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บทคดัย่อ 
 

การ วิจัยค ร้ั ง น้ีกระท ากับนัก เ รี ยนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 โรง เ รี ยนพรตพิทยพยัต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือ (1) เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  (2) เปรียบเทียบผล 
การเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวและของกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ และ (3) เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองกบัในระยะติดตามผล 

กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 90 คน ของโรงเรียนพรตพิทยพยตั 
กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2556 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 45 คน กลุ่มทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน จ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที และกลุ่มควบคุมไดรั้บชุดการให้ขอ้สนเทศ 
จ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เช่นเดียวกนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน (2) ชุดการให้ขอ้สนเทศ (3) แบบวดัจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน ท่ีผูวิ้จยัสร้างข้ึนมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.99 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ 

ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนพรตพิทยพยตั ท่ีอยูใ่นกลุ่มทดลอง
มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวดังกล่าว อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน สูงกว่าของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมท่ีใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (3) หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน เป็นระยะเวลา 1 เดือนนกัเรียนกลุ่มทดลองมี
จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ค าส าคญั  ชุดกิจกรรมแนะแนว จิตส านึกต่อการเรียน ความรับผิดชอบต่อการเรียน 
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Abstract 

 

This research was conducted with Mathayom Suksa I students of 

Protpittayapayat School in Bangkok Metropolis with the following purposes: (1) to 

compare the effects of reinforcing consciousness and responsibility for learning of the 

experimental group students prior to and after using a guidance activities package;  

(2) to compare the effect of reinforcing consciousness and responsibility for learning 

of the experimental group students using the guidance activities package with that of 

the control group students using a set of provided information; and (3) to compare the 

pre-experiment effect of reinforcing consciousness and responsibility for learning of 

the experimental group students with their counterpart effect one month after 

completion of the experiment. 

The subjects were 90 Mathayom Suksa I students of Protpittayapayat 

School in Bangkok Metropolis during the 2013 academic year, obtained by cluster 

sampling.  Then they were randomly assigned into an experimental group and a 

control group each of which comprised 45 students. The experimental group students 

used a guidance activities package to reinforce the consciousness and responsibility 

for learning for 14 periods of 60 minutes each; while the control group students were 

provided with guidance information to study also for 14 periods of 60 minutes each. 

The employed research instruments were (1) a guidance activities package to 

reinforce consciousness and responsibility for learning; (2) a set of provided 

information; and (3) a scale to assess consciousness and responsibility for learning, 

developed by the researcher, with 0.99 reliability coefficient. The employed statistics 

for data analysis were the mean, standard deviation, and multivariate analysis of 

variance (MANOVA). 

The research findings were that (1) after using the guidance activities 

package to reinforce consciousness and responsibility for learning, the scores on 

consciousness and responsibility for learning of the experimental group students were 

significantly higher than their pre-experiment counterpart scores at the .01 level;(2) the 

post-experiment scores on consciousness and responsibility for learning of the 

experimental group students who used the guidance activities package were 

significantly higher than the post-experiment counterpart scores of the control group 

students who used a set of provided information at the .01 level; and (3) one month 

after the end of the experiment, the scores on consciousness and responsibility for 

learning of the experimental group students were significantly higher than their pre-

experiment counterpart scores at the .01 level. 

Keywords: Guidance activities package, Consciousness to learning,  

 Responsibility for learning 
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 สุดทา้ยขอขอบคุณครอบครัวบุญรักษ ์ที่ให้โอกาส และเป็นก าลงัใจ ให้การสนับสนุน
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บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559) เป็นการน าภูมิคุม้กนัที่มีอยู ่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งขึ้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมคน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหส้ามารถปรับตวั รองรับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยให้ความส าคญักับการพฒันาคนและสังคมไทยให้มี
คุณภาพ มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร และไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็น
ธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิด
สร้างสรรคบ์นพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 2555: 2) ในขณะที่ประเทศไทยจะเผชิญ
กับความเส่ียงที่ต้องเตรียมการสร้างภูมิคุ ้มกันให้ประเทศพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ค่านิยมที่ดีงามเส่ือมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน เน่ืองดว้ยการเปล่ียนแปลง
ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ส่งผลใหส้งัคมไทยมีความเป็นวตัถุนิยม ให้ความส าคญักบัศีลธรรมและ
วฒันธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวนั การใชชี้วิตและความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มุ่งหา
รายได้เพื่อสนองความตอ้งการบริโภค การช่วยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน ้ าใจไมตรีน้อยลง 
แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามคัคี ไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น และขาดการยดึถือประโยชน์
ส่วนรวม  

เม่ือพิจารณาถึงเยาวชนไทย ซ่ึงถือเป็นรากฐานส าคญัต่อการพฒันาประเทศชาติใน
อนาคต การพฒันาศกัยภาพของเยาวชนนั้นเป็นส่ิงส าคญั ดว้ยสภาพสงัคมปัจจุบนัโดยเฉพาะในยคุที่
โลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งดา้นสภาพแวดลอ้มและเทคโนโลย ีส่งผลกระทบทางตรง
และทางออ้มต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ประกอบกบัปัญหาสงัคมมีความซบัซ้อนรุนแรงขึ้น ดงันั้น 
เยาวชนควรไดรั้บการพฒันาให้เป็นทรัพยากรคุณภาพ ดงัแผนพฒันาการแนะแนวฉบบัที่ 9 (พ.ศ. 
2545-2549) ที่มุ่งพฒันาบุคคลใหมี้จิตส านึกในความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง ครอบครัว และ
ประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 2) สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ที่กล่าวว่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
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จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์คือเป็นคนดี มีปัญญา และอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 3) ซ่ึงลกัษณะที่พงึประสงคด์งักล่าวจะเกิดขึ้น
ได้กบัเยาวชนไทยก็ต่อเม่ือ เยาวชนเหล่านั้นมีพื้นฐานที่ส าคญั คือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง หรือนกัเรียนตอ้งมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียน 

จิตส านึก หรือความตระหนักรู้ต่อส่ิงที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ที่เก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด
อนัเกิดจากกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ มีการประเมินค่าและเห็นความส าคญัต่อส่ิงนั้น 
หากบุคคลมีจิตส านึกต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลว้ ย่อมส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนอง
จิตส านึกนั้น  ดงัที่วราพร ศรีสุพรรณ (2534: 76) กล่าวไวว้่า “จิตส านึกเป็นจิตที่มีทั้งความตระหนัก 
(Awareness) และความรับผิดชอบ (Responsibility) ซ่ึงการตระหนักในปัญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
จะต้องอยู่บนพื้นฐานของความรู้เก่ียวกับความเป็นไปของเร่ืองนั้ นและบนพื้นฐานที่เก่ียวกับ
ขีดจ ากัด นั่นคือการเรียนการสอนจะต้องมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองนั้ น 
ตามความเป็นจริงและความรับผิดชอบต่อการกระท าอย่างใดอย่างหน่ึงหรือการปฏิบัติโดย 
ความรับผิดชอบจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการรับรู้ถึงความส าคัญของตนเองต่อสังคมและ 
ความเช่ือมัน่ในอ านาจของตนเอง การเกิดจิตส านึกจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนมุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกั
ตนเองตามความเป็นจริง เขา้ใจสังคมและเขา้ใจบทบาทของตนเองต่อสังคม ซ่ึงองคป์ระกอบของ
จิตส านึกจะตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ รวมทั้งเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมดว้ย”  

จิตส านึกในการเรียนคือ “การที่ระลึกอยูเ่สมอและใฝ่ใจที่จะเรียนรู้ ฝึกฝน พฒันาตนอยู่
ตลอดเวลา  เม่ือมีจิตส านึกแล้วการรับประสบการณ์ก็จะมีท่าทีต่างไป ปฏิกริยาตอบสนองและ
สถานการณ์ทุกอยา่งในแง่ที่เราจะไดเ้รียนรู้และฝึกฝนพฒันาทั้งนั้น ยิง่เจอปัญหาหรือสถานการณ์
อะไรที่ยากมาก เราก็ยงัได้เรียนรู้มากได้ฝึกมาก ได้พฒันามาก ซ่ึงเป็นความจริงอย่างนั้ น เป็น 
ความจริงโดยธรรมชาติ อะไรยิง่ยาก เม่ือมนุษยท์  ามนุษยก์็ยงัไดเ้รียนรู้มาก” (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยตฺุโต) 2541) การปลูกฝังหรือส่งเสริมจิตส านึกใหแ้ก่นกัเรียนตั้งแต่เด็กเพือ่เป็นประชากรที่มี
คุณภาพของประเทศในอนาคตนั้ น โรงเรียนเป็นสถานที่เหมาะสมในการพฒันาเสริมสร้าง  
หล่อหลอม และขดัเกลาคุณลักษณะความเก่ง ดี และมีความสุขให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน ด้วย
โรงเรียนเป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและศักยภาพ เพื่อออกไปรับใช้สังคม
ประเทศชาติ  

ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะส าคญัที่นักเรียนควรได้รับการปลูกฝัง โดยเฉพาะ
ความรับผิดชอบต่อตนเองในด้านการเรียนซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญในการพฒันาตนให้เป็นผู ้มี 
ความรับผดิชอบในดา้นอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ความรับผดิชอบต่อตนเองในดา้นครอบครัว ชุมชม สงัคม 
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และประเทศชาติ ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียน หมายถึง “การที่นักเรียนศึกษาจน
ประสบความส าเร็จตามมุ่งหมายดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เขา้ห้องเรียน และส่งงานที่ไดรั้บ
มอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เม่ือมีปัญหาไม่เขา้ใจในบทเรียนก็พยายามศึกษาคน้ควา้ หรือ
ซักถามอาจารยใ์ห้เขา้ใจ เม่ือท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าท าผิดแล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ มีผลการเรียนผ่านทุกวิชาในทุกภาคเรียน” (กรมสามญัศึกษา 2529: 3) 
เช่นเดียวกบันิรมิต ชาวระนอง (2534) กล่าววา่ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนคือ “ความเพียร
พยายามในการศึกษาเพือ่ใหต้นเองมีผลการเรียนดีขึ้น โดยการแสดงพฤติกรรมดา้นการเรียนในทาง
ที่พงึประสงค ์อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จ เช่น การเขา้เรียนตรงเวลา การตั้งใจฟังครูสอน การติดตาม
บทเรียนที่ครูสอน การจดบนัทึกเน้ือหาที่ครูสอน การถามครูในส่ิงที่สงสยั การทบทวนบทเรียนที่ครู
สอนไปแลว้ การเตรียมศึกษาบทเรียนล่วงหน้า การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ให้ครบตามที่ครูสั่ง การเขา้
ร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอยา่งกระตือรือร้น เม่ือนกัเรียนไดแ้สดงพฤติกรรมเหล่าน้ีสม ่าเสมอจึงถือว่า
เป็นผูมี้ความรับผดิชอบในการศึกษาเล่าเรียน” การที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียน
นั้ น “ครูผูส้อน ครูแนะแนว และผู ้บริหารโรงเรียนต้องช่วยกันส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียน นั่นคือให้นักเรียนเตรียมบทเรียนล่วงหน้า จัดหาวสัดุ
อุปกรณ์ครบ ส่งงานทนัตามก าหนด เขา้ห้องเรียนทนัเวลา ใชค้วามคิดติดตามบทเรียน ซักถามเม่ือ
สงสยั อ่านบทเรียนเม่ือมีเวลาวา่ง ท าการบา้นดว้ยตนเอง ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากเน้ือหาที่ไดเ้รียน
มาแลว้ ตรวจงานและจดัท างานต่างๆ ใหท้นัก าหนดส่ง” (บุญส่ง ทนัตานนท ์2535: 13) 

จากการศึกษาเ ร่ืองความรับผิดชอบด้านการเ รียนของนัก เรียน ผู ้วิจัยพบว่า 
ความรับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังเช่น งานวิจัยของของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (2536) ที่ไดศึ้กษางานวิจยัของของฟลาเฮอร์ต้ี และรุทเซล จาก
การวิจยัลกัษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการเรียนสูง และนักเรียนที่ประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนต ่า ผลการวิจยัคือ ผูท้ี่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงไดค้ะแนนบุคลิกภาพดา้น
ความรับผิดชอบสูงกว่าผูท้ี่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า (Flaherty and Reutzel 1965: 409) 
นอกจากน้ียงัพบวา่นกัเรียนที่มีพฤติกรรมความรับผดิชอบในการเรียนสูง จะส่งผลดีต่อความส าเร็จ
ดา้นการศึกษาเล่าเรียน ดงัที่บุญส่ง ทนัตานนท ์ท าวิจยัเชิงส ารวจความคิดเห็นของครูแนะแนวใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตการศึกษา 10 แลว้พบว่า “พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากที่สุด คือพฤติกรรมความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน และยงัได้
ศึกษาเชิงส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า พฤติกรรมการเรียนที่มีความแตกต่างกนัมากที่สุด
ระหว่างนักเรียนที่เรียนเก่งกบันักเรียนที่เรียนอ่อน คือพฤติกรรมความรับผิดชอบในการศึกษาเล่า
เรียน” (บุญส่ง  ทนัตานนท ์2535: 19) 
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จากการสมัภาษณ์อาจารยแ์นะแนว อาจารยป์ระจ าชั้น และอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาต่างๆ 
ถึงสาเหตุที่นักเรียนขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบในการเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรม
นกัเรียนของผูว้จิยัเอง พบวา่สาเหตุส าคญัที่นกัเรียนขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบเกิดจากการที่
นักเรียนไม่ตั้งใจ ขาดเรียนบ่อย มาโรงเรียนสาย เขา้ห้องเรียนชา้ ท  างานไม่เสร็จ ไม่ส่งการบา้น  
ไม่ติดตามงาน ไม่ติดต่ออาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หากปล่อยไวโ้ดยไม่รีบ
แก้ไขให้ดีขึ้น ย่อมส่งผลเสียต่ออนาคตการเรียนของนักเรียนเหล่าน้ี ดงัเช่นหน่วยศึกษานิเทศก ์ 
กรมสามญัศึกษา (2529: 3) กล่าวถึงผลเสียของการขาดความรับผิดชอบไวว้่า “ผลเสียของการขาด
ความรับผดิชอบมีดงัน้ี 1) ไม่ไดรั้บความไวว้างใจในการท างานส าคญัใดๆ และมกัไดรั้บค าต  าหนิใน
การท างาน 2) จะเป็นคนเฉ่ือยชา ไม่สามารถแกไ้ขอุปสรรคใดๆ ได ้ตอ้งพึ่งผูอ่ื้นเสมอ กลายเป็นคน
ไม่มีความสามารถ และไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง 3) มักท างานใดๆ ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายได้
ทนัเวลา และ 4) ไม่ก่อใหเ้กิดความกา้วหน้าทางสังคม ท าให้สังคมวุ่นวาย” ผูว้ิจยัในฐานะบุคลากร
ทางการศึกษา ถือเป็นหนา้ที่ส่วนหน่ึงที่จะตอ้งช่วยกนัปลูกฝังนกัเรียนในโรงเรียนให้มีจิตส านึกและ
ความรับผดิชอบดา้นการเรียน เพือ่ลดปัญหาต่าง ๆ ใหน้อ้ยลงหรืออาจจะหมดไปได ้และยงัจะส่งผล
ให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

ในปัจจุบนัการสอนแบบบรรยายเพยีงอยา่งเดียวไม่อาจช่วยแกปั้ญหาการขาดจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียนได ้เพราะการถ่ายทอดความรู้แบบเดิมๆ ไม่สามารถท า
ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์แกไ้ขสถานการณ์ได้ดว้ยตวัเอง  ส่งผลต่อการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาเป็นไปดว้ยความยากล าบาก จึงตอ้งส่งเสริมผูเ้รียนให้รู้จกัพฒันาจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อตนเองดว้ยการคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้การที่ครูจะเลือกกิจกรรมใดมา
ช่วยในการพฒันาจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อตนเองของนักเรียนนั้น จะตอ้งพิจารณากิจกรรม
ต่าง ๆ เป็นอย่างดีว่าเหมาะสมเพียงใด “กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันา
ความสามารถของนกัเรียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันา
ศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และ  
การสร้างสัมพนัธภาพที่ดี” (กรมวิชาการ 2545: 1) อีกทั้งสมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 8) 
กล่าวว่า “การด าเนินกิจกรรมแนะแนวหากกระท าได้เหมาะสม จะส่งผลดีต่อผูรั้บบริการใน 
การแกปั้ญหา เช่นการทะเลาะวิวาท พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ ปัญหายาเสพติด การขาดความมี
ระเบียบวนิยั ขาดคุณธรรมจริยธรรมและความรับผดิชอบ ซ่ึงหากบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการช่วยเหลือที่
เหมาะสม โดยใชก้ระบวนการทางการแนะแนวก็น่าจะเป็นทางเลือกหน่ึงที่แกปั้ญหาได ้ซ่ึงจะส่งผล
ดีต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ชุมชน สงัคม และนอกจากช่วยใหผู้รั้บบริการไดพ้ฒันาตนเองแลว้ ยงัสามารถสร้าง
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คุณประโยชน์แก่สังคมได้ ช่วยให้อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นเป้าหมายที่สังคม
ปัจจุบนัปรารถนาใหเ้กิดขึ้น ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคญัทั้งต่อผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ”  

แนวทางในการแกปั้ญหานกัเรียนขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบในการเรียน ผูว้ิจยั
ศึกษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันานกัเรียนวยัรุ่น “โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
เป็นระดบัที่ส าคญัที่สุด เพราะเป็นระดบัที่ควรพฒันานักเรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะไป
ประกอบอาชีพเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและมีความรู้พื้นฐานพอที่จะศึกษาต่อไปได้ เน่ืองจาก 
นักเรียนมธัยมตอนตน้เป็นวยัที่จะเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่นซ่ึงเป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อที่ส าคญัของชีวิต หาก
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บตวัอยา่งหรือไดรั้บการเรียนรู้ที่เหมาะสม ยอ่มไดรั้บพื้นฐานเพื่อ
การเร่ิมตน้ความเป็นผูใ้หญ่ที่มีประสิทธิภาพ” (สุนทรียา  ยอดไกรศรี 2547: 1) จากการศึกษาพบว่า
ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้ดงัผลการวิจยัของพชัราภรณ์  รักช่วย (2546: 67) ที่ศึกษาผลของการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีผลต่อการพฒันาความรับผดิชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ที่ 4 โรงเรียนปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
มีความรับผดิชอบในการเรียนสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 และผลการวจิยัของปราณี เดชบุญ (2546: 75) ที่ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความ
รับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีความรู้และพฤติกรรมความรับผิดชอบดา้นการเรียนสูงขึ้น
หลังจากได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวพฒันาความรับผิดชอบด้านการเรียนอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากน้ียงัมีผลการวิจยัของ วารี ศิริเจริญ (2540: 91) ที่ทดลองใชชุ้ดการจดั
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียนส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนระยองวิทยาคม จังหวดัระยอง พบว่านักเรียนมีพฤติกรรม 
ความรับผดิชอบสูงขึ้นในทุกดา้น  

ดังนั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร โดยมุ่งหวงัผลเพือ่พฒันานกัเรียนใหเ้กิดความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม
และความรับผิดชอบ สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตนไดเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ในเชิง
พหุปัญญา น าไปสู่การใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และยงัสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคม
โดยการเป็นพลเมืองที่ ดี มี คุณภาพและมีคุณค่า  ตลอดจนสามารถพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญกา้วหนา้ต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 
2.3 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองกบัระยะติดตามผล 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 
      ตวัแปรอิสระ             ตวัแปรตาม 
 

 
 

ภาพที ่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั แสดงความเยือ่มโยงระหวา่งตวัแปร 
 

การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

กลุ่มทดลอง 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 
กลุ่มควบคุม 

การใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 

จิตส ำนึก 
- ความมีวนิยั 
- ความกระตือรือร้น 
- ความขยนัหมัน่เพยีร 

ควำมรับผิดชอบ 
- ในชั้นเรียน 
- นอกชั้นเรียน 
- ที่บา้น 
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4.  สมมติฐำนกำรวจิยั 
 
4.1 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  
4.2 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ  
4.3 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเป็นระยะเวลา 1 เดือนนักเรียนกลุ่มทดลองมีจิต 

ส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลอง  
 

5.  ขอบเขตกำรวิจยั 
 
5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

 5.1.1 ประชากร เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ านวน 540 คน จาก 12 ห้องเรียน 
หอ้งเรียนละ 45 คน จดัชั้นเรียนแบบคละความสามารถ 

 5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ที่ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่มมา 2 
หอ้งเรียน จ านวน 90 คน จากนั้นสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 45 คน 

5.2 รูปแบบกำรวิจัย เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม วดัก่อนและหลงัการทดลอง 

5.3 ตัวแปรที่จะศึกษำ ตวัแปรในการวจิยัน้ีแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 5.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
  1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ

การเรียน  
  2) ชุดการใหข้อ้สนเทศ 
 5.3.2 ตัวแปรตาม คือ จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน 
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6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
6.1 จิตส ำนึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนัก

ถึงการเรียนรู้ของนักเรียน เกิดจากวิธีการกระตุ้นให้ต่ืนตวัเพื่อให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็น 
และวิธีการแก้ไข ตลอดจนการฝึกปฏิบติัให้เกิดการสืบคน้หาองค์ความรู้อันจะเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองต่อไป จิตส านึกต่อการเรียนของนักเรียนมีองค์ประกอบย่อย คือ ความมีวินัยในการเรียน 
ความกระตือรือร้นในการเรียน ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 6.1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุม
พฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่
ตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 

  1) เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 
  2) สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 
  3) มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  4) วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  5) ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  6) อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 6.1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อ 

การเรียนรู้ เอาใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้กบัตนเอง
อยูเ่สมอ ท างานอยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 

  1) ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายทนัที  
  2) เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 
  3) ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  4) ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  5) อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  6) ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 
 6.1.3 ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง ลกัษณะการกระท าที่แสดงออก

ถึงความพากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความพยายามที่
จะท างานทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 

  1) ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  2) ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน  
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  3) ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 
  4) ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 
  5) คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 
  6) ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  
6.2 ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ย

ความเพยีรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งใน
ดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองดา้นการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

 6.2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึงการกระท าของ
บุคคลที่แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 

  1) เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
  2) ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหวา่งที่ครูสอน 
  3) มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
  4) จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 
  5) ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง 
  6) ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
 6.2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน การกระท าของบุคคล

ที่แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่  
  1) มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 
  2) เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
  3) ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
  4) หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพือ่น 
  5) ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 
  6) เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 
 6.2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน  หมายถึงการกระท าของ

บุคคลที่แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 
  1) แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
  2) ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
  3) ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง 
  4) เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 
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  5) จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั 
  6) พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก  
6.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อกำรเรียน 

หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นโดยมุ่งเนน้พฒันาจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว 14 กิจกรรมรวมกันเป็นชุด ในแต่ละกิจกรรมใช้
หลกัการเรียนรู้ที่เนน้กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการจดักิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(experiencing learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (group process learning) ซ่ึงการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์นั้นมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่จะกระตุน้ความสนใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมดว้ยวงจรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four phases of the learning cycle/ERGA) ประกอบดว้ยขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 
(Generalizing) ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั (Applying) เป็นการจดักิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายใหส้มาชิกกลุ่มน าประสบการณ์ตรงที่ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัไปปฏิบติั
ในชีวติจริง (สมร ทองดี และปราณี รามสูต 2545: 50) 

6.4 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
โรงเรียนพรตพทิยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

6.5 ชุดกำรให้ข้อสนเทศ หมายถึง กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ที่ใหค้วามรู้ดา้นส่วนตวัและ
สังคมซ่ึงใช้กันโดยทั่วไปส าหรับนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้ น เป็นข้อมูลข่าวสาร 
ขอ้เทจ็จริง ค  าแนะน า และค าบอกเล่าที่ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือขอ้เขียน จ านวน 14 กิจกรรม 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรียนผูรั้บขอ้สนเทศไดค้วามรู้และประโยชน์ในการเปล่ียนพฤติกรรม
การเรียนรู้ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
7.1 ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบที่มีคุณภาพ 

ซ่ึงสามารถน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบันกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 
7.2 ไดข้อ้ความรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบของนกัเรียน

วยัรุ่นตอนตน้ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว 
7.3 ไดแ้นวทางในการวจิยั เพือ่สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวคุณภาพในการเสริมสร้าง

จิตส านึกและความรับผดิชอบดา้นอ่ืน ๆ ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 
การวิจัยเร่ืองผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ

รับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งในขอบข่ายของหวัขอ้ส าคญัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัจิตส านึก 
 1.1 ความหมายของจิตส านึก 
 1.2 กระบวนการเกิดจิตส านึก 
 1.3 การสร้างจิตส านึก 
 1.4 ทฤษฎีเก่ียวกบัจิตส านึก 
2. เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบ 
 2.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 
 2.2 ความส าคญัของความรับผดิชอบ 
 2.3 ประเภทของความรับผดิชอบ 
 2.4 ลกัษณะบุคคลที่มีความรับผดิชอบ 
 2.5 ทฤษฎีเก่ียวกบัความรับผดิชอบ 
 2.6 ความหมายของความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 2.7 ความส าคญัของความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 2.8 การปลูกฝังความรับผดิชอบ 
3. เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
 3.2 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 
 3.3 องคป์ระกอบของกิจกรรมแนะแนว 
 3.4 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
 3.5 เทคนิคการสอนกิจกรรมแนะแนว 
 3.6 การพฒันากิจกรรมแนะแนว 
 3.7 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว 



12 

 3.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.9 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.10 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.11 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.12 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.13 ขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
 3.14 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว 
4. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 4.1 งานวจิยัในประเทศ 
 4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัจติส านึก 
 
1.1 ความหมายของจิตส านึก  
 จิตส านึกเป็นภาวะทางจิต หรือความรู้สึกนึกคิดที่เป็นนามธรรม ซ่ึงแสดงออกมา

เป็นพฤติกรรมใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมที่บ่งบอกภาวะจิตส านึกของบุคคลนั้นๆ มีค  าอ่ืนที่มีความหมาย
ใกล้เคียงและใช้แทนค าว่าจิตส านึก เช่น ความส านึก ความรู้คิด และความตระหนัก เป็นต้น  
จากการศึกษามีผูใ้หค้วามหมายของค าวา่ “จิตส านึก” ไวค้ลา้ยคลึงกนัดงัน้ี 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบณัฑิตยสถาน 2538) ให้
ความหมายจิตส านึกว่า เป็นลักษณะของบุคคลที่สามารถตอบโตต้่อส่ิงที่อยู่รอบตวั ตระหนักรู้ 
สมัผสัความรู้สึกความคิดและการต่อสูด้ิ้นรนของตนเองได ้

 พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 (2531: 232) ให้ความหมายจิตส านึก
ว่า หมายถึง ภาวะที่จิตต่ืนและรู้ตวั สามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าประเภทสัมผสัทั้ง 5 คือ รูป เสียง 
กล่ิน รส และส่ิงที่แตะตอ้งไดด้ว้ยการสมัผสั  

 พรเทพ  พรประภา (2536) กล่าวว่า จิตส านึกหมายถึง ความระลึก ความตระหนัก 
หรือการรับรู้ต่อส่ิงที่ไดป้ระสบดว้ยวธีิการต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้มในส่ิงนั้นๆ และหากบุคคล
มีจิตส านึกต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างแทจ้ริงแล้ว ย่อมมีผลต่อการแสดงความเป็นพฤติกรรมที่
ตอบสนองจิตส านึกนั้น ๆ 

 ชยัพร  วิชชาวุธ (2523: 5) กล่าวว่า จิตส านึกเป็นส่ิงที่เกิดจากประสบการณ์ต่างๆ 
ของมนุษยท์ี่รวมตวัขึ้น และมีความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ต่างๆ เหล่านั้น และการประเมิน
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ค่าส่ิงนั้นออกมาเป็นจิตส านึก ดงันั้นจิตส านึกจึงเป็นพฤติกรรมภายในอยา่งหน่ึงที่มนุษยแ์สดงออก
ถึงภาวะทางจิตใจที่เก่ียวกับความรู้สึกความคิด และความปรารถนาต่างๆ ในลักษณะที่ตื่นตัว 
ต่อบุคคล ต่อหลักการ หรือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอันเกิดจากการรับรู้ ซ่ึงพฤติกรรมภายในดังกล่าว  
เป็นการตีความตามข่าวสารที่ได้รับจากความรู้สึก เพื่อให้รู้ว่าส่ิงที่ก  าลังเกิดขึ้นคืออะไร เรียกว่า 
การรับรู้ การรับรู้จึงเป็นกระบวนการที่ประกอบดว้ยความรู้สึกและการตีความ  

 กูด้ Good (1973: 53) กล่าววา่ จิตส านึก หมายถึงการกระท าที่แสดงออกถึงการรับรู้ 
หรือมีความรู้ของบุคคล การที่บุคคลแสดงความรู้สึกรับผดิชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้น 

 บลูม Bloom (1971) กล่าววา่ จิตส านึกเป็นความรู้สึกที่เห็นดว้ยจนแสดงออกไดใ้น
การปฏิบติัเป็นขั้นแรกของอารมณ์และความรู้สึก จิตส านึกเกือบคลา้ยกบัความรู้สึก ไม่เป็นลกัษณะ
ของส่ิงเร้า จิตส านึกจะเกิดขึ้นเม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ใหเ้กิด 

 คอฟฟ์กา Koffka (1978) กล่าวว่า จิตส านึกเป็นภาวะจิตที่เก่ียวกับความรู้สึก 
ความคิดและความปรารถนาต่าง ๆ เกิดการรับรู้และความส านึก เป็นสภาวะต่ืนตวัของจิตใจต่อ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์นั้ น ๆ ปัจจัยที่ท  าให้บุคคลเกิดความส านึกคือประสบการณ์หรือ
สถานการณ์ที่แวดลอ้มตวับุคคล 

 เฮสส์ และ โทนีย ์Hess and Thorney (1967: 6) กล่าวว่า จิตส านึกหมายถึงส่ิงที่เกิด
จากการที่บุคคลเข้าไปอาศัยอยู่ในระบบที่ให้การอบรมสั่งสอนเก่ียวกับค่านิยม ทศันคติ และ
พฤติกรรมของบุคคล  

 เกษม  จนัทร์แกว้ (2536) กล่าวว่า “ความตระหนัก” มีความหมายเหมือนกบัการมี
จิตส านึก เพราะความตระหนกัเป็นการรู้ที่อยูภ่ายใตจิ้ตส านึกตลอดเวลา คร้ังใดที่เกิดปัญหาหรือพบ
เห็นเร่ืองราวที่เรามีความรู้ก็จะดึงจิตใตส้ านึกท าให้เห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่ว่าในภาวะใดก็ตาม
จิตส านึกที่ฝังลึกและถูกตอ้งนั้นจะไม่เปล่ียนแปลง 

 วิเชียร  แพทยาคม, หลวง (2505: 46) กล่าวว่า เป็นการยากที่จะหาค าอธิบายอยา่ง
แน่นอนลงไปไดว้า่ “จิตส านึก” คืออะไร เพียงแต่อธิบายทัว่ ๆ ไป หรือกล่าวจ าแนกออกไปไดเ้พื่อ
ประโยชน์ในการน าไปใชข้องแต่ละนกัวชิาการที่ใหค้วามสนใจในเร่ืองน้ีเท่านั้น และโดยทัว่ไปเม่ือ
กล่าวถึงจิตส านึกก็ยอมรับกนัว่า เป็นส่วนหน่ึงของจิตใจมีความสัมพนัธ์กบัระบบประสาทกลาง 
กล่าวคือเ ม่ือระบบประสาทส่วนกลางสร้างวิถีประสาทที่ เ กิดความซับซ้อนขึ้ นเม่ือใดนั้ น  
ยอ่มหมายความถึงจิตส านึก จึงมกัเขา้ใจว่าจิตส านึกเป็นความรู้สึกส านึกตวั หรือรู้สึกมีสติ การที่
มนุษยส์ามารถด ารงชีวติอยูไ่ดเ้ป็นปกติ สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ว้ยดี เกิดจากการที่มนัสมอง
ส่วนสูงเป็นศูนยก์ลางบงัคบัให้มนุษยท์  างานไดถู้กตอ้งดว้ยความมีสติ หากปราศจากจิตส านึกแลว้ 
ร่างกายก็จะไม่สามารถท ากิจกรรมไปดว้ยดี สมดงัมุ่งหมายไว ้
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 จากความหมายของจิตส านึกดังกล่าว สรุปได้ว่า จิตส านึก หรือ ความตระหนัก 
เกิดขึ้นจากสภาวะที่บุคคลเกิดความรู้สึกนึกคิด ความต่ืนตวัในบทบาทหน้าที่ของตนอนัเป็นผลจาก
การรับรู้ผา่นประสาทสมัผสั และแรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมที่รู้ตวัและระลึกไดต้ลอดเวลา พร้อม
ที่จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซ่ึงพื้นฐานของการสร้างจิตส านึกนั้ น เกิดจากกระบวน 
การเรียนรู้และประสบการณ์ และการตระหนกัถึงความส าคญัที่ตนมีต่อส่ิงนั้น 

1.2 กระบวนการเกิดจิตส านึก 
 จากการศึกษาเอกสารต่างๆ ในเร่ืองกระบวนการเกิดที่เก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้าง

จิตส านึกต่อการเรียนของนกัเรียน มีผูก้ล่าวถึงเร่ืองกระบวนการเกิดจิตส านึกไวด้งัน้ี 
 กู้ด Good (1973) กล่าวถึงกระบวนการเกิดจิตส านึกว่า จิตส านึกเกิดจาก

กระบวนการรับรู้ การคิด เม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงเร้า การสัมผสั แลว้ก็จะเกิดการรับรู้ ขั้นต่อมาจึงเกิด
ความเขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด น าไปสู่การเรียนรู้ในส่ิงนั้น ซ่ึงการเรียนรู้น้ีก่อให้เกิดความ
ตระหนกั โดยทั้งการเรียนรู้และความตระหนกัจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมต่อไป 

 จงกล  หินโน (อา้งถึงใน สาคร เช้ือญวน 2547: 29) กล่าวถึงกระบวนการเกิด
จิตส านึกวา่ เกิดจากการรับรู้ เป็นการแปลความหรือใหค้วามหมายกบัส่ิงที่ไดรั้บโดยผ่านการสัมผสั 
และการรับรู้น้ีมีอิทธิพลน าไปสู่การกระท าของบุคคลตามกระบวนการรับรู้ โดยการรับรู้สามารถ
จ าแนกไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน ตามปริมาณการรับรู้ คือ 

 1. การส านึก (Awareness) เป็นการเร่ิมรู้สึก หรือส านึกเก่ียวกบัลกัษณะหรือส่ิงที่
ก่อใหเ้กิดส่ิงเร้า 

 2. ความยนิดีหรือเต็มใจที่จะรับ (Willingness to receive) เป็นการใส่ส่ิงเร้านาน
พอสมควร แต่บุคคลยงัไม่มีความคิดเห็นหรือประเมินตดัสินใด ๆ เป็นเพียงการสังเกตเห็น และเกิด
ความพงึพอใจที่จะรับส่ิงที่มากระตุน้ความรู้สึกเอาไว ้

 3. การเลือกรับรู้ (Controlled or selected attention) บุคคลจะมีการรับรู้ต่อส่ิงเร้า 
โดยมีการจ าแนกความแตกต่าง อยา่งไรก็ตาม การรับรู้ในขั้นตอนน้ีก็ยงัไม่มีการประเมินเช่นกนั 

 สร้อยตระกูล  อรรถมานะ (อ้างถึงใน สาคร เช้ือญวน 2547: 29-31) กล่าวถึง
กระบวนการยอ่ยดา้นพฤติกรรมศาสตร์ของการรับรู้วา่ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ  

 ขั้นตอนที่  1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External environment) ได้แก่ ส่ิงเร้า 
(Stimulus) หรือสถานการณ์ (Situation) ส่ิงเร้านั้ นก็คือการเร้าทางประสาทสัมผัส (Sensual 
stimulation) ส่วนสถานการณ์ต่างๆ นั้น อาจเป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) 
อาทิ สถานที่ท  างาน ภูมิอากาศ หรือสภาพแวดลอ้มทางสังคมวฒันธรรม (Sociocultural environment) 
อาทิขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม อาจกล่าวไดว้่าการรับรู้จะไม่อาจเกิดขึ้นไดเ้ลย หากไม่มีส่ิงเร้า
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มากระทบตวับุคคลหรือเกิดสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงขึ้น แต่การมีส่ิงเร้าหรือเกิดสถานการณ์ 
ดงักล่าว ก็ถือวา่ขั้นตอนแรกของกระบวนการยอ่ยไดเ้กิดขึ้นแลว้ 

 ขั้นตอนที่ 2 การเผชิญหนา้ (Confrontation) อาจกล่าวไดว้า่ การรับรู้ของบุคคลเร่ิม
เม่ือบุคคลนั้ นได้เผชิญหน้ากับส่ิงเร้าทางกายภาพอย่างหน่ึงอย่างใดโดยเฉพาะ หรือเผชิญกับ
สถานการณ์ทางสงัคมวฒันธรรมสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงดงักล่าวมาแลว้ การรับรู้ในส่ิงเร้า
ทางกายภาพของบุคคลนั้ นจะเป็นไปได้มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับตวักรองความรู้สึก (Sensory 
filters) ของบุคคลนั้ นๆ หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ ความสามารถทางกายภาพของบุคคล อาทิ 
ความสามารถทางสายตา ซ่ึงมีต่างๆ กัน เช่นบางคนสายตาสั้ น บ้างตายาว บ้างตาเอียง หรือ
ความสามารถในการได้ยิน เป็นตน้ นอกจากนั้น ตวักรองหรือความสามารถน้ียงัเปล่ียนแปลง
แตกต่างไปในแต่ละบุคคล ตามอายุ ความอดทนทางกายภาพ เป็นอาทิ ดงันั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า
กระบวนการรับรู้ของประสาทสัมผสันั้น เป็นเร่ืองส่วนตวัของแต่ละบุคคลจริงๆ แม้การรับรู้ใน
ประสาทสัมผสัจะเกิดขึ้น และร่างกายมนุษยรั์บขอ้มูลดิบของส่ิงเร้าแลว้ก็ตาม ความรู้สึกนึกคิด
ภายในจิตใจของบุคคลนั้นจะยงัไม่เกิด จนกวา่ขั้นตอนของการคดัเลือกจะเกิดขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 3 การคดัเลือก (Selection) เม่ือผ่านขั้นตอนการเผชิญหน้ากบัส่ิงเร้าและ
สถานการณ์ และรับรู้ดว้ยประสาททั้ง 5 แลว้ ในท่ามกลางส่ิงเร้ามากมาย และสถานการณ์ต่างๆ นั้น 
บุคคลจะใหค้วามสนใจในส่ิงแวดลอ้มภายนอกอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือลายอยา่งตามทศันะของบุคคล
นั้น ขั้นตอนน้ีเรียกว่าการคดัเลือก ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัตวักรองทางจิตวิทยา (Psychological filters) ที่
ก  าหนดวา่ ส่ิงเร้าใดที่บุคคลจะรับไวห้รือปฏิเสธ บุคคลจะมีความตระหนักหรือเป็นความส าคญัในส่ิง
เร้าที่ตนได้คัดเลือก และจะไม่เห็นความส าคัญในส่ิงเร้าที่ตนปฏิเสธ แม้ส่ิงเร้านั้ นจะมีอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มเดียวกนัก็ตาม ในขั้นตอนการคดัเลือกน้ี ปรากฏมีปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการคดัเลือก นั่น
คือลกัษณะของส่ิงเร้าประการหน่ึง และลกัษณะของผูท้  าการคดัเลือกอีกประการหน่ึง 

 ขั้นตอนที่ 4 การจดัระเบียบ (Perceptual organization) เม่ือบุคคลไดค้ดัเลือก รับรู้
ส่ิงเร้าในสภาพแวดลอ้มภายนอกแลว้ก็จะเกิดการจดัระเบียบของการรับรู้ ทั้งน้ีเพื่อจะเป็นการปูทาง
ใหข้ั้นตอนที่จะเกิดขึ้นต่อไป แมบุ้คคลแต่ละคนจะมีลกัษณะพิเศษเฉพาะตวั อนัท าให้เขาแตกต่าง
ไปจากบุคคลอ่ืนอย่างมากก็ตาม แต่ก็มีปัจจยัหลายประการที่มีอิทธิพลต่อการจัดระเบียบของ 
การรับรู้ในส่ิงเร้าของบุคคลโดยทัว่ไป ปัจจยัเหล่านั้นได้แก่ความคล้ายคลึงกัน (Similarity) เช่น 
ความคล้ายคลึงกันในเร่ืองสี ขนาด หรือลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท  าให้ความแตกต่างทางกายภาพ 
นอกจากนั้นระยะใกลไ้กล (Proximity in space) ความเร็วชา้ (Proximity in time) ของส่ิงเร้าหรือส่ิง
ที่ถูกรับรู้ก็มีอิทธิพลต่อการจดัระเบียบของการรับรู้ดว้ยเช่นกนั นั่นก็คือส่ิงเร้าที่อยูใ่กล้ๆ  กนั หรือ
ความเคล่ือนไหวดว้ยความเร็วชา้พอๆ กนั จะถูกรับรู้วา่อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
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 ขั้นตอนที่ 5 การตีความ (Interpretation) เป็นขั้นตอนของการตีความในส่ิงเร้าที่
รับเขา้มาในตวับุคคล และไดจ้ดัระเบียบไวแ้ลว้ การตีความน้ีถือเป็นขั้นตอนที่ส าคญัที่สุดในบรรดา
ขั้นตอน และปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตีความก็คือลกัษณะของส่ิงเร้าและลกัษณะส่วนตวัของบุคคลผู ้
นั้น นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนที่มีอิทธิพลต่อการตีความไดแ้ก่ Stereotype, Halo effect เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี เมธี ปิลนัธนานนท ์(2526: 40) กล่าวถึงกระบวนการเกิดความส านึกว่า
มีล าดบัขั้นตอนอยู ่5 ล าดบัคือ ความรู้สึก ความคิดเห็น การติดต่อส่ือสารและการถ่ายทอด การเลือก
เช่ือและเกิดศรัทธา และการปฏิบติั สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

 1. ความรู้สึก มีความรู้สึกสะดุดใจจากส่ิงที่ตนกระท าอยู ่หรือเคยมีประสบการณ์
เกิดการย ั้งคิดในค่านิยมที่ตนมีอยู ่

 2. ความคิดเห็น แบ่งเป็นประเภท คือ 
  2.1 เป็นความคิดเห็นอย่างมีระดับด้วยกัน คือ ระดับความจ า การแปลความ 

การประยกุตใ์ช ้การตีความ การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมิน 
  2.2 เป็นความคิด เห็นแบบวิพากษ์วิจารณ์  ซ่ึงแยกแยะข้อ เท็จจริงจาก 

ความคิดเห็นส่วนตวั มีอคติ ซ่ึงบางคร้ังอาจไม่ถูกตอ้ง และขอ้ขดัแยง้ออกจากส่ิงที่เป็นสัจจะหรือ
ขอ้เทจ็จริง รวมถึงการวพิากษว์จิารณ์ การโฆษณาชวนเช่ือ และพฤติกรรมที่ท  าตามๆ กนัมา เป็นตน้ 

  2.3 เป็นความคิดตามหลกัตรรกวิทยา ความคิดแบบสร้างสรรค์ ความคิดจาก
ทกัษะดา้นพทุธิศึกษา เช่น การใชภ้าษา การค านวณ และการวจิยั เป็นตน้ 

  ส่วนที่เป็นขั้นตอนความคิดเห็นน้ีจะปรากฏออกมา เน่ืองจากที่เราเกิดการรู้สึก
สะดุดใจ ซ่ึงจะเกิดความรู้สึก และเป็นความคิดเห็นประเภทใดประเภทหน่ึง หรือบูรณาการกนัได ้

 3. การติดต่อส่ือสารและการถ่ายทอด สามารถท าได้ทั้งโดยการพูด โดยทางอ่ืน 
เช่น การส่งข่าวโดยถอ้ยค าที่เขียน การฟัง การวาดรูป การถาม การใหข้อ้มูล และรับขอ้มูลป้อนกลบั 
การแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ เป็นตน้ 

 4. การเลือกเช่ือและเกิดศรัทธา ขั้นตอนน้ีเป็นการพจิารณาหาขอ้สรุปจากทางเลือก
ต่างๆ มีการพิจารณาส่ิงที่ เ ก่ียวข้องต่างๆ ทั้ งที่ชอบและไม่ชอบ เลือกการก าหนดเป้าหมาย  
การรวบรวมขอ้มูล การแกปั้ญหา การวางแผน และการเลือกอยา่งอิสระ ส าหรับขั้นตอนน้ี เม่ือไดมี้
การติดต่อส่ือสารและถ่ายทอดกันแล้ว การเห็นพอ้งตอ้งกัน การสนับสนุนกัน การนิยมร่วมกัน  
จะท าใหค้นเลือกเช่ือและเกิดศรัทธาในการพึ่งตนเอง วา่เป็นส่ิงที่ดีและยดึมัน่ไวใ้นใจ 

 5. การปฏิบติั เป็นขั้นตอนที่ท  าตามซ ้ ากับที่เคยท ามา หรือจากที่เลือกใหม่ เม่ือ
มาถึงขั้นตอนน้ีจะเกิดความเช่ือถือศรัทธาในพฤติกรรม ซ่ึงก็จะเป็นพฤติกรรมที่สังเกตเห็นไดข้อง
บุคคลนั้น 
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 สรุปได้ว่า กระบวนการเกิดจิตส านึกเกิดขึ้นได้จากการที่ส่ิงเร้าในตวับุคคลเกิด 
การรับรู้ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ น าไปสู่จิตส านึก และจิตส านึกน้ีจะต่อผลให้เกิดการแสดงพฤติกรรม
ไดต่้อไป 

1.3 การสร้างจิตส านึก 
 ผูว้ิจยัได้ท  าการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างจิตส านึกในการเรียนของ

นกัเรียน มีผูก้ล่าวถึงเร่ืองการสร้างจิตส านึกไวด้งัน้ี 
 ประเสริฐ  กิติรัตน์ตระการ (2533) กล่าวถึงหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา

ชุมชน และการสร้างจิตส านึกที่ส าคญัไวด้งัน้ี 
 1. มุ่งที่จะให้ประชาชนมีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนและหมั่น

ปรับปรุงความเป็นอยูข่องตนใหดี้ขึ้น 
 2. มุ่งที่จะให้ประชาชนรู้จักพึ่งตนเอง กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของ

ชุมชน 
 3. มุ่งที่จะใหป้ระชาชนมีการร่วมแรงร่วมใจกนัแกปั้ญหาของชุมชน 
 4. มุ่งที่จะให้ประชาชนมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานทั้งในส่วนตนและ

ชุมชน 
 5. มุ่งที่จะใหป้ระชาชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของในกระบวนการพฒันาชุมชน 
 บณัฑิต  จุลาลัย (2528) กล่าวว่า การสร้างจิตส านึกที่ดีและถูกตอ้งนั้นตอ้งอาศยั

ปัจจยัของการรับรู้ของบุคคลเป็นหลัก ด้วยเหตุว่าการรับรู้ส่ิงต่างๆ มาโดยตลอดจะช่วยสร้าง
จิตส านึกไดใ้นภายหลงั ซ่ึงการรับรู้ในเร่ืองใดของแต่ละบุคคลนั้นขึ้นอยูก่บัอิทธิพล 3 ประการ คือ 

 1. ประสบการณ์ การรับรู้ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์ทั้งในอดีตและประสบการณ์ที่
เกิดขึ้ นในชีวิตประจ าว ัน การรับรู้เร่ืองราวใดๆ ขึ้ นอยู่กับความเก่ียวข้องในเหตุการณ์นั้ นๆ 
ประสบการณ์ที่ได้พบเห็นมีผลกระทบโดยตรง ท าให้การรับรู้รับดับต่างๆ เช่น ประชาชนที่อยู่
บริเวณที่มีน ้ าท่วมยอ่มรับรู้เร่ืองของน ้ าท่วมไดดี้กวา่ประชาชนที่ไม่ไดอ้ยูใ่นบริเวณน ้ าท่วม หรือคน
ที่ได้เคยมีโอกาสไปต่างประเทศจะรับรู้เร่ืองความสะอาด ความเป็นระเบียบของบ้านเมืองจาก
ประสบการณ์ที่ได้พบเห็นมา เป็นต้น การรับรู้ดังกล่าวทุกวันจะท าให้เกิดความเคยชินใน
สภาพแวดลอ้มและยอมรับในสภาวะแวดลอ้มนั้น แมว้า่จะไร้คุณภาพก็ตาม ส านึกดงักล่าวจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ต่อเม่ือมีการเปรียบเทียบจากส่ิงที่ไดรั้บรู้ใหม่ 

 2. ความใส่ใจและคุณค่าในเร่ืองที่จะรับรู้เป็นประเด็นส าคญัในการท าให้รับรู้
เร่ืองราวต่างๆ ทั้งน้ี ความใส่ใจและคุณค่าจะมีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ในขณะที่ความใส่ใจนั้น
แปรเปล่ียนไดห้ลายระดบั ตั้งแต่ความจ าเป็น ความตอ้งการ ความคาดหวงั ความสนใจ และอารมณ์ 
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เช่นในขณะที่ศิลปินอาศยัเพียงอารมณ์ที่จะใส่ใจรับรู้ในเร่ืองของความงามของสภาพแวดลอ้ม นัก
อนุรักษท์ี่มีความสนใจเร่ืองสภาวะแวดลอ้มของเมืองก็จะใส่ใจและเห็นคุณค่าของธรรมชาติและ
เมือง ส่วนนกัท่องเที่ยวที่คาดหวงัในการพบบา้นเมืองที่งดงามก็จะใส่ใจรับรู้ในสภาวะของเมืองว่า
เป็นอยา่งไร 

 3. ลกัษณะของรูปแบบการรับรู้เร่ืองต่างๆ การรับรู้นอกจากจะขึ้นอยูก่บัผูท้ี่รับรู้
เองแลว้ ยงัขึ้นอยูก่บัส่ิงหรือเร่ืองที่จะรับรู้ดว้ยวา่มีลกัษณะอยา่งไร รวมไปถึงรูปแบบต่างๆ ตวัอยา่ง
ที่เห็นได้ เช่น การสร้างส านึกเร่ืองขยะ ที่ไดรั้บความสนใจมาก ก็เน่ืองจากวิธีการในการเผยแพร่ 
โดยใช้ดาราภาพยนตร์ที่เป็นที่สนใจของประชาชน การใช้บทเพลง ค  าขวญัที่เร้าใจ  การสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้เกิดขึ้นได้นั้นตอ้งอาศยัการรับรู้บ่อยคร้ัง และตอ้งการระยะเวลานานพอสมควร 
รวมถึงรูปแบบที่เหมาะสมดว้ย 

 จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การสร้างจิตส านึกสามารถใชว้ิธีการกระตุน้ให้เกิดความ
ตระหนกั โดยใชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นจากการที่ผูส้อนไดเ้สนอไว ้และ
วิธีการแก้ไขเก่ียวกับปัญหาการเรียนของนักเรียน ให้ผูเ้รียนไปสืบค้นหาองค์ความรู้เพื่อน ามา
ประกอบกบัความรู้สึก ความคิด และความปรารถนาต่าง ๆ ต่อการเรียนของนักเรียน การแสดงออก
น้ีเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นภายในจิตใจอนัเก่ียวขอ้งความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียน 

1.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับจิตส านึก 
 การศึกษาเก่ียวกบัจิตส านึกนั้นมีการมาเป็นระยะเวลายาวนาน โดยมีการศึกษาทั้ง

ในเชิงปรัชญา จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ ทางด้านจิตวิทยามีการกล่าวถึงจิตส านึกในช่วงปี ค.ศ. 
1950 คาลทั Kalat (อา้งถึงใน หฤทยั อาจปรุ 2544: 31) นักทฤษฎีจิตวิเคราะห์ กล่าวถึงจิตส านึกใน
ด้านเก่ียวกับการแบ่งภาคของจิต (Regions of Mind) กล่าวถึงหน้าที่ของจิตในการก่อให้เกิด
พฤติกรรมทั้งที่รู้ตวัและไม่รู้ตวั ในดา้นสงัคมศาสตร์เร่ิมมีการกล่าวถึงในช่วงศตวรรษที่ 17 (ชยัวฒัน์ 
ถิรพนัธุ์ 2542: 24) ใช้แนวทฤษฎีของ แม็กซิส Maxis และ ฟูโก้ Fugo กล่าวถึงจิตส านึกด้าน
การเมือง ซ่ึงกล่าวว่าส่ิงที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งหมดคือการเมือง ส าหรับประเทศไทยเร่ิมตน้กล่าวถึง
จิตส านึกช่วงหลงัพุทธศกัราช 2500 (ธีรยุทธ บุญมี 2536: 192) คือช่วงเร่ิมมีการใชแ้ผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นอกจากน้ียงัมีแนวคิดต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัจิตส านึก คือ 

 1. แนวความคิดสงัคมเพือ่บุคคล เฮอร์เบิร์ต สเปนเซอร์ Herbert Spencer (อา้งถึง
ใน ศิริ แดนสา 2551: 19) เช่ือวา่การที่ปัจเจกบุคคลเขา้เป็นสมาชิกของสังคม เพราะเขามีเจตจ านงที่
จะใหต้วัเองมีความมัน่คงปลอดภยั คนสร้างสงัคมขึ้นมาก็เพือ่ประโยชน์ของตนเอง จุดมุ่งหมายและ
หน้าที่ของสังคมไม่ใช่เพื่อตวัสังคมเอง หากแต่เพื่อปัจเจกบุคคล นั่นคือสังคมรับใช้บุคคล หรือ
สังคมเพื่อบุคคล “บุคคลจะมีส านึกต่อผูอ่ื้น ตราบเท่าที่เขาประจักษ์ว่าส่วนรวมหรือสังคมคือ
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แหล่งที่มาแห่งความมัน่คงและปลอดภยัที่ส าคญัส าหรับชีวิตส่วนตวัของเขา ตรงกันขา้มเม่ือใดที่
ปัจเจกบุคคลประจกัษว์่าสังคมไม่สามารถให้ส่ิงน้ีได ้เช่นกรณีสังคมมีความยติุธรรม สังคมเต็มไป
ดว้ยการกดขี่ เป็นตน้ จิตส านึกก็จะมีไดย้าก” เป็นจิตส านึกเพือ่ความอยูร่อดปลอดภยัของบุคคล หรือ
จิตส านึกที่มีตวับุคคลเป็นศูนยก์ลาง การส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกท าไดโ้ดยท าให้สังคมเป็นแหล่งที่
ให้ความมั่นคงปลอดภยัอย่างแทจ้ริง เพื่อให้ปัจเจกตระหนักว่าความมั่นคงปลอดภยัของเขาไม่
สามารถจะด ารงอยูไ่ดเ้ลยถา้ปราศจากความมัน่คงปลอดภยัของสังคม สังคมเป็นเคร่ืองมือที่มนุษย์
สร้างขึ้นมาเพือ่ความอยูร่อดและมัน่คงปลอดภยัของตน 

 2. แนวความคิดบุคคลเพือ่สงัคม เป็นแนวคิดที่มองกลบัดา้นกนักบัแนวคิดสังคม
เพือ่บุคคล นัน่คือแนวคิดน้ีเห็นวา่สงัคมเป็นส่ิงที่มีอยูด่  ารงอยูไ่ดด้ว้ยตวัของมนัเอง ไม่ใช่เคร่ืองมือที่
ปัจเจกสร้างขึ้นเพือ่ความอยูร่อด การด ารงอยูข่องสังคมมิไดข้ึ้นอยูก่บัปัจเจก “บุคคลเป็นฝ่ายที่ตอ้ง
ยอมให้แก่สังคม หรือขึ้นอยู่กบัสังคม บุคคลมีหน้าที่รับใชเ้ป้าหมายของสังคม” อีมิล เดอร์ไคม ์
Emile Durkheim (อา้งถึงใน ศิริ แดนสา 2551: 20) เช่ือว่ากลุ่มคนเป็นเพียงวตัถุดิบที่สังคมจะเกิด 
และส่ิงที่จะท าให้เกิดสังคมไม่ใช่ความปรารถนาที่จะมั่นคงปลอดภยัของแต่ละคน หากแต่เป็น
ความสัมพันธ์ต่อกันอย่างย ัง่ยืนของคนเหล่านั้ น เบื้องหลังความสัมพันธ์น้ี เรียกว่า อารมณ์ 
(Sentiment) ความรู้สึกผูกพนัว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Sense of belonging) และระบบความ
เช่ือร่วมกนัของคนในกลุ่ม (Belief system) บุคคลยอ่มปฏิบติัตามกลุ่มแมจ้ะขดัใจ เพราะส านึกใน
กลุ่ม (Collective Conscience) ส านึกในกลุ่มด ารงอยูไ่ดด้ว้ย 3 ส่ิงขา้งตน้ บุคคลไม่เพยีงส านึกวา่กลุ่ม
มีความส าคญัเหนือกวา่ตนเท่านั้น แต่ยงัส านึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมนั้นดว้ย สังคมสมยัใหม่
มีความซับซ้อน ความสัมพันธ์อันเป็นส่ิงเ ช่ือมประสาน คือความผูกพันเชิงพันธะสัญญา 
(Contractual relations) ท าให้ส านึกกลุ่มด ารงอยูไ่ดโ้ดยที่แต่ละคนแต่ละหน่วยที่แตกต่างกนัต่าง
ส านึกวา่ผูอ่ื้น กลุ่มอ่ืน เป็นส่วนหน่ึงในสงัคมเดียวกนั หนา้ที่แต่ละหน่วย ยงัผลให้สังคมด ารงอยูไ่ด ้
เฉกเช่นอวยัวะที่แตกต่างกนั อนัประกอบเป็นองคอิ์นทรีย ์(Organism) เรียกว่าเอกภาพแบบองค์
อินทรีย ์(Organic Solidarity) คือเกิดขึ้นและด ารงอยูไ่ดเ้พราะการท าหน้าที่ของอวยัวะแต่ละส่วนที่
แตกต่างกนั เป็นส านึกที่มีสงัคมเป็นศูนยก์ลาง 

 จากแนวความคิดสังคมเพื่อบุคคล และแนวความคิดบุคคลเพื่อสังคม สรุปไดว้่า
จิตส านึกอาจเกิดขึ้นและด ารงอยูบ่นพื้นฐานของความสนใจในผลประโยชน์ที่ตวัเองจะไดรั้บจาก
ส่วนรวม (Self-interest) หรืออาจจะเกิดขึ้นและด ารงอยูโ่ดยอาศยัความส านึกในส่วนรวม ส านึกต่อ
ผูอ่ื้นที่ตอ้งปราศจากความสนใจในผลประโยชน์ที่ตนจะได้ รับโดยส้ินเชิงก็ได้ แต่การพฒันา
พฤติกรรมนั้น สามารถด าเนินการไดห้ลากหลายวธีิตามความเช่ือ พื้นฐานของแต่ละแนวคิด การน า
หลกัการแห่งพฤติกรรม (Behavior principles) มาอธิบายพฒันาการและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
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ของบุคคลได้ ดังที่ คาลิช Kalish (อ้างถึงใน ประทีป จีนงี่ 2540: 9-10) ได้ให้ความหมายของ
หลักการแห่งพฤติกรรมไวว้่า เป็นหลักการที่ครอบคลุมทั้งแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้การวาง
เง่ือนไข และแนวคิดทางจิตวิทยาต่าง ๆ ที่ศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยเ์ขา้มาประยกุตใ์ชใ้น
การน าแนวคิดของการใชห้ลกัการแห่งพฤติกรรมมาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น สามารถพจิารณาได ้
2 กรณี คือ กรณีที่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้ผูท้  าหน้าที่พฒันาสามารถพฒันาพฤติกรรมที่
พฤติกรรมของบุคคลนั้นไดโ้ดยตรง โดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไข จดัการกบัพฤติกรรม
โดยตรงดว้ยการคุมสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ใหไ้ด ้ส่วนกรณีที่สองที่ไม่สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้ม
ไดจึ้งไม่สามารถที่จะเปล่ียนหรือพฒันาที่พฤติกรรมโดยตรงได ้จึงตอ้งจดักระท าโดยการเปล่ียนที่
ความรู้สึก (Feeling) ซ่ึงส่งผลท าให้พฤติกรรมเปล่ียนไดห้รือจดักระท าโดยการเปล่ียนที่ความรู้คิด 
(Cognitive) ซ่ึงส่งผลท าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีเป็นเพราะตามหลกัการแห่งพฤติกรรมเช่ือ
ว่า การรู้คิด ความรู้สึก และพฤติกรรมจะมีผลซ่ึงกนัและกัน ดังนั้นการพฒันาพฤติกรรมอาจจดั
กระท าไดท้ั้งพฤติกรรมโดยตรง หรือจดักระท าที่ความรู้คิด ความรู้สึกเพื่อให้พฤติกรรมเกิดการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัภาพที่ 2.1 

 
 

พฤติกรรม (B) 
 
 
 
ความรู้สึก (F) ความรู้คิด (C) 

(1) เปล่ียนท่ีพฤติกรรมโดยตรงได ้
โดยใชห้ลกัการเรียนรู้วางเง่ือนไข 
กรณีท่ีควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้

(2) เปล่ียนท่ีความรู้สึก แลว้ส่งผลไป
เปล่ียนทีพฤติกรรม กรณีท่ีไม่สามารถ
ควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้

(3) เปล่ียนท่ีความรู้คิด แลว้ส่งผลไป
เปล่ียนท่ีพฤติกรรม กรณีท่ีไม่
สามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้

 
 

ภาพที่  2.1  แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรม (B) ความรู้สึก (F) และความรู้คิด (C) 
 

ประทีป  จินงี่ (2540: 10) เอกสารประกอบการสอนวิชาการวิเคราะห์และการปรับพฤติกรรม 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัเลือกใช้หลักการแห่งพฤติกรรมในลักษณะของการเปล่ียน

ความรู้คิด (Cognitive) เพือ่ใหส่้งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมปัญญานิยม (Cognitive Behavior Approach) โดย ดรายเด็น Dryden และ โกลเด้น 
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Golden (อา้งถึงใน ประทีป จินงี่ 2540: 128) เสนอแนวคิดวา่ การจดักระท าขอ้มูลและสัญลกัษณ์ต่าง 
ๆ ภายในกระบวนการทางปัญญาเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยกระบวนการทางปัญญา 
หมายถึงการท างานในหลายลกัษณะ ไดแ้ก่ การคิด การให้ความหมาย จิตนาการ ความเช่ือ ความ
คาดหวงั การอนุมานสาเหตุ เป็นตน้ ในการเลือกใช้วิธีการพฒันาที่กระบวนการทางปัญญา เป็น
กระบวนการที่เปล่ียนแปลงแลว้ท าใหเ้กิดความคงทนของพฤติกรรมมากกวา่การพฒันาที่พฤติกรรม
โดยตรง เน่ืองมาจากกระบวนการทางปัญญาที่ไดรั้บการปลูกฝังให้พฒันาหรือเปล่ียนไปในทางที่
เหมาะสม จะเป็นส่ิงที่ควบคุมพฤติกรรมให้มีการกระท าตามกระบวนการทางปัญญาไดดี้ ซ่ึง ดอบ
สนั Dobson (อา้งถึงใน ประทีป จินงี่ 2540: 128) ไดร้วบรวมหลกัการพื้นฐานของแนวคิดพฤติกรรม
ปัญญานิยมไว ้3 ประเด็นดว้ยกนั ดงัน้ี 

1. กระบวนการทางปัญญามีผลต่อพฤติกรรม 
2. กระบวนการทางปัญญาสามารถจดัใหมี้ขึ้นและเปล่ียนแปลงได ้
3. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสามารถกระท าไดโ้ดยการปรับเปล่ียนกระบวนการ

ทางปัญญา 
 ซ่ึงแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะมุ่งเน้นที่การเปล่ียนแปลงทางปัญญา 

เพือ่ที่พฤติกรรมภายนอกจะไดเ้กิดการเปล่ียนแปลง มาโฮนีย ์Mahoney 1974 (อา้งถึงใน ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 2540: 256) ส่วนเร่ืองของความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงเร้า กระบวนการทางปัญญา 
พฤติกรรมและอารมณ์ และผลกรรมนั้น แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกนัว่า 
การรับส่ิงเร้าเขา้ไปจดักระท าในกระบวนการทางปัญญา ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมและอารมณ์
ต่อส่ิงเร้านั้น ๆ ซ่ึงอาจจะพจิารณาลกัษณะความสมัพนัธข์องกระบวนการทางปัญญา พฤติกรรมและ
อารมณ์ ในลักษณะที่เป็นการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน (Interaction) กล่าวคือ บุคคลแสดง
พฤติกรรมภายนอกดว้ยการช้ีแนะ (Prompting) จากกระบวนการทางปัญญา และในขณะเดียวกัน 
พฤติกรรมภายนอกก็ มี อิทธิพลต่อกระบวนการทางปัญญาและรวมภาวะทางสรีรวิทยา 
(Physiological) ไวก้บัพฤติกรรมภายนอก จากแนวน้ี ถา้ตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมภายในหรือ
กระบวนการทางปัญญาก็สามารถจะใชว้ธีิการใด ๆ ก็แลว้แต่ผูบ้  าบดั ดงันั้นตามแนวคิดน้ีวิธีในการ
เปล่ียนพฤติกรรมภายในจึงเปิดกวา้งมาก ซ่ึงจะน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช ้หรือน าแนวคิดใด ๆ มาใช้
ก็ได ้เพราะถา้สามารถท าให้กระบวนการทางปัญญาเปล่ียนแปลงแลว้ ก็ยงัจะส่งผลต่อพฤติกรรม
ภายนอกในที่สุดความสัมพันธ์ของกระบวนการทางปัญญากับพฤติกรรมและอารมณ์แบบ
ปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) แสดงไดด้งัภาพต่อไปน้ี 
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B1 กระบวนการทางปัญญา 
 

ส่ิงเร้าที่เขา้มากระทบ                      B2 
 
 
 
 
องคป์ระกอบเสริม 
ประสบการณ์ในอดีต 
ตวัแบบ            เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัสู่ B1 มีผลต่อการ 
สภาวะทางสรีระวทิยา   เปล่ียนแปลงของ B2, B1 
สมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

 
 

ภาพที่ 2.2 แสดงความสมัพนัธใ์นลกัษณะ Interaction พฒันามาจาก คาลิช (Kalish) 
 

ที่มา: ประทีป  จินน่ี (2540: 133) เอกสารประกอบการสอนวิชาการวิเคราะห์และการปรับพฤติกรรม 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 เอลลิส Ellis (อ้างถึงใน สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต 2543) ได้เสนอเทคนิควิธีการ
หลากหลายในการเปล่ียนแปลงกระบวนการทางปัญญา ไดแ้ก่ การใชว้ิธีตั้งค  าถามโดยยดึขอ้มูลเชิง
ประจกัษแ์ละเหตุผลทางวทิยาศาสตร์ การบนัทึกความคิดของตนเอง การใชก้ารบ าบดัโดยหนังสือ 
การใชจิ้นตนาการ การฝึกผอ่นคลาย การวางเง่ือนไขแบบการกระท า การฝึกทกัษะ การเล่นบทบาท
สมมติ และการใชต้วัแบบ ซ่ึงเป็นวิธีที่จะน ามาใชจ้ดัการกบัความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมหรือ
เรียกวา่เป็นการปรับพฤติกรรมทางปัญญานั่นเอง ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัใชว้ิธีการเรียนรู้จากการสังเกต
จากทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) ตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura นั้น มีความเช่ือว่าพฤติกรรมของคนเรานั้น ไม่ไดเ้กิดขึ้น
และเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มแต่เพียงอยา่งเดียว หากแต่ว่าจะตอ้งมีปัจจยั
ส่วนบุคคล นัน่คือ ปัญญา ชีวภาพ และส่ิงภายในอ่ืนๆ ร่วมดว้ย และการร่วมของปัจจยัส่วนบุคคล
นั้นจะตอ้งร่วมกนัในลกัษณะที่ก  าหนดซ่ึงกนัและกนั (Reciprocal determinism) กบัปัจจยัทางดา้น
พฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงแสดงไดด้งัภาพที่ 2.3 

การพดูกบัตวัเอง 
   การระบุสาเหตุ 
      กฎส่วนตวั 
การคิดทางลบต่อตนเอง 

พฤติกรรม 
 

อารมณ์ 

ผลกรรม 
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P 
 
 
                  B                E 
 
 

ภาพที่ 2.3 แสดงการก าหนดซ่ึงกนัและกนัของปัจจยัทางพฤติกรรม (B)  
 สภาพแวดลอ้ม (E) และส่วนบุคคล (P) ซ่ึงไดแ้ก่ ปัญญา ชีวภาพ  
 และส่ิงภายในอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้และการกระท า 

 
ที่มา: แบนดูรา (Bandura 1986: 24) School Learning Theory Englewood Cliffs. New Jersey: 

Prentice-Hall. 
 

 จากภาพที่ 2.3 การที่ปัจจยัทั้ ง 3 ท าหน้าที่ก  าหนดซ่ึงกันและกัน ก็ไม่ได้หาย 
ความว่าทั้ง 3 ปัจจยันั้นจะมีอิทธิพลในการก าหนดซ่ึงกนัและกันอย่างเท่าเทียม บางปัจจยัอาจมี
อิทธิพลมากกวา่อีกบางปัจจยั และอิทธิพลทั้ง 3 นั้น ไม่ไดเ้กิดขึ้นพร้อมๆ กนั หากแต่ตอ้งอาศยัเวลา
ในการที่ปัจจัยใดปัจจัยหน่ึงจะมีผลต่อการก าหนดปัจจัยอ่ืนๆ แบนดูรา Bandura (อ้างถึงใน 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 2543: 49) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ไม่แตกต่างไปจากความหมายของ
การเรียนรู้ของนักจิตวิทยาคนอ่ืนๆ นั้นคือการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม หากแต่ทว่าการให้
ความหมายของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น Bandura กลบัตีความแตกต่างจากที่นักจิตวิทยากลุ่ม
พฤติกรรมนิยมตีความ เน่ืองจากนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมมองการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมในแง่ของการแสดงออกหรือที่เรียกว่า Performance นั่นคือบุคคลจะตอ้งแสดงออกใน
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปจึงจะเรียกว่าเกิดการเรียนรู้ แต่ทว่า Bandura กลบัมองว่าการเรียนรู้นั้น
ไม่จ าเป็นที่จะตอ้งพจิารณาในแง่ของการแสดงออก หากแต่วา่การไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ๆ (Acquired) 
ถือวา่การเรียนรู้ไดเ้กิดขึ้นแลว้ แมว้่าจะยงัไม่มีการแสดงออกก็ตาม ดงันั้นการเรียนรู้ของ Bandura 
นั้น มกัจะเน้นที่การเปล่ียนแปลงที่พฤติกรรมภายใน โดยไม่จ  าเป็นที่จะตอ้งมีการแสดงออกและ
แน่นอน การแสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเรียนรู้ ตวัอยา่งเช่น การที่คนที่ชอบ
ตีเทนนิส ไดดู้การแข่งขนัเทนนิสและสนใจท่าตีเทนนิสของนกัเทนนิสที่แข่งขนั พร้อมทั้งจ  าวิธีการ
ตีในท่าต่างๆ เอาไวใ้นความจ าของตนเอง ซ่ึงกระบวนการเพียงแค่น้ี Bandura ก็ถือว่าได้เกิด 
การเรียนรู้ขึ้นแลว้ และเม่ือบุคคลนั้นมีโอกาสที่เหมาะสม เช่นไดไ้ปตีเทนนิสกบัเพื่อนเขาก็อาจจะ
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แสดงท่าทางการตีเทนนิสในลกัษณะของนกัเทนนิสที่เขาเคยดูก็ได ้นัน่ก็เป็นการพสูิจน์วา่การเรียนรู้
ไดเ้กิดขึ้นแล้วจริงๆ จากปัจจยัทางการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา และความหมายของ 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของแบนดูรานั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดูราไดมุ้่งเน้นว่า 
การเปล่ียนแปลงกระบวนการทางปัญญาส่งผลต่อพฤติกรรม ซ่ึงแบนดูราไดเ้สนอวิธีเปล่ียนแปลง
กระบวนการทางปัญญาไว ้3 วิธีคือ การเรียนรู้โดยการสังเกต การก ากับตนเอง และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงในการวิจยัน้ีใชว้ิธีการกระบวนการทางปัญญา โดยการสังเกต เพราะ
แบนดูรามีความเช่ือวา่ คนเราส่วนใหญ่นั้นจะตอ้งผา่นการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผูอ่ื้น
มาแทบทั้งส้ิน และประเทือง ภูมิภทัราคม (2535: 73) สรุปว่าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบน
ดูรา อธิบายวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู้ 2 วิธี คือ การเรียนรู้จากผลกรรม ซ่ึงเป็นการ
เรียนรู้โดยประสบการณ์ตรง และการเรียนรู้จากการเลียนแบบ คือการเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบ 
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางออ้ม อยา่งไรก็ตาม ทฤษฎีการเรียนรู้ของสังคมของแบนดูรา
จะเน้นที่การเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นส าคญั แบนดูราเห็นว่าในชีวิตจริงของมนุษย ์นอกจากจะ
ได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อม มนุษยก์็มีอิทธิพลต่อส่ิงเร้าทั้ งส าหรับตนเองและผูอ่ื้นด้วย 
นอกจากน้ีมนุษยย์งัมีความคิด ความเช่ือ และความคาดหวงั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเขาเอง 
จากแนวคิดพื้นฐานที่แบนดูราเน้นว่าพฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไม่ได้เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ มีผลมาจากกระบวนการทางปัญญาด้วย คือถ้า
กระบวนการทางปัญญาเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลก็จะเปล่ียนแปลงไปดว้ย ซ่ึงเขาไดเ้สนอวิธีการ
ที่สามารถใชเ้ปล่ียนแปลงกระบวนการทางปัญญา หรือพฤติกรรมภายใน ไดแ้ก่ กระบวนการเรียนรู้
จากการสงัเกต ประกอบดว้ย 4 กระบวนการ คือ 

1. กระบวนการใส่ใจ (Attention Process) เป็นกระบวนการรับรู้ลกัษณะส าคญั ๆ 
ของตวัแบบโดยการสังเกต และสามารถสรุปรวบรวมส่ิงที่รับรู้มาได้อย่างเป็นขั้นตอน ส่ิงที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการของความใส่ใจในการเรียนรู้ดว้ยการสงัเกต 

2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) เป็นกระบวนการของการจ าอนัเกิดจาก
การรวมพฤติกรรมของตวัแบบที่ไดจ้ากการสังเกตไวทุ้กคร้ัง การเก็บจ าน้ีมี 2 ปัจจยัหลกัคือปัจจยัที่
เป็นการเก็บจ า และปัจจยัที่เก่ียวกบัลกัษณะของผูส้งัเกต 

3. กระบวนการกระท า (Production Process) เป็นกระบวนการดดัแปลงสญัลกัษณ์
ซ่ึงเป็นตวัแบบพฤติกรรมมาเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม มีปัจจยัหลกั 2 ปัจจยัที่เป็นการกระท า จะมี
การแสดงพฤติกรรมในคร้ังแรก ๆ อาจจะยงัไม่ถูกตอ้งทีเดียว แลว้ค่อย ๆ ปรับแกไ้ขพฤติกรรมของ
ตนเองจนกวา่จะไดรั้บผลที่พงึพอใจ 
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4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) เป็นกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหวา่งความรู้ที่ไดรั้บมากบัการแสดงออก ในการเรียนรู้ทางสังคมนั้น บุคคลไม่อาจ
แสดงออกไดต้ามที่รับรู้มาทั้งหมด แต่จะท าตามแบบพฤติกรรมของตวัแบบที่จะก่อให้เกิดผลดีต่อ
ตนเองมากกวา่เลือกในทางที่ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อตนเอง และจะประเมินคุณค่าของตวัแบบ โดยการ
รับเอาส่ิงที่ตนเอง มากกว่าเลือกในทางที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อตนเอง และจะประเมินคุณค่าของตวั
แบบโดยการรับเอาส่ิงที่ตนพึงพอใจ และไม่ยอมรับส่ิงที่ตนไม่พึงพอใจ ดังนั้นองค์ประกอบอีก
ประการหน่ึงในการใช้ตวัแบบตอ้งมีการจูงใจโดยการให้รางวลั หรือการเสริมแรงทางบวกเพื่อ
กระตุน้ใหป้ฏิบตัิจนเป็นนิสยั และเสริมใหพ้ฤติกรรมนั้นเกิดมากยิง่ขึ้น 

ความคิดเชิงจิตส านึกในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นส่วนหน่ึงของความคิดเร่ืองการพฒันา
จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) ตามแนวคิดของโคลเบิร์ก ซ่ึงเป็นลกัษณะของ
การคิดในระดบัต่าง ๆ ที่บุคคลใชเ้ป็นหลกัในการตดัสินใจกระท าหรือไม่กระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง
เก่ียวกบัจริยธรรม โคลเบิร์กเป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้งทฤษฎีพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม โดย
ใชก้รอบทฤษฎีพฒันาการดา้นการคิด (Theory of Cognitive Development) ของเพยีเจท ์เป็นแนวใน
การศึกษาคน้ควา้ 

โคลเบิร์กและคณะไดท้  าการวจิยัหลายลกัษณะในหลายวฒันธรรม จนสามารถสรุป
ไวว้า่ 

1. พฒันาการทางจริยธรรมมีพื้นฐานมาจากการพฒันาด้านการคิด ซ่ึงสามารถ
พจิารณาไดจ้ากการใชเ้หตุผล 

2. เหตุผลเชิงจริยธรรมแบ่งเป็นระดบัต่างๆ และมีขั้นตอนของพฒันาการที่เป็น
สากล และ 

3. โครงสร้างของจริยธรรมแตกต่างจากเน้ือหาของจริยธรรม พฒันาการทาง
จริยธรรมเป็นผลจากอิทธิพลดา้นโครงสร้างทางความคิด ดงันั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงไม่ใช่ค  าพูด
แต่เป็นระดบัความคิดที่บุคคลใชเ้ป็นเหตุผลในการตดัสินใจ (Arbuthnot and Faust 1981: 382) 

โคลเบิร์ก (Kohlberg 1964: 21-23) จ าแนกโครงสร้างของเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็น 
3 ระดบั 6 ขั้น คือ 

 ระดบัที่ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Preconventional Level) เป็นพฒันาการในช่วงอายุ
ประมาณ 2-12 ปี ผูมี้พฒันาการในระดบัน้ีจะยงัไม่มีหลกัการเป็นของตนเอง ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขั้น 
คือ 
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 ขั้นที่ 1 จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมที่เกิดจากแรงผลกัดนัภายนอกตน เช่น
อ านาจจากผูใ้หญ่ เหตุผลที่ใชเ้พือ่การตดัสินใจ คือเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษทางกาย อีกลกัษณะ
หน่ึงของการใชเ้หตุผลคือ เพือ่ประนีประนอมกบัอ านาจ ไม่มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

 ขั้นที่ 2 จริยธรรมเฉพาะบุคคล หรือจริยธรรมแบบเคร่ืองมือ เป็นจริยธรรมที่มุ่งที่
ตวับุคคล กล่าวคือไม่ไดใ้ชห้ลกัการเดียวกนักบัทุกคนที่เก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น เหตุผลในการตดัสินใจ 
คือเพือ่ประโยชน์ส่วนบุคคล เพือ่การแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั อีกลกัษณะหน่ึงคือ จะพจิารณาความ
ถูกตอ้งในลกัษณะสมัพนัธค์ือเห็นวา่ความถูกตอ้งดีงามเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล (Relatively) ไม่มี
มาตรฐานเดียวกนั 

 ระดับที่ 2 ระดับกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เป็นพฒันาการในช่วงอายุ
ประมาณ 12 ปีขึ้นไป ผูมี้พฒันาการในระดบัน้ีจะสามารถเขา้ใจความคาดหมายของสังคมที่มีต่อตน 
และใชเ้หตุผลที่สอดคลอ้งกบัค่านิยมและกติกาของสงัคม ระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 3 จริยธรรมแบบมุ่งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล เหตุผลที่ใชค้ือเพื่อให้เป็นไป
ตามความคาดหวงัของผูอ่ื้น มุ่งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกนั ตอ้งการใหผู้อ่ื้นท ากบัตนดงัที่ตนท ากบั
ผูอ่ื้น 

 ขั้นที่ 4 จริยธรรมแบบค านึงถึงระบบสงัคม ผูท้ี่มีพฒันาการในขั้นน้ีจะเขา้ใจหน้าที่
ที่ตนจะตอ้งมีต่อสงัคม ดงันั้นจึงตอ้งปฏิบตัิตามกติกา 

 ระดบัที่ 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(Postconventional Level) เป็นพฒันาการในช่วย
อายปุระมาณ 20 ปีขึ้นไป ระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 5 จริยธรรมแบบสิทธิมนุษยชนและความผาสุกของสงัคม ผูมี้พฒันาการขั้นน้ี
ใชเ้หตุผลวา่ เพือ่ประโยชน์ของคนหมู่มาก การเช่ือฟังกฎหมายก็เพราะกฎนั้นเป็นสัญญาประชาคม
ที่มีไวเ้พือ่พทิกัษสิ์ทธิหรือเพือ่ใหส้งัคมคงอยู ่

 ขั้นที่ 6 ขั้นจริยธรรมสากล หรือขั้นหลกัการ ผูท้ี่มีพฒันาการในขั้นน้ีจะมีความเช่ือ
ที่เป็นเหตุผลสากล ยดึความยติุธรรมเป็นเหตุผลในการตดัสินใจ เคารพความเท่าเทียมกนัของมนุษย ์
ขั้นน้ีเป็นขั้นยอ้นกลบัของขั้นที่ 5 ในแง่ที่ว่า ขั้นที่ 5 จะรักษาประโยชน์ส่วนรวม แต่ขั้นที่ 6 จะ
ค านึงถึงเอกกตับุคคลดว้ย 

 ล าดับขั้นตั้งแต่ 1-6 น้ีครอบคลุมพฒันาการของมนุษยต์ั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง
พฒันาถึงขีดสุด และมีลกัษณะเป็นสากลคือ บุคคลไม่ว่าจะอยูใ่นประเทศใด เช้ือชาติใด วฒันธรรม
แบบใดก็มีแนวโนม้วา่เจริญ โดยผา่นกระบวนการเหล่าน้ีตามล าดบัขั้น จากขั้นต ่าไปหาขั้นสูง โดย
ไม่ขา้มขั้นตอน การพฒันาความคิดเชิงจิตส านึกในการวิจยัน้ีใช้ตามแนวการพฒันาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของโคลเบิร์ก ซ่ึงควรเร่ิมดว้ยการสร้างให้เกิดความไม่พอใจและขดัแยง้ในความรู้หรือ
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เหตุผลเดิมที่มีอยูแ่ล้วให้เขาได้อธิบาย แสดงความคิดเห็นกับเพื่อนๆ จากนั้นใชใ้ห้เขาได้เห็นได้
เขา้ใจค าตอบ คือความรู้ใหม่หรือเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้น ซ่ึงจะท าให้เด็กเกิดความเขา้ใจและมองเห็น
ในส่ิงซ่ึงก่อนหนา้น้ีเขาไม่เคยเขา้ใจ ในทางปฏิบตัิจริงๆ อาจท าไดโ้ดยการเอาเด็กที่มีจริยธรรมอยูใ่น
ระดบัหน่ึง ใหเ้ขาไดอ้ธิบายในส่ิงที่สร้างใหเ้กิดความขดัแยง้ซ่ึงเป็นปัญหาทางจริยธรรม แลว้ครูช่วย
ส่งเสริมแนะแนวการอภิปรายที่จะน าไปสู่ขั้นของเหตุผล หรือความรู้ที่สูงขึ้น ก็จะท าให้เด็กได้
พฒันาไปสู่ขั้นสูงกวา่เดิมนั้นได ้หลกัส าคญัในการพฒันาโดยวธีิน้ีก็คือ สร้างให้เกิดความขดัแยง้ใน
ความรู้ขึ้นภายในบุคคล โดยเสนอให้เขาไดรั้บความรู้ใหม่ ซ่ึงขดัแยง้หรือไม่สอดคลอ้งกบัความรู้
เดิมของเขา แลว้จากนั้นก็มีวิธีซ่ึงท าให้เขาไดม้าซ่ึงความเขาใจและเห็นดว้ย พร้อมกบัยอมรับเอา
ความรู้หรือเหตุผลใหม่นั้นเขา้ไวเ้ป็นของเขา ซ่ึงอาจเป็นโดยใชก้ารอภิปราย การเสนอค าตอบในขั้น
สูงกวา่ให ้การใชอิ้ทธิพลของกลุ่มเพือ่น หรือการใชต้วัแบบ การสร้างให้เกิดความขดัแยง้หรือความ
ไม่สมดุลทางความรู้ อธิบายได้ว่าเป็นการท าให้ความตึงเครียด อนัเป็นผลให้บุคคลพยายามที่จะ
ปลดปล่อยตนเองให้พน้จากการถูกบีบคั้น พน้จากความขดัแยง้ภายในไปสู่ความสงบสมดุล ซ่ึง
ลกัษณะดงักล่าวคลา้ยกบัลกัษณะของความอยากหรือแรงขบัที่จะท าให้คนตอ้งการคน้ควา้ ส ารวจ
ตอ้งการการตอบสนองทางประสาทหรือการเคล่ือนไหว เพื่อไปสู่ความพอใจ ความส าเร็จ เพื่อให้
เกิดความสอดคลอ้งและลดความขดัแยง้ 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าบุคคลสามารถฝึกฝน เพื่อพฒันาความคิดเชิงจิตส านึกซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของความคิดเร่ืองการพฒันาจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบิร์ก การพฒันาจริยธรรม
ท าไดด้ว้ยการเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดรั้บรู้ทรรศนะของผูอ่ื้น ซ่ึงมีจริยธรรมอยูใ่นขั้นที่สูงกว่า 1 และ
เปิดโอกาสให้บุคคลไดรั้บรู้ทรรศนะของผูอ่ื้น ซ่ึงมีจริยธรรมอยู่ในขั้นที่สูงกว่า 1 ขั้น และเปิด
โอกาสให้บุคคลทดลองแสดงบทบาทของผูอ่ื้น โดยเฉพาะบทบาทผูอ่ื้นที่มีต่อบุคคลนั้น เพื่อให้มี
โอกาสประสบกบัทรรศนะที่ขดัแยง้กบัโครงสร้างความคิดทางจริยธรรมเดิมของตน ในจงัหวะที่
เกิดความขดัแยง้น้ี หากมีการช้ีน าที่เหมาะสม ก็จะช่วยใหบุ้คคลพฒันาเหตุผลทางจริยธรรมให้สูงขึ้น
ได ้การพฒันาดงักล่าวสามารถกระท าไดห้ลายวิธีโดยเน้นกิจกรรมที่เป็นหัวใจของการพฒันาตาม
ทฤษฎีของโคลเบิร์ก คือการอภิปรายแลกเปล่ียนทศันะ การปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อนจะมีผลต่อ
ระดบัจริยธรรม เด็กที่ไดร่้วมสงัคมจะมีความกา้วหน้ากว่าเด็กที่แยกเด่ียวออกจากเพื่อน ทั้งน้ีเพราะ
การที่เด็กได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้อภิปรายโตแ้ยง้กนักับเพื่อนจะท าให้เขา
ไดรั้บความคิดเห็นและทศันะใหม่ ๆ ต่างไปจากที่ตนมีอยู ่ถา้เขาไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบความรู้เดิม
ที่เขามีอยูแ่ละสามารถปรับใหเ้ขา้กนัได ้เขาก็จะมีโครงสร้างของความรู้และเหตุผลใหม่ขึ้นมา ผูว้ิจยั
ได้ใชก้ระบวนการกลุ่มซ่ึงมีการอภิปรายและเปล่ียนทศันะ จึงคาดว่านักเรียนที่ได้รับการพฒันา
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ความคิดเชิงจิตส านึกด้วยวิธีการดังกล่าว จะมีความสามารถใชร้ะดับเหตุผลในการตดัสินใจเชิง
จิตส านึกหลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่ผูท้ี่ไม่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีของนกัจิตวิทยาที่ควรกล่าวคือ 
ซิกมนัด์ ฟรอยด์ Sigmund Freud (อา้งถึงใน พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย ์2530: 231-234) เขาเช่ือว่า 
จริยธรรมของคนนั้นอยูใ่นส่วนตนที่เรียกว่า ตนในคุณธรรม (Super-ego) ซ่ึงเป็นตนที่ไดรั้บการขดั
เกลาจากสงัคม โดยฟรอยดแ์บ่งตนของมนุษยเ์ป็น 3 ระดบั คือ 

1. อิด Id (Primitive Self) ไดแ้ก่ ตนที่อยูใ่นจิตใตส้ านึกของมนุษย ์เป็นตนที่มนุษย์
มีมาพร้อมก าเนิด และเป็นตนที่เป็นแหล่งก าเนิดของแรงขบัดนัทั้งหมด 

2. อีโก ้Ego (Present Self) ไดแ้ก่ ตนในจิตใตส้ านึกและจิตใตส้ านึกบางส่วนที่เรา
อาจรับรู้หรือรับรู้บางส่วนในขณะปัจจุบนั 

3. ซุปเปอร์อีโก้ Superego (Self with Ethics) ได้แก่ ตนในจิตใตส้ านึก เป็น
ส่วนมากอาจมีจิตใตส้ านึกแผงอยูบ่า้ง เป็นตนที่ไดรั้บการขดัเกลาจากกฎเกณฑข์องสงัคมแลว้ 

 ระบบจิตมนุษยท์ั้ง 3 ระดบัน้ี ในการท างานตามหนา้ที่ยอ่มจะตอ้งมีการต่อสู้ มีการ
ยอมรับ มีการปรับตวักัน มีความขดัแยง้กัน เป็นส่ิงที่เป็นธรรมชาติ จากพื้นฐานจริยธรรมของฟ
รอยด ์พฤติกรรมอนัเกิดจากแรงขบั 2 ตวั ไดแ้ก่ 1) แรงขบัทางเพศ (Sex drive) และ 2) แรงขบัความ
กา้วร้าว (Aggressive drive) ซ่ึงทั้ง 2 แรงขบันั้นจะผสมผสานมากบัการเรียนแบบเอกลกัษณ์ของบิดา 
หรือมารดา (Identification) โดยฟรอยด์อธิบายว่าการเลียนแบบคือ กระบวนการรับเอาบุคลิกภาพ
ของบุคคลอ่ืนมาผนวกเขา้เป็นส่วนของบุคลิกภาพของเด็กเอง ซ่ึงหมายถึงการที่เด็กจะเลียนแบบ
บุคลิกภาพของบิดาหรือมารดา ตามอิทธิพลทางบวกหรือลบจากปมออดิปุส (Oedipus complex) ซ่ึง
จะเกิดกบัเด็กในตอนตน้ชีวติ ฟรอยดเ์ช่ือวา่การเลียนแบบนั้นมีกระบวนการดงัน้ี 

1. กระบวนการสร้างจิตในส านึก (Conscious) ของเด็กนั้น 
2. กระบวนการขา้มวยั (Generation) ซ่ึงเกิดจากการถ่ายทอดค่านิยมต่างๆ จากบิดา

หรือมารดาของเขาโดยวธีิเลียนแบบ 
3. เด็กจะสร้างค่านิยม ความพงึพอใจหรือบทบาททางเพศต่างๆ 

 นอกจากน้ีฟรอยดย์งัเช่ือวา่ ตนในคุณธรรม (Superego) สร้างมาจากพฒันาการของ
มนุษยใ์นการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในสังคมที่เขาเป็น
สมาชิก 

 ทฤษฎีทางจิตวทิยาสงัคมและจิตวทิยาพฒันาการ ไดมี้การศึกษาดา้นพฤติกรรมของ
บุคคลซ่ึงเป็นผลมาจากตวักระตุน้ทางสังคม โดยไดก้ล่าวถึงบุคลิกภาพของคนเรา ประกอบด้วย



29 

คุณลักษณะของบุคคลในด้านความคิด ความรู้สึกและความทรงจ า ดังนั้ นบุคลิกภาพจึงมี
องคป์ระกอบ 3 ประการ ดงัน้ี 

1. ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive) เช่น ความคิด (Thoughts) สติปัญญา (Intelligence) 
ความทรงจ า (Memory) ความเขา้ใจ (Perception) 

2. พฤติกรรม (Behavioral) เช่น ความฉลาด (Talents) ทกัษะ (Skills) ความสามารถ 
(Competence) 

3. อารมณ์ (Emotional) เช่น ความรู้สึก (Feeling) การรับรู้ (Sentiments) 
 จิตวิทยาสังคม ได้อธิบายถึงที่มาของพฤติกรรมมนุษยไ์ว ้โดยมีที่มาจากความ

ตอ้งการของมนุษยต์ามระดบัต่อไปน้ี 
1. ความตอ้งการทางกาย (Physical need) โดยหมายความรวมทั้งหมด ไม่ว่าจะ

เป็นเร่ืองความตอ้งการอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความอบอุ่นทางกาย 
2. ความตอ้งการทางสังคม (Social need) โดยศึกษาถึงความตอ้งการอยูร่่วมใน

สงัคม ความตอ้งการกลุ่มเพือ่น 
3. ความตอ้งการให้ความส าคญัแก่ตนเอง (Self-esteem need) เป็นลักษณะของ

ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับ การยกยอ่ง และรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ในทางสังคมวิทยาซ่ึงเป็นศาสตร์ที่ เป็นการศึกษา

ความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม ความสัมพันธ์เหล่านั้ นไม่ว่าในรูปแบบใดๆ หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์ใด มีความส าคญัต่อชีวิตมนุษยใ์นการด ารงอยู่ต่อไปของสังคม สังคมวิทยาเช่ือว่า
ความสมัพนัธเ์หล่าน้ีประกอบกนัเป็นโรงสร้างของสังคม มีอิทธิพลอยา่งมากเหนือพฤติกรรมของ
มนุษยจ์ากความสมัพนัธท์ี่มนุษยมี์ต่อกนั ท าใหม้นุษยไ์ดเ้รียนรู้กฎเกณฑต์่างๆ และพฒันาบุคลิกภาพ 
นิสยัใจคอ ความคิดเห็น และแบบของการด าเนินชีวิต ซ่ึงส่วนหน่ึงก็ไดข้ึ้นอยูก่บัการอบรมที่ไดรั้บ
มานั้น มีขอบเขตในการศึกษาที่หลากหลาย เช่น สังคม (Society) และวฒันธรรม (Culture) การจดั
ระเบียบสังคม (Social Organization) การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change) รวมทั้งความไม่
เป็นระเบียบของสังคมและปัญหาสังคม (Social Disorganization and Social Problems) ดว้ยเหตุน้ี
ปรากฏการณ์ทางสังคมในเร่ืองจิตส านึก จึงมีส่วนที่เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัหลกัแนวคิดและทฤษฎี
ทางดา้นสงัคมวิทยาเป็นอยา่งมาก เช่น ทฤษฎีของเดอร์ไคม์ เกิดขึ้นจากหนังสือ 4 เล่ม Division of 
Labour in society (1893) The Rules of Sociological Method (1895) Suicide (1897) และ The 
Elementary Forms of The Religious Life (1913) หนังสือแต่ละเล่ม เป็นส่วนผสมจากแนวคิดแบบ
องักฤษและฝร่ังเศส ในเร่ือง Division of Labour in Society ความคิดหลกัของเดอร์ไคม์ คือความ
เป็นปึกแผน่ของสงัคม ซ่ึงจะเกิดขึ้นไดส้องแนวทาง เดอร์ไคมส์นใจการร่วมมือกนัทางสังคม เช่ือว่า
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สังคมจะค่อยๆ เปล่ียนไปเป็นสภาพที่กลมเกลียวแบบประสานงานกัน รัฐบาลจะท าหน้าที่จัด
ระเบียบสงัคม คนแต่ละคนจะมีหนา้ที่ของตวัเอง และเขาอธิบายว่าปฏิสังสรรคท์างสังคมเป็นความ
จริงทางสังคม สังคมมีแก่นแท้ของตวัเอง ความจริงทางสังคมเป็นการแสดงออกแบบหมู่คณะ 
(เกียรติศกัด์ิ  แสงอรุณ 2551: 26) 

 เดอร์ไคม์เช่ือว่าความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ตอ้งมีจิตส านึกทางสังคม โดยเฉพาะ
Posiสงัคม ศาสนา และภาษา แนวคิดน้ีไดรั้บอิทธิพลทางความคิดในการศึกษาสังคมดว้ยวิธีปฏิฐาน
นิยม (Positivism) จากเซ็นต-์ไซมอนและกองต ์โดยใหค้วามสนใจศึกษาสังคมว่า สังคมมีความเป็น
ปึกแผ่น (Social Solidarity) และมีความมัน่คงอยา่งไร เดอร์ไคม์มีความคิดเห็นว่า การที่มาร์กซ์ให้
ความส าคญักบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมนั้นยงัไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดความเป็นปึกแผ่น
ของสงัคม (Bottomre 1981 และ Turner 1990 อา้งถึงใน Vander Zanden 1993: 12) เดอร์ไคม์มองว่า
ความเป็นระเบียบของสังคม (Social Order) และความเป็นสุขของประชาชนในสังคมจะเกิดขึ้น 
หรือคงอยูก่็ดว้ยความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของสังคม (Social Integration) ความผาสุขของคนใน
แต่ละสังคมขึ้นอยูก่บัความรู้สึกที่เกิดจากสภาพการณ์ภายนอกภายในสภาวะแวดลอ้มทางสังคมที่
เขาอาศยัอยู ่การเกิดการจลาจล หรือความวุน่วายในสงัคมจะเป็นปัจจยัท าลายความผูกพนัทางสังคม 
และบางคร้ังอาจท าเป็นเหตุใหค้นในสงัคมท าการฆ่าตวัตายได ้

 นอกจากน้ีเดอร์ไคม์ยงัได้อธิบายว่า การศึกษาทางสังคมวิทยาเป็นการศึกษา
ขอ้เท็จจริงทางสังคม ซ่ึงเป็นเร่ืองชีวิตของสังคมที่ไม่สามารถอธิบายได้ดว้ยลกัษณะทางชีววิทยา 
หรือจิตวทิยาของคนในสงัคม แต่เป็นการศึกษาประสบการณ์ภายนอกของคนในสังคมที่อยูภ่ายใน
สภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ ที่เป็นปัจจยับงัคบัให้บุคคลตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม เช่นบรรทดัฐานสังคม 
ค่านิยม ความคิด ประเพณี สถาบนัทางสังคมและองคก์รทางสังคม เห็นไดว้่าจากพื้นฐานของการ
เป็นครอบครัวยวิในประเทศฝรั่งเศส และการมีชีวิตอยูภ่ายใตค้วามไร้ระเบียบทางการเมือง สังคม
และเศรษฐกิจของฝร่ังเศสในยคุนั้น ส่งผลใหเ้ดอร์ไคมเ์กิดความมุ่งหมายที่จะศึกษาถึงปรากฏการณ์
ทางสังคม และอิทธิพลต่อปัญหาสังคมเพื่อน ามาซ่ึงทฤษฎีเพื่อการอธิบายเชิงเหตุผลจิตวิทยา โดย
เดอร์ไคม์ไดเ้ร่ิมตน้การศึกษาจากการตั้งขอ้สันนิฐานที่น่าสนใจโดยมุ่งประเด็นไปที่จิตส านึกร่วม 
(Conscience Collectives) ว่าเป็นความหมายของภาวะที่มีอยู ่ซ่ึงหมายถึงลกัษณะร่วมมากกว่าการ
สรุปย่อ อีกทั้งการให้ความหมายของพลังอ านาจในสังคมว่าอยู่บนพื้นฐานความคิดร่วมกันของ
สมาชิกในสงัคม 

 จากจุดน้ี ผูไ้ดส้ร้างแก่นความคิดที่โด่งดงัและน่าสนใจมากมาย เช่น Functionalism 
โดยสร้างประเด็นความคิดที่น่าสนใจในการพิจารณาวฒันธรรม โดยการเน้นที่การพิจารณาถึง
โครงสร้างวา่เป็นอยา่งไร รวมถึงทฤษฎีการศึกษาทางสงัคมวทิยาและมนุษยวทิยาที่น่าสนใจ ซ่ึงลว้น
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แต่เป็นผลงานที่สร้างช่ือให้แก่เขา ไดแ้ก่ The Division of Labor in Society (1893), Rules of the 
Sociology Method (1895), Suicide (1897) และ Elementary Forms of Religious Life (1912) อีมิล 
เดอร์ไคม ์เป็นนกัสงัคมวทิยาและนกัมนุษยวทิยา ผลงานของเดอร์ไคมมี์อิทธิพลต่อสาขาวชิาทั้งสอง
เท่าๆ กนั คือมีอิทธิพลต่อทฤษฎีวิวฒันาการวฒันธรรมคริสตศ์ตวรรษที่ 19 และเดอร์ไคม์พยายาม
อธิบายระบบสังคกบัการแบ่งงานกันท า ผลงานที่ส าคญัคือ ผลงานที่อธิบายศาสนาและการแบ่ง
แรงงานในสังคม รวมเรียกว่าองค์การสังคม และการฆ่าตวัตายในสังคม ซ่ึงเป็นภาวะสังคมเสีย
ระบบ เดอร์ไคมมี์ความเห็นวา่ปรากฎการณ์ทางสงัคมเป็นระบบความแทจ้ริงที่แยกตวัเป็นอิสระจาก
ปัจจยัทางจิตวิทยาและทางชีวภาพ ปรากฎการณ์ทางสังคมสามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สงัคมไดเ้ป็นเอกเทศ โดยไม่ตอ้งอา้งอิงถึงความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางจิตวทิยา เช่นความตอ้งการทาง
จิตวิทยา แรงขบั และส่ิงเร้า เป็นตน้ นอกจากน้ีเดอร์ไคม์ยงัเน้นให้เห็นความส าคญัที่ตอ้งศึกษา
ปรากฎการณ์ทางสงัคมวา่มีหนา้ที่เพือ่รักษาความมัน่คงของโครงสร้างทางสงัคมส่วนรวม 

 โดยเม่ือพิจารณาในทฤษฎีการศึกษาของเดอร์ไคม์ในเร่ืองต่าง ๆ แลว้จะพบว่าใน
ทุกทฤษฎีการศึกษาของเดอร์ไคม์มีแก่นที่มาทางความคิดที่น่าสนใจ นั่นคือ “Durkheim and his 
Culture and Collective consciousness) หรือ “เดอร์ไคม์ กบัวฒันธรรมและจิตส านึกหมู่ ที่ทุกสังคม
ตอ้งการความรู้สึกร่วมเพือ่เช่ือมโยงกนัและกนั” 

 Conscience Collective มีค  าจ  ากัดความถึง ความคิด ขนบ และความคิดหวงัใน
สงัคมที่ลว้นถูกสร้างขึ้นเพือ่ยดึเหน่ียวจิตใจของสมาชิกในสังคมให้เป็นอนัหน่ึงเดียวกนั โดยกล่าว
ได้ว่าส่ิงน้ีถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของศาสนา จริยธรรม และการก าหนดมูลค่าต่างๆ จองคนในสังคม 
เพื่อให้เกิดการเกาะเก่ียวกนัของปัจเจกชนในสังคม ซ่ึงในเวลาต่อมา Conscience Collective ไดถู้ก
เรียกให้เขา้ใจง่ายขึ้นในช่ือของ Culture/Collective Consciousness ทั้งหมดน้ีต่างสนับสนุนแนวคิด
ของเดอร์ไคม์ในประเด็นของ Culture/Collective Consciousness ซ่ึงเม่ือน ามาพิจารณาใน
ปรากฏการณ์ของ -Public Consciousness ที่เกิดขึ้นกบัมิติต่างๆ ของสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะเม่ือ
พิจารณาอยา่งถ่ีถ้วนด้วยมุมมองของเดอร์ไคม์แลว้ จะพบว่าปรากฏการณ์ทางสังคมควรพิจารณา
แบบองคร์วม หมายถึงการเกิดจิตส านึกร่วมกนัของสังคม (Collective Consciousness) จิตส านึกที่
ก่อใหเ้กิดความรู้สึกร่วมและความรับผดิชอบร่วมกนั 

 มีแนวคิดของเดอร์ไคม์อีกประการหน่ึง คือ Core value ซ่ึงเขาไดอ้ธิบายเดียวกบั
ประเด็นดงักล่าวผ่านขอ้เท็จจริงทางสังคม (Social facts) เขากล่าว่าขอ้เท็จจริงทางสังคม (Social 
facts) ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัเหตุผลที่ควบคุมการกระท า ความคิด และอารมณ์ของบุคคล ตวัอยา่งของ
ขอ้เท็จจริงทางสังคม เช่น แบบแผนของเครือญาติ การแต่งกาย พิธีกรรมทางศาสนา เป็นตน้ ส่ิง
เหล่าน้ีสะทอ้นระเบียบทางสงัคม มิใช่เป็นเร่ืองทางอารมณ์หรือประสบการณ์ส่วนตวัของคนใดคน
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หน่ึง แนวคิดน้ีเป็นเร่ืองส าคัญส าหรับพฒันาการของการศึกษามนุษยว์ิทยาสังคมในอังกฤษ 
โดยเฉพาะแนวคิดทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ (Robert H. Winthrop 1991: 280-282) นอกจากน้ีเดอร์
ไคม์ยงัไดอ้ธิบายว่า การศึกษาทางสังคมวิทยาเป็นการศึกษาขอ้เท็จจริงทางสังคม (Social fact) ซ่ึง
เป็นเร่ืองชีวิตของสังคมที่ไม่สามารถอธิบายไดด้้วยลักษณะทางชีววิทยาหรือจิตวิทยาของคนใน
สงัคม แต่เป็นการศึกษาประสบการณ์ภายนอกของคนในสังคมที่อยูภ่ายในสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ที่
เป็นปัจจัยบังคับให้บุคคลต้องประพฤติปฏิบัติตาม เช่น บรรทัดฐานสังคม ค่านิยม ความคิด 
ประเพณี สถาบนัทางสงัคมและองคก์รทางสงัคม 

 เดอร์ไคม์ ซ่ึงเป็นนักทฤษฎีของส านักคิดโครงสร้างหน้าที่นิยม ยงักล่าวด้วยว่า
วฒันธรรมนั้นตอ้งตั้งอยู่บนฐานแห่งประชามติแห่งระบบคุณค่า (Value Consensus) เพื่อให้เกิด 
Social Solidarity หรือความสมานฉนัทท์างสงัคม 

 แนวคิดของเดอร์ไคม์เป็นแนวคิดที่ส าคญัอย่างยิง่ที่จะท าให้เกิดจิตส านึกอนัเป็น
คุณค่าหลกั (Core value) ในสังคมไทย นอกจากนั้นยงัเป็นการรักษาทุนทางสังคมให้ด ารงอยูเ่ป็น
ประชามติแห่งคุณค่า (Value Consensus) ที่เกิดขึ้นในสังคมนั่นเอง (เกียรติศกัด์ิ แสงอรุณ 2551:  
27-29) 

 นกัสงัคมวทิยาและนกัจิตวทิยาเห็นวา่ บุคลิกภาพขอบคนเราเป็นผลมาจากอิทธิพล
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและวฒันธรรม ดงันั้นการขดัเกลาทางสงัคมจึงมีผลท าใหบุ้คลคิกภาพแต่
ละลุคคลมีลกัษณะที่แตกต่างกนั โดยแต่ละทฤษฎีจะมีแนวคิดที่แตกต่างกนั 

 เน่ืองจากจิตส านึกจะถือเป็นคุณธรรมที่ส าคญัขอ้หน่ึง จึงขอน าเสนอแนวคิดวธีิการ
พฒันาคุณธรรมของนกัทฤษฎีท่านต่าง ๆ เช่น 

 แฮร์ร่ี Harry C. McKown (อา้งถึงใน เกียรติศกัด์ิ แสงอรุณ 2551: 43) นักการศึกษา
ชาวอเมริกนัที่มีช่ือเสียงดา้นจริยธรรม กล่าวคือวิธีพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม มีทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม การพฒันาโดยตรง หมายถึงการพจิารณาก าหนดอุดมการณ์ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพ
ที่พึงประสงคไ์วอ้ย่างแน่ชดั แลว้จึงพฒันาบุคคลเพื่อให้เกิดส่ิงเหล่านั้น โดยการใชส่ื้อต่าง ๆ เช่น
ถอ้ยค า สุภาษิต ค  าคม การท่องอาขยาน การปฏิบติัตามบทบญัญติั ส่วนการพฒันาทางออ้ม คือการ
จดัส่ิงแวดลอ้มและประสบการณ์พเิศษใหส้มัพนัธก์บัการสอนโดยตรง ซ่ึงตอ้งท าควบคู่กนัไป 

 วตัสัน M. Watson (อา้งถึงใน เกียรติศกัด์ิ แสงอรุณ 2551: 43) ซ่ึงมีประสบการณ์
ในการวจิยัและพฒันาเยาวชน โดยเนน้ 3 ระบบที่สมัพนัธก์นั ไดแ้ก่ ระบบจิตใจ ระบบการรับรู้ และ
ระบบความประพฤติ ไดพ้บว่ามีประสบการณ์ที่ส าคญัต่อการพฒันาดงักล่าว 5 ประเภท ไดแ้ก่ 1) 
ประสบการณ์ด้านความสัมพนัธ์เชิงสนับสนุนระหว่างผูใ้หญ่กบัเด็ก 2) ประสบการณ์ในการได้
สมัผสักบัค่านิยมที่พึงประสงคข์องสังคม 3) ประสบการณ์ในการไดมี้สัมพนัธภาพที่ดีกบัเพื่อนฝูง 
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4) ประสบการณ์ในการไดค้ิดวเิคราะห์และอภิปรายซกัถามประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม และ 5) 
ประสบการณ์ซ่ึงส่งเสริมใหเ้ขา้ใจบุคคลอ่ืน 

 จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับจิตส านึกมีดังน้ี 
แนวความคิดสังคมเพื่อบุคคล และแนวความคิดบุคคลเพื่อสังคม ของ Herbert Spence แนวคิด
พฤติกรรมปัญญานิยม โดย Dryden และ Golden แนวคิดของโคลเบิร์ก ในเร่ืองการพฒันาจริยธรรม 
เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ฟรอยด์ ทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม และจิตวิทยาพฒันาการของ 
แฮร่ี ซี แม็คโคน และ เอ็ม วตัสนั และทฤษฎีทางสงัคมวทิยา ทฤษฎีของเดอร์ไคม ์เป็นตน้ 

 ส าหรับบริบทของสงัคมไทย จากปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเกิดจิตส านึกในหัวขอ้ที่
ผา่นมา น ามาสู่วธีิการพฒันาเพือ่ใหค้นเป็นคนที่มีทั้งคุณภาพและคุณธรรม มีจิตส านึก ซ่ึงอาจท าได้
หลายวิธี เช่น การให้การเรียน (Education) เป็นการเพิ่มพูนความรู้ และทกัษะ แต่ตอ้งใชเ้วลาและ
ความพยายาม เพราะการเรียนและการพฒันาไม่มีวนัจบส้ิน เป็นกระบวนการตลอดชีวิต (Education 
is life long process) 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง สรุปได้ว่าจิตส านึกอาจเกิดขึ้นและ
ด ารงอยูบ่นพื้นฐานของความสนใจผลประโยชน์ที่ตวัเองจะไดรั้บจากส่วนรวม (Self interest) หรือ
อาจจะเกิดขึ้นและด ารงอยูโ่ดยอาศยัความส านึกในส่วนรวม ส านึกต่อผูอ่ื้นเป็นที่ตั้ง ปราศจากความ
สนใจในผลประโยชน์ที่ตนจะไดรั้บโดยส้ินเชิงก็ได ้
 

2.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัความรับผดิชอบ 
 
2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
 จากการศึกษาความหมายของความรับผิดชอบ มีผูใ้ห้นิยามความหมายของ  

ความรับผดิชอบไวใ้นลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนั คือ 
 กรมวชิาการ (2542: 8) กล่าววา่ ความรับผดิชอบหมายถึงความสนใจ ความตั้งใจที่

จะปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความเพียรพยายามละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผล  
การกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น 

 ส าเนียง  ศิลป์ประกอบ (2540: 9) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงความตั้งใจใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของนักเรียนที่ดีดว้ยการแสดงออกในลกัษณะของการรู้จกัหน้าที่ ปฏิบตัิหน้าที่ที่
ไดรั้บมอบหมายดว้ยความเต็มใจ เอาใจใส่การศึกษาเล่าเรียน ขยนัหมั่นเพียร เขา้ห้องเรียนและส่ง
งานที่ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปัญหาไม่เขา้ใจในทบเรียนก็พยายามคน้ควา้และซักถาม
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จากสมาชิกในกลุ่มหรือครูผูส้อนดว้ยความสนใจ เอาใจใส่ในการแกไ้ขขอ้บกพร่องและขอ้ผิดพลาด
ดว้ยความเตม็ใจแมจ้ะถูกต าหนิและแกไ้ขหลายคร้ัง 

 อมรวรรณ  แก้วผ่อง (2542) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงความสนใจ  
ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงานที่ท  าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จไปดว้ยดี ยอมรับ
ส่ิงที่ตนกระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบติังานที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเต็มใจ ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัอยา่งมีจุดหมาย เพื่อให้ผลส าเร็จตามที่
ไดง้านมา 

 อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์(2542: 21) กล่าววา่ ความรับผดิชอบหมายถึงการตั้งใจที่
จะท างานและติดตามผลงานที่ไดรั้บไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ยอมรับใน
ส่ิงที่ตนเองกระท าลงไป ทั้งดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบติังานที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเตม็ใจ 

 โสภาพร  เสนียโ์สตร (2551: 25) กล่าวว่า ความรับผิดชอบคือการตระหนักใน
หนา้ที่ของสังคม การปฏิบติังานไดเ้สร็จทนัตามเวลาที่ก  าหนด มีความละเอียดรอบคอบเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว ้ยอมรับในส่ิงที่ตนท าทั้งดีและไม่ดี หากมีขอ้ผดิพลาดก็พร้อมที่จะปรับปรุงแกไ้ข 

 ศิรินนัท ์ วรรัตนกิจ (2545) กล่าววา่ ความรับผิดชอบคือการที่บุคคลประพฤติและ
ปฏิบติังานต่างๆ ดว้ยความเต็มใจเอาใจใส่ ระมดัระวงัที่จะท างานและติดตามผลงานที่ท  าไปแล้ว 
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จลงดว้ยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นที่เป็นผลดีและ
เป็นผลเสีย อีกทั้งยงัไม่ปัดภาระหนา้ที่ของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

 รัตนาภรณ์  พลซา (2544) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงการที่บุคคลพยายาม
ปฏิบติัหน้าที่ให้ส าเร็จ โดยยอมรับผลที่ดีหรือไม่ดีในส่ิงที่ไดท้  าลงไป พร้อมทั้งพยายามปรับปรุง
การปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น 

 ประนอม  สุขนาคะ (2545) กล่าววา่ ความรับผดิชอบหมายถึงลกัษณะของบุคคลที่
แสดงถึงความตั้ งใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับผลการกระท าและพยายามปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งดว้ยตนเอง 

 ธาวณีิ  โสธายะเพช็ร (2549: 59) กล่าววา่ ความรับหมายถึงพฤตกรรมของบุคคลที่
แสดงออกต่อหน้าที่ของตนเองที่พึงกระท า  และแสดงออกต่อสังคมตามบทบาทหน้าที่ 
ความรับผดิชอบที่ตนเองไดรั้บอยา่งเอาใจใส่ ไม่ละเลย มีความตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย ์รักษาสัจจะต่อ
ค  าพดู มีความกลา้ที่จะรับผดิและรับชอบในส่ิงที่ตนเองประพฤติปฏิบติัทั้งการกระท าและค าพดู 

 พฒันาวดี  อนุสรณ์เทวินทร์ (2544) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงพฤติกรรม
ความตั้ งใจ เอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าที่การท างานตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วย 
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ความมานะพยายาม เอาใจใส่และตรงต่อเวลา เพื่อให้งานนั้ นส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว ้

 จริญญา  เฉลาประโคน (2545: 20) กล่าวว่า ความรับผิดชอบคือ คุณลกัษณะของ
บุคคลที่แสดงถึงความส านึกในการกระท า ควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งแสดงถึงการรู้จกัหน้าที่ของ
ตน และมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหน้าที่ทั้งต่อตนเองและต่อสังคมให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระท า
ของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น 

 กฤษณา  พนัธุม์วานิช (2550: ออนไลน์) กล่าวถึงหลกัการเสริมสร้างคุณธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสายพระเนตรของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ในเร่ืองของ
คุณธรรมความรับผดิชอบ ที่จะตอ้งมีประจ าอยูใ่นตวับุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรม โดยกล่าวอา้ง
ถึงพระราชด า ริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในความหมายของความรับผิดชอบ ดัง น้ี 
“ความหมายของคุณธรรมความรับผิดชอบ คือสภาพที่รู้จกัภาระหน้าที่และท างาน หรือด าเนินการ 
ตามภาระหนา้ที่ ใหบ้งัเกิดผลลพัธม์ากที่สุด และเง่ือนไขที่ตอ้งมีคือ การรู้ (เรียนรู้และ/หรือรับรู้) ว่า
ภารกิจที่ตอ้งกระท าในหน้าที่นั้ นๆ มีอะไรบ้าง หรืออีกนัยหน่ึงคือ รู้หน้าที่นั่นเอง การมีความ
รับผดิชอบ "ส่ือการมีคุณธรรม" การรู้จกัหนา้ที่ นัน่คือการมีความส านึกในหนา้ที่” 

 วาสนา  ไตรวฒันธงไชย (2543: 56) ไดใ้ห้ความหมายของความรับผิดชอบไวว้่า 
หมายถึงลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงอกกด้วยการปฏิบตัิหน้าที่การงานของตนเองด้วย
ความสนใจ เอาใจใส่ไม่ละเลยหลีกเล่ียงทอดทิ้งงาน มีความเพียรพยายามท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
มีความละเอียดรอบครอบ ตรงต่อเวลายอมรับผลการกระท าของตน และพยายามปรับปรุงงานของ
ตนใหดี้ยิง่ขึ้น โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัเขม้งวดจากบุคคลอ่ืน 

 จนัทรา  พวงยอด (2543: 3) ไดก้ล่าวว่าความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระท าของนักเรียนที่แสดงออก ความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนการ
ปฏิบตัิตนในการเรียน และการยอมรับผลการกระท าของตนเอง 

 พชัรา  สุนทรนันท์ (2544: 32) ได้กล่าวถึงความหมายของความรับผิดชอบใน
ลกัษณะที่เป็นคุณลักษณะของบุคคล ที่แสดงให้เห็นถึงความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ที่จะท างานให้
ส าเร็จอย่างดีตามความสามารถของบุคคลนั้ น เม่ือได้รับมอบหมายให้ท  างานต่างๆ จะแสดง
พฤติกรรมให้สังเกตได้ เช่น ความสนใจ ความตั้งใจ เอาใจใส่และขยนัมัน่เพียรที่จะปฏิบติังานให้
ส าเร็จไม่เล่ียงงาน ติดตามและยอมรับผลจากการท างานที่ตนกระท า โดยมีความพร้อมในการ
ปรับปรุงแกไ้ขงานใหดี้ขึ้นอยูเ่สมอ  

 มารศรี  กลางประพนัธ ์(2549: 263) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง 
พฤติกรรมความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท างานส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในหน้าที่ให้
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บรรลุเป้าหมายหรือท าให้งานประสบความส าเร็จ มีความขยนัมัน่เพียร อดทน สม ่าเสมอ ตรงต่อ
เวลา และส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาที่ก  าหนดและมีคุณภาพ  

 กองศรี  เชิญชม (2547: 10) กล่าวสรุปไวว้า่ ความรับผิดชอบหมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีความตั้งใจ เอาใจใส่ในการปฎิบติัหนา้ที่การงานและการเรียน ใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ย
ความขยนัหมัน่เพยีร มานะบากบัน่ ซ่ึงสตัวต์่อหนา้ที่ ตรงต่อเวลา เพื่อให้งานนั้นส าเร็จตามความมุ่ง
หมายและมีประสิทธิภาพ 

 สมิธ Smith (1968) กล่าวไวว้า่ ความรับผดิชอบของบุคคลเป็นแนวโน้มของบุคคล
ที่จะรู้สึกหรือกระท าต่อสถานการณ์ หรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมาย 

 แซนฟอร์ด Sanford (1970: 65) กล่าวไวว้า่ บุคคลที่มีความรับผดิชอบสูงเป็นบุคคล
ที่จะสามารถปฏิบตัิหน้าที่การงาน หน้าที่ทางสังคม หน้าที่อนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง ต่อบิดามารดา
ญาติพี่น้อง บุคคลทัว่ไป ต่อประเทศชาติอยา่งดีที่สุด และเต็มความสามารถ ความรับผิดชอบเป็น
ลกัษณะหน่ึงของมนุษยท์ี่สามารถพฒันาได ้

 แคทเทลล์ Cattell (1963: 145) ได้อธิบายว่า บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงจะมี
ความขยนัหมัน่เพียร ยดึมัน่ในกฎเกณฑ ์ส่วนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต ่าจะถือเอาความสะดวก
เป็นเกณฑ ์มกัหลีกเล่ียงกฎขอ้บงัคบั 

 ฟลิปโป Flippo (1966: 122) ไดส้รุปความหมายของความรับผิดชอบไวว้่า เป็น
ความผกูพนัในการปฏิบติัหนา้ที่ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยมีปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง 3 ประการ คือพนัธะ
ผกูพนั หนา้ที่การงาน และวตัถุประสงค ์

 กูด้ Good (1973: 498) กล่าววา่ ความรับผดิชอบต่อสังคมหมายถึงคุณธรรมซ่ึงเป็น
ความคิดรวบยอดในความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี อนัเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออก
เพือ่สนองความปรารถนา สามารถมองเห็นวา่อะไรเป็นส่ิงพงึปรารถนาของคนกลุ่มใหญ่ 

 สรุปความหมายของความรับผิดชอบจากความหมายดังกล่าวข้างต้นได้ว่า  
ความรับผดิชอบหมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ ในการท างานใด 
ๆ ดว้ยความกระตือรือร้นหวงัผลเห็นความส าเร็จ และยนิดีในความส าเร็จนั้น แมไ้ม่ส าเร็จก็ยอมรับ
ในผลการกระท าแลว้พร้อมจะปรับปรุงแกไ้ข 

2.2 ความส าคญัของความรับผิดชอบ 
 อนุวตัิ  คูณแกว้ (2538: 54) กล่าวว่า ความส าคญัของความรับผิดชอบเป็นส่ิงที่

ฝึกอบรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได ้โดยให้นักเรียนไดมี้โอกาสฝึกความรับผิดชอบ โดยการปฏิบติั
จริง ไม่ควรเร่งรัดจนเกินไป ควรฝึกหัดให้เกิดนิสัยความรับผิดชอบตั้งแต่เด็ก ทั้งทางบา้นและทาง
โรงเรียน ผูใ้หญ่และครูต้องให้ค  าแนะน ากับเด็กเก่ียวกับความรับผิดชอบในการท างานเสมอ 
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โรงเรียนจึงเป็นสถานที่ส าคญัที่จะช่วยฝึกและพฒันาความรับผดิชอบใหก้บันกัเรียน โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมอยา่งมีแบบแผนและเป็นระบบ 

 พฒันาวดี  อนุสรณ์เทวินทร์ (2544: 28) กล่าวว่า การขาดความรับผิดชอบเป็น
สาเหตุส าคญัประการหน่ึงที่ท  าใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ขึ้นในสังคม หากคนในสังคมมีความรับผิดชอบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของสงัคมก็จะลดนอ้ยลง ปัญหาทุจริตและคอรัปชัน่ก็จะไม่เกิดขึ้น สังคมจะสงบสุขมี
ความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ดงันั้นจึงควรรีบปลูกฝังความรับผดิชอบแก่นักเรียน ทั้งน้ีเพื่อความ
เจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติต่อไป 

 จริญญา  เฉลาประโคม (2546: 21) กล่าวว่า ความรับผิดชอบนั้นเป็นคุณลกัษณะที่
มีความส าคญัและจ าเป็นจะตอ้งปลูกฝังหรือเสริมสร้างใหเ้กิดขึ้นกบับุคคล เพราะเป็นปัจจยัส าคญัที่
ท  าให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สงบสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญกา้วหนา้ได ้การมีความรับผดิชอบของบุคคลนั้นจะมีผลท าให้เขารับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
ต่อการเรียน ต่อตนเอง และต่อสังคมดว้ย เด็กในวนัน้ีคือผูใ้หญ่ในวนัหน้า ดงันั้นการปลูกฝังความ
รับผดิชอบใหแ้ก่เด็กจึงมีความจ าเป็น เพราะเด็กที่มีคุณภาพในวนัน้ีจะเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่
มีคุณภาพส าหรับการพฒันาประเทศในวนัหนา้ 

 ภาวณีิ  โสธายะเพช็ร (2549: 68) กล่าวว่า ความรับผิดชอบมีความส าคญัต่อบุคคล
ในฐานะเป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย ์บุคคลใดมีความรับผิดชอบต่อตนเองจะช่วยพฒันาตนเอง
ใหมี้ความเจริญในหนา้ที่การงานที่รับผดิชอบ ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญจากบุคคลอ่ืนๆ และยงัช่วย
พฒันาองคก์ร หน่วยงานหรือสังคมที่ตนอยูอ่าศยั มีความมัน่คงเจริญกา้วหน้า พร้อมที่จะเผชิญต่อ
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 สรุปไดว้า่ ความส าคญัของความรับผดิชอบนั้น คือการปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้เป็น
คนดี ช่วยเหลือสังคม สร้างระเบียบวินัยให้กับตนเอง หากขาดความรับผิดชอบในสังคมจะท าให้
บุคคลลม้เหลวทั้งดา้นการเรียน การงาน รวมไปถึงครอบครัวและประเทศชาติ 

2.3 ประเภทของความรับผิดชอบ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 15) กล่าวว่า ความรับผิดชอบแบ่งได ้2 

ประเภท คือความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อสงัคมหรือส่วนรวม ดงัน้ี 
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึงการขจดัปัญหาทุกชนิดที่ท  าให้ตนเองเป็น

ทุกข์ เช่น การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภยัอันตราย โรคภยัไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้
แข็งแรง รวมทั้งรู้จักหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองให้ลุล่วงไปและมี
ประสิทธิภาพทนัเวลาก าหนด ตรงต่อเวลา 
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 2. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึงรู้จักฐานะหน้าที่ความ
รับผดิชอบของตนเองที่มีต่อสงัคม เช่น ความรับผดิชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ 
และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกิดประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม 

 จริญญา เฉลาประโคน (2546: 23) กล่าวว่า ประเภทของความรับผิดชอบแบ่งได้
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง โดยความรับผิดชอบต่อตนเองนั้น จะเป็นเร่ืองที่
ส่งผลโดยตรงต่อตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพ ความปลอดภยัของตนเอง รวมถึงหน้าที่การงานและ
การกระท า ผลการกระท าของตนเองดว้ย และ 

 2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ส าหรับความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น จะเป็นสังคม
ตั้งแต่กลุ่มเล็ก ๆ เช่น เพื่อนนักเรียน ห้องเรียน โรงเรียนไปจนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมที่กวา้ง
ขึ้น เช่น ชุมชน สงัคม จนกระทัง่ถึงความรับผดิชอบต่อประเทศชาติ 

 ธาวิณี โสธายะเพ็ชร (2549: 65) กล่าวถึงประเภทของความรับผิดชอบว่า แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 

 1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จกัหน้าที่ เอาใจใส่ ให้ความสนใจต่อ
บทบาทที่ตนไดรั้บ ไม่ละเลย ประพฤติปฏิบติัหนา้ที่ของตนอยา่งจริงจงัและเตม็ที่ ไม่วา่จะเร่ืองใด ๆ 
ก็ตาม เช่น การเรียน การท างาน การเป็นบุตรที่ดีของพอ่แม่ การเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม เป็นตน้ 

 2. ความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนเองไม่ให้ผูอ่ื้นและ
สงัคมเดือดร้อนจากการกระท าของตน ในทางกลบักนัตอ้งรู้จกัหนา้ที่ความเอาใจใส่ในบทบาท หรือ
ภารกิจที่ไดรั้บจากกลุ่ม หรือสงัคมที่ตนเองมีปฏิสมัพนัธ์ดว้ย โดยการปฏิบติัให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
เพือ่ผลประโยชน์ต่อส่วนรวมในฐานะเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสงัคม 

 กฤษณา  พนัธุ์มวานิช (2550) ได้กล่าวว่า คุณธรรมความรับผิดชอบตามแนว
พระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ ประกอบไปดว้ยคุณธรรมความรับผดิชอบในเร่ืองอ่ืนๆ 
ดงัน้ี 

 1. ความรับผดิชอบกบัการมีวนิยั เป็นเร่ืองที่ส าคญั บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบจกั
ตอ้งเป็นคนที่ "มีวินัย" คือ การปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์ และวิธีการที่ได้ก  าหนดไวส้ าหรับ
ภารกิจในบทบาทหน้าที่นั้ นๆ ถ้ามีการปฏิบัติตน ที่แตกต่างไปจากวิธีการ และ/หรือระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่ก  าหนดไวแ้ล้ว โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการด าเนินการย่อมมีน้อย และไม่
สามารถสร้างผลลัพธ์ ให้เป็นไปตามคาดหวงัไวใ้นบทบาทหน้าที่นั้นๆ การมีวินัยจึงมักกล่าว
เช่ือมโยงกบั "ความอดทน" "ความพากเพยีร" ที่จะด าเนินการใหบ้งัเกิดผลตามที่ตอ้งการ ความหมาย
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ของ "การมีวนิยั" จึงกินความไปถึงความเพยีรพยายาม บากบัน่ ตลอดจนความอดทนที่เกิดขึ้นอยา่ง
อยูต่วั และจริงจงั เพือ่ใหบ้งัเกิดผลงานที่คาดหวงั 

 2. ความรับผิดชอบกบัการตรงต่อเวลา ผูมี้วินัยแล้วจะเป็นผูท้ี่ "ตรงต่อเวลา" ใน
การปฏิบตัิงานใดๆ ไม่ว่าจะเป็นบทบาท/ หน้าที่อะไรก็ตาม จะเก่ียวกนักบัเวลาเสมอ ทั้งแง่เวลาที่
ตอ้งใชใ้นการท ากิจกรรม และเวลาที่เป็นตวัก าหนดการท างานแต่ละขั้น ผูท้ี่มีความรับผิดชอบเม่ือ
ด าเนินตรงตามเวลา ผลงานที่บงัเกิดขึ้นก็จะเป็นไปตามความตอ้งการทั้งในแง่ปริมาณ คุณภาพ และ
เวลา 

 3. ความรับผิดชอบกับความเป็นเลิศ คนที่มีความรับผิดชอบ จกัตอ้งเป็นคนที่มี
วิญญาณของการเรียกร้อง "ความเป็นเลิศ" (Pursuit of Excellence) จากตวัเอง ขณะเดียวกนัตอ้งมี
ความพากเพียรพยายาม และตอ้งมี "การเสียสละ" ตวัเอง (ในรูปของเวลา แรงกาย พลงัสมอง การ
พกัผอ่นหยอ่นใจ) กล่าวคือไม่ใช่การท างานแบบ "เชา้ชามเยน็ชาม" ท าเพื่อให้วนัและเวลาผ่านไป
เร่ือย ๆ เท่านั้น แต่ท  างานดว้ยความกระตือรือร้น การทุ่มเทพลงักายพลงัสมอง เพือ่ใหบ้งัเกิดผลลพัธ์
ตามที่ตอ้งการ ขณะเดียวกนัยอ่มมีโอกาสท าให้เกิดความริเร่ิมใหม่ และการสร้างสรรคน์วตักรรม 
(Innovation) ในบุคคลผูน้ั้น อนัเป็นผลจากความพยายาม การเรียกร้องความเป็นเลิศจากตวัน้ีเอง ก็
จดัเป็นสภาพหน่ึงของ "ความใฝ่ส าเร็จ" (Need for Achievement ) การที่บุคคลยอมบากบัน่พากเพียร
เพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ยอ่มตอ้งเรียกร้องความเป็นเลิศจากตวัเอง เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จดงักล่าว 

 4. ความรับผิดชอบกับความกล้าหาญ คนที่มีคุณธรรมความรับผิดชอบ จักมี 
"ความกลา้หาญ" ที่จะด าเนินการใดๆ โดยไม่รีรอ มีความเด็ดขาดแน่วแน่ในการตดัสินใจอนัเป็น
ส่วนห น่ึงขอ งอ งค์ประกอบในบุ ค ลิ กของผู ้ที่ มี ค วาม รับผิดชอบ  ซ่ึ งตรงกันข้ามกับ 
การผลัดวนัประกันพรุ่ง หรือการรีรอไม่ด าเนินการในภารกิจนั้ นๆ ด้วยความไม่กล้าตัดสินใจ  
การด าเนินงานไม่ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ ความกลา้หาญ จึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงในคุณธรรม
ความรับผดิชอบที่ส าคญัเช่นกนั 

 5. ความรับผิดชอบกับความซ่ือสัตย ์ผูท้ี่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตวัเอง 
และมีวินัยที่จะปฏิบติัตามระเบียบเกณฑ์ที่ก  าหนด กล่าวคือ การเป็นผูท้ี่ปฏิบติัตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณของอาชีพหรือการงานนั้นๆ ดงันั้นผูท้ี่มีความรับผดิชอบจึงอยูใ่นสภาพที่ซ่ือสัตยสุ์จริต
ต่อภาระหน้าที่ของตนเอง ไม่ด าเนินการอ่ืนใดที่จะผิดแผกแปลกไปจากแนวปฏิบติัที่ก  าหนด โดย
จรรยาบรรณของอาชีพ และการงาน ไม่หลอกลวงทั้งทางด้านการให้บริการ ผลผลิตที่มีเจตนา
ด าเนินการทุจริตให้ผลผลิตมีคุณภาพต ่า ก่อให้เกิดความเสียหาย ขาดคุณธรรมความรับผิดชอบกบั
ความซ่ือสตัย ์เป็นเร่ืองที่อนัตรายมาก 
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 6. ความรับผิดชอบกับการค านึงถึงผูอ่ื้น ในการด าเนินงานใด ๆ ก็ตามจะตอ้ง
เก่ียวข้องกับผู ้อ่ืน การไม่สร้างภาระหรือปัญหาให้แก่ผู ้อ่ืน โดยค านึงถึงผู ้อ่ืน เป็นคุณธรรม
รับผิดชอบที่ตระหนักถึงบุคคล จะตอ้งมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที่โดยไม่ท  าให้ผูอ่ื้น
เดือดร้อน และกระทบกบังานที่กระท า 

 กรมวิชาการ (2542: 9) ไดแ้บ่งความรับผิดชอบที่ควรปลูกฝังและสร้างค่านิยม
พื้นฐานของนกัเรียนออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี  

1. ความรับผดิชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นกัเรียนศึกษาเล่าเรียนจน
ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรียน และส่งงาน ที่ไดรั้บ
มอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคน้ควา้ ซกัถามครูอาจารย์
ใหเ้ขา้ใจ เม่ือท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ท าผดิแลว้พยายามแกไ้ข ปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเอง 

2. ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ช่ือเสียงของสถานศึกษา ช่วยกันรักษาความ
สะอาดของสถานศึกษา ไม่ขีดเขียนโต๊ะเรียน ผนังห้อง ห้องน ้ าห้องส้วม แต่งเคร่ืองแบบนักเรียน
เรียบร้อย ไม่ทะเลาะววิาทกบัโรงเรียนอ่ืน คอยตกัเตือนเพื่อนที่หลงผิดอนัจะท าให้โรงเรียนเสียช่ือ 
เม่ือโรงเรียนตอ้งการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือก็เต็มใจให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที่เขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตน สร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
เช่น เป็นนกักีฬา แต่งค  าขวญัเรียงความ กลอน เพลง ฯลฯ 

3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลือ
งานต่าง ๆ ภายในบา้นเพือ่แบ่งเบาภาระซ่ึงกนัและกนัตามความสามารถของตน และรู้จกัแสดงความ
คิดเห็น ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและช่ือเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหา การที่สมาชิกภายใน
ครอบครัวไม่เข้าใจกันเม่ือมีปัญหาก็ปรึกษาและให้พ่อแม่ทราบปัญหาของตนทุกเร่ือง ช่วย
ครอบครัวประหยดัไฟฟ้า น ้ า อาหาร ส่ิงของเคร่ืองใชใ้นบา้น 

4. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนและสงัคม บ าเพญ็ประโยชน์และสร้างสรรคค์วามเจริญให้ชุมชนอยา่งเต็มความสามารถ 
ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภยัต่อสังคม ให้ความรู้ความสนุกสนาน เพลิดเพลินแก่
ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่างๆ ของสังคม เช่น ความสกปรก 
การจราจร เสียภาษี รักษาของสาธารณะ ฯลฯ 
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 กรมวชิาการ (2542: 13) แบ่งความรับผดิชอบเป็น 4 ประเภท คือ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบิติหน้าที่การงานของตน

ด้วยความเอาใจใส่ ขยนัหมั่นเพียร อดทนต่ออุปสรรค ไม่ย่อทอ้ มีความละเอียดรอบคอบและ
ป้องกนัความบกพร่องเส่ือมเสียในวงงานที่ตนรับผดิชอบ 

2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองให้ปลอดภยัจาก
อนัตราย โรคภยัไขเ้จ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บงัคบัควบคุมจิตใจไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมละเวน้ความชัว่ รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามสมควรแก่ฐานะ หมัน่ศึกษา
เล่าเรียนจนประสบความส าเร็จ 

3. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมู่คณะ 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ร่วมมือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้ น 
ประพฤติและปฏิบติัตนตามกฎหมาย งดเวน้การกระท าการอนัเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม 

4. ความรับผดิชอบในการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับการกระท าของตน
ทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้แก่ผูอ่ื้น พร้อมทั้งปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อให้ไดผ้ลดียิง่ขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าส่ิงที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม่ 
และปฏิบติัแต่ส่ิงที่ท  าใหเ้กิดผลดี 

2.4 ลักษณะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 กรมการศาสนา (2526: 42) กล่าวว่าบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ประกอบด้วย

ลกัษณะดงัน้ี 
 1. ซ่ือตรงต่อหนา้ที่ 
 2. ส านึกรู้สึกรับผดิชอบต่อภาวะและฐานะของตน 
 3. รู้จกัวางแผนและด าเนินงานอยา่งมีระบบ 
 4. มุ่งมัน่ตั้งใจใชว้ชิาความรู้และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่การงานทุกประการ 
 5. ยอมรับผลส าเร็จและความลม้เหลวแห่งการกระท าในการปฏิบติ้งานทุกอยา่ง 
 6. พยายามปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบติัหน้าที่การงานที่บกพร่องให้สมบูรณ์ดี

ยิง่ขึ้น 
 7. พยายามปฏิบตัิงานในหน้าที่ให้ส าเร็จรวดเร็วเรียบร้อยด้วยความเต็มใจและ

จริงใจ 
 8. เคารพในสิทธิเสรีภาพและความคิดเห็นของคนอ่ืนเป็นปกติวสิยั 
 แคทเทลล์ Cattell (อา้งใน รัชนี สังขสุ์วรรณ 2547: 19) ไดก้ล่าวว่าลกัษณะของ

ผูรั้บผิดชอบ คือตรงต่อเวลาพยายามท างานให้ส าเร็จ ติดตามผลงานเสมอ ยอมรับความผิดพลาด 
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รักษาช่ือเสียงของตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ชอบท างานร่วมกับผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตย ์รักษา
ค าพูด ตั้ งใจท างาน พิถีพิถัน ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความอดทนอดกลั้น ไม่ชอบ 
ความโลเล พยายามท างานใหดี้ มีการวางแผนการท างาน รู้จกัตั้งจุดหมายในการท างาน 

 เดวิส และ มวัร์เร็ลล์ Davis and Murrell (1993) ไดนิ้ยามความรับผิดชอบของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลยั 2 ลกัษณะ คือ มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) และมีความชดัเจน
เฉพาะเจาะจง (Specificity) โดยยกตวัอยา่งนกัศึกษาแต่ละคนรับผิดชอบแกไ้ขผลงานที่ไม่ผ่านเกณฑข์อง
ตนเอง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด นั่นคือความรับผิดชอบเป็นการพิจารณาถึงผลงาน หรือผลลพัธ์ที่
แกไ้ขได ้(Answerable) และตรวจสอบได ้(Accountable) ซ่ึงการที่นักศึกษาแกไ้ขขอ้ผิดพลาดตามค าสั่ง
ของครู โดยที่ไม่ไดรู้้ถึงความผิดพลาดของตนเองถือว่าเป็นความลม้เหลวในการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดนั้น  ๆ
ซ่ึงที่ถูกแล้วนักศึกษาต้องทบทวนขอ้ผิดพลาด และแก้ไขด้วยวิธีการที่เหมาะสมด้วยตนเอง หรือที่
เรียกว่าเป็นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ส่วนความรับผิดชอบที่ต้องมีความเฉพาะเจาะจง คือ  
การบอกหรือก าหนดขอ้ความที่ปฏิบติัตอ้งส่ือสารอยา่งชดัเจน และเขา้ใจง่าย ซ่ึงการที่จะท าให้นักศึกษา
ทุกสาขาวชิา มีพฤติกรรมความรับผิดชอบหลายๆ ดา้นนั้นเป็นไปไดย้าก ดงันั้น ผูส้อนหรือสถานศึกษา
จึงควรก าหนดขอบเขต หรือชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาที่พึงประสงคใ์ห้ชดัเจน ซ่ึง
ความรับผิดชอบของนักศึกษาเป็นส่ิงส าคญั เน่ืองจากเป็นคุณลักษณะพื้นฐานในการที่จะพฒันาด้าน
อ่ืน  ๆรวมทั้งพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงการที่จะท าให้นักศึกษาเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในอนาคตนั้น 
จ  าเป็นตอ้งปรับพฤติกรรมและฝึกฝนในขณะที่เรียนอยูใ่นสถานศึกษา 

 คอร์เล็ทท ์Corlett (2001: 17) ไดก้ล่าวถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ดงัน้ี ในการที่
จะพจิารณาวา่ บุคคลที่รับผดิชอบต่อการกระท า X จะเป็นผูท้ี่มีความรับผดิชอบหรือไม่ ก็ดว้ยวิธีการ
สะทอ้นความคิดโดยใช้สามัญส านึก จะพิจารณาจากเหตุการณ์ที่เม่ือพบว่า X เป็นสาเหตุหรือ
น าไปสู่การเกิด Y แลว้บุคคลนั้นตอ้งรับผดิชอบต่อ Y ดว้ย ซ่ึงแนวคิดน้ีอธิบายไดค้ือ เม่ือใครก็ตาม
ตดัสินใจที่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้ แต่ผลการกระท าเป็นสาเหตุก่อให้เกิดเหตุการณ์อ่ืนๆ (Y) 
แลว้ บุคคลนั้นตอ้งรับผดิชอบต่อ Y ดว้ย นัน่คือความรับผดิชอบจะเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบทาง
กฎหมาย (Regal Responsibility) และความรับผดิชอบทางจริยธรรม (Moral Responsibility) 

 สุทธิพงศ ์บุญผดุง (2541: 7) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว ้
4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. มีวนิยัในตนเอง 
2. มีความกระตือรือร้น 
3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
4. มีความขยนัหมัน่เพยีร อดทน อดกลั้น 
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 นภดล  ภานะวเิชียร (อา้งถึงใน สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลยั 2547: 14-15) กล่าวถึง
ลกัษณะพฤติกรรมหลกัที่แสดงถึงความรับผดิชอบวา่ประกอบดว้ยพฤติกรรมหลกั 5 ประการ คือ 

1. ตระหนกัถึงความส าคญัของหนา้ที่ ประกอบดว้ยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ 
1.1 รับรู้ต่อส่ิงที่กระท า 
1.2 ยอมรับวา่หนา้ที่เป็นส่ิงที่ตนตอ้งท า 
1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหนา้ที่ 
1.4 รู้สึกวา่หนา้ที่ของตนเป็นส่ิงส าคญั 

2. ท าหน้ีที่ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั มีพฤติกรรมดงัน้ี คือ 
2.1 สมคัรใจท าหนา้ที่ 
2.2 ควบคุมตนเองได ้

3. ท าหนา้ที่ดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริม คือ 
3.1 วางแผนในการท าหนา้ที่ของตน 
3.2 มีระเบียบวนิยั 
3.3 มีความซ่ือสตัย ์
3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 
3.5 มีสติ 

4. ท าหนา้ที่อยา่งต่อเน่ืองจนงานเสร็จ พฤติกรรมส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริม คือ 
4.1 มีความอดทน 
4.2 มีความเพยีร 
4.3 มีการเตรียมการและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 
4.4 มีมนุษยสมัพนัธ ์
4.5 รักษาสุขภาพแขง็แรง 

5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบดว้ยพฤติกรรม ดงัน้ี 
5.1 ติดตามการกระท าของตน 
5.2 มีเหตุผล 
5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 

 อังคณา  ถิรศิลาเวทย ์(2548: 16) กล่าวถึงคุณลักษณะของความรับผิดชอบมี
ลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

1. เอาใจใส่การงานและการเรียน 
2. มีความพากเพยีร 
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3. ใชค้วามสามารถของตนเตม็ที่ 
4. กลา้เผชิญความจริง และยอมรับผลของการกระท าตน 
5. รู้จกัหนา้ที่ และกระท าตามหนา้ที่อยา่งดี 
6. รักษาสิทธิ และหนา้ที่ของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ที่ของผูอ่ื้น 
7. ติดตามผลงานที่ไดก้ระท าไป 
8. มีความมุ่งมัน่ในการท างาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
9. ไม่ปัดความรับผดิชอบไปใหผู้อ่ื้น 
10. ยอมรับผลของการกระท า 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 146) ได้กล่าวถึงขอบข่ายพฤติกรรมผูท้ี่มีความ
รับผดิชอบวา่มีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. เอาใจใส่ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ผลของงานนั้น ๆ 
2. ซ่ือสตัยต์่อหนา้ที่โดยไม่ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนตวั 
3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑแ์ละวนิยัในตนเอง 
4. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค 
5. รู้จกัหนา้ที่และการกระท าตามหนา้ที่เป็นอยา่งดี 
6. มีความเพยีรพยายาม 
7. มีความละเอียดรอบคอบ 
8. ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที่ 
9. ปรับปรุงงานในหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้นทั้งตนเองและสงัคม 
10. ตรงต่อเวลา 
11. ยอมรับผลของการกระท า 

2.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
 ส าหรับทฤษฎีที่เก่ียวกบัความรับผดิชอบโดยตรงนั้น ยงัไม่มีผูใ้ดกล่าวไวช้ดัเจน มี

เพียงทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งคือ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ พีอาเจต ์และทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอร์ก ดงัที่ สุรางค ์โคว้ตระกูล (2533: 47) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีทั้งสองไว ้สรุปได้
ดงัน้ี 

 1. ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของพีอาเจต ์ซ่ึงพีอาเจตไ์ดแ้บ่งขั้นของพฒันาการทางง
จริยธรรมออกเป็น 2 ขั้น คือ 

  1.1 เฮทเทอรอนโนมนั (Heterronmous) เป็นขั้นที่ผูถู้กกระท ารับกฎเกณฑห์รือ
มาตรฐานทางจริยธรรมมาจากผูมี้อ  านาจเหนือตน และถือว่ากฎเกณฑ์เป็นส่ิงที่จะตอ้งปฏิบติัตาม 
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เปล่ียนแปลงไม่ได ้ลกัษณะจะเป็นเด็กเล็กที่มีอายรุะหว่าง 5-8 ขวบ รับกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานทาง
จริยธรรมมาจากบิดา มารดา ครู และเด็ก เด็กวยัน้ีจะมีความเช่ือถือกฎเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

   1.1.1 พฤติกรรมใดที่ถูกตอ้ง หรือดีก็ต่อเม่ือผูแ้สดงพฤติกรรมได้ปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ ์

   1.1.2 กฎเกณฑมี์ไวป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด และแกไ้ขไม่ได ้
   1.1.3 ทุกคนมีหน้าที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์โดยเด็ดขาด ถา้ใครท า

ตามกฎเกณฑเ์ป็นคนดี และคนที่ไม่ท าตามกฎเกณฑเ์ป็นคนไม่ดี 
   1.1.4 การประเมินตัดสินว่าใครผิดหรือถูก ไม่ค  านึงถึงความต้องการ 

แรงจูงใจหรือเจตนาของผูก้ระท า 
  1.2 ออโทนอมสั (Autonomous) เป็นขั้นที่ผูก้ระท าเช่ือวา่กฎเกณฑ ์คือขอ้ตกลง

ระหวา่งบุคคล กฎเกณฑอ์าจเปล่ียนแปลงได ้คือความร่วมมือและการนับถือซ่ึงกนัและกนัเป็นเร่ือง
ส าคญั ลกัษณะจะเป็นเด็กที่มีอาย ุ9 ขวบขึ้นไป เด็กวยัน้ีจะมีความเช่ือมัน่ดงัต่อไปน้ี 

   1.2.1 กฎเกณฑ์คือข้อตกลงระหว่า งบุคคล และกฎเกณฑ์อ าจจะ
เปล่ียนแปลงได ้ถา้หากบุคคลที่ใชก้ฎเกณฑน์ั้นตกลงกนัวา่จะเปล่ียน 

   1.2.2 กฎเกณฑ์ที่มีความหมายหรือมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือบุคคลที่จะตอ้ง
ปฏิบติัยอมรับกฎเกณฑน์ั้น 

   1.2.3 การร่วมมือและการนับถือซ่ึงกนัและกนั เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญั
ของพฒันาการทางจริยธรรม 

   1.2.4 การประเมินตัดสินว่าใคร “ผิด” “ถูก” ค านึงถึงความต้องการ 
แรงจูงใจ หรือเจตนาของผูก้ระท า 

 2. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก ซ่ึงโคลเบอร์กไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

  ระดบัที่ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Preconventional Level) ในระดบัน้ีเด็ก
จะรับกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของพฤติกรรมที่ดีและไม่ดีจากผูมี้อ  านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดาร 
ครู หรือเด็กโต และมกัจะคิดถึงผลลพัธท์ี่จะน ารางวลัหรือการลงโทษมาให ้โคลเบอร์กไดแ้บ่งเป็น 2 
ขั้นดงัน้ี 

  ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเช่ือฟัง ถา้เด็กถูกท าโทษจะคิดว่าตนผิด จะเล่ืองไม่
ท าอีก แต่ถา้ไดรั้บค าชมหรือรางวลัก็คิดวา่ตนท าถูกและจะท าอีกเพือ่หวงัรางวลั 

  ขั้นที่  2 กฎเกณฑ์หรือเคร่ืองมือเพื่อประโยชน์ของตน เด็กจะท าตามกฎ
ขอ้บงัคบัเพือ่หวงัของตอบแทนหรือรางวลั 
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  ระดบัที่ 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional Level) ในระดบัน้ี
ผูท้  าถือวา่ประพฤติตนตามความคาดหวงัของผูป้กครอง กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก เป็นส่ิงที่ควรจะท าไม่
ค  านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกบัตนเอง ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

  ขั้นที่ 1 ความคาดหวงัและการยอมรับในสงัคมส าหรับเด็กดี เป็นพฤติกรรมที่ท  า
ใหผู้อ่ื้นชอบและยอมรับ 

  ขั้นที่ 2 กฎและระเบียบคนดีหรือคนที่มีพฤติกรรมถูกตอ้งคือคนที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบบงัคบัหรือกฎหมาย 

  ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณหรือระดับเหนือ
กฎเกณฑ์สังคม (Postconventional Level) ระดบัน้ีมีการตีความหมายดว้ยวิจารณญาณก่อนการ
ตดัสินวา่ถูกหรือผดิ ควรหรือไม่ควร ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

  ขั้นที่ 1 สญัญาและสงัคม ขั้นน้ีเนน้คนส่วนใหญ่ในสงัคมยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ถูก
สมควรปฏิบติัตาม แต่ก็มีการแกไ้ขไดโ้ดยค านึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดลอ้มในขณะนั้น 

  ขั้นที่ 2 หลักการคุณธรรมสากล เป็นหลกัเพื่อมนุษยธรรมเพื่อความเสมอภาค
และยติุธรรมส่ิงถูกและส่ิงผดิขึ้นอยูก่บัมโนธรรมที่บุคคลยดึถือ 

 3. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระท า (Operant Conditioning Theory) ของสกิน
เนอร์ 

  แนวคิดของทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระท า อธิบายการเกิดพฤติกรรม ไดว้่า
พฤติกรรมของอินทรียถู์กควบคุมโดยเง่ือนไขผลกรรม ไดแ้ก่ การเสริมแรงและการลงโทษ หาก
พฤติกรรมหน่ึงกระท าแล้วไดรั้บการเสริมแรง พฤติกรรมนั้นก็จะมีแนวโน้มจะเกิดดว้ยความถ่ีสูง 
ในทางตรงกันขา้มหากพฤติกรรมใดกระท าแล้วไดรั้บการลงโทษ พฤติกรรมนั้นก็มีแนวโน้มจะ
ค่อยๆ หดหายไป (ปรีชา วหิคโต 2533: 671) 

  พฒันานุสรณ์  สถาพรวงศ (2544: 49) ไดอ้ธิบายทฤษฎีการเรียนรู้โดยการวาง
เง่ือนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์ไวว้่า พฤติกรรมของคนเกิดจากการตอบสนองส่ิงเร้า 
(Stimulus Or A) กล่าวคือ เม่ือมีส่ิงเร้าจะท าให้คนท าพฤติกรรม (Behavior Or B) ตอบสนองต่อส่ิง
เร้านั้น ผลการท างานท าพฤติกรรมของคนท าให้เขาไดรั้บผลกรรม (Consequence หรือ C) ถา้ผล
กรรมที่ตามนั้นเป็นส่ิงที่เขาตอ้งการจะท าใหก้ระท าพฤติกรรมนั้นอีก แต่ถา้ผลกรรมที่ตามมาเป็นส่ิง
ที่เขาไม่ตอ้งการหรือตอ้งการหลีกเล่ียง จะท าให้คนเลิกกระท าพฤติกรรมนั้นอีก ดงัภาพประกอบที่ 
2.4 ต่อไปน้ี 
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ภาพที่  2.4  แสดงการมโนทศัน์ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการวางเง่ือนไขการกระท าของ สกินเนอร์ 
 
  ความหมายของสญัลกัษณ์ 
  A หมายถึง ส่ิงเร้า (Stimulus) 
  B หมายถึง พฤติกรรม (Behavior) 
  C หมายถึง ผลกรรม (Consequence) คือผลที่คนได้รับภายหลังจากที่เขา

แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้า C+ หมายถึงผลกรรมทางบวก (Positive Consequence) คือการ
ได้รับส่ิงที่ต้องการภายหลังจากที่ เขาแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้าแล้ว ในการปรับ
พฤติกรรม C+ มกัจะหมายถึงการไดรั้บส่ิงที่คนมีความสุข มีความพึงพอใจ เช่น เงิน ค  าชม รางวลั 
การไดดู้โทรทศัน์ เป็นตน้ ส่วน C- หมายถึงผลกรรมทางบวก (Positive Consequence) คือการไดรั้บ
ส่ิงที่ไม่ตอ้งการหรือตอ้งการหลีกหนี (Aversive Event) ในการปรับพฤติกรรม C- มกัจะหมายถึงการ
ไดรั้บส่ิงที่ตนไม่พงึพอใจ เช่น การตี การต าหนิ เป็นตน้ 

 พฒันานุสรณ์  สถาพรวงศ ์(2544: 51) ไดก้ล่าวถึงการเสริมแรง (Reinforecement) 
และการลงโทษ (Punishment) ไวว้า่  

 การเสริมแรง (Reinforecement) คือ การใหผ้ลกรรมบางอยา่งภายหลงัที่อินทรียไ์ด้
ท  าพฤติกรรมไปแล้ว มีผลให้พฤติกรรมนั้ นคงอยู่เกิดต่อไปอย่างสม ่ าเสมอ หรือเพิ่มขึ้ น การ
เสริมแรงจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึงการเพิม่พฤติกรรมอนั
ส่งผลเน่ืองมาจากการไดรั้บผลกรรมหลงัพฤติกรรมนั้น และผลกรรมน้ีท าใหพ้ฤ๖กรรมเพิ่มขึ้น เช่น 
นกัเรียนตอบค าถาม ครูชมเชย นักเรียนตอบค าถามครูเพิ่มขึ้น นั่นคือพฤติกรรมการตอบค าถามครู
ไดรั้บการเสริมแรงทางบวก คือ การที่ครูชมเชย 

2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforement) การเพิ่มพฤติกรรมอนัเป็นผล
เน่ืองมาจากเม่ือท าพฤติกรรมนั้ น แล้วสามารถถอดถอนส่ิงเร้าที่ไม่พึงปรารถนา (Aversive 

B                                            C 
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Stimulus) ออกได ้เช่น นักเรียนส่งการบา้นเพื่อจะไม่ถูกครูตี การส่งการบา้นเป็นการกระท าเพื่อ
หลีกเล่ียงการถูกครูตี (ส่ิงเร้าที่ไม่พงึปรา รถนา) จึงเรียกวา่ การเสริมแรงลบ 

 การลงโทษ (Punishment)  คือ การให้ผลกรรมบางอยา่งภายหลังที่อินทรียไ์ดท้  า
พฤติกรรมไปแล้ว และมีผลให้พฤติกรรมลดลงหรือเลิกพฤติกรรม การลงโทษจ าแนกได้เป็น 2 
ประเภท คือ 

2.1 การลงโทษทางบวก (Positive Punishment) คือการให้ผลกรรมที่ไม่ตอ้งการ
ภายหลงัการแสดงพฤติกรรมแลว้มีผลให้พฤติกรรมนั้นลดลง เช่น นักเรียนพูดค าหยาบ ครูตีที่มือ 
นกัเรียนลดการพดูหยาบคาย การตีที่มือเป็นการลงโทษทางบวก 

2.2 การลงโทษทางลบ (Negative Punishment) คือการใหผ้ลกรรมที่มีลกัษณะเป็น
การถอดถอนส่ิงใด ๆ หรือสภาพแวดลอ้มใด ๆ แลว้มีผลท าให้พฤติกรรมนั้นลดลง เช่นนักเรียน 2 
คน เล่นชิงชา้แลว้ทะเลาะกนั ครูจึงห้ามเล่นชิงชา้ (ถอดถอนการเล่นชิงชา้ ซ่ึงเด็กทั้ง 2 คนตอ้งการ
เล่น) การหา้มดงักล่าวมีผลใหพ้ฤติกรรมทะเลาะกนัลดลง การหา้มเล่นชิงชา้เป็นการลงโทษทางลบ  

 หลกัในการเสริมแรงและการลงโทษ มีดงัน้ี 
1. ถา้เสริมแรงพฤติกรรมตอ้งเพิม่ 
2. ถา้ลงโทษพฤติกรรมตอ้งลด 
3. ถา้กระท าทางบวกตอ้งให ้
4. ถา้กระท าทางลบตอ้งถอน 

 ลกัษณะพฤติกรรมที่เกิด สามารถอธิบายไดด้งัภาพที่ 2.5 ต่อไปน้ี 
 
 

พฤติกรรมตอ้งเพิม่ พฤติกรรมตอ้งลด 
1 

การเสริมแรงทางบวก 
2 

การลงโทษทางบวก 
3 

การเสริมแรงทางลบ 
4 

การลงโทษทางลบ 
 
 

ภาพที่ 2.5 แสดงมโนทศัน์การเสริมแรงและการลงโทษ 
 

 จากภาพประกอบ ที่ 2.5 สรุปเป็นมโนทศัน์ ไดด้งัน้ี 
1. การเสริมแรงบวก คือ การให้เหตุการณ์ที่ต้องการเพื่อท าให้พฤติกรรมเพิ่มขึ้น 

เช่น อ่านหนงัสือ ใหกิ้นขนมท าใหอ่้านหนงัสือเพิม่ขึ้น 
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2. การลงโทษทางบวก คือ การให้เหตุการณ์ที่ต้องการหลีกเล่ียงเพื่อท าให้
พฤติกรรมลดลง เช่น ค  าพดูหยาบตีที่มือ ท าใหพ้ดูค  าหยาบลดลง 

3. การเสริมแรงทางลบ คือ การถอดถอนเหตุการณ์ที่ตอ้งการหลีกเล่ียง เพื่อท าให้
พฤติกรรมเพิม่ขึ้น เช่น นกัเรียนส่งการบา้น (การส่งการบา้นท าให้นักเรียนถอดถอนเหตุการณ์ที่ครู
จะตีนักเรียนไม่ส่งการบา้น) ดังนั้น พฤติกรรมการตีนักเรียนที่ไม่ส่งการบา้นจึงเป็นการเสริมแรง
ทางลบพฤติกรรมที่ส่งการบา้นของนกัเรียน 

4. การลงโทษทางลบ คือ การถอดถอนเหตุการณ์ที่ตอ้งการเพื่อท าให้พฤติกรรม
ลดลง เช่น ลูกคุยกนั แม่ปิดโทรทศัน์ท  าใหลู้กคุยกนัลดลง 

 แบนดูรา (Bandura 1977: 193 อา้งถึงใน พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ ์2544:63) ยงัได้
ขยายแนวคิดของการเสริมแรงออกไป โดยที่เขากล่าวว่า การเสริมแรงมิไดท้  าหน้าที่เพียงแต่ท  าให้
พฤติกรรมเพิม่ขึ้นเท่านั้น หากแต่ยงัมีหน้าที่อ่ืน ๆ ซ่ึงการเสริมแรงที่แบนดูรากล่าวถึงนั้นท าหน้าที่
อยู ่3 ประการดว้ยกนัคือ 

1. ท าหนา้ที่เป็นขอ้มูลใหบุ้คคลวา่ควรกระท าพฤติกรรมอะไร 
2. ท าหนา้ที่เป็นส่ิงจูงใจ 
3. ท าหนา้ที่เป็นตวัเสริมแรง 
4. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learing Theory) 

 สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2536: 48) ไดอ้ธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมไว้
วา่ แบนดูรามีความเช่ือวา่พฤติกรรมของคนเรานั้นไม่ไดเ้กิดและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทาง
สภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ตอ้งมีปัจจยัส่วนบุคคล นั่นคือ ปัญญา ชีวภาพ และส่ิง
ภายในอ่ืน ๆ ร่วมดว้ย และการร่วมของปัจจยัส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งร่วมกนัในลกัษณะที่ก  าหนดซ่ึง
กนัและกนั (Reciprocal Determinism) กบัปัจจยัทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม กล่าวคือ
พฤติกรรมของมนุษย์สามารถก าหนดส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมก็สามารถก าหนดพฤติกรรม 
พฤติกรรมสามารถก าหนดองคป์ระกอบส่วนบุคคล องค์ประกอบส่วนบุคคลก็สามารถก าหนด
พฤติกรรมไดเ้ช่นกนั ในท านองเดียวกนัองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้มและองคป์ระกอบส่วนบุคคลก็
มีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั สามารถอธิบายไดใ้นลกัษณะเดียวกนั  

 จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูราจึงมี
ความเช่ือว่าคนเราส่วนใหญ่นั้นจะตอ้งผ่านการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมผูอ่ื้น แบนดูราได้
เสนอแนวคิดวา่การเรียนรู้โดยการสงัเกตุคนอ่ืนนั้นเกิดขึ้นไดด้งัน้ี 

1. แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observstional Learning) 
2. แนวคิดของการก ากบัตนเอง (Self-regulatory) 
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3. แนวคิดของความสามารถของตนเอง (Self-efficiency) 
2.6 ความหมายของความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 คณะกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนักวิชาการ (2526: 9) ไดใ้ห้

ความหมายของความรับผิดชอบต่อการเรียนไวว้่า ความรับผิดชอบต่อการเรียนหมายถึง การที่
นกัเรียนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมาย โดยมีพฤติกรรม ดงัน้ี 

1. ตั้งใจเรียน 
2. เขา้หอ้งเรียนทนัเวลา 
3. เขา้หอ้งเรียนสม ่าเสมอ 
4. ส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตามก าหนด 
5. ผลการเรียนดีขึ้นทุกภาคการศึกษา 
6. ไม่เคยทุจริตในการสอบ 
7. ร่วมกิจกรรมการเรียนทุกคร้ัง 
8. หนกัแน่นเม่ือเผชิญต่ออุปสรรค 
9. ตรวจงานที่ท  าเสร็จแลว้ 

 กรมสามญัศึกษา (2529: 3) ไดใ้หค้วามหมายของความรับผดิชอบต่อการเรียนไวว้่า 
หมายถึงการที่นักเรียนศึกษาจนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายด้วยความขยนัหมั่นเพียร 
อดทน เขา้ห้องเรียนและส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เม่ือเจอปัญหาหรือไม่
เขา้ใจในบทเรียนก็พยายามศึกษาคน้ควา้ ซักถามอาจารยใ์ห้เขา้ใจ เม่ือท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่า
ท าผดิ แลว้พยายามปรับปรุงใหถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยูเ่สมอ มีผลการเรียนผา่นทุกวชิาในทุกภาคเรียน 

 ภารดี  ศรีทอง (2543: 6) กล่าวว่า ความรับผิดชอบต่อการเล่าเรียนหมายถึง 
พฤติกรรมการเรียนดว้ยความเพยีรพยายาม เอาใจใส่ต่อการเรียน เขา้หอ้งเรียนสม ่าเสมอ ตรงต่อเวลา 
เม่ือเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือท าแบบฝึกหัดก็ท  าเต็มความสามารถ ยอมรับในส่ิงที่ตนกระท าไม่ว่า
ผลงานนั้นจะออกมาทางดา้นบวกหรือดา้นลบ และพยายามแกไ้ขปรับปรุงให้ถูกตอ้งสมบูรณ์ดว้ย
ตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมดงัน้ี 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การรู้จกัหนา้ที่และการกระท าหนา้ที่ 
3. การร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง 

 รัตนาภรณ์  พลซา (2544: 4) กล่าวว่า ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน
หมายถึง การที่นักเรียนปฏิบตัิตนในเร่ืองการศึกษาเล่าเรียนด้วยความขยนัหมั่นเพียร อดทน เขา้
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หอ้งเรียนและส่งงานที่ไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลานัดหมาย เม่ือมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็
พยายามแกปั้ญหาดว้ยวธีิที่ถูกตอ้ง เวลาท าแบบฝึกหดัผดิก็ยอมรับวา่ผดิแลว้พยายามแกไ้ขให้ถูกตอ้ง 
และตอ้งมีผลการเรียนผา่นทุกรายวชิาในทุกภาคเรียน 

 พรรณี  ทบัทอง (2545: 5) ไดก้ล่าวถึงนกัเรียนที่มีความรับผิดชอบดา้นการเรียนไว้
วา่ เป็นนกัเรียนที่สามารถปฏิบติัภารกิจที่ตนกระท าไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งใหค้นอ่ืนตกัเตือนหรือ
ควบคุมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การเอาใจใส่ต่อการเรียน ตั้ งใจปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา และยอมรับผลงานที่ตนกระท า พร้อมปรับปรุงแก้ไข
ผลงานในหนา้ที่ของตน 

 กองศรี  เชิญชม (2547: 12) กล่าวถึงความรับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมายของ
นกัเรียนวา่หมายถึง พฤติกรรมการท างานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ ไดแ้ก่ ส่งงาน
ตามเวลาที่ก  าหนด ท างานที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง ตั้งใจท างาน ท างานไดค้รบถว้นและถูกตอ้ง 

 จากความหมายของความรับผิดชอบต่อการเรียนที่ไดก้ล่าวมาแล้วนั้น สรุปไดว้่า 
ความรับผิดชอบต่อการเรียนหมายถึง พฤติกรรมการเรียนที่นักเรียนแสดงออกเม่ืออยู่ภายใน
ห้องเรียน ได้แก่การเอาใจใส่การเรียน หากไม่เขา้ใจบทเรียนก็หมั่นคน้ควา้หรือซักถามติดตาม
ปรึกษาครูผูส้อน ตั้งใจท างานและรับผิดชอบงานที่ไดรั้บมอบหมาย ส่งงานตามเวลานัด มีผลการ
เรียนที่ดี 

2.7 ความส าคญัของความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 ความรับผดิชอบต่อการเรียนเป็นปัจจยัหน่ึงที่ควรปลูกฝังให้กบัเยาวชนที่อยูใ่นวยั

เรียนทุกคน พจิิตรา พงษจิ์ตดากร (2525: 146) ไดก้ล่าวถึงผลดีของการที่นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ไวด้งัน้ี 

1. คนที่มีความรับผดิชอบ ยอ่มท างานทุกอยา่งส าเร็จตามเป้าหมายไดท้นัเวลา 
2. คนที่มีความรับผดิชอบ ยอ่มเป็นที่นับถือ ไดรั้บการยกยอ่ง สรรเสริญ และเป็น

ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสงัคม 
3. ความรับผิดชอบ เป็นส่ิงที่ เ ก้ือหนุนให้คนปฏิบัติงาน สอดคล้องกับกฎ 

จริยธรรม และหลกัเกณฑข์องสงัคม โดยไม่ตอ้งมีการบงัคบัจากผูอ่ื้น 
4. ไม่ท าใหเ้ป็นตน้เหตุของความเส่ือมและความเสียหายแก่ส่วนรวม 
5. ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ สงบสนุก เรียบร้อยแก่สงัคม 
ส าหรับผลเสียของนกัเรียนผูข้าดความรับผดิชอบ มีดงัน้ี 
1. คนที่ขาดความรับผดิชอบ ยอ่มไม่ไดรั้บความไวว้างใจในงานส าคญัใด ๆ และ

มกัไดรั้บค าต  าหนิในการท างาน 
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2. คนขาดความรับผิดชอบ จะไม่มีความมั่นใจในตนเอง ตอ้งพึ่งผูอ่ื้นในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่กลา้ตดัสินใจ ไม่สามารถแกปั้ญหาได ้

3. คนที่ขาดความรับผดิชอบ มกัจะท างานไม่เสร็จทนัเวลา 
4. คนที่ขาดความรับผดิชอบ มกัจะไม่กลา้เผชิญความจริง 

2.8 การปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 ส าหรับขั้นตอนของการฝึกคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบนั้น วิภาภรณ์  

เรือนทิพย ์(2540: 22) ไดเ้สนอเทคนิคในการฝึกความรับผดิชอบส าหรับเด็ก ดงัน้ี 
1. ผูใ้หญ่ควรท าอะไรให้เด็กเห็นว่ามีความส าคญัต่อตวัเด็กเอง เพื่อให้เกิดความ

สนใจขึ้นก่อน แลว้เด็กจะปฏิบติัตาม 
2. พยายามพูดให้น้อย โดยให้เด็กเป็นตวัของตวัเอง ตดัสินใจดว้ยตนเอง และมี

ความนบัถือในตนเอง 
3. ควรยกยอ่งชมเชยเม่ือเด็กกระท าดีหรือเหมาะสม 
4. ควรควบคุมความประพฤติของเด็ก โดยการใช้เหตุผล และหลีกเล่ียงการใช้

อารมณ์ เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (ขาดความรับผดิชอบ) 
ขั้นตอนของการฝึกความรับผดิชอบใหแ้ก่เด็กและเยาวชน สรุปไดด้งัน้ี 
1. เร่ิมใหเ้ด็กท างานบ่อย ๆ ดว้ยการเรียนปนการเล่นเพือ่ความสนุกสนานไปดว้ย 
2. เม่ือมอบหมายงานให้ท  าควรให้เด็กได้ท  าอยา่งเต็มที่ เพื่อจะได้มีประสบการณ์

ดว้ยตนเองและท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเองยิง่ขึ้น เม่ือเขาท างานส าเร็จดว้ยตนเอง 
3. ใหรู้้จกัขอบเขตหนา้ที่การงานของตน ไม่ปัดความรับผดิชอบของตนไปใหผู้อ่ื้น 
4. ท างานใหเ้สร็จ ไม่ละทิ้งงานที่ท  าไว ้
5. หากเด็กท าอะไรผดิพลาดก็ควรช่วยเหลือแนะน าแบบกลัยาณมิตร 
เฮอร์ล็อค Hurlock (อ้างถึงใน กมลวัทน์   ว ันวิชัย 2545: 17) กล่าวว่าความ

รับผดิชอบเป็นส่ิงที่เกิดจากการฝึกอบรมตั้งแต่วยัเด็ก คุณลกัษณะน้ีจะพฒันาขึ้นเร่ือย ๆ จากเด็กไปสู่
วยัรุ่น และจากวยัเด็กจนกระทัง่เป็นผูใ้หญ่ ในระยะแรก ๆ ของชีวติเด็กยงัช่วยตวัเองไม่ได ้ตอ้งอาศยั
ผูอ่ื้นตลอดเวลา แต่เม่ือโตขึ้นจะไม่สามารถดา้นต่างๆเพิม่ขึ้น และช่วยตวัเองไดม้ากขึ้นทีละน้อย จะ
ค่อย ๆ เรียนรู้เก่ียวกบัความรับผิดชอบทั้งตนเองและต่อผูอ่ื้น การพฒันาความรับผิดชอบให้กบัเด็ก
ควรจะเร่ิมอยา่งค่อยเป็นค่อยไป เร่ิมดว้ยการใหท้  างานที่ง่ายก่อน เพือ่ใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเอง มี
ประสบการณ์ในการท างานดว้ยตนเอง 

ซุดแมน Sudeman (อา้งถึงใน สุนนัท ์พรหมประกอบ 2547: 15) ไดส้รุปความเห็น
เก่ียวกบัการฝึกความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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1. การฝึกความรับผดิชอบควรเร่ิมตั้งแต่เด็กอายยุงันอ้ย 
2. เด็กทุกคนควรไดรั้บโอกาสรับการฝึกใหมี้ความรับผดิชอบ 
3. การฝึกและการจดัประสบการณ์ความรับผิดชอบนั้นควรกระท าให้เหมาะสม

กบัแต่ละบุคคล 
4. ควรใหเ้ด็กไดรั้บทราบวา่ผูใ้หญ่หวงัอะไรจากตวัเขา 
5. ในการฝึกผูใ้หญ่ตอ้งรู้จกัยดืหยุน่ไม่เร่งรัดเด็กจนเกินไป 
6. เด็กต้องการได้รับความไวว้างใจเพื่อสามารถเรียนรู้ว่าส่วนใดอยู่ในความ

รับผดิชอบของเขา 
7. ทศันคติและพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูใ้หญ่มีอิทธิพลต่อ

พฒันาการดา้นความรับผดิชอบของเด็ก 
ประดินันท ์ อุปรมยั (2544: 217-218) กล่าวว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้กบั

เด็กนั้น พอ่แม่ควรมีหลกัส าคญัที่พงึปฏิบติั 7 ประการ ดงัน้ี 
1. ในการปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับเด็กในการปลูกฝังความรับผิดชอบท า

ความเข้าใจเก่ียวกับพฒันาการของเด็กในแต่ละวยั เพื่อจะได้มีแนวทางในความสามารถที่จะ
รับผดิชอบของเด็กได ้และคอยสังเกตว่าเด็กพยายามที่จะท าอะไรดว้ยตวัของเขาเองหรือพยายามที่
จะช่วยพอ่แม่เม่ือใดเพือ่จะไดเ้ร่ิมตน้สนบัสนุน และแนะแนวทางใหเ้ขาท าในส่ิงนั้นๆ ไดท้นัที 

2. การสอนใหเ้ด็กเกิดความรับผดิชอบไดดี้ที่สุดคือ ช่วงเวลาที่เด็กแสดงให้เห็นว่า
เตม็ใจ และพร้อมที่จะท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตวัเองเป็นคร้ังแรก แมเ้ด็กจะท าไม่ไดดี้ในคร้ังแรก ๆ แต่การ
ไดมี้โอกาสฝึกท าบ่อย ๆ จะท าไดดี้ขึ้นและท าจนกลายเป็นกิจนิสยั ซ่ึงท าใหเ้กิดความรับผดิชอบที่จะ
ท าต่อไปโดยถือเป็นภารกิจที่พงึกระท า 

3. พยายามที่จะรู้ดว้ยการสงัเกตอยูเ่สมอ ๆ ว่าเม่ือใดพร้อมที่จะมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น เพือ่จะไดป้ล่อยใหรู้้จกัที่จะรับผดิชอบต่อส่ิงนั้นๆ เพิม่ขึ้น 

4. ฝึกความรับผิดชอบไปพร้อมๆ กับการฝึกให้เด็กมีความเคารพเช่ือฟังพ่อแม่
เพราะการเคารพเช่ือฟังพ่อแม่จะเป็นพื้นฐานในการสร้างวินัยให้กบัเด็ก ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัที่ท  าให้
เด็กมีความรับผดิชอบ 

5. สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการร่วมมือกันในการท างาน มีการอภยั มีการใช้
เหตุผลและพนานามใหเ้ด็กรู้วา่พอ่แม่ไวว้างใจตวัเด็ก เพือ่ใหไ้ดพ้ฒันาความรับผิดชอบควบคู่ไปกบั
ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

6. ควรยอมรับในความผดิที่ตนท า และไม่ลงัเลที่จะกล่าวค าขอโทษ เพื่อเด็กจะได้
รู้สึกวา่การท าผดิพลาดเป็นเร่ืองธรรมดาที่เกิดขึ้นได ้และแกไ้ขได ้
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7. พอ่แม่ตอ้งกระท าตนเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กบัเด็กเน่ืองจากการเป็นแบบอยา่งที่ดี
เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ 

อรทยั  โสภา (2533: 43) ไดก้ล่าวถึงการปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เด็กนักเรียน
ไวด้งัน้ี 

1. เร่ิมใหเ้ด็กท างานง่าย ๆ เหมาะสมกบัวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 
2. เม่ือมอบหมายงานให้ท  า ควรให้เด็กไดท้  าอยา่งเต็มที่เพื่อจะไดมี้ประสบการณ์

ดว้ยตนเอง และท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเองยิง่ขึ้น 
3. ใหรู้้จกัขอบเขตหนา้ที่การงานของตนเอง ไม่ปัดความรับผดิชอบงานของตนไป

ใหผู้อ่ื้น 
4. ท างานให้เสร็จ โดยไม่ละทิ้งงานที่ท  าไว้ หากเด็กท าอะไรผิดพลาดก็ควร

ช่วยเหลือแนะน า 
นอกจากน้ี ประสาท อิศรปรีดา (2531: 49) ไดก้ล่าวถึงการปลูกฝังความรับผิดชอบ 

เพือ่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ 
1. ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัพึ่งตนเอง ใหเ้ป็นตวัของตวัเอง มีเหตุผลและยอมรับตวัเอง 
2. เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่จะน า

ความส าเร็จใหแ้ก่ตวัเอง 
3. พยายามกระตุน้ใหเ้ด็กเป็นบุคคลที่กลา้เผชิญปัญหาที่ตอ้งใชค้วามพยายาม และ

ใหเ้ด็กเกิดความเพลิดเพลินในการแกปั้ญหานั้น 
4. ฝึกให้เด็กเป็นคนชอบแข่งขนักับตนเอง โดยยึดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ใด

เกณฑห์น่ึงเป็นหลกั 
5. ฝึกใหเ้ด็กเป็นผูท้ี่มีความรับผดิชอบในงานที่ไดรั้บมอบหมาย 
6. เม่ือเด็กประสบความส าเร็จในกิจกรรมใดๆ ก็ควรจะให้ค  ายกยอ่ง ชมเชย หรือ

รางวลั ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมแรงใหเ้ด็กมีความปรารถนาที่จะท ากิจกรรมอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ืองจนเป็น
นิสยั 

ซุดแมน Sideman (1962: 408) ไดร้วบรวมทศันะเก่ียวกบัการฝึกความรับผิดชอบ
ของ มิลตนั Milton และ ฮาร์ริส Harris ไวด้งัน้ี 

1. ควรเร่ิมฝึกความรับผดิชอบตั้งแต่เด็ก 
2. เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝึกความรับผดิชอบ 
3. การฝึกใหมี้ความรับผิดชอบ และการจดัประสบการณ์ความรับผิดชอบควรให้

เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 
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4. ควรใหเ้ด็กทราบวา่ผูใ้หญ่หวงัอะไรจากเขา 
5. การฝึกใหเ้ด็กรู้จกัรับผดิชอบ ผูใ้หญ่ตอ้งรู้จกัยดืหยุน่ในการฝึกไม่เร่งรัดเกินไป 
6. เด็กตอ้งการค าแนะน าจากผูใ้หญ่ 
7. เด็กตอ้งการความไวว้างใจจากผูใ้หญ่ เม่ือรู้ว่าส่วนไหนอยูใ่นความรับผิดชอบ

ของเขา 
8. เจตนาและพฤติกรรมของผูใ้หญ่ต่อความรับผิดชอบของตน มีอิทธิพลต่อความ

รับผดิชอบของเด็ก 
จากการศึกษาเอกสารดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลกัษณะที่

ส าคญัที่จะท าให้สามารถปฏิบติังานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมี
ความเอาใจใส่ในการงานและการเรียน มีความขยนัหมัน่เพียร รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นส่ิงส าคญั มี
การวางแผนการท างาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิง่ขึ้น และยอมรับผลของ
การกระท าของตน และการปลูกฝังความรับผดิชอบควรปลูกฝังตั้งแต่วยัเด็กทั้งที่บา้นและที่โรงเรียน 
ใหเ้ด็กไดมี้โอกาสฝึกท าบ่อยๆ จนกลายเป็นกิจนิสัย เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและมีประสบการณ์
ในการท างานดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัที่ท  าให้เด็กมีความรับผิดชอบ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอบข่าย
ความหมายของความรับผิดชอบ ประเภทของความรับผิดชอบ ลักษณะของบุคคลที ่มีความ
รับผิดชอบ รวมทั้งวิธีการปลูกฝังและการฝึกความรับผิดชอบ เพื่อน าไปจดักระบวนการจดัการ
เรียนรู้ โดยการปลูกฝัง ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะความรับผิดชอบเบื้องตน้ในดา้น
ต่าง ๆ ที่ตอ้งการ โดยคาดหวงัไวว้า่เม่ือนักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองเป็น
เบื้องตน้ ยอ่มมีผลดีส่งไปถึงคุณลกัษณะดา้นอ่ืนๆ ต่อไป 

 

3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 
3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

การจดักิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจส าคญัของสถานศึกษาที่ตอ้งจดัให้ควบคู่กับ
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน จากการศึกษา
คน้ควา้มีผูใ้หค้วามหมาย “กิจกรรมแนะแนว” ไวด้งัน้ี 

จ าเนียร ช่วงโชติ (2527: 332) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของ
โครงการแนะแนว ซ่ึงจ าเป็นตอ้งจดัใหก้บันกัเรียนทุกคนตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษา 
และมีรูปแบบของการจดัในแต่ละละดบัต่างกนั โดยมีทั้งการจดักิจกรรมแนะแนวเป็นรายบุคคล 
(Individual Guidance) และการจดัเป็นกลุ่ม (Group Guidance) จุดประสงคเ์พื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้
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เก่ียวกบัตนเอง โลกของงานอาชีพ รวมทั้งมีการปรับปรุงดา้นสงัคมและลกัษณะนิสัยเพื่อการด าเนิน
ชีวติที่ดีในสงัคม 

จินดาภรณ์  องัสุวรรณโชติ (2525: 7) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่จดั
ขึ้นเพือ่เสริมสร้างเยาวชนทั้งในดา้นอารมณ์ สงัคม สติปัญญาและร่างกาย 

ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2525: 48) กล่าวว่า ในการจดักิจกรรมแนะแนวปัจจุบนัน้ี 
หลกัการและเป้าหมายของหลกัสูตรนั้นมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการและเป้าหมายของการแนะ
แนว ทั้งในแง่กระบวนการและลกัษณะการใหบ้ริการ โดยมุ่งให้นักเรียนส ารวจตวัเองและตดัสินใจ
เลือกเรียนตามความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน ไดพ้ฒันาทุกดา้นไม่ว่าจะเป็น
ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการปรับปรุงบุคลิกภาพ โดยเฉพาะลักษณะนิสัยหรือความประพฤติ 
ชัว่โมงกิจกรรมแนะแนวเป็นชัว่โมงที่ก  าหนดไว ้1 คาบต่อสัปดาห์ ฉะนั้นชัว่โมงน้ีครูแนะแนวควร
จะใช้กระบวนการและบริการแนะแนวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน โดยยึดหลักการและ
เป้าหมายของหลกัสูตรเป็นหลกั ซ่ึงครูแนะแนวจะตอ้งคิดวา่ชัว่โมงน้ีควรจดักิจกรรมอยา่งไรเพื่อให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองทุกดา้น ทั้งน้ีเพื่อให้นักเรียนสามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข
หรือพดูง่ายๆ ใหเ้ป็นคนโดยสมบูรณ์ 

วิภาภรณ์ เรือนทิพย ์(2530: 9) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวหมายถึง กิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดเพื่อเสริมสร้างทักษะทางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคม และ
ประเทศชาติ 

กรมวชิาการ (2545: 45) กล่าววา่ การแนะแนวเป็นกระบวนการเพื่อป้องกนัปัญหา
ที่จะเกิดขึ้นกบับุคคล (Preventive Approach) ช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น (Curative Approach) 
และส่งเสริมพฒันาบุคคล (Developmental Approach) โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้ง
ดา้นกายภาพ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ความถนดั ความสามารถ ความสนใจ 

สายบวั  นนทศ์ิลา (2548: 33) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนมี
ความจ าเป็นตอ้งจดัขึ้นให้กับนักเรียน เพราะนักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้จาก
กิจกรรมแนะแนวไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดท้ั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และการเลือกอาชีพ 

ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2544: 136) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นการก าหนด
รูปแบบการเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการดว้ยการใชเ้ทคนิควิธีต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบัวยั และหลกัสูตร
แนะแนวที่วางไวส้ าหรับแต่ละวยั 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 6) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน  เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพที่ดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหน้าที่แนะแนวให้
ค  าปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

สราญทิพย ์ อนุมตัิ (2545: 16) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว คือการจดักิจกรรมที่มี
ลกัษณะเป็นกระบวนการมีล าดบัและขั้นตอนในการจดักิจกรรม ทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว ้ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวั 
สามารถพฒันาศกัยภาพที่มีอยูใ่นตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที่ 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ (2545: 81) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ผู ้
ให้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน
บริการแนะแนวดา้นต่างๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เด็ก 
วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่ รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น ไดค้น้พบความสามารถ ความถนัด
ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาและ
การตดัสินใจ การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน ส่วนตวัและสังคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคตดา้น
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 11) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นมวล
ประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จดัให้หรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่ม ได้
ปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาส่งเสริม ป้องกนัปัญหา และ
แกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 24) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวคือ
กิจกรรมที่ มุ่งส่งเสริมพฒันาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ รักและเห็นคุณค่าตนเองและผูอ่ื้น 
พึ่งตนเอง มีทกัษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานอาชีพและสังคม มีสุขภาพจิตที่ดี มี
จิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อครอบครัว สงัคม และประเทศชาติ 

ประภสัสรา  โลหะนันทชยั (2548: 61) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถ
คน้พบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวติวฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนเชิงพหุปัญญา
และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดี รู้จกัและเขา้ใจตนเองรู้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด อนัจะ
น าไปสู่การพฒันากระบวนการคิด การวางแผนและการแกปั้ญหา ตลอดจนการสามารถปรับตวัให้
อยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541: 9) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว (Guidance activities) มี
ช่ือเรียกได้หลายช่ือ เช่น กิจกรรมส ารวจ (Guidance class) การจดักิจกรรมแนะแนว (Guidance 
activities) หรือการจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน (Guidance activities in the classroom) ซ่ึงต่าง
ก็มีความหมายเดียวกนั  

ประหยดั  ทองมาก (2533: 353) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวหมายถึงการด าเนินงาน
หรือการจดักิจกรรมที่เก่ียวกบัการแนะแนวให้แก่นักเรียนในช่วงเวลาที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร เพื่อ
ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม สามารถพฒันาตนเองและปรับตวัเขา้กบัสังคม
และสถานการณ์ได ้

วชัรี  ทรัพยมี์ (2531: 3) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มเพือ่ใหน้กัเรียนสามารถน าตนเองได ้เป็นตน้ว่า การตดัสินใจ
วา่จะศึกษาดา้นใด ประกอบอาชีพอะไร และพฒันาตนเองใหถึ้งขีดสุดทุกดา้น 

กิติมา  ศศะนาวิน (2538: 63) กล่าวว่า การสอนกิจกรรมแนะแนวหมายถึงการ
ด าเนินการหรือการจดักิจกรรมที่เก่ียวกับการแนะแนวในคาบเรียนในช่วงเวลาที่ก  าหนดไวใ้น
หลักสูตรหมวดกิจกรรม เพื่อช่วยให้เข้าใจเก่ียวกับแผนการศึกษาต่อและอาชีพ การพฒันา
บุคลิกภาพ ช่วยให้ครูแนะแนวไดมี้โอกาสพบปะนักเรียนอยา่งใกลชิ้ดและมีเวลาเพียงพอที่จะจดั
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดส้ ารวจตนเอง ส ารวจผูอ่ื้น ส ารวจอาชีพ และพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

สุโท  เจริญสุข (2544: 9) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวหมายถึงกรรมวิธีอยา่งหน่ึงที่
บุคคลหน่ึงใหค้วามช่วยเหลือแก่อีกบุคคลหน่ึงใหรู้้จกัใชค้วามคิดอยา่งถ่องแท ้และรู้จกัตดัสินใจว่า
จะท าประการใดกบัปัญหาของตนการใหค้วามช่วยเหลือน้ีอาจขยายกวา้งออกไปถึงบุคคลต่างๆ โดย
ไม่ค  านึงถึงวยัและฐานะทางสงัคม 

สุภทัรา  จิตร์เพ่ง (2549: 36) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่เน้นให้
นักเรียนทุกคนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกและ ส่ิงแวดล้อม สามารถช่วยตนเองได้ทั้งด้าน
การศึกษา การประกอบอาชีพ สังคมและการปรับตวั รู้จกัที่จะวางแผนในการด าเนินชีวิตทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล  (2546: 36) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นมวล
ประสบการณ์ที่จดัใหเ้พื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการ ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้ง
วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามดา้นคือ ดา้นการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม เพื่อให้
บุคคลรู้จกัเขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม สามารถดา เนินชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
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สินิทธ ์ วงศธิ์ดา (2546: 30) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวหมายถึงมวลประสบการณ์
ที่จดัให้ผูรั้บบริการแนะแนวได้ปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายและ
ขอบข่ายของการแนะแนว 

พมิลรัตน์  ขนุแผว้ (2548: 28) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหรือบริหาร
ที่โรงเรียนตอ้งจดัใหก้บันกัเรียนทุกคน เพือ่ช่วยใหน้กัเรียนไดค้น้พบความสามารถแลศกัยภาพของ
ตนเอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ตระหนักคุณค่าในตนเอง สามารถ
ปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากความหมายของกิจกรรมแนะแนวที่กล่าวมา สรุปไดว้่ากิจกรรมแนะแนวคือ
กิจกรรมที่จดัใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีสาระเก่ียวกบับริการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและ
สังคม ซ่ึงจะช่วยผูเ้รียนในการพฒันา ส่งเสริม ป้องกนั และแกไ้ขปัญหา ให้คน้พบความสามารถ 
ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง ใหมี้เจตคติที่ดีต่อการเรียน เรียนรู้กระบวนการ
แกปั้ญหา การตดัสินใจ และการปรับตวัในทุกดา้น 

3.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็

ศกัยภาพ มีผูก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 24) กล่าววา่ การจดักิจกรรมแนะแนวมีวตัถุประสงค ์

ดงัน้ี 
1. เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากขอ้มูล  ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้งดา้น

การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนแนวทางการศึกษา อาชีพได้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3. เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

4. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

5. เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 
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พิมลรัตน์  ขุนแผว้ (2548: 29) กล่าวว่า วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว คือ
เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบศกัยภาพความสามารถของตนเอง รู้จกัการแสวงหาความรู้ขอ้มูล  พฒันา
บุคลิกภาพ ปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีอาชีพสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตส านึก
ต่อการรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

พทิยาภรณ์  พทิยาธรกุล (2546: 37) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไว้
ว่า เป็นวตัถุประสงคส์ าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ที่มุ่งให้เกิดแก่ผูรั้บบริการ คือการเสริมสร้างให้
ผูรั้บบริการด าเนินชีวติส่วนตวัโดยราบร่ืนที่เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยสนัติสุข 

จากวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวที่กล่าวมา สรุปได้ว่ากิจกรรมแนะแนวมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบความถนัด ความสามารถของตนเอง และไดแ้สวงหา
ความรู้ต่าง ๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม น าไปสู่การมีวินัยและคุณธรรมใน 
การด าเนินชีวติ มีค่านิยมที่ดีสามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

3.3 องค์ประกอบของกิจกรรมแนะแนว 
เยาวรักษ ์ ปวงค าคง (2549: 8-9) กล่าวถึง องคป์ระกอบของกิจกรรมแนะแนวว่า 

ตอ้งประกอบดว้ย การส ารวจปัญหา การก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมในแต่ละด้าน ก าหนดแผน 
การจัดกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ปฏิบัติตามแผน วดัผล และสรุปรายงาน จึงจะเกิด
ประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมแนะแนว 

ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541: 44) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร และจะประสบความส าเร็จมากหรือน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับ
องคป์ระกอบที่ส าคญัหลายประการ ดงัน้ี ครูแนะแนว นกัเรียน วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรม
นวตักรรม และการประเมินผล 

สุภทัรา  จิตร์เพง่ (2549: 39-40) กล่าววา่ การจดักิจกรรมแนะแนวให้ด าเนินไปดว้ย
ความสะดวกและมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี การส ารวจปัญหา วเิคราะห์
ขอ้มูลนกัเรียน ก าหนดเน้ือหา แผนการจดักิจกรรม ด าเนินการจดักิจกรรม และประมวลผลการจดั
กิจกรรม 

คนัน่ิงฮิส และ ดิโบล์ท Cunninghis & DeBolt (1997: 14) กล่าวว่า กิจกรรมแนะ
แนวประกอบดว้ยกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ที่จดัให้แก่ผูรั้บบริการหรือส่งเสริมให้ผูรั้บบริการจดั
กระท าขึ้ นเองซ่ึงอาจเป็นกิจกรรมในขอบข่ายของการแนะแนวให้การปรึกษา  (Counseling 
activities) หรือเป็นกิจกรรมที่ผูแ้นะแนวผนวกผสมผสานในการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
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3.4 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
ลกัขณา  สริวฒัน์ (2543: 20) กล่าวถึงประโยชน์และความส าคญัของการแนะแนว

วา่ปัจจุบนับริการแนะแนวมีความส าคญัและความจ าเป็นมากยิง่ขึ้น เพราะปัญหาต่างๆ ของนักเรียน
ในโรงเรียนมีมากขึ้น มีทั้งปัญหาการศึกษาเล่าเรียน ปัญหาการประกอบอาชีพ ตลอดจนปัญหา
ส่วนตัว หากโรงเรียนจัดให้มีบริการแนะแนวขึ้นปัญหาดังกล่าวย่อมจะลดน้อยลงไป อันเป็น
ประโยชน์ต่อนกัเรียน 

เยาวรักษ ์ ปวงค าคง (2549: 40) กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนวว่า จะ
น าไปสู่การสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน คือรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
พฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตส านึก
รับผดิชอบต่อตนเองครอบครัว และประเทศชาติ 

อมัพร  แสงวเิชียร (2546: 27) กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนววา่ ผูรั้บบริการ
น าส่ิงที่เรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง ซ่ึงในปัจจุบนันิยมเรียกว่า “น าองคค์วามรู้สู่วิถีชีวิต” (apply 
the new information to daily life) 

วารี  คชศิลา (2546: 18) กล่าวถึงประโยชน์ที่ไดจ้ากกิจกรรมแนะแนวว่า ผูเ้รียน
สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิง
พหุปัญญา และการสร้างสมัพนัธภ์าพ 

3.5 เทคนิคการสอนกิจกรรมแนะแนว 
จ าเนียร  ช่วงโชติ (2524: 118-120) กล่าวว่า เทคนิคในการสอนกิจกรรมแนะแนว 

มีดงัน้ี 
1. จดับรรยากาศใหเ้ป็นกนัเอง ใหน้กัเรียนรู้สึกเป็นอิสระ สบายใจในการแสดงออก 
2. กระตุ้นให้นักเรียนแสดงออกมากที่ สุด ทั้ งในด้านความคิด ความริเร่ิม

สร้างสรรค ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความกลา้ในการพดู และความรู้สึกที่ตอ้งระบาย 
3. เปิดโอกาส กระตุน้ และย ัว่ยใุห้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและเปล่ียน

ความคิดเห็น เรียนรู้ปัญหา และปฏิบติังานร่วมกนัใหไ้ดม้ากที่สุด 
4. กระตุน้และย ัว่ยใุหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัโปรแกรมต่างๆ และมอบหมาย

ความรับผดิชอบใหท้  างานในกิจกรรมนั้นๆ ตามความถนดั ความสามารถ และความสนใจ 
5. ไม่ควรอยา่งยิง่ในการสอนปาฐกถา โดยครูพดูคนเดียว และนกัเรียนจด 
6. เวลาของกิจกรรมแนะแนวควรเป็นเวลาของนักเรียนจริงๆ และตอ้งใช้เวลา

เหล่านั้นใหเ้กิดต่อความเจริญงอกงามของนกัเรียนในทุกๆ ดา้นอยา่งเตม็ที่ 
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7. ครูผูส้อนตอ้งวางแผนและเตรียมตนเองในเร่ืองเน้ือหา วิธีการให้ความรู้และ
กิจกรรมที่ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม โดยน าหลกัจิตวทิยามาประยกุตใ์ชเ้พือ่กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ 

8. ครูและนักเรียนมีความสัมพนัธ์อยา่งใกล้ชิด เรียนรู้หน้าที่ของตน มีพนัธะต่อ
กนั 

9. มีการน าหลกัการของกระบวนการกลุ่ม หรือกิจกรรมสัมพนัธ์ (Group process) 
และเทคนิคการสอนต่างๆ มาใชเ้พือ่การพฒันาผูเ้รียน 

10. ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนวควรมีสมุดบนัทึกรายละเอียดต่าง ๆ ของการสอน
ไวทุ้กคร้ัง 

11. ในการสอนกิจกรรมแนะแนว ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนท าการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองหรือเป็นกลุ่ม โดยมีครูคอยใหค้  าแนะน าเวลามีปัญหา 

จากที่กล่าวมา สรุปความส าคญัไดว้า่ ในการด าเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวนั้น
ควรสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นกนัเอง กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกมากที่สุด เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ท าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3.6 การพัฒนากิจกรรมแนะแนว 
สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 5-10) วชัรี ทรัพยมี์ (2531: 150-153) และ 

วภิามาศ เมืองอู่ (2542: 27) กล่าวถึงวตัถุประสงค ์ความส าคญั และขอบข่ายของการพฒันากิจกรรม
แนะแนวไว ้สรุปไดด้งัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการพัฒนากิจกรรมแนะแนวนั้ นสามารถแบ่งได้เป็น 2 
ประการคือ 

1.1 วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวส าหรับผูใ้ห้บริการหรือครู
แนะแนว คือใหส้ามารถจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัผูบ้ริการและสภาพแวดลอ้มอ่ืน
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรม และเพือ่ช่วยใหมี้กิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้นดว้ย 

1.2 วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวส าหรับผูรั้บบริการแนะแนว 
ก็คือช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมในทุกช่วงวยัและทุกดา้น ซ่ึง
จะน าไปสู่การพฒันาผูรั้บบริการใหด้ ารงตนในสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ความส าคญัของการพฒันากิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีความส าคญัทั้งต่อผูใ้หบ้ริการ
และผูรั้บบริการ ดงัน้ี 

2.1 ความส าคญัต่อผูใ้ห้บริการ คือมีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัผูรั้บบริการ และครอบคลุมเป้าหมายของการแนะแนว 
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2.2 ความส าคญัต่อผูรั้บบริการ คือช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถพฒันาคุณภาพ
ชีวติของตนในทุกช่วงวยัและทุกดา้น ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่าของสงัคมและ
ประเทศชาติ 

3. ขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนว ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวควร
พฒันาใหค้รอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนวทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวั
และสังคม โดยพฒันากิจกรรมแนะแนวที่ด าเนินการในช่วงเวลาแนะแนวหรือชั่วโมงแนะแนว
โดยตรง หรือพฒันากิจกรรมที่ใชผ้สมผสานในการเรียนการสอน การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบตัิการในรูปแบบต่างๆ เพื่อมุ่งสู่การพฒันาผูรั้บบริการทุกวยั รวมทั้งช่วยป้องกันและช่วย
แกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสมร่วมกบัผูรั้บบริการ โดยอาจด าเนินการจดักิจกรรมทั้งเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม ซ่ึงผูพ้ฒันากิจกรรมแนะแนวจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายของการจดักิจกรรม
นั้นๆ ใหช้ดัเจน เพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบ หรือแนวทางในการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ส่วนจ านวนคร้ังในการท ากิจกรรมนั้นขึ้นอยูก่บัเป้าหมายของกลุ่มและธรรมชาติของสมาชิกกลุ่ม 
แต่อยา่งนอ้ยที่สุดควรเขา้กลุ่มไม่ต ่ากวา่ 8 คร้ัง  

สมร  ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 29-41) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพฒันากิจกรรม
แนะแนวไวว้า่ ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวควรมีหลกัการพจิารณา ดงัน้ี 

1. ลักษณะของส่ิงที่ต้องการพฒันา ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวนั้ น ควร
ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม โดย
ค านึงถึงปัจจยัในดา้นต่างๆ อาทิ ความจ าเป็นและความตอ้งการของผูรั้บบริการ สภาพสังคมและ
ปัญหากระแสโลกาภิวัฒน์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษา 
แผนพฒันางานแนะแนว ฯลฯ เพือ่ก  าหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยให้
สอดคลอ้งกบัปรัชญาการแนะแนว ที่มุ่งเน้นในการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถแกปั้ญหา 
ป้องกนัปัญหาได ้

2. ลักษณะของผูรั้บบริการ ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวนั้ นจะต้องจัดให้
สอดคลอ้งกบัพฒันาการแต่ละวยัที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วยั ไดแ้ก่  

2.1 วยัเด็ก เป็นวยัที่ชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรม
มากกว่านามธรรม ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออกโดยใช้ส่ือหรือ
กิจกรรมสอดแทรกการพฒันาการทางสงัคม และเนน้กิจกรรมเป็นกลุ่ม 

2.2 วยัรุ่น เป็นวยัที่ให้ความส าคญักับการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกับผูอ่ื้น ตอ้งการ
การยอมรับ ความเป็นอิสรเสรี แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิต มี
พลงัมากทั้งด้านร่างกาย ความคิด และปัญญา ควรเน้นกิจกรรมแบบกลุ่มและให้ลงมือปฏิบติัมาก
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ที่สุด การฝึกทกัษะสงัคมดา้นการยอมรับ ส่งเสริมกิจกรรมประเภทที่ช่วยให้ไดแ้สดงออก ให้มีการ
คิดวเิคราะห์กรณีศึกษา ใชส่ื้อ เกม เพลง กระบวนการกลุ่มที่สอดคลอ้งกบัยคุสมยั 

2.3 วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัที่มีประสบการณ์ชีวิตหลายด้าน มีสถานะทางสังคม มี
อาชีพ มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการที่เก่ียวกบัการปรับตวัทางอาชีพและสังคม 
ควรเนน้กิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และประสบการณ์ระหวา่งผูรั้บบริการและผู ้
ใหบ้ริการ เนน้การคิดวเิคราะห์ หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรมที่ให้ผูรั้บบริการ
เล่นสนุกสนาน หรือออกท่าทางมากเกินไป 

3. ลักษณะของกิจกรรม ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวนั้น แบ่งตามลักษณะ
กิจกรรมที่ส าคญั 2 ลกัษณะ คือ 

3.1 กิจกรรมที่จดัเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่กิจกรรมแบ่งกลุ่มท างาน กระบวนการกลุ่ม 
กลุ่มสมัพนัธ ์และ 

3.2 กิจกรรมที่จดัเป็นรายบุคคล  
กิจกรรมบางกิจกรรมสามารถจดัเป็นรายบุคคลและ/หรือจดัเป็นกลุ่มได ้เช่น 

กิจกรรมเพื่อให้การปรึกษา บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การสาธิตทดลอง ฝึกปฏิบติัการ
สืบคน้ ซ่ึงผูพ้ฒันากิจกรรมจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบัผูรั้บบริการ และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ดว้ย 
เช่น ความส้ินเปลืองดา้นงบประมาณ แรงงาน และความพร้อมของผูจ้ดักิจกรรม 

4. ประโยชน์ของการน าไปใช ้ในการพฒันา ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวนั้น 
ควรค านึงถึงประโยชน์ของการน าไปใชซ่ึ้งเป็นหัวใจในการจดักิจกรรมแนะแนว โดยมุ่งเนน้ให้
ผูรั้บบริการสามารถน าส่ิงที่เรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง ซ่ึงปัจจุบนันิยมเรียกวา่ “น าองคค์วามรู้
สู่วถีิชีวติ” 

และกรมวิชาการ (2544: 24) ไดส้รุปหลกัการในการจดักิจกรรมแนะแนวไวว้่า 
ควรจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเ้รียน 
ดงัน้ี 

1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่ต้องสนองตอบ
จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 

2. จดักิจกรรมเพื่อผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมดา้นการศึกษา การงานและอาชีพ 
ชีวติและสงัคม 

3. จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและ
ตดัสินใจ 
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4. จดักิจกรรมที่เน้นให้ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองให้มากที่สุด ดว้ยการปฏิบตัิจน
เกิดทกัษะหรือการเรียนรู้ 

5. ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวท าหน้าที่เป็นพี่เล้ียง
และประสานงาน 

นอกจากน้ีสมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545) ยงัได้กล่าวไวว้่า แนวทางใน 
การพฒันากิจกรรมแนะแนวประกอบด้วยปัจจัยส าคญั การก าหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรม  
การก าหนดขอบข่ายของกิจกรรม และการก าหนดขั้นตอนของกิจกรรม ดงัน้ี 

1. การก าหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ควรจะเสริมสร้างให้ผูบ้ริการ
สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งราบร่ืนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น วตัถุประสงคข์อง
การจดักิจกรรมจึงควรมุ่งสร้างเสริมใหผู้รั้บบริการมีสัมพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น รู้จกัรักและเห็นคุณค่า
ในตนเอง มองตนเองในแง่บวก เขา้ใจและตระหนักรู้ถึงความสามารถของตนเอง และสามารถน า
ความสามารถนั้นออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัส ารวจและเขา้ใจคุณลกัษณะดา้นต่างๆ รวมทั้ง
ค่านิยมของตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีทกัษะในการตดัสินใจและแกปั้ญหา มีทกัษะ
ดา้นการเรียนรู้ในส่ิงพื้นฐานที่คนธรรมดาสามญัทัว่ไปพงึเรียนรู้ได ้มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น และมองโลกในแง่ดี ซ่ึงสอดคล้องกบักรอบแนวคิดในการก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดั
กิจกรรมแนะแนวที่กรมวิชาการ (2544:2) กล่าวไวว้่า “...มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการแบบองคร์วม 
ทั้งองค์ความรู้ตามหลักวิชาชีพและวิชางาน ให้ผูรั้บบริการมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และสงัคม เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข...”  

2. การก าหนดขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2542 ไม่ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน แต่ไดก้  าหนดอยา่งกวา้งๆ วา่ใหค้รอบคลุมเน้ือหาทั้ง 
3 ด้าน คือด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคม เน้ือหาในแต่ละระดับชั้นสามารถ
ยดืหยุน่ไดเ้พือ่ความเหมาะสมกบัวยัและความตอ้งการของนกัเรียน 

3. การก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนว ที่จดัในชั้นเรียนควรประกอบดว้ย 
ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและประเมินผลกิจกรรม เพื่อมุ่งให้ผูรั้บบริการน า
ผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์โดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory learning) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group process learning) ซ่ึงนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่การเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั น าไปสู่การปรับเปล่ียนและ
พฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้หต้อ้งกระตุน้ให้ผูรั้บบริการไดเ้ป็น “ผูร่้วมท ากิจกรรม” (Participant) ไม่ใช ้
“ผูส้งัเกตการณ์” (Spectator) และตอ้งจดักิจกรรมใหผู้รั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา 
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โดยอาจใชเ้กม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ เป็นส่ือน าทางในการจดักิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์มีแนวทางการด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
(Experiencing) ขั้นที่ 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ (Reflecting) ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing)  
ขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบตัิ (Applying)  

3.7 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
การด าเนินกิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการก าหนด

ขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ มีผูก้ล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 
สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 48) กล่าวว่า ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม

แนะแนวที่จดัในชั้นเรียนควรประกอบดว้ย ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและขั้น
ประเมินผลกิจกรรม เพือ่มุ่งใหผู้รั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยใช ้
แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่วนร่วม (Participatory Learning) ที่ เน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process 
Learning) ซ่ึงนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จะเสริมสร้างผูรั้บบริการ
ทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั น าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้ห้บริการตอ้ง
กระตุน้ให้ผูรั้บบริการได้เป็น “ผูร่้วมท ากิจกรรม” ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์” ตอ้งจดักิจกรรมให้
ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา โดยอาจใชเ้กม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ 
เป็นส่ือน าทางในการจดักิจกรรมที่เนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกมบทบาท
สมมติ ท างาน ท ากิจกรรม สถานการณ์จ าลอง ฟังหรืออ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีตเล่าเร่ืองแบ่งปัน
ประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือผลลพัธก์ารเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ (Reflecting) ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น
ความรู้สึก วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นที่ 1 เพื่อหาค าตอบว่า
เกิดอะไรขึ้นจากขั้นที่ 1 นั้น หรือเขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุป
สาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลับ การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติม
ต่อไปอีก เพือ่ความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ที่สมัพนัธก์บัชีวติ 

ขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบตัิ (Applying) ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระการ
เรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันาตนจูงใจ
ตนเองในการปฏิบตัิตามแผน ซ่ึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม จากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 4 อาจมีความ
ต่อเน่ืองคาบเก่ียวกบัจนแยกไม่ออก หรือบางคร้ังมีการสลบัขั้นตอน เช่น อาจจดักิจกรรมน าเสนอ
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สาระการเรียนรู้หรือองคค์วามรู้ก่อน จากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ แลว้เป็นกิจกรรม
สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ สุดทา้ยเป็นกิจกรรมไดท้ดลองประสบการณ์และประยกุตใ์ช้ ซ่ึงขั้นตอนน้ี
จะอยู่เป็นขั้นสุดทา้ยของกิจกรรมเสมอ และเม่ือถึงขั้นคิดและน าไปปฏิบติัก็อาจกลับเขา้สู่การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มัน่คงขึ้น น าไปสู่การ
ปฏิบติัไดดี้ขึ้นและเรียนรู้ส่ิงใหม่ที่ต่อเน่ืองต่อไปอีก วงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ 4 ขั้น อธิบายโดยภาพที่ 2.4 
 

ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(Experiencing) 

ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมติ ท างาน ท ากิจกรรม 
สถานการณ์จ าลอง ฟัง / อ่านกรณีศึกษาคน้ควา้ เล่าอดีต เล่า
เร่ืองแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือ
ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏบิัต ิ

(Applying) 
ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระการเรียนรู้สู่
ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหา สถานการณ์จ าลอง 
สร้างค าขวญั วางแผน พฒันาตน จูงใจตนเองใน
การปฏิบติั ตามแผน 

 ขั้นที่ 2 สะท้อนกลบัการเรียนรู้ 
(Reflecting) 

ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผล จากการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ขั้นท่ี 1 เพ่ือหาค าตอบว่า เกิดอะไร
ข้ึนจากขั้นท่ี 1 หรือเขาตีความส่ิงนั้นว่าอยา่งไร 

 
ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 

(Generalizing) 
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระการเรียนรู้จากการ
อภิปรายสะทอ้นกลบั การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและ
แนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีกเพ่ือความสมบรูณ์ของสาระการ
เรียนรู้ 

 

ภาพที ่ 2.6  แสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 

ที่มา : สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 50)  “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว” ใน 
ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว หน่วยที่ 9 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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นอกจากน้ี สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 51) ยงัไดเ้สนอแนะการก าหนด
ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวไวว้า่ “...ขึ้นอยูก่บัผูแ้นะแนวในการใชว้ิธีการตามประสบการณ์และ
ดุลยพนิิจที่เห็นว่าเหมาะสม คือ ผูแ้นะแนวสามารถออกแบบและก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมขึ้น
เอง แลว้ทดลองใช ้รวมทั้งควรมีการประเมินกิจกรรม หากผลการประเมินพบว่าไดผ้ลบา้งในระดบั
หน่ึงก็ปรับปรุงพฒันาต่อไป และเม่ือพบว่าไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจก็จดัท าคู่มือกิจกรรมและเผยแพร่
เพือ่ร่วมใชก้นัต่อไป” 

จากหลกัการและแนวทางในการพฒันากิจกรรม ดงัที่กล่าวมานั้น ผูว้ิจยัน ามาสร้าง
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยเลือกใชข้ั้นตอน 
การด าเนินกิจกรรมที่เนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ (four phases of 
the learning cycle) หรือ ERGA คือขั้นที่ 1 และเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นที่ 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวติ และขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบตัิ 

3.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาคน้ควา้เร่ืองชุดกิจกรรมแนะแนว พบว่ามีผูใ้ห้นิยามความหมายที่

เก่ียวขอ้งกบั “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ไวห้ลายช่ือ เช่น ชุดการสอน ชุดฝึกทกัษะ ชุดการแนะแนว ใน
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชช่ื้อชุดกิจกรรมแนะแนว เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

ฉัตรสุดา  หาญประกอบสุข (2541: 5) กล่าวว่า ชุดการแนะแนวเป็นเคร่ืองมือที่
สร้างขึ้นโดยการใชส่ื้อประสมที่สอดคลอ้งกบัวิชา หน่วยการสอน และหัวเร่ือง เพื่อช่วยให้เกิด
พฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ (2545: 80) กล่าวว่า ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเป็น
เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นโดยใช้ส่ือประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารที่บนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเกม กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ แบบฝึกหัดก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุด หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

ฮูสตนั และคณะ Houston and Others (1972: 10-15) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นชุด
ของประสบการณ์ที่จดัเตรียมไวใ้หก้บัผูเ้รียน เพือ่ใหบ้รรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และคณะ (2521: 56) กล่าวว่า ชุดการสอนคือระบบการน าส่ือ
แบบประสมที่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย มาช่วยในการเปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
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วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักูร (2546: 27) กล่าววา่ จากการสัมมนาหาค าจ  ากดัความของ
ค าวา่ชุดกิจกรรมแนะแนว คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545 ไดก้ าหนดให้ชุดกิจกรรมแนะ
แนว หมายถึงเคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ที่น ามา
รวมกันอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนว
ประกอบดว้ย 

1. คู่มือผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมีค  าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้ห้บริการ และแผนการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ 

2. คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
3. ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530: 66-37) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นส่ือการสอนชนิดหน่ึง 

ซ่ึงเป็นชุดของส่ือประสมที่มีส่ือการสอนตั้งแต่สองชนิดขึ้นไปร่วมกัน โดยจดัขึ้นส าหรับหน่วย 
การเรียนตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ตามที่
ตอ้งการ จดัไวเ้ป็นชุดๆ บรรจุในซอง กล่อง หรือกระเป๋า 

ดวน Duane (1973: 169) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นชุดการเรียนการสอนรายบุคคล 
(Individualized Instruction) อีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนไดส้ัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตาม
เป้าหมาย ผูเ้รียนจะเรียนไปตามอตัราความสามารถและความตอ้งการของตน 

โฮเวลล ์Howell (1973: 127) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมจะตอ้งประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย
หรือวตัถุประสงค ์เน้ือหาและกิจกรรมที่จะส่งผลใหผู้เ้รียนบรรลุพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย 

อมัพร  แสงวิเชียร (2546: 35) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือทาง 
การแนะแนวที่ประกอบดว้ยกิจกรรมหลายกิจกรรมมารวมกนัอยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายของการ
แนะแนว 

ดาระณี  พฒันศกัด์ิภิญโญ (2533: 10) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวเคร่ืองมือที่
สร้างขึ้นอย่างมีระบบ ประกอบด้วยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น 
กระบวนการกลุ่ม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง และส่ือ
อุปกรณ์ต่างๆ ประกอบดว้ย เทปบนัทึกภาพ สไลด ์และแผน่ภาพ 

ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546: 10) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวคือเคร่ืองมือทาง 
การแนะแนวที่ประกอบไปดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายกิจกรรมที่น ามารวมกบัอยา่งมีระบบตาม
เป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว เพื่อพฒันาผูรั้บบริการในด้านต่างๆ โดยชุดแนะแนว
ประกอบดว้ย คู่มือผูส้อน คู่มือผูเ้รียน และส่ือการจดักิจกรรม 



70 

ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541: 223) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวคือโปรแกรมการจดั
กิจกรรมแนะแนวที่จดัไวโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเร่ือง มีอุปกรณ์ในรูปส่ือประสมที่จดัขึ้นส าหรับ
หน่วยการเรียนตามหวัขอ้ เน้ือหา และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย 

บุษบากร  ตณัฑวรรณ (2545: 30) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะ คือเคร่ืองมือทาง 
การแนะแนวที่ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ที่น ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบ
ตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวจะประกอบดว้ย  

1. ค าช้ีแจงและการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ 
2. แผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงระบุส่ือ ใบงาน ใบความรู้ หรืออุปกรณ์การจดั

กิจกรรมไวใ้นแต่ละแผน 
3. ค าช้ีแจงการใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมที่เป็นผลจากการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวนั้น ๆ และ 
4. เคร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมที่เป็นผลจากการใชชุ้ดกิจกรรมนั้น ๆ 
จินตนา  บวัเผยีน (2550: 21) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง กิจกรรมหลายๆ 

กิจกรรมที่น ามารวมกนัอยา่งเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ฝึกพฒันา ป้องกนั หรือแกไ้ขปัญหาของ
ผูรั้บบริการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามขอบข่ายของงานแนะแนวดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

จิรารัตน์  เร่ียวแรง (2553: 11) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวที่สร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรม เพื่อ
ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม และเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนมี 
ความจ าเป็นตอ้งจดัขึ้นเพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ได้จาก
กิจกรรมแนะแนวไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตนจะพฒันาหรือสร้าง
เสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และการเลือกอาชีพในอนาคต 

จากความหมายของชุดกิจกรรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเป็น
เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว ประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมน ามารวมกนั ใชใ้นการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ และ
เป็นส่ือที่ช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่ง  

3.9 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
อมัพร แสงวเิชียร (2546: 35) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย  
1. คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีค  าช้ีแจงการเตรียมการ  
2.  ใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั และ 



71 

3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรมแนะแนว 
ดาระณี  พฒันศักด์ิภิญโญ (2533: 9) กล่าวถึงรายงานการประชุมเค้าโครง

วทิยานิพนธ ์พ.ศ. 2531 หนา้ 2 วา่องคป์ระกอบที่ส าคญัของชุดการแนะแนว ประกอบดว้ย  
1. คู่มือครู ประกอบดว้ย ค  าช้ีแจง วตัถุประสงค ์วิธีการใช ้และเคร่ืองมือวดั  
2. โปรแกรมกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอน

การจดักิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผลชุดกิจกรรม 
3.10 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 

ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคุณค่าในทางการเรียนการสอนอยา่งยิง่ ซ่ึงนกัการศึกษาได ้
กล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้ดงัต่อไปน้ี 

บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530: 69-71) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้3 
ประเภท คือ 

1. ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครู ส าหรับผูส้อนจะใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ 
หรือเป็นการสอนที่ตอ้งการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั มุ่งขยายเน้ือหาสาระ
ให้ชดัเจนยิง่ขึ้น ชุดกิจกรรมแบบน้ีจะช่วยให้ผูส้อนลดการพูดให้น้อยลง และใชส่ื้อการสอนที่มี
พร้อมอยูใ่นชุดการสอนในการน าเสนอเน้ือหา ส่ือที่ใช้อาจได้แก่รูปภาพแผนภูมิ สไลด์ ฟิล์ม
ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรมที่ก  าหนดไว ้ เป็นตน้ ขอ้ส าคญัก็คือส่ือที่จะน ามาใช้น้ี
จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นอยา่งชดัเจนทุกคน หรือเรียกวา่ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย 

2. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรม ส าหรับให้ผูเ้รียนเรียนร่วมกนัเป็น
กลุ่มประมาณ 5-7 คน โดยใชส่ื้อการสอนที่บรรจุไวใ้นชุดกิจกรรม แต่ละชุดมุ่งที่จะฝึกทกัษะใน
เน้ือหาวิชาที่เรียนและให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ชุดกิจกรรมชนิดน้ีมกัใชใ้นการสอนแบบ
กิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบรายบุคคล ส าหรับเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล 
คือผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ความสามารถและความสนใจของตนเอง  อาจจะเรียนที่โรงเรียน
หรือที่บา้นก็ได้ ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผูเ้รียนไดท้  าความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาที่เรียนเพิ่มเติม และ
สามารถจะประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองไดด้ว้ย ชุดกิจกรรมชนิดน้ีอาจจดัในลกัษณะของหน่วย
การสอนยอ่ยหรือโมดูลได ้

ระพนิทร์  โพธ์ิศรี (2545: 59) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรม ดงัน้ี 
1. ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดย

มีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนน าไปศึกษาด้วยตนเองโดยไม่มีครูเป็นผูส้อน เช่น บทเรียนส าเร็จรูปชุด 
การเรียนแบบคอมพวิเตอร์ช่วยสอน หรือชุดการเรียนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วดเ์วบ็ 
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2. ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมีครูเป็นผูด้  าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนดไว ้ เช่นชุด
ฝึกอบรม หรือชุดการสอนต่างๆ จากที่กล่าวมาสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทั้งหมด 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครู ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรม และชุดกิจกรรมแนะ
แนวแบบรายบุคคล ส าหรับการท าวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างชุดกิจกรรมแนะแนวขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 จดัเป็นชุดกิจกรรมแนะ
แนวส าหรับครูเพือ่ใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือเป็นการสอนที่ตอ้งการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนไดรู้้
และเขา้ใจในเวลาเดียวกันมุ่งขยายเน้ือหาสาระให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และใช้ส่ือ ใบงาน หลากหลาย
ประเภท รวมทั้งรูปภาพเพือ่ช่วยสร้างความเขา้ใจใหก้บันกัเรียนยิง่ขึ้น 

3.11 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีคุณภาพและให้ประสิทธิภาพที่ดี ควรมีหลักการและ

กระบวนการสร้างอยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ ซ่ึงมีนกัการศึกษากล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
บอททส์ Butts (1974: 85) เสนอหลกัการสร้างไว ้ดงัน้ี 
1. ก่อนที่จะท าการสร้างตอ้งก าหนดโครงร่างคร่าวๆ ก่อนวา่จะเขียนเก่ียวกบั 

เร่ืองอะไร มีวตัถุประสงคอ์ะไร 
2. ศึกษางานดว้ยวทิยาศาสตร์และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองที่จะท า 
3. เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหาที่สอดคลอ้งกนั 
4. แจงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมยอ่ย ๆ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมของผูเ้รียน 
5. ก าหนดอุปกรณ์ที่จะใชใ้นแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
6. ก าหนดเวลาที่ใชใ้นแบบฝึกแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
7. ก าหนดการประเมินผลวา่จะประเมินก่อนหรือหลงัเรียน 
วชัรี  ทรัพยมี์ (2531: 4-5) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ตอ้งค านึงถึง

หลกัการและขอบข่ายของงานทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้กบัวยัเด็กวยัรุ่น และวยั
ผูใ้หญ่ 

ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2525: 65) ไดก้ล่าวถึงการสร้างชุดการแนะแนวไว ้ดงัน้ี 
1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองที่จะศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง

เพือ่เป็นแนวทางการก าหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ 
2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัชุดการแนะแนวจากเอกสาร และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
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3. สร้างโปรแกรมการสอนโดยใช้ชุดการแนะแนวให้สอดคล้องกับความมุ่ง
หมายของการศึกษาคน้ควา้ 

4. น าโปรแกรมที่สร้างขึ้นไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อให้สอดคลอ้งระหว่าง
วตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล 

5. น าโปรแกรมที่สร้างไปทดลองใชก้ับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหา
ขอ้บกพร่องของโปรแกรมการสอน 

6. ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดแนะแนว เพือ่น าไปใชว้จิยัต่อไป 
สรุปไดว้่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงหลักการและ

ขอบข่ายของงานทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้เหมาะสมกบัวยัเด็ก วยัรุ่น และวยั
ผูใ้หญ่ โดยจะตอ้งมีการศึกษารายละเอียดและก าหนดจุดมุ่งหมายที่แน่ชัด แล้วด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพก่อนที่จะน าไปใชใ้นการวจิยั 

3.12 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์ในแนวเดียวกับชุดการสอน  มีผูก้ล่าวถึง

ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้ดงัน้ี 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และคณะ (2521: 191) กล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอนไวค้ือ 
1. ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเน้ือหา และประสบการณ์ที่สลบัซับซ้อนและมีลกัษณะ

เป็นนามธรรม ซ่ึงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้เท่าชุดการสอน 
2. ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อส่ิงที่ก  าลงัศึกษา ชุดการสอนจะเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสงัคม 
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกหดัการตดัสินใจแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ผูส้อน และชุดการสอนผลิตไดเ้ป็น

หมวดหมู่ สามารถหยบิไปใชไ้ดท้นัที 
5. ท าใหก้ารสอนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน ท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนได้

ตลอดเวลา ไม่วา่ผูส้อนจะมีความบกพร่องทางอารมณ์มากนอ้ยเพยีงใด 
6. ช่วยใหก้ารสอนเป็นอิสระจากผูส้อน เน่ืองจากชุดการสอนท าหน้าที่ถ่ายทอด

ความรู้แทนครู ผูเ้รียนสามารถเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนที่ได้จากการทดสอบ
ประสิทธิภาพมาแลว้ 
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สุมาลี  โชติชุ่ม (2544: 29-30) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไวค้ือ 
1. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ใช้ความสามารถตามความตอ้งการของตน  ช่วยให้

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน ตามอตัราการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น 
2. ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และท าใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสงัคม 
3. จะเรียนเม่ือไรก็ไดไ้ม่ตอ้งคอยครูผูส้อน ไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
4. ช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ที่ซับซ้อน และมี

ลกัษณะเป็นนามธรรมสูงซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 
5. ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นอิสระจากอารมณ์และบุคลิกของครูผูส้อน 
6. ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจใหก้บัผูส้อน 
7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคเ์พือ่ใหเ้กิดการพฒันาในทุก ๆ ดา้น 
ช่อลดัดา ขวญัเมือง (2541: 223) กล่าวถึงประโยชน์ของการจดักิจกรรมแนะแนว

โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวไวค้ือ 
1. ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครูแนะแนว 
2. ช่วยแบ่งเบาภาระครูแนะแนว 
3. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีความสะดวกสามารถจดักิจกรรมไดค้รบตามหลกัสูตร ครู

มองเห็นพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคน ช่วยใหก้ระบวนการจดักิจกรรมมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น 
4. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น กลา้แสดง

ความคิดเห็น มีความรับผดิชอบ รู้จกัการท างานเป็นหมู่คณะ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2545: 10) กล่าวถึง ประโยชน์ของชุดกิจกรรม

แนะแนว ช่วยให้ฝ่ายแนะแนวไดข้อ้มูลดา้นต่างๆ ของนักเรียนในปริมาณที่มากพอที่จะน ามาช่วย
และพฒันาความสามารถของนกัเรียนไดถึ้งขีดสูงสุด และสามารถป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึ้นพร้อม
ทั้งแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นแลว้ 

วารี  คชศิลา (2546: 41) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า สามารถ
ใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสงัคม 

จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์ในการช่วยให้ผูส้อน
สามารถถ่ายทอดประสบการณ์และเน้ือหาไปสู่นักเรียนไดดี้ยิง่ขึ้น ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียน
ต่อส่ิงที่ก  าลังเรียน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกนักเรียนในเร่ืองการตดัสินใจ 
กระตุน้ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  และเพิ่มความสะดวกสบายให้กับผูส้อน ดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนวจดัเป็นหมวดหมู่สะดวกในการใชง้าน 
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3.13 ข้ันตอนในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลิตชุดกิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 
ดาระณี พฒันศักด์ิภิญโญ (2533: 12) การพฒันาชุดกิจกรรมเป็นการสร้าง

เคร่ืองมือและวธีิการที่จะมาช่วยในการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดย
มีกระบวนการพฒันาชุดกิจกรรมดงัน้ี 

1. ก าหนดหมวดหมู่ เน้ือหา และประสบการณ์ 
2. ก าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการสอน 
3. ก าหนดหวัเร่ือง 
4. ก าหนดวตัถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเร่ือง จากนั้นก าหนดกิจกรรมการ

เรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
5. ก าหนดการประเมินผล 
6. เลือกและผลิตส่ือการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง 
7. ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
8. น าชุดการสอนไปใช ้

3.14 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว 
ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และคณะ (2523: 134-138) ไดก้ล่าวถึงการหาประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนคือการตรวจสอบพฒันาการเพื่อให้งานด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการน า
ชุดการสอนไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อปรับปรุงแลว้น าไปทดลองสอนจริง ประสิทธิภาพของชุด
การสอนจะก าหนดเป็นเกณฑท์ี่ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดย
ก าหนดเป็นเปอร์เซ็นตข์องผลการสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด นั้นคือ E1/E2 คือประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์การก าหนด E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นให้ผูส้อนเป็นผู ้
พจิารณาตามความพอใจโดยปกติเน้ือหาที่เป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85 หรือ 90/90 
ส่วนเน้ือหาที่เป็นทกัษะอาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2544: 83) กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะ
แนว ดงัน้ี 

1. หาคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนจากชุดกิจกรรม 
2. หาคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลงัเรียน 
3. ค านวณหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม โดยใชสู้ตร E1/E2 คือคะแนนจากการท า 
1. แบบฝึกหดัและการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน / คะแนนจากการทดสอบหลงั

เรียน 
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4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพือ่เป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะ

แนว ดงัน้ี 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ยุพิน  พุ่มหิรัญ (2550: 56-57) ได้ท  าการวิจยัเชิงก่ึงทดลองเร่ือง ผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพวิเตอร์ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบการควบคุม
ตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ของนักเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อ
การควบคุมตนเอง และเปรียบเทียบการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมของนักเรียนที่ไดรั้บ
การฝึกโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเองกบันกัเรียนที่ไดรั้บขอ้สนเทศ กลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่มีพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ จ  านวน 40 คน ที่ไดม้า
โดยความสมัครใจจากการส ารวจของครูประจ าชั้น แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 20 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเอง 
ส่วนกลุ่มควบคุมศึกษาเร่ืองการควบคุมตนเองจากขอ้สนเทศ เคร่ืองมือที่ใชค้ือ 1) แบบสอบถาม 
การควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ จ  านวน 35 ขอ้ 2) ชุดกิจกรรมแนะแนวต่อ 
การควบคุมตนเอง จ านวน 12 กิจกรรม และ 3) ขอ้สนเทศเก่ียวกับการควบคุมตนเอง สถิติที่ใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวจิยัพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง
มีคะแนนการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 และ นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   

 ขนิษฐา  เรืองขนาบ (2550: 56-57) ไดท้  าการวิจยัเชิงทดลองเร่ือง ผลการฝึกเพื่อ
พฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนักเรียนวยัรุ่นที่มีจิตลักษณะแตกต่างกัน ด้วยชุด
กิจกรรมแนะแนว เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนักเรียนวยัรุ่นที่ได้รับ 
การฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวกบัไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งคือนักเรียนวยัรุ่น
ชายและหญิงอายรุะหวา่ง 10-13 ปี จากโรงเรียนวดัชุกพี้ อ  าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี เลือกแบบ
เจาะจง 2 ห้องเรียน เป็นนักเรียนจ านวน 60 คน จดัเขา้กลุ่มเพื่อทดลอง 2 กลุ่ม โดยวิธีกสุ่มสมาชิก
เขา้สู่กลุ่ม เคร่ืองมือที่ใชป้ระกอบดว้ย 1) แบบวดัจิตลกัษณะ จ านวน 4 แบบวดั 2) ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ จ  านวน 11 กิจกรรม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ 
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ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นที่ไดรั้บการฝึกการวางแผนเพือ่มุ่งสู่ความส าเร็จดว้ยชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะ
แนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 อรณัฏฐา  โยธะกา (2551: 73-74) ไดท้  าการวจิยัเชิงทดลองเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ เพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมระหว่างนักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ที่ไดรั้บการฝึกและไม่ได้รับการฝึก
ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ชายและหญิงที่มีอายุ 13-15 ปี จากโรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 2 จงัหวดั
จนัทบุรี ปีการศึกษา 2551 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 2 ห้องเรียน รวมนักเรียน 60 คน สุ่มเขา้
กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน จบัสลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เคร่ืองมือที่ใช ้ไดแ้ก่ ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสงัคม จ านวน 10 กิจกรรม และแบบวดัจ านวน 
4 แบบ คือแบบวดัพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคม แบบวดัเหตุผลเชิงจริจธรรม แบบวดัลกัษณะมุ่ง
อนาคต-ควบคุมตน และแบบวดัความเช่ืออ านาจในตน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง 
(Two Way ANOVA) ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนวยัรุ่นตอนตน้ที่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมมีพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมสูงกว่านักเรียนที่
ไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 

 อุมาพร  สงสุวรรณ (2551: 42-43) ได้ท  าการวิจยัก่ึงทดลองเร่ือง ผลของชุด
กิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนจิตรลดา 
เพื่อเปรียบเทียบการมีวินัยในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และ
เปรียบเทียบการมีวนิยัในตนเองของนกัเรีนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบักลุ่มควบคุมที่
ใช้การให้ขอ้สนเทศภายหลังการทดลอง กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนจิตรดา ที่ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจงและสมคัรใจ จ านวน 32 คน แลว้สุ่มอยา่งง่ายเป็น
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม กลุ่มละ 16 คน เคร่ืองมือที่ใช้ คือแบบวดัความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียน ชุดกิจกรรมแนะแนว และการใชข้อ้สนเทศ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัน้ีพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียนของความมีวินัยในตนเองสูงกว่าก่อนทดลองอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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และ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 ราตรี  ประชุมพนัธ์ (2551: 61-62) ไดท้  าการวิจยัก่ึงทดลองเร่ือง ผลของการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความขยนัหมัน่เพยีรและทศันคติที่ดีต่อการเรียนของนักเรียนในช่วงชั้นที่ 2 
โรงเรียนบา้นหนองไร่ จังหวดัยโสธร เพื่อเปรียบเทียบความขยนัหมั่นเพียรและทศันคติที่ดีต่อ 
การเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และเปรียบเทียบความ
ขยนัหมั่นเพียรและทศันคติที่ดีต่อการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวและ
นกัเรียนที่ไดรั้บการให้ขอ้สนเทศ กลุ่มตวัอยา่งที่ใช ้ไดแ้ก่นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนบา้นหนอง
ไร่ จงัหวดัยโสธร โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยการสุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มละ 10 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัน้ีคือ แบบวดัความขยนัหมัน่เพียร
และทศันคติต่อการเรียน ชุดกิจกรรมแนะแนว และการให้ขอ้สนเทศ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที่ ผลการวิจยัพบว่า 1) นักเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนความขยนัหมัน่เพยีรและทศันคติที่ดีต่อการเรียนสูงกวา่หลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติที่ดีต่อการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไดรั้บการให้
ขอ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 จิรารัตน์  เร่ียวแรง (2553: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเชิงก่ึงทดลองเร่ือง ผลการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวที่มีต่อพฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนชลประทานวิทยา จังหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาผลการใช้ ชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อ
พฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียนของนักเรียน โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนและหลัง 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว และเปรียบเทียบพฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียนระหว่างกลุ่มที่
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มที่ใช้ข้อสนเทศ กลุ่มตวัอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553โรงเรียนชลประทานวิทยา ท าการสุ่มแบบกลุ่มจ านวน 90 คน แล้ว
สุ่มแบบง่ายเป็นกลุ่มทดลอง 45 คน กลุ่มควบคุม 45 คน ในกลุ่มทดลองได้รับการฝึกโดยใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวจ านวน 10 กิจกรรม กลุ่มทดอลงไดรั้บการฝึกโดยใชก้ารให้ขอ้สนเทศจ านวน 10 
กิจกรรมเช่นกนั เคร่ืองมือที่ใช ้ไดแ้ก่ 1) แบบวดัพฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียน จ านวน 45 
ขอ้ 2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียน และ 3) ชุดการให้
ขอ้สนเทศ สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าที ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทดลองนักเรียนที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมการควบคุม
ตนเองในชั้นเรียนสูงขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และหลงัการทดลองนักเรียนที่ไดใ้ช้
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ชุดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมการควบคุมตนเองในชั้นเรียนสูงขึ้นกวา่นกัเรียนที่ไดใ้ชข้อ้สนเทศ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์ (2554: 69-70) ไดท้  าการวิจยัเชิงทดลองเร่ือง ผลการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนจะ
นะชนูปถมัภ ์จงัหวดัสงขลา เพือ่เปรียบเทียบพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลอง
ที่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมัน่เพียรและนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไดใ้ช้
กิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  2 ปีการศึกษา 2554 
 ของโรงเรียนจะนะชนูปถมัภ ์จ  านวน 60 คน ที่ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่ม
เขา้กลุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน เคร่ืองมือที่ใช ้ไดแ้ก่ แบบวดั
พฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมขยนัหมั่นเพียร จ  านวน 10 
กิจกรรม และกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม สถิติที่ใชใ้นงานวิจยัน้ี ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที แบะการวิเคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง (2 way NAOVA) 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ขยนัหมัน่เพยีรมีพฤติกรรมขยนัหมัน่เพยีรสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมที่ไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 มอลเลอร์ (Maller อา้งถึงใน Karl G. Garrison and Robert Magoon, 1972: 216) 

จากการทดลองของมอลเลอร์เก่ียวกบัแรงจูงใจโดยใชว้ิธีการแข่งขนัและการร่วมมือ ท าให้ผูเ้รียนมี
ความมานะพยายามปรับปรุงตนเองให้ดียิง่ขึ้น โดยทดลองแข่งขนัผลการเรียนกบัเพื่อน กบัตนเอง
และแข่งเป็นหมู่คณะ พบวา่ การแข่งขนัเป็นกลุ่มจะไดผ้ลดีกว่าแข่งขนัเป็นรายบุคคล ดงันั้นครูควร
ใชว้ธีิใหน้กัเรียนร่วมมือกนัเพิม่คะแนนเฉล่ียของชั้นใหสู้งกวา่ของชั้นอ่ืน ๆ 

 บรอวเ์ลย ์โอเลตา (Brawlen Oleta, 1975: 482 อา้งถึงใน จิรารัตน์ เร่ียวแรง 2553: 
22) ได้ท  าการทดลองเพื่อศึกษาผลการสอนจากชุดการสอนแบบส่ือประสมเพื่อสอนในเร่ือง  
การบอกเวลาส าหรับนกัเรียนที่เขา้เรียนชา้ ผูท้ดลองไดใ้ชชุ้ดการสอน 12 ชุด ทดลองในเวลา 15 วนั 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่เรียนจากชุดการสอนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบ
ธรรมดาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 รูเนียน (Runion, 1975: 5057-A อา้งถึงใน พรพิชญ ์วิริยากุลภทัร์ 2553: 62) ได้
ท  าการศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่ม ที่มีผลต่ออัตมโนทศัน์และสถานะทางสังคมของ
นกัเรียนในกลุ่มเพือ่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรีนเกรด 5 จ  านวน 120 คน จากรัฐอริโซน่า โดยแบ่งกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่ใชกิ้จกรรมแนะแนว 2) กลุ่มบรรยาย 3) กลุ่มควบคุม โดยกลุ่มแรก
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และกลุ่มที่สอง นักเรียนในกลุ่มพบกัน 9 คร้ัง ในเวลา 8 สัปดาห์ ทุกกลุ่มมีการทดสอบก่อนและ 
หลังการทดอลงโดยใชแ้บบทดสอบ 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอัตมโนทศัน์ของปิแอร์และแฮริส  
(Pier Harris Children Self Concept) และท าสังคมมติ ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มที่ใชกิ้จกรรมแนะแนว
กลุ่ม มีคะแนนสถานะทางสงัคมสูงกวา่กลุ่มบรรยายและกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ลีเซล (Liesel, 2000: 211) ไดศ้ึกษาโปรแกรมการแนะแนวและการให้ค  าปรึกษา
เพือ่พฒันาทกัษะชีวติ (บริบทของชาวอฟัฟริกนั) โดยมีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพือ่สร้างโปรแกรม
การแนะแนวและการใหค้  าปรึกษาในการพฒันาทกัษะชีวติที่ช่วยในการจดัการชีวติของกลุ่มตวัอยา่ง
ได้อย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงทกัษะชีวิตประกอบด้วย การยอมรับตนเอง การตระหนักรู้ในตนเอง  
การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิม่แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จกัอดทน โปรแกรม
การแนะแนวและการให้ค  าปรึกษาในการพฒันาทักษะชีวิตนัน้ พฒันามาจากพืน้ ฐ านทฤษฎี 
การบ าบดัของเหตุผลและพฤติกรรม ตลอดจนแนวคิดดา้นความฉลาดทางอารมณ์ ผลของการศึกษา
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถพฒันาทกัษะชีวติของตนเองเพิม่ขึน ้หลงัจากการเขา้รับการทดลอง โดย
สามารถไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กอร์ดอน (Gordon 2004: 1578 - B) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัที่สนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันา
ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 104 คน กลุ่มตวัอยา่งแต่ละคนเขา้รับการทดสอบกบั
เคร่ืองมือวดัความรับผิดชอบทางสังคมทัว่ไป (Global Social Responsibility Inventory หรือ GSRI 
โดย Starrett, 1996) แบบสอบถามรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของผูป้กครอง (Parental Authority 
Questionnaire หรือ PAQ โดย Buri, 1991) และเขา้ร่วมรับการทดสอบมาตรวดัเก่ียวกบัรูปแบบของ
ผูป้กครองที่ส่งผลต่อความรับผดิชอบทางสงัคม การปรับตวัในสถาบนัครอบครัว ความสามารถใน
การอยู่ร่วมกันของครอบครัว โดยมีสมมติฐานทางการวิจัยว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีการเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยหรือแบบตามใจ สมมติฐานขอ้ที่สอง การวิเคราะห์ถดถอยแบบขั้นตอนเก่ียวกับ
รูปแบบการเล้ียงดูที่มีต่อความรับผิดชอบต่อสังคม มีเพียงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จ 
การเท่านั้นที่คาดว่าจะท านายความรับผิดชอบทางสังคมได้ นอกจากน้ียงัมีสมมติฐานเก่ียวกับ
รูปแบบ 

 การอบรมเล้ียงดูว่าจะเป็นตวัท านายที่มีอัตราสูงต่อความรับผิดชอบทางสังคม 
สุดทา้ยรูปแบบการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยนั้นสามารถท านายความเป็นจารีตนิยมทางสังคมที่มี
ต่อเคร่ืองมือวดัทางสงัคมไดผ้ลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย
ความรับผิดชอบทางสังคมของพ่อ ความรับผิดชอบทางสังคมของแม่ จะเป็นองค์ประกอบ 
ความรับผิดชอบทางสังคมของกลุ่มตวัอย่าง มีการผสมระหว่างผลการวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบของ
ผูป้กครองกบัการอบรมเล้ียงดู ต่างมีความส าคญักบัความรับผดิชอบทางสงัคมและแบบเป็นทางการ 
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กลุ่มตวัอยา่งที่มีผูป้กครองแบบประชาธิปไตยจะมีคะแนนจารีตนิยมต ่า การวิเคราะห์ดว้ยวิธีโพส
ฮอค (Post-hoc Analyses) 

 ยงัจ าแนกความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัในครอบครัว การอยูร่่วมกนัในครอบครัว
และรูปแบบการเล้ียงดูซ่ึงผลการวจิยัน้ีไม่สมัพนัธก์บังานวจิยัที่ผา่นมาท าใหเ้กิดค าถามเก่ียวกบัความ
เที่ยงตรงของแบบวดั GSRI 

 จงั (Jung 2004: 968-A) ได้ศึกษาเก่ียวกับความรับผิดชอบและปัญหาค่านิยม
เปรียบเทียบการศึกษาของ H. Richard Niebuhr และ Emmanuel Levinas เพื่อศึกษาความส าคญัทฤษฎี
เก่ียวกับค่านิยมในประเด็นทั่วไปผ่านเกณฑ์การอ่านของ Emmanuel Levinas และ H. Richard 
Niebuhr ในการศึกษาได้ก  าหนดค่านิยมและหน้าที่ของค่านิยมในด้านจริยธรรมความรับผิดชอบ 
งานวิจยัน้ีตอ้งการศึกษาว่าผูค้ิดทฤษฎีทั้งสองคนท าให้เราเห็นพลวตัรของค่านิยมในจริยธรรมของ
ชีวิตและองค์ประกอบของพวกเขาที่มีต่อค่านิยมทางจริยธรรม พบว่าจุดมุ่งหมายหลัก 4 ประการ
ระหว่าง (1) Niebuhr ท าให้เราเห็นความซับซ้อนของคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตผ่านภาพภายในของ
ธรรมชาติแห่งค่านิยมในเครือข่ายโยงความสัมพนัธ์ของมนุษยท์ี่เป็นทั้งประวติัศาสตร์และวฒันธรรม 
(2) Niebuhr ได้ให้ความรู้อย่างมากมายเก่ียวกับรูปแบบและอนัตรายจากการประเมินค่านิยม โดย
แสดงถึงความเป็นไปไดใ้นเชิงกวา้งของค่านิยมและการประเมินค่านิยม (3) Leacutevinas เตือนให้เรา
รู้ถึงคุณธรรมในชีวิตด้านความรับผิดชอบว่าเป็นงานของมนุษย ์และแสดงให้เห็นถึงความเป็น
จริยธรรมอันดับหน่ึงในการท าให้องค์ประกอบของจริยธรรมนั้นกระจ่างและชัดเจนและ (4) ทั้ง 
Niebuhr และ Leacutevinas ได้ช่วยขยายความเขา้ใจเก่ียวกับค่านิยมของพวกเราให้ชัดเจนขึ้นโดย
แสดงภาพจริงให้เห็น ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทอ้นัน้ีจะช่วยขยายความเขา้ใจในเร่ืองความรับผิดชอบ
ใหสู้งขึ้น โดยการท าภาพความเป็นจริงของเร่ืองประเด็นค่านิยมและคุณธรรมจริยธรรมมาใช ้

 ชินเนอร์รี (Chinnery 2004: 12821 - A) ไดศึ้กษาเก่ียวกับจริยธรรมดา้นความ
รับผดิชอบของนกัเรียน โดยมุ่งอธิบายลกัษณะของจริยธรรมดงักล่าว ซ่ึงเก็บขอ้มูลของนักเรียนจาก
โรงเรียนในอเมริกาเหนือที่ก่อตั้งมามากกว่า 100 ปี โดยพิจารณาดา้นความคิดหรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเก่ียวกับคุณลักษณะทางการศึกษาด้านความรับผิดชอบ ผลการวิจยัพบว่า การสร้าง
จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบของนักเรียนนั้น ครูตอ้งก าหนดเคา้โครงการสอนและน าไปใชใ้น 
การเรียนการสอน 

 จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศที่กล่าวมาขา้งตน้ 
สรุปไดว้่ากิจกรรมแนะแนวหรืองานแนะแนวเป็นส่ิงส าคญัและมีความจ าเป็นต่อนักเรียน ซ่ึงจะ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปพฒันาใหเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อตนเอง ฉะนั้นกิจกรรมแนะ
แนวจึงควรน าไปเป็นกิจกรรมเพื่อพฒันานักเรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ดี ผูว้ิจยัไดแ้นว
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ทางการพฒันาจิตส านึกและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โดยใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว  เน่ืองจากการปลูกฝังจิตส านึกและความรับผิดชอบนั้นเป็นส่ิงส าคญั ควรปลูกฝังและ
เสริมสร้างใหเ้กิดขึ้นตั้งแต่วยัเด็ก เพื่อให้พวกเขาไดมี้พื้นฐานที่ดี ให้สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม มีความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของการเป็นผูมี้จิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน รวมทั้งการฝึกฝนให้ปฏิบติัจริงเพื่อเกิดการกระท าเก่ียวกบัจิตส านึก
และความรับผิดชอบอยา่งแทจ้ริงจนเกิดเป็นนิสัย อีกทั้งควรท าให้เหมาะสมกบัวยัและพฒันาการ
ตามระดบัเพือ่พฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรมและจริยธรรมใหย้ิง่สมบูรณ์ขึ้น 

 ในการออกแบบการวจิยัที่เก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวระหว่างปี 2550 ถึงปี 2554 
พบว่ามีการศึกษากับนักเรียนวยัรุ่นชายและหญิง โดยเฉพาะในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ ใช้
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการวิเคราะห์ความแตกต่างก่อนและหลงั
การทดลอง และมีการทดสอบความแปรปรวนดว้ย ANOVA กบัตวัแปรตน้สองตวั ตวัแปรตามหน่ึง
ตวั แต่ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ Multivariate Analysis of 
Variance หรือ MANOVA ซ่ึงเป็นสถิติที่ต่อขยายจาก ANOVA ใชใ้นกรณีที่มีตวัแปรตามมากกว่า
หน่ึงตวัแปร เพื่อเปรียบเทียบระหว่างจิตส านึกต่อการเรียนและความรับผิดชอบต่อการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1ซ่ึงมีตวัแปรตน้สองตวัไดแ้ก่ กลุ่มทดลองโดยนักเรียนกลุ่มน้ีจะไดรั้บ
ชุดกิจกรรมแนะแนว และกลุ่มควบคุมจะไดรั้บชุดขอ้สนเทศ และตวัแปรตามสองตวั ไดแ้ก่ ตวัแปร
จิตส านึกต่อการเรียน ที่ มีองค์ประกอบย่อย คือความมีวินัย ความกระตือรือร้น และความ
ขยนัหมัน่เพยีร และตวัแปรความรับผิดชอบต่อการเรียน ที่มีองคป์ระกอบยอ่ย คือในชั้นเรียน นอก
ชั้นเรียน และที่บา้น 



บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

การวจิยัเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพทิยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
มีรายละเอียดวธีิการด าเนินการวจิยั ตามล าดบัขั้นดงัน้ี 

1.  ประเภทและแบบการวจิยั 
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบตัิการ 
4.  เคร่ืองมือวจิยัและวธีิการสร้าง 
5.  การรวบรวมขอ้มูล 
6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใช ้
 

1.  ประเภทและแบบกำรวจิยั 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) แบบการสุ่ม

ตวัอยา่งเขา้กลุ่ม (Random Assignment) มีการสุ่มกลุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design) มีแบบการ
วจิยั ดงัน้ี (สุทิติ ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์ สุวจิตตานนท ์2553: 327) 
 
ตารางที่  3.1  แสดงแบบการวจิยั 
 

Representative sample Pretest Treatment Posttest 
E T1 X1 T2 
C T1 X2 T2 
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 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
 E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 
 C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 
 T1 แทน การวดัผลก่อนการทดลอง (Pretest) 
 T2 แทน การวดัผลหลงัการทดลอง (Posttest) 

 X1 แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน 
 X2 แทน การใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

2.1 ประชำกร 
 การวิจยัในคร้ังน้ีประชากรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

โรงเรียนพรตพทิยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ านวน 12 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 คน 
รวมประชากร 540 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนจากประชากรดงักล่าว จ  านวน 90 คน มี

ขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
 2.2.1 การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นการสุ่มนักเรียนที่มี

ลกัษณะใกลเ้คียงกนั 2 หอ้งเรียน ไดน้กัเรียนจ านวน 90 คน เพือ่เป็นตวัแทนของประชากร 
 2.2.2 การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนักเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งแต่ละรายเขา้กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 45 คน 
 2.2.3 การสุ่มเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจบัสลากนักเรียน

เขา้กลุ่มวิจยั เป็นกลุ่มทดลองไดจ้  านวนนักเรียน 45 คน หน่ึงกลุ่ม และเป็นกลุ่มควบคุมไดจ้  านวน
นกัเรียน 45 คนอีกหน่ึงกลุ่ม ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยัแสดงดว้ยภาพ ดงัน้ี 
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ประชากร 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 12 หอ้งเรียน 
นกัเรียน 540 คน 

 
 

สุ่มแบบกลุ่ม 
2 หอ้งเรียน 

 
 

สุ่มนกัเรียนแต่ละราย 
เขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม 

 
 

45 คน    45 คน 
 
 

สุ่มเพือ่ก าหนด 
กลุ่มวจิยั 

 
 

  กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
  45 คน 45 คน 
 
 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
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3.  ตัวแปรและนิยำมปฏบิัติกำร 
 

3.1 ตัวแปร ที่ศึกษาในการวจิยัน้ีประกอบดว้ย 
 3.1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  1) การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนของนกัเรียน 
  2) การใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 
 3.1.2 ตัวแปรตาม คือ จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน 
3.2  นิยำมปฏิบัติกำร 

 3.2.1 ชุดกิจกรรมแนะแนว สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 11) ให้
ความหมาย กิจกรรมแนะแนวว่า เป็นประมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบ ที่จดัให้หรือสนับสนุนให้
ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมาย ใน
การพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทั้งในดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม จาก
ความหมายของกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวิชาแนะ
แนวสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปี การศึกษา 2545 ไดก้  าหนดให้ชุด
กิจกรรมแนะแนวมีความหมายว่า “ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่
ประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่นามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย
และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 1) คู่มือผูใ้ห้บริการซ่ึงมีค  า 
ช้ีแจงและการเตรียมตวัของผูใ้หบ้ริการ 2) คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมี ใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบ
ก่อนและหลงั 3) ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 

 3.2.2 จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการ
ตระหนกัถึงการเรียนรู้ของนกัเรียน เกิดจากวธีิการกระตุน้ใหต่ื้นตวัเพือ่ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความ
คิดเห็นและวธีิการแกไ้ข ตลอดจนการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการสืบคน้หาองคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์
ต่อตนเองต่อไป จิตส านึกตอ่การเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

  1) ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอก
งามแก่ตนเองและผูอ่ื้น ได้แก่ เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าแนะน าของครู สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครู
สอน มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน วางแผนการเรียนล่วงหนา้ ใชเ้วลาให้คุม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
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  2) ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อ
การเรียนรู้ เอาใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้กบัตนเอง
อยูเ่สมอ ท างานอยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมาย
ทนัที เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ ยอมรับความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ ค  านึงถึงอนาคตการเรียน
โดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 

  3) ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน  หมายถึง ลักษณะการกระท าที่
แสดงออกถึงความพากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความ
พยายามที่จะท างานทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ ท  างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ ท างานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่
เรียนแลว้ คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  

 3.2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้ งใจที่จะปฏิบัติ
หนา้ที่ดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท า
ของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น ความ
รับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

  1) ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การกระท า
ของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ เขา้เรียนและ
เลิกเรียนตามเวลา ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหว่างที่ครูสอน มีอุปกรณ์การเรียนครบ จดบนัทึก
เน้ือหาขณะที่ครูสอน ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 

  2) ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน  หมายถึง  
การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด เขา้ห้องสมุดเพื่อศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพื่อน ให้ความ
ร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 

  3) ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนท่ีบ้าน หมายถึง การกระท าของ
บุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บา้น ได้แก่ แบ่งเวลาส าหรับการ
เรียนและงานบา้น ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง เตรียมอุปกรณ์การเรียนให้
ครบ จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก 

 3.2.4 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ
เรียน หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นโดยมุ่งเน้นพฒันาจิตส านึกและความ
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รับผิดชอบต่อการเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว 14 กิจกรรมรวมกันเป็นชุด ในแต่ละ
กิจกรรมใชห้ลกัการเรียนรู้ที่เนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการจดักิจกรรมโดยใช้
แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) ที่ เน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (experiencing learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (group process 
learning) ซ่ึงการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นั้นมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่จะกระตุน้ความสนใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมด้วยวงจรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four phases of the learning cycle/ERGA) 
ประกอบดว้ยขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) ขั้น
สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ขั้นคิดและน าไปปฏิบตัิ (Applying) เป็นการจดักิจกรรมที่เน้นการ
เสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มน าประสบการณ์ตรงที่ไดเ้รียนรู้
ร่วมกนัไปปฏิบติัในชีวติจริง (สมร ทองดี และปราณี รามสูต 2545: 50) 

 3.2.5 ชุดการให้ข้อสนเทศ หมายถึงโปรแกรมให้ความรู้ ซ่ึงเป็นขอ้มูลข่าวสาร 
ขอ้เท็จจริง ค  าแนะน า และค าบอกเล่าที่ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดและการเขียน ที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น
จ านวน 14 กิจกรรมโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูรั้บขอ้สนเทศไดรั้บความรู้และประโยชน์ในการ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

 

4.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจยั 
 
4.1 ประเภทของเคร่ืองมือวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้ นส าหรับการวิจัยในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร และเคร่ืองมือที่ใชส้ าหรับการทดลอง รายละเอียดคือ 
 4.1.1 เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ

เรียน 
 4.1.2 เคร่ืองมือที่ใชส้ าหรับการทดลอง ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ 2 ประเภท คือชุด

กิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนักเรียน และชุดการ
ใหข้อ้สนเทศเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน ดงัน้ี 

  1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ
เรียนของนกัเรียนใชก้บันกัเรียนกลุ่มทดลองจ านวน 45 คน รวมทั้งส้ิน 14 กิจกรรม 

  2) ชุดการให้ข้อสนเทศ เป็นกิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ใชก้บันกัเรียนกลุ่มควบคุมจ านวน 45 คน รวมทั้งส้ิน 14 กิจกรรม 
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4.2 วิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจัย 

 4.2.1 เคร่ืองมือส าหรับวัดตัวแปร ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการวิจยั ที่เป็นเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร คือแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ 
การเรียน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี  

 
ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบวดัจิตส านึก 

และความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 

ศึกษาคน้ควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต ารา 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ก าหนดนิยามปฏิบติัการ วิเคราะห์องคป์ระกอบยอ่ย 

ตามนิยามปฏิบติัการท่ีระบุไว ้
 

สร้างแบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
จ านวน 36 ขอ้ 

 
น าแบบวดัฯ ท่ีสร้างข้ึนเสนอผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา 

เพ่ือหาความตรง (Validity) เชิงประจกัษด์ว้ยวิธีการ IOC  
 

น าแบบวดัฯ ท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) 
กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง 

 
วิเคราะห์หาค่าความยากของแบบวดัฯ โดยการหาค่า P  

และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
 

น าแบบวดัฯ ท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนกแลว้มาตรวจสอบค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 

 
จดัท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

พร้อมใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 

ภาพที่ 3.2 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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  จากภาพที่ 3.2 อธิบายขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือส าหรับวดัตัวแปรได้
ดงัต่อไปน้ี 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย ของการสร้างแบบวัดจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียน  

  ขั้นที่ 2  ศึกษา ค้นคว้า ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง 
ตลอดจนวธีิการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือจากวรรณกรรมที่เกี่ยวกบัจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียน เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดั 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดนิยามปฏิบติัการ วเิคราะห์องคป์ระกอบยอ่ยโดยแบ่งเป็น 
   3.1 จิตส านึก ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
    3.1.1  ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของ

นักเรียนในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิด
ความเจริญงอกงามแก่ตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 1) เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 2) สนใจ
และตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 3) มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน 4) วางแผนการเรียนล่วงหน้า 5) ใชเ้วลาให้
คุม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั และ 6) อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 

    3.1.2  ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของ
นกัเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอาใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
ให้กบัตนเองอยูเ่สมอ ท างานอย่างกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 1) ตั้งใจท างานที่
ไดรั้บมอบหมายทนัที 2) เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 3) ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตน
อยูเ่สมอ 4) ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 5) อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
และ 6) ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 

    3.1.3  ความขยนัหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง ลักษณะ 
การกระท าที่แสดงออกถึงความพากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ อยา่งแน่ว
แน่ มีความพยายามที่จะท างานทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 1) ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 2) 
ท างานได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 3) ส่งงานหรือการบ้านได้ตามเวลาที่ก  าหนด  
4) ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 5) คน้ควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ครูสอน และ 6) ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  

   3.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนของนักเรียนมี
องคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

    3.2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในชั้นเรียน 
หมายถึงการกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน 
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ไดแ้ก่ 1) เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 2) ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหว่างที่ครูสอน 3) มีอุปกรณ์
การเรียนครบ 4) จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 5) ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง และ 6) ไม่
ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 

    3.2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกชั้นเรียน 
การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 1) 
มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 2) เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 3) ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 4) หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพื่อน 5) ให้
ความร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย และ 6) เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 

    3.2.3 ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น หมายถึง
การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 1) แบ่ง
เวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 2) ศึกษาบทเรียนล่วงหน้า 3) ท าการบา้นให้เสร็จดว้ยตนเอง 4) 
เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 5) จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั และ 6) พกัผ่อนให้เพียงพอและไม่
นอนดึก  

  ขั้นที่ 4 ผูว้ิจยัได้สร้างแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
จ านวน 36 ขอ้ ให้สอดคล้องกบันิยามปฏิบติัการ วตัถุประสงคก์ารวิจยั และให้เหมาะสมกบักลุ่ม
ตัวอย่างซ่ึงเป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2556โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดงัน้ี 

   4.1 แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน มีทั้งหมด 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัตวันกัเรียน จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ยค าถาม เพศ 
ชั้นเรียน และผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนในภาคเรียนที่ผา่นมา ส่วนตอนที่ 2 เป็นแบบวดัจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อการเรียน จ านวน 36 ขอ้ค  าถาม 

   4.2 แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนในตอนที่ 2 
นั้น รายการวดัประกอบดว้ยมาตรวดั 6 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย 
และนอ้ยที่สุด 

   4.3 ขอ้ความดา้นบวก ใหค้ะแนน “มากที่สุด” เท่ากบั 6 คะแนน ถึง 
“นอ้ยที่สุด” เท่ากบั 1 คะแนน ขอ้ความดา้นลบ ให้คะแนน “มากที่สุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง “น้อย
ที่สุด” เท่ากบั 6 คะแนน 

   4.4 องคป์ระกอบดา้นจิตส านึกต่อการเรียน มีขอ้ค  าถามจ านวน 18 
ขอ้ เป็นขอ้ความดา้นบวก 12 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 3 5 6 9 10 11 13 14 16 17 18 และเป็นขอ้ความดา้นลบ 
6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2 4 7 8 12 15 
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   4.5 องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบต่อการเรียน มีขอ้ค  าถาม
จ านวน 18 ขอ้ เป็นขอ้ความดา้นบวก 12 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 19 22 23 25 26 28 30 31 32 33 34 34 และ
เป็นขอ้ความดา้นลบ 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 20 21 24 27 29 36 

   4.6 รวมคะแนนทั้งหมด 216 คะแนน ถา้นักเรียนไดค้ะแนนตั้งแต่ 
1-108 คะแนน แสดงว่านักเรียนมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนต ่า และถา้นักเรียนได้
คะแนนตั้งแต่ 109-216 คะแนน แสดงวา่นกัเรียนมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

  ขั้นที่ 5 หาค่าความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบวดัจิตส านึก
และความรับผิดชอบต่อการเรียนที่สร้างขึ้น ดว้ยวิธีการ IOC (Item-Objective Congruence Index) 
โดยผูว้จิยัน าแบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 5 ท่านพิจารณาความ
เหมาะสมของเน้ือหาที่ตอ้งการวดัสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการของตวัแปร ความเหมาะสมดา้น
ภาษาและลกัษณะขอ้ค าถาม ซ่ึงสามารถหาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดเ้ท่ากบั 0.95 จากนั้นผูว้ิจยั
น าขอ้มูลที่ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 5 ท่าน  

  ขั้นที่ 6 ผูว้ิจัยน าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและผ่านการพิจารณาจากอาจารยท์ี่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์แลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 45 คน 

  ขั้นที่ 7 ผูว้จิยัน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดลองใช ้(Try out) มาตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑท์ี่ก  าหนด เพือ่วเิคราะห์หาค่าความยากโดยการหาค่า P และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ไดค้่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.42 - 0.77 

  ขั้นที่ 8 การหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยน าแบบวดัจิตส านึกและ
ความรับผดิชอบต่อการเรียนที่ผา่นการหาค่าอ านาจจ าแนกไดต้ามเกณฑไ์ปหาความเที่ยง โดยการหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 อา้งถึงในบุญชม ศรีสะอาด 
2545: 104) ซ่ึงไดค้่าความเที่ยงเท่ากบั 0.99 

  ขั้นที่ 9 น าแบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนที่หาค่าจ  าแนก
และค่าความเที่ยงตามเกณฑท์ี่ก  าหนดแลว้จ านวน 36 ขอ้ไปใชใ้นการวจิยั 
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ตวัอยา่ง แบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 โรงเรียนพรตพทิยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแตล่ะขอ้ แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และเติม
ค าใน ....... ใหต้รงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวันกัเรียน 
 
1. เพศ  ชาย    หญิง 
2. นกัเรียนชั้น ............................. 
3. ผลการเรียนเฉล่ียภาคเรียนที่ผา่นมา ............................. 

 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำม “ส่ิงที่ข้ำพเจ้ำท ำ” 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัเรียน
มากที่สุดเพยีงระดบัเดียว และโปรดท าใหค้รบทุกขอ้ 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
ระดบัสภาพความเป็นจริงท่ีนกัเรียนปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ค่อนขา้ง
มาก 

ค่อนขา้ง
นอ้ย 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ขา้พเจา้เช่ือฟังส่ิงท่ีครูสอนและ
ปฏิบติัตามค าแนะน าเสมอ 

      

2. การตั้งใจฟังส่ิงท่ีครูสอนเป็นเร่ือง
ยากเพราะขา้พเจา้ไม่สนใจ 

      

 
 

 4.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการทดลองกับกลุ่มทดลอง “ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน” ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัที่เป็นเคร่ืองมือในการทดลอง คือชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
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ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 
ศึกษาคน้ควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต ารา 

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ก าหนดนิยามปฏิบติัการ ก าหนดกิจกรรม โดยมุ่งเนน้การสร้าง 
จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบ 

โดยด าเนินกิจกรรมตามล าดบัขั้นตอน 4 ขั้นตอน 
 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ท่ีสร้างข้ึนเสนอผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา 
เพ่ือหาความตรง (Validity) เชิงประจกัษด์ว้ยวิธีการ IOC 

 
น าชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ท่ีปรับปรุงแลว้ 

ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง 
 

จดัท าชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบ 
ต่อการเรียนพร้อมใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

 
ภาพที่ 3.3 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึก 
  และความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 
  จากภาพที่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนไดด้งัต่อไปน้ี 
  ขั้นที่ 1  ก าหนดจุดมุ่งหมาย ของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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  ขั้นที่ 2  ศึกษา ค้นควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับ
กิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวคิด
ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวฯ 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดนิยามปฏิบัติการ ก าหนดกิจกรรมแนะแนว โดยมุ่งเน้น
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน วเิคราะห์องคป์ระกอบยอ่ยโดยแบ่งเป็น 

   3.1 จิตส านึก ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
    3.1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของ

นักเรียนในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิด
ความเจริญงอกงามแก่ตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 1) เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 2) สนใจ
และตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 3) มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน 4) วางแผนการเรียนล่วงหน้า 5) ใชเ้วลาให้
คุม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั และ 6) อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 

    3.1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของ
นกัเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอาใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
ให้กบัตนเองอยูเ่สมอ ท างานอย่างกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 1) ตั้งใจท างานที่
ไดรั้บมอบหมายทนัที 2) เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 3) ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตน
อยูเ่สมอ 4) ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 5) อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
และ 6) ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 

    3.1.3 ความขยนัหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง ลักษณะ 
การกระท าที่แสดงออกถึงความพากเพียรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่ง
แน่วแน่ มีความพยายามที่จะท างานทุกอยา่งให้ส าเร็จ ไดแ้ก่ 1) ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่
ทอ้ 2) ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 3) ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 4) 
ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแล้ว 5) คน้ควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ครูสอน และ 6) ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  

   3.2 ความรับผิด ชอบต่อตนเองด้านการเรียนของนักเรียนมี
องคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

    3.2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในชั้นเรียน 
หมายถึงการกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน 
ไดแ้ก่ 1) เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 2) ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหว่างที่ครูสอน 3) มีอุปกรณ์
การเรียนครบ 4) จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 5) ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง และ 6) ไม่
ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
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    3.2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกชั้นเรียน 
การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่  
1) มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 2) เขา้ห้องสมุดเพื่อศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 3) ศึกษาเพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 4) หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพื่อน  
5) ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย และ 6) เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 

    3.2.3 ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น หมายถึง
การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 1) แบ่ง
เวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 2) ศึกษาบทเรียนล่วงหน้า 3) ท าการบา้นให้เสร็จด้วยตนเอง  
4) เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 5) จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั และ 6) พกัผ่อนให้เพียงพอและ
ไม่นอนดึก 

  ขั้นที่ 4  ผูว้ิจัยได้สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน โดยด าเนินการตามกิจกรรม 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และ 4) ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 
ให้สอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ วตัถุประสงคก์ารวิจยั และให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น
นัก เรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา  2556โรงเรียนพรตพิทยพย ัต เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ที่สร้างขึ้นมุ่งเน้นพฒันาจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียน ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวรวม 14 กิจกรรม ในแต่ละกิจกรรมใชห้ลกัการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ วิธีการจัดกิจกรรมใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(participatory learning) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiencing learning) และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (group process learning) ซ่ึงการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นั้นมีขั้นตอนการ
ด าเนินกิจกรรมที่จะกระตุน้ความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมด้วยวงจรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four 
phases of the learning cycle/ERGA) ประกอบดว้ย  

   4.1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) จดัให้ผูรั้บบริการ
หรือนกัเรียนไดพ้ดูคุยสนทนา แสดงความคิดเห็น การซักถาม การเล่นเกม การท ากิจกรรมร่วมกนั 
การเล่าประสบการณ์ และการอ่านสถานการณ์ต่าง ๆ 

   4.2 สะทอ้นกลับการเรียนรู้ (Reflecting) จดัให้ผูรั้บบริการหรือ
นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น บอกความรู้สึก การพจิารณาหาประโยชน์และขอ้คิดที่ไดจ้ากการเล่น
เกม แลว้น าไปใชใ้นการวิเคราะห์หาค าตอบจากใบงาน การพิจารณาหาแนวทางในการแกปั้ญหา 
และการท ากิจกรรมตามใบงาน 
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   4.3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) จดัใหผู้รั้บบริการหรือนักเรียน
ไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยการคน้ควา้หาความรู้ การสรุปสาระส าคญัของกิจกรรม การฝึกการ
อภิปรายการวเิคราะห์หาขอ้ดีและขอ้เสียของการแกปั้ญหา การดูวีดีทศัน์ และการสะทอ้นกลบัการ
รับรู้ 

   4.4 คิดและน าไปปฏิบตัิ (Applying) จดัใหผู้รั้บบริการหรือนักเรียน
คิดหาแนวทางในการประยกุตค์วามรู้ที่ไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั การแสดงบทบาทสมมติ และ
การน าความรู้ที่ไดรั้บไปปฏิบตัิจริงและมีการสรุปผลและประเมินผล (Summary and Evaluation) 
โดยจดัใหผู้รั้บบริการหรือนกัเรียนไดอ้ภิปรายและสรุปความร่วมกนั การแจกใบความรู้ให้นักเรียน
กลบัไปอ่าน เพือ่ทบทวนความรู้ และฟังการสรุปสาระส าคญัของกิจกรรมจากครูผูส้อนแผนการจดั
กิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อการเรียน ประกอบดว้ยหัวขอ้ยอ่ยคือ 1) ช่ือกิจกรรม 2) ระยะเวลาที่ใช ้3) ระดบั/วยั 
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม 5) แนวคิด 6) วตัถุประสงค ์7) เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือ
กิจกรรม 8) การด าเนินกิจกรรม (ขั้นที่ 1 และเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นที่ 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบตัิ) 9) สรุปผล และ 10) การประเมินผล แต่
ละกิจกรรมใชเ้ทคนิค / วิธีการที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษา
กรณีตัวอย่าง และการฝึกพฤติกรรม เป็นต้น อีกทั้ งยงัมีเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
ประกอบการจดักิจกรรม เช่น แผนภูมิเพลง ใบความรู้ รูปภาพ วีดีทศัน์ เคร่ืองเล่นซีดี คอมพิวเตอร์ 
แผน่ซีดีและวสัดุอ่ืนๆ ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรม 

   ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทั้งหมด 14 กิจกรรม ใช้เวลาในการท า
กิจกรรมแต่ละคร้ัง 60 นาที กิจกรรมแนะแนวจ านวน 14 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) “เปิดโลกใหม่...
เปิดใจตวัเอง” 2) “เรียนดี...เพราะมีสมาธิ” 3) “วางแผนล่วงหน้า...กา้วหน้าการเรียน” 4) “เวลา..และ
การบริหารเวลา” “ชีวิตเรา...เราเลือกได้” 5) “อยากเรียนดี ตอ้งมีแผน” 6) “ชีวิตเรา...เราเลือกได้”  
7) “ขยนัเรียน...เพียรศึกษา” 8) “สร้างสรรค์...ในชั้นเรียน 1” 9) “สร้างสรรค์...ในชั้นเรียน 2”  
10) “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 1” 11) “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 2” 12) “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 1” 
13) “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 2” และ 14) “สร้างสรรค.์..การเรียน” 

  ขั้นที่ 5 ผู ้วิจัยน า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้าง จิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียนที่สร้างขึ้นไปหาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดย
เสนอผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่านพจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามปฏิบติัการ จุดประสงค ์ครอบคลุม
เน้ือหา และขั้นการด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน ซ่ึงได้ค่า IOC เท่ากับ 0.97 จากนั้นผูว้ิจยัปรับปรุง



98 

แกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ให้เหมาะสม
ตามขอ้แนะน าของผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 5 ท่าน  

  ขั้นที่ 6 ผู ้วิจัยน า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้างจิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียนที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและผ่าน 
การพิจารณาจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ  านวน 45 คน ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาขอ้บกพร่องของ
กิจกรรม และความชดัเจนในการด าเนินกิจกรรม อุปกรณ์ และเวลาที่ใช ้จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

  ขั้นที่ 7 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้าง จิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียนที่ไดป้รับปรุงแลว้จ านวน 14 กิจกรรมไปใชใ้นการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งที่เป็น
กลุ่มทดลองจ านวน 45 คน 
  ตวัอย่าง กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อกำรเรียน 

กิจกรรมที่ 1  
ช่ือกิจกรรม ปฐมนิเทศ “เปิดโลกใหม่...เปิดใจตวัเอง” ระยะเวลำ 60 นาที 
ระดับ/วยัของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีท่ี 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนำดของกลุ่ม 40-45 คน 

 
แนวคดิ  การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจระหว่างครูกบันกัเรียน และสร้างขอ้ตกลงเก่ียวกบั
แนวทางการจดักิจกรรม สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหว่างสมาชิกกลุ่ม ท าให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจ
ความหมาย ความส าคญัเร่ืองจิตส านึกและความรับผิดชอบ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรมให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยดีบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความคุน้เคย เป็นกนัเอง และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นกัเรียนทราบจุดมุ่งหมาย ระเบียบ และวิธีการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนฐานความรู้และความเข้าใจตรงกัน ในเร่ืองจิตส านึกและการ

รับผิดชอบต่อตนเอง น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมคร้ังต่อไป 



99 

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
1. ใบงาน “เปิดใจตวัเอง” 
2. สลากตวัอกัษร “K” “N” “O”  และ “W” 
3. ใบงาน “เปิดโลกใหม่” 
4. ตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” 
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 

1.1 ครูแนะน าตวัสร้างสัมพนัธภาพกับนกัเรียน สนทนาเก่ียวกับการท ากิจกรรมและ
แนวทางการปฏิบัติตนในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน แจ้งให้นักเรียนเข้าใจและให้ความ
ความส าคญักบัการเขา้ร่วมกิจกรรมให้ครบทั้ง 14 คร้ังต่อเน่ือง และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงใน
การท ากิจกรรม 

1.2 เร่ิมกิจกรรมโดยครูแจกใบงาน “เปิดใจตวัเอง” ให้นกัเรียนทุกคนเขียนขอ้มูลของ
ตวัเองลงในใบงาน ก าหนดเวลาให้ 10 นาที จากนั้นนกัเรียนแต่ละคนแนะน าตวัให้เพ่ือน ๆ รู้จกั 
ครูชมเชยนกัเรียนท่ีกลา้แสดงออก 

1.3 ให้นกัเรียนแต่ละคนจบัสลากอกัษรภาษาองักฤษตวั “K” “N” “O” “W” คนละ 1 
ตวัอกัษร แลว้ตามหาเพ่ือนท่ีมีตวัอกัษรเหมือนกนัแล้วรวมเป็นกลุ่มเดียวกัน ได้เป็น 4 กลุ่ม 
ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มอาสาน าตวัอกัษรมาเรียงต่อกนัเป็นค าว่า “K N O W” ให้นกัเรียน
ร่วมกนัอ่านและบอกความหมาย ครูชมเชยให้ก าลงัใจนกัเรียน 

1.4 ครูให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
แลว้เช่ือมเขา้สู่กิจกรรมหลกั โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มร่วมกนัท ากิจกรรมท่ี 1 เร่ือง “จิตส านึก
และความรับผิดชอบต่อการเรียน” พร้อมแจกใบงาน “เปิดโลกใหม่” ก าหนดเวลา 15 นาที 

1.5 นกัเรียนตวัแทนกลุ่มทั้ง 4 กลุ่ม รายงานความหมาย ประโยชน์ และลกัษณะของผูท่ี้
มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ครูและเพ่ือนแสดงความคิดเห็น 
ขั้นที ่2 สะท้อนกลับกำรเรียนรู้ 

2.1 ครูให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายว่าไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรม “เปิด
โลกใหม่” จากนั้นครูอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความหมาย ประโยชน์ ลกัษณะของผูมี้จิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน ขอ้ดีของการมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ขอ้เสีย
ของการไม่มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
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ขั้นที ่3 สรุปสำระสู่ชีวติ 

3.1 ครูสรุปสาระส าคญัของกิจกรรมคร้ังน้ี แลว้ให้นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
โดยถามค าถามว่า 1) นกัเรียนเคยเล่นกิจกรรมน้ีมาก่อนหรือไม่ 2) ในขณะร่วมกิจกรรมมีปัญหา
อะไรหรือไม่ แลว้นกัเรียนมีวิธีแกไ้ขอยา่งไร 3) นกัเรียนไดข้อ้คิดอะไรบา้งจากการร่วมกิจกรรม 
4) การสร้างความคุน้เคยและมนุษยส์มัพนัธ์มีความจ าเป็นอยา่งไร 
ขั้นที ่4 คดิและน ำไปปฏิบัต ิ

4.1  ครูถามนักเรียนว่า จากการร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อการเรียนคร้ังน้ี นกัเรียนไดป้ระโยชน์หรือไม่ อยา่งไร 
 
สรุปผล 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความเร่ืองการอยูร่่วมกนัในสงัคมจ าเป็นตอ้งมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี

ต่อกนั เคารพกฎกติกาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท ากิจกรรมร่วมกนัให้เป็นไปอย่างราบร่ืนและ
ประสบผลส าเร็จ และเพ่ือประโยชน์ในการปรับตวัให้อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข” 

2. ครูแจกตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” ให้นักเรียนน าไปอ่าน เพ่ือให้
นกัเรียนมีความเขา้ใจตรงกนั แลว้น ามาสรุปและอภิปรายร่วมกนัในการด าเนินกิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 

กำรประเมินผล 
1. สงัเกตจากการร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซกัถาม การตอบค าถาม 
2. สงัเกตการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม และการแสดงพฤติกรรมตามท่ีก าหนด 
3. การน าเสนอผลงานของกลุ่ม 

 
 

 4.2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการทดลองกับกลุ่มควบคุม  คือ “ชุดข้อสนเทศ” 
นอกจากชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน
แล้ว ในการวิจยัน้ีผูว้ิจัยได้สร้างชุดข้อสนเทศ ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตวัและสังคม
ส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ใชก้บันกัเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 14 กิจกรรม รูปแบบของกิจกรรม
ในชุดการใหข้อ้สนเทศ ประกอบดว้ย 1) ช่ือกิจกรรม 2) วตัถุประสงค ์3) ระยะเวลาที่ใช ้4) ส่ือและ
อุปกรณ์ 5) วธีิด าเนินการ 6) การประเมินผล 
  ชุดขอ้สนเทศที่น ามาใชก้บันกัเรียนกลุ่มควบคุมน้ี ใชเ้วลาท ากิจกรรมคร้ังละ 
60 นาที 14 กิจกรรมนั้น ประกอบดว้ย 1) ปฐมนิเทศ “เพื่อนกนั” 2) “เวลา มีคุณค่า” 3) “การใชเ้วลา
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วา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 4) “คุณค่าของสาระการเรียนรู้” 5) “การประเมินตนเอง” 6) “ตั้งใจ พฒันา” 7) 
“ขยนั กา้วหนา้” 8) “เรียนดี มีความรับผิดชอบ” 9) “การเตรียมตวัสอบ” 10) “การใชห้้องสมุด” 11) 
“เพือ่นดีที่ควรคบ” 12) “การครองตน” 13) “คน้หาตนเอง” 14) ปัจฉิมนิเทศ “สาระสู่ชีวติ” 
 

5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามล าดบัก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และ

หลงัการทดลองดงัน้ี 
5.1  ก่อนกำรทดลอง 
 ให้นักเรียนกลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 กลุ่มคือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบวดั

จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน มีจ านวน 36 ขอ้ โดยวดัองคป์ระกอบยอ่ยจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบของนักเรียน 6 ดา้น ตามนิยามปฏิบติัการของตวัแปร ลกัษณะของขอ้ค  าถามมีทั้ง
ขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบ 

5.2  ระหว่ำงกำรทดลอง 
 ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ

การเรียนกับกลุ่มทดลอง เป็นเวลา 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการโดยใชชุ้ด
การให้ขอ้สนเทศ เป็นเวลา 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เช่นเดียวกนั ทั้งน้ีการจดักิจกรรมของทั้งสอง
กลุ่มเป็นไปในวนัและเวลาเดียวกนั ในหอ้งที่มีขนาด สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใกลเ้คียงกนั อีก
ทั้งมีการสุ่มโดยการจบัสลากเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมสลับกันทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน
ปริมาณใกลเ้คียงกนั 

5.3  หลังกำรทดลอง 
 5.3.1  เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ผูว้ิจยัไดใ้ห้กลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่ม

ควบคุมท า “แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน” อีกคร้ังหน่ึง เป็นการท า Posttest 
โดยใชแ้บบวดัฯ เดียวกนักบัที่ใหน้กัเรียนท าก่อนการทดลอง (Pretest) จากนั้นน าแบบวดัฯ มาตรวจ
นบัคะแนน เก็บคะแนนไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง แลว้จึงน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ทางสถิติ
ต่อไป 

 5.3.2 ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินเป็นระยะเวลา 1 เดือน ผูว้จิยัไดใ้ห้นักเรียนกลุ่ม
ทดลองท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนอีกคร้ัง เพื่อน าผลคะแนนที่ได้ไป
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนก่อนการทดลองกบั
ระยะติดตามผล 
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6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ 
 
ผูว้ิจัยน าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพวิเตอร์ และสถิติที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมีดงัน้ี 
6.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 6.1.1 วิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 
 6.1.2 วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: 

MANOVA) เพือ่ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
6.2 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

 6.2.1 สถิติพื้นฐาน  เป็นสถิติที่ใช้เพื่อการวิเคราะห์ลักษณะพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  1) การหาค่าเฉล่ีย (X ) (ชูศรี  วงศรั์ตนะ 2541: 40) 
 

X       =      
n

X  

 

   เม่ือ  X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
    X  แทน  ผลรวมของคะแนน 
    n  แทน  จ านวนคน 
 

  2) การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตรดังน้ี (ธานินทร์  
ศิลป์จารุ 2551: 163) 
 

S.D.      =       
 1nn

XXn
22



   

 

   เม่ือ  S.D.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
    X แทน  คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มขอ้มูล 
    X  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
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 6.2.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย ค่าความตรงเชิง
เน้ือหา ใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความเที่ยง ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า และค่า
อ านาจจ าแนก แบบ t-test 25% กลุ่มสูง-กลุ่มต ่า รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  1) การหาความตรงเชิงเนื้อหา  โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC 
(Item-Objective Congruence Index) 

 

IOC      =      
N

R  

 
   เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
      กบัเน้ือหาหรือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
    R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
   เกณฑก์ารแปลความหมาย ค่าดชันีความสอดคลอ้งที่ยอมรับได ้ตอ้งมีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด 2545: 61 - 67) โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
   + 1  หมายความวา่  มัน่ใจวา่แบบสอบถามมีความสอดคลอ้ง 
      0  หมายความวา่  ไม่มัน่ใจวา่แบบสอบถามมีความสอดคลอ้ง 
    - 1  หมายความวา่ มัน่ใจวา่แบบสอบถามไม่มีความสอดคลอ้ง 

  2) การหาค่าความเท่ียง โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach, 1970 อา้งถึงในบุญชม  ศรีสะอาด 2545: 104) 
 

      =     
















2

x

2

i

S

S
1

1k

k  

   
   เม่ือ     แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
    k  แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
    2

iS  แทน  ความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 
    2

xS  แทน  ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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   เกณฑ์การแปลความหมาย เคร่ืองมือวดัค่าที่พอจะยอมรับได้ควรมีค่า
ความเที่ยงไม่นอ้ยกวา่ 0.70 (บุญชม ศรีสะอาด 2545: 104) 
  3) การหาค่าอ านาจจ าแนก ของแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียน วธีิการค านวณจะใชสู้ตรของ วทินีย ์และชาเบอร์ส (Whithney and Sabers, 1970 อา้งถึงใน 
กงัวล เทียนกณัฑเ์ทศน์ 2540: 152) ดงัน้ี 
 

r      =      
 minmaxH

Lu

XXN

SS



  

   
   เม่ือ  r  แทน  ดชันีค่าอ านาจจ าแนก 
     Su แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มสูง 
     SL แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มต ่า 
     NH แทน  จ านวนผูถู้กทดสอบเขา้สอบในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 
     Xmax แทน  คะแนนที่ผูถู้กทดสอบท าไดสู้งสุด 
     Xmin แทน  คะแนนที่ผูถู้กทดสอบท าไดต้  ่าสุด 
 
   เกณฑก์ารแปลความหมาย ค่าอ านาจจ าแนก ดงัตารางที่ 3.2 (รังสรรค ์ 
มณีเล็ก และคณะ 2546) 
 
ตารางที่  3.2  เกณฑก์ารแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนก 
 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ควำมหมำย 
1.00 จ าแนกดีเลิศ 

0.80 - 0.99 จ าแนกดีมาก 
0.60 - 0.79 จ าแนกดี 
0.40 - 0.59 จ าแนกไดป้านกลาง 
0.20 - 0.39 จ าแนกไดบ้า้ง 
0.00 - 0.19 จ าแนกไม่คอ่ยได ้
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   ดงันั้น ในการคดัเลือกขอ้สอบไวใ้ชค้วรคดัเลือกขอ้ที่มีค่าอ านาจจ าแนก
สูงๆ มีเกณฑก์ารพจิารณาแกไ้ขปรับปรุงดงัน้ี 
 
ตารางที่  3.3  เกณฑก์ารพจิารณาแกไ้ขปรับปรุงค่าอ านาจจ าแนก 
 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ควำมหมำย 
0.40 ขึ้นไป เป็นขอ้สอบที่แยกคนได ้สามารถน าไปใชค้ร้ังต่อไปได ้
0.30 - 0.39 เป็นขอ้สอบที่แยกคนไดป้านกลาง ควรแกไ้ขปรับปรุง ถา้มีโอกาส 
0.20 - 0.29 เป็นขอ้สอบที่แยกคนไดบ้า้ง ควรแกไ้ขปรับปรุงก่อนน าไปใช ้
ต ่ากวา่ 0.19 เป็นขอ้สอบที่แยกคนไม่ค่อยได ้ควรคดัออกไป แต่ถา้ คิดวา่เป็นขอ้สอบที่

น่าจะน าไปใช ้ก็อาจพจิารณาแกไ้ขปรับปรุงตวัเลือกใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้น 
 

 6.2.3 สถิติที่ ใช้ทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of 
Variance: MANOVA) เปรียบเทียบคะแนนจิตส านึกและความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
สูตรในการวเิคราะห์มีดงัน้ี (สมบติั  ทา้ยเรือค า 2553: 162-164) 

 

  F = 
 1kt

vms

s

s
1

1

1








  

 

    = 
T

w  

 

  m = 
2

2kt2N   

 

  S =  
  51kt

41kt
22

22



  

 

  V =  
2

21kt           
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  เม่ือ F แทน ความแปรปรวนพหุคูณ 
   N แทน จ านวนสมาชิกทั้งหมด 
      k แทน จ านวนกลุ่มทดลอง 
   t แทน จ านวนตวัแปรตาม 
         ∣W∣    แทน Determinant ของเมตริกซ์ของผลรวมของก าลงัและ 
     ผลรวมของผลคูณภายในกลุ่ม 
   ∣T∣ แทน  Determinant ของเมตริกซ์ของผลรวมของก าลงัและ 
     ผลรวมของผลคูณของทั้งหมด 

   
  กรณีที่มี 2 กลุ่ม 
 

  W  = 








W221

12W1

SSSP

SPSS   

 

  T  = 








t2t21

t12t1

SSSP

SPSS   

 

  SSw    แทน   ความแปรปรวนภายใน 
  SP   แทน   ความแปรปรวนร่วม 

  SSt     แทน   ความแปรปรวนรวม 

  SPt    แทน   ความแปรปรวนร่วมรวม 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจัย เ ร่ือ งผลการใช้ ชุด กิ จกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมส ร้าง จิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ 
 1.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 
 1.3 เพื่อเปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองกบัระยะติดตามผล 
2. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัเรียงตามล าดบั ดงัน้ี 
 2.1 อธิบายลักษณะของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง รายละเอียดแสดงไวใ้นตารางที่ 4.1 

 2.2 การวิเคราะห์คะแนนจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน
ดว้ยสถิติ One Way MANOVA รายละเอียดแสดงไวใ้นตารางที่ 4.2-4.5 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัเร่ืองผล
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนนั้น สัญลกัษณ์
ที่ใชแ้ทนความหมายต่าง ๆ มีดงัน้ี 

n แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
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F แทน ค่าสถิติทดสอบ F 
Wilk’s Λ แทน ค่าสถิติทดสอบแลมป์ดา้ (Λ) ของวลิคส์ (Wilk) 
** แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อ 

การเรียนของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง การทดลอง 
X  S.D. 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลอง 

จิตส านึก 51.58 6.95 
ความรับผดิชอบ 49.09 6.57 

หลงัการทดลอง 
จิตส านึก 77.24 11.52 
ความรับผดิชอบ 75.52 11.32 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลอง 

จิตส านึก 50.98 6.55 
ความรับผดิชอบ 48.71 6.40 

หลงัการทดลอง 
จิตส านึก 60.67 9.57 
ความรับผดิชอบ 59.69 9.54 

n = 45 
 
จากตารางที่ 4.1 นักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนจิตส านึก 

51.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.95 และค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบ 49.09 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.57 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนจิตส านึก 77.24 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 11.52 และค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบ 75.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 11.32 

นักเรียนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนจิตส านึก 50.98 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.55 และค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบ 48.71 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 6.40 หลงัการทดลองมีค่าเฉล่ียของคะแนนจิตส านึก 60.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 9.57 และค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผดิชอบ 59.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.54 
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1.  การวเิคราะห์ด้วยสถติิ One way MANOVA 
 
ตารางที่  4.2 การทดสอบความเหมือนของค่าเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง “จิตส านึก” 

และ “ความรับผดิชอบ” ต่อการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

รายการ Box’s M F df1 df2 p 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 9.296 3.022 3 1394000 .028 

 
จากตารางที่ 4.2 พบวา่ Box’s M เท่ากบั 9.296 ค่า p เท่ากบั .028 ซ่ึงมีค่ามากกว่า .01 

แสดงวา่เมตริกความแปรปรวนร่วมของประชากรเท่ากนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขของการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคูณ ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ีจึงสามารถใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ
เพือ่ทดสอบสมมติฐานการวจิยัได ้

 
ตารางที่  4.3 ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่ง “จิตส านึก” และ “ความรับผดิชอบ” ของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 

Effect Wilk’s Λ F p 
Intercept .005 8.327E3a .000 

Intercept คือ จิตส านึก และ ความรับผดิชอบ 
a = exact statistic 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวา่ “จิตส านึก” และ “ความรับผิดชอบ” ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เป็นอิสระต่อกนั โดยที่สถิติ Wilk’s Λ เท่ากบั .005 และมีค่า p เท่ากบั .000 
แสดงวา่ “จิตส านึก” และ “ความรับผดิชอบ” ต่อการเรียนของนกัเรียนไม่มีความสมัพนัธก์นั 
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ตารางที่  4.4 ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดา้น “จิตส านึก” 
และ “ความรับผดิชอบ” ต่อการเรียนของนกัเรียน  

 

Effect Wilk’s Λ F p 
Group .268 1.188E2a .000 

Group คือ กลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม 
a = exact statistic 
 

จากตารางที่ 4.4 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว และกลุ่มควบคุม
ที่ใชข้อ้สนเทศ เป็นอิสระต่อกนั ดา้น “จิตส านึก” และ “ความรับผิดชอบ” ต่อการเรียนของนักเรียน 
โดยที่สถิต ิWilk’s Λ เท่ากบั .268 และมีค่า p เท่ากบั . 000 แสดงวา่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่
มีความสมัพนัธก์นั 
 

ตารางที่  4.5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัของ “จิตส านึก” และ “ความรับผดิชอบ” 
ของกลุ่มทดลองทีไ่ดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว และกลุ่มควบคุมที่ไดรั้บขอ้สนเทศ 
ภายหลงัการทดลอง 

 

S.O.V D.V. SS df MS F p 
Corrected Model จิตส านึก 6183.511 a 1 6183.511 219.742 .000 
 ความรับผิดชอบ 5632.711 b 1 5632.711 118.050 .000 
Intercept จิตส านึก 427938.178 1 427938.178 15210 .000 
 ความรับผิดชอบ 411278.400 1 411278.400 8620 .000 
Group จิตส านึก 6183.511 1 6183.511 219.742 .000 
 ความรับผิดชอบ 5632.711 1 5632.711 118.050 .000 
Error จิตส านึก 2476.311 88 28.140   
 ความรับผิดชอบ 4198.889 88 47.715   
Total จิตส านึก 436598.000 90    
 ความรับผิดชอบ 421110.000 90    
Corrected Total จิตส านึก 8659.822 89    
 ความรับผิดชอบ 9831.600 89    

a. R  Squared  =  .714 (Adjusted R Squared  =  .711) 
b. R  Squared  =  .573 (Adjusted R Squared  =  .568) 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า ภายหลังการทดลอง “จิตส านึก” ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่
ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว และกลุ่มควบคุมที่ไดรั้บขอ้สนเทศ มีจิตส านึกแตกต่างกนั โดย มีค่า p 
เท่ากบั .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ .01 แสดงวา่จิตส านึกของนักเรียนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ .01 

นอกจากน้ียงัพบว่า “ความรับผิดชอบ” ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บชุดกิจกรรม
แนะแนว และกลุ่มควบคุมที่ไดรั้บขอ้สนเทศ มีความรับผดิชอบแตกต่างกนั โดย มีค่า p เท่ากบั .000 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ .01 แสดงว่าความรับผิดชอบของนักเรียนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ .01 

 

2.  สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนพรตพทิยพยตั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ที่ตั้งไว ้3 ขอ้ ไดพ้บผลที่ส าคญัคือ 

2.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียนสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ  

2.3 นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนระยะติดตามผล
สูงกวา่ก่อนการทดลอง 

 
 



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจัย เ ร่ือง  ผลการใช้ชุด กิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้า ง จิตส า นึกและ 

ความรับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนพรตพิทยพย ัต  
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิยั 
 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั วธีิด าเนินการวจิยั และผลการวจิยั มีดงัน้ี 
1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.1.1 เพือ่เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 1.1.2 เพือ่เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 
 1.1.3 เพือ่เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองกบัระยะติดตามผล 
1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 

 1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1) ประชากร คือนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียน

พรตพิทยพยตั เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ านวน 12 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 คน  
รวมประชากร 540 คน  

  2) กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียน
พรตพิทยพยตั เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จ านวน 90 คน  ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) จ านวน 2 ห้องเรียน จากนั้นสุ่ม (Random Assignment) เขา้กลุ่มวิจยั 
คือกลุ่มทดลองจ านวน 45 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 45 คน 
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 1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  1) แบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึง

วา่ “แบบสอบถามส่ิงที่ขา้พเจา้ท า” ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเพือ่วดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง 

  2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ
เรียนของนักเรียน ที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว 
ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวจ านวน 14 กิจกรรม ใชก้บันกัเรียนกลุ่มทดลอง 45 คน  

  3) ชุดการใหข้อ้สนเทศเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ
เรียนของนักเรียน เป็นกิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตวัและสังคมส าหรับนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น 
ประกอบดว้ยกิจกรรมจ านวน 14 กิจกรรม ใชก้บันกัเรียนกลุ่มควบคุม 45 คน   

 1.2.3 การรวบรวมข้อมูล 
  1) ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบ ซ่ึงมี 2 ตอนไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัตวันักเรียน หรือ
แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม มีจ านวน 3 ขอ้ และ แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียน มีจ านวน 36 ขอ้ โดยวดัองค์ประกอบย่อยจิตส านึกและความรับผิดชอบของนักเรียน  
6 ดา้น ตามนิยามปฏิบติัการของตวัแปร ลกัษณะของขอ้ค  าถามมีทั้งขอ้ความทางบวกและขอ้ความ
ทางลบ 

  2) ด า เนินการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้าง จิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียนกบักลุ่มทดลอง เป็นเวลา 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุม
ด าเนินการโดยใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ เป็นเวลา 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เช่นเดียวกนั ทั้งน้ีการจดั
กิจกรรมของทั้งสองกลุ่มเป็นไปในวนัและเวลาเดียวกัน ในห้องที่มีขนาด สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศใกลเ้คียงกนั อีกทั้งมีการสุ่มโดยการจบัสลากสลบัผูด้  าเนินกิจกรรมทั้งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในปริมาณใกลเ้คียงกนั 

  3) เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบ อีกคร้ังหน่ึง เป็นการท า Posttest โดยใชแ้บบวดัฯ 
เดียวกนักบัที่ใหน้กัเรียนท าก่อนการทดลอง (Pretest) จากนั้นน าแบบวดัฯ มาตรวจให้คะแนน เก็บ
คะแนนไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง แลว้จึงน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวเิคราะห์ทางสถิติ 

  4) ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินเป็นระยะเวลา 1 เดือน ผูว้ิจยัไดใ้ห้นักเรียน
กลุ่มทดลองท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนอีกคร้ัง เพื่อน าผลคะแนนที่ไดไ้ป
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เปรียบเทียบความแตกต่างของจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนก่อนการทดลองกบัระยะ
ติดตามผล 

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ผูว้จิยัน าผลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรม

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพวิเตอร์ และใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  2) น าคะแนนที่ไดม้าหาค่าเฉล่ีย X  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3) วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance: 

MANOVA) เพือ่ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
1.3 ผลการวิจัย 
 การวิจัยเ ร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ 

ความรับผิดชอบต่อการเ รียนของนักเ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนพรตพิทยพย ัต  
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มีผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ดงัน้ี 

 1.3.1 ภายหลังการใช้ชุด กิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้าง จิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
สูงกว่าก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 1.3.2 ภายหลังการใช้ชุด กิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้างจิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 1.3.3 ภายหลังการใช้ชุด กิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้าง จิตส า นึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียน เป็นระยะเวลา 1 เดือนนักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและ 
ความรับผดิชอบต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 

2.  อภปิรายผล 
 
การวิจัย  เ ร่ือ งผลการใช้ชุด กิจกรรมแนะแนวเพื่อ เสริมสร้า ง จิตส า นึกและ 

ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  
2) เปรียบเทียบผลการเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง
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ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดการให้ขอ้สนเทศ และ 3) เปรียบเทียบผล 
การเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง
กบัระยะติดตามผล ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้อภิปรายผลไดด้งัน้ี 

2.1 ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียน นกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกว่าก่อนการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่นกัเรียนที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อการเรียนเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีเป็นเพราะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว นักเรียน
กลุ่มทดลองยงัมีพื้นฐานทางดา้นจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนค่อนขา้งน้อย เป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัลกัษณะบุคคล ปัจจยัภายในตวันักเรียน และปัจจยัดา้น
นโยบายของทางโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรู้และแรงกระตุน้ในเร่ืองของจิตส านึกและ
ความรับผดิชอบต่อการเรียน เช่น เม่ือเจอสถานการณ์ที่ตอ้งตดัสินใจ เม่ือประสบปัญหาระหว่างการ
เรียน เม่ือตอ้งแกไ้ขปัญหาทางบา้น ฯลฯ มีผลท าใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมและแกปั้ญหาในทางที่
ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม อาจก่อให้เกิดผลเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์น หลังจากไดรั้บการเรียนรู้จากการ
ร่วมท ากิจกรรม ซ่ึงนักเรียนได้ให้ความสนใจ และตั้งใจปฏิบติักิจกรรมแต่ละขั้นตอนตลอด 14 
กิจกรรมเป็นอยา่งดี มีความช่ืนชอบ สนุกสนานกบักิจกรรมแนะแนวที่มีรูปแบบหลากหลาย จึงท า
ให้ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย กระตุน้ให้นักเรียนอยากเรียนรู้มากยิง่ขึ้น จากการสังเกตพบว่านักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความพึงพอใจกับกิจกรรมแนะแนว นักเรียนช่ืนชอบใบงาน ส่ือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เน่ืองจากมีรูปแบบที่น่าสนใจ เน้ือหาของกิจกรรมแนะแนวเน้นการเสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อการเรียน ตลอดจนช่วยฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ของนักเรียนได้อย่าง
ครอบคลุม นอกจากน้ีชุดกิจกรรมแนะแนวยงัมีภาพประกอบการเรียนรู้ ท  าให้นักเรียนเข้าใจ
กิจกรรมไดดี้ยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ 2542: 15-16) มาตราที่ 24 ที่กล่าวว่า “การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัด
ของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ส่งเสริมให้ผูส้อนจดั
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้” ทั้งน้ีพบชุดว่ากิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียนที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น มีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นักเรียนไดมี้ส่วน
ร่วมลงมือปฏิบติักิจกรรมที่หลากหลายดว้ยตนเอง การปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม ซ่ึง
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ชุดกิจกรรมแนะแนวมีขั้นตอนกิจกรรมตามที่ สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 48) กล่าวไวว้่า 
“ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวที่จดัในชั้นเรียนควรประกอบดว้ย ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนิน
กิจกรรม ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล” มุ่งให้ประสบการณ์ตรงกบันักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียน
ไดค้ิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบตัิด้วยตนเองโดยใชเ้ทคนิค กรณีตวัอยา่ง การอา้งอิงเหตุการณ์หรือ
เร่ืองราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงผูว้ิจยัน ามาดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้
ศึกษา ร่วมกนัวิเคราะห์และอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น อีกทั้งการน าเอากรณีหลากหลายที่
ใกลเ้คียงกบัชีวิตประจ าวนัมาจดักิจกรรม ท าให้กิจกรรมที่ไดมี้ลกัษณะใกลเ้คียงกบัความจริง ช่วย
นกัเรียนใหเ้กิดความเขา้ใจเน้ือหายิง่ขึ้น ส่วนบทบาทสมมติ ผูว้จิยัใชเ้หตุการณ์สมมติที่มีการก าหนด
บทบาทใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองเป็นหลกั ไดใ้ชค้วามคิดวิเคราะห์ และเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองกบัพฤติกรรม
การแสดง ท าให้บรรยากาศในการด าเนินกิจกรรมเต็มไปด้วยความราบร่ืน สนุกสนาน น่าสนใจ 
เพราะเทคนิคเหล่าน้ีเอ้ือให้นักเรียนไดแ้สดงออก และยงัมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในกลุ่ม
สมาชิก จึงมีความกระตือรือร้นอยากเขา้ร่วมกิจกรรม มีความสนิทสนม คุน้เคย กลา้พดู กลา้ถาม อีก
ทั้งไดช่้วยเหลือกนัมากขึ้นโดยเฉพาะในดา้นการเรียน 

 ผลการวิจยัที่ได้ในคร้ังน้ีสอดคล้องกับผลการวิจยัของกาญจนา จนาพิระกนิฎฐ ์
(2550: 45-46) ที่ศึกษาเก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวไตรสิกขา เพื่อพฒันา
ความกตญัญูกตเวทีของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสามคัคีวิทยาคม 2 จงัหวดัเชียงราย 
พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวไตรสิกขา มีความกตญัญูกตเวทีสูงกว่า
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวไตรสิขา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ผลงานวิจยัของ วรฉัตร ไตรทิพย ์(2552: 64) ที่ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบา้นถนน 
(ประสมทรัพยป์ระชานุกูล 1) จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่กลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมสูงกว่าก่อนการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01 อีกทั้งสอดคลอ้งกบั ปวีณา นิยมธรรม (2552: 79) ที่ศึกษาเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการเป็นผูน้ าของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระแม่มารี
สาทร กรุงเทพมหานคร พบว่ากลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการเป็น
ผูน้ ามีพฤติกรรมการเป็นผูน้ าสูงกว่าก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการเป็น
ผูน้ าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
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 จากผลการวิจัยคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวที่ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่สร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันา ป้องกัน หรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของผูรั้บบริการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตาม
ขอบข่ายของงานแนะแนวดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม หากด าเนินการสร้างไดต้รงตาม
จุดประสงคท์ี่ตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือเพื่อการพฒันาพฤติกรรมของผูรั้บบริการ อีกทั้ง
ตอ้งสอดคลอ้งกบัเพศ วยั ระดบัการศึกษาของผูรั้บบริการดว้ยแลว้นั้น ชุดกิจกรรมแนะแนวจะถือได้
วา่เป็นเคร่ืองมือที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ 

2.2 ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียน นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุมที่ใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจิตส านึกและความ
รับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุม ทั้งน้ีเป็นเพราะนกัเรียนในกลุ่มทดลองไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึง
เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
โดยใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ เช่น เกม การอภิปราย กรณีตวัอยา่ง ตลอดจนการใชส่ื้อและอุปกรณ์ที่
เหมาะสมกบัเน้ือหา ช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลหลากหลาย ประกอบกบัประสบการณ์เดิม
ที่นักเรียนมีอยู ่กระตุน้ให้พยายามคน้หาตวัตนโดยการส ารวจวิเคราะห์ตนเองทั้งในด้านอารมณ์ 
ความรู้สึก บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ รวมถึงทกัษะที่มีอยูภ่ายในตน ท าให้ไดรู้้จกัและเขา้ใจ
ตนเองได้ท่องแทย้ิ่งขึ้น เหล่าน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาในการฝึกฝนจึงจะส่งผลให้เกิดจิตส านึกและ
ความรับผดิชอบ ดงัที่ Good (1973) กล่าวไวว้่า “ความรับผิดชอบเป็นหน้าที่ที่บุคคลแต่ละคนครอง
อยู ่ซ่ึงบุคคลจะรับไวว้่าเป็นงานทัว่ไปที่ไดรั้บมอบหมาย หรืองานในหน้าที่ที่จะตอ้งท าให้บรรลุ
ความส าเร็จ ความถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ และมีความซ่ือสัตยต์่อหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย ท าอยา่ง
เตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ยอมรับทั้งขอ้ผดิพลาดและความส าเร็จ สามารถเช่ือถือ
ไดใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่” และสอดคลอ้งกบั Browne (1958) ไดก้ล่าวถึงบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว้
วา่ “สามารถใหค้วามไวว้างใจได ้มีความริเร่ิม ไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรค ท างานแข็งขนั มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง และมีความปรารถนาที่จะท างานใหดี้กวา่เดิม” ผลการทดลองน้ีพบวา่นกัเรียนที่ไดรั้บการ
ฝึกมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถพฒันาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น แตกต่างกบันักเรียนกลุ่ม
ควบคุมซ่ึงใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ ที่จดักิจกรรมแนะแนวโดยการบรรยายเป็นหลกั เน้นให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ผ่านครูผูส้อนเป็นผูบ้รรยาย เปิดโอกาสให้มีการซักถามเพียงเล็กน้อย มีเทคนิค 
ขั้นตอน วธีิการไม่หลากหลายเท่ากลุ่มทดลอง แมเ้วลาผา่นไปกลุ่มควบคุมยงัคงไม่ไดรั้บการเรียนรู้
เก่ียวกบัจิตส านึกและความรับผิดชอบดา้นการเรียนมากนัก ท าให้ขาดโอกาสในการศึกษา คน้ควา้ 
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ส ารวจ วเิคราะห์ตนเองดา้นต่าง ๆ ไม่ไดรั้บประสบการณ์ดงัเช่นกลุ่มทดลองจึงเป็นเหตุผลที่ท  าให้
คะแนนจิตส านึกและความรับผิดชอบต ่ ากว่า เม่ือเปรียบเทียบจึงพบว่า จิตส านึกและความ
รับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

 จากการสงัเกตของผูว้จิยั หลงัจากท าการทดลองพบความแตกต่างของนักเรียนทั้ง
สองกลุ่มคือ กลุ่มควบคุมที่ใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศโดยการบรรยายนั้น จะมีความกระตือรือร้นต่อ
การเรียนในระยะแรก แต่พอระยะต่อมานกัเรียนจะมีความกระตือรือร้นลดลง แมว้า่เขา้ร่วมกิจกรรม
ทุกคร้ังก็ตาม ซ่ึงแตกต่างจากลุ่มทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียน ที่พบวา่ในระยะแรกนั้น นกัเรียนบางคนไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่แสดง
พฤติกรรม แต่เม่ือไดส้ร้างความคุน้เคยเป็นกนัเองภายในกลุ่มโดยการกระตุน้อยา่งต่อเน่ือง ท าให้
นักเรียนเกิดความมั่นใจ กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น อีกทั้งร่วมแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เกิดบรรยากาศสนุกสนานน าไปสู่ความร่วมมือปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดี 
แสดงให้เห็นว่าการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในกลุ่มทดลองท าให้นักเรียนมีจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อตอนเองสูงขึ้นกวา่กลุ่มควบคุมที่ไดใ้ชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 

 ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ราตรี  ประชุมพนัธ์ (2551: 62) ที่ศึกษา
เก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติที่ดีต่อการเรียน
ของนกัเรียนในช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร พบว่าหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
นักเรียนกลุ่มทดลองมีความขยนัหมัน่เพียรสูงกว่าและทศันคติที่ดีต่อการเรียนดีขึ้นกว่านักเรียนที่
ไดรั้บการให้ขอ้สนเทศอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และงานวิจยัของ อุมาพร สงสุวรรณ 
(2551: 43) ที่ศึกษาเร่ืองผลของชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนจิตรลดา พบวา่ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนกลุ่มทดลอง
มีความมีวินัยในตนเองดีขึ้นมากกว่านักเรียนที่ไดรั้บการให้ขอ้ทนเทศอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 อีกทั้งงานวจิยัของ พรพชิญ ์ วริิยากุลภทัร์ (2553: 110) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาจิตส านึกสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนธิดาแม่พระ 
จงัหวดัสุราษฏร์ธานี การวิจยัพบว่าภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวพฒันาจิตส านึกสาธารณะ 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกสาธารณะสูงขึ้นกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้ขอ้สนเทศ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

2.3 ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนเป็นระยะเวลา 1 เดือน นกัเรียนกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน
สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมี
จิตส านึกและความรับผิดชอบสูงกว่าก่อนการทดลอง ทั้งน้ีเป็นเพราะนักเรียนบรรลุวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ในการท ากิจกรรมแนะแนวที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ โดยครอบคลุมทั้งดา้นองค์
ความรู้และกระบวนการที่ส่งเสริม กระตุ้นนักเรียนกลุ่มทดลองให้รู้จักและเข้าใจตนเองตาม 
ความเป็นจริง ซ่ึงประกอบด้วยการให้ข้อมูลความรู้ สร้างความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางใน
ปรับเปล่ียนคุณลกัษณะต่างๆ ที่ส่งผลต่อการมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อตนเอง ทั้งน้ีผูว้ิจยัใช้
เทคนิค วิธีการหลากหลาย เช่น เกม การอภิปราย เน้นให้นักเรียนเป็นศูนยก์ลาง กระตุน้ให้มี 
ความพยายามแก้ไขปัญหาตามสภาพและความตอ้งการให้สอดคลอ้งกับธรรมชาติการเรียนรู้ใน
ลกัษณะของการร่วมกิจกรรมกลุ่ม อนัจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพฒันาตนเองดงัที่ ยองค ์
ทอดด้ี และเบอร์ตนั (Youngue; Toddy; Burton, 1981: 369) กล่าวไวว้่า “การสอนแบบให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง จะช่วยให้วุฒิภาวะของนักเรียนเพิ่มได้มากกว่าวิธีสอนในชั้นเรียน” 
สามารถคน้หา ส ารวจ และวิเคราะห์ตนเองจนรู้จกัและเขา้ใจตนเองไดอ้ยา่งลึกซ้ึงในทุกๆ ดา้น จึง
ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มทดลองเกิดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อตนเอง ซ่ึงเป็นจิตส านึกและ 
ความรับผดิชอบที่มีความคงทนจนถึงระยะติดตามผล แมร้ะยะเวลาจะผ่านไปถึง 4 สัปดาห์ นั่นคือ
ผลจากการได้รับขอ้มูลที่ถูกตอ้งเหมาะสม มีเทคนิควิธีการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้
คะแนนจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลสูงกว่า
ก่อนการทดลอง ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมปัญญานิยม (Cognitive Behavior 
Approach) ของดรายเด็น และโกลเดน้ Dryden and Golden (อา้งถึงใน ประทีป จินงี่ 2540: 128) ที่
กล่าววา่ในการเลือกใชว้ธีิการพฒันาที่กระบวนการทางปัญญา เป็นกระบวนการที่เปล่ียนแปลงแลว้
ท าให้เกิดความคงทนของพฤติกรรมมากกว่าการพัฒนาที่พฤติกรรมโดยตรง เน่ืองมาจาก
กระบวนการทางปัญญาที่ไดรั้บการปลูกฝังให้พฒันาหรือเปล่ียนไปในทางที่เหมาะสม จะเป็นส่ิงที่
ควบคุมพฤติกรรมใหมี้การกระท าตามกระบวนการทางปัญญาไดดี้ จากผลการทดลองในระยะก่อน
การทดลองนกัเรียนที่ยงัไม่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวขาดขอ้มูลความรู้เกี่ยวกบัอารมณ์ ความรู้สึก 
บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ ทกัษะต่าง ๆ อีกทั้งประสบการณ์ที่ไดรั้บในการร่วมกิจกรรมแนะ
แนว เช่นการไดส้ ารวจและวเิคราะห์ตนเอง ท าใหค้ะแนนก่อนการทดลองต ่ากวา่ระยะติดตามผล ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะรัตน์ ศรีสมบติั (2533, บทคดัยอ่) ที่พบว่าชุดการแนะแนวสามารถ
พฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยได้ และสามารถท าให้พฤติกรรมดงักล่าวยงัคงอยูห่ลังจากส้ินสุด 
การทดลองแลว้จนถึงระยะติดตามผล และยงัสอดคลอ้งกบั วรดา โภโค (2545: 66) ที่ไดศ้ึกษาผล
ของการใช้โปรแกรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี พบว่าคะแนนความสอดคล้องในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่ไดรั้บโปรแกรมแนะแนว
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อาชีพในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมยรีุ วสูิตราศยั (2547: 73) ที่ศึกษาเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มี
ต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 พบวา่นกัเรียนที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05  

จากเหตุผลดังกล่าว จึงสรุปได้ว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนของพฤติกรรม 
ดา้นจิตส านึกและความรับผิดชอบ หลังการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน ในระยะติดตามผลเป็นเวลา 1 เดือน สูงกว่าก่อนการทดลอง เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 3.1.1 การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว หากนักเรียนยงัไม่กลา้ออกในช่วงแรก ผูส้อน

ควรใหก้ารช่วยเหลือโดยฝึกใหแ้สดงความคิดเห็นและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ดว้ยการใชค้  าถามที่
ไม่ยาวและยากเกินไป ใหน้กัเรียนมีอิสระในการตอบ มีการชมเชย สนับสนุนให้โอกาสตอบค าถาม
โดยไม่วพิากษว์จิารณ์วา่ถูกหรือผดิ 

 3.1.2 ผูส้อนควรเนน้ใหน้กัเรียนไดด้ าเนินกิจกรรมตามกระบวนการให้ครบทั้ง 4 
ขั้นตอน เน่ืองจากทุกขั้นตอนมีความส าคญัที่จะช่วยพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
ทั้งน้ีสามารถยดืหยุน่ ปรับเปล่ียนวิธีการน าเสนอไดต้ลอดเวลา อีกทั้งควรมีการวดัและประเมินผล
ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 

 3.1.3  นักแนะแนวที่จะน า ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ 
ความรับผิดชอบต่อการเรียนไปใช้นั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดควรมีการศึกษาคู่มือ วิธีการใช ้
และรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจนและเขา้ใจ รวมทั้งควรเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้พร้อม
ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 3.2.1  ควรมีการน าส่ือเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาประยุกต์ใช้ในชุดกิจกรรม เช่น 

คอมพวิเตอร์ช่วยสอน โปรแกรมน าเสนอบทเรียน การ์ตูนแอนนิเมชัน่ การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต 
วิดีโอซีดีที่เป็นส่ือการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ ฯลฯ ให้เหมาะสมกบัลักษณะและสภาพของ
ผูเ้รียน 
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 3.2.2  ควรมีการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
และความรับผิดชอบต่อการเรียน เพื่อพฒันาทกัษะและเพิ่มพูนจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ 
การเรียนของนกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืน ๆ เช่น ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นตน้ 

 3.2.3  ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมในลักษณะที่จะช่วยส่งเสริมให้
นักเรียน สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าประโยชน์ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าว ันได้อย่างเหมาะสม เพื่อศึกษาความคงทนของจิตส านึกและ 
ความรับผดิชอบต่อการเรียนหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลว้ในระยะเวลาต่างๆ เช่น 3 เดือน 6 
เดือน เป็นตน้ 

 3.2.4  ควรมีการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อการเรียน โดยแยกออกเป็นองคป์ระกอบในแต่ละสถานการณ์ แลว้น าผลที่
ไดม้าเปรียบเทียบกนั 
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ธีรยทุธ  บุญมี (2536) สังคมเข้มแขง็: ความคิด-ปรัชญาของธีรยทุธ บุญมี กรุงเทพมหานคร ม่ิงมิตร 
ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2525) “กิจกรรมกลุ่มกบัการจดักิจกรรมแนะแนว” แนะแนว 24, 127 

(กุมภาพนัธ–์ มีนาคม 2533) 
นฎัฐกานต ์ เหลาแกว้ (2555) “ผลของการจดักระบวนการเรียนรู้โดยประยกุตก์ารสอนแบบสร้าง

ศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ที่มีต่อความรับผดิชอบและความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1” วทิยานิพนธป์ริญญา 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

นนัทวฒัน์  ชุนชี (2546) “การใชต้วัแบบสญัลกัษณ์ผา่นหนงัสือเรียนเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม เพือ่
พฒันาจิตส านึกสาธารณะในนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 2” ปริญญานิพนธ์
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต ์บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

นิชลกัษณ์  สุขสวสัด์ิ (2546) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนปากพนงั จงัหวดันครศรีธรรมราช” วทิยานิพนธป์ริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

นิภา  สุขพทิกัษ ์(2535) “จิตส านึกในความเป็นพลโลกของครูกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ” 
วทิยานิพนธป์ริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นิรมิต  ชาวระนอง (2534) แนวการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการใฝ่เรียนใฝ่รู้ สุขกายสุขใจ
และการคิดสร้างอาชีพ รายงานสรุปผลการฝึกอบรมครู (อดัส าเนา) 
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เนตรนภา  กล่องพดุซา (2539) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มทีมี่ต่อการปรับตวัดา้น
สมัพนัธภาพกบัเพือ่น ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบา้นสะเดา
หนองไผ ่อ าเภอบา้นแท่น จงัหวดัชยัภูมิ” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการแนะแนวและใหค้  าปรึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

บณัฑิต  จุลาลยั (2528) “การสร้างส านึกในเร่ืองสภาวะแวดลอ้มส าหรับเยาวชน” จุลสารสภาวะ
แวดล้อม 4 (มินุนายน-กรกฎาคม): 18 

บุญชม  ศรีสะอาด (2545) วิธีการสร้างสถิติส าหรับการวิจัย พมิพค์ร้ังที่ 6 กรุงเทพมหานคร 
สุวริียาสาส์น 

บุญทนั  ภูบาล (2549) “การใชว้ดิีทศัน์ละครหุ่นเชิดเป็นตวัแบบเพือ่พฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและ
สถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บุญส่ง  ทนัตานนท ์(2535) การศึกษาลกัษณะนิสัยและเจตคติในการเรียนของนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ม.ป.ท. 

บุษบากร  ตณัฑวรรณ (2545) “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เพิม่การเห็นคุณค่าในตนเองตาม
แนวคิดของคูเปอร์สมิธและพฤติกรรมการเรียนที่พงึประสงคข์องนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่3 ที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ในโรงเรียนเขลางคน์คร จงัหวดั
ล าปาง” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530) นวตักรรมการศึกษา พมิพค์ร้ังที่ 3 กรุงเทพมหานคร เจริญวทิยก์ารพมิพ ์
ประดินนัท ์ อุปรมยั (2544) การพฒันาความรับผิดชอบของเดก็ พมิพค์ร้ังที่ 18 นนทบุรี 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
ประทีป  จินงี่ (2540) เอกสารประกอบการสอนวิชาการวิเคราะห์และการปรับพฤติกรรม 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประนอม  สุขนาคะ (2545) “การเปรียบเทียบความเขา้ใจในการอ่าน ความสามารถในการเขียนและ

ความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 2 ที่ไดรั้บการสอนแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษากบัการสอนตามคู่มือครู” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
ประสานมิตร 
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ประเสริฐ  กิติรัตน์ตระการ (2533) “การพฒันารูปแบบการสร้างจิตส านึกในการพฒันาชุมชน
ชนบท” วทิยานิพนธป์ริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประเทือง  ภูมิภทัราคม (2535) การปรับพฤติกรรม: ทฤษฎีการประยกุต์ ภาควชิาจิตวทิยาและการ
แนะแนว คณะวชิาครุศาสตร์ วทิยาลยัครูเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

__________. (2540) การปรับพฤติกรรม: ทฤษฎีและการประยกุต์ กรุงเทพมหานคร โอ.เอส. 
พรินติ้ง เฮา้ส์ 

ประสาท  อิศรปรีดา (2531) จิตวิทยาการศึกษา มหาสารคาม ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มหาสารคาม 

ปราณี  เดชบุญ (2546) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบุญเหลือวทิยานุสรณ์ จงัหวดันครราชสีมา” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปรีชา  วิหคโต (2533) “การเรียนรู้และการปรับพฤติกรรม” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและ
สังคมวิทยาพืน้ฐานเพ่ือการแนะแนว หน่วยที่ 13 หนา้ 667-669 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปวณีา  นิยมธรรม (2552) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมการเป็นผูน้ าของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระแม่มารีสาทร กรุงเทพมหานคร” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปิยะรัตน์  ศรีสมบตัิ (2533) “ผลการใชชุ้ดแนะแนวที่มีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบา้นแกวง่ไกรสรพงษส์งเคราะห์ จงัหวดัอุตรดิตถ์” 
ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ผอ่งพรรณ  เกิดพทิกัษ ์(2545) “คุณลกัษณะที่เก่ียวขอ้งกบั EQ” วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 1 
(สิงหาคม): 15 – 17 

พรพชิญ ์ วริิยากุลภทัร์ (2553) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาจิตส านึกสาธารณะ
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนธิดาแม่พระ จงัหวดัสุราษฏร์ธานี” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 



129 

พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์(2530) จิตวทิยาครอบครัว กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พรรณี  ทบัทอง (2545) “ผลการเรียนแบบร่วมมือที่มีต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนศรีเอียมอนุสรณ์ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร” ปริญญา
นิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พรพนิิจ  นาเมืองรักษ ์(2549) “ผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อความ
รับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 2” วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 

พรเทพ  พรประภา (2536) โครงการ Think Earth กลไกใหม่เพ่ือพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม กรุงเทพมหานคร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) (2541) พทุธวิธีในการสอน พมิพค์ร้ังที่ 18 กรุงเทพมหานคร  
พมิพส์วย  

พระมหาประสิทธิชยั  จบัฟ่ัน (2549) “การพฒันาความร่วมมือในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวทิยาลยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัสาราณิยธรรม” ปริญญานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พชัรา  สุนทรนนัท ์(2544) “การเปรียบเทียบความสามารถในการใชค้  าและความรับผดิชอบต่อการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการสอนดว้ยชุดการสอน
แบบศูนยก์ารเรียนแบบร่วมมือร่วมกบัการสอนตามคู่มือครู” วทิยานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

พชัราภรณ์  รักช่วย (2546) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อการพฒันาความรับผดิชอบ ใน
การเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนปากพนงั จงัหวดั
นครศรีธรรมราช” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะ
แนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พฒันานุสรณ์  สถาพรวงศ ์(2544) พฤติกรรมบ าบัด ทฤษฎีและการประยกุต์ พมิพค์ร้ังที่ 3 
มหาสารคาม ฝ่ายเอกสารต ารามหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

พฒันาวดี  อนุสรเทวนิทร์ (2544) “การใชก้ลุ่มสมัพนัธเ์พือ่พฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนลุมพกุ (วนัครู 2503) อ าเภอค าเขื่อนแกว้ จงัหวดัยโสธร” 
วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการใหต้  าปรึกษา 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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พจิิตรา  พงษจิ์ตดากร (2525) “การทดลองสอนความรับผดิชอบแก่เด็กที่มีระดบัพฒันาการทาง
สติปัญญาต่างกนัโดยใชว้ธีิกลุ่มสมัพนัธ”์ ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พทิยาภรณ์  พทิยาธรกุล (2546) “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่ปรับพฤติกรรมก่อกวนในชั้น
เรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนาหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เพญ็ประภา  โคตรบาล (2552) “ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความรับผดิชอบในการเรียนของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1” 
วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวจิยัการศึกษา มหาวทิยาลยัสารคาม  

ภารดี  ศรีทอง (2543) “ผลการใชโ้ปรแกรมฝึกกิจกรรมเชิงจิตวทิยาเพือ่พฒันาความรับผดิชอบต่อ
การศึกษาเล่าเรียนของนกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม” วทิยานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

มยรีุ  วสูิตราศยั (2547) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 

มารศรี  กลางประพนัธ ์(2549) ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม สกลนคร  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัสกลนคร 

เมธี  ปิลนัธนานนท ์(2526) “วธีิการปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยม” คุรุทัศน์ (กุมภาพนัธ ์2526):  
10-12 

มุทิตา  หวงัคิด (2547) “การฝึกทกัษะการแกปั้ญาโดยน าเสนอสถานการณ์ผา่นส่ือคอมพวิเตอร์เพือ่
พฒันาจิตสาธารณะในนกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6” ปริญญานิพนธ ์วทิยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต ์บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ราชบณัฑิตยสถาน (2531) พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 พมิพค์ร้ังที่ 3 
กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 

 . (2538) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 กรุงเทพมหานคร  
อกัษรเจริญทศัน์ 
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ราตรี  ประชุมพนัธ์ (2551) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อความขยนัหมัน่เพยีรและ
ทศันคติที่ดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดั
ยโสธร” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รังสรรค ์ มณีเล็ก และคณะ (2546) การพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการประเมินการศึกษา นนทบุรี
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รัชนี  สงัขสุ์วรรณ (2547) “ปัจจยัทีส่งผลต่อความรับผดิชอบในการท างานของขา้ราชการส านกั
บริหารส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรรีนครินทรวิโรฒ 

รัตนาภรณ์  พลซา (2544) “ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาฤติกรรมความขยนัหมัน่เพยีรความ
รับผดิชอบและความมีวนิยัในการเรียน โดยใชต้วัแบบบุคคลจริงใหก้บันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนภูกระดึงวทิยาคม” วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2544) “การแนะแนวดา้นส่วนตวัและสงัคม” ใน ประมวลสาระชุดวิชา
หลกัการและแนวคิดทางการแนะแนว หน่วยที่ 12 หนา้ 136 นนทบุรี
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร (2549) “ผลการใชรู้ปแบบการพฒันาจิตสาธารณะที่มีต่อจิตสาธารณะของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชต้วัแบบที่แสดงพฤติกรรมจิตสาธารณะผา่นนิทาน” 
รายงานการวจิยั กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ลลัธริมา  เก้ือสกุล (2547) “กลยทุธก์ารส่ือสารของกองทพับกเพือ่สร้างจิตส านึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดา้นส่ิงแวดลอ้ม” วทิยานิพนธป์ริญญานิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
นิเทศศาสตรพฒันาการ บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ละมยั  สุวรรณสิงห์ (2547) “การเปรียบเทียบคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยัและ
ความกตญัญูกตเวทีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีการอบรมเล้ียงดูเชาวปั์ญญา
และเชาวอ์ารมณ์ต่างกนั” วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยั
การศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2536) หลกัการวิจัยทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร ศึกษาพร 
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วรฉตัร  ไตรทิพย ์(2552) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ 
ต่อส่วนรวมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบา้นถนน (ประสมทรัพย์
ประชานุกูล 1) จงัหวดับุรีรัมย”์ วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วรดา  โภโค (2545) “ผลของการใชโ้ปรแกรมแนะแนวอาชีพที่มีต่อความสอดคลอ้งในการเลือก
อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนศรีราชา จงัหวดัชลบุรี”  
ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยับูรพา 

วราพร  ศรีสุพรรณ (2534) ส่ิงแวดล้อมศึกษา สาระความรู้และกลวิธีเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ 
นครปฐม โครงการศึกษาต่อเน่ือง มหาวทิยาลยัมหิดล 

วราภรณ์  สาวิสิทธ์ิ (2547) “การอบรมเล้ียงดูที่มีความสมัพนัธก์บัความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ในอ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม” วทิยานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

วศิน  ปล้ืมเจริญ และคณะ (2543) “จิตส านึกของเกษตรกรที่มีต่อการจดัการทรัพยากรเกษตรในเชิง
นิเวศวฒันธรรม” คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นครปฐม มหาวทิยาลยัมหิดล 

วารี  คชศิลา (2546) “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่การตดัสินใจเลือกศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสองพีน่อ้งวทิยา จงัหวดั
สุพรรณบุรี” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วชัรี  ทรัพยมี์ (2531) การแนะแนวในโรงเรียน พิมพค์ร้ังที่ 3 กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักูร (2546) “การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพือ่พฒันาการส่ือสารระหวา่ง

บุคคลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตรียนวทิยาลยั 
กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะ
แนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วนัดี  โชติพานิช (2546) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบ้ทหนงัตะลุงที่มีต่อความ
รับผดิชอบต่อตนเองของนกัเรียนระดบันาฏศิลป์ชั้นกลางปีที่ 1 วทิยาลยันาฏศิลป
พทัลุง จงัหวดัพทัลุง” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะ
แนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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วารี  ศิริเจริญ (2540) “แนวการใชชุ้ดการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างคุณลกัษณะความรับผดิชอบใน
การศึกษาเล่าเรียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้” งานแนะแนว โรงเรียน
ระยองวทิยาคม 

วาสนา  ไตรวฒันธงไชย (2543) “การเปรียบเทียบความเขา้ใจการอ่านและความรับผดิชอบต่อการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ไดรั้บการสอนโดยการเรียน
แบบร่วมมือตามวธีิเอสทีเอดีกบัวธีิสอนตามคู่มือครู” วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

วภิาภรณ์  เรือนทิพย ์(2540) “ผลการจดักิจกรรมแนะแนวโดยการใชส้ไลดเ์ทปเป็นเทคนิคแม่แบบที่
มีต่อความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนหนองใหญ่ อ าเภอ
หนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี” วทิยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

วเิชียร  แพทยาคม, หลวง (2505) จิตวิทยา กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ศิริ  แดนสา (2551) “การพฒันาจิตส านึกสาธารณะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนคอน

สวรรค”์ ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ศิริรัตน์  ศิริชีพชยัยนัต ์(2548) “การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และจิตส านึก
สาธารณะต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยใช้
ชุดการเรียนวทิยาศาสตร์เพือ่คุณภาพชีวติ” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพือ่พฒันา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุ
ประดิษฐ ์กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนง
วชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศิรินนัท ์ วรรัตนกิจ (2545) “การศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยับางประการกบัความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 3 โดยใชว้ธีิวเิคราะห์แบบ
สหสมัพนัธค์าโนนิคอล” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวจิยัและสถิติ
ทางการศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูตร (2545) “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว” ใน ประมวล
สาระชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว หน่วยที่ 9 นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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สมบตัิ  ทา้ยเรือค า (2553) ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พมิพค์ร้ังที่ 4 
มหาสารคาม มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2536) ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม กรุงเทพมหานคร  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 . (2543) ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม พมิพค์ร้ังที่ 4 กรุงเทพมหานาคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

สยามรัฐ  เรืองนาม (2542) “ความรู้ทางการเมืองและการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองกบัความส านึก
เชิงสงัคมของประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดักาญจนบุรี” วทิยานิพนธ์
ปริญามหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สราญทิพย ์ อนุมตัิ (2545) “ผลของกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง เก่ียวกบัยาเสพ
ติดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหอพระ อ าเภอเมือง เชียงใหม่”
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

สาคร  เช้ือญวน (2547) “จิตส านึกของประชาชนในเทศบาลเมืองป่าตองต่อการจดัการขยะมูลฝอย” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

สิรภทัร  ขจรสมบตัิ (2553) “การเปรียบเทียบความรับผดิชอบต่อการเรียนและความซ่ือสตัยข์อง
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีการอบรมเล้ียงดูและลกัษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกนั” 
วทิยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและการศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

สินิทธ ์ วงศธิ์ดา (2546) “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ จงัหวดัเชียงราย” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิา
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุกญัญา  สุดบรรทดั และคณะ (2550) งานวจิยัในโครงการ “เครือข่ายคุณธรรมเพือ่พฒันาจิตส านึก
สาธารณะของเด็กและเยาวชนผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT)” คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

สุนทรียา  ยอดไกรศรี (2547) “ปัจจยัที่มีความสมัพนัธต์่อความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียน ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในจงัหวดัอุตรดิตถ์” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัและการประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2533) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2555) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) กรุงเทพมหานคร ส านกันายกรัฐมนตรี  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2555) พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555 
กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี  

ส าเนียง  ศิลป์ประกอบ (2540) “ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผดิชอบต่อการเรียนและความ
เช่ือมัน่ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี ที่ 5 ที่เรียนวิชาสงัคมศึกษาดว้ย
แบบเรียนส าเร็จรูปกบัที่เรียนดว้ยการสอนของครู” ปริญญานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุจิตรา  ธนะสูตร (2552) “ปัจจยัที่ส่งผลต่อความรับผดิชอบในการเรียนของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 3 
โรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองเลย” วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 

สุทธิพงศ ์ บุญผดุง (2541) “การสร้างแบบทดสอบวดัลกัษณะความรับผดิชอบส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยใชก้ารแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรง ความไม่เที่ยงตรง และ
ความเช่ือมัน่” วทิยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุทิติ  ขตัติยะ และวไิลลกัษณ์  สุวจิตตานนท ์(2553) แบบแผนการวจิยัและสถิติ กรุงเทพมหานคร 
เปเปอร์เฮาส์ 

สุมาลี  โชติชุ่ม (2544) “การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์และเชาวอ์ารมณ์ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 2 ดว้ยการสอนตามคู่มือครู” ปริญญานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการมธัยมศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

สุนนัท ์ พรหมประกอบ (2547) “ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา” ปริญญานิพนธค์หกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุวารินทร์  โรจน์ขจรนภาลยั (2547) “ปัจจยัที่ส่งผลต่อความรับผดิชอบดา้นการเรียนของนกัเรียน
ช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนสารสาสน์พทิยา” สารนิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ 

 



136 

สุพฒันา  ร่วมโพธ์ิรี (2546) “ ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที่มีต่อการแสดงออกที่เหมาะสมในการ
เผชิญความขดัแยง้ระหวา่งเพือ่นของนกัศึกษาระดบัปวช. แผนกพณิชยการ 
วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี” วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการ
แนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

โสภาพร เสนียโ์สตร (2551) “แบบวดัคุณลกัษณะที่พงึประสงคด์า้นความมีวนิยั และความ
รับผดิชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเลย 
เขต 1” ปริญญานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและประเมินผล
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 

โสภิตา  พุม่ดียิง่ (2547) “การอนุมานสาเหตุความรับผดิชอบและการเผชิญปัญหาดา้นการเรียนของ
นิสิตนกัศึกษาที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า” วทิยานิพนธป์ริญญา 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หฤทยั  อาจปรุ (2544) “ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ภาวะผูน้ า รูปแบบการด าเนินชีวิต 
และความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเองกบัการมีจิตส านึกสาธารณะของนกัศึกษา
พยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธป์ริญญาพยาบาลมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
พยาบาลศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา (2525) พฤติกรรมของครูโรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษาด้านการ
ปลกูฝังจริยธรรมในห้องเรียน รายงานการวิจัย กรุงเทพมหานคร กรมสามญัศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

อมรวรรณ แกว้ผอ่ง (2542) “การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุ่มและการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มที่มี
ต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวดันอ้ยใน กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อรทยั  โสภา (2533) “การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์และความรับผดิชอบของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนโดยใชชุ้ดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน และการเรียน
ตามคู่มือ” ปริญญานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

อนุวตัิ  คูณแกว้ (2538) “การวดัและการพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1” 
ปริญญานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการทดสอบและวดัผลการศึกษา 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์(2542) “ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยับางประการกบัพฤติกรรมดา้นความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6” ปริญญานิพนธก์ารศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการวจิยัและสถิติทางการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อารียว์รรณ  เที่ยวรอบ (2550) “องคป์ระกอลคุณลกัษณะความรับผดิชอบในการเรียนของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพหมานคร เขต 2” 
วทิยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

องัคณา  ถิรศิลาเวทย ์(2548) “จิตลกัษณะและปัจจยัทางสงัคมที่สมัพนัธก์บัความรับผดิชอบต่อการ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมอืวิจยั 
 

1. ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ รองศาสตราจารย ์ดร.ช่อลดัดา  ขวญัเมือง 
 วฒิุการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ดุษฎีบณัฑิต (จิตวทิยาการใหค้  าปรึกษา)  
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ต าแหน่ง อดีตอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจิตวทิยาและการแนะแนว  
  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม  
  จงัหวดัพิษณุโลก 
 สถานที่ท  างาน ขา้ราชการบ านาญ  มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม  
  จงัหวดัพิษณุโลก 
 
2. ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ อาจารยเ์ยาวลกัษณ์  ศรีนวล 
 วฒิุการศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต (ปฐมวยั) วทิยาลยัครูเชียงใหม่ 
  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพเิศษ 
 สถานที่ท  างาน โรงเรียนชุมชนวดัท่าเด่ือ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
3. ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ อาจารยด์ลฤดี  บุญชู 
 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (การแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (จิตวทิยาการแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าศูนยบ์ริการจิตวทิยาและแนะแนว 
 สถานที่ท  างาน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
  ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร 
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4. ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ อาจารยต์ามพงษ ์ วงษจ์นัทร์ 
 วฒิุการศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวยั)  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ต าแหน่ง นกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 สถานที่ท  างาน ฝ่ายแนะแนวการศึกษา ส านกับริการการศึกษา  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จงัหวดันนทบุรี 
 
5. ช่ือผูท้รงคุณวฒิุ อาจารยสุ์ประภา  ร่วมชยัภูมิ 
 การศึกษา ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (การประถมศึกษา) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าศูนยใ์หค้  าปรึกษาฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
 สถานที่ท  างาน มหาวทิยาลยัศรีปทุม บางเขน กรุงเทพมหานคร 
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แบบประเมนิความคดิเห็น ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาแบบวดั 
 

โครงสร้างแบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่ 1 
 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
1. จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนักถึงการเรียนรู้
ของนักเรียน เกิดจากวิธีการกระตุน้ให้ต่ืนตวัเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการสืบคน้หาองคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป จิตส านึก
ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตนเองและ
ผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 
  1.1.2 สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 
  1.1.3 มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  1.1.4 วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  1.1.5 ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  1.1.6 อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอา
ใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอ ท างาน
อยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 
  1.2.1 ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายทนัที 
  1.2.2 เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 
  1.2.3 ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  1.2.4 ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  1.2.5 อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  1.2.6 ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 
 1.3 ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน  หมายถึง ลักษณะการกระท าที่แสดงออกถึงความ
พากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความพยายามที่จะท างาน
ทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 
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  1.3.1 ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  1.3.2 ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 
  1.3.3 ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 
  1.3.4 ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 
  1.3.5 คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 
  1.3.6 ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  
 
2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น ความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการ
เรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.1.1 เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
  2.1.2 ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหวา่งที่ครูสอน 
  2.1.3 มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
  2.1.4 จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 
  2.1.5 ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง 
  2.1.6 ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
 2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน  การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.2.1 มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 
  2.2.2 เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
  2.2.3 ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
  2.2.4 หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพือ่น 
  2.2.5 ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 
  2.2.6 เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 
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 2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน  หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 
  2.3.1 แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
  2.3.2 ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
  2.3.3 ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง 
  2.3.4 เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 
  2.3.5 จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั 
  2.3.6 พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก 
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แบบประเมนิความคดิเห็น ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาแบบวดั 
 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณานิยามองคป์ระกอบของแบบสอบถามที่จะใชก้บังานแนะแนวในโรงเรียน 
คือนกัเรียนผูรั้บบริการแนะแนว กรุณาท าเคร่ืองหมายตามระดบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ค  าถามวดัตรงกบันิยามปฏิบติัการ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค  าถามวดัตรงกบันิยามปฏิบติัการ 
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ค  าถามวดัไม่ตรงกบันิยามปฏิบติัการ 
 

ข้อที่ ข้อความ 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 ควรปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 จิตส านึกความมีวินัยในการเรียน 
1. ขา้พเจา้เช่ือฟังส่ิงที่ครูสอนและปฏิบตัิตาม

ค าแนะน าเสมอ 
    

2. การตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอนเป็นเร่ืองยากเพราะ
ขา้พเจา้ไม่สนใจ 

    

3. ขา้พเจา้มีสมาธิกบัการเรียนทุกคร้ังเม่ือเขา้
หอ้งเรียน 

    

4. ขา้พเจา้ไม่เคยวางแผนการเรียนเพราะไม่รู้วา่
อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    

5. ขา้พเจา้ใชเ้วลากบัการเรียนในแต่ละวนัอยา่ง
คุม้ค่าไม่เสียเวลาไปเปล่าเปล่า 

    

6. ขา้พเจา้มุ่งมัน่ต่อการเรียนและท าส่ิงที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนเสมอ 

    

องค์ประกอบที ่2 จิตส านึกความกระตือรือร้นในการเรียน 
7. เม่ือครูสัง่งานหรือการบา้น ขา้พเจา้จะยงัไม่

รีบท าเพราะตอ้งใชเ้วลา 
    

8. หากไม่เขา้ใจหรือมีขอ้สงสยัในบทเรียน
ขา้พเจา้ไม่กลา้ถามครู 

    

9. ขา้พเจา้จะแกไ้ขงานหรือการบา้นใหดี้ขึ้น
หลงัจากไดรั้บค าแนะน าจากครู 
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ข้อที่ ข้อความ 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 ควรปรับปรุง 
10. ขา้พเจา้ยอมรับความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจากเพือ่นหรือครูเสมอ 
    

11. เม่ือครูตอ้งการอาสาสมคัรช่วยงานส่วนรวม
ขา้พเจา้เตม็ใจช่วยทุกคร้ัง 

    

12. ขา้พเจา้ไม่เคยนึกถึงอนาคตการเรียนโดย
ด าเนินชีวติไปวนัวนั 

    

องค์ประกอบที ่3 จิตส านึกความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
13. ขา้พเจา้ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายจากครู

โดยไม่ยอ่ทอ้ 
    

14. ขา้พเจา้ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็น
เวลานาน เพือ่ใหง้านส าเร็จ 

    

15. ขา้พเจา้ไม่สามารถส่งงานหรือการบา้นได้
ตามเวลาที่ครูก าหนด 

    

16. ขา้พเจา้มีเวลาทบทวนบทเรียนหลงัจากที่
เรียนแลว้เสมอ 

    

17. ขา้พเจา้จะศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม
นอกเหนือจากบทเรียนที่ครูสอน 

    

18. ขา้พเจา้ไดก้  าหนดเป้าหมายในการเรียนของ
ขา้พเจา้ไวช้ดัเจน 

    

องค์ประกอบที ่4 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน 
19. ขา้พเจา้เขา้หอ้งเรียนและเลิกเรียนตามเวลาที่

ก  าหนดเสมอ 
    

20. หากไม่เขา้ใจที่ครูสอนขา้พเจา้จะพดูคุยหรือ
เล่นกบัเพือ่น 

    

21. เพือ่น ๆ จะมีอุปกรณ์การเรียนครบแต่
ขา้พเจา้ไม่มี 

    

22. ขา้พเจา้จดเน้ือหาส่ิงที่ครูสอนลงในสมุด
เรียนทุกคร้ัง 
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ข้อที่ ข้อความ 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 ควรปรับปรุง 
23. ขา้พเจา้ไม่สร้างปัญหาหรือรบกวนเพือ่นร่วม

หอ้งขณะที่เรียน 
    

24. ขา้พเจา้มกัเอางานของวชิาอ่ืนมาท าใน
ชัว่โมงเรียน 

    

องค์ประกอบที ่5 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน 
25. ขา้พเจา้มาถึงโรงเรียนทนัเวลากิจกรรมเขา้

แถวเคารพธรงชาติทุกวนั 
    

26. ขา้พเจา้เขา้หอ้งสมุดเพือ่คน้หาขอ้มูลเพิม่เติม
จากที่ครูสอน 

    

27. เม่ือเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตขา้พเจา้มกัไม่สนใจ
เปิดดูเร่ืองการเรียน 

    

28. หากขาดเรียนไปขา้พเจา้จะติดตามงานหรือ
การบา้นจากเพือ่นเสมอ 

    

29. ขา้พเจา้ไม่ชอบท างานกบัเพือ่นจึงไม่สนใจ
งานกลุ่มทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

    

30. ขา้พเจา้มีเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้และศึกษา
หาความรู้เพิม่เติมเสมอ 

    

องคป์ระกอบที่ 6 ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น 
31. ขา้พเจา้สามารถแบ่งเวลาท าการบา้นเสร็จ

แลว้จึงช่วยงานบา้น 
    

32. ก่อนเขา้นอนขา้พเจา้จะศึกษาบทเรียนของ
วนัรุ่งขึ้นล่วงหนา้ 

    

33. ขา้พเจา้ท าการบา้นดว้ยตนเองเสร็จทนัส่งครู
ตามก าหนดเวลา 

    

34. ขา้พเจา้จะเตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ
ก่อนไปเรียนเสมอ 
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ข้อที่ ข้อความ 
คะแนนพิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 ควรปรับปรุง 
35. ขา้พเจา้จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมเรียนทุกวนั

จากที่บา้น 
    

36. ขา้พเจา้มกันอนดึกเพราะอ่านหนงัสือท าให้
พกัผอ่นไม่เพยีงพอ 
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ภาคผนวก ค 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพจิารณาแบบวดั 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของแบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 

แบบวัดข้อที่ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. ขา้พเจา้เช่ือฟังส่ิงที่ครูสอนและ
ปฏิบตัิตามค าแนะน าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

2. การตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอนเป็นเร่ือง
ยากเพราะขา้พเจา้ไม่สนใจ 

1 1 1 1 1 1 

3. ขา้พเจา้มีสมาธิกบัการเรียนทุกคร้ัง
เม่ือเขา้หอ้งเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4. ขา้พเจา้ไม่เคยวางแผนการเรียน
เพราะไม่รู้วา่อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 

5. ขา้พเจา้ใชเ้วลากบัการเรียนในแต่ละ
วนัอยา่งคุม้ค่า 

1 1 1 1 1 1 

6. ขา้พเจา้มุ่งมัน่และท าส่ิงที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนเสมอ 

0 1 1 1 1 0.8 

7. เม่ือครูสัง่งานหรือการบา้น ขา้พเจา้
จะยงัไม่รีบท าเพราะตอ้งใชเ้วลา 

1 1 1 1 1 1 

8. หากไม่เขา้ใจหรือมีขอ้สงสยัใน
บทเรียนขา้พเจา้ไม่กลา้ถามครู 

1 1 1 1 1 1 

9. ขา้พเจา้จะแกไ้ขงานหรือการบา้นให้
ดีขึ้นหลงัจากไดรั้บค าแนะน าจากครู 

1 1 1 1 1 1 

10. ขา้พเจา้ยอมรับความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากเพือ่นหรือครูเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

11. เม่ือครูตอ้งการอาสาสมคัรช่วยงาน
ส่วนรวมขา้พเจา้เตม็ใจช่วยทุกคร้ัง 

1 1 1 1 1 1 

12. ขา้พเจา้ไม่เคยนึกถึงอนาคตการ
เรียนโดยด าเนินชีวติไปวนัวนั 

1 1 1 1 1 1 

13. ขา้พเจา้ตั้งใจท างานที่ไดรั้บ
มอบหมายจากครูโดยไม่ยอ่ทอ้ 

1 1 1 1 1 1 
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แบบวัดข้อที่ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14. ขา้พเจา้ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ
เป็นเวลานาน เพือ่ใหง้านส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1 

15. ขา้พเจา้ไม่สามารถส่งงานหรือ
การบา้นไดต้ามเวลาที่ครูก  าหนด 

1 1 1 1 1 1 

16. ขา้พเจา้มีเวลาทบทวนบทเรียน
หลงัจากที่เรียนแลว้เสมอ 

1 1 1 1 1 1 

17. ขา้พเจา้จะศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม
นอกเหนือจากบทเรียนที่ครูสอน 

1 1 1 1 1 1 

18. ขา้พเจา้ไดก้  าหนดเป้าหมายในการ
เรียนของขา้พเจา้ไวช้ดัเจน 

1 1 1 1 1 1 

19. ขา้พเจา้เขา้หอ้งเรียนและเลิกเรียน
ตามเวลาที่ก  าหนดเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

20. หากไม่เขา้ใจที่ครูสอนขา้พเจา้จะ
พดูคุยหรือเล่นกบัเพือ่น 

1 1 1 1 1 1 

21. เพือ่น ๆ จะมีอุปกรณ์การเรียนครบ
แต่ขา้พเจา้ไม่มี 

1 1 1 1 1 1 

22. ขา้พเจา้จดเน้ือหาส่ิงที่ครูสอนลง
ในสมุดเรียนทุกคร้ัง 

1 1 1 1 1 1 

23. ขา้พเจา้ไม่สร้างปัญหาหรือรบกวน
เพือ่นร่วมหอ้งขณะที่เรียน 

1 1 1 1 1 1 

24. ขา้พเจา้มกัเอางานของวชิาอ่ืนมาท า
ในชัว่โมงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

25. ขา้พเจา้มาถึงโรงเรียนทนัเวลา
กิจกรรมเขา้แถวเคารพธรงชาติทุกวนั 

1 1 1 1 1 1 

26. ขา้พเจา้เขา้หอ้งสมุดเพือ่คน้หา
ขอ้มูลเพิม่เติมจากที่ครูสอน 

1 1 1 1 1 1 

27. เม่ือเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตขา้พเจา้มกั
ไม่สนใจเปิดดูเร่ืองการเรียน 

0 1 1 1 1 0.8 
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แบบวัดข้อที่ 
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

28. หากขาดเรียนไปขา้พเจา้จะติดตาม
งานหรือการบา้นจากเพือ่นเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

29. ขา้พเจา้ไม่ชอบท างานกบัเพือ่นจึง
ไม่สนใจงานกลุ่มทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

1 1 1 1 1 1 

30. ขา้พเจา้มีเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้
และศึกษาหาความรู้เพิม่เติมเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

31. ขา้พเจา้สามารถแบ่งเวลาท า
การบา้นเสร็จแลว้จึงช่วยงานบา้น 

1 1 1 1 1 1 

32. ก่อนเขา้นอนขา้พเจา้จะศึกษา
บทเรียนของวนัรุ่งขึ้นล่วงหนา้ 

1 1 1 1 1 1 

33. ขา้พเจา้ท  าการบา้นดว้ยตนเองเสร็จ
ทนัส่งครูตามก าหนดเวลา 

1 1 1 1 1 1 

34. ขา้พเจา้จะเตรียมอุปกรณ์การเรียน
ใหค้รบก่อนไปเรียนเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

35. ขา้พเจา้จดัตารางเรียนใหพ้ร้อม
เรียนทุกวนัจากที่บา้น 

1 1 1 1 1 1 

36. ขา้พเจา้มกันอนดึกเพราะอ่าน
หนงัสือท าใหพ้กัผอ่นไม่เพยีงพอ 

1 1 1 1 1 1 

รวมเฉลี่ย 0.94 1 1 1 1 0.99 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดั 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 

แบบวัดข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก แบบวัดข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 0.64 19 0.48 
2 0.77 20 0.61 
3 0.61 21 0.48 
4 0.64 22 0.64 
5 0.64 23 0.52 
6 0.61 24 0.59 
7 0.58 25 0.73 
8 0.52 26 0.42 
9 0.70 27 0.52 
10 0.67 28 0.45 
11 0.58 29 0.61 
12 0.67 30 0.58 
13 0.61 31 0.48 
14 0.70 32 0.67 
15 0.52 33 0.55 
16 0.77 34 0.64 
17 0.73 35 0.61 
18 0.67 36 0.67 

 
หมายเหตุ  ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.40 ขึ้นไป เป็นขอ้สอบที่แยกคนได ้สามารถน าไปใช ้
 คร้ังต่อไปได ้
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ภาคผนวก จ 
แบบวดัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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แบบวดัจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 

โครงสร้างแบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่ 1 
 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
1. จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนักถึงการเรียนรู้
ของนักเรียน เกิดจากวิธีการกระตุน้ให้ต่ืนตวัเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการสืบคน้หาองคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป จิตส านึก
ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตนเองและ
ผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 
  1.1.2 สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 
  1.1.3 มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  1.1.4 วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  1.1.5 ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  1.1.6 อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอา
ใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอ ท างาน
อยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 
  1.2.1 ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายทนัที 
  1.2.2 เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 
  1.2.3 ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  1.2.4 ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  1.2.5 อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  1.2.6 ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 
 1.3 ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน  หมายถึง ลักษณะการกระท าที่แสดงออกถึงความ
พากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความพยายามที่จะท างาน
ทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 
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  1.3.1 ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  1.3.2 ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 
  1.3.3 ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 
  1.3.4 ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 
  1.3.5 คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 
  1.3.6 ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  
 
2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น ความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการ
เรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.1.1 เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
  2.1.2 ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหวา่งที่ครูสอน 
  2.1.3 มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
  2.1.4 จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 
  2.1.5 ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง 
  2.1.6 ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
 2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน  การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.2.1 มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 
  2.2.2 เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
  2.2.3 ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
  2.2.4 หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพือ่น 
  2.2.5 ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 
  2.2.6 เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 
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 2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่ บ้าน หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 
  2.3.1 แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
  2.3.2 ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
  2.3.3 ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง 
  2.3.4 เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 
  2.3.5 จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั 
  2.3.6 พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก 
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การตรวจให้คะแนน แบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 

1. รายการวดัประกอบดว้ยมาตรวดั 6 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ค่อนขา้งมาก ค่อนขา้งน้อย น้อย 
และนอ้ยที่สุด  
  1.1 ขอ้ความดา้นบวก ให้คะแนน “มากที่สุด” เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “น้อยที่สุด” เท่ากบั 1 
คะแนน 
  1.2 ขอ้ความดา้นลบ ให้คะแนน “มากที่สุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง “น้อยที่สุด” เท่ากบั 6 
คะแนน 
 
2. แบ่งเป็นสององคป์ระกอบ คือดา้นจิตส านึก และความรับผดิชอบต่อการเรียน  
  2.1 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นจิตส านึก จ  านวน 18 ขอ้ มีขอ้ความดา้นบวก 12 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1 3 
5 6 9 10 11 13 14 16 17 18 ขอ้ความดา้นลบ 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2 4 7 8 12 15 
  2.2 องคป์ระกอบยอ่ยความรับผิดชอบต่อการเรียน จ านวน 18 ขอ้ มีขอ้ความดา้นบวก 12 
ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 19 22 23 25 26 28 30 31 32 33 34 34 ขอ้ความดา้นลบ 6 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 20 21 24 27 29 
36 
 
3. รวมคะแนนทั้งหมด 216 คะแนน  
  3.1 นัก เ รี ยนได้คะแนนตั้ งแต่  1-108 คะแนน แสดงว่ านัก เ รียน มี จิตส า นึกและ 
ความรับผดิชอบต่อการเรียนต ่า 
  3.2 นัก เรียนได้คะแนนตั้ งแต่ 109-216 คะแนน แสดงว่านัก เรียนมีจิตส านึกและ 
ความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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แบบวดั 
 

จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 
 
 

 
 
 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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แบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 

 แบบวดัฯ น้ี จดัท าเพือ่ตอ้งการทราบขอ้มูลการกระท าของนกัเรียนที่มีต่อการเรียน การตอบ
แบบวดัฯ ไม่มีผลเสียต่อนักเรียนแต่อยา่งใด หากแต่จะเกิดผลดีต่อนักเรียนและเพื่อนๆ โดยทัว่ไป
ดว้ย 
 แบบวดัฯ มีทั้งหมด 2 ตอน ใหน้กัเรียนตอบครบทุกตอนและทุกขอ้ เพราะถา้ขาดขอ้ใดขอ้
หน่ึงไป จะท าใหผ้ลการวเิคราะห์ไม่สมบูรณ์ และถา้นักเรียนไม่เขา้ใจวิธีท  าแบบวดัฯ หรือไม่เขา้ใจ
ขอ้ความใด ๆ ในแบบวดัฯ ขอใหถ้ามครูก่อนท า เม่ือเขา้ใจแลว้จึงลงมือท าได ้ 
 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

1. แบบวดัฯ มีทั้งหมด 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน จ านวน 3 ขอ้  
 ตอนที่ 2  จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน จ านวน 36 ขอ้  
2. อ่านค าช้ีแจงในแต่ละตอนใหเ้ขา้ใจก่อนตอบแบบวดัฯ 
3. โปรดตอบแบบวดัฯ ใหค้รบทุกขอ้ ตามความเป็นจริงของนกัเรียน เพือ่ประโยชน์ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลในทางวชิาการ 
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เลขท่ี...................... 
แบบวัด 

จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับนักเรียน 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแตล่ะขอ้ แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  และเติมค าใน............. 
ใหต้รงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 

1. เพศ ชาย   หญิง 
2. นกัเรียนชั้น............................. 
3. ผลการเรียนเฉล่ียภาคเรียนที่ผา่นมา............................. 

ตอนที่ 2 แบบวัดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัเรียนมาก
ที่สุดเพยีงระดบัเดียว และโปรดท าให้ครบทุกข้อ 
 
ตัวอย่าง 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับสภาพความเป็นจริงทีนั่กเรียนปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ค่อนข้าง
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

0. ข้าพเจ้าท าตามกฎของ
โรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

    
 

 

00. เม่ือถึงเวลาเข้าเรียน
ข้าพเจ้าจะไปห้องสมุด 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับสภาพความเป็นจริงที่นักเรียนปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ค่อนข้าง
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ขา้พเจา้เช่ือฟังส่ิงท่ีครูสอน
และปฏิบติัตามค าแนะน า
เสมอ 

      

2. การตั้งใจฟังส่ิงท่ีครูสอนเป็น
เร่ืองยากเพราะขา้พเจา้ไม่
สนใจ 

      

3. ขา้พเจา้มีสมาธิกบัการเรียน
ทุกคร้ังเม่ือเขา้ห้องเรียน 

      

4. ขา้พเจา้ไม่เคยวางแผน การ
เรียนเพราะไม่รู้อะไรจะเกิด
ในอนาคต 

      

5. ขา้พเจา้ใชเ้วลากบัการเรียนใน
แต่ละวนัอยา่งคุม้ค่า 

      

6. ขา้พเจา้มุ่งมัน่ในการท าส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
เสมอ 

      

7. เม่ือครูสัง่งานหรือการบา้น 
ขา้พเจา้จะยงัไม่รีบท าเพราะ
ตอ้งใชเ้วลาในการท ามาก 

      

8. หากไม่เขา้ใจหรือมีขอ้สงสยั
ในบทเรียนขา้พเจา้ไม่กลา้
ถามครู 

      

9. ขา้พเจา้จะแกไ้ขงานหรือ
การบา้นให้ดีข้ึนหลงัจาก
ไดรั้บค าแนะน าจากครู 

      

10. ขา้พเจา้ยอมรับความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะจากเพ่ือน
หรือครูเสมอ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับสภาพความเป็นจริงที่นักเรียนปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ค่อนข้าง
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

11. เม่ือครูตอ้งการอาสาสมคัร
ช่วยงานส่วนรวมขา้พเจา้มกั
เตม็ใจช่วยเสมอ 

      

12. ขา้พเจา้ด าเนินชีวิตไปวนัวนั
โดยไม่เคยนึกถึงอนาคตการ
เรียน 

      

13. ขา้พเจา้ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากครูโดยไม่ยอ่
ทอ้ 

      

14. ขา้พเขา้ท างานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 
เพ่ือให้งานส าเร็จ 

      

15. ขา้พเจา้ไม่สามารถส่งงาน
หรือการบา้นไดต้ามเวลาท่ีครู
ก าหนด 

      

16. ขา้พเจ้ามีเวลาทบทวนบทเรียน
หลงัจากท่ีเรียนแลว้เสมอ 

      

17. ขา้พเจา้จะศึกษาคน้ควา้
เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
บทเรียนท่ีครูสอน 

      

18. ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนของขา้พเจา้ไว้
ชดัเจน 

      

19. ขา้พเจา้มกัเขา้ห้องเรียนและ
เลิกเรียนตามเวลาท่ีก าหนด
เสมอ 

      

20. หากไม่เขา้ใจท่ีครูสอน
ขา้พเจา้จะพูดคยุหรือเล่นกบั
เพ่ือน 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับสภาพความเป็นจริงที่นักเรียนปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ค่อนข้าง
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

21. ขา้พเจา้ไม่มีอุปกรณ์การเรียน
ครบถว้นเหมือนเพ่ือน ๆ 

      

22. ขา้พเจา้จดเน้ือหาส่ิงท่ีครูสอน
ลงในสมุดเรียนเสมอ 

      

23. ขา้พเจา้ให้ความร่วมมือกบั
เพ่ือนและครูในขณะท่ีเรียน
เสมอ 

      

24. ขา้พเจา้มกัเอางานของวิชาอ่ืน
มาท าในชัว่โมงเรียน 

      

25. ขา้พเจา้มาถึงโรงเรียนทนัเวลา
กิจกรรมเขา้แถวเคารพธรง
ชาติทุกวนั 

      

26. ขา้พเจา้จะเขา้หอ้งสมุดของ
โรงเรียนคน้หาขอ้มูลเพ่ิมเติม
จากท่ีครูสอน 

      

27. เม่ือเขา้ใชอิ้นเตอร์เน็ตขา้พเจา้
สนใจเปิดดูเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไม่
เก่ียวกบัการเรียน 

      

28. เม่ือขาดเรียนไปขา้พเจา้จะ
ติดตามงานหรือการบา้นจาก
เพ่ือนเสมอ 

      

29. ขา้พเจา้ไม่ชอบท างานกลุ่มจึง
ไม่สนใจท างานกลุ่มท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

      

30. ขา้พเจา้มีเพ่ือนท่ีสนใจใฝ่
เรียนใฝ่รู้และศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมเสมอ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับสภาพความเป็นจริงที่นักเรียนปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ค่อนข้าง
มาก 

ค่อนข้าง
น้อย 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

31. ขา้พเจา้สามารถแบ่งเวลาท า
การบา้นเสร็จแลว้จึงช่วยงาน
บา้น 

      

32. ก่อนเขา้นอนขา้พเจา้จะศึกษา
บทเรียนของวนัรุ่งข้ึน
ล่วงหนา้ 

      

33. ขา้พเจา้ท าการบา้นดว้ยตนเอง
เสร็จทนัส่งครูตาม
ก าหนดเวลา 

      

34. ขา้พเจา้จะเตรียมอุปกรณ์การ
เรียนให้ครบก่อนไปเรียน
เสมอ 

      

35. ขา้พเจา้จดัตารางเรียนให้
พร้อมเรียนทุกวนัจากท่ีบา้น 

      

36. ขา้พเจา้มกันอนดึกเพราะอ่าน
หนงัสือท าให้พกัผอ่นไม่
เพียงพอ 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินความคิดเห็นผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
1. จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนักถึงการเรียนรู้
ของนักเรียน เกิดจากวิธีการกระตุน้ให้ต่ืนตวัเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการสืบคน้หาองคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป จิตส านึก
ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตนเองและ
ผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 
  1.1.2 สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 
  1.1.3 มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  1.1.4 วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  1.1.5 ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  1.1.6 อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอา
ใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอ ท างาน
อยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 
  1.2.1 ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายทนัที 
  1.2.2 เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 
  1.2.3 ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  1.2.4 ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  1.2.5 อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  1.2.6 ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 
 1.3 ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง ลักษณะการกระท าที่แสดงออกถึงความ
พากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความพยายามที่จะท างาน
ทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 
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  1.3.1 ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  1.3.2 ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 
  1.3.3 ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 
  1.3.4 ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 
  1.3.5 คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 
  1.3.6 ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  
 
2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น ความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการ
เรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.1.1 เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
  2.1.2 ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหวา่งที่ครูสอน 
  2.1.3 มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
  2.1.4 จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 
  2.1.5 ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง 
  2.1.6 ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
 2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน  การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.2.1 มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 
  2.2.2 เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
  2.2.3 ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
  2.2.4 หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพือ่น 
  2.2.5 ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 
  2.2.6 เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 
 2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน  หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 
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  2.3.1 แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
  2.3.2 ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
  2.3.3 ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง 
  2.3.4 เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 
  2.3.5 จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั 
  2.3.6 พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก 
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แบบประเมินความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน  

 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณานิยามองคป์ระกอบของกิจกรรมที่จะใชก้บังานแนะแนวในโรงเรียนคือ
นกัเรียนผูรั้บบริการแนะแนว กรุณาท าเคร่ืองหมายตามระดบัความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมตรงกบันิยามปฏิบติัการ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่กิจกรรมตรงกบันิยามปฏิบติัการ 
-1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมไม่ตรงกบันิยามปฏิบติัการ 

 

ล าดับที่ กิจกรรม /วตัถุประสงค์ 
คะแนนพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 

1 ปฐมนิเทศ “เปิดโลกใหม่...เปิดใจตวัเอง” 
1. เพ่ือสร้างความคุน้เคย เป็นกนัเอง และสร้าง

บรรยากาศท่ีดีในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นกัเรียนทราบจุดมุ่งหมาย ระเบียบ และ

วิธีการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 
3. เพ่ือให้นกัเรียนไดมี้พ้ืนฐานความรู้และความ

เขา้ใจตรงกนั ในเร่ืองจิตส านึกและการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมคร้ังต่อไป 

    

องค์ประกอบที่ 1 จติส านึกความมีวนัิยในการเรียน 
2 “เรียนดี...เพราะมีสมาธิ” 

1. เพ่ือให้นกัเรียนรู้และเขา้ใจผลดีของการมีสมาธิ
กบัการเรียน และผลเสียของการไม่มีสมาธิกบั
การเรียน 

2. เพ่ือให้นกัเรียนฝึกการควบคุมจิตของตนเองให้มี
สมาธิในการเรียนได ้

3. นกัเรียนสามารถยกตวัอยา่งการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนท่ีท าให้มีสมาธิได้ 
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ล าดับที่ กิจกรรม /วตัถุประสงค์ 
คะแนนพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 
3 “วางแผนล่วงหน้า...ก้าวหน้าการเรียน” 

1. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการมีเป้าหมาย
ชีวิตชดัเจน 

2. นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียน
ของตนเองได ้

3. นกัเรียนเสนอแนวทางการวางแผนการเรียนของ
ตนเองได ้

    

องค์ประกอบที่ 2 จิตส านึกความกระตอืรือร้นในการเรียน 
4 “เวลา..และการบริหารเวลา” 

1. เพ่ือให้นกัเรียนวางแผนการใชเ้วลาท ากิจกรรม
ของตนเองไดเ้หมาะสม 

2. นกัเรียนบอกวิธีการใชเ้วลาให้คุม้ค่าและเป็น
ประโยชน์กบัการเรียนในแต่ละวนัได 

3. เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในความส าคญัของเวลา
กบัการเรียนได ้

    

5 “อยากเรียนดี ต้องมีแผน” 
1. นกัเรียนก าหนดสภาพหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการ

พฒันาดา้นการเรียนได ้
2. ให้นกัเรียนรู้ประโยชน์และความส าคญัของการมี

แผนการเรียนของตนเอง 
3. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถท าแผนการเรียนของ

ตนเองและด าเนินการตามแผนไดส้ าเร็จ 

    

องค์ประกอบที่ 3 จิตส านึกความขยันหมั่นเพยีรในการเรียน 
6 “ชีวติเรา...เราเลือกได้” 

1. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงความจ าเป็นและสรุป
ความส าคญัการวางแผนอนาคตตนเองได ้

2. ให้นกัเรียนรู้แนวทางการประสบความส าเร็จจาก
ตวัอยา่ง และบอกส่ิงท่ีตนเองยึดถือเป็นแบบได ้

3. นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบการมีเป้าหมาย
อนาคตกบัการใชชี้วิตแบบไร้เป้าหมายได ้
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ล าดับที่ กิจกรรม /วตัถุประสงค์ 
คะแนนพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 
7 “ขยันเรียน...เพยีรศึกษา” 

1. นกัเรียนมีความรู้เขา้ใจความส าคญัของการมุ่งมัน่
ขยนัศึกษาเล่าเรียนเพ่ืออนาคตตนเองได ้

2. ให้นกัเรียนสรุปความหมายและแสดงพฤติกรรม
ขยนัเรียนได ้

3. เพ่ือนกัเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนให้สอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของตนเอง 

    

องค์ประกอบที่ 4 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน 
8 “สร้างสรรค์...ในช้ันเรียน 1” 

1. เพ่ือนกัเรียนบอกส่ิงท่ีตอ้งปรับตวัในชั้นเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาได  ้

2. นกัเรียนเลือกแนวทางและปฏิบติัตนตามแนวทาง
ท่ีเลือกเพ่ือการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม 

3.  ให้นกัเรียนประเมินผลการปฏิบติัตนและ
ปรับเปล่ียนให้มีความสุขในการเรียน 

    

9 “สร้างสรรค์...ในช้ันเรียน 2” 
1. เพ่ือนกัเรียนบอกการปฏิบติัตนท่ีดีในห้องเรียนได ้
2. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิบติัตนในห้องเรียนและ

เป็นแบบอยา่งท่ีดีของเพ่ือน ๆ ได ้
3.  ให้นกัเรียนระบุแนวทางปรับปรุงตนให้เป็น

นกัเรียนท่ีดีในห้องเรียนได ้

    

องค์ประกอบที่ 5 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน 
10 “สร้างสรรค์...นอกช้ันเรียน 1” 

1. เพ่ือนกัเรียนบอกความส าคญัของการมีเพ่ือนท่ีดี
ได ้

2. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิเสธอยา่ง
ประนีประนอมท่ีไม่ท าให้เสียเพ่ือนไปได ้

3.  ให้นกัเรียนบอกแนวทางการเลือกคบเพ่ือนและ
การปฏิเสธเพ่ือนไดเ้หมาะสม 
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ล าดับที่ กิจกรรม /วตัถุประสงค์ 
คะแนนพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุง +1 0 -1 
11 “สร้างสรรค์...นอกช้ันเรียน 2” 

1. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงอิทธิพลของส่ือและรู้จกั
เลือกรับส่ืออยา่งรู้เท่ากนั 

2. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของขอ้มูล
ข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได ้

3.  ให้นกัเรียนเลือกรับและใชข้อ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

    

องค์ประกอบที่ 6 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน 
12 “สร้างสรรค์...ที่บ้าน 1” 

1. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการช่วยเหลือ
งานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. เพ่ือนกัเรียนสามารถบอกบทบาทของความเป็น
ลูกและการท าหนา้ท่ีท่ีดีได ้

3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

    

13 “สร้างสรรค์...ที่บ้าน 2” 
1. นกัเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของผูม้องโลกใน

แง่ดีได ้
2. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัในการมองโลกในแง่ดีเพ่ือ

สร้างความสุขทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางน าความรู้เร่ืองการมอง

โลกในแง่ดีไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

    

14 ปัจฉิมนิเทศ “สร้างสรรค์...การเรียน” 
1. นกัเรียนความส าคญัของการมีจิตส านึกและความ

รับผิดชอบต่อการเรียน 
2. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงการมีจิตส านึกและความ

รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง 
3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางการสร้างจิตส านึกและ

ความรับชอบต่อตนเองดา้นการเรียนได ้
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ภาคผนวก ช 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพจิารณาชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่ 
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน 

 

กิจกรรมที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. ปฐมนิเทศ “เปิดโลกใหม่...เปิดใจ
ตวัเอง” 

1 1 1 1 1 1 

2. “เรียนดี...เพราะมีสมาธิ” 1 1 1 1 1 1 
3. “วางแผนล่วงหนา้...ก้าวหนา้การ

เรียน” 
1 1 1 1 1 1 

4. “เวลา..และการบริหารเวลา” 1 1 1 1 1 1 
5. “อยากเรียนดี ตอ้งมีแผน” 1 1 1 1 0 0.8 
6. “ชีวิตเรา...เราเลือกได”้ 1 1 1 1 1 1 
7. “ขยนัเรียน...เพียรศึกษา” 1 1 1 1 1 1 
8. “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 1” 1 1 1 1 1 1 
9. “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 2” 1 1 1 1 1 1 
10. “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 1” 1 1 1 1 0 0.8 
11. “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 2” 1 1 1 1 1 1 
12. “สร้างสรรค.์..ท่ีบา้น 1” 1 1 1 1 1 1 
13. “สร้างสรรค.์..ท่ีบา้น 2” 1 1 1 1 1 1 
14. ปัจฉิมนิเทศ “สร้างสรรค.์..การ

เรียน” 
1 1 1 1 1 1 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 0.86 0.97 
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ภาคผนวก ซ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนว 
 

เพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 
 
 
 

 
 
 
 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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คู่มือชุดกจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ใชแ้นวคิด

จากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiencing Learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning) ซ่ึงมี
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย  

ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) จดัให้ผูรั้บบริการหรือนักเรียนไดพู้ดคุย
สนทนา แสดงความคิดเห็น การซักถาม การเล่นเกม การท ากิจกรรมร่วมกนั การเล่าประสบการณ์ 
และการอ่านสถานการณ์ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ (Reflecting) จดัให้ผูรั้บบริการหรือนักเรียนไดแ้สดงความ
คิดเห็น บอกความรู้สึก การพิจารณาหาประโยชน์และขอ้คิดที่ไดจ้ากการเล่นเกม แลว้น าไปใชใ้น
การวิเคราะห์หาค าตอบจากใบงาน การพิจารณาหาแนวทางในการแกปั้ญหา และการท ากิจกรรม
ตามใบงาน 

ข้ันที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) จดัใหผู้รั้บบริการหรือนกัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้
ใหม่ โดยการคน้ควา้หาความรู้ การสรุปสาระส าคญัของกิจกรรม การฝึกการอภิปรายการวิเคราะห์
หาขอ้ดีและขอ้เสียของการแกปั้ญหา การดูวดีีทศัน์ และการสะทอ้นกลบัการรับรู้ 

ขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบัติ (Applying) จดัให้ผูรั้บบริการหรือนักเรียนคิดหาแนวทางใน
การประยกุตค์วามรู้ที่ไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั การแสดงบทบาทสมมติ และการน าความรู้ที่
ได้รับไปปฏิบตัิจริงและมีการสรุปผลและประเมินผล (Summary and Evaluation) โดยจดัให้
ผูรั้บบริการหรือนักเรียนได้อภิปรายและสรุปความร่วมกนั การแจกใบความรู้ให้นักเรียนกลบัไป
อ่าน เพือ่ทบทวนความรู้ และฟังการสรุปสาระส าคญัของกิจกรรมจากครูผูส้อน 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวที่สร้างขึ้นน้ีมุ่งเน้นพฒันาจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน
ของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 มีกิจกรรมแนะแนวทั้งหมด 14 กิจกรรม รวมกนัเป็นชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน โดยใช้เวลาในการท า
กิจกรรมแต่ละคร้ัง 60 นาที กิจกรรมแนะแนวจ านวน 14 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) “เปิดโลกใหม่...
เปิดใจตวัเอง” 2) “เรียนดี...เพราะมีสมาธิ” 3) “วางแผนล่วงหน้า...กา้วหน้าการเรียน” 4) “เวลา..และ
การบริหารเวลา” “ชีวติเรา...เราเลือกได้” 5) “อยากเรียนดี ตอ้งมีแผน” 6) “ชีวิตเรา...เราเลือกได้” 7) 
“ขยนัเรียน...เพียรศึกษา” 8) “สร้างสรรค์...ในชั้นเรียน 1” 9) “สร้างสรรค์...ในชั้นเรียน 2” 10) 
“สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 1” 11) “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 2” 12) “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 1” 13) 
“สร้างสรรค.์..ที่บา้น 2” และ 14) “สร้างสรรค.์..การเรียน” 

 
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยคือ 1) ช่ือกิจกรรม 2) ระยะเวลาที่
ใช ้3) ระดบั/วยั 

ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม 5) แนวคิด 6) วตัถุประสงค ์7) เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ 
/ ส่ือกิจกรรม 8) การด าเนินกิจกรรม (ขั้นที่ 1 และเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นที่ 2 สะทอ้นกลับ 
การเรียนรู้ ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบตัิ) 9) สรุปผล และ 10) การ
ประเมินผล 

 
กิจกรรมใช้เทคนิค/วิธีการที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ 

การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม เป็นตน้ อีกทั้งยงัมีเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
ประกอบการจดักิจกรรม เช่น แผนภูมิเพลง ใบความรู้ รูปภาพ วีดีทศัน์ เคร่ืองเล่นซีดี คอมพิวเตอร์ 
แผน่ซีดีและวสัดุอ่ืนๆ ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรม 

 
ผูด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ

รับผดิชอบต่อการเรียน ควรศึกษารายละเอียดให้เขา้ใจ รวมทั้งฝึกซ้อมการจดักิจกรรมแนะแนวแต่
ละกิจกรรม จนสามารถด าเนินการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จตามที่ก  าหนดไว ้
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โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 
นิยามปฏิบัติการตัวแปร 
1. จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนักถึงการเรียนรู้
ของนักเรียน เกิดจากวิธีการกระตุน้ให้ต่ืนตวัเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข 
ตลอดจนการฝึกปฏิบติัใหเ้กิดการสืบคน้หาองคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป จิตส านึก
ต่อการเรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 1.1 ความมีวินัยในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตนเองและ
ผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของครู 
  1.1.2 สนใจและตั้งใจฟังส่ิงที่ครูสอน 
  1.1.3 มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  1.1.4 วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  1.1.5 ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  1.1.6 อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 1.2 ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ เอา
ใจใส่และตั้งใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน หาความรู้เพิม่เติมเพือ่เพิม่พนูประสบการณ์ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอ ท างาน
อยา่งกระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 
  1.2.1 ตั้งใจท างานที่ไดรั้บมอบหมายทนัที 
  1.2.2 เม่ือมีขอ้สงสยัในบทเรียนรีบถามครู 
  1.2.3 ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  1.2.4 ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  1.2.5 อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  1.2.6 ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวติไปวนัวนั 
 1.3 ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน  หมายถึง ลักษณะการกระท าที่แสดงออกถึงความ
พากเพยีรพยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งแน่วแน่ มีความพยายามที่จะท างาน
ทุกอยา่งใหส้ าเร็จ ไดแ้ก่ 
  1.3.1 ท างานที่ไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  1.3.2 ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน 
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  1.3.3 ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาที่ก  าหนด 
  1.3.4 ทบทวนบทเรียนหลงัจากที่เรียนแลว้ 
  1.3.5 คน้ควา้เพิม่เติมนอกเหนือจากที่ครูสอน 
  1.3.6 ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน  
 
2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความเพียร
พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น ความรับผิดชอบต่อตนเองดา้นการ
เรียนของนกัเรียนมีองคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 2.1 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.1.1 เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
  2.1.2 ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหวา่งที่ครูสอน 
  2.1.3 มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
  2.1.4 จดบนัทึกเน้ือหาขณะที่ครูสอน 
  2.1.5 ไม่สร้างปัญหารบกวนเพือ่นร่วมหอ้ง 
  2.1.6 ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
 2.2 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน  การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ 
  2.2.1 มาถึงโรงเรียนทนัเวลาที่ก  าหนด 
  2.2.2 เขา้หอ้งสมุดเพือ่ศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม 
  2.2.3 ศึกษาเพิม่เติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
  2.2.4 หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพือ่น 
  2.2.5 ใหค้วามร่วมมือการท างานกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย 
  2.2.6 เลือกคบเพือ่นที่สนใจใฝ่เรียนรู้ 
 2.3 ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน  หมายถึง การกระท าของบุคคลที่
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนที่บา้น ไดแ้ก่ 
  2.3.1 แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
  2.3.2 ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
  2.3.3 ท าการบา้นใหเ้สร็จดว้ยตนเอง 
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  2.3.4 เตรียมอุปกรณ์การเรียนใหค้รบ 
  2.3.5 จดัตารางเรียนใหพ้ร้อมทุกวนั 
  2.3.6 พกัผอ่นใหเ้พยีงพอและไม่นอนดึก 
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ตารางโครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก 
และความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน 

 
กิจกรรม

ที่ 
ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 

1 ปฐมนิเทศ 
“เปิดโลกใหม่...
เปิดใจตวัเอง” 

1. เพ่ือสร้างความคุน้เคย เป็นกนัเอง และสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

2. เพ่ือให้นกัเรียนทราบจุดมุ่งหมาย ระเบียบ และ
วิธีการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 

3. เพ่ือให้นกัเรียนไดมี้พ้ืนฐานความรู้และความ
เขา้ใจตรงกนั ในเร่ืองจิตส านึกและการ
รับผิดชอบต่อตนเอง น าไปสู่การด าเนิน
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 

องค์ประกอบที่ 1 จติส านึกความมีวนัิยในการเรียน 

2 “เรียนดี...เพราะมี
สมาธิ” 

1. เพ่ือให้นกัเรียนรู้และเขา้ใจผลดีของการมีสมาธิ
กบัการเรียน และผลเสียของการไม่มีสมาธิกบั
การเรียน 

2. เพ่ือให้นกัเรียนฝึกการควบคุมจิตของตนเองให้
มีสมาธิในการเรียนได ้

3. นกัเรียนสามารถยกตวัอยา่งการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนท่ีท าให้มีสมาธิได้ 

- การอภิปราย 
- บทบาทสมมติ 
- การฝึกปฏิบติั 
 

3 “วางแผนล่วงหนา้
...กา้วหน้าการ
เรียน” 

1. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการมี
เป้าหมายชีวิตชดัเจน 

2. นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียน
ของตนเองได ้

3. นกัเรียนเสนอแนวทางการวางแผนการเรียน
ของตนเองได ้

- การอภิปราย 
- กรณีตวัอยา่ง 
- การฝึกปฏิบติั 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 

องค์ประกอบที่ 2 จิตส านึกความกระตอืรือร้นในการเรียน 
4 “เวลา..และการ

บริหารเวลา” 
1. เพ่ือให้นกัเรียนวางแผนการใชเ้วลาท ากิจกรรม

ของตนเองไดเ้หมาะสม 
2. นกัเรียนบอกวิธีการใชเ้วลาให้คุม้ค่าและเป็น

ประโยชน์กบัการเรียนในแต่ละวนัได 
3. เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในความส าคญัของ

เวลากบัการเรียนได ้

- บทบาทสมมติ  
- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 

5 “อยากเรียนดี ตอ้ง
มีแผน” 

1. นกัเรียนก าหนดสภาพหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการ
พฒันาดา้นการเรียนได ้

2. ให้นกัเรียนรู้ประโยชน์และความส าคญัของการ
มีแผนการเรียนของตนเอง 

3. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถท าแผนการเรียนของ
ตนเองและด าเนินการตามแผนไดส้ าเร็จ 

- การอภิปราย 
- กรณีตวัอยา่ง 
- การฝึกปฏิบติั 

องค์ประกอบที่ 3 จิตส านึกความขยันหมั่นเพยีรในการเรียน 
6 “ชีวิตเรา...เราเลือก

ได”้ 
1. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงความจ าเป็นและสรุป

ความส าคญัการวางแผนอนาคตตนเองได ้
2. ให้นกัเรียนรู้แนวทางการประสบความส าเร็จ

จากตวัอยา่ง และบอกส่ิงท่ีตนเองยึดถือเป็น
แบบได ้

3. นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบการมีเป้าหมาย
อนาคตกบัการใชชี้วิตแบบไร้เป้าหมายได ้

- การอภิปราย 
- บทบาทสมมติ 
- การฝึกปฏิบติั 

7 “ขยนัเรียน...เพียร
ศึกษา” 

1. นกัเรียนมีความรู้เขา้ใจความส าคญัของการ
มุ่งมัน่ขยนัศึกษาเล่าเรียนเพ่ืออนาคตตนเองได ้

2. ให้นกัเรียนสรุปความหมายและแสดง
พฤติกรรมขยนัเรียนได ้

3. เพ่ือนกัเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนให้สอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของตนเอง 

- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 
- กรณีตวัอยา่ง 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 

องค์ประกอบที่ 4 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนในช้ันเรียน 
8 “สร้างสรรค.์..ใน

ชั้นเรียน 1” 
1. เพ่ือนกัเรียนบอกส่ิงท่ีตอ้งปรับตวัในชั้นเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาได ้
2. นกัเรียนเลือกแนวทางและปฏิบติัตนตาม

แนวทางท่ีเลือกเพ่ือการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม 
3.  ให้นกัเรียนประเมินผลการปฏิบติัตนและ

ปรับเปล่ียนให้มีความสุขในการเรียน 

- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 
- กรณีตวัอยา่ง 

9 “สร้างสรรค.์..ใน
ชั้นเรียน 2” 

1. เพ่ือนกัเรียนบอกการปฏิบติัตนท่ีดีในห้องเรียน
ได ้

2. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิบติัตนในห้องเรียน
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของเพ่ือน ๆ ได ้

3.  ให้นกัเรียนระบุแนวทางปรับปรุงตนให้เป็น
นกัเรียนท่ีดีในห้องเรียนได ้

- การอภิปราย 
- บทบาทสมมติ 
- การฝึกปฏิบติั 

องค์ประกอบที่ 5 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนนอกช้ันเรียน 
10 “สร้างสรรค.์..นอก

ชั้นเรียน 1” 
1. เพ่ือนกัเรียนบอกความส าคญัของการมีเพ่ือนท่ีดี

ได ้
2. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิเสธอยา่ง

ประนีประนอมท่ีไม่ท าให้เสียเพ่ือนไปได ้
3.  ให้นกัเรียนบอกแนวทางการเลือกคบเพ่ือนและ

การปฏิเสธเพ่ือนไดเ้หมาะสม 

- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 
- กรณีตวัอยา่ง 

11 “สร้างสรรค.์..นอก
ชั้นเรียน 2” 

1. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงอิทธิพลของส่ือและ
รู้จกัเลือกรับส่ืออยา่งรู้เท่ากนั 

2. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของขอ้มูล
ข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได ้

3.  ให้นกัเรียนเลือกรับและใชข้อ้มูลข่าวสารได้
อยา่งเหมาะสม 

- การอภิปราย 
- บทบาทสมมติ 
- การฝึกปฏิบติั 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค / วธีิการ 

องค์ประกอบที่ 6 ความรับผดิชอบต่อตนเองด้านการเรียนที่บ้าน 
12 “สร้างสรรค.์..ท่ี

บา้น 1” 
1. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการช่วยเหลือ

งานบา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. เพ่ือนกัเรียนสามารถบอกบทบาทของความเป็น

ลูกและการท าหนา้ท่ีท่ีดีได ้
3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้

ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- บทบาทสมมติ 
- การฝึกปฏิบติั 

13 “สร้างสรรค.์..ท่ี
บา้น 2” 

1. นกัเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของผูม้องโลก
ในแง่ดีได ้

2. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัในการมองโลกในแง่ดี
เพ่ือสร้างความสุขทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางน าความรู้เร่ืองการ
มองโลกในแง่ดีไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได ้

- การอภิปราย 
- การฝึกปฏิบติั 
- กรณีตวัอยา่ง 

14 ปัจฉิมนิเทศ 
“สร้างสรรค.์..การ
เรียน” 

1. นกัเรียนความส าคญัของการมีจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียน 

2. เพ่ือนกัเรียนตระหนกัถึงการมีจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง 

3.  ให้นกัเรียนเสนอแนวทางการสร้างจิตส านึก
และความรับชอบต่อตนเองดา้นการเรียนได ้

- การอภิปราย
กลุ่ม 
- กรณีตวัอยา่ง 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 1 
ช่ือกิจกรรม ปฐมนิเทศ “เปิดโลกใหม่...เปิดใจตวัเอง” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจระหวา่งครูกบันกัเรียน และสร้างขอ้ตกลงเก่ียวกบัแนว
ทางการจดักิจกรรม สร้างสัมพนัธภาพที่ดีต่อกันระหว่างสมาชิกกลุ่ม ท าให้นักเรียนได้เข้าใจ
ความหมาย ความส าคญัเร่ืองจิตส านึกและความรับผดิชอบ รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้
ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรมให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยดีบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่สร้างความคุน้เคย เป็นกนัเอง และสร้างบรรยากาศที่ดีในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เพือ่ใหน้กัเรียนทราบจุดมุ่งหมาย ระเบียบ และวธีิการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 
3. เพื่อให้นักเรียนไดมี้พื้นฐานความรู้และความเขา้ใจตรงกัน ในเร่ืองจิตส านึกและการ

รับผดิชอบต่อตนเอง น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. ใบงาน “เปิดใจตวัเอง” 
2. สลากตวัอกัษร “K” “N” “O”  และ “W” 
3. ใบงาน “เปิดโลกใหม่” 
4. ตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” 
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การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูแนะน าตวัสร้างสัมพนัธภาพกับนักเรียน สนทนาเก่ียวกบัการท ากิจกรรม
และแนวทางการปฏิบตัิตนในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน แจง้ให้นักเรียนเข้าใจและให้ความ
ความส าคญักบัการเขา้ร่วมกิจกรรมใหค้รบทั้ง 14 คร้ังต่อเน่ือง และตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลงในการ
ท ากิจกรรม 

1.2 เร่ิมกิจกรรมโดยครูแจกใบงาน “เปิดใจตวัเอง” ให้นักเรียนทุกคนเขียนขอ้มูล
ของตวัเองลงในใบงาน ก าหนดเวลาให ้10 นาที จากนั้นนกัเรียนแต่ละคนแนะน าตวัให้เพื่อน ๆ รู้จกั 
ครูชมเชยนกัเรียนที่กลา้แสดงออก 

1.3 ใหน้กัเรียนแต่ละคนจบัสลากอกัษรภาษาองักฤษตวั “K” “N” “O” “W” คนละ 
1 ตวัอักษร แล้วตามหาเพื่อนที่มีตวัอักษรเหมือนกันแล้วรวมเป็นกลุ่มเดียวกนั ไดเ้ป็น 4 กลุ่ม 
ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มอาสาน าตวัอกัษรมาเรียงต่อกนัเป็นค าว่า “K N O W” ให้นักเรียนร่วมกนั
อ่านและบอกความหมาย ครูชมเชยใหก้ าลงัใจนกัเรียน 

1.4 ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการ
เรียน แล้วเช่ือมเข้าสู่กิจกรรมหลัก โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมที่ 1 เร่ือง 
“จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน” พร้อมแจกใบงาน “เปิดโลกใหม่” ก าหนดเวลา 15 นาที 

1.5 นักเรียนตวัแทนกลุ่มทั้ง 4 กลุ่ม รายงานความหมาย ประโยชน์ และลกัษณะ
ของผูท้ี่มีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ครูและเพือ่นแสดงความคิดเห็น 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูให้นักเรียนร่วมกนัอภิปรายว่าไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรม 
“เปิดโลกใหม่” จากนั้นครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัความหมาย ประโยชน์ ลกัษณะของผูมี้จิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อการเรียน ขอ้ดีของการมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ขอ้เสีย
ของการไม่มีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ครูสรุปสาระส าคญัของกิจกรรมคร้ังน้ี แล้วให้นักเรียนร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น โดยถามค าถามว่า 1) นักเรียนเคยเล่นกิจกรรมน้ีมาก่อนหรือไม่ 2) ในขณะร่วมกิจกรรมมี
ปัญหาอะไรหรือไม่ แล้วนักเรียนมีวิธีแก้ไขอย่างไร 3) นักเรียนไดข้อ้คิดอะไรบา้งจากการร่วม
กิจกรรม 4) การสร้างความคุน้เคยและมนุษยส์มัพนัธมี์ความจ าเป็นอยา่งไร 
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 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 
4.1  ครูถามนักเรียนว่า จากการร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความ

รับผดิชอบต่อการเรียนคร้ังน้ี นกัเรียนไดป้ระโยชน์หรือไม่ อยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความเร่ืองการอยูร่่วมกนัในสงัคมจ าเป็นตอ้งมีมนุษย์
สมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั เคารพกฎกติกาเพือ่เป็นพื้นฐานในการท ากิจกรรมร่วมกนัใหเ้ป็นไปอยา่งราบร่ืน
และประสบผลส าเร็จ และเพือ่ประโยชน์ในการปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข” 

2. ครูแจกตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” ใหน้กัเรียนน าไปอ่าน เพือ่ให้
นกัเรียนมีความเขา้ใจตรงกนั แลว้น ามาสรุปและอภิปรายร่วมกนัในการด าเนินกิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซักถาม การตอบค าถาม 
2. สงัเกตการใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม และการแสดงพฤติกรรมตามที่ก  าหนด 
3. การน าเสนอผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน  “เปิดใจตัวเอง” 

 
 

1. ฉันชื่อ  

2. ชื่อฉันแปลว่า  

3. นิสัยของฉัน  

4. ฉันชอบเรียนวิชา.....มากที่สุด  

5. วิชาที่ฉันชอบน้อยที่สุดคือ  

6. ฉันอยากรู้วิชา.....เพิ่มเติม  

7. งานอดิเรกที่ฉันชอบท า  

8. กีฬาที่ฉันชอบมากที่สุด  

9. เพลงที่ฉันชอบฟังบ่อย ๆ  

10. ความใฝ่ฝันของฉัน  

11. สิ่งที่ฉันภูมิใจมากที่สุด  

12. ความสามารถที่ฉันมี  

13. สิ่งที่ฉันอยากท ามากที่สุด  

14. สิ่งที่ท าให้ฉันเสียใจ  

15. สิ่งที่ฉันอยากปรับปรุงตนเอง  

16. ฉันต้องการให้เพื่อนรู้ว่าฉันเป็น  

17. สิ่งที่ฉันมีให้เพื่อนเสมอ  

18. ฉันอยากให้เพื่อน ๆ พูดถึงฉันว่า.....  

19. เมื่อมีปัญหาคนแรกที่ฉันคิดถึงคือ  

20. ฉันมีเรื่องดีใจฉันจะบอก.....เป็นคนแรก  

21. อนาคตของฉันคือ  

 



195 

 

ใบงาน  “เปิดโลกใหม่” 

 
 

ค าช้ีแจง  1. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและสรุปความหมาย ประโยชน์ และ
ลกัษณะของผูท้ี่มีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ใหเ้สร็จภายในเวลา 15 
นาที 

 2.  ส่งตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ภายในเวลา 3 นาที 
 

1. ความหมายของจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 
 
 
 
 
 

2. ประโยชน์ของจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 
 
 
 
 
 

3. ลกัษณะของผู้ทีม่จีติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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ตารางก าหนดการ “การท ากจิกรรมแนะแนว” 

 
 

คร้ังที่ วนั เดอืน ปี ช่ือกจิกรรม 

1 วนัจนัทร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2556 ปฐมนิเทศ “เปิดโลกใหม่...เปิดใจตวัเอง” 

2 วนัพธุที่ 6 พฤศจิกายน 2556 “เรียนดี...เพราะมีสมาธิ” 

3 วนัศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2556 “วางแผนล่วงหนา้...กา้วหนา้การเรียน” 

4 วนัจนัทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2556 “ท าก่อนไดก่้อน...ไม่นอนใจ” 

5 วนัพธุที่ 13 พฤศจิกายน 2556 “อนาคตส าคญั...อยูไ่ปวนัวนัไม่ดี” 

6 วนัศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2556 “ขยนัเรียน...เพยีรศึกษา” 

7 วนัจนัทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2556 “ทบทวน คน้ควา้ ใฝ่หาเพิม่เติม” 

8 วนัพธุที่ 20 พฤศจิกายน 2556 “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 1” 

9 วนัศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2556 “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 2” 

10 วนัจนัทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2556 “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 1” 

11 วนัพธุที่ 27 พฤศจิกายน 2556 “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 2” 

12 วนัศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2556 “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 1” 

13 วนัจนัทร์ที่ 2 ธนัวาคม 2556 “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 2” 

14 วนัพธุที่ 4 ธนัวาคม 2556 ปัจฉิมนิเทศ“ส่ิงดีดี...เกิดขึ้นไดใ้นใจเรา” 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 2 
ช่ือกิจกรรม เรียนดี...เพราะมีสมาธิ ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 

แนวคดิ  นักเรียนที่มีการท าจิตใจให้จดจ่ออยูก่บัส่ิงที่เรียนเพื่อให้ไดรั้บรู้และเขา้ใจในส่ิงที่เรียนได้
เร็วขึ้น การที่นักเรียนมีสมาธิในการเรียนให้ดีและประสบความส าเร็จ จึงนับไดว้่าสมาธิเป็นส่วน
ส าคญัส่วนหน่ึงที่จะท าใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในดา้นการศึกษา และการประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเขา้ใจผลดีของการมีสมาธิกบัการเรียน และผลเสียของการไม่มี

สมาธิกบัการเรียน 
2. เพือ่ใหน้กัเรียนฝึกการควบคุมจิตของตนเองใหมี้สมาธิในการเรียนได ้
3. นกัเรียนสามารถยกตวัอยา่งการสร้างบรรยากาศในการเรียนที่ท  าใหมี้สมาธิได ้

 

เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
1. ซีดีเพลง “สายธารธรรม” Morality Stream – Green Music จ ารัส เศวตาภรณ์ 
2. ใบงาน “เรียนดี เพราะมีสมาธิ” 
3. ใบงาน “เรียนไม่ดี เพราะขาดสมาธิ”  
4. ใบความรู้ “เร่ือง…สมาธิ” 

 

การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมด้วยวิธีเปิดเพลงประกอบการท าสมาธิ “สายธารธรรม” 
และครูเร่ิมการสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัประสบการณ์ฝึกสมาธิของนกัเรียน 

1.2 ครูตั้งค  าถามว่า ถา้นักเรียนอยากเป็นผูมี้สมาธิในการเรียน นักเรียนจะตอ้งท า
อยา่งไรบา้งนบัตั้งแต่บดัน้ี ครูชมเชยนกัเรียนที่กลา้แสดงความคิดเห็น 
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1.3 ครูแบ่งนักเรียนเป็นสองกลุ่มโดยวิธีนับเลข 1 และ 2 แลว้ให้นักเรียนจดักลุ่ม 
พร้อมทั้งเลือกหวัหนา้ รองหวัหนา้ เลขานุการกลุ่ม เพือ่ท  ากิจกรรม 

1.4 ใหน้กัเรียนส่งตวัแทนกลุ่มจบัสลากเลือก กลุ่มแรก “เรียนดี เพราะมีสมาธิ” อีก
กลุ่มหน่ึง “เรียนไม่ดี เพราะไม่มีสมาธิ” ครูแจกใบงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน าประสบการณ์ตรง
ของตนเองที่เก่ียวกับการมีสมาธิในการเรียน และไม่มีสมาธิในการเรียน แลว้ร่วมกนัหาค าตอบ
น ามาจดัล าดบัความส าคญัระบุเป็นล าดบัขอ้ลงในใบงานที่มอบหมาย ก  าหนดเวลาให ้15 นาที 

1.5 ส่งตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานกลุ่มละ 3-5 นาที ครูชมเชยให้ก  าลงัใจนักเรียน
ทั้งสองกลุ่ม 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปพฤติกรรมของผูท้ี่เรียนไดดี้เพราะมีสมาธิ
ในการเรียนสม ่าเสมอและพฤติกรรมของผูท้ี่เรียนไดไ้ม่ดีเพราะขาดสมาธิในการเรียน 

2.2 ครูแจกใบความรู้ “เร่ือง…สมาธิ” ให้นักเรียนอ่านเพื่อให้เขา้ใจเร่ืองสมาธิที่มี
ผลต่อการกระท ากิจการงานต่าง ๆ แลว้ใหน้กัเรียนวเิคราะห์ช่วยกนัแสดงความคิดเห็น 
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ใหน้กัเรียนฝึกการควบคุมจิตของตนเองให้มีสมาธิ โดยครูเปิดซีดีเพลง “สาย
ธารธรรม” และใหน้กัเรียนท าสมาธิเป็นเวลา 5 นาที 

3.2 ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัแสดงความคิดเห็นพร้อมยกตวัอยา่งการสร้างบรรยากาศ
เพือ่การมีสมาธิในการศึกษาเรียน พร้อมทั้งกล่าวชมนกัเรียนที่กลา้แสดงออก 

 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 
4.1 ครูถามนักเรียนว่าไดรั้บประโยชน์และขอ้คิดอะไรบา้งจากการร่วมกิจกรรม

วนัน้ี 
4.2 ครูให้นักเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงที่ได้เรียนรู้ในวนัน้ีไปประยกุตใ์ชก้ับ

ชีวติประจ าวนัของนกัเรียน 
 

สรุปผล 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความเร่ืองสมาธิวา่ “มีความจ าเป็นต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

เพราะการที่เราจะท ากิจกรรมอะไรใหดี้นั้น เราทุกคนตอ้งมีสมาธิอยูก่บัส่ิงที่ท  า ตั้งใจท า เพื่อให้ผลที่
ออกมาไดด้งัที่เราตั้งไว ้ในการศึกษาเล่าเรียนก็เช่นกนั นกัเรียนตอ้งมีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน สนใจ
และตั้งใจฟังในส่ิงที่ครูสอนไม่ปล่อยเวลาแต่ละวนัใหเ้ปล่าประโยชน์” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน  “เรียนด.ี..เพราะมสีมาธิ” 

 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปเรียงล าดบัความส าคญั ต่อไปน้ี 
 

1.  ผลดีของการมสีมาธิในการเรียน 
1.1 ....................................................................................................................................... 
1.2 ....................................................................................................................................... 
1.3 ....................................................................................................................................... 
1.4 ....................................................................................................................................... 
1.5 ....................................................................................................................................... 
1.6 ....................................................................................................................................... 
1.7 ....................................................................................................................................... 
1.8 ....................................................................................................................................... 
1.9 ....................................................................................................................................... 
1.10 ....................................................................................................................................... 
 

2. พฤติกรรมของผู้มีสมาธิในการเรียน 
1.1 ....................................................................................................................................... 
1.2 ....................................................................................................................................... 
1.3 ....................................................................................................................................... 
1.4 ....................................................................................................................................... 
1.5 ....................................................................................................................................... 
1.6 ....................................................................................................................................... 
1.7 ....................................................................................................................................... 
1.8 ....................................................................................................................................... 
1.9 ....................................................................................................................................... 
1.10 ....................................................................................................................................... 
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ใบงาน  “เรียนด.ี..เพราะมสีมาธิ” 

 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปเรียงล าดบัความส าคญั ต่อไปน้ี 
 

1.  ผลเสียของการไม่มสีมาธิในการเรียน 
1.1 ....................................................................................................................................... 
1.2 ....................................................................................................................................... 
1.3 ....................................................................................................................................... 
1.4 ....................................................................................................................................... 
1.5 ....................................................................................................................................... 
1.6 ....................................................................................................................................... 
1.7 ....................................................................................................................................... 
1.8 ....................................................................................................................................... 
1.9 ....................................................................................................................................... 
1.10 ....................................................................................................................................... 
 

2. พฤติกรรมของผู้ไม่มีสมาธิในการเรียน 
1.1 ....................................................................................................................................... 
1.2 ....................................................................................................................................... 
1.3 ....................................................................................................................................... 
1.4 ....................................................................................................................................... 
1.5 ....................................................................................................................................... 
1.6 ....................................................................................................................................... 
1.7 ....................................................................................................................................... 
1.8 ....................................................................................................................................... 
1.9 ....................................................................................................................................... 
1.10 ....................................................................................................................................... 
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ใบความรู้  “เร่ือง...สมาธิ” 

 
 

การมีสมาธิ คือการมีจิตใจจดจ่อในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้ การมีสมาธิจะช่วยให้เราท ากิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เทคนิคการสร้างสมาธิ มีจิตใจจดจ่อในงานท่ีท าเป็นส่ิง
ส าคญัและจ าเป็นส าหรับเดก็ในวยัเรียน 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการมสีมาธิ 

• มีความสงบสุขภายใน 
• มีความจ าท่ีดีข้ึน 
• เราสามารถควบคุมความคิดได ้
• มีความเช่ือมัน่ไมตนเอง 
• มีพลงัภายใน 
• มีพลงัแห่งความเต็มใจ 
• มีความสามารถในการตดัสินใจ 
• มีความสามารถในการศึกษาและมีความเขา้ใจอะไรง่ายข้ึนกว่าเดิม 
• ท าหนา้ท่ีในชีวิตประจ าวนัไดดี้กว่าปกติ ไม่ว่าจะเป็นท่ีบา้นหรือท่ีท างาน 
• ไม่หมกมุ่นกบัส่ิงท่ีไม่ดีในอดีตท่ีผา่นมา 
• มีสายตาและจินตนาการท่ีกวา้งไกลและมีประสิทธิภาพ 
• เป็นอิสระจากความคิดท่ีรบกวน 
• บงัคบัตวัเองให้คิดในส่ิงท่ีดี 
• มีจิตวิญญาณท่ีดี 
 

ฝึกให้มสีมาธิจดจ่อเร่ิมต้นอย่างไร 
1. หาท่ี ๆ เราสามารถอยูล่  าพงัและปราศจากส่ิงรบกวน 
2. จะนัง่ขดัสมาธิ หรือนัง่ท่ีเกา้อ้ีก็ได ้แลว้แต่ว่าเราชอบแบบไหน 
3. นัง่หลงัตรงเพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดตามมาภายหลงั 
4. หายใจเขา้ออกลึกๆ 2-3 คร้ังเพ่ือให้ร่างกายผอ่นคลาย 
5. เอาใจไปจดจ่อกบักลา้มเน้ือท่ีละจุด และผอ่นคลาย วิธีง่ายๆ คือคิดถึงกลา้มเน้ือแต่ละจุด จากคอ

ไปถึงเทา้ เอาจิตไปจดจ่อและผ่อนคลาย หรือเกร็งกลา้มเน้ือส่วนนั้นประมาณ 2-3 วินาที และ
ผอ่นคลาย สัมผสัถึงความสบายนั้น เป็นการสร้างความสงบภายในอยา่งหน่ึง 

6. ฝึกท ากิจกรรมเหล่าน้ีเป็นประจ าทุกวนั 

 
 

 หน้า -1- 
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11  วธิีสร้างสมาธิในการเรียนรู้ 
1. หยบิหนงัสือมาหน่ึงเล่มนบัจ านวนพยางคใ์นยอ่หนา้ใด ย่อหน้าหน่ึงก็ได ้นับคร้ังท่ีสองเพ่ือให้

แน่ใจว่าท่ีนบัมานั้นถูกตอ้ง เร่ิมดว้ยการนับเพียงย่อหน้าใดย่อหน้าหน่ึงแลว้เพ่ิมเป็นหน่ึงหน้า 
เร่ิมการนบัโดยการใชส้ายตาเท่านั้นแลว้นบัในใจ 

2. นบักลบัจาก 100 ถึง 1 
3. นบัในใจจาก 100 ถึง 1 หยดุเม่ือนบักลบัมา 3 ต าแหน่ง เช่น 100, 97, 94, 91 เป็นตน้ 
4. เลือกค าท่ีให้ก  าลงัใจ หรือเสียงเพลงง่าย ๆ พูดค านั้นหรือร้องเพลงนั้นอออกมาในใจซ ้ าๆ กนั

ประมาณ 5 นาทีเม่ือเร่ิมท าคล่องแลว้เปล่ียนเป็น 10 นาที 
5. เลือกผลไมช้นิดใดชนิดหน่ึง เช่น มะม่วง แลว้สังเกตอย่างรอบดา้น มีสมาธิจดจ่อและส ารวจ

รูปทรงทุกแง่ทุกมุม อยา่วอกแวกให้คิดถึงมะม่วงอยา่งเดียว มอง ส ารวจ ดม และสัมผสั 
6. ท ากิจกรรมในขอ้ 5 อีกคร้ัง แต่คราวน้ีใชว้ิธีการปิดตา โดยเร่ิมท ากิจกรรมขอ้ 5 ก่อน 5 นาทีแลว้

เร่ิมท าใชว้ิธีการหลบัตา พยายาม สัมผสั รู้สึก รับรู้ และดมผลไมน้ั้นโดยไม่ใชส้ัมผสัทางตา 
7. เลือกอุปกรณ์ง่ายๆ เช่น ชอ้น ส้อม หรือแกว้ มีสมาธิจดจ่อโดยการมองวสัดุนั้นรอบทิศทางโดย

ไม่พดูอะไรออกมา คิดอยูใ่นใจไม่คิดออกมาเป็นค าพดู 
8. วาดรูปทรงเรขาคณิตโดยมีขนาดประมาณ 3 น้ิว เช่นรูปทรงสามเหล่ียม ส่ีเหล่ียมผืนผา้ วงกลม 

ระบายสีโดยใช้ความรู้สึก และมีสมาธิในรูปทรงนั้ น เพียงแต่มองแต่ไม่ออกเสียงค าพูดใด
ออกมา ให้รูปทรงนั้นคงอยูใ่นสายตาและความคิด เฝ้ามองรูปทรงนั้น ไม่ขึงตา หรือเครียด 

9. ท ากิจกรรมขอ้ 8 อีกคร้ังโดยใชว้ิธีค  าเป็นมโนภาพ ปิดตา หากลืมให้เราแอบเปิดตาดูได ้
10. ท ากิจกรรมขอ้ 9 อีกคร้ังแต่ใชว้ิธีลืมตา 
11. ใชเ้วลาประมาณ 3 นาทีอยูน่ิ่งๆ โดยไม่คิดอะไรเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: http://www.manager.co.th สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 

หน้า -2- 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 3 
ช่ือกิจกรรม “วางแผนล่วงหนา้...กา้วหนา้การเรียน” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 

แนวคดิ  เป้าหมายมีความส าคญัยิง่ต่อการสร้างแรงจูงใจ หากขาดเป้าหมายชีวิตยอ่มลงัเลตดัสินใจ
ยาก ผลที่ตามมาคือความทอ้แท ้เป้าหมายนั้นเปรียบเสมือนแผนที่ซ่ึงจะน าทางในชีวิตของเรา  
การเรียนก็เช่นเดียวกนั เพื่อให้เราไดมี้ก าลงัใจเรียน เราจะตอ้งก าหนดจุดหมายที่แน่นอนและเป็น
จริง สามารถบอกได้ว่าเม่ือเรียนจบในช่วงหน่ึงแล้วเราสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายนั้ นหรือไม่  
การเรียนที่มีจุดมุ่งหมายจะก ากบัพฤติกรรมให้มีทิศทางไม่ให้บิดเบือนเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จเป็น
ระยะๆ อยา่งชดัเจน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่ใหน้กัเรียนเห็นประโยชน์ของการมีเป้าหมายชีวติชดัเจน 
2. นกัเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนของตนเองได ้
3. นกัเรียนเสนอแนวทางการวางแผนการเรียนของตนเองได ้

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. ใบงาน “ภาพของฉนั” 
2. สลากอกัษรภาษาองักฤษ “G” “O” “A” และ “L” 
3. ใบงาน “เป้าหมายการเรียน”  
4. ใบความรู้ “เร่ือง...เป้าหมายในการเรียน” 
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การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูกล่าวตอ้นรับนกัเรียนน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยค าสุภาษิต “บุคคลใดมีชีวิตอยา่ง
ขาดเป้าหมาย ก็เปรียบเสมือนเรือซ่ึงปราศจากหางเสือ” และเร่ิมการสนทนาซักถามนักเรียนแต่ละ
คนเก่ียวกบัอนาคตที่มุ่งหวงัไว ้

1.2 ครูถามวา่นกัเรียนอะไรคือเป้าหมายในชีวติ ถา้อยากเป็นผูป้ระสบความส าเร็จ 
นกัเรียนจะตอ้งท าอยา่งไรบา้งนบัตั้งแต่บดัน้ี ครูชมเชยนกัเรียนที่กลา้แสดงความคิดเห็น 

1.3 ครูแจกใบงาน “ภาพของฉัน” และอธิบายให้นักเรียนวาดภาพปัจจุบนัของ
ตวัเองดา้นซ้าย และภาพอนาคตของตนเองดา้นขวา และให้ตั้งช่ือภาพไวด้า้นล่างของภาพทั้งสอง 
ก าหนดเวลา 10 นาที 

1.4 ให้นักเรียนแต่ละคนน าเสนอ “ภาพของฉัน” แล้วให้เพื่อนร่วมกันอภิปราย
ความแตกต่างของภาพทั้งสอง ครูชมเชยใหก้  าลงัใจนกัเรียนที่กลา้แสดงความคิดเห็น 

1.5 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลัก โดยการจดันักเรียนเป็น 4 กลุ่ม ด้วยวิธีจบั
สลากตวัอกัษรภาษาองักฤษ “G” “O” “A” และ “L” ซ่ึงเป็นความหมายของเป้าหมายชีวิตหรือ 
GOAL  

1.6 ให้ตวัแทนกลุ่มรับใบงาน “เป้าหมายการเรียน” แล้วให้ร่วมกนัระดมความ
คิดเห็น ปฏิบติักิจกรรม ก าหนดเวลา 15 นาที ส่งตวัแทนน าเสนอผลงาน 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปเป้าหมายการเรียนของนกัเรียน 
2.2 ครูแจกใบความรู้ “เร่ือง…เป้าหมายในการเรียน” ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษา

เป้าหมายในการเรียน แลว้ใหช่้วยกนัวเิคราะห์แสดงความคิดเห็น 
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ครูถามนักเรียนว่าการก าหนดเป้าหมายในการเรียนมีความส าคญัต่อนักเรียน
หรือไม่ อยา่งไร 

3.2 ถา้นกัเรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวล่้วงหนา้ จะมีผลอะไรตามมา 
3.3 ถา้นกัเรียนไม่ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวล่้วงหนา้ จะมีผลอะไรตามมา 

 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 
4.1 ครูให้นักเรียนถามนักเรียนว่าได้รับประโยชน์อะไรบา้งจากการเรียนรู้เร่ือง

เป้าหมายในการเรียนของนกัเรียนวนัน้ี 
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4.2 ครูให้นักเรียนคิดว่าเป้าหมายที่วางไวห้ากมีปัญหาอุปสรรคจะแก้ไขด้วย
วธีิการใด 
 
สรุปผล 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความเร่ืองเป้าหมายว่า “การไปใหถึ้งเป้าหมายที่ก  าหนดไว้
นั้นมีวธีิการหลากหลายแลว้แต่ใครจะน าไปปฏิบติั ถา้นกัเรียนทุกคนมีเป้าหมายชดัเจนและตอ้งการ
ไปใหถึ้งจุดหมายนั้น ควรมีความรับผดิชอบ มีวินยัในการเรียนสม ่าเสอม ขยนัหมัน่เพยีร อดทนเพือ่
การเรียน มุ่งมัน่สู่ความส าเร็จดว้ยตนเอง เม่ือถึงวนันั้นนกัเรียนจะเกิดความภูมิใจในส่ิงที่ตนท าและมี
ความสุข” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นดัหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน  “ภาพของฉัน 

 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวาดภาพตนเองในปัจจุบนั และภาพตนเองในอนาคตที่อยากจะเป็น  
 

ตัวฉันปัจจุบันนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าที่แทนความหมายของรูป 
....................................................................................................................................... 

 
 
 

แผ่นที่ -1- 
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ใบงาน  “ภาพของฉัน” 

 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวาดภาพตนเองในปัจจุบนั และภาพตนเองในอนาคตที่อยากจะเป็น  
 

ตัวฉันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าที่แทนความหมายของรูป 
.................................................................................................................................... 

 
 

แผ่นที่ -2- 
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ใบงาน  “เป้าหมายการเรียน” 

 
 

จงตอบค าถามเหล่านี้ตามคดิเห็นของนักเรียน 
ขอ้ 1. นกัเรียนคิดวา่การก าหนดเป้าหมายในการเรียนมีความส าคญัหรือไม่ อยา่งไร 

 
 

ขอ้ 2. เป้าหมายในการเรียนของนกัเรียนคืออะไร 

 
 

ขอ้ 3. นกัเรียนจะท าอยา่งไรใหเ้ป้าหมายที่ตั้งไวไ้ดส้มหวงั 

 
 

ขอ้ 4. นกัเรียนคิดวา่กวา่จะไปถึงเป้าหมายตอ้งเจอปัญหาอุปสรรคใดบา้ง 

 
 

ขอ้ 5. นกัเรียนมีวธีิแกไ้ขปัญหาอุปสรรคนั้นอยา่งไร 

 
 

 

จงเปรียบเทียบผลของการต้ังเป้าหมายและไม่ต้ังเป้าหมายในการเรียนของนักเรียน 

ผลของการ “ต้ังเป้าหมาย” ในการเรียน ผลของการ “ไม่ต้ังเป้าหมาย” ในการเรียน 
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ใบความรู้  “เร่ือง...เป้าหมายในการเรียน” 

 
 

เป้าหมาย เป็นหนทางท าให้เกิดความส าเร็จ เพราะความส าเร็จท่ีแทจ้ริงนั้นคือการท่ีเราไดท้  าในส่ิงท่ีเราตั้งใจท า
และสามารถรู้ว่าเราท ามนัได ้(หรือท าไม่ได)้ เม่ือเรามีจุดมุ่งหมายก็เปรียบเช่นเราไดส้ร้างถนนไปสู่ความส าเร็จ 
เป็นฐานส าหรับกา้วเดินไปยงัจุดหมายปลายทางนั้น เป้าหมายช่วยให้การเรียนในแต่ละวนัเป็นไปอย่างมีคุณค่า มี
ความหมาย จะช่วยให้เราใชเ้วลาทุก ๆ วินาทีอยา่งคุม้ค่า เพราะวนัเวลาของมนุษยน์ั้นผา่นไปแลว้ก็หมดไปไม่มีวนั
หวนกลบัมาให้ใชซ้ ้ าไดอี้ก 

5 ก้าวสู่ความส าเร็จในการเรียน 
1. มีเป้าหมายชดัเจน มีสติรู้ว่าก  าลงัท าอะไร ท าเพ่ืออะไร  
2. มีความหนกัแน่น ไม่สนใจส่ิงย ัว่ย ุไม่ยอมให้ส่ิงรอบขา้งเบ่ียงเบนความใส่ใจในการเรียน 
3. มีความเป็นระบบ ไม่ต่อตา้นหรือกระท าในส่ิงท่ีขดักบัระเบียบของโรงเรียน 
4. มีความพยายาม มานะบากบัน่ และอดทนกบัส่ิงท่ียากล าบาก 
5. มีวิธีการท่ีถูกตอ้ง จะท าให้อยากเรียนและช่วยให้ง่ายข้ึน 

 

เป้าหมายแบ่งได้ 3 ระดบั 

1. เป้าหมายระยะยาว ผูป้ระสบความส าเร็จส่วนใหญ่มกัก าหนดเป้าหมายระยาวเพ่ือวางเป้าหมายสูงสุดของ
ชีวิต อาจเป็นเวลา 10 ปีขา้งหน้าหรือมากกว่า แมว้่าบางคร้ังอาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายไดแ้ต่ถา้ไม่มีการ
วางแผนล่วงหน้าโอกาสจะประสบความส าเร็จยิ่งเป็นไปไดย้าก ตวัอย่างเป้าหมายระยะยาวของนักเรียน เช่น 
“เป็นนักครีเอทฟีโฆษณาทีม่ช่ืีอเสียง” 

2. เป้าหมายระยะกลาง เป็นเป้าหมายเพ่ือให้เกิดกระตุ้นแรงจูงใจ ครอบคลุมช่วงเวลา 5-6 ปี ว่าอนาคต
ขา้งหนา้ ของเราตอ้งการอะไร มีส่ิงใดท่ีจะตอ้งกระท าให้ส าเร็จในช่วงเวลาน้ี ตวัอย่างเป้าหมายระยะกลางของ
นกัเรียน เช่น “เข้าเรียนคณะนิเทศศาสตร์ในมหาวทิยาลัยทีต้่องการ” 

3. เป้าหมายระยะส้ัน เป็นการวางเป้าหมายท่ีท าไดใ้นช่วงเวลาไม่นานนกัสามารถประเมินผลไดง่้ายตั้งแต่ 1 
เดือนจนถึง 1 ปี เราจะตอ้งท าส่ิงใดให้ส าเร็จในช่วงเวลาน้ี ตวัอย่างเป้าหมายระยะสั้ นของนักเรียน เช่น “สอบ
ผ่านทุกวชิา มเีกรดเฉลี่ยดี เลือกเรียนสายศิลป์ในระดับมธัยมปลาย” 

การก าหนดเป้าหมาย 
การก าหนดเป้าหมายทีด่ีจะต้องอยู่บนพืน้ฐานของความเป็นจริงไม่สูงหรือต า่เกนิไป เพราะเป้าหมายทีต่ า่เกนิไป
เกนิไปไม่สร้างความพึงพอใจเท่าทีค่วร ขณะเดียวกนัหากตั้งเป้าหมายไว้สูงเกนิไปจะท าให้เราเกดิความท้อแท้ได้ 
นักเรียนทีป่ระสบความส าเร็จในการเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ทีไ่ด้ตั้งเป้าหมายอนาคตของตนเองไว้อย่างชัดเจน และมี
การตรวจสอบความก้าวหน้าอยู่เสมอ เพื่อส ารวจความเป็นไปได้และเพิ่มแรงจูงใจให้ตนเอง 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 4 
ช่ือกิจกรรม “เวลา...และการบริหารเวลา” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 

แนวคดิ  การวางแผนการใชเ้วลาใหเ้หมาะสม โดยจดัตารางเวลาให้รู้จงัหวะที่เหมาะสมกบังานหรือ
การกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความพร้อมของนักเรียน อีกทั้งการแบ่งเวลาที่ถูกตอ้งเหมาะสมจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียน ท าให้นักเรียนได้ใช้เวลาในแต่ละวนัอย่างคุม้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง ส่งผลใหป้ระสบความส าเร็จทั้งการเรียนและชีวติส่วนตวั 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่ใหน้กัเรียนวางแผนการใชเ้วลาท ากิจกรรมของตนเองไดเ้หมาะสม 
2. นกัเรียนบอกวธีิการใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าและเป็นประโยชน์กบัการเรียนในแต่ละวนัได ้
3. เพือ่ใหน้กัเรียนตระหนกัในความส าคญัของเวลากบัการเรียนได ้

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. เพลง “ตรงต่อเวลา” 
2. ใบงาน “หน่ึงวนัเวลา” 
3. นิทาน “ไก่ขนัไม่เป็นเวลา” 
4. ใบความรู้ “เวลา...และการบริหารเวลา” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยการให้นักเรียนร่วมกนัร้องเพลง “ตรงต่อเวลา” สร้าง
บรรยากาศครึกคร้ืนสนุกสนาน 

1.2 สุ่มตวัอยา่งนักเรียน 4-5 คนแสดงความคิดเห็น “คุณค่าของเวลา” ครูชมเชย
นกัเรียนที่ใหค้วามร่วมมือแสดงความคิดเห็น 
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1.3 ครูแจกใบงาน “หน่ึงวันเวลา” อธิบายให้นักเรียนส ารวจการใช้เวลาท า
กิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียนในหน่ึงวนั ก าหนดเวลา 15 นาที 

1.4 นักเรียนแต่ละคนน าเสนอการใช้เวลา 1 ของฉัน แล้วร่วมกันอภิปราย ครู
ชมเชยใหก้ าลงัใจนกัเรียนที่กลา้แสดงความคิดเห็น 

1.5 ครูเช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั โดยแบ่งนักเรียนเป็น 3 กลุ่มเท่า ๆ กนั นั่งเป็น
วงกลม  ใหอ่้านนิทานชาดกเร่ือง “ไก่ขนัไม่เป็นเวลา” ใหเ้วลา 10 นาที 

1.6 ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปความความรู้ที่ไดจ้ากนิทาน “ไก่ขนัไม่เป็น
เวลา” 

ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 
2.1 ครูแจกใบความรู้ “เวลา...และการบริหารเวลา” ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษา 

แลว้ใหช่้วยกนัวเิคราะห์แสดงความคิดเห็น 
2.2 ครูถามนักเรียนทุกคนว่าการก าหนดตารางเวลาในการเรียนมีความส าคญัต่อ

นกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 นกัเรียนเห็นวา่ ถา้ไดก้  าหนดตารางในการเรียนไวล่้วงหนา้ จะมีผลอยา่งไร 
3.2 ถา้นกัเรียนไม่ก าหนดตารางในการเรียนไวล่้วงหนา้ จะมีผลอยา่งไร 

 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 
4.1 ครูถามนักเรียนว่าได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการเรียนรู้เร่ืองเวลาและ 

การบริหารเวลาของกิจกรรมวนัน้ี 
4.2 นกัเรียนคิดวา่การบริหารเวลาของนกัเรียนที่ไดว้างไวห้ากมีปัญหาอุปสรรคจะ

แกไ้ขดว้ยวธีิการใด 
 
สรุปผล 

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป “การบริหารเวลาเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการมีชีวิตอยู่ใน
สังคม ผูท้ี่มองเห็นคุณค่าของเวลา และสามารถบริหารเวลาที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ย่อมเป็นผู ้
ได้เปรียบ และจะสามารถขจดัปัญหาอนัเป็นผลมาจากความเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ 
รอบตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคุมการใชเ้วลาไดเ้หมาะสม นัน่คือบริหารเวลาเป็น 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน  “หน่ึง วนั เวลา” 
 
 

ค าช้ีแจง  จงส ารวจการใชเ้วลาใน 1 วนัของนกัเรียน วา่ใชเ้วลาท ากิจกรรมต่าง ๆ อะไรบา้ง 

ล าดับที ่ กิจกรรมที่ท า 
เวลา 

ช่ัวโมง นาท ี

1 ธุระส่วนตัว   

2 การเดินทาง   

3 การเรียน   

4 ช่วยงานบ้าน   

5 สังสรรค์กับเพือ่น   

6 งานอดิเรก   

8 พักผ่อน   

9 อื่น ๆ    
 

นักเรียนคดิว่าการใช้เวลานาในแต่ละวันของตนเอง เป็นเช่นไร 

 เหมาะสม  เพราะ  

 ไม่เหมาะสม  เพราะ  
นกัเรียนจะปรับปรุงเวลาของนกัเรียนโดยวธีิ  
  
  
  

 
 

********************************* 
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นิทาน “ไก่ขันไม่เป็นเวลา” 
 

 

 

 

ในสมยัหน่ึง พระพุทธเจา้ ประทบัอยู่วดัเชตวนั เมืองสาวตัถี ทรงปรารภภิกษุผูท่้องบ่นไม่
เป็นเวลารูปหน่ึง สร้างความร าคาญและความเดือดร้อนแก่หมู่ภิกษุ ไดต้รัสอดีตนิทานมาสาธกว่า...  

กาลคร้ังหน่ึงนานมาแลว้ พระโพธิสัตวเ์กิดเป็นอาจารยทิ์ศาปาโมกข์ บอกศิลปะแก่มานพ
ประมาณ ๕๐๐ คน พวกมานพอาศยัไก่ขนัยามตวัหน่ึง ในการลุกข้ึนศึกษาศิลปะ ต่อมามนัไดต้ายไป 
พวกเขาจึงแสวงหาไก่ตวัอ่ืนแทนมนั 

วนัหน่ึง มีมานพคนหน่ึงเขา้ไปหักฟืนในป่า ไดไ้ก่ป่าตวัหน่ึงมาเล้ียงไว ้ไก่ตวัน้ีไม่รู้จกัเวลา
ขนั เพราะเติบโตข้ึนในป่า บางวนัก็ขนัดึกเกินไป บางวนัก็ขนัอรุณข้ึน พวกมานพพากนัต่ืนมาศึกษา
ศิลปะในเวลาดึกเกินไป ไม่อาจศึกษาไดจ้นอรุณข้ึน ก็พากนันอนหลบัไป ในเวลาสว่างแลว้ก็ไม่ได้
ท่องบ่นเลย พวกเขาจึงพากนัพดูว่า " เด๋ียวมนัขนัดึกไป เด๋ียวมนัขนัสายไป อาศยัไก่ตวัน้ี พวกเราคง
ศึกษาศิลปะไม่ส าเร็จหรอก " จึงน ามนัไปแกงเป็นอาหารแลว้บอกเร่ืองนั้นแก่อาจารย ์

อาจารยจึ์งกล่าวคาถาว่า 
" ไก่ตวัน้ี ไม่ไดเ้ติบโตอยูก่บัพ่อแม่ 
ไม่ไดอ้ยูศึ่กษาในส านกัอาจารย ์
จึงไม่รู้เวลาท่ีควรขนัและไม่ควรขนั " 

 

  
นิทานเร่ืองนี้สอนให้รู้ว่า 

เกิดเป็นคนต้องรู้จักเวลาที่เหมาะสมว่า อะไรควรไม่ควร  
  

 
 

ที่มา:  หนงัสือนิทานชาดก เล่มที่ ๑ โดย พระมหาสุนทร สุนฺทรธฺมโม 



216 

 

เวลา และการบริหารเวลา 
 
 

 

                เวลาของทุกคนก็มี 24 ชัว่โมงเท่ากนั แต่หลาย ๆ คนกลบัพูดว่าไม่มีเวลาอยู่เสมอ ท่ีเป็นแบบน้ีสาเหตุ
ส่วนหน่ึงอาจมาจากการบริหารเวลาไม่เป็นนัน่เอง ถา้เพียงแค่เรารู้เทคนิคในการบริหารเวลา จดัสรร 24 ชัว่โมงให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการใชเ้วลาใหท้ั้งเรียนและเล่นเป็นไปไดเ้หมาะสม ชีวิตของนักเรียนก็จะง่าย
ขึ้น ยงัมีเวลาเหลือใหส้ามารถท าอะไรไดอี้กมากมาย 

1. ตารางเวลา ถือเป็นตวัช่วยขั้นตน้ท่ีจะน าไปสู่การเป็นนกับริหารเวลาท่ีดีในอนาคต การท าตารางเวลาจะช่วยใหม้อง
ออกว่าแต่ละวนัเรามีเวลาเท่าไหร่ แต่ละวนัมีกิจกรรมอะไรส าคญัท่ีตอ้งท า การวางแผนส่ิงท่ีตอ้งท าในแต่ละวนัจะ
ช่วยให้เราท าส่ิงท่ีตอ้งท าไดอ้ย่างครบถว้นและรู้ว่าช่วงเวลาท่ีเหลือเราจะท าอะไรไดอี้กบา้ง ดีกว่าปล่อยเวลาให้
สูญเสียไปและมานั่งบ่นว่าเวลาไม่พอ เจา้ตารางเวลาจะท าให้เรามองเห็นถึงคุณค่าของเวลามากยิ่งขึ้นและเป็นการ
บงัคบัตวัเองไปในตวั อาจจะหาสมุดไดอาร่ีเล่มเล็กๆ พกติดตวัไว ้เลือกแบบท่ีมีปฏิทินในแต่ละเดือนมีช่องพอให้จด
บนัทึก เราจะมองเห็นภาพรวมก่อนว่าวนัไหนวนัส าคญั เช่น วนัก าหนดส่งงาน วนัสอบ วนัหยดุ เม่ือบนัทึกเสร็จแลว้
จะมองออกว่าควรจะวางแผนวนัที่เหลืออยา่งไร ช่วงเวลาไหนพอจะลงกิจกรรมร่ืนเริงไดบ้า้งโดยไม่กระทบกบัการ
อ่านหนงัสือ การท ารายงาน ติวหนงัสือ เป็นตน้ 
2. ตั้งเป้าหมายและปฏิบติัตามตารางเวลาท่ีก าหนดไว ้ส่ิงส าคญัในการบริหารเวลาคือตอ้งฝึกมีความรับผิดชอบ ท า
ตามแผนการท่ีก าหนดไวล่้วงหน้าและรู้ว่าจะตอ้งท าอะไรก่อนหลงั เช่น มีก าหนดการสอบอีก 3 สัปดาห์ ภายใน
สัปดาห์แรกตอ้งทบทวนบทเรียนจบไปอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง และจบในสัปดาห์ท่ีสอง สัปดาห์สุดทา้ยเป็นการทบทวน
และติวกบัเพื่อนๆ เม่ือเวลาผา่นไปมีการจดบนัทึกไวใ้นตารางว่าไดท้ าหรือไม่ กิจกรรมอ่ืนที่อาจเขา้มาแทรกคืออะไร 
เช่น ไปดูหนงักบัเพื่อน ไปเที่ยวต่างจงัหวดักบัครอบครัว จะท าใหเ้รารู้ว่าในแต่ละวนัเราท าอะไรไปบา้ง หากเผลอไป
บา้งจะไดรู้้ตวัและกูส้ถานการณ์ไดท้นัระหว่างทาง หรือหากท าไม่ไดต้ามเป้าหมายเราตอ้งเพ่ิมเวลาให้หรือไม่ และ
หากเราท าตามตารางไดดี้หรือเสร็จล่วงหนา้ รับรองว่าจะรักเจา้ตารางเวลาเพิ่มขึ้นไปอีกหลายเท่า 
3. ใหร้างวลัและท าโทษตวัเอง เม่ือน าตารางเวลามาใชแ้ลว้เราตอ้งตั้งใจ จูงใจตวัเองดว้ยการให้รางวลัเม่ือท าไดต้าม
เป้าหมาย เช่น ท าการบา้นเสร็จภายในวนัที่ก าหนด สามารถเพ่ิมวนัเท่ียวเล่นอีก 1 วนั แต่หากว่าท าไม่ได ้เผลอใจไป
กบัการเล่นเกมส์ออนไลน์ ณ จุดน้ีตอ้งโหดพอท่ีจะท าโทษตวัเองโดยการตดัเวลาเล่นเพ่ือท าเป้าหมายการเรียนให้
เสร็จส้ินก่อน สามารถเพ่ิมลูกเล่นอีกนิดโดยการใชสี้สันเขา้ช่วย ไม่ว่าจะเป็นปากกาสีๆ สต๊ิกเกอร์น่ารักๆ เป็นการ
เนน้ใหดู้ภาพรวมง่ายๆ ว่าวนัไหนส าคญั เม่ือเราสนุกกบัมนัก็จะอินกบัมนัมากขึ้น เม่ือจบเดือนและเรากลบัมายอ้นดู
ตารางของเรารับรองว่ายิม้อยา่งมีชยัชนะแน่นอน อยา่งไรก็ตามอยา่ลืมว่าตารางเวลาเป็นแค่เพียงเคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้รา
บริหารเวลาไดง่้ายขึ้นเท่านั้น เพราะหากท าตารางซะอยา่งดีแต่ถึงเวลาจริงไม่เคยท าไดแ้บบท่ีวางแผนไว ้กลายเป็นว่า
เอาเวลาท่ีนัง่ท าตารางไปท้ิงถงัขยะซะอีก ลงทุนท าตารางแลว้ก็ตอ้งท าใหไ้ด ้แลว้เป้าหมายก็อยูเ่พียงแค่เอ้ือม รู้เทคนิค
ดีๆ แบบน้ีแลว้ทั้งเรียนทั้งเล่นก็เป็นไปไดจ้ริงดว้ยตวัของเราเอง  
  

** เวลาถอืเป็นส่ิงทีม่ีค่า เพราะเวลาไม่เคยเดินย้อนกลบัมาให้เราท าซ ้า 
ดังนั้นกไ็ม่ควรปล่อยให้เวลาผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ หรือเสียเวลากบัเร่ืองที่ 
ไม่ควรจากนี้ไปเราจงท าให้ทุกนาทีมคุีณค่า ไม่รอช้าเร่ิมต้นกนัวนันี้เลย ** 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 5 
ช่ือกิจกรรม “อยากเรียนดี ตอ้งมีแผน” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ  การเรียนรู้ของผูเ้รียนจะมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นถา้ผูเ้รียนไดมี้การวางแผนการเรียนรู้ และ
ไดค้  านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ที่ดี วธีิการเรียนรู้อนัจะก่อเกิดประสิทธิผลควรเร่ิมตน้จากการที่ผูเ้รียน
ก าหนดสภาพหรือพฤติกรรมที่ตอ้งการพฒันา จากนั้นท าแผนการพฒันาเพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. นกัเรียนก าหนดสภาพหรือพฤติกรรมที่ตอ้งการพฒันาดา้นการเรียนได ้
2. ใหน้กัเรียนรู้ประโยชน์และความส าคญัของการมีแผนการเรียนของตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถท าแผนการเรียนของตนเองและด าเนินการตามแผนไดส้ าเร็จ 

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. กระดาษรูปหวัใจ เขียนค าสุภาษิต และเขียนความหมายสุภาษิต 
2. ใบงาน “ฉนัจะพฒันา” 
3. ตวัอยา่ง “แผนการพฒันาวชิาภาษาองักฤษ” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูแนะน านักเรียนท ากิจกรรมเกม “ตามล่าหาสุภาษิต” โดยให้นักเรียนเลือก
หยบิกระดาษรูปหวัใจพบัคร่ึงคนละช้ิน  

1.2 เม่ือนักเรียนเปิดดูจะพบค าสุภาษิตให้ตามหาความหมายของสุภาษิตนั้ น 
เช่นเดียวกนัหากนกัเรียนไดค้วามหมายของค าสุภาษิตก็ใหต้ามหาค าสุภาษิตนั้น ๆ  ใชเ้วลา 10 นาที 
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1.3 ให้นักเรียนแต่ละคู่ออกมาอ่านค าสุภาษิตและความหมายที่ตวัเองไดรั้บ ครู
ชมเชยใหก้ าลงัใจ 

1.4 ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปความความรู้ที่ไดเ้กม “ตามล่าหาสุภาษิต” 
ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มท างาน กลุ่มละ 10-12 คน ครูแจกใบงาน “ฉันจะพฒันา” 
พร้อมช้ีแจงวธีิการปฏิบติักิจกรรมหลกั  

2.2 นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัคิดส่ิงที่กลุ่มตอ้งการพฒันาดา้นการเรียนให้ดีขึ้นครู
ยกตวัอยา่ง “แผนการพฒันาวชิาภาษาองักฤษ” แลว้ใหล้งมือท างาน มีเวลา 15 นาที 

2.3 ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่มให้เพื่อนได้ร่วมอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ครูชมเชยใหก้  าลงัใจ 

2.4 ครูถามทุกคนวา่นกัเรียนจะพฒันาตนเองดา้นการเรียนตามที่ไดว้างแผนไวใ้ห้
ส าเร็จไดห้รือไม่ พร้อมใหอ้ธิบายเหตุผล 

ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 
3.1 การวางแผนการเรียนล่วงหนา้ จะมีผลดีกบันกัเรียนอยา่งไร 
3.2 หากนักเรียนไม่มีการวางแผนการเรียนไวล่้วงหน้า จะมีผลเสียกับนักเรียน

อยา่งไร 
ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูให้นักเรียนร่วมกนัอภิปรายว่าได้ประโยชน์อะไรบา้งจากการเรียนรู้เร่ือง
การวางแผนการเรียนล่วงหนา้วนัน้ี 

4.2 นกัเรียนคิดวา่วธีิการวางแผนการเรียนของนกัเรียนจะท าไดส้ าเร็จหรือไม่ 
4.3 นกัเรียนสามารถน าหลกัการวางแผนในกิจกรรมน้ีไปใชใ้นการพฒันาตนเอง

ไดห้รือไม่ อยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป “เพือ่การเรียนที่มุ่งสู่ความส าเร็จและไม่ให้เกิดการผิดพลาด 
ควรเร่ิมตั้งแต่บดัน้ี นั่นคือการวางแผนในการศึกษาให้เหมาะสมกับตนเอง ตรงกับความสามารถ 
ตรงกบัความสนใจและตรงกบัความถนัด ถา้เราสามารถปฏิบตัิไดต้ามหลกัเกณฑแ์ลว้เช่ือไดว้่าเรา
ตอ้งประสบความส าเร็จในชีวิต เพราะจะน าไปสู่ความสามารถตดัสินใจวางแผนแนวทางใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัอตัภาพของตนเอง” 
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2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ตัวอย่าง ค าสุภาษิต และความหมายของค าสุภาษิต 
 
 

 สุภาษิต ความหมาย 

       
 

รายการสุภาษิตและความหมาย 

 

สุภาษิต ความหมาย 

รู้ไว้ใช่ว่า ใส่บ่าแบกหาม การเรียนรู้ส่ิงต่างๆ นั้น ไม่ว่าจะเรียนรู้ส่ิงใด ความรู้ท่ีมีมากข้ึนมี
แต่จะเกิดประโยชน์กบัตนเอง 

ท านาอย่าเสียไร่ เลีย้งไก่อย่าเสียรัง การกระท าใดให้ท าประโยชน์ให้คุม้ค่า โดยหากขยนัเพ่ิมอีกนิด
ก็จะไดป้ระโยชน์เตม็เมด็เตม็หน่วย 

คบคนพาลพาลพาไปหาผดิ 
คบบัณฑติบัณฑิตพาไปหาผล 

การเลือกคบคนชัว่หรือคนไม่ดีเป็นมิตร ก็มกัชกัพาเราไปในทาง
ไม่ดี หากรู้จกัเลือกคบเพ่ือนท่ีดี มีความรู้ ก็จะพากนัชกัจูงให้เรา
มีความรู้และส่ิงดี ๆ 

พกหินดกีว่าพกนุ่น การท าจิตให้ให้เขม็แขง็หนกัแน่น ดีกว่าหูเบาเช่ือค าคนอ่ืนโดย
ไม่ตรึกตรองก่อน 

พูดไปสองไพเบีย้ น่ิงเสียต าลึงทอง ค าพูดท่ีออกไปอาจจะก่อให้เกิดผลเสียต่อตนเองหรือคนรอบ
ขา้ง หากอยูเ่ฉยๆ ไม่พูดอะไรออกไปยงัจะก่อเกิดผลลพัธ์ท่ีดีกว่า 

อย่าเอาพมิเสน ไปแลกกับเกลอื  การลดตวัเองไปกระท าการใด ๆ กับส่ิงที่ต า่จะมีแต่เสียหายกับ
ตนเองเปล่า ๆ 

 

เมื่อมีโอกาส 

นักเรียนควรรีบ
ท า 

 

 
น ้าขึ้นให้รีบตัก 
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สุภาษิต ความหมาย 

แพ้เป็นพระ ชนะเป็นมาร การยอมเพ่ือไม่ให้มีเร่ืองราวใหญ่โต แต่ถา้หากไม่ยอมแพก้็จะมี
ปัญหาและเร่ืองราวอาจจะบานปลาย 

รักดีหามจัว่ รักช่ัวหามเสา การประพฤติตนให้อยูใ่นคุณงามความดีตั้งใจศึกษาหาความรู้ 
ชีวิตก็จะพบเจอกบัประสบความส าเร็จ แต่หากประพฤติตนไม่ดี 
ชีวิตก็จะพบเจอกบัความยากล าบาก 

ฟังหูไว้หู การรับฟังเร่ืองราวต่างๆ ให้เพียงแต่รับฟังไวก่้อน อยา่เพ่ิงเช่ือส่ิง
ท่ีไดรั้บฟังทั้งหมด 

ท านาอย่าเสียไร่ 
เลีย้งไก่อย่างเสียรัง 

การกระท าใดให้ท าประโยชน์ให้คุม้ค่า โดยหากขยนัเพ่ิมอีกนิด
ก็จะไดป้ระโยชน์เตม็เมด็เตม็หน่วย 

ฝนทั่งให้เป็นเข็ม การท างานช้ินหน่ึงท่ีตอ้งใชค้วามพยายามมานะอุตสาหะท่ีสูง
มากเพ่ือให้งานส าเร็จ 

ช้าๆ ได้พร้าเล่มงาม การท าอะไรซกัอยา่งควรจะท าดว้ยความรอบคอบ ไม่ตอ้งรีบ
ร้อน ท าไปแลว้เก็บรายละเอียดก็จะไดผ้ลงานท่ีออกมาดี 

ทางเตยีนเวยีนลงนรก  
ทางรกวกขึน้สวรรค์ 

การท าความชัว่นั้นท าไดง่้าย แต่จะส่งผลให้สุดทา้ยตอ้งไดรั้บ
กรรม ส่วนการท าความดีนั้นยากกว่า แต่สุดทา้ยแลว้ก็จะส่งผล
ให้ชีวิตมีความสุข 

ซ่ือกินไม่หมด คดกนิไม่นาน การมีความซ่ือสตัยจ์ะท าให้คนเช่ือใจ ไม่มีวนัอดตาย แต่หาก
เป็นคนท่ีมีนิสยัคดโกง แมจ้ะมีคนให้ผลประโยชน์แต่เม่ือไป
โกงแลว้เคา้จบัไดก้็จะไม่คบคา้สมาคมดว้ย ในท่ีสุดก็จะทุกขย์าก 

นอนหลับไม่รู้ นอนคู้ไม่เห็น คนท่ีไม่ยอมรับรู้ ไม่ว่าเร่ืองราวใด ๆ ท่ีไดเ้กิดข้ึน มกัใชเ้ป็น
ขอ้อา้งเวลาไม่อยากรับผิดชอบส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

ปลาหมอตายเพราะปาก คนท่ีปากเสียชอบพูดจาไม่ดี จนตวัเองตอ้งไดรั้บผลผลกระทบ
เพราะค าพูดของตนเองท่ีไดพู้ดไป 

ผกัชีโรยหน้า การกระท าส่ิงใดให้ดูดีเพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ท าดี
เพ่ือให้ผา่นการประเมินหรือไม่ให้โดนต าหนิ แต่หากดูดีๆ แลว้
จะพบกว่าปัญหานั้นๆ ไม่ไดถู้กแกไ้ขหรือท าให้ดีจริง 

ชักใบให้เรือเสีย การพูดหรือการกระท าท่ีแสดงออกมาในเหตุการณ์นั้นๆ ท าให้
เร่ืองในเหตุการณ์นั้นๆตอ้งออกนอกเร่ือง หรือผิดประเดน็
ออกไปในทางท่ีไม่ดี 

น ้ากลิง้บนใบบอน คนท่ีมีจิตใจกลบักลอก ปล้ินปลอ้น พูดแกต้วัไปเร่ือย 
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สุภาษิต ความหมาย 

จบัปลาสองมือ การท าส่ิงใดท่ียากพร้อม ๆ กนัท าให้ลม้เหลวทั้งสองส่ิงนั้น 

ถ่อไม่ถึงน ้า น ้าไม่ถึงถ่อ การท าอะไรคร่ึงๆกลางๆ ท าไม่สุดความสามารถ ท าให้ไม่
ประสบความส าเร็จตามตอ้งการ 

จอดเรือไม่ดูท่า ข่ีม้าไม่ดูทาง การจะท าอะไรให้ใชค้วามระมดัระวงัและคิดให้รอบคอบ
เสียก่อน จะไดไ้ม่เสียหายหรือเกิดขอ้ผิดพลาด 

ฟังไม่ได้ศัพท์ จบัเอามากระเดียด การไดย้ินเร่ืองราวใด ๆ มาแบบไม่เขา้ใจถ่องแท ้แลว้น ามา
ถ่ายทอดแบบผิด ๆ หรือน ามาใชแ้บบผิด ๆ 

มือไม่พายเอาเท้าราน ้า การท่ีบุคคลหน่ึงไม่ยอมช่วยงานส่วนรวม แต่ยงัท าตวัเกะกะการ
ด าเนินงานของส่วนรวมมีความล าบากมากข้ึนไปอีก 

ว่าแต่เขาอิเหนาเป็นเอง การต่อว่าผูอ่ื้นว่าท าในส่ิงผิด แต่ตนเองกบัประพฤติผิดแบบนั้น
ซะเอง 

ลิงหลอกเจ้า นกัเรียนท่ีอยูต่่อหนา้ผูใ้หญ่แลว้วางตวัเรียบร้อย แต่เม่ือลบัหลงัก็
ท าตวัลอกล่อผูใ้หญ่และซนแถมวุ่นวายเป็นเดก็ๆ 

สร้างวมิานในอากาศ การวาดฝันไวล้่วงหนา้ว่าตนเองจะเจริญเติบโต หรือมัง่มีเงิน
ทอง ประสบความส าเร็จต่าง ๆ โดยท่ียงัไม่มีแววหรือท่าทีท่ีจะ
เป็นเช่นนั้น 

เห็นกงจกัรเป็นดอกบัว การหลงผิดคิดว่าส่ิงท่ีไม่ดี เป็นส่ิงท่ีดี จนท าให้ไดรั้บผลลบท่ี
ตามมาจากการหลงผิด 

หน้าไหว้หลังหลอก ต่อหนา้ท าดีดว้ย แต่ลบัหลงักลบัท าตรงกนัขา้ม 

ยืมจมูกคนอืน่มาหายใจ การตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นเพ่ือให้ตนเองนั้นอยูร่อด
ต่อไปได ้แต่หากผูท่ี้ช่วยนั้นหยดุการช่วยเหลือ จะท าให้คนนั้น
ตอ้งประสบปัญญาเขา้ขั้นวิกฤติได ้

เอาใจเขามาใส่ใจเรา การท่ีมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หากคิดท่ีจะท าอะไรสกัอยา่ง
กบัผูอ่ื้น ให้นึกถึงความรู้สึกของเขา  
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ใบงาน  “ฉันจะพฒันา” 
 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนระบุแผนการพฒันาตนดา้นการเรียนของนกัเรียน โดยก  าหนดพฤติกรรม
เป้าหมายที่ตอ้งการ และพฤติกรรมยอ่ย ๆ ที่ควรปฏิบติัดงัน้ี 

1. เป้าหมายหลกัที่ตอ้งการ คือ  
2. จากขอ้ (1.) สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมยอ่ย คือ  
   
   
   

 

พฤติกรรมเป้าหมาย 
 
 

คะแนนสอบภาษาองักฤษได้ไม่ต่อกว่าร้อยละ 80 
 

       
       
       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมย่อย 1 พฤติกรรมย่อย 2 พฤติกรรมย่อย 3 
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ตัวอย่าง  แผนพฒันาวิชาภาษาองักฤษ 
 
 

ตัวอย่าง 1.  เป้าหมายที่ตอ้งการคือ “คะแนนสอบภาษาองักฤษไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80” 
 2.  พฤติกรรมยอ่ย คือ 
  - อ่านหนงัสือและท่องศพัทภ์าองักฤษ 
  - ตั้งใจเรียนในชัว่โมงวิชาภาษาองักฤษ 
  - ท าการบา้น ส่งงาน และทบทวนวชิาภาษาองักฤษ 

 

คะแนนสอบภาษาองักฤษได้ไม่ต่อกว่าร้อยละ 80 
 

       
       
       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่านหนังสือ  
และท่องศัพท์ภาอังกฤษ 
 จดัตารางอ่านหนงัสือ 
 ท่องศพัทเ์พิม่เติมทุก

วนั 
 ท าบนัทึกยอ่ไวเ้พือ่

ช่วยจ า 
 ฝึกสนทนากบัเพือ่น 
 หาความรู้ใหม่

นอกเหนือบทเรียน 
 ท าแบบฝึกหดัเยอะๆ 
 หาขอ้สอบเก่ามาท า 

 

ต้ังใจเรียน 
ในช่ัวโมงภาอังกฤษ 
 ตั้งใจฟังที่ครูสอน 
 มีขอ้สงสยัรีบถามครู 
 ไม่คุยหรือเล่นใน

หอ้งเรียน 
 จดบนัทึกส่ิงที่ครูสอน 
 เขา้หอ้งเรียนตรงเวลา 
 ไม่รบกวนสมาธิเพือ่น 
 ก าหนดตวัเองใหจ้ด

จ่อกบัการเรียนไม่
เหม่อลอย 

 ใหค้วามร่วมมืองาน
กลุ่มที่ครูมอบหมาย 

ท าการบ้าน ส่งงาน และ
ทบทวนภาษาองักฤษ 
 ท าการบา้นดว้ยตนเอง 
 ส่งงานตามเวลาที่ครู

ก าหนด 
 ทบทวนบทเรียนทั้ง

ก่อนเรียนและหลงั
เรียน 

 ถา้หยดุเรียนไปตอ้ง
ตามงานหรือการบา้น
กบัเพือ่น 

 แกไ้ขการบา้นตามที่
ครูแนะน า 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 6 
ช่ือกิจกรรม “ชีวติเรา...เราเลือกได”้ ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ การเห็นความส าคญัของส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตท าให้บุคคลนั้นรู้จกัคิดวางแผนจดัการ
อนาคตตนเอง และยงัสามารถคน้หาแบบอยา่งชีวติที่ประสบผลส าเร็จทั้งดา้นการเรียน การประกอบ
อาชีพที่ส าเร็จมาเป็นตวัอยา่ง เพือ่เป็นแนวทาง วธีิการคิด ปฏิบติั และเตรียมตวัเพื่อไปสู่ความส าเร็จ
ในชีวติของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่ใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความจ าเป็นและสรุปความส าคญัการวางแผนอนาคตตนเองได้ 
2. ใหน้กัเรียนรู้แนวทางการประสบความส าเร็จจากตวัอยา่ง และบอกส่ิงที่ตนเองยดึถือเป็น

แบบได ้
3. นกัเรียนสามารถเปรียบเทียบการมีเป้าหมายอนาคตกบัการใชชี้วติแบบไร้เป้าหมายได ้

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. เพลง “หนูอยากเป็นอะไร” 
2. ภาพกิจกรรม “บุคคลตวัอยา่ง” 
3. ใบงาน “ส่ิงที่ฉนัใชเ้ป็นตน้แบบ” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูกล่าวถามนักเรียนว่า เคยคิดหรือฝันอยากจะเป็นอะไรกนับา้ง ให้นักเรียน
ยกมือตอบ 

1.2 น าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยเพลง “หนูอยากเป็นอะไร” แลว้ตั้งค  าถามว่า ถา้นักเรียน
อยากให้ฝันของตนเองเป็นจริงขึ้นมาจะตอ้งท าอย่างไรบา้ง ครูสุ่มถามนักเรียน 4-5 คน และให้
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นักเรียนแสดงความคิดเห็น  ประเด็น “การที่เราคิดอยากจะเป็นอะไรในอนาคตนั้นดีหรือไม่ดี
อยา่งไร กล่าวชมเชยนกัเรียนที่ใหค้วามร่วมมือแสดงความคิดเห็น 

1.3 ใหน้กัเรียนจดักลุ่ม ก าหนด 4 กลุ่มละเท่า ๆ กนั โดยใชอ้กัษรภาษาองักฤษ “B” 
“E” “S” “T” แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนรับงานภาพกิจกรรม “บุคคลตวัอยา่ง” อธิบายใหน้กัเรียนอ่านและ
ศึกษากรณีตวัอยา่ง และสรุปความส าคญั ก  าหนดเวลา 15 นาที 

1.4 ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลการสรุปกรณีศึกษา “บุคคลตวัอยา่ง” เพื่อน ๆ ร่วมกนั
อภิปราย ครูชมเชยใหก้  าลงัใจนกัเรียนที่กลา้แสดงออก 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบงาน “ส่ิงที่ฉันใชเ้ป็นตน้แบบ” ให้นักเรียนแต่ละส ารวจตวัเองแลว้
เลือกตอบส่ิงที่ตรงกบัตนเองมากที่สุด ก าหนดเวลา 15 นาที 

2.2 ให้นักเรียนรวมคะแนน และสุ่ม 4-5 คน เป็นตวัอย่าง น าเสนอผลการท า
กิจกรรม “ส่ิงที่ฉนัใจเป็นตน้แบบ” ครูและเพือ่นๆ ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ครูให้นักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์เปรียบเทียบผลของการมีเป้าหมายอนาคตที่ดี 
กบัการใชชี้วติแบบไม่มีเป้าหมาย  

3.2 นกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของการวางแผนอนาคต และด าเนินตามแผน
ที่ไดก้  าหนดไวใ้หส้ าเร็จ 
 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 

4.2 นักเรียนคิดว่าการการวางแผนชีวิตช่วยให้นักเรียนมีเป้าหมายในการเรียน
หรือไม่ อยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป “ไม่วา่เราจะคิดฝันไวว้า่อยา่งไรก็แลว้แต่ จงตั้งใจท าฝันนั้น
ใหเ้ป็นจริง อยา่ปล่อยใหเ้ป็นเพยีงแค่ฝัน ไม่มีใครมาลิขิตชีวิตของนักเรียนไดน้อกจากตวัเอง ขอให้
ตั้งใจท าใหเ้ตม็ที่เตม็ก าลงัเพือ่เสน้ชยัความส าเร็จที่รอเราอยู”่  

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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เพลง “หนูอยากเป็นอะไร” 
 
 

ศิลปิน: ธงไชย แมคอนิไตย์ ท านอง: เรวตั พุทธินันท์ ค าร้อง: ชนะ  เสวกิุล และนิธิพงษ์ ห่อนาค 
 
 

ไกลสุดไกล สุดปลายรุ้ง ดวงตานอ้ยนอ้ยมุ่งมองไปแสนไกล 
เดก็นอ้ยเอย เจา้ฝันเจา้ใฝ่ ฝันถึงส่ิงใด บา้งหนา 
หนูหนูเอย หนูนอ้ย ขอถามหนูหน่อย ไดไ้หม 
หนูใฝ่หนูฝัน อยากเป็นอะไร เม่ือหนูโตใหญ่ ส่ิงไหน ท่ี อยาก เป็น 
 

(ด.ช.1) หนูอยากจะเป็นหมอ รักษาคุณพ่อตอนไม่สบาย 
ขอให้หนูไดเ้ป็นหมอ ขอให้สมดงัใจ (ด.ญ.1) หนูจะเป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ 
ขอให้เป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ (ด.ช.2) หนูอยากเป็นทหารนัง่บนรถถงั 
ท่ีคนัใหญ่ใหญ่ ขอให้ไดเ้ป็นทหารท่ีกลา้หาญชาญชยั 
(ด.ญ.2) หนูจะเป็นพยาบาลคอยดูแลคนไข ้ ขอให้เป็นพยาบาล พูดหวานจบัใจ 
 

(ด.ช.3) หนูจะเป็นต ารวจเป็นผูห้มวดจบัผูร้้าย ขอให้ไดเ้ป็นต ารวจ เป็นผูห้มวดปืนไว 
ไม่ว่าใครจะเป็นอะไร อยากเป็นส่ิงใด ขอให้สมดงัใจไดเ้ป็นอยา่งฝัน แต่มีอีกอยา่ง 
ท่ีส าคญั เหนือ ส่ิง ใด นั้น คือเป็น คนดี ถา้โตข้ึนไปหนูเป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่ 
ท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูจะไดด้งัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพ่ือนเรา 
ความหงอยเหงา ก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี กนัดี ไหมเออ ท าดีเสมอ 
ไม่ว่าหนูจะเป็นอะไร 
 

(เดก็หมู่) หนูโตข้ึนไปหนูเป็นคนดี หนูอยากมีแต่คนรักใคร่ 
จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูคงไดด้งัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพ่ือนเรา 
ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี คงดีนะเออ ท าดีเสมอ ตลอดไป 
ถา้โตข้ึนไปหนูเป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่ 
จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูจะไดด้งัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้ง จะเป็นเพ่ือนเรา 
ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดี กนัดีไหมเออ ท าดีเสมอ 
ไม่ว่าหนูจะเป็นอะไร 

 

(เดก็หมู่) หนูโตข้ึนไปหนูไดเ้ป็นคนดี หนูจะมีแต่คนรักใคร่ 
จะท าส่ิงใด จะคิดอะไร หนูก็ไดด้งัใจ เสมอ ดวงดาวสายรุ้ง จะเป็นเพ่ือนเรา 
ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ เป็นคนดีคงดีนะเออ ท าดีเสมอ ตลอดไป 
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ภาพกจิกรรม “กรณตีัวอย่าง” 

 
 

 
 
 

ที่มา: www.vanessa.ac.th/ สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 
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ใบงาน “ส่ิงทีฉั่นใช้เป็นต้นแบบ” 

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 
 

ข้อที่ ตัวแบบของฉัน ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นบุคคลที่มีช่ือเสียง   

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม   

3. เป็นบุคคลที่มีความกตญัญ ู   

4. เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมตรงตามเพศที่แทจ้ริงไม่เบี่ยงเบน   

5. เป็นบุคคลที่มีอายเุท่า ๆ กบัฉนั   

6. เป็นบุคคลที่มีอายมุากกวา่ฉนั   

7. เป็นบุคคลที่มีอายนุอ้ยกวา่ฉนั   

8. เป็นบุคคลที่ไม่มีพฤติกรรมฟุ่มเฟือย   

9. เป็นบุคคลที่สนใจและเอาใจใส่การเรียน   

10. เป็นบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด   

11. เป็นบุคคลที่ไม่ด่ืมสุราของมึนเมา   

12. เป็นบุคคลที่ไม่สูบบุหร่ี   

13. เป็นบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการพนนั   

14. เป็นบุคคลที่ไม่มีประวติัเส่ือมเสีย   

15. เป็นบุคคลที่ไม่ประพฤติผดิเร่ืองเพศสมัพนัธ์   

 

ที่มา: ปรับจาก “แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ม.1-3” ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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คู่มือการประเมิน “ส่ิงที่ฉันใช้เป็นต้นแบบ 
******************** 

1) ขอ้ที่ 1. 5. 6. และ 7. ไม่น ามาพจิารณา 
2) นกัเรียนตอบ “ใช่” 11 ขอ้ หมายถึง มีตน้แบบในการสร้างเอกลกัษณ์อยูใ่น

เกณฑ ์“ดีมาก” 
3) นกัเรียนตอบ “ใช่” 8 ขอ้ขึ้นไป หมายถึง มีตน้แบบในการสร้างเอกลกัษณ์อยูใ่น

เกณฑ ์“พอใช”้ 
4) นกัเรียนตอบ “ใช่” ต ่ากวา่ 5 ขอ้ หมายถึง มีตน้แบบในการสร้างเอกลกัษณ์อยูใ่น

เกณฑ ์“ควรปรับปรุง 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 7 
ช่ือกิจกรรม “ขยนัเรียน..เพยีรศึกษา” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ  การที่นักเรียนปฏิบตัิหน้าที่หลกัทางการเรียนของตนอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจจริงให้
ส าเร็จดว้ยความมานะอุตสาหะ มุ่งมั่นท างานในหน้าที่ของตนเองให้ประสบความส าเร็จ มีความ
อดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบากหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น อีกทั้งการใชเ้วลาว่างศึกษาหาความรู้อยู่
เป็นนิจ ยอ่มจะน าพาใหเ้ป็นบุคคลที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาไดแ้ละเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เขา้ใจความส าคญัของการมุ่งมัน่ขยนัศึกษาเล่าเรียนเพื่ออนาคต
ตนเองได ้

2. ใหน้กัเรียนสรุปความหมายและแสดงพฤติกรรมขยนัเรียนได ้
3. เพือ่นกัเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัชีวติประจ าวนัของ

ตนเอง 
 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. กลอนดอกค าสร้อย “เด็กเอ๋ยเด็กนอ้ย” 
2. ใบงาน  “ขยนัเรียน..มีความสุข” 
3. ใบงาน “มีทุกข.์.เพราะไม่ขยนัเรียน” 
4. ใบความรู้  เร่ือง “การปฏิบตัิตนเพือ่การเรียนที่มีประสิทธิภาพ” 
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การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูอ่านกลอนดอกสร้อย “เด็กเอ๋ยเด็กน้อย” น าเขา้สู่กิจกรรม และให้นักเรียน
ทุกคนช่วยกนัอ่าน 2 รอบ 

1.2 ตั้งค  าถามนกัเรียนวา่ ไดข้อ้คิดอะไรบา้งจากกลอนดอกสร้อยดงักล่าว นักเรียน
ยกมือตอบ จากนั้นใหน้กัเรียนแสดงคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ของการขยนัเรียน แลว้เช่ือมโยงเขา้สู่
กิจกรรมหลกั  

1.3 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นสองกลุ่มเท่าๆ กนั โดยวธีินบัเลข 1 และ 2 จบัสลาก
เลือกช่ือกลุ่ม “ขยนัเรียนมีความสุข” และ “มีทุกขเ์พราะไม่ขยนัเรียน” 

1.4 ครูแจกใบงานใหก้ลุ่ม “ขยนัเรียนมีความสุข” และกลุ่ม “มีทุกขเ์พราะไม่ขยนั
เรียน” อธิบายใหน้กัเรียนอ่านค าช้ีแจงและช่วยกนัวิเคราะห์สรุปประเด็นที่มอบหมาย ก าหนดเวลา 
20 นาที 

1.5 ทั้งสองกลุ่มส่งตัวแทน 3-4 คนน าเสนอผลงานจากใบงาน โดยการแสดง
บทบาทสมมติตามหัวขอ้ “พฤติกรรมขยนัเรียน” และ “พฤติกรรมไม่ขยนัเรียน” ครูชมเชยให้
ก าลงัใจนกัเรียนที่กลา้แสดงออก 

1.6 ครูให้นักเรียนร่วมกนัสรุปผลดีที่จะได้รับถ้านักเรียนเป็นเด็กขยนัเรียน และ
ผลเสียที่จะไดรั้บถา้นกัเรียนเป็นเด็กไม่ขยนัเรียน อธิบายเหตุผลประกอบ 
 ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบความรู้ เร่ือง “การปฏิบตัิตนเพื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพ” ให้
นกัเรียนไดอ่้าน 

2.2 นกัเรียนและครูร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมสาระส าคญัใหส้มบูรณ์
โดยเนน้การขยนัเรียนและมีความสุขกบัการเรียน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองความขยนัหมัน่เพียรในการเล่าเรียนศึกษา ครู
เพิม่เติมสาระส าคญัใหส้มบูรณ์เนน้การน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
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สรุปผล 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความ “ความขยนัหมั่นเพียร คือการที่นักเรียนมีความรัก 

ความตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียนไม่ทอ้แทแ้มบ้างคร้ังบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคบางอยา่งบา้ง
ก็มานะท าจนส าเร็จ เม่ือมีเวลาวา่ก็ใชเ้วลานั้นใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนของตนโดยอ่าน
หนังสือศึกษาคน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนมาล่วงหน้าทุกคร้ัง เม่ือมี
ปัญหาหรือขอ้สงสยัดา้นการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรู้ดว้ยวิธีการที่ถูกตอ้งเพื่อคล่ีคลายปัญหา
ของตนอยูเ่สมอ” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ค ากลอนดอกสร้อย “เดก็เอ๋ยเดก็น้อย” 

 
 

 
 

 
 

เดก็เอ๋ยเดก็น้อย ความรู้เรายงัด้อยเร่งศึกษา 
เม่ือเติบใหญ่เราจะได้มีวิชา เป็นเคร่ืองหาเลีย้งชีพส าหรับตน 
ได้ประโยชน์หลายสถานเพราะการเรียน จงพากเพียรไปเถิดจะเกิดผล 
ถึงล าบากตรากตร ากจ็ าทน เกิดเป็นคนควรหมั่นขยนัเอย 
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ใบงาน “ขยนัเรียน..มคีวามสุข” 

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนบอกสาเหตุที่ท  าใหต้นเองมีผลการเรียนดี เรียนรู้เขา้ใจท าให้มีความสุขในการ
เรียน รวมถึงบอกวธีิการใหเ้ป็นล าดบัขั้นตอน 

 

เรียนไดดี้และมีความสุข .. เพราะ? วธีิการเรียนให้เกิดความสุข .. คือ? 

 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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ใบงาน “มทุีกข์..เพราะไม่ขยนัเรียน” 

 
 

ค าช้ีแจง ให้นักเรียนบอกสาเหตุที่ท  าให้ตนเองมีผลการเรียนต ่า เรียนรู้ไม่เขา้ใจท าให้ไม่เกิด
ความสุขในการเรียน แลว้วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา พจิารณาว่าควรปรับปรุงตนเองดา้น
การเรียนใหดี้ขึ้นอยา่งไรเพือ่ผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจ 

 

เรียนไม่ดีและเกิดทุกข ์.. เพราะ? แนวทางปรับปรุงตนเอง .. คือ? 

 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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ใบความรู้ 
เร่ือง การปฏบิัติตนเพือ่การเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

 
 

1. วางแผนการเรียนของตนเอง เช่นท าตารางการอ่านหนงัสือ หรือตารางเวลาทบทวนวิชา
ต่างๆ หรือตารางเตรียมอ่านบทเรียนล่วงหนา้ เป็นตน้ 

2. แบ่งเวลาดูหนงัสือให้เหมาะสม ไม่นอ้ยจนเกินไปและไม่หกัโหมจนเกินไป แต่ตอ้งบงัคบั
ตวัเองใหป้ฏิบติัตามตารางที่ก  าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3. ตั้งใจสนใจเรียนทุกคร้ังขณะที่ครูสอน ท าโนต้ยอ่ขอ้ความที่ส าคญั ๆ หรือใชว้ิธีขีดเสน้ใต้
ขอ้ความดว้ยปากกาสีแดง ไวดู้ทบทวน อีกทั้งยงัช่วยจ าไดดี้ 

4. ท างานที่ไดรั้บมอบหมายจากครูใหค้รอบทุกช้ิน และตอ้งส่งงานตามก าหนดเวลา 

5. เขา้เรียนทุกวิชาไม่ขาดเรียนโดยไม่จ าเป็น และตอ้งมีเวลาเรียนไม่ต  ่ากวา่ร้อย 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมด 

6. เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จดัไวใ้หค้รบหรือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเวลาที่จดักิจกรรม 

7. ตั้งค  าถาม ผลดักนัถาม-ตอบ และถกเถียงปัญหากบัเพือ่น เก่ียวกบับทเรียนจะไดข้อ้มูล
ความรู้หลายแง่มุม 

8. รักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง จดัเวลาออกก าลงักายใหเ้ป็นปกติ รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และพกัผอ่นใหเ้ป็นเวลา 

“การปฏิบติัตนที่ดีนั้น นอกจากจะท าใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนดีแลว้ ยงัจะส่งผลให้
นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียน มีก าลงัใจที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่น าไปสู่เป้าหมายการเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จตามที่ไวมุ่้งหวงัไว”้ 

 



239 

กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 8 
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 1” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ  การเรียนรู้วิธีการหรือแนวทางในการปฏิบัติตนในห้องเรียน เพื่อการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขกับการเรียนนับว่าเป็นประโยชน์และเป็นส่ิงส าคญัจ าเป็นส าหรับ
นักเรียน ดงันั้นนักเรียนจะตอ้งมีการปรับตวัพร้อมปฏิบติัตนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียน
ของตนตามที่คาดหวงัไว ้
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่นกัเรียนบอกส่ิงที่ตอ้งปรับตวัในชั้นเรียนระดบัมธัยมศึกษาได ้
2. นกัเรียนเลือกแนวทางและปฏิบตัิตนตามแนวทางที่เลือกเพือ่การปฏิบตัิตนที่เหมาะสม 
3. ใหน้กัเรียนประเมินผลการปฏิบตัิตนและปรับเปล่ียนใหมี้ความสุขในการเรียน 

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. แผน่ป้าย “เรียนดี..ท  าอยา่งไร” 
2. ใบงาน “ส ารวจนิสยัการเรียน..ในหอ้งเรียน” 
3. ภาพประกอบกิจกรรม “นกัเรียตวัอยา่ง” 
4. ใบความรู้  เร่ือง “กระบวนการตดัสินใจ” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่  1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูน าเขา้สู่กิจกรรมดว้ยการแสดงแผ่นป้าย “เรียนดี..ท  าอยา่งไร” ให้นักเรียน
ทุกคนช่วยกนัอ่าน 2 รอบ 

1.2 ซกัถามนกัเรียนวา่ เม่ือเขา้มาเรียนในหอ้งเรียนแลว้นกัเรียนปรับตวัเองในเร่ือง
ใด อยา่งไรบา้ง จากนั้นช่วยกนัสรุปเพือ่ใหไ้ดข้อ้คิดการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน  
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1.3 ครูแจกใบงานใหน้กัเรียนแต่ละคนส ารวจพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนของ
ตนเอง โดยอธิบายใหน้กัเรียนอ่านค าช้ีแจงก่อนลงมือท า ใหเ้วลา 15 นาที  

1.4 สุ่มนักเรียน 5-6 คน น าเสนอรายงานการส ารวจการเรียนในห้องเรียนของ
ตนเองพร้อมทั้งบอกจุดดีที่ควรรักษาไว ้และจุดดว้ยที่ตอ้งรีบเร่งแกไ้ข ครูกล่าวชมเชยนักเรียนที่กลา้
แสดงออก แลว้เช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั  

1.5 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นสองกลุ่มเท่า ๆ กนั โดยการอ่านค าว่า “C H A M P” 
แลว้จดักลุ่มเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่ม “C” กลุ่ม “H” กลุ่ม “A” กลุ่ม “M” และกลุ่ม “P” 

1.6 ครูให้ตัวแทนกลุ่มรับภาพประกอบกิจกรรม “นักเรียตวัอย่าง” อธิบายให้
นกัเรียนอ่านค าช้ีและช่วยกนัวเิคราะห์สรุปส่ิงที่ไดอ่้าน ก าหนดเวลา 20 นาที 

1.7 ทั้งหา้กลุ่มส่งตวัแทน 3-4 คนน าเสนอผลงานจากที่อ่าน วา่ไดค้วามรู้และไดรั้บ
ประโยชน์อะไรบา้ง นักเรียนควรน ากรณีตวัอย่างไปเป็นแบบหรือไม่ เพราะอะไร ครูชมเชยให้
ก าลงัใจนกัเรียนที่ใหค้วามสนใจและความร่วมมือ 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบความรู้ เร่ือง “กระบวนการตดัสินใจ” ใหน้กัเรียนไดอ่้าน 
2.2 นักเรียนและครูร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมสาระส าคัญให้

สมบูรณ์โดยเนน้การกระบวนการตดัสินใจดว้ยตนเอง ไม่วา่จะถูกหรือผดิ 
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ให้นักเรียนร่วมกันสรุปเร่ืองพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติในห้องเรียน และ
พฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบติัในห้องเรียน ครูเพิ่มเติมสาระส าคญัให้สมบูรณ์เน้นการน าไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความพร้อมทิ้งกลอนให้นักเรียนกลบัไปคิดปฏิบติั “เรียนดีเรียนอยา่งไร เรียน
ดว้ยใจหิววชิา อยากรู้ดูต  ารา ยิง่คน้ควา้ยิง่พาเพลิน ยิง่เรียนยิง่สนุก ผลกัความทุกขพ์น้ทางเดิน ไม่หิว
ไม่อ่ิมเกิน ไม่ห่างเหินไม่ทุกขเ์อย” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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แผ่นป้าย “เรียนด.ี.ท าอย่างไร” 
 
 
 

 
 
  
 
 

เรียนด.ี.ท าอย่างไร 
 

ถ้าหมั่นเรียน เรียนอะไร กต้็องรู้ 
ถ้าหมั่นดู ดูอะไร กต้็องเห็น 
ถ้าหมั่นท า ท าอะไร กต้็องเป็น 
ถ้าไม่เล่น หมั่นแต่ท า กจ็ าเริญ 
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ใบงาน “ส ารวจนิสัยการเรียน..ในห้องเรียน” 

 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัส่ิงที่นกัเรียนกระท า 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. เม่ือครูสอนไม่เขา้ใจฉนัรีบถามครูทนัที   
2. ฉนัเรียนหนงัสือไดดี้เพราะเคารพเช่ือฟังครูผูส้อน   
3. ฉนัตั้งใจเรียนทุกวิชา   
4. ขณะเรียนฉนัชอบนัง่ใจลอยหรือคิดเร่ืองอ่ืน   
5. ขณะที่ครูสอนฉนัรู้สึกอ่อนเพลียและง่วงซึมจนเรียนไม่รู้เร่ือง   
6. ฉนัเรียนไม่ดีเพราะไม่ชอบเรียนบางวชิา   
7. ฉนัคิดวา่ในบางวชิาไม่มีความส าคญัตอ่ฉนั   
8. ขณะครูสอนฉนัตั้งใจเรียนสม ่าเสมอ   
9. ฉนัมาโรงเรียนแต่บางคร้ังไม่เขา้หอ้งเรียน   
10. ฉนัไปโรงเรียนและเขา้เรียนทนัเวลา   
11. ฉนัชอบคุยกบัเพือ่นขณะที่ครูสอน   
12. ฉนัไม่เคยจดบนัทึกยอ่ส่ิงที่ครูสอน   
13. ฉนัน าเคร่ืองเขียนและแบบเรียนมาครบทุกวนั   
14. ฉนัรีบกลบัไปทบทวนหลงัจากเรียนเสร็จทุกคร้ัง   
15. วชิาที่ไม่เขา้ใจฉนัจะใชเ้วลาทบทวนมากวา่วชิาอ่ืน ๆ   

รู้แลว้..ท  าอยา่งไร 
จุดดีที่ตอ้งรักษาไว ้คือ: 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

จุดดอ้ยที่ตอ้งรีบแกไ้ข คือ: 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
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ภาพกจิกรรม “นักเรียนตัวอย่าง” 
ได้รับรางวลัเยาวชนดเีด่น 

 
 

 
นายชูติพงศ ์รัตนสุวรรณ 

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ ์จงัหวดัแพร่ 

 
 

 

นายชูติพงศ ์รัตนสุวรรณ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 เดก็ดี 
V-Star ของโรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์ จ.แพร่ ซ่ึงได้รับรางวลั
เยาวชนดีเด่น ดา้นศาสนาและจริยธรรมระดบัมธัยมศึกษา จาก
ส านักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี ในงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา และจริยธรรม 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 
พุทธศกัราช 2555 ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล โดยไดรั้บ
เกียรติจากรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี นางสาวศนัสนีย ์
นาคพงศ์ รองประธานกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ มาเป็น
ประธานในพิธี ซ่ึงโครงการน้ีจดัขึ้นเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนทัว่ประเทศ เห็นความส าคญัของการประพฤติ
ปฏิบตัิตนเป็นคนดี มีคุณค่า มีคุณธรรม โดยยึดหลกัธรรมตาม
ศาสนาที่ตนนับถือมาเป็นแนวปฏิบติั โดยในปีน้ีมีเยาวชนไดรั้บ
การคัดเลือกให้เป็นเยาวชนดีเด่น ด้านศาสนาและจริยธรรม 
จ านวน 225 คน จากทัว่ประเทศ 

 
รับรางวลัเยาวชนดีเด่น ดา้นศาสนาและจริยธรรมระดบัมธัยมศึกษา 

อาสาสมคัรจดัค่ายอบรม V-Star 
   โดยนายชูติพงศ ์รัตนสุวรรณ ไดก้ล่าวความในใจว่า เหตุผลที่
ไดรั้บการคดัเลือกลว้นเป็นเพราะผลงานเก่ียวกับโครงการฟ้ืนฟู
ศีลธรรมโลก เด็กดี V-Star ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
รวมทั้งการมาเป็นอาสาสมคัรจดัค่ายอบรม V-Star กบัพี่ๆ ชมรม
พุทธศาสตร์สากล รู้สึกปลื้มปีติมากที่ไดรั้บรางวลัน้ี นอกจากน้ี
ยงัตั้งใจฝึกตวัให้เป็นตน้แบบผูน้ าฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก ช่วยงานเผย
แผพ่ระพุทธศาสนา และสร้างน้องเยาวชนให้เป็นผูน้ าแห่งความ
ดีต่อไป  

ท่ีมา: http://news.dmc.tv/  สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://news.dmc.tv/%20%20สืบค้น
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ใบความรู้ 
เร่ือง กระบวนการตัดสินใจ 

 
 

1. รู้วา่ส่ิงที่ตอ้งตดัสินใจคืออะไร เป็นขั้นตอนที่ส าคญัเพราะถา้ไม่ตระหนักว่าตอ้งตดัสินใจแลว้
จะไม่มีกระบวนการอ่ืนตามมา 

2. รวบรวมขอ้มูลที่มีประโยชน์ที่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ตอ้งรู้ว่าตอ้งการขอ้มูลอะไร รู้แหล่ง
ที่จะหาขอ้มูล วธีิการไดข้อ้มูล และตอ้งมีทกัษะคน้ขอ้มูล 

3. รู้จกัทางเลือกที่มีอยู ่มองเห็นลู่ทางที่จะตดัสินใจและเพิม่ตวัเลือกที่จะตดัสินใจ 
4. ชั่งน ้ าหนังตัวเลือกแต่ละตัว ให้คิดถึงประโยชน์และผลเสียที่จะได้รับในแต่ละตัวเลือก 

ตวัเลือกที่มีน ้ าหนักดีกว่าสามารถแก้ปัญหาได้ดังที่คิดไวห้รือไม่ ให้วิเคราะห์ขอ้มูลอย่าง
ละเอียดแลว้จดัล าดบัตวัเลือกใหม่ โดยใหล้ าดบัหน่ึงเป็นตวัเลือกที่มีน ้ าหนกัในตวัเลือกสูงสุด 

5. ผลจากการชัง่น ้ าหนักตวัเลือกแต่ละตวั ให้ตดัสินใจเลือก อาจเลือกไดม้ากกว่าหน่ึงล าดบัถ้า
ตอ้งการ 

6. ขั้นด าเนินการต่อไปหลงัจากตดัสินใจเลือกไดแ้ลว้ 
7. ทบทวนการตดัสินใจและผลที่ไดรั้บ ถา้พบวา่ผลการตดัสินใจไม่สามารถแกปั้ญหาที่ตอ้งการ

ไดอ้าจเร่ิมตน้กระบวนการตดัสินใจใหม่อีกรอบ 
 

 
 
   
      

 
 
 
 

 
 
 

1.  รู้วา่ส่ิงที่ตอ้งการตดัสินใจ คือ 

2.  รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ผลท่ีไดรั้บ 7.  ทบทวนการตดัสินใจและ 

3.  รู้จกัทางเลือกที่มีอยู ่ 6.   ด าเนินการ 

4.  ชัง่น ้ าหนกัตวัเลือกและจดั 5.   ตดัสินใจเลือกจากล าดบัที่จดั 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 9 
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..ในชั้นเรียน 2” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ การสร้างบรรยากาศในการเรียนเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ คือตอ้งเรียนอยา่งกระตือรือร้น 
และตระหนักว่าตนก าลงัเรียนอะไรอยู ่มีการเตรียมแบบเรียน และร่วมกิจกรรมในห้องเรียน และ
แสดงความคิดเห็นตอบค าถามได้เหมาะสม สามารถช่วยให้การเรียนในชั้นเรียนเป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนที่ตั้งไว ้
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่นกัเรียนบอกการปฏิบตัิตนที่ดีในหอ้งเรียนได ้
2. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิบติัตนในหอ้งเรียนและเป็นแบบอยา่งที่ดีของเพือ่น ๆ ได ้
3. ใหน้กัเรียนระบุแนวทางปรับปรุงตนให้เป็นนกัเรียนที่ดีในหอ้งเรียนได้ 

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. ใบงานที่ 1 “เหตุการณ์..จะท าอยา่งไรดี” 
2. ใบงานที่ 2 “ถา้เป็นฉนั..ฉนัจะ” 
3. ใบความรู้  เร่ือง“การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียน” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูตอ้นรับนกัเรียนทุกคน แลว้กล่าวถามถึงผลการเรียนภาคเรียนที่ผ่านมา ใคร
ไดค้ะแนนเป็นอยา่งไรบา้งในแต่ละวชิา ใหน้กัเรียนยกมือตอบ 

1.2 ครูตามต่อวา่ การที่นกัเรียนไดผ้ลการเรียนเป็นเช่นนั้น นกัเรียนคิดวา่อะไรเป็น
สาเหตุ ใหน้กัเรียนพจิารณาประเด็นที่วา่ “การเรียนในหอ้งเรียนมีผลต่อคะแนนสอบเทอมที่ผ่านของ
นกัเรียนหรือไม่”  
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1.3 ใหน้ักเรียนแบ่งกลุ่มตามสมคัรใจ จดักลุ่มละเท่า ๆ ให้เป็น 4 กลุ่ม ครูแจกใบ
งานที่ 1 “เหตุการณ์..จะท าอย่างไรดี” ให้นักเรียนร่วมกันคิดแก้ปัญหาจากใบงานว่าถ้าเป็นตัว
นกัเรียนจะปฏบติัเช่นไร เพราะอะไร ทุกกลุ่มส่งตวัแทนรายงานผลการวิเคราะห์ของกลุ่ม เพื่อน ๆ 
และครูชมเชยใหก้ าลงัใจ 

1.4 ทั้งหา้กลุ่มส่งตวัแทน 3-4 คนน าเสนอผลงานจากที่อ่าน วา่ไดค้วามรู้และไดรั้บ
ประโยชน์อะไรบา้ง นักเรียนควรน ากรณีตวัอย่างไปเป็นแบบหรือไม่ เพราะอะไร ครูชมเชยให้
ก าลงัใจนกัเรียนที่ใหค้วามสนใจและความร่วมมือ 
 ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบงานที่ 2 ใหน้กัเรียนท าต่อเน่ือง โดยแต่ละกลุ่มตอ้งเลือกตวัแทนเพื่อ
แสดงบทบาทสมมติที่ 1 พดูคุยเสียงดงัระหวา่งครูสอน บทบาทสมมติที่ 2 คุยโทรศพัทใ์นห้องเรียน 
บทบาทสมมติที่ 3 แอบเล่นเกมไม่ใหค้รูเห็น และบทบาทสมมติที่ 4 นัง่เหม่อลอยขีดเขียนเร่ืองอ่ืนที่
ใม่ใช่เร่ืองเรียน 

2.2 ตวัแทนกลุ่มทั้ง 4 กลุ่ม แสดงบทบาทสมมติ ก าหนดเวลากลุ่มละ 5 นาที เพื่อน
และครูช่วยกนัสรุปวเิคราะห์ผลเสียของพฤติกรรมดงักล่าว 

2.3 ครูแจกใบความรู้ เร่ือง “การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน” ให้นักเรียนน า
กลบัไปอ่านทบทวนที่บา้น 
 ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ให้นักเรียนร่วมกันสรุปเร่ืองพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติในห้องเรียน และ
พฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบติัในห้องเรียน ครูเพิ่มเติมสาระส าคญัให้สมบูรณ์เน้นการน าไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความ “การฝึกตนให้ตระหนักถึงกระบวนการการเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนมี
ความมัน่ใจที่จะเรียนดว้นตนเอง ซ่ึงจะส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต (life-long learning)
โดยไม่จ าเป็นตอ้งพึ่งครูเสมอไป ส่วนตวันักเรียนเองจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ก็ขึ้นอยูก่บัการสร้าง
บรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นไปอยา่งเหมาะสม” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน ที ่1 เหตุการณ์ “จะท าอย่างไรดี” 

 
 

 ในชั่วโมงวิชาภาษาไทย อดิศกัด์ิก  าลงัหยิบของในกระเป๋าเรียน มีหนังสือเรียน สมุด
บนัทึก และเคร่ืองเขียนที่อยูใ่นกล่องมีทั้งดินสอ ปากกา ยางลบ ไมบ้รรทดั เตรียมออกมาก่อนที่
ครูจะเขา้มาสอน ขณะนั้นสุรชัยเขา้มานั่งใกล้บอกว่าลืมเอาหนังสือเรียนมา สมุดจดก็ไม่มี 
เคร่ืองเขียนก็ไม่ไดเ้ตรียมมาดว้ย อดิศกัด์ิยนิดีขยบัที่ให้สุรชยันั่งและแบ่งปันหนังสือเรียนเพื่อดู
ดว้ยกนั และกล่าวถามเพือ่นวา่เธอไม่จดัตารางสอนก่อนมาเรียนหรือ การจดัตารางสอนเป็นการ
เตรียมตวัเตรียมพร้อมก่อนเรียน ท าใหเ้รารู้วา่เราจะตอ้งเรียนอะไรบา้งในวนัรุ่งขึ้น  

 ระหวา่งที่ครูสอน อดิศกัด์ิพยายามจดบนัทึกขอ้ความที่ครูเขียนไวบ้นกระดาน และ
ขีดเส้นใต้ค  าในหนังสือส่วนที่ครูเน้นเพื่อไว้ทบทวน อีกทั้ งคอยตอบค าถามและแสดง 
ความคิดเห็นเม่ือครูตอ้งการ ในขณะที่สุรชยันั่งหงอยเหงา เหม่อลอย และพยายามชวนอดิศกัด์ิ
คุยเพื่อไม่ให้ตนง่วงนอน พอครูสังเกตเห็นก็ท  าเป็นตั้งใจเรียน ทั้งๆ ที่ไม่ไดจ้ดจ่อกับส่ิงที่ครู
สอนเลย อดิศกัด์ิพยายามช่วยเพื่อนโดยการแบ่งกระดาษให้จดบนัทึก ให้ยมืดินสอปากกา แต่
สุรชยัก็ไม่ตอ้งการ อีกทั้งยงับอกอีกวา่เราไม่จ าเป็นตอ้งจนบนัทึกแต่อยา่งไร ถึงจดไปเราก็ไม่มี
เวลาอ่าน 

***************************** 
 
 

นักเรียนคดิว่านักเรียนจะปฏิบัติตามแบบอย่าง 
อดิศักดิ์ เพราะ  
   
   
สุรชัย เพราะ  
   
   

 
***************************** 
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ใบงาน ที่ 2 “ถ้าเป็นฉัน..ฉันจะ” 

 
 

ถา้เพื่อนชวน ฉนัจะท าอยา่งไร 

พดูคุยเสียงดงัระหวา่งครูสอน 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

คุยโทรศพัทใ์นหอ้งเรียน - 
- 
- 
- 
- 

แอบเล่นเกมไม่ใหค้รูเห็น - 
- 
- 
- 
- 

นัง่เหม่อลอยขีดเขียนเร่ืองอ่ืนที่ใม่ใช่เร่ืองเรียน - 
- 
- 
- 
- 
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ใบความรู้ “การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน” 
 
 

 
 

“วยัรุ่นกบัมารยาทในห้องเรียน” 
 
มารยาทในหอ้งเรียนซ่ึงมีวธีิปฏิบติัง่าย ๆ และหลาย ๆ คนก็พอจะรู้จกัและปฏิบติัไดด้งัน้ี 
1. ตอ้งตั้งใจเรียน เป็นการแยม่ากๆ หากว่าเราจบักลุ่มคุยแข่งกบัอาจารยท์ี่สอนอยูห่น้าชั้น
เรียนหรือสนใจในการอ่านหนังสือการ์ตูนมากกว่าบทเรียนในชั่วโมงทุกคนลองคิดดูว่า
อาจารยผ์ูส้อนเพยีงคนเดียวไม่สามารถตะเบง็เสียงแข่งได ้
2 ไม่รบกวนสมาธิของผูอ่ื้น ถึงแมเ้ราจะเบื่อในวิชานั้น ๆ ก็ไม่ควรไปชวนเพื่อนคุยหรือ
รบกวนใด ๆ ก็แลว้แต่ถา้เราไม่เขา้ใจหรือสงสัยอะไรให้ยกมือถามอยา่ไปถามเพื่อนขณะ
เรียนเพราะเพือ่นอาจเรียนไม่รู้เร่ืองเพราะเรา 
3 เช่ือฟังค  าตกัเตือนของอาจารย ์บางคร้ังที่เราท าผดิหรือเราอาจจะด้ือร้ันกบัอาจารยท์ี่สอน
อยู ่อาจารยอ์าจจะต่อวา่ ตกัเตือนหรือตีก็ไม่ควรท าอวดดีหรือโตเ้ถียงใด ๆ ทั้งส้ิน 
4 แสดงน าใจต่อเพื่อน ๆ บางคร้ังเพื่อนของเรามาเรียนไม่ทนัหรือขาดเรียนไปเราควร
อธิบายวชิาที่เราพอจะสามารถอธิบายใหเพือ่นเราฟังได ้หรือเพือ่นขาดอุปกรณ์การเรียน ถา้
เรามีก็ควรจะแบ่งปัน เพราะในการเรียนเราตอ้งพึ่งพาอาศยักนัเม่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ อยู่
แลว้ 
5 มีความรับผิดชอบ นอกจากการเรียนในวิชาต่าง ๆ แล้วยงัตอ้งมีแบบฝึกหัดให้เรา
ทดลองและเราจะตอ้งมีความรับผดิชอบโดยการท าส่งใหค้รบตามก าหนดเวลา เพื่อไม่ให้มี
นิสยัที่ไม่ดีติดตวั 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

กจิกรรมที ่10  
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 1”                       
ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้              ขนาดของ
กลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ การคบเพื่อนเป็นส่ิงส าคญัส าหรับนักเรียนวยัรุ่น เน่ืองจากเพื่อนมีอิทธิพลต่อจิตใจและ 
การกระท าของเรา นกัเรียนมกัจะท าตามเพื่อนโดยคิดว่าเป็นส่ิงที่ดี คิดว่าไม่เห็นจะผิดตรงไหน แต่
ในบางอยา่งอาจเป็นส่ิงที่ไม่ดีกบันกัเรียน ดงันั้นเราควรเลือกคบเพือ่นที่น าพาเราไปในทางที่ดีงาม 
 
วัตถุประสงค์ 

2. เพือ่นกัเรียนบอกความส าคญัของการมีเพือ่นที่ดีได ้
3. นกัเรียนสามารถเลือกปฏิเสธอยา่งประนีประนอมที่ไม่ท าใหเ้สียเพือ่นไปได ้
3. ใหน้กัเรียนบอกแนวทางการเลือกคบเพือ่นและการปฏิเสธเพือ่นไดเ้หมาะสม 

 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. เพลง “เพือ่นไม่ทิ้งกนั” 
2. ใบงาน เร่ือง “เล่าสู่กนัฟัง” 
3. ใบความรู้ เร่ือง “ปฏิเสธอยา่งประนีประนอม” 
4. ใบงาน เร่ือง “ปฏิเสธได.้.ไม่เสียเพือ่น” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 เม่ือนักเรียนมาพร้อม ครูเปิดเพลง “เพื่อนไม่ทิ้งกัน” ตอ้นรับนักเรียนทุกคน 
แลว้กล่าวทกัทายถามถึงเพือ่นของนกัเรียนวา่เป็นอยา่งไรบา้ง 

1.2 ครูตามต่อว่า นักเรียนเคยมีเพื่อนที่ชวนกระท าส่ิงที่ไม่ดีบา้งไหม ให้นักเรียน
สมคัรใจตอบ ครูชมเชยที่นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น 
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1.3 ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มโดยการนัด 1-6 ตามอกัษรภาษาองักฤษค าว่า “F R I E N 
D” จดักลุ่มเป็น 6 กลุ่ม ครูแจกใบงาน “เล่าสู่กนัฟัง” ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนกบั
เพือ่นตามประเด็นที่ระบุไวใ้นใบงาน ก าหนดเวลา 15 นาที 

1.4 จากนั้นให้ทุกกลุ่มส่งตวัแทนรายงานผลการสรุปจากประสบการณ์ของกลุ่ม 
กลุ่มละ 5 นาทีครูชมเชยใหก้  าลงัใจ 

1.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปประเด็นเร่ืองการคบเพื่อนที่อาจชกัชวนเราไปท า
ในส่ิงที่ไม่ดี เป็นอันตรายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ น าเข้าสู่กิจกรรมหลักแล้วแจกใบความรู้เร่ือง 
“ปฏิเสธอยา่งประนีประนอม” ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มอ่านและศึกษาท าความเขา้ใจใบความรู้  
 ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบงานที่ 2 เร่ือง “ปฏิเสธได.้.ไม่เสียเพือ่น” ให้นักเรียนท าต่อเน่ือง โดย
แต่ละกลุ่มเลือกตวัแทนเพือ่แสดงบทบาทสมมติโดยใชห้ลกัการปฏิเสธอยา่งประนีประนอมจากใบ
ความรู้มาประกอบการแสดง 

2.2 ให้นักเรียนตวัแทนกลุ่มทั้ง 6 กลุ่ม แสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์จาก
ความเห็นของกลุ่ม ใหฝึ้กปฏิเสธโดยที่ยงัรักษาสมัพนัธภาพกบัเพื่อนไว ้ก าหนดเวลากลุ่มละ 5 นาที 
เพือ่นและครูใหก้  าลงัใจที่นกัเรียนกลา้แสดงออก 

2.3 ครูทบทวนให้ขอ้คิดว่า “บางคร้ังผูช้วนพูดเซ้าซ้ีอต่อเพื่อชวนให้ส าเร็จ เราไม่
ควรหวัน่ไหวไปกบัค าพดูของเขา เพราะจะท าให้ขาดสมาธิในการหาทางออกที่สมเหตุสมผล ควร
ยนืยนัการปฏิเสธดว้ยท่าทางมัน่คงและหาทางออกโดยเร็ว” 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ให้นักเรียนร่วมกันสรุปเร่ืองเพื่อนที่มีพฤติกรรมไม่ควรคบ กับเพื่อนที่มี
พฤติกรรมควรปฏิบติัตาม ครูเพิม่เติมสาระส าคญัใหส้มบูรณ์เนน้การน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความ “การที่เราจะมีเพือ่นที่ดีไดน้ั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ที่เราเองตอ้งมีความเป็นเพื่อน
ที่ดีดว้ยเราควรตรวจสอบวา่เราและเพือ่นจงเป็นเพือ่นที่ดีมีน ้ าใจต่อกนั รู้จกัใหแ้ละช่วยเหลือกนัและ
กนั เคารพสิทธิกันและกัน ให้เกียรติกนั ให้อภยั ไม่ชกัชวนกนัไปสู่อบายมุข มีความจริงใจให้กัน 
เตือนกนัและกนั ให้ก าลงัใจกนับา้ง ไม่เอาเปรียบกนั รู้จกัเป็นผูแ้พบ้า้ง และรับฟังเหตุของกนัและ
กนัดว้ย” 
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2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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เนื้อเพลง “เพื่อนไม่ทิง้กัน” 

 
 

 
เนือ้เพลง: เพ่ือนไม่ทิง้กัน 
ศิลปิน: นรินทร ณ บางช้าง 

เราเคยเกลียดกนั เม่ือตอนเราเป็นนกัเรียน และยงัเคยมีเร่ืองกนัไว ้
เราเคยโกรธกนั เม่ือเจอกนัในชั้นเรียน ไม่เคยยอมฟังผูใ้ด  
ไม่เคยยอมใหก้นั อยากทะเลาะมีเร่ืองกนัทุกท ีจะเป็นไงก็ช่างมนั แต่จะใหย้อมแพเ้ป็นไม่มี 
พอเราเติบโต กลบัเปล่ียนแปลงความคิดเดิม และเราลืมที่ท  ากนัไว ้
ท าความเขา้ใจ ไม่ใหใ้ครมาซ ้ าเติม จูงมือพากนักา้วไป หนกัใจเราช่วยกนั 
หากปัญหามีอยูเ่ราไม่กลวั หากวา่เราจะช่วยกนั ไม่มีวนัความหวงัจะมืดมวั 
เพือ่นไม่เคยไม่เคยทิ้งกนั ไม่วา่ความฝันนั้นจะไกลสกัเท่าไหร่ 
จะหกลม้ซมซานเม่ือใด เพือ่นจะปลอบใจ ไม่มีคนที่จะรู้ใจ 
ไม่มีใครรักและตามใจเหมือนเพือ่นเก่า จะท าไงตามใจแต่เรา เพือ่นเรารักจริง 
จะมีก่ีคน ที่จะเคยมีเพือ่นดี และใหเ้ราท าตามความฝัน 
จะมีก่ีคน ที่เตม็ใจจะร่วมทาง และเขา้ใจในความส าคญั 
ยิง่ดียิง่ผกูพนั เพือ่นเท่านั้นจะอยูก่นัเร่ือยไป เพือ่นเป็นไงก็เป็นกนั กอดคอกนัเอาไวจ้นวนัตาย 
เพือ่นไม่เคยไม่เคยทิ้งกนั ไม่วา่ความฝันนั้นจะไกลสกัเท่าไหร่ 
จะหกลม้ซมซานเม่ือใด เพือ่นจะปลอบใจ ไม่มีคนที่จะรู้ใจ 
ไม่มีใครรักและตามใจเหมือนเพือ่นเก่า จะท าไงตามใจแต่เรา เพือ่นเราเขา้ใจ 
เพือ่นไม่เคยไม่เคยทิ้งกนั ไม่วา่ความฝันนั้นจะไกลสกัเท่าไหร่ 
จะหกลม้ซมซานเม่ือใด เพือ่นจะปลอบใจ ไม่มีคนที่จะรู้ใจ 
ไม่มีใครรักและตามใจเหมือนเพือ่นเก่า จะท าไงตามใจแต่เรา เพือ่นเรารักจริง 

 
 
 
 
 
 
ที่มา: http://www.musicatm.com/thai/ สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 

http://www.musicatm.com/thai/
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ใบงาน เร่ือง “เล่าสู่กันฟัง” 
 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนกบัเพือ่นตามประเด็นต่อไปน้ี 
 

ขอ้ 1.  เพือ่นเคยชกัชวนใหไ้ปท าเร่ืองไม่เหมาะสมหรือเป็นอนัตรายอะไรบา้ง 
 
 

ขอ้ 2.  จากขอ้ที่ 1 นกัเรียนท าอยา่งไร? 
 
 

ขอ้ 3.  การกระท าในขอ้ที่ 2 ผลที่ตามมาเป็นอยา่งไร? 
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ใบความรู้ เร่ือง “ปฏิเสธอย่างไรให้ดูด”ี 
 

 

การปฏิเสธเพือ่รักษาจุดยนืของเราในเร่ืองที่เราไม่อยากกระท าตามค าชกัชวนของบุคคล
ที่มาชกัชวนเรา การปฏิเสธอยา่งประนีประนอมจะเป็นการรักษาสัมพนัธภาพที่ดีระหว่างกนั ซ่ึง
นกัเรียนควรฝึกฝน ในระยะแรกอาจจะท าไดไ้ม่ดีนกัแต่ถา้ไปฝึกต่อไปและพยายามน าวิธีการไป
ปรับใชจ้ะท าใหน้กัเรียนสามารถปฏิเสธอยา่งประนีประนอมอยา่งเป็นธรรมชาติ 
ขั้นที่ 1 บอกความรู้สึกของตนเองต่อเร่ืองที่เพือ่นชวน ตวัอยา่งค  าพดู: 
 - ฉนัรู้สึกไม่สบายใจเลย ถา้ฉนัตอ้ง  
 - ฉนัไม่ชอบเลย ถา้ตอ้ง  
 - คงแยแ่น่เลยถา้ฉนั  
ขั้นที่ 2 เสนอแนะแนวทางที่เราอยากจะใหเ้พือ่นปฏิบติั ตวัอยา่งค  าพดู: 
 - เอาอยา่งน้ีดีไหม ถา้เราจะ  
 - ฉนัคิดวา่เราควร ดีกวา่นะ 
 - ฉนัอยากใหเ้ธอ  
ขั้นที่ 3 สอบถามความรู้สึกของเพือ่นกบัขอ้เสนอของเรา ตวัอยา่งค  าพดู: 
 - คงจะดีกบัเธอนะ  
 - เธอเห็นดว้ยกบัฉนันะ  
 - ไม่ยุง่ยากกบัเธอหรอก  
ขอ้ที่ 4 กล่าวสรุปและขอบคุณเม่ือเพือ่นเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของเรา ตวัอยา่งค  าพดู: 
 - ฉนัดีใจที่เธอชอบ  
 - เยีย่มเลยที่เธอรู้สึกดีขึ้น  
 - ขอบคุณมากที่เธอเห็นดว้ย  
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ใบงาน เร่ือง “ปฏิเสธได้..ไม่เสียเพื่อน” 
 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนฝึกปฏิเสธโดยที่ยงัรักษาสมัพนัธภาพกบัเพือ่นไว ้ใหแ้สดงบทบาทสมมติตาม
สถานการณ์ต่อไปน้ี 

การหาทางออก เม่ือถูกเซา้ซ้ีหรือสบประมาท 

1) ปฏิเสธซ ้ า โดยไม่ตอ้งใชข้อ้อา้ง พร้อมทั้งบอกลาแลว้เดินจากไปทนัท ี

2) การต่อรอง โดยการชวนไปท ากิจกรรมอ่ืนที่ดีกวา่แทน 

3) การผลดัผอ่น โดยการขอยดืเวลาออกไปเพือ่ใหผู้ช้วนเปล่ียนความตั้งใจ 

บางคร้ังผู้ชวนพูดเซ้าซ้ีอต่อเพ่ือชวนให้ส าเร็จ เราไม่ควรหวั่นไหวไปกับค าพูดของเขา 
เพราะจะท าให้ขาดสมาธิในการหาทางออกท่ีสมเหตุสมผล ควรยืนยันการปฏิเสธด้วยท่าทาง
มั่นคงและหาทางออกโดยเร็ว 

 

สถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมิน: - นักเรียนใช้ทักษะการปฏิเสธครบถ้วนหรือไม่ 
 - นักเรียนปฏิเสธตามหลกัการปฏิเสธท่ีดีหรือไม่ 

 



259 

กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 11 
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..นอกชั้นเรียน 2” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 

แนวคดิ ข่าวสารต่างๆ ในชีวิตประจ าวนันั้นมีมากมายหลายประเภท โดยผ่านส่ือต่างๆ มากมาย 
ไดแ้ก่ โทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ต หนังสือพิมพ ์ป้ายโฆษณา เป็นตน้ นักเรียนควรสนใจเลือกรับ
ข่าวสารต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัตนเอง นัน่คือตอ้งพจิารณาไตร่ตรองใหไ้ดว้า่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ นั้น
ข่าวใดเป็นประโยชน์มีสาระต่อตนเอง เพื่อจะสามารถใชป้ระโยชน์จากข่าวสารที่ไดรั้บมาพฒันา
ความรู้ของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที่ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่นกัเรียนตระหนกัถึงอิทธิพลของส่ือและรู้จกัเลือกรับส่ืออยา่งรู้เท่ากนั 
2. เพือ่นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของขอ้มูลข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน

ชีวติประจ าวนัได ้
3.  ใหน้กัเรียนเลือกรับและใชข้อ้มูลขา่วสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
1. แผน่ป้ายกิจกรรม “กลุ่มแชท” “กลุ่มเฟสบุค๊” “กลุ่มบนัเทิง” “กลุ่มขอ้มูล” 
2. ใบงานที่ 1 เร่ือง “ข่าวจากส่ือออนไลน์” 
3. ใบงานที่ 2 เร่ือง “ผลกระทบจากส่ือออนไลน”์ 
4. ใบความรู้ เร่ือง “ออนไลนดี์..ไม่มีภยั” 

 

การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 น าเขา้สู่กิจกรรมโดยการซักถามนักเรียนทุกคนว่า “คงไม่มีใครที่ไม่เคยใช้
อินเทอร์เน็ต” และ “นกัเรียนใชอิ้นเทอร์เน็ตเพือ่อะไรบา้ง” นกัเรียนยกมือตอบ ครูเขียนค าตอบที่ได้
บนกระดานหนา้ชั้น 
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1.2 แบ่งประเภทค าตอบเป็น 4 ประเภทใหญ่ แล้วแยกนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ
ประเภท ตามแผ่นป้าย “กลุ่มแชท” “กลุ่มเฟสบุ๊ค” “กลุ่มบนัเทิง” กลุ่มขอ้มูล” ให้แต่ละกลุ่มบอก
เหตุผลวา่เพราะอะไรจึงชอบเขา้ใชอิ้นเทอร์เน็ตตามกลุ่มดงักล่าว ใหอ้ธิบาย 

1.3 ยงัคงนัง่เป็นกลุ่ม 4 กลุ่ม ครูแจกนกัเรียนใบงานที่ 1 “ข่าวจากส่ือออนไลน์” ให้
นกัเรียนอ่านข่าวแลว้สรุปความ จากนั้นร่วมกนัตอบค าถามตามประเด็นในใบงานที่ 2 ก าหนดเวลา 
15 นาที จากนั้นใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายกลุ่มละ 5 นาที่ 

1.4 ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นว่าส่ือออนไลน์มีประโยชน์หรือมีโทษอยา่งไร 
จงอธิบาย และยกตวัอยา่งประกอบ ครูสรุปสาระส าคญัเร่ืองการรับและใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม 

ขั้นที่ 2  สะท้อนกลับการเรียนรู้ 
2.1 ครูแจกใบความรู้เร่ือง “ออนไลน์ดี..ไม่มีภยั” ใหน้กัเรียนแต่ละคนอ่านท าความ

เขา้ใจเก่ียวกบัประโยชน์และโทษของอินเทอร์เน็ต  
2.2 ใหน้กัเรียนอาสาแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งแบ่งปันประสบการณ์ของตนเอง

ต่อการใชอิ้นเทอร์เน็ตทั้งเป็นประโยชน์และโทษ 
2.3 ครูทบทวนให้ข้อคิดว่า “ปัจจุบันอินเตอร์เน็ตได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลก่อใหเ้กิดประโยชน์มากมายในขณะเดียวกนั ก็ให้โทษกบันักเรียนได้
หลากหลายลกัษณะ เช่นกนั 

ขั้นที่ 3  สรุปสาระสู่ชีวิต 
3.1 ใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองคุณค่าของส่ือออนไลน์ เน้นประเด็นคุณประโยชน์

และโทษที่จะไดรั้บ ครูเพิม่เติมสาระส าคญัให้สมบูรณ์เนน้การน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4  คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความ “อินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองเทคโนโลยส่ืีอสารที่เอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก
ผูใ้ชบ้ริการ ในลักษณะของการส่ือสารที่ผ่านทางคอมพิวเตอร์ และช่องทางการส่ือสารชนิดต่างๆ 
ไม่ไดเ้ป็นการส่ือสารจากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึงโดยตรง จึงท าใหเ้กิดทั้งประโยชน์และโทษใน
การส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต” 

2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 
1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 



262 

 

ตัวอย่าง แผ่นป้ายกิจกรรม 
 

 
 

 

 
กลุ่ม “แชท” 

 

 

 
กลุ่ม “เฟสบุค๊” 

 

 

 
กลุ่ม “บนัเทิง” 

 

 

 
กลุ่ม “ขอ้มูล” 
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ใบงานที่ 1 เร่ือง “ข่าวจากส่ือออนไลน์” 
 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนอ่านข่าวน้ีแลว้ตอบค าถามตามประเดน็ในใบงานที่ 2 
 

 
ทางการอินโดนีเซียรายงานวา่ พบกรณีเด็กสาวถูกคนที่รู้จกัผา่นเฟซบุค ล่อลวงไปกกัขงัเพื่อ
คา้ประเวณีเพิม่มากขึ้นจนน่าเป็นห่วง  
 
เด็กสาววยั 14 ปีคนน้ี ออกมาเล่าเหตุการณ์ที่เธอถูกชายแปลกหนา้ ล่อลวงไปข่มขืน หลงัรู้จกั
กันผ่านเฟซบุค โดยชายหนุ่มหน้าตาดีคนหน่ึงได้ขอเป็นเพื่อน และตีสนิทจนรู้เบอร์
โทรศพัทมื์อถือ จากนั้นก็ส่งขอ้ความมาคุย ชกัชวนไปเจอกนั ซ่ึงเธอก็หลงเช่ือ จนถูกหลอก
ขึ้นรถพาไปต่างเมือง น าไปขงัรวมกบัเด็กสาวรุ่นราวคราวเดียวกนัอีกอยา่งนอ้ย 5 คน เธอถูก
มอมยา ข่มขืนและทุบตีหลายคร้ัง หลงัจากนั้น 1 สัปดาห์ ชายคนน้ีบอกว่าจะส่งเธอไปขาย
ซ่อง แต่ต่อมาเขาเปล่ียนใจ และน าเธอไปทิ้งไวท้ี่ป้ายรถเมล์ ท  าให้เธอรอดกลับมาหา
ครอบครัวได ้ 
 
คณะกรรมาธิการคุม้ครองเด็กแห่งชาติอินโดนีเซียเผยวา่ มีเด็ก 27 คน ถูกล่อลวงผ่านเฟซบุค 
จากทั้งหมด 129 คนที่ถูกลกัพาตวัในปีน้ี ขณะที่ต  ารวจและกลุ่มต่อตา้นการคา้มนุษย ์เผยว่า 
พบสถิติการล่อลวงเด็กผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์มากขึ้นเร่ือย ๆ  
 
ปัจจุบนั อินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีผูใ้ชเ้ฟซบุคเกือบ 50 ลา้นคน มากเป็นอนัดับสองจาก
สหรัฐฯ โดยมีวยัรุ่นเป็นกลุ่มที่ใช้งานมากที่สุด และมักชอบโพสต์ภาพถ่าย และข้อมูล
ส่วนตวั เช่น ที่อยู ่เบอร์โทรศพัท ์ช่ือโรงเรียน โดยไม่ตั้งค่าความเป็นส่วนตวัให้รัดกุม ท าให้
ผูไ้ม่หวงัดีสามารถน าขอ้มูลไปใชไ้ดโ้ดยง่าย 
 

ข่าวจากครอบครัวข่าว 3  วนัองัคาร ที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
 

 
ที่มา: www.krobkruakao.com สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 

http://www.krobkruakao.com/ads/SMS3News_buy1get1free.html
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ใบงานที่ 2 เร่ือง “ผลกระทบจากส่ือออนไลน์” 
 

 

ค าช้ีแจง หลงัจากที่นกัเรียนอ่านข่าวจากส่ือออนไลน์จบลงแลว้ใหร่้วมกนักบัเพือ่นเป็นงานกลุ่ม 
วเิคราะห์ประเด็นจากเหตุการณ์ทีเกิดขึ้น 

 
1) สาระส าคญัของข่าวสารที่นกัเรียนไดอ่้านคืออะไร 

 

2) สาเหตุใดที่ท  าใหเ้ด็กหญิงวยั 14 ปีถูกล่อลวงไปขอ่ขืน กงัขงั และคา้ประเวณี 
 

3) ในกลุ่มของนกัเรียนคิดวา่มีข่าว “การล่อลวงทางส่ือออนไลน์” แบบอ่ืน ๆ ในลกัษณะ
เช่นน้ีอีกหรือไม่ 

 

4) นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการรับรู้ข่าวสารการล่อลวงทางส่ือออนไลน์           ที่
มีเพิม่ขึ้นในสงัคมปัจจุบนัน้ี 
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ใบความรู้ เร่ือง “ออนไลน์ดี..ไม่มีภัย 
 

 

ประโยชน์ของอินเทอร์เน็ต 

1. ดา้นการศึกษา อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งขอ้มูลขนาดใหญ่ ช่วยให้ผูท่ี้ศึกษาสามารถหาข้อมูล หา
ความรู้ต่างๆ เพ่ิมเติมได ้ซ่ึงจะมีการเผยแพร่ขอ้มูล งานวิชาการต่างๆ มากมาย 

2. ดา้นธุรกิจ อินเตอร์เน็ตสามรถท าธุรกิจดา้นการคา้ ซ้ือและขายสินคา้บริการต่างๆ ไดโ้ดยท่ีผูซ้ื้อ
ผูข้ายสามารถติดต่อซ้ือขายกนัไดโ้ดยตรง ท าให้สะดวกและประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทาง และยงั
ช่วยลดตน้ทุนในการท าธุรกิจอีกดว้ย 

3. ดา้นรับและส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic mail: E-mail) อินเทอร์เน็ตสามารถ
รับและส่งจดหมายไดอ้ยา่งรวดเร็วทัว่โลก ซ่ึงถือว่าสะดวกมากในยคุปัจจุบนั 

4. ดา้นใหค้วามบนัเทิง ข่าวสาร ส่ิงท่ีน่าสนใจ อินเทอร์เน็ตถือว่าเป็นแหล่งความบนัเทิงไดใ้น
อีกรูปแบบหน่ึง เหมือนกบันัง่ดูทีวี ดูหนงั อ่านหนงัสือ หรือบทความต่างๆ ซ่ึงสามารถจะดูหรือใชง้าน
ท่ีไหน เม่ือไหร่ ก็ไดต้ามความตอ้งการ 

โทษของอินเทอร์เน็ต 

1. โรคติดอินเทอร์เน็ต • ใช้อินเทอร์เน็ตเป็นวิธีในการหลีกเล่ียงปัญหาต่างๆ • มีอาการผิดปกติ 
อยา่งเช่น หดหู่ กระวน กระวายเม่ือเลิกใชอิ้นเทอร์เน็ต • ตอ้งการใชอิ้นเทอร์เน็ตเป็นเวลานานข้ึนเร่ือยๆ 
• รู้สึกหงุดหงิดมาก เม่ือตอ้งใชอิ้นเทอร์เน็ตนอ้ยลง • ไม่สามารถควบคุมการใชอิ้นเทอร์เน็ตของตวัเอง
ได ้• หลอกคนในครอบครัวหรือเพ่ือน เร่ืองการใชอิ้นเทอร์เน็ตของตวัเอง • เส่ียงต่อการสูญเสียงาน การ
เรียน และความสมัพนัธ์ในครอบครัว • หมกมุ่นกบัอินเทอร์เน็ตแมใ้นเวลาท่ีไม่ไดต่้อกบัอินเทอร์เน็ต 

2.  อนาจารผิดศีลธรรม เน้ือหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีส่อไปในทางขดัต่อศีลธรรม ลามก อนาจาร หรือ
รวมถึงภาพโป๊เปลือยต่างๆ จาก คลิปหลุดและคลิปแอบถ่าย ซ่ึงอาจเป็นการน าไปสู่การหลอกลวงและ
อาชญากรรมได ้

3.  เด็กติดเกม ในปัจจุบนัการเล่นเกมออนไลน์ ของเด็กนั้นข้อมูลจาก โครงการวิจัยและพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการพฒันาสงัคมไทย พบว่าเด็กส่วนใหญ่ท่ีเขา้ไปใชบ้ริการ
ในร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่นั้นไปเพ่ือเล่นเกม 90% และเน้นเกมการต่อสู้รุนแรง ซ่ึงอาจน าไปสู่การ
เลียนแบบ และอาจจะก่อให้เกิดอาชญากรรมได ้

4.  ไวรัสคอมพิวเตอร์ ไวรัสคอมพิวเตอร์ เป็นโปรแกรมอิสระ ซ่ึงจะขยายพนัธ์ุโดยการจ าลอง
ตวัเองให้มากข้ึนเร่ือยๆ ตามล าดบั เพ่ือท่ีจะท าลายขอ้มูลต่างๆ ภายในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และท าให้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท างานชา้ลงโดยการใชห้น่วยความจ าหรือพ้ืนท่ีว่างบนดิสก์ 
ที่มา: http://home.kku.ac.th/ สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 

http://home.kku.ac.th/%20สืบ
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 12 
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 1” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 

แนวคดิ การส่งเสริมนกัเรียนไดมี้โอกาสช่วยเหลือพอ่แม่ผูป้กครอง ให้นักเรียนรู้จกัใชเ้วลาว่างโดย
การมีส่วนร่วมท างานบา้น เป็นการฝึกความรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย ท  าให้บา้นของนักเรียนน่าอยู ่
และส่งผลต่อการเคารพเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสัง่สอนอบรมดว้ยความเตม็ใจ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการช่วยเหลืองานบา้นที่ไดรั้บมอบหมาย 
2. เพือ่นกัเรียนสามารถบอกบทบาทของความเป็นลูกและการท าหนา้ที่ที่ดีได ้
3. ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 

เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 
1. นิทานคุณธรรม เร่ือง “แม่ครัวคนใหม่กบัผูช่้วย” 
2. ใบงาน เร่ือง “ถา้เป็นฉนั..ฉนัจะ” 
3. ใบงาน เร่ือง “บทบาทความเป็นลูก” 

 

การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูกล่าวถามนกัเรียนว่าที่บา้นของนักเรียนใครเป็นผูท้  างานบา้นหลกั เช่น คุณ
แม่ แม่บา้น พีเ่ล้ียง ญาติพีน่อ้ง เป็นตน้ฯ และใหน้กัเรียนอาสาตอบค าถามวา่นกัเรียนไดช่้วยงานบา้น
อะไรบา้ง อยา่งไร จากนั้นครูน าเขา้สู่กิจกรรม 

1.2 แบ่งกลุ่มนกัเรียนโดยการนบั 1-4 ตามอกัษร “H O M E” จดักลุ่มเป็น 4 กลุ่ม 
1.3 ครูแจกนักเรียนใบงานนิทานคุณธรรม เร่ือง “แม่ครัวคนใหม่กับผูช่้วย” ให้

นกัเรียนแต่ละกลุ่มอ่านนิทานแลว้สรุปความ จากนั้นร่วมกนัตอบค าถามในใบงานเร่ือง “ถา้ฉนัเป็น..
ฉนัจะ”  
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1.4 ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากนิทานคุณธรรม โดยการอภิปรายกลุ่มละ 5 
นาที ครูสรุปสาระส าคญัเร่ืองประโยชน์ของการช่วยเหลือผูป้กครองโดยการท างานบา้น 
 ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ 

2.1 ครูแจกใบงานเร่ือง “บทบาทความเป็นลูก” ให้นักเรียนแต่ละคนอ่านค าช้ีแจง 
และเร่ิมส ารวจตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในหน้าที่และบทบาทความเป็นลูก จากนั้นวิเคราะห์
ตนเองว่าปฏิบัติตนได้เหมาะสมตามหน้าที่และบทบาทต่างๆ นั้นหรือไม่  ถ้าไม่เหมาะสมจะ
ปรับปรุงตนเองใหดี้ขึ้นในเร่ืองใดบา้ง ก าหนดเวลา 10 นาที 

2.2 ให้นักเรียนอาสารายงานประสบการณ์บทบาทความเป็นลูกของตนเอง เพื่อน
และครูแสดงความคิดเห็น และกล่าวชมนกัเรียนที่กลา้แสดงออก 

2.3 ครูทบทวนให้ข้อคิดว่า “การช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน อาจไม่ใช่เร่ืองน่าสนุก 
เพราะนกัเรียนเป็นเด็กวยัรุ่นอยากสนุกกบัเพือ่น ๆ มากกว่าจะอยูบ่า้นท างานบา้นที่น่าเบื่อ หรือบาง
คนก็เรียนพเิศษกวดวชิาอยา่งหนกั เลยยกหน้าที่ในการท างานบา้นให้เป็นของพ่อแม่แต่เพียงผูเ้ดียว 
ในความจริงที่ไม่อาจปฏิเสธก็คือพอ่แม่มีแต่จะแก่เฒ่าลงทุกวนัร่างกายที่เคยแขง็แรงก็เร่ิมมีอาการไม่
สบายไม่สะดวกเหมือนเก่า การมีลูกเขา้มาช่วยท างานบา้นเป็นการแบ่งเบาภาระของพ่อแม่บา้ง ให้
พอ่แม่ไดผ้อ่นคลายและยงัท าใหน้กัเรียนรู้สึกดีที่ไดต้อบแทนพระคุณ” 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 

3.1 ใหน้กัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองคุณค่าของการเป็นผูช่้วยเหลืองานบา้นพ่อแม่ เน้น
ประเด็นคุณประโยชน์ที่จะได้รับ ครูเพิ่มเติมสาระส าคัญให้สมบูรณ์เน้นการน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
 ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม ว่านักเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความ “การช่วยท างานบา้นเป็นส่ิงที่ตอ้งท าเป็นประจ า ท  าทุกวนัไม่มีวนัหยดุ คง
ไม่มีใครล้างจานวนัเดียว แล้วถือว่างานล้างจานนั้นส้ินสุดลง ดังนั้นนักเรียนควรก าหนดความ
รับผิดชอบงานบา้นเป็นงานประจ า และท าบ่อยๆ จนเป็นความเคยชิน จะท าให้การท างานบา้นที่
ไดรั้บมอบหมายจากผูป้กครองดีขึ้นเร่ือยๆ เม่ือท าจนชินแลว้ เราจะเดินไปท างานนั้นๆ เอง เม่ือถึง
เวลา คุณพอ่คุณแม่ก็ไม่ตอ้งบอก ไม่ตอ้งเรียก ไม่ตอ้งบ่น ไม่ตอ้งสัง่ใหท้  าอีกต่อไป” 
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2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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นิทานคุณธรรม เร่ือง “แม่ครัวคนใหม่กับผู้ช่วย” 
 

 

เร่ือง แม่ครัวคนใหม่กับผู้ช่วย 
ณ บ้านสวนแห่งหน่ึง ส้มโอกับมะขามสองพีน้่องจอมซน และองุ่นซ่ึงเป็นลูกพีลู่กน้องกับเดก็ทั้งสอง 
มาเยี่ยม คุณตากับคุณยายในช่วงปิดเทอม องุ่นเป็นเด็กเรียบร้อยและชอบช่วยคุณยายท างานบ้านเลก็ๆ 
น้อยๆ ส่วนส้มโอกับมะขาม เป็นเด็กซุกซน โดยเฉพาะเด็กชายมะขามที่มีนิสัยเกเรชอบแกล้งสัตว์
เลีย้งของคุณยายเป็นประจ า 
มะขาม วันนีเ้ราหาอะไรสนกุๆ ท ากันดีกว่า" ส้มโอผูเ้ป็นพ่ีสาวกล่าวชวนนอ้งชาย 
"เล่นอะไรดีล่ะ...เออ เราเอาถงุพลาสติกไปมดัปลายหางเจ้าตูบ มนัจะได้ไล่งับหางตวัมนัเองไง"
มะขามออก ความคิด ซ่ึงส้มโอก็เห็นดว้ย แต่ก่อนจะไปว่ิงเล่นทั้งสองก็นึกไดว้่าควรจะชวนองุ่นไป
เล่นดว้ย 
ในห้องครัว องุ่นก าลงัง่วนอยูก่บัการช่วยคุณยายลา้งผกั 
"องุ่นไปว่ิงเล่นกันไหม" ส้มโอเอ่ยชวน 
 "ฉันกอ็ยากไปนะ แต่ขอช่วยคุณยายท ากับข้าวก่อนได้ไหม คุณยายก าลังสอนเจียวไข่อยู่พอดี เธอสอง
คนมาช่วยกันไหมล่ะ จะได้เสร็จไวๆ" องุ่นชวน 
เม่ือเห็นทั้งสองโผล่หนา้เขา้มาคุณยายจึงชกัชวนให้มาท ากบัขา้ว แต่สองพ่ีนอ้งท าเฉไฉ มะขามอา้งว่า 
ตนเป็น เดก็ผูช้ายไม่ถนดัท ากบัขา้ว ส่วนส้มโอก็บอกว่าตนเองท างานบา้นแบบน้ีไม่เป็น พูดจบสองพ่ี
นอ้งก็ว่ิงลงจากบา้นไปอยา่ง รวดเร็ว 
"เฮ้อ...สองคนพ่ีน้องน่ีว่ิงเล่นกันท้ังวัน แล้วองุ่นไม่อยากไปเล่นบ้างเหรอลูก" คุณยายหนัมาถามองุ่น 
 "กอ็ยากไปอยู่เหมือนกัน แต่ช่วยคุณยายเสร็จแล้วหนูค่อยไปกไ็ด้ค่ะ" องุ่นตอบอยา่งสุภาพ 
"ดีแล้วจ้ะ การช่วยเหลืองานบ้านเลก็ๆ น้อยๆ กถื็อว่าเป็นการท าความดีอย่างหน่ึงเดก็ท่ีเคยท าความดีก็
จะได้เจอส่ิงดีๆ อีกอย่าง เวลายายไม่อยู่หนูจะได้ท าอาหารง่ายๆ กินเองได้ยงัไงล่ะจ๊ะ" 
พูดจบคุณยายก็สอนให้องุ่นเจียวไข่ โดยให้ตอกไข่ใส่ชาม ปรุงรสดว้ยน ้าปลา แลว้ใชส้้อมตีไข่ให้เขา้
กนั จากนั้น คุณยายก็ตั้งกระทะบนเตา เทน ้ามนัพืชลงเลก็นอ้ย พอน ้ามนัร้อนไดท่ี้คุณยายก็ให้องุ่นเท
ไข่ลงไปและสอนให้องุ่นใช ้ตะหลิวกลบัดา้นให้ไขสุ่กเหลืองทัว่กนั 
"เก่งมากลูก เสร็จแล้วกต็ักใส่จานได้เลย" คุณยายกลา่วชม องุ่นอมยิ้มรับดว้ยความภูมิใจ 
 
 
 
 
 แผ่นที่ -1- 
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หลายวนัผา่นไป ส้มโอกบัมะขามก็ยงัสนุกกบัการเลน่สนุกในสวน บางวนัแกลง้หมา บางวนัแกลง้
แมว ส่วนองุ่นก็จะช่วยคุณยายท ากบัขา้วให้เสร็จก่อนไปเล่นเสมอ จนกระทัง่เชา้วนัหน่ึงคุณตาคุณยาย
มีธุระในเมือง เดก็ๆ ทั้งสามตอ้งอยูก่นัโดยล าพงั 
"พ่ีส้มโอ มะขามหิวข้าว...หิวข้าว พ่ีท ากับข้าวให้หน่อยสิ" มะขามเร่ิมงอแงดว้ยความหิว 
"โธ่...พ่ีท าเป็นท่ีไหน ตอนนีพ่ี้กหิ็วเหมือนกัน คุณยายยังไม่กลบัมาเลย ท ายังไงดีล่ะ" ส้มโอตอบ
นอ้งชายและ บ่นพึมพ า 
เป๊ง! เป๊ง!...เป๊ง! เป๊ง! เสียงกระทะกบัตะหลิวกระทบกนัดงัมาจากห้องครัว ทั้งสองรีบว่ิงไปด ู
"หิวหรือยังท้ังสองคน วันนีคุ้ณตาคุณยายไปธุระในเมือง คงอีกนานกว่าจะกลบั" องุ่นบอก 
"พ่ีองุ่นผัดผักกไ็ด้ เจียวไข่กห้็อม...หอม พ่ีองุ่นท าเผ่ือพวกเราด้วยสิ" มะขามออ้นวอน 
"ใช่ๆ องุ่นอย่าลืมท าเผ่ือฉันด้วยนะ ฉันท าไม่เป็น" ส้มโอออ้นวอนบา้ง 
"ได้สิ แต่เธอสองคนต้องช่วยฉันท าด้วยนะ"องุ่นตอบ 
"ไชโย เราไม่ต้องห้ิวท้องรอคุณยายแล้วล่ะพ่ีส้มโอ" มะขามกระโดดโลดเตน้ดว้ยความดีใจ และช่วย
เป็นลูก มือแม่ครัวองุ่นอยา่งขยนัขนัแขง็ 
เมนูวนันั้นคือผดัผกักบัขา้วไข่เจียวท่ีทั้งสามคนช่วยกนัปรุงอยา่งสนุกสนานเม่ือคุณยายกลบัมาก็เห็น
หลาน ทั้งสามนัง่ลอ้มวงกินขา้วกนัอยา่งเอร็ดอร่อย องุ่นบอกกบัคุณยายว่าส้มโอและมะขามมาช่วย
ท าอาหารดว้ย 
คุณยายจงึชมเชยหลานๆทั้งสาม องุ่น ส้มโอ และมะขาม รู้สึกภูมิใจ โดยเฉพาะสองพีน้่องที่ได้เรียนรู้
ว่าในห้องครัว ก็มีเร่ืองสนุกๆให้ท าเหมอืนกนั ตั้งแต่น้ันมาเด็กทั้งสามคนก็จะท าความดีด้วยการ
ช่วยงานบ้านเล็กๆน้อยๆก่อนไปวิง่เล่นเสมอ 
เด็กๆ นอกจากจะต้องเรียนคามรู้แล้วยังต้องหัดท าการงานและท าความดีด้วย เพราะการท างานจะ
ช่วยให้มีความสามารถ มีความขยันอดทน พึง่ตนเองได้ และการท าดีน้ัน จะช่วยให้มีความสุข ความ
เจริญ ทั้งป้องกันตนไว้ ไม่ให้ตกต า่ 

พระต าหนักจติรลดารโหฐาน 
วนัที่ 10 มกราคม พุทธศักราช 2530 

พระบรมราโชวาท พระราชทานลงพมิพ์ในหนังสือวนัเด็ก ประจ าปี 2530 
ท่ีมา: หนงัสือ นิทาน "ท าดี ตามค าพ่อ" โดยศนูยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม และ สบธ. 

 

 

แผ่นที่ -2- 
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ใบงาน เร่ือง “ถ้าเป็นฉัน..ฉันจะ” 
 

 

ค าช้ีแจง หลงัจากอ่านนิทานคุณธรรมเร่ือง “แม่ครัวคนใหม่กบัผูช่้วย” ใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบ
ค าถามตอ่ไปน้ี 

 

ถา้ฉนัเป็น “ส้มโอ” และ “มะขาม” 
ฉนัจะท า  
  
  
  
  
 

ฉนัจะไม่ท า   
  
  
  
  
 
 

ถา้ฉนัเป็น “องุ่น” 
ฉนัจะท า  
  
  
  
  
 

ฉนัจะไม่ท า   
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ใบงาน เร่ือง “บทบาทความเป็นลูก” 
 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนส ารวจตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในหนา้ที่และบทบาทความเป็นลูก จากนั้น
วเิคราะห์ตนเองวา่ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมตามหนา้ที่และบทบาทต่าง ๆ นั้นหรือไม่  ถา้ไม่
เหมาะสมจะปรับปรุงตนเองใหดี้ขึ้นในเร่ืองใดบา้ง? 

บทบาทความเป็นลูก ปฏิบติั 
ไม่

ปฏิบติั 
การปรับปรุง 

1. ให้ความเคารพ เช่ือฟังและปฏิบติัตาม
ค าสัง่สอนอบรมดว้ยความเตม็ใจ ไม่
โตเ้ถียงหรือหลบเล่ียงเก่ียงงอนให้ผูอ่ื้น
ท า  

   

2. เม่ืออยูใ่นวยัเรียนก็หมัน่หาความรู้และ
ศึกษาเล่าเรียนอยา่งเตม็ท่ี เพ่ือจะไดมี้
ความรู้และวิชาชีพส าหรับเล้ียงตวัเองได ้ 

   

3. ช่วยเหลือบิดา มารดาท างานท่ีพอจะ
ช่วยได ้เช่น การช่วยงานบา้น งานครัว 
การท าความสะอาด ช่วยเก็บของ เล้ียง
สตัว ์ตกัน ้า ตกแต่งบา้น ฯลฯ และ
ช่วยเหลือผูป้กครองใสงานอาชีพ เช่น 
ปลูกผกัสวนครัว ให้อาหารสตัว ์ท าของ
ขาย ช่วยขายของ เป็นตน้  

   

4. รู้จกัเลือกซ้ือส่ิงของต่าง ๆ รู้จกัท าและ
เก็บรักษาของกินของใช ้เป็นตน้  

   

5. รู้จกัประหยดัและออมทรัพย ์รู้จกั
ประหยดัโดยการเลือกซ้ือของต่าง ๆ ท่ี
จ าเป็นและเหมาะสม รู้จกัใชเ้ส้ือผา้ ของ
เล่น ของใชใ้ห้คุม้ค่ากบัเงินท่ีจ่ายไป  

   

6. ปฏิบติัตนเป็นคนดีมีระเบียบวินยั มี
กริยามารยาทงดงาม ซ่ึงจะช่วยรักษา
ช่ือเสียงเกียรติยศของวงศต์ระกูล  

   

7. ดูแลบิดา มารดาและผูมี้พระคุณ     
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 13  
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..ที่บา้น 2” ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ การมองโลกในแง่ดีเป็นหนทางที่จะช่วยให้นักเรียนสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น
รอบขา้งได ้การเป็นผูม้องโลกในแง่ดีจะท าให้รู้สึกเป็นสุขในความคิด มีจิตใจที่ดีทั้งต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น ดงันั้นนกัเรียนควรตระหนักว่าส่ิงส าคญัควรฝึกฝนและพฒันาให้เกิดขึ้นกบัตวัเราคือการมอง
โลกทางบวก เพราะจะส่งผลใหเ้ราเกิดแง่คิดดี ๆ น ามาพฒันาชีวติใหส้มบูรณ์ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของผูม้องโลกในแง่ดีได ้
2. เพือ่นกัเรียนตระหนกัในการมองโลกในแง่ดีเพือ่สร้างความสุขทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
3. ใหน้กัเรียนเสนอแนวทางน าความรู้เร่ืองการมองโลกในแง่ดีไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจ าวนัได ้
 
เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. เกม “เรืออารมรณ์” 
2. ใบงาน กรณีตวัอยา่งการมองโลกแง่ดี เร่ือง “เหตุผลของพอ่..เหตุผลของลูก” 
3. ใบงาน เร่ือง “รู้สึกอยา่งไร” 
4. ใบความรู้ เร่ือง “อยูก่บัการมองโลกดีในแง่ดี” 

 
การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 เร่ิมกิจกรรมด้วยเกม “เรืออารมณ์” ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มละห้าคน 
สร้างสถานการณ์สมมุติ แต่ละกลุ่มเป็นเรือในมหาสมุทรที่ก  าลงัจะจมทะเล เน่ืองจากมีผูโ้ดยสาร
เยอะเกินไป ใหเ้รือแต่ละล าตกลงกนัเองวา่ตอ้งสละใครออกจากเรือเพื่อให้เรือยงัคงอยูร่อด ในเวลา
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จ ากดัแต่ละล าผูโ้ดยสารมีความรู้สึกดงัน้ีคือ 1) ความรัก 2) ความเคารพ 3) ความเป็นเพื่อน 4) ความ
เช่ือมัน่ และ 5) ความเขา้ใจ ทั้งหา้คนตอ้งแสดงจุดยนืของตนเอง ให้เหตุผลว่าท าไมตนจึงสมควรได้
อยูบ่นเรือต่อไป ความเป็นตนเองส าคญัแค่ไหน โดยไม่มีค  าตอบไหนผิดหรือถูก ทุกความรู้สึกมี
สิทธ์ิเท่าเทียมกนั 

1.2 ให้นักเรียนท าความเขา้ใจความรู้สึกแต่ละอยา่งระหว่างเล่น ครูคอยช่วยดูว่า
นกัเรียนเขา้ใจกนัแค่ไหน และรสรุปความเขา้ใจของแต่ละอารมณ์อีกคร้ัง 

1.3 ครูน านกัเรียนวิเคราะห์ถึงวิธีการตกลงในแต่ละกลุ่ม ว่ามีปัญหาในการตกลง
กนัไหม ใชอ้ะไรตดัสิน โหวตเสียง ตกลงกนั เอาเหตุผลอะไรมาคา้นกนั มีการทะเลาะกนัไหม มีใคร
เป็นผูน้ าในกลุ่มหรือไม่ ความสามารถในการพดูเก่ียวขอ้งกบัการแพช้นะหรือไม่ 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ 
2.1 ใหน้กัเรียนจดักลุ่มตามความสมคัรใจแบ่งเป็น 5 กลุ่มตามครูแจกใบงานกรณี

ตวัอยา่งการมองโลกในแง่ดี เร่ือง “เหตุผลของพ่อ..เหตุผลของลูก” ให้นักเรียนอ่านแล้วช่วยกัน
อภิปรายตามประเด็น ในใบงานรู้สึกอยา่งไร ก าหนดเวลาใหก้ลุ่มละ 10 นาที 

2.2 ให้สมาชิกในแทนกลุ่มผลัดเล่าประสบการณ์คล้ายคลึงกับกรณีตวัอย่าง ให้
เพือ่น ๆ ฟังแลว้เลือกเร่ืองที่ดีที่สุดออกมาน าเสนอเป็นรายงานกลุ่ม 

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 
3.1 แจกใบความรู้ เร่ือง “อยู่กบัการมองโลกดีในแง่ดี” ให้นักเรียนกลับไปอ่าน

ทบทวน 
3.2 ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุป โดยเน้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการมองโลก

ในดา้นดี ที่จะก่อใหเ้กิดส่ิงดี ๆ กบัชีวติตนเอง ท าใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  
ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏิบัติ 

4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
 
สรุปผล 

1. ครูสรุปความ “ถึงแม้ว่าเราจ าเป็นต้องพบเจอกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าว ันที่
ก่อให้เกิดความหยุดหงิดใจ ส่งผลให้สุขภาพจิตเสียได้นั้น เราก็ควรจะท าให้มีชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุขในทุก ๆ วนั ดว้ยการมองโลกในแง่ดี ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่จะช่วยเรียกความเขม้แข็ง 
เพิม่ก าลงัใจและช่วยสร้างพลงัชีวติใหมี้ความสุขไดใ้นสงัคม” 
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2. ครูทบทวนตาราง “ก าหนดการในการท ากิจกรรมแนะแนว” นัดหมาย วนั เวลา และ
สถานที่ในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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เกม “เรืออารมณ์” 
 

 

เรืออารมณ์ 
 

จุดประสงค:์  เพือ่ใหรู้้จกัคุณค่าของลกัษณะนิสยัแตกต่างกนั 
อุปกรณ์: ไม่มี 
เวลา: 1 ชัว่โมง 
อาย:ุ ไม่จ ากดั 
จ านวนผูเ้ล่น: ไม่จ ากดั  
การเตรียมการ: ไม่มี 
วธีิเล่น: แบ่งกลุ่มผูเ้ล่นเป็นกลุ่มละ 5 คน แต่ละล าผูโ้ดยสารมีความรู้สึกคือ 1) รัก 

2) เคารพ 3) ความเป็นเพือ่น 4) เช่ือมัน่ในผูอ่ื้น 5) ความเขา้ใจ แลว้สร้าง
สถานการณ์สมมุติ แต่ละกลุ่มเป็นเรือที่ก  าลงัจะจม เน่ืองจากมีผูโ้ดยสาร
เยอะเกินไป ใหเ้รือแต่ละล าตกลงกนัเองวา่ตอ้งโยนใครออกจากเรือ
เพือ่ใหเ้รือไม่จม ในเวลาจ ากดั แต่ละคนตอ้งแสดงจุดยนืของตนเอง 
แสดงเหตุผลวา่ท าไมตนจึงสมควรไดอ้ยูบ่นเรือต่อไป ความรู้สึกของตน
ส าคญัแค่ไหน 

 

ขอ้ควรจ า: ไม่มีค  าตอบไหนผดิหรือถูก ทุกความรู้สึกมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนั 
 

ค าแนะน า: -ท าความเขา้ใจความรู้สึกแต่ละอยา่งคร่าว ๆ ก่อนเล่น ระหวา่งเล่น ผู ้
ด  าเนินเกมอาจตอ้งคอยช่วยดูวา่ผูเ้ล่นเขา้ใจกนัแค่ไหน อาจมีการสรุป
ความเขา้ใจข องแต่ละอารมณ์อีกคร้ังหน่ึง 

 -การเรียนรู้อยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากน้ีผา่นเกมน้ี ผูด้  าเนินเกมอาจชวนผู ้
เล่นมาวเิคราะห์ถึงวธีิการตกลงในแต่ละกลุ่ม วา่มีปัญหาในการตกลงกนั
ไหม ใชอ้ะไรตดัสิน โหวตเสียง ตกลงกนัไปเลย เอาเหตุผลมาคา้นกนั มี
การทะเลาะกนัไหม มีใครเป็นผูน้ าในกลุ่มหรือเปล่า ความสามารถใน
การพดูเก่ียวขอ้งกบัการแพช้นะหรือไม่ 

 

**************************** 
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ใบงานกรณตัีวอย่าง “การมองโลกแง่ด”ี 
 

 
 

เร่ือง เหตุของพ่อ..เหตุผลของลูก 
ชายคนหน่ึงไดล้งโทษลูกสาววยัเพียง 5 ขวบของเขา ดว้ยเหตุเพราะน าเงินไปซ้ือกระดาษห่อของขวญัสี

ทองมว้นหน่ึงซ่ึงมีราคาแพง ในช่วงท่ีเศรษฐกิจทางบา้นฝืดเคือง 
 

และเขาก็อารมณ์เสียอีกคร้ัง เม่ือลกูสาวคนเดิมของเขาน ากระดาษสีทองราคาสูงนั้นมาห่อกล่อง
ของขวญักลอ่งยอ่มเพียงเพ่ือตกแต่งไวท่ี้ใตต้น้คริสตม์าส 

 

แต่กระนั้น...ลูกสาวตวัตวันอ้ยกไ็ดม้อบกลอ่งของขวญัห่อกระดาษสีทองกลอ่งนั้นให้พ่อของเธอใน
วนัรุ่งข้ึนและกล่าวว่า “น่ีส าหรับพ่อค่ะ” 

 

พ่อของเธอกระอกักระอ่วนกบัอาการท่ีไดแ้สดงออกไปก่อนหนา้น้ี แต่แลว้ความโกรธก็ไดพุ้่งพล่าน
ข้ึนมาอีกคร้ัง เม่ือเขาพบว่ามนัเป็นเพียงแค่กลอ่งเปลา่ 

 

เขาพูดดว้ยอารมณ์เกร้ียวกราดกบัลูกสาว่า “ลูกไม่รู้จริง ๆ อยา่งนั้นหรือ? ว่าการจะให้ของขวญัใคร มนั
จะตอ้งมีของอยูข่า้งในกล่องของขวญันั้นดว้ย” 

 

เดก็นอ้ยลกูสาวของเขามองไปท่ีพของเธอดว้ยน ้าตาคลอ และพูดว่า “พ่อจ๋า มนัไม่ใช่กล่องของขวยัเปล่า
เลย แต่ในนั้นหนูไดใ้ส่ของรักเขา้ไปดว้ยตนเตม็กล่อง” 

 

ชายคนนั้นสะอึก ตวัชาดว้ยความเสียใจ เขาทรุดตวัลงแลว้แลว้ใชว้งแขนโอบกอดลูกสาวของเขาไว้
แน่น คิดเพียงแต่ว่าขอใหลู้กสาวยกโทษให้กบัท่าทีโกรธเก้ียวเกินเหตุของเขา 

 

ต่อมาไม่นานนกัอุบติัเหตุไดค้ร่าชีวิตลกูสาวของเขาไป และว่ากนัว่า ชายผูน้ั้นเก็บกล่องของขวญัสีทอง
ล ้าค่าไวข้า้งเตียงนอนตลอดชีวิตของเขาเลยทีเดียว 

 

เม่ือใดก็ตามท่ีเขารู้สึกทอ้ใจหรือตอ้งเผชิญกบัปัญหาท่ียากเยน็แสนเขน็ เขาก็จะเปิดกล่องใบน้ีเพ่ือหยิบ
ความรักของลูกสาวท่ีมีต่อเขาข้ึนมาพิจารณาแลว้ร าลึกถึงความรักนั้นอยา่งไม่มีวนัจืดจาง 

ในความเป็นจริง ในฐานะมนุษยค์นหน่ึง พวกเราทุกคน ลว้นไดรั้บกลอ่งของขวญัสีทอง ซ่ึงบรรจุเตม็
ดว้ยความรักท่ีปราศจากเง่ือนไข จากครอบครัว และเพ่ือนๆ ไม่มีสมบติัใดล ้าค่าไปกว่าน้ีอีกแลว้ 
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ใบงานที่ 2 “รู้สึกอย่างไร” 
 

 

ค าช้ีแจง หลงัจากที่นกัเรียนอ่านกรณีตวัอยา่งเร่ือง “เหตุผลของพอ่..เหตุผลของลูก” แลว้ให้ช่วยกนั
อภิปรายตามประเด็นต่อไปน้ี 

 
1) นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรกบัการกระท าของ “ลูกสาว” 
 
 
 
 
 
2) นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรกบัการกระท าของ “ชายผูเ้ป็นพอ่” 
 
 
 
 
 
3) ถา้นกัเรียนเป็นพอ่จะปล่อยใหเ้หตุการณ์เช่นน้ีเกิดขึ้นหรือไม่ เพราะอะไร 
 
 
 
 
 
4) ถา้นกัเรียนเป็นลูกจะปฏิบติัตนเช่นน้ีหรือไม่ เพราะอะไร 
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ใบความรู้ เร่ือง “อยู่กับการมองโลกในแง่ดี” 
 
 

ในชีวติประจ าวนัของเรา คงไดป้ระสบกบัสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิดความหงุดหงิดใจ จน
เกิดป่ันทอนสุขภาพจิต วธีิที่จะท าใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขในทุก ๆ วนันั้น “การมองโลกในแง่ดี”  
ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่ช่วยเรียกความเขม้แขง็ สร้างก าลงัใจและช่วยใหด้ ารงชีวติในสงัคมไดอ้ยา่ง
มีความสุข 

 
วธีิการการมองโลกในแง่ดี 

เหตุการณ์ เทคนิค 

 เพือ่นนินทา 
 แสดงวา่เรามีดี มีจุดเด่นท าใหเ้ขาพดูถึงเราได ้ควรเปล่ียนความ
โกรธเป็นความภูมิใจแทน 

 อกหกั 
 คิดเสียวา่ไดเ้รียนรู้ชีวติเป็นประสบการณ์ หลงัจากน้ีจง
เดินหนา้ดูแลตวัเอง พอชีวติดีขึ้น เน้ือคู่จะมาเอง 

  เงินหมด 
 ก็แค่เร่ืองขี้ผง คนอ่ืนที่ทุกขก์วา่เรามีเยอะ ไดฝึ้กนิสยัอดทน 
ต่อไปก็ใหร้ะวงัการใชเ้งินใหพ้อดีตวั 

 รถติด 
 ใชเ้วลาช่วงน้ีฝึกสมาธิ นัง่ก าหนดลมหายใจ นอกจากจะเป็น
ผลดีต่อความจ าแลว้ยงัช่วยฝึกความเป็นคนใจเยน็อีกดว้ย 

  ผดิพลาดในการเรียน 
 เร่ิมตน้ใหม่ ความส าเร็จอยูไ่ม่ไกลเกินความพยายามเรา
สามารถผา่นมนัไปได ้หลงัจากนั้นจะน ามาซ่ึงความภูมิใจต่อให้
อุปสรรคใ์หญ่แค่ไหนก็ไม่มีทางท าอะไรเราได ้ 

  มีปัญหากบัเพือ่น 
 คงไม่เลงร้ายจนถึงที่สุด ใหค้ิดปล่อยวางและคิดถึงส่ิงดี ๆ ที่
เขาพอจะมีอยูห่รือคิดในแง่ดีของเขา หากปัญหาเกิดจากตวัเราก็ให้
มองยอ้นกลบัไปแลว้แกไ้ขปรับปรุงตวั 

“การมองโลกในแง่ดีนั้นเช่ือวา่ทุกคนสามารถสร้างใหเ้กิดขึ้นไดก้บัตนเอง เร่ิมตน้วนัน้ีจากการ
รู้จกัปล่อยวาง พยายามท าใจใหส้บายในยามพบปัญหา นอกจากจะไม่เป็นการซ ้ าเติมตนเองแลว้ 

ยงัท าให้รู้สึกชีวติมีคุณค่า มีความสุขมากขึ้นดว้ย” 
 
ที่มา: http://dailynews.co.th สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 
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กจิกรรมแนะแนว 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

 

 

กิจกรรมที่ 14  
ช่ือกิจกรรม “สร้างสรรค.์..การเรียน”  ระยะเวลา 60 นาท ี
ระดับ/วัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มธัยมศึกษาปีที่ 1 / วยัรุ่นตอนตน้ ขนาดของกลุ่ม 45 คน 

 
แนวคดิ จิตส านึกต่อการเรียน คือความคิดของจิตในการตระหนกัถึงการเรียนรู้ของนกัเรียน เกิดจาก
วธีิการกระตุน้ใหต่ื้นตวัเพือ่ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวธีิการแกไ้ข ตลอดจนการฝึกปฏิบติั
ให้เกิดการสืบคน้หาองค์ความรู้อันจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป ส่วนความรับผิดชอบใน 
การเรียน คือความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบติัหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ 
เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. นกัเรียนความส าคญัของการมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
2. เพือ่นกัเรียนตระหนกัถึงการมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนเสนอแนวทางการสร้างจิตส านึกและความรับชอบต่อตนเองด้าน 

การเรียนได ้
 
เคร่ืองมือ / อปุกรณ์ / ส่ือกิจกรรม 

1. ใบงาน เร่ือง “ส ารวจผลการเรียน” 
2. ใบงาน เร่ือง “พฒันาผลการเรียน” 
3. ใบความรู้ เร่ือง “จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน” 
4. เพลง “หนา้ที่ของเด็ก” 
5. ใบความรู้ เร่ือง “คติการเรียนการศึกษาใหไ้ดดี้ จากนกัปราชญค์นส าคญัของไทย” 
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การด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  1.1 เร่ิมสนทนากบันกัเรียนและแจง้ว่าวนัน้ีเป็นกิจกรรมสุดทา้ย ให้นักเรียนอาสา
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมทั้ง 13 คร้ังที่ผา่นมา ครูชมเชยนกัเรียนกลา้แสดงออก 
  1.2 ครูให้นักเรียนวิเคราะห์ผลการเรียนของตนเองที่ผ่าน แลว้เขียนจุดแข็งที่ควร
จะรักษาไว ้รวมทั้งจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขเร่งแกไ้ขในใบงานเร่ือง “ส ารวจผลการเรียน” ก าหนดเวลา 
5 นาที 
  1.3 จากนั้นครูแจกใบงานเร่ือง “พฒันาผลการเรียน” ค าช้ีแจง ให้นักเรียนส ารวจ
รายวชิาที่จะพฒันา ก าหนดวธีิการ พร้อมทั้งบอกแนวทางในการพฒันาผลการเรียนของตนเองให้ดี
ที่สุด 
  1.4 อาสาสมคัร 5-6 คนรายงานผลการแผนการพฒันาผลการเรียนของตนเอง ครู
และเพือ่นช่วยกนัวเิคราะห์ อภิปรายเพิม่เติม 
 ขั้นที่ 2 สะท้อนกลับการเรียนรู้ 
  2.1 ใหน้กัเรียนจดักลุ่มตามอธัยาศยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
  2.2 ครูแจกความรู้เร่ือง “จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน”  
  2.3 ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอ่านใบความรู้ แล้วสรุปความ ตวัแทนกลุ่มหน่ึง
รายงานเร่ืองจิตส านึกต่อการเรียนของนักเรียน และตวัแทนกลุ่มสองรายงานเร่ืองความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนของนกัเรียน 
 ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวิต 
  3.1 ครูเปิดเพลง “หนา้ที่ของเด็ก” แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัร้องเพลง 2 รอบ 
  3.2 ใหน้กัเรียนแต่ละคนคิดและ เขียนคติพจน์เก่ียวกบัการเรียนของตนเอง คนละ
หน่ึงคติพจน์ แลว้อ่านใหเ้พือ่นฟัง ครูชมเชยนกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์  
  3.3 แจกใบความรู้เร่ือง “คติการเรียนการศึกษาให้ไดดี้ จากนักปราชญค์นส าคญั
ของไทย” ใหน้กัเรียนกลบัไปอ่าน 
  3.4 ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุป โดยเนน้ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของการมีจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียน  
 ขั้นที่ 4 คดิและน าไปปฏิบัติ 
  4.1 ครูตั้งค  าถาม วา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมร่วมกนั
วนัน้ี และจะน าประโยชน์ที่ไดรั้บไปใชก้บัตนเองอยา่งไร 
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สรุปผล 
 1. ครูสรุปความ “การที่นักเรียนสร้างจิตส านึกและรับผิดชอบในการเรียนของตนเองได ้
นัน่คือนกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข ตลอดจนการฝึกปฏิบติัให้เกิดการสืบคน้หา
องคค์วามรู้อนัจะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง อีกทั้งส่งเสริมความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่
การเรียนดว้ยความเพยีรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท า
ของตนทั้งในดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ใหดี้ยิง่ขึ้น” 
 2. ครู นัดหมาย วนั เวลา และสถานที่ในการท าแบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
การเรียน หรือเรียกอีกอยา่งวา่สอบถาม “ส่ิงที่ขา้พเจา้ท า” 
 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการท างานกลุ่ม ความร่วมมือ การแกปั้ญหาและเหตุผลที่เลือก 
2. สงัเกตการร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการแสดงออกตามที่ก  าหนด 
3. การอภิปรายผลงานของกลุ่ม 
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ใบงาน เร่ือง ส ารวจผลการเรียน 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนวเิคราะห์ผลการเรียนของตนเองที่ผา่น แลว้เขียนจุดแขง็ที่ควรจะรักษาไว ้
รวมทั้งจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขเร่งแกไ้ข 

คุณภาพการเรียน เกรดเฉล่ีย ชวนคิดเพือ่กา้วต่อไป 

     3.50 – 4.00 อยา่ระเริงใจ ด ารงรักษาไว ้

    3.00 – 3.49 อยา่ชะล่าใจ พฒันาต่อไป 

    2.50 – 2.99 อยา่เพิง่พอใจ พยายามอีก 

   2.00-2.49 ……….สูต้่อ 

  1.50 – 1.99 ……….สู ้ๆ 

  0.00 – 1.49 ……….สูต้าย 

 

“จุดแขง็” ที่จะรักษาไว ้  “จุดอ่อน” ที่จะแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ปรับปรุงจาก: ศูนยพ์ฒันาเครือข่ายกิจกรรมแนะแนว ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 
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ใบงาน เร่ือง พัฒนาผลการเรียน 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนส ารวจรายวิชาที่จะพฒันา ก  าหนดวธีิการ พร้อมทั้งบอกแนวทางในการพฒันา
ผลการเรียนของตนเองใหดี้ที่สุด 
รายวิชา 

ที่จะพัฒนา 
วิธีการ หรือ แนวทาง 

ในการพัฒนา 
ผลการเรียน 

ที่คาดหวัง (เกรด) 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

วัยรุ่นเอย...จะบอกให้ 
เพ่ือผลการเรียนท่ีดี คงต้องสร้างสรรค์แรงบันดาลใจ เติมพลัง เพ่ือสู้กันต่อไป เร่ิมตั้งแต่ก้าวแรกตัง้แต่

วันนีกั้นเลย 
 
   รู้ศักยภาพของตนเอง ควรตั้งเป้าหมายท่ีมีความเป็นไปได้ส าหรับตัวเอง ไม่ควรท าไว้ให้
สูงหรือต า่จนเกินไป 
    ต้องตั้งใจท าให้ส าเร็จ อ่านหนังสือวันนีใ้ห้ได้ และต้องผ่านการสอบเก็บคะแนน ท า
ผลงานให้ได้คะแนนดี เข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 
   ต้องขยันสะสมคะแนนเพ่ิมเติมก็เลก็ผสมน้อยไปเร่ือยๆ จนกว่าจะสอบปลายภาค เพ่ือ
คะแนนสะสมท่ีดีและเกรดเฉล่ียตามท่ีได้คาดหวังไว้ 
   อย่ารอแรงกดดัน แต่ควรสร้างพลังใจ ท าให้อยากอ่านอยากเขียนอยากเรียนเกิดขึน้กับตัว
เรา อย่ารอช้าแต่ให้รีบเข้าไปหาความต้องการท่ีวางไว้ เร่ิมจากวิชาท่ีเรายังไม่เข้าใจก่อน 
   ควรรีบไปแสวงหาความรู้ ความต้องการ ความสงสัยในปัญหา เช่น จงชวนเพ่ือนท่ี เรียน
เก่งแลกเปล่ียนความรู้กัน ควรเข้าไปพบอาจารย์สอบถามข้อสงสัย  
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ใบความรู้ “จิตส านึก และความรับผิดชอบต่อตนเอง” 
 

จิตส านึก หมายถึง ภาวะท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึก ความคิดของจิตในการตระหนักถึงการเรียนรู้ของนักเรียน 
เกิดจากวิธีการกระตุน้ให้ต่ืนตวัเพ่ือให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและวิธีการแกไ้ข ตลอดจนการฝึกปฏิบติัให้
เกิดการสืบค้นหาองค์ความรู้อันจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองต่อไป จิตส านึกต่อการเรียนของนักเรียนมี
องคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 
 1. ความมีวินยัในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้
เป็นไปตามท่ีมุ่งหวงัไว ้ซ่ึงจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตนเองและผูอ่ื้น ไดแ้ก่ 
  1. เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าแนะน าของครู 
  2. สนใจและตั้งใจฟังส่ิงท่ีครูสอน 
  3. มีสมาธิจดจ่อกบัการเรียน  
  4. วางแผนการเรียนล่วงหนา้  
  5. ใชเ้วลาให้คุม้ค่ากบัการเรียนในแต่ละวนั 
  6. อดทนและมุ่งมัน่กบัส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
 2. ความกระตือรือร้นในการเรียน หมายถึง ความสนใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ เอาใจใส่และ
ตั้ งใจใฝ่ รู้ใฝ่ เ รียน หาความรู้เ พ่ิมเ ติมเ พ่ือ เ พ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับตนเองอยู่ เสมอ ท างานอย่าง
กระปร้ีกระเปร่า ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไดแ้ก่ 
  1. ตั้งใจท างานท่ีไดรั้บมอบหมายทนัที  
  2. เม่ือมีขอ้สงสัยในบทเรียนรีบถามครู 
  3. ปรังปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนอยูเ่สมอ 
  4. ยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
  5. อาสาช่วยงานส่วนรวมเม่ือครูตอ้งการ 
  6. ค านึงถึงอนาคตการเรียนโดยไม่ด าเนินชีวิตไปวนัวนั 
 3. ความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน หมายถึง ลักษณะการกระท าท่ีแสดงออกถึงความพากเพียร
พยายามดา้นการเรียน ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อย่างแน่วแน่ มีความพยายามท่ีจะท างานทุกอย่างให้ส าเร็จ 
ไดแ้ก่ 
  1. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ 
  2. ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเป็นเวลานาน  
  3. ส่งงานหรือการบา้นไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  4. ทบทวนบทเรียนหลงัจากท่ีเรียนแลว้ 
  5. คน้ควา้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีครูสอน 
  ก าหนดเป้าหมายในการเรียนไวช้ดัเจน 

 
 แผ่นที่ -1- 
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ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเพียรพยายาม 
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ทั้ง
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน ความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียนของนักเรียนมี
องคป์ระกอบยอ่ยดงัน้ี 

1. ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน หมายถึงการกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง
ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนในชั้นเรียน ไดแ้ก่ 

 1) เขา้เรียนและเลิกเรียนตามเวลา 
 2) ตั้งใจเรียนไม่คุยหรือเล่นระหว่างท่ีครูสอน 
 3) มีอุปกรณ์การเรียนครบ 
 4) จดบนัทึกเน้ือหาขณะท่ีครูสอน 
 5) ไม่สร้างปัญหารบกวนเพ่ือนร่วมห้อง 
 6) ไม่ท ากิจกรรมอ่ืนใดในชัว่โมงเรียน 
2. ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ

รับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่  
 1) มาถึงโรงเรียนทนัเวลาท่ีก าหนด 
 2) เขา้ห้องสมุดเพ่ือศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 
 3) ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต 
 4) หากขาดเรียนไปมีการติดตามงานหรือการบา้นจากเพ่ือน 
 5) ให้ความร่วมมือการท างานกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 6) เลือกคบเพ่ือนท่ีสนใจใฝ่เรียนรู้ 
3. ความรับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนท่ีบา้น หมายถึงการกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ

รับผดิชอบต่อตนเองดา้นการเรียนท่ีบา้น ไดแ้ก่ 
 1) แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและงานบา้น 
 2) ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ 
 3) ท าการบา้นให้เสร็จดว้ยตนเอง 
 4) เตรียมอุปกรณ์การเรียนให้ครบ 
 5) จดัตารางเรียนให้พร้อมทุกวนั 
พกัผอ่นให้เพียงพอและไม่นอนดึก 

 
 
 
 
 

แผ่นที่ -2- 
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เพลง หน้าที่ของเด็ก 
 

 

เพลง “หนา้ท่ีของเดก็” 
 

ผูป้ระพนัธ์: ครูชอุ่ม ปัญจพรรค ์ 
ท านองเพลง: ครูเอ้ือ สุนทรสนาน 
 

 

เดก็เอ๋ยเดก็ดี ตอ้งมีหนา้ท่ีสิบอยา่งดว้ยกนั 
เดก็เอ๋ยเดก็ดี ตอ้งมีหนา้ท่ีสิบอยา่งดว้ยกนั 
 

หน่ึง นบัถือศาสนา 
สอง รักษาธรรมเนียมมัน่ 
สาม เช่ือพ่อแม่ครูอาจารย ์ 
ส่ี วาจานั้นตอ้งสุภาพอ่อนหวาน 
 

ห้า ยึดมัน่กตญัญู 
หก เป็นผูรู้้รักการงาน 
เจ็ด ตอ้งศึกษาให้เช่ียวชาญ  
ตอ้งมานะบากบัน่ ไม่เกียจไม่คร้าน 
 

แปด รู้จกัออมประหยดั 
เกา้ ตอ้งซ่ือสตัยต์ลอดกาล น ้าใจนกักีฬากลา้หาญ 
ให้เหมาะกบักาลสมยัชาติพฒันา 
 

สิบ ท าตนให้เป็นประโยชน์ 
รู้บาปบุญคุณโทษ สมบติัชาติตอ้งรักษา 
เดก็สมยัชาติพฒันา 
จะเป็นเดก็ท่ีพาชาติไทยเจริญ 
 

               
 

ท่ีมา: th.wikipedia.org/wiki/หน้าที่ของเดก็ สืบคน้เม่ือ ตุลาคม 2556 
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คติการเรียนการศึกษาให้ได้ดี จากนักปราชญ์คนส าคญัของไทย 
 

 

การศึกษาหาความรู้ ไม่ว่าดว้ยเร่ืองอะไร 
มีอยู ่3 ระยะ คือ 

 

เรียนรู้ว่าอะไรเป็นอะไร 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ของเร่ืองนั้นเสียก่อน 
แลว้น าความรู้น้ีไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ยิง่ข้ึน 
และจนเกิดความช านาญเช่ียวชาญเป็นศิลปะ 

อนัเป็นขั้นสุดทา้ยของความรู้ 
แลว้ท่านจะเกิดความสนใจ 
กระท าให้เป็นสุขใจท่ีแทจ้ริง 

 

เพราะความรู้ไม่ว่าวิชาใด 
จะเป็นวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

หรือมนุษยศาสตร์ 
ยอ่มมีประโยชน์และความส าคญัแก่ชีวิตคน 

ไม่ยิง่หยอ่นไปกว่ากนั 
 

ในท่ีสุดขา้พเจา้ก็รู้สึกว่าวิชาความรู้ต่าง ๆ  
ทุกวิชายอ่มเป็นปัจจยัน าไปสู่จุดหมายปลายทาง

เดียวกนัทั้งหมด 
นัน่คือ….ความสุขกายสบายใจ 

 
พระยาอนุมานราชธน 

 
ศาสตราจารย ์พระยาอนุมานราชธน (ยง  เสฐียรโกเศศ) (พ.ศ.2431-2512) 

เป็นนกัปราชญแ์ละนกัการศึกษาคนส าคญัของไทยเรา 
ท่านมีผลงานเขียนในดา้นการศึกษาและวฒันธรรม 

ทั้งหนงัสือและต ารา วรรณกรรม รวมถึงบทความต่างๆเป็นร้อยเร่ือง 
และท่านยงัเป็นอดีตอธิบดีกรมศิลปากร อีกดว้ย 

นอกจากน้ี ท่านยงัมีงานเขียนร่วมกบัพระสารประเสริฐ (ตรี  นาคะประทีป) 
โดยใชน้ามปากกาว่า  เสฐียรโกเศศ-นาคะประทีป 

โดยไดเ้รียบเรียงหนงัสือ ต าราและวรรณกรรมออกมาเป็นจ านวนมาก 
................................ 

ท่ีมา: ขอ้มลูประวติัและภาพจาก วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี 

http://www.oknation.net/blog/kritwat/2012/05/21/entry-2
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ภาคผนวก ฌ 
ชุดขอ้สนเทศ 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพือ่เสริมสร้างจติส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 1 ปฐมนิเทศ “เพื่อนกัน” 
 

แนวคดิ :  การที่ไดต้กลงกนัเบื้องกนัระหวา่งครูและนกัเรียน จะช่วยท าใหก้ารด าเนินกิจกรรม
เป็นไปอยา่งราบร่ืน อีกทั้งช่วยสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งกนั 
วัตถุประสงค์  

1. เพือ่สร้างความคุน้เคยซ่ึงกนัและกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียน
ดว้ยกนั 

2. เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงค ์และวธีิด าเนินการพฒันาจิตส านึกและความความรับผดิชอบต่อ
การเรียน 

3. เพือ่ส ารวจนกัเรียนในเร่ืองของการมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน ก่อน
การท ากิจกรรม (Pretest) 

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน เร่ือง..เพือ่นฉนัคนไหน? 
2. ใบความรู้ เร่ือง..กลัยาณมิตร 
3. ใบงาน : แบบทดสอบความเป็นเพือ่น 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูกล่าวตอ้นรับ แนะน าตวั และใหน้กัเรียนทุกคนแนะน าตนเองใหเ้พือ่นรู้จกั 

2. ครูสนทนากบันกัเรียนถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี นบัวา่เป็นการโชคดีอยา่งยิง่ที่จะได้
พฒันาตนเอง โดยมีขอ้ตกลงร่วมกนั คอืนกัเรียนจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมจนครบทุก
กิจกรรม เกณฑก์ารวดัไม่มีผลของคะแนนตอ่การเรียน แต่มีผลกบันกัเรียนในการ
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

3. ครูให้ใบงาน “เพือ่นฉนั..คนไหน?” และอธิบายใหน้กัเรียนคน้หาเพือ่นที่มีลกัษณะตรง
ตามหวัขอ้ที่ใหไ้วจ้  านวน 10 ขอ้ 

4. จากนั้นแจกใบความรู้เร่ือง..กลัยาณมิตร ใหน้กัเรียนอ่าน นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุป
ความส าคญั 
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5. ใหน้กัเรียนแต่ละคนท า “แบบทดสอบความเป็นเพือ่น” และแลกเปล่ียนกนัตรวจ  
6. นกัเรียนและครูสรุปร่วมกนั ในการพบกนัคร้ังแรก เพือ่ใหน้กัเรียนทราบถึงส่ิงที่จะตอ้ง

ท าร่วมกนัต่อไป 
การประเมิน 

1. จากการตอบค าถาม 
2. ตรวจใบงาน 
3. สงัเกตจากการท างานงานกลุ่มและรายบุคคล  
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ใบงาน: กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 
 

“เพือ่นฉัน..คนไหน?”  
 

                    
 

ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนค้นหาเพื่อนในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 

1. เพือ่นที่ช่ือเหมือนดอกไม ้   

2. เพือ่นที่ชอบรับประทานอาหารไทย   

3. เพือ่นที่มีสตัวเ์ล้ียงเป็นแมว   

4. เพือ่นที่ไม่ชอบเรียนวชิาคณิตศาสตร์   

5. เพือ่นที่รักการอ่านหนงัสือ   

6. เพือ่นที่ชอบฟังเพลงไทยลูกทุ่ง   

7. เพือ่นที่มีความสามารถพเิศษ   

8. เพือ่นที่ไม่ชอบเที่ยวทะเล   

9. เพือ่นที่ไม่ช่ืนชอบนกัร้องเกาหลี   

10. เพือ่นที่ท  าอาหารรับประทานเอง   

 
************************************* 
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ใบความรู้ : กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 

 
เร่ือง.. “กัลยาณมิตร” 

ค าว่า “กัลยาณมิตร” แปลความหมายค า “กัลยาณ” ว่า หมายถึง งาม, ดี และ “มิตร” 
หมายถึง เพือ่นรักใคร่ที่สนิทสนมคุน้เคย ดงันั้น กลัยาณมิตร จึงมีความหมายว่า เพื่อนที่ดี, เพื่อน
ที่งาม หรือเพือ่นที่รักใคร่คุน้เคยที่ดี, เพือ่นรักใคร่คุน้เคยที่งาม 

กัลยาณมิตร  มิไดห้มายถึงเพื่อนที่ดีตามความหมายทัว่ไปเท่านั้น  แต่เป็นผูเ้พียบพร้อม
ดว้ยคุณธรรม มีความตั้งใจประพฤติปฏิบติัธรรม ท าหน้าที่ของชาวพุทธที่ดี  เพื่อยงัประโยชน์ให้
ถึงพร้อมทั้งแก่ตนเองและผูอ่ื้น  ผูส้ัง่สอนแนะน า ชกัน าไปในหนทางที่ถูกตอ้งดีงาม 

เมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่  ย่อมมีแสงอรุณข้ึนก่อนเป็นบุรพนิมิตฉันใดการมีกัลยาณมิตร
เป็นบุรพนิมิต แห่งการเกิดข้ึนของหนทางพระนิพพานแก่ผู้ประพฤติธรรมฉันน้ัน 
 

เม่ือเราเป็นกัลยาณมิตรภายในให้กับตนเองแล้ว  ก็ตอ้งท าหน้าที่กัลยาณมิตรให้กับ
ผูอ่ื้น  โดยมีความส านึกในหนา้ที่อนัสูงส่งน้ีวา่  เป็นหนา้ที่ที่มีเกียรติ มีค่าอยา่งยิง่ เป็นหน้าที่ของ
บณัฑิตและนักปราชญท์ุกยคุทุกสมยั ต่างสรรเสริญและท ากนัมาก่อนแลว้ทั้งนั้น การท าหน้าที่
กลัยาณมิตรภายนอก ท าไดโ้ดย 

 

 ให้ความยิม้แย้มแจ่มใส   สดช่ืนเบิกบานใจกบัทุกๆ คน 
 ให้ความเป็นมิตร  ใหค้วามเป็นกนัเอง ใหค้วามปรารถนาดีอยา่งจริงใจกบั

  ทุกคน เป็นมิตรยิง่ดว้ยมิตร 
 ให้ค าแนะน าที่ด ี  ช้ีหนทางที่ถูกใหเ้ดิน ด าเนินชีวติที่ถูกตอ้งและเป็นไป

  เพือ่ความบริสุทธ์ิใจอยา่งแทจ้ริง 
 

************************************* 
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ใบงาน: แบบทดสอบความเป็นเพื่อน 
 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในข้อทีต่รงกบัความคดิเห็นของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 

1. เม่ือถึงวนัเกิดของเพ่ือน นกัเรียนจะ 
    จ าวนัเกิดเพ่ือน ๆ ไม่ไดส้กัคนเลย  จ าวนัเกิดไดเ้ฉพาะเพ่ือนท่ีสนิทกนัเท่านั้น 
    จ าวนัเกิดเพ่ือนไดท้กุคน 
2. เม่ือเพ่ือนมีปัญหาเร่ืองอกหกั นกัเรียนจะ 
    บอกให้เพ่ือนเปล่ียนเร่ืองคุย เพราะเบ่ือหน่าย  เป็นผูรั้บฟังปัญหาเพ่ือน 
    ให้เพ่ือนระบายความในใจออกมาให้หมด และช่วยอยูเ่ป็นเพ่ือนให้สบายใจ 
3. เม่ือให้เพ่ือนยืมเงินไปใช ้ และในขณะท่ีตอ้งการเงินคืน นกัเรียนจะ 
    อบรมสัง่สอนเพ่ือนให้รู้จกัความรับผิดชอบและเกรงใจผูอ่ื้น  
    ถามเพ่ือนว่าเม่ือไหร่จะคืนเงินให้   รอเวลาเพ่ือนมีเงินก็คงเอามาคืนให้เอง 
4. เม่ือคนรักของเพ่ือนมายกัค้ิวหล่ิวตาให้ นกัเรียนจะ 
    ส่งยิ้มให้และยกัค้ิวหล่ิวตาตอบ  บอกเพ่ือนว่า อยา่ไปคบกบัคน ๆ นั้น 
    เตือนเขาว่าเป็นส่ิงไม่ดี ไม่ควรท า 
5. เม่ือเห็นเพ่ือนเปล่ียนทรงผมใหม่ ซ่ึงดูแปลกและทนดูไม่ได ้นกัเรียนจะบอกกบัเพ่ือนว่า 
     เชยท่ีสุดเท่าท่ีเคยเห็นมา  ทรงผมทรงน้ีไม่รับกบัใบหนา้เลย 
     ควรหาก๊ิบมาติดช่วยหน่อยจะไดดู้ดีข้ึน 
6. เม่ือนกัเรียนสอบวิชาคณิตศาสตร์ไดเ้กรด A แต่เพ่ือนไดเ้กรด C นกัเรียนจะ 
   เอาคะแนนของเพ่ือนมาโชวแ์ลว้ท าท่าแปลกใจ 
   บอกให้เพ่ือนสนใจและตั้งใจมากกว่าน้ี 
  บอกเพ่ือนว่า อาสาจะช่วยติวหรือทบทวนให้ 
7. เม่ือตอ้งเดินทางไปตจว.เป็นเวลา 1 เดือน กลบัมาก็ไปสงัสรรคก์บัเพ่ือน ๆ ทนัที นกัเรียนจะ 
   กลบับา้นดีกว่า และร าพนัว่า โลกน้ีไม่ตอ้งมีเพ่ือนอีกแลว้ 
   ไม่มีอะไรจะคุยกบัเพ่ือน ๆ และขอนัง่กินดีกว่า 
  นัง่คุยให้สนุกสนานมนัหยดไปเลย 
8. เม่ือนกัเรียนเกลียดวิชาสงัคมมาก แต่เพ่ือน ๆ ก็ชอบวิชาน้ีมาก นกัเรียนจะ 
    ให้เพ่ือนท างานเพ่ือส่งอาจารยแ์ทนตน  วิจารณ์วิชาสงัคมให้เพ่ือนฟัง 
    บอกให้เพ่ือนช่วยสอนให ้
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9. เม่ือเห็นเพ่ือนคนหน่ึงลอกขอ้สอบจากเพ่ือนอีกคนหน่ึง นกัเรียนจะ 
   รีบไปบอกอาจารยก่์อนท่ีจะลืม  ป่าวประกาศให้ทุกคนรู้กนัทัว่ทั้งหมด 
    บอกเพ่ือนดี ๆ ว่าไม่ควรท าและจะช่วยติวให ้
10. เพ่ือนสนิทมีความจ าเป็นท่ีตอ้งไปต่างจงัหวดั 1 อาทิตย ์และไดฝ้ากหมาไว ้นกัเรียนจะ 
    บอกเพ่ือนว่าไม่ว่าง มีธุระเช่นกนั  ดูให้ แต่เพ่ือนตอ้งซ้ือของมาฝาก 
    รับฝากไว ้เผ่ือจะฝากดูแลแมวบา้งเม่ือตวัเองไปเท่ียว 

การให้คะแนน “แบบทดสอบความเป็นเพือ่น” 

ข้อที่ 1 – ข้อ 10   = 1 คะแนน   = 2 คะแนน   = 3 คะแนน 

คะแนนรวม    =  10 – 17  การแปรผล  นกัเรียนยงัเป็นเพ่ือนท่ีไม่ค่อยน่ารักนกั ควรปรับปรุง 
คะแนนรวม    =  18 – 24  การแปรผล นกัเรียนเป็นเพ่ือนท่ีดี แต่ก็ยงัมีเพ่ือนไม่มากนกั 
คะแนนรวม    =  25 – 30  การแปรผล นกัเรียนเป็นเพ่ือนท่ีดีเลิศ ใคร ๆ ก็อยากเป็นเพ่ือนดว้ย 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 2 “เวลา มีคุณค่า” 
 

แนวคดิ:  การมีจุดมุ่งหมายของชีวติ และการด าเนินชีวติใหมี้คุณค่า มีสาระ น่าภาคภูมิใจ จะช่วยให้
ชีวติมีคุณค่า มีความหมายส าหรับนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นทุกคนการท าชีวติใหมี้ค่ามีความหมายยิง่ 
วัตถุประสงค์  

1. นกัเรียนสามารถบอกความส าคญัของการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ได ้
2. บอกแนวทางการใชเ้วลาวา่งของตนใหเ้ป็นประโยชน์ได ้
3. บูรณาการกบัวชิางานบา้นและศิลปะ   

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ เร่ือง..แบ่งเวลาอยา่งสมดุล เพือ่การเรียนที่ดีเลิศ 
2. ใบงานเร่ือง การใชเ้วลาวา่งของฉนั 
3. ใบความรู้เร่ือง การใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

วิธีด าเนินการ 
1. นกัเรียนและครูร่วมทบทวนกิจกรรมในคร้ังที่ผา่นมา  
2. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใหน้กัเรียนทราบว่า หลงัจากท ากิจกรรมในคาบน้ี  นกัเรียน

สามารถบอกแนวทางการใชเ้วลาว่างของตนให้เกิดประโยชน์ได ้
3. นกัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง..แบ่งเวลาอยา่งสมดุล เพือ่การเรียนที่ดีเลิศ 
4. บูรณาการกบัวชิางานบา้นและศิลปะ โดยนกัเรียนวางแผนการใชเ้วลาวา่งของตนใน

การท ากิจกรรมที่สามารถปฏิบตัิไดจ้ริง ตามหวัขอ้ที่ก  าหนดในใบงานที่ เร่ืองการใช้
เวลาวา่งของฉนั และปลูกฝังความมีน ้ าใจ ช่วยเหลืออธิบายความรู้ใหแ้ก่กนัและกนั  
โดยนกัเรียนร่วมคิดปรึกษาหารือกบัเพือ่นตามอธัยาศยั 

5. นกัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง  การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
6. ตวัแทนนกัเรียน ประมาณ 15 คน น าเสนอกิจกรรมที่จะปฏิบติัในเวลาวา่ง 
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การประเมิน 
1. จากการตรวจใบงานเร่ือง การใชเ้วลาวา่งของฉนั 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
3.  สงัเกตจากการท างานงานกลุ่มและรายบุคคล  
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ใบความรู้ 
 

แบ่งเวลาอย่างสมดุล เพื่อการเรียนที่ดีเลิศ 
โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

  
“ฉันไปเรียน โดยไม่สนใจว่าส่ิงน้ันจะท าลายอาชีพของฉัน ฉันต้องการจะเป็นคนฉลาดมากกว่า 

การเป็นดารา” 
 ---นาตาลี พอร์ตแมน--- 

 นาตาลี พอร์ตแมน (Natalie Portman) นกัแสดงหญิงฝีมือเยี่ยมของฮอลลีวูด เจ้าของรางวลั
ลูกโลกทองค าปี ค.ศ.1999 และรับบทเป็นเจา้หญิงอมิดาลา แห่งภาพยนตร์ไซไฟ เร่ือง สตาร์ วอร์ส ซ่ึงท า
ให้เธอไดรั้บการกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวางและเป็นท่ีสนใจของคนทัว่โลก แต่อีกดา้นหน่ึงนาตาลีไดแ้สดง
ให้คนทัว่ไปเห็นว่าเธอเป็นตน้แบบชั้นยอดในเร่ืองการเรียนแก่วยัรุ่นทัว่ไปไดเ้ช่นกนั 
 ความภาคภูมิใจอยา่งหน่ึงท่ีนาตาลีพูดถึงเสมอคือ เธอรู้สึกดีใจท่ีตนเองไดเ้ป็นตน้แบบของคนรุ่น
ใหม่ ท่ีมีเป้าหมายและหลกัในการด าเนินชีวิต กล่าวคือ นาตาลีให้ความส าคญักบัการเรียนมาเป็นอนัดบั
หน่ึงเสมอ แมว้่าเธอจะเขา้วงการบนัเทิงตั้งแต่อาย ุ14 ปี แต่ระหว่างนั้นเธอก็ทุ่มเทให้กบัการเรียน และจดั
ไดว้่า เป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเลิศมาโดยตลอด 
 ในขณะท่ีศึกษาในฮาร์วาร์ดนั้น นาตาลีไดแ้สดงให้เห็นว่า เธอให้ความส าคญักบัการเรียน และ
มุ่งมัน่ในการเรียนรู้ ตกัตวงประสบการณ์ทางวิชาการอยา่งเตม็ท่ี เห็นไดจ้ากส่ิงท่ีท าระหว่างและหลกัจาก
ผา่นพน้ชีวิตในร้ัวการศึกษามาแลว้ 
 เห็นคุณค่าการเรียนรู้ สะทอ้นผ่านความมุ่งมัน่ในการฝึกฝนตนเองในทุกดา้น ยกตวัอย่างเช่น 
การฝึกฝนทกัษะในการเต้นร า เพ่ือใช้ในการแสดง การฝึกฝนทกัษะทางภาษา ท าให้นาตาลีสามารถ
ส่ือสารไดถึ้ง 6 ภาษาประกอบดว้ย ภาษาองักฤษ ภาษาฮีบรู ภาษาฝร่ังเศส ภาษาเยอรมนั ภาษาญ่ีปุ่ น และ
ภาษาอารบิค ด้านการเรียนขณะอยู่ท่ีฮาร์วาร์ดนาตาลีสมคัรเข้าเป็นผูช่้วยนกัวิจยั และผูช่้วยนักวิจัยใน
ห้องปฏิบติัการทางจิตวิทยา ท างานวิจยัส่วนตวัเร่ืองความทรงจ า 
 แบ่งเวลาอย่างถูกต้อง ในระหว่างท่ีเรียนนั้น นาตาลีได้หยุดพกัการแสดง และยา้ยเข้ามาอยู่ใน
หอพกัของมหาวิทยาลยั เพ่ือสามารถทุ่มเทให้กบัการเรียนอย่างเต็มท่ี โดยเม่ือถึงช่วงปิดเทอม จึงรับงาน
แสดงท่ีเธอรัก เดินทางไปเปิดตวัภาพยนตร์ในต่างประเทศ และฝึกฝนทกัษะการแสดงในช่วงเวลาท่ีมีอยู ่
 ผลิตผลงานวิชาการ จากนิสัยรักการเรียนรู้ของนาตาลีนั้น ท าให้เธอผลิตผลงานวิชาการตั้งแต่
มธัยมศึกษา เช่น งานวิจัยส่วนตวัในระดบัมธัยมศึกษาของนาตาลีได้รับการเสนอเข้าประกวด “Intel 
Science Talent Search” งานวิจยัท่ีเธอเป็นผูเ้ขียนร่วมนั้นไดรั้บการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และเม่ือปี 
ค.ศ.2006 นาตาลีไดรั้บเชิญไปบรรยายพิเศษให้กบันกัศึกษาในมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ในชั้นเรียนวิชาการ
ก่อการร้ายและการต่อตา้นการก่อการร้าย 
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 แมน้าตาลีจะไม่ไดท้ างานท่ีตรงกบัส่ิงท่ีเรียนมา แต่กระนั้นก็ตามเธอไดด้ าเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้ง
กบัค่านิยมขอฮาร์วาร์ด คือ การเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีใส่ใจสงัคม และมีจิตสาธารณะกล่าวคือ เธอไดใ้ชค้วามรู้ 
ช่ือเสียงของตนเองในการช่วยหน่วยงานพิทกัษ์สัตว์ รณรงค์ต่อต้านการใช้ขนและหนังสัตว์ มาท า
เคร่ืองนุ่งห่มหรือเคร่ืองประดบั รวมถึงจะคดัเลือกบทโดยค านึงถึงศีลธรรมและความเหมาะสมมาโดย
ตลอด ตน้แบบจากชีวิตของนักแสดงหญิงผูน้ี้ ช้ีให้เราเห็นว่า หลกัในการเรียนรู้อย่างถูกต้อง โดยขอ
สะทอ้นเป็นขอ้คิดแก่นกัศึกษาดงัน้ี 
 มีเป้าหมายการเรียนที่ถูกต้อง กล่าวคือ เป้าหมายในการเรียนเพ่ือรู้ ไม่ใช่ตอ้งการเพียงใบปริญญา 
ดงัค ากล่าวท่ีนาตาลีเคยกล่าวว่า “ฉันไม่ได้รักการเรียน แต่ฉันรักการเรียนรู้ การเรียนรู้น้ันมีความงดงาม” 
ผมเห็นว่า การท่ีเรามีเป้าหมายการเรียนท่ีถูกต้อง จะส่งเสริมให้เราเรียนอย่างมีความหมาย ตกัตวง
ประสบการณ์ เพ่ือน าความรู้ใชป้ระโยชน์เพ่ือตนเองและสงัคมในอนาคต 
 เห็นคุณค่าการเรียนรู้ ค ากล่าวของนาตาลีท่ียกมาในตอนตน้ สะทอ้นว่า เธอเห็นคุณค่าการเรียนรู้ 
มากกว่าเปลือกนอกของนกัแสดงท่ีสงัคมป้ันแต่งข้ึนมาให้เธอผมเห็นดว้ยว่า คนท่ีเห็นคุณค่าจะเรียนอย่าง
เอาจริงเอาจงั มองการเรียนรู้เป็นเร่ืองสนุกสาน ใชศ้กัยภาพสูงสุด และภาคภูมิใจ หรืออ่ิมเอมใจเม่ือได้
เห็นความส าเร็จอนัเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
 บริหารเวลาในการเรียน เราสามารถบริหารเวลาได ้อย่ามองว่า เรามีเวลาไม่พอ แทจ้ริงแลว้ทุก
คนมีเวลาวนัละ 24 ชัว่โมงเท่ากนั ประตูแห่งความก้าวหน้าจะเปิดให้คนท่ีบริหารเวลาเป็น เช่น ก าหนด
เป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาวของส่ิงท่ีอยากให้เกิดข้ึน ก าหนดความถ่ีในการปฏิบติัของแต่ละ
กิจกรรม โดยเขียนเป็นตารางเวลา และควบคุมให้เป็นไปตามตาราง 
 มีจติสาธารณะ เป็นค่านิยมของการด าเนินชีวิตท่ีลึกซ้ึงไปกว่าเพียงการมีชีวิตอยูเ่พ่ือความอยู่รอด 
นัน่คือ การมีจิตใจปรารถนาจะใชค้วามสามารถของตนเพ่ือกระท าส่ิงท่ีจะก่อประโยชน์สูงสุดให้เกิดข้ึน
แก่ส่วนรวม ดว้ยความเตม็ใจและเสียสละ โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของตนหรือกลุ่มของตนเป็นหลกั 
 ชีวิตการเรียนของนาตาลี พอร์ตแมน ถือไดว้่าเป็นอีกตวัอยา่งหน่ึงท่ีนกัศึกษาจะเลือกซึมซบั และ
เลียบแบบในดา้นดีของดาราท่ีมีช่ือเสียง ท่ีไม่ไดป้ล่อยให้กระแสสังคมดูดกลืนความรักการเรียนรู้และ
เห็นคุณค่าในการเรียน ในทางตรงขา้มกลบัท าให้สังคมมองเห็นคุณค่า และความสามารถท่ีซ่อนอยู่ใน
ตนเองมากกว่าเปลือกนอกตามค่านิยมในขณะนั้น 

 
ที่มา: http://www.kriengsak.com/ 

 

http://www.kriengsak.com/
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ใบงานเร่ือง การใช้เวลาว่างของฉัน 
********************** 

 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียนวางแผนการใชเ้วลาวา่งของตนเอง และบนัทึกรายละเอียดตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

 
1. ช่ือกิจกรรม 

  
  
 

2. วธีิหรือขั้นตอนการท ากิจกรรม 
  
  
  
  
  
  
  
 

3. คุณค่าหรือคุณประโยชน์ที่ไดจ้ากการท ากิจกรรม 
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ใบความรู้  
เร่ือง การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

 
“เวลา และวารี ไม่เคยมคีอยท่าใคร..มแีต่จะผ่านไป มหิยุดยั้ง มย้ิอนคืน” 

************************ 
จากค ากลอนบทนี้ แสดงให้เราเห็นถึงความส าคัญของเวลา  และให้เราได้ตระหนักว่า

ควรรู้จักใช้เวลาอย่างมีค่า เพราะการปล่อยชีวิตไปวนัๆ โดยไม่ได้ก าหนดว่าจะท าอะไรบ้าง ท าให้
ไม่ได้ใช้เวลาท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ดงันั้นเราควรจะมีการวางแผน หรือก าหนดว่าเรา
ควรจะท าอะไร เวลาไหน อย่างไร เช่น ใน 1 วัน เราใช้เวลาในการพักผ่อน นอนหลับประมาณ  
6-8 ช่ัวโมง ท ากิจกรรมงานในหน้าท่ี 8 ช่ัวโมง ส่วนเวลาท่ีเหลืออีก 8 ช่ัวโมง  ควรจะท าส่ิงท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองอย่างสูงสุด  เช่น 

1. การเล่นกีฬา  ทั้งกีฬากลางแจง้ และกีฬาในร่ม  เพื่อท าใหสุ้ขภาพกาย ใจ สมบูรณ์ 
2. การเล่นดนตรี  อนัเป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจ  ที่ช่วยท าให้จิตใจ มีความสุขสดช่ืน 
1. ไม่วา่จะเป็นการเล่น  หรือการฟัง 
2. การอ่านหนงัสือต่างๆ  เพือ่ความบนัเทิง เสริมความรู้  หรือเพือ่ให้เป็นคน 
3. ที่ทนัต่อเหตุการณ์บา้นเมือง เป็นตน้ 
4. การท างานศิลปะต่างๆ เช่น วาดเขียน แกะสลกั เยบ็ปักถกัร้อย ฯลฯ  ซ่ึงเป็นการช่วย 
5. ท าใหเ้ราไดรู้้จกัตนเองมากยิง่ขึ้นวา่  เรามีความสามารถหรือความถนดัดา้นใด  

ตลอดจนท าใหไ้ดฝึ้ก 
6. ตนเองใหมี้ความช านาญขึ้น   และท าใหมี้รายไดพ้เิศษอีกดว้ย 
4. การสะสมส่ิงของต่างๆ เช่น แสตมป์ เหรียญ พวงกุญแจ ฯลฯ ท าใหมี้การผกูมิตร 
5. การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั เพือ่ความสวยงาม และสดช่ืนทางใจ และอาจน าไปสู่ 
7. การมีรายไดพ้เิศษเพิม่ขึ้น 
8. การหารายไดพ้เิศษต่าง ๆ เช่น การพบัถุงกระดาษขาย การรับจา้งร้อยพวงมาลยั การ

รับจา้งเล้ียงเด็ก ฯลฯ เป็นตน้ 
9. ฝึกทกัษะต่าง ๆ เพิม่เติม เช่น การฝึกใชค้อมพวิเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ 

 

อา้งอิง: กรมพลศึกษา สุขภาพสดใส สุขใจวัยรุ่น 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 3 “การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์” 
 

แนวคดิ : ในช่วงของวยัรุ่นจะเป็นช่วงเวลาที่สามารถหาประสบการณ์ดีงามให้กับชีวิตได้มาก 
เพราะส าหรับเด็กวยัรุ่นจ านวนมากมีเวลาวา่งจากการเรียนการท างาน ถา้วยัรุ่นไม่ใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์ในทางที่สร้างสรรค ์ก็จะท าใหเ้ป็นคนขี้ เบื่อ ขี้ เซ็ง ง่ายๆ 

 เพราะการอยู่เฉยๆ จะท าให้เราไม่มีความสุขและอาจใช้ความคิดฟุ้งซ่านถูกชักน าไป
ในทางที่ไม่เหมาะสมไดง้่าย  

วัตถุประสงค์ 
1. นกัเรียนสามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ได ้
2. นกัเรียนบอกคุณค่าการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ได ้

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงานเร่ือง “การใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์” 
2. ใบความรู้ “คุณค่าของการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 

วิธีด าเนินการ 
1. นักเรียนบอกถึงกิจกรรมที่เคยท าในวนัหยดุ หรือในเวลาว่างวนัเสาร์-อาทิตย ์ วนัปิด

ภาคเรียน เป็นตน้ แลว้บนัทึกลงในสมุด และแลกเปล่ียนสมุดกบัเพื่อน เพื่อศึกษาการ
ใชเ้วลาวา่งของเพือ่น 

2. ครูแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบว่า หลังจากท ากิจกรรมในคาบน้ีแล้ว  
นกัเรียนสามารถบอกคุณค่าการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ได ้

3. นักเรียนและครูร่วมกนัสนทนาถึง  คุณค่าของการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์  และ
ร่วมกนัสรุปเป็นขอ้ๆ เขียนในกระดาษ 

4. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยในการท างาน โดยนักเรียนท าใบงานเร่ือง การใชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์ ใชเ้วลา 15 นาที 
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5. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายเพื่อเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง และสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น โดยนักเรียนตรวจให้คะแนนตนเอง และ
นักเรียนพิจารณาส ารวจการใช้เวลาว่างของตนที่ผ่านมาว่า ได้ท  าในส่ิงที่เป็นประโยชน์
หรือไม่ อยา่งไร 

การประเมิน 
1. จากการตรวจใบงาน เร่ืองการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
3. สงัเกตจากการท างานงานกลุ่มและรายบุคคล  
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ใบงาน 
เร่ือง คุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรียน พจิารณา วเิคราะห์ กิจกรรมต่อไปน้ี วา่มีคุณค่าและประโยชน์อยา่งไร 

ที่ กิจกรรม คุณค่าและประโยชน์ 
๑ เล่นกีฬา  

 
๒ ฝึกการใชค้อมพวิเตอร์  

 
๓ ฝึกวาดภาพระบายสี  

 
๔ เล่นดนตรี  

 
๕ ปลูกดอกไม ้  

 
๖ อ่านหนงัสือการ์ตูน  

 
๗ รับจา้งลา้งจานให้ร้านอาหาร 

ในวนัหยดุ 
 
 

๘ เรียนพิเศษ  
 

๙ สะสมแสตมป์  
 

๑๐ ฝึกซ่อมรถจกัรยานยนต ์  
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ใบความรู้ 
คุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

 
การรู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ท าใหเ้กิดคุณค่าแก่ตนเอง และสังคม ดงัน้ี 
 

1) ช่วยผอ่นคลายความเหน็ดเหน่ือยจากการท างานประจ าตามหนา้ท่ีมาแลว้
ทั้งวนัเพราะไดท้  างานตามท่ีตนชอบ 

 
2) ช่วยใหมี้สุขภาพจิตท่ีดี เพราะการใชเ้วลาว่างท ากิจกรรมท่ีตนสนใจหรือชอบ 
 
3) ช่วยลดปัญหาอาชญากร และความประพฤติเกเร อนัเป็นภยัต่อสังคม 
 
4) ช่วยเพิ่มพนูทกัษะท่ีมีอยู่  ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
5) เป็นการส่งเสริมใหมี้อาชีพ  หรือมีรายไดพ้ิเศษเพิ่มข้ึน 
 
6) ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 4 “คุณค่าของสาระการเรียนรู้” 
 

แนวคดิ:  การได้รับคววามรู้เก่ียวกับเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงมี 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ ที่สถานศึกษาไดจ้ดัท าขึ้น 
จะช่วยเพิม่วสิยัทศัน์คุณภาพของผูเ้รียน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัรายปี/รายภาค สาระการ
เรียนรู้ ค  าอธิบายรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล 

วัตถุประสงค์  
1. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์และคุณค่าในการเรียนวชิาต่าง ๆ ที่ก  าหนดไวใ้น

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 สาระ

การเรียนรู้ 
ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน เร่ืองทุกวชิามีคุณค่า 
2. สลากหวัขอ้การท ากิจกรรม 
3. ใบงาน เร่ืองคุณค่าสาระการเรียนรู้ 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง “ทุกวชิามีคุณค่า” และอ่านออกเสียงพร้อม ๆ  กนั 
2. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายเน้ือหาของค ากลอน 
3. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบวา่ หลงัจากท ากิจกรรมน้ีแลว้นกัเรียนบอก

ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้  ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 สาระ 
4. ปลุกฝังความสามคัค ีโดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 5-6 คน  รวม  ๘  กลุ่ม  

เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม และตวัแทนกลุ่มรับใบงานเร่ืองคุณค่าสาระการ
เรียนรู้ 
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5. ตวัแทนแต่ละกลุ่ม  จบัสลากหวัขอ้การท ากิจกรรม  ซ่ึงก าหนดไวด้งัน้ี 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

6. แต่ละกลุ่มท าใบงานตามหวัขอ้ที่จบัสลากได ้ โดยศึกษาแนวทางจากใบความรู้ เร่ือง 
ทุกวชิามีคุณค่า  และจากการร่วมอภิปรายเน้ือหาในใบงาน  เนน้ย  ้านกัเรียนร่วมคิดร่วม
ท า งานกลุ่มใหส้ าเร็จ และมีน ้าใจช่วยเหลืออธิบายความรู้ใหแ้ก่กนัและกนั 

7. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปถึงประโยชน์และคุณค่าของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าใบงานติดไวท้ี่บอร์ดหนา้หอ้งเรียนของตนเอง 

การประเมิน 
1. จากการตรวจใบงานเร่ือง คุณค่าสาระการเรียนรู้ 
2. สงัเกตพฤติกรรม การตอบค าถามขณะร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินการท างานกลุ่ม 
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ใบความรู้ 

เร่ือง ทุกวิชามีคุณค่า 
 

 

อนาคตของทุกคน  ลว้นมีผลจากวิชา 
จงคิดพิจารณา เห็นคุณค่าวิชาการ 
คณติฯ คิดค านวณ แคล่วคล่องควรชวนช่ืนบาน 
บวกลบจนเจนชาญ คูณและหารประโยชน์ดี 
เรียนวทิย์คิดเหตุผล แสวงคน้ถูกวิธี 
สมมติฐานประมาณมี สรุปกฎหลงัทดลอง 
สังคมฯ อุดมเมือง กิจการเมืองประมวลมอง 
ปรับตนตามครรลอง ดว้ยข่าวสารการสังคม 
พดูจาภาษาช่วย เอ้ืออ  านวยประสงคส์ม 
เทศ-ไทยใหนิ้ยม ฟัง พดู เขียน อ่านเพียรท า 
การงานนั้นมีคุณ ช่วยหนุนเน่ืองกิจกรรม 
ประสบการณ์ก่อน า มาปรับใชไ้ดทุ้กทาง 
พลศึกษาอนามยั ช่วยว่องไวไม่ขดัขวาง 
สุขจิตไม่จืดจาง ถา้หากกายนั้นแขง็แรง 
ศิลปะทุกสาขา เพริศพร้ิงพาพิเศษแสดง 
บ ารุงและปรุงแปลง ปรับใชต้ามความเป็นจริง 
เดก็ไทยพฒันา การวิชาไม่ประวิง 
เก่ง ดี มีสุขยิง่ ดว้ยความรู้คู่คุณธรรม 
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ใบงาน 
เร่ือง คุณค่าสาระการเรียนรู้ 

 
 

กลุ่มที…่…… 
ประธานกลุ่ม………………………………………… 
เลขานุการกลุ่ม………………………………………. 

สมาชิกในกลุ่ม 
1) …………………………….……… 4)  ………………………..…………….. 
2) …………………………….….….. 5)  ………………………………………. 
3) ……………………………………. 6)  ………………………………………. 

 
ค าช้ีแจง:ให้สมาชิกร่วมกันวิเคราะห์  สรุปประโยชน์  และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ท่ีจับสลาก
ได้เป็นข้อ ๆ โดยบันทึกลงในใบงาน 
 

หวัขอ้เร่ือง  ประโยชน์และคุณค่าของสาระการเรียนรู้ 
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อา้งอิงจาก: ศูนยแ์นะแนวประจ าจงัหวดัสกลนคร เอกสารประกอบการอบรมครูแนะแนว 2544 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 5 “การประเมนิตนเอง” 
 

แนวคดิ: บุคคลที่มีความตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น จะส่งเสริมให้มีการคิด
วิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การประเมินตนเองคือการที่นักเรียน
ไดส้ ารวจ ประเมินลกัษณะของตนเอง และการให้คนอ่ืนสะทอ้น หรือประเมินลกัษณะตวั
นกัเรียน เป็นการท าใหน้กัเรียนรู้จกัเขา้ใจลกัษณะตนเอง พยายามปรับปรุงตนเองในส่วนที่
บกพร่อง และพฒันาส่วนดีใหดี้ยิง่ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพือ่นกัเรียนรู้จกั และเขา้ใจตนเอง  สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. เพือ่นกัเรียนประเมินตนเองและผูอ่ื้นได ้

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ เร่ืองรสชาดอาหารบอกนิสยั 
2. แบบประเมินตนเอง การมองตนเองในกระจกเงา 

วิธีด าเนินการ 
1. นกัเรียนส ารวจตนเองเก่ียวกบัรสชาติของอาหารที่นกัเรียนชอบ   
2. นกัเรียนรับใบความรู้ เร่ืองรสชาติอาหารบอกนิสัย เพือ่ศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของคนที่

ชอบอาหารรสชาติต่าง ๆ กนั      
3. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
4. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบวา่ หลงัจากท ากิจกรรมในคาบเรียนน้ี

แลว้ นกัเรียนสามารถประเมินลกัษณะตนเองและผูอ่ื้นได ้
5. นกัเรียนและครูสนทนากนัถึง  ความส าคญัของการรู้จกั และเขา้ใจตนเองและเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนซกัถามใหเ้กิดความเขา้ใจ 
6. นกัเรียนท าแบบประเมินตนเอง   “การมองตนเองในกระจกเงา”   โดยท าเคร่ืองหมาย   ลง

ในทา้ยขอ้ความของช่องใดช่องหน่ึง ที่ตรงกบัลกัษณะของนกัเรียน ใชเ้วลา 10 นาท ีและเนน้
ย  ้านกัเรียนใหท้  างานดว้ยความตั้งใจ ตามเวลาที่ก  าหนด 
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7. นกัเรียนส่งแบบประเมินของตนเอง ใหก้บัเพือ่น ที่นกัเรียนยนิดีให้เพือ่นคนนั้น
ตรวจสอบ  โดยให้เพือ่นท าเคร่ืองหมาย    ในช่องตรงกลางที่ตรงกบัลกัษณะของ
นกัเรียน ตามความคิดของเพือ่น ใชเ้วลา 5 นาที 

8. เม่ือเพือ่นตรวจเสร็จแลว้  นกัเรียนน าแบบไปให้เพือ่นอีกคนหน่ึง ตรวจสอบในลกัษณะ
เดียวกนั โดยท าเคร่ืองหมาย    ในช่องดา้นขวามือที่ตรงกบัลกัษณะของนกัเรียน ตาม
ความคิดของเพือ่นใชเ้วลา 5 นาท ี

9. นกัเรียนน าใบงานของตนกลบัมาพจิารณาดูวา่ ตนเองและเพือ่น อีก 2 คน  ใส่
เคร่ืองหมายลงในช่องต่าง ๆ (จริงที่สุด จริงเป็นส่วนมาก ไม่จริง  เป็นส่วนมาก ไม่จริง
เลย)  ตรงกนักบัที่ตนเองไดป้ระเมิน  หรือมองตนเองหรือไม่  ถา้ขอ้ใดตรงกนั  แสดง
วา่นกัเรียนแสดงภาพของตนเองออกมาตรงกบัส่ิงที่เพือ่นอีก 2 คนมองเห็น  แต่ถา้ไม่
ตรงกนัเลย  ใหน้กัเรียนน าขอ้นั้น ๆ โดยเฉพาะขอ้ที่นกัเรียนมองวา่จริงที่สุด แต่เพือ่น
มองวา่ไม่ตรงกนัเลย น ามาพดูคุย ท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัวา่ เพราะเหตุใดเราจึง
มองตนเองเป็นเช่นนั้น  และเหตุใดเพือ่นจึงมองเราอีกแบบหน่ึง 

10.  นกัเรียนและครู  ร่วมกนัสรุปขอ้คิดที่ไดจ้ากการท ากิจกรรม 
การประเมิน 

1. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
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แบบประเมนิตนเอง “การมองตนเองในกระจกเงา” 
 
ช่ือ-สกุล  ชั้น  

 

ฉนัคิดว่า ฉนัเป็น จริงท่ีสุด 
จริงเป็น
ส่วนมาก 

ไม่จริงเป็น
ส่วนมาก 

ไม่จริงเลย 

รายการประเมิน             
1. อยา่งนอ้ยก็ฉลาดกว่าคนส่วนมาก             
2. สนุกร่าเริง             
3. ข้ีบ่น             
4. พูดมาก             
5. มีน ้าใจดี             
6. ชอบพูดเร่ืองคนอ่ืน             
7. เป็นท่ีพ่ึงของคนอ่ืนได ้             
8. ซ่ือสตัยต่์อเพ่ือน             
9. สะเพร่า             
10. ล าบากในการท าอะไรตามตาราง

ก าหนด 
            

11. สามารถไวว้างใจได ้             
12. มกัมีปัญหาอยูเ่สมอ             
13. ชอบออกค าสัง่คนท่ีอยูร่อบขา้ง             
14. เสียงดงั             
15. มีเสน่ห์             
16. ตรงต่อเวลา             
17. ข้ีอิจฉา             
18. หงุดหงิดอยูเ่สมอ             
19. เป็นผูฟั้งท่ีดี             
20. ชอบเอาใจผูอ่ื้น             
21. กวา้งขวางในหมู่ผูห้ญิง             
22. กวา้งขวางในหมู่ผูช้าย             
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ฉนัคิดว่า ฉนัเป็น จริงท่ีสุด 
จริงเป็น
ส่วนมาก 

ไม่จริงเป็น
ส่วนมาก 

ไม่จริงเลย 

รายการประเมิน             
23. ผูอ่ื้นชอบน าปัญหามาระบาย 
 ใหฟั้ง 

            

24. ชอบท าตวัใหเ้ท่าเทียมผูอ่ื้น             
25. คิดถึงคนอ่ืนก่อนคิดถึงตวั             
26. มกักล่าวค าขอโทษอยูเ่สมอ             
27. เห็นแก่ตวั             
28. ชอบอยูต่ามล าพงั             
29. มีท่าทางเป็นมิตรต่อผูอ่ื้น             
30. คิดถึงคนอ่ืนก่อนคิดถึงตวั             
31. เป็นคนสนุกใครๆ กอ็ยากอยูด่ว้ย             
32. มกัมองผูอ่ื้นก่อนคิดถึงตวั             
33. ไม่ชอบใหใ้ครวิจารณ์ตน             
34. จิตใจอ่อนไหว             
35. มกัป้ายความผิดใหผู้อ่ื้น             
36. โกรธเม่ือผูอ่ื้นไม่เห็นดว้ย             
37. ตอ้งการเป็นหน่ึงอยูเ่สมอ             
38. มีสุขภาพจิตท่ีดี             

  
 
 
 
 
 

ปรับปรุงจาก : นิรมิต  ชาวระนอง กลุ่มสัมพนัธ์ในการจัดกจิกรรมแนะแนวช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1 พ.ศ. 2540 
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จากการประเมินตนเองของฉัน  และจากการที่เพือ่นประเมนิฉัน ตามแบบประเมิน  พบว่า 

 
 1. ส่ิงที่ฉันประเมินตนไม่ตรงกับเพื่อน ไดแ้ก่ 
ขอ้ที ่  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 2. ส่ิงที่ฉันและเพือ่นประเมินตรงกัน ไดแ้ก่  
ขอ้ที ่  
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ใบความรู้ 
เร่ืองรสชาติอาหารบอกนิสัย 

 
 คนที่ชอบอาหารเปร้ียว  
เป็นคนที่มีศิลปะในการพดู สามารถคบหาสมาคมไดก้บัคนทุกชั้น  เป็นคนชอบอวดตวั
ไม่ยอมแพใ้คร อยากไดอ้ะไรตอ้งไดด้งัใจ  
การท างานชอบใชส้มองมากกวา่แรงงาน มีลกัษณะเป็นผูน้ า 
 
 คนที่ชอบรสหวาน   
เป็นคนใจบุญ นึกถึงคนอ่ืนก่อนตนเองเป็นคนอารมณ์ดี  มีน ้ าใจนกักีฬา และมีดนตรี
ในหวัใจ การแต่งกายชอบสีอ่อน ๆ แต่สดใส การท างานจะประสบความส าเร็จได ้ถา้มี
ผูน้ าที่ดี 
 
 คนที่ชอบอาหารรสเผ็ด   
เป็นคนรักอิสระ ไม่ชอบการบงัคบั รักความยตุิธรรม (เปาบุน้จ้ิน)  
พดูตรงไปตรงมา ด าเนินชีวติแบบธรรมดา สบาย ๆ  
 
 คนที่ชอบอาหารรสจืด  และรสมัน   
เป็นคนเร่ือย  ๆไม่ชอบขวนขวายใฝ่หาความรู้ ไม่ชอบการ 
โตแ้ยง้ เป็นคนตรงไปตรงมา ด าเนินชีวิตแบบง่าย ๆ กินนอนง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงจาก : นิรมิต  ชาวระนอง กลุ่มสัมพันธ์ในการจัดกจิกรรมแนะแนวช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1 พ.ศ. 2540 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 6 “ต้ังใจ พัฒนา” 
 

แนวคดิ :  บุคคลที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนไดน้อกจากสติปัญญาดีแลว้ การตั้งใจ 
สนใจเรียน มีขอ้สงสยัไม่เขา้ใจ แลว้รีบซกัถามครูจะช่วยใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน
นั้นมากขึ้น ตรงกนัขา้มหากนกัเรียนไม่เขา้ใจแลว้ไม่กลา้ซกัถามจะส่งผลเสียใหก้ลายเป็นคนไม่รู้ไม่
เขา้ใจในบทเรียน ถึงเวลาสอบก็ไม่สามารถท าไดแ้ละอาจส่งผลเสียให้เป็นคนขาดความมัน่ใจใน
ตนเอง 
วัตถุประสงค์  

1. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกวธีิปรับปรุงแกไ้ขวธีิการเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองได ้
2. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกผลเสียของการไม่ปรับปรุงแกไ้ขวธีิการเรียนที่ไม่เหมาะสมของ

ตนเองได ้
ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. กรณีตวัอยา่ง เร่ือง..จะท าอยา่งไรดี 
2. ใบงาน เร่ืองจะท าอยา่งไร 
3. ใบความรู้ ท  าอยา่งไร? จะประสบความส าเร็จในการเรียน 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูกล่าวพดูคุยกบันกัเรียน และถามวา่หากนกัเรียนไม่เขา้ใจในบทเรียนที่ครูสอนวชิา

ต่าง ๆ จะมีวธีิการท าอยา่งไรบา้ง ใหน้กัเรียนอาสาตอบค าถาม 

2. แบ่งนกัเรียนเป็น 3 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษากรณีตวัอยา่ง เร่ืองจะท าอยา่งไรดี และส่ง
ตวัแทนอภิปรายตามหวัขอ้ในใบงานเร่ือง จะท าอยา่งไรดี ใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาที 

3. ครูแนะนกัเรียนร่วมกนัสรุปวธีิการปฏิบติัตนขณะเรียนในหอ้งเรียน และครูสรุป
เพิม่เติม 

4. แจกใบความรู้เร่ือง ท าอยา่งไร? จะประสบความส าเร็จในการเรียน ใหน้กัเรียนกบัไป
ทบทวน 

 



319 

การประเมิน 
1. สงัเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
2. สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนกัเรียนและของกลุ่ม 
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กรณตีัวอย่าง 
 

จะท าอย่างไรด?ี 
 
 ปิติ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าอ าเภอ วนัหน่ึงใน
ชัว่โมงเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ครูไดเ้ขา้มาสอนเร่ืองสมการและการแกส้มการ พร้อมทั้งอธิบาย
วธีิการท าตามล าดบั แต่ปิติซ่ึงก าลงัสาระวนกบัการหาอุปกรณ์การเรียนในกระเป๋า จึงไม่ไดต้ั้งใจ
ฟังครูอธิบาย แต่ก็ไม่กลา้ถามครู เพราะรู้สึกอายเพือ่น ๆ และเกรงวา่เพือ่นเพื่อนจะลอ้เลียน ทั้ง ๆ 
ที่ขณะครูสอนครูก็ไดถ้ามนกัเรียนเป็นระยะว่ามีใครไม่เขา้ใจตรงไหนบา้งให้ยกมือถามได ้แต่ก็
ไม่มีนักเรียนคนใดยกมือหรือยืนขึ้นถามครู เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ ครูจึงให้นักเรียนท า
แบบฝึกหัดทา้ยบท นักเรียนคนอ่ืน ๆ ต่างกม้หน้าก้มตาท าแบบฝึกหัด ยกเวน้ปิติซ่ึงไม่รู้จะท า
อยา่งไรเพราะไม่เขา้ใจที่ครูสอน จึงไดแ้ต่หันไปมองเพื่อน ๆ ท า เม่ือครูเฉลยพร้อมแสดงวิธีท  า
บนกระดาน นกัเรียนส่วนใหญ่จะพดูตอบแสดงวธีิท าไปพร้อม ๆ กบัครู ยกเวน้ปิติที่ไดแ้ต่นั่งอึด
อดัเพราะท าไม่ไดเ้ลย  
 หลงัจากนั้นครูไดเ้สนอเพิ่มเติมอีก คราวน้ีเน้ือหายากขึ้นกว่าเดิม นักเรีนส่วนใหญ่ไม่
เขา้ใจ จึงยกมือขึ้นถามครู มานะซ่ึงเป็นนกัเรียนที่เรียนเก่งที่สุดในห้องยกมือขึ้นถามขอ้สงสัย ครู
ก็อธิบายให้จนเขา้ใจ มานีถามครูในส่ิงที่เขาสงสัยบา้ง ครูก็อธิบายให้จนเขา้ใจ ชูใจก็ถามขอ้
สงสยับา้ง ครูก็อธิบายใหจ้นเขา้ใจเช่นกนั 
 ปิติ ซ่ึงนั่งฟังเพื่อนถามขอ้สงสัยและฟังครูอธิบาย รู้สึกว่าการถามขอ้สงสัยของเพื่อนๆ 
ไม่ใช่เร่ืองที่น่าอาย เม่ือครูถามว่ามีใครสงสัยจะถามครูเพิ่มเติมอีกหรือเปล่า ปิติจึงไดย้กมือถาม
ครูบา้ง และขอความกรุณาใหค้รูช่วยอธิบายตั้งแต่เร่ิมตน้ชัว่โมง ครูก็อธิบายให้จนเขา้ใจและเป็น
การทบทวนใหเ้พื่อน ๆ คนอ่ืนและบอกปิติว่าหากปิติยงัไม่เขา้ใจก็ให้ไปหาครูที่ห้องพกัครูและ
ครูจะอธิบายให้ฟังอีกตอนทา้ยชัว่โมง ครูตั้งโจทยปั์ญหาถามนักเรียน นักเรียนต่างพากนัยกมือ
ขึ้นตอบรวมทั้งปิติดว้ย หากค าตอบใดถูกครูก็ชมเชย และหากค าตอบใดผิดครูก็ไม่ไดต้  าหนิ แต่
จะอธิบายใหจ้นเขา้ใจ ปิติรู้สึกสนุกและมีความสุขกบัการเรียนในคร้ังน้ีมาก และคิดว่าการเรียน
ไม่ว่าจะเป็นวิชาอะไรก็ไม่ใช่เร่ืองยาก หากเวลาเรียนเม่ือมีขอ้สงสัยหรือไม่เขา้ใจก็ตอ้งถามครู 
โดยไม่ตอ้งกลวัวา่เพือ่น ๆ จะคิดอยา่งไร 
 

************************************************ 
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ใบงาน 
“จะท าอย่างไรดี” 

 
 
ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรียนวิเคราะห์ค  าตามเหล่าน้ีและตอบตามความเขา้ใจของนกัเรียน 
 

1. การซักถามครูเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ มีความส าคญัต่อการเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. หากนักเรียนเรียนไม่เข้าใจ นักเรียนจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
3. นักเรียนคดิว่าควรปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนของตนหรือไม่ อย่างไร 
4. ถ้านักเรียนไม่ปรับปรุงตนเองแล้วจะมีผลอย่างไร 
5. การต้ังใจฟังครูในขณะที่ครูสอน มีผลดีต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง 

6. หากนักเรียนไม่เข้าใจ และไม่กล้าซักถามครู จะมีผลเสียอย่างไรบ้าง 
7. นักเรียนคดิว่าขณะเรียนอยู่ในห้องเรียน ควรปฏบัิติตัวอย่างไร 
8. เพื่อน ๆ ที่สนใจต้ังค าถามเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน นักเรียนคดิอย่างไร 
9. เมื่อไม่มีโอกาสให้ซักถามครูในห้องเรียน นักเรียนจะท าอย่างไร 
10. การปล่อยให้ไม่เข้าใจสะสมไปเร่ือย ๆ จะมีผลเสียอย่างไรกับนักเรียน 

 
 

กระดาษค าตอบ 
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ท าอย่างไร? จะประสบความส าเร็จในการเรียน 
 
 เหตุผลหน่ึงที่ท  าใหน้กัเรียนประสบปัญหาในการเรียนก็คือ นกัเรียนไม่ทราบวา่ ”จะเรียน
อยา่งไร กุญแจที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนก็คือ นักเรียนตอ้งฝึกฝนเป็นประจ า” การท า
ทบทวนทุกวนัจะช่วยให้นักเรียนเก่งนอกจากน้ี ยงัมีขอ้คิดอ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนไดอี้กคือ 
 

1. การเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
2. เม่ือไม่เขา้ใจอะไรก็ถามครูผูส้อนทนัท ี
3. ศึกษาอ่านต าราเองเพิม่เติม 
4. ก่อนที่จะลงมือท าการบา้น ควรทบทวนความรู้ที่ครูสอนมาแลว้ทุกคร้ัง 
5. ท าการบา้นหลงัจากศึกษาอ่านต าราเพิม่เติม 
6. ท างานดว้ยความประณีต 
7. หลงัจากท าการบา้นเสร็จแลว้ ควรทบทวนต าราอีกคร้ัง 
8. ลองท าแบบทดสอบที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่เรียนไปแลว้ 
9. เก็บรวบรวมขอ้สอบที่ครูไดท้  าการทดสอบยอ่ย ๆ ไว ้แลว้น ามาทบทวนอีก

ภายหลงั 
10. ไม่ตอ้งวติกกงัวลหากยงัไม่เขา้ใจเน้ือหาใหม่ ๆ ใหอ่้านต าราและศึกษาเพิม่เติม

ใหม้ากขึ้น 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 7 “ขยัน ก้าวหน้า” 
 

แนวคดิ :  การเสริมสร้างใหเ้ด็กเกิดความขยนัหมัน่เพยีร ไม่เกียจคร้าน จนเด็กมีความพร้อม มี
ความเขม้แขง็ อดทน ผา่นกิจกรรมสร้างสรรคต์่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมศิลปะ การเล่านิทาน การ
วเิคราะห์ตวัละคร การแสดงบทบาทสมมติ การประดิษฐง์านฝีมือต่าง ๆ กิจกรรมเหล่าน้ีจะท าใหเ้ด็ก 
ๆ รู้สึกภาคภูมิใจ และมองเห็นคุณค่าความสามารถและความพยายามของตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้าง
ความเขม้แขง็ทางจิตใจใหก้บัเด็ก น าไปสู่การเสริมสร้างพฤติกรรมเคยชินที่ดีงาม ที่เป็นผูมี้ความ
ขยนั ไม่เกียจคร้าน 
วัตถุประสงค์  

1. นกัเรียนสามารถบอกความส าคญัของการขยนัได ้
2. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของการเป็นผูมี้ความขยนัได ้
3. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกผลเสียของการเป็นผูเ้กียจคร้านในการเรียนได ้

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบความรู้เร่ือง ความขยนั 
2. ใบความรู้ นิทานอีสป เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 
3. ใบงาน “ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียน” 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูแจกใบความรู้เร่ืองความขยนั ใหน้กัเรียนอ่านและร่วมกนัวเิคราะห์ถึงผลดีของความ

ขยนั ผลเสียที่จะเกิดขึ้นหากนกัเรียนไม่ขยนัต่อการเรียน 

2. แบ่งนกัเรียนเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มที่หน่ึงมอบหมายใหก้  าหนดบุคคลแสดงบทบาท
สมมติจากใบความรู้นิทานอีสปเร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” ตามเร่ืองในนิทานที่อ่าน 

3. ส่วนอีกกลุ่มใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์ โดยแบ่งงานกนับนัทึกการท ากิจกรรมของเพือ่น 

4. แจกใบงาน “ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียน” ใหน้กัเรียน ทั้งสองกลุ่มร่วมกนัอภิปราย
และหาขอ้สรุป จากนั้นส่งตวัแทนน าเสนอผลงานและแสดงตวัอยา่งของผูท้ี่มี
พฤติกรรมขยนัเรียน 
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5. ครูใหน้กัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั  

การประเมิน 
1. จากการน าเสนอผลงานและการตอบค าถาม 
2. สงัเกตจากการร่วมอภิปราย การสรุปและการแสดงพฤติกรรมตามที่ก  าหนด 
3. สงัเกตจากการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม  

 
 
 
 



326 

ใบความรู้ 
เร่ือง ความขยัน 

 
 

ขยัน คอือะไร? 

ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเน่ือง สม า่เสมอ อดทน ไม่ท้อถอยเม่ือ
พบอุปสรรค ความขยนัต้องควบคู่กับการใช้ปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
เดก็ท่ีมีความขยนั คือ เดก็ท่ีตัง้ใจท าอย่างจริงจังต่อ เน่ืองในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็นคนสู้งาน มีความ
พยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหน้าท่ีอย่างจริงจัง ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อตวัเดก็เอง ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทาน
เพ่ือเชิญลงพิมพ์ในหนังสือวันเดก็ ประจ าปี 2530 ความว่า “เดก็ ๆ นอกจากจะต้องเรียนความรู้
แล้ว ยงัต้องหัดท าการงานและท าความดีด้วย เพราะการท างานจะช่วยให้มีความสามารถ มีความ
ขยัน อดทน พ่ึงตนเองได้ และการท าดีนั้นจะช่วยให้มีความสุข ความเจริญ ทั้งป้องกันตนไว้
ไม่ให้ตกต า่” 
 

คุณธรรมพืน้ฐานเร่ือง “ขยัน” มีความส าคญัและความเป็นมาอย่างไร? 

ความขยนัจะท าให้เดก็เป็นท่ีรักของคนอ่ืน เดก็ขยนัจะเป็นผู้สร้างประโยชน์ได้มาก ถ้าไม่
ขยนั ส่ิงท่ีควรจะได้จากชีวิตจะไม่เกิด ทั้งๆท่ีฉลาด รู้ เข้าใจทุกอย่าง ถ้าเกียจคร้านก็คงไม่ประสบ
ความส าเร็จ เราจึงควรมุ่ งสอนเดก็ให้มีความขยนั ท างานอย่างมีความสุข มีความตั้งอกตั้งใจท า
จริง เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีท า และอดทนต่ออุปสรรคผู้ใหญ่ควรปลกูฝังให้เดก็เห็นว่า “ไม่มีใครเคย
ประสบความส าเร็จ ทั้งท่ียงัเกียจคร้าน” ความขีเ้กียจ ความเกียจคร้านเป็นส่ิงน่ากลัว เป็นมลทิน
ชีวิต เป็นอุปสรรคส าคัญท่ีต้องเอาชนะด้วยวิริยะ ความมีจิตริเร่ิม ไม่ปล่อยตามสบาย เล่ือนลอย
ไปเร่ือยๆ แต่เดก็ๆจะต้องมีจิตริเร่ิมท่ีจะท าส่ิงท่ีควรท า พยายาม และมีความอดทนต่ออุปสรรคท่ี
เกิดขึน้ระหว่างการท างานนั้นๆ เด็กทุกคนจึงควรได้รับอบรมเลีย้งดูให้รู้จักงดเว้น รู้จักควบคุม 
รู้จักเอาชนะใจตวัเอง ฝึกให้เป็นผู้มีสติ มีความสันโดษ มีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความขยนั 
หลีกละความช่ัว ประกอบความดี ไม่ย่อท้อ ไม่ละเลยทอดทิง้ธุระหน้าท่ี มีจิตใจท่ีรักการสู้เพ่ือส่ิง
ท่ีถกูต้อง มีการพฒันาในทุกๆด้าน และมีความมุ่งมั่นท่ีจะชนะตวัเอง ท่ีจะท าตวัเองให้ดีท่ีสุด 
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ใบความรู้ 
นิทานอสีป เร่ือง “มดง่ามกบัจกัจัน่” 

 
 

 ในฤดูหนาววนัหน่ึง พวกมดง่ามช่วยกนัขนขา้วท่ีเปี ยกช้ืนออกมาผึ่งแดด 
จกัจัน่หิวโซตวัหน่ึงผา่นมาเห็นเขา้ก็ออกปากร้องขอขา้วจากพวกมดง่ามเป็นอาหาร 
มดง่ามตวัหน่ึงจึงว่า... 
 "ท าไมเจา้จึงไม่สะสมอาหารไวใ้นฤดูร้อนเหมือนอยา่งพวกเราเล่า"  
 จกัจัน่ตอบอยา่งหนา้ตาเฉย ๆว่า  
 "ขา้ไม่มีเวลาหรอก...เพราะขา้มวัแต่ฝึกร้องเพลงอยูน่ะซิ" 
 มดง่ามทั้งหลายก็พากนัหวัเราะดว้ยความขบขนั แลว้มดง่ามตวัหน่ึง ก็พดูว่า  
 "ดีแลว้ ! เม่ือเจา้มวัฝึกร้องเพลงในฤดูร้อน ฤดูหนาวน่ีเจา้ก็เชิญฝึกเตน้ระบ าไป
ก่อนนะ อยา่ไดม้าเอ่ยปากขอขา้วจากพวกเราเลย" 
 

นิทานเร่ืองนีส้อนให้รู้ว่า: 
คนเกียจคร้านไม่คิดขวนขวายหรือสะสมไว้แต่เม่ือแรกย่อมถึงคราวขัดสนได้ 

 
 
ที่มา : นิทานอีสป เล่ม 1 พ.ศ. 2550 
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ใบงาน 
“ความขยันหมั่นเพยีรในการเรียน” 

 
 
ค าช้ีแจง: ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและหาข้อสรุปต่อไปนี ้
 
1. ผลดีของความขยันหมั่นเพียร 
 1.1............................................................................................................................ 
 1.2............................................................................................................................ 
 1.3............................................................................................................................ 
 
2. ผลเสียของความเกยีจคร้านในการเรียนที่มีต่อนักเรียน 
 2.1............................................................................................................................ 
 2.2............................................................................................................................ 
 2.3............................................................................................................................ 
 
3. พฤติกรรมของผู้มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
 3.1............................................................................................................................ 
 3.2............................................................................................................................ 
 3.3............................................................................................................................ 
 
4. แนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มพีฤติกรรมขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
 4.1............................................................................................................................ 
 4.2............................................................................................................................ 
 4.3............................................................................................................................ 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 8 “เรียนดีต้องมีความรับผิดชอบ” 
 

แนวคดิ:  งานที่ไดรั้บมอบหมายใหท้  า ไม่วา่จะเป็นงานกลุ่มหรืองานรายบุคคล นักเรียนจะตอ้งถือ
เป็นภารกิจส าคญัที่ตอ้งท าใหเ้สร็จ ทนัเวลาที่ก  าหนด และใหค้วามร่วมมือหรือมีส่วนร่วม
ในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย และตอ้งรีบด าเนินการไม่ควรผดัวนัประกนัพรุ่ง 
เพราะไม่เช่นนั้นจะท าใหท้ั้งตนเองและสมาชิกในกลุ่มเดือดร้อน อีกทั้งจะติดเป็นนิสัยที่
ไม่เหมาะสม 

วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้นักเรียนเกิดสามญัส านึก (Common Sense) มีการตื่นตวั (Alertness) ต่อเหตุการณ์
ปัญหารอบๆ ตวั และพร้อมจะแสดงความรับผิดชอบ (Responsibility) โดยการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตนเองใหดี้และสมบูรณ์ที่สุด พร้อมที่จะปรับปรึงแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น 
ระยะเวลา:  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. แบบทดสอบ ความรับผดิชอบของนกัเรียน 
2. ใบความรู้ เร่ือง ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูเร่ิมตน้กิจกรรมดว้ยการใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบ เร่ืองความรับผดิชอบของ

นกัเรียน จ านวน 10 ขอ้ โดยเนน้ย  ้านกัเรียนท าแบบทดสอบตามความเขา้ใจของตนเอง  
ยอมรับในผลงานตนเองและไม่รบกวนผูอ่ื้น 

2. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายเฉลยค าตอบที่ถูกตอ้ง 

3. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มก าหนดหวัขอ้ เก่ียวกบัความ
รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเอง แลว้ส่งตวัแทนน าเสนอ ใหเ้วลา 10-15 นาที 

4. ใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ืองความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
5. ครูสรุปแนวทางปฏิบตัิงานของนกัเรียน วิเคราะห์เพือ่ปรับปรุงการท างานใหดี้ยิง่ขึ้น 

และประโยชน์ที่นกัเรียนไดรั้บจากกิจกรรมน้ี 
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การประเมิน 
1. จากการตอบค าถาม 
2. ตรวจใบงาน 
3. สงัเกตจากการท างานงานกลุ่มและรายบุคคล  
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ใบความรู้ 
เร่ือง ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 
 
“ความรับผิดชอบ” หมายถึง ความรู้สึกส านึกในใจเม่ือท าอะไรหรือมีหน้าที่อะไร แลว้จะตอ้งท า
ใหเ้สร็จส้ินและไดผ้ลดี และจะตอ้งรับผดิที่เกิดขึ้นทั้งผดิและชอบ ไม่ไดรั้บแต่ความชอบอยา่งเดียว
แลว้โยนความผดิใหเ้พือ่นหรือผูอ่ื้น ผูป้ฏิบติัหนา้ที่โดยสมบูรณ์เรียกวา่เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 
 
ความรับผิดชอบ มี 2 อยา่ง คือ 

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง หนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบติัต่อตนเอง เช่น 
1.1  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
1.2  เอาใจใส่ต่อสุขภาพอนามยัของตนเอง 
1.3  ประพฤติตนเป็นคนดีมีระเบียบวนิยัและมีคุณธรรม 
1.4  ดูแลรักษาเคร่ืองใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยและอยูส่ภาพที่ดี 

 
2. ความรับผดิชอบต่อสังคม เพราะทุกคนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เร่ิมตั้งแต่ครอบครัว 

ในหอ้งเรียน โรงเรียน ชุมชนที่จะตอ้งรักประเทศชาติ เรามีหน้าที่รับผิดชอบที่จะตอ้ง
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นซ่ึงอยูร่่วมในสงัคมเดียวกนั เพือ่ความสงบสุข ความเจริญกา้วหน้าและ
ความมัน่คงของสงัคม 
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แบบทดสอบ 
เร่ือง ความรับผิดชอบของนักเรียน 

ค าช้ีแจง : ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  กากบาท ทบัตวัอกัษรหนา้ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
 

1. ขอ้ใดแสดงถึงความไม่รับผดิชอบต่อการ
เรียน 
 ก.  “จูน” กลบับา้นเยน็เพราะซอ้มกีฬา  
 ข.  “เจน” ไม่ท าเลขเพราะท าไม่ได ้
 ค.  “จอย” ไม่มาโรงเรียนเพราะไม่สบาย 
 ง.  “โจ” มาโรงเรียนสายเพราะรถติด 

2. ขอ้ใดถือเป็นความรับผดิชอบต่อการเรียน 
 ก. “นิด” ตื่นนอนตีหา้ทุกวนั 
 ข.  “นอ้ย” ไม่เคยมาโรงเรียนสาย 
 ค.  “นุช” ท าการบา้นดว้ยตนเอง 
 ง.  “เนย” ช่วยท าความสะอาดวดั 

3. เม่ือนกัเรียนเห็นเพือ่นท าการบา้นที่โรงเรียน 
นกัเรียนจะ 
 ก.  นัง่ดูเฉย ๆ 
 ข.  ท าเป็นมองไม่เห็น 
 ค.  บอกใหเ้ขาไปท าที่บา้น 
 ง.  เอาการบา้นมาท ากบัเพือ่น 

4. ขอ้ใดเป็นการกระท าที่ขาดความรับผดิชอบ 
 ก.  ออกก าลงักายโดยการเล่นบอล 
 ข.  ช่วยปลูกตน้ไมท้ี่สวนหยอ่ม 
 ค.  อ่านหนงัสือสอบเม่ือถึงวนัใกลส้อบ 
 ง.  ช่วยท าความสะอาดหอ้งน ้ า 

5. นกัเรียนต่ืนนอนสายประจ า แสดงวา่เป็นคน
อยา่งไร 
 ก.  ไม่รับผดิชอบต่อตนเอง 
 ข.  ไม่รับผดิชอบต่อสงัคม  
 ค.  ไม่รรับผดิชอบต่อโรงเรียน 
 ง. ไม่รับผดิชอบต่อครอบครัว 

6. การท างานที่ครูสัง่อยา่งเรียบร้อยและส่งงาน
ตรงเวลา เป็นหนา้ที่ของ 
 ก.  ครูทุกคน 
 ข.  พอ่แม่ผูป้กครอง 
 ค.  ทุกคนในโรงเรียน 
 ง.  นกัเรียนทุกคน 

7. การปฏิบติัขอ้ใด แสดงวา่นกัเรียนมีความ
รับผดิชอบต่อการเรียน 
 ก.  มาโรงเรียนทุกวนั 
 ข.  ทิ้งเศษกระดาษลงในถงัขยะ 
 ค.  ใชห้อ้งน ้ าแลว้ลาดน ้ า 
 ง.  รับประทานอาหารกลางวนัไม่หกเลอะ

เทอะ 

8. เม่ือนกัเรียนเห็นเพือ่นก าลงัแอบดูหนงัสือ
ขณะสอบ 
 ก.  ท าเฉย ๆ  
 ข.  ท าตามเพือ่น 
 ค.  แอบบอกครู 
 ง.  หา้มเพือ่น ไม่ใหท้  า 
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9. นกัเรียนคิดวา่เราควรรับผดิชอบต่อการเรียน
หรือไม่ 
 ก.  ควร เพราะโรงเรียนเป็นของเราทุกคน 
 ข.  ควร เพราะเป็นหนา้ที่ ที่ตอ้งท า  
 ค.  ไม่ควร เพราะเป็นเร่ืองยาก 
 ง.  ไม่ควร เพราะไม่มีเวลา 

10. สุธีมีหนา้ที่อ่านหนงัสือทบทวนส่ิงที่ครู
สอน และท าการบา้นดว้ยตวัเอง แต่เขาไม่ท า
แสดงวา่เขาเป็นคนอยา่งไร 
 ก.  เกียรจคร้าน 
 ข.  เห็นแก่ตวั 
 ค.  ไม่เสียสละ 
 ง.  ไม่รับผดิชอบ 

 
 
 

 
เฉลยแบบทดสอบ เร่ือง ความรับผิดชอบของนักเรียน 

 
 ขอ้ 1 ข  ขอ้ 6 ง 
 ขอ้ 2 ค  ขอ้ 7 ก 
 ขอ้ 3 ง  ขอ้ 8 ง 
 ขอ้ 4 ค  ขอ้ 9 ข 
 ขอ้ 5 ก  ขอ้ 10 ง 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 9 “การเตรียมตัวสอบ” 
 

แนวคดิ:  ความส าเร็จทางการศึกษาขึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบส าคญัหลายประการ ที่ส าคญัที่สุดเร่ือง
หน่ึง คือ การเตรียมตวัสอบวิชาต่างๆ อยา่งถูกวิธี ซ่ึงจะตอ้งประพฤติปฏิบตัิเป็นประจ า
จนเป็นกิจนิสยั ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู ่

วัตถุประสงค์  
1. นกัเรียนสามารถวางแผนการเตรียมตวัสอบได ้
2. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการเตรียมตวัสอบได ้

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน เร่ือง..การตรงต่อเวลา 
2. ใบความรู้ เร่ือง..แบ่งเวลาอยา่งสมดุล เพือ่การเรียนที่ดีเลิศ 

วิธีด าเนินการ 
1. นกัเรียนและครูร่วมกนัศึกษาและอภิปรายความหมายของบตัรค า “สอบได”้  กบั “ได้

สอบ”  และความส าคญัของการสอบ 
2. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบวา่ หลงัจากท ากิจกรรมในคร้ังน้ีแลว้ 

นกัเรียนสามารถบอกวธีิการเตรียมตวัสอบได ้
3. ใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง วธีิการเตรียมตวัสอบ และท าแบบทดสอบ เร่ืองวธีิการ

เตรียมตวัสอบ  จ านวน  10  ขอ้  โดยเนน้ย  ้านกัเรียนท าแบบทดสอบตามความเขา้ใจของ
ตนเอง  ยอมรับในผลงานตนเองและไม่รบกวนผูอ่ื้น 

4. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายเฉลยค าตอบที่ถูกตอ้ง 
5. นกัเรียนและครูร่วมสรุปถึงความส าคญัของการสอบและวธีิการเตรียมตวัสอบ 
6. นกัเรียนน าความรู้ความเขา้ใจจากการท ากิจกรรม จดัท าตารางดูหนงัสือเพือ่เตรียมตวั

สอบที่เหมาะสมส าหรับตนเอง 
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การประเมิน 
1. จากการตรวจแบบทดสอบ เร่ืองการเตรียมตวัสอบ 
2. จากตอบค าถาม 
3. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม  
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ใบความรู้ 
เร่ือง การเตรียมตัวสอบ 

 
  

การเตรียมตัวสอบ 
 “การสอบ” หมายถึงการวดัประเมินผลความรู้ ที่นกัเรียนไดจ้ากการศึกษาเล่าเรียนวา่ 
เกิดการเรียนรู้เพยีงใด  โดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆตามหลกัการวดัผล  เช่นขอ้สอบแบบปรนัย ขอ้สอบ
แบบอตันยั  หรือการลงมือปฏิบติัจริงตามวตัถุประสงคข์องวชิานั้น ๆ และประเมินค่าออกมาเป็น
คะแนน 
 ในการเตรียมตวัสอบ นกัเรียนควรปฏิบติัดงัน้ี 
  1.  การเตรียมความรู้ 
   - โดยเร่ิมตน้อ่านหนงัสือเสียแต่เน่ินๆ 
   - ท าตารางดูหนงัสือ โดยท ารายการวิชาที่จะสอบตามตารางสอบจาก วนัสุดทา้ย
มาหาวนัเร่ิมตน้ ซ่ึงการอ่านหนงัสือ  ถา้เป็นการอ่านทบทวนคร้ังที่ 2 หรือ 3 ควรใชว้ิธีที่แตกต่าง
ไปจากคร้ังแรกเช่น คร้ังที่ 1 ใชว้ิธีอ่าน 1 จบ คร้ังที่ 2 ท าโน้ตยอ่ คร้ังที่ 3 ทบทวนกบัเพื่อน โดย
ผลดักนัถามตอบ เป็นตน้ 
   - ควรอ่านหนงัสือเตรียมสอบต่าง ๆ หลาย ๆ เล่ม โดยอาจจะขอยมืจากห้องสมุด
ของโรงเรียน เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจมากขึ้น 
  2.  การเตรียมทางร่างกายและจิตใจ 
   - ก่อนสอบ 1 เดือน งดกิจกรรมที่ท  าให้เสียเวลาในการอ่านหนังสือ เช่น งดดู
รายการโทรทศัน์ งดเที่ยวเตร่ งดออกจากบา้นในเวลากลางคืน และไม่ควรตรากตร าท างานหนัก 
เพราะถา้เกิดเจ็บไขไ้ดป่้วยในระยะใกล้สอบ อาจจะท าให้ไม่ไดส้อบ หรือท าขอ้สอบไดไ้ม่ดี
เท่าที่ควร 
   - ควรออกก าลงักายใหส้ดช่ืน รักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์ 
   - รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ บ ารุงสมอง  
   - ไม่นอนดึกจนเกินไป และพกัผอ่นนอนหลบัใหเ้พยีงพอ 
   - สร้างสมาธิ อยา่วติกกงัวลในเร่ืองต่าง ๆ 
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แบบทดสอบ 
เร่ือง การเตรียมตัวสอบ 

 
ค าช้ีแจง : ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  กากบาท ทบัตวัอกัษรหนา้ค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

 
1.  การสอบ  มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  การศึกษาเล่าเรียนวิชาต่าง ๆ  
 ข.  การทดสอบความพร้อมทางสติปัญญา 
 ค.  การทดสอบความพร้อมทางร่างกาย 
 ง.  การวดัผลประเมินผลความรู้จาก

การศึกษาเล่าเรียน 

2.  การเตรียมตวัสอบท่ีถูกตอ้ง ควรปฏิบติัอยา่งไร 
 ก. วิชาใดท่ีไม่ชอบ ไม่ตอ้งอ่าน 
 ข.  เตรียมตวัสอบแต่เน่ินๆ พร้อมท่ีจะสอบ 
 ค.  ชวนเพ่ือนไปดูภาพยนตร์เพ่ือคลายเครียด 
 ง.  อ่านหนงัสือดึกๆ ทุกวนั โดยเฉพาะใน

คืนวนัท่ีจะสอบ 
3.  ขอ้ใดคือการเตรียมตวัสอบท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 ก.  อ่านหนงัสือทบทวนต าราทุกวนั 
 ข.  อ่านหนงัสือเตรียมสอบเพ่ิมเติม 
 ค.  อ่านหนงัสือเฉพาะวิชาท่ีชอบเท่านั้น 
 ง.  ออกก าลงักายให้สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ 
 

4.  การท าตารางดูหนงัสือมีประโยชน์อยา่งไร 
 ก.  ไม่มีประโยชน์อะไรเลย 
 ข.  ช่วยให้ใชเ้วลาไดถ้กูตอ้งและเหมาะสม 
 ค.  ท าให้ไดค้ะแนนเพ่ิมข้ึน เพราะครูสัง่ให้

ท า 
 ง.  เพ่ือเป็นการเตือนความจ าว่าตอ้งสอบวิชา

ใดบา้ง 
5.  ขอ้ใดเป็นการเตรียมตวัสอบทางด้านร่างกาย 
 ก.  ท าตารางดูหนงัสือและปฏิบติัตามตาราง 
 ข.  ทบทวนต ารากบัเพ่ือนๆ ในเวลาว่าง 
 ค.  รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ท าให้

ร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 
 ง. ออกก าลงักายให้มากๆ เพ่ือจะไดน้อน

หลบัสบายไม่ตอ้งกงัวล 

6.  ขอ้ใดเป็นการเตรียมตวัสอบทางด้านจติใจ 
 ก.  ฝึกท าสมาธิ ไม่ให้กงัวลในเร่ืองอ่ืน ๆ  
 ข.  ดูรายการโทรทศัน์ท่ีช่ืนชอบ เพ่ือคลาย

เครียด 
 ค. พยายามเก็บตวัอยูค่นเดียว ไม่ตอ้งพูดคุย

กบัเพ่ือน 
 ง.  พกัผอ่นนอนหลบัให้เพียงพอ เพ่ือความ

สดช่ืนในการสอบ 
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7.  “ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่” 
มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  อ่านหนงัสือเร่ือยๆ เหน่ือยก็พกั 
 ข.  หาจงัหวะตอนครูเผลอ ขอลอกขอ้สอบ

จากเพ่ือน 
 ค.  อ่านหนงัสือก่อนสอบ 1 วนั 
 ง.  อ่านหนงัสือทบทวนคร้ังท่ี 2 หรือ 3 ควร

ใชวิ้ธีท่ีแตกต่างไปจากคร้ังแรก 

8.  เหตุใดในการอ่านหนงัสือทบทวนคร้ังท่ี 2 
หรือ 3 ควรใชวิ้ธีท่ีแตกต่างไปจากคร้ังแรก 
 ก.  เพ่ือไม่ให้เกิดความเบ่ือหน่าย 
 ข.  เป็นการช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจให้

สมบูรณ์ข้ึน 
 ค.  เพ่ือหาวิธีการอ่านหนงัสือท่ีเหมาะสม

ให้กบัตนเอง 
 ง.  ถูกทั้งขอ้ ก ข และ ค 

9.  ขอ้ใดควรปฏิบติัในการเตรียมตวัสอบ 
 ก.  ฝึกท าเฉพาะแบบฝึกหดัทา้ยบทของแต่

ละวิชา 
 ข.  เรียนพิเศษกบัครูประจ าวิชา  เพ่ือจะได้

คะแนนในการสอบมาก ๆ  
 ค.  อ่านหนงัสือต าราเฉพาะท่ีเรียนใน

ห้องเรียน  เพ่ือไม่ให้เกิดความสบัสน 
 ง.  ขอยืมหนงัสือจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ มา

อ่านเพ่ิมเติม  เพ่ือให้เขา้ใจยิ่งข้ึน 

10.  นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ใด 
 ก.  ผูท่ี้จะสอบไดค้ะแนนดี จะตอ้งมีมารยาทดี 
 ข.  ผูท่ี้จะสอบไดค้ะแนนดี ตอ้งมีการเตรียม

ความรู้ ร่างกายและจิตใจให้พร้อม 
 ค.  ผูท่ี้จะสอบไดค้ะแนนดี ตอ้งมีเพ่ือนท่ีดี

คอยช่วยเหลือเวลาสอบ 
 ง.  ผูท่ี้จะสอบไดค้ะแนนดี จะตอ้งบ ารุง

ร่างกายโดยรับประทานอาหารดี ราคาแพง 

 
เกณฑ์การประเมิน 
         คะแนน  8-10  คะแนน    ให้อยูใ่น “ระดบัดี” 
         คะแนน  5-7  คะแนน       ให้อยูใ่น “ระดบัพอใช”้ 
         คะแนน  นอ้ยกว่า 5  คะแนน  ให้อยูใ่น “ระดบัปรับปรุง” 
เฉลยแบบทดสอบ 
 ขอ้ 1 ง   ขอ้ 6 ก 
 ขอ้ 2 ข   ขอ้ 7 ง 
 ขอ้ 3 ค   ขอ้ 8 ข 
 ขอ้ 4 ข   ขอ้ 9 ง 
 ขอ้ 5 ค   ขอ้ 10 ข 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 10 “การใช้ห้องสมดุ” 
 

แนวคดิ:  ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ทุกสาขาวิชา และเปิดโอกาสให้ผูใ้ช้สามารถเขา้มา
ศึกษาหาความรู้ได้อย่างกวา้งขวางตามความสนใจของตน เป็นที่เก็บรวบรวมหนังสือ เอกสาร 
ส่ิงพมิพต์่างๆ ทางดา้นวชิาการซ่ึงเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชท้ี่ตอ้งการศึกษาคน้ควา้เพือ่ใหเ้กิดพฒันาการ
ในดา้นต่างๆ อีกทั้งการอ่านหนังสือจะให้ความสุขทางใจ เกิดความช่ืนชมในความคิดที่ดีงามของ
ผูอ่ื้น มีคุณค่าในการพฒันาสติปัญญาและเสริมความรู้ใหแ้ก่ตนเอง ทั้งยงัสร้างความเพลิดเพลินและ
เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์อีกดว้ย 
วัตถุประสงค์  

1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการใชห้้องสมุดได ้
2. นกัเรียนสามารถเลือกใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
3. นกัเรียนสามารถบูรณาการกบัวชิาการใชห้อ้งสมุด 

ระยะเวลา:  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. หอ้งสมุดโรงเรียน 
2. แบบทดสอบเร่ือง การใชห้อ้งสมุด 
3. ใบความรู้ “วิธีการใชห้อ้งสมุด” 

วิธีด าเนินการ 
1. บูรณาการกบัวิชาห้องสมุด โดยแนะน านักเรียนถึงวิธีศึกษาและส ารวจห้องสมุดของ

โรงเรียน เก่ียวกบัขอ้มูลเวลาเปิดให้บริการ ขอ้ปฏิบตัิในการใชห้้องสมุด ประเภทของ
หนงัสือที่มีในหอ้งสมุดเป็นตน้ และใหบ้นัทึกขอ้มูลลงสมุด 

2. นกัเรียนและครูร่วมกนัสนทนาถึงวิธีการใชห้้องสมุด โดยเน้นความส าคญัของการใช้
หอ้งสมุดในการศึกษาหาความรู้เพิม่เติมดว้ยตนเอง 

3. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบวา่ หลงัจากท ากิจกรรมในคาบน้ีนักเรียน
สามารถบอกวธีิการใชห้อ้งสมุดได ้

4. นกัเรียนท าแบบทดสอบเร่ือง การใชห้อ้งสมุด จ านวน 10 ขอ้ 
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5. ปลูกฝังความซ่ือสตัยต์่อตนเองและผูอ่ื้น โดยนกัเรียนเปล่ียนกนัตรวจแบบทดสอบและ
ครูเป็นผูเ้ฉลยค าตอบที่ถูกตอ้ง 

6. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปวธีิการใชห้อ้งสมุด 
การประเมิน 

1. ตรวจแบบทดสอบเร่ือง การใชห้อ้งสมุด 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
3. การตอบค าถามของนกัเรียน 
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ใบความรู้เร่ือง วธีิการใช้ห้องสมุด 

 

วธีิการใช้ห้องสมุด 

 จะอ่านอะไรในห้องสมุด การเขา้หอ้งทุกคร้ังควรจะมีเป้าหมายว่า จะเขา้ไป
ท าไม หรือไปอ่านหนงัสืออะไร เพื่อประโยชน์อะไร เช่น เพื่อคน้ควา้ความรู้เพื่อ
ท างานส่ง ครู-อาจารย ์หาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียน อ่านความรู้ทัว่ๆ ไปท่ีน่าอ่าน
หรืออ่านข่าวความรู้อ่ืนๆ จากหนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 

 จะเข้าห้องสมุดเวลาไหน  เวลาเชา้ก่อนเขา้ห้องเรียน หรือเวลาท่ีครู ไม่เขา้ห้อง
สอน หรือชัว่โมงว่าง เวลาพกักลางวนัหลงัรับประทานอาหาร หรือเวลาหลงัเลิกเรียนก่อน
กลบับา้น 

  มารยาทในการใช้ห้องสมุด เช่น ไม่พดูคุยส่งเสียงดงัในหอ้งสมุด ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  เป็นตน้ 

 
********************************** 
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แบบทดสอบเร่ือง การใช้ห้องสมุด 
 

 
ช่ือ-สกุล ชั้น  
ค าช้ีแจง: ให้นักเรียนเขียนตวัอักษร “ ก”  หน้าข้อท่ีนักเรียนเห็นว่าถกูต้อง 
 และเขียนตวัอักษร “ข” หน้าข้อท่ีนักเรียนเห็นว่า ไม่ถกูต้อง 
 
 1.  ห้องสมุดเป็นสถานท่ีหลบครูในวิชาท่ีไม่อยากเรียน 
 2.  ทุกคร้ังท่ีใช้บริการจากห้องสมุดต้องช าระค่าบริการ 
 3.  เราสามารถใช้ห้องสมุดได้ทุกเวลาท่ีมีช่ัวโมงว่าง 
 4.  ก่อนเข้าห้องสมุดทุกคร้ัง ต้องมีเป้าหมายว่าจะเข้าไปท าอะไร 
 5.  เราสามารถหาความรู้เพ่ิมเติมจากบทเรียนท่ีได้จากห้องสมุดโรงเรียน 
 6.  ไม่ควรใช้ห้องสมุดหลงัจากรับประทานอาหารเพราะจะท าให้ง่วงนอน 
 7.  หลงัจากรับประทานอาหารกลางวนั ไปใช้ห้องสมุดเป็นท่ีนั่งคุยกับเพ่ือน 
 8.  การพดูคุยส่งเสียงดงัในห้องสมุด เป็นส่ิงท่ีไม่ควรประพฤติเป็นอย่างย่ิง 
 9. นักเรียนสอบถามวิธีการค้นหาหนังสือประเภทต่างๆได้จากบรรณารักษ์ห้องสมุด 
 10.  นักเรียนต้องเรียนรู้และปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของห้องสมุดท่ีก าหนดไว้   
  อย่างเคร่งครัด 
 

**************************** 
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เฉลยแบบทดสอบ เร่ือง การใช้ห้องสมุด 
 

ข้อ เฉลย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

  ผดิ 
   ผดิ 
  ถูก 
  ถูก 
  ถูก 
  ถูก 
   ผดิ 
   ผดิ 
   ถูก 
   ถูก 

 
เกณฑ์การผ่าน 

 
คะแนน   =  8-10    คะแนน 
คะแนน  =   5-7  คะแนน 
คะแนน   <  5   คะแนน 

ใหอ้ยูใ่น ระดบั ดี 
ใหอ้ยูใ่น ระดบั  พอใช ้
ใหอ้ยูใ่น ระดบั  ปรับปรุง 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 11 “เพื่อนดีที่ควรคบ” 
 

แนวคดิ:  การตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การสร้างสมัพนัธภาพที่
ดีกบัผูอ่ื้น 

 
วัตถุประสงค์  

1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิคบเพือ่นที่ดีได ้
2. นกัเรียนสามารถปฏิบตัิตนเป็นเพือ่นที่ดีได ้
3. นกัเรียนสามารถบอกลกัษณะเพือ่นดีที่ควรคบได ้

ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. เน้ือเพลง “ตายทั้งเป็น” 
2. แบบส ารวจ “คุณมีเพือ่นแบบน้ีหรือไม่?” 
3. ใบงานเร่ือง “เพือ่นดีที่ควรคบ” 
4. ใบความรู้ “ลกัษณะของเพือ่นดีที่ควรคบ” 

วิธีด าเนินการ 
1. นกัเรียนและครูร่วมร้องเพลง “ตายทั้งเป็น”  
2. จากนั้นนกัเรียนและครูร่วมสนทนาถึงจุดประสงคข์องเน้ือเพลง ที่ตอ้งการสอนในเร่ือง

การปฏิบตัิตนของนกัเรียน 
3. นกัเรียนท าแบบส ารวจ “คุณมีเพือ่นแบบน้ีบา้งหรือเปล่า”   
4. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบวา่ หลงัจากท ากิจกรรมในคาบน้ีแลว้ นกัเรียน

สามารถบอกลกัษณะเพือ่นดีที่ควรคบได ้
5. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียรและความมีระเบียบวินัย  

โดยนกัเรียนท าใบงานเร่ือง “เพือ่นดีที่ควรคบ”  ใชเ้วลาประมาณ ๒๐ นาที 
6. นกัเรียน และครูร่วมอภิปรายสรุป ลกัษณะของเพือ่นดีที่ควรคบ 
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การประเมิน 
1. ตรวจใบงานเร่ือง การคบเพือ่น 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
3. พจิารณาจากการตอบค าถามและการท างานกลุ่ม 
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เนื้อเพลง.. “ตายทั้งเป็น” 
เพลงตายทั้งเป็น 

 
   
 เม่ืออยูใ่นวยัเรียนเราก็เพียรเขียนอ่าน   
  เลิกเรียนกลบับา้นเราช่วยงานพอ่แม่ 
    รู้วา่ท  าอะไรจะถูกใจท่านแน่ ก็จงให้รีบท า 
  
 เม่ือมีเวลาพอจะไดพ้กัผอ่น   
  อยา่มวัแต่นอน หมัน่ดูแลทบทวนจ า 
   ใชเ้วลาใหเ้ป็น  เราจะเห็นแต่เร่ืองท ามากมายไดท้ั้งวนั 
 
 เม่ือมีเวลา ชวนกนัเล่นกีฬา ฟังเพลงใหใ้จส าราญ 
  ใจเราจะเบิกบาน  สดช่ืนแจ่มใส   
   ท าอะไรก็ไดผ้ล 
  
 เราควรจะรู้พษิและภยัของยาบา้  จะพาเป็นบา้  ทุกขท์รมานเหลือทน 
  คา้และขายก็โดน  หลบหนา้คนเหม็นโฉ่   
   ผดิหวงัตายทั้งเป็น 
 

 
ปรับปรุงจาก: สกุลรัตน์ กมุทมาศ เพลงประกอบกิจกรรมการอบรมการสอนแบบบูรณาการ 254 
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ใบงานเร่ือง “เพื่อนดีที่ควรคบ” 
 

ช่ือ-สกุล ชั้น  
 

ค าชีแ้จง: ใหน้กัเรียนเขียนลกัษณะเพื่อนท่ีควรคบตามความคิดของนกัเรียน โดยสรุปเป็นขอ้ๆ 10 ขอ้ 
 

*********************************** 
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แบบส ารวจ..คุณมีเพื่อนแบบนี้บ้างหรือไม่?.. 
 

ช่ือ-สกุล ชั้น  
 
ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรียนมองหาผูมี้คุณสมบติัต่อไปน้ี แลว้บนัทึกช่ือเอาไว ้
 
เพือ่นที่ตั้งใจเรียน   
และเรียนดี 

 

เพือ่นที่คอยเตือนเรา 
ใหอ่้านหนงัสือ 

 

เพือ่นที่คอยถามทกุขสุ์ข 
เม่ือเราไม่สบาย 

 

เพือ่นที่ใหค้  าปรึกษาเราได้ 
เม่ือเรามีปัญหา 

 

เพือ่นที่คอยช่วยช้ีแนะเรา 
ในเร่ืองการเรียน 

 

เพือ่นที่ใหค้  าชมเชยแก่เรา 
เม่ือเราท าความดี 

 

เพือ่นที่ใหอ้ภยัเราเม่ือเราท า
ผดิและส านึกได ้

 

เพือ่นที่ใหเ้รายมืเงินซ้ือ
อาหารเม่ือเราลืมเอาเงินมา 

 

เพือ่นที่ช่วยปลอบโยนเรา 
เม่ือเราผดิหวงัหรือเศร้าใจ 

 

เพือ่นที่คอยสอนเราไม่ใหท้  า
ผดิกฎระเบียบของโรงเรียน 
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ใบความรู้ “ลักษณะของเพื่อนดทีี่ควรคบ” 
 

คบคนพาล  พาลพาไปหาผิด  คบบัณฑิต  บัณฑิตพาไปหาผล 

 

 เป็นคนท่ีไม่เอาเปรียบเพื่อน  ยินดีเม่ือเพื่อนไดดี้  ไม่อิจฉาริษยา  
เม่ือเพื่อนทุกขร้์อน พยายามหาทางช่วยเพื่อน 

 

 มีความจริงใจต่อเพื่อนไม่เสแสร้ง ท าทุกอย่างดว้ยความจริงใจ  
สุภาพ  อ่อนโยน  หวงัดีต่อเพื่อนทุกคน 

 

 เป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย เคยปฏิบติัต่อเพื่อนอย่างไรก็ปฏิบติั
อยา่งนั้น 

 

 ชกัน าเพื่อนไปในทางท่ีดีงาม และคอยตกัเตือนห้ามปรามเม่ือเห็น
เพื่อนท าผดิ  หรือกา้วไปสู่ในทางท่ีไม่ดี 

 

 เป็นคนเสียสละไม่เห็นแก่ตวั  หรือมกัได ้  เอาแต่ประโยชน์
 ส่วนตวั 

 

 เป็นท่ีพึ่งของเพื่อน ยามท่ีประสบความเดือนร้อน 
 

 สนบัสนุนเพื่อนให้กระท าในส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง ชกัชวนเพื่อนให้
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

 

 รู้จกัใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั 
 

*********************** 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 12 “การครองตน” 
 

แนวคดิ:  วยัรุ่นเป็นวัยที่มีการเปล่ียนแปลงทั้ งทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม จึงมักจะ
ก่อให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ได้ง่ายในเร่ืองต่างๆ ด้วยความไม่เขา้ใจซ่ึงกันและกัน
ระหว่างวยัรุ่นกับผูใ้หญ่ หรือระหว่างวยัรุ่นด้วยกนั การปรับตวัในเชิงสร้างสรรค์ จึงมี
ความส าคญัยิง่ส าหรับเด็กวยัรุ่นทุกคนที่หวงัความเจริญกา้วหน้าในชีวิตของตนเอง  ทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต 

วัตถุประสงค์  
1. เพือ่ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมเหมาะสมเป็นที่ยอมรับของสงัคม 
2. เพือ่นกัเรียนบอกแนวปฏิบติัในการครองตนอยา่งเหมาะสมได ้

ระยะเวลา:  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบความรู้เร่ือง “แนวทางปฏิบติัในการครองตนของวยัรุ่น” 
2. แบบทดสอบเร่ือง “การครองตน” 

วิธีด าเนินการ 
1. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปราย ประเด็นเน้ือหาที่ตอ้งการสอน คือเร่ืองการปฏิบตัิตน

ของวยัรุ่น 
2. ครูอธิบายความหมายของค าว่าวยัรุ่น โดยช้ีให้เห็นว่า ขณะน้ีนักเรียนอยูใ่นช่วงวยัรุ่น  

และแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้นักเรียนทราบว่า  หลังจากท ากิจกรรมในคาบน้ีแล้ว 
นกัเรียนสามารถบอกแนวปฏิบติัในการครองตนอยา่งเหมาะสมได ้

3. นักเรียนศึกษาใบความรู้เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการครองตนของวยัรุ่น ใชเ้วลาใน
การศึกษา 10 นาที 

4. นักเรียนท าแบบทดสอบเร่ือง การครองตนจ านวน 10 ขอ้ โดยครูเน้นย  ้านักเรียนให้
ท  างานดว้ยความตั้งใจ และรักษาเวลา 
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5. นักเรียนและครูร่วมกันเฉลยค าตอบ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดา้นความ
ซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น โดยนักเรียนเป็นผูต้รวจให้คะแนนตนเองครูเน้นย  ้าการ
ประพฤติปฏิบตัิในการครองตนใหเ้หมาะสมของนกัเรียนทุกคน 

การประเมิน 
1. จากการตรวจแบบทดสอบเร่ือง การครองตน 
2. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนขณะร่วมกิจกรรม 
3. แบบทดสอบ เร่ือง การครองตน จ านวน 10 ขอ้ คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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ใบความรู้ 
“แนวทางปฏิบัติในการครองตนของวัยรุ่น” 

 
 
แนวทางปฏิบัติในการครองตนของวัยรุ่น 
 

1. รู้จกัหน้าที่ของตน คือขยนัหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงเป็นการตอบแทน
พระคุณของพ่อแม่ ผูป้กครองที่ดีที่สุดอยา่งหน่ึง ช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบา้นเท่าที่จะ
ท าได ้รู้จกัออมทรัพย ์และประหยดัในการใชจ่้าย ฝึกตนให้เป็นคนมีระเบียบวินัยและ
ประพฤติตนตามกฎหมายของสงัคมที่ดีงาม 

2. รู้จกัเคารพครู อาจารย ์พ่อแม่ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนที่พึงเคารพ  บางคร้ังเด็กๆ อาจ
ไม่เห็นดว้ยในบางอยา่งตามผูใ้หญ่ โดยมีเหตุผลของตนเอง แต่ตอ้งแสดงออกในรูป
ของการคารวะผูใ้หญ่ เช่น ในการแสดงเหตุผลของตน หรือในการทกัทว้งผูใ้หญ่นั้น 
ตอ้งใชว้ธีิการอนันุ่มนวล  มีเหตุผลช้ีแจงใหเ้ป็นเร่ืองเป็นราว 

3. รู้จกัวางตนให้เหมาะสมกบักาลเทศะอนัควร โดยวางตนให้เหมาะสมกบัเพศและวยั
ของตน มีมารยาทอนัควร รู้จกัสงัเกต รอบคอบ รู้จกัระมดัระวงัตน และกลา้ในโอกาส
อนัควร รู้จกัสงบเสง่ียมในวาระอนัควร มีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้นไม่ดูดาย 

4. รู้จกัใชเ้หตุผล และวิจารณญาณในการตดัสินส่ิงต่างๆ ในปัจจุบนั บา้นเมืองเจริญขึ้น
เร่ือยๆ เราไดรั้บเอาวฒันธรรมต่างชาติมาไวม้ากมาย เยาวชนควรพิจารณารับเอาแต่ส่ิง
ที่เป็นประโยชน์ การท าตนเลียนแบบต่างชาติ จนท าให้วฒันธรรมของเราเองเส่ือม
โทรมนั้นเป็นส่ิงที่ไม่ควรท า 

5. เม่ือมีปัญหาคบัขอ้งใจ ทั้งปัญหาครอบครัว หรือการเรียน  ควรใชเ้หตุผลไตร่ตรอง
หาทางแกไ้ข  หรือปรึกษาผูป้กครอง ครูอาจารย ์ ตลอดจนเพือ่นที่ไวใ้จ 

6. รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
7. รู้จกัเลือกคบเพือ่น 

 

อา้งอิงจาก กรมพลศึกษา สุขภาพสดใส สุขใจวัยรุ่น 
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แบบทดสอบเร่ือง การครองตน 
 
 

ช่ือ-สกุล ชั้น  
ค าส่ัง :  ให้นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย หน้าขอ้ที่นักเรียนพิจารณาว่าขอ้ความที่ถูกตอ้ง และ 
เขียนเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ที่นกัเรียนพจิารณาวา่เป็นขอ้ความที่ผดิ 
 

  วยัรุ่นทุกคน  เป็นปัญหาสงัคมที่ตอ้งแกไ้ข 

  หนา้ที่ส าคญัของวยัรุ่น คือ  การศึกษาเล่าเรียน 

  เม่ือเราไม่เห็นดว้ยกบัผูใ้หญ่  เราควรโตแ้ยง้ทนัที 
  การแต่งกายชุดสีด าไปงานศพ  เป็นการวางตนที่เหมาะสม 

  เม่ือมีปัญหาคบัขอ้งใจ  ควรหาทางออกดว้ยตนเอง 
  เพือ่นคือชีวติ  เราตอ้งท าทุกอยา่งเพือ่เพือ่น 

  วยัรุ่นเป็นวยัที่มีการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ และสงัคม จึง
ควรรู้จกัตนเอง 

  เราควรรับวฒันธรรมต่างชาติทุกอยา่ง  เพือ่ความทนัสมยั 

  การแสดงเหตุผลที่ไม่เห็นดว้ยตามผูใ้หญ่  ตอ้งเป็นไปดว้ยความ
นุ่มนวล 

  การรักษากฎจราจรในการใชร้ถใชถ้นน  เป็นหนา้ที่ของวยัรุ่น 
 

****************************** 
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เฉลยแบบทดสอบเร่ือง การครองตน 

 
 ข้อ     เฉลย 
1 ผดิ 
2 ถูก 
3 ผดิ 
4 ถูก 
5 ผดิ 
6 ผดิ 
7 ถูก 
8 ผดิ 
9 ถูก 
10 ถูก 

 
 

เกณฑ์การประเมนิผล 
 

 คะแนน  8-10  คะแนน   -- ใหอ้ยูใ่นระดบัดี 
 คะแนน  5-7   คะแนน   -- ใหอ้ยูใ่นระดบัพอใช ้
 คะแนน   <5   คะแนน   -- ใหอ้ยูใ่นระดบัปรับปรุง 
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 13 “ค้นหาตัวตน” 
 
แนวคดิ:  การเดินทางที่ไกลที่สุดคือการเดินทางคน้หาตวัตนที่แทจ้ริงของตนเอง มนุษยเ์ดินทางไป

ได้ไกลแสนไกลแต่ไม่เคยเขา้ใกล้ตัวตนที่แทจ้ริงของตน ทั้งที่ทุกคนควรถูกฝึกหรือ
ทดสอบ ผา่นการวเิคราะห์ศกัยภาพตั้งแต่ช่วงแรก ๆ ของชีวิตว่าแต่ละคนมีแนวโน้มเป็น
เช่นไร มิใช่ถูกปล่อยให้ก้าวเดินผิดตั้ งแต่ชั้นเรียนแรกและผิดต่อเน่ืองไป หลายคน
ปรับตวัได ้แต่ไม่ใช่กบับางคนที่มีชีวติลม้เหลวลงเพราะเลือกติดกระดุมผดิตั้งแต่เม็ดแรก 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้นักเรียนมีความเขา้ใจในตนเอง และเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) 

เขา้ใจความรู้สึก นิสยัของตนเอง มีความใฝ่รู้ (Curiosity) ปรารถนาที่จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว ้และสามารถตั้งวสิยัทศัน์ความมุ่งมัน่กบัตนเองวา่ตอ้งการเป็นอะไรในอนาคตได ้
ระยะเวลา :  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A4  
2. ใบความรู้ บทกลอน “อาชีพ” 
3. ใบงานเร่ือง ฉนัอยากท าอะไรในอนาคต  

วิธีด าเนินการ 
1. ครูอธิบายขั้นตอนการท ากิจกรรมในหวัขอ้ “คน้หาตวัตน” และใหน้กัเรียนแต่ละคน

เขียนวา่อยากจะเป็นในอนาคต โดยเขียนในกระดาษ เช่น เป็นวศิวกร เป็นนกัธุรกิจ 
เป็นนกัเคมี เป็นนกัแสดง เป็นคุณครู เป็นตน้ จากนั้นใหน้กัเรียนบอกกบัเพือ่นในกลุ่ม 
วา่อยากเป็นอะไรในอนาคตพร้อมทั้งใหเ้หตุผลประกอบ 

2. ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัอ่านบทกลอน “อาชีพ” และใหส้รุปความส าคญัของการรับรู้
ตนเอง เพือ่สามารถควบคุมการกระท าของตนเองได ้ซ่ึงจะท าใหไ้ดรั้บผลตอบแทน
ตามที่ตอ้งการและท าใหน้กัเรียนคาดการณ์ไดว้า่ควรจะกระท าตนอยา่งไรบา้ง อีกทั้งมี
ความพยามยามมุมานะจนท างานไดส้ าเร็จ 
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3. แจกใบงานเร่ือง ฉนัอยากท าอะไรในอนาคต ให้นกัเรียนแต่ละคนท าจ านวน 30 ขอ้ ใช้
เวลาประมาณ 15 นาที โดยครูเนน้ย  ้านกัเรียนให้ท  างานดว้ยความตั้งใจ และรักษาเวลา 

4. นกัเรียนและครูร่วมกนัวเิคราะห์ค าตอบแต่ละขอ้ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ดา้นความซ่ือสตัยต์่อตนเองและผูอ่ื้น โดยนกัเรียนเป็นผูต้รวจใหค้ะแนนตนเองครูเนน้
ย  ้าการประพฤติปฏิบติัในการครองตนใหเ้หมาะสมของนกัเรียนทุกคน 

การประเมิน 
1. จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
2. ตรวจจากใบงานที่มอบหมาย 
3. สงัเกตจากการท างานงานกลุ่มและรายบุคคล  
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ใบความรู้ 
บทกลอน “อาชีพ” 

 

อันอาชีพในโลกนีมี้หลายอย่าง เลือกถกูทางอนาคตจะสดใส 

เลือกผิดทางกจ็ะตรมระทมใจ เป็นเร่ืองใหญ่ของชีวิตจงคิดดู 

เร่ืองการเลือกจงเลือกตามความถนัด ว่าสันทัดงานอะไรใจเราสู้ 

อีกปัญญาสามารถด้วยช่วยเชิดชู แล้วเรียนรู้หมั่นศึกษาวิชาการ 

อีกนิสัยใจคอกใ็ช่เล่น ควรถือเป็นเคร่ืองวัดบรรทัดฐาน 

ว่าเรานีเ้หมาะหรือไม่ในการงาน แล้วคิดอ่านเลือกงานน้ัน อย่างมั่นใจ 
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ใบงาน 

เร่ือง ฉันอยากท าอะไรในอนาคต 
 

ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คญั

มา
กท

ี่สุด
 

ส า
คญั

มา
ก 

ส า
คญั

บ้า
ง 

ไม่
ส า
คญั

 

ไม่
ส า
คญั

เลย
 

1 ความมีเกียรติ: ชอบท างานท่ีไดรั้บการยกยอ่งจาก
เพ่ือนฝงู ครอบครัว สงัคม 

     

2 ความมัน่คง: งานท่ีท าตอ้งมัน่คง มีรายไดป้ระจ า ไม่
ค่อยมีการเปล่ียนแปลง 

     

3 ความช านาญการ: ท างานท่ีจะถูกยกยอ่งว่าเป็นผู้
ช านาญ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง 

     

4 ความต่ืนเตน้: ชอบความต่ืนเตน้เร้าใจ แปลก และ
ใหม่ในงานท่ีท าอยูเ่สมอ 

     

5 ความเปล่ียนแปลง: รับผิดชอบในงานท่ีมีธรรมชาติ
ของการเปล่ียนแปลงยอ่ยๆ ทั้งในดา้นเน้ือหา หรือ
สถานท่ี 

     

6 ความกา้วหนา้: มีโอกาสกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว 
ท างานลุล่วงไปตามขั้นตอนอยา่งดี มีโอกาสพฒันา
ในระดบัสูงข้ึนไป  

     

7 ใชค้วามสามารถในทางคิดคน้: ชอบท างานประเภท
วิจยั คน้ควา้ท่ีท าให้ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ ทาง
วิทยาศาสตร์ 

     

8 ความแม่นย  าสูง: งานท่ีตอ้งการความละเอียดถ่ีถว้น 
แม่นย  าและถูกตอ้งในระดบัสูง เช่นการคิดค านวณ 

     

9 ความรู้: ชอบท่ีจะใฝ่หาความรู้ ความเขา้ใจ เป็นคน
ไม่อยูน่ิ่ง สนใจท่ีจะเพ่ิมพูนความรู้ให้ตนเอง 

     

10 สุนทรี: ชอบท างานท่ีท าเก่ียวกบัสุนทรีต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นทางศิลปะหรือทางความคิด 

     

11 ท างานล าพงั: ชอบท างานคนเดียวโดยล าพงั ไม่
จ าเป็นตอ้งท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
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ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คญั

มา
กท

ี่สุด
 

ส า
คญั

มา
ก 

ส า
คญั
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ง 
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ส า
คญั

 

ไม่
ส า
คญั

เลย
 

12 ชอบสงัสรรค:์ ชอบอยูใ่นสงัคม โดยเฉพาะท่ีไป
เก่ียวขอ้งกบัชุมชน หรือมีบทบาทในชุมชนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจหรือการเมือง 

     

13 เป็นตวัของตวัเอง: อยากเป็นผูมี้อิสระในการจดัเวลา
ท างานของตวัเอง แทนท่ีจะตอ้งท างานตามตารางท่ี
ถูกก าหนด 

     

14 ไดรั้บการยกยอ่ง: ชอบท่ีจะไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย
ในผลงานของตน 

     

15 สร้างสรรคท์างศิลปะ: ชอบท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ศิลปะสร้างสรรคท์ุกประเภท 

     

16 ท างานกบัผูอ่ื้น: ชอบท างานเป็นกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั 

     

17 รายไดดี้: มัน่คง สามารถน าเงินรายไดไ้ปจบัจ่ายซ้ือ
ส่ิงท่ีชีวิตปรารถนาอยา่งดี 

     

18 ความเส่ียง: อยา่ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน งาน
ท่ีมีอตัราเสียงสูง 

     

19 ควบคุมดูแล: ชอบท างานท่ีจะตอ้งไปรับผิดชอบ
ควบคุมผูอ่ื้น 

     

20 ความสบาย: ไม่ชอบการแข่งขนั กดดนั ชอบท างาน
ไปเร่ือยๆ 

     

21 ทา้ทายความสามารถทางร่างกาย: ท างานท่ีร่างกาย
ตอ้งการแขง็แรง ความรวดเร็ว เคล่ือนไหว วอ่งไว 

     

22 ตดัสินใจ: ชอบอยูใ่นต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีให้โอกาสใน
การตดัสินใจ ตกลงใจ หรืออยูฝ่่ายนโยบาย 

     

23 มีอ านาจและสิทธิ: อ านาจควบคุมการท างาน หรือ
ทิศทางการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

     

24 ช่วยเหลือสงัคม: งานท่ีช่วยให้สงัคมดีข้ึน ไม่ว่าทาง
ใดก็ทางหน่ึง อุทิศตวัช่วยเหลือผูอ่ื้น 
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ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คญั
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ส า
คญั

เลย
 

25 ประชาสมัพนัธ์: ชอบท างานท่ีตอ้งมีการติดต่อ
เก่ียวขอ้งกบับุคคลฝ่ายต่างๆ 

     

26 การแข่งกนั: ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ
ความสามารถกบับุคคลอ่ืน 

     

27 ความริเร่ิม: สร้างประดิษฐ ์หรือเสนอความคิดใหม่ๆ 
สร้างโครงงานใหม่ๆ ท่ีไม่เหมือนของเดิม 

     

28 มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น: ชอบอยูใ่นต าแหน่ง หรือหนา้ท่ี
ท่ีตอ้งเปล่ียนทศันคติและความคิดของผูอ่ื้น 

     

29 ความถาวร: ชอบงานประจ า หนา้ท่ีท่ีรู้เด่นชดั ไม่
ชอบการเปล่ียนแปลง เคยท าอยา่งไรก็ท าต่อไป
เช่นนั้น 

     

30 ครอบครัว: ชอบงานท่ีท าให้มีเวลาอยูก่บัครอบครัว      
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ชุดข้อสนเทศ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 

คร้ังที่ 14 ปัจฉิมนิเทศ “สาระสู่ชีวิต” 
 

แนวคดิ:  การสรุปเน้ือหาและสรุปการด าเนินกิจกรรมทั้งหมดที่ผา่นมา เป็นการทดทวนและย  ้าความรู้
ความเขา้ใจ น าไปสู่การปฏิบติัและส่งผลให้นักเรียนสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจที่ไดรั้บ
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองมากที่สุด อันเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็น
เป้าหมายของกิจกรรม 

วัตถุประสงค์  
1. นกัเรียนสรุปความส าคญัของการมีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนได ้
2. นกัเรียนสรุปสาระประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความ

รับผดิชอบต่อการเรียนได ้
3. นกัเรียนบอกลกัษณะพฤติกรรมของผูท้ี่มีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนได ้
4. เพื่อส ารวจนักเรียนในเร่ืองของการมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน หลัง

การท ากิจกรรม (Posttest) 
ระยะเวลา:  ประมาณ 60 นาที  
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน เร่ืองจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 
2. ใบความรู้ คู่มือการเป็นรักเรียนที่ดี 

วิธีด าเนินการ 
1. ครูกล่าวชมเชยนักเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมจนครบทุกกิจกรรม ซ่ึงแสดงว่านักเรียนมี

ความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาตนเองในดา้นการเรียน 

2. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม และให้ร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหัวขอ้ใน
ใบงานที่แจกให ้

3. ให้นักเรียนสรุปส่ิงที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมน้ี และครูสรุปเพิ่มเติม พร้อมทั้งให้
ก าลงัใจนกัเรียนใหส้ามารถพฒันาตนเองเพื่อเสริมสร้างจิตส านนึกและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนได ้เพือ่น าความภาคภูมิใจมาสู่ตนเอง พอ่แม่ ผูป้กครอง และครูอาจารย ์
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การประเมิน 
1. สงัเกตจากการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตอบค าถาม 
2. สงัเกตจากการแสดงออกของนกัเรียน  
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ใบงาน 
เร่ือง จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน 

 
ค าช้ีแจง: ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น จากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความ

รับผดิชอบต่อการเรียน โดยเขียนค าตอบลงในช่องวา่ง 
 

1. นกัเรียนคิดวา่จิตส านึกและความรับผดิชอบในการเรียนมีความส าคญัต่อนกัเรียนหรือไม่
อยา่งไร 

   
   
   
   

2. นกัเรียนคิดวา่การร่วมกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน มี
ประโยชน์ต่อนกัเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

   
   
   
   

3. หากนกัเรียนมีจิตส านึกและความรับผดิชอบในการเรียนจะส่งผลดีต่อนกัเรียนอยา่งไรบา้ง 
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4. ส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาจิตส านึกและความรับผดิชอบในการเรียนของนกัเรียน มี
อะไรบา้ง 

   
   
   
   

5. หลงัจากนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของ
นกัเรียนแลว้ นกัเรียนมีแนวทางในการพฒันาตนเองใหมี้จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อ
การเรียนอยา่งไรบา้ง 

   
   
   
   

6. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการเขา้ร่วมกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านึกและความ
รับผดิชอบต่อการเรียนในคร้ังน้ี และจะน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัของนกัเรียนอยา่งไร 
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ใบความรู้ 
คู่มือการเป็นนักเรียนที่ด ี

 
 การเป็นนักเรียนที่ดี เป็นส่ิงส าคญัส าหรับนักเรียนทุกคน ที่จะตระหนักถึงพื้นฐานของ
การเป็นนกัเรียนซ่ึงเป็นเร่ืองที่ไม่เกินความสามารถ หากพยายามก็จะประสบความส าเร็จได ้ทกัษะ
เหล่าน้ี หากท าไดดี้ในวยัเรียน ยอ่มสามารถน าไปใชด้า้นอ่ืนๆ ในหลายส่วนของชีวติไดเ้ช่นกนั 
 

1 –สร้างแรงจูงใจ–  
 การสร้างแรงจูงใจอาจท าได้โดยการมองสภาพของเด็กหลายคนที่ไม่มีโอกาส ที่
พวกเขาไม่โชคดีพอที่ไดรั้บการศึกษา น่ีเป็นส่ิงที่สามารถระลึกขึ้นไดใ้นช่วงที่คุณไม่ตอ้งการเขา้
ชั้นเรียนหรือท าการศึกษาที่บา้น สาเหตุในการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาคือ การที่คุณจะมี
ความสุขในการยกคุณภาพชีวติในฐานะเป็นคนที่มีการศึกษา คุณสามารถไปที่เวบ็การศึกษาและ
เขา้กลุ่มกบัผูท้ี่มีความสนใจ โดยไม่จ าเป็นตอ้งบงัคบัตนเอง เช่นน้ีจะช่วยลดความน่าเบื่อ และจะ
รู้สึกไดว้า่ไม่เหมือนกบัการเปิดหนงัสือของคุณ คุณจะไดรั้บความรู้ดา้นวิชาการเป็นจ านวนมาก
ในหลกัสูตร ลองเป็นเพือ่นกบัพวกเขา หรือส่งเสริมเพื่อนในปัจจุบนัของคุณให้เป็นนักเรียนที่ดี
ขึ้น และคุณจะได้สัมผสัถึงสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ซ่ึงจะช่วยให้คุณรู้สึกมีแรงบนัดาลใจ 
เหนือส่ิงอ่ืนใด คุณตอ้งมัน่ใจส าหรับการที่จ  าเป็นตอ้งรู้สึกวา่เราท าเพือ่ตนเองมิใช่เพือ่ใครอ่ืน  
 

2 –ต้ังใจศึกษา– 
 คุณตอ้งเอาใจใส่ในชั้นเรียน ไม่พูดคุยเล่นกบัเพื่อนเม่ือครูผูส้อนหันหลงัให้กบัคุณ 
อาจดียิง่ขึ้นหากไม่ไปขอ้งเก่ียวกบัคนที่ท  าให้เสียสมาธิ คุณควรตระหนักว่าผูค้นในชั้นเรียนของ
คุณลว้นมีผลส าคญัต่อระดบัความกา้วหน้าทางการเรียน อยา่งไรก็ตามหากคุณเป็นนักเรียนที่ดี
คุณก็จะท าไดดี้กว่าและประสบความส าเร็จในเป้าหมายของคุณ ส่วนที่บา้นการศึกษาเล่าเรียน
และท าการบา้นควรเลือกบริเวณที่ไม่ท าให้คุณนอนหลับ แนะน าให้มีตารางเรียนอยู่ที่โต๊ะ ไม่
ทบทวนบทเรียนบนเตียงหรือหนา้จอโทรทศัน์, คอมพวิเตอร์, โทรศพัท์ หรืออ่ืนๆ เพราะจะไม่มี
เป้าหมายสู่การศึกษาของคุณ 
 ถ้าคุณรู้สึกมีความฟุ้งซ่าน ให้ใช้เวลาพกั 15 นาทีหรือน้อยกว่า อาจจะลองอ่าน
หนังสือที่ไม่เก่ียวขอ้ง แต่ไม่ควรมุ่งเน้นกับหนังสืออ่ืนในระยะเวลาที่มากกว่า ท  าเคร่ืองกั้น
หน้ากระดาษและคุณจะสามารถอ่านไดใ้นภายหลัง นอกจากน้ีคุณควรจะมีตารางเวลา/ตาราง
กิจวตัรประจ าน าทางให้กบัคุณ และคุณตอ้งท าตามรายการ มนัอาจจะยากที่จะเร่ิมตน้ แต่การ
เร่ิมตน้ที่ยากมกัจบลงดว้ยดี 
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