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Abstract 

 

 This study aimed: (1) to study problems of implementation of the community volunteers in 

Nakhon Sawan Province; (2) to compare problems of implementation of the community volunteers 

in Nakhon Sawan Province classified by personal factors; and (3) to propose guidelines to develop 

the implementation of the community volunteers in Nakhon Sawan Province. 

               This study was a mixed method of quantitative and qualitative research. Samples were 

380 community volunteers in Nakhon Sawan Province which derived from convenience sampling 

method. Research instrument were an interview form and a questionnaire. Statistics for data analysis 

employed frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and f-test. 

 The findings of this study were: (1) major problems of implementation of the community 

volunteers in Nakhon Sawan Province were people motivation, lack of morale, creativity and support 

the development, no budget to implement development work, assistance in plan implementation, no 

knowledge regarding plan, projects and coordination and cooperation on development activities between 

the villages and both governmental and private sectors; (2) the comparison of problems of implementation of 

the community volunteers in Nakhon Sawan Province classified by personal factors, it was found that the 

differences in marital status and profession had no meaning towards implementation, whereas, the 

differences in sex, age and educational background caused different problems in implementation; 

and ( 3)  guidelines to develop the implementation of the community volunteers in Nakhon Sawan 

Province were that people motivation aspect, there should provide more benefits to community 

volunteers, creativity and support the development aspect, there should allocate the budget to support 

the activities of community volunteers, assistance in plan implementation aspect, there should provide 

training course regarding plan, project to community volunteers and coordination aspect, there 

should create mutual activities between the villages and both governmental and private sectors. 
 

Keywords:  Problems in implementation, community volunteers, Nakhon Sawan Province. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

จากสภาพอดีตจนถึงปัจจุบนัประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองในระบอบประชาธิปไตย

โดยมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข โดยกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศก็คือ กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ ซ่ึงเน้นในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของคนให้เท่าเทียมกนัมองเห็นคุณค่าในตวัมนุษย ์

โดยเฉพาะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) (สํานกังานคณะ 

กรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559: 1) กาํหนดหลกัการพฒันาประเทศท่ีสําคญั

ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยึดหลกั “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยุ่งยืน” “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ในการพฒันาเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง คนจึงเป็นส่วนสําคญัในการขบัเคล่ือนกิจกรรมพฒันาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง และ

ทาํให้เกิดอาสาพฒันาชุมชนในสังคมท่ีเข้ามาทาํหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม การวางแผนพฒันา  

การเรียกร้องสิทธิ หรือเป็นแกนนาํเพื่อเรียกร้องสิทธิท่ีพึงไดใ้หเ้ท่าเทียมกนั 

กรมการพฒันาชุมชน (2540: 17-20) ไดก้าํหนดแผนงานพฒันาคน โดยอาศยัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาระบบฐานรากภายในประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มขีดความ 

สามารถของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมปฏิบติั ร่วมแกไ้ขปัญหา และร่วมพฒันาชุมชนตาํบลของ

ตนเอง โดยส่งเสริมให้เป็นอาสาพัฒนาชุมชน ซ่ึงอาสาพัฒนาชุมชนเร่ิมมีมาตั้ งแต่ พ.ศ.2509 

คณะรัฐมนตรีมีมติรับหลักการ “โครงการอาสาพัฒนาชนบท” โดยให้กรมการพัฒนาชุมชน

ดาํเนินการรับสมคัรคดัเลือกผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาสตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ท่ียงัไม่มีงาน

ประจาํ เข้ามาเป็น “อาสาพฒันา” และส่งออกไปปฏิบติังานพฒันากิจกรรมต่างๆ ในชนบท แต่

เน่ืองจากอาสาพฒันาดงักล่าวเป็นคนหนุ่มสาวและเป็นบุคคลภายนอก ดงันั้น เม่ืออาสาสมคัรเขา้ไป

ปฏิบติังานพฒันาในหมู่บา้น และครบกาํหนด 1 ปี ก็ออกจากหมู่บา้นไป การปฏิบติังานจึงไม่ค่อย

ต่อเน่ือง กรมการพฒันาชุมชนจึงไดจ้ดัตั้งโครงการพฒันาข้ึนอีกโครงการหน่ึง โดยให้เป็นส่วนหน่ึง

ของโครงการอาสาพฒันาชนบท เรียกว่า “โครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน” ท่ีคดัเลือกจาก

บุคคลในหมู่บ้านซ่ึงมีคุณสมบัติและลักษณะเป็นผูน้ํา จิตใจเสียสละ และสมคัรใจทาํงานเพื่อ

ส่วนรวม มาฝึกอบรมใหป้ฏิบติังานพฒันาในหมู่บา้นต่างๆ ตาํบลละ 1 คน เรียกวา่ “ผูน้าํอาสาพฒันา
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ชุมชน (ผูน้าํ อช.)” รวมทั้งช่วยเหลือพฒันากรและเจา้หน้าท่ี กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ซ่ึงปฏิบติังาน

ในตาํบลนั้น อีกทั้งให้ปฏิบติังานประจาํอยู่ท่ีศูนยพ์ฒันาตาํบล จากนั้นคณะรัฐมนตรีได้มีมติรับ

หลกัการ และใหเ้ร่ิมทดลองดาํเนินการในจงัหวดัสกลนครและกาฬสินธ์ุ และมีมติอนุมติัหลกัการให้

กรมการพฒันาชุมชน ขยายการดาํเนินงานโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน ออกไปให้กวา้งขวาง

ทัว่ประเทศ ทาํให้จาํนวนผูน้าํ อช. และปริมาณงานเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ดงันั้น กรมการพฒันาชุมชน 

จึงจดัตั้งอาสาพฒันาชุมชนระดบัหมู่บา้นข้ึนอีกประเภทหน่ึง เรียกวา่ “อาสาพฒันาชุมชน (อช.)” 

ปี พ.ศ.2547 ถึงปัจจุบัน กรมการพฒันาชุมชนดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชน โดยมี

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 รองรับการปฏิบติังาน ซ่ึงตาม

ระเบียบฯ กาํหนดให้มีอาสาพฒันาชุมชน (อช.) หมู่บา้นไม่นอ้ยกวา่ 4 คน โดยให้มีจาํนวนชายหญิง

ในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั และผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน (ผูน้าํ อช.) ตาํบลละ 2 คน เป็นชาย 1 คน หญิง 

1 คน (คู่มือการปฏิบติังานอาสาพฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน, 2553: 7) แสดงให้เห็นว่า

กรมการพฒันาชุมชนให้ความสําคญักับงานอาสาพฒันาชุมชน จึงขยายงานอาสาพฒันาชุมชน

ครอบคลุมทุกจังหวดั ซ่ึงอาสาพัฒนาชุมชนมีภารกิจในด้านกระตุ้นประชาชน ด้านการริเร่ิม

สนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา ด้านการดาํเนินงานตามแผน และด้านการประสานงาน อย่างไร 

ก็ตามการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาพฒันาชุมชนตามภารกิจบาทบาทหน้าท่ี ยงัพบว่ามีปัญหาต่างๆ 

หลายดา้น  

จงัหวดันครสวรรค์ มีอาสาพฒันาชุมชน (อช.) ข้ึนอยู่กบัหน่วยงานสํานักงานพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ จาํนวน 15 อาํเภอ 1,416 หมู่บา้นๆ ละ 4 คน รวม 5,664 คน มีบทบาท

หน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม 

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2552 ให้มีหน้าท่ีและบทบาท คือ กระตุ้นให้ประชาชนรู้ปัญหาของหมู่บ้าน และ

สามารถวางแผนงานเพื่อปัญหาไดเ้อง รวมถึงกระตุน้ประชาชนรู้จกัช่วยตวัเอง และเขา้มามีส่วนร่วม

ในการพฒันาหมู่บา้นของตนได้  เป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมคัร ช่วยเหลือ

สนบัสนุนกิจกรรมการพฒันาหมู่บา้น เป็นผูป้ระสานงานระหว่างองค์กรประชาชนกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามเวทีประชาคมคณะกรรมการหมู่บา้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

หรือทางราชการมอบหมาย ประกอบกับภารกิจท่ีกรมการพฒันาชุมชนมอบหมายให้ขบัเคล่ือน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการพฒันาชนบท (จปฐ./กชช.2ค./อ่ืนๆ) 

การขับเคล่ือนแผนชุมชน การขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้ชุมชน การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  

การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การแกไ้ขปัญหาความยากจน การส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริม

ทุนชุมชน 
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ในช่วงปี พ.ศ.2558 พบว่า การดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชนในจงัหวดันครสวรรค ์ 

(บทสัมภาษณ์นักวิชาการพฒันาชุมชน สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์: 2559) พบว่า  

การปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชนยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วา่ดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2552 เช่น อาสาพฒันาชุมชน 

ยงัไม่มีทกัษะในการกระตุน้จูงใจให้ชาวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาหมู่บา้น ยงัขาด

ทกัษะหรือความคิดริเร่ิมสร้างสรรคโ์ดยส่วนมากจะทาํงานตามท่ีสั่งอยา่งเดียว บางคนขาดแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานอนัเน่ืองมาจากค่าตอบแทนหรือมีสวสัดิการนอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบัอาสาสมคัร

อ่ืนๆ ดา้นการประสานงานยงัขาดการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน จึงส่งผลให้การดาํเนินงานของ

อาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ยงัขาดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

ผูศึ้กษาซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานทาํหนา้ท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน การปฏิบติังานของอาสา

พฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการอาสา

พฒันาชุมชน พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2552 และภารกิจท่ีกรมการพัฒนาชุมชน

มอบหมายให้ดาํเนินการ จึงสนใจท่ีจะศึกษาถึง “ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของ

อาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดนครสวรรค์” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานอาสา

พฒันาชุมชน ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน   

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

   2.1  เพื่อศึกษาปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

  2.2  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

        2.3  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวดั

นครสวรรค ์
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

4. สมมติฐานการศึกษา  

 

 อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัปัญหาการดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชนต่างกนั 

 

  

- ปัญหาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

 

- แนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน

จงัหวดันครสวรรค ์

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. สถานภาพสมรส 

4. การศึกษา 

5. อาชีพ 

 
ปัจจัยด้านบทบาทหน้าที ่

อาสาพฒันาชุมชน 

1. ดา้นการกระตุน้ประชาชน  

2. ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุน 

    การดาํเนินงานพฒันา  

3. ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุน 

    การดาํเนินงานตามแผน โครงการ  

4. ดา้นการประสานงาน  
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5. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ

อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ผูศึ้กษาไดก้าํหนดขอบเขตในการศึกษา ดงัน้ี  

5.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา  

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์โดยมีเน้ือหาครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีของอาสาพฒันา

ชุมชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 ทั้ง 4 ดา้น คือ 

  5.1.1 ดา้นการกระตุน้ประชาชน  

  5.1.2 ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา  

  5.1.3 ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ  

  5.1.4 ดา้นการประสานงาน 

5.2  ขอบเขตด้านหน่วยงาน 

       อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

5.3  ขอบเขตด้านตัวแปร 

 5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา  

และอาชีพ 

 5.3.2 ตัวแปรตาม คือ ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุน

การดาํเนินงานพฒันา ดา้นการช่วยเหลือสนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนโครงการ และดา้นการ

ประสานงาน 

5.4  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

              5.4.1  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

   1)  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริม

การพฒันาชุมชน พฒันาการอาํเภอ นักวิชาการพฒันาชุมชน ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน ของจงัหวดั

นครสวรรค ์จาํนวน 8 คน  

   2)  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ อาสาพฒันาชุมชน ท่ีไดรั้บ 

การแต่งตั้งในการปฏิบติังาน จงัหวดันครสวรรค์ ทั้ง 15 อาํเภอ จาํนวน 1,416 หมู่บา้นๆ ละ 4 คน

รวม 5,664 คน 
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  5.4.2 กลุ่มตัวอย่าง กาํหนดขนาดตวัอย่าง โดยขนาดตวัอย่างใช้สูตรการคาํนวณ

ของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ณ ระดบัความคลาดเคล่ือน .05 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทน

ของอาสาพฒันาชุมชน (อช.) จาํนวน 374 คน  

5.5  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 การศึกษาคร้ังน้ีใช้ระยะเวลา รวม 7 เดือน ตั้ งแต่ เดือนมกราคม 2560 ถึง เดือน

กรกฎาคม 2560 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

 6.1 งานอาสาพัฒนาชุมชน หมายถึง เป็นงานท่ีแสดงถึงความเสียสละความสุขสบาย

หรือประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวมท่ีพึงจะเกิดข้ึนในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสภาพ

ความเป็นอยูแ่ละการดาํรงชีวติของประชาชนในหมู่บา้น ตาํบล 

  6.2 อาสาพัฒนาชุมชน หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากเวทีประชาคมหมู่บา้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 

พ.ศ.2552 ให้ปฏิบติัหน้าท่ีอาสาสมคัรในหมู่บ้านหน่ึง เรียกช่ือย่อว่า “อช” มีจาํนวนหมู่บ้านละ 

อยา่งนอ้ย 4 คน โดยใหมี้จาํนวนชายหญิงในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั 

  6.3 ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน หมายถึง อาสาพฒันาชุมชนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากเวที

ประชาคมอาสาพฒันาชุมชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.

2547 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2552 เพื่อให้ปฏิบติังานอาสาสมคัรในฐานะผูน้าํของอาสาพฒันา

ชุมชนในตาํบลหน่ึง เรียกช่ือยอ่วา่ “ผูน้าํ อช.” มีจาํนวน 2 คน (ชาย 1 คน หญิง 1 คน) 

  6.4 ปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคหรือ

ขอ้ขดัขอ้งต่อการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ และเป็นเหตุให้การปฏิบติังาน

ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิม

และสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 

และดา้นการประสานงาน 

  6.5 ปัญหาด้านการกระตุ้นประชาชน หมายถึง อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินงาน

ตามภารกิจของอาสาพฒันาชุมชน เช่น ขาดการโน้มน้าว จูงใจ ให้ประชาชนในพื้นท่ีท่ีอาสาพฒันา

ชุมชนรับผิดชอบทาํกิจกรรมต่างๆ เช่น ขาดความรู้ ทกัษะ ในการชกัจูงใจประชาชน ขาดการมีส่วนร่วม 

ขาดการตระหนกัถึงความสําคญัของการทาํงาน ขาดขวญัและกาํลงัใจ มีเวลาน้อย ระยะเวลาในการ

ดาํเนินงานไม่เหมาะสม 
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  6.6 ปัญหาด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา หมายถึง อุปสรรค 

ขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินงานตามภารกิจของอาสาพฒันาชุมชนในการคิดสร้างสรรคกิ์จกรรมพฒันา 

เช่น การทาํงานเชิงรับ แกปั้ญหาในรูปแบบเดิมไม่คิดส่ิงใหม่ ยึดติดรูปแบบการทาํงานท่ีลา้หลงั การ

สนบัสนุนการดาํเนินเครือข่าย เด็ก เยาวชน สตรี ไม่ต่อเน่ือง ไม่จริงจงั ขาดการเรียนรู้ดา้นการถอด

บทเรียน การจดัการความรู้ ขาดการส่งเสริมทกัษะความรู้ให้คิด ขาดงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรม

ท่ีเป็นประโยชน์ 

  6.7 ปัญหาด้านการช่วยเหลือ สนับสนุน การดําเนินงานตามแผน โครงการ หมายถึง 

อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งในกิจกรรมท่ีอาสาพฒันาชุมชนดาํเนินการตามโครงการต่างๆ ในหมู่บา้น เช่น 

ขาดการใหก้ารสนบัสนุน ขาดการช่วยเหลือ ในการทาํแผนชุมชนเพื่อวางแผนพฒันาให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ขาดการช้ีแนะในการดาํเนินงานจากเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน หรือเจา้หนา้ท่ีขาด

การให้ขวญัและกาํลงัใจ ขาดการติดตาม กาํกบัดูแล ขาดการควบคุม ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจดัทาํแผน ขาดการช้ีแนะจากเจา้หนา้ท่ี 

  6.8 ปัญหาด้านการประสานงาน หมายถึง อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ตามภารกิจของอาสาพัฒนาชุมชนในการติดต่อส่ือสาร เช่น การติดต่อส่ือสารไม่ชัดเจน การ

ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ในพื้นท่ี ไม่มีเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร หรือมีไม่เพียงพอ มีการ

ติดต่อส่ือสารแบบทางเดียว ขาดทกัษะในการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันา 

  6.9 แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานอาสาพัฒนาชุมชน  หมายถึง วิธีการหรือ

ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานตามหน้าท่ีและภารกิจของอาสาพฒันาชุมชนท่ีครอบคลุม 

ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุน

ดาํเนินงานตามแผน โครงการ และดา้นการประสานงาน 

   

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1 ขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงในการดาํเนินงาน

อาสาพัฒนาชุ มชน จังหวัดนครสวรรค์  และการดําเนิ นงานอาสาพัฒนาชุ มชนตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2552 เพื่อให้

การดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชนไปเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

           7.2  ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้และศึกษาเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชนคร้ังต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

   

 

การศึกษาเร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน 

จงัหวดันครสวรรค ์ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น

แนวทางในการดาํเนินการศึกษา ดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

2. แนวคิดเก่ียวกบังานอาสาสมคัรและบทบาทของอาสาสมคัร 

3. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาพฒันาชุมชน 

4. บริบทของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาชุมชน  

    

  1.1  ความหมายของการพฒันา  

    มีผูใ้หค้วามหมายของการพฒันาไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 

    ยุวฒัน์ วุฒิเมธี (2548: 6) ให้ความหมายของคาํว่า พฒันา หมายถึง การกระทาํให้

เกิดข้ึน คือ เปล่ียนจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพหน่ึงท่ีดีกวา่ 

    วิทยากร เชียงกูล (2548: 6) ไดก้ล่าวไวว้่า การพฒันาท่ีแทจ้ริง หมายถึง การทาํให้

ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู่ดีกินดี ความเจริญทาง

ศิลปวฒันธรรม และจิตใจ ความสงบสันติ ซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยู่กบัการได้รับปัจจยัทางวตัถุเพื่อ

สนองความตอ้งการของร่างกายแลว้ ประชาชนยงัตอ้งการการพฒันาทางดา้นการศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีดี การพกัผอ่นหยอ่นใจ และการพฒันาทางวฒันธรรมจิตใจดา้นต่างๆ ดว้ยความตอ้งการทั้งหมดน้ี

บางคร้ังเราเรียกกนัวา่ เป็นการพฒันา “คุณภาพ” เพื่อท่ีให้เห็นวา่การพฒันาไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการเพิ่ม

ปริมาณสินค้าหรือการเพิ่มรายได้เท่านั้น หากอยู่ท่ีการเพิ่มความพอใจ ความสุขของประชาชน

มากกวา่ 
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    วินิตา สุทธิสมบูรณ์ (2541: 50-51) สรุปไวว้า่ การพฒันา (Development) หมายถึง 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทางหรือมีการวางแผน ซ่ึงสมาชิกในสังคมเห็นดีด้วย การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นการเปล่ียนในทางท่ีดีข้ึน เช่น การพัฒนาบุคากรในองค์กรโดยการ

ฝึกอบรม การพฒันาทางดา้นเกษตรกรรมโดยนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ เช่น การใส่ปุ๋ย และเม็ด

พนัธ์ุท่ีดี เพื่อเพิ่มผลผลิต เป็นตน้ 

    วรัิช วิรัชนิภาวรรณ (2548: 8) ไดส้รุปวา่ การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีมี

การกระทาํให้เกิดข้ึนหรือมีการวางแผนกาํหนดทิศทางไวล่้วงหนา้ โดยการเปล่ียนแปลงน้ีตอ้งไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึน ถา้เปล่ียนแปลงในทางท่ีไม่ดี ก็ไม่เรียกว่าการพฒันา ขณะเดียวกนัการพฒันาไม่ได้

หมายถึงการเพิ่มข้ึนของปริมาณสินคา้หรือรายไดข้องประชาชนเท่านั้น แต่หมายความไปถึงการเพิ่ม

ความพึงพอใจและเพิ่มความสุขของประชาชนดว้ย 

    สนธยา พลศรี (2547: 5) กล่าวว่า การพฒันา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง

ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ดีข้ึน ทั้งทางดา้นคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการวางแผนโครงการ

และดาํเนินงานโดยมนุษยเ์พื่อประโยชน์แก่ตวัของมนุษยเ์อง 

    จากการให้ความหมายของแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ในการศึกษาคร้ังน้ี “การพฒันา” 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีมีการกระทาํให้เกิดข้ึน หรือมีการวางแผนกาํหนดทิศทางไวล่้วงหน้า 

โดยการเปล่ียนแปลงนั้นจะตอ้งเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ถา้เปล่ียนแปลงในทางท่ีไม่ดีไม่เรียกว่า 

การพฒันา การพฒันามีหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบต่างๆ เช่น สภาพแวดลอ้ม งบประมาณ 

การบริหารจดัการ และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ซ่ึงถือเป็นส่ิงสาํคญัในการทาํงานเกิดคาํวา่การพฒันา 

   1.2  ความหมายของชุมชน 

    มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของชุมชน ดงัน้ี 

    ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 198) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ชุมชน วา่หมายถึง หมู่ชน 

กลุ่มคนท่ีอยูร่วมกนัเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศยัอยู ่ในบริเวณเดียวกนั และมีผลประโยชน์ร่วมกนั 

    จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2541: 8 อ้างอิงจาก Bloom, 1967) ให้ความหมายของ 

คาํวา่ ชุมชน คือ ระบบสังคมหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ย คนท่ีอยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนัและสมาชิกใน

อาณาบริเวณนั้น กระทาํกิจกรรมเพื่อบาํบดัความตอ้งการจาํเป็นร่วมกนั 

    จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2530: 10-11) ไดส้รุปวา่ ชุมชนประกอบดว้ยกลุ่มชนท่ีมี

บางส่ิงบางอย่างคล้ายคลึงกัน รวมกันข้ึนเป็นชุมชนหน่ึงมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเป็น

ความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิก สถาบนั และกลุ่มคนท่ีอยูใ่นทอ้งท่ีเดียวกนั อยู่ภายใตก้ฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบัเดียวกนั 
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    ทะนงศกัด์ิ คุ ้มไข่นํ้ า (2534: 4) ได้สรุปว่า “ชุมชน” หมายถึง กลุ่มคนท่ีอาศยัอยู่

ร่วมกนัในท่ีใดท่ีหน่ึง โดยมีความรู้สึกผกูพนัเป็นท่ีหน่ึงอนัเดียวกนั มีความรู้สึกนึกคิดและสนใจใน

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลายส่ิงคลา้ยกนั มีการปฏิบติัต่อกนัดว้ยความรู้สึกวา่แต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงของ

สังคมนั้น 

    นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2547: 3) ไดส้รุปวา่ ชุมชน ประกอบดว้ย 

    1.  อาณาบริเวณพื้นท่ี (Geographical Area-Territorial) 

    2.  มีความผกูพนั (Commonties) 

    3.  ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Interaction) 

    วินิตา สุทธิสมบูรณ์ (2541: 52) ได้ให้ความหมายของคาํว่า ชุมชน (Community) 

หมายถึง กลุ่มคนท่ีอยูร่่วมกนัเป็นสังคมจะเป็นสังคมขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่นั้น ข้ึนอยูก่บัจาํนวน

คนท่ีอยูอ่าศยัในสังคมนั้น ซ่ึงอยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนั มีประโยชน์ร่วมกนั หรือหมายถึงกลุ่มคน

ท่ีอยู่ร่วมกนั มีความรู้สึกผูพ้นัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัโดยความผูกพนัทางเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ หรือ

ศาสนา ซ่ึง วนิิตา สุทธิสมบูรณ์ ไดอ้ธิบายต่อไปวา่ ไอวนิ ที ซานเดอร์ (Irwin T. Sanders) ไดจ้าํแนก

ชุมชนออกเป็น 4 ประเภท คือ 

    1.  ชุมชนชนบทท่ีอยูโ่ดดเด่ียวพึ่งตนเอง (The Isolated, Relatively Self Sufficient 

Rural Community) 

    2.  ชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท (The Tow-Country Community) 

    3.  ชุมชนแบบเมือง (The Urban Community)   

    4.  ชุมชนนครบาล (The Metropolitan Community) 

    จากการให้ความหมายของแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีอยู่

รวมกนัและอาศยัอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันหรือท้องถ่ินเดียวกัน มีการปฏิสัมพนัธ์และการทาํ

กิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการท่ีจาํเป็นร่วมกนัแมว้า่นกัวิชาการจะให้ความหมายของชุมชนไปใน

ลกัษณะใดๆ ก็ตาม แต่ชุมชนก็เป็นเป้าหมายท่ีสําคญัในการพฒันาเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน เพราะชุมชนเป็นท่ีรวมของกลุ่มคน ดังนั้น เม่ือนําเอาคาํว่า “การพฒันา” รวมกับ 

“ชุมชน” ทาํใหเ้กิดคาํวา่ “การพฒันาชุมชน” ดาํเนินกิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกนัได ้

   1.3  ความหมายของการพฒันาชุมชน 

    สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2541: 10) กล่าวท่ีประชุมสัมมนาของผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองการ

บริหารการปกครองของประเทศในทวีปแอฟริกา ณ มหาวิทยาลยัแคมบริดจ ์ประเทศองักฤษ ไดใ้ห้

ความหมายของ “การพฒันาชุมชน” ไวเ้ป็นคร้ังแรก เม่ือปี ค.ศ.1948 ว่า การพฒันาชุมชน เป็น

กระบวนการมุ่งส่งเสริมความเป็นอยูข่องประชาชนให้ดีข้ึน โดยอาศยัความร่วมมืออยา่งจริงจงัของ
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ประชาชนและเกิดจากความคิดริเร่ิมของประชาชน แต่ถา้ประชาชนไม่เกิดความคิดริเร่ิมก็ใชเ้ทคนิค

กระตุ้นให้ เกิดความคิดริเร่ิมข้ึน ทั้ งน้ี เพื่อให้ได้รับการตอบสนองจากประชาชนด้วยความ

กระตือรือร้นอยา่งแทจ้ริง 

    พฒัน์ บุณยรัตพนัธ์ (อา้งถึงในประภสัสร์ ชมถาวร, 2542: 49) ได้ให้ความหมาย

ของคาํวา่ การพฒันาชุมชนไวว้า่การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีรัฐบาลนาํมาใชเ้พื่อ

เป็นการกระตุน้เตือนย ัว่ยุ และส่งเสริมให้ประชาชนในชนบทเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และ

เสริมสร้างทอ้งถ่ินให้กา้วหน้าทั้งในดา้นเศรษฐกิจของสังคม และวฒันธรรม และการดูแลตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตย  

    จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2530: 15) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การพฒันาชุมชน คือ 

การเปล่ียนแปลงชุมชนให้ดีข้ึน หรือเจริญข้ึนทุกด้านๆ นั่นเอง นั่นคือต้องพัฒนาคน กลุ่มชน 

ส่ิงแวดลอ้มทางวตัถุหรือสาธารณสมบติั และพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหบ้รรลุผลแก่

เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการเมืองของชาติโดยส่วนรวม  

    นิรันดร์ จงวฒิุเวศน์ (2550: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาชุมชน ประกอบดว้ย 

    1.  การพฒันา หมายถึง ทาํให้เจริญ การเปล่ียนแปลง เปล่ียนสภาพปรับปรุงให้

ต่างจากเดิม  

    2.  ชุมชน หมายถึง การรวมตวัของบุคคล กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กร

ชุมชนแประชาชนท่ีอยู่อาศยัในพื้นท่ีขอบเขตหน่ึงๆ ซ่ึงมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระดบัพื้นฐาน

ท่ีสุด คือ หมู่บา้นหรือชุมชนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีมีการรวมตวักนัเพื่อแกไ้ขปัญหาเดียวกนั เช่น ชุมชน

ลุ่มนํ้า ชุมชนวฒันธรรม เป็นตน้ 

    พิสันต์ ประทานชวโน (2553: 2) รองอธิบดีกรมการพฒันาชุมชน ได้ให้ความหมาย

ของการพฒันาชุมชนว่า เป็นกระบวนการให้การศึกษา (educational process) แก่ประชาชน เพื่อให้

สามารถพึ่งตนเองได ้(self-reliance) หรือช่วยตนเองได ้(self-help) ในการตดัสินใจ และดาํเนินการ

แกปั้ญหา ตลอดจนตอบสนองความตอ้งการของตนเองและส่วนรวม  

     สรุปการพฒันาชุมชน หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ดีข้ึน 

โดยผูท่ี้ได้รับผลประโยชน์คือมนุษยท่ี์เป็นส่ิงมีชีวิตในชุมชนเพื่อเปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมายท่ี

กาํหนดไวโ้ดยมนุษยเ์ป็นคนคิดคน้ ปรับเปล่ียนการทาํงานให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทั้งทางกายภาพ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ รวมไปถึงการเมืองในแต่ระดบั ซ่ึงการพฒันาชุมชน ถือ

เป็นส่ิงสาํคญัพื้นฐานในการพฒันาไปสู่ระดบัประเทศ 
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 1.4  แนวความคิดเกีย่วกบัการพฒันาชุมชน  

              ประเวศ วะสี (2541: 10) กล่าววา่ การพฒันาชุมชนมีแนวความคิดท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

  1.  ความเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัมากท่ีสุดของชุมชน ปรัชญาของการพฒันาชุมชน 

เช่ือมัน่ในพลงัความสามารถของคน การดาํรงอยู่ หรือการล่มสลายของชุมชน การพฒันาหรือการ

เส่ือมถอยของชุมชน ข้ึนอยู่กบัคนในชุมชนเป็นสําคญั การพฒันาจึงตอ้งให้คนเป็นศูนยก์ลางของ

การพฒันา คือ พฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถในการพฒันาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในการ

ดาํรงชีวติ หรือมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีความพร้อมท่ีจะพฒันาชุมชนของตนเองในระดบัหน่ึง  

   2.  การมีส่วนร่วมของประชาชน การพฒันาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน

ในชุมชนไดเ้ขา้ร่วมคิด ร่วมปฏิบติัและร่วมรับผดิชอบในทุกๆ ขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม

ปฏิบติั ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะกล่าวไดว้่า การพฒันาชุมชน

เป็นของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเป็นแนวความคิด

ท่ีสาํคญัประการหน่ึงของการพฒันาชุมชน  

   3.  การช่วยเหลือตวัเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเร่ืองศกัยภาพและพลงั

ความสามารถของชุมชน การพฒันาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและ

ชุมชนให้สามารถท่ีจะพฒันาชุมชนไดด้ว้ยตนเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ตอ้ง

เป็นส่ิงท่ีเกินขีดความสามารถของชุมชนเท่านั้น เพื่อให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและพึ่งตนเองไดท้ั้ง

ดา้นเศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ  

   4.  การใช้ทรัพยากรในชุมชน การพฒันาชุมชนใดผลประโยชน์ย่อมเกิดข้ึนแก่

ชุมชนนั้น ดงันั้น นอกจากการพฒันาด้วยการช่วยตนเองของคนในชุมชนแล้ว ตอ้งใช้ทรัพยากร

ต่างๆ เช่น คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีมีอยู่ในชุมชน ไม่

หวงัพึ่งพาจากภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืนๆ ก็มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใช้ทรัพยากรเพื่อพฒันา

ชุมชนของตนเช่นเดียวกนั ในเร่ืองของการใชท้รัพยากรเพื่อการพฒันาชุมชนน้ี ส่วนหน่ึงรัฐบาลจะ

ให้การสนบัสนุน แต่มนัจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ ตอ้งใชท้รัพยากรมาก เป็นแผนและโครงการท่ี

รัฐดาํเนินการผา่นหน่วยงานราชการ ไม่ใช่แผนและโครงการพฒันาของประชาชนในชุมชน 

   5.  การริเร่ิมของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพฒันาชุมชนเช่ือมัน่ในสิทธิ

เสรีภาพของคน การพฒันาชุมชนตอ้งเกิดจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในชุมชน โดย

ประชาชนเป็นผูริ้เร่ิมในการจดัทาํโครงการ ไม่ใช่ถูกกาํหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงานนอกชุมชน 

การดาํเนินการพฒันาในขั้นตอนต่างๆ ตอ้งให้ประชาชนในชุมชนเป็นผูรั้บผิดชอบหน่วยงานอ่ืนๆ  

 

 



13 

ควรเป็นหน่วยท่ีสนับสนุนส่งเสริมเท่านั้ น แนวความคิดดังกล่าวน้ี จะเกิดข้ึนได้โดยวิธีการให้

การศึกษาแก่ชุมชนจนมีความรู้ ความสามารถในระดบัท่ีเรียกวา่ คิดเป็น ทาํเป็น จนมีความสามารถท่ี

จะคน้หา ปัญหา วธีิการแกปั้ญหา และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 

   6.  ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพฒันาชุมชนมุ่งเนน้ใหด้าํเนินการ 

โดยคนและทรัพยากรในชุมชนเป็นสําคญั เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจาํกัดทั้งบุคคลและ

งบประมาณหรือทรัพยากร ระบบการบริหารและดาํเนินงานพฒันา ส่วนประชาชนในชุมชนเองก็มี

ขีดจาํกดัในเร่ืองความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรท่ีใช้ในการพฒันาไม่เพียงพอดงันั้น การจะ

ดาํเนินงานพฒันาในชุมชนได้จึงต้องคาํนึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล กล่าวคือ 

ชุมชนท่ีมีความพร้อมก็พึ่งขีดความสามารถของตนเองมาก ชุมชนท่ีมีความพร้อมนอ้ย รัฐก็เขา้ไปให้

ความสนบัสนุนมากข้ึน ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐน้ีก็ตอ้งเป็นสัดส่วนและสอดคลอ้งซ่ึง

กนัและกนั 

   7.  การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐกบัประชาชน การพฒันาชุมชนจะประสบความสาํเร็จได ้

ตอ้งเกิดจากความร่วมมือกนัระหว่างรัฐบาลและประชาชน ไม่ปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงรับผิดชอบ

ฝ่ายเดียว เพราะทั้ งรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างก็มีขีดความสามารถท่ีจาํกัด ไม่สามารถ

ดาํเนินงานพฒันาชุมชนให้มีประสิทธิภาพได ้การร่วมมือระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชนน้ีตอ้งตั้งอยู่

บนปรัชญาและแนวความคิดของการพฒันาชุมชน คือ การช่วยเหลือตนเองการใช้ทรัพยากรใน

ชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน และการสนบัสนุนส่งเสริมของรัฐบาลอยา่งเหมาะสม นอกจาก

ร่วมมือระหว่างรัฐกบัประชาชนในชุมชนแล้ว ยงัสามารถขอการสนับสนุนจากภาคเอกชนและ

ชุมชนภายนอกท่ีพร้อมจะใหก้ารสนบัสนุนไดอี้กทางหน่ึง 

   8.  การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพฒันาชุมชนต้องดําเนินการไปพร้อมๆ กัน

หลายๆ ดา้น จะมุ่งเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงไม่ไดเ้ฉพาะกิจกรรมในการพฒันาชุมชนมีหลายกิจกรรม

การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ตอ้งสอดคลอ้งและเป็นแนวทางเดียวกนัเพื่อประหยดัแรงงานงบประมาณ 

และเวลาท่ีใช้ การดาํเนินงานพฒันาชุมชนจึงตอ้งเก่ียวกบับุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เป็น

จาํนวนมาก ตอ้งใชก้ารประสานงานท่ีดีจึงจะประสบความสาํเร็จ 

   9.  ความสมดุลในการพฒันา การพฒันาชุมชนมีกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการหลาย

ด้านไม่ใช่มีเพียงกิจกรรมเดียว ต้องดาํเนินการไปพร้อมกันทุกด้าน ไม่มุ่งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

โดยเฉพาะ เพราะทุกกิจกรรมมีความเก่ียวขอ้งกนัอย่างใกลชิ้ด จึงตอ้งคาํนึงถึงความสมดุลในการ

พฒันาด้วย เช่น ความสมดุลระหว่างการพฒันาคนกบัส่ิงแวดล้อม ความสมดุลระหว่างส่ิงท่ีเป็น

รูปธรรมกบันามธรรม ความสมดุลระหวา่งการพฒันาร่างกายกบัจิตใจของคน ความสมดุลระหวา่ง

เพศกบัวยั เป็นตน้ 
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   10. การศึกษาภาคชีวิต การพฒันาชุมชนมีลักษณะการเป็นการให้การศึกษาแก่

ประชาชนทุกเพศทุกวยัอยา่งต่อเน่ืองกนัไปตลอดชีวติ 

   สนธยา พลศรี (2545: 44-46) กล่าวว่า การพฒันาชุมชนมีลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการ 

เป็นวธีิการ เป็นโครงการ และเป็นขบวนการทางสังคม ดงัน้ี 

   1.  การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) คือ มีความต่อเน่ืองของปฏิกิริยา 

โตต้อบต่อกนัของคนในชุมชน การพฒันาชุมชนจึงตอ้งมีการดาํเนินงานเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองกนั จะ

ขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไม่ได ้

   2.  การพฒันาชุมชนเป็นวิธีการ (Method) ซ่ึงนาํไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวจึ้งตอ้ง

กาํหนดวตัถุประสงค ์และวธีิการดาํเนินงานใหช้ดัเจน มีความสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรัฐบาล 

ความตอ้งการของประชาชนในชุมชนเหมาะสมกบัสภาพพื้นฐานของชุมชน 

   3.  การพฒันาชุมชนเป็นโครงการ (Program) ประกอบด้วยเน้ือหาและแผนงาน

ย่อยท่ีเน้นความคิดริเร่ิมของชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมความก้าวหน้าของคนในชุมชนการมี 

ส่วนร่วมของประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหว่างบุคคลและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

   4.  การพฒันาชุมชนเป็นขบวนการทางสังคม (Social Process) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ

การแพร่ระบาดทางอารมณ์ อนัก่อให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชนการพฒันา

ชุมชนจึงต้องใช้แรงกระตุ้นให้ประชาชนมีความต่ืนตัวเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลา (Movement)  

ไม่เฉ่ือยชาหรือทอ้ถอย 

  1.5  ลกัษณะของการพฒันาชุมชน 

   ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึงลกัษณะของการพฒันาชุมชนไว ้ดงัน้ี 

   สนธยา พลศรี (2545: 50-51) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการพฒันาชุมชน ไวว้า่ 

   1.  เป็นการดาํเนินงานโดยคนและใช้ทรัพยากรในชุมชนเป็นสําคญั ไม่พึ่ งพา

บุคคลหรือทรัพยากรนอกชุมชน นอกจากมีความจาํเป็นจริงๆ คือ เกินขีดความสามารถของชุมชน

เท่านั้น 

   2.  เป็นการร่วมมือกนัระหวา่งคนในชุมชนดว้ยกนัคนในชุมชนกบัหน่วยงานของ

รัฐหรือคนในชุมชนกบัภาคเอกชน เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้การพฒันาชุมชนประสบความสําเร็จ

ตามขีดความสามารถท่ีอยู ่

   3.  เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีเป้าหมายหรือทิศทาง สามารถควบคุมความสมดุลท่ี

จะเปล่ียนแปลงได ้กาํหนดปริมาณคุณภาพและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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   4.  เกิดจากความตั้งใจและการกระทาํของมนุษย ์ตามแผนและโครงการท่ีกาํหนด

ข้ึนไม่ใช่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 

   5.  เป็นการพฒันาคุณภาพของคนในชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถในการพฒันา

ตนเอง บุคคลอ่ืนๆ และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อนาํไปใชใ้นการยกระดบัคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 

ใหไ้ดม้าตรฐานท่ีตอ้งการ 

   6.  เป็นกระบวนการให้การศึกษาโดยใชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน

ในชุมชนใหมี้คุณภาพ และมีความพร้อมท่ีจะรองรับการพฒันา 

   7.  เป็นกระบวนการจดัองคก์รหรือกลุ่มเพราะการพฒันาชุมชนเป็นการผนึกกาํลงั

ของคนในชุมชนเขา้ด้วยกัน เพื่อให้เกิดศกัยภาพหรือพลงัของชุมชนและนํามาใช้ในการพฒันา

ชุมชน 

    8.  เป็นการนํากลวิธีหรือวิธีการต่างๆ มาใช้ เช่น การเปล่ียนแปลงเจตนาคติ  

การสร้างผูน้าํ การสร้างกลุ่ม การเสริมสร้างทกัษะแความสามารถในดา้นต่างๆ เป็นตน้ จึงมีลกัษณะ

เป็นการผสมผสานวธีิการเหล่าน้ีมาในการพฒันาชุมชน 

   9.  มีลกัษณะเป็นประชาธิปไตย การพฒันาชุมชนเป็นของคนในชุมชนดาํเนินการ 

โดยคนในชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชนเป็นการให้สิทธิเสรีภาพ อิสรภาพ เสมอภาค 

และภารดรภาพแก่คนในชุมชน ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้คนใน

ชุมชนเป็นผูก้าํหนดวิถีการดาํรงชีวิตของตนเองและชุมชนไดด้ว้ยตนเอง นอกน้ี การพฒันาชุมชน

เป็นการดาํเนินงานโดนคนแกลุ่มคนเป็นจาํนวนมาก การทาํงานร่วมกนัให้ประสบความสําเร็จนั้น

ตอ้งนาํวธีิการแบบประชาธิปไตยมาใชจึ้งจะประสบความสาํเร็จ 

   10.  เป็นการศึกษาภาคชีวิต การพฒันาชุมชนมีลกัษณะเป็นกระบวนการ วิธีการ

โครงการและขบวนการทางสังคม ซ่ึงเป็นลกัษณะของกระบวนการเรียนรู้และการตดัสินใจร่วมกนั

ของชุมชนท่ีต่อเน่ืองไปทุกเพศทุกวยั คือ ตลอดชีวิตของคนในชุมชน ไม่ส้ินสุดในช่วงชีวิตใดชีวิต

หน่ึงเพราะชุมชนไม่หยุดน่ิง มีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพฒันาชุมชนจึง

ตอ้งดาํเนินการต่อเน่ืองกนัไปไม่มีส้ินสุด 
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  1.6  องค์ประกอบของการพฒันาชุมชน 

   สนธยา พลศรี (2545: 51-53) กล่าวว่า ถ้าพิจารณาจากลักษณะท่ีสําคญัของการ

พฒันาชุมชนแลว้องคป์ระกอบของการพฒันาชุมชนมีดงัต่อไปน้ี 

   1.  คนในชุมชน เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีสุดเพราะการพฒันาชุมชนเป็นเร่ือง

ของคนในชุมชนโดยตรง โดยเฉพาะศกัยภาพหรือศกัยภาพหรือพลงัความสามารถของคนในชุมชน 

   2.  ส่ิ งแวดล้อมในชุมชน ทั้ ง ส่ิ งแวดล้อมท่ี เกิด ข้ึนเองตามธรรมชาติ เช่น 

ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น การจดัระเบียบทางสังคม สถาบนัทาง

สังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม เทคโนโลยีต่างๆ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีมีส่วนสําคญัในการ

สนบัสนุนงานพฒันาชุมชน 

   3.  วสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา เช่น วสัดุสาํนกังาน วสัดุก่อสร้าง เคร่ือง

อาํนวยความสะดวกต่างๆ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นต้น วสัดุอุปกรณ์เหล่าน้ีต้องมี

คุณภาพเหมาะสมและเพียงพอกบักิจกรรมการพฒันาชุมชนท่ีกาํหนดข้ึน 

   4.  กลวิธีหรือวิธีการพฒันา การพฒันาชุมชนมีหลายกลวิธี เช่น การให้การศึกษา 

อบรมการจดัระเบียบชุมชน การสร้างผูน้าํ การสร้างกลุ่มและองคก์ร การวางแผนและโครงการ การ

ประสานงาน เป็นตน้ 

   5.  กระบวนการพฒันาชุมชน ซ่ึงมีลาํดบัขั้นตอนดาํเนินงาน คือ การศึกษาชุมชน 

การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน การวางแผนแก้ปัญหาในลกัษณะของโครงการ 

การพิจารณาวิธีดาํเนินงาน การดาํเนินงาน การประเมินผลงาน แลละการทบทวนเพื่อแกไ้ขปัญหา

และอุปสรรค 

   6.  การสนับสนุนช่วยเหลือจากรัฐบาลและภาคเอกชน เป็นการสนับสนุน

ช่วยเหลือเฉพาะในส่ิงท่ีมีความจาํเป็น เกินขีดความสามารถของชุมชน หรือเพื่อกระตุน้เตือนเร่งเร้น

ให้ประชาชนเกิดความต่ืนตวัและเข้าร่วมในกระบวนการพฒันา ไม่ใช่ในเร่ืองพื้นฐานของการ

พฒันา 

   7.  การบริหารและการจดัการ การพฒันาชุมชนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคน 

กลุ่มคน องคก์ร และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในชุมชนและมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคน กลุ่มคน 

องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในชุมชนภายนอกชุมชน ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน มีวิธีการ

แกระบวนการหลายขั้นตอน จึงจาํเป็นตอ้งมีการบริหารและการจดัการท่ีดีทั้งในระยะเตรียมการ

ระหวา่งการดาํเนินการ และหลงัจากไดรั้บผลของการพฒันาแลว้ 
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   8.  นกัพฒันาชุมชน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ในการพฒันาชุมชน มีเทคนิค

วธีิการในการจูงใจ การระดมพลงั หรือศกัยภาพของคนในชุมชนมาใชพ้ฒันาชุมชนของตนเองตาม

ปรัชญาแนวความคิดและวิธีการพฒันาชุมชนท่ีแทจ้ริง ในระยะแรกนกัพฒันาชุมชนอาจจะมาจาก

ภายนอกชุมชนท่ีเป็นข้าราชการหรือนักพฒันาขององค์กรพฒันาเอกชนก็ได้ นักพฒันาชุมชน

ดงักล่าวน้ีจะตอ้งสร้างนกัพฒันาท่ีเป็นคนในชุมชนข้ึนมารองรับงานพฒันาชุมชนของตนต่อไป 

   9.  การประสานงาน การพฒันาชุมชนมีลกัษณะและองคป์ระกอบหลานประการ 

ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ องคป์ระกอบท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การประสานงาน เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันา ดาํเนินกิจกรรมพฒันาอยา่งประสาน สอดคลอ้ง เป็นไปในทิศทางเดียวกนัถูกตอ้งตาม

ขั้นตอนท่ีวางไว ้

   10. ผลงานท่ีเกิดข้ึนองคป์ระกอบท่ีสําคญัของการพฒันาชุมชน คือความสําเร็จใน

การพฒันา ดงันั้น กระบวนการพฒันาชุมชนท่ีผ่านไปในแต่ละขั้นตอน จึงอาจจะมีผลเกิดข้ึน ไม่

อย่างใด ก็อย่างหน่ึง ไม่มากก็น้อย เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน 

ผลงานท่ีเกิดข้ึนน้ี ตอ้งเป็นของประชาชนในชุมชนอยา่งทัว่ถึงและยติุธรรม 

   สรุป จากองคป์ระกอบของการพฒันาชุมชนน้ี จะเห็นไดว้า่แต่ละองคป์ระกอบต่าง

มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน ส่งผลกระทบซ่ึงกันและกัน ทั้ งเก้ือหนุนและเหน่ียวร้ัง จึงต้อง

ดาํเนินงานไปพร้อมๆ กนัและมีความสําคญัต่อการพฒันาชุมชนมาก เพราะการดาํเนินงานพฒันา

ชุมชนให้ประสบความสําเร็จ คือ การพฒันาองค์ประกอบเหล่าน้ีให้มีคุณภาพ มีปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน 

และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม หากองค์ประกอบขาดหายอย่างหน่ึงอย่างใดก็จะทําให้

กระบวนการพฒันาชุมชนขาดประสิทธิภาพ และไม่ประสบความสาํเร็จ 

  1.7  เป้าหมายของการพฒันาชุมชน 

   เม่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหา แนวความคิด ความหมาย ลกัษณะ และองค์ประกอบ

ของการพฒันาชุมชนแลว้ พบว่าการพฒันาชุมชนมีเป้าหมายท่ีสําคญั 2 ประการ คือ การพฒันาคน

ใหมี้ความสุข และการพฒันากลุ่มคนใหเ้ขม้แข็ง พึ่งตนเองได ้และมีความสุข (สัญญา สัญญาววิฒัน์, 

2541: 9-13) ดงัน้ี 

   1.  การพฒันาคนใหมี้ความสุข 

    คนมีความสําคญัต่อการพฒันาชุมชนมาก เพราะคนเป็นศูนยก์ลางของการ

พฒันา เน่ืองจากเป็นผูมี้บทบาทในการพฒันาชุมชน ทั้งเป็นผูด้าํเนินงาน เป็นผูท่ี้ไดรั้บผลท่ีเกิดข้ึน

และเป็นผูสื้บทอดงานพัฒนาไม่ให้ส้ินสุด คนจึงเป็นเป้าหมายท่ีสุดยอดหรือเป้าหมายสูงสุด 

(Ultimate goal) ของการพฒันาชุมชน จึงตอ้งพฒันาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม และมีความสุข โดย

วธีิต่อไปน้ี 
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       1.1  การพฒันาคนให้มีคุณภาพ คือ ทาํให้คนมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ

ในการประกอบกิจการงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองแครอบครัว มีความรู้ทางการเมืองและความรู้ท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต

เฉลียวฉลาด มีวสิัยทศัน์ สุขภาพดี บุคลิกภาพดี สามารถพึ่งตนเองได ้ใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้นได ้เป็นตน้ 

       1.2  การพฒันาคนให้มีคุณธรรม คือ ทาํให้คนเป็นคนดีทั้งการคิด การพูด และ

การประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม เช่น ละเวน้

อบายมุข ขยนัมัน่เพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั เอ้ืออาทรต่อ

คนอ่ืน รู้จกัความพอเพียงในส่ิงต่างๆ มีความอดทนสามารถยบัย ั้งตนเองไม่ให้ประพฤติชั่วได ้ 

เป็นตน้ 

       1.3  การพฒันาคนให้มีความสุข คือ การทาํให้คนมีความสุขสงบมีจิตใจดีงาม 

เยือกเยน็ มัน่คง ผ่องใส ไม่มีความเครียด มีความสุขุมเยือกเย็น มีเมตตากรุณา รู้จกัความพอเพียง 

รู้จกัประมาณ เขา้ถึงสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแง่ดี ปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของส่ิง

ต่างๆ ได ้เป็นตน้ 

    การทาํให้คนมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข นับว่าเป็นพื้นฐานสําคญั

ของการท่ีจะสร้างชุมชนให้เขม้แข็งพฒันาในลาํดบัต่อไปเป้าหมายของการพฒันาคนอาจสรุปได ้

ดงัภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 เป้าหมายของการพฒันาชุมชน 

 

ท่ีมา:  สัญญา สัญญาววิฒัน์, 2541: 13 

  

  

คุณภาพ 

คุณธรรม 

ความสุข 
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  2.  การพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ พึ่งตนเองได ้และมีความสุข 

    การพฒันาชุมชนให้เขม้แข็ง พึ่งตนเองได ้และมีความสุข คือ การทาํให้คนใน

ชุมชนมีจิตสํานึกร่วมกนั มารวมตวักนัในลกัษณะท่ีเป็นหุ้นส่วนกนัในการกระทาํบางอย่าง ด้วย

ความรักและความเอ้ืออาทรต่อกนั ภายใตร้ะบบการจดัการ ให้เกิดความรู้สึกร่วมกนั เพื่อประโยชน์

สาธารณะ การรวมกนัอาจเป็นกลุ่มเล็กๆ กระจดักระจายกนัก็ได ้แต่สามารถติดต่อส่ือสารกนัได ้จน

กลายเป็นองค์กร (Community Organization) และมีความเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายย่อยๆ ข้ึน 

(Community Network) ทาํให้เกิดโครงสร้างสังคมแนวใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัในแนบราบท่ีเท่า

เทียมกนั ซ่ึงเม่ือประสานกบัโครงสร้างท่ีมีความสัมพนัธ์ในแนวด่ิงดว้ยความสมานฉนัทแ์ลว้ ก็จะทาํ

ใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ข้ึน (Civil Community) ชุมชนเขม้แขง็ มีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

       2.1 มีจิตสํานึกชุมชน (Community Consciousness) หรือเป็นชุมชนท่ีมีจิต

วญิญาณ (Spirituality) (ทวีศกัด์ิ นพเกสร, 2541: 8-10) คือ สมาชิกสํานึกวา่ตนเองเป็นเจา้ของชุมชน 

มีความตั้ งใจท่ีจะเข้าร่วมรับผิดชอบปัญหาต่างๆ กับบุคลอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันและมิตรภาพ 

ยอมรับในศักยภาพของกันและกันและยอมรับในความแตกต่างหลากหลายระหว่างสมาชิก  

มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนร่วมกนั เป็นตน้ 

       2.2  มีจิตวิญญาณชุมชน (Community Spirituality) (สัญญา สัญญาวิวฒัน์ , 

2541: 14) คือ การท่ีสมาชิกมีความจงรักภกัดีต่อชุมชน เสียสละทาํงานเพื่อชุมชน หวงแหนชุมชน มี

ส่ิงยึดเหน่ียวร่วมกนั เช่น วดั เครือญาติ หรือความสัมพนัธ์ทางสังคมแบบต่างๆ ทาํให้ชุมชนมีชีวิต

จิตใจเหมือนเป็นส่ิงมีชีวติอยา่งหน่ึง ความมีจิตวิญญาณชุมชนทาํให้เกิดความ ปิติ ความสุขอยา่งลน้

เหลือ และเกิดพลงัอยา่งมโหฬาร เป็นพลงัเยยีวยา (Healing power) ท่ีทาํใหค้นและชุมชนมี 

       2.3 เป็นชุมชนเรียนรู้ (Community Leaning) คือ (สัญญา สัญญาวิวฒัน์, 2541: 

15) สมาชิกช่วยกนัเรียนรู้หรือเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีความต่ืนตวัอยู่ตลอดเวลา รู้ข่าวคราวในดา้นต่างๆ 

ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูน่อกชุมชน และความรู้เก่ียวกบัชุมชนท่ีเป็นผลมาจากการ

ปฏิบติัหรือประสบการณ์ท่ีได้รัยร่วมกนั หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้และการตดัสินใจร่วมกัน

ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ผ่านการแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดร่วมกันเพื่อ

นาํไปสู่การตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

       2.4 มีองค์กรชุมชนเข้มแข็ง คือ ประชาชนรวมตวักนัอย่างเหน่ียวแน่นด้วย

จิตสํานึกชุมชนและจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกาํลงักนั เพื่อช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน ซ่ึงเป็นผล

มาจากการเรียนรู้ร่วมกนั ไม่ใช่ต่างคนต่างทาํ 
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       2.5  มีการจดัการชุมชนท่ีดี (Community Management) คือ สมาชิกของชุมชน

มีความสามารถในการจดัการตนเองและชุมชนได้ วางแผน จดักระบวนการ ดาํเนินงานละประเมินผล 

การพฒันาชุมชนของตนเองได ้ทาํใหอ้งคก์รชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

       2.6  มีเครือข่ายชุมชน (ทวีศกัด์ิ นพเกสร, 2541: 9) คือ กระบวนการเช่ือมโยง

สมาชิกในองคก์รชุมชนต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ดว้ยกระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและประชาสัมพนัธ์

ดว้ยความสมานฉนัทท์าํใหเ้กิดการรวมจิตสํานึกและจิตวญิญาณของสมาชิกและองคก์รชุมชนต่างๆ 

ใหมี้พลงัเขม้แขง็ 

       2.7  มีภาวะผู ้นําชุมชน (Community Leadership) คือ ผู ้นําเป็นผู ้ประสาน

ความคิดของสมาชิกให้โอกาสสมาชิกได้แสดงความคิดเห็นไม่ผูกขาดความคิดหรือเป็นเจา้ของ

ชุมชนเพียงผูเ้ดียวพร้อมท่ีจะเรียนรู้แลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น ผนึกตวัเองเขา้กบั

ชุมชนไดอ้ยา่งแนบแน่นและร่วมทาํประโยชน์เพื่อชุมชน โดยสรุปผูน้าํท่ีทาํให้ชุมชนเขา้แขง็ คือ ผูที้

เส่ือมประสานแนวความคิดต่างๆ ของสมาชิกและองคก์รชุมชน เพื่อนาํมาปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม

นัน่เอง 

       2.8  เป็นชุมชนพึ่ งตนเองได้ คือ สมาชิกและองค์กรต่างๆ ในชุมชนมีความ

เขม้แข็งพอท่ีจะช่วยเหลือหรือพึ่งตนเองได ้ทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม และ

วฒันธรรม ทั้ งในยามปกติและประสบกับภาวะวิกฤตต่างๆ อนัเป็นการพฒันาแบบยัง่ยืนท่ีพึง

ประสงค ์

       2.9 เป็นชุมชนสงบสุข ชุมชนเขม้แข็งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันาคนให้

มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข เม่ือคนมารวมตวักนัเป็นชุมชน และสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ได้

ก็ทาํใหค้นและชุมชนมีความสงบสุข บรรลุเป้าหมายของการพฒันาชุมชน 

       2.10 เป็นการพฒันาแบบยัง่ยนื ชุมชนเขม้แข็งมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

ทาํใหชุ้มชนดาํรงอยูแ่ละดาํรงต่อไปได ้โดยไม่ล่มสลายอนัเป็นการพฒันาแบบยัง่ยนืนัน่เอง 

    ชุมชนทีเข้มแข็งจึงสามารถแก้ปัญหาได้ทุกชนิด ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม 

วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม การเมือง และสุขภาพ ถา้หากทาํให้คนมีคุณภาพ มีความสุข ชุมชนเขม้แข็ง 

ได้สําเร็จ ก็ถือว่าบรรลุเป้าหมายของการพฒันาชุมชน และสามารถทาํให้คนพร้อมท่ีจะร่วมกัน

พฒันาดา้นอ่ืนๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สาธารณสุข เป็นตน้ (สนธยา พงศรี, 2545: 

53-56) 
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  1.8  การมีส่วนร่วม 

   ประพนัธ์ วรรณบวร (2543: 58) ไดร้วบรวมแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนได ้ดงัน้ี 

   การมีส่วนร่วม คือ กระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มูลและการตดัสินใจต่างๆ เก่ียวกบั

โครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการน้ี ตั้งแต่แรกจนกระทั้ง

ถึงการติดตาม และประเมินผล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและเรียนรู้การปรับเปล่ียนโครงการร่วมกนัซ่ึง

เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย โดยมีรูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชนสามารถสรุปได ้5 รูปแบบ 

คือ 

   1.  การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมในรูปแบบน้ี ประชาชน

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดของ

โครงการท่ีจะดาํเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ทั้งน้ีการไดรั้บแจง้ข่าวสารดงักล่าว

จะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจดาํเนินโครงการ 

   2.  การปรึกษาหารือ (Public Consultation) การปรึกษาหารือเป็นรูปแบบการมี

ส่วนร่วมท่ีมีการจัดการหารือระหว่างผู ้ดําเนินโครงการกับประชาชนท่ีเก่ียวข้อง และได้รับ

ผลกระทบ 

   3.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) การประชุมรับฟังความ

คิดเห็นมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ประชาชนและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือกิจกรรม และผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจได้ใช้เวทีสาธารณะในการทาํความเข้าใจและค้นหาเหตุผลท่ีจะดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมในพื้นท่ีนั้นหรือไม่ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายรูปแบบ รูปแบบท่ีพบเห็นไดบ้่อย 

ไดแ้ก่ 

       3.1  การประชุมระดบัชุมชน (Community Meeting) เป็นการประชุมท่ีจดัข้ึน

ในชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ โดยเจ้าของโครงการต้องส่งตัวแทนเพื่ออธิบายและ 

ขอ้ซกัถาม 

       3.2  การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สําหรับ

โครงการท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ในเชิงวิชาการ จาํเป็นตอ้งประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ โดยเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาอธิบายขอ้ซกัถาม และให้ความเห็นต่อโครงการ ผลของการ

ประชุมชนตอ้งนาํเสนอต่อสาธารณะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งรับทราบผล 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบังานอาสาสมคัรและบทบาทของอาสาสมคัร 

             

โดยเหตุอาสาพฒันาชุมชนเป็นอาสาสมคัรประเภทหน่ึง ท่ีกรมการพฒันาชุมชนจดัตั้ง

ข้ึนเพื่อให้ประชาชนเขา้มาเป็นอาสาสมคัรในการพฒันาหมู่บ้านของตนเอง ผูศึ้กษาจึงได้ศึกษา

คน้ควา้เอกสารเก่ียวกบังานอาสาสมคัรและบทบาทของอาสาสมคัร 

  2.1  ความหมายของอาสาสมัครและความสําคัญของงานอาสาสมัคร 

  อาสาสมคัรเป็นคาํสองคาํรวมกนั คือ อาสา กบั สมคัร อาสาแปลวา่ ทาํดว้ยความ

เตม็ใจ หรือแปลอีกนยัหน่ึงวา่ สมคัร ส่วนคาํวา่ แปลวา่ อาสาและเต็มใจ เพราะฉะนั้นทั้งคาํวา่ อาสา 

สมคัร จึงเป็นคาํท่ีมีความหมายอย่างเดียวกนั และอาสาสมคัร หมายถึง ผูท้าํงานด้วยความเต็มใจ  

ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทน เป็นการทาํให้เปล่าๆ ไม่คิดเงินทอง (ปุ๋ย โรจนะบุรานนท์, 2525: 1) 

ดังนั้ น ผูเ้ป็นอาสาสมัครจึงเป็นบุคคลซ่ึงทําหน้าท่ีให้บริการโดยปราศจากสินจ้างรางวลั การ

ใหบ้ริการอาจจะเป็นการเสริมสร้างทกัษะหรือคุณภาพของอาชีพ หรือการให้ส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นพื้นฐาน

แก่ชีวิตในบางเวลา งานอาสาสมคัรจึงเปิดโอกาสให้คนท่ีมีความตอ้งการทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

หรือคนทัว่ไปได้กระทาํหน้าท่ีของตนตามท่ีตอ้งการ เม่ือได้ทาํประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึงแล้ว 

จะทาํใหเ้กิดความพึงพอใจท่ีไดช่้วยเหลือบุคคลอ่ืน 

  สําหรับความสําคัญของงานอาสาสมัครนั้ น นับว่ามีความสําคญัต่อการพฒันา

ประเทศเป็นอยา่งมาก ในสมยัก่อนการอยูร่อดของชุมชนมาจากการให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูล

กันของชาวบ้านโดยไม่หวงัค่าตอบแทน เช่น ในงานเก็บเก่ียวข้าว การช่วยทาํงานเกษตร จะมี

กิจกรรมอาสาสมคัรเกิดข้ึนอยูเ่สมอ การท่ีคนไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและความพอใจในการร่วมงาน 

จะทําให้บุคคลบรรลุวตัถุประสงค์ตามต้องการและก่อให้เกิดคุณค่าการยอมรับในสังคม การ

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือผูอ่ื้นเหมือนญาติพี่น้องทาํให้เกิดความผกูพนัท่ีมีต่อกนัและเกิดการ

ร่วมแรงพฒันาช่วยเหลือกนัจนเป็นวฒันธรรมของชาติท่ีสืบต่อมาตั้งแต่บรรพบุรุษ (เสาวนีย ์เสนาสุ, 

2529: 13) 
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 2.2  บทบาทของอาสาสมัคร 

  บทบาทของอาสาสมคัรในด้านการช่วยเหลืองานแก่ผูอ่ื้นนั้น สามารถจาํแนกได ้ 

3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี (เสาวนีย ์เสนาสุ, 2529: 25) 

  1. ด้านความคิด ในหน่วยงานต่างๆ อาสาสมัครอาจถูกเลือกให้เป็นกรรมการ

อาํนวยการ กรรมการบริหารงาน ฯลฯ ฉะนั้นอาสาสมคัรเหล่าน้ีจะทาํหน้าท่ีเป็นผูว้างนโยบาย วาง

โปรแกรม วางแผนการดาํเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของ

หน่วยงานใหถู้กตอ้งตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ทั้งน้ีเพื่อให้หน่วยงานของตนมีประโยชน์และรับ

ใชบ้ริการสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดา้นแรงงาน ผูท่ี้เป็นอาสาสมคัรดา้นน้ียินดีท่ีจะสละแรงงานเพื่อการปฏิบติังาน 

หรือยินดีท่ีจะให้บริการโดยตรงแก่ผูต้อ้งการความช่วยเหลือ เช่น อาสาสมคัรท่ีออกเร่ียไรเงินเพื่อ

เป็นทุนในการให้ความช่วยเหลือแก่คนทั่วไป อาสาสมัครท่ีสมัครออกไปพัฒนาแหล่งต่างๆ 

อาสาสมคัรท่ีไปใหก้ารเล้ียงดูเด็กกาํพร้าอนาถตามสถานสงเคราะห์หรือโรงเรียนต่างๆ อาสาสมคัรท่ี

ช่วยในงานกาชาด เป็นตน้ 

 3. ดา้นกาํลงัทรัพย ์ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีจิตศรัทธาบริจาคเงิน บริจาคท่ีดิน อาคารบา้นเรือน 

เคร่ืองอุปโภคบริโภค ให้แก่หน่วยงานสังคมสงเคราะห์ต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานเป็นตวักลางนาํไป

ใหแ้ก่ผูข้อรับบริการ ผูท่ี้บริจาคทรัพยจึ์งถือเป็นอาสาสมคัรท่ีบริจาคทางดา้นกาํลงัทรัพย ์

  ผูท่ี้เป็นอาสาสมคัรนั้นอาจจะสละแรงงาน ความคิด และกาํลงัทรัพย ์พร้อมกนัไป 

ก็ได ้การหาอาสาสมคัรมาช่วยงานในหน่วยงาน อาสาสมคัร คือ คนซ่ึงพร้อมแล้วทีจะให้ความ

ช่วยเหลือ 

 2.3  หลกัการใช้ประชาชนในชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่องานอาสาสมัคร 

  การเลือกคนในชุมชนมาทาํหน้าท่ีด้านการอาสาสมคัร มีหลักการท่ีสําคญัรวม  

7 ประการ ดงัน้ี (เสาวนีย ์เสนาสุ, 2529: 29-30) 

  1.  จะตอ้งไดผู้ท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการบริการอาสาสมคัรอยา่งดีและมี

ความรับผิดชอบดี เป็นผูริ้เร่ิมวางแผน แนะนาํ และบริหารโครงการบริการอาสาสมคัร บุคคลเช่นน้ี

อาจจะอยูใ่นวงราชการหรือในองคก์ารเอกชนใดก็ได ้และไม่จาํกดัวา่องคก์ารนั้นจะอยูใ่นชุมชนใด 

หรืออาจเลือกคนท่ีมีตาํแหน่งหรือเป็นคนท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินใดก็ไดแ้ต่ถา้ไดค้นท่ีอยูใ่นชุมชนเดียวกนั

ก็ยิง่ดี 

  2.  จาํเป็นตอ้งทราบว่าชุมชนนั้นๆ ตอ้งการอะไร มีปัญหาอย่างใด และอาสาสมคัร 

จะช่วยบาํบดัแกไ้ขหรือป้องกนัปัญหาความตอ้งการนั้นไดห้รือไม่ อยา่งไร 
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  3.  งานบางอยา่งจาํเป็นตอ้งใชผู้ท่ี้มีความรู้ความชาํนาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 

เช่น หน่วยอนามยั โรงเรียน หรือองคก์ารสังคมสงเคราะห์ อาจตอ้งใชท้ั้งผูมี้วิชาชีพอาสาสมคัรใน

กรณีเช่นน้ี ทั้งจะตอ้งกาํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูมี้วิชาชีพและอาสาสมคัรลงไปให้เด่นชดั 

เพื่อจะไดท้าํงานประสานกนัอยา่งดี ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 

  4. ควรจะแถลงปัญหาความเดือดร้อนตอ้งการในชุมชนให้ประชาชนในทอ้งถ่ิน

ทราบ โดยใช้ส่ือสารมวลชนต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ การประกาศในท่ีสาธารณะต่างๆ 

ตลอดจนในการสัมภาษณ์บุคคลเป็นรายตวัไป หรือดว้ยส่ือสารมวลชนอ่ืนเท่าท่ีมีอยูใ่นชุมชนนั้นๆ 

  5. บุคคลท่ีสนใจจะอาสาสมคัรช่วยเหลือสังคมนั้น ควรจะไดรั้บความช่วยเหลือ

แนะนาํจากผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจ และมีความรับผดิชอบดี เพื่อจะไดร่้วมกนัพิจารณาวา่อาสาสมคัร

ผูใ้ดควรจะทาํงานอะไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด หากทาํการจดัหาอาสาสมคัรโดยไม่คาํนึงถึงความสามารถ

ของผูส้มคัรแล้ว จะทาํให้อาสาสมคัรนั้นยุ่งยากใจ และผูท่ี้ได้รับบริการจากอาสาสมคัรนั้นก็จะ

ไดรั้บความช่วยเหลือไม่เตม็เมด็เตม็หน่วย 

  6.  ผูท่ี้รับผดิชอบในการรับสมคัรและคดัเอกอาสาสมคัรนั้น จะตอ้งเขา้ใจลกัษณะ

งานแต่ละประเภทท่ีอาสาสมคัรได้รับมอบหมายอย่างชัดเจนถ่องแท้ อีกทั้งจะตอ้งรู้ด้วยว่างาน

ประเภทนั้นๆ จะมีวิธีดาํเนินการอยา่งไรบา้ง และตอ้งการไดผู้มี้คุณสมบติัอยา่งไรจึงจะทาํงานนั้นๆ 

ได ้เพื่ออาสาสมคัรจะไดเ้ขา้ใจงานท่ีตนไดรั้บมอบหมายอยา่งเพียงพอ และพิจารณาตวัเองไดว้า่ตน

จะสามารถทาํงานนั้นๆ ไดห้รือไม่ 

   7. ควรให้อาสาสมคัรตระหนกัถึงขอ้ผกูพนัท่ีตนจะตอ้งรับผิดชอบเม่ืออาสาสมคัร

เขา้ทาํงานให้แก่สังคมแลว้ ตลอดจนให้โอกาสแก่อาสาสมคัรไดท้าํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะขอ้ผกูพนัท่ีกล่าวถึงน้ี ไดแ้ก่ ยอมรับสัญญาวา่ตนจะอุทิศเวลาทาํงานของตน

ให้แก่ชุมชน อุทิศความพยายามท่ีจะทาํงานให้สําเร็จ และมีความตั้งใจจริงท่ีจะรับการฝึกอบรม 

ยอมรับฟังคาํแนะนาํ และใชค้าํแนะนาํนั้นใหเ้ป็นประโยชน์แก่การปฏิบติังานอาสาสมคัร 

  หลกัการทั้ง 7 ประการดงักล่าวมาแลว้น้ี จาํเป็นอย่างยิ่งในการดาํเนินงานบริการ

อาสาสมัครข้ึนในชุมชนเพื่อจะได้ใช้ทรัพยากรกําลังคน (Human Resources) เพื่อความเจริญ 

กา้วหนา้ของสังคม 

  2.4  แนวทางปฏิบัติสําหรับอาสาสมคัร 

  การปฏิบติัตนของอาสาสมคัรเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญั ซ่ึงผูเ้ขา้มาเป็นอาสาสมคัร

จะตอ้งทราบวา่ควรจะทาํตวัอยา่งไรจึงจะไดรั้บการยอมรับและศรัทธาจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงในเร่ืองน้ี 

เสาวนีย์ เสนาสุ (2529: 33-35) ได้สรุปว่า อาสาสมัครควรจะมีความรู้และมีแนวทางปฏิบัติ

ดงัต่อไปน้ี 
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1. รู้หน้าท่ีการงานขององค์การท่ีตนสังกดัอยู่ เร่ืองน้ีสําคญัมาก เพราะการท่ีเรา

เป็นอาสาสมคัรท่ีไหนก็เท่ากบัวา่เราเป็นตวัแทนขององค์การนั้น เราอาจจะถูกถามเก่ียวกบัองค์การ

ของเรา เช่น อยูท่ี่ไหน ทาํงานอะไร มีบริการอะไรบา้ง ถา้เราตอบไม่ไดก้็คงจะขายหนา้ไม่นอ้ย 

2. รู้ขอบเขตหน้าท่ีการงานของหน่วยงานท่ีตนไปทํางานอยู่ด้วย หรือไป

ปฏิบติังานให้ เร่ืองน้ีแตกต่างจากขอ้ 1 เพราะบางคนเป็นอาสาสมคัรขององคก์ารหน่ึง แต่ไปทาํงาน

ให้อีกหน่วยงานหน่ึง เช่น อาสาสมคัรของสภาสังคมสงเคราะห์ฯ ไปช่วยปฏิบติังานเล้ียงดูเด็กใน

สถานสงเคราะห์ของกรมประชาสงเคราะห์ อาสาสมคัรผูน้ั้นก็ควรรู้หนา้ท่ีการงานทั้งสองสภาสังคม

สงเคราะห์ฯ และของสถานสงเคราะห์เด็กนั้นดว้ย 

3. รู้ว่าในชุมชนของตนนั้นมีบริการให้ความช่วยเหลือแก่ผูเ้ดือดร้อนอะไรบา้ง 

อยูท่ี่ไหน จะไปติดต่อขอรับความช่วยเหลือไดอ้ยา่งไร กบัใคร เหล่าน้ีเป็นตน้ เพื่อท่ีอาสาสมคัรจะ

ไดส้ามารถแนะนาํใหผู้เ้ดือดร้อนไปขอรับบริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. รู้กาํลงัความสามารถของตน คือ จะตอ้งดูวา่ 

  4.1 มีความถนดั ความชาํนาญ และความสนใจทางดา้นไหน จะไดเ้ลือกงาน

ทางดา้นนั้น ในขั้นแรกอาจไดง้านไม่ตรงกบัความตอ้งการ ก็อาจขอเปล่ียนงานไดใ้นโอกาสต่อไป 

ไม่ควรเลือกงานตามผูอ่ื้นเพราะอาจจะเกิดความยุง่ยากใจไดใ้นภายหลงั 

  4.2 ครอบครัวยินยอมให้ไปทํางานอาสาสมัครได้ เพราะการทาํงานน้ีไม่

ก่อใหเ้กิดปัญหาในครอบครัว 

  4.3 มีเวลาพอท่ีจะทาํงานอาสาสมคัรไดต้ามท่ีเขาตอ้งการหรือไม่ถา้หากไม่ได้

ก็ไม่ควรรับทาํ จะตอ้งรู้จกัจดัเวลาของตนเองให้เหมาะสม 

  4.4 ด้านกําลงักายและจิตใจอาํนวยให้หรือไม่ จะต้องประเมินดูก่อนท่ีจะ

รับปากช่วยทาํงานต่างๆ 

5. จะตอ้งเอาใจใส่และรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ถา้ไปปฏิบติังานไม่ได ้

ก็ควรหาทางแจง้ใหห้วัหนา้หน่วยทราบล่วงหนา้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้เป็นงานท่ีละทิ้งไม่ได ้ตอ้งรีบ

แจง้เพื่อจะไดห้าคนแทน อาสาสมคัรควรจะขยนัขนัแข็งและทาํงานอย่างจริงจงัประดุจเจา้หน้าท่ี

ประจาํคนหน่ึงขององคก์าร 

6. ตอ้งเคร่งครัดต่อระเบียบขอ้บงัคบัขององค์การ ถา้หน่วยงานท่ีอาสาสมคัรไป

ปฏิบติังานมีขอ้ห้ามเจา้หนา้ท่ีอยา่งไร ก็ไม่ควรละเมิดกฎขอ้บงัคบันั้น เป็นการไม่สมควรท่ีจะยกเอา

ความเป็นอาสาสมคัรข้ึนมาเป็นเหตุผลในการทาํผิดกฎหรือระเบียบของหน่วยงานนั้นๆ เพราะ

จะตอ้งนึกถึงว่าถ้าเราไม่ได้อยู่ในฐานะอาสาสมคัรแต่อยู่ในฐานะเจา้หน้าท่ีประจาํบา้งเราจะรู้สึก

อยา่งไร การทาํอะไรจึงควรทาํใหเ้สมอตน้เสมอปลาย อยา่ใหเ้ขานินทาวา่ร้ายได ้
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7. ยอมรับสภาพอนัจาํกดัขององคก์ารท่ีไปทาํงานให้ กล่าวคือ จะตอ้งไม่เรียกร้อง

ความสะดวกสบายจนเกินไป ต้องมีความอดทนต่อความยากลาํบากหรือรู้จกัแบ่งสันปันส่วน 

อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้ท่าทีเขามีอยู ่เหล่าน้ีเป็นตน้ 

8. ให้ความร่วมมือแก่ผูร่้วมงาน อาสาสมคัรพึงระลึกว่าเราไปทาํงานให้เขา ไป

ช่วยเหลือเขา ไม่ใช่ไปเป็นผูบ้งัคบับญัชาหรือคอยจบัผิดเขา ฉะนั้นจะตอ้งพยายามผ่อนคลายหรือ

แบ่งเบาภาระของเจา้หนา้ท่ีประจาํใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ไม่ใชไ้ปเพิ่มภาระหรือทาํความหนกัใจ

ใหแ้ก่เขา 

9. ระมดัระวงัในเร่ืองกิริยาวาจา ควรมีความยิม้แยม้แจ่มใสมีนํ้าใจ 

10. รู้จกัแต่งกายให้เหมาะสม คือ สุภาพ สะอาด เรียบร้อย ไม่ควรมุ่งหมายท่ีจะ

แต่งตวัประกวดแข่งขนักนั เราตอ้งมุ่งเร่ืองผลงานเป็นใหญ่ เร่ืองการแต่งกายน้ีเพื่อป้องกนัปัญหา

อาจเกิดข้ึนได้ องค์การหลายแห่งได้คิดจดัทาํเคร่ืองแบบอาสาสมคัรข้ึน เช่น สภาสงเคราะห์ฯ ใช ้

ชุดสีนํ้าเงิน มีกระดุมตราสภาสงเคราะห์ติดเส้ือ สโมสรวฒันธรรมหญิงใชเ้คร่ืองแบบสีเทา เป็นตน้ 

11. ให้ความเห็นอกเห็นใจแก่ผูรั้บบริการ เช่น มีผูม้าติดต่อขอความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานท่ีเราทาํอยู่ เราต้องอาํนวยความสะดวกให้ทาํตนเป็นตวัแทนของหน่วยงานนั้ น และ

แนะนาํใหเ้ขาไปรับบริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

12. พยายามปรับตนเองให้กบัผูอ่ื้น โดยเฉพาะเพื่อนร่วมงานตอ้งรู้จกัให้อภยักนั 

ตอ้งมีใจคอหนกัแน่น มีความอดทน พยายามปรับตวัเขา้หากนั 

13. หากมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการทาํงานตอ้งปรึกษาหารือเพื่อหาทางแกไ้ข โดย

ปกติทางองคก์ารท่ีตนสังกดัอยูจ่ะมีกรรมการออกไปเยี่ยมเยียนการทาํงานของอาสาสมคัร และช่วย

แกปั้ญหาให้ถา้หากอาสาสมคัรมีปัญหาหรือยากจะเสนอแนะความคิดเห็นในเร่ืองอะไร ก็ติดต่อกบั

กรรมการนั้นได ้

14. ทาํหน้าท่ีเผยแพร่งานขององค์การท่ีตนสังกัดอยู่ และเม่ือองค์การต้องการ

ความร่วมมือสนบัสนุนจากประชาชนก็จะตอ้งช่วยติดต่อให้ เช่น จาํหน่ายบตัรการกุศล หรือเร่ียไร

รับบริจาค เป็นตน้ ซ่ึงเร่ืองน้ีตอ้งการคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งมาก  

15. ทําหน้าท่ีเชิญชวนผู้อ่ืนให้เป็นอาสาสมัคร เพื่อประโยชน์ของงานสังคม

สงเคราะห์ เพราะงานสังคมสงเคราะห์และงานพฒันาชุมชนนั้นยงัตอ้งการได้อาสาสมคัรอีกเป็น

จาํนวนมาก 

  



27 

แนวปฏิบัติโดยสรุปก็ คือ ถ้าหากเกิดการเบ่ือหน่ายข้ึนมาจะต้องระลึกถึง

ภาระหน้าท่ีท่ีเราต้องรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะท่ีเราเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสังคม ส่วนฝ่าย

องค์การท่ีใช้อาสาสมัครก็เช่นกันจะต้องมีความยืดหยุ่นบ้างพอสมควร คือ จะต้องเข้าใจว่า

อาสาสมคัรนั้น ไม่ใช่เจา้หนา้ท่ีประจาํ เราจะเอาระบบการบงัคบับญัชาต่อเจา้หนา้ท่ีประจาํไปใชก้บั

อาสาสมัครไม่ได้มากนัก นอกจากน้ีหัวหน้าองค์การหรือกรรมการขององค์การควรจะรู้จัก

อาสาสมัครในสังกัดของตนเป็นอย่างดีทุกด้าน ทั้ งในด้านร่างกาย จิตใจ ครอบครัว ความรู้ 

ความสามารถ ปัญหาต่างๆ ของอาสาสมคัร จะตอ้งมีความเห็นอกเห็นใจหรือช่วยเหลือเท่าท่ีจะ

สามารถทาํได ้  

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัอาสาพฒันาชุมชน 

 

                 3.1 แนวความคิด  

   กรมการพฒันาชุมชน (กรมการพฒันาชุมชน, 2557: 1-5)  มีภารกิจ หน้าท่ีรับผิดชอบท่ี

สาํคญัประการหน่ึง คือ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ของประชาชน พฒันาองคก์ร อาสาสมคัรและ

ผูน้าํทอ้งถ่ินในหมู่บา้น ตาํบล เพื่อนาํไปสู่เป้าหมายของการพฒันา คือ การยกระดบัคุณภาพชีวิต

ประชาชนในชนบท ซ่ึงรวมถึงการมีครอบครัวท่ีอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง เศรษฐกิจชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม

ย ัง่ยืน ทั้งน้ี โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลกัในการทาํงานเพื่อให้ประชาชนและ

องคก์รชุมชน ทอ้งถ่ินสามารถช่วยตนเอง และพึ่งตนเอง คือบริหารการพฒันาไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุด   

  จากแนวคิดดังกล่าวกรมการพฒันาชุมชนได้เล็งถึงความสําคญัของอาสาสมคัร

ชาวบา้นท่ีมีต่อการพฒันาหมู่บา้น ตาํบล จึงได้กาํหนดดาํเนิน “โครงการพฒันาผูน้าํ อาสาพฒันา

ชุมชน” ข้ึน ด้วยความเช่ือมั่นว่าการท่ีประชาชนจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดวิธีหน่ึง คือ การท่ีประชาชนปวารณาตนเองทาํงานด้วยความเต็มใจและ

เสียสละเพื่อส่วนรวม  โดยการเป็นอาสาสมคัรในการพฒันาชนบท หรือเป็นอาสาพฒันาชุมชน  

โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้ประชาชนในชนบทมีโอกาส มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อชุมชน มีบทบาท

และมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทยิ่งข้ึน โดยเป็นอาสาสมัครในการพัฒนาชุมชนของตนให้

สามารถพึ่งตนเองไดโ้ดยจุดมุ่งหมายสุดทา้ยคือ “ประชาชนทุกคนเป็นอาสาพฒันาชุมชน” 
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 3.2 ความเป็นมา 

   3.2.1 ระยะเร่ิมต้น คณะรัฐมนตรีมีมติรับหลกัการ “โครงการอาสาพฒันาชนบท” 

โดยให้กรมการพฒันาชุมชนดาํเนินการรับสมคัรคดัเลือกผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าข้ึนไปท่ียงัไม่มีงานประจาํ เขา้มาเป็น “อาสาพฒันา” และส่งออกไปปฏิบติังานพฒันาใน

ชนบทตั้งแต่ปี พ.ศ.2509 แต่เน่ืองจากอาสาพฒันาดงักล่าวเป็นหนุ่มสาวและเป็นบุคคลภายนอก 

ดงันั้นอาสาพฒันาเขา้ไปปฏิบติังานพฒันาในหมู่บา้นและเม่ือครบกาํหนด 1 ปี ก็ออกจากหมู่บา้นไป 

การปฏิบติังานจึงไม่ต่อเน่ือง กรมการพฒันาชุมชนจึงไดจ้ดัตั้งโครงการข้ึนอีกโครงการหน่ึง โดยให้

ถือวา่เป็นโครงการหน่ึงของโครงการอาสาพฒันาชนบท เรียกวา่ “โครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันา

ชุมชน” โดยจดัให้มีอาสาพฒันาข้ึนอีกประเภทหน่ึงท่ีคดัเลือกจากบุคคลในหมู่บา้นท่ีมีคุณสมบติั

และลกัษณะเป็นผูน้ํา จิตใจเสียสละ และสมคัรใจทาํงานเพื่อส่วนรวม มาฝึกอบรมให้ปฏิบติังาน

พฒันาในหมู่บ้านต่างๆ ตาํบลละ 1 คน เรียกว่า “ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน (ผูน้ํา อช.)” ให้มีภาระ 

หน้าท่ีบริหารและดาํเนินโครงการหรืองานตามนโยบายของคณะกรรมการพฒันาตาํบล (กพต.) 

หรือคณะกรรมการพฒันาหมู่บ้าน (กพม.) ในขณะนั้น รวมทั้งช่วยเหลือพฒันากรและเจา้หน้าท่ี

กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ซ่ึงปฏิบติังานในตาํบลนั้น และให้ปฏิบติังานประจาํท่ีศูนยพ์ฒันาตาํบล 

นบัว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผูน้าํทอ้งถ่ินในหมู่บา้น/ตาํบล ไดเ้ขา้มาร่วมในการพฒันาอย่างเต็มท่ี 

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติรับหลักการ “โครงการพัฒนาผูน้ําอาสาพัฒนาชุมชน” เม่ือวนัท่ี 28 

มกราคม 2212 และได้เร่ิมทดลองดําเนินการในจังหวดัสกลนครและกาฬสินธ์ุ ซ่ึงผูน้ํา อช. ท่ี

ปฏิบติังานไม่มีเงินเดือนหรือสินจา้งแต่ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเล้ียงชีพ เดือนละ 200 บาท  

   3.2.2 ระยะปรับปรุง จากการดาํเนินงานตามโครงการดงักล่าว ปรากฏว่าได้ผล 

สมความมุ่งหมายของทางราชการอย่างยิ่งและงานพัฒนาชุมชนได้ขยายออกไปกว้างขวาง

ครอบคลุมทุกจงัหวดั กอปรกบัความจาํเป็นของสถานการณ์ชนบทส่วนใหญ่ของประเทศควรไดรั้บ

การพฒันาอยา่งรีบด่วน กรมการพฒันาชุมชนจึงขอเสนอขอปรับปรุงแกไ้ขโครงการต่อฝ่ายรักษา

ความมัน่คงแห่งชาติ คณะปฏิวติั เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2515 และได้รับอนุมติัโดยมีผลยอ้นหลัง

ตั้งแต่วนัท่ี 14 ตุลาคม 2513 ซ่ึงมีการปรับปรุงหลกัการดาํเนินงานโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันา

ชุมชน คือ ขยายการดาํเนินงานโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนให้แพร่หลายในทุกจงัหวดั 

โดยทุกจงัหวดัมีผูน้าํ อช. ปฏิบติังานในตาํบลท่ีมีหมู่บา้นเน้นหนกั ตาํบลละ 1 คน โดยท่ีผูน้าํ อช. 

เป็นราษฎรในทอ้งถ่ินท่ีมีจิตใจเสียสละและสมคัรใจทาํงานเพื่อส่วนรวมในรูปของงานอาสาสมคัร 

ไม่ควรมีเงินเดือนประจาํหรือค่าตอบแทนในรายเดือน แต่มีผลจากการปฏิบติังานดว้ยความเสียสละ

ของผูน้าํ อช. ทาํให้เกิดผลและสร้างความเจริญให้แก่ทอ้งถ่ินเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ประชาชนและหาก 

 



29 

คณะกรรมการหมู่บ้านและตาํบลยอมรับในผลงานของผูน้าํ อช. นั้น ก็อาจเสนอทางราชการพิจารณา

จ่ายเงินบาํเหน็จตอบแทนเป็นรางวลัหรืออานิสงส์ เป็นรายปีๆ ละ 1,000 บาทต่อคน หลงัจากได้

ปฏิบติัหนา้ท่ีครบ 1 ปี แลว้ 

    ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2519 คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติหลักการให้

กระทรวงมหาดไทย (กรมการพฒันาชุมชน) ขยายการดาํเนินโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน

ออกให้กวา้งขวางทัว่ประเทศ โดยครอบคลุมทุกตาํบลท่ีไดเ้ปิดเป็นเขตพฒันาชุมชน ทาํให้จาํนวน

ผูน้าํ อช. และปริมาณงานเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว  

   ปี พ.ศ. 2525 งานอาสาพฒันาชุมชน เร่ิมย ัง่ลึกลงสู่ระดบัหมู่บา้น ราษฎรเกิด

ความต่ืนตัวแสดงความปรารถนาและปวารณาตัวเป็นอาสมัครช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงั

ค่าตอบแทนหรือสินจา้งใดๆ มากข้ึน นบัเป็นความสําเร็จของงานอาสาพฒันาชุมชนระดบัหมู่บา้น

ข้ึน “อาสาพฒันาชุมชน (อช.)” 

    ปี พ.ศ.2531 – 2532 ขยายการคดัเลือกผูน้ํา อช. ครบทุกตาํบลๆ ละ 2 คน 

(ชาย 1 คน หญิง 1 คน)  

    ปี พ.ศ.2542 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ อช. และผูน้าํ อช. รวมตวักนัจดัตั้ง

ชมรมอาสาพฒันาชุมชนเพื่อให้ อช. และผูน้าํ อช. สามารถผนึกกาํลงัเขา้มามีบทบาทและส่วนร่วม

ในการพฒันาหมู่บา้น ตาํบล มากข้ึน ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2542 ชมรมอาสาพฒันาชุมชน

ระดบัเขต 12 ชมรม ไดร่้วมกนัจดัตั้งและจดทะเบียนเป็น “สมาคมผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนไทย” 

   3.2.3 ระยะปัจจุบัน  พ.ศ.2547 – ปัจจุบนั กรมการพฒันาชุมชนดาํเนินงานพฒันา

อาสาพฒันาชุมชน โดยมีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555 ตามระเบียบฯ กาํหนดให้มีอาสาพฒันาชุมชน (อช.) หมู่บา้นละ

ไม่น้อยกว่า 4 คน มีอายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปี โดยให้มีจาํนวนชาย หญิง ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกนั และ

ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน (ผูน้าํ อช.) ตาํบลละ 2 คน เป็นชาย 1 คน หญิง 1 คน อช. และผูน้าํ อช. อยูใ่น

ตาํแหน่งไดค้ราวละ 4 ปี และเม่ือปฏิบติังานครบวาระแลว้อาจไดรั้บคดัเลือกใหป้ฏิบติังานต่อไปอีก 

  3.3 งานอาสาพฒันาชุมชน 

  งานอาสาพฒันาชุมชน (กรมการพฒันาชุมชน, 2551: 9-10) เป็นงานท่ีแสดงถึง

ความเสียสละความสุขสบายหรือประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวมท่ีพึงจะเกิดข้ึนในการ

ปรับเปล่ียนแปลงสภาพความเป็นอยูแ่ละการดาํรงชีวติของประชาชนในหมู่บา้น ตาํบล 
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  3.3.1 ประเภทของอาสาพัฒนาชุมชน อาสาพฒันาชุมชน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ดงัน้ี 

  1) อาสาพฒันาชุมชน 

   “อาสาพฒันาชุมชน” คือ บุคคลท่ีได้รับการคดัเลือกจากเวทีประชาคม

หมู่บา้นให้ปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรในหมู่บา้นหน่ึง เรียกช่ือย่อวา่ “อช.” มีจาํนวนหมู่บา้นละอยา่งนอ้ย 

4 คน โดยใหมี้จาํนวนชายหญิงในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั 

 2) ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน  

  “ผูน้ําอาสาพฒันาชุมชน” คือ อาสาพฒันาชุมชนท่ีได้รับการคดัเลือก

จากเวทีประชาคมอาสาพฒันาชุมชน เพื่อให้ปฏิบติังานอาสาสมคัรในฐานะผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน

ในตาํบลหน่ึง เรียกช่ือยอ่วา่ “ผูน้าํ อช.” มีจาํนวน 2 คน (ชาย 1 คน หญิง 1 คน) 

  3.3.2 บทบาทของ อช. และผู้นํา อช. 

  เม่ือไดรั้บการคดัเลือกและแต่งตั้งแลว้ อช. และผูน้าํ อช. จะมีบทบาทสําคญั 

2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เป็นแกนนําในการพฒันาหมู่บ้าน ตาํบล โดยเป็นผูริ้เร่ิม สร้างสรรค ์

ประสานงานและดาํเนินการพฒันาร่วมกบัชาวบา้น ซ่ึงการท่ี อช. และผูน้าํ อช. เป็นคนในหมู่บา้นจึง

ทาํให้เป็นผูท่ี้ รู้ดีว่าอะไรเป็นปัญหาความต้องการของชาวบ้าน อะไรอยู่ในขีดความสามารถท่ี

ชาวบา้นจะร่วมมือร่วมใจกนัแกปั้ญหาความตอ้งการกนัเองได ้หรือถา้ไม่สามารถดาํเนินการไดก้็จะ

ขอความร่วมมือสนบัสนุนจากใคร ท่ีไหนไดบ้า้ง 

2) เป็นผู ้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน แม้ว่า

เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนจะเป็นนกัพฒันามืออาชีพท่ีมีความปราถนาดี อยากให้ชาวบา้นมีความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน แต่ก็เป็นคนนอกหมู่บา้นจึงตอ้งการความช่วยเหลือสนบัสนุนจาก อช. และผูน้าํ อช. ในดา้น

ต่างๆ เพื่อใหก้ารพฒันาหมู่บา้น ตาํบล บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.3.3 หน้าทีข่อง อช. และ ผู้นํา อช. 

  ตามบทบาทการเป็นนักพฒันา ผูคิ้ดริเร่ิม สร้างสรรค์งานพฒันาร่วมกับ

ชาวบ้าน และเป็นผูส้นับสนุนการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน อช. และผูน้ํา อช. จึง

จาํเป็นตอ้งมีหนา้ท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการอาสาพฒันาชุมชน พ.ศ.2547 ดงัน้ี   

1) กระตุน้ให้องคก์รประชาชนรู้ปัญหาของหมู่บา้น และสามารถวางแผน

งานเพื่อแก้ปัญหาได้เอง รวมถึงการกระตุน้ให้ประชาชนรู้จกัช่วยตนเอง และเขา้มามีส่วนร่วมใน

การพฒันาหมู่บา้นของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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2) ริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา โดยเป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน 

กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาสมคัร ตลอดจนองคก์รประชาชนและกิจกรรมการพฒันาต่างๆ  

3) ช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม

พฒันาหมู่บา้น 

4) เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งองคก์รประชาชนกบัหน่วยงานของรัฐ องคก์ร

เอกชนหรือเอกชนอ่ืนๆ  

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามเวทีประชาคม คณะกรรมการหมู่บา้น องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล หรือทางราชการมอบหมาย 

  3.3.4 บทบาทภารกจิ อช และผู้นํา อช 

  กรมการพฒันาชุมชน (กรมการพฒันาชุมชน, 2557: 6) ไดม้อบหมายภารกิจ

แก่อาสาพฒันาชุมชนขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย 

1) การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการพฒันาชนบท (จปฐ./กชช./2ค./อ่ืนๆ) รวมทั้ง

การนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ กาํหนดเป็นแผนงาน/กิจกรรม บรรจุในแผนชุมชน ประเมินผล เปรียบเทียบ

การพฒันาคุณภาพชีวติตนเองและภาพรวมของหมู่บา้นในแต่ละปี 

2) การขับเคล่ือนแผนชุมชน ร่วมมือกับผูน้ําชุมชนในหมู่บ้าน จัดเวที

ประชาคม วิเคราะห์ขอ้มูล ปัญหา และกาํหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาตามความตอ้งการของ

ชุมชน 

3) การขับเคล่ือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ร่วมจดัเวทีประชาคมเพื่อเผยแพร่

ความรู้ ปราชญ์ชาวบา้นในดา้นต่างๆ ให้ประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนใกลเ้คียงเขา้มาศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม 

4) การส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย เป็นแบบอย่างท่ีดีในการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งทุกคร้ัง และร่วมกิจกรรมรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้เร่ืองประชาธิปไตยในหมู่บา้น/ตาํบล 

5) การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบติัตนและร่วมดาํเนินการ

ขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกไ้ขปัญหาความยากจนในชุมชน โดยยดึหลกัการพึ่งตนเอง 

6) การป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างโดยไม่ยุ่ง

เก่ียวกบัส่ิงเสพติดทุกชนิด แนะนาํให้ความรู้แก่เพื่อนบา้นเพื่อให้เขา้ใจถึงโทษและภยัของยาเสพติด 

รวมทั้งร่วมกิจกรรมรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในหมู่บา้น/ตาํบล 

7) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นแกนหลกัในการ

วางแผนและจดักิจกรรมอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในหมู่บา้น/ตาํบล 
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8) การแกไ้ขปัญหาความยากจน ร่วมประชุมวางแผนร่วมกบัผูน้าํอ่ืนๆ ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลและร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บัครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่เกณฑ ์

จปฐ. โดยนอ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 

9) การส่งเสริมอาชีพ เพิ่มพูนทกัษะในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมอาชีพท่ี

ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน และครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได ้

10) การส่งเสริมทุนชุมชน ร่วมจดัเก็บและวิเคราะห์ทุนชุมชน สนับสนุน

การนาํขอ้มูลทุนชุมชนมาใชป้ระโยชน์ รวมทั้งร่วมดาํเนินงานพฒันาทุนชุมชนในพื้นท่ีร่วมกบัภาคี

การพฒันา 

อช./ผูน้าํ อช. เลือกทาํขอ้ใดก็ไดต้ามความถนดัและความตอ้งการของชุมชน 

แต่หากทาํไดถึ้ง 4 ขอ้ อช./ผูน้าํ อช. ก็จะไดข้ึ้นช่ือวา่มีความสามารถในการบริหารจดัการชุมชน 

 

4.  บริบทของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

 

  สํานกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์มีโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบดว้ย  

3 กลุ่มงาน 1 ฝ่าย และ 15 อาํเภอ คือ กลุ่มงานยุทธศาสตร์พฒันาชุมชน กลุ่มงานสารสนเทศการ

พฒันาชุมชน กลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน ฝ่ายอาํนวยการ และสํานกังานพฒันาชุมชนอาํเภอ 

ซ่ึงงานอาสาพฒันาชุมชนข้ึนอยูก่บักลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน รวมบุคลากรทั้งส้ินในสังกดั

สํานกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ รวม 113 คน หวัหนา้หน่วยงาน คือ ตาํแหน่งพฒันาการ

จงัหวดั คือ นางยพุา ศรีแกว้หล่อ  

  ขอ้มูลอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ จาํนวนอาสาพฒันาชุมชน (อช.) ในจงัหวดั

นครสวรรค์ จาก 15 อาํเภอ แบ่งจาํนวนตามรายอาํเภอ (สํานกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์, 

2559) ดงัน้ี 

1. อาํเภอเมืองนครสวรรค ์มีอาสาพฒันาชุมชน 684 คน 

2. อาํเภอชุมแสง มีอาสาพฒันาชุมชน 500 คน 

3. อาํเภอโกรกพระ มีอาสาพฒันาชุมชน 228 คน 

4. อาํเภอท่าตะโก มีอาสาพฒันาชุมชน 444 คน 

5. อาํเภอพยหุะคีรี มีอาสาพฒันาชุมชน 500 คน 

6. อาํเภอเกา้เล้ียว มีอาสาพฒันาชุมชน 152 คน 

7. อาํเภอหนองบวั มีอาสาพฒันาชุมชน 428 คน 

8. อาํเภอไพศาลี มีอาสาพฒันาชุมชน 404 คน 
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9. อาํเภอตากฟ้า มีอาสาพฒันาชุมชน 304 คน 

10. อาํเภอตาคลี มีอาสาพฒันาชุมชน 500 คน 

11. อาํเภอบรรพตพิสัย มีอาสาพฒันาชุมชน 472 คน 

12. อาํเภอลาดยาว มีอาสาพฒันาชุมชน 596 คน 

13. อาํเภอแม่วงก ์มีอาสาพฒันาชุมชน 264 คน 

14. อาํเภอแม่เปิน มีอาสาพฒันาชุมชน 96 คน 

15. อาํเภอชุมตาบง มีอาสาพฒันาชุมชน 92 คน 

โดยบทบาทของอาสาพฒันาชุมชนของจงัหวดันครสวรรค์ คือ การปฏิบติัหน้าท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพฒันาชุมชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2552 ประกอบด้วย  

4 ด้าน คือ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการ

ช่วยเหลือ สนับสนุน การดาํเนินงานตามแผน โครงการ และดา้นการประสานงาน ซ่ึงผูศึ้กษาได้

นาํมาเป็นกรอบในการศึกษาเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์คร้ังน้ี  

 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  

 มีนกัวชิาการหลายท่านไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบังานอาสาพฒันาชุมชน ดงัน้ี  

  วินัย โยธาฤทธ์ิ (2546) ได้ทาํการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของผูน้ําอาสา

พฒันาชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า

ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนในการปฏิบติังานส่ิงแวดลอ้มชุมชนพื้นท่ี

จงัหวดัขอนแก่นอยา่งน้อยมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ การไดรั้บข่าวสารจากส่ือต่างๆ 

และการได้รับคาํชมเชยหรือเกียรติคุณดีเด่น โดยมีค่าสัมฤทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากับ 0.557  

ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามไดร้้อยละ 31.00 ประสิทธิภาพของ

ผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดล้อมชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น อยู่ใน

ระดบัตํ่า สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนของ

ผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น ประกอบด้วย สภาพปัญหา อุปสรรคส่วนตวั คือ 

เศรษฐกิจในครอบครัวไม่สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั ขาดความชดัเจนในหน้าท่ี แนว

ทางแกไ้ข คือ ควรท่ีจะเพิ่มค่าตอบแทนให้มากข้ึนเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบนั ควรท่ีจะมีการประชาสัมพนัธ์ให้คนในชุมชนไดรั้บทราบวา่อาสาพฒันาชุมชนคือใคร มา

จากไหน มีบทบาทหนา้ท่ีและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งไร สภาพปัญหาอุปสรรคภายนอก คือ 
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ขาดงบประมาณ ชุมชนขาดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม มีรายไดน้้อย สมาชิกมี

ความตระหนกัและความรับผิดชอบในการท่ีจะพฒันาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนน้อย ไม่มีศูนยข์อ้มูล

ข่าวสาร ขาดวสัดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้ในการเก็บขยะ แนวทางแกไ้ข คือ รัฐบาลควรจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนโครงการต่างๆ ควรรณรงคป์ลูกจิตสํานึกให้ชุมชนมีความรักส่ิงแวดลอ้ม และจดัตั้งกลุ่ม

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ควรมีแหล่งขอ้มูลข่าวสารในชุมชน ควรจดัหาถงัขยะและสถานท่ี 

ทิ้งขยะ 

  สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้าํ

อาสาพฒันาชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดล้อมชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนย์

ช่วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 ผลการศึกษาพบวา่ การปฏิบติังานของผูน้าํอาสาพฒันา

ชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัส่วนบุคคล 

ด้านระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาการดํารงตาํแหน่ง มีความสัมพนัธ์กับการ

ปฏิบติังานของผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชน ในเชิงบวก อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มภายนอก ดา้นการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน 

การไดรั้บการฝึกอบรม การไดรั้บประโยชน์จากการเป็นผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน การไดรั้บคาํชมเชย

หรือรางวลัเกียรติคุณดีเด่น การได้รับข่าวสารจากส่ือต่างๆ การติดต่อกบับุคคลภายนอก การใช้

เคร่ืองมือส่ือสารสมยัใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนในการ

ดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชน ในเชิงบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  นิภาพรรณ เทียมธรรม (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การศึกษาการปฏิบติังานของผูน้าํ

อาสาพฒันาชุมชน โครงการพฒันาผูน้ําอาสาพฒันาชุมชน ศึกษากรณีจงัหวดันครราชสีมา ผล

การศึกษาพบวา่ ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนปฏิบติังานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการอาสา

พฒันาชุมชน พ.ศ. 2535 หมวด 3 ข้อ 17 ข้อ 18 ของผูน้ํา อช. โดยภาพรวมปฏิบัติได้ดี เช่น การ

ช่วยเหลือสนับสนุนในการสํารวจขอ้มูล จปฐ./กชช.2ค และขอ้มูลอ่ืนๆ จดัระบบขอ้มูลเพื่อการ

พฒันาหมู่บา้น/ตาํบล ร่วมกบัคณะกรรมการหมู่บา้น การปฏิบติังานเป็นกาํลงัหลกัในการดาํเนินงาน

ร่วมกบัศูนยป์ระสานงานองค์กรชุมชน (ศอช.ต.) เพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน ตามภารกิจ

เร่งด่วน 4 ดา้น ของผูน้าํ อช. ภาพรวม 2 ดา้น ปฏิบติัไดดี้ คือ ดา้นการแกไ้ขปัญหาความยากจนและ

ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์และดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

การปฏิบติังานตามปัจจยัความสามารถของผูน้ํา อช. เห็นว่ารายด้าน 2 ด้าน ปฏิบติัได้ดี คือ ด้าน

วิชาการและเทคนิควิธีการทํางานและมนุษย์สัมพันธ์ 1 ด้าน ปฏิบัติได้ปานกลาง คือ ด้านการ

ติดต่อส่ือสาร ผูน้าํ อช. ท่ีมี เพศ อาย ุอาชีพ และรายไดต่้างกนัการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ผูน้าํ อช.  
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ท่ีมีการศึกษา มีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งและเคยผา่นฝึกอบรมท่ีแตกต่างการปฏิบติังาน แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากผลการศึกษาคร้ังน้ีให้เห็นวา่ การศึกษา ระยะเวลาการ

ดาํรงตาํแหน่ง การเคยผา่นการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีตามระเบียบฯ และการปฏิบติังานตาม

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายของผูน้ํา อช. มีผลต่อการปฏิบัติงานของผูน้ํา อช. ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวต่้อไป 

  รัชนีภรณ์ คุปรัตน์ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาสมรรถนะของอาสาพฒันาชุมชน

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลบา้นทุ่ม อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพการ

ปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชนตาํบลบา้นทุ่ม  ตาํบลบา้นทุ่มมีความเจริญเติบโตมีสภาพเป็นพื้นท่ี

ก่ึงชนบทก่ึงเมือง ชาวบา้นออกไปทาํงานนอกหมู่บา้นมากข้ึน ทาํให้การมีส่วนร่วมของประชาชน

กบัการพฒันาทอ้งถ่ินลดนอ้ยลง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนใจงานโครงสร้างพื้นฐานมากกว่า

งานดา้นการพฒันา ทาํให้ความสําคญัในการทาํงานของ อช. ลดลง งานของ อช. ตาํบลบา้นทุ่มส่วน

ใหญ่จะเป็นงานทางด้านการพฒันาองค์การสวสัดิการ เช่น กลุ่มออมทรัพยฯ์ กองทุนสวสัดิการ

ชุมชน เป็นตน้ 2. การพฒันาสมรรถนะของอาสาพฒันาชุมชนตาํบลบา้นทุ่ม กระบวนการพฒันา

สมรรถนะของอาสาพฒันาชุมชนตาํบลบา้นทุ่มเป็นการจดัทาํโดยใชก้ารมีส่วนร่วมโดยให้กลุ่ม อช. 

ร่วมคิด ตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั และร่วมประเมิน โดยมีการพฒันาสมรรถนะหลกัๆ คือ ขั้นท่ี 1 การ

เตรียมการสร้างความเขา้ใจ ขั้นท่ี 2 การร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหาการปฏิบติังาน ขั้นท่ี 3 การคน้หา

แนวทางแกปั้ญหา ขั้นท่ี 4 การปฏิบติัการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 5 การสรุปบทเรียน ผลการพฒันา อช. มี

ความรู้/ทกัษะ/เจตคติต่อการปฏิบติังานอาสาพฒันาชุมชนมากข้ึน 

  ปิยะกร แกว้มณี (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการดาํเนินงานของกลุ่มสตรีอาสาพฒันา

ชุมชนตําบลหนองปลาไหล อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการ

ดาํเนินงานของกลุ่มสตรี ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค์ของกลุ่ม 2. ดา้นการทาํ

ขอ้ตกลงร่วมกนัและระเบียบของกลุ่ม 3. ดา้นการวางแผน 4. ดา้นการดาํเนินงานตามแผน 5. ดา้น

การพฒันาผูน้ําและสมาชิกให้มีจิตสํานึกในการทาํงานร่วมกัน และ 6. ด้านการประเมินผล การ

ดาํเนินงานของกลุ่มท่ีเป็นประเด็นปัญหาชดัเจน ไดแ้ก่ ดา้นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนัหรือระเบียบของ

กลุ่ม การจดัทาํยงัขาดความชัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร แนวทางการพฒันาควรมีหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งช่วยเหลือด้านวิชาการ ทั้งการกาํหนดระเบียบหรือขอ้ตกลงท่ีแน่นอน ส่วนด้านการวาง

แผนการดาํเนินงาน กลุ่มไดข้อรับการสนบัสนุนจากองค์การบริหารส่วนตาํบล/สมาชิกสภา อบต. 

กาํนัน ผูใ้หญ่บ้าน ในการวางแผนการดาํเนินงาน ในด้านดําเนินการตามแผน กลุ่มไม่มีตาราง

กาํหนดการปฏิบติังานกลุ่มและงานสังคมในชุมชน จึงควรจดัทาํบอร์ดโครงสร้างตาํแหน่งและ 
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หน้าท่ีของสมาชิกติดประกาศไวใ้นสถานท่ีตั้งของกลุ่มเพื่อให้สะดวกในการดาํเนินงานกลุ่มและ

เพื่อแจง้หรือย ํ้าให้สมาชิกทราบ และดา้นการประเมินผลของกลุ่ม พบปัญหาสมาชิกกลุ่มขาดความ

เอาใจใส่และขาดความรู้ ความสามารถ ด้านการประเมินผล ควรให้สมาชิกได้รับการอบรมร่วม

กาํหนดแนวทางการประเมินผลการทาํงานในแต่ละดา้นของกลุ่มโดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นท่ี

ปรึกษาแนะนาํ 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

   

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ โดยทาํการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มุ่งท่ีจะศึกษาถึง

ปัญหาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ และศึกษาแนวทาง 

การพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตาม 

ลาํดบั ดงัน้ี 

  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

   1.1  ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู ้ท่ี เก่ียวข้องกับการ

ดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ซ่ึงประกอบดว้ย หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการ

พฒันาชุมชน พฒันาการอาํเภอ นกัวิชาการพฒันาชุมชน และผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 8 คน  

และอาสาพฒันาชุมชนในจงัหวดันครสวรรค ์จาก 15 อาํเภอ ซ่ึงมีทั้งหมดจาํนวน 5,664 คน  

  1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  1.2.1 กลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นอาสาพฒันาชุมชน ผูศึ้กษากาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาก

อาสาพฒันาชุมชนในจงัหวดันครสวรรค์ จาก 15 อาํเภอ จาํนวน 5,664 คน โดยดาํเนินตามขั้นตอน 

ดงัน้ี 

        ขั้นตอนท่ี 1 การหาขนาดตวัอย่างของประชากร จาํนวน 5,664 คน ดว้ยวิธี 

การคาํนวณตามสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) โดยใชค้วามคลาดเคล่ือน ร้อยละ 5 ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 95%  ดงัน้ี 
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   n   =  
𝑁𝑁

1+𝑁𝑁𝑒𝑒2
   

 

   กาํหนดให ้

   n   =  จาํนวนขนาดตวัอยา่ง 

   N   =  จาํนวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

   e   =  ความคลาดเคล่ือน  

    แทนค่าในสูตร 
    

   n   =  
5,664

1+5,664(0.05)2
 

 

     =  373.6 
 

  จากการใช้สูตรข้างต้น ทาํให้ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ทั้งหมด 374 คน เพื่อให้ไดข้นาดตวัอยา่งท่ีมากพอและป้องกนัการไดรั้บ

ขอ้มูลไม่ครบถว้น ผูศึ้กษาจึงเก็บตวัอยา่งจาํนวน 380 คน 

  ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 

โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  1)  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากประชากร ท่ีเป็นอาสาพฒันาชุมชน

ในพื้นท่ีอาํเภอต่างๆ ของจงัหวดันครสวรรค ์ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน 5,664 คน ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

380 คน  

  2)  จาํแนกอาสาพฒันาชุมชนออกเป็นกลุ่มๆ รายอาํเภอ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 15 

อาํเภอ ดงัตารางท่ี 3.1 

  3)  แบ่งจาํนวนขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนดไว ้380 คน ออกเป็น 15 

อาํเภอ โดยแบ่งตามสัดส่วนของอาสาพฒันาชุมชนในอาํเภอนั้นๆ เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนตวัอยา่งในแต่ละ

อาํเภอ 
 

  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอาํเภอ  =      จาํนวนอาสาพฒันาชุมชนในอาํเภอต่างๆ X 380 

                        5,644 
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ตารางท่ี 3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ทั้ง 15 อาํเภอ ในจงัหวดันครสวรรค ์

 

                 อาํเภอ                                             ประชากร                                      กลุ่มตวัอยา่ง  

เมืองนครสวรรค ์ 684 45 

ชุมแสง 500 34 

โกรกพระ 228 15 

พยหุะคีรี 500 34 

เกา้เล้ียว 152 10 

ท่าตะโก 444 30 

หนองบวั 428 29 

ไพศาลี 404 27 

ตากฟ้า 304 21 

ตาคลี 500 34 

ลาดยาว 596 39 

บรรพตพิสัย                                                         472 32 

แม่วงก ์ 264 18 

แม่เปิน 96 6 

ชุมตาบง 92 6 

รวม                                                          5,664                                                     380 

  

   เม่ือทาํการแบ่งชั้นตามสัดส่วนประชากร (Proportional Stratified Sampling) 

แต่ละชั้นภูมิแลว้ทาํการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการสุ่มแบบ

บงัเอิญ อาสาพฒันาชุมชนในแต่ละอาํเภอตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีคาํนวณไว ้จนครบ 380 คน 

    1.2.2  กลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นผู้ทีเ่กีย่วข้องกบัการดําเนินงานอาสาพฒันาชุมชนจังหวัด

นครสวรรค์ 

     กลุ่มตวัอย่างน้ี ผูศึ้กษาใช้การสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

ประกอบดว้ย หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน พฒันาการอาํเภอ นกัวิชาการพฒันาชุมชน 

และผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 8 คน 
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โดยพิจารณาจากคุณสมบติั ดงัน้ี 

1) หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน ซ่ึงเป็นหัวหน้ากลุ่มงานท่ี

รับผดิชอบงานอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 1 คน 

2) นักวิชาการพฒันาชุมชนระดับจงัหวดั ท่ีรับผิดชอบงานอาสาพฒันา

ชุมชน จาํนวน 1 คน 

3) นกัวิชาการพฒันาชุมชนระดบัอาํเภอ (พฒันากร) ท่ีมีประสบการณ์งาน

อาสาพฒันาชุมชนอยา่งนอ้ย 3 ปี จาํนวน 2 คน 

4) พฒันาการอาํเภอท่ีมีประสบการณ์งานอาสาพฒันาชุมชนอยา่งนอ้ย 3 ปี 

จาํนวน 2 คน 

5) ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนท่ีเคยได้รับรางวลัผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนดีเด่น

จาํนวน 2 คน 

ทั้งน้ีกลุ่มบุคคลดงักล่าว เป็นผูที้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชน และมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานอาสาพฒันา

ชุมชน 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ท่ีสร้างข้ึนตาม

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ โดยศึกษาทฤษฎีและแนวคิด เอกสารตําราต่างๆ ปรับปรุงแก้ไข                   

ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ กรอบแนวคิดในการศึกษา และระเบียบวิธีการศึกษา การปรึกษา

อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

         2.1.1  แบบสอบถาม ใช้สําหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาสาพฒันาชุมชน โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

   ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อาย ุ           

วฒิุการศึกษา อาชีพ สถานภาพ  
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   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อปัญหาการ

ดาํเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกระตุ้น

ประชาชน ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการ

ดาํเนินงานตามแผนโครงการ และด้านการประสานงาน จาํนวน 44 ขอ้ โดยเป็นคาํถามปลายปิด

ประเภทมาตราประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยเรียงลําดับ

คะแนนของความคิดเห็น คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อแนวทาง                  

การพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

กระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุน

การดาํเนินงานตามแผนโครงการ และดา้นการประสานงาน จาํนวน 21 ขอ้ โดยเป็นคาํถามปลายปิด    

ประเภทมาตราประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยเรียงลําดับ

คะแนนของความคิดเห็น คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

      2.1.2  แบบสัมภาษณ์ โดยเป็นคาํถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  

    ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

    ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน                         

จงัหวดันครสวรรค์  ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกระตุ้นประชาชน ด้านริเร่ิมและสนับสนุนการ

ดาํเนินงานพฒันา ดา้นการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ ดา้นการประสานงาน  

    ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการ

ดาํเนินงานพฒันา ดา้นการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ ดา้นการประสานงาน 

  2.2  การสร้างเคร่ืองมือ 

        2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตาํรา บทความทางวชิาการ และรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาและเหมาะสม

กบักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 

        2.2.2 จดัสร้างแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค ์

และกรอบแนวคิดในการศึกษา 

        2.2.3 นําแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

การศึกษาค้นควา้อิสระ ตรวจสอบให้คาํแนะนํา เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์                   

ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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        2.2.4  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content 

Validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายพรเทพ สุวรรณพงศ ์

นักวิชาการพฒันาชุมชนชาํนาญการ สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 2) นายณัฐกิตต์ิ 

พรหมมา  ผูอ้าํนวยการกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงเสนาท อาํเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์

และ 3) นายอดุลย ์ทองนอ้ย รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงันํ้าลดั อาํเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค ์

เพื่อพิจารณาความตรงตามเน้ือหาและความเหมาะสมของการใช้ภาษา โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิทาํการ

ประเมินวา่คาํถามแต่ละขอ้สามารถวดัไดต้รงกบัจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ ถา้ขอ้คาํถามวดัได้

ตรงกบัจุดประสงคใ์ห ้1 คะแนน ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นวดัได ้ตรงกบัจุดประสงคใ์ห ้0 คะแนน 

และถ้าขอ้คาํถามวดัได้ไม่ตรงจุดประสงค์ให้ -1 คะแนน แลว้นาํคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทุกคน

บนัทึกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของขอ้คาํถามกับจุดประสงค์เพื่อหาค่าเฉล่ียสําหรับ 

ขอ้คาํถามแต่ละขอ้ โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

                    x 

      N 

    IOC  คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์

    x  คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

    N    คือ จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 

      2.2.5  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยทดลองใช้ (Try Out) แบบสอบถามกับอาสาพฒันาชุมชน ซ่ึงมิใช่กลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 30 คน แลว้คาํนวณหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั 0.87 

       2.2.6  นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไดแ้นะนาํและ

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน ท่ีมีความเช่ียวชาญ พิจารณาความถูกตอ้งและ

เหมาะสมของการใช้ภาษา จากนั้นได้แก้ไขปรับปรุงเน้ือหาและการใช้ภาษาให้ถูกตอ้งสมบูรณ์                

ตามคาํแนะนาํ 

 

  

IOC = 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

  การรวบรวมขอ้มูล เพื่อการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ

อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

  3.1  การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงใช้สําหรับสอบถามกลุ่มตัวอย่างท่ีมาจาก               

อาสาพฒันาชุมชนท่ีปฏิบติังานในจงัหวดันครสวรรค ์โดยการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองในแต่ละอาํเภอ 

  3.2  การเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ซ่ึงใช้สําหรับสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

เจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชน และผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนท่ีเคยได้รับรางวลั ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีส่งเสริม 

สนับสนุนการดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชน โดยผูศึ้กษาดาํเนินการเก็บขอ้มูลด้วยการสัมภาษณ์                  

ดว้ยตนเอง 

  3.3  การเก็บข้อมูลจากเอกสาร ไดแ้ก่ งานวิจยั รายงานทางวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย

และเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 ลกัษณะของการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ คือ 

  4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์และ

แบบสอบถามส่วนท่ีเป็นคาํถามแบบปลายเปิด โดยการวิเคราะห์สรุปเน้ือหาในภาพรวม เพื่อตอบ

คาํถามในการศึกษาและวตัถุประสงคข์องการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้

  4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส่วน                 

ท่ีเป็นคาํถามแบบปลายปิด โดยใช้หลักการวิเคราะห์เช่ือมโยงกันในเชิงเหตุและผลของข้อมูล                    

ท่ีศึกษา ทั้งน้ีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

      4.2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู ้ตอบ

แบบสอบถามใชค้่าความถ่ีและร้อยละในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

      4.2.2  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 2 เก่ียวกบัปัญหาในการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์และส่วนท่ี 3 เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์โดยนาํแบบสอบถามมาดาํเนินการให้คะแนนตามเกณฑ ์

ดงัน้ี 
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   เห็นดว้ยมากท่ีสุด   คะแนน 5 คะแนน 

   เห็นดว้ยมาก   คะแนน 4 คะแนน 

   เห็นดว้ยปานกลาง   คะแนน 3 คะแนน 

   เห็นดว้ยนอ้ย   คะแนน 2 คะแนน 

   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   คะแนน 1 คะแนน 

     4.2.3  การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนา

ชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ และระดับความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชเ้กณฑ์ในการแปล

ความหมายวเิคราะห์ระดบัแต่ละขอ้ใชก้ารคาํนวณช่วงการวดั ดงัน้ี 
 

        คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

          ระดบัการวดั 

                    5 – 1 

                                    5 

              =     0.80 

   เกณฑก์ารใหค้ะแนนของค่าเฉล่ียแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง มีระดบันอ้ยท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง มีระดบันอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง มีระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง มีระดบัมาก 

   ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง มีระดบัมากท่ีสุด 

     4.2.4  การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชนจังหวัด

นครสวรรค์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน สถิติท่ีใช้การทดสอบ คือ การเปรียบเทียบ

คะแนนเฉ ล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ี มี อิสระต่อกันด้วย T-test for Independent และการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่มข้ึนไป ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-Way ANOVA) โดยการทดสอบความแตกต่างน้อยท่ีสุด (Least Square Different: 

LSD)  

 

พิสัยของช่วงคะแนน  = 

= 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและ

แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา 2 กลุ่ม คือ อาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 380 คน และ

ผูท้รงคุณวฒิุท่ีทาํงานเก่ียวกบัอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 8 คน ซ่ึงนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตาม

วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 ตอนท่ี 2  ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

  ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์                 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 ตอนท่ี 4  แนวทางการพฒันาดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.1-4.2 

 

ตารางท่ี 4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (380) ร้อยละ 

ประสบการณ์การเป็นอาสาพฒันาชุมชุน    

 1-5 ปี 273 71.8 

 6-10 ปี 91 23.9 

 11-15 ปี 14 3.8 

 มากกวา่ 15 ปี 2 0.5 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (380) ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 216 56.8 

 หญิง 164 43.2 

อาย ุ   

 20-30 ปี 9 2.4 

 31-40 ปี 91 23.9 

 41-50 ปี 172 45.3 

 51-60 ปี 81 21.3 

 60 ปี ข้ึนไป 27 7.1 

สถานภาพ   

 โสด 44 11.6 

 สมรส 320 84.2 

 หมา้ย 6 1.6 

 หยา่/แยกกนัอยู ่ 10 2.6 

ระดบัการศึกษา   

 ประถมศึกษา 112 29.5 

 มธัยมศึกษา 224 58.9 

 อนุปริญญา/เทียบเท่า 14 3.7 

 ปริญญาตรี 30 7.9 

อาชีพ   

 รับจา้ง 79 20.9 

 เกษตรกรรม 271 71.3 

 คา้ขาย 28 7.4 

 อ่ืนๆ (ขา้ราชการบาํนาญ) 2 0.5 

 

จากตารางท่ี 4.1 เม่ือพิจารณาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่  

ประสบการณ์การเป็นอาสาพัฒนาชุมชุน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นอาสาพัฒนาชุมชน

ระยะเวลา 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 71.8 รองลงมา 6-10 ปี คิดเป็นร้อยเละ 23.9 รองลงมา 11-15 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 3.8 และมากกวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั  
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เพศ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.8  เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 43.2  

อายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.3 รองลงมาอายุระหว่าง 31-40 ปี               

คิดเป็นร้อยละ 23.9 อายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.3 อายุระหว่าง 60 ปีข้ึนไป คิดเป็น 

ร้อยละ 7.1 และอาย ุ20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.4 ตามลาํดบั 

สถานภาพ พบวา่ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 84.2 รองลงมาคือโสด คิด

เป็นร้อยละ 11.6 หยา่/แยกกนัอยู ่คิดเป็นร้อยละ 2.6  และม่าย คิดเป็นร้อยละ 1.6 ตามลาํดบั 

ระดบัการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58.9 

รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.5 ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 7.9 และจบ

การศึกษาอนุปริญญา/เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 3.7 ตามลาํดบั 

อาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 71.3 รองลงมา

ประกอบอาชีพรับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 20.8 ประกอบอาชีพคา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 7.4 และประกอบ

อาชีพอ่ืนๆ (ขา้ราชการบาํนาญ) คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จํานวน (8) ร้อยละ 

เพศ   

 ชาย 5 62.5 

 หญิง 3 37.5 

อาย ุ   

 31-40 ปี 1 12.5 

 41-50 ปี 4 50.0 

 51-60 ปี 3 37.5 

สถานภาพ   

 โสด 2 25.0 

 สมรส 6 75.0 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จํานวน (8) ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา   

 มธัยมศึกษาตอนปลาย 2 25.0 

 ปริญญาตรี 3 37.5 

 ปริญญาโท 3 37.5 

อาชีพ   

 เกษตรกรรม 2 25.0 

 รับราชการ 6 75.0 

 

จากตารางท่ี 4.2 เม่ือพิจารณาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบแบบสัมภาษณ์ พบวา่  

เพศ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 62.5 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 37.5  

อายุ พบว่า ส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.0 รองลงมาอายุระหว่าง 51-60 ปี             

คิดเป็นร้อยละ 37.5 อายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.5 ตามลาํดบั 

สถานภาพ พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 75.0 รองลงมาคือ โสด 

คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามลาํดบั 

ระดบัการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท เท่ากนั 

คือ ร้อยละ 37.5 รองลงมาคือ มธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามลาํดบั 

อาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 75.0 รองลงมาประกอบอาชีพ

เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่2  ปัญหาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ทั้ง  

4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการ

ดาํเนินงานตามแผนโครงการ และดา้นการประสานงาน แสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์ดา้นการกระตุน้ประชาชน 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ  

ในการกระตุน้ จูงใจประชาชน 

8 

(2.1) 

136 

(35.8) 

186 

(48.9) 

48 

(12.6) 

2 

(0.5) 

3.26 ปาน

กลาง 

2. คณะกรรมการหมู่บา้นและอาสาสมคัรอ่ืนๆ ใน

หมู่บา้นไม่ให้ความสาํคญัในการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ. 

14 

(3.7) 

84 

(22.1) 

155 

(40.8) 

118 

(31.1) 

9 

(2.4) 

2.94 ปาน

กลาง 

3. ประชาชนไม่ให้ขอ้มูลท่ีเป็นความจริง 

ในการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ.และขอ้มูล กชช.2ค 

7 

(1.8) 

117 

(30.8) 

228 

(60.0) 

28 

(7.4) 

0 3.27 ปาน

กลาง 

4. ประชาชนไม่ให้ความสาํคญัต่อขอ้มูล จปฐ.  

และขอ้มูล กชช.2ค ในการนาํขอ้มูลไปใช ้

ในการวางแผนการพฒันาหมู่บา้น 

12 

(3.2) 

145 

(38.2) 

209 

(55.0) 

10 

(2.6) 

4 

(1.1) 

3.40 ปาน

กลาง 

5. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัทาํ 

แผนชุมชน 

5 

(1.3) 

65 

(17.1) 

185 

(48.7) 

103 

(27.1) 

22 

(5.8) 

2.81 ปาน

กลาง 

6. ประชาชนไม่มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความตอ้งการเพ่ือการจดัทาํแผนชุมชน 

4 

(1.1) 

108 

(28.4) 

256 

(67.4) 

12 

(3.2) 

0 3.27 ปาน

กลาง 

7. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการกระตุน้ใหป้ระชาชน

ร่วมกนัจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

10 

(2.6) 

64 

(16.8) 

147 

(38.7) 

108 

(28.4) 

51 

(13.4) 

2.67 ปาน

กลาง 

8. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการโนม้นา้วจูงใจ  

ให้ประชาชนดาํเนินชีวิตโดยใชห้ลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8 

(2.1) 

44 

(11.6) 

136 

(35.8) 

144 

(37.9) 

48 

(12.6) 

2.53 นอ้ย 

9. ประชาชนไม่ให้ความสาํคญัในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4 

(1.1) 

75 

(19.7) 

209 

(55.0) 

78 

(20.5) 

14 

(3.7) 

2.94 ปาน

กลาง 

10. ประชาชนไม่เห็นความสาํคญัการใชสิ้ทธิ 

ในการเลือกตั้ง และระบบประชาธิปไตย 

7 

(1.8) 

56 

(14.7) 

174 

(45.8) 

125 

(32.9) 

18 

(4.7) 

2.76 ปาน

กลาง 

11. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการสร้างจิตสาํนึก 

ให้ประชาชนให้ความสาํคญัต่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มในหมู่บา้น/ชุมชน 

7 

(1.8) 

35 

(9.2) 

202 

(53.2) 

72 

(18.9) 

64 

(16.8) 

2.60 นอ้ย 

12. ผูน้าํชุมชนไม่ให้ความสาํคญัในการแกไ้ขปัญหา

ความยากจนตามขอ้มูล จปฐ. 

6 

(1.6) 

112 

(29.5) 

202 

(53.2) 

42 

(11.1) 

18 

(4.7) 

3.12 ปาน

กลาง 

13. อาสาพฒันาชุมชน ขาดขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน เช่น ค่าตอบแทนนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบ

กบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

94 

(24.7) 

97 

(25.5) 

132 

(34.7) 

16 

(4.2) 

41 

(10.8) 

3.49 มาก 

14. เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนมีการส่งเสริม สนบัสนุน

เพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ เก่ียวกบั การกระตุน้ การ

โนม้นา้วจูงใจ ให้กบัอาสาพฒันาชุมชน นอ้ย 

17 

(4.5) 

59 

(15.5) 

128 

(33.7) 

95 

(25.0) 

81 

(21.3) 

2.57 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน                        

จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการกระตุน้ประชาชน ขอ้ท่ีเป็นปัญหามากสุด ไดแ้ก่ อาสาพฒันาชุมชนขาด

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น ค่าตอบแทนนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.49 ประชาชนไม่ให้ความสําคญัต่อขอ้มูล จปฐ. และขอ้มูล กชช.2ค ในการนาํขอ้มูลไปใช้

ในการวางแผนการพฒันาหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 3.40 ประชาชนไม่ให้ขอ้มูลท่ีเป็นความจริงในการ

จดัเก็บข้อมูล จปฐ.และขอ้มูล กชช.2ค โดยค่าเฉล่ีย 3.27 และประชาชนไม่มีการวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความตอ้งการเพื่อการจดัทาํแผนชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.27 ตามลาํดบั 
 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา 
 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. อาสาพฒันาชุมชน ขาดทกัษะการคิดริเร่ิมงาน

เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน เช่น ขาดความรู้ 

ในการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

9 

(2.4) 

75 

(19.7) 

180 

(47.4) 

72 

(18.9) 

44 

(11.6) 

2.82 ปาน

กลาง 

2. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม สนบัสนุน 

และเป็นท่ีปรึกษาแก่กลุ่มเยาวชน 

0 38 

(10.0) 

95 

(25.0) 

164 

(43.2) 

83 

(21.8) 

2.23 นอ้ย 

3. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริมให้

ประชาชนรวมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย ์

เพ่ือการผลิต เพ่ือเป็นสวสัดิการกลุ่มท่ีเป็น

ประโยชน์แก่หมู่บา้น 

0 29 

(7.6) 

130 

(34.2) 

178 

(46.8) 

43 

(11.3) 

2.38 นอ้ย 

4. อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ในการถอด

บทเรียนการจดัการความรู้ 

6 

(1.6) 

179 

(47.1) 

135 

(35.5) 

47 

(12.4) 

13 

(3.4) 

3.31 ปาน

กลาง 

5. อาสาพฒันาชุมชน ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก หรือเป็น

กรรมการกลุ่มองคก์รชุมชนต่างๆ ในชุมชน 

0 22 

(5.8) 

85 

(22.4) 

161 

(42.4) 

112 

(29.5) 

2.04 นอ้ย 

6.  อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ ในการ

จดัตั้งเครือข่ายองคก์รชุมชนต่างๆ ในหมู่บา้น 

0 40 

(10.5) 

87 

(22.9) 

192 

(50.5) 

61 

(16.1) 

2.28 นอ้ย 

7.  อาสาพฒันาชุมชน ไม่ไดช่้วยเหลือสนบัสนุน

การดาํเนินงานพฒันาของหมู่บา้น 

0 29 

(7.6) 

65 

(17.1) 

172 

(45.3) 

114 

(30.0) 

2.02 นอ้ย 

8.  อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสาํหรับ 

การดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง 

57 

(15.0) 

208 

(54.7) 

95 

(25.0) 

19 

(5.0) 

1 

(0.3) 

3.79 มาก 

9.  อาสาพฒันาชุมชนไม่ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ 6 

(1.6) 

92 

(24.2) 

201 

(52.9) 

26 

(6.8) 

55 

(14.5) 

2.92 ปาน

กลาง 

10. เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม

สนบัสนุน ความรู้ เทคนิค วิธีการ ดาํเนินงาน

พฒันาชุมชนใหม่ๆ ใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน 

0 50 

(13.2) 

128 

(33.7) 

123 

(32.4) 

79 

(20.8) 

2.39 ปาน

กลาง 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน 

จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ขอ้ท่ีเป็นปัญหามากสุด ไดแ้ก่  

อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสําหรับการดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.79 

อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ในการถอดบทเรียนการจดัการความรู้ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.31 อาสาพฒันา

ชุมชนไม่ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.92 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์ดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ  

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ความเขา้ใจ  

ในเร่ืองแผนงาน โครงการ 

7 

(1.8) 

119 

(31.3) 

218 

(57.4) 

35 

(9.2) 

1 

(0.3) 

4.03 มาก 

2. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการสร้างการเรียนรู้  

ให้ประชาชนรู้ถึงความสาํคญัและประโยชน์

ของแผนชุมชน 

0 41 

(10.8) 

191 

(50.3) 

129 

(33.9) 

19 

(5.0) 

2.67 ปาน

กลาง 

3. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการช่วยเหลือ สนบัสนุน

ชุมชนเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ ของชุมชน 

เช่น ช่วยเหลือสนบัสนุน การจดัเวทีประชาชน 

2 

(0.5) 

39 

(10.3) 

92 

(24.2) 

177 

(46.6) 

70 

(18.4) 

2.28 นอ้ย 

4. อาสาพฒันาชุมชนไม่ไดช่้วยเหลือหรือ

สนบัสนุนชุมชนในการประสานแผนชุมชน 

กบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

0 17 

(4.5) 

71 

(18.7) 

216 

(56.8) 

76 

(20.0) 

2.08 นอ้ย 

5. การดาํเนินงานตามแผนงานของอาสาพฒันา

ชุมชนไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชน 

0 12 

(3.2) 

97 

(25.5) 

213 

(56.1) 

58 

(15.3) 

2.17 นอ้ย 

6. อาสาพฒันาชุมชน ดาํเนินโครงการเสร็จไม่ทนั

ตามเวลาท่ีกาํหนดเน่ืองจากมีภารกิจใน

ครอบครัวและการประกอบอาชีพ 

3 

(0.8) 

60 

(15.8) 

183 

(48.2) 

78 

(20.5) 

56 

(14.7) 

2.67 ปาน

กลาง 

7. งบประมาณไม่เพียงพอในการดาํเนินงาน 

ตามแผนงาน/โครงการ 

56 

(17.1) 

188 

(49.5) 

76 

(20.0) 

51 

(13.1) 

0 3.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ)  

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  แปลผล มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

8. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดตามและ

ประเมินผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม/

โครงการต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 

5 

(1.3) 

114 

(30.0) 

229 

(60.3) 

27 

(7.1) 

5 

(1.3) 

3.23 ปาน

กลาง 

9. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประชาสมัพนัธ์

กิจกรรมการดาํเนินงานตามแผนงานกิจกรรม

พฒันาหมู่บา้น 

1 

(0.3) 

100 

(26.3) 

232 

(61.1) 

46 

(12.1) 

1 

(0.3) 

3.14 ปาน

กลาง 

10. เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม

สนบัสนุน ให้คาํปรึกษา เก่ียวกบัการดาํเนินงาน

แผนงานโครงการ แก่อาสาพฒันาชุมชน 

4 

(1.1) 

35 

(9.2) 

118 

(31.1) 

134 

(35.3) 

89 

(23.4) 

2.29 ปาน

กลาง 

  

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน 

จงัหวดันครสวรรค ์ดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนโครงการ ขอ้ท่ีเป็นปัญหามากสุด 

ได้แก่ อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองแผนงาน โครงการ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.03 

งบประมาณไม่เพียงพอในการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.70 และอาสาพฒันา

ชุมชน ขาดการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการพฒันา

ชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.23 

 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์ดา้นการประสานงาน  

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ 

ในการประสานงาน 

0 10 

(2.6) 

106 

(27.9) 

212 

(55.8) 

52 

(13.7) 

2.19 ปาน

กลาง 

2. การมอบหมายภารกิจของเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน

ให้แก่อาสาพฒันาชุมชนดาํเนินการไม่ชดัเจน 

0 19 

(5.0) 

78 

(20.5) 

171 

(45.0) 

112 

(29.5) 

2.01 นอ้ย 

3. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสานกิจกรรมการ

พฒันาระหว่างหมู่บา้น กบั หน่วยงานภาครัฐ  

และภาคเอกชน 

16 

(4.2) 

76 

(20.0) 

220 

(57.9) 

61 

(16.1) 

7 

(1.8) 

3.09 ปาน

กลาง 

4. ขาดการประสานงานระหว่างอาสาพฒันาชุมชน

ดว้ยกนัในหมู่บา้น 

0 21 

(5.5) 

47 

(12.4) 

183 

(48.2) 

129 

(33.9) 

1.89 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ)  

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

5. ขาดการประสานงานกบัผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน 

(ผูน้าํ อช.) 

4 

(1.1) 

17 

(4.5) 

42 

(11.1) 

161 

(42.4) 

156 

(41.1) 

1.82 นอ้ย 

6. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดต่อ ประสานงานกบั

ภาคีการพฒันาอ่ืนๆ ในการดาํเนินงานพฒันาของ

หมู่บา้นร่วมกนั เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 

3 

(0.8) 

19 

(5.0) 

46 

(12.1) 

165 

(43.4) 

147 

(38.7) 

1.86 นอ้ย 

7. อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสานเพ่ือขอรับการ

สนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 31 

(8.2) 

106 

(27.9) 

141 

(37.1) 

102 

(26.8) 

2.17 นอ้ย 

8. อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะการ

ประชาสมัพนัธ์ ผา่นช่องทางส่ือต่างๆ เช่น  

การประกาศเสียงตามสาย การจดัการวิทย ุ

8 

(2.1) 

81 

(21.3) 

208 

(54.7) 

67 

(17.6) 

16 

(4.2) 

2.99 ปาน

กลาง 

9. อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีโอกาสพบปะกบัเจา้หนา้ท่ี

พฒันาชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4 

(1.1) 

33 

(8.7) 

85 

(22.4) 

169 

(44.5) 

89 

(23.4) 

2.19 นอ้ย 

10. เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการสร้างความรู้ ทกัษะ 

การติดต่อประสานงานแก่อาสาพฒันาชุมชน 

3 

(0.8) 

41 

(10.8) 

87 

(22.9) 

155 

(40.8) 

94 

(24.7) 

2.22 นอ้ย 

 

จากตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

นครสวรรค์ ด้านช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผนโครงการ ข้อท่ีเป็นปัญหามากสุด 

ไดแ้ก่ อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสานกิจกรรมการพฒันาระหวา่งหมู่บา้น กบัหน่วยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะการประชาสัมพนัธ์ ผ่าน

ช่องทางส่ือต่างๆ เช่น การประกาศเสียงตามสาย การจดัการวิทยุ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.99 และเจา้หน้าท่ี

พฒันาชุมชน ขาดการสร้างความรู้ ทกัษะ การติดต่อประสานงานแก่อาสาพฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 

2.22 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสา

 พฒันาชุมชน โดยรวม 

 

ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  Χ  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการกระตุน้ประชาชน 2.97 .488 ปานกลาง 

2. ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา 2.61 .523 ปานกลาง 

3. ดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 2.82 .765 ปานกลาง 

4. ดา้นการประสานงาน 2.24 .612 นอ้ย 

รวม 2.69 .456 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

นครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการกระตุน้ประชาชน 

เป็นดา้นท่ีมีปัญหามากสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.97 รองลงมาดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตาม

แผน โครงการ โดยมีค่าเฉล่ีย 2.82 ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา มีค่าเฉล่ีย 2.61 และ

ดา้นการประสานงาน มีค่าเฉล่ีย 2.24 ตามลาํดบั 

และจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สามารถสรุป

ประเด็นปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ไดด้งัน้ี 

1.  ดา้นการกระตุน้ประชาชน (อาสาพฒันาชุมชนท่ีทาํหน้าท่ีในการกระตุน้ โน้มนา้ว 

จูงใจ ให้ประชาชน เขา้มามีส่วนร่วม มีจิตสํานึก ให้ความสําคญั ในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ชุมชน/หมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 

  1.1 อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีทักษะ เทคนิค ในการกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 

 1.2 ไม่มีเวลามากพอในการกระตุน้ จูงใจ มีเวลาจาํกดั 

 1.3 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดําเนินกิจกรรม เน่ืองจากตัวเองไม่ได้รับ

ประโยชน์ 

 1.4 ประชาชนไม่เห็นถึงความสําคญัในการดาํเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยเฉพาะ

กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

 1.5 ประชาชนไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม เน่ืองจากต้องทํามาหากิน ขาดการมี

ส่วนรวม  
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 2.  ดา้นการริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา (อาสาพฒันาชุมชนมีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ มีรูปแบบ วิธีการใหม่ๆ ในการสนับสนุนดาํเนินงานพฒันา เช่น การสนับสนุน

เครือข่าย เด็ก สตรี การถอดบทเรียน การจดัการความรู้) มีปัญหาดงัน้ี 

 2.1 อาสาพฒันาขาดความรู้ เทคนิคใหม่ ท่ีจะนาํมาใช้ในการขบัเคล่ือนงาน  มีแต่

การใชว้ธีิการแบบเดิมทาํใหก้ารทาํงานไม่มีประสิทธิภาพ 

 2.2 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ ในการส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงาน

พฒันาต่างๆ ในหมู่บา้น 

 2.3 อาสาพฒันาชุมชนไม่ได้เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น 

ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม 

 2.4 อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสําหรับการสนับสนุนการดําเนินงาน

พฒันาหมู่บา้น 

 2.5 เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน ไม่ไดส่้งเสริม สนบัสนุน แนะนาํ เพิ่มความรู้เก่ียวกบั

เทคนิคการทาํงานใหม่ใหแ้ก่อาสาพฒันาชุมชน 

3.  ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ (อาสาพฒันาชุมชน

ทาํหน้าท่ีในการช่วยเหลือ และสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชน ในการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 

กิจกรรมพฒันาอ่ืนๆ ของหมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 

 3.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ไม่มีความรู้ เก่ียวกบัแผนงาน โครงการ 

 3.2 อาสาพฒันาชุมชน ไม่ไดมี้ส่วนร่วม ไม่ดาํเนินการเร่ืองแผนชุมชน เช่น การจดั

เวทีประชาคมจดัทาํแผนชุมชน การวเิคราะห์ปัญหาของชุมชน 

 3.3 แผนงาน โครงการ ไม่ไดด้าํเนินการ เน่ืองจากขาดงบประมาณ 

 3.4 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดตามประเมินผลกิจกรรม โครงการ   

 3.5 อาสาพัฒนาชุมชน ขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการดําเนินงานตาม

แผนงาน โครงการ ของหมู่บา้น 

 3.5 เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ขาดการสนับสนุนให้อาสาพัฒนาชุมชนเข้าไปมี 

ส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนแผนชุมชน  การประสานแผนกบัหน่วยงานต่างๆ 

4.  ดา้นการประสานงาน (อาสาพฒันาชุมชนทาํหน้าท่ีในการประสานงานกบับุคคล 

กลุ่มองคก์ร เครือข่าย เพื่อดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันา ของหมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 
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 4.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ เทคนิค ทกัษะ ในการประสานงาน 

 4.2 ไม่มีการจดักิจกรรม ในการเช่ือมสัมพนัธ์ การทาํงานร่วมกนั ระหวา่งอาสาสมคัร

ต่างๆ ภายในหมู่บา้น ตาํบล 

 4.3 เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริมสนับสนุนเก่ียวกบัการประสานงาน

ใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน เช่น เป็นพี่เล้ียง ใหค้าํแนะนาํ 

 

ตอนที ่3 การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดนครสวรรค์   

  จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 

ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์                    

จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ N Mean S.D.  t- test df Sig 

ชาย 216 118.6 20.7 .026 378 .013* 

หญิง 164 118.5 20.2    

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ 

ท่ีมีเพศต่างกนั มีปัญหาการดาํเนินงานแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั่นคือ เพศ

ของอาสาพฒันาชุมชน มีผลต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน   

 

ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวดันครสวรรค ์

จาํแนกตามกลุ่มอาย ุ 

 

กลุ่มอายุ N Mean S.D.  F Sig 

20-30 ปี 9 91.7 8.0 4.516 .001* 

31-40 ปี 91 120.5 24.6   

41-50 ปี 172 119.8 18.4   

51-60 ปี 81 117.1 18.1   

60 ปี ข้ึนไป 27 116.9 21.7   

รวม 380 118.5 20.5   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ 

ท่ีมีกลุ่มอายตุ่างกนั มีปัญหาการดาํเนินงานแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั่นคือ 

อายขุองอาสาพฒันาชุมชน มีผลต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน   

 

ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส N Mean S.D.  F Sig 

โสด 44 121.4 31.5 .832 .766 

คู ่ 320 118.1 18.7   

ม่าย 6 115.8 19.9   

หยา่ร้าง/ แยกกนัอยู ่ 10 119.8 13.3   

รวม 380 118.5 20.5   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี  4.10  พบว่า ปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัด

นครสวรรค ์ท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั มีปัญหาการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้นัน่คือ สถานภาพสมรสของอาสาพฒันาชุมชน ไม่มีผลต่อปัญหาการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชน   

 

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์                   

จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

การศึกษา N Mean S.D.  F Sig 

ประถมศึกษา 112 116.3 20.4 4.115 .007* 

มธัยมศึกษา 224 119.6 21.3   

อนุปริญญา / เทียวเท่า 14 133.0 7.9   

ปริญญาตรี 30 111.9 14.1   

รวม 380 118.5 20.5   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ 

ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีปัญหาการดาํเนินงานแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

นัน่คือ ระดบัการศึกษามีผลต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน   

 

ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์                   

จาํแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ N Mean S.D.  F Sig 

รับจา้ง 79 119.3 25.4 .152 .929 

เกษตรกรรม 271 118.1 18.6   

คา้ขาย 28 120.1 23.7   

รับราชการ  2 115.0 0.000   

รวม 380 118.5 20.5   

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์                

ท่ีมีอาชีพต่างกัน มีปัญหาการดําเนินงานไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้  

นัน่คือ อาชีพไม่มีผลต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน   

 

ตอนที ่4  แนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

 

 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

นครสวรรค ์ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน

พฒันา ดา้นการดาํเนินงานตามแผนโครงการ และดา้นการประสานงาน แสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการกระตุน้ประชาชน 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

เห็น

ดว้ย

มาก 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

ไม่เห็น

ดว้ย 

1. ควรอบรมให้ความรู้กบัอาสาพฒันาชุมชนเก่ียวกบั

วิธีการจูงใจ การกระตุน้ ในการทาํงานพฒันา

ชุมชน 

42 

(11.1) 

230 

(60.5) 

90 

(23.7) 

17 

(4.5) 

1 

(0.3) 

3.78 มาก 

2. ควรสร้างจิตสาํนึกในการกระตุน้เพ่ือให้อาสา

พฒันาชุมชนปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

66 

(17.4) 

167 

(43.9) 

133 

(35.0) 

13 

(3.4) 

1 

(0.3) 

3.75 มาก 

3. ควรส่งเสริม สนบัสนุนให้อาสาพฒันาชุมชน 

เขา้ไปมีส่วนร่วม ในกลุ่มต่างๆ ให้มากข้ึน 

76 

(20.0) 

166 

(43.7) 

123 

(32.4) 

15 

(3.9) 

0 3.80 มาก 

4. ควรจดัสวสัดิการแก่อาสาพฒันาชุมชนให้มากข้ึน 111 

(29.2) 

208 

(54.7) 

50 

(13.2) 

11 

(2.9) 

0 4.10 มาก 

5. ควรมีการประเมินอาสาพฒันาชุมชนดา้นการ

กระตุน้ประชาชน โดยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

62 

(16.3) 

182 

(47.9) 

128 

(33.7) 

6 

(1.6) 

2 

(0.5) 

3.78 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พัฒนาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ ด้านการกระตุ้นประชาชน  ข้อท่ีมีแนวทางการพัฒนาการ

ดาํเนินงานมากสุด ไดแ้ก่ ควรจดัสวสัดิการแก่อาสาพฒันาชุมชนให้มากข้ึน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10 ควร

ส่งเสริม สนับสนุนให้อาสาพฒันาชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกลุ่มต่างๆ ให้มากข้ึน โดยมีค่าเฉล่ีย 

3.80 ควรอบรมใหค้วามรู้กบัอาสาพฒันาชุมชนเก่ียวกบัวิธีการจูงใจ การกระตุน้ในการทาํงานพฒันา

ชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.78 และควรอบรมให้ความรู้กบัอาสาพฒันาชุมชนเก่ียวกบัวิธีการจูงใจ การ

กระตุน้ในการทาํงานพฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.78 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

เห็น

ดว้ย

มาก 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

1. ควรเพ่ิมทกัษะความรู้การดาํเนินงานพฒันา 

ให้อาสาพฒันาชุมชนให้มากข้ึน 

76 

(20.0) 

221 

(58.2) 

81 

(21.3) 

1 

(0.3) 

1 

(0.3) 
3.97 มาก 

2. ควรสนบัสนุนให้อาสาพฒันาชุมชนเขา้ไป 

เป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน ในหมู่บา้น 

47 

(12.4) 

266 

(70.0) 

65 

(17.1) 

2 

(0.5) 
0 3.94 มาก 

3. ควรอบรมให้ความรู้ดา้นการส่งเสริมการจดัตั้ง

กลุ่มให้กบัอาสาพฒันาชุมชน 

80 

(21.1) 

225 

(59.2) 

72 

(18.9) 

3 

(0.8) 
0 4.01 มาก 

4. ควรอบรมให้ความรู้ดา้นการจดัการความรู้ 

การถอดบทเรียนแก่อาสาพฒันาชุมชน 

79 

(20.8) 

223 

(58.7) 

76 

(20.0) 

2 

(0.5) 
0 4.00 มาก 

5. ควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนการดาํเนิน

กิจกรรมของอาสาพฒันาชุมชน 

125 

(32.9) 

197 

(51.8) 

51 

(13.4) 

7 

(1.8) 
0 4.16 มาก 

6. ควรกาํหนดให้อาสาพฒันาชุมชนจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ 

71 

(18.7) 

211 

(55.5) 

85 

(22.4) 

13 

(3.4) 
0 3.89 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ ด้านริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา ข้อท่ีมีแนวทางการ

พฒันาการดาํเนินงานมากสุด ไดแ้ก่ ควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมของอาสา

พฒันาชุมชน โดยค่าเฉล่ีย 4.16 ควรอบรมให้ความรู้ดา้นการจดัการความรู้การถอดบทเรียนแก่อาสา

พฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.01 และควรอบรมให้ความรู้ดา้นการจดัการความรู้การถอดบทเรียนแก่

อาสาพฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนดาํเนินงานตามแผน โครงการ 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

เห็น

ดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

1. ควรอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองแผนงาน

โครงการ แก่อาสาพฒันาชุมชน 

80 

(21.1) 

229 

(60.3) 

62 

(16.3) 

9 

(2.4) 

0 4.00 มาก 

2. ควรส่งเสริม สนบัสนุนให้อาสาพฒันาชุมชน  

เป็นแกนนาํในการขบัเคล่ือนแผนชุมชน 

39 

(10.3) 

282 

(74.2) 

59 

(15.5) 

0 0 3.95 มาก 

3. ควรส่งเสริมให้อาสาพฒันาชุมชนนาํแผนชุมชน

ประสานกบัทอ้งถ่ิน 

76 

(20.0) 

212 

(55.8) 

92 

(24.2) 

0 0 3.96 มาก 

4. ควรส่งเสริมให้อาสาพฒันาชุมชนมีส่วนร่วมใน

การติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม/

โครงการ 

64 

(16.8) 

254 

(66.8) 

50 

(13.2) 

12 

(3.2) 

0 3.97 มาก 

5. ควรให้อาสาพฒันาชุมชนมีการรายงานและ

ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

หมู่บา้น 

55 

(14.5) 

248 

(65.3) 

56 

(14.7) 

21 

(5.5) 

0 3.89 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการช่วยเหลือ สนบัสนุนดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ ขอ้

ท่ีมีแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานมากสุด ไดแ้ก่ ควรอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองแผน โครงการ  

โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00 ควรส่งเสริมให้อาสาพฒันาชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินกิจกรรม/โครงการ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.97 และควรส่งเสริมให้อาสาพฒันาชุมชนนาํแผนชุมชน

ประสานกบัทอ้งถ่ิน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.96 ตามลาํดบั 

 

  



62 

ตารางท่ี 4.16  ค่าเฉล่ียและร้อยละความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการประสานงาน 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

Χ  
แปล

ผล 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

เห็น

ดว้ย

มาก 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

1. ควรเพ่ิมความรู้ ทกัษะในการประสานงาน 

แก่อาสาพฒันาชุมชน 

71 

(18.7) 

212 

(55.8) 

89 

(23.4) 

2 

(0.5) 

6 

(1.6) 
3.89 มาก 

2. ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง 

อาสาพฒันาชุมชน ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน 

80 

(21.1) 

234 

(61.6) 

58 

(15.3) 

8 

(2.1) 
0 4.02 มาก 

3. ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง 

อาสาพฒันาชุมชนกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

86 

(22.6) 

213 

(56.1) 

81 

(21.3) 
0 0 4.01 มาก 

4. ควรจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งหมู่บา้น  

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

89 

(23.4) 

214 

(56.3) 

73 

(19.2) 

4 

(1.1) 
0 4.02 มาก 

5. ควรอบรมดา้นการประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง

ต่างๆ แก่อาสาพฒันาชุมชน 

78 

(20.5) 

213 

(56.1) 

83 

(21.8) 

2 

(0.5) 

4 

(1.1) 
3.94 มาก 

6. ควรให้อาสาพฒันาชุมชนมีการจดัรายการ 

การประกาศเสียงตามสาย ของหมู่บา้น 

78 

(20.5) 

199 

(52.4) 

93 

(24.5) 

5 

(1.3) 

5 

(1.3) 
3.89 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ ด้านการประสานงาน ขอ้ท่ีมีแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

มากสุด ได้แก่ ควรจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งหมู่บา้น ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.02 

ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่งอาสาพฒันาชุมชน ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 

4.02 ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่งอาสาพฒันาชุมชนกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ โดยมีค่าเฉล่ีย 

4.01 และควรอบรมดา้นการประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ แก่อาสาพฒันาชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 

3.94 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.17  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสา

 พฒันาชุมชน โดยรวม 

 

แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  Χ  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการกระตุน้ประชาชน 3.84 .564 มาก 

2. ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา 3.99 .527 มาก 

3. ดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนโครงการ 3.95 .532 มาก 

4. ดา้นการประสานงาน 3.96 .580 มาก 

รวม 3.94 .472 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.17 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า แนวทางการ

พฒันาการดาํเนินงานดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา เป็นดา้นท่ีมีแนวทางการพฒันา

มากสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 3.99 รองลงมาด้านการประสานงาน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.96 ด้านช่วยเหลือ 

สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนโครงการ ค่าเฉล่ีย 2.61 และดา้นการกระตุน้ประชาชน มีค่าเฉล่ีย 

3.84 ตามลาํดบั 

และจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สามารถสรุป

ประเด็นแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ไดด้งัน้ี 

1.  ดา้นการกระตุน้ประชาชน (ประชาชน เขา้มามีส่วนร่วม มีจิตสํานึก ให้ความสําคญั 

ในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันาชุมชน/หมู่บา้น) ควรพฒันาดงัน้ี 

 1.1 ควรจดัอบรม ให้ความรู้ เก่ียวกบัเทคนิค วิธีการ การกระตุน้ให้กบัอาสาพฒันา

ชุมชน 

 1.2 ควรส่งเสริม สนบัสนุน ใหอ้าสาพฒันาชุมชนเขา้ไปเป็นสมาชิก กรรมการกลุ่ม

ต่างๆ ภายในหมู่บา้น 

 1.3 ควรให้เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน คอยให้การสนับสนุนอาสาพฒันาชุมชน เป็น 

พีเ่ล้ียง ใหค้าํแนะนาํ และประเมินผลการดาํเนินงานในการกระตุน้ประชาชนของอาสาพฒันาชุมชน 

2. ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา (มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีรูปแบบ 

วธีิการใหม่ๆ ในการสนบัสนุนดาํเนินงานพฒันา) ควรพฒันาดงัน้ี 

 

 



64 

 2.1 ควรส่งเสริมใหอ้าสาพฒันาชุมชนมีทกัษะ ความรู้ ในการดาํเนินงานพฒันาหมู่บา้น 

 2.2 ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหอ้าสาพฒันาชุมชน เป็นท่ีปรึกษาแก่กลุ่มเยาวชน สตรี 

และอาสาสมคัรอ่ืนๆ ในหมู่บา้น 

 2.3 ควรอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการความรู้แก่อาสาพฒันาชุมชน 

3.  ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ (มีความรู้ และ

สามารถให้การช่วยเหลือ และสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชน ในการดําเนินงานตามแผน โครงการ

กิจกรรมพฒันาอ่ืนๆ ของหมู่บา้น) ควรพฒันาดงัน้ี 

 3.1 ควรมีการจดัการอบรมเก่ียวกบัแผนงาน กิจกรรม โครงการ ให้กบัอาสาพฒันา

ชุมชน 

 3.2 ควรกาํหนดใหอ้าสาพฒันาชุมชนเป็นคณะทาํงานในการขบัเคล่ือนแผนชุมชน 

 3.3 ควรให้เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชน มีการติดตามประเมินผลการขบัเคล่ือนแผนชุมชน

ของอาสาพฒันาชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.  ด้านการประสานงาน (การประสานงานกบับุคคล กลุ่มองค์กร เครือข่าย ภาครัฐ 

และภาคเอกชน เพื่อดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันา ของหมู่บา้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ) ควร

พฒันาดงัน้ี 

 4.1 ควรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ เก่ียวกบัการประสานงานให้กบัอาสาพฒันา

ชุมชน 

 4.2 ควรจดักิจกรรม ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน 

 4.3 ควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ให้กบั

อาสาพฒันาชุมชน 
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บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

  การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสา

พฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค”์ ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงสํารวจระดบัความคิดเห็น โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาปัญหา เปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และเสนอแนว

ทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์โดยอาศยัปัจจยัทางบทบาท

หน้าท่ีท่ีเก่ียวกบัดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการ

ช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการหรือกิจกรรมพฒันาหมู่บา้น และด้านการ

ประสานงาน มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ผูศึ้กษาจะดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1.  สรุปการศึกษา 

  2.  อภิปลายผล 

  3.  ขอ้เสนอแนะ 

 

1.  สรุปการศึกษา 

 

  1.1 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1.1.1  เพื่อศึกษาปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชนจังหวัด

นครสวรรค ์โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

1.1.3  เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์ 

  1.2  วธีิดําเนินการศึกษา 

  1.2.1  ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

   1)  เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน ท่ีทาํหน้าท่ีส่งเสริม

สนบัสนุนการดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 8 คน  

   2)  อาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์จาํนวน 5,664 คน 
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  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ท่ีนาํมาศึกษาในคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

   1)  อาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 380 คน ท่ีไดจ้ากการกาํหนดขนาดตวัอยา่ง

ดว้ยสูตรการคาํนวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และทาํการแบ่งชั้นตามสัดส่วนประชากร 

(Proportional Stratified Sampling) จากการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย

วธีิสุ่มแบบบงัเอิญ  

   2)  เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน จาํนวน 8 คน ท่ีได้

กลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)   

  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  

   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีผู ้

ศึกษาสร้างข้ึนจากการศึกษาตาํราและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แล้วออกแบบสัมภาษณ์และ

แบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษาและเหมาะสมกบักลุ่มอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี 

ดงัน้ี  

   1)  แบบสัมภาษณ์ สําหรับเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและผูน้ําอาสาพัฒนา

ชุมชน ซ่ึงมีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน การดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีใชค้าํถามปลายเปิด  

   2)  แบบสอบถาม สําหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครสวรรค ์เป็นแบบสอบถามท่ีมีทั้งคาํถามปลายปิดและคาํถามปลายเปิด  

  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  

   1)  ผูศึ้กษาไดส้ัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน 

ซ่ึงทาํหน้าท่ีในการส่งเสริม สนบัสนุน การดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

โดยใช้แบบสัมภาษณ์ จาํนวน 8 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามดาํเนินการตั้งแต่วนัท่ี 10 

เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2560 จึงสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ไดค้รบตาม

จาํนวน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด  

   2)  ผูศึ้กษาไดแ้จกแบบสอบถามให้กบัอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 จาํนวน 15 อาํเภอ ตามสัดส่วนประชากร 

โดยการสุ่มแบบบงัเอิญ ไดจ้าํนวนแบบสอบถามครบ 380 ชุด ตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 

100 ของแบบสอบถามท่ีแจกออกไป  
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   การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล ผูศึ้กษาดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการ

คํานวณค่าทางสถิติ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ

เปรียบเทียบ การทดสอบ T-test และ F-test การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา หลงัจากนั้นจึงแปลผลขอ้มูล 

ท่ีไดจ้ากการคาํนวณค่าทางสถิติ สุดทา้ยเป็นการเขียนบรรยายพร้อมตารางประกอบ  

  1.3  ผลการศึกษา 

  จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์สรุปไดด้งัน้ี 

  1.3.1  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  

  1)  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์จากการศึกษา

ตวัอยา่ง จาํนวน 380 คน พบวา่ อาสาพฒันาชุมชนส่วนใหญ่เป็นมีประสบการณ์การเป็นอาสาพฒันา

ชุมชนระยะเวลา 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 71.8 เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.8 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 45.3 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 84.2 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 58.9 และมีอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 71.3 

  2)  กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนและผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน 

จากการศึกษาตวัอยา่ง จาํนวน 8 คน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 62.5 มีช่วงอาย ุ41-

50 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.0 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 75.0 ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี

และปริญญาโทเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 37.5 และอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 75.0  

 1.3.2  สรุปผลการวิเคราะห์ระดับปัญหาที่มีต่อการดําเนินงานของอาสาพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ ทั้ง 4 ดา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (
−

x = 2.69) เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านการกระตุ้นประชาชนมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (
−

x = 2.97) รองลงมาเป็นด้าน

ช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ (
−

x = 2.82) ด้านริเร่ิมและสนับสนุนการ

ดาํเนินงานพฒันา (
−

x = 2.61) ส่วนดา้นการประสานงานมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (
−

x = 2.24)  

  1.3.3  สรุปผลการวิเคราะห์ระดับปัญหาที่มีต่อการดําเนินงานของอาสาพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  

  1)  ด้านการกระตุน้ประชาชน มีปัญหาเร่ือง อาสาพฒันาชุมชนขาดขวญั

และกาํลงัใจในการปฏิบติังาน รองลงมาเร่ือง ประชาชนไม่ใหค้วามสําคญัต่อขอ้มูล จปฐ. และขอ้มูล 

กชช.2ค และประชาชนไม่ใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริงในการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ. และขอ้มูล กชช.2ค  
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  2)  ด้านริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา มีปัญหาเร่ือง อาสา

พฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสาํหรับการดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง อาสาพฒันาชุมชน ขาด

ความรู้ในการถอดบทเรียนการจดัการความรู้ อาสาพฒันาชุมชนไม่ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ  

  3)  ด้านช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการ มีปัญหา

เร่ือง อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ืองแผนงาน โครงการ งบประมาณไม่เพียงพอ

ในการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และอาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดตามและประเมินผล

การดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการพฒันาชุมชน   

  4)  ด้านการประสานงาน มีปัญหาเร่ือง อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสาน

กิจกรรมการพฒันาระหว่างหมู่บา้น กบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน อาสาพฒันาชุมชนขาด

ความรู้ ทกัษะการประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางส่ือต่างๆ เช่น การประกาศเสียงตามสาย การจดัการ

วทิย ุและเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการสร้างความรู้ ทกัษะ การติดต่อประสานงานแก่อาสาพฒันา

ชุมชน  

  1.3.4  สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า เพศ อายุ การศึกษา ท่ีมีระดบัต่างกัน มีปัญหาการ

ดาํเนินงานต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนสถานภาพสมรส อาชีพท่ีต่างกนั มี

ปัญหาการดาํเนินงานไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

  1.3.5  สรุปผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของอาสาพัฒนา

ชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  

  1)  ด้านการกระตุ้นประชาชน ความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการ

ดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ขอ้ท่ีมีแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

มากสุด ไดแ้ก่ ควรจดัสวสัดิการแก่อาสาพฒันาชุมชนให้มากข้ึน ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาสา

พฒันาชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกลุ่มต่างๆ ให้มากข้ึน ควรอบรมให้ความรู้กบัอาสาพฒันาชุมชน

เก่ียวกบัวธีิการจูงใจ การกระตุน้ในการทาํงานพฒันาชุมชน และควรอบรมใหค้วามรู้กบัอาสาพฒันา

ชุมชนเก่ียวกบัวธีิการจูงใจ การกระตุน้ ในการทาํงานพฒันาชุมชน  

  2)  ดา้นริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ความคิดเห็นต่อแนวทาง

พฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ข้อท่ีมีแนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานมากสุด ได้แก่ ควรจดัหางบประมาณสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของอาสาพฒันา

ชุมชน ควรอบรมให้ความรู้ดา้นการจดัการความรู้การถอดบทเรียนแก่อาสาพฒันาชุมชน และควร

อบรมใหค้วามรู้ดา้นการจดัการความรู้การถอดบทเรียนแก่อาสาพฒันาชุมชน  
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  3)  ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนดําเนินงานตามแผน โครงการ ความ

คิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ขอ้ท่ีมีแนว

ทางการพฒันาการดาํเนินงานมากสุด ไดแ้ก่ ควรอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองแผนงาน โครงการ แก่

อาสาพฒันาชุมชน ควรส่งเสริมให้อาสาพฒันาชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินกิจกรรม/โครงการ และควรส่งเสริมใหอ้าสาพฒันาชุมชนนาํแผนชุมชนประสานกบัทอ้งถ่ิน  

  4)  ด้านการประสานงาน ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน

ของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ขอ้ท่ีมีแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานมากสุด ไดแ้ก่ 

ควรจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งหมู่บา้น ภาครัฐ และภาคเอกชน ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนั

ระหวา่งอาสาพฒันาชุมชน ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน และควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหว่าง

อาสาพฒันาชุมชนกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 2.1 ผลการศึกษาปัญหาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ ทั้ง 

4 ด้าน คือ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา ดา้นการ

ดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ และดา้นการประสานงาน ผูศึ้กษาไดอ้ภิปรายผลในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 2.1.1 ด้านการกระตุ้นประชาชน  

        จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ดา้นการกระตุน้ประชาชน พบวา่ ปัญหาท่ีสําคญั คือ อาสาพฒันาชุมชน 

ขาดขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน เช่น ค่าตอบแทนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

ในการปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชน ซ่ึงไม่มีค่าตอบแทนในการทาํงาน และผูน้าํอาสาพฒันา

ชุมชนมีค่าตอบแทนเพียงปีละ 2,000 บาท ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ ท่ีมีค่าตอบแทน

และสวสัดิการท่ีมีมากกว่าอาสาพฒันาชุมชน ซ่ึงทาํให้อาสาพฒันาชุมชนขาดขวญัและกาํลงัใจใน

การปฏิบติังาน ทาํให้การกระตุน้ประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาลดลง สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ วนิยั โยธาฤทธ์ิ (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของผูน้าํอาสาพฒันา

ชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น พบว่า ประสิทธิภาพของ

ผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดล้อมชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น อยู่ใน

ระดบัตํ่า มีสภาพปัญหาอุปสรรคส่วนตวั คือ เศรษฐกิจในครัวเรือนไม่สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ 
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ในปัจจุบนั สภาพปัญหาอุปสรรคภายนอก คือ ขาดงบประมาณ ชุมชนขาดความรู้ความเขา้ใจในการ

ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม มีรายได้น้อย สมาชิกมีความตระหนักและความรับผิดชอบในการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้มของชุมชนนอ้ย 

 2.1.2 ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา  

        จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ พบวา่ ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา ปัญหาท่ีสําคญั 

คือ อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสําหรับการดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง อาสาพฒันา

ชุมชนมีการวางแผน กาํหนดกิจกรรม แผนงาน โครงการ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา

หมู่บา้น แต่อาสาพฒันาชุมชนไม่มีงบประมาณเป็นของตนเอง ทาํให้อาสาพฒันาชุมชนไม่สามารถ

ขบัเคล่ือนกิจกรรม แผนงาน โครงการ ท่ีคิดริเร่ิมข้ึนไดเ้น่ืองขาดงบประมาณในการดาํเนินงาน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วินยั โยธาฤทธ์ิ (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของ

ผูน้ําอาสาพฒันาชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดล้อมชุมชนพื้นท่ีจงัหวดัขอนแก่น พบว่า 

ประสิทธิภาพของผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนในการปฏิบติังานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนพื้นท่ีจงัหวดั

ขอนแก่น อยูใ่นระดบัตํ่า สภาพปัญหาอุปสรรคส่วนตวั คือ เศรษฐกิจในครัวเรือนไม่สอดคลอ้งกบั

ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สภาพปัญหาอุปสรรคภายนอก คือ ขาดงบประมาณ ชุมชนขาดความรู้

ความเขา้ใจในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม มีรายไดน้อ้ย สมาชิกมีความตระหนกัและความรับผดิชอบ

ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนนอ้ย 

 2.1.3 ด้านช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ  

        จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ พบว่า ดา้นช่วยเหลือ สนับสนุนการดาํเนินตามแผน โครงการ ปัญหาท่ี

สําคญั คือ อาสาพฒันาชุมชนขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองแผนงาน โครงการ งบประมาณไม่

เพียงพอในการดาํเนินงาน ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า การจดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชน จาํเป็นท่ีจะตอ้ง

ดาํเนินการอยู ่3 ส่วน คือทาํเอง ทาํให้และทาํรวม ทาํเอง คือ คนในหมู่บา้นสามารถช่วยเหลือกนัให้

แผนงาน/โครงการประสบผลสําเร็จ ทําให้ในกรณีทําไม่ได้หรือไม่มีความสามารถ หรือขาด

งบประมาณ ก็จะมีหน่วยงานภาครัฐมาดาํเนินการแทนตามแผนท่ีวางไว ้ทาํร่วม คือ ชุมชนร่วมกบั

หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกนัทาํกิจกรรมนั้นๆ ให้ประสบผลกสําเร็จ ดงันั้นในหมู่บา้น/ชุมชนจะตอ้ง

จดัให้มี นัน่ก็คือการขบัเคล่ือนกระบวนการแผนชุมชน และจดัทาํแผนชุมชน/แผนพฒันาหมู่บา้น 

เพื่อใช้ในการวางแผนการวางโครงการกิจกรรม ทั้งท่ีใช้งบประมาณ และไม่ใช้งบประมาณ ทั้งน้ี

ชาวบา้นจะร่วมกนัจดัเวทีประชาคม โดยอาสาพฒันาชุมชนตอ้งส่งเสริมใหช้าวบา้นร่วมแสดงความ

คิดเห็น เสนอโครงการท่ีเป็นประโยชน์ในหมู่บา้น เม่ือไดโ้ครงการแลว้ก็ตอ้งเรียงลาํดบัความสาํคญั
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ของปัญหาก่อน-หลงั แผนงานโครงการใดท่ีทาํเองในชุมชนได ้หรือทาํร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ/

เอกชน และส่ิงใดท่ีไม่สามารถดาํเนินการไดต้อ้งให้รัฐดาํเนินการเอง ซ่ึงบทบาทของอาสาพฒันา

ชุมชนดา้นการดาํเนินงานตามแผนงานโครงการ อาสาพฒันาชุมชนไม่มีงบประมาณดาํเนินงาน บาง

โครงการมีงบประมาณ แต่อาสาพฒันาชุมชนขาดทกัษะในการเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุน

งบประมาณ ซ่ึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับการอบรมพฒันาเพิ่มทกัษะในด้านน้ี อีกทั้ งกิจกรรม

โครงการหรือแผนงานท่ีหมู่บา้นดาํเนินการเสร็จส้ินแลว้ อาสาพฒันาชุมชนยงัขาดการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลหรือติดตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการไปแลว้ อาสาพฒันาชุมชนยงัขาดการมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลหรือติดตามกิจกรรมท่ีดาํเนินการไปแลว้ ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจะตอ้งมี

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะกร แกว้มณี (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการดาํเนินงานของกลุ่ม

สตรีอาสาพฒันาชุมชนตาํบลหนองปลาไหล อาํเภอบาลละมุง จงัหวดัชลบุรี พบว่า ปัญหาการ

ดาํเนินงานของกลุ่มสตรีทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค์ของกลุ่ม 2. ดา้นการทาํ

ขอ้ตกลงร่วมกนัหรือระเบียบของกลุ่ม 3. ดา้นการวางแผน 4.ดา้นการดาํเนินงานตามแผน 5.ดา้นการ

พัฒนาผูน้ําและสมาชิกให้มีจิตสํานึกในการทํางานร่วมกัน และ 6. ด้านการประเมินผล การ

ดาํเนินงานของกลุ่มท่ีเป็นประเด็นปัญหาชัดเจน ไดแ้ก่ ด้านการทาํขอ้ตกลงร่วมกนัหรือระเบียบ 

ของกลุ่ม การจดัทาํยงัขาดความชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร แนวทางการพฒันาควรมีหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งช่วยเหลือดา้นวชิาการ ทั้งการกาํหนดระเบียบหรือขอ้ตกลงท่ีแน่นอน 

 2.1.4 ด้านการประสานงาน   

        จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ พบวา่ ดา้นการประสานงาน ปัญหาท่ีสําคญั คือ อาสาพฒันาชุมชนขาด

การประสานกิจกรรมการพฒันาระหวา่งหมู่บา้น กบัหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาสาพฒันา

ชุมชนยงัขาดการประสานการทาํงานร่วมกบักลุ่มองค์กรภายนอก ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 

หรือองคก์รเอกชน อาจเป็นเพราะการท่ีไม่เคยเขา้หา ทกัทาย พูดคุย หรือไม่รู้จกั และไม่กลา้ท่ีจะไป

ประสานงานกับหน่วยงาน ซ่ึงเป็นข้อจาํกัดอย่างหน่ึงของตัวอาสาพัฒนาชุมชน และจาํเป็นท่ี

หน่วยงานสํานกังานพฒันาชุมชนจะตอ้งจดัอบรมพฒันา เช่น การพฒันาบุคลิกภาพ การวางตวั และ

การประสานงาน เพื่อวางตวัเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ อีกทั้งสํานักงานพฒันาชุมชนจะตอ้ง

ประชาสัมพนัธ์ หรือจดักิจกรรมต่างๆ เช่น จดับอร์ด แผ่นพบั จุลสาร เพื่อประชาสัมพนัธ์บทบาท

หน้าท่ีของอาสาพฒันาชุมชน วา่เดือนน้ีทาํกิจกรรมอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ หน่วยงานใดสนบัสนุน

เผยแพร่ทุก อปท. ในเขตพื้นท่ี ก็จะทาํให้การดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนสะดวกและเป็นท่ี

รู้จกัการประสานงานก็จะง่าย ติดต่อส่ือสารก็สะดวก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมศกัด์ิ สมบูรณ์ 
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(2546) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนในการดาํเนินงาน

พฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขต 

ท่ี 7 พบวา่ การไดรั้บคาํชมเชยหรือรางวลัเกียรติคุณดีเด่น การไดรั้บข่าวสารจากส่ือต่างๆ การติดต่อ

กบับุคคลภายนอก การใชเ้คร่ืองมือส่ือสารสมยัใหม่ มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของผูน้าํอาสา

พฒันาชุมชนในการดาํเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชน ในเชิงบวก 

 2.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัด

นครสวรรค์ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการกระตุน้ประชาชน ดา้นการริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน

พฒันา ด้านช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ และด้านการประสานงาน  

ผูศึ้กษาไดอ้ภิปรายผลในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 2.2.1 ด้านการกระตุ้นประชาชน   

      จากปัญหาด้านการกระตุ้นประชาชน อาสาพัฒนาชุมชนขาดขวญัและ

กาํลงัใจในการปฏิบติังาน การกระตุน้ประชาชนของอาสาพฒันาชุมชน เป็นหนา้ท่ีของอาสาพฒันา

ชุมชนท่ีจะตอ้งทาํให้คนในชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและต่ืนตวั เขา้มามีส่วนร่วมในการทาํงาน

พฒันาหมู่บา้นของตนเอง และสํานกังานพฒันาชุมชนควรมีการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชน เช่น เพิ่มสวสัดิการตามความเหมาะสมในภารกิจท่ีทาํแล้วเกิด

ประโยชน์ เพื่อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการขบัเคล่ือนงานของอาสาพฒันาชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ นิภาพรรณ เทียมธรรม (2547: 58) ท่ีไดท้าํการวิจยัเร่ืองการศึกษาการปฏิบติังานของ

ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนศึกษากรณีจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ 

ควรสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชน เม่ือผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนจดัทาํกิจกรรมข้ึน

ในหมู่บ้าน/ตาํบล ควรมีงบประมาณสนับสนุนการทาํงาน ควรมีสวสัดิการให้ผูน้ ําอาสาพฒันา

ชุมชนมากข้ึน เช่น เพิ่มค่าตอบแทนปลายปี สวสัดิการรักษาพยาบาล 

 2.2.2 ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา  

      จากปัญหาด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา อาสาพฒันา

ชุมชนไม่มีงบประมาณสําหรับการดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง ทาํให้ไม่สามารถดาํเนินงาน 

กิจกรรม โครงการท่ีอาสาพฒันาชุมชนกาํหนดข้ึนเพื่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาหมู่บา้น

ได ้สํานกังานพฒันาชุมชนควรจดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมของอาสาพฒันา

ชุมชน เพื่อท่ีจะให้อาสาพฒันาชุมชนมีความคิดริเร่ิมและสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิภาพรรณ เทียมธรรม (2547: 58) ท่ีไดท้าํการวิจยัเร่ือง

การศึกษาการปฏิบติังานของผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนโครงการพฒันาผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนศึกษา 
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กรณีจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ควรสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาพฒันาชุมชน เม่ือผูน้าํอาสา

พฒันาชุมชนจดัทาํกิจกรรมข้ึนในหมู่บ้าน/ตาํบล ควรมีงบประมาณสนับสนุนการทาํงาน ควรมี

สวสัดิการให้ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชนมากข้ึน เช่น เพิ่มค่าตอบแทนปลายปี สวสัดิการรักษาพยาบาล

 2.2.3 ด้านช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ   

     จากปัญหาดา้นช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันา อาสาพฒันาชุมชนขาด

ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองแผน โครงการ อาสาพฒันาชุมชนจาํเป็นจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจใน

เร่ืองกระบวนการ ขั้นตอน แนวทาง การดาํเนินงานตามแผน โครงการการพฒันาหมู่บา้น สํานกังาน

พฒันาชุมชนควรอบรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเร่ืองแผน โครงการ ให้กบัอาสาพฒันา

ชุมชน เพื่อท่ีอาสาพฒันาชุมชนสามารถช่วยเหลือ สนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผน โครงการของ

หมู่บา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชนีภรณ์ คุปรัตน์ (2553) ท่ีไดท้าํการ

วจิยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะของอาสาพฒันาชุมชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลบา้นทุ่ม อาํเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ กระบวนการพฒันาสมรรถนะของอาสาพฒันาชุมชนตาํบลบา้นทุ่มเป็นการ

จดัทาํโดยใช้การมีส่วนร่วมโดยให้กลุ่มอาสาพฒันาชุมชน ร่วมคิด ตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั และร่วม

ประเมินผล โดยมีการพฒันาสมรรถนะหลกัๆ คือ ขั้นท่ี 1 การเตรียมการสร้างความเขา้ใจ ขั้นท่ี 2 

การร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหาการปฏิบัติงาน ขั้นท่ี 3 การค้นหาแนวทางแก้ปัญหา ขั้นท่ี 4 การ

ปฏิบติัการแกปั้ญหา ขั้นท่ี 5 การสรุปบทเรียน ผลการดาํเนินงานอาสาพฒันาชุมชนมีความรู้ ทกัษะ 

เจตคติต่อการปฏิบติังานอาสาพฒันาชุมชนมากข้ึน 

 2.2.4 ด้านการประสานงาน   

      จากปัญหาด้านการประสานงาน อาสาพัฒนาชุมชนขาดการประสาน

กิจกรรมการพฒันาระหว่างหมู่บา้น กบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน สํานกังานพฒันาชุมชน

ควรเพิ่มทกัษะแก่อาสาพฒันาชุมชน จดักิจกรรมร่วมกนัระหว่างหมู่บา้น ภาครัฐ และภาคเอกชน 

การประสานขอความร่วมมือ การประสานของบประมาณ การประสานขอความช่วยเหลือ โดย

จะตอ้งจดัอบรมหลักสูตรเก่ียวกับหลักการประสานงานให้อาสาพฒันาชุมชนอย่างต่อเน่ือง ให้

สัมพนัธ์ทั้งคนและงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สนธยา พลศรี (2545) กล่าววา่ การบริหารและ

การจดัการ การพฒันาชุมชนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคน กลุ่มคน องคก์รและหน่วยงานต่างๆ ทั้ง

ภายในชุมชนและมีภายนอกชุมชน ทั้ งภาครัฐบาลและเอกชน มีวิธีการและกระบวนการหลาย

ขั้นตอน จึงจาํเป็นตอ้งมีกีบริหารและการจดัการท่ีดีทั้งในระยะเตรียมการ ระหว่างการดาํเนินการ 

และหลังจากได้รับผลของการพฒันาแล้ว และองค์ประกอบท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงก็คือ การ

ประสานงาน เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา ดาํเนินกิจกรรมพฒันาอย่างประสาน สอดคล้อง 
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เป็นไปในทิศทางเดียวกนัถูกตอ้งตามขั้นตอนท่ีวางไว ้ผลการท่ีเกิดข้ึน คือ ความสาํเร็จในการพฒันา 

ดงันั้น กระบวนการพฒันาชุมชนท่ีผ่านไปในแต่ละขั้นตอน จึงอาจจะมีเผลเกิดข้ึน ไม่อย่างใดก็ 

อยา่งหน่ึง ไม่มากก็นอ้ย เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในความสําเร็จของการพฒันาชุมชน ผลงานท่ีเกิดข้ึน

น้ีตอ้งเป็นของประชาชนในชุมชนอยา่งทัว่ถึงและยติุธรรม 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี ้

3.1.1 ด้านการกระตุ้นประชาชน จากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า มีปัญหาท่ีสําคญั 

คือ อาสาพฒันาชุมชนขาดขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน ดงันั้น สํานกังานพฒันาชุมชนควรมี

การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติัหน้าท่ีของอาสาพฒันาชุมชน เช่น การเพิ่มค่าตอบแทน 

สวสัดิการหรือการมอบรางวลั การเชิดชูเกียรติแก่อาสาพฒันาชุมชนท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีดีเด่น 

ตลอดใหเ้จา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนคอยใหก้าํลงัใจในการปฏิบติังานแก่อาสาพฒันาชุมชนอยา่งใกลชิ้ด  

3.1.2 ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา จากผลการศึกษาคร้ังน้ี 

พบว่า ปัญหาท่ีสําคญั คือ อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณในการดาํเนินงานพฒันาเป็นของ

ตนเอง ดงันั้น สาํนกังานพฒันาชุมชนควรมีการจดัสรรงบประมาณใหก้บัอาสาพฒันาชุมชนสําหรับ

ในการขบัเคล่ือน กิจกรรม โครงการ สําหรับการดาํเนินงานพฒันา ซ่ึงจะทาํให้อาสาพฒันาชุมชน

เกิดความคิดริเร่ิมและสามารถสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาหมู่บา้นไดต้ามแผนท่ีกาํหนด 

3.1.3 ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ จากผล

การศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ปัญหาท่ีสําคญั คือ อาสาพฒันาชุมนยงัขาดความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง

แผนงาน โครงการ  ดังนั้น สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ควรเสริมทกัษะโดยการ

อบรมให้อาสาพฒันาชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองแผน โครงการ และสามารถช่วยเหลือ

หมู่บา้นในการดาํเนินงานตามแผน โครงการ ของหมู่บา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1.4 ด้านการประสานงาน จากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ปัญหาท่ีสําคัญ คือ 

อาสาพฒันาชุมชนขาดการประสานกิจกรรมการพฒันาระหวา่งหมู่บา้น กบัภาครัฐ และภาคเอกชน  

ดงันั้นสํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ ควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้อาสาพฒันา

ชุมชนมีการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน โดยให้

เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนคอยเป็นพี่เล้ียงใหก้ารสนบัสนุนอาสาพฒันาชุมชนในการประสานงาน  
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3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษาสมรรถนะหรือศกัยภาพของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

นครสวรรค ์ตามกรอบสมรรถนะหลกัของกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

3.2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์

3.2.3 ควรศึกษาปัญหาการดาํเนินงานและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของ

อาสาพัฒนาชุมชน จงัหวดันครสวรรค์ โดยศึกษาในรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ ทั้ งการ

สัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่มเพื่อไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนและเชิงลึกของประเด็นต่างท่ีเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัพื้นท่ีจริง 

3.2.4 ควรศึกษารูปแบบของการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ                       

จงัหวดันครสวรรค์ โดยศึกษาในรูปแบบของการวิจยัแบบผสมผสาน (mixed method) ทั้งการวิจยั

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนาํรูปแบบดงักล่าวไปใชแ้ละสามารถเป็นรูปแบบท่ีดีนาํไปใชข้ยาย

เครือข่ายในแต่ละพื้นท่ีได ้

 



 ฉ 

กติติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาอิสระฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งยิ่งจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 

รองศาสตราจารย ์ดร.จีระ ประทีป ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษา ให้ข้อแนะนําและช้ีแนะพร้อมทั้ งเสีย 

สละเวลาในการตรวจทานแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความเมตตา เอาใจใส่ตลอดมา ผูศึ้กษากราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพรเทพ สุวรรณ

พงศ ์นกัวชิาการพฒันาชุมชนชาํนาญการ สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์2) นายณฐักิตต์ิ 

พรหมมา  ผูอ้าํนวยการกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงเสนาท อาํเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์

และ 3) นายอดุลย ์ทองน้อย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบลวงันํ้ าลดั อาํเภอไพศาลี จงัหวดั

นครสวรรค์ ท่ีให้ความกรุณาเสียสละเวลาให้คาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะในการปรับแกเ้คร่ืองมือ 

ท่ีใช้ในการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการศึกษา และขอขอบพระคุณ 

อาจารย ์ดร.ทศัพร ชูศกัด์ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์ท่ีใหข้อ้แนะนาํและใหค้วามช่วยเหลือในการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

  ทา้ยสุดขอขอบพระคุณ เจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนและอาสาพฒันาชุมชนทุกท่านท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ในการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี  

 ความสําเร็จในการศึกษาคร้ังน้ีได้รับกาํลงัใจและได้รับการช่วยเหลือด้านต่างๆ เป็น

อย่างดีจากทุกคนในครอบครัวท่ีได้เฝ้ารอวนัสําเร็จด้วยความรักและห่วงใย ท้ายสุดขอขอบคุณ

กลัยาณมิตรโดยเฉพาะเพื่อนนกัศึกษาปริญญาโทและเพื่อนร่วมงานในองค์กรทุกท่านท่ีคอยเป็น

กาํลงัใจและใหก้ารช่วยเหลือตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 

 

 

 

 

 ณรงค ์ จนัทร์เมือง 

 กรกฎาคม 2560 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นายณรงค ์ จนัทร์เมือง 

วนั เดือน ปีเกดิ 2 มิถุนายน 2514 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอสทิงพระ จงัหวดัสงขลา 

ประวตัิการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเกษตรกรรม  

 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2537 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอแม่เปิน จงัหวดันครสวรรค ์

ตําแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชนชาํนาญการ (พฒันาการอาํเภอแม่เปิน) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ  

 
 

1. ช่ือ นายพรเทพ สุวรรณพงศ ์  

ตาํแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชนชาํนาญการ  

สถานท่ีทาํงาน สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์  

 อาํเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์

2. ช่ือ นายณฐักิตต์ิ พรหมมา    

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองช่าง  

สถานท่ีทาํงาน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงเสนา ตาํบลสาํโรงชยั 

 อาํเภอเมืองนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์ 

3. ช่ือ นายอดุลย ์ทองนอ้ย  

ตาํแหน่ง รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงันํ้าลดั  

สถานท่ีทาํงาน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงันํ้าลดั ตาํบลวงันํ้าลดั 

 อาํเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค ์                        
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จังหวดันครสวรรค์ 

คาํช้ีแจง    

  1)  แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ปัญหาและแนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ เป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของการศึกษาระดบัปริญญาโท แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ วชิาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวทิยาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยผูศึ้กษาไดศึ้กษาเฉพาะการดาํเนินงานของอาสาพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ 

  2)  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 3 ส่วน คือ 

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ส่วนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อปัญหาการดาํเนินงานของ 

                                   อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

   ส่วนท่ี 3 ระดบัความคิดเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงาน 

                                    ของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์

  3)  คาํตอบจากการตอบแบบสอบถามของท่านในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาคน้ควา้จะเก็บรักษาไวเ้ป็น

ความลบั และจะใชเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการปฏิบติังาน ในตาํแหน่งหนา้ท่ีของท่าน 

แต่อยา่งใด 

  4)  เม่ือท่านตอบแบบสอบถามจนครบถว้นทุกขอ้แลว้ ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามคืน

ผูศึ้กษาคน้ควา้คร้ังน้ีดว้ย หวงัวา่คงไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ 

  ผูศึ้กษาจึงขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ตามความเป็นจริง และ 

หวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีดว้ยความตั้งใจจริง 

และขอขอบพระคุณท่านมา ณ ท่ีน้ีดว้ย 

 

 

       นายณรงค ์ จนัทร์เมือง 

            นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  

                                                                         มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

  

 อาํเภอ.............................................. จงัหวดันครสวรรค์ 

 เป็นอาสาพฒันาชุมชน (อช.) มาแลว้...........................ปี 
 

1. เพศ 

   1) ชาย     2) หญิง 

 

2. อาย ุ

   1) 20 – 30 ปี    2) 31 – 40 ปี    3) 41 – 50 ปี 

   4) 51 – 60 ปี    5) 60 ปี ข้ึนไป 

 

3. สถานภาพสมรส 

    1) โสด     2) สมรส 

   3) ม่าย     4) หยา่/แยกกนัอยู ่

 

4. จบการศึกษาสูงสุด/สาํเร็จการศึกษาสูงสุด 

   1) ประถมศึกษา  2) มธัยมศึกษา  3) อนุปริญญา/เทียบเท่า 

   4) ปริญญาตรี  5) สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

5. อาชีพ 

   1) รับจา้ง  2) เกษตรกรรม            3) คา้ขาย 

   4) รับราชการ   5) พนกังานบริษทั/เอกชน          6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...... 
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ส่วนที ่2  ระดับความคดิเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อปัญหาการดําเนินงานของ 

                อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย     ลงในช่องระดบัปัญหาท่ีท่านเห็นตรงกบัขอ้เทจ็จริง และกรุณา 

                ใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเก่ียวกบัปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน เพิ่มเติม 

 

ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

1. ด้านการกระตุ้นประชาชน 

   1.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ ในการกระตุน้ 

จูงใจประชาชน 

     

   1.2 คณะกรรมการหมู่บา้นและอาสาสมคัรอ่ืนๆ  

ในหมู่บา้นไม่ใหค้วามสาํคญัในการจดัเก็บขอ้มลู จปฐ.  

     

   1.3 ประชาชนไม่ใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริงในการจดัเกบ็

ขอ้มลู จปฐ. และขอ้มูล กชช.2ค 

     

   1.4 ประชาชนไม่ใหค้วามสาํคญัต่อขอ้มลู จปฐ. และ 

ขอ้มลู กชช.2ค ในการนาํขอ้มลูไปใชใ้นการวางแผน 

การพฒันาหมู่บา้น 

     

   1.5 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนชุมชน       

   1.6 ประชาชนไม่มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการเพ่ือการจดัทาํแผนชุมชน 

     

   1.7 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการกระตุน้ใหป้ระชาชน

ร่วมกนัจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ชุมชน   
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

   1.8 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการโนม้นา้วจูงใจ  

ใหป้ระชาชนดาํเนินชีวิตโดยใชห้ลกัปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  

     

   1.9 ประชาชนไม่ใหค้วามสาํคญัในการป้องกนัและ 

แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

     

   1.10 ประชาชนไม่เห็นความสาํคญั การใชสิ้ทธิ 

ในการเลือกตั้ง และระบอบประชาธิปไตย 

     

1.11 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการสร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชน 

ใหค้วามสาํคญัต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอ้มในหมู่บา้น/ชุมชน 

     

   1.12 ผูน้าํชุมชนไม่ใหค้วามสาํคญัในการแกไ้ขปัญหา

ความยากจนตามขอ้มลู จปฐ. 

     

    1.13 อาสาพฒันาชุมชน ขาดขวญัและกาํลงัใจ 

ในการปฏิบติังาน เช่น ค่าตอบแทนนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบ 

กบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ   

     

   1.14 เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชนมีการส่งเสริม สนบัสนุน 

เพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ เก่ียวกบั การกระตุน้ การโนม้นา้ว  

จูงใจ ใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน นอ้ย 
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ปัญหาอื่นๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ ด้านการกระตุ้น

ประชาชน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

2. ด้านริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา 

   2.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดทกัษะการคิดริเร่ิมงานเก่ียวกบั

การพฒันาชุมชน เช่น ขาดความรู้ในการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้

ชุมชน 

     

   2.2 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม สนบัสนุน  

และเป็นท่ีปรึกษาแก่กลุ่มเยาวชน  

     

   2.3 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริมใหป้ระชาชน

รวมกลุ่มจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตเพ่ือเป็น

สวสัดิการกลุ่มท่ีเป็นประโยชนแ์ก่หมู่บา้น 

      

   2.4 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ในการถอดบทเรียน 

การจดัการความรู้ 

     

   2.5 อาสาพฒันาชุมชน ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก หรือเป็น

กรรมการกลุ่มองคก์รชุมชนต่างๆ ในชุมชน 
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

   2.6 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ ในการจดัตั้ง

เครือข่ายองคก์รชุมชนต่างๆ ในหมู่บา้น  

     

   2.7 อาสาพฒันาชุมชน ไม่ไดช่้วยเหลือสนบัสนุน 

การดาํเนินงานพฒันาของหมู่บา้น 

     

   2.8 อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีงบประมาณสาํหรับ 

การดาํเนินงานพฒันาเป็นของตนเอง 

     

   2.9 อาสาพฒันาชุมชนไม่ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ      

   2.10 เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม สนบัสนุน 

ความรู้ เทคนิค วิธีการ ดาํเนินงานพฒันาชุมชนใหม่ๆ  

ใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน 

     

 

ปัญหาอื่นๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ ด้านริเร่ิมและ

สนับสนุนการดําเนินงานพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

3. ด้านช่วยเหลอื สนับสนุนการดาํเนินงานตามแผน 

โครงการ 

   3.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ความเขา้ใจ  

ในเร่ืองแผนงาน โครงการ  

     

   3.2 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการสร้างการเรียนรู้ ให้

ประชาชนรู้ถึงความสาํคญัและประโยชนข์องแผนชุมชน 

     

   3.3 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการช่วยเหลือ สนบัสนุนชุมชน

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนิน

กิจกรรม/โครงการ ของชุมชน เช่น ช่วยเหลือ สนบัสนุน 

การจดัเวทีประชาคม 

     

   3.4 อาสาพฒันาชุมชนไม่ไดช่้วยเหลือหรือสนบัสนุน

ชุมชนในการประสานแผนชุมชนกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

     

   3.5 การดาํเนินงานตามแผนงานของอาสาพฒันาชุมชน 

ไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชน 

     

   3.6 อาสาพฒันาชุมชน ดาํเนินโครงการเสร็จไม่ทนั 

ตามเวลาท่ีกาํหนดเน่ืองจากมีภารกิจในครอบครัวและ 

การประกอบอาชีพ 

     

   3.7 งบประมาณไม่เพียงพอในการดาํเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ 
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

   3.8 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 

     

   3.9 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม

การดาํเนินงานตามแผนงานกิจกรรมพฒันาหมู่บา้น 

     

   3.10 เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการส่งเสริม สนบัสนุน 

ใหค้าํปรึกษา เก่ียวกบัการดาํเนินงานแผนงาน โครงการ  

แก่อาสาพฒันาชุมชน   

     

 

ปัญหาอื่นๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ ด้านการช่วยเหลอื 

สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

4. ด้านการประสานงาน 

   4.1 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะ  

ในการประสานงาน 

     

   4.2 การมอบหมายภารกิจของเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

ใหแ้ก่อาสาพฒันาชุมชนดาํเนินการไม่ชดัเจน 

     

   4.3 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสานกิจกรรมการ

พฒันาระหวา่งหมู่บา้นกบั หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

     

   4.4 ขาดการประสานงานระหวา่งอาสาพฒันาชุมชน

ดว้ยกนัในหมู่บา้น 

     

   4.5 ขาดการประสานงานกบัผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน  

(ผูน้าํ อช.) 

     

   4.6 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการติดต่อ ประสานงาน กบั

ภาคีการพฒันาอ่ืนๆ ในการดาํเนินงานพฒันาของหมู่บา้น

ร่วมกนั เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 

     

   4.7 อาสาพฒันาชุมชน ขาดการประสานเพ่ือขอรับ 

การสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

   4.8 อาสาพฒันาชุมชน ขาดความรู้ ทกัษะการ

ประชาสมัพนัธ์ ผา่นช่องทางส่ือต่างๆ เช่น  

การประกาศเสียงตามสาย การจดัรายการวิทย ุ
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ปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน  

จงัหวดันครสวรรค์ 

ระดบัปัญหา 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอ้ย 

 

(2) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

(1) 

   4.9 อาสาพฒันาชุมชน ไม่มีโอกาสพบปะกบัเจา้หนา้ท่ี

พฒันาชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

   4.10 เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน ขาดการสร้างความรู้ ทกัษะ 

การติดต่อประสานงานแก่อาสาพฒันาชุมชน 

     

 

ปัญหาอื่นๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจังหวดันครสวรรค์ ด้านการประสานงาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3  ระดับความคดิเห็นของอาสาพฒันาชุมชนต่อแนวทางพฒันาการดําเนินงาน 

               ของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์  

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัความคิดเห็น  ท่ีท่านเห็นตรงกบัขอ้เท็จจริง 

                 และกรุณาใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันา 

            ชุมชนเพิ่มเติม 

 

แนวทางพฒันาการดําเนินงานของ 

อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

 

(5) 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

มาก 

(4) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

 

(1) 

1. ด้านการกระตุ้นประชาชน 

   1.1 ควรอบรมใหค้วามรู้กบัอาสาพฒันาชุมชน 

เก่ียวกบัวิธีการจูงใจ การกระตุน้ ในการทาํงาน

พฒันาชุมชน  

     

   1.2 ควรสร้างจิตสาํนึก ในการกระตุน้เพ่ือให้

อาสาพฒันาชุมชนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

   1.3 ควรส่งเสริม สนบัสนุนใหอ้าสาพฒันาชุมชน

เขา้ไปมีส่วนร่วม ในกลุ่มต่างๆใหม้ากข้ึน  

     

   1.4 ควรจดัสวสัดิการแก่อาสาพฒันาชุมชน 

ใหม้ากข้ึน 

     

   1.5 ควรมีการประเมินอาสาพฒันาชุมชนดา้น 

การกระตุน้ประชาชน โดยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 
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ข้อเสนอแนะแนวทางพฒันาอืน่ๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ด้านการกระตุ้นประชาชน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวทางพฒันาการดําเนินงานของ 

อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

 

(5) 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

มาก 

(4) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

 

(1) 

2. ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดาํเนินงานพฒันา 

   2.1 ควรเพ่ิมทกัษะความรู้การดาํเนินงานพฒันา 

ใหอ้าสาพฒันาชุมชนใหม้ากข้ึน 

     

   2.2 ควรสนบัสนุน ใหอ้าสาพฒันาชุมชนเขา้ไป 

เป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน ในหมู่บา้น 

     

   2.3 ควรอบรมใหค้วามรู้ดา้นการส่งเสริม 

การจดัตั้งกลุ่มใหก้บัอาสาพฒันาชุมชน 

     

   2.4 ควรอบรมใหค้วามรู้ดา้นการจดัการความรู้  

การถอดบทเรียนแก่อาสาพฒันาชุมชน 
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แนวทางพฒันาการดําเนินงานของ 

อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

 

(5) 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

มาก 

(4) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

 

(1) 

   2.5 ควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนการดาํเนิน

กิจกรรมของอาสาพฒันาชุมชน 

     

   2.6 ควรกาํหนดใหอ้าสาพฒันาชุมชน 

จดัทาํแผนปฏิบติัการ 

     

 

ข้อเสนอแนะแนวทางพฒันาอืน่ๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางพฒันาการดําเนินงานของ 

อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

ยิ่ง 

(5) 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

มาก 

(4) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

 

(1) 

3. ด้านการด้านช่วยเหลอื สนับสนุนการดาํเนินงาน

ตามแผน โครงการ 

   3.1 ควรอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองแผนงาน 

โครงการ แก่อาสาพฒันาชุมชน 

     

   3.2 ควรส่งเสริม สนบัสนุนใหอ้าสาพฒันาชุมชน 

เป็นแกนนาํในการขบัเคล่ือนแผนชุมชน 

     

   3.3 ควรส่งเสริมใหอ้าสาพฒันาชุมชน 

นาํแผนชุมชนประสานกบัทอ้งถ่ิน 

     

   3.4 ควรส่งเสริมใหอ้าสาพฒันาชุมชนมีส่วนร่วม

ในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม/

โครงการ 

     

   3.5 ควรใหอ้าสาพฒันาชุมชนมีการรายงานและ

ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

หมู่บา้น 

     

 

ข้อเสนอแนะแนวทางพฒันาอืน่ๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวทางพฒันาการดําเนินงานของ 

อาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็น

ดว้ย

อยา่งยิ่ง 

 

(5) 

เห็น

ดว้ย

อยา่ง

มาก 

(4) 

เห็น

ดว้ย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดว้ย

นอ้ย 

 

(2) 

ไม่

เห็น

ดว้ย 

 

(1) 

4. ด้านการประสานงาน 

   4.1 ควรเพ่ิมความรู้ ทกัษะในการประสานงาน 

แก่อาสาพฒันาชุมชน 

     

   4.2 ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง

อาสาพฒันาชุมชน ผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน  

     

   4.3 ควรจดักิจกรรมการทาํงานร่วมกนัระหวา่ง

อาสาพฒันาชุมชนกบัอาสาสมคัรอ่ืนๆ 

     

   4.4 ควรจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งหมู่บา้น 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

     

   4.5 ควรอบรมดา้นการประชาสมัพนัธ์ 

ผา่นช่องทางต่างๆ แก่อาสาพฒันาชุมชน 

     

   4.6 ควรใหอ้าสาพฒันาชุมชนมีการจดัรายการ

การประกาศเสียงตามสาย ของหมู่บา้น 

     

 

ข้อเสนอแนะแนวทางพฒันาอืน่ๆ เกีย่วกบัการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

ด้านการประสานงาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน 

 จังหวดันครสวรรค์ 

............................................................. 

  การศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

นครสวรรค์ คร้ังน้ี เป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบัปริญญาโท 

แขนงวิชาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช โดยผูศึ้กษา 

ไดศึ้กษาเฉพาะการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ จึงใคร่ขอความกรุณาท่าน

ตอบแบบสอบถามน้ีตามขอ้เท็จจริง  คาํตอบของท่านจะเก็บไวเ้ป็นความลบั เพื่อใช้ในการศึกษา

เท่านั้นและจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบแบบสัมภาษณ์ทั้งส้ิน 

  แบบสัมภาษณ์น้ีใชส้าํหรับสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน และอาสาพฒันาชุมชนท่ีปฏิบติั

หนา้ท่ีในจงัหวดันครสวรรค ์ แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ส่วน  ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม   

  ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อปัญหาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์  

  ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดั

  นครสวรรค ์

 

 

 

 

 

    ขอบพระคุณทุกท่านอยา่งสูงท่ีใหค้วามกรุณาตอบแบบสมัภาษณ์ 

          นายณรงค ์ จนัทร์เมือง 

                                                  นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

                                                               มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ช่ือ  - สกุล ...................................................................................................................................... 

2. ตาํแหน่ง.......................................................................................................................................... 

3. อาย.ุ..................................... ปี 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด...................................................................................................................... 

5. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน.................................. ปี 

 

ส่วนที ่2  ความคิดเห็นต่อปัญหาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดันครสวรรค์ 

   ท่านเห็นวา่การดาํเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ในดา้นต่างๆ

ต่อไปน้ี มีปัญหาอยา่งไรบา้ง 

  1.  ด้านการกระตุ้นประชาชน  (อาสาพฒันาชุมชนท่ีทาํหนา้ท่ีในการกระตุน้ โนม้นา้ว 

จูงใจ ใหป้ระชาชน เขา้มามีส่วนร่วม มีจิตสาํนึก ใหค้วามสาํคญั ในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันา

ชุมชน/หมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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  2.  ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา (อาสาพฒันาชุมชนมีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีรูปแบบ วิธีการใหม่ๆ ในการสนบัสนุนดาํเนินงานพฒันา เช่น การสนบัสนุน

เครือข่าย เด็ก สตรี การถอดบทเรียน การจดัการความรู้)  มีปัญหาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

  3.  ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ (อาสาพฒันาชุมชน

ทาํหนา้ท่ีในการช่วยเหลือ และสนบัสนุนหมู่บา้น/ชุมชน ในการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 

กิจกรรมพฒันาอ่ืนๆ ของหมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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 4.  ด้านการประสานงาน (อาสาพฒันาชุมชนทาํหนา้ท่ีในการประสานงานกบับุคคล 

กลุ่มองคก์ร เครือข่าย เพื่อดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันา ของหมู่บา้น) มีปัญหาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ส่วนที ่3  ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการดําเนินงานของอาสาพฒันาชุมชน จังหวดั 

                 นครสวรรค์ 

   จากปัญหาท่ีระบุไวใ้นส่วนท่ีสอง ท่านเห็นวา่อาสาพฒันาชุมชน จงัหวดันครสวรรค ์ควร

มีแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานอยา่งไรบา้ง 

  1.  ด้านการกระตุ้นประชาชน  (ประชาชน เขา้มามีส่วนร่วม มีจิตสาํนึก ใหค้วามสาํคญั 

ในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันาชุมชน/หมู่บา้น) ควรพฒันาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

  



103 

 

  2.  ด้านการริเร่ิมและสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา (มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มี

รูปแบบ วธีิการใหม่ๆ ในการสนบัสนุนดาํเนินงานพฒันา )  ควรพฒันาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

  3.  ด้านการช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานตามแผน โครงการ (มีความรู้ และ

สามารถใหก้ารช่วยเหลือ และสนบัสนุนหมู่บา้น/ชุมชน ในการดาํเนินงานตามแผน โครงการ 

กิจกรรมพฒันาอ่ืนๆ ของหมู่บา้น) ควรพฒันาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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 4.  ด้านการประสานงาน (การประสานงานกบับุคคล กลุ่มองคก์ร เครือข่าย ภาครัฐ  

และภาคเอกชน เพื่อดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันา ของหมู่บา้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ)    

ควรพฒันาดงัน้ี 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
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