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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบห้องเรียนกลับด้านของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มท่ี 6  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา กลุ่มที่ 6 จ านวน 222 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน
ของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า ครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 6 
มีความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ได้แก่  
(1) ด้านแนวทางจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกระบวนการสอนของครูในการจัดท าแผนการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน (2) ด้านการใช้สื่อการสอน คือ การใช้สื่อแบบเรียนและสื่อวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ค าถาม และ (3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน คือ ด้านกายภาพ ได้แก่
สถานศึกษามีห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน ด้านจิตภาพ ได้แก่ ครูมีการวางตัวให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ คุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ด้านสังคมภาพ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 
 
 

ค าส าคัญ  ความต้องการ ครู  ห้องเรียนกลับด้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  นครราชสีมา 
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Abstract 

 

 The purpose of this research was to investigate the needs for instructional 

management using the flipped classroom model of teachers in Group Six schools 

under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization. 

 The research sample consisted of 222 teachers in Group Six schools under 

Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization, obtained by stratified 

random sampling.  The employed research instrument was a questionnaire on the 

needs for instructional management using the flipped classroom model of teachers in 

Group Six schools under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization.  

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, and standard 

deviation. 

 Research findings showed that the overall need for instructional 

management using the flipped classroom model of teachers in Group Six schools 

under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization was at the high 

level.  When the specific aspects of the needs were considered, it was found that the 

needs for instructional management using the flipped classroom model of teachers 

were at the high level, with the top rating means for each aspect specified as follows: 

(1) in the need aspect for guidelines for instructional management, the item on the 

organizing of instructional process of the teacher for creating learning management 

plans in the flipped classroom model; (2) in the need aspect for the use of 

instructional media, the item on the use of lesson media and media for learning 

management with the use of questions; and (3) in the need aspect for organizing 

instructional environment, the item on the physical need was that on the school 

needed to have appropriate classrooms sufficient for the number of students; the item 

on the mental need was that on the teachers needed to conduct themselves appropriate 

for their age and qualification, and they must have compassion, loving-kindness, 

vicarious joy, and impartiality; and the item on the social need was that on the 

organizing of buddy system activities.     
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 สภาพการณทางการเรียนรูในปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือกาวทันกับสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เปนสังคมแหงการเรียนรูภายใตกระแสแหงโลกในยุคดิจิตัล (Digital Age) สงผลตอ

การแสวงหารูปแบบและการปรับกระบวนทัศนในการทํางาน (Paradigm Shift) ท่ีมีความหลากหลาย

ใหสอดรับและกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกยุคใหมซ่ึงเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ดังนั้นแนวความคิด 

รูปแบบและวิธีการท่ีใชกันในแบบเดิมนั้น อาจมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือศึกษาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวา

มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากนอยประการใด ในวงการศึกษาของไทยก็เชนเดียวกัน ไดมี

การคิดคนเพ่ือพัฒนารูปแบบนวัตกรรม ทางการเรียนรูและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรเพ่ือกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงของบริบทเชิงสังคม และโดยเฉพาะอยางยิ่งการกาวทัน

ความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยดีานการสื่อสาร ท่ีเขามา

มีบทบาท ตอการจัดการศึกษาคอนขางสูง รวมท้ังการปรับเปลี่ยนกระบวนการใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมภายใต กระแสแหงการปฏิรูปการศึกษาของไทยในปจจุบัน ท่ีมุงพัฒนาการศึกษาให

บรรลุผลตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาโดยรวม ซ่ึงในวงการศึกษาไทยไดมีการคิดคนพัฒนา 

นวัตกรรมดานการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เปนไปตามปรัชญาแนวคิดของการพัฒนาโดย

มุงเนนท่ีผูเรียนเปนสําคัญ (Learners Center) กาวสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต  

(วจิารณ พานิช, 2556, น. 20-23) 

 “หองเรียนกลับดาน” จึงกลายเปนนวัตกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอีก

รูปแบบหนึ่ง ท่ีเปนวิธีการใชหองเรียนใหเกิดคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกตความรูในสถานการณ

ตางๆเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบ “รูจริง (Mastery Learning)” และเปนวิธีจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

และคุณคาแหงวิชาชีพครูและการเรียนรูของผูเรียนท่ีปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆจากท่ีบานและมาทําการบานท่ีโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือเกิด

ทักษะการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถออกแบบและกําหนดไดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนเปน

สําคัญ 
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 1.1 สภาพที่พึงประสงค  

  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ดานการใชสื่อการสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน กลาวคือ ดาน

หลักสูตร   ตัวชี้วัด เนื้อหา เวลาเรียน และการวัดและการประเมินผลระดับมัธยมศึกษา ควรจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือให เกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ียึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยไดดําเนินการตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เกิดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยาง

สรางสรรคสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุก

เวลา ทุกสถานท่ี โดยสถานศึกษาและผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรมีการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุน 

สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนเปนสําคัญควบคูกับการใชและเทคโนโลยี  

  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแนวทางหนึ่งคือการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

หองเรียนกลับดานซ่ึงมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดานคือ ผูเรียนไป

ศึกษาสื่อท่ีครูจัดทําใหไปมาจากท่ีบานและสวนในหองเรียนเปนการฝกทําโจทยการบาน เพ่ือชวย

ตอบสนองความตองการของผูเรียน การจัดการเรียนรู นับวาเปนองคประกอบหลักท่ีแสดงถึงการ

เรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวยความเขาใจ เก่ียวกับความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู 

บทบาทของครู และ บทบาทของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนจะทําไดสําเร็จเม่ือ ผูท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ครู และผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการเรียนรู การจัด

กระบวนการ เรียนรูจึงจําเปนตองเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยสมอง ดวยกาย และดวยใจ เพ่ือใหผูเรียน

เปนผูสรางความรูผานกระบวนการคิด ดวยตนเอง โดยใหมีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ จินตนาการ  

ปญญาและฐานความจริง ผูเรียนท่ีพึงปรารถนาในอนาคตควรเปนผูเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห 

ท้ังนี้เพราะ ทักษะการคิดเปนหัวใจของการเรียนรู ชวยใหผูเรียนไดเขาถึงความรูความสามารถท่ีจะนํา

ความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได (ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 109-118) ทําใหผูเรียนสามารถ

กําหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยท่ีผูเรียนจะรูไดวากําลังเรียนรูสิ่งใด โดยท่ีผูเรียนไม

จําเปนตองทํางานชิ้นเดียวกันหรือรูปแบบเดียวกัน ซ่ึงทําใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะห คนควาศึกษา

เพ่ิมเติม ผูเรียนท่ีขาดเรียน เรียนไมทันเพ่ือนสามารถเขาไปทบทวนไดตลอดเวลา โดยมีครูคอยชี้แนะ

ใหคําแนะนําเม่ือผูเรียนไมเขาใจในบทเรียนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับครูและเพ่ือนมากข้ึนชวยใหการ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอผูเรียน (จันทิมา ปทมธรรมกุล, 2555, น. 3) 
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  1.1.2  สภาพท่ีพึงประสงคดานการใชส่ือการสอน กลาวคือ ประเภทของสื่อท่ีใช

ในการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ตองมีความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา เนื้อหา เพ่ือใหเกิด

ทักษะในดานการเรียนรู โดยใชสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน สื่อท่ีมีท้ังภาพและเสียง ฯลฯ ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท และ โดยเฉพาะปจจุบัน สื่อท่ีมีบทบาทกับ

ชีวิตประจําวันมากท่ีสุดคือเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร และโทรศัพทมือถือ เปนเทคโนโลยีท่ีมีบทบาท

โดยตรงกับระบบการศึกษา  โดยสามารถนําเสนอและการแสดงผลดวยระบบสื่อตาง ๆ ท้ังในดาน

ขอมูล รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวีดิโอ และสามารถสรางระบบการมีปฏิสัมพันธแบบโตตอบ 

เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู การสืบคน สรางชิ้นงาน ทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ

และเกิดทักษะในการแกปญหาตางๆไดดี สื่อการสอนมีประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง ในการใช

สื่อประกอบการเรียนการสอน เปนเครื่องมือสื่อสารท่ีมีกระบวนการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน 

โดยมีการนําสื่อประเภทคอมพิวเตอรเขามาใชมากข้ึน (ไพศาล สุวรรณเศรษฐ, 2552, น. 108)  

  1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน กลาวคือ            

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพระดับมัธยมศึกษา ไดแก สถานท่ีท่ีใชจัดการศึกษา เชน โรงเรียน 

บาน หองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อุณหภูมิ แสง  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ไดแก 

ความรูสึก ความสนใจ ความเปนกันเอง และบรรยากาศในการจัดการศึกษาระหวางครูและผูเรียน 

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ ไดแก ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู ครู

กับผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนรู 

ประกอบไปดวยภายนอกอาคาร ภายในอาคาร สนาม สวนหยอม และบริเวณในโรงเรียน (กรม

วิชาการ, 2540, น. 2-3)  สภาพภายนอกหองเรียนควรมีความรมรื่น เปนระเบียบ สวยงาม รวมถึงใน

หองเรียน  หนาหองเรียน บริเวณสถานศึกษา รวมถึงรอบๆ สถานศึกษาลวนมีผลตอการเรียนรูท้ังสิ้น 

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ตองมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการใชสอย เพ่ือสราง

บรรยากาศท่ีดีในการเรียน คุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหเกิดภายใตผูเรียนท้ังสิ้น ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมี

ความกระตือรือรนมากเกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูท่ี

สถานศึกษาจนซึมซับสิ่งดีๆ ท่ีไดรับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง   

สิ่งแวดลอมทางจิตภาพท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาของผูเรียนทุกดานไดมากท่ีสุด คือ 

ครู เพราะครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดูใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีอยางตอเนื่อง ครู

จึงนับเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียน . เพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญมากในการสรางเจตคติ คานิยม และพฤติกรรมของผูเรียนรอง

จากครูโดยเฉพาะวัยรุน เปนวัยท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม (สุนันท 

สุขสวัสดิ์, 2552, น. 26) ควรมีการขจัดชองวางระหวางกัน ใหความเปนอิสระใชความ สามารถของ

ผูเรียนมาชวยในการฝกอบรม เปนการสรางบรรยากาศในการเรียนและเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกันจึงจะ
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ทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด ผูเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดีเขากับเพ่ือนและครูไดดีมีความรักและ

เขาใจเพ่ือน ชอบสถานศึกษา มักจะเรียนรูอยางมีความสุข มีความคิดสรางสรรคและพรอมท่ีจะเรียนรู

เพ่ือพัฒนาตนเองตามศักยภาพ   

  1.1.4  สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ การจัดศูนยวิชาการในหองเรียน เปนอีกแนว

หนึ่งท่ีจะสนับสนุนใหผูเรียนมีประสบการณทางการเรียนไดมากท่ีสุด ตามความสนใจ ความตองการ

และความถนัด อีกท้ังยังมีผลตอการเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู ตลอดจนการสรางลักษณะนิสัยใฝรู

ใฝเรียน รักการคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถเรียนรวมกับเพ่ือนในกลุมยอยและ

กลุมใหญ การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติตนของผูเรียน และการ

จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในระดับหองเรียนและโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และสรางความสัมพันธอันดี ยังเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอีกหลายรูปแบบ อาทิ

ความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรูได เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนมีความพรอมและเกิดทักษะในการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (ชัยยงค พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย, 2556, น. 11-13)  

 1.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

  สภาพท่ีเปนอยู ในปจจุบันของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อ

การสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.2.1 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการ

จัดการเรียนในปจจุบันของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด นครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวา

การจัดการเรียนการสอนโดยสวนใหญ ยึดครูเปนศูนยกลางโดยจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย เนน

การทองจํา  ผูเรียนมีโอกาสนอยในการกระทํากิจกรรมกลุม การแสดงความคิดเห็นและการริเริ่ม

สรางสรรค เรงสอนใหจบเนื้อหาโดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ไมจัดกิจกรรม

ท่ีหลากหลายซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดใชความคิดท่ีจะนําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม 

สวนมากเปนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และการใหผูเรียนฝกปฏิบัติมีอยูในบางกลุมสาระการ

เรียนรูเทานั้นซ่ึงในบางเนื้อหาบางกิจกรรมอาจจะไมตรงกับความสามารถพ้ืนฐานและความตองการ

ของผูเรียนสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไมเกิดการเรียนรู หรือไม

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพใหมีการใชในตามลักษณะรูปแบบการสอน สวนในดานอ่ืนๆยัง

ไมมีความหลากหลายยังเปนในลักษณะรูปแบบเดิมๆท่ีเคยปฏิบัติ (กลุมงานวิชาการ, 2558, น. 28) 

  1.2.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานการใชส่ือการสอน พบวาครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ไดมีการใชสื่อการสอนท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพเปนสวนใหญ

ท่ีมีการพิมพเนื้อหาสาระท่ีสําคัญแจกใหกับผูเรียน สวนมากจะยึดหนังสือแบบเรียนและตําราเรียนเปน

หลัก โดยจัดการเรียนการสอนตามแบบเรียนและแบบฝกกิจกรรมของสํานักพิมพตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
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จัดซ้ือมา วิธีการสอนบางรายวิชาไมมีการใชสื่อการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอนไมแตกตางกันมากในแตละโรงเรียน 

สื่อการเรียนการสอนท่ีนิยมใชเปนแบบเรียน ตํารา แบบฝกหัด และกระดานดํา ซ่ึงการสอนในบางครั้ง

ใชสื่อการเรียนการสอนจํานวนนอย สื่อผสมท่ีนํามาใชคอนขางนอยในโรงเรียนขนาดเล็ก หากเปน

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีการใชสื่อประสมในบางรายวิชา สื่อท่ีเริ่มเขามามีบทบาทคือสื่อ

สังคมออนไลนตางๆ บางโรงเรียนและบางรายวิชาไดมีการทดลองการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

สังคมออนไลน 

  1.2.3 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

พบวาครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 การจัดสภาพแวดลอม

ดานกายภาพ มีการจัดสภาพแวดลอมของอาคาร สถานท่ี หองเรียนใหมีความเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน  โดยจัดให มีแสงสวาง วัสดุ อุปกรณ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีโครงการประกวด

แขงขันหองเรียนนาอยู  การจัดสภาพแวดลอมดานจิตภาพมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและ

ผู เรียนมีการจัดกิจกรรมการเขาคายในแตละกลุมสาระการเรียนรู หรือในรายวิชา เพ่ือทําให

บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน ผูเรียนมีความกลาแสดงออก การจัดสภาพแวดลอมดานสังคมภาพ

ครูผูสอนออกเยี่ยมบานผูเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสงเสริมการเรียน ทราบขอมูลเบื้องตน

ของผูเรียนและยังเปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและผูปกครองได 

 1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน และ

ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.3.1  สภาพปญหาดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน พบวาดานการจัดการ

เรียนการสอนในบางวิชาครูเนนการสอนแบบบรรยาย ไมมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไมมีการ

รวมกันอภิปรายและยึดความแตกตางระหวางบุคคลผูเรียนจึงขาดความสนใจ มีการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแตไมไดจัดการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมไดฝกฝนใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ สอนไมเชื่อมโยงกับชีวิต

จริง  จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดต่ําลง อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ ซ่ึงสอดคลองกับผลการ

ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – Net)   ในป 2554-2558 พบวาผลการทดสอบทุก

รายวิชาเฉลี่ยแลวไมถึงก่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม หลักสูตรสถานศึกษาท่ียังไมชัดเจนในดานของวิสัยทัศน 

เปาหมาย รวมถึงเนื้อหาวิชาท่ีมากเกินไป (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557, น. 3-5) 

  1.3.2  สภาพปญหาดานการใชส่ือการสอน พบวาสื่อการสอนท่ีใชยังเปนสื่อการ

สอนแบบเดิมๆ สื่อทีใชสวนใหญในปจจุบันไดแกสื่อสิ่งพิมพ เชน แบบเรียน เอกสารประกอบการเรียน 
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สวนสื่อโสตทัศนท่ีใช ไดแก ซีดีเสียง  ไมมีสื่อท่ีนาสนใจนําเสนอเนื้อหา ขาดการใชนวัตกรรมใหมๆ ท่ี

ทันสมัยในการกระตุนความสนใจของผูเรียน ครูแตละคนตองสอนมากกวาหนึ่งรายวิชาและสอนใน

หลายระดับชั้น อีกท้ังมีหนาท่ีอ่ืนนอกจากการสอนในหองเรียนเชน งานพิเศษตามโครงสรางการ

บริหารโรงเรียนจึงไมสามารถจัดเตรียมสื่อเพ่ือการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ทําใหการจัดการเรียนการสอนมีการใชสื่อประเภทตาง ๆ คอนขางนอยทําให

ผูเรียนเกิดความความเบื่อหนาย ไมตั้งใจเรียน เรียนไมเขาใจ และสงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนลดลง 

  1.3.3 สภาพปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  พบวา

สภาพแวดลอมทางกายภาพบางโรงเรียนสภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในเรื่อง ขนาดของหองเรียน 

แสงสวางไมเพียงพอ เสียงรบกวน อุณหภูมิสูงเกินไป เครื่องมือและอุปกรณในหองเรียนไมเหมาะสม 

จึงทําใหผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนการสอน หรือสภาพแวดลอมทางบานบางบานก็ไมเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู ดานจิตภาพปฏิสัมพันธของครูและผูเรียนคอนขางนอยท้ังนี้เนื่องจากครูบางคนสอน

หลายวิชารวมท้ังหนาท่ีอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ดานสังคมภาพปญหาการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและผูเรียน ครูและผูปกครองมีนอยอาจเนื่องมาจากโดยสวนใหญผูปกครองไมไดอยูดวยกัน

กับผูเรียนสงผลใหผูเรียนไมกลาปรึกษาหรือแสดงความคิดเห็นหากพบปญหาในการเรียน 

 1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีความพยายามในการแกปญหาดังนี้ 

  1.4.1 ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัด กลุมท่ี 6 จากสภาพปญหาดังกลาวคณะผูบริหารของโรงเรียนและกลุมโรงเรียนไดปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมท้ังในดานวิสัยทัศน เปาหมายใหสอดคลองกับลักษณะการจัดการเรียน

การสอนในสภาพจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลควรมีความ

หลากหลาย สงเสริมการเขารวมการอบรมและสัมมนาของครูในการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเกิดความแตกตางและกระตุนความสนใจท้ังในระดับโรงเรียนและระดับกลุม 

  1.4.2 ดานการใชสื่อการสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6 

จัดใหมีการประกวดสื่อการสอนในรูปแบบตางๆ  ในระดับหองเรียน โรงเรียน และระดับกลุม สงเสริม

การเขารวมการอบรมของครูและนักเรียนในการสรางสรรคสื่อการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง

ในระดับโรงเรียน ระดับกลุมเพ่ือเกิดการกระตุนและเสริมสรางการเรียนรู ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

  1.4.3  ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน โรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6  จัดใหมีการประกวดแขงขันหองเรียนนาอยู จัดกิจกรรมเขาคาย จัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือใหผูเรียนมีความกลาแสดงออก และกลาท่ีจะสรางปฏิสัมพันธกับครูและ
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เพ่ือน จัดกิจกรรมโครงการเยี่ยมบานผูเรียนเพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานของและใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

สําหรับการแกปญหาในสวนของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน พบวามีดังนี้ 

ฉันททิพย ลีลิตธรรม (2557, น. 124-126) ไดศึกษาการสังเคราะหกรอบ

แนวคิดการเรียนรูในหองเรียนกลับทางรวมกับเทคโนโลยีการเรียนรูแบบภควันตภาพโดยใชรูปแบบ

การเรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินความเหมาะสม

ของกรอบแนวคิดการเรียนรูของเทคนิคการเรียนในหองเรียนกลับทางดวยเทคโนโลยีการเรียนรูแบบ

ภควันตภาพ โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ

ใหการยอมรับเพราะมีคาเฉลี่ยท่ี 4.63 ถือวา  รูปแบบการเรียนรูท่ีสังเคราะหข้ึนนําไปเปนตนแบบได 

และนอกจากนี้ยังพบวาขอท่ี 5 คาเฉลี่ยดานความเหมาะสมของหองเรียนกลับดาน มีคาเฉลี่ยสูงถึง 

4.80 ถือวามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ชลยา เมาะราษี (2556, น. 102-105) ไดศึกษา ผลการเรียนท่ีใชการสอน

แบบยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานบนเครือขายสังคมวิชาวิเคราะหและแกปญหา สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังจากใชการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรียน

กลับดาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงวาวิธีการสอนสงผลใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ท่ีพัฒนาเพ่ิมข้ึน ระดับความพึงพอใจอยูในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 สวนการ

ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนอยูในระดับดี จึงสรุปไดวา วิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนกลับดานสามารถใชสอนและเรียนรูไดดวยตนเองได 

ลัลนลลิต เอ่ียมอํานวยสุข (2556, น. 72) ไดศึกษา การสรางสื่อบนอุปกรณ

คอมพิวเตอรพกพา เรื่องการเคลื่อนไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับ

ดาน พบวา มีการออกแบบและสรางข้ันตอนในการเรียนท่ีสําคัญ 3 ข้ันตอนคือ การทดสอบกอนเรียน 

การเรียนจากเนื้อหาและสรุปเนื้อหา และการทดสอบหลังเรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนสามารถนําไปใช

เรียนรูไดดวยตนเองและไดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยสรุปงานวิจัย พบวา ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดาน เปนแนวทางหนึ่งท่ีชวยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางอยาง

แทจริง โดยมีการบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบอ่ืนๆ ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับธรรมชาติ

ของวิชา จากผลการใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน พบวาความพึงพอใจของผูสอนและผูเรียน

อยูในระดับท่ีดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยจะดําเนินการแกปญหา 

  จากสภาพท่ีพึงประสงค สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน และสภาพปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน เปนรูปแบบ

กรเรียนการสอนท่ีผูเรียนตองศึกษาจากสื่อการสอนในรูปแบบสวนครูเปนเพียงผูชี้แนะตางๆ  ดวย

ตนเองจากท่ีบาน และมาทําการบานท่ีโรงเรียน ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แตละโรงเรียนยังไมไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานแบบ

จริงจังและเต็มรูปแบบ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 อันนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอนและ

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

 2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

  2.2.1  เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบแบบหองเรียนกลับดาน 

  2.2.2  เพื่อศึกษาความตองการของครูดานการใชสื่อการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดาน 

  2.2.3  เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 
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3.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 3.1 รูปแบบการวิจัย   การวิจัยเชิงสํารวจ 

 3.2 ประชากร 

  3.2.1 ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 จํานวน 320 คน  

 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ไดแก แบบสอบถามระดับความคิดเห็น เรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 

 3.4 ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 ความตองการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดาน หมายถึง ระดับ

ความประสงคของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน  ครอบคลุม ดานแนวทางการจัดการ

เรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน และ ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 4.2 ความตองการดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ระดับความประสงค

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการดําเนินการการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ ครอบคลุม ดานหลักสูตร ดานตัวชี้วัด ดาน

เนื้อหา ดานเวลาเรียน และ ดานการวัดและการประเมินผล 

 4.3 ความตองการดานการใชส่ือการสอน หมายถึง ระดับความประสงคของครูโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการดําเนินการการใชสื่อการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม การใชสื่อในการจัดการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนรู 

 4.4 ความตองการดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึง ระดับความประสงค

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอความตองการการ

จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ จิต

ภาพ และสังคมภาพ   
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 4.5 รูปแบบหองเรียนกลับดาน หมายถึง วิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนเรียนจากสื่อเองท่ีบาน

และกลับมาทําการบานท่ีโรงเรียนโดยมีครูผูสอนคอยเปนผูท่ีชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ตอบขอสงสัยเปน

การวัดการทํางานของผูเรียนในหองเรียน 

 4.6 ครู หมายถึง ผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ในปการศึกษา 2559 

 4.7 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 หมายถึง 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม โรงเรียนหนองขามพิทยาคม โรงเรียนสาหรายวิทยาคม โรงเรียนชอง

แมววิทยาคม โรงเรียนตลาดไทรวิทยาคม โรงเรียนเมืองยางศึกษา โรงเรียนวังไมแดงวิทยาคม และ

โรงเรียนประทาย 

  

5.  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลเก่ียวกับความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ

ดาน ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

 5.2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชแนวทางการจัดการเรียน

การสอน การใชสื่อ และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดาน ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาคนควาอิสระ เรื่องความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ผูวิจัยได

รวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวของครอบคลุม (1) แนวคิดเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน (2) ทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีเก่ียวกับรูปแบบหองเรียนกลับดาน  (3) วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีประยุกตใชกับหองเรียน

กลับดาน (4) สื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน (5) สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับ

ดาน (6) ความตองการ (7) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด และ(8) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. แนวทางเกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน   

 

 การศึกษาเก่ียวกับท่ีหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม 6 ประเด็น ไดแก (1) ความหมายของ

หองเรียนกลับดาน (2) ลักษณะของหองเรียนกลับดาน (3) หลักการของหองเรียนกลับดาน  

(4) รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดาน (5) การออกแบบการเรียนรูตามแนวหองเรียนกลับดาน  

และ (6) ประโยชนของหองเรียนกลับดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ความหมายของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วรพจน วงศกิจรุงเรืองและอธิป จิตตฤกษ (2554, น. 20-24) ไดกลาววา หองเรียน

กลับดานเปนรูปแบบหนึ่งของการสอนโดยท่ีผูเรียนจะไดเรียนรูจากการบานท่ีไดรับผานการเรียนดวย

ตนเองจากสื่อวีดีทัศนนอกชั้นเรียนหรือท่ีบาน สวนการเรียนในชั้นปกตินั้นจะเปนการเรียนแบบสืบ

คนหาความรูท่ีไดรับรวมกันกับเพ่ือนรวมชั้นหองเรียนกลับดาน" เปนการเขาใกลการจัดการเรียนการ

สอนแบบ “ผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยมีครูเปนผูคอยใหความชวยเหลือชี้แนะ 

  จันทิมา ปทมธรรมกุล (2555, น. 15-18) ไดกลาววา หองเรียนกลับดาน คือการให

นักเรียนดูเนื้อหาบรรยายจากสื่อท่ีใชนอกหองเรียนได ในหองเรียนจะเปนการฝกทําโจทยการบาน 

รวมท้ังเปนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด นักเรียน

แตละคนมีบทบาทในการจัดการเรียนรูของตน เนื่องจากเปนการใชเทคโนโลยีควบคูกับวิธีการสอนซ่ึง

ชวยตอบสนองความตองการการเรียนรูท่ีแตกตางหลากหลายของผูเรียนไดเปนอยางดี วิธีการนี้จะชวย

ใหไดแนวทางการสอนท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับความตองการของผูเรียนเปนหลัก 
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  วิจารณ พานิช (2556, น. 35-40) ไดกลาววา จุดเริ่มตนของการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานเกิดจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับมัธยมปลายท่ีโรงเรียน 

Woodland Park รัฐโคโรราโด สหรัฐอเมริกา โดยครูสอนวิชาเคมี 2 คนคือ Jonathan Bergmann 

และ Aaron Sams ราวป 2007 โดยมีวิธีการคือการทําการบันทึกวีดีโอซ่ึงเปนเนื้อหาสาระการสอน 

เพ่ือใหนักเรียนนําไปศึกษาดวยตนเองแลวกลับมาอภิปรายรวมกันเพ่ือหาบทสรุปของคําตอบท่ีชั้น

เรียนโดยท่ีครูทําหนาท่ีเปนผูท่ีคอยอํานวยความสะดวก ชี้แนะ แนะนําและชวยเหลือ ซ่ึงวิธีการเรียน

แบบนี้เปนการเรียนแบบกลับดานแนวคิด จากแบบเดิมท่ีตองเรียนเนื้อหาท่ีโรงเรียนและนํากลับไปทํา

ตอท่ีบาน โดยใหเรียนเนื้อหาท่ีบานดวยตนเอง แลวนํางานหรือประสบการณท่ีไดรับมาทําการเรียนรู

เพ่ิมเติมท่ีโรงเรียนรวมกับเพ่ือนโดยครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้แจงในประเด็นคําตอบท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรูปแบบ

ดังกลาวนี้ภายหลังไดพัฒนาและขยายขอบขายไปกวางขวาง โดยมีการปรับใชกับสื่อออนไลนใน

ปจจุบัน หลากหลายประเภทท่ีมีศักยภาพสูง 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, น. 73-75) กลาววาหองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไปเรียนท่ีบานและ มาทําการบานท่ีโรงเรียน โดยใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสมใน

แตละรายวิชา แตโดยสวนใหญจะเปนสื่อวีดีทัศน ซ่ึงกลาวไดวาเปนนวัตกรรมและมุมมองหนึ่งท่ี

นาสนใจและสามารถเกิดข้ึนไดจริง เปนวิธีการใชหองเรียนใหเกิดคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกต

ความรูในสถานการณตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

  สรุปไดวา หองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบท่ีผูเรียน

เรียนท่ีบาน และทําการบานท่ีโรงเรียนโดยผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง รวมท้ังทําใหผูเรียนเกิด

ทักษะกระบวนการคิดและวิเคราะห และเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีครูเปนเพียงผูท่ี

คอยชี้แนะและอํานวยความสะดวก  

 1.2 ลักษณะของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2554, น. 48-50) ไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  1. สอนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง เม่ือใชหองเรียนกลับทางและเรียน

ใหรูจริง บรรยากาศในหองเรียนเปลี่ยนไป ชีวิตครู และพฤติกรรมของเด็กก็เปลี่ยนไป ในหองเรียน

แบบเดิม ผูเรียนนั่งฟงครูบรรยาย รับคําสั่งและถายทอด แลวตอบขอสอบเพ่ือพิสูจนวาตนไดเรียนรู ซ่ึง

อาจทําใหผูเรียนหมดความสนใจ กระตือรือรน แตในหองเรียนแบบกลับดาน ผูเรียนรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเองท่ีไดไปศึกษาจากสื่อท่ีบาน แลวมาทําความเขาและอภิปรายรวมกัน การเรียนไมใชสิ่ง

ท่ีกระทําตอผูเรียน แตกลายเปนสิ่งท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา และจะเปนทักษะท่ีติดตัวตลอดไป เม่ือกลับ

ดานหองเรียนในชวงแรก ผูเรียนอาจไมคุนเคยและอาจตอตาน แตเม่ือดําเนินการไประยะหนึ่งผูเรียน

จะเห็นคุณคาเพราะผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
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  2. ทําใหหองเรียนเต็มไปดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย พบวาเปนวิธีทําใหการเรียนเปน

กิจกรรมเฉพาะตัวของผูเรียนแตละคน ท่ีมีกิจกรรมเรียนรูแตกตางกันในหองเรียนเดียวกันเวลา

เดียวกัน และผูเรียนแตละคนเรียนดวยอัตราเร็วท่ีแตกตางกันและครูก็ดูแลผูเรียนดวยมาตรฐานท่ี

แตกตางกันได โดยมีมาตรฐานข้ันต่ําไวกํากับผูเรียนท่ีเรียนชาและไมถนัดในวิชานั้น ผูเรียนท่ีมีความ

ถนัดและตั้งใจเรียนตอทางใดทางหนึ่ง ก็จะไดรับการสงเสริมใหดีดานนั้นยิ่งๆ ข้ึน 

  3. การเรียนรูเปนศูนยกลางของหองเรียน ในหองเรียนแบบเดิม ครูเปนจุดสนใจของ

หองเรียน แตในหองเรียนกลับดานผูเรียนมาเขาหองเรียนพรอมกับเปาหมายของการเรียนรู ครูเปนผู

เตรียมสิ่งของหองเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกตอการเรียน รวมท้ังชวยแนะนําใหผูเรียน  

วางแผนการเรียนรู หองเรียนเปลี่ยนจากท่ีรับถายทอดความรู มาเปนท่ีพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือการ

เรียนรู และเพ่ือแสดงวาตนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคอยางรูจริง ผูเรียนอยูในสภาพเปนเจาของ

กระบวนการเรียนรู ไมใชเพียงผูรับถายทอดสาระ จึงเปลี่ยนชื่อหองเรียนจาก (Classroom) เปนพ้ืนท่ี

สําหรับการเรียนรู (Learning Space) 

  4. การเรียนรูแบบกลับดานและเรียนใหรูจริงใหบริการปอนกลับแกผูเรียนในทันที 

โดยลดเอกสารท่ีครูตองทําการประเมินอยางไมเปนทางการ เพ่ือเปนผลสะทอนแกผูเรียนในทันทีท่ีเด็ก

ทํากิจกรรมในหองเรียน ชวยใหผูเรียนไดรูความกาวหนาในการเรียนของตนทันทีและครูก็ไมตองตรวจ

การบาน ผูเรียนจะเอาชิ้นผลงานมาคุยกับครูเก่ียวกับวัตถุประสงคและประเด็นหลักของการเรียน ครู

จะตรวจสอบความเขาใจ และความเขาใจผิดของผูเรียนไปพรอมๆ กัน ครูใหคะแนนไดในชั่วโมงเรียน 

และสามารถปรึกษาหรือวางแผนการเรียนท่ีจําเปนข้ันตอไปเพ่ือชวยใหเขาใจมากข้ึน หรือเพ่ือขจัด

ความเขาใจผิดครูก็สามารถพูดคุยเพ่ือรวมกันวางแผนการเรียนข้ันตอไป 

  5. การเรียนแบบรูจริง ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนเสริม ในชั้นเรียนตามปกติ การ

สอนก็ดําเนินตอไปถึงแมผูเรียนจะเรียนไมทัน และผูเรียนท่ีเรียนไมทันก็จะคอยๆ ลาหลังยิ่งข้ึนๆ จน

เกิดความเบื่อหนายตอการเรียน แตในหองเรียนแบบกลับดาน ผูเรียนจะเรียนเรื่องเดิมใหม จนกวาจะ

รูจริง และครูก็จะทราบวาจะตองชวยเหลือผูเรียนแตละคนในเรื่องใด คือครูเอาใจใสเปนรายบุคคล

เพ่ือจะสามารถประเมินการเรียนบทเรียนตอไปไดอยางเขาใจ มีมุมมองท่ีกวางและเชื่อมโยงยิ่งข้ึน มี

คอมพิวเตอรทดสอบความเขาใจบทเรียนใหผูเรียนสอบเอง แลวไดรับคะแนนสอบในทันที ผูเรียนกับ

ครูสามารถทบทวนคําตอบรวมกันเพ่ือทําความเขาใจ ครูจะเห็นประเด็นท่ีมีความเขาใจผิดซํ้าๆ กัน

หลายคน แลวนํามาปรับปรุงบทเรียนของตนไดและนํามาใชออกแบบการเรียนซอมได จุดสําคัญของ

วิธีการเรียนแบบนี้คือผูเรียนจะมีความรูเรื่องนั้นถูกตองและเพียงพอสําหรับเปนพ้ืนความรูสูบทเรียน

ตอไป 

  6. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหผูเรียนเรียนรูสาระดวยหลากหลายวิธี  เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนดวยวิธีท่ีตนถนัดท่ีสุด เชนบางคนชอบเรียนจากวิดีทัศน บางคนชอบ
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เรียนจากตําราเรียน บางคนชอบคนจากอินเทอรเน็ต เปนตน ครูสงเสริมทําใหผูเรียนรูสึกมีอิสระ และ

รูสึกวาการเรียนเปนเรื่องของตนเอง เปนความรับผิดชอบของตนเอง การเปดอิสระใหผูเรียนไดเลือก

วิธีเรียนนี้ ชวยใหผูเรียนคนพบวิธีเรียนท่ีใหผลดีท่ีสุดตอตนเอง คือไดฝกทักษะการเรียนรูไดคิดอยาง

อิสระ ผูเรียนจะทดลองวิธีการตางๆ หลากหลายรูปแบบ ผูเรียนบางคนชอบเรยีนไปกอนลวงหนา บาง

คนชอบทําแบบฝกหัด บางคนชอบทําแบบปฏิบัติการ เพ่ือไดเรียนตามแบบท่ีตนชอบ 

  7. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหผูเรียนแสดงภูมิรูไดหลากหลายแบบ การสอบ

แบบเดิมก็เชนเดียวกัน ไมใชวิธีการทดสอบความรูท่ีเหมาะตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน ผูเรียน

บางคนอาจแสดงความรูความเขาใจไดดีโดยการตอบขอสอบตามปกติ แตบางคนอาจแสดงความเขาใจ

ไดดีกวา โดยการอภิปรายดวยวาจากับครู หรือบางคนชอบการทดสอบโดยนําเสนอดวยโปรแกรม ไม

โครซอฟ พาวเวอรพอยส (Microsoft PowerPoint) หรือบางคนอาจเขียนเรียงความอธิบายความ

เขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  

  8. การเรียนแบบรูจริงเปลี่ยนบทบาทของครู ครูไดใชเวลาใหเกิดคุณคาตอผูเรียน

มากท่ีสุด ครูมีเวลามากข้ึนเพราะเปลี่ยนจากการสอนแบบบรรยายมาเปนการคอยตอบขอสงสัยของ

ผูเรียน เพ่ือชวยใหเวลาในหองเรียนเปนเวลาท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรูจริง 

  9. การเรียนแบบรูจริงชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียน ไมใชรับจางมาโรงเรียน

โดยท่ัวไปผูเรียนมาโรงเรียนโดยหวังไดเกรด ผานการทองจําเนื้อวิชาไมใชหวังไดเรียนรู ในชั้นเรียน

แบบกลับดานและเรียนใหรูจริง จะเริ่มตนดวยความไมพอใจวิธีเรียนแบบใหมท่ีไมถายทอดวิชาให

โดยตรงแตในท่ีสุดผูเรียนเหลานี้จะคอยๆ เปลี่ยนไปเปนเด็กท่ีมีทักษะแหง “ผูเรียนรู” 

  10. วิธีเรียนแบบรูจริงสามารถขยายขนาดชั้นเรียนงาย โดยจัดใหเหมาะตอผูเรียน

เปนรายบุคคลไดงาย หองเรียนกลับดานนี้เริ่มตนท่ีโรงเรียนในชนบท ท่ีเปนโรงเรียนเล็ก ไมมีเครื่องมือ

และอุปกรณครบแตก็ทําไดสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

  11. วิธีเรียนแบบกลับดานและเรียนใหรูจริงชวยเพ่ิมเวลาพบหนาระหวางครูกับ

ผูเรียน เม่ือเริ่มการเรียนวิธีนี้ ผูปกครองผูเรียนบางคนเปนหวงวาปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนจะ

ลดลง ซ่ึงในความเปนจริงกลับตรงกันขาม ครูกับผู เรียนมีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน และเปนการ

ปฏิสัมพันธท่ีมีคุณคาตอการเรียนรูของมากข้ึน ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนดีข้ึน และความเครียดลดลง 

เพราะสามารถเขาถึงเนื้อหาไดเม่ือตองการ  

  12. การเรียนแบบรูจริงชวยใหผูเรียนทุกคนอยูกับการเรียน หลักการเรียนแบบ 

brain-based มีวา “สมองท่ีพัฒนา คือสมองของคนท่ีกําลังทํางาน”ในหองเรียนแบบเดิม ผูท่ีทํางาน

คือครู แตในหองเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจริง ผูทํางานคือผูเรียน 

  13. การเรียนแบบรูจริงทําใหการลงมือทําเปนการเรียนแบบท่ีเหมาะตอผูเรียนแตละ

คน ในการเรียนแบบเดิม การเรียนในหองปฏิบัติการทําเปนกลุมขนาดใหญ และทําพรอมๆ กัน ซ่ึงดู
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เสมือนวาเปนชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมาก แตเม่ือมองจากมุมของการเรียนรูของผูเรียนการเรียนรู

แบบกลับดานและเรียนใหรูจริง ชวยใหเกิดการเรียนรูเหมาะตอผูเรียนแตละคนในชั้น 

  14. ชั้นเรียนแบบกลับดานหองเรียนและเรียนใหรูจริงเปดโอกาสใหครูชวยเหลือ

ผูเรียน การเรียนรูแบบนี้คือการเรียนรูท่ีเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย เปนการนําเอาทฤษฎีการ

เรี ย น รู แ บ บ  UDL, Mastery learning, Project-based learning, objective/standard-based 

grading, educational technology ผสมเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

ธรรมชาติของมนุษย 

  อนุศร หงสขุนทด (2556, น. 71-73) ไดกลาวถึง รูปแบบของหองเรียนกลับดานเปน

หองเรียนท่ีมีการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนรู ครูและผูเรียนมีปฎิสัมพันธกันมากข้ึน 

สื่อท่ีใชสวนใหญเปนวีดีโอท่ีครูสรางข้ึนใหผูเรียนนํากลับไปศึกษาท่ีบานกิจกรรมการเรยีนการสอน  

ในหองเรียน  เปนการพัฒนาการออกแบบ การสอนท่ีมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีการสรางความรูดวย ตนเอง  

ดวยแนวคิด ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองเชิงสังคม โดยมีองคประกอบสําคัญในการเรียนคือ การ

เรียนรูผานกิจกรรม  การเรียนรูเกิดจากการลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  กิจกรรมการ

เรียนรูดวยความอิสระและบูรณาการการประเมินผล  

  จินตวีร คลายสังข (2557, น. 1-10) ไดกลาวถึง ลักษณะของหองเรียนกลับดานคือ 

การเรียนรูในยุคปจจุบันไมไดจํากัดเพียงในหองเรียน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากทุกท่ีทุกเวลาเพ่ือให

กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยมีการเรียนผานเครือขายออนไลน หองเรียนกลับดาน

เปนอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บานคือหองเรียน สวนหองเรียนท่ี

โรงเรียนเปนท่ีฝกทําโจทยและซักถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ 

  สรุปไดวา ลักษณะของหองเรียนกับดานเปนการจัดการเรียนท่ีผูเรียน เรียนใน

รูปแบบท่ี ผูเรียนเปนศูนยกลางและฝกปฏิบัติโดยท่ีผูเรียนไปทําความเขาใจกับหัวขอท่ีจะเรียนมากอน 

โดยอาศัยสื่อท่ีครูสรางข้ึนไปศึกษาจากท่ีบานและมารวมกันอภิปรายในหองเรียน หากมีขอสงสัยหรือ

เกิดความไมเขาใจครูก็จะคอยเปนผูชี้แนะและชวยเหลือ สื่อการสอนท่ีใชเปนสื่อมีหลายรูปแบบ ไดแก 

แบบเรียน ใบความรู สื่อประสม โดยใหเหมาะสมกับลักษณะรายวิชาและเนื้อหารวมท้ังบริบทของ

ผูเรียน 

 1.3 หลักการของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 51-55) การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมุงเนนไปท่ีการ

เรียนของผูเรียนรายบุคคลโดยมีหลักในการปฏิบัติดังนี้  

  1. ตองการความยืดหยุนของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับ

ดาน เชน รูปแบบของการเรียนรูนั้นควรจะมีหลายรูปแบบไมยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือรูป
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แบบเดิมๆผูเรียนสามารถใชรูปแบบการเรียนแบบใดก็ได เพ่ือท่ีจะรองรับบทเรียนตางๆซ่ึงอาจจะ

เก่ียวของกับการทํางานของกลุม การศึกษาอิสระ การวิจัย ผลการดําเนินงานและการประเมินผล 

ผูเรียนจะเลือกสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตาง เวลาและสถานท่ีท่ีตองการเรียนใน นอกจากนี้ครู

จะตองมีความยืดหยุนในการคาดหวังดวยระยะเวลาในการเรียนรูของผูเรียนหรือวิธีการประเมิน 

วิธีการประเมินก็ตองมีความเหมาะสมท้ังครูและผูเรียน 

  2. ยกระดับจากวัฒนธรรมการเรียนรู  การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

ตองการในรูปแบบครูเปนศูนยกลางแบบดั้งเดิม ครูเปนแหลงท่ีมาของขอมูล เปนผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาแตเพียงผูเดียวท่ีใหขอมูลกับผูเรียนโดยการบรรยาย ซ่ึงในรูปแบบการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน  มีการเปลี่ยนแปลงจากครูเปนศูนยกลางเปนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงจะใหความสําคัญการ

เรียนรูในสิ่งท่ีผูเรียนสนใจในเชิงลึกมากข้ึนและสรางโอกาสในการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน โดยท่ีผูเรียนมีสวน

สรางความรูผานการมีสวนรวมในการเรียนและการประเมินผลของผูเรียนจะเปนไปในลักษณะสวน

บุคคล ในทางทฤษฏีผูเรียนสามารถเลือกการเรียนรูโดยการหาเนื้อหาท่ีอยูนอกหองเรียนและครู

สามารถเพ่ิมปฏิสัมพันธในหองเรียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนและแนะนําสื่อตางๆใหกับ

ผูเรียน 

  3. ความตั้งใจในการศึกษาเนื้อหา การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานเพ่ือท่ีครู

จะไดทราบเนื้อหาและประเมินเนื้อหาท่ีสอนโดยตรง รวมถึงการวางแผนในการใชสื่อในการสอนและ

ควรจะใชวิธีการใดในหองเรียนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

  4. ตองการครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

จะตองกําหนดเวลาและวิธีการท่ีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมไปเปนการเรียนรูของแตละ

บุคคลและการเพ่ิมเวลาในการพบปะระหวางครูกับผูเรียนมากข้ึน จะทําใหสามารถนํารูปแบบการสอน

มาใชกับผูเรียนไดเปนอยางดี มีการสังเกตผูเรียนในชวงท่ีทํากิจกรรมเปนการประเมินผูเรียนเปนแบบ

รายบุคคล ซ่ึงหากครูไมมีความเขาใจวิธีการสอน เนื้อหา ก็จะไมเกิดประโยชนเลย 

  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2557, น. 19-20 ) ไดกลาววา หลักการของ

หองเรียนกลับดานคือ ผูเรียนเรียนเนื้อหาเบื้องตนดวยตนเองจากสื่อการเรียนรูออนไลน ซ่ึงเกิดข้ึนท่ี

ไหนเม่ือไหรก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ืออยูท่ีบานในเวลากลางคืน เพราะเปนชวงท่ีปลอดจากกิจกรรม

อ่ืนๆ รบกวน สวนในหองเรียนควรเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการแลกเปลี่ยนและอภิปรายกลุมเปน

หลัก ซ่ึงไดประโยชนท้ังการเรียนรูท่ีสรางสรรค การเรียนรูเชิงวิพากษ และการเรียนรูทางสังคม โดย

สามารถเรียนรูเนื้อหาไดอยางไรขอบเขตจากแหลงเรียนรู 0 หากแตเปน 40การเรียนรูแบบลูกผสม40ท่ีผสาน

จุดเดนของการศึกษาแบบเกาและใหมจนเกิดความลงตัวระหวางเทคโนโลยีและปฏิสัมพันธ สติปญญา

และการปฏิบัติสมองและจิตใจ  
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  สรุปไดวา หลักการของหองเรียนกลับดานจะตองมีความยืดหยุนเพราะเปนระบบ

การเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชสื่อการเรียนการสอน หากมีความเหมาะสมกับ

บทเรียนก็จะทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนและครูเองก็เปนเพียงผูอํานวยความ

สะดวกและชวยเหลือผูเรียนเทานั้น 

 1.4 รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดาน  

  วิจารณ  พานิช (2556, น . 51-55) ไดกลาววา การนําการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดาน ไปผสมผสานกับการเรียนการสอนในหองเรียนแบบตางๆมี 4 รูปแบบดังนี ้

  1. การทํางานเปนกลุม เปนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับครูท่ีเพ่ิงเริ่มใชงานมากท่ีสุด ครูจะ

ใหแหลงการเรียนรูแกผูเรียนแลวคอยใหคําแนะนําอยูขางๆผูเรียนจะทํางานเปนกลุม และจะไดรับการ

สนับสนุนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

  2. การสืบเสาะหาความรู ผูเรียนมีการเรียนรูดวยตัวเองโดยการคนหาคําตอบ

เก่ียวกับคําถามของตัวเอง สามารถทํางานไดอยางอิสระหรือในกลุมท่ีดําเนินการข้ันตอนการสอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติม โดยท่ีผูเรียนจะทําตามข้ันตอนทางวิทยาศาสตรดังนี้ 

- ปญหา 

- รูปแบบสมมติฐาน 

- ทดสอบสมมติฐาน 

- รวบรวมและประมวลผลขอมูล 

- สรุป 

- นําเสนอผลงาน 

  3. การเรียนรูดวยตนเอง รูปแบบการศึกษาผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง สามารถ

ทํางานไดอยางอิสระหรือการทํางานเปนกลุม โดยมีการศึกษาความคืบหนาของผูเรียนและสงเสริมให

ผูเรียนจะเพ่ิมศักยภาพของตนเอง รูปแบบนี้จะใหโอกาสท่ีดีท่ีสุดสําหรับความแตกตางในหองเรียน  

ไดใหโอกาสเรียนเนื้อหาเกินกวาวัตถุประสงคของกรอบและมีการใชความหลากหลายของเนื้อหา

ดิจิตอลและโหมดการประเมิน ผูเรียนท่ีมีความสนใจในเนื้อหาใดก็สามารถคนหาในเชิงลึกเพ่ือ

ตอบสนองความตองการได 

  4. การใชปญหาเปนฐาน เปนการใชความคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

วัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีนอกเหนือจากความเขาใจในเนื้อหาแตจะข้ึนอยูกับการประยุกตใชความรู 

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการสรางการประเมินตนเอง และขอเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบความ

คืบหนาสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะเพ่ือเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  สรุปไดวา รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดานมี 4 รูปแบบ คือการทํางานเปน

กลุม  การสืบเสาะหาความรู การเรียนรูดวยตนเอง การใชปญหาเปนฐาน คือจะตองมีการผสมผสาน
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การจัดการเรียนการสอนท่ีหลายรูปแบบเพ่ือใหมีความเหมาะสมตอลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

และลักษณะของเนื้อหา รายวิชา และความเหมาะสมตอผูเรียน 

 1.5 การออกแบบการเรียนรูตามแนวการออกแบบหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  รสสุคนธ มกรมณี (2556, น. 35-36) ไดกลาววา การเรียนรูตามรูปแบบหองเรียน

กลับดานเปนรูปแบบการเรียนท่ีไมแตกตางไปจากการเรียนแบบรูปแบบเดิมมากนัก แตเปนการ

ปรับเปลี่ยนเพ่ือใหกาวทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีพัฒนามากข้ึน และเปนการสงเสริมให

ผู เรียนรูจักใชเทคโนโลยีในรูปแบบตางเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตน ตั้งแตสื่อวิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ คอมพิวเตอร โดยท่ีครูมีสวนรวมในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาในบทเรียน 

และผลิตสื่อใหผูเรียนไปศึกษาได 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 56-60) ไดกลาวาการจัดการเรียนกาสอนแบบหองเรียน

กลับดาน  เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหมในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบ

ดานการออกแบบมีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 

  1. การกําหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ  โดยมีครูผูสอนเปนผูชี้แนะวิธีการเรียนรู

ใหกับผูเรียนเพ่ือเรียนเนื้อหาโดยอาศัยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังการใชกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนเองเชน เกม 

สถานการณจําลอง สื่อปฏิสัมพันธ การทดลอง เปนตน 

  2. การสืบคนเพ่ือใหเกิดมโนทัศนรวบยอด  โดยครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะใหกับ

ผูเรียนจากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภทเชน สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย การใชสื่อ

บันทึกเสียงประเภทพอดแคสต เว็บไซด และการสนทนาออนไลน 

  3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย  โดยผูเรียนเปนผูบูรณาการสรางทักษะ

องคความรูจากสื่อท่ีไดรับการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสรางกระดานความรูอิเล็กทรอนิกส การใช

แบบทดสอบ  การใชสื่อสังคมออนไลนและกระดานสําหรับอภิปรายแบบออนไลน  

  4. การสาธิตและการประยุกตใช เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเองในเชิง

สรางสรรคโดยการจัดทําเปนโครงงานและผานกระบวนการนําเสนอท่ีเกิดจากการงานสรางสรรค 

  สรุปไดวา การออกแบบการเรียนรูตามแนวการออกแบบหองเรียนกลับดานมี

องคประกอบคือ การกําหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ การสืบคนเพ่ือใหเกิดมโนทัศนรวบยอด  

การสรางองคความรูอยางมีความหมาย การสาธิตและการประยุกตใช ซ่ึงเปนการนําสื่อการสอนใน

ดานเทคโนโลยีมาใชรวมกับการเรียนมากข้ึน โดยท่ีครูเปนผูปอนสื่อเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองและ

ครคูอยชี้แนะใหกับผูเรียนใหเกิดความเขาใจมากข้ึน 
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 1.6 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 65-70 ) ไดกลาววา ประโยชนของการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานคือ 

  1. เพ่ือเปลี่ยนวิธีการสอนของครูจากการบรรยายหนาชั้นไปเปนครูฝก ฝกการทํา

แบบฝกหัดหรือกิจกรรมอ่ืนในชั้นเรียน ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลหรืออาจเรียกวาเปนครูติวเตอร 

  2. เพ่ือใชเทคโนโลยีการเรียนท่ีผูเรียนชอบ คือ ไอซีที หรืออาจเรียกวาเปนการนํา

โลกของโรงเรียนเขาสูโลกของผูเรียน 

  3. ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีกิจกรรมมาก ผูเรียนบางคนนอกจากการเรียนก็รวมทํา

กิจกรรมในโรงเรียนซ่ึงตองขาดเรียนไปแขงขัน การมีบทสอนดวยวิดีทัศนอยูบนอินเทอรเน็ตชวยให

ผูเรียนเหลานี้เรียนไวลวงหนา หรือเรียนตามชั้นเรียนไดงายข้ึนรวมท้ังเปนการฝกผูเรียนใหรูจักการ

แบงเวลาในการเรียนและทํากิจกรรม 

  4. ชวยเหลือผูเรียนท่ีเรียนออนเนื่องจากหองเรียนกลับดานครูจะมีเวลาในชั้นเรียน

มากข้ึน ครจูึงเอาใจใสผูเรียนท่ีตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด  

  5. ชวยผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันใหกาวหนาในการเรียนตามความสามารถ

ของตน 

  6. ชวยทําใหผูเรียนจัดเวลาเรียนตามท่ีตนพอใจเปนการใหอิสระทางการเรียน แบง

เวลาดูวิดีทัศนเปนชวงๆ ได  

  7. ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูเพ่ิมข้ึน ตรงกันขามกับสิ่งท่ีเรียกวาการ

เรียนแบบออนไลน การกลับดานหองเรียนยังคงเปนการเรียนแบบผูเรียนมาโรงเรียน หองเรียนกลับ

ดานเปนการใชพลังท้ังของระบบ ออนไลน และระบบพบหนา ชวยเปลี่ยนหรือเพ่ิมบทบาทของครูให

เปนท้ัง พ่ีเลี้ยง เพ่ือน เพ่ือนบาน และผูเชี่ยวชาญ  

  8. ชวยใหครูผูเรียนดี หนาท่ีของครูไมใชเพียงชวยใหไดวิชาหรือเนื้อหาแตตอง

กระตุนแรงบันดาลใจ  ใหกําลังใจ รับฟง และชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเปาหมายท่ีชัดเจน ความสัมพันธ 

ท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการของศิษย    

  9. ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือน เพราะไดมีการอภิปราย ซักถามแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเปนการเรียนเพ่ือตนเอง เพ่ือการเรียนรูของตนไมใชเพ่ือคนอ่ืน มีผลใหผูเรียนเอาใจใส

การเรียนมากยิ่งข้ึน 

  ปกรณ สุปนานนท (2558, ออนไลน) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดาน ผูเรียนจะเกิดความสนุกสนานในการเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และ
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สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สรางผลงานท่ีนําไปใชไดจริง สําหรับครูจะชวยลดบทบาทในการ

สอนแลวสามารถนําปญหาท่ีพบในหองเรียนมาพัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบตาง 

  สรุปไดวา ประโยชนของหองเรียนกลับดาน คือเพ่ือเปลี่ยนวิธีการสอนของครูจาก

การบรรยายหนาชั้นไปเปนครูฝก  เพ่ือใชเทคโนโลยีการเรียนท่ีผูเรียนชอบ คือ ไอซีทีชวยเหลือผูเรียน

ท่ีมีกิจกรรมมาก ชวยเหลือผูเรียนท่ีเรียนออน  ชวยผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนจัดเวลา

เรียนตามท่ีตนพอใจ ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูเพ่ิมข้ึน มีประโยชนท้ังในสวนของครูและ

ผูเรียน ครูจะรูจักและทราบความตองการของผูเรียนมากข้ึน ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือน ทําให

ผู เรียนก็จะเกิดทักษะและกระบวนการคิดในการเรียนมากยิ่งข้ึนเพราะผู เรียนเปนผู ท่ีควบคุม

กระบวนการเรียนและการจัดเวลาดวยตนเอง 

 

2. ทฤษฎกีารเรียนรูที่เกี่ยวกับรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบ

หองเรียนกลับดานโดยไดมีแนวคิดทฤษฎีจากการเรียนรูหลายทฤษฎีท่ีสอดคลอง สงเสริม และ

สนับสนุนแนวคิดนี้ในท่ีนี้ขอกลาวเพียง 4 ทฤษฎีดังนี้คือ (1) ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 

(2) ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม  (3) ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ และ(4) ทฤษฎี

การเรียนรูทางปญญาสังคม 

 2.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  

  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงศ (2540, น. 42) ไดกลาววา ข้ันตอนสําคัญของการเรียนรู

แบบสรางสรรคความรู ควรประกอบไปดวยประเด็นสําคัญ คือ 

  1. การสอนของครู คือ การอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนแตใหผูเรียนสามารถ

สรรคสรางความรูความเขาใจใหเกิดข้ึนไดดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือใหเห็น

ปญหาซ่ึงเปรียบครูไดกับการเปนนักจูงใจท่ีดี 

  2. ครูชวยผูเรียนสรรคสรางความรูความเขาใจใหม ชวยใหความคิดท่ียังไมสมบูรณให

สมบูรณข้ึนซ่ึงสามารถเปรียบครูไดกับการเปนผูชี้แนวทางและคอยชี้แนะ 

  3. ครูชวยผูเรียนในการตรวจสอบ ความเขาใจ โดยพิจารณาวาความคิดรวบยอดท่ี

เกิดข้ึนใหประสานกันเปนระเบียบ เปนโครงสรางความรูท่ีสามารถนําไปใชในบริบททางสังคมไดมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงสามารถเปรียบครูไดกับการเปนผูวินิจฉัยท่ีรอบคอบ 

  4. ครูชวยผูเรียนสรางแผนผังความคิด โดยวิธีการใหผูเรียนนําความรู ความคิดรวบ

ยอดท่ีสรางข้ึนมาอภิปรายรวมกันแลวสรุป 
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  5. การนําความรูท่ีเกิดข้ึนเปนกระบวนการสรรคสรางความคิดรวบยอดทฤษฎีและ

แบบจําลองข้ึนใหมของแตละบุคคล 

  ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 31-33) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค

ความรู เปนไปตามปรัชญา สรางสรรคความรูนิยม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบหองเรียนกลับดาน โดยเชื่อวาความรูไมไดมาจากการคนพบจาก

ภายนอกหรือสิ่งแวดลอม แตเปนความรูท่ีมนุษยสรางข้ึนภายในจิตใจ โดยอาศัยความรูเดิม การเนนท่ี

ผูเรียนตองเรียนควบคูไปการทําความเขาใจกับความรูใหม ทฤษฎีไดอธิบายวา ความรูเปนสิ่งชั่วคราว 

มีการพัฒนาได สรางข้ึนภายในสังคมโดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรมการเรียนรูในแนว

ทฤษฎีนี้เปนกระบวนการสรางตัวแบบใหมและสรางโมเดลความจริงโดยกระบวนการท่ีผูเรียนจะเปน

ผูสรางความหมายดวยเครื่องมือสัญลักษณทางวัฒนธรรม โดยผานกิจกรรมทางสังคม และผานการ

รวมมือแบบแลกเปลี่ยนความคิดท้ังท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวย 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2549, น. 21-22) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค

ความรู เปนวิธีการเรียนรูหรือกระบวนการสอนท่ีตองเนนใหผูเรียนไดนําพ้ืนฐานความรูเดิมมาเชื่อมโยง

กับความรูใหม นําความรูเดิมเปนพ้ืนฐานสําคัญของการสรางสรรคความรูใหม ดังนั้นผูเรียนตอง

แสวงหาความรูและสรางความรูความเขาใจข้ึนดวยตัวเอง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดเม่ือ

ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืนๆหรือไดพบสิ่งใหมๆแลวนําความรูท่ีมี

อยูเดิมมาเชื่อมโยงตรวจสอบ สามารถเกิดเปนโครงสรางทางปญญาข้ึน ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยน

ปญญาของผูเรียนได แตสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดดวยตนเอง โดยจัด

สภาพการใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาหรือสภาวะไมสมดุลทางปญญา ซ่ึงเปนสภาวะท่ี

ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม ทําใหผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับ

ประสบการณเดิม และสรางเปนความรูใหม 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูคือการท่ีผูเรียน

แสวงหาความรูและสรางความรูดวยตนเอง โดยสามารถนําความรูพ้ืนฐานเดิมมาเชื่อมโยงกับความรู

ใหมเพ่ือสรางเปนองคความรู โดยมีครูเปนเพียงผูคอยชี้แนะ 

 2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม   

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมไวดังนี้ 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2543, น. 23-24) ไดกลาวาทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม

โดยธรรมชาติแลวมนุษยมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง การเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนรับรูวา

วิชาท่ีเรียนมีความหมาย และมีความสัมพันธตอจุดมุงหมายตอชีวิตของผูเรียน ผูเรียนจะตอตานการ

เรียนรู ถารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญความรูสึกเก่ียวกับตนเองของผูเรียน ผูเรียนอาจจะ

ยอมรับประสบการณใหมๆและเริ่มเรียนรู ถาหากแรงกดดันจากภายนอกท่ีมีตอตนเองต่ําลงการเรียนรู
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ท่ีสําคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบใน

การเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเรียนไดมากข้ึนการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ เนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใหอิสระแกผูเรียนในการท่ีจะเลือกสิ่งท่ีตองการเรียน โดยผูเรียนแตละคนจะควบคุมตนเอง มีการ

นําประสบการณ ความรู ทักษะและคานิยมของตนเขาสูการเรียนรู และไดพัฒนาตนเต็มศักยภาพของ

ตนเองโดยไมไดรับความกดดันหรือการบังคับจากครู ดังนั้นครูเปนเพียงผูชี้แนะและสงเสริมในสิ่งท่ีขาด 

  ทิศนา แขมมณี (2550, น. 42-44) ไดกลาวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมนี้ 

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะมีความเชื่อเก่ียวกับอิสระ

และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย โดยเชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมความดี ความมีอิสระใน

ตัวเอง สามารถเลือกทางเลือกของตัวเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมมีขีดจํากัด 

และสามารถพัฒนาตนไปถึงข้ันสูงสุดได จึงเนนการใหความสําคัญตอการเรียนรายบุคคล เนนการให

อิสระและการเรียนรูตามตองการท่ีแทจริงของผูเรียนและเชื่อวาจะทําใหการเรียนไดผลสูงสุด โดยมี

แรงจูงใจภายในชวยสรางสถานการณและสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามท่ีตองการ มนุษยสามารถ

รับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองได ถือวาตนเองเปนปจเจกบุคคลและเปนบุคคลท่ีมีคา 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมคือมนุษยมีคุณคาและ

ความดีงาม มีความสมารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนหาก

บุคคลมีอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 2.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ  

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ ไวดังนี้ 

กุญชรี คาขาย (2540, น. 124-125) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวล

สารสนเทศ แมผูเรียนจะเรียนรูเทากัน แตประสิทธิภาพของการรับรูยอมไมเทากัน การเรียนรูก็ยอมมี

ความแตกตางกันการเนนเนื้อหาวิชามากๆไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยความเขาใจและ

ในการเรียนรูแตละครั้ง ผูเรียนยอมประสบความสําเร็จในการเรียนรูและระดับการเรียนรูท่ีตางกัน

ออกไป ครูสามารถใชเปนแนวทางในการประเมินลักษณะผูเรียนตอการเรียนในแตละเรื่องและสังเกต

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนวาบกพรองและตองการความชวยเหลือในดานใด 

  วารินทร  รัศมีพรหม (2542, น. 153) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวล

สารสนเทศนี้ เปนแนวคิดทฤษฎีของกลุมความรู ความเขาใจท่ีเชื่อในเรื่องของความรูความเขาใจของ

มนุษยวาทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ซ่ึงใหความสนใจกับกระบวนการภายในท่ีเรียกวาความรู

ความเขาใจของมนุษย ท่ีสามารถทําใหมนุษยเกิดการหยั่งเห็นข้ึนมาได ซ่ึงแสดงวาบุคคลมีความเขาใจ

กับความคิดรวบยอดนั้นๆไดอยางชัดเจน ซ่ึงก็สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเชื่อวากระบวนการของสมองท่ีทําหนาท่ีประมวลขอมูลแตกตางกันไปรูปแบบนี้

ประกอบดวยสามสวน คือ สวนประกอบ กระบวนการ และเนื้อหา โดยกระบวนการจะทําหนาท่ีแปลง
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รูปสารสนเทศซ่ึงถือเปนเนื้อหาใหเขาไปอยูในสวนประกอบแตละสวน เม่ือรับขอมูลแลวจะประมวล

ความรูเขาไป คลายกับการทํางานของคอมพิวเตอรซ่ึงทํางานประสานกัน 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ คือการเรียนรู

เปนการเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ  นอกจากผูเรียนจะสามารถ

เรียนรูสิ่งตางๆมีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนแลว ผูเรียนยังสามารถ จัดระเบียบ เรียบเรียง รวบรวม เพ่ือให

สามารถเรียกความรูเหลานั้นมาใชไดในเวลาท่ีตองการ0    

 2.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 

  ประดินันท อุปรมัย (2540, น. 117-155) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ

แบนดูรา เปนทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดของกลุมความรูความเขาใจท่ีเชื่อในเรื่องความรู ความ

เขาใจของมนุษยวาทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เชนเดียวกับการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ 

โดยเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันของ 3 องคประกอบ คือ 

พฤติกรรม สติปญญาหรือปจจัย สวนบุคคลหรือสิ่งแวดลอมซ่ึงองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบนี้ไม

จําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน แตมีลักษณะพ่ึงพาซ่ึงกันและกันและไมจําเปนตองมีอิทธิพลท่ีชัดเจน

ตอการเกิดพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรามีแนวคิดสําคัญ 3 ประการคือ 

การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับ

ตนเอง กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ การรับรูสมรรถนะ

แหงตนเก่ียวกับความเชื่อม่ันในความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จ ความสามารถในการประเมิน

ตนเอง ดังนั้นผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยครูตองเปนผูจัดสิ่งแวดลอมประสบการณการ

เรียนท่ีเหมาะสําหรับความสามารถของผูเรียนและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม คือเปนแนวคิดท่ีเชื่อใน

เรื่องความรูความเขาใจของมนุษยโดยมี 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรม สติปญญาหรือปจจัยสวน

บุคคลหรือสิ่งแวดลอมและมีแนวคิด 3 ประการ คือการเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ 

พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับตนเอง และกระบวนการตัดสินใจและ

กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ 

  สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวกับรูปแบบหองเรียนกลับดานมี 4 ทฤษฎี

คือ (1) ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (2) ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม  (3) ทฤษฎีการ

เรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ และ(4) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน

รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยกันท้ังสิ้น โดยมีความเชื่อท่ีสอดคลองกันวาบุคคลสามารถสรางความรู

ข้ึนไดท้ังภายในตนเอง เพราะแตละคนมีศักยภาพในตนเอง ในการทําความเขาใจและกํากับตนเองให

สามารถเรียนรูได โดยทําการประสานประสบการณท่ีมีอยูเดิมกับประสบการณใหม ครูและผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรวมกัน บรรยากาศในการเรียนการสอนกอใหเกิดความสุขท้ังผูเรียนและผูสอน 
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เปนการชี้ชวนเปนการกระตุนใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูมากกวาประเมินเนื้อหาวิชา 

ผูสอนมีบทบาทในการถายทอดความรูลดลง แตจะเปลี่ยนเปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญของผูเรียน คอย

ชี้แนะจูงใจใหกําลังใจ จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม สําหรับผูเรียนผูเรียนจะมีบทบาทในการ

เรียนรูดวยตนเองมากข้ึน มีอิสระในการเลือกและตัดสินใจในการวางแผนและดําเนินการเรียนรูดวย

ตนเอง รูจักรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว และการเรียนรูไมจําเปนท่ีจะ

เกิดข้ึนในหองเรียน รวมท้ังสื่อท่ีมีความเหมาะสม มีสิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการ

เรียนรู 

  

3. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ประยุกตใชกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีประยุกตใชกับหองเรียนกลับดาน ไดแก 

(1) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม  (2) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา (3) 

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (4) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (5) 

วธิีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู (6) วธิีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

(7) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (8) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตาม

คาดหวัง (9) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง (10)วิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ

วิทยาศาสตร และ (11) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับหองเรียนกลับดาน ดังนี้  
  ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง (2545, น. 53) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

คําถาม เปนรูปแบบหนึ่งท่ีมีข้ันตอนไมตางจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนการเตรียมการ

จัดการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการจัดการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 

  พิมพพันธ เตชะคุปต (2545, น. 28-30) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูดวยการใช

คําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิด

อยางเปนระบบ กระตุนผูเรียนใหสามารถคิดและต้ังคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหา

คําตอบท่ีถูกตอง คําถามมีสวนสําคัญท่ีจะจุดประกายใหผูเรียน เกิดขอสงสัย ใครรูเพ่ือแสวงหาคําตอบ 

และความรูตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดเปน คิดได โดยผูสอน

จะปอนคําถามในลักษณะตางๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใช

ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น  
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ชวยใหผูเรียนกับผูสอนสื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการ

เรียนรูท่ีเรียนชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขาใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และ

วินิจฉัยจุดแข็งจุดออนของผูเรียน ชวยสรางลักษณะนิสัยการชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝ

เรียนตลอดชีวิต 

  สุวิทย มูลคํา (2553, น. 20-28) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

คําถาม เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยผูสอนจะปอน

คําถามในลักษณะตางๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใชความคิด

เชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบใชคําถามมีข้ันตอนสําคัญดังตอไปนี้ 

  1. ข้ันวางแผนการใชคําถาม ผูสอนควรจะมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะใชคําถาม

เพ่ือวัตถุประสงคใด รูปแบบหรือประการใดท่ีจะสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของ

บทเรียน 

  2. ข้ันเตรียมคําถาม ผูสอนควรจะเตรียมคําถามท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยการสรางคําถามอยางมีหลักเกณฑ 

  3. ข้ันการใชคําถาม ผูสอนสามารถจะใชคําถามในทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและอาจจะสรางคําถามใหมท่ีนอกเหนือจากคําถามท่ีเตรียมไวก็ได ท้ังนี้ตองเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและสถานการณนั้น ๆ  

  4. ข้ันสรุปและประเมินผล การสรุปบทเรียนผูสอนอาจจะใชคําถามเพ่ือการสรุป

บทเรียนก็ไดการประเมินผล ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรู โดยใชวิธีการประเมินผล

ตามสภาพจริง การเรียนการสอนโดยวิธีนี้ ผูเรียนกับผูสอนสื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและ

ทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูท่ีเรียนชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขา

ใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และวินิจฉัยจุดแข็งจุดออนของผูเรียนไดชวยสรางลักษณะนิสัยการ

ชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม คือเปนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ กระตุนผูเรียน

ใหสามารถคิดและตั้งคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรูสามารถพัฒนาความคิดผูเรียนโดยผูสอนจะ

ปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ มีข้ันตอนดังนี้ คือ ข้ันวางแผนการใชคําถาม ข้ันเตรียมคําถาม ข้ันการใช

คําถาม ข้ันสรุปและประเมินผล 
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 3.2 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา 

  ทิศนา แขมมณี (2542, น. 28-33) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

โมเดลชิปปา เปนหลักการซ่ึงสามารถนําไปเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ใหแกผูเรียน 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก ซิปปา(CIPPA) สามารถใชวิธีการและกระบวนการท่ี

หลากหลาย อาจจัดเปนแบบแผนไดหลายรูปแบบ ซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) เปนวิธีหนึ่งในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนศึกษาคนควา  รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู การมีปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และ

การนําความรูไปประยุกตใช สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางดานรางกาย 

สติปญญา และสังคม 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบชิปปาโมเดล คือเปนวิธีการจัดการเรียน

การสอนเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนศึกษาคนควา  รวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู สงเสริมใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางดาน

รางกาย สติปญญา และสังคม 

 3.3 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังนี้

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542, น. 51-53)  ไดกลาววา  วิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปนกระบวนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักวิธีการทําโครงการเล็กๆ 

ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะและสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปน

วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค หลักของการสอนแบบโครงงานตองกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต 

รูจักตั้งคําถาม รูจักตั้งสมมุติฐานรูจักวิธีแสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือตอบคําถามท่ีตนอยากรู 

สามารถสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งท่ีคนพบ โครงงานอาจจะทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project Approach) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกสิ่งท่ีจะ

ศึกษาหรือโครงการท่ีสนใจจะทํา 

  สําลี รักสุทธี (2544, น. 101-102) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน เปนเสมือนแผนการจัดการเรียนรูชวยใหเกิดกระบวนการจัด วัด อยางเปนระบบ รัดกุม ทํา

ใหเกิดความเคลื่อนไหวเปนลําดับ ข้ันตอนจากหัวไปทาย จากงายไปยาก เปนรูปธรรมชัดเจน มองเห็น

ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมอยางสอดคลอง ผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยางมีชีวิตชีวา มีความสุข 

สนุกสนานกับการเรียน และผูเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู 

  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, น. 84) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดศึกษาคนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอท่ี
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ผูเรียนสนใจ ซ่ึงผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนในการทํางานหรือ

การแกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค สงผลใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงท่ีมีคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินงานตางๆ ไดวิธีการสอนแบบโครงงานสามารถสอนตอเนื่องกับวิธีสอนแบบบูรณาการได ท้ังใน

รูปแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือให

ผูเรียนไดนําองคความรูและประสบการณท่ีไดมาบูรณาการเพ่ือทําโครงงานและสามารถนํามาเชื่อมโยง

กับรายวิชาตางๆ  ได 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหรือปฏิบัติงานตามหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ ซ่ึงผูเรียนจะตองฝกกระบวนการ

ทํางานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ หลักของการ

สอนแบบโครงงานตองกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม รูจักตั้งสมมุติฐาน เพ่ือเกิดประโยชน

สูงสุดในการเรียนรู 

 3.4 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

ดังนี้ 

  มัณฑรา ธรรมบุศย (2545, น. 1) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยสรางความรูจาก

กระบวนการทํางานกลุม ปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู และเปนตัวกระตุนการพัฒนา

ทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของตัวปญหา รวมท้ังวิธีการ

แกปญหา ปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนนี้ตองมีความหมายและกระตุนความอยากรูอยากเห็นเพ่ือดึงดูดความ

สนใจของผูเรียนและคิดหาวิธีการแกปญหา เกิดความใฝรูเกิดทักษะและกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ 

  วัลลี สัตยาศัย (2547, น. 31) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิด ชวยใหผูเรียนเขาใจในเรื่องท่ีเรียนอยูอยางลึกซ้ึง

และยังฝกใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันโดยผูสอนไมไดเปนศูนยกลาง

เปนเพียงผูท่ีคอยชี้แนะ 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน คือวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู และเปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการ

แกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดชวยใหผูเรียนเขาใจในเรื่องท่ีเรียนอยูอยางลึกซ้ึง 
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 3.5 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหา

ความรูดังนี้ 

  ชาตรี เกิดธรรม (2545, น. 76) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู เปนวิธีสอนท่ีฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการทางความคิดหา

เหตุผล จะคนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง โดยครูผูสอนตั้งคําถามประเภท

กระตุนใหผู เรียนใชความคิดหาวิธีการแกปญหาไดเองและสามารถนาการแกปญหามาใชใน

ชีวิตประจําวันได 

  ประสาท เนืองเฉลิม (2550, น. 26) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู เปนการสอนท่ีเนนการถายโอนการเรียนรูและใหความสําคัญเก่ียวกับการตรวจสอบ

ความรูเดิมของนักเรียน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีครูผูสอนละเลยไมไดและการตรวจสอบความรูพ้ืนฐานเดิมของ

ผูเรียนจะทําใหครูผูสอนคนพบวาผูเรียนตองเรียนรูอะไรกอน การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เปน

การสรางมโนทัศนโดยตัวผูเรียนเอง กอนท่ีจะเรียนรูในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูเปนการพัฒนาความสามารถดานตาง ๆของผูเรียน เชน ความสามารถทางวิชาการ ทาง

สังคมความคิดสรางสรรค ซ่ึงตองอาศัยความเปนอิสระและใหผูเรียนมีโอกาสคิดเปน การสอนท่ีมุง

สงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนน

กิจกรรมของผูเรียน ครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงจัดสภาพการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ในการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ตองคํานึงถึงหลักการและพ้ืนฐานทางจิตวิทยาดวย 

  สรปุไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู คือวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเปนการสรางมโนทัศนโดยตัวผูเรียนเอง ฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูแนวทาง

แกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเองเปนครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงจัดสภาพการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 

 3.6 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

  ทิศนา แขมมณี (2547, น. 37-38) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปราย คือกระบวนการสอนท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุม พูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของ

กลุม เพ่ือนําไปใชในบทเรียนตอไป วิธีการนี้'มุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง 

และเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีโรงเรียนกวางข้ึน จํานวนสมาชิกในกลุมยอยไมควรจะมีมากหรือนอย

จนเกินไป หากกลุมเล็กเกินไปจะไมไดความคิดเห็นท่ีมีความหลากหลายเพียงพอ หรือถากลุมใหญ

จนเกินไป สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดนอยหรือไมท่ัวถึง การแบงผูเรียนเขากลุม
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อาจทําโดยใชวิธีสุมเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสรวมกลุมกับเพ่ือนไมซํ้ากัน หรืออาจจะจัดผูเรียนเขากลุมตาม

ความสามารถ เพ่ือใหผูเรียนท่ีเกงชวยเหลือผูเรียนท่ีออน  วิธีการสอนโดยการอภิปรายกลุมยอยนี้มี

ขอดีท่ีจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง มี

ปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลทําใหไดพัฒนาทักษะตางๆ เชน ทักษะการพูด การคิด การ

วิพากษวิจารณ เปนตน นอกจากนี้ 'ยังไดขอมูลท่ีหลากหลาย เกิดการเรียนรู ท่ีกวางข้ึนแตใน

ขณะเดียวกันก็เปนวิธีการสอนท่ีใชเวลามากพอสมควร และผูเรียนตองปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี

ของการอภิปรายท่ีดีจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย คือวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีจัดผูเรียนออกเปนกลุม เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีกําหนดทําใหผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนและมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนกับผูเรียนมากข้ึน  

 3.7 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 78-80) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน  ตางคนตางเรียน

และรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเนนใหผูเรียน

ชวยกันในการเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู  มีการปรึกษาหารือ

กันอยางใกลชิด  มีการสัมพันธกัน  มีการทํางานรวมกันเปนกลุม  มีการวิเคราะหกระบวนการของ

กลุม  และมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินท้ัง

ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการท่ีหลากหลายและควรใหผู เรียนมีสวนรวมในการ

ประเมิน  และครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทํางานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก

กลุม  เพ่ือใหกลุมมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงสวนและพัฒนาสวนท่ีบกพรอง 

  ลักขณา  สริวัฒน  (2557, น. 193-206)  ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหครูใชวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เนื่องจากมีรูปแบบการสอนใหเลือกอยางหลากหลายตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ สําหรับเนื้อหาและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบรวมมือ จําแนก

เปน 8 เรื่อง ไดแก ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 

องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรู

แบบรวมมือ ข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือ และการประยุกตใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือในการ

สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมกันทํางานกลุมดวยความ

ตั้งใจและความเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีในกลุมของตน ทําใหงานของกลุมดําเนินไปสู
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เปาหมายของงานได เปนการเรียนรูเปนกลุมยอยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ

0 3-6 คน ชวยกันเรียนรู เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม0  

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ คือวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีจะเนนใหผูเรียนชวยกันในการเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันใน

การเรียนรู  มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  มีปฏิสัมพันธกัน  มีการทํางานรวมกันเปนกลุมและมี

การแบงหนาท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน   
 3.8 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตามคาดหวัง 

  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 84) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิธีสอน

ตามความคาดหวังของผูเรียนเปนวิธีสอนท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวังของ

ผูเรียน ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตัวเองตามสื่อและประสบการณท่ีครูจัดให ความมุงหมายของ

วิธีการสอนตามความคาดหวังเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามความคาดหวังและความสนใจ การปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนท่ีมีความคาดหวังในสิ่งเดียวกันเพ่ือตอบสนองความตองการและความถนัด

ของผูเรียนเสริมสรางการเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล ครูจัดสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอนจําแนกตามความคาดหวังของผูเรียนและความคาดหวังของครู ผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจจริง

เพราะไดเรียนตามความคาดหวังของตนครูตองเตรียมสื่อหรือวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง

ความคาดหวังของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรม ครูจึงตองเตรียมสื่อใหพอกับ

จํานวนผูเรียน ครูและผูเรียนตองชวยกันสรุปเนื้อหาตามจุดประสงคการเรียนรูอีกครั้ง เพ่ือเปนการ

ประสานความรูความเขาใจในองครวมหรือความคิดรวบยอด โดยรวมความคาดหวังของผูเรียนทุกกลุม 

และความคาดหวังของครูเขาดวยกัน 

  สรปุไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตามคาดหวัง คือวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวังและความสนใจของผูเรียน มีการปฏิบัติ

กิจกรรมกับกลุมท่ีมีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 

 3.9 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลองดังนี้ 

  สวุิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2549, น. 167-168) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียน

การสอนแบบการทดลองท่ีมุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยการกระทําเปนประสบการณตรงหรือโดยการ

สังเกต  เปนการนํารูปธรรมมาอธิบายผูเรียนจะคนหาขอสรุปจากการทดลองนั้นดวยตนเอง อาจสอน

เปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได  การทดลองแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การทดลองแบบไมมีกลุม

เปรียบเทียบ และการทดลองท่ีมีกลุมเปรียบเทียบซ่ึงมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

และสามารถสรุปผลการทดลองไดดวยตนเองเราใจใหอยากเรียนรูและคนหาคําตอบมีทักษะในการ

เรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ฝกความมีเหตุผล และมีระบบในการเรียน 
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  ชัยวัฒน สุทธิรัตน  (2552, น. 347) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

การทดลองเปนวิธีการท่ีจัดใหผูเรียนไดใชประสบการณตรงในการปฏิบัติ กิจกรรมรวมกันเปนกลุม

เล็กๆ หรือเปนรายบุคคล โดยมีใบคําสั่งข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมเปนคูมือใหผูเรียนไดปฏิบัติตาม 

หรือสังเกตตามคําสั่งในกิจกรรม หลังจากนั้นใหผูเรียนตอบ คําถามเก่ียวกับความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ

กิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนไดสรุปความรูและกฎเกณฑ ตางๆท่ีผูเรียนคนพบดวยตนเอง สื่อท่ีใชในการ

สอนปฏิบัติการ ไดแกบทเรียนกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบปฏิบัติการผูสอนจะตองมีการเตรียมตัว

หลายๆอยาง เชน การเตรียมบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เตรียมวัสดุใหเพียงพอเหมาะสมกับ

เนื้อหาและผูเรียน และดูแลใหผูเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยางมีเหตุมีผล  

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง คือวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรุปผลการทดลองดวยตนเอง 

 3.10 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร  

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 144) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

วิทยาศาสตร เปนวิธีสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนพบปญหาและคิดหาวิธีแกปญหาโดยข้ันท้ัง 5 ของ

วิทยาศาสตร ข้ันกําหนดปญหา และทําความเขาใจถึงปญหา เปนข้ันในการกระตุน หรือเราความ

สนใจใหผูเรียนเกิดปญหา อยากรูอยากเห็นและอยากทํากิจกรรมในสิ่งท่ีเรียน หนาท่ีของครูคือการ

แนะนําใหผูเรียนเห็นปญหาจัดสิ่งแวดลอมในการแกปญหาโดยมีนวัตกรรมตางๆ เปนเครื่องชวย ข้ัน

แยกปญหาและวางแผนแกปญหา ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล ข้ันวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวม

ความรูเขาดวยกันและแสดงผล  ข้ันสรุปและประเมินผลหรือข้ันสรุปและการนําไปใช  ผูเรียนไดศึกษา

คนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวมปฏิบัติงานเปนทีม สงเสริมความเปนประชาธิปไตย สงเสริมให

มีความรับผิดชอบ สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอยางเปนระบบ  

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร คือการจัดเรียนการสอนท่ี

มี 5 ข้ันตอนคือ ข้ันกําหนดปญหา ข้ันวางแผนแกปญหา ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล ข้ัน

วิเคราะหขอมูล  ข้ันสรุปและประเมินผล 

 3.11 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา 

สุคนธ สินธพานนท (2550, น. 74-75) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบแกปญหา เปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิธีการ

แกปญหาท่ีมีข้ันตอน มีเหตุผล การรวบรวมขอมูล การทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังนั้น จึง

อาจเรียกวิธีการสอนแบบนี้วาวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร การสอนแบบแกปญหาเปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน ใหเรียนรูตามกระบวนการ โดยเริ่มตั้งแตมีการกําหนดปญหา วางแผน

แกปญหา ตั้งสมมติฐาน เก็บรวบรวมขอมูล พิสูจนขอมูลวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ผูสอนเปนผูเสนอ

ปญหาหรือผูสอนและผูเรียนจะรวมกันกําหนดปญหาท่ีมีความสําคัญ เปนปญหาใหมท่ีผูเรียนยังไมเคย
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ประสบมากอน และตองไมเกินทักษะทางเชาวนปญญาของผูเรียน โดยผูเรียนจะเปนผูแกปญหา หรือ

หาคําตอบดวยตนเอง ความสามารถของผู เรียนจะแตกตางกัน ข้ึนอยู กับสติปญญา ความรู 

ประสบการณ แรงจูงใจ อารมณ ซ่ึงวิธีการแกปญหาจะไมมีรูปแบบหรือข้ันตอนแนนอน ในการจัดการ

เรียนรูแบบแกปญหานั้น มีหลักการสําคัญ คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือกระทํากิจกรรม

การเรียนรู จะเนนทักษะการแสวงหาความรู การคนพบ การสรางองคความรู มีการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียนเปนประชาธิปไตย 

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา คือการจัดเรียนการสอนท่ี

ผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาท่ีมีข้ันตอน มีเหตุผล การ

รวบรวมขอมูล การทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ปญหาท่ีนํามาเรียนรูควรเปนปญหาท่ีไมเคย

พบประสบมากอน เพ่ือใหผูเรียนแกปญหาและสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนทีเก่ียวของกับหองเรียนกลับดานมี 11 วิธี

ดังนี้ แบบใชคําถาม แบบโมเดลซิปปา แบบโครงงาน แบบใชปญหาเปนฐาน แบบการสืบเสาะหา

ความรู แบบอภิปราย แบบการเรียนรูแบบรวมมือ แบบตามคาดหวัง แบบการทดลอง แบบ

วิทยาศาสตร และแบบแกปญหา เปนการนําวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายวิธีมาบูรณาการรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา ผูเรียน และบริบท การจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยมีครูเปนผูท่ีคอยชี้แนะใหคําปรึกษาและพบปญหาหรืออุปสรรคเกิดข้ึน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน

กลาแสดงความคิดเห็นและสามารถวิเคราะหสถานการณตางๆไดถูกตอง 

 

4. สื่อการสอนที่เกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับสื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน ไดแก (1) ความหมายของสื่อ

การสอน และ(2) ประเภทของสื่อการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 4.1 ความหมายของส่ือการสอน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดานดังนี้  
  เปรื่อง กุมุท 0(2541, น. 80)  ไดกลาววา  "สื่อการสอน"  หมายถึง  สิ่งตางๆ ท่ีใชเปน

เครื่องมือ หรือ ชองทางสําหรับทําใหการสอน สงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวาดไวไดเปนอยางดี 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ 0 (2544, น. 4-6)  ไดกลาววา "สื่อการสอน"  หมายถึง สิ่งท่ีชวย

ใหการเรียนรู ซ่ึงครูและผูเรียนเปนผูใช เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  กิดานันท มลิทอง 40(2546, น. 26)  ไดกลาววา  "สื่อการสอน"  หมายถึง ตัวกลางท่ี

ชวยนํา และถายทอดขอมูลความรูจากครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน



33 

สามารถบรรลุถึง วัตถุประสงคการเรียนท่ีตั้งไว สื่อชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด 

วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง คอมพิวเตอร ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับบทเรียนใน

หลักสูตรสิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพท่ีนํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา และเปนสิ่งท่ีใชเปน

เครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางด ี

  สรุปไดวา "สื่อการสอน" หมายถึงตัวกลางหรือชองทางท่ีบรรจุเนื้อหาสาระ หรือสิ่งท่ี

ผูสอนตองการถายทอดไปยังผูเรียน ชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไว0  

 4.2 ประเภทของส่ือการสอน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง ประเภทของสื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับ

ดานดังนี้  

  ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ (2552, น. 29) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอน 

มีดังนี้ คือวัสดุทางการศึกษาท่ีบรรจุเนื้อหาการเรียนการสอน ไดแก วีดิทัศน เทปเสียง ซ่ึงในปจจุบัน

เก็บในรูปแบบของแผนซีดีรอมหรือแผนดีวีดีรวมถึงเกมคอมพิวเตอร ภาพยนตรสารคดีตางๆ เครื่องมือ

และอุปกรณ เปนทรัพยากรการเรียนรูท่ีชวยในการผลิตหรือเปนเครื่องชวยนําเสนอรวมกับทรัพยากร

อ่ืนๆ โดยเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงเปดโอกาสใหผู เรียนไดรวมใช เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องมือ  เชน กระดาษ ไขควง กาว กรรไกร และกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

เพ่ือใหมีการดําเนินงานรวมกับแหลงทรัพยากรอ่ืนๆ  การสอนแบบโปรแกรม สถานการณจําลอง เกม 

ทัศนศึกษา และกระบวนการกลุม  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555, ออนไลน) ไดกลาววา ประเภทของ

สื่อการสอนเฟซบุก (Facebook) เปนศูนยแหงการเรียนรูท่ียังคงไดรับความนิยมอยางตอเนื่อง จึง

สงผลใหสถานศึกษาตางๆ นําเฟซบุกไปประยุกตใช เปนศูนยแหงการเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณและแบงปนขอมูลดานวิชาการในการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริม

ความสัมพันธท่ีดีตอกันระหวางผูสอนกับผูสอน ระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน เปน

การสรางหองเรียนผานเครื่อขายสังคมออนไลน เปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีผูสอนสามารถกาวเขาใกลชิด

กับผูเรียน นํามาใชในการเรียนการสอน อีกท้ังยังไดติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนการเรียนรูไดสะดวกและ

รวดเร็ว 0 เปนการกาวออกมาสูโลกกวางและสามารถใชความทันสมัยในโลกของเทคโนโลยีท่ีกาวไกล

นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนไดเรียนรู โดยผานชองทางท่ีผูเรียนสนใจเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนในอนาคต 

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2556, น . 31-32) ไดกลาววา สื่อสิ่ งพิมพ เปนสื่อท่ีใช

ถายทอดความรูและยังคงเปนสื่อการสอนท่ีใชถายทอดเนื้อหาสาระไดตลอดเวลา เนื่องจากมนุษย

ยังคงคุนเคยกับการอานจากสื่อสิ่งพิมพมากกวาจากการอานจากหนาจออิเล็กทรอนิกส นอกจากนั้น

http://etc.pn.psu.ac.th/wbi/263201/lesson/05/mean.html
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สื่อสิ่งพิมพสื่อสิ่งพิมพสามารถพกพาไปไดทุกท่ีโดยไมจําเปนตองเชื่อมตอกับอุปกรณไฟฟา ขอดีของ

การใชสื่อสิ่งพิมพคือ สามารถประยุกตเนื้อหาท่ีทันสมัยและเปนท่ีตองการของผูเรียนทําใหผูเรียนไดรับ

ความรูตามหลักสูตรและไดเรียนรูประสบการณใหมๆท่ีเปนประโยชนตอชีวิตประจําวันมากข้ึน 

นอกจากนั้นในเรื่องของสื่อสิ่งพิมพ (ศันสนีย สังสรรคอนันต, 2556, น. 32-33) ไดกลาววา ประเภท

ของสื่อการสอนดานสื่อสิ่งพิมพคือ หนังสือ แบบเรียน แบบฝกหัด ใบความรู เปนสื่อท่ีเปนสื่อหลักใน

การเรียนในระบบโรงเรียน โดยเปนสื่อท่ีชวยผูสอนและผูเรียนในการอธิบายรายละเอียดหรือใหความ

จริง โดยท่ีผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี (2556, น. 2-5) ไดกลาววา   

ยูทูป (youtube) เปนสื่อการสอนดานเว็บไซต ท่ีใหบริการแลกเปลี่ยนภาพวิดีโอระหวางผูใชไดฟรี 

โดยนําเทคโนโลยีของ อะโดบี แฟลช (Adobe Flash) มาใชในการแสดงภาพวิดีโอ สามารถใสภาพ

วิดีโอเขาไปแบงปนภาพวิดีโอ แตดวยตัวยูทูบมีเนื้อหามากมาย ท้ังสื่อและเครื่องมือการเรียนรูท่ี

สามารถใชเปนสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนได มีเพลยลิสต(playlist)วิดีโอท่ีไดมาตรฐาน

การศึกษา ท่ีจัดระเบียบตามหัวเรื่องและระดับชั้น ดังนั้นผูสอนมีเวลาในการสอนมากข้ึนและใชเวลา

คนหานอยลงรวมท้ังสามารถสรางบทเรียนตามตองการได ผูเรียนสามารถศึกษาบทเรียนไดทุกท่ีทุก

เวลา และสามารถทบทวนบทเรียนไดตลอด ยูทูบ จึงนับเปนอีกหนึ่งเว็บไซตท่ีชวยสงเสริม พัฒนา

ผูสอนและผูเรียนในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรู ใน

ยุคปฏิรูปการศึกษาและกาวเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสงผลตอการ พัฒนาผูเรียนใหกาวทัน

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนตอไป 

ศุภศิลป กุลจิตตเจือวงศ (2556, น. 1-8) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอนโดย

ผานแอปพลิเคชันไลน (Line) ยังคงมีการพัฒนาในดานตางๆ ข้ึน อยางตอเนื่อง เชน การสนทนาผาน

ไลนโดยไมเสียคาใชจาย การรองรับไฟลขอมูลท่ีหลากหลายเราจึงสามารถนํามาปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดความสะดวก และทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนตน เพ่ือให

สามารถรองรับกับความตองการของผูใชงานท้ังในปจจุบันและในอนาคต รวม ท้ังยังมีความสอดคลอง

กับจํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมมากข้ึน หากการพัฒนานั้นมีความเหมาะสมกับความตองการของผูใช ก็จะ 

เกิดการยอมรับและเพ่ิมจํานวนสมาชิกข้ึนอยางรวดเร็ว เม่ือพิจารณาจากขอดีและขอจํากัดไปพรอมๆ 

กัน จะพบวาไลนมีอุปกรณรองรับท่ีหลากหลาย ไดแก สมารทโฟน คอมพิวเตอร แมคอินทอช  และ

แท็บเล็ต ตางๆ ทํา ใหผูใชสามารถซ้ือและเลือกไดตามขนาด ระบบ ปฏิบัติการ และความชอบสวนตัว  

นอกจากนี้ไลนนั้นสามารถเอ้ือประโยชนใหกับ ผูใชงานในดานตางๆ ไดเปนจํานวนมาก คาดการณได

วา แอปพลิเคชันไลนยังคงพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับการใชงานของผูใชท้ังในปจจุบันและใน

อนาคต  



35 

ชัยยงค พรหมวงศ (2557, น. 10) ไดกลาววา สื่อการสอนประเภทเครื่องมือเปนสื่อ

ท่ีสงเสริมสภาพแวดลอมทางกายภาพดวยการทําใหโรงเรียนและหองเรียนมีความสะดวกสบายใน

การศึกษาเลาเรียน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพชนิดผานแผนแอลซีดี (LCD) วีซีดี (VCD) 

ซีดี (CD) ทําใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึน รวมท้ังชวยสงเสริมสภาพแวดลอมทางจิต

ภาพ คือ ทําใหสบายใจและมีความเชื่อม่ันในเรื่องการเรียนมากข้ึน 

นิคม ทาแดง (2556, น. 25) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอนสําหรับใชศึกษา

ดวยตนเองมีหลายลักษณะดังนี้  

1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) เปนหนังสือท่ีสรางจากโปรแกรมแลวเก็บในรูป

ของไฟล ผูสอนสามารถแทรกเสียงและภาพเคลื่อนไหวได โดยท่ีผูเรียนสามารถอานไฟลไดจากอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร โนตบุก หรือ โทรศัพทมือถือ 

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนสื่อการสอนท่ีใชความสามารถของ

คอมพิวเตอรในการนําเสนอสื่อประสม ไดแก ขอความ ภาพนิ่ง กราฟฟก แผนภูมิ กราฟ วิดิทัศน 

ภาพเคลื่อนไหวและเสียง มาใชในการสรางบทเรียนเพ่ือนําเสนอเนื้อหาใหแกผูใช โดยมีการนําเสนอ

เนื้อหาพรอมเฉลยใหทราบผลการเรียนของตนเอง 

3. บทเรียนอีเลิรนนิ่ง (e-learning) เปนบทเรียนออนไลนโดยมีการเรียนการสอน

ดวยคอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเนตโดยใชเทคโนโลยีของเว็บในการนําเสนอบทเรียน ผูสอน

และผูเรียนมีการสื่อสารกันไดหลายชองทาง 

4. วิดิทัศนตามตองการ (Video on Demand) มีใหบริการท้ังดานวิชาการและ

บันเทิงเปนระบบการเรียกดูไฟลวิดิทัศนท่ีเก็บไวในเครื่องบริการบนระบบเครือขายอินเทอรเนตตาม

คําสั่งของผูใชงานสามารถเรียกดูไดทุกเวลาตามตองการและสามารถควบคุมเนื้อหาได ผูใชสามารถ

ดาวนโหลดไฟลมาเก็บไวในเครื่องได 

  สรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบท้ัง

เปนสื่อสิ่งพิมพ สื่ออุปกรณ สื่อประสม ท้ังนี้ในการเลือกใชสื่อตองคํานึงถึงรูปแบบและวิธีการในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนท้ังผูสอนและผูเรียน 

 

http://etc.pn.psu.ac.th/wbi/263201/lesson/05/mean.html
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5. สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน ไดแก (1) สภาพแวดลอม

ทางกายภาพ (2) สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และ(2) สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้
 5.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพดังนี้ 

  ระวิวรรณ ชินะตระกูล (2540, น. 101-107) ไดกลาววา สภาพทางกายภาพของ

โรงเรียนเปนสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนไดสัมผัสตลอดเวลา ดังนั้นตองมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ใหเหมาะสมซ่ึงจะตองมีผลชวยใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ จินตนาการ ความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีผล

ตอพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณสภาพแวดลอมในดานหองเรียนควรมีแสงสวางท่ี

เพียงพอ ปราศจากสิ่งรบกวน อุปกรณการเรียมท่ีพอเหมาะตอสภาพการเรียนการสอน ปราศจากสิ่ง

อันตราย หองเรียนมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนท่ีจะทําการเคลื่อนไหวและปฏิบัติกิจกรรมได

สะดวก 

  สิรินดา วรรธนะวิภาค (2541, น. 42) ไดกลาววา  สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

เก่ียวของกับอาคารสถานท่ีซ่ึงมีลักษณะเดนๆ  คือท่ีนั่งของผูเรียนหางพอเหมาะสมท่ีจะอานอักษรบน

กระดานได หองเรียนมีแสงสวางและการระบายอากาศ มีหองสมุดและหองปฏิบัติการตางๆ ให

นักเรียนใชคนควา ขนาดโตะ เกาอ้ีพอเหมาะกับตัวนักเรียน  ท่ีนั่งในหองเรียนมีครบจํานวผูเรียน 

สภาพอากาศในหองเรียนไมรอนอบอาว รวมท้ังการจัดการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน 

สนาม สภาพ อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนามกีฬา เครื่องเลนสนาม ท่ีพักผอน ควรจัด

ใหเปน ระเบียบเรียบรอย สะอาด มีความเหมาะสมท้ังท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกตนไมดอก 

ไมประดับ เพ่ือเปนการเพ่ิมความรมรื่นสวยงามเพ่ิมแรงจูงใจและแรงกระตุนในการเรียนการสอนท้ัง

ผูสอนและผูเรียน 

  เทศ แกลวกสิกรรม (2544, น. 336) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางกายภาพมี

ความสําคัญของและมีผลกระทบตอการเรียนการสอน อาทิ แสงสวางเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

มองเห็น การอานหนังสือ แสงสวางควรผานเขาทางดานขางไมแรงจาเกินไป แสงสวางจึงเปนสิ่งจําเปน

ตอการใชหองเรียน ซ่ึงจะชวยใหมองเห็นไดชัด เสียงไมควรมีเสียงเกินไป อากาศควรถายเทสะดวก ไม

รอนจนเกินไป รวมท้ังมีการจัดการกับสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม 

  กรมวิชาการ (2545, 11-12) ไดกล าววา  สภาพแวดลอมทางกายภาพเปน

สภาพแวดลอมท่ีผูเรียนมีโอกาสสัมผัสตลอดเวลาท่ีทําการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก สถานท่ีเรียน
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หองเรียนจะตองมีความสะอาด เรียบรอย วัสดุและอุปกรณตางๆอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน จะทําให

ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสภาวะท่ีอยูรอบตัวผูสอนและผูเรียนซ่ึง

เปนการเก้ือหนุนใหผูเรียนและผูสอนทํางานดวยกันไดแก สถานท่ีเรียน อาคารเรียน สวนหยอม 

หองเรียน และอุปกรณตางๆท่ีเก่ียวเนื่องในการเรียน เพ่ือการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี

ยิ่งข้ึน 

 5.2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางจิตภาพดังนี้ 

ศิริกาญจน จันทรเรือง (2543, น. 16 – 17) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

เปนการสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนไววา บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการการ

เรียนการสอนเปนสิ่งท่ีทําใหผูเรียนและผูสอนมีความรูสึกสบายและยอมรับซ่ึงกันและกัน ท้ังผูเรียน

และผูสอนสามารถท่ีจะรวมแสดงความคิดเห็น โดยการปฏิบัติดังนี้ผูสอนสรางบรรยากาศในทางบวก 

ผูเรียนจะรูสึกยอมรับนับถือและรูสึกวาการเรียนมีคุณคาใหเวลาในการแสดงความชื่นชมผูเรียนท่ี

สามารถทํางานไดดีแตตองระวังไมใหมากเกินไปจนขาดความจริงใจ ฟงอยางระวังและมีการยอมรับ

ความคิดเห็นของผูเรียน 

  อรุณชัย กัณฑภา (2548, น . 28) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปน

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ผูสอนเปนท้ังสภาพแวดลอม

และผูสรางสภาพแวดลอมท่ีสงผลโดยตรงตอผูเรียนท้ังในดานกาย วาจา และใจ 

  สุนันท สุขสวัสด์ิ (2552, น. 27) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการ

สรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน เชน การนั่งเปนกลุม การยิ้ม

แยมแจมใส อารมณดีใหความเมตตาตอศิษย มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ใหผูเรียนมีอิสระในการ

ทํางานและรับผิดชอบตนเอง ใหผูเรียนมีบทบาทในการสรางความดี มีการเสริมแรงทางบวกแกผูเรียน

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอคานิยม

ของผูเรียนโดยมีผูสอนเปนตนแบบในการปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธทีดีระหวางกันท้ังผูสอนและผูเรียน 

ซึงจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาระบบการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดการพัฒนา 

40 5.3 สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ ดังนี้ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ (2546, น. 267) ไดกลาวา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ

เปนสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพ่ือความเปนระเบียบในการดํารงชีวิตของกลุมคนท่ีมาอยูรวมกัน 

เปนสิ่งแวดลอมท่ีไมมีตัวตนแตเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม ทําใหสังคมสงบเรียบรอย เชน วัฒนธรรม 
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ประเพณีการศึกษา ศาสนา กฎ ระเบียบ ขอบั งคับ เปนตน สภาพแวดลอมทางสังคมเปน

สภาพแวดลอม ท่ีเก่ียวของสัมพันธกับ อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลท่ีอยู

รวมกัน ประกอบดวยทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษามีความพึงพอใจ ในงานของตน การเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของสถานศึกษาการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมการทํางานแบบรวมมือ 

มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ความขัดแยงลดลง มีพฤติกรรมไปในทางสรางสรรค ระดับแรงจูงใจสูงข้ึน มี

แรงจูงใจท่ีตองการเห็นความสําเร็จของงานตองการเห็นความกาวหนา และการไดรับการยอมรับ 

เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551, น. 20) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ คือการ

ดําเนินการท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูสอนไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเต็มท่ี เพ่ือใหเกิดการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรูและเขาใจรับทราบ

บทบาทหนาท่ีของตนเองตั้งแต ผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา ทวี กุลทรัพย  (2556, น . 12-13) ไดกลาววา 

สภาพแวดลอมทางสังคมภาพนั้นจะตองมีการศึกษาสภาพครอบครัวของผูเรียนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

ความเชื่อมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน การอบรมเลี้ยงดู กฎระเบียบ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การสรางความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ครูกับครู ครูกับเจาหนาท่ี 

ผูเรียนกับผูเรียน ครูกับผูบริหาร ครูกับผูปกครอง และครูกับชุมชน เพ่ือใหการจัดการเรียนสอนเกิด

บรรยากาศท่ีดีและสงเสริมผูเรียนไปในแนวทางท่ีถูกตอง 

สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ เปนสิ่งแวดลอมท่ีเปนนามธรรมเปนสิ่งท่ี

กอใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกัน ลดความขัดแยง และมีพฤติกรรมในทางท่ี

สรางสรรค มีความสัมพันธท่ีดีตอกันท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน 

 

6.  ความตองการ  

 

 การศึกษาเก่ียวกับความตองการ ไดแก  (1) ความหมายของความตองการ และ(2) 

ทฤษฏีความตองการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 6.1 ความหมายของความตองการ 

  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความตองการดังนี้ 

  นิพนธ คันธเสวี (2528, น. 71) ไดกลาววา ความตองการ คือ การตอบสนองความ

ตองการของตน การทํางานเพ่ือเงินเพราะเงินเปนสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ ตามตองการ 

ยังมีปจจัยอ่ืนๆ อีกมากท่ีคนตองการไดรับจากการทํางาน  

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534, น. 159) ไดกลาววา ความตองการคือสิ่งท่ีมนุษยนั้น เพียร

พยายามทุกวิถีทางในอันท่ีจะใหบรรลุความตองการทีละข้ันความตองการข้ันแรก คือ ไดรับการ
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ตอบสนองแลว ความตองการนั้น ก็จะลดความสําคัญลงจนหมดความสําคัญไป ไมเปนแรงกระตุนอีก

ตอไป แตจะเกิดความสนใจและความตองการสิ่งใหมอีกตอไป แตความตองการข้ันตนๆ ท่ีไดรับการ

ตอบสนองไปเรียบรอยแลวนั้น อาจกลับมาเปนความตองการครั้งใหมอีกได เม่ือการตอบสนองความ

ตองการ ครั้งแรกไดสูญเสียหรือขาดหายไป และความตองการท่ีเคยมีความสําคัญ จะลดความสําคัญ

ลง เม่ือมีความตองการใหมๆเขามาแทนท่ี  

  ธงชัย สันติวงษ (2539, น. 381 - 384) ไดกลาวา สมมติฐานของพฤติกรรมมนุษยวา

ทุกคนมีความตองการและมีตลอดเวลาไมมีสิ้นสุด ความตองการเหลานี้จะเริ่มจากต่ําไปหาสูง

ตามลําดับความสําคัญ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็

จะเรียกรองใหมีการตอบสนอง 

ไสว เครือรัตนไพบูลย (2550, น.13) กลาวถึง ความตองการวา หมายถึง ชองวาง

ระหวางผลผลิตท่ีเปนอยูในปจจุบันกับผลผลิตท่ีเราตองการ โดยนําชองวางท่ีไดรับมาจัดลําดับ

ความสําคัญ แลวเลือกสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดเปนความตองการท่ีตองกระทํากอน 

  สรุปไดวา ความตองการคือ ความอยากไดเพ่ือตอบสนองความตองการของตนใน

ดานใดดานหนึ่งซ่ึงเกิดจากความตองการทางธรรมชาติและความตองการท่ีตองใชสื่อกลางในการ

แลกเปลี่ยนโดยระดับความตองการของแตละบุคคลก็มีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับประสบการณ 

สภาพแวดลอม วัฒนธรรม โดยความตองการท่ีมีความซับซอนมากท่ีสุดคือ ความตองการทางดาน

จิตใจ 

 6.2 ทฤษฎีความตองการ 

  ทฤษฎีความตองการมีหลายทฤษฎี ในงานวิจัยนี้นําเสนอครอบคลุม (1) ทฤษฎีความ

ตองการของมาสโลว   (2) ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  (3) ทฤษฎีความตองการ ERG ของ แอล

เดอเฟอร   (4) ทฤษฎีความตองการของคูเปอร และ(5) ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด 

  6.2.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว   

มาสโลว (Maslow, 1993, pp. 305-307, อางใน อนิชวัง แกวจาํนงค. 2552, 

น. 66-68) ไดกลาวา บุคคลจะมีความตองการท่ีเรียงลําดับจากระดับพ้ืนฐานมากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด  

ซ่ึงประกอบดวย ลําดับความตองการของมนุษยจากระดับตํ่าไประดับสูง 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  คือ เปนความตองการดานรางกายเพ่ือความอยู

รอดของชีวิต เชน ความตองการอาหาร อากาศ นํ้า และท่ีอยูอาศัย เปนตน 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย  ความตองการความปลอดภัยความ

ตองการลําดับท่ีสองของมาสโลว จะถูกกระตุนภายหลังจากท่ีความตองการทางรางกายถูกตอบสนอง

แลว ความตองการความม่ันคงปลอดภัยจะหมายถึงความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยปราศจาก

อันตรายทางรางกายและจิตใจ ความม่ันคงในการทํางาน 



40 

3. ความตองการทางสังคม  คือ ความตองการระดับท่ีสาม โดยความตองการ

ทางสังคม หมายถึง ความตองการท่ีจะเก่ียวพัน การมีเพ่ือนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน เพ่ือการ

ตอบสนองความตองการทางสังคม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง คือ ความตองการระดับท่ีสี่เปนความ

ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนยกยองสรรเสริญตัวเอง มีความภาคภูมิใจในสถานภาพทางสังคมตองการชื่อเสียง

และการยกยองจากบุคคลอ่ืน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือ ความตองการระดับสูงสุดบุคคล

มักจะตองการโอกาสท่ีจะคิดสรางสรรคภายในงาน หรืออาจจะตองการความเปนอิสระและความ

รับผิดชอบ ซ่ึงความตองการความสมหวังของชีวิตคือ ความตองการท่ีจะบรรลุความสมหวังของตนเอง

ดวยการใชความสามารถ ทักษะ และศักยภาพอยางเต็มท่ี การเปดโอกาสใหพวกเขาใชความคิด

สรางสรรคหรือการคิดคนสิ่งใหมการศึกษาทฤษฎีลําดับความตองการของมนุษยของ มาสโลว  เปน

การศึกษาเพ่ือท่ีจะทําใหทราบถึงความตองการของมนุษยนั้นมีลําดับข้ันตอนท่ีแนนอนจากข้ันตํ่าไปข้ัน

สูงซ่ึงความปรารถนาข้ันสูงสุดของมนุษยทุกคน คือ ความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต 

ตามท่ีตนเองมุงหวัง แตการท่ีมนุษยจะเกิดความตองการในแตระดับไดนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีมนุษยทุก

คนจะตองไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ีตํ่ากวาเสียกอน เพ่ือท่ีจะทําใหเกิดความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงถาบุคลากรท่ีไดรับการตอบสนองตามความตองการแลว ก็จะเกิดความพึง

พอใจ มีกําลังใจ รวมถึงสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของมาสโลวมีความตองการ 5 ระดับดังนี้ 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ความตองการทางสังคม  ความตองการ

เกียรติยศชื่อเสียงและความตองการความสําเร็จในชีวิต 

  6.2.2 ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  

เมอรเรย (Murray, 1938, อางใน โยธิน ศันสนยุทธ. 2530, น. 36) ไดกลาว

วา เมอรเรย มีความคิดเห็นวาความตองการเปนสิ่งท่ีบุคคลไดสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง แรง

กระตุนภายในของบุคคล และสภาพสังคม ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุป

ไดดังนี้ 

1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกความกาวราว  ความตองการ

ท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งขัดขวางท้ังปวงดวยความรุนแรง มีการตอสู การแกแคน การทําราย

รางกาย   

2. ความตองการท่ีจะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ เปนความตองการท่ีจะฟน

ฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายาม 
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3. ความตองการท่ีจะยอมแพความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ีจะยอม

แพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ  

4. ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง  เปนความตองการท่ีจะปองกันตนเอง

จากคําวิพากยวิจารณ การตําหนิติเตือน ซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหาเหตุผลมา

อธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ 

5. ความตองการเปนอิสระ  ความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ี

ปรารถนาจะเปนอิสระ ตองการท่ีจะตอสูดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 

6. ความตองการความสําเร็จ  คือ ความตองการท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ ท่ี

ยากลําบากใหประสบความสําเร็จจากการศึกษาพบวา เพศชายจะมีระดับความตองการความสําเร็จ

มากกวาเพศหญิง 

7. ความตองการสรางมิตรภาพ เปนความตองการท่ีจะทําใหผูอ่ืนรักใคร

ตองการเอาอกเอกใจ มีความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูงพยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

8. ความตองการความสนุกสนาน  เปนความตองการท่ีจะแสดงความ

สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพ่ือการผอนคลายความตึงเครียดมีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน 

9. ความตองการแยกตนเอง บุคคลมักจะมีความปรารถนาในการท่ีจะแยก

ตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน ไมสนใจผูอ่ืน 

10. ความตองการความชวยเหลือ จะเปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความ

สนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง ตองการไดรับความชวยเหลือ การดูแล ใหคําแนะนําจาก

บุคคลอ่ืน 

11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือ เปนความตองการท่ีจะเขารวมใน

การทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือใหพนจากภัยอันตรายตางๆ  

12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจ เปนความตองการท่ีจะใหบุคคล

อ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือ

ตกใจในเรื่องราวของตนเอง 

13. ความตองการมีอิทธิพล เปนความตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนมีการกระทํา

ตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตนทําใหวาตนมีอิทธิพลเหนือกวา 

14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา เปนความตองการท่ียอมรับ

นับถือผูท่ีอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวาพรอมท่ีจะใหความ

รวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 
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15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว ความตองการจะหลีกเลี่ยงให

พนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูกหรือการกระทําตางๆท่ีกอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอับอาย

ลมเหลว พายแพ 

16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย เปนความตองการท่ีจะ

หลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 

17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษเปนความ

ตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม ยอมรับคําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับ

ของกลุมเพราะกลัวถูกลงโทษ 

18. ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย เปนความตองการท่ีจะจัด

สิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอยมีความประณีต งดงาม 

19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง

ของตนสุดความสามารถ หรือไมยอมทําความผิด ไมคดโกงผูใดเพ่ือชื่อเสียงวงศตระกูล เปนตน 

20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตาง เปนความตองการท่ีอยากจะเดน

แตกตางจากบุคคลอ่ืน  

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย มีดังนี้ ความตองการท่ีจะเอาชนะ 

ความตองการท่ีจะยอมแพ ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง ความตองการเปนอิสระ ความตองการ

ความสําเร็จ  ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน ความตองการความสนุกสนาน ความตองการ

แยกตนเอง  ความตองการความชวยเหลือ ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือ ความตองการท่ีจะ

สรางความประทับใจ ความตองการมีอิทธิพล ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา ความ

ตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย ความตองการท่ีจะ

หลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย ความตองการท่ี

จะรักษาชื่อเสียง และความตองการใหตนเองมีความแตกตาง 

  6.2.3 ทฤษฎีความตองการ ERG ของแอลเดอเฟอร  

แอลเดอเฟอร (Alderfer, 1972, อางใน สิรินาตย กฤษฎาธาร. 2552, น. 31-

33) ไดกลาวา ความตองการของมนุษยเปน 3 ระดับ คือ 

1. ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตหรือความตองการท่ีจะคงอยูเปนความตองการ

ท่ีจะมีชีวิตอยูในสังคมท่ีดี เปนความตองการปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตความตองการทางวัตถุ เงินเดือน 

ประโยชนตอบแทน สภาพการทํางาน ปจจัยอํานวยความสะดวกในการทํางาน เปนตน 

2. ความตองการดานความสัมพันธ  คือ ความตองการผูกพันธกับผูอ่ืน ในการ

ทํางานรวมกันและแบงปนความรูสึกระหวางกันตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน  
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3. ความตองการดานความเจริญเติบโต เปนความตองการท่ีจะเจริญกาวหนา

ในการทํางานทุมเทความรูความสามารถของตนในการทํางานอยางเต็มท่ีและสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเพ่ิมข้ึนดวย 

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการ ERG ของแอลเดอเฟอรมี 3 ระดับคือ ความตองการ

ท่ีจะดํารงชีวิตหรือความตองการท่ีจะคงอยู ความตองการดานความสัมพันธ ความตองการดานความ

เจริญเติบโต  

  6.2.4 ทฤษฎีความตองการของคูเปอร  

คูเปอร (Cooper, 1958, pp 31-33, อางใน กิติมา ปรีดีดิลก. 2529, น. 323 

-324) ไดกลาวา ความตองการของบุคลากรในการทํางานไวหลายประการไดแก ทํางานท่ีเขาสนใจ 

อุปกรณท่ีดีสําหรับการทํางาน คาจางเงินเดือนท่ียุติธรรม โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน สภาพการ

ทํางานท่ีดี ชั่วโมงการทํางาน และสถานท่ีทํางานท่ีเหมาะสม ความสะดวกในการไปและกลับ รวมท้ัง

สวัสดิการอ่ืน ๆ ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาท่ีเขาใจในการควบคุมปกครองโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนคน

ท่ีเขายกยองนับถือ 

สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของคูเปอรคือในการปฏิบัติงานจะตองเกิด

จากแรงจูงใจและความพึงพอใจสิ่งจูงใจนั้นอาจเกิดจากภายในหรือภายนอกก็ได  

  6.2.5 ทฤษฎีความตองการของแมคคีแลนด 

แมคคีแลนด (McCleland, 1965, อางใน ศิริวรรณ เสรีรัตน. 2542, น. 415 

- 416) ไดกลาวา ความตองการของบุคคลมุงท่ีความตองการเฉพาะดานมากกวาความตองการอ่ืนคือ  

1. ความตองการความสําเร็จ ผูท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงจะมีความ

ปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเลือกทํางานท่ีมีลักษณะทาทายเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะตัวดังนี้ 

1.1 ชอบสถานการณท่ีทําใหตนมีโอกาสไดรับผิดชอบตอผลงานท่ีออกมา

โดยตรงเรียนรูตอการสรางความสําเร็จดวยตนเอง 

1.2 ชอบตั้งเปาหมายการทํางานในระดับท่ียาก ปานกลาง มีความเสี่ยงแต

อยูในวิสัยคาดวาจะสําเร็จไดถากําหนดเปาหมายยากเกินไปก็อาจพบความสําเร็จไดนอยมากความ

เสี่ยงตอความสําเร็จจึงเปนเครื่องจูงใจสําหรับผูมีความตองการความสําเร็จสูง 

1.3 ตองการไดขอมูลปอนกลับจากการทํางานของตน เพ่ือใชนําทางในการ

ไปสูความสําเร็จในครั้งตอไป รวมท้ังเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จ มุงแขงขันกับตนเองและผูอ่ืนเพ่ือให

ไดผลงานดีข้ึน สนใจตอการริเริ่มเปาหมายท่ีแปลกใหมและเปนเปาหมายระยะยาว เพ่ือตอบสนอง

แรงจูงใจภายในของตน ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวาผูท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงตามทฤษฎีนี้เปน

ตัวอยางของผูมีความตองการท่ีไดทําในสิ่งท่ีตนปรารถนาและผูท่ีมีความตองการงอกงาม ในทฤษฎีของ

มาสโลวและแอลเดอเฟอรตามลําดับ 
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2. ความตองการความรักใครผูกพัน ผู ท่ีมีความตองการดานความรักใคร 

ผูกพัน ความปรารถนาในการสรางและรักษามิตรภาพ ยึดม่ันตอความสัมพันธระหวางบุคคล ตาม

ทฤษฎีนี้จึงตรงกับผูมีความตองการเปนสมาชิกของสังคม และผูมีความตองการดานความสัมพันธของ 

ทฤษฎีมาสโลว และทฤษฎีแอลเดอเฟอร ตามลําดับ 

3. ความตองการมีอํานาจ ผูท่ีตองการมีอํานาจสูงมีความปรารถนาแรงกลาท่ี

จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ตองการสรางความประทับใจตอคนอ่ืน เพ่ือใหตนสามารถใชอิทธิพลควบคุม

กํากับผูอ่ืน อยางไรก็ตามความตองการเปนเรื่องท่ีมีความซับซอน ดวยเหตุท่ีอํานาจสามารถใชเพ่ือ

วัตถุประสงคท่ีแตกตางกันกลาวคือ บางคนเพ่ือใชเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชนสวนตัว ในขณะท่ี

บางคนจะใชในการใหบริการแกคนอ่ืน อยางไรก็ตาม ทฤษฎีนี้คอนขางใกลเคียงกับความตองการตาม

ทฤษฎีมาสโลวมากท่ีสุดท่ีกลาวถึงทักษะของบุคคลตลอดจนปจจัยแวดลอมอ่ืน ท่ีลวนมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมท้ังสิ้น ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีความตองการดานความสําเร็จสูง ไมจําเปนตองมีแรงจูงใจสูงกวาผูท่ีมี

ความตองการดานอ่ืนสูงเสมอไป   

  สรุปไดวา ทฤษฎีตองการของแมคคลแีลนดเปนความตองการเฉพาะดานคือ ความ

ตองการความสําเร็จ ความตองการความรักใครผูกพัน และความตองการมีอํานาจ    

 

7. โรงเรียนสงักัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

 

 การศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดครอบคลุม 3 ประเด็น ไดแก 

(1) การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา และ(3) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

 7.1 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนี้ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น. 14 ) ไดกลาววาการบริหารและการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองดังนี้ 

มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืน เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน โดยให

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ

สนับสนนุใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเพ่ือเกิดการพัฒนาระหวางชุมชน 
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  มาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ

ทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน 

มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด 

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีหนาท่ีในการประสานและสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการ

เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สมคิด เลิศไพฑูรย (2551, น. 91) ไดกลาววา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2540 ไดมีบทบัญญัติวาดวยการสงเสริมการกระจายอํานาจไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม

ไปถึงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ชวยในการสนับสนุนและผลักดันการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปธรรมและ

เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ ในดานของการจัดการศึกษาก็ตองมีการถายโอนสูองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยภายใตเง่ือนไขท่ีวาตองผานการประเมินความพรอมและเปนหนาท่ีท่ีตอง

จัดทํา อยูบนพ้ืนฐานของหลักการท่ีวาเปนการศึกษาของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 

ซ่ึงจะตองใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการจัดการศึกษา

ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 เพ่ือ

เปนการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 7.2 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  

  เปนโรงเรียนท่ีมีการถายโอนจากสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมาสังกัด กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ท้ังนี้การถายโอนจะตองดูความพรอมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละแหง โดยมีวิสัยทัศนดังนี้ การศึกษากาวหนา พัฒนาสาธารณสุข ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การกีฬาสูสากล ทองเท่ียวมีคุณภาพ บริหารคุมคา ประชาชนมีสวน

รวมปจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดท้ังสิ้น 58 โรงเรียน 

  พันธกิจ มุงม่ันพัฒนาทองถ่ินตามแนวพระราชดําริ สรางมาตรฐานการศึกษาดวย

ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ประชาชนมีรายไดเพ่ิมและไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน ยกระดับ

งานสาธารณสุข พัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ การทองเท่ียว และงานวัฒนธรรม

ประเพณีประชาชนมีสวนรวม พัฒนากีฬาสูระดับประเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมสูความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน บริหารงานบนหลักธรรมา 

ภิบาล 
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นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา 

    1. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

    2. พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

    3. สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ

การศึกษา 

    4. สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 

  สรุปไดวา โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ปจจุบันมี

โรงเรียนในสังกัด 58 โรงเรียน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายในดานการจัดการศึกษาท่ี

ประชาชนมีสวนรวมและการพัฒนาสูความเปนสากล 

 7.3 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  

 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 เปนโรงเรียนท่ีเปด

สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ท่ีอยูในเขตอําเภอจักราช อําเภอชุมพวง อําเภอลําทะเมนชัย อําเภอเมือง

ยาง และอําเภอประทาย เปนโรงเรียนท่ีถายโอนจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  ท้ังสิ้น 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

  1. โรงเรียนประทาย เลขท่ี 230 หมูท่ี 13 ต.ประทาย อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 

30180 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายสุรินทร ลมจะโปะ 

  2. โรงเรียนเมืองยางศึกษา เลขท่ี  207 หมู ท่ี  3 ต .เมืองยาง อ .เมืองยาง จ .

นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายบํารุง  อยูเจริญ 

  3. โรงเรียนสาหรายวิทยาคมเลขท่ี  113 หมู ท่ี  13 ต .โนนตูม อ .ชุมพวง จ .

นครราชสีมา 30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายคํารณ  ภูมิโคกรักษ 

  4. โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม หมูท่ี 2 ต.คลองเมือง  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

30230 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายประมวล สุดสายเนตร 

  5. โรงเรียนชองแมววิทยาคม เลขท่ี 146 หมูท่ี 19 ต.ชองแมว อ.ลําทะเมนชัย  

จ.นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายลําภึง  ภุมรา 

  6. โรงเรียนหนองขามพิทยาคมหมูท่ี  5  ต.หนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

30230 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายไพรชั  สุขจรัส 

  7. โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม เลขท่ี 112 ต. วังไมแดง อ.ประทาย  

จ. นครราชสีมา  30180 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายวสันต กลอมสุนทร   
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  8. โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม เลขท่ี 190 หมู ท่ี 9 ต .ตลาดไทรอ .ชุมพวง จ . 

นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายจิติวัฒนา ศรีคราม 

  7.3.1 สภาพปจจุบันและการจัดการเรียนการสอน      

สภาพปจจุบันของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 มีโครงสรางการบริหารคือ (1) ฝายบริหารงานท่ัวไป (2) ฝายบริหารงานวิชาการ (3) ฝาย

บริหารงานกิจการนักเรียน และ (4) ฝายบริหารงานสงเสริมและบริการ มีครูประจําการท้ังสิ้น 320 

คน และนักเรียนท้ังหมด 6,200 คน ดังนี้ โรงเรียนประทาย มีครู 149 คน มีนักเรียน 2,946 คน 

โรงเรียนเมืองยางศึกษา มีครู 31 คนมีนักเรียน 540 คน โรงเรียนสาหรายวิทยาคมมีครู 35 คนมี

นักเรียน 718 คน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมมีครู 26 คนมีนักเรียน 495 คนโรงเรียนชองแมว

วิทยาคม มีครู 25 คนมีนักเรียน 454 คน โรงเรียนหนองขามพิทยาคม มีครู 10 คน มีนักเรียน 178 

คน โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม มีครู 25 คน มีนักเรียน 351 คน และโรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม มีครู 

19 คน มีนักเรียน 518 คน (สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, 2558) 

 

ตารางท่ี 2.1 คณะผูบริหาร โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6  

 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน อําเภอ หนาท่ี 

1 นางกรวรรณ ถมฉิมพลี ประทาย ประทาย ประธานกรรมการ 

2 นายประมวล สุดสายเนตร คลองเมืองพิทยาคม จักราช รองประธานกรรมการ 

3 นายคํารณ ภูมิโคกรักษ สาหรายวิทยาคม ชุมพวง กรรมการ 

4 นายบํารุง อยูเจริญ เมืองยางศึกษา เมืองยาง กรรมการ 

5 นายวสันต กลอมสุนทร วังไมแดงพิทยาคม ประทาย กรรมการ 

6 นายลําภึง ภุมรา ชองแมววิทยาคม ลําทะเมนชัย กรรมการ 

7 นายไพรชั สุขจรัส หนองขามพิทยาคม จักราช กรรมการ 

8 นายจิติวัฒนา ศรีคราม ตลาดไทรพิทยาคม ชุมพวง กรรมการและเลขานุการ 

9 นางประไพศรี บัวจะโปะ ประทาย ประทาย ผูชวยเลขานุการ 

10 นางนฤมล          วิทยาวุฒิรัตน คลองเมืองพิทยาคม ชุมพวง ผูชวยเลขานุการ 

 

  7.3.2 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดการเรียนการสอนเปดสอนในระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1- 6  
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โครงสรางหลักสูตรของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6  

1. โรงเรียนประทาย จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  เทากับ 

11,680 ชั่วโมง 

2. โรงเรียนเมืองยางศึกษา จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ 1,200ชั่วโมงมีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผู เรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก 

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

3. โรงเรียนสาหรายวิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ 1,680/ 1,560 ชั่วโมง 

4. โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,040/ 1,440 ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก  

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

5. โรงเรียนชองแมววิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

มัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1200  ชั่วโมง  และมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา  1280 

ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแกแผนการเรียน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรและ ภาษาอังกฤษ – สังคมศึกษา  

6. โรงเรียนหนองขามพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,040/ 1,440 ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก  

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

7. โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,160/ 1,180ชั่วโมง 

 8. โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม การจัดเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

ไมเกิน 1200 ชั่วโมง/ป และการจัดเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 รวมท้ังสามปอยางนอย 3600 

ชั่วโมง  

  สรุปไดวา โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 1-6 มีโรงเรียนท้ังหมด 8 โรงเรียน คือ โรงเรียน

ประทาย โรงเรียนเมืองยางศึกษา โรงเรียนสาหรายวิทยาคมโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม โรงเรียนชอง

แมววิทยาคม โรงเรียนหนองขามพิทยาคม โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม และ โรงเรียนตลาดไทรพิทยา

คม มีครูประจําการ ท้ังหมด 320  คน และนักเรียนท้ังหมด 6,200 คน 
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของในท่ีนี้ จะกลาวถึงงานวิจัยเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน โดยผูวิจัยได

สรุปสาระสําคัญท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 ชลยา เมาะราษี (2556, น . 102-105) ได ศึกษาผลการเรียนท่ีใชวิธีการสอนแบบ

ยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานบนเครือขายสังคมวิชาการวิเคราะหและแกปญหา สําหรับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา ผลการศึกษาโดยผูเชี่ยวชาญดนแผนการสอนอยูในระดับท่ีดีมาก ผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนหลังจากการใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชวิธีนี้อยูในระดับดี สรุปไดวาวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนกลับดานสามารถใชสอนและเรียนรูดวยตนเอง 

 ลัลนลลิต เอ่ียมอํานวยสุข (2556) ไดศึกษาการสรางสื่อบนอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 

เรื่องการเคลื่อนไหวในระบบดิจิทัลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน เม่ือนําสื่อท่ีไดจาก

การจัดทําข้ึนไปใชกับกลุมตัวอยางพบวา ผูเรียนมีคะแนนสอบหลังเรียนมากกวากอนเรียน จากการ

ประเมินความสามารถในการทํางานของผูเรียนเม่ือมีไดกําหนดเปรียบเทียบกับเกณฑทีไดกําหนดไววา

อยูในเกณฑดี ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอสื่อบนคอมพิวเตอรพกพาเรื่องการ

เคลื่อนไหวในระบบดิจิทัลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดานอยูในระดับมากเปนตน 

 วันเฉลิม อุดมทวี (2556) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบูรณาการและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนวยการเรียนรูท่ี 1 และ 2 ภูมิศาสตรทวีป

อเมริกาเหนือและใตโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

พบวา 1. นักเรียนมีคะแนนการคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยมีจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ สูงกวาเกณฑท่ี

กําหนดไว 2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย และมีจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑสูงกวา

เกณฑท่ีกําหนดไว 3. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 สุภาพร สุดบนิด (2556, น. 173 -174) ไดศึกษาการเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบ      

ตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง และการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

หองเรียนกลับทาง มีความรับผิดชอบตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง มีความรับผิดชอบตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทางจะมุงเนนการสรางองค

ความรูดวยตัวผูเรียนเองตามทักษะความรู 

 ฉันททิพย ลีลิตธรรม (2557, น.124-125) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสังเคราะหกรอบ

แนวคิดการเรียนรูในหองเรียนกลับทางรวมกับเทคโนโลยีการเรียนรูแบบภวันตภาพโดยใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผลการวิจัยพบวา จากกรอบแนวคิดท่ีมีชื่อวา DeFlipp 

With UL Model ประกอบไปดวย 5 สวนคือ ออนไลน เลิรนนิ่ง หองเรียนกลับทาง การศึกษาแบบภ

วันตภาค การจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนปฎิบัติเปนกลุม และการประเมินผลตามแนวทางของ

เคิรกแพทริก โดยมีผูท่ีทําการประเมินคือผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทานจากแบบสอบถามผลการประเมิน

มีคาเฉลี่ยของการยอมรับท่ี 4.63 ถือวายอมรับรูปแบบการเรียนรูท่ีสังเคราะหข้ึน สวนคาเฉลี่ยในดาน

ของหองเรียนกลับทางมีคาเทากับ 4.80 ถือวามีความพึงพอใจในระดับท่ีมากท่ีสุด 

 สุกัลยา นิลกระยา และเสกสรร แยมพินิจ (2558, น. 429 -431) ไดศึกษาการพัฒนาสื่อ

การสอนมัลติมีเดียบนเครือขายไรสาย (M – learning) เรื่องตรรกศาสตร โดยผานกระบวนการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานเพ่ือสงเสริมการนําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2557 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวา

สวนมากผูเรียนใชงานอุปกรณสื่อสารไรสายเปนเครื่อง (Smartphone) มากถึงรอยละ 97 ผลการวิจัย

พบวาสื่อการสอนมัลติมีเดียบนเครือขายไรสาย มีคุณภาพดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ย 4.63 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.40 อยูในระดับดีมากหลังจากท่ีผูเรียนเรียนจากสื่อการสอนนี้แลวพบวามีคะแนน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ท้ังนี้เนื่องมาจากผูเรียนไดมีโอกาสใชเวลาใน

การศึกษาบทเรียนนอกเวลาเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลาและบอยครั้งเทาท่ีตองการ 

สมหมาย แกวกัณหา (2558, น. 83-84) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูรวมมือแบบหองเรียนกลับดานโดยใชสื่ออีดีแอลทีวีของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ประชากรและกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในเขตจังหวัด

มหาสารคาม ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด สุรินทร นครพนม และมุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา

ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความคิดเห็น

ตอแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบหองเรียนกลับดานโดยใชสื่ออีดีแอลทีวีของ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมความคิดเห็นโดยรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.76, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.51) เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกคือ ดานความเหมาะสมของหลักการ ทฤษฎี ในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดานความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และดานความ
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เหมาะสมของนโยบาย ระเบียบ ขอเสนอแนะ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานความเหมาะสม

ของการจัดกิจกรรมท่ีบาน (คาเฉลี่ย เทากับ 3.51, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.70) 

  เกรแฮม และจอหนสัน เบรนท (Graham and Johnson Brent. 2013, p.7-11) 

ไดศึกษาการรับรูในการจัดการเรียนการสอนหองเรียนกลับดานของผูเรียนโรงเรียนมัธยมปลาย 3 แหง 

โดยศึกษาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนกลับดานจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

อยางไรและสิ่งใดท่ีจะสงผลตอผูเรียน ผลการวิจัยพบวาผูเรียนไดทําการบานนอยลงกวาการสอนแบบ

ดั้งเดิม ผูเรียนเกิดความสนุกในการเรียนการสอน ไดประโยชนจากการดูวีดิทัศน การใชสื่อเทคโนโลยี

ตางๆ  ในการเรียน เกิดการปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียนมากข้ึน จึงสงผลใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร  ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 

6 จํานวน 320 คน  

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 222 คน แบบแบงชั้นตามตาราง Taro 

Yamane ท่ีความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของโรงเรียน  

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองตามกรอบภารกิจ

งาน ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบสอบถามปลายปดจํานวน 

71 ขอ และปลายเปด 1 ขอ  โดยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

มี 6 ขอ 
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 ตอนท่ี 2 ความตองการของครูในงานดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใช

สื่อการสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) 

จํานวน 65 ขอ 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 2.1 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

  2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ความตองการการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 เพ่ือใชเปนแนวทางในการใชเครื่องมือ 

  2.2.2 จัดทํารางแบบสอบถามเพ่ือเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจและให

ขอเสนอแนะในการแกไข 

  2.2.3 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จํานวน 1ทาน ผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหา จํานวน 1 ทาน และผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล จํานวน 1ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

แสดงไวในภาคผนวก ก หนา 79) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีตองการวัด 

และตรวจสอบขอคําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการและภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม  

เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

 +1 หมายถึง  ขอคําถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 -1 หมายถึง  ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

   จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 

    IOC = 
N

R∑  

เม่ือ  IOC = ดัชนีความสอดคลอง 

 R    = คะแนนความเห็น 

 N    = จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥ .50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 3 ดาน ซ่ึงผล

ปรากฏวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 (แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก ค หนา 88) 

  2.2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะตามท่ีผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน และ

อาจารยท่ีปรึกษา  

2.2.5 ทดลองใชแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามเรื่อง ความตองการการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูโรงเรียนบัวใหญ โรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 5  ซ่ึงมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง โดยทําการ

ทดลองระหวางวันท่ี 13 - 17 มิถุนายน 2559 จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ภาคผนวก ง คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม หนา 95) ผลปรากฏวาแบบสอบถามมี

ความเชื่อม่ัน 0.96 

  2.2.6 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากขาราชการครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ตามข้ันตอน

ดังนี ้
 3.1 ผูวิจัยจัดทําหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือจากผูอํานวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกลุมท่ี 6 ท้ัง 8 โรงเรียน เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 3.2 แจกแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 222 ฉบับ ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนภายใน 10 

วัน นับจากวันท่ีสง โดยรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 3.3 แบบสอบถามท่ีสงไป จํานวน 222 ฉบับ ไดรับคืนมาจํานวน 205  ฉบับ คิดเปน 

รอยละ 92.34  และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

 4.1 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับเพ่ือใชในการวิเคราะห

ขอมูล 

 4.2 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณทุกฉบับไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีสถิติ โดยผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  การแปลความหมายของคะแนน ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนํามาแปลความหมายกับ

เกณฑประเมิน ดังนี้ 

 5 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับมาก 

 3 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

 2 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับนอย 

 1 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 4.1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหา ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 วาอยูใน

ระดับใด สถิติท่ีใชวิเคราะหโดยหา รอยละ คาเฉลี่ย (x�) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดังสูตร

ตอไปนี้ 

  4.1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใช สูตรรอยละ ดังนี้ 

 

   สูตรรอยละ =      จํานวนผูตอบ × 100 

               จํานวนคนตอบท้ังหมด  

  4.1.2 วิเคราะหขอมูล ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยใชสูตร

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
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  4.1.3  สูตรคาเฉลี่ย (Mean - X) ใชในการหาระดับความตองการการจัดการเรียน

การสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยใชสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 105)  

  

𝑥𝑥 =
∑𝑥𝑥
𝑛𝑛

 

     

   เม่ือกําหนดให    X  คือ  คะแนนเฉลี่ย 

      ∑𝑥𝑥  คือ  ผลรวมของคะแนน 

      𝑛𝑛 คือ  จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 

   

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  

คาเฉลี่ย    ความหมาย 

  4.50 – 5.00    ความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49    ความตองการอยูในระดับมาก 

  2.50 – 3.49    ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49    ความตองการอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.49    ความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  4.1.4  สูตรสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2546, น. 106)  มีสตูรดังนี้   

1)-N(N

X)( - XN
    S.D.

22 ∑∑
=  

 

เม่ือกําหนดให  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2
XN∑ แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

    )X(
2∑ แทน ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 

   N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

  4.1.5  วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา”  (α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, น. 107) 
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1) การหาคาความแปรปรวนของคะแนน (Variance) โดยคํานวณจากสูตร  

ดังนี้ 

   
1)-N(N

X)(  - XN
    S

22

2 ∑∑
=  

 เม่ือกําหนดให  2
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

    X∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    2
X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

 

2) วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา” (α - Coefficient)  จากสูตร  ดังนี้ 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α

 

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

เกณฑในการพิจารณาความเชื่อม่ันนั้นมีดังนี้  

ถามีคาตั้งแต 0.00 – 0.20 แสดงวามีความเชื่อม่ันต่ํามาก 

ถามีคาตั้งแต 0.21 – 0.40 แสดงวามีความเชื่อม่ันต่ํา 

ถามีคาตั้งแต 0.41 – 0.70 แสดงวามีความเชื่อม่ันปานกลาง 

ถามีคาตั้งแต 0.71 – 1.00 แสดงวามีความเชื่อม่ันสูง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

โดยสอบถามความคิดเห็นจากครูในโรงเรียนจํานวน 222 คน โดยสงแบบสอบถามจํานวน 222 ฉบับ 

ไดรับแบบสอบถามคืน 205 ฉบับ มีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 92.34 สําหรับการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลของครู ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

 ตอนท่ี 2 ความตองการของครู ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการ

สอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูตอบแบบสอบถามโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมที่ 6   

  

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n=205) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 85 41.46 

 หญิง 120 58.54 

อายุ ต่ํากวา 30 ป 40 19.51 

 30-35 ป 70 34.15 

 36-40 ป 45 21.95 

 41-45 ป 21 10.24 

 46-50 ป 13 6.34 

 มากกวา 50 ป 16 7.80 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี 123 60.00 

 ปริญญาโท 82 40.00 

ตําแหนงปจจุบัน ครูปฏิบัติการสอน 14 6.83 

 ครูผูชวย 39 19.02 

 ครู คศ. 1 67 32.69 

 ครู คศ. 2 59 28.78 

 ครู คศ. 3 26 12.68 

 ครู คศ. 4 - - 

ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 1-5 ป 76 37.07 

 6-10  ป 58 28.29 

 11-15 ป 37 18.05 

 16-20 ป 11 5.37 

 21-25 ป 13 6.34 

 26-30 ป 10 4.87 

 มากกวา 30 ป - - 

ปฏิบัติการสอนสังกัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 43 20.98 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 40 19.51 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 32 15.61 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 24 11.70 

 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 11 5.37 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 18 8.78 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 27 13.17 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 10 4.88 

รวม 205 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา  

1. เพศ กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 50.54 

รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 41.46 

 2. อายุ กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 30 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 34.15 

รองลงมาคืออายุ 36 – 40 ป คิดเปนรอยละ 21.95  

3. คุณวุฒิทางการศึกษา กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปน

รอยละ 60.0 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 40.0 

 4. ตําแหนงปจจุบัน กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตําแหนง ครู ค.ศ.1  คิดเปนรอย

ละ 32.69 รองลงมาคือ ครู ค.ศ.2  คิดเปนรอยละ 28.78 

 5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลา

ในการปฏิบัติการสอน  1-5 ป คิดเปนรอยละ 37.07 รองลงมาคือ 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 28.29 

6. ปฏิบัติการสอนสังกัด กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติการสอนสังกัดกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 20.98 รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิด

เปนรอยละ 19.51 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครู 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโดย

ภาพรวม (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 4.13 0.73 มาก 1 

2. ดานการใชสื่อการสอน 3.94 0.87 มาก 2 

3. ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 4.13 0.79 มาก 1 

รวม 4.06 0.80 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ

ดานของครูโดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
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( X =4.13, S.D.= 0.73) และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.79)   และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการใชสื่อการสอน ( X =3.94, S.D.=0.87) 

ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน

โดยรวมของครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียดแสดงดัง 

ตารางท่ี 4.3 ความตองการดานแนวทางการจัดการเรยีนการสอน โดยรวม (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ดานหลักสูตร 4.13 0.68 มาก 3 

2. ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 4.22 0.72 มาก 1 

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 3.98 0.81 มาก 4 

4. ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน 4.20 0.70 มาก 2 

รวม 4.13 0.73 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.13, S.D.=0.73) 

และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการจัด

กระบวนการสอนของครู (x� = 4.22, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน (x� = 

4.20, S.D. = 0.70) ดานหลักสูตร (x� = 4.13, S.D. = 0.68)  และคาเฉลี่ยท่ีต่ําสุด คือ ดานการจัด

กิจกรรมท่ีบาน (x� = 3.98, S.D. = 0.81) 

 

ตารางท่ี  4.4 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ีเหมาะสม 4.12 0.61 มาก 3 

2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 4.07 0.64 มาก 4 

3. กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 4.14 0.71 มาก 2 

4. สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการ

พัฒนา   

4.18 0.73 มาก 1 

5. สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท 4.14 0.75 มาก 2 

รวม 4.13 0.69 มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครใูนโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 

4.13, S.D. = 0.69) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา (x� = 4.18, S.D. = 0.73)  รองลงมา คือ กระบวนการ

นําหลักสูตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท (x� = 4.14, S.D. = 0.73) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุด คือ การสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  (x� = 4.07, S.D. = 0.64)   

 

ตารางท่ี 4.5  ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกระบวนการสอนของครู  

(n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการจัดทําแผนการเรียนรู 4.34 0.73 มาก 2 

2. มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง 4.10 0.77 มาก 7 

3. มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อ 

การสอน 

4.17 0.70 มาก 5 

4. มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม 4.15 0.76 มาก 6 

5. มีการชื่นชมผลงานทีนักเรียนผลิต 4.30 0.68 มาก 1 

6. มีการฝกอบรมและการพัฒนา 4.19 0.70 มาก 4 

7. มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผล 

การเรียน 

4.28 0.70 มาก 3 

รวม 4.22 0.72 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู โดยรวมอยู

ในระดับมาก (x� = 4.22, S.D.=0.72) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ มีการจัดการแผนการเรียนรู (x� = 4.34, S.D.=0.73)  รองลงมา มีการชื่นชมผลงาน

ท่ีผูเรียนผลิต คือ (x� = 4.30, S.D.=0.68) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการทดสอบความรูกอนเรียน

ทุกครัง้  (x� = 4.10, S.D.=0.77)   
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ตารางท่ี 4.6 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากสื่อท่ีครูเตรียมไว 4.00 0.76 มาก 3 

2. ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย 4.01 0.78 มาก 2 

3. ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย 4.04 0.78 มาก 1 

4. ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อทีศึกษา 4.04 0.72 มาก 1 

5. ผูเรียนตอบปญหาตามประเด็นท่ีตั้งกระทู 4.04 0.74 มาก 1 

6. ผูปกครองตรวจสอบงานหรอืรับรองผลงาน

ผูเรียน 

3.84 0.91 มาก 5 

7. ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน 3.88 0.99 มาก 4 

รวม 3.98 0.81 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 3.98, S.D.=0.81) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา ผูเรียนตอบปญหาตาม

ประเด็นท่ีตั้งกระทู (x� = 4.04, S.D.=0.75)  รองลงมา คือ ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย (x� = 

4.01,S.D.=0.78) และขอทีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน  (x� = 3.84, 

S.D.=0.91)  

 

ตารางท่ี 4.7 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน (n=205) 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน 4.09 0.78 มาก 6 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน 4.15 0.69 มาก 5 

3. มีการทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน 4.17 0.69 มาก 4 

4. มีการนําเสนอผลงานผูเรียน 4.20 0.70 มาก 3 

5. ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน 4.37 0.64 มาก 2 

6. มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 4.31 0.71 มาก 1 

รวม 4.20 0.70 มาก  
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครใูนโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.20,S.D.=0.70) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน (x� = 4.37,S.D.=0.64)  รองลงมา คือ มีการประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเรียน (x� = 4.31,S.D.=0.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าทีสุด คือ มีการกระตุน

ความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน (x� = 4.09,S.D.=0.78)   

 

ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานการใชสื่อการสอนโดยรวมของ

ครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 ความตองการดานการใชสื่อการสอนโดยรวม (n=205)  

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. การใชสื่อในการจัดการเรียนรู 3.90 0.92 มาก 2 

2. วิธีการจัดการเรียนรู 3.98 0.82 มาก 1 

รวม 3.94 0.87 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการดานการใชสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.94, S.D.=0.87) และ

เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ วิธีการจัดการเรียนรู (x� 

= 3.98, S.D.=0.82) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุด คือ การใชสื่อในการจัดการเรียนรู (x� = 3.90, 

S.D.=0.92)  
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ตารางท่ี 4.9 ความตองการดานการใชสื่อการสอน ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.แบบเรียน 4.38 0.66 มาก 1 

2.ใบความรู 4.33 0.67 มาก 2 

3.VDO 3.89 0.82 มาก 5 

4.YouTube 3.97 0.89 มาก 4 

5.Facebook 3.77 1.03 มาก 7 

6.Line 3.68 1.01 มาก 8 

7.CD 3.81 0.95 มาก 6 

8.E-learning 3.73 1.02 มาก 9 

9.E-book   3.61 1.04 มาก 11 

10.CAI    3.65 1.06 มาก 10 

11.Power point 4.03 0.99 มาก 3 

รวม 3.90 0.92 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการดานการใชสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 3.90, S.D.=0.92) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ  แบบเรียน (x� = 4.38, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ใบความรู  (x� = 4.33, S.D.=0.67) และ ขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ E-book  (x� = 3.61, S.D.=1.04)  
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ตารางท่ี 4.10 ความตองการดานการใชสื่อการสอน ดานวิธีการจัดการเรียนรู (n=205) 
 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.แบบใชคําถาม (Questioning Method) 4.14 0.76 มาก 1 

2.แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 3.82 0.85 มาก 9 

3.แบบโครงงาน (Project Method) 4.02 0.83 มาก 3 

4.แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning) 3.97 0.83 มาก 5 

5.แบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry process) 4.01 0.82 มาก 4 

6.แบบอภิปราย (Discussion Method) 4.01 0.74 มาก 4 

7.แบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 4.07 0.74 มาก 2 

8.แบบตามความคาดหวัง (Expectation Method)   3.85 0.81 มาก 8 

9.แบบการทดลอง (Laboratory Method) 3.90 0.86 มาก 6 

10.แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 3.87 0.96 มาก 7 

11.แบบแกปญหา (Problem solving Method) 4.07 0.76 มาก 2 

รวม 3.98 0.82 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการดานสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานวิธีการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.98, 

S.D.=0.82) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ แบบใช

คําถาม  (x� = 4.14, S.D.=0.76)  รองลงมาคือ แบบการเรียนรูแบบรวมมือและแบบแกปญหา (x� = 

4.07, S.D.=0.75) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือแบบโมเดลซิปปา  

(x� = 3.82, S.D.=0.85)                    

 

ดานท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนโดยรวมของครู ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนโดยรวม  (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.ดานกายภาพ 4.01 0.84 มาก 3 

2.ดานจิตภาพ   4.20 0.78 มาก 1 

3.ดานสังคมภาพ   4.17 0.76 มาก 2 

รวม 4.13 0.79 มาก  

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

โดยรวมของครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 4.13, S.D.=0.79) และเม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานจิตภาพ (x� = 4.20, S.D.=0.78) รองลงมา คือดานสังคม (x� = 4.17, 

S.D.=0.76) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานกายภาพ (x� = 4.01, S.D.=0.84)  

 

ตารางท่ี 4.12 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานกายภาพ (n=205) 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

จํานวนผูเรียน 

4.12 0.76 มาก 1 

2.หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิท่ี

พอเหมาะ 

4.05 0.82 มาก 4 

3.หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 3.93 0.94 มาก 7 

4.มีหองคอมพิวเตอร internet เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 3.92 0.99 มาก 8 

5.มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู 3.96 0.86 มาก 6 

6.มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยดวย

ตนเอง 

4.00 0.76 มาก 5 

7.จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู 4.11 0.70 มาก 2 

8.สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน  ให

เหมาะสมและเพียงพอ 

4.07 0.80 มาก 3 

9.มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ

เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

3.91 0.94 มาก 9 

รวม 4.01 0.84 มาก  
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จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานกายภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก  

(x� = 4.01, S.D.=0.84) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือสถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับกับจํานวนผูเรียน (x� = 4.12, S.D.=0.76)  รองลงมา 

คือจัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู (x� = 4.11, S.D.=0.70) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

(x� = 3.91, S.D.=0.94)  

 

ตารางท่ี 4.13 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานจิตภาพ (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล 4.24 0.84 มาก 4 

2.ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ 4.28 0.78 มาก 1 

3.ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ 4.27 0.75 มาก 2 

4.ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 4.28 0.74 มาก 1 

5.ผูเรียนใหเกียรติและเคารพคร ู 4.26 0.71 มาก 3 

6.ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน 4.20 0.76 มาก 5 

7.ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน 4.16 0.80 มาก 6 

8.ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง 4.11 0.82 มาก 7 

9.พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบหองเรียน

กลับดาน 

4.05 0.79 มาก 8 

รวม 4.20 0.78 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู

ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานจิตภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก 

(x� = 4.20, S.D.=0.78) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ  ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา (x� = 

4.28,S.D.=0.76) รองลงมา คือครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ (x� = 4.27, S.D.=0.75) และขอทีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน  

(x� = 4.05, S.D.=0.79)  
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ตารางท่ี 4.14 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานสังคมภาพ (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก 4.20 0.78 มาก 4 

2.จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของโรงเรียน 4.21 0.68 มาก 3 

3.การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา 4.22 0.73 มาก 2 

4.การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 4.23 0.72 มาก 1 

5.ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยดี 4.18 0.72 มาก 5 

6.มีกลองแสดงความคิดเห็น 3.97 0.94 มาก 6 

รวม 4.17 0.76 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู

ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานสังคมภาพ โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 4.17, S.D.=0.76) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน (x� = 4.23, S.D.=0.72)  รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา (x� = 4.22, S.D.=0.73) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ มีกลองแสดง

ความคิดเห็น (x� = 3.97, S.D.=0.94)  

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 มีดังนี้ 

1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อการสอนใหมีความหลากหลายและกาวทัน

เทคโนโลย ี(10 คน) 

2) ควรจัดอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับหองเรียน (5 คน)  
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม และดําเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้   

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงสํารวจ 

 1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

เพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนของโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  

  1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบแบบหองเรียนกลับดาน 

2) เพื่อศึกษาความตองการของครูดานการใชสื่อการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน 

3) เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

 1.3 การดําเนินการวิจัย 

 1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียนจํานวน 320 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 222 คน แบบแบงชั้นตามตารางทาโร

ยามาเน ท่ีความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของโรงเรียน 
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  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามเรื่อง ความตองการ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา  กลุมท่ี 6 ซ่ึงเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับโดยมี

ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม (1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และเนื้อหา

สาระท่ีเก่ียวของ (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดย

ผูเชี่ยวชาญ (6)ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ (7) ทดลองใชแบบสอบถามกับ

กลุมตัวอยาง และ (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการ

ขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามกับครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6  จํานวน 222 ฉบับ โดยสงแบบสอบถาม เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 และ

ไดรับคืนเม่ือ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559  จํานวน 205 ฉบับ ท้ังหมดมีความสมบูรณนํามาวิเคราะห

ขอมูลคิดเปนรอยละ 92.34 

  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหารอยละ คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยมีดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิจัยโดยภาพรวม พบวาผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครู สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวา สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง มีอายุ 30-35 ป มี

วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนง ครู ค.ศ.1 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ป และสวนใหญ

ปฏิบัติการสอนสังกัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีความตองการการจัดการเรียนการสอน โดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากในทุกดาน ดาน

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอน 

  1.4.2 ผลการวิจัยความตองการของครใูนการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน พบวา ครูมีระดับความตองการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือคือ  ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน และดานการ

จัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน พบวา 



72 

1) ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกระบวนการสอนของครู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทําแผนการ

เรียนรู และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การจัดกิจกรรมท่ีบาน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนตั้ง

คําถามจากประเด็นท่ีสงสัย สรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา และตอบปญหาตามประเด็นทีตั้งกระทู 

2) ดานการใชสื่อการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ วิธีการจัดการเรียนรู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ แบบใชคําถาม และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การ

ใชสื่อในการจัดการเรียนรู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ แบบเรียน 

3) ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานจิตภาพ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับ

วัยวุฒิและคุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดาน

กายภาพ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  

 

2. อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่องความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  มีประเด็นหลักท่ีจะนํามา

อภิปราย 3ประเด็น คือ (1) ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน (2) ความ

ตองการของครูดานการใชสื่อการสอน และ(3) ความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอน   

 2.1  ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน พบวาครูมีความ

ตองการดานการจัดกระบวนการสอนของครู ในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหครูพัฒนา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู ตลอดจนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

ของตนเอง สอดคลองกับ (ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง, 2545, น. 53) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูเปน

การเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินการจัดการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 

และ (สําลี รักสุทธี, 2544, น. 101-102) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูชวยใหเกิดกระบวนการจัด 

วัด อยางเปนระบบ รัดกุม ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวเปนลําดับ ข้ันตอนจากหัวไปทาย จากงายไปยาก 

เปนรูปธรรมชัดเจน มองเห็นความเคลื่อนไหวของกิจกรรมอยางสอดคลอง ผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยาง

มีชีวิตชีวา มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน และผูเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู 
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 2.2 ความตองการของครูดานการใชส่ือการสอน พบวาครูมีความตองการวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบใชคําถามมีคาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากวิธีการจัดการเรียนรูแบบใชคําถามเปนวิธีท่ีทําให

ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธไดเร็วและมีความหลากหลายในการใชคําถามเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการ

คิด วิเคราะหในเบื้องตนในขอคําถาม การใชคําถามเปนเทคนิคสําคัญในการเสาะแสวงหาความรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ เปนกลวิธีการสอนท่ีกอใหเกิดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะการคิด การตีความ การ

ไตรตรอง การถายทอดความคิด สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรูไดเปนอยางดี การถามจึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรู 

ความเขาใจ และพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยกระบวนการถามจะชวยขยายทักษะการคิด ทําความ

เขาใจใหกระจาง ไดขอมูลปอนกลับท้ังดานการเรียนการสอน กอใหเกิดการทบทวน การเชื่อมโยง

ระหวางความคิดตางๆ สงเสริมความอยากรูอยากเห็นและเกิดความทาทาย โดยบทบาทผูเรียนจะ

เรียนรูจากการคิดเพ่ือสรางขอคําถามและการหาคําตอบดวยตนเอง สอดคลองกับ (พิมพพันธ  

เตชะคุปต, 2545, น. 28-30) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูดวยการใชคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ กระตุนผูเรียนให

สามารถคิดและตั้งคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหาคําตอบท่ีถูกตอง คําถามมีสวน

สําคัญท่ีจะจุดประกายใหผูเรียน เกิดขอสงสัยใครรูเพ่ือแสวงหาคําตอบ และความรูตอไปอยางไมมีท่ี

สิ้นสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดเปน คิดได โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะ

ตาง ๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใชความคิดเชิงเหตุผล 

วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น  ชวยใหผูเรียนกับผูสอน

สื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางแรงจูงใจและ

กระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูท่ีเรียนชวยใน

การประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขาใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และวินิจฉัยจุดแข็งจุดออน

ของผูเรียน ชวยสรางลักษณะนิสัยการชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

รวมท้ังการใชสื่อในการจัดการเรียนรูจะพบวา ครูมีความตองการใชแบบเรียนในการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานมากท่ีสุด เนื่องมาจากแบบเรียนเปนสื่อท่ีสามารถเตรียมไดงายและมีให

เลือกหลากหลายสํานักพิมพ สอดคลองกับ (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2556, น. 31-32) ไดกลาววา สื่อ

สิ่งพิมพเปนสื่อท่ีใชถายทอดความรูและยังคงเปนสื่อการสอนท่ีใชถายทอดเนื้อหาสาระไดตลอดเวลา 

เนื่องจากมนุษยยังคงคุนเคยกับการอานจากสื่อสิ่งพิมพมากกวาจากการอานจากหนาจออิเล็กทรอนิกส 

นอกจากนั้นสื่อสิ่งพิมพสื่อ สามารถพกพาไปไดทุกท่ีโดยไมจําเปนตองเชื่อมตอกับอุปกรณไฟฟา ขอดี

ของการใชสื่อสิ่งพิมพคือ สามารถประยุกตเนื้อหาท่ีทันสมัยและเปนท่ีตองการของผูเรียนทําใหผูเรียน

ไดรับความรูตามหลักสูตรและไดเรียนรูประสบการณใหมๆท่ีเปนประโยชนตอชีวิตประจําวันมากข้ึน  
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 2.3 ความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน พบวาครูมี

ความตองการการจัดสภาพแวดลอมดานจิตภาพ เพ่ือใหครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและ

คุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขามีคาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากการจัด

สภาพแวดลอมทางจิตภาพเปนพ้ืนฐานในการสรางบรรยากาศกระตุนการเรียนรูในการเรียน สราง

ความรูสึกอุนใจ ปลอดภัย และการยอมรับซ่ึงกันและกัน สอดคลองกับ (สุนันท สุขสวัสดิ์, 2552, น. 

27) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการสรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน 

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน เชน การนั่งเปนกลุม การยิ้มแยมแจมใส อารมณดี การใหความเมตตาตอ

ศิษย มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ใหผูเรียนมีอิสระในการทํางานและรับผิดชอบตนเอง ใหผูเรียนมี

บทบาทในการสรางความดี มีการเสริมแรงทางบวกแกผูเรียนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นผูบริหารจึงตองพัฒนาครูใหมีการจัดกระบวนการสอนของครูใหเปนไปตาม

รูปแบบท่ีถูกตองเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียนใหมากข้ึนโดยเฉพาะ การจัดทําแผนจัดการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน เพ่ือสรางกรอบแนวคิด วางแผนในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด 

  3.1.2 ผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการการใชสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย

สูงสุด ดังนั้นผูบริหารตองจัดอบรมและพัฒนาครูใหมีความรูในการใชสื่อวิธีการจัดการเรียนรูแบบตั้ง

คําถามและวิธีอ่ืนท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

  3.1.3 ผลการวิจัยพบวาครูมีตองการ ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นผูบริหารตองพัฒนาและปรับปรุงใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ เพ่ือสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอนและกระตุนใหเกิดการเรียนรู รวมท้ังการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการของการมีสวนรวมท้ังครู ผูเรียน และผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบหองเรียนกลับดานท้ังสภาพแวดลอมท่ีบานและสภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน 

 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานสื่อการสอน และ

ดานสภาพแวดลอม   
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  3.2.2 ควรศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 เชิงคุณภาพในแตละดาน เพ่ือ

เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2.3 ควรจัดใหมีการศึกษาเรื่องการจัดตั้งศูนยการเรียนรูท่ีเก่ียวเนื่องกับรูปแบบ

หองเรียนกลับดานในแตละโรงเรียนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 1.  ดร.ศิริชัย ศรีหาตา    ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

     ตําแหนง ครู  

วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 

โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร จังหวัดกาฬสินธุ                                                                                                                              

14สังกัด14สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24. 

 

  2. นายเชาวลิต สาตรนอก  ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

      ตําแหนง ครู  

วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  

           โรงเรียนประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

                                                                 

  3. นางสาวพดุตาน โยธาภักด ี                 ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินการศึกษา 

ตําแหนง ครู  

วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 

โรงเรียนศรีอุบลพัฒนา จังหวัดเลย 

        สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

 

คําช้ีแจง 

     1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนเพ่ือใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้  

2.ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามชุดนี้จะเปนขอมูลท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานเพ่ือใชประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น 

3. แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใชเกณฑในการ

แปลความหมายระดับความตองการใชคาน้ําหนัก ดังนี ้

  5 หมายถึง ระดับความตองการมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ระดับความตองการมาก 

  3 หมายถึง ระดับความตองการปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับความตองการนอย 

  1 หมายถึง ระดับความตองการนอยท่ีสุด 

4. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

  ตอนท่ี 2 ความตองการของครู 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 
   

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

       สุวพิชญ  ปะทํามะเต 

        ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

1. เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง 

2. อายุ  (   ) ต่ํากวา 30 ป (   ) 30-35 ป 

(   ) 36-40 ป  (   ) 41-45 ป 

(   ) 46-50 ป  (   ) มากกวา 50 ป 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

(   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท 

(   ) ปริญญาเอก  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………… 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

(   ) ครูปฏิบัติการสอน (   ) พนักงานราชการ 

(   ) ครูผูชวย  (   ) ครู คศ.1 

(   ) ครู คศ.2  (   ) ครู คศ.3 

(   ) ครู คศ.4  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………  

 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 

(   ) 1-5 ป  (   ) 6-10 ป 

(   ) 11-15 ป  (   ) 16-20 ป 

(   ) 21-25 ป  (   ) 26-30 ป 

(   ) มากกวา 30 ป 

6. ปฏิบัติการสอน 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสาตร (   ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ (   ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  (   ) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (   ) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
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ตอนท่ี 2 ความตองการของคร ู

 หองเรียนกลับดาน คือ รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนเรียนรูท่ีบาน และ

ทําการบานท่ีโรงเรียน โดยครูมีหนาท่ีเปนเพียงผูท่ีชี้แนะ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความตองการของทาน 

 

5 4 3 2 1

1.ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน

1.1 ดานหลักสูตร

   1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรที่เหมาะสม

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติที่ชัดเจน

   1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา

   1.1.5 สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามบริบท

1.2 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการเรียนรู

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อการสอน

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม

   1.2.5 มีการชื่นชมผลงานที่นักเรียนผลิต

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรู

1.3 ดานการจัดกิจกรรมที่บาน

   1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตัวเองจากสื่อที่ครูเตรียมไว

   1.3.2 ผูเรียนคนควาเพิ่มเติมไดตามอัธยาศัย

   1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นที่สงสัย

   1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อที่ศึกษา

   1.3.5 ผูเรียนตอบคําถามตามประเด็นปญหาที่ตั้งกระทู

   1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรือรับรองผลงานผูเรียน

   1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน

ระดับความตองการ
รายละเอียด
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5 4 3 2 1

1.4 ดานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียน

  1.4.1 มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากที่บาน

  1.4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน

  1.4.3 มีการทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน

  1.4.4 มีการนําเสนอผลงานผูเรียน

  1.4.5 ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน

  1.4.6 มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

2.ดานสื่อการสอน

2.1 การใชสื่อในการจัดการเรียนรู

  2.1.1 แบบเรียน

  2.1.2 ใบความรู

  2.1.3 VDO

  2.1.4 YouTube

  2.1.5 Facebook

  2.1.6 line

  2.1.7 CD

  2.1.8 E-learning

  2.1.9 E-book

  2.1.10 CAI

  2.1.11 Power point

2.2 วิธีการจัดการเรียนรู

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning Method)

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method)

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process)

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method)

  2.2.7 แบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)

  2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation Method)

ระดับความตองการ
รายละเอียด
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รายละเอียด ระดับความตองการ 

  5 4 3 2 1 

2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory Method)      
2.2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method)      
2.2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving Method)      
3. ดานสภาพแวดลอม           
3.1 ดานกายภาพ           
  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวน           
          ผูเรียน      
  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ      
  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน      
  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet เพ่ือสงเสริมการเรียนรู      
  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู           
  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู                     
  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนให      
         เหมาะสมและเพียงพอ      
  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ            
         เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน      
3.2 ดานจิตภาพ           
  3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล           
  3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ           
  3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ      
  3.2.4 ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา           
  3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู           
  3.2.6 ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน             
  3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน           
  3.2.8 ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง      
  3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบ 

         หองเรียนกลับดาน      
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รายละเอียด ระดับความตองการ 

  5 4 3 2 1 

3.3 ดานสังคมภาพ           
  3.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก      
  3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของโรงเรียน      
  3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา      
  3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน      
  3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยดี      
  3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น      

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีไดสละเวลาอันมีคาใหความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี ้

 

      นางสาวสุวพิชญ ปะทํามะเต 

         แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

       สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1. เพศ 

   ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

2. อายุ 

   ต่ํากวา 30 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   30-35 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   36-40 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   41-45 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   46-50 ป  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   มากกวา 50 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

   ปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาโท +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาเอก +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   อ่ืนๆ (ระบุ) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

   ครูปฏิบัติการสอน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   พนักงานราชการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครูผูชวย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครู ค.ศ.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครู ค.ศ.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   คร ูค.ศ.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

   ครู ค.ศ.4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   อ่ืนๆ (ระบุ) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 

   1-5 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   6-10 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   11-15 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   16-20 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   21-25 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   26-30 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   มากกวา 30 ป  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

6. ปฏิบัติการสอน 

   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 
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ตอนท่ี 2  ความตองการของคร ู       

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

ดานท่ี 1  ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 ดานหลักสูตร 

1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ี 

เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ

        ท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาท

ในการพัฒนา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    1.1.5 สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตาม

บริบท 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

1.2  ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผาน

สื่อการสอนทุกครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.5 มีการชื่นชมผลงานท่ีผูเรียนผลิต +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

1.3 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 

  1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากสื่อท่ีครู

เตรียมไว 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  1.3.2 ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.5 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นปญหา

ท่ีตั้งกระทู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรอืรับรอง

ผลงานผูเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได  

  1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

ดานท่ี 2  ส่ือการสอน 

 

2.1 การใชส่ือในการจัดการเรียนรู 

 2.1.1 แบบเรียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.1.2 ใบความรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.3 VDO +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.4 YouTube +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.5 Facebook +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.6 line +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.7 CD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.8 E-learning +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.9 E-book +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.10 CAI +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.11 Power point +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

2.2  วิธีการจัดการเรียนรู 

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem 

based learning) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry 

Process) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.7 แบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation 

Method) 

0 +1 +1 2 0.67 ใชได  

 2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.ดานสภาพแวดลอม 

3.1 ดานกายภาพ 

  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและ

เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และ

อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือให

ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัด

หองเรียนนาอยู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรู

ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน wifi 

internet หรือ เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษา

ท่ีบาน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชได  

3.2 ดานจิตภาพ 

 3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน 

และนุมนวล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ

และคุณวุฒิ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.4 ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และ

อุเบกขา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.6 ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชได  

 3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.8 ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียน

แบบหองเรียนกลับดาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3. ดานสังคมภาพ 
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

 3.3.1 การจดักิจกรรมเสริมแรงทางบวก +1 +1 0 2 0.67 ใชได  

 3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนท่ีมีปญหา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ

ดวยดี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” (α - 

Coefficient)  จากสูตร  ดังนี้ 

 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α  

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  แทนคา  





=

425.02
20.82 -1 

1-71
71    α   

 

  Cronbach's Alpha  =  0.964 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

1.ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ดานหลักสูตร 

   1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรยีนแบบองครวม 

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสตูรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

   1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา 

   1.1.5 สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท 

 

 

129 

129 

132 

131 

129 

 

 

4.30 

4.30 

4.40 

4.36 

4.30 

 

 

.466 

.466 

.498 

.490 

.466 

 

 

.217 

.217 

.248 

.244 

.217 

1.2 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการเรียนรู 

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง 

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อการสอน 

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

   1.2.5 มีการช่ืนชมผลงานท่ีนักเรียนผลิต 

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา 

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรู 

 

133 

129 

131 

130 

137 

134 

139 

 

4.43 

4.30 

4.37 

4.33 

4.57 

4.47 

4.63 

 

.504 

.466 

.490 

.479 

.504 

.507 

.490 

 

.254 

.217 

.240 

.230 

.254 

.257 

.240 

1.3 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 

   1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตัวเองจากสื่อท่ีครูเตรียมไว 

   1.3.2 ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย 

   1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสยั 

   1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา 

   1.3.5 ผูเรียนตอบคําถามตามประเด็นปญหาท่ีตั้งกระทู 

   1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรือรับรองผลงานผูเรียน 

   1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน 

 

127 

130 

130 

129 

130 

133 

134 

 

4.23 

4.33 

4.33 

4.30 

4.33 

4.43 

4.47 

 

 

.430 

.479 

.479 

.466 

.479 

.504 

.571 

 

.185 

.230 

.230 

.217 

.230 

.254 

.326 

 

1.4 ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน 

  1.4.1 มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน 

  1.4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน 

  1.4.3 มีการทํากิจกรรมการเรยีนรวมกัน 

  1.4.4 มีการนําเสนอผลงานผูเรียน 

  1.4.5 ครูสรปุความรูรวมกับผูเรยีน 

  1.4.6 มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรยีน 

 

136 

129 

129 

134 

132 

135 

 

4.53 

4.30 

4.30 

4.47 

4.40 

4.50 

 

.507 

.535 

.596 

.507 

.563 

.509 

 

.257 

.286 

.355 

.257 

.317 

.259 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

2.ดานสื่อการสอน 

2.1 การใชสื่อในการจัดการเรียนรู 

  2.1.1 แบบเรียน 

  2.1.2 ใบความรู 

  2.1.3 VDO 

  2.1.4 YouTube 

  2.1.5 Facebook 

  2.1.6 line 

  2.1.7 CD 

  2.1.8 E-learning 

  2.1.9 E-book 

  2.1.10 CAI 

  2.1.11 Power point 

 

 

137 

138 

136 

127 

132 

125 

128 

129 

126 

125 

124 

 

 

4.57 

4.60 

4.53 

4.23 

4.40 

4.17 

4.27 

4.30 

4.20 

4.17 

4.13 

 

 

.504 

.563 

.507 

.679 

.563 

.592 

.521 

.596 

.551 

.592 

.730 

 

 

.254 

.317 

.257 

.461 

.317 

.351 

.271 

.355 

.304 

.351 

.533 

2.2 วิธีการจัดการเรียนรู 

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning Method) 

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method) 

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) 

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method) 

  2.2.7 แบบการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

  2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation Method) 

  2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory Method) 

  2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 

  2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving Method) 

 

132 

134 

127 

129 

128 

130 

131 

133 

128 

128 

130 

 

4.40 

4.47 

4.23 

4.30 

4.27 

4.33 

4.37 

4.43 

4.27 

4.27 

4.33 

 

.621 

.507 

.504 

.596 

.640 

.479 

.490 

.504 

.521 

.450 

.547 

 

.386 

.257 

.254 

.355 

.409 

.230 

.240 

.254 

.271 

.202 

.299 

3. ดานสภาพแวดลอม 

3.1 ดานกายภาพ 

  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวน

ผูเรยีน 

  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภมูิท่ี

พอเหมาะ 

  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับนักเรยีน 

  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet เพ่ือสงเสรมิการเรียนรู 

 

 

129 

 

132 

 

128 

135 

 

 

4.30 

 

4.40 

 

4.27 

4.50 

 

 

.535 

 

.498 

 

.583 

.509 

 

 

.286 

 

.248 

 

.340 

.259 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมมุใหความรู 

  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวย

ตนเอง 

  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู           

  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรยีนให 

         เหมาะสมและเพียงพอ 

  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ

เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

 

133 

133 

 

128 

128 

 

128 

4.43 

4.43 

 

4.27 

4.27 

 

4.27 

.504 

.568 

 

.450 

.521 

 

.521 

.254 

.323 

 

.202 

.271 

 

.271 

3.2 ดานจิตภาพ 

  3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล 

  3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคณุวุฒิ 

   3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

  3.2.4 ครูมีความเมตตา กรณุา มทิุตา และอุเบกขา 

  3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู 

  3.2.6 ผูเรียนมีความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตน        

  3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

  3.2.8 ผูเรียนเห็นคณุคาตนเอง 

  3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรยีนแบบ 

         หองเรียนกลับดาน 

 

 

132 

133 

132 

127 

135 

134 

134 

130 

131 

 

4.40 

4.43 

4.40 

4.23 

4.50 

4.47 

4.47 

4.33 

4.37 

 

 

.498 

.504 

.498 

.568 

.572 

.629 

.629 

.547 

.615 

 

.248 

.254 

.248 

.323 

.327 

.396 

.396 

.299 

.378 

3.3 ดานสังคมภาพ 

  3.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก 

  3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคบัตางๆของโรงเรยีน 

  3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา 

  3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

  3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยด ี

  3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น   

 

 

 

132 

140 

123 

131 

128 

126 

 

4.40 

4.47 

4.10 

4.37 

4.27 

4.20 

 

.675 

.547 

.803 

.490 

.640 

.610 

 

.455 

.311 

.490 

.240 

.409 

.372 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ    นางสาวสุวพิชญ  ปะทํามะเต 

วัน เดือน ปเกิด  3  กรกฎาคม  2523 

สถานท่ีเกิด อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2546 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนประทาย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ตําแหนง ครู ค.ศ.1 
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