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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบห้องเรียนกลับด้านของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มท่ี 6  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา กลุ่มที่ 6 จ านวน 222 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน
ของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยปรากฏว่า ครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มที่ 6 
มีความต้องการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ได้แก่  
(1) ด้านแนวทางจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกระบวนการสอนของครูในการจัดท าแผนการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน (2) ด้านการใช้สื่อการสอน คือ การใช้สื่อแบบเรียนและสื่อวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ค าถาม และ (3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน คือ ด้านกายภาพ ได้แก่
สถานศึกษามีห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน ด้านจิตภาพ ได้แก่ ครูมีการวางตัวให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ คุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ด้านสังคมภาพ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 
 
 

ค าส าคัญ  ความต้องการ ครู  ห้องเรียนกลับด้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  นครราชสีมา 
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Abstract 

 

 The purpose of this research was to investigate the needs for instructional 

management using the flipped classroom model of teachers in Group Six schools 

under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization. 

 The research sample consisted of 222 teachers in Group Six schools under 

Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization, obtained by stratified 

random sampling.  The employed research instrument was a questionnaire on the 

needs for instructional management using the flipped classroom model of teachers in 

Group Six schools under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization.  

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, and standard 

deviation. 

 Research findings showed that the overall need for instructional 

management using the flipped classroom model of teachers in Group Six schools 

under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization was at the high 

level.  When the specific aspects of the needs were considered, it was found that the 

needs for instructional management using the flipped classroom model of teachers 

were at the high level, with the top rating means for each aspect specified as follows: 

(1) in the need aspect for guidelines for instructional management, the item on the 

organizing of instructional process of the teacher for creating learning management 

plans in the flipped classroom model; (2) in the need aspect for the use of 

instructional media, the item on the use of lesson media and media for learning 

management with the use of questions; and (3) in the need aspect for organizing 

instructional environment, the item on the physical need was that on the school 

needed to have appropriate classrooms sufficient for the number of students; the item 

on the mental need was that on the teachers needed to conduct themselves appropriate 

for their age and qualification, and they must have compassion, loving-kindness, 

vicarious joy, and impartiality; and the item on the social need was that on the 

organizing of buddy system activities.     
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 สภาพการณทางการเรียนรูในปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือกาวทันกับสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เปนสังคมแหงการเรียนรูภายใตกระแสแหงโลกในยุคดิจิตัล (Digital Age) สงผลตอ

การแสวงหารูปแบบและการปรับกระบวนทัศนในการทํางาน (Paradigm Shift) ท่ีมีความหลากหลาย

ใหสอดรับและกาวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกยุคใหมซ่ึงเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ดังนั้นแนวความคิด 

รูปแบบและวิธีการท่ีใชกันในแบบเดิมนั้น อาจมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือศึกษาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวา

มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากนอยประการใด ในวงการศึกษาของไทยก็เชนเดียวกัน ไดมี

การคิดคนเพ่ือพัฒนารูปแบบนวัตกรรม ทางการเรียนรูและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรเพ่ือกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงของบริบทเชิงสังคม และโดยเฉพาะอยางยิ่งการกาวทัน

ความเปลี่ยนแปลงกับโลกแหงความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยดีานการสื่อสาร ท่ีเขามา

มีบทบาท ตอการจัดการศึกษาคอนขางสูง รวมท้ังการปรับเปลี่ยนกระบวนการใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมภายใต กระแสแหงการปฏิรูปการศึกษาของไทยในปจจุบัน ท่ีมุงพัฒนาการศึกษาให

บรรลุผลตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาโดยรวม ซ่ึงในวงการศึกษาไทยไดมีการคิดคนพัฒนา 

นวัตกรรมดานการจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เปนไปตามปรัชญาแนวคิดของการพัฒนาโดย

มุงเนนท่ีผูเรียนเปนสําคัญ (Learners Center) กาวสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไปในอนาคต  

(วจิารณ พานิช, 2556, น. 20-23) 

 “หองเรียนกลับดาน” จึงกลายเปนนวัตกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอีก

รูปแบบหนึ่ง ท่ีเปนวิธีการใชหองเรียนใหเกิดคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกตความรูในสถานการณ

ตางๆเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบ “รูจริง (Mastery Learning)” และเปนวิธีจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับ

และคุณคาแหงวิชาชีพครูและการเรียนรูของผูเรียนท่ีปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆจากท่ีบานและมาทําการบานท่ีโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือเกิด

ทักษะการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถออกแบบและกําหนดไดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนเปน

สําคัญ 
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 1.1 สภาพที่พึงประสงค  

  สภาพท่ีพึงประสงคการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ดานการใชสื่อการสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน กลาวคือ ดาน

หลักสูตร   ตัวชี้วัด เนื้อหา เวลาเรียน และการวัดและการประเมินผลระดับมัธยมศึกษา ควรจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือให เกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ียึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยไดดําเนินการตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เกิดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยาง

สรางสรรคสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุก

เวลา ทุกสถานท่ี โดยสถานศึกษาและผูท่ีมีสวนเก่ียวของควรมีการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุน 

สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนใหผูเรียนเปนสําคัญควบคูกับการใชและเทคโนโลยี  

  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแนวทางหนึ่งคือการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

หองเรียนกลับดานซ่ึงมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดานคือ ผูเรียนไป

ศึกษาสื่อท่ีครูจัดทําใหไปมาจากท่ีบานและสวนในหองเรียนเปนการฝกทําโจทยการบาน เพ่ือชวย

ตอบสนองความตองการของผูเรียน การจัดการเรียนรู นับวาเปนองคประกอบหลักท่ีแสดงถึงการ

เรียนรูอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวยความเขาใจ เก่ียวกับความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู 

บทบาทของครู และ บทบาทของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนจะทําไดสําเร็จเม่ือ ผูท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ครู และผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการเรียนรู การจัด

กระบวนการ เรียนรูจึงจําเปนตองเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยสมอง ดวยกาย และดวยใจ เพ่ือใหผูเรียน

เปนผูสรางความรูผานกระบวนการคิด ดวยตนเอง โดยใหมีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ จินตนาการ  

ปญญาและฐานความจริง ผูเรียนท่ีพึงปรารถนาในอนาคตควรเปนผูเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห 

ท้ังนี้เพราะ ทักษะการคิดเปนหัวใจของการเรียนรู ชวยใหผูเรียนไดเขาถึงความรูความสามารถท่ีจะนํา

ความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได (ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 109-118) ทําใหผูเรียนสามารถ

กําหนดสิ่งท่ีตองการเรียนรูไดดวยตนเอง โดยท่ีผูเรียนจะรูไดวากําลังเรียนรูสิ่งใด โดยท่ีผูเรียนไม

จําเปนตองทํางานชิ้นเดียวกันหรือรูปแบบเดียวกัน ซ่ึงทําใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะห คนควาศึกษา

เพ่ิมเติม ผูเรียนท่ีขาดเรียน เรียนไมทันเพ่ือนสามารถเขาไปทบทวนไดตลอดเวลา โดยมีครูคอยชี้แนะ

ใหคําแนะนําเม่ือผูเรียนไมเขาใจในบทเรียนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับครูและเพ่ือนมากข้ึนชวยใหการ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอผูเรียน (จันทิมา ปทมธรรมกุล, 2555, น. 3) 
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  1.1.2  สภาพท่ีพึงประสงคดานการใชส่ือการสอน กลาวคือ ประเภทของสื่อท่ีใช

ในการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ตองมีความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา เนื้อหา เพ่ือใหเกิด

ทักษะในดานการเรียนรู โดยใชสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน สื่อท่ีมีท้ังภาพและเสียง ฯลฯ ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท และ โดยเฉพาะปจจุบัน สื่อท่ีมีบทบาทกับ

ชีวิตประจําวันมากท่ีสุดคือเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร และโทรศัพทมือถือ เปนเทคโนโลยีท่ีมีบทบาท

โดยตรงกับระบบการศึกษา  โดยสามารถนําเสนอและการแสดงผลดวยระบบสื่อตาง ๆ ท้ังในดาน

ขอมูล รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวีดิโอ และสามารถสรางระบบการมีปฏิสัมพันธแบบโตตอบ 

เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู การสืบคน สรางชิ้นงาน ทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ

และเกิดทักษะในการแกปญหาตางๆไดดี สื่อการสอนมีประโยชนตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง ในการใช

สื่อประกอบการเรียนการสอน เปนเครื่องมือสื่อสารท่ีมีกระบวนการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน 

โดยมีการนําสื่อประเภทคอมพิวเตอรเขามาใชมากข้ึน (ไพศาล สุวรรณเศรษฐ, 2552, น. 108)  

  1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน กลาวคือ            

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพระดับมัธยมศึกษา ไดแก สถานท่ีท่ีใชจัดการศึกษา เชน โรงเรียน 

บาน หองเรียน สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อุณหภูมิ แสง  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ไดแก 

ความรูสึก ความสนใจ ความเปนกันเอง และบรรยากาศในการจัดการศึกษาระหวางครูและผูเรียน 

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ ไดแก ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู ครู

กับผูปกครอง หรือผูท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนรู 

ประกอบไปดวยภายนอกอาคาร ภายในอาคาร สนาม สวนหยอม และบริเวณในโรงเรียน (กรม

วิชาการ, 2540, น. 2-3)  สภาพภายนอกหองเรียนควรมีความรมรื่น เปนระเบียบ สวยงาม รวมถึงใน

หองเรียน  หนาหองเรียน บริเวณสถานศึกษา รวมถึงรอบๆ สถานศึกษาลวนมีผลตอการเรียนรูท้ังสิ้น 

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ตองมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการใชสอย เพ่ือสราง

บรรยากาศท่ีดีในการเรียน คุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามใหเกิดภายใตผูเรียนท้ังสิ้น ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมี

ความกระตือรือรนมากเกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูท่ี

สถานศึกษาจนซึมซับสิ่งดีๆ ท่ีไดรับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง   

สิ่งแวดลอมทางจิตภาพท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาของผูเรียนทุกดานไดมากท่ีสุด คือ 

ครู เพราะครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดูใหมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีอยางตอเนื่อง ครู

จึงนับเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียน . เพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญมากในการสรางเจตคติ คานิยม และพฤติกรรมของผูเรียนรอง

จากครูโดยเฉพาะวัยรุน เปนวัยท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม (สุนันท 

สุขสวัสดิ์, 2552, น. 26) ควรมีการขจัดชองวางระหวางกัน ใหความเปนอิสระใชความ สามารถของ

ผูเรียนมาชวยในการฝกอบรม เปนการสรางบรรยากาศในการเรียนและเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกันจึงจะ
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ทําใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด ผูเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดีเขากับเพ่ือนและครูไดดีมีความรักและ

เขาใจเพ่ือน ชอบสถานศึกษา มักจะเรียนรูอยางมีความสุข มีความคิดสรางสรรคและพรอมท่ีจะเรียนรู

เพ่ือพัฒนาตนเองตามศักยภาพ   

  1.1.4  สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ การจัดศูนยวิชาการในหองเรียน เปนอีกแนว

หนึ่งท่ีจะสนับสนุนใหผูเรียนมีประสบการณทางการเรียนไดมากท่ีสุด ตามความสนใจ ความตองการ

และความถนัด อีกท้ังยังมีผลตอการเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู ตลอดจนการสรางลักษณะนิสัยใฝรู

ใฝเรียน รักการคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถเรียนรวมกับเพ่ือนในกลุมยอยและ

กลุมใหญ การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติตนของผูเรียน และการ

จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในระดับหองเรียนและโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และสรางความสัมพันธอันดี ยังเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนอีกหลายรูปแบบ อาทิ

ความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรูได เพ่ือใหผูสอนและผูเรียนมีความพรอมและเกิดทักษะในการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (ชัยยงค พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย, 2556, น. 11-13)  

 1.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

  สภาพท่ีเปนอยู ในปจจุบันของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อ

การสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.2.1 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการ

จัดการเรียนในปจจุบันของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด นครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวา

การจัดการเรียนการสอนโดยสวนใหญ ยึดครูเปนศูนยกลางโดยจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย เนน

การทองจํา  ผูเรียนมีโอกาสนอยในการกระทํากิจกรรมกลุม การแสดงความคิดเห็นและการริเริ่ม

สรางสรรค เรงสอนใหจบเนื้อหาโดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ไมจัดกิจกรรม

ท่ีหลากหลายซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดใชความคิดท่ีจะนําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม 

สวนมากเปนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และการใหผูเรียนฝกปฏิบัติมีอยูในบางกลุมสาระการ

เรียนรูเทานั้นซ่ึงในบางเนื้อหาบางกิจกรรมอาจจะไมตรงกับความสามารถพ้ืนฐานและความตองการ

ของผูเรียนสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไมเกิดการเรียนรู หรือไม

สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพใหมีการใชในตามลักษณะรูปแบบการสอน สวนในดานอ่ืนๆยัง

ไมมีความหลากหลายยังเปนในลักษณะรูปแบบเดิมๆท่ีเคยปฏิบัติ (กลุมงานวิชาการ, 2558, น. 28) 

  1.2.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานการใชส่ือการสอน พบวาครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ไดมีการใชสื่อการสอนท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพเปนสวนใหญ

ท่ีมีการพิมพเนื้อหาสาระท่ีสําคัญแจกใหกับผูเรียน สวนมากจะยึดหนังสือแบบเรียนและตําราเรียนเปน

หลัก โดยจัดการเรียนการสอนตามแบบเรียนและแบบฝกกิจกรรมของสํานักพิมพตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
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จัดซ้ือมา วิธีการสอนบางรายวิชาไมมีการใชสื่อการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอนไมแตกตางกันมากในแตละโรงเรียน 

สื่อการเรียนการสอนท่ีนิยมใชเปนแบบเรียน ตํารา แบบฝกหัด และกระดานดํา ซ่ึงการสอนในบางครั้ง

ใชสื่อการเรียนการสอนจํานวนนอย สื่อผสมท่ีนํามาใชคอนขางนอยในโรงเรียนขนาดเล็ก หากเปน

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีการใชสื่อประสมในบางรายวิชา สื่อท่ีเริ่มเขามามีบทบาทคือสื่อ

สังคมออนไลนตางๆ บางโรงเรียนและบางรายวิชาไดมีการทดลองการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

สังคมออนไลน 

  1.2.3 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบันดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

พบวาครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 การจัดสภาพแวดลอม

ดานกายภาพ มีการจัดสภาพแวดลอมของอาคาร สถานท่ี หองเรียนใหมีความเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน  โดยจัดให มีแสงสวาง วัสดุ อุปกรณ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีโครงการประกวด

แขงขันหองเรียนนาอยู  การจัดสภาพแวดลอมดานจิตภาพมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและ

ผู เรียนมีการจัดกิจกรรมการเขาคายในแตละกลุมสาระการเรียนรู หรือในรายวิชา เพ่ือทําให

บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน ผูเรียนมีความกลาแสดงออก การจัดสภาพแวดลอมดานสังคมภาพ

ครูผูสอนออกเยี่ยมบานผูเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสงเสริมการเรียน ทราบขอมูลเบื้องตน

ของผูเรียนและยังเปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและผูปกครองได 

 1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ครอบคลุมใน 3 ดานคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน และ

ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

  1.3.1  สภาพปญหาดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน พบวาดานการจัดการ

เรียนการสอนในบางวิชาครูเนนการสอนแบบบรรยาย ไมมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไมมีการ

รวมกันอภิปรายและยึดความแตกตางระหวางบุคคลผูเรียนจึงขาดความสนใจ มีการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแตไมไดจัดการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมไดฝกฝนใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ สอนไมเชื่อมโยงกับชีวิต

จริง  จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดต่ําลง อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ ซ่ึงสอดคลองกับผลการ

ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – Net)   ในป 2554-2558 พบวาผลการทดสอบทุก

รายวิชาเฉลี่ยแลวไมถึงก่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม หลักสูตรสถานศึกษาท่ียังไมชัดเจนในดานของวิสัยทัศน 

เปาหมาย รวมถึงเนื้อหาวิชาท่ีมากเกินไป (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2557, น. 3-5) 

  1.3.2  สภาพปญหาดานการใชส่ือการสอน พบวาสื่อการสอนท่ีใชยังเปนสื่อการ

สอนแบบเดิมๆ สื่อทีใชสวนใหญในปจจุบันไดแกสื่อสิ่งพิมพ เชน แบบเรียน เอกสารประกอบการเรียน 
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สวนสื่อโสตทัศนท่ีใช ไดแก ซีดีเสียง  ไมมีสื่อท่ีนาสนใจนําเสนอเนื้อหา ขาดการใชนวัตกรรมใหมๆ ท่ี

ทันสมัยในการกระตุนความสนใจของผูเรียน ครูแตละคนตองสอนมากกวาหนึ่งรายวิชาและสอนใน

หลายระดับชั้น อีกท้ังมีหนาท่ีอ่ืนนอกจากการสอนในหองเรียนเชน งานพิเศษตามโครงสรางการ

บริหารโรงเรียนจึงไมสามารถจัดเตรียมสื่อเพ่ือการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ทําใหการจัดการเรียนการสอนมีการใชสื่อประเภทตาง ๆ คอนขางนอยทําให

ผูเรียนเกิดความความเบื่อหนาย ไมตั้งใจเรียน เรียนไมเขาใจ และสงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนลดลง 

  1.3.3 สภาพปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  พบวา

สภาพแวดลอมทางกายภาพบางโรงเรียนสภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในเรื่อง ขนาดของหองเรียน 

แสงสวางไมเพียงพอ เสียงรบกวน อุณหภูมิสูงเกินไป เครื่องมือและอุปกรณในหองเรียนไมเหมาะสม 

จึงทําใหผูเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนการสอน หรือสภาพแวดลอมทางบานบางบานก็ไมเอ้ืออํานวย

ตอการเรียนรู ดานจิตภาพปฏิสัมพันธของครูและผูเรียนคอนขางนอยท้ังนี้เนื่องจากครูบางคนสอน

หลายวิชารวมท้ังหนาท่ีอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ดานสังคมภาพปญหาการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและผูเรียน ครูและผูปกครองมีนอยอาจเนื่องมาจากโดยสวนใหญผูปกครองไมไดอยูดวยกัน

กับผูเรียนสงผลใหผูเรียนไมกลาปรึกษาหรือแสดงความคิดเห็นหากพบปญหาในการเรียน 

 1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีความพยายามในการแกปญหาดังนี้ 

  1.4.1 ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัด กลุมท่ี 6 จากสภาพปญหาดังกลาวคณะผูบริหารของโรงเรียนและกลุมโรงเรียนไดปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมท้ังในดานวิสัยทัศน เปาหมายใหสอดคลองกับลักษณะการจัดการเรียน

การสอนในสภาพจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลควรมีความ

หลากหลาย สงเสริมการเขารวมการอบรมและสัมมนาของครูในการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเกิดความแตกตางและกระตุนความสนใจท้ังในระดับโรงเรียนและระดับกลุม 

  1.4.2 ดานการใชสื่อการสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6 

จัดใหมีการประกวดสื่อการสอนในรูปแบบตางๆ  ในระดับหองเรียน โรงเรียน และระดับกลุม สงเสริม

การเขารวมการอบรมของครูและนักเรียนในการสรางสรรคสื่อการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง

ในระดับโรงเรียน ระดับกลุมเพ่ือเกิดการกระตุนและเสริมสรางการเรียนรู ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

  1.4.3  ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน โรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6  จัดใหมีการประกวดแขงขันหองเรียนนาอยู จัดกิจกรรมเขาคาย จัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือใหผูเรียนมีความกลาแสดงออก และกลาท่ีจะสรางปฏิสัมพันธกับครูและ
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เพ่ือน จัดกิจกรรมโครงการเยี่ยมบานผูเรียนเพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานของและใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

สําหรับการแกปญหาในสวนของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน พบวามีดังนี้ 

ฉันททิพย ลีลิตธรรม (2557, น. 124-126) ไดศึกษาการสังเคราะหกรอบ

แนวคิดการเรียนรูในหองเรียนกลับทางรวมกับเทคโนโลยีการเรียนรูแบบภควันตภาพโดยใชรูปแบบ

การเรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินความเหมาะสม

ของกรอบแนวคิดการเรียนรูของเทคนิคการเรียนในหองเรียนกลับทางดวยเทคโนโลยีการเรียนรูแบบ

ภควันตภาพ โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ

ใหการยอมรับเพราะมีคาเฉลี่ยท่ี 4.63 ถือวา  รูปแบบการเรียนรูท่ีสังเคราะหข้ึนนําไปเปนตนแบบได 

และนอกจากนี้ยังพบวาขอท่ี 5 คาเฉลี่ยดานความเหมาะสมของหองเรียนกลับดาน มีคาเฉลี่ยสูงถึง 

4.80 ถือวามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ชลยา เมาะราษี (2556, น. 102-105) ไดศึกษา ผลการเรียนท่ีใชการสอน

แบบยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานบนเครือขายสังคมวิชาวิเคราะหและแกปญหา สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังจากใชการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรียน

กลับดาน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงวาวิธีการสอนสงผลใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ท่ีพัฒนาเพ่ิมข้ึน ระดับความพึงพอใจอยูในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 สวนการ

ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนอยูในระดับดี จึงสรุปไดวา วิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนกลับดานสามารถใชสอนและเรียนรูไดดวยตนเองได 

ลัลนลลิต เอ่ียมอํานวยสุข (2556, น. 72) ไดศึกษา การสรางสื่อบนอุปกรณ

คอมพิวเตอรพกพา เรื่องการเคลื่อนไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับ

ดาน พบวา มีการออกแบบและสรางข้ันตอนในการเรียนท่ีสําคัญ 3 ข้ันตอนคือ การทดสอบกอนเรียน 

การเรียนจากเนื้อหาและสรุปเนื้อหา และการทดสอบหลังเรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนสามารถนําไปใช

เรียนรูไดดวยตนเองและไดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยสรุปงานวิจัย พบวา ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดาน เปนแนวทางหนึ่งท่ีชวยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางอยาง

แทจริง โดยมีการบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบอ่ืนๆ ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับธรรมชาติ

ของวิชา จากผลการใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน พบวาความพึงพอใจของผูสอนและผูเรียน

อยูในระดับท่ีดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยจะดําเนินการแกปญหา 

  จากสภาพท่ีพึงประสงค สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน และสภาพปญหาในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน เปนรูปแบบ

กรเรียนการสอนท่ีผูเรียนตองศึกษาจากสื่อการสอนในรูปแบบสวนครูเปนเพียงผูชี้แนะตางๆ  ดวย

ตนเองจากท่ีบาน และมาทําการบานท่ีโรงเรียน ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แตละโรงเรียนยังไมไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานแบบ

จริงจังและเต็มรูปแบบ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 อันนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหมีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอนและ

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

 2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

  2.2.1  เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบแบบหองเรียนกลับดาน 

  2.2.2  เพื่อศึกษาความตองการของครูดานการใชสื่อการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดาน 

  2.2.3  เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 
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3.  ขอบเขตของการวิจัย 

 

 3.1 รูปแบบการวิจัย   การวิจัยเชิงสํารวจ 

 3.2 ประชากร 

  3.2.1 ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 จํานวน 320 คน  

 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ไดแก แบบสอบถามระดับความคิดเห็น เรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอน

โดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 

 3.4 ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 ความตองการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดาน หมายถึง ระดับ

ความประสงคของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน  ครอบคลุม ดานแนวทางการจัดการ

เรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน และ ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 4.2 ความตองการดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ระดับความประสงค

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการดําเนินการการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ ครอบคลุม ดานหลักสูตร ดานตัวชี้วัด ดาน

เนื้อหา ดานเวลาเรียน และ ดานการวัดและการประเมินผล 

 4.3 ความตองการดานการใชส่ือการสอน หมายถึง ระดับความประสงคของครูโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอการดําเนินการการใชสื่อการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม การใชสื่อในการจัดการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนรู 

 4.4 ความตองการดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึง ระดับความประสงค

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีมีตอความตองการการ

จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ จิต

ภาพ และสังคมภาพ   
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 4.5 รูปแบบหองเรียนกลับดาน หมายถึง วิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนเรียนจากสื่อเองท่ีบาน

และกลับมาทําการบานท่ีโรงเรียนโดยมีครูผูสอนคอยเปนผูท่ีชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ตอบขอสงสัยเปน

การวัดการทํางานของผูเรียนในหองเรียน 

 4.6 ครู หมายถึง ผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ในปการศึกษา 2559 

 4.7 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 หมายถึง 

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม โรงเรียนหนองขามพิทยาคม โรงเรียนสาหรายวิทยาคม โรงเรียนชอง

แมววิทยาคม โรงเรียนตลาดไทรวิทยาคม โรงเรียนเมืองยางศึกษา โรงเรียนวังไมแดงวิทยาคม และ

โรงเรียนประทาย 

  

5.  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลเก่ียวกับความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ

ดาน ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

 5.2 นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชแนวทางการจัดการเรียน

การสอน การใชสื่อ และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหองเรียนกลับดาน ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 
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บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาคนควาอิสระ เรื่องความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ผูวิจัยได

รวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวของครอบคลุม (1) แนวคิดเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน (2) ทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีเก่ียวกับรูปแบบหองเรียนกลับดาน  (3) วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีประยุกตใชกับหองเรียน

กลับดาน (4) สื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน (5) สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับ

ดาน (6) ความตองการ (7) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด และ(8) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. แนวทางเกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน   

 

 การศึกษาเก่ียวกับท่ีหองเรียนกลับดาน ครอบคลุม 6 ประเด็น ไดแก (1) ความหมายของ

หองเรียนกลับดาน (2) ลักษณะของหองเรียนกลับดาน (3) หลักการของหองเรียนกลับดาน  

(4) รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดาน (5) การออกแบบการเรียนรูตามแนวหองเรียนกลับดาน  

และ (6) ประโยชนของหองเรียนกลับดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ความหมายของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วรพจน วงศกิจรุงเรืองและอธิป จิตตฤกษ (2554, น. 20-24) ไดกลาววา หองเรียน

กลับดานเปนรูปแบบหนึ่งของการสอนโดยท่ีผูเรียนจะไดเรียนรูจากการบานท่ีไดรับผานการเรียนดวย

ตนเองจากสื่อวีดีทัศนนอกชั้นเรียนหรือท่ีบาน สวนการเรียนในชั้นปกตินั้นจะเปนการเรียนแบบสืบ

คนหาความรูท่ีไดรับรวมกันกับเพ่ือนรวมชั้นหองเรียนกลับดาน" เปนการเขาใกลการจัดการเรียนการ

สอนแบบ “ผูเรียนเปนศูนยกลาง” โดยมีครูเปนผูคอยใหความชวยเหลือชี้แนะ 

  จันทิมา ปทมธรรมกุล (2555, น. 15-18) ไดกลาววา หองเรียนกลับดาน คือการให

นักเรียนดูเนื้อหาบรรยายจากสื่อท่ีใชนอกหองเรียนได ในหองเรียนจะเปนการฝกทําโจทยการบาน 

รวมท้ังเปนการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด นักเรียน

แตละคนมีบทบาทในการจัดการเรียนรูของตน เนื่องจากเปนการใชเทคโนโลยีควบคูกับวิธีการสอนซ่ึง

ชวยตอบสนองความตองการการเรียนรูท่ีแตกตางหลากหลายของผูเรียนไดเปนอยางดี วิธีการนี้จะชวย

ใหไดแนวทางการสอนท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับความตองการของผูเรียนเปนหลัก 
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  วิจารณ พานิช (2556, น. 35-40) ไดกลาววา จุดเริ่มตนของการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานเกิดจากการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับมัธยมปลายท่ีโรงเรียน 

Woodland Park รัฐโคโรราโด สหรัฐอเมริกา โดยครูสอนวิชาเคมี 2 คนคือ Jonathan Bergmann 

และ Aaron Sams ราวป 2007 โดยมีวิธีการคือการทําการบันทึกวีดีโอซ่ึงเปนเนื้อหาสาระการสอน 

เพ่ือใหนักเรียนนําไปศึกษาดวยตนเองแลวกลับมาอภิปรายรวมกันเพ่ือหาบทสรุปของคําตอบท่ีชั้น

เรียนโดยท่ีครูทําหนาท่ีเปนผูท่ีคอยอํานวยความสะดวก ชี้แนะ แนะนําและชวยเหลือ ซ่ึงวิธีการเรียน

แบบนี้เปนการเรียนแบบกลับดานแนวคิด จากแบบเดิมท่ีตองเรียนเนื้อหาท่ีโรงเรียนและนํากลับไปทํา

ตอท่ีบาน โดยใหเรียนเนื้อหาท่ีบานดวยตนเอง แลวนํางานหรือประสบการณท่ีไดรับมาทําการเรียนรู

เพ่ิมเติมท่ีโรงเรียนรวมกับเพ่ือนโดยครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้แจงในประเด็นคําตอบท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรูปแบบ

ดังกลาวนี้ภายหลังไดพัฒนาและขยายขอบขายไปกวางขวาง โดยมีการปรับใชกับสื่อออนไลนใน

ปจจุบัน หลากหลายประเภทท่ีมีศักยภาพสูง 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, น. 73-75) กลาววาหองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไปเรียนท่ีบานและ มาทําการบานท่ีโรงเรียน โดยใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสมใน

แตละรายวิชา แตโดยสวนใหญจะเปนสื่อวีดีทัศน ซ่ึงกลาวไดวาเปนนวัตกรรมและมุมมองหนึ่งท่ี

นาสนใจและสามารถเกิดข้ึนไดจริง เปนวิธีการใชหองเรียนใหเกิดคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกต

ความรูในสถานการณตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

  สรุปไดวา หองเรียนกลับดานเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบท่ีผูเรียน

เรียนท่ีบาน และทําการบานท่ีโรงเรียนโดยผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง รวมท้ังทําใหผูเรียนเกิด

ทักษะกระบวนการคิดและวิเคราะห และเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีครูเปนเพียงผูท่ี

คอยชี้แนะและอํานวยความสะดวก  

 1.2 ลักษณะของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2554, น. 48-50) ไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  1. สอนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง เม่ือใชหองเรียนกลับทางและเรียน

ใหรูจริง บรรยากาศในหองเรียนเปลี่ยนไป ชีวิตครู และพฤติกรรมของเด็กก็เปลี่ยนไป ในหองเรียน

แบบเดิม ผูเรียนนั่งฟงครูบรรยาย รับคําสั่งและถายทอด แลวตอบขอสอบเพ่ือพิสูจนวาตนไดเรียนรู ซ่ึง

อาจทําใหผูเรียนหมดความสนใจ กระตือรือรน แตในหองเรียนแบบกลับดาน ผูเรียนรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเองท่ีไดไปศึกษาจากสื่อท่ีบาน แลวมาทําความเขาและอภิปรายรวมกัน การเรียนไมใชสิ่ง

ท่ีกระทําตอผูเรียน แตกลายเปนสิ่งท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา และจะเปนทักษะท่ีติดตัวตลอดไป เม่ือกลับ

ดานหองเรียนในชวงแรก ผูเรียนอาจไมคุนเคยและอาจตอตาน แตเม่ือดําเนินการไประยะหนึ่งผูเรียน

จะเห็นคุณคาเพราะผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
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  2. ทําใหหองเรียนเต็มไปดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย พบวาเปนวิธีทําใหการเรียนเปน

กิจกรรมเฉพาะตัวของผูเรียนแตละคน ท่ีมีกิจกรรมเรียนรูแตกตางกันในหองเรียนเดียวกันเวลา

เดียวกัน และผูเรียนแตละคนเรียนดวยอัตราเร็วท่ีแตกตางกันและครูก็ดูแลผูเรียนดวยมาตรฐานท่ี

แตกตางกันได โดยมีมาตรฐานข้ันต่ําไวกํากับผูเรียนท่ีเรียนชาและไมถนัดในวิชานั้น ผูเรียนท่ีมีความ

ถนัดและตั้งใจเรียนตอทางใดทางหนึ่ง ก็จะไดรับการสงเสริมใหดีดานนั้นยิ่งๆ ข้ึน 

  3. การเรียนรูเปนศูนยกลางของหองเรียน ในหองเรียนแบบเดิม ครูเปนจุดสนใจของ

หองเรียน แตในหองเรียนกลับดานผูเรียนมาเขาหองเรียนพรอมกับเปาหมายของการเรียนรู ครูเปนผู

เตรียมสิ่งของหองเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกตอการเรียน รวมท้ังชวยแนะนําใหผูเรียน  

วางแผนการเรียนรู หองเรียนเปลี่ยนจากท่ีรับถายทอดความรู มาเปนท่ีพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือการ

เรียนรู และเพ่ือแสดงวาตนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคอยางรูจริง ผูเรียนอยูในสภาพเปนเจาของ

กระบวนการเรียนรู ไมใชเพียงผูรับถายทอดสาระ จึงเปลี่ยนชื่อหองเรียนจาก (Classroom) เปนพ้ืนท่ี

สําหรับการเรียนรู (Learning Space) 

  4. การเรียนรูแบบกลับดานและเรียนใหรูจริงใหบริการปอนกลับแกผูเรียนในทันที 

โดยลดเอกสารท่ีครูตองทําการประเมินอยางไมเปนทางการ เพ่ือเปนผลสะทอนแกผูเรียนในทันทีท่ีเด็ก

ทํากิจกรรมในหองเรียน ชวยใหผูเรียนไดรูความกาวหนาในการเรียนของตนทันทีและครูก็ไมตองตรวจ

การบาน ผูเรียนจะเอาชิ้นผลงานมาคุยกับครูเก่ียวกับวัตถุประสงคและประเด็นหลักของการเรียน ครู

จะตรวจสอบความเขาใจ และความเขาใจผิดของผูเรียนไปพรอมๆ กัน ครูใหคะแนนไดในชั่วโมงเรียน 

และสามารถปรึกษาหรือวางแผนการเรียนท่ีจําเปนข้ันตอไปเพ่ือชวยใหเขาใจมากข้ึน หรือเพ่ือขจัด

ความเขาใจผิดครูก็สามารถพูดคุยเพ่ือรวมกันวางแผนการเรียนข้ันตอไป 

  5. การเรียนแบบรูจริง ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนเสริม ในชั้นเรียนตามปกติ การ

สอนก็ดําเนินตอไปถึงแมผูเรียนจะเรียนไมทัน และผูเรียนท่ีเรียนไมทันก็จะคอยๆ ลาหลังยิ่งข้ึนๆ จน

เกิดความเบื่อหนายตอการเรียน แตในหองเรียนแบบกลับดาน ผูเรียนจะเรียนเรื่องเดิมใหม จนกวาจะ

รูจริง และครูก็จะทราบวาจะตองชวยเหลือผูเรียนแตละคนในเรื่องใด คือครูเอาใจใสเปนรายบุคคล

เพ่ือจะสามารถประเมินการเรียนบทเรียนตอไปไดอยางเขาใจ มีมุมมองท่ีกวางและเชื่อมโยงยิ่งข้ึน มี

คอมพิวเตอรทดสอบความเขาใจบทเรียนใหผูเรียนสอบเอง แลวไดรับคะแนนสอบในทันที ผูเรียนกับ

ครูสามารถทบทวนคําตอบรวมกันเพ่ือทําความเขาใจ ครูจะเห็นประเด็นท่ีมีความเขาใจผิดซํ้าๆ กัน

หลายคน แลวนํามาปรับปรุงบทเรียนของตนไดและนํามาใชออกแบบการเรียนซอมได จุดสําคัญของ

วิธีการเรียนแบบนี้คือผูเรียนจะมีความรูเรื่องนั้นถูกตองและเพียงพอสําหรับเปนพ้ืนความรูสูบทเรียน

ตอไป 

  6. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหผูเรียนเรียนรูสาระดวยหลากหลายวิธี  เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนดวยวิธีท่ีตนถนัดท่ีสุด เชนบางคนชอบเรียนจากวิดีทัศน บางคนชอบ
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เรียนจากตําราเรียน บางคนชอบคนจากอินเทอรเน็ต เปนตน ครูสงเสริมทําใหผูเรียนรูสึกมีอิสระ และ

รูสึกวาการเรียนเปนเรื่องของตนเอง เปนความรับผิดชอบของตนเอง การเปดอิสระใหผูเรียนไดเลือก

วิธีเรียนนี้ ชวยใหผูเรียนคนพบวิธีเรียนท่ีใหผลดีท่ีสุดตอตนเอง คือไดฝกทักษะการเรียนรูไดคิดอยาง

อิสระ ผูเรียนจะทดลองวิธีการตางๆ หลากหลายรูปแบบ ผูเรียนบางคนชอบเรยีนไปกอนลวงหนา บาง

คนชอบทําแบบฝกหัด บางคนชอบทําแบบปฏิบัติการ เพ่ือไดเรียนตามแบบท่ีตนชอบ 

  7. การเรียนแบบรูจริงเปดชองใหผูเรียนแสดงภูมิรูไดหลากหลายแบบ การสอบ

แบบเดิมก็เชนเดียวกัน ไมใชวิธีการทดสอบความรูท่ีเหมาะตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน ผูเรียน

บางคนอาจแสดงความรูความเขาใจไดดีโดยการตอบขอสอบตามปกติ แตบางคนอาจแสดงความเขาใจ

ไดดีกวา โดยการอภิปรายดวยวาจากับครู หรือบางคนชอบการทดสอบโดยนําเสนอดวยโปรแกรม ไม

โครซอฟ พาวเวอรพอยส (Microsoft PowerPoint) หรือบางคนอาจเขียนเรียงความอธิบายความ

เขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  

  8. การเรียนแบบรูจริงเปลี่ยนบทบาทของครู ครูไดใชเวลาใหเกิดคุณคาตอผูเรียน

มากท่ีสุด ครูมีเวลามากข้ึนเพราะเปลี่ยนจากการสอนแบบบรรยายมาเปนการคอยตอบขอสงสัยของ

ผูเรียน เพ่ือชวยใหเวลาในหองเรียนเปนเวลาท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรูจริง 

  9. การเรียนแบบรูจริงชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียน ไมใชรับจางมาโรงเรียน

โดยท่ัวไปผูเรียนมาโรงเรียนโดยหวังไดเกรด ผานการทองจําเนื้อวิชาไมใชหวังไดเรียนรู ในชั้นเรียน

แบบกลับดานและเรียนใหรูจริง จะเริ่มตนดวยความไมพอใจวิธีเรียนแบบใหมท่ีไมถายทอดวิชาให

โดยตรงแตในท่ีสุดผูเรียนเหลานี้จะคอยๆ เปลี่ยนไปเปนเด็กท่ีมีทักษะแหง “ผูเรียนรู” 

  10. วิธีเรียนแบบรูจริงสามารถขยายขนาดชั้นเรียนงาย โดยจัดใหเหมาะตอผูเรียน

เปนรายบุคคลไดงาย หองเรียนกลับดานนี้เริ่มตนท่ีโรงเรียนในชนบท ท่ีเปนโรงเรียนเล็ก ไมมีเครื่องมือ

และอุปกรณครบแตก็ทําไดสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

  11. วิธีเรียนแบบกลับดานและเรียนใหรูจริงชวยเพ่ิมเวลาพบหนาระหวางครูกับ

ผูเรียน เม่ือเริ่มการเรียนวิธีนี้ ผูปกครองผูเรียนบางคนเปนหวงวาปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนจะ

ลดลง ซ่ึงในความเปนจริงกลับตรงกันขาม ครูกับผู เรียนมีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน และเปนการ

ปฏิสัมพันธท่ีมีคุณคาตอการเรียนรูของมากข้ึน ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนดีข้ึน และความเครียดลดลง 

เพราะสามารถเขาถึงเนื้อหาไดเม่ือตองการ  

  12. การเรียนแบบรูจริงชวยใหผูเรียนทุกคนอยูกับการเรียน หลักการเรียนแบบ 

brain-based มีวา “สมองท่ีพัฒนา คือสมองของคนท่ีกําลังทํางาน”ในหองเรียนแบบเดิม ผูท่ีทํางาน

คือครู แตในหองเรียนแบบกลับทางและเรียนใหรูจริง ผูทํางานคือผูเรียน 

  13. การเรียนแบบรูจริงทําใหการลงมือทําเปนการเรียนแบบท่ีเหมาะตอผูเรียนแตละ

คน ในการเรียนแบบเดิม การเรียนในหองปฏิบัติการทําเปนกลุมขนาดใหญ และทําพรอมๆ กัน ซ่ึงดู
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เสมือนวาเปนชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมาก แตเม่ือมองจากมุมของการเรียนรูของผูเรียนการเรียนรู

แบบกลับดานและเรียนใหรูจริง ชวยใหเกิดการเรียนรูเหมาะตอผูเรียนแตละคนในชั้น 

  14. ชั้นเรียนแบบกลับดานหองเรียนและเรียนใหรูจริงเปดโอกาสใหครูชวยเหลือ

ผูเรียน การเรียนรูแบบนี้คือการเรียนรูท่ีเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย เปนการนําเอาทฤษฎีการ

เรี ย น รู แ บ บ  UDL, Mastery learning, Project-based learning, objective/standard-based 

grading, educational technology ผสมเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

ธรรมชาติของมนุษย 

  อนุศร หงสขุนทด (2556, น. 71-73) ไดกลาวถึง รูปแบบของหองเรียนกลับดานเปน

หองเรียนท่ีมีการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนรู ครูและผูเรียนมีปฎิสัมพันธกันมากข้ึน 

สื่อท่ีใชสวนใหญเปนวีดีโอท่ีครูสรางข้ึนใหผูเรียนนํากลับไปศึกษาท่ีบานกิจกรรมการเรยีนการสอน  

ในหองเรียน  เปนการพัฒนาการออกแบบ การสอนท่ีมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีการสรางความรูดวย ตนเอง  

ดวยแนวคิด ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองเชิงสังคม โดยมีองคประกอบสําคัญในการเรียนคือ การ

เรียนรูผานกิจกรรม  การเรียนรูเกิดจากการลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  กิจกรรมการ

เรียนรูดวยความอิสระและบูรณาการการประเมินผล  

  จินตวีร คลายสังข (2557, น. 1-10) ไดกลาวถึง ลักษณะของหองเรียนกลับดานคือ 

การเรียนรูในยุคปจจุบันไมไดจํากัดเพียงในหองเรียน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากทุกท่ีทุกเวลาเพ่ือให

กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยมีการเรียนผานเครือขายออนไลน หองเรียนกลับดาน

เปนอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน บานคือหองเรียน สวนหองเรียนท่ี

โรงเรียนเปนท่ีฝกทําโจทยและซักถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ 

  สรุปไดวา ลักษณะของหองเรียนกับดานเปนการจัดการเรียนท่ีผูเรียน เรียนใน

รูปแบบท่ี ผูเรียนเปนศูนยกลางและฝกปฏิบัติโดยท่ีผูเรียนไปทําความเขาใจกับหัวขอท่ีจะเรียนมากอน 

โดยอาศัยสื่อท่ีครูสรางข้ึนไปศึกษาจากท่ีบานและมารวมกันอภิปรายในหองเรียน หากมีขอสงสัยหรือ

เกิดความไมเขาใจครูก็จะคอยเปนผูชี้แนะและชวยเหลือ สื่อการสอนท่ีใชเปนสื่อมีหลายรูปแบบ ไดแก 

แบบเรียน ใบความรู สื่อประสม โดยใหเหมาะสมกับลักษณะรายวิชาและเนื้อหารวมท้ังบริบทของ

ผูเรียน 

 1.3 หลักการของหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 51-55) การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมุงเนนไปท่ีการ

เรียนของผูเรียนรายบุคคลโดยมีหลักในการปฏิบัติดังนี้  

  1. ตองการความยืดหยุนของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับ

ดาน เชน รูปแบบของการเรียนรูนั้นควรจะมีหลายรูปแบบไมยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือรูป
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แบบเดิมๆผูเรียนสามารถใชรูปแบบการเรียนแบบใดก็ได เพ่ือท่ีจะรองรับบทเรียนตางๆซ่ึงอาจจะ

เก่ียวของกับการทํางานของกลุม การศึกษาอิสระ การวิจัย ผลการดําเนินงานและการประเมินผล 

ผูเรียนจะเลือกสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตาง เวลาและสถานท่ีท่ีตองการเรียนใน นอกจากนี้ครู

จะตองมีความยืดหยุนในการคาดหวังดวยระยะเวลาในการเรียนรูของผูเรียนหรือวิธีการประเมิน 

วิธีการประเมินก็ตองมีความเหมาะสมท้ังครูและผูเรียน 

  2. ยกระดับจากวัฒนธรรมการเรียนรู  การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

ตองการในรูปแบบครูเปนศูนยกลางแบบดั้งเดิม ครูเปนแหลงท่ีมาของขอมูล เปนผูเชี่ยวชาญดาน

เนื้อหาแตเพียงผูเดียวท่ีใหขอมูลกับผูเรียนโดยการบรรยาย ซ่ึงในรูปแบบการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน  มีการเปลี่ยนแปลงจากครูเปนศูนยกลางเปนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงจะใหความสําคัญการ

เรียนรูในสิ่งท่ีผูเรียนสนใจในเชิงลึกมากข้ึนและสรางโอกาสในการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน โดยท่ีผูเรียนมีสวน

สรางความรูผานการมีสวนรวมในการเรียนและการประเมินผลของผูเรียนจะเปนไปในลักษณะสวน

บุคคล ในทางทฤษฏีผูเรียนสามารถเลือกการเรียนรูโดยการหาเนื้อหาท่ีอยูนอกหองเรียนและครู

สามารถเพ่ิมปฏิสัมพันธในหองเรียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนและแนะนําสื่อตางๆใหกับ

ผูเรียน 

  3. ความตั้งใจในการศึกษาเนื้อหา การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานเพ่ือท่ีครู

จะไดทราบเนื้อหาและประเมินเนื้อหาท่ีสอนโดยตรง รวมถึงการวางแผนในการใชสื่อในการสอนและ

ควรจะใชวิธีการใดในหองเรียนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

  4. ตองการครูท่ีมีความเปนมืออาชีพ การเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

จะตองกําหนดเวลาและวิธีการท่ีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมไปเปนการเรียนรูของแตละ

บุคคลและการเพ่ิมเวลาในการพบปะระหวางครูกับผูเรียนมากข้ึน จะทําใหสามารถนํารูปแบบการสอน

มาใชกับผูเรียนไดเปนอยางดี มีการสังเกตผูเรียนในชวงท่ีทํากิจกรรมเปนการประเมินผูเรียนเปนแบบ

รายบุคคล ซ่ึงหากครูไมมีความเขาใจวิธีการสอน เนื้อหา ก็จะไมเกิดประโยชนเลย 

  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2557, น. 19-20 ) ไดกลาววา หลักการของ

หองเรียนกลับดานคือ ผูเรียนเรียนเนื้อหาเบื้องตนดวยตนเองจากสื่อการเรียนรูออนไลน ซ่ึงเกิดข้ึนท่ี

ไหนเม่ือไหรก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ืออยูท่ีบานในเวลากลางคืน เพราะเปนชวงท่ีปลอดจากกิจกรรม

อ่ืนๆ รบกวน สวนในหองเรียนควรเนนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการแลกเปลี่ยนและอภิปรายกลุมเปน

หลัก ซ่ึงไดประโยชนท้ังการเรียนรูท่ีสรางสรรค การเรียนรูเชิงวิพากษ และการเรียนรูทางสังคม โดย

สามารถเรียนรูเนื้อหาไดอยางไรขอบเขตจากแหลงเรียนรู 0 หากแตเปน 40การเรียนรูแบบลูกผสม40ท่ีผสาน

จุดเดนของการศึกษาแบบเกาและใหมจนเกิดความลงตัวระหวางเทคโนโลยีและปฏิสัมพันธ สติปญญา

และการปฏิบัติสมองและจิตใจ  
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  สรุปไดวา หลักการของหองเรียนกลับดานจะตองมีความยืดหยุนเพราะเปนระบบ

การเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชสื่อการเรียนการสอน หากมีความเหมาะสมกับ

บทเรียนก็จะทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนและครูเองก็เปนเพียงผูอํานวยความ

สะดวกและชวยเหลือผูเรียนเทานั้น 

 1.4 รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดาน  

  วิจารณ  พานิช (2556, น. 51-55) ไดกลาววา การนําการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดาน ไปผสมผสานกับการเรียนการสอนในหองเรียนแบบตางๆมี 4 รูปแบบดังนี ้

  1. การทํางานเปนกลุม เปนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับครูท่ีเพ่ิงเริ่มใชงานมากท่ีสุด ครูจะ

ใหแหลงการเรียนรูแกผูเรียนแลวคอยใหคําแนะนําอยูขางๆผูเรียนจะทํางานเปนกลุม และจะไดรับการ

สนับสนุนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

  2. การสืบเสาะหาความรู ผูเรียนมีการเรียนรูดวยตัวเองโดยการคนหาคําตอบ

เก่ียวกับคําถามของตัวเอง สามารถทํางานไดอยางอิสระหรือในกลุมท่ีดําเนินการข้ันตอนการสอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติม โดยท่ีผูเรียนจะทําตามข้ันตอนทางวิทยาศาสตรดังนี้ 

- ปญหา 

- รูปแบบสมมติฐาน 

- ทดสอบสมมติฐาน 

- รวบรวมและประมวลผลขอมูล 

- สรุป 

- นําเสนอผลงาน 

  3. การเรียนรูดวยตนเอง รูปแบบการศึกษาผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง สามารถ

ทํางานไดอยางอิสระหรือการทํางานเปนกลุม โดยมีการศึกษาความคืบหนาของผูเรียนและสงเสริมให

ผูเรียนจะเพ่ิมศักยภาพของตนเอง รูปแบบนี้จะใหโอกาสท่ีดีท่ีสุดสําหรับความแตกตางในหองเรียน  

ไดใหโอกาสเรียนเนื้อหาเกินกวาวัตถุประสงคของกรอบและมีการใชความหลากหลายของเนื้อหา

ดิจิตอลและโหมดการประเมิน ผูเรียนท่ีมีความสนใจในเนื้อหาใดก็สามารถคนหาในเชิงลึกเพ่ือ

ตอบสนองความตองการได 

  4. การใชปญหาเปนฐาน เปนการใชความคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

วัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีนอกเหนือจากความเขาใจในเนื้อหาแตจะข้ึนอยูกับการประยุกตใชความรู 

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการสรางการประเมินตนเอง และขอเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบความ

คืบหนาสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะเพ่ือเขาสูศตวรรษท่ี 21  

  สรุปไดวา รูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดานมี 4 รูปแบบ คือการทํางานเปน

กลุม  การสืบเสาะหาความรู การเรียนรูดวยตนเอง การใชปญหาเปนฐาน คือจะตองมีการผสมผสาน
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การจัดการเรียนการสอนท่ีหลายรูปแบบเพ่ือใหมีความเหมาะสมตอลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

และลักษณะของเนื้อหา รายวิชา และความเหมาะสมตอผูเรียน 

 1.5 การออกแบบการเรียนรูตามแนวการออกแบบหองเรียนกลับดาน 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการออกแบบหองเรียนกลับดานดังนี้ 

  รสสุคนธ มกรมณี (2556, น. 35-36) ไดกลาววา การเรียนรูตามรูปแบบหองเรียน

กลับดานเปนรูปแบบการเรียนท่ีไมแตกตางไปจากการเรียนแบบรูปแบบเดิมมากนัก แตเปนการ

ปรับเปลี่ยนเพ่ือใหกาวทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีพัฒนามากข้ึน และเปนการสงเสริมให

ผู เรียนรูจักใชเทคโนโลยีในรูปแบบตางเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตน ตั้งแตสื่อวิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ คอมพิวเตอร โดยท่ีครูมีสวนรวมในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาในบทเรียน 

และผลิตสื่อใหผูเรียนไปศึกษาได 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 56-60) ไดกลาวาการจัดการเรียนกาสอนแบบหองเรียน

กลับดาน  เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหมในการสรางผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบรอบ

ดานการออกแบบมีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก 

  1. การกําหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ  โดยมีครูผูสอนเปนผูชี้แนะวิธีการเรียนรู

ใหกับผูเรียนเพ่ือเรียนเนื้อหาโดยอาศัยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังการใชกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนเองเชน เกม 

สถานการณจําลอง สื่อปฏิสัมพันธ การทดลอง เปนตน 

  2. การสืบคนเพ่ือใหเกิดมโนทัศนรวบยอด  โดยครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะใหกับ

ผูเรียนจากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภทเชน สื่อประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย การใชสื่อ

บันทึกเสียงประเภทพอดแคสต เว็บไซด และการสนทนาออนไลน 

  3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย  โดยผูเรียนเปนผูบูรณาการสรางทักษะ

องคความรูจากสื่อท่ีไดรับการเรียนรูดวยตนเอง โดยการสรางกระดานความรูอิเล็กทรอนิกส การใช

แบบทดสอบ  การใชสื่อสังคมออนไลนและกระดานสําหรับอภิปรายแบบออนไลน  

  4. การสาธิตและการประยุกตใช เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเองในเชิง

สรางสรรคโดยการจัดทําเปนโครงงานและผานกระบวนการนําเสนอท่ีเกิดจากการงานสรางสรรค 

  สรุปไดวา การออกแบบการเรียนรูตามแนวการออกแบบหองเรียนกลับดานมี

องคประกอบคือ การกําหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูนประสบการณ การสืบคนเพ่ือใหเกิดมโนทัศนรวบยอด  

การสรางองคความรูอยางมีความหมาย การสาธิตและการประยุกตใช ซ่ึงเปนการนําสื่อการสอนใน

ดานเทคโนโลยีมาใชรวมกับการเรียนมากข้ึน โดยท่ีครูเปนผูปอนสื่อเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองและ

ครคูอยชี้แนะใหกับผูเรียนใหเกิดความเขาใจมากข้ึน 
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 1.6 ประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน  

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดานดังนี้ 

  วิจารณ พานิช (2556, น. 65-70 ) ไดกลาววา ประโยชนของการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานคือ 

  1. เพ่ือเปลี่ยนวิธีการสอนของครูจากการบรรยายหนาชั้นไปเปนครูฝก ฝกการทํา

แบบฝกหัดหรือกิจกรรมอ่ืนในชั้นเรียน ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลหรืออาจเรียกวาเปนครูติวเตอร 

  2. เพ่ือใชเทคโนโลยีการเรียนท่ีผูเรียนชอบ คือ ไอซีที หรืออาจเรียกวาเปนการนํา

โลกของโรงเรียนเขาสูโลกของผูเรียน 

  3. ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีกิจกรรมมาก ผูเรียนบางคนนอกจากการเรียนก็รวมทํา

กิจกรรมในโรงเรียนซ่ึงตองขาดเรียนไปแขงขัน การมีบทสอนดวยวิดีทัศนอยูบนอินเทอรเน็ตชวยให

ผูเรียนเหลานี้เรียนไวลวงหนา หรือเรียนตามชั้นเรียนไดงายข้ึนรวมท้ังเปนการฝกผูเรียนใหรูจักการ

แบงเวลาในการเรียนและทํากิจกรรม 

  4. ชวยเหลือผูเรียนท่ีเรียนออนเนื่องจากหองเรียนกลับดานครูจะมีเวลาในชั้นเรียน

มากข้ึน ครจูึงเอาใจใสผูเรียนท่ีตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด  

  5. ชวยผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันใหกาวหนาในการเรียนตามความสามารถ

ของตน 

  6. ชวยทําใหผูเรียนจัดเวลาเรียนตามท่ีตนพอใจเปนการใหอิสระทางการเรียน แบง

เวลาดูวิดีทัศนเปนชวงๆ ได  

  7. ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูเพ่ิมข้ึน ตรงกันขามกับสิ่งท่ีเรียกวาการ

เรียนแบบออนไลน การกลับดานหองเรียนยังคงเปนการเรียนแบบผูเรียนมาโรงเรียน หองเรียนกลับ

ดานเปนการใชพลังท้ังของระบบ ออนไลน และระบบพบหนา ชวยเปลี่ยนหรือเพ่ิมบทบาทของครูให

เปนท้ัง พ่ีเลี้ยง เพ่ือน เพ่ือนบาน และผูเชี่ยวชาญ  

  8. ชวยใหครูผูเรียนดี หนาท่ีของครูไมใชเพียงชวยใหไดวิชาหรือเนื้อหาแตตอง

กระตุนแรงบันดาลใจ  ใหกําลังใจ รับฟง และชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเปาหมายท่ีชัดเจน ความสัมพันธ 

ท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการของศิษย    

  9. ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือน เพราะไดมีการอภิปราย ซักถามแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเปนการเรียนเพ่ือตนเอง เพ่ือการเรียนรูของตนไมใชเพ่ือคนอ่ืน มีผลใหผูเรียนเอาใจใส

การเรียนมากยิ่งข้ึน 

  ปกรณ สุปนานนท (2558, ออนไลน) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรียนกลับดาน ผูเรียนจะเกิดความสนุกสนานในการเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และ
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สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สรางผลงานท่ีนําไปใชไดจริง สําหรับครูจะชวยลดบทบาทในการ

สอนแลวสามารถนําปญหาท่ีพบในหองเรียนมาพัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบตาง 

  สรุปไดวา ประโยชนของหองเรียนกลับดาน คือเพ่ือเปลี่ยนวิธีการสอนของครูจาก

การบรรยายหนาชั้นไปเปนครูฝก  เพ่ือใชเทคโนโลยีการเรียนท่ีผูเรียนชอบ คือ ไอซีทีชวยเหลือผูเรียน

ท่ีมีกิจกรรมมาก ชวยเหลือผูเรียนท่ีเรียนออน  ชวยผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนจัดเวลา

เรียนตามท่ีตนพอใจ ชวยใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูเพ่ิมข้ึน มีประโยชนท้ังในสวนของครูและ

ผูเรียน ครูจะรูจักและทราบความตองการของผูเรียนมากข้ึน ชวยเพ่ิมปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือน ทําให

ผู เรียนก็จะเกิดทักษะและกระบวนการคิดในการเรียนมากยิ่งข้ึนเพราะผู เรียนเปนผู ท่ีควบคุม

กระบวนการเรียนและการจัดเวลาดวยตนเอง 

 

2. ทฤษฎกีารเรียนรูที่เกี่ยวกับรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

 

 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบ

หองเรียนกลับดานโดยไดมีแนวคิดทฤษฎีจากการเรียนรูหลายทฤษฎีท่ีสอดคลอง สงเสริม และ

สนับสนุนแนวคิดนี้ในท่ีนี้ขอกลาวเพียง 4 ทฤษฎีดังนี้คือ (1) ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 

(2) ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม  (3) ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ และ(4) ทฤษฎี

การเรียนรูทางปญญาสังคม 

 2.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  

  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงศ (2540, น. 42) ไดกลาววา ข้ันตอนสําคัญของการเรียนรู

แบบสรางสรรคความรู ควรประกอบไปดวยประเด็นสําคัญ คือ 

  1. การสอนของครู คือ การอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนแตใหผูเรียนสามารถ

สรรคสรางความรูความเขาใจใหเกิดข้ึนไดดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือใหเห็น

ปญหาซ่ึงเปรียบครูไดกับการเปนนักจูงใจท่ีดี 

  2. ครูชวยผูเรียนสรรคสรางความรูความเขาใจใหม ชวยใหความคิดท่ียังไมสมบูรณให

สมบูรณข้ึนซ่ึงสามารถเปรียบครูไดกับการเปนผูชี้แนวทางและคอยชี้แนะ 

  3. ครูชวยผูเรียนในการตรวจสอบ ความเขาใจ โดยพิจารณาวาความคิดรวบยอดท่ี

เกิดข้ึนใหประสานกันเปนระเบียบ เปนโครงสรางความรูท่ีสามารถนําไปใชในบริบททางสังคมไดมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงสามารถเปรียบครูไดกับการเปนผูวินิจฉัยท่ีรอบคอบ 

  4. ครูชวยผูเรียนสรางแผนผังความคิด โดยวิธีการใหผูเรียนนําความรู ความคิดรวบ

ยอดท่ีสรางข้ึนมาอภิปรายรวมกันแลวสรุป 
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  5. การนําความรูท่ีเกิดข้ึนเปนกระบวนการสรรคสรางความคิดรวบยอดทฤษฎีและ

แบบจําลองข้ึนใหมของแตละบุคคล 

  ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 31-33) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค

ความรู เปนไปตามปรัชญา สรางสรรคความรูนิยม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบหองเรียนกลับดาน โดยเชื่อวาความรูไมไดมาจากการคนพบจาก

ภายนอกหรือสิ่งแวดลอม แตเปนความรูท่ีมนุษยสรางข้ึนภายในจิตใจ โดยอาศัยความรูเดิม การเนนท่ี

ผูเรียนตองเรียนควบคูไปการทําความเขาใจกับความรูใหม ทฤษฎีไดอธิบายวา ความรูเปนสิ่งชั่วคราว 

มีการพัฒนาได สรางข้ึนภายในสังคมโดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรมการเรียนรูในแนว

ทฤษฎีนี้เปนกระบวนการสรางตัวแบบใหมและสรางโมเดลความจริงโดยกระบวนการท่ีผูเรียนจะเปน

ผูสรางความหมายดวยเครื่องมือสัญลักษณทางวัฒนธรรม โดยผานกิจกรรมทางสังคม และผานการ

รวมมือแบบแลกเปลี่ยนความคิดท้ังท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวย 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2549, น. 21-22) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค

ความรู เปนวิธีการเรียนรูหรือกระบวนการสอนท่ีตองเนนใหผูเรียนไดนําพ้ืนฐานความรูเดิมมาเชื่อมโยง

กับความรูใหม นําความรูเดิมเปนพ้ืนฐานสําคัญของการสรางสรรคความรูใหม ดังนั้นผูเรียนตอง

แสวงหาความรูและสรางความรูความเขาใจข้ึนดวยตัวเอง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดเม่ือ

ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืนๆหรือไดพบสิ่งใหมๆแลวนําความรูท่ีมี

อยูเดิมมาเชื่อมโยงตรวจสอบ สามารถเกิดเปนโครงสรางทางปญญาข้ึน ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยน

ปญญาของผูเรียนได แตสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดดวยตนเอง โดยจัด

สภาพการใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาหรือสภาวะไมสมดุลทางปญญา ซ่ึงเปนสภาวะท่ี

ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม ทําใหผูเรียนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับ

ประสบการณเดิม และสรางเปนความรูใหม 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูคือการท่ีผูเรียน

แสวงหาความรูและสรางความรูดวยตนเอง โดยสามารถนําความรูพ้ืนฐานเดิมมาเชื่อมโยงกับความรู

ใหมเพ่ือสรางเปนองคความรู โดยมีครูเปนเพียงผูคอยชี้แนะ 

 2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม   

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมไวดังนี้ 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2543, น. 23-24) ไดกลาวาทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม

โดยธรรมชาติแลวมนุษยมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเอง การเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนรับรูวา

วิชาท่ีเรียนมีความหมาย และมีความสัมพันธตอจุดมุงหมายตอชีวิตของผูเรียน ผูเรียนจะตอตานการ

เรียนรู ถารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญความรูสึกเก่ียวกับตนเองของผูเรียน ผูเรียนอาจจะ

ยอมรับประสบการณใหมๆและเริ่มเรียนรู ถาหากแรงกดดันจากภายนอกท่ีมีตอตนเองต่ําลงการเรียนรู
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ท่ีสําคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบใน

การเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเรียนไดมากข้ึนการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ เนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใหอิสระแกผูเรียนในการท่ีจะเลือกสิ่งท่ีตองการเรียน โดยผูเรียนแตละคนจะควบคุมตนเอง มีการ

นําประสบการณ ความรู ทักษะและคานิยมของตนเขาสูการเรียนรู และไดพัฒนาตนเต็มศักยภาพของ

ตนเองโดยไมไดรับความกดดันหรือการบังคับจากครู ดังนั้นครูเปนเพียงผูชี้แนะและสงเสริมในสิ่งท่ีขาด 

  ทิศนา แขมมณี (2550, น. 42-44) ไดกลาวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมนี้ 

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะมีความเชื่อเก่ียวกับอิสระ

และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย โดยเชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมความดี ความมีอิสระใน

ตัวเอง สามารถเลือกทางเลือกของตัวเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมมีขีดจํากัด 

และสามารถพัฒนาตนไปถึงข้ันสูงสุดได จึงเนนการใหความสําคัญตอการเรียนรายบุคคล เนนการให

อิสระและการเรียนรูตามตองการท่ีแทจริงของผูเรียนและเชื่อวาจะทําใหการเรียนไดผลสูงสุด โดยมี

แรงจูงใจภายในชวยสรางสถานการณและสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามท่ีตองการ มนุษยสามารถ

รับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองได ถือวาตนเองเปนปจเจกบุคคลและเปนบุคคลท่ีมีคา 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยมคือมนุษยมีคุณคาและ

ความดีงาม มีความสมารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนหาก

บุคคลมีอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจะพยายามพัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 2.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ  

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ ไวดังนี้ 

กุญชรี คาขาย (2540, น. 124-125) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวล

สารสนเทศ แมผูเรียนจะเรียนรูเทากัน แตประสิทธิภาพของการรับรูยอมไมเทากัน การเรียนรูก็ยอมมี

ความแตกตางกันการเนนเนื้อหาวิชามากๆไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยความเขาใจและ

ในการเรียนรูแตละครั้ง ผูเรียนยอมประสบความสําเร็จในการเรียนรูและระดับการเรียนรูท่ีตางกัน

ออกไป ครูสามารถใชเปนแนวทางในการประเมินลักษณะผูเรียนตอการเรียนในแตละเรื่องและสังเกต

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนวาบกพรองและตองการความชวยเหลือในดานใด 

  วารินทร  รัศมีพรหม (2542, น. 153) ไดกลาววา ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวล

สารสนเทศนี้ เปนแนวคิดทฤษฎีของกลุมความรู ความเขาใจท่ีเชื่อในเรื่องของความรูความเขาใจของ

มนุษยวาทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ซ่ึงใหความสนใจกับกระบวนการภายในท่ีเรียกวาความรู

ความเขาใจของมนุษย ท่ีสามารถทําใหมนุษยเกิดการหยั่งเห็นข้ึนมาได ซ่ึงแสดงวาบุคคลมีความเขาใจ

กับความคิดรวบยอดนั้นๆไดอยางชัดเจน ซ่ึงก็สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเชื่อวากระบวนการของสมองท่ีทําหนาท่ีประมวลขอมูลแตกตางกันไปรูปแบบนี้

ประกอบดวยสามสวน คือ สวนประกอบ กระบวนการ และเนื้อหา โดยกระบวนการจะทําหนาท่ีแปลง
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รูปสารสนเทศซ่ึงถือเปนเนื้อหาใหเขาไปอยูในสวนประกอบแตละสวน เม่ือรับขอมูลแลวจะประมวล

ความรูเขาไป คลายกับการทํางานของคอมพิวเตอรซ่ึงทํางานประสานกัน 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ คือการเรียนรู

เปนการเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียนท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ  นอกจากผูเรียนจะสามารถ

เรียนรูสิ่งตางๆมีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนแลว ผูเรียนยังสามารถ จัดระเบียบ เรียบเรียง รวบรวม เพ่ือให

สามารถเรียกความรูเหลานั้นมาใชไดในเวลาท่ีตองการ0    

 2.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 

  ประดินันท อุปรมัย (2540, น. 117-155) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ

แบนดูรา เปนทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดของกลุมความรูความเขาใจท่ีเชื่อในเรื่องความรู ความ

เขาใจของมนุษยวาทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เชนเดียวกับการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ 

โดยเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันของ 3 องคประกอบ คือ 

พฤติกรรม สติปญญาหรือปจจัย สวนบุคคลหรือสิ่งแวดลอมซ่ึงองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบนี้ไม

จําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน แตมีลักษณะพ่ึงพาซ่ึงกันและกันและไมจําเปนตองมีอิทธิพลท่ีชัดเจน

ตอการเกิดพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรามีแนวคิดสําคัญ 3 ประการคือ 

การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับ

ตนเอง กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ การรับรูสมรรถนะ

แหงตนเก่ียวกับความเชื่อม่ันในความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จ ความสามารถในการประเมิน

ตนเอง ดังนั้นผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยครูตองเปนผูจัดสิ่งแวดลอมประสบการณการ

เรียนท่ีเหมาะสําหรับความสามารถของผูเรียนและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม คือเปนแนวคิดท่ีเชื่อใน

เรื่องความรูความเขาใจของมนุษยโดยมี 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรม สติปญญาหรือปจจัยสวน

บุคคลหรือสิ่งแวดลอมและมีแนวคิด 3 ประการ คือการเรียนรูของบุคคลเกิดจากการสังเกตตัวแบบ 

พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับตนเอง และกระบวนการตัดสินใจและ

กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ 

  สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวกับรูปแบบหองเรียนกลับดานมี 4 ทฤษฎี

คือ (1) ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (2) ทฤษฎีการเรียนรูแบบมนุษยนิยม  (3) ทฤษฎีการ

เรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ และ(4) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน

รูปแบบหองเรียนกลับดานดวยกันท้ังสิ้น โดยมีความเชื่อท่ีสอดคลองกันวาบุคคลสามารถสรางความรู

ข้ึนไดท้ังภายในตนเอง เพราะแตละคนมีศักยภาพในตนเอง ในการทําความเขาใจและกํากับตนเองให

สามารถเรียนรูได โดยทําการประสานประสบการณท่ีมีอยูเดิมกับประสบการณใหม ครูและผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรวมกัน บรรยากาศในการเรียนการสอนกอใหเกิดความสุขท้ังผูเรียนและผูสอน 
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เปนการชี้ชวนเปนการกระตุนใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูมากกวาประเมินเนื้อหาวิชา 

ผูสอนมีบทบาทในการถายทอดความรูลดลง แตจะเปลี่ยนเปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญของผูเรียน คอย

ชี้แนะจูงใจใหกําลังใจ จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม สําหรับผูเรียนผูเรียนจะมีบทบาทในการ

เรียนรูดวยตนเองมากข้ึน มีอิสระในการเลือกและตัดสินใจในการวางแผนและดําเนินการเรียนรูดวย

ตนเอง รูจักรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว และการเรียนรูไมจําเปนท่ีจะ

เกิดข้ึนในหองเรียน รวมท้ังสื่อท่ีมีความเหมาะสม มีสิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมแกการ

เรียนรู 

  

3. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ประยุกตใชกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีประยุกตใชกับหองเรียนกลับดาน ไดแก 

(1) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม  (2) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา (3) 

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (4) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (5) 

วธิีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู (6) วธิีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

(7) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (8) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตาม

คาดหวัง (9) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง (10)วิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ

วิทยาศาสตร และ (11) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับหองเรียนกลับดาน ดังนี้  
  ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง (2545, น. 53) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

คําถาม เปนรูปแบบหนึ่งท่ีมีข้ันตอนไมตางจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนการเตรียมการ

จัดการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการจัดการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 

  พิมพพันธ เตชะคุปต (2545, น. 28-30) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูดวยการใช

คําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิด

อยางเปนระบบ กระตุนผูเรียนใหสามารถคิดและต้ังคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหา

คําตอบท่ีถูกตอง คําถามมีสวนสําคัญท่ีจะจุดประกายใหผูเรียน เกิดขอสงสัย ใครรูเพ่ือแสวงหาคําตอบ 

และความรูตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดเปน คิดได โดยผูสอน

จะปอนคําถามในลักษณะตางๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใช

ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น  



25 

ชวยใหผูเรียนกับผูสอนสื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการ

เรียนรูท่ีเรียนชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขาใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และ

วินิจฉัยจุดแข็งจุดออนของผูเรียน ชวยสรางลักษณะนิสัยการชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝ

เรียนตลอดชีวิต 

  สุวิทย มูลคํา (2553, น. 20-28) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

คําถาม เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน โดยผูสอนจะปอน

คําถามในลักษณะตางๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใชความคิด

เชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบใชคําถามมีข้ันตอนสําคัญดังตอไปนี้ 

  1. ข้ันวางแผนการใชคําถาม ผูสอนควรจะมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะใชคําถาม

เพ่ือวัตถุประสงคใด รูปแบบหรือประการใดท่ีจะสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคของ

บทเรียน 

  2. ข้ันเตรียมคําถาม ผูสอนควรจะเตรียมคําถามท่ีจะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยการสรางคําถามอยางมีหลักเกณฑ 

  3. ข้ันการใชคําถาม ผูสอนสามารถจะใชคําถามในทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและอาจจะสรางคําถามใหมท่ีนอกเหนือจากคําถามท่ีเตรียมไวก็ได ท้ังนี้ตองเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและสถานการณนั้น ๆ  

  4. ข้ันสรุปและประเมินผล การสรุปบทเรียนผูสอนอาจจะใชคําถามเพ่ือการสรุป

บทเรียนก็ไดการประเมินผล ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรู โดยใชวิธีการประเมินผล

ตามสภาพจริง การเรียนการสอนโดยวิธีนี้ ผูเรียนกับผูสอนสื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและ

ทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูท่ีเรียนชวยในการประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขา

ใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และวินิจฉัยจุดแข็งจุดออนของผูเรียนไดชวยสรางลักษณะนิสัยการ

ชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชคําถาม คือเปนวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ กระตุนผูเรียน

ใหสามารถคิดและตั้งคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรูสามารถพัฒนาความคิดผูเรียนโดยผูสอนจะ

ปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ มีข้ันตอนดังนี้ คือ ข้ันวางแผนการใชคําถาม ข้ันเตรียมคําถาม ข้ันการใช

คําถาม ข้ันสรุปและประเมินผล 
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 3.2 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา 

  ทิศนา แขมมณี (2542, น. 28-33) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

โมเดลชิปปา เปนหลักการซ่ึงสามารถนําไปเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ใหแกผูเรียน 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก ซิปปา(CIPPA) สามารถใชวิธีการและกระบวนการท่ี

หลากหลาย อาจจัดเปนแบบแผนไดหลายรูปแบบ ซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) เปนวิธีหนึ่งในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนศึกษาคนควา  รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู การมีปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และ

การนําความรูไปประยุกตใช สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางดานรางกาย 

สติปญญา และสังคม 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบชิปปาโมเดล คือเปนวิธีการจัดการเรียน

การสอนเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนศึกษาคนควา  รวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู สงเสริมใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางดาน

รางกาย สติปญญา และสังคม 

 3.3 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานดังนี้

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542, น. 51-53)  ไดกลาววา  วิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปนกระบวนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักวิธีการทําโครงการเล็กๆ 

ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะและสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปน

วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค หลักของการสอนแบบโครงงานตองกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต 

รูจักตั้งคําถาม รูจักตั้งสมมุติฐานรูจักวิธีแสวงหาความรูดวยตนเองเพ่ือตอบคําถามท่ีตนอยากรู 

สามารถสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งท่ีคนพบ โครงงานอาจจะทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได 

การเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project Approach) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกสิ่งท่ีจะ

ศึกษาหรือโครงการท่ีสนใจจะทํา 

  สําลี รักสุทธี (2544, น. 101-102) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน เปนเสมือนแผนการจัดการเรียนรูชวยใหเกิดกระบวนการจัด วัด อยางเปนระบบ รัดกุม ทํา

ใหเกิดความเคลื่อนไหวเปนลําดับ ข้ันตอนจากหัวไปทาย จากงายไปยาก เปนรูปธรรมชัดเจน มองเห็น

ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมอยางสอดคลอง ผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยางมีชีวิตชีวา มีความสุข 

สนุกสนานกับการเรียน และผูเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู 

  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, น. 84) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดศึกษาคนควา หรือปฏิบัติงานตามหัวขอท่ี
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ผูเรียนสนใจ ซ่ึงผูเรียนจะตองฝกกระบวนการทํางานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนในการทํางานหรือ

การแกปญหาอยางเปนระบบ จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค สงผลใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูอยางหลากหลาย อันเปนประสบการณตรงท่ีมีคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินงานตางๆ ไดวิธีการสอนแบบโครงงานสามารถสอนตอเนื่องกับวิธีสอนแบบบูรณาการได ท้ังใน

รูปแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือให

ผูเรียนไดนําองคความรูและประสบการณท่ีไดมาบูรณาการเพ่ือทําโครงงานและสามารถนํามาเชื่อมโยง

กับรายวิชาตางๆ  ได 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหรือปฏิบัติงานตามหัวขอท่ีผูเรียนสนใจ ซ่ึงผูเรียนจะตองฝกกระบวนการ

ทํางานอยางมีข้ันตอน มีการวางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ หลักของการ

สอนแบบโครงงานตองกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม รูจักตั้งสมมุติฐาน เพ่ือเกิดประโยชน

สูงสุดในการเรียนรู 

 3.4 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน

ดังนี้ 

  มัณฑรา ธรรมบุศย (2545, น. 1) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยสรางความรูจาก

กระบวนการทํางานกลุม ปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู และเปนตัวกระตุนการพัฒนา

ทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของตัวปญหา รวมท้ังวิธีการ

แกปญหา ปญหาท่ีเปนจุดเริ่มตนนี้ตองมีความหมายและกระตุนความอยากรูอยากเห็นเพ่ือดึงดูดความ

สนใจของผูเรียนและคิดหาวิธีการแกปญหา เกิดความใฝรูเกิดทักษะและกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ 

  วัลลี สัตยาศัย (2547, น. 31) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา

เปนฐาน เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิด ชวยใหผูเรียนเขาใจในเรื่องท่ีเรียนอยูอยางลึกซ้ึง

และยังฝกใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันโดยผูสอนไมไดเปนศูนยกลาง

เปนเพียงผูท่ีคอยชี้แนะ 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน คือวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู และเปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการ

แกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดชวยใหผูเรียนเขาใจในเรื่องท่ีเรียนอยูอยางลึกซ้ึง 
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 3.5 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหา

ความรูดังนี้ 

  ชาตรี เกิดธรรม (2545, น. 76) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู เปนวิธีสอนท่ีฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการทางความคิดหา

เหตุผล จะคนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง โดยครูผูสอนตั้งคําถามประเภท

กระตุนใหผู เรียนใชความคิดหาวิธีการแกปญหาไดเองและสามารถนาการแกปญหามาใชใน

ชีวิตประจําวันได 

  ประสาท เนืองเฉลิม (2550, น. 26) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู เปนการสอนท่ีเนนการถายโอนการเรียนรูและใหความสําคัญเก่ียวกับการตรวจสอบ

ความรูเดิมของนักเรียน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีครูผูสอนละเลยไมไดและการตรวจสอบความรูพ้ืนฐานเดิมของ

ผูเรียนจะทําใหครูผูสอนคนพบวาผูเรียนตองเรียนรูอะไรกอน การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เปน

การสรางมโนทัศนโดยตัวผูเรียนเอง กอนท่ีจะเรียนรูในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูเปนการพัฒนาความสามารถดานตาง ๆของผูเรียน เชน ความสามารถทางวิชาการ ทาง

สังคมความคิดสรางสรรค ซ่ึงตองอาศัยความเปนอิสระและใหผูเรียนมีโอกาสคิดเปน การสอนท่ีมุง

สงเสริมใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนน

กิจกรรมของผูเรียน ครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงจัดสภาพการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรู ในการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ตองคํานึงถึงหลักการและพ้ืนฐานทางจิตวิทยาดวย 

  สรปุไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการสืบเสาะหาความรู คือวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเปนการสรางมโนทัศนโดยตัวผูเรียนเอง ฝกใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรูแนวทาง

แกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเองเปนครูผูสอนมีหนาท่ีเพียงจัดสภาพการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 

 3.6 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

  ทิศนา แขมมณี (2547, น. 37-38) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปราย คือกระบวนการสอนท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุม พูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความคิดเห็น และประสบการณในประเด็นท่ีกําหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของ

กลุม เพ่ือนําไปใชในบทเรียนตอไป วิธีการนี้'มุงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง 

และเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีโรงเรียนกวางข้ึน จํานวนสมาชิกในกลุมยอยไมควรจะมีมากหรือนอย

จนเกินไป หากกลุมเล็กเกินไปจะไมไดความคิดเห็นท่ีมีความหลากหลายเพียงพอ หรือถากลุมใหญ

จนเกินไป สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดนอยหรือไมท่ัวถึง การแบงผูเรียนเขากลุม
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อาจทําโดยใชวิธีสุมเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสรวมกลุมกับเพ่ือนไมซํ้ากัน หรืออาจจะจัดผูเรียนเขากลุมตาม

ความสามารถ เพ่ือใหผูเรียนท่ีเกงชวยเหลือผูเรียนท่ีออน  วิธีการสอนโดยการอภิปรายกลุมยอยนี้มี

ขอดีท่ีจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง มี

ปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลทําใหไดพัฒนาทักษะตางๆ เชน ทักษะการพูด การคิด การ

วิพากษวิจารณ เปนตน นอกจากนี้ 'ยังไดขอมูลท่ีหลากหลาย เกิดการเรียนรู ท่ีกวางข้ึนแตใน

ขณะเดียวกันก็เปนวิธีการสอนท่ีใชเวลามากพอสมควร และผูเรียนตองปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี

ของการอภิปรายท่ีดีจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย คือวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีจัดผูเรียนออกเปนกลุม เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีกําหนดทําใหผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนและมีปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนกับผูเรียนมากข้ึน  

 3.7 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 78-80) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน  ตางคนตางเรียน

และรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีนี้จะเนนใหผูเรียน

ชวยกันในการเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู  มีการปรึกษาหารือ

กันอยางใกลชิด  มีการสัมพันธกัน  มีการทํางานรวมกันเปนกลุม  มีการวิเคราะหกระบวนการของ

กลุม  และมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน สวนการประเมินผลการเรียนรูควรมีการประเมินท้ัง

ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการท่ีหลากหลายและควรใหผู เรียนมีสวนรวมในการ

ประเมิน  และครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทํางานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก

กลุม  เพ่ือใหกลุมมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงสวนและพัฒนาสวนท่ีบกพรอง 

  ลักขณา  สริวัฒน  (2557, น. 193-206)  ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหครูใชวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เนื่องจากมีรูปแบบการสอนใหเลือกอยางหลากหลายตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ สําหรับเนื้อหาและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบรวมมือ จําแนก

เปน 8 เรื่อง ไดแก ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 

องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรู

แบบรวมมือ ข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือ และการประยุกตใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือในการ

สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมกันทํางานกลุมดวยความ

ตั้งใจและความเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีในกลุมของตน ทําใหงานของกลุมดําเนินไปสู
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เปาหมายของงานได เปนการเรียนรูเปนกลุมยอยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ

0 3-6 คน ชวยกันเรียนรู เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม0  

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ คือวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีจะเนนใหผูเรียนชวยกันในการเรียนรู โดยมีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันใน

การเรียนรู  มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  มีปฏิสัมพันธกัน  มีการทํางานรวมกันเปนกลุมและมี

การแบงหนาท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน   
 3.8 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตามคาดหวัง 

  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 84) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิธีสอน

ตามความคาดหวังของผูเรียนเปนวิธีสอนท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวังของ

ผูเรียน ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตัวเองตามสื่อและประสบการณท่ีครูจัดให ความมุงหมายของ

วิธีการสอนตามความคาดหวังเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามความคาดหวังและความสนใจ การปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนท่ีมีความคาดหวังในสิ่งเดียวกันเพ่ือตอบสนองความตองการและความถนัด

ของผูเรียนเสริมสรางการเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล ครูจัดสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอนจําแนกตามความคาดหวังของผูเรียนและความคาดหวังของครู ผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจจริง

เพราะไดเรียนตามความคาดหวังของตนครูตองเตรียมสื่อหรือวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง

ความคาดหวังของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรม ครูจึงตองเตรียมสื่อใหพอกับ

จํานวนผูเรียน ครูและผูเรียนตองชวยกันสรุปเนื้อหาตามจุดประสงคการเรียนรูอีกครั้ง เพ่ือเปนการ

ประสานความรูความเขาใจในองครวมหรือความคิดรวบยอด โดยรวมความคาดหวังของผูเรียนทุกกลุม 

และความคาดหวังของครูเขาดวยกัน 

  สรปุไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบตามคาดหวัง คือวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคาดหวังและความสนใจของผูเรียน มีการปฏิบัติ

กิจกรรมกับกลุมท่ีมีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 

 3.9 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลองดังนี้ 

  สวุิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2549, น. 167-168) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียน

การสอนแบบการทดลองท่ีมุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยการกระทําเปนประสบการณตรงหรือโดยการ

สังเกต  เปนการนํารูปธรรมมาอธิบายผูเรียนจะคนหาขอสรุปจากการทดลองนั้นดวยตนเอง อาจสอน

เปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได  การทดลองแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การทดลองแบบไมมีกลุม

เปรียบเทียบ และการทดลองท่ีมีกลุมเปรียบเทียบซ่ึงมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

และสามารถสรุปผลการทดลองไดดวยตนเองเราใจใหอยากเรียนรูและคนหาคําตอบมีทักษะในการ

เรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ฝกความมีเหตุผล และมีระบบในการเรียน 
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  ชัยวัฒน สุทธิรัตน  (2552, น. 347) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

การทดลองเปนวิธีการท่ีจัดใหผูเรียนไดใชประสบการณตรงในการปฏิบัติ กิจกรรมรวมกันเปนกลุม

เล็กๆ หรือเปนรายบุคคล โดยมีใบคําสั่งข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมเปนคูมือใหผูเรียนไดปฏิบัติตาม 

หรือสังเกตตามคําสั่งในกิจกรรม หลังจากนั้นใหผูเรียนตอบ คําถามเก่ียวกับความรูท่ีไดจากการปฏิบัติ

กิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนไดสรุปความรูและกฎเกณฑ ตางๆท่ีผูเรียนคนพบดวยตนเอง สื่อท่ีใชในการ

สอนปฏิบัติการ ไดแกบทเรียนกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบปฏิบัติการผูสอนจะตองมีการเตรียมตัว

หลายๆอยาง เชน การเตรียมบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เตรียมวัสดุใหเพียงพอเหมาะสมกับ

เนื้อหาและผูเรียน และดูแลใหผูเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยางมีเหตุมีผล  

  สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการทดลอง คือวิธีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรุปผลการทดลองดวยตนเอง 

 3.10 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร  

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 144) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

วิทยาศาสตร เปนวิธีสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนพบปญหาและคิดหาวิธีแกปญหาโดยข้ันท้ัง 5 ของ

วิทยาศาสตร ข้ันกําหนดปญหา และทําความเขาใจถึงปญหา เปนข้ันในการกระตุน หรือเราความ

สนใจใหผูเรียนเกิดปญหา อยากรูอยากเห็นและอยากทํากิจกรรมในสิ่งท่ีเรียน หนาท่ีของครูคือการ

แนะนําใหผูเรียนเห็นปญหาจัดสิ่งแวดลอมในการแกปญหาโดยมีนวัตกรรมตางๆ เปนเครื่องชวย ข้ัน

แยกปญหาและวางแผนแกปญหา ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล ข้ันวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวม

ความรูเขาดวยกันและแสดงผล  ข้ันสรุปและประเมินผลหรือข้ันสรุปและการนําไปใช  ผูเรียนไดศึกษา

คนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวมปฏิบัติงานเปนทีม สงเสริมความเปนประชาธิปไตย สงเสริมให

มีความรับผิดชอบ สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอยางเปนระบบ  

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร คือการจัดเรียนการสอนท่ี

มี 5 ข้ันตอนคือ ข้ันกําหนดปญหา ข้ันวางแผนแกปญหา ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล ข้ัน

วิเคราะหขอมูล  ข้ันสรุปและประเมินผล 

 3.11 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา 

สุคนธ สินธพานนท (2550, น. 74-75) ไดกลาววา วิธีการจัดการเรียนการสอน

แบบแกปญหา เปนวิธีสอนท่ีใหผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิธีการ

แกปญหาท่ีมีข้ันตอน มีเหตุผล การรวบรวมขอมูล การทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ดังนั้น จึง

อาจเรียกวิธีการสอนแบบนี้วาวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร การสอนแบบแกปญหาเปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน ใหเรียนรูตามกระบวนการ โดยเริ่มตั้งแตมีการกําหนดปญหา วางแผน

แกปญหา ตั้งสมมติฐาน เก็บรวบรวมขอมูล พิสูจนขอมูลวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ผูสอนเปนผูเสนอ

ปญหาหรือผูสอนและผูเรียนจะรวมกันกําหนดปญหาท่ีมีความสําคัญ เปนปญหาใหมท่ีผูเรียนยังไมเคย
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ประสบมากอน และตองไมเกินทักษะทางเชาวนปญญาของผูเรียน โดยผูเรียนจะเปนผูแกปญหา หรือ

หาคําตอบดวยตนเอง ความสามารถของผู เรียนจะแตกตางกัน ข้ึนอยู กับสติปญญา ความรู 

ประสบการณ แรงจูงใจ อารมณ ซ่ึงวิธีการแกปญหาจะไมมีรูปแบบหรือข้ันตอนแนนอน ในการจัดการ

เรียนรูแบบแกปญหานั้น มีหลักการสําคัญ คือ ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือกระทํากิจกรรม

การเรียนรู จะเนนทักษะการแสวงหาความรู การคนพบ การสรางองคความรู มีการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียนเปนประชาธิปไตย 

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบแกปญหา คือการจัดเรียนการสอนท่ี

ผูเรียนคิดแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาท่ีมีข้ันตอน มีเหตุผล การ

รวบรวมขอมูล การทดลอง วิเคราะหขอมูล และสรุปผล ปญหาท่ีนํามาเรียนรูควรเปนปญหาท่ีไมเคย

พบประสบมากอน เพ่ือใหผูเรียนแกปญหาและสามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง 

สรุปไดวา วิธีการจัดการเรียนการสอนทีเก่ียวของกับหองเรียนกลับดานมี 11 วิธี

ดังนี้ แบบใชคําถาม แบบโมเดลซิปปา แบบโครงงาน แบบใชปญหาเปนฐาน แบบการสืบเสาะหา

ความรู แบบอภิปราย แบบการเรียนรูแบบรวมมือ แบบตามคาดหวัง แบบการทดลอง แบบ

วิทยาศาสตร และแบบแกปญหา เปนการนําวิธีการจัดการเรียนการสอนหลายวิธีมาบูรณาการรวมกัน 

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา ผูเรียน และบริบท การจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยมีครูเปนผูท่ีคอยชี้แนะใหคําปรึกษาและพบปญหาหรืออุปสรรคเกิดข้ึน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน

กลาแสดงความคิดเห็นและสามารถวิเคราะหสถานการณตางๆไดถูกตอง 

 

4. สื่อการสอนที่เกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับสื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน ไดแก (1) ความหมายของสื่อ

การสอน และ(2) ประเภทของสื่อการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 4.1 ความหมายของส่ือการสอน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดานดังนี้  
  เปรื่อง กุมุท 0(2541, น. 80)  ไดกลาววา  "สื่อการสอน"  หมายถึง  สิ่งตางๆ ท่ีใชเปน

เครื่องมือ หรือ ชองทางสําหรับทําใหการสอน สงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวาดไวไดเปนอยางดี 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ 0 (2544, น. 4-6)  ไดกลาววา "สื่อการสอน"  หมายถึง สิ่งท่ีชวย

ใหการเรียนรู ซ่ึงครูและผูเรียนเปนผูใช เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  กิดานันท มลิทอง 40(2546, น. 26)  ไดกลาววา  "สื่อการสอน"  หมายถึง ตัวกลางท่ี

ชวยนํา และถายทอดขอมูลความรูจากครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
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สามารถบรรลุถึง วัตถุประสงคการเรียนท่ีตั้งไว สื่อชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด 

วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง คอมพิวเตอร ฯลฯ ซ่ึงบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับบทเรียนใน

หลักสูตรสิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพท่ีนํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา และเปนสิ่งท่ีใชเปน

เครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางด ี

  สรุปไดวา "สื่อการสอน" หมายถึงตัวกลางหรือชองทางท่ีบรรจุเนื้อหาสาระ หรือสิ่งท่ี

ผูสอนตองการถายทอดไปยังผูเรียน ชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไว0  

 4.2 ประเภทของส่ือการสอน 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง ประเภทของสื่อการสอนท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับ

ดานดังนี้  

  ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ (2552, น. 29) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอน 

มีดังนี้ คือวัสดุทางการศึกษาท่ีบรรจุเนื้อหาการเรียนการสอน ไดแก วีดิทัศน เทปเสียง ซ่ึงในปจจุบัน

เก็บในรูปแบบของแผนซีดีรอมหรือแผนดีวีดีรวมถึงเกมคอมพิวเตอร ภาพยนตรสารคดีตางๆ เครื่องมือ

และอุปกรณ เปนทรัพยากรการเรียนรูท่ีชวยในการผลิตหรือเปนเครื่องชวยนําเสนอรวมกับทรัพยากร

อ่ืนๆ โดยเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงเปดโอกาสใหผู เรียนไดรวมใช เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องมือ  เชน กระดาษ ไขควง กาว กรรไกร และกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

เพ่ือใหมีการดําเนินงานรวมกับแหลงทรัพยากรอ่ืนๆ  การสอนแบบโปรแกรม สถานการณจําลอง เกม 

ทัศนศึกษา และกระบวนการกลุม  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555, ออนไลน) ไดกลาววา ประเภทของ

สื่อการสอนเฟซบุก (Facebook) เปนศูนยแหงการเรียนรูท่ียังคงไดรับความนิยมอยางตอเนื่อง จึง

สงผลใหสถานศึกษาตางๆ นําเฟซบุกไปประยุกตใช เปนศูนยแหงการเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณและแบงปนขอมูลดานวิชาการในการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริม

ความสัมพันธท่ีดีตอกันระหวางผูสอนกับผูสอน ระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน เปน

การสรางหองเรียนผานเครื่อขายสังคมออนไลน เปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ีผูสอนสามารถกาวเขาใกลชิด

กับผูเรียน นํามาใชในการเรียนการสอน อีกท้ังยังไดติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนการเรียนรูไดสะดวกและ

รวดเร็ว 0 เปนการกาวออกมาสูโลกกวางและสามารถใชความทันสมัยในโลกของเทคโนโลยีท่ีกาวไกล

นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนไดเรียนรู โดยผานชองทางท่ีผูเรียนสนใจเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนในอนาคต 

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2556, น. 31-32) ไดกลาววา สื่อสิ่ งพิมพ เปนสื่อท่ีใช

ถายทอดความรูและยังคงเปนสื่อการสอนท่ีใชถายทอดเนื้อหาสาระไดตลอดเวลา เนื่องจากมนุษย

ยังคงคุนเคยกับการอานจากสื่อสิ่งพิมพมากกวาจากการอานจากหนาจออิเล็กทรอนิกส นอกจากนั้น

http://etc.pn.psu.ac.th/wbi/263201/lesson/05/mean.html
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สื่อสิ่งพิมพสื่อสิ่งพิมพสามารถพกพาไปไดทุกท่ีโดยไมจําเปนตองเชื่อมตอกับอุปกรณไฟฟา ขอดีของ

การใชสื่อสิ่งพิมพคือ สามารถประยุกตเนื้อหาท่ีทันสมัยและเปนท่ีตองการของผูเรียนทําใหผูเรียนไดรับ

ความรูตามหลักสูตรและไดเรียนรูประสบการณใหมๆท่ีเปนประโยชนตอชีวิตประจําวันมากข้ึน 

นอกจากนั้นในเรื่องของสื่อสิ่งพิมพ (ศันสนีย สังสรรคอนันต, 2556, น. 32-33) ไดกลาววา ประเภท

ของสื่อการสอนดานสื่อสิ่งพิมพคือ หนังสือ แบบเรียน แบบฝกหัด ใบความรู เปนสื่อท่ีเปนสื่อหลักใน

การเรียนในระบบโรงเรียน โดยเปนสื่อท่ีชวยผูสอนและผูเรียนในการอธิบายรายละเอียดหรือใหความ

จริง โดยท่ีผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี (2556, น. 2-5) ไดกลาววา   

ยูทูป (youtube) เปนสื่อการสอนดานเว็บไซต ท่ีใหบริการแลกเปลี่ยนภาพวิดีโอระหวางผูใชไดฟรี 

โดยนําเทคโนโลยีของ อะโดบี แฟลช (Adobe Flash) มาใชในการแสดงภาพวิดีโอ สามารถใสภาพ

วิดีโอเขาไปแบงปนภาพวิดีโอ แตดวยตัวยูทูบมีเนื้อหามากมาย ท้ังสื่อและเครื่องมือการเรียนรูท่ี

สามารถใชเปนสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนได มีเพลยลิสต(playlist)วิดีโอท่ีไดมาตรฐาน

การศึกษา ท่ีจัดระเบียบตามหัวเรื่องและระดับชั้น ดังนั้นผูสอนมีเวลาในการสอนมากข้ึนและใชเวลา

คนหานอยลงรวมท้ังสามารถสรางบทเรียนตามตองการได ผูเรียนสามารถศึกษาบทเรียนไดทุกท่ีทุก

เวลา และสามารถทบทวนบทเรียนไดตลอด ยูทูบ จึงนับเปนอีกหนึ่งเว็บไซตท่ีชวยสงเสริม พัฒนา

ผูสอนและผูเรียนในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรู ใน

ยุคปฏิรูปการศึกษาและกาวเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสงผลตอการ พัฒนาผูเรียนใหกาวทัน

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนตอไป 

ศุภศิลป กุลจิตตเจือวงศ (2556, น. 1-8) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอนโดย

ผานแอปพลิเคชันไลน (Line) ยังคงมีการพัฒนาในดานตางๆ ข้ึน อยางตอเนื่อง เชน การสนทนาผาน

ไลนโดยไมเสียคาใชจาย การรองรับไฟลขอมูลท่ีหลากหลายเราจึงสามารถนํามาปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดความสะดวก และทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนตน เพ่ือให

สามารถรองรับกับความตองการของผูใชงานท้ังในปจจุบันและในอนาคต รวม ท้ังยังมีความสอดคลอง

กับจํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมมากข้ึน หากการพัฒนานั้นมีความเหมาะสมกับความตองการของผูใช ก็จะ 

เกิดการยอมรับและเพ่ิมจํานวนสมาชิกข้ึนอยางรวดเร็ว เม่ือพิจารณาจากขอดีและขอจํากัดไปพรอมๆ 

กัน จะพบวาไลนมีอุปกรณรองรับท่ีหลากหลาย ไดแก สมารทโฟน คอมพิวเตอร แมคอินทอช  และ

แท็บเล็ต ตางๆ ทํา ใหผูใชสามารถซ้ือและเลือกไดตามขนาด ระบบ ปฏิบัติการ และความชอบสวนตัว  

นอกจากนี้ไลนนั้นสามารถเอ้ือประโยชนใหกับ ผูใชงานในดานตางๆ ไดเปนจํานวนมาก คาดการณได

วา แอปพลิเคชันไลนยังคงพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับการใชงานของผูใชท้ังในปจจุบันและใน

อนาคต  
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ชัยยงค พรหมวงศ (2557, น. 10) ไดกลาววา สื่อการสอนประเภทเครื่องมือเปนสื่อ

ท่ีสงเสริมสภาพแวดลอมทางกายภาพดวยการทําใหโรงเรียนและหองเรียนมีความสะดวกสบายใน

การศึกษาเลาเรียน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพชนิดผานแผนแอลซีดี (LCD) วีซีดี (VCD) 

ซีดี (CD) ทําใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึน รวมท้ังชวยสงเสริมสภาพแวดลอมทางจิต

ภาพ คือ ทําใหสบายใจและมีความเชื่อม่ันในเรื่องการเรียนมากข้ึน 

นิคม ทาแดง (2556, น. 25) ไดกลาววา ประเภทของสื่อการสอนสําหรับใชศึกษา

ดวยตนเองมีหลายลักษณะดังนี้  

1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) เปนหนังสือท่ีสรางจากโปรแกรมแลวเก็บในรูป

ของไฟล ผูสอนสามารถแทรกเสียงและภาพเคลื่อนไหวได โดยท่ีผูเรียนสามารถอานไฟลไดจากอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร โนตบุก หรือ โทรศัพทมือถือ 

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนสื่อการสอนท่ีใชความสามารถของ

คอมพิวเตอรในการนําเสนอสื่อประสม ไดแก ขอความ ภาพนิ่ง กราฟฟก แผนภูมิ กราฟ วิดิทัศน 

ภาพเคลื่อนไหวและเสียง มาใชในการสรางบทเรียนเพ่ือนําเสนอเนื้อหาใหแกผูใช โดยมีการนําเสนอ

เนื้อหาพรอมเฉลยใหทราบผลการเรียนของตนเอง 

3. บทเรียนอีเลิรนนิ่ง (e-learning) เปนบทเรียนออนไลนโดยมีการเรียนการสอน

ดวยคอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเนตโดยใชเทคโนโลยีของเว็บในการนําเสนอบทเรียน ผูสอน

และผูเรียนมีการสื่อสารกันไดหลายชองทาง 

4. วิดิทัศนตามตองการ (Video on Demand) มีใหบริการท้ังดานวิชาการและ

บันเทิงเปนระบบการเรียกดูไฟลวิดิทัศนท่ีเก็บไวในเครื่องบริการบนระบบเครือขายอินเทอรเนตตาม

คําสั่งของผูใชงานสามารถเรียกดูไดทุกเวลาตามตองการและสามารถควบคุมเนื้อหาได ผูใชสามารถ

ดาวนโหลดไฟลมาเก็บไวในเครื่องได 

  สรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบท้ัง

เปนสื่อสิ่งพิมพ สื่ออุปกรณ สื่อประสม ท้ังนี้ในการเลือกใชสื่อตองคํานึงถึงรูปแบบและวิธีการในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนท้ังผูสอนและผูเรียน 

 

http://etc.pn.psu.ac.th/wbi/263201/lesson/05/mean.html
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5. สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับหองเรียนกลับดาน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน ไดแก (1) สภาพแวดลอม

ทางกายภาพ (2) สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และ(2) สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้
 5.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพดังนี้ 

  ระวิวรรณ ชินะตระกูล (2540, น. 101-107) ไดกลาววา สภาพทางกายภาพของ

โรงเรียนเปนสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนไดสัมผัสตลอดเวลา ดังนั้นตองมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ใหเหมาะสมซ่ึงจะตองมีผลชวยใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ จินตนาการ ความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีผล

ตอพัฒนาการทางดานรางกาย สังคม อารมณสภาพแวดลอมในดานหองเรียนควรมีแสงสวางท่ี

เพียงพอ ปราศจากสิ่งรบกวน อุปกรณการเรียมท่ีพอเหมาะตอสภาพการเรียนการสอน ปราศจากสิ่ง

อันตราย หองเรียนมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนท่ีจะทําการเคลื่อนไหวและปฏิบัติกิจกรรมได

สะดวก 

  สิรินดา วรรธนะวิภาค (2541, น. 42) ไดกลาววา  สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

เก่ียวของกับอาคารสถานท่ีซ่ึงมีลักษณะเดนๆ  คือท่ีนั่งของผูเรียนหางพอเหมาะสมท่ีจะอานอักษรบน

กระดานได หองเรียนมีแสงสวางและการระบายอากาศ มีหองสมุดและหองปฏิบัติการตางๆ ให

นักเรียนใชคนควา ขนาดโตะ เกาอ้ีพอเหมาะกับตัวนักเรียน  ท่ีนั่งในหองเรียนมีครบจํานวผูเรียน 

สภาพอากาศในหองเรียนไมรอนอบอาว รวมท้ังการจัดการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน 

สนาม สภาพ อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนามกีฬา เครื่องเลนสนาม ท่ีพักผอน ควรจัด

ใหเปน ระเบียบเรียบรอย สะอาด มีความเหมาะสมท้ังท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกตนไมดอก 

ไมประดับ เพ่ือเปนการเพ่ิมความรมรื่นสวยงามเพ่ิมแรงจูงใจและแรงกระตุนในการเรียนการสอนท้ัง

ผูสอนและผูเรียน 

  เทศ แกลวกสิกรรม (2544, น. 336) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางกายภาพมี

ความสําคัญของและมีผลกระทบตอการเรียนการสอน อาทิ แสงสวางเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

มองเห็น การอานหนังสือ แสงสวางควรผานเขาทางดานขางไมแรงจาเกินไป แสงสวางจึงเปนสิ่งจําเปน

ตอการใชหองเรียน ซ่ึงจะชวยใหมองเห็นไดชัด เสียงไมควรมีเสียงเกินไป อากาศควรถายเทสะดวก ไม

รอนจนเกินไป รวมท้ังมีการจัดการกับสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม 

  กรมวิชาการ (2545, 11-12) ไดกล าววา สภาพแวดลอมทางกายภาพเปน

สภาพแวดลอมท่ีผูเรียนมีโอกาสสัมผัสตลอดเวลาท่ีทําการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก สถานท่ีเรียน
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หองเรียนจะตองมีความสะอาด เรียบรอย วัสดุและอุปกรณตางๆอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน จะทําให

ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสภาวะท่ีอยูรอบตัวผูสอนและผูเรียนซ่ึง

เปนการเก้ือหนุนใหผูเรียนและผูสอนทํางานดวยกันไดแก สถานท่ีเรียน อาคารเรียน สวนหยอม 

หองเรียน และอุปกรณตางๆท่ีเก่ียวเนื่องในการเรียน เพ่ือการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี

ยิ่งข้ึน 

 5.2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางจิตภาพดังนี้ 

ศิริกาญจน จันทรเรือง (2543, น. 16 – 17) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

เปนการสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนไววา บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการการ

เรียนการสอนเปนสิ่งท่ีทําใหผูเรียนและผูสอนมีความรูสึกสบายและยอมรับซ่ึงกันและกัน ท้ังผูเรียน

และผูสอนสามารถท่ีจะรวมแสดงความคิดเห็น โดยการปฏิบัติดังนี้ผูสอนสรางบรรยากาศในทางบวก 

ผูเรียนจะรูสึกยอมรับนับถือและรูสึกวาการเรียนมีคุณคาใหเวลาในการแสดงความชื่นชมผูเรียนท่ี

สามารถทํางานไดดีแตตองระวังไมใหมากเกินไปจนขาดความจริงใจ ฟงอยางระวังและมีการยอมรับ

ความคิดเห็นของผูเรียน 

  อรุณชัย กัณฑภา (2548, น. 28) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปน

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ผูสอนเปนท้ังสภาพแวดลอม

และผูสรางสภาพแวดลอมท่ีสงผลโดยตรงตอผูเรียนท้ังในดานกาย วาจา และใจ 

  สุนันท สุขสวัสด์ิ (2552, น. 27) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการ

สรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน เชน การนั่งเปนกลุม การยิ้ม

แยมแจมใส อารมณดีใหความเมตตาตอศิษย มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ใหผูเรียนมีอิสระในการ

ทํางานและรับผิดชอบตนเอง ใหผูเรียนมีบทบาทในการสรางความดี มีการเสริมแรงทางบวกแกผูเรียน

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอคานิยม

ของผูเรียนโดยมีผูสอนเปนตนแบบในการปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธทีดีระหวางกันท้ังผูสอนและผูเรียน 

ซึงจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาระบบการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดการพัฒนา 

40 5.3 สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ 

นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ ดังนี้ 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ (2546, น. 267) ไดกลาวา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ

เปนสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพ่ือความเปนระเบียบในการดํารงชีวิตของกลุมคนท่ีมาอยูรวมกัน 

เปนสิ่งแวดลอมท่ีไมมีตัวตนแตเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม ทําใหสังคมสงบเรียบรอย เชน วัฒนธรรม 
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ประเพณีการศึกษา ศาสนา กฎ ระเบียบ ขอบั งคับ เปนตน สภาพแวดลอมทางสังคมเปน

สภาพแวดลอม ท่ีเก่ียวของสัมพันธกับ อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลท่ีอยู

รวมกัน ประกอบดวยทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษามีความพึงพอใจ ในงานของตน การเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของสถานศึกษาการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมการทํางานแบบรวมมือ 

มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ความขัดแยงลดลง มีพฤติกรรมไปในทางสรางสรรค ระดับแรงจูงใจสูงข้ึน มี

แรงจูงใจท่ีตองการเห็นความสําเร็จของงานตองการเห็นความกาวหนา และการไดรับการยอมรับ 

เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551, น. 20) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ คือการ

ดําเนินการท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูสอนไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเต็มท่ี เพ่ือใหเกิดการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรูและเขาใจรับทราบ

บทบาทหนาท่ีของตนเองตั้งแต ผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ชัยยงค  พรหมวงศ  และวาสนา ทวี กุลทรัพย  (2556, น . 12-13) ไดกลาววา 

สภาพแวดลอมทางสังคมภาพนั้นจะตองมีการศึกษาสภาพครอบครัวของผูเรียนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

ความเชื่อมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน การอบรมเลี้ยงดู กฎระเบียบ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การสรางความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ครูกับครู ครูกับเจาหนาท่ี 

ผูเรียนกับผูเรียน ครูกับผูบริหาร ครูกับผูปกครอง และครูกับชุมชน เพ่ือใหการจัดการเรียนสอนเกิด

บรรยากาศท่ีดีและสงเสริมผูเรียนไปในแนวทางท่ีถูกตอง 

สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ เปนสิ่งแวดลอมท่ีเปนนามธรรมเปนสิ่งท่ี

กอใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกัน ลดความขัดแยง และมีพฤติกรรมในทางท่ี

สรางสรรค มีความสัมพันธท่ีดีตอกันท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน 

 

6.  ความตองการ  

 

 การศึกษาเก่ียวกับความตองการ ไดแก  (1) ความหมายของความตองการ และ(2) 

ทฤษฏีความตองการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 6.1 ความหมายของความตองการ 

  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความตองการดังนี้ 

  นิพนธ คันธเสวี (2528, น. 71) ไดกลาววา ความตองการ คือ การตอบสนองความ

ตองการของตน การทํางานเพ่ือเงินเพราะเงินเปนสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ ตามตองการ 

ยังมีปจจัยอ่ืนๆ อีกมากท่ีคนตองการไดรับจากการทํางาน  

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534, น. 159) ไดกลาววา ความตองการคือสิ่งท่ีมนุษยนั้น เพียร

พยายามทุกวิถีทางในอันท่ีจะใหบรรลุความตองการทีละข้ันความตองการข้ันแรก คือ ไดรับการ
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ตอบสนองแลว ความตองการนั้น ก็จะลดความสําคัญลงจนหมดความสําคัญไป ไมเปนแรงกระตุนอีก

ตอไป แตจะเกิดความสนใจและความตองการสิ่งใหมอีกตอไป แตความตองการข้ันตนๆ ท่ีไดรับการ

ตอบสนองไปเรียบรอยแลวนั้น อาจกลับมาเปนความตองการครั้งใหมอีกได เม่ือการตอบสนองความ

ตองการ ครั้งแรกไดสูญเสียหรือขาดหายไป และความตองการท่ีเคยมีความสําคัญ จะลดความสําคัญ

ลง เม่ือมีความตองการใหมๆเขามาแทนท่ี  

  ธงชัย สันติวงษ (2539, น. 381 - 384) ไดกลาวา สมมติฐานของพฤติกรรมมนุษยวา

ทุกคนมีความตองการและมีตลอดเวลาไมมีสิ้นสุด ความตองการเหลานี้จะเริ่มจากต่ําไปหาสูง

ตามลําดับความสําคัญ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็

จะเรียกรองใหมีการตอบสนอง 

ไสว เครือรัตนไพบูลย (2550, น.13) กลาวถึง ความตองการวา หมายถึง ชองวาง

ระหวางผลผลิตท่ีเปนอยูในปจจุบันกับผลผลิตท่ีเราตองการ โดยนําชองวางท่ีไดรับมาจัดลําดับ

ความสําคัญ แลวเลือกสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดเปนความตองการท่ีตองกระทํากอน 

  สรุปไดวา ความตองการคือ ความอยากไดเพ่ือตอบสนองความตองการของตนใน

ดานใดดานหนึ่งซ่ึงเกิดจากความตองการทางธรรมชาติและความตองการท่ีตองใชสื่อกลางในการ

แลกเปลี่ยนโดยระดับความตองการของแตละบุคคลก็มีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับประสบการณ 

สภาพแวดลอม วัฒนธรรม โดยความตองการท่ีมีความซับซอนมากท่ีสุดคือ ความตองการทางดาน

จิตใจ 

 6.2 ทฤษฎีความตองการ 

  ทฤษฎีความตองการมีหลายทฤษฎี ในงานวิจัยนี้นําเสนอครอบคลุม (1) ทฤษฎีความ

ตองการของมาสโลว   (2) ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  (3) ทฤษฎีความตองการ ERG ของ แอล

เดอเฟอร   (4) ทฤษฎีความตองการของคูเปอร และ(5) ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด 

  6.2.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว   

มาสโลว (Maslow, 1993, pp. 305-307, อางใน อนิชวัง แกวจาํนงค. 2552, 

น. 66-68) ไดกลาวา บุคคลจะมีความตองการท่ีเรียงลําดับจากระดับพ้ืนฐานมากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด  

ซ่ึงประกอบดวย ลําดับความตองการของมนุษยจากระดับตํ่าไประดับสูง 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  คือ เปนความตองการดานรางกายเพ่ือความอยู

รอดของชีวิต เชน ความตองการอาหาร อากาศ นํ้า และท่ีอยูอาศัย เปนตน 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย  ความตองการความปลอดภัยความ

ตองการลําดับท่ีสองของมาสโลว จะถูกกระตุนภายหลังจากท่ีความตองการทางรางกายถูกตอบสนอง

แลว ความตองการความม่ันคงปลอดภัยจะหมายถึงความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยปราศจาก

อันตรายทางรางกายและจิตใจ ความม่ันคงในการทํางาน 
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3. ความตองการทางสังคม  คือ ความตองการระดับท่ีสาม โดยความตองการ

ทางสังคม หมายถึง ความตองการท่ีจะเก่ียวพัน การมีเพ่ือนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน เพ่ือการ

ตอบสนองความตองการทางสังคม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง คือ ความตองการระดับท่ีสี่เปนความ

ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนยกยองสรรเสริญตัวเอง มีความภาคภูมิใจในสถานภาพทางสังคมตองการชื่อเสียง

และการยกยองจากบุคคลอ่ืน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือ ความตองการระดับสูงสุดบุคคล

มักจะตองการโอกาสท่ีจะคิดสรางสรรคภายในงาน หรืออาจจะตองการความเปนอิสระและความ

รับผิดชอบ ซ่ึงความตองการความสมหวังของชีวิตคือ ความตองการท่ีจะบรรลุความสมหวังของตนเอง

ดวยการใชความสามารถ ทักษะ และศักยภาพอยางเต็มท่ี การเปดโอกาสใหพวกเขาใชความคิด

สรางสรรคหรือการคิดคนสิ่งใหมการศึกษาทฤษฎีลําดับความตองการของมนุษยของ มาสโลว  เปน

การศึกษาเพ่ือท่ีจะทําใหทราบถึงความตองการของมนุษยนั้นมีลําดับข้ันตอนท่ีแนนอนจากข้ันตํ่าไปข้ัน

สูงซ่ึงความปรารถนาข้ันสูงสุดของมนุษยทุกคน คือ ความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต 

ตามท่ีตนเองมุงหวัง แตการท่ีมนุษยจะเกิดความตองการในแตระดับไดนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีมนุษยทุก

คนจะตองไดรับการตอบสนองความตองการในระดับท่ีตํ่ากวาเสียกอน เพ่ือท่ีจะทําใหเกิดความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงถาบุคลากรท่ีไดรับการตอบสนองตามความตองการแลว ก็จะเกิดความพึง

พอใจ มีกําลังใจ รวมถึงสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของมาสโลวมีความตองการ 5 ระดับดังนี้ 

ความตองการข้ันพ้ืนฐาน  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ความตองการทางสังคม  ความตองการ

เกียรติยศชื่อเสียงและความตองการความสําเร็จในชีวิต 

  6.2.2 ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  

เมอรเรย (Murray, 1938, อางใน โยธิน ศันสนยุทธ. 2530, น. 36) ไดกลาว

วา เมอรเรย มีความคิดเห็นวาความตองการเปนสิ่งท่ีบุคคลไดสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง แรง

กระตุนภายในของบุคคล และสภาพสังคม ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุป

ไดดังนี้ 

1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกความกาวราว  ความตองการ

ท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งขัดขวางท้ังปวงดวยความรุนแรง มีการตอสู การแกแคน การทําราย

รางกาย   

2. ความตองการท่ีจะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ เปนความตองการท่ีจะฟน

ฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายาม 
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3. ความตองการท่ีจะยอมแพความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ีจะยอม

แพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ  

4. ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง  เปนความตองการท่ีจะปองกันตนเอง

จากคําวิพากยวิจารณ การตําหนิติเตือน ซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหาเหตุผลมา

อธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ 

5. ความตองการเปนอิสระ  ความตองการชนิดนี้เปนความตองการท่ี

ปรารถนาจะเปนอิสระ ตองการท่ีจะตอสูดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 

6. ความตองการความสําเร็จ  คือ ความตองการท่ีจะกระทําสิ่งตางๆ ท่ี

ยากลําบากใหประสบความสําเร็จจากการศึกษาพบวา เพศชายจะมีระดับความตองการความสําเร็จ

มากกวาเพศหญิง 

7. ความตองการสรางมิตรภาพ เปนความตองการท่ีจะทําใหผูอ่ืนรักใคร

ตองการเอาอกเอกใจ มีความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูงพยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

8. ความตองการความสนุกสนาน  เปนความตองการท่ีจะแสดงความ

สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพ่ือการผอนคลายความตึงเครียดมีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน 

9. ความตองการแยกตนเอง บุคคลมักจะมีความปรารถนาในการท่ีจะแยก

ตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน ไมสนใจผูอ่ืน 

10. ความตองการความชวยเหลือ จะเปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความ

สนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง ตองการไดรับความชวยเหลือ การดูแล ใหคําแนะนําจาก

บุคคลอ่ืน 

11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือ เปนความตองการท่ีจะเขารวมใน

การทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือใหพนจากภัยอันตรายตางๆ  

12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจ เปนความตองการท่ีจะใหบุคคล

อ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือ

ตกใจในเรื่องราวของตนเอง 

13. ความตองการมีอิทธิพล เปนความตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนมีการกระทํา

ตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตนทําใหวาตนมีอิทธิพลเหนือกวา 

14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา เปนความตองการท่ียอมรับ

นับถือผูท่ีอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวาพรอมท่ีจะใหความ

รวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 
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15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว ความตองการจะหลีกเลี่ยงให

พนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูกหรือการกระทําตางๆท่ีกอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอับอาย

ลมเหลว พายแพ 

16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย เปนความตองการท่ีจะ

หลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 

17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษเปนความ

ตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม ยอมรับคําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับ

ของกลุมเพราะกลัวถูกลงโทษ 

18. ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย เปนความตองการท่ีจะจัด

สิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอยมีความประณีต งดงาม 

19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง

ของตนสุดความสามารถ หรือไมยอมทําความผิด ไมคดโกงผูใดเพ่ือชื่อเสียงวงศตระกูล เปนตน 

20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตาง เปนความตองการท่ีอยากจะเดน

แตกตางจากบุคคลอ่ืน  

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย มีดังนี้ ความตองการท่ีจะเอาชนะ 

ความตองการท่ีจะยอมแพ ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง ความตองการเปนอิสระ ความตองการ

ความสําเร็จ  ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน ความตองการความสนุกสนาน ความตองการ

แยกตนเอง  ความตองการความชวยเหลือ ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือ ความตองการท่ีจะ

สรางความประทับใจ ความตองการมีอิทธิพล ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา ความ

ตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย ความตองการท่ีจะ

หลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย ความตองการท่ี

จะรักษาชื่อเสียง และความตองการใหตนเองมีความแตกตาง 

  6.2.3 ทฤษฎีความตองการ ERG ของแอลเดอเฟอร  

แอลเดอเฟอร (Alderfer, 1972, อางใน สิรินาตย กฤษฎาธาร. 2552, น. 31-

33) ไดกลาวา ความตองการของมนุษยเปน 3 ระดับ คือ 

1. ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตหรือความตองการท่ีจะคงอยูเปนความตองการ

ท่ีจะมีชีวิตอยูในสังคมท่ีดี เปนความตองการปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตความตองการทางวัตถุ เงินเดือน 

ประโยชนตอบแทน สภาพการทํางาน ปจจัยอํานวยความสะดวกในการทํางาน เปนตน 

2. ความตองการดานความสัมพันธ  คือ ความตองการผูกพันธกับผูอ่ืน ในการ

ทํางานรวมกันและแบงปนความรูสึกระหวางกันตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน  
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3. ความตองการดานความเจริญเติบโต เปนความตองการท่ีจะเจริญกาวหนา

ในการทํางานทุมเทความรูความสามารถของตนในการทํางานอยางเต็มท่ีและสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเพ่ิมข้ึนดวย 

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการ ERG ของแอลเดอเฟอรมี 3 ระดับคือ ความตองการ

ท่ีจะดํารงชีวิตหรือความตองการท่ีจะคงอยู ความตองการดานความสัมพันธ ความตองการดานความ

เจริญเติบโต  

  6.2.4 ทฤษฎีความตองการของคูเปอร  

คูเปอร (Cooper, 1958, pp 31-33, อางใน กิติมา ปรีดีดิลก. 2529, น. 323 

-324) ไดกลาวา ความตองการของบุคลากรในการทํางานไวหลายประการไดแก ทํางานท่ีเขาสนใจ 

อุปกรณท่ีดีสําหรับการทํางาน คาจางเงินเดือนท่ียุติธรรม โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน สภาพการ

ทํางานท่ีดี ชั่วโมงการทํางาน และสถานท่ีทํางานท่ีเหมาะสม ความสะดวกในการไปและกลับ รวมท้ัง

สวัสดิการอ่ืน ๆ ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาท่ีเขาใจในการควบคุมปกครองโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนคน

ท่ีเขายกยองนับถือ 

สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการของคูเปอรคือในการปฏิบัติงานจะตองเกิด

จากแรงจูงใจและความพึงพอใจสิ่งจูงใจนั้นอาจเกิดจากภายในหรือภายนอกก็ได  

  6.2.5 ทฤษฎีความตองการของแมคคีแลนด 

แมคคีแลนด (McCleland, 1965, อางใน ศิริวรรณ เสรีรัตน. 2542, น. 415 

- 416) ไดกลาวา ความตองการของบุคคลมุงท่ีความตองการเฉพาะดานมากกวาความตองการอ่ืนคือ  

1. ความตองการความสําเร็จ ผูท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงจะมีความ

ปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะเลือกทํางานท่ีมีลักษณะทาทายเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะตัวดังนี้ 

1.1 ชอบสถานการณท่ีทําใหตนมีโอกาสไดรับผิดชอบตอผลงานท่ีออกมา

โดยตรงเรียนรูตอการสรางความสําเร็จดวยตนเอง 

1.2 ชอบตั้งเปาหมายการทํางานในระดับท่ียาก ปานกลาง มีความเสี่ยงแต

อยูในวิสัยคาดวาจะสําเร็จไดถากําหนดเปาหมายยากเกินไปก็อาจพบความสําเร็จไดนอยมากความ

เสี่ยงตอความสําเร็จจึงเปนเครื่องจูงใจสําหรับผูมีความตองการความสําเร็จสูง 

1.3 ตองการไดขอมูลปอนกลับจากการทํางานของตน เพ่ือใชนําทางในการ

ไปสูความสําเร็จในครั้งตอไป รวมท้ังเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จ มุงแขงขันกับตนเองและผูอ่ืนเพ่ือให

ไดผลงานดีข้ึน สนใจตอการริเริ่มเปาหมายท่ีแปลกใหมและเปนเปาหมายระยะยาว เพ่ือตอบสนอง

แรงจูงใจภายในของตน ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวาผูท่ีมีความตองการความสําเร็จสูงตามทฤษฎีนี้เปน

ตัวอยางของผูมีความตองการท่ีไดทําในสิ่งท่ีตนปรารถนาและผูท่ีมีความตองการงอกงาม ในทฤษฎีของ

มาสโลวและแอลเดอเฟอรตามลําดับ 
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2. ความตองการความรักใครผูกพัน ผู ท่ีมีความตองการดานความรักใคร 

ผูกพัน ความปรารถนาในการสรางและรักษามิตรภาพ ยึดม่ันตอความสัมพันธระหวางบุคคล ตาม

ทฤษฎีนี้จึงตรงกับผูมีความตองการเปนสมาชิกของสังคม และผูมีความตองการดานความสัมพันธของ 

ทฤษฎีมาสโลว และทฤษฎีแอลเดอเฟอร ตามลําดับ 

3. ความตองการมีอํานาจ ผูท่ีตองการมีอํานาจสูงมีความปรารถนาแรงกลาท่ี

จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ตองการสรางความประทับใจตอคนอ่ืน เพ่ือใหตนสามารถใชอิทธิพลควบคุม

กํากับผูอ่ืน อยางไรก็ตามความตองการเปนเรื่องท่ีมีความซับซอน ดวยเหตุท่ีอํานาจสามารถใชเพ่ือ

วัตถุประสงคท่ีแตกตางกันกลาวคือ บางคนเพ่ือใชเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชนสวนตัว ในขณะท่ี

บางคนจะใชในการใหบริการแกคนอ่ืน อยางไรก็ตาม ทฤษฎีนี้คอนขางใกลเคียงกับความตองการตาม

ทฤษฎีมาสโลวมากท่ีสุดท่ีกลาวถึงทักษะของบุคคลตลอดจนปจจัยแวดลอมอ่ืน ท่ีลวนมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมท้ังสิ้น ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีความตองการดานความสําเร็จสูง ไมจําเปนตองมีแรงจูงใจสูงกวาผูท่ีมี

ความตองการดานอ่ืนสูงเสมอไป   

  สรุปไดวา ทฤษฎีตองการของแมคคลแีลนดเปนความตองการเฉพาะดานคือ ความ

ตองการความสําเร็จ ความตองการความรักใครผูกพัน และความตองการมีอํานาจ    

 

7. โรงเรียนสงักัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

 

 การศึกษาเก่ียวกับโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดครอบคลุม 3 ประเด็น ไดแก 

(1) การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา และ(3) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

 7.1 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนี้ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542, น. 14 ) ไดกลาววาการบริหารและการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองดังนี้ 

มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืน เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน โดยให

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ

สนับสนนุใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเพ่ือเกิดการพัฒนาระหวางชุมชน 
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  มาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ

ทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน 

มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด 

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีหนาท่ีในการประสานและสงเสริมองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการ

เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สมคิด เลิศไพฑูรย (2551, น. 91) ไดกลาววา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2540 ไดมีบทบัญญัติวาดวยการสงเสริมการกระจายอํานาจไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม

ไปถึงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ชวยในการสนับสนุนและผลักดันการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปธรรมและ

เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ ในดานของการจัดการศึกษาก็ตองมีการถายโอนสูองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยภายใตเง่ือนไขท่ีวาตองผานการประเมินความพรอมและเปนหนาท่ีท่ีตอง

จัดทํา อยูบนพ้ืนฐานของหลักการท่ีวาเปนการศึกษาของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน 

ซ่ึงจะตองใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการจัดการศึกษา

ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 เพ่ือ

เปนการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 7.2 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  

  เปนโรงเรียนท่ีมีการถายโอนจากสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมาสังกัด กรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ท้ังนี้การถายโอนจะตองดูความพรอมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละแหง โดยมีวิสัยทัศนดังนี้ การศึกษากาวหนา พัฒนาสาธารณสุข ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การกีฬาสูสากล ทองเท่ียวมีคุณภาพ บริหารคุมคา ประชาชนมีสวน

รวมปจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดท้ังสิ้น 58 โรงเรียน 

  พันธกิจ มุงม่ันพัฒนาทองถ่ินตามแนวพระราชดําริ สรางมาตรฐานการศึกษาดวย

ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ประชาชนมีรายไดเพ่ิมและไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงข้ึน ยกระดับ

งานสาธารณสุข พัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ การทองเท่ียว และงานวัฒนธรรม

ประเพณีประชาชนมีสวนรวม พัฒนากีฬาสูระดับประเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมสูความยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน บริหารงานบนหลักธรรมา 

ภิบาล 
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นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา 

    1. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

    2. พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

    3. สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ

การศึกษา 

    4. สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชน 

  สรุปไดวา โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ปจจุบันมี

โรงเรียนในสังกัด 58 โรงเรียน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายในดานการจัดการศึกษาท่ี

ประชาชนมีสวนรวมและการพัฒนาสูความเปนสากล 

 7.3 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  

 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 เปนโรงเรียนท่ีเปด

สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ท่ีอยูในเขตอําเภอจักราช อําเภอชุมพวง อําเภอลําทะเมนชัย อําเภอเมือง

ยาง และอําเภอประทาย เปนโรงเรียนท่ีถายโอนจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  ท้ังสิ้น 8 โรงเรียน ประกอบดวย 

  1. โรงเรียนประทาย เลขท่ี 230 หมูท่ี 13 ต.ประทาย อ.ประทาย จ.นครราชสีมา 

30180 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายสุรินทร ลมจะโปะ 

  2. โรงเรียนเมืองยางศึกษา เลขท่ี  207 ห มู ท่ี  3 ต .เมืองยาง อ.เมืองยาง จ .

นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายบํารุง  อยูเจริญ 

  3. โรงเรียนสาหรายวิทยาคมเลขท่ี  113 หมู ท่ี  13 ต.โนนตูม อ.ชุมพวง จ.

นครราชสีมา 30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายคํารณ  ภูมิโคกรักษ 

  4. โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม หมูท่ี 2 ต.คลองเมือง  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

30230 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายประมวล สุดสายเนตร 

  5. โรงเรียนชองแมววิทยาคม เลขท่ี 146 หมูท่ี 19 ต.ชองแมว อ.ลําทะเมนชัย  

จ.นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายลําภึง  ภุมรา 

  6. โรงเรียนหนองขามพิทยาคมหมูท่ี  5  ต.หนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

30230 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายไพรชั  สุขจรัส 

  7. โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม เลขท่ี 112 ต. วังไมแดง อ.ประทาย  

จ. นครราชสีมา  30180 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายวสันต กลอมสุนทร   
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  8. โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม เลขท่ี 190 หมู ท่ี 9 ต.ตลาดไทรอ.ชุมพวง จ. 

นครราชสีมา  30270 ผูอํานวยการสถานศึกษา คือ นายจิติวัฒนา ศรีคราม 

  7.3.1 สภาพปจจุบันและการจัดการเรียนการสอน      

สภาพปจจุบันของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 มีโครงสรางการบริหารคือ (1) ฝายบริหารงานท่ัวไป (2) ฝายบริหารงานวิชาการ (3) ฝาย

บริหารงานกิจการนักเรียน และ (4) ฝายบริหารงานสงเสริมและบริการ มีครูประจําการท้ังสิ้น 320 

คน และนักเรียนท้ังหมด 6,200 คน ดังนี้ โรงเรียนประทาย มีครู 149 คน มีนักเรียน 2,946 คน 

โรงเรียนเมืองยางศึกษา มีครู 31 คนมีนักเรียน 540 คน โรงเรียนสาหรายวิทยาคมมีครู 35 คนมี

นักเรียน 718 คน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมมีครู 26 คนมีนักเรียน 495 คนโรงเรียนชองแมว

วิทยาคม มีครู 25 คนมีนักเรียน 454 คน โรงเรียนหนองขามพิทยาคม มีครู 10 คน มีนักเรียน 178 

คน โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม มีครู 25 คน มีนักเรียน 351 คน และโรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม มีครู 

19 คน มีนักเรียน 518 คน (สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, 2558) 

 

ตารางท่ี 2.1 คณะผูบริหาร โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลุมท่ี 6  

 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน อําเภอ หนาท่ี 

1 นางกรวรรณ ถมฉิมพลี ประทาย ประทาย ประธานกรรมการ 

2 นายประมวล สุดสายเนตร คลองเมืองพิทยาคม จักราช รองประธานกรรมการ 

3 นายคํารณ ภูมิโคกรักษ สาหรายวิทยาคม ชุมพวง กรรมการ 

4 นายบํารุง อยูเจริญ เมืองยางศึกษา เมืองยาง กรรมการ 

5 นายวสันต กลอมสุนทร วังไมแดงพิทยาคม ประทาย กรรมการ 

6 นายลําภึง ภุมรา ชองแมววิทยาคม ลําทะเมนชัย กรรมการ 

7 นายไพรชั สุขจรัส หนองขามพิทยาคม จักราช กรรมการ 

8 นายจิติวัฒนา ศรีคราม ตลาดไทรพิทยาคม ชุมพวง กรรมการและเลขานุการ 

9 นางประไพศรี บัวจะโปะ ประทาย ประทาย ผูชวยเลขานุการ 

10 นางนฤมล          วิทยาวุฒิรัตน คลองเมืองพิทยาคม ชุมพวง ผูชวยเลขานุการ 

 

  7.3.2 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดการเรียนการสอนเปดสอนในระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1- 6  
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โครงสรางหลักสูตรของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6  

1. โรงเรียนประทาย จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  เทากับ 

11,680 ชั่วโมง 

2. โรงเรียนเมืองยางศึกษา จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ 1,200ชั่วโมงมีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผู เรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก 

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

3. โรงเรียนสาหรายวิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ 1,680/ 1,560 ชั่วโมง 

4. โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,040/ 1,440 ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก  

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

5. โรงเรียนชองแมววิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

มัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1200  ชั่วโมง  และมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา  1280 

ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแกแผนการเรียน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรและ ภาษาอังกฤษ – สังคมศึกษา  

6. โรงเรียนหนองขามพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,040/ 1,440 ชั่วโมง มีแผนการเรียน/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีโรงเรียนเนนเปนพิเศษ ไดแก  

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

7. โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหกับนักเรียน เรียนท้ังป  

เทากับ1,160/ 1,180ชั่วโมง 

 8. โรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม การจัดเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

ไมเกิน 1200 ชั่วโมง/ป และการจัดเวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 รวมท้ังสามปอยางนอย 3600 

ชั่วโมง  

  สรุปไดวา โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 1-6 มีโรงเรียนท้ังหมด 8 โรงเรียน คือ โรงเรียน

ประทาย โรงเรียนเมืองยางศึกษา โรงเรียนสาหรายวิทยาคมโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม โรงเรียนชอง

แมววิทยาคม โรงเรียนหนองขามพิทยาคม โรงเรียนวังไมแดงพิทยาคม และ โรงเรียนตลาดไทรพิทยา

คม มีครูประจําการ ท้ังหมด 320  คน และนักเรียนท้ังหมด 6,200 คน 
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของในท่ีนี้ จะกลาวถึงงานวิจัยเก่ียวกับหองเรียนกลับดาน โดยผูวิจัยได

สรุปสาระสําคัญท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 ชลยา เมาะราษี (2556, น. 102-105) ได ศึกษาผลการเรียนท่ีใชวิธีการสอนแบบ

ยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานบนเครือขายสังคมวิชาการวิเคราะหและแกปญหา สําหรับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา ผลการศึกษาโดยผูเชี่ยวชาญดนแผนการสอนอยูในระดับท่ีดีมาก ผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนหลังจากการใชวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรียนกลับดานมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชวิธีนี้อยูในระดับดี สรุปไดวาวิธีการสอนแบบยอนกลับรวมกับ

หองเรียนกลับดานสามารถใชสอนและเรียนรูดวยตนเอง 

 ลัลนลลิต เอ่ียมอํานวยสุข (2556) ไดศึกษาการสรางสื่อบนอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 

เรื่องการเคลื่อนไหวในระบบดิจิทัลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน เม่ือนําสื่อท่ีไดจาก

การจัดทําข้ึนไปใชกับกลุมตัวอยางพบวา ผูเรียนมีคะแนนสอบหลังเรียนมากกวากอนเรียน จากการ

ประเมินความสามารถในการทํางานของผูเรียนเม่ือมีไดกําหนดเปรียบเทียบกับเกณฑทีไดกําหนดไววา

อยูในเกณฑดี ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอสื่อบนคอมพิวเตอรพกพาเรื่องการ

เคลื่อนไหวในระบบดิจิทัลเบื้องตนท่ีใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดานอยูในระดับมากเปนตน 

 วันเฉลิม อุดมทวี (2556) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถการคิดเชิงบูรณาการและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนวยการเรียนรูท่ี 1 และ 2 ภูมิศาสตรทวีป

อเมริกาเหนือและใตโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง 

พบวา 1. นักเรียนมีคะแนนการคิดเชิงบูรณาการเฉลี่ยมีจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ สูงกวาเกณฑท่ี

กําหนดไว 2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย และมีจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑสูงกวา

เกณฑท่ีกําหนดไว 3. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

รวมกับเทคนิคหองเรียนกลับทาง โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 สุภาพร สุดบนิด (2556, น. 173 -174) ไดศึกษาการเปรียบเทียบ ความรับผิดชอบ      

ตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง และการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

หองเรียนกลับทาง มีความรับผิดชอบตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง มีความรับผิดชอบตอการเรียน เจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับทางจะมุงเนนการสรางองค

ความรูดวยตัวผูเรียนเองตามทักษะความรู 

 ฉันททิพย ลีลิตธรรม (2557, น.124-125) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสังเคราะหกรอบ

แนวคิดการเรียนรูในหองเรียนกลับทางรวมกับเทคโนโลยีการเรียนรูแบบภวันตภาพโดยใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผลการวิจัยพบวา จากกรอบแนวคิดท่ีมีชื่อวา DeFlipp 

With UL Model ประกอบไปดวย 5 สวนคือ ออนไลน เลิรนนิ่ง หองเรียนกลับทาง การศึกษาแบบภ

วันตภาค การจัดการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนปฎิบัติเปนกลุม และการประเมินผลตามแนวทางของ

เคิรกแพทริก โดยมีผูท่ีทําการประเมินคือผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทานจากแบบสอบถามผลการประเมิน

มีคาเฉลี่ยของการยอมรับท่ี 4.63 ถือวายอมรับรูปแบบการเรียนรูท่ีสังเคราะหข้ึน สวนคาเฉลี่ยในดาน

ของหองเรียนกลับทางมีคาเทากับ 4.80 ถือวามีความพึงพอใจในระดับท่ีมากท่ีสุด 

 สุกัลยา นิลกระยา และเสกสรร แยมพินิจ (2558, น. 429 -431) ไดศึกษาการพัฒนาสื่อ

การสอนมัลติมีเดียบนเครือขายไรสาย (M – learning) เรื่องตรรกศาสตร โดยผานกระบวนการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานเพ่ือสงเสริมการนําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2557 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวา

สวนมากผูเรียนใชงานอุปกรณสื่อสารไรสายเปนเครื่อง (Smartphone) มากถึงรอยละ 97 ผลการวิจัย

พบวาสื่อการสอนมัลติมีเดียบนเครือขายไรสาย มีคุณภาพดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ย 4.63 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.40 อยูในระดับดีมากหลังจากท่ีผูเรียนเรียนจากสื่อการสอนนี้แลวพบวามีคะแนน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05 ท้ังนี้เนื่องมาจากผูเรียนไดมีโอกาสใชเวลาใน

การศึกษาบทเรียนนอกเวลาเพ่ิมเติมไดทุกท่ีทุกเวลาและบอยครั้งเทาท่ีตองการ 

สมหมาย แกวกัณหา (2558, น. 83-84) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูรวมมือแบบหองเรียนกลับดานโดยใชสื่ออีดีแอลทีวีของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ประชากรและกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในเขตจังหวัด

มหาสารคาม ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด สุรินทร นครพนม และมุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา

ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความคิดเห็น

ตอแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบหองเรียนกลับดานโดยใชสื่ออีดีแอลทีวีของ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมความคิดเห็นโดยรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.76, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.51) เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกคือ ดานความเหมาะสมของหลักการ ทฤษฎี ในการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดานความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และดานความ
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เหมาะสมของนโยบาย ระเบียบ ขอเสนอแนะ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานความเหมาะสม

ของการจัดกิจกรรมท่ีบาน (คาเฉลี่ย เทากับ 3.51, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.70) 

  เกรแฮม และจอหนสัน เบรนท (Graham and Johnson Brent. 2013, p.7-11) 

ไดศึกษาการรับรูในการจัดการเรียนการสอนหองเรียนกลับดานของผูเรียนโรงเรียนมัธยมปลาย 3 แหง 

โดยศึกษาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนกลับดานจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

อยางไรและสิ่งใดท่ีจะสงผลตอผูเรียน ผลการวิจัยพบวาผูเรียนไดทําการบานนอยลงกวาการสอนแบบ

ดั้งเดิม ผูเรียนเกิดความสนุกในการเรียนการสอน ไดประโยชนจากการดูวีดิทัศน การใชสื่อเทคโนโลยี

ตางๆ  ในการเรียน เกิดการปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียนมากข้ึน จึงสงผลใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร  ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 

6 จํานวน 320 คน  

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุม

ท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 222 คน แบบแบงชั้นตามตาราง Taro 

Yamane ท่ีความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของโรงเรียน  

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองตามกรอบภารกิจ

งาน ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบสอบถามปลายปดจํานวน 

71 ขอ และปลายเปด 1 ขอ  โดยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

มี 6 ขอ 



53 

 ตอนท่ี 2 ความตองการของครูในงานดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใช

สื่อการสอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) 

จํานวน 65 ขอ 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 2.1 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

  2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ความตองการการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 เพ่ือใชเปนแนวทางในการใชเครื่องมือ 

  2.2.2 จัดทํารางแบบสอบถามเพ่ือเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจและให

ขอเสนอแนะในการแกไข 

  2.2.3 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จํานวน 1ทาน ผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหา จํานวน 1 ทาน และผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล จํานวน 1ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

แสดงไวในภาคผนวก ก หนา 79) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีตองการวัด 

และตรวจสอบขอคําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการและภาษาท่ีใชมีความเหมาะสม  

เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

 +1 หมายถึง  ขอคําถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

  0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 -1 หมายถึง  ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

   จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 

    IOC = 
N

R∑  

เม่ือ  IOC = ดัชนีความสอดคลอง 

 R    = คะแนนความเห็น 

 N    = จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥ .50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 3 ดาน ซ่ึงผล

ปรากฏวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 (แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก ค หนา 88) 

  2.2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะตามท่ีผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน และ

อาจารยท่ีปรึกษา  

2.2.5 ทดลองใชแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามเรื่อง ความตองการการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 ท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูโรงเรียนบัวใหญ โรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 5  ซ่ึงมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง โดยทําการ

ทดลองระหวางวันท่ี 13 - 17 มิถุนายน 2559 จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ภาคผนวก ง คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม หนา 95) ผลปรากฏวาแบบสอบถามมี

ความเชื่อม่ัน 0.96 

  2.2.6 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากขาราชการครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ตามข้ันตอน

ดังนี ้
 3.1 ผูวิจัยจัดทําหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือจากผูอํานวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกลุมท่ี 6 ท้ัง 8 โรงเรียน เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 3.2 แจกแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 222 ฉบับ ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนภายใน 10 

วัน นับจากวันท่ีสง โดยรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 3.3 แบบสอบถามท่ีสงไป จํานวน 222 ฉบับ ไดรับคืนมาจํานวน 205  ฉบับ คิดเปน 

รอยละ 92.34  และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

 4.1 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับเพ่ือใชในการวิเคราะห

ขอมูล 

 4.2 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณทุกฉบับไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีสถิติ โดยผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  การแปลความหมายของคะแนน ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนํามาแปลความหมายกับ

เกณฑประเมิน ดังนี้ 

 5 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับมาก 

 3 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

 2 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับนอย 

 1 คะแนน แทน ความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 4.1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหา ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 วาอยูใน

ระดับใด สถิติท่ีใชวิเคราะหโดยหา รอยละ คาเฉลี่ย (x�) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ดังสูตร

ตอไปนี้ 

  4.1.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใช สูตรรอยละ ดังนี้ 

 

   สูตรรอยละ =      จํานวนผูตอบ × 100 

               จํานวนคนตอบท้ังหมด  

  4.1.2 วิเคราะหขอมูล ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยใชสูตร

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
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  4.1.3  สูตรคาเฉลี่ย (Mean - X) ใชในการหาระดับความตองการการจัดการเรียน

การสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยใชสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, น. 105)  

  

𝑥𝑥 =
∑𝑥𝑥
𝑛𝑛

 

     

   เม่ือกําหนดให    X  คือ  คะแนนเฉลี่ย 

      ∑𝑥𝑥  คือ  ผลรวมของคะแนน 

      𝑛𝑛 คือ  จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 

   

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  

คาเฉลี่ย    ความหมาย 

  4.50 – 5.00    ความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49    ความตองการอยูในระดับมาก 

  2.50 – 3.49    ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49    ความตองการอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.49    ความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  4.1.4  สูตรสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2546, น. 106)  มีสตูรดังนี้   

1)-N(N

X)( - XN
    S.D.

22 ∑∑
=  

 

เม่ือกําหนดให  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2
XN∑ แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

    )X(
2∑ แทน ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 

   N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

  4.1.5  วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา”  (α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, น. 107) 
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1) การหาคาความแปรปรวนของคะแนน (Variance) โดยคํานวณจากสูตร  

ดังนี้ 

   
1)-N(N

X)(  - XN
    S

22

2 ∑∑
=  

 เม่ือกําหนดให  2
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

    X∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    2
X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

 

2) วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา” (α - Coefficient)  จากสูตร  ดังนี้ 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α

 

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

เกณฑในการพิจารณาความเชื่อม่ันนั้นมีดังนี้  

ถามีคาตั้งแต 0.00 – 0.20 แสดงวามีความเชื่อม่ันต่ํามาก 

ถามีคาตั้งแต 0.21 – 0.40 แสดงวามีความเชื่อม่ันต่ํา 

ถามีคาตั้งแต 0.41 – 0.70 แสดงวามีความเชื่อม่ันปานกลาง 

ถามีคาตั้งแต 0.71 – 1.00 แสดงวามีความเชื่อม่ันสูง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

โดยสอบถามความคิดเห็นจากครูในโรงเรียนจํานวน 222 คน โดยสงแบบสอบถามจํานวน 222 ฉบับ 

ไดรับแบบสอบถามคืน 205 ฉบับ มีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 92.34 สําหรับการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลของครู ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

 ตอนท่ี 2 ความตองการของครู ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการ

สอน และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูตอบแบบสอบถามโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมที่ 6   

  

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n=205) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 85 41.46 

 หญิง 120 58.54 

อายุ ต่ํากวา 30 ป 40 19.51 

 30-35 ป 70 34.15 

 36-40 ป 45 21.95 

 41-45 ป 21 10.24 

 46-50 ป 13 6.34 

 มากกวา 50 ป 16 7.80 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี 123 60.00 

 ปริญญาโท 82 40.00 

ตําแหนงปจจุบัน ครูปฏิบัติการสอน 14 6.83 

 ครูผูชวย 39 19.02 

 ครู คศ. 1 67 32.69 

 ครู คศ. 2 59 28.78 

 ครู คศ. 3 26 12.68 

 ครู คศ. 4 - - 

ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 1-5 ป 76 37.07 

 6-10  ป 58 28.29 

 11-15 ป 37 18.05 

 16-20 ป 11 5.37 

 21-25 ป 13 6.34 

 26-30 ป 10 4.87 

 มากกวา 30 ป - - 

ปฏิบัติการสอนสังกัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 43 20.98 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 40 19.51 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 32 15.61 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 24 11.70 

 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 11 5.37 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 18 8.78 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 27 13.17 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 10 4.88 

รวม 205 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา  

1. เพศ กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 50.54 

รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 41.46 

 2. อายุ กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 30 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 34.15 

รองลงมาคืออายุ 36 – 40 ป คิดเปนรอยละ 21.95  

3. คุณวุฒิทางการศึกษา กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปน

รอยละ 60.0 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 40.0 

 4. ตําแหนงปจจุบัน กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตําแหนง ครู ค.ศ.1  คิดเปนรอย

ละ 32.69 รองลงมาคือ ครู ค.ศ.2  คิดเปนรอยละ 28.78 

 5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลา

ในการปฏิบัติการสอน  1-5 ป คิดเปนรอยละ 37.07 รองลงมาคือ 6-10 ป  คิดเปนรอยละ 28.29 

6. ปฏิบัติการสอนสังกัด กลาวคือ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติการสอนสังกัดกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 20.98 รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิด

เปนรอยละ 19.51 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครู 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโดย

ภาพรวม (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 4.13 0.73 มาก 1 

2. ดานการใชสื่อการสอน 3.94 0.87 มาก 2 

3. ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 4.13 0.79 มาก 1 

รวม 4.06 0.80 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับ

ดานของครูโดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน  



61 

( X =4.13, S.D.= 0.73) และดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.79)   และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการใชสื่อการสอน ( X =3.94, S.D.=0.87) 

ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน

โดยรวมของครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียดแสดงดัง 

ตารางท่ี 4.3 ความตองการดานแนวทางการจัดการเรยีนการสอน โดยรวม (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ดานหลักสูตร 4.13 0.68 มาก 3 

2. ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 4.22 0.72 มาก 1 

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 3.98 0.81 มาก 4 

4. ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน 4.20 0.70 มาก 2 

รวม 4.13 0.73 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.13, S.D.=0.73) 

และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการจัด

กระบวนการสอนของครู (x� = 4.22, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน (x� = 

4.20, S.D. = 0.70) ดานหลักสูตร (x� = 4.13, S.D. = 0.68)  และคาเฉลี่ยท่ีต่ําสุด คือ ดานการจัด

กิจกรรมท่ีบาน (x� = 3.98, S.D. = 0.81) 

 

ตารางท่ี  4.4 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ีเหมาะสม 4.12 0.61 มาก 3 

2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 4.07 0.64 มาก 4 

3. กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 4.14 0.71 มาก 2 

4. สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการ

พัฒนา   

4.18 0.73 มาก 1 

5. สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท 4.14 0.75 มาก 2 

รวม 4.13 0.69 มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครใูนโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 

4.13, S.D. = 0.69) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา (x� = 4.18, S.D. = 0.73)  รองลงมา คือ กระบวนการ

นําหลักสูตรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท (x� = 4.14, S.D. = 0.73) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุด คือ การสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  (x� = 4.07, S.D. = 0.64)   

 

ตารางท่ี 4.5  ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกระบวนการสอนของครู  

(n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการจัดทําแผนการเรียนรู 4.34 0.73 มาก 2 

2. มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง 4.10 0.77 มาก 7 

3. มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อ 

การสอน 

4.17 0.70 มาก 5 

4. มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม 4.15 0.76 มาก 6 

5. มีการชื่นชมผลงานทีนักเรียนผลิต 4.30 0.68 มาก 1 

6. มีการฝกอบรมและการพัฒนา 4.19 0.70 มาก 4 

7. มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผล 

การเรียน 

4.28 0.70 มาก 3 

รวม 4.22 0.72 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู โดยรวมอยู

ในระดับมาก (x� = 4.22, S.D.=0.72) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ มีการจัดการแผนการเรียนรู (x� = 4.34, S.D.=0.73)  รองลงมา มีการชื่นชมผลงาน

ท่ีผูเรียนผลิต คือ (x� = 4.30, S.D.=0.68) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการทดสอบความรูกอนเรียน

ทุกครัง้  (x� = 4.10, S.D.=0.77)   

 

 



63 

ตารางท่ี 4.6 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากสื่อท่ีครูเตรียมไว 4.00 0.76 มาก 3 

2. ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย 4.01 0.78 มาก 2 

3. ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย 4.04 0.78 มาก 1 

4. ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อทีศึกษา 4.04 0.72 มาก 1 

5. ผูเรียนตอบปญหาตามประเด็นท่ีตั้งกระทู 4.04 0.74 มาก 1 

6. ผูปกครองตรวจสอบงานหรอืรับรองผลงาน

ผูเรียน 

3.84 0.91 มาก 5 

7. ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน 3.88 0.99 มาก 4 

รวม 3.98 0.81 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 3.98, S.D.=0.81) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา ผูเรียนตอบปญหาตาม

ประเด็นท่ีตั้งกระทู (x� = 4.04, S.D.=0.75)  รองลงมา คือ ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย (x� = 

4.01,S.D.=0.78) และขอทีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน  (x� = 3.84, 

S.D.=0.91)  

 

ตารางท่ี 4.7 ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน (n=205) 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน 4.09 0.78 มาก 6 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน 4.15 0.69 มาก 5 

3. มีการทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน 4.17 0.69 มาก 4 

4. มีการนําเสนอผลงานผูเรียน 4.20 0.70 มาก 3 

5. ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน 4.37 0.64 มาก 2 

6. มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน 4.31 0.71 มาก 1 

รวม 4.20 0.70 มาก  
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครใูนโรงเรียน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.20,S.D.=0.70) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน (x� = 4.37,S.D.=0.64)  รองลงมา คือ มีการประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเรียน (x� = 4.31,S.D.=0.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าทีสุด คือ มีการกระตุน

ความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน (x� = 4.09,S.D.=0.78)   

 

ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานการใชสื่อการสอนโดยรวมของ

ครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 ความตองการดานการใชสื่อการสอนโดยรวม (n=205)  

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. การใชสื่อในการจัดการเรียนรู 3.90 0.92 มาก 2 

2. วิธีการจัดการเรียนรู 3.98 0.82 มาก 1 

รวม 3.94 0.87 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการดานการใชสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.94, S.D.=0.87) และ

เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ วิธีการจัดการเรียนรู (x� 

= 3.98, S.D.=0.82) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําทีสุด คือ การใชสื่อในการจัดการเรียนรู (x� = 3.90, 

S.D.=0.92)  
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ตารางท่ี 4.9 ความตองการดานการใชสื่อการสอน ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.แบบเรียน 4.38 0.66 มาก 1 

2.ใบความรู 4.33 0.67 มาก 2 

3.VDO 3.89 0.82 มาก 5 

4.YouTube 3.97 0.89 มาก 4 

5.Facebook 3.77 1.03 มาก 7 

6.Line 3.68 1.01 มาก 8 

7.CD 3.81 0.95 มาก 6 

8.E-learning 3.73 1.02 มาก 9 

9.E-book   3.61 1.04 มาก 11 

10.CAI    3.65 1.06 มาก 10 

11.Power point 4.03 0.99 มาก 3 

รวม 3.90 0.92 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการดานการใชสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 3.90, S.D.=0.92) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ  แบบเรียน (x� = 4.38, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ใบความรู  (x� = 4.33, S.D.=0.67) และ ขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ E-book  (x� = 3.61, S.D.=1.04)  
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ตารางท่ี 4.10 ความตองการดานการใชสื่อการสอน ดานวิธีการจัดการเรียนรู (n=205) 
 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.แบบใชคําถาม (Questioning Method) 4.14 0.76 มาก 1 

2.แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 3.82 0.85 มาก 9 

3.แบบโครงงาน (Project Method) 4.02 0.83 มาก 3 

4.แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning) 3.97 0.83 มาก 5 

5.แบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry process) 4.01 0.82 มาก 4 

6.แบบอภิปราย (Discussion Method) 4.01 0.74 มาก 4 

7.แบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 4.07 0.74 มาก 2 

8.แบบตามความคาดหวัง (Expectation Method)   3.85 0.81 มาก 8 

9.แบบการทดลอง (Laboratory Method) 3.90 0.86 มาก 6 

10.แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 3.87 0.96 มาก 7 

11.แบบแกปญหา (Problem solving Method) 4.07 0.76 มาก 2 

รวม 3.98 0.82 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการดานสื่อการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานวิธีการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (x� = 3.98, 

S.D.=0.82) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ แบบใช

คําถาม  (x� = 4.14, S.D.=0.76)  รองลงมาคือ แบบการเรียนรูแบบรวมมือและแบบแกปญหา (x� = 

4.07, S.D.=0.75) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือแบบโมเดลซิปปา  

(x� = 3.82, S.D.=0.85)                    

 

ดานท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนโดยรวมของครู ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนโดยรวม  (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.ดานกายภาพ 4.01 0.84 มาก 3 

2.ดานจิตภาพ   4.20 0.78 มาก 1 

3.ดานสังคมภาพ   4.17 0.76 มาก 2 

รวม 4.13 0.79 มาก  

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

โดยรวมของครูในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 4.13, S.D.=0.79) และเม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานจิตภาพ (x� = 4.20, S.D.=0.78) รองลงมา คือดานสังคม (x� = 4.17, 

S.D.=0.76) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานกายภาพ (x� = 4.01, S.D.=0.84)  

 

ตารางท่ี 4.12 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานกายภาพ (n=205) 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับกับ

จํานวนผูเรียน 

4.12 0.76 มาก 1 

2.หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิท่ี

พอเหมาะ 

4.05 0.82 มาก 4 

3.หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 3.93 0.94 มาก 7 

4.มีหองคอมพิวเตอร internet เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 3.92 0.99 มาก 8 

5.มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู 3.96 0.86 มาก 6 

6.มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยดวย

ตนเอง 

4.00 0.76 มาก 5 

7.จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู 4.11 0.70 มาก 2 

8.สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน  ให

เหมาะสมและเพียงพอ 

4.07 0.80 มาก 3 

9.มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ

เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

3.91 0.94 มาก 9 

รวม 4.01 0.84 มาก  
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จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมของครูในโรงเรียนสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานกายภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก  

(x� = 4.01, S.D.=0.84) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือสถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับกับจํานวนผูเรียน (x� = 4.12, S.D.=0.76)  รองลงมา 

คือจัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู (x� = 4.11, S.D.=0.70) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

(x� = 3.91, S.D.=0.94)  

 

ตารางท่ี 4.13 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานจิตภาพ (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล 4.24 0.84 มาก 4 

2.ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ 4.28 0.78 มาก 1 

3.ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ 4.27 0.75 มาก 2 

4.ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 4.28 0.74 มาก 1 

5.ผูเรียนใหเกียรติและเคารพคร ู 4.26 0.71 มาก 3 

6.ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน 4.20 0.76 มาก 5 

7.ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน 4.16 0.80 มาก 6 

8.ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง 4.11 0.82 มาก 7 

9.พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบหองเรียน

กลับดาน 

4.05 0.79 มาก 8 

รวม 4.20 0.78 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู

ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานจิตภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก 

(x� = 4.20, S.D.=0.78) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ  ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา (x� = 

4.28,S.D.=0.76) รองลงมา คือครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ (x� = 4.27, S.D.=0.75) และขอทีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบหองเรียนกลับดาน  

(x� = 4.05, S.D.=0.79)  
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ตารางท่ี 4.14 ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดานสังคมภาพ (n=205) 

 

รายการ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก 4.20 0.78 มาก 4 

2.จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของโรงเรียน 4.21 0.68 มาก 3 

3.การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา 4.22 0.73 มาก 2 

4.การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 4.23 0.72 มาก 1 

5.ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยดี 4.18 0.72 มาก 5 

6.มีกลองแสดงความคิดเห็น 3.97 0.94 มาก 6 

รวม 4.17 0.76 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู

ในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานสังคมภาพ โดยรวมอยูในระดับ

มาก (x� = 4.17, S.D.=0.76) และเม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน (x� = 4.23, S.D.=0.72)  รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา (x� = 4.22, S.D.=0.73) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ มีกลองแสดง

ความคิดเห็น (x� = 3.97, S.D.=0.94)  

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 มีดังนี้ 

1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อการสอนใหมีความหลากหลายและกาวทัน

เทคโนโลย ี(10 คน) 

2) ควรจัดอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับหองเรียน (5 คน)  
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม และดําเนินการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้   

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงสํารวจ 

 1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

เพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนของโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  

  1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชรูปแบบแบบหองเรียนกลับดาน 

2) เพื่อศึกษาความตองการของครูดานการใชสื่อการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน 

3) เพ่ือศึกษาความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน 

 1.3 การดําเนินการวิจัย 

 1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียนจํานวน 320 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

กลุมท่ี 6 ท้ังหมด 8 โรงเรียน ซ่ึงขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 222 คน แบบแบงชั้นตามตารางทาโร

ยามาเน ท่ีความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามขนาดของโรงเรียน 
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  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามเรื่อง ความตองการ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนครราชสีมา  กลุมท่ี 6 ซ่ึงเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับโดยมี

ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม (1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และเนื้อหา

สาระท่ีเก่ียวของ (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดย

ผูเชี่ยวชาญ (6)ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ (7) ทดลองใชแบบสอบถามกับ

กลุมตัวอยาง และ (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการ

ขอความรวมมือในการแจกแบบสอบถามกับครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา กลุมท่ี 6  จํานวน 222 ฉบับ โดยสงแบบสอบถาม เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 และ

ไดรับคืนเม่ือ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559  จํานวน 205 ฉบับ ท้ังหมดมีความสมบูรณนํามาวิเคราะห

ขอมูลคิดเปนรอยละ 92.34 

  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหารอยละ คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยมีดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิจัยโดยภาพรวม พบวาผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครู สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 พบวา สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง มีอายุ 30-35 ป มี

วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนง ครู ค.ศ.1 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ป และสวนใหญ

ปฏิบัติการสอนสังกัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีความตองการการจัดการเรียนการสอน โดย

ใชรูปแบบหองเรียนกลับอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากในทุกดาน ดาน

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอน 

  1.4.2 ผลการวิจัยความตองการของครใูนการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน พบวา ครูมีระดับความตองการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือคือ  ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน และดานการ

จัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน พบวา 



72 

1) ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกระบวนการสอนของครู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทําแผนการ

เรียนรู และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การจัดกิจกรรมท่ีบาน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนตั้ง

คําถามจากประเด็นท่ีสงสัย สรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา และตอบปญหาตามประเด็นทีตั้งกระทู 

2) ดานการใชสื่อการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ วิธีการจัดการเรียนรู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ แบบใชคําถาม และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การ

ใชสื่อในการจัดการเรียนรู โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ แบบเรียน 

3) ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานจิตภาพ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับ

วัยวุฒิและคุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดาน

กายภาพ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  

 

2. อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่องความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6  มีประเด็นหลักท่ีจะนํามา

อภิปราย 3ประเด็น คือ (1) ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน (2) ความ

ตองการของครูดานการใชสื่อการสอน และ(3) ความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอน   

 2.1  ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน พบวาครูมีความ

ตองการดานการจัดกระบวนการสอนของครู ในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหครูพัฒนา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู ตลอดจนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

ของตนเอง สอดคลองกับ (ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง, 2545, น. 53) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูเปน

การเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินการจัดการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรกําหนด 

และ (สําลี รักสุทธี, 2544, น. 101-102) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูชวยใหเกิดกระบวนการจัด 

วัด อยางเปนระบบ รัดกุม ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวเปนลําดับ ข้ันตอนจากหัวไปทาย จากงายไปยาก 

เปนรูปธรรมชัดเจน มองเห็นความเคลื่อนไหวของกิจกรรมอยางสอดคลอง ผูเรียนไดรวมกิจกรรมอยาง

มีชีวิตชีวา มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน และผูเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู 
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 2.2 ความตองการของครูดานการใชส่ือการสอน พบวาครูมีความตองการวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบใชคําถามมีคาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากวิธีการจัดการเรียนรูแบบใชคําถามเปนวิธีท่ีทําให

ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธไดเร็วและมีความหลากหลายในการใชคําถามเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการ

คิด วิเคราะหในเบื้องตนในขอคําถาม การใชคําถามเปนเทคนิคสําคัญในการเสาะแสวงหาความรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ เปนกลวิธีการสอนท่ีกอใหเกิดการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะการคิด การตีความ การ

ไตรตรอง การถายทอดความคิด สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรูไดเปนอยางดี การถามจึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรู 

ความเขาใจ และพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยกระบวนการถามจะชวยขยายทักษะการคิด ทําความ

เขาใจใหกระจาง ไดขอมูลปอนกลับท้ังดานการเรียนการสอน กอใหเกิดการทบทวน การเชื่อมโยง

ระหวางความคิดตางๆ สงเสริมความอยากรูอยากเห็นและเกิดความทาทาย โดยบทบาทผูเรียนจะ

เรียนรูจากการคิดเพ่ือสรางขอคําถามและการหาคําตอบดวยตนเอง สอดคลองกับ (พิมพพันธ  

เตชะคุปต, 2545, น. 28-30) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูดวยการใชคําถาม เปนวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ กระตุนผูเรียนให

สามารถคิดและตั้งคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหาคําตอบท่ีถูกตอง คําถามมีสวน

สําคัญท่ีจะจุดประกายใหผูเรียน เกิดขอสงสัยใครรูเพ่ือแสวงหาคําตอบ และความรูตอไปอยางไมมีท่ี

สิ้นสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุนใหผูเรียนคิดเปน คิดได โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะ

ตาง ๆ ท่ีเปนคําถามท่ีดี สามารถพัฒนาความคิดผูเรียน ถามเพ่ือใหผูเรียนใชความคิดเชิงเหตุผล 

วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห หรือ การประเมินคาเพ่ือจะตอบคําถามเหลานั้น  ชวยใหผูเรียนกับผูสอน

สื่อความหมายกันไดดี ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางแรงจูงใจและ

กระตุนความสนใจของผูเรียนชวยเนนและทบทวนประเด็นสําคัญของสาระการเรียนรูท่ีเรียนชวยใน

การประเมินผลการเรียนการสอน ใหเขาใจความสนใจท่ีแทจริงของผูเรียน และวินิจฉัยจุดแข็งจุดออน

ของผูเรียน ชวยสรางลักษณะนิสัยการชอบคิดใหกับผูเรียน ตลอดจนนิสัยใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

รวมท้ังการใชสื่อในการจัดการเรียนรูจะพบวา ครูมีความตองการใชแบบเรียนในการจัดการเรียนการ

สอนแบบหองเรียนกลับดานมากท่ีสุด เนื่องมาจากแบบเรียนเปนสื่อท่ีสามารถเตรียมไดงายและมีให

เลือกหลากหลายสํานักพิมพ สอดคลองกับ (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2556, น. 31-32) ไดกลาววา สื่อ

สิ่งพิมพเปนสื่อท่ีใชถายทอดความรูและยังคงเปนสื่อการสอนท่ีใชถายทอดเนื้อหาสาระไดตลอดเวลา 

เนื่องจากมนุษยยังคงคุนเคยกับการอานจากสื่อสิ่งพิมพมากกวาจากการอานจากหนาจออิเล็กทรอนิกส 

นอกจากนั้นสื่อสิ่งพิมพสื่อ สามารถพกพาไปไดทุกท่ีโดยไมจําเปนตองเชื่อมตอกับอุปกรณไฟฟา ขอดี

ของการใชสื่อสิ่งพิมพคือ สามารถประยุกตเนื้อหาท่ีทันสมัยและเปนท่ีตองการของผูเรียนทําใหผูเรียน

ไดรับความรูตามหลักสูตรและไดเรียนรูประสบการณใหมๆท่ีเปนประโยชนตอชีวิตประจําวันมากข้ึน  
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 2.3 ความตองการของครูดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน พบวาครูมี

ความตองการการจัดสภาพแวดลอมดานจิตภาพ เพ่ือใหครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและ

คุณวุฒิ และครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขามีคาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากการจัด

สภาพแวดลอมทางจิตภาพเปนพ้ืนฐานในการสรางบรรยากาศกระตุนการเรียนรูในการเรียน สราง

ความรูสึกอุนใจ ปลอดภัย และการยอมรับซ่ึงกันและกัน สอดคลองกับ (สุนันท สุขสวัสดิ์, 2552, น. 

27) ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการสรางความเปนกันเองระหวางผูสอนและผูเรียน 

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน เชน การนั่งเปนกลุม การยิ้มแยมแจมใส อารมณดี การใหความเมตตาตอ

ศิษย มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ใหผูเรียนมีอิสระในการทํางานและรับผิดชอบตนเอง ใหผูเรียนมี

บทบาทในการสรางความดี มีการเสริมแรงทางบวกแกผูเรียนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

หองเรียนกลับดาน ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นผูบริหารจึงตองพัฒนาครูใหมีการจัดกระบวนการสอนของครูใหเปนไปตาม

รูปแบบท่ีถูกตองเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียนใหมากข้ึนโดยเฉพาะ การจัดทําแผนจัดการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน เพ่ือสรางกรอบแนวคิด วางแผนในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด 

  3.1.2 ผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการการใชสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย

สูงสุด ดังนั้นผูบริหารตองจัดอบรมและพัฒนาครูใหมีความรูในการใชสื่อวิธีการจัดการเรียนรูแบบตั้ง

คําถามและวิธีอ่ืนท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

  3.1.3 ผลการวิจัยพบวาครูมีตองการ ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นผูบริหารตองพัฒนาและปรับปรุงใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ เพ่ือสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอนและกระตุนใหเกิดการเรียนรู รวมท้ังการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการของการมีสวนรวมท้ังครู ผูเรียน และผูปกครองเพ่ือสรางความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบหองเรียนกลับดานท้ังสภาพแวดลอมท่ีบานและสภาพแวดลอมท่ีโรงเรียน 

 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียน

กลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 ดานสื่อการสอน และ

ดานสภาพแวดลอม   
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  3.2.2 ควรศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 เชิงคุณภาพในแตละดาน เพ่ือ

เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2.3 ควรจัดใหมีการศึกษาเรื่องการจัดตั้งศูนยการเรียนรูท่ีเก่ียวเนื่องกับรูปแบบ

หองเรียนกลับดานในแตละโรงเรียนเพ่ือเปนฐานขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 1.  ดร.ศิริชัย ศรีหาตา    ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

     ตําแหนง ครู  

วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 

โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร จังหวัดกาฬสินธุ                                                                                                                              

14สังกัด14สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24. 

 

  2. นายเชาวลิต สาตรนอก  ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
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           โรงเรียนประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดานของครู 

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6   

 

คําช้ีแจง 

     1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กลุมท่ี 6 

ตามความคิดเห็นของครูผูสอนเพ่ือใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดซ่ึงมีรายละเอียด

ดังนี้  

2.ความคิดเห็นของทานและขอเท็จจริงท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามชุดนี้จะเปนขอมูลท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บรักษาขอมูลของทานเพ่ือใชประโยชนเฉพาะงานวิจัยนี้เทานั้น 

3. แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใชเกณฑในการ

แปลความหมายระดับความตองการใชคาน้ําหนัก ดังนี ้

  5 หมายถึง ระดับความตองการมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ระดับความตองการมาก 

  3 หมายถึง ระดับความตองการปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับความตองการนอย 

  1 หมายถึง ระดับความตองการนอยท่ีสุด 

4. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

  ตอนท่ี 2 ความตองการของครู 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
 
   

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

       สุวพิชญ  ปะทํามะเต 

        ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครู 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

1. เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง 

2. อายุ  (   ) ต่ํากวา 30 ป (   ) 30-35 ป 

(   ) 36-40 ป  (   ) 41-45 ป 

(   ) 46-50 ป  (   ) มากกวา 50 ป 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

(   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท 

(   ) ปริญญาเอก  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………… 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

(   ) ครูปฏิบัติการสอน (   ) พนักงานราชการ 

(   ) ครูผูชวย  (   ) ครู คศ.1 

(   ) ครู คศ.2  (   ) ครู คศ.3 

(   ) ครู คศ.4  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………  

 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 

(   ) 1-5 ป  (   ) 6-10 ป 

(   ) 11-15 ป  (   ) 16-20 ป 

(   ) 21-25 ป  (   ) 26-30 ป 

(   ) มากกวา 30 ป 

6. ปฏิบัติการสอน 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสาตร (   ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ (   ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  (   ) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

(   ) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (   ) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
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ตอนท่ี 2 ความตองการของคร ู

 หองเรียนกลับดาน คือ รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนเรียนรูท่ีบาน และ

ทําการบานท่ีโรงเรียน โดยครูมีหนาท่ีเปนเพียงผูท่ีชี้แนะ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความตองการของทาน 

 

5 4 3 2 1

1.ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน

1.1 ดานหลักสูตร

   1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรที่เหมาะสม

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติที่ชัดเจน

   1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา

   1.1.5 สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามบริบท

1.2 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการเรียนรู

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อการสอน

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม

   1.2.5 มีการชื่นชมผลงานที่นักเรียนผลิต

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรู

1.3 ดานการจัดกิจกรรมที่บาน

   1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตัวเองจากสื่อที่ครูเตรียมไว

   1.3.2 ผูเรียนคนควาเพิ่มเติมไดตามอัธยาศัย

   1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นที่สงสัย

   1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อที่ศึกษา

   1.3.5 ผูเรียนตอบคําถามตามประเด็นปญหาที่ตั้งกระทู

   1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรือรับรองผลงานผูเรียน

   1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน

ระดับความตองการ
รายละเอียด
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5 4 3 2 1

1.4 ดานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียน

  1.4.1 มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากที่บาน

  1.4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน

  1.4.3 มีการทํากิจกรรมการเรียนรวมกัน

  1.4.4 มีการนําเสนอผลงานผูเรียน

  1.4.5 ครูสรุปความรูรวมกับผูเรียน

  1.4.6 มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

2.ดานสื่อการสอน

2.1 การใชสื่อในการจัดการเรียนรู

  2.1.1 แบบเรียน

  2.1.2 ใบความรู

  2.1.3 VDO

  2.1.4 YouTube

  2.1.5 Facebook

  2.1.6 line

  2.1.7 CD

  2.1.8 E-learning

  2.1.9 E-book

  2.1.10 CAI

  2.1.11 Power point

2.2 วิธีการจัดการเรียนรู

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning Method)

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method)

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process)

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method)

  2.2.7 แบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)

  2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation Method)

ระดับความตองการ
รายละเอียด



91 

 

รายละเอียด ระดับความตองการ 

  5 4 3 2 1 

2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory Method)      
2.2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method)      
2.2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving Method)      
3. ดานสภาพแวดลอม           
3.1 ดานกายภาพ           
  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวน           
          ผูเรียน      
  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ      
  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน      
  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet เพ่ือสงเสริมการเรียนรู      
  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู           
  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง           
  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู                     
  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนให      
         เหมาะสมและเพียงพอ      
  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ            
         เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน      
3.2 ดานจิตภาพ           
  3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล           
  3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิ           
  3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ      
  3.2.4 ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา           
  3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู           
  3.2.6 ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน             
  3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน           
  3.2.8 ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง      
  3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียนแบบ 

         หองเรียนกลับดาน      
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รายละเอียด ระดับความตองการ 

  5 4 3 2 1 

3.3 ดานสังคมภาพ           
  3.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก      
  3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของโรงเรียน      
  3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา      
  3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน      
  3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยดี      
  3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น      

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีไดสละเวลาอันมีคาใหความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี ้

 

      นางสาวสุวพิชญ ปะทํามะเต 

         แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

       สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1. เพศ 

   ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

2. อายุ 

   ต่ํากวา 30 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   30-35 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   36-40 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   41-45 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   46-50 ป  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   มากกวา 50 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

   ปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาโท +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาเอก +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   อ่ืนๆ (ระบุ) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

   ครูปฏิบัติการสอน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   พนักงานราชการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครูผูชวย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครู ค.ศ.1 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ครู ค.ศ.2 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   คร ูค.ศ.3 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 



95 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

   ครู ค.ศ.4 +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   อ่ืนๆ (ระบุ) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอน 

   1-5 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   6-10 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   11-15 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   16-20 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   21-25 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   26-30 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   มากกวา 30 ป  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

6. ปฏิบัติการสอน 

   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 
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ตอนท่ี 2  ความตองการของคร ู       

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

ดานท่ี 1  ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 ดานหลักสูตร 

1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ี 

เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ

        ท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาท

ในการพัฒนา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    1.1.5 สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตาม

บริบท 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

1.2  ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผาน

สื่อการสอนทุกครั้ง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.5 มีการชื่นชมผลงานท่ีผูเรียนผลิต +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

1.3 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 

  1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากสื่อท่ีครู

เตรียมไว 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  1.3.2 ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสัย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.5 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นปญหา

ท่ีตั้งกระทู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรอืรับรอง

ผลงานผูเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได  

  1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

ดานท่ี 2  ส่ือการสอน 

 

2.1 การใชส่ือในการจัดการเรียนรู 

 2.1.1 แบบเรียน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.1.2 ใบความรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.3 VDO +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.4 YouTube +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.5 Facebook +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.6 line +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.7 CD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.8 E-learning +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.9 E-book +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.10 CAI +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.1.11 Power point +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

2.2  วิธีการจัดการเรียนรู 

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem 

based learning) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry 

Process) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  2.2.7 แบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation 

Method) 

0 +1 +1 2 0.67 ใชได  

 2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 2.2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving 

Method) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.ดานสภาพแวดลอม 

3.1 ดานกายภาพ 

  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและ

เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และ

อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมุมใหความรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือให

ผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัด

หองเรียนนาอยู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรู

ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน wifi 

internet หรือ เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษา

ท่ีบาน 

+1 0 +1 2 0.67 ใชได  

3.2 ดานจิตภาพ 

 3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน 

และนุมนวล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ

และคุณวุฒิ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.4 ครูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และ

อุเบกขา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.6 ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชได  

 3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.8 ผูเรียนเห็นคุณคาตนเอง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรียน

แบบหองเรียนกลับดาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3. ดานสังคมภาพ 
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รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒิ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N
R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

 3.3.1 การจดักิจกรรมเสริมแรงทางบวก +1 +1 0 2 0.67 ใชได  

 3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

 3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนท่ีมีปญหา 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ

ดวยดี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

วิเคราะหคาความเชื่อม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” (α - 

Coefficient)  จากสูตร  ดังนี้ 

 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α  

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  แทนคา  





=

425.02
20.82 -1 

1-71
71    α   

 

  Cronbach's Alpha  =  0.964 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

1.ความตองการของครูดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ดานหลักสูตร 

   1.1.1 ระยะเวลาในการใชหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

   1.1.2 สงเสริมการพัฒนาผูเรยีนแบบองครวม 

   1.1.3 กระบวนการนําหลักสตูรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

   1.1.4 สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการพัฒนา 

   1.1.5 สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนไดตามบริบท 

 

 

129 

129 

132 

131 

129 

 

 

4.30 

4.30 

4.40 

4.36 

4.30 

 

 

.466 

.466 

.498 

.490 

.466 

 

 

.217 

.217 

.248 

.244 

.217 

1.2 ดานการจัดกระบวนการสอนของครู 

   1.2.1 มีการจัดทําแผนการเรียนรู 

   1.2.2 มีการทดสอบความรูกอนเรียนทุกครั้ง 

   1.2.3 มีการจัดกิจกรรมสาธิต บรรยาย ผานสื่อการสอน 

   1.2.4 มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

   1.2.5 มีการช่ืนชมผลงานท่ีนักเรียนผลิต 

   1.2.6 มีการฝกอบรมและพัฒนา 

   1.2.7 มีการประเมินการจัดการเรียนรูและผลการเรียนรู 

 

133 

129 

131 

130 

137 

134 

139 

 

4.43 

4.30 

4.37 

4.33 

4.57 

4.47 

4.63 

 

.504 

.466 

.490 

.479 

.504 

.507 

.490 

 

.254 

.217 

.240 

.230 

.254 

.257 

.240 

1.3 ดานการจัดกิจกรรมท่ีบาน 

   1.3.1 ผูเรียนศึกษาดวยตัวเองจากสื่อท่ีครูเตรียมไว 

   1.3.2 ผูเรียนคนควาเพ่ิมเติมไดตามอัธยาศัย 

   1.3.3 ผูเรียนตั้งคําถามจากประเด็นท่ีสงสยั 

   1.3.4 ผูเรียนสรุปความรูจากสื่อท่ีศึกษา 

   1.3.5 ผูเรียนตอบคําถามตามประเด็นปญหาท่ีตั้งกระทู 

   1.3.6 ผูปกครองตรวจสอบงานหรือรับรองผลงานผูเรียน 

   1.3.7 ผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูรวมกัน 

 

127 

130 

130 

129 

130 

133 

134 

 

4.23 

4.33 

4.33 

4.30 

4.33 

4.43 

4.47 

 

 

.430 

.479 

.479 

.466 

.479 

.504 

.571 

 

.185 

.230 

.230 

.217 

.230 

.254 

.326 

 

1.4 ดานการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน 

  1.4.1 มีการกระตุนความรูผูเรียนหลังจากศึกษาจากท่ีบาน 

  1.4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน 

  1.4.3 มีการทํากิจกรรมการเรยีนรวมกัน 

  1.4.4 มีการนําเสนอผลงานผูเรียน 

  1.4.5 ครูสรปุความรูรวมกับผูเรยีน 

  1.4.6 มีการประเมินความรูความเขาใจของผูเรยีน 

 

136 

129 

129 

134 

132 

135 

 

4.53 

4.30 

4.30 

4.47 

4.40 

4.50 

 

.507 

.535 

.596 

.507 

.563 

.509 

 

.257 

.286 

.355 

.257 

.317 

.259 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

2.ดานสื่อการสอน 

2.1 การใชสื่อในการจัดการเรียนรู 

  2.1.1 แบบเรียน 

  2.1.2 ใบความรู 

  2.1.3 VDO 

  2.1.4 YouTube 

  2.1.5 Facebook 

  2.1.6 line 

  2.1.7 CD 

  2.1.8 E-learning 

  2.1.9 E-book 

  2.1.10 CAI 

  2.1.11 Power point 

 

 

137 

138 

136 

127 

132 

125 

128 

129 

126 

125 

124 

 

 

4.57 

4.60 

4.53 

4.23 

4.40 

4.17 

4.27 

4.30 

4.20 

4.17 

4.13 

 

 

.504 

.563 

.507 

.679 

.563 

.592 

.521 

.596 

.551 

.592 

.730 

 

 

.254 

.317 

.257 

.461 

.317 

.351 

.271 

.355 

.304 

.351 

.533 

2.2 วิธีการจัดการเรียนรู 

  2.2.1 แบบใชคําถาม (Questioning Method) 

  2.2.2 แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

  2.2.3 แบบโครงงาน (Project Method) 

  2.2.4 แบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) 

  2.2.5 แบบการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process) 

  2.2.6 แบบอภิปราย (Discussion Method) 

  2.2.7 แบบการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

  2.2.8 แบบตามคาดหวัง (Expectation Method) 

  2.2.9 แบบการทดลอง (Laboratory Method) 

  2.10 แบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 

  2.11 แบบแกปญหา (Problem Solving Method) 

 

132 

134 

127 

129 

128 

130 

131 

133 

128 

128 

130 

 

4.40 

4.47 

4.23 

4.30 

4.27 

4.33 

4.37 

4.43 

4.27 

4.27 

4.33 

 

.621 

.507 

.504 

.596 

.640 

.479 

.490 

.504 

.521 

.450 

.547 

 

.386 

.257 

.254 

.355 

.409 

.230 

.240 

.254 

.271 

.202 

.299 

3. ดานสภาพแวดลอม 

3.1 ดานกายภาพ 

  3.1.1 สถานศึกษามีหองเรียนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวน

ผูเรยีน 

  3.1.2 หองเรียนมีความสะอาด แสงสวาง และอุณหภมูิท่ี

พอเหมาะ 

  3.1.3 หองเรียนมีโตะ เกาอ้ี ท่ีเหมาะสมกับนักเรยีน 

  3.1.4 มีหองคอมพิวเตอรพรอม internet เพ่ือสงเสรมิการเรียนรู 

 

 

129 

 

132 

 

128 

135 

 

 

4.30 

 

4.40 

 

4.27 

4.50 

 

 

.535 

 

.498 

 

.583 

.509 

 

 

.286 

 

.248 

 

.340 

.259 
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รายการประเมิน Sum Average Standard

ization 

Si2 

  3.1.5 มีการจัดปายนิเทศและมมุใหความรู 

  3.1.6 มีสื่อการสอนประเภทตางๆเพ่ือใหผูเรียนศึกษาดวย

ตนเอง 

  3.1.7 จัดกิจกรรมประกวดแขงขันการจัดหองเรียนนาอยู           

  3.1.8 สถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรูภายนอกหองเรยีนให 

         เหมาะสมและเพียงพอ 

  3.1.9 มีเครื่องคอมพิวเตอร สมารทโฟน  wifi  internet หรือ

เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือศึกษาท่ีบาน 

 

133 

133 

 

128 

128 

 

128 

4.43 

4.43 

 

4.27 

4.27 

 

4.27 

.504 

.568 

 

.450 

.521 

 

.521 

.254 

.323 

 

.202 

.271 

 

.271 

3.2 ดานจิตภาพ 

  3.2.1 ครูมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ ออนโยน และนุมนวล 

  3.2.2 ครูมีการวางตัวใหเหมาะสมกับวัยวุฒิและคณุวุฒิ 

   3.2.3 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ 

  3.2.4 ครูมีความเมตตา กรณุา มทิุตา และอุเบกขา 

  3.2.5 ผูเรียนใหเกียรติและเคารพครู 

  3.2.6 ผูเรียนมีความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตน        

  3.2.7 ผูเรียนรูจักการใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

  3.2.8 ผูเรียนเห็นคณุคาตนเอง 

  3.2.9 พอ แม ผูปกครอง สนับสนุนการเรยีนแบบ 

         หองเรียนกลับดาน 

 

 

132 

133 

132 

127 

135 

134 

134 

130 

131 

 

4.40 

4.43 

4.40 

4.23 

4.50 

4.47 

4.47 

4.33 

4.37 

 

 

.498 

.504 

.498 

.568 

.572 

.629 

.629 

.547 

.615 

 

.248 

.254 

.248 

.323 

.327 

.396 

.396 

.299 

.378 

3.3 ดานสังคมภาพ 

  3.3.1 การจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก 

  3.3.2 จัดตั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคบัตางๆของโรงเรยีน 

  3.3.3 การจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา 

  3.3.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

  3.3.5 ท่ีบานใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยด ี

  3.3.6 มีกลองแสดงความคิดเห็น   

 

 

 

132 

140 

123 

131 

128 

126 

 

4.40 

4.47 

4.10 

4.37 

4.27 

4.20 

 

.675 

.547 

.803 

.490 

.640 

.610 

 

.455 

.311 

.490 

.240 

.409 

.372 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ    นางสาวสุวพิชญ  ปะทํามะเต 

วัน เดือน ปเกิด  3  กรกฎาคม  2523 

สถานท่ีเกิด อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2546 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนประทาย อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ตําแหนง ครู ค.ศ.1 
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