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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพือ่  (1) เปรียบเทียบคะแนนความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยาซึ่งเปน็นักเรียนในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ้ืออาทร  (2) เปรียบเทียบคะแนนความเอ้ือ
อาทรของนักเรียนกลุ่มทดลองทีใ่ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ้ืออาทร
กับคะแนนดงักล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รบัชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  และ (3) เปรียบเทียบ
คะแนนความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม
กับคะแนนดงักล่าวในระยะตดิตามผล 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเปน็นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์-
วิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 20 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนั้นจับคู่เพื่อแบ่งนักเรียนที่มีคะแนน
ระดับความเอื้ออาทรใกล้เคียงกันออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน แล้วก าหนดโดยสุ่มให้กลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ่ืออาทร และอีกกลุ่มหนึ่งเป็น
กลุ่มควบคุมที่ได้รบัชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย (1) แบบวัดความ
เอ้ืออาทร มีค่าความเที่ยงทัง้ฉบบัเท่ากับ .94  (2) ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนา
ความเอ้ืออาทร และ (3) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบแมนวทินีย์ และการทดสอบเครื่องหมายของวิลคอกซัน  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า  (1) คะแนนความเอ้ืออาทรหลังการทดลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยา ในกลุ่มทดลองที่ได้ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคดิพฤติกรรม
นิยม สูงกวา่คะแนนดังกลา่วก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (2) ภายหลังการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองทีไ่ด้ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีคะแนนความเอ้ืออาทรสูงกว่า
คะแนนดังกล่าวของกลุ่มควบคมุที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และ (3) คะแนนความเอ้ืออาทรภายหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลอง กับคะแนนดังกลา่วในระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to compare hospitality scores of Mathayom Suksa II 
students at Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in Roi Et province, who were in the experimental group, 
before and after using a guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; 
(2) to compare hospitality scores of the experimental group students who used the guidance activities 
package to develop hospitality with the counterpart scores of the control group students who received a 
conventional guidance activities program; and (3) to compare hospitality scores of the experimental group 
students at the completion of the experiment with their counterpart scores during the follow up period. 
 The research sample consisted of 20 purposively selected Mathayom Suksa II students of 
Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in Roi Et province.  Then, they were divided, based on the matching of 
their hospitality scores, into two groups.  After that, one group was randomly assigned as the experimental 
group to use a guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; the 
other, the control group to receive a conventional guidance activities program.  The employed research 
instruments comprised (1) a scale to assess hospitality, with the overall reliability coefficient of .94; (2) a 
guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; and (3) a conventional 
guidance activities program.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, Mann-
Whitney U Test, and Wilcoxon Sign Test. 
 Research findings showed that (1) the post-experiment hospitality scores of Mathayom Suksa II 
students at Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in the experimental group, who used the guidance activities 
package based on the behaviorism theory to develop hospitality, was significantly higher than their pre-
experiment counterpart scores at the .05 level; (2) after the experiment, the hospitality scores of the 
experimental group students who used the guidance activities package based on the behavioral theory were 
significantly higher than the counterpart scores of the control group students who received the conventional 
guidance activities program at the .05 level; and (3) no significant difference was found between hospitality 
scores of the experimental group students at the completion of the experiment and their counterpart scores 
during the follow up period. 
 
 
Keywords: Guidance activities package, Hospitality, Behaviorism theory,  Mathayom Suksa 

 
 
 
 
 



 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 

 การท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์อย่างสูงจาก อาจารย์ ดร. นิรนาท  
แสนสา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง  ที่ได้กรุณาให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะ ตลอดจน
ตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จเรียบร้อย  ผู้วิจัย
รู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ นางร าไพ  ไชยพาลี  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ  นางนุชนารถ  เดชโยธนิ  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  นางจตุพร  โพธิ์คล้าย  ครู    
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  นายอาคม  สุทธิประภา  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ        
นางเมขลา  ลือโสภา  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาตรวจสอบ  
แก้ไข เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ นายบุญเกิด  ตรีกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยา  
ตลอดจนคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่กรุณาอ านวยความสะดวกในเรื่องเวลา  
สถานที่ และเป็นก าลังใจในการท างานจนสามารถเก็บรวมรวมข้อมูลได้เรียบร้อย และขอขอบใจ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนขี้เหล็กเขยีวไพรวัลย์วิทยา ปีการศึกษา 2557  ที่ให้ความ
ร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี 
 ท้ายสุดนี้ผู้วิจัยขอมอบคุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์เล่มนี้บูชาพระคุณบิดา-
มารดา ครู อาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอนและชี้แนะแนวทางการศึกษา  ขอขอบคุณสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวที่ให้ความช่วยเหลือ และเป็นก าลังใจที่ดีเสมอมา  ขอขอบคุณเพ่ือนสมาชิกการแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2556  ทุกคนที่ให้ก าลังใจ  
และให้ความช่วยเหลือผู้วิจัยมาโดยตลอด 
 
 
 
 
 นิติธารณ์  บุบผาเดช 
 กรกฎาคม  2557 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย   ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบัญตาราง   ฌ 
สารบัญภาพ   ญ 
บทที่ 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย   4 
 กรอบแนวคิดการวิจัย   5 
 สมมติฐานการวิจัย   5 
 ขอบเขตการวิจัย   6 
 นิยามศัพท์เฉพาะ   6 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   8 
บทที่ 2 วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง   9 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเอ้ืออาทร   10 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว   40 
 หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   52 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย   62 
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย   63 
 ประเภทและแบบของการวิจัย   63 
 ประชากร   64 
 ตัวแปร   68 
 เครื่องมือวิจัยและวิธีการสร้าง   68 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   78 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้   78 



 ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   79 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย   79 
 การเสนอผลการวิจัย   79 
บทที่ 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   83 
 สรุปการวิจัย   83 
 อภิปรายผล   84 
 ข้อเสนอแนะ   89 
บรรณานุกรม   90 
ภาคผนวก   97 
 ก ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ   98 
 ข แสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความเอ้ืออาทร   105 
 ค ตารางแสดงความสอดคล้องของแบบวัดความเอ้ืออาทรเป็นรายข้อ 
  และตารางแสดงความสอดคล้องของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
  พฤติกรรมนิยม   111 
 ง ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
  ของกลุ่มทดลอง   115 
 จ ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม   186 
 ฉ แบบวัดความเอ้ืออาทร   199 
 ช คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน 
  กลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม   205 
 ซ แสดงผลการประเมินการร่วมกิจกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
  และกลุ่มควบคุม   210 
ประวัติผู้วิจัย   213 
 
 



 ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางที่ 3.1 รูปแบบการวิจัย   63 
ตารางที่ 3.2 ผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรก่อนการทดลอง (Pretest)   65 
ตารางที่ 3.3 การจัดประชากร   66 
ตารางที่ 3.4 การปรับปรุงเครื่องมือ   73 
ตารางที่ 3.5 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร   77 
ตารางที่ 4.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลอง   
 และนักเรียนกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง   80 
ตารางที่ 4.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลอง   
 ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   81 
ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกับนักเรียน 
 กลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ   81 
ตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการใช้ชุดกิจกรรม 
 แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกับระยะติดตามผล   82 
 



 ญ 

สารบัญภาพ 
 

หน้า 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย   5 
ภาพที่ 2.1 องค์ประกอบที่ท าให้เกิดพฤติกรรม   52 
ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย   62 
ภาพที่ 3.1 แผนผังการจัดประชากร   67 
ภาพที่ 3.2 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
 เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร   69 
ภาพที่ 3.3 การสร้างแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร   71 
 
 



1 

บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2552–2559)  ไดกลาวถึงเจตนารมณของ

แผนการศึกษาแหงชาติไววา  เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาตินี้มุง  1) พัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  2) พัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมท่ีมีความเขมแข็ง  มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีดุลยภาพใน  3  ดาน  คือ  เปนสังคมคุณภาพ  

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และสังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน  โดยมุงพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี  เกง  และมีความสุข  เม่ือสังคมแหงความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมท่ีมุง

ฟนฟู  สืบสาน  และธํารงไวซ่ึงคุณคา  เอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมของไทย  ท่ีชวยเหลือเก้ือกูล

และพ่ึงพากันไวใหม่ันคง  รักษาไวซ่ึงสถาบันครอบครัว  มีการพัฒนาเครือขายชุมชนใหเขมแข็ง  สราง

จิตสํานึกแหงความเปนไทยใหมากยิ่งข้ึน  มีเจตคติ  และคานิยมของสังคมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

เปนแกนหลักของสังคมและใหความสําคัญกับการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคมและคนยากจน  คํานึงถึง

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  มีความยุติธรรม  และความเสมอภาคท่ัวหนากัน  (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  2553: 14-17) 

 ปจจุบันนี้สังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคมอุตสาหกรรม  

ความสัมพันธระหวางคนในชาติมีหลากหลายวิถีชีวิตความเปนอยู  จากวิถีชีวิตท่ีเคยพ่ึงพาเก้ือกูลกัน  

มีความเอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมท่ีเขาสูระบบการแขงขันดิ้นรนเอาตัวรอด  ทรัพยากรธรรมชาติถูก

ทําลายและใชอยางสิ้นเปลือง  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงาม  สังคมคุณธรรม  จริยธรรมเริ่มเสื่อมถอย  

คนในสังคมขาดความเอ้ือเฟอตอกัน  ขาดความมีน้ําใจ  ตางคนตางอยู  กลายเปนสังคมเดี่ยวมากข้ึน  

เม่ือสังเกตคนรอบขางพบวาบุคคลรวมงาน  มักขาดน้ําใจ  ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เห็นแกตัว  ไม

เอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมงาน  บุคคลอ่ืน  และสังคม  หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆของ

สวนรวม  สงผลใหสังคมและคนในสังคมขาดความสุข  ขาดความสมานฉันทและเอ้ืออาทร  ความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผลดลง  ปญหาตางๆในสังคมมีมากข้ึน  สอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2546: 1)     

ท่ีกลาววา  การพัฒนาโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจและความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็ว  โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ยังได
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กอใหเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก  หากเปนเชนนี้สังคม

โดยรวมก็จะพบกับภาวะวิกฤตทางดานสังคมแหงความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สังคมจะขาด

คุณธรรม  จริยธรรม  และขาดวิถีชีวิตท่ีดีงามตามมาในท่ีสุด 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรชาวไทยทุกหมู

เหลาดวยความหวงใยในคุณธรรม  จริยธรรม  ความมีน้ําใจ  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เอ้ืออาทรของคน

ในสังคมไทย  เห็นไดจากกระแสพระราชดํารัส  พระราชทานแกสามัคคีสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ  

ในการเปดประชุมประจําป  เม่ือวันท่ี  10  เมษายน  พุทธศักราช  2525  ความตอนหนึ่งวา  “...

คุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนั้น  ประการหนึ่งไดแก  การให  คือ  ใหการสงเคราะหชวยเหลือกัน  

ใหอภัยกัน  ไมถือโทษกัน  ใหคําแนะนําตักเตือนท่ีดีตอกัน  ประการท่ีสอง  ไดแก  การมีวาจาดี  คือ  

พูดแตคําสัจคําจริงตอกัน  พูดใหกําลังใจกัน  พูดแนะนําประโยชนใหแกกัน  คือประพฤติปฏิบัติตนให

เกิดประโยชนเก้ือหนุน  ท้ังแกกันและกัน  แกหมูคณะโดยสวนรวม  ประการท่ีสาม  ไดแก  การวาง

ตนไดสมํ่าเสมออยางเหมาะสม  คือ  ไมทําตัวใหดีเดนเกินกวาผูอ่ืน  และไมดอยต่ําทรามไปจากหมู

คณะ  หมูคณะใดมีคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวไวดังกลาว  หมูคณะนั้นยอมมีความม่ันคง...”  (กระทรวง

วัฒนธรรม: ออนไลน)  นับไดวาพระองคทานทรงเล็งเห็นความสําคัญของคุณธรรมเอ้ืออาทร  เปน

คุณธรรมท่ีมีผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา  และนํามาซ่ึงความผาสุกได 

 ความเอ้ืออาทร  เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งอ่ืน  รวมท้ังมนุษยดวยกัน  ในเชิงของ

การเปนหวงเปนใย  การสนับสนุนสงเสริม  หรือยากชวยเหลือใหมีสภาวะท่ีดียิ่งข้ึน  โดยสามารถ

กระทําไดหลายพฤติกรรมตั้งแตพฤติกรรมการดูแลบุคคลใกลชิด  (สุภะรัฐ  ยอดระบํา  2548)  เชน  

ครอบครัว  และเพ่ือน  เปนตน  หรือการมีพฤติกรรมปองกันบุคคลจากสิ่งท่ีไมดีไมเหมาะสม  

(กมลวรรณ  สุวรรณโชติ  2548)  ตลอดจนการมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอบุคคลอ่ืนหรือบุคคลแปลก

หนา  เชน  การโทรศัพทจากโทรศัพทมือถือเพ่ือแจงอุบัติเหตุท่ีตนพบเห็น  (นรา  จันชนะกิจ,  2548)  

หรือการมีพฤติกรรมอาสาพัฒนาสังคม  (คมนา  วัชรธานินท  2546) การแสดงความเอ้ืออาทรเปน

จริยธรรมพ้ืนฐานท่ีสําคัญ  มีลักษณะพฤติกรรมท่ีรูจักแบงปน  รูจักให  เสียสละ  ยินดีในความสุขผูอ่ืน  

ชวยเหลือเก้ือกูล  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม  โดยแบงออกเปนคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ     

1) การชวยเหลือผูอ่ืน  2) การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และ  

4) การมุงประโยชนสวนรวม   

 การจัดสภาพการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะเพ่ือนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน  ทุกฝายตองเขามามีสวนรวม  ผูบริหารโรงเรยีนตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

เปนแกนนําในการกําหนดนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  ชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สรางจิตสํานึกความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรใหเกิดข้ึนกับครูในโรงเรียน  ครู  ตองประพฤติตนเปนแบบอยาง  ปฏิบัติตามนโยบายและ
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โครงการของโรงเรียนท่ีรวมกันตั้งไว  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ

ความสําเร็จในองคกร  นักเรียน  นําสิ่งท่ีเรียนรูไปปฏิบัติตออยางจริงจัง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู  ดูแลเอาใจใสและมีความเห็นอกเห็นใจกัน  ผูปกครอง  ดูแลเอาใจใสการประพฤติปฏิบัติ

ของบุตรหลานรวมกับโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนท้ัง

ดานการปฏิบัติ  และรวมแสดงความคิดเห็น  ชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  กรรมการ

สถานศึกษา  ใหขอคิด  ขอเสนอแนะ  แนวปฏิบัติแกสถานศึกษาและชุมชน  รวมดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียน  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมงบประมาณกับทางโรงเรียน  (กองวิจัยทางการศึกษา    

กรมวิชาการ 2546: 4) 

 ปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีพบเปนประจําคือ  นักเรียนขาด

น้ําใจ  ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เห็นแกตัว  ไมเสียสละ  ขาดความเมตตากรุณาตอเพ่ือน  หลีกเลี่ยง

การรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆ ของสวนรวม  ซ่ึงนําไปสูการขาดความเอ้ืออาทรตอคนรอบขาง

และสังคม  สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  สมควรไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนเปน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตอไป  แนวคิดของนักจิตวิทยา  กลุมพฤติกรรมนิยม  เชื่อวา  พฤติกรรมของ

เด็กลวนแลวเปนผลมาจากการท่ีเขาไดรับการเสริมแรง  การท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรแลว    

ผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจ  นักเรียนก็มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรมนั้นบอยครั้งข้ึน  สมโภชน          

เอ่ียมสุภาษิต  (2550: 32)  ถาตองการใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทรบอยครั้งข้ึน  ก็ควรให

นักเรียนไดรับผลท่ีนาพอใจ  โดยใหการเสริมแรง  เชน  ชมเชย  ใหรางวัล  เปนตน  และ  เทพ  พังงา  

(ม.ป.ป.)  กลาววา  รางวัลทําใหเด็กเกิดแรงจูงใจกระทําซํ้าในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  หรือ  พฤติกรรมท่ี

ไดรับรางวัล  ดังนั้นหากจะแกไขพฤติกรรมท่ีเปนปญหา  ควรใชการปรับพฤติกรรมเพราะเปนการใช

เทคนิค  หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีประสมกันเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ซ่ึงสอดคลองกับ  เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778-785)  กลาววา  

เทคนิคท่ีใชในการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีหลายวิธี  เทคนิคท่ีสําคัญท่ีนิยมใชมี  4  รูปแบบ  

คือ  1) เทคนิคการเสริมแรง  2) เทคนิคการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก  3) เทคนิคการเรียนรูจาก 

ตัวแบบ  4) เทคนิคการขจัดความรูสึกหวาดกลัวกังวลอยางเปนระบบ  ตัวอยางเชน  งานวิจัยของพร

ทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวดัอุดรธานี  ผลปรากฏวา  นักเรียนมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงข้ึน

หลังจากไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ  รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  พ่ึงตนเอง  มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา  

การงานอาชีพ  มีชีวิตและสังคม  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอครอบครัว  สังคม
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และประเทศชาติ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  

(กระทรวงศึกษาธิการ  2544)  ท่ีไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมีการพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  การ

พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดย

อาจจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  

มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  นอกจากนี้  สมร  

ทองดี  และ  ปราณี  รามสูตร  (2545: 8-10)  กลาวไววา  การดําเนินกิจกรรมแนะแนวหากกระทําได

อยางเหมาะสม  จะสงผลดีตอผูรับบริการในการแกปญหา  เชน  การทะเลาะวิวาท  การขาดความมี

วินัย  ขาดน้ําใจ  ขาดความเอ้ืออาทร  ขาดคุณธรรมจริยธรรมอ่ืนๆ  ซ่ึงหากบุคคลเหลานี้ไดรับการ

ชวยเหลือท่ีเหมาะสมโดยใชกระบวนการแนะแนว  ก็นาจะเปนทางเลือกหนึ่งท่ีแกปญหาได  และสงผล

ดีตอผูเก่ียวของ  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  ตัวอยางเชนงานวิจัยของ  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 

48-50)  ท่ีไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมี

วินัยในตนเอง  พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม  มีวินัยในตนเองมากกวานักเรียนท่ีไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยเปนครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียน

ข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดประสบปญหานักเรียนขาดความเอ้ืออาทร  ดานการ

อยูรวมกันในสังคมโรงเรียน  ชุมชน  มีการทะเลาะวิวาท  เห็นแกตัว  ขาดน้ําใจท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล

กัน  หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆของสวนรวม  ซ่ึงจะทําใหไมสามารถอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้น  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมความ

เอ้ืออาทรของนักเรียน  โดยการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมา

ประสมประสานกัน  เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอบุคคลอ่ืน  หรือตอ

สถานการณ  ดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดี  มีสวนสรางสรรคความเจริญงอกงาม

ใหแกสังคม  เปนบุคคลท่ีมีคุณคาในสังคมและประเทศชาติ 

 

2.  วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 

3.  สมมติฐานการวิจัย 

 

 3.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 3.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 3.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

 

4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

   

  

    

 

    

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 4  ดาน  

ไดแก 

1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

2. การตอบสนองความตองการของ

ผูอ่ืน 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนา 

ความเอ้ืออาทร 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
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5.  ขอบเขตการวิจัย 

 

 5.1 ขอบเขตดานประชากร   

  ประชากรท่ีใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็ก

เขียวไพรวัลยวิทยา  ปการศึกษา  2557  จํานวน  20  คน  ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จากนั้น

จับคูนักเรียนท่ีมีคะแนนระดับความเอ้ืออาทรใกลเคียงกันออกเปน  2  กลุมๆ ละ  10  คน  แลวสุม

กลุมใหเปนกลุมทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม   

 5.2 รูปแบบของการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยศึกษาจากกลุมทดลอง  และ

กลุมควบคุม  วัดกอน  และหลังการทดลอง  (Randomized Control-Group Pretest-Posttest 

Design) 

 5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  5.3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ  

   1) ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

   2) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  5.3.2 ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 5.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย 

  5.4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  5.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  5.4.3 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 5.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.5.1 คาเฉลี่ย 

  5.5.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  5.5.3 การทดสอบแบบ Mann-Whitney U Test 

  5.5.4 การทดสอบแบบ Wilcoxon Signed Rank Test 

 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 นักเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2557  

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 
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 6.2 ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความมีน้ําใจ  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การมุงประโยชน

สวนรวม  ซ่ึงประกอบดวย  4  ดาน  ดังนี้ 

  6.2.1 การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออกเพ่ือใหเปน

ประโยชนแกผูอ่ืน  และทําใหผูอ่ืนมีความสุข  โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มท่ี  ดวยกิริยา

ทาทางท่ีเปนความเห็นอกเห็นใจ  ความโอนออนผอนตาม  ความไววางใจท้ังการใชคําพูดและทาทางท่ี

แสดงใหเห็นถึงความยินดี  ความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสมํ่าเสมอ  

  6.2.2 การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดง

ใหเห็นวามีความเขาใจ  และยอมรับความรูสึก  ความตองการของผูอ่ืนและพยายามท่ีจะหาสิ่งนั้นมา

ตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง  ท้ังทางกายและจิตใจ  ไมรูสึกเบื่อหนายท่ีจะรับรู

ความรูสึกท่ีแทจริงของผูอ่ืน 

  6.2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออก

ในทางท่ีดีกับเพ่ือน  ครู  พอแม  และ  ผูอ่ืนโดยการพูดคุย  ซักถาม  ถึงเรื่องตาง  ๆ  ทําใหผูอ่ืนเกิด

ความไววางใจมองโลกในแงดี  ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง  ชวยพัฒนาจิตใจ

ใหมีความดีงาม  ออนโยน  มีน้ําใจ  มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

  6.2.4 การมุงประโยชนสวนรวม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกทางการ

กระทํา  ท่ีใหประโยชนกับสวนรวม  อุทิศเวลาในการทําประโยชน  ทํากิจกรรมเพ่ือบํารุงรักษาและ

พัฒนา  สาธารณสมบัติ  เสียสละ  และแบงปนสิ่งตาง  ๆ  ใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 6.3 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เปนทฤษฎีท่ีนักจิตวิทยาในกลุมนี้เชื่อวาพฤติกรรมมนุษย

เกิดจากการเรียนรู  การเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเห็นไดชัดเจน  และการวางเง่ือนไข (Conditioning)  

เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมได  พฤติกรรมสวนใหญของ

มนุษยเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูมากกวาเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ ประกอบดวย ทฤษฎีการวางเง่ือนไข

คลาสสิกของพาพลอฟ  ซ่ึงมีแนวคิดวาสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนตองมีเง่ือนไข (Condition)  ทฤษฎีการวาง

เง่ือนไขการกระทําของสกินเนอร  ท่ีมีแนวคิดวาพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู  หากผลท่ีเกิดจากการ

กระทําเปนสิ่งท่ีพึงพอใจ  จะทําใหเกิดพฤติกรรมนั้นบอยข้ึน  และทฤษฎีปญญาสังคมของแบนดูรา    

ท่ีมีแนวคิดวามนุษยเรียนรูจากการสังเกต  (Observation Learning)  ไดแก  การเห็นตัวแบบ 

(Modeling)  ผูสังเกตจะดูวาตัวแบบทําอะไรแลว  ไดรับผลจากการกระทําอะไรบาง  ในวันขางหนา  

ผูสังเกตระลึกแบบแผนพฤติกรรม  และทําตามตัวแบบนั้น 

 6.4 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ  

เอ้ืออาทร  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนอยางเปนระบบตามหลักการของทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม  โดยการใชตัวแบบ  และการเสริมแรงทางสังคม  เพ่ือนํามาปรับพฤติกรรมความ   
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เอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ประกอบดวยชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  

กิจกรรม  ใชเวลาครั้งละ  50  นาที  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

  ครั้งท่ี 2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

  ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

  ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

  ครั้งท่ี 5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

  ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

  ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

  ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

  ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

  ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 

  แผนกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะใชกิจกรรมกลุม

สัมพันธสรางสรรคกิจกรรม  และมีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันนํา  

ข้ันดําเนินกิจกรรม  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  และข้ันประเมินผล   

 6.5 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีใชชื่อแผน

กิจกรรมเหมือนกันกับชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เนนสาระความรูในเรื่องการ

ปฏิบัติตน  ในดานความเอ้ืออาทร  การใหความชวยเหลือ  การรวมกิจกรรมกับเพ่ือน  โดยผูวิจัยให

การบรรยาย  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ซักถาม  และบันทึกลงในใบงาน 

 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 7.1 ไดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือนํามาปรับพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 7.2 สามารถนําชุดกิจกรรมแนะแนวไปประยุกตใชในการปรับพฤติกรรมอ่ืนๆ ของ

นักเรียนในวัยเดียวกันท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  เชน  การขาดความรับผิดชอบ  ขาดวินัย  ทุจริต  

เปนตน 

 7.3 เปนประโยชนตอครูแนะแนว  ครูผูสอน  และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปพัฒนา

ความเอ้ืออาทร  และปลูกฝงจิตสํานึกเอ้ืออาทรแกนักเรียน 

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการศึกษาคนควาเพ่ือทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาตํารา  เอกสาร  ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้  ดังนี้ 

 1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเอ้ืออาทร 

1.1 ความหมายของความเอ้ืออาทร 

1.2  คุณลักษณะของความเอ้ืออาทร 

1.3  แนวคิดและทฤษฎีของความเอ้ืออาทร 

1.4  ระดับความเอ้ืออาทร 

1.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความเอ้ืออาทร 

 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 

2.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.2 ความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว 

2.3  วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 

2.4  ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว 

2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 

2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

2.7 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

2.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.9 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.10 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

 3. หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

3.1  ภูมิหลังของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

3.2  สาระหลักท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

3.3  ความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

3.4 สาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเอ้ืออาทร 

 

 1.1 ความหมายของความเอ้ืออาทร 

  ความเอ้ืออาทรเปนคุณลักษณะหนึ่งของบุคคล  นักการศึกษา  นักจิตวิทยาหลาย

ทานไดใหความหมายไวแตกตางกัน  ดังนี้ 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2526: 940-946)  ไดแยกคําวา  เอ้ืออาทรเปนสองคํา  คือ  เอ้ือ  

กับอาทร ซ่ึงมีความหมายคลายกันและนํามารวมกันสามารถสื่อความหมายวา เปนความเอ้ือเฟอ มี

น้ําใจ การใสใจ และการเอาใจใส 

  พระราชวรมุนี  (ประยุทธ ปยุตโต)  (2527: 407)  ใหความหมายคําวา  “อาทร”  

คือ  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส   

  พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท  (2527: 407)  ใหความหมายของคําวา  

อาทร  หมายถึง  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส 

  สิวลี ศิริไล  (2539: 198)  ไดอธิบายวา  Caring  คือ  ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดข้ึนจาก

การตระหนักถึงคุณคาของบุคคล  ความเขาใจในชีวิต  และกอใหเกิดความปรารถนาท่ีดีตอกัน  ซ่ึง

คลายกับคําวา  Empathy  คือ  การรูสึกเอาใจเขามาใสใจเรา  การยอมรับความแตกตาง  ความเห็น

อกเห็นใจ  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกทางสังคมท่ีสมบูรณของบุคคล 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1363, 1397) ใหความหมายของคําวา  

เอ้ือ  หมายถึง  เอาใจใส  มีน้ําใจ  เห็นแก  สวนคําวา  อาทร  หมายถึง  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส  

และความหวงใย 

  พระไพศาล วิสาโล  (2543: 239)  มีความเห็นวา  ความเอ้ืออาทร  คือ  ศีล  

หมายถึง  ความประพฤติดวยความเอ้ืออาทรตอกัน  มีน้ําใจ  และไมละเมิดผูอ่ืน  ตระหนักถึงหนาท่ีท่ี

พึงมีตอสังคม  และกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

  พจนานุกรมไทย  ฉบับใหม  (2544: 1338, 1371)  ไดแยกคําวา เอ้ืออาทรเปนสอง

คํา คือ  เอ้ือ กับ อาทร  ใหความหมายคําวา  เอ้ือ  หมายถึง  อํานวยผล  สวนคําวา  อาทร  ให

ความหมายไว  2  ความหมาย  ดังนี้  ความหมายท่ี 1  อาทร  หมายถึง  รอนใจ  พะวง  อาทรรอนใจ

เกินไป  รูสึกอาทรรอนใจเรื่องนั้นมาก  ความหมายท่ี 2  อาทร  หมายถึง  ความเอาใจใส  ความพะวง  

ความเอ้ือเฟอ  ความนับถือ 

  กรมวิชาการ  (2546ก: 80)  ใหความหมายของคําวา  ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  

ความชวยเหลือเก้ือกูล  ความเอาใจใส  ความเมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  การแบงปน  

ความรูสึกหวงใย  ความเขาใจ 
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  กรมวิชาการ  (2546ข: 81)  ใหความหมายของคําวา  ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  

ความชวยเหลือเก้ือกูลกัน  และความเอาใจใสกัน 

  ศิริวรรณ อินทรวัฒนา  (2553: 12)  ไดอธิบายถึงความหมาย  ความเอ้ืออาทร  คือ 

พฤติกรรมท่ีแสดงในลักษณะการปฏิบัติหรือความรูสึกท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกัน  การเอาใจใส  เขาใจ

ความรูสึกของผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพท่ีดี  มีความเปนมิตร  และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสม  

เสียสละตอสวนรวม  โดยไมหวังผลตอบแทน  และเขาใจกันท่ีตระหนักตอบุคคล  สังคม  ประโยชน

สวนรวม    

  สุพิตรา เศลวัตนะกุล  ธิดารัตน คณึงเพียร  (2554: 17)  ไดอธิบายถึงความหมาย   

ความเอ้ืออาทรในวิชาชีพการพยาบาลวา  การดูแลอยางเอ้ืออาทร  เปนความสัมพันธระหวางบุคคล

ตอบุคคลท่ีมีพ้ืนฐานอยูบนความเมตตา  เอ้ืออาทรตอกัน  เคารพในความเปนมนุษย และเห็นคุณคา

ซ่ึงกันและกัน มีการแสดงออกท่ีอบอุน  จริงใจ  หวงใย  เอาใจใส และมีน้ําใจตอกัน 

  แมคคอลเลย  (Macaulay, J.R. 1970)  ใหความหมาย  ความเอ้ืออาทร  วาเปน

ความชวยเหลือท่ีผูอุปการะชวยเหลือใหความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนโดยไมคาดหวังรางวัลจากแหลง

ภายนอกสําหรับการชวยเหลือนั้น 

  ไมเยอร  (Myers, 1993)  ใหความหมายของ  ความเอ้ืออาทรวา  หมายถึง  ความ

เปนหวง  และชวยเหลือบุคคลอ่ืนโดยไมขออะไรเปนการตอบแทน 

  สรุปไดวา  ความเอ้ืออาทร  เปนความชวยเหลือเก้ือกูลกันท่ีผูใหความชวยเหลือไม

คาดหวังสิ่งตอบแทน  เปนความรูสึกหวงใย  เห็นใจ  เขาใจ  มีน้ําใจตอผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพท่ีดี  เปน

มิตร  เสียสละตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอสวนรวม และสังคม 

 1.2 คุณลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร 

  จากการศึกษา และรวบรวมคุณลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร  มีผูให

ขอสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะท่ีนําไปสูจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

  กรมวิชาการ  (2546ข: 34-36)  ไดสรุปดัชนีชี้วัดคุณลักษณะของเด็กท่ีมีความเอ้ือ

อาทร  ดังนี้ 

 1. มีน้ําใจ 

 2. มีความเมตตากรุณา 

 3. เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 4. สนใจ  หวงใยผูอ่ืน 

 5. ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

 6. รัก และเห็นใจผูอ่ืน 

 7. หวงใยผูอ่ืน 
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 8. การแบงปน 

 9. เขาใจผูอ่ืน 

 10. มีจิตเปนกุศล 

 11. ไมเห็นแกตัว 

 12. รับฟงผูอ่ืน 

 13. รักคนอ่ืนเปน 

 14. มีจิตใจออนโยน 

 15. มีความประนีประนอม 

 16. มีระเบียบวินัย 

 นอกจากนี้กรมวิชาการ  ไดสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมีความเอ้ืออาทร  

ดังนี้ 

 1. มีน้ําใจ 

 2. ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 3. เห็นอกเห็นใจ 

 4. ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 5. มีความเมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 6. ไมเห็นแกตัว 

 และไดสรุปเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลใหเด็กไมมีความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 1. เห็นแกตัว 

 2. ชอบเอารัดเอาเปรียบ 

 3. ขาดน้ําใจ 

 4. ขาดตัวแบบท่ีแสดงถึงความสมานฉันท และเอ้ืออาทร 

 5. ไมมีกิจกรรมท่ีใหโอกาสเด็กเอ้ืออาทร 

 6. ผูใหญไมไดเปนตัวแบบท่ีดี 

 7. ไมสนใจสิ่งรอบตัว 

 8. ไมมีความเมตตา  กรุณา 

 9. ชอบแขงขัน 

 10. ขาดโอกาสติดตอสื่อสารกัน 

 11. ทําอะไรเพ่ือตนเอง 

 12. ชอบเอาตัวรอด 

 13. ไมเปดโอกาสใหเด็กมีเพ่ือนสนิทชวยเหลือกัน 
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  กรมวิชาการ  (2546ก: 170-171)  สรุปพฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ี

นําไปสูจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 1. มีคุณธรรม  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

1.1 มีความซ่ือสัตย 

1.2 เมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย ตอสัตว 

1.3 รูหนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเอง ตองาน และตอสังคม 

1.4 ไมลักขโมยของผูอ่ืน 

1.5 ไมพูดเท็จ 

1.6 ไมเลนการพนัน 

 2. ความเอ้ือเฟอเผือแผ  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 2.1 แบงปนอาหารใหกันและกัน และผูท่ีขาดแคลน 

 2.2 รูจักแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืน หรือผูดอยโอกาส 

 2.3 ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 2.4 บริจาคหนังสือหรือแบงปนเงิน สิ่งของใหคนพิการหรือผูยากไร 

 2.5 ชวยเหลือผูเดือดรอน 

 2.6 บริจาคอาหารใหผูท่ีขาดแคลน 

3. มีน้ําใจ  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 3.1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและไมหวังผลตอบแทน 

 3.2 รูจักแบงปน 

 3.3 มีน้ําใจเปนนักกีฬา  รูแพชนะ  รูจักขอโทษ  และยอมรับผิดเม่ือทําผิด 

 3.4 ชวยบิดามารดาทํางานบาน 

 3.5 จูงคนชราขามถนน 

 3.6 เสียสละท่ีนั่งสําหรับคนมีครรภ  คนชรา  และเด็ก 

4. รูรักสามัคคี  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

4.1 รวมมือกันทํางานปฏิบัติกิจกรรมจนบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ 

4.2 มีความสามัคคีในหมูคณะ 

4.3 มีความรักในหมูคณะ  หนวยงาน  ครอบครัว  และประเทศชาติ 

4.4 ไมทะเลาะกัน 

4.5 ทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

4.6 ใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
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5. พ่ึงพาเก้ือกูลกัน  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

5.1 ชวยเหลือซ่ึงกันและกันยามทุกขรอน 

5.2 แบงปนสิ่งของใหแกกันและกัน 

5.3 มีน้ําใจตอกัน 

5.4 แลกเปลี่ยนอาหาร 

5.5 ชวยเหลือกันในยามทุกขยาก 

5.6 รวมแรงรวมใจกันทํางาน 

6. มีจารีตประเพณีดีงามประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 6.1 มีสัมมาคารวะ  ใหความเคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

 6.2 รวมประเพณีอันดีงามของชาติและทองถ่ิน 

 6.3 อนุรักษประเพณีดีงามของธรรมชาติ   และทองถ่ิน 

 6.4 แสดงความเคารพดวยการยกมือไหว 

 6.5 ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 

 6.6 แตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

7. รัก  ภูมิใจในชาติและทองถ่ิน 

 7.1 แสดงความเคารพตอเพลงชาติและธงชาติไทย 

 7.2 ใชสินคาท่ีผลิตโดยฝมือของคนไทย 

 7.3 เรียนรูในเรื่องของภูมิปญญาไทย 

 7.4 ใชสินคาท่ีผลิตในทองถ่ิน 

 7.5 เท่ียวเมืองไทย 

 7.6 แตงกายโดยใชผาไทย 

 สรุปไดวา  คุณลักษณะความเอ้ืออาทรประกอบดวย  16  คุณลักษณะ  ดังนี้               

1) มีน้ําใจ  2) มีความเมตตากรุณา  3) เอ้ือเฟอเผื่อแผ  4) สนใจหวงใยผูอ่ืน  5) ชวยเหลือผูอ่ืน              

6) รักและเห็นใจผูอ่ืน  7) หวงใยผูอ่ืน  8) การแบงปน  9) เขาใจผูอ่ืน  10) มีจิตเปนกุศล  11) ไมเห็น

แกตัว  12) รับฟงผูอ่ืน  13) มีจิตใจออนโยน  14) รักคนอ่ืนเปน  15) ความประนีประนอม  และ            

16) มีระเบียบวินัย 

  อุทุมพร  ทองอุไทย  (2523: 188  อางอิงจาก Comrey, 1973: 226)  พบวา  การ

คัดเลือกคุณลักษณะความเอ้ืออาทรโดยการหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) เปนไปตามเกณฑในการกําหนดจํานวนองคประกอบตองมีจํานวนตัว

แปรตั้งแต  3  ตัวข้ึนไป  และตัวแปรใดมีน้ําหนักองคประกอบอยูมากกวา  1  องคประกอบถือวาเปน

ตัวแปรซับซอนตัดท้ิงไป  และในการกําหนดองคประกอบตองมีตัวแปรตั้งแต  3  ตัวข้ึนไป 
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  ครั้งนี้ผูวิจัยคัดเลือกคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  โดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา  เวปเบอร

(อุทุมพร  จามรมาน 2543: 13  อางอิงจาก Weber: 9-15)  ระบุวา  วิธีวิเคราะหเนื้อหา  คือ  

แปลภาษาเปนขอมูล  กระทําไดตอเม่ือผูวิเคราะหจับประเด็นท่ีซอนอยูในเนื้อหาสาระอยางชัดเจน

เสียกอน  แลวแยกเนื้อหาสาระออกเปนสวนยอยๆ  เชน  แยกเปนกลุมตามเนื้อหาความหมาย  ผูวิจัย

มีข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 ข้ันท่ี  1  ศึกษาความหมายของคุณลักษณะความเอ้ืออาทร 

 ข้ันท่ี  2  การแปลความหมายเปนขอมูล   

 ผูวิจัยจับประเด็นของความหมายคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  แลวจัดกลุม

คุณลักษณะตามความหมายได  5  กลุม  ดังนี้  1)  คุณลักษณะความมีน้ําใจ  2)  คุณลักษณะมีเมตตา

กรุณา  3)  คุณลักษณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ  4)  คุณลักษณะชวยเหลือผูอ่ืน  5)  คุณลักษณะรักและเห็นใจ

ผูอ่ืน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.2.1 คุณลักษณะมีน้ําใจ  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

  1) มีน้ําใจ 

   เกรียงศักดิ์  โกลากุล  (2547: 12)  สรุปความมีน้ําใจวา  หมายถึง  ความ

ปรารถนาดีท่ีผูให  ตั้งใจมอบความบริสุทธิ์ใจ  ท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  และสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับมี

ความสุข  ความพอใจในสิ่งท่ีตองการ  โดยไมหวังผลตอบแทน  ความมีน้ําใจประกอบดวย 

   1. ความมีน้ําใจทางกาย  หมายถึง  การใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยการ

ออกแรงชวยเหลือการทํางานเพ่ือสวนรวม  การมอบสิ่งของตอผูมีพระคุณ  และการแบงปนสิ่งของ

ใหแกผูขาดแคลน 

   2. ความมีน้ําใจทางวาจา  หมายถึง  การมอบน้ําใจดวยคําพูด คือ การ

กลาวคําทักทายกันวา  “สวัสดี”  การกลาวคําวา  “ขอโทษ”  การกลาวคําวา  “ขอบคุณ”  การ

พูดจาท่ีไพเราะออนหวาน การพูดใหกําลังใจ  และการพูดปลอบใจ 

   3. ความมีน้ําใจทางใจ  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึกท่ีตนเองมี

ตอผูอ่ืน  คือ  การแสดงความมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน  การแสดงความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  การแสดง

ความเกรงใจตอผูอ่ืน  และการยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

   อัมพร  ชนะทอง  (2546: 31)  กลาววา  ลักษณะของบุคคลท่ีมีน้ําใจ  

จะตองมีคุณลักษณะบงบอกวาเปนบุคคลท่ีมีความสุภาพออนโยน  จิตใจโอบออมอารี  เอ้ืออาทร  

พรอมชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสังคมสวนรวม  ใหดําเนินไปอยางสงบสุขดวยความบริสุทธิ์ใจโดยมิ

หวังผลตอบแทน  จากคุณลักษณะตางๆ ท่ีแสดงออกถึงความมีน้ําใจไดจําแนกคุณลักษณะของความมี

น้ําใจออกเปน 4 ประการ  คือ  ความเอ้ือเฟอ  ความเอ้ืออาทร  ความเสียสละ  และการไมเห็นแกตัว 
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   สุภาพร  พรมสา  (2550: 15)  สรุปความมีน้ําใจวา  ความมีน้ําใจมี

องคประกอบจากความเห็นอกเห็นใจเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนประสบกับความเดือดรอน  หรือไมสบายใจก็

พรอมท่ีจะหยิบยื่นความชวยเหลือตามแตกําลังความสามารถของตนเอง  อยางเต็มใจ  โดยไมหวัง

ผลตอบแทน  และไมตองรอใหบุคคลนั้นกลาวขอความชวยเหลือ 

   อาคม  หงสทอง  (2539: 31)  สรุปความหมายคําวา  ความมีน้ําใจ  

หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ  ปรารถนาดี  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และใหความ

ชวยเหลือในเวลาท่ีผูอ่ืนเดือดรอนดวยความเต็มใจ  ตามความสามารถท่ีชวยไดโดยไมหวังผลตอบแทน 

   สรุปไดวา  ความมีน้ําใจ  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ

ปรารถนาดี  ความสุภาพออนโยน  มีจิตใจโอบออมอารี  พรอมท่ีจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยางเต็มใจ  

โดยไมหวังผลตอบแทน 

  2) ไมเห็นแกตัว 

   อุซุมากิ นารุโตะ (Uzumaki  Naruto, 2553: ออนไลน)  ไดกลาวถึง

ปาฐกถาของ  พระพรหมมังคลาจารย  (ปญญานันทภิกขุ) ท่ีไดปาฐกถาธรรมถึงความเห็นแกตัววา  

ความเห็นแกตัวเปนปจจัยสําคัญ  ท่ีจะทําคนใหคิดผิดไป  ใหพูดผิดไป  ใหกระทําอะไรๆไปในทางท่ีผิด

ท่ีเสียหาย  ก็เพราะฐานท่ีมีความเห็นแกตัวเกิดข้ึนกอน  แตถาไมมีความเห็นแกตัว  มีความเห็นในดาน

ธรรมะจริงแลว  เรื่องผิดมันคงไมเกิด  เพราะธรรมะนั้นจะชวยใหเกิดความคิดนึกท่ีถูกท่ีชอบ  ตรงตาม

เปาหมาย 

   วศิน  อินทสระ  (2550: ออนไลน)  ไดกลาวถึงความไมเห็นแกตัววา  

ความไมเห็นแกตัวทําใหคนเปนคนใจกวาง  รูจักรับผิดชอบ  ไมโยนความผิดไปใหผูอ่ืนเม่ือตนเปนผูทํา

ผิดข้ึนเอง  นอกจากนี้ยังทําใหเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  เขาอกเขาใจเขา  มองเขาตามท่ีเขาเปน  ไมใช

ตามท่ีเราอยากใหเปน  มีการรูจักใหอภัยในความผิดพลาด  เปดโอกาสใหเขากลับตัว  ไมซํ้าเติมคนลม  

หรือคนผิดพลาดจนเกินเหตุ  ใหความหวังแกผูทอแท  ใหกําลังใจแกผูออนแอ 

   สมหวัง  วิทยาปญญานนท  (2542: ออนไลน)  ความไมเห็นแกตัว  

หมายถึง  ทําอะไรไมมุงหมายแตจะเอามาเพ่ือตนฝายเดียว  โดยไมคํานึงถึงสวนรวม  คนท่ีไมเห็นแก

ตัวมีลักษณะเดนอยางนอย  2  ประการ  คือ  มีความเมตตากรุณา  และมีความเสียสละสูง 

   สรุปไดวา  ความไมเห็นแกตัว  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา

กรุณา  มีความเสียสละ  ไมมุงหมายแตจะเอาเพ่ือตนฝายเดียว  ใหอภัยในความผิดพลาด  และเปน

กําลังใจแกผูท่ีดอยกวาเสมอ 

  3) ความประนีประนอม 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 662)  ใหความหมายคําวาประนีประนอม  

หมายถึง  ผอนหนักผอนเบาใหแกกัน  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน 
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   ทีมขาว สมอ.  (2536: ออนไลน)  ใหความหมายวาประนีประนอม  

หมายถึง  ผอนหนักเบาใหแกกัน  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน  ซ่ึงความหมายเหลานี้ใหความรูสึกท่ี

ออนโยน  อบอุน  เปนความสัมพันธท่ีดีงามของมนุษยพึงมีใหตอกัน  ประนีประนอมท่ีพอเหมาะ  คือ  

ลดตัวลดตนลงไปใหไดจริง  และทําใหตางฝายตางโอนออนเขาหากันใหไดจุดท่ีดีท่ีสุด  วิจัยเอาเนื้อหา

ของเหตุผลท่ีถูกท่ีควรท่ีสุดเปนหลัก  ไมใชเอาแตเราเปนหลัก  ถาเขาใจอยางท่ีพูดไปเม่ือก้ี  พยายาม

พากเพียรเรียนรูกิเลศ  แลวรูจักอาการท่ีมันยึดเอาแตตน  เอาแตตัว  ไมยอมออนไมยอมงอเลย  แลว

ยอมลดยอมละเสียบาง  และตองพยายามออนนอม  อานอัตตา-มานะใหออก  ลดตัวลดตนใหได  มี

การยอม  มีการลดละกิเลศ  อัตตามานะก็จะเกิดการประสานประนีประนอม  และรวมกันได 

   สราวุธ  เบญจกุล  (2554: ออนไลน)  ไดกลาวถึงศาลยุติธรรมท่ีให

ความสําคัญกับวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทในศาลควบคูกับการพิจารณาพิพากษาคดี  เพ่ือเปนทางเลือก

ใหแกประชาชนในการยุติขอพิพาทดวยตนเอง  การท่ีคูความสมัครใจระงับขอพิพาทลงดวยความ

พอใจของคูความเอง  ทําใหการดําเนินคดีเสร็จสิ้นดวยความรวดเร็ว  ประหยัด  มีประสิทธิภาพ  และ

ยังเปนการรักษาความสัมพันธท่ีดีของคูความ  ผูทําหนาท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  คือ  ผูประนีประนอม  

ซ่ึงเปนบุคคลกลางทําหนาท่ีชวยเหลือคูพิพาทในการเจรจาและหาขอยุติรวมกัน  ผูประนีประนอมตอง

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปนกลาง  ปราศจากอคติ  ประพฤติตนถูกตองตามกฎหมาย

และทํานองคลองธรรม  อยูในกรอบศีลธรรมและจริยธรรม  มีความรูและเขาใจในปรัชญาการไกล

เกลี่ยขอพิพาทอยางถองแทและมีความพรอมท่ีจะเสียสละเพ่ือสวนรวม 

   สรุปไดวา  ความประนีประนอม  หมายถึง  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน  

ปราศจากอคติ  ลดความขัดแยง  สรางความรวมมือ  และเห็นแกประโยชนสวนรวม 

  จากการศึกษาคุณลักษณะความมีน้ําใจ  ไมเห็นแกตัว  ความประนีประนอม

แลว  พบวา  ความมีน้ําใจ  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความปรารถนาดี  ความสุภาพ

ออนโยน  มีจิตใจโอบออมอารี  พรอมท่ีจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยางเต็มใจ  โดยไมหวังผลตอบแทน  

อันแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความประนีประนอม  ไมเห็นแกตัว  ยอมรับผิดเม่ือไดกระทําผิด  และทําดี

อยูเสมอ 

1.2.2 คุณลักษณะมีเมตตากรุณา  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

  1) มีเมตตากรุณา 

   พระราชวรมุนี  (2518: 92)  ไดใหความหมายของความเมตตากรุณาไวใน

ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษไววา  เมตตา  คือ  ความรักใครปรารถนาจะใหเปนสุข มีจิตใจอันแผ

ไมตรีและประโยชนแกมนุษยท่ัวหนา  (loving–kindness)  กรุณา  คือ  ความสงสารคิดชวยใหพน

ทุกขใฝใจอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว  (compassion) 
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   กรมการศาสนา  (2523: 3–9)  ไดใหความหมายของความเมตตากรุณาไว

วา  เมตตา  แปลวา  ความรักใครปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสม

ความปรารถนา  เมตตาท่ีแผไปภายในขอบเขตท่ีจํากัดในวงแคบ  กรุณา  คือ  ความสงสารคิดจะชวย

ผูท่ีไดรับความทุกข  กลาวคือ  เม่ือเห็นผูใดก็ตามมีความทุกขความเดือดรอนก็พยายามหาทาง

ชวยเหลือบําบัดใหบรรเทาหรือพนไปจากความทุกข ความเดือดรอนนั้น  ดังเชน   

พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงมีพระกรุณาตอบรรดาสรรพสัตวในโลกท่ีกําลังตกอยูในกองทุกข  ดวยความ

เกิด  ความแก  ความเจ็บไข  และความตายนั่นเอง  พระองคไดเสียสละความสุขสวนพระองคออก

เทศนาสั่งสอนประชาชนใหทราบเหตุแหงความทุกขและวิธีดับทุกข 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 872)  ใหความหมายคําวา  เมตตา  หมายถึง

ความรักและเอ็นดู  ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข  

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 70)  กรุณา  หมายถึง  ความสงสารคิดจะชวย

ใหพนทุกข 

   สายไหม  ศรีโภคา  (2549: 10)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตา  คือ  

ความรูสึกอยากใหผูอ่ืนพนทุกขและมีความสุขความเจริญ  สวนกรุณา  คือ  การมีจิตใจเอ้ือเฟอ

ชวยเหลือผูอ่ืน  โดยการสละสวนท่ีเปนของตนเองเพ่ือสวนรวม 

   ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ  (2549: 33)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตา  

หมายถึง  ความรัก  ความสงสาร  ความปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนพนทุกข มีแตเปนสุข  เปนความรักท่ี

ประกอบดวยไมตรีจิตปราศจากกิเลศท้ังปวง 

   นิรมล  เสริฐศรี  (2550: 26-27)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความเมตตา

กรุณา  วาคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณานั้นเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอความสันติสุขของสังคม  จะตอง

ปลูกฝงคุณธรรมเชนนี้ใหเกิดในหัวใจของคนไทยทุกคน  จะตองชวยกันท้ังสถานศึกษาและชุมชน  ตอง

ดําเนินการตั้งแตเยาววัยเพ่ือใหเกิดเปนอุปนิสัย  การท่ีจะเกิดลักษณะนิสัย  หรืออุปนิสัยไดนั้น  

จะตองเกิดท้ังความเขาใจในความคิดรวบยอดเก่ียวกับความเมตตากรุณา  จะตองมีทัศนะคติท่ีดีตอ

ความเมตตากรุณาดวยการปฏิบัติจริงๆดวย  หากจะกลาวถึงความเมตตากรุณาอยางเดียว  ยอมไม

สามารถจะปลูกฝงความเมตตากรุณาลงในหัวใจคนได  ตองปฏิบัติจริงๆจึงจะมีความเมตตากรุณาใน

จิตใจของคน  อันจะนําไปสูการสรางสันติสุขในสังคม 

   สุมาลี  วงศษา  (2550: 40)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตากรุณา  

คือ  พฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวกับการแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุข  และชวยใหผูอ่ืนพน

ทุกข  ตามความสามารถของตน 

   สรุปไดวา  ความเมตตากรุณา  คือ  ความปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนพนทุกข  

และมีความสงสารท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนท่ีมีทุกข  ใหมีความสุข  โดยปราศจากทุกขท้ังปวง 
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  2) มีจิตเปนกุศล 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 312)  ใหความหมายคําวา  จิต  หมายถึง  ใจ  

สิ่งท่ีมีหนาท่ีท่ีรูคิดและนึก 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 136)  ใหความหมายคําวากุศล  หมายถึง  สิ่ง

ท่ีดีท่ีชอบ 

   พระราชพรหมยาน  (2547: ออนไลน)  จิตเปนกุศล  คือ  จิตพอใจในการ

ใหทาน  จิตพอใจในการสงเคราะห  จิตไมมัวเมาในชีวิต 

   สรุปไดวา  จิตเปนกุศล  คือ  จิตท่ีนึกคิดแตสิ่งท่ีดี  ท่ีชอบ  ท่ีควรปฏิบัติ  

พอใจในการใหทาน  และสงเคราะหผูอ่ืน 

  จากการศึกษาคุณลักษณะความมีเมตตากรุณา  จิตใจออนโยน  หวงใยผูอ่ืน  

สนใจหวงใยผูอ่ืน  และมีจิตเปนกุศล  สรุปไดวาความมีเมตตากรุณา  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจ

ของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีจิตใจออนโยน  สนใจหวงใยผูอ่ืน  มีจิตเปนกุศล  ปรารถนาให

ผูอ่ืนพนทุกข  และเปนสุข  รูสึกสงสารผูท่ีมีความทุกข  ยินดีเม่ือผูอ่ืนพนทุกข  ไมฆาสัตว  มีอาการ

ทางกาย  วาจา  ใจ  ท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพออนโยน 

 1.2.3 คุณลักษณะความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

1) เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1397)  ใหความหมายคําวา  เอ้ือ  หมายถึง  

เอาใจใส  มีน้ําใจ  เชน  เอ้ือแกกัน  เห็นแก  และคําวา  เอ้ือเฟอ  หมายถึง  อุดหนุน  เจือจาน  แสดง

น้ําใจดีตอผูอ่ืน  บางทีใชเขาคูกับคําอ่ืน  เชน  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เอ้ือเฟอเก้ือกูล  เอ้ือเฟอเก้ือหนุน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2550: 24)  ใหคําอธิบาย

วา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ  การท่ีนักเรียนมีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน  สิ่งของ  ใหเวลา  ใหโอกาสแกผูอ่ืน  

และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

   วีรวรรณ  อินทรกรุงเกา  (2550: 24)  กลาววา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  

เปนการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  โดยอาจเปนการใหกําลังกาย  กําลังใจ  

กําลังทรัพย  หรือกําลังปญญาเพ่ือใหคําแนะนํา  ชวยแกปญหาและทํางานซ่ึงกอใหเกิดประโยชน  

ดังนั้นในการสอนเด็กปฐมวัยนั้นครูสามารถแยกฝกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมใหกับเด็กปฐมวัย  แตการให

ความรูควรใหความรูท่ีกวางเหมาะกับเด็กทุกคน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผในดานการแบงปน  และดานการชวยเหลือเก้ือกูล  ซ่ึงเปนการกระทําท่ีมีเจตนาจะให

เกิดประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

   จันทนะ  วิไลพัฒน  (2542)  กลาววา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการ

เสียสละ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจ  โอบออมอารีตอผูอ่ืน  
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คอยเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเก้ือกูล  ละความเห็นแกตัว  รูจักให  รูจักแบงปน  ยอมเสียสิทธิ์  หรือสละสิ่ง

ท่ีเราควรไดรับหรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน  รวมบริจาค  รวมสรางประโยชน  หรือกระทําตนใหเปน

ประโยชนตอผูอ่ืน  ตอสังคม  และตอสวนรวมดวยความจริงใจโดยไมหวังผลตอบแทน  นอกจากนี้

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละยังรวมถึงการรูจักใหอภัยแกผูอ่ืน  รูจักระงับอารมณของตน           

ไมแสดงกิริยา  วาจาท่ีไมสุภาพ  ไมโลภ  ไมละเมิดสิทธิหรือกาวกายสิทธิของผูอ่ืน  ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละ  ถือไดวาเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญตอการอยู

รวมกัน  เพราะการผูกใจกัน  การสรางความสัมพันธท่ีดี  สรางความสามัคคี  สรางความรัก  ความสุข

ในการอยูรวมกัน  ตองอาศัยการเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละแกกันและกันเปนเบื้องตน  การ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกันนั้นเปนความอบอุนของชีวิต  เปนการแสดงออกของไมตรีจิตท่ีผูรับและผูใหรูสึก

พอใจ 

   พระไพศาล  วิสาโล  (2552: ออนไลน)  ไดกลาววา  คนเราทุกวันนี้เสมือน

อยูในโลกสองโลกท่ีซอนกัน  โลกหนึ่งคือโลกท่ีสัมพันธกันดวยเงินตรา  ใชเงินเปนตัววัดมูลคา  เปน

โลกแหงกําไร-ขาดทุน  อีกโลกหนึ่งนั้นเปนโลกท่ีสัมพันธกันดวยน้ําใจ  ใหคุณคาแกความเอ้ือเฟอ

เก้ือกูลรวมท้ังใหความสําคัญแกคุณคาท่ีเปนนามธรรม  ประเมินเปนตัวเลขไมได  เวลาเราอยูในโลก

ประเภทแรก  เงินทองจะกลายเปนเรื่องใหญ  มีการใช “บรรทัดฐานทางตลาด” เปนเกณฑ  แตเม่ือ

เราอยูในโลกประเภทท่ีสอง  น้ําใจจะเปนสิ่งสําคัญ “บรรทัดฐานทางสังคม”  จะเปนตัวกํากับความคิด

และพฤติกรรมของเรา 

   โรซานฮาน  ไดกลาวถึงความเอ้ือเฟอ  วาหมายถึงความรูสึกอยางหนึ่งใน

ตัวบุคคลท่ีไวตอความตองการของบุคคลอ่ืน  เม่ือไดพบกับสภาพการณท่ีกอใหเกิดความรูสึกดังกลาว  

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีโดยการเสียสละ  กําลังกาย  สิ่งของ  เวลา  หรือ  ความสุขสวนตัว

เพ่ือชวยเหลือและทําประโยชนใหผูอ่ืนไดรับความสุขพนจากความลําบาก  หรือใหในสิ่งท่ีเขาตองการ  

(รุงรัตน  ไกรทอง 2537: 29-30  อางอิงจาก Rosenhan, 1972: 252)  ดาเลย และ แลทาเน              

(รุงรัตน  ไกรทอง 2537: 29-30  อางอิงจาก Darley and Latance, 1968: 377-383)   ไดให

ความหมายของความเอ้ือเฟอ  วาความเอ้ือเฟอเปนพฤติกรรมใดๆท่ีแสดงวาบุคคลคํานึงถึงและ

เสียสละเพ่ือผูอ่ืน  เพ่ือใหผูอ่ืนไดในสิ่งท่ีเขาตองการ  โดยไมคํานึงถึงความสุขและความทุกขของตัวเอง

ท่ีจะเปนผลจากการชวยเหลือนั้น 

   สรุปไดวา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ี

แสดงออกดวยไมตรีจิตตอผูอ่ืนดวยการชวยเหลือเก้ือกูล  รูจักการให  และแบงปนตอสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน  รวมถึงการรูจักใหอภัยแกผูอ่ืน 
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  2) การแบงปน 

   พระราชวรมุนี (2518: 374)  การแบงปนคือ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือ

สงเคราะหดวยปจจัยสี่  หรือทรัพยสิน  สิ่งของ  ตลอดจนใหความรู  ความเขาใจและศิลปะวิทยาการ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 640)  ใหความหมายคําวา  แบงปน  หมายถึง  

แบงสวนใหบาง  แบงใหบางสวน 

   นภาลัย  ชัยมะหา  (2550: 6)  ไดสรุปวา  การแบงปน  คือการใหสวนท่ี

เปนของตนเพ่ือเปนประโยชนแกผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

   สรุปไดวา  การแบงปน  หมายถึง  การชวยเหลือเก้ือกูลดวยการใหและ

แบงปนทรัพยสิน  สิ่งของ  เวลา  โอกาส  รวมท้ังความรู  และวิทยาการดานตางๆ  โดยแบงบางสวนให 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การแบงปน  

สรุปไดวา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกดวยไมตรีจิต

ตอผูอ่ืนดวยการชวยเหลือเก้ือกูล  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ยอมเสียสละ  รวมบริจาค  แบงปนทรัพย  สิ่งของ  

เวลา  และโอกาส  รวมสรางประโยชน  หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ตอสังคม  และตอ

สวนรวมดวยความจริงใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

1.2.4 คุณลักษณะการชวยเหลือผูอ่ืน 

  ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 349)  ใหความหมายคําวา  ชวย  หมายถึง  

สงเสริมเพ่ือใหสําเร็จประโยชน  และ  ชวยเหลือ  หมายถึง  ชวยกิจการของเขาใหพรอมมูลข้ึน 

  กรมวิชาการ  (2546ก: 170)  การชวยเหลือ  คือ  การพ่ึงพาเก้ือกูลกัน  

ประกอบดวย  พฤติกรรมการแสดงออก  ไดแก  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันยามทุกขรอน  แบงปนสิ่งของ

ใหกันและกัน  มีน้ําใจตอกัน  แลกเปลี่ยนอาหาร  รวมแรงรวมใจกันทํางาน 

  กรมสุขภาพจิต  (อางใน ครรชิต  เมฆขลา  2552: 10  กรมสุขภาพจิต 2546: 4)  

ไดใหความหมาย  การดูแลชวยเหลือ  วาหมายถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการชวยเหลือแกไข

ปญหา  โดยมีเครื่องมือสําหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนา

นักเรียนใหเปน  คนดี  คนเกง  ปลอดภัยจากสารเสพติด  และมีความสุขในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

  ศันสนีย  บุญเฉลียว  (2545: 9)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมการ

ชวยเหลือวา  หมายถึง  การท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมตอผูอ่ืนทําใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจ  ดวยการ

ชวยเหลือ  การเอ้ือเฟอแบงปน  การชวยทํากิจกรรม  การใหความรวมมือ  และการปลอบใจ 

  มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา  (2550: ออนไลน)  อธิบายวานอกเหนือจาก

พฤติกรรมการชวยเหลือเกิดจากจํานวนประชากรซ่ึงเปนปจจัยสําคัญแลวกอนท่ีบุคคลจะใหความ

ชวยเหลือในเหตุการณใด ๆ สําหรับพฤติกรรมการใหความชวยเหลือผูอ่ืนในลักษณะท่ีตองอาศัยความ
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เสียสละอยางสูงสุดในการใหความชวยเหลือนั้น  เรียกวา  อัลตรุยซึม  (Altruism)  เชน  กรณีเสี่ยง

ชีวิตชวยเหลือคนจมน้ํา  หรือการกระโดดผลักคนใหพันจากการถูกรถชน 

  1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

   โดยท่ัวไป  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูกระทํากระทําเพ่ือใหเปนประโยชนกับ

ผูอ่ืน  แตหากการกระทํานั้นนอกจากจะเปนประโยชนกับผูอ่ืนแลว  ผูกระทํากระทําลงไปโดยความ

สมัครใจและผูกระทําจะตองลงทุนลงแรงในการกระทํามากโดยท่ีไมไดคาดหวังผลตอบแทนเปนสิ่งท่ี

เห็นไดไวลวงหนา  ก็เปนประเภทพิเศษของการชวยเหลือ  เรียกวา  ปรหิตนิยม  (ธีระพร  อุวรรณโณ 

2532: 72) 

   1.1 รูปแบบการชวยเหลือผูอ่ืนในสถานการณฉุกเฉิน 

   คนเราทุกคนตางก็เคยมีประสบการณจากสถานการณตาง ๆ ท่ีเราให

ความชวยเหลือผูอ่ืน ในสถานการณท่ีเราใหความชวยเหลือเล็ก ๆ นอย ๆ เราอาจไมมีปญหาในการ

ตัดสินใจวาจะชวยเหลือหรือไมชวยดี  แตเม่ือสถานการณสลับซับซอนข้ึนมาเชน  ในกรณีสถานการณ

ฉุกเฉิน  เราอาจมีเวลาตัดสินใจนอย  วาจะชวยหรือไมชวย  ปญหาจึงมีอยูวาอะไรบางเปนตัวประกอบ

สําคัญท่ีชวยในการตัดสินใจของคนเรา  ลาทาเน  และดารลีย  (1970: Unpaged)  ไดพัฒนารูปแบบ  

(Model)  ในการวิเคราะหพฤติกรรมการชวยเหลือในสถานการณฉุกเฉินข้ึนมา  โดยมีกระบวนการ  

ท้ัง  5  ข้ันตอนดวยกัน  คือ 

   1.1.1 สังเกตเห็นเหตุการณ 

   1.1.2 แปลความหมายของเหตุการณวาคนตองการความชวยเหลือ 

   1.1.3 ตัดสินใจท่ีจะชวยเหลือ 

   1.1.4 เลือกวิธีท่ีจะชวยเหลือ 

   1.1.5 ลงมือชวยเหลือ 

   1.2 ตัวแปรเก่ียวกับผูใหการชวยเหลือโดยท่ัวไป 

   บางคนมีแนวโนมหรือลักษณะท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืนขณะท่ีบางคนก็ไม

คอยใหความชวยเหลือผูอ่ืนเทาใดนัก  แตในคนสวนมากการจะชวยเหลือผูอ่ืนก็ยอมข้ึนอยูกับสภาพจิต

ของผูท่ีอาจชวยผูอ่ืนไดดวย  เชน  คนท่ีถูกล็อตเตอรี่ไดเงินรางวัลมา  เปนจํานวนมาก  ก็มักจะบอก

กลาววาตนจะนําเงินสวนหนึ่งไปทําบุญ  หรือบางคนไดรับขาวดีมาก็เกิดความอ่ิมอกอ่ิมใจ  ใครมา

ขอใหชวยอะไรก็มักจะชวยไดโดยเต็มใจ  ตัวอยางท้ังสองคอนขางชัดเจน  แตตัวแปรเหลานี้และตัว

แปรอ่ืน ๆ จะมีความหมายชัดเจนมากยิ่งข้ึน  เม่ือมีการศึกษาและวิจัยอยางเปนระบบระเบียบ  ตัว

แปรเก่ียวกับสภาพจิตของผูชวยเหลือท่ีไดรับการศึกษากันมา  จัดแบงไดเปน  4  ประเภท  คือ 

   1. ความสําเร็จและความลมเหลว  (Success and Failure) 

   2. การคํานึงถึงตนเอง  (Self–Concem) 
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   3. ความมีอารมณดี  (Good Moods) 

   4. ความรูสึกท่ีเปนผลมาจากการท่ีบุคคลทํารายผูอ่ืน  หรือไดเห็นผูอ่ืน

ถูกทําราย 

   1.3 ภูมิหลังของการใหการชวยเหลือ 

   ในสังคมท่ีเราอาศัยอยู เราอาจพบวามีบางคนชอบชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ ๆ  

และในโลกนี้มีตัวอยางบุคคลสําคัญหลายคนใหเห็นไดอยางเดนชัด  เชน  มหาตมะ  คานธี  ซ่ึงนําคน

อินเดียตอสูเพ่ือเสรีภาพ  และความเปนธรรมโดยใชวิธีตอตานแบบสงบ  แมวาตนเองจะตองถูกจําคุก

หรืออดอาหารเปนเวลานาน  แมแตการไดเปนผูนําของอินเดียในบั้นปลายของชีวิตก็ไมไดทําใหคานธี

ลดละการชวยเหลือคนสวนใหญลงไป  สวนอัลเบิรต  ชไวเซอร  ก็สละชีวิตอันสุขสบายออกไปเปน

แพทยรักษาคนพ้ืนเมืองในอาฟริกา  หรือแมชีเทเรซาผูไดรับรางวัลโนเบิลในสาขาสันติภาพหลังจากได

ทํางานชวยเหลือคนยากจนในอินเดียมาเปนเวลาหลายสิบป  บุคคลเหลานี้อาจมีคุณสมบัติบาง

ประการเปนสวนรวมกัน  ดังนั้น  การศึกษาบุคคลท่ัวไป  เพ่ือพิจารณาวาบุคลิกภาพหรือคุณสมบัติ

ใดบางท่ีทําใหคนบางคนมีแนวโนมจะชวยเหลือคนอ่ืนมากกวาคนอีกจํานวนมาก  จะชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมการชวยเหลือดีข้ึน  ไดแกคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

   ก. ภูมิหลังทางครอบครัว  บุคคลท่ีโตข้ึนในครอบครัวท่ีพอแมเปนคน

ชวยเหลือผูอ่ืน  อาจมีแนวโนมในการชวยเหลือผูอ่ืนมากได  การศึกษาของลอนดอน  (London, 

1970: 241-250)  ซ่ึงสัมภาษณบุคคลท่ีเคยใหความชวยเหลือชาวยิวจากพวกนาซี  รายงานใหเห็นวา

บุคคลเหลานั้นมักจะเปนผูรักการผจญภัยและมีสวนไดเสียกับพวกนาซีนอยมาก  สิ่งท่ีนาสนใจอยาง

หนึ่งจากรายงานของลอนดอน  คือ  ผูชวยเหลือเหลานี้เกือบท้ังหมดเปรียบตัวเองกับพอหรือแม  หรือ

ท้ังพอและแมซ่ึงเปนผูมีคุณธรรมสูง  พอหรือแมนี้เองอาจเปนตัวแบบในทางปรหิตนิยม  ใหบุคคล

เหลานั้นทําตาม  การเจริญรอยตามพอหรือแมนี้ไดรับการสนับสนุนจากรายงานของ โรเซ็นแฮน  

(Rosenhan, 1970: 251–268)  อีกชั้นหนึ่ง  โรเซ็นแฮน  สัมภาษณบุคคลผูตอสู  เพ่ือสิทธิเสมอภาค

ของประชาชน  (Civil rights Workers)  ในชวงทศวรรษ  1960  ในสหรัฐอเมริกา  ระบุวา  ผูอุทิศ

ตนเองใหกับงานดังกลาวจริง ๆ  (ไมใชทําเพ่ือเอาหนาหรือชื่อเสียง)  มักจะเปนผูท่ีมีความสัมพันธ

อยางใกลชิดกับพอหรือแมหรือท้ังพอและแม  ซ่ึงท้ังพอและแมของคนเหลานี้ก็เปนแบบอยางทางป

รหิตนิยมมากอน 

   ข. ภูมิลําเนาเดิม  มีงานวิจัยหลายชิ้นท่ีสนับสนุนความคิดนี้  เชน     

แมคเคนนา  (Mckenna, 1976: 58–65)  รายงานวา  ผูหญิงท่ีขับรถไปเสียอยูกลางทางแลวโทรศัพท

ถึงอูซอมรถแตเกิดตอเบอรผิด  เธอจึงบอกกับผูรับสายวาเศษสตางคสําหรับพูดโทรศัพทของเธอไมมี

อีกแลว  เธอขอรองใหผูรับสายชวยโทรศัพทติดตออูซอมรถใหดวย  ผูวิจัยรายงานวาถาสถานการณนี้

เกิดข้ึนท่ีชนบท  สุภาพสตรีผูนั้นจะไดรับการชวยเหลือมากกวาเม่ือสถานการณไปเกิดข้ึนในเมือง  
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สวนคอรทและคอร  (Korte and Kerr, 1975: 183)  ก็รายงานผลทํานองเดียวกันวาการชวยเหลือ

เกิดข้ึนในชนบทมากกวาในเมือง  แตไมใชวาในเมืองใหญ  เชน  ในเมืองหลวง  คนท่ัวไปอาจขอความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืนไดยากข้ึน  แตท่ีจริงแลวการท่ีคนในเมืองใหญ  หรือในเมืองหลวงจะใหความ

ชวยเหลือมากนอยข้ึนอยูกับภูมิลําเนาเดิมท่ีคนเหลานั้นโตข้ึนมาดวย  เชน  การศึกษาของดารลียและ

ลาทาเน  (1968: 215)  เก่ียวกับการชวยเหลือคนเปนโรคลมบาหมู  วายิ่งภูมิลําเนาของผูรวมทดลอง

เล็กลงเทาใดความเร็วในการท่ีผูรวมทดลองชวยเหลือผูเคราะหรายก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น 

  2. การชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 

   การชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืนนี้  เปนคุณลักษณะของ

บุคคลท่ีทําใหมนุษยท่ีอยูรวมกันอยูดวยกันอยางมีความสุข  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีคุณภาพ  ซ่ึงมีผูใหความหมายของการชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืนไว  ดังนี้ 

    สมเด็จพระญานสังวร  (อางถึงใน สุมาลี  วงศษา  2550: 39  สมเด็จ

พระญานสังวร 2522: 193-194)  กลาววา  เมตตา  คือ  ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข  หรือ

เรียกวา  ไมตรีจิตหรือมิตรจิต  ก็คือจิตใจท่ีประกอบดวยเมตตา  คนท่ีมีมิตรจิตเรียกวา  มิตร  ตรง

ขามกับศัตรูหรือไพรี  ซ่ึงจิตท่ีพยายามมุงราย  เมตตาจึงตรงขามกับโทสะพยาบาท  เมตตาเปนเครื่อง

อุปถัมภ  ฉะนั้นเม่ือมีเมตตาตอกันยอมคิดท่ีจะเก้ือกูลกันใหมีความสุข  คิดจะประพฤติผิดพลั้งพลาด

ตอกันบาง  ก็ใหอภัยไมถือโทษ  สวนกรุณา  คือ  ความปรารถนาใหผูอ่ืน  สัตวอ่ืนปราศจากทุกข  เม่ือ

เห็นทุกขเกิดกับผูอ่ืนก็พลอยหวั่นไหว  สงสาร  เปนเหตุใหคิดชวยดับทุกขภัยของกันและกัน 

   ดวงเดน  นุเรมรัมย  (อางถึงใน ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ 2549: 31  ดวงเดน  

นุเรมรัมย 2549 : พฤศจิกายน 20)  กลาววา  ความเมตตา  คือ  ความรักใคร  ปรารถนาจะใหผูอ่ืน

เปนสุข  กรุณา  คือ  ความสงสาร  คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข  ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข  

สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือโดยการกระทํา  หรือวาจา  รวมถึงการไมคิดรายตอผูอ่ืน  

ตัวอยางเชน 

   1. ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 

   2. มีอาการทางกาย  วาจา  ท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล 

   3. ชวยปลอบใจผูท่ีไดรับความลําบาก 

   4. ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเปนทุกข 

   5. แสดงความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับความสุข  และความสําเร็จ  

    6. ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี พูดจาดวยความเก้ียวโกรธเคียดแคน 

   สนวน  สโีทชวลิต  (2528: 32)  ไดสรุป  ความเมตตากรุณาวา  ผูท่ีมี

ความเมตตากรุณานั้นจะตองมีความเมตตาท้ังทางกาย  ทางใจ  และทางวาจา  ท้ังตอหนาและลับหลัง  

โดยไมจํากัดวาจะเปนมนุษยหรือสัตวใหญเล็ก  ชนชาติเดียวกันหรือตางชนชาติ 
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   พระเทพสิงหบุราจารย  (2543: 16  อางถึงใน ปกรณ  อินอัด 2552: 17)  

กลาววา  เมตตา  คือความปรารถนาดีโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ  มีไมตรีจิตอันบริสุทธิ์  ปราศจาก

ความผูกพัน  ยึดติด  ลุมหลง  ในผูท่ีตนแผเมตตาอยู  ถายังหวังผลตอบแทน  หรือผูกพัน  ไมนับวา

เปนเมตตาท่ีแทจริง  เชน  ความรักระหวางสามีภรรยาท่ีปรารถนาใหคูชีวิตเปนสุข  เรียกวาความรัก

ดวยตัณหา  (ตัณหาเปมะ)  ไมใชเมตตาธรรม 

   จากการศึกษาความหมายของ  ความเมตตากรุณา  สรุปไดวา  ความ

เมตตากรุณา  หมายถึง  ความรักใคร  ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  ความเจริญ  ปราศจากทุกข  และ

คิดชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะการชวยเหลือผูอ่ืน  สรุปไดวา  เปน

คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงตอคนอ่ืนท่ีปรารถนาจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันเม่ือมีความทุกข

รอนใหเปนสุข  รวมใจกันฝนฝาอุปสรรค  สงเสริมความรูความคิดท่ีดีแกกัน  ชวยทําประโยชนแก

ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 

1.2.5 คุณลักษณะรักและเห็นใจผูอ่ืน  ประกอบดวยคุณลักษณะ  ดังนี้ 

  1) รักและเห็นใจผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 938)  ใหความหมายคําวา  รัก  หมายถึง  มี

ใจผูกพันดวยความหวงใย 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1301)  ใหความหมายคําวา  เห็นใจ  

หมายถึง  เห็นน้ําใจวา  เปนอยางไร  เชน  ดี  หรือ  ชั่ว  รวมรูสึกในความทุกขยากของผูอ่ืน 

   วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  (2531: 8)  ไดสรุปคําวา  ความเห็นอกเห็นใจเปนสิ่ง

สําคัญของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นสามารถรับรูความรูสึกของบุคคลอ่ืนราวกับเปนความรูสึก

ของตนเอง  ในลักษณะเขาใจความรูสึกของบุคคลอ่ืน  โดยไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง  สําหรับ

การแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สังเกตไดจากพฤติกรรมทางภาษาถอยคํา  และภาษาทาทาง 

   คารคัฟฟ  (อางถึงใน วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  2531: 8  Carkhuff, 1973: 58)  

ไดใหความหมายของความเห็นอกเห็นใจวา  เปนคําพูดและทาทางท่ีผูใหคําปรึกษาแสดงออกใหผูรับ

คําปรึกษารับรูวา  ผูใหคําปรึกษากําลังฟงและเขาใจเขา  รวมท้ังแสดงใหเห็นวา  ผูใหคําปรึกษา 

เห็นอกเห็นใจผูรับคําปรึกษาราวกับเปนประสบการณของผูใหคําปรึกษาเอง 

   สรุปไดวา  มีความรักและเห็นใจผูอ่ืน  หมายถึง  รัก  และรับรูความรูสึก

ในความทุกขยากของคนอ่ืน  และปรารถนาท่ีจะเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริง 

  2)  เขาใจผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 200)  ใหความหมายคําวา  เขาใจ  หมายถึง  

รูเรื่อง  รูความหมาย 
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   การดเนอร  (Guardnerม 1983: ออนไลน)  การเขาใจผูอ่ืน  คือ  มี

ความสามารถในการเขาใจอารมณ  ความรูสึก  ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน  ไวตอน้ําเสียง  ใบหนา  

ทาทาง  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  และรูจักการสังเกตท่ีดี 

   สรุปไดวา  เขาใจผูอ่ืน  หมายถึง  รูเรื่อง  เขาใจในอารมณความรูสึก  

ความคิดเห็นของผูอ่ืน  และยอมรับในความคิดเห็นนั้น 

  3) รักคนอ่ืนเปน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 938)  ใหความหมายคําวา  รัก  หมายถึง     

มีจิตใจผูกพันดวยความหวงใย 

   สรุปไดวา  รักคนอ่ืนเปน  หมายถึง  มีจิตใจท่ีผูกพันตอผูอ่ืนดวยความ

หวงใย 

  4) รับฟงผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 944)  ใหความหมายคําวา  รับฟง  หมายถึง  

รับไวเพ่ือพิจารณา 

   สรุปไดวา  รับฟงผูอ่ืน  หมายถึง  การยอมรับความคิดเห็น  โดยไมปดก้ัน

ความคิดเห็นของตนเอง  และผูอ่ืน 

  5)  มีระเบียบวินัย 

   สมคิด  กอมณี  (2553: 158)  ไดสรุปคําวา  ระเบียบวินัย  หมายถึง  การ

กระทําตามขอตกลง  หรือขอกําหนดของกลุม  และการปฏิบัติตนอยูในระเบียบกฎเกณฑ  และ

ขนบธรรมเนียมของสังคม 

   กรมศาสนา  (สมคิด  กอมณี 2552: 158  อางอิงจาก กรมศาสนา  2542: 

17)  ไดใหความหมายระเบียบวินัย  หมายถึง  ความเรียบรอยท่ีนําไปสูความเปนคนวิเศษ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 935)  ใหความหมายคําวา  ระเบียบ  

หมายถึงแบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติหรือดําเนินการ  เชน  ระเบียบวินัย  ระเบียบขอบังคับ  ตอง

ปฏิบัติตามระเบียบถูกลําดับ  ถูกท่ีเปนแถวเปนแนว  ลักษณะเรียบรอย 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1077)  ใหความหมายคําวา  วินัย  หมายถึง

ระเบียบแบบแผน  หรือขอบังคับ  ขอปฏิบัติ 

   อัญชลี  ศรีรักษา  (2551: 7)  ไดสรุปวา  ระเบียบวินัยเปนการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในกฎ  กติกา  ระเบียบ  ท่ีสังคมวางไวอยางมีเหตุผลเพ่ือใหสามารถอยูรวมกันไดอยาง

สงบสุข 

   จารุณี  กองเวียง  (2551: 61)  ไดสรุปวา  ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเปนหลักใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  
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จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข  ดังนั้น  ระเบียบวินัยในโรงเรียนหมายถึง  

กฎเกณฑหรือขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนเพ่ือเปนหลักปฏิบัติในการควบคุมและสงเสริมพฤติกรรม

ของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  เพ่ือความสงบสุขของโรงเรียน  และเพ่ือพัฒนานิสัยท่ี

ดีงามใหเกิดข้ึนและติดตัวเด็กตลอดไป 

   สรุปไดวา  มีระเบียบวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

ควบคุมและประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน  กฎ  และขอบังคับตาง  ๆ  ท่ีกําหนดไวในสังคม  

โดยไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะรักและเห็นใจผูอ่ืน  เขาใจผูอ่ืน   

รักคนอ่ืนเปน  รับฟงผูอ่ืน  มีระเบียบวินัย  สามารถสรุปความหมายไดวา  รักและเห็นใจผูอ่ืนหมายถึง  

รัก  และรับรูความรูสึกในความทุกขยากของคนอ่ืน  และปรารถนาท่ีจะเขาใจอยางแทจริง  มีความ

สามัคคีในกลุม  หมูเพ่ือน  ไมทะเลาะกัน  มีระเบียบวินัย  ปลอบโยนเม่ือผูอ่ืนเปนทุกข  ใหกําลังใจ

เม่ือผูอ่ืนทอแท  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ชวยแสดงความคิดเห็น  และหาแนวทางแกปญหาอยาง

สันติ  ไมเอาเปรียบ  และไมคดโกงผูอ่ืน 

 จากลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ผูวิจัยไดพิจารณาความหมายของแต

ละคุณลักษณะ  แลวนํามาสังเคราะหเปนคุณลักษณะจริยธรรมความเอ้ืออาทรโดยจําแนกเปน

คุณลักษณะท่ีสําคัญ  5  ดาน  ดังนี้  1. ดานความมีน้ําใจ  2. ดานความมีเมตตากรุณา  3. ดานความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ  4. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  5. ดานรักและเห็นใจผูอ่ืน 

 1.3 แนวคิดและทฤษฎีของความเอ้ืออาทร 

  ความเอ้ืออาทร  เปนคุณลักษณะคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคล  ท่ีนักปรัชญา    

นักทฤษฎี  และนักการศึกษาไดศึกษา  และพัฒนาเปนแนวคิด  นักทฤษฎีหลายทานไดนําเสนอ

แนวคิดของการดูแลอยางเอ้ืออาทรไวหลากหลายลักษณะ  ท่ีสําคัญท่ีมีผูอางอิงมากไดแก  Leininger, 

Roach, Mayeroff, Sawanson และ Watson  ซ่ึงขอนําเสนอผลงานของทานไว  ดังนี้ 

 1.3.1 แนวคิดของ Leininger 

  เลนอิงเกอร  (Leininger, 1988)  ไดชื่อวาเปนนักทฤษฎี  การดูแลอยาง   

เอ้ืออาทรเชิงวัฒนธรรม  เพราะเขาไดศึกษาการดูแลในวัฒนธรรมตาง ๆ  มากกวา  30  วัฒนธรรม  

(อางถึงในพจนา  ปยปกรณชัย  2548)  โดยการศึกษาไดคนหาแบบแผนการดูแลอยางเอ้ืออาทรตาม

ความหมายท่ีคนในวัฒนธรรมนั้นใหไว  และไดพัฒนาวิธีการวิจัยเชิงมานุษยวิทยาทางการพยาบาล  

(Ethno nursing)  เพ่ือทําความเขาใจชีวิตและการดูแลอยางเอ้ืออาทรของคนในวัฒนธรรมตาง  ๆ  

และสรุปวาภายใตวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  การปฏิบัติการดูแลอยางเอ้ืออาทรแตกตางกัน  ตาม

แนวคิดของ  Leininger  ไดแบงมิติการดูแลเปนหลายดาน  ไดแก  ความเมตตากรุณา  ความเอาใจใส  
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ความเห็นอกเห็นใจ  ความรัก  ความเอ้ืออาทร  การใหความรูสึกพอใจ  การสนับสนุนใหกําลังใจ  

และความไววางใจ 

 1.3.2 แนวคิดของ Roach 

  รอสช  (Roach, 1987  อางถึงใน  ยศพล  เหลือโสมนภา  2551)  มีความ

เชื่อวา  การดูแลเปนคุณลักษณะตามธรรมชาติท่ีติดตัวมาของมนุษยแตละคนอยูแลว  ทําใหทุกคนท่ี

เกิดมามีความสามารถในการดูแลและในขณะเดียวกัน  ก็มีความตองการการไดรับการดูแลเชนกัน  

จากฐานความคิดดังกลาว  Roach  จึงไดพัฒนากรอบแนวคิดและสรางรูปแบบของการดูแลอยางเอ้ือ

อาทรท่ีเรียกวา  “Roach’s five Cs of caring model”  ซ่ึงมี  5  ดาน  ประกอบดวย 

  1. Compassion  หรือ  ความเมตตา  เปนพฤติกรรมการแสดงออกท่ีบงบอก

ถึงความหวงใยและอยากชวยเหลือผูอ่ืน 

  2. Competence  หรือ  สมรรถนะ  เปนพฤติกรรมการแสดงออกท่ีสะทอน

ถึงการใชความรู  ความสามารถ  และสติปญญา  ในการชวยเหลือผูอ่ืน 

  3. Confidence  หรือ  ความเชื่อม่ัน  เปนอีกคุณลักษณะท่ีสําคัญโดยเปน

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการชวยเหลือผูอ่ืนอยางม่ันใจ 

  4. Conscience  หรือ  มโนธรรม  เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเคารพ

ในสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอ่ืน โดยใหผูไดรับความชวยเหลือไดมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีจะเลือกรับ

บริการดวยตนเอง 

  5. Commitment  หรือ  พันธะผูกพันในการดูแล  เปนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความมุงม่ันในการทํางาน  กระตือรือรนและตั้งใจในการทํางาน  รับผิดชอบตอการ

กระทําของตน 

 1.3.3 แนวคิดของ Mayeroff 

  เมเยอรรอฟ  (Mayeroff, 1971 cited in Euswan, 1991)  มีแนวคิดของ

การดูแลอยางเอ้ืออาทรวาเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเจริญเติบโตจนถึงระดับท่ีบุคคลเกิด

ความพึงพอใจหรือเกิดความสําเร็จแหงตน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและมี

คุณคา  ซ่ึงการดูแลอยางเอ้ืออาทรจะเปนลักษณะท่ีจะตองมีความรัก  ความเอ้ืออาทร  และจริงใจตอ

ผูอ่ืนคลายกับแมท่ีดูแลลูก  และคาดหวังใหลูกมีความเจริญกาวหนาสูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได  โดยมี

องคประกอบของการดูแลเอ้ืออาทร  8  ประการ  ดังนี้ 

  1. ความรู  (Knowledge)  ผูใหการดูแลตองมีความรูเก่ียวกับบุคคลท่ีจะให

การดูแล  คือ  รูจักบุคคลนั้นและรูวิธีการท่ีจะใหการชวยเหลือ 

  2. ความจริงใจ  (Honesty)  ผูใหการดูแลตองมีความเต็มใจและแสดงออกถึง

ความรูสึกท่ีแทจริงของตนท่ีตองการจะชวยเหลือบุคคลอ่ืน 
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  3. ความไววางใจ  (Trust)  ผูใหการดูแลตองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันคือ  มี

ความไววางใจซ่ึงกันและกัน 

  4. ความอดทน  (Patience)  ผูใหการดูแลตองมีความอดทน  เพ่ือเปดโอกาส

ใหผูรับการดูแลไดตัดสินใจดวยตนเอง  และใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตน 

  5. ความหวัง  (Hope)  เปนการมองไปในอนาคตของผูใหการดูแลเพ่ือเปน

แรงกระตุนใหการดูแลมีการปฏิบัติอยางมีเปาหมายและตอเนื่อง   

  6. ความออนนอมถอมตัว  (Humility)  ผูใหการดูแลตองมีความออนนอม

ถอมตัว  ความรูสึกออนนอมถอมตัวจะทําใหผูดูแลเรียนรูสิ่งตาง  ๆ  จากผูรับการดูแลไดเปนอยางดี 

  7. ความกลาหาญ  (Courage)  เปนการปฏิบัติของผูใหการดูแลบนพ้ืนฐาน

ของจริยธรรมเพ่ือปกปองศักดิ์ศรีและสิทธิบุคคล 

  8. การเลือกแนวทางการใหการชวยเหลือบุคคล  (Alteration  rhythens)  

ผูใหการดูแลตองมองปญหาหลากหลายแนว  มีการประเมินการดูแลและปรับปรุงเลือกวิธีการ

เหมาะสมอยูเสมอ 

 1.3.4 แนวคิดของ  Swanson 

   สเวนสัน (Swanson, 1998: 1999)  ไดพัฒนาแนวคิดการดูแลอยางเอ้ืออาทร

ไปสูการปฏิบัติมากข้ึนโดยเขาไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรใน

ระยะเวลาและกลุมตัวอยางท่ีแตกตางกัน  ดังนี้ 

   1. ศึกษาการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรจากพยาบาลในกลุมมารดาหลังแทง

บุตร  จํานวน  20  คน 

   2. ศึกษาการดูแลอยางเอ้ืออาทรในมุมมองของผูใหบริการ  ในกลุมผูใหการ

ดูแลในหอผูปวยหนักเด็กแรกคลอด  (NICU)  จํานวน  19  คน 

   3. ศึกษาการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรจากพยาบาลในกลุมของมารดาท่ีมี

อายุนอย  จํานวน  8  คน 

   ผลการศึกษาท้ัง  3  เรื่อง  ไดผลลัพธเหมือนกันคือ  กิจกรรมการดูแลอยาง

เอ้ืออาทรประกอบดวยกิจกรรม  5  ดานคือ 

   1. การรูจักผูปวยในฐานะบุคคลคนหนึ่ง  (Knowing)  เปนพฤติกรรมท่ี

พยาบาลแสดงออกใหผูปวยรับรูวา  พยาบาลมีความเขาใจในเหตุการณขณะท่ีเปนอยู  โดยไมนําผูปวย

ไปเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมของพยาบาล   ใหการดูแลโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  มีการ

ประเมินปญหาผูปวยอยางละเอียดรอบคอบ  และครอบคลุม  ยอมรับความแตกตางของแบบแผนการ

ดําเนินชีวิตของผูปวยแตละคน  และมุงม่ันท่ีจะคนหาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา  เพ่ือใหผูปวย

ไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2. การเฝาดูแลผูปวยอยูเสมอ  (Being with)  เปนพฤติกรรมท่ีพยาบาล

แสดงออกใหผูปวยรับรูวาพยาบาลมีความหวงใย  และอยูเคียงขางกับผูปวยเสมอ  รวมรับรูอารมณ  

ความรูสึก และรับฟงปญหาของผูปวย  และไมทําใหผูปวยเกิดความรูสึกวาตนเปนภาระของพยาบาล      

   3. การชวยเหลือทํากิจกรรมตาง ๆ  ให  (Doing for)  เปนการชวยเหลือ

กระทํากิจกรรมตาง ๆ  ใหครอบคลุม  และตรงตามความตองการของผูปวยในกิจกรรมท่ีผูปวยไม

สามารถทําไดดวยตนเอง 

   4. การสนับสนุนใหผูปวยมีความสามารถ  (Enabling)  เปนการชวยเหลือ

สนับสนุนใหผูปวยไดลงมือกระทําในสิ่งท่ีเหมาะสมกับสถานการณของผูปวย  โดยการใหขอมูล  และ

เสนอทางเลือกท่ีผานการไตรตรองอยางรอบคอบ 

   5. การดํารงไวซ่ึงความเชื่อ  ความศรัทธาของผูปวย  (Maintaining belief)  

เปนพฤติกรรมท่ีพยาบาลแสดงออกใหผูปวยรับรูวา  พยาบาลคงไวซ่ึงความเชื่อ  ความศรัทธา  และ

ความหวังท่ีผูปวยมีอยูโดยการใหมุมมองทางบวก  และสงเสริมใหผูปวยมองโลกในแงดีตามสภาพท่ี

เปนจริง   

   Swanson  (อางถึงใน  พจนา  ปยปกรณชัย,  2548)  ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา  

“กิจกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรท้ัง  5  ดานนั้น  จะผสมผสานเปนหนึ่งเดียวไมสามารถแบงแยกได 

การพยาบาลท่ีสมบูรณนําไปสูการมีสุขภาพท่ีดี  และความผาสุกของผูปวยอยางแทจริง 

  1.3.5 แนวคิดของ Watson 

   วัตสัน  (Watson, 2005: Online) เปนนักทฤษฎีอีกทานหนึ่งท่ีมี

ประสบการณในวิชาชีพอยางกวางขวางไดพัฒนาทฤษฎีการดูแลมนุษย  (Theory of Human 

Caring)  มาตั้งแตปค.ศ. 1975  จนถึงปจจุบัน  ซ่ึงทฤษฎีมีการเผยแพรและนําไปประยุกตใชกันอยาง

แพรหลาย  สําหรับดานการศึกษาวิจัยแนวคิดของวัตสันเกิดจากประสบการณ  และการทํางานกับ

บุคคลตางๆท่ีมาจากหลากหลายวัฒนธรรมท้ังยังไดอิทธิพลจากแนวคิดของนักปรัชญาและนักทฤษฎี

หลายทาน  เชน  คารล  โรเจอร  (Carl Rogers)  ยาลอม  (Yalom)  มาสโลว  (Maslow) ซารท  

(Sartre)  การโดว  (Gadow)  เคิรกการด  (Kierkegard)  และลาซาลัส  (Lazalus)  เปนตน  วัตสันมี

ความเชื่อวา  การดูแลอยางเอ้ืออาทร  เปนทฤษฎีการดูแลท่ีมีเปาหมายการดูแลบุคคลใหมีดุลยภาพ

ของรางกาย  จิตใจ  และจิตวิญญาณ  หรือมีความสอดคลองกัน  (congruence)  ระหวางตัวตนตาม

การรับรู  (self  as  perceived)  และตัวตนตามประสบการณจริง  (self as experience) 

(Watson, 1985: 40)  การดูแลตามทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทรของวัตสันตองคํานึงถึงความเปน

เอกลักษณเฉพาะบุคคล  และการให  การดูแลแบบองครวม  โดยเนนวา  การดูแลระหวาง  “คนกับคน”  

จะเกิดข้ึนไดโดยผานกระบวนการมีปฏิสัมพันธตอกันเทานั้น  และในชวงขณะท่ีมีการดูแลเกิดข้ึนตาม

แนวคิดนี้  ไมไดหมายถึง  การมาพบหรือสัมผัสกันตามธรรมชาติเหมือนการดูแลวัตถุ  หรือการดูแล
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ท่ัวๆไป  แตจะตองเปนการดูแลท่ีตางฝายตางเขาถึงความรูสึกและสัมผัสถึงจิตใจของกันและกัน  ใน

ลักษณะท่ีจิตใจ  รางกาย  จิตวิญญาณ  ของฝายหนึ่งประสานเขากับจิตใจ  รางกาย  จิตวิญญาณของ

อีกฝายหนึ่ง  จนกระท่ังจิตวิญญาณของท้ังสองฝายหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกันอยางท่ีเรียกวา  การ

ดูแลท่ีเขาถึงความรูสึกของกันและกัน  (Watsonม 1985: 1988) 

   แนวคิดหลักของทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทร  ของวัตสันจึงเนนในแนวทางของ

มนุษยนิยม  ซ่ึงใหความสําคัญกับการดูแลมนุษยแบบองครวม  (Holistic Care)  ซ่ึงประกอบดวย  3  

มิติ  คือ  การดูแลท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และจิตวิญญาณ  ท่ีไมสามารถแยกออกจากกัน  โดยปจจัย

การดูแลจะเปนแนวทางสําหรับกระบวนการดูแลบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือระหวางบุคคล  ซ่ึง

ตองอาศัยความตั้งใจ  การใหคุณคาตอการดูแล  ความรู  ความเต็มใจ  การกระทํา  และสัมพันธภาพ  

สรุป  กระบวนการดูแลจะตองมีความยึดม่ันผูกพันตอการดูแล  มีความเก่ียวของกับคานิยม  วัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  และความเปนปจเจกบุคคล  ในการดํารงศักดิ์ศรี  และความเปนมนุษยของ

บุคคล  การศึกษาเก่ียวกับมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจในจิตใจของบุคคลรวมท้ัง

สงเสริมทักษะการคิด  และพัฒนาการของบุคคลดวย  (Barnhart & et al., 1994: 151) 

   ศาสตรของการดูแลอยางเอ้ืออาทร  (Caring Science)  ตามคํานิยามใน

ทฤษฎีของวัตสันเปนศาสตรท่ีเก่ียวกับมนุษย  (Human Science)  และความรักในมนุษยชาติ  

(Humanitarian)  ในกระบวนการและประสบการณของการดูแลเพ่ือนมนุษย  โดยเปนท้ังศาสตรและ

ศิลปะท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีความรู  (Epistemology)  เก่ียวกับความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง

มนุษยกับมนุษยท่ีตางฝายตางเขาถึงจิตใจซ่ึงกันและกัน  รวมท้ังเคารพในความเปนปจเจกบุคคล  

ความสัมพันธดังกลาวเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงบุคคลกับผูอ่ืน  ชุมชน  โลก  และสรรพสิ่งในจักรวาล  

สาระสําคัญของทฤษฎีประกอบดวยแนวคิดหลัก  3  ประการ  คือ  (Watson, 2005: Online) 

   1. สัมพันธภาพของการดูแลเอ้ืออาทรท่ีเขาถึงจิตใจของบุคคล  

(Transpersonal Caring Relationship)  เปนแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีซ่ึงใหความสําคัญกับตัวตนท่ี

แทจริงของบุคคล  โดยเนนจิตวิสัย  (Subjective)  ซ่ึงเปนความรูสึกนึกคิดในระดับจิตวิญาณของ

ผูดูแลและผูรับการดูแล  ผานกระบวนการดูแลเอ้ืออาทรตอกันทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีแทจริง 

  2. ชวงเวลาของการดูแล  (Caring oment / Caring Occasion)  เปน

ชวงเวลาท่ีมีการดูแลอยางแทจริง  (Actual Caring Occasion)  เขาใจความรูสึกซ่ึงกันและกันมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณชีวิตและตัดสินใจรวมกันในการเลือกปฏิบัติสิ่งท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดใน

สถานการณนั้น ๆ  ซ่ึงเปนการทํางานรวมกันอยางเสมอภาค  เปนผลใหบุคคลดูแลเยียวยา  (Healing)  

ตนเอง  และเรียนรูความหมายของสภาวะท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

  3. ปจจัยของการดูแลอยางเอ้ืออาทร  (Caring Factors or Clinical Caritas 

Process)  การดูแลท่ีเขาถึงจิตใจของบุคคลหรือพฤติกรรมการแสดงออกอยางเอ้ืออาทรจะเกิดข้ึนได
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จะตองอาศัยปจจัย  10  ประการ  ประกอบดวย  (Watson, 2005: Online; McGraw, 2002: 108–

111)   

   3.1 สรางคานิยมท่ีเห็นแกประโยชนของผูอ่ืนและมีเมตตาตอเพ่ือนมนุษย  

เปนการดูแลท่ีเปยมดวยความเมตตา  กรุณา  และปฏิบัติตอผูรับการดูแลอยางเทาเทียมกัน 

   3.2 สรางความเชื่อม่ันศรัทธาและความหวัง  เปนการแสดงออกอยาง

จริงใจในการสงเสริมสนับสนุนใหผูรับการดูแลมีความศรัทธา  ความหวังในสิ่งท่ีเชื่อถือหรือยึดม่ัน 

   3.3 ไวตอความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน  เปนการฝกหัดท่ีจะเขาถึง

จิตใจของผูอ่ืน  หรือเขาถึงความเปนตัวตนท่ีแทจริงของผูรับการดูแล 

   3.4 พัฒนาความไววางใจ  เปนการสรางสัมพันธภาพท่ีมีความจริงใจเพ่ือ

พัฒนาหรือสงเสริมใหเกิดความไววางใจในการดูแลชวยเหลือ 

   3.5 สงเสริมและยอมรับการแสดงออกของความรูสึกท้ังในดานบวกและใน

ดานลบ  เปนการสนับสนุนการแสดงความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริงของผูรับการดูแล  ท้ังในดานบวกและ

ดานลบ 

   3.6 ใชกระบวนการดูแลในการแกปญหาอยางสรางสรรคและเปนระบบ  

เปนการใชพลังของตนเองและความรูท้ังหมดในกระบวนการดูแล  ซ่ึงเปนศิลปะของการปฏิบัติ  เพ่ือ

บําบัดเยียวยา 

   3.7 สงเสริมการสอนและการเรียนรูท่ีเขาถึงจิตใจบุคคล  เปนการเขาถึง

การรับรูและประสบการณท่ีแทจริงในการเรียนรูรวมกัน  เพ่ือแกปญหาและสงเสริมสุขภาพของผูรับ

การดูแล  

   3.8 สนับสนุน  ปองกัน  และแกไขสิ่งแวดลอมท้ังทางดานกายภาพ  จิตใจ  

สังคม  และจิตวิญญาณ  เปนการดูแลเอาใจใสหรือสรางเสริมสิ่งแวดลอมในทุก ๆ  ดานของผูรับการ

ดูแลอยางเปนองครวม  เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการบําบัดเยียวยา 

   3.9 ชวยเหลือเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล  เปนการตอบสนอง

ตอความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  (Basic Needs)  รวมไปถึงความตองการทางดานจิตวิญญาณ

ดวยจิตสํานึกท่ีเอ้ืออาทร  จะทําใหผูรับการดูแลรูสึกมีคุณคา  ซ่ึงเปนผลดีตอการบําบัดเยียวยา 

   3.10 เสริมสรางพลังจิตวิญญาณในการมีชีวิตอยู  เปนการชวยใหผูรับการ

ดูแลไดคนพบคุณคาและความหมายของชีวิตตามความเชื่อ  ความศรัทธา  ในศาสนาซ่ึงเปนการดูแล

ทางจิตวิญญาณ  (Soul Care)  ท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจในสัจธรรมของชีวิตสามารถเผชิญและ

ตัดสินใจตอภาวะวิกฤตของชีวิตได  สําคัญอยูท่ีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกันของผูดูแลและผูรับการดูแล  

เปนพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงออกในรูปแบบของการดูแลของมนุษยตอมนุษย  ใหคุณคา  ให

ความสําคัญ  และแสดงถึงความเขาใจมนุษยเปนอยางดี  เปนการกระทําท่ีผานการไตรตรองแลววา  
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เปนสิ่งท่ีดี  มีคุณคาและมีความหมายเปนการใหความชวยเหลือหรือปฏิบัติตอกันดวยความรัก  เคารพ

ในความเปนบุคคล  มีเหตุผล  และมีเปาหมายโดยใสความรูสึกเขาไปผสมผสานกับการกระทํานั้น  

ออกมาเปนลักษณะการปฏิบัติท่ีนุมนวล  และแสดงออกถึงความเอาใจใสตอกัน 

 1.3.6 แนวคิดตามแนวพุทธศาสนา 

  พุทธศาสนา  เปนศาสนาท่ีมีความซับซอนท่ีแสดงความสัมพันธตั้งแตจักรวาล  

โลก  สิ่งมีชีวิตตางๆ รวมท้ังมนุษยท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  ในรูปแบบตางๆ ไมวา

จะเปนทางกาย  วาจา  และใจ  การวัดลักษณะทางศาสนาพุทธจึงตองกระทําดวยความรอบคอบและ

ระมัดระวัง 

  พุทธมามกะท่ีดีของพุทธศาสนิกชน  เปนผูท่ีมีความเชื่อและการปฏิบัติทาง

ศาสนาไปพรอมกัน  โดยสามารถแบงเปนตัวแปรท่ีวัดลักษณะทางพุทธศาสนาได  3  ตัวแปร  ไดแก 

  1. ความเชื่อทางพุทธศาสนา (Religious belief) เปนความเชื่อตามหลักธรรม

คําสั่งสอนของศาสนาพุทธ  เก่ียวกับไตรสรณาคมณ  คือ พระพุทธ พระธรรม  และพระสงฆ  ซ่ึงเปน

ลักษณะพ้ืนฐานของผูท่ีเปนพุทธมามกะท่ีดี  นอกจากนี้การเชื่อเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  

โดยเชื่อวาตนกระทําสิ่งใดไว  ยอมไดผลตอบแทนตามท่ีตนกระทํา  ไมวาจะเปนสิ่งดี  หรือไมดี  

ผลตอบแทนนั้นอาจไดรับทันทีหรืออาจตองรอไปอีกในภพหนา  ตลอดจนเชื่อวาสิ่งท่ีตนกําลังประสบ

อยูในปจจุบันนี้อาจเปนผลตอบแทนท่ีตนกระทํามาในอดีตท้ังในชาตินี้หรือภพท่ีแลว (พระราชวรมุนี 

(ประยุทธ  ปยุตโต)  2529) 

  ดังนั้นการเชื่อเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  จึงมีความเก่ียวของกับ

ความเชื่อเรื่องของอเนกชาติ  หรือเชื่อเรื่องของชาติท่ีแลว  ชาติปจจุบัน  และชาติหนา  ซ่ึงผลของการ

กระทําไดไปสนอง  นอกจากนี้ผูท่ีเชื่อเรื่องของการกระทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  ยอมมีความเชื่อวา  

สวรรคและนรกมีจริง  ภพภูมิตางๆมีจริง  เม่ือทําดียอมไดรับการตอบแทนท่ีดีดวยการข้ึนสวรรค  และ

ทําชั่วยอมไดรับผลตอบแทนคือ  ตกนรก  รวมท้ังการเชื่อเรื่องของนิพพาน  ซ่ึงเปนจุดหมายท่ีสําคัญ

ท่ีสุดของมนุษย  และควรเชื่อวา  บุคคลท่ีปฏิบัติตามคําสั่งสอนในพุทธศาสนาจะสามารถเขาสูพระ

นิพพานไดโดยไมจํากัดเพศ  ชาติตระกูล  อายุ  หรือฐานะ (พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตโต) 2529) 

   สรุปไดวา  ความเชื่อทางศาสนาพุทธ  มี  3  ข้ันตอเนื่องกัน  ไดแก  1) 

ความเชื่อเรื่องไตรสรณาคมณ  2) ความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม  มีนรก  สวรรค  และมีการเวียนวาย

ตายเกิด  ในภพตางๆ  และ  3) ความเชื่อเรื่องนิพพาน  ลักษณะของเครื่องมือนี้จึงจําแนกคนเปน  3  

ระดับ  ไดแก  ระดับต่ําสุด  คือ  ผูท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับไตรสรณาคมณ  สวนผูท่ีมีความเชื่อ

ระดับกลาง  คือ  เชื่อเรื่องไตรสรณาคมณ  และกฎแหงกรรม  และผูท่ีมีความเชื่อระดับสูง  คือ  การมี

ความเชื่อเรื่องนิพพาน  ซ่ึงจะรวมความเชื่อ  2  ข้ันตนดวย 
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  2. การปฏิบัติทางศาสนา (Religious practice) เปนสิ่งท่ีสําคัญของการเปน

พุทธมามกะท่ีดี  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติเบื้องตนใน  3  ดาน  คือ  ทาน  ศีล  และภาวนา  เพ่ือให

เกิดความสงบสุขในชีวิตท้ังชาตินี้และชาติตอไป  ศาสนาพุทธสอนใหเปนคนไมประมาท  โดยการ

ปฏิบัติธรรมอยูเนืองๆ 

  การปฏิบัติทางศาสนาข้ันตน  คือ  การใหทาน  ซ่ึงแสดงถึงความเสียสละ  

การเอ้ือเฟอ  แบงปน  การใหการอนุเคราะห  ในหลายรูปแบบ  ตั้งแตสิ่งท่ีเปนวัตถุ  เชน  เงินทอง  

อาหาร  เครื่องใชตางๆ  เปนตน  ไปจนถึงการกระทําทางกายท่ีเปนการชวยเหลือ  เชน การใชแรงงาน

ชวยเหลือผูคน  เปนตน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนทานทางกาย  สวนทางวาจา  เชน  การใหธรรมเปนทาน

ดวยการอบรมสั่งสอนคนอ่ืนเก่ียวกับหลักธรรม  เปนตน  และทานทางใจท่ีสําคัญคือ  การใหอภัย  ซ่ึง

เปนการไมคิดติดใจเอาโทษ  ไมพยาบาท  ไมตองการแกแคนผูท่ีทํารายหรือลวงละเมิดตน 

  ศีล  เปนการงดเวนท่ีจะกระทําการอันเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

สําหรับฆราวาสมีศีล  5  เปนสิ่งกํากับ  ไดแก  1) การไมทําราย  ทําลายชีวิตผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน  2) ไมลัก

ขโมยของท่ีเปนของผูอ่ืน  3) ไมลวงละเมิดของรักของหวงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะเรื่องของเพศสัมพันธ  

4) ไมพูดปด  กลาวเท็จ  หรือกลาวใหรายผูอ่ืนเพ่ือประโยชนของตน  5) ไมดื่มสุรา  ยาเสพติด  ท่ีจะ

ทําใหขาดสติสัมปชัญญะ  ซ่ึงเปนหนทางไปสูความชั่วท่ีมากยิ่งข้ึน 

  ภาวนา  เปนการขัดเกลาจิตใจเพ่ือทําใหเกิดปญญา  รูเทาทันความเปนไป

ในโลก  สามารถกระทําไดดวยการสวดมนต  เพ่ือสํารวมกาย  วาจา  และใจ  ตลอดจนการทําสมาธิ

ภาวนา 

  สรุป  การปฏิบัติทางพุทธศาสนา  เปนการวัดเก่ียวกับ  ทาน  ศีล  และ

การภาวนาตามแนวพุทธศาสนา  วาบุคคลกระทําในปริมาณมากนอยเทาใด  ซ่ึงในอดีตท่ีผานมา  เปน

การวัดเก่ียวกับการทําทานและถือศีล  เชน  การทําบุญตักบาตร (โสภา  ชูพิกุลชัย , 2522)  การไป

ทําบุญท่ีวัดในวันสําคัญทางพุทธศาสนา (Wakeman , 1986)  และการไปฟงเทศนท่ีวัด (สุนทรี  โค

มิน และ สนิท สมัคร) 

  3. วิถีชีวิตแบบพุทธ (Religious life style) เปนการเลือกท่ีจะกระทํา

กิจกรรมหรือดํารงชีวิตท่ีอยูในแนวของการอบรมสั่งสอนของศาสนา  โดย  Adler  เปนผูท่ีเริ่มตนคิด

คําวา  วิถีชีวิต (Life style)  ซ่ึงเปนพฤติกรรมและนิสัยของบุคคลในชีวิตประจําวันในการเลือกกระทํา

สิ่งตางๆ  เชน  การบริโภค  การพักผอน  การไปเท่ียว  การทํางานอดิเรก  เปนตน  โดยการกระทํา

เหลานี้มีแบบแผนคงท่ี   

  ดังนั้นวิถีทางศาสนา  จึงเปนพฤติกรรมของบุคคลในชีวิตประจําวันท่ีบุคคล

เห็นวาเปนสิ่งท่ีควรทําหรือไมสมควรทําตามหลักของศาสนา  และไดเลือกท่ีจะปฏิบัติตามหลักของ

ศาสนาเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
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 จากการศึกษาแนวคิด  และทฤษฎีของความเอ้ืออาทรในการวิจัย  ครั้งนี้ผูวิจัยไดนํา

แนวคิดทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทรของวัตสัน มาประยุกตใชรวมกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาซ่ึง

ในท่ีนี้คือ  ศีล  เพราะศีลเปนหลักเบื้องตนของพระพุทธศาสนา  เปนแมบท  เปนพ้ืนฐานแหงความดี

ท้ังหลาย  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียว-

ไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 1.4 ระดับของความเอ้ืออาทร 

  เนื่องจากความเอ้ืออาทรมีความเปนนามธรรมสูง  และมักถูกตั้งคําถาม  อยูเสมอวา

การกระทําของบุคคลในบางครั้งแสดงถึงความเอ้ืออาทรตอตนเอง  และครอบครัว  แตไมเอ้ืออาทรตอ

ผูอ่ืน  หรือเอ้ืออาทรตอคนแตไมเอ้ืออาทรตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ดังนั้นจึงจําแนก  ความเอ้ืออาทร

เปน  3  ระดับ  คือ 

  1.4.1 ความเอ้ืออาทรตอตนเอง  ครอบครัว  และญาติมิตร  เปนลักษณะของ

ความเอ้ืออาทรในระดับตนท่ีบุคคลแสดงออก  เนื่องจากบุคคลมีความตองการพ้ืนฐานท่ีสําคัญ  คือ  

ความม่ันคง  ความปลอดภัย  และเม่ือบุคคลมีสิ่งเหลานี้ก็จะเอ้ือเฟอเผื่อแผไปสูผูอ่ืน  โดยเฉพาะคน

ใกลชิดท่ีตนรักและผูกพันมากท่ีสุด  เชน  พอ  แม  ลูก  ญาติสนิท  เพ่ือนบาน  การแสดงออกถึง

ความเอ้ืออาทรตอตนเอง  และคนใกลชิดจะสูงกวาความเอ้ืออาทรท่ีมีใหกับบุคคลอ่ืน  เชน  พอแม

เอ้ืออาทรตอลูก  หรือแมอาจเอ้ืออาทรตอลูกมากกวาพอ  ซ่ึงฟาริดา  อิบราฮิม  (2532)  วิเคราะหวา

อาจจะเปนเพราะแมอุมทองลูกมาจึงรูสึกรัก  และผูกพันกับลูกสูงกวา  ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาคําบอก

เลาของพอผาย  สรอยสระกลาง  ท่ีเลาถึง  แรงบันดาลใจในการทํามาหากิน  และพระคุณของแม  

และขอความท่ีบงบอกถึงความรัก  ความเอ้ืออาทรของแมท่ีมีใหลูก  คือ  “แมไปไหนหมกไขมาหา  

แมไปนาหมกปลามาฝาก”   ขอความดังกลาวแสดงถึงความจริงท่ีแมหวงหาอาทรลูก  การแสดงออก

ถึงความเอ้ืออาทรตอตนเองและครอบครัว  บุคคลจะแสดงออกดวยการกระทํา  ดังนี้  

  1. การเลี้ยงดูเม่ือเยาววัย 

  2. การปรนนิบัติบิดามารดา  ดูแลเรื่องการกินอยูและสุขภาพ 

  3. การดูแลเม่ือเจ็บปวย 

  4. การใหการศึกษาบุตร 

  5. มีของฝากหรือของเยี่ยม 

  6. แวะถามขาว 

  7. กลับบานเม่ือถึงเทศกาล 

  8. สนับสนุนใหบุตรมีอาชีพเปนหลักแหลง 

  9. มีปจจัยสี่ท่ีเพียงพอ  เชน  อาหาร  เครื่องนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  และยา 

  10. ประกอบอาชีพสุจริต  ไมใหครอบครัวเปนทุกข 
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  11. ไมประพฤติผิดศีลธรรม 

  12. มีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

  13. อบรมสั่งสอนใหคนในครอบครัวทําความดี 

  14. ไมกอหนี้สิน 

  15. หวงใยเปนนิจ 

  1.4.2 ความเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม  เปนการแสดงออกถึงความเอ้ืออาทรใน

ระดับสูงข้ึนมาจากระดับตนเองและครอบครัว  ซ่ึงอาจเปนเพราะวา  เม่ือบุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการข้ันพ้ืนฐานและมีความสุข  รวมท้ังรูสึกปลอดภัยและม่ันคงพอสมควรแลว  จะเริ่มคิดถึง

ผูอ่ืน  ซ่ึงเปนไปตามทฤษฏีของ  มาสโลว  (อมร  สุวรรณนิมิต 2543: ไมปรากฏเลขหนา  อางอิงจาก  

Maslows, 1970: unpaged)  ซ่ึงกลาววา  ความตองการของมนุษยมีอยู  5  ระดับ  คือ 

  1. ความตองการทางสรีระ  เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูได 

  2. ความตองการความปลอดภัยและความตองการความม่ันคงในชีวิต 

  3. ความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและตองการความรัก 

  4. ความตองการมีศักดิ์ศรีในตนเอง 

  5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเอง  เปนตัวของตัวเอง  และความตองการท่ีจะ

เขาใจโลกอยางถองแท  ความตองการดังกลาว  หากมนุษยไดรับการตอบสนองในระดับท่ีเหมาะสม  

พอเหมาะ  คือ มีอิสระท่ีจะไดแสดงออก  ไมถูกเก็บกด  จะทําใหบุคคลมีสุขภาพดีท้ังสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิต  ชวยลดปญหาของบุคคลท่ีมีตอตนเอง  เพ่ือนมนุษยและตอธรรมชาติแวดลอม  บุคคล

จะแสดงออกในลักษณะตาง ๆ  และเปนคนท่ีมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  คือ  เปนผูท่ีเสียสละ  เผื่อแผ

มวลมนุษย  มีคุณธรรม  และคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  โดยสวนรวมคนไทยนิยมการทําบุญ  ใหทานแกผูท่ี

ตกทุกขไดยาก  ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพของคนไทยในดานบวก  คือเปนคนใจดี  โอบออมอารี  เอ้ือ

อาทรตอกันและกัน  (โสภา  ชูพิกุลชัย  สปลมันน 2542: 23)  การแสดงออกถึงความเอ้ืออาทรตอ

กลุมและชุมชน  เชน 

  1. การวมงานประเพณี 

  2. การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

  3. การดูแลเอาใจใสบุคคลอ่ืนท่ีไมใชคนในครอบครัวหรือญาติมิตร 

  4. การดูแลเฝาบานใหเพ่ือนบานเม่ือเจาของไมอยู 

  5. การทํางานเพ่ือสวนรวม 

  6. การแบงปนสิ่งของใหกับสมาชิกในชุมชน 

  7. การผลิตท่ีไมเปนอันตรายตอผูบริโภค 

  8. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 



37 

  9. พาเพ่ือนบานท่ีเจ็บปวยสงโรงพยาบาล 

   10. การไปเยี่ยมผูเจ็บปวย  ไปเฝาเพ่ือใหกําลังใจ  มีของเยี่ยมตามฐานะ 

  11. การอุทิศเวลาใหกับกลุมหรือองคกร 

  12. การทอดผาปาตนไม  และการนํากลาไมไปปลูก 

  13. การแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ 

  14. การแลกเปลี่ยนความรู  และประสบการณ 

  15. ใหกําลังใจเพ่ือนบานหรือสมาชิกในการทํากิจกรรมตาง  ๆ 

  16. ชวยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีไมรูจัก 

  1.4.3 ความเอ้ืออาทรตอธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

  มาจากความเชื่อและปทัสถานของคนอีสานท่ีมีตอแบบแผนวัฒนธรรม

ประเพณีของชุมชน  และความเชื่อสวนบุคคล  เชน  การท่ีคนอีสานมีความเชื่อศรัทธาในศาสนาพุทธ

และมีแบบแผนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมา  ท่ีเรียกวา  “ฮีตสิบสองครองสิบสี่”  และเปนการแสดง

ความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนท่ีไมรูจัก  แตเปนเพ่ือนมนุษยดวยกัน  แมจะอยูหางไกลหรือตางเผาพันธุ  

รวมท้ังความหวงใยตอสิ่งท่ีมองไมเห็น  เชน  ตอบรรพบุรุษ  ตอธรรมชาติ  ตอสิ่งท่ีมีพระคุณ  เชน    

ท่ีนาทํากิน  แมน้ํา  ลําธาร  ขุนเขา  และปาไม  เชน 

  1. การทําพิธีกรรมท่ีเคารพตอธรรมชาติ 

  2. การผลิตท่ีไมทําลายธรรมชาติ 

  3. การใชทรัพยากรโดยคํานึงถึงคนรุนหลัง 

  4. หวงใยธรรมชาติ 

  5. การแสดงความรักตอเพ่ือนรวมโลก  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

  6. การชวยเหลือเก้ือกูลเม่ือมีภัยพิบัติ 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความเอ้ืออาทรตามหลักพุทธศาสนาและ

ทฤษฎีการดูแลอยางเอ้ืออาทรของวัตสัน  สรุปความหมายของความเอ้ืออาทร  ไดดังนี้  ความเอ้ือ

อาทร  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในลักษณะการเอาใจใส  ดูแลชวยเหลือกันท้ังทางสีหนา  ทาทาง  

คําพูด  การกระทําท่ีแสดงถึงคุณคาเชิงบวกทางจิตใจ  เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนท่ีมีสัมพันธภาพ  มี

ความเปนมิตร  และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสม  เสียสละตอสวนรวม  นํามาซ่ึงความสุข

และคุณคา  โดยแบงเปนคุณลักษณะ  4  ประการ  ไดแก 

  1. การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออกเพ่ือใหเปน

ประโยชนแกผูอ่ืน  และทําใหผูอ่ืนมีความสุข  โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มท่ี  ดวยกิริยา

ทาทางท่ีเห็นอกเห็นใจ  ความโอนออนผอนตาม  ความไววางใจท้ังการใชคําพูดและทาทางท่ีแสดงให

เห็นถึงความยินดี  ความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสมํ่าเสมอ 
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  2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียน

แสดงใหเห็นวามีความเขาใจ  และยอมรับความรูสึก  ความตองการของผูอ่ืนและพยายามท่ีจะหาสิ่ง

นั้นมาตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง  ท้ังทางกายและจิตใจ  ไมรูสึกเบื่อหนายท่ีจะรับรู

ความรูสึกท่ีแทจริงของผูอ่ืน 

  3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออก

ในทางท่ีดีกับเพ่ือน  ครู  พอแม  และผูอ่ืน  โดยการพูดคุย  ซักถาม  ถึงเรื่องตางๆ  ทําใหผูอ่ืนเกิด

ความไววางใจ  มองโลกในแงดี  ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง  ชวยพัฒนา

จิตใจใหมีความดีงาม  ออนโยน  มีน้ําใจ  การแสดงออกท่ีเหมาะสม 

  4. การมุงประโยชนสวนรวม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก

ทางการกระทํา  ท่ีใหประโยชน  กับสวนรวม  อุทิศเวลาในการทําประโยชน  ทํากิจกรรมเพ่ือ

บํารุงรักษาและพัฒนาสาธารณสมบัติ  เสียสละ  และแบงปนสิ่งตางๆ  ใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเอ้ืออาทร 

  กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ไดทําการ

วิจัย  เรื่องการจัดสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน : กรณีศึกษาประถมศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  โรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษา  5  โรงเรียน  

ผูใหขอมูลไดแก  ผูบริหาร  5  คน  ครู  40  คน  โดยเปนครูท่ีทําหนาท่ีหัวหนาสายชั้นหรือหัวหนา

กลุมประสบการณ  10  คน  ครูผูสอนรายวิชาใดๆ ก็ได  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  ซ่ึงอยูในโรงเรียน

ท่ีเปนกรณีศึกษาไมนอยกวา  1  ป  30  คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  จํานวน  200  คน  

และผูปกครองนักเรียน  198  คน  เพ่ือศึกษา  1) สภาพการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอ

การเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  2) แนวทางการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน  ผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความเห็นตรงกันวา  ทุกฝายตองเขามา

มีสวนรวม  ดังนี้  1. ผูบริหารโรงเรียน  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  เปนแกนนําในการ

กําหนดนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  ชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สรางจิตสํานึกความสมานฉันทและเอ้ืออาทรใหเกิดข้ึนกับครูใน

โรงเรียน  2. ครู  ตองประพฤติตนเปนแบบอยาง  ปฏิบัติตามนโยบายและโครงการของโรงเรียนท่ี

รวมกันตั้งไว  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รวมมือในการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จในองคกร  3. 

นักเรียน  นําสิ่งท่ีเรียนรูไปปฏิบัติตออยางจริงจัง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดูแลเอาใจ

ใสและมีความเห็นอกเห็นใจกัน  4. ผูปกครอง  ดูแลเอาใจใสตอการประพฤติปฏิบัติของบุตรหลาน

รวมกับโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนท้ังดานการปฏิบัติ  

และรวมแสดงความคิดเห็น  ชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  5. กรรมการสถานศึกษา  ใหขอคิด  
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ขอเสนอแนะ  แนวปฏิบัติแกสถานศึกษาและชุมชน  รวมดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน  ใหการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม  งบประมาณกับทางโรงเรียน 

  พิมพรรณ  รัตนโกมล  และมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ  (2553)  ไดทําการศึกษา  

พฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  

เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  ท้ังนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษากลุมนี้  2  ป  คือ  ปการศึกษา  

2552  และ  ปการศึกษา  2551  จํานวน  72  คน  เพ่ือดูพัฒนาในเชิงความคิดเก่ียวกับพฤติกรรม

การดูแลผูปวยอยางเอ้ืออาทร  ผลการศึกษา  พบวา  นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี  4  มีพฤติกรรมการ

ดูแลอยางเอ้ืออาทรตามการรับรูของตนเองอยูในระดับดีทุกดาน  เม่ือพิจารณาตามรายดานพบวา  

พฤติกรรมดานการสรางคานิยมเห็นแกประโยชนของผูอ่ืน  และมีเมตตาตอเพ่ือนมนุษย  มีคาเฉลี่ยตอ

การรับรูสูงสุด (Mean=4.47)  โดยองคประกอบของพฤติกรรม  ท่ีทําใหพฤติกรรม ดานนี้มีคาเฉลี่ย

การรับรูสูงไดแก  การใหการดูแลชวยเหลือผูรับบริการดวยความเต็มใจไมมีทาทีรังเกียจ  (Mean=4.65)  

ในขณะท่ีพฤติกรรมดานการชวยเหลือผูรับบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคลมีคาเฉลี่ยการ

รับรูต่ําสุด  (Mean=4.25)  โดยองคประกอบของพฤติกรรมท่ีทําใหพฤติกรรมดานนี้มีคะแนนนอย

ไดแกการชวยเหลือผูปวยใหไดออกกําลังกายอยางเหมาะสมและไดพักผอนอยางเพียงพอ  (Mean=4.04)  

ผลการเปรียบเทียบการรับรูพฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล  ระหวางศึกษา

ในชั้นปท่ี  4  ปการศึกษา  2552  และในขณะศึกษาในชั้นปท่ี  3  ปการศึกษา  2551  พบวาใน

ภาพรวมการรับรูไมมีความแตกตางกัน 

  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553)  ไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

สงเสริมความเอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต  กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  60  คนแบงเปนกลุมทดลอง  30  คน  กลุม

ควบคุม  30  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวจํานวน  10  ครั้ง  กลุมควบคุม

ไดรับการฝกโดยใชขอสนเทศ  จํานวน  10  ครั้งเชนกัน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝก

โดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีความเอ้ืออาทรสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการฝกโดยใชขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

  จากการศึกษาผลการวิจัยดังกลาวขางตน  จะเห็นวา  ความเอ้ืออาทร  หรือความมี

น้ําใจเปนคุณลักษณะของบุคลท่ีจําเปน  และเปนคุณธรรมท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต  เพราะการอยู

รวมกันในสังคมจําเปนท่ีจะตองมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  สังคมจะเปนสุขไดโดยการเสริมสราง

คุณลักษณะเอ้ืออาทรใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืนในสังคม  โดยการรวมมือกันของทุกภาคสวนเขามามี

บทบาทในการเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดการพัฒนากับเด็กนักเรียน  และเยาวชน  ซ่ึง

สามารถทําได  ดังนี้ 
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 1. การสอนในหองเรียน  ซ่ึงเปนหนาท่ีโดยตรงของครูในการอบรมปลูกฝงโดยตรง  

หรือจะสอดแทรกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

 2. การสอนนอกหองเรียน  ครูอาจสอนไดในทุกสถานการณท่ีครูพบเห็นพฤติกรรมท่ี

นักเรียนแสดงออกมา  ซ่ึงอาจเปนลักษณะท่ีพึงประสงคหรือไมพึงประสงค  โดยชี้ใหเห็นคุณคา  

คุณประโยชน  และโทษท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง  หรือสังคมเนื่องจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 

 3. การสอนโดยอาศัยกิจกรรมชุมนุมตางๆ  ท่ีจัดตั้งข้ึนในโรงเรียน  การสอนโดย

อาศัยกิจกรรมจะเปนวิธีสอนอีกวิธีหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนรูจักตนเอง  เปนการฝกการทํางานรวมกัน  

รูจักแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  รูจักการเสียสละ  มีน้ําใจ  ซ่ึงชวยใหนักเรียนได

พัฒนา และปรับปรุงพฤติกรรมบางประการของตน 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 

 

 2.1 ความหมายของการแนะแนว 

  คําวา  “การแนะแนว”  ไดบัญญัติข้ึนแทนคําภาษาอังกฤษ  วาไกดแดนซ  

(Guidance)  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว  ดังนี้ 

  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 6)  กลาวไววา  กิจกรรมแนะแนวเปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถนักเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   

สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรู

เชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาท่ีแนะแนวใหคําปรึกษาดาน

ชีวิต  การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง  (2544: 136)  กลาวถึงกิจกรรมแนะแนววา  เปนการ

กําหนดรูปแบบการเรียนรูใหแกผูรับบริการดวยการใชเทคนิควิธีตางๆ ท่ีเหมาะสมกับวัย  และ

หลักสูตรแนะแนวท่ีวางไวสําหรับแตละวัย 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 11)  ไดใหความหมายของกิจกรรมแนะ

แนววา  เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบท่ีจัดให  หรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนวแตละคน  แต

ละกลุมไดปฏิบัติ  หรือมีสวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนา  สงเสริม  ปองกัน  

และแกไขปญหาท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม 

  พรทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554: 31)  ไดกลาวสรุปถึงกิจกรรมแนะแนววา  กิจกรรม

แนะแนว  เปนมวลประสบการณท่ีจัดข้ึนเพ่ือเสริมทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน  ใหนักเรียน
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นําไปปฏิบัติเพ่ือใหไดรูจัก  และเขาใจตนเอง  เขาใจสภาพแวดลอม  สามารถพัฒนาและปรับตัวเขา

กับสังคม  อยูในสังคมปจจุบันได 

  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553: 40)  ไดสรุปความหมายการแนะแนววา  หมายถึง  

กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลไดรูจักตนเอง  เขาใจตนเองและสภาพแวดลอม  และสามารถตัดสินใจ

เลือกแนวทางการดําเนินชีวิตสําหรับตนเองในดานการศึกษา  ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมได

อยางเหมาะสม  รวมท้ังสามารถปองกันปญหา  แกไขปญหา  และพัฒนาตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพทุกดาน 

  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 23)  ไดกลาวสรุปถึงความหมายของกิจกรรมแนะแนวไว

วา  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีผูใหบริการจัดประสบการณโดยมุงแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาและ

สงเสริมใหผูรับบริการ  ท้ังรายบุคคล  รายกลุม  ทุกเพศ  และทุกวัย  ท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  

สวนตัวและสังคม  เพ่ือใหผูรับบริการรู  และเขาใจตนเองในการจัดการกับปญหาไดอยางถูกตอง  และ

ถูกวิธี 

  ปวีณา  นิยมธรรม  (2552: 27)  ไดสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา 

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม  ท่ีสรางข้ึน

อยางมีระบบสําหรับผูรับบริการแตละคนแตละกลุมไดปฏิบัติ  หรือไดมีสวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการได

บรรลุเปาหมายท่ีตนจะพัฒนา  หรือสรางเสริมตนเอง  ตลอดจนปองกัน  หรือแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  

  จากการศึกษาความหมายกิจกรรมแนะแนว  กลาวโดยสรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนว  

เปนกิจกรรมท่ีผูใหบริการมุงจัดประสบการณแกผูรับบริการใหไดรูจัก  เขาใจ  ตนเองและ

สภาพแวดลอม  สามารถตัดสินใจในดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคมไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม  สามารถปองกัน  แกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว 

  ชอลัดดา  ขวัญเมือง  (2541: 12)  กลาววา  กิจกรรมแนะแนว  เปนการใหขอมูลแก

นักเรียนท่ีดีวิธีหนึ่ง  ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถชวยตนเองได  จากการท่ีรูจักตนเองในทุกๆดาน  และ

รูจักสิ่งแวดลอมรอบๆตัวอยางกวางขวาง  ทําใหสามารถนําใชประกอบการพิจารณาเลือกแผนการ

เรียน  เลือกกิจกรรม  เลือกการศึกษาตอ  หรือเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมซ่ึงจะทําให

ประสบความสําเร็จในการตัดสินใจ 

  ปราณี  รามสูต  (2533: 249-250)  ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมแนะแนวไว

วา  กิจกรรมแนะแนวจะชวยอํานวยโอกาสใหครูแนะแนวและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  ครู

แนะแนวไดรูจักนักเรียนดีข้ึน  สามารถนําบริการแนะแนวทุกบริการมาสูนักเรียนทุกคน  ชวยใหครู

แนะแนวไดจัดกิจกรรมแนะแนวใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนไดมากข้ึน 



42 

  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553: 41)  ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของกิจกรรมแนะ

แนวไววา  เปนกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหลากหลายท่ีมุงพัฒนา  ปองกัน  และแกปญหาใหกับทุกกลุมคน

ในขอบขายดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  ใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสังคมและ

ประเทศชาติ 

  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 35)  ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของกิจกรรม

แนะแนว  วาเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน  ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในดาน

การศึกษา  และดานอาชีพไดอยางถูกตอง  สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสถานการณตางๆได

อยางเหมาะสม 

  จากการศึกษาความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนวเปน

กิจกรรมท่ีมีความสําคัญ  ท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดรูจัก  และเขาใจตนเองมากข้ึน  สามารถปรับตัวใหเขา

กับสังคม  สถานการณตางๆ รอบตัวไดดี  นําไปสูการตัดสินใจในการเลือกสิ่งท่ีตองการไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

 2.3 วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 24)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว  

ไว  ดังนี้ 

  1. เพ่ือใหผูเรียนคนพบความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจของตนเอง  รักและ

เห็นคุณคาในตนเอง  และผูอ่ืน 

  2. เพ่ือใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูจากขอมูล  ขาวสาร  แหลงความรู  ท้ังดาน

การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  เพ่ือนําไปใชในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา  อาชีพ  ได

เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง 

  3. เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ  มีความคิดสรางสรรคในงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  4. เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางวินัย  คุณธรรมและ

จริยธรรมแกผูเรียน 

  5. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคมและ

ประเทศชาติ 

  พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  (พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  2546: 37  อางถึงใน             

พรทรัพย  ชื่นในทรวง  2554: 31)  ไดสรุปวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนวไววา  เปนวัตถุประสงค

สําคัญ  หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดแกผูรับบริการ  คือการเสริมสรางใหผูรับบริการดําเนินชีวิต

สวนตัวโดยราบรื่นท่ีเปนท้ังคนดี  คนเกง  และอยูรวมกับผูอ่ืนโดยสันติสุข 
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  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 40)  ไดกลาวสรุปถึงวัตถุประสงคของ

กิจกรรมแนะแนววา  กิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็มขีด

ความสามารถ  และสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม  เพ่ือผูเรียนใหมีความสมดุล

ท้ังดานรางกาย  จิตใจ  ปญหา  สามารถพ่ึงพาตนเองได  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในการ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

  จากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนวมี

วัตถุประสงคเพ่ือชวยใหผูรับบริการไดคนพบตนเอง  สามารถเลือกรับบริการไดสอดคลองกับความ

ตองการของตน  และมุงสงเสริมใหผูรับบริการเปนคนดี  คนเกง  และเปนคนมีความสุขอยางยั่งยืน 

 2.4 ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว 

  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมแนะแนวเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ควรจัดกิจกรรม

ใหครอบคลุมตามขอบขาย  ดังนี้ 

  สมร  ทองดี  และ ปราณี  รามสูต  (2545: 33-47)  ไดกลาวถึงขอบขายของ

กิจกรรมแนะแนว  วาอาจมองไดหลายลักษณะ  เชน  อาจมองในลักษณะกิจกรรมแนะแนวในชั้น

เรียน  และกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน  หรืออาจมองในลักษณะกิจกรรมสั้นๆเหมือนการสอนแต

ละชั่วโมง  และกิจกรรมในรูปแบบของโครงการท่ีใชเวลาตอเนื่องยาวนานข้ึน  แตในความหมายท่ีใช

กันท่ัวไปสําหรับวงการแนะแนวในประเทศไทยมักหมายถึง  ขอบขายของกิจกรรมแนะแนวดาน

การศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัวและสังคม  ดังนั้นเม่ือมาถึงยุคปจจุบันจะแบงไดไมชัดเจน  ดังได

กลาวไวแลวในเรื่องของการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม  ท่ีจะตองบูรณาการองคความรูทุกดาน

เขาดวยกัน  เพ่ือความเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ดังนั้นกิจกรรมแนะแนวแตละดานจะตอง

ผสมผสานดานอ่ืนเขาไวดวย  แตการแบงขอบขายกิจกรรมแนะแนวของประเทศไทยเรายังยึดตาม

จุดเนนมากท่ีสุดของกิจกรรมวา  เนนดานการศึกษา  หรือ  เนนดานอาชีพ  หรือ  เนนดานสวนตัว

และสังคมเปนหลัก  นอกจากขอบขายของกิจกรรมแนะแนวท่ีไดกลาวมาแลวขางตนท้ังสามดาน  การ

จัดกิจกรรมแนะแนวจําเปนตองใหสอดคลองกับผูรับบริการท้ัง  3  วัย  ไดแก  วัยเด็ก  วัยรุน  และวัย

ผูใหญ  เพราะบุคคลในแตละวัยจะมีธรรมชาติประจําวัย  ปญหา  ความแตกตางท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงใน

การจัดกิจกรรมแนะแนวนั้นมีรูปแบบ  คือ  กิจกรรมแนะแนวรายบุคคล  และกิจกรรมแนะแนวเปน

กลุม  โดยคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ  ท้ังดานความพรอม  ความเต็มใจ  และความจําเปนของการ

พัฒนาวามุงทักษะสังคมมากนอยเพียงใด  นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนท่ีตองพิจารณารวมดวย  เชน  

งบประมาณ  เวลา  แรงงาน และความพรอมของผูรับบริการ   

  กรมวิชาการ  (2546)  ไดกลาวถึงขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  ไวดังนี้ 

  1. การจัดการแนะแนวดานการศึกษา  มุงใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการ

เรียนอยางเต็มศักยภาพ  รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน  การศึกษาตอได
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อยางมีประสิทธิภาพ  มีเทคนิควิธีการและทักษะการเรียนรู  มีนิสัยใฝรูใฝเรียน  และสามารถวาง

แผนการเรียน  การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

  2. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ  มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุก

ดาน  รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย  มีเจตคติท่ีดีและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในอาชีพ  มีการ

เตรียมตัวสูอาชีพตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

  3. การจัดกิจกรรมดานชีวิตและสังคม  มุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  รักและ

เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต  และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  จากการศึกษาถึงขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมแนะ

แนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง  3  ดาน  คือ  ดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  สอดคลองกับ

ผูรับบริการท้ังเด็ก  วัยรุน  และผูใหญ  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู  ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในอาชีพ  

และทักษะการดําเนินชีวิต  มีเจตคติท่ีดี  และสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

 2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 26)  กลาววา  กิจกรรมแนะแนวควรมีลักษณะ  ดังนี้ 

  1. เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความถนัด  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

  2. สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดรับขอมูลขาวสารดานการศึกษา  การงานอาชีพ  

สวนตัว  และสังคม  เพ่ือใชในการวางแผนการเรียน  การศึกษาตอ  การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 

  3. เสริมสรางทักษะตางๆใหผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  และปรับตัวกับสิ่งแวดลอม  

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

  4. เสริมสรางคานิยมท่ีดี  มีวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

  5. เพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะในวิชาการตางๆ  มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  มีนิสัยรักการทํางานและสามารถเลือกอาชีพได

เหมาะสมกับตนเอง 

  6. จัดกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรม  หรือครูเปนผูริเริ่ม  เปนท่ีปรึกษาโดยอยูบน

พ้ืนฐานความตองการของผูเรียน  เพ่ือทํากิจกรรมท่ีจะชวยใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆและแกปญหาผูเรียนได 

  7. จัดกิจกรรมเพ่ือแกปญหา  สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

  8. เปนกิจกรรมท่ีไมเนนเนื้อหาวิชาการ  แตเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

และบูรณาการใหสอดคลองกับชีวิตจริง 

  9. วัดและประเมินผลในแตละกิจกรรม  โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขารวม

กิจกรรม  การผานจุดประสงคของกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาของผูเรียนเพ่ือการผานชวงชั้น 
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  10. สรุปการประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  

และนําเสนอผูเก่ียวของ 

  พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  (2546: 41)  ไดใหขอสรุปไววา  ลักษณะการจัดกิจกรรม

แนะแนวมีการปรับปรุงพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับ  จากเดิมเนนท่ีครูผูจัดกิจกรรมเปนศูนยกลาง  แต

ปจจุบันจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พ.ศ.  2544  มุงเนนพัฒนาให

ผูเรียนเปนเด็กดี  คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยใชเทคนิคและวิธีการหลากหลายซ่ึง

กิจกรรมแนะแนวท่ีจัดนี้  ตองคํานึงถึงปรัชญาของการแนะแนวคือ  ความแตกตางระหวางบุคคลให

ผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  นอกจากนี้ผูดําเนินกิจกรรมตองกําหนด

วัตถุประสงค  ขอบขาย  วัย  และปจจัยแวดลอมอ่ืนของผูรับบริการใหสอดคลองกัน  นั่นคือจะตอง

กระจางวา  จะทําอะไร  ทําใหใคร  ทําอยางไร  จะทําท่ีใด  เวลาใด  จึงจะเหมาะสม  เพ่ือการจัด

กิจกรรมแนะแนวจะไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

  พิมลรัตน  ขุนแผว  (2548: 31)  ใหขอสรุปไววา  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเอง  เพ่ือแกปญหา  สงเสริม  พัฒนาการเรียนรู  ไมเนน

วิชาการแตเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับชีวิตจริง  สามารถวัดและ

ประเมินผลได 

  จากการศึกษาลักษณะของกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  ลักษณะของกิจกรรมแนะ

แนวเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหผูเรียนคนพบตนเองในดานการศึกษา  ดานอาชีพ  

ดานสวนตัวและสังคม  โดยใชเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ไมเนนเนื้อหาดานวิชาการ  และเปนกิจกรรมท่ีสามารถวัดและ

ประเมินผลไดจริง 

 2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  จําเนียร  ชวงโชติ  (2527: 118–120)  ไดเสนอแนะเทคนิคในการจัดกิจกรรมแนะ

แนวไววา  ควรจัดบรรยากาศใหเปนกันเอง  ใหนักเรียนรูสึกอิสระ  สบายใจในการแสดงออกมีการ

กระตุนใหนักเรียนแสดงออกมากท่ีสุดท้ังในดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความเชื่อม่ันในตนเอง  

ความกลาในการพูด  ความรูสึกท่ีตองระบายออก  เปดโอกาส  กระตุน  และยั่วยุใหนักเรียนมีสวน

รวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เรียนรูแกปญหาและปฏิบัติงานรวมกันใหไดมากท่ีสุด   

มีการมอบหมายความรับผิดชอบใหทํางานในกิจกรรมนั้น ๆ ตามความถนัด  ความสามารถและความ

สนใจ  ครูไมควรสอนโดยการพูดคนเดียวและใหนักเรียนจด  ควรมีการสรางความสัมพันธกันอยาง

ใกลชิด  เรียนรูหนาท่ีของตน  มีการชวยเหลือพยายามเขาใจกัน  ใหความรวมมือเห็นอกเห็นใจกัน  

เรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีการนําเอาเทคนิคกระบวนการกลุม  รวมถึงการนํา

เกมทางจิตวิทยาเขามาประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุก  เรียนรูเขาใจตนเอง
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และเขาใจผูอ่ืน  ตลอดจนปลูกฝงนิสัย  เจตคติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจริยธรรมเขาไปดวย  

พรอมกันนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําการศึกษาคนควาดวยตนเองดวย 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 29–41)  ไดกลาวถึงหลักการพัฒนา

กิจกรรมแนะแนว  สรุปไดดังนี้ 

  1. ลักษณะของสิ่งท่ีตองการพัฒนา  ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม

ขอบขายของการแนะแนวท้ังดานการศึกษา  ดานอาชีพ  และดานสวนตัวและสังคม  โดยคํานึงถึง

ปจจยัในดานตาง  ๆ  อาทิ  ความจําเปนและความตองการของผูบริการ  สภาพสังคมและปญหา

กระแสโลกาภิวัตน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา  แผนพัฒนางาน

แนะแนว  ฯลฯ  เพ่ือกําหนดเปนวัตถุประสงคในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว  โดยใหสอดคลองกับ

ปรัชญาการแนะแนว  ท่ีมุงเนนในการพัฒนาและเสริมสรางตนเอง  สามารถแกปญหา  ปองกันปญหาได 

  2. ลักษณะของผูรับบริการ  การพัฒนากิจกรรมแนะแนวจะตองจัดใหสอดคลองกับ

พัฒนาการแตละวัยท่ีเปนกลุมเปาหมาย  3  วัย  ไดแก 

2.1 วัยเด็ก  เปนวัยท่ีชอบสนุกสนาน  สมาธิสั้น  สนใจการเลน  รับรูเชิงรูปธรรม

มากกวานามธรรม  ควรเนนกิจกรรมการเรียนรูปนเลน  สงเสริมการแสดงออก   ใชสื่อหรือกิจกรรม

สอดแทรกการพัฒนาการทางสังคม  และเนนกิจกรรมกลุม 

2.2 วัยรุน  เปนวัยท่ีใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  ตองการการ

ยอมรับ  ความอิสระ  แสวงหาเอกลักษณและบทบาท  สนใจการมีอุดมการณแหงชีวิต  มีพลังมากท้ัง

ดานรางกาย  ความคิดและปญญา  ควรเนนกิจกรรมแบบกลุมและใหลงมือปฏิบัติมากท่ีสุด  การฝก

ทักษะสังคมดานการยอมรับ  สงเสริมกิจกรรมประเภทท่ีชวยใหไดแสดงออก  ใหมีการคิดวิเคราะห

กรณีศึกษา  ใชสื่อ  เกม  เพลง  และกระบวนการกลุมท่ีสอดคลองกับยุคสมัย 

2.3 วัยผูใหญ  เปนวัยท่ีมีประสบการณชีวิตหลายดาน  มีสถานะทางสังคม  มี

อาชีพ  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  แตอาจมีปญหาบางประการท่ีเก่ียวกับการปรับตัวทางอาชีพและสังคม  

ควรเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางผูรับบริการและผู

ใหบริการ  เนนการคิดวิเคราะหหาเหตุผลและเสนอแนวคิด  ควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีใหผูรับบริการ

เลนสนุกสนาน  หรือออกทาทางมากเกินไป 

  พิทยาภรณ  พิทยธรกุล  (2546)  กลาววา  แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวชวยให

ผูวิจัยไดแนวทาง  กระบวนการและเทคนิคตาง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมแนะแนว  ท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางโดยการจัดกิจกรรมกลุม  เปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมมากท่ีสุด  ผูจัด

กิจกรรมเปนเพียงผูกระตุน  จัดบรรยากาศ  และเตรียมอุปกรณตาง  ๆ  ใหพรอมเทานั้น 

  จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  แนวทางการจัดกิจกรรม

แนะแนว  ควรคํานึงถึงองคประกอบในดานบรรยากาศ  การมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหบริการและ
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ผูรับบริการ  ใหมีความรูสึกอบอุน  ผอนคลาย  เพ่ือใหผูรับบริการไดพัฒนาและเสริมสรางตนเอง  

สามารถปองกัน  และแกไขปญหาของผูรับบริการไดตามวัย  สอดคลองกับปญหา  และความตองการ

ของผูรับบริการอยางแทจริง 

 2.7 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 48)  กลาววา  ข้ันตอนของกิจกรรมแนะ

แนวท่ีจัดในชั้นเรียนควรประกอบดวย  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันดําเนินการ  ข้ันสรุปและข้ัน

ประเมินผล  กิจกรรมเพ่ือมุงหวังใหผูรับบริการนําผลการเรียนรูจากกิจกรรมไปใชประโยชน  โดยใช

แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  learning)  ท่ีเนนการเรียนรูเชิง

ประสบการณ  (Experiential  learning)  และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  (Group  process  

learning)  ซ่ึงนักการศึกษาสวนใหญยอมรับวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเสริมสรางผูรับบริการท้ัง

กระบวนการคิดและการปฏิบัติ  นําไปสูการปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรม ซ่ึงผูใหบริการตอง

กระตุนใหผูรับบริการไดเปน  “ผูรวมทํากิจกรรม”  ไมใช  “ผูสังเกตการณ”  และตองจัดกิจกรรมให

ผูรับบริการมีอารมณรวมสนุกสนานมีชีวิตชีวา  โดยอาจใชเกม  เพลง  นิทาน  ขาว  กรณีศึกษา  ฯลฯ  

เปนสื่อนําทางในการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณมีแนวทางการดําเนินการ  4  

ข้ันตอน  คือ 

  ข้ันท่ี  1  แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Experiencing)  ผูรับบริการอาจเลนเกม  

บทบาทสมมติ  ทํางาน  ทํากิจกรรม  สถานการณจําลอง  อานกรณีศึกษา  คนควา  เลาอดีต  เลา

เรื่อง  แบงปนประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาระสําคัญ  หรือผลลัพธการเรียนรู  หรือจุดมุงหมายของ

กิจกรรม 

  ข้ันท่ี  2  สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น  

ความรูสึก  วิเคราะห  พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณข้ันท่ี  1  เพ่ือหาคําตอบวา

เกิดอะไรข้ึนจากข้ันท่ี  1  หรอืเขาตีความวาสิ่งนั้นอยางไร 

  ข้ันท่ี  3  สรุปสาระสูชีวิต  (Generalizing)  ผูรับบริการสรางองคความรู  หรือสรุป

สาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลับ  การรับรูอาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติมตอไป

อีก  เพ่ือความสมบูรณของสาระการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิต 

  ข้ันท่ี  4  คิดและนําไปปฏิบัติ  (Applying)  ผูรับบริการทดลองประยุกตใชสาระการ

เรียนรูสูชีวิต  โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจําลอง  สรางคําขวัญ  วางแผนพัฒนาตน  จูงใจ

ตนเองในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมจากข้ันท่ี  1  ถึงข้ันท่ี  4  อาจมีความ

ตอเนื่องคาบเก่ียวกันจนแยกไมออกหรือบางครั้งมีการสลับข้ันตอน  เชน  อาจจัดกิจกรรมนําเสนอ

สาระการเรียนรูหรือองคความรูกอน  จากนั้นเปนข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ  แลวเปนกิจกรรม

สะทอนกลับการเรียนรู  สุดทายเปนกิจกรรมทดลองประสบการณและประยุกตใช  ซ่ึงข้ันตอนนี้จะอยู
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เปนข้ันสุดทายของกิจกรรมเสมอ  และเม่ือถึงข้ันคิดและนําไปปฏิบัติก็อาจกลับเขาสูการแลกเปลี่ยน

ประสบการณเปนวงจรตอไปใหม  เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูใหม่ันคงข้ึนนําไปสูการปฏิบัติไดดีข้ึนและ

เรียนรูสิ่งใหมท่ีตอเนื่องตอไปอีก 

  จากการศึกษาข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  ข้ันตอนการดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  เปนวงจรการเรียนรู  

(Four Phases of Learning Cycle)  คือ  แลกเปลี่ยนประสบการณ  สะทอนกลับการเรียนรู  สรุป

สาระสูชีวิต  คิดและนําไปปฏิบัติ 

 2.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  ชุดกิจกรรมแนะแนว  เปนนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบหนึ่งท่ีนิยมนํามาใชใน

การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยมีนักการศึกษา  นักจิตวิทยาและผูวิจัยหลายทานใชชื่อเรียกแตกตางกันไป  

เชน  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว  ชุดกิจกรรมแนะแนว  โปรแกรมการแนะแนว  ชุดการแนะแนว  

และชุดการสอน  เปนตน  ซ่ึงมีผูใหความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไว  ดังตอไปนี้ 

  วรฉัตร  ไตรทิพย  (2552: 25)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไววา  

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรม  ท่ีนํามารวมกัน

อยางเปนระบบ  โดยมีจุดมุงเนนเฉพาะเจาะจงเพ่ือนํามาใชในการสงเสริม  และพัฒนาผูเรียนใหมีจิต

ลักษณะ  หรือพฤติกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  นิตยา  กฤษเจริญ  (2550: 25)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไววา  

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีนํามารวมกัน

เขาอยางเปนระบบ  ตามเปาหมาย  และขอบขายของการแนะแนว  เพ่ือใหผูรับบริการบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนา  สรางเสริม  ปองกัน  และแกปญหา  ท้ังในดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัว

และสังคม  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย  คูมือครู  คูมือนักเรียน  สื่อและอุปกรณ  และแบบ

ประเมินผล 

  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 34)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะ

แนวไววา  หมายถึง  ชุดเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนา  ปองกัน  แกปญหา  ในดาน

ตางๆแกนักเรียน  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง  3  ดาน  ไดแก  การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  

เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  เขาใจสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสามารถพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองใหเขากับสังคม  และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2545: 80)  กลาวถึงชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา  เปน

เครื่องมือท่ีสรางข้ึนโดยใชสื่อประสม  เชน  รูปภาพ  วีดีทัศน  แถบบันทึกเสียง  เอกสารท่ีบันทึก

รายละเอียดของกิจกรรมตางๆ  ท้ังเกม  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ  แบบฝกหัดกอนเรียน  และ
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หลังเรียน  โดยจัดไวเปนชุด  หรือกลอง  หรือซอง  และภายในกลองหรือซองจะบรรจุคูมือครู  คูมือ

ผูเรียน  และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมแตละเรื่อง 

  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวกลาวโดยสรุปไดวา  ชุดกิจกรรม

แนะแนว  หมายถึง  เครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบใหมีความสอดคลองกับเปาหมายและขอบขาย

การแนะแนว  ประกอบไปดวย  3  สวนคือ  คูมือผูใหบริการ  คูมือผูรับบริการ  และสื่อหรืออุปกรณ

การจัดกิจกรรม  เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองได  

ท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข 

 2.9 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  ดังนี้ 

  วัชรี  ทรัพยมี  (2531: 4–5)  กลาววา  การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น  ตอง

คํานึงถึงหลักการและขอบขายของงานท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  ใหกับวัยเด็ก  

วัยรุน  และวัยผูใหญ 

  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2533: 65)  กลาวถึงลําดับข้ันตอนในการสรางชุดการแนะ

แนวไวดังนี้ 

 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีจะศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเปนการกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสรางชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 

 3. สรางโปรแกรมการสอนโดยใชชุดการแนะแนวใหสอดคลองกับความมุงหมายของ

การศึกษาคนควา 

 4. นําโปรแกรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  เพ่ือใหสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการ  เนื้อหา  อุปกรณ  และการประเมินผล 

 5. นําโปรแกรมท่ีสรางไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  เพ่ือหา

ขอบกพรองของคูมือและโปรแกรมการสอน  โดยใชชุดการแนะแนวตลอดจนเวลาท่ีใช 

 6. ปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนโดยใชชุดการแนะแนวเพ่ือนําไปใชในการวิจัย

ตอไป 

  พิทยาภรณ  พิทยธรกุล  (2546: 47)  ไดใหขอสรุปวา  การสรางชุดกิจกรรมแนะ

แนวนั้น  มีลําดับข้ันตอนตาง  ๆ  ในการสราง  ซ่ึงตองคํานึงถึงวัตถุประสงคและสาระสําคัญของการ

สรางชุดกิจกรรมแนะแนวเปนหลัก  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม  หรือโครงสรางชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีชัดเจนเปนระบบและดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียน 
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  จากการศึกษาการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  การสรางชุดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีดีนั้นควรคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ  โดยใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ  และควรสราง

ตามลําดับข้ันตอนท่ีกําหนด  สอดคลองกับปญหาท่ีตองการแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนา 

 2.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

  จากการศึกษาคนควางานวิจัย  พบวา  มีนักการศึกษาไดศึกษาการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือพัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆไวอยางหลากหลาย  ดังนี้ 

  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 46-47)  ไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมีวินัยในตนเอง  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  

2  โรงเรียนบานบักดอง  จังหวัดศรีสะเกษ  พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองท้ัง  3  ดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ

ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท้ัง  3  ดานสูง

กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  วรฉัตร  ไตรทิพย  (2552: 59-60)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนบานถนน  

(ประสมทรัพยประชานุกูล  1)  จังหวัดบุรีรัมย  พบวา  กลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม  มีพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวมสูงกวากอน

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ  .01  และกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอ

สวนรวม  มีพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวมสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .01 

  มิเรียม  ซุนสุวรรณ  (2554: 79-82)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตดานสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย  

จังหวัดนนทบุรี  พบวา กลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคม  มี

ทักษะชีวิตดานสังคมสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดาน

สังคมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และกลุมทดลองท่ีมีภูมิหลังทางชีว

สังคมตางกัน  มีทักษะชีวิตดานสังคมไมแตกตางกัน 

  อารีพรรณ  อะทะวงษา  (2553: 70-73)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนเทศบาล  6  นคร

เชียงราย  จังหวัดเชียงราย  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา
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พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดใชกิจกรรมแนะ

แนวอ่ืนๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีลักษณะมุงอนาคตและ

ควบคุมตนตางกัน  เม่ือไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริตไมแตกตางกัน  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉลี่ย  และรายไดของ

ครอบครัวตางกัน  เม่ือไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริตไมแตกตางกัน 

  พรทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554: 68-72)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี  2  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงกวากอน

การใชชุดกิจกรรมดังกลาวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และภายหลังการทดลองนักเรียนท่ี

ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะโดยแยก

ตามรายองคประกอบของจิตสาธารณะ  3  องคประกอบ  สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  ราตรี  ประชุมพันธ  (2551: 62-64)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี

ตอความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  2  โรงเรียนบานหนองไร  

จังหวัดยโสธร  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียน

สูงกวาหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนกลุม

ทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสูงกวากลุม

ควบคุมท่ีไดรับการใหขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

  สุพิน  อริยเครือ  (2550: 59-61)  ไดศึกษาผลการฝกเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมข้ันสูง  ของนักเรียนวัยรุนท่ีมีจิตลักษณะแตกตางกันดวยชุดกิจกรรมแนะแนว  พบวา  

นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงดวยชุดกิจกรรมแนะแนว  มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวานักเรียนวัยรุนท่ีไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .05  และนักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  และความพรอมทางจิตต่ํา  เม่ือไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงไดรับประโยชนไมตางกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาจิตลักษณะตางๆ  โดยการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวในการสงเสริม  พัฒนา  และแกปญหาของนักเรียนสรุปไดวา  นักเรียนมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน  แสดงวาชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถปรับเปลี่ยน  และพัฒนาพฤติกรรมได

อยางเหมาะสม  หลากหลาย  แตงานวิจัยท่ีนําชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมมาใชเพ่ือพัฒนา  หรือแกปญหาของนักเรียนยังมีนอย  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจึงทําการ

ทดลองโดยใชผลของการวิจัยจากเอกสาร  และงานวิจัยขางตนมาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน



52 

ของการทดลอง  และเปนแนวทางในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน 

 

3.  หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 

 3.1 ภูมิหลังของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   

  นิธิพัฒน  เมฆขจร (2554: 15-18)  กลาวถึงแนวคิดจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  

วาผูนําแนวคิดจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  คือ  จอหนบี  วัตสัน (John B. 

Watson)  ซ่ึงเขามองวาการศึกษาทางจิตในรูปแบบท่ีเคยใชกันอยูเปนการศึกษาท่ียังไมเปน

วิทยาศาสตร  ไมสามารถพิสูจนไดอยางเปนรูปธรรม  วัตสันจึงเปนผูเสนอใหมีการศึกษาพฤติกรรม

มนุษยในดานท่ีอาจสังเกตและมองเห็นได  การศึกษาพฤติกรรมของบุคคล  ในแนวใหมของวัตสันจึง

จัดไดวา  เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมในลักษณะท่ีเปนวิทยาศาสตรทําใหทานไดรับยกยองวาเปนบิดา

แหงจิตวิทยาสมัยใหม  แนวคิดกลุมนี้เชื่อวา  พฤติกรรมมนุษยเกิดจาการเรียนรู  ศักยภาพแหงการ

เรียนรูของมนุษยเปนศักยภาพท่ีติดตัวมาแตกําเนิด  การเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเห็นไดชัดเจน  

ความหมายของการเรียนรู  ไดแก  การท่ีบุคคลสามารถทําสิ่งใดๆโดยเพ่ิมปริมาณข้ึน  การเรียนรูอยาง

หนึ่งจะเปนตัวเชื่อมโยงไปสูการเรียนรูอยางอ่ืนๆตอไปไมจบสิ้น  นักทฤษฎีกลุมนี้ใหความสนใจทาง

ชีวภาพของบุคคลรองจากสิ่งแวดลอม  อธิบายพฤติกรรมมนุษยท่ีวัดไดแนนอน  มีระบบระเบียบ

การศึกษาชัดเจน  นอกจากนั้น  แนวคิดของพฤติกรรมนิยมยังเนนวาพฤติกรรมทุกอยางตองมีสาเหตุ  

และสาเหตุนั้นเกิดจากสิ่งเรา (Stimulus) ในรูปใดก็ไดมากระทบกับอินทรีย (Organism) ทําให

อินทรียนั้นมีพฤติกรรมตอบสนอง (Response)  ดังตัวอยางท่ีแสดงในภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 องคประกอบท่ีทําใหเกิดพฤติกรรม 

 

  นักคิดในกลุมนี้จึงศึกษาพฤติกรรมตางๆ  ดวยวิธีการทดลองและใชการสังเกตอยางมี

ระบบและจากผลการศึกษาทดลองทําใหนักจิตวิทยาในกลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยมสรุปวา  การวาง

เง่ือนไข (Conditioning)  เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมได  

 

    สิ่งเรา    อินทรีย    การตอบสนอง 

(Stimulus)           (Organism)    (Response) 
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พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูมากกวาเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ  และจาก

การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของสัตวท่ีถูกทดลอง  สามารถชวยใหเราเกิดความเขาใจและเรียนรู

เก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลได 

  แนวคิดของกลุมนี้อีกชื่อหนึ่งคือ  S-R Approach  (Stimulus-Response)  ผูนําใน

แนวคิดนี้ท่ีโดงดัง  ไดแก  บี เอฟ สกินเนอร  (B.F. Skinner)  ฐานแนวคิดของเขาคือ  บุคคล  หรือ

สัตวประเภทอ่ืนจะเรียนรูสิ่งใหมๆ  หรือมีพฤติกรรมซํ้าๆ เม่ือไดรับการเสริมแรง (Rrinforcement)  

ท้ังทางบวกและลบ  สิ่งท่ีเปนการเสริมแรงทางบวกของคนคนหนึ่ง  อาจเปนการลงโทษหรือการ

เสริมแรงทางลบของอีกคนหนึ่งก็ได 

 3.2 สาระหลักท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

  สาระสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมประกอบดวย 3 ประเด็น

หลัก  คือ 

  3.2.1 การวางเง่ือนไข  (Conditioning)  เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังการทดลองของ  พาฟลอฟ  และสกินเนอร  เชื่อวาสามารถใชวิธีฝกฝน

อบรมท่ีเหมาะเพ่ือฝกผูรับบริการใหมีพฤติกรรมตามปรารถนาไดโดยใชวิธีการวางเง่ือนไขกับ

ผูรับบริการเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมอันเปนผลจากการเรียนรูมากกวาสัญชาตญาณ  หรือคุณสมบัติอ่ืนๆท่ี

ติดตัวมาแตกําเนิด 

  3.2.2 พฤติกรรมของบุคคลท่ีปรากฏข้ึนสวนมาก  เกิดจากการเรียนรูมากกวาจะ

เปนไปเองตามธรรมชาติ  ดังการทดลองของวัตสัน  โดยอินทรียถูกวางเง่ือนไขใหแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองตอสิ่งเราท่ีมากระตุน  การตอบสนองนี้อาจเกิดจากกลไกของสรีระ  คือตอมตางๆ  

ประสาท  กลามเนื้อ  และพฤติกรรมท่ีมีความซับซอนของอินทรียนั้น  เปนผลรวมของปฏิกิริยา

ตอบสนองยอยๆท่ีเชื่อมโยงกันในรูปแบบตางๆ  ดวยเหตุนี้จึงมีคนเรียกวาจิตวิทยาของสิ่งเราและการ

ตอบสนอง (Stimulus Response Psychology) 

  3.2.3 มุงเนนท่ีจะศึกษาเฉพาะพฤติกรรมท่ีสังเกตไดหรือสามารถวัดได 

(Observable or Measurable Behavior)  ศึกษาเรื่องท่ีเก่ียวกับกลไกทางสรีรวิทยา  

(Physiological Mechanisms)  เชน  การทํางานของตอม  ระบบประสาท  กลามเนื้อ 

   จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมยังไดแบงพฤติกรรมเปน  2  ลักษณะ  คือ  

พฤติกรรมท่ีมีการเคลื่อนไหวภายนอก  (Explicit Movement)  เปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็น

หรือวัดได  เชน  การเดิน  การนั่ง  การนอน  การกิน  ฯลฯ  กับพฤติกรรมท่ีมีการเคลื่อนไหวภายใน  

(Implicit Movement)  เปนพฤติกรรมท่ีไมอาจมองเห็นดวยตา  นอกจากวัดไดดวยเครื่องมือท่ี

เหมาะสม  (Sensitive Instruments)  เชน  การคิด  หรือการเกร็งของกลามเนื้อ  เปนตน 
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  จากการศึกษาถึงแนวคิดของจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  และสาระหลักท่ีเก่ียวกับ

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  สรุปไดวา  การนําจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมา

ประยุกตใชในการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้น  เปนการมุงเนนเรื่องพฤติกรรมเปนหลัก  

และการนําหลักการพฤติกรรมนิยมสูกระบวนการปรับพฤติกรรม  การแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยเริ่มจากการสังเกตพฤติกรรมไปสูการปรับพฤติกรรมหรือสราง

พฤติกรรมใหมโดยอาศัยหลักการวางเง่ือนไข  รวมท้ังการใชเทคนิคการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ 

 3.3 ความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

  ปรีชา  วิหคโต  (2554: 5-7)  กลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมวา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  หมายถึง  การนําทฤษฎีการเรียนรูของ

นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมาเปนวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซ่ึงไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ

การใหการปรึกษา  และวิธีใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ดังนี้ 

  1. วัตถุประสงคของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  คือ  การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของผูรับการปรึกษา  คําวา  พฤติกรรม  และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  มีความหมายและ

ขอบขาย  ดังนี้ 

   1.1 พฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง  การกระทําท่ีสังเกตไดและพฤติกรรมท่ี

กําหนดเปนวัตถุประสงคของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ไดแก  พฤติกรรมท่ีสังเกตได  

หรือพฤติกรรมภายนอก  (Overt Behavior)  (Richard, 2000: 287)  สาเหตุท่ีเนนพฤติกรรมท่ี

สังเกตได  เนื่องจากตองการใหมีการทดสอบวา  วิธีใหการปรึกษานั้นๆทําใหพฤติกรรมนั้นปรับเปลี่ยน

ไปหรือไม  แตถานําขอมูลท่ีสังเกตไมได  จะทําใหไมสามารถตรวจสอบหรือทดสอบความถูกผิด  

(True  or  False)  ของวิธีการใหการปรึกษาไดอยางชัดเจน  และไมสามารถประเมินผลการใหการ

ปรึกษาไดวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  หรือบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใด 

   1.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  (Behavior Modification)  หมายถึง  การ

เปลี่ยนพฤติกรรมโดยเปลี่ยนจากพฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหม  ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ทําการบานไมเสร็จทันเวลา เปลี่ยนเปน ทําการบานเสร็จทันเวลา 

ไมตั้งใจเรียน เปลี่ยนเปน ตั้งใจเรียน 

โกรธ เปลี่ยนเปน เก็บความรูสึกโกรธไวในใจ 

   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับการปรึกษา  จะเปลี่ยนไดใน  4  ลักษณะ

ตอไปนี้  (1) ทําใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหมดไป  (Eliminate Undesirable Behavior)  หรือทํา

ใหพฤติกรรมท่ีทําใหผูรับการปรึกษาลําบากยุงยากใจหมดไป  (Over Symptom of the Patient’s 

Difficulties)  เชน  ทําใหพฤติกรรมกลัวครูใหหมดไป  ทําใหพฤติกรรมแสดงความโกรธกับเพ่ือนหมด

ไป  (2) สรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึน  (3) เพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
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และ  (4) ทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคนั้นใหคงทนตอไปดวย  เชน  การสราง  การเพ่ิมและการทําให

พฤติกรรม  ความรับผิดชอบคงทนตลอดไป 

  2. วิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  จะใชวิธีการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  

(Learning)  ทําใหนักพฤติกรรมบําบัด  (Behavior Therapy)  อธิบายวา  เม่ือพฤติกรรมเกิดข้ึนได

จากการเรียนรูพฤติกรรมจึงลดลงไดดวยการเรียนรูเชนเดียวกัน  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยม  จึงใชวิธีทําใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  ซ่ึงแนวปฏิบัติท่ีทําใหเกิดการเรียนรูนี้มาจาก

ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  (Behavism)  ดังนั้นจึงเรียกการใหการปรึกษา

แบบนี้วา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  (Behavior Counseling)  หรือ  พฤติกรรมบําบัด  

(Behavior Therapy) 

  ทฤษฎีการเรียนรู  ท่ีนํามาเปนแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  

ประกอบดวย  3  ทฤษฎี  (Pietrofesa, Hoffman and Splete, 1983: 142-143)  ไดแก 

  1. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก  (Classical Conditioning)  ของ                 

นักสรีรศาสตรชาวรัสเซียชื่อ  พาพลอฟ  (Ivan P. Pavlov  มีอายุอยูระหวาง  ค.ศ. 1849-1936) 

  2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant Conditioning)  ของนักจิตวิทยา

ชาวอเมริกันชื่อ  สกินเนอร  (Burrhus F. Skinner  มีอายุอยูระหวาง  ค.ศ. 1904–1990)  และ 

  3. ทฤษฎีปญญาสังคม  (Social Cognitive Theory)  ของนักจิตวิทยาชาวแคนาดา

ชื่อ  แบนดูรา  (Alvert Bandura)  (1925–ปจจุบัน) 

  จากการศึกษาถึงความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  

สรุปไดวา  เม่ือกลาวถึงความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  จึงหมายถึงการ

กลาวถึงความเปนมาของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก  (Classical Conditioning)  ทฤษฎีการ

วางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant Conditioning)  และทฤษฎีปญญาสังคม  (Social Cognitive 

Theory)  นั่นเอง  

 3.4 สาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

  จากแนวคิดของท้ัง  3  ทฤษฎีไดนํามาเปนหลักในการใหการปรึกษา  หรือการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ซ่ึงใชหลักการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  และจากหลักการนี้จะ

นําไปสูกรอบความคิดในการใหการปรึกษา  ใน  4  ประเด็น  ไดแก  (1) การมองธรรมชาติของมนุษย  

(2) เปาหมายในการใหการปรึกษา  (3) บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา  (4) 

กระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา  ดังนี้ 

  3.4.1 ธรรมชาติของมนุษยตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

   ธรรมชาติของมนุษยตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มี  4  ประการ  

(Skinner, 1971; Bandura, 1986; Dazdin, 1994  อางจาก  Corey, 1996: 285–286)  ดังนี้ 
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   1. มนุษยเกิดมาไมดีหรือไมเลว  แตจะเริ่มตนชีวิตในลักษณะวางเปลา 

   2. มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถตอบสนองสิ่งเราตางๆในสิ่งแวดลอม  แบบ

แผนพฤติกรรมมนุษยจะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  หรือจากปฏิสัมพันธระหวาง

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

   3. พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู  และจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม  การเรียนรูนี้ทําใหเกิดข้ึนไดโดยการจัดสิ่งแวดลอมภายใตเง่ือนไขตางๆ  สวนการเรียนรู

เดิมสามารถทําใหหมดไปได  และทํานองเดียวกันสามารถทําใหเกิดการเรียนรูใหมได 

   4. มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได  แมวาจะ

ตกอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมก็ตาม 

  3.4.2 เปาหมายของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   เปาหมายของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  มีดังนี้ 

   1. เพ่ือชวยใหผูรับบริการไดเรียนรูพฤติกรรมใหมท่ีพึงประสงค  โดย

ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  หรือพฤติกรรมท่ีเปนปญหาใหเปนพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

   2. เพ่ือสรางสภาพการณเรียนรูใหมท่ีจะเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคของผูรับบริการใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยมีการตกลงรวมกันระหวางผูรับบริการกับ

ผูใหบริการปรึกษาวาตองการจะปรับหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไร  จะกําหนดเปาหมายพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคอยางไร  และจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมายนั้นๆ  โดยผูรับบริการตอง

รับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนั้น 

   3. เพ่ือชวยใหผูรับบริการไดเรียนรูวิธีการใหมๆ  ท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึนในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการดํารงชีวิต  และสามารถนําวิธีการเหลานั้นไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนและมีคุณคาตอตนเองในอนาคต 

  3.4.3 บทบาทของผูใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   บทบาทของผูใหการปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยมจําแนกเปน  บทบาท

ท่ัวไป  และบทบาทเฉพาะของเทคนิคการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   1. บทบาทท่ัวไป  ผูใหการปรึกษาตองมีลักษณะอบอุน  มีความเห็นอกเห็นใจ  

ใหการยอมรับ  ไมตัดสินใจพฤติกรรมของผูรับบริการ  จะตองชวยใหผูรับบริการสามารถแกปญหา

อยางจริงจัง  มีความสามารถในการวางแผน  ใหกําลังใจผูรับบริการในการปฏิบัติตามแผน  ติดตามผล

และประเมินผลการใหการปรึกษา 
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   2. บทบาทเฉพาะของแตละเทคนิคในการใหการปรึกษา  บทบาทของผูใหการ

ปรึกษาจะเปลี่ยนไปตามเทคนิคท่ีนํามาใช  บางเทคนิคจะทําหนาท่ีใหผูรับการปรึกษา  กําหนด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดวยตนเอง  แนะใหผูรับการปรึกษาบันทึกพฤติกรรมตนเอง  ใหการเสริมแรง  

ใหตัวแบบ  ใหขอมูลยอน  ฝกการกลาแสดงออก  หรือฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ 

  3.4.4 กระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา 

   กระบวนการของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ไดเสนอ  3  

ประเด็น  ดังนี้  1) ข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  2) เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  และ  3) ตัวอยางการใหการปรึกษาตามข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  มี  3  ข้ันตอนหลัก  ไดแก 

   ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 

   ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนการใหการปรึกษา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยมนั้น  ครั้งแรกจะเริ่มจากการแจงวัตถุประสงคของการใหการปรึกษา  เพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิด

ความอุนใจ  สบายใจ  ไววางใจ  เปนกันเอง  และพรอมใหความรวมมือในการรับการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา  ข้ันใหการปรึกษาเปนการนําเทคนิคการทําให

ผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูตามเทคนิคท่ีไดจากทฤษฎีการเรียนรู  ซ่ึงในข้ันการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยม  จะประกอบดวย  5  ข้ันตอน  (Wayne Weiten, 1998: 254)   ซ่ึงผูรับการปรึกษา

แตละคน  จะใชจํานวนครั้งของแตละข้ันตอนตางกัน  ดังตอไปนี้ 

   1. การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  (Specifying Your Target 

Behavior)  การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายนี้ใหผูรับการปรึกษากําหนดวาตองการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมอะไร  หรือผูรับการปรึกษารวมกับผูใหการปรึกษา  หรือผูใหการปรึกษาเปนผูชี้แนะ 

   2. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานพฤติกรรมเปาหมาย  (Gathering 

Baseline Data)  ผูรับการปรึกษารวบรวมขอมูลพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกอนใหการ

ปรึกษา 

   3. ออกแบบนําเทคนิคมาใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา  

(Designing  Your Program)  ผูใหการปรึกษาวิเคราะหเลือกเทคนิคในการใหการปรึกษาท่ีประยุกต

มาจากทฤษฎีการเรียนรู 

   4. การใหการปรึกษาและประเมินผลการใหการปรึกษา  

(Executing and Evaluating Your Program)  วาทําใหผูรับการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
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เปาหมายหรือไม  หากไมบรรลุเปาหมายใหวิเคราะหและเลือกเทคนิคใหม  หากบรรลุวัตถุประสงคให

ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 5 

   5. ยุติการใหการปรึกษา  (Ending Your Program) 

   ข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา  เปนการสรุปสาระและประเมินผลการ

ใหการปรึกษา  ซ่ึงหากเปนการใหการปรึกษาครั้งสุดทายจะจบดวยข้ันยุติการปรึกษาและยุติการให

การปรึกษา 

   2. เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

    เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  

(1) เทคนิคท่ีใชท่ัวไป  และ  (2) เทคนิคเฉพาะของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   2.1 เทคนิคท่ัวไป  เปนเทคนิคท่ีใชรวมกันในทุกข้ันตอนของการใหการ

ปรึกษา  เชน  เทคนิคการใสใจ  การฟง  การเงียบ  การสะทอน  การทวนซํ้า  การสนับสนุน  การใช

คําถาม  การทําใหกระจาง  ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีใชกับการใหการปรึกษาแบบตางๆ 

   2.2 เทคนิคเฉพาะการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  เทคนิคการให

การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  หรือท่ีเรียกวา พฤติกรรมบําบัด  นั้น  ไดกลาวถึงเทคนิควิธีท่ีใชมีแนว

ปฏิบัติมาจากทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม  3  ทฤษฎี  ไดแก 

   ทฤษฎีการวางเง่ือนไขคลาสสิก  (Classical  Conditioning) 

   ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant  Conditioning) 

   ทฤษฎีปญญาสังคม  (Social  Cognitive  Theory) 

   เทคนิคท่ีนํามาใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  1) 

การผอนคลาย  2) การลดความรูสึกอยางเปนระบบ  3) การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

4) เสริมแรงทางสังคม  5) การใหตัวแบบ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

   1. การผอนคลาย 

   1.1 วัตถุประสงคของการฝกการผอนคลาย  การผอนคลาย  

(Muscle  Relaxation)  เปนวิธีการชวยใหผูรับการปรึกษาลดความเครียด  ความวิตกกังวล  คับของ

ใจ  ท่ีปรากฏผลออกมาทางกาย  เชน  มีอาการมึนหรือวิงเวียนศีรษะ  ปวดเม่ือยตนคอ  จุกแนน

หนาอก  ออนเปลี้ยเพลียแรง  ประหมา  นอนไมหลับ  กลัวโดยไมมีสาเหตุ 

   1.2 วิธีการฝกการผอนคลาย  การฝกผอนคลายเปนการฝกผอน

คลายกลามเนื้อตามสวนตางๆของรางกายทีละสวน  เชน  ท่ีหนาผาก  คอ  มือ  แขน  ขา  เปนตน  

การฝกการผอนคลายเปนวิธีทําใหกลามเนื้อหยอนหรือคลายความตึง  การผอนคลายเชนนี้จะทําให

เกิดความสงบไมเกิดอารมณเครียด  วิธีการฝกมีหลักการสําคัญ  2  ประการ  ไดแก 
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   ข้ันท่ี  1  เกร็งและคลายกลามเนื้อของรางกายทีละสวน  โดย

ข้ันแรกใหเกร็งกลามเนื้อจนเครียดและเกร็งไวสักครู  จนรูสึกถึงความเครียด  ตอจากนั้นจึงคลาย

กลามเนื้อจนถึงจุดท่ีรูสึกวากลามเนื้อผอนคลายอยางเต็มท่ี  การเกร็งสลับกับการคลายนี้จะทําให

กลามเนื้อผอนคลายไดเต็มท่ี 

   ข้ันท่ี  2  เกิดการเรียนรูดวยการแยกแยะความรูสึกท่ีเกิดข้ึน

เม่ือเกร็งและคลายกลามเนื้อ  ซ่ึงถาฝกมากๆข้ึน  เม่ือรูสึกตัววาเครียดบริเวณใด  จะผอนคลายไดเอง 

   1.3 ผลของการฝกการผอนคลาย  จาคอบสัน  (Jacobson, 1962: 

94)  รายงานไวดังนี้  (1) หากฝกอยางตอเนื่องจะพัฒนาใหคนอยูในความสงบในสภาวะท่ีไมสบายใจ

ไดอยางอัตโนมัติ  (2) ชวยลดความแปรปรวนของรางกายและจิตใจได  เชน  ลดอารมณฉุนเฉียว  เบื่อ

หนาย  กระวนกระวายใจ  อาการทางสรีระ  เชน  ปากคอแหง  หายใจถ่ี  วิงเวียนศีรษะ  อาการท่ีเกิด

กับกลามเนื้อ  เชน  ลดอาการมือเทาสั่น  ปวดหลัง  ตาพรา  และพฤติกรรมการนอนไมหลับ  

ลุกลี้ลุกลน  เดินตัวเกร็ง  เปนตน 

   2. การลดความรูสึกอยางเปนระบบ 

   2.1 วัตถุประสงคของการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  การลด

ความรูสึกอยางเปนระบบ  (Systematic Desensitization)  บางครั้งเรียกวา  การลดความหวาดวิตก

อยางเปนระบบ  เทคนิคนี้ชวยใหผูรับการปรึกษาลดความวิตกกังวล  ไดแก  ความกระวนกระวาย  

หวาดหวั่นงาย  หงุดหงิดงาย  ขาดสมาธิ  กังวล  ฉุนเฉียว  ไมกลาเผชิญความจริง 

   2.2 วิธีการฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  การลดความรูสึก

อยางเปนระบบจะเริ่มจากฝกการผอนคลาย  หรือใหนั่งสบายๆ  ผอนคลายกลามเนื้อ  จนรูสึกสบาย  

ตอจากนั้นจึงใหนึกถึงสิ่งท่ีทําใหเกิดความกลัวหรือความวิตกกังวลอ่ืนๆกอน  แลวจึงคอยๆขยับไปสูสิ่ง

ท่ีกลัวหรือวิตกกังวลมากข้ึน  หากนึกแลวทําใหเกิดความกลัวหรือวิตกกังวลใหหยุดนึก  จากนั้นคอย

ฝกการผอนคลายตอ  เม่ือผอนคลายแลวจึงคอยนึกใหม  ทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนในท่ีสุดจะหายจาก

ความวิตกกังวลได  (Wolpe, 1969) 

   2.3 ผลของการฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  จะชวยลด

ความวิตกในแตละข้ันไดโดยสามารถขจัดความวิตกกังวลท่ีมีความรุนแรงนอยไปจนกระท่ังความวิตกมี

ความรุนแรงมาก  ท้ังผลฝกยังมีผลตอเนื่องจะทําใหลดความวิตกไดหมดไป 

   3. การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

   3.1 วัตถุประสงคของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  (Assertive Training)  มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกใหผูรับการ

ปรึกษา  กลาแสดงออกท้ังทางอารมณและความรูสึกตางๆ  ตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม  โดยไมเกิดความ

วิตกกังวล  โดยใหความสําคัญกับความวิตกกังวลท่ีไดแสดงออกหรือไมไดแสดงออกเปนสําคัญ  บาง
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คนไมกลาแสดงออกเพราะกลัวถูกตอวา  บางคนแสดงออกไปแลวก็กลัวเขาจะตอวา  จึงเกิดความวิตก

กังวล  ดังนั้น  การฝกการแสดงออกท่ีเหมาะสมจึงมีวัตถุประสงคแสดงออกตอพฤติกรรมใดพฤติกรรม

หนึ่งอยางเหมาะสมท้ังภาษาทาทางและภาษาถอยคํา  เชน  การฝกใหแสดงออกท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญ

กับความโกรธกับนักศึกษาพยาบาลของ  จารุวรรณ  ศุภศรี  (2542: 8) 

   3.2 วิธีการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  เริ่มจากให  

ตัวแบบแสดงบทบาทสมมติ  การเสริมแรง  เชน  การฝกใหแสดงออกท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญกับ   

ความโกรธกับนักศึกษาพยาบาล 

   การฝกมีข้ันตอน  ดังนี้ 

   1) การใชตัวแบบ  ดวยการใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมของ

ตัวแบบเก่ียวกับการเผชิญความโกรธเพ่ือใหนักศึกษาเห็นตัวอยาง  แลวใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น  

ความรูสึกเก่ียวกับตัวแบบและฝกปฏิบัติตาม 

   2) การแสดงบทบาทสมมติ  ดวยการใหนักศึกษาไดแสดง

บทบาทสมมติตามสถานการณตางๆ ท่ีกําหนดโดยไมมีการฝกซอมมากอน 

   3) การใหคําแนะนํา  เปนการอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีนักศึกษากําลังแสดงหรือใหขอเสนอแนะ  หรือใหขอมูลยอนกลับ  เพ่ือบอกผลการแสดง

ของนักศึกษาวา  สิ่งใดเหมาะสม  สิ่งใดควรปรับแก 

   4) การฝกซอมพฤติกรรม  ดวยการใหนักศึกษาไดฝกซอม

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการเผชิญความโกรธท้ังดานภาษาถอยคําและภาษาทาทางกอนท่ีตองไปเผชิญ

กับสถานการณท่ีเปนจริง 

   5) การเสริมแรงทางบวก  ไดแก  ใหคําชมเชยหรือใหกําลังใจ

เม่ือนักศึกษาทําถูกตองเพ่ือเปนกําลังใจใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 

   6) การใหการบาน  ดวยการใหนักศึกษาไปฝกเพ่ิมเติมดวย

ตนเอง 

   4. เสริมแรงทางสังคม 

   4.1 วัตถุประสงคของการเสริมแรงทางสังคม  การเสริมแรงทาง

สังคม  (Social  Reinforcement)  ไดแก  การแสดงออก  2  ลักษณะ  ตอไปนี้  (1) การเสริมแรงท่ี

แสดงออกดวยคําพูด  เชน  คําชม  คํายกยอง  (2) การเสริมแรงดวยทาทาง  เชน  การแตะตัว  การ

กอดดวยความชื่นชม  การมองตาดวยความชื่นชม  พยักหนายอมรับ  เปนตน  การเสริมแรงทางสังคม

จะทําใหผูรับการปรึกษาสราง  เพ่ิม  หรือคงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

   4.2 วิธีการใหการเสริมแรงทางสังคม  การเสริมแรงทางสังคม    

(คําชม)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  ควรทําดังตอไปนี้   



61 

   4.2.1 ตองชมตอหนา 

   4.2.2 ตองชมทันที 

   4.2.3 บอกพฤติกรรมท่ีชมแลวตามดวยคําชม  เชน  “เธอมา

โรงเรียนทันเวลาเยี่ยมมาก” 

   4.2.4 บอกผลของพฤติกรรมนั้น  จะมีผลดีตอผูรับการปรึกษา

อยางไร  เชน  “การมาโรงเรียนทันเวลาจะทําใหเธอเขาเรียนทันเวลา  และเรียนรูเรื่อง” 

   4.2.5 เม่ือชมแลวใหหยุดชั่วขณะหนึ่ง  แลวแสดงสีหนาแสดง

ความรูสึกวา  รูสึกชื่นชมจริงดวยสายตาและสีหนา 

   4.2.6 บอกใหทําพฤติกรรมนั้นๆตอไป  และทําเพ่ิมมากข้ึน 

   4.2.7 สุดทายหากแตะตัว  จับมือ  หรือสัมผัสเบาๆ  ใหเขามี

ความรูสึกวาเราใหกําลังใจเขา 

   5. การใหตัวแบบ 

   5.1 วัตถุประสงคของการใหตัวแบบ  การใหตัวแบบ  (Modelling)  

หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลสังเกต  ฟง  หรืออานเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือสัญลักษณแทน

บุคคล  แลวประมวลเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรมของตนตอไป  ตัวแบบจําแนกเปน  (1)  ตัวแบบ

ท่ีเปนพฤติกรรมของบุคคล  (2)  ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณจากภาพยนตร  และ  (3)  ตัวแบบจาก

หนังสือนวนิยาย 

   5.2 วิธีใหตัวแบบ  ควรมีลักษณะตอไปนี้ 

   5.2.1 ใหผูรับการปรึกษาดูตัวแบบทีละข้ันตอน  และชี้แนะ

การกระทํา 

   5.2.2 ใหเลียนแบบ  หรืออภิปรายการกระทําของตัวแบบ  

และการนําไปปฏิบัติ 

   5.2.3 ใหขอมูลยอนกลับวาทําถูกหรือผิดท่ีใด  แกไขอยางไร 

จากการศึกษาถึงสาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  สรุปไดวา  

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  ท้ังทฤษฎีการเรียนรูเง่ือนไขคลาสสิก  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  

ทฤษฎีปญญาทางสังคม  ท้ัง  3  ทฤษฎี  เปนหลักในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมโดยศึกษา

จาก  ธรรมชาติของมนุษย  เปาหมายการใหการปรึกษา  บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการ

ปรึกษา  และกระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา  ซ่ึงกระบวนการของทฤษฎีการใหการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  3  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนของการใหการ

ปรึกษา  ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา  และข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา  โดยผูวิจัยไดใชเทคนิค

การเสริมแรงทางสังคม  เทคนิคการใหตัวแบบ  และเทคนิคการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ี
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เหมาะสม  มาใชสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนสําหรับการทําวิจัยในครั้งนี้ 

 

4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของดังกลาวขางตน  แลวนํามาวิเคราะห  และสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้ 
 

 

 

  

 

   

  

   

 

    

 

  

 

    

 

      

 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรเพ่ิมมากข้ึน 

4  ดาน  ไดแก 

 

1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

 

2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนา 

ความเอ้ืออาทร   

ประกอบดวยกระบวนการ  4  ข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. ข้ันนํา 

2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  

4. ข้ันประเมินผล   

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวดัรอยเอ็ด   

ปการศึกษา  2556  ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. ประเภทและแบบของการวิจัย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 4. เครื่องมือวิจัยและวิธีการสราง 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

1.  ประเภทและแบบของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  มีรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยศึกษาจากกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  วัดกอนและหลังการทดลอง  (Randomized  Control-Group Pretest-Posttest 

Design)  ซ่ึงมีรูปแบบการทดลองดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.1  รูปแบบการทดลอง 

 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง ติดตามผล 

กลุมทดลอง T 1E X 1  T 2 E T 3 E 

กลุมควบคุม T 1 C X 2  T 2 C ~ T 3 C  

 

 ความหมายของสัญลักษณ 

 T 1 E แทน การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  ของกลุมทดลอง 
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 T 1 C แทน การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ  ของกลุมควบคุม 

 X 1  แทน การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ือ 

   อาทร  ของกลุมทดลอง     

 X 2  แทน การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ของกลุม

ควบคุม   

 T 2 E แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ 

   พัฒนาความเอ้ืออาทร  ของกลุมทดลอง 

 T 2 C แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ  ของกลุมควบคุม 

 T 3 E แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทรในระยะติดตามผล  ของกลุมทดลอง 

 ~ T 3 C แทน ไมมีการทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติในระยะติดตามผล  ของกลุมควบคุม 

 

2.  ประชากร 

 

 ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  

จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  20   คน  ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จากนั้นจับคูนักเรียนท่ีมี

คะแนนระดับความเอ้ืออาทรใกลเคียงกันออกเปน  2  กลุมๆ ละ  10  คน  แลวสุมกลุมใหเปนกลุม

ทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม  ดังนี้ 

 2.1 นักเรียนทําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) 

 2.2 นําคะแนนท่ีไดของนักเรียนมาจัดกลุม เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 3.2  ผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอนการทดลอง (Pretest) ผลการวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร (Pretest) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2                                

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

คนท่ี คะแนนเต็ม  185  คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนท่ีได 

1 159  

2 133  

3 141  

4 151  

5 179  

6 142  

7 152  

8 134  

9 122  

10 135  

11 136  

12 138  

13 167  

14 119  

15 175  

16 174  

17 183  

18 156  

19 162  

20 147  

รวม 3005  

คาเฉลี่ย( x ) 150.25  
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ตารางท่ี 3.3  การจัดประชากรคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) สําหรับการจัด

ประชากรเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  โดยวิธีการจับคู  ดังนี้ 

 

คนท่ี คะแนนเต็ม คนท่ี คะแนนเต็ม 

185  คะแนน 185  คะแนน 

คะแนนท่ีได คะแนนจัดเรียงจากมากไปหานอย 

1 159 17 183 

2 133 5 179 

3 141 15 175 

4 151 16 174 

5 179 13 167 

6 142 19 162 

7 152 1 159 

8 134 18 156 

9 122 7 152 

10 135 4 151 

11 136 20 147 

12 138 6 142 

13 167 3 141 

14 119 12 138 

15 175 11 136 

16 174 10 135 

17 183 8 134 

18 156 2 133 

19 162 9 122 

20 147 14 119 

รวม 3005 รวม 3005 

เฉลี่ย ( x ) 150.25 เฉลี่ย ( x ) 150.25 
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                        กลุมท่ี  1                     กลุมท่ี  2 

คนท่ี คะแนนการวัด

พฤติกรรมเอ้ืออาทร 

คะแนนสะสม  คนท่ี คะแนนการวัด

พฤติกรรมเอ้ืออาทร 

คะแนนสะสม 

5 179 179 17 183 183 

16 174 353 15 175 358 

13 167 520 19 162 520 

18 156 676 1 159 679 

7 152 828 4 151 830 

6 142 970 20 147 977 

3 141 1111 12 138 1115 

11 136 1247 10 135 1250 

8 134 1381 2 133 1383 

9 122 1503 14 119 1502 

เฉลี่ย( x ) 150.30 - เฉลี่ย( x )  150.20 - 

 

ภาพท่ี 3.1  แผนผังการจัดประชากรจากคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) 

เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  โดยวิธีการจับคู 

 

คะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) ของประชากร  จํานวน  20  คน 

จัดเรยีงอันดับคะแนนการวัดพฤตกิรรมความเอ้ืออาทรจาก  มากไปหานอย 

คนท่ี 17 5 15 16 13 19 1 18 7 4 

คะแนน 183 179 175 174 167 162 159 156 152 151 

คนท่ี 20 6 3 12 11 10 8 2 9 14 

คะแนน 147 142 141 138 136 135 134 133 122 119 
 

จัดกลุมทดลอง  และกลุมควบคมุโดยการนําคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  ของประชากรท่ี

เรียงอันดับแลวมาจับคูเขากลุม  โดยยึดคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเทากัน  หรือใกลเคียงกัน  เปนสําคัญ 
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  จากการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest)  และการนําผลท่ีไดมาจัดกลุม  

พบวา  กลุมท่ี  1  จํานวน  10  คน  มีคะแนนรวม  1503  คะแนน  คิดเปน คาเฉลี่ย ( x ) = 150.30  

กลุมท่ี  2  จํานวน  10  คน  มีคะแนนรวม  1502  คะแนน  คิดเปน คาเฉลี่ย ( x ) = 150.20  ซ่ึงจะ

เห็นวา  พฤติกรรมความเอ้ืออาทรของท้ังสองกลุมกอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  มีคาเฉลี่ยใกลเคียง

และไมแตกตางกัน  จากนั้นใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมจับสลากเพ่ือเขากลุม  ปรากฏผลดังนี้    

กลุมท่ี  1  เปนกลุมทดลอง  กลุมท่ี  2  เปนกลุมควบคุม 

 

3.  ตัวแปร 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ   

  3.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  3.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 3.2 ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

4.  เคร่ืองมือวิจัยและวิธีการสราง 

 

 เครื่องมือวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  เครื่องมือ  2  ลักษณะ  คือ  ชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  และแบบวัดความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  ผูวิจยั

ไดสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  ดังแผนภาพท่ี  3.2  ดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.2  การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร 

 

  ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยไดสรางและพัฒนากิจกรรมดวยตนเอง  ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

  1) กําหนดวัตถุประสงคและรูปแบบในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม  โดยใชเทคนิคการเสริมแรง  และเทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบ 

  2) ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสรางชุด

กิจกรรมแนะแนว 

  3) สรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  โดยทุกกิจกรรม

ประกอบดวย  (1)  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ  (2)  ข้ันสะทอนกลับการรับรู  (3)  ข้ันสรุปสาระสู

ชีวิต  (4)  ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ  และ  (5)  สรุปและประเมินผล 

  4) นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ความสมบูรณของเนื้อหา  ภาษา  และรูปแบบ

ของชุดกิจกรรมแนะแนว 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง 

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ  กิจกรรม  โดยมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

สรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  โดยการดําเนินกิจกรรมมี 5 ข้ันตอน 

นําชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

เพ่ือหาความตรงเชิงโครงสราง(Construct Validity) 

นําชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 

เพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมทดลอง 
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  5) นําชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  และนําไปทดลอง

ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  เพ่ือตรวจสอบความ

เขาใจในข้ันตอนและความเหมาะสมของเวลา  พรอมท้ังอุปกรณและสื่อตาง  ๆ 

  6) นําชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมเพ่ือนําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  กิจกรรม ๆ ละ  50  นาที 

ประกอบดวย 

  1) ปฐมนิเทศ  กิจกรรมฉันและเธอ 

  2) กิจกรรมเก้ือกูลกัน 

  3) กิจกรรมน้ําเอย  น้ําใจ 

  4) กิจกรรมยอดนักคิด 

  5) กิจกรรมเติมใจใหเต็ม 

  6) กิจกรรมภาษาสัมพันธ 

  7) กิจกรรมสื่อสารมิตรภาพ 

  8) กิจกรรมปรับตัวตน 

  9) กิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

  10) ปจฉิมนิเทศ 

  แผนการจัดกิจกรรมทุกแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทร  และชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จะใชชื่อชุดกิจกรรมเหมือนกันท้ัง  10  

ชุดกิจกรรม  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติเนนสาระความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ือ

อาทร  การใหความชวยเหลือเพ่ือนและบุคคลอ่ืน  การรวมกิจกรรม  มีสวนประกอบของแผนการจัด

กิจกรรมท่ีเหมือนกัน  แตกตางกันเฉพาะข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเทานั้น 

 4.2 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

  ผูวิจัยไดสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน  โดยมีข้ันตอนการสราง

เครื่องมือดังแผนภาพท่ี  3.3  ดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.3  การสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

  ข้ันตอนการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยไดสรางดวยตนเอง  

ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

  ข้ันท่ี  1  กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องมือ 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง 

ในการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ  วิเคราะหพฤติกรรมยอยใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการท่ีระบุไว 

สรางขอคําถามแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามนิยามปฏิบัติการท่ีกําหนดจํานวน 40 ขอ 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

เพ่ือหาความตรง (Validity) ของแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนกลุมท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรจากการทดลองใชมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ

โดยใชการทดสอบคา T แบบ 25% กลุมสูง-ต่ํา 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีมีคาอํานาจจําแนก 

แลวมาตรวจสอบหาคาความเท่ียง (Reliability) 

จัดพิมพแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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  ข้ันท่ี  2  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร 

  ข้ันท่ี  3  กําหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไดครอบคลุม  4  

ดาน  คือ  ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  ดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล  ดานการมุงประโยชนสวนรวม 

  ข้ันท่ี  4  การเขียนขอคําถาม  และสรางแบบวัดความเอ้ืออาทร  จํานวน  60  ขอ 

  ข้ันท่ี  5  นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ความสอดคลองของขอคําถามกับ

วัตถุประสงคและนิยามปฏิบัติการ  ดวยวิธีการ IOC (Item Objective Congruency) 

  ข้ันท่ี  6  นําผลจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง  แลวนําไปทดลองใช (Try out)  ครั้งท่ี 

1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2556  โรงเรียนไพศาลวิทยาคม  จํานวน  9  คน   

และโรงเรียนบานปาสุม  จํานวน  6  คน  ในศูนยเครือขายโรงเรียนเดียวกันกับโรงเรียนข้ีเหล็กเขียว

ไพรวัลยวิทยาซ่ึงนักเรียนมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาหาคาความเท่ียงดวย

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับ

เทากับ  .98   

  จากการสังเกตการนําแบบวัดไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุม

ตัวอยาง  ท้ัง  2  โรงเรียน  และการหาคาความเท่ียงดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha  

Coefficient)  ของครอนบาค  นั้น  พบวา  1) แบบวัดขอ  6  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเปน  .14  

ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา  .20  2) แบบวัดมีจํานวนมาก  บางขอคําถามมีความหมายซํ้าซอน  และ  

3)  แบบวัดเปนขอคําถามความหมายเชิงบวกท้ังหมด  สมควรไดรับการปรับปรุงใหมใหสอดคลองกับ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  วัตถุประสงค  นิยามปฏิบัติการ  คุณลักษณะยอย  และใหมีจํานวนขอคําถาม

ความหมายเชิงบวก  และขอคําถามความหมายเชิงลบในแบบวัดนั้นอยางเหมาะสม  ซ่ึงในครั้งนี้ได

ปรับปรุงแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  จาก  60  ขอ  เปน  40  ขอ  ซ่ึงแบบวัดท้ัง  40  ขอ  

เปนแบบวัดท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญดวยวิธีการ  IOC  เรียบรอยแลว  หลังจากนั้นนําแบบ

วัดไปทดลองใช(Try out)  ครั้งท่ี  2  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2557  โรงเรียน

ไพศาลวิทยาคม  จํานวน  14  คน   และโรงเรียนบานปาสุม  จํานวน  6  คน  ในศูนยเครือขาย

โรงเรียนเดิม  ซ่ึงนักเรียนมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาหาคาความเท่ียงดวย

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับ

เทากับ  .93  และ  พบวา  แบบวัดขอ  6,  13,  และ 18  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเปน .12,  -.11,  

-.31    < .20  ซ่ึงเปนคาอํานาจจําแนกท่ีไมดีพอ  จึงตัดท้ิงไป  เหลือแบบวัดพฤติกรรมเอ้ืออาทรไปใช

วัดจริงเพียง  37  ขอ  และนํามาหาคาความเท่ียงดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 

Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ  .94   มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.4  การปรับปรุงเครื่องมือ 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20,               

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงช้ีเดิม การปฏิบัต ิ

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 6. เม่ือมีการจัดกิจกรรมกีฬาสี

ภายในโรงเรียนขาพเจาเขารวม

ขบวนพาเหรดดวยความยินดี 

คาอํานาจจําแนก =  .14 

ตัดท้ิง 

8. ฉันชวยจดบันทึกงานท่ีไดรับ

มอบหมายหรือการบานให

เพ่ือนท่ีไมมาเรียนเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

11. เม่ือคุณครูใหฉันชวยงาน ฉัน

สละเวลาชวยทานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

12. เม่ือซ้ือขนมมา ฉันจะแบงให

เพ่ือนรับประทานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

15. เม่ือเพ่ือนเสียใจฉันจะ

ปลอบโยนเขาเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

16. ฉันเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ

แมเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

20. ฉันชวยเหลือเพ่ือนทุกครั้งเม่ือ

เพ่ือนตองการความชวยเหลือ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

22. ฉันเปนกําลังใจแดเพ่ือนท่ีมีผล

การเรียนต่ําเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

26. เม่ือเพ่ือนไมสบายใจ ฉันเปน

ผูใหคําปรึกษาแกเพ่ือนได 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20, 

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงช้ีเดิม การปฏิบัต ิ

 30. ฉันมอบหมายงานท่ี

รับผิดชอบใหเพ่ือนตามความ

ถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

3. ดานสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล 

37. ฉันจะแสดงความเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืนเม่ือเขาไดรับความ

เดือดรอนเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

38. เม่ือเพ่ือนทําความผิดฉันยินดี

ใหอภัยเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

40. ฉันจะไมตําหนิหรือวิจารณ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

41. ฉันจะแบงปนสิ่งของใหเพ่ือน

ตามโอกาสอันสมควรเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

44. เม่ือทํางานกลุม ฉันจะแสดง

ความคิดเห็นเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

47. ฉันรักษาความสะอาดหองน้ํา

หลังจากใชงานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

52. เม่ือมีกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

ชุมชน วัด ในโอกาสตางๆฉัน

เขารวมกิจกรรมเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

53. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรมวัน

สําคัญตางๆ ฉันเขารวม

กิจกรรมทุกครั้ง 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20, 

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม การปฏิบัต ิ

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

55. เมื่อมีกิจกรรมรณรงคตางๆ เชน 

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพ

ติด, รณรงคกําจัดยุงลาย ฉัน

เขารวมกิจกรรมดวยความยินดี

ทุกคร้ัง 

มีความหมายซ้ําซอน 

ตัดทิ้ง 

 

59. เมื่อมีกิจกรรมปลูกปาในวัน

สําคัญ เชน วันสิง่แวดลอมโลก 

วันพอแหงชาติ ฉันเขารวม

กิจกรรมทุกคร้ัง 

มีความหมายซ้ําซอน 

ตัดทิ้ง 

 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนขอคําถาม

ความหมายเชิงลบ 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม พฤติกรรมบงชี้ปรับปรุง 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 10. เมื่อบานของเพื่อนมีงานมงคล 

ฉันชวยงานดวยความเต็มใจ 

8. เมื่อบานของเพื่อนมีงาน

มงคล ฉันไมเคยชวยงานเลย 

13. เมื่อรับประทานอาหารกลางวัน

เสร็จ ฉันจะลางถาดอาหารทุก

คร้ัง 

9. เมื่อรับประทานอาหาร

กลางวันเสร็จ ฉันหลีกเลี่ยงที่

จะลางถาดอาหารเสมอ 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

23. ฉันจะไมคุยในเวลาที่ครูสอน 

 

15. ฉันจะคุยกับเพื่อนในเวลาที่

ครูสอนเสมอ 

29. เมื่อมีดนตรีคนพิการมาแสดงฉัน

บริจาคเงินชวยเหลือเสมอ 

20. เมื่อมีดนตรีคนพิการทาง

สายตามาแสดงที่โรงเรียน 

ฉันไมเคยบริจาคเงนิ

ชวยเหลือเลย 

3. ดานสัมพนัธภาพระหวาง

บุคคล 

32. ฉันจะไมพูดขัดจังหวะในขณะที่

ผูอ่ืนกําลังพดู 

22. ฉันจะรูสึกสนุกที่ไดพูด

ขัดจังหวะในขณะที่ผูอ่ืน

กําลังพูดเสมอ 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนขอคําถาม

ความหมายเชิงลบ 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม พฤติกรรมบงชี้ปรับปรุง 

3. ดานสัมพนัธภาพระหวาง

บุคคล 

43. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใชสติ 

และไมใชอารมณตดัสินปญหา 

29. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใช

กําลัง และอารมณตัดสนิ

ปญหาทุกคร้ัง 

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

51. ฉันชวยจดัหนังสือในหองสมุด

เสมอ 

35. เมื่อเลิกใชหองสมุด ฉันจะ

ซอนหนังสือเลมที่ชอบอาน

ไวในที่ลบัตาคนเสมอ 

54. ฉันเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปะ วฒันธรรม และบุญ

ประเพณีตางๆที่ชุมชนจัดข้ึน

เสมอ 

36. ฉันไมเคยเขารวมกิจกรรม

อนุรักษศิลปะ วฒันธรรม 

และบุญประเพณีตางๆที่

ชุมชนจัดข้ึนเลย 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม การปฏิบัต ิ

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 6. ฉันชวยเหลือผูอ่ืนทุกคร้ังที่มีโอกาส คาอํานาจจําแนก =  .12 

ตัดทิ้ง 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

13. ฉันตั้งใจฟงคําถามของเพื่อนทุกคร้ัง

เพื่อตอบคําถามใหตรงประเด็น 

คาอํานาจจําแนก = - .11 

ตัดทิ้ง 

18. ฉันพยักหนาตอบเมื่อเขาใจสิ่งที่ครู

สอนทุกคร้ัง 

คาอํานาจจําแนก = - .31 

ตัดทิ้ง 

 

  จากการปรับปรุงแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  แลวไดแบบวัดพฤติกรรมความ

เอ้ืออาทรท่ีนําไปใชจริง  จํานวน  37  ขอ  เปนแบบวัดแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  5   

ระดับ  ซ่ึงแบงเปน  2  ประเภท  คือ  1)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ  ไดแก  ขอ  7, 8, 13,  

17, 19, 26, 32, 33   2)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก  ไดแก  ขอ  1, 2, 3, 4, 5,  6, 9, 10, 

11, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24,  25,  27, 28, 29, 30, 31,  34,  35, 36, 37  และมี

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 



77 

ตารางท่ี  3.5  เกณฑการใหคะแนนแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

 

คําตอบ 

การใหคะแนน 

ขอคําถามเชิง 

บวก 

ขอคําถามเชิง 

ลบ 

จริงท่ีสุด/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

คอนขางจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นคอนขางบอย 

ปานกลาง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นระดับปานกลาง 

คอนขางไมจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นนานๆ ครั้ง 

ไมจริงเลย/ไมปฏิบัติตรงตามขอนั้น 

5 

4 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

 

  ข้ันท่ี  7  นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุม

ตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนแบบวัดท่ีนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง 

 

  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติตามสภาพความเปน

จริงของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอความ จริงท่ีสุด คอนขาง

จริง 

ปานกลาง คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

- ขาพเจาชวยคุณครูกวาด

หองเรียนเสมอ 

  

 

   

 

  คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีคําตอบใดผิด  หรือถูก  ใหนักเรียนตอบทุกขอ  หากขาด

ขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบวัดนี้ไมสมบูรณและไมสามารถนําไปวิเคราะหได 
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5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 5.1 ข้ันกอนการทดลอง 

  5.1.1 ขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  โดยการทําหนังสือถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

  5.1.2 ผูวิจัยดําเนินการนําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรใหนักเรียนกลุมทดลอง

และนักเรียนกลุมควบคุม  วัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  คะแนนท่ีไดเปนคะแนนกอนการทดลอง  

(Pretest) 

 5.2 ข้ันดําเนินการทดลอง 

  5.2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลองโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  ทดลองในวันท่ี  28-29  พฤษภาคม  2557, และวันท่ี  2, 4, 5, 9, 11, 12, 

16, 18  มิถุนายน  2557  ในชั่วโมงสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกิจกรรมแนะแนว  ตามตาราง

เรียนโรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จํานวน  10  ครั้งๆละ  50  นาที  รวมท้ังสิ้น  10  กิจกรรม 

  5.2.2 ทดสอบหลังการทดลอง  (Posttest)  โดยใหกลุมทดลองทําแบบวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร  หลังจากการทดลอง  และหลังการทดลอง  2  สัปดาหในระยะติดตามผล 

  5.2.3 ดําเนินการทดลองกับกลุมควบคุมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  

ทดลองในวันท่ี  29-30  พฤษภาคม  2557, และวันท่ี  3, 5, 6, 10, 12, 13, 17, 19  มิถุนายน  

2557  ในชั่วโมงสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกิจกรรมแนะแนว  ตามตารางเรียนโรงเรียนข้ีเหล็ก

เขียวไพรวัลยวิทยาจํานวน  10  ครั้งๆละ  50  นาที  รวมท้ังสิ้น  10  กิจกรรม  และทําการวัด

พฤติกรรมความเอ้ือ-อาทรหลังการทดลองเชนเดียวกัน 

  5.2.4 นําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปทําการ

วิเคราะหและเปรียบเทียบดวยวิธีการทางสถิติ 

 

6.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  

 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณจาก

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด       

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 1.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 

2.  การเสนอผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปนตารางท่ี  4.1 – 4.4  ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุม

ควบคุมกอนการทดลอง 

 ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 ตารางท่ี 4.4  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุด

กิจกรรมแนะ-แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 
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 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 x   แทน คาเฉลี่ย 

 x  (Rank) แทน คาเฉลี่ยอันดับ 

  S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 U    แทน คาสถิติ  Mann Whitney  ท่ีเปนคา  U  ท่ีมีคาต่ําท่ีสุด 

 n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 ∗   แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุมควบคุม

กอนการทดลอง (n  = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมกอนการทดลอง 
x  x  

(Rank) 

U 

Value 

U 

Prob 

กลุมทดลอง 150.30 10.60 49.00 .94 

กลุมควบคุม 150.20 10.40 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.1  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ทดลอง  และกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองกอนการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  150.30  มีคาเฉลี่ยอันดับ  

10.60  นักเรียนกลุมควบคุมกอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  

150.20  มีคาเฉลี่ยอันดับ  10.40  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ืออาทรของนักเรียนท้ัง  2  

กลุม  กอนการทดลอง  ปรากฏวาคา  Asymp. Sig.(2-tailed) = .94  >  α  = .05  แสดงวาความเอ้ือ

อาทรของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม  กอนการทดลอง  ไมแตกตางกัน  ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมโดยภาพรวม  โดยการทดสอบแบบ  

Wilcoxon Signed Rank Test  (n = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมของกลุมทดลอง 
x  S.D. 

 

Wilcoxon   

Value 

Wilcoxon   

Prob 

กอนการใช 150.30 18.64 2.81 .005∗  

หลังการใช 170.20 8.99 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.2  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน

กลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  หลังจากนักเรียนใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีสรางข้ึน  นักเรียนมีพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงข้ึนกวากอนการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 4.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุม  ภายหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  โดยการทดสอบแบบ  Mann–Whitney U test           

(n = 10 คน)   

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมหลังการทดลอง 
x  x  

(Rank) 

U 

Value 

U 

Prob 

กลุมทดลอง 170.10 13.50 20.00 .02∗  

กลุมควบคุม 151.20 7.50 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ทดลอง  และกลุมควบคุมภายหลังการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองภายหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  170.10  มีคาเฉลี่ยอันดับ  

13.50  นักเรียนกลุมควบคุมภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  
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151.20  มีคาเฉลี่ยอันดับ  7.50  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ืออาทรของนักเรียนท้ัง  2  

กลุม  ภายหลังการทดลอง  ปรากฏวาคา  Asymp.Sig.(2-tailed) = .02  <  α  = .05  แสดงวาความ

เอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม  แตกตางกัน  สรุปไดวาความเอ้ืออาทรของ

นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 4.4  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล  โดยการทดสอบแบบ  

Wilcoxon Signed Rank Test (n = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมของกลุมทดลอง 
x  S.D. 

 

Wilcoxon   

Value 

Wilcoxon   

Prob 

หลังการใช 170.10 8.99 .42 .67 

ระยะติดตามผล 169.70 9.14 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน

กลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  พบวา  นักเรียนกลุม

ทดลอง  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  170.10  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  8.99  นักเรียนกลุมทดลอง

ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ในระยะติดตามผล  มีคาความเอ้ือ-

อาทรเฉลี่ย  169.70  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.14  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ือ

อาทร  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับ  ระยะติดตามผล   ปรากฏวา

คา  Asymp.Sig.(2-tailed) = . 67  >  α  = .05  แสดงวาความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  

ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับ  ระยะติดตามผล  ไมแตกตางกัน  

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

 

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  

ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 วัตถุประสงคการวิจัย  สมมติฐานการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  และผลการวิจัย  มีดังนี้ 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  1.1.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

1.2.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ-

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.2.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรม

นิยม  มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.2.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรม

แนะ-แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

 1.3 ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัด

รอยเอ็ด  ไดเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ดังนี้ 
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1.3.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ-

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.3.2 นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.3.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรม 

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลท่ีไมแตกตางกัน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  

ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 2.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีเขา

รวมกิจกรรมมีพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ผลท่ีไดรับเชนนี้เปนเพราะนักเรียนกลุม

ทดลองไดเขารวมกิจกรรม  ไดทํากิจกรรมรวมกัน  ไดเรียนรูจากกิจกรรมตางๆท่ีจัดใหท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงคในการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  และไดบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีตั้งไว  

ซ่ึงการพัฒนาความเอ้ืออาทรนี้ครอบคลุมการพัฒนาท้ัง  4  ดาน  คือ  1.  ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  2.  

ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3.  ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  4.  ดานการมุง

ประโยชนสวนรวม  ซ่ึงท้ัง  10  กิจกรรม  มีข้ันตอนการทํากิจกรรมท่ีชัดเจน  เนนใหนักเรียนไดศึกษา  

และทํากิจกรรมดวยตนเองผานทางเอกสารตางๆ  ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเขาใจในกิจกรรม

ตางๆ ไดงายข้ึน  และในชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สามารถสื่อ  และสรางแรงจูงใจใหดําเนินกิจกรรมไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ใบงาน   

ใบความรู  เอกสารประกอบกิจกรรมรวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีนักเรียนไดปฏิบัติ  และแสดงออก  เชน  

นิทาน  เกม  บทบาทสมมติ  การแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบท่ีดี  ตัวอยางท่ีดี  

ท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  ทําใหนักเรียนรูสึกดีตอการรวมกิจกรรม  เกิดความสนุกสนาน               
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มีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม  มีบรรยากาศท่ีดีในการแสดงความคิดเห็นระหวางการเขา

รวมกิจกรรม  เกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมยังไดนําเทคนิคการเสริมแรง

ดวยการกลาวคําชมเชย  การใหกําลังใจโดยการปรบมือเขามาสอดแทรกระหวางการดําเนินกิจกรรม

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักเรียนไดนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  สอดคลองกับ

แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมท่ีเชื่อวา  การเสริมแรงเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมซํ้า  และพฤติกรรมสวนใหญจะเปนพฤติกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ  (Operant Learning)  

ซ่ึง  ปรีชา  วิหคโต  (2551: 8–24)  กลาวถึงเง่ือนไขการเสริมแรง  (Reinforce)  วา  เปนพฤติกรรมท่ี

ไดรับผลจากการกระทําหนึ่งแลว  จากนั้นพฤติกรรมนั้นมีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนบอยครั้งข้ึน  หรือ

เกิดข้ึนดวยความถ่ีท่ีสูงข้ึน  เชนเดียวกับ เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778–785)  ท่ีกลาวถึง  เทคนิค

การเสริมแรง  (Reinforcement Technique)  วาพฤติกรรมใดท่ีบุคคลกระทําแลวสงผลใหเขาไดรับ

ความพึงพอใจ  บุคคลมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกดวย  เหตุนี้การใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมจึงนําเทคนิคการเสริมแรงมาใชเพ่ือชวยสงเสริมใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจ  และมี

ความม่ันใจเพ่ิมมากข้ึนท่ีจะกระทําพฤติกรรมซํ้าอีก  ดังนั้นถาหากตองการใหนักเรียนแสดงพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทรบอยครั้งข้ึน  ก็ควรใหนักเรียนไดรับผลท่ีเปนท่ีพึงพอใจใหเกิดกับนักเรียน  โดยใช

วิธีการเสริมแรง  เชน  การชมเชย  หรือการใหรางวัล 

  จากการสังเกตนักเรียนกลุมทดลอง  พบวาภายหลังจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  แลวพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงกวา

กอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 46-47)  

ท่ีไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองท้ัง  3  ดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ  พรทรัพย  ชื่นในทรวง  (2554: 68-72)  ท่ีไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิต-สาธารณะ  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูง

กวากอนการใชชุดกิจกรรมดังกลาว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และภายหลังการทดลอง  

นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะ

โดยแยกตามรายองคประกอบของจิตสาธารณะ  3  องคประกอบ  สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .05  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนว  และแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มี

ประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึนได 
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 2.2 นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรม

นิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  และนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จํานวน  

10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้เปนเพราะชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงใหเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง  ใชเทคนิคการเสริมแรงใหเกิดแรงจูงใจ  โดยระหวางการเรียนนั้นนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

และมีปฏิสัมพันธท่ีดี  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนวยังไดนําเอาหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

มาใชเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนท่ีไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยมุงให

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการกลุม  ซ่ึงเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียน  เนนการมีสวนรวม  และการไดลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมตางๆ ดวยตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึง

นักเรียนสามารถนําเอาประสบการณท่ีไดรับไปพัฒนาตนเองใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได  ชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไดใชแนวคิดจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาประสมประสานกับทฤษฎี

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) ท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ 

(experiencing learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group process learning)  ซ่ึงการ

เรียนรูเชิงประสบการณนี้มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมประกอบดวยวงจรการเรียนรู  4  ข้ันตอน 

(four phases of learning cycle / ERGA)  ประกอบดวย  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

(Generalizing)  ข้ันสะทอนกลับการรับรู (Reflecting)  ข้ันสรุปสาระสูชีวิต (Generalizing)  ข้ันคิด

และนําไปปฏิบัติ (Applying)  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ

และมุงสงเสริมใหสมาชิกกลุมไดนําประสบการณตรงท่ีไดรับรวมกันไปปฏิบัติในชีวิตจริง (Kottman 

Ashby & Degraaf, 2001: 4 อางถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  2545: 50)  ซ่ึงสอดคลอง

กับ  เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778-785)  ท่ีไดกลาวถึงเทคนิคท่ีใชในการใหคําปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมวามีหลายวิธี  ท่ีนิยมใชมี  4  รูปแบบ  คือ  1) เทคนิคการเสริมแรง  2) เทคนิคการฝก

พฤติกรรมกลาแสดงออก  3) เทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบ  4) เทคนิคการขจัดความรูสึกหวาดวิตก

กังวลอยางเปนระบบ  และชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรนี้ไดนําเทคนิคการเสริมแรง  

และเทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบมาประยุกตใชในกิจกรรมท้ัง  10  กิจกรรม  โดยนักเรียนไดเรียนรู

จากเอกสารประกอบกิจกรรม  ใบความรู  ใบงาน  ใบกิจกรรม  บัตรงาน  และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ  เชน  เกม  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง  สถานการณจําลอง  กลุมยอย  ซ่ึงสิ่งเหลานี้
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เปนเรื่องใกลตัวนักเรียนท่ีกระตุนเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาความเอ้ือ

อาทรใหเกิดกับตนเอง  และสังคม  ซ่ึงระหวางการเรียนรูผูวิจัยไดใชเทคนิคการเสริมแรงดวยการให 

คําชมเชย  การปรบมือ  การใหรางวัลเพ่ือเปนกําลังใจในการรวมกิจกรรม  และการใชเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบในสถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ  โดยชี้ใหเห็นถึงตัวแบบท่ีดีใน

กิจกรรมตางๆท่ีสมควรเปนแบบอยาง  ในโอกาสท่ีตนไดเขาไปมีสวนรวมในการศึกษาและพัฒนาความ

เอ้ืออาทรในครั้งนี้  สอดคลองกับงานวิจัยของ  พัชราภรณ  รักชวย  (2546)  ผลการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวท่ีมีตอการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียน

ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  มีความ

รับผิดชอบในการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการใชกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อุมาพร  สงสุวรรณ  (2551)     

ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียน

จิตรลดา  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกวา

กลุมควบคุมท่ีใชชุดการใหขอสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และจากการสังเกตการ

เขารวมกิจกรรมการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

ของนักเรียนกลุมทดลอง  ปรากฏวา  นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกลุมเพ่ือรวมกิจกรรมท่ี

จัดใหเปนอยางดี  ตั้งใจท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอันจะ

นําไปสูการพัฒนาความเอ้ืออาทรในท่ีสุด  ซ่ึงในระยะแรกของการจัดกิจกรรม  นักเรียนบางคนจะไม

กลาแสดงความคิดเห็น  ไมกลาแสดงออก  กลัวเพ่ือนไมยอมรับในบทบาทของตนเอง  ผูวิจัยตองคอย

ดูแล  กระตุนและใหกําลังใจ  จนนักเรียนเกิดความรูสึกคลายกังวลและกลาท่ีจะแสดงออก  กลาแสดง

ความคิดเห็น  และผูวิจัยไดชวยเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน  แนวทางการพูด  การอภิปราย  

การแสดงความคิดเห็นท่ีเหมาะสมใหแกนักเรียน  ทําใหกิจกรรมการพัฒนาความเอ้ืออาทรดําเนินการ

ตอไปไดอยางราบรื่นจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 

  ดังนั้นการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ือ-

อาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีคาคะแนนความเอ้ืออาทรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การจัดกิจกรรม  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเปนผลมาจากองคประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทรดวย  ท่ีผูวิจัยมีการแจงวัตถุประสงค  แนวคิดของกิจกรรมใหผูเรียนไดทราบ

อยางชัดเจน  การเรียงลําดับ  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎี  ซ่ึงกระตุน

ความสนใจและทําใหนักเรียนเขาใจในกิจกรรมไดงายข้ึน  ตางจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ

ปกติสําหรับกลุมควบคุมท่ีเนนใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเอง  การมีสวนรวมในกิจกรรม  และการ

แสดงความคิดเห็นของผูเรียนนอย  เนนสาระความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ืออาทร    
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เปนหลัก  จึงเปนผลใหการพัฒนาความเอ้ืออาทรของกลุมทดลองมีผลการพัฒนาความเอ้ืออาทรท่ี

แตกตางจากกลุมควบคุม 

 2.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปรียบเทียบกับคะแนนจากแบบวัดความเอ้ืออาทรในระยะ

ติดตามผลภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  2  สัปดาห  พบวา  

นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมีคาคะแนนความ

เอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไม

แตกตางกัน  ท้ังนี้เปนเพราะวา  นักเรียนกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรม  และทํากิจกรรมรวมกัน    

ไดเรียนรูกิจกรรมท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคในการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  และไดบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีตั้งไว  ซ่ึงการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรนี้ครอบคลุมการพัฒนา  

ท้ัง  4  ดาน  คือ  1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3. ดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  4. ดานการมุงประโยชนสวนรวม  และท้ัง  10  กิจกรรม  มีข้ันตอนการ

ทํากิจกรรมท่ีชัดเจน  เนนใหนักเรียนไดศึกษา  และทํากิจกรรมดวยตนเองผานทางเอกสารตางๆ    

ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเขาใจในกิจกรรมไดงายข้ึน  และในชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมท่ีสามารถสื่อ  และสรางแรงจูงใจใหดําเนินกิจกรรมตางๆ  

ไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ใบงาน  ใบความรู  เอกสารประกอบกิจกรรม  รวมท้ัง

กิจกรรมสรางสรรค  เชน  นิทาน  เกม  บทบาทสมมติ  สถานการณจําลอง  การแสดงความคิดเห็น  

กลุมยอย  ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบท่ีดี  ท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  ทําใหนักเรียนรูสึกดีตอ

การรวมกิจกรรม  เกิดความสนุกสนาน  มีความกระตือรือรน  มีบรรยากาศท่ีดีในการแสดงความ

คิดเห็นระหวางการรวมกิจกรรมซ่ึงเกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ยังไดนําเทคนิคการเสริมแรง  เชน  การกลาวคําชมเชย  การใหกําลังใจ  การปรบมือ  เขามา

สอดแทรกระหวางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักเรียนไดนํา  ความรู  

แนวคิด  ขอปฏิบัติท่ีไดรับไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซ่ึงถือวาเปนการสรางความตระหนักรูอยู

เสมอถึงผลดีท่ีเกิดจากการแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทร  ท้ังตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม  จึงทําใหนักเรียน

กลุมทดลองมีความเอ้ืออาทรท่ีคงทน  และพรอมท่ีจะรักษาใหคงไวอยูเสมอ  กลาท่ีจะแสดงออกถึง

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรในทุกสถานท่ี  และทุกโอกาส  สอดคลองกับงานวิจัยของ  วรรณิศา  ปลอดโปรง 

(2555)  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน  พบวา  

ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
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ตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนไมแตกตางกัน  ดังนั้นนักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการ

ใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  จึงมีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล  ไมแตกตางกัน 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1  ขอเสนอแนะท่ัวไป 

  3.1.1 ควรมีการนําชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมไปใชให

แพรหลาย โดยใชสําหรับพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  บุคคลท่ัวไป  ในดาน

คุณธรรมท้ังในสถานศึกษา  หนวยงานอ่ืนๆของรัฐ  และเอกชน ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

  3.1.2 ควรมีการศึกษาเนื้อหา  วิธีการ  ใหละเอียดแลวปรับใชใหสอดคลองกับ

นักเรียน  เหมาะสมกับวัย  เชน  วัยเด็ก  วัยรุน  วัยผูใหญ  และปญหาท่ีพบ 

  3.1.3 ควรมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง  โดยแบงเปนระยะๆใหเหมาะสม  เชน  

หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  2  สัปดาห  1  เดือน หรือ  6  เดือน  โดยการสังเกตพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร  การสัมภาษณนักเรียน  การบันทึกการติดตามผล  เพ่ือความคงทนของพฤติกรรม 

เอ้ืออาทร  และพฤติกรรมอ่ืนๆ 

    3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 จากการสังเกตและการเก็บขอมูลของผูวิจัย  นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  มีอุปสรรคการพัฒนาความเอ้ืออาทรพอสมควร  จึงสมควรมี

การศึกษาปจจัย  ความสัมพันธขององคประกอบอ่ืนๆท่ีมีผลตอการพัฒนาความเอ้ืออาทร  เชน  

สภาพครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตน 

  3.2.2 ควรนําวิธีการศึกษาครั้งนี้ไปใชเพ่ือพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนดานอ่ืนๆ  เชน  

ดานจิตสาธารณะ  ความมีวินัยในตนเอง  ความซ่ือสัตย  ความขยันหม่ันเพียร  เปนตน 

  3.2.3 ควรศึกษาหลักการ  วิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมความคงทนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรใหมาก  หลังจากท่ีไดรับการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จันทนะ  วิไลพัฒน  (2542)  “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของ

นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  5  โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”  วิทยานิพนธ

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน                           

สาขาวิชาศึกษาศาตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จารุณี  กองเวียง  (2551)  “ผลการใชรูปแบบกิจกรรมหนาเสาธงท่ีมีตอความมีระเบียบวินัยและ          

เจตคติตอกิจกรรมหนาเสาธงของนักเรียน โรงเรียนหนองแกสระแกว สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533)  “จิตวิทยาพ้ืนฐานเรื่องการแนะแนว”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา 

จิตวิทยาพ้ืนฐานเรื่องการแนะแนว  หนวยท่ี 9-15  นนทบุรี     

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร    
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ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ  (2549)  “การเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา  และวัฒนธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  เรื่องความกตัญูกตเวที 

และความเมตตากรุณา  โดยใชการสอนแบบ  SPAA  กับการสอนปกติ”  วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ทีมขาว สมอ.  (2536, มีนาคม)  “ประนีประนอม.”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  จาก  

http:www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min

_bodhi/vol160.html. 

เทพ  พังงา  (ม.ป.ป.)  จิตวิทยาการศึกษาเบื้องตน  ขอนแกน  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน      

เธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ  (2544)  พจนานุกรมฉบับใหม  กรุงเทพมหานคร  รวมสาสน (1977)  

นภาลัย  ชัยมะหา  (2550)  “ผลของการใชนิทานสังคมตอความรูความเขาใจเรื่องการแบงปน และ

พฤติกรรมแบงปนในเด็กอายุ 7-8 ขวบ”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาจิตวิทยาการปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นรา  จันชนะกิจ  (2548)  “ปจจัยเชิงเหตุผลแบบบูรณาการระหวางครอบครัว สังคม และจิตลักษณะ

ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการใชโทรศัพทมือถืออยางเหมาะสมของนักศึกษา”  ภาคนิพนธ  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะพัฒนาสังคม                                 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

นิติกร เบญมาตย  และคณะ  (2551)  “การสรางแบบวัดจริยธรรมความเอ้ือ  สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา  ระดับชวงชั้นท่ี 2”  วิชาการศึกษาศาสตร 9(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม): 

81-88 

นิธิพัฒน  เมฆขจร  (2554)  “จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา”  ใน  ประมวล

สาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  หนวยท่ี 3 

หนา 15-18  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

นิรมล  เสริฐศรี  (2550)  “คูมือพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นท่ี  1”  ปริญญานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                        

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปกรณ  อินอัด  (2552)  “การพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 4-5 

โรงเรียนบานทาฤทธิ์ อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี”  วิทยานินพธปริญญาศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

http://www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min_bodhi/vol160.html
http://www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min_bodhi/vol160.html
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ปรีชา  วิหคโต  (2554)  “ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   

หนวยท่ี 11  หนา 5-7  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ปวีณา  นิยมธรรม  (2552)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเปนผูนําของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนพระแมมารีสาธร กรุงเทพมหานคร”  

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พรทรัพย  ชื่นในทรวง  (2554)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอ

การพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2                 

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวดัอุดรธานี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พระไพศาล  วิสาโล  (2552)  "คนสองโลก”  คนคืนวันท่ี 5 สิงหาคม 2556  จาก 

http:www.0visalo.org/article/lmage255605.html.   

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ ปยุตโต)  (2527)  พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท  

กรุงเทพมหานคร  อัมรินทรการพิมพ 

พัชราภรณ  รักชวย  (2546)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอการพัฒนาความรับผิดชอบ  ใน

การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนปากผนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช”  

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว                     

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พิมพรรณ  รัตนโกมล  และมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ  (2553)  “พฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทร

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ชัยนาท”  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มิเรียม  ซุนสุวรรณ  (2554)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว                     

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ราตรี  ประชุมพันธ  (2551)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรและ

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนของนักเรียนในชวงชั้นท่ี  2  โรงเรียนบานหนองไร  จังหวัด

ยโสธร”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

http://www./
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วรรณรา  พงษสิน  (2550)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียน               

บานบักดอง  จังหวัดศรีสะเกษ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วรรณิศา  ปลอดโปรง  (2555)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรูในตนเองใน

การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                     

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วศิน  อินทสระ  (2550, กรกฎาคม)  “ความไมเห็นแกตัว”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556 จาก  

http:www.oknation.net/blog/print.php?id=78034.   

วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  (2531)  “ผลของบทบาทสมมติท่ีมีตอความเห็นอกเห็นใจผูปวย ของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี  2  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  กรุงเทพมหานคร”  ปริญญา

นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วีรวรรณ  อินทรกรุงเกา  (2550)  “ผลของการเลานิทานคติธรรมท่ีมีตอพฤติกรรมความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผของเด็กปฐมวัย”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต               

สาขาปฐมวัยศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศันสนีย  บุญเฉลียว  (2545)  “ผลของการเรียนรวมชั้นท่ีมีตอพฤติกรรมการชวยเหลือของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต       

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสงเสริมความเอ้ืออาทร  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สนวน  สโีทชวลิต  (2528)  “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความเมตตากรุณา ระดับ

นักศึกษาพยาบาล”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สมคิด  กอมณี  (2553)  “ความมีระเบียบวินัย”  วิชาการศึกษาศาสตร  11(1) (มกราคม-มิถุนายน): 

158 

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2549)  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม  พิมพครั้งท่ี 5  

กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=78034
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สมร  ทองดี  และ  ปราณี  รามสูตร  (2545)  “แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยท่ี 9  นนทบุรี  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สราวุธ  เบญจกุล  (2554)  "ประมวลจริยธรรมผูประนีประนอม”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  

จาก  

http:www.manager.co.th/Dali/ViewNews.aspx?NewsID=9540000037637.   

สายไหม  ศรีโสคา  (2549)  “คูมือพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2”  ปริญญานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                         

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม  (2550)  "พระราชดํารัส เก่ียวกับ

คุณธรรม  7  ประการ”  คนคืนวันท่ี 8 สิงหาคม 2556  จาก  

http:www.0culture.go.th/. 

สํานักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา  (2553)  แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2552-

2559)  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟค  

สุพิตรา  เศลวัตนะกุล และคณะ  (2554)  “พฤติกรรมเอ้ืออาทรของพยาบาลเวชปฏิบัติ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร”  งานวิจัยการพยาบาล  พยาบาลเวชปฏิบัติ  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

สุพิน  อริยเครือ  (2550)  “ผลการฝกเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูง  ของนักเรียนวัยรุนท่ีมีจิต

ลักษณะแตกตางกันดวยชุดกิจกรรมแนะแนว”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สุภะรัฐ  ยอดระบํา  (2548)  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการดานบาน  สถานศึกษา  และจิตลักษณะท่ี

เก่ียวของกับความตั้งใจท่ีจะรับผิดชอบครอบครัวของนักศึกษาชายระดับปริญญาตรี”  

ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะพัฒนาสังคม                   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สุภาพร  พรมสา  (2550)  “ผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการแสดงความมีน้ําใจตอเพ่ือนของ

นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร จังหวัดสมุทรปราการ”               

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

http://www.manager.co.th/Dali/ViewNews.aspx?NewsID=9540000037637
http://www./
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อัญชลี  ศรีรักษา  (2551)  “การใชสัมพันธบานกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย

ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนนานาชาตินวัตภูมิ จังหวัดลําปาง”  วิทยานิพนธปริญญา         

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อัมพร  ชนะทอง  (2546)  “การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ําใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน               

วัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาคม  หงสทอง  (2539)  “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความมีน้ําใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            

ปท่ี 6 โรงเรียนบานแบนชะโด เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                                           

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อารีพรรณ  อะทะวงษา  (2553)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนเทศบาล  6  นครเชียงราย  จังหวัด

เชียงราย”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อุมาพร  สงสุวรรณ  (2551)  “ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนจติรลดา”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

Uzumaki  Naruto.  (2553, มิถุนายน).  “ความไมเห็นแกตัว”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  จาก  

http: www.wattraimitr.com.   

 

 

http://www.wattraimitr.com/
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  

1.   ชื่อ นางรําไพ   ไชยพาลี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด  เขต 1 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนากลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

 

2.   ชื่อ นางนุชนารถ   เดชโยธิน  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา   กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนากลุมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  งานแนะแนว  

ผูตรวจผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

3.   ชื่อ นางจตุพร   โพธิ์คลาย  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน   

ผูตรวจผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

4.   ชื่อ นายอาคม   สุทธิประภา  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสตรีศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (วัดผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานวัดผลโรงเรียนสตรีศึกษา   

 

5.   ชื่อ นางเมขลา   ลือโสภา  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  อําเภอธวัชบุรี   จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา ค.ม. (หลักสูตรการเรียนการสอน)   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานวิชาการโรงเรียน  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ข 

แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดความเอ้ืออาทร 
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ตารางท่ี 1  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเท่ียงท้ังฉบับของแบบวัดความเอ้ืออาทร   

จากการทดลองใชครั้งท่ี  1 

 

ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

1 .59 .98 

2 .68  

3 .37  

4 .68  

5 .83  

6 .14  

7 .61  

8 .68  

9 .60  

10 .36  

11 .72  

12 .34  

13 .65  

14 .76  

15 .39  

16 .87  

17 .78  

18 .76  

19 .77  

20 .51  

21 .60  

22 .76  

23 .47  

24 .89  

25 .53  

26 .45  
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ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

27 .76  

28 .70  

29 .84  

30 .74  

31 .63 .98 

32 .74  

33 .67  

34 .76  

35 .58  

36 .43  

37 .61  

38 .84  

39 .49  

40 .61  

41 .76  

42 .34  

43 .57  

44 .63  

45 .69  

46 .77  

47 .56  

48 .86  

49 .57  

50 .80  

51 .57  

52 .53  

53 .72  

54 .65  

55 .72  
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ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

56 .82  

57 .78  

58 .72  

59 .77  

60 .62  
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ตารางท่ี 2  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเท่ียงท้ังฉบับของแบบวัดความเอ้ืออาทร  

จากการทดลองใชครั้งท่ี  2  (ฉบับปรับปรุง) 

 

ขอที ่ คา r คาความเที่ยงทั้งฉบับ 

1 .57 ตัดทิ้งขอ 6, 13 และ 18  ที่มีคา 

2 .48 อํานาจจาํแนกรายขอไมดีพอ   

3 .21 แบบวัดความเอ้ืออาทร   

4 .64 เหลือเพียง  37  ขอ 

5 .47 คิดเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ 

6 .12 เทากับ  .94 

7 .65  

8 .64  

9 .58  

10 .66  

11 .67  

12 .48  

13 -.11  

14 .68  

15 .30  

16 .29  

17 .66  

18 -.30  

19 .40  

20 .60  

21 .59  

22 .38  

23 .30  

24 .55  

25 .78  

26 .57  

27 .35  

28 .78  
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ขอที ่ คา r คาความเที่ยงทั้งฉบับ 

29 .44 ตัดทิ้งขอ 6, 13 และ 18  ที่มีคา 

30 .54 อํานาจจาํแนกรายขอไมดีพอ   

31 .49 แบบวัดความเอ้ืออาทร   

32 .85 เหลือเพียง  37  ขอ 

33 .66 คิดเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ 

34 .66 เทากับ  .94 

35 .27  

36 .68  

37 .21  

38 .43  

39 .61  

40 .73  
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ภาคผนวก  ค 

ตารางแสดงความสอดคลองของแบบวัดความเอ้ืออาทรเปนรายขอ 

และ 

ตารางแสดงความสอดคลองของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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ตารางท่ี 3  แสดงความสอดคลองของแบบวัดความเอ้ืออาทรเปนรายขอ 

 

ขอท่ี ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 0 1 4 .8  

2 1 1 1 0 1 4 .8  

3 1 1 1 0 1 4 .8  

4 1 1 1 0 1 4 .8  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 0 1 0 1 3 .6  

7 1 1 0 0 1 3 .6  

8 1 1 1 1 1 5 1  

9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  

11 1 1 1 -1 1 3 .6  

12 1 0 1 0 1 3 .6  

13 1 1 -1 1 1 3 .6  

14 1 1 0 1 1 4 .8  

15 1 1 1 0 1 4 .8  

16 1 1 1 0 0 3 .6  

17 1 0 1 0 1 3 .6  

18 1 1 1 0 1 4 .8  

19 1 1 1 0 1 4 .8  

20 1 1 1 1 1 5 1  

21 1 1 1 0 1 4 .8  

22 1 1 1 0 1 4 .8  

23 1 1 1 0 1 4 .8  

24 1 1 0 0 1 3 .6  

25 1 1 1 1 1 5 1  

26 1 1 1 1 1 5 1  



113 

ขอท่ี ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27 1 1 1 0 1 4 .8  

28 1 1 1 0 1 4 .8  

29 1 1 1 1 1 5 1  

30 1 1 1 0 1 4 .8  

31 1 1 1 1 1 5 1  

32 1 1 1 1 1 5 1  

33 1 1 1 1 1 5 1  

34 1 1 1 1 1 5 1  

35 1 1 1 1 1 5 1  

36 1 1 1 1 1 5 1  

37 1 1 1 1 1 5 1  

38 1 1 1 1 1 5 1  

39 1 1 1 1 1 5 1  

40 1 1 1 1 1 5 1  

รวม 40 37 35 19 39 170 34  

เฉลี่ย 1 0.93 0.88 0.48 0.98 4.25 0.85  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 

ตารางท่ี 4  แสดงความสอดคลองของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 

ชุด

กิจกรรม

ท่ี 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1  

2 1 1 1 1 1 5 1  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 1 5 1  

7 1 1 1 1 1 5 1  

8 1 1 1 1 1 5 1  

9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  

รวม 10 10 10 10 10 50 10  

เฉลี่ย 1 1 1 1 1 5 1  
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ภาคผนวก  ง 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุมทดลอง 
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คําช้ีแจง 

 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ไดสรางข้ึนเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลย

วิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ  และนํา

เทคนิคการเสริมแรง  เทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาใชประสม

ประสานกัน  เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรใหกับนักเรียน  ท้ังนี้กระบวนการประกอบดวย  4  ข้ันตอน  

คือ  ข้ันนํา  ข้ันดําเนินกิจกรรม  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  และข้ันประเมินผล 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี

ท้ังหมด  10  กิจกรรม  ใชเวลาในการจัดกิจกรรม  จํานวน  10  ครั้ง  แตละครั้งใชเวลาประมาณ  50  

นาที  ชุดกิจกรรมแนะแนวแตละชุดกิจกรรมประกอบดวย  วัตถุประสงคของกิจกรรม  สื่อท่ีใช

ประกอบกิจกรรม  วิธีดําเนินการกิจกรรม  โดยบางกิจกรรมจะมีเอกสารความรูเพ่ิมเติมจากใบความรู  

เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ประกอบดวย 

 ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

 ครั้งท่ี   2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

 ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

 ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

 ครั้งท่ี   5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

 ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

 ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

 ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

 ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

 ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 
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ตารางท่ี 5  โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดของทฤษฎี 

 พฤติกรรมนิยม 

 

ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

1. ปฐมนิเทศ 

(ฉันและเธอ) 

สัมพันธภาพ

ระหวางผูวิจัย

กับนักเรียน 

1.  เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับ

นักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึง

ความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชน

ของพฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และ

ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 

2. การชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

(เก้ือกูลกัน) 

การชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  

และสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายได 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความ

คิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการ

ทํางาน 

   

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 

3. การชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

(น้ําเอย 

น้ําใจ) 

ความมีน้ําใจ 1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  

และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมี

แนวคิดที่จะทาํประโยชนตอผูอ่ืนและสงัคม 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 
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ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

4. การตอบสนอง

ความตองการ

ของผูอ่ืน            

(ยอดนักคิด) 

การคิด การ

ตัดสินใจอยางมี

เหตุผล 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยาง

รอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2.  เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกใน

สถานการณทีท่ําใหเกิดความทุกข

หรือไมพึงพอใจ    

3.  เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิด

เชิงบวก 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

5.การตอบสนอง

ความตองการ

ของผูอ่ืน              

(เติมใจใหเต็ม) 

ความเห็นอก

เห็นใจกัน 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกัน

อยางเปนสุข  

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอก

เห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขาง

เสมอ 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

6. สัมพันธภาพ 

(ภาษา

สัมพันธ) 

กิจกรรม 

กลุมสัมพันธ 

1.  เพื่อสงเสริมความสามัคคี  และเห็น

คุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรค 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  

กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนและกลุมดวยการ

สื่อสารเชิงบวก   

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

7. สัมพันธภาพ 

(สื่อสาร

มิตรภาพ) 

การสื่อสารเชิง

บวก 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวก

ได 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความ

คิดเห็น  และกลาแสดงออกอยาง

สรางสรรค 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 
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ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่

ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

8. มุงประโยชน

สวนรวม 

(ปรับตัวตน) 

จิตสาธารณะ

เพื่อสวนรวม 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  

และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

9. มุงประโยชน

สวนรวม 

(ทําดีเพื่อ

สังคม) 

คุณคาของ

ความมีน้ําใจ 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของ

ความมีน้ําใจ 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอ

ผูอ่ืน  ชุมชน  สงัคมและพรอมที่จะ

แสดงน้าํใจทุกเวลาทุกโอกาส 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

10. ปจฉิมนิเทศ  1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  

ความรูสึกที่ดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนา

ความเอ้ืออาทร 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถนํา

ความรูเก่ียวกับความมีน้าํใจ  ความเอ้ือ

อาทรไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 
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ครั้งท่ี  1 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ฉันและเธอ                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึงความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. กระดาษสีสําหรับทําเปนรูปหัวใจ 

 2. ลูกบอลพลาสติก 

 3. ปากกาเคมี 

 4. เกม  “สื่อแทนใจ” 

 5. แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Pretest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

 ผูวิจัยแนะนําตนเอง  และรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย  ความสําคัญ  และ

ประโยชนของการมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียน 

 1) ใหนักเรียนเลนเกม  “สื่อแทนใจ”  โดยใหนักเรียนยืนหันหนาเขาหากันเปนวงกลม 

 2) อธิบายเกม  “สื่อแทนใจ”  เม่ือครูโยนลูกบอลใหนักเรียนคนใด  ใหนักเรียนคนนั้นรับ

ลูกบอลและแนะนําตนเองโดยบอกชื่อ  นามสกุล  ชื่อเลน  สิ่งท่ีชื่นชอบ 

 3) เม่ือนักเรียนท่ีไดรับลูกบอลแนะนําตนเองเรียบรอยแลวใหโยนลูกบอลตอใหกับนักเรียน

คนใดก็ไดในกลุมท่ีเขารวมกิจกรรม 

 4) นักเรียนท่ีไดรับลูกบอลก็แนะนําตนเองและโยนลูกบอลตอใหเพ่ือนจนครบทุกคน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

 1) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลกอนทํากิจกรรม  โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Pretest) 

 2) ใหนักเรียนทํากิจกรรม  “หัวใจสัมพันธ”  โดยมีวิธีการ  ดังนี้ 
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  2.1 แจกชิ้นสวนของหัวใจใหนักเรียนคนละ  1  ชิ้น 

  2.2 อธิบายวิธีการวาภายใน  5  นาที  ใหนักเรียนคนหาคูหัวใจของตนเองมาประกอบ

เขาเปนรูปหัวใจท่ีสมบูรณเม่ือหาเจอ  แลวใหนั่งลงเปนคูๆ  จากนั้นใหผลัดกันถามขอมูลสวนตัวของ

กันและกัน  เชน  ชื่อ  ชื่อเลน  อายุ  งานอดิเรก  กีฬาท่ีชอบ  สิ่งท่ีประทับใจมากท่ีสุด  เปนตน  

จากนั้นออกมารายงานใหเพ่ือนฟงทีละคูผลัดกันแนะนําจนครบทุกคู 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

 1) สรุปขอคิดเห็นของนักเรียนและชี้แจงเก่ียวกับชุดกิจกรรม “ฉันและเธอ”  ดังนี้ 

  1.1 อธิบายความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชนของการรูจักและเขาใจตนเอง  และ

ผูอ่ืน   

  1.2 ชี้แจงวัตถุประสงค  บทบาทหนาท่ีของผูวิจัย  ของนักเรียนท่ีตองปฏิบัติในการเขา

รวมกิจกรรม 

 2) นักเรียนรวมกันสรุปการเขารวมกิจกรรม  ประโยชนท่ีนักเรียนไดรับ 

 3) เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยท่ีไดชี้แจงไปแลว  และนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี

ในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

 1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม “หัวใจสัมพันธ” 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม “หัวใจสัมพันธ” 

 2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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เกม   ส่ือแทนใจ 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเลนไดรูจักกันเปนการเสริมสรางความคุนเคย 

  2. เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  ลูกบอล 

 ระยะเวลา  5 – 10  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนยืนลอมวงเปนวงกลม 

  2. ใหผูเลนสงลูกบอลเปนสื่อแทนใจไปใหเพ่ือนท่ีอยูรอบวง 

  3. ผูเลนคนใดไดลูกบอลใหแนะนําตนเอง  โดยบอก  ชื่อ-สกุล  ชื่อเลน  สิ่งท่ีชอบ  

สิ่งท่ีประทับใจ 

  4. เม่ือผูเลนแนะนําตนเองเรียบรอยแลวใหสงลูกบอลตอใหกับเพ่ือนคนอ่ืนตอไปจน

ครบทุกคน  

 เทคนิค 

  การเลนเกมนี้ควรคละท้ังชายและหญิง  ไมควรใหเปนกลุมหญิงลวนหรือชายลวน  

เพราะธรรมชาติของคนจะมีความตื่นเตนสนุกสนานกับการทํากิจกรรมกับเพศตรงขาม  และเปนการ

ทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือหญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “สื่อแทนใจ” ผูเลนควรเกิดกระบวนการสื่อสาร และเกิด

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเลน  เพ่ือน  ครูหรือผูวิจัย  รวมท้ังการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และ

กลุม  ทําใหมีความคุนเคยกัน  และเปนผลดีตอการรวมกิจกรรม  
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ครั้งท่ี  2 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เกื้อกูลกัน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนควรใหความรวมมือกันอยางเต็มท่ี  เพ่ือใหงานบรรลุตามจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไว  และยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงดีท่ีมีสวนชวยใหงานสําเร็จ  ในการทํางานรวมกัน

ควรแบงหนาท่ีรับผิดชอบและมีหลักในการทํางาน  ถึงแมวาบางครั้งจะเกิดความขัดแยงในการทํางาน

ก็ควรจะยอมรับความคิดเห็นและความสําคัญของผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  และสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการทํางาน   

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. สถานการณจําลอง  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ 

 2. ใบความรู  เรื่อง  ประสานประโยชน 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนวาเวลาท่ีครูแบงกลุมใหนักเรียนชวยกันทํางาน  ถามีเพ่ือน

คนใดคนหนึ่งไมใหความรวมมือในการทํางาน  ไมแสดงความคิดเห็น  ปฏิเสธเพ่ือนเม่ือไดรับ

มอบหมาย  นักเรียนคิดวาการกระทําของเพ่ือนคนนั้นเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ  4  คน  เลือกประธาน  และเลขานุการกลุม 

  2) ผูวิจัยจําลองสถานการณ  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ  โดยใหนักเรียนตัวแทนแตละกลุมๆละ  

2  คน จํานวน  6-8  คน  อาสาออกมาแสดงบทบาทสมมุติหนาชั้นเรียน  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการ

เรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนไดพิจารณาและฝกปฏิบัติ   และการใช

เทคนิคการเสริมแรงดวยคําชมเชยสําหรับกลุมนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรมการทํางานใหมจนประสบ

ความสําเร็จ 
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  3) นักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปสาระ  และขอคิดท่ีไดจากสถานการณจําลอง  เรื่องรวม

แรงรวมใจ  แลวแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

  4) ผูวิจัยแจกใบความรู  เรื่อง  ประสานประโยชน  ใหนักเรียนทุกคนไดศึกษาเพ่ิมเติม 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุป  โดยชี้ใหเห็นถึงประโยชน  และขอคิดเห็นท่ีไดจากการให

ความรวมมือในการทํางานรวมกัน  การชวยเหลือเก้ือกูล  เอ้ืออาทรตอกัน  และการยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

  4. การวัดและประเมินผล 

   1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการนําเสนอสาระ  และขอคิดเห็นจากสถานการณจําลอง 

   2) เครื่องมือ  

  2.1 แบบประเมินการมีสวนรวม 

  2.2 แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

   3) เกณฑการประเมิน 

  3.1 การแสดงสาระและขอคิดเห็นจากสถานการณจําลอง 

   เสนอได  ผาน 

   เสนอไมได ไมผาน 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมเกื้อกูลกัน 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

คําช้ีแจง   บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพ 

 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล เสนอสาระขอคิด 

จากสถานการณจําลอง 

ระดับคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

เกณฑการพิจารณา 

  เสนอได   ผาน 

  เสนอไมได  ไมผาน  
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สถานการณจําลอง  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรมเกื้อกูลกัน 

 

ฉากท่ี  1  

 ครู  :  วันนี้ครูจะใหนักเรียนทํางานกลุมโดยทํารายงาน  เรื่อง  การประหยัดพลังงานลดโลก

รอน  โดยใหนักเรียนแบงกลุมกัน  กลุมละ  4-5  คน  ใหแตละกลุมเลือกประธาน  กรรมการ  และ

เลขานุการกลุม  แลวใหนักเรียนชวยกันคิดปรึกษากันวาจะประหยัดพลังงาน  ลดโลกรอนดวยวิธีใด  

และใหเขียนคําขวัญพรอมวาดภาพประกอบ  เสร็จแลวใหนักเรียนนําผลงานไปติดท่ีปายนิเทศ  และ

ใหคัดเลือกตัวแทนออกมารายงานนําเสนอหนาชั้นเรียนในชั่วโมงตอไป 

ฉากท่ี 2 

 หลังจากท่ีครูสั่งงานแลว 

 กลุมท่ี  1  ไดแบงหนาท่ีกันทํา  ชวยเหลือกันจนงานเสร็จเรียบรอย 

 กลุมท่ี  2  เก่ียงกันทํางาน  ไมสนใจ  ปลอยใหเปนหนาท่ีของประธานคนเดียว  เม่ือหมดเวลา

งานก็ไมเสร็จ  และตางคนตางโยนความผิดใหกันและกัน 

ฉากท่ี  3 

 ครูเรียกนักเรียนกลุมท่ี  2 มาพบและถามถึงสาเหตุท่ีงานไมเสร็จ  ครูแนะนําใหมีความสามัคคี 

และความรับผิดชอบรวมกัน  และมอบหมายใหทํางานตอใหเสร็จหลังเลิกเรียน 

ฉากท่ี  4 

 สมาชิกกลุมท่ี  2  ตางขอโทษประธานท่ีปลอยใหทํางานคนเดียว  และทุกคนมารวมกัน

ทํางานจนเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

ฉากท่ี  5 

 ท้ัง  2  กลุม  สามารถออกมานําเสนอไดดีท้ังสองกลุม  ครูชมเชย  และชี้ใหเห็นวา

ความสําเร็จของงาน ของกลุมท่ี  1  เพราะกลุมท่ี  1  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบในการทํางาน

และชวยเหลือเก้ือกูลกัน  สวนกลุมท่ี 2 ในครั้งแรกทํางานไมเสร็จ  เพราะกลุมท่ี  2  ขาดความสามัคคี  

ขาดความรับผิดชอบในการทํางานและชวยเหลือเก้ือกูลกัน  นักเรียนและครูรวมกันสรุปไดวาการ

ทํางานใหเสร็จไดนั้น  ผูท่ีไดรับมอบหมายงานจะตองมีความรับผิดชอบตองาน มีความสามัคคีภายใน

กลุม  และชวยเหลือเก้ือกูลกัน  งานก็จะสําเร็จตามตองการ 
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ใบความรู 

เรื่อง   ประสานประโยชน 

 

 การรูจักปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนอกจากจะทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวแลว  ยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงท่ีวาตนมีคุณคาท่ีมีสวนชวยใหงานนั้น

สําเร็จ  ฉะนั้นผลท่ีอาจจะเกิดจากความขัดแยงในการทํางาน  เชน  ความทอแทใจ  หรือความเบื่อ

หนายตองานยอมจะไมเกิดข้ึน  นักเรียนคงเคยไดชมกีฬาฟุตบอลจะเห็นวาทีมฟุตบอลใดท่ีมีชัยชนะ  ผู

เลนจะเลนเปนทีม  หรือปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม  หากบุคคลหนึ่งบุคคลใดในทีมไมรูจักเลน  หรือ

ปฏิบัติงานรวมกันไมเปนทีม  ไมรูจักวิธีการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกัน หรือประสานงาน  เชน   

อยากจะแสดงความสามารถเพียงคนเดียวไมยอมปลอยลูกบอลไปใหผูอ่ืนบาง  หรือทํางานผิดหนาท่ี  

ผิดตําแหนงของตน  หรือเลนไมเต็มความสามารถ  สิ่งเหลานี้ยอมเปนอุปสรรคทําใหพายแพได  และ

นั่นยอมหมายถึง  งานนั้นไมสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

 ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ถาเราตองการใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และตรงตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไว  เราควรปฏิบัติตนดังตอไปนี้ 

 1. รวมทํางานดวยความเต็มใจและกระทําใหเต็มความสามารถท้ังกําลังกาย  กําลังความคิด 

 2. ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุม  อยายึดถือเอาความคิดเห็นของตนเองแต

ฝายเดียว 

 3. ขยัน  และอดทนเพราะงานบางอยางตองใชความอดทนอยางมากท่ีตองเผชิญปญหา  หรือ

อุปสรรคตางๆ  หรือตองอดทนตอระยะเวลา  หรือตอคําตําหนิของผูอ่ืน 

 4. ยอมรับความจริงท่ีวาทุกคนมีความแตกตางกัน  ฉะนั้นการทํางานใดก็ตาม  การรูจักเอาใจ

เขามาใสใจเรา  การไมยกตนขมทาน  และเห็นวาทุกคนมีคุณคาจะชวยใหงานสําเร็จไปดวยดี 

 5. มีความเสียสละและตั้งใจทํางานอยางจริงจัง 

 6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
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ครั้งท่ี  3 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ          เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 ในสังคมยุคท่ีมีการแกงแยงแขงขันเชนในปจจุบัน  ผูคนตางตนตางอยู  น้ําใจดูจะหายากข้ึน

ท้ังท่ีเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหผูคนมีความเอ้ืออาทร  มีความเห็นอกเห็นใจ  และชวยใหสามารถทํางาน

เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝงใหนักเรียนชวยเหลือแบงปน  และมีน้ําใจจึงเปนอีกสิ่งหนึ่ง

ท่ีครูควรใหความสําคัญเพราะชวยใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข  และทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางราบรื่น  น้ําใจสิ่งเล็กๆนอยๆท่ีมีคุณคาตอการใชชีวิตในสังคม  หากคนเรามีน้ําใจแกกัน  

ชวยเหลือเก้ือกูล  และเอ้ืออาทรตอกัน  สังคมก็จะมีความสุขดวยน้ําใจของผูคน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมีแนวคิดท่ีจะทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบกิจกรรม (นิทานเรื่อง ราชสีหกับหนู) 

 2. ใบความรู  ความมีน้ําใจ 

 3. ใบงาน  ความมีน้ําใจ 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความสําคัญของการมีน้ําใจตอกันของนักเรียนและ

เพ่ือน  คนในชุมชน  คนในสังคมวาในปจจุบันมีแนวโนมเปนอยางไร 

  1) ใหนักเรียนทุกคนไดฟงนิทานเรื่อง “ราชสีหกับหนู” โดยใหนักเรียนคนหนึ่งเปนตัวแทน

เลาใหเพ่ือนๆฟง 

  2) ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติตามนิทานท่ีไดรับฟง  โดยขออาสาสมัครแสดงเปน

ราชสีห  แสดงเปนหนู  แสดงเปนนายพราน  แลวใหผูแสดงไดสวมบทบาทและถายทอดความรูสึกให

เพ่ือนๆไดชม  

 

 



131 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็นหลังจากการฟงนิทาน  การชม

การแสดงบทบาทสมมุติของเพ่ือนวา  นักเรียนไดรับขอคิดเห็นอะไรบาง   

  2) เม่ือนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพอสมควรแลว  ผูวิจัยนําเขาสูเรื่องความมี

น้ําใจ  โดยชี้แจงวา  หนูจากนิทานเรื่อง “ราชสีหกับหนู” ถึงแมจะเปนหนูตัวเล็กๆ  หากมีจิตใจท่ี

เขมแข็ง  และกลาตัดสินใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนดวยสติปญญา  และตามศักยภาพของตนก็ไมใชเรื่อง

ยากอะไรท่ีหนูจะทําไมได  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)

ใหนักเรียนไดฝกคิดฝกปฏิบัติ    

  3) สนทนา  และซักถามนักเรียนเก่ียวกับความมีน้ําใจวาคืออะไร  ทําไมเราจึงตองมีน้ําใจ  

ในสังคมนี้ไมมีน้ําใจไดหรือไม  มีน้ําใจแตนอย  หรือไมมีน้ําใจเลยจะเปนอยางไร  เปนคนท่ีมีน้ําใจมาก

จะเปนอยางไร  ดี  หรือไมดี  เปนตน 

  4) ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  ความมีน้ําใจ  ประกอบการใหความรู  และให

นักเรียนยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมตางๆท่ีจัดเปนพฤติกรรมความมีน้ําใจ  ท้ังท่ีนักเรียนสามารถทํา

ไดดวยตนเอง  และการทํารวมกับผูอ่ืน  เพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียน  และจากนั้นให

นักเรียนตอบคําถามในใบงานท่ีแจกให  ผูวิจัยใชเทคนิคการเสริมแรง  คือ  การใหคะแนน  ใหคํา

ชมเชยสําหรับนักเรียนท่ีสามารถตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นได 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมความมีน้ําใจวา  หาก

คนเรามีน้ําใจตอกัน  มีความเอ้ืออาทร  ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  ก็จะเปนสังคมท่ีรมเย็นเปนสุข 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

   1.3 ตรวจใบงาน 

  2) เครื่องมือ  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมน้ําเอย  น้ําใจ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบกิจกรรม  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

คําส่ัง  ใหนักเรียนศึกษานิทานเรื่อง  “ราชสีหกับหนู”   แสดงบทบาทสมมุติ  และรวมกันแสดงความ

คิดเห็น 

นิทานเรื่อง  ราชสีหกับหนู 

 มีราชสีหตัวหนึ่งนอนพักผอนยามบายอยางมีความสุข  แตตองสะดุงตื่นข้ึนมาเพราะมีหนูตัว

หนึ่งมาวิ่งไตตามลําตัว  โดยไมรูวาเปนรางของเจาปา  ราชสีหใชอุงเทาตระคลุบเอาไวดวยความโกรธ

เกรี้ยว 

 ขณะจะลงมือสังหารหนูนั่นเองก็ไดยินเสียงหนูกลาวคําวิงวอนข้ึนวา  “ทานผูเปนราชาแหง

สัตวท้ังปวง  ไดโปรดไวชีวิตขาสักครั้งเถิดทาน  เพราะตัวขานั้นทําผิดไปโดยหารูไม  ตัวขานั้นมิไดมี

เจตนาดูหม่ินทานแมแตอยางใด”  “ฮึ..ก็ได  ในเม่ือเจาไมมีเจตนาขาก็จะปลอยไปสักครั้งหนึ่งแลวเจา

อยามากวนใจขาอีกละ” 

 ราชสีหไมอยากไดชื่อวารังแกผูท่ีออนแอกวาจึงยอมเลิกรา  “บุญคุณครั้งนี้ขาจะไมลืมเลย

ตราบชั่วชีวิตของขา  หากมีโอกาสในวันหนาขาตองตอบแทนทานอยางแนนอน  ถาทานมีเรื่อง

เดือดรอนอันใดหละก็  โปรดสงเสียงคําราม  ขาจะรีบมาหาทานในทันที” 

 “ฮะ..ฮะ..ฮะ...”  ราชสีหหัวเราะลั่นปา  “สัตวตัวเล็กๆเชนเจาจะทําอะไรใหขาได  ไป..รีบไป

ใหพน  ขาจะไดนอนตอเสียที”  หลังจากนั้นไมนาน  ในขณะท่ีราชสีหออกลาเหยื่อเกิดพลาดทาเสียที

ไปติดกับบวงของนายพรานเขา  ดิ้นอยางไรก็ไมสามารถหลุดออกไปได  จึงสงเสียงรองลั่นปา  หนูจํา

เสียงของราชสีหไดจึงรีบมาชวยกัดบวงของนายพรานจนขาด  ราชสีหจึงไดเปนอิสระอีกครั้ง 
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ใบความรู  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

มีนํ้าใจ 

เกรียงศักดิ์  โกลากุล  (2547 : 12)  สรุปความมีน้าํใจวา  หมายถึง  ความปรารถนาดีทีผู่ให  ตั้งใจ

มอบความบริสุทธิ์ใจ  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  และสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับมีความสุข  ความพอใจในสิ่งที่

ตองการ  โดยไมหวังผลตอบแทน  ความมีน้าํใจประกอบดวย 

1. ความมีน้ําใจทางกาย  หมายถึง  การใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยการออกแรงชวยเหลือการ

ทํางานเพื่อสวนรวม  การมอบสิง่ของตอผูมีพระคุณ  และการแบงปนสิ่งของใหแกผูขาดแคลน 

2. ความมีน้ําใจทางวาจา  หมายถึง  การมอบน้ําใจดวยคําพูด คือ การกลาวคําทักทายกันวา  

“สวัสด”ี  การกลาวคําวา  “ขอโทษ”  การกลาวคําวา  “ขอบคุณ”  การพูดจาที่ไพเราะออนหวาน การพูด

ใหกําลังใจ  และการพูดปลอบใจ 

3. ความมีน้ําใจทางใจ  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึกที่ตนเองมีตอผูอ่ืน  คือ  การแสดง

ความมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน  การแสดงความมนี้ําใจเปนนักกีฬา  การแสดงความเกรงใจตอผูอ่ืน  และการ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ถกลทิพย  แกวพรหม (2545 : ออนไลน)  ไดใหแนวคิดวา  การอยูรวมกันในสังคมจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมีน้ําใจไมตรีตอกัน  จึงจะอยูกันไดอยางสันตสิุข  ความมนี้ําใจเปนเร่ืองที่ทุกคนทําไดโดยไมตองใชเงิน

ทองมากมาย  เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย  โดยการชวยเหลือเล็กๆนอยๆก็เปนการแสดง

น้ําใจได  เชน  การพาเด็ก  หรือ  ผูสูงอายุขามถนน  หรือการสละที่นัง่บนรถโดยสารใหหญิงมีครรภ  เปนตน  

ก็นับวาเปนการแสดงน้าํใจ  การแสดงความมีน้าํใจจึงไมใชวัดกันดวยเงิน  บางคนมีเงินมากอาจแลงน้าํใจก็ได  

บางคนเปนเศรษฐีแตตระหนี่ถ่ีเหนียว  ไมยอมสละเงินโดยที่ไมไดรับประโยชนตอบแทน  ความมีน้ําใจนัน้

ตรงกันขามความเห็นแกตัว  ขณะที่คนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมากอน  และความมีน้ําใจยงั

ตรงกันขามกับความอิจฉาริษยา  คนที่อิจฉาริษยาคนอ่ืนยอมปรารถนาที่จะเห็นความวบิัติของผูที่ไดดีกวา  

แตคนมีน้ําใจนั้นเมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวา  จะมีมุทิตาแสดงความยนิดีดวยอยางจริงใจ  ผูมีน้าํใจจะนึกถึงผูอ่ืน  

และจะพยายามชวยเหลือผูดอยโอกาสกวา  ผูมนี้ําใจจงึเปนที่รักและตองการของคนทั่วไป  และเปนคนที่มี

คุณคาตอสังคม  จะเปนผูทีป่ระสบความสําเร็จในการดาํเนินชีวติ 

ดังนั้น  ความมีน้าํใจ  เปนคุณธรรมพื้นฐานสําหรับการดาํรงชีวติ  และชวยใหบุคคลอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุขและยงัเปนคุณลักษณะเดนของคนไทยอีกดวย  ความมีน้าํใจมีพื้นฐานมาจากการรูจัก

ชวยเหลือรับผิดชอบตอตนเอง  และการรูจักเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  รูสึกเห็นอกเห็นใจอันจะนํามาซึง่การ

รูจักชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  รูจักแบงปนตลอดจนรูจักเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทน  เหลานี้เปนสิง่ที่

พัฒนาตามลําดบั  ความมนี้ําใจอาจเปนการแสดงความรัก  และหวงใยตอสังคม  ทําสิ่งตางๆ เพื่อชวยใหผูอ่ืน

และสังคมใหมีความสุข 
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ใบงาน  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  (ขอละ  2  คะแนน) 

 

1.  บุคคลท่ีมีพฤติกรรมมีน้ําใจ  มีลักษณะอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

2.  ถาคนในชุมชนของเราขาดความมีน้ําใจซ่ึงกันและกัน  ชุมชนจะเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

3.  ความมีน้ําใจมีความสําคัญตอการเรียนอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

4.  ใหนักเรียนยกตัวอยาง พฤติกรรมมีน้ําใจท่ีนักเรียนสามารถทําไดมาอยางนอย  5  อยาง 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

5.  ใหนักเรียนบอกถึงแนวทางการสรางพฤติกรรมมีน้ําใจในตนเองมาอยางนอย  3  อยาง 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
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ครั้งท่ี  4 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  ยอดนักคิด                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2       ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การคิด (Thinking)  หมายถึง  กระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบหรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  การคิดอยางมีเหตุมีผล (Critical Thinking) เปน 

หลักวิธีหนึ่งท่ีใชในการคิดเพ่ือท่ีจะไดคําตอบท่ีถูกตองและดีท่ีสุด  การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นจะ 

ครอบคลุมถึงการวิเคราะหขอมูล  การใหเหตุผล  การตั้งคําถาม  และการหาคําตอบ อีกท้ังยังรวมถึง 

การประเมินผลอีกดวย 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยางรอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกในสถานการณท่ีทําใหเกิดความทุกขหรือไมพึงพอใจ    

3. เพ่ือสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิดเชิงบวก 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบความรู  เรื่อง  การคิดอยางมีเหตุผล 

 2. กรณีศึกษา  “นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน” 

 3. ใบงานท่ี  1  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

 4. ใบงานท่ี  2   การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน 

 5. ภาพงานวันสงกรานต 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

 1) ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพ  “ประเพณีการเลนน้ําสงกรานต” ท่ีเปนภาพการเลนน้ําท่ี

สุภาพ  ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  กับ  ภาพการเลนน้ําสงกรานตท่ีไมสุภาพ  ท่ีมีเรื่องทะเลาะ

วิวาทกัน  แลวใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามสภาพท่ีแทจริงวาในสังคมปจจุบันเปนอยางไร  

 2) ผูวิจัยซักถามนักเรียนวา  ภาพท้ังสองมีความเหมือนกัน  มีความแตกตางกันอยางไร  

เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
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 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

 1) แบงนักเรียนออกเปน  4  กลุมๆละ  4  คน   

 2) ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมไดศึกษาประเด็นปญหาท่ีกําหนดในใบงานท่ี  1 ศึกษา

กรณีศึกษา “นองธันย..ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน”  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการ

เรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนไดศึกษาและฝกคิดแสดงเหตุผล    

 3) ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นในใบงานท่ี  1  นําเสนอผลการ

อภิปรายทีละกลุม 

 4) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  และสรุปรวมกันวาการให

เหตุผลของแตละกลุม  มีทักษะในการแสดงเหตุผลอยางไร 

 5) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “การคิดอยางมีเหตุผล” 

 6) ผูวิจัย  ใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาใบความรู  “การคิดอยางมี

เหตุผล”  วานักเรียนไดรับความรูอะไรบาง  สามารถนําไปใชกับการแกไขปญหา  การแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผลไดอยางไร 

 7) นักเรียนศึกษาใบงานท่ี  2  ถึงประเด็น “การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน” แลวแสดง

ความคิดเห็นวานักเรียนจะมีสวนในการลดหรือแกปญหานี้ไดอยางไร  บันทึกในใบงานท่ี  2 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

 1) นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของ การคิดอยางมีเหตุผล  ท่ีจะเปน

แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ใหเปนสังคมท่ีนาอยูอาศัยรวมกัน  ผูคนมีเหตุมีผลใน

การแสดงความคิดเห็น  และนําไปสูการเขาใจถึงความตองการพ้ืนฐานของบุคคลท่ีอยูในสังคมเดียวกัน 

 2) สงเสริมใหนักเรียนเปนนักคิดท่ีมีเหตุผล  กลาแสดงออกในการใหเหตุผล  สามารถ

นําเอาขอสรุปท่ีไดจากการใหเหตุผล  การอภิปรายรวมกันในครั้งนี้ไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได  

ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงดวยคําชมเชยท่ีนักเรียนไดเห็นประโยชนท่ีเกิดจากการท่ีสามารถ

ตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

 4. การวัดและประเมินผล 

 1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงานท่ี  1 และ 2 

 2) เกณฑการประเมิน 

  - ใบงาน  เรื่อง  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

  ตอบครบ  4  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 
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  ตอบ  2-3   ขอ  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบ  1   ขอ  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

  - ใบงาน  เรื่อง  การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน 

  ตอบครบ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 

  ตอบ  2-4   ขอ  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบ  1   ขอ  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 3) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมยอดนักคิด 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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กรณีศึกษา  นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน 

 

 “นองธันย”  หรือ  ด.ญ.ณิชชารีย  เปนเอกชนะศักดิ์  อายุ  14  ป  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี  3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  จังหวัดตรัง  ผูท่ีสูญเสียขาท้ัง  2  ขางจากอุบัติเหตุทางรถไฟ  

เม่ือครั้งเดินทางไปเรียนภาษาอังกฤษท่ีประเทศสิงคโปร  “นองธันย”  นับเปนตัวอยางหนึ่งของผูท่ี

ประสบกับความสูญเสียซ่ึงรูจักเรียนรูท่ีจะอยูกับความสูญเสีย  จนสามารถทําใจยอมรับกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

และดําเนินชีวิตอยูไดอยางปกติสุขจากเด็กหญิงท่ีเคยมีสภาพรางกายปกติตองกลายเปนผูพิการเพราะ

ถูกตัดขาท้ัง  2  ขาง  แตเธอก็ไมยอมแพตอโชคชะตาท่ีพลิกผัน  ไมอาลัยอาวรณกับความสูญเสียท่ี

เกิดข้ึน  กลับยอมรับความจริงท่ีเกิดข้ึนดวยจิตใจท่ีเขมแข็ง  และยังมีมุมมองตอชีวิตท่ีคิดบวกโดยไม

แสดงความทุกขหรือเสียใจใหใครๆไดเห็น  ซ่ึงเปนวิธีคิดท่ีสรางกําลังใจใหกับตัวเองของเด็กผูหญิงตัว

เล็กๆอยางนองธันย 

 กรมสุขภาพจิตจึงขอมอบของขวัญปใหม  2555  ดวยการชแูบบอยางชีวิตอยางนองธันย...ใจ

ท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน  เพ่ือเปนกําลังใจหรือแรงบันดาลใจใหกับใครอีกหลายๆ

คนท่ีประสบความสูญเสียจากเหตุการณน้ําทวมหรือเหตุการณอ่ืนๆอยูขณะนี้  ดานนองธันย  ไดเลาถึง

เหตุการณตอนเกิดอุบัติเหตุดวยใบหนาท่ียิ้มแยมวา  ตอนปดเทอมฤดูรอนไดเดินทางไปเรียนซัมเมอร

คอรสภาษาอังกฤษเคมบริดจท่ีประเทศสิงคโปร  ในวันเกิดเหตุไดนัดกับเพ่ือนไวและไดเดินทางไปรอ

ข้ึนรถไฟฟา  ระหวางท่ียืนรอไดเกิดอุบัติเหตุพลัดตกลงไปในรางรถไฟและถูกรถไฟทับท่ีขาท้ัง  2  ขาง  

พอตั้งสติไดก็รองเรียกใหคนมาชวยและพยายามพยุงขาท่ีถูกรถไฟทับข้ึนมา  วินาทีนั้นรูสึกเลยวา

ตัวเองตองสูญเสียขาแนนอนและตอไปนี้คงเดินไมไดแลว  ความรูสึกแรกๆก็รูสึกเสียใจนะคะท่ีตองเสีย

ขา  รูสึกเสียดาย  แตพอหลังๆก็ทําใจได  ตองบอกกับตัวเองวาเสียดายแตอยาทอนะ  เพราะมันจะยิ่ง

จะทําใหเราเปนทุกข  ซ่ึงสิ่งท่ีทําใหธันยทําใจไดโดยใชเวลาไมนานนักก็คือ  กําลังใจ  ซ่ึงเริ่มดวยการ

สรางกําลังใจใหตนเองกอน  เพราะธันยเชื่อวาถากําลังใจเราดีแลวรางกายท่ีดีก็จะตามมา  นอกจาก

นี้ธันยยังไดกําลังใจจากคนรอบขาง  และนํามาเปนแรงผลักดันในชีวิตใหสูตอไป  ชีวิตยังมีความฝน  

ธันยฝนไววา  จะเปนจิตแพทยและเหตุการณในครั้งนี้ทําใหธันยมีประสบการณตรง  ชวงท่ีรักษาตัวมี

คนมาใหกําลังใจเต็มหองไปหมด  ทุกคนท่ีรูขาวท้ังๆ ท่ีไมรูจักกันแตเขามาใหกําลังใจ  บางคนรองไห

กลายเปนวาเราตองคอยปลอบ  ชวงรักษาตัวนั้นพยายามทําทุกอยางดวยตัวเอง  อาบน้ําเอง  ไปไหน

มาไหนเอง  ไมกดออดเรียกพยาบาลเลย  พยายามทําทุกอยางดวยตัวเองหมด  เพียงแตยังเดินไมได

เทานั้น  แตก็ไมทอนะคะแมไมมีขาแตเราก็ยังมีรถเข็นคะ 

 “นองธันย”  อยากจะใหทุกทานมองความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนวา  เปนบทเรียนของชีวิต  และ

อยากจะมอบของขวัญปใหมใหกับทุกทานดวยการแบงปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของธันยใหเปน

กําลังใจและแรงบันดาลใจแกผูท่ีสูญเสียไดลุกข้ึนสู  การสูญเสียทรัพยสินเราสามารถหาใหมได  
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แตธันยสูญเสียขาไปแลวไมสามารถไดขามาเปนเหมือนเดิมมีเพียงขาเทียมมาทดแทน  แตธันยและ

ผูประสบภัยทุกทานเรายังมีสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีเหมือนกัน  ซ่ึงชวยใหเรามีชีวิตอยูไดนั่นก็คือ  “ลมหายใจ”  

ตราบท่ีเรายังมีลมหายใจทุกอยางก็สามารถสรางข้ึนมาใหม  หรือหามาทดแทนไดเสมอ  ทอไดคะแต

อยาถอย  พยายามอยาคิดวาทําไมตัวเองถึงโชคราย  ทําไมตองเกิดเหตุการณนี้ข้ึน  เพราะยิ่งจะทําให

เราหอเหี่ยวทอใจ  ธันยเชื่อวา  ทุกคนสามารถสรางกําลังใจท่ีดีไดเพียงแคคิดบวก  ไมคิดแตความ

สูญเสียท่ีเกิดข้ึนเพียงอยางเดียว  พยายามหาดานดีๆของสิ่งเหลานั้น  ขนาดเหรียญยังมี 2 ดาน  คน

ยังมี  2   ตา  ทุกสิ่งทุกอยางมี  2  ดานเสมอ  ใชเวลาทําใจไมนานเดี่ยวทุกอยางก็เปลี่ยนไป  ชีวิตตอง

มองไปขางหนา  ไมใชมองแคตรงนี้  อนาคตตองเดินตอไป  ลมหายใจบวกกําลังใจเทากับชีวิตท่ีสดใส

คะ  นองธันย  กลาว 

 

 
 

ภาพท่ี 1  นองธันยภายหลังจากการพักฟนจากอุบัติเหตุ  และการใหการตอนรับผูมาใหกําลังใจ 

 

ท่ีมา : https://www. google.co.th/seaech?q = นองธันย& tbm = isch&hl = th   

https://www/
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ใบงานท่ี  1 

เรื่อง  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

 

1.  นักเรียนรูสึกอยางไรบางเม่ืออานกรณีศึกษา  “นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...

บทเรียน” 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  นักเรียนคิดวา “นองธันย”  เปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียนในเรื่องอะไรบาง  เพราะเหตุใด 

 2.1  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

 2.2  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

 2.3  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

3.  นักเรียนคิดวาการคิดทางบวกของนองธันย  สงผลตอนองธันย  และคนรอบขางอยางไร

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

4.  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการศึกษากรณีศึกษานี้ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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ใบความรู  การคิดอยางมีเหตุผล 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  กิจกรรมยอดนักคิด 

 

การคิดอยางมีเหตุมีผล คืออะไร?  

การคิด (Thinking) หมายถึงกระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบหรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  การคิดอยางมีเหตุมีผล (Critical Thinking) เปน 

หลักวิธีหนึ่งท่ีใชในการคิดเพ่ือท่ีจะไดคําตอบท่ีถูกตองและดีท่ีสุด  การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นจะ 

ครอบคลุมถึงการวิเคราะหขอมูล  การใหเหตุผล  การตั้งคําถาม  และการหาคําตอบ อีกท้ังยังรวมถึง 

การประเมินผลอีกดวย 

 

ความสําคัญของการคิด 

การคิดเปนทักษะอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึนไดโดยการฝกคิดอยูเสมอ 

คนท่ีมีทักษะในการคิดสูง ยอมมีความคิดท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงจะชวยแกปญหาตางๆ ไดและจะชวย 

สรางสรรคสิ่งท่ีเปนคุณประโยชนแกมนุษย 

การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นเปนเทคนิคท่ีสําคัญสําหรับการเจรจาโดยเฉพาะการเจรจา 

ตอรองดานกฏหมาย หรือธุรกิจท่ีจะมีเวลาในการคิดไมมาก  การคิดอยางมีเหตุมีผลจะชวยใหเรา 

สามารถประเมินสถานการณ  วิเคราะหตัวเราเอง  และรับมือกับฝายตรงขามไดทันทวงที  การคิด 

อยางมีเหตุผลไมใชสิ่งท่ีสามารถฝกกันไดงายๆ แตจะตองอาศัยเวลาความพยายาม และความ 

ตั้งใจจึงจะประสบความสําเร็จได 

 

กระบวนการคิดอยางมีเหตผล 

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางหนึ่งดําเนินไปอยาง 

เปนข้ันเปนตอน โดยท่ีผูคิดอาจไมรูสึกตัว  การจัดกระบวนความคิดอยางเปนระเบียบเปนข้ันเปน 

ตอนนี้  จะทําใหสามารถหาคําตอบไดอยางมีเหตุมีผล  สามารถเขาใจปญหาอยางลึกซ้ึงและตัดสินใจ 

ไดอยางถูกตอง  ข้ันตอนในการคิดประกอบดวย 

1. การระบุปญหาท่ีแทจริง สิ่งแรกท่ีตองคิดถึงก็คืออะไรเปนปญหาท่ีแทจริงท่ีตองการจะแก

ไข บอยครั้งท่ีผูคิดหลงประเด็น เริ่มตนจากสิ่งท่ีไมใชปญหาท่ีแทจริง ทําใหข้ันตอนการคิดตอไปกลาย

เปนความสูญเปลาจนทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

2. ระบุสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหาใดปญหาหนึ่งอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุไดหลายประการใน

การแกปญหาจะตองคิดถึงสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนตอมาคือการคิด  และวิเคราะห

สถานการณและขอเท็จจริงโดยรวม ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

อาจเก่ียวของกับปญหาท่ีตองการจะแกไข  การวิเคราะหขอเท็จจริงครบถวนถูกตองจะนําไปสูการพบ

สาเหตุท่ีแทจริงของปญหา 

4. ประเมินสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด ทําการประเมินสาเหตุท่ีอาจกอใหเกิดปญหาทุกๆ

สาเหตุจากขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวม และการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

5. ระบุแนวทางแกไข เม่ือพบสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดท่ีกอใหเกิดปญหาแลวก็จะสามารถ

ระบุแนวทางแกไขไดอยางถูกตอง 

6. ตรวจสอบ  และประเมินผล นําแนวทางแกไขไปปฏิบตัิแลวตองทําการตรวจสอบวา 

ปญหานั้นๆ หมดสิ้นไปหรือไมหากปญหายังอยูแสดงวาเกิดการผิดพลาดในการคิดข้ันตอนใดข้ันตอน

หนึ่ง 
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ใบงานท่ี  2 

“การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน”   

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  กิจกรรม ยอดนักคิด 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนศึกษาประเด็นปญหา  “การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน”  โดยใหนักเรียนได

ระดมความคิดเห็น  อภิปรายรวมกันถึง  สาเหตุปญหาท่ีแทจริง  แนวทางแกไข ปองกัน 

และพัฒนากลุมเสี่ยง  ไดขอสรุปแลวใหตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1.  ใหนักเรียนระบุปญหาท่ีแทจริงของประเด็นนี้ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

2.  ใหนักเรียนระบุสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหา 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3.  ใหนักเรียนวิเคราะหถึงปญหาท่ีตองการจะแกไข 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

4.  ใหนักเรียนระบุแนวทางแกไข  เม่ือพบสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

5.  นักเรียนจะนําการคิด  แสดงการตัดสินใจไปใชกับการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ภาพท่ี 2  งานสงกรานตหลากหลายมิติของชาวไทย 

 

ท่ีมา : https://www. google.co.th/seaech?q = รดน้ําดําหัว, ภาพสงกรานตท่ีไมเหมาะสม& tbm 

=isch&hl = th   

https://www/
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ครั้งท่ี  5 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เติมใจใหเต็ม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 บุคคลแตละคนยอมมีอารมณความรูสึกนึกคิดท่ีแตกตางกัน  การรับรูและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และสามารถแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม  โดยเฉพาะคนใกลตัวหรือคนท่ี

เราเก่ียวของมีปฏิสัมพันธดวย  จะชวยใหเราสามารถอยูรวมกันหรือทํางานดวยกันไดอยางราบรื่น 

และมีความสุข 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกันอยางเปนสุข  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขางเสมอ 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. บัตรงาน 

 2. ใบงานท่ี  1  กิจกรรมเติมใหเต็ม 

 3. ใบงานท่ี  2  กิจกรรมสรางสุข  คลายทุกข 

 4. เกม “เล็ก-ใหญ”   

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยตั้งคําถามวา 

  1) เม่ือนักเรียนมีความทุกขใจ  หรือไมสบายใจเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  นักเรียนเลือกท่ี

จะพูดคุยกับใคร  และหลีกเลี่ยงท่ีจะไมพูดคุยกับใคร  หรือไม  เพราะเหตุใด 

  2) คนท่ีนักเรียนเลือกท่ีจะคุยดวยมีลักษณะอยางไร 

  3) คนท่ีนักเรียนหลีกเลี่ยงท่ีจะคุยดวยมักจะเปนบุคคลลักษณะอยางไร   

  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนได

พิจารณาและฝกคิดแสดงเหตุผลในการเลือกบุคคลท่ีไววางใจท่ีจะขอรับคําปรึกษาเม่ือตนเองมีปญหาได    

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนนั่งลอมวงเปนวงกลม 



148 

  2) ใหนักเรียนเลนเกม  “เล็ก-ใหญ”  โดยใหนักเรียนคิดถึงสิ่งของในหองเรียนตลอดจน

เครื่องเขียน  แบบเรียน  อ่ืนๆ  จากใหญท่ีสุดถึงเล็กท่ีสุด  ใหนักเรียนแตละคนพูดเรียงตอกันจากสิ่งท่ี

ใหญไปถึงสิ่งของท่ีเล็กตามลําดับ 

  3) ใหนักเรียนคนแรกพูดถึงสิ่งของท่ีเขาคิด  วาคืออะไร 

  4) นักเรียนคนตอไปพูดเรียงลําดับไปเรื่อยๆจนถึงคนสุดทายจะเปนของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดใน

บรรดาสิ่งของท่ีเพ่ือนพูดมา 

  5) ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของนักเรียนจากการเลนเกม  ในประเด็นตอไปนี้ 

  5.1 กอนท่ีจะถึงลําดับท่ีตัวเองพูด  นักเรียนคิดอยางไรบาง  (โดยเฉพาะคนท่ีอยูทายๆ) 

  5.2 ตอนท่ีเรานึกถึงสิ่งของไวในใจ  ไดนึกถึงคนท่ีอยูลําดับหลังจากเราหรือไม  อยางไร 

  5.3 เม่ือตองพูดถึงสิ่งท่ีเล็กกวาตอจากเพ่ือน  นักเรียนรูสึกอยางไร 

  5.4 เม่ือเพ่ือนท่ีพูดกอนพูดถึงสิ่งท่ีนักเรียนคิดไว  นักเรียนรูสึกอยางไร 

  6) นักเรียนชวยกันสรุปขอคิด  และบันทึกใบงานท่ี  1  “เติมใหเต็ม”  โดยผูวิจัยชวยเสรมิ

เติมเต็มในประเด็นตอไปนี้ 

  6.1 ทุกคนลวนแตมีความตองการท่ีจะดํารงตนใหอยูไดในสถานการณตาง  ๆ  แตถา

ทุกคนนึกถึงแตความรูสึกและความตองการของตัวเอง  โดยไมใสใจถึงความรูสึกและความตองการ

ของผูอ่ืน  สังคมจะเปนอยางไร 

  6.2 เราอยากอยูใกล  ๆ  คนท่ีเขาใจความรูสึกของเรา  มีความเห็นใจเราหรือไม  

เพราะอะไร 

  6.3 ถาเรารูสึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน  เราจะใสใจความรูสึกของเขาหรือไม  เพราะ

อะไร 

  6.4 ถาเราเขาใจและใสใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูอ่ืนนาจะมีปฏิกิริยาตอเราอยางไร 

  6.5 มีวิธีใดบางท่ีแสดงใหผูอ่ืนรูวา  เราเขาใจความรูสึกของเขา 

  7) แบงกลุมนักเรียนเปน  3  กลุม ใหอภิปรายตามบัตรงานกลุมละ  1  เรื่องและบันทึกใบ

งานท่ี  2  “สรางสุข  คลายทุกข”  ดังนี้ 

  7.1 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้นหนึ่ง  และไดแบงกันรับผิดชอบในกลุม

ทุกคน  แตเม่ือถึงกําหนดสง  ปรากฏวาเพ่ือนคนหนึ่งลืมงานท่ีกลุมไดมอบหมาย  ทําใหไมสามารถสง

งานตามกําหนดได  นักเรียนรูสึกอยางไร  และจะแกปญหาอยางไร 

  7.2 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  

เพ่ือนสนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  เพ่ือนเสียใจมาก  เพ่ือนบอกวา “แมเคยบอกวาถา

ไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดหรือไม  อยางไร 
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  7.3 เพ่ือนๆปรึกษากันวา  สอบเสร็จแลวจะไปเท่ียวเพ่ือฉลองปดเทอม  หลายคนลง

ความเห็นกันวาจะไปเท่ียวน้ําตกซ่ึงรวมท้ังตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรียนเหลือบไปเห็นเพ่ือนในกลุม

คนหนึ่ง  นั่งกมหนา  สีหนาไมคอยดี  นักเรียนนึกข้ึนมาไดวาเพ่ือนคนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พ่ีสาวของ

เธอเสียชีวิตตอนไปเท่ียวน้ําตกกับคุณพอคุณแม  หลังจากนั้นครอบครัวของเธอก็ไมไปเท่ียวน้ําตกอีก

เลย  นักเรียนคิดวาเพ่ือนคนนั้นกําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนชวยเหลือเพ่ือนไดอยางไรบาง 

  7.4 ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการอภิปรายในกลุมตอเพ่ือนๆในชั้นเรียน 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปความสําคัญของการเห็นใจผูอ่ืน  และแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงความเห็น

ใจผูอ่ืนอยางเหมาะสม  และเสนอแนวความคิดเพ่ือแสดงความเขาใจ  เห็นใจ  และมีความเอ้ืออาทร

ตอผูอ่ืน  ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงโดยใหคําชมเชยนักเรียนท่ีไดเห็นประโยชนท่ีเกิดจากการท่ี

สามารถตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 ตรวจใบงาน  1 , 2 

  2) เครื่องมือ 

   แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมเติมใจใหเต็ม 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบงาน  1 

กิจกรรม  เติมใหเต็ม 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นตางๆตอไปนี้  พรอมท้ังบันทึก 

 

1.  ทุกคนลวนแตมีความตองการท่ีจะดํารงตนใหอยูไดในสถานการณตาง  ๆ  แตถาทุกคนนึกถึงแต

ความรูสึกและความตองการของตัวเอง  โดยไมใสใจถึงความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  

สังคมจะเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

2.  เราอยากอยูใกล  ๆ  คนท่ีเขาใจความรูสึกของเรา  มีความเห็นอกเห็นใจเราหรือไม  เพราะอะไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

3.  ถาเรารูสึกถึงความคิดเห็น  ความตองการของผูอ่ืน  เราจะใสใจความรูสึกของเขาหรือไม  เพราะ

อะไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

4.  ถาเราเขาใจและใสใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูอ่ืนนาจะมีปฏิกิริยาตอเราอยางไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

5.  มีวิธีใดบางท่ีแสดงใหผูอ่ืนรูวา  เราเขาใจความรูสึกของเขา 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 



152 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บัตรงานที่  1 

 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้นหนึ่ง  และไดแบงกันรับผิดชอบ

ภายในกลุมทุกคน  แตเมื่อถึงกําหนดสงปรากฏวาเพื่อนคนหนึ่งลืมทํางานท่ีกลุมได

มอบหมาย  ทําใหไมสามารถสงงานตามกําหนดได  นักเรียนรูสึกอยางไร  และจะมีวิธี

แกปญหานี้ไดอยางไร 

บัตรงานที่  2 

 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  

เพื่อนสนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  เพื่อนเสียใจมาก  เพื่อนบอกวา  

“แมเคยบอกวาถาไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  นักเรียนจะชวยเพื่อนไดหรือไม  

อยางไร 

บัตรงานที่  3 

 เพื่อน  ๆ  ปรึกษากันวา  สอบเสร็จแลวจะไปเท่ียวเพื่อฉลองปดเทอม  หลาย

คนลงความเห็นกันวาจะไปเท่ียวน้ําตกซึ่งรวมท้ังตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรียน

เหลือบไปเห็นเพื่อนในกลุมคนหนึ่ง  นั่งกมหนา สีหนาไมคอยดี  นักเรียนนึกขึ้นมาไดวา

เพื่อนคนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พี่สาวของเธอเสียชีวิตตอนไปเท่ียวน้ําตกกับคุณพอคุณแม  

หลังจากนั้นครอบครัวของเธอก็ไมไปเท่ียวน้ําตกอีกเลย  นักเรียนคิดวาเพื่อนคนนั้น

กําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนจะชวยเหลือเพื่อนไดอยางไรบาง 
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ใบงาน  2 

กิจกรรม  สรางสุข  คลายทุกข 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอภิปรายในประเด็นตางๆ ตามบัตรงานตอไปนี้  พรอมท้ังบันทึก (โดยแตละกลุม  

อภิปรายประเด็นศึกษาเฉพาะของกลุมตนเองเทานั้น) 

 

กลุมที่ ประเด็นศกึษา(บัตรงาน) ผลการอภิปราย 

1 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้น

หนึ่ง  และไดแบงกันรบัผิดชอบภายในกลุม

ทุกคน  แตเม่ือถึงกําหนดสงปรากฏวาเพ่ือน

คนหนึง่ลืมทํางานที่กลุมไดมอบหมาย  ทําให

ไมสามารถสงงานตามกําหนดได  นักเรียน

รูสึกอยางไร  และจะมีวิธแีกปญหานี้ได

อยางไร 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

2 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนกัเรียนที่มี

แนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  เพ่ือน

สนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  

เพ่ือนเสียใจมาก  เพ่ือนบอกวา  “แมเคย

บอกวาถาไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  

นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดหรือไม  อยางไร 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

3 เพ่ือน  ๆ  ปรึกษากนัวา  สอบเสร็จแลวจะ

ไปเที่ยวเพ่ือฉลองปดเทอม  หลายคนลง

ความเหน็กันวาจะไปเที่ยวน้ําตกซ่ึงรวม

ทั้งตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรยีนเหลือบ

ไปเห็นเพ่ือนในกลุมคนหนึง่  นั่งกมหนา สี

หนาไมคอยดี  นักเรียนนึกขึ้นมาไดวาเพ่ือน

คนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พ่ีสาวของเธอ

เสียชีวิตตอนไปเที่ยวน้ําตกกับคณุพอคุณแม  

หลังจากนั้นครอบครัวของเธอกไ็มไปเที่ยว

น้ําตกอีกเลย  นักเรียนคิดวาเพ่ือนคนนั้น

กําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนจะชวยเหลือ

เพ่ือนไดอยางไรบาง 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
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เกมเล็ก-ใหญ 

 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเลนไดรูจักคิดในการนําเสนอสิ่งท่ีตนคิดวาดี  และเหมาะสม 

  2. เพ่ือสรางเสริมบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  - 

 ระยะเวลา  10 – 15  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนนั่งลอมเปนวงกลม 

  2. ใหผูเลนแตละคน  สังเกต  และคิดถึงสิ่งของในหอง  หองเรียน  หองประชุม  ท่ีมี

ในหองนั้นจากใหญท่ีสุดถึงเล็กท่ีสุด  ใหผูเลนแตละคนพูดเรียงตอกันจากสิ่งท่ีใหญไปถึงสิ่งท่ีเล็กสุด

ตามลําดับ 

  3. โดยเริ่มจากผูเลนคนแรกพูดถึงสิ่งท่ีเขาคิด  วาคือสิ่งใด 

  4. ผูเลนคนตอไปพูดเรียงลําดับไปเรื่อยๆจนถึงคนสุดทายจะเปนของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดใน

บรรดาสิ่งของท่ีเพ่ือนๆพูดมาท้ังหมด 

  5. ผูเลนคนใดท่ีไดกลาวถึงสิ่งของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดเปนผูชนะ  

 เทคนิค 

  การเลนเกมนี้ตองไลเรียงลําดับไปทีละคนจากซายไปขวา หรือจากขวาไปซายตาม

ความเหมาะสม  หากผูเลนคนใดไมมีคําตอบ  ใหผานหรือขามไป  และเลนไปจนกวาจะหาผูท่ีคิดถึง

สิ่งของท่ีเล็กท่ีสุดได  ผูเลนคนนั้นจะเปนผูชนะในเกมนี้  และเปนการทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือ

หญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “เล็ก-ใหญ” ผูเลนนาจะเกิดกระบวนการคิด  และการแสดง

บทบาทของตนท่ีเหมาะสมในสถานการณท่ีตนตองกลาวถึงสิ่งท่ีคิดวาเล็กท่ีสุด  ท้ังสถานการณกอนท่ี

ตนเองจะพูด  และเม่ือตนเองพูดไปแลว  ไดนึกถึงคนท่ีอยูลําดับหลังจากเราหรือไม  อยางไร 

 

 

 

 

 



155 

ครั้งท่ี  6 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ภาษาสัมพันธ          เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีสรางความคุนเคย  ทําใหมีความรูสึกและ

ความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  และการท่ีมนุษยในแตละสังคมจะ

สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันได  จําเปนท่ีจะตองสรางภาษาของตนเองขึ้นมาเพื่อใชในการส่ือความหมาย 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมความสามคัคี  และเห็นคุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น

และกลุมดวยการส่ือสารเชิงบวก   

ส่ือ/อุปกรณ 

 - เกมผ้ึงแตกรัง 

 - ใบงาน “สัมพันธภาพ” 

ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

 1. ขั้นนํา 

 ผูวิจัยและนักเรียนรวมสนทนาถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมาเพื่อเปนการสรางความคุนเคย  และ

ความสัมพันธท่ีดี  แลวใหนักเรียนเลนเกม  “ผ้ึงแตกรัง”  (ระยะเวลา  10-15  นาที)  โดยครูอธิบาย

ขั้นตอน  กติกา  วิธีการเลน  ดังน้ี 

 1) ใหนักเรียนจัดกลุมๆละ  3  คน 

 2) ใหแตละกลุมยืนโดยใหสองคนจับมือกันและอีกหน่ึงคนยืนกลางวง 

 3) ผูท่ีจับมือกัน (ท้ังสองมือ) เปรียบเสมือนรังผ้ึง  สวนผูท่ียืนตรงกลางระหวางท้ังสองคน

เปรียบเสมือนตัวผ้ึง 

 4) ผูวิจัยจะออกคําส่ัง  ดังน้ี 

 4.1 “ผ้ึงหลงรัง”  (ใหผูท่ีเปนผ้ึง  ว่ิงไปหารังผ้ึงใหม  แตรังผ้ึงตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.2 “รังหลงผ้ึง”  (ใหผูท่ีเปนรังผ้ึงท้ังสองคนว่ิงไปหาตัวผ้ึงใหมโดยท่ีมือท้ังสองตองไม

หลุดจากกัน  สวนผ้ึงตองยืนอยูกับท่ี) 

  4.3 “ผ้ึงแตกรัง”  (ทุกคนว่ิงไปจับกลุมกับเพื่อนคนใหมซึ่งอาจจะเปล่ียนบทบาทจากผ้ึง

เปนรัง  หรือจากรังเปนผ้ึงก็ได 
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  4.4 นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปการเลนเกมผ้ึงแตกรัง 

 2. ขั้นดําเนินกิจกรรม 

 ตัวแทนนักเรียนรับใบงานไปแจกเพื่อนพรอมใหศึกษาใบงานและทําใบงาน “สัมพันธภาพ”  

และรวมกันอภิปรายผลจากการเลนเกม “ผ้ึงแตกรัง”  ดังน้ี 

  1) นักเรียนคิดวาการเลนเกม “ผ้ึงแตกรัง” นักเรียนไดขอคิด  คุณธรรมอะไรบางจาก

กิจกรรมน้ี 

 2) นักเรียนคิดวาการทํางานเด่ียวกับการทํางานเปนกลุมตางกันอยางไร 

 3) นักเรียนคิดวาการทํางานรวมกันเปนกลุมกอใหเกิดผลดีอยางไร 

 4) นักเรียนจะนําแนวคิดท่ีไดจากการรวมกิจกรรมกลุมน้ีไปใชในการเรียนของตนเองได

อยางไร 

 5) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนํากิจกรรมกลุมไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม    อยางไร 

 6) เมื่อนักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมแลว  สามารถประเมินตนเองไดหรือไมวาชอบหรือไม

ชอบอยางไร  ถาไมชอบจะมีวิธีการปรับปรุงใหตนเองมีความรูสึกท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางไร 

 3. ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  1) สรุปขอคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการทํากิจกรรมกลุม  ดังน้ี 

  1.1 อธิบายความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของกิจกรรมกลุม   

  1.2 แจกแจงบทบาทหนาท่ีของนักเรียนท่ีตองปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 2) นักเรียนรวมกันสรุปวาจะนําความรูเกี่ยวกับการทํางานเปนกลุมไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันท้ังดานการเรียน  และการดํารงชีวิตของนักเรียนไดอยางไร  ซึ่งเปนการใชเทคนิคการ

เสริมแรงบวกดวยคําชมเชยสําหรับกลุมนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรมการทํางานเปนกลุม  จนประสบ

ความสําเร็จ 

  3) เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยท่ีไดชี้แจงไปแลว  และนัดหมายวัน เวลา สถานท่ีใน

การทํากิจกรรมครั้งตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

 1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม “เกมผ้ึงแตกรัง” 

 1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการอภิปรายผลการรวมกิจกรรมกลุม  และ

การสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงาน 

 2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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เกมผึ้งแตกรัง 

 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเลนไดรูจักบทบาทของตนเองในสถานการณตางๆ 

  2. เพ่ือการสรางบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  - 

 ระยะเวลา  10 – 15  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนเขากลุมๆละ  3  คน 

  2. ใหผูเลนแตละกลุมยืนโดยใหสองคนจับมือกันและอีกหนึ่งคนยืนกลางวง 

  3. อธิบายใหผูเลนทราบวาผูท่ีจับมือกัน(ท้ังสองมือ)เปรียบเสมือนรังผึ้ง  สวนผูท่ียืน

ตรงกลางระหวางท้ังสองคนเปรียบเสมือนตัวผึ้ง 

  4. ครู หรือ ผูวิจัย  จะออกคําสั่งดังนี้ 

 4.1 “ผึ้งหลงรัง”  (ใหผูท่ีเปนผึ้ง  วิ่งไปหารังผึ้งใหม  แตรังผึ้งตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.2 “รังหลงผึ้ง”  (ใหผูท่ีเปนรังผึ้งท้ังสองคนวิ่งไปหาตัวผึ้งใหมโดยท่ีมือท้ังสอง

ตองไมหลุดจากกัน  สวนผึ้งตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.3 “ผึ้งแตกรัง”  (ทุกคนวิ่งไปจับกลุมกับเพ่ือนคนใหมซ่ึงอาจจะเปลี่ยน

บทบาทจากผึ้งเปนรัง  หรือจากรังเปนผึ้งก็ได 

 เทคนิค 

  การจับกลุมควรคละท้ังชายและหญิง  ไมควรใหเปนกลุมหญิงลวนหรือชายลวน  

เพราะธรรมชาติของคนจะมีความตื่นเตนสนุกสนานกับการทํากิจกรรมกับเพศตรงขาม  และเปนการ

ทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือหญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” ผูเลนนาจะเกิดกระบวนการ  การแสดงบทบาทของ

ตนท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม  รูหนาท่ี  ปฏิบัติตนไดสอดคลองกับกฎ  กติกา  ขอตกลงของ

กลุม  รวมท้ังรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และกลุม    
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมภาษาสัมพันธ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบงาน   สัมพันธภาพ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  สัมพันธภาพ  กิจกรรม ภาษาสัมพันธ 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามหลังเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” ตอไปนี้  (ขอละ  2  คะแนน) 

 

1. นักเรียนคิดวาการเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” นักเรียนไดขอคิด  คุณธรรมอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนคิดวาการทํางานเดี่ยวกับการทํางานเปนกลุมตางกันอยางไร

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

3. นักเรียนคิดวาการทํางานรวมกันเปนกลุมกอใหเกิดผลดีอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

4. นักเรียนจะนําแนวคิดท่ีไดจากการรวมกิจกรรมกลุมนี้ไปใชในการเรียนของตนเองไดอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

5. ใหนักเรียนยกตัวอยางการนํากิจกรรมกลุมไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม    อยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

6. เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมแลว  สามารถประเมินตนเองไดหรือไมวาชอบหรือไมชอบอยางไร  

ถาไมชอบจะมีวิธีการปรับปรุงใหตนเองมีความรูสึกท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ครั้งท่ี  7 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ส่ือสารมิตรภาพ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน  ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาความขัดแยงไดถูกตอง  ซ่ึงการ

สรางสัมพันธภาพจะเปนแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลอ่ืนได  เทคนิคการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีไดแก 

 - ความใสใจและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

 - ความไวเนื้อเชื่อใจกัน 

 - การยอมรับนับถือกัน 

 - การมีสวนรวมและการแบงปน 

 - การมีความยืดหยุน 

 - ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

 - การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวกได 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  และกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบความรู “การพิชิตความขัดแยง” 

 2. ใบความรู “การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” 

 3. ใบงานท่ี  1  และ 2 

 4. จิ๊กซอร “สี่สหาย” 
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ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอม  แลวใหนักเรียนทํากิจกรรม  “คนหา

เพ่ือน”  โดย 

  1) ใหนักเรียนหยิบจิ๊กซอว  คนละ  1  ชิ้น 

  2) นักเรียนนําจิ๊กซอรของตนเองไปตอกับชิ้นสวนของเพ่ือน  เม่ือเรียบรอยแลวจะไดกลุม

เพ่ือนท่ีเปนภาพเดียวกัน 

  3) นักเรียนนั่งเปนกลุมตามภาพจิ๊กซอวท่ีได 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนแตละกลุมตั้งชื่อกลุม  หัวหนากลุม  และเลขานุการกลุม 

  2) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  ความหมายของสํานวน  “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวใน

น้ําใสไวนอก”  และ  “การพิชิตความขัดแยง” 

  3) จากการศึกษาสํานวน  “ขิงก็ราขาก็แรง”  และสํานวน  “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  

ผูวิจัยนําอภิปรายพรอมตั้งคําถาม  วาตามสํานวนสุภาษิตท้ังสองมีสวนใดท่ีเหมือน  หรือแตกตางกัน

อยางไร  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนได

พิจารณาและฝกคิดแสดงเหตุผล    

  4) ผูวิจัยรวมสนทนา  และซักถามนักเรียนเก่ียวกับสํานวนสุภาษิตดังกลาว  โดยให

นักเรียนรวมอภิปรายพรอมท้ังบันทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี  1  ในประเด็นตอไปนี้ 

   4.1 สํานวนสุภาษิตใดท่ีมีแนวโนมจะเกิดความขัดแยงได 

   4.2 ความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  มีสาเหตุมาจากอะไร 

   4.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงคืออะไร 

   4.4 แนวทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  ทําไดอยางไร 

  5) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” 

  6) ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 

 6.1 ถานักเรียนตองการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนสักคน  นักเรียนจะมีวิธีการ

อยางไร 

 6.2 ในการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ถาไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของ

เพ่ือน  นักเรียนจะทําอยางไร 

 6.3 “การแสดงน้ําใจ  การเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักการใหการรับ”  มี

ความสําคัญตอการสรางสัมพันธภาพท่ีดีหรือไม  อยางไร 

 7) ใหนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดเห็นท่ีไดจากกิจกรรม  และบันทึกใบงานท่ี  2  
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โดยผูวิจัยชวยเติมเต็มในบทสรุปนั้น  ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงบวกดวยคําชมเชยสําหรับ

นักเรียนท่ีชวยกันแสดงขอคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียน  และผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  

และการแสดงถึงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงานท่ี 1 

  1.4 ตรวจใบงานท่ี 2   

  2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมส่ือสารมิตรภาพ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบความรู  การพิชิตความขัดแยง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  ส่ือสารมิตรภาพ 

 

สํานวนสุภาษิตไทย  

“ขิงก็รา  ขาก็แรง”  หมายถึง  ตางก็จัดจาน พอๆกัน  ตางก็มีอารมณรอนพอๆกัน  ตางไมยอมลดละ 

“น้ําขุนไวใน  น้ําใสไวนอก”  หมายถึง  เก็บความไมพอใจไวในใจ  แสดงออกใหคนเห็นวายังเปน

มิตรกันอยู 

 

ความขัดแยง 

 วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาความขัดแยงไดถูกตอง   

1. สาเหตุความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

     ปญหาความขัดแยงในนักเรียนหรือเยาวชน  เกิดจากการซึมซับจากสื่อทางลบ  การใช

อารมณในการพูดจา  การปลูกฝงคานิยมและเลียนแบบรุนพ่ี  การขาดสติเพราะดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล  หรือเสพสารเสพติด  การมีความสามารถในการควบคุมตนเองต่ํา  ความผิดปกติทาง

จิตใจ  ชอบใชความรุนแรง 

2. ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

 2.1 ผลกระทบตอบุคคล  คือการทําใหเกิดการบาดเจ็บตอรางกาย  สงผลเสียดานจิตใจ  

ถูกดําเนินคดี 

 2.2 ผลกระทบตอครอบครัว  ทําใหเสียคาใชจายรักษาพยาบาล  เสื่อมเสียชื่อเสียง  

ทําลายความสัมพันธในครอบครัวและอาจสูญเสียบุคคลท่ีรักในครอบครัว 

 2.3 ผลกระทบตอสังคม  ทําใหสังคมวุนวาย  ไมนาอยู  เกิดความไมไววางใจกัน  ขาด

ความสามัคคี  สูญเสียทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาประเทศ 

3. แนวทางในการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

 3.1 แนวทางในการแกไขปญหาดวยตนเอง  คือ  เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม  ครู  

อาจารย  ฝกใชเหตุผลในการแกไขปญหา  ไมใชความรุนแรง  ใชเวลาวางทํากิจกรรมเพ่ือสราง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน  รูจักการใหอภัย 

 3.2 แนวทางในการแกไขปญหาโดยสังคม คือสงเสริมกระบวนการพัฒนาครอบครัว  

ควบคุมสื่อในการเผยแพรภาพความขัดแยง  คนในชุมชนสอดสองดูแลพฤติกรรมของวัยรุนในชุมชน 
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ใบความรู  การสรางสัมพันธภาพท่ีดี 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  ส่ือสารมิตรภาพ 

 

การสรางสัมพันธภาพท่ีดี  และสิ่งท่ีจะกอใหเกิดเปนมิตรภาพกับคนอ่ืน  ประกอบดวย 

การสื่อสารสรางสรรค  2  ประเภท  คือ  สื่อทาทาง  และสื่อภาษา 

 การส่ือทาทาง  ท่ีชวยสรางสัมพันธท่ีดี  ไดแก 

  - ยิ้มแยมแจมใส 

  - ออนนอมถอมตน 

  - สบตากับผูท่ีเราพูดดวย 

  - การแสดงความกระตือรือรน  สนใจในสิ่งท่ีกําลังสนทนา 

 การส่ือภาษา  ท่ีชวยสรางสัมพันธท่ีดี  ไดแก 

  - พูดจาสุภาพ  ไพเราะ 

  - รูจักใชคําวา  ขอบคุณ  ขอโทษ 

  - ไมพูดขัดจังหวะ  กอนท่ีอีกฝายจะพูดจบ 

  - ไมเปลี่ยนเรื่องพูดในขณะท่ียังสนทนาเรื่องนั้นๆไมจบ 

  - ไมพูดตําหนิหรือวิจารณความคิดของบุคคลท่ีเราสนทนาดวย 

   การเรียนรูวิธีการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดีเปนสิ่งสําคัญ  และจําเปน  กอนอ่ืนตองรูวาคนเราทุก

คนตองการคนหาสิ่งใดบางในการมีมิตรภาพกับคนอ่ืน  สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน  ไดแก 

 1. ความใสใจและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน  ความใสใจในคนอ่ืน  คือ  ความตองการท่ีจะรูวา

เกิดอะไรข้ึนกับเขา  เขาคิดหรือรูสึกอยางไร  มีความลมเหลวหรือความสําเร็จเพียงใด  โดยไมสนใจแต

เรื่องของตน 

 2. ความไวเนื้อเชื่อใจ  การอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เราตองใหเขาไววางใจเรา  เชน  เรื่อง

การตรงตอเวลา  การรักษาสัญญา  เปนตน 

 3. การยอมรับนับถือ  คนทุกคนตองรูจักการนับถือตนเอง  แตกอนท่ีจะรูจักนับผูอ่ืน  ก็ตอง

รูจักท่ีจะนับถือตนเองกอน 

 4. การมีสวนรวมและการแบงปน  สัมพันธภาพท่ีดี  คือ  การไดมีสวนรวมและแบงปนในเรื่อง

ตางๆ  ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในประสบการณ  การมีสวนรวมในการแบงปนความคิดความรูสึก  

เปนตน 

 5. การมีความยืดหยุน  สัมพันธภาพท่ีดีระหวางคนสองคนควรมีความยืดหยุน  สําหรับความ

บกพรอง  ความผิดพลาด  และความแตกตางไวดวย  เปนความสามารถในการยอมรับและปรับตัวเขา

กับบุคคลอ่ืนได  คนท่ีมีความยืดหยุนจะเปนคนท่ีมีความสุข 
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 6. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  คือ  ความสามารถในการใสความรูสึกของตัวเองในขอบเขต

ความรูสึกของคนอ่ืน  การจะเขาใจความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรมของผูอ่ืนไดนั้นตองมาจากการ

ไดพิจารณาและสังเกตอยางใกลชิด 

 7. การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค  เปนการแสดงความคิดเห็นในกรณีท่ีมี

ความคิดไมตรงกัน  และเสนอความคิดอ่ืนๆท่ีไมตรงกับผูอ่ืน  การพูดแสดงความคิดเห็นในเชิงขัดแยง

ดังกลาว  ผูพูดควรระมัดระวังเรื่องการใชภาษาและการนําเสนอ  ความขัดแยงควรเปนไปในเชิง

สรางสรรค  อันจะกอประโยชนตอเพ่ือน  ตอชั้นเรียน  ชุมชน  และสังคม 
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ใบงานท่ี  1  

เรื่อง  สื่อสารมิตรภาพ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

สํานวน “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  และ  “การพิชิตความขัดแยง”  หลังจาก

นักเรียนไดศึกษาใบความรูแลว  ใหนักเรียนไดวิเคราะห  และรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 

 

1.  สํานวนสุภาษิต   “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  สํานวนใดท่ีมีแนวโนมจะเกิด

ความขัดแยงได  เพราะเหตุใด 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  ความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  มีสาเหตุมาจากอะไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.  ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยง  คืออะไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

4.  แนวทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  ทําไดอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี  2  

เรื่อง  ส่ือสารสัมพันธ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

จากการศึกษาใบความรู “วัยรุน: การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” ใหนักเรียนตอบคําถามในประเด็นตอไปนี้ 

 

1.  ถานักเรียนตองการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนสักคน  นักเรียนจะมีวิธีการอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  ในการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ถาไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของเพ่ือน  นักเรียนจะ

ทําอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.  “การแสดงน้ําใจ  การเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักการใหการรับ”  มีความสําคัญตอการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีหรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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จิ๊กซอว  “ส่ีสหาย” 
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ครั้งท่ี  8 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม     

ช่ือกิจกรรม  ปรับตัวตน             เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะ (Public Mind)  คือ  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็น

คุณคา  หรือ  การใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  รวมท้ังสิ่งตางๆท่ีเปนสาธารณะท่ีไมมีผูใดผู

หนึ่งเปนเจาของ  หรือ  เปนสิ่งท่ีคนในสังคมเปนเจาของรวมกัน  หากคนในสังคมขาดจิตสาธารณะจะ

เกิดผลกระทบระดับบุคคล  ทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  ระดับชุมชน  ทําใหชุมชน

เกิดความออนแอ  ตางคนตางอยูไมมีการพัฒนา  ระดับชาติ  เกิดวิกฤตการณภายในประเทศ  และ

แกปญหาไมได  เกิดการเบียดเบียนทําลายทรัพยากรและสมบัติสวนรวม  ระดับโลก  ทําใหเกิดการ

เอารัดเอาเปรียบระหวางประเทศ  เกิดการสะสมอาวุธ  แกงแยงหรือครอบงําทางการคาระหวาง

ประเทศ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบงานท่ี  1  “หนาท่ีรับผิดชอบ”   

 2. ใบงานท่ี  2  “ปรับพฤติกรรม”  

 3. รูปภาพสถานท่ีสกปรก   และรูปภาพสถานท่ีท่ีสะอาดสวยงาม 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  1) ผูวิจัยใหนักเรียนดูรูปภาพสถานท่ีตางๆ  ท่ีมีท้ังสถานท่ีท่ีสกปรก  และสถานท่ีท่ีสะอาด

สวยงาม  ใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นถึงรูปภาพท่ีนักเรียนประทับใจวาเปนรูปภาพใดบาง  

และรูปภาพใดเปนรูปภาพท่ีไมชอบ  เพราะเหตุใด  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ 

(ตัวแบบทางพฤติกรรม) ท่ีดีใหนักเรียนไดพิจารณาและฝกปฏิบัติ    

  2) ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนถึงสถานท่ีภายในโรงเรียนวา  ในโรงเรียนมีสถานท่ีใดบาง

ท่ีเปนสถานท่ีท่ีสะอาด  นานั่งพักผอน  นาใชสําหรับทํากิจกรรม  และสถานท่ีแหงใดบางท่ีเปนสถานท่ี



171 

สกปรก  ไมนานั่งพักผอน  ไมนาใชสําหรับทํากิจกรรม  และซักถามนักเรียนดวยคําถามวา  “ใครมี

สวนทําใหเปนเชนนั้น” 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) แบงนักเรียนออกเปน  4  กลุมๆละ  4  คน  ใหนักเรียนแตละกลุมวางแผนการออก

สํารวจสภาพปจจุบันเก่ียวกับปญหาขยะในโรงเรียนตามเขตพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนกําหนด  4  เขต  ดังนี้ 

  1.1 เขตบริเวณโรงอาหาร 

  1.2 เขตบริเวณสนามกีฬา 

  1.3 เขตบริเวณสนามเด็กเลน  ระดับอนุบาล 

  1.4 เขตบริเวณหนารานสหกรณโรงเรียน 

  2) ใหนักเรียนรวบรวมขอมูลสภาพท่ีพบจากการออกสํารวจสภาพปญหาขยะในโรงเรียน  

แลวบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจตาม  ใบงานท่ี  1  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการอภิปรายรวมกันใน

การหาขอสรุปถึงแนวทางแกไข  และพัฒนาตอไป 

  3) ใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจสภาพปญหาขยะในโรงเรียน 

  4) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  และสรุปรวมกันวาปจจุบัน

โรงเรียนประสบปญหาขยะอยางไรบาง  เชน  สถานท่ีท่ีพบขยะมากท่ีสุด (สกปรกมากท่ีสุด)  อยูใน

เขตพ้ืนท่ีใด  ประเภทขยะท่ีพบมากเปนขยะประเภทใด  เปนตน 

  5) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงผลกระทบท่ีเกิดกับนักเรียน  เม่ือโรงเรียน

สกปรกเต็มไปดวยขยะตางๆ  แลวขยะเหลานั้นมาจากไหน  ถุงหอขนมตางๆกอใหเกิดปญหาหรือไม  

อยางไร 

  6) นักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเห็น  อภิปรายถึงสาเหตุของปญหาขยะใน

โรงเรียน  แนวทางท่ีนักเรียนจะมีสวนในการลดหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน บันทึกในใบงานท่ี  2 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  1) นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการมีจิตสาธารณะท่ีจะชวยดูแลรักษา

ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีสะอาด  นาอยู  นาเรียน  มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

 2) สงเสริมใหนักเรียนเปนผูท่ีปฏิบัติตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ไมนิ่งดูดาย  และสามารถ

นําเอาขอสรุปท่ีไดจากการสํารวจ  การอภิปรายรวมกันในครั้งนี้ไปใชในชีวิตประจําวันของตนเอง  ซ่ึง

เปนการใชเทคนิคการเสริมแรงบวกดวยคําชมเชย  ใหรางวัล  สําหรับนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรม

การทํางานในการรักษาความสะอาดหองเรียน  บริเวณโรงเรียนจนสะอาดเปนท่ีนาพอใจ 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

 1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
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 1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

 1.3 ตรวจใบงานท่ี  1 

 1.4 ตรวจใบงานท่ี  2 

  2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมปรับตัวตน 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 



174 

ใบงานท่ี  1  

เรื่อง  หนาท่ีรับผิดชอบ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนสํารวจสถานท่ีตางๆ(เขตพ้ืนท่ีท่ีกําหนด)ในโรงเรียน  แลวบันทึกลงในตาราง 

 

พ้ืนท่ีท่ีสํารวจ ชวงเวลาท่ี

สํารวจ 

ความสะอาดท่ีพบ พฤติกรรมการท้ิงขยะท่ีสํารวจพบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

หมายเหตุ  พฤติกรรมการท้ิงขยะ  เชน  ท้ิงขยะในถัง,  ท้ิงขยะไมถูกท่ี,  ท้ิงขยะบนพ้ืน,  บนโตะ,  

แอบท้ิง/ซอน 
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ใบงานท่ี  2  

เรื่อง  ปรับพฤติกรรม 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

คําช้ีแจง  จากกิจกรรมการสํารวจความสะอาดในพ้ืนท่ีโรงเรียนใหนักเรียนตอบคําถาม  ดังนี้ 

 

1.  ภาพสถานท่ี ท่ีนําเสนอใหนักเรียนไดดูท้ัง  2  ภาพ   กลุมของนักเรียนชอบภาพใด  เพราะเหตุใด 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

2.  ภาพท่ีนักเรียนไมชอบคือภาพใด  เพราะเหตุใด 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

3.  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหาขยะในโรงเรียน คืออะไร 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

4.  นักเรียนจะมีวิธีการแกไขปญหาขยะไดอยางไร 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

5.  นักเรียนจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพโรงเรียนใหสะอาดปราศจากขยะไดอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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ภาพท่ี 3  สถานท่ี  อุปกรณ  ภายในโรงเรียนท่ีสกปรก  เสียหาย  เพราะการใชงานของนักเรียน 

 

ท่ีมา : ภาพถายสถานท่ีในโรงเรียน 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4  สถานท่ี  อุปกรณ  ภายในโรงเรียนท่ียังคงสภาพใชไดดี 

 

ท่ีมา : ภาพถายสถานท่ีภายในโรงเรียน 
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ครั้งท่ี  9 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม     

ช่ือกิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคล

พึงแสดงออกตอผูอ่ืนและสังคม  ซ่ึงสามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุขโดยการชวยเหลือ  

ปลอบโยน  ใหกําลังใจ  แสดงความเอ้ืออาทร  ชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและผูอ่ืน  รวมท้ังไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของความมีน้ําใจ 

  2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคมและพรอมท่ีจะแสดงน้ําใจทุก

เวลาทุกโอกาส 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบงาน “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  1) ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนเคยพบเห็น  

เชน  ชวยปดไฟทุกครั้งท่ีเห็นเปดท้ิงไว  ชวยเสิรฟน้ํางานตางๆ  ชวยจัดหนังสือในหองสมุด  ชวยรักษา

ความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนจับคูเพ่ือนท่ีนั่งใกลกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ 

   1.1 จิตสาธารณะหมายถึงอะไร 

   1.2 พฤติกรรมอะไรบางท่ีแสดงถึงการมีจิตสาธารณะ 

  2) ผูวิจัยสุมใหนักเรียนนําเสนอความคิดเห็นหนาชั้นเรียน 

  3) ใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  เลือกประธานและเลขากลุม  แตละกลุมสง

ตัวแทนรับใบงาน  “ฮีโรสาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ”  แลวศึกษาใบงานพรอมอภิปราย

ตามประเด็นดังตอไปนี้ 



178 

   3.1 เหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ถานักเรียนเปนผูพบเห็นจะชวยเหลือหรือไม  หากชวยเหลือ

จะเกิดผลดี ผลเสียอยางไร 

   3.2 หากไมชวยเหลือจะเกิดผลดี ผลเสียอยางไร 

   3.3 นักเรียนรูสึกอยางไรกับพฤติกรรมการชวยเหลือของหญิงทองแกคนนั้น 

  4) ใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลการอภิปรายประเด็นท่ีศึกษา 

  5) ผูวิจัยรวมกับนักเรียนชวยกันสรุปถึงคุณคาของความมีจิตสาธารณะ  ซ่ึงเปนการนํา

เทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม) ท่ีดีใหนักเรียนไดพิจารณา และไดฝก

ปฏิบัติ    

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงคุณคาของความมีจิตสาธารณะท้ังแกตนเองและผูอ่ืน  วา

ความมีจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคลพึง

แสดงออกเพ่ือผูอ่ืนและสังคม  สามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุข  ซ่ึงเปนการใชเทคนิค

การเสริมแรงดวยคําชมเชยสําหรับนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะท่ีรูจักสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกสังคมอยู

เสมอ  

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุประดับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลของนักเรียน 

   1.3  ตรวจใบงาน 

  2) เครื่องมือ 

   2.1 แบบสังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

   2.2 แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

  3) เกณฑการประเมิน  

   - ใบงาน  “ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

   ตอบได  3  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ดี 

   ตอบได  2  ประเด็น  ระดับคุณภาพ พอใช 

   ตอบได  1  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

คําช้ีแจง   บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ประเด็นท่ีตอบ ระดับคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 1 2 3 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการพิจารณา 

  ตอบได  3  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ดี 

  ตอบได  2  ประเด็น  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบได  1  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
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ใบงาน 

“ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

 

ช่ือสมาชิก 

 1. ................................................................. 2. ......................................................... 

 3. ................................................................. 4. ......................................................... 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ  4  คน  รวมกันศึกษากรณี  “ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดี

ชวยจับโจรชิงรถ”  และอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ 

 

 เม่ือวันท่ี  4  สิงหาคม  2553  ท่ีผานมา  มีคนรายสองคนใชอาวุธมีดจี้ชิงรถยนตโตโยตาฟอร

จูนเนอรสีบรอนซเทา  หมายเลขทะเบียน  ฌว-1812  กทม.  ของ  น.อ.หญิงอังคณา  บุณยงค  อายุ  

54  ป  ทหารเรือนอกราชการไปจากลานจอดรถหางเทสโกโลตัส  สาขาบางแค  ระหวางนั้นไดมี  

น.ส.ธิติมา  ยุราวรรณ อายุ  33  ป  หญิงตั้งครรภ  9  เดือน  และมีกําหนดคลอดในวันท่ี  5  

สิงหาคม  ขับรถเกงฮอนดาซิตี้สีดํา  ผานมาประสบเหตุพอดีจึงแจงตํารวจ  191  และวิทยุ  จ.ส.100  

ใหชวยสกัดจับ  พรอมท้ังขับรถตามรถยนตฟอรจูนเนอรท่ีถูกโจรกรรมไปตลอดทางเพ่ือคอยบอก

เสนทางเจาหนาท่ีตลอดเวลา  กระท่ังการนําไปสูการจับกุมคนรายไดในท่ีสุดนั้น  เจาหนาท่ีตํารวจได

กระจายกําลังสกัดจับตามจุดตางๆจนสามารถสกัดจับรถคันดังกลาวได  ท่ีหนาปากซอยตลาดสิน

เนรมิต  ถนนเศรษฐกิจ  แขวงบางแคเหนือ  เขตบางแค  กรุงเทพฯ  โดย  จ.ส.ต.วิรัตชัย  นํารถสาย

ตรวจขวางหนารถคันดังกลาว  พรอมท้ังบอกใหคนราย  คือ  นายวรวุฒิ  หรือแบงค  งามตรง  และ

นายธํารง  หรือเตย  ทองอินทร  ลงจากรถมามอบตัว  แตคนรายไมฟงกลับถอยรถมาชนกับรถยนต

ของ  พ.ต.ท.ณัฐวัส  ซ่ึงจอดขวางอยู  จ.ส.ต.วริัตชัย  จึงใชปนยิงสกัดเขาท่ียางหนาดานซายของรถ  1  

นัด  แตคนรายยังคงพยายามขับรถหนี  พ.ต.ท.ณัฐวัส  จึงใชอาวุธปนยิงสกัดเขาท่ีประตูหนารถฝง

คนขับอีก  1  นัด  สุดทายคนรายจึงยอมมอบตัวกับเจาหนาท่ีตํารวจ 

 จากการสอบสวน  น.อ.หญิงอังคณา  เจาของรถใหการวา  ขณะท่ีใชกุญแจรีโมตเปดประตู  

นายวรวุฒิ  ไดแอบเปดประตูดานหนาขางคนขับข้ึนไปหลบอยูในตัวรถ  เม่ือตนมาเปดประตูและ

สตารทรถจึงหันไปเห็นนายวรวุฒิใชมีดพกจี้และบังคับใหขับรถออกไป  พรอมท้ังขูหามสงเสียงดัง  

โดยเธอไดรองขอชีวิตโดยบอกไปวามีลูกชายอายุรุนราวคราวเดียวกัน  จะเอาอะไรก็เอาไปแตขอชีวิต

ไว  เจรจาอยูประมาณ  5  นาที  เม่ือสบโอกาสจึงพุงหนีออกมา  จากนั้นจึงวิ่งไปขวางหนารถ  และ

ตะโกนรองขอความชวยเหลือสุดชีวิต  คนรายเห็นทาไมดีจึงกระโจนมาฝงคนขับ   และรีบออกรถ

หลบหนีไป  ซ่ึงในจังหวะท่ีผูเคราะหรายขอความชวยเหลืออยูนั้น  น.ส.ธิติมา  ไดยินเสียงจึงขับรถเขา
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มาสอบถาม  พรอมท้ังขอเลขทะเบียนรถของตน   จากนั้นจึงขับรถติดตามคนรายไป  โดยระหวางทาง  

น.ส.ธิติมา  ไดโทรศัพทประสานเจาหนาท่ีตํารวจและวิทยุ  จ.ส.100  เพ่ือชวยติดตามสกัดจับ  โดย  

น.ส.ธิติมา  ขับรถมาจนเจอรถคันดังกลาว  บริเวณถนนพุทธมณฑล  สาย  1  จึงขับรถติดตามไป

จนกระท่ังไปคลาดกันท่ีหมูบานเศรษฐกิจ  ดานคนรายท่ีลงมือกอเหตุครั้งนี้  นายวรวุฒิใหการรับ

สารภาพวารับใบสั่งมาจากนายชัย  ซ่ึงเปดอูซอมรถบังหนา  โดยใหเงินตอบแทน  50,000  บาท  ซ่ึง

ตนไดติดตามรถคันดังกลาวเปนเวลากวา  1  สัปดาหแลว  โดยไดคาจางจากการดูเปาหมายท่ีจะขโมย

ราคาคันละ  1,000  บาท 

(ท่ีมา : ขาวสดออนไลน  www.khaosod.co.th) 

 

1. เหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ถานักเรียนเปนผูพบเห็น  จะชวยเหลือหรือไม 

 1.1 หากชวยเหลือจะเกิดผลดี/ผลเสียอยางไร 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 1.2 หากไมชวยเหลือจะเกิดผลดี/ผลเสียอยางไร 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

2. นักเรียนรูสึกอยางไรกับพฤติกรรมการชวยเหลือของหญิงทองแกคนนั้น 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaosod.co.th/
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ครั้งท่ี  10   

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

ช่ือกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การจัดกิจกรรมตางๆ เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว  ควรมีการวัด  และประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม  โดยพิจารณาพฤติกรรมเอ้ืออาทรซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีมุงเนนใหพฤติกรรม  การชวยเหลือ

ผูอ่ืน  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และการมุงประโยชน

สวนรวม  เพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมไดนําแนวคิดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  

และผูจัดกิจกรรมจะไดมีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนาความ  เอ้ือ

อาทร 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  (Posttest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยนําอภิปรายถึงการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความเอ้ือ

อาทรท่ีนักเรียนไดรวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังเสร็จสิ้นกิจกรรม  นักเรียนไดรับความรู  และ

ประสบการณในครั้งนี้อยางไรบาง  กระตุนใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนทุกคนนั่งลอมวงเปนวงกลม 

  2) ใหนักเรียนไดเลาสูกันฟงถึงเรื่องราวท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม  ในประเด็น

ตอไปนี้ 

   2.1 ความรูสึกตอเพ่ือน  ตอผูวิจัย 

   2.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมพัฒนาความเอ้ืออาทร 
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   2.3  การนําความรูความเขาใจ  และประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได

อยางไร 

   2.4 ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากประเด็นดังกลาวขางตน 

   2.5 ใหนักเรียนไดซักถามในประเด็นท่ียังไมชัดเจน  อภิปรายและสรุปรวมกันอีกครั้ง 

   2.6 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Posttest) 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  ผูวิจัยกลาวสรุป  โดยกลาวขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือสําหรับการเขารวม

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ตั้งแตกิจกรรมท่ี 1 –  10  จนสําเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงค  และหวังวานักเรียนทุกคนจะเปนผูท่ีมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  

และตอสังคมรอบขางตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

   1.3 ตรวจแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

  2) เครื่องมือ 

   แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 
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แบบประเมินผลการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทร 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอคําถามและแสดงความคิดเห็นโดยใชเครื่องหมาย    ในชอง   ระดับ 

   ความคิดเห็นตามความรูสึกท่ีเปนจริง 

 

 

ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

1. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น    

2. นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม    

3. ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม    

4. ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม    

5. ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม    

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม    

7. ความชัดเจนการอธิบายของครู    

8. ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวมกิจกรรม    

9. นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันได    

10. นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

ขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินดวยความจริงใจ 
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ภาคผนวก  จ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุมควบคุม 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกต ิ

 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ไดสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ควบคุม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติผูวิจัยสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  กิจกรรม  ใชเวลาในการจัดกิจกรรม  จํานวน  

10  ครั้ง  แตละครั้งใชเวลาประมาณ  50  นาที  ประกอบดวย 

 ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

 ครั้งท่ี   2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

 ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

 ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

 ครั้งท่ี   5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

 ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

 ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

 ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

 ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

 ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จะใชชื่อชุดกิจกรรมแนะแนวปกติเหมือนกันกับชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท้ัง  10  ชุดกิจกรรม  ซ่ึงเนนสาระ

ความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ืออาทร  การใหความชวยเหลือ  การรวมกิจกรรมกับเพ่ือน  

ซ่ึงมีสวนประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเหมือนกัน  ตางกันท่ีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเทานั้น 
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ครั้งท่ี  1 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ฉันและเธอ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึงความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบทดสอบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  (Pretest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยแนะนําตนเอง  นักเรียนแนะนําตนเอง  และรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  นักเรียนทําแบบทดสอบวัดความเอ้ืออาทร (Pretest) 

 3. ข้ันสรุป 

  ผูวิจัยสรุปถึงการเขารวมกิจกรรมวา  การทํากิจกรรมรวมกันทุกครั้ง  ทุกคนจะตองสราง

ความรูจัก  และคุนเคยกันกอนเพ่ือเปนพ้ืนฐานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีซ่ึงกันและกัน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  2 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เกื้อกูลกัน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนควรใหความรวมมือกันอยางเต็มท่ี  เพ่ือใหงานบรรลุตามจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไว  และยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงดีท่ีมีสวนชวยใหงานสําเร็จ  ในการทํางานรวมกัน

ควรแบงหนาท่ีรับผิดชอบและยอมรับความคิดเห็นและความสําคัญของผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  และสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการทํางาน   

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู  “ประสานประโยชน” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยและนักเรียนรวมสนทนาถึงสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมท่ีผานมา  

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  ประสานประโยชน  แลวนักเรียนแสดงความคิดเห็น  

และอภิปรายรวมกันถึงประโยชนท่ีไดรับ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  การใหความ

รวมมือ  การประสานงาน  ความเอ้ืออาทร  ความมีน้ําใจ  เปนตน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  3 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 ในสังคมยุคท่ีมีการแกงแยงแขงขันเชนในปจจุบัน  ผูคนตางตนตางอยู  น้ําใจดูจะหายากข้ึน

ท้ังท่ีเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหผูคนมีความเอ้ืออาทร  มีความเห็นอกเห็นใจ  และชวยใหสามารถทํางาน

เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝงใหนักเรียนชวยเหลือแบงปน  และมีน้ําใจจึงเปนอีกสิ่งหนึ่ง

ท่ีครูควรใหความสําคัญเพราะชวยใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมีแนวคิดท่ีจะทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู  “ความมีน้ําใจ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ใหนักเรียนรวมสนทนาถึงเรื่องการอยูรวมกันในสังคมชั้นเรียนปจจุบัน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “ความมีน้ําใจ”  และรวมแสดงความคิดเห็น  อภิปราย

รวมกันถึงปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปรายวาการจะอยูรวมกันอยางมีความสุข  สมาชิกในกลุม

ตองมีน้ําใจ  ชวยเหลือเก้ือกูล  และเอ้ืออาทรตอกัน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  4 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  ยอดนักคิด                      เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การคิด (Thinking) หมายถึงกระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบ  หรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยางรอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกในสถานการณท่ีทําใหเกิดความทุกขหรือไมพึงพอใจ    

3. เพ่ือสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิดเชิงบวก 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1.  ใบความรู “การคิดอยางมีเหตุผล” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยนํานักเรียนสนทนาเรื่องการคิด  และการใชเหตุผลในสถานการณตางๆ 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู “การคิดอยางมีเหตุผล”  และรวมแสดงความคิดเห็น   

อภิปรายรวมกันถึงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  วาการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะตองมีการคิดท่ี

มีเหตุผล  และมีความละเอียดรอบคอบ  มุงประโยชนตอสวนรวมและบุคคลรอบขาง 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  5 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เติมใจใหเต็ม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 บุคคลแตละคนยอมมีอารมณความรูสึกนึกคิดท่ีแตกตางกัน  การรับรูและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และสามารถแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม  โดยเฉพาะคนใกลตัวหรือคนท่ี

เราเก่ียวของมีปฏิสัมพันธดวย  จะชวยใหเราสามารถอยูรวมกันหรือทํางานดวยกันไดอยางราบรื่น 

และมีความสุข 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกันอยางเปนสุข  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขาง   

ส่ือ/อุปกรณ 

 บัตรงานท่ี 1-3 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยตั้งคําถามวาเม่ือนักเรียนมีความทุกขใจ นักเรียนเลือกท่ี

จะพูดคุยกับใคร  เพราะเหตุใด 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาบัตรงานท่ีแจกให  และรวมแสดงความคิดเห็นถึงความรูสึกเม่ือประสบ

ปญหาท่ีแตกตางกัน  ท่ีตองการใหคนรอบขางเขาอกเขาใจ  และเห็นใจ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  นักเรียนรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  และแนวปฏิบัติเพ่ือ

แสดงความเห็นใจตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม   

 4. การวัดและประเมินผล  

     สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  6 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ภาษาสัมพันธ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีสรางความคุนเคย  ทําใหมีความรูสึกและ

ความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน   

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมความสามัคคี  และเห็นคุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

และกลุมดวยการสื่อสารเชิงบวก   

ส่ือ/อุปกรณ 

 เกม  “ผึ้งแตกรัง” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ใหนักเรียนแบงเปนกลุมๆละ 3 คน  และสรางความคุนเคยกันภายในกลุม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนเลนเกม “ผึ้งแตกรัง”  และรวมแสดงความคิดเห็นหลังจากการเลนเกมนี้ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

   นักเรียน  และผูวิจัยรวมกันอภิปรายผลจากการเลนเกม  แสดงความคิดเห็น  และสรุปสิ่ง

ท่ีไดจากการทํากิจกรรมกลุมวา  การทํากิจกรรมกลุมสมาชิกจะตองใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน  

หากขาดคนใดคนหนึ่งอาจทําใหกิจกรรมนั้นไมสมบูรณ  และไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 4. การวัดและประเมินผล 

   สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  7 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ส่ือสารมิตรภาพ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาได   

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวกได 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  และกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู “การสรางสัมพันธภาพ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนถึงความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรในกลุมนักเรียน  และวัยรุน

ในปจจุบัน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู “การสรางสัมพันธภาพ” และรวมแสดงความคิดเห็น  

อภิปราย  ถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  ถึงความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล

อ่ืน  และการแสดงความคิดเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค  อันจะนํามาซ่ึงความเอ้ืออาทร 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  8 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม 

ช่ือกิจกรรม  ปรับตัวตน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะ (Public Mind)  คือ  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็น

คุณคา  หรือ  การใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  รวมท้ังสิ่งตางๆ ท่ีเปนสาธารณะท่ีไมมีผูใด 

ผูหนึ่งเปนเจาของ  หรือ  เปนสิ่งท่ีคนในสังคมเปนเจาของรวมกัน   

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู “จิตสาธารณะ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  นักเรียนดูรูปภาพพ้ืนท่ีท่ีสกปรก  และพ้ืนท่ีท่ีสะอาดสวยงาม  แลวรวมแสดงความคิดเห็น 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  นักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  จิตสาธารณะ  แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น  และรวมกัน

อภิปราย  สรุปความรูท่ีไดจากการศึกษาใบความรู 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  สรุปถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในดานการขาดจิตสาธารณะตอสังคม  และวิธีแกไข

พฤติกรรมนั้นใหดีข้ึน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู  จิตสาธารณะ 

  จิตสาธารณะหรือจิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) 

 

 1. ราชบัณฑิตยสถาน  ไดใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคม  หรือจิตสํานึกสาธารณะวา  

คือ  การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน  หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน 

 2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ไดใหความหมายวา  การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ

เขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ  มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบ

คุณธรรม  และจริยธรรมท่ีดีงาม  ละอายตอสิ่งผิด  เนนความเรียบรอย  ประหยัดและมีความสมดุล

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

 สรุป  จิตสาธารณะ  หมายถึงจิตท่ีคิดสรางสรรค  เปนกุศล  และมุงทํากรรมดีท่ีเปนประโยชน

ตอสวนรวม  คิดสรางสรรค  คือ  คิดในทางท่ีดี  ไมทําลายบุคคล  สังคม  วัฒนธรรม  ประเทศชาติ

และสิ่งแวดลอม  กรรมดี  คือ  การกระทํา  และคําพูดท่ีมาจากความคิดท่ีดี 
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ครั้งท่ี  9 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม 

ช่ือกิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคล

พึงแสดงออกตอผูอ่ืนและสังคม  ซ่ึงสามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุขโดยการชวยเหลือ  

ปลอบโยน  ใหกําลังใจ  แสดงความเอ้ืออาทร  ชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและผูอ่ืน  รวมท้ังไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของความมีน้ําใจ 

  2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคมและพรอมท่ีจะแสดงน้ําใจทุก

เวลาทุกโอกาส 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ประเด็นขาว “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเรื่อง  การสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกสังคมท่ีนักเรียนทําได 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาประเด็นขาว “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” แลวรวมกัน

อภิปรายถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในประเด็นขาว 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นท่ีไดจากการทํากิจกรรม

รวมกัน  วาการมีความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  10 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การจัดกิจกรรมตางๆเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว  ควรมีการวัด  และประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม  รวมท้ังสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมไดนําแนวคิดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  และผูจัด

กิจกรรมจะไดมีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนาความ   

เอ้ืออาทร 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมกับนักเรียนสนทนาถึงการเขารวมกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  - ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น  ประโยชนจากการรวมกิจกรรม 

  - ใหนักเรียนทําแบบวัดความเอ้ืออาทรหลังการรวมกิจกรรม (Posttest) 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  ผูวิจัยกลาวสรุป และแสดงความขอบใจนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ภาคผนวก  ฉ 

แบบวัดความเอ้ืออาทร 
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แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

คําช้ีแจง 

 1. แบบวัดมีจํานวน  37  ขอ 

 2. ขอความแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณตางๆในชีวิตประจําวัน  ใหนักเรียน

อานและทําความเขาใจขอความนั้นๆ  ถาเกิดเหตุการณเชนนั้นนักเรียนจะมีความรูสึก  มีความคิดเห็น  

หรือจะปฏิบัติตนอยางไร 

 3. ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  5   ระดับ  ซ่ึงแบงเปน  

2  ประเภท  คือ  1)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ  ไดแก  ขอ  7, 8, 13,  17, 19, 26, 32, 33   

2)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก  ไดแก  ขอ  1, 2, 3, 4, 5,  6, 9, 10, 11, 12,  14, 15, 16, 18, 

20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37  และมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

 

คําตอบ 

การใหคะแนน 

ขอคําถามเชิง 

บวก 

ขอคําถามเชิง 

ลบ 

จริงท่ีสุด/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

คอนขางจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นคอนขาง

บอย 

ปานกลาง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นระดับปาน

กลาง 

คอนขางไมจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นนานๆครั้ง 

ไมจริงเลย/ไมปฏิบัติตรงตามขอนั้น 

5 

4 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

  

การตอบแบบวัด 

 คําตอบท่ีสามารถเลือกตอบไดในแตละขอคําถามมี  5  คําตอบ  ไดแก จริงท่ีสุด  คอนขาง

จริง  ปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  การตอบใหใชความรูสึก  ความคิดเห็น  หรือการปฏิบัติ

ตนของผูตอบเปนหลัก  กรณีไมแนใจใหใชเกณฑตอไปนี้เปนแนวทางในการตอบ 

• จริงท่ีสุด หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 100% วาตนเองปฏิบัติหรือเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

• คอนขางจริง  หมายถึง นักเรียนมีความม่ันใจมากกวา 50% (แตไมถึง 100%) วา

ตนเองปฏิบัติหรือเคยมีพฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นคอนขางบอย 
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• ปานกลาง  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 50% วาตนเองปฏิบัติหรือเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นระดับปานกลาง 

• คอนขางไมจริง  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจมากกวา 50% (แตไมถึง 100%) วา

ตนเองไมปฏิบัติหรือไมเคยมีพฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นนานๆครั้ง 

• ไมจริงเลย  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 100% วาตนเองไมปฏิบัติหรือไมเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นเลย 

 

 4. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติตามสภาพความเปนจริงของ

นักเรียนมากท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 

ขอความ จริงท่ีสุด คอนขาง

จริง 

ปานกลาง คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

- ขาพเจาชวยคุณครูกวาด

หองเรียนเสมอ 

  

 

   

 

 5. คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีคําตอบใดผิด  หรือถูก  ใหนักเรียนตอบทุกขอ  หากขาดขอใด

ขอหนึ่งจะทําใหแบบวัดนี้ไมสมบูรณและไมสามารถนําไปวิเคราะหได 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

1. ฉันชวยทํางานบานทุกวนัเพื่อลดภาระ

ของสมาชิกในครอบครัว 

     

2. เมื่อมีโอกาสฉันจะชวยงานคุณครูดวย

ความเต็มใจ 

     

3. เมื่อพอแมไมสบายฉันจะเขาไปถาม

อาการปวย และปรนนิบัติดูแลเสมอ 

     

4. ฉันมีจิตอาสาและบาํเพ็ญประโยชนตอ

โรงเรียนเปนประจํา 

     

5. เมื่อเก็บเงินไดฉันนาํไปใหคุณครู

ประกาศหาเจาของทุกคร้ัง 

     

6. ฉันอาสาในการรวบรวมสมุดการบาน/

รายงาน/งานทีไ่ดรับมอบหมายนําสง

คุณครู 

     

7. เมื่อบานของเพื่อนมีงานมงคล ฉันไมเคย

ชวยงานเลย 

     

8. เมื่อรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ ฉัน

หลีกเลี่ยงที่จะลางถาดอาหารเสมอ 

     

9. หากไมไดทําเวรประจาํวนั ฉันจะทาํ

ความสะอาดเขตพืน้ที่ที่รับผิดชอบทุก

คร้ัง 

     

2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

10. ฉันปฏิบตัิตามคําสั่งสอนของพอแม

เสมอ 

     

11. เมื่อมีโอกาสฉันตอบแทนบญุคุณพอแม

เสมอ 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขา

งจริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

12. เมื่อเพื่อนไมสบาย ฉันเต็มใจนําเพื่อน

ไปหองพยาบาลเสมอ 

     

13. ฉันจะคุยกับเพื่อนในเวลาทีค่รูสอน

เสมอ 

     

14. ฉันประพฤตปิฏิบัติตามระเบียบของ

ทางโรงเรียนเปนประจํา 

     

15. เมื่อผูปกครองมาติดตองานที่โรงเรียน 

ฉันจะนาํไปติดตองานที่ตองการเสมอ 

     

16. ฉันเขาเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง      

17. เมื่อมีดนตรีคนพิการทางสายตามา

แสดงที่โรงเรียน ฉันไมเคยบริจาคเงิน

ชวยเหลือเลย 

     

3. ดานสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

18. ฉันชอบยิ้มทักทายกับทุกคนดวยความ

จริงใจ 

     

19. ฉันจะรูสึกสนุกที่ไดพูดขัดจงัหวะใน

ขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูดเสมอ 

     

20. ฉันจะฟง และยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนดวยเหตุผลเสมอ 

     

21. ฉันจะแสดงความกระตือรือรน และ

สนใจตอการสนทนากับผูอ่ืนเสมอ 

     

22. ฉันกลาวคําวา “สวัสด”ี ทักทายคุณครู

ในตอนเชาเสมอ 

     

23. เมื่อทําผิดฉันกลาวคําวา “ขอโทษ” 

ทุกคร้ัง 

     

24. ถึงแมจะถูกพอแมลงโทษ ฉันก็ยังรัก

ทานเสมอ 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขา

งจริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

3. ดานสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

25. ฉันจะแสดงความยนิดีเมื่อเพื่อน

ประสบความสาํเร็จทุกคร้ัง 

     

26. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใชกําลัง และ

อารมณตัดสินปญหาทุกคร้ัง 

     

27. ฉันจะอวยพรคนรอบขางเนือ่งใน

โอกาสตางๆ เสมอ เชน วันเกิด  

     

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

28. เมื่อเห็นไฟฟาที่เปดทิ้งไวในหองเรียน 

ฉันจะปดทันท ี

     

29. ฉันทิ้งขยะลงในถังขยะเสมอ      

30. ฉันชวยรักษาสิ่งของสาธารณะสมบัติ

เสมอ 

     

31. ฉันบริจาคทรัพยเพื่อทําประโยชนแก

สวนรวม เชน วัด ชุมชนโรงเรียน 

เสมอ 

     

32. เมื่อเลิกใชหองสมุดฉันจะซอนหนังสือ

เลมที่ชอบอานไวในที่ลับตาคนเสมอ 

     

33. ฉันไมเคยเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปะ วฒันธรรม และบุญประเพณี

ตางๆ ทีชุ่มชนจัดข้ึนเลย 

     

34. ฉันดูแลรักษาหองเรียนใหอยูในสภาพที่

ดีโดยไมขีดเขียนขอความบนโตะ เกาอ้ี 

ฝาผนังเสมอ 

     

35. ฉันเปดปดประตู หนาตางหองเรียน

อยางเบามือทุกคร้ัง 

     

36. หลังจากใชเคร่ืองมือเกษตรแลว ฉันทํา

ความสะอาดกอนเก็บเขาทีทุ่กคร้ัง 

     

37. เมื่อมีใบงาน ใบความรู ฉันอาสาชวย

แจกแกเพื่อนๆ ดวยความเต็มใจ 
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ภาคผนวก  ช 

คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 5  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอนการทดลองของนักเรียน

กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม หมายเหตุ 

1 179 183  

2 174 175  

3 167 162  

4 156 159  

5 152 151  

6 142 147  

7 141 138  

8 136 135  

9 134 133  

10 122 119  

รวม 1503 1502  

เฉลี่ย 150.30 150.20  
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ตารางท่ี 6  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอน และหลังการทดลองของ

นักเรียนกลุมทดลอง 

 

คนท่ี คะแนนกอน 

การทดลอง 

คะแนนหลัง 

การทดลอง 

คะแนน 

เพ่ิมข้ึน (+) 

ลดลง (-) 

หมายเหตุ 

1 179 180 +1  

2 174 182 +8  

3 167 181 +14  

4 156 171 +15  

5 152 174 +22  

6 142 160 +18  

7 141 165 +24  

8 136 160 +24  

9 134 169 +35  

10 122 159 +37  

รวม 1503 1701 +198  

เฉลี่ย 150.30 170.10 19.80  
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ตารางท่ี 7  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  หลังการทดลองของนักเรียน

กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม หมายเหตุ 

1 180 182  

2 182 176  

3 181 165  

4 171 158  

5 174 152  

6 160 151  

7 165 135  

8 160 136  

9 169 135  

10 159 122  

รวม 1701 1512  

เฉลี่ย 170.10 151.20  
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ตารางท่ี 8  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลัง

การทดลอง  กับระยะติดตามผล (หลังการทดลอง  2  สัปดาห) 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง 

หลังการทดลอง 

คะแนนกลุมทดลอง 

ระยะติดตามผล 

หมายเหตุ 

1 180 181  

2 182 181  

3 181 181  

4 171 174  

5 174 172  

6 160 159  

7 165 162  

8 160 163  

9 169 164  

10 159 160  

รวม 1701 1697  

เฉลี่ย 170.10 169.70  
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ภาคผนวก  ซ 

แสดงผลการประเมินการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทร 

ของนักเรียนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



211 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการประเมินการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง   

และกลุมควบคุม  จากการแสดงความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม  ปรากฏผลดังนี้ 

 

ขอ รายการประเมิน คะแนนการประเมินการรวม

กิจกรรม 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

1 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 24 21 

2 นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม 24 22 

3 ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม 25 24 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม 23 26 

5 ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม 21 26 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม 25 25 

7 ความชัดเจนการอธิบายของครู 28 27 

8 ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวม

กิจกรรม 

25 26 

9 นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

24 23 

10 นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวม

กิจกรรม 

28 28 

รวม 247 248 

คาเฉลี่ย 24.7 24.8 
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ขอ รายการประเมิน กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

x  S.D. x  S.D. 

1 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 2.40 .51 2.10 .56 

2 นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม 2.40 .51 2.20 .42 

3 ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม 2.50 .52 2.40 .69 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม 2.30 .48 2.60 .51 

5 ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม 2.10 .56 2.60 .51 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม 2.50 .52 2.50 .52 

7 ความชัดเจนการอธิบายของครู 2.80 .42 2.70 .67 

8 ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวม

กิจกรรม 

2.50 .52 2.60 .51 

9 นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

2.40 .51 2.30 .48 

10 นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม 2.80 .42 2.80 .42 

รวม 24.7 4.97 24.8 5.29 

คาเฉลี่ย 2.47 .49 2.48 .52 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

ช่ือ นายนิติธารณ  บุบผาเดช 

วัน เดือน ปเกิด 4  สิงหาคม  2506 

สถานท่ีเกิด จังหวัดกาฬสินธุ 

ประวัติการศึกษา คบ. (คณิตศาสตร)  วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  อําเภอธวัชบุรี  จังหวัดรอยเอ็ด 

ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 

 


