
ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนา 

ความเอื้ออาทร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  

จังหวัดรอยเอด็ 
 

 

 

 

 

 

 

นายนิติธารณ  บุบผาเดช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวชิาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

พ.ศ. 2556



The Effects of Using a Guidance Activities Package Based on the 

Behaviorism Theory to Develop Hospitality of Mathayom Suksa ΙΙ  

Students at Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in Roi Et Province 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. Nititan  Bubphadet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Education in Guidance and Psychological Counseling 

School of Educational Studies 

Sukhothai Thammathirat Open University 

2013 



 
 



 ง 

ชื่อวิทยานิพนธ์ ผลการใช้ชดุกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ้ืออาทร  
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้วิจัย  นายนิติธารณ์  บบุผาเดช  รหัสนักศึกษา  2552800357  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
(การแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวิทยา)  อาจารย์ที่ปรึกษา  (1) อาจารย์ ดร. นิรนาท  แสนสา                 
(2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัลภา  สบายยิ่ง  ปีการศึกษา  2556 

 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพือ่  (1) เปรียบเทียบคะแนนความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยาซึ่งเปน็นักเรียนในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ้ืออาทร  (2) เปรียบเทียบคะแนนความเอ้ือ
อาทรของนักเรียนกลุ่มทดลองทีใ่ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ้ืออาทร
กับคะแนนดงักล่าวของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รบัชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  และ (3) เปรียบเทียบ
คะแนนความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม
กับคะแนนดงักล่าวในระยะตดิตามผล 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเปน็นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์-
วิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 20 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนั้นจับคู่เพื่อแบ่งนักเรียนที่มีคะแนน
ระดับความเอื้ออาทรใกล้เคียงกันออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน แล้วก าหนดโดยสุ่มให้กลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองที่ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนาความเอ่ืออาทร และอีกกลุ่มหนึ่งเป็น
กลุ่มควบคุมที่ได้รบัชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย (1) แบบวัดความ
เอ้ืออาทร มีค่าความเที่ยงทัง้ฉบบัเท่ากับ .94  (2) ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพัฒนา
ความเอ้ืออาทร และ (3) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบแมนวทินีย์ และการทดสอบเครื่องหมายของวิลคอกซัน  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า  (1) คะแนนความเอ้ืออาทรหลังการทดลองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียนขี้เหล็กเขียวไพรวัลย์วิทยา ในกลุ่มทดลองที่ได้ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคดิพฤติกรรม
นิยม สูงกวา่คะแนนดังกลา่วก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (2) ภายหลังการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองทีไ่ด้ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีคะแนนความเอ้ืออาทรสูงกว่า
คะแนนดังกล่าวของกลุ่มควบคมุที่ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และ (3) คะแนนความเอ้ืออาทรภายหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลอง กับคะแนนดังกลา่วในระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to compare hospitality scores of Mathayom Suksa II 
students at Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in Roi Et province, who were in the experimental group, 
before and after using a guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; 
(2) to compare hospitality scores of the experimental group students who used the guidance activities 
package to develop hospitality with the counterpart scores of the control group students who received a 
conventional guidance activities program; and (3) to compare hospitality scores of the experimental group 
students at the completion of the experiment with their counterpart scores during the follow up period. 
 The research sample consisted of 20 purposively selected Mathayom Suksa II students of 
Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in Roi Et province.  Then, they were divided, based on the matching of 
their hospitality scores, into two groups.  After that, one group was randomly assigned as the experimental 
group to use a guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; the 
other, the control group to receive a conventional guidance activities program.  The employed research 
instruments comprised (1) a scale to assess hospitality, with the overall reliability coefficient of .94; (2) a 
guidance activities package based on the behaviorism theory to develop hospitality; and (3) a conventional 
guidance activities program.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, Mann-
Whitney U Test, and Wilcoxon Sign Test. 
 Research findings showed that (1) the post-experiment hospitality scores of Mathayom Suksa II 
students at Khilek Khiew Praiwan Wittaya School in the experimental group, who used the guidance activities 
package based on the behaviorism theory to develop hospitality, was significantly higher than their pre-
experiment counterpart scores at the .05 level; (2) after the experiment, the hospitality scores of the 
experimental group students who used the guidance activities package based on the behavioral theory were 
significantly higher than the counterpart scores of the control group students who received the conventional 
guidance activities program at the .05 level; and (3) no significant difference was found between hospitality 
scores of the experimental group students at the completion of the experiment and their counterpart scores 
during the follow up period. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2552–2559)  ไดกลาวถึงเจตนารมณของ

แผนการศึกษาแหงชาติไววา  เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาตินี้มุง  1) พัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  2) พัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมท่ีมีความเขมแข็ง  มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีดุลยภาพใน  3  ดาน  คือ  เปนสังคมคุณภาพ  

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และสังคมสมานฉันทเอ้ืออาทรตอกัน  โดยมุงพัฒนาคนไทยให

เปนคนดี  เกง  และมีความสุข  เม่ือสังคมแหงความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมท่ีมุง

ฟนฟู  สืบสาน  และธํารงไวซ่ึงคุณคา  เอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมของไทย  ท่ีชวยเหลือเก้ือกูล

และพ่ึงพากันไวใหม่ันคง  รักษาไวซ่ึงสถาบันครอบครัว  มีการพัฒนาเครือขายชุมชนใหเขมแข็ง  สราง

จิตสํานึกแหงความเปนไทยใหมากยิ่งข้ึน  มีเจตคติ  และคานิยมของสังคมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

เปนแกนหลักของสังคมและใหความสําคัญกับการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคมและคนยากจน  คํานึงถึง

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  มีความยุติธรรม  และความเสมอภาคท่ัวหนากัน  (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  2553: 14-17) 

 ปจจุบันนี้สังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคมอุตสาหกรรม  

ความสัมพันธระหวางคนในชาติมีหลากหลายวิถีชีวิตความเปนอยู  จากวิถีชีวิตท่ีเคยพ่ึงพาเก้ือกูลกัน  

มีความเอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมท่ีเขาสูระบบการแขงขันดิ้นรนเอาตัวรอด  ทรัพยากรธรรมชาติถูก

ทําลายและใชอยางสิ้นเปลือง  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงาม  สังคมคุณธรรม  จริยธรรมเริ่มเสื่อมถอย  

คนในสังคมขาดความเอ้ือเฟอตอกัน  ขาดความมีน้ําใจ  ตางคนตางอยู  กลายเปนสังคมเดี่ยวมากข้ึน  

เม่ือสังเกตคนรอบขางพบวาบุคคลรวมงาน  มักขาดน้ําใจ  ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เห็นแกตัว  ไม

เอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมงาน  บุคคลอ่ืน  และสังคม  หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆของ

สวนรวม  สงผลใหสังคมและคนในสังคมขาดความสุข  ขาดความสมานฉันทและเอ้ืออาทร  ความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผลดลง  ปญหาตางๆในสังคมมีมากข้ึน  สอดคลองกับ  ทิศนา  แขมมณี  (2546: 1)     

ท่ีกลาววา  การพัฒนาโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจและความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็ว  โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ยังได
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กอใหเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก  หากเปนเชนนี้สังคม

โดยรวมก็จะพบกับภาวะวิกฤตทางดานสังคมแหงความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สังคมจะขาด

คุณธรรม  จริยธรรม  และขาดวิถีชีวิตท่ีดีงามตามมาในท่ีสุด 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรชาวไทยทุกหมู

เหลาดวยความหวงใยในคุณธรรม  จริยธรรม  ความมีน้ําใจ  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เอ้ืออาทรของคน

ในสังคมไทย  เห็นไดจากกระแสพระราชดํารัส  พระราชทานแกสามัคคีสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ  

ในการเปดประชุมประจําป  เม่ือวันท่ี  10  เมษายน  พุทธศักราช  2525  ความตอนหนึ่งวา  “...

คุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนั้น  ประการหนึ่งไดแก  การให  คือ  ใหการสงเคราะหชวยเหลือกัน  

ใหอภัยกัน  ไมถือโทษกัน  ใหคําแนะนําตักเตือนท่ีดีตอกัน  ประการท่ีสอง  ไดแก  การมีวาจาดี  คือ  

พูดแตคําสัจคําจริงตอกัน  พูดใหกําลังใจกัน  พูดแนะนําประโยชนใหแกกัน  คือประพฤติปฏิบัติตนให

เกิดประโยชนเก้ือหนุน  ท้ังแกกันและกัน  แกหมูคณะโดยสวนรวม  ประการท่ีสาม  ไดแก  การวาง

ตนไดสมํ่าเสมออยางเหมาะสม  คือ  ไมทําตัวใหดีเดนเกินกวาผูอ่ืน  และไมดอยต่ําทรามไปจากหมู

คณะ  หมูคณะใดมีคุณธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวไวดังกลาว  หมูคณะนั้นยอมมีความม่ันคง...”  (กระทรวง

วัฒนธรรม: ออนไลน)  นับไดวาพระองคทานทรงเล็งเห็นความสําคัญของคุณธรรมเอ้ืออาทร  เปน

คุณธรรมท่ีมีผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา  และนํามาซ่ึงความผาสุกได 

 ความเอ้ืออาทร  เปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งอ่ืน  รวมท้ังมนุษยดวยกัน  ในเชิงของ

การเปนหวงเปนใย  การสนับสนุนสงเสริม  หรือยากชวยเหลือใหมีสภาวะท่ีดียิ่งข้ึน  โดยสามารถ

กระทําไดหลายพฤติกรรมตั้งแตพฤติกรรมการดูแลบุคคลใกลชิด  (สุภะรัฐ  ยอดระบํา  2548)  เชน  

ครอบครัว  และเพ่ือน  เปนตน  หรือการมีพฤติกรรมปองกันบุคคลจากสิ่งท่ีไมดีไมเหมาะสม  

(กมลวรรณ  สุวรรณโชติ  2548)  ตลอดจนการมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอบุคคลอ่ืนหรือบุคคลแปลก

หนา  เชน  การโทรศัพทจากโทรศัพทมือถือเพ่ือแจงอุบัติเหตุท่ีตนพบเห็น  (นรา  จันชนะกิจ,  2548)  

หรือการมีพฤติกรรมอาสาพัฒนาสังคม  (คมนา  วัชรธานินท  2546) การแสดงความเอ้ืออาทรเปน

จริยธรรมพ้ืนฐานท่ีสําคัญ  มีลักษณะพฤติกรรมท่ีรูจักแบงปน  รูจักให  เสียสละ  ยินดีในความสุขผูอ่ืน  

ชวยเหลือเก้ือกูล  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม  โดยแบงออกเปนคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ     

1) การชวยเหลือผูอ่ืน  2) การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และ  

4) การมุงประโยชนสวนรวม   

 การจัดสภาพการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะเพ่ือนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน  ทุกฝายตองเขามามีสวนรวม  ผูบริหารโรงเรยีนตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

เปนแกนนําในการกําหนดนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  ชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สรางจิตสํานึกความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรใหเกิดข้ึนกับครูในโรงเรียน  ครู  ตองประพฤติตนเปนแบบอยาง  ปฏิบัติตามนโยบายและ
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โครงการของโรงเรียนท่ีรวมกันตั้งไว  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ

ความสําเร็จในองคกร  นักเรียน  นําสิ่งท่ีเรียนรูไปปฏิบัติตออยางจริงจัง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู  ดูแลเอาใจใสและมีความเห็นอกเห็นใจกัน  ผูปกครอง  ดูแลเอาใจใสการประพฤติปฏิบัติ

ของบุตรหลานรวมกับโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนท้ัง

ดานการปฏิบัติ  และรวมแสดงความคิดเห็น  ชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  กรรมการ

สถานศึกษา  ใหขอคิด  ขอเสนอแนะ  แนวปฏิบัติแกสถานศึกษาและชุมชน  รวมดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียน  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมงบประมาณกับทางโรงเรียน  (กองวิจัยทางการศึกษา    

กรมวิชาการ 2546: 4) 

 ปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีพบเปนประจําคือ  นักเรียนขาด

น้ําใจ  ขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  เห็นแกตัว  ไมเสียสละ  ขาดความเมตตากรุณาตอเพ่ือน  หลีกเลี่ยง

การรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆ ของสวนรวม  ซ่ึงนําไปสูการขาดความเอ้ืออาทรตอคนรอบขาง

และสังคม  สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  สมควรไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนเปน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตอไป  แนวคิดของนักจิตวิทยา  กลุมพฤติกรรมนิยม  เชื่อวา  พฤติกรรมของ

เด็กลวนแลวเปนผลมาจากการท่ีเขาไดรับการเสริมแรง  การท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรแลว    

ผลท่ีเกิดข้ึนเปนท่ีนาพอใจ  นักเรียนก็มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรมนั้นบอยครั้งข้ึน  สมโภชน          

เอ่ียมสุภาษิต  (2550: 32)  ถาตองการใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทรบอยครั้งข้ึน  ก็ควรให

นักเรียนไดรับผลท่ีนาพอใจ  โดยใหการเสริมแรง  เชน  ชมเชย  ใหรางวัล  เปนตน  และ  เทพ  พังงา  

(ม.ป.ป.)  กลาววา  รางวัลทําใหเด็กเกิดแรงจูงใจกระทําซํ้าในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  หรือ  พฤติกรรมท่ี

ไดรับรางวัล  ดังนั้นหากจะแกไขพฤติกรรมท่ีเปนปญหา  ควรใชการปรับพฤติกรรมเพราะเปนการใช

เทคนิค  หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีประสมกันเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ซ่ึงสอดคลองกับ  เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778-785)  กลาววา  

เทคนิคท่ีใชในการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีหลายวิธี  เทคนิคท่ีสําคัญท่ีนิยมใชมี  4  รูปแบบ  

คือ  1) เทคนิคการเสริมแรง  2) เทคนิคการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออก  3) เทคนิคการเรียนรูจาก 

ตัวแบบ  4) เทคนิคการขจัดความรูสึกหวาดกลัวกังวลอยางเปนระบบ  ตัวอยางเชน  งานวิจัยของพร

ทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวดัอุดรธานี  ผลปรากฏวา  นักเรียนมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงข้ึน

หลังจากไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ  รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  พ่ึงตนเอง  มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา  

การงานอาชีพ  มีชีวิตและสังคม  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอครอบครัว  สังคม
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และประเทศชาติ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  

(กระทรวงศึกษาธิการ  2544)  ท่ีไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมีการพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  การ

พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ท้ังรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดย

อาจจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  

มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  นอกจากนี้  สมร  

ทองดี  และ  ปราณี  รามสูตร  (2545: 8-10)  กลาวไววา  การดําเนินกิจกรรมแนะแนวหากกระทําได

อยางเหมาะสม  จะสงผลดีตอผูรับบริการในการแกปญหา  เชน  การทะเลาะวิวาท  การขาดความมี

วินัย  ขาดน้ําใจ  ขาดความเอ้ืออาทร  ขาดคุณธรรมจริยธรรมอ่ืนๆ  ซ่ึงหากบุคคลเหลานี้ไดรับการ

ชวยเหลือท่ีเหมาะสมโดยใชกระบวนการแนะแนว  ก็นาจะเปนทางเลือกหนึ่งท่ีแกปญหาได  และสงผล

ดีตอผูเก่ียวของ  โรงเรียน  ชุมชน  และสังคม  ตัวอยางเชนงานวิจัยของ  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 

48-50)  ท่ีไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมี

วินัยในตนเอง  พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม  มีวินัยในตนเองมากกวานักเรียนท่ีไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยเปนครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียน

ข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดประสบปญหานักเรียนขาดความเอ้ืออาทร  ดานการ

อยูรวมกันในสังคมโรงเรียน  ชุมชน  มีการทะเลาะวิวาท  เห็นแกตัว  ขาดน้ําใจท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล

กัน  หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองานดานตางๆของสวนรวม  ซ่ึงจะทําใหไมสามารถอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้น  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมความ

เอ้ืออาทรของนักเรียน  โดยการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมา

ประสมประสานกัน  เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอบุคคลอ่ืน  หรือตอ

สถานการณ  ดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดี  มีสวนสรางสรรคความเจริญงอกงาม

ใหแกสังคม  เปนบุคคลท่ีมีคุณคาในสังคมและประเทศชาติ 

 

2.  วัตถปุระสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 

3.  สมมติฐานการวิจัย 

 

 3.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 3.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 3.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

 

4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

   

  

    

 

    

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 4  ดาน  

ไดแก 

1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

2. การตอบสนองความตองการของ

ผูอ่ืน 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนา 

ความเอ้ืออาทร 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
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5.  ขอบเขตการวิจัย 

 

 5.1 ขอบเขตดานประชากร   

  ประชากรท่ีใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็ก

เขียวไพรวัลยวิทยา  ปการศึกษา  2557  จํานวน  20  คน  ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จากนั้น

จับคูนักเรียนท่ีมีคะแนนระดับความเอ้ืออาทรใกลเคียงกันออกเปน  2  กลุมๆ ละ  10  คน  แลวสุม

กลุมใหเปนกลุมทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม   

 5.2 รูปแบบของการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยศึกษาจากกลุมทดลอง  และ

กลุมควบคุม  วัดกอน  และหลังการทดลอง  (Randomized Control-Group Pretest-Posttest 

Design) 

 5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  5.3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ  

   1) ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

   2) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  5.3.2 ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 5.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย 

  5.4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  5.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  5.4.3 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 5.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  5.5.1 คาเฉลี่ย 

  5.5.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  5.5.3 การทดสอบแบบ Mann-Whitney U Test 

  5.5.4 การทดสอบแบบ Wilcoxon Signed Rank Test 

 

6.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 นักเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2557  

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 
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 6.2 ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความมีน้ําใจ  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การมุงประโยชน

สวนรวม  ซ่ึงประกอบดวย  4  ดาน  ดังนี้ 

  6.2.1 การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออกเพ่ือใหเปน

ประโยชนแกผูอ่ืน  และทําใหผูอ่ืนมีความสุข  โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มท่ี  ดวยกิริยา

ทาทางท่ีเปนความเห็นอกเห็นใจ  ความโอนออนผอนตาม  ความไววางใจท้ังการใชคําพูดและทาทางท่ี

แสดงใหเห็นถึงความยินดี  ความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสมํ่าเสมอ  

  6.2.2 การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดง

ใหเห็นวามีความเขาใจ  และยอมรับความรูสึก  ความตองการของผูอ่ืนและพยายามท่ีจะหาสิ่งนั้นมา

ตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง  ท้ังทางกายและจิตใจ  ไมรูสึกเบื่อหนายท่ีจะรับรู

ความรูสึกท่ีแทจริงของผูอ่ืน 

  6.2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออก

ในทางท่ีดีกับเพ่ือน  ครู  พอแม  และ  ผูอ่ืนโดยการพูดคุย  ซักถาม  ถึงเรื่องตาง  ๆ  ทําใหผูอ่ืนเกิด

ความไววางใจมองโลกในแงดี  ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง  ชวยพัฒนาจิตใจ

ใหมีความดีงาม  ออนโยน  มีน้ําใจ  มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

  6.2.4 การมุงประโยชนสวนรวม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกทางการ

กระทํา  ท่ีใหประโยชนกับสวนรวม  อุทิศเวลาในการทําประโยชน  ทํากิจกรรมเพ่ือบํารุงรักษาและ

พัฒนา  สาธารณสมบัติ  เสียสละ  และแบงปนสิ่งตาง  ๆ  ใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 6.3 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เปนทฤษฎีท่ีนักจิตวิทยาในกลุมนี้เชื่อวาพฤติกรรมมนุษย

เกิดจากการเรียนรู  การเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเห็นไดชัดเจน  และการวางเง่ือนไข (Conditioning)  

เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมได  พฤติกรรมสวนใหญของ

มนุษยเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูมากกวาเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ ประกอบดวย ทฤษฎีการวางเง่ือนไข

คลาสสิกของพาพลอฟ  ซ่ึงมีแนวคิดวาสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนตองมีเง่ือนไข (Condition)  ทฤษฎีการวาง

เง่ือนไขการกระทําของสกินเนอร  ท่ีมีแนวคิดวาพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู  หากผลท่ีเกิดจากการ

กระทําเปนสิ่งท่ีพึงพอใจ  จะทําใหเกิดพฤติกรรมนั้นบอยข้ึน  และทฤษฎีปญญาสังคมของแบนดูรา    

ท่ีมีแนวคิดวามนุษยเรียนรูจากการสังเกต  (Observation Learning)  ไดแก  การเห็นตัวแบบ 

(Modeling)  ผูสังเกตจะดูวาตัวแบบทําอะไรแลว  ไดรับผลจากการกระทําอะไรบาง  ในวันขางหนา  

ผูสังเกตระลึกแบบแผนพฤติกรรม  และทําตามตัวแบบนั้น 

 6.4 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ  

เอ้ืออาทร  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนอยางเปนระบบตามหลักการของทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม  โดยการใชตัวแบบ  และการเสริมแรงทางสังคม  เพ่ือนํามาปรับพฤติกรรมความ   
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เอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ประกอบดวยชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  

กิจกรรม  ใชเวลาครั้งละ  50  นาที  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

  ครั้งท่ี 2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

  ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

  ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

  ครั้งท่ี 5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

  ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

  ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

  ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

  ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

  ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 

  แผนกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะใชกิจกรรมกลุม

สัมพันธสรางสรรคกิจกรรม  และมีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันนํา  

ข้ันดําเนินกิจกรรม  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  และข้ันประเมินผล   

 6.5 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีใชชื่อแผน

กิจกรรมเหมือนกันกับชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เนนสาระความรูในเรื่องการ

ปฏิบัติตน  ในดานความเอ้ืออาทร  การใหความชวยเหลือ  การรวมกิจกรรมกับเพ่ือน  โดยผูวิจัยให

การบรรยาย  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  ซักถาม  และบันทึกลงในใบงาน 

 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 7.1 ไดชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือนํามาปรับพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 7.2 สามารถนําชุดกิจกรรมแนะแนวไปประยุกตใชในการปรับพฤติกรรมอ่ืนๆ ของ

นักเรียนในวัยเดียวกันท่ีมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  เชน  การขาดความรับผิดชอบ  ขาดวินัย  ทุจริต  

เปนตน 

 7.3 เปนประโยชนตอครูแนะแนว  ครูผูสอน  และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปพัฒนา

ความเอ้ืออาทร  และปลูกฝงจิตสํานึกเอ้ืออาทรแกนักเรียน 

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการศึกษาคนควาเพ่ือทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาตํารา  เอกสาร  ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้  ดังนี้ 

 1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเอ้ืออาทร 

1.1 ความหมายของความเอ้ืออาทร 

1.2  คุณลักษณะของความเอ้ืออาทร 

1.3  แนวคิดและทฤษฎีของความเอ้ืออาทร 

1.4  ระดับความเอ้ืออาทร 

1.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความเอ้ืออาทร 

 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 

2.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.2 ความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว 

2.3  วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 

2.4  ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว 

2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 

2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

2.7 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

2.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.9 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.10 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

 3. หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

3.1  ภูมิหลังของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

3.2  สาระหลักท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

3.3  ความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

3.4 สาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



10 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเอ้ืออาทร 

 

 1.1 ความหมายของความเอ้ืออาทร 

  ความเอ้ืออาทรเปนคุณลักษณะหนึ่งของบุคคล  นักการศึกษา  นักจิตวิทยาหลาย

ทานไดใหความหมายไวแตกตางกัน  ดังนี้ 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2526: 940-946)  ไดแยกคําวา  เอ้ืออาทรเปนสองคํา  คือ  เอ้ือ  

กับอาทร ซ่ึงมีความหมายคลายกันและนํามารวมกันสามารถสื่อความหมายวา เปนความเอ้ือเฟอ มี

น้ําใจ การใสใจ และการเอาใจใส 

  พระราชวรมุนี  (ประยุทธ ปยุตโต)  (2527: 407)  ใหความหมายคําวา  “อาทร”  

คือ  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส   

  พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท  (2527: 407)  ใหความหมายของคําวา  

อาทร  หมายถึง  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส 

  สิวลี ศิริไล  (2539: 198)  ไดอธิบายวา  Caring  คือ  ความเอ้ืออาทรท่ีเกิดข้ึนจาก

การตระหนักถึงคุณคาของบุคคล  ความเขาใจในชีวิต  และกอใหเกิดความปรารถนาท่ีดีตอกัน  ซ่ึง

คลายกับคําวา  Empathy  คือ  การรูสึกเอาใจเขามาใสใจเรา  การยอมรับความแตกตาง  ความเห็น

อกเห็นใจ  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกทางสังคมท่ีสมบูรณของบุคคล 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1363, 1397) ใหความหมายของคําวา  

เอ้ือ  หมายถึง  เอาใจใส  มีน้ําใจ  เห็นแก  สวนคําวา  อาทร  หมายถึง  ความเอ้ือเฟอ  ความเอาใจใส  

และความหวงใย 

  พระไพศาล วิสาโล  (2543: 239)  มีความเห็นวา  ความเอ้ืออาทร  คือ  ศีล  

หมายถึง  ความประพฤติดวยความเอ้ืออาทรตอกัน  มีน้ําใจ  และไมละเมิดผูอ่ืน  ตระหนักถึงหนาท่ีท่ี

พึงมีตอสังคม  และกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

  พจนานุกรมไทย  ฉบับใหม  (2544: 1338, 1371)  ไดแยกคําวา เอ้ืออาทรเปนสอง

คํา คือ  เอ้ือ กับ อาทร  ใหความหมายคําวา  เอ้ือ  หมายถึง  อํานวยผล  สวนคําวา  อาทร  ให

ความหมายไว  2  ความหมาย  ดังนี้  ความหมายท่ี 1  อาทร  หมายถึง  รอนใจ  พะวง  อาทรรอนใจ

เกินไป  รูสึกอาทรรอนใจเรื่องนั้นมาก  ความหมายท่ี 2  อาทร  หมายถึง  ความเอาใจใส  ความพะวง  

ความเอ้ือเฟอ  ความนับถือ 

  กรมวิชาการ  (2546ก: 80)  ใหความหมายของคําวา  ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  

ความชวยเหลือเก้ือกูล  ความเอาใจใส  ความเมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  การแบงปน  

ความรูสึกหวงใย  ความเขาใจ 



11 

  กรมวิชาการ  (2546ข: 81)  ใหความหมายของคําวา  ความเอ้ืออาทร  หมายถึง  

ความชวยเหลือเก้ือกูลกัน  และความเอาใจใสกัน 

  ศิริวรรณ อินทรวัฒนา  (2553: 12)  ไดอธิบายถึงความหมาย  ความเอ้ืออาทร  คือ 

พฤติกรรมท่ีแสดงในลักษณะการปฏิบัติหรือความรูสึกท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกัน  การเอาใจใส  เขาใจ

ความรูสึกของผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพท่ีดี  มีความเปนมิตร  และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสม  

เสียสละตอสวนรวม  โดยไมหวังผลตอบแทน  และเขาใจกันท่ีตระหนักตอบุคคล  สังคม  ประโยชน

สวนรวม    

  สุพิตรา เศลวัตนะกุล  ธิดารัตน คณึงเพียร  (2554: 17)  ไดอธิบายถึงความหมาย   

ความเอ้ืออาทรในวิชาชีพการพยาบาลวา  การดูแลอยางเอ้ืออาทร  เปนความสัมพันธระหวางบุคคล

ตอบุคคลท่ีมีพ้ืนฐานอยูบนความเมตตา  เอ้ืออาทรตอกัน  เคารพในความเปนมนุษย และเห็นคุณคา

ซ่ึงกันและกัน มีการแสดงออกท่ีอบอุน  จริงใจ  หวงใย  เอาใจใส และมีน้ําใจตอกัน 

  แมคคอลเลย  (Macaulay, J.R. 1970)  ใหความหมาย  ความเอ้ืออาทร  วาเปน

ความชวยเหลือท่ีผูอุปการะชวยเหลือใหความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนโดยไมคาดหวังรางวัลจากแหลง

ภายนอกสําหรับการชวยเหลือนั้น 

  ไมเยอร  (Myers, 1993)  ใหความหมายของ  ความเอ้ืออาทรวา  หมายถึง  ความ

เปนหวง  และชวยเหลือบุคคลอ่ืนโดยไมขออะไรเปนการตอบแทน 

  สรุปไดวา  ความเอ้ืออาทร  เปนความชวยเหลือเก้ือกูลกันท่ีผูใหความชวยเหลือไม

คาดหวังสิ่งตอบแทน  เปนความรูสึกหวงใย  เห็นใจ  เขาใจ  มีน้ําใจตอผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพท่ีดี  เปน

มิตร  เสียสละตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอสวนรวม และสังคม 

 1.2 คุณลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร 

  จากการศึกษา และรวบรวมคุณลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร  มีผูให

ขอสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะท่ีนําไปสูจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

  กรมวิชาการ  (2546ข: 34-36)  ไดสรุปดัชนีชี้วัดคุณลักษณะของเด็กท่ีมีความเอ้ือ

อาทร  ดังนี้ 

 1. มีน้ําใจ 

 2. มีความเมตตากรุณา 

 3. เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 4. สนใจ  หวงใยผูอ่ืน 

 5. ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

 6. รัก และเห็นใจผูอ่ืน 

 7. หวงใยผูอ่ืน 
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 8. การแบงปน 

 9. เขาใจผูอ่ืน 

 10. มีจิตเปนกุศล 

 11. ไมเห็นแกตัว 

 12. รับฟงผูอ่ืน 

 13. รักคนอ่ืนเปน 

 14. มีจิตใจออนโยน 

 15. มีความประนีประนอม 

 16. มีระเบียบวินัย 

 นอกจากนี้กรมวิชาการ  ไดสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมีความเอ้ืออาทร  

ดังนี้ 

 1. มีน้ําใจ 

 2. ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 3. เห็นอกเห็นใจ 

 4. ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

 5. มีความเมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 6. ไมเห็นแกตัว 

 และไดสรุปเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลใหเด็กไมมีความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 1. เห็นแกตัว 

 2. ชอบเอารัดเอาเปรียบ 

 3. ขาดน้ําใจ 

 4. ขาดตัวแบบท่ีแสดงถึงความสมานฉันท และเอ้ืออาทร 

 5. ไมมีกิจกรรมท่ีใหโอกาสเด็กเอ้ืออาทร 

 6. ผูใหญไมไดเปนตัวแบบท่ีดี 

 7. ไมสนใจสิ่งรอบตัว 

 8. ไมมีความเมตตา  กรุณา 

 9. ชอบแขงขัน 

 10. ขาดโอกาสติดตอสื่อสารกัน 

 11. ทําอะไรเพ่ือตนเอง 

 12. ชอบเอาตัวรอด 

 13. ไมเปดโอกาสใหเด็กมีเพ่ือนสนิทชวยเหลือกัน 
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  กรมวิชาการ  (2546ก: 170-171)  สรุปพฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ี

นําไปสูจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 1. มีคุณธรรม  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

1.1 มีความซ่ือสัตย 

1.2 เมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย ตอสัตว 

1.3 รูหนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเอง ตองาน และตอสังคม 

1.4 ไมลักขโมยของผูอ่ืน 

1.5 ไมพูดเท็จ 

1.6 ไมเลนการพนัน 

 2. ความเอ้ือเฟอเผือแผ  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 2.1 แบงปนอาหารใหกันและกัน และผูท่ีขาดแคลน 

 2.2 รูจักแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืน หรือผูดอยโอกาส 

 2.3 ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 2.4 บริจาคหนังสือหรือแบงปนเงิน สิ่งของใหคนพิการหรือผูยากไร 

 2.5 ชวยเหลือผูเดือดรอน 

 2.6 บริจาคอาหารใหผูท่ีขาดแคลน 

3. มีน้ําใจ  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 3.1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและไมหวังผลตอบแทน 

 3.2 รูจักแบงปน 

 3.3 มีน้ําใจเปนนักกีฬา  รูแพชนะ  รูจักขอโทษ  และยอมรับผิดเม่ือทําผิด 

 3.4 ชวยบิดามารดาทํางานบาน 

 3.5 จูงคนชราขามถนน 

 3.6 เสียสละท่ีนั่งสําหรับคนมีครรภ  คนชรา  และเด็ก 

4. รูรักสามัคคี  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

4.1 รวมมือกันทํางานปฏิบัติกิจกรรมจนบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ 

4.2 มีความสามัคคีในหมูคณะ 

4.3 มีความรักในหมูคณะ  หนวยงาน  ครอบครัว  และประเทศชาติ 

4.4 ไมทะเลาะกัน 

4.5 ทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

4.6 ใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
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5. พ่ึงพาเก้ือกูลกัน  ประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

5.1 ชวยเหลือซ่ึงกันและกันยามทุกขรอน 

5.2 แบงปนสิ่งของใหแกกันและกัน 

5.3 มีน้ําใจตอกัน 

5.4 แลกเปลี่ยนอาหาร 

5.5 ชวยเหลือกันในยามทุกขยาก 

5.6 รวมแรงรวมใจกันทํางาน 

6. มีจารีตประเพณีดีงามประกอบดวยพฤติกรรมการแสดงออก  ดังนี้ 

 6.1 มีสัมมาคารวะ  ใหความเคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

 6.2 รวมประเพณีอันดีงามของชาติและทองถ่ิน 

 6.3 อนุรักษประเพณีดีงามของธรรมชาติ   และทองถ่ิน 

 6.4 แสดงความเคารพดวยการยกมือไหว 

 6.5 ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 

 6.6 แตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

7. รัก  ภูมิใจในชาติและทองถ่ิน 

 7.1 แสดงความเคารพตอเพลงชาติและธงชาติไทย 

 7.2 ใชสินคาท่ีผลิตโดยฝมือของคนไทย 

 7.3 เรียนรูในเรื่องของภูมิปญญาไทย 

 7.4 ใชสินคาท่ีผลิตในทองถ่ิน 

 7.5 เท่ียวเมืองไทย 

 7.6 แตงกายโดยใชผาไทย 

 สรุปไดวา  คุณลักษณะความเอ้ืออาทรประกอบดวย  16  คุณลักษณะ  ดังนี้               

1) มีน้ําใจ  2) มีความเมตตากรุณา  3) เอ้ือเฟอเผื่อแผ  4) สนใจหวงใยผูอ่ืน  5) ชวยเหลือผูอ่ืน              

6) รักและเห็นใจผูอ่ืน  7) หวงใยผูอ่ืน  8) การแบงปน  9) เขาใจผูอ่ืน  10) มีจิตเปนกุศล  11) ไมเห็น

แกตัว  12) รับฟงผูอ่ืน  13) มีจิตใจออนโยน  14) รักคนอ่ืนเปน  15) ความประนีประนอม  และ            

16) มีระเบียบวินัย 

  อุทุมพร  ทองอุไทย  (2523: 188  อางอิงจาก Comrey, 1973: 226)  พบวา  การ

คัดเลือกคุณลักษณะความเอ้ืออาทรโดยการหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) เปนไปตามเกณฑในการกําหนดจํานวนองคประกอบตองมีจํานวนตัว

แปรตั้งแต  3  ตัวข้ึนไป  และตัวแปรใดมีน้ําหนักองคประกอบอยูมากกวา  1  องคประกอบถือวาเปน

ตัวแปรซับซอนตัดท้ิงไป  และในการกําหนดองคประกอบตองมีตัวแปรตั้งแต  3  ตัวข้ึนไป 
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  ครั้งนี้ผูวิจัยคัดเลือกคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  โดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา  เวปเบอร

(อุทุมพร  จามรมาน 2543: 13  อางอิงจาก Weber: 9-15)  ระบุวา  วิธีวิเคราะหเนื้อหา  คือ  

แปลภาษาเปนขอมูล  กระทําไดตอเม่ือผูวิเคราะหจับประเด็นท่ีซอนอยูในเนื้อหาสาระอยางชัดเจน

เสียกอน  แลวแยกเนื้อหาสาระออกเปนสวนยอยๆ  เชน  แยกเปนกลุมตามเนื้อหาความหมาย  ผูวิจัย

มีข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 ข้ันท่ี  1  ศึกษาความหมายของคุณลักษณะความเอ้ืออาทร 

 ข้ันท่ี  2  การแปลความหมายเปนขอมูล   

 ผูวิจัยจับประเด็นของความหมายคุณลักษณะความเอ้ืออาทร  แลวจัดกลุม

คุณลักษณะตามความหมายได  5  กลุม  ดังนี้  1)  คุณลักษณะความมีน้ําใจ  2)  คุณลักษณะมีเมตตา

กรุณา  3)  คุณลักษณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ  4)  คุณลักษณะชวยเหลือผูอ่ืน  5)  คุณลักษณะรักและเห็นใจ

ผูอ่ืน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.2.1 คุณลักษณะมีน้ําใจ  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

  1) มีน้ําใจ 

   เกรียงศักดิ์  โกลากุล  (2547: 12)  สรุปความมีน้ําใจวา  หมายถึง  ความ

ปรารถนาดีท่ีผูให  ตั้งใจมอบความบริสุทธิ์ใจ  ท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  และสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับมี

ความสุข  ความพอใจในสิ่งท่ีตองการ  โดยไมหวังผลตอบแทน  ความมีน้ําใจประกอบดวย 

   1. ความมีน้ําใจทางกาย  หมายถึง  การใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยการ

ออกแรงชวยเหลือการทํางานเพ่ือสวนรวม  การมอบสิ่งของตอผูมีพระคุณ  และการแบงปนสิ่งของ

ใหแกผูขาดแคลน 

   2. ความมีน้ําใจทางวาจา  หมายถึง  การมอบน้ําใจดวยคําพูด คือ การ

กลาวคําทักทายกันวา  “สวัสดี”  การกลาวคําวา  “ขอโทษ”  การกลาวคําวา  “ขอบคุณ”  การ

พูดจาท่ีไพเราะออนหวาน การพูดใหกําลังใจ  และการพูดปลอบใจ 

   3. ความมีน้ําใจทางใจ  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึกท่ีตนเองมี

ตอผูอ่ืน  คือ  การแสดงความมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน  การแสดงความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  การแสดง

ความเกรงใจตอผูอ่ืน  และการยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

   อัมพร  ชนะทอง  (2546: 31)  กลาววา  ลักษณะของบุคคลท่ีมีน้ําใจ  

จะตองมีคุณลักษณะบงบอกวาเปนบุคคลท่ีมีความสุภาพออนโยน  จิตใจโอบออมอารี  เอ้ืออาทร  

พรอมชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสังคมสวนรวม  ใหดําเนินไปอยางสงบสุขดวยความบริสุทธิ์ใจโดยมิ

หวังผลตอบแทน  จากคุณลักษณะตางๆ ท่ีแสดงออกถึงความมีน้ําใจไดจําแนกคุณลักษณะของความมี

น้ําใจออกเปน 4 ประการ  คือ  ความเอ้ือเฟอ  ความเอ้ืออาทร  ความเสียสละ  และการไมเห็นแกตัว 
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   สุภาพร  พรมสา  (2550: 15)  สรุปความมีน้ําใจวา  ความมีน้ําใจมี

องคประกอบจากความเห็นอกเห็นใจเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนประสบกับความเดือดรอน  หรือไมสบายใจก็

พรอมท่ีจะหยิบยื่นความชวยเหลือตามแตกําลังความสามารถของตนเอง  อยางเต็มใจ  โดยไมหวัง

ผลตอบแทน  และไมตองรอใหบุคคลนั้นกลาวขอความชวยเหลือ 

   อาคม  หงสทอง  (2539: 31)  สรุปความหมายคําวา  ความมีน้ําใจ  

หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ  ปรารถนาดี  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และใหความ

ชวยเหลือในเวลาท่ีผูอ่ืนเดือดรอนดวยความเต็มใจ  ตามความสามารถท่ีชวยไดโดยไมหวังผลตอบแทน 

   สรุปไดวา  ความมีน้ําใจ  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความ

ปรารถนาดี  ความสุภาพออนโยน  มีจิตใจโอบออมอารี  พรอมท่ีจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยางเต็มใจ  

โดยไมหวังผลตอบแทน 

  2) ไมเห็นแกตัว 

   อุซุมากิ นารุโตะ (Uzumaki  Naruto, 2553: ออนไลน)  ไดกลาวถึง

ปาฐกถาของ  พระพรหมมังคลาจารย  (ปญญานันทภิกขุ) ท่ีไดปาฐกถาธรรมถึงความเห็นแกตัววา  

ความเห็นแกตัวเปนปจจัยสําคัญ  ท่ีจะทําคนใหคิดผิดไป  ใหพูดผิดไป  ใหกระทําอะไรๆไปในทางท่ีผิด

ท่ีเสียหาย  ก็เพราะฐานท่ีมีความเห็นแกตัวเกิดข้ึนกอน  แตถาไมมีความเห็นแกตัว  มีความเห็นในดาน

ธรรมะจริงแลว  เรื่องผิดมันคงไมเกิด  เพราะธรรมะนั้นจะชวยใหเกิดความคิดนึกท่ีถูกท่ีชอบ  ตรงตาม

เปาหมาย 

   วศิน  อินทสระ  (2550: ออนไลน)  ไดกลาวถึงความไมเห็นแกตัววา  

ความไมเห็นแกตัวทําใหคนเปนคนใจกวาง  รูจักรับผิดชอบ  ไมโยนความผิดไปใหผูอ่ืนเม่ือตนเปนผูทํา

ผิดข้ึนเอง  นอกจากนี้ยังทําใหเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  เขาอกเขาใจเขา  มองเขาตามท่ีเขาเปน  ไมใช

ตามท่ีเราอยากใหเปน  มีการรูจักใหอภัยในความผิดพลาด  เปดโอกาสใหเขากลับตัว  ไมซํ้าเติมคนลม  

หรือคนผิดพลาดจนเกินเหตุ  ใหความหวังแกผูทอแท  ใหกําลังใจแกผูออนแอ 

   สมหวัง  วิทยาปญญานนท  (2542: ออนไลน)  ความไมเห็นแกตัว  

หมายถึง  ทําอะไรไมมุงหมายแตจะเอามาเพ่ือตนฝายเดียว  โดยไมคํานึงถึงสวนรวม  คนท่ีไมเห็นแก

ตัวมีลักษณะเดนอยางนอย  2  ประการ  คือ  มีความเมตตากรุณา  และมีความเสียสละสูง 

   สรุปไดวา  ความไมเห็นแกตัว  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตา

กรุณา  มีความเสียสละ  ไมมุงหมายแตจะเอาเพ่ือตนฝายเดียว  ใหอภัยในความผิดพลาด  และเปน

กําลังใจแกผูท่ีดอยกวาเสมอ 

  3) ความประนีประนอม 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 662)  ใหความหมายคําวาประนีประนอม  

หมายถึง  ผอนหนักผอนเบาใหแกกัน  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน 
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   ทีมขาว สมอ.  (2536: ออนไลน)  ใหความหมายวาประนีประนอม  

หมายถึง  ผอนหนักเบาใหแกกัน  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน  ซ่ึงความหมายเหลานี้ใหความรูสึกท่ี

ออนโยน  อบอุน  เปนความสัมพันธท่ีดีงามของมนุษยพึงมีใหตอกัน  ประนีประนอมท่ีพอเหมาะ  คือ  

ลดตัวลดตนลงไปใหไดจริง  และทําใหตางฝายตางโอนออนเขาหากันใหไดจุดท่ีดีท่ีสุด  วิจัยเอาเนื้อหา

ของเหตุผลท่ีถูกท่ีควรท่ีสุดเปนหลัก  ไมใชเอาแตเราเปนหลัก  ถาเขาใจอยางท่ีพูดไปเม่ือก้ี  พยายาม

พากเพียรเรียนรูกิเลศ  แลวรูจักอาการท่ีมันยึดเอาแตตน  เอาแตตัว  ไมยอมออนไมยอมงอเลย  แลว

ยอมลดยอมละเสียบาง  และตองพยายามออนนอม  อานอัตตา-มานะใหออก  ลดตัวลดตนใหได  มี

การยอม  มีการลดละกิเลศ  อัตตามานะก็จะเกิดการประสานประนีประนอม  และรวมกันได 

   สราวุธ  เบญจกุล  (2554: ออนไลน)  ไดกลาวถึงศาลยุติธรรมท่ีให

ความสําคัญกับวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทในศาลควบคูกับการพิจารณาพิพากษาคดี  เพ่ือเปนทางเลือก

ใหแกประชาชนในการยุติขอพิพาทดวยตนเอง  การท่ีคูความสมัครใจระงับขอพิพาทลงดวยความ

พอใจของคูความเอง  ทําใหการดําเนินคดีเสร็จสิ้นดวยความรวดเร็ว  ประหยัด  มีประสิทธิภาพ  และ

ยังเปนการรักษาความสัมพันธท่ีดีของคูความ  ผูทําหนาท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท  คือ  ผูประนีประนอม  

ซ่ึงเปนบุคคลกลางทําหนาท่ีชวยเหลือคูพิพาทในการเจรจาและหาขอยุติรวมกัน  ผูประนีประนอมตอง

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปนกลาง  ปราศจากอคติ  ประพฤติตนถูกตองตามกฎหมาย

และทํานองคลองธรรม  อยูในกรอบศีลธรรมและจริยธรรม  มีความรูและเขาใจในปรัชญาการไกล

เกลี่ยขอพิพาทอยางถองแทและมีความพรอมท่ีจะเสียสละเพ่ือสวนรวม 

   สรุปไดวา  ความประนีประนอม  หมายถึง  ปรองดองกัน  อะลุมอลวยกัน  

ปราศจากอคติ  ลดความขัดแยง  สรางความรวมมือ  และเห็นแกประโยชนสวนรวม 

  จากการศึกษาคุณลักษณะความมีน้ําใจ  ไมเห็นแกตัว  ความประนีประนอม

แลว  พบวา  ความมีน้ําใจ  เปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความปรารถนาดี  ความสุภาพ

ออนโยน  มีจิตใจโอบออมอารี  พรอมท่ีจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนอยางเต็มใจ  โดยไมหวังผลตอบแทน  

อันแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความประนีประนอม  ไมเห็นแกตัว  ยอมรับผิดเม่ือไดกระทําผิด  และทําดี

อยูเสมอ 

1.2.2 คุณลักษณะมีเมตตากรุณา  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

  1) มีเมตตากรุณา 

   พระราชวรมุนี  (2518: 92)  ไดใหความหมายของความเมตตากรุณาไวใน

ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษไววา  เมตตา  คือ  ความรักใครปรารถนาจะใหเปนสุข มีจิตใจอันแผ

ไมตรีและประโยชนแกมนุษยท่ัวหนา  (loving–kindness)  กรุณา  คือ  ความสงสารคิดชวยใหพน

ทุกขใฝใจอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว  (compassion) 
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   กรมการศาสนา  (2523: 3–9)  ไดใหความหมายของความเมตตากรุณาไว

วา  เมตตา  แปลวา  ความรักใครปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสม

ความปรารถนา  เมตตาท่ีแผไปภายในขอบเขตท่ีจํากัดในวงแคบ  กรุณา  คือ  ความสงสารคิดจะชวย

ผูท่ีไดรับความทุกข  กลาวคือ  เม่ือเห็นผูใดก็ตามมีความทุกขความเดือดรอนก็พยายามหาทาง

ชวยเหลือบําบัดใหบรรเทาหรือพนไปจากความทุกข ความเดือดรอนนั้น  ดังเชน   

พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงมีพระกรุณาตอบรรดาสรรพสัตวในโลกท่ีกําลังตกอยูในกองทุกข  ดวยความ

เกิด  ความแก  ความเจ็บไข  และความตายนั่นเอง  พระองคไดเสียสละความสุขสวนพระองคออก

เทศนาสั่งสอนประชาชนใหทราบเหตุแหงความทุกขและวิธีดับทุกข 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 872)  ใหความหมายคําวา  เมตตา  หมายถึง

ความรักและเอ็นดู  ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข  

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 70)  กรุณา  หมายถึง  ความสงสารคิดจะชวย

ใหพนทุกข 

   สายไหม  ศรีโภคา  (2549: 10)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตา  คือ  

ความรูสึกอยากใหผูอ่ืนพนทุกขและมีความสุขความเจริญ  สวนกรุณา  คือ  การมีจิตใจเอ้ือเฟอ

ชวยเหลือผูอ่ืน  โดยการสละสวนท่ีเปนของตนเองเพ่ือสวนรวม 

   ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ  (2549: 33)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตา  

หมายถึง  ความรัก  ความสงสาร  ความปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนพนทุกข มีแตเปนสุข  เปนความรักท่ี

ประกอบดวยไมตรีจิตปราศจากกิเลศท้ังปวง 

   นิรมล  เสริฐศรี  (2550: 26-27)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความเมตตา

กรุณา  วาคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณานั้นเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอความสันติสุขของสังคม  จะตอง

ปลูกฝงคุณธรรมเชนนี้ใหเกิดในหัวใจของคนไทยทุกคน  จะตองชวยกันท้ังสถานศึกษาและชุมชน  ตอง

ดําเนินการตั้งแตเยาววัยเพ่ือใหเกิดเปนอุปนิสัย  การท่ีจะเกิดลักษณะนิสัย  หรืออุปนิสัยไดนั้น  

จะตองเกิดท้ังความเขาใจในความคิดรวบยอดเก่ียวกับความเมตตากรุณา  จะตองมีทัศนะคติท่ีดีตอ

ความเมตตากรุณาดวยการปฏิบัติจริงๆดวย  หากจะกลาวถึงความเมตตากรุณาอยางเดียว  ยอมไม

สามารถจะปลูกฝงความเมตตากรุณาลงในหัวใจคนได  ตองปฏิบัติจริงๆจึงจะมีความเมตตากรุณาใน

จิตใจของคน  อันจะนําไปสูการสรางสันติสุขในสังคม 

   สุมาลี  วงศษา  (2550: 40)  ไดใหความหมายคําวา  ความเมตตากรุณา  

คือ  พฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวกับการแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนใหมีความสุข  และชวยใหผูอ่ืนพน

ทุกข  ตามความสามารถของตน 

   สรุปไดวา  ความเมตตากรุณา  คือ  ความปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนพนทุกข  

และมีความสงสารท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนท่ีมีทุกข  ใหมีความสุข  โดยปราศจากทุกขท้ังปวง 
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  2) มีจิตเปนกุศล 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 312)  ใหความหมายคําวา  จิต  หมายถึง  ใจ  

สิ่งท่ีมีหนาท่ีท่ีรูคิดและนึก 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 136)  ใหความหมายคําวากุศล  หมายถึง  สิ่ง

ท่ีดีท่ีชอบ 

   พระราชพรหมยาน  (2547: ออนไลน)  จิตเปนกุศล  คือ  จิตพอใจในการ

ใหทาน  จิตพอใจในการสงเคราะห  จิตไมมัวเมาในชีวิต 

   สรุปไดวา  จิตเปนกุศล  คือ  จิตท่ีนึกคิดแตสิ่งท่ีดี  ท่ีชอบ  ท่ีควรปฏิบัติ  

พอใจในการใหทาน  และสงเคราะหผูอ่ืน 

  จากการศึกษาคุณลักษณะความมีเมตตากรุณา  จิตใจออนโยน  หวงใยผูอ่ืน  

สนใจหวงใยผูอ่ืน  และมีจิตเปนกุศล  สรุปไดวาความมีเมตตากรุณา  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจ

ของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีจิตใจออนโยน  สนใจหวงใยผูอ่ืน  มีจิตเปนกุศล  ปรารถนาให

ผูอ่ืนพนทุกข  และเปนสุข  รูสึกสงสารผูท่ีมีความทุกข  ยินดีเม่ือผูอ่ืนพนทุกข  ไมฆาสัตว  มีอาการ

ทางกาย  วาจา  ใจ  ท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพออนโยน 

 1.2.3 คุณลักษณะความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  ดังนี้ 

1) เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1397)  ใหความหมายคําวา  เอ้ือ  หมายถึง  

เอาใจใส  มีน้ําใจ  เชน  เอ้ือแกกัน  เห็นแก  และคําวา  เอ้ือเฟอ  หมายถึง  อุดหนุน  เจือจาน  แสดง

น้ําใจดีตอผูอ่ืน  บางทีใชเขาคูกับคําอ่ืน  เชน  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เอ้ือเฟอเก้ือกูล  เอ้ือเฟอเก้ือหนุน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2550: 24)  ใหคําอธิบาย

วา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  คือ  การท่ีนักเรียนมีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน  สิ่งของ  ใหเวลา  ใหโอกาสแกผูอ่ืน  

และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

   วีรวรรณ  อินทรกรุงเกา  (2550: 24)  กลาววา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  

เปนการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  โดยอาจเปนการใหกําลังกาย  กําลังใจ  

กําลังทรัพย  หรือกําลังปญญาเพ่ือใหคําแนะนํา  ชวยแกปญหาและทํางานซ่ึงกอใหเกิดประโยชน  

ดังนั้นในการสอนเด็กปฐมวัยนั้นครูสามารถแยกฝกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมใหกับเด็กปฐมวัย  แตการให

ความรูควรใหความรูท่ีกวางเหมาะกับเด็กทุกคน  โดยผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผในดานการแบงปน  และดานการชวยเหลือเก้ือกูล  ซ่ึงเปนการกระทําท่ีมีเจตนาจะให

เกิดประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

   จันทนะ  วิไลพัฒน  (2542)  กลาววา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการ

เสียสละ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงถึงไมตรีจิต  ความมีน้ําใจ  โอบออมอารีตอผูอ่ืน  
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คอยเอ้ือเฟอ  ชวยเหลือเก้ือกูล  ละความเห็นแกตัว  รูจักให  รูจักแบงปน  ยอมเสียสิทธิ์  หรือสละสิ่ง

ท่ีเราควรไดรับหรือมีอยูนอยใหแกผูอ่ืน  รวมบริจาค  รวมสรางประโยชน  หรือกระทําตนใหเปน

ประโยชนตอผูอ่ืน  ตอสังคม  และตอสวนรวมดวยความจริงใจโดยไมหวังผลตอบแทน  นอกจากนี้

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละยังรวมถึงการรูจักใหอภัยแกผูอ่ืน  รูจักระงับอารมณของตน           

ไมแสดงกิริยา  วาจาท่ีไมสุภาพ  ไมโลภ  ไมละเมิดสิทธิหรือกาวกายสิทธิของผูอ่ืน  ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละ  ถือไดวาเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญตอการอยู

รวมกัน  เพราะการผูกใจกัน  การสรางความสัมพันธท่ีดี  สรางความสามัคคี  สรางความรัก  ความสุข

ในการอยูรวมกัน  ตองอาศัยการเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละแกกันและกันเปนเบื้องตน  การ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกันนั้นเปนความอบอุนของชีวิต  เปนการแสดงออกของไมตรีจิตท่ีผูรับและผูใหรูสึก

พอใจ 

   พระไพศาล  วิสาโล  (2552: ออนไลน)  ไดกลาววา  คนเราทุกวันนี้เสมือน

อยูในโลกสองโลกท่ีซอนกัน  โลกหนึ่งคือโลกท่ีสัมพันธกันดวยเงินตรา  ใชเงินเปนตัววัดมูลคา  เปน

โลกแหงกําไร-ขาดทุน  อีกโลกหนึ่งนั้นเปนโลกท่ีสัมพันธกันดวยน้ําใจ  ใหคุณคาแกความเอ้ือเฟอ

เก้ือกูลรวมท้ังใหความสําคัญแกคุณคาท่ีเปนนามธรรม  ประเมินเปนตัวเลขไมได  เวลาเราอยูในโลก

ประเภทแรก  เงินทองจะกลายเปนเรื่องใหญ  มีการใช “บรรทัดฐานทางตลาด” เปนเกณฑ  แตเม่ือ

เราอยูในโลกประเภทท่ีสอง  น้ําใจจะเปนสิ่งสําคัญ “บรรทัดฐานทางสังคม”  จะเปนตัวกํากับความคิด

และพฤติกรรมของเรา 

   โรซานฮาน  ไดกลาวถึงความเอ้ือเฟอ  วาหมายถึงความรูสึกอยางหนึ่งใน

ตัวบุคคลท่ีไวตอความตองการของบุคคลอ่ืน  เม่ือไดพบกับสภาพการณท่ีกอใหเกิดความรูสึกดังกลาว  

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีโดยการเสียสละ  กําลังกาย  สิ่งของ  เวลา  หรือ  ความสุขสวนตัว

เพ่ือชวยเหลือและทําประโยชนใหผูอ่ืนไดรับความสุขพนจากความลําบาก  หรือใหในสิ่งท่ีเขาตองการ  

(รุงรัตน  ไกรทอง 2537: 29-30  อางอิงจาก Rosenhan, 1972: 252)  ดาเลย และ แลทาเน              

(รุงรัตน  ไกรทอง 2537: 29-30  อางอิงจาก Darley and Latance, 1968: 377-383)   ไดให

ความหมายของความเอ้ือเฟอ  วาความเอ้ือเฟอเปนพฤติกรรมใดๆท่ีแสดงวาบุคคลคํานึงถึงและ

เสียสละเพ่ือผูอ่ืน  เพ่ือใหผูอ่ืนไดในสิ่งท่ีเขาตองการ  โดยไมคํานึงถึงความสุขและความทุกขของตัวเอง

ท่ีจะเปนผลจากการชวยเหลือนั้น 

   สรุปไดวา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ี

แสดงออกดวยไมตรีจิตตอผูอ่ืนดวยการชวยเหลือเก้ือกูล  รูจักการให  และแบงปนตอสวนรวมโดยไม

หวังผลตอบแทน  รวมถึงการรูจักใหอภัยแกผูอ่ืน 
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  2) การแบงปน 

   พระราชวรมุนี (2518: 374)  การแบงปนคือ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือ

สงเคราะหดวยปจจัยสี่  หรือทรัพยสิน  สิ่งของ  ตลอดจนใหความรู  ความเขาใจและศิลปะวิทยาการ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 640)  ใหความหมายคําวา  แบงปน  หมายถึง  

แบงสวนใหบาง  แบงใหบางสวน 

   นภาลัย  ชัยมะหา  (2550: 6)  ไดสรุปวา  การแบงปน  คือการใหสวนท่ี

เปนของตนเพ่ือเปนประโยชนแกผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

   สรุปไดวา  การแบงปน  หมายถึง  การชวยเหลือเก้ือกูลดวยการใหและ

แบงปนทรัพยสิน  สิ่งของ  เวลา  โอกาส  รวมท้ังความรู  และวิทยาการดานตางๆ  โดยแบงบางสวนให 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การแบงปน  

สรุปไดวา  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกดวยไมตรีจิต

ตอผูอ่ืนดวยการชวยเหลือเก้ือกูล  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ยอมเสียสละ  รวมบริจาค  แบงปนทรัพย  สิ่งของ  

เวลา  และโอกาส  รวมสรางประโยชน  หรือกระทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ตอสังคม  และตอ

สวนรวมดวยความจริงใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

1.2.4 คุณลักษณะการชวยเหลือผูอ่ืน 

  ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 349)  ใหความหมายคําวา  ชวย  หมายถึง  

สงเสริมเพ่ือใหสําเร็จประโยชน  และ  ชวยเหลือ  หมายถึง  ชวยกิจการของเขาใหพรอมมูลข้ึน 

  กรมวิชาการ  (2546ก: 170)  การชวยเหลือ  คือ  การพ่ึงพาเก้ือกูลกัน  

ประกอบดวย  พฤติกรรมการแสดงออก  ไดแก  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันยามทุกขรอน  แบงปนสิ่งของ

ใหกันและกัน  มีน้ําใจตอกัน  แลกเปลี่ยนอาหาร  รวมแรงรวมใจกันทํางาน 

  กรมสุขภาพจิต  (อางใน ครรชิต  เมฆขลา  2552: 10  กรมสุขภาพจิต 2546: 4)  

ไดใหความหมาย  การดูแลชวยเหลือ  วาหมายถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการชวยเหลือแกไข

ปญหา  โดยมีเครื่องมือสําหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนา

นักเรียนใหเปน  คนดี  คนเกง  ปลอดภัยจากสารเสพติด  และมีความสุขในการดํารงชีวิตอยูในสังคม 

  ศันสนีย  บุญเฉลียว  (2545: 9)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมการ

ชวยเหลือวา  หมายถึง  การท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมตอผูอ่ืนทําใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจ  ดวยการ

ชวยเหลือ  การเอ้ือเฟอแบงปน  การชวยทํากิจกรรม  การใหความรวมมือ  และการปลอบใจ 

  มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา  (2550: ออนไลน)  อธิบายวานอกเหนือจาก

พฤติกรรมการชวยเหลือเกิดจากจํานวนประชากรซ่ึงเปนปจจัยสําคัญแลวกอนท่ีบุคคลจะใหความ

ชวยเหลือในเหตุการณใด ๆ สําหรับพฤติกรรมการใหความชวยเหลือผูอ่ืนในลักษณะท่ีตองอาศัยความ
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เสียสละอยางสูงสุดในการใหความชวยเหลือนั้น  เรียกวา  อัลตรุยซึม  (Altruism)  เชน  กรณีเสี่ยง

ชีวิตชวยเหลือคนจมน้ํา  หรือการกระโดดผลักคนใหพันจากการถูกรถชน 

  1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

   โดยท่ัวไป  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีผูกระทํากระทําเพ่ือใหเปนประโยชนกับ

ผูอ่ืน  แตหากการกระทํานั้นนอกจากจะเปนประโยชนกับผูอ่ืนแลว  ผูกระทํากระทําลงไปโดยความ

สมัครใจและผูกระทําจะตองลงทุนลงแรงในการกระทํามากโดยท่ีไมไดคาดหวังผลตอบแทนเปนสิ่งท่ี

เห็นไดไวลวงหนา  ก็เปนประเภทพิเศษของการชวยเหลือ  เรียกวา  ปรหิตนิยม  (ธีระพร  อุวรรณโณ 

2532: 72) 

   1.1 รูปแบบการชวยเหลือผูอ่ืนในสถานการณฉุกเฉิน 

   คนเราทุกคนตางก็เคยมีประสบการณจากสถานการณตาง ๆ ท่ีเราให

ความชวยเหลือผูอ่ืน ในสถานการณท่ีเราใหความชวยเหลือเล็ก ๆ นอย ๆ เราอาจไมมีปญหาในการ

ตัดสินใจวาจะชวยเหลือหรือไมชวยดี  แตเม่ือสถานการณสลับซับซอนข้ึนมาเชน  ในกรณีสถานการณ

ฉุกเฉิน  เราอาจมีเวลาตัดสินใจนอย  วาจะชวยหรือไมชวย  ปญหาจึงมีอยูวาอะไรบางเปนตัวประกอบ

สําคัญท่ีชวยในการตัดสินใจของคนเรา  ลาทาเน  และดารลีย  (1970: Unpaged)  ไดพัฒนารูปแบบ  

(Model)  ในการวิเคราะหพฤติกรรมการชวยเหลือในสถานการณฉุกเฉินข้ึนมา  โดยมีกระบวนการ  

ท้ัง  5  ข้ันตอนดวยกัน  คือ 

   1.1.1 สังเกตเห็นเหตุการณ 

   1.1.2 แปลความหมายของเหตุการณวาคนตองการความชวยเหลือ 

   1.1.3 ตัดสินใจท่ีจะชวยเหลือ 

   1.1.4 เลือกวิธีท่ีจะชวยเหลือ 

   1.1.5 ลงมือชวยเหลือ 

   1.2 ตัวแปรเก่ียวกับผูใหการชวยเหลือโดยท่ัวไป 

   บางคนมีแนวโนมหรือลักษณะท่ีชอบชวยเหลือผูอ่ืนขณะท่ีบางคนก็ไม

คอยใหความชวยเหลือผูอ่ืนเทาใดนัก  แตในคนสวนมากการจะชวยเหลือผูอ่ืนก็ยอมข้ึนอยูกับสภาพจิต

ของผูท่ีอาจชวยผูอ่ืนไดดวย  เชน  คนท่ีถูกล็อตเตอรี่ไดเงินรางวัลมา  เปนจํานวนมาก  ก็มักจะบอก

กลาววาตนจะนําเงินสวนหนึ่งไปทําบุญ  หรือบางคนไดรับขาวดีมาก็เกิดความอ่ิมอกอ่ิมใจ  ใครมา

ขอใหชวยอะไรก็มักจะชวยไดโดยเต็มใจ  ตัวอยางท้ังสองคอนขางชัดเจน  แตตัวแปรเหลานี้และตัว

แปรอ่ืน ๆ จะมีความหมายชัดเจนมากยิ่งข้ึน  เม่ือมีการศึกษาและวิจัยอยางเปนระบบระเบียบ  ตัว

แปรเก่ียวกับสภาพจิตของผูชวยเหลือท่ีไดรับการศึกษากันมา  จัดแบงไดเปน  4  ประเภท  คือ 

   1. ความสําเร็จและความลมเหลว  (Success and Failure) 

   2. การคํานึงถึงตนเอง  (Self–Concem) 
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   3. ความมีอารมณดี  (Good Moods) 

   4. ความรูสึกท่ีเปนผลมาจากการท่ีบุคคลทํารายผูอ่ืน  หรือไดเห็นผูอ่ืน

ถูกทําราย 

   1.3 ภูมิหลังของการใหการชวยเหลือ 

   ในสังคมท่ีเราอาศัยอยู เราอาจพบวามีบางคนชอบชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ ๆ  

และในโลกนี้มีตัวอยางบุคคลสําคัญหลายคนใหเห็นไดอยางเดนชัด  เชน  มหาตมะ  คานธี  ซ่ึงนําคน

อินเดียตอสูเพ่ือเสรีภาพ  และความเปนธรรมโดยใชวิธีตอตานแบบสงบ  แมวาตนเองจะตองถูกจําคุก

หรืออดอาหารเปนเวลานาน  แมแตการไดเปนผูนําของอินเดียในบั้นปลายของชีวิตก็ไมไดทําใหคานธี

ลดละการชวยเหลือคนสวนใหญลงไป  สวนอัลเบิรต  ชไวเซอร  ก็สละชีวิตอันสุขสบายออกไปเปน

แพทยรักษาคนพ้ืนเมืองในอาฟริกา  หรือแมชีเทเรซาผูไดรับรางวัลโนเบิลในสาขาสันติภาพหลังจากได

ทํางานชวยเหลือคนยากจนในอินเดียมาเปนเวลาหลายสิบป  บุคคลเหลานี้อาจมีคุณสมบัติบาง

ประการเปนสวนรวมกัน  ดังนั้น  การศึกษาบุคคลท่ัวไป  เพ่ือพิจารณาวาบุคลิกภาพหรือคุณสมบัติ

ใดบางท่ีทําใหคนบางคนมีแนวโนมจะชวยเหลือคนอ่ืนมากกวาคนอีกจํานวนมาก  จะชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมการชวยเหลือดีข้ึน  ไดแกคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

   ก. ภูมิหลังทางครอบครัว  บุคคลท่ีโตข้ึนในครอบครัวท่ีพอแมเปนคน

ชวยเหลือผูอ่ืน  อาจมีแนวโนมในการชวยเหลือผูอ่ืนมากได  การศึกษาของลอนดอน  (London, 

1970: 241-250)  ซ่ึงสัมภาษณบุคคลท่ีเคยใหความชวยเหลือชาวยิวจากพวกนาซี  รายงานใหเห็นวา

บุคคลเหลานั้นมักจะเปนผูรักการผจญภัยและมีสวนไดเสียกับพวกนาซีนอยมาก  สิ่งท่ีนาสนใจอยาง

หนึ่งจากรายงานของลอนดอน  คือ  ผูชวยเหลือเหลานี้เกือบท้ังหมดเปรียบตัวเองกับพอหรือแม  หรือ

ท้ังพอและแมซ่ึงเปนผูมีคุณธรรมสูง  พอหรือแมนี้เองอาจเปนตัวแบบในทางปรหิตนิยม  ใหบุคคล

เหลานั้นทําตาม  การเจริญรอยตามพอหรือแมนี้ไดรับการสนับสนุนจากรายงานของ โรเซ็นแฮน  

(Rosenhan, 1970: 251–268)  อีกชั้นหนึ่ง  โรเซ็นแฮน  สัมภาษณบุคคลผูตอสู  เพ่ือสิทธิเสมอภาค

ของประชาชน  (Civil rights Workers)  ในชวงทศวรรษ  1960  ในสหรัฐอเมริกา  ระบุวา  ผูอุทิศ

ตนเองใหกับงานดังกลาวจริง ๆ  (ไมใชทําเพ่ือเอาหนาหรือชื่อเสียง)  มักจะเปนผูท่ีมีความสัมพันธ

อยางใกลชิดกับพอหรือแมหรือท้ังพอและแม  ซ่ึงท้ังพอและแมของคนเหลานี้ก็เปนแบบอยางทางป

รหิตนิยมมากอน 

   ข. ภูมิลําเนาเดิม  มีงานวิจัยหลายชิ้นท่ีสนับสนุนความคิดนี้  เชน     

แมคเคนนา  (Mckenna, 1976: 58–65)  รายงานวา  ผูหญิงท่ีขับรถไปเสียอยูกลางทางแลวโทรศัพท

ถึงอูซอมรถแตเกิดตอเบอรผิด  เธอจึงบอกกับผูรับสายวาเศษสตางคสําหรับพูดโทรศัพทของเธอไมมี

อีกแลว  เธอขอรองใหผูรับสายชวยโทรศัพทติดตออูซอมรถใหดวย  ผูวิจัยรายงานวาถาสถานการณนี้

เกิดข้ึนท่ีชนบท  สุภาพสตรีผูนั้นจะไดรับการชวยเหลือมากกวาเม่ือสถานการณไปเกิดข้ึนในเมือง  
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สวนคอรทและคอร  (Korte and Kerr, 1975: 183)  ก็รายงานผลทํานองเดียวกันวาการชวยเหลือ

เกิดข้ึนในชนบทมากกวาในเมือง  แตไมใชวาในเมืองใหญ  เชน  ในเมืองหลวง  คนท่ัวไปอาจขอความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืนไดยากข้ึน  แตท่ีจริงแลวการท่ีคนในเมืองใหญ  หรือในเมืองหลวงจะใหความ

ชวยเหลือมากนอยข้ึนอยูกับภูมิลําเนาเดิมท่ีคนเหลานั้นโตข้ึนมาดวย  เชน  การศึกษาของดารลียและ

ลาทาเน  (1968: 215)  เก่ียวกับการชวยเหลือคนเปนโรคลมบาหมู  วายิ่งภูมิลําเนาของผูรวมทดลอง

เล็กลงเทาใดความเร็วในการท่ีผูรวมทดลองชวยเหลือผูเคราะหรายก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น 

  2. การชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 

   การชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืนนี้  เปนคุณลักษณะของ

บุคคลท่ีทําใหมนุษยท่ีอยูรวมกันอยูดวยกันอยางมีความสุข  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีคุณภาพ  ซ่ึงมีผูใหความหมายของการชวยเหลือแบงปน  มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืนไว  ดังนี้ 

    สมเด็จพระญานสังวร  (อางถึงใน สุมาลี  วงศษา  2550: 39  สมเด็จ

พระญานสังวร 2522: 193-194)  กลาววา  เมตตา  คือ  ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข  หรือ

เรียกวา  ไมตรีจิตหรือมิตรจิต  ก็คือจิตใจท่ีประกอบดวยเมตตา  คนท่ีมีมิตรจิตเรียกวา  มิตร  ตรง

ขามกับศัตรูหรือไพรี  ซ่ึงจิตท่ีพยายามมุงราย  เมตตาจึงตรงขามกับโทสะพยาบาท  เมตตาเปนเครื่อง

อุปถัมภ  ฉะนั้นเม่ือมีเมตตาตอกันยอมคิดท่ีจะเก้ือกูลกันใหมีความสุข  คิดจะประพฤติผิดพลั้งพลาด

ตอกันบาง  ก็ใหอภัยไมถือโทษ  สวนกรุณา  คือ  ความปรารถนาใหผูอ่ืน  สัตวอ่ืนปราศจากทุกข  เม่ือ

เห็นทุกขเกิดกับผูอ่ืนก็พลอยหวั่นไหว  สงสาร  เปนเหตุใหคิดชวยดับทุกขภัยของกันและกัน 

   ดวงเดน  นุเรมรัมย  (อางถึงใน ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ 2549: 31  ดวงเดน  

นุเรมรัมย 2549 : พฤศจิกายน 20)  กลาววา  ความเมตตา  คือ  ความรักใคร  ปรารถนาจะใหผูอ่ืน

เปนสุข  กรุณา  คือ  ความสงสาร  คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข  ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข  

สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือโดยการกระทํา  หรือวาจา  รวมถึงการไมคิดรายตอผูอ่ืน  

ตัวอยางเชน 

   1. ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 

   2. มีอาการทางกาย  วาจา  ท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล 

   3. ชวยปลอบใจผูท่ีไดรับความลําบาก 

   4. ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเปนทุกข 

   5. แสดงความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดรับความสุข  และความสําเร็จ  

    6. ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี พูดจาดวยความเก้ียวโกรธเคียดแคน 

   สนวน  สโีทชวลิต  (2528: 32)  ไดสรุป  ความเมตตากรุณาวา  ผูท่ีมี

ความเมตตากรุณานั้นจะตองมีความเมตตาท้ังทางกาย  ทางใจ  และทางวาจา  ท้ังตอหนาและลับหลัง  

โดยไมจํากัดวาจะเปนมนุษยหรือสัตวใหญเล็ก  ชนชาติเดียวกันหรือตางชนชาติ 
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   พระเทพสิงหบุราจารย  (2543: 16  อางถึงใน ปกรณ  อินอัด 2552: 17)  

กลาววา  เมตตา  คือความปรารถนาดีโดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ  มีไมตรีจิตอันบริสุทธิ์  ปราศจาก

ความผูกพัน  ยึดติด  ลุมหลง  ในผูท่ีตนแผเมตตาอยู  ถายังหวังผลตอบแทน  หรือผูกพัน  ไมนับวา

เปนเมตตาท่ีแทจริง  เชน  ความรักระหวางสามีภรรยาท่ีปรารถนาใหคูชีวิตเปนสุข  เรียกวาความรัก

ดวยตัณหา  (ตัณหาเปมะ)  ไมใชเมตตาธรรม 

   จากการศึกษาความหมายของ  ความเมตตากรุณา  สรุปไดวา  ความ

เมตตากรุณา  หมายถึง  ความรักใคร  ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  ความเจริญ  ปราศจากทุกข  และ

คิดชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะการชวยเหลือผูอ่ืน  สรุปไดวา  เปน

คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงตอคนอ่ืนท่ีปรารถนาจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันเม่ือมีความทุกข

รอนใหเปนสุข  รวมใจกันฝนฝาอุปสรรค  สงเสริมความรูความคิดท่ีดีแกกัน  ชวยทําประโยชนแก

ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 

1.2.5 คุณลักษณะรักและเห็นใจผูอ่ืน  ประกอบดวยคุณลักษณะ  ดังนี้ 

  1) รักและเห็นใจผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 938)  ใหความหมายคําวา  รัก  หมายถึง  มี

ใจผูกพันดวยความหวงใย 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1301)  ใหความหมายคําวา  เห็นใจ  

หมายถึง  เห็นน้ําใจวา  เปนอยางไร  เชน  ดี  หรือ  ชั่ว  รวมรูสึกในความทุกขยากของผูอ่ืน 

   วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  (2531: 8)  ไดสรุปคําวา  ความเห็นอกเห็นใจเปนสิ่ง

สําคัญของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นสามารถรับรูความรูสึกของบุคคลอ่ืนราวกับเปนความรูสึก

ของตนเอง  ในลักษณะเขาใจความรูสึกของบุคคลอ่ืน  โดยไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง  สําหรับ

การแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สังเกตไดจากพฤติกรรมทางภาษาถอยคํา  และภาษาทาทาง 

   คารคัฟฟ  (อางถึงใน วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  2531: 8  Carkhuff, 1973: 58)  

ไดใหความหมายของความเห็นอกเห็นใจวา  เปนคําพูดและทาทางท่ีผูใหคําปรึกษาแสดงออกใหผูรับ

คําปรึกษารับรูวา  ผูใหคําปรึกษากําลังฟงและเขาใจเขา  รวมท้ังแสดงใหเห็นวา  ผูใหคําปรึกษา 

เห็นอกเห็นใจผูรับคําปรึกษาราวกับเปนประสบการณของผูใหคําปรึกษาเอง 

   สรุปไดวา  มีความรักและเห็นใจผูอ่ืน  หมายถึง  รัก  และรับรูความรูสึก

ในความทุกขยากของคนอ่ืน  และปรารถนาท่ีจะเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริง 

  2)  เขาใจผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 200)  ใหความหมายคําวา  เขาใจ  หมายถึง  

รูเรื่อง  รูความหมาย 
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   การดเนอร  (Guardnerม 1983: ออนไลน)  การเขาใจผูอ่ืน  คือ  มี

ความสามารถในการเขาใจอารมณ  ความรูสึก  ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน  ไวตอน้ําเสียง  ใบหนา  

ทาทาง  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  และรูจักการสังเกตท่ีดี 

   สรุปไดวา  เขาใจผูอ่ืน  หมายถึง  รูเรื่อง  เขาใจในอารมณความรูสึก  

ความคิดเห็นของผูอ่ืน  และยอมรับในความคิดเห็นนั้น 

  3) รักคนอ่ืนเปน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 938)  ใหความหมายคําวา  รัก  หมายถึง     

มีจิตใจผูกพันดวยความหวงใย 

   สรุปไดวา  รักคนอ่ืนเปน  หมายถึง  มีจิตใจท่ีผูกพันตอผูอ่ืนดวยความ

หวงใย 

  4) รับฟงผูอ่ืน 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 944)  ใหความหมายคําวา  รับฟง  หมายถึง  

รับไวเพ่ือพิจารณา 

   สรุปไดวา  รับฟงผูอ่ืน  หมายถึง  การยอมรับความคิดเห็น  โดยไมปดก้ัน

ความคิดเห็นของตนเอง  และผูอ่ืน 

  5)  มีระเบียบวินัย 

   สมคิด  กอมณี  (2553: 158)  ไดสรุปคําวา  ระเบียบวินัย  หมายถึง  การ

กระทําตามขอตกลง  หรือขอกําหนดของกลุม  และการปฏิบัติตนอยูในระเบียบกฎเกณฑ  และ

ขนบธรรมเนียมของสังคม 

   กรมศาสนา  (สมคิด  กอมณี 2552: 158  อางอิงจาก กรมศาสนา  2542: 

17)  ไดใหความหมายระเบียบวินัย  หมายถึง  ความเรียบรอยท่ีนําไปสูความเปนคนวิเศษ 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 935)  ใหความหมายคําวา  ระเบียบ  

หมายถึงแบบแผนท่ีวางไวเปนแนวปฏิบัติหรือดําเนินการ  เชน  ระเบียบวินัย  ระเบียบขอบังคับ  ตอง

ปฏิบัติตามระเบียบถูกลําดับ  ถูกท่ีเปนแถวเปนแนว  ลักษณะเรียบรอย 

   ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 1077)  ใหความหมายคําวา  วินัย  หมายถึง

ระเบียบแบบแผน  หรือขอบังคับ  ขอปฏิบัติ 

   อัญชลี  ศรีรักษา  (2551: 7)  ไดสรุปวา  ระเบียบวินัยเปนการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในกฎ  กติกา  ระเบียบ  ท่ีสังคมวางไวอยางมีเหตุผลเพ่ือใหสามารถอยูรวมกันไดอยาง

สงบสุข 

   จารุณี  กองเวียง  (2551: 61)  ไดสรุปวา  ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเปนหลักใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  
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จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข  ดังนั้น  ระเบียบวินัยในโรงเรียนหมายถึง  

กฎเกณฑหรือขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนเพ่ือเปนหลักปฏิบัติในการควบคุมและสงเสริมพฤติกรรม

ของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  เพ่ือความสงบสุขของโรงเรียน  และเพ่ือพัฒนานิสัยท่ี

ดีงามใหเกิดข้ึนและติดตัวเด็กตลอดไป 

   สรุปไดวา  มีระเบียบวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ีสามารถ

ควบคุมและประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน  กฎ  และขอบังคับตาง  ๆ  ท่ีกําหนดไวในสังคม  

โดยไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะรักและเห็นใจผูอ่ืน  เขาใจผูอ่ืน   

รักคนอ่ืนเปน  รับฟงผูอ่ืน  มีระเบียบวินัย  สามารถสรุปความหมายไดวา  รักและเห็นใจผูอ่ืนหมายถึง  

รัก  และรับรูความรูสึกในความทุกขยากของคนอ่ืน  และปรารถนาท่ีจะเขาใจอยางแทจริง  มีความ

สามัคคีในกลุม  หมูเพ่ือน  ไมทะเลาะกัน  มีระเบียบวินัย  ปลอบโยนเม่ือผูอ่ืนเปนทุกข  ใหกําลังใจ

เม่ือผูอ่ืนทอแท  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ชวยแสดงความคิดเห็น  และหาแนวทางแกปญหาอยาง

สันติ  ไมเอาเปรียบ  และไมคดโกงผูอ่ืน 

 จากลักษณะของผูมีจริยธรรมความเอ้ืออาทร  ผูวิจัยไดพิจารณาความหมายของแต

ละคุณลักษณะ  แลวนํามาสังเคราะหเปนคุณลักษณะจริยธรรมความเอ้ืออาทรโดยจําแนกเปน

คุณลักษณะท่ีสําคัญ  5  ดาน  ดังนี้  1. ดานความมีน้ําใจ  2. ดานความมีเมตตากรุณา  3. ดานความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ  4. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  5. ดานรักและเห็นใจผูอ่ืน 

 1.3 แนวคิดและทฤษฎีของความเอ้ืออาทร 

  ความเอ้ืออาทร  เปนคุณลักษณะคุณธรรม  จริยธรรมของบุคคล  ท่ีนักปรัชญา    

นักทฤษฎี  และนักการศึกษาไดศึกษา  และพัฒนาเปนแนวคิด  นักทฤษฎีหลายทานไดนําเสนอ

แนวคิดของการดูแลอยางเอ้ืออาทรไวหลากหลายลักษณะ  ท่ีสําคัญท่ีมีผูอางอิงมากไดแก  Leininger, 

Roach, Mayeroff, Sawanson และ Watson  ซ่ึงขอนําเสนอผลงานของทานไว  ดังนี้ 

 1.3.1 แนวคิดของ Leininger 

  เลนอิงเกอร  (Leininger, 1988)  ไดชื่อวาเปนนักทฤษฎี  การดูแลอยาง   

เอ้ืออาทรเชิงวัฒนธรรม  เพราะเขาไดศึกษาการดูแลในวัฒนธรรมตาง ๆ  มากกวา  30  วัฒนธรรม  

(อางถึงในพจนา  ปยปกรณชัย  2548)  โดยการศึกษาไดคนหาแบบแผนการดูแลอยางเอ้ืออาทรตาม

ความหมายท่ีคนในวัฒนธรรมนั้นใหไว  และไดพัฒนาวิธีการวิจัยเชิงมานุษยวิทยาทางการพยาบาล  

(Ethno nursing)  เพ่ือทําความเขาใจชีวิตและการดูแลอยางเอ้ืออาทรของคนในวัฒนธรรมตาง  ๆ  

และสรุปวาภายใตวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  การปฏิบัติการดูแลอยางเอ้ืออาทรแตกตางกัน  ตาม

แนวคิดของ  Leininger  ไดแบงมิติการดูแลเปนหลายดาน  ไดแก  ความเมตตากรุณา  ความเอาใจใส  
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ความเห็นอกเห็นใจ  ความรัก  ความเอ้ืออาทร  การใหความรูสึกพอใจ  การสนับสนุนใหกําลังใจ  

และความไววางใจ 

 1.3.2 แนวคิดของ Roach 

  รอสช  (Roach, 1987  อางถึงใน  ยศพล  เหลือโสมนภา  2551)  มีความ

เชื่อวา  การดูแลเปนคุณลักษณะตามธรรมชาติท่ีติดตัวมาของมนุษยแตละคนอยูแลว  ทําใหทุกคนท่ี

เกิดมามีความสามารถในการดูแลและในขณะเดียวกัน  ก็มีความตองการการไดรับการดูแลเชนกัน  

จากฐานความคิดดังกลาว  Roach  จึงไดพัฒนากรอบแนวคิดและสรางรูปแบบของการดูแลอยางเอ้ือ

อาทรท่ีเรียกวา  “Roach’s five Cs of caring model”  ซ่ึงมี  5  ดาน  ประกอบดวย 

  1. Compassion  หรือ  ความเมตตา  เปนพฤติกรรมการแสดงออกท่ีบงบอก

ถึงความหวงใยและอยากชวยเหลือผูอ่ืน 

  2. Competence  หรือ  สมรรถนะ  เปนพฤติกรรมการแสดงออกท่ีสะทอน

ถึงการใชความรู  ความสามารถ  และสติปญญา  ในการชวยเหลือผูอ่ืน 

  3. Confidence  หรือ  ความเชื่อม่ัน  เปนอีกคุณลักษณะท่ีสําคัญโดยเปน

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการชวยเหลือผูอ่ืนอยางม่ันใจ 

  4. Conscience  หรือ  มโนธรรม  เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเคารพ

ในสิทธิและศักดิ์ศรีของผูอ่ืน โดยใหผูไดรับความชวยเหลือไดมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีจะเลือกรับ

บริการดวยตนเอง 

  5. Commitment  หรือ  พันธะผูกพันในการดูแล  เปนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความมุงม่ันในการทํางาน  กระตือรือรนและตั้งใจในการทํางาน  รับผิดชอบตอการ

กระทําของตน 

 1.3.3 แนวคิดของ Mayeroff 

  เมเยอรรอฟ  (Mayeroff, 1971 cited in Euswan, 1991)  มีแนวคิดของ

การดูแลอยางเอ้ืออาทรวาเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเจริญเติบโตจนถึงระดับท่ีบุคคลเกิด

ความพึงพอใจหรือเกิดความสําเร็จแหงตน  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและมี

คุณคา  ซ่ึงการดูแลอยางเอ้ืออาทรจะเปนลักษณะท่ีจะตองมีความรัก  ความเอ้ืออาทร  และจริงใจตอ

ผูอ่ืนคลายกับแมท่ีดูแลลูก  และคาดหวังใหลูกมีความเจริญกาวหนาสูงสุดเทาท่ีจะเปนไปได  โดยมี

องคประกอบของการดูแลเอ้ืออาทร  8  ประการ  ดังนี้ 

  1. ความรู  (Knowledge)  ผูใหการดูแลตองมีความรูเก่ียวกับบุคคลท่ีจะให

การดูแล  คือ  รูจักบุคคลนั้นและรูวิธีการท่ีจะใหการชวยเหลือ 

  2. ความจริงใจ  (Honesty)  ผูใหการดูแลตองมีความเต็มใจและแสดงออกถึง

ความรูสึกท่ีแทจริงของตนท่ีตองการจะชวยเหลือบุคคลอ่ืน 
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  3. ความไววางใจ  (Trust)  ผูใหการดูแลตองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันคือ  มี

ความไววางใจซ่ึงกันและกัน 

  4. ความอดทน  (Patience)  ผูใหการดูแลตองมีความอดทน  เพ่ือเปดโอกาส

ใหผูรับการดูแลไดตัดสินใจดวยตนเอง  และใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตน 

  5. ความหวัง  (Hope)  เปนการมองไปในอนาคตของผูใหการดูแลเพ่ือเปน

แรงกระตุนใหการดูแลมีการปฏิบัติอยางมีเปาหมายและตอเนื่อง   

  6. ความออนนอมถอมตัว  (Humility)  ผูใหการดูแลตองมีความออนนอม

ถอมตัว  ความรูสึกออนนอมถอมตัวจะทําใหผูดูแลเรียนรูสิ่งตาง  ๆ  จากผูรับการดูแลไดเปนอยางดี 

  7. ความกลาหาญ  (Courage)  เปนการปฏิบัติของผูใหการดูแลบนพ้ืนฐาน

ของจริยธรรมเพ่ือปกปองศักดิ์ศรีและสิทธิบุคคล 

  8. การเลือกแนวทางการใหการชวยเหลือบุคคล  (Alteration  rhythens)  

ผูใหการดูแลตองมองปญหาหลากหลายแนว  มีการประเมินการดูแลและปรับปรุงเลือกวิธีการ

เหมาะสมอยูเสมอ 

 1.3.4 แนวคิดของ  Swanson 

   สเวนสัน (Swanson, 1998: 1999)  ไดพัฒนาแนวคิดการดูแลอยางเอ้ืออาทร

ไปสูการปฏิบัติมากข้ึนโดยเขาไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรใน

ระยะเวลาและกลุมตัวอยางท่ีแตกตางกัน  ดังนี้ 

   1. ศึกษาการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรจากพยาบาลในกลุมมารดาหลังแทง

บุตร  จํานวน  20  คน 

   2. ศึกษาการดูแลอยางเอ้ืออาทรในมุมมองของผูใหบริการ  ในกลุมผูใหการ

ดูแลในหอผูปวยหนักเด็กแรกคลอด  (NICU)  จํานวน  19  คน 

   3. ศึกษาการไดรับการดูแลอยางเอ้ืออาทรจากพยาบาลในกลุมของมารดาท่ีมี

อายุนอย  จํานวน  8  คน 

   ผลการศึกษาท้ัง  3  เรื่อง  ไดผลลัพธเหมือนกันคือ  กิจกรรมการดูแลอยาง

เอ้ืออาทรประกอบดวยกิจกรรม  5  ดานคือ 

   1. การรูจักผูปวยในฐานะบุคคลคนหนึ่ง  (Knowing)  เปนพฤติกรรมท่ี

พยาบาลแสดงออกใหผูปวยรับรูวา  พยาบาลมีความเขาใจในเหตุการณขณะท่ีเปนอยู  โดยไมนําผูปวย

ไปเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมของพยาบาล   ใหการดูแลโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  มีการ

ประเมินปญหาผูปวยอยางละเอียดรอบคอบ  และครอบคลุม  ยอมรับความแตกตางของแบบแผนการ

ดําเนินชีวิตของผูปวยแตละคน  และมุงม่ันท่ีจะคนหาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา  เพ่ือใหผูปวย

ไดรับการดูแลอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2. การเฝาดูแลผูปวยอยูเสมอ  (Being with)  เปนพฤติกรรมท่ีพยาบาล

แสดงออกใหผูปวยรับรูวาพยาบาลมีความหวงใย  และอยูเคียงขางกับผูปวยเสมอ  รวมรับรูอารมณ  

ความรูสึก และรับฟงปญหาของผูปวย  และไมทําใหผูปวยเกิดความรูสึกวาตนเปนภาระของพยาบาล      

   3. การชวยเหลือทํากิจกรรมตาง ๆ  ให  (Doing for)  เปนการชวยเหลือ

กระทํากิจกรรมตาง ๆ  ใหครอบคลุม  และตรงตามความตองการของผูปวยในกิจกรรมท่ีผูปวยไม

สามารถทําไดดวยตนเอง 

   4. การสนับสนุนใหผูปวยมีความสามารถ  (Enabling)  เปนการชวยเหลือ

สนับสนุนใหผูปวยไดลงมือกระทําในสิ่งท่ีเหมาะสมกับสถานการณของผูปวย  โดยการใหขอมูล  และ

เสนอทางเลือกท่ีผานการไตรตรองอยางรอบคอบ 

   5. การดํารงไวซ่ึงความเชื่อ  ความศรัทธาของผูปวย  (Maintaining belief)  

เปนพฤติกรรมท่ีพยาบาลแสดงออกใหผูปวยรับรูวา  พยาบาลคงไวซ่ึงความเชื่อ  ความศรัทธา  และ

ความหวังท่ีผูปวยมีอยูโดยการใหมุมมองทางบวก  และสงเสริมใหผูปวยมองโลกในแงดีตามสภาพท่ี

เปนจริง   

   Swanson  (อางถึงใน  พจนา  ปยปกรณชัย,  2548)  ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา  

“กิจกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรท้ัง  5  ดานนั้น  จะผสมผสานเปนหนึ่งเดียวไมสามารถแบงแยกได 

การพยาบาลท่ีสมบูรณนําไปสูการมีสุขภาพท่ีดี  และความผาสุกของผูปวยอยางแทจริง 

  1.3.5 แนวคิดของ Watson 

   วัตสัน  (Watson, 2005: Online) เปนนักทฤษฎีอีกทานหนึ่งท่ีมี

ประสบการณในวิชาชีพอยางกวางขวางไดพัฒนาทฤษฎีการดูแลมนุษย  (Theory of Human 

Caring)  มาตั้งแตปค.ศ. 1975  จนถึงปจจุบัน  ซ่ึงทฤษฎีมีการเผยแพรและนําไปประยุกตใชกันอยาง

แพรหลาย  สําหรับดานการศึกษาวิจัยแนวคิดของวัตสันเกิดจากประสบการณ  และการทํางานกับ

บุคคลตางๆท่ีมาจากหลากหลายวัฒนธรรมท้ังยังไดอิทธิพลจากแนวคิดของนักปรัชญาและนักทฤษฎี

หลายทาน  เชน  คารล  โรเจอร  (Carl Rogers)  ยาลอม  (Yalom)  มาสโลว  (Maslow) ซารท  

(Sartre)  การโดว  (Gadow)  เคิรกการด  (Kierkegard)  และลาซาลัส  (Lazalus)  เปนตน  วัตสันมี

ความเชื่อวา  การดูแลอยางเอ้ืออาทร  เปนทฤษฎีการดูแลท่ีมีเปาหมายการดูแลบุคคลใหมีดุลยภาพ

ของรางกาย  จิตใจ  และจิตวิญญาณ  หรือมีความสอดคลองกัน  (congruence)  ระหวางตัวตนตาม

การรับรู  (self  as  perceived)  และตัวตนตามประสบการณจริง  (self as experience) 

(Watson, 1985: 40)  การดูแลตามทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทรของวัตสันตองคํานึงถึงความเปน

เอกลักษณเฉพาะบุคคล  และการให  การดูแลแบบองครวม  โดยเนนวา  การดูแลระหวาง  “คนกับคน”  

จะเกิดข้ึนไดโดยผานกระบวนการมีปฏิสัมพันธตอกันเทานั้น  และในชวงขณะท่ีมีการดูแลเกิดข้ึนตาม

แนวคิดนี้  ไมไดหมายถึง  การมาพบหรือสัมผัสกันตามธรรมชาติเหมือนการดูแลวัตถุ  หรือการดูแล
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ท่ัวๆไป  แตจะตองเปนการดูแลท่ีตางฝายตางเขาถึงความรูสึกและสัมผัสถึงจิตใจของกันและกัน  ใน

ลักษณะท่ีจิตใจ  รางกาย  จิตวิญญาณ  ของฝายหนึ่งประสานเขากับจิตใจ  รางกาย  จิตวิญญาณของ

อีกฝายหนึ่ง  จนกระท่ังจิตวิญญาณของท้ังสองฝายหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกันอยางท่ีเรียกวา  การ

ดูแลท่ีเขาถึงความรูสึกของกันและกัน  (Watsonม 1985: 1988) 

   แนวคิดหลักของทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทร  ของวัตสันจึงเนนในแนวทางของ

มนุษยนิยม  ซ่ึงใหความสําคัญกับการดูแลมนุษยแบบองครวม  (Holistic Care)  ซ่ึงประกอบดวย  3  

มิติ  คือ  การดูแลท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และจิตวิญญาณ  ท่ีไมสามารถแยกออกจากกัน  โดยปจจัย

การดูแลจะเปนแนวทางสําหรับกระบวนการดูแลบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือระหวางบุคคล  ซ่ึง

ตองอาศัยความตั้งใจ  การใหคุณคาตอการดูแล  ความรู  ความเต็มใจ  การกระทํา  และสัมพันธภาพ  

สรุป  กระบวนการดูแลจะตองมีความยึดม่ันผูกพันตอการดูแล  มีความเก่ียวของกับคานิยม  วัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  และความเปนปจเจกบุคคล  ในการดํารงศักดิ์ศรี  และความเปนมนุษยของ

บุคคล  การศึกษาเก่ียวกับมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจในจิตใจของบุคคลรวมท้ัง

สงเสริมทักษะการคิด  และพัฒนาการของบุคคลดวย  (Barnhart & et al., 1994: 151) 

   ศาสตรของการดูแลอยางเอ้ืออาทร  (Caring Science)  ตามคํานิยามใน

ทฤษฎีของวัตสันเปนศาสตรท่ีเก่ียวกับมนุษย  (Human Science)  และความรักในมนุษยชาติ  

(Humanitarian)  ในกระบวนการและประสบการณของการดูแลเพ่ือนมนุษย  โดยเปนท้ังศาสตรและ

ศิลปะท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีความรู  (Epistemology)  เก่ียวกับความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง

มนุษยกับมนุษยท่ีตางฝายตางเขาถึงจิตใจซ่ึงกันและกัน  รวมท้ังเคารพในความเปนปจเจกบุคคล  

ความสัมพันธดังกลาวเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงบุคคลกับผูอ่ืน  ชุมชน  โลก  และสรรพสิ่งในจักรวาล  

สาระสําคัญของทฤษฎีประกอบดวยแนวคิดหลัก  3  ประการ  คือ  (Watson, 2005: Online) 

   1. สัมพันธภาพของการดูแลเอ้ืออาทรท่ีเขาถึงจิตใจของบุคคล  

(Transpersonal Caring Relationship)  เปนแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีซ่ึงใหความสําคัญกับตัวตนท่ี

แทจริงของบุคคล  โดยเนนจิตวิสัย  (Subjective)  ซ่ึงเปนความรูสึกนึกคิดในระดับจิตวิญาณของ

ผูดูแลและผูรับการดูแล  ผานกระบวนการดูแลเอ้ืออาทรตอกันทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีแทจริง 

  2. ชวงเวลาของการดูแล  (Caring oment / Caring Occasion)  เปน

ชวงเวลาท่ีมีการดูแลอยางแทจริง  (Actual Caring Occasion)  เขาใจความรูสึกซ่ึงกันและกันมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณชีวิตและตัดสินใจรวมกันในการเลือกปฏิบัติสิ่งท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดใน

สถานการณนั้น ๆ  ซ่ึงเปนการทํางานรวมกันอยางเสมอภาค  เปนผลใหบุคคลดูแลเยียวยา  (Healing)  

ตนเอง  และเรียนรูความหมายของสภาวะท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

  3. ปจจัยของการดูแลอยางเอ้ืออาทร  (Caring Factors or Clinical Caritas 

Process)  การดูแลท่ีเขาถึงจิตใจของบุคคลหรือพฤติกรรมการแสดงออกอยางเอ้ืออาทรจะเกิดข้ึนได
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จะตองอาศัยปจจัย  10  ประการ  ประกอบดวย  (Watson, 2005: Online; McGraw, 2002: 108–

111)   

   3.1 สรางคานิยมท่ีเห็นแกประโยชนของผูอ่ืนและมีเมตตาตอเพ่ือนมนุษย  

เปนการดูแลท่ีเปยมดวยความเมตตา  กรุณา  และปฏิบัติตอผูรับการดูแลอยางเทาเทียมกัน 

   3.2 สรางความเชื่อม่ันศรัทธาและความหวัง  เปนการแสดงออกอยาง

จริงใจในการสงเสริมสนับสนุนใหผูรับการดูแลมีความศรัทธา  ความหวังในสิ่งท่ีเชื่อถือหรือยึดม่ัน 

   3.3 ไวตอความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน  เปนการฝกหัดท่ีจะเขาถึง

จิตใจของผูอ่ืน  หรือเขาถึงความเปนตัวตนท่ีแทจริงของผูรับการดูแล 

   3.4 พัฒนาความไววางใจ  เปนการสรางสัมพันธภาพท่ีมีความจริงใจเพ่ือ

พัฒนาหรือสงเสริมใหเกิดความไววางใจในการดูแลชวยเหลือ 

   3.5 สงเสริมและยอมรับการแสดงออกของความรูสึกท้ังในดานบวกและใน

ดานลบ  เปนการสนับสนุนการแสดงความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริงของผูรับการดูแล  ท้ังในดานบวกและ

ดานลบ 

   3.6 ใชกระบวนการดูแลในการแกปญหาอยางสรางสรรคและเปนระบบ  

เปนการใชพลังของตนเองและความรูท้ังหมดในกระบวนการดูแล  ซ่ึงเปนศิลปะของการปฏิบัติ  เพ่ือ

บําบัดเยียวยา 

   3.7 สงเสริมการสอนและการเรียนรูท่ีเขาถึงจิตใจบุคคล  เปนการเขาถึง

การรับรูและประสบการณท่ีแทจริงในการเรียนรูรวมกัน  เพ่ือแกปญหาและสงเสริมสุขภาพของผูรับ

การดูแล  

   3.8 สนับสนุน  ปองกัน  และแกไขสิ่งแวดลอมท้ังทางดานกายภาพ  จิตใจ  

สังคม  และจิตวิญญาณ  เปนการดูแลเอาใจใสหรือสรางเสริมสิ่งแวดลอมในทุก ๆ  ดานของผูรับการ

ดูแลอยางเปนองครวม  เพ่ือใหเกิดศักยภาพในการบําบัดเยียวยา 

   3.9 ชวยเหลือเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล  เปนการตอบสนอง

ตอความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  (Basic Needs)  รวมไปถึงความตองการทางดานจิตวิญญาณ

ดวยจิตสํานึกท่ีเอ้ืออาทร  จะทําใหผูรับการดูแลรูสึกมีคุณคา  ซ่ึงเปนผลดีตอการบําบัดเยียวยา 

   3.10 เสริมสรางพลังจิตวิญญาณในการมีชีวิตอยู  เปนการชวยใหผูรับการ

ดูแลไดคนพบคุณคาและความหมายของชีวิตตามความเชื่อ  ความศรัทธา  ในศาสนาซ่ึงเปนการดูแล

ทางจิตวิญญาณ  (Soul Care)  ท่ีจะชวยใหเกิดความเขาใจในสัจธรรมของชีวิตสามารถเผชิญและ

ตัดสินใจตอภาวะวิกฤตของชีวิตได  สําคัญอยูท่ีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกันของผูดูแลและผูรับการดูแล  

เปนพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงออกในรูปแบบของการดูแลของมนุษยตอมนุษย  ใหคุณคา  ให

ความสําคัญ  และแสดงถึงความเขาใจมนุษยเปนอยางดี  เปนการกระทําท่ีผานการไตรตรองแลววา  
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เปนสิ่งท่ีดี  มีคุณคาและมีความหมายเปนการใหความชวยเหลือหรือปฏิบัติตอกันดวยความรัก  เคารพ

ในความเปนบุคคล  มีเหตุผล  และมีเปาหมายโดยใสความรูสึกเขาไปผสมผสานกับการกระทํานั้น  

ออกมาเปนลักษณะการปฏิบัติท่ีนุมนวล  และแสดงออกถึงความเอาใจใสตอกัน 

 1.3.6 แนวคิดตามแนวพุทธศาสนา 

  พุทธศาสนา  เปนศาสนาท่ีมีความซับซอนท่ีแสดงความสัมพันธตั้งแตจักรวาล  

โลก  สิ่งมีชีวิตตางๆ รวมท้ังมนุษยท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  ในรูปแบบตางๆ ไมวา

จะเปนทางกาย  วาจา  และใจ  การวัดลักษณะทางศาสนาพุทธจึงตองกระทําดวยความรอบคอบและ

ระมัดระวัง 

  พุทธมามกะท่ีดีของพุทธศาสนิกชน  เปนผูท่ีมีความเชื่อและการปฏิบัติทาง

ศาสนาไปพรอมกัน  โดยสามารถแบงเปนตัวแปรท่ีวัดลักษณะทางพุทธศาสนาได  3  ตัวแปร  ไดแก 

  1. ความเชื่อทางพุทธศาสนา (Religious belief) เปนความเชื่อตามหลักธรรม

คําสั่งสอนของศาสนาพุทธ  เก่ียวกับไตรสรณาคมณ  คือ พระพุทธ พระธรรม  และพระสงฆ  ซ่ึงเปน

ลักษณะพ้ืนฐานของผูท่ีเปนพุทธมามกะท่ีดี  นอกจากนี้การเชื่อเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  

โดยเชื่อวาตนกระทําสิ่งใดไว  ยอมไดผลตอบแทนตามท่ีตนกระทํา  ไมวาจะเปนสิ่งดี  หรือไมดี  

ผลตอบแทนนั้นอาจไดรับทันทีหรืออาจตองรอไปอีกในภพหนา  ตลอดจนเชื่อวาสิ่งท่ีตนกําลังประสบ

อยูในปจจุบันนี้อาจเปนผลตอบแทนท่ีตนกระทํามาในอดีตท้ังในชาตินี้หรือภพท่ีแลว (พระราชวรมุนี 

(ประยุทธ  ปยุตโต)  2529) 

  ดังนั้นการเชื่อเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  จึงมีความเก่ียวของกับ

ความเชื่อเรื่องของอเนกชาติ  หรือเชื่อเรื่องของชาติท่ีแลว  ชาติปจจุบัน  และชาติหนา  ซ่ึงผลของการ

กระทําไดไปสนอง  นอกจากนี้ผูท่ีเชื่อเรื่องของการกระทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว  ยอมมีความเชื่อวา  

สวรรคและนรกมีจริง  ภพภูมิตางๆมีจริง  เม่ือทําดียอมไดรับการตอบแทนท่ีดีดวยการข้ึนสวรรค  และ

ทําชั่วยอมไดรับผลตอบแทนคือ  ตกนรก  รวมท้ังการเชื่อเรื่องของนิพพาน  ซ่ึงเปนจุดหมายท่ีสําคัญ

ท่ีสุดของมนุษย  และควรเชื่อวา  บุคคลท่ีปฏิบัติตามคําสั่งสอนในพุทธศาสนาจะสามารถเขาสูพระ

นิพพานไดโดยไมจํากัดเพศ  ชาติตระกูล  อายุ  หรือฐานะ (พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตโต) 2529) 

   สรุปไดวา  ความเชื่อทางศาสนาพุทธ  มี  3  ข้ันตอเนื่องกัน  ไดแก  1) 

ความเชื่อเรื่องไตรสรณาคมณ  2) ความเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม  มีนรก  สวรรค  และมีการเวียนวาย

ตายเกิด  ในภพตางๆ  และ  3) ความเชื่อเรื่องนิพพาน  ลักษณะของเครื่องมือนี้จึงจําแนกคนเปน  3  

ระดับ  ไดแก  ระดับต่ําสุด  คือ  ผูท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับไตรสรณาคมณ  สวนผูท่ีมีความเชื่อ

ระดับกลาง  คือ  เชื่อเรื่องไตรสรณาคมณ  และกฎแหงกรรม  และผูท่ีมีความเชื่อระดับสูง  คือ  การมี

ความเชื่อเรื่องนิพพาน  ซ่ึงจะรวมความเชื่อ  2  ข้ันตนดวย 
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  2. การปฏิบัติทางศาสนา (Religious practice) เปนสิ่งท่ีสําคัญของการเปน

พุทธมามกะท่ีดี  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติเบื้องตนใน  3  ดาน  คือ  ทาน  ศีล  และภาวนา  เพ่ือให

เกิดความสงบสุขในชีวิตท้ังชาตินี้และชาติตอไป  ศาสนาพุทธสอนใหเปนคนไมประมาท  โดยการ

ปฏิบัติธรรมอยูเนืองๆ 

  การปฏิบัติทางศาสนาข้ันตน  คือ  การใหทาน  ซ่ึงแสดงถึงความเสียสละ  

การเอ้ือเฟอ  แบงปน  การใหการอนุเคราะห  ในหลายรูปแบบ  ตั้งแตสิ่งท่ีเปนวัตถุ  เชน  เงินทอง  

อาหาร  เครื่องใชตางๆ  เปนตน  ไปจนถึงการกระทําทางกายท่ีเปนการชวยเหลือ  เชน การใชแรงงาน

ชวยเหลือผูคน  เปนตน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนทานทางกาย  สวนทางวาจา  เชน  การใหธรรมเปนทาน

ดวยการอบรมสั่งสอนคนอ่ืนเก่ียวกับหลักธรรม  เปนตน  และทานทางใจท่ีสําคัญคือ  การใหอภัย  ซ่ึง

เปนการไมคิดติดใจเอาโทษ  ไมพยาบาท  ไมตองการแกแคนผูท่ีทํารายหรือลวงละเมิดตน 

  ศีล  เปนการงดเวนท่ีจะกระทําการอันเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

สําหรับฆราวาสมีศีล  5  เปนสิ่งกํากับ  ไดแก  1) การไมทําราย  ทําลายชีวิตผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน  2) ไมลัก

ขโมยของท่ีเปนของผูอ่ืน  3) ไมลวงละเมิดของรักของหวงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะเรื่องของเพศสัมพันธ  

4) ไมพูดปด  กลาวเท็จ  หรือกลาวใหรายผูอ่ืนเพ่ือประโยชนของตน  5) ไมดื่มสุรา  ยาเสพติด  ท่ีจะ

ทําใหขาดสติสัมปชัญญะ  ซ่ึงเปนหนทางไปสูความชั่วท่ีมากยิ่งข้ึน 

  ภาวนา  เปนการขัดเกลาจิตใจเพ่ือทําใหเกิดปญญา  รูเทาทันความเปนไป

ในโลก  สามารถกระทําไดดวยการสวดมนต  เพ่ือสํารวมกาย  วาจา  และใจ  ตลอดจนการทําสมาธิ

ภาวนา 

  สรุป  การปฏิบัติทางพุทธศาสนา  เปนการวัดเก่ียวกับ  ทาน  ศีล  และ

การภาวนาตามแนวพุทธศาสนา  วาบุคคลกระทําในปริมาณมากนอยเทาใด  ซ่ึงในอดีตท่ีผานมา  เปน

การวัดเก่ียวกับการทําทานและถือศีล  เชน  การทําบุญตักบาตร (โสภา  ชูพิกุลชัย , 2522)  การไป

ทําบุญท่ีวัดในวันสําคัญทางพุทธศาสนา (Wakeman , 1986)  และการไปฟงเทศนท่ีวัด (สุนทรี  โค

มิน และ สนิท สมัคร) 

  3. วิถีชีวิตแบบพุทธ (Religious life style) เปนการเลือกท่ีจะกระทํา

กิจกรรมหรือดํารงชีวิตท่ีอยูในแนวของการอบรมสั่งสอนของศาสนา  โดย  Adler  เปนผูท่ีเริ่มตนคิด

คําวา  วิถีชีวิต (Life style)  ซ่ึงเปนพฤติกรรมและนิสัยของบุคคลในชีวิตประจําวันในการเลือกกระทํา

สิ่งตางๆ  เชน  การบริโภค  การพักผอน  การไปเท่ียว  การทํางานอดิเรก  เปนตน  โดยการกระทํา

เหลานี้มีแบบแผนคงท่ี   

  ดังนั้นวิถีทางศาสนา  จึงเปนพฤติกรรมของบุคคลในชีวิตประจําวันท่ีบุคคล

เห็นวาเปนสิ่งท่ีควรทําหรือไมสมควรทําตามหลักของศาสนา  และไดเลือกท่ีจะปฏิบัติตามหลักของ

ศาสนาเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
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 จากการศึกษาแนวคิด  และทฤษฎีของความเอ้ืออาทรในการวิจัย  ครั้งนี้ผูวิจัยไดนํา

แนวคิดทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทรของวัตสัน มาประยุกตใชรวมกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาซ่ึง

ในท่ีนี้คือ  ศีล  เพราะศีลเปนหลักเบื้องตนของพระพุทธศาสนา  เปนแมบท  เปนพ้ืนฐานแหงความดี

ท้ังหลาย  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียว-

ไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 1.4 ระดับของความเอ้ืออาทร 

  เนื่องจากความเอ้ืออาทรมีความเปนนามธรรมสูง  และมักถูกตั้งคําถาม  อยูเสมอวา

การกระทําของบุคคลในบางครั้งแสดงถึงความเอ้ืออาทรตอตนเอง  และครอบครัว  แตไมเอ้ืออาทรตอ

ผูอ่ืน  หรือเอ้ืออาทรตอคนแตไมเอ้ืออาทรตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ดังนั้นจึงจําแนก  ความเอ้ืออาทร

เปน  3  ระดับ  คือ 

  1.4.1 ความเอ้ืออาทรตอตนเอง  ครอบครัว  และญาติมิตร  เปนลักษณะของ

ความเอ้ืออาทรในระดับตนท่ีบุคคลแสดงออก  เนื่องจากบุคคลมีความตองการพ้ืนฐานท่ีสําคัญ  คือ  

ความม่ันคง  ความปลอดภัย  และเม่ือบุคคลมีสิ่งเหลานี้ก็จะเอ้ือเฟอเผื่อแผไปสูผูอ่ืน  โดยเฉพาะคน

ใกลชิดท่ีตนรักและผูกพันมากท่ีสุด  เชน  พอ  แม  ลูก  ญาติสนิท  เพ่ือนบาน  การแสดงออกถึง

ความเอ้ืออาทรตอตนเอง  และคนใกลชิดจะสูงกวาความเอ้ืออาทรท่ีมีใหกับบุคคลอ่ืน  เชน  พอแม

เอ้ืออาทรตอลูก  หรือแมอาจเอ้ืออาทรตอลูกมากกวาพอ  ซ่ึงฟาริดา  อิบราฮิม  (2532)  วิเคราะหวา

อาจจะเปนเพราะแมอุมทองลูกมาจึงรูสึกรัก  และผูกพันกับลูกสูงกวา  ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาคําบอก

เลาของพอผาย  สรอยสระกลาง  ท่ีเลาถึง  แรงบันดาลใจในการทํามาหากิน  และพระคุณของแม  

และขอความท่ีบงบอกถึงความรัก  ความเอ้ืออาทรของแมท่ีมีใหลูก  คือ  “แมไปไหนหมกไขมาหา  

แมไปนาหมกปลามาฝาก”   ขอความดังกลาวแสดงถึงความจริงท่ีแมหวงหาอาทรลูก  การแสดงออก

ถึงความเอ้ืออาทรตอตนเองและครอบครัว  บุคคลจะแสดงออกดวยการกระทํา  ดังนี้  

  1. การเลี้ยงดูเม่ือเยาววัย 

  2. การปรนนิบัติบิดามารดา  ดูแลเรื่องการกินอยูและสุขภาพ 

  3. การดูแลเม่ือเจ็บปวย 

  4. การใหการศึกษาบุตร 

  5. มีของฝากหรือของเยี่ยม 

  6. แวะถามขาว 

  7. กลับบานเม่ือถึงเทศกาล 

  8. สนับสนุนใหบุตรมีอาชีพเปนหลักแหลง 

  9. มีปจจัยสี่ท่ีเพียงพอ  เชน  อาหาร  เครื่องนุงหม  ท่ีอยูอาศัย  และยา 

  10. ประกอบอาชีพสุจริต  ไมใหครอบครัวเปนทุกข 
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  11. ไมประพฤติผิดศีลธรรม 

  12. มีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

  13. อบรมสั่งสอนใหคนในครอบครัวทําความดี 

  14. ไมกอหนี้สิน 

  15. หวงใยเปนนิจ 

  1.4.2 ความเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม  เปนการแสดงออกถึงความเอ้ืออาทรใน

ระดับสูงข้ึนมาจากระดับตนเองและครอบครัว  ซ่ึงอาจเปนเพราะวา  เม่ือบุคคลไดรับการตอบสนอง

ความตองการข้ันพ้ืนฐานและมีความสุข  รวมท้ังรูสึกปลอดภัยและม่ันคงพอสมควรแลว  จะเริ่มคิดถึง

ผูอ่ืน  ซ่ึงเปนไปตามทฤษฏีของ  มาสโลว  (อมร  สุวรรณนิมิต 2543: ไมปรากฏเลขหนา  อางอิงจาก  

Maslows, 1970: unpaged)  ซ่ึงกลาววา  ความตองการของมนุษยมีอยู  5  ระดับ  คือ 

  1. ความตองการทางสรีระ  เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูได 

  2. ความตองการความปลอดภัยและความตองการความม่ันคงในชีวิต 

  3. ความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและตองการความรัก 

  4. ความตองการมีศักดิ์ศรีในตนเอง 

  5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเอง  เปนตัวของตัวเอง  และความตองการท่ีจะ

เขาใจโลกอยางถองแท  ความตองการดังกลาว  หากมนุษยไดรับการตอบสนองในระดับท่ีเหมาะสม  

พอเหมาะ  คือ มีอิสระท่ีจะไดแสดงออก  ไมถูกเก็บกด  จะทําใหบุคคลมีสุขภาพดีท้ังสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิต  ชวยลดปญหาของบุคคลท่ีมีตอตนเอง  เพ่ือนมนุษยและตอธรรมชาติแวดลอม  บุคคล

จะแสดงออกในลักษณะตาง ๆ  และเปนคนท่ีมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  คือ  เปนผูท่ีเสียสละ  เผื่อแผ

มวลมนุษย  มีคุณธรรม  และคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  โดยสวนรวมคนไทยนิยมการทําบุญ  ใหทานแกผูท่ี

ตกทุกขไดยาก  ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพของคนไทยในดานบวก  คือเปนคนใจดี  โอบออมอารี  เอ้ือ

อาทรตอกันและกัน  (โสภา  ชูพิกุลชัย  สปลมันน 2542: 23)  การแสดงออกถึงความเอ้ืออาทรตอ

กลุมและชุมชน  เชน 

  1. การวมงานประเพณี 

  2. การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

  3. การดูแลเอาใจใสบุคคลอ่ืนท่ีไมใชคนในครอบครัวหรือญาติมิตร 

  4. การดูแลเฝาบานใหเพ่ือนบานเม่ือเจาของไมอยู 

  5. การทํางานเพ่ือสวนรวม 

  6. การแบงปนสิ่งของใหกับสมาชิกในชุมชน 

  7. การผลิตท่ีไมเปนอันตรายตอผูบริโภค 

  8. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
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  9. พาเพ่ือนบานท่ีเจ็บปวยสงโรงพยาบาล 

   10. การไปเยี่ยมผูเจ็บปวย  ไปเฝาเพ่ือใหกําลังใจ  มีของเยี่ยมตามฐานะ 

  11. การอุทิศเวลาใหกับกลุมหรือองคกร 

  12. การทอดผาปาตนไม  และการนํากลาไมไปปลูก 

  13. การแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ 

  14. การแลกเปลี่ยนความรู  และประสบการณ 

  15. ใหกําลังใจเพ่ือนบานหรือสมาชิกในการทํากิจกรรมตาง  ๆ 

  16. ชวยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีไมรูจัก 

  1.4.3 ความเอ้ืออาทรตอธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

  มาจากความเชื่อและปทัสถานของคนอีสานท่ีมีตอแบบแผนวัฒนธรรม

ประเพณีของชุมชน  และความเชื่อสวนบุคคล  เชน  การท่ีคนอีสานมีความเชื่อศรัทธาในศาสนาพุทธ

และมีแบบแผนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมา  ท่ีเรียกวา  “ฮีตสิบสองครองสิบสี่”  และเปนการแสดง

ความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนท่ีไมรูจัก  แตเปนเพ่ือนมนุษยดวยกัน  แมจะอยูหางไกลหรือตางเผาพันธุ  

รวมท้ังความหวงใยตอสิ่งท่ีมองไมเห็น  เชน  ตอบรรพบุรุษ  ตอธรรมชาติ  ตอสิ่งท่ีมีพระคุณ  เชน    

ท่ีนาทํากิน  แมน้ํา  ลําธาร  ขุนเขา  และปาไม  เชน 

  1. การทําพิธีกรรมท่ีเคารพตอธรรมชาติ 

  2. การผลิตท่ีไมทําลายธรรมชาติ 

  3. การใชทรัพยากรโดยคํานึงถึงคนรุนหลัง 

  4. หวงใยธรรมชาติ 

  5. การแสดงความรักตอเพ่ือนรวมโลก  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

  6. การชวยเหลือเก้ือกูลเม่ือมีภัยพิบัติ 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความเอ้ืออาทรตามหลักพุทธศาสนาและ

ทฤษฎีการดูแลอยางเอ้ืออาทรของวัตสัน  สรุปความหมายของความเอ้ืออาทร  ไดดังนี้  ความเอ้ือ

อาทร  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในลักษณะการเอาใจใส  ดูแลชวยเหลือกันท้ังทางสีหนา  ทาทาง  

คําพูด  การกระทําท่ีแสดงถึงคุณคาเชิงบวกทางจิตใจ  เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนท่ีมีสัมพันธภาพ  มี

ความเปนมิตร  และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสม  เสียสละตอสวนรวม  นํามาซ่ึงความสุข

และคุณคา  โดยแบงเปนคุณลักษณะ  4  ประการ  ไดแก 

  1. การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออกเพ่ือใหเปน

ประโยชนแกผูอ่ืน  และทําใหผูอ่ืนมีความสุข  โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มท่ี  ดวยกิริยา

ทาทางท่ีเห็นอกเห็นใจ  ความโอนออนผอนตาม  ความไววางใจท้ังการใชคําพูดและทาทางท่ีแสดงให

เห็นถึงความยินดี  ความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสมํ่าเสมอ 
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  2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียน

แสดงใหเห็นวามีความเขาใจ  และยอมรับความรูสึก  ความตองการของผูอ่ืนและพยายามท่ีจะหาสิ่ง

นั้นมาตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง  ท้ังทางกายและจิตใจ  ไมรูสึกเบื่อหนายท่ีจะรับรู

ความรูสึกท่ีแทจริงของผูอ่ืน 

  3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การกระทําท่ีนักเรียนแสดงออก

ในทางท่ีดีกับเพ่ือน  ครู  พอแม  และผูอ่ืน  โดยการพูดคุย  ซักถาม  ถึงเรื่องตางๆ  ทําใหผูอ่ืนเกิด

ความไววางใจ  มองโลกในแงดี  ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนท่ีตั้ง  ชวยพัฒนา

จิตใจใหมีความดีงาม  ออนโยน  มีน้ําใจ  การแสดงออกท่ีเหมาะสม 

  4. การมุงประโยชนสวนรวม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก

ทางการกระทํา  ท่ีใหประโยชน  กับสวนรวม  อุทิศเวลาในการทําประโยชน  ทํากิจกรรมเพ่ือ

บํารุงรักษาและพัฒนาสาธารณสมบัติ  เสียสละ  และแบงปนสิ่งตางๆ  ใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเอ้ืออาทร 

  กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ไดทําการ

วิจัย  เรื่องการจัดสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน : กรณีศึกษาประถมศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  โรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษา  5  โรงเรียน  

ผูใหขอมูลไดแก  ผูบริหาร  5  คน  ครู  40  คน  โดยเปนครูท่ีทําหนาท่ีหัวหนาสายชั้นหรือหัวหนา

กลุมประสบการณ  10  คน  ครูผูสอนรายวิชาใดๆ ก็ได  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  ซ่ึงอยูในโรงเรียน

ท่ีเปนกรณีศึกษาไมนอยกวา  1  ป  30  คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  จํานวน  200  คน  

และผูปกครองนักเรียน  198  คน  เพ่ือศึกษา  1) สภาพการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอ

การเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  2) แนวทางการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ือ

อาทรตอกัน  ผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความเห็นตรงกันวา  ทุกฝายตองเขามา

มีสวนรวม  ดังนี้  1. ผูบริหารโรงเรียน  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  เปนแกนนําในการ

กําหนดนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  ชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

ความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน  สรางจิตสํานึกความสมานฉันทและเอ้ืออาทรใหเกิดข้ึนกับครูใน

โรงเรียน  2. ครู  ตองประพฤติตนเปนแบบอยาง  ปฏิบัติตามนโยบายและโครงการของโรงเรียนท่ี

รวมกันตั้งไว  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รวมมือในการดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จในองคกร  3. 

นักเรียน  นําสิ่งท่ีเรียนรูไปปฏิบัติตออยางจริงจัง  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดูแลเอาใจ

ใสและมีความเห็นอกเห็นใจกัน  4. ผูปกครอง  ดูแลเอาใจใสตอการประพฤติปฏิบัติของบุตรหลาน

รวมกับโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนท้ังดานการปฏิบัติ  

และรวมแสดงความคิดเห็น  ชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  5. กรรมการสถานศึกษา  ใหขอคิด  
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ขอเสนอแนะ  แนวปฏิบัติแกสถานศึกษาและชุมชน  รวมดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน  ใหการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม  งบประมาณกับทางโรงเรียน 

  พิมพรรณ  รัตนโกมล  และมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ  (2553)  ไดทําการศึกษา  

พฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  

เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  ท้ังนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษากลุมนี้  2  ป  คือ  ปการศึกษา  

2552  และ  ปการศึกษา  2551  จํานวน  72  คน  เพ่ือดูพัฒนาในเชิงความคิดเก่ียวกับพฤติกรรม

การดูแลผูปวยอยางเอ้ืออาทร  ผลการศึกษา  พบวา  นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี  4  มีพฤติกรรมการ

ดูแลอยางเอ้ืออาทรตามการรับรูของตนเองอยูในระดับดีทุกดาน  เม่ือพิจารณาตามรายดานพบวา  

พฤติกรรมดานการสรางคานิยมเห็นแกประโยชนของผูอ่ืน  และมีเมตตาตอเพ่ือนมนุษย  มีคาเฉลี่ยตอ

การรับรูสูงสุด (Mean=4.47)  โดยองคประกอบของพฤติกรรม  ท่ีทําใหพฤติกรรม ดานนี้มีคาเฉลี่ย

การรับรูสูงไดแก  การใหการดูแลชวยเหลือผูรับบริการดวยความเต็มใจไมมีทาทีรังเกียจ  (Mean=4.65)  

ในขณะท่ีพฤติกรรมดานการชวยเหลือผูรับบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคลมีคาเฉลี่ยการ

รับรูต่ําสุด  (Mean=4.25)  โดยองคประกอบของพฤติกรรมท่ีทําใหพฤติกรรมดานนี้มีคะแนนนอย

ไดแกการชวยเหลือผูปวยใหไดออกกําลังกายอยางเหมาะสมและไดพักผอนอยางเพียงพอ  (Mean=4.04)  

ผลการเปรียบเทียบการรับรูพฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล  ระหวางศึกษา

ในชั้นปท่ี  4  ปการศึกษา  2552  และในขณะศึกษาในชั้นปท่ี  3  ปการศึกษา  2551  พบวาใน

ภาพรวมการรับรูไมมีความแตกตางกัน 

  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553)  ไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

สงเสริมความเอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต  กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  60  คนแบงเปนกลุมทดลอง  30  คน  กลุม

ควบคุม  30  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวจํานวน  10  ครั้ง  กลุมควบคุม

ไดรับการฝกโดยใชขอสนเทศ  จํานวน  10  ครั้งเชนกัน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝก

โดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีความเอ้ืออาทรสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการฝกโดยใชขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

  จากการศึกษาผลการวิจัยดังกลาวขางตน  จะเห็นวา  ความเอ้ืออาทร  หรือความมี

น้ําใจเปนคุณลักษณะของบุคลท่ีจําเปน  และเปนคุณธรรมท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิต  เพราะการอยู

รวมกันในสังคมจําเปนท่ีจะตองมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  สังคมจะเปนสุขไดโดยการเสริมสราง

คุณลักษณะเอ้ืออาทรใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืนในสังคม  โดยการรวมมือกันของทุกภาคสวนเขามามี

บทบาทในการเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดการพัฒนากับเด็กนักเรียน  และเยาวชน  ซ่ึง

สามารถทําได  ดังนี้ 
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 1. การสอนในหองเรียน  ซ่ึงเปนหนาท่ีโดยตรงของครูในการอบรมปลูกฝงโดยตรง  

หรือจะสอดแทรกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

 2. การสอนนอกหองเรียน  ครูอาจสอนไดในทุกสถานการณท่ีครูพบเห็นพฤติกรรมท่ี

นักเรียนแสดงออกมา  ซ่ึงอาจเปนลักษณะท่ีพึงประสงคหรือไมพึงประสงค  โดยชี้ใหเห็นคุณคา  

คุณประโยชน  และโทษท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง  หรือสังคมเนื่องจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 

 3. การสอนโดยอาศัยกิจกรรมชุมนุมตางๆ  ท่ีจัดตั้งข้ึนในโรงเรียน  การสอนโดย

อาศัยกิจกรรมจะเปนวิธีสอนอีกวิธีหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนรูจักตนเอง  เปนการฝกการทํางานรวมกัน  

รูจักแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  รูจักการเสียสละ  มีน้ําใจ  ซ่ึงชวยใหนักเรียนได

พัฒนา และปรับปรุงพฤติกรรมบางประการของตน 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 

 

 2.1 ความหมายของการแนะแนว 

  คําวา  “การแนะแนว”  ไดบัญญัติข้ึนแทนคําภาษาอังกฤษ  วาไกดแดนซ  

(Guidance)  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว  ดังนี้ 

  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 6)  กลาวไววา  กิจกรรมแนะแนวเปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถนักเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   

สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรู

เชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาท่ีแนะแนวใหคําปรึกษาดาน

ชีวิต  การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง  (2544: 136)  กลาวถึงกิจกรรมแนะแนววา  เปนการ

กําหนดรูปแบบการเรียนรูใหแกผูรับบริการดวยการใชเทคนิควิธีตางๆ ท่ีเหมาะสมกับวัย  และ

หลักสูตรแนะแนวท่ีวางไวสําหรับแตละวัย 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 11)  ไดใหความหมายของกิจกรรมแนะ

แนววา  เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบท่ีจัดให  หรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนวแตละคน  แต

ละกลุมไดปฏิบัติ  หรือมีสวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนา  สงเสริม  ปองกัน  

และแกไขปญหาท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม 

  พรทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554: 31)  ไดกลาวสรุปถึงกิจกรรมแนะแนววา  กิจกรรม

แนะแนว  เปนมวลประสบการณท่ีจัดข้ึนเพ่ือเสริมทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน  ใหนักเรียน
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นําไปปฏิบัติเพ่ือใหไดรูจัก  และเขาใจตนเอง  เขาใจสภาพแวดลอม  สามารถพัฒนาและปรับตัวเขา

กับสังคม  อยูในสังคมปจจุบันได 

  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553: 40)  ไดสรุปความหมายการแนะแนววา  หมายถึง  

กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลไดรูจักตนเอง  เขาใจตนเองและสภาพแวดลอม  และสามารถตัดสินใจ

เลือกแนวทางการดําเนินชีวิตสําหรับตนเองในดานการศึกษา  ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมได

อยางเหมาะสม  รวมท้ังสามารถปองกันปญหา  แกไขปญหา  และพัฒนาตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพทุกดาน 

  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 23)  ไดกลาวสรุปถึงความหมายของกิจกรรมแนะแนวไว

วา  กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีผูใหบริการจัดประสบการณโดยมุงแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาและ

สงเสริมใหผูรับบริการ  ท้ังรายบุคคล  รายกลุม  ทุกเพศ  และทุกวัย  ท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  

สวนตัวและสังคม  เพ่ือใหผูรับบริการรู  และเขาใจตนเองในการจัดการกับปญหาไดอยางถูกตอง  และ

ถูกวิธี 

  ปวีณา  นิยมธรรม  (2552: 27)  ไดสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา 

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม  ท่ีสรางข้ึน

อยางมีระบบสําหรับผูรับบริการแตละคนแตละกลุมไดปฏิบัติ  หรือไดมีสวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการได

บรรลุเปาหมายท่ีตนจะพัฒนา  หรือสรางเสริมตนเอง  ตลอดจนปองกัน  หรือแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  

  จากการศึกษาความหมายกิจกรรมแนะแนว  กลาวโดยสรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนว  

เปนกิจกรรมท่ีผูใหบริการมุงจัดประสบการณแกผูรับบริการใหไดรูจัก  เขาใจ  ตนเองและ

สภาพแวดลอม  สามารถตัดสินใจในดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคมไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม  สามารถปองกัน  แกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว 

  ชอลัดดา  ขวัญเมือง  (2541: 12)  กลาววา  กิจกรรมแนะแนว  เปนการใหขอมูลแก

นักเรียนท่ีดีวิธีหนึ่ง  ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถชวยตนเองได  จากการท่ีรูจักตนเองในทุกๆดาน  และ

รูจักสิ่งแวดลอมรอบๆตัวอยางกวางขวาง  ทําใหสามารถนําใชประกอบการพิจารณาเลือกแผนการ

เรียน  เลือกกิจกรรม  เลือกการศึกษาตอ  หรือเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมซ่ึงจะทําให

ประสบความสําเร็จในการตัดสินใจ 

  ปราณี  รามสูต  (2533: 249-250)  ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมแนะแนวไว

วา  กิจกรรมแนะแนวจะชวยอํานวยโอกาสใหครูแนะแนวและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  ครู

แนะแนวไดรูจักนักเรียนดีข้ึน  สามารถนําบริการแนะแนวทุกบริการมาสูนักเรียนทุกคน  ชวยใหครู

แนะแนวไดจัดกิจกรรมแนะแนวใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนไดมากข้ึน 
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  ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553: 41)  ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของกิจกรรมแนะ

แนวไววา  เปนกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหลากหลายท่ีมุงพัฒนา  ปองกัน  และแกปญหาใหกับทุกกลุมคน

ในขอบขายดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  ใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสังคมและ

ประเทศชาติ 

  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 35)  ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของกิจกรรม

แนะแนว  วาเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน  ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในดาน

การศึกษา  และดานอาชีพไดอยางถูกตอง  สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสถานการณตางๆได

อยางเหมาะสม 

  จากการศึกษาความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนวเปน

กิจกรรมท่ีมีความสําคัญ  ท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดรูจัก  และเขาใจตนเองมากข้ึน  สามารถปรับตัวใหเขา

กับสังคม  สถานการณตางๆ รอบตัวไดดี  นําไปสูการตัดสินใจในการเลือกสิ่งท่ีตองการไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

 2.3 วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 24)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว  

ไว  ดังนี้ 

  1. เพ่ือใหผูเรียนคนพบความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจของตนเอง  รักและ

เห็นคุณคาในตนเอง  และผูอ่ืน 

  2. เพ่ือใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูจากขอมูล  ขาวสาร  แหลงความรู  ท้ังดาน

การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  เพ่ือนําไปใชในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา  อาชีพ  ได

เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง 

  3. เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ  มีความคิดสรางสรรคในงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  4. เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางวินัย  คุณธรรมและ

จริยธรรมแกผูเรียน 

  5. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคมและ

ประเทศชาติ 

  พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  (พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  2546: 37  อางถึงใน             

พรทรัพย  ชื่นในทรวง  2554: 31)  ไดสรุปวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนวไววา  เปนวัตถุประสงค

สําคัญ  หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดแกผูรับบริการ  คือการเสริมสรางใหผูรับบริการดําเนินชีวิต

สวนตัวโดยราบรื่นท่ีเปนท้ังคนดี  คนเกง  และอยูรวมกับผูอ่ืนโดยสันติสุข 
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  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 40)  ไดกลาวสรุปถึงวัตถุประสงคของ

กิจกรรมแนะแนววา  กิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็มขีด

ความสามารถ  และสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม  เพ่ือผูเรียนใหมีความสมดุล

ท้ังดานรางกาย  จิตใจ  ปญหา  สามารถพ่ึงพาตนเองได  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในการ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

  จากการศึกษาวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  กิจกรรมแนะแนวมี

วัตถุประสงคเพ่ือชวยใหผูรับบริการไดคนพบตนเอง  สามารถเลือกรับบริการไดสอดคลองกับความ

ตองการของตน  และมุงสงเสริมใหผูรับบริการเปนคนดี  คนเกง  และเปนคนมีความสุขอยางยั่งยืน 

 2.4 ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว 

  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมแนะแนวเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ควรจัดกิจกรรม

ใหครอบคลุมตามขอบขาย  ดังนี้ 

  สมร  ทองดี  และ ปราณี  รามสูต  (2545: 33-47)  ไดกลาวถึงขอบขายของ

กิจกรรมแนะแนว  วาอาจมองไดหลายลักษณะ  เชน  อาจมองในลักษณะกิจกรรมแนะแนวในชั้น

เรียน  และกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน  หรืออาจมองในลักษณะกิจกรรมสั้นๆเหมือนการสอนแต

ละชั่วโมง  และกิจกรรมในรูปแบบของโครงการท่ีใชเวลาตอเนื่องยาวนานข้ึน  แตในความหมายท่ีใช

กันท่ัวไปสําหรับวงการแนะแนวในประเทศไทยมักหมายถึง  ขอบขายของกิจกรรมแนะแนวดาน

การศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัวและสังคม  ดังนั้นเม่ือมาถึงยุคปจจุบันจะแบงไดไมชัดเจน  ดังได

กลาวไวแลวในเรื่องของการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม  ท่ีจะตองบูรณาการองคความรูทุกดาน

เขาดวยกัน  เพ่ือความเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ดังนั้นกิจกรรมแนะแนวแตละดานจะตอง

ผสมผสานดานอ่ืนเขาไวดวย  แตการแบงขอบขายกิจกรรมแนะแนวของประเทศไทยเรายังยึดตาม

จุดเนนมากท่ีสุดของกิจกรรมวา  เนนดานการศึกษา  หรือ  เนนดานอาชีพ  หรือ  เนนดานสวนตัว

และสังคมเปนหลัก  นอกจากขอบขายของกิจกรรมแนะแนวท่ีไดกลาวมาแลวขางตนท้ังสามดาน  การ

จัดกิจกรรมแนะแนวจําเปนตองใหสอดคลองกับผูรับบริการท้ัง  3  วัย  ไดแก  วัยเด็ก  วัยรุน  และวัย

ผูใหญ  เพราะบุคคลในแตละวัยจะมีธรรมชาติประจําวัย  ปญหา  ความแตกตางท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงใน

การจัดกิจกรรมแนะแนวนั้นมีรูปแบบ  คือ  กิจกรรมแนะแนวรายบุคคล  และกิจกรรมแนะแนวเปน

กลุม  โดยคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ  ท้ังดานความพรอม  ความเต็มใจ  และความจําเปนของการ

พัฒนาวามุงทักษะสังคมมากนอยเพียงใด  นอกจากนี้ยังมีปจจัยอ่ืนท่ีตองพิจารณารวมดวย  เชน  

งบประมาณ  เวลา  แรงงาน และความพรอมของผูรับบริการ   

  กรมวิชาการ  (2546)  ไดกลาวถึงขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  ไวดังนี้ 

  1. การจัดการแนะแนวดานการศึกษา  มุงใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการ

เรียนอยางเต็มศักยภาพ  รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน  การศึกษาตอได
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อยางมีประสิทธิภาพ  มีเทคนิควิธีการและทักษะการเรียนรู  มีนิสัยใฝรูใฝเรียน  และสามารถวาง

แผนการเรียน  การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

  2. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ  มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุก

ดาน  รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย  มีเจตคติท่ีดีและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในอาชีพ  มีการ

เตรียมตัวสูอาชีพตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนถนัดและสนใจ 

  3. การจัดกิจกรรมดานชีวิตและสังคม  มุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  รักและ

เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต  และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  จากการศึกษาถึงขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมแนะ

แนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง  3  ดาน  คือ  ดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  สอดคลองกับ

ผูรับบริการท้ังเด็ก  วัยรุน  และผูใหญ  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู  ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในอาชีพ  

และทักษะการดําเนินชีวิต  มีเจตคติท่ีดี  และสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

 2.5 ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 26)  กลาววา  กิจกรรมแนะแนวควรมีลักษณะ  ดังนี้ 

  1. เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความถนัด  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

  2. สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดรับขอมูลขาวสารดานการศึกษา  การงานอาชีพ  

สวนตัว  และสังคม  เพ่ือใชในการวางแผนการเรียน  การศึกษาตอ  การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 

  3. เสริมสรางทักษะตางๆใหผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  และปรับตัวกับสิ่งแวดลอม  

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

  4. เสริมสรางคานิยมท่ีดี  มีวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

  5. เพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะในวิชาการตางๆ  มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  มีนิสัยรักการทํางานและสามารถเลือกอาชีพได

เหมาะสมกับตนเอง 

  6. จัดกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรม  หรือครูเปนผูริเริ่ม  เปนท่ีปรึกษาโดยอยูบน

พ้ืนฐานความตองการของผูเรียน  เพ่ือทํากิจกรรมท่ีจะชวยใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆและแกปญหาผูเรียนได 

  7. จัดกิจกรรมเพ่ือแกปญหา  สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

  8. เปนกิจกรรมท่ีไมเนนเนื้อหาวิชาการ  แตเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

และบูรณาการใหสอดคลองกับชีวิตจริง 

  9. วัดและประเมินผลในแตละกิจกรรม  โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขารวม

กิจกรรม  การผานจุดประสงคของกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาของผูเรียนเพ่ือการผานชวงชั้น 
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  10. สรุปการประเมินผลการพัฒนาการของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  

และนําเสนอผูเก่ียวของ 

  พิทยาภรณ  พิทยาธรกุล  (2546: 41)  ไดใหขอสรุปไววา  ลักษณะการจัดกิจกรรม

แนะแนวมีการปรับปรุงพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับ  จากเดิมเนนท่ีครูผูจัดกิจกรรมเปนศูนยกลาง  แต

ปจจุบันจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พ.ศ.  2544  มุงเนนพัฒนาให

ผูเรียนเปนเด็กดี  คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยใชเทคนิคและวิธีการหลากหลายซ่ึง

กิจกรรมแนะแนวท่ีจัดนี้  ตองคํานึงถึงปรัชญาของการแนะแนวคือ  ความแตกตางระหวางบุคคลให

ผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  นอกจากนี้ผูดําเนินกิจกรรมตองกําหนด

วัตถุประสงค  ขอบขาย  วัย  และปจจัยแวดลอมอ่ืนของผูรับบริการใหสอดคลองกัน  นั่นคือจะตอง

กระจางวา  จะทําอะไร  ทําใหใคร  ทําอยางไร  จะทําท่ีใด  เวลาใด  จึงจะเหมาะสม  เพ่ือการจัด

กิจกรรมแนะแนวจะไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

  พิมลรัตน  ขุนแผว  (2548: 31)  ใหขอสรุปไววา  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเอง  เพ่ือแกปญหา  สงเสริม  พัฒนาการเรียนรู  ไมเนน

วิชาการแตเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับชีวิตจริง  สามารถวัดและ

ประเมินผลได 

  จากการศึกษาลักษณะของกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  ลักษณะของกิจกรรมแนะ

แนวเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหผูเรียนคนพบตนเองในดานการศึกษา  ดานอาชีพ  

ดานสวนตัวและสังคม  โดยใชเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ไมเนนเนื้อหาดานวิชาการ  และเปนกิจกรรมท่ีสามารถวัดและ

ประเมินผลไดจริง 

 2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  จําเนียร  ชวงโชติ  (2527: 118–120)  ไดเสนอแนะเทคนิคในการจัดกิจกรรมแนะ

แนวไววา  ควรจัดบรรยากาศใหเปนกันเอง  ใหนักเรียนรูสึกอิสระ  สบายใจในการแสดงออกมีการ

กระตุนใหนักเรียนแสดงออกมากท่ีสุดท้ังในดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความเชื่อม่ันในตนเอง  

ความกลาในการพูด  ความรูสึกท่ีตองระบายออก  เปดโอกาส  กระตุน  และยั่วยุใหนักเรียนมีสวน

รวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เรียนรูแกปญหาและปฏิบัติงานรวมกันใหไดมากท่ีสุด   

มีการมอบหมายความรับผิดชอบใหทํางานในกิจกรรมนั้น ๆ ตามความถนัด  ความสามารถและความ

สนใจ  ครูไมควรสอนโดยการพูดคนเดียวและใหนักเรียนจด  ควรมีการสรางความสัมพันธกันอยาง

ใกลชิด  เรียนรูหนาท่ีของตน  มีการชวยเหลือพยายามเขาใจกัน  ใหความรวมมือเห็นอกเห็นใจกัน  

เรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีการนําเอาเทคนิคกระบวนการกลุม  รวมถึงการนํา

เกมทางจิตวิทยาเขามาประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุก  เรียนรูเขาใจตนเอง
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และเขาใจผูอ่ืน  ตลอดจนปลูกฝงนิสัย  เจตคติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจริยธรรมเขาไปดวย  

พรอมกันนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําการศึกษาคนควาดวยตนเองดวย 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 29–41)  ไดกลาวถึงหลักการพัฒนา

กิจกรรมแนะแนว  สรุปไดดังนี้ 

  1. ลักษณะของสิ่งท่ีตองการพัฒนา  ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม

ขอบขายของการแนะแนวท้ังดานการศึกษา  ดานอาชีพ  และดานสวนตัวและสังคม  โดยคํานึงถึง

ปจจยัในดานตาง  ๆ  อาทิ  ความจําเปนและความตองการของผูบริการ  สภาพสังคมและปญหา

กระแสโลกาภิวัตน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา  แผนพัฒนางาน

แนะแนว  ฯลฯ  เพ่ือกําหนดเปนวัตถุประสงคในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว  โดยใหสอดคลองกับ

ปรัชญาการแนะแนว  ท่ีมุงเนนในการพัฒนาและเสริมสรางตนเอง  สามารถแกปญหา  ปองกันปญหาได 

  2. ลักษณะของผูรับบริการ  การพัฒนากิจกรรมแนะแนวจะตองจัดใหสอดคลองกับ

พัฒนาการแตละวัยท่ีเปนกลุมเปาหมาย  3  วัย  ไดแก 

2.1 วัยเด็ก  เปนวัยท่ีชอบสนุกสนาน  สมาธิสั้น  สนใจการเลน  รับรูเชิงรูปธรรม

มากกวานามธรรม  ควรเนนกิจกรรมการเรียนรูปนเลน  สงเสริมการแสดงออก   ใชสื่อหรือกิจกรรม

สอดแทรกการพัฒนาการทางสังคม  และเนนกิจกรรมกลุม 

2.2 วัยรุน  เปนวัยท่ีใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  ตองการการ

ยอมรับ  ความอิสระ  แสวงหาเอกลักษณและบทบาท  สนใจการมีอุดมการณแหงชีวิต  มีพลังมากท้ัง

ดานรางกาย  ความคิดและปญญา  ควรเนนกิจกรรมแบบกลุมและใหลงมือปฏิบัติมากท่ีสุด  การฝก

ทักษะสังคมดานการยอมรับ  สงเสริมกิจกรรมประเภทท่ีชวยใหไดแสดงออก  ใหมีการคิดวิเคราะห

กรณีศึกษา  ใชสื่อ  เกม  เพลง  และกระบวนการกลุมท่ีสอดคลองกับยุคสมัย 

2.3 วัยผูใหญ  เปนวัยท่ีมีประสบการณชีวิตหลายดาน  มีสถานะทางสังคม  มี

อาชีพ  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  แตอาจมีปญหาบางประการท่ีเก่ียวกับการปรับตัวทางอาชีพและสังคม  

ควรเนนกิจกรรมท่ีสงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางผูรับบริการและผู

ใหบริการ  เนนการคิดวิเคราะหหาเหตุผลและเสนอแนวคิด  ควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีใหผูรับบริการ

เลนสนุกสนาน  หรือออกทาทางมากเกินไป 

  พิทยาภรณ  พิทยธรกุล  (2546)  กลาววา  แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวชวยให

ผูวิจัยไดแนวทาง  กระบวนการและเทคนิคตาง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมแนะแนว  ท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางโดยการจัดกิจกรรมกลุม  เปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมมากท่ีสุด  ผูจัด

กิจกรรมเปนเพียงผูกระตุน  จัดบรรยากาศ  และเตรียมอุปกรณตาง  ๆ  ใหพรอมเทานั้น 

  จากการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  แนวทางการจัดกิจกรรม

แนะแนว  ควรคํานึงถึงองคประกอบในดานบรรยากาศ  การมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหบริการและ
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ผูรับบริการ  ใหมีความรูสึกอบอุน  ผอนคลาย  เพ่ือใหผูรับบริการไดพัฒนาและเสริมสรางตนเอง  

สามารถปองกัน  และแกไขปญหาของผูรับบริการไดตามวัย  สอดคลองกับปญหา  และความตองการ

ของผูรับบริการอยางแทจริง 

 2.7 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545: 48)  กลาววา  ข้ันตอนของกิจกรรมแนะ

แนวท่ีจัดในชั้นเรียนควรประกอบดวย  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม  ข้ันดําเนินการ  ข้ันสรุปและข้ัน

ประเมินผล  กิจกรรมเพ่ือมุงหวังใหผูรับบริการนําผลการเรียนรูจากกิจกรรมไปใชประโยชน  โดยใช

แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  learning)  ท่ีเนนการเรียนรูเชิง

ประสบการณ  (Experiential  learning)  และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม  (Group  process  

learning)  ซ่ึงนักการศึกษาสวนใหญยอมรับวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเสริมสรางผูรับบริการท้ัง

กระบวนการคิดและการปฏิบัติ  นําไปสูการปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรม ซ่ึงผูใหบริการตอง

กระตุนใหผูรับบริการไดเปน  “ผูรวมทํากิจกรรม”  ไมใช  “ผูสังเกตการณ”  และตองจัดกิจกรรมให

ผูรับบริการมีอารมณรวมสนุกสนานมีชีวิตชีวา  โดยอาจใชเกม  เพลง  นิทาน  ขาว  กรณีศึกษา  ฯลฯ  

เปนสื่อนําทางในการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณมีแนวทางการดําเนินการ  4  

ข้ันตอน  คือ 

  ข้ันท่ี  1  แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Experiencing)  ผูรับบริการอาจเลนเกม  

บทบาทสมมติ  ทํางาน  ทํากิจกรรม  สถานการณจําลอง  อานกรณีศึกษา  คนควา  เลาอดีต  เลา

เรื่อง  แบงปนประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาระสําคัญ  หรือผลลัพธการเรียนรู  หรือจุดมุงหมายของ

กิจกรรม 

  ข้ันท่ี  2  สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น  

ความรูสึก  วิเคราะห  พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณข้ันท่ี  1  เพ่ือหาคําตอบวา

เกิดอะไรข้ึนจากข้ันท่ี  1  หรอืเขาตีความวาสิ่งนั้นอยางไร 

  ข้ันท่ี  3  สรุปสาระสูชีวิต  (Generalizing)  ผูรับบริการสรางองคความรู  หรือสรุป

สาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลับ  การรับรูอาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติมตอไป

อีก  เพ่ือความสมบูรณของสาระการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิต 

  ข้ันท่ี  4  คิดและนําไปปฏิบัติ  (Applying)  ผูรับบริการทดลองประยุกตใชสาระการ

เรียนรูสูชีวิต  โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจําลอง  สรางคําขวัญ  วางแผนพัฒนาตน  จูงใจ

ตนเองในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมจากข้ันท่ี  1  ถึงข้ันท่ี  4  อาจมีความ

ตอเนื่องคาบเก่ียวกันจนแยกไมออกหรือบางครั้งมีการสลับข้ันตอน  เชน  อาจจัดกิจกรรมนําเสนอ

สาระการเรียนรูหรือองคความรูกอน  จากนั้นเปนข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ  แลวเปนกิจกรรม

สะทอนกลับการเรียนรู  สุดทายเปนกิจกรรมทดลองประสบการณและประยุกตใช  ซ่ึงข้ันตอนนี้จะอยู
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เปนข้ันสุดทายของกิจกรรมเสมอ  และเม่ือถึงข้ันคิดและนําไปปฏิบัติก็อาจกลับเขาสูการแลกเปลี่ยน

ประสบการณเปนวงจรตอไปใหม  เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูใหม่ันคงข้ึนนําไปสูการปฏิบัติไดดีข้ึนและ

เรียนรูสิ่งใหมท่ีตอเนื่องตอไปอีก 

  จากการศึกษาข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  ข้ันตอนการดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  เปนวงจรการเรียนรู  

(Four Phases of Learning Cycle)  คือ  แลกเปลี่ยนประสบการณ  สะทอนกลับการเรียนรู  สรุป

สาระสูชีวิต  คิดและนําไปปฏิบัติ 

 2.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  ชุดกิจกรรมแนะแนว  เปนนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบหนึ่งท่ีนิยมนํามาใชใน

การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยมีนักการศึกษา  นักจิตวิทยาและผูวิจัยหลายทานใชชื่อเรียกแตกตางกันไป  

เชน  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว  ชุดกิจกรรมแนะแนว  โปรแกรมการแนะแนว  ชุดการแนะแนว  

และชุดการสอน  เปนตน  ซ่ึงมีผูใหความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไว  ดังตอไปนี้ 

  วรฉัตร  ไตรทิพย  (2552: 25)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไววา  

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรม  ท่ีนํามารวมกัน

อยางเปนระบบ  โดยมีจุดมุงเนนเฉพาะเจาะจงเพ่ือนํามาใชในการสงเสริม  และพัฒนาผูเรียนใหมีจิต

ลักษณะ  หรือพฤติกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  นิตยา  กฤษเจริญ  (2550: 25)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไววา  

หมายถึง  เครื่องมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีนํามารวมกัน

เขาอยางเปนระบบ  ตามเปาหมาย  และขอบขายของการแนะแนว  เพ่ือใหผูรับบริการบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนา  สรางเสริม  ปองกัน  และแกปญหา  ท้ังในดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัว

และสังคม  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวย  คูมือครู  คูมือนักเรียน  สื่อและอุปกรณ  และแบบ

ประเมินผล 

  พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 34)  ไดสรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะ

แนวไววา  หมายถึง  ชุดเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนา  ปองกัน  แกปญหา  ในดาน

ตางๆแกนักเรียน  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง  3  ดาน  ไดแก  การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  

เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง  เขาใจสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสามารถพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองใหเขากับสังคม  และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2545: 80)  กลาวถึงชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา  เปน

เครื่องมือท่ีสรางข้ึนโดยใชสื่อประสม  เชน  รูปภาพ  วีดีทัศน  แถบบันทึกเสียง  เอกสารท่ีบันทึก

รายละเอียดของกิจกรรมตางๆ  ท้ังเกม  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ  แบบฝกหัดกอนเรียน  และ
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หลังเรียน  โดยจัดไวเปนชุด  หรือกลอง  หรือซอง  และภายในกลองหรือซองจะบรรจุคูมือครู  คูมือ

ผูเรียน  และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมแตละเรื่อง 

  จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวกลาวโดยสรุปไดวา  ชุดกิจกรรม

แนะแนว  หมายถึง  เครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบใหมีความสอดคลองกับเปาหมายและขอบขาย

การแนะแนว  ประกอบไปดวย  3  สวนคือ  คูมือผูใหบริการ  คูมือผูรับบริการ  และสื่อหรืออุปกรณ

การจัดกิจกรรม  เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองได  

ท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข 

 2.9 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  ดังนี้ 

  วัชรี  ทรัพยมี  (2531: 4–5)  กลาววา  การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น  ตอง

คํานึงถึงหลักการและขอบขายของงานท้ังดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  ใหกับวัยเด็ก  

วัยรุน  และวัยผูใหญ 

  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2533: 65)  กลาวถึงลําดับข้ันตอนในการสรางชุดการแนะ

แนวไวดังนี้ 

 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีจะศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เพ่ือเปนการกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสรางชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 

 3. สรางโปรแกรมการสอนโดยใชชุดการแนะแนวใหสอดคลองกับความมุงหมายของ

การศึกษาคนควา 

 4. นําโปรแกรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  เพ่ือใหสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการ  เนื้อหา  อุปกรณ  และการประเมินผล 

 5. นําโปรแกรมท่ีสรางไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  เพ่ือหา

ขอบกพรองของคูมือและโปรแกรมการสอน  โดยใชชุดการแนะแนวตลอดจนเวลาท่ีใช 

 6. ปรับปรุงแกไขโปรแกรมการสอนโดยใชชุดการแนะแนวเพ่ือนําไปใชในการวิจัย

ตอไป 

  พิทยาภรณ  พิทยธรกุล  (2546: 47)  ไดใหขอสรุปวา  การสรางชุดกิจกรรมแนะ

แนวนั้น  มีลําดับข้ันตอนตาง  ๆ  ในการสราง  ซ่ึงตองคํานึงถึงวัตถุประสงคและสาระสําคัญของการ

สรางชุดกิจกรรมแนะแนวเปนหลัก  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม  หรือโครงสรางชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีชัดเจนเปนระบบและดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนวใหแกนักเรียน 



50 

  จากการศึกษาการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวสรุปไดวา  การสรางชุดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีดีนั้นควรคํานึงถึงผูรับบริการเปนสําคัญ  โดยใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ  และควรสราง

ตามลําดับข้ันตอนท่ีกําหนด  สอดคลองกับปญหาท่ีตองการแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนา 

 2.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

  จากการศึกษาคนควางานวิจัย  พบวา  มีนักการศึกษาไดศึกษาการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือพัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆไวอยางหลากหลาย  ดังนี้ 

  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 46-47)  ไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมีวินัยในตนเอง  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  

2  โรงเรียนบานบักดอง  จังหวัดศรีสะเกษ  พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองท้ัง  3  ดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ

ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท้ัง  3  ดานสูง

กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  วรฉัตร  ไตรทิพย  (2552: 59-60)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนบานถนน  

(ประสมทรัพยประชานุกูล  1)  จังหวัดบุรีรัมย  พบวา  กลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม  มีพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวมสูงกวากอน

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวม  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ  .01  และกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการทําประโยชนตอ

สวนรวม  มีพฤติกรรมการทําประโยชนตอสวนรวมสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .01 

  มิเรียม  ซุนสุวรรณ  (2554: 79-82)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตดานสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย  

จังหวัดนนทบุรี  พบวา กลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคม  มี

ทักษะชีวิตดานสังคมสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดาน

สังคมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และกลุมทดลองท่ีมีภูมิหลังทางชีว

สังคมตางกัน  มีทักษะชีวิตดานสังคมไมแตกตางกัน 

  อารีพรรณ  อะทะวงษา  (2553: 70-73)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนเทศบาล  6  นคร

เชียงราย  จังหวัดเชียงราย  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา
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พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดใชกิจกรรมแนะ

แนวอ่ืนๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีลักษณะมุงอนาคตและ

ควบคุมตนตางกัน  เม่ือไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริตไมแตกตางกัน  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีเพศ  ผลการเรียนเฉลี่ย  และรายไดของ

ครอบครัวตางกัน  เม่ือไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  มีพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริตไมแตกตางกัน 

  พรทรัพย  ชื่นในเมือง  (2554: 68-72)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี  2  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงกวากอน

การใชชุดกิจกรรมดังกลาวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และภายหลังการทดลองนักเรียนท่ี

ไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะโดยแยก

ตามรายองคประกอบของจิตสาธารณะ  3  องคประกอบ  สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  ราตรี  ประชุมพันธ  (2551: 62-64)  ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี

ตอความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  2  โรงเรียนบานหนองไร  

จังหวัดยโสธร  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียน

สูงกวาหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และนักเรียนกลุม

ทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความขยันหม่ันเพียรและทัศนคติท่ีดีตอการเรียนสูงกวากลุม

ควบคุมท่ีไดรับการใหขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

  สุพิน  อริยเครือ  (2550: 59-61)  ไดศึกษาผลการฝกเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมข้ันสูง  ของนักเรียนวัยรุนท่ีมีจิตลักษณะแตกตางกันดวยชุดกิจกรรมแนะแนว  พบวา  

นักเรียนวัยรุนท่ีไดรับการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงดวยชุดกิจกรรมแนะแนว  มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวานักเรียนวัยรุนท่ีไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .05  และนักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง  และความพรอมทางจิตต่ํา  เม่ือไดรับการฝกดวย

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงไดรับประโยชนไมตางกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาจิตลักษณะตางๆ  โดยการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวในการสงเสริม  พัฒนา  และแกปญหาของนักเรียนสรุปไดวา  นักเรียนมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน  แสดงวาชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถปรับเปลี่ยน  และพัฒนาพฤติกรรมได

อยางเหมาะสม  หลากหลาย  แตงานวิจัยท่ีนําชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมมาใชเพ่ือพัฒนา  หรือแกปญหาของนักเรียนยังมีนอย  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจึงทําการ

ทดลองโดยใชผลของการวิจัยจากเอกสาร  และงานวิจัยขางตนมาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน
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ของการทดลอง  และเปนแนวทางในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน 

 

3.  หลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 

 3.1 ภูมิหลังของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม   

  นิธิพัฒน  เมฆขจร (2554: 15-18)  กลาวถึงแนวคิดจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  

วาผูนําแนวคิดจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  คือ  จอหนบี  วัตสัน (John B. 

Watson)  ซ่ึงเขามองวาการศึกษาทางจิตในรูปแบบท่ีเคยใชกันอยูเปนการศึกษาท่ียังไมเปน

วิทยาศาสตร  ไมสามารถพิสูจนไดอยางเปนรูปธรรม  วัตสันจึงเปนผูเสนอใหมีการศึกษาพฤติกรรม

มนุษยในดานท่ีอาจสังเกตและมองเห็นได  การศึกษาพฤติกรรมของบุคคล  ในแนวใหมของวัตสันจึง

จัดไดวา  เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมในลักษณะท่ีเปนวิทยาศาสตรทําใหทานไดรับยกยองวาเปนบิดา

แหงจิตวิทยาสมัยใหม  แนวคิดกลุมนี้เชื่อวา  พฤติกรรมมนุษยเกิดจาการเรียนรู  ศักยภาพแหงการ

เรียนรูของมนุษยเปนศักยภาพท่ีติดตัวมาแตกําเนิด  การเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเห็นไดชัดเจน  

ความหมายของการเรียนรู  ไดแก  การท่ีบุคคลสามารถทําสิ่งใดๆโดยเพ่ิมปริมาณข้ึน  การเรียนรูอยาง

หนึ่งจะเปนตัวเชื่อมโยงไปสูการเรียนรูอยางอ่ืนๆตอไปไมจบสิ้น  นักทฤษฎีกลุมนี้ใหความสนใจทาง

ชีวภาพของบุคคลรองจากสิ่งแวดลอม  อธิบายพฤติกรรมมนุษยท่ีวัดไดแนนอน  มีระบบระเบียบ

การศึกษาชัดเจน  นอกจากนั้น  แนวคิดของพฤติกรรมนิยมยังเนนวาพฤติกรรมทุกอยางตองมีสาเหตุ  

และสาเหตุนั้นเกิดจากสิ่งเรา (Stimulus) ในรูปใดก็ไดมากระทบกับอินทรีย (Organism) ทําให

อินทรียนั้นมีพฤติกรรมตอบสนอง (Response)  ดังตัวอยางท่ีแสดงในภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 องคประกอบท่ีทําใหเกิดพฤติกรรม 

 

  นักคิดในกลุมนี้จึงศึกษาพฤติกรรมตางๆ  ดวยวิธีการทดลองและใชการสังเกตอยางมี

ระบบและจากผลการศึกษาทดลองทําใหนักจิตวิทยาในกลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยมสรุปวา  การวาง

เง่ือนไข (Conditioning)  เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมได  

 

    สิ่งเรา    อินทรีย    การตอบสนอง 

(Stimulus)           (Organism)    (Response) 
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พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูมากกวาเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ  และจาก

การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของสัตวท่ีถูกทดลอง  สามารถชวยใหเราเกิดความเขาใจและเรียนรู

เก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลได 

  แนวคิดของกลุมนี้อีกชื่อหนึ่งคือ  S-R Approach  (Stimulus-Response)  ผูนําใน

แนวคิดนี้ท่ีโดงดัง  ไดแก  บี เอฟ สกินเนอร  (B.F. Skinner)  ฐานแนวคิดของเขาคือ  บุคคล  หรือ

สัตวประเภทอ่ืนจะเรียนรูสิ่งใหมๆ  หรือมีพฤติกรรมซํ้าๆ เม่ือไดรับการเสริมแรง (Rrinforcement)  

ท้ังทางบวกและลบ  สิ่งท่ีเปนการเสริมแรงทางบวกของคนคนหนึ่ง  อาจเปนการลงโทษหรือการ

เสริมแรงทางลบของอีกคนหนึ่งก็ได 

 3.2 สาระหลักท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

  สาระสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมประกอบดวย 3 ประเด็น

หลัก  คือ 

  3.2.1 การวางเง่ือนไข  (Conditioning)  เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังการทดลองของ  พาฟลอฟ  และสกินเนอร  เชื่อวาสามารถใชวิธีฝกฝน

อบรมท่ีเหมาะเพ่ือฝกผูรับบริการใหมีพฤติกรรมตามปรารถนาไดโดยใชวิธีการวางเง่ือนไขกับ

ผูรับบริการเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมอันเปนผลจากการเรียนรูมากกวาสัญชาตญาณ  หรือคุณสมบัติอ่ืนๆท่ี

ติดตัวมาแตกําเนิด 

  3.2.2 พฤติกรรมของบุคคลท่ีปรากฏข้ึนสวนมาก  เกิดจากการเรียนรูมากกวาจะ

เปนไปเองตามธรรมชาติ  ดังการทดลองของวัตสัน  โดยอินทรียถูกวางเง่ือนไขใหแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองตอสิ่งเราท่ีมากระตุน  การตอบสนองนี้อาจเกิดจากกลไกของสรีระ  คือตอมตางๆ  

ประสาท  กลามเนื้อ  และพฤติกรรมท่ีมีความซับซอนของอินทรียนั้น  เปนผลรวมของปฏิกิริยา

ตอบสนองยอยๆท่ีเชื่อมโยงกันในรูปแบบตางๆ  ดวยเหตุนี้จึงมีคนเรียกวาจิตวิทยาของสิ่งเราและการ

ตอบสนอง (Stimulus Response Psychology) 

  3.2.3 มุงเนนท่ีจะศึกษาเฉพาะพฤติกรรมท่ีสังเกตไดหรือสามารถวัดได 

(Observable or Measurable Behavior)  ศึกษาเรื่องท่ีเก่ียวกับกลไกทางสรีรวิทยา  

(Physiological Mechanisms)  เชน  การทํางานของตอม  ระบบประสาท  กลามเนื้อ 

   จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมยังไดแบงพฤติกรรมเปน  2  ลักษณะ  คือ  

พฤติกรรมท่ีมีการเคลื่อนไหวภายนอก  (Explicit Movement)  เปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็น

หรือวัดได  เชน  การเดิน  การนั่ง  การนอน  การกิน  ฯลฯ  กับพฤติกรรมท่ีมีการเคลื่อนไหวภายใน  

(Implicit Movement)  เปนพฤติกรรมท่ีไมอาจมองเห็นดวยตา  นอกจากวัดไดดวยเครื่องมือท่ี

เหมาะสม  (Sensitive Instruments)  เชน  การคิด  หรือการเกร็งของกลามเนื้อ  เปนตน 
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  จากการศึกษาถึงแนวคิดของจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  และสาระหลักท่ีเก่ียวกับ

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  สรุปไดวา  การนําจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมา

ประยุกตใชในการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้น  เปนการมุงเนนเรื่องพฤติกรรมเปนหลัก  

และการนําหลักการพฤติกรรมนิยมสูกระบวนการปรับพฤติกรรม  การแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยเริ่มจากการสังเกตพฤติกรรมไปสูการปรับพฤติกรรมหรือสราง

พฤติกรรมใหมโดยอาศัยหลักการวางเง่ือนไข  รวมท้ังการใชเทคนิคการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ 

 3.3 ความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

  ปรีชา  วิหคโต  (2554: 5-7)  กลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมวา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  หมายถึง  การนําทฤษฎีการเรียนรูของ

นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมาเปนวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซ่ึงไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ

การใหการปรึกษา  และวิธีใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ดังนี้ 

  1. วัตถุประสงคของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  คือ  การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของผูรับการปรึกษา  คําวา  พฤติกรรม  และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  มีความหมายและ

ขอบขาย  ดังนี้ 

   1.1 พฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง  การกระทําท่ีสังเกตไดและพฤติกรรมท่ี

กําหนดเปนวัตถุประสงคของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ไดแก  พฤติกรรมท่ีสังเกตได  

หรือพฤติกรรมภายนอก  (Overt Behavior)  (Richard, 2000: 287)  สาเหตุท่ีเนนพฤติกรรมท่ี

สังเกตได  เนื่องจากตองการใหมีการทดสอบวา  วิธีใหการปรึกษานั้นๆทําใหพฤติกรรมนั้นปรับเปลี่ยน

ไปหรือไม  แตถานําขอมูลท่ีสังเกตไมได  จะทําใหไมสามารถตรวจสอบหรือทดสอบความถูกผิด  

(True  or  False)  ของวิธีการใหการปรึกษาไดอยางชัดเจน  และไมสามารถประเมินผลการใหการ

ปรึกษาไดวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  หรือบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใด 

   1.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  (Behavior Modification)  หมายถึง  การ

เปลี่ยนพฤติกรรมโดยเปลี่ยนจากพฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหม  ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ทําการบานไมเสร็จทันเวลา เปลี่ยนเปน ทําการบานเสร็จทันเวลา 

ไมตั้งใจเรียน เปลี่ยนเปน ตั้งใจเรียน 

โกรธ เปลี่ยนเปน เก็บความรูสึกโกรธไวในใจ 

   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับการปรึกษา  จะเปลี่ยนไดใน  4  ลักษณะ

ตอไปนี้  (1) ทําใหพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหมดไป  (Eliminate Undesirable Behavior)  หรือทํา

ใหพฤติกรรมท่ีทําใหผูรับการปรึกษาลําบากยุงยากใจหมดไป  (Over Symptom of the Patient’s 

Difficulties)  เชน  ทําใหพฤติกรรมกลัวครูใหหมดไป  ทําใหพฤติกรรมแสดงความโกรธกับเพ่ือนหมด

ไป  (2) สรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึน  (3) เพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  
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และ  (4) ทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคนั้นใหคงทนตอไปดวย  เชน  การสราง  การเพ่ิมและการทําให

พฤติกรรม  ความรับผิดชอบคงทนตลอดไป 

  2. วิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  จะใชวิธีการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  

(Learning)  ทําใหนักพฤติกรรมบําบัด  (Behavior Therapy)  อธิบายวา  เม่ือพฤติกรรมเกิดข้ึนได

จากการเรียนรูพฤติกรรมจึงลดลงไดดวยการเรียนรูเชนเดียวกัน  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยม  จึงใชวิธีทําใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  ซ่ึงแนวปฏิบัติท่ีทําใหเกิดการเรียนรูนี้มาจาก

ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  (Behavism)  ดังนั้นจึงเรียกการใหการปรึกษา

แบบนี้วา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  (Behavior Counseling)  หรือ  พฤติกรรมบําบัด  

(Behavior Therapy) 

  ทฤษฎีการเรียนรู  ท่ีนํามาเปนแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  

ประกอบดวย  3  ทฤษฎี  (Pietrofesa, Hoffman and Splete, 1983: 142-143)  ไดแก 

  1. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก  (Classical Conditioning)  ของ                 

นักสรีรศาสตรชาวรัสเซียชื่อ  พาพลอฟ  (Ivan P. Pavlov  มีอายุอยูระหวาง  ค.ศ. 1849-1936) 

  2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant Conditioning)  ของนักจิตวิทยา

ชาวอเมริกันชื่อ  สกินเนอร  (Burrhus F. Skinner  มีอายุอยูระหวาง  ค.ศ. 1904–1990)  และ 

  3. ทฤษฎีปญญาสังคม  (Social Cognitive Theory)  ของนักจิตวิทยาชาวแคนาดา

ชื่อ  แบนดูรา  (Alvert Bandura)  (1925–ปจจุบัน) 

  จากการศึกษาถึงความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  

สรุปไดวา  เม่ือกลาวถึงความเปนมาของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  จึงหมายถึงการ

กลาวถึงความเปนมาของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก  (Classical Conditioning)  ทฤษฎีการ

วางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant Conditioning)  และทฤษฎีปญญาสังคม  (Social Cognitive 

Theory)  นั่นเอง  

 3.4 สาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

  จากแนวคิดของท้ัง  3  ทฤษฎีไดนํามาเปนหลักในการใหการปรึกษา  หรือการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ซ่ึงใชหลักการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรู  และจากหลักการนี้จะ

นําไปสูกรอบความคิดในการใหการปรึกษา  ใน  4  ประเด็น  ไดแก  (1) การมองธรรมชาติของมนุษย  

(2) เปาหมายในการใหการปรึกษา  (3) บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา  (4) 

กระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา  ดังนี้ 

  3.4.1 ธรรมชาติของมนุษยตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

   ธรรมชาติของมนุษยตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มี  4  ประการ  

(Skinner, 1971; Bandura, 1986; Dazdin, 1994  อางจาก  Corey, 1996: 285–286)  ดังนี้ 
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   1. มนุษยเกิดมาไมดีหรือไมเลว  แตจะเริ่มตนชีวิตในลักษณะวางเปลา 

   2. มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถตอบสนองสิ่งเราตางๆในสิ่งแวดลอม  แบบ

แผนพฤติกรรมมนุษยจะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  หรือจากปฏิสัมพันธระหวาง

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

   3. พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู  และจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม  การเรียนรูนี้ทําใหเกิดข้ึนไดโดยการจัดสิ่งแวดลอมภายใตเง่ือนไขตางๆ  สวนการเรียนรู

เดิมสามารถทําใหหมดไปได  และทํานองเดียวกันสามารถทําใหเกิดการเรียนรูใหมได 

   4. มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองได  แมวาจะ

ตกอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมก็ตาม 

  3.4.2 เปาหมายของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   เปาหมายของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  มีดังนี้ 

   1. เพ่ือชวยใหผูรับบริการไดเรียนรูพฤติกรรมใหมท่ีพึงประสงค  โดย

ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  หรือพฤติกรรมท่ีเปนปญหาใหเปนพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

   2. เพ่ือสรางสภาพการณเรียนรูใหมท่ีจะเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคของผูรับบริการใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยมีการตกลงรวมกันระหวางผูรับบริการกับ

ผูใหบริการปรึกษาวาตองการจะปรับหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไร  จะกําหนดเปาหมายพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคอยางไร  และจะดําเนินการอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมายนั้นๆ  โดยผูรับบริการตอง

รับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนั้น 

   3. เพ่ือชวยใหผูรับบริการไดเรียนรูวิธีการใหมๆ  ท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึนในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการดํารงชีวิต  และสามารถนําวิธีการเหลานั้นไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนและมีคุณคาตอตนเองในอนาคต 

  3.4.3 บทบาทของผูใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   บทบาทของผูใหการปรึกษาตามแนวพฤติกรรมนิยมจําแนกเปน  บทบาท

ท่ัวไป  และบทบาทเฉพาะของเทคนิคการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   1. บทบาทท่ัวไป  ผูใหการปรึกษาตองมีลักษณะอบอุน  มีความเห็นอกเห็นใจ  

ใหการยอมรับ  ไมตัดสินใจพฤติกรรมของผูรับบริการ  จะตองชวยใหผูรับบริการสามารถแกปญหา

อยางจริงจัง  มีความสามารถในการวางแผน  ใหกําลังใจผูรับบริการในการปฏิบัติตามแผน  ติดตามผล

และประเมินผลการใหการปรึกษา 
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   2. บทบาทเฉพาะของแตละเทคนิคในการใหการปรึกษา  บทบาทของผูใหการ

ปรึกษาจะเปลี่ยนไปตามเทคนิคท่ีนํามาใช  บางเทคนิคจะทําหนาท่ีใหผูรับการปรึกษา  กําหนด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดวยตนเอง  แนะใหผูรับการปรึกษาบันทึกพฤติกรรมตนเอง  ใหการเสริมแรง  

ใหตัวแบบ  ใหขอมูลยอน  ฝกการกลาแสดงออก  หรือฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ 

  3.4.4 กระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา 

   กระบวนการของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ไดเสนอ  3  

ประเด็น  ดังนี้  1) ข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  2) เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  และ  3) ตัวอยางการใหการปรึกษาตามข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ข้ันตอนการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  มี  3  ข้ันตอนหลัก  ไดแก 

   ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนการใหคําปรึกษา 

   ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนการใหการปรึกษา  การใหการปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยมนั้น  ครั้งแรกจะเริ่มจากการแจงวัตถุประสงคของการใหการปรึกษา  เพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิด

ความอุนใจ  สบายใจ  ไววางใจ  เปนกันเอง  และพรอมใหความรวมมือในการรับการปรึกษา 

   ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา  ข้ันใหการปรึกษาเปนการนําเทคนิคการทําให

ผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูตามเทคนิคท่ีไดจากทฤษฎีการเรียนรู  ซ่ึงในข้ันการใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยม  จะประกอบดวย  5  ข้ันตอน  (Wayne Weiten, 1998: 254)   ซ่ึงผูรับการปรึกษา

แตละคน  จะใชจํานวนครั้งของแตละข้ันตอนตางกัน  ดังตอไปนี้ 

   1. การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  (Specifying Your Target 

Behavior)  การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายนี้ใหผูรับการปรึกษากําหนดวาตองการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมอะไร  หรือผูรับการปรึกษารวมกับผูใหการปรึกษา  หรือผูใหการปรึกษาเปนผูชี้แนะ 

   2. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานพฤติกรรมเปาหมาย  (Gathering 

Baseline Data)  ผูรับการปรึกษารวบรวมขอมูลพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกอนใหการ

ปรึกษา 

   3. ออกแบบนําเทคนิคมาใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา  

(Designing  Your Program)  ผูใหการปรึกษาวิเคราะหเลือกเทคนิคในการใหการปรึกษาท่ีประยุกต

มาจากทฤษฎีการเรียนรู 

   4. การใหการปรึกษาและประเมินผลการใหการปรึกษา  

(Executing and Evaluating Your Program)  วาทําใหผูรับการปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
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เปาหมายหรือไม  หากไมบรรลุเปาหมายใหวิเคราะหและเลือกเทคนิคใหม  หากบรรลุวัตถุประสงคให

ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 5 

   5. ยุติการใหการปรึกษา  (Ending Your Program) 

   ข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา  เปนการสรุปสาระและประเมินผลการ

ใหการปรึกษา  ซ่ึงหากเปนการใหการปรึกษาครั้งสุดทายจะจบดวยข้ันยุติการปรึกษาและยุติการให

การปรึกษา 

   2. เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

    เทคนิคท่ีนํามาใชในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  

(1) เทคนิคท่ีใชท่ัวไป  และ  (2) เทคนิคเฉพาะของการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 

   2.1 เทคนิคท่ัวไป  เปนเทคนิคท่ีใชรวมกันในทุกข้ันตอนของการใหการ

ปรึกษา  เชน  เทคนิคการใสใจ  การฟง  การเงียบ  การสะทอน  การทวนซํ้า  การสนับสนุน  การใช

คําถาม  การทําใหกระจาง  ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีใชกับการใหการปรึกษาแบบตางๆ 

   2.2 เทคนิคเฉพาะการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  เทคนิคการให

การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  หรือท่ีเรียกวา พฤติกรรมบําบัด  นั้น  ไดกลาวถึงเทคนิควิธีท่ีใชมีแนว

ปฏิบัติมาจากทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม  3  ทฤษฎี  ไดแก 

   ทฤษฎีการวางเง่ือนไขคลาสสิก  (Classical  Conditioning) 

   ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  (Operant  Conditioning) 

   ทฤษฎีปญญาสังคม  (Social  Cognitive  Theory) 

   เทคนิคท่ีนํามาใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  1) 

การผอนคลาย  2) การลดความรูสึกอยางเปนระบบ  3) การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

4) เสริมแรงทางสังคม  5) การใหตัวแบบ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

   1. การผอนคลาย 

   1.1 วัตถุประสงคของการฝกการผอนคลาย  การผอนคลาย  

(Muscle  Relaxation)  เปนวิธีการชวยใหผูรับการปรึกษาลดความเครียด  ความวิตกกังวล  คับของ

ใจ  ท่ีปรากฏผลออกมาทางกาย  เชน  มีอาการมึนหรือวิงเวียนศีรษะ  ปวดเม่ือยตนคอ  จุกแนน

หนาอก  ออนเปลี้ยเพลียแรง  ประหมา  นอนไมหลับ  กลัวโดยไมมีสาเหตุ 

   1.2 วิธีการฝกการผอนคลาย  การฝกผอนคลายเปนการฝกผอน

คลายกลามเนื้อตามสวนตางๆของรางกายทีละสวน  เชน  ท่ีหนาผาก  คอ  มือ  แขน  ขา  เปนตน  

การฝกการผอนคลายเปนวิธีทําใหกลามเนื้อหยอนหรือคลายความตึง  การผอนคลายเชนนี้จะทําให

เกิดความสงบไมเกิดอารมณเครียด  วิธีการฝกมีหลักการสําคัญ  2  ประการ  ไดแก 
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   ข้ันท่ี  1  เกร็งและคลายกลามเนื้อของรางกายทีละสวน  โดย

ข้ันแรกใหเกร็งกลามเนื้อจนเครียดและเกร็งไวสักครู  จนรูสึกถึงความเครียด  ตอจากนั้นจึงคลาย

กลามเนื้อจนถึงจุดท่ีรูสึกวากลามเนื้อผอนคลายอยางเต็มท่ี  การเกร็งสลับกับการคลายนี้จะทําให

กลามเนื้อผอนคลายไดเต็มท่ี 

   ข้ันท่ี  2  เกิดการเรียนรูดวยการแยกแยะความรูสึกท่ีเกิดข้ึน

เม่ือเกร็งและคลายกลามเนื้อ  ซ่ึงถาฝกมากๆข้ึน  เม่ือรูสึกตัววาเครียดบริเวณใด  จะผอนคลายไดเอง 

   1.3 ผลของการฝกการผอนคลาย  จาคอบสัน  (Jacobson, 1962: 

94)  รายงานไวดังนี้  (1) หากฝกอยางตอเนื่องจะพัฒนาใหคนอยูในความสงบในสภาวะท่ีไมสบายใจ

ไดอยางอัตโนมัติ  (2) ชวยลดความแปรปรวนของรางกายและจิตใจได  เชน  ลดอารมณฉุนเฉียว  เบื่อ

หนาย  กระวนกระวายใจ  อาการทางสรีระ  เชน  ปากคอแหง  หายใจถ่ี  วิงเวียนศีรษะ  อาการท่ีเกิด

กับกลามเนื้อ  เชน  ลดอาการมือเทาสั่น  ปวดหลัง  ตาพรา  และพฤติกรรมการนอนไมหลับ  

ลุกลี้ลุกลน  เดินตัวเกร็ง  เปนตน 

   2. การลดความรูสึกอยางเปนระบบ 

   2.1 วัตถุประสงคของการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  การลด

ความรูสึกอยางเปนระบบ  (Systematic Desensitization)  บางครั้งเรียกวา  การลดความหวาดวิตก

อยางเปนระบบ  เทคนิคนี้ชวยใหผูรับการปรึกษาลดความวิตกกังวล  ไดแก  ความกระวนกระวาย  

หวาดหวั่นงาย  หงุดหงิดงาย  ขาดสมาธิ  กังวล  ฉุนเฉียว  ไมกลาเผชิญความจริง 

   2.2 วิธีการฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  การลดความรูสึก

อยางเปนระบบจะเริ่มจากฝกการผอนคลาย  หรือใหนั่งสบายๆ  ผอนคลายกลามเนื้อ  จนรูสึกสบาย  

ตอจากนั้นจึงใหนึกถึงสิ่งท่ีทําใหเกิดความกลัวหรือความวิตกกังวลอ่ืนๆกอน  แลวจึงคอยๆขยับไปสูสิ่ง

ท่ีกลัวหรือวิตกกังวลมากข้ึน  หากนึกแลวทําใหเกิดความกลัวหรือวิตกกังวลใหหยุดนึก  จากนั้นคอย

ฝกการผอนคลายตอ  เม่ือผอนคลายแลวจึงคอยนึกใหม  ทําแบบนี้ไปเรื่อยๆ จนในท่ีสุดจะหายจาก

ความวิตกกังวลได  (Wolpe, 1969) 

   2.3 ผลของการฝกการลดความรูสึกอยางเปนระบบ  จะชวยลด

ความวิตกในแตละข้ันไดโดยสามารถขจัดความวิตกกังวลท่ีมีความรุนแรงนอยไปจนกระท่ังความวิตกมี

ความรุนแรงมาก  ท้ังผลฝกยังมีผลตอเนื่องจะทําใหลดความวิตกไดหมดไป 

   3. การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

   3.1 วัตถุประสงคของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

การฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  (Assertive Training)  มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกใหผูรับการ

ปรึกษา  กลาแสดงออกท้ังทางอารมณและความรูสึกตางๆ  ตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม  โดยไมเกิดความ

วิตกกังวล  โดยใหความสําคัญกับความวิตกกังวลท่ีไดแสดงออกหรือไมไดแสดงออกเปนสําคัญ  บาง
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คนไมกลาแสดงออกเพราะกลัวถูกตอวา  บางคนแสดงออกไปแลวก็กลัวเขาจะตอวา  จึงเกิดความวิตก

กังวล  ดังนั้น  การฝกการแสดงออกท่ีเหมาะสมจึงมีวัตถุประสงคแสดงออกตอพฤติกรรมใดพฤติกรรม

หนึ่งอยางเหมาะสมท้ังภาษาทาทางและภาษาถอยคํา  เชน  การฝกใหแสดงออกท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญ

กับความโกรธกับนักศึกษาพยาบาลของ  จารุวรรณ  ศุภศรี  (2542: 8) 

   3.2 วิธีการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  เริ่มจากให  

ตัวแบบแสดงบทบาทสมมติ  การเสริมแรง  เชน  การฝกใหแสดงออกท่ีเหมาะสมเม่ือเผชิญกับ   

ความโกรธกับนักศึกษาพยาบาล 

   การฝกมีข้ันตอน  ดังนี้ 

   1) การใชตัวแบบ  ดวยการใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมของ

ตัวแบบเก่ียวกับการเผชิญความโกรธเพ่ือใหนักศึกษาเห็นตัวอยาง  แลวใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น  

ความรูสึกเก่ียวกับตัวแบบและฝกปฏิบัติตาม 

   2) การแสดงบทบาทสมมติ  ดวยการใหนักศึกษาไดแสดง

บทบาทสมมติตามสถานการณตางๆ ท่ีกําหนดโดยไมมีการฝกซอมมากอน 

   3) การใหคําแนะนํา  เปนการอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีนักศึกษากําลังแสดงหรือใหขอเสนอแนะ  หรือใหขอมูลยอนกลับ  เพ่ือบอกผลการแสดง

ของนักศึกษาวา  สิ่งใดเหมาะสม  สิ่งใดควรปรับแก 

   4) การฝกซอมพฤติกรรม  ดวยการใหนักศึกษาไดฝกซอม

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการเผชิญความโกรธท้ังดานภาษาถอยคําและภาษาทาทางกอนท่ีตองไปเผชิญ

กับสถานการณท่ีเปนจริง 

   5) การเสริมแรงทางบวก  ไดแก  ใหคําชมเชยหรือใหกําลังใจ

เม่ือนักศึกษาทําถูกตองเพ่ือเปนกําลังใจใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 

   6) การใหการบาน  ดวยการใหนักศึกษาไปฝกเพ่ิมเติมดวย

ตนเอง 

   4. เสริมแรงทางสังคม 

   4.1 วัตถุประสงคของการเสริมแรงทางสังคม  การเสริมแรงทาง

สังคม  (Social  Reinforcement)  ไดแก  การแสดงออก  2  ลักษณะ  ตอไปนี้  (1) การเสริมแรงท่ี

แสดงออกดวยคําพูด  เชน  คําชม  คํายกยอง  (2) การเสริมแรงดวยทาทาง  เชน  การแตะตัว  การ

กอดดวยความชื่นชม  การมองตาดวยความชื่นชม  พยักหนายอมรับ  เปนตน  การเสริมแรงทางสังคม

จะทําใหผูรับการปรึกษาสราง  เพ่ิม  หรือคงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

   4.2 วิธีการใหการเสริมแรงทางสังคม  การเสริมแรงทางสังคม    

(คําชม)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  ควรทําดังตอไปนี้   
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   4.2.1 ตองชมตอหนา 

   4.2.2 ตองชมทันที 

   4.2.3 บอกพฤติกรรมท่ีชมแลวตามดวยคําชม  เชน  “เธอมา

โรงเรียนทันเวลาเยี่ยมมาก” 

   4.2.4 บอกผลของพฤติกรรมนั้น  จะมีผลดีตอผูรับการปรึกษา

อยางไร  เชน  “การมาโรงเรียนทันเวลาจะทําใหเธอเขาเรียนทันเวลา  และเรียนรูเรื่อง” 

   4.2.5 เม่ือชมแลวใหหยุดชั่วขณะหนึ่ง  แลวแสดงสีหนาแสดง

ความรูสึกวา  รูสึกชื่นชมจริงดวยสายตาและสีหนา 

   4.2.6 บอกใหทําพฤติกรรมนั้นๆตอไป  และทําเพ่ิมมากข้ึน 

   4.2.7 สุดทายหากแตะตัว  จับมือ  หรือสัมผัสเบาๆ  ใหเขามี

ความรูสึกวาเราใหกําลังใจเขา 

   5. การใหตัวแบบ 

   5.1 วัตถุประสงคของการใหตัวแบบ  การใหตัวแบบ  (Modelling)  

หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลสังเกต  ฟง  หรืออานเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือสัญลักษณแทน

บุคคล  แลวประมวลเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรมของตนตอไป  ตัวแบบจําแนกเปน  (1)  ตัวแบบ

ท่ีเปนพฤติกรรมของบุคคล  (2)  ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณจากภาพยนตร  และ  (3)  ตัวแบบจาก

หนังสือนวนิยาย 

   5.2 วิธีใหตัวแบบ  ควรมีลักษณะตอไปนี้ 

   5.2.1 ใหผูรับการปรึกษาดูตัวแบบทีละข้ันตอน  และชี้แนะ

การกระทํา 

   5.2.2 ใหเลียนแบบ  หรืออภิปรายการกระทําของตัวแบบ  

และการนําไปปฏิบัติ 

   5.2.3 ใหขอมูลยอนกลับวาทําถูกหรือผิดท่ีใด  แกไขอยางไร 

จากการศึกษาถึงสาระสําคัญของทฤษฎีการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  สรุปไดวา  

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  ท้ังทฤษฎีการเรียนรูเง่ือนไขคลาสสิก  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทํา  

ทฤษฎีปญญาทางสังคม  ท้ัง  3  ทฤษฎี  เปนหลักในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมโดยศึกษา

จาก  ธรรมชาติของมนุษย  เปาหมายการใหการปรึกษา  บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการ

ปรึกษา  และกระบวนการและเทคนิคในการใหการปรึกษา  ซ่ึงกระบวนการของทฤษฎีการใหการ

ปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม  ประกอบดวย  3  ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันท่ี  1  ข้ันเริ่มตนของการใหการ

ปรึกษา  ข้ันท่ี  2  ข้ันใหการปรึกษา  และข้ันท่ี  3  ข้ันยุติการใหการปรึกษา  โดยผูวิจัยไดใชเทคนิค

การเสริมแรงทางสังคม  เทคนิคการใหตัวแบบ  และเทคนิคการฝกพฤติกรรมการแสดงออกท่ี
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เหมาะสม  มาใชสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนสําหรับการทําวิจัยในครั้งนี้ 

 

4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของดังกลาวขางตน  แลวนํามาวิเคราะห  และสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้ 
 

 

 

  

 

   

  

   

 

    

 

  

 

    

 

      

 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรเพ่ิมมากข้ึน 

4  ดาน  ไดแก 

 

1. การชวยเหลือผูอ่ืน 

 

2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนา 

ความเอ้ืออาทร   

ประกอบดวยกระบวนการ  4  ข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. ข้ันนํา 

2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  

4. ข้ันประเมินผล   

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวดัรอยเอ็ด   

ปการศึกษา  2556  ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. ประเภทและแบบของการวิจัย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 4. เครื่องมือวิจัยและวิธีการสราง 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

1.  ประเภทและแบบของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  มีรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยศึกษาจากกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม  วัดกอนและหลังการทดลอง  (Randomized  Control-Group Pretest-Posttest 

Design)  ซ่ึงมีรูปแบบการทดลองดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.1  รูปแบบการทดลอง 

 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง ติดตามผล 

กลุมทดลอง T 1E X 1  T 2 E T 3 E 

กลุมควบคุม T 1 C X 2  T 2 C ~ T 3 C  

 

 ความหมายของสัญลักษณ 

 T 1 E แทน การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  ของกลุมทดลอง 
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 T 1 C แทน การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ  ของกลุมควบคุม 

 X 1  แทน การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ือ 

   อาทร  ของกลุมทดลอง     

 X 2  แทน การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ของกลุม

ควบคุม   

 T 2 E แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ 

   พัฒนาความเอ้ืออาทร  ของกลุมทดลอง 

 T 2 C แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ  ของกลุมควบคุม 

 T 3 E แทน การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทรในระยะติดตามผล  ของกลุมทดลอง 

 ~ T 3 C แทน ไมมีการทดสอบหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติในระยะติดตามผล  ของกลุมควบคุม 

 

2.  ประชากร 

 

 ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  

จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  20   คน  ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จากนั้นจับคูนักเรียนท่ีมี

คะแนนระดับความเอ้ืออาทรใกลเคียงกันออกเปน  2  กลุมๆ ละ  10  คน  แลวสุมกลุมใหเปนกลุม

ทดลอง  1  กลุม  และกลุมควบคุม  1  กลุม  ดังนี้ 

 2.1 นักเรียนทําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) 

 2.2 นําคะแนนท่ีไดของนักเรียนมาจัดกลุม เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 3.2  ผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอนการทดลอง (Pretest) ผลการวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร (Pretest) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2                                

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

คนท่ี คะแนนเต็ม  185  คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนท่ีได 

1 159  

2 133  

3 141  

4 151  

5 179  

6 142  

7 152  

8 134  

9 122  

10 135  

11 136  

12 138  

13 167  

14 119  

15 175  

16 174  

17 183  

18 156  

19 162  

20 147  

รวม 3005  

คาเฉลี่ย( x ) 150.25  
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ตารางท่ี 3.3  การจัดประชากรคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) สําหรับการจัด

ประชากรเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  โดยวิธีการจับคู  ดังนี้ 

 

คนท่ี คะแนนเต็ม คนท่ี คะแนนเต็ม 

185  คะแนน 185  คะแนน 

คะแนนท่ีได คะแนนจัดเรียงจากมากไปหานอย 

1 159 17 183 

2 133 5 179 

3 141 15 175 

4 151 16 174 

5 179 13 167 

6 142 19 162 

7 152 1 159 

8 134 18 156 

9 122 7 152 

10 135 4 151 

11 136 20 147 

12 138 6 142 

13 167 3 141 

14 119 12 138 

15 175 11 136 

16 174 10 135 

17 183 8 134 

18 156 2 133 

19 162 9 122 

20 147 14 119 

รวม 3005 รวม 3005 

เฉลี่ย ( x ) 150.25 เฉลี่ย ( x ) 150.25 
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                        กลุมท่ี  1                     กลุมท่ี  2 

คนท่ี คะแนนการวัด

พฤติกรรมเอ้ืออาทร 

คะแนนสะสม  คนท่ี คะแนนการวัด

พฤติกรรมเอ้ืออาทร 

คะแนนสะสม 

5 179 179 17 183 183 

16 174 353 15 175 358 

13 167 520 19 162 520 

18 156 676 1 159 679 

7 152 828 4 151 830 

6 142 970 20 147 977 

3 141 1111 12 138 1115 

11 136 1247 10 135 1250 

8 134 1381 2 133 1383 

9 122 1503 14 119 1502 

เฉลี่ย( x ) 150.30 - เฉลี่ย( x )  150.20 - 

 

ภาพท่ี 3.1  แผนผังการจัดประชากรจากคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) 

เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  โดยวิธีการจับคู 

 

คะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest) ของประชากร  จํานวน  20  คน 

จัดเรยีงอันดับคะแนนการวัดพฤตกิรรมความเอ้ืออาทรจาก  มากไปหานอย 

คนท่ี 17 5 15 16 13 19 1 18 7 4 

คะแนน 183 179 175 174 167 162 159 156 152 151 

คนท่ี 20 6 3 12 11 10 8 2 9 14 

คะแนน 147 142 141 138 136 135 134 133 122 119 
 

จัดกลุมทดลอง  และกลุมควบคมุโดยการนําคะแนนการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  ของประชากรท่ี

เรียงอันดับแลวมาจับคูเขากลุม  โดยยึดคาเฉลี่ยของกลุมท่ีเทากัน  หรือใกลเคียงกัน  เปนสําคัญ 



68 

  จากการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Pretest)  และการนําผลท่ีไดมาจัดกลุม  

พบวา  กลุมท่ี  1  จํานวน  10  คน  มีคะแนนรวม  1503  คะแนน  คิดเปน คาเฉลี่ย ( x ) = 150.30  

กลุมท่ี  2  จํานวน  10  คน  มีคะแนนรวม  1502  คะแนน  คิดเปน คาเฉลี่ย ( x ) = 150.20  ซ่ึงจะ

เห็นวา  พฤติกรรมความเอ้ืออาทรของท้ังสองกลุมกอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  มีคาเฉลี่ยใกลเคียง

และไมแตกตางกัน  จากนั้นใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมจับสลากเพ่ือเขากลุม  ปรากฏผลดังนี้    

กลุมท่ี  1  เปนกลุมทดลอง  กลุมท่ี  2  เปนกลุมควบคุม 

 

3.  ตัวแปร 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ   

  3.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  3.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 3.2 ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

4.  เคร่ืองมือวิจัยและวิธีการสราง 

 

 เครื่องมือวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  เครื่องมือ  2  ลักษณะ  คือ  ชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  และแบบวัดความเอ้ืออาทร  ดังนี้ 

 4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  ผูวิจยั

ไดสรางชุดกิจกรรมแนะแนว  ดังแผนภาพท่ี  3.2  ดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.2  การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร 

 

  ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยไดสรางและพัฒนากิจกรรมดวยตนเอง  ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

  1) กําหนดวัตถุประสงคและรูปแบบในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม  โดยใชเทคนิคการเสริมแรง  และเทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบ 

  2) ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสรางชุด

กิจกรรมแนะแนว 

  3) สรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  โดยทุกกิจกรรม

ประกอบดวย  (1)  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ  (2)  ข้ันสะทอนกลับการรับรู  (3)  ข้ันสรุปสาระสู

ชีวิต  (4)  ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ  และ  (5)  สรุปและประเมินผล 

  4) นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ความสมบูรณของเนื้อหา  ภาษา  และรูปแบบ

ของชุดกิจกรรมแนะแนว 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง 

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ  กิจกรรม  โดยมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

สรางชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  โดยการดําเนินกิจกรรมมี 5 ข้ันตอน 

นําชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

เพ่ือหาความตรงเชิงโครงสราง(Construct Validity) 

นําชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 

เพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมทดลอง 
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  5) นําชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  และนําไปทดลอง

ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  เพ่ือตรวจสอบความ

เขาใจในข้ันตอนและความเหมาะสมของเวลา  พรอมท้ังอุปกรณและสื่อตาง  ๆ 

  6) นําชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมเพ่ือนําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  กิจกรรม ๆ ละ  50  นาที 

ประกอบดวย 

  1) ปฐมนิเทศ  กิจกรรมฉันและเธอ 

  2) กิจกรรมเก้ือกูลกัน 

  3) กิจกรรมน้ําเอย  น้ําใจ 

  4) กิจกรรมยอดนักคิด 

  5) กิจกรรมเติมใจใหเต็ม 

  6) กิจกรรมภาษาสัมพันธ 

  7) กิจกรรมสื่อสารมิตรภาพ 

  8) กิจกรรมปรับตัวตน 

  9) กิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

  10) ปจฉิมนิเทศ 

  แผนการจัดกิจกรรมทุกแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทร  และชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จะใชชื่อชุดกิจกรรมเหมือนกันท้ัง  10  

ชุดกิจกรรม  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติเนนสาระความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ือ

อาทร  การใหความชวยเหลือเพ่ือนและบุคคลอ่ืน  การรวมกิจกรรม  มีสวนประกอบของแผนการจัด

กิจกรรมท่ีเหมือนกัน  แตกตางกันเฉพาะข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเทานั้น 

 4.2 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

  ผูวิจัยไดสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน  โดยมีข้ันตอนการสราง

เครื่องมือดังแผนภาพท่ี  3.3  ดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.3  การสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

  ข้ันตอนการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีผูวิจัยไดสรางดวยตนเอง  

ประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

  ข้ันท่ี  1  กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องมือ 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทาง 

ในการสรางแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ  วิเคราะหพฤติกรรมยอยใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการท่ีระบุไว 

สรางขอคําถามแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามนิยามปฏิบัติการท่ีกําหนดจํานวน 40 ขอ 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

เพ่ือหาความตรง (Validity) ของแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนกลุมท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรจากการทดลองใชมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ

โดยใชการทดสอบคา T แบบ 25% กลุมสูง-ต่ํา 

นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีมีคาอํานาจจําแนก 

แลวมาตรวจสอบหาคาความเท่ียง (Reliability) 

จัดพิมพแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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  ข้ันท่ี  2  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร 

  ข้ันท่ี  3  กําหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไดครอบคลุม  4  

ดาน  คือ  ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  ดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล  ดานการมุงประโยชนสวนรวม 

  ข้ันท่ี  4  การเขียนขอคําถาม  และสรางแบบวัดความเอ้ืออาทร  จํานวน  60  ขอ 

  ข้ันท่ี  5  นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  ความสอดคลองของขอคําถามกับ

วัตถุประสงคและนิยามปฏิบัติการ  ดวยวิธีการ IOC (Item Objective Congruency) 

  ข้ันท่ี  6  นําผลจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง  แลวนําไปทดลองใช (Try out)  ครั้งท่ี 

1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2556  โรงเรียนไพศาลวิทยาคม  จํานวน  9  คน   

และโรงเรียนบานปาสุม  จํานวน  6  คน  ในศูนยเครือขายโรงเรียนเดียวกันกับโรงเรียนข้ีเหล็กเขียว

ไพรวัลยวิทยาซ่ึงนักเรียนมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาหาคาความเท่ียงดวย

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับ

เทากับ  .98   

  จากการสังเกตการนําแบบวัดไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุม

ตัวอยาง  ท้ัง  2  โรงเรียน  และการหาคาความเท่ียงดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha  

Coefficient)  ของครอนบาค  นั้น  พบวา  1) แบบวัดขอ  6  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเปน  .14  

ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา  .20  2) แบบวัดมีจํานวนมาก  บางขอคําถามมีความหมายซํ้าซอน  และ  

3)  แบบวัดเปนขอคําถามความหมายเชิงบวกท้ังหมด  สมควรไดรับการปรับปรุงใหมใหสอดคลองกับ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  วัตถุประสงค  นิยามปฏิบัติการ  คุณลักษณะยอย  และใหมีจํานวนขอคําถาม

ความหมายเชิงบวก  และขอคําถามความหมายเชิงลบในแบบวัดนั้นอยางเหมาะสม  ซ่ึงในครั้งนี้ได

ปรับปรุงแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  จาก  60  ขอ  เปน  40  ขอ  ซ่ึงแบบวัดท้ัง  40  ขอ  

เปนแบบวัดท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญดวยวิธีการ  IOC  เรียบรอยแลว  หลังจากนั้นนําแบบ

วัดไปทดลองใช(Try out)  ครั้งท่ี  2  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  ปการศึกษา  2557  โรงเรียน

ไพศาลวิทยาคม  จํานวน  14  คน   และโรงเรียนบานปาสุม  จํานวน  6  คน  ในศูนยเครือขาย

โรงเรียนเดิม  ซ่ึงนักเรียนมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาหาคาความเท่ียงดวย

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับ

เทากับ  .93  และ  พบวา  แบบวัดขอ  6,  13,  และ 18  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเปน .12,  -.11,  

-.31    < .20  ซ่ึงเปนคาอํานาจจําแนกท่ีไมดีพอ  จึงตัดท้ิงไป  เหลือแบบวัดพฤติกรรมเอ้ืออาทรไปใช

วัดจริงเพียง  37  ขอ  และนํามาหาคาความเท่ียงดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 

Coefficient)  ของครอนบาค  ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ  .94   มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.4  การปรับปรุงเครื่องมือ 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20,               

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงช้ีเดิม การปฏิบัต ิ

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 6. เม่ือมีการจัดกิจกรรมกีฬาสี

ภายในโรงเรียนขาพเจาเขารวม

ขบวนพาเหรดดวยความยินดี 

คาอํานาจจําแนก =  .14 

ตัดท้ิง 

8. ฉันชวยจดบันทึกงานท่ีไดรับ

มอบหมายหรือการบานให

เพ่ือนท่ีไมมาเรียนเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

11. เม่ือคุณครูใหฉันชวยงาน ฉัน

สละเวลาชวยทานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

12. เม่ือซ้ือขนมมา ฉันจะแบงให

เพ่ือนรับประทานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

15. เม่ือเพ่ือนเสียใจฉันจะ

ปลอบโยนเขาเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

16. ฉันเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ

แมเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

20. ฉันชวยเหลือเพ่ือนทุกครั้งเม่ือ

เพ่ือนตองการความชวยเหลือ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

22. ฉันเปนกําลังใจแดเพ่ือนท่ีมีผล

การเรียนต่ําเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

26. เม่ือเพ่ือนไมสบายใจ ฉันเปน

ผูใหคําปรึกษาแกเพ่ือนได 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20, 

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงช้ีเดิม การปฏิบัต ิ

 30. ฉันมอบหมายงานท่ี

รับผิดชอบใหเพ่ือนตามความ

ถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

3. ดานสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล 

37. ฉันจะแสดงความเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืนเม่ือเขาไดรับความ

เดือดรอนเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

38. เม่ือเพ่ือนทําความผิดฉันยินดี

ใหอภัยเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

40. ฉันจะไมตําหนิหรือวิจารณ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

41. ฉันจะแบงปนสิ่งของใหเพ่ือน

ตามโอกาสอันสมควรเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

44. เม่ือทํางานกลุม ฉันจะแสดง

ความคิดเห็นเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

47. ฉันรักษาความสะอาดหองน้ํา

หลังจากใชงานเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

52. เม่ือมีกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

ชุมชน วัด ในโอกาสตางๆฉัน

เขารวมกิจกรรมเสมอ 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 

53. เม่ือโรงเรียนจัดกิจกรรมวัน

สําคัญตางๆ ฉันเขารวม

กิจกรรมทุกครั้ง 

มีความหมายซํ้าซอน 

ตัดท้ิง 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20, 

มีความหมายซํ้าซอน) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม การปฏิบัต ิ

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

55. เมื่อมีกิจกรรมรณรงคตางๆ เชน 

กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพ

ติด, รณรงคกําจัดยุงลาย ฉัน

เขารวมกิจกรรมดวยความยินดี

ทุกคร้ัง 

มีความหมายซ้ําซอน 

ตัดทิ้ง 

 

59. เมื่อมีกิจกรรมปลูกปาในวัน

สําคัญ เชน วันสิง่แวดลอมโลก 

วันพอแหงชาติ ฉันเขารวม

กิจกรรมทุกคร้ัง 

มีความหมายซ้ําซอน 

ตัดทิ้ง 

 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนขอคําถาม

ความหมายเชิงลบ 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม พฤติกรรมบงชี้ปรับปรุง 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 10. เมื่อบานของเพื่อนมีงานมงคล 

ฉันชวยงานดวยความเต็มใจ 

8. เมื่อบานของเพื่อนมีงาน

มงคล ฉันไมเคยชวยงานเลย 

13. เมื่อรับประทานอาหารกลางวัน

เสร็จ ฉันจะลางถาดอาหารทุก

คร้ัง 

9. เมื่อรับประทานอาหาร

กลางวันเสร็จ ฉันหลีกเลี่ยงที่

จะลางถาดอาหารเสมอ 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

23. ฉันจะไมคุยในเวลาที่ครูสอน 

 

15. ฉันจะคุยกับเพื่อนในเวลาที่

ครูสอนเสมอ 

29. เมื่อมีดนตรีคนพิการมาแสดงฉัน

บริจาคเงินชวยเหลือเสมอ 

20. เมื่อมีดนตรีคนพิการทาง

สายตามาแสดงที่โรงเรียน 

ฉันไมเคยบริจาคเงนิ

ชวยเหลือเลย 

3. ดานสัมพนัธภาพระหวาง

บุคคล 

32. ฉันจะไมพูดขัดจังหวะในขณะที่

ผูอ่ืนกําลังพดู 

22. ฉันจะรูสึกสนุกที่ไดพูด

ขัดจังหวะในขณะที่ผูอ่ืน

กําลังพูดเสมอ 
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การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนขอคําถาม

ความหมายเชิงลบ 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม พฤติกรรมบงชี้ปรับปรุง 

3. ดานสัมพนัธภาพระหวาง

บุคคล 

43. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใชสติ 

และไมใชอารมณตดัสินปญหา 

29. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใช

กําลัง และอารมณตัดสนิ

ปญหาทุกคร้ัง 

4. ดานการมุงประโยชน

สวนรวม 

51. ฉันชวยจดัหนังสือในหองสมุด

เสมอ 

35. เมื่อเลิกใชหองสมุด ฉันจะ

ซอนหนังสือเลมที่ชอบอาน

ไวในที่ลบัตาคนเสมอ 

54. ฉันเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปะ วฒันธรรม และบุญ

ประเพณีตางๆที่ชุมชนจัดข้ึน

เสมอ 

36. ฉันไมเคยเขารวมกิจกรรม

อนุรักษศิลปะ วฒันธรรม 

และบุญประเพณีตางๆที่

ชุมชนจัดข้ึนเลย 

 

การปรับปรุงเครื่องมือ  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (คาอํานาจจําแนก < .20) 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมบงชี้เดิม การปฏิบัต ิ

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 6. ฉันชวยเหลือผูอ่ืนทุกคร้ังที่มีโอกาส คาอํานาจจําแนก =  .12 

ตัดทิ้ง 

2. ดานการตอบสนองความ

ตองการของผูอ่ืน 

13. ฉันตั้งใจฟงคําถามของเพื่อนทุกคร้ัง

เพื่อตอบคําถามใหตรงประเด็น 

คาอํานาจจําแนก = - .11 

ตัดทิ้ง 

18. ฉันพยักหนาตอบเมื่อเขาใจสิ่งที่ครู

สอนทุกคร้ัง 

คาอํานาจจําแนก = - .31 

ตัดทิ้ง 

 

  จากการปรับปรุงแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  แลวไดแบบวัดพฤติกรรมความ

เอ้ืออาทรท่ีนําไปใชจริง  จํานวน  37  ขอ  เปนแบบวัดแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  5   

ระดับ  ซ่ึงแบงเปน  2  ประเภท  คือ  1)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ  ไดแก  ขอ  7, 8, 13,  

17, 19, 26, 32, 33   2)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก  ไดแก  ขอ  1, 2, 3, 4, 5,  6, 9, 10, 

11, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24,  25,  27, 28, 29, 30, 31,  34,  35, 36, 37  และมี

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
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ตารางท่ี  3.5  เกณฑการใหคะแนนแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 

 

คําตอบ 

การใหคะแนน 

ขอคําถามเชิง 

บวก 

ขอคําถามเชิง 

ลบ 

จริงท่ีสุด/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

คอนขางจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นคอนขางบอย 

ปานกลาง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นระดับปานกลาง 

คอนขางไมจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นนานๆ ครั้ง 

ไมจริงเลย/ไมปฏิบัติตรงตามขอนั้น 

5 

4 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

 

  ข้ันท่ี  7  นําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุม

ตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

ตัวอยาง  แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  เปนแบบวัดท่ีนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง 

 

  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติตามสภาพความเปน

จริงของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอความ จริงท่ีสุด คอนขาง

จริง 

ปานกลาง คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

- ขาพเจาชวยคุณครูกวาด

หองเรียนเสมอ 

  

 

   

 

  คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีคําตอบใดผิด  หรือถูก  ใหนักเรียนตอบทุกขอ  หากขาด

ขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบวัดนี้ไมสมบูรณและไมสามารถนําไปวิเคราะหได 
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5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 5.1 ข้ันกอนการทดลอง 

  5.1.1 ขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  โดยการทําหนังสือถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด 

  5.1.2 ผูวิจัยดําเนินการนําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรใหนักเรียนกลุมทดลอง

และนักเรียนกลุมควบคุม  วัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  คะแนนท่ีไดเปนคะแนนกอนการทดลอง  

(Pretest) 

 5.2 ข้ันดําเนินการทดลอง 

  5.2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลองโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  ทดลองในวันท่ี  28-29  พฤษภาคม  2557, และวันท่ี  2, 4, 5, 9, 11, 12, 

16, 18  มิถุนายน  2557  ในชั่วโมงสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกิจกรรมแนะแนว  ตามตาราง

เรียนโรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จํานวน  10  ครั้งๆละ  50  นาที  รวมท้ังสิ้น  10  กิจกรรม 

  5.2.2 ทดสอบหลังการทดลอง  (Posttest)  โดยใหกลุมทดลองทําแบบวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร  หลังจากการทดลอง  และหลังการทดลอง  2  สัปดาหในระยะติดตามผล 

  5.2.3 ดําเนินการทดลองกับกลุมควบคุมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  

ทดลองในวันท่ี  29-30  พฤษภาคม  2557, และวันท่ี  3, 5, 6, 10, 12, 13, 17, 19  มิถุนายน  

2557  ในชั่วโมงสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกิจกรรมแนะแนว  ตามตารางเรียนโรงเรียนข้ีเหล็ก

เขียวไพรวัลยวิทยาจํานวน  10  ครั้งๆละ  50  นาที  รวมท้ังสิ้น  10  กิจกรรม  และทําการวัด

พฤติกรรมความเอ้ือ-อาทรหลังการทดลองเชนเดียวกัน 

  5.2.4 นําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรไปทําการ

วิเคราะหและเปรียบเทียบดวยวิธีการทางสถิติ 

 

6.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  

 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณจาก

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด       

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 1.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 

2.  การเสนอผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปนตารางท่ี  4.1 – 4.4  ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุม

ควบคุมกอนการทดลอง 

 ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

 ตารางท่ี 4.4  เปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุด

กิจกรรมแนะ-แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 
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 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 x   แทน คาเฉลี่ย 

 x  (Rank) แทน คาเฉลี่ยอันดับ 

  S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 U    แทน คาสถิติ  Mann Whitney  ท่ีเปนคา  U  ท่ีมีคาต่ําท่ีสุด 

 n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 ∗   แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุมควบคุม

กอนการทดลอง (n  = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมกอนการทดลอง 
x  x  

(Rank) 

U 

Value 

U 

Prob 

กลุมทดลอง 150.30 10.60 49.00 .94 

กลุมควบคุม 150.20 10.40 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.1  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ทดลอง  และกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองกอนการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  150.30  มีคาเฉลี่ยอันดับ  

10.60  นักเรียนกลุมควบคุมกอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  

150.20  มีคาเฉลี่ยอันดับ  10.40  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ืออาทรของนักเรียนท้ัง  2  

กลุม  กอนการทดลอง  ปรากฏวาคา  Asymp. Sig.(2-tailed) = .94  >  α  = .05  แสดงวาความเอ้ือ

อาทรของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม  กอนการทดลอง  ไมแตกตางกัน  ซ่ึงเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมโดยภาพรวม  โดยการทดสอบแบบ  

Wilcoxon Signed Rank Test  (n = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมของกลุมทดลอง 
x  S.D. 

 

Wilcoxon   

Value 

Wilcoxon   

Prob 

กอนการใช 150.30 18.64 2.81 .005∗  

หลังการใช 170.20 8.99 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.2  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน

กลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  หลังจากนักเรียนใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีสรางข้ึน  นักเรียนมีพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงข้ึนกวากอนการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 4.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุม  ภายหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  โดยการทดสอบแบบ  Mann–Whitney U test           

(n = 10 คน)   

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมหลังการทดลอง 
x  x  

(Rank) 

U 

Value 

U 

Prob 

กลุมทดลอง 170.10 13.50 20.00 .02∗  

กลุมควบคุม 151.20 7.50 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.3  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ทดลอง  และกลุมควบคุมภายหลังการทดลองโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองภายหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  170.10  มีคาเฉลี่ยอันดับ  

13.50  นักเรียนกลุมควบคุมภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  
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151.20  มีคาเฉลี่ยอันดับ  7.50  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ืออาทรของนักเรียนท้ัง  2  

กลุม  ภายหลังการทดลอง  ปรากฏวาคา  Asymp.Sig.(2-tailed) = .02  <  α  = .05  แสดงวาความ

เอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม  แตกตางกัน  สรุปไดวาความเอ้ืออาทรของ

นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 4.4  เปรียบเทียบพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล  โดยการทดสอบแบบ  

Wilcoxon Signed Rank Test (n = 10 คน) 

 

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ในภาพรวมของกลุมทดลอง 
x  S.D. 

 

Wilcoxon   

Value 

Wilcoxon   

Prob 

หลังการใช 170.10 8.99 .42 .67 

ระยะติดตามผล 169.70 9.14 

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

  จากตารางท่ี  4.4  การวิเคราะหเปรียบเทียบผลของพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียน

กลุมทดลอง  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  พบวา  นักเรียนกลุม

ทดลอง  มีคาความเอ้ืออาทรเฉลี่ย  170.10  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  8.99  นักเรียนกลุมทดลอง

ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ในระยะติดตามผล  มีคาความเอ้ือ-

อาทรเฉลี่ย  169.70  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  9.14  เม่ือทดสอบความแตกตางของคาความเอ้ือ

อาทร  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับ  ระยะติดตามผล   ปรากฏวา

คา  Asymp.Sig.(2-tailed) = . 67  >  α  = .05  แสดงวาความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  

ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับ  ระยะติดตามผล  ไมแตกตางกัน  

ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

 

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  

ผูวิจัยไดสรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 วัตถุประสงคการวิจัย  สมมติฐานการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  และผลการวิจัย  มีดังนี้ 

 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 

  1.1.3 เพ่ือเปรียบเทียบความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

1.2.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ-

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.2.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรม

นิยม  มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.2.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรม

แนะ-แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

 1.3 ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัด

รอยเอ็ด  ไดเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  ดังนี้ 
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1.3.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ-

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.3.2 นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

1.3.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรม 

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลท่ีไมแตกตางกัน 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่อง  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความ

เอ้ืออาทร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  

ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 2.1 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีเขา

รวมกิจกรรมมีพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงข้ึนภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดของ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ผลท่ีไดรับเชนนี้เปนเพราะนักเรียนกลุม

ทดลองไดเขารวมกิจกรรม  ไดทํากิจกรรมรวมกัน  ไดเรียนรูจากกิจกรรมตางๆท่ีจัดใหท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงคในการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  และไดบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีตั้งไว  

ซ่ึงการพัฒนาความเอ้ืออาทรนี้ครอบคลุมการพัฒนาท้ัง  4  ดาน  คือ  1.  ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  2.  

ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3.  ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  4.  ดานการมุง

ประโยชนสวนรวม  ซ่ึงท้ัง  10  กิจกรรม  มีข้ันตอนการทํากิจกรรมท่ีชัดเจน  เนนใหนักเรียนไดศึกษา  

และทํากิจกรรมดวยตนเองผานทางเอกสารตางๆ  ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเขาใจในกิจกรรม

ตางๆ ไดงายข้ึน  และในชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สามารถสื่อ  และสรางแรงจูงใจใหดําเนินกิจกรรมไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ใบงาน   

ใบความรู  เอกสารประกอบกิจกรรมรวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีนักเรียนไดปฏิบัติ  และแสดงออก  เชน  

นิทาน  เกม  บทบาทสมมติ  การแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบท่ีดี  ตัวอยางท่ีดี  

ท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  ทําใหนักเรียนรูสึกดีตอการรวมกิจกรรม  เกิดความสนุกสนาน               
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มีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม  มีบรรยากาศท่ีดีในการแสดงความคิดเห็นระหวางการเขา

รวมกิจกรรม  เกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมยังไดนําเทคนิคการเสริมแรง

ดวยการกลาวคําชมเชย  การใหกําลังใจโดยการปรบมือเขามาสอดแทรกระหวางการดําเนินกิจกรรม

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักเรียนไดนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  สอดคลองกับ

แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมท่ีเชื่อวา  การเสริมแรงเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมซํ้า  และพฤติกรรมสวนใหญจะเปนพฤติกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ  (Operant Learning)  

ซ่ึง  ปรีชา  วิหคโต  (2551: 8–24)  กลาวถึงเง่ือนไขการเสริมแรง  (Reinforce)  วา  เปนพฤติกรรมท่ี

ไดรับผลจากการกระทําหนึ่งแลว  จากนั้นพฤติกรรมนั้นมีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนบอยครั้งข้ึน  หรือ

เกิดข้ึนดวยความถ่ีท่ีสูงข้ึน  เชนเดียวกับ เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778–785)  ท่ีกลาวถึง  เทคนิค

การเสริมแรง  (Reinforcement Technique)  วาพฤติกรรมใดท่ีบุคคลกระทําแลวสงผลใหเขาไดรับ

ความพึงพอใจ  บุคคลมีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกดวย  เหตุนี้การใหการปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมจึงนําเทคนิคการเสริมแรงมาใชเพ่ือชวยสงเสริมใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจ  และมี

ความม่ันใจเพ่ิมมากข้ึนท่ีจะกระทําพฤติกรรมซํ้าอีก  ดังนั้นถาหากตองการใหนักเรียนแสดงพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทรบอยครั้งข้ึน  ก็ควรใหนักเรียนไดรับผลท่ีเปนท่ีพึงพอใจใหเกิดกับนักเรียน  โดยใช

วิธีการเสริมแรง  เชน  การชมเชย  หรือการใหรางวัล 

  จากการสังเกตนักเรียนกลุมทดลอง  พบวาภายหลังจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  แลวพฤติกรรมความเอ้ืออาทรสูงกวา

กอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  วรรณรา  พงษสิน  (2550: 46-47)  

ท่ีไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ

การใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองท้ัง  3  ดาน  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ  พรทรัพย  ชื่นในทรวง  (2554: 68-72)  ท่ีไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอการพัฒนาพฤติกรรมการมีจิต-สาธารณะ  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูง

กวากอนการใชชุดกิจกรรมดังกลาว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และภายหลังการทดลอง  

นักเรียนท่ีไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะ

โดยแยกตามรายองคประกอบของจิตสาธารณะ  3  องคประกอบ  สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ  .05  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนว  และแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มี

ประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึนได 
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 2.2 นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรม

นิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  และนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จํานวน  

10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ท้ังนี้เปนเพราะชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงใหเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง  ใชเทคนิคการเสริมแรงใหเกิดแรงจูงใจ  โดยระหวางการเรียนนั้นนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

และมีปฏิสัมพันธท่ีดี  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนวยังไดนําเอาหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

มาใชเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนท่ีไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยมุงให

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการกลุม  ซ่ึงเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียน  เนนการมีสวนรวม  และการไดลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมตางๆ ดวยตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึง

นักเรียนสามารถนําเอาประสบการณท่ีไดรับไปพัฒนาตนเองใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได  ชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไดใชแนวคิดจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาประสมประสานกับทฤษฎี

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) ท่ีเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ 

(experiencing learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group process learning)  ซ่ึงการ

เรียนรูเชิงประสบการณนี้มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมประกอบดวยวงจรการเรียนรู  4  ข้ันตอน 

(four phases of learning cycle / ERGA)  ประกอบดวย  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ 

(Generalizing)  ข้ันสะทอนกลับการรับรู (Reflecting)  ข้ันสรุปสาระสูชีวิต (Generalizing)  ข้ันคิด

และนําไปปฏิบัติ (Applying)  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ

และมุงสงเสริมใหสมาชิกกลุมไดนําประสบการณตรงท่ีไดรับรวมกันไปปฏิบัติในชีวิตจริง (Kottman 

Ashby & Degraaf, 2001: 4 อางถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  2545: 50)  ซ่ึงสอดคลอง

กับ  เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533: 778-785)  ท่ีไดกลาวถึงเทคนิคท่ีใชในการใหคําปรึกษาแบบ

พฤติกรรมนิยมวามีหลายวิธี  ท่ีนิยมใชมี  4  รูปแบบ  คือ  1) เทคนิคการเสริมแรง  2) เทคนิคการฝก

พฤติกรรมกลาแสดงออก  3) เทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบ  4) เทคนิคการขจัดความรูสึกหวาดวิตก

กังวลอยางเปนระบบ  และชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรนี้ไดนําเทคนิคการเสริมแรง  

และเทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบมาประยุกตใชในกิจกรรมท้ัง  10  กิจกรรม  โดยนักเรียนไดเรียนรู

จากเอกสารประกอบกิจกรรม  ใบความรู  ใบงาน  ใบกิจกรรม  บัตรงาน  และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ  เชน  เกม  บทบาทสมมติ  กรณีตัวอยาง  สถานการณจําลอง  กลุมยอย  ซ่ึงสิ่งเหลานี้
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เปนเรื่องใกลตัวนักเรียนท่ีกระตุนเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาความเอ้ือ

อาทรใหเกิดกับตนเอง  และสังคม  ซ่ึงระหวางการเรียนรูผูวิจัยไดใชเทคนิคการเสริมแรงดวยการให 

คําชมเชย  การปรบมือ  การใหรางวัลเพ่ือเปนกําลังใจในการรวมกิจกรรม  และการใชเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบในสถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง  บทบาทสมมติ  โดยชี้ใหเห็นถึงตัวแบบท่ีดีใน

กิจกรรมตางๆท่ีสมควรเปนแบบอยาง  ในโอกาสท่ีตนไดเขาไปมีสวนรวมในการศึกษาและพัฒนาความ

เอ้ืออาทรในครั้งนี้  สอดคลองกับงานวิจัยของ  พัชราภรณ  รักชวย  (2546)  ผลการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวท่ีมีตอการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4  โรงเรียน

ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  มีความ

รับผิดชอบในการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการใชกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อุมาพร  สงสุวรรณ  (2551)     

ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียน

จิตรลดา  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกวา

กลุมควบคุมท่ีใชชุดการใหขอสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และจากการสังเกตการ

เขารวมกิจกรรมการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

ของนักเรียนกลุมทดลอง  ปรากฏวา  นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกลุมเพ่ือรวมกิจกรรมท่ี

จัดใหเปนอยางดี  ตั้งใจท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอันจะ

นําไปสูการพัฒนาความเอ้ืออาทรในท่ีสุด  ซ่ึงในระยะแรกของการจัดกิจกรรม  นักเรียนบางคนจะไม

กลาแสดงความคิดเห็น  ไมกลาแสดงออก  กลัวเพ่ือนไมยอมรับในบทบาทของตนเอง  ผูวิจัยตองคอย

ดูแล  กระตุนและใหกําลังใจ  จนนักเรียนเกิดความรูสึกคลายกังวลและกลาท่ีจะแสดงออก  กลาแสดง

ความคิดเห็น  และผูวิจัยไดชวยเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน  แนวทางการพูด  การอภิปราย  

การแสดงความคิดเห็นท่ีเหมาะสมใหแกนักเรียน  ทําใหกิจกรรมการพัฒนาความเอ้ืออาทรดําเนินการ

ตอไปไดอยางราบรื่นจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 

  ดังนั้นการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาความเอ้ือ-

อาทรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีคาคะแนนความเอ้ืออาทรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และบรรลุตามวัตถุประสงคของ

การจัดกิจกรรม  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเปนผลมาจากองคประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาความเอ้ืออาทรดวย  ท่ีผูวิจัยมีการแจงวัตถุประสงค  แนวคิดของกิจกรรมใหผูเรียนไดทราบ

อยางชัดเจน  การเรียงลําดับ  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎี  ซ่ึงกระตุน

ความสนใจและทําใหนักเรียนเขาใจในกิจกรรมไดงายข้ึน  ตางจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ

ปกติสําหรับกลุมควบคุมท่ีเนนใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเอง  การมีสวนรวมในกิจกรรม  และการ

แสดงความคิดเห็นของผูเรียนนอย  เนนสาระความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ืออาทร    
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เปนหลัก  จึงเปนผลใหการพัฒนาความเอ้ืออาทรของกลุมทดลองมีผลการพัฒนาความเอ้ืออาทรท่ี

แตกตางจากกลุมควบคุม 

 2.3 นักเรียนกลุมทดลอง  มีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 

  นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  

จํานวน  10  กิจกรรม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปรียบเทียบกับคะแนนจากแบบวัดความเอ้ืออาทรในระยะ

ติดตามผลภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  2  สัปดาห  พบวา  

นักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมีคาคะแนนความ

เอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผลไม

แตกตางกัน  ท้ังนี้เปนเพราะวา  นักเรียนกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรม  และทํากิจกรรมรวมกัน    

ไดเรียนรูกิจกรรมท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคในการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  และไดบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีตั้งไว  ซ่ึงการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรนี้ครอบคลุมการพัฒนา  

ท้ัง  4  ดาน  คือ  1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน  2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  3. ดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  4. ดานการมุงประโยชนสวนรวม  และท้ัง  10  กิจกรรม  มีข้ันตอนการ

ทํากิจกรรมท่ีชัดเจน  เนนใหนักเรียนไดศึกษา  และทํากิจกรรมดวยตนเองผานทางเอกสารตางๆ    

ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและเขาใจในกิจกรรมไดงายข้ึน  และในชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมท่ีสามารถสื่อ  และสรางแรงจูงใจใหดําเนินกิจกรรมตางๆ  

ไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  ใบงาน  ใบความรู  เอกสารประกอบกิจกรรม  รวมท้ัง

กิจกรรมสรางสรรค  เชน  นิทาน  เกม  บทบาทสมมติ  สถานการณจําลอง  การแสดงความคิดเห็น  

กลุมยอย  ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบท่ีดี  ท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  ทําใหนักเรียนรูสึกดีตอ

การรวมกิจกรรม  เกิดความสนุกสนาน  มีความกระตือรือรน  มีบรรยากาศท่ีดีในการแสดงความ

คิดเห็นระหวางการรวมกิจกรรมซ่ึงเกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ยังไดนําเทคนิคการเสริมแรง  เชน  การกลาวคําชมเชย  การใหกําลังใจ  การปรบมือ  เขามา

สอดแทรกระหวางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักเรียนไดนํา  ความรู  

แนวคิด  ขอปฏิบัติท่ีไดรับไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซ่ึงถือวาเปนการสรางความตระหนักรูอยู

เสมอถึงผลดีท่ีเกิดจากการแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทร  ท้ังตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม  จึงทําใหนักเรียน

กลุมทดลองมีความเอ้ืออาทรท่ีคงทน  และพรอมท่ีจะรักษาใหคงไวอยูเสมอ  กลาท่ีจะแสดงออกถึง

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรในทุกสถานท่ี  และทุกโอกาส  สอดคลองกับงานวิจัยของ  วรรณิศา  ปลอดโปรง 

(2555)  ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน  พบวา  

ในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล  นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
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ตระหนักรูในตนเองในการเลือกแผนการเรียนไมแตกตางกัน  ดังนั้นนักเรียนกลุมทดลอง  ท่ีไดรับการ

ใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทร  จึงมีความเอ้ืออาทรภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กับระยะติดตามผล  ไมแตกตางกัน 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1  ขอเสนอแนะท่ัวไป 

  3.1.1 ควรมีการนําชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมไปใชให

แพรหลาย โดยใชสําหรับพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  บุคคลท่ัวไป  ในดาน

คุณธรรมท้ังในสถานศึกษา  หนวยงานอ่ืนๆของรัฐ  และเอกชน ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

  3.1.2 ควรมีการศึกษาเนื้อหา  วิธีการ  ใหละเอียดแลวปรับใชใหสอดคลองกับ

นักเรียน  เหมาะสมกับวัย  เชน  วัยเด็ก  วัยรุน  วัยผูใหญ  และปญหาท่ีพบ 

  3.1.3 ควรมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง  โดยแบงเปนระยะๆใหเหมาะสม  เชน  

หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  2  สัปดาห  1  เดือน หรือ  6  เดือน  โดยการสังเกตพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทร  การสัมภาษณนักเรียน  การบันทึกการติดตามผล  เพ่ือความคงทนของพฤติกรรม 

เอ้ืออาทร  และพฤติกรรมอ่ืนๆ 

    3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 จากการสังเกตและการเก็บขอมูลของผูวิจัย  นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  มีอุปสรรคการพัฒนาความเอ้ืออาทรพอสมควร  จึงสมควรมี

การศึกษาปจจัย  ความสัมพันธขององคประกอบอ่ืนๆท่ีมีผลตอการพัฒนาความเอ้ืออาทร  เชน  

สภาพครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตน 

  3.2.2 ควรนําวิธีการศึกษาครั้งนี้ไปใชเพ่ือพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนดานอ่ืนๆ  เชน  

ดานจิตสาธารณะ  ความมีวินัยในตนเอง  ความซ่ือสัตย  ความขยันหม่ันเพียร  เปนตน 

  3.2.3 ควรศึกษาหลักการ  วิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมความคงทนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทรใหมาก  หลังจากท่ีไดรับการพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 
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บรรณานุกรม 

 

กมลวรรณ  สุวรรณโชติ  (2548)  “ปจจัยเชิงเหตุผลแบบบูรณาการของบาน สถานศึกษา และ          

จิตลักษณะท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตรของนักศึกษาปริญญาตรี”                

ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะพัฒนาสังคม                   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะท่ีนําไปสูความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน : กรณีศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ม.ป.ท. 

เกรียงศักดิ์  โกลากุล  (2547)  “การพัฒนาพฤติกรรมดานความมีน้ําใจ โดยใชกระบวนการสราง

คานิยมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานดอนกลาง จังหวัด

สุพรรณบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและ  

การสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ครรชิต  เมฆขลา  (2552)  “การพัฒนาระบบการชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา”  

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จันทนะ  วิไลพัฒน  (2542)  “การพัฒนาพฤติกรรมดานความเอ้ือเฟอเผื่อแผและการเสียสละของ

นักเรียนประถมศึกษาปท่ี  5  โดยการใชกระบวนการสรางคานิยม”  วิทยานิพนธ

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน                           

สาขาวิชาศึกษาศาตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จารุณี  กองเวียง  (2551)  “ผลการใชรูปแบบกิจกรรมหนาเสาธงท่ีมีตอความมีระเบียบวินัยและ          

เจตคติตอกิจกรรมหนาเสาธงของนักเรียน โรงเรียนหนองแกสระแกว สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2533)  “จิตวิทยาพ้ืนฐานเรื่องการแนะแนว”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา 

จิตวิทยาพ้ืนฐานเรื่องการแนะแนว  หนวยท่ี 9-15  นนทบุรี     

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร    
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ฉวีวงศ  ศรีสุวรรณ  (2549)  “การเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา  และวัฒนธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  เรื่องความกตัญูกตเวที 

และความเมตตากรุณา  โดยใชการสอนแบบ  SPAA  กับการสอนปกติ”  วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ทีมขาว สมอ.  (2536, มีนาคม)  “ประนีประนอม.”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  จาก  

http:www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min

_bodhi/vol160.html. 

เทพ  พังงา  (ม.ป.ป.)  จิตวิทยาการศึกษาเบื้องตน  ขอนแกน  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน      

เธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ  (2544)  พจนานุกรมฉบับใหม  กรุงเทพมหานคร  รวมสาสน (1977)  

นภาลัย  ชัยมะหา  (2550)  “ผลของการใชนิทานสังคมตอความรูความเขาใจเรื่องการแบงปน และ

พฤติกรรมแบงปนในเด็กอายุ 7-8 ขวบ”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาจิตวิทยาการปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นรา  จันชนะกิจ  (2548)  “ปจจัยเชิงเหตุผลแบบบูรณาการระหวางครอบครัว สังคม และจิตลักษณะ

ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการใชโทรศัพทมือถืออยางเหมาะสมของนักศึกษา”  ภาคนิพนธ  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะพัฒนาสังคม                                 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

นิติกร เบญมาตย  และคณะ  (2551)  “การสรางแบบวัดจริยธรรมความเอ้ือ  สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา  ระดับชวงชั้นท่ี 2”  วิชาการศึกษาศาสตร 9(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม): 

81-88 

นิธิพัฒน  เมฆขจร  (2554)  “จิตวิทยาเพ่ือการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา”  ใน  ประมวล

สาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  หนวยท่ี 3 

หนา 15-18  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

นิรมล  เสริฐศรี  (2550)  “คูมือพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นท่ี  1”  ปริญญานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                        

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปกรณ  อินอัด  (2552)  “การพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 4-5 

โรงเรียนบานทาฤทธิ์ อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี”  วิทยานินพธปริญญาศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

http://www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min_bodhi/vol160.html
http://www.asoke.info/09communication/DharmaPublicize/Sanasoke/15min_bodhi/vol160.html
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ปรีชา  วิหคโต  (2554)  “ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   

หนวยท่ี 11  หนา 5-7  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ปวีณา  นิยมธรรม  (2552)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเปนผูนําของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนพระแมมารีสาธร กรุงเทพมหานคร”  

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พรทรัพย  ชื่นในทรวง  (2554)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอ

การพัฒนาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2                 

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวดัอุดรธานี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พระไพศาล  วิสาโล  (2552)  "คนสองโลก”  คนคืนวันท่ี 5 สิงหาคม 2556  จาก 

http:www.0visalo.org/article/lmage255605.html.   

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ ปยุตโต)  (2527)  พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท  

กรุงเทพมหานคร  อัมรินทรการพิมพ 

พัชราภรณ  รักชวย  (2546)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอการพัฒนาความรับผิดชอบ  ใน

การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนปากผนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช”  

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว                     

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พิมพรรณ  รัตนโกมล  และมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ  (2553)  “พฤติกรรมการดูแลอยางเอ้ืออาทร

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ชัยนาท”  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มิเรียม  ซุนสุวรรณ  (2554)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว                     

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ราตรี  ประชุมพันธ  (2551)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรและ

ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนของนักเรียนในชวงชั้นท่ี  2  โรงเรียนบานหนองไร  จังหวัด

ยโสธร”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

http://www./
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วรรณรา  พงษสิน  (2550)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียน               

บานบักดอง  จังหวัดศรีสะเกษ”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วรรณิศา  ปลอดโปรง  (2555)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรูในตนเองใน

การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวัน”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                     

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วศิน  อินทสระ  (2550, กรกฎาคม)  “ความไมเห็นแกตัว”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556 จาก  

http:www.oknation.net/blog/print.php?id=78034.   

วันเพ็ญ  เก้ือหนุน  (2531)  “ผลของบทบาทสมมติท่ีมีตอความเห็นอกเห็นใจผูปวย ของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี  2  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  กรุงเทพมหานคร”  ปริญญา

นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วีรวรรณ  อินทรกรุงเกา  (2550)  “ผลของการเลานิทานคติธรรมท่ีมีตอพฤติกรรมความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผของเด็กปฐมวัย”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต               

สาขาปฐมวัยศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศันสนีย  บุญเฉลียว  (2545)  “ผลของการเรียนรวมชั้นท่ีมีตอพฤติกรรมการชวยเหลือของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต       

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศิริวรรณ  อินทรวัฒนา  (2553)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสงเสริมความเอ้ืออาทร  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สนวน  สโีทชวลิต  (2528)  “การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความเมตตากรุณา ระดับ

นักศึกษาพยาบาล”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สมคิด  กอมณี  (2553)  “ความมีระเบียบวินัย”  วิชาการศึกษาศาสตร  11(1) (มกราคม-มิถุนายน): 

158 

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2549)  ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม  พิมพครั้งท่ี 5  

กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=78034
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สมร  ทองดี  และ  ปราณี  รามสูตร  (2545)  “แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยท่ี 9  นนทบุรี  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สราวุธ  เบญจกุล  (2554)  "ประมวลจริยธรรมผูประนีประนอม”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  

จาก  

http:www.manager.co.th/Dali/ViewNews.aspx?NewsID=9540000037637.   

สายไหม  ศรีโสคา  (2549)  “คูมือพัฒนาความเมตตากรุณาของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2”  ปริญญานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                         

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม  (2550)  "พระราชดํารัส เก่ียวกับ

คุณธรรม  7  ประการ”  คนคืนวันท่ี 8 สิงหาคม 2556  จาก  

http:www.0culture.go.th/. 

สํานักงานคณะกรรมการสภาการศึกษา  (2553)  แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2552-

2559)  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟค  

สุพิตรา  เศลวัตนะกุล และคณะ  (2554)  “พฤติกรรมเอ้ืออาทรของพยาบาลเวชปฏิบัติ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร”  งานวิจัยการพยาบาล  พยาบาลเวชปฏิบัติ  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

สุพิน  อริยเครือ  (2550)  “ผลการฝกเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูง  ของนักเรียนวัยรุนท่ีมีจิต

ลักษณะแตกตางกันดวยชุดกิจกรรมแนะแนว”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สุภะรัฐ  ยอดระบํา  (2548)  ปจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการดานบาน  สถานศึกษา  และจิตลักษณะท่ี

เก่ียวของกับความตั้งใจท่ีจะรับผิดชอบครอบครัวของนักศึกษาชายระดับปริญญาตรี”  

ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  คณะพัฒนาสังคม                   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

สุภาพร  พรมสา  (2550)  “ผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการแสดงความมีน้ําใจตอเพ่ือนของ

นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร จังหวัดสมุทรปราการ”               

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

http://www.manager.co.th/Dali/ViewNews.aspx?NewsID=9540000037637
http://www./
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อัญชลี  ศรีรักษา  (2551)  “การใชสัมพันธบานกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย

ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนนานาชาตินวัตภูมิ จังหวัดลําปาง”  วิทยานิพนธปริญญา         

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อัมพร  ชนะทอง  (2546)  “การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ําใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน               

วัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาคม  หงสทอง  (2539)  “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความมีน้ําใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษา            

ปท่ี 6 โรงเรียนบานแบนชะโด เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                                           

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อารีพรรณ  อะทะวงษา  (2553)  “ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนเทศบาล  6  นครเชียงราย  จังหวัด

เชียงราย”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อุมาพร  สงสุวรรณ  (2551)  “ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียนจติรลดา”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

Uzumaki  Naruto.  (2553, มิถุนายน).  “ความไมเห็นแกตัว”  คนคืนวันท่ี 4 สิงหาคม 2556  จาก  

http: www.wattraimitr.com.   

 

 

http://www.wattraimitr.com/
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  

1.   ชื่อ นางรําไพ   ไชยพาลี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด  เขต 1 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนากลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

 

2.   ชื่อ นางนุชนารถ   เดชโยธิน  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา   กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนากลุมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  งานแนะแนว  

ผูตรวจผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

3.   ชื่อ นางจตุพร   โพธิ์คลาย  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน   

ผูตรวจผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

4.   ชื่อ นายอาคม   สุทธิประภา  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสตรีศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (วัดผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานวัดผลโรงเรียนสตรีศึกษา   

 

5.   ชื่อ นางเมขลา   ลือโสภา  ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  อําเภอธวัชบุรี   จังหวัดรอยเอ็ด 

 วุฒิการศึกษา ค.ม. (หลักสูตรการเรียนการสอน)   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประสบการณหรือความชํานาญ  หัวหนางานวิชาการโรงเรียน  หัวหนางานแนะแนวโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ข 

แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดความเอ้ืออาทร 
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ตารางท่ี 1  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเท่ียงท้ังฉบับของแบบวัดความเอ้ืออาทร   

จากการทดลองใชครั้งท่ี  1 

 

ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

1 .59 .98 

2 .68  

3 .37  

4 .68  

5 .83  

6 .14  

7 .61  

8 .68  

9 .60  

10 .36  

11 .72  

12 .34  

13 .65  

14 .76  

15 .39  

16 .87  

17 .78  

18 .76  

19 .77  

20 .51  

21 .60  

22 .76  

23 .47  

24 .89  

25 .53  

26 .45  
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ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

27 .76  

28 .70  

29 .84  

30 .74  

31 .63 .98 

32 .74  

33 .67  

34 .76  

35 .58  

36 .43  

37 .61  

38 .84  

39 .49  

40 .61  

41 .76  

42 .34  

43 .57  

44 .63  

45 .69  

46 .77  

47 .56  

48 .86  

49 .57  

50 .80  

51 .57  

52 .53  

53 .72  

54 .65  

55 .72  
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ขอท่ี คา r คาความเท่ียงท้ังฉบับ 

56 .82  

57 .78  

58 .72  

59 .77  

60 .62  
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ตารางท่ี 2  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเท่ียงท้ังฉบับของแบบวัดความเอ้ืออาทร  

จากการทดลองใชครั้งท่ี  2  (ฉบับปรับปรุง) 

 

ขอที ่ คา r คาความเที่ยงทั้งฉบับ 

1 .57 ตัดทิ้งขอ 6, 13 และ 18  ที่มีคา 

2 .48 อํานาจจาํแนกรายขอไมดีพอ   

3 .21 แบบวัดความเอ้ืออาทร   

4 .64 เหลือเพียง  37  ขอ 

5 .47 คิดเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ 

6 .12 เทากับ  .94 

7 .65  

8 .64  

9 .58  

10 .66  

11 .67  

12 .48  

13 -.11  

14 .68  

15 .30  

16 .29  

17 .66  

18 -.30  

19 .40  

20 .60  

21 .59  

22 .38  

23 .30  

24 .55  

25 .78  

26 .57  

27 .35  

28 .78  
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ขอที ่ คา r คาความเที่ยงทั้งฉบับ 

29 .44 ตัดทิ้งขอ 6, 13 และ 18  ที่มีคา 

30 .54 อํานาจจาํแนกรายขอไมดีพอ   

31 .49 แบบวัดความเอ้ืออาทร   

32 .85 เหลือเพียง  37  ขอ 

33 .66 คิดเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ 

34 .66 เทากับ  .94 

35 .27  

36 .68  

37 .21  

38 .43  

39 .61  

40 .73  
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ภาคผนวก  ค 

ตารางแสดงความสอดคลองของแบบวัดความเอ้ืออาทรเปนรายขอ 

และ 

ตารางแสดงความสอดคลองของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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ตารางท่ี 3  แสดงความสอดคลองของแบบวัดความเอ้ืออาทรเปนรายขอ 

 

ขอท่ี ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 0 1 4 .8  

2 1 1 1 0 1 4 .8  

3 1 1 1 0 1 4 .8  

4 1 1 1 0 1 4 .8  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 0 1 0 1 3 .6  

7 1 1 0 0 1 3 .6  

8 1 1 1 1 1 5 1  

9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  

11 1 1 1 -1 1 3 .6  

12 1 0 1 0 1 3 .6  

13 1 1 -1 1 1 3 .6  

14 1 1 0 1 1 4 .8  

15 1 1 1 0 1 4 .8  

16 1 1 1 0 0 3 .6  

17 1 0 1 0 1 3 .6  

18 1 1 1 0 1 4 .8  

19 1 1 1 0 1 4 .8  

20 1 1 1 1 1 5 1  

21 1 1 1 0 1 4 .8  

22 1 1 1 0 1 4 .8  

23 1 1 1 0 1 4 .8  

24 1 1 0 0 1 3 .6  

25 1 1 1 1 1 5 1  

26 1 1 1 1 1 5 1  
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ขอท่ี ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27 1 1 1 0 1 4 .8  

28 1 1 1 0 1 4 .8  

29 1 1 1 1 1 5 1  

30 1 1 1 0 1 4 .8  

31 1 1 1 1 1 5 1  

32 1 1 1 1 1 5 1  

33 1 1 1 1 1 5 1  

34 1 1 1 1 1 5 1  

35 1 1 1 1 1 5 1  

36 1 1 1 1 1 5 1  

37 1 1 1 1 1 5 1  

38 1 1 1 1 1 5 1  

39 1 1 1 1 1 5 1  

40 1 1 1 1 1 5 1  

รวม 40 37 35 19 39 170 34  

เฉลี่ย 1 0.93 0.88 0.48 0.98 4.25 0.85  
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ตารางท่ี 4  แสดงความสอดคลองของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

 

ชุด

กิจกรรม

ท่ี 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC หมาย

เหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1  

2 1 1 1 1 1 5 1  

3 1 1 1 1 1 5 1  

4 1 1 1 1 1 5 1  

5 1 1 1 1 1 5 1  

6 1 1 1 1 1 5 1  

7 1 1 1 1 1 5 1  

8 1 1 1 1 1 5 1  

9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  

รวม 10 10 10 10 10 50 10  

เฉลี่ย 1 1 1 1 1 5 1  
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ภาคผนวก  ง 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุมทดลอง 
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คําช้ีแจง 

 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ไดสรางข้ึนเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลย

วิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยเนนการเรียนรูเชิงประสบการณ  และนํา

เทคนิคการเสริมแรง  เทคนิคการเรียนรูจากตัวแบบตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาใชประสม

ประสานกัน  เพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรใหกับนักเรียน  ท้ังนี้กระบวนการประกอบดวย  4  ข้ันตอน  

คือ  ข้ันนํา  ข้ันดําเนินกิจกรรม  ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  และข้ันประเมินผล 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี

ท้ังหมด  10  กิจกรรม  ใชเวลาในการจัดกิจกรรม  จํานวน  10  ครั้ง  แตละครั้งใชเวลาประมาณ  50  

นาที  ชุดกิจกรรมแนะแนวแตละชุดกิจกรรมประกอบดวย  วัตถุประสงคของกิจกรรม  สื่อท่ีใช

ประกอบกิจกรรม  วิธีดําเนินการกิจกรรม  โดยบางกิจกรรมจะมีเอกสารความรูเพ่ิมเติมจากใบความรู  

เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ประกอบดวย 

 ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

 ครั้งท่ี   2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

 ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

 ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

 ครั้งท่ี   5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

 ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

 ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

 ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

 ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

 ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 
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ตารางท่ี 5  โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดของทฤษฎี 

 พฤติกรรมนิยม 

 

ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

1. ปฐมนิเทศ 

(ฉันและเธอ) 

สัมพันธภาพ

ระหวางผูวิจัย

กับนักเรียน 

1.  เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับ

นักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึง

ความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชน

ของพฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และ

ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 

2. การชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

(เก้ือกูลกัน) 

การชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  

และสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายได 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความ

คิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการ

ทํางาน 

   

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 

3. การชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

(น้ําเอย 

น้ําใจ) 

ความมีน้ําใจ 1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  

และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมี

แนวคิดที่จะทาํประโยชนตอผูอ่ืนและสงัคม 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัว

แบบ 
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ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

4. การตอบสนอง

ความตองการ

ของผูอ่ืน            

(ยอดนักคิด) 

การคิด การ

ตัดสินใจอยางมี

เหตุผล 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยาง

รอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2.  เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกใน

สถานการณทีท่ําใหเกิดความทุกข

หรือไมพึงพอใจ    

3.  เพื่อสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิด

เชิงบวก 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

5.การตอบสนอง

ความตองการ

ของผูอ่ืน              

(เติมใจใหเต็ม) 

ความเห็นอก

เห็นใจกัน 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกัน

อยางเปนสุข  

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอก

เห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขาง

เสมอ 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

6. สัมพันธภาพ 

(ภาษา

สัมพันธ) 

กิจกรรม 

กลุมสัมพันธ 

1.  เพื่อสงเสริมความสามัคคี  และเห็น

คุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรค 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  

กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนและกลุมดวยการ

สื่อสารเชิงบวก   

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

7. สัมพันธภาพ 

(สื่อสาร

มิตรภาพ) 

การสื่อสารเชิง

บวก 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวก

ได 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความ

คิดเห็น  และกลาแสดงออกอยาง

สรางสรรค 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 
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ชื่อเร่ือง/ 

ชื่อกิจกรรม 

ดานที่

ตองการ

พัฒนา 

วัตถุประสงค เทคนิค 

8. มุงประโยชน

สวนรวม 

(ปรับตัวตน) 

จิตสาธารณะ

เพื่อสวนรวม 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  

และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

9. มุงประโยชน

สวนรวม 

(ทําดีเพื่อ

สังคม) 

คุณคาของ

ความมีน้ําใจ 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของ

ความมีน้ําใจ 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอ

ผูอ่ืน  ชุมชน  สงัคมและพรอมที่จะ

แสดงน้าํใจทุกเวลาทุกโอกาส 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 

10. ปจฉิมนิเทศ  1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  

ความรูสึกที่ดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนา

ความเอ้ืออาทร 

2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถนํา

ความรูเก่ียวกับความมีน้าํใจ  ความเอ้ือ

อาทรไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

 

เทคนิคการ

เสริมแรง 

และเทคนิคการ

เรียนรูจากตัวแบบ 
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ครั้งท่ี  1 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ฉันและเธอ                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึงความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. กระดาษสีสําหรับทําเปนรูปหัวใจ 

 2. ลูกบอลพลาสติก 

 3. ปากกาเคมี 

 4. เกม  “สื่อแทนใจ” 

 5. แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Pretest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

 ผูวิจัยแนะนําตนเอง  และรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย  ความสําคัญ  และ

ประโยชนของการมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียน 

 1) ใหนักเรียนเลนเกม  “สื่อแทนใจ”  โดยใหนักเรียนยืนหันหนาเขาหากันเปนวงกลม 

 2) อธิบายเกม  “สื่อแทนใจ”  เม่ือครูโยนลูกบอลใหนักเรียนคนใด  ใหนักเรียนคนนั้นรับ

ลูกบอลและแนะนําตนเองโดยบอกชื่อ  นามสกุล  ชื่อเลน  สิ่งท่ีชื่นชอบ 

 3) เม่ือนักเรียนท่ีไดรับลูกบอลแนะนําตนเองเรียบรอยแลวใหโยนลูกบอลตอใหกับนักเรียน

คนใดก็ไดในกลุมท่ีเขารวมกิจกรรม 

 4) นักเรียนท่ีไดรับลูกบอลก็แนะนําตนเองและโยนลูกบอลตอใหเพ่ือนจนครบทุกคน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

 1) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลกอนทํากิจกรรม  โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดพฤติกรรม

ความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Pretest) 

 2) ใหนักเรียนทํากิจกรรม  “หัวใจสัมพันธ”  โดยมีวิธีการ  ดังนี้ 
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  2.1 แจกชิ้นสวนของหัวใจใหนักเรียนคนละ  1  ชิ้น 

  2.2 อธิบายวิธีการวาภายใน  5  นาที  ใหนักเรียนคนหาคูหัวใจของตนเองมาประกอบ

เขาเปนรูปหัวใจท่ีสมบูรณเม่ือหาเจอ  แลวใหนั่งลงเปนคูๆ  จากนั้นใหผลัดกันถามขอมูลสวนตัวของ

กันและกัน  เชน  ชื่อ  ชื่อเลน  อายุ  งานอดิเรก  กีฬาท่ีชอบ  สิ่งท่ีประทับใจมากท่ีสุด  เปนตน  

จากนั้นออกมารายงานใหเพ่ือนฟงทีละคูผลัดกันแนะนําจนครบทุกคู 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

 1) สรุปขอคิดเห็นของนักเรียนและชี้แจงเก่ียวกับชุดกิจกรรม “ฉันและเธอ”  ดังนี้ 

  1.1 อธิบายความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชนของการรูจักและเขาใจตนเอง  และ

ผูอ่ืน   

  1.2 ชี้แจงวัตถุประสงค  บทบาทหนาท่ีของผูวิจัย  ของนักเรียนท่ีตองปฏิบัติในการเขา

รวมกิจกรรม 

 2) นักเรียนรวมกันสรุปการเขารวมกิจกรรม  ประโยชนท่ีนักเรียนไดรับ 

 3) เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยท่ีไดชี้แจงไปแลว  และนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี

ในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

 1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม “หัวใจสัมพันธ” 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม “หัวใจสัมพันธ” 

 2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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เกม   ส่ือแทนใจ 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเลนไดรูจักกันเปนการเสริมสรางความคุนเคย 

  2. เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  ลูกบอล 

 ระยะเวลา  5 – 10  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนยืนลอมวงเปนวงกลม 

  2. ใหผูเลนสงลูกบอลเปนสื่อแทนใจไปใหเพ่ือนท่ีอยูรอบวง 

  3. ผูเลนคนใดไดลูกบอลใหแนะนําตนเอง  โดยบอก  ชื่อ-สกุล  ชื่อเลน  สิ่งท่ีชอบ  

สิ่งท่ีประทับใจ 

  4. เม่ือผูเลนแนะนําตนเองเรียบรอยแลวใหสงลูกบอลตอใหกับเพ่ือนคนอ่ืนตอไปจน

ครบทุกคน  

 เทคนิค 

  การเลนเกมนี้ควรคละท้ังชายและหญิง  ไมควรใหเปนกลุมหญิงลวนหรือชายลวน  

เพราะธรรมชาติของคนจะมีความตื่นเตนสนุกสนานกับการทํากิจกรรมกับเพศตรงขาม  และเปนการ

ทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือหญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “สื่อแทนใจ” ผูเลนควรเกิดกระบวนการสื่อสาร และเกิด

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเลน  เพ่ือน  ครูหรือผูวิจัย  รวมท้ังการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และ

กลุม  ทําใหมีความคุนเคยกัน  และเปนผลดีตอการรวมกิจกรรม  
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ครั้งท่ี  2 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เกื้อกูลกัน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนควรใหความรวมมือกันอยางเต็มท่ี  เพ่ือใหงานบรรลุตามจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไว  และยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงดีท่ีมีสวนชวยใหงานสําเร็จ  ในการทํางานรวมกัน

ควรแบงหนาท่ีรับผิดชอบและมีหลักในการทํางาน  ถึงแมวาบางครั้งจะเกิดความขัดแยงในการทํางาน

ก็ควรจะยอมรับความคิดเห็นและความสําคัญของผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  และสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการทํางาน   

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. สถานการณจําลอง  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ 

 2. ใบความรู  เรื่อง  ประสานประโยชน 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนวาเวลาท่ีครูแบงกลุมใหนักเรียนชวยกันทํางาน  ถามีเพ่ือน

คนใดคนหนึ่งไมใหความรวมมือในการทํางาน  ไมแสดงความคิดเห็น  ปฏิเสธเพ่ือนเม่ือไดรับ

มอบหมาย  นักเรียนคิดวาการกระทําของเพ่ือนคนนั้นเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ  4  คน  เลือกประธาน  และเลขานุการกลุม 

  2) ผูวิจัยจําลองสถานการณ  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ  โดยใหนักเรียนตัวแทนแตละกลุมๆละ  

2  คน จํานวน  6-8  คน  อาสาออกมาแสดงบทบาทสมมุติหนาชั้นเรียน  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการ

เรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนไดพิจารณาและฝกปฏิบัติ   และการใช

เทคนิคการเสริมแรงดวยคําชมเชยสําหรับกลุมนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรมการทํางานใหมจนประสบ

ความสําเร็จ 
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  3) นักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปสาระ  และขอคิดท่ีไดจากสถานการณจําลอง  เรื่องรวม

แรงรวมใจ  แลวแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

  4) ผูวิจัยแจกใบความรู  เรื่อง  ประสานประโยชน  ใหนักเรียนทุกคนไดศึกษาเพ่ิมเติม 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุป  โดยชี้ใหเห็นถึงประโยชน  และขอคิดเห็นท่ีไดจากการให

ความรวมมือในการทํางานรวมกัน  การชวยเหลือเก้ือกูล  เอ้ืออาทรตอกัน  และการยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

  4. การวัดและประเมินผล 

   1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการนําเสนอสาระ  และขอคิดเห็นจากสถานการณจําลอง 

   2) เครื่องมือ  

  2.1 แบบประเมินการมีสวนรวม 

  2.2 แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

   3) เกณฑการประเมิน 

  3.1 การแสดงสาระและขอคิดเห็นจากสถานการณจําลอง 

   เสนอได  ผาน 

   เสนอไมได ไมผาน 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมเกื้อกูลกัน 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

คําช้ีแจง   บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพ 

 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล เสนอสาระขอคิด 

จากสถานการณจําลอง 

ระดับคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

เกณฑการพิจารณา 

  เสนอได   ผาน 

  เสนอไมได  ไมผาน  
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สถานการณจําลอง  เรื่อง  รวมแรงรวมใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรมเกื้อกูลกัน 

 

ฉากท่ี  1  

 ครู  :  วันนี้ครูจะใหนักเรียนทํางานกลุมโดยทํารายงาน  เรื่อง  การประหยัดพลังงานลดโลก

รอน  โดยใหนักเรียนแบงกลุมกัน  กลุมละ  4-5  คน  ใหแตละกลุมเลือกประธาน  กรรมการ  และ

เลขานุการกลุม  แลวใหนักเรียนชวยกันคิดปรึกษากันวาจะประหยัดพลังงาน  ลดโลกรอนดวยวิธีใด  

และใหเขียนคําขวัญพรอมวาดภาพประกอบ  เสร็จแลวใหนักเรียนนําผลงานไปติดท่ีปายนิเทศ  และ

ใหคัดเลือกตัวแทนออกมารายงานนําเสนอหนาชั้นเรียนในชั่วโมงตอไป 

ฉากท่ี 2 

 หลังจากท่ีครูสั่งงานแลว 

 กลุมท่ี  1  ไดแบงหนาท่ีกันทํา  ชวยเหลือกันจนงานเสร็จเรียบรอย 

 กลุมท่ี  2  เก่ียงกันทํางาน  ไมสนใจ  ปลอยใหเปนหนาท่ีของประธานคนเดียว  เม่ือหมดเวลา

งานก็ไมเสร็จ  และตางคนตางโยนความผิดใหกันและกัน 

ฉากท่ี  3 

 ครูเรียกนักเรียนกลุมท่ี  2 มาพบและถามถึงสาเหตุท่ีงานไมเสร็จ  ครูแนะนําใหมีความสามัคคี 

และความรับผิดชอบรวมกัน  และมอบหมายใหทํางานตอใหเสร็จหลังเลิกเรียน 

ฉากท่ี  4 

 สมาชิกกลุมท่ี  2  ตางขอโทษประธานท่ีปลอยใหทํางานคนเดียว  และทุกคนมารวมกัน

ทํางานจนเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

ฉากท่ี  5 

 ท้ัง  2  กลุม  สามารถออกมานําเสนอไดดีท้ังสองกลุม  ครูชมเชย  และชี้ใหเห็นวา

ความสําเร็จของงาน ของกลุมท่ี  1  เพราะกลุมท่ี  1  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบในการทํางาน

และชวยเหลือเก้ือกูลกัน  สวนกลุมท่ี 2 ในครั้งแรกทํางานไมเสร็จ  เพราะกลุมท่ี  2  ขาดความสามัคคี  

ขาดความรับผิดชอบในการทํางานและชวยเหลือเก้ือกูลกัน  นักเรียนและครูรวมกันสรุปไดวาการ

ทํางานใหเสร็จไดนั้น  ผูท่ีไดรับมอบหมายงานจะตองมีความรับผิดชอบตองาน มีความสามัคคีภายใน

กลุม  และชวยเหลือเก้ือกูลกัน  งานก็จะสําเร็จตามตองการ 

 

 

 

 



129 

ใบความรู 

เรื่อง   ประสานประโยชน 

 

 การรูจักปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนอกจากจะทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวแลว  ยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงท่ีวาตนมีคุณคาท่ีมีสวนชวยใหงานนั้น

สําเร็จ  ฉะนั้นผลท่ีอาจจะเกิดจากความขัดแยงในการทํางาน  เชน  ความทอแทใจ  หรือความเบื่อ

หนายตองานยอมจะไมเกิดข้ึน  นักเรียนคงเคยไดชมกีฬาฟุตบอลจะเห็นวาทีมฟุตบอลใดท่ีมีชัยชนะ  ผู

เลนจะเลนเปนทีม  หรือปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม  หากบุคคลหนึ่งบุคคลใดในทีมไมรูจักเลน  หรือ

ปฏิบัติงานรวมกันไมเปนทีม  ไมรูจักวิธีการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกัน หรือประสานงาน  เชน   

อยากจะแสดงความสามารถเพียงคนเดียวไมยอมปลอยลูกบอลไปใหผูอ่ืนบาง  หรือทํางานผิดหนาท่ี  

ผิดตําแหนงของตน  หรือเลนไมเต็มความสามารถ  สิ่งเหลานี้ยอมเปนอุปสรรคทําใหพายแพได  และ

นั่นยอมหมายถึง  งานนั้นไมสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

 ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ถาเราตองการใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และตรงตาม

จุดมุงหมายท่ีตั้งไว  เราควรปฏิบัติตนดังตอไปนี้ 

 1. รวมทํางานดวยความเต็มใจและกระทําใหเต็มความสามารถท้ังกําลังกาย  กําลังความคิด 

 2. ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุม  อยายึดถือเอาความคิดเห็นของตนเองแต

ฝายเดียว 

 3. ขยัน  และอดทนเพราะงานบางอยางตองใชความอดทนอยางมากท่ีตองเผชิญปญหา  หรือ

อุปสรรคตางๆ  หรือตองอดทนตอระยะเวลา  หรือตอคําตําหนิของผูอ่ืน 

 4. ยอมรับความจริงท่ีวาทุกคนมีความแตกตางกัน  ฉะนั้นการทํางานใดก็ตาม  การรูจักเอาใจ

เขามาใสใจเรา  การไมยกตนขมทาน  และเห็นวาทุกคนมีคุณคาจะชวยใหงานสําเร็จไปดวยดี 

 5. มีความเสียสละและตั้งใจทํางานอยางจริงจัง 

 6. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
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ครั้งท่ี  3 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ          เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 ในสังคมยุคท่ีมีการแกงแยงแขงขันเชนในปจจุบัน  ผูคนตางตนตางอยู  น้ําใจดูจะหายากข้ึน

ท้ังท่ีเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหผูคนมีความเอ้ืออาทร  มีความเห็นอกเห็นใจ  และชวยใหสามารถทํางาน

เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝงใหนักเรียนชวยเหลือแบงปน  และมีน้ําใจจึงเปนอีกสิ่งหนึ่ง

ท่ีครูควรใหความสําคัญเพราะชวยใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข  และทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางราบรื่น  น้ําใจสิ่งเล็กๆนอยๆท่ีมีคุณคาตอการใชชีวิตในสังคม  หากคนเรามีน้ําใจแกกัน  

ชวยเหลือเก้ือกูล  และเอ้ืออาทรตอกัน  สังคมก็จะมีความสุขดวยน้ําใจของผูคน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมีแนวคิดท่ีจะทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบกิจกรรม (นิทานเรื่อง ราชสีหกับหนู) 

 2. ใบความรู  ความมีน้ําใจ 

 3. ใบงาน  ความมีน้ําใจ 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความสําคัญของการมีน้ําใจตอกันของนักเรียนและ

เพ่ือน  คนในชุมชน  คนในสังคมวาในปจจุบันมีแนวโนมเปนอยางไร 

  1) ใหนักเรียนทุกคนไดฟงนิทานเรื่อง “ราชสีหกับหนู” โดยใหนักเรียนคนหนึ่งเปนตัวแทน

เลาใหเพ่ือนๆฟง 

  2) ใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมุติตามนิทานท่ีไดรับฟง  โดยขออาสาสมัครแสดงเปน

ราชสีห  แสดงเปนหนู  แสดงเปนนายพราน  แลวใหผูแสดงไดสวมบทบาทและถายทอดความรูสึกให

เพ่ือนๆไดชม  
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 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันสนทนาแสดงความคิดเห็นหลังจากการฟงนิทาน  การชม

การแสดงบทบาทสมมุติของเพ่ือนวา  นักเรียนไดรับขอคิดเห็นอะไรบาง   

  2) เม่ือนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพอสมควรแลว  ผูวิจัยนําเขาสูเรื่องความมี

น้ําใจ  โดยชี้แจงวา  หนูจากนิทานเรื่อง “ราชสีหกับหนู” ถึงแมจะเปนหนูตัวเล็กๆ  หากมีจิตใจท่ี

เขมแข็ง  และกลาตัดสินใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนดวยสติปญญา  และตามศักยภาพของตนก็ไมใชเรื่อง

ยากอะไรท่ีหนูจะทําไมได  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)

ใหนักเรียนไดฝกคิดฝกปฏิบัติ    

  3) สนทนา  และซักถามนักเรียนเก่ียวกับความมีน้ําใจวาคืออะไร  ทําไมเราจึงตองมีน้ําใจ  

ในสังคมนี้ไมมีน้ําใจไดหรือไม  มีน้ําใจแตนอย  หรือไมมีน้ําใจเลยจะเปนอยางไร  เปนคนท่ีมีน้ําใจมาก

จะเปนอยางไร  ดี  หรือไมดี  เปนตน 

  4) ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  ความมีน้ําใจ  ประกอบการใหความรู  และให

นักเรียนยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมตางๆท่ีจัดเปนพฤติกรรมความมีน้ําใจ  ท้ังท่ีนักเรียนสามารถทํา

ไดดวยตนเอง  และการทํารวมกับผูอ่ืน  เพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียน  และจากนั้นให

นักเรียนตอบคําถามในใบงานท่ีแจกให  ผูวิจัยใชเทคนิคการเสริมแรง  คือ  การใหคะแนน  ใหคํา

ชมเชยสําหรับนักเรียนท่ีสามารถตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นได 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมความมีน้ําใจวา  หาก

คนเรามีน้ําใจตอกัน  มีความเอ้ืออาทร  ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  ก็จะเปนสังคมท่ีรมเย็นเปนสุข 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

   1.3 ตรวจใบงาน 

  2) เครื่องมือ  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมน้ําเอย  น้ําใจ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบกิจกรรม  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

คําส่ัง  ใหนักเรียนศึกษานิทานเรื่อง  “ราชสีหกับหนู”   แสดงบทบาทสมมุติ  และรวมกันแสดงความ

คิดเห็น 

นิทานเรื่อง  ราชสีหกับหนู 

 มีราชสีหตัวหนึ่งนอนพักผอนยามบายอยางมีความสุข  แตตองสะดุงตื่นข้ึนมาเพราะมีหนูตัว

หนึ่งมาวิ่งไตตามลําตัว  โดยไมรูวาเปนรางของเจาปา  ราชสีหใชอุงเทาตระคลุบเอาไวดวยความโกรธ

เกรี้ยว 

 ขณะจะลงมือสังหารหนูนั่นเองก็ไดยินเสียงหนูกลาวคําวิงวอนข้ึนวา  “ทานผูเปนราชาแหง

สัตวท้ังปวง  ไดโปรดไวชีวิตขาสักครั้งเถิดทาน  เพราะตัวขานั้นทําผิดไปโดยหารูไม  ตัวขานั้นมิไดมี

เจตนาดูหม่ินทานแมแตอยางใด”  “ฮึ..ก็ได  ในเม่ือเจาไมมีเจตนาขาก็จะปลอยไปสักครั้งหนึ่งแลวเจา

อยามากวนใจขาอีกละ” 

 ราชสีหไมอยากไดชื่อวารังแกผูท่ีออนแอกวาจึงยอมเลิกรา  “บุญคุณครั้งนี้ขาจะไมลืมเลย

ตราบชั่วชีวิตของขา  หากมีโอกาสในวันหนาขาตองตอบแทนทานอยางแนนอน  ถาทานมีเรื่อง

เดือดรอนอันใดหละก็  โปรดสงเสียงคําราม  ขาจะรีบมาหาทานในทันที” 

 “ฮะ..ฮะ..ฮะ...”  ราชสีหหัวเราะลั่นปา  “สัตวตัวเล็กๆเชนเจาจะทําอะไรใหขาได  ไป..รีบไป

ใหพน  ขาจะไดนอนตอเสียที”  หลังจากนั้นไมนาน  ในขณะท่ีราชสีหออกลาเหยื่อเกิดพลาดทาเสียที

ไปติดกับบวงของนายพรานเขา  ดิ้นอยางไรก็ไมสามารถหลุดออกไปได  จึงสงเสียงรองลั่นปา  หนูจํา

เสียงของราชสีหไดจึงรีบมาชวยกัดบวงของนายพรานจนขาด  ราชสีหจึงไดเปนอิสระอีกครั้ง 
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ใบความรู  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

มีนํ้าใจ 

เกรียงศักดิ์  โกลากุล  (2547 : 12)  สรุปความมีน้าํใจวา  หมายถึง  ความปรารถนาดีทีผู่ให  ตั้งใจ

มอบความบริสุทธิ์ใจ  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  และสิ่งของโดยมุงหวังใหผูรับมีความสุข  ความพอใจในสิ่งที่

ตองการ  โดยไมหวังผลตอบแทน  ความมีน้าํใจประกอบดวย 

1. ความมีน้ําใจทางกาย  หมายถึง  การใหความชวยเหลือผูอ่ืนโดยการออกแรงชวยเหลือการ

ทํางานเพื่อสวนรวม  การมอบสิง่ของตอผูมีพระคุณ  และการแบงปนสิ่งของใหแกผูขาดแคลน 

2. ความมีน้ําใจทางวาจา  หมายถึง  การมอบน้ําใจดวยคําพูด คือ การกลาวคําทักทายกันวา  

“สวัสด”ี  การกลาวคําวา  “ขอโทษ”  การกลาวคําวา  “ขอบคุณ”  การพูดจาที่ไพเราะออนหวาน การพูด

ใหกําลังใจ  และการพูดปลอบใจ 

3. ความมีน้ําใจทางใจ  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึกที่ตนเองมีตอผูอ่ืน  คือ  การแสดง

ความมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน  การแสดงความมนี้ําใจเปนนักกีฬา  การแสดงความเกรงใจตอผูอ่ืน  และการ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ถกลทิพย  แกวพรหม (2545 : ออนไลน)  ไดใหแนวคิดวา  การอยูรวมกันในสังคมจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมีน้ําใจไมตรีตอกัน  จึงจะอยูกันไดอยางสันตสิุข  ความมนี้ําใจเปนเร่ืองที่ทุกคนทําไดโดยไมตองใชเงิน

ทองมากมาย  เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย  โดยการชวยเหลือเล็กๆนอยๆก็เปนการแสดง

น้ําใจได  เชน  การพาเด็ก  หรือ  ผูสูงอายุขามถนน  หรือการสละที่นัง่บนรถโดยสารใหหญิงมีครรภ  เปนตน  

ก็นับวาเปนการแสดงน้าํใจ  การแสดงความมีน้าํใจจึงไมใชวัดกันดวยเงิน  บางคนมีเงินมากอาจแลงน้าํใจก็ได  

บางคนเปนเศรษฐีแตตระหนี่ถ่ีเหนียว  ไมยอมสละเงินโดยที่ไมไดรับประโยชนตอบแทน  ความมีน้ําใจนัน้

ตรงกันขามความเห็นแกตัว  ขณะที่คนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมากอน  และความมีน้ําใจยงั

ตรงกันขามกับความอิจฉาริษยา  คนที่อิจฉาริษยาคนอ่ืนยอมปรารถนาที่จะเห็นความวบิัติของผูที่ไดดีกวา  

แตคนมีน้ําใจนั้นเมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวา  จะมีมุทิตาแสดงความยนิดีดวยอยางจริงใจ  ผูมีน้าํใจจะนึกถึงผูอ่ืน  

และจะพยายามชวยเหลือผูดอยโอกาสกวา  ผูมนี้ําใจจงึเปนที่รักและตองการของคนทั่วไป  และเปนคนที่มี

คุณคาตอสังคม  จะเปนผูทีป่ระสบความสําเร็จในการดาํเนินชีวติ 

ดังนั้น  ความมีน้าํใจ  เปนคุณธรรมพื้นฐานสําหรับการดาํรงชีวติ  และชวยใหบุคคลอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุขและยงัเปนคุณลักษณะเดนของคนไทยอีกดวย  ความมีน้าํใจมีพื้นฐานมาจากการรูจัก

ชวยเหลือรับผิดชอบตอตนเอง  และการรูจักเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  รูสึกเห็นอกเห็นใจอันจะนํามาซึง่การ

รูจักชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  รูจักแบงปนตลอดจนรูจักเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทน  เหลานี้เปนสิง่ที่

พัฒนาตามลําดบั  ความมนี้ําใจอาจเปนการแสดงความรัก  และหวงใยตอสังคม  ทําสิ่งตางๆ เพื่อชวยใหผูอ่ืน

และสังคมใหมีความสุข 
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ใบงาน  ความมีน้ําใจ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน   กิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  (ขอละ  2  คะแนน) 

 

1.  บุคคลท่ีมีพฤติกรรมมีน้ําใจ  มีลักษณะอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

2.  ถาคนในชุมชนของเราขาดความมีน้ําใจซ่ึงกันและกัน  ชุมชนจะเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

3.  ความมีน้ําใจมีความสําคัญตอการเรียนอยางไร 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

4.  ใหนักเรียนยกตัวอยาง พฤติกรรมมีน้ําใจท่ีนักเรียนสามารถทําไดมาอยางนอย  5  อยาง 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

5.  ใหนักเรียนบอกถึงแนวทางการสรางพฤติกรรมมีน้ําใจในตนเองมาอยางนอย  3  อยาง 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
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ครั้งท่ี  4 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  ยอดนักคิด                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2       ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การคิด (Thinking)  หมายถึง  กระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบหรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  การคิดอยางมีเหตุมีผล (Critical Thinking) เปน 

หลักวิธีหนึ่งท่ีใชในการคิดเพ่ือท่ีจะไดคําตอบท่ีถูกตองและดีท่ีสุด  การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นจะ 

ครอบคลุมถึงการวิเคราะหขอมูล  การใหเหตุผล  การตั้งคําถาม  และการหาคําตอบ อีกท้ังยังรวมถึง 

การประเมินผลอีกดวย 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยางรอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกในสถานการณท่ีทําใหเกิดความทุกขหรือไมพึงพอใจ    

3. เพ่ือสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิดเชิงบวก 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบความรู  เรื่อง  การคิดอยางมีเหตุผล 

 2. กรณีศึกษา  “นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน” 

 3. ใบงานท่ี  1  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

 4. ใบงานท่ี  2   การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน 

 5. ภาพงานวันสงกรานต 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

 1) ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพ  “ประเพณีการเลนน้ําสงกรานต” ท่ีเปนภาพการเลนน้ําท่ี

สุภาพ  ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  กับ  ภาพการเลนน้ําสงกรานตท่ีไมสุภาพ  ท่ีมีเรื่องทะเลาะ

วิวาทกัน  แลวใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตามสภาพท่ีแทจริงวาในสังคมปจจุบันเปนอยางไร  

 2) ผูวิจัยซักถามนักเรียนวา  ภาพท้ังสองมีความเหมือนกัน  มีความแตกตางกันอยางไร  

เพ่ือฝกใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
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 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

 1) แบงนักเรียนออกเปน  4  กลุมๆละ  4  คน   

 2) ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมไดศึกษาประเด็นปญหาท่ีกําหนดในใบงานท่ี  1 ศึกษา

กรณีศึกษา “นองธันย..ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน”  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการ

เรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนไดศึกษาและฝกคิดแสดงเหตุผล    

 3) ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นในใบงานท่ี  1  นําเสนอผลการ

อภิปรายทีละกลุม 

 4) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  และสรุปรวมกันวาการให

เหตุผลของแตละกลุม  มีทักษะในการแสดงเหตุผลอยางไร 

 5) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “การคิดอยางมีเหตุผล” 

 6) ผูวิจัย  ใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาใบความรู  “การคิดอยางมี

เหตุผล”  วานักเรียนไดรับความรูอะไรบาง  สามารถนําไปใชกับการแกไขปญหา  การแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผลไดอยางไร 

 7) นักเรียนศึกษาใบงานท่ี  2  ถึงประเด็น “การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน” แลวแสดง

ความคิดเห็นวานักเรียนจะมีสวนในการลดหรือแกปญหานี้ไดอยางไร  บันทึกในใบงานท่ี  2 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

 1) นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของ การคิดอยางมีเหตุผล  ท่ีจะเปน

แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ใหเปนสังคมท่ีนาอยูอาศัยรวมกัน  ผูคนมีเหตุมีผลใน

การแสดงความคิดเห็น  และนําไปสูการเขาใจถึงความตองการพ้ืนฐานของบุคคลท่ีอยูในสังคมเดียวกัน 

 2) สงเสริมใหนักเรียนเปนนักคิดท่ีมีเหตุผล  กลาแสดงออกในการใหเหตุผล  สามารถ

นําเอาขอสรุปท่ีไดจากการใหเหตุผล  การอภิปรายรวมกันในครั้งนี้ไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได  

ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงดวยคําชมเชยท่ีนักเรียนไดเห็นประโยชนท่ีเกิดจากการท่ีสามารถ

ตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

 4. การวัดและประเมินผล 

 1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงานท่ี  1 และ 2 

 2) เกณฑการประเมิน 

  - ใบงาน  เรื่อง  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

  ตอบครบ  4  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 
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  ตอบ  2-3   ขอ  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบ  1   ขอ  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

  - ใบงาน  เรื่อง  การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน 

  ตอบครบ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 

  ตอบ  2-4   ขอ  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบ  1   ขอ  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 3) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมยอดนักคิด 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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กรณีศึกษา  นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน 

 

 “นองธันย”  หรือ  ด.ญ.ณิชชารีย  เปนเอกชนะศักดิ์  อายุ  14  ป  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี  3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  จังหวัดตรัง  ผูท่ีสูญเสียขาท้ัง  2  ขางจากอุบัติเหตุทางรถไฟ  

เม่ือครั้งเดินทางไปเรียนภาษาอังกฤษท่ีประเทศสิงคโปร  “นองธันย”  นับเปนตัวอยางหนึ่งของผูท่ี

ประสบกับความสูญเสียซ่ึงรูจักเรียนรูท่ีจะอยูกับความสูญเสีย  จนสามารถทําใจยอมรับกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

และดําเนินชีวิตอยูไดอยางปกติสุขจากเด็กหญิงท่ีเคยมีสภาพรางกายปกติตองกลายเปนผูพิการเพราะ

ถูกตัดขาท้ัง  2  ขาง  แตเธอก็ไมยอมแพตอโชคชะตาท่ีพลิกผัน  ไมอาลัยอาวรณกับความสูญเสียท่ี

เกิดข้ึน  กลับยอมรับความจริงท่ีเกิดข้ึนดวยจิตใจท่ีเขมแข็ง  และยังมีมุมมองตอชีวิตท่ีคิดบวกโดยไม

แสดงความทุกขหรือเสียใจใหใครๆไดเห็น  ซ่ึงเปนวิธีคิดท่ีสรางกําลังใจใหกับตัวเองของเด็กผูหญิงตัว

เล็กๆอยางนองธันย 

 กรมสุขภาพจิตจึงขอมอบของขวัญปใหม  2555  ดวยการชแูบบอยางชีวิตอยางนองธันย...ใจ

ท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...บทเรียน  เพ่ือเปนกําลังใจหรือแรงบันดาลใจใหกับใครอีกหลายๆ

คนท่ีประสบความสูญเสียจากเหตุการณน้ําทวมหรือเหตุการณอ่ืนๆอยูขณะนี้  ดานนองธันย  ไดเลาถึง

เหตุการณตอนเกิดอุบัติเหตุดวยใบหนาท่ียิ้มแยมวา  ตอนปดเทอมฤดูรอนไดเดินทางไปเรียนซัมเมอร

คอรสภาษาอังกฤษเคมบริดจท่ีประเทศสิงคโปร  ในวันเกิดเหตุไดนัดกับเพ่ือนไวและไดเดินทางไปรอ

ข้ึนรถไฟฟา  ระหวางท่ียืนรอไดเกิดอุบัติเหตุพลัดตกลงไปในรางรถไฟและถูกรถไฟทับท่ีขาท้ัง  2  ขาง  

พอตั้งสติไดก็รองเรียกใหคนมาชวยและพยายามพยุงขาท่ีถูกรถไฟทับข้ึนมา  วินาทีนั้นรูสึกเลยวา

ตัวเองตองสูญเสียขาแนนอนและตอไปนี้คงเดินไมไดแลว  ความรูสึกแรกๆก็รูสึกเสียใจนะคะท่ีตองเสีย

ขา  รูสึกเสียดาย  แตพอหลังๆก็ทําใจได  ตองบอกกับตัวเองวาเสียดายแตอยาทอนะ  เพราะมันจะยิ่ง

จะทําใหเราเปนทุกข  ซ่ึงสิ่งท่ีทําใหธันยทําใจไดโดยใชเวลาไมนานนักก็คือ  กําลังใจ  ซ่ึงเริ่มดวยการ

สรางกําลังใจใหตนเองกอน  เพราะธันยเชื่อวาถากําลังใจเราดีแลวรางกายท่ีดีก็จะตามมา  นอกจาก

นี้ธันยยังไดกําลังใจจากคนรอบขาง  และนํามาเปนแรงผลักดันในชีวิตใหสูตอไป  ชีวิตยังมีความฝน  

ธันยฝนไววา  จะเปนจิตแพทยและเหตุการณในครั้งนี้ทําใหธันยมีประสบการณตรง  ชวงท่ีรักษาตัวมี

คนมาใหกําลังใจเต็มหองไปหมด  ทุกคนท่ีรูขาวท้ังๆ ท่ีไมรูจักกันแตเขามาใหกําลังใจ  บางคนรองไห

กลายเปนวาเราตองคอยปลอบ  ชวงรักษาตัวนั้นพยายามทําทุกอยางดวยตัวเอง  อาบน้ําเอง  ไปไหน

มาไหนเอง  ไมกดออดเรียกพยาบาลเลย  พยายามทําทุกอยางดวยตัวเองหมด  เพียงแตยังเดินไมได

เทานั้น  แตก็ไมทอนะคะแมไมมีขาแตเราก็ยังมีรถเข็นคะ 

 “นองธันย”  อยากจะใหทุกทานมองความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนวา  เปนบทเรียนของชีวิต  และ

อยากจะมอบของขวัญปใหมใหกับทุกทานดวยการแบงปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตของธันยใหเปน

กําลังใจและแรงบันดาลใจแกผูท่ีสูญเสียไดลุกข้ึนสู  การสูญเสียทรัพยสินเราสามารถหาใหมได  
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แตธันยสูญเสียขาไปแลวไมสามารถไดขามาเปนเหมือนเดิมมีเพียงขาเทียมมาทดแทน  แตธันยและ

ผูประสบภัยทุกทานเรายังมีสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีเหมือนกัน  ซ่ึงชวยใหเรามีชีวิตอยูไดนั่นก็คือ  “ลมหายใจ”  

ตราบท่ีเรายังมีลมหายใจทุกอยางก็สามารถสรางข้ึนมาใหม  หรือหามาทดแทนไดเสมอ  ทอไดคะแต

อยาถอย  พยายามอยาคิดวาทําไมตัวเองถึงโชคราย  ทําไมตองเกิดเหตุการณนี้ข้ึน  เพราะยิ่งจะทําให

เราหอเหี่ยวทอใจ  ธันยเชื่อวา  ทุกคนสามารถสรางกําลังใจท่ีดีไดเพียงแคคิดบวก  ไมคิดแตความ

สูญเสียท่ีเกิดข้ึนเพียงอยางเดียว  พยายามหาดานดีๆของสิ่งเหลานั้น  ขนาดเหรียญยังมี 2 ดาน  คน

ยังมี  2   ตา  ทุกสิ่งทุกอยางมี  2  ดานเสมอ  ใชเวลาทําใจไมนานเดี่ยวทุกอยางก็เปลี่ยนไป  ชีวิตตอง

มองไปขางหนา  ไมใชมองแคตรงนี้  อนาคตตองเดินตอไป  ลมหายใจบวกกําลังใจเทากับชีวิตท่ีสดใส

คะ  นองธันย  กลาว 

 

 
 

ภาพท่ี 1  นองธันยภายหลังจากการพักฟนจากอุบัติเหตุ  และการใหการตอนรับผูมาใหกําลังใจ 

 

ท่ีมา : https://www. google.co.th/seaech?q = นองธันย& tbm = isch&hl = th   

https://www/
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ใบงานท่ี  1 

เรื่อง  ใจท่ีไมยอมแพ...ดวยการคิดดี  คิดบวก 

 

1.  นักเรียนรูสึกอยางไรบางเม่ืออานกรณีศึกษา  “นองธันย...ใจท่ีไมยอมแพ...มองความสูญเสียเปน...

บทเรียน” 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  นักเรียนคิดวา “นองธันย”  เปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียนในเรื่องอะไรบาง  เพราะเหตุใด 

 2.1  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

 2.2  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

 2.3  ................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

3.  นักเรียนคิดวาการคิดทางบวกของนองธันย  สงผลตอนองธันย  และคนรอบขางอยางไร

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

4.  นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการศึกษากรณีศึกษานี้ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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ใบความรู  การคิดอยางมีเหตุผล 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  กิจกรรมยอดนักคิด 

 

การคิดอยางมีเหตุมีผล คืออะไร?  

การคิด (Thinking) หมายถึงกระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบหรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  การคิดอยางมีเหตุมีผล (Critical Thinking) เปน 

หลักวิธีหนึ่งท่ีใชในการคิดเพ่ือท่ีจะไดคําตอบท่ีถูกตองและดีท่ีสุด  การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นจะ 

ครอบคลุมถึงการวิเคราะหขอมูล  การใหเหตุผล  การตั้งคําถาม  และการหาคําตอบ อีกท้ังยังรวมถึง 

การประเมินผลอีกดวย 

 

ความสําคัญของการคิด 

การคิดเปนทักษะอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึนไดโดยการฝกคิดอยูเสมอ 

คนท่ีมีทักษะในการคิดสูง ยอมมีความคิดท่ีมีคุณภาพสูง ซ่ึงจะชวยแกปญหาตางๆ ไดและจะชวย 

สรางสรรคสิ่งท่ีเปนคุณประโยชนแกมนุษย 

การคิดอยางมีเหตุมีผลนั้นเปนเทคนิคท่ีสําคัญสําหรับการเจรจาโดยเฉพาะการเจรจา 

ตอรองดานกฏหมาย หรือธุรกิจท่ีจะมีเวลาในการคิดไมมาก  การคิดอยางมีเหตุมีผลจะชวยใหเรา 

สามารถประเมินสถานการณ  วิเคราะหตัวเราเอง  และรับมือกับฝายตรงขามไดทันทวงที  การคิด 

อยางมีเหตุผลไมใชสิ่งท่ีสามารถฝกกันไดงายๆ แตจะตองอาศัยเวลาความพยายาม และความ 

ตั้งใจจึงจะประสบความสําเร็จได 

 

กระบวนการคิดอยางมีเหตผล 

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางหนึ่งดําเนินไปอยาง 

เปนข้ันเปนตอน โดยท่ีผูคิดอาจไมรูสึกตัว  การจัดกระบวนความคิดอยางเปนระเบียบเปนข้ันเปน 

ตอนนี้  จะทําใหสามารถหาคําตอบไดอยางมีเหตุมีผล  สามารถเขาใจปญหาอยางลึกซ้ึงและตัดสินใจ 

ไดอยางถูกตอง  ข้ันตอนในการคิดประกอบดวย 

1. การระบุปญหาท่ีแทจริง สิ่งแรกท่ีตองคิดถึงก็คืออะไรเปนปญหาท่ีแทจริงท่ีตองการจะแก

ไข บอยครั้งท่ีผูคิดหลงประเด็น เริ่มตนจากสิ่งท่ีไมใชปญหาท่ีแทจริง ทําใหข้ันตอนการคิดตอไปกลาย

เปนความสูญเปลาจนทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

2. ระบุสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหาใดปญหาหนึ่งอาจเกิดข้ึนจากสาเหตุไดหลายประการใน

การแกปญหาจะตองคิดถึงสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนตอมาคือการคิด  และวิเคราะห

สถานการณและขอเท็จจริงโดยรวม ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

อาจเก่ียวของกับปญหาท่ีตองการจะแกไข  การวิเคราะหขอเท็จจริงครบถวนถูกตองจะนําไปสูการพบ

สาเหตุท่ีแทจริงของปญหา 

4. ประเมินสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด ทําการประเมินสาเหตุท่ีอาจกอใหเกิดปญหาทุกๆ

สาเหตุจากขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวม และการวิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

5. ระบุแนวทางแกไข เม่ือพบสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดท่ีกอใหเกิดปญหาแลวก็จะสามารถ

ระบุแนวทางแกไขไดอยางถูกตอง 

6. ตรวจสอบ  และประเมินผล นําแนวทางแกไขไปปฏิบตัิแลวตองทําการตรวจสอบวา 

ปญหานั้นๆ หมดสิ้นไปหรือไมหากปญหายังอยูแสดงวาเกิดการผิดพลาดในการคิดข้ันตอนใดข้ันตอน

หนึ่ง 
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ใบงานท่ี  2 

“การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน”   

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  กิจกรรม ยอดนักคิด 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนศึกษาประเด็นปญหา  “การตั้งครรภไมพรอมในวัยเรียน”  โดยใหนักเรียนได

ระดมความคิดเห็น  อภิปรายรวมกันถึง  สาเหตุปญหาท่ีแทจริง  แนวทางแกไข ปองกัน 

และพัฒนากลุมเสี่ยง  ไดขอสรุปแลวใหตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1.  ใหนักเรียนระบุปญหาท่ีแทจริงของประเด็นนี้ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

2.  ใหนักเรียนระบุสาเหตุท่ีอาจทําใหเกิดปญหา 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3.  ใหนักเรียนวิเคราะหถึงปญหาท่ีตองการจะแกไข 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

4.  ใหนักเรียนระบุแนวทางแกไข  เม่ือพบสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

5.  นักเรียนจะนําการคิด  แสดงการตัดสินใจไปใชกับการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ภาพท่ี 2  งานสงกรานตหลากหลายมิติของชาวไทย 

 

ท่ีมา : https://www. google.co.th/seaech?q = รดน้ําดําหัว, ภาพสงกรานตท่ีไมเหมาะสม& tbm 

=isch&hl = th   

https://www/
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ครั้งท่ี  5 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เติมใจใหเต็ม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 บุคคลแตละคนยอมมีอารมณความรูสึกนึกคิดท่ีแตกตางกัน  การรับรูและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และสามารถแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม  โดยเฉพาะคนใกลตัวหรือคนท่ี

เราเก่ียวของมีปฏิสัมพันธดวย  จะชวยใหเราสามารถอยูรวมกันหรือทํางานดวยกันไดอยางราบรื่น 

และมีความสุข 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกันอยางเปนสุข  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขางเสมอ 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. บัตรงาน 

 2. ใบงานท่ี  1  กิจกรรมเติมใหเต็ม 

 3. ใบงานท่ี  2  กิจกรรมสรางสุข  คลายทุกข 

 4. เกม “เล็ก-ใหญ”   

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยตั้งคําถามวา 

  1) เม่ือนักเรียนมีความทุกขใจ  หรือไมสบายใจเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  นักเรียนเลือกท่ี

จะพูดคุยกับใคร  และหลีกเลี่ยงท่ีจะไมพูดคุยกับใคร  หรือไม  เพราะเหตุใด 

  2) คนท่ีนักเรียนเลือกท่ีจะคุยดวยมีลักษณะอยางไร 

  3) คนท่ีนักเรียนหลีกเลี่ยงท่ีจะคุยดวยมักจะเปนบุคคลลักษณะอยางไร   

  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนได

พิจารณาและฝกคิดแสดงเหตุผลในการเลือกบุคคลท่ีไววางใจท่ีจะขอรับคําปรึกษาเม่ือตนเองมีปญหาได    

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนนั่งลอมวงเปนวงกลม 
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  2) ใหนักเรียนเลนเกม  “เล็ก-ใหญ”  โดยใหนักเรียนคิดถึงสิ่งของในหองเรียนตลอดจน

เครื่องเขียน  แบบเรียน  อ่ืนๆ  จากใหญท่ีสุดถึงเล็กท่ีสุด  ใหนักเรียนแตละคนพูดเรียงตอกันจากสิ่งท่ี

ใหญไปถึงสิ่งของท่ีเล็กตามลําดับ 

  3) ใหนักเรียนคนแรกพูดถึงสิ่งของท่ีเขาคิด  วาคืออะไร 

  4) นักเรียนคนตอไปพูดเรียงลําดับไปเรื่อยๆจนถึงคนสุดทายจะเปนของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดใน

บรรดาสิ่งของท่ีเพ่ือนพูดมา 

  5) ผูวิจัยสอบถามความรูสึกของนักเรียนจากการเลนเกม  ในประเด็นตอไปนี้ 

  5.1 กอนท่ีจะถึงลําดับท่ีตัวเองพูด  นักเรียนคิดอยางไรบาง  (โดยเฉพาะคนท่ีอยูทายๆ) 

  5.2 ตอนท่ีเรานึกถึงสิ่งของไวในใจ  ไดนึกถึงคนท่ีอยูลําดับหลังจากเราหรือไม  อยางไร 

  5.3 เม่ือตองพูดถึงสิ่งท่ีเล็กกวาตอจากเพ่ือน  นักเรียนรูสึกอยางไร 

  5.4 เม่ือเพ่ือนท่ีพูดกอนพูดถึงสิ่งท่ีนักเรียนคิดไว  นักเรียนรูสึกอยางไร 

  6) นักเรียนชวยกันสรุปขอคิด  และบันทึกใบงานท่ี  1  “เติมใหเต็ม”  โดยผูวิจัยชวยเสรมิ

เติมเต็มในประเด็นตอไปนี้ 

  6.1 ทุกคนลวนแตมีความตองการท่ีจะดํารงตนใหอยูไดในสถานการณตาง  ๆ  แตถา

ทุกคนนึกถึงแตความรูสึกและความตองการของตัวเอง  โดยไมใสใจถึงความรูสึกและความตองการ

ของผูอ่ืน  สังคมจะเปนอยางไร 

  6.2 เราอยากอยูใกล  ๆ  คนท่ีเขาใจความรูสึกของเรา  มีความเห็นใจเราหรือไม  

เพราะอะไร 

  6.3 ถาเรารูสึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน  เราจะใสใจความรูสึกของเขาหรือไม  เพราะ

อะไร 

  6.4 ถาเราเขาใจและใสใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูอ่ืนนาจะมีปฏิกิริยาตอเราอยางไร 

  6.5 มีวิธีใดบางท่ีแสดงใหผูอ่ืนรูวา  เราเขาใจความรูสึกของเขา 

  7) แบงกลุมนักเรียนเปน  3  กลุม ใหอภิปรายตามบัตรงานกลุมละ  1  เรื่องและบันทึกใบ

งานท่ี  2  “สรางสุข  คลายทุกข”  ดังนี้ 

  7.1 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้นหนึ่ง  และไดแบงกันรับผิดชอบในกลุม

ทุกคน  แตเม่ือถึงกําหนดสง  ปรากฏวาเพ่ือนคนหนึ่งลืมงานท่ีกลุมไดมอบหมาย  ทําใหไมสามารถสง

งานตามกําหนดได  นักเรียนรูสึกอยางไร  และจะแกปญหาอยางไร 

  7.2 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  

เพ่ือนสนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  เพ่ือนเสียใจมาก  เพ่ือนบอกวา “แมเคยบอกวาถา

ไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดหรือไม  อยางไร 
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  7.3 เพ่ือนๆปรึกษากันวา  สอบเสร็จแลวจะไปเท่ียวเพ่ือฉลองปดเทอม  หลายคนลง

ความเห็นกันวาจะไปเท่ียวน้ําตกซ่ึงรวมท้ังตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรียนเหลือบไปเห็นเพ่ือนในกลุม

คนหนึ่ง  นั่งกมหนา  สีหนาไมคอยดี  นักเรียนนึกข้ึนมาไดวาเพ่ือนคนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พ่ีสาวของ

เธอเสียชีวิตตอนไปเท่ียวน้ําตกกับคุณพอคุณแม  หลังจากนั้นครอบครัวของเธอก็ไมไปเท่ียวน้ําตกอีก

เลย  นักเรียนคิดวาเพ่ือนคนนั้นกําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนชวยเหลือเพ่ือนไดอยางไรบาง 

  7.4 ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการอภิปรายในกลุมตอเพ่ือนๆในชั้นเรียน 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปความสําคัญของการเห็นใจผูอ่ืน  และแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงความเห็น

ใจผูอ่ืนอยางเหมาะสม  และเสนอแนวความคิดเพ่ือแสดงความเขาใจ  เห็นใจ  และมีความเอ้ืออาทร

ตอผูอ่ืน  ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงโดยใหคําชมเชยนักเรียนท่ีไดเห็นประโยชนท่ีเกิดจากการท่ี

สามารถตอบคําถามไดถูกตอง  หรือแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 ตรวจใบงาน  1 , 2 

  2) เครื่องมือ 

   แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมเติมใจใหเต็ม 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบงาน  1 

กิจกรรม  เติมใหเต็ม 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นตางๆตอไปนี้  พรอมท้ังบันทึก 

 

1.  ทุกคนลวนแตมีความตองการท่ีจะดํารงตนใหอยูไดในสถานการณตาง  ๆ  แตถาทุกคนนึกถึงแต

ความรูสึกและความตองการของตัวเอง  โดยไมใสใจถึงความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน  

สังคมจะเปนอยางไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

2.  เราอยากอยูใกล  ๆ  คนท่ีเขาใจความรูสึกของเรา  มีความเห็นอกเห็นใจเราหรือไม  เพราะอะไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

3.  ถาเรารูสึกถึงความคิดเห็น  ความตองการของผูอ่ืน  เราจะใสใจความรูสึกของเขาหรือไม  เพราะ

อะไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

4.  ถาเราเขาใจและใสใจความรูสึกของผูอ่ืน  ผูอ่ืนนาจะมีปฏิกิริยาตอเราอยางไร 

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

5.  มีวิธีใดบางท่ีแสดงใหผูอ่ืนรูวา  เราเขาใจความรูสึกของเขา 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
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บัตรงานที่  1 

 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้นหนึ่ง  และไดแบงกันรับผิดชอบ

ภายในกลุมทุกคน  แตเมื่อถึงกําหนดสงปรากฏวาเพื่อนคนหนึ่งลืมทํางานท่ีกลุมได

มอบหมาย  ทําใหไมสามารถสงงานตามกําหนดได  นักเรียนรูสึกอยางไร  และจะมีวิธี

แกปญหานี้ไดอยางไร 

บัตรงานที่  2 

 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  

เพื่อนสนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  เพื่อนเสียใจมาก  เพื่อนบอกวา  

“แมเคยบอกวาถาไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  นักเรียนจะชวยเพื่อนไดหรือไม  

อยางไร 

บัตรงานที่  3 

 เพื่อน  ๆ  ปรึกษากันวา  สอบเสร็จแลวจะไปเท่ียวเพื่อฉลองปดเทอม  หลาย

คนลงความเห็นกันวาจะไปเท่ียวน้ําตกซึ่งรวมท้ังตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรียน

เหลือบไปเห็นเพื่อนในกลุมคนหนึ่ง  นั่งกมหนา สีหนาไมคอยดี  นักเรียนนึกขึ้นมาไดวา

เพื่อนคนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พี่สาวของเธอเสียชีวิตตอนไปเท่ียวน้ําตกกับคุณพอคุณแม  

หลังจากนั้นครอบครัวของเธอก็ไมไปเท่ียวน้ําตกอีกเลย  นักเรียนคิดวาเพื่อนคนนั้น

กําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนจะชวยเหลือเพื่อนไดอยางไรบาง 
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ใบงาน  2 

กิจกรรม  สรางสุข  คลายทุกข 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอภิปรายในประเด็นตางๆ ตามบัตรงานตอไปนี้  พรอมท้ังบันทึก (โดยแตละกลุม  

อภิปรายประเด็นศึกษาเฉพาะของกลุมตนเองเทานั้น) 

 

กลุมที่ ประเด็นศกึษา(บัตรงาน) ผลการอภิปราย 

1 นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมชิ้น

หนึ่ง  และไดแบงกันรบัผิดชอบภายในกลุม

ทุกคน  แตเม่ือถึงกําหนดสงปรากฏวาเพ่ือน

คนหนึง่ลืมทํางานที่กลุมไดมอบหมาย  ทําให

ไมสามารถสงงานตามกําหนดได  นักเรียน

รูสึกอยางไร  และจะมีวิธแีกปญหานี้ได

อยางไร 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

2 ฝายวิชาการไดประกาศรายชื่อนกัเรียนที่มี

แนวโนมวาจะไมจบตามหลักสูตร  เพ่ือน

สนิทของนักเรียนเปนหนึ่งในจํานวนนั้นดวย  

เพ่ือนเสียใจมาก  เพ่ือนบอกวา  “แมเคย

บอกวาถาไมจบก็จะใหหยุดเรียนไปเลย”  

นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดหรือไม  อยางไร 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

3 เพ่ือน  ๆ  ปรึกษากนัวา  สอบเสร็จแลวจะ

ไปเที่ยวเพ่ือฉลองปดเทอม  หลายคนลง

ความเหน็กันวาจะไปเที่ยวน้ําตกซ่ึงรวม

ทั้งตัวนักเรียนดวย  บังเอิญนักเรยีนเหลือบ

ไปเห็นเพ่ือนในกลุมคนหนึง่  นั่งกมหนา สี

หนาไมคอยดี  นักเรียนนึกขึ้นมาไดวาเพ่ือน

คนนี้  เคยเลาใหฟงวา  พ่ีสาวของเธอ

เสียชีวิตตอนไปเที่ยวน้ําตกกับคณุพอคุณแม  

หลังจากนั้นครอบครัวของเธอกไ็มไปเที่ยว

น้ําตกอีกเลย  นักเรียนคิดวาเพ่ือนคนนั้น

กําลังรูสึกอยางไร  และนักเรียนจะชวยเหลือ

เพ่ือนไดอยางไรบาง 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
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เกมเล็ก-ใหญ 

 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเลนไดรูจักคิดในการนําเสนอสิ่งท่ีตนคิดวาดี  และเหมาะสม 

  2. เพ่ือสรางเสริมบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  - 

 ระยะเวลา  10 – 15  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนนั่งลอมเปนวงกลม 

  2. ใหผูเลนแตละคน  สังเกต  และคิดถึงสิ่งของในหอง  หองเรียน  หองประชุม  ท่ีมี

ในหองนั้นจากใหญท่ีสุดถึงเล็กท่ีสุด  ใหผูเลนแตละคนพูดเรียงตอกันจากสิ่งท่ีใหญไปถึงสิ่งท่ีเล็กสุด

ตามลําดับ 

  3. โดยเริ่มจากผูเลนคนแรกพูดถึงสิ่งท่ีเขาคิด  วาคือสิ่งใด 

  4. ผูเลนคนตอไปพูดเรียงลําดับไปเรื่อยๆจนถึงคนสุดทายจะเปนของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดใน

บรรดาสิ่งของท่ีเพ่ือนๆพูดมาท้ังหมด 

  5. ผูเลนคนใดท่ีไดกลาวถึงสิ่งของชิ้นท่ีเล็กท่ีสุดเปนผูชนะ  

 เทคนิค 

  การเลนเกมนี้ตองไลเรียงลําดับไปทีละคนจากซายไปขวา หรือจากขวาไปซายตาม

ความเหมาะสม  หากผูเลนคนใดไมมีคําตอบ  ใหผานหรือขามไป  และเลนไปจนกวาจะหาผูท่ีคิดถึง

สิ่งของท่ีเล็กท่ีสุดได  ผูเลนคนนั้นจะเปนผูชนะในเกมนี้  และเปนการทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือ

หญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “เล็ก-ใหญ” ผูเลนนาจะเกิดกระบวนการคิด  และการแสดง

บทบาทของตนท่ีเหมาะสมในสถานการณท่ีตนตองกลาวถึงสิ่งท่ีคิดวาเล็กท่ีสุด  ท้ังสถานการณกอนท่ี

ตนเองจะพูด  และเม่ือตนเองพูดไปแลว  ไดนึกถึงคนท่ีอยูลําดับหลังจากเราหรือไม  อยางไร 

 

 

 

 

 



155 

ครั้งท่ี  6 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ภาษาสัมพันธ          เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีสรางความคุนเคย  ทําใหมีความรูสึกและ

ความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  และการท่ีมนุษยในแตละสังคมจะ

สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันได  จําเปนท่ีจะตองสรางภาษาของตนเองขึ้นมาเพื่อใชในการส่ือความหมาย 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมความสามคัคี  และเห็นคุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น

และกลุมดวยการส่ือสารเชิงบวก   

ส่ือ/อุปกรณ 

 - เกมผ้ึงแตกรัง 

 - ใบงาน “สัมพันธภาพ” 

ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

 1. ขั้นนํา 

 ผูวิจัยและนักเรียนรวมสนทนาถึงกิจกรรมครั้งท่ีผานมาเพื่อเปนการสรางความคุนเคย  และ

ความสัมพันธท่ีดี  แลวใหนักเรียนเลนเกม  “ผ้ึงแตกรัง”  (ระยะเวลา  10-15  นาที)  โดยครูอธิบาย

ขั้นตอน  กติกา  วิธีการเลน  ดังน้ี 

 1) ใหนักเรียนจัดกลุมๆละ  3  คน 

 2) ใหแตละกลุมยืนโดยใหสองคนจับมือกันและอีกหน่ึงคนยืนกลางวง 

 3) ผูท่ีจับมือกัน (ท้ังสองมือ) เปรียบเสมือนรังผ้ึง  สวนผูท่ียืนตรงกลางระหวางท้ังสองคน

เปรียบเสมือนตัวผ้ึง 

 4) ผูวิจัยจะออกคําส่ัง  ดังน้ี 

 4.1 “ผ้ึงหลงรัง”  (ใหผูท่ีเปนผ้ึง  ว่ิงไปหารังผ้ึงใหม  แตรังผ้ึงตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.2 “รังหลงผ้ึง”  (ใหผูท่ีเปนรังผ้ึงท้ังสองคนว่ิงไปหาตัวผ้ึงใหมโดยท่ีมือท้ังสองตองไม

หลุดจากกัน  สวนผ้ึงตองยืนอยูกับท่ี) 

  4.3 “ผ้ึงแตกรัง”  (ทุกคนว่ิงไปจับกลุมกับเพื่อนคนใหมซึ่งอาจจะเปล่ียนบทบาทจากผ้ึง

เปนรัง  หรือจากรังเปนผ้ึงก็ได 
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  4.4 นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปการเลนเกมผ้ึงแตกรัง 

 2. ขั้นดําเนินกิจกรรม 

 ตัวแทนนักเรียนรับใบงานไปแจกเพื่อนพรอมใหศึกษาใบงานและทําใบงาน “สัมพันธภาพ”  

และรวมกันอภิปรายผลจากการเลนเกม “ผ้ึงแตกรัง”  ดังน้ี 

  1) นักเรียนคิดวาการเลนเกม “ผ้ึงแตกรัง” นักเรียนไดขอคิด  คุณธรรมอะไรบางจาก

กิจกรรมน้ี 

 2) นักเรียนคิดวาการทํางานเด่ียวกับการทํางานเปนกลุมตางกันอยางไร 

 3) นักเรียนคิดวาการทํางานรวมกันเปนกลุมกอใหเกิดผลดีอยางไร 

 4) นักเรียนจะนําแนวคิดท่ีไดจากการรวมกิจกรรมกลุมน้ีไปใชในการเรียนของตนเองได

อยางไร 

 5) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนํากิจกรรมกลุมไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม    อยางไร 

 6) เมื่อนักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมแลว  สามารถประเมินตนเองไดหรือไมวาชอบหรือไม

ชอบอยางไร  ถาไมชอบจะมีวิธีการปรับปรุงใหตนเองมีความรูสึกท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางไร 

 3. ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  1) สรุปขอคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการทํากิจกรรมกลุม  ดังน้ี 

  1.1 อธิบายความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของกิจกรรมกลุม   

  1.2 แจกแจงบทบาทหนาท่ีของนักเรียนท่ีตองปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 2) นักเรียนรวมกันสรุปวาจะนําความรูเกี่ยวกับการทํางานเปนกลุมไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันท้ังดานการเรียน  และการดํารงชีวิตของนักเรียนไดอยางไร  ซึ่งเปนการใชเทคนิคการ

เสริมแรงบวกดวยคําชมเชยสําหรับกลุมนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรมการทํางานเปนกลุม  จนประสบ

ความสําเร็จ 

  3) เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยท่ีไดชี้แจงไปแลว  และนัดหมายวัน เวลา สถานท่ีใน

การทํากิจกรรมครั้งตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

 1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม “เกมผ้ึงแตกรัง” 

 1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการอภิปรายผลการรวมกิจกรรมกลุม  และ

การสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงาน 

 2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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เกมผึ้งแตกรัง 

 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเลนไดรูจักบทบาทของตนเองในสถานการณตางๆ 

  2. เพ่ือการสรางบรรยากาศท่ีดีในการรวมกิจกรรม 

 จํานวนผูเลน 15 - 30  คน 

 อุปกรณ  - 

 ระยะเวลา  10 – 15  นาที 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ใหผูเลนเขากลุมๆละ  3  คน 

  2. ใหผูเลนแตละกลุมยืนโดยใหสองคนจับมือกันและอีกหนึ่งคนยืนกลางวง 

  3. อธิบายใหผูเลนทราบวาผูท่ีจับมือกัน(ท้ังสองมือ)เปรียบเสมือนรังผึ้ง  สวนผูท่ียืน

ตรงกลางระหวางท้ังสองคนเปรียบเสมือนตัวผึ้ง 

  4. ครู หรือ ผูวิจัย  จะออกคําสั่งดังนี้ 

 4.1 “ผึ้งหลงรัง”  (ใหผูท่ีเปนผึ้ง  วิ่งไปหารังผึ้งใหม  แตรังผึ้งตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.2 “รังหลงผึ้ง”  (ใหผูท่ีเปนรังผึ้งท้ังสองคนวิ่งไปหาตัวผึ้งใหมโดยท่ีมือท้ังสอง

ตองไมหลุดจากกัน  สวนผึ้งตองยืนอยูกับท่ี) 

 4.3 “ผึ้งแตกรัง”  (ทุกคนวิ่งไปจับกลุมกับเพ่ือนคนใหมซ่ึงอาจจะเปลี่ยน

บทบาทจากผึ้งเปนรัง  หรือจากรังเปนผึ้งก็ได 

 เทคนิค 

  การจับกลุมควรคละท้ังชายและหญิง  ไมควรใหเปนกลุมหญิงลวนหรือชายลวน  

เพราะธรรมชาติของคนจะมีความตื่นเตนสนุกสนานกับการทํากิจกรรมกับเพศตรงขาม  และเปนการ

ทํากิจกรรมท่ีไมแยกชายหรือหญิง 

 ผลท่ีคาดหวัง 

  จากการเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” ผูเลนนาจะเกิดกระบวนการ  การแสดงบทบาทของ

ตนท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม  รูหนาท่ี  ปฏิบัติตนไดสอดคลองกับกฎ  กติกา  ขอตกลงของ

กลุม  รวมท้ังรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และกลุม    
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมภาษาสัมพันธ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบงาน   สัมพันธภาพ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  สัมพันธภาพ  กิจกรรม ภาษาสัมพันธ 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนตอบคําถามหลังเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” ตอไปนี้  (ขอละ  2  คะแนน) 

 

1. นักเรียนคิดวาการเลนเกม “ผึ้งแตกรัง” นักเรียนไดขอคิด  คุณธรรมอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนคิดวาการทํางานเดี่ยวกับการทํางานเปนกลุมตางกันอยางไร

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

3. นักเรียนคิดวาการทํางานรวมกันเปนกลุมกอใหเกิดผลดีอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

4. นักเรียนจะนําแนวคิดท่ีไดจากการรวมกิจกรรมกลุมนี้ไปใชในการเรียนของตนเองไดอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

5. ใหนักเรียนยกตัวอยางการนํากิจกรรมกลุมไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม    อยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

6. เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมแลว  สามารถประเมินตนเองไดหรือไมวาชอบหรือไมชอบอยางไร  

ถาไมชอบจะมีวิธีการปรับปรุงใหตนเองมีความรูสึกท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ครั้งท่ี  7 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ส่ือสารมิตรภาพ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน  ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาความขัดแยงไดถูกตอง  ซ่ึงการ

สรางสัมพันธภาพจะเปนแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลอ่ืนได  เทคนิคการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีไดแก 

 - ความใสใจและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

 - ความไวเนื้อเชื่อใจกัน 

 - การยอมรับนับถือกัน 

 - การมีสวนรวมและการแบงปน 

 - การมีความยืดหยุน 

 - ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

 - การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวกได 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  และกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบความรู “การพิชิตความขัดแยง” 

 2. ใบความรู “การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” 

 3. ใบงานท่ี  1  และ 2 

 4. จิ๊กซอร “สี่สหาย” 
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ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอม  แลวใหนักเรียนทํากิจกรรม  “คนหา

เพ่ือน”  โดย 

  1) ใหนักเรียนหยิบจิ๊กซอว  คนละ  1  ชิ้น 

  2) นักเรียนนําจิ๊กซอรของตนเองไปตอกับชิ้นสวนของเพ่ือน  เม่ือเรียบรอยแลวจะไดกลุม

เพ่ือนท่ีเปนภาพเดียวกัน 

  3) นักเรียนนั่งเปนกลุมตามภาพจิ๊กซอวท่ีได 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนแตละกลุมตั้งชื่อกลุม  หัวหนากลุม  และเลขานุการกลุม 

  2) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  ความหมายของสํานวน  “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวใน

น้ําใสไวนอก”  และ  “การพิชิตความขัดแยง” 

  3) จากการศึกษาสํานวน  “ขิงก็ราขาก็แรง”  และสํานวน  “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  

ผูวิจัยนําอภิปรายพรอมตั้งคําถาม  วาตามสํานวนสุภาษิตท้ังสองมีสวนใดท่ีเหมือน  หรือแตกตางกัน

อยางไร  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม)ใหนักเรียนได

พิจารณาและฝกคิดแสดงเหตุผล    

  4) ผูวิจัยรวมสนทนา  และซักถามนักเรียนเก่ียวกับสํานวนสุภาษิตดังกลาว  โดยให

นักเรียนรวมอภิปรายพรอมท้ังบันทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี  1  ในประเด็นตอไปนี้ 

   4.1 สํานวนสุภาษิตใดท่ีมีแนวโนมจะเกิดความขัดแยงได 

   4.2 ความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  มีสาเหตุมาจากอะไร 

   4.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงคืออะไร 

   4.4 แนวทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  ทําไดอยางไร 

  5) ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” 

  6) ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 

 6.1 ถานักเรียนตองการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนสักคน  นักเรียนจะมีวิธีการ

อยางไร 

 6.2 ในการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ถาไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของ

เพ่ือน  นักเรียนจะทําอยางไร 

 6.3 “การแสดงน้ําใจ  การเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักการใหการรับ”  มี

ความสําคัญตอการสรางสัมพันธภาพท่ีดีหรือไม  อยางไร 

 7) ใหนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดเห็นท่ีไดจากกิจกรรม  และบันทึกใบงานท่ี  2  
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โดยผูวิจัยชวยเติมเต็มในบทสรุปนั้น  ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงบวกดวยคําชมเชยสําหรับ

นักเรียนท่ีชวยกันแสดงขอคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียน  และผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  

และการแสดงถึงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

  1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

  1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

  1.3 ตรวจใบงานท่ี 1 

  1.4 ตรวจใบงานท่ี 2   

  2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมส่ือสารมิตรภาพ 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบความรู  การพิชิตความขัดแยง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  ส่ือสารมิตรภาพ 

 

สํานวนสุภาษิตไทย  

“ขิงก็รา  ขาก็แรง”  หมายถึง  ตางก็จัดจาน พอๆกัน  ตางก็มีอารมณรอนพอๆกัน  ตางไมยอมลดละ 

“น้ําขุนไวใน  น้ําใสไวนอก”  หมายถึง  เก็บความไมพอใจไวในใจ  แสดงออกใหคนเห็นวายังเปน

มิตรกันอยู 

 

ความขัดแยง 

 วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาความขัดแยงไดถูกตอง   

1. สาเหตุความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

     ปญหาความขัดแยงในนักเรียนหรือเยาวชน  เกิดจากการซึมซับจากสื่อทางลบ  การใช

อารมณในการพูดจา  การปลูกฝงคานิยมและเลียนแบบรุนพ่ี  การขาดสติเพราะดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล  หรือเสพสารเสพติด  การมีความสามารถในการควบคุมตนเองต่ํา  ความผิดปกติทาง

จิตใจ  ชอบใชความรุนแรง 

2. ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

 2.1 ผลกระทบตอบุคคล  คือการทําใหเกิดการบาดเจ็บตอรางกาย  สงผลเสียดานจิตใจ  

ถูกดําเนินคดี 

 2.2 ผลกระทบตอครอบครัว  ทําใหเสียคาใชจายรักษาพยาบาล  เสื่อมเสียชื่อเสียง  

ทําลายความสัมพันธในครอบครัวและอาจสูญเสียบุคคลท่ีรักในครอบครัว 

 2.3 ผลกระทบตอสังคม  ทําใหสังคมวุนวาย  ไมนาอยู  เกิดความไมไววางใจกัน  ขาด

ความสามัคคี  สูญเสียทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาประเทศ 

3. แนวทางในการแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียนหรือเยาวชน 

 3.1 แนวทางในการแกไขปญหาดวยตนเอง  คือ  เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม  ครู  

อาจารย  ฝกใชเหตุผลในการแกไขปญหา  ไมใชความรุนแรง  ใชเวลาวางทํากิจกรรมเพ่ือสราง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน  รูจักการใหอภัย 

 3.2 แนวทางในการแกไขปญหาโดยสังคม คือสงเสริมกระบวนการพัฒนาครอบครัว  

ควบคุมสื่อในการเผยแพรภาพความขัดแยง  คนในชุมชนสอดสองดูแลพฤติกรรมของวัยรุนในชุมชน 
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ใบความรู  การสรางสัมพันธภาพท่ีดี 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวเรื่อง  ส่ือสารมิตรภาพ 

 

การสรางสัมพันธภาพท่ีดี  และสิ่งท่ีจะกอใหเกิดเปนมิตรภาพกับคนอ่ืน  ประกอบดวย 

การสื่อสารสรางสรรค  2  ประเภท  คือ  สื่อทาทาง  และสื่อภาษา 

 การส่ือทาทาง  ท่ีชวยสรางสัมพันธท่ีดี  ไดแก 

  - ยิ้มแยมแจมใส 

  - ออนนอมถอมตน 

  - สบตากับผูท่ีเราพูดดวย 

  - การแสดงความกระตือรือรน  สนใจในสิ่งท่ีกําลังสนทนา 

 การส่ือภาษา  ท่ีชวยสรางสัมพันธท่ีดี  ไดแก 

  - พูดจาสุภาพ  ไพเราะ 

  - รูจักใชคําวา  ขอบคุณ  ขอโทษ 

  - ไมพูดขัดจังหวะ  กอนท่ีอีกฝายจะพูดจบ 

  - ไมเปลี่ยนเรื่องพูดในขณะท่ียังสนทนาเรื่องนั้นๆไมจบ 

  - ไมพูดตําหนิหรือวิจารณความคิดของบุคคลท่ีเราสนทนาดวย 

   การเรียนรูวิธีการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดีเปนสิ่งสําคัญ  และจําเปน  กอนอ่ืนตองรูวาคนเราทุก

คนตองการคนหาสิ่งใดบางในการมีมิตรภาพกับคนอ่ืน  สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน  ไดแก 

 1. ความใสใจและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน  ความใสใจในคนอ่ืน  คือ  ความตองการท่ีจะรูวา

เกิดอะไรข้ึนกับเขา  เขาคิดหรือรูสึกอยางไร  มีความลมเหลวหรือความสําเร็จเพียงใด  โดยไมสนใจแต

เรื่องของตน 

 2. ความไวเนื้อเชื่อใจ  การอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เราตองใหเขาไววางใจเรา  เชน  เรื่อง

การตรงตอเวลา  การรักษาสัญญา  เปนตน 

 3. การยอมรับนับถือ  คนทุกคนตองรูจักการนับถือตนเอง  แตกอนท่ีจะรูจักนับผูอ่ืน  ก็ตอง

รูจักท่ีจะนับถือตนเองกอน 

 4. การมีสวนรวมและการแบงปน  สัมพันธภาพท่ีดี  คือ  การไดมีสวนรวมและแบงปนในเรื่อง

ตางๆ  ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในประสบการณ  การมีสวนรวมในการแบงปนความคิดความรูสึก  

เปนตน 

 5. การมีความยืดหยุน  สัมพันธภาพท่ีดีระหวางคนสองคนควรมีความยืดหยุน  สําหรับความ

บกพรอง  ความผิดพลาด  และความแตกตางไวดวย  เปนความสามารถในการยอมรับและปรับตัวเขา

กับบุคคลอ่ืนได  คนท่ีมีความยืดหยุนจะเปนคนท่ีมีความสุข 
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 6. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  คือ  ความสามารถในการใสความรูสึกของตัวเองในขอบเขต

ความรูสึกของคนอ่ืน  การจะเขาใจความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรมของผูอ่ืนไดนั้นตองมาจากการ

ไดพิจารณาและสังเกตอยางใกลชิด 

 7. การแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค  เปนการแสดงความคิดเห็นในกรณีท่ีมี

ความคิดไมตรงกัน  และเสนอความคิดอ่ืนๆท่ีไมตรงกับผูอ่ืน  การพูดแสดงความคิดเห็นในเชิงขัดแยง

ดังกลาว  ผูพูดควรระมัดระวังเรื่องการใชภาษาและการนําเสนอ  ความขัดแยงควรเปนไปในเชิง

สรางสรรค  อันจะกอประโยชนตอเพ่ือน  ตอชั้นเรียน  ชุมชน  และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



167 

ใบงานท่ี  1  

เรื่อง  สื่อสารมิตรภาพ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

สํานวน “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  และ  “การพิชิตความขัดแยง”  หลังจาก

นักเรียนไดศึกษาใบความรูแลว  ใหนักเรียนไดวิเคราะห  และรวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 

 

1.  สํานวนสุภาษิต   “ขิงก็ราขาก็แรง”   “น้ําขุนไวในน้ําใสไวนอก”  สํานวนใดท่ีมีแนวโนมจะเกิด

ความขัดแยงได  เพราะเหตุใด 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  ความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  มีสาเหตุมาจากอะไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.  ผลกระทบท่ีเกิดจากความขัดแยง  คืออะไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

4.  แนวทางแกไขปญหาความขัดแยงระหวางนักเรียน  หรือเยาวชน  ทําไดอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี  2  

เรื่อง  ส่ือสารสัมพันธ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

จากการศึกษาใบความรู “วัยรุน: การสรางสัมพันธภาพท่ีดี” ใหนักเรียนตอบคําถามในประเด็นตอไปนี้ 

 

1.  ถานักเรียนตองการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนสักคน  นักเรียนจะมีวิธีการอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

2.  ในการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ถาไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของเพ่ือน  นักเรียนจะ

ทําอยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.  “การแสดงน้ําใจ  การเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักการใหการรับ”  มีความสําคัญตอการสราง

สัมพันธภาพท่ีดีหรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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จิ๊กซอว  “ส่ีสหาย” 
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ครั้งท่ี  8 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม     

ช่ือกิจกรรม  ปรับตัวตน             เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะ (Public Mind)  คือ  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็น

คุณคา  หรือ  การใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  รวมท้ังสิ่งตางๆท่ีเปนสาธารณะท่ีไมมีผูใดผู

หนึ่งเปนเจาของ  หรือ  เปนสิ่งท่ีคนในสังคมเปนเจาของรวมกัน  หากคนในสังคมขาดจิตสาธารณะจะ

เกิดผลกระทบระดับบุคคล  ทําใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  ระดับชุมชน  ทําใหชุมชน

เกิดความออนแอ  ตางคนตางอยูไมมีการพัฒนา  ระดับชาติ  เกิดวิกฤตการณภายในประเทศ  และ

แกปญหาไมได  เกิดการเบียดเบียนทําลายทรัพยากรและสมบัติสวนรวม  ระดับโลก  ทําใหเกิดการ

เอารัดเอาเปรียบระหวางประเทศ  เกิดการสะสมอาวุธ  แกงแยงหรือครอบงําทางการคาระหวาง

ประเทศ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบงานท่ี  1  “หนาท่ีรับผิดชอบ”   

 2. ใบงานท่ี  2  “ปรับพฤติกรรม”  

 3. รูปภาพสถานท่ีสกปรก   และรูปภาพสถานท่ีท่ีสะอาดสวยงาม 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  1) ผูวิจัยใหนักเรียนดูรูปภาพสถานท่ีตางๆ  ท่ีมีท้ังสถานท่ีท่ีสกปรก  และสถานท่ีท่ีสะอาด

สวยงาม  ใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นถึงรูปภาพท่ีนักเรียนประทับใจวาเปนรูปภาพใดบาง  

และรูปภาพใดเปนรูปภาพท่ีไมชอบ  เพราะเหตุใด  ซ่ึงเปนการนําเทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ 

(ตัวแบบทางพฤติกรรม) ท่ีดีใหนักเรียนไดพิจารณาและฝกปฏิบัติ    

  2) ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนถึงสถานท่ีภายในโรงเรียนวา  ในโรงเรียนมีสถานท่ีใดบาง

ท่ีเปนสถานท่ีท่ีสะอาด  นานั่งพักผอน  นาใชสําหรับทํากิจกรรม  และสถานท่ีแหงใดบางท่ีเปนสถานท่ี
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สกปรก  ไมนานั่งพักผอน  ไมนาใชสําหรับทํากิจกรรม  และซักถามนักเรียนดวยคําถามวา  “ใครมี

สวนทําใหเปนเชนนั้น” 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) แบงนักเรียนออกเปน  4  กลุมๆละ  4  คน  ใหนักเรียนแตละกลุมวางแผนการออก

สํารวจสภาพปจจุบันเก่ียวกับปญหาขยะในโรงเรียนตามเขตพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนกําหนด  4  เขต  ดังนี้ 

  1.1 เขตบริเวณโรงอาหาร 

  1.2 เขตบริเวณสนามกีฬา 

  1.3 เขตบริเวณสนามเด็กเลน  ระดับอนุบาล 

  1.4 เขตบริเวณหนารานสหกรณโรงเรียน 

  2) ใหนักเรียนรวบรวมขอมูลสภาพท่ีพบจากการออกสํารวจสภาพปญหาขยะในโรงเรียน  

แลวบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจตาม  ใบงานท่ี  1  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการอภิปรายรวมกันใน

การหาขอสรุปถึงแนวทางแกไข  และพัฒนาตอไป 

  3) ใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจสภาพปญหาขยะในโรงเรียน 

  4) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  และสรุปรวมกันวาปจจุบัน

โรงเรียนประสบปญหาขยะอยางไรบาง  เชน  สถานท่ีท่ีพบขยะมากท่ีสุด (สกปรกมากท่ีสุด)  อยูใน

เขตพ้ืนท่ีใด  ประเภทขยะท่ีพบมากเปนขยะประเภทใด  เปนตน 

  5) ผูวิจัย  และนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงผลกระทบท่ีเกิดกับนักเรียน  เม่ือโรงเรียน

สกปรกเต็มไปดวยขยะตางๆ  แลวขยะเหลานั้นมาจากไหน  ถุงหอขนมตางๆกอใหเกิดปญหาหรือไม  

อยางไร 

  6) นักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเห็น  อภิปรายถึงสาเหตุของปญหาขยะใน

โรงเรียน  แนวทางท่ีนักเรียนจะมีสวนในการลดหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึน บันทึกในใบงานท่ี  2 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  1) นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการมีจิตสาธารณะท่ีจะชวยดูแลรักษา

ความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีสะอาด  นาอยู  นาเรียน  มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

 2) สงเสริมใหนักเรียนเปนผูท่ีปฏิบัติตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ไมนิ่งดูดาย  และสามารถ

นําเอาขอสรุปท่ีไดจากการสํารวจ  การอภิปรายรวมกันในครั้งนี้ไปใชในชีวิตประจําวันของตนเอง  ซ่ึง

เปนการใชเทคนิคการเสริมแรงบวกดวยคําชมเชย  ใหรางวัล  สําหรับนักเรียนท่ีรูจักปรับพฤติกรรม

การทํางานในการรักษาความสะอาดหองเรียน  บริเวณโรงเรียนจนสะอาดเปนท่ีนาพอใจ 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

 1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 
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 1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

 1.3 ตรวจใบงานท่ี  1 

 1.4 ตรวจใบงานท่ี  2 

  2) เครื่องมือ 

  แบบสังเกตการมีสวนรวม 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมปรับตัวตน 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

 รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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ใบงานท่ี  1  

เรื่อง  หนาท่ีรับผิดชอบ 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนสํารวจสถานท่ีตางๆ(เขตพ้ืนท่ีท่ีกําหนด)ในโรงเรียน  แลวบันทึกลงในตาราง 

 

พ้ืนท่ีท่ีสํารวจ ชวงเวลาท่ี

สํารวจ 

ความสะอาดท่ีพบ พฤติกรรมการท้ิงขยะท่ีสํารวจพบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

หมายเหตุ  พฤติกรรมการท้ิงขยะ  เชน  ท้ิงขยะในถัง,  ท้ิงขยะไมถูกท่ี,  ท้ิงขยะบนพ้ืน,  บนโตะ,  

แอบท้ิง/ซอน 
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ใบงานท่ี  2  

เรื่อง  ปรับพฤติกรรม 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุม 

1. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

2. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

3. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

4. ................................................................................................................เลขท่ี................................ 

 

คําช้ีแจง  จากกิจกรรมการสํารวจความสะอาดในพ้ืนท่ีโรงเรียนใหนักเรียนตอบคําถาม  ดังนี้ 

 

1.  ภาพสถานท่ี ท่ีนําเสนอใหนักเรียนไดดูท้ัง  2  ภาพ   กลุมของนักเรียนชอบภาพใด  เพราะเหตุใด 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

2.  ภาพท่ีนักเรียนไมชอบคือภาพใด  เพราะเหตุใด 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

3.  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดปญหาขยะในโรงเรียน คืออะไร 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

4.  นักเรียนจะมีวิธีการแกไขปญหาขยะไดอยางไร 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

5.  นักเรียนจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพโรงเรียนใหสะอาดปราศจากขยะไดอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 



176 

 
 

ภาพท่ี 3  สถานท่ี  อุปกรณ  ภายในโรงเรียนท่ีสกปรก  เสียหาย  เพราะการใชงานของนักเรียน 

 

ท่ีมา : ภาพถายสถานท่ีในโรงเรียน 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4  สถานท่ี  อุปกรณ  ภายในโรงเรียนท่ียังคงสภาพใชไดดี 

 

ท่ีมา : ภาพถายสถานท่ีภายในโรงเรียน 
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ครั้งท่ี  9 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม   

เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม     

ช่ือกิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคล

พึงแสดงออกตอผูอ่ืนและสังคม  ซ่ึงสามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุขโดยการชวยเหลือ  

ปลอบโยน  ใหกําลังใจ  แสดงความเอ้ืออาทร  ชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและผูอ่ืน  รวมท้ังไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของความมีน้ําใจ 

  2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคมและพรอมท่ีจะแสดงน้ําใจทุก

เวลาทุกโอกาส 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1. ใบงาน “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  1) ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนเคยพบเห็น  

เชน  ชวยปดไฟทุกครั้งท่ีเห็นเปดท้ิงไว  ชวยเสิรฟน้ํางานตางๆ  ชวยจัดหนังสือในหองสมุด  ชวยรักษา

ความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนจับคูเพ่ือนท่ีนั่งใกลกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ 

   1.1 จิตสาธารณะหมายถึงอะไร 

   1.2 พฤติกรรมอะไรบางท่ีแสดงถึงการมีจิตสาธารณะ 

  2) ผูวิจัยสุมใหนักเรียนนําเสนอความคิดเห็นหนาชั้นเรียน 

  3) ใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  เลือกประธานและเลขากลุม  แตละกลุมสง

ตัวแทนรับใบงาน  “ฮีโรสาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ”  แลวศึกษาใบงานพรอมอภิปราย

ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
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   3.1 เหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ถานักเรียนเปนผูพบเห็นจะชวยเหลือหรือไม  หากชวยเหลือ

จะเกิดผลดี ผลเสียอยางไร 

   3.2 หากไมชวยเหลือจะเกิดผลดี ผลเสียอยางไร 

   3.3 นักเรียนรูสึกอยางไรกับพฤติกรรมการชวยเหลือของหญิงทองแกคนนั้น 

  4) ใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลการอภิปรายประเด็นท่ีศึกษา 

  5) ผูวิจัยรวมกับนักเรียนชวยกันสรุปถึงคุณคาของความมีจิตสาธารณะ  ซ่ึงเปนการนํา

เทคนิคการเรียนรูจากการมีตัวแบบ (ตัวแบบทางพฤติกรรม) ท่ีดีใหนักเรียนไดพิจารณา และไดฝก

ปฏิบัติ    

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนและผูวิจัยรวมกันสรุปถึงคุณคาของความมีจิตสาธารณะท้ังแกตนเองและผูอ่ืน  วา

ความมีจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคลพึง

แสดงออกเพ่ือผูอ่ืนและสังคม  สามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุข  ซ่ึงเปนการใชเทคนิค

การเสริมแรงดวยคําชมเชยสําหรับนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะท่ีรูจักสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกสังคมอยู

เสมอ  

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุประดับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลของนักเรียน 

   1.3  ตรวจใบงาน 

  2) เครื่องมือ 

   2.1 แบบสังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

   2.2 แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

  3) เกณฑการประเมิน  

   - ใบงาน  “ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

   ตอบได  3  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ดี 

   ตอบได  2  ประเด็น  ระดับคุณภาพ พอใช 

   ตอบได  1  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
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แบบสังเกตการเขารวมกิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม 

 

ชื่อผูประเมิน........................................................ชื่อผูถูกประเมิน......................................... 

 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตพฤติกรรมพิจารณาขอความแตละขอทําเครื่องหมาย    ใหสอดคลองกับการ

แสดงพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน  โดยพิจารณาดังนี้ 

 3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมเปนประจํา 

 2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบอยครั้ง 

 1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขารวมบางครั้ง 

 

ท่ี รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

การเขารวมกิจกรรมตรงเวลานัดหมาย 

การเคารพและปฏิบัติตามกฎกติกา 

ความตั้งใจในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 

การแสดงความคิดเห็น 

การรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 

   

รวม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

ดี  ให  3 คะแนน 

ปานกลาง  ให  2 คะแนน 

ปรับปรุง  ให  1 คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมาย 

คะแนน  11 – 15 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑดี 

คะแนน  6  -  10 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน  1  -   5 หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมอยูในเกณฑปรับปรุง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

คําช้ีแจง   บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ประเด็นท่ีตอบ ระดับคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 1 2 3 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

เกณฑการพิจารณา 

  ตอบได  3  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ดี 

  ตอบได  2  ประเด็น  ระดับคุณภาพ พอใช 

  ตอบได  1  ประเด็น  ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
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ใบงาน 

“ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

 

ช่ือสมาชิก 

 1. ................................................................. 2. ......................................................... 

 3. ................................................................. 4. ......................................................... 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ  4  คน  รวมกันศึกษากรณี  “ฮีโร  สาวทองแก  พลเมืองดี

ชวยจับโจรชิงรถ”  และอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้ 

 

 เม่ือวันท่ี  4  สิงหาคม  2553  ท่ีผานมา  มีคนรายสองคนใชอาวุธมีดจี้ชิงรถยนตโตโยตาฟอร

จูนเนอรสีบรอนซเทา  หมายเลขทะเบียน  ฌว-1812  กทม.  ของ  น.อ.หญิงอังคณา  บุณยงค  อายุ  

54  ป  ทหารเรือนอกราชการไปจากลานจอดรถหางเทสโกโลตัส  สาขาบางแค  ระหวางนั้นไดมี  

น.ส.ธิติมา  ยุราวรรณ อายุ  33  ป  หญิงตั้งครรภ  9  เดือน  และมีกําหนดคลอดในวันท่ี  5  

สิงหาคม  ขับรถเกงฮอนดาซิตี้สีดํา  ผานมาประสบเหตุพอดีจึงแจงตํารวจ  191  และวิทยุ  จ.ส.100  

ใหชวยสกัดจับ  พรอมท้ังขับรถตามรถยนตฟอรจูนเนอรท่ีถูกโจรกรรมไปตลอดทางเพ่ือคอยบอก

เสนทางเจาหนาท่ีตลอดเวลา  กระท่ังการนําไปสูการจับกุมคนรายไดในท่ีสุดนั้น  เจาหนาท่ีตํารวจได

กระจายกําลังสกัดจับตามจุดตางๆจนสามารถสกัดจับรถคันดังกลาวได  ท่ีหนาปากซอยตลาดสิน

เนรมิต  ถนนเศรษฐกิจ  แขวงบางแคเหนือ  เขตบางแค  กรุงเทพฯ  โดย  จ.ส.ต.วิรัตชัย  นํารถสาย

ตรวจขวางหนารถคันดังกลาว  พรอมท้ังบอกใหคนราย  คือ  นายวรวุฒิ  หรือแบงค  งามตรง  และ

นายธํารง  หรือเตย  ทองอินทร  ลงจากรถมามอบตัว  แตคนรายไมฟงกลับถอยรถมาชนกับรถยนต

ของ  พ.ต.ท.ณัฐวัส  ซ่ึงจอดขวางอยู  จ.ส.ต.วริัตชัย  จึงใชปนยิงสกัดเขาท่ียางหนาดานซายของรถ  1  

นัด  แตคนรายยังคงพยายามขับรถหนี  พ.ต.ท.ณัฐวัส  จึงใชอาวุธปนยิงสกัดเขาท่ีประตูหนารถฝง

คนขับอีก  1  นัด  สุดทายคนรายจึงยอมมอบตัวกับเจาหนาท่ีตํารวจ 

 จากการสอบสวน  น.อ.หญิงอังคณา  เจาของรถใหการวา  ขณะท่ีใชกุญแจรีโมตเปดประตู  

นายวรวุฒิ  ไดแอบเปดประตูดานหนาขางคนขับข้ึนไปหลบอยูในตัวรถ  เม่ือตนมาเปดประตูและ

สตารทรถจึงหันไปเห็นนายวรวุฒิใชมีดพกจี้และบังคับใหขับรถออกไป  พรอมท้ังขูหามสงเสียงดัง  

โดยเธอไดรองขอชีวิตโดยบอกไปวามีลูกชายอายุรุนราวคราวเดียวกัน  จะเอาอะไรก็เอาไปแตขอชีวิต

ไว  เจรจาอยูประมาณ  5  นาที  เม่ือสบโอกาสจึงพุงหนีออกมา  จากนั้นจึงวิ่งไปขวางหนารถ  และ

ตะโกนรองขอความชวยเหลือสุดชีวิต  คนรายเห็นทาไมดีจึงกระโจนมาฝงคนขับ   และรีบออกรถ

หลบหนีไป  ซ่ึงในจังหวะท่ีผูเคราะหรายขอความชวยเหลืออยูนั้น  น.ส.ธิติมา  ไดยินเสียงจึงขับรถเขา



182 

มาสอบถาม  พรอมท้ังขอเลขทะเบียนรถของตน   จากนั้นจึงขับรถติดตามคนรายไป  โดยระหวางทาง  

น.ส.ธิติมา  ไดโทรศัพทประสานเจาหนาท่ีตํารวจและวิทยุ  จ.ส.100  เพ่ือชวยติดตามสกัดจับ  โดย  

น.ส.ธิติมา  ขับรถมาจนเจอรถคันดังกลาว  บริเวณถนนพุทธมณฑล  สาย  1  จึงขับรถติดตามไป

จนกระท่ังไปคลาดกันท่ีหมูบานเศรษฐกิจ  ดานคนรายท่ีลงมือกอเหตุครั้งนี้  นายวรวุฒิใหการรับ

สารภาพวารับใบสั่งมาจากนายชัย  ซ่ึงเปดอูซอมรถบังหนา  โดยใหเงินตอบแทน  50,000  บาท  ซ่ึง

ตนไดติดตามรถคันดังกลาวเปนเวลากวา  1  สัปดาหแลว  โดยไดคาจางจากการดูเปาหมายท่ีจะขโมย

ราคาคันละ  1,000  บาท 

(ท่ีมา : ขาวสดออนไลน  www.khaosod.co.th) 

 

1. เหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ถานักเรียนเปนผูพบเห็น  จะชวยเหลือหรือไม 

 1.1 หากชวยเหลือจะเกิดผลดี/ผลเสียอยางไร 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 1.2 หากไมชวยเหลือจะเกิดผลดี/ผลเสียอยางไร 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

2. นักเรียนรูสึกอยางไรกับพฤติกรรมการชวยเหลือของหญิงทองแกคนนั้น 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaosod.co.th/


183 

ครั้งท่ี  10   

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

ช่ือกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การจัดกิจกรรมตางๆ เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว  ควรมีการวัด  และประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม  โดยพิจารณาพฤติกรรมเอ้ืออาทรซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีมุงเนนใหพฤติกรรม  การชวยเหลือ

ผูอ่ืน  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และการมุงประโยชน

สวนรวม  เพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมไดนําแนวคิดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  

และผูจัดกิจกรรมจะไดมีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนาความ  เอ้ือ

อาทร 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  (Posttest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยนําอภิปรายถึงการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความเอ้ือ

อาทรท่ีนักเรียนไดรวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังเสร็จสิ้นกิจกรรม  นักเรียนไดรับความรู  และ

ประสบการณในครั้งนี้อยางไรบาง  กระตุนใหนักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  1) ใหนักเรียนทุกคนนั่งลอมวงเปนวงกลม 

  2) ใหนักเรียนไดเลาสูกันฟงถึงเรื่องราวท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม  ในประเด็น

ตอไปนี้ 

   2.1 ความรูสึกตอเพ่ือน  ตอผูวิจัย 

   2.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมพัฒนาความเอ้ืออาทร 
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   2.3  การนําความรูความเขาใจ  และประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได

อยางไร 

   2.4 ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากประเด็นดังกลาวขางตน 

   2.5 ใหนักเรียนไดซักถามในประเด็นท่ียังไมชัดเจน  อภิปรายและสรุปรวมกันอีกครั้ง 

   2.6 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร (Posttest) 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  ผูวิจัยกลาวสรุป  โดยกลาวขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือสําหรับการเขารวม

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ตั้งแตกิจกรรมท่ี 1 –  10  จนสําเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงค  และหวังวานักเรียนทุกคนจะเปนผูท่ีมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  

และตอสังคมรอบขางตอไป 

 4. การวัดและประเมินผล 

  1) การวัด 

   1.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกิจกรรม  และการสรุปของนักเรียน 

   1.3 ตรวจแบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

  2) เครื่องมือ 

   แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 
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แบบประเมินผลการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทร 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอคําถามและแสดงความคิดเห็นโดยใชเครื่องหมาย    ในชอง   ระดับ 

   ความคิดเห็นตามความรูสึกท่ีเปนจริง 

 

 

ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

1. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น    

2. นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม    

3. ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม    

4. ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม    

5. ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม    

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม    

7. ความชัดเจนการอธิบายของครู    

8. ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวมกิจกรรม    

9. นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันได    

10. นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม    

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

ขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินดวยความจริงใจ 
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ภาคผนวก  จ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุมควบคุม 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกต ิ

 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ไดสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของกลุม

ควบคุม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  ชุด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติผูวิจัยสรางข้ึนมีท้ังหมด  10  กิจกรรม  ใชเวลาในการจัดกิจกรรม  จํานวน  

10  ครั้ง  แตละครั้งใชเวลาประมาณ  50  นาที  ประกอบดวย 

 ครั้งท่ี 1 การปฐมนิเทศ   กิจกรรม  ฉันและเธอ 

 ครั้งท่ี   2 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  เก้ือกูลกัน 

 ครั้งท่ี 3 การชวยเหลือผูอ่ืน  กิจกรรม  น้ําเอย  น้ําใจ 

 ครั้งท่ี 4 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  ยอดนักคิด 

 ครั้งท่ี   5 การตอบสนองความตองการผูอ่ืน กิจกรรม  เติมใจใหเต็ม 

 ครั้งท่ี  6 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  ภาษาสัมพันธ 

 ครั้งท่ี 7 สัมพันธภาพ   กิจกรรม  สื่อสารมิตรภาพ 

 ครั้งท่ี 8 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ปรับตัวตน 

 ครั้งท่ี 9 มุงประโยชนสวนรวม  กิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม 

 ครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศ 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  จะใชชื่อชุดกิจกรรมแนะแนวปกติเหมือนกันกับชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท้ัง  10  ชุดกิจกรรม  ซ่ึงเนนสาระ

ความรูในเรื่องการปฏิบัติตนในดานความเอ้ืออาทร  การใหความชวยเหลือ  การรวมกิจกรรมกับเพ่ือน  

ซ่ึงมีสวนประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเหมือนกัน  ตางกันท่ีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมเทานั้น 
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ครั้งท่ี  1 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ฉันและเธอ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2          ขนาดของกลุม   10  คน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจถึงความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร   

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเห็นคุณคา  และประโยชนของการเขารวมกิจกรรม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบทดสอบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  (Pretest) 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยแนะนําตนเอง  นักเรียนแนะนําตนเอง  และรวมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับ

พฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  นักเรียนทําแบบทดสอบวัดความเอ้ืออาทร (Pretest) 

 3. ข้ันสรุป 

  ผูวิจัยสรุปถึงการเขารวมกิจกรรมวา  การทํากิจกรรมรวมกันทุกครั้ง  ทุกคนจะตองสราง

ความรูจัก  และคุนเคยกันกอนเพ่ือเปนพ้ืนฐานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีซ่ึงกันและกัน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  2 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เกื้อกูลกัน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนควรใหความรวมมือกันอยางเต็มท่ี  เพ่ือใหงานบรรลุตามจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไว  และยังกอใหเกิดความรูสึกกับตนเองในแงดีท่ีมีสวนชวยใหงานสําเร็จ  ในการทํางานรวมกัน

ควรแบงหนาท่ีรับผิดชอบและยอมรับความคิดเห็นและความสําคัญของผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  และสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความเอ้ืออาทรในการทํางาน   

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู  “ประสานประโยชน” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยและนักเรียนรวมสนทนาถึงสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมท่ีผานมา  

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  ประสานประโยชน  แลวนักเรียนแสดงความคิดเห็น  

และอภิปรายรวมกันถึงประโยชนท่ีไดรับ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  การใหความ

รวมมือ  การประสานงาน  ความเอ้ืออาทร  ความมีน้ําใจ  เปนตน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  3 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  การชวยเหลือผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  น้ําเอย น้ําใจ                     เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 ในสังคมยุคท่ีมีการแกงแยงแขงขันเชนในปจจุบัน  ผูคนตางตนตางอยู  น้ําใจดูจะหายากข้ึน

ท้ังท่ีเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหผูคนมีความเอ้ืออาทร  มีความเห็นอกเห็นใจ  และชวยใหสามารถทํางาน

เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝงใหนักเรียนชวยเหลือแบงปน  และมีน้ําใจจึงเปนอีกสิ่งหนึ่ง

ท่ีครูควรใหความสําคัญเพราะชวยใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทร  และเปนมิตรกับบุคคลรอบขาง 

 2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําใจ  และมีแนวคิดท่ีจะทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู  “ความมีน้ําใจ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ใหนักเรียนรวมสนทนาถึงเรื่องการอยูรวมกันในสังคมชั้นเรียนปจจุบัน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู  “ความมีน้ําใจ”  และรวมแสดงความคิดเห็น  อภิปราย

รวมกันถึงปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปรายวาการจะอยูรวมกันอยางมีความสุข  สมาชิกในกลุม

ตองมีน้ําใจ  ชวยเหลือเก้ือกูล  และเอ้ืออาทรตอกัน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  4 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  ยอดนักคิด                      เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การคิด (Thinking) หมายถึงกระบวนการทํางานของจิตใจมนุษยในขณะท่ีกําลังพยายาม 

หาคําตอบ  หรือทางออกเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง   

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการคิดอยางรอบคอบ  มีเหตุผล  กอนตัดสินใจ 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดเปนเชิงบวกในสถานการณท่ีทําใหเกิดความทุกขหรือไมพึงพอใจ    

3. เพ่ือสรางเสริมการเห็นคุณคาของการคิดเชิงบวก 

ส่ือ/อุปกรณ 

 1.  ใบความรู “การคิดอยางมีเหตุผล” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยนํานักเรียนสนทนาเรื่องการคิด  และการใชเหตุผลในสถานการณตางๆ 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู “การคิดอยางมีเหตุผล”  และรวมแสดงความคิดเห็น   

อภิปรายรวมกันถึงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  วาการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะตองมีการคิดท่ี

มีเหตุผล  และมีความละเอียดรอบคอบ  มุงประโยชนตอสวนรวมและบุคคลรอบขาง 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  5 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ   

เรื่อง  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

ช่ือกิจกรรม  เติมใจใหเต็ม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 บุคคลแตละคนยอมมีอารมณความรูสึกนึกคิดท่ีแตกตางกัน  การรับรูและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอ่ืน  และสามารถแสดงอารมณของตนเองไดเหมาะสม  โดยเฉพาะคนใกลตัวหรือคนท่ี

เราเก่ียวของมีปฏิสัมพันธดวย  จะชวยใหเราสามารถอยูรวมกันหรือทํางานดวยกันไดอยางราบรื่น 

และมีความสุข 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใสใจตอความรูสึกของผูอ่ืน  และอยูรวมกันอยางเปนสุข  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ  และเอ้ืออาทรตอบุคคลรอบขาง   

ส่ือ/อุปกรณ 

 บัตรงานท่ี 1-3 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนโดยตั้งคําถามวาเม่ือนักเรียนมีความทุกขใจ นักเรียนเลือกท่ี

จะพูดคุยกับใคร  เพราะเหตุใด 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาบัตรงานท่ีแจกให  และรวมแสดงความคิดเห็นถึงความรูสึกเม่ือประสบ

ปญหาท่ีแตกตางกัน  ท่ีตองการใหคนรอบขางเขาอกเขาใจ  และเห็นใจ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช   

  นักเรียนรวมกันสรุปถึงความสําคัญของการเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  และแนวปฏิบัติเพ่ือ

แสดงความเห็นใจตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม   

 4. การวัดและประเมินผล  

     สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  6 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ภาษาสัมพันธ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีสรางความคุนเคย  ทําใหมีความรูสึกและ

ความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน   

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมความสามัคคี  และเห็นคุณคาของทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเคารพในกฎ  กติกา  ขอตกลง และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

และกลุมดวยการสื่อสารเชิงบวก   

ส่ือ/อุปกรณ 

 เกม  “ผึ้งแตกรัง” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ใหนักเรียนแบงเปนกลุมๆละ 3 คน  และสรางความคุนเคยกันภายในกลุม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนเลนเกม “ผึ้งแตกรัง”  และรวมแสดงความคิดเห็นหลังจากการเลนเกมนี้ 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

   นักเรียน  และผูวิจัยรวมกันอภิปรายผลจากการเลนเกม  แสดงความคิดเห็น  และสรุปสิ่ง

ท่ีไดจากการทํากิจกรรมกลุมวา  การทํากิจกรรมกลุมสมาชิกจะตองใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน  

หากขาดคนใดคนหนึ่งอาจทําใหกิจกรรมนั้นไมสมบูรณ  และไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 4. การวัดและประเมินผล 

   สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 

 



194 

ครั้งท่ี  7 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  สัมพันธภาพ 

ช่ือกิจกรรม  ส่ือสารมิตรภาพ           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว มักใจรอนและวูวาม 

ขาดความยั้งคิดในการกระทํา จึงอาจทําใหเกิดการกระทบกระท่ังและนําไปสูปญหาความขัดแยงในหมู

นักเรียนหรือเยาวชนซ่ึงอยูในวัยรุน ดังนั้นหากนักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุของความขัดแยง จะ

ชวยปองกันและลดปญหาความขัดแยง ตลอดจนหาแนวทางแกปญหาได   

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนดวยการสื่อสารเชิงบวกได 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  และกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู “การสรางสัมพันธภาพ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนถึงความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรในกลุมนักเรียน  และวัยรุน

ในปจจุบัน 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู “การสรางสัมพันธภาพ” และรวมแสดงความคิดเห็น  

อภิปราย  ถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  ถึงความสําคัญของการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล

อ่ืน  และการแสดงความคิดเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค  อันจะนํามาซ่ึงความเอ้ืออาทร 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  8 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม 

ช่ือกิจกรรม  ปรับตัวตน            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2        ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะ (Public Mind)  คือ  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเก่ียวกับการมองเห็น

คุณคา  หรือ  การใหคุณคาแกการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  รวมท้ังสิ่งตางๆ ท่ีเปนสาธารณะท่ีไมมีผูใด 

ผูหนึ่งเปนเจาของ  หรือ  เปนสิ่งท่ีคนในสังคมเปนเจาของรวมกัน   

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ  และมุงประโยชนตอสวนรวม 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  และสรางสรรค  

ส่ือ/อุปกรณ 

 ใบความรู “จิตสาธารณะ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  นักเรียนดูรูปภาพพ้ืนท่ีท่ีสกปรก  และพ้ืนท่ีท่ีสะอาดสวยงาม  แลวรวมแสดงความคิดเห็น 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  นักเรียนศึกษาใบความรูเรื่อง  จิตสาธารณะ  แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น  และรวมกัน

อภิปราย  สรุปความรูท่ีไดจากการศึกษาใบความรู 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  สรุปถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในดานการขาดจิตสาธารณะตอสังคม  และวิธีแกไข

พฤติกรรมนั้นใหดีข้ึน 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู  จิตสาธารณะ 

  จิตสาธารณะหรือจิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) 

 

 1. ราชบัณฑิตยสถาน  ไดใหความหมายของจิตสํานึกทางสังคม  หรือจิตสํานึกสาธารณะวา  

คือ  การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน  หรือการคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน 

 2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ไดใหความหมายวา  การรูจักเอาใจใสเปนธุระและ

เขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ  มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบ

คุณธรรม  และจริยธรรมท่ีดีงาม  ละอายตอสิ่งผิด  เนนความเรียบรอย  ประหยัดและมีความสมดุล

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

 สรุป  จิตสาธารณะ  หมายถึงจิตท่ีคิดสรางสรรค  เปนกุศล  และมุงทํากรรมดีท่ีเปนประโยชน

ตอสวนรวม  คิดสรางสรรค  คือ  คิดในทางท่ีดี  ไมทําลายบุคคล  สังคม  วัฒนธรรม  ประเทศชาติ

และสิ่งแวดลอม  กรรมดี  คือ  การกระทํา  และคําพูดท่ีมาจากความคิดท่ีดี 
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ครั้งท่ี  9 

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเอ้ืออาทรแบบปกติ  เรื่อง  มุงประโยชนสวนรวม 

ช่ือกิจกรรม  ทําดีเพ่ือสังคม           เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีท่ีบุคคล

พึงแสดงออกตอผูอ่ืนและสังคม  ซ่ึงสามารถสงผลใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุขโดยการชวยเหลือ  

ปลอบโยน  ใหกําลังใจ  แสดงความเอ้ืออาทร  ชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและผูอ่ืน  รวมท้ังไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของความมีน้ําใจ 

  2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคมและพรอมท่ีจะแสดงน้ําใจทุก

เวลาทุกโอกาส 

ส่ือ/อุปกรณ 

 ประเด็นขาว “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมสนทนากับนักเรียนเรื่อง  การสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามแกสังคมท่ีนักเรียนทําได 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  ใหนักเรียนศึกษาประเด็นขาว “ฮีโร สาวทองแก พลเมืองดีชวยจับโจรชิงรถ” แลวรวมกัน

อภิปรายถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในประเด็นขาว 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  นักเรียนรวมกันสรุปผลการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นท่ีไดจากการทํากิจกรรม

รวมกัน  วาการมีความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ครั้งท่ี  10 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ            เวลา  50  นาที 

ระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  2         ขนาดของกลุม   10  คน 

 

แนวคิด 

 การจัดกิจกรรมตางๆเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว  ควรมีการวัด  และประเมินผลการเขารวม

กิจกรรม  รวมท้ังสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมไดนําแนวคิดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  และผูจัด

กิจกรรมจะไดมีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเห็น  ความรูสึกท่ีดีตอการรวมกิจกรรมพัฒนาความ   

เอ้ืออาทร 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูเก่ียวกับความมีน้ําใจ  ความเอ้ืออาทรไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ส่ือ/อุปกรณ 

 แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

 1. ข้ันนํา 

  ผูวิจัยรวมกับนักเรียนสนทนาถึงการเขารวมกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินกิจกรรม 

  - ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น  ประโยชนจากการรวมกิจกรรม 

  - ใหนักเรียนทําแบบวัดความเอ้ืออาทรหลังการรวมกิจกรรม (Posttest) 

 3. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

  ผูวิจัยกลาวสรุป และแสดงความขอบใจนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 4. การวัดและประเมินผล 

  สังเกตจากการรวมกิจกรรม , การแสดงความคิดเห็น 
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ภาคผนวก  ฉ 

แบบวัดความเอ้ืออาทร 
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แบบวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

คําช้ีแจง 

 1. แบบวัดมีจํานวน  37  ขอ 

 2. ขอความแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณตางๆในชีวิตประจําวัน  ใหนักเรียน

อานและทําความเขาใจขอความนั้นๆ  ถาเกิดเหตุการณเชนนั้นนักเรียนจะมีความรูสึก  มีความคิดเห็น  

หรือจะปฏิบัติตนอยางไร 

 3. ลักษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  5   ระดับ  ซ่ึงแบงเปน  

2  ประเภท  คือ  1)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ  ไดแก  ขอ  7, 8, 13,  17, 19, 26, 32, 33   

2)  ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก  ไดแก  ขอ  1, 2, 3, 4, 5,  6, 9, 10, 11, 12,  14, 15, 16, 18, 

20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37  และมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

 

คําตอบ 

การใหคะแนน 

ขอคําถามเชิง 

บวก 

ขอคําถามเชิง 

ลบ 

จริงท่ีสุด/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

คอนขางจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นคอนขาง

บอย 

ปานกลาง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นระดับปาน

กลาง 

คอนขางไมจริง/ปฏิบัติตรงตามขอนั้นนานๆครั้ง 

ไมจริงเลย/ไมปฏิบัติตรงตามขอนั้น 

5 

4 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

  

การตอบแบบวัด 

 คําตอบท่ีสามารถเลือกตอบไดในแตละขอคําถามมี  5  คําตอบ  ไดแก จริงท่ีสุด  คอนขาง

จริง  ปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  การตอบใหใชความรูสึก  ความคิดเห็น  หรือการปฏิบัติ

ตนของผูตอบเปนหลัก  กรณีไมแนใจใหใชเกณฑตอไปนี้เปนแนวทางในการตอบ 

• จริงท่ีสุด หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 100% วาตนเองปฏิบัติหรือเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นเปนประจํา 

• คอนขางจริง  หมายถึง นักเรียนมีความม่ันใจมากกวา 50% (แตไมถึง 100%) วา

ตนเองปฏิบัติหรือเคยมีพฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นคอนขางบอย 
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• ปานกลาง  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 50% วาตนเองปฏิบัติหรือเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นระดับปานกลาง 

• คอนขางไมจริง  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจมากกวา 50% (แตไมถึง 100%) วา

ตนเองไมปฏิบัติหรือไมเคยมีพฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นนานๆครั้ง 

• ไมจริงเลย  หมายถึง  นักเรียนมีความม่ันใจ 100% วาตนเองไมปฏิบัติหรือไมเคยมี

พฤติกรรมหรือมีความรูสึกตรงตามขอนั้นเลย 

 

 4. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติตามสภาพความเปนจริงของ

นักเรียนมากท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 

ขอความ จริงท่ีสุด คอนขาง

จริง 

ปานกลาง คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

- ขาพเจาชวยคุณครูกวาด

หองเรียนเสมอ 

  

 

   

 

 5. คําตอบท่ีนักเรียนตอบไมมีคําตอบใดผิด  หรือถูก  ใหนักเรียนตอบทุกขอ  หากขาดขอใด

ขอหนึ่งจะทําใหแบบวัดนี้ไมสมบูรณและไมสามารถนําไปวิเคราะหได 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

1. ดานการชวยเหลือผูอ่ืน 

1. ฉันชวยทํางานบานทุกวนัเพื่อลดภาระ

ของสมาชิกในครอบครัว 

     

2. เมื่อมีโอกาสฉันจะชวยงานคุณครูดวย

ความเต็มใจ 

     

3. เมื่อพอแมไมสบายฉันจะเขาไปถาม

อาการปวย และปรนนิบัติดูแลเสมอ 

     

4. ฉันมีจิตอาสาและบาํเพ็ญประโยชนตอ

โรงเรียนเปนประจํา 

     

5. เมื่อเก็บเงินไดฉันนาํไปใหคุณครู

ประกาศหาเจาของทุกคร้ัง 

     

6. ฉันอาสาในการรวบรวมสมุดการบาน/

รายงาน/งานทีไ่ดรับมอบหมายนําสง

คุณครู 

     

7. เมื่อบานของเพื่อนมีงานมงคล ฉันไมเคย

ชวยงานเลย 

     

8. เมื่อรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ ฉัน

หลีกเลี่ยงที่จะลางถาดอาหารเสมอ 

     

9. หากไมไดทําเวรประจาํวนั ฉันจะทาํ

ความสะอาดเขตพืน้ที่ที่รับผิดชอบทุก

คร้ัง 

     

2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

10. ฉันปฏิบตัิตามคําสั่งสอนของพอแม

เสมอ 

     

11. เมื่อมีโอกาสฉันตอบแทนบญุคุณพอแม

เสมอ 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขา

งจริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

2. ดานการตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 

12. เมื่อเพื่อนไมสบาย ฉันเต็มใจนําเพื่อน

ไปหองพยาบาลเสมอ 

     

13. ฉันจะคุยกับเพื่อนในเวลาทีค่รูสอน

เสมอ 

     

14. ฉันประพฤตปิฏิบัติตามระเบียบของ

ทางโรงเรียนเปนประจํา 

     

15. เมื่อผูปกครองมาติดตองานที่โรงเรียน 

ฉันจะนาํไปติดตองานที่ตองการเสมอ 

     

16. ฉันเขาเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง      

17. เมื่อมีดนตรีคนพิการทางสายตามา

แสดงที่โรงเรียน ฉันไมเคยบริจาคเงิน

ชวยเหลือเลย 

     

3. ดานสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

18. ฉันชอบยิ้มทักทายกับทุกคนดวยความ

จริงใจ 

     

19. ฉันจะรูสึกสนุกที่ไดพูดขัดจงัหวะใน

ขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูดเสมอ 

     

20. ฉันจะฟง และยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนดวยเหตุผลเสมอ 

     

21. ฉันจะแสดงความกระตือรือรน และ

สนใจตอการสนทนากับผูอ่ืนเสมอ 

     

22. ฉันกลาวคําวา “สวัสด”ี ทักทายคุณครู

ในตอนเชาเสมอ 

     

23. เมื่อทําผิดฉันกลาวคําวา “ขอโทษ” 

ทุกคร้ัง 

     

24. ถึงแมจะถูกพอแมลงโทษ ฉันก็ยังรัก

ทานเสมอ 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขา

งจริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

3. ดานสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

25. ฉันจะแสดงความยนิดีเมื่อเพื่อน

ประสบความสาํเร็จทุกคร้ัง 

     

26. เมื่อมีเร่ืองขัดแยง ฉันจะใชกําลัง และ

อารมณตัดสินปญหาทุกคร้ัง 

     

27. ฉันจะอวยพรคนรอบขางเนือ่งใน

โอกาสตางๆ เสมอ เชน วันเกิด  

     

4. การมุงประโยชนสวนรวม 

28. เมื่อเห็นไฟฟาที่เปดทิ้งไวในหองเรียน 

ฉันจะปดทันท ี

     

29. ฉันทิ้งขยะลงในถังขยะเสมอ      

30. ฉันชวยรักษาสิ่งของสาธารณะสมบัติ

เสมอ 

     

31. ฉันบริจาคทรัพยเพื่อทําประโยชนแก

สวนรวม เชน วัด ชุมชนโรงเรียน 

เสมอ 

     

32. เมื่อเลิกใชหองสมุดฉันจะซอนหนังสือ

เลมที่ชอบอานไวในที่ลับตาคนเสมอ 

     

33. ฉันไมเคยเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปะ วฒันธรรม และบุญประเพณี

ตางๆ ทีชุ่มชนจัดข้ึนเลย 

     

34. ฉันดูแลรักษาหองเรียนใหอยูในสภาพที่

ดีโดยไมขีดเขียนขอความบนโตะ เกาอ้ี 

ฝาผนังเสมอ 

     

35. ฉันเปดปดประตู หนาตางหองเรียน

อยางเบามือทุกคร้ัง 

     

36. หลังจากใชเคร่ืองมือเกษตรแลว ฉันทํา

ความสะอาดกอนเก็บเขาทีทุ่กคร้ัง 

     

37. เมื่อมีใบงาน ใบความรู ฉันอาสาชวย

แจกแกเพื่อนๆ ดวยความเต็มใจ 
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ภาคผนวก  ช 

คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร 

ของนักเรียนกลุมทดลอง  และนักเรียนกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 5  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอนการทดลองของนักเรียน

กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม หมายเหตุ 

1 179 183  

2 174 175  

3 167 162  

4 156 159  

5 152 151  

6 142 147  

7 141 138  

8 136 135  

9 134 133  

10 122 119  

รวม 1503 1502  

เฉลี่ย 150.30 150.20  
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ตารางท่ี 6  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  กอน และหลังการทดลองของ

นักเรียนกลุมทดลอง 

 

คนท่ี คะแนนกอน 

การทดลอง 

คะแนนหลัง 

การทดลอง 

คะแนน 

เพ่ิมข้ึน (+) 

ลดลง (-) 

หมายเหตุ 

1 179 180 +1  

2 174 182 +8  

3 167 181 +14  

4 156 171 +15  

5 152 174 +22  

6 142 160 +18  

7 141 165 +24  

8 136 160 +24  

9 134 169 +35  

10 122 159 +37  

รวม 1503 1701 +198  

เฉลี่ย 150.30 170.10 19.80  
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ตารางท่ี 7  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทร  หลังการทดลองของนักเรียน

กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม หมายเหตุ 

1 180 182  

2 182 176  

3 181 165  

4 171 158  

5 174 152  

6 160 151  

7 165 135  

8 160 136  

9 169 135  

10 159 122  

รวม 1701 1512  

เฉลี่ย 170.10 151.20  
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ตารางท่ี 8  คะแนนเปรียบเทียบผลการวัดพฤติกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง  หลัง

การทดลอง  กับระยะติดตามผล (หลังการทดลอง  2  สัปดาห) 

 

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง 

หลังการทดลอง 

คะแนนกลุมทดลอง 

ระยะติดตามผล 

หมายเหตุ 

1 180 181  

2 182 181  

3 181 181  

4 171 174  

5 174 172  

6 160 159  

7 165 162  

8 160 163  

9 169 164  

10 159 160  

รวม 1701 1697  

เฉลี่ย 170.10 169.70  
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ภาคผนวก  ซ 

แสดงผลการประเมินการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทร 

ของนักเรียนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 9  แสดงผลการประเมินการรวมกิจกรรมความเอ้ืออาทรของนักเรียนกลุมทดลอง   

และกลุมควบคุม  จากการแสดงความคิดเห็นหลังการรวมกิจกรรม  ปรากฏผลดังนี้ 

 

ขอ รายการประเมิน คะแนนการประเมินการรวม

กิจกรรม 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

1 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 24 21 

2 นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม 24 22 

3 ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม 25 24 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม 23 26 

5 ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม 21 26 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม 25 25 

7 ความชัดเจนการอธิบายของครู 28 27 

8 ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวม

กิจกรรม 

25 26 

9 นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

24 23 

10 นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวม

กิจกรรม 

28 28 

รวม 247 248 

คาเฉลี่ย 24.7 24.8 
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ขอ รายการประเมิน กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

x  S.D. x  S.D. 

1 นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 2.40 .51 2.10 .56 

2 นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรม 2.40 .51 2.20 .42 

3 ความเหมาะสมของจํานวนสมาชิกในการรวมกิจกรรม 2.50 .52 2.40 .69 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรม 2.30 .48 2.60 .51 

5 ความนาสนใจของสื่ออุปกรณท่ีใชประกอบกิจกรรม 2.10 .56 2.60 .51 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการรวมกิจกรรม 2.50 .52 2.50 .52 

7 ความชัดเจนการอธิบายของครู 2.80 .42 2.70 .67 

8 ความรูและประสบการณท่ีนักเรียนไดรับจากการรวม

กิจกรรม 

2.50 .52 2.60 .51 

9 นักเรียนนําความรูและประสบการณไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

2.40 .51 2.30 .48 

10 นักเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม 2.80 .42 2.80 .42 

รวม 24.7 4.97 24.8 5.29 

คาเฉลี่ย 2.47 .49 2.48 .52 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

ช่ือ นายนิติธารณ  บุบผาเดช 

วัน เดือน ปเกิด 4  สิงหาคม  2506 

สถานท่ีเกิด จังหวัดกาฬสินธุ 

ประวัติการศึกษา คบ. (คณิตศาสตร)  วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวัลยวิทยา  อําเภอธวัชบุรี  จังหวัดรอยเอ็ด 

ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 

 


