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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษากับเด็กกลุมดอยโอกาสในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน               

ราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เปรียบเทียบทักษะชีวิตของ

นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ (2) 

เปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กับ

ของนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เปนนักเรียนซ่ึงเปนเด็กกลุมดอยโอกาสในชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ไดมา

โดยการสุมแบบกลุม แลวสุมอยางงายเพ่ือแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 15 คน             

กลุมทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สวนกลุมควบคุมใชกิจกรรมแนะแนวปกติ  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมแนะแนวปกติ 

และแบบวัดทักษะชีวิต ซ่ึงมีคาความเท่ียงเทากับ .96  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยปรากฏวา (1) นักเรียนท่ีไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตมี

ทักษะชีวิตหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) นักเรียนกลุม

ทดลองท่ีไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีทักษะชีวิตสูงกวาของกลุมควบคุมท่ีไดใช

กิจกรรมแนะแนวตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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Abstract 

 

This research was conducted with the disadvantaged children group of Mathayom 

Suksa I students at Rajaprajanugroh 23 School in Phitsanulok province with the following 

purposes: (1) to compare the life skills of the experimental group students before and after using 

a guidance activities package to develop life skills; (2) to compare the life skills of the 

experimental group students who used a guidance activities package to develop life skills with 

that of the control group students who used conventional guidance activities. 

The subjects of this study were 30 Mathayom Suksa I students who were 

disadvantaged children at Rajaprajanugroh 23 School in Phitsanulok province during the 2013 

academic year, obtained by cluster sampling. Then, they were randomly divided into an 

experimental group and a control group each of which consisting of 15 students.  The 

experimental group students used a guidance activities package to develop life skills; while the 

control group students used conventional guidance activities.  The employed research 

instruments were a guidance activities package to develop life skills, conventional guidance 

activities, and a scale to assess life skills, with reliability coefficient of .96.  Statistics employed for 

data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings were as follows: (1) the post-experiment life skills of the 

disadvantaged children group of Mathayom Suksa I students at Rajaprajanugroh 23School, who 

used the guidance activities package to develop life skills, were significantly higher than their pre-

experiment counterpart skills at the .01 level; and (2) the life skills of the experimental group 

students who used the guidance activities package to develop life skills were significantly higher 

than the counterpart skills of the control group students who used conventional guidance 

activities at the .01 level. 
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0บทท่ี 1 

0บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง การศึกษา และเทคโนโลยีตาง ๆ  

ลวนมีผลกระทบตอกับวัฒนธรรม ชีวิตความเปนอยู และคานิยมของคนไทย ทําใหมีการปรับตัวไมทัน

กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ไดแก ครอบครัวมีการหยารางกันมากข้ึน มีคานิยมในการดําเนินชีวิตใน

แบบสมัยใหม การเลี้ยงดูสมาชิกใหมของครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากสตรีไดมีบทบาทหนาท่ี

ในการหารายไดใหกับครอบครัว มีขอมูลขาวสารในลักษณะท้ังท่ีเหมาะสมและไมเหมาะสมท่ีสามารถ

เขาถึงไดอยางงายมากมาย  คนเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาของสวนรวม ระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศผูกพันกับระบบเศรษฐกิจโลก มีการแขงขันกันดวยปญญาและความรู เกิดความเลื่อมล้ําอยาง

มากในดานชีวิตความเปนอยูและรายไดระหวางผูท่ีขาดโอกาสกับผูท่ีมีโอกาสในสังคม โดยผูท่ีไดรับ

ประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงคือผูท่ีมีฐานะม่ันคง นักธุรกิจ ผูมีการศึกษา จากสถานการณความ

เปลี่ยนแปลงจึงทําใหเกิดการแกงแยงแขงขันเพ่ือใหไดสิ่งท่ีตองการ เกิดปญหาสังคม อาทิเชน ปญหา

อาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหาการใชความรุนแรง ปญหาความยากจน เปนตน  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในป พ.ศ. 2558  จะมีการเปดกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือขยายตัวดานธุรกิจ การ

ผลิต แรงงาน และเทคโนโลยีตาง ๆ  ซ่ึงสถานการณทางเศรษฐกิจดังกลาวยอมสงผลกระทบตอ

ประชาชนท่ีขาดโอกาส  เนื่องจากจะมีการเคลื่อนยายไปสูแหลงท่ีมีโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา ซ่ึง

ผลกระทบยอมจะทําใหประสบปญหาการพลัดถ่ิน ปญหาการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ ปญหา

แรงงาน  ปญหาอาชญากรรม รวมท้ังปญหาการเผชิญกับภัยธรรมชาติ ซ่ึงไมเพียงเฉพาะผูท่ีอยูในวัย

ของผูใหญท่ีตองเผชิญกับปญหาเหลานี้ ยังมีประชากรวัยเด็กท่ีตองประสบกับความเดือดรอน ไมไดรับ

การปกปองคุมครอง เกิดปญหาการถูกหลอกใชแรงงาน การถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ ขาดการ

เอาใจใสดูแล และถูกทอดท้ิง ไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียม กับคนอ่ืนๆ  ในสังคมสงผลเสียตอการ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

 อนันต อุนแกว (ONLINE: 2556) ไดกลาวถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

สิ่งแวดลอมในปจจุบันท่ีสงผลใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ4 ดานเด็กและเยาวชน วาเด็กไมนอยมี

ปญหาดานครอบครัว การเลี้ยงดู ทําใหถูกทอดท้ิง ขาดโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาท้ังทางดาน

สติปญญา อารมณและจิตใจอยางเหมาะสมเนื่องจากเด็กท่ีไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากครอบครัว 

http://www.dmh.go.th/abtract/details.asp?id=1671%20:%20)%20%20%20%20ได้กล่าวถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง%20ๆ
http://www.dmh.go.th/abtract/details.asp?id=1671%20:%20)%20%20%20%20ได้กล่าวถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง%20ๆ
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ขาดโอกาสในการศึกษาและโอกาสท่ีจะไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานดานจิตใจและรางกาย จึงอยูใน

ภาวะท่ีขาดการพัฒนาทําใหมีโอกาสเสี่ยงตอการกระทําผิดหรือถูกใชเปนเครื่องมือในทางมิชอบ เปน

เหตุใหเกิดปญหาการปรับตัวตอการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข มีปญหาดานพฤติกรรม เกิดความเครียด 

ความขัดแยง และหันไปใชยาเสพติดโดยรูเทาไมถึงการณ แลวเกิดสภาวะติดยาและการม่ัวสุมกระทํา

ความผิดตามมา  และจากการศึกษาขอมูลดานปญหาสุขภาพจิตและปญหาการดูแลเด็กดอยโอกาสใน

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน อันไดแก สถานพินิจและคุมครองเด็กท่ัวประเทศ ในสวนของกรม

ประชาสงเคราะห  และในองคกรภาคเอกชน คือ มูลนิธิตาง ๆ นั้น  พอสรุปไดวา เด็กมีปญหาท้ังทาง

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม พฤติกรรม และขาดทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต และการดูแลเด็ก

ของหนวยงานยังขาดประสิทธิภาพท้ังดานการพัฒนา และการแกปญหาเด็ก ทิศทางและเปาหมายใน

การดูแลเด็กยังไมชัดเจน  

 ชีวรัตน  ดุษณี (2546: 2) กลาววา เด็กและเยาวชนท่ี ถูกละเมิดสิทธิใชความรุนแรงและ

ปฏิบัติอันไมเปนธรรมตอรางกาย และจิตใจ ไมไดรับการคุมครองเอาใจใสอบรมเลี้ยงดู ทําใหขาด

ความรักความอบอุน ก็จะกลายเปนแรงงานเด็ก เด็กเรรอน เด็กขอทาน เด็กขายและติดสารเสพติด 

เด็กกออาชญากรรม เด็กขายบริการทางเพศ เปนตน  และจารุวรรณ แกนทรัพย และ สมหมาย           

แจม กระจาง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหาในการดําเนินชีวิตของเด็กดอยโอกาสท่ีถูก

ทอดท้ิง พบวา ขาดความรักความอบอุนในครอบครัว ขาดอาหารและสารอาหาร มีความเสี่ยงตอการ

เจ็บปวย การถูกลวงละเมิดทางเพศ การไดรับอันตรายจากกระแสไฟฟา เด็กมีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองต่ํา ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง มักจะมองตนวาไมมีความสามารถ และยังรูสึกวาตนเองไมมี

คุณคาซ่ึงสงผลตอการเรียนรู และมีแนวโนมในการออกจากการเรียนกลางคัน โดยจากขอมูลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบในป 2552 มีจํานวนนักเรียนดอยโอกาสท้ังประเทศ  

3,183,101 คน  สวนใหญเปนเด็กยากจน มีท้ังสิ้น 2,978,770 คน  รองลงมา ไดแก เด็กถูกทอดท้ิง 

88,730 คน  ชนกลุมนอย 42,856 คน  เด็กท่ีไดรับผลกระทบจากเอดส 7,139 คน  เด็กท่ีถูกทําราย 

2,047 คน  เด็กเรรอน1,749 คน  เด็กท่ีมีปญหายาเสพติด 1,052 คน  เด็กอยูในธุรกิจทางเพศ 1,031 คน 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน 397 คน  และอ่ืนๆ 58,841 คน  และจากแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดกลาวถึงสภาวการณในประเทศวา สังคมไทยกําลัง

เผชิญปญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ คุณภาพของ

แรงงานต่ํา กลุมผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยางท่ัวถึง ความเหลื่อมล้ําทาง

รายไดของประชากรและโอกาสการเขาถึงทรัพยากร วิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรม และ

จริยธรรม การแพรระบาดของยาเสพติด และการเพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะการขยายไปยังกลุม

เด็กและเยาวชน และจากรายงานการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนของเอแบคโพลลพบวา 
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ปญหาการแพรระบาดยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 19.2 ในป พ.ศ. 2552 เพ่ิมเปนรอย

ละ 51.3 ในป พ.ศ. 2553  

 จากขอมูลและสถานการณในสังคมไทยท่ีกําลังเปนอยูในปจจุบันขางตน เด็กดอยโอกาส

อยูในสภาวะเสี่ยงมักจะตกเปนเครื่องมือของผูแสวงหาประโยชน หรือเปนผูไดรับการกระทําท่ีรุนแรง

ไดงาย ถาหากไมไดรับการพัฒนา ปลอยปละละเลย เม่ือโตข้ึนก็จะสรางปญหาใหกับสังคมมากข้ึน 

และจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กําหนดไววา รัฐตองคุมครองและพัฒนาเด็ก

และเยาวชน ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  พ่ึงตนเองได  

ไดรับโอกาสในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะวิชาชีพ มีศักยภาพพ่ึงพา

ตนเองมีเจตคติท่ีดี เห็นคุณคาวิถีวัฒนธรรมไทยและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย และมีสวนรวมกระบวนการพัฒนาชุมชนและสังคม  ดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนอยางมี

ความสุข จึงจําเปนท่ีเด็กเหลานี้ตองไดรับการฝกใหมีทักษะชีวิตท่ีดี เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดเหมาะสม

กับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญ และแกไขปญหาในชีวิตได รูจักการปองกันตนเอง

ไมใหเขาไปเก่ียวของกับสิ่งท่ีไมเปนผลดีตอตนเองหรือผูอ่ืน ใหมีความเชื่ออํานาจในตน มีความรักและ

เห็นคุณคาของตนเอง เปนตน 

 ทักษะชีวิต(Life Skills) ประกอบดวยทักษะตางๆท่ีสงผลใหคนรูจักเลือกปฏิบัติ และ 

รูจักยับยั้งชั่งใจ มีเหตุมีผล รูจักเลือกการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม ทักษะชีวิตถูกนํามาเผยแพรโดย

องคการอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) เพ่ือใหคนรูจักดูแลตนเองท้ังทางดาน

รางกายอารมณและจิตใจ ตอมากองทุนการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติ (United Nations 

Children’s Fund : UNICEF) ไดนําทักษะชีวิตไปใชในการปองกันโรคเอดสโดยใหความสําคัญในการ

พัฒนาคนไมใหติดเชื้อเอดส  สวนในประเทศไทยไดมีการนําทักษะชีวิตไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนและเริ่มแพรหลายตั้งแตป พ.ศ. 2538  เปนตนมา     

 จากปญหาดังกลาวขางตน ประกอบกับการท่ีผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีครูในโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีดูแลและจัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก

นักเรียนท่ีดอยโอกาส จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนดอยโอกาส เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูจักการตัดสินใจแกปญหา รูจักการ

จัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ทําใหนักเรียนสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ รวมท้ังจัดการกับชีวิตตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ แลวดําเนินชีวิต

อยูรวมกับผูอ่ืน และอยูในสังคมไดอยางปกติสุขตอไป 
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2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว และ

นักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรอิสระ 1 ตัวแปร คือ วิธีการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ ทักษะชีวิต ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

      ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

4.  สมมติฐานการวิจัย 

 

 4.1 นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชชุด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 4.2  นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง 

วิธีการใชชุดกิจกรรม

แนะแนว เพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต 

- การตระหนักรูและเห็นคาในตนเอง และผูอ่ืน 

- การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

- การจัดการกับอารมณและความเครียด 

- การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
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5.  ขอบเขตการวิจัย 

 

 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   5.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                       

ปการศึกษา 2556  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 3 หองเรียน 112 คน 

    5.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                   

ปการศึกษา 2556 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23  จังหวัดพิษณุโลก ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม

จํานวน 1 หองเรียน 30 คน  แลวสุมอยางงายแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 

กลุมทดลองเขารับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรม

แนะแนวตามปกติ 

 5.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 5.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) ไดแก วิธีการใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 5.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  ไดแก  ทักษะชีวิต 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กกลุมดอยโอกาส

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก สามารถกําหนด

นิยามศัพทไดดังนี้ 

6.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  หมายถึง  ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัย

สรางข้ึน จํานวน  10  ชุด ไดแก ปฐมนิเทศ ขอดีขอดอยของฉัน ความสําเร็จในชีวิต รอบรูรอบตัว การ

ตัดสินใจและแกปญหา การรูเทาทันอารมณ พิชิตความขัดแยง สถานการณท่ีตองปฏิเสธ สัมพันธภาพ

อันดี และปจฉิมนิเทศ 

6.2 ทักษะชีวิต  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิต

ท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอม

สําหรับในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยทักษะตาง ๆ ตอไปนี้ 
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 6.2.1 ทักษะการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  หมายถึง  การ

คนพบความถนัดความสามารถ บุคลิกภาพ จุดเดน จุดดอยของตนเอง และการยอมรับความแตกตาง

ระหวางตนเองและผูอ่ืน 

 6.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค  หมายถึง  

การเลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง การรูเทาทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจใน

สถานการณ ตาง ๆ ท่ีเผชิญอยางมีเหตุผล และแกปญหาในสถานการณวิกฤติไดอยางเปนระบบ 

 6.2.3 ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด  หมายถึง  การประเมินและ

รูเทาทันภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง และจัดการกับความขัดแยงตาง ๆ ไดดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 6.2.4 ทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  หมายถึง  การรูจักปฏิเสธเพ่ือนใน

สถานการณเสี่ยง และรูจักเตือนเพ่ือนใหหลีกเลี่ยงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอง 

6.3 เด็กกลุมดอยโอกาส  หมายถึง  กลุมเด็กท่ีอยูในกลุมเสี่ยง เด็กยากจน เด็กกําพรา 

เด็กถูกทอดท้ิง เด็กเรรอน เด็กชนกลุมนอย เปนตน เปนเด็กท่ีอาศัยและเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23  จังหวัดพิษณุโลก 

6.4 กิจกรรมแนะแนวตามปกติ  หมายถึง  กิจกรรมแนะแนวท่ีจัดตามปกติในชั้นเรียน 

 

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 ผลของการวิจัยนี้ทําใหทราบถึงผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใน

เด็กกลุมดอยโอกาสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัด

พิษณุโลก ซ่ึงมีประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับดังนี้ 

 7.1 เปนแนวทางใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เกิดความรูความเขาใจปรับตัวไดอยาง

เหมาะสมในสภาพสังคมปจจุบัน สามารถใชชีวิตประจําวัน และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 7.2 สามารถนําชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น

ไดมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 7.3 เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูท่ีมี

สวนเก่ียวของในการสงเสริมใหเด็กกลุมดอยโอกาสไดมีทักษะชีวิต 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

         การศึกษาเรื่องการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในนักเรียนดอยโอกาส 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

   1. วรรณกรรมเก่ียวกับทักษะชีวิต 

 1.1 ความหมายและองคประกอบของทักษะชีวิต 

 1.2 ความสําคัญของทักษะชีวิต 

 1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอทักษะชีวิต 

 1.4 แนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิต 

 1.5 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต 

  1.6 ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวิต 

   1.7 ยุคการศึกษาทักษะชีวิตในประเทศไทย 

       2. วรรณกรรมเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

         2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  2.3 ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว 

  2.4 องคประกอบของกิจกรรมแนะแนว 

  2.5 แนวคิดและหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2.6 การปฏิบัติตนของครูในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2.7 บรรยากาศในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2.8 ขอควรคํานึงในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

         2.9 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.10 ประโยชนของชุดกิจกรรมแนะแนว 

     2.11 ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.12 เทคนิคท่ีใชในชุดกิจกรรมแนะแนว 
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 3. วรรณกรรมเก่ียวกับเด็กดอยโอกาส 

 3.1 ความหมายเด็กดอยโอกาส 

 3.2 ประเภทของเด็กดอยโอกาส 

 3.3 สิทธิเด็ก 

 3.4 สถานการณและสภาพปญหาเด็กดอยโอกาสในปจจุบัน 

 3.5 แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของเด็กดอยโอกาส 

 3.6 รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจของวัยแรกรุน (10-13ป) 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 4.1 งานวิจัยในประเทศ 

 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  วรรณกรรมเกี่ยวกับทกัษะชีวิต  

 

 1.1 ความหมายและองคประกอบของทักษะชีวิต 

  1.1.1 ความหมายของทักษะชีวิต  ไดมีการใหความหมายของทักษะชีวิตไว ดังนี้ 

   องคการอนามัยโลก (WHO, 1997: 1) ไดใหความหมายทักษะชีวิตวา เปน 

ความสามารถในการปรับตัวและ พฤติกรรมในทางท่ีถูกตองเหมาะสมเกิดเปนผลดี เปนใหบุคคลดําเนิน

ชีวิตตามท่ีตนเองตองการไดเปนอยางดี และมีความทาทาย ในการดําเนินชีวิตของแตละวัน 

   ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ (2538: 7) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา 

เปนความสามารถและความชํานาญในการประเมิน และวิเคราะหสถานการณเพ่ือตัดสินใจเลือกทาง

แกปญหา ทางพฤติกรรมและสังคมท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางถูกตอง 

   กรมอนามัย (2539: 1) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา เปนความสามารถ

อันประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในอันท่ีจะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม

ปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (ONLINE: 2556) ไดให

ความหมายของทักษะชีวิตไววา ทักษะชีวิต หมายถึง  คุณลักษณะ หรือความสามารถเชิงสังคม

จิตวิทยา เปนทักษะท่ีชวยบุคคลสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 12)  ไดกําหนดความหมายของทักษะชีวิตไววา 

หมายถึง เปนความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และ

เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

 สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 

(ONLINE: 2557) ใหความหมายของทักษะชีวิต คือ ทักษะทางสังคมจิตวิทยา ท่ีจะชวยใหเด็กสามารถ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและรับมือกับปญหาและความเปลี่ยนแปลงตางๆได  

   โดยสรุปทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและเลือก

ทางเดินชีวิตท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และ

เตรียมพรอมสําหรับในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  1.1.2 องคประกอบของทักษะชีวิต 

   องคการอนามัยโลก (WHO) ไดจําแนกองคประกอบของทักษะชีวิตไว  3 ดาน 

ดังนี้ 
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   ดานท่ี 1  ทักษะชีวิตดานพุทธิพิสัย หรือทักษะดานความคิด หมายถึงการรูจัก

ใช เหตุ และผล ซ่ึงประกอบดวย 2 ทักษะ ไดแก 

   1. ทักษะการคิดริเริ่มสรางสรรค (Creative thinking)   

   2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ(Critical thinking)  

    ดานท่ี 2  ทักษะชีวิตดานจิตพิสัย หรือ เจตคติ หรือทักษะดานจิตใจ   

หมายถึง การฝกฝนควบคุมความนึกคิดใหอยูในสภาพท่ีบริสุทธิ์ ม่ันคงในความดี ประกอบดวย

คุณธรรมตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย  2  ทักษะ ไดแก  

   1.  ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness)  

   2.  ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (Empathy)  

   ดานท่ี 3  ทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย หรือทักษะสังคม หรือทักษะดานการ

กระทํา หมายถึง การฝกฝนตนเองใหมีทักษะดานวินัยใหตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 6 ทักษะ ไดแก 

   1. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making)   

   2. ทักษะการแกปญหา (Problem solving) 

   3. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 

   4. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal 

relationship)  

   5. ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion)  

   6. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress)  

   องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF) ไดกลาวถึงองคประกอบ

ของทักษะชีวิตไว 9 ทักษะ ไดแก 

   1. ทักษะการวิเคราะหและประเมินสถานการณ 

   2. ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองในสถานการณเฉพาะหนา 

   3. ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะหจัดลําดับ 

   4. ทักษะในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

   5. ทักษะในการสื่อสารเพ่ือถายทอดและการตัดสินใจ 

   6. ทักษะในการปฏิเสธการเจรจาตอรองเพ่ือรักษาน้ําใจและเพ่ือประโยชนอัน

ชอบธรรมของตนเอง 

   7. ทักษะการควบคุมอารมณ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแรงกดดัน 

   8. ทักษะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองและผูเก่ียวของ 

   9. ทักษะการใชเหตุผลโนมนาวจูงใจผูอ่ืนใหคลอยตามและสนับสนุนแนวคิด

และการกระทําท่ีถูกตอง 
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   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิต

ไว  12  ทักษะ ไดแก 

   1. ทักษะความคิดวิเคราะหวิจารณ 

   2. ทักษะความคิดสรางสรรค 

   3. ทักษะความตระหนักรูในตน 

   4. ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน 

   5. ทักษะความภูมิใจในตนเอง 

   6. ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม 

   7. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

   8. ทักษะการสื่อสาร 

   9. ทักษะการตัดสินใจ 

   10. ทักษะการแกไขปญหา 

   11. ทักษะการจัดการกับอารมณ 

   12. ทักษะในการจัดการกับความเครียด 

   กรมวิชาการ (2543: 6 อางถึงใน จิรณี  ประกอบเสียง 2553: 21) ไดสรุป

ทักษะชีวิตท่ีจําเปนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของเด็กและเยาวชน ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาดังนี้  

1.  การรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 

2.  การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค 

3.  การรูจักตัดสินใจและแกไขปญหา 

4.  การรูจักแสวงหาและใชขอมูลความรู 

5.  การสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

6.  การจัดการภาวะอารมณและความเครียด 

7.  การปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลงและริเริ่มสิ่งใหม 

8.  การตั้งเปาหมาย การวางแผน และการดําเนินการตามแผน 

9.  ความเห็นใจผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอสังคมและในสิ่งท่ีดีงามรอบตัว 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 

13-14) ไดกําหนดองคประกอบทักษะชีวิตท่ีสําคัญใหกับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบัน ไว  4  

องคประกอบ ไดแก 
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  1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  หมายถึง  การรูจักความ

ถนัดความสามารถ จุดเดนจุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ 

เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

  2. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การ

แยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณ

รอบตัวดวยหลักเหตุผลและขอมูลท่ีถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ

แกปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค 

   รัสเซล  เครสซิแมนโน (Russell Crescimano, 1991 อางถึงใน ศันสนีย  

ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ 2545: 50) กลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณวา การคิดอยางมี

วิจารณญาณทําใหเรามีความสามารถท่ีจะควบคุมจัดการกับความคิดของตนเองได ซ่ึงก็คือการท่ีเรา

สามารถจัดการกับความคิดของเราไดก็เทากับวาเราสามารถควบคุมการดําเนินชีวิตของเราได รวมท้ัง

อาจปรับปรุงแกไขชีวิตเราใหดีข้ึนและเดินไปในทางท่ีถูกตองได 

  ซ่ึงจะเห็นไดวาทักษะในขอนี้มีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะในการเรียนรูและ

การดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในโลกปจจุบัน ซ่ึงเปนยุคขอมูลขาวสาร บุคคลท่ีมีการคิดอยางมี

วิจารณญาณจะสามารถคิดวิเคราะหไดอยางมีหลักการ สามารถควบคุม จัดการ และตรวจสอบ

ความคิดตนเองได รวมท้ังสามารถตัดสินใจและแกปญหาโดยใชเหตุผลอยางถูกตองเหมาะสม 

  3. การจัดการกับอารมณและความเครียด  หมายถึง  ความเขาใจ และรูเทา

ทันภาวะอารมณของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธี

ผอนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีจะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางท่ีดี 

  4. การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  หมายถึง  การเขาใจมุมมอง อารมณ 

ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึก

นึกคิดและความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารท่ี

สรางสัมพันธภาพท่ีดี สรางความรวมมือ และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจําแนกทักษะชีวิต

ในสาระการเรียนรูออกเปน  2  กลุม ไดแก 

1. ทักษะชีวิตท่ัวไป เปนทักษะพ้ืนฐานในการเผชิญปญหาปกติในชีวิตประจําวัน 

เชน  ความขัดแยงทางความคิด การทะเลาะเบาะแวง การสื่อสารท่ีไมมีประสิทธิภาพ การวิพากษวิจารณ 

การแกปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน  เปนทักษะท่ีชวยใหไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

ตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม หรือท่ีเรียกวา การมีความสามารถในการคิด และ

การสื่อความหมาย โดยทักษะนี้สรางไดโดยการเรียนการสอนปกติท่ัวไป 
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2. ทักษะชีวิตเฉพาะ  เปนทักษะท่ีจําเปนในการเผชิญกับปญหาในชีวิตท่ี

เฉพาะเจาะจง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาเอดส ปญหาเพศ การตั้งครรภท่ีไมพรอม ปญหาการ

ปรับตัวตอสภาวะวิกฤต ปญหาสัมพันธภาพท่ีไมดีกับเพ่ือนและผูอ่ืน ผูท่ีมีทักษะชีวิตในการเผชิญ

ปญหาเฉพาะเจาะจง จะเปนผูท่ีมีความเขมแข็งทางใจ หรือมีพลังสุขภาพจิต สามารถเอาชนะปญหา

และอุปสรรค สามารถปรับตัวและผานพนเหตุการณวิกฤตไปไดโดยไมเกิดผลกระทบตามมา หรือ

สามารถฟนตัวกลับมาดําเนินชีวิตตอไปไดอยางรวดเร็ว ทักษะชีวิตเฉพาะ เปนทักษะชีวิตข้ันสูงท่ีมี

ความสําคัญตอการจัดการกับชีวิตตนเอง ไดแก ทักษะการรูจักตนเอง เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด และทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน โดยทักษะ

ชีวิตนี้สามารถพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม การไดรับประสบการณรวมกับผูอ่ืน 

การไดสัมผัสกับสถานการณจริง และการไดเชื่อมโยงเขาสูชีวิต 

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 จึงใชการแบงองคประกอบทักษะชีวิต  4  องคประกอบตามลักษณะการ

จําแนกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก  การตระหนักรูและเห็นคุณคาใน

ตนเองและผูอ่ืน  การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค   การจัดการกับอารมณ

และความเครียด  และการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ 

 1.2 ความสําคัญของทักษะชีวิต 

  ในการท่ีคนเรารูจักดูแลตนเองท้ังทางดานรางกาย อารมณและจิตใจใหมีความสุข 

เปนบุคคลท่ีมีเหตุผลรูจักเลือกการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม สามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุขไม

เปนภาระของสังคม  ยอมตองมีทักษะชีวิตเปนสวนประกอบสําคัญ ซ่ึงไดมีหนวยงานตาง ๆ กลาวถึง

ความสําคัญของทักษะชีวิตไวดังนี้ 

  1. องคการชวยเหลือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF)  ไดกลาวถึงผลของทักษะ

ชีวิตท่ีมีผลตอเด็กไว  3  ดาน ดังนี้ 

1.1 ดานสิทธิมนุษยชนและประเด็นทางสังคม  เปนการใชทักษะชีวิตเผชิญกับ

เรื่องตางๆ ได ไดแก การเลือกปฏิบัติและความไมยุติธรรมในสังคม  การตานทานแรงกดดันจากคน

รอบขางและความรุนแรงของผูใหญ  การปองกันไมใหละเมิดสิทธิ และสนับสนุนใหไดรับสิทธิ

มนุษยชน  และการลดอคติและเพ่ิมความทนทานตอความหลากหลาย   

1.2 ดานการปองกันความรุนแรงและการสรางสันติภาพ  เปนการใชทักษะชีวิต

ในการปองกันความรุนแรง สรางสันติภาพ โดยปรับใชในเรื่องตางๆ ไดแก  การใชภาวะความเงียบสงบ

สําหรับการแกไขความขัดแยง  การหลีกเลี่ยงสถานการณท่ีอันตราย  การรูระดับความรุนแรงและ

แกปญหาดวยประสบการณ  การแกปญหาเก่ียวกับความกดดันจากคนรอบขางและผูใหญท่ีจะใช
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พฤติกรรมรุนแรง  การท่ีไมโนมเอียงตามสถานการณท่ีลอลวง แกไขปญหาไดดวยตนเอง และ การมี

สวนรวมในการชวยปองกันอาชญากรรมในชุมชน 

21.32 ดานการปองกันปญหาการสูบบุหรี่ ทักษะชีวิตมีผลตอเด็กในเรื่องของการสูบ

บุหรี่ได โดยจะชวยใหตานทานแรงกดดันหรือการโนมนาวท่ีจะสูบบุหรี่ได  อดทนตอการใชยาสูบโดย

ไมเสียหนาหรือเสียเพ่ือน การจัดการกับปจจัยทางสังคมท่ีมีอิทธิพลและปญหาการสูบบุหรี่ของคนท่ี

ใกลชิดได การรูถึงอันตรายและเขาใจถึงเหตุผลท่ีจะไมเก่ียวของกับการใชบุหรี่  การจัดตนใหอยูใน

สภาพแวดลอม0ปลอดบุหรี่ 0 การมีสวนใหการสนับสนุนผูอ่ืนท่ีพยายามท่ีจะหยุดการใชบุหรี่  

2. กรมวิชาการ ไดกลาวถึงความจําเปนในการสงเสริมทักษะชีวิตใหกับเด็กและ

เยาวชน ดังนี้ 

2.1 ความจําเปนของเด็กและเยาวชน  เนื่องจากปจจุบันมีแนวโนมจะเกิดปญหา

กับเด็กและเยาวชนในเรื่อง สารเสพติด การสูบบุหรี่ การตั้งครรภในวัยรุน การกระทําผิด ดังนั้นจึงตอง

มีการปองกันและแกปญหาในกลุมเด็กหรือวัยรุน ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี

ความสามารถจัดการกับความเครียด และภาวะกดดันหรือปญหาตางๆได  

2.2 ความจําเปนดานสังคม และครอบครัว เนื่องจากความเจริญกาวทางสังคม 

ทําใหเด็กและเยาวชนตองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมภายนอกครอบครัว สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนได สามารถสื่อสารและการแกปญหาความขัดแยง จะทําใหสถานภาพของครอบครัว

ม่ันคง ราบรื่น สงผลใหเด็กและเยาวชนรูจักรับผิดชอบในตนเอง เชื่อม่ัน ใชชีวิตอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข 

2.3 ความจําเปนดานการศึกษา  เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยรุน มักมีความ

ตองการความเปนตัวของตัวเองสูง ไมชอบการท่ีผูใหญสั่งสอน และจะยึดติดกับเพ่ือน ดังนั้นในการ

จัดการเรียนการสอนจึงเนนการสอนท่ีผูเรียนมีสวนรวม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดแกปญหาตาง 

ๆ ดวยตนเอง เกิดทัศนคติไปในทางท่ีถูกตอง สามารถผานเหตุการณท่ียั่วยุไปได รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ี

สังคมพึงประสงคใหเกิดข้ึน 

และจากงานวิจัยของ อุทัยวรรณ  พิทักษวรพันธ (2545: บทคัดยอ  อางถึงใน 

สมศักดิ์  กิจธนวัฒน 2547: 95) ไดศึกษาความสํานึกในคุณคาแหงตนของวัยรุน จากจํานวนกลุม

ตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดตาก จากจํานวนกลุมตัวอยาง  428  คน  

พบวา ความสํานึกในคุณคาแหงตนของวัยรุนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีชวยเอ้ือใหวัยรุนมีอารมณท่ีม่ันคง 

สงผลใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

  จุง แมงคลาแลน และราสคัวสกา (Junge, Manglallan & Raskauskas, 2003 อาง

ถึงใน วาสิณี ชุมก่ิง 2549: 21) ไดศึกษา การเสริมสรางทักษะชีวิตหลังเลิกเรียน โดยการเรียนรูดวย

ประสบการณและการรวมมือกันเรียนรู พบวาทักษะชีวิตเปนเครื่องมือท่ีทําใหเด็กสามารถตอบสนอง
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ตอสถานการณท่ีหลากหลายในชีวิต แลวนําไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว  ทักษะชีวิตไมใชความสามารถดาน

การศึกษา ความรูและทัศนคติ แตเปนพฤติกรรมการเรียนรูเพ่ือประสบผลสําเร็จในสังคม ชวยให

บุคคลประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ และวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตมีผลทําใหเด็กพัฒนาความรูสึก

เห็นคุณคาในตนเองใหสูงข้ึน เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม รูจักการระงับความรูสึก 

การแกไขปญหา และนํามาซ่ึงประสบการณใหม ๆ 

1.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทักษะชีวิต 

  การมีทักษะชีวิตของแตละบุคคล จะมีความแตกตางกันไป โดยสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอ

ทักษะชีวิต (อรวรรณ เจาะประโคน 2551: บทคัดยอ) ไดแก   

1. สุขภาพจิต  

2. อัตมโนทัศน 

3.  สัมพันธภาพในครอบครัว 

4. การอบรมเลี้ยงดู  

5. สัมพันธภาพกับเพ่ือน  

6. สภาพแวดลอม  

7. ปฏิสัมพันธกับผูเก่ียวของ  

8. การรับรูขอมูลขาวสาร 

  แคพแลน เวสเบริ์ก กริเบอร และจาโคบี (Caplan, Weissberg, Griber & Jacoby 

(1992: 56-63)  ไดกลาวถึงการสอนทักษะชีวิตวาเปนเหมือนการใหความรูทักษะท่ัวไปในการดําเนิน

ชีวิตแตละวัน ซ่ึงจะกลายเปนพ้ืนฐานของทักษะชีวิต สงผลดีในทางดานสุขภาวะทางจิต การมีผลกับ

สุขภาพ และพฤติกรรม สถานการณหลายอยางท่ีมีผลตอการพัฒนาทําใหเปนปญหาทางทักษะชีวิต

เพ่ิมข้ึน เชน แรงกดดันของกลุมเก่ียวกับการใชสิ่งเสพติด การมีเพศสัมพันธ  การดื่ม การทําลาย

ทรัพยสิน เปนตน การสอนทักษะท่ีจําเปนเหลานี้เปนรูปแบบของการพัฒนาทักษะชีวิต ชวยใหเกิดการ

ปองกันเบื้องตน จะทําใหไดเรียนรูเปนผลดีตอสุขภาวะ สัมพันธภาพระหวางบุคคล และพฤติกรรม 

  พูจเนจ และคณะ (Pougnet and others, 2011: 173-182) ไดศึกษา เปรียบเทียบ

ปญหาดานพฤติกรรม และสติปญญาของเด็ก โดยไดศึกษากับ 138  ครอบครัว ในแคนาดา  ผล

การศึกษาพบวา เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีขาดพอ มีแมเพียงคนเดียวท่ีดูแล พบวาครอบครัวจะมีสภาพ

ทางสังคมเศรษฐกิจต่ํากวา ครอบครัวท่ีมีพรอมท้ังพอและแม มีจํานวนเด็กท่ีไดรับการศึกษาใน

ระดับสูงจํานวนนอยกวา และเด็กจะเสี่ยงตอการขาดการพัฒนาทางพฤติกรรม อารมณ สังคม การ

หลีกหนีสังคม และความเครียด มากกวาเด็กท่ีมีครอบครัวท่ีมีท้ังพอและแม สวนเด็กผูหญิงจะไดรับ

ผลกระทบมากกวาเด็กผูชายเม่ือพอทอดท้ิงไปในชวงตั้งแตวัยเด็กตอนกลาง    
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 1.4 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

  พ้ืนฐานของทักษะชีวิตท่ีดีสวนหนึ่งเกิดจากการท่ีบุคคลรูจักและเขาใจตนเอง รับรู

และเขาใจคนอ่ืน เกิดการรับรูเก่ียวกับความสามารถแหงตน (Self-efficacy) ความเชื่อม่ันในตนเอง 

(Self-confidence) และการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) ซ่ึงแนวทางสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเองดังนี้ 

1. การยอมรับความรูสึกตามความเปนจริง ท้ังความรูสึกในทางลบ ความรูสึกกลัว 

ความรูสึกขัดแยง และความรูสึกปฏิเสธของบุคคล 

2. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลในการเผชิญกับปญหาและวิธีการ

แกปญหาท่ีแตกตางกัน ควรทําความเขาใจในวิธีการแกปญหาและใหโอกาสแตละบุคคลในการแสดง

ความสามารถในการแกปญหา เนื่องจากบุคคลมีความคิดท่ีเหมาะสมเฉพาะวัยของแตละบุคคล และมี

ความรับผิดชอบตอปญหาท่ีตองเผชิญ นอกจากนี้การใหโอกาสฝกเลือกวิธีการแกปญหาจะทําใหบุคคล

คนพบวิธีการท่ีเหมาะสมอีกหลายอยางท่ีอาจจะเลือกใชได 

3. การหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลอยางกะทันหัน ซ่ึงจะทําให

บุคคลเกิดความรูสึกไมม่ันใจ ดังนั้นเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนควรแจงใหทราบลวงหนาอยางชัดเจน 

แตไมควรเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหัน 

4. การมีตัวแบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการเผชิญเนื่องจากตัวแบบมีอิทธิพลตอ

ความรูสึกม่ันคงของบุคคล ตัวแบบจึงควรมีความเชื่อม่ันและใหการสนับสนุนบุคคลสามารถใช

ศักยภาพท่ีมีอยูในการเผชิญปญหาอยางม่ันใจและใหกําลังใจวาเขาสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จได

ในการเผชิญปญหาดวยตัวเอง 

5. การพัฒนาวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยเปดโอกาสใหบุคคลไดระบาย

ความขุนมัว จะเปนสิ่งท่ีทําใหเขาไดคอย ๆ เขาใจความยุงยากในตนเอง ชวยลดระดับความเครียด 

จากนั้นบุคคลจะคอย ๆ ใสใจกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง 

6. การใหความสําคัญกับการนับถือตนเองของบุคคลนั้น เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งใน

การท่ีจะแกปญหา 

7. การสนับสนุนใหผูใกลชิดมีความรูความเขาใจในตัวบุคคลนั้น และใหความรวมมือ

ในการเสริมสรางความเขมแข็งในการท่ีจะแกปญหา 

 1.5 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต 

  ทักษะชีวิตเปนความสามารถท่ีเกิดในตัวผูเรียนไดดวยวิธีการสําคัญ  2  วิธี 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551: 6 )  ไดแก 

1. การเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  เปนการเรียนรูท่ีข้ึนกับประสบการณ และการมี

แบบอยางท่ีดี เปนการเรียนรูตามธรรมชาติ ไมมีทิศทางและเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงบางครั้งก็ลาชาเกินไป 
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2. การสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เปนการใหผูเรียนไดเรียนรู

รวมกัน ผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ไดลงมือปฏิบัติ ไดรวมคิดอภิปรายแสดงความคิดเห็น ได

แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณซ่ึงกันและกัน ไดสะทอนความรูสึกนึกคิด มุมมอง เชื่อมโยงสูวิถี

ชีวิตของตนเอง เพ่ือสรางองคความรูใหมและปรับใชกับชีวิต 

  โซเครทส (Socrets, ONLINE: 2013)  ไดกลาวถึงหลักการปฏิบัติท่ีสงผลใหการ

พัฒนาทักษะชีวิตประสบผลสําเร็จ  ไดแก 

1. ตองมีการใหความรู ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และจําเปนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ตองใชวิธีการท่ีมากกวาการบอก หรือการบรรยาย เชน การฝกปฏิบัติใน

สถานการณ เพ่ือใหเกิดประสบการณซ่ึงจะเกิดการเรียนรูท่ีไดผล 

3. ตองมีการย้ําหรือใหขอมูลบอย ๆ เนื่องจากสมองคนเราเม่ือไดรับขอมูลจะจดจํา

ไดเพียง 10 %  ของวันแตเม่ือไดรับขอมูลเดิมถึง 6 ครั้งจะสามารถจดจําได 90 %  ดังนั้นจึงควรมีการ

ใหขอมูลแบบซํ้า ๆ บอย หรือใหทบทวนเสมอ 

4. ตองมีการประสานรวมกันของหลายสวนท้ังดานนโยบายการเขาถึงไดในเรื่องการ

บริการ  การสื่อสาร  และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 

  กรณ  สลางสุขสกาว (2552: 39–40) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต ไวดังนี้  

  1. กําหนดวัตถุประสงคและแนวการสอนท่ีเนนการปฏิบัติชัดเจนสามารถวัดและ

ประเมินผลได 

  2. จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเวลา สถานท่ี วัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถ และภูมิหลังของนักเรียน 

  3. ใชกระบวนการกลุม และเนนการเรียนรูท่ีมีนักเรียนเปนศูนยกลางในการจัด

ประสบการณ และบูรณาการความรูเพ่ือใหนักเรียนไดเห็นคุณคาของการพัฒนาทักษะชีวิต  

   การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจําเปนตองใชวิธีการท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลาง

หรือ การเรียนรูแบบมีสวนรวม เนื่องจากวิธีการดังกลาวทําใหนักเรียนไดมีโอกาสไดรับการฝกปฏิบัติ 

ไดแสดงความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค จะทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ อยาง

ตอเนื่อง การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ท้ังระหวางนักเรียน และระหวางนักเรียนกับครูผูสอน เกิดการ

ขยายตัวของเครือขายความรูอยางกวางขวางผานการพูดและการเขียน  

  4. มีการประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหเกิดการรวมมือกันของ

ทุกฝายท่ีเก่ียวของกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ONLINE: 2556) ไดกลาวถึงเนื้อหาท่ีเปนจุดเนนใน

การพัฒนาทักษะชีวิตไว 4 ดาน เพ่ือการสงเสริม การปองกันและการแกไขท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายในแตละพ้ืนท่ีดังนี้ 
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   4.1 ดานสุขภาพอนามัย มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหมีความรูความเขาใจและ

ตระหนักในการดูแลตนเองใหมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมรูวิธี

ปองกันไมใหเกิดโรคภัยไขเจ็บและสามารถแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคได 

   4.2 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหมี

ความรูความเขาใจและตระหนักใน ภัยอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน และรูวิธีปองกัน และ

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากภัยอันตรายไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   4.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหมี

ความรู ความเขาใจและตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการ

รวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รูวิธีใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา รูวิธี

ปองกันไมใหเกิดสภาพแวดลอมเปนพิษ และสามารถแกไขปญหาสภาพแวดลอมเปนพิษในชุมชนได

อยางถูกตองเหมาะสม 

   4.4 ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มี

จุดมุงหมาย เพ่ือสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีถูกตอง และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในสังคมไทย  

 1.6 ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวิต 

  ชวงเวลาท่ีสําคัญสําหรับเด็กและวัยรุนตอพัฒนาการใหเกิดการเรียนรู เก่ียวกับ

ทักษะชีวิต สามารถพัฒนาไดตั้งแตเด็กและวัยรุน ในชวงอายุ 6-16 ป ซ่ึงการพัฒนาทักษะชีวิตนี้ 

นับเปนสิ่งท่ีมีคาอยางยิ่งสําหรับเด็กท่ีเริ่มเขาสูวัยรุน เนื่องจากเปนชวงท่ีตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ทางพฤติกรรมท่ีสัมพันธกับปญหาดานสุขภาพ ดังนั้นการพัฒนาทักษะชีวิตจึงมีความจําเปนท่ีควรให

การสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และปองกันปญหาทางสุขภาพ

อนามัยได 

 1.7 ยุคการศึกษาทักษะชีวิตในประเทศไทย 

  การศึกษาเก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิตในประเทศไทยไดมีความพยายามท่ีจะหาแนวทาง

ปองกันยาเสพติด ท่ีเกิดข้ึนในประเทศ (5สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด5  

2538: 13-14 อางถึงใน สมกุล เวยยาวัจจมัย 2543: 11-12) โดยเปนความพยายามของการใหความรู

ขอมูล แลวพัฒนาเปนยุคตางๆ ไดดังนี้ 

  ยุคท่ี 1 ยุคขอมูล-ความรู  ยุคนี้เชื่อวาขอมูลความรูเรื่องโทษ พิษภัย และชนิดของยา

เสพติดจะชวยใหคนไมตกเปนเหยื่อของยาเสพติดโดยเชื่อวา คนใชยาเสพติดเพราะไมรูวายาเสพติดมี

โทษ จึงไมกลัวและเชื่อวาถาทุกคนรูความจริงแลวจะไมทํา 
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  ยุคท่ี 2 ยุคความตระหนัก  นักวิชาการเชื่อวาความรูอยางเดียวไมสามารถยับยั้ง

ความคิดท่ีจะใชสารเสพติดได การสรางความตระหนักในโทษและพิษภัยยาเสพติดใหเห็นเปนเรื่องใกล

ตัวเรื่องรายแรงและกระทบตอทุกคน จึงเปนจุดเนนใหมของกิจกรรมปองกันยาเสพติด 

  ยุคท่ี 3 ยุค KAP(Knowledge Attitude Practice)  การไดรับความรู เกิดทัศนคติ 

เลือกปฏิบัติ  นักวิชาการพบวาปญหายาเสพติดเปนปญหาเชิงพฤติกรรม หากเราสามารถชวยใหทุก

คนมีทัศนคติท่ีดีตอตนเองรูสึกรังเกียจการใชยาเสพติดและไมนิยมพ่ึงพายาเสพติดเปนการแกปญหา

แลว คนก็จะไมใชสารเสพติดการใหความรูเรื่องยาเสพติดในยุคนี้ใชวิธีการใหความรูแบบมีสวนรวม มี

การทํากิจกรรม มีการเลนเกมและมีการเลนบทบาทสมมุติ 

  ยุคท่ี 4  ยุคพัฒนาพฤติกรรม คุณภาพชีวิตและทางเลือก  นักวิชาการสนใจใน

คุณลักษณะ ทางสังคมจิตวิทยาบางประการ ท่ีชวยใหเราสามารถเผชิญปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

และสามารถจัดการกับสภาพแวดลอมในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม และหันมาสนใจเรื่องทักษะ

การปฏิเสธ ทักษะอาชีพการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในทางสรางสรรคและการสงเสริมกิจกรรม 

  ยุคท่ี 5  ยุคพัฒนาบุคลิกภาพ  เปนยุคตนของความคิดท่ีจะนําการฝกอบรมทักษะ

ชีวิตใหกับเยาวชนเพ่ือปองกันพฤติกรรมเบี่ยงเบนในวงกวางเพ่ือเปนกลไกถาวรในการปองกัน ปญหา

เชิงพฤติกรรมแทนการตามแกปญหาพฤติกรรมแตละอยาง อยางไรก็ตาม แมจะมีการแบงยุคชัดเจน

ดังกลาวมาแลวก็ตาม ในทางปฏิบัติการดําเนินการรณรงคปองกันยาเสพติดและโรคเอดสขององคกร

ตาง ๆ ในประเทศไทยก็ยังไมไดเปลี่ยนแปลงไปตามยุค 

 

2.  วรรณกรรมเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

 

 2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2544: 6) ไดใหความหมายกิจกรรมแนะแนว คือกิจกรรมท่ีสงเสริม 

และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและ

พัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และ

การสรางสัมพันธภาพท่ีดี  

  คอรทแมน อาชบาทย และเดอรกราฟฟ (Kottman, Ashby & Degraaf, 2001: 3 

อางถึงใน ปราณี รามสูตร 2545: 11) ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนมวลประสบการณ

ทุกรูปแบบท่ีจัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนวแตละคน แตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวน

รวม เพ่ือผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาสรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาท้ังทางดาน

การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 
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  พิมลรัตน  ขุนแผว (2548: 28) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมหรือบริการท่ี

โรงเรียนจัดใหนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบความสามารถ และศักยภาพของตนเอง เพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ตระหนักคุณคาในตนเอง สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

  ประหยัด  ทองมาก (2533: 353) ไดใหความหมายของกิจกรรมแนะแนววา 

หมายถึง  การดําเนินงานหรือการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการแนะแนวใหแกนักเรียนในชวงเวลาท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร เพ่ือชวยใหนักเรียนรูจัก และเขาใจตนเอง สภาพแวดลอม สามารถพัฒนาและ

ปรับตัวใหสามารถเขากับผูอ่ืนในสังคม และเขากับสถานการณได 

  วัชรี  ทรัพยมี (2540: 3)  ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนววาเปนกระบวนการ

ชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําตนเองได เปนตนวา การ

ตัดสินใจวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพอะไร และพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดทุกดาน  

  สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ ท่ีจัดใหกับ

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืน สามารถพัฒนาศักยภาพ

ตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต รูจักคิด และตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  

  2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  จุดมุงหมายของกิจกรรมแนะแนวสรุปได ดังนี้ 

2.2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาในทุกดาน มีพัฒนาการถึงขีดสูง ชวยใหไดทราบ

ขอมูลเก่ียวกับตนเองท่ีตรงสภาพความเปนจริง ท้ังในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ความ

ตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ตลอดจนคานิยมท่ีนับถือ 

2.2.2 เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับการศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ 

พิจารณาเลือกตัดสินใจ เก่ียวกับแนวทางในการศึกษาตอไดเหมาะสม 

2.2.3 เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลเก่ียวกับโลกกวางทางอาชีพ การแบงหมวดหมูของ

อาชีพ ลักษณะของอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเองมากท่ีสุด และขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ี

ตองการ และสามารถนําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาเลือกตัดสินใจ เก่ียวกับประกอบอาชีพไดเหมาะสม 

2.2.4 เพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณ เก่ียวกับการศึกษาตอหรือการ

ประกอบอาชีพตามท่ีตนสนใจในรายละเอียดเพ่ือชวยใหเกิดความม่ันใจในการวางแผนเลือกทางเดินใน

อนาคต 

2.2.5 เพ่ือชวยใหครูแนะแนวไดมีโอกาสพบปะ รูจักกับนักเรียนไดอยางท่ัวถึงมี

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ไดทราบขอมูลเก่ียวกับนักเรียนท่ีแทจริง รูจักนักเรียนแตละคน เขาใจถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล เปนการปองกันปญหา การแกไขปญหา  
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2.3 ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว   

  กรมวิชาการ (2546: 25) ไดกําหนดขอบขายการจัดกิจกรรมแนะแนวไวดังนี้  

 1. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา  เปนการชวยใหนักเรียนหรือบุคคลรูจัก 

เขาใจ และเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสมกับตน ไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็มตาม

ศักยภาพ รูจักแสวงหา และใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการเรียนรู และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอได

อยางเหมาะสม 

 2. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ  เปนการชวยใหนักเรียนหรือ

บุคคลไดรูจักตนเองในดานความสนใจ ความรู ทักษะความสามารถ และเขาใจ เก่ียวกับโลกของงาน

อาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือ

ประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ 

 3. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม  เปนการชวยใหนักเรียนหรือบุคคล

รูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตัวเขากับสังคมได รักษ

สิ่งแวดลอม มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตทีดีมีคุณภาพ มีทักษะและสามารถ

ปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.4 องคประกอบของกิจกรรมแนะแนว 

  องคประกอบของกิจกรรมแนะแนวไดมีผูกลาวไวดังนี้ 

  ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541: 44) กลาววา การจัดกิจกรรมแนะแนวใหมี

ประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร และจะประสบความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใดนั้น

ข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก ครูแนะแนว นักเรียน วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรม

นวัตกรรม และการประเมินผล 

  เยาวรักษ  ปวงคําคง (2549: 8) กลาวถึงองคประกอบของกิจกรรมแนะแนวไววา 

กิจกรรมแนะท่ีจัดข้ึนแลวมีประสิทธิภาพตองประกอบดวย การสํารวจปญหา สัดสวนของกิจกรรมใน

แตละดาน กําหนดแผนการจัดกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม การปฏิบัติตามแผนกิจกรรมนั้น 

การวัดผล และการสรุปผลรายงาน 

  สุภัทรา  จิตรเพง( 2549: 39-40) กลาวถึงองคประกอบของกิจกรรมแนะแนวไววา 

การจัดกิจกรรมแนะแนวใหสามารถดําเนินการไปดวยความสะดวก และมีประสิทธิภาพนั้นจะตอง มี

การสํารวจปญหา วิเคราะหขอมูลของนักเรียน กําหนดเนื้อหา แผนการจัดกิจกรรม ดําเนินการจัด

กิจกรรมตามแผน และการประมวลผลการจัดกิจกรรม 

  จากขอมูลเก่ียวกับองคประกอบของกิจกรรมแนะแนวขางตน สรุปไดวา ในการจัด

กิจกรรมแนะแนวใหมีประสิทธิภาพนั้น จะตองประกอบไปดวย ครูแนะแนว นักเรียน ขอมูลเก่ียวกับ
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นักเรียน เนื้อหาของกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม การดําเนินการจัดกิจกรรม และการประมวลผลใน

การจัดกิจกรรม 

 2.5 แนวคิดและหลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2546: 24-25)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจและ

ธรรมชาติของผูเรียน 

2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษาท่ีตองสนองตอบจุดหมาย

ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. จัดกิจกรรมเพ่ือผูเรียนทุกคนโดยครอบคลุมดานการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิต

และสังคม 

4. จัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ 

5. จัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองใหมากท่ีสุด ดวยการปฏิบัติจนเกิด

ทักษะหรือการเรียนรู 

6. ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยครูแนะแนวทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง

และประสานงาน 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดของกลุมจิตวิทยามนุษยนิยมเปนแนว

ทางการจัดกิจกรรมเนื่องจากแนวคิดนี้เชื่อวา มนุษยเปนผูมีเหตุผล มีคุณคาในศักดิ์ศรี สามารถ

ตัดสินใจดวยตนเองได มีแรงจูงใจพ้ืนฐานท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จ โดยการจัดกิจกรรมจะมุงเนนให

นักเรียนไดเสาะแสวงหาทางแกไขปญหา มีการพัฒนาตนเอง มีความตระหนักถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ในลักษณะดังนี้ 

  1. มองนักเรียนในแงดี เพราะทุกคนตองการท่ีจะพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีเสมอ 

การมองนักเรียนในทางบวกจะชวยใหครูมีเจตคติท่ีดีตอนักเรียน ทําใหนักเรียนพรอมท่ีจะมีพฤติกรรม

ท่ีดีตามท่ีครูคาดหวัง 

  2. ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมแนะแนว ใหนักเรียนมีบทบาทในการ

เรียนรูมากกวาครูโดยการใชเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 

  3. ชวยใหนักเรียนรับรูตนเองไดตรงความเปนจริง รูวาตนเองคือใคร มีเปาหมายของ

ชีวิตอยางไรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว รูถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความตองการ 

และคานิยม 

  4. ยอมรับนักเรียนอยางไมมีเง่ือนไข ซ่ึงถือเปนข้ันตอนแรกของการสรางสัมพันธภาพท่ี

ดีระหวางครูกับนักเรียน เพราะทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเปนท่ียอมรับของครูไมวาจะเรียนเกง

หรือไมก็ตาม 
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  5. พยายามใหนักเรียนปรับตน ตัวจริงกับตนตามท่ีคิดใหสอดคลองกัน เพ่ือให

สามารถปรับตนเองไดตามสภาพความเปนจริง เปนผูท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี เรียนรูอยางมีความสุข 

2.6 การปฏิบัติตนของครูในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมแนะแนวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ

ผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว มีหลักการท่ีครูควรปฏิบัติตนในระหวางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ดังนี้ 

2.6.1 เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นกอน แลวจึงแสดงความคิดเห็นตาม 

หรือแสดงความคิดเห็น ในกรณีไมเห็นดวย พรอมเหตุผลประกอบ 

2.6.2 ไมดวนตัดสินคําตอบ หรือทัศนคติของนักเรียนวาถูกหรือผิด แตพยายามให

นักเรียนแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขา เพราะคําตอบหรือทัศนคติของนักเรียนแตละคนยอม

ถูกสําหรับเขา เขายอมมีเหตุผลในคําตอบหรือทัศนคติของเขา 

2.6.3 ใชอารมณขัน หรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปนมิตรท้ังคําพูด 

น้ําเสียง และทาทาง 

2.6.4 สังเกตและบันทึกการสังเกตเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมขณะจัด

กิจกรรมท้ังพฤติกรรมท่ีแสดงออกและความรูสึก 

2.6.5 ฟงและสะทอนความรูสึกและเรื่องราว ความคิด ของคําตอบของนักเรียนแต

ละคน 

2.6.6 ใชคําพูดกระตุนใหเด็กคิด เพ่ือแกปญหาและหาคําตอบดวยตนเองอยางมี

เหตุผลและประเมินดวยความรูสึกดวย 

2.6.7 กลาวแสดงความรูสึกชื่นชม พรอมท้ังเหตุผล เม่ือนักเรียนกระทําพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค หรือตอบคําถามไดถูกตอง 

2.6.8 เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานกลุมรวมกัน เนนบรรยากาศท่ีเปน

ประชาธิปไตย ใหมีการเลือกประธานกลุม เลขานุการกลุม และใหแสดงความคิดเห็นดวยการใชเหตุผล

จนไดขอยุติ 

2.6.9 สะทอนคานิยมของนักเรียนจากคําตอบท่ีเปนเหตุผลของนักเรียน 

2.6.10 ถานักเรียนคนหาคําตอบไมได หรือแกปญหาบางอยางไมได ครูอาจ

ยกตัวอยางคําตอบของตนนําทางได 

2.7 บรรยากาศในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2545: 31–32) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ครูควรสรางบรรยากาศ

หองเรียนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการทํางาน ซ่ึงบรรยากาศ มีลักษณะดังนี้ 
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  1. บรรยากาศท่ีทาทาย เปนบรรยากาศท่ีกระตุนใหกําลังใจ เพ่ือใหผูเรียนประสบ

ผลสําเร็จในการทํางาน  

  2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ เปนบรรยากาศท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง และยอมรับนับถือความสามารถของตนเอง คือ บรรยากาศท่ีมีอิสระ ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะเลือก

สิ่งท่ีมีความหมาย และมีคุณคาสําหรับตนเอง 

  3. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน ความรูสึกทางดานจิตใจมีผลตอความสําเร็จในการ

เรียน ดังนั้นการท่ีครูมีความเขาใจ เปนมิตร ยอมรับ ตลอดจนใหความชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนเกิด

ความอบอุน สบายใจอยากเขาใกล ความรูสึกนี้จะสงผลตอผูเรียนท่ีจะเรียนรูอยางมีความสุข 

  4. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนับถือ เปนบรรยากาศท่ีครูเห็นคุณคาในตัวผูเรียน เปน

สิ่งสําคัญในการพัฒนาความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง 

  5. บรรยากาศแหงการควบคุม  เปนบรรยากาศท่ีมีวินัย แตมิไดอยูภายใตการ

ควบคุมลงโทษ ครูจะตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวา เพราะเหตุใดจึงตองทําสิ่งนี้ แตไมทําสิ่งนั้น และครู

ตองคํานึงถึง การไมใหสิทธิพิเศษกับผูเรียนบางคน เพราะทุกคนลวนเปนคนท่ีมีความสําคัญท้ังสิ้น 

  6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ เปนสิ่งท่ีครูควรสรางใหเกิดข้ึนในชั้นเรียน ดังนั้น ครู

จึงควรพูดถึงความสําเร็จมากกวาพูดถึงความลมเหลวของผูเรียน ท้ังนี้เพราะคนเราเรียนรูวาตนเอง มี

ความสามารถนั้นเกิดจากความสําเร็จ มิใชจากความลมเหลว 

  7. บรรยากาศแหงความใกลชิด การเอาใจใสท่ีสอดคลองกับสถานการณของอารมณ

ความรูสึก และความสามารถของผูเรียน จะทําใหผูเรียนรูสึกดีงาม มีชีวิตชีวา ตื่นตัว กระฉับกระเฉง

และรูสึกวามีความสําคัญ เชน การสัมผัส การมอง การสบตา การยิ้มให การแสดงออกทางสีหนา   

การใชคําพูด ฯลฯ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกม่ันใจและความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 2.8 ขอควรคํานึงในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2.8.1 การจัดกิจกรรมแนะแนวควรเปนหนาท่ีของครูแนะแนวท่ีมีความรูความ

ชํานาญ  ในการจัดการแนะแนว และการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนโดยตรง เพราะครูแนะแนว

สวนใหญจะไดรับการฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมกลุมแบบตาง ๆ เปนอยางดี 

  2.8.2 การจัดคาบเวลาเรียนในชวงเวลาท่ีเหมาะสม   ควรจัดชวงกอนพักกลางวัน 

หรือคาบสุดทายกอนเลิกเรียน เพ่ือจะไดยืดเวลาตามความเหมาะสมเพียงพอโดยไมกระทบคาบวิชา

อ่ืน และเปนกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางและเนนการเรียนรูจากการทํางานเปนกลุม 

  2.8.3 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมแนะแนว  ควรจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือ

การจัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนข้ึนแทนการใชคูมือแนะแนวของกรมวิชาการหรือของโรงเรียน

อ่ืน ๆ เนื่องจากมักจะเปนคูมือแนะแนวท่ีมีขอบเขตการศึกษาแบบกวาง ๆ อาจไมเหมาะสมกับครูแนะ

แนว สภาพผูเรียน หรือสภาพของโรงเรียน 
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  2.8.4 การจัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรมีบริเวณกวาง 

หางจากหองอ่ืน เหมาะสมสําหรับจัดกิจกรรมกลุม  มีการวางแผนการใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว

อยางคุมคา  

  2.8.5 การตั้งจุดประสงคการเรียนรู  ครูแนะแนวตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

ไวลวงหนา และชัดเจนแนนอน เพราะจะเปนตัวกําหนดวิธีการจัดกิจกรรม กําหนดสื่อการเรียน และ

การประเมินผล  เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวมุงตอผลการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหนักเรียน

ศรัทธาและเห็นคุณคาของการแนะแนว 

  2.8.6 การจัดขอบขายเนื้อหาของกิจกรรมแนะแนว  ครูตองวางแผนลวงหนาวา

ตองการใหนักเรียนมีความรูในเรื่องใดมากนอยเพียงใด ท้ังดานการศึกษา อาชีพ และสวนตัว  โดยแต

ละดานตองมีความยืดหยุนของเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับระดับชั้น วัย และความตองการของนักเรียน 

  2.8.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู จะตองคํานึงถึงการแนะแนว  หลักการใหบริการ

สนเทศและหลักจิตวิทยาในการเรียนรูควบคูกัน  เพราะนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ครู

จะตองยอมรับในเอกัตภาพของแตละคน และกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มท่ี 

   ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ควรนําวิธีการจัดกิจกรรมแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหาและนักเรียน โดยนํามาประยุกตใชเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค เนนการใชทักษะ

กระบวนการตาง ๆ และจะตองวางแผนกิจกรรมแนะแนวใหครบท้ังระบบจึงจะประสบความสําเร็จ 

เนื่องจากการจัดกิจกรรมแนะแนวในแตละวิธีตางมีจุดมุงหมาย ข้ันตอน ท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิด

ความรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค  

  2.8.8 การจัดสื่อท่ีใชในกิจกรรมแนะแนว  ควรมีการจัดซ้ือและจัดทําสื่อท่ีใชในการ

จัดกิจกรรมแนะแนวอยางถาวร รวมท้ังสํารวจสื่อตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว

ไดเปนอยางดี   

  2.8.9 การวัดและการประเมินผล  ครูแนะแนวควรกําหนดวิธีการประเมินผลท่ีเนน

ใหนักเรียนเห็นคุณคาของวิชานี้ท่ีมีตอตนเอง การวัดผลประเมินผลควรดูท่ีผลของพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ถาพบวานักเรียนคนใดมีปญหาจะไดหาทางชวยเหลือแกไขไดทันทวงที 

2.9 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวเปน นวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบหนึ่ง ของกิจกรรมแนะ

แนว โดยมีการใชชื่อเรียกแตกตางกันไป เชน ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะแนว  

โปรแกรมการแนะแนว ชุดการสอน และชุดการแนะแนว เปนตน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชคํา

วา ชุดกิจกรรมแนะแนว ไดมีนักการศึกษา และนักจิตวิทยาหลายทาน ไดใหความหมายไวดังนี้ 

ยุพดี  ปคตะคุ (2537: 7)  ชุดการแนะแนว หมายถึง เครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางมี

ระบบประกอบดวย  2  สวน คือ คูมือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การ
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อภิปราย การรายงานเปนกลุมและเปนรายบุคคล การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณ

จําลอง การแกปญหาพรอมท้ัง มีอุปกรณตาง ๆ ประกอบ ไดแก วิดิทัศน แผนภูมิ แผนภาพแผน

โปรงใส ฯลฯ เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูพฤติกรรมตามวัตถุประสงค 

มลิวรรณ  นิรมลพิศาล (2539: 9) ชุดการแนะแนว หมายถึง เครื่องมือท่ีสรางข้ึน

อยางเปนระบบ เพ่ือใชประกอบการสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คูมือครู ซ่ึงประกอบดวย คําชี้แจงท่ัวไป วัตถุประสงค วิธีการใช และเครื่องมือวัด 

ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติตอการเรียน 

2. โปรแกรมกิจกรรม เรื่อง ทัศนคติตอการเรียน ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ อุปกรณ และการประเมินผล 

ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541: 223)  ชุดการแนะแนว คือ โปรแกรมการจัดกิจกรรม

แนะแนวท่ีจัดไว โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเรื่อง มีอุปกรณในรูปของสื่อประสมท่ีจัดข้ึน สําหรับหนวย

การเรียนตามหัวขอ เนื้อหา แผนการจัดกิจกรรม บัตรรายการตาง ๆ แบบฝกหัดและแบบประเมินผล 

บรรจุรวมกันไวในกลองเปนชุด อาจใชศึกษาเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมแบบศูนยการเรียน หรือใช

ประกอบการบรรยายของครู 

สายพิณ  ชางไม (2544: 24) ชุดการแนะแนว หมายถึง เครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางมี

ระบบ ซ่ึงใชเทคนิควิธีการตาง ๆ ไดแก การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม 

การรายงานเปนรายบุคคล เกม และกรณีตัวอยาง พรอมท้ังอุปกรณการสอนท่ีใชเปนสื่อประสม ไดแก 

เอกสาร แผนภาพ แผนภูมิ และแผนโปรงใส ซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ คือ คูมือครู และโปรแกรม

การสอน 

จากความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวขางตน สรุปไดวา ชุดกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง เครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบ มีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงคและ

กิจกรรม ซ่ึงจัดทําในลักษณะของสื่อประสม ประกอบไปดวย คูมือครู และโปรแกรมกิจกรรมโดยใช

เทคนิควิธีการตาง ๆ ตลอดจนการใชสื่อและอุปกรณท่ีสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 

2.10 ประโยชนของชุดกิจกรรมแนะแนว 

ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541: 223) กลาวถึงประโยชนของชุดกิจกรรมแนะแนว

ดังนี้ 

1. สงผลใหเกิดประโยชนในการแกไขปญหาการขาดแคลนครูแนะแนว 

2. ชวยแบงเบาภาระครูแนะแนว 

3. ชวยใหครูแนะแนวมีความสะดวกสามารถจัดกิจกรรมไดครบตามหลักสูตร ครู

มองเห็นพัฒนาการของนักเรียนแตละคน ชวยใหกระบวนการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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4. นักเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความกระตือรือรน กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความรับผิดชอบ รูจักการทํางานเปนหมูคณะ 

2.11 ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 

การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเปนการสรางเครื่องมือเพ่ือใชรวบรวมขอมูลตาง ๆ 

ของนักเรียนซ่ึงจะชวยใหสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพ 

รวมท้ังชวยปองกันและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน อัมพร  ชนะทอง (2546 : 49) ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดทํา

ชุดกิจกรรมแนะแนวสรุปไดดังนี้ 

1) กําหนดหมวดหมู เนื้อหา และประสบการณ 

2) แบงยอยเนื้อหาเปนกิจกรรม เปนหมวดยอย 

3) กําหนดหัวเรื่องในแตละกิจกรรม 

4) กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง จากนั้นกําหนดกิจกรรมการเรียน

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

5) กําหนดการประเมินผล ใหตรงกับวัตถุประสงค 

6) เลือกและจัดทําสื่อการสอนใหสอดคลองกับหัวเรื่อง และวัตถุประสงค 

2.12 เทคนิคท่ีใชในชุดกิจกรรมแนะแนว 

 1) เทคนิคแมแบบ   

  เทคนิคแมแบบ เปน วิธีการท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการสังเกต

พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ของตัวแบบ แลวทําใหนักเรียนเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของ

ตัวแบบ ซ่ึงแบงเปน 3  ข้ันตอน ดังนี้ 

  (1) ข้ันนํา เปนข้ันการนําเสนอแมแบบ โดยสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับ

เรื่องท่ีตองการใหนักเรียนสังเกตในครั้งนั้นๆ 

  (2) ข้ันเสนอแมแบบ เปนข้ันของการเสนอเรื่องราวของแมแบบ ใหนักเรียน

สังเกตพฤติกรรมของแมแบบ โดยการฉายวีดีทัศน และใหนักเรียนรวมกันอภิปรายซักถามเก่ียวกับสิ่ง

ท่ีสังเกต เพ่ือใหเกิดความคิดท่ีเลียนแบบพฤติกรรมแมแบบ 

  (3) ข้ันสรุป เปนข้ันท่ีใหนักเรียนสรุปสิ่งท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรมแมแบบ

แลวผูดําเนินกิจกรรมไดสรุปเพ่ิมเติม 

 2) เทคนิคบทบาทสมมติ   

  บุญตา  ยิ้มนอย (2536: 6) กลาววา  เทคนิคบทบาทสมมติ หมายถึง กิจกรรม

การแสดงของนักเรียนตามบทบาทในสถานการณท่ีกําหนดใหผูเรียนแสดงออกตามความคิดของตนเอง

วาควรจะเปนอยางไร โดยไมมีการฝกซอมมากอน และถือเอาการแสดงออกท้ังความรูสึก และ

พฤติกรรมของผูแสดงมาเปนขออภิปราย แบงเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
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  1. ข้ันนํา  เปนข้ันใหขอมูลเบื้องตน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานใหนักเรียนมีความ

เขาใจตรงกันในเรื่องท่ีจะเรียน  

  2. ข้ันแสดง  เปนข้ันตอนท่ีใหนักเรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติ โดย

จัดเตรียมสถาน ผูสังเกตการณ จากนั้นจึงเริ่มแสดงและหยุดการแสดง  

  3. ข้ันอภิปราย  เปนข้ันท่ีผูแสดง และผูสังเกตการณแสดงความรูสึก และความ

คิดเห็นโดยเนนเหตุผล และความรูสึก  

  4. ข้ันแสดงเพ่ิมเติม เปนข้ันท่ีใหนักเรียนแสดงเพ่ิมเติม ตามขอเสนอแนะของ

กลุมซ่ึงเปนบทบาทท่ีสอดคลองตามจุดมุงหมาย  

  5. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป เปนข้ันท่ีใหนักเรียนแลกเปลี่ยน

ประสบการณและชวยกันสรุป แลวผูดําเนินกิจกรรมไดสรุปเพ่ิมเติม  

 3) เทคนิคกรณีตัวอยาง   

  อัจจิมา  จินวาลา (2535: 8)  กลาววา  เทคนิคกรณีตัวอยางหมายถึง การจัด

ประสบการณการเรียนรูโดยการนํา กรณีเรื่องราวปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีสวนใกลเคียงกับ

เหตุการณในชีวิตประจําวันมาปรับในสวนของตัวบุคคล เหตุการณ และสิ่งแวดลอมเพ่ือใหสอดคลอง

กับเรื่องท่ีตองการพัฒนา แลวเสนอเปนตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษา แลวตั้งประเด็นปญหาใหนักเรียน

ไดอภิปราย แสดงความคิดเห็นรวมกัน เปนการเสริมสรางใหนักเรียนมีพัฒนาการ และทักษะในเรื่อง

การคิด วิเคราะหตัดสินใจ การใหเหตุผล และมีแนวทางในการแกไขปญหาได ซ่ึงแบงเปน  3 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

  1. ข้ันนํา  เปนข้ันตอนการบอกวัตถุประสงคใหนักเรียนไดเรียนรู 

  2. ข้ันดําเนินการ  เปนข้ันตอนนําเสนอกรณีตัวอยางใหนักเรียนศึกษา พรอม

ท้ังตั้งคําถาม หรือประเด็นเพ่ือใหนักเรียนไดอภิปรายรวมกัน 

  3. ข้ันสรุป  เปนข้ันใหนักเรียนสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูรวมกัน และผูดําเนินกิจกรรม

สรุปเพ่ิมเติม 

 4) เทคนิคสถานการณจําลอง   

  ณัฏฐา  ระกําพล (2535: 8)  กลาววา เทคนิคสถานการณจําลอง หมายถึง 

การจัดสภาพแวดลอมใหใกลเคียง หรือเลียนแบบสภาพเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงในหองเรียนใหมากท่ีสุด 

เพ่ือใหผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณดวยตนเอง โดยการปฏิบัติ แสดงและออกความคิดเห็น ซ่ึงวิธีนี้

จะทําใหผูเรียนเขาใจ มีความรูสึกรวมตอเหตุการณไดดี และสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูการ

ปฏิบัติจริงตอไป โดยข้ันตอนการใชสถานการณจําลอง ดังนี้ 

  1. ข้ันเตรียมการ  เปนข้ันตอนการบอกวัตถุประสงคของการทดลองในแตละ

ครั้งใหนักเรียนทราบ และเตรียมอาสาสมัครท่ีจะแสดงบทบาท 
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  2. ข้ันดําเนินกิจกรรม  เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทไป

ตามลําดับเหตุการณท่ีจัดเตรียมไว 

  3. ข้ันวิเคราะหและการอภิปรายผล เปนข้ันตอนหลังกิจกรรมสิ้นสุดลง โดยให

นักเรียนทบทวน และวิเคราะหประสบการณตาง ๆ ในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรม โดยเนนท่ีกระบวนการ

และบรรยากาศของการแสดง 

  4. ข้ันสรุป  เปนข้ันตอนท่ีใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ แลวชวยกัน

สรุป และผูดําเนินกิจกรรมไดสรุปเพ่ิมเติม 

 5) เทคนิคการอภิปรายกลุม  

  พุธชาติ เพชรสถิต (2535: 7)  กลาววา เทคนิคการอภิปรายกลุม หมายถึง 

กระบวนการท่ีทําใหสมาชิกในกลุม สนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความคิดเห็นในสถานการณท่ี

กําหนดให เพ่ือพิจารณาขอตกลงท่ีจะแกปญหาในเรื่องนั้น ๆ ดวยหลักการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมี

ข้ันตอนในการอภิปรายกลุม ดังนี้ 

  1. ข้ันเตรียมการ  เปนข้ันตอนการบอกวัตถุประสงคใหนักเรียนทราบ และให

นักเรียนเลือกหัวหนากลุมและเลขานุการกลุม 

  2. ข้ันดําเนินกิจกรรม  เปนข้ันตอนท่ีใหนักเรียนในกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนและ

แสดงความคิดเห็นตามหัวขอท่ีกําหนด โดยมีหัวหนากลุมดําเนินการอภิปราย และมีเลขานุการกลุม

เปนผูบันทึก  

  3. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล  เปนข้ันตอนท่ีใหตัวแทนกลุมออกมารายงาน

ผลการอภิปรายกลุม และสรุปหนาชั้นเรียน 

  4. ข้ันสรุป  เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนและผูดําเนินกิจกรรมไดรวมกันสรุปผลการ

อภิปรายอีกครั้ง 

 6) เทคนิคเกม   

  ปนัดดา  ยิ้มสกุล  (2538: 8)  กลาววา  เทคนิคเกม  หมายถึง วิธีการอยาง

หนึ่งท่ีใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง หรือกติกาอยางท่ีกําหนดไว โดยนักเรียนจะตอง

ตัดสินใจ ทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพ ชนะ เปนการชวยใหนักเรียน

วิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และชวยใหนักเรียนเกิด

ความสนุกสนาน แบงออกเปน  4  ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันการมีสวนรวม  เปนข้ันตอนการแบงนักเรียนออกเปนกลุม แจกอุปกรณ 

อธิบายกติกาการเลน พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม เพ่ือความเขาใจ และใหสัญญาณเริ่ม

การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
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  2. ข้ันวิเคราะห  เปนข้ันตอนการใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในหัวขอท่ีกําหนด 

แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลการอภิปราย ผูดําเนินกิจกรรมชวยซักถาม และ

เชื่อมโยงเรื่องตาง ๆ 

  3. ข้ันสรุป  และประยุกตหลักการ  เปนข้ันตอนท่ีใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายท่ีตั้ง และการเขารวมกิจกรรม 

  4. ข้ันประเมิน  เปนข้ันตอนท่ีใหนักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม 

 

3.  วรรณกรรมเกี่ยวกับเด็กดอยโอกาส 

 

 3.1 ความหมายเด็กดอยโอกาส 

  ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายเก่ียวกับเด็กดอยโอกาส ดังนี้ 

   องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ (UNICEF, 1989  อางถึงใน สุนันท  เหมะธุลินทร 

2552: 6) เด็กดอยโอกาส หมายถึง เด็กซ่ึงอยูในสภาพท่ีเปนปญหาของสังคม เชนเด็กพิการ เด็กท่ีมา

จากครอบครัวท่ียากจน เด็กท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีหางไกลหรือในชุมชนแออัด เด็กท่ีตองอพยพยายถ่ินตาม

พอแม ความดอยโอกาสของเด็กเหลานี้ครอบคลุมท้ังเรื่องการศึกษา สภาพแวดลอม ภาษา วัฒนธรรม 

และโอกาสในการไดรับการบริการ 

  วิไล  อ่ิมสําราญ (2543: 59)  ไดใหความหมายเก่ียวกับเด็กดอยโอกาสไววา เปนเด็ก

ท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก ซ่ึงเสียเปรียบ และขาดโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาตามวัย ซ่ึงอยูในชนบท

หางไกล เปนทองถ่ินกันดาร ขาดเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย ไมมีระบบสาธารณูปโภค

ตลอดจนชลประทาน ครอบครัวรายไดต่ําไมแนนอน 

  จุฑารัตน  เปลวทอง (2551: 4) ไดกลาวถึงเด็กดอยโอกาสไววา เปนกลุมเด็กท่ี

ประสบปญหาตางๆ หรืออยูในสภาพท่ีดอยกวาเด็กโดยท่ัวไป และตองการความชวยเหลือจากสังคม

เปนกรณีพิเศษ ไดแก ยากจน  เด็กถูกทอดท้ิง 

  ชนานาถ  วิไลรัตน (2551: 9-10)  ไดใหนิยามเก่ียวกับเด็กดอยโอกาสไววา เปนเด็ก

ท่ีอยูในภาวะยากลําบาก ไมไดรับการศึกษาตามสมควรแกวัย ขาดโอกาสท่ีจะไดรับบริการข้ันพ้ืนฐาน

จากรัฐ อยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมตอการพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ ตกอยูในภาวะเสี่ยง

ตอการกระทําผิดหรือถูกใชเปนเครื่องมือในทางมิชอบถูกละเลยและขาดความเอาใจใสจากสังคมและ

ครอบครัว 
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  จากความหมายของเด็กดอยโอกาสท่ีไดกลาวไวขางตน สรุปไดวาเปนเด็กท่ีอยูใน

สภาพท่ีเปนปญหาของสังคม ขาดโอกาสท่ีจะไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานจากรัฐ อยูในสภาพแวดลอมท่ีไม

เหมาะสมตอการพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ ตกอยูในภาวะเสี่ยงตอการกระทําผิดหรือถูกใชเปน

เครื่องมือในทางมิชอบถูกละเลยและขาดความเอาใจใสจากสังคมและครอบครัว อยูในสภาพท่ีดอย

กวาเด็กโดยท่ัวไป และตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนกรณีพิเศษ  

 3.2 ประเภทของเด็กดอยโอกาส 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 18)  กําหนด ประเภทเด็กดอยโอกาส ออกเปน 10 

ประเภท ประกอบดวย 

1. เด็กยากจน (มากเปนพิเศษ) หมายถึง เด็กซ่ึงเปนบุตรหลานของคนยากจนท่ีมี

รายไดไมเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ (ครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยไมเกิน 20,000 บาทตอป) ครอบครัวอยู

รวมกันหลายคน ขาดแคลนปจจัยพ้ืนฐาน มีชีวิตอยูอยางยากลําบากรวมถึงเด็กในแหลงชุมชนแออัด

หรือบุตรของกรรมกรกอสรางหรือเด็กจากครอบครัวท่ีอยูในถ่ินทุรกันดารหางไกลท่ีขาดโอกาสท่ีจะได 

รับการศึกษาและบริการอ่ืน ๆ 

2. เด็กท่ีมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กท่ีติดสารระเหยหรือยาเสพติดให

โทษหรือเด็กกลุมเสี่ยงตอการถูกชักนํา ใหประพฤติตนไมเหมาะสมเก่ียวของผูกพันอยูกับกลุมมิจฉาชีพ

ผูมีอิทธิพล หรือบุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชนจากการประกอบอาชีพผิดกฎหมายเปนเด็กดอยโอกาส 

ท่ีมีแนวโนมสูงตอการกอปญหาในสังคม 

3. เด็กท่ีถูกทอดท้ิง หมายถึง เด็กท่ีมารดาคลอดท้ิงไวในโรงพยาบาล หรือตาม

สถานท่ีตาง ๆ รวมไปถึงเด็กท่ีพอแมปลอยท้ิงไวใหมีชีวิตอยูลําพัง หรือกับบุคคลอ่ืน โดยไมไดรับการ

เลี้ยงดูจากพอแม ท้ังนี้ อาจมีสาเหตุมาจากปญหาการหยารางหรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู

ทามกลางความสับสนขาดความรักความอบอุน ตลอดถึงเด็กท่ีขาดผูอุปการะเลี้ยงดูอันเนื่องมาจาก

สาเหตุอ่ืน 

4. เด็กท่ีถูกทํารายทารุณ หมายถึง เด็กท่ีถูกลวงละเมิดทางรางกาย ทางเพศ หรือ

ทางจิตใจ มีชีวิตอยูอยางไมเปนสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกทํารายทารุณถูกบีบค้ันกดดันจาก

พอแม หรือผูปกครองซ่ึงมีสภาพจิตใจหรืออารมณไมเปนปกติ หรือถูกลวงละเมิดทางเพศในลักษณะ

ตาง จากบุคคลท่ีอยูใกลตัว 

5. เด็กท่ีไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรือโรคติดตอรายแรงท่ีสังคมรังเกียจหมายถึง 

เด็กท่ีติดเชื้อเอดส หรือมีพอแมเจ็บปวยดวยโรคเอดส เปนเด็กท่ีมักจะถูกมองอยางรังเกียจจนไม

สามารถเขารับการศึกษา หรือบริการอ่ืน ๆ รวมกับเด็กปกติท่ัวไปได 

6. เด็กในชนกลุมนอย หมายถึง เด็กท่ีเปนบุตรหลานของบุคคลท่ีมีวัฒนธรรม

แตกตางไปจากประชาชน สวนใหญของประเทศ มีปญหาเก่ียวกับการถือสัญชาติไทย จนเปนสาเหตุให
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ไมมีโอกาสไดรับการศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ สวนใหญอพยพเขามาตั้งหลักแหลงอยูตามบริเวณแนว

ชายแดนของประเทศไทย 

7. เด็กเรรอน หมายถึง เด็กท่ีไมมีท่ีอยูอาศัยพักพิงเปนหลักแหลงแนนอน ดํารงชีวิต

อยูอยางไรทิศทางขาดปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต เสี่ยงตอการประสบอันตรายและปญหาสังคม 

8. เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีตองทํางานหรือถูก

บังคับใหใชแรงงานหรือหารายไดดวยการขายแรงงาน กอนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

นายจางจนไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาใหเปนไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย 

9. เด็กท่ีอยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีความสมัครใจหรือถูก

บังคับลอลวงใหขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงใหตองตกอยูในสภาพเสี่ยงตอการประกอบอาชีพขาย

บริการทางเพศ 

10. เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กท่ีกระทําผิดและถูก

ควบคุมอยูในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตาม กฎหมายตลอดถึงเด็กหญิงท่ีตั้งครรภนอก

สมรส ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน การทําแทง การฆาตัวตาย การทอดท้ิงทารก 

3.3 แนวคิดเกี่ยวกับเรื่องสิทธิเด็ก 

  เด็กเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาของโลกในอนาคต หากไมไดรับการปองกัน 

คุมครอง และพัฒนาแลว เม่ือเจริญเติบโตข้ึนยอมสรางปญหานานานัปการแกสังคมโลกอยางหลีกเลี่ยง

ไมได อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กไดกําหนดสิทธิเด็กไว  4  ประการ ไดแก 

  3.3.1 สิทธิท่ีจะมีชีวิต  หมายถึง  สิทธิในการมีชีวิตและสิทธิท่ีไดรับการดูแลทาง

สุขภาพอนามัยตามมาตรฐานสูงสุด เชน ใหโภชนาการท่ีดี ใหความรักและเอาใจใสจากครอบครัว ดาน

สุขภาพใหทักษะชีวิตท่ีถูกตองและการเลี้ยงดู 

  3.3.2 สิทธิท่ีจะไดรับการปกปอง  หมายถึง  สิทธิท่ีจะไดรับการปกปองคุมครองจาก

การลวงละเมิด การทําราย การทอดท้ิง เด็กไมมีครอบครัว เด็กอพยพ การเลือกปฏิบัติ การกลั่นแกลง 

รังแก ความเปนสวนตัว เด็กพิการ เด็กไมมีสถานะทางทะเบียน (ไมไดแจงเกิด หรือไรสัญชาติ) 

แรงงานเด็ก การขายเคลื่อนยายและลักพาตัว การเอารัดเอาเปรียบเด็ก 

  3.3.3 สิทธิท่ีจะไดรับการพัฒนา  หมายถึง  สิทธิท่ีจะไดเลนพักผอน ไดรับการศึกษา

ท้ังในและนอกระบบโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับรางกาย สติปญญา จิตใจ ศีลธรรม และสังคม เชน การ

ไดรับขาวสารการพัฒนาสุขภาพรางกาย สิทธิท่ีจะเปนผูรับฟง 

  3.3.4 สิทธิท่ีจะมีสวนรวม  หมายถึง  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในทุก ๆ เรื่องท่ี

มีผลกระทบตอเด็ก การเปดโอกาสใหเด็กมีบทบาทในชุมชน การแสดงทักษะของเด็ก เสรีภาพในการ

ติดตอ 
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  จากสิทธิของเด็กขางตน ครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในการท่ีตองดูแล

คุมครองชวยเหลือ และพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พ่ึงพาตนเองได มีสวนรวมกับชุมชนและสังคม

เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมเจริญเติบโตตามวัย มีสภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดี และเติบโตข้ึนเปน

พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต แตจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคมเศรษฐกิจ

และวัฒนธรรม มีผลกระทบตอวิถีชีวิต ทําใหเกิดการปรับตัวไมทัน มีปญหาตางๆ ของสังคมอยาง

มากมาย อาทิเชน ปญหาการหยาราง ปญหาอาชญากรรม  ปญหายาเสพติด  ปญหาความยากจน  

เปนตน ซ่ึงแตละปญหาสงผลกระทบตอเด็กอยางหลีกเลี่ยงไมพน เกิดลักษณะสภาพปญหาของเด็กท่ี

ขาดโอกาสไมไดรับการพัฒนาใหมีชีวิตท่ีดีและเหมาะสม 

 3.4 สถานการณและสภาพปญหาเด็กดอยโอกาสในปจจุบัน 

3.4.1 สถานการณเด็กดอยโอกาสในปจจุบัน 

1)  จํานวนเด็กดอยโอกาสระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

ตารางท่ี 2.1  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนดอยโอกาสตั้งแตระดับอนุบาล ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2548-2552 

 

การศึกษา 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังประเทศ (คน) 

จํานวนนักเรียน 

ดอยโอกาส (คน) 

รอยละ 

 

2548 8,697,983 2,793,338 32.11 

2549 8,513,828 3,075,341 36.12 

2550 8,334,128 1,906,528 22.88 

2551 8,025,702 2,706,602 33.72 

2552 7,894,875 3,183,001 40.32 

 

(ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553) 

 

ท่ีมา: กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (ONLINE: 2556) “สถานการณนักเรียนดอย

โอกาส”  
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จากตารางท่ี 2.1  จํานวนนักเรียนดอยโอกาสตั้งแตปการศึกษา 2548–

2552  จํานวนนักเรียนดอยโอกาส มีแนวโนมสูงข้ึน และปการศึกษา 2552 มีจํานวน 3,183,001 คน 

คิดเปนรอยละ 40.32  

2)  จํานวนเด็กดอยโอกาสตามประเภทความดอยโอกาส   

 

ตารางท่ี 2.2  จํานวนและรอยละของนักเรียนดอยโอกาส จําแนกตามประเภทความดอยโอกาส และ

เพศ  รวมท้ังประเทศ ปการศึกษา 2552 

 

ประเภท 

ความดอยโอกาส 

รวมท้ังประเทศ รอยละ 

ของ 

ท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม 

คน รอยละ คน รอยละ คน 

รวม 1,642,187 100.00 1,540,814 100.00 3,183,101 100.00 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน 187 0.01 210 0.01 397 0.01 

เด็กอยูในธุรกิจทางเพศ 484 0.03 547 0.04 1,031 0.03 

เด็กถูกทอดท้ิง 46,093 2.81 42,637 2.77 88,730 2.79 

เด็กในสถานพินิจ 257 0.02 132 0.01 389 0.01 

เด็กเรรอน 960 0.06 789 0.05 1,749 0.05 

ผลกระทบจากโรคเอดส 3,707 0.23 3,432 0.22 7,139 0.22 

ชนกลุมนอย 21,877 1.33 20,979 1.36 42,856 1.35 

เด็กท่ีถูกทําราย 986 0.06 1,061 0.07 2,047 0.06 

เด็กยากจน 1,537,858 93.65 1,440,912 93.52 2,978,770 93.58 

เด็กท่ีมีปญหายาเสพติด 753 0.05 299 0.02 1,052 0.03 

อ่ืนๆ 29,025 1.77 29,816 1.94 58,841 1.85 

 

(ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553) 

 

ท่ีมา: กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (ONLINE: 2556) “สถานการณนักเรียนดอย

โอกาส” 

 

จากตารางท่ี 2.2  จํานวนนักเรียนดอยโอกาสเกือบทุกประเภทมีจํานวน 

เพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง ยกเวนแตเด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน เด็กอยูในธุรกิจทางเพศ 



35 

และเด็กท่ีถูกทําราย  เพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย และ นักเรียนดอยโอกาสสวนใหญเปนเด็ก

ยากจน  คิดเปนรอยละ 93.58 

 นอกจากนี้สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน

(สสค.)  (ONLINE: 2556) ไดกลาวถึงจํานวนและสภาพของเด็กดอยโอกาสท้ังในระบบและนอกระบบ

การศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้นประมาณ 6,400,000 คน โดยจําแนกเปน  11  กลุม ดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1  จํานวนและสภาพของเด็กดอยโอกาสท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาในปจจุบัน 

 

ท่ีมา: สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน  (ONLINE: 2555)  “สถานการณเด็ก 

เยาวชน และผูดอยโอกาสทางสังคม”   

 

 1. เด็กเรรอนจรจัด มีจํานวน 30,000 คน ซ่ึงแหลงชุมชนแออัดท่ีมีจํานวน

เด็กเรรอนมากท่ีสุดอยูในเขตกรุงเทพมหานคร และตามเมืองขนาดใหญ โดยสวนใหญเปนเด็กท่ี

ประสบปญหาครอบครัวแตกแยก ถูกทารุณกรรม บางสวนออกมาเรรอนเพ่ือหารายไดชวยเหลือ

ครอบครัว และหนีตามเพ่ือนมาเรรอน เสี่ยงตอปญหายาเสพติด การขายบริการทางเพศ และ

อาชญากรรม  

 2. เด็กไรสัญชาติขาดโอกาสทางการศึกษา มีจํานวนประมาณ  300,000  

คน ซ่ึงเปนเด็กจากชนกลุมนอยท่ีเขามาพักพิงในประเทศไทยประมาณ 100,000  คน  เด็กในกลุมนี้
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จะขาดโอกาสทางการศึกษา เสี่ยงตอการถูกลอลวงไปคามนุษย ขาดสิทธิทางการรักษาพยาบาล และ

ไมสามารถเดินทางไกลได เพราะไมไดรับการรับรองสิทธิการเปนพลเมือง 

 3. ลูกของแรงงานตางดาว มีจํานวน 250,000  คน ปญหาสําคัญของเด็ก

ในกลุมนี้คือ ขาดโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากตองอพยพตามผูปกครองเขามาทํางาน และเปนกลุม

ท่ีตองเปนแรงงานเด็ก จึงไมมีเวลาเรียนในระบบโรงเรียนปกติ ความตองการของเด็กกลุมนี้จึงตองการ

การศึกษารูปแบบพิเศษ บนพ้ืนฐานของความตองการใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวิถีชีวิต

รวมถึงการอยูรวมกันอยางสันติและสงเสริมยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 4. เด็กติดเชื้อเอดส มีจํานวน 50,000 คน ซ่ึงติดเชื้อเอดสจากพอแม จึงมี

จํานวนไมนอยท่ีเปนท้ังเด็กกําพราและติดเชื้อเอดส จึงตองเผชิญกับปญหาทางสุขภาพ ขาดการ

ยอมรับจากสังคมทําใหผูปวยเขาไมถึงบริการดานสุขภาพ การสงตอของเด็กระหวางองคกรไมเปน

ความลับ และเด็กท่ีปวยไมสามารถอยูรวมกับครอบครัวได  

 5. เด็กกําพราถูกทอดท้ิง มีจํานวน 88,730  คน ซ่ึงถูกทอดท้ิงตาม

โรงพยาบาล สถานรับเลี้ยงเด็ก และท่ีสาธารณะ โดยมีสาเหตุจากแมท่ีอยูในวัยเรียน และแมท่ีไม

สามารถเลี้ยงลูกได เด็กในกลุมนี้นอกจากตองการโอกาสทางการศึกษา ตองการความรักความเอาใจใส

เปนพิเศษ เพ่ือใหเด็กสามารถปรับตัวกับสังคมได  

 6. เด็กถูกบังคับใชแรงงาน โดยเฉพาะเด็กอายุต่ํากวา 15 ปท่ีถูกบังคับเปน

แรงงานอยางผิดกฎหมาย มีจํานวน 10,000 คน ซ่ึงมีจํานวนมากท่ียังไมเขาถึงระบบการคุมครองของ

กฎหมายและบริการทางสังคม เด็กในกลุมนี้ตองการ ความชวยเหลือท้ังทางสุขภาพ จิตใจ และโอกาส

กลับสูระบบการศึกษา การมีงานทําท่ีม่ันคงเพ่ือหนีความยากจนในอนาคต  

 7. เด็กถูกบังคับใหคาประเวณี รวมถึงเด็กท่ีทํางานในสถานบริการ โดยมี

เด็กอายุต่ํากวา 18 ป ท่ีเขาสูการคาประเวณี ไมต่ํากวา 25,000  คน ความตองการของเด็กกลุมนี้คือ 

ความชวยเหลือท้ังทางสุขภาพ จิตใจ โอกาสทางการศึกษา รวมถึงกลไกทางสังคมและชุมชนในการให

กําลังใจ เพ่ือฟนฟูจิตใจ ปลูกจิตสํานึกใหรักศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การฝกฝนอาชีพใหมีงานทํา  

 8. เด็กติดยา มีจํานวน 10,000 คน โดยกระจายอยูในเขตกรุงเทพฯและ

เมืองใหญ รวมถึงพ้ืนท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต ความตองการของ เด็กกลุมนี้คือการฟนฟูสภาพ

รางกาย สมอง การเยียวยาจิตใจและคืนความม่ันใจในการกลับสูสังคม/ชุมชน ตลอดจนความตองการ

การศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  

 9. เด็กยากจนพิเศษ หรือเด็กท่ีครอบครัวมีรายไดรวมกันไมเกิน 20,000 

บาท/ป มีจํานวน 2,978,770 คน เด็กในกลุมนี้ตองการการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตั้งแตปฐมวัยจนถึงข้ันสูงสุดตามศักยภาพ 
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 10. เด็กท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ถ่ินทุรกันดาร มีจํานวน 160,000 คน โดย

พบวา เด็กกลุมนี้ตองการการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตั้งแตปฐมวัยจนถึงชั้นสูงสุด

ตามศักยภาพเชนกัน  

 11. เด็กออทิสติก เด็กท่ีมีความบกพรองในการเรียนรู (Learning 

Disability : LD ) เด็กสมาธิสั้น (Attention Deficit Hyperactivity Disorder : ADHD) มีจํานวนถึง 

2,500,000 คน หรือประมาณ 1 ใน 5 ของเด็กในวัยเรียนในระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยม (3-18 ป) เด็ก

ในกลุมนี้จึงมีความตองการเฉพาะท้ังในดานการเลี้ยงดูในครอบครัวและการใหการศึกษาของโรงเรียน

ท่ีตองมีการจัดระบบคัดกรอง วินิจฉัย และดูแลอยางเหมาะสม  

3.4.2 สภาพปญหาเด็กดอยโอกาสในปจจุบัน 

 เด็กดอยโอกาสเปนเด็กท่ีไมไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ (อนันต  อุนแกว 

2544  อางถึงใน ฐิชารัศม  พะยอมยงค 2554: 28)  ท้ังดานสติปญญา อารมณ จิตใจท่ีเหมาะสม และ

ยังขาดโอกาสทางดานการศึกษา เสี่ยงตอการเสพสิ่งเสพติด การติดเชื้อเอดส การกระทําผิดทาง

กฎหมาย มีปญหาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และรวมไปถึงการขาดทักษะท่ีจําเปนในการ

ดําเนินชีวิต สงผลใหเด็กเหลานี้ตองเผชิญปญหาตาง ๆ ดังนี้ (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชน ONLINE: 2556)  

1. ปญหาการเจ็บปวยหรือเสียชีวิตดวยโรคท่ีปองกันไดดวยวัคซีน โรคติดตอท่ี

สําคัญ และไมสําคัญ รวมท้ังโรคติดตอทางกรรมพันธุ เชนโรคคอตีบ ไอกรน โปลิโอ วัณโรค กามโรค 

ฯลฯ  รวมท้ังบาดเจ็บลมตายท่ีเกิดจากอุบัติเหตุตาง ๆ  

2. ปญหาดานการตกเปนเหยื่อผูถูกกระทําจากสังคม เชน ถูกสังคมรังเกียจ 

ถูกคุกคาม และถูกเอารัดเอาเปรียบ เปนตน ทําใหมีสภาพจิตใจไมปกติสุข ขาดความอบอุน มี

ความเครียด เก็บกด มีจิตใจออนแอ มีอาการทางจิตประสาท เอาแตใจตนเอง เห็นคุณคาของตนเอง

ต่ํา ไมเชื่อคอยเชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวาตนเองมีปมดอย ชอบเก็บตัว มีความวิตกกังวลสูงไมมีความ

พยายามในการทํางานท่ียาก มีความยุงยากในการแกไขปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับ

บุคคลอ่ืนได และมักตกอยูภายใตอิทธิพลของคนอ่ืน จึงมักมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไป 

3. ปญหาดานสติปญญา เปนความสามารถดานการศึกษาพบวาเด็กดอย

โอกาสมีพัฒนาการทางสติปญญา อารมณและสังคมไมเหมาะสม อันเนื่องจากไมไดรับการเลี้ยงดูท่ี

ถูกตอง ครอบครัวแตกแยก อยูในพ้ืนท่ีหางไกลความเจริญ ฐานะยากจน จึงไมไดรับการเตรียมตัวใน

การเขารับการศึกษาจึงมักมีการออกจากโรงเรียนกลางคัน  

  จากขอมูลขางตนเด็กตองไดรับการดูแล และชวยเหลือท้ังดานสุขภาพ 

รางกาย อารมณ และจิตใจ เพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได แมปจจุบันจะมี

หนวยงานตาง ๆ เขามาชวยดูแลและพัฒนาเพ่ือใหเด็กเปนคนดีมีคุณธรรม มีทักษะดํารงชีวิตสามารถ
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พ่ึงตนเองได มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แตเนื่องจากประสบการณชีวิตท่ีผานมาเคยไดรับ

ผลกระทบตอรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และความรูความสามารถ จึงทําใหเด็กเหลานี้

มักจะไมสามารถเผชิญปญหา หรือปองกันแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม เนื่องจากการขาดทักษะการ

ปรับตัว การไมเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ขาดทักษะการคิดการตัดสินใจ หลงเชื่อตอสื่อท่ีมา

กระตุนไดงาย มีการดําเนินชีวิตท่ีไมเหมาะสม โดยเฉพาะกลุมเด็กดอยโอกาสท่ีกําลังอยูในชวงของ

วัยรุน 

3.5 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของเด็กดอยโอกาส 

  ลูอีลา (Luella Cole, 1956  อางถึงใน นิภา  นิธยายน 2530: 76-77)  ไดกลาว

เก่ียวกับความตองการพ้ืนฐานของมนุษย(Basic Human Need) ไว ดังนี้ 

1. ความตองการไดรับการตอบสนองทางรางกาย  ไดแก  ความตองการท่ีจะ

ดํารงชีวิต หนีอันตราย ผอนคลายอารมณ หายจากการเจ็บปวย และเอาชนะขอบกพรองของรางกาย  

2. ความการสวนบุคคล  ไดแก  ความตองการท่ีจะเจริญเติบโต เปนคนปกติธรรมดา 

มีทรัพยสมบัติของตนเอง เอาชนะอุปสรรคตางๆ การไดรับความรัก ความอบอุนใจและปลอดภัย หลีก

หนีการถูกตําหนิ การแสดงออก แสวงหาสิ่งท่ีตื่นเตนในชีวิต หาทางระบายความรูสึกทางเพศ  ความ

เปนอิสระเสรี  

3. ความตองการทางสังคม  ไดแก  ความตองการเพ่ือน เปนท่ีนิยมชมชอบ เปนผูนํา 

จะทําตามผูนํา ควบคุมผูอ่ืน ปกปองคุมครองผูอ่ืน เลียนแบบผูอ่ืน มีชื่อเสียง ไดรับคําชมเชยยกยอง

จากผูอ่ืน การบีบบังคับ และการขัดขวางผูอ่ืน 

4. ความตองการทางสติปญญา  ไดแก  ความตองการท่ีจะคิด การแสวงหา

ขอเท็จจริง คิดหาคําอธิบาย การเชื่อมโยง และตีความขอเท็จจริง การวางโครงการตางๆ การทํางาน

ใหบรรลุเปาหมาย และเชื่อในบางอยางท่ีอยูนอกตัว 

  และจากแนวคิดของมาสโลว(Maslow, 1970 อางถึงใน วิไลลักษณ พงษโสภา 

2555: 33) ไดกลาวเก่ียวกับความตองการของมนุษยไววามนุษยตองไดรับการตอบสนองทางรางกาย 

ความปลอดภัย ไดรับความรักและการยอมรับ ความตองการเห็นคุณคาในตน และความตองการบรรลุ

ในศักยภาพสมบูรณแหงตน ตามลําดับข้ัน ซ่ึงความตองการเหลานี้จะเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหเกิดมี

บุคลิกภาพท่ีดี เห็นคุณคาในตนเอง ปรับตัวไดตอสถานการณ แตเม่ือพิจารณาสภาพชีวิตของเด็กดอย

โอกาสสวนใหญพบวาไมไดรับการตอบสนองในข้ันท่ี 1 2 3  จึงทําใหเด็กดอยโอกาสสวนใหญมีความ

เชื่อม่ันในตนเองต่ํา มีปญหาดานอารมณ และและจิตใจ ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีกําลัง

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสม  

  คารล อาร โรเจอร(Carl Rogers, 1902-1987 อางถึงใน วิไลลักษณ พงษโสภา 

2555: 201-202) เชื่อวามนุษย เปนผูท่ีมีเหตุผล มีคุณคารักในศักดิ์ศรีเปนผูท่ีสามารถขัดเกลาได 
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สามารถตัดสินใจเลือกวิถีชีวิตของตนเองได ถามีอิสระเพียงพอ และมีบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย ซ่ึงจะ

นําไปสูการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  และพัฒนาไปสูทิศทางท่ีเหมาะสมกับ ความสามารถของ

แตละบุคคล อันจะนําไปสูการตระหนักรูในตนเองอยางแทจริง(Self-Actualization) โดยบุคลิกภาพ

ตามแนวคิดของโรเจอรมีดังนี้ 

1. โครงสรางทางบุคลิกภาพ  ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1.1 สวนของความคิด ความรูสึกท่ีแสดงปฏิกิริยาตอบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการ

แสดงพฤติกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของตน  และทําใหมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูการ

รูจักตนเองอยางแทจริง (Self-Actualization)  

1.2 สวนของการรับรูเฉพาะตน เปนความสามารถท่ีจะสื่อสารใหตนเองหรือผูอ่ืน

รับรู เขาใจในประสบการณของตนเองได จะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะนําไปสูการเขาใจตนเองของบุคคล 

ในขณะท่ีผูท่ีมี ความแปรปรวนทางอารมณและบุคลิกภาพ เกิดจาก ความไมสามารถในการสื่อสาร

ประสบการณเฉพาะตนอยางเหมาะสมได 

1.3 สวนของการรับรูตัวตน เปนการพบสวนท่ีคลายและบางสวนท่ีแตกตางไป

จากผูอ่ืน ทําใหพฤติกรรมความคงเสนคงวา และเกิดการรับรูความคิดรวบยอดของตน (Self-concept) 

แตบุคคลท่ีรูสึกวาอัตมโนทัศนท่ีมีอยูเบี่ยงเบนไปจะทําใหบุคคลเกิด ความคับของใจ เกิดการรับรูของ

ความคิดรวบยอดของตนท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. มโนภาพแหงตน  

   โรเจอรสไดอธิบายถึงตัวตนโดยสรุปไดวา มโนภาพแหงตน หรือ ความคิดรวบยอด

ของตน หรือตัวตนตามท่ีมองเห็น (Self-Concept) เปนสวนท่ีตนมองเห็นภาพของตนเอง ท่ีบุคคลมี

การรับรูและมองเห็นตนเองในหลายแงหลายมุม และสิ่งท่ีบุคคลมองเห็นตัวเองนี้อาจไมตรงกับท่ีผูอ่ืน

มองเห็น หรือรับรูก็ได ตัวตนแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวตนท่ีเปนจริง กับตัวตนตามอุดมคติ 

1. ตัวตนตามท่ีเปนจริง (Real Self) เปนลักษณะของบุคคลท่ีเปนไปตาม ความ

เปนจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงบุคคลอาจรูตัวหรือไมตัวก็ได ถาหากบุคคลมองไมเห็นในสวนท่ีเปนตัวตนท่ีแทจริง

ของตนก็จะนําไปสูปญหาตางๆ  

2. ตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ภาพท่ีตนเองอยากจะเปน ซ่ึง

หมายถึง บุคคลยังไมสามารถเปนไดในสภาวะปจจุบัน 

   โรเจอรส ไดอธิบายถึง  การทํางานของตัวตน วา มโนภาพแหงตนตองมีความ

สมเหตุสมผล ตรงความเปนจริงและตรงจากประสบการณ จะทําใหรูสึกพอใจกับตัวตนท่ีแทจริงและ

มองเห็นตนตามอุดมคติ มีสุขภาพจิตดีไมปองกันตนเอง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และมีแนวโนมท่ีจะ

พัฒนาไปสูการรูจักตัวเองอยางแทจริง สามารถปรับตัวตอสภาพการณตางๆ ได  มีการรับรูตอสิ่งแวดลอม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาเปดตนเองออกรับประสบการณใหมๆ เลือกตัดสินใจดวยตนเอง โดยไม
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ข้ึนอยูกับการยอมรับของผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนเขาใจในคานิยมของตนเอง  แตถามโนภาพแหงตน

ขัดแยงและไมสอดคลองกับตนตามความเปนจริง บุคคลจะเกิดการปองกันตนเอง เกิดความวิตกกังวล 

และนําไปสูปญหาทางอารมณ จิตใจ และบุคลิกภาพ ผูท่ีมีมโนภาพแหงตน มีคานิยมของตนอยางยึดติด 

3. พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 

โรเจอรส ไดอธิบายถึง กระบวนการพัฒนาการทางบุคลิกภาพไวดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาการคานิยม (Organizing Valuing Process) เปนการ

พัฒนาตนเองไปสูสภาวะของการรูจักตนเองอยางแทจริง และเนื่องจากบุคคลเกิดมาจากสิ่งแวดลอมท่ี

แตกตางกัน จึงจําเปนท่ีจะตองเขาใจสิ่งแวดลอมและโลกสวนตัวของบุคคล ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีบุคคล

จะเลือกรับรู และให ความหมายตอประสบการณตางๆ เปนการทําใหรับรูและใหคานิยม ตอ

ประสบการณนั้น ไปทางบวก เปนการให ความหมายของการรับรูตาม ความเปนจริง  

2. การยอมรับจากผูอ่ืน (Positive Regard from others) จะเห็นไดวา ตัวตน 

(self) ของบุคคล จะเริ่มพัฒนาเม่ือบุคคล มีปฏิกิริยาสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมรอบตัว จะรับรู ความจริง

ของสภาพแวดลอม และนําเอาประสบการณตาง มาให ความหมายตอการรับรูเรียกวา ประสบการณ

แหงตนเอง (Self-Experience) ปฏิสัมพันธระหวางตนเอง กับบุคคลท่ีสําคัญท่ีอยูในสิ่งแวดลอมของ

เขา จะนําไปสูการพัฒนา อัตมโนทัศน (Self-Concept) เพราะทําใหบุคคลรูสึกถึง ความเปน

เอกลักษณของตนเอง 

3. การยอมรับตนเอง (Self-Regard) บุคคลจะเรียนรูท่ีจะยอมรับตนเองจากการ

รับรูวาผูอ่ืนแสดงการยอมรับ โดยไมคํานึงถึง ความตองการของตนเอง แตจะเอา คานิยมของผูอ่ืนท่ีมี

ตอตนเองเปนเกณฑในการประเมินพฤติกรรมของตนวา ดีเลว ทําใหมีการแสดงพฤติกรรมเพ่ือให

สนอง ความตองการและการยอมรับของผูอ่ืนมากกวา การคํานึงถึง ความพึงพอใจของตน ทําใหบุคคล

รับเอาคานิยมผูอ่ืนเขามาไวในตนเอง 

4. ภาวะของการมีคุณคา (Conditions or Worth) เปนลักษณะท่ีบุคคลรูสึก

ยอมรับวาตน มีคุณคา มีมโนภาพแหงตนท่ีสอดคลองกับความเปนจริง แตถามโนภาพแหงตนแตกตาง

ไปจากความจริง จะทําใหวิตกกังวลและปฏิเสธ ไมยอมรับตนเองตามความเปนจริง มีพฤติกรรมไม

สมเหตุสมผล ไมสามารถปรับตัวได หากบุคคลรับเอาคานิยมของผูอ่ืนมากเกินไป จะทําใหไมสามารถ

ยอมรับตนเองได เกิดความรูสึกวาตนเองไรคุณคา เกิดความคับของใจ 

จะเห็นไดวา การท่ีบุคคลจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพไดอยางเหมาะสม ข้ึนอยูกับ

ประสบการณท่ีเด็กไดรับ และถาหากเด็กไดรับ ความรักจากครอบครัวโดยปราศจากเง่ือนไข จะทําให

เด็กเกิดความรูสึกอบอุนปลอดภัย มีคุณคา ยอมรับและมองตนเองในทางบวก มีความกลาท่ีจะรับผิดชอบ

ตอการกระทําท่ีผิดพลาด สามารถควบคุมพฤติกรรม นําไปสูการแกไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลง สามารถ

เผชิญกับประสบการณใหมๆ ใชพลังท่ีมีอยูในตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับตนเองตามความเปน
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จริง มีความพอใจ และพัฒนาตนเองใหอยูอยางมีประสิทธิภาพ (Fully Functioning Person)ซ่ึงเปน

ลักษณะของผูมีบุคลิกภาพสมบูรณ 

  นอกจากนี้ แอนเดอรสัน (Anderson, 1952  อางถึงใน นิภา  นิธยายน 2530: 113) 

ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับตนไววา ตนประกอบดวยความเขาใจ หรือภาพพจนท่ีเรามีตอสภาวะทางกาย 

และสภาวะทางจิตใจของตนเอง ซ่ึงภาพพจนท่ีมีตอสภาวะกายจะเปนความรูสึกท่ีเก่ียวกับตนเองในแง

ท่ีเกิดจากการเห็นได รับรูได และสามารถประเมินคาของรูปกายของตนเองวาสวยหรือข้ีเหร และการ

ประเมินคาสวนตาง ๆ ทุกอยางของรางกายจะเก่ียวของสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีเราแสดงออก สวน

ภาพพจนท่ีมีตอสภาวะทางจิตใจนั้นจะคลุมถึงลักษณะตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเรา 

นิภา  นิธยายน (2530: 113) ไดกลาวถึง การประเมินคาในตนเองของเด็กวา การท่ีเด็กประเมินคา

ตนเองทางดานรางกาย และจิตใจไดก็เนื่องจากเจตคติท่ีผูอ่ืนมีตอเขา โดยเฉพาะคนท่ีมีความหมาย

และความสําคัญในชีวิต ซ่ึงบุคคลแตละคนเรียนรูท่ีจะประเมินหรือตัดสินคุณคาของตนเองจากการท่ีได

เก่ียวของสัมพันธกับสังคม และจากการท่ีไดรับการยอมรับ หรือไมยอมรับจากคนอ่ืนหรือสังคมท่ีอยู

รอบขาง 

 3.6 รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจของวัยแรกรุน (10-13ป) 

  ชวงของวัยรุนแบงเปน  3 ชวง คือ วัยแรกรุน (10-13ป) วัยรุนตอนกลาง (14-16 ป) 

และวัยรุนตอนปลาย (17-19 ป)  ซ่ึงแตละวัยแรกรุนจะมีลักษณะเดนชัดเจนในดานความรูสึกนึกคิด 

และความสัมพันธกับบิดามารดา อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ซ่ึงจะสงผลกระทบไป

ยังจิตใจ ทําใหอารมณหงุดหงิดและแปรปรวนงาย โดยการเปลี่ยนแปลงในวัยรุนมี  3  ดานไดแก  

 3.6.1 การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย มีลักษณะการเจริญเติบโตของขนาดรูปราง 

ความสูง โครงสรางใบหนา มีระดับฮอรโมนท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ซ่ึง

วัยรุนหญิงจะมีการเจริญเติบโตเขาสูวัยรุนเร็วกวาวัยรุนชาย จากการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะไปมีผลตอ

ความรูสึก อารมณ จิตใจ ปฏิกิริยาการเรียนรูตาง ๆ  

 3.6.2 การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ สังคม จากการเปลี่ยนแปลงของรางกาย จะทํา

ใหวัยรุนมีความวิตกกังวลเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  มีความภาคภูมิใจในตนเองอยูใน

ระดับต่ํา แลวเกิดเปนปมดอยตามมา มีความสนใจเก่ียวกับเพศ  วิตกกังวลเก่ียวกับความสวยความ

งามรูปลักษณของตนเองตองการใหคนอ่ืนยอมรับ ตองการเขากลุม 

 3.6.3 การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ  ความตองการทางจิตใจของวัยแรกรุน ไดแกการ 

การตองการความรักความหวงใย ความตองการมีอิสระไดพ่ึงพาตนเอง มีสวนรวมในการตัดสินใจ มี

ความอยากรู อยากลอง คอยสังเกตปฏิกิริยาของคนรอบขาง ชอบความทาทาย บางครั้งเกิดความรูสึก

สับสน ขาดความเชื่อม่ัน 



42 

  American Academy of Child and Adolescent Psychiatry (ONLINE: 2013) 

ไดกลาววา นักวิทยาศาสตรไดระบุสวนของสมองอะไมดาลา(amygdala)ท่ีมีผลตอพฤติกรรมการกลัว 

และการกาวราว แตสมองสวนหนา (The frontal cortex) เปนสวนท่ีทําหนาท่ีในการคิดตรึกตรอง

กอนลงมือทําซ่ึงสมองสวนนี้จะเปลี่ยนแปลงและเจริญเต็มท่ีเม่ือโตเปนผูใหญ ซ่ึงจะมีความแตกตาง

ระหวางวัยรุนกับผูใหญมากในเรื่องการตัดสินใจ และการแกปญหา โดยสมองสวนอะไมดาลาจะ

ทํางานนําสมองสวนหนา และจากงานวิจัยไดมีการพบวากอนกําเนิดถาไดรับยาเสพติด แอลกอฮอล 

หรือสมองไดรับการกระทบกระเทือน ก็จะมีผลตอการพัฒนาของสมองในชวงของวัยรุน และโดย

ลักษณะพ้ืนฐานการพัฒนาทางสมองในวัยรุนมักจะเปนไปในลักษณะท่ียังมีความสะเพรา ไมตองการท่ี

จะศึกษาเรียนรู ไมอยูในกฎเกณฑหรือแนวทางของสังคม เจาอารมณ มักจะเกิดอุบัติเหตุ มีการตอสู มี

พฤติกรรมเสี่ยง ขาดความรอบคอบไมคิดกอนลงมือกระทํา 

  จากสภาพของการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย อารมณ สังคมและจิตใจของวัยรุนความ

ตองการการยอมรับจากคนรอบขาง โดยเฉพาะอิทธิพลของเพ่ือน ฉะนั้นวัยนี้ควรไดรับการสงเสริมให

เด็กไดชวยเหลือตัวเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดตามวัย ซ่ึงจะเปนการฝกใหเด็กไดลงมือทํา แลว ยัง

ชวยใหไดฝกคิด ฝกตัดสินใจ ไดกระทําสิ่งตางๆ สิ่งแปลกๆ ใหมๆ ในขอบเขตท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึนตาม

วัย จะทําใหเด็กกาวเขาสูวัยรุนดวยความภาคภูมิใจท่ีตนเองเคยมีประสบการณตางๆ มาบางสิ่งเหลานี้

จะมาเสริมความภาคภูมิใจในตนเองดังนั้นจะเห็นวาการฝกสอนและใหโอกาสเด็กไดทดลองทําในสิ่งท่ี

ถูกตอง ควรฝกสอนมาตั้งแตเด็ก และควรคอยๆ สอนถึงอันตรายในหลายสิ่งหลายอยางท่ีมีอยูในสังคม 

และวิธีการแกไข เรียนรูท้ังสิ่งท่ีดีและเลว การฝกใหเด็กไดลองในสิ่งท่ีนาลอง  

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สมกุล  เวยยาวัจจมัย (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ

ทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดท่ีรับการฟนฟูสมรรถภาพ และผูท่ีไมติดยาท่ีกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูติดยาเสพติดและผูไมติดยาเสพติดมีคะแนนทักษะ

ชีวิตโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ และ

การแกปญหาของผูไมติดยาเสพติดสูงกวาผูติดยาเสพติด และผูท่ีไมติดยาเสพติดมีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

ชีวิตดานการจัดการเก่ียวกับอารมณและความเครียดสูงกวาผูท่ีติดยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05  สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานความคิดวิเคราะหวิจารณ ดานความคิดสรางสรรค ดาน
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ความตระหนักรูในตน ดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ดานความภูมิใจในตนเอง ดานความรับผิดชอบตอ

สังคม ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารของผูติดยาเสพติดและไมติดยาเสพติดไมแตกตางกัน 

  วิภาภรณ  ดวงทวี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมทางสังคม ทักษะชีวิต และพฤติกรรมไมเหมาะสมของวัยรุน ในกรุงเทพมหานคร    

ผลการศึกษาพบวา วัยรุนท่ีไดรับสิ่งแวดลอมทางสังคมสูงจะมีทักษะชีวิตมากกวาวัยรุนท่ีไดรับสิ่งแวดลอม

ทางสังคมต่ํา สวนวัยรุนท่ีไดรับสิ่งแวดลอมทางสังคมตางกันมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไมแตกตางกัน 

และทักษะชีวิตของวัยรุนมีความสัมพันธระดับต่ํากับพฤติกรรมไมเหมาะสม 

  เพียงเพ็ญ  เอ่ียมลออ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุม

ตอการพัฒนาทักษะชีวิตในเยาวชนท่ีกระทําผิดซํ้า ของกลุมเยาวชนท่ีอบรมอยูท่ีสถานพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชน จังหวัดนครราชสีมา  โดยพบวาเยาวชนกระทําผิดซํ้าท่ีเขารวมการใหคําปรึกษาแบบ

กลุม มีคะแนนทักษะชีวิตในดานการเห็นคุณคาในตนเอง การตัดสินใจอยางมีเหตุผล การปฏิเสธตอรอง 

และการจัดการกับอารมณสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวาเยาวชนกระทําผิดซํ้าท่ีไมไดรับการให

คําปรึกษาแบบกลุม 

  วาสิณี  ชุมก่ิง (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอทักษะชีวิต

ดาน  จิตพิสัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนบานโนนมวง จังหวัดขอนแกน พบวากลุม

ทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตดานจิตพิสัยสูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม 

  ธิดารัตน  ผลเต็ม(2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการประยุกตใชการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตรวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่ในนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา หลังการ

ทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนน และคาเฉลี่ยมีความแตกตางกัน 

  รุงทิวา  โพธิ์ใต (2551: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลของการใชกิจกรรมแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียน

หนองบัววิทยาคม ผลการศึกษาพบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตดาน

ความตระหนักรูตนเองเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และหลังการทดลองกลุมทดลอง

มีคะแนนทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองเพ่ิมข้ึนกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05   

  ชุติมา  ไชยเสน (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธของทักษะชีวิตและ

การปรับตัวของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 340  คน ผลการศึกษา

พบวาทักษะชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นปท่ี 1 มีระดับทักษะชีวิตคอนขางสูง มีการ

ปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับคอนขางดี และทักษะชีวิตและการปรับตัวดานการเรียนมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1   
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  นพวรรณ  วงศวิชัยวัฒน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในการ

ปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหาสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยใชการเรียนรูแบบมี  

สวนรวม ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิต คาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติ และคาเฉลี่ย

ของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหาสังคมของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง 

 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  เทอสโตน (Thurston, 2002: 313-326)  ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมทักษะชีวิต  

กับเด็กวัยรุนชนบทในรัฐเทนเนสซี และรัฐมิสซูรี โดยศึกษากับวัยรุนกลุมตัวอยางจํานวน  114  คน   

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กวัยรุนมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตในการจัดการกับตนเอง รูจักการเอาตัวรอด และ 

ไมกอปญหาใหแกสังคม โปรแกรมนี้ชื่อวา SSY (Survival Skills for Youth) ผลการศึกษาพบวา  

หลังการใชโปรแกรมผูเขารวมมีคะแนนความรูความเขาใจ และการนําไปประยุกตใชสูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01   

  ซูรอน ซู และจูเลียนา (Sharon Sue & Juliana, 2003: 74-165) ไดศึกษาการสราง

ทักษะชีวิตโดยผานการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยความรวมมือ และการทดลองหลังเรียน กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนเกรด 6 โดยเขารวมโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตหลังเลิกเรียน โดยการใชกิจกรรมการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม และการทดลอง ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีพัฒนาการทักษะชีวิตทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน และประสบความสําเร็จในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

  กริฟฟน และบอทวิน (Griffin KW & Botvin, ONLINE: 2012) ไดศึกษาประสิทธิผล

ของโปรแกรมการปองกันในโรงเรียนกับวัยรุนกลุมเสี่ยงในการใชยาเสพติดในระยะตน โดยการศึกษานี้

ไดใชโปรแกรมฝกทักษะชีวิต โดยมีโรงเรียนเปนฐาน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํา 

และมีกลุมเพ่ือนท่ีใชยาเสพติดในเมืองนิวยอรก จํานวน 29 โรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา กลุม

ตัวอยางท่ีเขารับการฝกทักษะชีวิตจะมีระดับความสัมพันธในทางท่ีต่ําในการใชยาเสพติด และจากการ

ติดตามผลการทดลองระยะเวลา 1 ป กลุมตัวอยางท่ีเขารับโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

พบวามีอัตราการใชยาเสพติดในระดับต่ํามากกวากลุมท่ีไมไดรับโปรแกรมการฝกทักษะชีวิต 

  เบนเดอร (Bender, ONLINE: 2012) ไดสรางโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือใช

ในการพัฒนาทักษะชีวิตดานสวนตัว และดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลสําหรับผูเรียน เกรด 7 อายุ 

12-16 ป  โดยใชรูปแบบของโปรแกรมการวิจัยแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียวท่ีมีการทดสอบกอนและ

หลังการทดลอง ซ่ึงโปรแกรมทักษะชีวิตมีจํานวนครั้งในการทดลองท้ังหมด 12 ครั้ง และใชเวลา 1.30 

ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนหลังเขารวมการอบรม 

  ชารมา (Sharma S, 2003: 170-176) ไดศึกษาทักษะชีวิตของวัยรุนในระดับมัธยมท่ี        

กาดมันดุ มีกลุมตัวอยางจํานวน 347 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัด และระดับทักษะ
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ชีวิต  ผลการศึกษาพบวา วัยรุน 176 คน (51%) มีทักษะชีวิตสูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และอีก 171 คน 

(49%) มีทักษะชีวิตอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ  โดยการศึกษาของครอบครัว โดยเฉพาะระดับการศึกษา

ของมารดามีผลตอระดับทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญ ครูขาดความเขาใจเก่ียวกับหลักการของทักษะ

ชีวิต  ความสัมพันธของผูท่ีเก่ียวของ และครอบครัวเปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอทักษะชีวิต 

  อับบาส มาเวช เวนอสเฟสรานิ (Abbas Mahvashe Vernosfaderani, ONLINE: 

2014)  ไดศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรมทักษะชีวิตดานการเห็นคุณคาในตนเอง โดยกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนท่ีบกพรองในการไดยินจากโรงเรียนรวมจํานวน 54  คน ซ่ึงจะจัดคูดานอายุและ

ไอคิว แลวแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง เครื่องมือท่ีใชทดสอบเปนเครื่องมือวัดความภูมิใจใน

ตนเองของคูเปอรสมิท ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมทักษะชีวิตใหกับนักเรียนท่ีสูญเสียการ

มองเห็นมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 

  เปเรซ เด ลา บาเรรา (Pérez De La Barrera C, ONLINE: 2014)  ไดศึกษา

หลักเกณฑการวัดทักษะชีวิต 7 ประเด็น ซ่ึงหลักการปองกันการติดสารเสพติด และวัดความแตกตาง

ของทักษะชีวิตในกลุมนักเรียนวัยรุนไมเสพสิ่งเสพติด กับกลุมท่ีดื่มแอลกอฮอล สูบบุหรี่ กัญชา โดย

กลุมตัวอยางจํานวน 425  คน เปนชาย  196  คน เปนหญิง  229  คน ในการสํารวจไดใชเครื่องมือ

เปนแบบสํารวจการติดสารเสพติดแหงชาติป 2008 ซ่ึงผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไมไดใชสารเสพติด

จะมีคะแนนดานทักษะความใสใจ การมุงสูอนาคต และการทนตอแรงกดดันของกลุมสูงกวากลุมวัยรุน

ท่ีใชสารเสพติดมาแลวหนึ่งเดือน  

  พูจา ยาเดฟ และเนเวด อิคเบล (Pooja Yadav and Naved Iqbal, ONLINE: 2014)  

ไดศึกษาการฝกทักษะชีวิตในดานการเห็นคุณคาในตนเอง การปรับตัว และการใสใจในวัยรุน โดย

ศึกษากับกลุมตัวอยางนักเรียนจํานวน 60 คน จากโรงเรียนฮาสน รัฎ โมเดล กลุมตัวอยางจะไดรับการ

ทดสอบกอนหลังการฝกอบรม และมีการติดตามผลหลังการฝกอบรมไปแลว 5 เดือน ผลการศึกษา

พบวา มีการเห็นคุณคาในตนเอง การปรับตัวดานอารมณ การศึกษา และความใสใจเพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญ สวนการปรับตัวดานสังคมยังไมมีความแตกตาง และพบวาการฝกอบรมทักษะชีวิตจะมีผล

ตอทัศนคติ และพฤติกรรมของวัยรุน หากไดรับการสนับสนุนจากรอบดาน 

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=P%C3%A9rez%20De%20La%20Barrera%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22648318


 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 

 

         การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตท่ีไดจัดทําข้ึนไปใช

พัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  เพ่ือให

การศึกษาวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน                  

ราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 3 หองเรียน  112 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางเปนเปนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2556 โรงเรียน  

ราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุมจํานวน 1 หองเรียน  30 คน  

แลวสุมอยางงายแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน  กลุมทดลองเขารับการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

       เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

2.1 แบบวัดทักษะชีวิต  จํานวน 48 ขอ 

2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  จํานวน 10 ชุด 

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่อง  

2.1 แบบวัดทักษะชีวิต         

 ในการสรางแบบวัดทักษะชีวิต ผูวิจัยไดดําเนินการสรางดังนี้ 

2.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1.2 กําหนดขอบขายของทักษะชีวิต ตามนิยามศัพทเฉพาะ 
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2.1.3 ศึกษาแบบวัดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจากงานวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการสราง

แบบวัดทักษะชีวิต 

2.1.4 สรางแบบวัดทักษะชีวิต และเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอความ การใชภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา และนํามาปรับปรุงแกไข 

2.1.5 นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีปรับปรุงแกไขแลว สงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  

ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับนิยามศัพท  โดยเลือก

ขอคําถามท่ีมีคาความสอดคลองตั้งแต  0.50 ข้ึนไป  ซ่ึงผลปรากฏวาขอคําถามจํานวน  54  ขอมีคา

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.60  ถึง 1.00  จึงสรุปไดวาขอคําถามมีความสอดคลองกับจุดประสงคท่ี

ตองการวัด   

2.1.6 ปรับปรุงแกไขแบบวัดทักษะชีวิตตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2.1.7 นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 ท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน 

2.1.8 นําคะแนนทักษะชีวิตท่ีไดวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  คาความเท่ียง เพ่ือ

หาคุณภาพของเครื่องมือ ซ่ึงผลปรากฏวาแบบวัดมีคาอํานาจจําแนกท่ีดีจํานวน 48 ขอ และมีคาความ

เท่ียงท้ังฉบับเทากับ  .96   

เกณฑการใหคะแนน 

1. การใหคะแนนขอคําถามเชิงบวก ไดแก ขอคําถามท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 

13, 15, 16, 21, 22, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 

47 และ 48 

จริงท่ีสุด กําหนดให 6                   คะแนน  

จริง                           กําหนดให 5                   คะแนน 

คอนขางจริง              กําหนดให 4                   คะแนน 

คอนขางไมจริง  กําหนดให 3                   คะแนน 

จริงนอย            กําหนดให 2                   คะแนน 

จริงนอยท่ีสุด        กําหนดให 1                   คะแนน 

2. การใหคะแนนขอคําถามเชิงลบ ไดแก ขอคําถามท่ี 6, 8, 11, 14, 17, 18, 19, 20, 

23, 26, 38, 41 และ 43 

จริงท่ีสุด กําหนดให 1                   คะแนน  

จริง                           กําหนดให 2                   คะแนน 

คอนขางจริง              กําหนดให 3                   คะแนน 

คอนขางไมจริง กําหนดให 4                   คะแนน 
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จริงนอย กําหนดให 5                   คะแนน 

จริงนอยท่ีสุด กําหนดให 6                   คะแนน 

 

ตัวอยาง แบบวัดทักษะชีวิต  

คําช้ีแจง ใหอานขอความท่ีกําหนดให  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของ

นักเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ลงบนชองท่ีตรงกับระดับความรูสึกของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

ที่สุด 
จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

คอนขาง 

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. ทักษะการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอ่ืน 

1.1 คนพบความถนัดความสามารถและ

บุคลิกภาพ ของตนเอง 

1. ฉันบอกชื่อวิชาที่ฉันชอบเรียนทีสุ่ดได 

      

2.  ฉันบอกไดวาฉันถนัดที่จะทําอะไร       

3.  ฉันก็เปนคนหนึ่งที่มีความสามารถเชนกัน       

4.  ฉันรูวาฉันมีบุคลิกภาพเชนไร       

5.  ฉันรับรูความสามารถของตนเอง       

1.2 คนพบจุดเดน จุดดอยของตนเอง 

6.  ฉันไมรูวาตนเองมีจุดเดนในเร่ืองอะไร 

      

7.  ฉันรูวา เพื่อนยอมรับตัวฉัน ในเร่ืองใดบาง       

8.  ฉันรูวาตนเองไมมีจุดดอย       

9.  ฉันสามารถพัฒนาขอดีในตนเอง ใหดี

เพิ่มข้ึนอีกได 

      

10. ฉันรูวาตองปรับปรุงตนเองในเร่ืองอะไร       

1.3 ยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน 

11. ฉันคิดวาคนอ่ืนตองมีความคิดเห็นเหมือน

ฉันเชนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. ฉันเปดโอกาสใหเพื่อนในกลุมไดรวมกัน

ตัดสินใจ 
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ขอความ 

ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

ที่สุด 
จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

คอนขาง 

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

13. ฉันรูวาคนเราทุกคนมีขอดี ขอเสีย

แตกตางกัน 

      

14. ฉันบังคับใหเพื่อนเปลี่ยนนิสยัใหเหมือน

ตนเอง 

      

15. ฉันคิดวานอกจากฉันแลว คนอ่ืนก็มี

ความสามารถเชนกัน 

      

2.  ทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา

อยางสรางสรรค  

2.1 เลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง 

16. ฉันศึกษารายละเอียดเก่ียวกับขอมูล

ขาวสารทีไ่ดรับ 

      

17. ขอมูลขาวสารจากรายการทีวี เชื่อถือได

มากที่สุด 

      

18. ฉันจะเลือกซื้อของเฉพาะที่มีโฆษณาทาง

ทีวีเทานัน้ 

      

19. ฉันจะเลือกชมรายการทีวีเฉพาะที่มี

ประโยชน 

      

20. ฉันมักจะชอบแตงกายตามแบบดารา 

หรือตัวละครในทีวี 

      

 

2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23  จังหวัดพิษณุโลก  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร รวมท้ังงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรม

แนะแนว ลักษณะตาง ๆ ของเด็กดอยโอกาส พัฒนาการของแตละวัย ซ่ึงครอบคลุมประเด็นตัวท่ี

ตองการวัดตัวแปรแตละตัว  

2) ศึกษาวิธีการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว และหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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3) ดําเนินการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว โดยคํานึงถึงความถูกตองของวัตถุประสงค 

วิธีดําเนินการ สื่ออุปกรณ และการประเมินผล ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวมีสวนประกอบดังนี้ 

(1) ชื่อกิจกรรม 

(2) สาระสําคัญ 

(3) จุดประสงค 

(4) ระยะเวลา 

(5) สื่อ/อุปกรณ 

(6) การดําเนินกิจกรรม ซ่ึงมี 3 ข้ันตอนคือ ข้ันนํา ข้ันดําเนินกิจกรรม และข้ันสรุป 

(7) การประเมินผล 

4) นําชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอความ การใชภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา และนํามาปรับปรุงแกไข 

5) นําชุดกิจกรรมแนะแนว ท่ีปรับปรุงแกไขแลว สงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  ทาน 

ตรวจความเหมาะสมท้ังทางเนื้อหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการท่ีผูวิจัยกําหนด โดย

มีคาดัชนีความสอดคลอง  0.88  

6) ปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมแนะแนวตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

7) นําชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ซ่ึงมี

คุณลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน  30  คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

 

ตัวอยาง ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

คร้ังที่/ 

ชื่อกิจกรรม 

จุดประสงค สื่อ/อุปกรณ การดําเนินกิจกรรม 

คร้ังที่ 1  

ปฐมนิเทศ 

 

1. เพื่อใหนักเรียนเขาใจ

จุดมุงหมาย วิธีการ 

ขอตกลงเบื้องตนของ

กิจกรรมแนะแนว เพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต  เกิด

สัมพันธภาพมี

ความรูสึกเปนกันเอง

ระหวางครูและ

นักเรียน 

1. ใบงานที่ 1   “รูจัก

ตนเอง” 

2. เอกสาร กิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

3. นิทาน เร่ือง หมาปา

จอมเจาเลห 

4. วีดีทัศนประวัติชีวิต  

ดร. ปรีชา เรืองจันทร 

ขั้นนํา 

1. ทักทายนักเรียน และเลา

นิทานใหนักเรียนฟง 

2. แจกเอกสาร กิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด

ของความหมาย ประโยชน 

และขอตกลงเบื้องตน ของ

กิจกรรมแนะแนวเพื่อ 
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คร้ังที่/ชื่อ

กิจกรรม 

จุดประสงค สื่อ/อุปกรณ การดําเนินกิจกรรม 

 2. เพื่อสรางความสัมพันธ

และบรรยากาศที่ดี

ระหวางผูจัดกิจกรรม

แนะแนว และนักเรียน 

รวมทั้งชวยใหนักเรียน

ไดเขาใจ รูจักความ

ถนัด และ

ความสามารถของ

ตนเอง 

 

และ ศึกษาประวัติ

เด็กชายกิตติศักดิ์  แดง

ชาต ิ

พัฒนาทักษะชีวิต  

ขั้นดําเนินกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนศึกษาประวัติ

ตัวอยางบุคคลที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิต  แลว

รวมกันอภิปราย เก่ียวกับ

ที่มาแหงความสาํเร็จนั้น 

- ความสําเร็จนัน้เกิดจาก

อะไร (ความถนัด  

ความสามารถ  ความ

พยายาม  ฐานะของ

ครอบครัว  บุคคล

ตนแบบ) 

4. แจกใบงานที่ 1  “รูจัก

ตนเอง”  เพื่อใหนักเรียน

เขียนขอมูลเก่ียวกับตนเอง 

ความถนัดและ

ความสามารถของตนเอง 

5. ใหนักเรียนอาสาจํานวน  3   

คน  ออกมา นําเสนอขอมูล

เก่ียวกับตนเองหนาชัน้เรียน   

ขั้นสรุป 

ใหนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับ

ประโยชน และขอตกลงของ

การเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

คร้ังที่ 2  

ขอดี ขอดอย

ของฉัน 

 

 

1. เพื่อใหนักเรียนบอก 

จุดเดน จุดดอย ของ

ตนเองได 

2.  เพื่อใหนักเรียนเห็น

คุณคาและภาคภูมิใจ

ในตนเอง 

1. คลิปโฆษณาไทย

ประกันชีวติ(แมตอย) 

2. บัตรคํา “ขอดี 

ขอดอย” 

3. ใบงานที่ 2 “ขอดี 

ขอดอยของฉัน” 

ขั้นนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน ทบทวน

กิจกรรมแนะแนวคร้ังที่ผาน

มา และบอกถึงจุดประสงค

ของกิจกรรมแนะแนวใน

คร้ังนี้ 
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คร้ังที่/ชื่อ

กิจกรรม 

จุดประสงค สื่อ/อุปกรณ การดําเนินกิจกรรม 

   ขั้นดําเนินกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย

ถึงขอดี และขอดอย มี

ประโยชนหรือไม 

3. ชมคลปิโฆษณาของบริษัท

ไทยประกันชีวิตแลวรวมกัน

บอกขอดี จุดดอยของตัว

ละคร และอภิปรายถึง

คุณคาของชีวิตที่กลาวไวใน

คลิปโฆษณา(ชีวิตมีคา คือ 

ชีวิตที่ตัวเราเปนคนมีคุณคา 

และทําใหคนอ่ืนมีคุณคา) 

4. ใหตัวแทนนักเรียน 2 คน 

แสดงบัตรคํา “ขอดี 

ขอดอย” สลับกันไปมา  

แลวใหเพื่อนชวยกันตอบวา

เปนขอดีหรือขอดอย 

5. ใหนักเรียนสํารวจหาขอดี 

ขอดอยของตนเอง เขียนลง

ในใบงานที่  2   นักเรียน

อาสานาํเสนอใหเพื่อนๆ ได

ฟง   

ขั้นสรุป 

ครูและนักเรียนรวมกันสรุป

เก่ียวกับประโยชนทีไ่ดรับ

จากการทํากิจกรรม และใบ

งาน 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  3.1 กอนการทดลอง   

   ทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) ในนักเรียนกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน  

แลวเก็บคะแนนท่ีไดไว จากนั้นสุมแยกนักเรียนเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  กลุมละ 15 คน 

  3.2 ดําเนินการทดลอง 

   จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ให

นักเรียนกลุมทดลอง และสวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมแนะแนวตามปกติ  จํานวนการเขารับ

กิจกรรมท้ังสิ้น 10 ครั้ง  ครั้งละ 50 นาที  สัปดาหละ 1 ครั้ง 

  3.3 หลังการทดลอง 

   ผูวิจัยทําการทดสอบหลังการทดลอง (Post Test) ในนักเรียนกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม แลวนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ 

 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 สถิติพ้ืนฐานเพ่ืออธิบายลักษณะท่ัวไป ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยมีสูตรการหาสถิติดังนี้ (ลวน  สายยศ 2544: 242) 

  4.1.1 คาเฉล่ีย ( X )   
 

    สูตร X  =   ∑∑XX 

                                nn  
  

    1เม่ือ1 X  =   1คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   X   =   1คะแนนดิบ 

1   ∑X =   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

   n   =   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 

  4.1.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

   สูตร  S     =     ∑ xn
2- ( )∑ 2x  

                 n ( )1−n  
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เม่ือ  S =   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n =   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง  
 

 4.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก การหาคาสัมประสิทธิ์ความ

สอดคลอง (index of concordance) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) และสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (α - Cronbach’s Coefficient)  

  4.2.1 สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

   การหาคาดรรชนีความสอดคลองของการประเมิน  หรือ IOC  (index  of  

concordance) (โกศล  มีคุณ 2545: 287) ดังนี้ 
 

   สูตร    IOC     = ∑R 

       N 
 

เม่ือ IOC =   คาดรรชนีความสอดคลอง 

 ∑R =   ผลรวมความเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

 N =   จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

ขอความท่ีมีคา IOC > .50  มีคาคุณภาพท่ีใชได 
 

  4.2.2 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (พิตร  ทองชั้น  2544: 207)  ดังนี้ 
 

   สูตร  r =   X H - X L 
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
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


+







 Η

Η Ln
LS

n
S 22

                                        
 

  เม่ือ   r = คาอํานาจจําแนกของขอความเปนรายขอ 

   x H = คาเฉลี่ยของกลุมสูง 

   x L = คาเฉลี่ยของกลุมต่ํา 

   S2
H = ความแปรปรวนของกลุมสูง 

   S2
L = ความแปรปรวนของกลุมต่ํา 

   nH = จํานวนนักเรียนในกลุมสูง 

   nL = จํานวนนักเรียนในกลุมต่ํา 
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 4.2.3 ความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา ของ Cronbach (โกศล  มีคุณ 

2545: 297)ดังนี้ 

       สูตร Alpha = 
1−Ν

Ν









 −∑ iss 22

  

 

 เม่ือ N = จํานวนขอคําถามในแบบวัด 

  S2 = คาความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดท้ังฉบับ 

  S2
i
 = คาความแปรปรวนของขอคําถามรายขอ 

 

4.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  

4.3.1 เปรียบเทียบทักษะชีวิตกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง โดยใช

สถิติทดสอบคาที แบบท่ีไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) (ลวน  สายยศ 2544: 272)  ดังนี้ 
 

   สูตร      t =  ∑D 

                    ∑ 2Dn - ( )∑ 2D  

                                                       1−n  
 

 เม่ือ   D =   ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

  ∑D =   ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู 

  ∑D2 =   ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคูท่ียกกําลังสองแลว  
  n =   จํานวนคู 

  df =   n – 1 

  4.3.2 เปรียบเทียบทักษะชีวิตระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการ

ทดลอง โดยใชสถิติทดสอบคาที แบบท่ีเปนอิสระตอกัน ( t-test independent) 
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   df      =    n1+ n2 –1 

S2 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กกลุมดอยโอกาส

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองกอน และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว และ

เปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว และนักเรียนกลุมควบคุมท่ี

ใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ  

 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t แทน คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา คาที (t-Distribution) 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

* แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

**   แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ผูวจิัยขอเสนอผลการวิเคราะห 

เปนตามลําดับดังนี้ 

1. ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิตกอน และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชสถิติทดสอบคาที แบบท่ีไมเปนอิสระตอกัน ( t-test 

dependent)  มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลอง กอน และหลังใชชุดกิจกรรม 

แนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (n = 15 คน) 

 

ระยะเวลา 
คาสถิติ 

 X  S.D.      t Sig 

กอนการทดลอง 189.00 13.61 
-9.82** .000 

หลังการทดลอง    224.07    15.25 

** p< .01       
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จากตารางท่ี 4.1  พบวา เม่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตระยะกอนและหลังการทดลอง

นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิตระยะหลังการทดลอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลองท่ี

ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะ และนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับกิจกรรมแนะแนว

ตามปกต ิโดยใชสถิติทดสอบคาที แบบท่ีเปนอิสระตอกัน ( t-test independent) มีผลการวิเคราะห

ขอมูลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะชีวิตระยะหลังการทดลอง ระหวางนักเรียนกลุมทดลอง และ

นักเรียนกลุมควบคุม (n = 15 คน) 

 

กลุมตัวอยาง 
คาสถิติ 

X  S.D.      t Sig 

กลุมทดลอง 

(ใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต) 
224.07 15.25 

5.162** .000 
กลุมควบคุม 

(ใชการแนะแนวปกติ) 
196.07 14.44 

** p< .01       

 

 จากตารางท่ี 4.2  พบวา ระยะหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลอง มีทักษะชีวิต

เพ่ิมข้ึนมากกวา นักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิตรายดานระยะกอนและหลังการทดลอง ของนักเรียน

กลุมทดลองท่ีไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะ โดยใชสถิติทดสอบคาที แบบท่ีไมเปนอิสระ

ตอกัน (t-test dependent) มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะชีวิตรายดานระยะกอนและหลังการทดลอง ของนักเรียนกลุม

ทดลอง (n = 15 คน) 

 

ทักษะชีวิต 
คาสถิติ 

X  S.D.      t Sig 

1.  ทักษะการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอ่ืน 

-13.87 5.718 -9.392** .000 

2.  ทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

-9.07 7.382 -4.757** .000 

3.  ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด -8.87 9.531 -3.603** .003 

4. ทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน -3.27 4.862 -2.602* .021 

* p< .05, ** p< .01       

 

จากตารางท่ี 4.3  พบวา ทักษะการตระหนักรู และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

ทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกไขปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด ในระยะหลังการทดลองเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนทักษะการ

สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัย เรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กกลุมดอยโอกาส

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  ผูวิจัยสรุปผล

ดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังนี้ 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

  1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

    1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนว  

    1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

และนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

1.2 สมมติฐานการวิจัย 

  1.2.1 นักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีทักษะชีวิตสูงกวา

กอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

  1.2.2 นักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีทักษะชีวิตสูงกวา

นักเรียนท่ีใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 

     1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

   1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     1) ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2556 โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 3 หองเรียน 112 คน 

   2) กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2556  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก  ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุมจํานวน 1 หองเรียน 

30 คน แลวสุมอยางงายแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองไดใชชุด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สวนกลุมควบคุมไดใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ 
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    1.3.2 เครื่องมือการวิจัย 

     1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 10 กิจกรรม 

     2) แบบวัดทักษะชีวิต จํานวน 48 ขอ 

   1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล   

    การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

1.4.1 กอนการทดลอง   

  ทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) ในนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน  แลวเก็บคะแนนท่ีไดไว จากนั้นสุมแยกนักเรียนเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ    

15 คน 

1.4.2 ดําเนินการทดลอง 

  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ใหนักเรียนกลุมทดลอง และสวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมแนะแนวตามปกติ  จํานวนการเขารับ

กิจกรรมท้ังสิ้น 10 ครั้ง  ครั้งละ 50 นาที  สัปดาหละ 1 ครั้ง 

1.4.3 หลังการทดลอง 

  ทําการทดสอบหลังการทดลอง (Post Test) ในนักเรียนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม แลวนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ 

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

   ผลการวิจัยการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัดพิษณุโลก มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

    1.4.1 การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลอง พบวาหลังการใชชุด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01   

   1.4.2 การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

และนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวตามปกติ พบวานักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตสูงกวา 

กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในเด็ก

กลุมดอยโอกาส พบประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย ดังนี้      
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 2.1 นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตในระยะหลังการทดลองเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ซ่ึงผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1  ท้ังนี้เปนเพราะวา ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไดประยุกตใชหลักการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางของกรม

วิชาการ (2546: 24-25) ไดแก การเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ เนนใหมี

การเรียนรูดวยตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรม และสรางบรรยากาศในหองเรียนมีบรรยากาศท่ี

อบอุนเปนมิตร บรรยากาศท่ีมีการยอมรับ เห็นคุณคาในตัวผูเรียน กรมวิชาการ (2545: 31-32) 

นอกจากนี้ชุดกิจกรรมแนะแนวนี้ยังประกอบดวยเทคนิคทางการแนะแนว ไดแก การเลนเกม การ

อภิปรายกลุม  การเห็นตัวแบบ กรณีศึกษา และสถานการณจําลอง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

รุงทิวา  โพธิ์ใต (2551: บทคัดยอ)  ท่ีไดศึกษาเรื่อง ผลของการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนหนองบัววิทยาคม ผล

การศึกษาพบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตดานความตระหนักรูตนเอง

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของวาสิณี  ชุมก่ิง (2549: 

บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอทักษะชีวิตดานจิตพิสัยของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนบานโนนมวง จังหวัดขอนแกน พบวากลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิต

ดานจิตพิสัยสูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ธิดารัตน  

ผลเต็ม(2553: บทคัดยอ)  ท่ีไดศึกษาเรื่อง การประยุกตใชการเสริมสรางทักษะชีวิตรวมกับแรง

สนับสนุนทางสังคมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยคะแนนทักษะชีวิตแตกตางกัน 

  และเม่ือพิจารณาทักษะชีวิตเปนรายดานในระยะหลังการทดลองพบวาทักษะการ

ตระหนักรู และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด สูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน สูงกวาระยะกอนการทดลอง อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงเปนผลจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โดย

ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวในครั้งท่ี 2 ขอดีขอดอยของฉัน และครั้งท่ี 3 ความสําเร็จในชีวิต ท่ี

เนื้อหากิจกรรมเนนการเห็นคุณคาในตนเอง และความภาคภูมิใจจากความสําเร็จ ครั้งท่ี 4  รอบรู

รอบตัว และครั้งท่ี 5 การตัดสินใจและแกปญหา มีเนื้อหากิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดคิดและตัดสินใจ

แกปญหา  ครั้งท่ี 6 การรูเทาทันอารมณ และครั้งท่ี 7 พิชิตความขัดแยง เปนกิจกรรมท่ีใหรูถึงการ

แสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังการจัดการตอความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ครั้งท่ี  8 

สถานการณท่ีตองปฏิเสธ และครั้งท่ี 9  สัมพันธภาพอันดี มีเนื้อหากิจกรรมท่ีนักเรียนจะไดรูจักการ

หลีกเลี่ยงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอง และรูจักการปฏิเสธบนพ้ืนฐานของการมี
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สัมพันธภาพท่ีดี  นอกจากนี้กิจกรรมครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศ และครั้งท่ี 10 ปจฉิมนิเทศยังเปนลักษณะท่ี

ทําใหนักเรียนสนุกสนานมีความสุข เห็นคุณคา ใหความสําคัญตอการรวมกิจกรรมแนะแนว เกิด

ทัศนคติท่ีดีซ่ึงเปนผลตอความรวมมือในการทํากิจกรรมและทําแบบวัดตามมา 

2.2 นักเรียนกลุมทดลองมีทักษะชีวิตสูงกวากลุมควบคุมในระยะหลังการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2  ท้ังนี้เปนเพราะวานักเรียน

กลุมทดลองไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนทําใหนักเรียนกลุมทดลอง

เกิดความตระหนักรู เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ไดคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง

สรางสรรค รูจักการจัดการกับอารมณและความเครียด และรูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทาง

ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม และเกิดการยอมรับท่ีจะปรับความคิด ความรูสึก มองเห็นวิธีการแกปญหาของ

ตนเองและผูอ่ืน เกิดการคิดและตัดสินใจสามารถนําแนวทางท่ีคนพบไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตอ

สถานการณตางๆ  นอกจากนี้ในการท่ีไดมีโอกาสเขารวมแสดงความคิดเห็น รวมอภิปรายกับกลุมเปน

การระบายความรูสึก ความคับของใจท่ีเผชิญอยู เกิดความกลาเชื่อม่ันท่ีจะเผชิญกับปญหาอุปสรรค 

และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมแนะแนวตามปกติ ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีมีขอบขายเนื้อหาท่ัวไปเก่ียวกับความรูขอมูลการศึกษา  ขอมูลดานอาชีพ ขอมูลดานสวนตัว

และสังคม ไมไดรับการเนนพัฒนาทักษะชีวิตเปนรายดานเฉพาะ จึงเปนผลใหนักเรียนบางสวนขาด

ความตระหนักรู เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ใชวิธีการคิดและตัดสินใจท่ีมักเปนไปตามอารมณ 

ประสบการณท่ีเคยไดรับ และสถานการณท่ีเผชิญอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติตามกลุมของเพ่ือน

ซ่ึงมีอิทธิพลสูงในชวงของวัยรุน สอดคลองกับผลงานวิจัยของสมกุล เวยยาวัจจมัย (2543: บทคัดยอ) 

ท่ีไดศึกษาวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดท่ีรับการฟนฟูสมรรถภาพ และผูท่ี

ไมติดยาท่ีกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูติดยา

เสพติดและผูไมติดยาเสพติดมีคะแนนทักษะชีวิตโดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายดานพบวา 

คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ และการแกปญหาของผูไมติดยาเสพติดสูงกวาผูติดยาเสพติด 

และผูท่ีไมติดยาเสพติดมีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการจัดการเก่ียวกับอารมณและความเครียดสูง

กวาผูท่ีติดยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานความคิด

วิเคราะหวิจารณ ดานความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตน ดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ดานความภูมิใจในตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารของ

ผูติดยาเสพติดและไมติดยาเสพติดไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับ วาสิณี  ชุมก่ิง (2549: บทคัดยอ) 

ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอทักษะชีวิตดานจิตพิสัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

โรงเรียนบานโนนมวง จังหวัดขอนแกน พบวากลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตดานจิตพิสัยสูงกวากอน

ทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม   
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3. ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   3.1.1 การวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา การใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ชวยใหนักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะเปนแนวทางสําหรับ

ครู อาจารย หรือผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปประยุกตใชตามความเหมาะสม โดยผูท่ีสนใจจะนําชุด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตไปใชควรศึกษาการใชเอกสารแบบวัด และชุดกิจกรรมแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหเขาใจอยางถูกตอง เนื่องจากบางกิจกรรมตองปรับใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายท่ีจะนําไปใช 

  3.1.2 การดําเนินกิจกรรมแนะแนวแตละครั้ง ควรเนนการจัดกิจกรรมสัมพันธใน

ลักษณะของเกม ดนตรี หรือนั่งสมาธิ เปนตน กอนเขาสูกิจกรรมแนะแนว เพ่ือดึงความสนใจและ

ตองการรวมกิจกรรมของนักเรียน  

  3.1.3 การติดตามผลการใชทักษะชีวิตภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวฝกทักษะ

ชีวิต โดยสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนวาไดปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันไดถูกตอง

เหมาะสมนอยเพียงใด 

3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรทําการศึกษาในนักเรียนในระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6  เนื่องจากเปน

นักเรียนท่ีมีอายุระหวาง 10–12 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีเหมาะสมในการปลูกฝงทักษะชีวิต เพ่ือเปนการ

เตรียมพรอมกอนเขาสูวัยรุน 

  3.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตในแตละดาน 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชในการศึกษาวิจัย ซ่ึงจะเกิดผลดีตอกลุมตัวอยาง และเกิดแนวทางการวิจัย

กวางขวางยิ่งข้ึน 
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บรรณานุกรม 

 

กรมวิชาการ  (2543)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ  องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ 

_________.  (2545)  คูมือการบริหารจัดการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ 

_________.  (2546)  ชุดการศึกษาดวยตนเอง : การแนะแนวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับท่ี 2             

ครูสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ 

กรมอนามัย  (2539)  การสอนทักษะชีวิตเพ่ือปองกันเอดส  พิมพครั้งท่ี 3  กรุงเทพมหานคร  

กระทรวงสาธารณสุข  องคการสงเคราะหทหารผานศึก 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2551)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551  กรุงเทพมหานคร  

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2556) “สถานการณนักเรียนดอยโอกาส”  

คนคืนวันท่ี 20 มีนาคม 2556  จาก

http://www.google.co.th/url?url=http://wvvw.m-

society.go.th/document/statistic/statistic_6045.doc&rct=j&frm=1&q

=&esrc=s&sa=U&ei=zrTiU8jlKo7e8AWdhICgDA&ved=0CBMQFjAA&sig2

=Eg7NgrqTG53lN8Mx0zmd7A&usg=AFQjCNE8q4YHek8j7dpBtnPOVL3r

DPZDPA 

เกตุทิพย เชียงคํา  และคนอ่ืน ๆ  (2550)  “ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกัน

การสูบบุหรี่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนทุงฟาวิทยาคม ตําบลทองฟา 

อําเภอบานตาก จังหวัดตาก”  วิทยานิพนธปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  คณะสาธารณสุข  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โกศล  มีคุณ  (2545)  “การประเมินคุณภาพเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว”  ใน  เอกสารประมวล

สาระชุดวิชาหลักการและแนวคิดทางการแนะแนว หนวยท่ี 14  นนทบุรี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

จารุวรรณ  แกนทรัพย และสมหมาย แจมกระจาง  (2549)  “การศึกษาสภาพชีวิตเด็กดอยโอกาสท่ี

ถูกทอดท้ิง : กรณีศึกษาโรงเรียนใจดี จังหวัดลพบุรี”  วารสารการศึกษาและการพัฒนา

สังคม  มหาวิทยาลัยบูรพา  2,1 
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จิรณี  ประกอบเสียง  (2553)  “ผลการจัดกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

จุฑารัตน  เปลวทอง  (2551)  “ผลของโปรแกรมการฝกตามแนว Adler ท่ีมีตอความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองและลักษณะมุงอนาคตของเด็กดอยโอกาส”  วิทยานิพนธปริญญา                   

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ชนานาถ  วิไลรัตน  (2551)  “ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพิจารณา

เหตุผล อารมณและพฤติกรรมท่ีมีตอการเพ่ิมการยอมรับตนเองของเด็กดอยโอกาส : 

กรณีศึกษานักเรียนโรงเรียนวัดโพธิญาณ จังหวัดพิษณุโลก”  วิทยานิพนธปริญญา        

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ชอลัดดา  ขวัญเมือง  (2541)  กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน  กรุงเทพมหานคร  วิทยพัฒน 

ชีวรัตน  ดุษณี  (2546)  “การศึกษาสาเหตุการออกกลางคันสําหรับนักเรียนในสถานสงเคราะหเด็ก

บานเมอรซ่ีในความดูแลของมูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล”  วิทยานิพนธปริญญา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

ชุติมา  ไชยแสน  (2547)  “ความสัมพันธระหวางทักษะชีวิตและการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชา

จิตวิทยาการใหคําปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฐิชารัศม  พะยอมยงค  (2554)  “ผลของการใหการปรึกษาแบบบุคคลเปนศูนยกลางตามแนวคิด

ของโรเจอรสท่ีมีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจของเด็ก

ดอยโอกาส”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ณัฏฐา  ระกําพล (2535)  “ผลของการใชสถานการณจําลองท่ีมีตอวินัยในหองเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี”  ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                                

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แดนีล เอ เฟรดแมน  การคิดเชิงวิพากษ:คิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ  แปลจาก 

Critical Thinking 2002 โดย วราภรณ  สืบสหการ  (2545) Be Bright Books 
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ธนพัชร  แกวปฏิมา  (2547)  “การพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี      

4 - 6”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ธิดารัตน  ผลเต็ม  (2553)  “ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยการประยุกตใชการเสริมสราง

ทักษะชีวิตรวม กับแรงสนับสนุนทางสังคม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหรี่

ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาล  

นครขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”  วิทยานิพนธปริญญาสาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

นพวรรณ  วงศวิชัยวัฒน  (2547)  “การพัฒนาทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหาสังคม

โดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6”  วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

นันทนา  ทิมสุวรรณ  (2549)  “วิถีชีวิตเด็กกําพราในสถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนเบธาเนีย 

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย”  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

นิธิมา  หงสขํา  (2549)  “การพัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิตระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา”  วิทยานิพนธ

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นิภา  นิธยายน  (2530)  การปรับตัวและบุคลิกภาพจิตวิทยาเพ่ือการศึกษา  กรุงเทพมหานคร        

โอเดียนสโตร 

บุญตา  ยิ้มนอย  (2536)  “ผลของการใชบทบาทสมมติท่ีมีตอความนิยมไทย ของนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนคายธนะรัชต อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ”   

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปนัดดา  ยิ้มสกุล  (2538)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอความสามัคคีของนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ณ โรงเรียนบานทากลอย ก่ิงอําเภอตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ปรารถนา  ไชยประเสริฐ  (2552)  “การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชาติพันธุชาวเขา ชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัดดอนจั่น จังหวัดเชียงใหม”  

วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาชาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ                   

การแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526)  ทัศนคติ:การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย  

กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร 

ประวัติเด็กชายกิตติศักดิ์  แดงชาติ  คนคืนวันท่ี 15 กันยายน 2555  จาก

http://www.sarnrak.net/kon/videodesc.php?vdo=90204173538 

ประวัติดร. ปรีชา  เรืองจันทร  คนคืนวันท่ี 15 กันยายน 2555  

จาก http://www.youtube.com/watch?v=hrqcembuwBg 

ประเสริฐ  ตันสกุล และคณะ  (2538)  ยุทธศาสตรทักษะชีวิตเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพเยาวชน  

กรุงเทพมหานคร  กระทรวงศึกษาธิการ 

ประหยัด  ทองมาก  (2533)  “การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและ

ระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา  หนวยท่ี 9-15  นนทบุรี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529)  การแนะแนวและการใหคําปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา   

กรุงเทพมหานคร  บัณฑิตการพิมพ 

พิชญา  ตันธนวิกรัย  (2557)  “พัฒนาทักษะชีวิต”  คนคืนวันท่ี 15 มีนาคม 2556  จาก

http://www.manager.co.th/qol/viewnews.aspx?NewsID=9570000027
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พิตร  ทองชั้น  (2544)  “การวางแผนการวิจัยและการรวบรวมขอมูล”  ใน  ประมวลสาระชุด

วิชาการวิจัยและการพัฒนาการศึกษานอกระบบ  หนวยท่ี 3  นนทบุรี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

พิมลรัตน  ขุนแผว  (2548)  “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาสุขภาพกาย ของ

นักเรียนชวงชั้นท่ี 2”  สารนิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต                           

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพียงเพ็ญ  เอ่ียมลออ  (2542)  “ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตอการพัฒนาทักษะชีวิตในเยาวชน

ท่ีกระทําผิดซํ้า”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการแนะแนว

และใหคําปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

http://www.sarnrak.net/kon/videodesc.php?vdo=90204173538
http://www.youtube.com/watch?v=hrqcembuwBg
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พุทธชาติ  เพชรสถิต  (2535)  “การเปรียบเทียบผลการใชสถานการณจําลองและการอภิปรายกลุม  

ท่ีมีตอพฤติกรรมการแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน

วัดธรรมมงคลกรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต                   

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภัทรมน  ขันธาฤทธิ์  (2551)  “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบําเพ็ญเหนือ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร”  

สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว                      

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มลิวรรณ  นิรมลพิศาล  (2539)  “ผลของชุดการแนะแนวท่ีมีตอทัศนคติตอการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) กรุงเทพมหานคร”  ปริญญา

นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ยุพดี  ปคตะคุ  (2537)  “ผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ”  ปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต  วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย                                

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เยาวรักษ  ปวงคําคง  (2549)  “การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของ

นักเรียนชาวเขาท่ีอยูในหอพักโรงเรียนแมสะเรียงบริพัตรศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2537)   หลักการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  ภาพพิมพ 

รุงทิวา  โพธิ์ใต  (2552)  “ผลของการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานความตระหนักรู

ในตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการใหคําปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รุงเรือง  สุขาภิรมย  (2554)  “รายงานฉบับสมบูรณการประเมินผลนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับ

เด็กดอยโอกาส : การสังเคราะหภาพรวม”  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ลวน  สายยศ  (2544)  “การหาคาสถิติเบื้องตน” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา หนวยท่ี 2  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร   
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มูลนิธิไทยคม  (ม.ป.ป.)  “ลักษณะพฤติกรรมคน 4 กลุม”  คนคืนวันท่ี 20 ตุลาคม 2555  จาก 

http://www.thisismyfuture.org/youcandoit.asp 

วัชร ี ทรัพยมี  (2531)  การแนะแนวในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช 

วัฒนา  พัชราวนิช  (2531)  หลักการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  การศาสนา 

วาสิณี  ชุมก่ิง  (2549)  “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอทักษะชีวิตดานจิตพิสัยของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 5”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา             

การแนะแนวและใหคําปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิภาภรณ  ดวงทวี  (2545)  “การศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางสังคม ทักษะชีวิตและ

พฤติกรรมไมเหมาะสมของวัยรุน ในกรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

วิไล  อ่ิมสําราญ  (2543)  “เปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมเผชิญความจริงกับกิจกรรม

กระจางคานิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็กดอยโอกาส”  วิทยานิพนธ

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิไลลักษณ  พงษโสภา  (2555)  สุขวิทยาจิต  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ  (2545)  ฝกสมองใหคิดอยางมีวิจารณญาณ(Critical thinking) 

พิมพครั้งท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ วัฒนาพานิช 

ส. ศิวรักษ  (2524)  ปรัชญาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช 

สถิตย  วงศสวรรค  (2531)  จิตวิทยาแนะแนว  พิมพครั้งท่ี 4  กรุงเทพมหานคร  บํารุงสาสน 

สมกุล  เวยยาวัจจมัย  (2543)  “การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติด และไมเสพติด”  

วิทยานินพธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  

ภาควิชาจิตวิทยา  คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สมศักดิ์  กิจธนวัฒน  (2547)  รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรม 21 วันสูการเห็นคุณคาใน

ตัวเองสําหรับวัยรุน  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  

สรรพสิทธิ์  คุมพประพันธ  (2555) “รายงานพิเศษจากกรรมการสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ เรื่อง 

สถานการณของเด็กและเยาวชนหลังการรวมเปนกลุมประเทศอาเซียน”  คนคืนวันท่ี 12 

สิงหาคม 2556  จาก http://www.thaichildrights.org/movement/report/483 
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สายพิณ  ชางไม  (2544)  “ผลของการใชชุดการแนะแนวกับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเผชิญ    

ความจริงท่ีมีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนชาวเขา”  วิทยานิพนธปริญญา

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  บัณฑิตวิทยาลัย              

มหาวิทยาลัยบูรพา 

สุจิตรา  แกวสีนวล  (2545)  “ประสิทธิผลของสื่อละครสรางสรรคท่ีมีตอการสรางการมองเห็นคุณคาใน

ตนเองของเด็กท่ีถูกทารุณกรรม”  วิทยานิพนธปริญญาวารสารศาสตรมหาบัณฑิต  

ภาควิชาสื่อสารมวลชน  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สุนันท  เหมะธุลินทร  (2552)  “การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาความรูสึกมีคุณคา  ใน

ตนเองของเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม”  วิทยานิพนธปริญญา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สุรางค โควตระกูล  (2544)  จิตวิทยาการศึกษา  พิมพครั้งท่ี 5  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สุภกร  บัวสาย  (2554)  “สสค.ชวยเด็กดอยโอกาส 13.8  ลานคนคืนสูการเรียนรู ชูโมเดลกลุม            

(ซ.โซ อาสา) ทุกคนสวนรวมทางการศึกษาได”  คนคืนวันท่ี 10 เมษายน 2556  

จาก http://www.glf.or.th/8566 

สุภัทรา  จิตรเพง  (2549)  “การนิเทศแบบคลินิกเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของ

ครูประถมศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและ

การนิเทศ  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สุมาลี  เทวฤทธิ์  (2553)  “ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

ในจังหวัดกาฬสินธุ”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัย

การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เสถียร  นามชารี  (2550)  “การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันการเสพสารเสพติด 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบานโพนเงิน อําเภอเกษตรวิสัย  

จังหวัดรอยเอ็ด”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัย

การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.)  (2555)  “สถานการณเด็ก 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

 

1. ชื่อ-สกุล นางอลิสา  เลาหะวิไลย 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนนครสวรรค  ตําบลปากน้ําโพ  อําเภอเมืองนครสวรรค 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ประสบการณหรือความชํานาญ  ครู ชํานาญการพิเศษ / หัวหนางานแนะแนว 

 

2. ชื่อ-สกุล  นางอภิญญา  สุภามณี 

 สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนพานพิทยาคม  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 วท.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ประสบการณหรือความชํานาญ   หัวหนางานแนะแนว อายุราชการ 25 ป 

 

3. ชื่อ-สกุล นางสินิทร  วงศธิดาธร  

 สถานท่ีทํางาน โรงเรียนพานพิทยาคม  

  วุฒิการศึกษา ศษ.ม. (การแนะแนว)  

  ประสบการณหรือความชํานาญ อายุราชการ 12 ป 

 

4. ชื่อ-สกุล นายอิทธิพงษ  ตั้งสกุลเรืองไล 

  สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2                

จังหวัดพิษณุโลก  

  วุฒิการศึกษา ค.ม. (การวิจัย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  ประสบการณหรือความชํานาญ 2ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ2 อายุราชการ 25 ป  

 

5. ชื่อ-สกุล นางสาวอุทัยวรรณ  โองวัน  

  สถานท่ีทํางาน โรงเรียนนครไทย  อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  

  วุฒิการศึกษา กศ.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  ประสบการณหรือความชํานาญ หัวหนางานแนะแนว  อายุราชการ 28 ป 
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แบบวัดทักษะชีวิต 

 

คําช้ีแจง ใหอานขอความท่ีกําหนดให  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของ

นักเรียน โดยทําเครื่องหมาย  ลงบนชองท่ีตรงกับระดับความรูสึกของนักเรียน มากท่ีสุด 

 

ขอความ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. ทักษะการตระหนักรูและเห็นคุณคาใน

ตนเองและผูอ่ืน 

1.1 คนพบความถนัดความสามารถและ

บุคลิกภาพ ของตนเอง 

1. ฉันบอกชื่อวิชาที่ฉันชอบเรียน

ที่สุดได 

      

2.  ฉันบอกไดวาฉันถนัดที่จะทําอะไร       

3.  ฉันก็เปนคนหนึ่งที่มีความสามารถ

เชนกัน 
      

4.  ฉันรูวาฉันมีบุคลิกภาพเชนไร       

5.  ฉันรับรูความสามารถของตนเอง       

1.2 คนพบจุดเดน จุดดอยของตนเอง 

6.  ฉันไมรูวาตนเองมีจุดเดนในเร่ือง

อะไร 

      

7.  ฉันรูวา เพื่อนยอมรับตัวฉัน ใน

เร่ืองใดบาง 
      

8.  ฉันรูวาตนเองไมมีจุดดอย       

9.  ฉันสามารถพัฒนาขอดีในตนเอง 

ใหดีเพิ่มข้ึนอีกได 
      

10. ฉันรูวาตองปรับปรุงตนเองใน

เร่ืองอะไร 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1.3 ยอมรับความแตกตางระหวางตนเอง

และผูอ่ืน 

11. ฉันคิดวาคนอ่ืนตองมีความ

คิดเห็นเหมือนฉันเชนกัน 

      

12. ฉันเปดโอกาสใหเพื่อนในกลุมได

รวมกันตัดสินใจ 
      

13. ฉันรูวาคนเราทุกคนมีขอดี 

ขอเสียแตกตางกัน 
      

14. ฉันบังคับใหเพื่อนเปลี่ยนนิสยัให

เหมือนตนเอง 

     
 

15. ฉันคิดวานอกจากฉันแลว คนอ่ืน

ก็มีความสามารถเชนกัน 

     
 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห ตดัสนิใจ และ

แกปญหาอยางสรางสรรค  

2.1 เลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง 

16. ฉันศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารที่ไดรับ 

     

 

17. ขอมูลขาวสารจากรายการทีวี 

เชื่อถือไดมากที่สุด 

     
 

18. ฉันจะเลือกซื้อของเฉพาะที่มี

โฆษณาทางทวีีเทานัน้ 

     
 

19. ฉันจะเลือกชมรายการทีวี

เฉพาะที่มีประโยชน 

     
 

20. ฉันมักจะชอบแตงกายตามแบบ

ดารา หรือตัวละครในทีว ี

     
 

2.2 รูเทาทันสงัคมที่เปลี่ยนแปลง 

21. ฉันรับรูในความกาวหนาของ

เทคโนโลยีในปจจบุัน 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

22. ฉันรูวาการตดิตอสื่อสารเปน

สิ่งจําเปนในปจจุบนั 
      

23. ฉันไมสนใจที่จะรับรูขาว

เหตุการณที่เกิดข้ึน 
      

24. ฉันรูวายาเสพติดเปนปญหาใหญ

และเปนปญหาใกลตัว 
      

25. ฉันรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพสังคม  
      

2.3 รูจักการตัดสินใจและแกไขปญหา 

26. ฉันมักจะรอใหคนอ่ืนชวยคิด

ตัดสินใจแกไขปญหาให 

      

27. ฉันมักจะสอบถามรายละเอียด

กอนตัดสินใจ 
      

28. ฉันหาวิธีการแกไขปญหาอยาง

รอบคอบ 
      

29. ฉันแกไขปญหาดวยเหตุผล       

30. เมื่อฉันจะซื้อสิ่งของ ฉันจะศึกษา

ขอมูลเก่ียวกับสิ่งนั้นกอน 
      

3. ทักษะการจดัการกับอารมณและ

ความเครียด     

3.1 ประเมินและรูเทาทันภาวะอารมณที่

เกิดข้ึนกับตนเอง 

31. ฉันมีความสุขสดชืน่เมื่อไดเลน

กีฬา 

      

32. เมื่อฉันไดทํางานเพื่อคนอ่ืน ฉัน

รูสึก  พึงพอใจ 
      

33. การรองเพลง ทําใหฉันรูสึกผอน

คลาย 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

34. ฉันมีความสุขทีไ่ดทาํสิ่งตางๆ 

ดวยตนเอง 
      

35. เมื่อรูสึกดีตอตนเอง ทําใหฉันมี

กําลังใจเสมอ 
      

36. ฉันมีความสุขทีไ่ดเสียสละสิง่ของ

ใหกับผูอ่ืน 
      

3.2 จัดการกับความขัดแยงตาง ๆ ไดดวย

วิธีที่เหมาะสม 

37. ฉันเปดโอกาสใหคนอ่ืนไดแสดง

ความคิดเห็นออกมา 

      

38. หากมีคนโตแยงไมเห็นดวย  ฉัน

มักแสดงอาการไมพอใจ 
      

39. ฉันพยายามทุกวิถีทางเพื่อใหคน

อ่ืนทําตามความคิดเห็นของฉัน 

      

40. เราจะใชวิธีการลงมติ เมื่อเพื่อน 

ๆ คิดเห็นไมเหมือนกัน 

      

41. ฉันหนาบึ้งอารมณไมดีทุกคร้ัง 

เมื่อเพื่อนขอดูการบาน 

      

42. ฉันรูวาเมื่อเกิดความขัดแยง เรา

จะตองหาเหตุผลที่ดีและ

เหมาะสมในการเจรจาทาํขอยุติ  

      

4. ทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  

4.1 การปฏิเสธเพื่อนในสถานการณเสี่ยง 

43. เมื่อถูกเพื่อนชวนใหหนีเรียน ฉัน

ปฏิเสธไมได 

      

44. เมื่อถูกชวนใหทดลองดื่ม

เคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล เราก็

ปฏิเสธตามความรูสึกที่แทจริง 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น/ความรูสึก 

จริง 

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

คอนขาง

จริง 

คอนขาง

ไมจริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

45. เมื่อถูกชวนใหเก่ียวของกับ

อบายมุข  เราควรปฏิเสธทันที  

      

46. เมื่อเพื่อนเพศตรงขามเขามานั่ง

เบียดใกลชิดติดกัน เราก็ควรลุก

ขยับหนี และหลีกเลี่ยงออกจาก

ที่ตรงนั้น 

      

4.2 การเตือนเพื่อนใหหลีกเลี่ยง 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่

ถูกตอง 

47. เมื่อเพื่อนมีปญหาและทะเลาะ

วิวาทกับคนอ่ืน แลวชวนใหไป

รวมดวย เราควรปฏิเสธและ

เตือนใหเพื่อนแกปญหาอยางมี

สติ 

      

48. ฉันรูวาควรตักเตือน ใหเพื่อนงด

สูบบุหร่ี 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต และชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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ตารางแสดงคาความสอดคลองของแบบวัดทักษะชีวิต 

 

ขอที่ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

IOC  
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 0 +1 0 +1 +1 0.60 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

20 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอที่ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

IOC  
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

50 0 +1 0 +1 +1 0.60 

51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 0.95 
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ตารางแสดงคาความสอดคลองของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

ชุดท่ี 
ผูทรงคุณวุฒิ 

IOC  
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 0 +1 +1 +1 0 0.60 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 0 +1 0 +1 +1 0.60 

8 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 0.88 
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ภาคผนวก ง 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 1  ปฐมนิเทศ 

 

สาระสําคัญ 

 การทําความรูจักและการสรางความคุนเคยกันจะเปนแนวทางใหนักเรียนไดเปดเผยตนเอง

และแสดงใหเห็นในสิ่งท่ีเปนตัวตนท่ีแทจริงออกมาใหผูอ่ืนไดรับรู 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย วิธีการ ขอตกลงเบื้องตนของกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต  เกิดสัมพันธภาพมีความรูสึกเปนกันเองระหวางครูและนักเรียน 

2. เพ่ือสรางความสัมพันธและบรรยากาศท่ีดีระหวางผูจัดกิจกรรมแนะแนว และนักเรียน 

รวมท้ังชวยใหนักเรียนไดเขาใจ รูจักความถนัด และความสามารถของตนเอง 

ระยะเวลา  50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ 

1. ใบงานท่ี 1   “รูจักตนเอง” 

2. เอกสาร กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

3. นิทาน เรื่อง หมาปาจอมเจาเลห 

4. วีดิทัศนประวัติชีวิต  ดร. ปรีชา เรืองจันทร  และ ศึกษาประวัติเด็กชายกิตติศักดิ์  แดง

ชาติ  

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ทักทายนักเรียน และเลานิทานใหนักเรียนฟง 

2. แจกเอกสาร กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต พรอมท้ังชี้แจงรายละเอียดของ

ความหมาย ประโยชน และขอตกลงเบื้องตน ของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนศึกษาประวัติตัวอยางบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต  แลวรวมกัน

อภิปราย เก่ียวกับท่ีมาแหงความสําเร็จนั้น 

- ความสําเร็จนั้นเกิดจากอะไร (ความถนัด  ความสามารถ  ความพยายาม  ฐานะของ

ครอบครัว  บุคคลตนแบบ) 

4. แจกใบงานท่ี 1  “รูจักตนเอง”  เพ่ือใหนักเรียนเขียนขอมูลเก่ียวกับตนเอง ความถนัด

และความสามารถของตนเอง 
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5. ใหนักเรียนอาสาจํานวน  3   คน  ออกมา นําเสนอขอมูลเก่ียวกับตนเองหนาชั้นเรียน   

ข้ันสรุป 

6. ใหนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับประโยชน และขอตกลงของการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความสนใจในการทํากิจกรรม การตอบใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 
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ใบงานที่ 1  รูจักตนเอง 

 

ชื่อ..............................................................สกุล...........................................ชื่อเลน................................ 

 

1. ใหเลือกวิชาท่ีตนเองชอบและถนัด เรียงลําดับจากมากไปหานอย 

 

 

 
 

 1. .......................................................... 2. .......................................................... 

 3. ..........................................................  4. .......................................................... 

 5. .......................................................... 

 6. ......................................................... 

 7. .......................................................... 

 8. ......................................................... 

 9. ...................................................................................... 

 10. .................................................................... 

2. ตอบคําถามตอไปนี ้

2.1 กิจกรรมท่ีฉันชอบทําในเวลาวาง 

........................................................................................................................................... 

2.2 สิ่งท่ีฉันตองการเปลี่ยนแปลงในตนเองมากท่ีสุด 

........................................................................................................ 

2.3 บุคคลตนแบบของฉันคือใคร บุคคลนั้นมีขอดีอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2.4 อาชีพท่ีฉันสนใจอยากเปนในอนาคต 

......................................................................................................................................... 

 

วิทยาศาสตร     ศิลปะ     การงานอาชีพ     ภาษาไทย     ดนตร ี

ภาษาอังกฤษ     คณิตศาสตร     คอมพิวเตอร     พละ     สุขศึกษา 
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กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

 

ความหมายของทักษะชีวิต 

3ทักษะชีวิต3  คือ ความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับปญหาตางๆรอบตัวในสภาพสังคม

ปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

 

ประโยชนของการเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

1. นักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน 

2. นักเรียนรูจัก เขาใจ ทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

3. นักเรียนกลาแสดงความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเองดวยความม่ันใจ   

4. นักเรียนสามารถวิเคราะหสาเหตุและเลือกแกไขปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนคนดีของเพ่ือนและสังคมตอไป 

 

ขอตกลงของการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

1. มีการรวมแสดงความคิดเห็น และความรูสึกทุกครั้งดวยความจริงใจ 

2. เม่ือเพ่ือนกําลังพูดควรตั้งใจฟง ไมพูดสอดแทรกขัดจังหวะขณะท่ีเพ่ือนพูดยังไมเสร็จ 

3. ตรงตอเวลา 

4. นักเรียนใหกําลังใจหรือขอเสนอแนะ เม่ือเพ่ือน ๆ ในกลุมตองการ 

5. นักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือประโยชนของนักเรียน 

6. ใหเกียรติเพ่ือน รูจักแสดงความรูสึกชื่นชมเพ่ือน และแสดงออกดวยความจริงใจ 
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นิทาน เร่ือง (หมาปาจอมเจาเลห) 

 

คําช้ีแจง  ฟงนิทาน แลวใหนักเรียนทําเสียงหมาปา และเสียงแกะ เม่ือไดยินคําวา “หมาปา” “แกะ” 

 

 
 

กาลครั้งหนึ่งนานมาแลวมี หมาปา จอมข้ีเกียจและแสนจะเชื่องชาตัวหนึ่ง ในแตละวัน หมา

ปา ตัวนี้รอแตจะขอเนื้อ แกะ จาก หมาปา ตัวอ่ืนๆ โดย หมาปา อางวาเหตุผลวา ตนนั้นขาเจ็บวิ่งชา

จับ แกะ ไมถนัดเลยทําให แกะ หนีไปหมด  เม่ือเวลาผานไปนานเขา หมาปา ตัวอ่ืนก็รูสึกเบื่อหนาย 

ไมยอมแบงเนื้อ แกะใหกับเจา หมาปา จอมเจาเลหตัวนี้อีก ดังนั้น หมาปา จอมเจาเลหจึงคิดกลอุบาย

เพ่ือหา แกะ มาเปนอาหารอยางสบายๆ และไมตองเปลืองแรง 

ตอมาอีกไมนาน โชคชางเขาขาง หมาปา จอมเจาเลห เผอิญมี แกะ หลงฝูงตัวหนึ่ง ถูกเจา 

หมาปา จับไดมันไดฆาและถลกหนัง แกะ ออกกอนท่ีจะกัดกินเนื้อ แกะ อยางเอร็ดอรอย หลังจากนั้น 

หมาปา จึงไดเริ่มตามอุบายท่ีวางไว โดยนําหนัง แกะ มาปดคลุมตัวเพ่ือปลอมเปน แกะ แลวเขาไปอยู

รวมในฝูง แกะ เม่ือตกเวลากลางคืน หมาปา ก็จะตื่นมาจับ แกะ กินทีละตัวโดยไมมีใครรู หมาปา 

กระหยิ่มยิ้มยองชื่นชมในความฉลาดของตน 

พอเวลาเย็น คนเลี้ยง แกะ ก็มาตอน แกะ เขาคอก โดยไมรูเลยวามี หมาปา ปะปนอยูในฝูง 

แกะ ดวย ตอมาคนเลี้ยง แกะ ก็เกิดนึกอยากจะกินเนื้อ แกะ และนําขน แกะไปตัดเสื้อกันหนาว คน

เลี้ยง แกะ จึงเดินกลับไปท่ีคอก แกะ และไดเลือกจับ แกะ ออกมาตัวหนึ่งซ่ึงเปน หมาปา ปลอมตัวมา

นั่นเองในวันนั้นหมาปาก็สิ้นชีวิตโดยท่ีไมทันจะไดกิน แกะ ตามท่ีตนปรารถนาเอาไวเลย 
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ดร. ปรีชา  เรืองจันทร 

 

 
 

ท่ีมา:  ประวัติดร.ปรีชา1  เรืองจันทร ONLINE: 2555 

 

เกิดเม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2498 ณ บานหนองกอไผ ตําบลวังสําโรง อําเภอบางมูลนาก 

จังหวัดพิจิตร ซ่ึงเปนครอบครัวชาวนา เม่ือเรียนจบชั้นประถมศึกษา ก็ไปเปนชาวนาตามรอยเทาพอถึง 

6 ปเต็ม แตดวยความมุงม่ันและใฝการศึกษา นายปรีชา เรืองจันทร กลับเขามาศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (กศน.)  จากนั้นเรียนรัฐศาสตร  ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดเรียนนิติศาสตรบัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตและรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

รับราชการครั้งแรกในตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนระดับ 3 ท่ีสํานักงาน

จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือป 2519 และไดเจริญเติบโตในชีวิตราชการเรื่อยมาตามลําดับ โดยดํารง

ตําแหนงปลัดอําเภอ  นักวิชาการปกครอง นายอําเภอ  ผูอํานวยการกองราชการสวนตําบล 

ผูอํานวยการสวนความม่ันคง กรมการปกครอง ผูอํานวยการกองการขาว สํานักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลัดจังหวัดพิจิตร รองผูวาราชการจังหวัดราชบุรี และดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัด 

เม่ือป 2543  ปจจุบันเปนผูวาราชการจังพิษณุโลก 

แมจะทุมเทกับการทํางานอยางหนัก แตนายปรีชา เรืองจันทร ยังไดปลีกเวลาศึกษาเพ่ิมเติม 

จนจบปริญญาเอก สาขาพัฒนาองคกร เปนดอกเตอรลูกชาวนาอีกคนหนึ่งท่ีนาภูมิใจ  

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=hrqcembuwBg%20%20%20ประวัติดร.ปรีชา
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ด.ช. กิตติศักดิ์  แดงชาติ  

 

 
 

 

 

ท่ีมา: ประวัติเด็กชายกิตติศักดิ์  แดงชาติ  ONLINE: 2555 
 

  กิตติศักดิ์ แดงชาติ  อายุ 14 ป  เรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุล

วิทยา” อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 24120 

 เดวิดเปนลูกครึ่งไทย-นอรเวย  แมไดพบกับพอหลังจากท่ีเรียนจบชั้นปวช. แลวไปทํางานท่ี

กรุงเทพฯ  แตหลังจากท่ีเดวิดเกิดไดไมนานพอก็ท้ิงแมไป ชวงนั้นแมก็เริ่มมีอาการทางประสาท เคยไป

รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลศรีธัญญาแตไมหายขาด 

 ยายแท ๆ จะนําเดวิดไปขาย แตนองสาวของยายขอเอาไวและนํามาเลี้ยงเอง ตากับยายตาง

เคยมีครอบครัวมากอนแลวมาเจอกัน เม่ือมาอยูดวยกันแลวไมมีลูกจึงเลี้ยงเดวิดเหมือนลูกแทๆ โดยทํา

ใบแจงเกิดวาเปนลูกของยายกับ ตา เพราะเดวิดไมมีใบเกิดหรือเอกสารประจําตัวเอง จากความชวยเหลือ

ของตากับยายนี่เอง เดวิดจึงมีเอกสารยืนยันความเปนคนไทยและสามารถเรียนหนังสือมาไดถึงปจจุบัน 

 ตากับยายปลูกกระตอบเล็กๆ อยูบนพ้ืนท่ีสาธารณะริมเข่ือนใน ต.เขาหินซอน อ.พนมสารคาม      

จ.ฉะเชิงเทรา มีอาชีพหากุงหาปลาไปวันๆ เดวิดจะชวยตาออกหาปลาหากุงตอนเชา หลังเลิกเรียน

และวันหยุด โชคดีท่ีเดวิดมีความรูเรื่องดนตรีปพาทย จึงสามารถหารายไดเพ่ิมเติมจากการไปเลนตาม

งานศพ แตนานๆ จึงจะมีงานสักครั้ง 

 เดวิดเปนเด็กเรียนดี ขยัน แตดวยฐานะของตากับยายยากจนไมสามารถสงเสียใหเรียนได   

อีกท้ังญาติๆ ท่ีเหลือก็ไมมีใครคอยชวยเหลือ ความฝนในอนาคตของเดวิดอยากเรียนเตรียมทหารและ

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

http://thaiwhoiswho.blogspot.com/2010/09/blog-post_7899.html
http://4.bp.blogspot.com/_ve0wHBk3A0I/TIvh2Zr1MeI/AAAAAAAAOxY/vYJESCsPlaU/s1600/kon-90121143524.jpg


96 

ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 2  ขอดี ขอดอยของฉัน 

 

สาระสําคัญ 

   คนเราแตละคนมีท้ังขอดี และขอดอย หากเม่ือเราพบสวนท่ีเปนขอดอย เราก็ควรจะยอมรับ

และรีบแกไข ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาตนเอง และสวนการรับรูขอดีของตนเองจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

ซ่ึงจะตองรักษาสวนดีไว และพัฒนาใหดีมากข้ึน 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอก จุดเดน จุดดอย ของตนเองได 

2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเอง  

ระยะเวลา 50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ 

1. คลิปโฆษณาไทยประกันชีวิต(แมตอย) 

2. บัตรคํา “ขอดี ขอดอย” 

3. ใบงานท่ี 2  “ขอดี ขอดอยของฉัน” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน ทบทวนถึงการรวมกิจกรรมแนะแนวครั้งท่ีผานมา และบอกถึง

จุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้ใหนักเรียนทราบ 

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงขอดี และขอดอย มีประโยชนหรือไม 

3. ชมคลิปโฆษณาของบริษัทไทยประกันชีวิตแลวรวมกันบอกขอดี จุดดอยของตัวละคร 

และอภิปรายถึงคุณคาของชีวิตท่ีกลาวไวในคลิปโฆษณา(ชีวิตมีคา คือ ชีวิตท่ีตัวเราเปน

คนมีคุณคา และทําใหคนอ่ืนมีคุณคา) 

4. ใหตัวแทนนักเรียน 2 คน แสดงบัตรคํา “ขอดี ขอดอย” สลับกันไปมา  แลวใหเพ่ือน

ชวยกันตอบวาเปนขอดีหรือขอดอย 

5. ใหนักเรียนสํารวจหาขอดี ขอดอยของตนเอง แลวเขียนลงในใบงานท่ี  2   “คนหา

ตนเอง”  

6. ใหนักเรียนอาสานําเสนอใหเพ่ือนๆ ไดฟง   
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ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม และใบงาน 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความสนใจในการทํากิจกรรม การตอบใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 
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ใบงานที่ 2  ขอดี ขอดอยของฉัน 

 

ชื่อ.......................................................................สกุล............................................................................. 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนขอดี ขอดอย พรอมท้ังแสดงความคิดเห็น    

 

1. ขอดีของฉัน 

- .................................................................. 

- ..................................................................  

- .................................................................. 

- .................................................................. 

- .................................................................. 

- .................................................................. 

 

2. ขอดอยของฉัน 

- .................................................................. 

- .................................................................. 

- ..................................................................  

- .................................................................. 

- .................................................................. 

3. ฉันคิดวา ฉันสามารถพัฒนาขอดีในตัวของฉันใหมีมากข้ึนได เชน  ........................................ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

4. ฉันคิดวา ฉันสามารถปรับปรุงขอดอยของตนเอง เชน  ......................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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บัตรคํา ขอด ี ขอดอย 

กลาแสดงออก 

มีภาวะผูนํา 

รับผิดชอบ 

โกหก 

สุภาพออนนอม 

ตรงตอเวลา 

ยิ้มแยม 

ชวยคนอ่ืน 

ทํางานเรียบรอย 

รับฟงความเห็นของผูอ่ืน 

เขากับคนอ่ืนงาย 

เห็นแกตัว 

หนาบึ้ง 

ไมรอบคอบ 

ฟุมเฟอย 

แหกกฎ 

พูดจาไมเพราะ 

ดูถูกคนอ่ืน ชอบติคนอ่ืน 

ข้ีเกียจ 

พูดมาก 

เหมอลอย 

อดทน 

รักษาความลับ 

มีน้ําใจ โหวกเหวก 

บายอ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 3  ความสําเร็จในชีวิต 

 

สาระสําคัญ 

   ความสําเร็จในชีวิตของแตละคนยอมมีความแตกตางกันออกไป โดยเฉพาะความสําเร็จท่ีเกิด

จากความรู ความสามารถของตนเอง จะทําใหคนเราเกิดความภูมิใจ มองเห็นคุณคาในตนเอง และทํา

ใหชีวิตมีความหมาย 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเลาถึงความความสําเร็จท่ีเกิดจากความสามารถของตนเองได 

2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเอง 

ระยะเวลา 50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ 

1. แผนภาพ คําวา ความสําเร็จกับความลมเหลว 

2. ใบความรู เรื่อง “ความสําเร็จในชีวิต” 

3. ใบงานท่ี 3   “ความสําเร็จของฉัน” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1.  ครูทักทายนักเรียน ทบทวนถึงการรวมกิจกรรมแนะแนวครั้งท่ีผานมา และบอกถึง

จุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้ 

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

1. ใหนักเรียนดูแผนภาพความสําเร็จและความลมเหลว แลวใหนักเรียนรวมกันอภิปราย  

- ความหมายของความสําเร็จ และความลมเหลว พรอมยกตัวอยาง 

- นักเรียนชอบคําไหนมากกวากัน แลวทําไมถึงเขียนในลักษณะดังแผนภาพ 

2. ใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามดังนี้ 

- ความสําเร็จในชีวิตของแตละคนมีความเหมือนกันหรือไม 

- ความสําเร็จในชีวิตมีคุณคาและความสําคัญกับเราหรือไม  อยางไร 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง  ความสําเร็จในชีวิต และทําใบงาน เรื่อง ความสําเร็จ

ของฉัน  จากนั้นใหนักเรียนอาสาไดเลาความภาคภูมิใจในชีวิตของตนเองใหเพ่ือน ๆ ได

ฟง   

ข้ันสรุป 
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4. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทําใบงาน และประสบการณในเลา

เรื่องใหคนอ่ืนไดฟง 

การประเมินผล 

1.  ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความสนใจในการทํากิจกรรม การตอบใบงาน 

2.  การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

ใบงานที่ 3  ความสําเร็จของฉัน 

 

ชื่อ........................................................................สกุล................................................................. 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนเรื่องราว หรือเหตุการณท่ีไดทําสําเร็จแลวเกิดความภูมิใจในตนเอง  

 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 ..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

ความสําเร็จครั้งนี้เกิดข้ึนไดเพราะ.......................... 

........................................................................... 

.......................................................................... 
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ใบความรู  เร่ืองใบความรู  เร่ือง  ความสําเร็จในชีวิความสําเร็จในชีวิตต  

 

คนเราไมไดตองการเพียงปจจัยพ้ืนฐาน อันไดแก อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม และท่ีอยู

อาศัย แตยังตองการ ความสุข ความกาวหนา และ3ความสําเร็จในชีวิต3 ปจจุบัน0มีการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม และเทคโนโลยีตลอดเวลา คนเราตองรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ตองมีพลังทางกาย และพลัง

ทางใจท่ีเขมแข็ง0 จึงจะทําใหเราอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในชีวิต 

พลังทางกาย คือ การดูแลรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ ดวยการออกกําลังกาย การรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน ใสใจตอสุขภาพ และพักผอนใหเพียงพอ  

พลังทางใจ คือ การสรางขวัญกําลังใจใหเขมแข็ง เติมพลังใจใหตัวเอง3 มองและแกปญหา

อยางสรางสรรค เพราะคนเราทุกคนยอมเจอกับปญหาเสมอแลวตองใชสติในการแกปญหา....ดําเนิน

ชีวิตตอไปตามเปาหมายท่ีคิดไว....ปญหาและอุปสรรคจะทําใหเราเขมแข็ง  

วิธีการสรางความสําเร็จ 

 

 

1. กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเอง   การไมยอมเปลี่ยนแปลงดวยตัวเอง เพราะความกลัวใน

เรื่องตางๆ เชน กลัวลมเหลว กลัวถูกปฏิเสธ และ กลัวเสียหาย เปนตน จึงทําใหย่ําอยูกับท่ีไมมี

ความกาวหนา  

2. มีเปาหมายในชีวิตท่ีชัดเจน โดยเริ่มจากสิ่งงาย ๆ  แลวคอย ๆ ปรับใหยากข้ึน เม่ือทําถึง

ตั้งเปาหมายท่ีตั้งไว เราก็จะมีพลังใจจากการท่ีไดประสบความสําเร็จเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  

3. เผชิญหนากับความลมเหลวแลวเริ่มใหม  ความสําเร็จอาจไมไดมาในครั้งเดียวท่ีทํา อาจ

ตองทําซํ้าแลวซํ้าเลา ใหใชความลมเหลวมาเรียนรูเปนประสบการณ ในเพ่ือปองกันความผิดพลาดซํ้า

ครั้งตอๆ ไป และบอกกับตัวเองเสมอๆ วา ความลมเหลวไมใชเรื่องนาละอาย  

4. มุงม่ันทําใหดีท่ีสุด  การมีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีเราทํา และมุงม่ันทําไปอีกจนกวาจะประสบ

ความสําเร็จ และไมเปรียบเทียบกับคนอ่ืน เพราะคําวา ความสําเร็จของแตละคนนั่นไมเหมือนกัน 

5. ใหความสําคัญกับผูอ่ืน  คนเราไมมีใครสามารถอยูคนเดียวได การขอความชวยเหลือหรือ

การใหมีผูอ่ืนรวมอยูในงานนั้นๆ ยอมทําใหงานสําเร็จอยูเสมอ และยังทําใหคนเรามีการพัฒนามากข้ึน 

6. มองหาคนตนแบบ รอบตัวเรามีคนท่ีทําอะไรท่ีประสบความสําเร็จมากมาย  เม่ือเราควรใช

คนเหลานั้นเปนตนแบบ ซ่ึงเปนแรงผลักดัน และเปนกําลังใจได 

https://www.google.co.th/url?q=http://www.guitarthai.com/webboard/question.asp%3FQID%3D382947&sa=U&ei=p8NcU4sah4GuB6PPgPAK&ved=0CC8Q9QEwAQ&sig2=Ddn2qCHp3Vi5VYFh3Ii-xg&usg=AFQjCNHSQzouw11OBTkGA2ZBJVtJRiT4QQ�
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7. รับรู รับฟง เรียนรูและเขาใจสิ่งตางๆ  เพราะความรูคือพลังท่ีจะทําใหคนเราในปจจุบัน

ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะการรับฟงคําวิจารณจากผูอ่ืน เปนหัวใจสําคัญ เพราะเราสามารถนํามา

แกไข และปรับปรุงใหดีข้ึนได 

 

แผนภาพ  ความสําเร็จ กับ ความลมเหลว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dek-d.com/content/lifestyle/21125/


105 

ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่  4  รอบรู รอบตัว 

 

สาระสําคัญ 

 ปจจุบันสื่อชวยใหเราไดการเปดโลกทัศน เขาถึงขอมูล และการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว แตสื่อก็เปนสิ่งท่ีมีผลกระทบทางลบตอชีวิตไดเชนกัน หากมีการรับขอมูล

ขาวสารโดยขาดการไตรตรอง นอกจากนี้ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป มีปญหาสังคมเกิดข้ึนอยางมากมาย 

เชน  ยาเสพติด ความปลอดภัย  เด็กติดเกม  และสื่อลามก  เปนตน 

จุดประสงค 

เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง และรูจักใชวิจารณญาณใน

การเลือกรับรูขาวสาร 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ 

1. ใบความรู  เรื่อง  “ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

2. คลิปโฆษณาสินคา dtac 3 G  สินคานมโยโมสต  สินคารองเทา Breaker  และสินคา

หมากฝรั่ง 

3. คลิปละครสั้น เรื่อง  the problem 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวสอบถามเพ่ือทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผานมา 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้ใหนักเรียนไดทราบ   

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูคลิปโฆษณา  

- โฆษณา dtac 3 G 

- โฆษณานมโยโมสต 

- โฆษณารองเทา Breaker 

- โฆษณาหมากฝรั่ง 

4. ใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามตอไปนี้ 

- โฆษณาใดท่ีมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด 

- ขอเสียท่ีเกิดข้ึนจากการโฆษณามีหรือไม 



106 

- ขอมูล เรื่องราวท่ีนักเรียนไดฟง หรือไดอานจากสื่อตาง ๆ สามารถเชื่อถือไดหมด

หรือไม 

5. ใหนักเรียนดูคลิปละครสั้น เรื่อง  the problem แลวใหนักเรียนรวมกันอภิปราย 

- ตัวละครในเรื่อง มีการหลงเชื่อไปตามกระแสนิยมหรือไม 

- ถาเปนนักเรียนจะทําอยางไร เพ่ือไมใหเกิดปญหาเหมือนในละคร 

ข้ันสรุป 

6.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม  

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย และการตอบคําถาม 
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ใบความรู  เร่ือง ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 โลกปจจุบันกําลังกาวเขาสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเห็นไดชัดจากการสื่อสารท่ีใหขาวสาร

อยางรวดเร็ว จนคนเราสามารถรับรูเรื่องราวตาง ๆ ในเวลาไมนาน เกิดความนิยมท่ีใหมคลาย ๆ กัน 

แตความทันสมัยเหลานี้ก็มีผลท้ังดานบวก และดานลบดังนี้ 

 

 ผลดานบวก 
 

1. ทําใหสะดวกสบาย และมีความทันสมัย  

2. ไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกไดอยางรวดเร็ว 

3. ชวยใหมีสินคาท่ีใหม มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4. ชวยใหคนเราไดมีความรู มีความกาวหนาในการเรียนมากข้ึน 

5. ชวยใหคนเราสามารถติดตอสื่อสารกันไดงาย มีความเขาใจอันดีระหวางกัน 

 

 ผลดานลบ 
 

1. เกิดอาชญากรรมไดงาย และมากข้ึน เพราะโจรผูรายไดมีใชเทคโนโลยีมาใชในการ

โจรกรรม รวมท้ังการลักลอบนําขอมูลขาวสาร ไปแกไขขอมูลจนทําใหเกิดความเสียหาย 

2. ความสัมพันธของคนเราเสื่อมถอย เพราะเปนการสื่อสารท่ีไมไดเห็นตัว ทําใหคนเราไม

ของเก่ียวกัน มีความสัมพันธกับผูอ่ืนนอยลง  

3. ทําใหขาวสารขอมูลท่ีไมถูกตอง เหมาะสม ขาดการคัดกรองถูกเผยแพรออกไปไดงาย 

รวดเร็ว และแพรหลาย กอใหเกิดความเสียหาย ทําใหมีพฤติกรรมการเลียนแบบ หรือเอาอยางในสิ่งท่ี

ไมถูกตอง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 5  การตัดสินใจและแกปญหา 

 

สาระสําคัญ 

 เม่ือคนเราตองตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหา จะตองใชเหตุผล มีความรอบคอบ ขอมูลความรูตาง ๆ   

จากนั้นจึงดําเนินการแกปญหาอยางเปนข้ันตอน โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังตอตนเอง 

และผูอ่ืน ซ่ึงตองรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนอยางเต็มใจ 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ อยางอยางมีเหตุผล 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการแกปญหาในสถานการณวิกฤตไดอยางเปนระบบ 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ  1. ใบความรู เรื่อง “การแกปญหามีมากกวาหนึ่งทางเลือก” 

  2.  ใบงานท่ี 4  เรื่อง “ฉันควรตัดสินใจอยางไร”   

  3.   กรณีศึกษา เรื่อง  “ทางไหนดี” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวสอบถามเพ่ือทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผานมา 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้  

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนอานใบความรู เรื่อง การแกปญหามีมากกวาหนึ่งทางเลือก  

4. ใหศึกษากรณีศึกษา เรื่อง ทางไหนดี แลวรวมกันอภิปรายถึงแนวทางการแกปญหา  

5. ใหนักเรียนทําใบงานท่ี 4  เรื่อง ฉันควรตัดสินใจอยางไร  

6. ใหนักเรียนรวมกันตอบคําถามเก่ียวกับหลักการตัดสินใจเม่ืออยูในสถานการณเสี่ยง หรือ

สถานการณวิกฤต  

ข้ันสรุป 

1. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม การทําใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย และการตอบคําถาม 
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ใบความรู  เร่ือง  การแกปญหามีมากกวาหนึ่งทางเลือก  

 

 การตัดสินใจแกปญหา มีทางเลือกในการแกปญหามากกวา 1 ทางเลือก 

ถึงแมจะเห็นวาปญหาท่ีเผชิญอยูนั้นแทบมองหาทางออกไมพบก็ตาม แตเม่ือมีขอมูลท่ีถูกตอง  

เหมาะสม  และเพียงพอ  ก็จะชวยใหการตัดสินใจแกปญหานั้นคลี่คลายและพบทางออกเสมอ 

นอกจากนี้จะตองยอมรับตอผลท่ีเกิดข้ึน 

 

 ข้ันตอนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหา 

 

 1.  กําหนดใหชัดเจนวา  อะไรคือปญหาท่ีแทจริง 

 2.  การคนหาสาเหตุของปญหา และพิจารณาทางเลือกท่ีจะแกไขปญหา โดยควรกําหนด

หลายๆทางเลือกท่ีมีความเปนไปได 

 3.  การวิเคราะหแตละทางเลือกวาจะเกิดผลดี  ผลเสียอะไรตามมาหรือไม โดยใชขอมูลตางๆ

ท่ีมีอยู หรือหาเพ่ิมเติม 

 4.  ตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา ดวยเหตุผลและขอมูลท่ีมี  โดยอาศัยหลักความถูกตอง

เหมาะสมเปนเกณฑ 

 5.  ลงมือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน และยอมรับตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจนั้น

อยางเชื่อม่ันไมวาผลท่ีเกิดข้ึนอาจมีท้ังดีและไมดีก็ตาม 
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 บุญชู  เปนนักเรียนชั้น ม. 2  พอแมของเขาแยกทางกัน แมแตงงานใหม  ปลอยใหบุญชูอาศัย

อยูกับพอซ่ึงมีอาชีพรับจางทวงหนี้  พอมีรายไดไมแนนอน  ตอมาพอก็มีภรรยาใหมและมีลูกใหม  1 

คน  แมเลี้ยงมักยักยอกเงินบางสวนท่ีพอฝากไวใหบุญชู  สาเหตุนี้เองท่ีทําใหบุญชูมักมีปากเสียง

ทะเลาะกับแมเลี้ยงบอยๆ  โดยเฉพาะเวลาท่ีเขาจําเปนตองขอเงินเพ่ือไปโรงเรียน บุญชูพยายาม

ประหยัดใชจายเฉพาะสิ่งท่ีจําเปน  จนเพ่ือนๆ  ตางรูวาบุญชูมีปญหาเรื่องเงินเปนประจํา 

 วันหนึ่ง  นิคมเพ่ือนหองเดียวกับบุญชู  แนะนําใหบุญชูหาเงินโดยการรับจางสงยาเสพติดเพ่ือ

จะไดมีเงินมาใช แลวจะไดมีเสื้อผาดีๆ และแพงๆใส แลวเพ่ือนในหองจะไดยอมรับ และจะไดไมตอง

ขอจากแมเลี้ยง  ใจหนึ่งบุญชูก็อยากเอาชนะแมเลี้ยง  แตอีกใจหนึ่งบุญชูก็รูวาสิ่งท่ีกําลังจะกระทําเปน

สิ่งไมดี 

  

 บุญชู  ควรจะตัดสินใจแกไขปญหานี้อยางไร ????????? 

 

 
 

 

http://2.bp.blogspot.com/-o_c6b_TAAlk/UcFlHp5ncbI/AAAAAAAAAKo/uHTgR13hjvA/s1600/ask.jpg
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ใบงานที่ 4  ฉันควรตัดสินใจอยางไร 

 

ชื่อ........................................................................สกุล............................................................... 

 

คําช้ีแจง จากกรณีศึกษาของบุญชู ใหนักเรียนพิจารณาตัดสินใจแกไขปญหาในฐานะท่ีเปนของ

บุญชู 

1. ปญหาท่ีแทจริง คือ .................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

2. สาเหตุของปญหา คือ ................................................................................................. 

................................................................................................................................... 

3. ทางเลือกในการแกไขปญหา 

- .................................................................................................... 

- .................................................................................................... 

- .................................................................................................... 

- .................................................................................................... 

- .................................................................................................... 

- .................................................................................................... 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 6  การรูเทาทันอารมณ 

 

สาระสําคัญ 

 การรูเทาทัน และควบคุมอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเองใหแสดงออกมาอยางเหมาะสมใน

สถานการณตาง ๆ เปนสิ่งจําเปน เพราะคนเราตองอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม หากมีการแสดงออกของ

อารมณท่ีไมเหมาะสม ก็จะทําใหไมไดรับการยอมรับ สงผลเสียตอสัมพันธภาพอันดี 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรับรูถึงสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการแสดงออกทางอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเองอยางเหมาะสม 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ 1. ใบความรู  เรื่อง  “การจัดการอารมณท่ีเหมาะสม” 

 2. ใบงาน 5  เรื่อง  “สถานการณอารมณ” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวสอบถามเพ่ือทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผานมา 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้   

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ครูถามนักเรียนวาในแตละวันไดสังเกตวาตนเองมีอารมณเปนอยางไรในแตละวัน   

4.  ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง “การจัดการอารมณท่ีเหมาะสม” แลวตอบคําถาม 

แสดงตัวอยางอารมณ   

- อารมณ เศราใจ  ดีใจ  รองไห  เบื่อ  โมโห ตื่นเตน  หงุดหงิด  สุขใจ  เกิดใน

สถานการณ ใด 

- อารมณแบบไหนท่ีเกิดข้ึนกับตนเองบอยๆ   

- นักเรียนอยากอยูใกลกับคนท่ีมีอารมณแบบไหนมากท่ีสุด  เหตุผลคืออะไร 

 5.  ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสภาพของแตละอารมณ  

- เม่ือเรารูสึกอยางไร แลวแสดงออกมาเลยโดยไมสนใจใครไดหรือไม 

(ไมได เพราะ ความรูสึกทุกชนิดเกิดข้ึนได แตตองแสดงออกอยางเหมาะสม เชน  

ทุกคนโกรธ และโมโหได แตการแสดงพฤติกรรม ทุบ ตี คนอ่ืน การกรีดรอง การ

ทําลายขาวของเปนเรื่องท่ียอมรับไมได และไมชวยใหอะไรดีข้ึน) 
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- เม่ือนักเรียนมีอารมณท่ีไมดีเกิดข้ึน เชน โมโห โกรธ ก็อาจลดอารมณดังกลาวโดย 

เชน พูดระบายกับคนใกลชิด ใชเวลาในมุมสงบลําพัง ทุบดินน้ํามัน เลนดนตรี เลน

กีฬา หรือระบายสี เปนตน 

6.  ใหนักเรียนศึกษาทําใบงานท่ี 6 เรื่อง “อารมณท่ีเหมาะสม”  

ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความสนใจในการทํากิจกรรม การตอบใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 
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ใบความรู  เร่ือง  การจัดการอารมณที่เหมาะสม 

  

 อารมณ เปนสิ่งท่ีมีเกิดข้ึนกับทุกคน มีท้ังดานบวก เชน สนุก หัวเราะ มีความสุข   และดาน

ลบ เชน เศรา เหงา เบื่อ เกลียด โกรธ ซ่ึงอารมณจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีมีสิ่งหรือเรื่องราวมากระทบ 

ฉะนั้นคนเราควรรูเทาทันตออารมณท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหสามารถจัดการกับอารมณแลวแสดงออกมาอยาง

เหมาะสม เชน โกรธก็รูวาโกรธ แตก็สามารถควบคุม และระงับอารมณโกรธได  

 

  การจัดการกับอารมณท่ีเหมาะสม  

 

การควบคุมอารมณ แลวแสดงออกอยางเหมาะสมกับเหตุการณ มีความแตกตางกันไปของแต

ละคนข้ึนอยูกับความสามารถ และประสบการณ ข้ันตอนการแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมไดแก  

1. ทบทวน  วาอารมณท่ีเกิดข้ึน และผลท่ีจะตามมาเปนอยางไร ยอมรับขอบกพรองท่ีได

แสดงออกไป แลวเตือนใจท่ีจะระมัดระวังการแสดงอารมณมากข้ึน  

2. เตรียมการในการแสดงอารมณ  ฝกสั่งตัวเองวาจะทําอะไร และจะไมทําอะไร เชน เม่ือ

เกิดความหงุดหงิด จะไมแสดงอาการใสอารมณกับผูอ่ืน  

3. ฝกรับรูในส่ิงท่ีเกิดข้ึน  หรือท่ีเราตองเก่ียวของในดานดี ทําอารมณใหแจมใส ไมเศรา

หมอง โดยหางานหรือกิจกรรมทํา เพ่ือใหใจจดจออยูกับงานนั้น เปนการสรางความเพลิดเพลินใจ

ข้ึนมาแทนท่ีอารมณไมดีท่ีมีอยู 

4. สรางโอกาสจากอุปสรรค  โดยการเปลี่ยนมุมมอง เชน เพ่ือนมอบงานท่ีเราไมชอบมาให

ทํา แทนท่ีจะโกรธเพ่ือน แตควรคิดวาเหตุการณท่ีจะไดทํางานทาทาย เปนตน หรือการมองหาขอดี

ของเพ่ือนท่ีเราไมชอบ เพ่ือลดอคติและความเครียดในจิตใจ ทํางานรวมกับเพ่ือนใหมอยางมีความสุข 

5. ฝกผอนคลายความเครียด โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะกับตนเอง เชน ระบายกับคนใกลชิด ฟง

เพลง อานหนังสือ ออกกําลังกาย นั่งสมาธิ เลนดนตรี ปลูกตนไม ทําสมาธิ การทําประโยชนใหผูอ่ืน 

เปนตน  
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ใบงานที่ 5  เร่ืองสถานการณอารมณ 

 

ชื่อ........................................................................สกุล............................................................... 

 

คําช้ีแจง ใหศึกษาสถานการณตัวอยาง แลวพิจารณาควรเผชิญสถานการณดวยอารมณอยางไร 

สถานการณท่ี 1 ขณะท่ีเพ่ือน ๆ กําลังแขงขันตอบคําถามชิงรางวัลกันอยาง

สนุกสนาน แตเพ่ือนชื่อ อุงอ๊ิง กลับนั่งรองไหเพราะเสียใจท่ีคนรัก

ไมพูดดวย 

ถานักเรียนเปนเพ่ือนท่ีกําลังสนุกกับการตอบคําถามชิงรางวัล จะแสดงออกอยางไร 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

สถานการณท่ี 2 ในชวงเวลาพักกลางวันนักเรียนเห็นเพ่ือนชื่อ ตุบตั๊บ  นั่งอยูคน

เดียว  นักเรียนไดเขาไปทัก แตเพ่ือนกลับพูดวา  “ไมตองมายุงกับ

เรา” 

ถานักเรียนเปนเพ่ือนท่ีเขาไปทักตุบตั๊บ จะแสดงออกอยางไร 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

สถานการณท่ี 3 ขณะท่ีจุบแจงยกโตะไปเก็บเขาท่ี แตมีเกาอ้ีขวางอยู นักเรียนจึง

ชวยยกหลบให แตเพ่ือนกลับ หนาบึ้ง ไมพูดอะไร แลวยังมีทาทาง

ไมคอยพอใจ 

ถานักเรียนเปนเพ่ือนท่ีเขาไปชวยจุบแจง จะแสดงออกอยางไร 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 7  พิชิตความขัดแยง 

 

สาระสําคัญ 

 เปนเรื่องปกติท่ีคนเราจะมีความคิดเห็นท่ีไมสอดคลองตรงกัน จนทําใหมีความขัดแยงเกิดข้ึน 

ซ่ึงหากมีการจัดการกับความขัดแยงท่ีเหมาะสม ก็จะเกิดผลดี เชน ความคิดริเริ่มใหมๆ การแสวงหา

ขอมูลใหม มีความรอบคอบ มีวิธีแกปญหาแบบใหม เกิดความสามัคคีกลมเกลียว และทําใหรูสึกวา

ชีวิตมีคุณคามีความหมาย   

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงขอดี ขอเสียของความขัดแยง 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักเลือกวิธีการจัดการความขัดแยงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ 

1. คลิปละครสั้น เรื่อง “หัวหนาคนใหม” 

2. ใบงานท่ี 6 เรื่อง “ขัดแยงอยางสรางสรรค” 

3. ใบความรู เรื่อง “การจัดการกับความขัดแยง” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวสอบถามเพ่ือทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผานมา 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้  

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

1. ครูใหนักเรียนดูละครสั้น เรื่อง  หัวหนาคนใหม  แลวใหนักเรียนตอบคําถาม 

- เปนเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนท่ีใด 

- สาเหตุของปญหามาจากอะไร 

- ปญหาท่ีเกิดข้ึนจะมีทางแกไขไดหรือไม 

2. ครูถามนักเรียนวาความขัดแยงสามารถเกิดข้ึนในสถานการณใดไดบาง และใครจะมี

วิธีการจัดการกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนอยางไร 

3. นักเรียนคิดวา ความขัดแยงมีขอดี  ขอเสียหรือไม ใหยกตัวอยาง 

4. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง  การจัดการกับความขัดแยง และทําใบงานท่ี 6  เรื่อง  

ขัดแยงอยางสรางสรรค  
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ข้ันสรุป 

 5.  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้ 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม ความสนใจในการทํากิจกรรม การตอบใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 
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ใบงานที่ 6  เร่ืองขัดแยงอยางสรางสรรค 

 

ชื่อ............................................................สกุล..................................................................... 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนหาวิธีการจัดการกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ท่ีชวยใหสถานการณดีข้ึน 

 

1.  

  
2. 

  
3. 

  
4. 

 
 

เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นไมตรงกับเพ่ือน 

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

เมื่อสมาชกิกลุมของนักเรียนตกลงกนัไมได 

..............................................................................

..............................................................................

.............................................................................. 

เมื่อนักเรียนไมเห็นดวยกับวิธีทํางานของผูอ่ืน 

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

.................................................................................. 

เมื่อนักเรียนเกิดความไมพอใจกบัวิธีการเลน

แขงขันของเพ่ือนรวมทีม 

............................................................................

............................................................................

............................................................................ 
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ใบความรู  เร่ือง  การจัดการกับความขัดแยง 

 

 

 ความขัดแยง หมายถึง สภาพการณท่ีทําใหคนตกอยูในภาวะท่ีไมสามารถจะตัดสินใจ หรือ 

ตกลงหาขอยุติอันเปนท่ีพอใจของท้ังสองฝายได  

สาเหตุของความขัดแยง 

 1.  การแขงขัน  แยงชิง  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามท่ีตนเองตองการ   

 2.  ลักษณะของงานท่ีตองทํางานรวมกันเปนกลุม  หรืองานท่ีทําซํ้าซอนกัน 

 3.  การสื่อสารท่ีไมชัดเจน เขาใจไมตรงกัน  

 4.  ความแตกตางของแตละคน  เพราะคนเรามีความคิด ความเชื่อ ไดรับการเลี้ยงดู 

ประสบการณ  ฯลฯ ท่ีแตกตางกัน 

 6.  บทบาทหนาท่ีแตกตางกัน เชน บทบาทหัวหนา บทบาทลูกนอง บทบาทสมาชิก 

การจัดการความขัดแยง 

1. การหลีกเล่ียง 

  การหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความเขาใจผิด โมโห เชน การหลบไปจากเหตุการณท่ีเปนปญหา 

หรือโดยวิธีการเปลี่ยนเรื่องท่ีสนทนา  

2. การปรองดอง  

  เปนการโอนออน ผอนตามกัน ซ่ึงทําใหอีกฝายพึงพอใจ และบรรเทาความขัดแยงไดใน

เวลาอันรวดเร็ว แตวิธีนี้ทําใหตนเองยังมีเรื่องท่ีติดอยูในใจ และอีกฝายอาจรูสึกยามใจ 

3. การประนีประนอม  

  การท่ีท้ังสองฝายสามารถตกลงกันไดโดยวิธี “พบกันครึ่งทาง” ตางฝายตางตองยอม

เสียสละบางสวนลด ทําใหตางฝายตางรอมชอมกัน  ไดแก การตกลงพูดจาแลวเห็นดวยกันท้ังสองฝาย 

4. การแขงขัน  

  เปนการหาเหตุผลท่ีดีกวามาโตแยง เพ่ือใหอีกฝายยอมรับ  คลายกับการใชหลัก

ประชาธิปไตยท่ียอมรับฟงเสียงขางมาก 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 8  สถานการณอยางนี้ ตองปฏิเสธ 

 

สาระสําคัญ 

 การปองกันเหตุการณไมพึงประสงค หรือสถานการณเสี่ยง ซ่ึงเกิดจากการชวนของเพ่ือนหรือ

คนรูจัก จึงจําเปนท่ีเราจะตองรูจักการปฏิเสธอยางเหมาะสม  รวมถึงการเตือนใหเพ่ือนหลีกเลี่ยงพฤติ

ท่ีไมถูกตอง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการปฏิเสธเพ่ือนในสถานการณเสี่ยง 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักเตือนเพ่ือนใหหลีกเลี่ยงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ี

ถูกตอง 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ 

1. ใบความรู เรื่อง “ทักษะการปฏิเสธ” 

2. สถานการณจําลอง 

3. คลิปละครสั้น เรื่อง “เลิกพิสูจน” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวสอบถามเพ่ือทบทวนถึงกิจกรรมแนะแนวท่ีผานมา 

2. ครูชี้แจงจุดประสงคของกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้  

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนชวยกันตอบวา ใครเคยถูกเพ่ือนชวนหนีเรียน หรือ ชวนสูบบุหรี่ หรือทําสิ่งท่ี

ไมดีมีหรือไม  แลวใหเลาประสบการณ 

4. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง ทักษะการปฏิเสธ   

5. ใหอาสาสมัครออกมาแสดงบทบาทสมมติ ตามสถานการณจําลอง เรื่อง  เพ่ือนชวนลอง  

ตองปฏิเสธ และ  เรื่อง  เม่ือถูกขอ  ตองปฏิเสธ  แลวรวมอภิปรายถึงการปฏิเสธใน

บทบาทสมมติ 

6. ใหนักเรียนดูคลิปละครสั้น เรื่อง “เลิกพิสูจน” จากนั้นใหรวมกันอภิปรายเก่ียวกับขอคิด

ท่ีไดคลิปละคร 
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ข้ันสรุป 

7. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับสิ่งท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม  

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย  การตอบคําถาม 
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ใบความรู  เร่ือง  ทักษะการปฏิเสธ 

 

 วัยรุนมักมีพฤติกรรมเสี่ยง หรือการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง และเกิดอันตรายในชีวิต

ได  ซ่ึงสวนใหญสาเหตุมาจากเพ่ือน หรือคนท่ีรูจักชักชวน ใหไปทําพฤติกรรมตางๆ ได เชน  การมี

เพศสัมพันธ เสพสิ่งเสพติด การขับข่ีรถดวยความเร็ว  เปนตน 
 

  ลักษณะการปฏิเสธท่ีดี 
 

1. การอางความรูสึกแทนการใชเหตุผลอยางเดียว เพราะ 

การใชเหตุผลอยางเดียวมักถูกแยงดวยเหตุผลอ่ืน  

แตความรูสึกเปนเรื่องท่ีใชแยงไดยาก 

2. ปฏิเสธอยางชัดเจนท้ังทาทาง คําพูด และน้ําเสียง 

3. เม่ือผูชวน หรือคูสนทนายอมรับคําปฏิเสธ  ใหใชพูดคําวา “ขอบคุณคะ/ครับ”  แลว

หลีกเลี่ยงออกไปจากสถานการณนั้น 

4) หากถูกเซาซ้ี สบประมาท ไมควรหวั่นไหว หรือใจออนตอคําพูด ควรหาทางออกดังนี้ 

1) ปฏิเสธซํ้า  แลวรีบเดินหนี  เชน  พูดวา  “ขอตัวนะ”   

2) ผัดผอน  คือ  การพูดขอเลื่อนเวลาออกไปเพ่ือใหผูชวนลมเลิกความตั้งใจ  เชน พูดวา 

“ไววันหลังคอยวากัน”  “คราวหนาคอยวากัน”  แลวรีบเดินหนีจากเหตุการณ 

3) ตอรอง  คือ การชวนไปทํากิจกรรมท่ีไมเสี่ยง  เชน “ไปดูเพ่ือนแขงกีฬาท่ีสนามกันเถอะ

นะ” 

***ขอพึงระวังคือวัยรุนสวนใหญปฏิเสธเพ่ือนไมได  เนื่องเกรงใจ กลัวเพ่ือนโกรธ ใจไม

ม่ันคง อยากทํา อยากลอง ทนคําพูดเซาซ้ีสบประมาทของเพ่ือนไมได   
 

  การเตือนเพ่ือน 
 

การเตือนเพ่ือน และผูใกลชิดท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง  เชน ควรแนะนําใหเพ่ือนมีเหตุผลในการ

กระทําท่ีถูกตอง กลาปฏิเสธในเรื่องท่ีควรปฏิเสธและรูจักเลือกใชคําพูดในการปฏิเสธ ควรแนะนําให

รูจักผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน และในการเตือนตองใชคําพูดท่ีสุภาพและเหมาะสม 
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สถานการณจําลองท่ี 1  เรื่อง  เพ่ือนชวนลอง ตองปฏิเสธ 

 

 

สถานการณ ในหองน้ํานักเรียนชาย ดานหลังอาคารเรียน มีนักเรียนนั่งคุยกันอยูสองคน  

ธนู  :  กมล  ลองไอนี่หนอยนา  ดีนะโวย  จะบอกให 

กมล  :  ดีอยางไรวะ 

ธนู  :  รูสึกโลงดีนะ  ไมงวง สบายอีกดวย   

กมล  : โอย  ไมเอาหรอก  กลัวติดวะ 

ธนู  :  ครั้งเดียวไมติดหรอกนา  เดี๋ยวจะหาวามีของดีแลวไมบอก 

กมล :  ไมเอาดีกวา  ไมอยากลอง  เราไมชอบเหม็น มีกลิ่นตัว ปากก็ซีดคล้ํา  ถานายชวน

เราไปเตะบอล ละกอ...ตกลงทันทีเลยวะ 

ธนู  :  นา ...  ลองนิดเดียว  ไมติดหรอก  แคสนุกๆเอง 

กมล  :  ไมละ  ขอบใจนายมากท่ีชวน  แตเราไมอยากลองจริงๆ  นายก็นอยๆหนอยละ  

         เดี๋ยวจะติด และอีกอยางมันก็ไปทําลายปอดอีกดวย 
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สถานการณจําลองท่ี 2  เรื่อง  เม่ือถูกขอ ตองปฏิเสธ 

 

 

สถานการณ บอยมาหาบีท่ีบานเพ่ือชวยกันทํารายงาน หลังทํารายงานเสร็จ 

 บอยจึงใชคําพูดขอหอมแกมบีและบอกวารักบีมาก  

บอย:  “เราขอหอมแกมบีไดม้ัย บอยรักบีนะ”  

บี:  “บีวาอยาดีกวานะ มันไมเหมาะสม เพราะเรายังเด็กกันอยู อยาทําอะไรแบบนี้เลย”  

บอย:  “บีไมรักบอยเหรอ”  

บี:  “บีก็รักบอย แตตอนนี้ยังไมถึงเวลา เราควรเปนเพ่ือนกันไปกอน และทําหนาท่ีของ

ตนเองใหดีท่ีสุด เรียนหนังสือใหจบ มีงานทําและสามารถรับผิดชอบตนเองได นั่นคือ 

เวลาท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่องนี้”  

บอย:  “บอยขอโทษ ตอไปบอยจะไมทําอยางนี้อีก” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

คร้ังที่ 9  สัมพันธภาพอันดี 

 

สาระสําคัญ 

  เม่ือเขาใจถึงความแตกตางของคนเรา จะชวยใหเกิดการยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึน และเกิดมี

สัมพันธภาพอันดีระหวางกัน ทําใหเราความรูสึกวาชีวิตมีคุณคามีความหมาย สุขภาพจิตดี และ

สามารถพัฒนาตนใหไปไดอีก  

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรับความแตกตางทางดานความคิด ความรูสึก และ

พฤติกรรมระหวางตนเองและผูอ่ืน 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสัมพันธภาพอันดีระหวางกัน 

 

ระยะเวลา 50  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ 

1. ใบงานท่ี 7 เรื่อง “เธอฉัน สัมพันธภาพบนความแตกตาง” 

2. ใบความรู เรื่อง “การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน” 

3. แผนภาพ “บุคลิกลักษณะของบุคคล” 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน พรอมท้ังแจงวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมแนะแนวในครั้งนี้ 

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่อง “การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน”  

3. ใหนักเรียนตอบคําถาม 

- สัมพันธภาพจะดีหรือไมดีข้ึนอยูอะไรบาง 

- บุคลิกลักษณะมีผลตอสัมพันธภาพหรือไม 

- นักเรียนเคยสังเกตตนเองหรือไมวาเปนคนอยางไร 

4. ใหนักเรียนแผนภาพ  “บุคลิกลักษณะของบุคคล” จากนั้นใหทําใบงานท่ี 7   “เธอฉัน 

สัมพันธภาพบนความแตกตาง” 

5. ใหนักเรียนอาสาสมัครเลาความแตกตางระหวางตนเองกับเพ่ือนหนาชั้นเรียน 
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ข้ันสรุป 

6. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความแตกตางกัน และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี และ

ประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมครั้งนี้ 

การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม การทําใบงาน 

2. การอภิปราย การซักถามขอสงสัย การตอบคําถาม 
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ใบงานที่ 7  เร่ือง เธอฉัน สัมพันธภาพบนความแตกตาง 

 

ชื่อ.........................................................................สกุล...................................................................... 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนเปรียบเทียบลักษณะทาทาง นิสัยใจคอ ของตนเอง และของเพ่ือนสนิท ท้ัง

ท่ีเหมือนและแตกตางกันลงในตาราง 

 

บุคลิกลักษณะของเธอ บุคลิกลักษณะของเธอ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  
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ใบความรู  เร่ือง  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

 

 

 

ความสําคัญของสัมพันธภาพท่ีดี  

 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางคนเราเปนกุญแจสําคัญท่ีจะทําใหเราไดสึกถึงคุณคาของชีวิต มี

สุขภาพจิตดี และสามารถพัฒนาตนไดอยางเต็มศักยภาพ การท่ีไมสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับ

ผูอ่ืนได ก็จะทําใหรูสึกอางวาง โดดเดี่ยว  เกิดความรูสึกวาชีวิตไรความหมาย และนําไปสูความรูสึก

ซึมเศรา และทอแทในชีวิต และการมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหาได เชน พฤติกรรมแยกตัวจากสังคม และ

การติดยาเสพติด เปนตน 

 

 

การสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน 

1. การยอมรับ ใหเกียรติ และเคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืน  มีความเปนมิตรตอผูอ่ืน 

2. การเขาใจเรื่องราวท่ีสื่อสารระหวางกัน และเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน  

3. การจริงใจ ไมเสแสรงในการแสดงออกในดานความคิด ความรูสึก และทัศนคติของ

ตนเอง 

4. การแสดงออกใหผูอ่ืนรับรู และเขาใจในความจริงใจของตนเอง 
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แผนภาพ  บุคลิกลักษณะพฤติกรรมของบุคคล 
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ทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนเปนส่ิงจําเปน  

สัมพันธภาพระหวางบุคคลเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ บางคูเกิดข้ึนเปนแคเพียงความรูจัก บางคู

เปนความสนิทสนม กลายเปนเพ่ือนรัก คูรัก หรือคูสมรส บางคูสัมพันธภาพมีอันตองสิ้นสุดลง ดวย

ความเบื่อหนายหรือทุกขใจ ซ่ึงสัมพันธภาพระหวางบุคคล จะเริ่มตนและดําเนินไปอยางลึกซ้ึง หรือมี

อันตองสิ้นสุดลงนั้น ข้ึนกับทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางกัน 

การเริ่มตนของสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน จนสัมพันธภาพนั้นไดพัฒนาตอไปเปนความแนนแฟน 

ลึกซ้ึง และรักษาใหสัมพันธภาพอันดีนี้ยั่งยืนตลอดไป ไมใชเรื่องงาย หากแตจะตองอาศัยทักษะท่ี

สําคัญหลายประการดวยกัน ซ่ึงทักษะแหงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันนี้ มิใชสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนไดเอง 

แตจะตองอาศัยการฝกฝนหรือฝกหัด ดังนั้นจึงกลาวไดวา ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล

เปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับมนุษย 

มิตรภาพจะกอเกิดข้ึนได ตองอาศัยเวลา ความพยายาม และทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดี

ตอกัน การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนอาจเปนไปไดใน 3 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 เปนรูปแบบท่ีงายท่ีสุด คือ การรอคอยใหผูอ่ืนกาวเขามาผูกมิตรดวย 

รูปแบบท่ี 2 เปนรูปแบบท่ียากข้ึน คือ การขอใหใครสักคนเปนเพ่ือนดวย ซ่ึงเรามักจะรูสึก

เสี่ยงตอการถูกปฏิเสธ 

รูปแบบท่ี 3 เปนรูปแบบในการสรางสัมพันธภาพท่ีดี ดวยการใหมิตรภาพแกผูอ่ืน ซ่ึง

ความสัมพันธของบุคคลในระยะยาว การสรางสัมพันธภาพรูปแบบนี้ใหผลท่ีแนนอนท่ีสุด 

ดังท่ี David W. Johnson (1997) กลาววา  

ถาทานตองการเพ่ือน จงเปนเพ่ือนของผูอ่ืน 

ถาทานตองการความหวงใย จงใหความหวงใยแกผูอ่ืน 

ถาทานตองการคําปลอบโยน จงใหคําปลอบโยนแกผูอ่ืน 

นอกจากนี้เม่ือโอกาสแหงการสรางมิตรภาพมาถึง สิ่งท่ีจะตองมีอีกประการหนึ่ง คือ ทักษะท่ี

ใชในการสรางและคงไวซ่ึงมิตรภาพท่ียั่งยืนตอไป 

ทักษะในการสรางสัมพันธภาพ ท่ีจะกลาวในท่ีนี้ ไดแก การเปดเผยตนเองและไววางใจซ่ึงกัน  

และการสื่อสารท่ีเขาใจตรงกัน ซ่ึงประกอบดวย ทักษะการฟง ทักษะการทวนเนื้อหา ทักษะการ

สะทอนความรูสึก และทักษะการถาม 

การเปดเผยตนเอง (Self Disclosure) 

การเปดเผยตนเอง หมายถึง การเปดเผยใหผูอ่ืนรูถึงความรูสึก หรือปฏิกิริยาท่ีตนเองมีตอ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน การเปดเผยตนเอง ไมไดหมายถึง การบอกถึงประวัติหรือเรื่องราวใน

อดีตของตนเอง แตเรื่องราวในอดีตก็อาจจะชวยใหบุคคลอ่ืนเขาใจสาเหตุหรือท่ีมาของความรูสึกท่ีเรา

มีตอเหตุการณนั้น ๆ 
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ประโยชนของการเปดเผยตนเอง 

การเปดเผยตนเองมีผลดีตอการสรางและคงไว ซ่ึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลหลายประการ 

คือ 

1. ทําใหผูอ่ืนรูจักเรามากข้ัน เพ่ิมโอกาสท่ีผูอ่ืนจะชอบและเกิดความคุนเคยสนิทสนมมากข้ึน 

2. ทําใหสามารถทํากิจกรรมท่ีเปนเปาหมายรวมกัน สนใจรวมกัน 

3. เปนการตรวจสอบความถูกตองของการรับรูของตนเองกับผูอ่ืน 

4. ชวยในการจัดการกับความเครียดและความทุกข 

5. การเลาหรือบอกความไมสบายใจของตนเองกับผูอ่ืน จะชวยใหเจาตัวมองเห็นปญหาของ

ตนเองชัดข้ึน และนอกจากนี้ ความหวงใย ปลอบโยน ชวยหาทางออกของเพ่ือนจะเปนกําลังใจ ความ

อบอุนใจ ทําใหสัมพันธภาพของบุคคลท้ังสองเพ่ิมความสนิทสนม และลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

ความเหมาะสมของการเปดเผยตนเอง 

การเปดเผยตนเองมากเกินไปหรือนอยเกินไป มีผลทําใหสูญเสียสัมพันธภาพไปไดเชนกัน การ

เปดเผยตนเองท่ีมีผล ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนนั้น ตองมีความเหมาะสมของการเปดเผยใน

โอกาสดังนี้ 

1. เม่ือมีการเปดเผยตนเองของซ่ึงกันและกัน เม่ือบุคคลหนึ่งเปดเผยตนเอง ก็มีความคาดหวัง

วาอีกฝายหนึ่งจะเปดเผยตนเองดวย แตถาการเปดเผยตนเองเกิดข้ึนฝายเดียว ก็ควรจํากัดการเปดเผย

ตนเองไวในขอบเขตหนึ่งเทานั้น 

2. การเปดเผยตนเองควรเปนเก่ียวของกับเรื่องราวระหวางบุคคลท่ีเปนปจจุบัน 

3. ผลของการเปดเผยตนเองข้ึนกับบุคคลอีกฝายหนึ่งดวย การเปดเผยความรูสึกของตนเอง

ฝายหนึ่ง อาจกระทบกระเทือนอีกฝายหนึ่งได ดังนั้นจึงควรพิจารณาทัศนคติในมุมมองของอีกฝายหนึ่ง

ท่ีมีตอการเปดเผยตนเองดวย 

4. การเปดเผยตนเองควรเริ่มตนจากระดับท่ัวๆ ไปแลวคอยๆ ไปสูการเปดเผยตนเองในระดับ

ท่ีลึกหรือเปนสวนตัวมากข้ึนเรื่อยๆ เชน อาจจะเริ่มตนจากการพูดถึง งานอดิเรก กีฬาท่ีชอบ 

เหตุการณปจจุบันท่ีสนใจ แลวเม่ือมิตรภาพดําเนินไป มีความคุนเคยมากข้ึนแลว การเปดเผยตนเองจะ

คอยๆ ไปสูเรื่องใกลตัวและเก่ียวกับความรูสึกท่ีลึกซ้ึงมากข้ึน เชน การเปดเผยตนเองเก่ียวกับความกลัว 

ความรัก ซ่ึงการเปดเผยในสิ่งเหลานี้เม่ือสัมพันธภาพมีความใกลชิดกันแลว ก็จะยิ่งเพ่ิมความลึกซ้ึงใน

สัมพันธภาพยิ่งข้ึน 
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ความไววางใจ (Trust) และความนาไววางใจ (Trustworthy) 

ความไววางใจ เปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหงอกงาม 

วิกฤติการณสําคัญท่ีสุดท่ีเกิดข้ึนในสัมพันธภาพ คือ ความไมสามารถในการไววางใจซ่ึงกันและกัน 

ระดับความไววางใจเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาข้ึนอยูกับ การกระทําของบุคคลท้ังสองฝาย 

และเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดยาก แตทําลายไดงาย 

ในสัมพันธภาพระหวางบุคคล ความไววางใจซ่ึงกันและกันมีระดับท่ีเหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ การไมไววางใจเลย และไววางใจในทุกโอกาส เปนการไววางใจท่ีไมเหมาะสมความ

ไววางใจเกิดข้ึน เม่ือบุคคลเต็มใจท่ีจะเสี่ยงตอผลท่ีจะเกิดข้ึน จากการเปดเผยตนเองเก่ียวกับความคิด 

ความรูสึก ทัศนคติ และปฏิกิริยาท่ีเขามีตอเหตุการณตาง ๆ 

ความนาไววางใจ จะเกิดข้ึนตอเม่ือบุคคล ทําใหผูอ่ืนม่ันใจวาเขาไดรับประโยชนจากการเสี่ยง

เปดเผยตนเอง บุคคลท่ีจะไดรังความไววางใจ คือ บุคคลท่ีแสดงออกถึงการยอมรับ การชวยเหลือ

สนับสนุน และใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

การแสดงออกถึงการยอมรับ จะชวยใหผูอ่ืนลดความรูสึกกลัวและความกังวลตอความออนแอ

ของเขาเอง และทําใหกลาเปดเผยตนเองมากข้ึน 

การสรางความไววางใจใหเกิดข้ึนในสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 ความไววางใจ เปนสิ่งท่ีกอเกิดข้ึนจากลําดับข้ันตอนของการกระทําของท้ังสองฝาย ดังนี้ 

 1. เม่ือบุคคลหนึ่งเสี่ยงท่ีจะเปดเผยความคิด ความรูสึก และปฏิกิริยาตออีกบุคคลหนึ่ง 

 2. อีกฝายหนึ่งตอบสนองดวยการยอมรับ การชวยเหลือสนับสนุน และใหความรวมมือตอผูท่ี

เปดเผยและมีการเปดเผยตนเองตอบ (ซ่ึงกันและกัน) 

 การทําลายความไววางใจ 

 ความไมไววางใจ เกิดข้ึนไดงายเพียงแตบุคคลรูสึกวาอีกฝายหนึ่งหลอกลวง แมแตเพียงครั้ง

เดียว ความไววางใจตอกัน ก็จะเปลี่ยนเปน ความไมไววางใจ ซ่ึงความรูสึกไมไววางใจนี้เปนสิ่งท่ี

เปลี่ยนแปลงไดยาก เพราะบุคคลจะเกิดการรับรูวา การหลอกลวง อาจเกิดข้ึนอีกในอนาคต 

 พฤติกรรมท่ีทําใหความรูสึกไววางใจลดลง ไดแก 

 1. การปฏิเสธ เยาะเยย เห็นเปนเรื่องนาขํา หรือตลก และไมใหเกียรติ เม่ืออีกฝายหนึ่ง

เปดเผยตนเอง 

 2. การไมเปดเผยตนเองตอบ เม่ือฝายหนึ่งเปดเผยตนเอง การท่ีฝายหนึ่งเปดเผยตนเองแตอีก

ฝายหนึ่งปดตนเอง จะทําใหฝายท่ีเปดเผยตนเองเกิดความไมไววางใจและรูสึกวาตนเองเปดเผยมาก

เกินไปและไมม่ันใจท่ีจะเปดเผยตอไป 

 3. การปฏิเสธท่ีจะเปดเผยเก่ียวกับความคิด ความรูสึกของตนเอง เม่ืออีกฝายหนึ่งแสดงการ

ยอมรับ เต็มใจท่ีจะชวยเหลือและรวมมือ การตอบสนองการยอมรับ ความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือและ
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รวมมือของอีกฝายหนึ่งดวยการปกปดและระมัดระวังตัวท่ีจะเปดเผย จะทําใหอีกฝายหนึ่งรูสึกวา

ตนเองไมไดรับความเชื่อถือและถูกปฏิเสธ 

 ความเหมาะสมของความไววางใจผูอ่ืน 

 คําถามท่ีมักเกิดข้ึนในสัมพันธภาพระหวางบุคคลเสมอ คือ เราสามารถไววางใจทุกคนและใน

ทุกสถานการณหรือไม 

 ความไววางใจในผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีตองพิจารณาตามความเหมาะสมตามบุคคลและสถานการณ 

การไววางใจท่ีไมเหมาะสมอาจจะทําใหเกิดผลเสียข้ึนได แตการไมไววางใจใครเลยก็เปนความไม

เหมาะสมเชนกัน  

 การพิจารณาความเหมาะสมของความไววางใจ สามารถพิจารณาไดจาก การเปรียบเทียบ

ความม่ันใจในการเสี่ยงระหวางการไดรับประโยชนหรือผลดีจากการไววางใจและผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ทักษะการสื่อสารความเขาใจ 

 ทักษะการสื่อสารความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกท่ีสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ

ไดถูกตองชัดเจน ทําใหเกิดความเขาใจตอกัน และสานตอเรื่องราวท่ีสื่อสารระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญของการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ไดแก ทักษะการฟง การทวนเนื้อความ การ

สะทอนความรูสึก และการถามคําถาม ในขณะเดียวกันผูรับสารจะรับสารไดถูกตองตรงกับท่ีผูสงสาร

เจตนาจะสื่อ ผูรับสารก็จะตองคํานึงถึงปจจัยบางประการดวยเชนกัน 

 สิ่งท่ีผูรับสารควรพิจารณาในการรับสาร 

 1. มุมมองของผูสงสาร 

 2. ความหมายของสารในมุมมองหรือเจตนาของผูสงสาร 

 ทักษะการฟง (Listening skill) 

 การฟงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล การท่ีจะโตตอบกับคู

สนทนา หรือผูสงสารไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ตองเริ่มจากการฟงท่ีมีประสิทธิภาพกอน 

 การฟงท่ีมีประสิทธิภาพ หมายถึง การฟงท่ีสามารถเขาใจถึงสาระสําคัญท่ีผูสงสารสื่ออกมาได 

 สาระสําคัญท่ีผูสงสารสื่อออกมา สามารถสื่อได 2 ชองทาง คือ 

 1. สื่อสารโดยการใชวาจาหรือถอยคํา สารท่ีสื่อโดยผานถอยคําสวนใหญจะเปนสาระท่ีเปน

เนื้อหา ผูฟงจึงควรจับใจความของเนื้อหาใหได 5 ประเด็นหลัก คือ ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร และ

อยางไร 

 2. สื่อสารโดยการผานทางน้ําเสียง สีหนาและทาทาง สารท่ีสื่อผานน้ําเสียง สีหนาและทาทาง

มักจะเปน สารท่ีบงบอกถึงความรูสึกของผูสงสาร เชน ความจริงจัง ความสนุกสนาน ดีใจ เสียใจ   

เปนตน 
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 การท่ีจะจับสาระสําคัญจากผูสงสารใหไดถูกตอง จะตองอาศัยสารท่ีไดจากการฟงเนื้อหา 

และสารท่ีไดจากการสังเกตน้ําเสียง สีหนา และทาทางประกอบกัน เพ่ือจะไดเขาใจความหมายท่ี

แทจริงของสารท่ีผูสงสารเจตนาจะสื่อ หรือพยายามท่ีจะหลบซอน กลบเกลื่อนดวยการใชถอยคําท่ีไม

ตรงกับใจ แตมักปดบังไมไดจากสีหนาและทาทาง ดังนั้นทักษะการฟงท่ีมีประสิทธิภาพ จึงตองอาศัย

การใสใจ และการสังเกตในขณะเดียวกัน 

 การใสใจ (Attending) 

 การใสใจ หมายถึง การแสดงถึงความสนใจ การใหความสําคัญ และใหเกียรติตอคูสนทนา

หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอกัน 

 อุปสรรคของการสื่อสารความเขาใจ 

 สิ่งท่ีเปนอุปสรรคของการสื่อสารความเขาใจ ท่ีทําใหเกิดความไมเขาใจกัน หรือเกิดความ

เขาใจผิดตอกันในการสื่อสารท่ีสําคัญ คือ การมีอคติหรือใชทัศนคติความเชื่อสวนตัวเขาไปตีความ

สาระสําคัญท่ีรับรูจากการฟงหรือการเห็น เพราะอคติและทัศนคติสวนตัว จะทําใหเกิดการเลือกรับรู

สารเพียงบางสวน แทนท่ีจะรับรูสารท้ังหมด แลวตีความตามการรับรูท่ีเลือกแลวของตน 

 การเลือกรับรูเปนอุปสรรคของการฟงและการตอบสนอง 

 ในการสื่อสารระหวางบุคคลท่ีเกิดข้ึนสวนใหญนั้น มีความซับซอนของสารท่ีสื่อตอกัน ท้ังท่ี

เปนสารท่ีสื่อในรูปของวาจาหรือการใชทาทาง ผูรับสารจึงมักเลือกรับรูสารเพียงบางสวนของสาร

ท้ังหมดท่ีผูสงสารสื่อออกมา ซ่ึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกรับรูของบุคคล ไดแก ความคาดหวัง 

ความตองการทัศนคติ และความเชื่อของผูรับสาร ทําใหเกิดการเห็นหรือการไดยินเปนไปตามสิ่งท่ีผูรับ

สารคิดหรือคาดหวัง แทนท่ีจะเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

 การแกไขเพ่ือลดการเกิดการเลือกรับรูในการสื่อสาร สามารถทําไดโดยการเขาใจมุมมองของ

ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของในการสื่อสารนั้น ๆ 

 การเขาใจมุมมองของผูอ่ืน 

 ขาวสารหรือขอความการสื่อสารเดียวกันอาจจะถูกตีความและเขาใจแตกตางกันไปตาม

มุมมองของผูรับสาร การเขาใจผิดตอกัน ในการสื่อสารจึงมักจะเกิดข้ึน จากการท่ีผูสงสารก็มักจะคิด

วา ทุกคนจะมีมุมมองและคิดเขาใจเชนเดียวกันกับตน ท้ังท่ีในสภาพการณท่ีเปนจริงแลว สารท่ีบุคคล

แตละคนรับไปจะถูกตีความและใหความหมายแตกตางกันไปตามมุมมองของบุคคลนั้นๆ 

 ดังนั้นในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายถึง ผูสื่อและผูรับสามารถสื่อและรับสารตรงกัน

ผูสื่อสารและผูรับสารจะตองคํานึ่งถึงปจจัยบางประการ 

 สิ่งท่ีผูสื่อสารควรพิจารณาถึงในการสงสาร 

 1. มุมมองของผูรับสาร 

 2. ขอมูลพ้ืนฐานหรือขอมูลเกาเก่ียวกับสิ่งท่ีจะสื่อท่ีผูรับสารมีอยูกอนแลว 
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 3. สิ่งท่ีผูรับสารสนใจและตองการทราบเก่ียวกับเรื่องท่ีจะสื่อ 

 บุคคลจะรับรูความใสใจของอีกฝายหนึ่งได 2 ทาง คือ 

 1. ภาษาทาทาง ไดแก การสบตา การพยักหนา และการโนมตัวเขาหาผูพูดในระยะหางท่ี

พอเหมาะ 

 2. ภาษาพูด ไดแก การตอบรับ (คะ ครับ) การทวนเนื้อความ การสะทอนความรูสึก และการ

ถามคําถาม 

 การทวนเนื้อความ (Restatement) 

 การทวนเนื้อความ เปนการพูดทบทวนในเนื้อหาท่ีเราฟงจากคูสนทนา ซ่ึงตองอาศัยความ

รอบคอบในการพูดทวนเนื้อความใหถูกตอง เพ่ือเปนการแสดงใหคูสนทนารูวา เราสนใจและเขาใจใน

สิ่งท่ีคูสนทนาพูด และยังเปนการตรวจสอบความเขาใจในสิ่งท่ีสนทนากัน ซ่ึงหากมีการเขาใจผิด การ

พูดทวนเนื้อความยังเปนโอกาสของการอธิบายเพ่ิมเติมใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

 ตัวอยาง : “เพ่ือนๆ ชอบพูดลอเลนเรื่องรูปรางของฉัน ฉันไมชอบเลยนะ ท่ีเอาเรื่องอวนๆ 

ของฉันมาเปนเรื่องตลก” 

 การทวนเนื้อความ : “เธอไมชอบท่ีเพ่ือเอาเรื่องรูปรางของเธอมาลอเลน” 

 การสะทอนความรูสึก 

 การสะทอนความรูสึก เปนการจับความรูสึกของคูสนทนาจากการสนทนา ซ่ึงอาจเขาใจได

จากเนื้อหาท่ีสนทนา และการสังเกตสีหนา กริยาทาทาง และน้ําเสียงของคูสนทนา 

 การสะทอนความรูสึก เปนการแสดงใหคูสนทนารูวา เราเขาใจเขาในความรูสึกของเขา ซ่ึง

เปนความเขาใจในระดับท่ีลึกซ้ึงกวาเนื้อความท่ีเขาสนทนาโดยตรง 

 ตัวอยาง : “ถาเพียงแตแมบอกตรงๆ วา ไมอยากใหฉันซ้ือของชิ้นนี้ตั้งแตแรก ฉันก็คงไมตองสู

อุตสาหเก็บเงินและตั้งความไวมากอยางนี้” 

 การสะทอนความรูสึก : “เธอผิดหวังมาก เม่ือแมบอกไมใหซ้ือ” 

 การถามคําถาม 

 การถามคําถาม เปนทักษะสําคัญท่ีชวยใหคูสนทนาไดบอกถึงเรื่องราว ความคิด และ

ความรูสึกตางๆ  

 คําถาม แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. คําถามปด เปนคําถามท่ีถามเพ่ือใหผูตอบเลือกตอบอยางใดอยางหนึ่ง ตอบวาใช หรือ 

ไมใช ตอบวา ถูก หรือ ผิด มีลักษณะเปนการซักถามท่ีไดคําตอบเพียงสั้นๆ 

 2. คําถามเปด เปนคําถามท่ีไมไดกําหนดขอบเขตของการตอบ ผูตอบมีโอกาสพูดถึงความคิด 

ความรูสึกและสิ่งตางๆ ตามความตองการของตน ซ่ึงผูพูดจะพูดไดเต็มท่ีและสะดวกใจ เชน คําถาม

อะไร และอยางไร 
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 ในการสนทนาท่ีเปดโอกาสใหผูพูดไดเปดเผยในสิ่งท่ีเต็มใจและตองการจะเปดเผย และไม

เปดเผยในสิ่งท่ีไมพรอมท่ีจะเปดเผยนั้น การใชคําถามเปดจึงเหมาะสมกวาการใชคําถามปด ซ่ึง

บางครั้งอาจจะทําใหผูตอบรูสึกเหมือนถูกซักไซ และบังคับใหตอบในสิ่งท่ีไมอยากพูดถึงได 

 ตัวอยาง : คําถามปด- คุณคิดวา สมพลเปนคนไมจริงใจใชไหม 

                       คําถามเปด- คุณคิดอยางไรกับการกระทําของสมพล 

 สรุป 

 การมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนเปนสิ่งจําเปนในการมีชีวิตอยูของมนุษย พัฒนาการทางสังคม

และความคิดความเขาใจของบุคคล พัฒนาข้ึนจากการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน เอกลักษณของแตละ

บุคคล ความสําเร็จในอาชีพ การคนพบความหมายของชีวิต สุขภาพทางกาย และสุขภาพจิต ลวน

ไดรับผลกระทบจากสัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนจะรูสึกวาชีวิตมีคา  

มีความหมาย และสามารถพัฒนาตนใหไปถึงศักยภาพสูงสุดของตนได แตบุคคลท่ีไมสามารถมี

สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนได จะรูสึกวา ชีวิตอางวางโดดเดียว ไรความหมาย และนําไปสูพฤติกรรมท่ีเปน

ปญหาได เชน พฤติกรรมแยกตัวจากสังคม การติดยาเสพติด เปนตน 

 การสรางและคงไวซ่ึงสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนจะเกิดบรรลุผลได ตองอาศัยทักษะการสราง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน ไดแก การเปดเผยตนเอง การไววางใจซ่ึงกันและกัน การสื่อสารความเขาใจ การ

ยอมรับและสงเสริมซ่ึงกันและกัน 

 การเปดเผยตนเอง และการไววางใจซ่ึงกันและกันท่ีเหมาะสม เปนทักษะท่ีทําใหการสราง

สัมพันธภาพระหวางบุคคล ไดเริ่มตนข้ึนและมีการดําเนินตอไป การเปดเผยตนเองและการไววางใจซ่ึง

กันและกันท่ีไมเหมาะสม อาจทําใหเกิดผลเสียตอสัมพันธภาพได 

 การสื่อสารจามเขาใจ เปนทักษะการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจตอกันของบุคคล ไดแก   

การฟง การถาม การทวนเนื้อความ และการสะทอนความรูสึก 

 ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล จะชวยใหสัมพันธภาพไดมีโอกาสเริ่มตนข้ึนและ

ดําเนินตอไป เปนสัมพันธภาพท่ีแนนแฟนลึกซ้ึงยิ่งข้ึน และคงไวซ่ึงสัมพันธภาพท่ีดีตอกันได ดวย

บรรยากาศของความเชื่อใจและไววางใจซ่ึงกันและกัน และการสื่อสารความเขาใจตอกัน 

 

ท่ีมา: “ลักษณะพฤติกรรมของคน 4 กลุม” ONLINE: 2555 
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ชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมคร้ังที่ 10  ปจฉมินิเทศ 

 

สาระสําคัญ 

 การพัฒนาทักษะชีวิตจะประสบความสําเร็จ เม่ือไดนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะ

นําไปสูการปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิตท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว

ในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงค 

  1.   นักเรียนสามารถบอกประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต 

  2.   เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขากลุมเกิดความรูสึกท่ีดีตอกัน 

ระยะเวลา 50  นาที 

อุปกรณ 

1. ลูกโปง 

2. กระดาษรูปหัวใจ 

3. บอรดแสดงผลงาน 

4. แผนภาพ  “ผลท่ีไดจากกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต” 

 

การดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

 ข้ันนํา 

1. ครูทักทายนักเรียน แลวซักถามถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีทํามาตั้งแตตน 

2. ใหนักเรียนแบงเปน 3  กลุม เพ่ือแขงขันเกม “จุดหมายปลายฝน”   

กติกาเกมจุดหมายปลายฝน 

2.1 ใหแตละทีมเปาโปงใหมีขนาดใหญ 

2.2 ใหสมาชกิในทีมชวยกันโหมงลูกโปงไปใหถึงตําแหนงท่ีกําหนด โดยสมาชิกทุกคน

จะตองไดโหมงลูกโปงเทาๆ กัน 

2.3 ทีมใดถึงกอน ถือวาทีมนั้นชนะ  

ข้ันดําเนินกิจกรรม 

3. ครูสอบถามความรูสึก และขอคิดท่ีไดจากการแขงขันเกม และเม่ือนํามาเปรียบกับการ

ดําเนินชีวิต 



138 

4. นักเรียนชวยกันบอกสิ่งท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม จากนั้นครูแสดงแผนภาพ “ผลท่ี

ไดจากกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต” 

5. แลวใหนักเรียนเขียนความรูสึกท่ีมีตอการไดเขารวมกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต ใหตัวแทน ออกมาเลาถึงความรูสึกใหเพ่ือนๆ ฟง 

ข้ันสรุป 

6. ครูและนักเรียนสรุปประโยชนถึงการเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากการอภิปรายซักถาม การตอบคําถาม การสรุป 

2. สังเกตจากความรวมมือในการทํากิจกรรม 
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แผนภาพ 

 

 

ผลท่ีไดจากกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

ไดคนพบความถนัดความสามารถไดคนพบความถนัดความสามารถและบุคลิกภาพของตนเองและบุคลิกภาพของตนเอง  

  

ไดคนพบจุดเดน จุดดอยของตนเองไดคนพบจุดเดน จุดดอยของตนเอง  

  

มีการยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืนมีการยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน  

  

รูจักการเลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรองรูจักการเลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง  

  

ไดรูเทาทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไดรูเทาทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  

  

รูจักการตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีเหตุผล บนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตองรูจักการตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีเหตุผล บนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง  

  

รูเทาทัรูเทาทันภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน และแสดงออกอยางเหมาะสมนภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน และแสดงออกอยางเหมาะสม  

  

จัดการกับความขัดแยงตาง ๆ ดวยวิธีท่ีเหมาะสมจัดการกับความขัดแยงตาง ๆ ดวยวิธีท่ีเหมาะสม  

  

รูจักการพูดปฏิเสธ และการเตือนเพ่ือนเพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงรูจักการพูดปฏิเสธ และการเตือนเพ่ือนเพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง  

  

รูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดีรูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

เราทําได 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 

ช่ือ นางพรสวรรค  ภัทรบรรพต 

วัน เดือน ปเกิด 26  พฤษภาคม  2514 

สถานท่ีเกิด อําเภอ  จังหวัดนครสวรรค 

ประวัติการศึกษา วท.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2538 

คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและครอบครัว)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2552 

 กษ.บ. (การจัดการผลิตพืช)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2554 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23  จังหวัดพิษณุโลก 

ตําแหนง ครู 
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