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Abstract 
  
 The purposes of this research were  (1) to develop a guidance activity 
package based on group activities to enhance vocational maturity of Mathayom Suksa III 
students that meets the 80/80 efficiency criterion; (2) to compare the vocational 
maturity scores of students before and  after using the guidance activity package based 
on group activities; and (3) to study opinions of the students toward the guidance 
activity package based on group activities to enhance vocational maturity of  Mathayom 
Suksa III students. 
 The research sample  consisted of 30 Mathayom  Suksa III students with 
high, average, and low levels of learning achievement. The employed research 
instruments were a guidance activity Package consisting of 14 group activities, a 
vocational maturity test with .78  reliability coefficient, and a questionnaire on 
student ,s opinion toward   the guidance activity package. Statistics for data  analysis 
were the  E1 /E2  efficiency index, percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 Research findings showed that (1) the developed  guidance activity 
package based  on group activities to enhance vocational maturity of Mathayom 
Suksa III  students was  efficient  at 83.95/89.17 which was higher than the 80/80 
efficiency criterion; (2) after  using the guidance activity package based  on group 
activities to enhance vocational maturity of mathayom Suksa III student, the student 
“vocational  naturity scores significantly increased   at the .05 level; and (3) the rating 
mean of opinions of Mathayom Suksa III student, toward the guidance activity 
package was at the highest appropriate level (rating mean = 4.80). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keyword: Guidance activity package, Group activities, Vocational maturation,   
 Mathayom  Suksa  



ฉ 

กติติกรรมประกาศ 

 

 

 การทาํวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี สําเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาเป็นอยา่งยิ่งจาก รองศาสตรจารย ์

ดร. ปรีชา  วิหคโต  รองศาสตราจารยส์มร  ทองดี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วลัภา  สบายยิ่ง และ  

อาจารย์พ ันธณีย์  วิหคโต  ท่ีได้กรุณาให้ค ําแนะนํา ให้กําลังใจ สละเวลาและติดตามการทํา

วิทยานิพนธ์คร้ังน้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอดมา นบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่สําเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์  ผูว้ิจยั

รู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักด์ิ ทางทอง ผูช่้วยศาสตราจารย์เฉลา  

ประเสริฐสังข์  ดร.พรฤดี  นิธิรัตน์  ท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือและให้ความคิดเห็นเพื่อการ

ปรับปรุงเคร่ืองมือ การวจิยัใหส้มบูรณ์  ซ่ึงผูว้จิยัถือวา่มีค่าเป็นอยา่งยิง่ 

 นอกจากน้ีขอขอบคุณเพื่อนร่วมงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี เขต 1 และเพื่อนนิสิต ปริญญาโท แขนงวิชาการแนะแนว รุ่นท่ี 1 ทุกท่าน ท่ีไดใ้ห้ความ

ช่วยเหลือและสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา    

 ในท่ีสุดขอกราบระลึกถึงพระคุณของคุณพอ่ คุณแม่ ท่ีไดใ้หส้ติปัญญา และขอขอบคุณ 

นายอิทธิพล ถนอมรัตน์ คู่สมรส  นายสุทธิภทัร  ถนอมรัตน์ และนายกนกพล ถนอมรัตน์ บุตรชาย   

ท่ีเป็นแรงบนัดาลใจในการศึกษาและใหก้าํลงัใจตลอดมา 

 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวจิยัน้ี  ผูว้จิยัขอมอบใหผู้ส้นใจการศึกษาทั้งมวล 

 

 

 

 

   สุพตัรา  ถนอมรัตน์ 

   กนัยายน  2554 

 

 

 

 

 

 



ช 

สารบัญ 

 

หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบญัตาราง   ฌ 

สารบญัภาพ   ญ 

บทท่ี 1 บทนาํ   1 

 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  1 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั  6 

 สมมุติฐานการวิจยั  7 

 ขอบเขตการวจิยั  7 

 นิยามศพัท ์  9 

 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  11 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  13 

 วฒิุภาวะทางอาชีพ  14 

 กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ และชุดกิจกรรมแนะแนว  31 

 กิจกรรมกลุ่ม  49 

บทท่ี 3 วธีิดาํเนินการวจิยั  63 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  63 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  63 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  76 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล  82 

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  87 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว  87 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนก่อนและ 

  หลงัการใชชุ้ด กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  89 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์การสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรม 

  แนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาพทางอาชีพ  90 

 



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 

 

หนา้ 

บทท่ี 5 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  93 

 สรุปการวจิยั  93 

 อภิปรายผล  97 

 ขอ้เสนอแนะ  100 

บรรณานุกรม    101 

ภาคผนวก    107 

 ก แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ  108 

 ข ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  117 

 ค แบบทดสอบระหวา่งการดาํเนินกิจกรรม  167 

 ง แบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  178 

 จ แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

  โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  181 

ประวติัผูว้ิจยั   183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 

 

หนา้ 

ตารางท่ี 2.1 กรอบแนวคิดผลการวเิคราะห์ความหมายวฒุภาวะทางอาชีพ 

 ของวยัระหวา่ง 14-15 ปี  16 

ตารางท่ี 3.1 ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  69 

ตารางท่ี 3.2 แสดงตารางการทดลองชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มกบันกัเรียน 

 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จาํนวน 30 คน)  77 

ตารางท่ี 4.1 แสดงค่าร้อยละ  E1 และ E2  ของชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นท่ี 1  ดา้นท่ี 2  

 และดา้นท่ี 3  88 

ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 ของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มแยกรายดา้น  89 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากการสาํรวจ 

 ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

 เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ  90 

ตารางท่ี 4.4 แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

 โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน 

 ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  3  ท่าน  91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

สารบัญภาพ 

 

หนา้ 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

 เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  10 

ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

 เชิงประสบการณ์  36 

ภาพท่ี 3.1 แผนผงัแสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ  66 

ภาพท่ี 3.2 แผนผงัแสดงขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  68 

ภาพท่ี 3.3 แผนผงัการแสดงขั้นตอนการสร้างแบบสาํรวจความคิดเห็น 

 ของนกัเรียนท่ีมีต่อ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ปัญหาของการวจิยัคร้ังน้ีคือ ทาํอยา่งไรจึงจะเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงความเป็นมาและความสําคญัของวุฒิภาวะทางอาชีพ สภาพท่ีพึงประสงค์

สภาพปัจจุบนั สภาพปัญหา ความพยายามและแนวทางการเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ  

มีดงัต่อไปน้ี 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  อาชีพมีอิทธิพลอยา่งยิ่งต่อชีวิตมนุษย ์เพราะเก่ียวพนักบัการดาํเนินชีวิต เศรษฐกิจ

เกียรติยศ  ช่ือเสียง ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง การประกอบอาชีพจะทาํให้บุคคลเกิดความ

ภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนมีค่า ไดแ้สดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองและทาํประโยชน์ให้แก่

สังคม ดงันั้น การตดัสินใจเลือกอาชีพและการปรับตวัในการประกอบอาชีพจึงเป็นส่ิงสําคญัมาก    

ถา้เลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสมและประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น จะเป็นส่วนสําคญัท่ีทาํให้

บุคคลมีความสุขในชีวิต แต่ในทางตรงข้ามถ้าเลือกอาชีพได้ไม่เหมาะสมหรือมีปัญหาในการ

ประกอบอาชีพ และคิดจะเปล่ียนอาชีพใหม่  ไม่ใช่ส่ิงท่ีจะทาํไดโ้ดยง่าย ซ่ึงสาเหตุดงักล่าวมาจาก

บุคคลขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ ไม่รู้จกัและเขา้ใจตนเองดีพอ  รู้จกัโลกของงานและโลกของอาชีพ

เพียงเล็กนอ้ย ขาดการวางแผนทางดา้นอาชีพ ทาํให้เลือกอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกบัตนเอง ซ่ึงสาเหตุ

เร่ิมมาจาก  การเลือกเรียนในส่ิงท่ีไม่ชอบและไม่ตรงกบัสาขาท่ีเรียน ทาํให้เลือกงาน เลือกอาชีพ  

ไม่เหมาะสมกบัตนเอง  มีทศันคติท่ีไม่ดีต่องาน  ทาํให้ไม่อยากทาํงาน  เบ่ืองาน ในท่ีสุดก็กลายเป็น 

ผูว้า่งงาน จึงนบัเป็นปัญหาใหญ่และสาํคญัในปัจจุบนั 

  เน่ืองจากนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นช่วงเวลาท่ีนักเรียนเร่ิมสํารวจ

ตนเอง สํารวจอาชีพ และเห็นว่าอาชีพเป็นส่ิงสําคญัในชีวิต (Tollbert.  1974: 34) และการเตรียมความ

พร้อมในการเลือกอาชีพ ดงัท่ี  ซูเปอร์ เรียกวา่วุฒิภาวะทางอาชีพ ของบุคคลเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิ่ง 

(Super, 1957: 186)  โดยโครงสร้างทางการศึกษาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นระยะ

หัวเล้ียวหัวต่อ ท่ีจะตอ้งตดัสินใจเลือกแนวทางศึกษาต่อหรือเลือกแนวทางอาชีพเพื่อจะเขา้สู่ 
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ตลาดแรงงาน เช่นเดียวกบัท่ี สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ 

2546 : 182-183) ไดก้ล่าวว่า คุณลกัษณะวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3        

ซ่ึงมีช่วงอายุ 13 -14 ปี คน้พบว่า (1) เป็นวยัเร่ิมตน้จะตดัสินใจเลือกอาชีพอย่างมีความหมาย      

โดยข้ึนอยู่กบัความรู้ของตนเองในขณะนั้น (2)  ให้ความสําคญักบัตวัเองมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

อยากรู้ว่าความสามารถของตน มีดีอะไร แตกต่าง หรือ เหมือนคนอ่ืนอย่างไร (3) เร่ิมตระหนกัถึง

ความตอ้งการอาชีพที่มีเกียรติและจาํแนกแยกแยะงานอาชีพตามลกัษณะของเกียรติยศ ช่ือเสียง   

โดยเทียบฐานะทางสังคม ข้ึนอยู่กบัการรับรู้ของตนเองเกี่ยวกบัความสามารถและสถานภาพ       

ของชนชั้นสังคม (4) เร่ิมสนใจสํารวจตรวจสอบตนเองในเร่ืองคุณค่าและค่านิยมของตนเอง        

(5)  มีความรู้สึกสบายและเป็นอิสระเม่ืออยู่ในกลุ่มเพื่อน จะมีพฒันาการดา้นความสามารถเด่นชดัข้ึน  

ซ่ึงสอดคล้องกบัสวสัด์ิ เรืองฉาย อา้งถึงใน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 2544)            

ได้วิเคราะห์ปัญหาการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า นกัเรียนยงัเลือกอาชีพ

และเลือกสายการเรียนต่อยงัไม่สมเหตุสมผล  ขาดขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัอาชีพและท่ีสําคญัคือ 

นักเรียนยงัไม่ทราบว่า ตนเองมีความถนัด ความสนใจและบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกบัอาชีพใด  

ปัญหาเหล่าน้ีเป็นสาเหตุ นาํไปสู่การไม่มีวฒิุภาวะทางอาชีพ   

  ดงันั้น วุฒิภาวะทางอาชีพ จึงมีความสําคญัมากต่อนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3           

ซ่ึงเป็นระยะของการเปล่ียนแปลงจากวยัเด็กสู่วยัรุ่น  เป็นวยัท่ีเช่ือมต่อระหวา่งโลกของการศึกษา

และการทาํงาน เป็นวยัท่ีอยู่ในระยะของความไม่แน่นอนทางด้านความคิด ความเช่ือมั่นท่ีจะ

ตัดสินใจ ซ่ึงหากมิได้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้านอาชีพ เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  

ให้เหมาะสมกับวยัของนักเรียน จะเป็นเหตุให้เกิดปัญหาในการตดัสินเลือกแผนการเรียนและ

ก่อใหเ้กิดปัญหาการปรับตวัในการประกอบอาชีพในท่ีสุด 

 1.2 สภาพทีพ่งึประสงค์ของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

  ผูว้ ิจยัได ้ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จากนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลายท่าน พบวา่ วุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จะประกอบดว้ย  การมีความตั้งใจจะประกอบอาชีพ  รู้จกัเลือกสาขาอาชีพและ

แผนการเรียนดว้ยตนเอง  เพื่อศึกษาต่อในสาขาอาชีพนั้น ๆ หรือเรียนประกอบอาชีพเบ้ืองตน้ โดย

พิจารณาเลือกจากลกัษณะความสนใจ ความสามารถ คุณสมบติัอ่ืน ๆ ของคนและลกัษณะอาชีพ 

สามารถพฒันาความสามารถและความสามารถพิเศษของตน ตลอดจนมีความสนใจท่ีจะลอง

ป ระ ก อ บ อ าชี พ  (Super and other. 1957 อ้าง ถึ งใน  ผ่อ งพ รรณ  เกิ ด พิ ทัก ษ์  2529: 107-108) 

เช่นเดียวกับ เอ็ม จอห์นสัน (M. Johnson, 1967 อ้างถึงใน วชัรี ทรัพย์มี 2529: 119 –121) ได้ให ้ 

ความคิดเห็นวา่ วฒิุภาวะทางอาชีพของเด็กวยัน้ี  คือ เร่ิมเขา้ใจตนเองไดแ้ลว้ และมีความเขา้ใจ 
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ในส่ิงต่าง ๆ ในขอบข่ายท่ีกวา้งข้ึน  โดยในช่วงน้ีเป็นระยะท่ีเร่ิมสาํรวจตนเองและอาชีพเพิ่มข้ึนและ

เร่ิมมีความรับผิดชอบวางโครงการต่าง ๆ และส่ิงแวดลอ้มจะมีอิทธิพลต่อเขามาก  เขาอยากจะเป็นท่ีรู้จกั 

มีช่ือเสียงและอยากประสบความสําเร็จ  ซ่ึงเขาจะยึดถือส่ิงเหล่าน้ีเป็นค่านิยมในการเลือกอาชีพ       

เช่น ถ้ามีความสนใจด้านวิชาการ จะมุ่งหวงัประกอบอาชีพระดบัวิชาชีพ โดยคิดจะศึกษาต่อ    

ระดบัอุดมศึกษา เช่นเดียวกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ  

2546: 185) ไดก้ล่าวไวว้่า สภาพท่ีพึงประสงค์ของวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

คือ (1) สามารถสํารวจตรวจสอบอุปนิสัยท่ีดีในการทาํงาน (2) สามารถกลัน่กรองความรู้ ความเขา้ใจใน

ทกัษะ ความถนดัความสนใจและค่านิยมของตนเอง (3) สามารถระบุเป้าหมายทัว่ไปดา้นอาชีพ และ 

(4) สามารถใช้แหล่งทรัพยากรดา้นอาชีพ เช่น สถานประกอบการ องค์กรธุรกิจ แหล่งประกอบอาชีพ 

บุคคลในอาชีพต่าง ๆ และขอ้มูลข่าวสารประกอบการตั้งเป้าหมายและการตดัสินใจได ้

  จากท่ีกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า สภาพท่ีพึงประสงค์ของวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คือ การท่ีนกัเรียนมีพฒันาการดา้นอาชีพและความเขา้ใจดา้นต่าง ๆ   เก่ียวกบั

อาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียนพิจารณาจากองค์ประกอบท่ีสําคญั 3 ดา้น

ไดแ้ก่ 

  1) การสาํรวจตนเอง ประกอบดว้ย การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพความสามารถ 

ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ยในการเลือกอาชีพ 

  2) การสํารวจข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ ประกอบด้วย การรู้จักโลกกว้างทางอาชีพท่ี

หลากหลาย และการมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 

  3) การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ โดยนกัเรียนจะนาํขอ้มูล

ต่าง ๆ จากขอ้ 1 และขอ้ 2 มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมาย และรู้จกัวิธีการวางแผนในการศึกษา

และอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

 1.3 สภาพปัจจุบันของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3  

  จากการสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 3 พบว่า นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพไม่สมกับวยั ซ่ึงสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนของครูผูส้อน ซ่ึงมิได้นํากระบวนการแนะแนวไปใช้ในการเรียนการสอน

เท่าท่ีควร หรือ จดัไดไ้ม่ครอบคลุมบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการใหก้บัผูเ้รียน รวมถึงการจดักิจกรรม

ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละวยั ไม่แสวงหาความรู้เพิ่มเติม ส่วนใหญ่นิยมจดั

ในลกัษณะการให้ขอ้มูลทางอาชีพ โดยจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนด้วยการสอนแบบ

บรรยาย  เน่ืองจากขาดบุคลากรดา้นการแนะแนวโดยตรงและไดม้อบหมายบุคลากรอ่ืนทาํหนา้ท่ีแทน   
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จึงทาํใหก้ารดาํเนินงานดา้นแนะแนวอาชีพไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร (กรมวิชาการ, 2544: 3) 

และจากการสํารวจสภาพการเรียนรู้ทางดา้นอาชีพของผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของกรมสามญั

ศึกษา พบว่า นักเรียนแสวงหาความรู้ด้านอาชีพด้วยตนเองน้อย ขาดการสํารวจตนเอง ไม่เขา้ใจ

ตนเอง รู้จ ักโลกกว้างทางอาชีพน้อย เพราะครูไม่ เปิดโอกาสและมีแหล่งวิทยาการให้เรียนรู้ 

ไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่ตดัสินใจเลือกแผนการเรียนตามผูป้กครองและเพื่อน 

 1.4 สภาพปัญหาของวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

  ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ดา้นวุฒิภาวะอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ปีการศึกษา 2553 ท่ีผ่านมา จาํนวน 280 คน  พบว่า นักเรียน 196 คน       

คิดเป็นร้อยละ 70 ตอ้งการพฒันาตนเองในเร่ืองของความรู้ และความเขา้ใจในอาชีพ ถา้หากตอ้งการ

จะเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงแล้ว อาชีพนั้ นจะเหมาะสมกับตนเองมากน้อยหรือไม่เพียงใด   

นอกจากน้ี ยงัระบุวา่ ตอ้งการรู้จกัโลกของงาน โลกของอาชีพ  เพื่อสามารถวางแผนการศึกษาต่อ  

ได้อย่างถูกตอ้ง จากปัญหาของวุฒิภาวะทางอาชีพดงักล่าว  ต่อมาผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์ปัจจยั   

ภายใน ภายนอกและความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในดา้นโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อนในดา้น

การบริหารจดัการงานแนะแนวของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ โดยใชเ้ทคนิค Swot (สุพตัรา: 2553)  

พบว่า โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  มีปัญหาขาดบุคลากรทางดา้นการแนะแนว ซ่ึงมีครูท่ีทาํหน้าท่ี  

จดักิจกรรมแนะแนวจาํนวน 1  คน และครูท่ีปรึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมแนะแนว

ดา้นอาชีพ  รวมทั้งขาดการผลิตส่ือนวตักรรมและเคร่ืองมือต่าง ๆ ทางการแนะแนวไม่เพียงพอ     

กบัความตอ้งการของนักเรียน  ส่วนใหญ่จะใช้การสอนแบบบรรยายให้ความรู้ในชั้นเรียน ซ่ึงปัญหา

ดงักล่าว เป็นสาเหตุให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ขาดความรู้  ความเขา้ใจตนเอง  รู้จกัโลกกวา้ง

ทางอาชีพน้อย นักเรียนมีทศันคติท่ีไม่ดีต่ออาชีพและไม่เห็นคุณค่าของการทาํงาน เกิดผลกระทบ

ตามมาคือ นักเรียนไม่สามารถวางแนวทางการศึกษาต่อด้วยตนเอง หรือ ตดัสินใจผิดพลาดใน 

การเลือกแผนการเรียน ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิธีการจดักิจกรรมแนะแนววา่ มีวิธีการ

ใดท่ีจะสามารถเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมา

นุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ใหมี้ประสิทธิภาพและสามารถพฒันานกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 1.5 ความพยายามในการเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  ปัญหาวุฒิภาวะทางอาชีพ เป็นปัญหาท่ีสาํคญัและเกิดข้ึนมานาน จะเห็นได้ว่ามี

นักทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ นกัการศึกษา นักวิชาการ จากอดีตและปัจจุบนั ได้ให้ความสนใจ

ตลอดมา จากการศึกษาคน้ควา้ของผูว้ิจยั พบว่า มีนกัการศึกษาหลายท่านทั้งในประเทศและ 
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ต่างประเทศ พยายามท่ีจะแสวงหาวธีิการเสริมสร้างวฒิุภาวะทางทางอาชีพ  ดงัเช่น (คลาค  Clark,  

1977: 1886- A) ไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ พบวา่ สามารถเร่ง

วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนระดบั 9 (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3) โดยการให้การแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุดา อ่อนช้อย (2524) ท่ีไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มท่ีมีต่อวุฒิภาวะ

ทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจนัทร์หุ่นบาํเพญ็ กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40 คน  

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และกลุ่มควบคุม 20 คน พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการแนะแนวอาชีพ

แบบกลุ่มมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับ การสอนแบบปกติ และปทุมมาศ  

พูนเกษม (2529) ได้ศึกษาผลการใช้คู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อการพฒันาวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียน สามเสนวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 60 คน  ผลศึกษาพบว่า นกัเรียนที่ไดร้ับการสอน ดว้ยคู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนว  

มีวุฒิภาวะทางอาชีพ สูงกว่านกัเรียนที่ไดร้ับการสอน ดว้ยวิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนยัสําคญั  

ทางสถิติท่ีระดบั .01 

  ในส่วนของกระบวนการเรียนรู้สู่อาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2546)  มุ่งเน้นให้ครูผูส้อนไดบู้รณาการหลกัการของการพฒันางานและอาชีพ โดย

สอดแทรกกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ในโลกของงาน

และอาชีพ สามารถพฒันาทกัษะ  ความรู้ความสามารถ ด้วยการลงมือปฏิบติัจริง ทาํกิจกรรมตาม

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจอย่างมีความสุข มีประสบการณ์ในงาน และมองเห็น

ช่องทางในการประกอบอาชีพ โดยในส่วนของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สามารถจดัในคาบแนะ

แนว หรือร่วมกบัการจดักิจกรรมอื่น ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน เช่น การสร้างความตระหนกั 

ในงานและอาชีพ คุณลกัษณะของผูป้ระสบความสําเร็จในอาชีพ การรู้จกัตนเอง ข่าวสารทางอาชีพ  

เพื่อให้ผูเ้รียน รู้จกัและเขา้ใจเก่ียวกบัความสนใจ ความถนดั ความสามารถ ความตอ้งการ ค่านิยม  

เจตคติและบุคลิกภาพของตน รู้จกัโลกของอาชีพ  รู้ขอ้มูลดา้นอาชีพลกัษณะงาน และคุณสมบติัท่ี

จาํเป็น ต่อการประกอบอาชีพ โดยสามารถเลือกวางแผนและ/หรือตดัสินใจเลือกอาชีพไดเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบัตนเองมากท่ีสุด 

 1.6 แนวทางในการเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของผู้วจัิย 

  จากสภาพปัญหาด้านวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาวิธีการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

และ บงัเกิดผลใหน้กัเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน  ดว้ยการศึกษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะ

แนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีจดักิจกรรมโดยเน้นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่

นกัเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองและผูอ่ื้นจาก
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ขอ้มูลยอ้นกลบัในกลุ่ม ซ่ึงนกัเรียนสามารถนาํเอาประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ     

ท่ียงับกพร่องให้ดีข้ึน สําหรับการจดักิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพนั้น ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธีการ

จดักิจกรรมโดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning)  

ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiencing learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม 

(group process learning)  ซ่ึงการเรียนรู้เชิงประสบการณ์น้ี มีขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม  ซ่ึงจะกระตุน้

ความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยวงจรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four phases of the learning  cycle/ERGA)      

ประกอบดว้ย  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  

ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing)  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) เป็นการจดักิจกรรมท่ีเน้น

การเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มนาํประสบการณ์ตรงที่ได้

เรียนรู้ร่วมกันไปปฏิบติัในชีวิตจริง (Kottman Ashby & Degraaf, 2001: 4  อ้างถึงใน สมร  ทองดี  

และปราณี  รามสูต 2545: 50) 

  ด้วยเหตุผลดงักล่าวผูว้ ิจยัไดเ้ล็งเห็นความสําคญัว่า หากได้มีการพฒันาชุด

กิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยใช้กิจกรรมกลุ่มท่ีมีขั้นตอนดําเนินกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์แก่นักเรียนแล้ว จะทาํให้นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน ดังนั้น ผูว้ิจยัจึงได้

พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยนาํวิธีการจดักิจกรรมกลุ่มมาบูรณาการกบัวงจรการเรียนรู้ 4 

ขั้นตอน (ERGA) ไปจดักิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื ่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ให้บงัเกิดผลตาม

สภาพท่ีพึงประสงค ์

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 

2.1 วตัถุประสงค์ทัว่ไป 

  เพื่อศึกษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี 

 2.2 วตัถุประสงค์เฉพาะ 

  2.2.1 เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80 

  2.2.2 เพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและ

หลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
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  2.2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช ้

กิจกรรมกลุ่ม เพือ่เสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

3. สมมุติฐานการวจิัย 

 

 ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมุติฐานการวจิยั  ดงัน้ี 

 3.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 

 3.2 หลงัจากใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้ นกัเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3.3 ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดย

ใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก 

 

4. ขอบเขตการวจิัย 

 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี  

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.1.1 ประชากร เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  

จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2553 

จาํนวน 283 คน 

  4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์

จังหวดัจันทบุรี สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ท่ี มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัสูง ปานกลาง และตํ่า จาํนวน 30 คน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

 4.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ประกอบดว้ย 14 กิจกรรม  

(รวมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ) ใชเ้วลาสอน 16 คาบ คาบละ 60 นาที ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมีคู่มือ 

สาํหรับผูใ้หบ้ริการ ประกอบดว้ย  

  4.2.1 คู่มือการใช้กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ประกอบด้วยคาํอธิบาย

เก่ียวกบัหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีปรากฏในรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม 
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  4.2.2 แผนการจัดกจิกรรม ประกอบดว้ย ใบงาน, ใบความรู้, แนวทางการสรุป 

สาํหรับ ผูใ้หบ้ริการ, ส่ือและการเตรียมอุปกรณ์ จาํนวน 14 กิจกรรม  

 4.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  ตวัแปรอิสระและตวัแปร

ตามดงัต่อไปน้ี 

  4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

จาํนวน 14 กิจกรรม 

  4.3.2 ตัวแปรตาม คือ วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน  

 4.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย  

  4.4.1 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ  จาํนวน 50 ขอ้ เพื่อทดสอบก่อนและหลงั 

การเขา้ร่วมกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการสํารวจตนเอง จาํนวน 18 ขอ้ ด้านการสํารวจ

ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  จาํนวน 16 ขอ้ และดา้นการวางแนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน 

จาํนวน 16 ขอ้ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ดดัแปลงมาจาก ไคร์ท (Crites 1987: 26) แปลโดย พรรณราย  ทรัพยะประภา 

(โดยมีแบบเฉลยไวเ้พื่อตรวจสอบการคิดคะแนน) 

  4.4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม จาํนวน 12 ชุด และแบบทดสอบ

ระหวา่ง การดาํเนินกิจกรรม ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนตามนิยามปฏิบติัการ จาํนวน 35 ขอ้  

  4.4.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม สาํหรับสอบถามความคิดเห็น หลงัจากนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ครบทุกกิจกรรม จาํนวน 10 ขอ้  

 4.5 สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย 

  4.5.1 ค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม (E1 / E2)  

  4.4.2 ค่าเฉล่ีย (X) และ ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน (S.D)   

  4.4.3 การวเิคราะห์ค่าที (t –test) 

  4.4.4 ค่าร้อยละ 

 4.6 ระยะเวลาในการดําเนินการวจัิย 

  ระยะเวลาในการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ศึกษาในระยะเวลาตั้งแต่เดือน

กุมภาพนัธ์ 2554 - เดือนมีนาคม 2554 
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5. นิยามศัพท์ 

 

 นิยามศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรม

กลุ่ม, วฒิุภาวะทางอาชีพ,  ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 และความกา้วหนา้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพ 

ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมาย ดงัต่อไปน้ี 

 5.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว

ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ จาํนวน 14 กิจกรรม ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนตามหลกัการของ

กิจกรรมกลุ่ม โดยใช้วิธีการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการ เปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ

แต่ละคนไดมี้ส่วนร่วม ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไดเ้รียนรู้ผลการกระทาํของตนเอง

และผูอ่ื้น โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม เกม กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จาํลองและ 

บทบาทสมมุติและดําเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (ERGA) ประกอบด้วย  

(1) ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) (2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) 

(3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) และ (4) ขั้นคิดและนําไปปฏิบัติ (Applying) ท่ีเน้นการ

เสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่มนาํประสบการณ์ตรงท่ีไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัไปใชป้ฏิบติัในชีวิตจริง โดยกิจกรรมกลุ่มท่ีพฒันานั้น อยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีพฒันาการ

ทางอาชีพ ทฤษฎีการเลือกอาชีพตามองคป์ระกอบของนิยามเชิงปฏิบติัการ ดงัภาพท่ี 1.1 
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ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตาม 

ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม  วุฒิภาวะทางอาชีพ 

   

   

ปฐมนิเทศ  ( 1 คาบ)  1. การสํารวจตนเอง 

กิจกรรมท่ี 1  สวสัดีเพื่อนรัก (1 คาบ)            ความเขา้ใจตนเองเก่ียวกบั  

กิจกรรมท่ี 2  เอกลกัษณ์ของฉนั (1 คาบ)  บุคลิกภาพ ความสามารถ ความตอ้งการ 

กิจกรรมท่ี 3  มัน่ใจในตน  (1 คาบ)  ความถนดั ความสนใจในอาชีพและ 

กิจกรรมท่ี 4  คนตอ้งแตกต่าง (1 คาบ)  การยอมรับจุดเด่นจุดดอ้ยในการเลือก 

กิจกรรมท่ี 5  บุคลิกภาพของบุคคล (2 คาบ)  อาชีพ 

   

กิจกรรมท่ี 6  อาชีพคืออะไร (1 คาบ)  2. การสํารวจข้อมูลเกีย่วกบัอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 7  ใหคุ้ณค่าท่ีคู่ควร (1 คาบ)             การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 8  อยา่ด่วนตดัสินใจ (1 คาบ)  การมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการ 

กิจกรรมท่ี 9  ใหพ้ิจารณาดว้ยเหตุและผล        ทาํงาน 

                                                   (1 คาบ)   

กิจกรรมท่ี 10  นาํตนสู่ดาว (1 คาบ)  3. การวางแนวทางในการวางแผน 

กิจกรรมท่ี 11  สืบสาวสู่เส้นทางชีวติ (1 คาบ)  การศึกษาและอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 12 พิชิตเป้าหมาย (2 คาบ)             การตั้งเป้าหมายและรู้จกัวธีิการ 

ปัจฉิมนิเทศ  (1 คาบ)  วางแผนการศึกษาและอาชีพดว้ยตนเอง 

 

 ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

  เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

 5.2 วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีพฒันาการดา้นอาชีพและความเขา้ใจ

ดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียนโดยพิจารณาจาก 

  5.2.1 การสํารวจตนเอง ประกอบด้วย การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพ  

ความสามารถ ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ย  

ในการเลือกอาชีพ 
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  5.2.2 การสํารวจข้อมูลเกีย่วกบัอาชีพ ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ 

ท่ีหลากหลาย การมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 

  5.2.3 การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ โดยนักเรียนจะนําขอ้มูล

ต่าง ๆ จากขอ้ 1 และขอ้ 2 มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมาย และรู้จกัวิธีการวางแผนในการศึกษา

อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  

 5.3 ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หมายถึง ระดบัคุณภาพของชุดกิจกรรม 

แนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ที่ได้รับจากกระบวนการและผลลัพธ์ โดยกาํหนดตวัเลขเป็น

ร้อยละ  ของคะแนนเฉล่ีย ท่ีมีค่าเป็น ( E1 / E2 ) ซ่ึงค่า E1  80 ตัวแรก เป็นค่าประสิทธิภาพของ

กระบวนการคิดเป็นร้อยละของคะแนนที่นกัเรียนทาํได ้โดยเฉลี่ยจากการทาํกิจกรรมและ

แบบฝึกหัดระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว,  E2  80 ตวัหลงั เป็นค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์  

คิดเป็นร้อยละของคะแนนท่ีนักเรียนทาํได้ โดยเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละ

กิจกรรม 

 5.4 เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ

วุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากการเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว กบัคะแนนทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 6.1 องค์ความรู้ใหม่ 

  6.1.1 ได้แนวทางการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม 

เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

  6.1.2 ไดน้วตักรรมท่ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  

ซ่ึงช่วยแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีวฒิุภาวะทางอาชีพตํ่า 

  6.1.3 ครูสามารถนาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไปปรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองการเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพใหก้บันกัเรียนระดบัชั้นอ่ืน 

  6.1.4 ครูมีทกัษะและประสบการณ์เก่ียวกบักระบวนการจดักิจกรรมแนะแนว 

โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน  
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 6.2 การแก้ปัญหาทางวชิาการ 

  6.2.1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้เร่ืองวฒิุภาวะทางอาชีพสูงข้ึน 

  6.2.2 กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม สามารถพฒันาความรู้ ความสามารถ

ในเร่ืองวฒิุภาวะทางอาชีพใหก้บันกัเรียน 

  6.2.3 นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากกิจกรรมกลุ่ม รู้จกัคิดและสรุป 

ความคิดดว้ยตนเอง 

 6.3 การนําไปใช้ประโยชน์ 

  6.3.1 สามารถนาํหลกัการพฒันาชุดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมกลุ่มไปประยุกต์ใช้

ในการเสริมสร้างคุณลกัษณะนิสัยอ่ืน ๆ ของนกัเรียนต่อไป 

  6.3.2 สถานศึกษามีส่ือและเคร่ืองมือ เพื่อพฒันาคุณภาพของนกัเรียนให้สอดคลอ้ง

กบับริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อศึกษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ

ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงผูว้ิจยัเรียบเรียง

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั เป็นลาํดบัดงัน้ี 

 1. วฒิุภาวะทางอาชีพ 

  1.1 ความหมายของวฒิุภาวะทางอาชีพ 

  1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะทางอาชีพ 

  1.3 หลกัในการวดัวฒิุภาวะทางอาชีพ  

  1.4 หลกัในการเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ 

  1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 2. กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพและชุดกิจกรรมแนะแนว  

  2.1 ความหมาย วตัถุประสงค์ ความสําคญั หลักการและขอบข่ายของการพฒันา

กิจกรรมแนะแนว 

  2.2 แนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว 

  2.3 วตัถุประสงค ์หลกัการและขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ 

  2.4 แนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ 

  2.5 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.6 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.7 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 3. กิจกรรมกลุ่ม 

  3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 

  3.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 

  3.3 ขนาดของกลุ่ม 

  3.4 ประเภทของกลุ่ม 
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  3.5 ลาํดบัขั้นของกระบวนการกลุ่ม 

  3.6 เวลาและจาํนวนคร้ังในการเขา้รวมกลุ่ม 

  3.7 คุณค่าของกิจกรรมกลุ่มและผลประโยชน์ 

  3.8 กิจกรรมท่ีใชใ้นกิจกรรมกลุ่ม 

  3.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกลุ่ม  

 

1. วุฒิภาวะทางอาชีพ 

 

 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะทางอาชีพ ประกอบดว้ยประเด็นท่ีสาํคญั   

ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 

   จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ มีผูใ้ห้คาํจาํกดั

ความ หลายท่าน ในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งดงัน้ี 

   ซูเปอร์ (Super. 1960: 15) ไดใ้ห้ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพวา่ “เป็นส่ิงท่ีใช้

แทนระดบัของพฒันาการท่ีแสดงให้เห็นวา่บุคคลนั้นอยูใ่นระดบัใดของกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั

ในขั้นพฒันาการทางอาชีพ จากจุดเร่ิมคน้หาหรือสํารวจไปจนถึงขั้นเส่ือมถอย โดยวุฒิภาวะทาง

อาชีพ ของบุคคลแต่ละระดบัอายุจะแตกต่างกนั”  เช่นเดียวกบั นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2530: 67–68) 

กล่าววา่ วฒิุภาวะทางอาชีพ หมายถึง  ความเขา้ใจดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพของบุคคลกลุ่มอายตุ่าง ๆ 

และนอกจากน้ีซูเปอร์และคณะ  (Super. 1960 อ้างอิงมาจาก Bartlett. 1971: 217-229) ได้กล่าว

เพิ่มเติมวา่ วุฒิภาวะทางอาชีพจะทาํให้เราสามารถประเมินระดบัการพฒันาการดา้นอาชีพของแต่ละ

บุคคลได้ แต่อย่างไรก็ตามวุฒิภาวะทางอาชีพจะแตกต่างไปตามขั้นชีวิตของแต่ละบุคคล เช่น  

วุฒิภาวะทางอาชีพของเด็กอายุ 14-15 ปี  จะหมายถึง การเร่ิมสํารวจตนเอง ความสนใจและ

ความสามารถในการตดัสินใจวางแผนการศึกษามากกวา่การท่ีจะเลือกอาชีพ และวฒิุภาวะทางอาชีพ

ของบุคคลอายุ  45 ปี จะหมายถึง การรักษาสถานภาพในการประกอบอาชีพ  นอกจากน้ีวุฒิภาวะ

ทางอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3  จะประกอบดว้ย  การมีความตั้งใจจะประกอบอาชีพ  

รู้จกัเลือกสาขาอาชีพและแผนการเรียนด้วยตนเอง  เพื่อศึกษาต่อในสาขาอาชีพ นั้น ๆ หรือเรียน

ประกอบอาชีพเบ้ืองตน้ โดยพิจารณาเลือกจากลกัษณะความสนใจ ความสามารถ คุณสมบติัอ่ืน ๆ 

ของคนและลกัษณะอาชีพ สามารถพฒันาความสามารถและความสามารถพิเศษของตน  ตลอดจนมี

ความสนใจท่ีจะลองประกอบอาชีพ (ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์  2529: 107-108; อา้งอิงมาจาก  

Super and other.  1957) 
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   ฮีท (Heath 1965 , อา้งถึงใน Bartlett, 1971: 225) กล่าวว่า บุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทาง

อาชีพจะมีลกัษณะดงัน้ี คือ   

   1) มีการจดัระเบียบเก่ียวกบักระบวนการเลือกอาชีพ 

   2) สามารถรับขอ้มูลใหม่ ๆ เก่ียวกบัตนเองและอาชีพได ้

   3) รับขอ้มลูท่ีเป็นจริงมากกวา่ถือเอาตามความรู้สึกนึกคิด 

   4) รู้จกัตนเองและรู้จกัโลกของงาน 

   5) มีอิสระในการเลือกอาชีพโดยไม่ยอมให้ค่านิยมท่ีติดตวัมาแต่เด็กมีอิทธิพลต่อ

การเลือกอาชีพ 

   สําหรับบุคคลท่ีไม่มีวุฒิภาวะทางอาชีพนั้น จะมีลกัษณะเป็นผูข้าดจุดมุ่งหมายท่ีดี

สาํหรับอนาคตของตนเองและเป็นผูท่ี้ยดึมัน่ในค่านิยมทาํใหไ้ม่สามารถตดัสินใจได ้ 

   ไครส์ท (Crites. 1978: 4) ไดใ้หค้วามหมายของวฒิุภาวะทางอาชีพ หมายถึง  

เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคล ซ่ึงทาํให้บุคคลเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบั

ตนเองและมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

   สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดใ้ห้

ความหมายวฒิุภาวะทางอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 วา่ เร่ิมมีการสาํรวจความสนใจและ

ความถนัด มีการค้นพบว่าความต้องการจําเป็น (Needs) ของนักเรียนในวัยน้ี  คือ  ต้องการ 

ความแตกต่างหลากหลาย  การสํารวจตนเอง  ตอ้งการมีส่วนร่วมอยา่งมีความหมาย  มีการปฏิสัมพนัธ์

ท่ีดีกบักลุ่มเพื่อน มีความสามารถและตอ้งการความสําเร็จ สําหรับคุณลกัษณะวุฒิภาวะทางอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ช่วงอายุ 14-15 ปี  ประกอบด้วย (1) เป็นวยัเร่ิมตน้จะตดัสินใจ

เลือกอาชีพอย่างมีความหมาย โดยข้ึนอยู่กบัความรู้ของ ตนเองในขณะนั้น (Self Knowledge) 

(2) ให้ความสําคญักบัตวัเองมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งอยากรู้ความสามารถของตนว่ามีดีอะไร 

แตกต่างหรือเหมือนคนอ่ืนอย่างไร (3) เร่ิมตระหนักถึงความตอ้งการอาชีพท่ีมีเกียรติ และจาํแนก

แยกแยะงานอาชีพตามลกัษณะของเกียรติยศ ช่ือเสียง โดยเทียบฐานะทางสังคม ข้ึนอยูก่บัการรับรู้

ของตนเองเก่ียวกบัความสามารถและสถานภาพของชนชั้นสังคม (4) เร่ิมสนใจสํารวจตรวจสอบ

ตนเองในเร่ืองคุณค่าและค่านิยมของตนเอง (5) มีความรู้สึกสบายและเป็นอิสระเม่ืออยูใ่นกลุ่มเพื่อน 

มีพฒันาการดา้นความสามารถเด่นชดัข้ึน  

   นอกจากน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาและวเิคราะห์ความหมายของวฒิุภาวะทางอาชีพของ 

วยัระหวา่ง 14-15 ปี ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  กรอบแนวคิดผลการวเิคราะห์ความหมายวฒุภาวะทางอาชีพของวยัระหวา่ง 14-15 ปี 

 

ซูเปอร์(Super) ฮีท(Heath) ไคร์ทส(Crites) (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1.  ระดบัการพฒันาการ

ทางอาชีพของบุคคล  

ในแต่ละช่วงวยั 

1.  จดัระเบียบเก่ียวกบั

การเลือกอาชีพ 

1. เจตคติและ 

ในการเลือกอาชีพ

ของบุคคล 

1. เร่ิมสาํรวจความสนใจ

และความถนดั 

2.  การสาํรวจตนเอง 2. สามารถรับขอ้มูลท่ี

เป็นจริงเก่ียวกบัตนเอง

และอาชีพได ้

- 2.  ตดัสินใจเลือกอาชีพ

โดยข้ึนกบัความรู้ของ    

ตนเอง 

3. ความสนใจและ

ความสามารถ 

ในการตดัสินใจ

วางแผนการศึกษา 

3. รู้จกัตนเองและ 

โลกของงาน 

3.  ความสามารถ

ในการเลือกอาชีพ 

3.  ตระหนกัถึงความ

ตอ้งการอาชีพท่ีมีเกียรติ

ข้ึนอยูก่บัการรับรู้ของ

ตนเอง 

4. สามารถพฒันา

ความสามารถพิเศษ

ของตน และสนใจท่ี

จะลองประกอบ

อาชีพ 

4. มีอิสระในการเลือก

เลือกอาชีพ 

- 4.  เร่ิมสาํรวจตรวจสอบ

ตนเองในเร่ืองคุณค่าและ

ค่านิยมของตนเอง 

 

  ดงันั้น ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ วฒิุภาวะทางอาชีพ หมายถึง การมีพฒันาการดา้นอาชีพ 

และความเขา้ใจดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงเป็นความพร้อมของบุคคล  

โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

  1) การสาํรวจตนเอง ประกอบดว้ย การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพ 

ความสามารถ ความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ย  

ในการเลือกอาชีพ 

  2) การสาํรวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ 

ท่ีหลากหลาย และการมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 
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  3) การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ โดยนักเรียนจะนาํขอ้มูล

ต่าง ๆ จากขอ้ 1 และขอ้ 2 มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมาย รู้จกัวิธีการวางแผนในการศึกษาและ

อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

 1.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  เพื่อให้เขา้ใจคาํว่า “วุฒิภาวะทางอาชีพ” มากข้ึน ผูว้ิจยัจึงขอนาํทฤษฎีพฒันาการ

ดา้นอาชีพมาอธิบาย ประกอบ ดงัน้ี 

  1.2.1 ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 

    ซูเปอร์ (Super.  1974: 12-26) ได้ศึกษาการเลือกอาชีพและได้สรุปเป็น

ความสําคญัของวุฒิภาวะทางอาชีพวา่ วุฒิภาวะทางอาชีพมีความสําคญัอยา่งยิง่ต่อการตดัสินใจเลือก

อาชีพของบุคคลและรวบรวบเป็นทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ ซ่ึงหมายถึง ความชอบการเลือก  

การพิจารณาตดัสินใจและการเขา้ประกอบอาชีพ โดยยดึหลกั ดงัน้ี 

    1) ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นหลกัสําคญัเกี่ยวกบัการศึกษาและ 

จิตวิทยาทางอาชีพ  เพราะบุคคลย่อมแตกต่างกนัทั้งในดา้นความสามารถ ความสนใจและ 

บุคลิกภาพ ดงันั้นการเลือกอาชีพของบุคคลก็ควรตอ้งคาํนึงถึง ความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย 

    2) ความสามารถหลาย ๆ อย่างในตวับุคคล บุคคลแต่ละคนมีขีดความสามารถ

ประจาํตวั ท่ีจะทาํให้ประสบความสําเร็จในงานอย่างใดอยา่งหน่ึง การท่ีจะเอาคนหน่ึงไปเปรียบเทียบ

กบัอีกคนหน่ึงนั้นไม่ได ้ทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตวัซ่ึงแต่ละคนยอ่มแตกต่างกนั 

    3) แบบฉบบัของความสามารถในอาชีพ อาชีพแต่ละอาชีพจะมีแบบฉบบั

ของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ นั่นคือ

อาชีพหน่ึง ๆ ก็ตอ้งการบุคคลท่ีมีความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพต่างไปจากอีกอาชีพหน่ึง 

    4) การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ บุคคลส่วนมากจะเลียนแบบบิดา 

มารดา หรือบุคคลอ่ืนในดา้นการประกอบอาชีพ เด็กวยัรุ่นสนใจอาชีพโดยการเลียนแบบจากผูใ้หญ่ 

ดงันั้น ผูใ้หญ่จึงควรเป็นรูปแบบท่ีดีใหแ้ก่เด็ก  

    5) ความต่อเน่ืองของการตดัสินใจ การท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพอะไรนั้น 

การตดัสินใจเลือกจะตอ้งจดัให้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองกนั ทั้งน้ี เน่ืองจากสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีบุคคลอาศยัอยูห่รือทาํงานอยู ่รวมทั้งความนึกคิดเก่ียวกบัตวัเองยอ่มเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา

และประสบการณ์  ดงันั้นการเลือกและการตดัสินใจ ก็ตอ้งเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั 

    6) ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพ เป็นกระบวนการ

ต่อเน่ืองตามช่วงชีวติของบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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     (1) ขั้นของการเจริญเติบโต  ขั้นน้ีเร่ิมตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอาย ุ14 ปี 

เป็นระยะท่ีเด็กกาํลงัเจริญเติบโต 

     (2) ขั้นของการสาํรวจ เป็นช่วงระหวา่งอาย ุ15-24 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคล 

พยายามทาํความเขา้ใจตนเอง ทดลองบทบาทของผูใ้หญ่ เช่น การเลือกคู่ การเลือกอาชีพและ  

การเลือกหาตาํแหน่งในสังคม 

     (3) ขั้นของการสร้างหลกัฐาน เป็นช่วงระหวา่ง 25-44 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคล 

มีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแน่นอน มีงานทาํมัน่คง และมีบา้นอยูอ่าศยั 

     (4) ขั้นของชีวิตท่ีมัน่คง  เป็นช่วงระหว่างอายุ 45-64 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคล

เห็นความสาํคญัของครอบครัว พยายามท่ีจะมีหนา้มีตา หาความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

     (5) ขั้นของความเส่ือม ขั้นน้ีตั้งแต่อายุ 65 ข้ึนไป เป็นช่วงท่ีบุคคลทาํงาน

นอ้ยลง มีความรับผดิชอบและมีบทบาทในสังคมนอ้ย  

    7)  แบบฉบบัของอาชีพ ขั้นน้ีอยูก่บัระดบัสังคม เศรษฐกิจและโอกาส ซ่ึงมี 

แบบฉบบัของอาชีพ ไดแ้ก่ ระดบัความสูงตํ่าของอาชีพ ความถ่ีในการเปล่ียนงานอาชีพบางอยา่ง   

ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนงานบ่อย  แต่อาชีพบางอยา่งก็ไม่ตอ้งเปล่ียนงานบ่อย 

    8) การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะแนว การพฒันาตลอดทุกช่วงชีวติ  

ควรไดรั้บการแนะแนวให้ถูกตอ้ง เพื่อให้เกิดการพฒันาอาชีพอยา่งเหมาะสม โดยให้ทดลองฝึกฝนบา้ง

ตามโอกาสอนัควร  

    9) การพฒันาอาชีพเป็นผลของการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ได้แก่ การเล้ียงดูจากครอบครัว การได้รับการศึกษาจากโรงเรียนและสังคม ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วย

ประเมินและแปลความหมายข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ เพื่อทําให้เกิดความเข้าใจตนเอง นับว่าเป็น  

การสร้างความนึกคิดเก่ียวกบัตนเองดว้ย คือ ทาํให้รู้จกัตนเอง เช่น รู้จกัความสนใจ ความถนดัและ

ความสามารถของตนเอง อนัจะทาํใหบุ้คคลรู้จกัประนีประนอมระหวา่งความสามารถของตนเองกบั

โอกาสซ่ึงจะเป็นไปได ้

    10) ความเปล่ียนแปลงของแบบฉบบัอาชีพ แบบฉบบัอาชีพข้ึนอยู่กบัระดบั 

ของสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา สติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ ของบุคคลซ่ึงไม่คงท่ี 

เช่นเดียวกบัการพฒันาการของบุคคลตามช่วงชีวติ 

    11) ความพอใจในงานข้ึนอยู่กบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ตาํแหน่งและ

บทบาทของบุคคล บุคคลจะพึงพอใจในงาน ถา้งานนั้นสามารถเขา้กนัไดก้บัวิถีชีวิต ความสามารถ 

และการไดส้วมบทบาทตามท่ีบุคคลนั้นตอ้งการ ระดบัความพอใจข้ึนอยู่กบัระดบัของการพฒันา

ความนึกคิดเก่ียวกบัตวัเองของบุคคล 
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    12) งานคือวิถีทางของชีวิต การท่ีบุคคลจะพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองนั้น

ข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลไดค้น้พบทางออกท่ีไดแ้สดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยม

ของบุคคลนั้น ๆ และสามารถกระทาํไดต้ามบทบาทท่ีบุคคลนั้นเลือกแลว้ 

    จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ แสดงวา่การเลือกอาชีพของบุคคล

มีลกัษณะเป็นไปตามลาํดบัขั้น ซ่ึงเด็กในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 3 หรือผูที้่มีอายุระหวา่ง 15-24 ปี  

ไดจ้ดัอยูใ่นระยะขั้นการสํารวจอาชีพ และพยายามทาํความเขา้ใจตนเอง สนใจอาชีพ และยงัไม่

สามารถคิดหรือตดัสินใจไดอ้ยา่งรอบคอบ บุคคลในวยัน้ี จึงควรไดรั้บการช่วยเหลือให้มีการสาํรวจ

ตนเองและสาํรวจอาชีพ เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจวางแผนสู่อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  1.2.2 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 

    ฮอลแลนด ์(Holland. 1966: 2-4) ไดต้ั้ง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ข้ึน โดยมี 

ความคิดพื้นฐาน 4 ประการคือ 

    1) บุคลิกภาพของบุคคลทัว่ไป แบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ ตามความสนใจใน

อาชีพประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี คือ งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการ

การศึกษาและสังคม งานสํานกังานและเสมียน งานจดัการและคา้ขาย งานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม  

บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะเป็นผลมาจากการปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมต่าง ๆ กบัแรงผลกัดนั

ส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยวงศ์ตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  

ประสบการณ์เหล่าน้ี จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบและความรู้สึกดงักล่าวน้ี จะกลายเป็น

ความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสู่ความสามารถเฉพาะ ทา้ยที่สุด ความสนใจและ

ความสามารถเฉพาะ จะกาํหนดใหบุ้คคลรับรู้และแสดงเอกลกัษณ์ของตน 

    2)  ส่ิงแวดลอ้มของบุคคล แบ่งไดเ้ป็น 6 อยา่ง ตามความสนใจในอาชีพประเภท

ต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้  เช่นเดียวกนัส่ิงแวดลอ้มแต่ละอย่างน้ีถูกครอบงาํโดยบุคลิกภาพและ 

โดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกนั ทาํให้ความสนใจและความถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลมีแนวโน้มที่จะ

หันเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึง

มกัมีอะไรท่ีคลา้ยคลึงกนั 

    3) บุคคลจะคน้หาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยให้เขาไดฝึ้กทกัษะและใช ้

ความสามารถของเขา ทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคติ ค่านิยมและบทบาทของเขา 

    4) พฤติกรรมของบุคคล ถูกกาํหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมดว้ย

เหตุน้ี  เม่ือเราทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมของบุคคล  ก็จะทาํให้เราทราบถึงผลท่ีติดตามมาด้วย 

ไดแ้ก่ การเลือกอาชีพ  การเปล่ียนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะพฤติกรรมทางการศึกษา

และสังคม  ฮอลแลนดเ์ช่ือวา่ ความสนใจในอาชีพและความชอบในอาชีพของบุคคล มีส่วนสัมพนัธ์
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กบับุคลิกภาพของบุคคลนั้น  ดงันั้นการเลือกอาชีพ จึงเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพของบุคคล

และแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ คือ แบบสํารวจบุคลิกภาพนั่นเอง นอกจากน้ีฮอลแลนด ์ 

ยงัเช่ือว่า ความพอใจในอาชีพ ความมัน่คงในอาชีพและความสัมฤทธ์ิผลในอาชีพ ข้ึนอยูก่บัความ

สอดคลอ้งกนัระหวา่งบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มของงานแต่ละชนิด 

    ฮอลแลนด ์ไดแ้บ่งกลุ่มอาชีพออกเป็น 6 กลุ่ม ดงัน้ี (Holland. 1966: 132)  

    1) Realistic เป็นกลุ่มอาชีพท่ีต้องการทักษะการทํางานเก่ียวกับวตัถุและ

เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น เป็นช่างไฟฟ้า คนคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ช่างกล ช่างแก้เคร่ืองยนต์ ช่างท่อ

นํ้าประปา เป็นตน้ บุคลิกของผูเ้ลือกกลุ่มน้ีมกัจะเป็นผูช้อบทาํงานกบัส่ิงของ ไม่ตอ้งใชค้วามคิด  

ไม่จาํเป็นตอ้งทาํงานร่วมกบับุคคลหมู่มากหรือตอ้งติดต่อกบัผูอ่ื้น 

    2) Investigative กลุ่มน้ีจะเป็นนกัวทิยาศาสตร์ นกัเคมี นกัฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ 

หรือผูค้วบคุมแล็ป นักคิดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ บุคลิกภาพของผูส้นใจในกลุ่มอาชีพน้ี 

มกัเป็นบุคคลทางวิชาการ ชอบศึก20ษ20าคน้ควา้ในเร่ืองนามธรรมหรือตวัเลข ชอบอิสระบางคร้ังมกัจะ

มุ่งงานและมีความสนใจทางสังคมไม่มากนกั 

    3) Artistic กลุ่มน้ีจะเป็นนักศิลปะ เช่น นักจิตรกรรม ประติมากรรม  

ผูอ้อกแบบเส้ือ นกัดนตรี นกัเขียนเร่ือง ตลอดจนนกัวิจารณ์ บุคลิกภาพของผูส้นใจอาชีพน้ี  

มกันิยมความสวยงาม การแสดงออกทางจิตใจอยา่งละเอียดอ่อน  มีความรู้สึกไว และมกัชอบอิสระ

ในการทาํงาน 

    4) Social กลุ่มน้ีไดแ้ก่ ผูท้าํงานดา้นการรับใช ้ติดต่อกบับุคคลทัว่ไป เช่น  

อาชีพครู อาจารย ์นกัสังคมสงเคราะห์ สังคมวิทยา นกักายภาพบาํบดัและพยาบาล เป็นตน้ 

บุคลิกภาพของคนกลุ่มน้ี  มกัชอบการคบคา้พบปะผูค้นอยูเ่สมอ สนใจความเปล่ียนแปลงทางสังคม

และพฒันาชุมชน มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการศึกษาและพฒันาการกวา้งขวาง 

    5) Enterprising พวกนักธุรกิจต่าง ๆ พ่อค้าและผูข้ายของในลักษณะต่าง ๆ 

ตลอดจนถึงนักบริหาร ผูจ้ดัการบริษทั มกัจะเป็นผูมี้บุคลิกท่ีค่อนขา้งจะกล้าเปิดเผยและก้าวร้าว 

ชอบท่ีจะเป็นผูน้าํ ผูช้กัชวน มีวาทศิลป์ในการพดูดี ทาํใหค้นเกิดความตอ้งการซ้ือได ้  

    6) Conventional กลุ่มน้ี ไดแ้ก่ เสมียน พนกังาน นกัการ ผูต้รวจบญัชี พิมพดี์ด  

เลขานุการ ตลอดจนพนกังานบริการ ผูต้อ้นรับตามโรงแรมและผูรั้บเงินทอนเงินตามธนาคาร กลุ่มน้ี

มกัมีบุคลิกการทาํงานอยูใ่นกรอบท่ีวางไว ้ชอบความมีระเบียบและการมีระบบการทาํงานท่ีตายตวั  

เขา้กบักฎเกณฑท่ี์สังคมวางไวแ้ละมกัจะหวัเก่าชอบทาํในส่ิงดั้งเดิม 
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  จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีของฮอลแลนด์ ไดแ้ยกประเภทอาชีพและลกัษณะของ

บุคลิกภาพไวคู้่กับอาชีพเหล่านั้นด้วย เพราะเขาเช่ือว่า ถ้ามนุษยเ์ราได้ทาํงานในอาชีพท่ีตรงกับ

ลกัษณะทางบุคลิกภาพของเราแลว้ เราจะมีความสุขในงานท่ีเราทาํ แสดงให้เห็นว่าเขาได้เน้นถึง

บุคลิกภาพของบุคคลกบัประเภทของส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน วา่สอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด 

  1.2.3 ทฤษฎวีิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล 

   ทฤษฎีน้ีมีหลกัการว่า บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกนัในความถนัดความ

สนใจและบุคลิกภาพ งานแต่ละชนิดตอ้งการลกัษณะและองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนั บุคคลท่ีแตกต่างกนั 

จะเลือกประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกนั ทฤษฎีน้ีมีหลกัจากการเลือกอาชีพของ แฟรงค ์พาร์สัน  

ซ่ึงกล่าวถึงหลกัการเลือกอาชีพ 3 ประการ ดงัต่อไปน้ี (Crites. 1969: 90-91) 

   1) ความเขา้ใจตนเอง บุคคลจะทาํความเขา้ใจคุณสมบติัและองค์ประกอบ

ของตนเอง เป็นตน้วา่ ความถนดั ความสามารถ ความสนใจ ความใฝ่กา้วหนา้ และขีดจาํกดัของตน 

   2) ความเขา้ใจในอาชีพ ความรู้ความเขา้ใจถึงความตอ้งการของงาน เง่ือนไข

ในการประสบความสาํเร็จในอาชีพ ประโยชน์ โทษ รายได ้และโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 

   3) การมองความสัมพนัธ์ตนเองและอาชีพ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง

เป็นการวิเคราะห์ทั้งสองประกอบกนั เพื่อเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

  1.2.4 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอทพอค   

   ฮอทพอท ไดส้ร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ีน โดยสร้างเป็นหลกั 10 ประการ

(Hoppock. 1963: 114-125) 

   1) บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง เช่น บุคคลใดท่ีมี 

วามตอ้งการท่ีจะติดต่อกบับุคคลอ่ืน ๆ เขาก็ยอ่มจะตอ้งเลือกอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะ  

ความตอ้งการของเขา เช่น อาชีพครู แพทย ์นกัประชาสัมพนัธ์  เป็นตน้  

   2) เม่ือบุคคลใดเลือกอาชีพใดก็ตาม ย่อมมีความเช่ือว่า จะสนองความตอ้งการ

ของเขาได้ดีท่ีสุด บุคคลใดท่ีมีความรู้สึกตอ้งการความปลอดภยัในระดบัสูง จะแสวงหาอาชีพ ท่ีให้

ความมัน่คง ทั้งทางดา้นการเงินและตาํแหน่งการงาน ถา้อาชีพใดท่ีมีลกัษณะไม่สอดคลอ้ง กบัความ

ตอ้งการดงักล่าว ก็จะไม่เลือก 

   3) บุคคลจะรับรู้เร่ืองความตอ้งการของตนทางดา้นสติปัญญา หรือบางคร้ัง

ทางดา้นความรู้สึกท่ีไม่ชดัเจนนัก การรับรู้ดงักล่าวเป็นแรงจูงใจ ทาํให้บุคคลแสดงถึงพฤติกรรม 

ไปในทิศทางอยา่งใดอยา่งหน่ึง และมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลดว้ย 

   4) การเลือกอาชีพของบุคคล เร่ิมตน้เม่ือเกิดความรู้สึกในคร้ังแรกวา่ การประกอบ

อาชีพ จะช่วยตอบสนองความตอ้งการบางประการของบุคคลได ้
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   5) การเลือกอาชีพของบุคคล จะดีข้ึนก็ต่อเม่ือมีความสามารถท่ีจะมองเห็น 

เหตุการณ์ขา้งหนา้วา่อาชีพอะไรจะสนองความตอ้งการเขาในอนาคต สมรรถวสิัยของบุคคล 

ท่ีจะมองเห็นเหตุการณ์ในอนาคต  ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้เก่ียวกบัตนเอง ความเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพ  

และความสามารถท่ีจะคิดอยา่งแจ่มแจง้ในส่ิงต่าง ๆ  

   6) ขอ้สนเทศส่วนบุคคลมีผลต่อการเลือกอาชีพ เพราะมีส่วนช่วยให้บุคคล

ไดต้ระหนกัถึงเร่ือง ความตอ้งการและการคาดการณ์ล่วงหน้าว่าเขาจะประสบความสําเร็จหรือไม่  

ในหลกัการขอ้น้ี  ฮอทพอทไดเ้นน้ความสาํคญั เร่ืองการรู้จกัตนเอง  เป็นส่ิงสาํคญัในการเลือกอาชีพ

อย่างเหมาะสม ในขณะท่ีบุคคลเร่ิมมีความตอ้งการ ความทะเยอทะยาน จุดมุ่งหมายในชีวิตและ

ค่านิยมหรือปรัชญาในชีวิต  เขาจะเร่ิมเขา้ตวัของเขาเองวา่ เขา้ตอ้งการอะไรนอกจากความสามารถ

ความสนใจ ความถนดั ลกัษณะนิสัย จุดเด่น จุดดอ้ย  ทั้งน้ีเพื่อจะนาํไปเทียบเคียงกบัขอ้มูลทางดา้น

อาชีพ ซ่ึงจะช่วยใหเ้ลือกอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งประสบความสาํเร็จ 

   7) ขอ้สนเทศทางดา้นอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้บุคคลคน้พบ

อาชีพท่ีสนองความตอ้งการของเขาไดใ้นท่ีสุด และสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ไวว้า่ จะไดรั้บความ

พึงพอใจในอาชีพท่ีตนเองเลือกมากนอ้ยเพียงใด ถา้เปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืน ๆ ถึงแมว้า่บุคคลจะมี

ความเข้าใจตนเองอย่างถูกต้อง ก็จะไม่มีคุณค่าอะไรเลยต่อการเลือกอาชีพ ถ้าปราศจากความรู้

ทางดา้นอาชีพ  ดงันั้น ขอ้สนเทศทั้งสองประการตอ้งนาํมาเปรียบเทียบ จบัคู่ และรวมกนั เขา้อย่าง

สมบูรณ์ 

   8) ความพึงพอใจในดา้นอาชีพข้ึนอยู่กบั การท่ีบุคคลได้รับการตอบสนอง 

ดา้นความตอ้งการจากอาชีพ ความรู้สึกท่ีเขาคิดวา่ควรจะไดรั้บอยา่งไร ระดบัของความพอใจนั้น 

ถูกกาํหนดโดยอตัราส่วนระหวา่งส่ิงท่ีไดรั้บและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ 

   9) ความพึงพอใจในการทาํงาน มีผลมาจากการตอบสนองความตอ้งการ 

ของบุคคลในปัจจุบนัหรืออนาคต 

   10) การเลือกอาชีพของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงได ้ถา้เช่ือว่า การเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนนั้น จะช่วยใหเ้ขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการไดดี้ข้ึน  

   จะเห็นไดว้า่ ฮอทพอค มีความเช่ือวา่ บุคคลจะเลือกอาชีพท่ีสนองความ 

ตอ้งการของตนเองไดม้ากท่ีสุด  ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอทพอค เนน้ถึง

ความสําคญัของการรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง ในเร่ืองความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ลกัษณะ

นิสัย จุดเด่น จุดดอ้ย  เพื่อนาํไปเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทางดา้นอาชีพซ่ึงจะช่วยให้บุคคลเลือก

อาชีพไดอ้ย่างถูกตอ้งและประสบความสาํเร็จ 
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   จากทฤษฎีพฒันาการด้านต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา  จะเห็นได้ว่า การเลือกอาชีพของ

บุคคลเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายดา้น ไม่วา่จะเป็นบุคลิกภาพ การศึกษา สังคมและเศรษฐกิจ ฯลฯ 

ดงันั้น วฒิุภาวะทางอาชีพ จึงเป็นส่ิงกาํหนดวา่ พฤติกรรมทางอาชีพของบุคคล 

มีการเปล่ียนแปลงตามระดบัพฒันาการทางอาชีพ 

 1.3 หลกัในการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  ซูเปอร์และโอเวอร์สตรีท (Super and Overstreet  อา้งถึง Crites. 1974: 25-35)  

สรุปวา่ การวดัวฒิุภาวะทางอาชีพของบุคคลในช่วงวยัรุ่นสามารถวดัไดโ้ดยใชมิ้ติต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  1. การมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ (Oreentation to Vocational Choice)  

คือ มีส่วนร่วมในการเลือกอาชีพ และรู้จกัใช้แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ

และความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ 

  2. การทราบขอ้มูลและการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพท่ีเลือก (Information and  

Planning) คือ การไดม้าซ่ึงขอ้มูลและการวางแผนเฉพาะสาํหรับอาชีพท่ีเลือก 

  3. การคงท่ีของการเลือกอาชีพ (Consistency of Career Choice) คือ มีความคงท่ี

ของการเลือกอาชีพในสาขาวชิา (fields) ระดบัอาชีพ (levels) และเวลา (times) 

  4. การเห็นภาพรวมของตนเองอยา่งเด่นชดั (Crystallization of Traits) คือ มีความ 

เขา้ใจตนเองเกี่ยวกบัความสนใจ ค่านิยม ความชอบ ทศันคติ ตลอดจนมีอิสระในการเลือกและ

การวางแผนทางอาชีพ 

  5. การเลือกอาชีพอยา่งมีหลกัการ (Wisdom of : Vocational Choice) คือ ใหมี้ 

ความสอดคลอ้งระหวา่งความสามารถ ความสนใจ ความชอบ สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ   

  สําหรับหลกัในการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ ซูเปอร์ (Super, 1957 และ 1974: 189 –

191, 10-14) ไดเ้สนอหลกัการในการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพโดยใช้แบบทดสอบเก่ียวกบัวุฒิภาวะทาง

อาชีพ เพื่อเป็นการสํารวจดูวา่บุคคลจะมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองอาชีพระดบัใด มีดา้นใดท่ีเขายงั

ขาดความพร้อมอยูบ่า้ง ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่แบบทดสอบฉบบัน้ีใชว้ดับุคคลในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ีคือ 

  1. ระดบัพฒันาการทางอาชีพ (Degree of vocational Development) 

  2. ทศันคติท่ีมีต่องาน (Attitude toward Work) 

  3. ความสามารถท่ีจดักิจกรรมไดต้ามขั้นพฒันาการ (Ability to cope with  

vocational task) 

  4. ช่วยจดัความพร้อมของบุคคลในการกา้วสู่กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือก 

อาชีพ และเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพของโปรแกรมการสอนเร่ืองงานอาชีพ (Assess outcomes of  

Career Education Programs) 
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  1.3.1 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ (Carreer Maturity Inventory มีช่ือย่อว่า  

CMI) 

    แบบทดสอบ CMI น้ี  เดิมเรียกช่ือว่า Vocational Development Inventory 

(VDI) เป็นแบบทดสอบท่ีมีใช้แพร่หลายมากท่ีสุดในกลุ่มแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพทั้งหมด 

ซ่ึงใช้ในการวดัวุฒิภาวะของทศันคติและวดัความสามารถของบุคคล ซ่ึงจาํเป็นอย่างยิ่งในการ

ตดัสินใจ เลือกอาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง โดยมีส่วนประกอบอยูด่ว้ยกนั 2 มาตรา  คือ  

    1) มาตราวดัทศันคติ (Attitude scale) 

    2) มาตราวดัความสามารถ (Competencies test) 

    ในการใช้แบบทดสอบนั้น อาจใช้มาตราวดัท่ีแยกกันก็ได้ ในการแปลผล 

เช่นเดียวกนั จะแปลรวมหรือแปลแยกกนัได ้ดงัน้ี 

    1) มาตราวดัทศันคติ (Attitude scale) เป็นการวดัความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ

กระบวนการเลือกอาชีพ มีคาํถามทั้งส้ิน 50 ขอ้ ให้ตอบว่า ใช่ /ไม่ใช่  หรือ เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย  

ในเร่ืองต่อไปน้ีคือ ความถาวรของตวัเลือกอาชีพ/ ความเป็นไปได้แค่ไหนของอาชีพโดยคาํนึงถึง

ความสามารถส่วนบุคคลและโอกาสการไดง้านทาํ/ ทศันคติท่ีมีต่อตวัเลือกทางอาชีพและความสามารถ

ในการเลือกทางอาชีพ โดยคะแนนท่ีไดจ้ะเป็นคะแนนรวมทั้ง 5  เร่ือง  การทาํใชเ้วลาประมาณ 30 นาที  

สามารถนบัคะแนนไดเ้อง ใช้ไดก้บันกัเรียนมธัยมทุกระดบั รวมทั้งประชากรอ่ืน ๆ อีกหลายประเภท  

ทั้งน้ี  ควรดูความเหมาะสม โดยอาจจะใช้แบบทดสอบฉบบัน้ีกบันกัเรียนที่มีความตอ้งการ  

การช่วยเหลือการให้บริการปรึกษาทางอาชีพมากกว่านักเรียนคนอ่ืน  สําหรับแบบทดสอบท่ีนิยม

อย่างแพร่หลาย คือแบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ มาตราวดัทศันคติของไครส์ท (Crites & Semler, 1967) 

โดยเขาไดศึ้กษาพบว่า แบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ มาตราวดัทศันคติ มีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ

ทางการศึกษาและบุคลิกภาพ โดยวิธีการศึกษาระยะยาวและจากการศึกษาของซูเปอร์  ก็แสดงว่า

แบบวดัวฒิุภาวะทางอาชีพ มาตรวดัทศันคติมีความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  

มีความพยายามในการเรียนและประสบความสําเร็จในอาชีพ นอกจากน้ียงัมีความสัมพนัธ์กบั

ผลสาํเร็จในการเผชิญปัญหาการเตรียมตวัและความกา้วหนา้ในอาชีพ   

    2) มาตราวดัความสามารถ (Competencies test) เป็นการวดัเพื่อดูความ 

เขา้ใจของบุคคลในการมองอาชีพของเขาและวางแผนสร้างทักษะท่ีจะเป็นในการตัดสินใจ  

ประกอบด้วยขอ้มูลท่ีเป็นลกัษณะคาํถามปรนยั มีขอ้ความให้เลือกตอบในเร่ืองต่อไปน้ี คือ การรู้จกั

ตวัเอง/ รู้จกัโลก/ งานอาชีพ/ การเลือกงาน/ การวางแผน/ ขั้นตอนการแก้ปัญหา ซ่ึงมาตราวดั 

 

 



 25 

ความสามารถน้ี สามารถใช้ศึกษาพฒันาการทางอาชีพ ประเมินหลกัสูตร และความตอ้งการแนะแนว 

ประเมินผลโครงการอาชีพศึกษาและประเมินผลในเร่ืองการทดสอบการใหบ้ริการปรึกษาดา้นอาชีพ 

    ดงันั้น จึงสรุปได้ว่า นกัแนะแนวอาจใช้แบบทดสอบมาตราวดัทั้ง 2 ชนิดน้ี

เป็นเคร่ืองมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพตํ่า  เพื่อหาทางช่วยเหลือและเพิ่มพูนความรู้ 

ความเขา้ใจในเร่ืองอาชีพ และช่วยให้เขามีความพร้อมมากข้ึนในการตดัสินใจเลือกอาชีพและ

เลือกแผนการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของตนเอง  

 1.4 หลกัในการเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  กรมวิชาการ (2544: 6) ไดก้ล่าวถึงหลกัในการเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพเพื่อ

พฒันาความสามารถของนกัเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลนั้น สามารถคน้พบ

และพฒันาศกัยภาพของตน เพื่อพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทาํ ไดโ้ดยการจดักิจกรรม

แนะแนวด้านอาชีพ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมในการพฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพ เพื่อให้นักเรียนสามารถ

กาํหนดจุดมุ่งหมายในชีวิตไดอ้ย่างอิสระ รู้จกัและเขา้ใจตนเอง เลือกอาชีพให้เหมาะสมกบัตนเอง

โดยลกัษณะของกิจกรรม มีรูปแบบของการจดัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ กิจกรรมรายบุคคล และ

กิจกรรมกลุ่ม  สําหรับการกาํหนดให้เป็นกิจกรรมประเภทใดนั้น จะตอ้งพิจารณาเหตุผลหลาย

อย่างตามความเหมาะสมของแต่ละกรณี โดยเฉพาะจะตอ้งคาํนึงถึงนักเรียนเป็นสําคญั นอกจากนั้น

อาจจะต้องพิจารณาถึงเหตุผลอ่ืน ๆ ด้วย  เช่น เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณเวลา และแรงงาน  

อาจเลือกใชกิ้จกรรมกลุ่มแทนกิจกรรมรายบุคคลเหมาะสมกวา่ เป็นตน้   

  กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม มีเทคนิค  

หลากหลาย  ท่ีนิยมใชก้นัมาก ไดแ้ก่ 

  1.4.1 การให้บริการปรึกษาด้านอาชีพ อาจจดัใหเ้ป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

ทั้งน้ี ข้ึนกบัวตัถุประสงค์ของครูและนักเรียนว่ามีความตอ้งการขอ้สนเทศดา้นอาชีพ เพื่อความรู้ 

ความเขา้ใจท่ีตอ้งการพฒันาในเร่ืองเดียวกนั หรือเพื่อการวิเคราะห์วางแผนและตดัสินใจ ซ่ึงนกัเรียน

ตอ้งการความเป็นส่วนตวั 

  1.4.2 การจัดกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงอาจเป็นการจดักิจกรรมในชั้นเรียน หรือกิจกรรม 

นอกชั้นเรียน เป็นการจดัประสบการณ์ทางอาชีพให้แก่นกัเรียนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

เช่น การอภิปราย การโตว้าที สถานการณ์จาํลอง บทบาทสมมุติ กรณีตวัอย่าง เกม การศึกษานอก

สถานท่ี การสาธิต เป็นตน้ 

  1.4.3 การใช้ชุดการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ อาจเป็นชุดการจดักิจกรรมแนะแนว

ท่ีครูจดัทาํข้ึน หรือเป็นชุดการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีผูท้าํการศึกษาวิจยัไวแ้ล้ว ซ่ึงครูควรจดั

กระบวนการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพตามคู่มือท่ีกาํหนดไว ้
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  1.4.4 การทาํโครงการพเิศษ เพื่อเป็นการปรับปรุงหรือพฒันาการแนะแนว  

ดา้นอาชีพ จึงจดัทาํเป็นโครงการข้ึน โดยมีการกาํหนดหลกัการและเหตุผล  วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 

ขั้นตอนการดาํเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบและการประเมินผลไวอ้ย่างครบถว้น 

ทุกขั้นตอน เพื่อให้โครงการบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวทุ้กประการ เช่นโครงการวนัอาชีพ  

โครงการตลาดนดัแรงงาน โครงการส่งเสริมรายไดพ้ิเศษ เป็นตน้ 

  จากหลกัในการเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม

ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะ

ทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

 1.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัวุฒิภาวะทางอาชีพ 

  1.5.1 งานวิจัยต่างประเทศ 

    คลาร์ค (Claek, 1977: 1886-A) ไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม      

ต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยมีวตัถุประสงค ์ท่ีจะศึกษาวา่กระบวนการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มท่ีจดัข้ึน

ในช่วงเวลาหน่ึงในโรงเรียน สามารถเพิ่มระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกระบวนการกลุ่ม 

และยงัสามารถเพิ่มระดบัการเห็นคุณค่าของตนเองไดด้ว้ย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั 9 จาํนวน 

170 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตวัแปรท่ีใชศึ้กษาไดแ้ก่ คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ 

การยอมรับนบัถือตนเอง เพศและระดบัสติปัญญา  ส่วนกลุ่มควบคุม ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกลุ่มแนะแนวอาชีพ  

เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพของ Crites และแบบวดัการเห็นคุณค่าของตนเอง 

ของคูเปอร์สมิท การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการทดลอง ปรากฏว่า 

นักเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพและคะแนนการเห็นคุณค่าของตนเองสูงกว่า 

กลุ่มควบคุมและมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

    ดีน (Dean ,1981: 3125-A) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโปรแกรมอาชีพ

ศึกษากบัวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ระดบั 8 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบั 8 ในเขตชนบทตอน

เหนือในรัฐเท็กซัส โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มทดลองเรียนอาชีพศึกษาใน

ชั้นเรียนทุกสัปดาห์ ๆ ละ 50 นาที รวม 18 สัปดาห์ กลุ่มควบคุมไม่ไดเ้รียนอาชีพศึกษา ตวัแปรท่ีใชใ้น

การศึกษา  ตวัแปรอิสระได้แก่ โปรแกรมอาชีพศึกษา สัมฤทธิผลทางการเรียน เพศ โรงเรียนและครู 

ส่วนตวัแปรตามไดแ้ก่ คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ มาตราวดัทศันคติและความสามารถ เคร่ืองมือท่ีใช ้

แบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ ของไครส์ท  ผลการทดลองปรากฏวา่ นกัเรียนในกลุ่มทดลองท่ีเรียนอาชีพ

ศึกษามีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุม ในมาตรวดัทศันคติและความสามารถในการ

วางเป้าหมายชีวิต  การวางแผนและการแกปั้ญหาท่ีมีสัมฤทธิผลในการเรียนสูง นอกจากนั้นคะแนน
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วฒิุภาวะทางอาชีพ ยงัมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัโรงเรียนและครูสอน ซ่ึงแสดงวา่หลกัสูตร

อาชีพศึกษาควรจดัตามสภาพการณ์ของแต่ละโรงเรียน 

    ยองก ์, ทอดด ์และเบอร์ตนั (Youngue, Todd & Burton , 1981: 369-373)  

ไดศึ้กษาผลของวิธีการสอนอาชีพในชั้นเรียน กบัการสอนอาชีพจากประสบการณ์จริง ต่อวุฒิภาวะ

ทางอาชีพกลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรียนมธัยมปลายในรัฐเวอร์จิเนียตอนใต ้จาํนวน 46 คน โดยแบ่งเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 23 คน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองไดรั้บการทดสอบก่อนและหลงั

การทดลองดว้ยแบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพของไครส์ท ในส่วนที่เกี่ยวกบัความรู้เร่ืองงานและ 

การเลือกงาน กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม โดยกลุ่มทดลองเยี่ยมชมสถาน

ประกอบอาชีพและบุคคลท่ีประกอบอาชีพต่างๆ ในวนัพุธและศุกร์ วนัละ 2 ชัว่โมง และวนัจนัทร์

ใชเ้วลาอีก 2 ชัว่โมง ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม และหาขอ้มูลจากกลุ่มเก่ียวกบั 1) สรุป

กิจกรรมท่ีไปสังเกตการณ์ 2) การสัมภาษณ์บุคคลในอาชีพต่าง ๆ และ 3) การเขียนบรรยายอาชีพ

ต่าง ๆ ท่ีไปพบเห็น เป็นการให้นกัเรียนไดบ้นัทึกขอ้มูลทางอาชีพระหวา่ง 6 สัปดาห์ ท่ีทาํการศึกษา 

หลงัจากนั้นทาํการทดสอบกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองอีกคร้ัง  ผลปรากฏวา่ คะแนนวฒิุภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนในกลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนมากกว่ากลุ่มควบคุม  แสดงว่าการสอนแบบให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์จริง คือ มีโอกาสไปสัมผสักบับุคคลท่ีประกอบอาชีพและเยี่ยมชมสถานประกอบ

อาชีพต่าง ๆ ช่วยในการเพิ่มวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนไดม้ากกวา่การสอนในชั้นเรียน 

    ไฟรด์เบิร์ก (Friedberg, 1982: 72 -A) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ของวุฒิภาวะ

ทางอาชีพกบัระดบัชั้น เพศ และบทบาททางเพศของนกัเรียนมธัยมศึกษาผิวขาวท่ีเป็นชนชั้นกลาง 

โดยมีจาํนวนนักเรียนชายและหญิงอย่างละ 40 คน ท่ีศึกษาอยู่ในระดบั 10, 11 และ 12 รวมทั้งส้ิน 

240 คน ผลการศึกษาพบว่า บทบาททางเพศ ระดบัชั้นและเพศ ไม่ใช่ตวัทาํนายวุฒิภาวะทางอาชีพ 

แต่ วีเนอร์ (Weener, 1983: 1341 -A) ไดศึ้กษาลกัษณะของการศึกษาและลกัษณะส่วนตวัของบุคคล

ในวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพและไม่มีวุฒิภาวะทางอาชีพ  โดยทาํการศึกษาระยะยาว 

ตั้งแต่กลุ่มตวัอยา่งเรียนอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา จนกระทัง่กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ24-27 ปี ผลการศึกษา

พบว่า เพศ หลกัสูตร เกรดเฉล่ียและวุฒิภาวะทางอาชีพ เม่ืออยูร่ะดบั 12  มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี

นยัสาํคญักบัวฒิุภาวะทางอาชีพเม่ือ อาย ุ24-27 ปี 

    บูท (Booth, 1985: 789 -A) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนกัศึกษาในวิทยาลยัโอเคสซา (Odessa College) พบวา่ อายุและเช้ือชาติเป็นตวัทาํนายวุฒิ

ภาวะทางอาชีพระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย และพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัของคะแนนวุฒิ

ภาวะทางอาชีพระหว่างเพศหญิงและเพศชาย  นกัศึกษาท่ีเลือกวิชาเอกแลว้กบันกัศึกษา ท่ียงัไม่ได้

เลือกวชิาเอก  นอกจากน้ียงัพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัของคะแนนวฒิุภาวะทางอาชีพ 
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ระหว่างนักศึกษาท่ีตัดสินใจเลือกวิชาเอกแล้ว กับนักศึกษาท่ียงัไม่ได้ตัดสินใจเลือกวิชาเอก  

สอดคล้องกบั กรีนวูด (Greenwood, 1983: 2981 – A) ซ่ึงได้ศึกษาความแตกต่างของวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักศึกษาท่ียงัไม่ได้ตดัสินใจเลือกวิชาเอกแลว้เขา้ร่วมเรียนวิชาการตดัสินใจทางอาชีพ  

กบันกัศึกษาท่ียงัไม่ไดต้ดัสินใจเลือกวิชาเอก แต่ไม่ไดร่้วมเรียนวิชาการตดัสินใจทางอาชีพ พบว่า  

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  

   ฟิลลิส ( Phyllis, 1987:  420-422) ไดศึ้กษาถึงค่านิยมทางอาชีพอนัไดรั้บ 

อิทธิพลและแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนชาย และ

นักเรียนหญิง ท่ี เรียนอยู่ในระดับ 9 และ 11 ในเมืองแถบตะวันออกกลาง จํานวน 885 คน  

ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนท่ีเรียนในระดบัต่างกนั  มีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญั ซ่ึงสนบัสนุนการศึกษาของไฟรดเ์บิร์ก (Friedberg, 1982: 72 - A) ท่ีพบวา่ระดบัชั้น

ไม่ใช่ตวัทาํนายวุฒิภาวะทางอาชีพ แต่ผลการศึกษาของฟิลลิสพบว่า นกัเรียนชายและนักเรียนหญิงมี

วุฒิภาวะทางอาชีพท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงขดัแยง้กบัผลการศึกษาของไฟรด์เบิร์ก  นอกจากน้ีฟิลลิสยงัพบว่า 

ค่านิยมทางอาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทางอาชีพ  ขณะท่ีคอลลินส์ (Collins, 1985: 357 - A) ได้

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างวุฒิภาวะทางอาชีพกบัการปรับตวัในการทาํงานแลว้ พบว่า วุฒิภาวะทาง

อาชีพในระยะสํารวจ (Exploration Stage) มีความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัทางอาชีพ ในระยะวางรากฐาน 

(Establishment Stage) ผลการศึกษาของ ฟิลลิสและคอลลินส์  สนับสนุนผลการศึกษาของนาซูก ู

(Nwachukwu, 1983: 922-A) ซ่ึงไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของวุฒิภาวะทางอาชีพและอตั

มโนทศัน์ (Self Concept) ในกระบวนการพัฒนาการอาชีพของนิสิตในมหาวิทยาลัยมาร์เคท 

(Marquette University) พบวา่ วฒิุภาวะทางอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ 

   จากผลการศึกษาวิจยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัวุฒิภาวะทางอาชีพ สรุปไดว้า่

วุฒิภาวะของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนัหรือไม่ข้ึนอยูก่บัตวัแปรท่ีศึกษา เช่น ค่านิยม

ทางอาชีพ อันได้รับอิทธิพลจากแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก กับวุฒิภาวะทางอาชีพ  

ของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง พบว่า วุฒิภาวะทางอาชีพของชายและหญิงไม่แตกต่างกนั

ถึงแมว้า่จะเรียนระดบัท่ีต่างกนั และยงัพบวา่ค่านิยมทางอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทางอาชีพ    

นอกจากน้ี หลกัสูตรวิชาเรียนและการตดัสินใจทางอาชีพมีผลให้วุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคล  

แตกต่างกนัดว้ยเช่นกนั สําหรับตวัทาํนายวฒิุภาวะทางอาชีพ ท่ีพบจากการศึกษาวิจยั ไดแ้ก่ อาย ุและ

เช้ือชาติ พบว่า วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในระดบั 12  มีความสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทางอาชีพเม่ือ

นกัเรียนอาย ุ 24 – 27  ปี  นอกจากน้ีพบวา่ อตัมโนทศัน์และค่านิยมมีความสัมพนัธ์กบัวฒิุภาวะทางอาชีพ   
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และพบว่าวุฒิภาวะทางอาชีพในระยะสาํรวจ มีความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัทางอาชีพ ในระยะ 

วางรากฐาน ทั้งน้ี ยงัพบอีกว่า การสอนแบบให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์จริงช่วย ในการเพิ่ม

วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ไดม้ากกวา่การสอนในชั้นเรียน 

  1.5.2 งานวิจัยในประเทศ 

   ผกา  บุญเรือง (2524: 114) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการตดัสินใจเลือก 

อาชีพ วฒิุภาวะทางอาชีพ และการควบคุมภายใน ภายนอก ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 

คณะศึกษาศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

จาํนวน 185 คน ผลการศึกษาพบวา่ นิสิตท่ีเลือกอาชีพอยา่งเป็นจริง มีวฒิุภาวะทางอาชีพและ 

มีการควบคุมภายในสูงกว่า ผูท่ี้เลือกอาชีพอย่างไม่เป็นจริงและนิสิตท่ีมีการควบคุมภายในมีวุฒิ

ภาวะทางอาชีพสูงกว่าผูท่ี้มีการควบคุมภายนอก แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัของการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ วุฒิภาวะทางอาชีพ การควบคุมภายใน ภายนอก ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ แต่ ก่ิงแกว้ พลูคลองตนั (2528:  406) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ

วุฒิภาวะทางอาชีพของนิสิตปริญญาตรี  ท่ีมีภูมิหลงัต่างกนัแล้วพบว่า นิสิตท่ีมีระดบั ชั้นปี และมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม นอกหลกัสูตรแตกต่างกนั มีคะแนนวุฒิภาวะ ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั  

ขณะท่ีอรอนงค์  แจ่มผล (2528: 457) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง  วุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจใน

อาชีพ สัมฤทธิผลทางการเรียนกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนิสิต  ชั้ นปี ท่ี  2  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า  

ตวัทาํนายถึงการตดัสินใจในการเลือกอาชีพท่ีดีท่ีสุด คือ วฒิุภาวะทางอาชีพ 

   สุดา  อ่อนช้อย (2524) ได้ศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มท่ีมีต่อ

วุฒิภาวะทางอาชีพ  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม

ท่ีมีต่อวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ชาย หญิง  ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ปานกลาง และสูง  

กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักเรียนที่กาํลงัเรียนอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนจนัทร์หุ่นบาํเพ็ญ 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40  คน เป็นชาย  20  คน หญิง  20  คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมอย่างละ 20 คน เป็นชาย 10 คน หญิง 10 คน แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย นกัเรียนชายและหญิง ท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ปานกลางและสูง กลุ่มทดลองได้รับการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม 

เป็นเวลา 10 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ชัว่โมง  กิจกรรมท่ีจดัอยูใ่นรูปการบรรยาย การอภิปราย การทดสอบ

ความถนดั ความสนใจบุคลิกภาพ และการให้คาํปรึกษาเป็นกลุ่มในสัปดาห์สุดทา้ย ส่วนกลุ่มควบคุม

ไม่ได้รับการแนะแนวแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพของ Crites   

กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองไดรั้บการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง ผลการทดลอง  ปรากฏวา่ 
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   1) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

   2) นกัเรียนชายและหญิง ของกลุ่มทดลองมีวฒิุภาวะทางอาชีพไม่แตกต่างกนั 

   3) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและสูง  

มีวฒิุภาวะทางอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ส่วนนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนปานกลางกบัสูง พบวา่ไม่แตกต่างกนั 

   อรุณี  ชาญดว้ยกิจ (2528: 70) ไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพกลุ่มยอ่ย 

ท่ีมีต่อวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ 

กรุงเทพมหานครผลการศึกษาพบวา่ การเขา้ร่วมกระบวนการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มยอ่ยมีผลต่อ

วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนมากกวา่การแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนอยา่งมีนยัสําคญั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

ปทุมมาศ  พูนเกษม (2529: 60)  ไดศึ้กษาผลการใชคู้่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อการพฒันา

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร  

ผลการศึกษาพบว่า การสอนดว้ยคู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สามารถทาํให้วุฒิภาวะทาง

อาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญั 

   พชัรา  แยม้สําราญ (2535: 58) ได้ศึกษาผลของการให้คาํปรึกษาทางอาชีพ

ตามแบบของไครท์ส ท่ี มีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน          

บางสะพานวทิยา อาํเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนท่ีมีวฒิุภาวะ

ทางอาชีพตํ่าจาํนวน 16 คน ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุม 

จาํนวน 8  คน โดยกลุ่มทดลองใช้โปรแกรมการให้คาํปรึกษาทางอาชีพ และกลุ่มควบคุม ใชโ้ปรแกรม

การสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ  ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีได้รับคาํปรึกษาทางอาชีพตามแบบ 

ของไครทส์  มีวฒิุภาวะทางอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญั  

   จากผลการศึกษาวิจยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถ

สรุปได้ว่า วุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคลจะแตกต่างกนัตามระดบัอายุ ภูมิหลงั การเขา้ร่วมกิจกรรม  

สัมฤทธิผลทางการเรียน การควบคุมจากภายในและภายนอก วุฒิภาวะทางอาชีพเป็นตวัทาํนาย  

การตดัสินใจในการเลือกอาชีพ และสามารถพฒันาให้เพิ่มข้ึนไดโ้ดยการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม  

การแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มย่อย การสอนดว้ยคู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ แต่อย่างไร

พบว่า การให้คาํปรึกษาทางอาชีพ จะทาํให้นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับ   

การสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

   จากการศึกษาของผูว้ิจยั  ยงัไม่พบว่ามีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัผลการพฒันาชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ ซ่ึงผูว้ิจยัมีความประสงค ์

ท่ีจะสร้างเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มในการดาํเนินกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
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การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพฒันากิจกรรมแนะแนวให้มีคุณภาพและเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพใหแ้ก่ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 

2. กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ และชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

 งานเอกสารท่ีเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ และชุดกิจกรรม

แนะแนว มีสาระสาํคญัดงัน้ี 

 2.1 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสําคัญ หลักการและขอบข่ายของการพัฒนากิจกรรม

แนะแนว 

  2.1.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

   กรมวชิาการ (2544) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ เป็นกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน  เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิง

พหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 

   คอร์ทแมน,อาชบายและเดอร์กรอฟฟ์ (Kottman, Ashby & De Graff, 2003: 3  

อา้งถึงในสมร ทองดี และปราณี  รามสูตร 2545: 11) ใหค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ 

เป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้หรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มได้ปฏิบติัหรือ 

ได้มีส่วนร่วม เพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา สร้างเสริม ป้องกันปัญหาและ

แกปั้ญหาทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

   ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 81) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรม 

ท่ีผูใ้ห้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบั  

งานบริการแนะแนวดา้นต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้

เด็กวยัรุ่น  หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน ไดค้น้พบความสามารถ ความถนดั

ความสนใจและความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา

และการตดัสินใจ  การปรับตวัทั้งด้านการเรียน ส่วนตวัและสังคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคต  

ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม  

   จากความหมายของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะ

แนวเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนัและแกปั้ญหา ให้แก่ผูรั้บบริการทุกคน ตั้งแต่วยั

เด็ก วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายสามดา้น คือ ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ช่วยให้

ผูรั้บบริการรู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน 
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  2.1.2 วัตถุประสงค์ของการพฒันากจิกรรมแนะแนว แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

   สมร ทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 5 -11) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบั 

วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนว แบ่งเป็น 3 ประเภท  ดงัน้ี  

   1) วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวสาํหรับผูใ้หบ้ริการ คือ  

ช่วยให้ผู ้ให้บริการแนะแนวสามารถดําเนินกิจกรรมแนะแนวอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ

ผูรั้บบริการและสภาพสังคมปัจจุบนั  ซ่ึงการดาํเนินงานทุกงานย่อมมีวตัถุประสงค์เป็นตวัช้ีนํา 

ผูป้ฏิบติัให้มุ่งตรงสู่ทิศทางท่ีกาํหนด  ดงันั้น  ก่อนการดาํเนินกิจกรรม หรือพฒันากิจกรรม ผูแ้นะ

แนวควรตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์หรือศึกษาวตัถุประสงคข์องกิจกรรม หรือการพฒันากิจกรรมให้

ชดัเจนวา่ กิจกรรม นั้น ๆ  มุ่งให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาสร้างเสริม หรือป้องกนัปัญหา หรือแกปั้ญหา

ในเร่ืองใดและอย่างไรจึงจะสอดคล้องกบัตวัผูรั้บบริการและสภาพสังคม นอกจากน้ี การท่ีผูใ้ห้

บริการสามารถพฒันากิจกรรมแนะแนวให้หลากหลายและครอบคลุมเป้าหมาย ขอบข่ายของงาน

แนะแนวแลว้ ยงัช่วยให้ผูใ้ห้การแนะแนวมีกิจกรรมแนะแนวท่ีเพิ่มข้ึนและอาจเป็นแนวทางให้ผูใ้ห้

การแนะแนวคนอ่ืน ๆ พฒันากิจกรรมใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนดว้ย  

   2) วตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวสาํหรับผูรั้บบริการ คือ 

ช่วยใหผู้รั้บบริการไดด้าํรงตนในสังคมและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

   3) วตัถุประสงค์ของการพฒันากิจกรรมแนะแนวต่อการจดับริการแนะแนว

เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนทุกระดบัการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา รวมทั้ง   

ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป ไดป้ระโยชน์จากการใช้กระบวนการแนะแนว โดยเร่งรัดการจดับริการ

และกิจกรรมแนะแนวใหท้ัว่ถึงผูรั้บบริการ ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นเคร่ืองมือการแนะแนว 

  2.1.3 ความสําคัญของการพฒันากจิกรรมแนะแนว 

   การดาํเนินการกิจกรรมแนะแนว หากกระทาํไดโ้ดยเหมาะสม จะส่งผลดี 

ต่อผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการดงัน้ี  

   1) มีความสาํคญัต่อผูใ้หบ้ริการ คือ การมีแนวทางในการดาํเนินกิจกรรม 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูรั้บบริการ และครอบคลุมเป้าหมายของการแนะแนว 

   2) มีความสําคญัต่อผูรั้บบริการ คือ ช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถพฒันาคุณภาพ

ชีวติของตนในทุกดา้นและทุกช่วงวยั ซ่ึงจะนาํไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของสังคมและ

ประเทศชาติ 
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  2.1.4 หลักการพฒันากจิกรรมแนะแนว 

   สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545: 29 –41) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพฒันา 

กิจกรรมแนะแนวให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ เพื่อช่วยให้การพฒันากิจกรรมแนะแนวเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของการจดักิจกรรมนั้น ๆ ควรยึดหลกัการพฒันากิจกรรมแนะแนว

ซ่ึงสรุปได ้4 ประเด็น ดงัน้ี 

1) ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา ประกอบดว้ย เป้าหมาย ปรัชญา 

การแนะแนว นโยบาย ขอบข่ายและวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง 

   2) ลกัษณะของผูรั้บบริการ การพฒันากิจกรรมแนะแนว จะตอ้งให้สอดคลอ้ง

กบัพฒันาการของบุคคลแต่ละวยั ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

   3) ลกัษณะของกิจกรรมการพฒันากิจกรรมแนะแนว แบ่งเป็น ลกัษณะท่ี 

สําคัญ คือ กิจกรรมท่ีจัดเป็นรายบุคคล และจัดเป็นกลุ่ม ซ่ึงผู ้พ ัฒนากิจกรรมจะต้องเลือกให้

เหมาะสมกบัผูรั้บบริการและปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ ดว้ย 

   4) ประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้ ซ่ึงเป็นหัวใจสําคญัของการจดักิจกรรมแนะแนว

โดยมุ่งเนน้ใหผู้รั้บบริการสามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตจริง 

  2.1.5 ขอบข่ายของการพฒันากจิกรรมแนะแนว 

   ขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ยกิจกรรมทุกรูปแบบ 

ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงและกิจกรรมผสมผสานในการเรียนการสอน การฝึกอบรม  

การประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อมุ่งพฒันาสร้างเสริมผูรั้บบริการในทุกด้าน 

รวมทั้งการป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาของตนไดอ้ย่างเหมาะสม ซ่ึงอาจดาํเนินการไดท้ั้งกิจกรรม

รายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงการพัฒนากิจกรรมแนะแนวควรพัฒนาให้ครอบคลุมขอบข่าย  

ของกิจกรรมแนะแนว ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม ซ่ึงผูพ้ฒันากิจกรรม จะตอ้ง

กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายของการจดักิจกรรมนั้น ๆ ใหช้ดัเจน เพื่อเป็นแนวทาง  

ในการออกแบบหรือแนวทางการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม   

 2.2 แนวทางการพฒันากจิกรรมแนะแนว 

  แนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย 

6 ประเด็นสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  2.2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดย สมร ทองดี และปราณี  รามสูต

(2545:  45-46)  ได้เสนอแนวทางในการกาํหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว ตามแนวทาง

ของมูโรและคอทแมน (Muro and Kottman) ไวด้งัน้ี 

   1) เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีของผูรั้บบริการต่อการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น  
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   2)  เพื่อใหผู้รั้บบริการคน้หาความหมายใหชี้วิตดา้นการเรียนรู้ มีชีวติแห่ง 

การเรียนรู้ ในทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ 

   3) เพื่อเสริมสร้างและพฒันาใหผู้รั้บบริการมองตนเองในแง่บวก 

   4) เพื่อส่งเสริมใหผู้รั้บบริการศรัทธา มองเห็นคุณค่าในตนเอง 

   5) เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นการตระหนกัรู้ตน ของผูรั้บบริการ และให้ตระหนัก

ในความสามารถท่ีจะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   6) เพื่อใหผู้รั้บบริการสาํรวจและเขา้ใจค่านิยมของตนรวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืน ๆ 

   7) เพื่อเสริมสร้างใหผู้รั้บบริการรู้จกัยอมรับผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง  

มองโลกในแง่ดี 

   8) เพื่อให้ผูรั้บบริการมีทกัษะด้านการเรียนรู้ในส่ิงพื้นฐานท่ีคนธรรมดาสามญั

ทัว่ไปพึงเรียนรู้ได ้

   9) เพื่อพฒันาเสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจ และการแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ  

   10) เพื่อเสริมสร้างความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม โดยใหป้ระพฤติ 

ปฏิบติัเยีย่งคนท่ีมีความรับผดิชอบทัว่ไปได ้

   11) เพื่อเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการมีวถีิชีวิตท่ีเหมาะสม ทั้งดา้น 

การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม  

  2.2.2 การกาํหนดขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 

   ในหลักสูตรไม่ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน  แต่กําหนดไว้อย่างกวา้ง ๆ 

ครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 3 ดา้น คือ การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม  เน้ือหาแต่ละดา้นสามารถยึด

หยุ่นได้ตามความต้องการของนักเรียน  แต่ในสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ เช่น ในประเทศ

สหรัฐอเมริกา  มีการกาํหนดขอบข่ายเป็นลกัษณะชุดกิจกรรม  เช่น  ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพของ

ลิทเทรล คลาสเซน และเพียร์สัน (สมร  ทองดีและปราณี  รามสูต 2545: 47-48) ซ่ึงเนน้ขอบข่ายของ

กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จาํนวน 25 กิจกรรม อย่างเป็นระบบ  ซ่ึงในปัจจุบนัหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรมวิชาการ (2545 : 4-5)  ไดจ้ดัทาํคู่มือการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยไดใ้ห้แนวทางในการ

จดัไวเ้ป็นชุดกิจกรรม  เช่น กิจกรรมสร้างเสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรมพฒันา

วฒิุภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมและจริยธรรม กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ทางการเรียน เป็นตน้ 

  2.2.3 การกาํหนดข้ันตอนของกจิกรรมแนะแนว 

   ศูนยพ์ฒันางานแนะแนว กรมสามญัศึกษา (2543: 2) ไดก้าํหนดขั้นตอนของ

กิจกรรมแนะแนว โดยเฉพาะกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน มกัใชรู้ปแบบดงัน้ี  1)  ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม 
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2) ขั้นดาํเนินกิจกรรม  3) ขั้นสรุปกิจกรรม  4) ขั้นประเมินผล  แต่ในปัจจุบนัไดเ้นน้การจดักิจกรรม

โดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participation learning) ที่เน้นการเรียนรู้        

เชิงประสบการณ์ (experimental learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ซ่ึงนกัการศึกษาส่วนใหญ่

ยอมรับว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั   

(Kottman Ashby & Degraaf, 2001: 4  อ้างถึงใน สมร  ทองดีและปราณี  รามสูต 2545: 50) กล่าวถึง

ขั้นตอนในการดาํเนินกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  

   1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 

   2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting)  

   3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 

   4) ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) 

ซ่ึงเป็นวงจรการเรียนรู้ (Four phases of the learning cycle) คือ  

“แลกเปล่ียนประสบการณ์        สะทอ้นกลบัการรับรู้       สรุปสาระสู่ชีวติ       ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั” 

โดยแสดงเป็นแผนภูมิดงัน้ี 
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      ข้ันที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

      (Experiencing) 

             ผูรั้บบริการอาจเล่มเกมบทบาทสมมุติ ทาํงาน 

             ทาํกิจกรรม สถานการณ์จาํลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา 

             คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ 

                                      ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสาระสาํคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้      

             หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม     

                                                                                                                                                                                             
              

       ข้ันที ่4  ข้ันคิดและนําไปปฏิบัติ          ข้ันที ่2  ข้ันสะท้อนกลับรับรู้        

                          (Applying)                        (Reflecting)  

ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระ            ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

การเรียนรู้สู่ชีวติ  โดยอาจทดลองแกปั้ญหา                         วเิคราะห์ พิจารณา หาเหตุผลจากการ 

สถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั                          การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 

วางแผนพฒันาคน จูงใจตนเอง                          เพื่อหาคาํตอบวา่เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 

ในการปฏิบติัตามแผน              หรือเขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร        
   

                                                                                                                        

                                                         ข้ันที ่3  สรุปสาระสู่ชีวิต                                     

          (Generalizing)  

                                   ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระการเรียนรู้  

          จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัรับรู้  อาจศึกษาทฤษฎี 

          และแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีก เพื่อความสมบูรณ์ของ 

                                   สาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ  
 

  

 ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

   เชิงประสบการณ์ 
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 จากแผนภูมิ แสดงใหเ้ห็นขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4  ซ่ึงถา้ผูจ้ดักิจกรรมมีประสบการณ์สูง จะดาํเนิน

กิจกรรมได้อย่างคล่องตัวและต่อเน่ืองอย่างราบร่ืนและความต่อเน่ืองของกิจกรรมจนดูเหมือนว่า

กิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความคาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ออก  นอกจากน้ียงัพบวา่มีการสลบัขั้นตอนของ

กิจกรรมบางขั้นตอนและไดผ้ลในแง่ปฏิบติัเช่นเดียวกนั  

  2.2.4 การเลือกใช้เคร่ืองมือและส่ือประกอบกจิกรรมแนะแนว 

   สมรทองดี และปราณี  รามสูต (2545: 51-53) ไดใ้ห้ความหมายของเคร่ืองมือ

และส่ือประกอบกิจกรรมแนะแนว โดยแยกเป็น 2 ลกัษณะ  ดงัน้ี  

   1) เคร่ืองมือในการประกอบกิจกรรมแนะแนว ไดแ้ก่ แบบทดสอบ 

แบบสาํรวจ แฟ้มบนัทึกขอ้มูล แฟ้มสะสมงาน ระเบียนสะสม แบบบนัทึกพฤติกรรม เป็นตน้ 

   2) ส่ือประกอบกิจกรรมแนะแนว ไดแ้ก่ เคร่ืองเล่นเทปเสียง และเทปเสียง

เคร่ืองฉายวีดีทศัน์ และวีดีทศัน์  เคร่ืองฉายสไลด์และสไลด์ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ แผ่นโปร่งใส  

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แผนภูมิ ใบงาน ใบความรู้ ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ รูปภาพ หุ่นจาํลอง และของจริง

เป็นตน้ โดยไดเ้สนอแนะการใชเ้คร่ืองมือและส่ือประกอบกิจกรรมแนะแนวซ่ึงผูใ้ห้บริการตอ้งรู้จกั

เลือกใช้ให้เหมาะสม กบัวตัถุประสงค์ของกิจกรรม วยัของผูรั้บบริการ สถานท่ีและปัจจยัแวดลอ้ม

อ่ืน ๆ โดยผูใ้ห้บริการตอ้งมีความรู้และทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือและส่ือประกอบกิจกรรมแนะแนว

ดว้ยจึงจะทาํใหกิ้จกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพ 

  2.2.5 การประเมินคุณภาพของกิจกรรมแนะแนว เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญ            

ในการจดักิจกรรมแนะแนว เพราะจะทาํให้ผูใ้ห้บริการทราบถึงผลการจดักิจกรรมแนะแนวว่า

บรรลุผล ตามเป้าหมายท่ีวางไวม้ากน้อยเพียงใด จากแนวคิดของ สมร ทองดี  และปราณีรามสูต 

(53-55) สรุปเป็นภาพรวมไดว้า่ การประเมินคุณภาพคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวนั้น อาจประเมิน

ได้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การประเมินผลเป็นทางการอาจใช้เคร่ืองมือและแบบ

ประเมินท่ีครอบคลุมทุกระยะและทุกขอบข่ายกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง มีการแปลความผล การประเมิน

อยา่งเป็นระบบ อาจทาํในลกัษณะของวจิยัเชิงคุณภาพ เป็นตน้ ส่วนการประเมินแบบไม่เป็นทางการ 

อาจใชก้ารสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูรั้บบริการ สอบถามความเห็นผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือ

อาจใชค้วามเห็นส่วนตวัของผูจ้ดักิจกรรมในการประเมินผลการจดักิจกรรมของตนเองไดบ้า้ง ซ่ึงไม่

วา่จะใชว้ิธีการใด ควรให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายกิจกรรมและฝ่ายร่วมกิจกรรมไดมี้ส่วนร่วมในการ

ประเมินผลอยา่งเท่ียงธรรม เพื่อใหเ้กิดผลดีสู่การพฒันากิจกรรมแนะแนวต่อไป 
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  2.2.6 การจัดทําคู่มือกิจกรรมแนะแนว ในการพฒันากิจกรรมแนะแนว เม่ือได้

ประเมินคุณภาพกิจกรรมแลว้ ควรจดัทาํเป็นรูปเล่มเป็นคู่มือสาํหรับผูใ้ห้บริการแนะแนวในชุดกิจกรรม

แนะแนว (จากขอ้ตกลงของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงการแนะแนว  

ปีการศึกษา 2545) ประกอบดว้ย 

   1) คาํช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ 

   2) แผนการจดักิจกรรม ตามขั้นตอนและวงจรกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง  

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  

2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) 3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 4) ขั้นคิดและ  

นาํไปปฏิบติั (Applying) 

   3) ส่ือ ใบความรู้ ใบงานและอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 

   4) คาํช้ีแจงการใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรม 

   กุลชลี  ค้าขาย (2545: 69) ได้ให้ความหมายของการจดักิจกรรมแนะแนว

อาชีพไวว้่า  เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อให้บุคคลได้วางแผนชีวิตตนเอง โดยเฉพาะเร่ืองการทาํงาน

อาชีพ โดยมุ่งท่ีการรู้จกัตนเอง และรู้จกัอาชีพพร้อมกับพฒันาตนเอง สามารถตอบสนองความ

ต้องการส่วนตวั และพร้อมกันนั้ นก็สามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานด้วย โดยมี

เป้าหมายหลกัของการจดักิจกรรมเป็นไปเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ และการนาํตนเองเพื่อจะได้

สามารถกาํหนดจุดมุ่งหมายในชีวิตได้อย่างอิสระ เลือกงานอาชีพอย่างรอบคอบเพื่อท่ีจะทาํได้จน

ประสบความสาํเร็จและสร้างความพึงพอใจในชีวติตนเอง 

  2.3 วตัถุประสงค์ของการพฒันากจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 

  เจียรนัย  ทรงชัยกุล และจิตรอารี  เนตรหิน (2545: 110-115) ไดส้รุปประเด็นสําคญั

ของวตัถุประสงคข์องการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพไว ้5 ประการดงัน้ี 

  1. เพื่อให้มีกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมสมรรถภาพตาม

พฒันาการทางอาชีพ (Career Development Competencies) ให้แก่ผูรั้บบริการในแต่ละช่วงวยัและ

ใหด้าํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองตามขั้นตอนของพฒันาการทางอาชีพ (Career Development) 

   1.1 พฒันาการทางอาชีพ เป็นพฒันาการท่ีสาํคญัอีกดา้นหน่ึงของมนุษย ์ 

ซ่ึงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่วยัเด็กเร่ือยไปจวบจนวยัชรา  บุคคลใดท่ีมีพฒันาการทางอาชีพอยา่ง

สมวยั บุคคลนั้นยอ่มมีแนวโนม้สูงท่ีจะประสบความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ และมีความสุข

ในการดาํเนินชีวิต  มีนกัแนะแนวท่ีมีช่ือเสียงหลายคนสนใจศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางอาชีพ อาทิ 

กินซ์เบิร์กและคณะ (Ginzberg and Associates, 1951) และโดนัลด์ ซูเปอร์ (Donald Super, 1953) ซูเปอร์ 

เป็นนกัแนะแนวอเมริกนั ท่ีมีผลงานการศึกษาคน้ควา้อยา่งต่อเน่ือง และเป็นท่ียอมรับ 
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อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัพฒันาการทางอาชีพ ซ่ึงเขาไดจ้าํแนกขั้นตอนของพฒันาการทางอาชีพ 

ออกเป็น 5 ขั้นตอน  ตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

    ขั้นท่ี 1 ขั้นการเจริญเติบโต (The Growth Stage) 

    ขั้นท่ี 2 ขั้นการสาํรวจ (The Exploration Stage) 

    ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างหลกัฐาน  (The Establishment Stage) 

    ขั้นท่ี 4 ขั้นการธาํรงรักษา (The Maintenance Sta 

    ขั้นท่ี 5 ขั้นการเส่ือมถอย (The Decline Stage) 

   1.2 สมรรถภาพตามพฒันาการทางอาชีพ ตามแนวทางซ่ึงคณะกรรมการ 

ประสานงานขอ้มูลดา้นอาชีพของสหรัฐอเมริกา ไดเ้สนอไวส้าํหรับบุคคลในแต่ละช่วงวยั  

มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี (The National Occupational Information Coordinating  Committee  

[NOICC] , 1989, อา้งถึงใน Isaacson and Brown. 1997: 237, 267, 294) 

    1.2.1 สมรรถภาพตามพฒันาการทางอาชีพ ซ่ึงควรสร้างเสริมใหแ้ก่เด็ก  

ดงัน้ี 

     1) มีความรู้เก่ียวกบัความสาํคญัของการมีอตัมโนทศัน์ในเชิงบวกท่ีมีผล   

ต่อพฒันาการทางอาชีพ 

     2) มีทกัษะในการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

     3) มีการตระหนกัรู้ถึงความสําคญัของพฒันาการดา้นจิตใจและร่างกาย

ในการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ 

     4) มีการตระหนกัรู้ถึงความสาํคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ท่ีมีต่อโอกาสทางอาชีพ 

     5) มีการตระหนกัรู้ถึงความสาํคญัของงานกบัการเรียนรู้ 

     6) มีทกัษะในการเขา้ใจและใชข้อ้สนเทศดา้นอาชีพ 

     7) มีการตระหนกัรู้ในความเก่ียวขอ้งระหวา่งความรับผิดชอบส่วนตวั

มีอุปนิสัยท่ีดีในการทาํงานและโอกาสทางอาชีพ 

     8) มีการตระหนกัรู้วา่อาชีพสัมพนัธ์อยา่งไรกบัความตอ้งการและ 

หนา้ท่ี 

     9) มีความเขา้ใจวา่การตดัสินใจและการเลือกอย่างไร จึงสัมพนัธ์กบั

เป้าหมายคร่าว ๆ ดา้นการศึกษาและอาชีพ  

     10) มีการตระหนกัรู้ถึงความสัมพนัธ์ของบทบาทชีวติและอาชีพ 
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     11) มีการตระหนกัรู้ถึงการเปล่ียนแปลงบทบาทของชายและหญิง 

ในอาชีพต่าง ๆ 

    1.2.2 สมรรถภาพตามพฒันาการทางอาชีพซ่ึงควรสร้างใหแ้ก่วยัรุ่น ดงัน้ี 

     1) ความเขา้ใจถึงอิทธิพลของอตัมโนทศัน์ในเชิงบวกท่ีมีผลต่อ 

การพฒันาการทางอาชีพ 

     2) มีทกัษะทางสังคมเพื่อการมีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบับุคคลอ่ืน 

     3) มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของพฒันาการดา้นจิตใจและร่างกาย 

ในการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ 

     4) มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แผนอาชีพ การฝึกอบรม และการจดัวางตวับุคคล 

     5) มีเจตคติในเชิงบวกต่องานและการเรียนรู้ 

     6) มีทกัษะในการหาแหล่ง ประเมิน การตีความขอ้สนเทศเก่ียวกบั 

โอกาสทางอาชีพ 

     7) มีทกัษะในการเตรียมตวั แสวงหา ครอบครอง ธาํรงรักษา และ 

สร้างความกา้วหนา้ในงาน 

     8) มีความเขา้ใจถึงความตอ้งการของสังคมและหนา้ท่ีซ่ึงมีอิทธิพลต่อ

ลกัษณะและโครงสร้างของงาน 

     9) มีทกัษะในการตดัสินใจและเลือกทางเลือกต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่ 

เป้าหมายดา้นการศึกษาและอาชีพ  

     10) มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของบทบาทชีวติและอาชีพ 

     11) มีความเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองในบทบาทของชาย

และหญิง และการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีสัมพนัธ์อยา่งไรกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ 

    1.2.3 สมรรถภาพตามพฒันาการตามอาชีพ ซ่ึงควรเสริมสร้างให้แก่ผูใ้หญ่ 

ดงัน้ี 

     1)  มีการธาํรงรักษาอตัมโนทศัน์ในเชิงบวกและเช่ือมโยงไปสู่โลก 

ของงานได ้

     2) มีความสามารถในการประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงทาํลายตนเอง 

และลดละผลกระทบของพฤติกรรมดงักล่าว ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ 

     3) มีทกัษะในการเขา้หา ปรับตวัและการปฏิบติัตวัในการศึกษาและ

การฝึกอบรม 
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     4) มีทกัษะในการหาแหล่ง ประเมินและตีความขอ้สนเทศเก่ียวกบั 

โอกาสทางอาชีพ 

     5) มีทกัษะท่ีจาํเป็นในการแสวงหาครอบครอง ดูแลรักษาและ 

สร้างความกา้วหนา้ในงาน 

     6) มีทกัษะท่ีจาํเป็นในการตดัสินใจเก่ียวกบัเป้าหมายดา้นการศึกษาและ 

อาชีพ 

     7) มีความเขา้ใจถึงผลกระทบของอาชีพท่ีมีต่อแต่ละบุคคลและ 

ครอบครัว 

     8) มีทกัษะในการปรับเปล่ียนอาชีพ 

     9) มีทกัษะในการวางแผนเพื่อการเลิกประกอบอาชีพ 

     สมรรถภาพตามพฒันาการทางอาชีพสาํหรับเด็ก วยัรุ่นและผูใ้หญ่  

จะมีมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวยั โดยมีจุดเนน้แตกต่างกนัไป พอสรุปไดด้งัน้ี 

     1) วยัเด็ก จุดเนน้ดา้นการตระหนกัรู้ (Awareness) และความรู้ (Knowledge) 

     2) วยัรุ่น จุดเนน้ดา้นความเขา้ใจ (Understand) และการมีทกัษะ (skill) 

     3) วยัผูใ้หญ่ จุดเนน้ดา้นการมีทกัษะ (skill) 

     ส่วนเน้ือหาสาระท่ี เป็นความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพตาม

พฒันาการ ทางอาชีพสาํหรับเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ ควรมีความกวา้งและลึกเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และ

สอดคลอ้งตามลาํดบัขั้นตอนของพฒันาการทางอาชีพ 

     ดงันั้น วตัถุประสงค์ท่ีสําคญัประการแรกของการพฒันากิจกรรมแนะ

แนวดา้นอาชีพ จึงไดแ้ก่การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ตามพฒันาการทางอาชีพให้แก่ผูรั้บบริการในแต่ละช่วงวยั และใหด้าํเนินการไปอยา่งต่อเน่ือง 

ตามขั้นตอนของพฒันาการทางอาชีพ 

     1) เพื่อให้มีกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมให้

ผูรั้บบริการสามารถเลือกรับข้อสนเทศด้านอาชีพท่ีมีคุณภาพ และนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เหมาะสม ได้แก่การพฒันากิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง

เหมาะสม คือ มีความเป็นปัจจุบนัทนัเหตุการณ์ มีความถูกตอ้งแม่นตรง มีความสอดคลอ้งกบั ความ

สนใจ ความตอ้งการ และพฒันาการของผูรั้บบริการ มีเน้ือหาสาระเฉพาะเจาะจงในแต่ละเร่ืองและ

ในแต่ละเร่ืองมีเน้ือหาสาระครบถว้นและไม่ลาํเอียง สุดทา้ยใหป้ระโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
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     2) เพื่อใหมี้กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ 

เพียงพอสาํหรับผูรั้บบริการกลุ่มเป้าหมายทุกคน ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพท่ีจดั 

ใหอ้ยา่งเสมอภาค โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงเวลาท่ีผูรั้บบริการมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บความ 

ช่วยเหลือ เพื่อการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญั  

     3) เพื่อใหมี้กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพท่ีมีความหลากหลาย สาํหรับ 

ผูใ้หบ้ริการ 

  2.3.1 หลักการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 

   เชลิกแมน (Seligman, 1994: 27 อา้งถึงใน กุลชลี คา้ขาย, 2545: 69) ไดใ้ห ้

แนวคิด การจดักิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ มีหลกัการพื้นฐานอยู่บนทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ   

ซ่ึงแมว้า่จะมีหลายทฤษฎี แต่ก็มีขอ้สอดคลอ้งท่ีนาํมาเป็นหลกัการในการจดักิจกรรมแนะแนวดา้น

อาชีพไว ้3 ประการ ดงัน้ี  

   1) สอดคลอ้งกบัช่วงของการพฒันาการแต่ละวยั 

   2) สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายและคาํนึงถึงปัจจยั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

   3) เป็นกระบวนการของการเรียนรู้เพื่อการปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง 

  2.3.2 ขอบข่ายของการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 

   กุลชลี  คา้ขาย (2545: 69) ไดใ้หข้อ้สรุปขอบข่ายของการจดักิจกรรม 

แนะแนวดา้นอาชีพ ไวว้า่ ขอบข่ายของการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพนั้น มิไดก้าํหนดไวท่ี้เร่ือง

ของอาชีพเพียงอย่างเดียว แต่ไดร้วมเอาเร่ืองต่อไปน้ีไวด้ว้ย คือ เป้าหมายทางครอบครัวและสังคม  

การใชเ้วลาวา่งและแง่อ่ืน ๆ ของแบบการใชชี้วติ ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ จึงเป็นกิจกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนอาชีพเท่า ๆ กบัการวางแผนชีวิต โดยการจดักิจกรรมนั้นสามารถจดัผา่น

บริการพื้นฐาน 5 ประเภทของบริการแนะแนว อนัประกอบด้วย การทดสอบ การให้ขอ้สนเทศ

อาชีพ การปรึกษาเชิงจิตวทิยา การจดัหางานและการติดตามผล 

 2.4 แนวทางการพฒันากจิกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 

  เจียรนยั ทรงชยักุล และจิตรอารี  เนตรหิน (2545: 123-127) ไดใ้หแ้นวทางท่ีสําคญั

ในการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพอยา่งมีทิศทาง ดงัน้ี 

  2.4.1 การกาํหนดจุดมุ่งหมายของการพฒันากิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ เพื่อให ้

ผูใ้ห้บริการแนะแนวไดแ้นวทางท่ีจะป้องกนั พฒันาหรือแกปั้ญหา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทาง

อาชีพของผูรั้บบริการ ใหมี้กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพท่ีไดม้าตรฐานและมีปริมาณเพียงพอ 
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เพื่อนาํไปใช้ในการสร้างเสริมสมรรถภาพตามพฒันาการทางอาชีพให้แก่ผูรั้บบริการในแต่ละช่วงวยั 

ใหด้าํเนินไปอยา่งต่อเน่ืองตามขั้นตอนของพฒันาการทางอาชีพ 

  2.4.2 การกาํหนดขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ  

โดยการกาํหนดจากส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา และลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพไดแ้ก่ 

การจดักิจกรรมเป็นรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม 

  2.4.3 การดาํเนินการสร้างกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ มีขั้นตอนท่ีสําคญัได้แก่

การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ การวางแผนพฒันากิจกรรมแนะแนว

ดา้นอาชีพและการดาํเนินการพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ 

   1) การตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ เพื่อประเมิน 

ประสิทธิภาพของการจดักิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ 

   2) การนาํกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพไปใชใ้นงานแนะแนว จะตอ้งมี 

การกาํหนดแนวทางปฏิบติัและนาํเสนอตวัอยา่งกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ เพื่อความเขา้ใจและ 

ความสะดวกต่อการนาํไปใชใ้นงานแนะแนว 

 2.5 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  ในปัจจุบนัไม่มีผูใ้หนิ้ยามหรือความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง 

แต่มีผูใ้หค้วามหมายของชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 

  2.5.1 ความหมายของชุดการสอน 

   แคปเฟอร์และแคปเฟอร์ (Kapfer and Kapfer, 1972: 3-10) ให้ความหมาย

ของชุดการสอนวา่ เป็นรูปแบบของการส่ือความหมายระหวา่งครูกบันกัเรียน ประกอบดว้ย 

คาํแนะนาํ ให้นกัเรียนทาํกิจกรรมการเรียน เพื่อใหบ้รรลุพฤติกรรมตามเป้าหมาย  การรวบรวมเน้ือหา

ท่ีจะนาํมาสร้างชุดการสอน ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวนั้น ไดจ้ากขอบข่ายความรู้ท่ีหลกัสูตรตอ้งการให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้และเน้ือหานั้น จะตอ้งถูกตอ้งชดัเจนท่ีจะส่ือความหมายให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตาม

เป้าหมายของการเรียนการสอน 

   ฮุลตนัและคนอ่ืน ๆ (Houston and others. 1972:10-15) กล่าวว่า ชุดการสอน      

เป็นเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างหน่ึงท่ีเป็นส่ือกลางให้เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้         

ชุดการสอนจะมีรูปแบบต่างๆ กนัออกไป และจะตอ้งประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ 5 ส่วน คือ คาํช้ีแจง 

จุดมุ่งหมาย การประเมินผลเบ้ืองตน้ การกาํหนดกิจกรรม และการประเมินคร้ังสุดทา้ย  

   กอร์ดอน (Gordon, 1973: 10) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นชุดของวสัดุอุปกรณ์

และกระบวนการเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบพื้นฐาน ได้แก่ ความมุ่ง

หมาย กิจกรรมการเรียน และการประเมินผล 
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   ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523 : 113-114) ใหค้วามหมายของชุดการสอนวา่  

หมายถึง ส่ือการสอนประสมท่ีจดัอย่างมีระบบให้สอดคล้องกบัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีจดัให ้

ในแต่ละหน่วย เพื่อช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ชุดการสอน 

ประกอบดว้ย คู่มือครู คู่มือนกัเรียน ส่ือและอุปกรณ์ แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 

   วาสนา ชาวหา (2523: 55) ใหค้วามหมายของชุดการสอนวา่ หมายถึง  

การใชส่ื้อประสมเพือ่สร้างประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง และเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

ท่ีวางไว ้โดยจดัเป็นชุดตามลกัษณะซองหรือกล่อง 

   นอกจากน้ี นวลนง  มงัตรีสรรค ์(2530: 5) กล่าววา่ ชุดการสอน หมายถึง  

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยการสอน และหัวเร่ือง เพื่อช่วยให้เกิด

พฤติกรรมตามเป้าหมาย และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ชุดการสอนประกอบดว้ย   

คาํช้ีแจงในการใชชุ้ดการสอน คู่มือครู และคู่มือนกัเรียน 

   จากความหมายของชุดการสอนข้างต้นสรุปได้ว่า ชุดการสอนหมายถึง 

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยการใชส่ื้อประสมท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยการสอน หัวเร่ือง วตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม เน้ือหาและประสบการณ์ ท่ีจดัให้ในแต่ละหน่วย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตาม

เป้าหมาย 

   จากกรอบแนวคิดของชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนว ดังกล่าวมาแล้ว 

คณาจารยแ์ละนักศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดก้าํหนดให้ชุดกิจกรรมแนะแนว (Guidance Activities Package)  

หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย  กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํามา

รวมกนัเขา้อย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนว   

จะมีคู่มือการใช้ของผูใ้ห้บริการ  ประกอบด้วย 1) คาํช้ีแจง  2) แผนการจดักิจกรรม 3) การเตรียมการ  

ของผูใ้หบ้ริการ 4)  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 5) คาํช้ีแจงการใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบ 

พฤติกรรม และเคร่ืองมือในการตรวจสอบกิจกรรม 

 2.6 การหาประสิทธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว   

  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือประเภทส่ือนั้น 

เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือชนิดหน่ึง การตรวจสอบคุณภาพโดยทัว่ไป (พิตร ทองชั้น

2536: 246-247) จะใชอ้ยู ่2 วธีิการ คือ 

  2.6.1 ใช้วิธีทางเหตุผล (rational approach) เป็นการตรวจคุณภาพโดยใช ้

การพิจารณาเชิงเหตุผลก่อนนาํไปใชจ้ริง  โดยอาศยัหลกัเกณฑห์รือผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ  

วา่มีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ก็บขอ้มูลเพื่อวจิยัต่อไปไดห้รือไม่ 
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  2.6.2 ใช้วิธีทางสถิติ (empirical approach) เป็นการตรวจสอบเพื่อกาํหนดคุณภาพ 

เคร่ืองมือออกมาเป็นตวัเลขต่าง ๆ ซ่ึงจะทาํหลงัจากนาํเคร่ืองมือไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกบัประชากรที่วิจยัหรือกบักลุ่มที่เป็นแบบอย่างหรืออุดมคติ เพื่อการหาสเกลเป็น

มาตรฐาน ในการเปรียบเทียบ การใชว้ิธีทางสถิติน้ี อาจจะให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบก่อน แลว้นาํไป

ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ก็จะเป็นการตรวจสอบคุณภาพท่ีดี ทาํใหไ้ดเ้คร่ืองมือวจิยัท่ีมีคุณภาพ  

   การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทั้งฉบบั โกศล มีคุณ (2545: 286-287) สรุป

ไวว้่า คุณภาพท่ีมกัพิจารณาประเมินคือ ความตรงของเคร่ืองมือมี 3 ประเภท คือ ความตรงตาม

เน้ือหาประเมินไดโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ความตรงตามโครงสร้าง ประเมินไดห้ลายวิธี  เช่น ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความสัมพนัธ์กับเกณฑ์หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบ ความตรงเชิงสหสัมพนัธ์กับ

เกณฑ์  ประเมินไดโ้ดยเปรียบเทียบผลการวดัจากกลุ่มท่ีสภาพจริงต่างกนัอยูแ่ลว้ เป็นตน้ ในท่ีน้ีขอ

สรุป เฉพาะดา้นความตรงตามเน้ือหาและความตรงตามโครงสร้าง ซ่ึงสามารถตรวจสอบโดย 

ผูเ้ช่ียวชาญมีขั้นตอนดาํเนินการดงัน้ี  

   1) สร้างเคร่ืองมือโดยวเิคราะห์องคป์ระกอบหรือนิยามเชิงปฏิบติัการ 

เพื่อไดเ้คร่ืองมือท่ีตอ้งการวดั 

   2) ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบวา่มีความตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัและ 

โครงสร้างตามองคป์ระกอบหรือนิยามเชิงปฏิบติัการ 

   3) ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นโดยเสนอความเห็นว่าตรง (+ 1) ไม่ตรง (-1) หรือ 

ตดัสินไม่ได ้(0) 

   4) นาํความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาพิจารณาความสอดคลอ้งการประเมิน 

โดยอาจหาค่า IOC (Index of concordance) 

   5) นาํความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไปปรับปรุงชุดกิจกรรม 

 2.7 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  หลังจากหาประสิทธิภาพของของชุดกิจกรรมแนะแนวตามขั้นตอนของการหา

ประสิทธิภาพแล้ว จึงจะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดสอบประสิทธิภาพกบักลุ่มตวัอย่าง 

ชูศกัด์ิ   เพรสคอทท ์(2540: 131-134) ไดใ้หแ้นวทางการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน  

ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํแนวทางดงักล่าว มาปรับเปล่ียนใชก้บัการทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว  

โดยมีสาระสาํคญั  ดงัน้ี 

  2.7.1 การทดสอบประสิทธิภาพของโครงสร้างและการนําเสนอ เป็นการทดสอบ 

เชิงเทคนิค เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ ชุดการสอนน้ีมีโครงสร้างของเน้ือหาและกระบวนการนาํเสนอ   

ท่ีเหมาะสม เคร่ืองมือท่ีนาํมาใชอ้าจอยูใ่นรูปแบบ เช่น แบบสงัเกต และแบบสอบถาม 
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  2.7.2 การทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ์ 

   1) ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ โดยทัว่ไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน

ในแต่ละขั้นตอนจะใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดและลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป 

    (1) การทดสอบแบบเด่ียว เป็นการทดลองใช้ขั้นแรก  ซ่ึงหากเป็นไปได้

ควรหากลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดบัเก่ง ปานกลาง อ่อน โดยมีจาํนวนระหว่าง 1-3 คน  

เม่ือไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการแลว้ ตอ้งนาํไปใชเ้พื่อการปรับปรุงแกไ้ขชุดการสอนใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

    (2) การทดสอบแบบกลุ่ม ภายหลงัจากท่ีไดมี้การปรับปรุงชุดกิจกรรม 

แนะแนว ท่ีไดน้าํไปทดลองแบบเด่ียวแลว้ จะเป็นการนาํชุดการสอนไปใหก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ  

มีจาํนวน 7-10 คน ได้ทดลองใช้ ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง ควรมีตวัแทนทั้ งจากผูเ้รียนอ่อน  

ปานกลาง และเก่ง รวมอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่งน้ีดว้ย ผลท่ีไดรั้บจากการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน้ีก็จะ

ถูกนาํไปใชเ้พื่อปรับปรุงชุดการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

    (3) การทดสอบแบบภาคสนาม โดยทัว่ไปจะใช้ขนาดเท่ากับท่ีมีอยู่ใน 

ชั้นเรียนจริง โดยประมาณ 20-30 คน โดยเป็นการนาํผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนอ่อน ปานกลาง เก่ง 

มาจดัรวมอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 

   2) เกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพ  ควรจะมีการตั้งเกณฑ์ไวช้ดัเจน เพื่อเป็น

ดชันีวดัประสิทธิภาพท่ีเช่ือถือได ้การตั้งเกณฑ์ทดสอบประสิทธิภาพในท่ีน้ี อาจทาํไดเ้ป็น 2 ส่วน 

คือ ส่วนท่ีเป็นเกณฑค์วามกา้วหนา้ และส่วนท่ีเป็นเกณฑป์ระสิทธิภาพ   

    (1) เกณฑ์ความก้าวหน้า หมายถึง การใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน เพื่อการเทียบค่าความรู้ในตวัผูเ้รียน สมมุติฐานท่ีนาํมาใช้คือ ก่อนการใช้ชุดการสอน

ผูเ้รียนจะมีขีดความสามารถในการทาํแบบทดสอบก่อนเรียนในระดบัหน่ึง และเม่ือไดมี้การผา่น 

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ชุดการสอนแลว้ ก็จะมีขีดความสามารถในการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

ไดสู้งข้ีนอย่างมีนยัสําคญัตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงค่าของความแตกต่างท่ีตั้งไวน้ี้จะสะทอ้นให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพของชุดการสอน ว่าสามารถทาํให้ผูเ้รียนมีการพฒันาสูงข้ึนเพียงใด อย่างไรก็ตาม

คุณภาพของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ท่ีนาํมาใชต้อ้งเป็นท่ีน่าเช่ือได ้เช่นเดียวกบัผลของ

ความแตกต่างท่ีออกมาจึงจะเป็นท่ียอมรับได ้

   (2) เกณฑ์ประสิทธิภาพ ในการตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง  

การกาํหนดค่า E1  / E 2   วา่ควรมีค่าเท่าใด เช่น  อาจกาํหนดให ้E1  / E 2  เท่ากบั 80/80 หรือ E1  / E 2   

เท่ากบั  80/85 เป็นตน้ 
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    E1   หมายถึง คะแนนท่ีได้จากผลการทาํกิจกรรม แบบฝึกหัดต่าง ๆ      

ในช่วงของการใชบ้ทเรียน 

    E 2 หมายถึง คะแนนท่ีผูเ้รียนทาํไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 

    ในการตรวจสอบชุดการสอนท่ีได้พฒันาข้ึนมานั้น มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์ท่ีตั้ งไวห้รือไม่  เช่น สมมุติว่า ตั้ งเกณฑ์ E1  / E 2  เท่ากับ  85/85 ให้ดูว่าผูเ้รียนสามารถทํา

กิจกรรมและตอบคาํถามต่าง ๆ ในช่วงของการใชบ้ทเรียนไดค่้าเฉล่ียของคะแนนเต็ม ไม่น้อยกวา่หรือ

มากกว่า ร้อยละ 85  อยู่ท่ีบวกลบ ตั้งแต่ 2.5 ถึง  5  หลงัจากนั้น ให้ดูค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จาก 

การทาํแบบทดสอบหลงัเรียนวา่ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หรือมากกวา่ ร้อยละ  85  อยูท่ี่บวกลบตั้งแต่ 2.5 ถึง 5     

หากคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมช่วงระหวา่งบทเรียนและท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  

เป็นไปตามท่ีกล่าวมาน้ี จึงจะถือว่า ชุดการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีตั้งไว้

และสามารถนาํออกไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

 2.8 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

  2.8.1 งานวิจัยต่างประเทศ 

   งานวิจยัต่างประเทศไม่พบช่ืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยตรง แต่มีงานวจิยัท่ีมีช่ือคลา้ยและใกลเ้คียง พอมีความเก่ียวขอ้งบา้ง ดงัน้ี 

   บรอว ์เลย ์(Brawley, 1975: 4280) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพการใช้ชุดการสอน

แบบส่ือประสม เร่ืองการบอกเวลาสําหรับเด็กเรียนช้า โดยให้กลุ่มทดลองใช้ชุดการสอน  

ซ่ึงประกอบดว้ย อุปกรณ์และส่ือการสอน 12 ชุด ใชเ้วลาสอน 15 วนั ผลการวิจยั ปรากฏวา่มีความ

แตกต่างกนัในเร่ืองความสามารถในการบอกเวลา ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยกลุ่ม

ทดลองมีความสามารถในเร่ืองการบอกเวลาสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

   ฟราเซีย (Frazier, 1975: 2589) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการใช้ชุดการสอน คือ  

ใชชุ้ดการสอนอบรมครูในโปรแกรมการอบรมครูประถมศึกษาระดบั 1 เพื่อใหค้รูนาํความรู้  

จากการอบรมไปใชส้ร้างชุดการสอนสาํหรับเด็กระดบั 1  ทดลองกบัครูจาํนวน 66 คน แบ่งเป็นกลุ่ม

ควบคุม 26 คน กลุ่มทดลอง 40 คน ผลการศึกษาพบว่า คะแนน 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัคือครูท่ี

ไดรั้บการอบรมดว้ยชุดการสอน สามารถนาํความรู้ไปใชส้ร้างชุดการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

มากกวา่  

   วลิสัน (Wilson, 1989: 416) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวเิคราะห์ผลของการใช ้

ชุดการสอนท่ีมีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ของเด็กพิการ ผลการศึกษา พบวา่ 

การใชชุ้ดการสอนทาํใหเ้ด็กมีความสามารถในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์มากข้ึน 
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   จากผลการวจิยัต่างประเทศ สรุปไดว้า่  การใชชุ้ดการสอนท่ีมีต่อตวัแปรต่าง 

ๆ ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ความสามารถในการบอกเวลา และความสามารถ 

ในการนาํความรู้ไปใชส้ร้างชุดการสอน โดยเปรียบเทียบกบัวิธีการสอนแบบปกติ พบวา่ กลุ่มท่ีใช้

ชุดการสอนจะมีความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์  ความสามารถในการบอกเวลาและ

ความสามารถในการนาํความรู้ไปใชส้ร้างชุดการสอน สูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

  2.8.2 งานวิจัยในประเทศ 

   งานวจิยัในประเทศช่ืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

   ปทุมมาศ  พูนเกษม (2529: 58) ผลการใช้คู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนว

อาชีพท่ีมีต่อการพฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กรุงเทพมหานคร  

ผลการศึกษาพบว่า  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยคู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีวุฒิภาวะ

สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวธีิปกติ 

   กมล  ประทีปธีรานนัท ์(2530 : 76) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวตามหลกัสัปปุริสธรรม เพื่อพฒันาดา้นคุณธรรมดา้นสัปปุริสธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 โรงเรียนวดัไร่ขิง  จงัหวดันครปฐม  ผลการศึกษาพบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองท่ีได้รับการสอน  

โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามหลกัสัปปุริสธรรม มีคุณธรรมด้านสัปปุริสธรรม  เพิ่มข้ึนมากกว่า

นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   นวลนง  มงัตรีสรรค ์(2530: 43) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดการสอน

กิจกรรมแนะแนวเพื ่อพฒันาคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีที่ 1   

โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอน

โดยใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ืองสังคหวตัถุ 4  มีคุณธรรมด้านสังคหวตัถุ 4  เพิ่มข้ึน

มากกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

   ทิพยม์าศย ์ พิมลศกัด์ิ (2530: 52) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดการแนะแนวอาชีพ 

ท่ีมีต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ ของนกัเรียนนาฏศิลป์ชั้นตน้ปีท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดแนะแนวอาชีพท่ีมีการตดัสินใจเลือกอาชีพดีข้ึน 

   สุรีรัตน์  วิไลรัตน์ (2537: 63) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลของการใช้ชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการรับรู้ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล    

วดัทรงธรรม  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  ผลการศึกษาพบว่า  นกัเรียนในกลุ่มทดลอง 

ท่ีได้รับการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว มีการรับรู้ด้านอาชีพมากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 

ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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   สุรจิต  วรรณรักษ์ ( 2540: 71) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวท่ีมีต่อกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวดัพุทธบูชา  

เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการสอน กิจกรรม

แนะแนว มีกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพดีกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

   จากผลการวจิยัขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ชุดการสอน ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

การสอนการแนะแนว ชุดการแนะแนวอาชีพ  สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันากระบวนการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ, การรับรู้ด้านอาชีพ, การพฒันาคุณธรรมด้านสังคหวตัถุ 4,  พฒันาดา้นคุณธรรมด้าน      

สัปปุริสธรรม และการพฒันาวฒิุภาวะทางอาชีพ  

 

3. กจิกรรมกลุ่ม 

 

 สาระสาํคญัเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม  มีดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ความหมายของกจิกรรมกลุ่ม   

  ไดมี้ผูน้าํความหมายของกิจกรรมกลุ่มไวห้ลากหลาย  เช่น 

  ศุภวดี บุญญวงศ ์(2527: 2)  ไดใ้ห้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มไวว้า่ กิจกรรมกลุ่ม 

หมายถึง การร่วมกนัวางแผน การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างสมาชิกต่อสมาชิกภายในกลุ่ม

หรือสมาชิกต่อกลุ่ม หรือกลุ่มต่อสมาชิก โดยมีผูน้าํกลุ่มซ่ึงไดรั้บการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีช่วยส่งเสริม

สนบัสนุนใหส้มาชิกมีปฏิสัมพนัธ์ และมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกไดพ้ฒันาบุคลิกภาพท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการทาํงานกลุ่มไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการทาํงานกลุ่มและประสบผลสาํเร็จในการทาํงานคร้ังนั้นดว้ย 

  ประนอม เดชชัย (2531: 100 – 101) กล่าวไวว้่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กิจกรรม 

ต่าง ๆ ท่ีดาํเนินการโดยกลุ่ม ทาํเป็นกลุ่ม กิจกรรมประเภทน้ีจะช่วยฝึกประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียน

ใหพ้ฒันาข้ึน เช่น ช่วยใหผู้เ้รียนยอมรับมติของกลุ่ม เพื่อพฒันาความเป็นประชาธิปไตยของผูเ้รียน 

  โอลเชน (Ohlsen, 1970: 6 – 7) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมกลุ่มไวส้อง 

ประการคือ  

  1. กิจกรรมกลุ่มท่ีผูน้าํเป็นผูใ้หข้อ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ แก่สมาชิกหรือผูน้าํ 

อภิปรายเพื่อสมาชิกได้บรรลุถึงความมุ่งหมายต่าง ๆ ของกลุ่มโดยปกติผูน้ําในกลุ่มชนิดน้ีจะ 

ให้ขอ้มูลเก่ียวกับการศึกษา อาชีพหรือสังคมและส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มนําขอ้มูลเหล่าน้ีมา

อภิปราย เพื่อประโยชน์สําหรับตน เช่น การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนใน

ชัว่โมง เป็นตน้ ในการทาํกิจกรรมกลุ่มแบบน้ี ครูจะเป็นผูด้าํเนินการวางแผนงานกลุ่มใหส้มาชิก 
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  2. กิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ ท่ีสมาชิกเป็นผูด้าํเนินการ คือ นักเรียนไดว้างแผนร่วมกนัจดั

ข้ึนเอง เช่น กลุ่มอภิปรายในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นตน้ 

  เฮอร์โรลด ์(Herrold, 1952: 492 – 504) กล่าววา่ กิจกรรมกลุ่ม เป็นกระบวนการ 

ท่ีทาํใหบุ้คคลมีโอกาสรวมกนัเป็นกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา หรือทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยมีจุดหมาย 

ท่ีแน่นอน 

  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 80) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมกลุ่มวา่ 

เป็นวิธีการท่ีผูใ้หบ้ริการแนะแนวจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการแนะแนว เปิดโอกาสให้

ผู ้รับบริการแต่ละคนได้มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ผล 

การกระทาํของตนเองและผูอ่ื้น จากขอ้มูลยอ้นกลบัของผูรั้บบริการคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ซ่ึงจะทาํให้

ผูรั้บบริการสามารถนาํเอาประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ท่ียงับกพร่องใหดี้ข้ึน 

สําหรับเทคนิคต่าง ๆ ท่ีนาํมาใช้กบักิจกรรมกลุ่ม เช่น การอภิปรายกลุ่ม กรณีตวัอยา่ง เกม สถานการณ์

จาํลอง และบทบาทสมมุติ เป็นตน้ 

  จากความหมายท่ีผูก้ล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การท่ีบุคคล

หลายคนวางแผนการทาํงานร่วมกนั โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อการพฒันา

บุคคลใหรู้้จกัตดัสินใจในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 

 3.2 จุดมุ่งหมายของกจิกรรมกลุ่ม 

  ไดมี้ผูอ้ธิบายเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของกิจกรรมไวห้ลายประการ ดงัน้ี 

  ประนอม เดชชยั (2531: 101 – 102) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มไว ้ 

ดงัน้ี 

  1. เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจธรรมชาติของมนุษย ์คือความเขา้ใจตนเองและเขา้ใจ 

บุคคลอ่ืนภายในกลุ่ม ซ่ึงจะทาํให้บุคคลปรับตวัเองเขา้กบับุคคลในกลุ่มได ้เกิดการเรียนรู้เร่ืองของ

ตนไดดี้ข้ึน เช่น รู้ขอ้บกพร่องของตนเอง หรือรู้วา่ตนเป็นอยา่งไร เม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลในกลุ่ม 

เกิดความเข้าใจบุคคลอ่ืนในกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกในกลุ่มได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ย่อมทําให้เกิด 

การเรียนรู้และรู้จกัซ่ึงกนัและกนัไดดี้ ทราบขอ้ดีและขอ้เสีย ขอ้บกพร่องทั้งของตนเองและคนอ่ืน 

อนัจะเป็นแนวทางใหเ้กิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั คิดช่วยเหลือกนั ตลอดจน 

การปรับตวัเขา้หากนัดว้ย 

  2. เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวยการการทาํงานหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ ร่วมกนั 

ประสบการณ์ ท่ีจดัในกิจกรรมกลุ่ม จะช่วยใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้วธีิการทาํงานร่วมกนั เพราะ 

ไม่มีมนุษยค์นใดอยูค่นเดียวไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาอาศยักนั ฉะนั้น การฝึกกิจกรรมกลุ่มในการเรียน

การสอน จะช่วยฝึกใหบุ้คคลเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการทาํงาน และร่วมมือกนัแกปั้ญหา 
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  3. เพื่อให้ผูเ้รียนฝึกความรู้สึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมในระหว่างร่วม

กิจกรรมกลุ่ม เช่น ฝึกความรู้สึกอดทน ฝึกการยอมรับความคิดเป็นของส่วนรวม เป็นตน้ ส่ิงท่ีไดม้า

จากกิจกรรมกลุ่มเหล่าน้ีจะไปช่วยพฒันาบุคคลและสังคมต่อไป 

  วนิิจ เกตุขาํ และคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2522: 170 – 172) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ

กิจกรรมกลุ่มว่า เพื่อนํามาพฒันาบุคคลโดยอาศยัผูจ้ดักิจกรรมกลุ่มท่ีมีความสามารถ ตลอดจน 

รู้กระบวนการของการจดักิจกรรมกลุ่มเป็นอยา่งดี สาเหตุท่ีเราใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาบุคคลนั้น 

ก็เพราะการเรียนรู้ โดยการทาํกิจกรรมต่าง ๆ จะทาํใหบุ้คคลไดรั้บประสบการณ์ตรง นอกจากจะได้

ปฏิบติัแลว้ยงัเกิดความรู้สึกต่าง ๆ ข้ึนด้วย ผลจากการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มจะทาํให้บุคคลซาบซ้ึง

ประทบัใจมากกวา่การท่ีจะสอนบุคคลให้มีการพฒันาตนเองโยใชว้าจาเพียงอยา่งเดียว จุดมุ่งหมาย

ของกิจกรรมกลุ่มอาจจะแบ่งไดด้งัต่อไปน้ี 

  1. เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตนเอง การไดมี้โอกาสมีปฏิสัมพนัธ์ หรืออยูร่่วมกบัสมาชิก     

ในกลุ่ม จะมีส่วนช่วยให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจตนเองไดดี้ข้ึน เช่นรู้ความสามารถบางประการของตน 

รู้จกัขอ้บกพร่องบางอยา่ง ทั้งน้ีเพราะกลุ่มจะมีปฏิกิริยาใหเ้ป็นขอ้เทจ็จริงได ้

  2. เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจบุคคลอ่ืน เม่ือสมาชิกในกลุ่มไดท้าํกิจรรมร่วมกนั 

ก็ยอ่มจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และรู้จกัซ่ึงกนัและกนัดีข้ึน 

  3. เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นใดแก่สมาชิก ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายวา่ตอ้งการ

จะใหเ้กิดการเรียนรู้ไปในดา้นใด ก็จดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายนั้น 

  เบนเนท (Bennet, 1963: 5 – 9) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายโดยทัว่ไปของกิจกรรมกลุ่ม 

ในการแนะแนว ดงัน้ี 

  1. กิจกรรมกลุ่มไดเ้ปิดโอกาสใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ทางดา้นการศึกษา  

อาชีพ ส่วนตวัและสังคม จากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน เช่น  

   1.1 การปฐมนิเทศนกัเรียนท่ีเขา้ใหม่ เพื่อใหเ้ขาไดรั้บประโยชน์จากโรงเรียน 

มากท่ีสุด 

   1.2 การได้มีโอกาสศึกษาถึงปัญญา เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเป็น

กลุ่มและช่วยให้ได้รับประสบการณ์กลุ่มในชีวิตท่ีโรงเรียนของเขา อนัจะช่วยให้พฤติกรรมของ

บุคคลและกลุ่มเป็นไปในแนวทางท่ีสังคมยอมรับ 

   1.3 การศึกษากลุ่ม ถึงเร่ืองปัญหาของการเจริญเติบโต เพื่อรู้จกัปรับตวัใหส้มกบั

วยั อยา่งมีเหตุผล  

   1.4 การศึกษากลุ่ม เพื่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อจนเอง พฒันาความสนใจ  

ความสามารถ บุคลิกภาพลกัษณะเด่นของตนเอง และการปรับตวัทางสังคมและส่วนตวั 
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   1.5 การศึกษากลุ่มเพื่อหาวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ 

   1.6 การศึกษากลุ่มถึงเร่ืองชีวติการทาํงาน และการปรับตวัต่ออาชีพ 

ความกา้วหนา้ ทางดา้นอาชีพ 

   1.7 ช่วยกลุ่มใหเ้รียนรู้ท่ีจะสร้างโครงการและวางแผนอาชีพในระยะยาว 

ท่ีเหมาะสม 

   1.8 ช่วยกลุ่มใหเ้รียนรู้ท่ีจะสร้างโครงการ และวางแผนการศึกษาในระยะยาว 

ท่ีเหมาะสม 

   1.9 ช่วยพฒันามาตรฐานค่านิยมของบุคคลอนัจะช่วยใหเ้ขาสามารถเลือก 

ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ของชีวติและพฒันาปรัชญาของตนเองได ้

  2. กิจกรรมของกลุ่มก่อให้เกิดผลทางการบาํบดัรักษา จากการท่ีไดป้ลดปล่อยความตึง

เครียดทางอารมณ์ไดมี้ความเขา้ใจ และไดข้อ้คิดจากปัญหาต่าง ๆ ของบุคคลมากข้ึน ทั้งศึกษาปัญหา

ของบุคคลท่ีคลา้ยคลึงกนัในบรรยากาศท่ีอ่อนโยน และนาํมาแกไ้ข ปรับปรุงบุคลิกภาพและวิถีทาง

ชีวติ กิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดว้นิิจฉยัตนองและผูอ่ื้น 

  3. กิจกรรมกลุ่มช่วยใหบุ้คคลบรรลุจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 

  บทัทอน (Button, 1974: 1–2) กล่าววา่ กิจกรรมกลุ่มเป็นส่ิงท่ีจดัข้ึนโดยมี 

จุดมุ่งหมาย ท่ีจะช่วยส่งเสริมใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันา โดยเฉพาะทกัษะดา้นสังคมและดา้นความสัมพนัธ์

กบับุคคลอ่ืน ดงันั้น การจดักิจกรรมกลุ่มจึงเปิดโอกาสใหม้นุษยไ์ดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการติดต่อสัมพนัธ์

กบัคนอ่ืน ในบรรยากาศท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ  เช่น การสวมบทบาท ผูท่ี้เขา้

ร่วมกิจกรรมกลุ่มจะพยายามช่วยกลุ่มและช่วยบุคคลแต่ละคนเพื่อทาํงานไปสู่จุดมุ่งหมาย 

  จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่ม มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคคลมี

โอกาส ปรับปรุงแกไ้ขพฒันาบุคลิกภาพ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิดเห็นต่าง ๆ ตลอดทั้ง

สามารถทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงจะทาํให้สามารถปรับตวัอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 3.3 ขนาดของกลุ่ม 

  ขนาดของกลุ่มมีผูใ้หค้วามคิดเห็นแตกต่างกนั ดงัน้ี 

  จาํเนียร ช่วงโชติ (2521: 5) กล่าววา่นกัจิตวทิยามกัจะศึกษากลุ่มขนาดเล็ก  

ซ่ึงมีสมาชิกไม่เกิน 15 คน เพราะจะทาํใหส้มาชิกของกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด และ 

ในดา้นการเรียนรู้ ก็จะมีการเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีกวา่กลุ่มขนาดใหญ่ 
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  วชัรี ธุวะคาํ (2523: 87) กล่าววา่ กลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่กลุ่มท่ีมีสมาชิก 

จาํนวนตั้งแต่ 6 - 8 คน อาจอนุโลมใหไ้ดถึ้ง 10 คน ถา้จาํเป็นเพราะวา่หากมีสมาชิกจาํนวนมากเกิน 

กาํหนด กลุ่มจะแยกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ข้ึนมาเป็น 2 กลุ่มทนัที 

  อ๊อตตาเวย์ (Ottaway, 1966: 7) กล่าวว่า กลุ่มควรมีขนาดเล็กเพราะจะช่วยให้

สมาชิกมีโอกาสแสดงออกอย่างเป็นอิสระไดอ้ย่างทัว่ถึงกนั โดยสมาชิกไม่ตอ้งใช้เสียงดงัมากนัก 

ทุกคนในกลุ่มก็จะไดย้นิอยา่งทัว่ถึง ดงันั้นกลุ่มควรมีขนาดอยา่งมากท่ีสุด 12 คน หรือถา้มากกวา่นั้น      

ไม่ควรเกิน 15 คน ส่วนขนาดของกลุ่มท่ีมีขนาดเหมาะสมมากท่ีสุดนั้น ควรมีจาํนวนสมาชิก 9 -10 คน  

จึงจะทาํใหก้ารทาํงานบงัเกิดผลดีท่ีสุด 

  ชอร์ (Shsw, 1971 : 3) กล่าววา่ กลุ่มยอ่ยควรมีสมาชิก 10 คน เป็นอยา่งมาก 

ถ้าจาํนวนสมาชิก 30 คนข้ึนไป  ก็จะจดัเป็นกลุ่มใหญ่ แต่ก็อาจจะแบ่งเป็นกลุ่มย ่อยได ้และ 

มีความเห็นว่า จาํนวนสมาชิกมิใช่ปัญหาสําคญั แต่องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของ

สมาชิกและ การร่วมมือในการทาํงานของสมาชิกจะมีความสาํคญัต่อการทาํงานของกลุ่มมากกวา่ 

  ทรัมพแ์ละมิลเลอร์ (Dieghton,1971: 225: citing Trump and Miller.  n.d.) 

มีความเห็นวา่สมาชิกของกลุ่มควรมี 12 -15 คน กลุ่มไม่ควรเล็กกวา่น้ี เพราะจะทาํใหส้ิ้นเปลือง  

แต่ถา้ใหญ่กวา่น้ี ก็ไม่เหมาะ เพราะจะทาํใหส้มาชิกขาดโอกาสมีส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง 

  จากความคิดตามทศันะของบุคคลต่าง ๆ ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า ขนาดของกลุ่ม

ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์และประเภทของกิจกรรมวา่เป็นลกัษณะใด บางกิจกรรมตอ้งประกอบดว้ย

สมาชิกค่อนขา้งมาก กระบวนการกลุ่มจึงจะมีประสิทธิผล  แต่บางกิจกรรมสมาชิกจาํนวนน้อย

กลบัเป็นผลดี  สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชจ้าํนวนสมาชิกในการทาํกิจกรรมกลุ่ม 10 คน จาํนวน 

3 กลุ่ม  เหตุผลท่ีใชจ้าํนวนสมาชิก ค่อนขา้งไปทางมาก เน่ืองจากกิจกรรมท่ีใชใ้นกลุ่มเป็นลกัษณะ  

การเล่น การแสดงและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั  สมาชิกจาํนวนมากจะช่วยให้

กิจกรรมดาํเนินไปดว้ยความสนุกสนาน ไม่เบ่ือหน่าย และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 3.4 ประเภทของกลุ่ม 

  นิภา วจิิตรศิริ (2525: 18  - 20) ไดแ้บ่งประเภทของกลุ่มไว ้ดงัน้ี 

  1. กลุ่มฝึกอบรม (T – Group or Training Group) กลุ่มชนิดน้ีจะเน้นให้สมาชิกทุก

คนไดมี้โอกาสท่ีจะตระหนกัถึงความรู้สึกท่ีเป็นอยู่ และการสร้างทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล การส่ือสารในดา้นความหมาย ซ่ึงจะทาํให้สมาชิกสมารถดาํเนินบทบาทของตนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  2. กลุ่มฝึกอบรมความไวในการรับรู้ (Sensitivity Training Group) กลุ่มชนิดน้ี 

เป็นการฝึกพฒันาทกัษะในการเรียนรู้และรับรู้ส่ิงต่าง ๆ เก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น เช่น การรับรู้ความรู้สึก

นึกคิด เหตุผล ทั้งท่ีเป็นของตนเองและผูอ่ื้น เช่ือกนัว่าการฝึกการรับรู้น้ี จะเป็นเคร่ืองส่งเสริมให้

บุคคลเกิดความเขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขา้ใจความรู้สึกและพฤติกรรม

ของผูอ่ื้น 

  3. กลุ่มฝึกอบรมทกัษะพื้นฐาน (BST- Group or Basic Skill Training Group)  

กลุ่มชนิดน้ีเรียกวา่ กลุ่มฝึกอบรมเพื่อมนุษยส์ัมพนัธ์ (Training Human Relations Laboratory)  

เป็นการสร้างสมาชิกในกลุ่มใหมี้ทกัษะเบ้ืองตน้ในดา้นมนุษยสมัพนัธ์ และสามารถพฒันานาํเอา 

ทกัษะนั้นไปใชไ้ด ้

  4. กลุ่มฝึกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) กลุ่มชนิดน้ี เป็นโครงการ

สาํหรับสมาชิกท่ีอยูป่ระจาํ โดยมุ่งจะก่อให้เกิดประสบการณ์ เพื่อเพิ่มพนูความเขา้ใจและทกัษะของ

การติดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษย ์เพิ่มความสามารถในการวเิคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม 

  5. กลุ่มเผชิญหน้า (Encounter Group) กลุ่มชนิดน้ีเป็นกลุ่มท่ีเน้นความเจริญงอก

งามส่วนบุคคล ช่วยให้บุคคลรู้จกัตนเอง รู้จกัสภาพความเป็นจริงของตนเองอันจะช่วยให้เขาได้

เก่ียวขอ้งกบัคนอ่ืนอยา่งเปิดเผย และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

  6. กลุ่มทนทาน (Marathon Group) กลุ่มชนิดน้ี มกัจะมีการพบกนัหลายช่วงเวลา     

ติดต่อกนัไปโดยใชเ้วลามากกวา่ 12 ชัว่โมง ในแต่ละคร้ัง จากการพบปะติดต่อกนัหลาย ๆ คร้ังจะทาํ

ใหส้มาชิกในกลุ่มไดค้น้พบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ื้นและศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลท่ีดาํเนินตามแบบแผนในการปฏิสัมพนัธ์กนั ความขดัแยง้มีอคติกนัและมีความ กลมเกลียว

สามคัคีกนั 

  7. การใหค้าํปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) เป็นการใหค้วามช่วยเหลือบุคคล 

ท่ีปกติใหมี้การยอมรับปัญหาต่าง ๆ ของตนเองและพยายามแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นเสียก่อน  

ท่ีจะกลายเป็นปัญหารุนแรง นอกจากน้ียงัจะช่วยให้ผูท่ี้มีปัญหาเรียนรู้ไดน้าํความคิดทัว่ไปจากกลุ่ม 

มาประยกุตเ์ขา้ไปในชีวติประจาํวนัได ้

  8. กลุ่มจิตบาํบดัรักษา (Group Psychotherapy) เป็นรูปหน่ึงของการแกไ้ขโดยการ

พบปะพูดคุยกนัในกลุ่มเล็ก ๆ ระหว่างคนไขแ้ละผูใ้ห้การบาํบดัรักษาติดต่อกนัไปเป็นระยะเวลา 

ยาวนาน โดยมีความมุ่งหมายท่ีจะให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการหยัง่เห็นและเขา้ใจสาเหตุของการเกิด

ปัญหาทางสังคม อารมณ์และจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถท่ีจะลดหรือแกปั้ญหาดงักล่าวขา้งตน้ได ้
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  9. กิจกรรมกลุ่ม (Group Work) เป็นการนาํเอาประสบการณ์มาวางแผนและ 

แลกเปล่ียน ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการในสมาชิกแต่ละคน และ 

การเปล่ียนแปลง ของกลุ่มโดยส่วนรวม ประสบการณ์ในกลุ่ม จะทาํให้เกิดพฒันาการในตวับุคคล

ทุกคนและกลุ่มจะดาํเนินไปดว้ยความสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย นอกจากน้ีการทาํกิจกรรมกลุ่มนั้นจะ

เก่ียวขอ้งกบั การรับรู้เร่ืองความตอ้งการของบุคคลอ่ืนและทกัษะในการแสดงออกถึงความเขา้ใจ

ดงักล่าวแลว้ ในการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายในการจดัแต่ละ

คร้ังดว้ย 

  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยันาํเอาหลกัการ กิจกรรมกลุ่มมาจดัประสบการณ์ให้กบักลุ่ม    

เพื่อให้สมาชิกของกลุ่ม ไดว้างแผนแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั และในขณะเดียวกนั

สมาชิกไดพ้ฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ไปพร้อมๆ กนั เช่น การกลา้แสดงออก ทกัษะความคิด  

การวเิคราะห์ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

 3.5 ลาํดับข้ันของกระบวนการกลุ่ม 

  จากการศึกษาพบวา่ มีผูจ้ดัลาํดบัขั้นของกระบวนการกลุ่มไวห้ลายขั้นตอนแตกต่าง

กนั ผูว้ิจยัให้ความสําคญักบัขั้นตอนของ เยาวพา เดชะคุปต์ (2517: 163 –166) ซ่ึงไดแ้บ่งลาํดบัขั้นการ

เรียนรู้ตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ไว ้4 ระยะ คือ   

  1. ระยะการมีส่วนร่วม เป็นระยะท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมหรือคิดคน้แสวงหา 

ส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลจากการเรียนรู้จะเกิดจากตวัผูเ้รียนโดยตรง การมีส่วนร่วมของ

ผูเ้รียนในการทาํกิจกรรม จะเป็นการมีส่วนร่วมในทุก ๆ ดา้น คือ 

   1.1 การมีสวนร่วมทางด้านร่างกาย ได้แก่ การท่ีผูเ้รียนได้ทาํกิจกรรมเรียนรู้     

ดว้ยตนเอง รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการคน้ควา้

สืบสวนส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะตอ้งแสดงออกทางกายและวาจาในการส่ือความหมาย

กบัผูอ่ื้น เพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

   1.2 การมีส่วนร่วมทางดา้นจิตใจ คือ ความรู้สึกและอารมณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัส่ิงท่ี

กระทาํนั้น ความรู้สึกท่ีเกิดขั้นจะนาํไปสู่การเรียนรู้ แนวคิด และการเรียนรู้ในดา้นเน้ือหาเป็นอยา่งดี 

และช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจดจาํเน้ือหาไดนานอีกดว้ย 

   1.3 การมีส่วนร่วมทางด้านปัญญาหรือสมอง คือ การท่ีผูเ้รียนได้เห็นจริงหรือ

ประจกัษแ์จง้ มีการคน้พบส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้และการสร้างแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณา

ไตร่ตรองในการทาํงาน การตดัสินใจ การวเิคราะห์ และสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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   1.4 การมีส่วนร่วมในทางสังคม คือ การมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะทาํให้เกิด

ปฏิสัมพนัธ์ มีการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความเช่ือซ่ึงจะช่วยให ้     

การเรียนรู้เป็นไปอยา่งกวา้งขวางและเกิดผลดีอีกดว้ย 

  2. ระยะวิเคราะห์ เป็นระยะท่ีผูเ้รียนจะร่วมกนัวิเคราะห์ประสบการณ์และเรียนรู้ทนัที

หลงัจากท่ีลงมือกระทาํกิจกรรม จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้กว่างขวาง สามารถประเมินความสัมพนัธ์

ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม วธีิการเรียน ผลการเรียนรู้ ตลอดจนช่วยผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเองดีข้ึน 

  3. ระยะสรุปและประยุกต์หลักการ เป็นระยะท่ีผูเ้รียนจะรวบรวบแนวคิดท่ีตน

คน้พบ แนวความคิดท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น และสรุปหลกัการชองตนเองซ่ึง

ผูเ้รียนสามารถนาํหลกัการนั้นไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต หรือประยุกต์ให้เขา้กบัตนเองได้การ

ประยกุตน์ั้นจะทาํได ้2 ลกัษณะ คือ  

   3.1 การประยุกต์เพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพฒันาตนเองให้เหมาะสม

ยิง่ข้ึน รวมทั้งการปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอ่ืน ตลอดจนเสริสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

   3.2 การประยกุตเ์พื่อใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ในอนาคตและเพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

แกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึนกวา่เดิม ตลอดจนช่วยในการคิดคน้และประดิษฐส่ิ์งใหม่ ๆ 

   3.3 ระยะประเมินผล โดยผูเ้รียนจะเป็นผูป้ระเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ

ของกลุ่ม จากการอภิปรายใหข้อ้เสนอแนะและติชมร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 

   สรุปขั้นตอนของกระบวนการกลุ่มของเยาวพา เดชะคุปต ์มี 4 ระยะ ดงัน้ี  

ระยะท่ี 1  เป็นระยะของการมีส่วนร่วม เป็นการปรับตวัของสมาชิกในกลุ่ม ระยะท่ี 2 เป็นระยะ

วิเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกนั ระยะท่ี 3 เป็นการนาํความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ไป

ประยกุตใ์ช ้และสุดทา้ยระยะท่ี 4 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งตนเองและผูอ่ื้น 

 3.6 เวลาและจํานวนคร้ังในการเข้าร่วมกลุ่ม 

  แพทเทอร์สัน (Patterson, 1973: 105) กล่าววา่ การใหท้าํกิจกรรมกลุ่มควรจดั 

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง แต่ถา้เวลาในกาเขา้ร่วมกิจกรรมมีนอ้ย อาจจดัสัปดาห์ละ 3 คร้ัง สาํหรับเด็ก 

ประถมศึกษาควรใชเ้วลาไม่เกิน 1 ชัว่โมง เพราะเด็กอาจเกิดความเบ่ือหน่ายได ้ 

  ทรอทเซอร์ (Trotzer , 1997 อา้งอิงมาจากชูชยั สมิทธิไกร 2527 : 18 - 19) 

ให้ความเห็นว่า ในการกาํหนดระยะเวลาและความถ่ีของการเขา้กลุ่มนั้น หากจดัทาํกบัสถานศึกษา

จาํเป็นตอ้งพิจารณาถึงการจดัเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดว้ย  เช่น โรงเรียนส่วนมากจดัเวลาเป็น

คาบ ๆ ละ 50 นาที เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถกาํหนดไดว้า่ ควรใชเ้วลาในการเขา้กลุ่มนานเท่าใด 

สําหรับจาํนวนคร้ังในการเขา้กลุ่มข้ึนอยู่กบัเป้าหมายของกลุ่มและธรรมชาติของสมาชิกกลุ่มแต่

อยา่งนอ้ย ท่ีสุด ควรจะเขา้กลุ่มไม่ตํ่ากวา่ 8 คร้ัง ถา้มากกวา่น้ีไดก้็ยิง่เป็นการดี  
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  สาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี จะใชเ้วลาในการเขา้กลุ่ม ประมาณ 60 นาที และความถ่ี 

ของการเขา้กลุ่ม 16 คร้ัง 

 3.7 คุณค่าของกจิกรรมกลุ่มและผลประโยชน์ 

  ศุภวดี บุญญวงศ ์(2527: 3 – 4) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของกิจกรรมกลุ่มไวด้งัน้ี 

  1. คุณค่าดา้นการพฒันา  

   1.1 กิจกรรมกลุ่มสามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของนกัเรียนได ้

ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ี ได้แก่ ตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับ ยกย่อง เคารพในศกัด์ิศรีและคุณค่าของ      

ตนเอง ตอ้งการความอบอุ่น มัน่คงและปลอดภยั ถา้หากกิจกรรมกลุ่มมีประสิทธิภาพก็จะส่งผลให้

นกัเรียนมีความรู้สึกวา่ตนประสบผลสาํเร็จ เคารพในคุณค่าของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและ

ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มอยา่งเตม็ท่ี 

   1.2 พฒันาทางดา้นสังคมและอารมณ์ของนกัเรียน ช่วยให้เกิดความเห็นอกเห็น

ใจกนั เขา้ใจยอมรับผูอ่ื้น เรียนรู้กระบวนการให้และรับซ่ึงเป็นพื้นฐานความเขา้ใจเบ้ืองตน้ของการ

อยู่ร่วมกันในสังคม รู้จกัวิธีควบคุมอารมณ์ของตน มีความอดทน มองโลกในแง่ดี มีนํ้ าใจเป็น

นกักีฬา และสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้

   1.3 พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยม ทศันคติ และปทสัถานของสังคมจากการ 

ปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความคาดหวงัของกลุ่มท่ีมีต่อตนเองทั้งพฤติกรรม

และทศันคติ เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตดัสินในเลือกส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดเก่ียวกบัการตั้ง

กฎเกณฑต่์าง ๆ ของกลุ่ม ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมพิจารณาแสดงความคิดเห็นดว้ย 

   1.4 พฒันาค่านิยมเก่ียวกบัอาชีพ การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

จะช่วยใหท้ราบขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพ มีการเตรียมการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพของตนในอนาคต

ไดเ้รียนรู้ความแตกต่างระหวา่งบุคคลดา้นความสามารถ ความสนใน ฐานะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีส่วน

สัมพนัธ์กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนัของบุคคล 

   1.5 พฒันาความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงนกัเรียนไดใ้ช้และฝึกความสามารถ

ตลอดจนทกัษะต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การพดูในท่ีสาธารณชน 

การอภิปรายกลุ่ม และการวางแผนงาน 

  2. คุณค่าดา้นการวิจยั ผูน้าํกิจกรรมสามารถสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 

ขณะท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ทาํให้เขา้ใจนกัเรียนไดลึ้กซ้ึงยิ่งข้ึน ทราบถึงพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรค

ในการเขา้ร่วมกลุ่ม เพื่อจะไดห้าวิธีปรับปรุงแกไ้ขและใหค้วามช่วยเหลือต่อไป สาํหรับนกัเรียนเอง

ไดมี้โอกาสศึกษาตนเองจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ทาํให้ทราบขอบเขตความสามารถของตนเพื่อ

จะไดเ้ขา้ใจและยอมรับตนเองอยา่งใกลเ้คียงความเป็นจริงมากข้ึน 
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  3. คุณค่าดา้นการบาํบดั การจดักิจกรรมกลุ่มเป็นวิธีบาํบดัอย่างหน่ึงเพื่อช่วยเหลือ

นกัเรียนท่ีมีปัญหาเป็นกรณีพิเศษและตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด ดงัตวัอยา่ง นกัเรียน 

ท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ ก็เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพักแรมภาคฤดูร้อนมีโอกาสทํางานร่วมกับผูอ่ื้น

เผชิญหนา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงช่วยใหเ้ขาเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน และปรับปรุงลกัษณะ

นิสัยของตนเองเสียใหม่ 

  4. คุณค่าต่อสถานศึกษาและชุมชน เม่ือนกัเรียนพฒันาดา้นต่าง ๆ จากการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่มส่งผลใหก้ารทาํงานกลุ่มในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ลดปัญหาต่าง ๆ   

ได้มาก นักเรียนก็จะเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา และนั่นคือย่อมเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ชุมชนดว้ย 

  วิไลวรรณ สันถวะโกมล (สาล่ี จบศรี 2531: 15 –16 อา้งถึงใน วิไลวรรณ สันถวะโกมล 

2522: 20) กล่าววา่ กิจกรรมกลุ่มช่วยฝึกทกัษะท่ีจาํเป็นหลาย ๆ ดา้นใหส้มาชิก ดงัน้ี 

  1. ทกัษะทางสังคม (Social Skill) เป็นทกัษะท่ีช่วยให้อยูร่่วมกนัและทาํงานร่วมกบั     

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน เช่น ทกัษะการเป็นผูใ้ห้และผูรั้บ การควบคุมตนเอง การยอมรับความสามารถ

ของตนเองและผูอ่ื้น 

  2. ทกัษะในการศึกษาคน้ควา้ (Study Skill) เป็นทกัษะท่ีเนน้การคน้ควา้หาความรู้ 

เช่น ทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การพดู การฟัง การรายงาน ฯลฯ  

  3. ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skill) เป็นทกัษะในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

การวพิากษว์จิารณ์ กรคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมีเหตุผล 

  4. ทกัษะในการทาํงานกลุ่ม (Group Work Skill) เป็นทกัษะในการทาํงานร่วมกบั 

ผูอ่ื้น เช่น ทกัษะในการวางแผนงาน การเป็นผูน้าํแสดงความคิดเห็นดว้ยการอภิปราย การยอมรับฟัง  

ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

  พนม ล้ิมอารีย ์(2530: 25) ไดก้ล่าวถึงผลพลอยไดอ่ื้น ๆ อนัเกิดจากการรวมกลุ่มดงัน้ี 

  1. กลุ่มจดัเป็นสนามสําหรับทดสอบความสามารถของสมาชิก เช่น ในกรณีท่ีคนเก่ง 

แต่ไม่มีโอกาสท่ีจะพดูท่ีไหน ก็จะอาศยักลุ่มเป็นท่ีทดลอง หรือแสดงความสามารถใหค้นอ่ืนเห็น 

  2. กลุ่มเป็นท่ีแลกเปล่ียนประสบการณ์ เจตคติ ความคิดเห็น ช่วยปรับปรุงเจตคติ

และนิสัยใจคอของสมาชิก และใหส้มาชิกเป็นกาํลงัใจใหก้นัและกนั 

  3. กลุ่มร่วมเสริมสร้างความมีวินัยให้แก่ตนเอง เม่ือสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มจะต้องมี 

การปฏิบติักิจกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ปฏิบติัตากฎเกณฑร่์วมกนั ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกมีความอดทนดว้ย 
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  4. กลุ่มช่วยให้เกิดความรู้สึกปลอดภยั ใหค้วามอบอุ่น ให้กาํลงัใจ ใหค้วามรัก และ 

กลุ่มยงัเป็นเคร่ืองบาํรุงขวญัสมาชิก ดว้ยการทาํใหส้มาชิกเกิดความรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 

เป็นท่ีรักและได้รับการยกย่องจากกลุ่ม จะช่วยให้สมาชิกมีความเขา้ใจตนเองดีข้ึน เกิดความรู้สึก

ปลอดภยั เช่ือมัน่ในตนเอง 

  จากคุณค่าและประโยชน์ดงักล่าว สรุปไดว้า่ กิจกรรมกลุ่มนั้นมีคุณค่าและ 

มีประโยชน์กบัสมาชิกโดยตรง คือ ทาํให้เกิดการพฒันาในด้านต่าง ๆ ท่ีตอบสนองความตอ้งการ

พื้นฐานของนักเรียน ทําให้เข้าใจตนเองและผู ้อ่ืน เกิดความสามารถและมีทักษะด้านต่าง ๆ 

นอกจากน้ี การร่วมกิจกรรมกลุ่ม ยงัไดรั้บผลพลอยไดอ่ื้น ๆ อีก เช่น ทาํให้เกิดความกลา้ ความมีวินัย 

ความอดทน ความอบอุ่นและเกิดความเช่ือมัน่ เป็นตน้ 

 3.8 กจิกรรมทีใ่ช้ในกจิกรรมกลุ่ม 

  ทิศนา แขมมณี (2536: 27 – 28) ไดเ้สนอการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 

สอดคลอ้งกบัทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์ ไวห้ลายวธีิ ดงัน้ี 

  1. เกม (Game) คือ การท่ีผู ้เรียนลงเล่นด้วยตนเองภายใต้ข้อตกลงหรือกติกา

บางอย่างท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งตดัสินใจทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้

วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและผูเ้รียนจะเกิดความ

สนุกสนานในการเรียนดว้ย 

  2. บทบาทสมมติ (Role – Playing) วธีิการน้ีมีลกัษณะเป็นสถานการณ์สมมติ 

เช่นเดียวกบัเกม แต่มีการกาํหนดบทบาทของผูเ้ล่น แลว้ใหน้กัเรียนสวมบทบาทนั้นแลว้แสดงออก 

ตามธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลกั วธีิการน้ี 

มีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสศึกษา วเิคราะห์ถึงความรู้สึก และพฤติกรรมของตนอยา่งลึกซ้ึง 

และยงัช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ใหน่้าสนใจและน่าติดตามอีกดว้ย 

  3. กรณีตวัอย่าง (Case) คือการนาํกรณี หรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ นาํมา

ดดัแปลงและใช้เป็นตวัอย่างในการให้ผูเ้รียนได้ศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายกนัเพื่อสร้างความเขา้ใจ

และฝึกฝนหาทางแกไ้ขปัญหานั้น การอภิปรายช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

และนาํเอากรณีตวัอย่าง ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริงมาใช้ซ่ึงช่วยให้การเรียนรู้มีลกัษณะใกลเ้คียง   

ความเป็นจริงและมีความหมายกบัผูเ้รียนมากข้ึน 

  4. สถานการณ์จาํลอง (Simulation) คือ การจาํลองสถานการณ์จริง หรือสร้าง 

สถานการณ์ให้ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง แลว้ให้ผูเ้รียนลงไปในสถานการณ์นั้นและมีปฏิกิริยาตอบ

โตก้นั วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสทอลองแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริง

ผูเ้รียนจะไม่กลา้แสดงออกเพราะจะเส่ียงต่อผลท่ีจะไดรั้บ 
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  5. ละคร (Acting or Dramatiztion) คือ การท่ีผูเ้รียนได้ทดลองแสดงบทบาทตาม     

บทบาทท่ีเขียนหรือกาํหนดไวใ้ห้ โดยผูแ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงบทบาทท่ีกาํหนดไว ้โดยไม่เอา

บุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง วิธีการน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์   

ท่ีจะเขา้ใจความรู้สึก เหตุผลพฤติกรรมของผูอ่ื้น ทาํให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกนั นอกจากน้ี การท่ี 

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงละครร่วมกนั จะช่วยฝึกให้ผูเ้รียนเกิดความรับผดิชอบในการเรียนรู้ร่วมกนั 

และไดฝึ้กการทาํงานร่วมกนั 

  6. กลุ่มยอ่ย (Small Group) เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วน 

ในการแสดงออก และช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพิ่มเติมมากข้ึน 

  ในส่วนของกิจกรรมกลุ่มท่ีเป็นลกัษณะของเกม วนัทนีย ์เหมาะผดุงกุล (2535: 29)  

กล่าวไวว้า่ เกม เป็นกิจกรรมท่ีมีคุณค่าแก่เด็กทั้งทางดา้นร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญาเป็นกิจกรรม

ท่ีเด็กพอใจมาก ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทาํกิจกรรม ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี ทาํให้การดาํเนิน

กิจกรรมเป็นไปอยา่งรวดเร็วอีกทั้งยงัช่วยผอ่นคลายความเครียดในการเล่น ทาํใหเ้ด็กสนใจและไม่เบ่ือ 

  โคลมับสั (Kolumbus, 1979: 141 – 149) ไดแ้บ่งเกมออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

  1. เกมฝึกกระทาํ คือการท่ีใหเ้ด็กนาํของเล่นต่าง ๆ มาเล่นอยา่งมีกฎเกณฑ ์หรือ 

กติกา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาประสาทสัมผสัระหวา่งการใชก้ลา้มเน้ือและสายตา 

  2. เกมการศึกษา คือ เกมท่ีพฒันาความคิดของเด็ก โดยตอ้งคิดหาเหตุผลจาก 

การเล่นเกม 

  3. เกมฝึกทกัษะทางร่างกาย หรือเกมพลศึกษา มีมากมายหลายชนิด เช่น เกมผูน้าํ 

เกมไล่จบั เป็นตน้ 

  4. เกมการฝึกทกัษะทางภาษา เป็นเกมท่ีอาศยัจินตนาการและใชค้าํพูดโดยไม่ตอ้ง

ใชว้สัดุ เช่น เกมอะไรเอ่ย  

  5. เกมทายบตัร เป็นเกมท่ีช่วยใหเ้ด็กแยกความเหมือนความต่าง ฝึกการจาํ 

  6. เกมพิเศษ เช่น เกมหาส่ิงของ ซ่ึงครูอาจจะจดัใหเ้ด็กเป็นคร้ังคราว 

  จะเห็นไดว้่า กิจกรรมท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่มส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 

มีการเคล่ือนไหวของร่างกาย ทาํให้เด็กไม่เบื่อหน่ายในการเรียน ซ่ึงเด็กจะไม่รู้ตวัว่าเขากาํลงัถูก

พฒันาให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เร่ืองนั้น ๆ ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นว่า การเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพ สามารถพฒันาไดด้ว้ยวิธีการใช้หลกัการของการจดักิจกรรมกลุ่ม 
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 3.9 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมกลุ่ม 

  3.9.1 งานวิจัยต่างประเทศ 

    เทรปปาและไฟรค์ (Treppa and Frikc. 1972: 466 – 468) ได้ศึกษาผลของ 

การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการรู้จกัและเขา้ใจในตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน ในดา้นความสามารถ

การควบคุมตนเอง คุณค่าของการมีชีวิตอยู่ การนับถือตนเอง การยอมรับตนเองและความเขา้ใจ 

ในความเป็นมนุษย ์ความสามารถในการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์และความคิดเก่ียวกบัตนในอุดมคติ 

   แมคโคลแมน (McColman.  1975: 109 A) ได้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ระหว่างการใช้ชุดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิชาสังคมศึกษา ผลการศึกษา

พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม

ศึกษามากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนเพยีงอยา่งเดียว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

  3.9.2 งานวิจัยในประเทศ 

   บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530: 48) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมี

ต่อการปรับตวักบัเพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนนทรีวทิยา กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนการปรับตวักบัเพื่อนสูงข้ึน อยา่งมี 

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

   พวงแกว้ เนตรโอภารักษ ์(2533: 69) ไดศึ้กษาผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมี

ต่อความร่วมมือในการอภิปรายกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นลานแหลม 

จงัหวดันครปฐม ผลการศึกษาพบวา่ การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มทาํให้นกัเรียนมีความร่วมมือในการ

อภิปรายกลุ่มสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

   อจัจิมา จินวาลา (2535: 62) ไดศึ้กษาคน้ควา้ การเปรียบเทียบผลของกิจกรรม

กลุ่มและกรณีตัวอย่างท่ีมีต่อความรับผิดชอบต่อโรงเรียนของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6       

โรงเรียนคลองเสือน้อย พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม       

มีความรับผดิชอบต่อโรงเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

   หรรษา แดงภกัดี (2536: 57) ได้ศึกษาเร่ืองผลของการใช้กิจกรรมกลุ่ม 

ท่ีมีต่อคุณธรรมความมีนํ้ าใจนักกีฬา กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

วดัโสธรวรารามวรวหิาร จงัหวดฉะเชิงเทรา เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

ซ่ึงกลุ่มทดลองใชกิ้จกรรมกลุ่มและกลุ่มควบคุมให้ขอ้สนเทศ  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มมีคุณธรรมความมีนํ้าใจเพิ่มข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 
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   จากงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศท่ีได้ทาํการศึกษาเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่ม

แสดงผลการศึกษาใหเ้ห็นชดัเจนวา่ กิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใหมี้พฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคไ์ด ้ดงันั้น กิจกรรมกลุ่มจึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมจะนาํไปพฒันากิจกรรม  

แนะแนวใหมี้คุณภาพต่อไป 

 

 

 

 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวิจยั เร่ือง ผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง           

วุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี         

มีวิธีดาํเนินการวจิยัเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นดงัน้ี 

 1.1 ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 283 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2553 ที่มีผลการเรียนสูง ปานกลาง ตํ่า จาํนวน 30 คน ผูว้ ิจยันํา คะแนนของ

นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากคะแนนเฉล่ีย (ค่า GPA) ทุกกลุ่มสาระวชิาในชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 2 และแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูงมีคะแนนเฉล่ีย 3 ข้ึนไป กลุ่มปานกลางมีคะแนนเฉลี่ย 2  

ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 3 และกลุ่มตํ่ามีคะแนนเฉล่ียตํ่ากว่า 2 โดย ผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการสุ่มอยา่งง่าย   

(Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากกลุ่มละ 10 คน รวม 30 คน 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรม

กลุ่ม 2) แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพและ 3) แบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวจิยั ดาํเนินตามนิยามปฏิบติัการและตามขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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 2.1 นิยามปฏิบัติการ 

  นิยามปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม วุฒิภาวะทาง

อาชีพ ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และความก้าวหน้าด้านวุฒิภาวะทางอาชีพ ซ่ึงผูว้ิจยัได้ให้

ความหมาย ดงัน้ี 

  2.1.1 ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว 

ท่ีประกอบดว้ย  กิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ จาํนวน 14  กิจกรรม  สร้างข้ึนตามหลกัการของกิจกรรมกลุ่ม 

โดยใชว้ิธีการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่นกัเรียน  เปิดโอกาส20ให2้0นกัเรียนแต่ละคนไดมี้ส่วนร่วม 

ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ผลการกระทาํของตนเองและผูอ่ื้น โดยใช้

เทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม เกม กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จาํลองและบทบาทสมมุติและ

ดาํเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (ERGA) ประกอบดว้ย 

   1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 

   2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) 

   3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 

   4) ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั (Applying)  

   ท่ีเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และทา้ทายให้สมาชิกกลุ่ม

นาํประสบการณ์ตรงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนัไปใชป้ฏิบติัในชีวติจริง 

  2.1.2 วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีพฒันาการด้านอาชีพและความ

เขา้ใจดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียนโดยพิจารณาจาก 

   1) การสํารวจตนเอง ประกอบด้วย การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพ 

ความสามารถ ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ยใน 

การเลือกอาชีพ 

   2) การสาํรวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ

ท่ีหลากหลาย การมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 

   3) การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ โดยนักเรียนจะนํา

ขอ้มูลต่าง ๆ จากขอ้ 1 และขอ้ 2 มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมาย และรู้จกัวธีิการวางแผน 

ในการศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

  2.1.3 ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หมายถึง ระดบัคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะ

แนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ท่ีไดรั้บจากกระบวนการและผลลพัธ์ โดยกาํหนดตวัเลขเป็นร้อยละของ

คะแนนเฉล่ีย ท่ีมีค่าเป็น (E1 / E2) ซ่ึงค่า E1  80 ตวัแรก เป็นค่าประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเป็น

ร้อยละของคะแนนท่ีนกัเรียนทาํได ้โดยเฉล่ียจากการทาํกิจกรรมและแบบฝึกหดัระหวา่ง 
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การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว, E 2  80  ตวัหลงั  เป็นค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละ 

ของคะแนนท่ีนกัเรียนทาํได ้โดยเฉล่ียจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละกิจกรรม 

  2.1.4 ความก้าวหน้าด้านวุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จาก

แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากการเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนทดสอบ

วฒิุภาวะทางอาชีพ ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว กบัคะแนนทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ หลงัจากใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนว 

 2.2 ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือ  

  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยัคร้ังน้ี  ซ่ึงประกอบดว้ย แบบทดสอบวุฒิภาวะทาง

อาชีพ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มและแบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม โดยใชนิ้ยามปฏิบติัการเป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ ซ่ึงมี

แผนผงัขั้นตอนการสร้างและขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ ดงัน้ี  
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  2.2.1 แผนผังแสดงข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ 

   ผูว้ิจยัได้สร้างแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ ตามแผนผงัแสดงขั้นตอน 

ดงัน้ี 

 

ขั้นท่ี 1.0  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและวเิคราะห์เน้ือหา   

 

ขั้นท่ี 2.0  กาํหนดนิยามปฏิบติัการวุฒิภาวะทางอาชีพ 

 

ขั้นท่ี 3.0  ศึกษาแนวทางการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ  

 

ขั้นท่ี 4.0  ดาํเนินการสร้างพฒันาเคร่ืองมือ 

 

 

 
ภาพท่ี 3.1  แผนผงัแสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 

 

 

ขั้นท่ี 5.0  นาํเคร่ืองมือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และหาค่า IOC 

ขั้นท่ี 10.0  สร้างคู่มือการใชแ้ละแบบเฉลยแบบทดสอบ เพื่อนาํไปใชใ้นการวิจยัคร้ังต่อไป 

ขั้นท่ี  8.0  หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และความยากง่าย/คดัเลือกแบบทดสอบ 

  

ขั้นท่ี 6.0  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้น 7.0  นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน   100  คน 

ขั้นท่ี 9.0  หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
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  2.2.2 ข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ มีขั้นตอนดงัน้ี 

   1) ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะทางอาชีพและวเิคราะห์เน้ือหาให้

ตรงกบัวยัของนกัเรียน 

   2) กาํหนดนิยามปฏิบติัการของวฒิุภาวะทางอาชีพ 

   3) ศึกษาแนวทางการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวฒิุภาวะทางอาชีพ  

จากแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของ ดร. พรรณราย ทรัพยประภา ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุ

ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  ท่ีดดัแปลงมาจาก The Career Maturity Inventory – Attitude Scale

ของไครส์ท (Crites 1973) ซ่ึงเป็นแบบวฒิุภาวะดา้นทศันคติในการเลือกอาชีพ 

   4) ดาํเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ โดยดดัแปลงเคร่ืองมือจากขั้นตอน

ขอ้ 3) ใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ วตัถุประสงคข์องการวิจยัและใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง

ของการวจิยัในคร้ังน้ี 

   5) นาํเคร่ืองมือซ่ึงเป็นแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ ท่ีสร้างและพฒันาข้ึน

ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงดา้นโครงสร้างและความตรงดา้นเน้ือหาขอ้

คาํถามและภาษาท่ีใช้ ให้สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติและการพิจารณาให้คะแนน โดยผลการ

ตรวจสอบเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ ดว้ยการหาค่า IOC 

   6) ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ ตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

   7) นาํเคร่ืองมือไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศรียานุสรณ์ จาํนวน 100 คน 

   8) หาค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อและความยากง่าย โดยค่าอาํนาจจาํแนกท่ีใช้

จะตอ้งมีค่าท่ีสูงกวา่.20 ข้ึนไปและความยากง่ายของขอ้สอบ ค่าจะอยูใ่นระหวา่ง .50 -.70 หลงัจากนั้น 

คดัเลือกแบบทดสอบ ใหเ้หลือจาํนวน  50  ขอ้ 

   9) หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยนาํแบบทดสอบทั้ง 50 ขอ้ ท่ีคดัไวไ้ปหาค่า

ความเช่ือมัน่ โดยการนาํขอ้สอบไปทดลองใช้กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 คน แลว้นาํ

ผลนั้นไปวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ เพื่อหาคุณภาพทั้งฉบบั โดยใช้สูตร (Kuder-Richardson) ค่าความ

เช่ือมัน่อยูท่ี่ .78  

   10) สร้างคู่มือการใชแ้ละแบบเฉลย ของแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

เพื่อนาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 

 



 68 

  2.2.3 แผนผังแสดงข้ันตอนการสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

   ผูว้ิจยัได้สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ตามแผนผงัแสดง

ขั้นตอน ดงัน้ี  
 

ขั้นท่ี 1.0  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมกลุ่ม 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและการทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

 

ขั้นท่ี 2.0  ศึกษากรอบทฤษฎี เน้ือหา นิยามปฏิบติัการ  วตัถุประสงค ์กิจกรรม 

รูปแบบกิจกรม ขั้นตอนการจดักิจกรรม 

 

ขั้นท่ี 3.0   ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

 

ขั้นท่ี 4.0  นาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม และหาค่า IOC 

 

ขั้นท่ี 5  ปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มตามขอ้เสนอแนะ 

 

ขั้นตอนท่ี 6.0  ตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรม 

กบักลุ่มตวัอยา่ง   กลุ่มเด่ียวและกลุ่มเล็ก 

 

ขั้นตอนท่ี  7.0   นาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งภาคสนาม 
  

ภาพท่ี 3.2  แผนผงัแสดงขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม              

 

  2.2.4 ข้ันตอนการสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม  มีขั้นตอนดงัน้ี 

   1) ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมกลุ่มและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

   2) ศึกษากรอบทฤษฏี เน้ือหา นิยามปฏิบติัการ วตัถุประสงค ์กิจกรรม  

รูปแบบกิจกรรม ขั้นตอนการจดักิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์

   3) ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบักรอบทฤษฎีและขั้นตอน 

การดาํเนินการจดักิจกรรม ตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (ERGA) โดยใหส้ัมพนัธ์กบันิยามปฏิบติัการ  

และวตัถุประสงคด์ว้ยกิจกรรมกลุ่มท่ีหลากหลาย  เช่น เกม  บทบาทสมมุติ  กรณีตวัอยา่ง ละคร  
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การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ พร้อมทั้งการจดัทาํคู่มือผูใ้หบ้ริการ คู่มือผูรั้บบริการ ส่ือ อุปกรณ์และ 

การประเมินผลระหวา่งการดาํเนินกิจกรรม 

   4) นําชุดกิจกรรม จาํนวน 14 กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 3 ท่าน โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ เน้ือหา วตัถุประสงคแ์ละขั้นตอน

การดาํเนินการจดักิจกรรม โดยผลการตรวจสอบเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญไปหาค่า IOC 

   5) ปรับปรุงชุดกิจกรรมตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 

   6) นาํชุดกิจกรรมไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มเด่ียวและกลุ่มเล็ก และ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมและปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรม 

   7) หลังจากปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมเรียบแล้ว จึงนําไปทดลองกับกลุ่ม

ตวัอยา่งภาคสนาม 

  2.2.5 โครงสร้างของชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

    ผูว้ิจยัได้กาํหนดแนวคิด วตัถุประสงค์ กิจกรรมและเทคนิค/วิธีการ โดยใช้

ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จาํนวน 14 กิจกรรม ประกอบดว้ย กิจกรรม

ท่ี 1-5 ครอบคลุมเน้ือหา การสํารวจตนเอง กิจกรรมท่ี 6-9 ครอบคลุมเน้ือหาการสํารวจข้อมูล

เก่ียวกับอาชีพ และกิจกรรมท่ี 10-12 ครอบคลุมเน้ือหาการวางแนวทางในการตัดสินใจเลือก

แผนการศึกษาและอาชีพ รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.1  ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

(1คาบ)  ปฐมนิเทศ 1.  เพื่อใหน้กัเรียนทราบ 

วตัถุประสงคข์องการร่วม

กิจกรรมกลุ่ม 

2.  เพื่อละลายพฤติกรรม

ของนกัเรียนและสร้าง

ความสนิทสนมระหวา่ง

สมาชิกในกลุ่ม 

-  เพลง 

-  เกม 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

การทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ในกลุ่ม นกัเรียนควร

ทราบวตัถุประสงค ์

ระเบียบ วธีิการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ  

นอกจากน้ีจะทาํให้เกิด 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

  3.  เพื่อใหน้กัเรียนทาํ 

แบบทดสอบวฒิุภาวะทาง

อาชีพก่อนการดาํเนินการ

กิจกรรมกลุ่ม 

 ความสนิทสนมระหวา่ง

สมาชิกภายในกลุ่ม 

1 

(1 คาบ) 

สวสัดี 

เพื่อนรัก 

1. เพื่อใหน้กัเรียนได ้

สาํรวจและวเิคราะห์ตนเอง  

ดา้นการเรียนไดถู้กตอ้ง 

2.   นกัเรียนสามารถบอก

ไดว้า่ตนเรียนวชิาอะไร 

ไดดี้บา้ง 

-  เพลง 

-  การเล่าเร่ือง 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

การสาํรวจขอ้มูลท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัตนเองใน

เร่ืองของการเรียน 

ความสามารถ ความ

ถนดั ความสนใจใน

อาชีพ เพื่อนาํมาเป็น

ขอ้มูลประกอบ 

การวเิคราะห์ตนเอง 

2 

(1 คาบ) 

เอกลกัษณ์ 

ของฉนั 

เพื่อใหน้กัเรียนบอก

ความสามารถพิเศษของ

ตนเองได ้

-  เกม 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

- การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

การยอมรับและการรู้จกั

ตนเองเป็น

องคป์ระกอบท่ีสาํคญั

ในการคน้หา 

ความสามารถพิเศษของ 

ตนเอง 

3 

(1 คาบ) 

มัน่ใจใน

ตน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนบอก

ลกัษณะรูปร่างและ

ความสามารถของตนเองได ้

2. เพื่อใหน้กัเรียนบอก

ความตอ้งการความสามารถ

ของตนเองในการ

ประกอบอาชีพได ้

- เกม 

- กรณีตวัอยา่ง 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- อภิปราย 

- การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

การรู้จกัตนเองและ

เขา้ใจตนเอง เป็นขอ้มูล

พื้นฐานท่ีสาํคญัในการ

ประเมินตนเอง เพื่อการ

ตดัสินใจเพราะคนท่ี

รู้จกัตนเองดีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการเลือก 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

    เรียนต่อ เลือกอาชีพ 

    หรือการตดัสินใจอ่ืน  

ทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่  

ในการกระทาํส่ิงนั้น ๆ 

มากยิง่ข้ึน  สาํหรับการ

ท่ีบุคคลจะรู้จกัตวัเอง

ไดม้ากนอ้ยแค่ไหนนั้น 

ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 

    หลายดา้น เพราะการท่ี

จะรู้จกัตนเองไดห้ลาย

แง่หลายมุม ยงัอาจตอ้ง

อาศยัคนอ่ืนช่วยตดัสิน

ใหด้ว้ย 

5 

(2 คาบ) 

บุคลิกภาพ 

ของบุคคล 

1.นกัเรียนสามารถบอกได้

วา่บุคลิกภาพของตนเป็น

อยา่งไรและมีความสัมพนัธ์

กบัอาชีพกลุ่มใดตาม

ทฤษฎีของฮอลแลนด์ 

2. นกัเรียนมีความเขา้ใจ

และรู้จกัตนเองไดดี้ข้ึน 

3. นกัเรียนสามารถวาง 

แนวทางในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพใหส้ัมพนัธ์กบั

บุคลิกภาพและความสามารถ 

ของตนเองได ้

- กิจกรรมกลุ่ม 

- อภิปราย 

- การเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ 

การท่ีบุคคลรู้บุคลิกภาพ

ของตนเองวา่มี

ความสัมพนัธ์กบัอาชีพใด 

นบัวา่เป็นความเขา้ใจ

และขอ้จาํกดัต่าง ๆของ

ตนเอง ซ่ึงจะเป็นแนวทาง

ในการตดัสินใจเลือก

อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

6 

(1 คาบ) 

อาชีพคือ

อะไร 

นกัเรียนสามารถบอก 

รูปแบบของอาชีพใน 

แต่ละลกัษณะอาชีพได ้

-  บทบาทสมมุติ 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

รูปแบบของอาชีพมี

ความแตกต่างกนั เช่น

แต่ละอาชีพจะตอ้ง

เรียนรู้    งานเก่ียวกบั

อะไรบา้ง ตอ้งมี

คุณสมบติัอยา่งไร  

มีรายไดเ้ท่าไร ดงันั้น  

การไดศึ้กษารูปแบบ

ของการทาํงานหลาย

ลกัษณะอาชีพ จะเป็น

แนวทาง  ในการเลือก

อาชีพได ้

7 

(1 คาบ) 

ใหคุ้ณค่า 

ท่ีคู่ควร 

1.  นกัเรียนบอกลกัษณะของ

อาชีพต่าง ๆ  ได ้

2.  นกัเรียนสามารถบอก

สภาพการทาํงานของแต่ละ 

อาชีพได ้

3. นกัเรียนบอกประโยชน์ 

และคุณค่าของการทาํงานได ้

- เกม 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- อภิปราย 

- การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

การทาํงานในแต่ละ 

อาชีพต่างก็มีสภาพ 

การทาํงานท่ีไม่

เหมือนกนั บุคคลตอ้ง 

มีทศันคติท่ีดี 

ต่อการทาํงานนั้น 

การท่ีบุคคลไดรู้้และ 

เขา้ใจลกัษณะของอาชีพ 

สภาพการทาํงานของ

อาชีพ จะทาํใหบุ้คคลเห็น

ประโยชน์และคุณค่า 

ของการทาํงานได ้
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

8 

(1 คาบ) 

อยา่ด่วน 

ตดัสินใจ 

1. นกัเรียนสามารถบอก 

สถานท่ีปฏิบติังานของ

อาชีพต่าง ๆ ได ้

2. นกัเรียนมีทศันคติท่ีดี 

ต่ออาชีพและการทาํงาน 

 

-  เกม 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้

เชิง 

ประสบการณ์ 

 

การมีทศันคติท่ีดีต่อ

อาชีพทุกอาชีพจะทาํให้

เห็นคุณค่าของอาชีพ

และการทาํงานสาํหรับ

การประกอบอาชีพแต่

ละอาชีพนั้น ถา้เรารู้จกั

สถานท่ีปฏิบติังาน 

ของแต่ละอาชีพนั้น ๆ  

จะเป็นขอ้มูลใน 

การพิจารณาก่อนท่ีจะ

ตดัสินใจเลือกอาชีพ 

9 

(1 คาบ) 

ใหพ้ิจารณา

ดว้ยเหตุ

และผล 

1. นกัเรียนรู้จกัอาชีพต่างๆ  

ไดอ้ยา่งนอ้ย  30 อาชีพ 

- เกม 

- กิจกรรมกลุ่ม 

ส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัใน

การตดัสินใจเลือก  

  2. นกัเรียนสามารถบอก 

สภาพการทาํงานของ

อาชีพต่าง ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย 

30 อาชีพ 

3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัการ

เลือกอาชีพโดยผา่นการ

คิดอยา่งมีเหตุมีผล 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ 

 

อาชีพ โดยการรู้จกั  

การเลือกท่ีผา่นการคิด

อยา่งมีเหตุผล คือ 

การมีความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

โลกกวา้งทางอาชีพ 

10 

(1 คาบ) 

นาํตนสู่

ดาว 

 

1.  นกัเรียนสามารถตั้ง 

เป้าประสงคท่ี์เหมาะสม

กบัตนเองได ้

-  เพลง 

-  กรณีตวัอยา่ง 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

การรู้จกัตนเอง ในดา้น

ความชอบ ความสนใจ 

ความสามารถ จะทาํให ้
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

  2.  นกัเรียนสามารถ 

ตดัสินใจเลือกอาชีพดว้ย    

ตนเองได ้

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

บุคคลนั้นตั้งเป้าประสงค ์  

เหมาะสมกบัตนเองได ้

11 

(1 คาบ) 

สืบสาวสู่

เส้นทาง

ชีวติ 

 

นกัเรียนรู้จกัวธีิการ

วางแผนในการศึกษาและ

อาชีพได ้

-  เกม 

-  กรณีตวัอยา่ง 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

การรู้จกัตนเอง การรู้จกั

ส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูล

ต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพ 

เป็นหลกัในการวางแผน 

การศึกษาและอาชีพ 

12 

(2 คาบ) 

พิชิต

เป้าหมาย 

นกัเรียนสามารถวาง 

แนวทางในการตดัสินใจ

เลือกแผนการเรียนได้

เหมาะสมกบัตนเอง 

-  เกม 

-  เพลง 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

การรู้จกัวางแผนการเรียน

เป็นส่ิงดี จะทาํใหชี้วิต

กา้วหนา้พฒันาไปได้

สมบูรณ์ข้ึนการพยายาม

ทาํส่ิงท่ีตนวางแผนไวใ้ห้

สาํเร็จ ทาํใหไ้ม่เกิด 

ความผดิพลาด  

ในการเลือกอาชีพ 

(1 คาบ) ปัจฉิม

นิเทศ 

1.เพื่อใหน้กัเรียนร่วม 

อภิปรายส่ิงท่ีไดรั้บจาก

การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม

และสรุปองคป์ระกอบ

ของวฒิุภาวะทางอาชีพ

สาํหรับนกัเรียน            

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

-  เพลง 

-  กิจกรรมกลุ่ม 

-  อภิปราย 

-  การเรียนรู้เชิง 

ประสบการณ์ 

 

องคป์ระกอบท่ีสาํคญั

ของวฒิุภาวะทางอาชีพ

ของนกัเรียน ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 คือ 

การสาํรวจตนเอง  

การสาํรวจขอ้มูล  

เก่ียวกบัอาชีพและ  
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

กจิกรรมที/่ 

จํานวนคาบ 

ช่ือ

กจิกรรม 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/วธีิการ แนวคิด 

  2.เพื่อประเมินวุฒิภาวะ

ของนกัเรียนหลงัจาก 

การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 การวางแนวทาง 

ในการตดัสินใจเลือก

แผนการเรียน 

 

  2.2.4 แผนผังการแสดงข้ันตอนการสร้างแบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ี

ต่อชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

   ผูว้จิยัไดส้ร้างกรอบแนวคิดการสร้างแบบสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียนท่ี

มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  ดงัภาพท่ี 3.3 

 

ขั้นท่ี 1.0  ศึกษาเน้ือหาท่ีตอ้งการวจิยั 

 

ขั้นท่ี 2.0  กาํหนดรูปแบบโครงสร้างขอ้คาํถามโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 

 

ขั้นท่ี 3.0  ออกแบบสอบถามความคิดเห็นใหค้รอบคลุมตามโครงสร้าง 

 

ขั้นท่ี 4.0  นาํแบบสอบถามความคิดเห็นเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 

 

ขั้นท่ี 5.0  ปรับปรุงแบบสอบถาม 

 

ขั้นท่ี 6.0  นาํไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างและนาํไปวิเคราะห์ข้อมลู 
                   

 ภาพท่ี 3.3 แผนผงัการแสดงขั้นตอนการสร้างแบบสาํรวจความคิดเห็น 

  ของนกัเรียนท่ีมีต่อ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม              
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  2.2.6 ข้ันตอนการสร้างแบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อชุดกจิกรรม

แนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม  มีดังต่อไปน้ี 

   1) ศึกษาเน้ือหาท่ีตอ้งการวจิยั   เพื่อนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

   2) กาํหนดรูปแบบโครงสร้างของขอ้คาํถาม โดยใหม้าตราส่วนประมาณค่า

ของ Likert โดยแสดงระดบัคะแนนดงัน้ี 

    5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

    4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 

    3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

    2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 

    1 คะแนน หมายถึง ไม่เหมาะสม 

   3) ออกแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามโครงสร้างของคาํถาม เก่ียวกบั  

ความคิดเห็นในการใชกิ้จกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม จาํนวน 10 ขอ้ โดยมีวตัถุประสงค ์

เน้ือหาสาระ รูปแบบ ขั้นตอนการจดักิจกรรมและความเหมาะสม 

   4) นําแบบสอบถามความคิดเห็น เสนอผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมและความครอบคลุมของขอ้คาํถาม และนาํผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ไปหาค่า IOC)   

   5) นาํแบบสอบถามความคิดเห็นไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

   6) นาํแบบสอบถามไปสํารวจความคิดเห็นกบักลุ่มตวัอย่าง หลงัจากการใช ้ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มทุกกิจกรรม และนาํผลการสาํรวจความคิดเห็นไปวเิคราะห์

ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ( X)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 3.1 การทดลองแบบเดี่ยว 

  ผูว้ิจยัได้นําชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ไปทดลองกบันักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จาํนวน 3 คน โดยทาํการทดลองตั้งแต่วนัท่ี 26 - 28  

กุมภาพนัธ์ 2553 ไดด้าํเนินการตามขั้นตอนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม คือ เร่ิม

จากให้นักเรียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน ขณะเรียนให้นักเรียนทาํกิจกรรมตามใบงานแต่ละ

กิจกรรม โดยผูว้จิยัเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน จากการตดัสินใจ การเขา้ร่วมกิจกรรม  
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การตอบคาํถาม การแสดงความคิดเห็น และจากนั้นใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  

ในการรวบรวมขอ้มูล ท่ีผูว้ิจยับนัทึกปัญหาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มของ

นกัเรียนและนาํขอ้มูล ไปปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 3.2 การทดลองแบบกลุ่ม 

  ผูว้จิยัไดน้าํชุดกิจกรรมแนะแนว ท่ีไดรั้บการปรับปรุงจากการทดลองแบบเด่ียว 

ไปทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จาํนวน9 คนโดยทาํการทดลอง

ตั้งแต่วนัท่ี 1-5  มีนาคม  2553  วนัละ 2-3 กิจกรรม (5 วนั 16 คาบ) และดาํเนินการตามขั้นตอน 

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  เหมือนการดาํเนินการทดลองแบบเด่ียว 

 3.3 การทดลองใช้จริง 

  ผูว้จิยัไดน้าํชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดรั้บการปรับปรุงในการทดลองแบบกลุ่ม  

ไปทดลองใชจ้ริงกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวน 30 คน โดยทาํการทดลองตั้งแต่วนัท่ี 8 - 

25  มีนาคม  2553 วนัละ 1 กิจกรรม (14 วนั 16 คาบ) รวมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ โดยดาํเนินการ

ทดลองตามขั้นตอนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม คือ เร่ิมจากการทดสอบก่อนเรียน 

และระหวา่งเรียนให้นกัเรียนทาํกิจกรรมตามใบงานแต่ละกิจกรรม โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของ

นกัเรียนจากการสนใจ การเขา้ร่วมกิจกรรม การตอบคาํถาม การแสดงความคิดเห็น และเม่ือใช ้ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ครบ 14 กิจกรรมแลว้ ผูว้ิจยัแจกแบบทดสอบวฒิุภาวะทาง

อาชีพ ให้นักเรียนทาํหลงัเรียน และหลงัจากนั้นให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว  ดงัภาพท่ี 3.5 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงตารางการทดลองชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มกบันกัเรียน 

 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (จาํนวน 30  คน) 

 

วนั เดือน ปี เวลา/คาบ ช่ือกิจกรรม ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

8 มีนาคม 53 14.30 น.- 15.30 น. 

(1 คาบ) 

ปฐมนิเทศ 1. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม  

2. นกัเรียนทาํแบบทดสอบวฒิุภาวะ

ทางอาชีพก่อนดาํเนินกิจกรรม 

3. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้            

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วนั เดือน ปี เวลา/คาบ ช่ือกิจกรรม ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

9 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

สวสัดีเพื่อนรัก 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้           

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง             

การดาํเนินการกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน            

ในการ เขา้ร่วมกิจกรรม 

10 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

เอกลกัษณ์ของฉนั 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้           

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง             

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน             

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

11 มีนาคม 55 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

มัน่ใจในตน 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้           

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง          

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม            

12 มีนาคม 55 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ). 

คนตอ้งแตกต่าง 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้           

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง              

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน             

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วนั เดือน ปี เวลา/คาบ ช่ือกิจกรรม ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

15 มีนาคม 55 14.30 น.-16.30 น. 

(2 คาบ). 

บุคลิกภาพ          

ของบุคคล 

1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้            

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง             

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน              

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

17 มีนาคม 55 14.30 น.-15.30 

น. 

(1 คาบ). 

อาชีพคืออะไร 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้           

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง             

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน             

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

18 มีนาคม 53 14.30 น.- 15.30 

น. 

(1 คาบ) 

ใหคุ้ณค่าท่ีคู่ควร 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้            

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง         

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน        

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

19 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 

น. 

(1 คาบ) 

อยา่ด่วนตดัสินใจ 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้       

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง      

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วนั เดือน ปี เวลา/คาบ ช่ือกิจกรรม ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

22 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

ใหพ้ิจารณาดว้ยเหตุ

และผล 

1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง 

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

23 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

นาํตนสู่ดาว 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง 

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

25 มีนาคม 53 14.30 น.-15.30 น. 

(1 คาบ) 

สืบสาวสู่เส้นทาง

ชีวติ 

1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง  

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

26 มีนาคม 53 14.30 น.-16.30 น. 

(2 คาบ) 

พิชิตเป้าหมาย 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบระหวา่ง 

การดาํเนินกิจกรรม 

3. สังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วนั เดือน ปี เวลา/คาบ ช่ือกิจกรรม ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม 

28 มีนาคม 53 09.30 น.-10.30 น.  

(1 คาบ) 

ปัจฉิมนิเทศ 1. ดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน 

2. ทาํแบบทดสอบวฒิุภาวะ  

ทางอาชีพหลงัดาํเนินกิจกรรม 

3. ทาํแบบสอบถามความเห็นของ

นกัเรียนท่ีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

4. สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  

 4.1 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  4.1.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC   จากสูตร 

 

                       เม่ือ  IOC  แทน    ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

                                ΣR  แทน     ผลรวมคะแนนความเห็นของผูเ้ช◌ี◌่ยวชาญ 

                                 N    แทน      จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 

  4.1.2 การหาค่าความยากง่าย  (P)  ของแบบทดสอบ  จากสูตร 

 

                       P =  
N
R

           

                                   

                           เม่ือ    P   แทน   ดชันีความยากง่ายของขอ้สอบ 

                                    R    แทน  จาํนวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นไดถู้ก 

                                    N   แทน   จาํนวนคนท่ีตอบขอ้สอบทั้งหมด 

             

  4.1.3 การหาค่าอํานาจจําแนก  (r) ของแบบทดสอบ  จากสูตร 

 

                                                          r  =  
N

RR tu −  

                                    เม่ือ  r แทน ค่าอาํนาจจาํแนก 

                                              Ru แทน จาํนวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มเก่ง 

                                                                    (กลุ่มเก่งใชป้ระมาณร้อยละ 25 ของนกัเรียนทั้งหมด) 

                                     Rt แทน จาํนวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มอ่อน 

                                                                    (กลุ่มอ่อนใชป้ระมาณร้อยละ 25 ของนกัเรียนทั้งหมด) 

                                     N  แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 
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  4.1.4 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR – 20 

ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 

 

                                                    r tt     =   
1−k

k








− ∑ 21

s
pq

 

                           

                          เมื่อ     r tt    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้สอบทั้งฉบบั 

                                     k      แทน  จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบชุดนั้น 

                                     s2     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

                                     p      แทน  สัดส่วนของผูต้อบถูกแต่ละขอ้        

                                     q      แทน  สัดส่วนของผูต้อบผดิแต่ละขอ้  

                                   ความแปรปรวนของคะแนนรวม  ใชสู้ตร 
 

                                   s2       =         
( )

( )

22

1−
−∑ ∑

NN
xxN

 
 

                                  ∑X  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

                                     N   แทน    จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 4.2 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อ

เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  โดยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) จากคะแนน

แบบฝึกหดัระหวา่งทาํกิจกรรม  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) จากคะแนนหลงัทาํชุดกิจกรรมแนะแนว 

ดว้ยสูตร 

 

                                              E 1  =    100×Ν∑
A

X

 

                         

      เม่ือกาํหนดให ้

                                 E1      แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการกิจกรรมท่ีจดัไวร้ะหวา่งทาํกิจกรรม 

                                                    ชุดกิจกรรมแนะแนว 

                            ∑X    แทน   คะแนนแบบทดสอบของแต่ละดา้นของนกัเรียนทุกคนรวมกนั                                      
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                                N       แทน   จาํนวนนกัเรียน 

                               A        แทน   คะแนนเตม็ของกิจกรรม   

                 

                                             E 2  =     100×
Β
Ν∑ F

 

       เม่ือกาํหนดให ้

                               E2       แทน   ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (คะแนนหลงัทาํกิจกรรม) 

                             ∑F    แทน   คะแนนผลการสอบหลงัจากทาํกิจกรรมของนกัเรียนทุกคนรวมกนั 

                              N        แทน  จาํนวนนกัเรียน 

                              B         แทน   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 4.3 การวเิคราะห์เพือ่เปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนก่อนและหลงัการใช้            

ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  การวิเคราะห์โดยเปรียบเทียบผลการแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังการใช้             

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้สถิติ 

 

t = 
( )
1N

DDN

D
22

−

−∑ ∑
∑  

เม่ือกาํหนดให ้

 

                             t     แทน     ความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัทาํกิจกรรม   

                            D    แทน     ผลต่างระหวา่งคะแนนหลงัเรียนและคะแนนก่อนเรียน 

                            N    แทน    จาํนวนนกัเรียน 

                          ∑D  แทน    ผลรวมจากผลลพัธ์ของคะแนนหลงัเรียนและก่อนเรียน 

                          ∑D2 แทน    ผลรวมจากผลลพัธ์ของคะแนนหลงัเรียนและก่อนเรียนยกกาํลังสอง 
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 4.4 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรม

กลุ่ม 

  4.4.1 การหาค่าเฉลี่ย 

 

                                                     Χ          = 

Ν
∑X

 

    X     แทน    ค่าเฉล่ียร้อยละ 

    ∑X  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N       แทน    จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

        การแปลความหมายของคะแนนค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีชุดกิจกรรมแนะแนวมีดงัน้ี 

                   คะแนน  4.50 - 5.00  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 

                   คะแนน  3.50 - 4.49  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมมาก 

                   คะแนน  2.50 - 3.49  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 

                   คะแนน  1.50 - 2.49  หมายถึง   ระดบัความเหมาะสมนอ้ย 

                     คะแนน   0.00  - 1.49   หมายถึง    ระดบัความเหมาะสมนอ้ยมากหรือ 

ไม่มีความเหมาะสม 

 

  4.4.2 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

                                                 S.D.    = 
( )

( )1NN
XXN 22

−

−∑ ∑  

S.D.  แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X      แทน    คะแนนแต่ละขอ้ 

∑X  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

N      แทน    จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 



 86 

  4.4.3 ค่าร้อยละ                      

 

                                                p      แทน    ค่าร้อยละ 

                                                f       แทน    จาํนวนคะแนนในแต่ละขอ้    

                                                N      แทน    คะแนนรวมทั้งหมด        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100×=
N
fp 100×=
N
fp



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเร่ือง  ผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง 

วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

 1. เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จงัหวดัจนัทบุรี ให้มีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ ์80 / 80 

 2. เพื่อเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงั 

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม

เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์เพื่อหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม

เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ  

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรม

แนะแนว โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ  ดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนที ่1  การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว 

  

 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะ        

ทางอาชีพ ไดก้าํหนดขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลพัธ์ (E1 /E2)  

ดงัตารางท่ี  4.1 
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ตารางท่ี  4.1  แสดงค่าร้อยละ  E1 และ E2  ของชุดกิจกรรมแนะแนวดา้นท่ี 1  ดา้นท่ี 2  และดา้นท่ี 3  

 

        ชุดกิจกรรมแนะแนว        แบบเด่ียว               แบบกลุ่ม               แบบภาคสนาม 

       E1/E2                          E1/E2                                 E1/E2 

   ดา้นท่ี 1  การสาํรวจตวัเอง              79.16/77. 77           77.08 /77. 03           82.91 / 89.77 

   ดา้นท่ี 2  การสาํรวจขอ้มูล     77.08/75. 92           75.69 /69 .75           82.29 / 87.96 

                  เก่ียวกบัอาชีพ 

   ดา้นท่ี 3  การวางแนวทาง     76.19/78.43            77.77 /79.73            86.66 / 89.80 

                 ในการวางแผน 

                 การศึกษาและอาชีพ 

   X     =     83.95/ 89.17               

 

 จากตาราง ท่ี 4.1  แสดงว่า  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง  

วุฒิภาวะทางอาชีพ   ดา้นท่ี 1, 2 และ 3  การทดลองแบบเด่ียว  มีประสิทธิภาพตํ่ากวา่เกณฑ์  80/80  

ท่ีตั้งไว ้  ผูว้ิจยัจึงไดน้าํขอ้บกพร่องมาแก้ไข และนาํไปทดสอบหาประสิทธิภาพ ดว้ยการทดลอง

แบบกลุ่มเล็ก และทดลองใช้จริง  จนไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง  

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนทั้ ง 3 ด้าน  สูงกว่าค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80  ท่ีตั้ งไว ้ 

กล่าวคือ  ด้านท่ี 1 การสํารวจตนเอง มีประสิทธิภาพ  82.91 / 89.77  ด้านท่ี 2 การสํารวจข้อมูล

เก่ียวกบัอาชีพ มีประสิทธิภาพ  82.29 / 87.96 และดา้นท่ี 3  การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษา  

และอาชีพ มีประสิทธิภาพ 86.66 / 89.80  โดยมีค่าเฉล่ียร้อยละ ทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่ค่าประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ ์คือ 83.95/ 89.17               
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์เพือ่เปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนก่อนและ 

 หลงัการใช้ชุด กจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

 

 2.1 ผูว้ิจยัได้เปรียบเทียบคะแนนด้านวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนท่ีสร้างข้ึนเพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหว่างคะแนนทดสอบก่อนทาํชุดกิจกรรมและหลงัทาํชุดกิจกรรมโดย

ผูว้ิจยั ไดก้าํหนดนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ความกา้วหน้าของชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ทั้ง 3 ดา้น ดงัตารางท่ี  

4.2  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนก่อนและ 

 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มแยกรายดา้น 

 

  ชุดกิจกรรม        คะแนนเตม็   คะแนนเฉล่ียก่อนทาํกิจกรรม   คะแนนเฉล่ียหลงัทาํกิจกรรม            t 

  แนะแนวดา้นท่ี  (คะแนน)       X                  S.D.                    X                S.D.  

         1.         18         10.83     1.17     13.46            0.81        14.44 

         2.         16         11.40     1.19     15.83            0.94        24.31 

         3.         16         11.03     1.12     15.26            0.90        23.03 

  P <  .05      df = 29        t = 2.045 

 จากตางรางท่ี 4.2  พบว่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนก่อนทาํชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะของนกัเรียน ดา้นท่ี  1  ดา้นท่ี 2  และดา้นท่ี 3 ของกลุ่ม

ตวัอยา่งเท่ากบั 10.83 , 11.40  และ 11.03  ตามลาํดบั และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อน

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะของนกัเรียน  ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 

และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอยา่ง เท่ากบั 1.17 , 1.19  และ 1.12  ตามลาํดบัและพบว่าค่าคะแนนเฉล่ีย    

ของคะแนนหลงัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ    

ของนกัเรียน ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 13.46 , 15.83 และ15.26  ตามลาํดบั  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม      

เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะของนกัเรียน  ดา้นท่ี 1  ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอย่าง เท่ากบั 0.81  

0.94  และ 0.90  ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว      
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โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ทั้ง 3 ดา้น พบว่าคะแนนเฉล่ีย

หลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว มากกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนทาํชุดกิจกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 

 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์การสํารวจความคดิเห็นของนักเรียนทีม่ต่ีอชุดกจิกรรม 

 แนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาพทางอาชีพ 

 

 หลงัจากท่ีนกัเรียนไดท้าํกิจกรรมจากชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูว้ิจยัได้ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนตอบแบบสํารวจ  

ดว้ยตนเอง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  มีคะแนนค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ปรากฏตามตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ( X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากการสาํรวจความคิดเห็น 

 ของนกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 

                                   รายการ                                                     X        S.D.         แปลความหมาย 

1.  วตัถุประสงคข์องกิจกรรมเป็นไปตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ     4.80      0.40       เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.  ใบงาน ใบความรู้ ช่วยให้ไดรั้บความรู้ยิง่ข้ึน                   4.51      0.50      เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม        4.90      0.30      เหมาะสมมากท่ีสุด 

4.  เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม                          4.43      0.56      เหมาะสมมาก 

5.  รูปแบบของกิจกรรมเหมาะสมและทาํใหเ้ขา้ใจง่าย 4.73      0.45      เหมาะสมมากท่ีสุด 

6.  ขั้นตอนของการจดักิจกรรมทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้     4.83      0.37      เหมาะสมมากท่ีสุด 

7.  กิจกรรมท่ีจดัน่าสนใจและไดค้วามรู้ท่ีหลากหลาย                4.80      0.40      เหมาะสมมากท่ีสุด 

8.  หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ 

      และไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน                                                      5.00       0.00      เหมาะสมมากท่ีสุด 

9.   ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสามารถนาํไปใชใ้นชีวติ                                                                                                                                                                      

      ประจาํวนัได ้                                                                        4.93      0.25      เหมาะสมมากท่ีสุด 

10. หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีทาํใหช้อบและ               5.00      0.00       เหมาะสมมากท่ีสุด 

      อยากเรียนดว้ยวธีิน้ีอีก                                    
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

                                   รายการ                                                     X        S.D.         แปลความหมาย 

                                     ค่าเฉล่ีย  X                                     =    4.80      1.13       เหมาะสมมากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงวา่  ความคิดเห็นของนกัเรียนโดยส่วนรวม พบวา่ นกัเรียน  

มีความคิดเห็นวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มมีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคะแนน

ค่าเฉล่ีย  ( X =  4.80) ซ่ึงไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.13) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัเรียนมีความคิดเห็นในประเด็นดงัต่อไปน้ี ในระดบั

เหมาะสมมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 8  หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจและไดรั้บ

ความรู้เพิ่มข้ึน และขอ้ท่ี 10 หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีทาํใหช้อบและอยากเรียนดว้ยวธีิน้ีอีก

โดย  มีคะแนนค่าเฉล่ีย  5.00  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.00  และนกัเรียนมีความคิดเห็นในประเด็น

ต่อไปน้ีเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมา 3 ลาํดบัแรกไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 9  ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสามารถ

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ มีคะแนนเฉล่ีย 4.93 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.25 ขอ้ท่ี 3 ส่ือและอุปกรณ์

ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม   มีคะแนนเฉล่ีย 4.90 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.30 และขอ้ท่ี 6  

ขั้นตอนของการจดักิจกรรมทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้  มีคะแนนเฉล่ีย 4.83 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.37  

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง  

 วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน  ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  3  ท่าน 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 

ชุดกิจกรรมแนะแนว  

รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 

IOC 1 1 1 1 1 1 1 +1 0.33 1 1 1 0.94 
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 จากตารางแสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง      

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องภายในชุดกิจกรรมอยู่ 0.94  เป็นค่า          

ท่ียอมรับ สําหรับกิจกรรมท่ี 9 ไม่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ ซ่ึงผูว้ิจยัได้นํามาปรับปรุงแก้ไข     

ตามขอ้เสนอแนะผูเ้ช่ียวชาญ  และไดน้าํไปทดลองใช ้แสดงวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้จิยันาํเสนอ       

เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิงโครงสร้าง 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัเร่ือง ผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงผูว้ิจยั

สามารถสรุปการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะการวจิยั ตามลาํดบัดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 
 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิดาํเนินการวจิยั และผลการวจิยั เป็นดงัน้ี 

1.1 วตัถุประสงค์ทัว่ไป 

  เพื่อศึกษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี 

 1.2 วตัถุประสงค์เฉพาะ 

  1.2.1 เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะ     

ทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

  1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและ

หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

  1.2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรม

กลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 1.3 วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.3.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน 

เบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 283 คน 

  1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1  

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2553  ท่ีมีผลการเรียนสูง ปานกลาง ตํ่า จาํนวน 30 คน ผูว้จิยันาํคะแนน 

ของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากคะแนนเฉล่ีย (ค่า GPA) ทุกกลุ่มสาระวชิาในชั้น 
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มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูงมีคะแนนเฉล่ีย 3 ข้ึนไป กลุ่มปานกลาง มีคะแนน

เฉล่ีย 2 ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 3 และกลุ่มตํ่ามีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 2 โดย ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย   

(Simple Random Sampling) โดยจบัฉลากกลุ่มละ 10 คน รวม 30 คน 

  1.3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 2) แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพ 3) แบบสํารวจ

ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

   1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนักเรียน จาํนวน 1 ชุด มีกิจกรรม 14 กิจกรรม ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูส้ร้างข้ึนโดยมีเน้ือหาสาระ  

วตัถุประสงค์ อุปกรณ์ วิธีการดาํเนินการและการประเมินผล ซ่ึงเคร่ืองมือได้ผ่านการพิจารณา 

ตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 3 ท่าน และจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นนาํไปทดลอง  

โดยนาํไปทดลอง 3 ขั้นตอน พบว่ามีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีผูว้ิจยักาํหนดไว ้

80/80 

   2) แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึน เป็นจาํนวน 50 ขอ้ 

โดยผูว้ิจยัไดน้าํแบบทดสอบไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและให้ผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์ขอ้คาํถามในแต่ละ

ขอ้   แยกรายดา้นตามนิยามเชิงปฏิบติั ดา้นท่ี 1 การสํารวจตนเอง ประกอบดว้ย ความเขา้ใจตนเอง

เก่ียวกบับุคลิกภาพ ความสามารถ ความตอ้งการ ความถนัด ความสนใจในอาชีพ และการยอมรับ

จุดเด่นจุดด้อยในการเลือกอาชีพ จํานวน 18 ข้อ ด้านท่ี  2 การสํารวจข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ 

ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ  การมีทศันคติ และเห็นคุณค่าในการทาํงาน จาํนวน 16 

ขอ้ และดา้นท่ี 3 การวางแนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน ประกอบด้วย แนวทางใน 

การตั้งเป้าประสงค์ และรู้จกัวิธีการวางแผนในการศึกษาและอาชีพ  จาํนวน 16 ขอ้ ตลอดจนผ่าน

การตรวจสอบ ดา้นเน้ือหา  ความเท่ียงตรงของเน้ือหาและผา่นการหาประสิทธิภาพ โดยการนาํไป

ทดลองใช้กบันักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 100 คน จากโรงเรียน 

ศรียานุสรณ์ ไดข้อ้สอบ ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความยากง่ายพอเหมาะ คือ คะแนนอยูร่ะหวา่ง 

.50 - .70 จาํนวน 50 ขอ้ และนาํขอ้สอบมาหาค่าความเช่ือมัน่อยูท่ี่ .78 

   3) แบบสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยผูว้ิจยักาํหนดรูปแบบโครงสร้าง ของขอ้คาํถาม

โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale)  มีเน้ือหาครอบคลุมดา้นเน้ือหาสาระ วตัถุประสงค ์

กระบวนการจดักิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ แบบประเมินตนเอง และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ในชุด 

กิจกรรมแนะแนว จาํนวน 10 ขอ้ และนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไ้ข ก่อนนาํไป

ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จาํนวน 30 คน 
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 1.4 สรุปผลการวจัิย 

  1.4.1 การทดสอบประสิทธิภาพชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม 

เพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

   ผูว้ิจยัไดน้าํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะ   

ทางอาชีพของนกัเรียนไปทดลอง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกเป็นการทดลองแบบเด่ียว โดยนาํ 

ไปทดลองใช้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จาํนวน 3 คน พบว่า

ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื ่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ        

ของนักเรียน ในด้านท่ี 1 การสํารวจตวัเอง ด้านท่ี 2 การสํารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  และด้านท่ี 3  

การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ  ยงัไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว(้80/80) คือมีค่าร้อยละ 

E1/E2  เท่ากับ  79.16 /77.77 , 77.08/75.92 , และ 76.19 / 78.43  ตามลาํดับ  จึงได้ซักถามนักเรียน 

พบว่า ส่ือและอุปกรณ์  รูปแบบของกิจกรรม ขั้นตอนการจดักิจกรรม เครียดเกินไป  จึงทําให้

นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่าย  ผูว้ิจยัจึงนาํขอ้บกพร่องมาแก้ไขเพื่อนาํไปทดสอบหาประสิทธิภาพ

แบบกลุ่มต่อไป 

   จากนั้นผูว้ิจยัไดน้าํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ไปทดลองขั้นที่สองเป็นการทดลองแบบกลุ่ม โดยนาํไปทดลองใช ้      

กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จาํนวน 9 คน พบว่า ประสิทธิภาพ       

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ดา้นท่ี 1    

การสาํรวจตวัเอง  ด้านท่ี 2 การสาํรวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และด้านท่ี 3 การวางแนวทาง 

ในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ  ยงัไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้(80/80)  คือมีค่าร้อยละ  E1/E2   เท่ากบั        

77.08 / 77.03 ,  75.69 / 69.75  และ 77.77 / 79.73  ตามลาํดบั  จึงไดซ้กัถามนกัเรียนทั้ง 9 คน  พบวา่ 

สาระสําคญั  วตัถุประสงค์  วิธีดาํเนินการ และการประเมินผล ท่ีนักเรียนไม่สามารถทาํกิจกรรม    

ได้อย่างถูกต้อง  และเวลาจากชุดกิจกรรมแนะแนวน้อยเกินไป ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะนักเรียน            

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเป็นคร้ังแรก ผูว้จิยัจึงนาํขอ้บกพร่องไปแกไ้ข เพื่อนาํไปทดสอบ  

หาประสิทธิภาพจากการทดลองใชจ้ริงต่อไป 

   ขั้นท่ีสาม เป็นการทดลองใชจ้ริง  โดยนาํไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จาํนวน 30  คน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่คะแนนเฉล่ียร้อยละระหวา่งทาํ     

ชุดกิจกรรมแนะแนวและหลงัทาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะ   

ทางอาชีพของนักเรียน ด้านท่ี 1 การสํารวจตวัเอง  มีค่าร้อยละ E1/E2  เท่ากบั 82.91 / 89.77 ซ่ึงค่า 

E1/E2 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้และพบวา่คะแนนเฉล่ียขณะใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและหลงั

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ดา้นท่ี 2  
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การสํารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  มีค่า  E1/E2 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ คือ มีค่าเท่ากบั 82.29 / 

87.96  และพบวา่คะแนนเฉล่ียระหวา่งทาํชุดกิจกรรมและหลงัทาํกิจกรรมชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กิจกรรมกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ ดา้นท่ี 3 การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษา

และอาชีพ มีค่า E1/E2  เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดคือมีค่าเท่ากบั 86.66 / 89.80    

   จากผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม   

เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ดา้นท่ี 1 การสํารวจตวัเอง ดา้นท่ี 2 การสํารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  

และดา้นท่ี 3  การวางแนวทางในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ สรุปไดว้า่การทดสอบชุดกิจกรรม  แนะ

แนว ทั้ ง 3 ด้าน มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว ้ 80/80 คือ E1/E2  เท่ากับ 82.91 / 

89.77, 82.29 / 87.96  และ 86.66 / 89.80 ตามลาํดบั 

  1.4.2 การศึกษาโดยเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนก่อนและหลังการ 

ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

   ผูว้ิจยัทาํวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนใช้ชุดกิจกรรมและหลงั     

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

จาํนวน 30  คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่าง พบว่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  

ดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอยา่งค่าเฉล่ีย เท่ากบั 10.83 , 11.40  และ 11.03 ตามลาํดบั 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ดา้นท่ี 1  

ดา้นท่ี 2  และดา้นท่ี 3 ของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 1.17 , 1.19 และ 1.12 ตามลาํดบั และพบวา่ คะแนน

เฉล่ียของคะแนนหลงัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ด้านท่ี 1 , ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 ของกลุ่มตวัอย่าง

เท่ากบั 13.46 , 15.83 และ 15.26 ตามลาํดบั และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน ใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 ของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 0.81 , 0.94 

และ 0.90 ตามลาํดบั  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิ้จกรรม

กลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ทั้ง 3 ดา้น พบว่าคะแนนเฉล่ียหลงัทาํกิจกรรม

มากกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนทาํกิจกรรมทุกชุด อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 

  1.4.3 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ   

   ผูว้ิจยัไดส้ํารวจความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว    

โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน   

เบญจมานุสรณ์ จาํนวน 30 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพมีความเหมาะสมมากท่ีสุด       

( X = 4.80 ) โดยนกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นในประเด็นดงัต่อไปน้ี หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้

ทาํให้เกิดความเขา้ใจและได้รับความรู้เพิ่มข้ึน และหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีทาํให้ชอบและ

อยากเรียนดว้ยวธีิน้ีอีก เป็นอนัดบัหน่ึง ( X= 5.00 ), อนัดบัสอง คือ ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสามารถ

นําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้  ( X= 4.93 )  และอันดับสาม คือ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบ

กิจกรรมมีความเหมาะสม ( X= 4.90) 

 

2. อภิปรายผล 

 

 2.1 การทดสอบประสิทธิภาพชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้าง

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง        

วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนในการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้าํหนดประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ

เสริมสร้างการปฏิบติัตนให้ได้ตามเกณฑ์ 80/80 ซ่ึง 80 ตวัแรก หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ี

นักเรียนทาํได้ จากการทาํกิจกรรมและแบบฝึกหัดระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพแต่ละดา้นท่ีนกัเรียนทาํไดถู้กตอ้ง 80 ตวัหลงั หมายถึง  

ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม 

เพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพแต่ละดา้นท่ีนกัเรียน ทาํไดถู้กตอ้ง ผลปรากฏวา่ การทดสอบ 

ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม  เพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  

ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี มีองค์ประกอบ 3 ดา้น 

คือ ดา้นที่ 1 การสํารวจตวัเอง ด้านท่ี 2 การสํารวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และด้านท่ี 3 การวางแนวทาง 

ในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ สรุปได้ว่าการทดสอบชุดกิจกรรมแนะแนว มีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกาํหนดไว ้80/80  คือ E1/E2 เท่ากับ 82.91 / 89.77, 82.29 / 87.96  และ 86.66 / 

89.80 ตามลาํดบั เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมานั้น ได้มีการนําหลักการของ

กิจกรรมกลุ่มโดยใชว้ธีิการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่นกัเรียน เปิดโอกาส ใหน้กัเรียนแต่ละคนไดมี้

ส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ผลการกระทาํของตนเองและผูอ่ื้น  

ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม เกม กรณีตวัอย่าง สถานการณ์จาํลองและบทบาทสมมุติ  

และดาํเนินกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (four phases of the learning  cycle/ERGA) ซ่ึงจะ

กระตุน้ความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม ประกอบดว้ย ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing)   
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ขั้นสะท้อนกลับการรับรู้ (Reflecting) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ขั้นคิดและนําไปปฏิบัติ 

(Applying) เป็นการจดักิจกรรมท่ีเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และทา้ทายให้

สมาชิกกลุ่ม นาํประสบการณ์ตรงที่ไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ไปปฏิบตัิในชีวิตจริง (Kottman Ashby & 

Degraaf, 2001: 4 อา้งถึงใน สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 50) จากเหตุผลดงักล่าว จึงทาํให้

นกัเรียนความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจทุกกิจกรรม   

  นอกจากแนวคิดและหลกัการท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ แมคโคล

แมน (McColman. 1975:109A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรม

กลุ่มท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุด 

การสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่ม  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ด

การสอนเพียงอย่างเดียว อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ   ผลงานวิจยัของ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงลาํภู จาํพนัธ์ุ 

(2548) เร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติตนกับเพื่อนต่างเพศของ

นักเรียน ชั้ นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวน 14 คนโรงเรียนสีตบุตรบาํรุง  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ีใช้มุ่งให้ประสบการณ์ตรง ท่ีเน้นการสร้างความสัมพนัธภาพ และดาํเนินกิจกรรมตาม

วงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน (ERGA) ไดแ้ก่ 1) การแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing)   2) สะทอ้น

กลับการรับรู้ (Reflecting) 3) สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) 4) คิดและนําไปปฏิบัติ (Applying)  

ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมการปฏิบติัตนกบัเพื่อนต่างเพศของ

นกัเรียน หลงัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว สูงกวา่ก่อนใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05  ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนเกิดการรู้จกัเขา้ใจตนเอง  มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อผูอ่ื้น และดาํเนินชีวิต

ร่วมกบัเพื่อนเพศเดียวกนัและเพื่อนต่างเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม สุดา  อ่อนช้อย (2524)   ท่ีไดศึ้กษาผล               

ของการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มท่ีมีต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียน   จนัทร์หุ่นบาํเพ็ญ กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40 คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และ 

กลุ่มควบคุม  20 คน พบว่า กลุ่มทดลองท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มมีวุฒิภาวะทางอาชีพ      

สูงกว่ากลุ่มควบคุม ท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และปทุมมาศ  พูนเกษม (2529) ได้ศึกษาผล         

การใช้คู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่มีต่อการพฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จาํนวน 60 คน ผลศึกษาพบว่า 

นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยคู่มือการสอนกิจกรรมแนะแนว  มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่านักเรียน   

ท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวธีิการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  จากการวิจัยทั้ งในและต่างประเทศท่ีได้ทําการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมกลุ่ม  

แสดงผลการศึกษาให้เห็นชดัเจนว่า  กิจกรรมกลุ่มสามารถพฒันาผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้มีพฤติกรรม                
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ท่ีพึงประสงค์ได้ ดังนั้ นกิจกรรมกลุ่มจึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีเหมาะสมจะนําไปพัฒนากิจกรรม     

แนะแนวใหมี้คุณภาพต่อไป 

 2.2 การศึกษาโดยเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนก่อนและหลงัการใช้ 

ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า นกัเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมกิจกรรมแนะแนวโดยใช ้  

กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ มีคะแนนหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพิ่มข้ึน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้

  ดงันั้น การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทาง

อาชีพของนกัเรียน จึงบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ไดเ้พิ่มข้ึน ผูว้จิยัมีความคิดเห็นว่า ส่วนหน่ึงมา

จากองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสมบูรณ์ มีคู่มือการใช ้มีการแจง้วตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียน  

ได้ทราบอย่างชัดเจน การเรียงลําดับขั้นตอนของกิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(participatory) ท่ี เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (experiencing learning) และการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการกลุ่ม (group process learning) ซ่ึงกระตุน้ความสนใจและทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจกิจกรรมได้

ง่ายข้ึน โดยมีใบความรู้ ใบงาน ส่ือ เอกสารประกอบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เกม กรณีตวัอย่าง  

เพลง  บทบาทสมมติ  สถานการณ์จาํลอง  และระหวา่งการดาํเนินกิจกรรม  ยงักระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

จากการประเมินตนเองในแต่ละดา้น จากแบบทดสอบทา้ยกิจกรรม  

 2.3 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรม

กลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

  จากการวเิคราะห์ผลคร้ังน้ี พบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชกิ้จกรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ  มีคะแนนความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม 

จากชุดกิจกรรมแนะแนว มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.80 ( X= 4.80) 

ซ่ึงนกัเรียนมีความคิดเห็น ในประเด็นดงัต่อไปน้ี กล่าวคือ หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ ทาํให้เกิด

ความเขา้ใจและไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน และหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีทาํให้ชอบและอยากเรียน

ด้วยวิธีน้ีอีก เป็นอนัดับหน่ึง มีคะแนนค่าเฉล่ีย 5.00 อนัดบัสอง คือ ความรู้ท่ีได้ จากการเขา้ร่วม

กิจกรรมสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได ้ มีคะแนนค่าเฉล่ีย 4.93 และอนัดบัสาม คือ ส่ือและ

อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคะแนนค่าเฉล่ีย 4.90 และเวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมมี

ความเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.43 ซ่ึงน้อยท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าผูว้ิจยั อาจดาํเนินกิจกรรมในระยะเวลา 

ท่ีไม่เหมาะสม หรือนอ้ยอาจทาํใหน้กัเรียนรีบเร่งในการทาํกิจกรรมมากเกินไป 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ผูท่ี้จะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม ควรศึกษาหลกัการ  

ขั้นตอน ตลอดจนวธีิการดาํเนินกิจกรรมอยา่งละเอียด รวมทั้งมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัก่อน 

นาํไปใชจ้ริง 

  3.1.2 การนาํชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช ้อาจยืดหยุน่เวลาและกิจกรรมใหเ้หมาะสม    

กบัจาํนวนนกัเรียนในแต่ละชั้น เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอนมากข้ึน 

  3.1.3 ครูควรดาํเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมท่ีกาํหนด โดยบทบาทของครูทุก 

ขั้นตอนของกิจกรรม จะตอ้งกระตุน้ให้นกัเรียนเป็นผูร่้วมทาํกิจกรรม และครูจะตอ้งดาํเนินกิจกรรม  

อยา่งมีชีวติชีวา กระตุน้ใหน้กัเรียนมีอารมณ์ร่วมกบักิจกรรมนั้น ๆ 

  3.1.4 สถานท่ีในการดาํเนินกิจกรรม ควรเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนสามารถดาํเนินกิจกรรม

กลุ่มได้สะดวก ไม่คบัแคบ โดยไม่ยึดติดกบัการใช้สถานท่ีในห้องเรียน อาจพิจารณาตามความ

เหมาะสมของกิจกรรม 

  3.1.5 ควรมีการติดตามผลดา้นวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน หลงัเสร็จส้ินการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองแลว้ 

  3.1.6 ในการนาํแบบทดสอบเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนไปใช้

ควรกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละนิยามปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง   

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

ของนกัเรียนดว้ยเทคนิคและวธีิการอ่ืน เช่น การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มยอ่ยและรายบุคคล เป็นตน้ 

  3.2.2 ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของนกัเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ 
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แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 

  เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้จิยัไดด้ดัแปลงมาจาก  แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

ของ ดร. พรรณราย  ทรัพยประภา  ภาควชิาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ซ่ึงดดัแปลงมาจาก  The Career Maturity  Inventory – Attitude Scale ของไครส์ท (Crites 1973)   

ซ่ึงเป็นแบบวดัวุฒิภาวะดา้นทศันคติในการเลือกอาชีพ  ซ่ึงลกัษณะเคร่ืองมือเป็นชนิดเสนอ 

ส่ิงเร้าใหผู้รั้บการทดสอบ   โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 3 ดา้น ท่ีแสดงถึงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3    ดงัน้ี 

1. การสาํรวจตวัเอง  ประกอบดว้ย ความเขา้ใจตนเองเก่ียวกบับุคลิกภาพ 

ความสามารถ  ความตอ้งการ ความถนดั ความสนใจในอาชีพ  และการยอมรับจุดเด่นจุดดอ้ย 

ในการเลือกอาชีพ   (จาํนวน 18 ขอ้)  คือ ขอ้ท่ี 6, 7, 10, 26, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 

45, 46, 47  และ 48 

2. การสาํรวจขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ  ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ  

การมีทศันคติ และเห็นคุณค่าในการทาํงาน  (จาํนวน 16 ขอ้) คือ ขอ้ท่ี 5, 8, 9, 11 –20, 33 และ 35 

3. การวางแนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน  ประกอบดว้ย แนวทางใน 

การตั้งเป้าประสงค ์และรู้จกัวธีิการวางแผนในการศึกษาและอาชีพ  (จาํนวน 16 ขอ้)  คือ ขอ้ท่ี 1, 2, 

3, 6, 9,  21-25, 27-30 , 41, 42 และ 50 
 

ลกัษณะของแบบทดสอบ     
 

เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยขอ้ความต่าง ๆ จาํนวน 50 ขอ้  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความ

เหล่านั้นแต่ละขอ้ แลว้แสดงความคิดเห็นวา่ เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย  โดยมีแบบเฉลยไวเ้พื่อ 

การตรวจสอบ 
 

 วธีิตอบ   การตอบแบบทดสอบ  ใหผู้ต้อบอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้เลือกตอบวา่ เห็นดว้ย 

หรือไม่เห็นดว้ย  แบบทดสอบน้ีมีขอ้คาํถามในทางบวก  คือ  เห็นดว้ย  20  ขอ้  และในทางลบ คือ  

ไม่เห็นดว้ย  30  ขอ้  โดยส่ิงสาํคญัในการตอบ คือ การท่ีผูต้อบไดแ้สดงความรู้สึกจริง ไม่วา่จะเป็น

การเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 

 

การตรวจใหค้ะแนนและการคิดคะแนนรวม 

1 คะแนน  สาํหรับขอ้ท่ีตอบตรงกบัคาํเฉลย 

0    คะแนน  สาํหรับขอ้ท่ีตอบไม่ตรงกบัคาํเฉลย 



110 

   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบมีค่าเท่ากบั 50 คะแนน  การคิดคะแนนรวม  โดยการรวม

คะแนนท่ีผูต้อบตอบตรงกบัแบบเฉลย   คะแนนท่ีไดเ้ป็นดชันีท่ีบอกระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพของ 

ผูต้อบแต่ละคน 

 แบบทดสอบน้ีจะใชท้ดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง  ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช ้     

กิจกรรมกลุ่ม (Pre-test) และ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  (Post -test)     

เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม     

แนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม  วา่มีความกา้วหนา้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน หรือไม่ 
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แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 

 

คาํช้ีแจงในการทาํแบบทดสอบ 

 แบบทดสอบน้ีเป็นแบบวดัวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัความรู้สึกเก่ียวกบัอาชีพ   

ซ่ึงมีความสาํคญัมากต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพของนกัเรียน  เป็นการถามนกัเรียนเก่ียวกบั

ความรู้สึกท่ีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพโดยทัว่ไป 

 คาํตอบของนกัเรียน นอกจากจะใชเ้ป็นประโยชน์ในการเลือกอาชีพและการวางโครงการ

เก่ียวกบัอาชีพของนกัเรียนแลว้  ยงัจะเป็นประโยชน์ต่อการสาํรวจตนเองและต่อการใหก้ารปรึกษา

และการแนะแนวทางดา้นอาชีพแก่นกัเรียนอีกดว้ย  ดงันั้นโปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งตั้งใจ 

และโปรดตอบตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน และโปรดตอบทุกขอ้  จะช่วยใหน้กัเรียน

สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม และจะช่วยใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จในอาชีพนั้น ๆ  ดว้ยใน

อนาคต 

 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบทดสอบ 

 โปรดอ่านขอ้ความต่าง ๆ เหล่าน้ี  และตอบลงในกระดาษคาํตอบ แลว้ตดัสินใจวา่  

ถา้นกัเรียนเห็นดว้ยหรือค่อนขา้งเห็นดว้ย ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องแรกของกระดาษ 

คาํตอบ และถา้นกัเรียนไม่เห็นดว้ยหรือค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย   ×  ลงใน 

ช่องท่ีสองของกระดาษคาํตอบ 

 

 โปรดอยา่ขีดเขียนเคร่ืองหมายอ่ืนใดในลงในแบบทดสอบน้ี   ขอขอบคุณ 

 

         ลงมือทาํ….    
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แบบทดสอบวดัวฒิุภาวะทางอาชีพ  (  จาํนวน 50 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที) 

1.    ผูป้กครองของนกัเรียนน่าจะรู้ดีกวา่ใครวา่ นกัเรียนควรเลือกอาชีพอะไร     

2.    นกัเรียนจะไม่เกิดความผิดพลาดในการประกอบอาชีพ  ถา้นกัเรียนเลือกอาชีพตามคาํแนะนาํ    

      ของผูป้กครอง    

3.    ถา้นกัเรียนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัอาชีพท่ีนกัเรียนตอ้งการทาํ นกัเรียนจะขอความช่วยเหลือ และขอ   

       คาํแนะนาํจากครูและคนอ่ืน ๆ    

4.    นกัเรียนวางแผนไวว้า่จะเลือกอาชีพดว้ยตนเอง จากการสาํรวจตนเองเขา้ใจตนเองดีแลว้      

5.   นกัเรียนอยากเรียนต่อ  แต่นกัเรียนยงัไม่รู้เลยวา่จะเลือกเรียนสาขาใด  

6.   นกัเรียนเขา้ใจวา่  บางคนเขาสามารถเลือกอาชีพท่ีเขาตอ้งการได ้  

7.  แต่ละคนก็ลว้นแต่บอกนกัเรียนเก่ียวกบัการเลือกอาชีพแตกต่างกนั  จนบดัน้ีนกัเรียนยงัไม่รู้เลย       

       วา่จะเลือกอาชีพอะไร    

8.   นกัเรียนมีความรู้เร่ืองอาชีพเพียงเล็กนอ้ย และไม่รู้เลยวา่การทาํงานเป็นอยา่งไร  

9.   นกัเรียนยงัไม่มีความคิดเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ เพราะวา่ผูป้กครองของนกัเรียนไม่ไดค้าํนึงถึง    

       เร่ืองอาชีพมากนกั   

10.  นกัเรียนคิดวา่นกัเรียนสามารถหาอาชีพท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนได ้   

11.  นกัเรียนคิดวา่ทุก ๆ คน ตอ้งทาํงานไม่ชา้ก็เร็ว  แต่นกัเรียนยงัไม่คิดถึงเร่ืองน้ี   

12.  การทาํงานเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ เพราะจะทาํใหน้กัเรียนสามารถซ้ือส่ิงต่าง ๆ  

       ท่ีนกัเรียนตอ้งการได ้   

13.   นกัเรียนคิดวา่งานทุกชนิดท่ีเป็นสมัมาชีพเป็นงานท่ีมีเกียรติ   

14.   ถา้ประสบความสาํเร็จในอาชีพหน่ึงแลว้ ก็สามารถประสบความสาํเร็จในอาชีพอ่ืนไดโ้ดย 

ไม่ยาก   

15.   การประกอบอาชีพใด ๆ เปรียบเหมือนกบัการไปโรงเรียน จึงไม่จาํเป็นตอ้งคิดอะไรมากมาย 

16.  นกัเรียนมีความคิดเก่ียวกบัอาชีพเพียงเล็กนอ้ย หรือ ไม่มีความคิดเก่ียวกบัอาชีพเลยวา่  

นกัเรียนชอบอาชีพอะไร   

17. นกัเรียนไม่รู้สึกวติกกงัวลในการเลือกอาชีพในตอนน้ี  จนกวา่นกัเรียนจะออกจากโรงเรียน      

       เม่ือสาํเร็จการศึกษาแลว้    

18.  นกัเรียนจะมีความสุขมาก ถา้นกัเรียนสามารถช่วยใคร ๆ   ดว้ยงานท่ีนกัเรียนท่ีนกัเรียนถนดั 

19.   นกัเรียนรู้ดีวา่ตนเองตอ้งการประกอบอาชีพใด  แต่ก็ยงัรู้สึกวา่ เป็นการยากท่ีจะตอ้งเตรียมตวั   

      ประกอบอาชีพท่ีนกัเรียนตอ้งการนั้น     

20.  อาชีพทุกอาชีพเป็นส่ิงท่ีมีค่า ถา้เห็นความสาํคญัของอาชีพนั้น  
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21.   นกัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะประสบความสาํเร็จอยา่งแทจ้ริงในอาชีพของนกัเรียน เช่น  

ไดค้น้พบบางส่ิงบางอยา่งท่ียงัไม่เคยมีใครเคยคน้พบ หรือหาเงินไดม้าก ๆ และไดมี้โอกาสได ้  

       ช่วยเหลือคนอ่ืนได ้  

22.  นกัเรียนเคยคิดไวว้า่ตนเองอยากเป็นอะไร  แต่จริง ๆ แลว้นกัเรียนอาจจะไม่เลือกอาชีพท่ี 

นกัเรียนอยากจะเป็นนั้น    

23.  ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ  นกัเรียนจาํเป็นตอ้งรู้จกัตนเองวา่มีความถนดัในดา้น 

24. บุคคลสามารถเลือกอาชีพใดๆ ก็ไดท่ี้ตอ้งการ ถา้บุคคลนั้นมีความพยายาม   

25. เม่ือถึงเวลาท่ีจะตอ้งเลือกอาชีพ  นกัเรียนจะตอ้งตดัสินใจเลือกดว้ยตวัของนกัเรียนเอง 

26.   รายไดแ้ละความเจริญกา้วหนา้มีความสาํคญัในการตดัสินใจเลือกอาชีพมากกวา่ความชอบและ   

       ความพอใจในงาน   

27.   เม่ือนกัเรียนเลือกอาชีพหน่ึงอาชีพใดแลว้  นกัเรียนไม่อาจเลือกอาชีพอ่ืนไดอี้ก   

28.  นกัเรียนรู้จกัอาชีพหลายอาชีพ  แต่นกัเรียนไม่อาจเลือกอาชีพท่ีแทจ้ริงสาํหรับนกัเรียนได ้

29. ถึงแมอ้นาคตยงัเป็นส่ิงไม่แน่นอน  แต่นกัเรียนก็ยงัมีจุดมุ่งหมายในการท่ีจะ ตดัสินใจเก่ียวกบั   

       การเลือกอาชีพ   

30. นกัเรียนยงัไม่วิตกเร่ืองการเลือกอาชีพ  จนกวา่นกัเรียนจะเรียนจบเสียก่อน   

31.  นกัเรียนจะเลือกอาชีพอะไรก็ได ้ ขอใหมี้รายไดดี้ก็แลว้กนั            

32. นกัเรียนควรเลือกอาชีพท่ีทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้   

33. นกัเรียนมีความเห็นวา่  อาชีพเป็นส่ิงสาํคญัเพราะอาชีพจะเป็นส่ิงกาํหนดวา่ นกัเรียนจะหาเงิน  

      ไดม้ากนอ้ยเพียงใด    

34.    ความสนใจในอาชีพไม่สาํคญัเท่ากบัความสามารถในการประกอบอาชีพ   

35.   ส่ิงสาํคญัท่ีสุดสาํหรับการประกอบอาชีพของนกัเรียน คือ โอกาสท่ีจะนาํไปสู่ความกา้วหนา้ 

ในอาชีพนั้น ๆ    

36.   นกัเรียนมีความเช่ือในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นพิเศษ  นกัเรียนควรจะเลือกอาชีพท่ีเปิดโอกาสหรือ   

       สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดท้าํตามความเช่ือนั้น ๆ    

37.    อาชีพท่ีนกัเรียนจะเลือกไม่มีความสาํคญัเท่ากบัรายไดท่ี้นกัเรียนจะไดใ้นอาชีพนั้น   

38.    นกัเรียนควรเลือกอาชีพท่ีทาํใหน้กัเรียนเป็นคนมีช่ือเสียงในวนัหน่ึงขา้งหนา้  

39.    การเลือกอาชีพ คือการรู้วา่ตนเองทาํส่ิงใดไดดี้  ซ่ึงสาํคญักวา่การรู้วา่ตนเองชอบอาชีพอะไร 

40.  ในการเลือกอาชีพมีองคป์ระกอบหลายดา้น ท่ีนกัเรียนตอ้งทาํความเขา้ใจ และตดัสินใจ 

       ดว้ยตนเอง    

41.    การเลือกอาชีพจะเกิดข้ึน เม่ือนกัเรียนวางแผนวา่จะประกอบอาชีพนั้นอยา่งไร 
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42.   เม่ือนกัเรียนอายไุด ้ 15 ปี  นกัเรียนไดคิ้ดอยา่งดีแลว้วา่จะเลือกอาชีพใด   

43.   ส่ิงสาํคญัในการเลือกอาชีพ คือการเขา้ใจตนเองเก่ียวกบับุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนดั   

         และความพอใจ  

44.    อาชีพท่ีนกัเรียนเลือกจะตอ้งเป็นอาชีพท่ีนกัเรียนมีสามารถและมีความสนใจเป็นพิเศษ  

45.    การเลือกอาชีพ  ส่วนใหญ่มกัจะเลือกไดโ้ดยบงัเอิญ  

45. ในการเลือกอาชีพนั้น  จะตอ้งรู้จกัตนเองเสียก่อนวา่ชอบอะไร และทาํงานนั้นไดห้รือไม่ 

46. ในการเลือกอาชีพนั้น คือการท่ีรู้วา่นกัเรียนเก่งทางดา้นใดดา้นหน่ึง มีความสาํคญัมากกวา่ 

          การท่ีรู้วา่นกัเรียนชอบอะไร   

48.    นกัเรียนสามารถเปล่ียนแปลงการเลือกอาชีพของนกัเรียนไปเร่ือย ๆ    

49.    อนาคตเป็นส่ิงท่ีไม่แน่นอน   ดงันั้นจึงไม่มีความจาํเป็นในการตดัสินใจเลือกอาชีพไวล่้วงหนา้ 

วธีิท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองการเลือกอาชีพ คือการทดลองประกอบอาชีพหลายอาชีพก่อน แลว้จึงเลือก   

       อาชีพท่ีนกัเรียนท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุดในภายหลงั    

50.  นกัเรียนคิดวา่คนเราสามารถเปล่ียนแปลงเป้าหมายในการเลือกอาชีพของตนเองได ้ 

ถา้อาชีพนั้นไม่เหมาะสมกบัตน    

 

 

 
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กระดาษคาํตอบ 

 

ช่ือ……………………………………………..  ชั้น……………………………. 

 

ขอ้ท่ี เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  ขอ้ท่ี เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

1.    26.   

2.    27.   

3.    28.   

4.    29.   

5.    30.   

6.    31.   

7.    32.   

8.    33.   

9.    34.   

10.    35.   

11.    36.   

12.    37.   

13.    38.   

14.    39.   

15.    40.   

16.    41.   

17.    42.   

18.    43.   

19.    44.   

20.    45.   

21.    46.   

22.    47.   

23.    48.   

24.    49.   

25.    50.   
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เฉลยคาํตอบ 

 

ช่ือ……………………………………………..  ชั้น……………………………. 

 

ขอ้ท่ี เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  ขอ้ท่ี เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

1.  ×  26.  × 

2.  ×  27.  × 

3.    28.  × 

4.    29.  × 

5.  ×  30.  × 

6.    31.  × 

7.  ×  32.  × 

8.  ×  33.  × 

9.  ×  34.   

10.    35.  × 

11  ×  36.   

12.  ×  37.  × 

13.    38.  × 

14.  ×  39.   

15.  ×  40.   

16.  ×  41.   

17.  ×  42.  × 

18.    43.   

19.  ×  44.  × 

20.    45.  × 

21.    46.   

22.    47.   

23.    48.  × 

24.  ×  49.  × 

25.    50.   
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ภาคผนวก  ข 

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
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  แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 
 

กจิกรรมที ่1  สวสัดีเพือ่นรัก 

ช่ือกจิกรรม  สวสัดีเพื่อนรัก 

ประเภทของกจิกรรม พฒันา               

ระดับ               ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ขนาดของกลุ่ม   30   คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม   60  นาที 

แนวคิด        ปัจจยัสาํคญัในการสาํรวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ในเร่ืองของ 

                                         การเรียน ความสามารถ ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจ  

                                         ซ่ึงจะนาํมาเป็นขอ้มูลประกอบการวเิคราะห์ตนเองและรู้จกัตนเอง 

วตัถุประสงค์  1.  เพื่อใหน้กัเรียนไดส้าํรวจและวเิคราะห์ตนเองได ้

2.  นกัเรียนสามารถบอกไดว้า่ตนเรียนวชิาอะไรไดดี้บา้ง 

ส่ือประกอบกจิกรรม 1.   ผลการเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  (ภาคเรียนท่ี 1 ) 

2.   กระดาษแขง็รูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ขนาด 10 x 15 ซม. รวม 30 แผน่  

3.   ปากกาสีเมจิก 

4.   ใบความรู้   

                                         5.   เทปเพลง  “หนูอยากเป็นอะไร” 

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1.   ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

2.   ครูเตรียมส่ือก่อนจดักิจกรรม 

3.   นกัเรียนทุกคนเตรียมผลการเรียนของตนเองทุกวชิา 

                                              ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2   ก่อนการทาํกิจกรรม 

การดําเนินกจิกรรม  

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (20 นาที) 

1. ครูกล่าวทกัทายนกัเรียน และใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัเองตาม   

       ความสมคัรใจใหไ้ดก้ลุ่มละเท่า ๆ กนั  จาํนวน  3  กลุ่ม   

2.   ใหน้กัเรียนเลือกหวัหนา้กลุ่ม  เลขากลุ่ม  และตั้งช่ือกลุ่ม 
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3.   ครูแจกชุดกิจกรรมท่ี 1  โดยใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมตามใบงานท่ี 1 

1. เม่ือเสร็จกิจกรรมตามใบงานท่ี 1 แลว้  ครูใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกผูแ้ทน

กลุ่มละ 1 คน ออกมาเล่าใหเ้พื่อนฟังถึงเทคนิคการทาํคะแนนในวชิา

นั้น ๆ ไดดี้จนเป็นจุดเด่นของตนเองใหส้มาชิกภายในกลุ่มฟัง  

       พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนซกัถาม 

   ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   (10)  

1.    ครูใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 

        โดยส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอให้เพื่อนฟัง 

2. ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม ตามแนวทาง  

                                                ในใบความรู้อีกคร้ังหน่ึง  

3. ครูและนกัเรียนร่วมร้องเพลง  “หนูอยากเป็นอะไร” จากเทป และ   

อภิปรายขอ้คิดในการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคล   

 ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   (10 นาที) 

                            ครูอภิปรายร่วมกบัผูรั้บบริการ  ดงัน้ี 

1. จากการสาํรวจขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนของตนเอง นกัเรียนคิดวา่มี     

       ประโยชน์แก่นกัเรียนอยา่งไรบา้ง 

2. ท่ีผา่นมานกัเรียนเคยสาํรวจเก่ียวกบัความถนดั ความสามารถ และ   

       ความสนใจของตนเอง เก่ียวกบัวชิาท่ีเรียน และผลการเรียนของ 

                                                นกัเรียนหรือไม่อยา่งไร 

ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  (20 นาที) 

  ครูใหน้กัเรียนร่วมกนัตอบคาํถาม  (ตามใบงานท่ี 2)  ต่อไปน้ี 

1. นกัเรียนคิดวา่ การท่ีคนเราสามารถเลือกอาชีพตามท่ีตอ้งการได ้     

เขาจะตอ้งรู้อะไรบา้ง 

2. ถา้นกัเรียนอยากเรียนต่อ นกัเรียนจะเลือกเรียนสาขาใด 

3. นกัเรียนคิดวา่การท่ีคนเรายอมรับจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเองนั้น 

มีขอ้ดีอยา่งไรบา้ง และนกัเรียนสามารถพฒันาจุดเด่น และจุดดอ้ย  

       ของตนเองให้ดีข้ึนไดอ้ยา่งไร 

4. ถา้นกัเรียนไม่ชอบวิชาใดวชิาหน่ึง หรืองานใดงานหน่ึง นกัเรียนจะ  

สร้างเจตคติท่ีดีต่อวชิานั้น หรืองานนั้น อยา่งไร 

                      เสร็จแลว้ให้นกัเรียนสรุปคาํตอบเป็นภาพรวมของกลุ่ม   
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การประเมินผล 

1. จากการทาํแบบทดสอบระหวา่งการดาํเนินกิจรรมเพื่อทดสอประสิทธิภาพของ

กิจกรรมในแต่ละกิจกรรม  

2. แบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม 

1.  การแบ่งกลุ่มอาจใชเ้กม / เพลง หรือกิจกรรมเขา้จงัหวะ ในการแบ่งกลุ่มได ้

        2.  การสรุปเน้ือหา อาจจะสรุปเป็นกลอนไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี เน้ือหาจะตอ้ง 

     ตรงและสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกิจกรรม 
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กระดาษแข็งรูปเหลีย่ม   ขนาด 10 x 15  ซม.  จํานวน 30 แผ่น (ตามตัวอย่าง) 

 

               (คะแนน)                                                15  ซม. 

                  100 

       80  -    

       60  - 

 ผลการเรียน                                                                10 ซม.      

 ช้ัน ม.2       40  -  

 

                    20  - 

 

                       0        คณิต   ไทย   สังคม   กอท.   สปช.   พล.   องักฤษ  งานเลือก  อ่ืน ๆ 

                  รายวชิาทีเ่รียน 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือประกอบกจิกรรมที ่1 สวัสดีเพือ่นรัก 

ใบงานที ่1 

 
เทคนิคการเรียนวชิา.............. 

(ไดค้ะแนนไดดี้) 

 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 
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ใบงานที ่1   

กจิกรรมที ่1  สวสัดีเพือ่นรัก 

การแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

    

ช่ือกลุ่ม……………………………..    

  

การแสดงผลการเรียนของตนเอง   (เวลา 20 นาที) 

 

1. ใหน้กัเรียนเลือกหวัหนา้กลุ่มและเลขากลุ่ม 

2. หวัหนา้กลุ่มเป็นผูด้าํเนินการกิจกรรม  เลขากลุ่มเป็นบนัทึกกิจกรรมของกลุ่มและ

สมาชิกในกลุ่มเป็นผูร่้วมกิจกรรมในกลุ่ม 

3. แจกกระดาษแขง็รูปส่ีเหล่ียม   ขนาด 10 x 15  ซม. ใหก้บัสมาชิกทุกคน 

4. ใหทุ้กคนนาํผลการเรียนทุก ๆ วชิา ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2   

 ปีการศึกษา  2551  มาเขียนในรูปกราฟ (จะเป็นกราฟเส้นหรือกราฟแท่งก็ได)้   

โดยเรียงลาํดบัจากวชิาต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไว ้

5.     สมาชิกแต่ละคนตกแต่งกราฟใหส้วยงามดว้ยสีเมจิก 

6.     เสร็จแลว้ ใหส้มาชิกทุกคนแต่ละกลุ่มแนะนาํตนเอง และเล่าใหเ้พื่อนฟังถึงเทคนิค 

                      การทาํคะแนนในวชิานั้น ๆ ไดดี้  จนเป็นจุดเด่นของตนเองใหส้มาชิกภายในกลุ่ม 

                      ฟัง  พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหเ้พื่อนซกัถาม 
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                                                                      ใบงานที ่2 

กจิกรรมที ่1  สวสัดีเพือ่นรัก 

คดิและนําไปปฏบัิต ิ

 

ช่ือกลุ่ม  ………………………………. 

 

 ใหร้วบรวมคาํตอบของสมาชิกแต่ละคน แลว้สรุปเป็นคาํตอบของกลุ่มดว้ยการอภิปราย

  (เวลา 10  นาที) ดงัน้ี   

1. นกัเรียนคิดวา่การท่ีคนเรายอมรับจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเองนั้น มีขอ้ดีอยา่งไรบา้ง    

และนกัเรียนสามารถพฒันาจุดเด่น และจุดดอ้ยของตนเองใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งไร 

                      …………………………………………………………………………………… 

                      ……………………………………………………………………………………   

2. ถา้นกัเรียนไม่ชอบวิชาใดวชิาหน่ึง หรืองานใดงานหน่ึง นกัเรียนจะสร้างเจตคติท่ีดี 

ต่อวชิานั้น หรืองานนั้น อยา่งไร 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................  

3. นกัเรียนคิดวา่ ความสามารถในการเรียนแต่ละวชิา มีความสาํคญัต่อการเลือกอาชีพ 

ในอนาคตหรือไม่  อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….. 

4. นกัเรียนคิดวา่ จากความสามารถของนกัเรียนในรายวชิาต่าง ๆ จะเลือกเรียน 

แผนการเรียนใด เพื่อเตรียมสู่การเลือกอาชีพ  

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

 

                                                  
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  ใบความรู้ 

กจิกรรมที ่1  สวสัดีเพือ่นรัก 

 

การหมัน่สาํรวจตนเอง ช่วยใหรู้้จกัตนเอง  ความรู้ความสามารถของตน  

จะช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจ  และจะเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัสู่การตดัสินใจเลือกแผนการเรียน 

ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของตน  ทั้งยงัเป็นการวางรากฐานสู่การเตรียมการเลือก 

อาชีพท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพของตน   

 

             การท่ีนกัเรียนจะมีจุดเด่นในวชิาอะไรนั้น  ส่ิงสาํคญัท่ีสุด ไดแ้ก่  การมีเจตนคติ 

ท่ีดีต่อวชิา มีนกัเรียนเป็นจาํนวนมากท่ีเบ่ือหน่ายและไม่ชอบเรียนวชิาบางวชิา  อาจเป็น 

เพราะนกัเรียนเลือกแผนการเรียนท่ีไม่ตรงกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจ

ของตนเอง  จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีนกัเรียนตอ้งสาํรวจตนเอง  รู้จกัตนเอง และเขา้ใจตนเอง 

เสียก่อน ตลอดจนการสร้างเจตนคติท่ีดีต่อวชิานั้น  จะทาํใหน้กัเรียนเกิดความตั้งใจเรียน  

ความสนใจท่ีอยากจะเรียนวชิานั้นจะตามมา  ซ่ึงมีผลทาํให้การเรียนวชิานั้นเป็นอยา่งมี

ชีวติชีวาไม่เบ่ือหน่าย 

 

  อน่ึงในการทาํงานก็เช่นกนั  ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด ไดแ้ก่ การมีเจตคติท่ีดีต่องาน 

นั้น ๆ  ซ่ึงจะทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนไม่เบ่ือหน่าย  
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เพลง “หนูอยากเป็นอะไร” 
                                                                                       ขบัร้องโดย  ธงไชย  แมคอินไตย ์

 

 ไกลสุดไกล  สุดปลายรุ้ง  ดวงตานอ้ยนอ้ย  มุ่งมองไปไกลแสนไกล  เด็กนอ้ยเอย 

เจา้ฝันเจา้ใฝ่  ฝันถึงส่ิงใดบา้งหนา  

               หนู หนูเอย หนูนอ้ย  ขอถามหนูหน่อยไดไ้หม   หนูใฝ่หนูฝันอยากเป็นอะไร 

เม่ือหนูโตใหญ่ส่ิงไหนท่ีอยากเป็น 

               หนูอยากเป็นหมอ  รักษาคุณพอ่ตอนไม่สบาย  ขอใหห้นูเป็นหมอขอใหส้มดงัใจ 

                 หนูจะเป็นคุณครู     สมท่ีหนูตั้งใจ  ขอใหเ้ป็นคุณครูสมท่ีหนูตั้งใจ  

               หนูอยากเป็นทหารนัง่บนรถถงัท่ีคนัใหญ่ ๆ   ขอใหไ้ดเ้ป็นทหารท่ีกลา้หาญ 

ชาญชยั 

  หนูจะเป็นพยาบาล คอยดูแลคนไข ้ ขอใหเ้ป็นพยาบาลพดูหวานจบัใจ 

 หนูจะเป็นตาํรวจ  เป็นผูห้มวดจบัผูร้้าย  ขอใหเ้ป็นตาํรวจเป็นผูห้มวดปืนไว 

ขอใหส้มดงัใจไดอ้ยา่งท่ีฝัน 

 ไม่วา่ใครจะเป็นอะไร  แต่มีอีกอยา่งท่ีสาํคญัเหนือส่ิงใดนั้น คือเป็นคนดี 

 * ถา้โตข้ึนไปหนูจะเป็นคนดี   หนูจะมีแต่คนรักใคร่  ทาํส่ิงใด  จะคิดอะไร 

หนูจะไดด้งัใจเสมอ 

               ดวงดาวสายรุ้งจะเป็นเพื่อนเรา   ความหงอยเหงาก็ไม่เจอะเจอ 

เป็นคนดีกนัดีนะเออ  ทาํดีเสมอตลอดไป  ไม่วา่หนูจะเป็นอะไร (ซํ้ า  *) 

                        
 

 

 

 

 

                                      

 

 



126 

 

แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 

 

กจิกรรมที ่5  บุคลกิภาพของบุคคล 

ช่ือกจิกรรม  บุคลกิภาพของบุคคล 

ประเภทของกจิกรรม  พฒันา             

ระดับ               ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ขนาดของกลุ่ม   30    คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม    120  นาที 

แนวคิด   การท่ีบุคคลรู้บุคลิกภาพของตนเองวา่มีความสัมพนัธ์กบัอาชีพใด  นบัวา่ 

   เป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีทาํใหบุ้คคลมีความรู้ความเขา้ใจและขอ้จาํกดั 

ต่าง ๆ ของตนเอง  ซ่ึงเป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

วตัถุประสงค์   1.  นกัเรียนสามารถบอกไดว้า่บุคลิกภาพของตนเป็นอยา่งไรและมีความ    

                                              สัมพนัธ์กบัอาชีพกลุ่มใดตามทฤษฎีของฮอลแลนด์ 

                            2.  นกัเรียนมีความเขา้ใจและรู้จกัตนเองไดดี้ข้ึน 

                                    3.  นกัเรียนสามารถวางแนวทางในการตดัสินใจเลือกอาชีพใหส้ัมพนัธ์    

                                          กบับุคลิกภาพและความสามารถของตนเองได ้

ส่ือประกอบกจิกรรม 1.   ใบงาน 

2.   ใบความรู้ 

  3.    ตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์ 

4.    แบบสาํรวจบุคลิกภาพ ,  วธีิการคิดคะแนน และคาํเฉลย 

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1.    ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

2.    ครูเตรียมส่ือก่อนจดักิจกรรม 

                                   3.    ครูแจกแบบสาํรวจบุคลิกภาพใหน้กัเรียน พร้อมทั้งวธีิการคิดคะแนน 

                                          และคาํเฉลย   คนละ 1 ชุด โดยอธิบาย  ใหน้กัเรียนซ่ึงวธีิคิดคะแนน      

                                         ในแต่ละดา้น ครูใหน้กัเรียนไปทาํเป็นการบา้น   
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      พร้อมทั้ง สรุปบุคลิกภาพของตนเอง ดา้นท่ีสูงสุด อนัดบัท่ี 1, 2   

      และ 3  เพื่อนาํมาในวนัทาํกิจกรรมกลุ่ม บุคลิกภาพของฉนั 

     สัมพนัธ์กบัอาชีพใด 

การดําเนินกจิกรรม  

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (30 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มเดิม   

2. ครูใหน้กัเรียนในกลุ่มทุกคนสรุปบุคลิกภาพของตนเอง ดา้นท่ีสูงสุด 

อนัดบัท่ี 1,2 และ3  เล่าใหเ้พื่อนฟัง 

                                         3.   ใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั จากกลุ่ม 

บุคลิกภาพเดียวกนั และกลุ่มบุคลิกภาพท่ีต่างกนั 

        ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   (30 นาที)  

1. แต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ “บุคลิกภาพสัมพนัธ์กบัอาชีพ”   

        บุคคล 6  กลุ่มอาชีพตามทฤษฎี ของฮอลเแลนด ์

2. ครูอภิปรายใหน้กัเรียนสาํรวจตนเองวา่  “บุคลิกภาพของ ตนเอง

สัมพนัธ์กบัอาชีพใด ” 

3.    เลขากลุ่ม  เป็นผูบ้นัทึก  

ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   (20 นาที) 

1.  ครูใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี 

          โดยส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอให้เพื่อนฟัง 

2. ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม ตามแนว  

                                                ทางในใบความรู้อีกคร้ังหน่ึง  

                ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  (20 นาที) 

1. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 1  , ตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์    

       โดยใหน้กัเรียนเลือกอาชีพในกลุ่มของตน จาํนวน 2 อาชีพ และ 

       ส่งตวัแทนไปสมัภาษณ์ บุคคลท่ีทาํอาชีพนั้นแลว้ประสบความสาํเร็จ     

        ตามตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์  (ทาํเป็นการบา้น) 

การประเมินผล 

              1.     แบบสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

              2.    จากการทาํแบบทดสอบระหวา่งการดาํเนินกิจกรรมเพื่อหาประสิทธิภาพของกิจกรรม 
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คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม 

        1.   กิจกรรมกลุ่ม บุคลิกภาพของฉนัสัมพนัธ์กบัอาชีพใด เน้ือหาค่อนขา้งมาก  การทาํ 

กิจกรรม  ครูกบันกัเรียนอาจอภิปรายร่วมกนัในขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ และขั้นสะทอ้น 

กลบัรับรู้  ซ่ึงจะทาํใหมี้เวลาเหลือในขั้นของการสรุปสาระสู่ชีวติมากข้ึน  

2.  ในขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั  ถา้เป็นไปไดค้วรให้แต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานการสัมภาษณ์ 

บุคคล ตามอาชีพท่ีกลุ่มเลือก  โดยรายงานหนา้ชั้นในวนัถดัไป  หรืออาจกระทาํโดยครูเป็นผูส้รุป 

ผลงานสัมภาษณ์บุคคลแต่ละกลุ่ม  (ข้ึนอยูก่บัการบริหารเวลา เพราะถา้ใชเ้วลามากไป จะทาํให ้

นกัเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายได)้ 
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ใบงานที ่1   

   กจิกรรมที ่5  บุคลกิภาพของบุคคล 

  (คิดและนาํไปปฏิบติั) 

    

ช่ือกลุ่ม……………………………..    (เวลา 20 นาท)ี 

 

1. ใหก้ลุ่มศึกษาตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์    

2.  สมาชิกในกลุ่มช่วยกนัเลือกอาชีพในกลุ่มของตน  จาํนวน 2 อาชีพ  

และส่งตวัแทนไปสัมภาษณ์ บุคคลท่ีทาํอาชีพนั้น แลว้ประสบความสาํเร็จ  

        ตามตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์  (ทาํเป็นการบา้น) 

3. นาํแบบสัมภาษณ์ ส่งครูในวนัถดัไป 

 

 

 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 

บุคคลตัวอย่างทีป่ระสบความสําเร็จด้านประกอบอาชีพ 

 

1.  ช่ือ     นายสมศกัด์ิ  นามสกุล  แจ่มกระโทก 

       อาย ุ   52  ปี   อาชีพ       ซ่อมเคร่ืองยนตทุ์กชนิด 

       ท่ีอยู ่   บา้นเลขท่ี  78   หมู่ท่ี 7    ตาํบล กุยเหนือ     อาํเภอกุยบุรี  จงัหวดัตาก 

 2.  มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพ   ประมาณเดือนละ  12,000.- บาท 

        3.  ขอ้คิดหรือหลกัการในการประกอบอาชีพท่ีปฏิบติั 

 

“   คนเราจะทาํการส่ิงใดตอ้งยดึหลกัธรรมของพระพุทธเจา้  คือ อิทธิบาท 4 

ตอนแรกก็ตอ้งพอใจในงานท่ีทาํก่อน   เรียนวา่ ฉนัทะ  พอใจแลว้ก็ตอ้งขยนั 

หมัน่เพียรทาํงานนั้น  เรียกวา่วริิยะ  แลว้ก็ตอ้งทาํดว้ยความตั้งใจ  จดจ่ออยู ่

กบังาน เรียกวา่ จิตตะ  ทาํแลว้ดีร้ายไดเ้สียอยา่งไรก็ตอ้งใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง 

ทบทวน  ดูให้รอบคอบ  เรียกวา่ วมิงัสา   เม่ือพบขอ้บกพร่องก็จะไดแ้กไ้ข 

ทั้งหมดน้ีเป็นหลกัธรรมสาํหรับการทาํงาน   จะทาํการส่ิงใดก็จะสาํเร็จไดดิ้บ 

ไดดี้   จาํไวน้ะหลาน”   

 

     ลงช่ือ    สมศกัด์ิ  แจ่มกระโทก 

                                                        ( นายสมศกัด์ิ  แจ่มกระโทก) 

            ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

         7   มีนาคม  2553  

 

                       
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แบบสํารวจบุคลกิภาพ 

        ท่านเป็นบุคคลท่ี…………… 

 

 บุคลิกภาพในงานมีอยู ่6 ดา้น  จงพิจารณาเลือกบุคลิกภาพตามความรู้สึกของ 

นกัเรียนท่ีนกัเรียนมีความรู้สึกวา่ นกัเรียนมีลกัษณะเช่นนั้นจริง ๆ ท่ีนกัเรียนกระทาํอยู ่                

โดยกาเคร่ืองหมาย  /   หนา้ขอ้ความตามแบบสาํรวจบุคลิกภาพขา้งล่างน้ี    

 

………….1.  ใฝ่ฝันจะเป็นนกัประพนัธ์ใหไ้ด ้

………….2.   พดูถึงเร่ืองชกัชวนใคร ๆ ใหค้ลอ้ยตามแลว้ถนดันกั 

………….3.   ชอบจดัเก็บเอกสารระเบียนต่าง ๆ 

………….4.   มีศิลปะในการจดัตกแต่งหอ้ง 

………….5.   กระตือรือร้นในการดูแลทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น 

………….6.  รักงานทางดา้นวทิยาศาสตร์ 

………….7.  เร่ืองการบรรยายใหเ้พื่อนฟังถึงหนา้ท่ีของเม็ดโลหิตขาวทานถนดัมาก 

………….8.  มีความสุขอยูก่บัการซ่อมทีวี. วทิย ุ

………….9.  จดัตารางการใชเ้วลาในแต่ละวนั 

………….10.  มีความสุขท่ีไดส้นทนากบัเพื่อน ๆ มากหนา้หลายตา 

………….11.  มีความสุขท่ีไดน้ัง่คุยกบัผูอ่ื้นเป็นเวลานาน ๆ 

………….12.  เป็นคนชอบหาเหตุผล 

………….13.  มีทกัษะในการบรรยายวธีิการเล่นเกมท่ีชอบ 

………….14.  อยากแสดงละครในบทท่ีตนชอบ 

………….15.  ถา้จะใหโ้ฆษณาขายอะไรส่วนมากจะสาํเร็จ 

………….16.  วางแผนการใชเ้วลาเป็นส่ิงท่ีทาํเป็นนิสัย 

………….17.  มีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 

………….18.  นัง่จดัของเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในบา้นอยูค่นเดียวเป็นประจาํ 

………….19.  ชอบคิดถึงวสัดุเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการทาํงาน 

………….20.  ยนิดีเป็นสมาชิกชุมชนต่าง ๆ 

………….21.  มีความสุขอยูก่บัการตกแต่งฉากละคร 

………….22.  เส่ียงทาํอะไรแปลก ๆ ต่ืนเตน้ ไม่เซ็งดี 

………….23.  เก่งในการพดูใหผู้อ่ื้นเช่ือในเร่ืองความสามารถของตน 
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………….24.  ซ่อมเคร่ืองยนตไ์ฟฟ้าเป็นงานโปรดมาก 

………….25.  ชอบเรียนอกัษรปริศนาต่าง ๆ ใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์ 

………….26.  เร่ืองวดัสัดส่วนของห้องละก็ถนดันกั 

………….27.  มีความสุขท่ีไดน้ัง่พิมพดี์ดอยูค่นเดียว 

………….28.  มีความสุขอยูก่บัการคน้ควา้ขอ้มูล 

………….29.  ใครจะพดูอะไรไม่เช่ือขอดูเองดีกวา่ 

………….30.   ต่ืนเตน้ท่ีจะไดพ้บปะคนแปลกหนา้ 

………….31.  ไม่กลา้แต่งกายผดิแปลกจากผูอ่ื้นเม่ือไปงานเล้ียง 

………….32.   มีความสุขกบัการเตรียมรายการเคร่ืองมือวสัดุต่าง ๆ ในการทาํงานแต่ละคร้ัง 

………….33.   สนใจการจดับา้นตามรสนิยมสมยัใหม่ 

………….34.   อยากจะสเก็ตภาพท่ีประทบัใจเอาไวเ้ป็นท่ีระลึก 

………….35.  ชอบแกะเคร่ืองไฟฟ้าออกดูเป็นช้ิน ๆ 

………….36.  สาํรวจตรวจสอบทุกอยา่งดว้ยตนเอง 

………….37.  รักผจญภยั 

………….38.  สังคมเก่ง 

………….39.  ช่างพดูช่างเจรจา 

………….40.  เป็นคนคิดอยา่งมีเป้าหมาย 

………….41.  มีความเช่ือมัน่ เป็นตวัของตวัเอง 

………….42.  ชอบซกัถามปัญหาทุกแง่ทุกมุม 

………….43.  ขยนัและกระตือรือร้นในงาน 

………….44.  วเิคราะห์ปัญหาอยา่งละเอียด 

………….45.  มีความคิดคงท่ีแน่นอน 

………….46.  ชอบอยูก่บัคนมาก ๆ 

………….47.  ชอบหาประสบการณ์แปลกใหม่ 

………….48.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

………….49.  แต่งตวัไดไ้ม่ซํ้ าแบบใคร 

………….50.  ทาํเร่ืองใหญ่เป็นเร่ืองเล็กได ้

………….51.  เป็นห่วงความรู้สึกของคนอ่ืน 

………….52.  ไม่ชอบคุยกบัคนแปลกหนา้ 

………….53.  ชอบงานช่าง   
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วธีิการคดิคะแนน 

แบบสํารวจบุคลกิภาพ 

 

ข้ันที ่1   จงดูคาํเฉลยแลว้รวมคะแนนในแต่ละดา้น  รวม 6 ดา้น  ขอ้ละ 1  คะแนน 

ข้ันที ่2   หาค่าร้อยละในแต่ละดา้น 

ข้ันที ่3  จดัอนัดบัค่าร้อยละของบุคลิกภาพแต่ละดา้นจากสูงสุดไปหาตํ่าสุด 

ข้ันที ่4  นาํค่าร้อยละ 3  อนัดบัแรก มาวเิคราะห์พิจารณาบุคลิกภาพของนกัเรียนวา่ 

            ส่วนใหญ่นกัเรียนมีบุคลิกภาพอยา่งไร  (ดูจากคาํเฉลยประกอบ)  

 

 

                                            คาํเฉลย 

 

ท่านเป็นบุคคลที ่……….. 

ย   (ยดึมัน่) 

3.   ชอบจดัเก็บเอกสารระเบียนต่าง ๆ 

                      9.  จดัตารางการใชเ้วลาในแต่ละวนั 

16. วางแผนการใชเ้วลาเป็นส่ิงท่ีทาํเป็นนิสัย 

18.  นัง่จดัของเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในบา้นอยูค่นเดียวเป็นประจาํ 

19. ชอบคิดถึงวสัดุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํงาน 

27. มีความสุขท่ีไดน้ัง่พิมพดี์ดอยูค่นเดียว 

31. ไม่กลา้แต่งกายผดิแปลกจากผูอ่ื้นเม่ือไปงานเล้ียง 

32. มีความสุขกบัการเตรียมรายการเคร่ืองมือวสัดุต่าง ๆ ในการทาํงานแต่ละคร้ัง 

จ  (สัจจะ  ชอบงานช่าง) 

8. มีความสุขอยูก่บัการซ่อมทีว ีวทิย ุ

26. เร่ืองวดัสัดส่วนของห้องละก็ถนดันกั 

29. ใครจะพดูอะไรไม่เช่ือ ขอดูเองดีกวา่ 

35. ชอบแกะเคร่ืองไฟฟ้าออกดูเป็นช้ิน ๆ 

40. เป็นคนคิดอยา่งมีเป้าหมาย 
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ส  (สอบสวน) 

6.  รักงานทางดา้นวทิยาศาสตร์ 

                      7.  เร่ืองการบรรยายใหเ้พื่อนฟังถึงหนา้ท่ีของเมด็โลหิตขาวท่านถนดันกั 

12.  เป็นคนชอบหาเหตุผล 

24. ซ่อมเคร่ืองยนตไ์ฟฟ้าเป็นงานโปรดมาก 

25. ชอบเรียนอกัษรปริศนาต่าง ๆ ใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์ 

28. มีความสุขอยูก่บัการคน้ควา้วจิยั 

36. สาํรวจตรวจสอบทุกอยา่งดว้นตนเอง 

41. เป็นตวัของตวัเอง 

42. ชอบซกัถามปัญหาทุกแง่ทุกมุม 

43. วเิคราะห์ปัญหาอยา่งละเอียด  

ป (ศิลปิน) 

1. ใฝ่ฝันจะเป็นนกัประพนัธ์ให้ได ้

4.     มีศิลปะในการจดัตกแต่งหอ้ง 

14. อยากแสดงละครในบทท่ีตนชอบ 

21.  มีความสุขอยูก่บัการตกแต่งฉากละคร 

33. สนใจการจดับา้นตามรสนิยมสมยัใหม ่

34. อยากจะสเก็ตภาพท่ีประทบัใจเอาไวเ้ป็นท่ีระลึก 

48. ริเร่ิมสร้างสรรค ์

49. แต่งตวัไดไ้ม่ซํ้ าแบบใคร 

50. ทาํเร่ืองใหญ่เป็นเร่ืองเล็กได ้

ค (สังคม) 

5.  กระตือรือร้นในการดูแลทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น 

10. มีความสุขท่ีไดส้นทนากบัเพื่อน ๆ มากหนา้หลายตา 

                      11. มีความสุขท่ีไดน้ัง่พดูคุยกบัผูอ่ื้นเป็นเวลานาน ๆ  

17. มีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 

20. ยนิดีเป็นสมาชิกชุมชนต่าง ๆ 

30.  ต้ืนเตน้ท่ีจะไดพ้บปะคนแปลกหนา้ 

37. สังคมเก่ง 

46. ชอบอยูก่บัคนมาก ๆ 
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51. เป็นห่วงความรู้สึกของคนอ่ืน 

ก (เก่งกล้า  ชอบเส่ียง) 

2. พดูถึงเร่ืองชกัชวนใคร ๆ ให้คลอ้ยตามแลว้ถนดันกั 

13. มีทกัษะในการบรรยายวธีิการเล่นเกมท่ีชอบ 

15.  ถา้จะใหโ้ฆษณาขายอะไรส่วนมากจะสาํเร็จ 

22.  เส่ียงทาํอะไรแปลก ๆ ต่ืนเตน้ไม่เซ็งดี 

23. เก่งในการพดูใหผู้อ่ื้นเช่ือในเร่ืองความสามารถของตน 

37.  รักผจญภยั 

39.  ช่างพดูช่างเจรจา 

43. ขยนัและกระตือรือร้นในงาน 

47. ชอบหาประสบการณ์แปลกใหม่ 

 

การคดิค่าร้อยละของคะแนนต่อละด้าน 

 

  คะแนนท่ีได ้x 100            =   ร้อยละ   ………………. 

  คะแนนในดา้นนั้น 

 

  

บุคลกิภาพ ย 

ยดึมั่น 

จ 

สัจจะ 

ส 

สอบสวน 

ป 

ศิลปิน 

ค 

สังคม 

ก 

เก่งกล้า 

วธีิคิด  x 100 

         8 

 x 100 

         8 

 x 100 

         10 

 x 100 

         9 

 x 100 

         9 

 x 100 

         9 

ร้อยละ       

 

 สรุป   นกัเรียนมีบุคลิกภาพดา้นท่ีสูงสุด  อนัดบัท่ี 1   คือ…………………………….. 

              อนัดบัท่ี 2  คือ………………………………. 

               อนัดบัท่ี 3  คือ……………………………..   
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ใบความรู้ 

           “บุคลกิภาพของบุคคล”   

บุคคล 6   กลุ่มอาชีพตามทฤษฎ ีของฮอลเแลนด์ 

 

 
 

บุคลกิภาพ อาชีพ 

1. ยดึความคิดท่ีตอ้งปฏิบติัได ้

2. เป้าหมายชีวติตรงตามท่ีสังคม

คาดหวงั 

3. ศึกษาปัญหาอยา่งละเอียดถ่ีถว้น 

ไม่ออกนอกลู่นอกทาง 

4. มีระบบและทุกอยา่งตอ้งมีเหตุผล 

5. ไม่มีเป้าหมายของตนเอง 

 

พนกังานควบคุมเวลา , พนกังานคอมพิวเตอร์, 

พนกังานการท่องเท่ียว, พนกังานเกบ็ขอ้มูล, 

พนกังานชวเลข, พนกังานเอกสาร ,พนกังาน-

เอกสาร, พนกังานรับโทรศพัท,์ พนกังานตอ้นรับ 

นายทะเบียน, นกัธุรกิจคา้ขาย,นกัตรวจบญัชี, 

ผูต้รวจปรู๊ฟ , ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ , ครูสอนธุรกิจ- 

การคา้, พนกังานพิมพดี์ด,สมุห์บญัชี ,ตาํรวจจราจร 

นกับญัชี, พนกังานเกบ็เงิน ,นกัสถิติและเกบ็-

ระเบียน , นกัประเมินแรงงาน, นกัประเมิน –

อุปกรณ์สาํนกังาน, ผูช่้วยบรรณารักษ ์, 

นกัวเิคราะห์วจิยับุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที ่1  ลกัษณะยดึมัน่ 
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บุคลกิภาพ อาชีพ 

1. สมํ่าเสมอ 

2. คิดอยา่งมีเป้าหมาย 

3. แกปั้ญหาดว้ยการหาคาํตอบดว้ยวธีิต่าง ๆ 

4. มีความคิดคงท่ีแน่นอน 

5. เปล่ียนยาก นอกจากประสบการณ์ตรง 

 

นกัปศุสัตว,์ พนกังานขบัรถบรรทุก, 

พนกังานรับซกัแหง้, นกัเลงตน้ไม ้,  

ช่างกญุแจ,ช่างประปา,แม่ครัว, พนกังาน

โกดงัสินคา้ ,พนกังานดูแลสวนสาธารณะ

, นกัออกแบบ,พนกังานเช้ือเพลิง,  

พนกังานทาํความสะอาด, ช่างซ่อม

เคร่ืองยนต,์ ชาวประมง, พนกังาน

ไปรษณีย,์พนกังานขบัรถประจาํทาง,   

ช่างไฟฟ้า, ช่างไม,้ ผูเ้ติมนํ้ามนัตามป๊ัม 

นกัซ่อมเคร่ืองพิมพดี์ด ,พนกังานบริการ

ลูกคา้ท่ีใชแ้ก๊ส, นกัจดัฉายภาพยนต ์,   

ช่างตดัเส้ือ , ช่างเคร่ืองอะไหล่ช้ินส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที ่2  ลกัษณะสัจจะ 
 



138 

 

 

 

บุคลกิภาพ อาชีพ   

1. สาํรวจตรวจสอบทุกอยา่งดว้ยตนเอง 

2. เป็นตวัของตวัเอง 

3. วเิคราะห์ปัญหาอยา่งละเอียด 

4. แกปั้ญหาโดยเรียงลาํดบัความคิด 

คาํพดู สัญลกัษณ์ 

5.  ชาํนาญการซกัถามปัญหาทุกแง่ทุกมุม 

นกัซ่อมทีวแีละวทิย,ุ นกัสาํรวจทอ้งทะเล,  

นกัสะกดัโลหะ , ครูสอนธรรมชาติวทิยา, 

นกัเคมี นกัสร้างอุปกรณ์เคร่ืองยนต ์, เภสัชกร

,กสิกร, ผูช่้วยงานทดลองหอ้งปฏิบติัการ,   

ช่างเทคนิคประจาํเคร่ืองบิน, ช่างเทคนิค

ทางเอก็ซเรย,์ วศิวกรไฟฟ้า, นกัเทคนิค

การแพทยค์รูสอนคณิตศาสตร์,  นกั

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผูส้ร้างเคร่ืองมือ, 

สัตวแพทย,์  แพทย,์  

นกัฟิสิกส์, นกัดาราศาสตร์, นกัพยากรณ์

อากาศ, นกัขบัเคร่ืองบิน, ช่างตรวจสอบ

คุณภาพ , นกัธรณีวทิยา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กลุ่มที ่3  ลักษณะสอบสวน 
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บุคลกิภาพ อาชีพ   

1. ฉลาด 

2.  ริเร่ิมสร้างสรรค ์

3. ผลิตงานศิลปะ 

4. ใชท้กัษะในดา้นสังคมและรูปร่าง 

5. ทะลายกาํแพงอุปสรรคท่ีทุกคน 

สร้างข้ึนเพื่อปกป้องตนเอง 

นกัข่าว, นกัหนงัสือพิมพ,์นกัวจิารณ์, 

นกัเขียนรายการวทิย ุทีว,ี นกัพดู, 

บรรณาธิการหนงัสือพิมพ,์ นกัแปล (ล่าม) , 

นกัเขียนโฆษณา, ครูสอนศิลปะ,ครูสอน

ภาษา,  ครูสอนการดนตรี, ครูสอนการ-

ละครครูสอนเตน้ราํ,ผูน้าํวงดนตรี, ช่าง

ถ่ายรูป, นกัออกแบบเคร่ืองประดบั, นกั

ตกแต่งภายใน, สถาปนิก, นกัออกแบบ

เส้ือผา้,นกัออกแบบแฟชัน่, ผูแ้สดงแบบ, 

นกัเตน้ราํ, นกัแสดงละคร,  นกั

ประชาสัมพนัธ์  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที ่4  ลักษณะศิลปิน 
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บุคลกิภาพ อาชีพ 

1. สังคมเก่ง 

2. ชอบอยูก่บัคนมาก ๆ 

3. แกปั้ญหาโดยมุ่งเอาความรู้สึกเป็น

สาํคญั 

4. สามารถทาํตวัใหมี้เสน่ห์กบัทุกคน 

5. ชอบใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น 

งานบริการดา้นต่างประเทศ , นกัแนะแนว, 

นกัคหกรรมศาสตร์, นกับาํบดัการพดูและ

การฟัง,ผูฝึ้กซอ้มกีฬา, นกับวช, นกัสังคมวทิยา,  

นกัสันทนาการ, บรรณารักษ,์ พนกังาน

โรงแรม, ช่างเสริมสวย,พยาบาล,ผูช่้วย

พยาบาล, ครูประถมศึกษา,ผูอ้าํนวยการงาน

ฌาปนกิจ, พนกังานตอ้นรับและบริการ, 

ผูช่้วยทนัตแพทย.์นกัรัฐประศาสน-ศาสตร์, 

นกักายภาพบาํบดั, งานประชาสัมพนัธ์

แรงงาน, เจา้หนา้ท่ีเล้ียงดูเดก็, นกัสังคม

สงเคราะห์เจา้หนา้ท่ีปล่อยนกัโทษ ,ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบริการอาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที ่5   ลักษณะสังคม 
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บุคลกิภาพ อาชีพ 

1. รักผจญภยั 

2. ขยนัและกระตือรือร้นในงาน 

3. พร้อมท่ีจะทดลองประสบการณ์

ใหม่ ๆ ดว้ยความเช่ือมัน่ 

4. ช่างพดู ช่างเจรจา 

5. ฉลาดในการจูงใจใหค้นคลอ้ยตาม  

ผูจ้ดัการธุรกิจพืชไร่, นกัธุรกิจไมด้อก, นกัธุรกิจ 

การตลาด,เจา้ของกิจการร้านคา้, ตวัแทน

จาํหน่าย สินคา้เขา้ –ออก, นกัเดินตลาด, นกั

ขายประกนัชีวติ, ผูแ้ทนกรมแรงงาน,  นกัซ่อม

เคร่ืองมือ, ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้า, นกั

กฎหมาย,  พนกังานธนาคาร,      นกัประเมิน

และตรวจสอบทรัพยสิ์น,นกัตรวจสอบบญัชี, 

นกัสาธิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช,้ เจา้ของกิจการ    

รถยนต,์ นกัขายผลิตภณัฑต์ามบา้น,ผูอ่้านข่าว

ทีวแีละวทิย,ุ พนกังานตอ้นรับผูโ้ดยสาร,

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล ,

มคัคุเทศก ์

 

 

ข้อคดิ 
 

การเลอืกอาชีพต้องสัมพนัธ์กบับุคลกิภาพ   จึงจะช่วยพฒันาชีวติและงาน         

เป็นการขจัดปัญหาการว่างงาน  ขจดัปัญหาการสูญเปล่าในการผลติคน 
 

 

 

 

กลุ่มที ่6  ลักษณะเก่งกล้า 
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ใบความรู้ 

           กจิกรรมที ่5   บุคลกิภาพของบุคคล 

( สรุปสาระสู่ชีวติ ) 

 

 งานหรืออาชีพแต่ละอาชีพต้องการคนทีม่ีทกัษะ ความสามารถและบุคลกิภาพ 

ทีแ่ตกต่างกนั 

ดังน้ัน หากบุคคลเลอืกงานหรืออาชีพอะไรกต็าม มิใช่มุ่งหวงัแต่เพยีงรายได้สูง ๆ 

เพือ่ไว้ซ้ือในส่ิงทีต่นต้องการ หรือเพือ่ความเจริญก้าวหน้าเป็นสําคัญ  แต่จะต้องคํานึงถึง

ความชอบ ความสนใจ ทกัษะ ความสามารถ และบุคลกิภาพของตนด้วย  ก่อนทีบุ่คคลจะ

ตัดสินใจเลอืกอาชีพใดน้ัน  จําเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องศึกษาตนเอง อย่างละเอียดและหาข้อมูล

รายละเอยีดเกี่ยวกบัอาชีพต่าง ๆ  ทีต่นสนใจเสียก่อนว่า อาชีพเหล่าน้ันเหมาะสมกบัตน

หรือไม่  แล้วจึงตัดสินใจเลอืก ซ่ึงจะทาํให้บุคคลน้ันเลอืกงานหรืออาชีพได้เหมาะสมกบั 

อตัภาพของตน  ซ่ึงจะมีผลทาํให้บุคคลประกอบอาชีพด้วยความพอใจ  ราบร่ืน พบความ   

ก้าวหน้าและประสบความสําเร็จในอาชีพทีเ่ลอืกได้ 

 

อน่ึง  หากเราได้สํารวจอาชีพต่าง ๆ ทีเ่ราสนใจด้วยตนเอง  จะช่วยให้เกดิความรู้ 

ความเข้าใจในอาชีพน้ันได้ถูกต้องและกว้างขวาง  สําหรับเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพได้ดีกว่า ฟังคําบรรยายหรือศึกษาจากเอกสาร 

 

                  
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       แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 

 

                                                                                       กจิกรรมที ่ 9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 
 

ช่ือกจิกรรม               ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล  

ประเภทของกจิกรรม พฒันา              

ระดับ/วยั  ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 

ขนาดของกลุ่ม  30   คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม    60  นาที 

แนวคิด                ส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัในการตดัสินใจเลือกอาชีพ โดยการรู้จกัการเลือก   

                                        โดยผา่นการคิดอยา่งมีเหตุมีผลนั้น  คือ การมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั   

                                        โลกกวา้งทางอาชีพ  

วตัถุประสงค์  1.  นกัเรียนรู้จกัอาชีพต่าง ๆ ได ้ อยา่งนอ้ย 20 อาชีพ 

                                         2.  นกัเรียนสามารถบอกสภาพการทาํงานของอาชีพต่าง ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย 

                                 20 อาชีพ 

  3.  เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัการเลือกอาชีพโดยผา่นการคิดอยา่งมีเหตุมีผล 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 1.   ใบงาน 

2.    ป้ายช่ืออาชีพตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของฮอลแลนด ์

                           3.   โตะ๊สาํหรับวางป้ายช่ืออาชีพ 

                                   4.    เอกสารแนวทางสรุป  

                                         5.   สถานการณ์ ประกอบใบงานท่ี 2   

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1. ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

                           2.    ครูเตรียมส่ือ อุปกรณ์  ใหพ้ร้อมสาํหรับกิจกรรม  

การดําเนินกจิกรรม (ERGA) 

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (20 นาที) 

1.    ครูแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม และใหส้มาชิกในกลุ่มศึกษา 

ใบงานท่ี 1 
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2. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกตวัแทนกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ใหเ้ป็น 

       ผูเ้ขา้แข่งขนัเกม “บอกหน่อยไดไ้หม “( วธีิการเล่น ใบค้าํเหมือนเกม  

        มาตามนดัทางโทรทศัน์)    

3. ครูอธิบายวธีิการเล่น พร้อมทั้งตั้งกติกาใหน้กัเรียนเขา้ใจ  ดงัน้ี   

      ในรอบแรก ผูเ้ขา้แข่งขนัแต่ละคู่จะตอ้งช่วยกนัทาํคะแนนใหไ้ดม้าก 

      ท่ีสุดและถูกตอ้งท่ีสุด  ในเวลา 5 นาที  ท่ีกาํหนดให ้ โดยการตกลงกนั   

      ระหวา่งคู่ของตนเองวา่ใครจะเป็นผูใ้บอ้าชีพและใครเป็นผูท้าย 

     ในรอบท่ีสอง  จากผูใ้บอ้าชีพเป็นผูท้าย ในเวลา 5 นาที และเม่ือครบ   

     กาํหนดเวลา ใหน้าํคะแนนในรอบท่ี 1 มารวมกบัรอบท่ีสอง คู่ไหนได ้  

     คะแนนมากท่ีสุด คู่นั้นเป็นผูช้นะ  

             ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   (10  นาที)  

1. ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปอาชีพทั้งหมดท่ีไดเ้ล่นเกม  

“บอกหน่อยไดไ้หม”  ในขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์   

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบนัและอนาคตจากอาชีพต่าง 

 ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   (8  นาที) 

1. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี       

โดยครูตั้งคาํถามวา่ “ การท่ีเรารู้จกัความตอ้งการของตลาดแรงงานใน

อาชีพต่าง ๆ หรือไม่  มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของ

นกัเรียน เพราะเหตุใด”     

2. ครูใหข้อ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม ตามแนวทางในเอกสารการสรุปอีกคร้ังหน่ึง  

                ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  (12  นาที) 

1. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 2  และสถานการณ์จาก ใบงานท่ี 2  

โดยร่วมกนัคิดและตอบคาํถาม 

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัแนวทางสาํคญัในการตดัสินใจ   

เลือกอาชีพของตน 

การประเมินผล 

1.    สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
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              2.    จากการทาํแบบทดสอบระหว่างการดําเนินกิจกรรมเพือ่หาประสิทธิภาพของกจิกรรม 

คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม 

  ในขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั  ถา้มีเวลาเหลือ ผูใ้หบ้ริการอาจใหต้วัแทนกลุ่มออกมา 

รายงานหนา้ชั้นก่อน  เพื่อฟังความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม หลงัจากนั้นผูใ้หบ้ริการและนกัเรียน 

ร่วมกนัสรุปอีกคร้ังหน่ึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 

          
ใบงานที ่1 

   กจิกรรมที ่9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 

    (แลกเปล่ียนประสบการณ์) 

    

ช่ือกลุ่ม……………………………..    (เวลา 20 นาท)ี 
 

1. ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกตวัแทนกลุ่ม  กลุ่มละ 3  คน  ใหเ้ป็นผูเ้ขา้แข่งขนัเกม “บอกหน่อย 

ไดไ้หม”   

วธีิเล่น   คนท่ี 1  เป็นผูถื้อป้ายช่ืออาชีพ  โดยยนืชูป้ายอาชีพอยูห่ลงัผูท้าย 

              คนท่ี 2  เป็นผูใ้บอ้าชีพ โดยดูป้ายอาชีพจาก คนท่ี 1 

      ดว้ยการใชค้าํพดู และแสดงท่าทางประกอบ เพื่อใหผู้ท้ายไดท้ายอาชีพ 

      ไดถู้กตอ้ง 

                                   คนท่ี 3  เป็นผูท้ายอาชีพ  โดยดูคนท่ี 2  ซ่ึงเป็นผูใ้บอ้าชีพ   

 2.    ครูเป็นผูแ้จกอาชีพใหผู้ถื้อป้ายช่ืออาชีพ โดยคว ํ่าป้ายอาชีพลงบนโตะ๊ 

        3.    การแข่งขนัจะแบ่งออกเป็น 2 รอบ รอบละ 5 นาที / 1 กลุ่ม โดยสลบักนัทาย  

       เม่ือหมดเวลา นบัคะแนนรวมจากรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ใครทายถูกไดม้ากกวา่กนั 

 กลุ่มนั้นเป็นผูช้นะ    

 

 ข้อควรระวงั   1.  ผูใ้บห้า้มพดูช่ืออาชีพ ไม่วา่คาํใดคาํหน่ึง   มิฉะนั้นจะไม่ไดค้ะแนนใน 

                                          อาชีพนั้น 

           2.  ถา้ผูท้ายทายช่ืออาชีพไม่ถูก  ผูใ้บส้ามารถพดูคาํวา่ “ผา่น” และใบอ้าชีพ 

                                   อ่ืนต่อไป   

 

                                                                                  ระวงั  …….. 
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    ป้ายช่ืออาชีพตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ของฮอลแลนด ์

▩    ▩  ▩   ▩ 
 

 

ทนัตแพทย ์

 

  

ทหาร 

  

ตาํรวจจราจร 

  

บุรุษไปรษณีย ์

       

 

ช่างภาพ 

  

นกัดนตรี 

  

นกัแสดง 

  

ผูส่ื้อข่าว 

 

       

 

ช่างตดัผม 

 

  

นกัร้อง 

  

หมอดู 

  

ครู 

       

 

ช่างตดัเยบ็ 

  

บรรณารักษ ์

  

มคัคุเทศก ์

  

พยาบาล 

 

       

 

นกักีฬา 

  

นกัสืบ 

  

นางแบบ 

  

เกษตรกร 
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ใบความรู้ 

กจิกรรมที ่9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 

(สรุปสาระสู่ชีวติ)  

                                                   

               การตดัสินใจเลือกอาชีพ จะตอ้งรู้จกัตวัเองดีเพียงพอ  ขั้นต่อไปคือ  

เราจะตอ้งมีความรู้อยา่งกวา้งขวางพอประมาณเก่ียวกบัโลกของงาน  เช่น ประเภท  

ลกัษณะของงาน และสภาพการทาํงาน รวมถึงความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต  จะทาํใหเ้ราสามารถเลือกอาชีพโดยผา่นการคิดอยา่งมีเหตุมีผล 

   

ในทางตรงกนัขา้ม ถา้เราตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งรีบร้อนไม่รอบคอบ   

เราอาจตอ้งจาํใจทาํงานท่ีไม่ตรงกบัลกัษณะนิสยั และความสามารถของเรา  ซ่ึงเป็นผล 

ใหก้ารทาํงานนั้นไม่ดีเท่าท่ีควร  ไม่มีความเจริญกา้วหนา้  ก่อใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย 

 ต่อการทาํงานนั้น ๆ  เป็นเหตุใหอ้ยากเปล่ียนงานและอาจเป็นผูว้า่งงานในท่ีสุด    

 

 

 
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สถานการณ์  ประกอบใบงานที ่2 

กจิกรรมที ่9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 

(คิดและนาํไปปฏิบติั) 

สถานการณ์       

   

 กลอยใจเป็นนกัเรียนของโรงเรียนแห่งหน่ึง  พ่อของกลอยใจเป็น 

พนกังานขบัรถใหก้บัร้านคา้ของส่งในตลาด  ส่วนแม่มีรายไดจ้ากการปลูกผกัขาย   

กลอยใจเป็นนกัเรียนเรียนดี  มีความสามารถพิเศษในการทาํอาหารไดอ้ร่อย  และ 

ชอบร้องเพลง  จึงไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นนกัร้องประจาํวงดนตรีของโรงเรียน 

 

 หมู่บา้นท่ีกลอยใจอยู ่มีวดัเก่าแก่และมีโบราณวตัถุ  ท่ีนกัท่องเท่ียว 

ทั้งชาวไทยและ ชาวต่างประเทศ  มาแวะและเยีย่มชมเพื่อศึกษาและถ่ายรูปเป็นท่ี 

ระลึกอยูต่ลอดปี  ครอบครัวของกลอยใจมีปัญหาทางดา้นการเงิน  ทาํใหก้ลอยใจ 

ไม่ไดเ้รียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  ตอ้งมาช่วยหารายไดใ้หก้บัครอบครัว  
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ใบงานที ่2 

กจิกรรมที ่9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 

(คิดและนาํไปปฏิบติั) 

 

ช่ือกลุ่ม…………………. ………    ( เวลา 12 นาท)ี 

 

      ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษาสถานการณ์ประกอบใบงานท่ี 2  โดยหวัหนา้กลุ่มเป็นผูอ่้านให ้   

      สมาชิกในกลุ่มฟัง  และร่วมกนัตอบคาํถามดงัต่อไปน้ี  

 

 คําถาม 

1. ถา้นกัเรียนเป็นกลอยใจ  นกัเรียนจะเลือกประกอบอาชีพอะไร 

พร้อมบอกเหตุในการเลือกอาชีพ 

2. กลอยใจสามารถเลือกประกอบอาชีพอะไรไดบ้า้ง 

3.   ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ดี และขอ้เสีย จากอาชีพในขอ้ 2 ท่ีกลอยใจเลือก    

 

 

บอกหน่อยได้ไหม…..คนดี       
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แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 

 
กจิกรรมที ่12   พชิิตเป้าหมาย 

ช่ือกจิกรรม   พิชิตเป้าหมาย 

ประเภทของกจิกรรม  พฒันา               

ระดับ                       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ขนาดของกลุ่ม    30   คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม   120 นาที 

แนวคิด    การรู้จกัวางแผนการเรียนเป็นส่ิงดี  จะทาํใหชี้วติกา้วหนา้พฒันาไดอ้ยา่ง   

                                         สมบูรณ์ข้ึน  การพยายามกระทาํส่ิงท่ีตนวางแผนไวใ้หส้าํเร็จ ทาํใหไ้ม่เกิด 

                                         ความผดิพลาดในการเลือกอาชีพ  

วตัถุประสงค์  นกัเรียนสามารถวางแนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียนได ้

                                         เหมาะสมกบัตนเอง   

ส่ือประกอบกจิกรรม 1.   แบบการเลือกแผนการเรียน 

                    2.   ตารางการวางแผนการศึกษาและอาชีพ 

                           3.   การอภิปรายกลุ่ม    

              4.  ใบความรู้ 

              5.  เทปเพลง “ดว้ยตวัเราเอง” 

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1.    ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

2.    ครูเตรียมส่ือใหพ้ร้อมสาํหรับกิจกรรม 

การดําเนินกจิกรรม 

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (30 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนเลือกแผนการเรียนท่ีตนในใจ คนละ 1 แผนการเรียน

ตามตารางเลือกแผนการเรียนท่ีครูแจกให ้
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2. เม่ือนกัเรียนเลือกเสร็จแลว้ แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ตามแผนการ

เรียนท่ีแต่ละคนเลือก 

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายหาขอ้ดี และอา้งเหตุผลในการเลือก

แผนการเรียนท่ีกลุ่มตนเองเลือกนั้นดีท่ีสุด และคดัเลือกตวัแทนกลุ่ม

ละ 2 คน ออกมานาํเสนอ ผลดัพดูกลุ่มละ 3 นาที 

ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   (20 นาที)  

1. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี โดยส่ง

ตวัแทนกลุ่มออกมานาํเสนอใหเ้พื่อนฟังครบทุกกลุ่ม 

2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมตาม

แนวทางในใบความรู้ 

 ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   ( 30 นาที) 

1. ครูใหน้กัเรียนวางแผนการศึกษาและอาชีพวา่ เม่ือจบชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3 ไปแลว้จะทาํอะไร      

2. ครูใหน้กัเรียนวิเคราะห์วา่อาชีพหรือการศึกษาท่ีนกัเรียนวางแผนไว้

มีลกัษณะอยา่งไร เหมาะสมกบัตนหรือไม่ หรือตนควรปรับปรุง

อะไรบา้ง เพื่อใหส้ามารถเรียนหรือประกอบอาชีพนั้นใหไ้ดผ้ลดี  

โดยใหน้กัเรียนเขียนในตารางวเิคราะห์ท่ีครูแจกให ้

3. ครูสุ่มนกัเรียนออกมานาํเสนอใหเ้พื่อนฟัง 

 ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  (20 นาที) 

1.  ครูใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการใชต้ารางวิเคราะห์

ตนเองเร่ืองการวางแผนการศึกษาและอาชีพ  มีประโยชน์ต่อ

นกัเรียนอยา่งไรบา้ง  จงยกตวัอยา่ง  

2. ครูเปิดเพลง “ดว้ยตวัเราเอง” และร่วมกนัร้องเพลง  

การประเมินผล 

1. จากการทาํแบบทดสอบระหวา่งการดาํเนินกิจกรรมเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของ

กิจกรรม  

              2.   สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม 

        ในขั้นคิดสรุปสาระสู่ชีวิต  ถา้มีเวลาเหลือ ครูอาจใหน้กัเรียนแต่ละคนออกมาสรุปความ 

คิดเห็นให้เพื่อนฟังใหไ้ดม้ากท่ีสุด    
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แบบการเลือกแผนการเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 12  พิชิตเป้าหมาย 

 

ช่ือ..............................นามสกุล........................ชั้น 

แผนการเรียนท่ีนกัเรียนเลือกไดแ้ก่.......................................................... 

 

 

วชิาท่ีเรียน 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

เหตุผลท่ีเลือก 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการเรียน 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการเรียนและอาชีพของฉนั คือ 

            ........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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ใบความรู้ 

สําหรับครู 

กจิกรรมที ่2 พชิิตเป้าหมาย 

สรุปสาระสู่ชีวติ 

 

 
 แผนการเรียนทุกแผน  มีความดีความเหมาะสมอยูใ่นตวัเอง  ดงันั้น 

        ไม่มีแผนการเรียนใดดีกวา่กนั  สุดแต่นกัเรียนจะมีความฉลาดในการเลือกไดเ้หมาะสม 

        กบัตนเองมากนอ้ยแค่ไหนการรู้จกัการวางแผนการเรียนเป็นส่ิงดี  ทั้งน้ีเพราะ ถา้คนเรา 

        ทุกคนมีความคิด และมีการวางแผน   ในชีวติไวล่้วงหนา้ ไม่วา่จะเป็นดา้นอาชีพหรืออ่ืน ๆ    

        วา่จะทาํอะไรบา้งก่อน หลงั และพยายาม      ทาํส่ิงท่ีตนวางแผนไวใ้หส้าํเร็จ  ก็เท่ากบัวา่  

       ไดพ้ยายามใชชี้วติอยา่งคุม้ค่า ไม่ปล่อยเวลาใหผ้า่นไปโดยเปล่าประโยชน์  ชีวติก็จะ 

        กา้วหนา้พฒันาไปไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน และการเลือกอาชีพก็จะไม่เกิดความผดิพลาด 
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แบบตารางการวเิคราะห์แผนการศึกษาและอาชีพของนกัเรียน 

หลงัจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 12  พิชิตเป้าหมาย 

คิดและนาํไปปฏิบติั 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนวิเคราะห์อาชีพและการศึกษาท่ีนกัเรียนวางแผนไวน้ั้น มีลกัษณะ อยา่งไร   

                เหมาะสมกบัตนหรือไม่ หรือตนควรปรับปรุงอะไรบา้ง เพื่อใหส้ามารถเรียนหรือ   

                ประกอบอาชีพนั้นใหไ้ดผ้ลดี  โดยใหน้กัเรียนเขียนลงไปในตารางวเิคราะห์น้ี  

 

สาขาท่ีจะ 

ศึกษาต่อ 

สถาบนัท่ี 

เปิดรับ 

ลกัษณะการเรียน 

และคุณสมบติั 

ท่ีจะเป็น 

อาชีพท่ีจะ 

ประกอบ 

ลกัษณะอาชีพ 

และคุณสมบติั 

ท่ีจาํเป็น 

คุณสมบติัของตน แนวทางการ 

ปรับปรุงตนเอง ขอ้ดี ขอ้เสีย 

     

        

        

        

        

        

 

ช่องท่ี 1  ใหร้ะบุไดม้ากกวา่ 1 แต่ไม่ควรเกิน  5  สาขา 

ช่องท่ี 3  จะตอ้งบรรยายลกัษณะการเรียนวา่ สาขานั้นตอ้งเรียนอยา่งไร เนน้หนกัวชิาใดบา้งและผูท่ี้ 

               จะเขา้ศึกษาในสาขานั้น ๆ  ตอ้งมีคุณสมบติัอะไรบา้ง ตอ้งมีพื้นฐานวชิาอะไร ตอ้งไดเ้กรด เท่าไร     

               ตอ้งมีสภาพทางร่างกายและจิตใจอยา่งไร  ตอ้งอาศยัทุนทรัพยแ์ละเวลามากนอ้ยแค่ไหน 

ช่องท่ี  4 ใหร้ะบุได ้1-5 อาชีพ ตามลาํดบัความชอบ 

ช่องท่ี 5  ใหบ้รรยายวา่อาชีพนั้นตอ้งทาํอยา่งไร คุณสมบติัท่ีจาํเป็นไดแ้ก่ ความรู้ ความสามารถ  

               รูปร่าง หนา้ตา บุคลิกภาพอยา่งไร 

ในช่องท่ี 6-7  คุณสมบติัของตนนั้น ใหว้ิเคราะห์ส่วนดีท่ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาและอาชีพท่ีตนระบุไว ้  

               และส่วนเสียซ่ึงขดัแยง้หรือเป็นอุปสรรคกบัการศึกษาและอาชีพนั้น ๆ 
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       หลงัจากกรอกขอ้มูลในตารางเสร็จแลว้  ใหพ้ิจารณาอีกคร้ังวา่ การเรียนและการประกอบอาชีพ

ท่ีตั้งใจไวน้ั้น  ขอ้ไหนเหมาะสมกบัตนมากท่ีสุด  โดยใหพ้ิจารณาความเป็นไปไดจ้ากคุณสมบติัของ

ตนเองและการมีงานทาํ 

 

 

เพลง : ดว้ยตวัเราเอง 

ศิลปิน : LOSO 

เนือ้เพลง : 

 

ถนนทอดยาว สองเทา้กา้วเดิน    เม่ือไกลเกินฝัน ใจมนัทอ้ 

ผูค้นมากมาย  วุน่วายไม่เคยพอ   ทาํไมหนอตอ้งด้ินรนสูไ้ป 

 

เม่ือชีวติ   ยงัมีตอ้งสูต้่อ   จะไปขอ  ใครทาํไมมือเทา้ดี 

ส่ิงหน่ึงหนายงัมัน่คงอยูใ่นใจดวงน้ี ตอ้งอดทนอยา่ไปทอ้ 

 

* เมือ่ชีวติเราคอืการก้าวเดนิ ให้เพลนิกบัฝัน อย่าหวัน่ไหว 

ทุ่มเทพลงัไปทั้งหัวใจ หากเหนื่อยนักพกักายอย่ารีบเกนิ 

 

หากไม่ตายสูไ้ปอยา่ไหวหวัน่ สกัวนัฝันของเธอจะเป็นจริง 

กา้วตามฝันดว้ยใจท่ีไม่หยดุน่ิง ถา้รักจริง ตอ้งมัน่คง 

 

ฝัน ท่ีตรงนั้น อยูต่รงน้ี อยูที่ใจ 

ขอ อยา่หวัน่ไหว ดว้ยหวัใจ ของตวัเราเอง 

ฝัน อยูบ่นนั้น อยูบ่นฟ้า ท่ีแสนไกล 

จะขอ เก็บมาไว ้ในหวัใจ ดว้ยตวัเราเอง 

(ซํ้ า *) 

                                        
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แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 

 
ปัจฉิมนิเทศ 

ช่ือกจิกรรม   ปัจฉิมนิเทศ 

ประเภทของกจิกรรม  พฒันา               

ระดับ                       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ขนาดของกลุ่ม    30   คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม   60 นาที 

แนวคิด    องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

                                         คือ การสาํรวจตนเอง  การสาํรวจขอ้มูลเกี่ยวกบัอาชีพและการวาง  

                                         แนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน   

วตัถุประสงค์  1.  เพื่อใหน้กัเรียนร่วมอภิปรายส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

                                              และสรุปองคป์ระกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนกัเรียนชั้น  

                                              มธัยมศึกษาปีท่ี 3  

                    2.  เพื่อประเมินวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนหลงัจากการเขา้ร่วม 

                                              กิจกรรมกลุ่ม                            

ส่ือประกอบกจิกรรม 1.  ใบความรู้ 

                    2.   แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน จาํนวน 50 ขอ้ 

                           3.   แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน  จาํนวน 10 ขอ้    

              4.  เทปเพลง “อยา่ยอมแพ”้ 

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1.    ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

2.    ครูเตรียมส่ือใหพ้ร้อมสาํหรับกิจกรรม 

การดําเนินกจิกรรม 

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (5 นาที) 

                                          หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนคิดวา่กิจกรรมกลุ่ม    

                                          มีประโยชน์ต่อนกัเรียนอยา่งไรบา้ง จงยกตวัอยา่ง 
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ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   ( 5 นาที)  

                                           ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมกลุ่มทั้งหมด  

                                            นกัเรียนคิดวา่จะนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   ( 35 นาที) 

                                           ครูใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ จาํนวน 50 ขอ้   

                                           หลงัจากนั้นแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ด 

                                           กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม      

ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  ( 5 นาที) 

1. ก่อนจากกนั นกัเรียนใหค้าํมัน่สัญญากบัครูวา่จะนาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด ไปพฒันาตนเองใหมี้วฒิุภาวะทาง

อาชีพเพิ่มข้ึน  

2. ครูเปิดเทปเพลง “อยา่ยอมแพ”้ และร่วมกนัร้องเพลง  

การประเมินผล 

            1.  จากการทาํแบบทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเพื่อวดัความกา้วหนา้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพ

ของนกัเรียน  

            2.  จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

           3. สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม     ในการดาํเนินกิจกรรม สามารถดาํเนินการในขั้นตอนใดก่อนได ้โดยพิจารณาตามความ 
เหมาะสมและการล่ืนไหลของกิจกรรม  
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                                                               ใบความรู้ 

การปัจฉิมนิเทศ  การจัดกจิกรรมกลุ่ม และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

 

กจิกรรมกลุ่ม (Group Work)  เป็นการนาํเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปล่ียนซ่ึงกนั

และกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการในสมาชิกแต่ละคนและการเปล่ียนแปลงของกลุ่มโดย

ส่วนรวม ประสบการณ์ในกลุ่มจะทาํใหเ้กิดการพฒันาการในตวับุคคลทุกคนและกลุ่มก็จะดาํเนินไป

ดว้ยความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย  นอกจากน้ีการทาํกิจกรรมกลุ่มนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้เร่ือง

ความตอ้งการของบุคคลอ่ืน และทกัษะในการแสดงออกถึงความเขา้ใจดงักล่าวแลว้ ในการสร้าง

ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายในการจดัแต่ละคร้ังดว้ย 
  

ประโยชน์และคุณค่าของการจัดกจิกรรมกลุ่มทีม่ีต่อนักเรียน  ดังนี้ 

1.  กิจกรรมกลุ่มสามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของนกัเรียนได ้ ซ่ึงความ 

ตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ ยกยอ่ง เคารพในศกัด์ิศรีและคุณค่าของตนเอง 

ตอ้งการความอบอุ่น มัน่คงและปลอดภยั ถา้หากกิจกรรมกลุ่มมีประสิทธิภาพก็จะส่งผลใหน้กัเรียน

มีความรู้สึกวา่ตนประสบผลสาํเร็จ เคารพในคุณค่าของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและใหค้วาม

ร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มอยา่งเตม็ท่ี  

2. พฒันาทางดา้นสังคมและอารมณ์ของนกัเรียน ช่วยใหเ้กิดความเห็นอกเห็นใจกนั เขา้ใจ ยอมรับผูอ่ื้น  

เรียนรู้กระบวนการให้และรับ ซ่ึงเป็นพื้นฐานความเขา้ใจเบ้ืองตน้ของการอยูร่่วมกนัในสังคม  รู้จกัวธีิ

ควบคุมอารมณ์ของตน มีความอดทน มองโลกในแง่ดี มีนํ้าใจเป็นนกักีฬาและสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้

3. พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยม ทศันคติ และปทสัถานของสังคมจากการปฏิสัมพนัธ์ 

ภายในกลุ่ม นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความคาดหวงัของกลุ่มท่ีมีต่อตนเองทั้งพฤติกรรมและทศันคติ     

เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตดัสินในการเลือกส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดเก่ียวกบัการตั้งกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ของกลุ่ม  ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมกนัพิจารณาแสดงความคิดเห็นดว้ย 

4.  พฒันาค่านิยมเก่ียวกบัอาชีพ  การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม จะช่วยให ้

ทราบขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพ มีการเตรียมการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพของตนในอนาคต ไดเ้รียนรู้

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลดา้นความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงมีส่วนสัมพนัธ์

กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนัของบุคคล 

5.  พฒันาความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงนกัเรียนไดใ้ชแ้ละฝึกความสามารถตลอดจน 

ทกัษะต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การพดูในท่ีสาธารณชน การอภิปรายกลุ่ม 

และการวางแผนงาน 
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 วุฒิภาวะทางอาชีพ  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีพฒันาการดา้นอาชีพและความเขา้ใจดา้นต่าง 

ๆเก่ียวกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั  ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียน  โดยพิจารณาจาก 

1.  การสํารวจตนเอง  ประกอบดว้ย  การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพ ความสามารถ 

ความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ยใมนการ

เลือกอาชีพ 

2. การสํารวจข้อมูลเกี่ยวกบัอาชีพ  ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพท่ี

หลากหลายและการมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 

3. การวางแนวทางในการตัดสินใจเลอืกแผนการเรียน โดยนกัเรียนจะนาํขอ้มูลต่าง ๆ จาก

ขอ้ 1 และขอ้ 2  มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมายสู่อาชีพและรู้จกัวธีิการวางแผนใน

การศึกษาและอาชีพ 

 

 

สําหรับบุคคลทีไ่ม่มีวุฒิภาวะทางอาชีพน้ัน จะมีลกัษณะ เป็นผู้ขาดจุดมุ่งหมายทีด่ี 

สําหรับอนาคตของตนเอง และเป็นผู้ที่ยดึมั่นในค่านิยมทําให้ไม่สามารถตัดสินใจได้ 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ถึงเวลาแลว  พวกเรามาเสริมสราง       

วุฒิภาวะทางอาชีพ  กันเถอะ.... 
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เพลง  อย่ายอมแพ้ 

 

                                                                                                            ขบัร้องโดย  สุนิสา สุขบุญสงัข ์

 

 

   หากวนัน้ี  เราลม้ลง  ยงัพอลุกข้ึนไดใ้หม่ 

   ยงัคงมีหนทาง  ก็ยงัคงยิม้สดใด 

   กา้วไป  อยา่หวัน่ไหวหวาดกลวั 

 

    พร้อมทนทุกขห์มองหม่น 

                                                       ผจญความมืดหมองมวั 

    ไม่กลวัจะฝันถึงวนัใหม่ 

     

   หากวนัใดอ่อนแอ  ทอ้แทอ้ยา่งหวัน่ไหว 

   ขอใหใ้จไม่ส้ินหวงั  ปัญหาแมจ้ะหนกั 

   ก็คงไม่เกินกาํลงั  อยา่หยดุย ั้งกา้วไป 

 

    ขออยา่ยอมแพ ้ อยา่อ่อนแอ 

    แมจ้ะร้องให ้ จงลุกข้ึนสู้ไป 

    จุดหมายไม่ไกลเกินจริง       (ร้อง  2  เท่ียว) 

 

 

 

 

 

แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้กจิกรรมกลุ่มเพือ่เสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพ 

สําหรับครู 
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ปัจฉิมนิเทศ 

ช่ือกจิกรรม   ปัจฉิมนิเทศ 

ประเภทของกจิกรรม  พฒันา               

ระดับ                       ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ขนาดของกลุ่ม    30   คน 

ระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม   60 นาที 

แนวคิด    องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3    

                                         คือ การสาํรวจตนเอง  การสาํรวจขอ้มูลเกี่ยวกบัอาชีพและการวาง  

                                         แนวทางในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน   

วตัถุประสงค์  1.  เพื่อใหน้กัเรียนร่วมอภิปรายส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

                                              และสรุปองคป์ระกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนกัเรียนชั้น  

                                              มธัยมศึกษาปีท่ี 3  

                    2.  เพื่อประเมินวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนหลงัจากการเขา้ร่วม 

                                              กิจกรรมกลุ่ม                            

ส่ือประกอบกจิกรรม 1.  ใบความรู้ 

                    2.   แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน จาํนวน 50 ขอ้ 

                           3.   แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน  จาํนวน 10 ขอ้    

              4.  เทปเพลง “อยา่ยอมแพ”้ 

การเตรียมกจิกรรมล่วงหน้า  

1.    ครูศึกษาขั้นตอนการจดักิจกรรม 

2.    ครูเตรียมส่ือใหพ้ร้อมสาํหรับกิจกรรม 

การดําเนินกจิกรรม 

  ขั้นท่ี 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (5 นาที) 

                                          หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนคิดวา่กิจกรรมกลุ่ม    

                                          มีประโยชน์ต่อนกัเรียนอยา่งไรบา้ง จงยกตวัอยา่ง 

 

ขั้นท่ี 2  สะทอ้นกลบัรับรู้   ( 5 นาที)  

                                           ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมกลุ่มทั้งหมด  

                                            นกัเรียนคิดวา่จะนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

ขั้นท่ี 3  สรุปสาระสู่ชีวติ   ( 35 นาที) 
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                                           ครูใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ จาํนวน 50 ขอ้   

                                           หลงัจากนั้นแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ด 

                                           กิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม      

ขั้นท่ี 4  คิดและนาํไปปฏิบติั  ( 5 นาที) 

3. ก่อนจากกนั นกัเรียนใหค้าํมัน่สัญญากบัครูวา่จะนาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด ไปพฒันาตนเองใหมี้วฒิุภาวะทาง

อาชีพเพิ่มข้ึน  

4. ครูเปิดเทปเพลง “อยา่ยอมแพ”้ และร่วมกนัร้องเพลง  

การประเมินผล 

            1.  จากการทาํแบบทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเพื่อวดัความกา้วหนา้ดา้นวฒิุภาวะทางอาชีพ

ของนกัเรียน  

            2.  จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

           3. สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

คําแนะนําการใช้และการดัดแปลงกจิกรรม     ในการดาํเนินกิจกรรม สามารถดาํเนินการในขั้นตอนใดก่อนได ้โดยพิจารณาตามความ 
เหมาะสมและการล่ืนไหลของกิจกรรม  
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                                                               ใบความรู้ 

การปัจฉิมนิเทศ  การจัดกจิกรรมกลุ่ม และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 

 

กจิกรรมกลุ่ม (Group Work)  เป็นการนาํเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปล่ียนซ่ึงกนั

และกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการในสมาชิกแต่ละคนและการเปล่ียนแปลงของกลุ่มโดย

ส่วนรวม ประสบการณ์ในกลุ่มจะทาํใหเ้กิดการพฒันาการในตวับุคคลทุกคนและกลุ่มก็จะดาํเนินไป

ดว้ยความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย  นอกจากน้ีการทาํกิจกรรมกลุ่มนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้เร่ือง

ความตอ้งการของบุคคลอ่ืน และทกัษะในการแสดงออกถึงความเขา้ใจดงักล่าวแลว้ ในการสร้าง

ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ซ่ึงทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายในการจดัแต่ละคร้ังดว้ย 
  

ประโยชน์และคุณค่าของการจัดกจิกรรมกลุ่มทีม่ีต่อนักเรียน  ดังนี้ 

6.  กิจกรรมกลุ่มสามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของนกัเรียนได ้ ซ่ึงความ 

ตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ ยกยอ่ง เคารพในศกัด์ิศรีและคุณค่าของตนเอง 

ตอ้งการความอบอุ่น มัน่คงและปลอดภยั ถา้หากกิจกรรมกลุ่มมีประสิทธิภาพก็จะส่งผลใหน้กัเรียน

มีความรู้สึกวา่ตนประสบผลสาํเร็จ เคารพในคุณค่าของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและใหค้วาม

ร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มอยา่งเตม็ท่ี  

7. พฒันาทางดา้นสังคมและอารมณ์ของนกัเรียน ช่วยใหเ้กิดความเห็นอกเห็นใจกนั เขา้ใจ ยอมรับผูอ่ื้น  

เรียนรู้กระบวนการให้และรับ ซ่ึงเป็นพื้นฐานความเขา้ใจเบ้ืองตน้ของการอยูร่่วมกนัในสังคม  รู้จกัวธีิ

ควบคุมอารมณ์ของตน มีความอดทน มองโลกในแง่ดี มีนํ้าใจเป็นนกักีฬาและสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้

8. พฒันาความเขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยม ทศันคติ และปทสัถานของสังคมจากการปฏิสัมพนัธ์ 

ภายในกลุ่ม นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความคาดหวงัของกลุ่มท่ีมีต่อตนเองทั้งพฤติกรรมและทศันคติ     

เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตดัสินในการเลือกส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดเก่ียวกบัการตั้งกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ของกลุ่ม  ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมกนัพิจารณาแสดงความคิดเห็นดว้ย 

9.  พฒันาค่านิยมเก่ียวกบัอาชีพ  การท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม จะช่วยให ้

ทราบขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพ มีการเตรียมการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพของตนในอนาคต ไดเ้รียนรู้

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลดา้นความสามารถ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงมีส่วนสัมพนัธ์

กบัการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนัของบุคคล 

10.  พฒันาความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงนกัเรียนไดใ้ชแ้ละฝึกความสามารถตลอดจน 

ทกัษะต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ีในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การพดูในท่ีสาธารณชน การอภิปรายกลุ่ม 

และการวางแผนงาน 
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 วุฒิภาวะทางอาชีพ  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมีพฒันาการดา้นอาชีพและความเขา้ใจดา้นต่าง 

ๆเก่ียวกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั  ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียน  โดยพิจารณาจาก 

4.  การสํารวจตนเอง  ประกอบดว้ย  การเขา้ใจตนเอง เก่ียวกบับุคลิกภาพ ความสามารถ 

ความตอ้งการ ความถนดัและความสนใจในอาชีพ ใหย้อมรับจุดเด่น จุดดอ้ยใมนการ

เลือกอาชีพ 

5. การสํารวจข้อมูลเกี่ยวกบัอาชีพ  ประกอบดว้ย การรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพท่ี

หลากหลายและการมีทศันคติและเห็นคุณค่าในการทาํงาน 

6. การวางแนวทางในการตัดสินใจเลอืกแผนการเรียน โดยนกัเรียนจะนาํขอ้มูลต่าง ๆ จาก

ขอ้ 1 และขอ้ 2  มาเป็นแนวทางในการตั้งเป้าหมายสู่อาชีพและรู้จกัวธีิการวางแผนใน

การศึกษาและอาชีพ 

 

 

สําหรับบุคคลทีไ่ม่มีวุฒิภาวะทางอาชีพน้ัน จะมีลกัษณะ เป็นผู้ขาดจุดมุ่งหมายทีด่ี 

สําหรับอนาคตของตนเอง และเป็นผู้ที่ยดึมั่นในค่านิยมทําให้ไม่สามารถตัดสินใจได้ 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ถึงเวลาแลว  พวกเรามาเสริมสราง       

วุฒิภาวะทางอาชีพ  กันเถอะ.... 
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เพลง  อย่ายอมแพ้ 

 

                                                                                                            ขบัร้องโดย  สุนิสา สุขบุญสงัข ์

 

 

   หากวนัน้ี  เราลม้ลง  ยงัพอลุกข้ึนไดใ้หม่ 

   ยงัคงมีหนทาง  ก็ยงัคงยิม้สดใด 

   กา้วไป  อยา่หวัน่ไหวหวาดกลวั 

 

    พร้อมทนทุกขห์มองหม่น 

                                                       ผจญความมืดหมองมวั 

    ไม่กลวัจะฝันถึงวนัใหม่ 

     

   หากวนัใดอ่อนแอ  ทอ้แทอ้ยา่งหวัน่ไหว 

   ขอใหใ้จไม่ส้ินหวงั  ปัญหาแมจ้ะหนกั 

   ก็คงไม่เกินกาํลงั  อยา่หยดุย ั้งกา้วไป 

 

    ขออยา่ยอมแพ ้ อยา่อ่อนแอ 

    แมจ้ะร้องให ้ จงลุกข้ึนสู้ไป 

    จุดหมายไม่ไกลเกินจริง       (ร้อง  2  เท่ียว) 
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ภาคผนวก  ค 

แบบทดสอบระหวา่งการดาํเนินกิจกรรม 
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แบบทดสอบวดัความสามารถด้านวุฒิภาวะทางอาชีพ 

เพือ่หาประสิทธิภาพชุดกจิกรรมแนะแนว 12  กจิกรรม 
 

คําช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกคาํตอบท่ีนกัเรียนคิดวา่ถูกตอ้งท่ีสุด   

                ลกัษณะของแบบทดสอบ   ประกอบดว้ย  

                1.  แบบปรนยั  โดย  × ทบัขอ้  ก. ข. ค. และ ง  เพียงขอ้เดียว  ลงในกระดาษคาํตอบ 

   2.  เป็นแบบอตันยั   โดย  เขียนขอ้ความโดยแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 

                                                        ลงไปในกระดาษคาํตอบ 

 

กจิกรรมที ่1   สวสัดีเพือ่นรัก 

 

คะแนนเต็ม  3  คะแนน 

1. การท่ีนกัเรียนจะเลือกอาชีพ นกัเรียนคิดวา่ขอ้ใดท่ีนกัเรียนจะตอ้งกระทาํเป็นส่ิงแรก 

ก.    ศึกษาอาชีพท่ีสนใจ  ข.   ฝันถึงอาชีพท่ีนกัเรียนอยากเป็น 

ง.    การสาํรวจตนเอง   ง.    ถามพอ่แม่ 
 

2. ถา้นกัเรียนเรียนวชิาคณิตศาสตร์ไม่เก่ง จะทาํใหน้กัเรียนลม้เหลว ในการเรียนหรือไม่ 

เพราะเหตุใด 

ก. เห็นดว้ย  เพราะวชิาคณิตศาสตร์ มีความจาํเป็นท่ีสุดในชีวิตประจาํวนั 

ข. เห็นดว้ย เพราะคนท่ีเรียนคณิตศาสตร์เก่ง  ส่วนใหญ่จะไดป้ระกอบอาชีพท่ีดี 

ค. ไม่เห็นดว้ย  เพราะยงัมีอีกหลายวชิาท่ีทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในชีวติได ้

ง. ไม่เห็นดว้ย  เพราะวชิาภาษาไทยสาํคญักวา่วชิาคณิตศาสตร์ 
 

3. ถา้นกัเรียนอยากรู้จกัตนเองวา่  ตนเองจะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพใด   

       นกัเรียนจะไปปรึกษาใคร 

         ก.  หมอดู               ข.     นกัวทิยาศาสตร์               

         ค . ครูแนะแนว                  ง.     พนกังานคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
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กจิกรรมที ่2  เอกลกัษณ์ของฉัน 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

1.   นกัเรียนคิดวา่การท่ีคนเราประสบผลสาํเร็จในอาชีพ   อะไรเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุด 

       ก.  ดวง    ข.  เอาใจเจา้นายเก่ง 

       ค.  พอ่แม่    ง.  ความสามารถ 
 

2.   นกัเรียนคิดวา่ คิดวา่ ตวัเอง มีลกัษณะเด่น อะไร 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  นกัเรียน คิดวา่ ตวัเองมีความสามารถพิเศษ อะไร 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

กจิกรรมที ่3   มั่นใจในตน 

คะแนนเต็ม 6  คะแนน 

1. วชิา  ท่ีนกัเรียนถนดั คือ วชิา…………………………………………………………………… 

ดูจากอะไร……………………………………………………………………………………. 

2. นกัเรียน คิดวา่  นกัเรียนมีความสามารถทาํงานอะไรไดดี้บา้ง (ยกตวัอยา่ง) 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

3. ถา้พอ่ แม่ ครู และเพื่อน แนะนาํใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มชมรมท่ีนกัเรียนไม่ชอบ นกัเรียนจะตามใจ 

หรือไม่  เพราะอะไร  (จงอธิบาย)   

……………………………………………………………………………………………….. 

      ถา้ใหเ้ลือกนกัเรียนจะเขา้กลุ่มชมรมอะไร เพราะอะไร 

       ………………………………………………………………………………………………. 
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                                                         กจิกรรมที่ 4  คนต้องแตกต่าง 

 

คะแนนเต็ม  6 คะแนน (ขอ้ละ 2 คะแนน) 

1. ถา้นกัเรียนตอ้งรับหนา้ท่ี 1 อยา่ง ในงานประจาํปีของโรงเรียน นกัเรียนจะรับหนา้ท่ีเป็นอะไร 

ก.  ประชาสัมพนัธ์    ข.  เลขานุการ 

ค.  พยาบาล     ง.   ช่างเทคนิค 

เพราะ ……………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

2. ถา้นกัเรียนตอ้งแสดงละครเวที  เร่ือง อาชีพท่ีฝันไว ้ นกัเรียน จะเลือกแสดงเป็นอาชีพอะไร 

ก.  นกัร้อง    ข.  ตาํรวจ 

ค. นกัธุรกิจ    ง.   เกษตรกรเล้ียงสัตว ์

เพราะ …………………………………………………………………………………………….. 
 

3. ถา้นกัเรียนจะตอ้งเลือกประกอบอาชีพ  นกัเรียนจะเลือกประกอบอาชีพใด 

ก.  แพทย ์                 ข.  ครู 

ค.  พนกังานตอ้นรับ                             ง.   มคัคุเทศก ์

เพราะ……………………………………………………………………………………….  
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กจิกรรมที ่5  บุคลกิภาพของบุคคล 

 

คะแนนเต็ม  4  คะแนน 

1. ออ้มใจ  เป็นคนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี  ชอบพบปะติดต่อคนอ่ืน ๆ  และพอใจกบัการให้ 

บริการผูอ่ื้น  นกัเรียนคิดวา่  ออ้มใจจะเลือกทาํงานอาชีพอะไร 

        ก.  นกัแต่งเพลง    ข.  นกัประวติัศาสตร์ 

        ค.  ผูพ้ิพากษา    ค.  เลขานุการ 
 

2. สมชาย  มีร่างกายท่ีแขง็แรง  ประพฤติดี อยูใ่นระเบียบวนิยั  เขม้แขง็ กลา้หาญ ซ่ือสัตย ์

สุจริต ยติุธรรม รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีลกัษณะเป็นผูน้าํ สง่าผา่เผย  

นกัเรียนคิดวา่  สมชาย มีความเหมาะสมกบัอาชีพอะไร 

ก.  แพทย ์     ข. ทหาร 

ค.  มคัคุเทศก ์                  ง. ทนายความ 
 

3. ประดิษฐ ์ เป็นคนรู้เร่ืองอาหารอยา่งดี  รู้จกัชอบกินอาหารดี  ชอบทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

สุขภาพดี แขง็แรง สามารถยนืและเดินตลอดทั้งวนัได ้  เป็นคนอารมณ์ขนั วอ่งไว 

รู้จกัคิดดดัแปลงและปรับปรุง   มีอารมณ์มัน่คง สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่ง 

นุ่มนวล มีความมัน่ใจในตวัเอง พร้อมท่ีจะปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

นกัเรียนคิดวา่  ประดิษฐ์  มีความเหมาะสมกบัอาชีพอะไร 

ก.  ผูจ้ดัการร้านอาหาร   ข.  พอ่ครัว 

ค.   เจา้ของโรงแรม    ง.  ครูสอนทาํอาหาร 
 

4. อารี  มีนิสัยชอบติดต่อกบัคน ช่างสังเกต แต่งกายดี มีความสามารถลาํดบัความคิดของตนเองได ้

ชอบออกแบบ มีความรู้เร่ืองแฟชัน่ และการเลือกผา้  ยอมฟังความคิดเห็นของลูกคา้ คิดคาํนวณได้

เร็วและถูกตอ้งสามารถทาํงานไดเ้ป็นเวลานาน ๆ ติดต่อกนั  

นกัเรียนคิดวา่  อารี ประกอบอาชีพอะไร 

        ก.  นกัออกแบบ    ข.  ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 

        ค.  ช่างวาดภาพ    ง.    สถาปัตยกรรม  
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กจิกรรมที ่6 อาชีพคืออะไร 

 

คะแนนเต็ม 4  คะแนน 

1. ประชา ตอ้งการสมคัรเป็น นกับญัชี หา้งร้านแห่งหน่ึง  นกัเรียนคิดวา่ ประชา จะตอ้งมี 

คุณสมบติัในขอ้ใด  เพื่อใหไ้ดท้าํงานในตาํแหน่งนกับญัชี 

ก. สามารถวเิคราะห์ และจดักระทาํขอ้มลูดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ติดตามการศึกษาและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ  มีความรู้ในวชิาการคาํนวณดี   

ข. คล่องแคล่ว วอ่งไว สามารถวางแผนและปฏิบติังานขาย  มีทกัษะในการพดู และมีความรู้

เร่ืองเก่ียวกบัสินคา้และบริการเป็นอยา่งดี      

ค.  ละเอียด  รอบคอบ ซ่ือสัตย ์สามารถวเิคราะห์ปัญหา ตดัสินใจเร็ว และต่ืนตวัในเร่ืองทัว่ไป 

        กา้วทนัโลก มีความถนดั ในเร่ืองตวัเลขพอควร           

ง.      รักการบริการ ชอบพบปะผูค้น  สามารถจดัเก็บเอกสารไดอ้ยา่งเป็นระบบ  ทาํบญัชีแสดง  

         รายการใชจ้่ายท่ีเป็นเงินสดไดเ้ล็ก ๆ นอ้ย ๆ  
 

2. นกัเรียนคิดวา่ ผูท่ี้มีอาชีพ เป็นมคัคุเทศก์  จะตอ้งมี คุณสมบติั ตามขอ้ใด 

ก. รู้จกัมารยาทในการแต่งกาย พดูจาไพเราะชดัเจน  รักษาความลบัไดดี้ มีความอดทดและ   

เขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย 

ข. คล่องตวั กระตือรือร้น เป็นนกัอ่าน กลา้เส่ียง กลา้ลงทุน อยากรู้ อยากเห็นและมีความรู้ทาง 

ดา้นส่ิงพิมพ ์

ค. ชอบสนใจส่ิงสวยงาม มีความสนใจทางดา้นศิลปะ ชอบ ประดิษฐแ์ละคน้ควา้ส่ิงใหม่ ๆ    

       ปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย 

  ง.   พดูจาคล่องแคล่ว มีความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี ศาสนาโบราณสถาน โบราณวตัถุ    

              มีไหวพริบปฏิภาณดี มารยาทสุภาพเรียบร้อย และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดีกบัคนทัว่ไป 
 

 

 

3. อาชีพใดต่อไปน้ี  ท่ีสามารถทาํรายสูงไม่มีขีดจาํกดั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถของ 

       แต่ละบุคคล 

ก.  ขา้ราชการ   ข.  ช่างออกแบบทรงผม   

ค.  นกัขายประกนั   ง.   ช่างเจียระไนพลอย 
 

4. คุณลกัษณะของฉนั ตอ้งทาํงานดว้ยการใชเ้สียงใหเ้ขา้กบัจงัหวะ บุคลิกภาพส่วนตวัดีมาก 
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แขง็แรง ไม่เป็นโรคเก่ียวกบัหลอดเสียง มีความจาํแม่นยาํ และท่ีจาํเป็นตอ้งมีพรสวรรค ์  

       นกัเรียนคิดวา่ ฉนัทาํงานอาชีพอะไร 

       ก.  นกัการเมือง   ข. นกัจดัรายการวทิยุ 

ค.   นกัร้อง    ง.  บรรณาธิการหนงัสือพิมพ ์

 

กจิกรรมที ่7 ให้คุณค่าทีคู่่ควร 

 

คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

1. ปราโมทย ์ เป็นคนท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี  คล่องแคล่ววอ่งไว  กลา้หาญ  ชอบผจญภยั 

รักอิสระและอดทน  เขามีความซ่ือสัตยต่์ออาชีพ  สนใจความเคล่ือนไวในเหตุการณ์ต่าง ๆ  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีความสามารถในการใชภ้าษาเป็นอยา่งดี  หนา้ท่ีของเขาคือ ออกลาดตระเวน 

หรือหาบุคคลตามสั่ง  เพื่อสอบถาม จดบนัทึก  และบนัทึกเสียงหรือภาพ  แลว้นาํมาเขียนส่งให้

นายจา้ง   คนท่ีประกอบอาชีพอยา่งเขา  ขณะน้ีมกัจะสาํเร็จการศึกษาเก่ียวกบัอาชีพ สูงถึงระดบั

ปริญญา 

นกัเรียนคิดวา่  ปราโมทย ์ ประกอบอาชีพอะไร 

ก.   ปฏิมากร  ข.  นกัข่าว  ค.  จิตรกร  ง.  ประชาสัมพนัธ์ 
 

2. หนา้ท่ีของ  สมชาย คือ ออกแบบ วางแผน จดัระบบงาน ควบคุมการสร้างหรือการผลิตติดตั้ง

การใชแ้ละซ่อมแซมอาคาร หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  เขาเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคง์าน  ชอบ

ทดลอง คน้ควา้ มีไหวพริบดี อดทน เก่งทางดา้นคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์  โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ทางดา้นกลศาสตร์  และมีความรู้ในอาชีพเฉพาะทางของเขาเป็นอยา่งดี   ส่วนการศึกษา 

       ของเขา  นั้น  สูงถึงระดบัปริญญาตรี เป็นอยา่งนอ้ย 

       นกัเรียนคิดวา่ สมชาย  ประกอบอาชีพ  อะไร 

        ก.  สถาปนิก ข.  นกับิน  ค.มณัฑนากร  ง. วศิวกร 
 

3.    นํ้าออ้ย เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง  กลา้ท่ีจะแสดงออกในบทบาทและอารมณ์อยา่ง 

สมจริงตามท่ีถูกกาํหนด  ส่วนใหญ่แลว้มกัจะผา่นการฝึกอบรมมาก่อนท่ีจะประกอบอาชีพน้ี 

รายไดข้อง นํ้าออ้ย  ข้ึนอยูก่บัความสามารถและช่ือเสียงของหล่อน  บางคนทาํงานเพียงไม่ก่ีคร้ัง 

ก็มีรายไดเ้ป็นแสน 

อยากทราบวา่  นํ้าออ้ย มีอาชีพอะไร 

ก.  นกัจิตวทิยา ข.  นกัแสดง  ค.  นกัโบราณคดี ง.  บรรณารักษ ์
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4.   เขาคนนั้น  เป็นผูห้ญิงหรือผูช้ายก็ได ้ ทาํงานดว้ยการใชว้าจาในการเกล้ียกล่อม โนม้นา้วจิตใจ  

      ใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตาม และสั่งซ้ือสินคา้จากเขา ท่าทางของเขาคล่องแคล่ว วอ่งไว น่าเช่ือถือ  มีความ   

      สุภาพอ่อนนอ้ม เป็นนิสัย   ความสามารถหรือความหล่อในตวัเขายงัไม่สาํคญัเท่าความน่าเช่ือถือ   

       ของเขา   สาํหรับการศึกษาของเขานั้น  ไม่มีขอ้กาํหนดวา่ตอ้งสาํเร็จการศึกษาระดบัใด  หากเขา    

       มีความสามารถและผา่นการฝึกอบรมในวชิาชีพเป็นอยา่งดี  และสามารถหารายได ้มากมาย 

        อยากทราบวา่  เขาคนนั้น  ประกอบอาชีพอะไร 

        ก.  เภสัชกร  ข.  เซลลแ์มน                  ค. นกัเศรษฐศาสตร์ ง. นกัการทูต 

 

กจิกรรมที ่8  อย่าด่วนตัดสินใจ 

 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

1. ถา้นกัเรียนไปร่วมงานเล้ียงแห่งหน่ึง  นกัเรียนจะเลือกนัง่ร่วมโตะ๊กบัผูป้ระกอบอาชีพอะไร 

ก.  นกัธุรกิจ     ข. ขา้ราชการ 

ค.  นกัการเมือง    ง.  นายหนา้ 

เพราะ ……………………………………………………………………………………………. 
 

2. ถา้เลือกไดน้กัเรียนอยากใหคุ้ณพอ่ประกอบอาชีพ อะไร 

ก.   นกับิน     ข.  คา้ขาย 

ค.   นกักฎหมาย    ง.  เกษตรกร 

เพราะ……………………………………………………………………………………………… 
 

3. นกัเรียนคิดวา่  ขอ้ใดเป็นคุณลกัษณะของคนท่ีมี  “ทศันคติท่ีดีต่อการทาํงานและอาชีพ”   

ก. นุช คิดวา่ คนท่ีไม่ตอ้งทาํงานคือคนมีบุญ 

ข. ไก่  คิดวา่ งานท่ีมีเกียรติ คืองานราชการ  ส่วนงานท่ีไม่มีเกียรติ คืองานท่ีตอ้งใชแ้รง 

ค. ตอ้ย คิดวา่ การทาํงานทาํใหค้นมีค่า อาชีพทุกชนิดท่ีเป็นอาชีพสุจริต ถือวา่เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ 

ง. อยากไดง้านดี จะตอ้งเรียนสูง ๆ  และคนส่วนใหญ่ท่ีประสบความสาํเร็จในอาชีพเพราะดวง 
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กจิกรรมที ่9  ให้พจิารณาด้วยเหตุและผล 

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 

1. นาย ตุม้ ชอบวาดรูป วาดการ์ตูน ชอบจินตนาการเขียนภาพต่าง ๆ มีความสามารถในการวาดรูป 

และวาดไดห้ลายรูปแบบ  ทาํใหน้ายตุม้อยากเป็นจิตรกร  แต่การเป็นจิตรกรนั้น มีรายได ้       ไม่

แน่นอน  แมว้า่จะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งอิสระไม่ตอ้งมีใครมาเป็นเจา้นาย   

นกัเรียน คิดวา่ การเป็นจิตรกร นั้น  มีขอ้ดี ขอ้เสีย อยา่งไร  

       ขอ้ดี คือ อะไร……………………………………………………………………………….. 

       ขอ้เสีย  คือ อะไร ……………………………………………………………………………. 
 

2. สมใจ  ชอบทาํงานขายของหนา้ร้าน ชอบพดูจาตอ้นรับลูกคา้ทาํบญัชีไดบ้า้ง  จึงทาํใหส้มใจ

อยากเป็นพนกังานขายปลีก  แต่งานประเภทน้ีเป็นงานดา้นบริการ ตอ้งพบปะผูค้นจาํนวนมาก 

ตอ้งใจเยน็  อดทน ยิม้แยม้ แจ่มใส  และเป็นงานหนกัท่ีตอ้งทาํงานตลอดเวลาท่ีร้านเปิด 

นกัเรียน คิดวา่ การเป็นพนกังานขายปลีก มีขอ้ดี ขอ้เสีย อยา่งไร 

       ขอ้ดี คือ อะไร……………………………………………………………………………….. 

       ขอ้เสีย  คือ อะไร ……………………………………………………………………………. 
 

3. หนุ่ย  ชอบปลูกไมผ้ล ใส่ปุ๋ยรดนํ้า พรวนดิน ตดัต่อก่ิง  ฉีดยาฆ่าแมลง ทาํใหห้นุ่ยอยากเป็น

เกษตรกรสวนผลไม ้ แต่การเป็นเกษตรกรสวนผลไม ้ ตอ้งรู้จกัการแกปั้ญหา ใหท้นัเหตุการณ์ 

รักท่ีจะทาํงานหนกั  หนุ่ยสามารถทาํงานไดอ้ยา่งอิสระ มีนิสัยรักธรรมชาติ  มีความสนใจเก่ียวกบั

ดินและพนัธ์ุไมผ้ล 

นกัเรียน คิดวา่ การเป็นเกษตรกร สวนผลไม่ มีขอ้ดี ขอ้เสีย อยา่งไร 

       ขอ้ดี คือ อะไร……………………………………………………………………………….. 

 ขอ้เสีย  คือ อะไร ……………………………………………………………………………. 

 

กจิกรรมที ่10  นําตนสู่ดาว 

 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

1. ถา้ครูใหน้กัเรียนยมืเงิน 100 บาท  นกัเรียนจะนาํเงินไปทาํอะไร 

ก. รับของจากตลาดมาขายใหเ้พื่อนและครูท่ีโรงเรียน 

ข. ลงทุนทาํแปลงผกัเพื่อปลูกผกัขายใหเ้ป็นรายไดเ้พิ่มเติม 
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ค. ร่วมหุน้กบัเพื่อนจดัทาํของชาํร่วยจาํหน่าย 

ง. ใหเ้พื่อนยมืเงินโดยคิดดอกเบ้ีย 

เพราะ ………………………………………………………………………………………. 
 

2. ถา้นกัเรียนมีเวลาวา่ง  นกัเรียนจะฝึกหาประสบการณ์เพิ่มเติมดา้นใด 

ก.  พิมพดี์ด    ข.  คอมพิวเตอร์ 

ค.  ร้องเพลง    ค.  กีฬา 

เพราะ………………………………………………………………………………………… 
 

3. สมมุติวา่มีวนัหยดุ 4 วนั มีงานสาํคญัอยู ่4 งาน ท่ีใหน้กัเรียนทาํ  คือ  

        ก.  แม่ชวนไปเยีย่มคุณยายท่ีต่างจงัหวดั  ซ่ึงไม่ไดเ้ยีย่มมาหลายเดือนแลว้ 

        ข.  ครูนดัไปซ้อมละครเพื่อเตรียมแสดงในวนัแม่แห่งชาติ 

  ค.  มีงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มใหไ้ปหาขอ้มูลอาชีพทอ้งถ่ิน ตอ้งไปสัมภาษณ์และ 

        ถ่ายรูป ไม่นอ้ยกวา่ 5 อาชีพ 

  ง.   ทาํการบา้น 5 อยา่ง ท่ีครูเกือบทุกวชิา พร้อมใจกนัให้ เพราะวา่เป็นวนัหยดุถึง 4 วนั 

        อยากถามวา่  นกัเรียนจะเลือกทาํงานในขอ้ไหนก่อน   เพราะอะไร 

…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                         กจิกรรมที่ 11   สืบสาวสู่เส้นทางชีวติ 

 

      ( คะแนนเต็ม  3  คะแนน) 

       เม่ือนกัเรียนศึกษาจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไปแลว้  นกัเรียนคิดวา่  ถา้ให ้นกัเรียนเลือกได ้

นกัเรียนจะเรียนสายสามญั  หรือสายอาชีพ   เพราะเหตุใด   (โดยยกตวัอยา่งประกอบ) 

      ……………………………………………………………………………………………….. 

     ……………………………………………………………………………………………….. 

     ……………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………. 

     ……………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่12   พชิิตเป้าหมาย 

 

     (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

     ถา้นกัเรียนมีส่วนในการตดัสินใจเลือกแผนการเรียน  ดว้ยตนเอง   นกัเรียนจะเลือกเรียน 

     แผนการเรียนใด   และนกัเรียนมีแนวทางในการเลือกแผนการเรียนใหเ้หมาะสมกบัตนเองได ้  

     อยา่งไร  (เพื่อใหผู้ป้กครองยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน)  จงอธิบายและยกเหตุผลประกอบ 

      …………………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………………. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………. 

      …………………………………………………………………………………………………. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

กจิกรรมที ่……… 

 

ท่ี ช่ือ -สกุล 

การสงัเกตพฤติกรรม 

ความสนใจ การเขา้ร่วม

กิจกรรม 

การตอบคาํถาม การแสดง 

ความคิดเห็น 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      
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ท่ี ช่ือ -สกุล 

การสงัเกตพฤติกรรม 

ความสนใจ การเขา้ร่วม

กิจกรรม 

การตอบคาํถาม การแสดง 

ความคิดเห็น 

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

รวมคะแนน     

 

 

 

 

 

การใหค้ะแนน     จากการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

                                ปฏิบติัให ้     1   คะแนน                

                            ไม่ปฏิบติั      0   คะแนน 
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ภาคผนวก  จ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
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แบบสาํรวจความคิดเห็นของนกัเรียน 

ท่ีมีต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะอาชีพ 

ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

คาํช้ีแจง  แบบสาํรวจความคิดเห็นฉบบัน้ี  เป็นแบบสาํรวจเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อ   

               การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวฒิุภาวะทางอาชีพของ 

               นกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

               เม่ือนกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมแลว้  ขอใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น โดย

การทาํเคร่ืองหมาย /  ลงในระดบัความคิดเห็นตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน  เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการนาํกิจกรรมไปปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน  โดยความคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 

  ระดบั  5    คือ  เหมาะสมมากท่ีสุด 

  ระดบั  4    คือ  เหมาะสมมาก 

  ระดบั 3     คือ  เหมาะสมปานกลาง 

  ระดบั 2     คือ  เหมาะสมนอ้ย 

  ระดบั  1    คือ  ไม่เหมาะสม  
 

ขอ้ท่ี รายการความคิดเห็น 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมเป็นไปตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ      

2 ใบงาน ใบความรู้  ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ยิง่ข้ึน      

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 เวลาท่ีใชใ้นแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 รูปแบบของกิจกรรมเหมาะสมทาํใหเ้ขา้ใจง่าย      

6 ขั้นตอนของการจดักิจกรรมทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั      

7 กิจกรรมท่ีข้ึนน่าสนใจและไดค้วามรู้ท่ีหลากหลาย      

8 หลงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจและไดรั้บ

ความรู้เพิ่มข้ึน 

     

9 ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้      

10 หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีทาํใหช้อบและอยากเรียนดว้ยวธีิน้ี      
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ   นางสุพตัรา  ถนอมรัตน์ 

วนั เดือน ปีเกดิ  27  ธนัวาคม  2504 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเมือง  จงัหวดัพิษณุโลก 

ประวตัิการศึกษา  คบ.  มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 

สถานทีท่าํงาน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

   อาํเภอเมืองจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี 

ตําแหน่ง  ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
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