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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นในการดาํเนินงานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียนโสตศึกษา (2) ประเมินกระบวนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ในโรงเรียนโสตศึกษา และ (3) ศึกษาปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันา

งานการวดัและประเมินผลในโรงเรียนโสตศึกษา 

 ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ  หัวหน้างาน 4 งาน ไดแ้ก่ งานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  งานการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์งานการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และงานการประเมิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน งานละ 1 คน ต่อโรงเรียน จาํนวน 20 โรงเรียน รวม 80 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น

แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานการวดัและประเมินผล จาํนวน 4 ฉบบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยความถ่ี 

ร้อยละ และการวิเคราะห์เน้ือหา 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑก์ารประเมินโดยโรงเรียน 

โสตศึกษามีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการวดัและประเมินผลอย่างน้อยงานละ 1 คน มีการจัดสรร

งบประมาณส่วนหน่ึงเพ่ือพฒันางานการวดัและประเมินผล มีการจดัทาํระเบียบว่าดว้ยการวดัและและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา แต่ไม่มีการอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ใหบุ้คลากร (2) ดา้นกระบวนการ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน โรงเรียนโสตศึกษาดาํเนินการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งรูปแบบ 

วิธีการโดยมีการปรับวิธีการใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน และ 

(3) ดา้นปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันางานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน

โรงเรียนโสตศึกษา ส่วนใหญ่เห็นว่าการจดัสอบโดยใชข้อ้สอบเดียวกับผูเ้รียนทั่วไปยงัไม่เหมาะสม 

เสนอแนะใหมี้การสอบเป็นการเฉพาะ นกัเรียนหูหนวกมีปัญหาดา้นการอ่าน และการเขียน กิจกรรมท่ีวดั

ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และควรมีการอบรมให้ความรู้ครูในเร่ืองการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ควรมีแผนการนิเทศและดาํเนินการตามท่ีกาํหนดเป็นระยะเพ่ือให้มีแนวปฏิบติั

ในทางเดียวกนั 

คําสําคัญ  การประเมินการดาํเนินงาน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนโสตศึกษา  
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the input factors of the 
operation of learning outcome measurement and evaluation work in the school for the deaf; 
(2) to evaluate the process of the operation of learning outcome measurement and evaluation 
work in the school for the deaf; and (3) to study problems and obstacles of, and suggestions 
and guidelines for development of learning outcome measurement and evaluation work in the 
school for the deaf. 
 The research informants were 80 work section heads from 20 schools classified 
into four work section heads from each school, namely, learning measurement and evaluation 
work section head; desirable characteristics evaluation work section head; reading, analytical 
thinking and writing evaluation work section head; and learner development activities 
evaluation work section head.  The employed research instruments were four questionnaires 
on the operation of learning outcome measurement and evaluation work.  Data were analyzed 
using the frequency, percentage, and content analysis. 
 Research findings showed that (1) regarding evaluation of the input factors, the 
majority of the input factors passed the evaluation criteria which could be elaborated as 
follows: the school for the deaf had at least one staff member in charge of each section of 
learning outcome measurement and evaluation work; a part of the school budget was 
allocated for development of learning outcome measurement and evaluation work; rules and 
regulations on learning outcome measurement and evaluation work of the school had been 
formulated; however, the school had not organized training program to equip the school 
personnel with knowledge on learning outcome measurement and evaluation; (2) regarding 
evaluation of the process of the operation of learning outcome measurement and evaluation 
work, most components of the process of operation passed the evaluation criteria which could 
be elaborated as follows: the school for the deaf operated its learning outcome measurement 
and evaluation work in accordance with the guidelines of the Office of the Basic Education 
Commission in both the model and method with adaptation of the method to suit the nature of 
students with hearing disabilities; and (3) regarding the problems and obstacles of, and 
suggestions and guidelines for development of learning outcome measurement and evaluation 
work in the school for the deaf, the majority of informants had opinions that the examination 
with the use of the same test for both the deaf and normal students was not appropriate; they 
suggested that a specific examination should be organized for deaf students because deaf 
students had problems of reading and writing so the examination activities were not in 
accordance with their needs; also, they suggested that the teachers should be trained on 
learning outcome measurement and evaluation, and the school should have a plan for 
supervision of teachers regularly to make sure that their practices were along the same 
guideline. 
 
 
 
Keywords: Evaluation of the operation, Learning outcome measurement and evaluation, 

School for the deaf   
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั   4 



1 

บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การจดัการศึกษาให้กบัเยาวชนของชาตินบัว่ามีความสําคญั เป็นส่ิงท่ีผูรั้บผิดชอบคือ

รัฐบาลตอ้งถือเป็นหนา้ท่ีและตอ้งให้ความสําคญั ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ “เยาวชนคืออนาคตของชาติ”  ซ่ึง

ในการจดัการศึกษาให้กบัเยาวชนนั้นตอ้งให้ความสําคญัทั้งเยาวชนทัว่ไปและเยาวชนท่ีพิการดว้ย 

เพื่อให้สามารถดาํรงชีวิตอยู่ร่วมกนัในสังคมได ้ซ่ึงการให้ความสําคญัเร่ืองดงักล่าวสอดคล้องกบั

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 และ  

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 1 มาตรา 6 กล่าววา่“ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนโดยให้

เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน

การดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ” และหมวด 2 มาตรา 10 กล่าวว่า “ การ

จดัการศึกษา ตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่

สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” วรรคสอง กาํหนดว่า  “ การ

จดัการศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร 

และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลท่ีไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มี

ผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาส ไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

พิเศษ ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2553, น. 6-8) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงการให้

ความสาํคญัในการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ 

 ในปีพุทธศกัราช 2551 รัฐบาลได้เพิ่มความสําคัญในการให้การศึกษาแก่คนพิการ  

โดยการตราพระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ข้ึน พระราชบญัญติัดงักล่าวใน

หมวด 1 สิทธิและหน้าท่ีในการศึกษา มาตรา 5 กาํหนดว่า “ คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี  (1) 

ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งไดรั้บ

เทคโนโลย ีส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการ

ทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคาํนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความ

ถนดั และความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ไดรั้บการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
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สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล ” (สํานกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 2551, น. 7-8) จะเห็นไดว้า่ การใหก้ารศึกษาสําหรับผูพ้ิการนั้นตอ้งคาํนึงถึง ระบบและ

รูปแบบการศึกษา ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการพิเศษของบุคคลนั้น และ

ท่ีสําคัญยิ่ง คือ หลักสูตรการเรียนการสอน การทดสอบนั้ นต้องเหมาะสมและมีความเฉพาะ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 9) ไดก้ล่าวแนวคิดเก่ียวกบัการ

ให้การศึกษากบัเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษวา่ การจดัการศึกษาให้แก่เด็กกลุ่มน้ี ตอ้งดาํเนินการสอน 

โดยครูท่ีได้รับการฝึกฝนมาเป็นพิเศษ มีเทคนิคและวิธีการสอนท่ีแตกต่างไปจากเด็กทัว่ไป ทั้ง

หลกัสูตรการจดัเน้ือหาของกิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอนและวิธีการประเมินผลท่ี

เหมาะสมกบัสภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อพฒันาให้เกิดศกัยภาพสูงสุดในแต่ละ

บุคคล 

 การจัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานให้กับ เยาวชนผู้พิการในปั จจุบัน  สืบเ น่ืองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ มีคาํสั่งให้ใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ใน

โรงเรียนตน้แบบและโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในการใช้หลกัสูตร ปีการศึกษา 2552 และให้ใช้ใน

โรงเรียนทั้งประเทศ ในปีการศึกษา 2553 รวมทั้งโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาให้กบัคนพิการ และเพื่อให ้

การนาํหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและ

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จดัทาํเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จาํนวน 5 เล่ม ซ่ึง 1ใน 5 เล่ม คือแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงโรงเรียนทุกแห่ง

รวมถึงโรงเรียนเฉพาะความพิการท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการด้วย ต้องนําไปจัดทาํ

ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ระเบียบดงักล่าวโรงเรียนตอ้งจดัทาํ

ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็กพิการ แต่ละประเภทท่ีโรงเรียนเฉพาะความ

พิการแต่ละแห่งรับผดิชอบ 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนตอ้งดาํเนินการวดัและประเมินผลให้ครบ

องค์ประกอบ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1. ผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

3. การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และ 4. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ทั้งในเร่ืองวิธีการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ และเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551, น.10 - 13) ซ่ึงโรงเรียนท่ีให้การศึกษากบัการบุคคลพิการ ในรูปแบบโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

ท่ีสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันในปี พ.ศ. 2557 มีทั้ งส้ิน 43 แห่ง  

(สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 2555, น.3-4) โดยจาํแนกเป็นโรงเรียนท่ีสอนผูมี้ความบกพร่อง
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ทางการได้ยิน จาํนวน 20 แห่ง โรงเรียนท่ีสอนผูมี้ความบกพร่องทางสติปัญญา จาํนวน 19 แห่ง 

โรงเรียนท่ีสอนผูมี้ความบกพร่องทางการเห็น จาํนวน 2 แห่ง และโรงเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

ร่างกาย หรือสุขภาพ หรือการเคล่ือนไหว จาํนวน 2 แห่ง ในบรรดาโรงเรียนเฉพาะความพิการ

ทั้ งหมดท่ีกล่าวมานั้ น โรงเรียนท่ีสอนผูมี้ความบกพร่องทางการได้ยินหรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า 

โรงเรียนโสตศึกษามีความน่าสนใจ เน่ืองดว้ยเป็นโรงเรียนท่ีมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดย

ใชภ้าษามือแทนการใชเ้สียงพูดในการสอนระหวา่งครูกบันกัเรียน เน่ืองจากนกัเรียนไม่สามารถได้

ยนิเสียงพดูแตกต่างจากโรงเรียนเฉพาะความพิการประเภทอ่ืนๆ และโรงเรียนอ่ืน ๆ ทัว่ไป ท่ีใชภ้าษา

พูดเป็นส่ือกลางระหว่างครูกบันกัเรียน ดงันั้น เม่ือโรงเรียนมีรูปแบบการจดัการเรียน การสอนให้กบั

นกัเรียน โดยตอ้งใช้ประสาททางการเห็น เรียนรู้แทนประสาทการไดย้ินท่ีสูญเสียไป กล่าวคือ ใช้

ภาษามือเป็นส่ือเรียนรู้แทนภาษาพูด ดงัเช่นนกัเรียนอ่ืนๆ  ทัว่ไป (ศรียา นิยมธรรม 2542, น. 202-

205) แต่ตอ้งไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกบัเด็กทัว่ไป จึงมีความน่าสนใจในการประเมินการ

ดําเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา เน่ืองจากสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงาน

ตน้สังกดัจึงควรมีขอ้มูลดงักล่าวประกอบการปรับปรุงพฒันา เพี่อใหก้ารดาํเนินงานการวดั และประเมินผล

การเรียนรู้ในโรงเรียนโสตศึกษา มีความสอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของนกัเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการไดย้นิ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน และ

ยงัเป็นขอ้มูลสะทอ้นใหส้ํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร กระบวนการ

วดั และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ในโรงเรียนโสตศึกษาท่ีตอ้ง

ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ และการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป ต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน

โรงเรียนโสตศึกษา 

 2.2  เพื่อประเมินกระบวนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา 

 2.3  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันางานการวดั 

และประเมินผลในโรงเรียนโสตศึกษา 
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3. กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการประเมิน ได้เลือกใช้

วิธีการประเมินการดาํเนินงาน เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ และกระบวนการดาํเนินงานการวดัและ

ประเมินการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา 

 จากการศึกษาผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพท่ี  1.1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

  

การประเมินการดาํเนินงาน

การวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ในโรงเรียนโสตศึกษา 

ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 

- หวัหนา้งานผูรั้บผิดชอบ ดงัน้ี 

• การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

• การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

• การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

• การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

- งบประมาณ 

- เอกสาร ตาํรา คู่มือ 

- การบริหารจดัการส่งเสริมสนบัสนุน 

 

ด้านกระบวนการ 

1. การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. การดําเนินงานการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

3. การดาํเนินงานการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ

เขียน 

4. การดาํเนินงานการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

5. ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการ

พฒันา 
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4.  ขอบเขตการวจิัย 

 

 การวิจยัน้ีมุ่งประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตการ

วจิยั ดงัน้ี 

  4.1  ผู้ให้ข้อมูล  

   ผูใ้ห้ข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ีคือหัวหน้างาน 4 ด้าน ได้แก่ หัวหน้าการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หัวหน้าการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หัวหน้าการประเมิน  

การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนและหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในปีการศึกษา 2557 

  4.2  ประเด็นทีศึ่กษา ประกอบดว้ย 

  4.2.1  ปัจจัยเบ้ืองต้น  ได้แก่ บุคลากรท่ีเป็นหัวหน้าผูรั้บผิดชอบการวดัและ

ประเมินผล หัวหน้าการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หัวหน้าการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน และหัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน งบประมาณท่ีสนบัสนุนการวดัและประเมินผลใน

เร่ืองต่าง ๆ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติัหน้าท่ี งบประมาณ การบริหารจดัการของฝ่าย

วชิาการท่ีสนบัสนุนต่อการปฏิบติังาน 

   4.2.2   กระบวนการดํา เนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่   

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

   4.2.3  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดาํเนินการเก็บขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 1  

ปีการศึกษา 2557  

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  การประเมินการดําเนินงาน หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนโสตศึกษา และหลกัฐานท่ีโรงเรียนใช้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการประเมินการ

ดาํเนินงาน โดยประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 

   5.1.1  ปัจจัยเบื้องต้น ไดแ้ก่ หัวหน้าผูรั้บผิดชอบในการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในประเด็นจาํนวนบุคลากร ความรู้ ความสามารถ การพฒันาตนเอง   
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ระยะเวลาในการทาํงาน งบประมาณท่ีสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน และการบริหาร

จดัการในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

   5.1.2  กระบวนการดําเนินงาน  โดยประเมินการดํา เนินงานของหัวหน้า

ผูรั้บผดิชอบในการประเมินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในประเด็น 

1)  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในประเด็นแนว

ทางการวดัและประเมินการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระวิธีการและเคร่ืองมือ 

ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริมกรณีผูไ้ม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

2)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในประเด็น แนวทางการ

พัฒนาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รูปแบบท่ีโรงเรียนเลือกใช้ประเมิน วิธีการใน 

การประเมิน การกาํหนดเกณฑต์ดัสินการประเมิน แนวทางแกไ้ขผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

3)  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในประเด็น แนวทางการ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน รูปแบบท่ีโรงเรียนเลือกใชป้ระเมิน วธีิการในการประเมิน 

การกาํหนดเกณฑต์ดัสินคุณภาพ แนวทางแกไ้ขผูเ้รียนกรณีไม่ผา่นการประเมิน 

4)  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในประเด็น แนวทางของโรงเรียน

ในการจดัและประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รูปแบบท่ีโรงเรียนเลือกใชป้ระเมินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ วิธีการในการประเมิน การกาํหนดเกณฑ์การตดัสินประเมิน แนวทางการ

แกไ้ขผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 5.2  ปัญหาอุปสรรค หมายถึง ขอ้ขดัขอ้ง ส่ิงขดัขวาง ส่ิงท่ีทาํในการปฏิบติั หรือการ

ดาํเนินงานในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในดา้นต่างๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์

 5.3  ข้อเสนอแนะ หมายถึง ขอ้คิดเห็น แนวคิด ท่ีนาํเสนอ เพื่อในการดาํเนินงานด้าน

ต่างๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

เพื่อเสนอขอ้คิดเห็น ในการแกปั้ญหาอุปสรรค ในเร่ืองนั้นๆ ใหก้ารดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์

 5.4  แนวทางในการพฒันา หมายถึง วธีิการ แนวปฏิบติัในการแกปั้ญหาการดาํเนินงาน

ในด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เพื่อเสนอวิธีการแนวปฏิบติัในการแก้ปัญหาเร่ืองนั้นๆ ให้การดาํเนินงานบรรลุ

วตัถุประสงค ์

  5.5  หลกัสูตร  หมายถึง หลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนโสตศึกษา ในสังกดัสํานกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงนาํหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

มาจดัทาํและกาํหนดเป็นหลกัสูตรของโรงเรียนโสตศึกษาในแต่ละแห่ง ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีตอ้งทาํ

การประเมิน 4 องค์ประกอบ คือ การประเมินการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน  และการประเมิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  5.6  โรงเรียนโสตศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการได้ยินในระดับรุนแรง (หูหนวก) สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2557 มี 20 แห่ง ไดแ้ก่  1)โรงเรียน

เศรษฐเสถียร ในพระราชูปถมัภ ์2)โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 3)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั

นนทบุรี 4)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดันครปฐม 5)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสงขลา 6)โรงเรียน

โสตศึกษาจงัหวดันครศรีธรรมราช 7)โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 8)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั

กาญจนบุรี 9)โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ 10)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก 11)โรงเรียนโสต

ศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 12)โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทรจงัหวดัเชียงใหม่ 13)โรงเรียนโสต

ศึกษาจงัหวดัขอนแก่น 14)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 15)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั

มุกดาหาร  16) โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด 17)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ 18)

โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  19)โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัชลบุรี และ 20)โรงเรียนโสตศึกษา

จงัหวดัปราจีนบุรี  

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในฐานะหน่วยงานต้นสังกดั ได้ทราบสภาพการ

ดาํเนินงานในปัจจุบนัและมีสารสนเทศ จากการประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ ในโรงเรียนโสตศึกษาทั้ง 20 แห่ง ซ่ึงเป็นแนวทางในการพฒันาระบบการการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้ง 4 องคป์ระกอบ ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการไดย้นิและนาํไปใชใ้นการวางแผนการดาํเนินงานของโรงเรียนโสตศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ทบทวนเอกสารต่างๆ และรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

นาํเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1.  การวดัและการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

1.1 การจดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

1.2 การจดัระบบงานวดัและประเมินผลการเรียน 

1.3 การสนบัสนุนดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้จากหน่วยงานตน้สังกดั 

  2.  ภารกิจของสถานศึกษาดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.1 การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2.3 การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

2.4 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  3.  การจดัการศึกษาและการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ผูท่ี้มีความบกพร่องทางการ

ไดย้นิ 

3.1  การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนโสตศึกษา 

3.2  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3.3  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมิน 

4.1  ความหมายของการประเมิน 

4.2  ความสาํคญัของการประเมิน 

4.3  รูปแบบการประเมิน 

4.4  การประเมินการดาํเนินงาน 

4.5  องคป์ระกอบในการประเมินการดาํเนินงาน 

  5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  การวดัและการประเมนิผลการเรียนของสถานศึกษา 

 

 1.1  การจัดทาํระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

สํานกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.4-9) ไดก้าํหนด ให้สถานศึกษาทุกแห่งตอ้ง

จดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เน่ืองจากเป็นกรอบภาระงาน

และแนวปฏิบติั ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงต้องเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ให้เป็น

กระบวนการเดียวกนั สาระของระเบียบตอ้งกาํหนดบนพื้นฐานของนโยบายดา้นการเรียนการสอน

และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษานั้น ๆ การประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลกัวิชา หลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2551 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและแนวปฏิบัติท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งกําหนดเพิ่มเติม  

จะสะทอ้นคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบติังานของสถานศึกษานั้น ๆ ท่ีจะส่งผลต่อการพฒันา

ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จากหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกําหนดว่า การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็น

กระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู ้เ รียน และตัดสินว่าผู ้เ รียนมีความรู้ ทักษะ

ความสามารถ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ท่ีเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตวัช้ีวดัในระดบัใด สามารถท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นหรือจบการศึกษาได้หรือไม่ ซ่ึง

สถานศึกษาจะต้องจัดทาํระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้

สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัท่ีเป็นข้อกาํหนดของหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยต้องมีสาระครอบคลุม ดังน้ี หลักการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา การตดัสินผลการเรียน การใหร้ะดบัผลการเรียน การรายงาน

ผลการเรียน เกณฑก์ารจบการศึกษา เอกสารหลกัฐานการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.2  การจัดระบบงานวดัและประเมินผลการเรียน 

   ระบบงานการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน 2 ส่วน 

ได้แก่งานวดัผลและงานทะเบียน สถานศึกษาควรกาํหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในแต่ละส่วนงาน  

แต่สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก อาจรวมทั้ง 2 ส่วนงานและมอบหมายผูรั้บผิดชอบคนเดียวก็ได ้

โดยให้แต่ละส่วนงาน มีหน้าท่ีดงัน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554, น.5)  

งานวดัผล มีหน้าท่ีรับผิดชอบการดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ให้คาํปรึกษาเก่ียวกบั

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กบัผูส้อนและผูเ้รียน รวมทั้งดาํเนินการเก่ียวกบัการสร้างเสริม

ความเข้มแข็ง ในเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา  

งานทะเบียน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นเอกสารหลกัฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผล การจดัทาํ 
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จดัเก็บและการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยภาระงานด้านการวดัและ

ประเมินผลมีความเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายต่างๆในสถานศึกษา นบัตั้งแต่ระดบันโยบายในการกาํหนด

นโยบายการวดัผล การจดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้

บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องถือปฏิบัติ และยงัเก่ียวข้องกับผูเ้รียนทุกคนตั้ งแต่เข้าเรียนจนจบ

การศึกษาและออกจากสถานศึกษา จึงจําเป็นท่ีสถานศึกษาต้องวิเคราะห์ภาระงานกําหนด

กระบวนการทาํงานและผูรั้บผิดชอบแต่ละขั้นตอนอยา่งชดัเจนและเหมาะสม หากการดาํเนินงาน

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ในคุณภาพ การจดัการ

ศึกษาของสถานศึกษา  นอกจาก น้ี  การดํา เ นินงานวัดและป ระเ มินผลกา ร เ รียน รู้ เ ป็ น 

งานท่ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานหลกัวิชาการและหลกัธรรมาภิบาล สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆอย่างกวา้งขวาง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วน

รับผดิชอบ สาํหรับสถานศึกษาขนาดเล็กอาจแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆไดต้ามความเหมาะสม 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กาํหนดบทบาทหน้าท่ีของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งใน การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554, น.7-9)  

  1.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1.1  ให้ความเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วยการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษานั้นๆ 

1.2  ให้ความเห็นชอบต่อเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมิน ไดแ้ก่ 

การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.3  ใหค้วามเห็นชอบกระบวนการและวธีิการสอนซ่อมเสริม การแกไ้ขผลการ

เรียนและอ่ืน ๆ 

1.4  กาํกบั ติดตามการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

พฒันาความสามารถดา้นการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.5  กาํกบั ติดตามการวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการเรียน 

  2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

มีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

2.1  กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
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2.2  กาํหนดแผนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางและ

สาระเพิ่มเติมของรายวชิาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยวเิคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/

ตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจดัทาํรายวชิาพร้อมเกณฑก์ารประเมิน 

2.3  กําหนดส่ิงท่ีต้องการประเมินในการอ่าน คิดวิ เคราะห์ และเขียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พร้อมเกณฑก์ารประเมิน และแนวทางการพฒันา

และส่งเสริมผูเ้รียน 

2.4  กาํหนดการทบทวนการพฒันาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

2.5  ให้ขอ้เสนอแนะ ขอ้หารือเก่ียวกบัวิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไป

ตามหลกัการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.  คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน มีบทบาท

หน้าที ่ดงัน้ี 

3.1  กาํหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พร้อมแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.2  สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และตดัสินผลการเรียนตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้

3.3  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้รายปี/รายภาค และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  4.  คณะกรรมการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

4.1  กาํหนดแนวทางในการพฒันา การประเมิน การปรับปรุงแกไ้ข และการ

ตดัสินความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนของผูเ้รียน 

4.2  ดาํเนินการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

4.3  ตดัสินผลการพฒันาความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของ

ผูเ้รียนรายปี/รายภาค และการจบการศึกษาแต่ละระดบั 

  5.  คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศึกษา 

5.1  กาํหนดแนวทางการพฒันาและการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และ

แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

5.2  พิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์รายปี/รายภาค

และการจบการศึกษาแต่ละระดบั 

5.3  จดัระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ด้วยวิธีการอนั

เหมาะสมและส่งต่อขอ้มูลเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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  6.  คณะกรรมการเทยีบโอนผลการเรียน 

6.1  จดัทาํสาระ เคร่ืองมือ และวธีิการเทียบโอนใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติั

เก่ียวกบัการเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่การศึกษาในระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงจดัทาํโดย

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

6.2  ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหก้บัผูเ้รียนท่ีร้องขอ 

6.3  ประมวลผลและตดัสินผลการเทียบโอน 

6.4  เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาตดัสินอนุมติัการเทียบ

โอน 

  7.  ผู้บริหารสถานศึกษา 

7.1  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.2  เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

7.3  อนุมติัผลการประเมินผลการเรียนรายปี/รายภาค และตดัสินอนุมติัการ

เล่ือนชั้นเรียนการซํ้ าชั้น การจบการศึกษา 

7.4  ใหค้าํแนะนาํ ขอ้ปรึกษาหารือเก่ียวกบัการดาํเนินงานแก่บุคลากร 

ในสถานศึกษา 

7.5  กาํกบั ติดตามใหก้ารดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้บรรลุ

เป้าหมาย 

7.6  นาํผลการประเมินไปจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน กาํหนดนโยบายและ

วางแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

  8.  ผู้สอน 

8.1  จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการ

เรียนรู้ในรายวชิาหรือกิจกรรมท่ีรับผดิชอบ 

8.2  วดัและประเมินผลระหวา่งเรียนควบคู่กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แผนท่ีกาํหนดพร้อมกบัปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนท่ีมีขอ้บกพร่อง 

8.3  ประเมินตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวชิาท่ีสอน หรือกิจกรรมท่ี

รับผดิชอบ เม่ือส้ินสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

8.4  ตรวจสอบสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
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8.5  นาํผลการประเมินไปวเิคราะห์เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

  9.  ครูวดัผล 

9.1  ส่งเสริมพฒันาระบบและเทคนิควธีิการวดัและประเมินผล  การเรียนรู้ดา้น

ต่างๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

9.2  ใหค้าํปรึกษา ติดตาม กาํกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาการและแนวทางท่ีสถานศึกษากาํหนดไว ้

9.3  ตรวจสอบ กลัน่กรอง ปรับปรุงคุณภาพของวธีิการ เคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

9.4  ปฏิบติังานร่วมกบันายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบ และ 

ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  10.  นายทะเบียน  

10.1 ปฏิบติังานร่วมกบัครูวดัผลในการรวบรวม ตรวจสอบ และบนัทึกผล 

การประมวลขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 

10.2 ตรวจสอบและสรุปขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคลแต่ละชั้นปี

และเม่ือจบการศึกษา เพื่อเสนอรายช่ือผูมี้คุณสมบติัครบตามเกณฑใ์หค้ณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ และเสนอใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษาตดัสินและอนุมติัผลการเล่ือนชั้นเรียนและจบการศึกษาแต่ละระดบั 

10.3 จดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน กาํหนดวา่ กรณีโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการเพียงชุดเดียวคณะกรรมการ

นั้นตอ้งปฏิบติัตามบทบาทและภารกิจในขอ้ 2 – 6 ใหค้รบถว้น และใหค้ณะกรรมการประกนั

คุณภาพของสถานศึกษา มีหนา้ท่ีกาํกบัติดตาม สนบัสนุน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการวดัและ

ประเมินผลการเรียน 

 1.3  การสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากหน่วยงานต้นสังกดั 

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 9-10) ไดใ้ห้แนวทางกบั

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในฐานะหน่วยงานตน้สังกดั 

ในการสนับสนุนการดาํเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่างๆ รวมทั้งการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรสนบัสนุนการดาํเนินการ

ของสถานศึกษา ในเร่ืองการจดัทาํระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

การสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบับุคลากรในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และการเทียบโอนผลการเรียน 
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การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการส่งเสริม

ให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ ในแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผล ตลอดจน

ความเขา้ใจในเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

เช่น การประเมินการปฏิบติังาน การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงานหรือการประเมินดา้นส่ือสารส่วน

บุคคล เช่น การซักถาม การสัมภาษณ์ ฯลฯ การส่งเสริมสนบัสนุนในสถานศึกษาพฒันาเคร่ืองมือ 

บริหารจดัการการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานการศึกษาอยา่งเป็น

ระบบ การใหค้าํปรึกษา แนะนาํเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การจดัทาํเอกสารหลกัฐาน

การศึกษา การประเมินคุณภาพผูเ้รียนท่ีดาํเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานตน้สังกดั

และระดบัชาติ และประสานใหมี้การดาํเนินการสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน เพื่อแกไ้ขผลการเรียน

ของผูเ้รียน ฯลฯ 

 

2.  ภารกจิของสถานศึกษาด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 ภารกิจของสถานศึกษาดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 นั้น เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมตรวจสอบ ตีความผลการ

เรียนรู้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร เพื่อนาํผล

ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน โดย

สถานศึกษาตอ้งมีกระบวนการจดัการท่ีเป็นระบบ เพื่อให้การดาํเนินการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินท่ีตรงตามความรู้ 

ความสามารถท่ีแท้จริงของผูเ้รียนถูกต้อง สอดคล้องกับหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

ซ่ึงแบ่งออกเป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  2.1  การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.13-14) ได้กาํหนดให้

ครูผูส้อนตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นรายวิชา บนพื้นฐานของตวัช้ีวดัในรายวิชาพื้นฐาน

และผลการเรียนรู้ในรายวชิาเพิ่มเติม ตามท่ีกาํหนดในหน่วยการเรียนรู้ และผูส้อนตอ้งใชว้ธีิการท่ี  
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หลากหลายจากแหล่งข้อมูลหลายๆแหล่ง เพื่อผลการประเมินท่ีจะได้รับจะสะท้อนความรู้

ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน โดยตอ้งวดัและประเมินการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ไปพร้อมกบัการ

จดัการเรียนการสอน ผูส้อนตอ้งสังเกตพฒันาการและความประพฤติของผูเ้รียน สังเกตพฤติกรรม

การเรียน การร่วมกิจกรรม ผูส้อนควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมินการ

ปฏิบติังาน การประเมินโครงงาน การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น ควบคู่ไปกับการใช้

แบบทดสอบแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมและตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการประเมินระหวา่งเรียนมากกวา่การ

ประเมินปลายปีหรือปลายภาค และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินการเล่ือนชั้ นเรียนและการจบ

การศึกษาระดบัต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งในระดบัประถมศึกษาและ

มธัยมศึกษา ดงัน้ี 

    ระดบัประถมศึกษา กาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อตดัสินผล

การเรียนของผูเ้รียน 4 ขอ้ สรุปไดด้งัน้ี (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554,น.16-

17) 

   1. มีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

  2. ไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดัและผา่นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

   3. ไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 

   4. ไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนดใน

การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ระดบัมธัยมศึกษา กาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อตดัสินผล

การเรียนของผูเ้รียน 4 ขอ้ สรุปไดด้งัน้ี (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554, น. 21-

23) 

  1. มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น และ

ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา 

  2. ไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดั และผา่นเกณฑต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

   3. ไดรั้บผลการตดัสินการเรียนทุกรายวชิา 

   4. มีผลการประเมินผา่นเกณฑต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนดในเร่ืองการอ่าน  

คิดวเิคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    การกําหนดให้ผูเ้รียนมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของเวลาเรียนตลอดปี

การศึกษา เป็นการมุ่งหวงัให้ผูส้อนมีเวลาในการพฒันาผูเ้รียน เติมเต็มศกัยภาพของผูเ้รียน อีกทั้ง 

เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูส้อนตอ้งหมัน่ตรวจสอบความรู้ความสามารถ 
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ท่ีแสดงพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากตวัช้ีวดัท่ีนาํมาใชอ้อกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ การประเมินในชั้นเรียน ตอ้งอาศยัการประเมินเพื่อการพฒันาและประเมินเพื่อสรุปการเรียนรู้  

เพราะเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้ง

กาํหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได้ ในการผ่านตวัช้ีวดัทุกตวัให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา เช่น  

ให้ทา้ทายการเรียนรู้ เพื่อเป็นเกณฑ์พิจารณาว่า ส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้ เขา้ใจหรือทาํได้นั้น เป็นท่ีน่าพอใจ

หรือไม่ บรรลุตามเกณฑ์หรือไม่ หากยงัไม่บรรลุ ตอ้งหาวิธีการช่วยเหลือ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เกณฑท่ี์ตั้งไวห้รือมีการพฒันาการสูงสุด และอาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมกาํหนดไดด้ว้ย เพื่อใหเ้กิด

ความรับผดิชอบร่วมกนัและเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียน และเนน้การประเมินเพื่อพฒันา เช่น 

ใชก้ารสังเกต การซกัถาม หรือการทดสอบยอ่ย ควรใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาจนผา่นเกณฑท่ี์ยอมรับ

ได ้โดยท่ีการประเมินเพื่อพฒันา ไม่จาํเป็นตอ้งตดัสินในลกัษณะให้คะแนนเสมอไป แต่ควรใชก้าร

ตดัสิน โดยการใหค้ะแนนหรือใหเ้ป็นระดบัคุณภาพ เม่ือใชก้ารประเมินสรุปผลรวมเม่ือจบหน่วยการ

เรียนหรือจบรายวิชาพื้นฐาน การตดัสินผลการเรียนใช้ระบบผา่นหรือไม่ผา่น โดยเกณฑ์การตดัสิน

ผ่านในแต่ละรายวิชาใช้ท่ีร้อยละ 50 จากนั้นจึงให้ระดบัผลการเรียนท่ีผ่านเป็นระบบต่าง ๆ ตามท่ี

โรงเรียนกาํหนด ไดแ้ก่ ระบบตวัเลข ระบบตวัอกัษร ระบบร้อยละ ระบบคาํสาํคญัสะทอ้นมาตรฐาน 

แต่ในระดบัมธัยมศึกษานั้นกาํหนดให้ใชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรียนเป็น 8 ระดบั และการตดัสิน

ผลการเรียน ตดัสินเป็นรายวิชาโดยใช้ผลการประเมินระหว่างภาคและปลายภาคตามสัดส่วนท่ี

โรงเรียนกาํหนด ทุกรายวชิาตอ้งไดรั้บการตดัสินระดบัผลการเรียน โดยนกัเรียนตอ้งผา่นทุกรายวิชา 

นอกจากน้ี สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดกรณีผูเ้รียนกลุ่มพิเศษประเภท

ต่าง ๆ นั้น ให้สถานศึกษาดาํเนินการร่วมกบัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

หรือหน่วยงานตน้สังกดัหาแนวทางแกไ้ขและพฒันาได ้

 2.2  การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

   สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดใ้ห้ความหมายของคุณลักษณะ 

อนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สรุปไดว้า่ ลกัษณะ 

ตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน

สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554, น. 49) 

   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ไว ้8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
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    แนวทางในการดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตอ้งอาศยัการบริหารจดัการและ

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ครูผูส้อน 

ผูป้กครอง และชุมชน ซ่ึงการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์ามารถกระทาํไดโ้ดยนาํพฤติกรรม

บ่งช้ี หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละด้านท่ีวิเคราะห์ไว ้บูรณาการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โครงการพิเศษต่าง ๆ 

หรือสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนัของโรงเรียน ซ่ึงในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์จะไม่

ใช้เป็นส่วนหน่ึงของสัดส่วนการให้คะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนนปลายปี/ปลายภาค เน่ืองจาก

ตวัช้ีวดัชั้นปีระบุคุณลกัษณะท่ีตอ้งการอยู่แลว้ แต่สําหรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทั้ง 8 ประการ  

เป็นเป้าหมายการพัฒนาท่ีตัดสินและรายงานแยกเฉพาะ แต่พฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึง

คุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมหรือโครงการ

ต่าง ๆ ในกิจวตัรประจาํวนั ครูสามารถประเมินดว้ยการสังเกตแลว้บนัทึกไวแ้ละรายงานผลเฉพาะ 

ไม่รวมอยูใ่นการตดัสินรายวชิาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนหลกัฐานหรือร่องรอยการแสดงออกถึง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สามารถเป็นแหล่งท่ีมาท่ีเดียวกนักบัการประเมินในรายวชิาแต่ไม่ใช่เป็น

เร่ืองหน่ึงของคะแนนในรายวิชาได ้และในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้นโรงเรียนควร

จดัให้มีการประเมินเป็นระยะ ๆ เพื่อให้มีการสั่งสมและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการ

นําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัและสรุปประเมินผลเม่ือจบปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษา โดย

โรงเรียนสามารถดาํเนินการได ้ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 51-52) 

  1.  แต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียน เพื่อดาํเนินการ กาํหนดแนวทางในการพฒันา แนวทางการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน และ

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ปรับพฤติกรรม พิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์จดัระบบการปรับปรุงแกไ้ขหรือปรับพฤติกรรมดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และส่งต่อขอ้มูล

ของผูเ้รียนเพื่อพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

   2. พฒันานิยามหรือความหมายของแต่ละคุณลกัษณะ พร้อมกาํหนดตวัช้ีวดัหรือ

พฤติกรรมบ่งช้ีหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละคุณลกัษณะ และกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคเ์พิ่มเติมและ โรงเรียนตอ้งจดัทาํนิยาม พร้อมทั้งตวัช้ีวดัเพิ่มเติมนั้นดว้ย 

   3. กาํหนดเกณฑแ์ละแนวทางการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ใหส้อดคลอ้ง

กบับริบทและจุดเนน้ของโรงเรียน กาํหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑใ์นการประเมินตามท่ีหลกัสูตร  
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แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดไว ้4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีเยี่ยม ดี ผา่น และไม่

ผา่น กาํหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   4. แจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ประเมินและส่งผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

   5. ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ กาํหนดสรุปผล

การประเมินและบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูประจาํชั้นหรือครูท่ีปรึกษา 

   6. ครูท่ีปรึกษาหรือครูประจาํชั้นแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

   7. คณะกรรมการ นาํขอ้มูลต่าง ๆ มาพิจารณาวางแผนงานต่อไป 

หากมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้ผูรั้บผิดชอบ ดาํเนินการ

ปรับปรุง พฒันา และประเมินตามเกณฑท่ี์โรงเรียนกาํหนด 

   แนวทางการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   โรงเรียนสามารถพิจารณาเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนนั้น ๆ ในการพฒันา

และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ได้ 3 รูปแบบ ดงัน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน.2554, น. 52-55) 

   รูปแบบท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู ้รับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุก

คุณลกัษณะ 

   รูปแบบน้ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรค่อนขา้งมาก และ

โรงเรียนท่ีมีจุดเน้นในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์สู่ความเป็นเลิศ โดยให้

บุคลากรครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตามท่ี

โรงเรียนกาํหนด มีคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา  

จะเป็นองคค์ณะบุคคลท่ีคอยช่วยเหลือครู ทาํงานร่วมกบัครูประจาํชั้น ครูท่ีปรึกษา และอาจนาํสภา

นกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดว้ย อาจใช้รูปแบบการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดแทรกการพฒันา ทั้งในชัว่โมงการเรียนของนกัเรียน และการเชิญ

นักเรียนมาทาํความเข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย และโรงเรียนอาจจดักิจกรรมเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเพิ่มเติมในรูปของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น โครงการฟ้ืนฟู

ศีลธรรม โครงการเขา้ค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนอาจ

กาํหนดเป้าหมายวา่ ผูเ้รียนร้อยละ 90 ข้ึนไป จะตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัดี เป็น

อยา่งนอ้ย การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตอ้งแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โดยมีแนวการดาํเนินการดงัน้ี 
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  1. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ครูท่ีปรึกษา ให้ทราบนโยบายของโรงเรียนในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียน 

  2. กาํหนดเกณฑแ์ละคาํอธิบายระดบัคุณภาพ ให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การประเมินท่ี

กาํหนด 

   3. กาํหนดวธีิการและเคร่ืองมือการประเมินใหเ้หมาะสมกบัตวับ่งช้ีท่ีกาํหนด 

  4. ดาํเนินการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 

  5. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัเส่ียง ท่ีอาจจะไม่สามารถทาํให้

ผูเ้รียนบรรลุตามเกณฑ์ได ้ครูท่ีรับผิดชอบร่วมกบัคณะกรรมการฯ ใชก้ระบวนการวิจยัเขา้มาช่วยใน

การแกปั้ญหา 

   6. ครูผูส้อนแต่ละคนส่งผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนทุก

คนท่ีรับผดิชอบในคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา เม่ือ

ส้ินภาคเรียนหรือส้ินปีการศึกษาโดยมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 

  7. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท่ี์โรงเรียนกาํหนด 

  8. เสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมติั 

    รูปแบบท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้และผูท่ี้รับผิดชอบเลือกพฒันาและประเมินเฉพาะ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

  รูปแบบน้ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง คือ มีจาํนวนบุคลากรครู

ครบชั้ นเรียน มีครูพิเศษบ้างครูคนหน่ึงอาจทาํงานเป็นทั้ งผู ้สอนและทํางานส่งเสริม รวมทั้ ง

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เลือกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ฉพาะขอ้ท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกบั

มาตรฐานหรือตวัช้ีวดัในกลุ่มสาระนั้น ๆ ท่ีครูแต่ละคนรับผิดชอบ เพื่อบูรณาการจดัทาํแผนการ

จัดการเรียนรู้และแผนการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในข้อนั้ นๆด้วยในคราวเดียวกัน 

ดาํเนินการร่วมกบัการประเมินตวัช้ีวดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเม่ือได้ภาพรวมแล้ว การ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะครบทุกขอ้ความท่ีโรงเรียนกาํหนด มีแนวการดาํเนินการ ดงัน้ี 

   1. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบและครูผูส้อนร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดั

เน้ือหาในกลุ่มวิชาและพิจารณาเลือกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชาท่ีครู

แต่ละคนรับผดิชอบ 

   2. ครูผูส้อนนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์คดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัช้ีวดัของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดาํเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 
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   3. ส่งผลการประเมินให้ครูวดัผล เพื่อสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

กาํหนด และนาํเสนอผูบ้ริหารพิจารณาอนุมติั 

   รูปแบบท่ี 3 ครูประจาํชั้นหรือครูประจาํวชิาพฒันาและประเมินหรือร่วมพฒันาและ

ประเมิน 

   รูปแบบน้ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้นหรือครบชั้นพอดี  

ครูคนหน่ึงตอ้งทาํหลายหนา้ท่ี ความพร้อมของทรัพยากรดา้นอ่ืน ๆ มีนอ้ย ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน 

ไดแ้ก่ พ่อ-แม่ ผูป้กครองนกัเรียน ผูน้าํชุมชน ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย 

รูปแบบน้ีครูประจาํชั้นและครูประจาํวิชาจะร่วมกนัพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนทุกคนทุกขอ้โดยดาํเนินการ ดงัน้ี  

   1. ครูประจาํชั้นหรือครูประจาํวิชาบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เขา้ด้วยกนัร่วมกนัพฒันาและประเมินโดยอาจใช้การสังเกต

พฤติกรรมตามสภาพจริงและเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมประเมินดว้ย กรณีท่ีนกัเรียนบางคนไม่ผ่าน

การประเมินขอ้ใด ครูและชุมชนดาํเนินการพฒันา จนกระทัง่ทั้งสองฝ่ายมีความเห็นตรงกนัวา่ผูเ้รียน

มีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ลว้ จึงใหผ้า่นการประเมิน 

   2. ครูประจําชั้ นหรือครูประจําวิชา ร่วมกันสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากาํหนด และนาํเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่ออนุมติั 

   เคร่ืองมือและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   เคร่ืองมือวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีนิยมใช้ในสถานศึกษา 

เน่ืองจากใช้ง่ายและสะดวก ไดแ้ก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตร

ประมาณค่า แบบวดัสถานการณ์ แบบบนัทึกพฤติกรรม และแบบรายงานตนเอง โดยครูผูรั้บผิดชอบ

ตอ้งใช้เคร่ืองมือและวิธีการ ใช้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล และใช้การประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อความ

น่าเช่ือถือของขอ้มูล และควรเลือกเคร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะสมกบัพฤติกรรมบ่งช้ีนั้น 

 2.3  การประเมินการอ่าน  คิดวเิคราะห์ และเขียน 

    การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียน 

ในการอ่านจากหนงัสือ ตาํราเรียน เอกสาร และส่ือต่าง ๆ เพื่อหาหรือเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ 

ตามสุนทรีย์ และประยุกต์ใช้ แล้วนําเน้ือหาสาระท่ีอ่านมาคิดวิเคราะห์แล้วแสดงความคิดเห็น 

สังเคราะห์ สร้างสรรค ์รวมทั้งแกปั้ญหาในเร่ืองต่าง ๆ ถ่ายทอดความคิดนั้น ดว้ยการเขียนท่ีมีสาํนวน

ภาษาถูกตอ้งมีเหตุผลและลาํดบัขั้นตอนในการนาํเสนอ สามารถสร้างความเขา้ใจแก่ผูอ่้านได้อย่าง

ชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้นเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน.2554, น. 43) 
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    ดงันั้น การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จาํเป็นตอ้งปลูกฝังและพฒันาให้เกิดข้ึนกบั

ผูเ้รียนดว้ยกระบวนการจดัการศึกษา ตามหลกัสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตอ้งตรวจสอบวา่ 

ความสามารถดังกล่าวเกิดข้ึนแล้วหรือไม่ ผู ้เ รียนควรได้รับการพัฒนาตามลําดับต่อเน่ือง  

ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมต่างๆ มีกระบวนการตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึนทั้งความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัท่ีดาํเนินการไปดว้ยกนั 

     หลักการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดไว ้ดงัน้ี (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 40-

41) 

  1.  เพื่อปรับปรุง พฒันาผูเ้รียน และประเมินเพื่อตดัสินใจในการเล่ือนขั้นและจบ

การศึกษาระดบัต่าง ๆ 

   2.  ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้สดงออก กล่าวอยา่ง

เตม็ตามศกัยภาพ และทาํใหผ้ลการประเมินท่ีไดมี้ความเช่ือมัน่ 

   3.  กาํหนดภาระงานให้ผูเ้รียนปฏิบติั ตอ้งสอดคลอ้งกบัขอบเขตและประเด็นการ

ประเมินท่ีกาํหนด 

   4.  ใชรู้ปแบบ วิธีการประเมินและหลกัเกณฑ์การประเมินท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วม

ของผูเ้ก่ียวขอ้ง  

   5.  การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีเยีย่ม ดี ผา่น 

และไม่ผา่น แนวทางในการดาํเนินการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

    โรงเรียนควรดาํเนินการพฒันาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน ของนักเรียนให้เป็นกระบวนการอย่างชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยอาจใช้

แนวทาง ดงัน้ี 

    1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูแ้ทนกรรมการ

สถานศึกษา ผูแ้ทนครูผูส้อน ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียน ผูแ้ทนนกัเรียน และกาํหนดแนวทางในการ

พฒันา ประเมินปรับปรุงแกไ้ข และตดัสินผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ

เขียน เป็นรายปีหรือรายภาค (ตามระดบัการศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดบั 

   2. ศึกษานิยามหรือความหมายของความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

กาํหนดขอบเขตและตวัช้ีวดัใหส้อดคลอ้งกบับริบทและจุดเนน้ของโรงเรียนในแต่ละระดบัการศึกษา 

   3. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัศึกษาหลกัการประเมิน และพิจารณากาํหนดรูปแบบ 

วธีิการพฒันาและการประเมิน 
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   4. กาํหนดแนวทางการพฒันาและประเมินให้สอดคลอ้งกบัขอบเขตและตวัช้ีวดัท่ี

กาํหนด และกาํหนดระดบัคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีเยี่ยม ดี ผา่น และ

ไม่ผา่น เพื่อใชใ้นการตดัสินผลรายปีหรือรายภาค (ตามระดบัการศึกษา) และจบการศึกษาในแต่ละ

ระดบั 

   5. ดาํเนินการพฒันา ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขตามรูปแบบ และวิธีการท่ีกาํหนด

อยา่งต่อเน่ือง 

   6. สรุปและตดัสินผลการประเมิน บนัทึกและรายงานผลการประเมิน ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  รูปแบบการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

   สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดรูปแบบในการประเมิน

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผูเ้รียนให้โรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึงหรืออาจเลือกหลายรูปแบบในการประเมิน เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพและบริบทของ

โรงเรียน จากจาํนวน 4 รูปแบบ ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 45-46) 

   รูปแบบท่ี 1 บูรณาการตวัช้ีวดัของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ร่วมกบัการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   รูปแบบน้ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง มีครูครบชั้นเรียน มีครู

พิเศษอยู่บา้ง ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งตรวจสอบว่าตวัช้ีวดัของการประเมินท่ีกาํหนดนั้น มีอยู่ในหน่วยการ

เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาใดบา้ง หากไม่มีหรือมีเล็กน้อย ให้นาํเขา้ไปบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้ 

รายวิชานั้น และนาํหน่วยการเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ี

เป็นผลงานในรายวิชานั้น นบัเป็นผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนดว้ย 

แต่หากมีการวางแผนกาํหนดหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในแต่ละปีหรือแต่ละภาคเรียน(ตาม

ระดบัการศึกษา) ให้มีการกระจายตวัช้ีวดัลงทุกรายวิชาและตอ้งให้สัดส่วนท่ีเพียงพอและมีผลงาน

ปรากฏชดัเจน และเป็นตวัแทนความสามารถในการประเมิน ไดต้ามเกณฑก์ารประเมินท่ีสถานศึกษา

กาํหนด ส่วนวิธีการประเมินใหน้าํผลการประเมินทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปสรุปในภาพรวมเป็น

ผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นรายปีหรือรายภาคเรียน  

โดยอาศยัค่าสถิติท่ีเหมาะสม เช่น ฐานนิยม (Mode) หรือค่าเฉล่ีย (Mean)  

   รูปแบบท่ี 2 ใชเ้คร่ืองมือหรือแบบทดสอบประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

   รูปแบบน้ีเหมาะสมสาํหรับโรงเรียนท่ีมีความพร้อมมาก หรือเป็นโรงเรียนท่ีมีขนาด

ใหญ่หรือขนาดใหญ่พิเศษโรงเรียนจะตอ้งสร้างและพฒันาแบบทดสอบตามตวัช้ีวดัการประเมินท่ีมี

ประสิทธิภาพ ต้องมีความตรง ความยุติธรรม และความเช่ือมัน่ได้ ในแบบทดสอบนั้น ๆ ก่อน
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นาํมาใชป้ระเมินผูเ้รียน หรือโรงเรียนอาจติดต่อขอใชบ้ริการแบบทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยงานท่ี

ใหบ้ริการเฉพาะเพื่อประเมินความสามารถการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

   รูปแบบท่ี 3 กาํหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 

 คิดวเิคราะห์  และเขียน ใหน้กัเรียนปฏิบติัเป็นการเฉพาะ 

   รูปแบบน้ีเหมาะสําหรับโรงเรียนท่ีมีความพร้อมมาก มีขนาดใหญ่หรือขนาดใหญ่

พิเศษผูรั้บผิดชอบตอ้งศึกษาตวัช้ีวดั ขอบเขต เกณฑ์และแนวการให้คะแนน ในการประเมิน แลว้

จดัทาํเป็นโครงการหรือกิจกรรม เช่น โครงการรักการอ่าน รักการเขียน ให้นกัเรียนปฏิบติัเป็นกลุ่ม

หรือเป็นรายบุคคล หรือมอบหมายใหน้กัเรียนไปศึกษาคน้ควา้แลว้เขียนเป็นรายงานเก่ียวกบัการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และการเขียน หรืออาจรวบรวมและนาํเสนอในรูปแบบแฟ้มสะสมงาน เพื่อประเมิน

ศกัยภาพของผูเ้รียน จากการอ่านหนงัสือ เอกสารและส่ือต่าง ๆไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว แลว้นาํมาสรุป

เป็นความรู้ความเขา้ใจ โดยวิเคราะห์เน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีอ่าน นาํไปสู่การสังเคราะห์ สร้างสรรค์

และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดเหล่านั้น ดว้ยการเขียน 

  รูปแบบท่ี 4 บูรณาการตวัช้ีวดัการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนร่วมกบัการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

  รูปแบบน้ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง มีครูท่ีสอนครบชั้น และมี

ครูพิเศษบา้ง โดยครู 1 คนอาจรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษ ผูรั้บผิดชอบตอ้งศึกษาตวัช้ีวดั 

ขอบเขต เกณฑ์และแนวการให้คะแนนของการประเมิน แลว้บูรณาการเขา้กบัแผนการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน จากนั้นนาํแผนการจดักิจกรรมสู่การปฏิบติั และประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมตาม

ภาระงานท่ีไดเ้รียนรู้ ผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินจากกิจกรรมนั้น นบัเป็นการประเมินท่ีนาํ

ขอ้มูลมาตดัสินผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนได ้โดยนาํไปเทียบกบัเกณฑ์และแนว

ทางการใหค้ะแนน ตามท่ีโรงเรียนกาํหนดวธีิการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

    สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเ้สนอวิธีการในการประเมินการ

อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน วา่ควรจดัในระหวา่งการเรียนการสอนในหอ้งเรียนปกติ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด 

ไม่ควรแยกมาจดัสอบเหมือน การสอบปลายภาคหรือปลายปีของการจบการศึกษา เวน้แต่วา่โรงเรียน

นั้นๆไดพ้ฒันาแบบทดสอบหลายๆชุด นาํมาใชป้ระเมินเพือ่ตรวจสอบพฒันาการของนกัเรียนในการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระหว่างการเรียนการสอน แล้วนาํมาสรุปผลเป็นระยะ ๆ สําหรับ

รายงานผลความกา้วหน้าเม่ือเทียบกบัเกณฑ์การประเมินท่ีโรงเรียนกาํหนดไว ้เป้าหมายของการ

ประเมินขอบเขตและตวัช้ีวดัอะไรบา้งท่ีจะทาํการประเมิน ผลของการประเมินจะรายงานอย่างไร 

วธีิการประเมินทาํไดอ้ยา่งไร และจะประเมินความสามารถไดท่ี้ไหน และเวลาใด เป็นตน้ 
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  เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

   การประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ไดก้าํหนดเกณฑ์การ

ตัดสินคุณภาพการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน 

 โดยมีรายละเอียด โดยสรุปดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 48) 

  ดีเยีย่ม หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยูเ่สมอ 

  ดี หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

   ผา่น หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีมีขอ้บกพร่องบางประการ 

   ไม่ผา่น หมายถึง ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถ หรือถา้มีผลงาน ผลงานนั้น

ยงัมีข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ อน่ึง สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดแนวทางการแกไ้ขสาํหรับนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ไวว้่า ครูผูส้อนและคณะกรรมการประเมินควรเร่งดาํเนินการจดั

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนมีความกา้วหนา้ในตวัช้ีวดัท่ียงับกพร่อง หรือสมควรไดรั้บ 

การแก้ไข ในระยะเวลาพอสมควรท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ และสร้างผลงานท่ีจะสะทอ้นความ

สามารถในตวัช้ีวดัท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขไดอ้ยา่งแทจ้ริง ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การมอบหมาย

งานให้ผูเ้รียนอ่าน และไดว้ิเคราะห์จากเร่ืองท่ีอ่าน และสามารถส่ือสาร สาระสําคญัจากเร่ืองท่ีอ่าน 

โดยการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วนาํผลงานไปเทียบกบัแนวการให้คะแนน และเกณฑ์การ

ตดัสินท่ีโรงเรียนกาํหนดเคร่ืองมือและวธีิการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

   ครูผู ้ท ําการประเมินต้องให้ความสําคัญกับเคร่ืองมือ รวมถึงวิธีการประเมิน 

 เพื่อให้ผลท่ีได้จากการประเมินจากนักเรียนสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงใน 3 ประเด็น ได้แก่ 

ลกัษณะภาระงานท่ีกาํหนดให้ปฏิบติัคาํถามท่ีใชก้ระตุน้ให้นกัเรียนแสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัส่ิงท่ีอ่านและเขียนถ่ายทอด เป็นความคิดของตนเอง ลกัษณะเคร่ืองมือและวิธีการประเมิน 

การใชผ้ลการประเมินระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน เนน้การ

ประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้มากกวา่การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 

 2.4  การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองตามศักยภาพ พฒันาอย่าง 

รอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย ์เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยัปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทาํ

ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหใ้ชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์ของผู ้เ รียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู ้เ รียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ได้แก่  
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ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถ

ในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซ่ึงจะส่งผลให้การพฒันาผูเ้รียนให้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย  ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทกัษะการทาํงาน และอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลักการสําคญัสรุปได้ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 7) 

   1.  มีเป้าหมายของการจดักิจกรรมท่ีชดัเจนครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 

   2. เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้น เต็มตามศกัยภาพตามความ

สนใจ เหมาะสมกบัวฒิุภาวะ 

  3. เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริมจิตสํานึกในการบาํเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคมสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรม 

   4. เป็นกิจกรรมท่ียึดหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง 

ผูน้าํชุมชน  ปราชญช์าวบา้นและหน่วยงานอ่ืนๆมีส่วนร่วม 

   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

   1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียนและ

อาชีพ สามารถปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

   2. กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวินยั ความเป็นผูน้าํ ผู ้

ตามท่ีดีความรับผิดชอบ การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมี

เหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันโดยจดัให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ

ผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมนกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด

ไว ้ประกอบดว้ย 

2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวิชา

ทหาร 

2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรมต่างๆ 

  3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนบาํเพ็ญ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมนุม และทอ้งถ่ิน ตามความสนใจแบบอาสาสมคัร เพื่อแสดงถึง
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ความรับผิดชอบความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาต่างๆ 

กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคม แนวทางการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกระบวนการประเมินจากการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน

หรือช้ินงานของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และประเมินตามสภาพจริง โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ไดค้น้หาศกัยภาพของตนเอง การทาํงานกลุ่ม การอยูร่่วมกนั การมีจิตสาธารณะ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การประเมิน และสถานศึกษามีการประเมินผลเป็นระยะๆโดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

  1. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายกิจกรรม มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1)  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์โรงเรียนกาํหนด 

2)  ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจากการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน ช้ินงานของ

นกัเรียนตามเกณฑโ์รงเรียนกาํหนด วธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

3)  นักเรียนท่ีมีการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน หรือช้ินงานของนักเรียนตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด เป็นผูผ้า่นการประเมินรายกิจกรรมและบนัทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 

4)  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ ถือ ว่าไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และตอ้งดาํเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งน้ี ควร

ดาํเนินการให้เสร็จในปีการศึกษานั้น ส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อาจนาํไป

สอดแทรกหรือบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้าํเพ็ญ

ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหารไดต้ามความเหมาะสม  

รูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ สามารถดําเนินการได้ 3 

รูปแบบ ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554, น. 57-58)  

1)  รูปแบบท่ี 1 จดัทาํโครงการท่ีให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากการ

เรียนปกติ  

2)  รูปแบบท่ี 2 จดัทาํเป็นกิจกรรมตาม ประเพณี วฒันธรรม วนัสาํคญัทางราชการ 

3)  รูปแบบท่ี 3 จดัให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมตามความต้องการ เช่น รวมเป็นกลุ่ม

อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม เป็นตน้ 

   2. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อตดัสิน 

เป็นการตดัสินเพื่อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื่อเล่ือนชั้น 

และประมวลผลรวมในปีสุดทา้ย เพื่อการจบแต่ละระดบัการศึกษา มีแนวปฏิบติั สรุปได ้ดงัน้ี 

1) กาํหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการร่วมกิจกรรมของ

นกัเรียนทุกคนแต่ละระดบัการศึกษา 
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2)  ผูรั้บผิดชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของนักเรียน

เป็นรายบุคคลตามเกณฑท่ี์โรงเรียนกาํหนด เกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษาท่ีโรงเรียนกาํหนด  

3)  นําเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

4)  เสนอผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณาอนุมติัการประเมิน โดยเกณฑก์ารตดัสิน 

กาํหนดคุณภาพหรือเกณฑใ์นการประเมินซ่ึงกาํหนดไว ้2 ระดบั คือ ผา่น หรือ ไม่ผา่น 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 77) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ

การประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสรุปได ้ดงัน้ี 

1.  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละ

กิจกรรม ส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ผู ้เรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมครบตาม

โครงสร้างเวลาเรียน 

2.  ผลการปฏิบติักิจกรรมและผลงานหรือช้ินงานของนักเรียนให้เป็นไปตาม

เกณฑท่ี์โรงเรียนกาํหนด อาจใหน้กัเรียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงาน หรือจดันิทรรศการก็ได ้

3.  โรงเรียนท่ีมีบุคลากรไม่เพียงพอและไม่สามารถจดักิจกรรมได้หลากหลาย 

อาจจดัในลกัษณะบูรณาการหรือแทรกในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น โฮมรูม กิจกรรมวนัสําคญั

แลว้นาํผลการประเมินกิจกรรมมาเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแทนก็ได ้

4.  องค์ประกอบในการดาํเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ควรมีครูท่ีปรึกษา 

แผนการดาํเนินกิจกรรม หลกัฐานภาพถ่าย ผูรั้บรองผลการเขา้ร่วมกิจกรรม รายงานแสดงการเขา้ร่วม

กิจกรรม การวดัและประเมินผลการเรียนรู้และในโรงเรียนโสตศึกษา ซ่ึงจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียน

ท่ีบกพร่องทางการไดย้นิก็ตอ้งดาํเนินการเช่นเดียวกบัโรงเรียนทัว่ไป  

ส่วนการจดัการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เอกสารหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ล่าวถึง การจดั  การศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ไวว้่า การศึกษาเฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษา

สําหรับผูด้อ้ยโอกาส การศึกษาตามอธัยาศยั สามารถนาํหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไป

ปรับใช้ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพ และบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีกาํหนด 
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3.  การจัดการศึกษาและการวดัผลประเมนิผลการเรียนรู้ผู้ทีม่คีวามบกพร่องทางการได้ยนิ 

 

 3.1  การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนโสตศึกษา 

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานภายใตก้ารกาํกบัของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาในกาํกบั 3 ประเภท จาํนวนทั้งส้ิน 171 แห่ง ไดแ้ก่ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ จาํนวน 77 แห่ง ใน 77 จงัหวดั โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จาํนวน 51 แห่ง  

ใน 43 จงัหวดั และโรงเรียนเฉพาะความพิการ จาํนวน 43 แห่ง ใน 35 จงัหวดั ซ่ึงโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ แบ่งประเภทของสถานศึกษาออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประเภทความบกพร่องทาง

สติปัญญา จาํนวน 19 แห่ง ใน 19 จงัหวดั ประเภทความบกพร่องทางการเห็น จาํนวน 2 แห่ง ใน 2 

จงัหวดั ประเภทความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ หรือการเคล่ือนไหว จาํนวน 2 แห่ง ใน 2 

จงัหวดั และประเภทความบกพร่องทางการได้ยินหรือโสตศึกษา จาํนวน 20 แห่ง ใน 19 จงัหวดั 

(สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ.2556, น. 2-5) โรงเรียนเฉพาะโรงเรียนความพิการ คือโรงเรียนท่ี

จดัการศึกษาพิเศษให้กบัเด็กพิการระดบัรุนแรงตั้งแต่ระดบัการศึกษาชั้นอนุบาล-มธัยมศึกษาตอน

ปลาย ในรูปแบบโรงเรียนประจาํให้กบักลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็นบุคคลพิการ และหน่ึงในผูเ้รียนท่ีเขา้รับ

บริการทางการศึกษาคือ ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 

  ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน คือ คนท่ีสูญเสียการไดย้ินแต่งตั้งระดบัการ

สูญเสียน้อยไปจนกระทัง่สูญเสียมากหรือรุนแรง แบ่งเป็น 2 ประเภท (สํานกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ.2556, น. 5-7) ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีเป็นคนท่ีสูญเสียการไดย้ินมากจนไม่สามารถรับขอ้มูลผา่นการ

ไดย้ินไม่วา่จะใส่หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟังก็ตาม ซ่ึงโดยทัว่ไปหากตรวจการไดย้ิน จะสูญเสียการได้

ยนิมากกวา่ 90 เดซิเบล ข้ึนไปและผูเ้รียนท่ีเป็นคนหูตึงเป็นคนท่ีมีการไดย้ินเหลืออยู ่พอเพียงท่ีจะรับ

ขอ้มูลผา่นการไดย้ิน โดยทัว่ไปจะใส่เคร่ืองช่วยฟัง หากตอ้งวดัการไดย้ินจะพบวา่ สูญเสียการไดย้นิ

ตั้งแต่ 90 เดซิเบล ลงมาจนถึงระดบั 26 เดซิเบล การจดัการเรียนการสอนบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการไดย้ิน ในโรงเรียนโสตศึกษา ทั้ง 20 แห่ง นั้นเปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 

6. กระบวนการบริหารจดัการเรียนการสอนและการวดัผลการเรียนของนักเรียนพิการกลุ่มน้ี ใช้

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่นเดียวกบันักเรียนทัว่ไป และ

นาํมาปรับให้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการจดัทาํเป็นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program : IEP) ของนักเรียนแต่ละคน การจดัการเรียนการสอน

เน้นการสอนวิชาการร่วมกับวิชาชีพ วิชาการสอนเพื่อให้มีความรู้ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจดัทํา

หลกัสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดไวเ้ป็นเกณฑ์ และเพิ่มเติมเน้นดา้นวิชาชีพ เช่น เยบ็ปักและอาชีพทอ้งถ่ิน เพื่อให้ตรงความ
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ตอ้งการของเด็ก ผูป้กครอง ทอ้งถ่ินและสถานประกอบการ ครูประจาํชั้น และครูผูส้อนรายวิชาตอ้ง

จัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized 

Implementation Plan : IIP) ใหก้บันกัเรียนทุกคน 

  3.2  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

   ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้นั้ น เกณฑ์การให้คะแนนกําหนดไวต้าม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เหมือนนกัเรียนทัว่ไป แต่จะนาํมาปรับ

ให้เหมาะสมและให้ตรงกบัความสามารถของนักเรียนท่ีบกพร่องทางการได้ยิน ตามแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีกาํหนดไว ้โดยครูผูส้อนจะใหค้วามสาํคญัเร่ืองคะแนนเก็บมากกวา่คะแนน 

สอบปลายภาค โรงเรียนโสตศึกษาท่ีมีอยูใ่นประเทศไทย จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 

ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมีนกัวชิาการกล่าวถึงไว ้ดงัน้ี 

  ศรียา นิยมธรรม (2542,น. 205-210) กล่าวถึงเร่ืองการวดัและประเมินผลโดยเนน้ 

ในเด็กเล็ก ว่าการศึกษาสําหรับผูท่ี้มีความบกพร่องทางการได้ยินว่า ต้องอาศัยการสังเกตของ

ผูป้กครอง แพทย์ และครูเป็นเบ้ืองต้น หากมีปัญหาจึงส่งต่อไปรับการคัดแยกและวินิจฉัยทาง

การแพทยก่์อนใหค้วามช่วยเหลือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

   1.  การคดัแยก บทบาทของครูการศึกษาพิเศษ เร่ิมข้ึนหลังจากเด็กมาเข้าเรียน  

ซ่ึงความบกพร่องทางการได้ยินเป็นปัญหาซ่อนเร้น หลายคร้ังบิดา-มารดา ไม่ทราบมาก่อนว่า 

 ลูกมีปัญหามาก่อนท่ีลูกจะเขา้โรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ จึงควรสังเกตเด็ก ทั้งน้ีอาจอาศยัแบบ

ตรวจสอบการพดูและการไดย้ินของเด็กในอายุต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการตรวจสอบอยา่งคร่าวๆ ตั้งแต่แรก

เกิด-5 ขวบ ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะทาํให้ทราบว่าเด็กมีพฒันาการตามปกติหรืออยู่ในภาวะเส่ียง 

หรือจะตอ้งไปตรวจวนิิจฉยัอยา่งละเอียดทนัที 

   2.  การวินิจฉัย การคดัแยกจากการสังเกตตวัเด็ก หรือประวติัครอบครัว นาํไปสู่ 

การตรวจสอบวนิิจฉยัทางการแพทย ์การตรวจการไดย้ินโดยการวดัตามแบบมาตรฐานปกติท่ีทาํเป็น

ประจาํในคลินิก จะทาํให้ทราบว่า เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินหรือไม่ เด็กจะได้รับการ

ช่วยเหลือเบ้ืองตน้ โดยการใชเ้คร่ืองช่วยฟัง และตรวจสอบอีกคร้ังวา่ ระดบัการไดย้นิของเด็กหลงัใส่

เคร่ืองช่วยฟังท่ีเหมาะสมแลว้ เป็นขอ้มูลสาํคญัยิง่สาํหรับครูในการจดัโปรแกรมการช่วยเหลือเด็กทั้ง

ในระยะแรกเร่ิม การจดัการเรียนการสอนและเป็นขอ้มูลสําคญัในการวางจุดมุ่งหมายในการสอน 

ควรทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และการตั้งความคาดหวงัในการดาํเนินการสอน 

    3.  การจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ปัญหาหรืออุปสรรคสําคญัของเด็กท่ีมี

ความบกพร่องทางการได้ยิน คือ ปัญหาทางภาษาและการพูด ซ่ึงเป็นเหมือนกุญแจสําคญัในการ

เรียนรู้ส่ิงต่างๆ  ในชีวิต ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงเคร่ืองช่วยฟังเป็นอุปกรณ์
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ช่วยการได้ยินและเด็กให้ได้ยินมากข้ึน แต่เด็กยงัตอ้งการการสอนพูด และการพฒันาภาษาอย่าง

ใกลชิ้ด และเป็นลาํดบัโดยเร็ว ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จึงมุ่งเนน้ท่ีเร่ืองของการฝึกฟัง การฝึก

พูด และพฒันาการทางภาษา การฝึกแต่ละเร่ืองมีวิธีการดาํเนินการค่อย ๆ เป็นขั้นตอนไป การทาํ

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จึงตอ้งมีการวดัและประเมินผลวา่ เด็กมีความสามารถปัจจุบนัอยู ่ณ จุด

ใด ครูจึงจะสามารถวางจุดมุ่งหมายในการสอนชั้นต่อไปไดส้ําหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้

ยินท่ีอยู่ในระดบัหูหนวก อาจไดรั้บประโยชน์จากเคร่ืองช่วยฟังน้อย มกัจะตอ้งใช้ภาษามือช่วยใน

การส่ือสารบางกรณีก็ใช้การส่ือสารโดยระบบรวม หากเด็กกลุ่มน้ีตอ้งมาเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ ๆไป 

จาํเป็นตอ้งมีล่ามภาษามือช่วย ซ่ึงครูการศึกษาพิเศษก็ตอ้งมีความรู้ภาษามือ และจะตอ้งทาํหนา้ท่ีของ

ล่ามและครูพี่เล้ียงเพื่อใหค้าํปรึกษาไปดว้ย 

  4.  การวดัและประเมินผลการเรียน การวดัและประเมินผลการเรียนหากเป็นเด็กเล็ก

จะอยูท่ี่เร่ืองของการประเมินผล การใชเ้คร่ืองช่วยฟัง การฝึกฟัง การฝึกพูด และพฒันาการทางภาษา 

เป็นหลกั เม่ือมีพฒันาการในระดบัหน่ึงก็จะถึงวยัท่ีตอ้งเขา้เรียนในระบบโรงเรียน ซ่ึงช่วงน้ีการ

ประเมินผลครูการศึกษาพิเศษจะเป็นผูต้รวจสอบประสานงาน โดยร่วมกบันกัโสตสัมผสัวิทยาและ

นกัแกไ้ขการพดู 

  ในระดบัประถมศึกษา เด็กท่ีมีระดบัภาษามากพอ ก็จะเขา้ไปเรียนร่วมในโรงเรียน

ทัว่ไป โดยมีการสอนซ่อมเสริมในกรณีท่ีเด็กเรียนรู้ไม่ทนัตามเพื่อนๆ ซ่ึงเด็กจะแสดงพฤติกรรม 

ในลกัษณะของการทาํงานท่ีครูมอบหมายไม่ได ้หรือทาํงานผดิซํ้ าๆ พดูไม่ชดั ไม่ผา่นขอ้ทดสอบยอ่ย 

หรือไม่ผา่นวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และไม่ผา่นขอ้ทดสอบรวม พฤติกรรมดงักล่าว ครูตอ้งวิเคราะห์

การไม่เขา้ใจภาษาหรือไม่ผา่นเกณฑ์การเรียนรู้ของเด็ก โดยอาจมีสรุปไดจ้าก 3 สาเหตุใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

การไม่มีทกัษะพื้นฐาน การไม่มีความรู้พื้นฐาน และการไม่มีความรู้ในเน้ือหาท่ีเรียน ในแต่ละเร่ืองมี

รายละเอียด ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน เป็นทักษะเบ้ืองต้นท่ีเด็กจํา เป็นต้องมี เพื่อให้การเ รียน 

ประสบความสําเร็จ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การช้ี การนบั การเคล่ือนไหว ในเด็ก

ทัว่ไป การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีเป็นไปโดยอตัโนมติั และจะพฒันาได้ดีมากเป็นพิเศษ หากอยู่ใน

ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออาํนวยดว้ยแลว้ ดงันั้น เด็กทัว่ ๆไปจึงมีทกัษะเหล่าน้ีมาบา้งแลว้ก่อนเขา้เรียน แต่ใน

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน จะมีปัญหาท่ีสําคญั คือ พฒันาการทางภาษา จึงมีทกัษะพื้นฐาน

น้อยกว่าปกติ และถ้ามีน้อยเกินไปก็จะเป็นอุปสรรคในการเรียนในระบบโรงเรียนอย่างยิ่งครู

การศึกษาพิเศษ จึงตอ้งตรวจสอบและช่วยพฒันาทกัษะพื้นฐานเหล่าน้ีใหเ้ด็กก่อนส่งเด็กเขา้เรียนร่วม 

ความรู้พื้นฐาน เป็นความรู้เดิมท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น การสอนการบวกเลข

เด็กจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานเร่ืองตวัเลขและจาํนวนเลขตามลาํดบัมาก-นอ้ยมาก่อน หรือจะเรียนเร่ือง

การบวกเศษส่วนท่ีไม่เท่ากนั ก็ตอ้งมีความรู้ เร่ืองการบวกเศษส่วนท่ีเท่ากนัก่อน ความรู้ในเน้ือหาท่ี
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เรียนนั้นเป็นเร่ืองราวในบทเรียนท่ีครูไดส้อนไปแลว้ ครูจะตอ้งวเิคราะห์สาเหตุของการไม่เขา้ใจหรือ

การไม่ผา่นเกณฑ์เรียนรู้วา่เป็นเพราะขาดทกัษะขอ้ใด โดยใชแ้บบทดสอบ หรือการสัมภาษณ์ เพื่อจะ

ไดด้าํเนินการสอนไดต้รงกบัสาเหตุนั้น ๆ ทั้งน้ี เม่ือครูวิเคราะห์สาเหตุได ้จึงวางแผนการสอนซ่อม

เสริม จึงไม่ควรใช้วิธีเดิมควรมีการปรับวิธีสอน ส่ือ และกิจกรรมท่ีแปลกใหม่ แลว้จึงประเมินผล

หลงัจากเด็กเรียนจบแลว้ ดว้ยการสังเกตการณ์ตรวจผลงาน หรือแบบทดสอบถา้เด็กผ่านก็ไปเรียน

เร่ืองอ่ืนต่อไปได ้

   ส่ิงสําคญัท่ีครูตอ้งคาํนึงถึงในการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน แมจ้ะ

ดาํเนินการไปในทาํนองเดียวกบัการสอนเด็กปกติแต่ตอ้งมีบริการสอนพูด และแกไ้ขการพูดเป็น

บริการพิเศษ ท่ีตอ้งให้ความใส่ใจ รวมถึงการดูแลเคร่ืองช่วยฟัง ซ่ึงครูการศึกษาพิเศษควรมีความรู้

เก่ียวกบัเคร่ืองช่วยฟังดว้ย อีกทั้งเม่ือครูดาํเนินการสอนตามแผนการสอน ก็จะตอ้งมีการตรวจสอบ

ผลการเรียนของเด็ก เช่นเดียวกบัการสอนในเด็กทัว่ไป แต่อาจมีการปรับปรุงวิธีดาํเนินการทดสอบ 

คาํสั่ง ภาษาท่ีใชใ้นการทดสอบ แบบทดสอบมาตรฐานต่าง ๆ หากนาํมาใชจ้ะตอ้งคาํนึงถึงภาษาท่ีใช้

เป็นสําคญั เพราะแบบทดสอบส่วนใหญ่ไม่ไดส้ร้างข้ึนสําหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน 

ยกเวน้แบบทดสอบบางชุดท่ีออกแบบไวใ้ชก้บัเด็กกลุ่มน้ี และแบบทดสอบท่ีครูทาํเอง การเลือกใช้

แบบทดสอบมาตรฐานมาใชก้บัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน นอกจากจะใช้เกณฑ์การเลือก

แบบทดสอบจากการพิจารณาค่าความตรงและความเท่ียงแลว้ ควรคาํนึงถึงวธีิการดาํเนินการทดสอบ  

ตลอดจนการแปลผลดว้ยวา่ แบบทดสอบนั้น ๆ ไดเ้อ้ืออาํนวยกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน

หรือไม่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีนาํมาหาเกณฑ์ปกตินั้น  มีเฉพาะเด็กทัว่ไป หรือมีเกณฑ์สําหรับเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางการได้ยินด้วย แบบทดสอบส่วนใหญ่ท่ีปรากฏมกัไม่มีเกณฑ์ปกติของเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางการได้ยิน แมจ้ะมีแบบทดสอบหลายชุดท่ีอนุโลมให้ใช้ภาษามือในการดาํเนินการ

ทดสอบเด็กหูหนวกได ้

   นอกจากน้ีอรนุช ลิมตศิริ (2557, น. 88) ได้กล่าวถึงการประเมินผลเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางการได้ยินว่า ควรเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบควรกาํหนดแนวทางและขอบเขตกวา้ง ๆ ของ

การประเมินผลเอาไว ้เพื่อเป็นแนวทาง ในการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลดว้ย การประเมินผล

ระยะสั้น อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ังส่วนการประเมินผลระยะยาวควรทาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

   ดุสิตา ทินมาลา (2555, น. 11-14) ไดก้ล่าวในเร่ืองการตรวจสอบและประเมินผล

ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ วา่การตรวจสอบและประเมินผลเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความสําคญัในการ

จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพให้แก่ผูเ้รียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ในอดีตการตรวจสอบและ

ประเมินผลการศึกษา มกัใชแ้บบทดสอบมาตรฐานต่าง ๆ แต่เพียงอยา่งเดียว ในการหาขอ้มูลเก่ียวกบั
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ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทาํใหค้รูจดัการศึกษาและบริการทางการศึกษาท่ีไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียน

กลุ่มดงักล่าว ในปัจจุบนัมีการใช้แบบทดสอบต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือทั้งแบบทดสอบมาตรฐานและ

แบบทดสอบท่ีครูพัฒนาข้ึนเอง นอกจากน้ีย ังมีการใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

มาตรประเมินค่า (rating scale) แบบสาํรวจ ( Inventory ) และวธีิการอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล

นอกเหนือจากการใชแ้บบทดสอบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์พ่อ แม่ ครู ตวัผูเ้รียนเอง และบุคคล

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็ก โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมทั้งหมดมีความสาํคญัในการปรับกลวิธีการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญั 3 ขอ้ คือ 1. หาขอ้เท็จจริง

เก่ียวกบัปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใน 3 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นอารมณ์สังคม และดา้นร่างกาย 2. 

ตดัสินใจเก่ียวกบัผูเ้รียนในเร่ืองการคดักรอง การส่งต่อ และการระบุลกัษณะความตอ้งการพิเศษทาง

การศึกษาของผูเ้รียน 3. ตดัสินใจเก่ียวกบัเป้าหมายการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ ขอ้จาํกดั 

และความตอ้งการพิเศษทางการศึกษาของผูเ้รียน เพื่อนาํไปสู่การกาํหนดแผนการสอนและการ

ติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนต่อไป 

 3.3  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Program :IEP)  

   พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ไดก้ล่าวถึง ความหมาย

ของแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ว่าหมายถึง แผนซ่ึงกาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกาํหนดส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ดงันั้น แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จึงเป็นแผนการ

จดัการศึกษาท่ีเขียนข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษเฉพาะบุคคล จดัทาํ

โดยทีม IEP ซ่ึงไดรั้บอนุญาตจากผูป้กครอง เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอนสําหรับ

ผูเ้รียน 

  วตัถุประสงคใ์นการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  1.  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนตระหนกั  รับผดิชอบ และร่วมกนัจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนที

มีความตอ้งการพิเศษไปในทิศทางเดียวกนั 

   2.  ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล สําหรับ

บุตรหลานของตนเองตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้รับบริการทางการศึกษา 

  3.  โรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวทางในการจดัหาหรือจดับริการ

สนบัสนุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   4.  เพื่อประเมินผลการจดัการศึกษาและประกนัคุณภาพสําหรับผูเ้รียนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษ 
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   กระบวนการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีสําคญั 

5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

   1. ขั้นตอนการติดต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ โดยครูในโรงเรียน  

บิดา – มารดา และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน สามารถใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัทาํ IEP 

สามารถทาํไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ การคดัแยก การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือใชว้ธีิหลายๆวธีิรวมกนั เช่น 

ผู ้เ ช่ียวชาญสังเกตพฤติกรรมของผู ้เ รียนในชั้ นเรียนในเวลาและสถานท่ีต่าง ๆ กัน ศึกษา

สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ขอขอ้มูลผลการเรียนตลอดจนขอขอ้มูลเก่ียวกบั

สุขภาพและพฒันาการของผูเ้รียนจากผูป้กครอง หรือแพทยป์ระจาํตวัผูเ้รียน 

   2. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ย 

ขั้นตอนยอ่ยๆ ดงัน้ี 

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีประมาณ 3 – 7 คน บุคคลหลกัๆไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย บิดา – 

มารดา หรือผูป้กครอง ครูประจาํชั้น ครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ 

2.2  กาํหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ประชุมเพื่อจดัทาํ 

IEP ลงนามใน IEP เม่ือประชุมคร้ังแรกเสร็จส้ิน และนาํแผนไปสู่การปฏิบติั ประเมินทบทวน ปรับ

แผน รายงานผลการประเมินการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 

  3. ขั้นตอนการประเมินความสามารถ ประกอบด้วย คณะกรรมการดาํเนินการ

รวบรวมข้อมูลความสามารถปัจจุบัน จากการประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบ แบบประเมิน

พฒันาการ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ ซ่ึงเก่ียวกบัพฒันาการดา้นต่างๆ และผลสัมฤทธ์ิ

ดา้นการเรียน 

   4. ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ย 

การจดัทาํแผนการสอน ปรับเน้ือหาหลกัสูตร และจดับริการสนบัสนุน ปฏิบติัการสอนและประเมิน

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละคาบเรียน ประเมินวตัถุประสงคร์ะยะยาว ติดตามความกา้วหนา้

ของผูเ้รียน ประเมินความตอ้งการดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษา และสุดทา้ยนาํเสนอรายงานการประเมินความกา้วหน้า และรายงานการดาํเนินงาน

ตามแผน IEP ต่อคณะกรรมการ 

   5. ขั้นตอนการส่งต่อ คือ การนาํส่ง IEP และรายงานการประเมินความก้าวหน้า 

รายงานการดาํเนินงานตามแผน IEP แฟ้มประวติั และแฟ้มสะสมผลการเรียนของผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียน

จบการศึกษาแต่ละระดบัหรือยา้ยสถานศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนต่อไป 
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  ส่วนประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (สํานักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ2551, น.3) ประกอบดว้ย 8 ส่วนสาํคญั ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลทัว่ไป 2) ขอ้มูลดา้นการแพทย ์

3) ขอ้มูลด้านการศึกษา 4) การวางแผนการจดัการศึกษา ประกอบด้วย ระดับความสามารถใน

ปัจจุบนั เป้าหมายระยะยาว 1 ปี จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การประเมินผล และผูรั้บผดิชอบ 5) ความ

ตอ้งการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ประกอบดว้ย 

รายการและรหสั ผูจ้ดัหา วิธีการ จาํนวนเงินท่ีขออุดหนุน เหตุผลและความจาํเป็น และผูป้ระเมิน 6) 

คณะกรรมการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 7) วนั เวลา สถานท่ีประชุม IEP 8)ความเห็นของ

บิดา มารดา หรือผูป้กครอง 

 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิ 

 

 4.1  ความหมายของการประเมิน 
  สุพกัตร์  พิบูลย ์(2555, น. 4) กล่าววา่ การประเมิน เป็นกระบวนการท่ีเนน้การเก็บ

รวบรวมขอ้มูลแลว้ตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 

  สมคิด พรมจุย้ (2555, น. 7) กล่าววา่ การประเมิน เป็นการรวบรวมขอ้มูลและการ

ตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ 

  นอกจากน้ี สมคิด พรมจุย้ (2555, น 6 - 7) ยงัไดก้ล่าวถึง การใหค้วามหมายของการ

ประเมินในทศันะของนกัวชิาการต่างประเทศ ดงัน้ี 

  ครอนบาค (Cronbach 1963 อ้างถึงในสมคิด พรมจุ้ย 2555, น. 7) กล่าวว่า การ

ประเมิน เป็นการรวบรวมขอ้มูล เพื่อการนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 

  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam 1968 อา้งถึงในสมคิด พรมจุย้ 2555, น. 7) กล่าววา่ การ

ประเมิน เป็นกระบวนการพรรณนาการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการจดัเตรียมขอ้มูลต่าง ๆ ไปใชใ้น

การตดัสินในการแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 

   อาจกล่าวสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล และพรรณนาถึง

ขอ้มูล เพื่อนาํไปสู่การตดัสินใจหรือการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินเทียบกบัเกณฑ ์หรือมาตรฐาน

ท่ีกาํหนดไว ้

  4.2  ความสําคัญของการประเมิน 

   จากการศึกษาทศันะของนกัวิชาการท่ีไดก้ล่าวถึง ความสําคญัของการประเมินท่ีได้

แสดงทศันะไว ้อาจสรุปไดว้า่ ความสาํคญัของการประเมิน มีดงัน้ี (สุพกัตร์ พิบูลย ์2555, น. 8 ,สมคิด 

พรมจุย้ 2555, น. 8-9)  
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  1. ช่วยทาํให้ทราบวา่ งานหรือส่ิงท่ีมุ่งประเมินนั้น มีความตอ้งการจาํเป็นมากน้อย

เพียงใด และเป็นความตอ้งการของผูรั้บบริการหรือไม่ 

  2. ทาํให้ทราบว่าส่ิงท่ีมุ่งประเมินนั้นมีความเป็นไปได้ เหมาะสมท่ีจะดาํเนินการ

เพียงใด 

  3. ทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคมี์ความชดัเจน 

  4. ทาํให้ได้ข้อมูล และสารสนเทศเพื่อนําไปใช้ในการตดัสินใจในการวางแผน

ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ 

  5. ทาํใหป้ระหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย เพราะสามารถควบคุมเวลาและค่าใชจ่้ายของ

ส่ิงท่ีจะประเมินได ้

  6. ทาํใหท้ราบความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน ตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

  7. ทาํให้ทราบความสําเร็จ หรือลม้เหลวของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน นาํไปสู่การตดัสินใจ 

ปรับปรุงและพฒันาต่อไป หรืออาจนาํไปสู่การยติุการดาํเนินงาน 

  8. ทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีช้ีวดัถึงประสิทธิภาพของส่ิงท่ีมุ่งประเมินวา่ เป็นอยา่งไร คุม้ค่า

กบัการลงทุนหรือไม่ 

  9. ทาํใหท้ราบถึงผลกระทบของการดาํเนินงานทั้งทางตรงและทางออ้ม 

  10. ช่วยสร้างและกระตุน้แรงจูงใจ ขวญักาํลงัใจให้ผูป้ฏิบติังานการประเมิน เพื่อ

แนะนาํช่วยเหลือใหผู้ป้ฏิบติังานทราบผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน 

  4.3  รูปแบบการประเมิน 

   รูปแบบการประเมินท่ีใช้อยูใ่นปัจจุบนั ส่วนใหญ่มีแนวคิดมาจากการประเมินทาง

การศึกษา ต่อมานกัวิชาการ จึงไดป้ระยุกต์ใชก้บัการประเมินนโยบาย การประเมินแผนงาน และ

ประเมินโครงการ ซ่ึงรูปแบบการประเมินอาจแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ (สุภมาส องัศุโชติ

,2555, น. 6 - 7) ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินท่ีเน้นวตัถุประสงค ์รูปแบบการประเมินเน้นการตดัสิน

คุณค่า และรูแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจ ซ่ึงรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบนั้ นมี

นักวิชาการท่ีได้คิดค้น แผนผงัการดําเนินงาน ว่าควรพิจารณาประเมินอะไรบ้างและมีวิธีการ

ตรวจสอบอยา่งไร และนกัประเมินท่ีจะนาํรูปแบบนั้น ๆ ไปใช ้จะมีบทบาทในการประเมินแตกต่าง

กนั สรุปไดด้งัน้ี 

    4.3.1  รูปแบบการประเมินที่ เน้นวัตถุประสงค์ (Objective Based Model) เป็น

รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตรวจสอบส่งผลท่ีเกิดจากการดาํเนินงาน ซ่ึงอาจจะเป็นนโยบาย 

แผนงาน หรือโครงการ เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ นักวิชาการในกลุ่มน้ี ได้แก่ ไทเลอร์  
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(Ralph W.Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคิร์กแพททริก(Kirkpatrick) ซ่ึงบทบาทของนกัประเมิน

ท่ีใช้รูปแบบการประเมินน้ีมีหน้าท่ี ผูต้ดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมินโดยใช้วตัถุประสงค์ของ

โครงการ แผนงาน หรือนโยบายเป็นเกณฑ ์

    4.3.2  รูปแบบการประเมินทีเ่น้นการตัดสินคุณค่า (Judemental Evauation  Model) 

เป็น รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมสารสนเทศ เพื่อกาํหนดและวินิจฉยัคุณค่าของ

นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ท่ีมุ่งประเมิน นักวิชาการในกลุ่มน้ี ได้แก่ สคริฟเวน (Scviven) 

สเตค (Stake) และโพรวสั(Provus) ซ่ึงบทบาทของนกัประเมินท่ีใช้รูปแบบการประเมินน้ีมีหน้าท่ี

ตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ดงันั้น หากนกัประเมินไม่ไดมี้ส่วนในการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี

ประเมินถือวา่นกัประเมินยงัทาํหนา้ท่ีไม่สมบูรณ์ 

    4.3.3  รูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจ (Decision–Oriented Evaluation 

Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมุ่งผลิตสารสนเทศเพื่อช่วยผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกทางเลือก

ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม นักวิชาการในกลุ่มน้ี ได้แก่ สตฟัเพิลบีม (Stufflebeam) อลัคิน (Alkin) 

รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (ใหม่) และรูปแบบการประเมินเชิงระบบ ซ่ึงบทบาทของนัก

ประเมินท่ีใช้รูปแบบการประเมินน้ีมีหน้าท่ีตอบสนองความต้องการสารสนเทศของผูบ้ริหาร  

โดยผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนดบริบทของการตดัสินใจ และเกณฑ์การตดัสินความสําเร็จของนโยบาย 

แผนงาน หรือโครงการ นกัประเมินไม่ควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจทางการบริหาร 

เพราะจะทาํให้เสียความเป็นกลางในการประเมิน ฉะนั้น นักประเมินควรมีบทบาทเพียงเสนอ

สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

  4.4  การประเมินการดําเนินงาน 

    การประเมินการดาํเนินงาน เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบขอ้เท็จจริงดา้นต่าง ๆ ของ

การดาํเนินงาน ซ่ึงอาจเป็นนโยบาย แผนงานหรือโครงการ หรือการดาํเนินการใด ๆ ในขณะท่ีกาํลงั

ดาํเนินการอยูเ่พื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยควบคุมหรือตรวจสอบวา่ไดมี้การปฏิบติังานสอดคลอ้งกบัแผนท่ี

วางไว้หรือไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึนบ้าง เพื่อเตรียมการแก้ไขวิธีดําเนินงาน หรือ

เปล่ียนแปลงกิจกรรมต่างๆ ไดท้นัท่วงที ซ่ึงการประเมินในขณะดาํเนินงาน จะมีบทบาทสําคญัใน

การปรับปรุงการดาํเนินงานนั้นๆโดยตรง (เตือนใจ เกตุษา และบุญศรี พรหมมาพนัธ์ 2555, น. 5)  

   ในการประเมินการดําเนินงานนั้ นมีจุดมุ่งหมายสําคัญ ได้แก่ เพื่อช่วยให้การ

ดาํเนินงานท่ีดาํเนินการอยู่นั้นเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดใชเ้ป็นขอ้มูลในการทบทวนแผนปรับปรุง

การดาํเนินงาน อีกทั้งช่วยเสนอแนะการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค ท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการ

ดําเนินการ และยงัเป็นการเตรียมข้อมูลเพื่อรายงานและเสนอแนะการตัดสินใจเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ เพื่อเป็นการช่วยลดการสูญเสียทรัพยากร และเวลา 
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ในกรณีท่ีมีเหตุทาํให้การดาํเนินการนั้น ไม่สามารถดาํเนินการต่อไปได ้(เตือนใจ เกตุษา และบุญศรี 

พรหมมาพนัธ์ 2555:น.5) 

  4.5  องค์ประกอบในการประเมินการดําเนินงาน 

   องค์ประกอบท่ีสําคญัของการประเมินการดาํเนินงาน ท่ีผูป้ระเมินต้องทราบมี  

3 ประการ ไดแ้ก่ ปัจจยันาํเขา้ของการดาํเนินงาน กระบวนการดาํเนินงาน และผลท่ีเกิดข้ึนระหว่าง

การดาํเนินงานมีรายละเอียดดงัน้ี (เตือนใจ เกตุษา และบุญศรี พรหมมาพนัธ์ 2555, น. 6 และทิวฒัน์ 

มณีโชติ.2554, น. 15-16) 

    4.5.1  ปัจจยันาํเขา้หรือปัจจยัเบ้ืองตน้ของการดาํเนินงาน ปัจจยันาํเขา้ท่ีควรนาํมา

พิจารณาในการประเมินการดาํเนินงาน มีดงัน้ี 

1)  วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวเ้พื่อดูวา่วตัถุประสงคท่ี์กาํหนด ยงัมีความสําคญั

เหมาะสมอยูห่รือไม่ ควรมีการปรับเปล่ียนวตัถุประสงค์หรือไม่ หากตอ้งปรับจะปรับอยา่งไรจึงจะ

เหมาะสม 

2)  ความพร้อมของทรัพยากรท่ีใช้ในการดาํเนินการตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์เพียงพอหรือไม่ คุณภาพอยู่ใน

ระดบัใด พร้อมท่ีจะดาํเนินการตามแผนหรือไม่ ควรมีการปรับเปล่ียนหรือไม่ 

3)  แผนหรือกิจกรรมท่ีกาํหนด มีโอกาสเป็นไปตามท่ีเสนอหรือไม่ อาจตอ้ง

ปรับเปล่ียนวธีิดาํเนินการหรือเปล่ียนระเบียบใหม่ 

  4.5.2  กระบวนการดาํเนินงาน การประเมินกระบวนการดาํเนินงาน มีเป้าหมายท่ีจะ

พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1)  การปฏิบติัจริง ดาํเนินงานตามขั้นตอนสอดคล้องกับท่ีกาํหนดไว้ใน

แผนการดาํเนินงานหรือไม่ อยา่งไร 

2)  การใชท้รัพยากรในการดาํเนินงานมีขอ้บกพร่องหรือไม่อยา่งไร 

3)  ส่วนประกอบต่างๆ ของกิจกรรมในโครงการต่อเน่ืองกันหรือไม่ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจกรรมเหมาะสมหรือไม่ 

4)  ผูร่้วมดาํเนินงานไดรั้บการฝึกฝนการทาํงานไดม้าตรฐานหรือไม่ และมี

เจตคติต่อการปฏิบติังานอยา่งไร 

5)  มีปัญหา อุปสรรคต่างๆ มีเกิดในระหวา่งการดาํเนินงานหรือไม่ มีสาเหตุ

มาจากอะไร อีกทั้งแนวทางในการแกไ้ขปัญหามีอยา่งไร รวมทั้งตอ้งพิจารณาวา่ปัญหานั้นมีมากถึง

ขนาดตอ้งยติุดาํเนินงานหรือไม่ 
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    4.5.3  ผลท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดาํเนินงานในขณะนั้น บางคร้ังการประเมินผลการ

ดาํเนินงานก็อาจมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดาํเนินงาน แต่ในการประเมินผล

การดาํเนินงานในขั้นน้ี ก็เพื่อพิจารณาความก้าวหน้าของงานตามแผนท่ีได้กาํหนดไว ้ทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ  

 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ก่อเกียรติ  ฐานวเิศษ (2551, น. 80-83) ประเมินประสิทธิภาพงานการวดัและประเมินผล

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต1 โดยทาํการศึกษาจากผูบ้ริหาร ครูฝ่าย

วดัและประเมินผล ครูผูส้อนรายวชิาจากสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 

1 จาํนวน 284 โรงเรียน มีผูใ้ห้ขอ้มูล 852 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บขอ้มูลเป็นแบบบนัทึกขอ้มูลและ

แบบสอบถาม ปัญหาอุปสรรคท่ีสาํคญัดา้นงานการวดัและประเมินผลท่ีสาํคญั พบวา่ ปัญหาเก่ียวกบั

บุคลากรและมาตรฐานของผลการประเมินพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มีขอ้เสนอแนะ คือ การพฒันา

สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลของบุคลากร ควรมีร่างมาตรฐานงานการวดัและประเมินผล

ของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพใกลเ้คียงกนั และควรใชเ้ทคโนโลยเีขา้ช่วย 

  นนัทพงศ ์ พรรณขาม (2548, น. 70-73) ประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผล

การเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ตามหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบั โรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ใน 4 ดา้น คือดา้นการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และดา้นการ

ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการวิจยัพบว่า การดาํเนินงานเก่ียวกับการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และดา้นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยรวมและราย

ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ปัญหาการดาํเนินงานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน พบวา่ มี

ปัญหาด้านบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพราะยงัไม่เขา้ใจเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน การวดัและประเมินผลการเรียนไม่สอดคลอ้งตามสภาพท่ี

แทจ้ริง และแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน พบว่า 

บุคลากร ท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะต้องได้รับการอบรมเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน เพื่อให้เข้าใจระบบการประเมินท่ีตรงกัน เน้นการ

ประเมินผลจากสภาพแทจ้ริง 
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  ฝนทอง ทรัพย์เจริญวงค์ (2553, น. 2-3) ศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการ

ดาํเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาล

เมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลเมือง

ตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา จาํนวน 119 คน และผูเ้ช่ียวชาญในการดาํเนินการวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริง จาํนวน 20 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

ผลการวิจยัท่ีสําคญัพบว่า โดยภาพรวมครูมีปัญหาการดาํเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ขั้นตอนการกาํหนดมิติในการประเมิน มีปัญหาในระดบั

มากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ขั้นตอนการกาํหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจริง และขั้นตอน

การกาํหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง ตามลาํดบั ขั้นตอนการกาํหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่นกัเรียน มีปัญหาในระดบั

ปานกลาง แนวทางการพฒันาการดาํเนินการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงของครูผูส้อนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม ขั้นตอนท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ ขั้นตอนการกาํหนดมิติในการ

ประเมิน ไดแ้ก่ อบรมครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง 

เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ครูผูส้อนศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551นิยามตวัช้ีวดั พฤติกรรมบ่งช้ีและกาํหนดเกณฑ์การประเมิน

ภาระงานการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตร เป็นอนัดบัสอง และ

ส่งเสริมใหค้รูยดึมัน่แนวทางแห่งประชาธิปไตยเป็นวถีิชีวติเป็นอนัดบัสุดทา้ย  

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2556, น. 53-57) ศึกษาสภาพการจดัการศึกษาใน

โรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกดัสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

สภาพการจดัการศึกษา ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองและกรรมการสถานศึกษาต่อการจดั

การศึกษา โดยศึกษากลุ่มตวัอย่างของผูเ้ก่ียวขอ้งในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ทั้ง 48 แห่ง ดงัน้ี 

ผูบ้ริหารโรงเรียนพิการ 43 โรงเรียน ครูในโรงเรียน 317 คน นกัเรียนในโรงเรียน 370 คน ผูป้กครอง

นักเรียนในโรงเรียน 370 คน และกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน 191 คน เคร่ืองมือ คือ 

แบบสอบถาม จาํนวน 2 ฉบบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการศึกษา พบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการ ขาดวสัดุ 

อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากน้ีส่ือการสอน 

อุปกรณ์ เทคโนโลยี บางอยา่งมีราคาสูงมาก หาซ้ือไดย้าก และดา้นการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียน 

ผูป้กครองขาดความตระหนกั และไม่ให้ความสําคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาเด็ก นกัเรียนมี

ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของสถานศึกษา และการพฒันาคุณภาพนกัเรียนน้อย เน่ืองจากมีฐานะ

ยากจน และภูมิลาํเนาห่างไกลจากโรงเรียน นอกจากน้ีในการศึกษาคร้ังน้ี ผูใ้ห้ขอ้มูลยงัเสนอแนะ 
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ขอ้ควรปรับปรุงในการจดัการศึกษาวา่ ดา้นคุณภาพของการให้บริการ ยงัไม่มีการนิเทศ ติดตามผล

การดาํเนินงานของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ  

 สิกขวฒัฑ์ ขวญัแกว้ (2549, น. 77-82) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ

การบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพฒันาปัญญา ในด้าน

วชิาการ ดา้นบริหารแผนงาน และงบประมาณ ดา้นบริหารบุคลากร ดา้นบริหารวิชาการ ดา้นบริหาร

กิจกรรมนกัเรียน และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง ตามตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ การมีส่วนร่วม และระดบัสติปัญญาของนักเรียน 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนในภาพรวม และรายดา้น

อยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านบริหารบุคลากร ด้านบริหาร

กิจกรรมนกัเรียน ดา้นบริหารทัว่ไป ดา้นบริหารแผนงานและงบประมาณ และดา้นบริหารวิชาการ  

เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ศาสนา 

ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ แตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนไม่

แตกต่างกนั ส่วนการมีส่วนร่วมและระดบัสติปัญญาของนกัเรียน พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของโรงเรียนจาํนวน 6 คร้ังข้ึนไปต่อปี มีความพึงพอใจแตกต่างจากผูป้กครองท่ีมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของโรงเรียน จาํนวน 1 – 3 คร้ังต่อปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูป้กครอง

ของนกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาแตกต่างกนั มีความพึงพอใจในดา้นการบริหารบุคลากรแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2555, น. 114-118) วจิยัเร่ือง มาตรฐานวชิาชีพครูการศึกษา

พิเศษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพปัญหาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ และคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องครูการศึกษาพิเศษ 

จากผูท่ี้เก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู และงานด้านการศึกษาพิเศษ ได้แก่ ผูก้าํหนดนโยบาย 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูผ้ลิตบุคลากรครู ครูการศึกษาพิเศษ ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนผูเ้รียนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษ และผูรั้บบริการทางการศึกษาพิเศษ โดยเก็บขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  

โดยสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างในเบ้ืองตน้ 60 คน และสํารวจความคิดเห็นโดยการเลือกตวัอย่างแบบ

หลายขั้นตอน จากสถานศึกษาท่ีมีสถิตินกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ จาํนวน 5,019 แห่ง และเก็บ

ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยทาํสนทนากลุ่ม จากผูเ้ช่ียวชาญ 18 คน และนาํขอ้เสนอไปจดัทาํประชาพิจารณ์ 

เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัยกร่างมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ ผลการวิจยั

พบว่า มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีประกาศใช้ ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2546 มีความเหมาะสมท่ีจะนาํมาพฒันาให้เป็นมาตรฐานวิชาชีพครูเฉพาะทาง กฎหมาย และ

นโยบาย ท่ีมีอยู่ในปัจจุบนันาํไปสู่การปฏิบติัได ้จะเป็นประโยชน์กบัการจดับริการทางการศึกษา
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พิเศษในประเทศไทยอยา่งมาก แต่ปัญหาเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพครู การศึกษาพิเศษ ไดแ้ก่ การขาด

แคลนบุคลากร การปฏิบติังานมีขอ้จาํกดั เช่น ปัญหา การประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ และผูป้กครอง 

ปัญหาภาระงานท่ีมีมากจนครูเหน่ือยล้า ปัญหาการขาดแคลนความรู้เฉพาะทาง การส่งเสริมการ

พฒันาตนเองของครูมีขอ้จาํกัด คือ การอบรมทางการศึกษาพิเศษยงัไม่ได้ผลเท่าท่ีควร และการ

ให้บริการทางการศึกษาพิเศษยงัไม่เป็นท่ีพอใจของผูบ้ริการ จากผลการศึกษาในคร้ังน้ีเก่ียวกบั

คุณสมบติัและครูการศึกษาพิเศษ พบว่า ครูการศึกษาพิเศษควรมีคุณสมบติัเฉพาะบางประการ คือ 

ความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษและผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

และมีทกัษะในการปฏิบติังาน 

 อุณาวรรณ  มัน่ใจ และคณะ (2545, น 57-61) วจิยั เร่ือง การใชว้ธีิสอนแบบสองภาษาใน

ชั้นอนุบาลโรงเรียนศึกษาพิเศษนครปฐม ซ่ึงเป็นหน่วยทดลองการจดัการเรียนการสอนแบบสอง

ภาษาในชั้นเรียนอนุบาลของเด็กหูหนวก ในโรงเรียนศึกษาพิเศษนครปฐม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

กระบวนการการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษา ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนแบบ

สองภาษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กหูหนวก โดยวิธีสอนแบบสองภาษา จากนักเรียน 

ชั้ นอนุบาล 1 ปีการศึกษา 2543 โรงเรียนศึกษาพิเศษนครปฐม และโรงเรียนสอนคนหูหนวก 

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อีก 3 แห่ง โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณร่วมกัน 

 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และเอกสารจากชั้ นเรียนและโรงเรียน  

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การทดสอบค่าท่ีและการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า  กระบวนการเ รียนการสอนแบบสองภาษา 

มีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับครูท่ีมีการได้ยินของครูหูหนวกสอนร่วมกันในชั้นเรียนเดียวกัน  

ครูทั้ง 2 คน ตอ้งมีความสามารถในดา้นภาษาไทยและภาษามือไทย ระดบัค่อนขา้งดี ใชภ้าษามือไทย

ส่ือสารในชั้นเรียน ครูจะทาํงานร่วมกนัทุกขั้นตอน และแบ่งบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน การสอน

ภาษามือเป็นของครูหูหนวก การสอนภาษาไทยเป็นของครูท่ีมีการไดย้นิ แต่ครูทั้ง 2 คนทาํกิจกรรม 

ในชั้นเรียนร่วมกนั ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการสอนแบบสองภาษา พบว่า โรงเรียนศึกษาพิเศษนครปฐม 

 มีนโยบายดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษาอย่างชดัเจน และมีโครงการห้องเรียนสาธิต 

เป็นโครงการนําร่องทดลองสอนแบบสองภาษา มีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูงและปริมาณมากพอ  

มีการจา้งครูหูหนวก เพื่อสอนในโรงเรียนและชั้นเรียน มีโครงการและกิจกรรมพฒันาบุคลากร 

เตรียมความพร้อมครูและบุคลากร ปรับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและการจัดการเรียนให้

เหมาะสมกบัคนหูหนวก มีนโยบายให้ใช้ภาษามือส่ือสารในโรงเรียนและชั้นเรียนดว้ย ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน พบว่า นักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับน่าพอใจ และน่าพอใจมาก จากการ 

วดัความสามารถดา้นคาํศพัทข์องนกัเรียน พบวา่ อยูใ่นเกณฑ์ค่อนขา้งสูง คือร้อยละ 87.40 และจาก
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ผลการประเมินพฒันาเด็ก ครู ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวข้อง พบว่า เด็กมีพฒันาการเป็นท่ีน่าพอใจ

เช่นกนั บรรยากาศในชั้นเรียนดีมาก เด็กส่วนใหญ่มีความสนุกสนาน สนใจการเรียน มีการโตต้อบ

กบัครูผูส้อนตลอดเวลา ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นเวลานาน 

  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2552, น. 60-65) ได้ประเมินโครงการโรงเรียน

ตน้แบบการทดลองสอนแบบสองภาษาสาํหรับเด็กหูหนวก ในโรงเรียนตน้แบบจาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 

โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดันครปฐม โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั

อุดรธานี โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัตาก และโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 5 คน ครูผูส้อน 204 คน นกัเรียนหูหนวก 372 คน  และผูป้กครอง 44 

คน หัวหน้าโครงการและผูเ้ช่ียวชาญของโครงการ 6 คน โดยใช้รูปแบบ CIPP ในการประเมิน 

เคร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบประเมินความสามารถ ผลการ

ประเมิน ในภาพรวม พบวา่ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 

การปฏิบติัตามกระบวนการ ความพึงพอใจในผลผลิต ความสอดคลอ้งของบริบท ส่วนดา้นท่ีน้อย

ท่ีสุดคือ ความเหมาะสม/เพยีงพอของปัจจยั 

 เจนทรี (Gentry,1998 อา้งถึงใน สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.2556, น.43) 

ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัผูอ่้านท่ีเป็นคนหูหนวกในเร่ืองการส่งถ่ายขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง โดยมี

ตวัเลือก คือ การใช้ส่ือหลาย ๆ อย่าง และการนาํเสนอแบบมลัติมีเดีย กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาหู

หนวก จาํนวน 28 คน จากรัฐหลุยส์ เซียน่า เพ็กซีส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาวิจยั พบวา่ 

การใชส่ื้อท่ีเป็นตวัหนงัสืออยา่งเดียว มีส่วนช่วยใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวท่ีจะสอนไดน้อ้ย ส่วนรูปแบบการ

ใช้ส่ือแบบมลัติมีเดียท่ีมีตวัหนังสือ รูปภาพ และภาษามือ ร่วมกนัทั้ง 3 อย่าง มีส่วนช่วยให้เขา้ใจ

เร่ืองราวท่ีสอนไดดี้กว่าแบบตวัหนงัสืออยา่งเดียวหรือตวัหนงัสือกบัภาษามือ ส่วนการใช้ส่ือมีการ

นาํเสนอโดยมีตวัหนงัสือกบัรูปภาพมีส่วนช่วยให้เขา้ใจเร่ืองท่ีจะสอนไดดี้กวา่แบบตวัหนงัสืออยา่ง

เดียวหรือภาษามือ 

 ล็อคเนอร์ และสตีวาท Luckner & Stewart (2003) อ้างถึงใน วิทยาลัยราชสุดา 

มหาวิทยาลยัมหิดล. 2551, น. 12) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินความสามารถของตนเองของคนหู

หนวกท่ีประสบความสําเร็จ โดยศึกษาจากคนหูหนวกวยัผูใ้หญ่ จาํนวน 14 คน ซ่ึงสมาชิกของ

สมาคมคนหูหนวกของรัฐฝ่ังตะวนัตกของประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นผูค้ดัเลือก เกณฑ์ช้ีวดัพิจารณา

จากการศึกษารายได้ การทาํงาน ทกัษะทางสังคมและความเช่ือมัน่ในตนเอง ผลการศึกษาพบว่า 

ปัจจยัท่ีทาํใหค้นหูหนวกประสบความสําเร็จในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 1. ดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ การทาํงาน

หนัก การสนับสนุนจากพ่อ – แม่ 2. ด้านครอบครัว หากยอมรับความพิการของลูกได้และเห็น

ความสาํคญัและสนบัสนุนเร่ืองการศึกษาใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสังคม 3. ดา้นการศึกษา มี 2 ประการ คือ 
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หากไดรั้บประสบการณ์ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะรู้สึกว่าโรงเรียนช่วยพฒันาศกัยภาพของคนหู

หนวกไดดี้ หากไดรั้บประสบการณ์ไม่ดีในการศึกษา จะรู้สึกไม่ดีกบัโรงเรียนและจะรู้สึกว่า คนหู

หนวกจะตอ้งเรียนรู้ขวนขวายดว้ยตนเอง 4. ดา้นบุคลิกภาพ หากมองโลกในแง่ดี เช่ือมัน่ในตนเอง มี

ความริเร่ิมสร้างสรรคจ์ะเป็นผูป้ระสบความสําเร็จ 5. ดา้นสังคม การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัคนท่ีมีการ

ไดย้ิน ทาํให้ไดเ้รียนรู้และรู้สึกอบอุ่น 6. คาํแนะนาํสําหรับพ่อแม่ ตอ้งให้ความสําคญักบัการส่ือสาร

และสนบัสนุนทางดา้นการศึกษา สังคมแก่เด็กหูหนวก ควรมีการตั้งจุดมุ่งหมายในอนาคตร่วมกบั

เด็ก 7. คาํแนะนาํสาํหรับครู ควรใหค้รูเช่ือมัน่วา่คนหูหนวกมีศกัยภาพ ควรพฒันาทกัษะการใชภ้าษา

มือและมีส่วนร่วมในชุมชนคนหูหนวกและ 8. คาํแนะนาํสําหรับนายจา้ง ผูเ้ป็นนายจา้งมกัเขา้ใจผิด

เก่ียวกบัคนหูหนวก ส่งผลต่อโอกาสในการทาํงานของคนหูหนวก นายจา้งจึงควรทราบถึงความ

เหมือนและความแตกต่างของคนหูหนวกกบัคนทัว่ไป 

 ไชเมอร์ (Schirmer 2001, อา้งถึงใน วิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล. 2551, น. 13) 

ศึกษาดา้นสังคมของคนหูหนวก พบวา่ ความสามารถทางสังคมของคนหูหนวกจะดีหรือไม่ ข้ึนอยู่

กบัความสามารถทางภาษาของคนหูหนวก การเรียนรู้ภาษาไดร้วดเร็วตั้งแต่อายุน้อยๆ จะช่วยให้มี

พฒันาการทางสังคมและการปรับตวัได้ดี ทั้งน้ีพบว่าคนหูหนวกมีพฒันาการทางสังคมและการ

ปรับตวัเขา้กบัสังคมกบัคนท่ีมีการไดย้ินไดไ้ม่ดี และมีปัญหาในการอยู่ร่วมในสังคมกบัคนทัว่ไป

หลงัจากจบการศึกษาแลว้ สภาพแวดลอ้มทัว่ไปไม่เอ้ืออาํนวยต่อการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างคนทัว่ไป

กบัคนหูหนวก หากคนหูหนวกรวมตวักนัเอง จดัตั้งเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น ชมรม กลุ่มกีฬา คนหูหนวกก็

ยงัรู้สึกวา่ ถูกกีดกนัจากคนทัว่ไป และรู้สึกแปลกแยกจากสังคมคนทัว่ไป 

 จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า ผูเ้รียนมีความบกพร่อง

ทางการไดย้ินในระดบัหูหนวก จะศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาเฉพาะความพิการ มีการจดัการเรียนการ

สอน  โดยใช้ภาษามือเป็นส่ือในการอธิบาย และผูเ้รียนจะมีปัญหาด้านภาษาเป็นสําคญัๆ ทาํให้

หลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลตอ้งออกแบบใหมี้ลกัษณะเฉพาะ

โดยใช้หลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และปรับประยุกตใ์ห้เหมาะสมกบัศกัยภาพและบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

และจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํให้ทราบว่าตั้งแต่มีการประกาศใช้หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จนถึงปัจจุบนัยงัไม่มีงานวิจยัท่ีทาํการศึกษาวจิยัในเร่ืองการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ สาํหรับผูเ้รียนท่ีหูหนวกในโรงเรียนโสตศึกษาเป็นการเฉพาะ จึงยงัไม่

มีขอ้มูล สารสนเทศประกอบการวางแผนในการวดัการศึกษาในท่ีโรงเรียนโสตศึกษา ให้กบัสํานกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษประกอบการวางแผนในการวดัและการประเมินผลการศึกษาท่ีเหมาะสม 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การวิจยัท่ีไดค้น้ควา้ ส่วนใหญ่ทาํในสถานศึกษาทัว่ไปท่ีเป็นการศึกษาของ
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เด็กปกติทัว่ไป ซ่ึงไดผ้ลการวิจยัสอดคลอ้งกนัวา่การอบรมให้ความรู้ครูเร่ืองการวดัและประเมินผล 

ดงันั้นจึงควรดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 ในโรงเรียนโสตศึกษาในงานทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน และดา้น

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อให้มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียน

โสตศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โรงเรียนโสตศึกษา  มีรายละเอียดการดาํเนินการวิจยั

ดงัน้ี 

 

1.  ผู้ให้ข้อมูลการวจิัย 

 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ หัวหน้าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หัวหน้า

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  หัวหน้าการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และ

หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนโสตศึกษา งานละ 1 คน รวม 4 คนต่อโรงเรียน รวม 20 

โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูลรวม 80 คน การวิจัยคร้ังน้ีทาํการศึกษาจากประชากร 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จาํนวน 4 ฉบบั ดงัน้ี 

 ฉบับที่  1  แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สําหรับ

หัวหน้าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ จาํนวน 20 ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

จาํนวน 12 ขอ้ 

    ตอนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นคาํถามปลายเปิด จาํนวน 3 ขอ้ 

 ฉบับที ่ 2 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สําหรับหัวหน้า

การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงัน้ี 
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   ตอนท่ี 1 กระบวนการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ จาํนวน 8 ขอ้ 

     ตอนท่ี 2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขในการวดัและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นคาํถามปลายเปิด จาํนวน 3 ขอ้ 

 ฉบับที ่3 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สําหรับหัวหน้า

การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 กระบวนการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ จาํนวน 10 ขอ้ 

     ตอนท่ี 2 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงาน

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน เป็นคาํถามปลายเปิด จาํนวน 3 ขอ้ 

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สําหรับหัวหน้า

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนท่ี 1 กระบวนการวดัและประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ จาํนวน 6 ขอ้ 

   ตอนท่ี 2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขในการวดัและ

ประเมินกิจกรรมพฒันา เป็นคาํถามปลายเปิด  จาํนวน  3  ขอ้ 

    ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดงัน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และ

เอกสารประกอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดแ้ก่ แนวปฏิบติัการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ แนวทางการพฒันาการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

แนวทางการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน และแนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการไดย้ิน แนวคิดวิธีการในการประเมินการดาํเนินงาน เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้ขอ้สังเกตต่างๆ 

และนาํมาเป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

      2. นําแนวคิดหลักการ วิธีการ และข้อสังเกตจากเอกสารตามข้อ 1 มากําหนด 

ประเด็น หรือตวัแปรท่ีจะศึกษา โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคข์องการวิจยั และนาํมานิยามตวัแปรท่ี

จะศึกษา  

    3. จดัทาํแผนผงัแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ฉบบั สาํหรับสอบถามหวัหนา้งานการวดั

และประเมินผลแต่ละดา้น 

    4. ร่างแบบสอบถามจาํนวน 4 ฉบบัตามแผนผงัแบบสอบถาม 
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        5.  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 

ตลอดจนขอ้เสนอแนะ และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

      6.  นาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของ

ขอ้คาํถามในแบบสอบถามกบัวตัถุประสงค์ และนาํผลการพิจารณามาคาํนวณหาค่าความตรงเชิง

เน้ือหา โดยคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 

      7.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้มา

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบพิจารณาความถูกตอ้งอีกคร้ัง     

     8.  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชเ้ก็บต่อไป 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 โดยเก็บขอ้มูล

จากผลการดาํเนินงานภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2556 โดยดาํเนินการ ดงัน้ี 

  3.1  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัจากบณัฑิตศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง 

เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและขอหนังสือจากผูอ้าํนวยการสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลในคร้ังน้ี เพื่อใหไ้ดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจากโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง 

  3.2  ขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง โดยผูว้ิจยัประสานงาน

ทางโทรศพัท์ไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่งด้วยตนเองในการให้ความอนุเคราะห์ 

แจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและใหค้วามร่วมมือในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี 

  3.3  ส่งแบบสอบถาม และรวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนโสตศึกษาท่ีส่งขอ้มูล

กลบัมายงัผูว้จิยั พร้อมติดตามทวงถามจากโรงเรียนท่ียงัมิไดส่้งขอ้มูลตามกาํหนด ซ่ึงผลการรวบรวม

ขอ้มูล ไดแ้บบสอบถามคืนครบทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืน และนาํมา

ประมวลขอ้มูล โดยขอ้มูลจากคาํถามในแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจงนบัความถ่ี และคิดเป็นร้อย

ละ และวเิคราะห์เน้ือหาโดยนาํมาจดักลุ่มขอ้มูลและแจงนบัความถ่ีของกลุ่มขอ้มูลแต่ละกลุ่ม  
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5.  กรอบแนวทางการประเมนิ 

 

 เป็นการประเมินการดําเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษาน้ีผูว้ิจยัประเมินปัจจยั

เบ้ืองต้นและกระบวนการดําเนินงานพร้อมกับปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อจะเป็น

เคร่ืองช่วยตรวจสอบว่า การปฏิบติัหรือการดาํเนินงานสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้อกแบบไวห้รือไม่ และมีปัญหาอุปสรรคใดเกิดข้ึนหรือไม่ 

เพื่อเตรียมการแก้ไขปัญหาในการดาํเนินงานได้ทนัท่วงทีต่อไป โดยกาํหนดกรอบแนวทางการ

ประเมินดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1  กรอบแนวทางการประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียนโสตศึกษา 

วตัถุประสงคก์ารประเมิน ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 
การวเิคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑก์ารประเมิน 

1.เพื่อประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ในการดาํเนินงาน

การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา 

1. ดา้นบุคลากร 

ไดแ้ก่  

- จาํนวน 

- หวัหนา้ในแต่ละดา้น 

 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมี

ผูรั้บผดิชอบในดา้นนั้น ๆ อยา่งเป็น

ทางการอยา่งนอ้ย 1 คน / ดา้น / โรง 

- ความรู้ / 

ความสามารถ 

 

- หวัหนา้ในแต่ละดา้น 

 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- ผูรั้บผิดชอบงานในแต่ละดา้น 

สาํเร็จการศึกษาดา้นการวดัและ

ประเมินผล หรือไดรั้บการอบรม

ความรู้ในงานดา้นนั้น 

- ระยะเวลาในการ

ทาํงาน 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 % ของสถานศึกษา หวัหนา้

ดา้นการวดัและประเมินผลดาํรง

ตาํแหน่งดา้นการวดัและประเมินผล

มาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

-  การอบรมพฒันา

ตนเอง 

 

 

 

 

 

- หวัหนา้ในแต่ละดา้น - แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 % ของสถานศึกษามีการอบรม

พฒันาบุคลากรท่ีรับผดิชอบในการ

วดัและประเมินผลในดา้นต่าง ๆ 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 
ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑก์ารประเมิน 

1.เพื่อประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ในการ

ดาํเนินงานการวดัและ

ประเมิน ผลการเรียนรู้

ในโรงเรียนโสตศึกษา 

(ต่อ) 

2. งบประมาณ ไดแ้ก่ 

- การสนบัสนุนดา้น

งบประมาณ 

 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาทุกแห่งไดรั้บการ

สนบัสนุนงบประมาณในการวดัและ

ประเมินผล 

- การใชง้บประมาณท่ี

ไดรั้บจดัสรรในงาน

วดัผล 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษานาํงบประมาณท่ีไดรั้บไป

ใชใ้นการพฒันางานการวดัและ

ประเมินผลในลกัษณะการจดัอบรม ซ้ือ

เอกสาร ตาํราการวดัและประเมินผล 

3. เอกสารตาํรา คู่มือ 

- เอกสาร ตาํราคู่มือ 

ความรู้เร่ืองการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีเอกสาร ตาํรา 

ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

อยา่งนอ้ย 5 เล่ม / โรง 

-  เอกสารตํารา คู่มือ 

ความรู้เร่ืองการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้

ทางการศึกษาพิเศษ 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีเอกสารตาํรา

ดา้นการวดัและประเมินผลทางการ

ศึกษาพิเศษอยา่งนอ้ย 5 เล่ม / โรง 

50
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 
ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑก์ารประเมิน 

1.เพื่อประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ใน การ

ดาํเนินงานการวดัและ

ประเมิน ผลการ

เรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา (ต่อ) 

4. การบริหารจดัการ 

- การจดัทาํระเบียบวา่ดว้ย

การวดัและประเมินผลการ

เรียนของสถานศึกษา 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

 

-ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจดัทาํ

ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษา 

- การดาํเนินการเก่ียวกบั

ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษา 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานของสถานศึกษาแต่ละ

แห่งใหค้วามเห็นชอบระเบียบวา่

ดว้ยการวดัและประเมินผลการ

เรียนของสถานศึกษานั้น 

- การแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและงานวชิาการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการการบริหาร

หลกัสูตรและงานวชิาการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

1.  เพื่อประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ใน การ

ดาํเนินงานการวดัและ

ประเมิน ผลการเรียนรู้

ในโรงเรียนโสตศึกษา 

(ต่อ) 

-  การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ / 

อนุกรรมการท่ีแต่งตั้ง

เพิ่มเติม จาก

คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและงาน

วชิาการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

- หวัหนา้การวดั

และประเมินผล

การเรียนรู้ 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการดา้นต่างๆ เพิ่มเติม

จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

และงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หรือให้คณะกรรมการหลกัสูตร และ

งานวชิาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิบติั

บทบาทและภารกิจต่าง ๆ แทนอยา่งใด

อยา่งหน่ึง 

1. การดาํเนินงานการวดั

และประเมินผลการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ดงัน้ี 

   1.1 แนวทางการวดัและ

ประเมินการเรียนรู้ 

- หวัหนา้นการ

วดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการเลือก

ดาํเนินการจากแนวทางท่ี สพฐ.กาํหนด

ไว ้
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2.เพื่อประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนินงานการวดั

และประเมินผลการ

เรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา  

1.2 การประเมินผล

การเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

1.3 วธีิการและ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้น         

การวดัและประเมิน

การเรียนรู้ 

1.4 แนวปฏิบติัใน

การสอนซ่อมเสริม 

กรณีผูเ้รียนไม่ผา่น

ผลการประเมิน

มาตรฐานการเรียนรู้ 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

- หวัหนา้การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษามีการกาํหนดสัดส่วนคะแนน

โดยใหค้วามสาํคญักบัคะแนนระหวา่งภาค

เรียน มากกวา่คะแนนปลายภาคเรียน 

- สถานศึกษามีการกาํหนดเกณฑก์าร

ตดัสินผลการเรียนรูปแบบใด รูปแบบหน่ึง 

ตามท่ี สพฐ.กาํหนด 

-  สถานศึกษาแต่ละแห่งเลือกใชว้ธีิการ

และเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียน

มากกวา่ 3 รูปแบบข้ึนไป 

- 80% ของสถานศึกษามีการกาํหนดแนว

ปฏิบติัการสอนซ่อมเสริม การอนุมติัผล

การเรียน และการรายงานผลการประเมิน 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)   

วตัถุประสงค ์

การประเมิน 
ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑก์ารประเมิน 

2.เพื่อประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนิน งานการวดั

และประเมินผล

การเรียนรู้ใน

โรงเรียนโสต

ศึกษา (ต่อ)  

 

1.5 การกาํหนดเกณฑก์าร

ประเมิน (Rubrics) ในการ

ประเมินภาระงานผูน้กัเรียน 

2.การดาํเนินงานการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ดงัน้ี 

   2.1 แนวทางการพฒันาและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องโรงเรียน 

   2.2 รูปแบบท่ีโรงเรียน

เลือกใชป้ระเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์

 

- หวัหนา้การวดั

และประเมินผล

การเรียนรู้ 

 

 

 

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 %สถานศึกษามีการเลือกรูปแบบ

ใด รูปแบบหน่ึงจากท่ี สพฐ.กาํหนด 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการเลือก

การดาํเนินการจากแนวทางท่ี สพฐ.

กาํหนดไว ้

 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการเลือก

รูปแบบใด รูปแบบหน่ึงในการ

ประเมิน จากท่ี สพฐ.กาํหนด 

54
 



55 

ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์ารประเมิน ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2. เพื่อประเมิน

กระบวนการดาํเนิน งาน

การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา (ต่อ)  

 

  2.3 วธีิการในการ

ประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์

 

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์
 

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งเลือกวธีิการท่ี

ใชใ้นการประเมินพร้อมบอกวธีิการ

ไดม้าของเคร่ืองมือนั้น 

  2.4 การกาํหนด

เกณฑก์ารตดัสิน

ประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์

 

 

 

- 80 % สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการ

กาํหนดเกณฑก์ารตดัสินใจในการ

ประเมินของสถานศึกษา 

2.  เพื่อประเมิน

กระบวนการดาํเนินงาน

การวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา (ต่อ) 

2.5 แนวทางของ

โรงเรียนในการ

แกไ้ขผูเ้รียนกรณี

ผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน และผล

การดาํเนินการ 

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

- แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 % สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการ

กาํหนด การแกไ้ขผูเ้รียนท่ีไม่ผา่น

เกณฑ ์และผลการดาํเนินการประเมิน

ของสถานศึกษา 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2.เพื่อประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนินงานการวดั

และประเมินผล

การเรียนรู้ใน

โรงเรียนโสต

ศึกษา (ต่อ) 

3. การดาํเนินงานการ

ประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียน ดงัน้ี 

3.1 แนวทางการประเมิน

การอ่าน  คิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

- หวัหนา้การประเมิน

การอ่านคิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

 

 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการ

เลือกการดาํเนินการในการ

ประเมินจากแนวทางท่ี สพฐ.

กาํหนดไว ้

3.2 รูปแบบท่ีโรงเรียน

เลือกใชป้ระเมิน

ความสามารถของผูเ้รียน

ในการอ่าน คิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

 

- หวัหนา้การประเมิน

การอ่านคิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

 

- หวัหนา้การประเมิน

การอ่านคิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการ

เลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใน

การประเมินจากท่ี สพฐ.กาํหนด 

3.3 วธีิการในการประเมิน

การอ่าน คิดวเิคราะห์ และ

เขียน 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งเลือก

วธีิการท่ีโรงเรียนใชใ้นการ

ประเมินพร้อมบอกวธีิท่ีผูส้อนใช้

ใ ป ิ  
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2.เพื่อประเมิน

กระบวนการดาํเนิน 

งานการวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา (ต่อ) 

3.4 การกาํหนด

เกณฑก์ารตดัสิน

คุณภาพการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียน 

- หวัหนา้การประเมิน

การอ่านคิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 % สถานศึกษามีการกาํหนด

เกณฑใ์หค้ะแนน ความเหมาะสม การ

ตดัสินในการประเมินของสถานศึกษา 

3.5 แนวทางของ

โรงเรียนในการ

แกไ้ขผูเ้รียนกรณี 

ผูเ้รียนไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน 

และผลการ

ดาํเนินงาน  

- หวัหนา้การประเมิน

การอ่านคิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 %สถานศึกษามีการกาํหนด  

การแกไ้ขผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑ ์และผล

การดาํเนินการประเมินของ

สถานศึกษา 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2.  เพื่อประเมิน

กระบวนการดาํเนิน 

งานการวดัและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา (ต่อ) 

4.  การรมพฒันาผูเ้รียน 

ดงัน้ี 

   4.1  แนวทางของ

โรงเรียนในการจดัและ

ประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

- หวัหนา้กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งมีการเลือก

ดาํเนินการจดักิจกรรมจากท่ี สพฐ.

กาํหนด 

 

 

   4.2  รูปแบบท่ี

โรงเรียนเลือกใช้

ประเมินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

 

- หวัหนา้กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

 

 

 

- หวัหนา้กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

 

 

 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งเลือกรูปแบบ

ท่ีใชใ้นการประเมินจากรูปแบบท่ี

สพฐ.กาํหนด 

   4.3  วธีิการในการ

ประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

 

- สถานศึกษาแต่ละแห่งเลือกวธีิการท่ี

ใชใ้นการประเมินและการดาํเนินการ

ประเมิน 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษ แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

2. เพื่อประเมิน

กระบวนการดาํเนิน 

งานการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้

ในโรงเรียนโสตศึกษา 

(ต่อ) 

4.4 การกาํหนดเกณฑ์

การตดัสินประเมิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4.5 แนวทางของ

โรงเรียนในการแกไ้ข

ผูเ้รียนกรณีไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน 

- หวัหนา้กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

 

-แบบสอบถาม - ความถ่ี 

- ร้อยละ 

- 80 % สถานศึกษากาํหนด

ขั้นตอนการดาํเนินการกาํหนด

เกณฑก์ารตดัสิน การแกไ้ข

ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์และผล

การดาํเนินการประเมินของ

สถานศึกษา 

3. เพื่อศึกษาปัญหา 

อุปสรรค 

ขอ้เสนอแนะ 

แนวทางในการพฒันา

งานการวดัและ

ปร เมินผลใน

 

1. ปัญหา อุปสรรค 

ขอ้เสนอแนะในการ

พฒันาการวดัและ

ประเมิน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

- หวัหนา้การวดัและ

การประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

- ความถ่ี 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ)   

วตัถุประสงคก์าร

ประเมิน 

ประเด็นท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์ารประเมิน 

3. เพื่อศึกษาปัญหา 

อุปสรร

ขอ้เสนอแนะ 

แนวทางในกา

พฒันางานการวดั

และประเมินผลใน

โรงเรียนโสตศึกษา 

(ต่อ) 

 

 

 

2. ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

ในการพฒันาการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

- หวัหนา้การ

ประเมิน

คุณลกัษณะ

อนัพึง

ประสงค ์

 

 

 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความถ่ี 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

ในการพฒันาการประเมินการอ่าน 

คิดวเิคราะห์ และเขียน 

 

-หวัหนา้การ

ประเมินการ

อ่าน คิด

วเิคราะห์ 

และเขียน 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความถ่ี 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

 

4. ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

ในการพฒันาการประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

-หวัหนา้

กิจกรรม

ผูเ้รียน 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความถ่ี 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเร่ือง การประเมินการดาํเนินงานการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 ในโรงเรียน

โสตศึกษา นั้น ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินกระบวนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

 ตอนท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันางานวดั และประเมินผล ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 รายละเอียดในแต่ละตอน มีดงัน้ี 

 

ตอนที ่1  ผลการประเมนิปัจจัยเบือ้งต้น ในการดาํเนินงานการวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 

 การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่  

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี 

 1.1  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

   1.1.1  ดา้นบุคลากร ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ประเมิน โดยโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง 

มีบุคลากรรับผิดชอบงานดา้นทะเบียนและวดัผล อยา่งนอ้ย  1  คน ท่ีรับผดิชอบทั้งงานทะเบียนและ

งานวดัผล จาํนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 บุคลากรคร่ึงหน่ึงมิได้สําเร็จการศึกษาการวดัและ

ประเมินผล และไม่เคยไดรั้บการอบรมดา้นน้ี ส่วนใหญ่ รับผิดชอบงานดา้นการวดัและประเมินผล
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เป็นเวลามากกวา่ 1 ปี จาํนวน 17 แห่งคิดเป็นร้อยละ 85 บุคลากรในโรงเรียนจาํนวนคร่ึงหน่ึงไดรั้บ

การอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สาํหรับเด็กหูหนวก ดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของบุคลากรผูรั้บผดิชอบในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการ

ประเมิน 

1. บุคลากรในด้านทะเบียนและวดัผล    ผา่นเกณฑ์ 

อยา่งนอ้ย 1 คน 20 100  

2. บุคลากรด้านทะเบียนและวดัผล    ผา่นเกณฑ์ 

     แยกงานกนัรับผดิชอบ  8 40  

     คนเดียวรับผดิชอบทั้ง 2 งาน 12 60  

3. ความรู้/ประสบการณ์เกี่ยวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา   ไม่ผา่น

เกณฑ ์

     สาํเร็จการศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา 2 10  

     มิไดส้าํเร็จดา้นการวดัผลประเมินผลการศึกษา แต่ไดรั้บการ    

     อบรมดา้นน้ี 

8 40  

     มิได้สําเร็จด้านการวดัผลประเมินผลการศึกษา และไม่เคย

ไดรั้บการอบรมดา้นน้ี  

10 50  

4. ระยะเวลาที่รับผดิชอบด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา   ผา่นเกณฑ์ 

     เป็นปีแรก 3 15  

     มากกวา่ 1 ปี 17 85  

5. การอบรมให้ความรู้ เร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้    

    สําหรับเด็กหูหนวก  

  ไม่ผา่น

เกณฑ ์

     มีการอบรม 10 50  

     ไม่มีการอบรม 10 50  

 

  1.1.2 ดา้นงบประมาณ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีโรงเรียนโสตศึกษาท่ี

ไดรั้บงบประมาณเพื่อพฒันางานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จาํนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

65 และโรงเรียนท่ียงัไม่ไดรั้บงบประมาณ อีกจาํนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35 โรงเรียนท่ีไดรั้บ
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งบประมาณ นาํไปจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ เอกสาร ในการวดัและประเมินผล จาํนวน 11 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 55 ดงัตารางท่ี  4.2 

 

ตารางท่ี  4.2  จาํนวนและร้อยละของงบประมาณ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การจดัสรรงบประมาณให้งานวดัและประเมินผล เพื่อ   

   พฒันางาน 

 

 

 ไม่ผา่นเกณฑ ์

   มี 13 65  

  ไม่มี 7 35  

2. กรณีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณนาํไปใชใ้นเร่ือง   ไม่ผา่นเกณฑ ์

     จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์เอกสารในงานการวดัและประเมินผล 11 55  

     จดัทาํคู่มือครู โปรแกรมการลงคะแนน 1 5  

     จดัประชุมเร่ืองวดัและประเมินผล 1 5  

 

  1.1.3 ด้านเอกสารการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มีเอกสารการวดัและประเมินผลการเรียนรู้นอ้ยกวา่ 5 เล่ม และ

มากกว่าคร่ึงหน่ึงมีเอกสารด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สําหรับบุคคลท่ีบกพร่องการ

ทางการไดย้นิ นอ้ยกวา่ 5 เล่ม โรงเรียนโสตศึกษามีการจดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผล

การเรียนของสถานศึกษา จาํนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90 ดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 จาํนวนและร้อยละของเอกสารการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. จํานวนเอกสารด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   ไม่ผา่นเกณฑ ์

    นอ้ยกวา่ 5 เล่ม 20 100  

     ตั้งแต่ 5 เล่มข้ึนไป - -  

2. จํานวนเอกสารด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้บุคคล 

    ทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยนิ 

  ไม่ผา่นเกณฑ ์

 นอ้ยกวา่ 5 เล่ม 12 60  
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ) 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

3.การจัดทาํระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการเรียน   

   ของสถานศึกษา 

  ไม่ผา่นเกณฑ ์

มี 18 90  

  ไม่มี 2 10  

  

  1.1.4  ดา้นการบริหารจดัการ พบว่า ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน

โสตศึกษามีระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาไดผ้า่นการให้ความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาแลว้ จาํนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 และโรงเรียนโสตศึกษาทุก

แห่ง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา และมีการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพิ่มเติมในโรงเรียน จาํนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ดงัตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี  4.4  จาํนวนและร้อยละดา้นการบริหารจดัการการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การดําเนินการเกีย่วกบัระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผล 

    การเรียนของสถานศึกษา 

  ไม่ผา่น เกณฑ์ 

ผา่นความเห็นชอบ  และประกาศใชแ้ลว้ 12 60  

ไม่ผา่นความเห็นชอบ แต่ประกาศใชแ้ลว้  3 15  

ยงัไม่ประกาศใช ้ 5 25  

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ   

    สถานศึกษา 

  ผา่นเกณฑ์ 

    มีการแต่งตั้ง 20 100  

3. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเพิม่เติม    ผา่นเกณฑ์ 

   มีการแต่งตั้ง 15 75  

   ไม่มีการแต่งตั้ง 5 25  
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 1.2  ผลการประเมินปัจจัยเบือ้งต้นในการดําเนินงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 

  1.2.1  ด้านบุคลากร พบวา่ ส่วนใหญ่ ผา่นเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนโสตศึกษา

ทุกแห่งมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่างน้อย 1 คน 

และมิไดมี้คาํสั่งแต่งตั้ง แต่ให้ผูส้อนในแต่ละระดบัรับผิดชอบในการประเมินกนัเอง จาํนวน 13 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีการส่งบุคคลากรเพื่ออบรมเร่ืองการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์จาํนวน  13  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65 ดงัตารางท่ี  4.5 

 

ตารางท่ี  4.5  จาํนวนและร้อยละดา้นบุคลากร ผูรั้บผดิชอบในการประเมินคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. จํานวนบุคลากรทีรั่บผดิชอบงานการประเมิน  

    คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

   ผา่นเกณฑ์ 

    อยา่งนอ้ย 1 คน 20 100  

2. การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบงานการประเมินคุณลกัษณะ  

    อนัพงึประสงค์ 

    ผา่นเกณฑ์ 

    มีคาํสั่งแต่งตั้งเป็นการเฉพาะ 7 35  

    ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้ง ใหผู้ส้อนในแต่ละระดบัรับผิดชอบเอง 13 65  

3. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเร่ืองการประเมิน  

    คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

  ไม่ผา่นเกณฑ ์

     มี 7 35  

    ไม่มี 13 65  

 

 1.3  ผลการประเมินปัจจัยเบือ้งต้นในการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

  1.3.1  ด้านบุคลากร พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนโสตศึกษา

ทุกแห่งมีบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนอยา่งนอ้ย 1 คน โดย

ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบการประเมิน เป็นการเฉพาะให้ผูส้อนแต่ละระดบัรับผิดชอบเอง 

จาํนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65 และอีกคร่ึงหน่ึงไม่มีการอบรมหรือส่งบุคลากรท่ีรับผดิชอบ เขา้

รับการอบรมการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ดงัตารางท่ี  4.6  
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ตารางท่ี 4.6 จาํนวนและร้อยละดา้นบุคลากร ผูรั้บผดิชอบในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  

และเขียน 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. จํานวนบุคลากรที่รับผดิชอบการประเมินการอ่าน 

    คิดวเิคราะห์ และเขียน 

  ผา่นเกณฑ์ 

    อยา่งนอ้ย 1 คน 20 100  

2. การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบการประเมินการอ่าน คิด 

    วเิคราะห์ และเขียน  

  ผา่นเกณฑ์ 

    มีคาํสั่งแต่งตั้ง เป็นการเฉพาะ 9 45  

    ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้ง  11 55  

3. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เร่ืองการประเมินการ 

    อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

  ไม่ผา่นเกณฑ ์

     มี 9 45  

     ไม่มี 11 55  

 

 1.4  ผลการประเมินปัจจัยเบือ้งต้นในการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

   1.4.1  ดา้นบุคลากร พบวา่ ภาพรวมผา่นเกณฑ์การประเมินโรงเรียนโสตศึกษาทุก

แห่ง มีผูรั้บผิดชอบด้านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอย่างน้อย 1 คน มีคาํสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบด้าน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นการเฉพาะ จาํนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 และโรงเรียนโสตศึกษาอีก

คร้ังหน่ึงมีการส่งบุคลากรผูรั้บผิดชอบเขา้รับการอบรมการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัตารางท่ี 

4.7 
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ตารางท่ี  4.7  จาํนวนและร้อยละดา้นบุคลากรผูรั้บผดิชอบในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. จํานวนบุคลากรที่รับผดิชอบการกจิกรรมพฒันาผู้เรียน   ผา่นเกณฑ์ 

    อยา่งนอ้ย 1 คน 20 100  

2. การแต่งตั้งผู้รับผดิชอบการกจิกรรมพฒันาผู้เรียน   ผา่นเกณฑ์ 

    มีคาํสั่งแต่งตั้ง เป็นการเฉพาะ 15 75  

    ในแต่ละระดบั / วชิาเป็นผูรั้บผดิชอบ 5 25  

3.  การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เร่ืองการประเมิน

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน  

  ไม่ผา่นเกณฑ ์

มี 11 55  

ไม่มี 9 45  

 

ตอนที ่ 2  ผลการประเมนิกระบวนการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 

 การประเมินกระบวนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินการ

อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี 

 2.1  ผลการประเมินกระบวนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

  2.1.1  แนวทางและวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มีการดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามลาํดบัขั้นตอน

ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแ้นวทางไวค้ร่ึงหน่ึง มีการกาํหนดสัดส่วนคะแนน

ระหวา่งภาคกบัปลายภาค /ปลายปี เป็น 80:20 จาํนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55 และโรงเรียนโสต

ศึกษาทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ใชร้ะบบตวัเลขในการแสดงระดบัผลการเรียนและ

จาํแนกระดบัผลการเรียนออกเป็น 8 ระดบั จาํนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95 ดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี  4.8 จาํนวนและร้อยละของการดาํเนินงานในแนวทาง และวธีิการวดัและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

รายการ จํานวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การดําเนินการของโรงเรียนในการวดัและประเมินผลการ 

    เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     ผา่นเกณฑ์ 

    ดาํเนินการตามท่ี สพฐ. ให้แนวทางไว ้ 20 100  

2. การกาํหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนน ปลายปี/ 

    ปลายภาค 

  ผา่นเกณฑ์ 

 

     80 : 20 11 55  

     70 : 30 8 40  

     60 : 40 1 5  

3. ระดับประถมศึกษา การประเมินผลใช้ระบบ   ผา่นเกณฑ์ 

     ตวัเลข 19 95  

     คาํสะทอ้นมาตรฐาน 1 5                                                                                                           

4. การจําแนกระดับผลการเรียน ในระดับประถมศึกษา   ผา่นเกณฑ์ 

     8 ระดบั 19 95  

     2 ระดบั 1 5  

5. ระดับมธัยมศึกษา การประเมินผลใช้ระบบ   ผา่นเกณฑ์ 

     ตวัเลข 19 95  

     คาํสะทอ้นมาตรฐาน 1 5  

6. การจําแนกระดับผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษา        ผา่นเกณฑ์ 

     8 ระดบั 19 95  

     2 ระดบั 1 5  

  2.1.2  เคร่ืองมือแนวปฏิบติัการสอนซ่อมเสริมและกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน พบวา่  

ผา่นเกณฑ์การประเมินโรงเรียนโสตศึกษา ทุกแห่ง ให้ขอ้มูลวา่ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวม ใช้เคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ แบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ และการประเมินตามสภาพจริง และมีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการ

สอนซ่อมเสริมให้กบัผูเ้รียนกรณีท่ีผูเ้รียนมีผลการประเมิน ตวัช้ีวดั หรือมาตรฐานไม่ผา่นตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด จาํนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ มีการกาํหนดแนว

ปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม การสอบแกต้วัในกรณีผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียน 0 หรือคุณภาพตํ่ากวา่



69 

เกณฑ์ หรือกรณีมีผลการเรียน “ร” หรือ “มส” จาํนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95 และทุกแห่งมีการ

กําหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียนและมีการกําหนดให้รายงานผลการประเมินต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ มีการจดัทาํเกณฑ์การประเมิน (RUBRIC) และมี

การเก็บตวัอยา่งช้ินงานของผูเ้รียน จาํนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ดงัตารางท่ี  4.9 

ตารางท่ี 4.9 จาํนวนและร้อยละในเร่ืองเคร่ืองมือแนวปฏิบติัการสอนซ่อมเสริมและการกาํหนด

เกณฑก์ารประเมิน 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้นักเรียน   ผา่นเกณฑ์ 

     แบบสังเกตพฤติกรรม 20 100  

     แบบทดสอบ 20 100  

     การประเมินตามสภาพจริง 20 100  

2. การกาํหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม 

    กรณีมีผลการประเมินตัวช้ีวัด หรือมาตรฐาน 

    การเรียนรู้ ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กาํหนด  

  ผา่นเกณฑ์ 

     มี 16 80  

     ไม่มี 4 20  

3. การกาํหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้

ตัว กรณผีู้เรียนทีม่ีระดับผลการเรียน 0 หรือ คุณภาพตํ่ากว่า

เกณฑ์ หรือกรณผีลการเรียน “ร” หรือ “มส”  

  ผา่นเกณฑ์ 

     มี 19 95  

     ไม่มี 1 5  

4. การกาํหนดแนวปฏิบัติการอนุมัติผลการเรียน    ผา่นเกณฑ์ 

     มี 20 100  

5. การกาํหนดการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกีย่วข้อง   ผา่นเกณฑ์ 

    มี 

6. การจัดทาํเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และตัวอย่างช้ินงาน  

    (Examples) ของโรงเรียน 

20 100 

 

ผา่นเกณฑ์ 

    ทาํทั้ง 2 อยา่ง 15 75  

    ทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง 3 15  

    ไม่ทาํทั้ง 2 อยา่ง 2 10  
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 2.2  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงาน การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  2.2.1  การดาํเนินงาน พบวา่ ผา่นเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มี

การดาํเนินงานการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้แนวทางไวทุ้กแห่ง ส่วนใหญ่ ใชว้ิธีการประเมินคุณลกัษณะองัพึงประสงค์

แบบตดัสินและรายงานแยกเฉพาะ จาํนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65 และใชรู้ปแบบใหค้รูประจาํชั้น 

หรือครูประจาํวิชาประเมินหรือร่วมพฒันาและประเมินจาํนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 และ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอมูลการประเมินท่ีสําคญัคือ แบบสังเกต จาํนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

85 โรงเรียนโสตศึกษาคร่ึงหน่ึงใหบุ้คลากรดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือเอง ส่วนเกณฑก์ารใหค้ะแนน มี

ทั้งใชต้ามท่ี สพฐ.กาํหนดหรือมีการปรับปรุงบางส่วนหรือปรับให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนใหม่ทั้งหมด

ในจาํนวนใกล้เคียงกัน มีการกําหนดแนวทางการแก้ไขผูเ้รียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และจาํนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90 และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่

ผูเ้รียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา จาํนวน 19 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 90 ดงัตารางท่ี  4.10 

 

ตารางท่ี  4.10 จาํนวนและร้อยละการดาํเนินงานการวดัและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การดําเนินการของโรงเรียนในการพฒันาประเมิน  

    คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  ผา่นเกณฑ์ 

    ดาํเนินการท่ีสพฐ. ใหแ้นวทางไว ้ 20 100  

2. วธีิการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรียน    ผา่นเกณฑ์ 

    ตดัสินและรายงานแยกเฉพาะ 13 65  

    ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของคะแนนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 11 55  

     อ่ืน ๆ 2 10  

3. รูปแบบทีใ่ช้ประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   ผา่นเกณฑ์ 

     ครูประจาํชั้น / ครูประจาํวชิารับผดิชอบ 16 80  

     กลุ่มสาระการเรียนรู้รับผดิชอบ 3 15  

     กลุ่มสาระการเรียนรู้ / ผูรั้บผดิชอบเลือกพฒันา 1 5  

4. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์   ผา่นเกณฑ์ 

    แบบสังเกต 17 85  

    แบบบนัทึกพฤติกรรม 12 60  
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

5. วธีิการได้มาของเคร่ืองมือ    ผา่นเกณฑ์ 

    ใชต้ามแนวทางและตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ี สพฐ.ใหไ้ว ้ 9 45  

    ใหบุ้คลากรของโรงเรียนดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือเอง  11 55  

6. การกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนน ในการประเมิน   ผา่นเกณฑ์ 

    ใชต้าม สพฐ. กาํหนดไวทุ้กประการ 8 40  

    ใชต้าม สพฐ. กาํหนดไวแ้ละปรับปรุงบางรายละเอียด  5 25  

    ปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหส้อดคลอ้งลกัษณะ 

    ของนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ 

7 35  

7. การกาํหนดแนวทางของโรงเรียนในการแก้ไขผู้เรียน กรณ ี 

    ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  ผา่นเกณฑ์ 

     มี 18 90  

     ไม่มี 2 10  

8. ปีการศึกษาทีผ่่านมา ผู้เรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ    ผา่นเกณฑ์ 

     ไม่มี  19 90  

     มี  1 5  

  

 2.3  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และ

เขียน 

   2.3.1  การดาํเนินงานการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบว่า ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มีการดําเนินการในการประเมินการอ่านคิด

วิเคราะห์ และเขียน ตามท่ี สพฐ.กําหนด ส่วนใหญ่ใช้ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ และมีการปรับปรุงอีกบางส่วน จาํนวน 15 แห่ง คิด

เป็นร้อยละ 75 โดยมีการบูรณาการตวัช้ีวดัของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกบั

การประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้จาํนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 วิธีการประเมินโดยการ

กาํหนดลกัษณะภาระงานท่ีครูกาํหนดให้ผูเ้รียนเลือกจาํนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55 โรงเรียน

โสตศึกษาส่วนใหญ่ เลือกใช้เคร่ืองมือประเมินวิธีการพูดคุยโดยใช้ภาษามือ จาํนวน 15 แห่ง คิด

เป็นร้อยละ 75 และ ดาํเนินการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน ตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ท่ี สพฐ.

แนะนาํไวจ้าํนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85 โดยให้ครูผูรั้บผิดชอบในเร่ืองนั้น ๆ เป็นผูก้าํหนด
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เกณฑก์ารตดัสิน จาํนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 โรงเรียนโสตศึกษาคร่ึงหน่ึงมีการพิจารณาและ

กาํหนดเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินแล้วในบางส่วนท่ี

จาํเป็น แต่ส่วนใหญ่ยึดเกณฑ์ของเด็กทัว่ไปเป็นหลกัจาํนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55 มีการ

กาํหนดแนวทางในการแกไ้ขผูเ้รียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และจาํนวน 16 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 80 และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่มีผูส้อบไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียน จาํนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85 ดงัตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี  4.11 จาํนวนและร้อยละของการดาํเนินงานการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การดําเนินการของโรงเรียนในการประเมินการอ่าน คิด   

    วเิคราะห์ และเขียน 

  ผา่นเกณฑ์ 

     ดาํเนินการตามท่ีสพฐ.ใหแ้นวทางไว ้ 20 100  

2. การกําหนดขอบเขต และตัวช้ีวัดในการประเมินการอ่าน 

คิดวเิคราะห์ และเขียน  

 

 

 ผา่นเกณฑ์ 

     ใชต้ามท่ีสพฐ. กาํหนดไวทุ้กประการ 3 15  

     ใชต้ามท่ีสพฐ. กาํหนดไวแ้ละมีการประยกุตอี์กบางส่วน 15 75  

     กาํหนดข้ึนใหม่ทั้งหมด 2 10  

3. รูปแบบทีใ่ช้ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์  และเขียน    ผา่นเกณฑ์ 

     บูรณาการตวัช้ีวดัร่วมกบัการประเมินกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

14 70  

     กาํหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม  4 20  

     บูรณาการตวัช้ีวดัร่วมกบัการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2 10  

4. วธีิการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน    ผา่นเกณฑ์ 

     กาํหนดภาระงานท่ีครูกาํหนดใหผู้เ้รียนเลือก 11 55  

     กาํหนดเง่ือนไขของภาระงานตรงกบัประเด็นการสอบ 4 20  

     ใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออก 6 30  

     ผูเ้รียนถ่ายทอดความคิดของตนเองดา้นการเขียน 5 25  

     ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 10 50  
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ) 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

5. เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 15 75 ผา่นเกณฑ์ 

 

 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

     ใชภ้าษามือ 

     การตรวจผลงาน 14 70 

     การทดสอบโดยการสอบขอ้เขียน 11 55 

6. ข้ันตอน 4 ข้ัน สพฐ. แนะนําในการประเมินการอ่านคิด

วเิคราะห์ และเขียนโรงเรียนดําเนินการ 

  

    ใชต้ามท่ี สพฐ.แนะนาํ 17 85 

    พฒันาข้ึนใหม่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 3 15  

7. การกาํหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพในการประเมิน   ผา่นเกณฑ์ 

    ใหค้ณะกรรมการเป็นผูป้ระเมิน 5 25  

     ใหค้รูผูรั้บผดิชอบในเร่ืองนั้น ๆ ประเมิน 15 75  

8. การพจิารณาความเหมาะสมของเกณฑ์ทีก่าํหนดตามสภาพ 

    นักเรียนทีบ่กพร่องทางการได้ยนิ 

  ผา่นเกณฑ์ 

    มีการพิจารณาความเหมาะสมแลว้ 7 35  

    มีการพิจารณาความแลว้แต่ส่วนใหญ่ ๆ ยดึเกณฑข์องเด็ก 

    ทัว่ไปเป็นหลกั 

11 55  

    ใชเ้กณฑต์ามท่ี สพฐ.กาํหนดทุกประการ 2 10  

9. การกาํหนดแนวทางในการแก้ไขผู้เรียน กรณ ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

    การประเมิน 

  ผา่นเกณฑ์ 

          มี 16 80  

          ไม่มี  4 20  

10. ผู้เรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในปีการศึกษาทีผ่่านมา    ผา่นเกณฑ์ 

           มี 17 85  

          ไมมี่ 3 15  
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4. ผลการประเมินกระบวนการดาํเนินงานการประเมินกิจกรรมผูเ้รียน 

 4.1 การดาํเนินงาน พบวา่ ผา่นเกณฑ์การประเมินโรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มีการจดั

กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ี สพฐ.กาํหนด และโรงเรียนโสตศึกษาเลือกใช้รูปแบบท่ี

โรงเรียนใชจ้ดักิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ในลกัษณะจดัร่วมกบัองคก์รอ่ืนเป็นหลกั 

จาํนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65 โรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่มีการตรวจสอบเวลาในการเขา้ร่วม

กิจกรรมตามท่ีกําหนดเกณฑ์ไว ้จาํนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 โดยโรงเรียนส่วนใหญ่ให้

ผูรั้บผิดชอบสรุปตดัสินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจาํนวน 19 แห่งคิดเป็นร้อยละ 95 และ

ทุกแห่งมีแนวทางในการแกไ้ขผูเ้รียน กรณีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และปีการศึกษาท่ีผา่นมาผูเ้รียน

ผา่นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95 ดงัตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12 จาํนวนและร้อยละของการดาํเนินงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน   ผา่นเกณฑ์ 

     กิจกรรมแนะแนว 19 95  

     ลูกเสือ 20 100  

     เนตรนารี 15 75  

        ยวุกาชาด 15 75  

        ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ 7 35  

        กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 13 65  

        ปรับมีการประยกุตเ์ป็นกิจกรรมต่างๆ  15 75  

2. รูปแบบทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมเพือ่สังคมและ

สาธารณประโยชน์ในกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  

  ผา่นเกณฑ์ 

    บูรณาการอยูใ่น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 40  

    จดัลกัษณะโครงการ / โครงงาน / กิจกรรม 7 35  

    จดัร่วมกบัองคก์รอ่ืน 13 65  

3. วธีิการทีใ่ช้ในการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ราย กจิกรรม   ผา่นเกณฑ์ 

    ตรวจสอบเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ 80 % 16 80  

    ประเมินผูเ้รียนจากการปฏิบติักิจกรรมผลงาน / ช้ินงาน 12 60  

    ใชว้ธีิการหลากหลายในการประเมินกิจกรรม 11 55  
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

รายการ จาํนวน ร้อยละ ผลการประเมิน 

4. การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน เพือ่การตัดสินเลือ่น  

    ช้ันหรือจบการศึกษา 

  ผา่นเกณฑ์ 

    กาํหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบรวบรวมขอ้มูล 17 85  

    ผูรั้บผดิชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรม 19 95  

    ผูรั้บผดิชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการ 9 45  

    ผูรั้บผดิชอบเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมติั 15 75  

5. แนวทางการแก้ไขผู้เรียน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน    ผา่นเกณฑ์ 

          มี 20 100  

6. ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในปีการศึกษาทีผ่่านมา   ผา่นเกณฑ์ 

          ไม่มี 19 95  

           มี 1 5  

 

ตอนที ่3 ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช  2551 

 

 3.1  ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันาการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีดงัน้ี 

  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันาการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ปัญหาอุปสรรคท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้สอบ O-NET ท่ีใชไ้ม่

เหมาะสมกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน นักเรียนมีปัญหาในด้านการอ่าน ทาํให้เขา้ใจ

เน้ือหาไดน้อ้ย และงานวดัและประเมินผลเปล่ียนผูรั้บผิดชอบบ่อย ทาํให้ขอ้มูลต่าง ๆ ขาดหายไป

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรจดัอบรมให้

ความรู้ครูในเร่ืองการวดั และประเมินผลเด็กหูหนวก ส่วนแนวทางการพฒันา ท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ตอ้งมีการนิเทศและดาํเนินงานตามปฏิทินท่ีกาํหนดไว ้ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันาการวดัและประเมินผลการ                          

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายการ ความถ่ี 

1. ปัญหาอุปสรรคในการวดัและประเมินผล 

  1) ขอ้สอบ O-net ท่ีใชไ้ม่เหมาะสมกบัเด็กท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ เน้ือหายาก 

  2) นกัเรียนมีปัญหาในดา้นการอ่าน ทาํใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดน้อ้ย 

  3) งานวดัผลในโรงเรียนเปล่ียนผูรั้บผดิชอบบ่อย ทาํให้ขอ้มูลต่างๆ ขาดหายไป 

  4) ไม่มีหลกัสูตรในแต่ละประเภทของความพิการ 

  5) ไม่มีการใชก้ารประเมินตามสภาพจริง ท่ีเหมาะสมกบัเด็กหูหนวก 

 2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

    1) สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรจดัอบรมใหค้วามรู้ครูในเร่ืองวดัและ 

        ประเมินผลเด็กหูหนวกใหค้รูเขา้ใจ 

    2) สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษควรจดัทาํหลกัสูตรเฉพาะความพิการเอง 

  3) ควรพฒันาโปรแกรมการวดัผลเฉพาะสาํหรับเด็กหูหนวกเพื่อใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน                     

 3. แนวทางในการพฒันา 

    1) ตอ้งมีแผนการนิเทศและดาํเนินงานตามปฏิทินท่ีกาํหนดไว ้

    2) ตอ้งจดัทาํโครงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหก้บัครูเพื่อเป็นแนวทางเดียวกนั 

    3) โรงเรียนควรมีระบบการวดัและประเมินผลท่ีไดม้าตรฐาน 

    4) ควรมีการทาํขอ้มูลผลการเรียนทุกสาระใหค้รูใชพ้ฒันานกัเรียน 
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 3.2  ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันาการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์พบวา่ ปัญหาอุปสรรคมีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไม่ไดก้ระทาํอยา่ง

ต่อเน่ือง ผูต้อบมกัตอบไม่ตรงกบัความจริงเพราะตนเองเสียประโยชน์ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา

ท่ีพบมากท่ีสุด ได้แก่ ควรจัดอบรมการวดัและประเมินผลในการสร้างเคร่ืองมือประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์าํหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ส่วนแนวทางในการพฒันา

ท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรส่งเสริมให้ความรู้ ในวิธีการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ใหไ้ดม้าตรฐานดงัตารางท่ี  4.14 
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ตารางท่ี 4.14 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันางานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

รายการ ความถ่ี 

 1. ปัญหาอุปสรรคในการประเมิน 

  1) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไม่ไดก้ระทาํอยา่งต่อเน่ือง 

  2) ผูต้อบมกัตอบไม่ตรงกบัความจริงเพราะตนเองเสียประโยชน์ 

  3) การอธิบายวธีิการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หน้กัเรียนหูหนวกเขา้ใจทาํไดย้าก 

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

 1) ควรจดัอบรมการวดัและประเมินผลในการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ 

 2) ควรปรับจดัการประเมินใหเ้หมาะสมกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 

 3. แนวทางในการพฒันา 

 1) ควรส่งเสริมใหค้วามรู้ในวธีิการสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้

ไดม้าตรฐาน  

 2) ควรประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ครูหอนอน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลชดัเจน  

 3)ควรมีการต่อภาพ การประเมินของครูอยา่งต่อเน่ือง 
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 3.3  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันาการประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขียน พบวา่ ปัญหาอุปสรรคท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ

ไดย้ิน มีปัญหาส่ือสารในการเขียน ภาษาไทยจึงเป็นปัญหาในการประเมิน ขอ้เสนอแนะในการ

พฒันาท่ีพบมากท่ีสุด ได้แก่ ควรมีการสอนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนสมํ่าเสมอ ส่วน

แนวทางในการพฒันาท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรให้ความรู้กบัครูและบุคลากรในเร่ืองการวดัและ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนเป็นระยะ ๆ ดงัตารางท่ี 4.15  
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ตารางท่ี 4.15 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันาการวดัและการประเมิน

การเรียนรู้ การอ่านคิดวเิคราะห์และเขียน 
 

รายการ ความถ่ี 

1. ปัญหาอุปสรรคในการประเมิน 

  1) นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ มีปัญหาส่ือสารในการเขียน    

       ภาษาไทยจึงเป็นปัญหาในการประเมิน 

   2) เคร่ืองมือวดัและประเมินผลผูเ้รียน ไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

   3) ส่ือและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินยงัไม่หลากหลาย ไม่สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน     

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

    1) ควรมีการสอนการอ่าน คิดวเิคราะห์และการเขียน สมํ่าเสมอ 

    2) ควรฝึกให้นกัเรียนอ่านหนงัสือทุกวนัแลว้ฝึกสรุปเร่ืองท่ีอ่าน 

    3) ควรพฒันาครูใหมี้ความรู้ ในวธีิการวดัและประเมินผล การสร้างเคร่ืองมือในการ  

        อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

 3. แนวทางในการพฒันา 

    1) ควรใหค้วามรู้กบัครูและบุคลากรในเร่ืองการวดัและประเมินการอ่าน คิด 

        วเิคราะห์ และเขียนเป็นระยะๆ 

    2) ควรจดัโครงการส่งเสริมการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนใหม้ากข้ึน                   

 

6 

 

4 

3 

 

9 

4 

3 

 

 

10 

 

         7 

 

 3.4  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันาการประเมินกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน พบวา่ ปัญหาอุปสรรคท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีจดัให้นกัเรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ 

ความถนดัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ส่วนขอ้เสนอแนะในการพฒันาท่ีพบมาก

ท่ีสุด พบวา่ ควรให้โอกาสครู ผูป้กครอง นกัเรียน องคก์รต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม ส่วน

แนวทางในการพฒันาท่ีพบมากเท่ากนั จาํนวน 3 เร่ือง ได้แก่ ควรนาํเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมมา

ประกอบการพิจารณาในการตดัสินใจ ควรมีแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรม และ

ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาความสามารถของตนเอง ทาํตามความสนใจ และความถนดั ดงัตารางท่ี 

4.16  
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ตารางท่ี 4.16 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันาการประเมินกิจกรรมพฒันา                      

ผูเ้รียน 
 

รายการ ความถ่ี 

1. ปัญหาอุปสรรคในการประเมิน 

1) กิจกรรมท่ีจดัให้นกัเรียนไม่ตรงกบัความตอ้งการ ความถนดัของนกัเรียนท่ีมี 

    ความบกพร่องทางการไดย้นิ  

2) ครูขาดเทคนิคในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3) ครูขาดทกัษะทางภาษามือ 

2. ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

 1) ควรให้โอกาสครูผูป้กครอง นกัเรียน องคก์รต่างๆ มีส่วนร่วมในการจดั  

     กิจกรรม 

 2) ควรสนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมเพื่อรับความรู้ใหม่ๆ  

 3) ควรเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดักิจกรรม 

3. แนวทางในการพฒันาการประเมิน 

 1) ควรตอ้งนาํเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมมาประกอบการพิจารณาในการตดัสินใจ 

 2) ควรมีแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 3) ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถของตนเองทาํตามความสนใจและ  

     ความถนดั 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาเร่ือง การประเมินการดําเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ในคร้ังน้ีผูศึ้กษา

ไดส้รุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ในโรงเรียนโสตศึกษา 

  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน

โสตศึกษา 

  1.1.3  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการพฒันางานการวดั

และประเมินผลในโรงเรียนโสตศึกษา 

 1.2  วธีิดําเนินการ 

  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการประเมินการดาํเนินงานการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียน

โสตศึกษา มีขั้นตอนและวธีิการวจิยั ดงัน้ี 

  1.2.1  ผู้ให้ข้อมูลการวิจัย 

ผู ้ให้ข้อมูล ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ หัวหน้าการประเมิน 4 ด้าน คือ  

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่านคิด

วเิคราะห์ และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นละ 1 คนต่อโรงเรียน รวม 4 คน ต่อโรงเรียน รวม 

20 โรงเรียน จาํนวนทั้งส้ิน 80 คน การวจิยัคร้ังน้ีผูศึ้กษาทาํการศึกษาจากประชากรทั้งหมด 

  1.2.2  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ยแบบสอบถาม จาํนวน 4 ฉบบั ดงัน้ี 
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ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

สําหรับหัวหน้าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีความตรงโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหวา่ง .67-1.00 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

สําหรับหวัหนา้การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความตรงโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่

ระหวา่ง .67-1.00 

ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

สาํหรับหวัหนา้การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน มีความตรงโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

อยูร่ะหวา่ง  .67-1.00 

ฉบบัท่ี 4 แบบสอบถามการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

สาํหรับหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีความตรงโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  .67-1.00 

  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูใ้ห้ขอ้มูล ซ่ึงเป็นหวัหนา้และเป็น

ผูรั้บผิดชอบโดยตรง ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ หัวหน้าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

โดยใชแ้บบสอบถามเฉพาะงานนั้น ๆ โรงเรียนละ 4 ฉบบั จาํนวน 20 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 80 ฉบบั 

ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 80 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษานาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้มาดาํเนินการวิเคราะห์

โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และการวเิคราะห์เน้ือหา     

 1.3  ผลการวจัิย สรุปได้ดังนี ้

  1.3.1  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

1) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ โรงเรียนโสต

ศึกษาทุกแห่ง มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ นอ้ยกวา่ 5 เล่ม โดยส่วน

ใหญ่รับผิดชอบทั้งงานทะเบียนและวดัผล บุคลากรส่วนใหญ่มิได้จบการศึกษาด้านการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา และไม่เคยไดรั้บการอบรม ความรู้ในดา้นการวดัและประเมินผล โรงเรียนโสต

ศึกษาส่วนใหญ่ มีการจดัสรรงบประมาณให้งานวดัและประเมินผล เพื่อใชใ้นการพฒันาการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ มีเอกสารดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นสถานศึกษาของตนเอง นอ้ยกวา่ 5 

เล่ม ส่วนใหญ่มีการจดัทาํระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา และ

ระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาไดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาแลว้ โรงเรียนโสตศึกษาทั้งหมดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงาน

วชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่วนใหญ่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพิ่มเติมในโรงเรียน 

2)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง

มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดา้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ย่างน้อย 1 คน และส่วนใหญ่ 

มิไดมี้คาํสั่งแต่งตั้ง แต่ให้ครูผูส้อนในแต่ละระดบัรับผิดชอบกนัเองอีกทั้งไม่มีการอบรมเร่ืองการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3)  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาทุก

แห่งมีบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานดา้นการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน อยา่งนอ้ย 1 คน ส่วน

ใหญ่ไม่มีคาํสั่ง แต่งตั้ง แต่ให้ผูรั้บผิดชอบในแต่ละระดบั / วิชารับผิดชอบเอง และไม่มีการอบรมหรือ

ส่งบุคลากรท่ีรับผดิชอบ เขา้รับการอบรมการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

4)  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง มี

ผูรั้บผิดชอบดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งน้อย 1 คน และมีคาํสั่งแต่งตั้งเฉพาะเร่ืองน้ี ส่วนใหญ่มี

การส่งบุคลากรผูรั้บผดิชอบ เขา้รับการอบรมการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  1.3.2  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1)  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนโสตศึกษา

ทุกแห่งมีการดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามลาํดบัขั้นตอนท่ีสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้แนวทางไว ้และ กาํหนดสัดส่วนคะแนนระหวา่งภาคกบัปลายภาค เป็น 80 : 

20 ใชร้ะบบตวัเลขในการแสดง ระดบัผลการเรียน ทั้งในระดบัประถมศึกษาและ จาํแนกผลการเรียน

ออกเป็น 8 ระดบั ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ใชเ้คร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผล

การเรียนรู้มากกวา่ 1 ชนิด ไดแ้ก่ แบบสํารวจพฤติกรรม แบบทดสอบ การประเมินตามสภาพจริง มี

การกาํหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน กรณีผูเ้รียนมีผลการประเมินตวัช้ีวดั หรือ

มาตรฐานไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์กาํหนด มีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม การสอบแกต้วั

ในกรณีผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียน 0 หรือคุณภาพตํ่ากว่าเกณฑ์ หรือกรณีมีผลการเรียน “ร” หรือ 

“มส” และทุกแห่งมีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการอนุมติัผลการเรียน มีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการ

อนุมติัผลการเรียน มีการกาํหนดให้รายงานผลการประเมินต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย มีการจดัทาํเกณฑ์การ

ประเมิน (Rubric) และมีการเก็บตวัอยา่งช้ินงานของผูเ้รียนดว้ย 

2)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่ง

มีการดาํเนินงานการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหแ้นวทางไว ้ส่วนการกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนใชรู้ปแบบให้ครูประจาํชั้น

หรือครูประจาํวิชาประเมินหรือร่วมพฒันาและประเมิน ใช้วิธีการประเมินโดยใช้แบบสังเกต 
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ดาํเนินการให้บุคลากรสร้างเคร่ืองมือเองโดยให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียนของตนเองและ

ยดึแนวปฏิบติัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานช้ีแนะไวส่้วนการกาํหนดเกณฑ์การให้

คะแนนใช้ตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไวทุ้กประการ มีการ

กาํหนดแนวทางการแก้ไขผูเ้รียนกรณีไม่ผ่าน เกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และ 

ผูเ้รียนทุกคนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

3)  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบว่า โรงเรียนโสตศึกษา

ทุกแห่งดาํเนินการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตามท่ี สพฐ.กาํหนดโดยใชต้ามเกณฑ์ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ ๆ และมีการปรับปรุงอีก

บางส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน และเลือกรูปแบบการ

ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียน โดยใชบู้รณาการตวัช้ีวดัของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนร่วมกบัการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินโดยการกาํหนดลกัษณะ

ภาระงานท่ีครูกําหนดให้ผูเ้รียนเลือกอ่านสอดคล้องกับขอบเขตการประเมินตามตัวช้ีวดัและ

ระดบัชั้น และใชว้ิธีการพดูคุยโดยใชภ้าษามือ และถาม-ตอบโดยใชภ้าษามือ เป็นวิธีการท่ีผูส้อนใชใ้น

การประเมิน ดาํเนินการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตามขั้นตอน 

4 ขั้นตอน ท่ีสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนะนาํไดมี้การกาํหนดเกณฑ์ตดัสินใจโดย

ใช้ครูผูรั้บผิดชอบในเร่ืองนั้น ๆ เป็นผูก้าํหนดเกณฑ์การตดัสิน มีการพิจารณาและกาํหนดเกณฑ์ให้มี

ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินแลว้ ในบางส่วน แต่ส่วนใหญ่ ๆ ยึดเกณฑ์

ของเด็กทัว่ไปเป็นหลกั และมีการกาํหนดแนวทางในการแกไ้ข ผูเ้รียนกรณีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน

การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนไวแ้ลว้ 

4)  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาทุกแห่งมีการ

จดักิจกรรมแนะแนวและทุกแห่งมีการจดักิจกรรมลูกเสือ ส่วนใหญ่ เลือกใช้รูปแบบท่ีโรงเรียนใช้จดั

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ในลกัษณะจดัเป็นกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมมีตรวจสอบ

เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนกาํหนดเกณฑ์ไว ้ให้ผูรั้บผิดชอบสรุปตดัสินผลการเขา้ร่วม

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด ทุกแห่งมีแนวทางในการแก้ไข

ผูเ้รียน กรณีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน และส่วนใหญ่ผูเ้รียนผา่นเกณฑ์การประเมินในปีการศึกษาท่ีผ่าน

มา 

  1.3.3  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาการวัดและประเมินผล

ในโรงเรียนโสตศึกษา  

1)  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ปัญหา 

อุปสรรคในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ขอ้สอบ O-NET ท่ีใชไ้ม่เหมาะสมกบันกัเรียนทีมีความ
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บกพร่องทางการไดย้นิ เน้ือหาขอ้สอบยากเกินไป นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นการอ่าน ทาํใหเ้ขา้ใจเน้ือหา

ไดน้อ้ย งานวดัผลเปล่ียนผูรั้บผดิชอบบ่อย ทาํใหข้อ้มูลขาดหายไป  

ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ พบว่า สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษควรจดัอบรมให้ความรู้ครูในเร่ืองการวดัและ

ประเมินผลเด็กหูหนวกใหค้รูเขา้ใจและทาํไดถู้กตอ้ง 

แนวทางในการพฒันาการพบวา่ควร มีแผนการนิเทศและดาํเนินงานตาม

ปฏิทินท่ีกาํหนดไว ้และทาํโครงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับครู เพื่อให้เป็นแนวทาง

เดียวกนั  

2)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ ปัญหาและอุปสรรคในการ

วดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์พบว่าไม่ไดก้ระทาํอย่างต่อเน่ือง และผูต้อบมกัตอบไม่

ตรงกบัความจริง เพราะตนเองอาจเสียประโยชน์ 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

พบว่าควรจดัอบรมการวดัและประเมินผลในการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 

แนวทางในการพฒันาการประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พบว่า 

ควรส่งเสริมใหค้วามรู้ในวธีิสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หไ้ดม้าตรฐาน 

3)  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบวา่ ปัญหาและอุปสรรค

ในการวดัและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้

ยนิ มีปัญหาการส่ือสารในการเขียนภาษาไทยจึงเป็นปัญหาในการประเมิน  

ข้อเสนอแนะในการวดัและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

พบวา่ ควรมีการสอนการอ่าน คิดวเิคราะห์ และการเขียนสมํ่าเสมอใหก้บันกัเรียนใหมี้มาตรฐาน 

แนวทางในการพฒันาการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบวา่ ควร

ใหค้วามรู้กบัครูและบุคลากรในเร่ืองการวดัและประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน เป็นระยะ ๆ  

4) การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบวา่ ปัญหา อุปสรรค ในการประเมิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมท่ีจดัใหมี้ลกัษณะไม่ตรงกบัความตอ้งการ และความถนดัของนกัเรียน

ท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  

ขอ้เสนอแนะในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบวา่ ควรเปิดโอกาส

ใหผู้ป้กครอง ครู นกัเรียน องคก์รต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและประเมิน 

แนวทางในการพฒันาการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า ควรนาํ

เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม มาประกอบการพิจารณาตดัสิน และควรมีแผนการนิเทศติดตาม การ
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ประเมินการจดักิจกรรม และควรเนน้การประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพจริง ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียน

พฒันาความสามารถของตนเองทาํตามความสนใจและถนดั 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในโรงเรียนโสตศึกษา มี

ประเด็นสาํคญัๆ ท่ีผูศึ้กษานาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 2.1  ผลการประเมินด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้น

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ดา้นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และดา้น

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบวา่ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เม่ือ

พิจารณารายละเอียด พบว่าส่วนใหญ่มีผูรั้บผิดชอบดา้นงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพียงคน

เดียว และรับผิดชอบทั้งงานวดัและประเมินผลและงานทะเบียน และส่วนใหญ่มิได้จบการศึกษา

ทางดา้นการวดัและประเมินผล อีกทั้งมิไดมี้โอกาสเขา้รับการอบรมดา้นการวดัและประเมินผล จึง

อาจส่งผลให้ความเขา้ใจในงานวดัและประเมินผลยงัไม่ชดัเจนส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี นนัทพงษ ์

พรรณขาม (2548 , น. 70-73) ไดด้าํเนินการศึกษาการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน

ระดบัชาติตามหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบั ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 พบวา่ มีปัญหาดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ท่ียงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการ

เรียน ดงันั้น สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษควรจดัอบรมบุคลากรท่ีปฏิบติังานด้านการวดัและ

ประเมินผลของโรงเรียนโสตศึกษาแต่ละแห่งเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการวดัและ

ประเมินผลสาํหรับเด็กหูหนวก ส่วนบุคลากรในงานดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส่วนใหญ่มี

บุคลากรรับผดิชอบเพียงดา้นละ 1 คน/โรงเรียนเช่นกนั อาจส่งผลในการดาํเนินการบริหารจดัการไม่

มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร จึงควรเพิ่มบุคลากรในเร่ืองน้ีอย่างเป็นทางการให้เพิ่มมากข้ึนเพื่อการ

พฒันาและมีผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน ในเร่ืองการจดัสรรงบประมาณให้งานวดัและประเมินผล เพื่อ

ใช้ในการพฒันางานการวดัและประเมินผลให้มีความกา้วหน้า ยงัไม่ครบทุกแห่งอีกทั้งการจดัสรร

นั้นโรงเรียนก็นาํไปใช้เพื่อการจดัซ้ือเอกสารการวดัผล ปพ.ต่างๆ ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบัการอบรมหรือ

เก่ียวกบัเอกสาร ตาํรา ดา้นการวดัและประเมินผล หรือการวดัและประเมินผลทางการศึกษาพิเศษ จึง

ควรสร้างความตระหนกัและเห็นความสาํคญัในเร่ืองน้ี เพื่อเอ้ือต่อการศึกษาความหาความรู้และการ
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ปฏิบติังานของบุคลากรงานวดัและประเมินผล ส่ิงสําคญัท่ีเป็นประเด็นปัญหา ไดแ้ก่ มีโรงเรียนโสต

ศึกษา อีก 8 จาก 20 แห่ง ท่ีระเบียบวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ไม่ผา่นความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการไม่ดาํเนินการตามท่ีระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดเห็นควรเร่งรัดให้มีการดาํเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.2  ด้านกระบวนการดําเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการดาํเนินงานการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แนวทางไว ้และ

โรงเรียนส่วนใหญ่กาํหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคกบัปลายภาค / ปลายปี เป็น 80 : 20 ทั้งใน

ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาสอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานท่ี

กาํหนดไวว้า่การวดัและประเมินผลตอ้งใหค้วามสาํคญักบัคะแนนระหวา่งภาคเรียนสูงกวา่ปลายภาค

เรียนและจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัความแตกต่างของผูเ้รียน ตอ้งมีการปรับการประเมินใหเ้อ้ือต่อสภาพ

ผูเ้รียน ทั้งวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้การกาํหนดสัดส่วนนํ้ าหนักคะแนนและวิธีการประเมินท่ีให้

ความสําคญัแก่ทกัษะดา้นการปฏิบติั และการคาํนึงถึงการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นหลกัการ

กาํหนดแนวปฏิบติัในการให้คะแนนของโรงเรียนโดยใชส้ัดส่วน 80 : 20 กล่าวคือคะแนนระหว่าง

ภาค 80 % และปลายภาค 20 % นบัไดว้า่เป็นการเอ้ือต่อการพฒันานกัเรียนอยา่งแทจ้ริง (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2555,น.23-24) เคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

โรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ให้ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบการประเมินตาม

สภาพจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน หากใช้เพียงแต่

แบบทดสอบอยา่งเดียว จะไม่ไดรั้บขอ้มูลความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนและโรงเรียนโสตศึกษา

ส่วนใหญ่มีการกาํหนดแนวปฏิบติัการสอนซ่อมเสริมให้กบันกัเรียนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเหมาะสม เน้ือหา

ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินจะมีศกัยภาพและความสามารถในการเรียนท่ีแตกต่างกนัใน

แต่ละคน ดงันั้นการท่ีโรงเรียนมีแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริมสําหรับผูเ้รียนในโรงเรียนของ

ตนเอง จึงเป็นการดาํเนินการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ

ไดย้นิ 

 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ดาํเนินงาน

การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้แนวทางไว ้และประกอบกบัโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลางจึง

เลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยให้ครูประจาํชั้ น ประจาํวิชาเป็นผู ้

ประเมิน โดยใช้แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือในการประเมินเป็นหลัก และโรงเรียนส่วนใหญ่ให้
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บุคลากรในโรงเรียนสร้างเคร่ืองมือเองในการประเมิน โดยพยายามให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของ

องค์กรท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน แต่จากการสอบถามพบว่าโรงเรียนโสตศึกษา จาํนวน 13 

แห่ง ไม่มีการอบรมเร่ืองการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จึงมีความคลาดเคล่ือนเกิดได้จึง

ไดม้ากควรจดัการอบรมให้ความรู้กบัครูและผูรั้บผิดชอบในเร่ืองการสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน 

และฝึกซ้อมการสร้างเคร่ืองมือให้ไดม้าตรฐาน เพื่อให้เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลไดจ้ริง

และสอดคลอ้งกบัสภาพจริงท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ 

 การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน พบวา่ โรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่มีการ

ดาํเนินการ กาํหนดนิยาม ความหมายในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีโรงเรียนกาํหนดใช้ตาม

เกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดไว ้และมีการปรับปรุงอีกบางส่วน 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน และโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่เลือก

รูปแบบการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยบูรณาการตวัช้ีวดัของการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน ร่วมกบัการประเมินผล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนวิธีการส่วนใหญ่ ๆ ใชว้ิธีการประเมิน

โดยการกาํหนดลกัษณะภาระงานท่ีครูกาํหนดให้ผูเ้รียนเลือกอ่านสอดคลอ้งกบัขอบเขตการประเมิน

ตามตวัช้ีวดัและระดบัชั้น และส่วนใหญ่ใช้วิธีการพูดคุยโดยใช้ภาษามือและการถาม-ตอบโดยใช้

ภาษามือ เป็นวิธีการท่ีผูส้อนใชใ้นการประเมินกระบวนการในการดาํเนินในลกัษณะน้ี ส่วนหน่ึงท่ี

สอดคลอ้งกบัท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้าํแนะนาํไว ้คือ วธีิการประเมินการ

อ่านคือวิเคราะห์ และเขียน ควรจดัในระหวา่งการเรียนการสอนในห้องปกติ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดไม่ควร

แยกมาจดัสอบเหมือนการสอบปลายภาคหรือปลายปี เวน้แต่โรงเรียนนั้น ๆ คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ในระหว่างการเรียนการสอน แลว้นาํมาสรุปเป็นระยะ ๆ แต่การท่ีโรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ใช้

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ด้านการให้นักเรียน ถาม-ตอบเป็นภาษามืออาจไม่

สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ ในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท่ีตอ้งการให้นกัเรียนแสดง

ความคิดเห็น การสังเคราะห์ สร้างสรรค์ การแก้ปัญหาในเร่ืองต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดนั้น

ออกมา โดยการเขียนท่ีมีสํานวนถูกตอ้ง มีเหตุผลและมีลาํดบัขั้นตอนในการนาํเสนอสามารถสร้าง

ความเข้าใจแก่ผู ้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละชั้ นเรียน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2554, น.43) ดงันั้นโรงเรียนจึงควรปรับวิธีการประเมินการอ่าน 

คิดวเิคราะห์ และเขียน ใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ท่ีแทจ้ริงในการประเมินในเร่ืองน้ีดว้ยการปรับวิธี

สอน วธีิการเขียนของนกัเรียนใหส้ามารถแสดงศกัยภาพในดา้นการเขียนใหบ้รรลุผลใหไ้ด ้เน่ืองจาก

ในชีวติการศึกษาในระดบัสูงข้ึน หรือใชใ้นชีวติประจาํวนั นกัเรียนตอ้งสามารถส่ือสารดา้นการเขียน 

ติดต่อกบัผูอ่ื้นให้ได ้ส่วนเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนให้มีความเหมาะสมกบั
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นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ในบางส่วนท่ีจาํเป็นนั้น เป็นการดาํเนินการท่ีสถานศึกษา

สามารถดาํเนินการได ้แต่ไม่ควรต่างจากเกณฑใ์นการประเมินของนกัเรียนทัว่ไปมากนกั 

 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พบว่า โรงเรียนโสตศึกษาเกือบทั้งหมดมีการจดั

กิจกรรมแนะแนวให้กบันักเรียน และทุกแห่งมีการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผลส่วนใหญ่ใช้

รูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในลกัษณะกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมซ่ึง

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินท่ีสามารถดาํเนินการได ้เพราะ

นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิมีรูปร่างลกัษณะโดยทัว่ไป ไม่แตกต่างไปจากนกัเรียนทัว่ไป

เพียงแต่จะมีความสามารถทางภาษาท่ีมีพื้นฐานน้อยกว่าเด็กทัว่ไป ซ่ึงครูช่วยดูแลตรวจสอบและ

พฒันา เด็กเหล่านั้นก่อนเรียน โรงเรียนโสตศึกษาส่วนใหญ่ มีการตรวจสอบเวลาในการเขา้ร่วม

กิจกรรม ท่ีโรงเรียนกาํหนดเกณฑ์ได้ ส่ิงน้ีจะทาํให้นักเรียนได้มีโอกาสในการพฒันาคนเอาให้มี

ศกัยภาพพฒันาอยา่งรอบดา้น เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม

เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรมจริยธรรม ระเบียบวนิยั จิตสาํนึกในการทาํประโยชน์เพื่อสังคม (สาํนกั

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2557, น.6) และโรงเรียนควรนาํการวดักิจกรรมและการประเมิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีสมบูรณ์ เน่ืองจากธรรมชาติของ

กิจกรรมเอ้ือต่อการพฒันาในลกัษณะน้ี 

 

3. ข้อเสนอแนะ  

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ในฐานะหน่วยงานตน้สังกดัควรจดัอบรม

การประเมินทั้ ง 4 เร่ือง ได้แก่ การประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การประเมินคุณลักษณะ 

อนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ใหก้บัครูท่ีเก่ียวขอ้งในการประเมินแต่ละเร่ืองอยา่งเขม้ขน้ และใหส้ามารถปฏิบติังานไดจ้ริง เพราะมี

ผลต่อเคร่ืองมือท่ีครูนาํไปใช้ประเมินนกัเรียนทุกคน อนัจะส่งผลต่อการประเมินศกัยภาพท่ีแทจ้ริง

ของนกัเรียนท่ีสามารถดาํเนินการได้ตรงกบัธรรมชาติของนกัเรียนและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการท่ี

ยอมรับได ้

  3.1.2  ควรแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินแต่ละดา้น ไดแ้ก่การประเมินกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน 

และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีผูรั้บผดิชอบอยา่งแทจ้ริง โดยกาํหนดหนา้ท่ีและผลท่ีคาดหวงั เพื่อให้
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เกิดความต่ืนตวัและปฏิบติัหน้าท่ีแบบคาดหวงัผลได้ และจะเป็นการพฒันาบุคลากรให้สามารถ

ดาํเนินการประเมินในเร่ืองต่าง ๆ ของนกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  3.1.3  ควรสร้างเครือข่ายการประเมินในเร่ืองต่าง  ๆใหเ้กิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง เพราะการพฒันา

บุคลากรการดาํเนินการในรูปแบบเครือข่าย จะเกิดการพฒันาและปรึกษาหารือ พร้อมหาทางแกปั้ญหาไดแ้ละ

เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ บางเร่ืองท่ีอาจจะเป็นขอ้ผดิพลาดของผูอ่ื้น และมิใหเ้กิดการผดิพลาดแบบเดิมซํ้ าอีก 

  3.1.4 ควรจดัทาํเอกสารในเร่ืองการประเมินในเร่ืองต่าง ๆ ในโรงเรียนโสตศึกษา

เพื่อเป็นการเฉพาะ ให้ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งไวศึ้กษา เพื่อเป็นคู่มือหรือแนวทางในการดาํเนินการและ

การแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ต่อไปเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมาก 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  

  3.2.1  ควรมีการประเมินการดาํเนินงาน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในลกัษณะของเด็กท่ีมีความตอ้งการ

พิเศษประเภทอ่ืน ๆ ด้วยเพื่อให้ครอบคลุมการดาํเนินงาน เช่น โรงเรียนสอนนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเห็น โรงเรียนมีสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นตน้ 

  3.2.2  ควรมีการสัมภาษณ์นกัเรียน ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บผลการประเมินโดยตรงในการ

ประเมินด้านต่างๆ ได้แก่ การประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลักษณะ 

อนัพึงประสงค ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

เพราะผลจากการสัมภาษณ์ จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อทิศทางและวธีิการในการประเมินในอนาคต 

  3.2.3  ควรมีการศึกษาเร่ืองดงักล่าวในลกัษณะการวจิยั เชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกในการลงประเด็น เพื่อนาํไปกาํหนดนโยบายท่ีเหมาะสมต่อไป 
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รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ  
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แบบสอบถามการวจิยั  
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แบบสอบถาม 

การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551  ในโรงเรียนโสตศึกษา (สําหรับหัวหน้าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้) 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

        

 

            

 แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึน เพื่อประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ซ่ึงกาํหนด

องคป์ระกอบในการวดัและประเมินการเรียนรู้ไว ้4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล            

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน           

คิดวเิคราะห์  และเขียน  และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านดว้ยความเคารพ เพื่อกรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีทุก

ขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลต่อการหาแนวทางในการสนบัสนุน ช่วยเหลือ 

แกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงจะเสนอขอ้มูลในภาพรวมให้กบัสํานกับริหารงาน

การศึกษาพเิศษต่อไป แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

   ตอนที ่1  ปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผล การเรียนรู้  

  ตอนที ่2 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงาน

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

วราวธุ   วดีวรวทิย ์

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ปัจจยัเบ้ืองตน้ในการดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

คําช้ีแจง ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัการดาํเนินงานในโรงเรียนของท่าน ตามความ

เป็นจริง และกรอกข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือระบุเพิ่มเติม หากมีรายละเอียดการ

ดาํเนินงานท่ีแตกต่างออกไป 

  1. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในโรงเรียนของท่าน เป็นอยา่งไรในประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

     1.1 บุคลากรในงานทะเบียนและวดัผล 

  1) บุคลากรในงานทะเบียนและวดัผล มีจาํนวน ....................... คน 

  2) โรงเรียนของท่านมีบุคลากรงานทะเบียนและวดัผล โดย   

   แยกงานกนัรับผดิชอบ มีผูรั้บผดิชอบชดัเจน ทั้ง 2 งาน 

    รับผดิชอบคนเดียว ทั้ง 2 งาน 

   3) ท่านมีความรู้/ประสบการณ์เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลในลกัษณะใด 

     จบการศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผลมาโดยตรง 

     มิไดจ้บการศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผล แต่จบการศึกษาในสาขา 

       ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ....................................... 

     มิไดจ้บการศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผล แต่ไดรั้บการอบรมความรู้ 

      ในดา้นการวดัผลประเมินผล หลกัสูตร.................ระยะเวลา................ 

     มิไดจ้บการศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผล และไม่เคยไดรั้บการ 

          อบรมความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลเลย 

  4) ท่านรับผิดชอบงานการวดัและประเมินผลเรียนรู้ของโรงเรียน  

     เป็นปีแรก 

      รับผดิชอบงานดา้นน้ีมาแลว้ เป็นเวลา ........... ปี 

  5) โรงเรียนของท่านมีการอบรมใหค้วามรู้ เร่ือง การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

    สําหรับเด็กหูหนวก หรือไม่อยา่งไร 

      มี อบรมใหท้ั้งผูรั้บผดิชอบงานวดัผล และครูในโรงเรียน 

      มี อบรมใหเ้ฉพาะผูรั้บผิดชอบงานวดัผล  

      มี อบรมใหเ้ฉพาะครูในโรงเรียน     

      ไม่มีการอบรม  
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1.2 บุคลากรในงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  1) บุคลากรที่รับผิดชอบงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มี                 

จาํนวนทั้งส้ิน ....................... คน 

  2) บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในโรงเรียนของ

ท่าน 

     มีคาํสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองน้ี 

      ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้ง แต่ใหผู้ส้อนในแต่ละระดบัรับ ผิดชอบเอง 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................................... 

   3) โรงเรียนของท่านมีการอบรมหรือส่งบุคลากรท่ีรับผดิชอบเขา้รับการอบรม  

         เร่ืองการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หรือไม่ 

      มี 

      ไม่มี 

    1.3 บุคลากรในดา้นการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

  1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มี   

                                จาํนวนทั้งส้ิน ....................... คน 

  2)  บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการประเมินการอ่าน คิดวิ เคราะห์  และเขียน  

                                  ในโรงเรียนของท่าน 

     มีคาํสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองน้ี 

      ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้ง แต่ให้ผูส้อนในแต่ละระดบั/วชิา รับผดิชอบเอง 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................................... 

   3) โรงเรียนของท่านมีการอบรมหรือส่งบุคลากรท่ีรับผดิชอบเขา้รับการอบรม  

         เร่ืองการประเมิน การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน หรือไม่ 

      มี 

      ไม่มี 

    1.4 บุคลากรในงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีจาํนวนทั้งส้ิน ........... คน 

  2) บุคลากรท่ีรับผดิชอบงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในโรงเรียนของท่าน 

     มีคาํสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองน้ี 

      ไม่มีคาํสั่งแต่งตั้ง แต่ใหผู้ส้อนในแต่ละระดบั/วชิา รับผดิชอบเอง 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ .......................................................................  
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3) โรงเรียนของท่านมีการอบรมหรือส่งบุคลากรท่ีรับผดิชอบเขา้รับการอบรม  

          เร่ืองการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือไม่ 

      มี  

      ไม่มี 

 2. งบประมาณท่ีโรงเรียนของท่านจดัสรรให้กบังานการวดัและประเมินผลผลการเรียนรู้ใน

ปีงบประมาณน้ี (2557) เพื่อใชส้าํหรับในการพฒันางานการวดัและประเมินผล 

      2.1 โรงเรียนของท่านมีการจดัสรรงบประมาณให้ดา้นการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ เพื่อใชพ้ฒันางานใหมี้ความกา้วหนา้ หรือไม่  

     มี   จาํนวน ................... บาท (กรุณาตอบขอ้ 2.2) 

      ไม่มี 

      2.2 ท่านนาํงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรไปพฒันางานการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ในเร่ือง  

            .............................................................................................................................. 

  3. การวดัและประเมินผลมีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลอะไรบา้ง 

       3.1  ตวัอยา่งรายช่ือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

   1) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.....................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  2) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.....................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  3) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  4) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  5) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

      3.2  ตวัอยา่งรายช่ือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลทีเ่กีย่วข้องกบับุคคล 

ทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยนิ  ไดแ้ก่ 

   1) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  2) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม  
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  3) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  4) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  5) ช่ือหนงัสือ/เอกสาร.......................................ของหน่วยงาน/ผูแ้ต่ง...................... 

       มีจาํนวน ....................... เล่ม 

  4. ขอ้มูล “ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา”  

     4.1 บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      1) โรงเรียนของท่านมีการจดัทาํระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของ 

    สถานศึกษา หรือไม่ 

      มี   

     ไม่มี 

      2) ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาของท่านไดผ้า่น 

    การใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      ผา่นความเห็นชอบ  และประกาศใชแ้ลว้  เม่ือ พ.ศ. ..................  

     ประกาศใชแ้ลว้ แต่ยงัไม่ผา่นความเห็นชอบ 

    ยงัไม่ประกาศใช ้และยงัไม่ผา่นความเห็นชอบ 

    4.2 บทบาทคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      1) โรงเรียนของท่านมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ 

       งานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือไม่ 

      มีการแต่งตั้ง (กรุณาตอบขอ้ 2 ต่อไป)  

     ไม่มีการแต่งตั้ง 

  2) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีแต่งตั้ง

       แล้วนั้นโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการต่างๆเพิ่มข้ึนอีก  

                                     ไดแ้ก่   

       คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      คณะอนุกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

      คณะอนุกรรมการพฒันาและประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์ และเขียน 

      คณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
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    โรงเรียนไม่ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการเพิ่มเติม 

          แต่ให้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการสถานศึกษา

           ขั้นพื้นฐานปฏิบติับทบาทและภารกิจต่างๆแทนทั้งหมด 

ตอนที ่2 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

คําช้ีแจง ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัการดาํเนินงานในโรงเรียนของท่าน ตามความ

เป็นจริง และกรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือระบุหากมีรายละเอียดการดาํเนินงานท่ี

แตกต่างออกไป 

  1. การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ ในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี  

     1.1 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนของท่านมีการดาํเนินการในขอ้ใดบา้ง  

    มีการดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวทาง และวธีิการ 

                                                   วดัและประเมิน พร้อมบนัทึกผลการประเมินในเอกสารท่ีสอดคลอ้งกนั 

     ผูส้อนนาํผลการประเมินแต่ละองคป์ระกอบ บนัทึกลงในเอกสารท่ี  

          โรงเรียนกาํหนด และนาํเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน 

    ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูอ้นุมติัผลการประเมิน 

    มีการรายงานความก้าวหน้าผลการพฒันาให้ผูป้กครองนักเรียน

         ทราบเป็นระยะๆ และรายงานสรุปผลปลายปี/ปลายภาค 

    มีการกาํหนดวิธีการและกาํหนดผูรั้บผิดชอบ ปรับปรุง พฒันา

         ผูเ้รียนท่ีผลการเรียนไม่ผา่นหรือซํ้ าชั้น 

    โรงเรียนมีการกาํหนดแนวทางกาํกบั ติดตาม การบนัทึกผลการ 

         ประเมินในเอกสารการศึกษาท่ีกระทรวงและสถานศึกษากาํหนด  

     1.2 การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1) โรงเรียนของท่านโดยภาพรวม(ส่วนใหญ่) กาํหนดสัดส่วนคะแนนระหวา่ง 

        เรียนกบัคะแนน ปลายปี/ปลายภาค  คือ ................... : .......................... 

   2)  กาํหนดเกณฑ์การตดัสินผลการเรียน หรือระดบัคุณภาพการปฏิบติัของ 

        ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา อยา่งไร 

    (1) ระดับประถมศึกษา โรงเรียนของท่านใชร้ะบบ 

       ตวัเลข      ตวัอกัษร 

      ร้อยละ     คาํสะทอ้นมาตรฐาน 
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   (2) ระดบัผลการเรียน ในระดับประถมศึกษาของท่าน จาํแนกออกเป็น  

       2 ระดบั  

      4 ระดบั 

      5 ระดบั 

      8 ระดบั 

   (3) ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนของท่านใชร้ะบบ 

       ตวัเลข  

      ตวัอกัษร 

      ร้อยละ 

      คาํสะทอ้นมาตรฐาน 

   (4) ระดบัผลการเรียน ในระดับมัธยมศึกษาของท่าน จาํแนกออกเป็น 

      2 ระดบั  

      4 ระดบั 

      5 ระดบั 

      8 ระดบั 

  3) ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมของ     

                                    โรงเรียนของท่าน ใชเ้คร่ืองมือใดบา้งดงัรายการต่อไปน้ี ในการวดัและประเมินผล 

                                   การเรียนรู้นกัเรียน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

       แบบสังเกตพฤติกรรม  

      การสอบปากเปล่า (ใหเ้ด็กทาํภาษามือตอบครู) 

      การพดูคุย 

      การใชค้าํถาม 

      การใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นความรู้  

      การประเมินการปฏิบติั 

      การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน  

      การประเมินดว้ยแบบทดสอบ 

      การประเมินดว้ยความรู้สึกนึกคิด 

      การประเมินตามสภาพจริง 

      การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง  

      การประเมินโดยเพื่อน 
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     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

1.3 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม ให้กบัผูเ้รียนใน

กรณีท่ีมีผลการประเมินตวัช้ีวดัหรือมาตรฐานการเรียนรู้ไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์กาํหนด หรือไม่ 

      มี  

     ไม่มี 

1.4 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม การสอบแกต้วั กรณี

ผูเ้รียนท่ีมีระดบัผลการเรียน 0 หรือ คุณภาพตํ่ากวา่เกณฑ ์หรือกรณีผลการเรียน “ร” หรือ “มส” 

หรือไม่ 

      มี  

     ไม่มี 

1.5 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดแนวปฏิบติัในการอนุมติัผลการเรียน หรือไม่ 

      มี  

     ไม่มี 

1.6 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดให้รายงานผลการประเมินต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ หรือไม่ 

      มี  

     ไม่มี 

1.7 โรงเรียนของท่านมีการจดัทาํเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) และตวัอยา่งช้ินงาน 

(Examples) เพื่อใชป้ระเมินงานท่ีมีความซบัซอ้น และผลงานของผูเ้รียนท่ีผูส้อนรวบรวม เพื่อให้

เห็นลกัษณะงานท่ีมีความแตกต่าง ลกัษณะงานแบบท่ีดีกวา่หรือไม่ 

      มีการจดัทาํเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) อยา่งเดียว 

     มีการเก็บตวัอยา่งช้ินงาน (Examples) อยา่งเดียว 

     มีการจดัทาํทั้งเกณฑก์ารประเมิน และเก็บตวัอยา่งช้ินงาน  

     ไม่มีการจดัทาํทั้ง 2 อยา่ง ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 
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ตอนที ่3 ปัญหา  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการในการดาํเนินงานการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 1. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กบันักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการได้ยิน (หูหนวก) ท่ีต้องเข้ารับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอได้โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน เพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาต่อไป 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 2. ท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไรต่อการพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ สาํหรับ

นักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยนิ (หูหนวก) ในโรงเรียนโสตศึกษา เพื่อพฒันาต่อไป   

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. ในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยตรง ท่านมีแนวทางอยา่งไรใน

การพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ในโรงเรียนโสตศึกษาของท่าน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 

การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551  ในโรงเรียนโสตศึกษา (สําหรับหัวหน้าการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์) 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึน เพื่อประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ซ่ึงกาํหนด

องค์ประกอบในการวดัและประเมินการเรียนรู้ไว ้4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวดัและประเมิน              

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน             

คิดวเิคราะห์ และเขียน  และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านดว้ยความเคารพ เพื่อกรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีทุก

ขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลต่อการหาแนวทางในการสนบัสนุน ช่วยเหลือ 

แกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงจะเสนอขอ้มูลในภาพรวมให้กบัสํานกับริหารงาน

การศึกษาพเิศษต่อไป แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที ่1 กระบวนการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

    ตอนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงาน

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

วราวธุ   วดีวรวทิย ์

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 กระบวนการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา 

     คําช้ีแจง ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัการดาํเนินงานในโรงเรียนของท่าน ตาม

ความเป็นจริง และกรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือระบุเพิ่มเติม หากมีรายละเอียดการ

ดาํเนินงาน ท่ีแตกต่างออกไป 

  1. การดาํเนินงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  

     1.1 การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โรงเรียนของท่านดาํเนินการอยา่งไร  

     บูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนของกลุ่มสาระต่างๆหรือใน

           กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

      จดัทาํเป็นโครงการพิเศษต่างๆ เช่น โครงการวนัพ่อ วนัแม่ 

         แห่งชาติ โครงการลดภาวะโลกร้อน วนัรักษส่ิ์งแวดลอ้ม แห่เทียน

          พรรษา ตามรอยคนดี หรือกิจกรรมท่ีองคก์รในทอ้งถ่ินจดัข้ึน หรือ

           อาจสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) รายละเอียด ...................................................... 

           ................................................................................................... 

     1.2 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นโรงเรียนของท่าน ดาํเนินการอยา่งไร 

      ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของสัดส่วนคะแนนระหวา่งเรียนกบัคะแนนปลาย

            ภาค/ปลายปี รวมอยูใ่นการตดัสินรายวชิาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     มีการตดัสินและรายงานแยกเฉพาะ แต่พิจารณาพฤติกรรมของผูเ้รียน  

       ท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้  

       กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยจดบนัทึกและ 

       รายงานผลเฉพาะต่างหาก 

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) รายละเอียด ..................................................... 

           ................................................................................................... 

    1.3 รูปแบบท่ีโรงเรียนเลือกใชเ้พื่อประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนโรงเรียน

ของท่านเลือกรูปแบบใด 

      กลุ่มสาระการเรียนรู้และผูรั้บผิดชอบพฒันาและประเมิน 

          คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

     กลุ่มสาระการเรียนรู้และผูรั้บผิดชอบเลือกพฒันาและประเมิน 

           คุณลกัษณะพึงประสงค ์
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     ครูประจาํชั้น หรือครูประจาํวชิาพฒันาและประเมินหรือร่วมพฒันาและ

             ประเมิน 

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) รายละเอียด ...................................................... 

    1.4 วิธีการท่ีโรงเรียนของท่านเลือกใชใ้นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ชว้ิธีการ

ใด (ตอบไดต้ามท่ีท่านปฏิบติัจริง) 

      สังเกตโดยใชแ้บบสังเกต  

     สัมภาษณ์โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ 

     ตรวจสอบโดยใชแ้บบตรวจสอบ 

     ประเมินปฏิบติัโดยใชแ้บบมาตรประมาณค่า 

     กาํหนดสถานการณ์โดยใชแ้บบวดัสถานการณ์  

     ดูพฤติกรรมโดยใชแ้บบบนัทึกพฤติกรรม 

     รายงานตนเอง โดยใชแ้บบรายงานตนเอง 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ วธีิการและเคร่ืองมือ ................................................. 

    1.5 วธีิการไดม้าซ่ึงเคร่ืองมือตามขอ้ 1.4 นั้น โรงเรียนของท่านดาํเนินการแบบใด 

      ใชแ้นวทางและตวัอยา่งเคร่ืองมือตามเอกสารแนวทางการพฒันาการวดั

           และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการ

          การศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ีแนะไว ้

   ใหบุ้คลากรในโรงเรียนดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือเอง โดยให ้

          สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของนกัเรียนและโรงเรียนของตนเอง โดย

          ยึดแนวปฏิบติัตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                    ช้ีแนะไว ้

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ........................................................................ 

    1.6 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดเกณฑ์ใหค้ะแนน ในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคอ์ยา่งไร 

       ใชต้ามเกณฑ์ที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กาํหนดไวทุ้กประการ 

     ใชต้ามเกณฑ์ที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           กาํหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ และมีการปรับในบางรายละเอียด  
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     มีการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นส่วนใหญ่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 

           ธรรมชาติของผูเ้รียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) รายละเอียด ..................................................... 

    1.7 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดแนวทางของโรงเรียนในการแกไ้ขผูเ้รียน กรณี ไม่

ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์รือไม่  

      มี  

     ไม่มี 

    1.8 ผูเ้รียนในโรงเรียนของท่านในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์รือไม่ หากมีท่านดาํเนินการอยา่งไร 

      ไม่มี  

     มี โดยโรงเรียนไดด้าํเนินการ ดงัน้ี ..................................................... 

         .......................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขในการดําเนินงานการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 1. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ในการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์กบั

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน (หูหนวก) ท่ีต้องเข้ารับการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอไดโ้ปรดแสดงความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อปรับปรุงแกไ้ข  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2. ท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไรต่อการพฒันาการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์ําหรับ

นักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยนิ (หูหนวก) ในโรงเรียนโสตศึกษา เพื่อพฒันาต่อไป 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................   

 3. ในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท่านมีแนวทางอย่างไร           

ในการพฒันาการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในโรงเรียนโสตศึกษาของท่าน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  



113 

แบบสอบถาม 

การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา (สําหรับหัวหน้าการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขียน) 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึน เพื่อประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ซ่ึงกาํหนด

องค์ประกอบในการวดัและประเมินการเรียนรู้ไว ้4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวดัและประเมิน               

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน              

คิดวเิคราะห์ และเขียน  และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านดว้ยความเคารพ เพื่อกรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีทุก

ขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลต่อการหาแนวทางในการสนบัสนุน ช่วยเหลือ 

แกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงจะเสนอขอ้มูลในภาพรวมใหก้บั   สาํนกับริหารงาน

การศึกษาพเิศษต่อไป แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที ่1 กระบวนการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์  และเขียน  

   ตอนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงาน

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

วราวธุ   วดีวรวทิย ์

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 กระบวนการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

     คําช้ีแจง ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัการดาํเนินงานในโรงเรียนของท่าน ตามความเป็น

จริง และกรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือระบุเพิ่มเติม หากมีรายละเอียดการดาํเนินงานท่ี

แตกต่างออกไป 

  1. การดาํเนินงานการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ในประเด็นต่าง ๆ  ดงัน้ี  

     1.1 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของโรงเรียนดาํเนินการอย่างไร ตามท่ี 

                       โรงเรียนไดด้าํเนินการจริง 

     แต่งตั้งคณะกรรมการการพฒันาและประเมินความสามารถในการ 

          อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนของโรงเรียน 

     ศึกษานิยาม/ความหมายของความสามารถในการอ่าน คิด 

        วิเคราะห์ และเขียน กาํหนดขอบเขตและตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึง 

          ความสามารถในการอ่านคิดวเิคราะห์ และเขียนใหส้อดคลอ้งกบั 

                 บริบทและจุดเนน้ของสถานศึกษาในแต่ละระดบัการศึกษา 

    ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัศึกษาหลกัการประเมิน และพิจารณากาํหนด 

                     รูปแบบวิธีการพฒันาและการประเมินความสามารถในการอ่าน                    

                                           คิดวิเคราะห์ และเขียนของสถานศึกษา 

    กาํหนดแนวทางการพัฒนาและประเมินความสามารถในการ

                  อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขต และตวัช้ีวดัท่ี

         กาํหนด 

 กาํหนดระดับคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมิน เพื่อใช้ในการ

      ตัดสินและการจบการศึกษา 

    ดาํเนินการพฒันา ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขความสามารถในการ

                       อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน ตามรูปแบบและวธีิการท่ีกาํหนดอยา่ง

           ต่อเน่ือง 

    สรุปและตดัสินผลการประเมิน พร้อมบนัทึกและรายงานผลการ

         ประเมิน ต่อผูป้กครอง  
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    1.2 นิยาม/ความหมายของความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท่ีโรงเรียน

ท่านกาํหนดขอบเขต และตวัช้ีวดั เพื่อแสดงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ

ผูเ้รียนนั้น เป็นอยา่งไร 

      ใชต้ามเกณฑ์ที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กาํหนดไวทุ้กประการ 

    ใชต้ามเกณฑ์ที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          กาํหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ และมีการปรับประยุกต์อีกบางส่วน 

         เพื่อให้สอดคล้องนักเรียนท่ีบกพร่องทางการได้ยิน และจุดเน้น

         ของโรงเรียน 

    กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนท่ีบกพร่องทางการไดย้นิ และ 

          จุดเนน้ของโรงเรียนข้ึนใหม่ทั้งหมด 

    1.3 รูปแบบท่ีโรงเรียนเลือกใชเ้พื่อใชป้ระเมินความสามารถของผูเ้รียนในการอ่าน คิดวิเคราะห์            

และเขียน คือรูปแบบใด 

     บูรณาการตวัช้ีวดัของการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

                                                ร่วมกบัการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ใชเ้คร่ืองมือ/แบบทดสอบประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน   

          ตามท่ีโรงเรียนไดส้ร้างและพฒันาข้ึนเป็นการเฉพาะ 

    กาํหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  

          คิดวเิคราะห์ และเขียน ใหผู้เ้รียนปฏิบติัโดยเฉพาะ 

    บูรณาการตวัช้ีวดัของการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

                                               ร่วมกบัการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................. 

    1.4 วธีิการในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของโรงเรียนมีการดาํเนินการ

อยา่งไร (ตอบไดต้ามการดาํเนินงานจริง) 

     มีการกาํหนดลกัษณะภาระงานท่ีครูกาํหนดใหผู้เ้รียนเลือกอ่าน  

         สอดคลอ้งกบัขอบเขตการประเมินตามตวัช้ีวดัและระดบัชั้น  

    กาํหนดเง่ือนไขของภาระงานตรงกบัประเด็นในการตรวจสอบ 
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    มีการใชป้ระเด็นคาํถามตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรู้ความ

           เขา้ใจความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีอ่าน 

    ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความคิดของตนเองดว้ยวธีิการเขียนได ้

    มีการเนน้ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 

    เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง ใหเ้พื่อนประเมิน 

    มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

    1.5 วธีิการท่ีผูส้อนใชใ้นการประเมิน คือ (ตอบไดต้ามการดาํเนินงานจริง) 

   การพดูคุยโดยใชภ้าษามือ 

    การถาม – ตอบ โดยใชภ้าษามือ 

    การตรวจผลงาน 

    การทดสอบโดยการสอบขอ้เขียน 

    ผลการเรียนของผูเ้รียน 

    กาํหนดใหผู้เ้รียนอ่านและเขียนเป็นภาษาไทย ตามนกัเรียนทัว่ไป 

    อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................................................... 

         1.6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนาํ การพฒันาความสามารถของ

ผูเ้รียนในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็น 4 ขั้นตอน คือ 1.ฝึกให้ผูเ้รียนอ่านอยา่งมีจุดหมาย  2.

ฝึกการจัดระบบข้อมูลท่ีได้จากการอ่าน  3.ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากการอ่านว่ามีเพียงพอกับ

จุดหมายท่ีตอ้งการหรือไม่ และ4.ฝึกการเขียนอยา่งมีจุดหมาย ในส่วนของโรงเรียนท่านดาํเนินการ

อยา่งไร 

       ดาํเนินการตามสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนาํ 

    มีการกาํหนดการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนข้ึนใหม่ให ้

          เหมาะสม โดยการกาํหนดเป็น......... ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

       ......................................................................................................... 

       ......................................................................................................... 

       ......................................................................................................... 
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    1.7 โรงเรียนมีการกาํหนดเกณฑ์การตดัสินคุณภาพในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์               

และเขียน หรือไม่ อยา่งไร 

    มีการกาํหนดเกณฑก์ารตดัสินใจ โดยใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บ 

         แต่งตั้งเป็นผูก้าํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 

   มีการกาํหนดเกณฑ์การตดัสิน โดยให้ครูผูรั้บผิดชอบในเร่ือง 

                   นั้นๆเป็นกาํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 

   ไม่มีการกาํหนดเกณฑ์การตดัสินอย่างเป็นทางการ แต่พิจารณาให้

         ตามความเป็นจริงท่ีเหมาะสม 

     ไม่มีการกาํหนดเกณฑ์ 

    1.8 เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกาํหนดข้ึน ไดมี้การพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสามารถตาม

สภาพของผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ หรือไม่ 

    มีการพิจารณาและกาํหนดเกณฑ์ให้มีความเหมาะสม กบัผูเ้รียนที่

         มีความบกพร่องทางการไดย้นิแลว้ 

   มีการพิจารณาและกาํหนดเกณฑ์ให้มีความเหมาะสม กับผูเ้รียน

         ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินแล้ว ในบางส่วนท่ีจาํเป็น แต่

         ส่วนใหญ่ยงัยดืถือเกณฑข์องเด็กทัว่ไปเป็นหลกั 

    ใชเ้กณฑท่ี์กาํหนดข้ึนสาํหรับผูเ้รียนทัว่ไปทุกประการ       

      อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................... 

    1.9 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดแนวทางของโรงเรียนในการแกไ้ขผูเ้รียน กรณีไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน หรือไม่ 

      มี  

     ไม่มี 

    1.10 ผูเ้รียนในโรงเรียนของท่านในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน หรือไม่ หากมีท่านดาํเนินการอยา่งไร 

      ไม่มี  

     มี โดยโรงเรียนดาํเนินการ ดงัน้ี .......................................................... 

         .......................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ แนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงานประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ 

และเขียน 

 1. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ในการวดัและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน                  

กบันักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน (หูหนวก) ท่ีตอ้งเขา้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์              

และเขียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอไดโ้ปรดแสดงความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อปรับปรุงแกไ้ข  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

 

 2. ท่านมีขอ้เสนอแนะอยา่งไรต่อการพฒันาการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

สาํหรับนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยนิ (หูหนวก) ในโรงเรียนโสตศึกษา เพื่อพฒันาต่อไป   

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................   
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3. ในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ท่านมีแนวทางอยา่งไรในการ

พฒันาการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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แบบสอบถาม 

การดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา (สําหรับหัวหน้ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

  แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึน เพื่อประเมินการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนโสตศึกษา ซ่ึงกาํหนด

องค์ประกอบในการวดัและประเมินการเรียนรู้ไว ้4 องค์ประกอบ ได้แก่ การวดัและประเมิน           

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ การประเมินการอ่าน               

คิดวเิคราะห์ และเขียน  และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านดว้ยความเคารพ เพื่อกรุณาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีทุก

ขอ้เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม อนัจะส่งผลต่อการหาแนวทางในการสนบัสนุน ช่วยเหลือ 

แกปั้ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงจะเสนอขอ้มูลในภาพรวมให้กบัสํานกับริหารงาน

การศึกษาพเิศษต่อไป แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

  ตอนที ่1 กระบวนการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

   ตอนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขในการดาํเนินงาน

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

วราวธุ   วดีวรวทิย ์

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 กระบวนการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     คําช้ีแจง ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัการดาํเนินงานในโรงเรียนของท่าน ตามความเป็น

จริง และกรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์ หรือระบุเพิ่มเติม หากมีรายละเอียดการดาํเนินงาน                        

ท่ีแตกต่างออกไป 

  1. การดาํเนินงานการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในประเด็นต่าง  ๆดงัน้ี  

     1.1 โรงเรียนท่านดาํเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด คือ กิจกรรมใดบา้ง 

   กิจกรรมแนะแนว 

   กิจกรรมนกัเรียน ไดด้าํเนินการจดักิจกรรม ดงัน้ี  

   ลูกเสือ 

   เนตรนารี 

   ยวุกาชาด 

   ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ 

   นกัศึกษาวชิาทหาร 

   กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เช่น ................................. 

    โรงเรียนดาํเนินการในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยมีการปรับประยกุต ์

               กิจกรรมเป็นกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี ......................................................... 

     โรงเรียนมิไดด้าํเนินการในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน่ืองจากเด็กใน 

           โรงเรียนเป็น เด็กพิการ จึงไม่ไดด้าํเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................................................. 

    1.2 รูปแบบท่ีโรงเรียนของท่านเลือกใชใ้นการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่านเลือกใชรู้ปแบบใด 

     จดักิจกรรมในลกัษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    จดักิจกรรมลกัษณะโครงการ / โครงงาน / กิจกรรม 

    จดักิจกรรมร่วมกบัองคก์รอ่ืน 

    อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ........................................................................................ 
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1.3 วธีิการท่ีโรงเรียนของท่านใชใ้นการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รายกิจกรรม (ตอบได้

ตามการดาํเนินงานจริง) 

    ตรวจสอบเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน ซ่ึงโรงเรียนของท่าน   

        กาํหนดไว ้ไม่นอ้ยกวา่ ......................... ของเวลาทั้งหมด 

    มีการประเมินผูเ้รียนจากการปฏิบติักิจกรรม และผลงาน / ช้ินงาน / ท่ีกาํหนด   

       เช่น ................................................................................................................ 

     ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการประเมินกิจกรรม ซ่ึงวธีิการดงักล่าวท่ีโรงเรียน

          กาํหนดไดแ้ก่ .................................................................................................. 

    1.4 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อการตดัสิน เล่ือนชั้นหรือจบระดบัการศึกษา

โรงเรียนของท่านกาํหนดไวมี้การดาํเนินการอยา่งไร  (ตอบไดต้ามการดาํเนินงานจริง) 

 กาํหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการร่วมกิจกรรม

       พฒันาผูเ้รียนทุกคน ตลอดระดบัการศึกษา 

  ผูรั้บผิดชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียน

        เป็นรายบุคคลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

 ผูรั้บผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการ 

       เรียนรู้และกิจกรรมผูเ้รียนเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

 ผูรั้บผดิชอบเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณา เพื่ออนุมติัผลการประเมิน                         

                    กิจกรรมผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา 

 มิไดด้าํเนินการตามขั้นตอนขา้งตน้ แต่โรงเรียนดาํเนินการดงัน้ี 

       ....................................................................................................................... 

       ....................................................................................................................... 

    1.5 โรงเรียนของท่านมีแนวทางในการแกไ้ขผูเ้รียน กรณี ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน หรือไม่ 

     มี  

    ไม่มี 

    1.6 ผูเ้รียนในโรงเรียนของท่านในการศึกษาท่ีผ่านมา มีผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือไม่ หากมีท่านดาํเนินการอยา่งไร 

     ไม่มี  

    มี โดยโรงเรียนไดด้าํเนินการ ดงัน้ี ................................................................. 
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ตอนที ่2 ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ข ในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

 1. ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคใด ในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกบันักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการได้ยิน (หูหนวก) ท่ีตอ้งเขา้รับการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอได้โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน เพื่อ

ปรับปรุง  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 2. ท่านมีขอ้เสนอแนะอย่างไรต่อการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสําหรับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการได้ยิน (หูหนวก) ในโรงเรียนโสตศึกษา เพื่อพฒันาท่ีดีข้ึนต่อไป   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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3. ในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่านมีแนวทางอยา่งไรใน การ

พฒันาการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ   นายวราวธุ  วดีวรวทิย ์

วนั เดือน ปีเกดิ  19  มีนาคม  2518 

สถานทีเ่กดิ  กรุงเทพมหานคร 

ประวตัิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต สาขาการศึกษาพเิศษ 

                   สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 

 ปริญญาโท     ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

                            มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 ปริญญาตรี     ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา  

                               มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 

สถานทีท่ํางาน  สาํนกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตําแหน่งปัจจุบัน  นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการ 

 


