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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the input of the Practical 
Nurse Certificate Program; (2) to evaluate the process of the Practical Nurse Certificate 
Program; and ( 3)  to evaluate the output of the Assistant Nurse Certificate Program, 
B.E. 2555 of Boromarajonani College of Nursing, Saraburi. 
 The key research informants were 386 persons classified into 14 Program 
Board members, 50 nursing instructors, 8 nurse practitioner instructors and 
314 graduates. The research instruments were a questionnaire and a data recording 
form. Data were analyzed using the percentage, mean, standard deviation, and content 
analysis. 
 Research results showed that (1) regarding the input evaluation, it was found 
that the input as a whole including the Program materials, nursing instructors, and 
materials, equipment and learning resources was appropriate at the  highest  level; (2)  
regarding  the process evaluation, it was found that the process as a whole including the 
curriculum management, organization of instructional activities, and measurement and 
evaluation was appropriate at the  highest  level;  and  (3) regarding the output 
evaluation;  it was found that the output as a whole including the knowledge of the 
theoretical topics, the knowledge gained from the study in the practicum courses, and 
application of knowledge to help patients in the hospital was appropriate at the highest 
level. Thus, the evaluation results met the pre-determined criteria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  Evaluation, Assistant Nurse Certificate Program, Nursing College 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนกาํลงัคนดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข มา

อย่างต่อเน่ือง เกิดจากหลายสาเหตุ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากการเปล่ียนแปลงด้านประชากรและ

ระบาดวิทยา การเจ็บป่วยด้วยโรคติดเช้ือ โรคอุบัติใหม่ และโรคเร้ืองรัง รวมทั้ งการพัฒนา

เทคโนโลยทีางการแพทยท่ี์เพิ่มขีดความสามารถในการรักษาพยาบาล และการเพิ่มข้ึนของประชากร

สูงอายุ ซ่ึงทาํให้ความตอ้งการบริการการรักษาพยาบาลของประชาชนคนไทยเพิ่มข้ึนอย่างมาก 

ประกอบกบัการขยายความครอบคลุมของหลกัประกันสุขภาพ ประชาชนได้รับสวสัดิการการ

รักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนสูงอย่างต่อเน่ือง คือจากร้อยละ 96.0 ในปี 2549 เป็นร้อยละ 98.5 ในปี 2558  

(สํานกังานสถิติแห่งชาติ, 2559, น.12)  นอกจากนั้นยงัมีการขยายตวัของบริการสุขภาพภาคเอกชน 

มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการขยายตลาดเพื่อรองรับผูป่้วยต่างชาติ

มากข้ึน ไดส่้งผลต่อความตอ้งการกาํลงัคนดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข มากข้ึนดว้ยเช่นกนั (ทิณ

กร โนรี, 2551, น.10 ) นอกจากนั้นยงัมีปัจจยัอ่ืนๆท่ีทาํให้ความขาดแคลนรุนแรงมากข้ึน ได้แก่ 

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการกาํลงัคน โดยเฉพาะในภาครัฐ ท่ีมีขอ้จาํกดัในการรับกาํลงัคนการแพทย์

และสาธารณสุขเขา้ทาํงานจากนโยบายการลดขนาดกาํลงัคนภาครัฐ ในขณะท่ีภาระงานเพิ่มข้ึนอยา่ง

มากทั้งในเชิงปริมาณ และความยุง่ยากซับซ้อนในการรักษาพยาบาล รวมทั้งการมีขอ้จาํกดัในการ

บริหารจดัการค่าตอบแทนความกา้วหนา้ในราชการ ท่ีไม่สร้างแรงจูงใจในการทาํงาน ประกอบกบั

ปัจจยัด้านความคาดหวงัของประชาชนต่อบริการสุขภาพสูงข้ึน ท่ามกลางความไม่เพียงพอของ

กาํลงัคน ซ่ึงทาํให้ไม่สามารถตอบสนองความความคาดหวงัได้อย่างเต็มท่ี และอาจนาํไปสู่ความ

ขดัแยง้ระหวา่งผูใ้ห้และผูรั้บบริการสาธารณสุข ปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลให้มีการเคล่ือนยา้ยของกาํลงัคน

ออกจากภาครัฐ ไปสู่ภาคเอกชนท่ีมีค่าตอบแทนสูงกว่าและภาระงานน้อยกว่า การแกปั้ญหาความ

ขาดแคลน ดงักล่าว แมว้า่จะมีการเพิ่มการผลิตกาํลงัคนเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะแพทย ์และ พยาบาล

วิชาชีพ ตามผลการศึกษาคาดการณ์ความตอ้งการกาํลงัคนดา้นสุขภาพในสองทศวรรษหนา้ (2538-

2558) แต่เม่ือเกิดวิกฤตเศรษฐกิจเม่ือปี 2540 แผนการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มได้ยุติก่อนเวลาท่ี 

กาํหนด  (กฤษดา แสวงดี, 2550, น.15)   ตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 4 เป็น
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ตน้มา รัฐบาลไดล้งทุนเพื่อเพิ่มศกัยภาพการผลิตกาํลงัคนดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ทั้งในสาขา

วิชาชีพหลกัไดแ้ก่ แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล เภสัชกร และสหสาขาวิชาชีพ ในภาครัฐ และมีการ

ขยายกาํลงัการผลิตกาํลงัคนกลุ่มน้ี ในภาคเอกชนมาอย่างต่อเน่ือง ทาํให้จาํนวนของบุคลากรดา้น

การแพทยแ์ละสาธารณสุขเพิ่มข้ึน และมีการกระจายไปยงัสถานบริการสุขภาพระดบัต่างๆ ทั้งใน

และนอกกระทรวงสาธารณสุขมากข้ึน แต่อย่างไรก็ตามแมใ้นภาพรวมของประเทศจะมีปริมาณ

กาํลงัคนมากข้ึนและมีการกระจายดีข้ึน แต่ประเด็นเร่ืองการขาดแคลนกาํลงัคนและการกระจายท่ีไม่

เหมาะสม ก็ยงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง จนปัจจุบนัปัญหาน้ีเร่ิมมีความรุนแรง และมีปัจจยักาํหนดท่ี

หลากหลายซบัซ้อนมากข้ึน โดยเป็นการขาดแคลน ทั้งดา้นปริมาณกาํลงัคน และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อ

การตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน เน่ืองจากสาเหตุหลักๆ สาม ประการ 

ประการแรกคือ ความตอ้งการบริการสุขภาพของประชาชนเพิ่มข้ึนอยา่งมากและรวดเร็ว ประการท่ี

สอง คือ ปัญหาการมีขอ้จาํกดัในการบริหารจดัการกาํลงัคนในระบบบริการสุขภาพภาครัฐ และ

ประการท่ี สาม การมีข้อจาํกัดในการเพิ่มการผลิตกาํลังคนด้านการแพทย์ละสาธารณสุข เมื่อ

วิเคราะห์ความสามารถในการผลิตกาํลงัคน พบวา่ มีเพียงสาขาแพทย ์เภสัชกร นกักายภาพบาํบดั 

และนกัเทคนิคการแพทยเ์ท่านั้นที่กาํลงัการผลิตเพียงพอต่อความตอ้งการดงักล่าว ส่วนสาขา

พยาบาลศาสตร์ซ่ึงปัจจุบนัมีการผลิต 8,000 คนต่อปี ที่ยงัมีความขาดแคลนอาจารยอ์ยูก่วา่ 1,000 

คน จึงยงัมีขอ้จาํกดัในการผลิตเพิ่ม (กฤษดา แสวงดี และวิไลลกัษณ์  เรืองรัตนตรัย, 2552, น.3) 

โดยภาวะการขาดแคลนท่ีรุนแรงท่ีสุดเกิดในกระทรวงสาธารณสุข การขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 

ไม่ไดเ้ป็นเพียงปัญหาภายในวิชาชีพ หรือภายในองคก์รเท่านั้น แต่ยงัส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ

ดว้ย องคก์ารอนามยัโลกพบวา่ การขาดแคลนพยาบาลท่ีเกิดข้ึนในหลายประเทศ เป็นอุปสรรคของ

การให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน จนไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน องค์การ

สหประชาชาติ จึงเรียกร้องใหรั้ฐบาลของทุกประเทศ ใหค้วามสาํคญักบัการแกปั้ญหาการขาดแคลน

พยาบาลอยา่งจริงจงัและเร่งด่วน  (อา้งถึงใน กฤษดา แสวงดี, 2560, น.457) สําหรับในประเทศไทย 

การขาดแคลนพยาบาลเป็นปัญหาท่ีสะสมมายาวนานกวา่ 50 ปี แต่มีเพียงการเพิ่มการผลิตเท่านั้นท่ี

เป็นเพียงยุทธศาสตร์ในการแกปั้ญหาท่ีมีการดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ือง  การขาดแคลนพยาบาล 

ส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชน โรงพยาบาลขนาดใหญ่หลายแห่ง ไม่สามารถเปิดแผนก

ผูป่้วยหนักได้ บางแห่งมาสามารถเปิดบริการหอผูป่้วยใหม่ได้อย่างเพียงพอ ทั้งท่ีมีอาคารและ

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆท่ีพร้อมแลว้ ส่งผลให้เกิดสภาพผูป่้วยลน้เตียง และยงัพบว่าโรงพยาบาลท่ี

ขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ ผู ้ป่วยมีการติดเช้ือในโรงพยาบาลเพิ่มข้ึน และระยะเวลานอน

โรงพยาบาลของผูป่้วยนานข้ึน ส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวิตและสูญเสียค่าใชจ่้ายในการ

รักษาพยาบาล (วจิิตร ศรีสุพรรณ, 2555, น.6)  
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 การผลิตผูช่้วยพยาบาลเป็นการพฒันากาํลงัคนดา้นสุขภาพ เพื่อทดแทนการขาดแคลน

พยาบาล เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมาทาํหน้าท่ีช่วยเหลือพยาบาล ในการดูแลผูป่้วยท่ีไม่ต้องใช้การ

ตดัสินใจทางคลินิก ช่วยดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้างๆ เพื่อใหพ้ยาบาลไดมี้เวลาในการดูแล

ผูป่้วยโดยตรงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  ถึงแมจ้ะมีการผลิตผูช่้วยพยาบาลจาํนวนมากต่อปี แต่ความตอ้งการก็ยงั

เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง (ปรียานุช ชยักอ้งเกียรติ, อภิญญา อรัณยภาค,ธญัญลกัษณ์ ศิริชนะ และ อจัฉรา 

มุสิกวณัณ์, 2556, น.38) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี เป็นสถาบนัการศึกษาในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข  มีพนัธกิจในการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความ

ตอ้งการของสังคมและพฒันาบุคคลากรทางสาธารณสุข  โดยดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบั

สถานสุขภาพในพื้นท่ี เพื่อรองรับการบริการด้านสุขภาพของประชาชนในจงัหวดัสระบุรีและ

จงัหวดัใกลเ้คียง ตอบสนองนโยบายของรัฐและกระทรวงสาธารณสุข  ไดร่้วมมือกบัโรงพยาบาล

สระบุรี จดัทาํหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 เพื่อผลิตผูช่้วยพยาบาล ท่ีมี

ความสามารถในการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานแก่ผูใ้ช้บริการ อนัจะทาํให้ผูรั้บบริการไดรั้บการดูแล

ช่วยเหลืออยา่งมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยมีแผนการรับผูเ้ขา้รับการอบรมตั้งแต่ปี พ.ศ.  2555 

เป็นตน้ไป 

 เคร่ืองมือสําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับก็คือ หลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็น

แนวทางนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียน ให้เป็นไปตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัและมีการ

กาํหนดแผนเอาไวล่้วงหน้า โดยสามารถปรับปรุงและพฒันาให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียน (ฆนัท  

ธาตุทอง, 2550, น.4) สอดคลอ้งกบั  เชาวลิต ชูกาํแพง (2551, น.15) ท่ีกล่าวว่า หลกัสูตรเป็นมวล

ประสบการณ์ทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน มีทั้งเอกสารหลกัฐาน กระบวนการท่ีใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอน การจดักิจกรรม ส่ือ วสัดุต่างๆ ท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ งไว ้  การ

ประเมินหลกัสูตรจะช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ให้ทราบถึงคุณภาพของผูเ้รียน และเป็น

แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการบริหารหลกัสูตร นิเทศ กาํกบัดูแลใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  (บุญ

ศรี  พรหมมาพนัธ์ุ, 2557, น.37)   จึงจาํเป็นท่ีจะต้องมีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองให้

สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  หลักสูตรท่ีพฒันาข้ึนในช่วงเวลาหน่ึง ย่อมมีความ

เหมาะสมกบัสภาพสังคมในช่วงเวลานั้น เม่ือเวลาผ่านไป สังคมมีการเปล่ียนแปลงย่อมมีผลต่อ

หลกัสูตรอาจทาํให้หลกัสูตรไม่มีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสังคมใน

ช่วงเวลาใหม่ได้ การดาํเนินการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สระบุรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบนัยงัไม่มีการประเมินการใช้หลกัสูตร

อย่างเป็นแบบแผน ผูว้ิจยัจึงเห็นว่าควรจะมีการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พ.ศ. 2555  เพื่อนาํผลการประเมินเขา้ในการปรับปรุงพฒันา
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หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดีและมีความสมบูรณ์  สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์การแพทย์ และการให้บริการด้านสุขภาพแก่

ประชาชนในปัจจุบนัและในอนาคต    ซ่ึงจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยส่วนรวม 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.  2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

 2.2  เพื่อประเมินกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

พ.ศ.  2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

 2.3  เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.  2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ.2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี 

 

ปัจจัยเบือ้งต้นของหลักสูตร กระบวนการดําเนินงานของ

 

ผลผลติของหลักสูตร 

- เอกสารหลกัสูตร 

- อาจารยผ์ูส้อน 

- ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่ง

การเรียนรู้ 

 

- การบริหารหลกัสูตร 

- การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน 

- การวดัและการประเมินผล 

 

- ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา

รายวชิาทฤษฎี 

- ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา

รายวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือ

ดูแลผูป่้วย 

- การประยกุตค์วามรู้ในการ

ช่วยเหลือดูแลผูป่้วยใน

สถานพยาบาล 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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4.  ขอบเขตการวจิัย 

 

 4.1  ประชากร ประกอบดว้ย    

  4.1.1  คณะกรรมการหลกัสูตร จาํนวน  14  คน  

  4.1.2  อาจารยพ์ยาบาล  จาํนวน 50 คน 

  4.1.3  อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั จาํนวน 8 คน   

  4.1.4  ผูส้าํเร็จการศึกษาจาํนวน   314  คน   

  4.1.5  รวมจาํนวนประชากรทั้งหมด  386 คน 

 4.2  ผู้วจัิยทาํการประเมินเชิงระบบ ดงัน้ี  

  4.2.1  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  ไดแ้ก่  เอกสารหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ อุปกรณ์ 

และแหล่งการเรียนรู้ 

  4.2.2  ด้านกระบวนการดําเนินงาน  ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรม

การเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 

  4.2.3  ด้านผลผลิต  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวิชา

ทฤษฎีความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วย และ การนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี 

 5.2  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล ทั้งจุดเด่น 

ขอ้บกพร่องหรือสภาพปัญหาต่างๆ  เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรีโดยประเมินด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการใช้

หลกัสูตร และผลผลิตของหลกัสูตร 

 5.3  ปัจ จัย เบื้อง ต้นขอ งหลัก สูต ร  หมายถึง  ปัจจัย ท่ี เ อ้ือ ต่อก า รนําหลัก สู ต ร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พ.ศ. 2555 ไปใช้ ได้แก่ 

เอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน  ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 

 5.4  กระบวนการหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการนาํของหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
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ผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ไปใช ้ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร  

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 

 5.5  ผลผลิตของหลักสูตร หมายถึง ผลสําเร็จของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีได้จาก

การศึกษาในรายวิชาทฤษฎีความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วย และ 

การนาํความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน                      

 5.6  คณะกรรมการหลักสูตร  หมายถึง คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคาํสั่ง

สํานกังานกระทรวงสาธารณสุขจงัหวดัสระบุรี ท่ี  73/2554 ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2554 มีหนา้ท่ีใน

การบริหารหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรีใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 5.6  อาจารย์พยาบาล หมายถึง อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากวทิยาลยั

ให้เป็นอาจารยส์อนนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี 

 5.6  อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสระบุรี ท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งใหเ้ป็นอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติับนหอผูป่้วย 

 5.7  ผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1  เป็นขอ้มูลสําหรับผูบ้ริหารของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ในการ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ใหมี้ประสิทธิภาพและตอบสนองความ

ตอ้งการของระบบบริการสุขภาพของประเทศ  

 6.2  เป็นขอ้มูลสาํหรับคณะกรรมการหลกัสูตรในการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ

การจัดการเรียนการสอน การว ัดและประเมินผลการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนและเป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตรการ

เรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนต่อไป 

 6.3  เป็นแนวทางสําหรับผูส้อนในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนตลอดจน

ผลิตนักศึกษาผูช่้วยพยาบาล ให้มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน สอดคล้องกบัความตอ้งการของ

ระบบบริการสุขภาพประเทศ 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พุทธศกัราช 2555  วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวจิยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

1.2  ประเภทของหลกัสูตร 

1.3  ความสาํคญัของหลกัสูตร  

1.4  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

1.5  การนาํหลกัสูตรไปใช ้

1.6  การบริหารหลกัสูตร 

 2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พุทธศกัราช 2555 วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนี สระบุรี 

 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 

3.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

3.2  ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 

3.3  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

3.4  กระบวนการประเมินหลกัสูตร 

3.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



8 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 

 

 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

  หลกัสูตรเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษา เปรียบเสมือนเขม็ทิศในการจดัการ

เรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามตอ้งการ  เป็นประมวลแผนการการจดัการเรียนการสอน 

เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้  ทกัษะ และเจตติให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้นสังคม เศรษกิจ 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพฒันาประเทศและนโนบายในการจัด

การศึกษา  จากการศึกษาความหมายของหลกัสูตรมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี  

  ประยงค์  เนาวบุตร  (2555, น.5)  ให้ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า  หลกัสูตร 

หมายถึง แผนการเรียนรู้ซ่ึงกาํหนดไวอ้ยา่งเป็นทางการในการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ 

ทกัษะ คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์และพฒันาในทุกดา้นตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีเป็นการศึกษา

ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ และหมายรวมถึงหลกัสูตร

ซ่อนเร้น (Hidden Curriculum) ท่ีเกิดกบัผูเ้รียนนอกเหนือจากจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวด้ว้ย 

  ชวลิต  ชูกาํแพง (2555, น.15) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร

หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน มีทั้งเอกสารหลกัฐาน กระบวนการท่ีใช้

ในการเรียนการสอน  การจดักิจกรรม ส่ือวสัดุต่างๆท่ีจัดข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายท่ีพึง

ปรารถนา 

  ฆนทั  ธาตุทอง  (2555, น.4)  ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร หมายถึง 

การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้และการประมวลประสบการณ์เขา้ดว้ยกนั สามารถนาํไปสู่การจดัการ

เรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัและมีการกาํหนดแผนการเอาไวล่้วงหนา้ 

โดยสามารถปรับปรุงและพฒันาให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียน ให้มีความรู้ความสามารถตามศกัยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

  นิตยา เปล้ืองนุช  (2556, น. 8) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไว ้ 5  ประการ เป็น

ตวัยอ่วา่ SOPEA  ดงัต่อไปน้ี 

1. Curriculum as Subject Matter หลกัสูตร คือ รายวชิา หรือเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 

2. Curriculum as Objectives หลกัสูตรคือ จุดหมายปลายทางท่ีผูเ้รียนพึงบรรลุ 

3. Curriculum as a Plan หลกัสูตร คือ แผนตามโครงการท่ีเปิดโอกาสเรียนรู้จดั 

ประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อความเจริญของผูเ้รียน 

4. Curriculum as an Experience หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงท่ีโรงเรียน 

จดัข้ึน 
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5. Curriculum as Educational Activities หลกัสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ี 

จดัใหผู้เ้รียน 

   นพเก้า  ณ พทัลุง  (2552, น. 4) กล่าวว่า หลกัสูตร คือประสบการณ์ทั้งหมดท่ี

ผูเ้รียนไดรั้บจากการจดัการศึกษาภายใตโ้ปแกรมหรือวตัถุประสงคห์น่ึงๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การจดัการศึกษาแต่ละสถาบันการศึกษา ซ่ึงหลักสูตรต้องได้รับการพฒันามาจากทฤษฏี และ

งานวิจยัทางการศึกษา คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญทั้งจากอดีตและปัจจุบนั ตลอดจนความคาดหวงั

ของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามยคุสมยั 

    ศิริชยั กาญจนวาสี (2556, น. 5) กล่าววา่ หลกัสูตร เป็นประมวลประสบการณ์ท่ี

ไดรั้บการรับรองความเป็นมาตรฐานท่ีสถาบนัการศึกษาได้กาํหนดข้ึนสําหรับการเรียนการสอน

รายวิชาต่างๆและเป็นขอ้กาํหนดสําหรับการสําเร็จการศึกษา หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ี

ผูส้อนจะนาํผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทาง 

  สมคิด พรมจุ้ย (2557, น. 11) หลักสูตร  คือข้อกําหนดท่ีระบุประสบการณ์ท่ี

กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้กับผู ้เ รียนได้มีความรู้  

ความสามารถ เจตคติและทกัษะ ตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร 

  ทาบา (Taba,1962, p.10) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร หมายถึง 

เอกสารท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อระบุถึงเป้าหมาย และวตัถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรม หรือ

ประสบการร์เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงและ

ปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมให้ไดผ้ลยิ่งข้ึนในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาการเรียนการสอน 

การวดัและการประเมินผล เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 

  โอลิวา (Oliva, 1992)  ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรหมายถึงชุดวิชา

หรือโปรแกรมการเรียนท่ีโรงเรียนใช้ในการจดักิจกรรม ประสบการณ์กบัผูเ้รียน รวมทั้งกิจกรรม

นอกหอ้งเรียน การแนะแนว และสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

  จากความหมายของหลกัสูตรขา้งตน้สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง แผนสาํหรับการ

จดัการเรียนรู้สําหรับผูเ้รียน ให้ไดพ้ฒันาศกัยภาพตามท่ีไดต้ั้งจุดมุ่งหมายและจุดประสงคท่ี์กาํหนด  

ประกอบดว้ยประมวลความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ มีการออกแบบโดยการนาํองคป์ระกอบของ

หลกัสูตร ในด้านวตัถุประสงค์ เน้ือหาสาระ รูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผล มา

สัมพนัธ์เป็นระบบอย่างสอดคลอ้งกนั เพื่อเป็นแนวทางในการนาํไปปฏิบติักิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน ในดา้นต่างๆ ตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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 1.2  ประเภทของหลกัสูตร 

  รูปแบบของหลักสูตรต่างๆ เกิดตามการเปล่ียนแปลงทางความคิด ทฤษฎี ทาง

การศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาทางการศึกาษ การเปล่ียนแปลงทางสังคม และนวตกรรม

ทางการศึกษา  มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัรูปแบบของหล ักสูตร ดงัต่อไปน้ี 

  ประยงค ์เนาวบุตร (2555,น. 9) ไดจ้ดัประเภทของหลกัสูตร ตามเกณฑ ์ท่ีใชใ้นการ

จดัหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 

1. แบ่งตามเกณฑใ์นการพฒันาหลกัสูตร แบ่งเป็น 2 ระดบัคือ 

1.1 หลกัสูตรแกนกลาง หรือหลกัสูตรระดบัชาติ  หมายถึง หลกัสูตรท่ีจดัทาํ 

ข้ึนโดยหน่วยงานระดบัชาติ  เพื่อ ให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชน ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  

1.2 หลกัสูตรทอ้งถ่ิน หมายถึง  หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึนใหส้อดคลอ้งเหมาะสม 

กบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

2. แบ่งตามลกัษณะของเน้ือหาวชิาหรือโครงสร้างของหลกัสูตร มี  6  ลกัษณะ  

ดงัน้ี  

2.1 หลกัสูตรแบบรายวชิา (Subject Curriculum)    เป็นหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะ 

เด่น คือเป็นหลักสูตรจดัเน้ือหาแบ่งเป็นรายวิชา เน้นการถ่ายทอดความรู้ตามเน้ือหาวิชา เช่น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์  การจดัเน้ือหาวชิา จะจดัแยกเป็นรายวชิายอ่ย เรียงเน้ือหาวชิาไว ้

2.2 หลกัสูตรแบบสัมพนัธ์วชิา (Correlate Curriculum)  เป็นหลกัสูตรท่ี 

เนน้หนกัในเร่ืองการถ่ายทอดความรู้ และเน้ือหาวชิาเป็นหลกัในการสอน การจดัเน้ือหาวชิาต่างๆ มี

ความสัมพนัธ์กนั ผูส้อนจะเนน้ถ่ายทอดความรู้ของแต่ละรายวิชาเป็นหลกั และนาํความรู้ จากวชิา

อ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนัมาผนวกเขา้ดว้ยกนั  การจดัการเรียนการอสนจะเนน้ครุเป็นศูนยก์ลาง   การวดัและ

การประเมินผลมุ่งวดัความรู้ดา้นเน้ือหาและเนน้การพฒันาดา้นสติปัญญาเป็นสาํคญั  

2.3 หลกัสูตรแบบสหสัมพนัธ์ (Broad Fields Curriculum)  เป็นหลกัสูตรท่ี 

เนน้ในดา้นเน้ือหาวิชา และการวดัพฒันาการดา้นปัญญา  มุ่งถ่ายทอดเน้ือหาสาระวิชาความรู้ต่างๆ 

การจดัเน้ือหาสาระมุ่งให้เกิดการผสมผสานความรู้ ( Integration of Knowledge ) วิชาท่ีมีเน้ือหา

สาระใกลเ้คียงกนันาํมารวมกนั เป็นหมวดวิชาเดียวกนั  การจดัการเรียนการสอนมุ่งวดัความรู้ด้าน

เน้ือหาวชิา และพฒันาการทางดา้นสติปัญญาเป็นสาํคญั 

2.4 หลกัสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ (Activity or Experience –  

based Curriculum) เน้นให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา และจดัให้เกิดกาเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
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ผูเ้รียนเป็นสําคญั การจดัเน้ือหาวิชา จะจดัให้สอดคลอ้งกบัประสบการณ์จริง ยึดเอากิจกรรม ความ

สนใจ และประสบการณ์ สภาพแวดลอ้มเป็นแนวทางในการจดัลาํดบัประสบการณ์ การเรียนรู้ให้แก่

ผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนสามารถนาํประสบการณ์ ไปใชใ้นชีวิตจริง  การจดัการเรียนการสอนเน้นสอน

โดยการแก้ปัญหาเป็นหลกั จดักิจกรรมและประสบการณ์ ให้ผูเ้รียนได้แสดงออกด้วยการลงมือ

กระทาํให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ( Learning by Doing ) การจัดการเรียนการสอนยึดความ

แตกต่างของบุคคลเป็นสาํคญั  

2.5 หลกัสูตรเพื่อชีวติและสังคม (Social Process and Life Function  

Curriculum) จุดเนน้ของหลกัสูตรคือเพื่อพฒันาชีวิตและสังคม มุ่งเนน้ให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อพฒันา

ทุกดา้น ทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม การจดัเน้ือหาสาระวชิา ใหส้ัมพนัธ์สอดคลอ้ง

กบัวถีิชีวิตตามความเป็นจริงและสอดคลอ้งกบัภาวะสังคมในปัจจุบนั การจดัการเรียนการสอนเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีส่วนร่วมในการเรียน และทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง (Active Learning) คาํนึงถึง

ความแตกต่างของผูเ้รียน  ผูส้อนมีบทบาทในการให้คาํแนะนาํและปรึกษาผูเ้รียน การจดัการเรียน

การสอนจดัเป็นหน่วยกิจกรรม หรือแยกเป็นรายวชิา  

3. แบ่งตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 

3.1 หลกัสูตรท่ีเนน้สาระวชิา (Subject-centered Curriculum)เป็นหลกัสูตรท่ี 

เนน้บทบาทผูส้อน 

3.2 หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (Child-centered Curriculum) 

ปราณี สังขะตะวรรณ์ และสิริวรรณ ศรีพหล  (2536, น. 117) ไดก้ล่าวถึง  

หลกัสูตรเนน้ผูเ้รียนท่ีมุ่งใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน อาจจาํแนกไดห้ลายประเภท เช่น  

1. หลกัสูตรแบบเอกตัภาพ (Individualized Curriculum) ข้ึนอยูก่บัความ 

ตอ้งการของผูเ้รียน ผูส้อนเป็นผูว้ิเคราะห์วา่ จะจดัเน้ือหาสาระอยา่งไรจึงจะตรงกบัความสนใจของ

ผูเ้รียน เป็นผูติ้ดตามความกา้วหนา้ในการเรียน และกาํหนดกิจกรรมใหก้บัผูเ้รียน 

2. หลกัสูตรส่วนบุคคล (Personalized Curriculum) ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั 

วางแผน การเรียนการสอน โดยยึดความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนเป็นหลกั

นาํไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสนใจและตอ้งการ  

3. หลกัสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Learning Activity/Experience  

Curriculum)  พฒันามาจากแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี คือ เนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั และใหผู้เ้รียน

ไดเ้รียนในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตอ้งการ หลกัสูตรน้ีจะบรรจุประสบการณ์ให้ผูเ้รียนตอ้งแกปั้ญหา 

วางแผน และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยเช่ือวา่ผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีสาํคญัท่ีสุด  
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4. หลกัสูตรแบบเนน้สมรรถภาพ (Competency-Based Curriculum) หลกัสูตรน้ี 

มุ่งเน้นความสามารถในการปฏิบติังานเป็นหลกั เช่น หลกัสูตรแพทยศ์าสตร์ หลกัสูตรพยาบาล

ศาสตร์  

1.3  ความสําคัญของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรมีความจาํเป็นสาํหรับการจดัการศึกษา เป็นเคร่ืองมือท่ีทาํใหค้วามมุ่ง 

หมายของการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ มีผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

  ฆนทั ธาตุทอง  (2550, น.9) ไดก้ล่าววา่หลกัสูตรมีความสําคญัในการจดัการศึกษา  

3 ระดบั คือ  

1. ระดบัประเทศ เป็นการช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทางการจดัการศึกษาโดยภาพรวมและ 

เป็นตวับ่งช้ีใหเ้ห็นแนวโนม้สังคมกบัการจดัการศึกษาในอนาคต  

2. ระดบัสานศึกษา หลกัสูตรเป็นหวัใจและจุดเด่นของการจดัการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษานั้นๆ  

3. ระดบัหอ้งเรียน มีความสาํคญัต่อการนาํไปปฏิบติั  

  ประยงค ์ เนาวบุตร (2555, น.6)  ใหค้วามสาํคญัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

1. เป็นแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามนโนบาย  

เป้าหมายและความคาดหวงัของรัฐ  

2. เป็นตวักาํหนดความมุ่งหมายขอบข่ายเน้ือหา และแนวทางการจดักิจกรรมการ 

เรียนรู้ การประเมินผล และแหล่งทรัพยากรสาํหรับการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารและครู 

3. เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ 

ของผูเ้รียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการแต่ละ

ทอ้งถ่ิน 

  4.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการทุกด้านของ

ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

  5.  เป็นทิศทางในการจดัสรรและบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาในด้านอตัรา

กาํลงัคน การพฒันาบุคคลากร การจดัสรรงบประมาณ อาคารสถานท่ี นวตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

จาํเป็นต่อการจดัการศึกษา 

  6.   เป็นตวักาํหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ จุดหมายปลายทางหรือลักษณะของ

ผูเ้รียน 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสําคัญต่อการจดัการศึกษาการ เป็น

แนวทางในการจดัการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
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ทกัษะ ไปสู่การเปล่ียนแปลง พฤติกรรม และเจตคติ ให้สอดคล้องกับความต้องการด้านสังคม 

เศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

 1.4  องค์ประกอบของหลกัสูตร 

  ฆนทั  ธาตุทอง (2550, น. 13)  สรุปวา่ องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสูตร คือ  

  1.  จุดหมายของหลกัสูตร เป็นผลส่วนรวมท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลกัการเรียน 

จบหลกัสูตรไปแลว้ 

  2.  โครงสร้างเน้ือหาสาระ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ี

ตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

  3.  อตัราเวลาเรียน  เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบกระบวนการ

และมีประสิทธิภาพ 

  4.  กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นแนวทางในการนาํหลกัสูตร

ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  5.  การวดัและประเมินผล เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ  

ของหลกัสูตรก่อนและหลงัการนาํไปใช ้

  พนูสุข อุดม (2556, น. 29) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบหลกั อยา่งนอ้ย  

4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1.  หลกัการและจุดมุ่งหมาย  หลกัการ เป็นส่วนท่ีระบุถึงปรัชญา แนวคิด ความเช่ือ 

ความคิด วา่หลกัสูตรมีเป้าประสงค ์วตัถุประสงคห์รือจุดเนน้หลกั  

  2.  โครงสร้างหรือเน้ือหาสาระ  เป็นส่วนท่ีระบุถึงเ น้ือหาสาระและมวล

ประสบการณ์ท่ีไดค้ดัเลือกแลว้วา่สามารถสนองหลกัการและจุดมุ่งหมาย โดยมีกรอบหรือขอบเขต 

และลาํดบัขั้นของการจดัเน้ือหาและประสบการณ์ให้มีลกัษณะต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัการพฒันาของ

ผูเ้รียน 

  3.  การดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงแนวปฏิบติั ท่ีจะทาํ

ให้ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย โดยมีกรอบหรือขอบเขตและลําดับขั้ นของการจัดเ น้ือหาและ

ประสบการณ์ใหมี้ลกัษณะต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัการพฒันาของผูเ้รียน 

  4.  การวดั ประเมินผล และติดตามผล เป็นส่วนท่ีระบุถึงหลักการวดัและการ

ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนการสอน อนั 

  ประยงค์ เนาวบุตร (2555, น. 9)  ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร มีองคป์ระกอบสําคญั คือ 

จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ขอบข่ายสาระวิชาหรือประมวลประสบการณ์ท่ีจัดให้ผูเ้รียน 

แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 
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  สมคิด พรมจุย้ (2557,น. 11) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบบท่ีสําคญัของหลกัสูตร มี 4 

ประการ คือ 

  1.  วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  แบ่งออกเป็นจุดมุ่งหมายทัว่ไป 

และจุดมุ่งหมายเฉพาะ  เป็นส่ิงท่ีกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงปราถนาท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน พื่อช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการ  

  2.  เน้ือหาสาระและประสบการร์การเรียนรู้ เป็นสาระสําคญัของความรู้ท่ีนาํมาซ่ึง

ส่ิงเร้า เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาจนบรรลุจุดมุ่งหมาย 

  3.  กิจกรรมการเรียนการสอนเป็การจดัประสบการณ์ แก่ผูเ้รียน เพื่อท่ีจะให้ผูเ้รียน

มีความรู้ ความสามารถเป็นคนดี และเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข  

  4.  การวดัและการประเมินผล เป็นวธีิการตรวจสอบ และติดตามผลการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบวา่การดาํเนินการของหลกัสูตรเป็นไปตามจุดมุ่งหมายเพียงใด 

   สรุป  องคป์ระกอบของหลกัสูตรไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรใดก็ตาม จะมีองคป์ระกอบ

ท่ีสําคญั 6 อย่างคือ จุดหมายของหลกัสูตร  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ต่างๆของรายวิชา ท่ี

ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอนในการนาํการเรียนการสอนไปใช้ รวมทั้ง

กิจกรรมการพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และการประเมินผลของหลกัสูตรเพื่อตรวจสอบ

จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

 1.5  การนําหลกัสูตรไปใช้ 

  การนาํหลกัสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนสําคญัของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรเพราะ

เป็นการนาํจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัทาํไวไ้ปจดัประสบการณ์

และกิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนและเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีนกัวิชาการศึกษาหลายท่านได้

ใหค้วามหมายของการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดงัน้ี 

สงดั อุทรานนัท ์(2532, น.260) กล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการนาํหลกัสูตร

ไปสู่การเรียนการสอนในหอ้งเรียน ไดแ้ก่  

1. การจดัเอกสารประกอบหลกัสูตร  

2. การเตรียมบุคลากร เป็นงานท่ีมีความสาํคญัมากในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ 

และผูใ้ช้หลกัสูตรตอ้งมีความเขา้ใจถึงจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้าง แนวการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนและการวดัประเมินผล ซ่ึงการเตรียมบุคลากร สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น ประชุม

ช้ีแจง อบรม ประชุมสัมมนา การเผยแพร่เอกสาร และส่ือมวลชนชนิดต่างๆ   

3. การบริหารและการบริการหลกัสูตร เช่น การจดัครูเขา้สอน การบริการวสัดุ  

อุปกรณ์ ส่ือต่างๆ  
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4. การนิเทศการใชห้ลกัสูตร 

ศรีสมร พุม่สะอาด  (2544, น.131) กล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นกระบวนการ

ท่ีต่อเน่ืองซ่ึงครอบคลุมงานท่ีสาํคญั 3 ดา้น คือ   

  1.  การวางแผนหรือเตรียมการก่อนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงตอ้งเก่ียวขอ้งกนัทั้ง

บุคลากร กระบวนการทาํงาน ทรัพยากร  

  2.  การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นกิจกรรมสําคญัท่ีก่อให้เกิดความสําเร็จของหลกัสูตร

ทั้งน้ีตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการ การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน การวดัและประเมินผลการแนะแนว การผลิตและใชส่ื้อ  

  3.  การประเมินการนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระทาํต่อเน่ืองกนัตั้งแต่

การวางแผนจดัทาํหลกัสูตร จนกระทั้งไดห้ลกัสูตร มีการติดตามประเมินผลเพือ่ตรวจสอบ 

  สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, น. 221) กล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการดาํเนินงานและ

กิจกรรมต่างๆในอนัท่ีจะทาํให้หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนดาํเนินไปสู่การปฏิบติัเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

นบัตั้งแต่การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานท่ีวสัดุ สภาพแวดลอ้มและการจดัการเรียนการสอนใน

โรงเรียน 

  ธวชัชยั ชยัจิรฉายา (2551, น. 46) กล่าวว่า การนาํหลกัสูตรไปใช้เป็นขั้นนตอนท่ี

สาํคญัของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ตอ้งใหค้วามสาํคญัเร่ือง การเตรียมครู การปรับปรุงคุณภาพ

ครู และประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู 

  แรมสมร อยู่สถาพร (2551, น. 245) กล่าวว่า การนําหลักสูตรไปใช้หมายถึง

กระบวนการนาํแม่บท หรือหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงสร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ไปใช้ในโรงเรียน

สรุปไดว้า่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การนาํหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน โดย

ดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ เร่ิมจากการวางแผน การเตรียมครู สถานท่ีวสัดุ ส่ิงอาํนวยความ

สะดวก สภาพแวดลอ้ม การจดัการเรียนการสอน ติดตาม ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพในการ

สอนของครูและประเมินผลผลิตของหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์และทกัษะ/กระบวนทางการเรียนท่ีผูเ้รียนไดรั้บหลงัจบช่วงชั้น 

 1.6  การบริหารหลกัสูตร 

  การบริหารหลกัสูตรเป็นกระบวนการสําคญัในการนาํหลกัสูตรไปใชก้ารบริหาร

หลกัสูตรเป็นการบริหารกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้

ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีนกัวิชาการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการบริหารหลกัสูตรไว ้

ดงัน้ี 
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  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, น.29) กล่าวถึง การบริหารหลักสูตรว่าเป็นกระบวนการ

ต่อเน่ืองของวงจรการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การดําเนินการตามแผนการต่างๆ เช่น การจัด

โปรแกรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมคู่มือสําหรับการสอนการ

เตรียมความพร้อมของครู การนิเทศกาํกบัดูแล และการประเมินผลการเรียน 

  เชาวลิต ชูกาํแพง (2551, น.65) กล่าวว่า การบริหารหลกัสูตรมีความเก่ียวขอ้งกบั

หลายส่วน เพราะเป็นการดาํเนินการตั้งแต่การนาํหลกัสูตรไปใช ้ตลอดจนการประเมินหลกัสูตร ซ่ึง

ตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย  

   สรุปไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรมีส่วนเก่ียวขอ้งอยู ่3 ดา้น คือ การเตรียมบุคลากรท่ี

เเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน และการนิเทศติดตามผล เช่น 

นิเทศการเตรียมการใชห้ลกัสูตร เป็นตน้ 

 

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ.2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี  

 

 2.1  หลกัการและเหตุผล 

  นโยบายประกนัสุขภาพถว้นหน้าท่ีมุ่งให้ประชาชนเขา้ถึงบริการอย่างเสมอภาค 

การพฒันาประเทศให้เป็นศูนยก์ลางดา้นการแพทยใ์นทวีปเอเชีย การเพิ่มข้ึนและการแข็งขนัดา้น

บริการสุขภาพของเอกชน และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ทาํให้มีการขยายตวัของความ

ตอ้งการรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึน การจะใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและมีประสิทธิภาพนั้น

จะตอ้งมีบุคคลากรในทีมสุขภาพท่ีมีคุณภาพและจาํนวนเพียงพอ แต่ปัจจุบนัการขาดแคลนบุคลากร

ดา้นสุขภาพ โดยเฉพาะบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีการลาออกจาํนวนมาก ส่งผลกระทบท่ีรุนแรง

ต่อการใหบ้ริการดา้นสุขภาพ จาํเป็นตอ้งมีบุคลากรเพื่อช่วยเหลือดูแลขั้นพื้นฐาน เพื่อสนบัสนุนงาน

บริการพยาบาลให้มีคุณภาพ การผลิตผูช่้วยพยาบาลเป็นการลดภาระงานพยาบาลวิชาชีพไดม้าก จึง

เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนพยาบาล 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุ รี   สถาบันพระบรมราชชนก เป็น

สถาบนัการศึกษาในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ทาํหนา้ท่ีผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตอบสนองความ

ตอ้งการของสังคมและพฒันาบุคคลากรสาธารณสุข โดยดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกับ

สถานบริการในพื้นท่ี เพื่อรองรับการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในจงัหวดัสระบุรีและ

ใกล้เคียง ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขในการดูแลประชาชนให้ไดรั้บ

บริการดา้นสุขภาพท่ีดี ไดรั้บความร่วมมือจากจงัหวดัสระบุรี จดัทาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย
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พยาบาลเพื่อผลิตผูช่้วยพยาบาลเพื่อผลิตผูช่้วยพยาบาลท่ีมีความสามารถในการดูแลสุขภาพขั้น

พื้นฐานแก่ผู ้ใช้บริการอันจะทําให้ผู ้ใช้บริการได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพโดยมีแผนการรับผูเ้ขา้รับการอบรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 

 2.2  ปรัชญาของหลกัสูตร 

  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีความเช่ือว่า การมีสุขภาพดีเป็นปัจจยั

สําคญัในการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน การท่ีประชาชนจะมีสุขภาพดี ตอ้งไดรั้บการสร้าง

เสริมสุขภาพ การป้องกนัการเป็นโรค รวมทั้งการบาํบดัรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพให้กลบัสู่สภาพ

เดิมได้อย่างเหมาะสม  ผูช่้วยพยาบาลเป็นบุคคลสําคญัในการให้บริการด้านสุขภาพท่ีทาํการ

ช่วยเหลือ ดูแลผูป่้วย ซ่ีงการผลิตบุคลากรมาช่วยปฏิบติังานของพยาบาลในระดบัท่ีไม่ซบัซ้อน จะ

ช่วยใหก้ารบริการพยาบาลมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  การเตรียมบุคลากรผูช่้วยพยาบาลให้มีความรู้ในศาสตร์ทัว่ไป ความรู้เบ้ืองตน้ใน

การช่วยเหลือผูป่้วย เพื่อให้สามารถปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยขั้นพื้นฐานท่ีอยู่ในขอบเขต มี

ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตาและเป็นพลเมืองดี สามารถปฏิบติัการดูแล ภายใต้

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  วา่ดว้ยบุคคลผูซ่ึ้งดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล ในความควบคุมของผู ้

ประกอบวชิาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์    พ.ศ. 2553  

 2.3  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  ภายหลงัการสําเร็จการอบรมในหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะเป็นบุคคลซ่ึงช่วยดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล โดยมีคุณสมบติั

ดงัน้ี  

  2.3.1  ใหก้ารดูแลช่วยผูป่้วยท่ีมีอาการในระยะไม่รุนแรง หรืออยูใ่น 

ระยะท่ีไม่เป็นอนัตราย ไดแ้ก่  การช่วยเหลือผูป่้วยท่ีผา่นการกลัน่กรองและวนิิจฉยัแยกประเภทแลว้   

  2.3.2  การช่วยยา้ยและจาํหน่ายผูป่้วยจากหอผูป่้วย 

  2.3.3  การทาํกิจกรรมเพื่อการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยและการบนัทึกรายงาน ไดแ้ก่  

1)  การสังเกตอาการทัว่ไป 

2)  การวดัปรอท ชีพจร การหายใจ การวดัความดนัโลหิต 

3)  การชัง่นํ้าหนกัและวดัส่วนสูง 

4)  การเตรียมและการช่วยเหลือตรวจร่างกาย 

5)  การสังเกตและเก็บส่ิงส่งตรวจทางหอ้ทดลอง 

6)  การเก็บและตรวจหานํ้าตาลในปัสสาวะ 

  2.3.4  การรักษาความสะอาดร่างกายผูป่้วยและการเช็ดตวัลดไข ้
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  2.3.5  การอุม้ยก เคล่ือนยา้ยผูป่้วย ขณะอยูใ่นท่ีนอน เปล รถเขน็ เกา้อ้ี หอ้งนํ้า  

1)  การจดัเตรียมและใหอ้าหารผูป่้วย 

2)  การช่วยเหลือผูป่้วยในการถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ และการชาํระลา้ 

3)  การทาํความสะอาดอวยัวะสืบพนัธ์ภายนอก ของผูค้ลอดและผูป่้วยนรีวช  

4)  การใหย้าทาภายนอก  

5)  การป้องกนัและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือโรค 

6)  การใหค้วามรู้ดา้นสุขวทิยาส่วนบุคคล  

7)  การทาํความสะอาดและจดัส่ิงแวดลอ้มของผูป่้วย เช่น ตู ้เตียง อุปกรณ์ 

ทางการแพทย ์ และการหายใจ 

  2.3.6  ให้การช่วยเหลือผูป่้วยท่ีอยูใ่นระยะรุนแรงหรืออยูใ่นระยะท่ีอนัตราย หรือ

การช่วยเหลือนอกจากท่ีกาํหนดในระเบียบ อาจให้กระทาํไดเ้ฉพาะกรณี หรือเฉพาะรายและตอ้ง

กระทาํในลักษณะท่ีเป็นการช่วยเหลือกระทาํร่วมกับผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง ผู ้

ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง หรือผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ชั้นหน่ึง 

  2.3.7  สามารถประยกุตค์วามรู้ สาขาต่างๆท่ีเป็นพื้นฐานมาใชใ้นการปฏิบติังานท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการช่วยเหลือผูป่้วยได ้

  2.3.8  มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยั และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

  2.3.9  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการปฏิบติังานร่วมกบัทีมสุขภาพและหน่วยงานท่ี 

เก่ียวขอ้ง 

  2.3.10  มีเจตคติ คุณธรรม ในการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อม

ดว้ยวฒิุภาวะ 

 2.4  กรอบแนวคิดของหลกัสูตร 

  การอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลเป็นการศึกษาทั้งวิชาทัว่ไปและ

วชิาเฉพาะ โดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้ส้าํเร็จการอบรมสามารถช่วยเหลือดูแลผูป่้วยท่ีมีอาการในระยะท่ี

ไม่รุ่นแรงหรืออยูใ่นระยะท่ีไม่อนัตราย และการช่วยเหลือผูป่้วยท่ีอาการอยูใ่นระยะรุนแรงหรืออยู่

ในระยะอนัตราย หรือการช่วยเหลือโดยนอกจากท่ีกาํหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ย

บุคคลซ่ึงช่วยเหลือดูแลผูป่้วยน พ.ศ. 2553 อาจให้กระทาํได้เฉพาะกรณีหรือเฉพาะรายและต้อง

กระทาํในลกัษณะท่ีเป็นการช่วยเหลือ หรือไม่กระทาํร่วมกบัผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภช์ั้นหน่ีง โดยมีลกัษณะเน้ือหาการอบรมจากง่ายไปหายาก และใชก้ระบวนการเรียนรู้ และ

มีทกัษะในการปฏิบติังาน รวมทั้งเป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม  
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  2.4.1  โครงสร้างหลักสูตร    ใชร้ะยะเวลาในการจดัการศึกษา 1 ปี 

1)  จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรรายวชิาภาคทฤษฎี 24 หน่วยกิต และ 

รายวชิาภาคปฏิบติั 10 หน่วยกิต 

2)  โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

(1)  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป 6               หน่วยกิต 

(2)  หมวดวชิาเฉพาะ  28             หน่วยกิต 

ก.  กลุ่มวชิาภาคทฤษฎี          18 หน่วยกิต 

ข.  กลุ่มวชิาภาคปฏิบติั            10  หน่วยกิต  

3)  รายวชิาและจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดในแต่ละหมวดวชิา 

(1)  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป           6  หน่วยกิต 

 ผช.101 ภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์                      2(2-0-4) 

 ผช.102 พฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์                 2(2-0-4) 

 ผช. 103 การส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในการบริการสุขภาพ  2(2-0-4) 

4)  หมวดวชิาเฉพาะ  28 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาภาคทฤษฎี   18     หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาภาคปฏิบติั   10      หน่วยกิต 

 ผช. 201 หลกักฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการปฏิบติังาน   1(1-0-1) 

 ผช. 202 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้         2(1-2-4) 

 ผช.203 สุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม         1(1-0-2) 

 ผช.204       การจดัอาหารสาํหรับผูป่้วย          1(1-0-2) 

 ผช.205 เทคนิคการช่วยเหลือผูป่้วย          1(1-0-2) 

 ผช.206 ระบบการจดัการและการบาํรุงรักษา 

   อุปกรณ์ทางการแพทย ์                                                     2(2-0-4)  

 ผช.207 การช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น                       2(2-0-4)  

 ผช.208 การช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ                             3(3-0-6)  

 ผช.209  การช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวทิยา        2(2-0-4)  

 ผช.210 การช่วยเหลือดูแลผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต                      1(1-0-4)  

 ผช.211 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  3(0-12-6)  

 ผช.212 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น         2(0-8-4) 

 ผช.213 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ                  3(0-12-6) 



20 

 ผช.214 ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก  

                                         และนรีเวชวทิยา                                                             2(0-8-4) 

 2.6  แผนการจัดอบรม 

  2.6.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 ระยะเวลาการศึกษา 16 สัปดาห์ จาํนวน  16 หน่วยกิต  

รหสัวชิา ช่ือวชิา 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

หน่วยกิตรวม 
บรรยาย ทดลอง ปฏิบติั 

ผช.101 ภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 2 0 0 2(2-0-4) 

ผช.102 พฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์                  2 0 0 2(2-0-4) 

ผช.103 สุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 2 0 0 2(2-0-4) 

ผช.201 หลกักฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน    

1 0 0 1(1-0-2) 

ผช.202 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้ 1 1 0 2(2-0-4) 

ผช.203 สุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม  1 0 0 1(1-0-2) 

ผช.204 การจดัอาหารสาํหรับผูป่้วย 1 0 0 1(1-0-2) 

ผช.205 เทคนิคการช่วยเหลือผูป่้วย 2 1 0 3(2-2-5) 

ผช.206 ระบบการจดัการและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์

ทางการแพทย ์                                                      

2 0 0 2(2-0-4) 

  2.6.2  ภาคการศึกษาท่ี 2  ระยะเวลาการศึกษา 16 สัปดาห์ จาํนวน  14 หน่วยกิต  

รหสัวชิา ช่ือวชิา 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

หน่วยกิตรวม 
บรรยาย ทดลอง ปฏิบติั 

ผช.207 การช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 2 0 0 2(2-0-4) 

ผช.208 การช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ                              3 0 0 3(3-0-6) 

ผช.209 การช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช

วทิยา 

2 0 0 2(2-0-4) 

ผช.210 การช่วยเหลือดูแลผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 1 0 0 1(1-0-2) 

ผช.211 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการสุขภาพ

ขั้นพื้นฐาน   

0 0 3 3(0-12-6) 

ผช.213 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 0 0 3 3(0-12-6) 
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  2.6.3  ภาคการศึกษาท่ี 3  ระยะเวลาการศึกษา 10 สัปดาห์ จาํนวน  4 หน่วยกิต 

รหสัวชิา ช่ือวชิา 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

หน่วยกิตรวม 
บรรยาย ทดลอง ปฏิบติั 

ผช.212 ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 0 0 2 2(0-8-4) 

ผช.214 ปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก                                                      

และนรีเวชวทิยา                                                              

0 0 2 2(0-8-4) 

 2.7  อาจารย์ผู้สอน 

  ผูส้อนภาคทฤษฎี ทดลอง  คือคณาจารยว์ิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัคือ พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสระบุรี 

 2.8  สถานทีแ่ละอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 

  ใช้สถานท่ีและอุปกรณ์การสอนภาคทฤษฎี ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี  และสาํหรับการศึกษาภาคปฏิบติั ใชโ้รงพยาบาลสระบุรี  

 2.9  ห้องสมุด 

  มีหนังสือทางการพยาบาล การสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้ ง

วารสารการพยาบาลและสาธารณสุข ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไวบ้ริการทั้งในเวลา และนอกเวลา

ราชการ รวมทั้งมีฐานขอ้มูลอิเลคทรอนิคส์  

  2.9.1  ตาํราและหนงัสือจาํนวน 30,654 เล่ม ประกอบดว้ย  ตาํราและหนงัสือ  

ภาษาไทย 27,101 เล่ม และ  ตาํราและหนงัสือภาษาองักฤษ  3,552 เล่ม 

  2.9.2  วารสารทางวชิาชีพการพยาบาลในและต่างประเทศ ประกอบดว้ยวารสาร 

วชิาชีพภาษาองักฤษ 10 เร่ือง  วารสารวชิาชีพภาษาไทย 20 เร่ือง และ  วารสารอิเคทรอนิคส  21 เร่ือง 

  2.9.3  ฐานขอ้มูลอิเลคทรอนิคส์ หอ้งสมุดมีฐานขอ้มูล ใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ 

ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่   EBN online, The Joanna Briggs institute,  RCN online (E-

Journal) The Cochrane (CD-ROM)ม  ฐานขอ้มูลเอกสารงานวจิยัและบทความฉบบั 

 2.10  การวดัและการประเมินผลการศึกษษ 

2.10.1  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละวิชา

และมีคะแนนความประพฤติไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

2.10.2  ระบบการใหค้ะแนนของแต่ละรายวชิาใหใ้ชต้วัอกัษร ( Latter  Grade ) 

แสดงระดบัคะแนน (Grade) ความหมายและค่าระดบัชั้นดงัน้ี 
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ระดบัชั้น ความหมาย ค่าระดบั 

A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.00 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.50 

B ดี (Good) 3.00 

C+ ค่อนขา้งดี (Fairy Good) 2.50 

C พอใช ้(Fair) 2.00 

F ตก (Fall) 0 

I ยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) - 

E มีเง่ือนไข (Condition) - 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 

 

 3.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  การประเมินหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นกระบวนการศึกษา รวบรวม 

วเิคราะห์ขอ้มลูในแง่มุมต่างๆ ทั้งจุดเด่น ขอ้บกพร่องหรือสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 

และการเรียนการสอน  การประเมินหลกัสูตรสามารถทาํได ้3 ระยะ คือ ระยะก่อนใชห้ลกัสูตร ระยะ

ใช้หลกัสูตร และระยะหลงัการใช้หลกัสูตร การประเมินหลกัสูตรมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการ

พฒันาคุณภาพของหลกัสูตร มีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัต่อไปน้ี  

  ชยัวฒัน์ สุทธิวฒัน์ (2556, น. 278) ใหค้วามหมายวา่ การประเมินหลกัสูตรเป็นการ

พิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรต่อผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด หลกัสูตรสามารถพฒันาผูเ้รียนให้

บรรลุจุดมุ่งหมายได้จริงหรือไม่ ซ่ึงข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะนําไปสู่การตัดสินใจท่ีจะ

ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้คุณภาพสูงข้ึน 

  รุจิร์ ภูสาระ (2546, น. 143) ใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรวา่หมายถึง  

ประเด็นต่อไปน้ี  

1. การวดัผลการปฏิบติัของผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นเชิงปริมาณ 

2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนกบัมาตรฐาน 

3. การอธิบายและตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 

4. การอธิบายการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร และการเลือกการวเิคราะห์ขอ้มูล 

เก่ียวกบัการตดัสินใจเร่ืองหลกัสูตร 

5. การใชค้วามรู้เก่ียวกบัวชิาชีพในการตดัสินใจเก่ียวกบัการนาํหลกัสูตรไปใช ้
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  ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2555, น. 127) ไดก้ล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร   หมายถึง  

กระบวนการหาคาํตอบว่าหลักสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ มากน้อย

เพียงใด โดยการวดั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลจากหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  สมคิด  พรมจุย้ (2557, น. 19-30) การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมและ

ศึกษาขอ้มูล รวมทั้งการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบหลกัสูตรวา่มีคุณค่าบรรลุผลตามเป้าหมายท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่ หลกัสูตรมีขอ้ดีในเร่ืองใด และมีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุง และพฒันาใหดี้ข้ึน 

  ศิริชยั  กาญจนวาสี (2545, น.16) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตร  เป็นกระบวนการ

ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรแลว้ทาํการวิเคราะห์ เพื่อวินิจฉยัจุดเด่น จุดดอ้ย ของ

ตวัหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการของหลกัสูตร

ระหว่างการใช้หลกัสูตรและเพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรด้านผลผลิต ผลลพัธ์ของหลกัสูตรว่า

บรรลุจุดมุ่งหมายเพียงใด อนัเป็นประโยชน์ต่อต่อการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้

ทนัสมยัทางวชิาการ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

  รุจิร์  ภู่สาระและจนัทรานี สงวนนาม  (2545, น. 103)  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน

หลกัสูตรไวด้งัน้ีเป็นการวดัผลการปฏิบติัของผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นเชิงปริมาณ เป็นการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนกบัมาตรฐาน เป็นการอธิบายการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร

และการเลือกการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเร่ืองหลกัสูตรและเป็นการใชค้วามรู้เก่ียวกบั

วชิาชีพในการตดัสินใจเก่ียวกบัการนาํหลกัสูตรไปใช ้

  ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2555, น. 127)  การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหา

คาํตอบว่า หลกัสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดตามมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวม้ากน้อยเพียงใด โดยมีการวดั การ

เกบ้รวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลจากหลายองคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 

  1.  วิเคราะห์จากตวัหลกัสูตร โดยพิจารณาจาวตัถุประสงค์ การจดัเน้ือหาวิชา ความ

ครบถว้น ความทนัสมยัการจดัลาํดบัการเรียนรู้  

  2.  วิเคราะห์จากการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมการใช้หลกัสูตร โดยพิจารณาจาก

เอกสารประกอบหลกัสูตร คู่มือผูเ้รียนและคู่มือผูส้อน 

  3.  วิเคราะห์จากกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยพิจารณาจากกระบวนการบริหาร

หลกัสูตร การจดัชุดวิชา การจดัผูส้อน การพฒันากิจกรรมการเรียน การพฒันาส่ือ และการพฒันาการวดั

และประเมินผล 

  4.  วิเคราะห์จากสัมฤทธ์ิผลการเรียนของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ

ของผูเ้รียน 
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  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 152) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง 

การพิจารณาเปรียบเทียบ และตดัสินใจเก่ียวกบัระบบต่างๆของหลกัสูตรว่ามีความสัมพนัธ์กนัอย่างไร  

มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ความมุ่งหวงัและการปฏิบติัจริงเพียงใด รวมถึงการพิจารณาวา่หลกัสูตร

นั้นมีประสิทธิภาพเพียงใดมีผลกระทบอยา่งไรบา้งเพื่อจะนาํขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้รับปรุงหลกัสูตรนั้น

ใหดี้ยิง่ข้ึน 

  สรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนรวบรวม สรรหาขอ้มูลและวิเคราะห์

ขอ้มูล ทั้งจุดเด่น ขอ้บกพร่องหรือสภาพปัญหาต่างๆ  เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรดา้นผลผลิต ผลลพัธ์

ของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่  เพื่อปรับปรุงและเปล่ียนแปลง

หลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

 3.2  ความสําคัญของการประเมินหลกัสูตร 

  หลกัสูตรมีความสําคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เป็นตวักาํหนด

ทิศทางในการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงัท่ีมีผูก้ล่าวถึงความสําคญัของหลกัสูตร

ไวห้ลายท่านดงัน้ี 

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2544, น.8-9) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรมีความจาํเป็นต่อ

การสร้างหลกัสูตรใหม่  การปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยู ่การวางแผนและการจดัสรรทรัพยากรเป็นท่ี

ประจกัษ ์ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ทาํให้ทราบปัญหาท่ีต้องการแก้ไขตามลาํดับความสําคญัอนัจะนําไปสู่การ

กาํหนดจุดมุ่งหมายของการดาํเนินงาน 

  2.  ช่วยในการตดัสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา ให้มีความสอดคล้องกบั

ความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  3.  ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณ  ทรัพยากร  กาํลงัคน และเวลา 

  4.  เป็นแนวทางในการวางแผนงานและนาํแผนงานมาใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

กาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานและการบริหารงานต่อไป 

  5.  เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงหน่วยงานและองคก์ร 

  6.  ช่วยใหส้ามารถปฏิบติัหรือดาํเนินการใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการ 

  7.  ช่วยระบุปัญหาท่ีแทจ้ริงทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาไดต้รงจุด 

  8.  ช่วยในการสาํรวจปัญหาและความตอ้งการต่อการดาํเนินการหลกัสูตร 

  สมคิด พรมจุย้  (2557, น. 22) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินหลกัสูตรมีบทบาทสาํคญั 

ในการตดัสินใจพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 



25 

  1.  ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ  เช่น ความจาํเป็นและความตอ้งการของประชากร

เป้าหมาย ของหลกัสูตร เพื่อใช้เป็นฐานในการพฒันาของหลกัสูตร เพื่อใช้เป็นฐานในการพฒันา

หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน 

  2.  ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และหลกัสูตร

ใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปปฏิบติั เพื่อลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทาํใหห้ลกัสูตรลม้เหลว 

  3.  ไดท้ราบความเหมาะสมของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 

  4.  ไดท้ราบจุดเด่น จุดดอ้ย ของการบริหารหลกัสูตร การพฒันาบุคลากร กิจกรรม

การเรียน การพฒันาส่ือ การใชส่ื้อ การวดัและประมินผลการเรียน เพื่อประเมิน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการใชห้ลกัสูตรใครบถว้นตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ 

  5.  การประเมินความสําเร็จของหลกัสูตรจะช่วยให้ไดข้อ้มูลหลงัการใชห้ลกัสูตร

เกิดผลตามจุดหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด ผูส้ําเร็จตามหลกัสูตร

มีการนาํความรู้ไปใชม้ากนอ้ยเพียงใด  

  6.  ช่วยให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและผูใ้ช้หลกัสูตร เห็นจุดเด่น จุดอ่อน ของตน 

และเกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

  สุพกัตร์ พิบูลย์ (2544, น. 7-8) กล่าวว่าการประเมิน เป็นการดาํเนินการศึกษา 

คน้ควา้อย่างเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบศกัยภาพ คุณภาพ หรือมีความเหมาะสมของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

หรือของปฏิบติัการใดๆ จะมีผลทาํให้ขอ้มูล หรือสาระสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ สามารถนาํมาใช้

ประกอบการตดัสินใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในลกัษณะต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี หากทาํการแประเมินแลว้ยงัมี

ขอ้บกพร่อง ก็จะทาํใหส้ามารถปรับปรุงใหดี้ข้ึนได ้ 

  สุนีย ์ ภู่พนัธ์ ( 2546, น. 250-251) กล่าววา่ การประเมินผลหลกัสูตร เป็นส่ิงสําคญั

และจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะทาํใหเ้ราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร   

  พิสณุ  ฟองสี (2550, น. 135-136) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตรมีบทบาทสาํคญัใน

การตดัสินปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรหลายประการ ไดแ้ก่  ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆทราบ

ความตอ้งการจาํเป็นและความตอ้งการของประชากรเป้าหมายหลกัของหลกัสูตรเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐาน

ในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสภาพสังคมและผูเ้รียน ไดส้ารสนเทศท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  แผนงาน กิจกรรม และหลกัสูตรใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปปฏิบติั  เป็น

การลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทาํใหห้ลกัสูตรลม้เหลว 

  บุญศรี  พรหมมาพันธ์ุ (2557, น. 37) ได้กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่ามี

ความสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร 
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  2.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  3.  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบของ

หลกัสูตร 

  4.  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

  5.  ทาํใหท้ราบถึงคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตร 

  6.  เป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศ กาํกบัดูแลให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

  สรุปได้ว่าการประเมินหลักสูตรมีความสําคญัคือ ทาํให้ทราบถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรวา่มีคุณภาพตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็น

ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

กบัผูใ้ชห้ลกัสูตร  

  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  นกัวชิาการดา้นสาขาหลกัสูตรหลายท่านทั้งในประเทศ และต่างประเทศได ้

กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 

  แมคนีล (อ้างถึงในชัยวฒัน์ สุทธิวฒัน์, น. 279)  จุดมุ่งหมายของการประเมิน

หลกัสูตร คือการใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบการตดัสินใจท่ีจะเลือกหลกัสูตร ควรปรับปรุงหลกัสูตร

ตรงใหน และอยา่งไร และพื่อใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรใชห้าคาํตอบเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  ทาบา (Taba, 1962, p. 310)  การประเมินหลักสูตรมี จุดมุ่ งหมายเพื่อ ศึกษา

กระบวนการต่างๆ  ท่ีกาํหนดไวว้า่มีการเปล่ียนแปลงใดบา้งท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์

ทางการศึกษา โดยการประเมินจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสูตรและกระบวนการต่างๆ 

ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตเน้ือหาสาระ คุณภาพของผูบ้ริหารและผูใ้ช้หลกัสูตร 

สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวชิาต่างๆ การใชส่ื้อและอุปกรณ์การสอน เป็นตน้ 

  ทิศนา แขมมณี (2544, น. 134) ไดก้ล่าวว่า การประเมินหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม จะมี

จุดมุ่งหมายคลา้ยคลึงกนัอยู ่3 ประการสาคญั คือ  

  1.  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูว่า หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตาม

วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่  

  2.  เพื่อตัดสินว่า การวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการ

บริหารงานและการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่  

  3.  เพื่อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร  
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  วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542, น.106) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการประเมิน

หลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ  

  1.  เพื่อตรวจสอบหาวิธีการ ปรับปรุง แก้ไข ขอ้บกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบ

ต่างๆ ของหลกัสูตร  

  2.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง

หลกัสูตร  

  3.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา  

และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

  วชิยั วงษใ์หญ่ (2537, น. 218-219)  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ 

  1.  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรวา่ตอบสนองตามท่ีวตัถุประสงคห์ลกัสูตรตอ้งการ

หรือไม่ 

  2.  เพื่อวดัผลว่าเคา้โครงหลกัสูตร รูปแบบหลกัสูตร วสัดุประกอบหลกัสูตรการ

บริหารหลกัสูตร เป็นไปตามแนวทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 

  3.  เพื่อพิจารณาว่าผลผลิตหลกัสูตร มีคุณลกัษระตามวตัถุประงค์ท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร 

  ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539, น. 192) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมาย 

  1.  เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องในองค์ประกกอบของหลกัสูตร เช่น 

จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล ว่ามีความสอดคลอ้ง เหมาะสมหรือไม่ และมีอุปสรรค

อะไร เพื่อนาํผลการประเมินในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงองค์ประกอบต่างๆ  ของหลกัสูตรให้มี

คุณภาพยิง่ข้ึน 

  2.  เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศ การกาํกบั

ดูแล และการจดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

  3.  เพื่อเป็นข้อมูลให้ผูบ้ริหารตัดสินใจว่า ควรใช้หลักสูตรต่อไป หรือยกเลิก

บางส่วน หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด 

  4.  เพื่อติดตามคุณภาพของผูเ้รียนว่ามีการเปล่ียนพฤติกรรมไปตามท่ีหลักสูตร

กาํหนดไวห้รือไม่  

  สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ การหาคุณค่าของหลกัสูตร

โดยพิจารณาทั้งระบบ ตั้งแต่วตัถุประสงคปั์จจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกระบวนการตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึน

จากหลกัสูตร เพื่อทราบถึงคุณค่าวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและสังคมไดม้ากนอ้ยเพียงไรแลว้นาผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 
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 3.3  กระบวนการประเมินหลกัสูตร 

  นกัการศึกษาหลายท่านได ้กล่าวถึงขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

  วชิยั วงษใ์หญ่ (2535, น.25-26) ไดส้รุปกระบวนการประเมินหลกัสูตร มี 4 ขั้นตอน 

ดงัน้ี  

  1.  การวางแผนการประเมินหลักสูตร การกาํหนดว่าจะประเมินอะไรบ้าง ให้

เฉพาะเจาะจงชดัเจน เพื่อใหว้างแผนการเก็บขอ้มูลไดถู้กตอ้ง  

  2.  การเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูลท่ีจะนาํมาช่วยในการประเมินผลตอ้ง

จดัขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ เพื่อความสะดวกในการนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ 

  3.  การวิเคราะห์ขอ้มูล กาํหนดวา่มีขอ้มูลอะไรบา้งท่ีสําคญั ท่ีจะช่วยตดัสินใจและ

การเสนอขอ้มูลเพื่อพิจารณาประกอบการตดัสินใจวา่ หลกัสูตรนั้นมีคุณค่าตรงจุดประสงคห์รือว่า

จะตอ้งปรับปรุงส่วนใดของระบบ  

  4.  การรายงานขอ้มูล และการเสนอขอ้มูลเพื่อพิจารณาประกอบการตดัสินใจว่า 

หลกัสูตรน้ีมีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือวา่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขส่วนใดของระบบหลกัสูตร 

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2554, น. 2-16) ไดส้รุปขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรควร

ดาํเนินตามขั้นตอนดงัน้ี คือ  

  1.  วเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน 

2.  ระบุหลกัการและเหตุผลหรือจุดมุ่งหมายของการประเมิน 

3.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

4.  กาํหนดขอบเขตการประเมิน 

5.  ศึกษา แนวคิดทฤษฎี รูปแบบการประเมินและตวัอยา่งการประเมินต่างๆ 

6.  ออกแบบการประเมิน 

7.  พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

8.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 

9.  กาํหนดเกรฑห์รือมาตรฐานการประเมิน 

10.  วเิคราะห์ขอ้มูล 

11.  รายงานผลการประเมิน 

  สุนีย ์ ภู่พนัธ์  (2546, น.256-257) ไดส้รุปขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิด

ของทาบา (Taba, 1962) ไวด้งัน้ี  

  1.  วิเคราะห์และตีความวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรให้มองเห็นกระจ่างชดัในเชิง 

พฤติกรรม คือปฏิบติัไดจ้ริง  
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  1.  คดัเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสาํหรับคน้หาหลกัสูตร  

  2.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลกัสูตรตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

  3.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพื่อนาํมา 

ประกอบในการแปลผลของการประเมิน   

  4.  แปลผลของการประเมิน เพื่อนาํไปปรับปรุงหลกัสูตรและการสอนต่อไป  

  พิสณุ  ฟองศรี  (2549, น. 137 – 141 ) สรุปวา่การประเมินหลกัสูตรมีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร 

  2.  การศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน 

  3.  การกาํหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน 

  4.  การกาํหนดขอบเขตการประเมิน 

  5.  การพฒันาตวัช้ีวดั กาํหนดเกณฑ ์และค่านํ้าหนกั 

  6.  ออกแบบการประเมินหรือกาํหนดกรอบแนวคิด 

  7.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล 

  8.  การใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูล 

  9.  การเขียนรายงานการประเมิน 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2558, น. 13) กล่าววา่ขั้นตอนสาํคญัในการประเมินหลกัสูตร 

ประกอบดว้ย  

  1.  การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน  

  2.  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน    

  3.  การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละตวับ่งช้ีการประเมิน   

  4.  การออกแบบการประเมิน 

  5.  การจดัทาํโครงการประเมินหลกัสูตร    

  6.  การพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล   

  7.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   

  8.  การวเิคราะห์ขอ้มลู  

  9.  การรายงานผลการประเมินหลกัสูตร 

  ทาบา (Taba 1962, p.324) ไดใ้หแ้นวทางในการประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการ

มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  วเิคราะห์และตีความตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรใหพ้ฤติกรรม  

  2.  คดัเลือกและสร้างเคร่ืองมือ ท่ีเหมาะสมสาํหรับคน้หาหลกัสูตร 
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  3.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลกัสูตรตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

  4.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพื่อนาํมา

ประกอบในการแปลผลของการประเมิน 

  5.  แปลผลการประเมินเพื่อนาํมาปรับปรุงหลกัสูตรและการสอนต่อไป 

  สมคิด พรมจุ้ย  (2557,น.23) ได้กล่าวถึงขั้ นตอนในการประเมินหลักสูตร 

ดงัต่อไปน้ี 

  1.  วเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน  

  2.  ระบุหลกัการและเหตุผลในการประเมิน 

  3.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

  4.  กาํหนดขอบเขตของการประเมิน 

  5.  ศึกษาแนวคิดและแบบจาํลองการประเมิน 

  6.  ออกแบบการประเมิน 

  7.  พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

  8.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 

  9.  กาํหนดเกณฑห์รือมาตรฐานของการประเมิน  

  10.  วเิคราะห์ขอ้มูล 

  11.  รายงานผลการประเมิน 

  สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการดําเนินงานท่ี

ประกอบดว้ย คือ กาํหนดจุดประสงค์ของการประเมินหลกัสูตร วางแผนออกแบบประเมินผล การ

เก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และการรายงานผลการประเมิน  

 3.4  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

  รูปแบบการประเมิน หมายถึง กรอบแนวคิดหรือแบบแผนในการประเมินท่ีแสดง

ให้เห็นถึงรายการท่ีควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน (สมคิด พรมจุย้, 2542) มีนัก

ประเมินหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนัตามเกณฑ์ท่ีแต่

ละท่านกาํหนด 

  กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล (2555, น. 167) ไดแ้บ่งรูปแบบการประเมินตามแนวคิด

ของ สมิธ (N.L. Smith) และแนวคิดของวอร์เธนและแซน (Brain R. Worthen and James R. Sanders) 

ดงัน้ี  

  1.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยอิงว ัตถุประสงค์ (objectives-oriented 

approaches)  รูปแบบการประเมินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ 
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1.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ 

1.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด ์

  2.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีเนน้การตดัสินใจ (judgment approaches)  

เป็นรูปแบบการประเมินท่ีต้องการให้นักประเมินแสดงบทบาทในการตัดสินใจ  รูปแบบการ

ประเมินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่  

2.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบาค 

2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค 

  3.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีเน้นการตัดสินเพื่อการจัดการ (decision –

management approaches) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีใชว้ิธีการวิเคราะห์เชิงระบบเพื่อพฒันาขอ้มูล

ในการตดัสินจ รูปแบบการประเมินในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่  

3.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม 

3.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของอลัคิ 

 3.5  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของของไทเลอร์ ( Tyler) 

  ราล์ฟ ดบัเบิลยู ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler, 1950) ไทเลอร์ให้ความหมายของการ

ประเมินวา่ เป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลจากการปฏิบติังาน ของผูเ้รียนกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ี

กาํหนดไว ้แนวคิดในการประเมินของไทเลอร์ มี 2 ลกัษณะ คือ  

  1.  การประเมินผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปหรือไม่ 

  2. การประเมินคร้ังหน่ึงๆ น่าจะมีวิธีการประเมินมากกว่า 2 วิธี  เพื่อดูการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของผูเ้รียน 

  ตามแนวคิดของไทเลอร์ จะไม่สามารถประเมินผูเ้รียนโดยการสอบหลงัจาก 

การจบหลกัสูตรไปแลว้ได ้เน่ืองจากไม่สามารถประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดกบัผูเ้รียนได ้  ดงันั้น

ในการประเมินตามแนวคิดของไทเลอร์ ควรมีการประเมินเป็นระยะๆ  เพื่อให้สามารถวดัการ

เปล่ียนแปลงของผูเ้รียนได ้และในการประเมินจะตอ้งมีหลกัฐานการเรียนรู้ท่ีแสดงว่าผูเ้รียนได้มี

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  นอกจากน้ีในการประเมิน จะใชแ้บบทดสอบเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอ 

เน่ืองจาการทดสอบ เป็นการวดัความรู้ในดา้นเน้ือหาวิชาเท่านั้น  แต่ยงัไม่สามารถวดัพฤติกรรม

บางอยา่งท่ีไม่สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบ  

  การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ เป็นกระบวนการท่ีนาํมาใชใ้นการ

พิจารณาจุดหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลักสูตรบรรลุผลหรือไม่ เน่ืองจากองค์ประกอบของการจัด

การศึกษา ประกอบดว้ย  3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์เรียนรู้ และการ
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ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดหมายท่ี

กาํหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน  

  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

  1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

  2.  กาํหนดสถานการณ์เพื่อแสดงให้เห็นวา่จุดหมายท่ีกาํหนดไวไ้ดบ้รรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกาํหนด 

  3.  กาํหนดเคร่ืองมือในการประเมิน 

  4.  พฒันาเคร่ืองมือในการประเมิน 

  5.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 

  6.  เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดใน

รูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม หากหลกัสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ก็จะตอ้งมีการ

ตดัสินใจท่ีจะยกเลิกหรือปรับปรุงหลกัสูตรนั้น ผลท่ีได้จากการประเมินจะนาํไปสู่การกาํหนด

จุดมุ่งหมายใหม่  

 3.6  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของของแฮมมอน 

  โรเบิร์ต แอล แฮมมอนด์  (Robert L.Hammond, 1973)  ได้เสนอแนวคิดการ

ประเมินหลกัสูตร ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีมุ่งหมายเพื่อพิจารณาว่านวตกรรมทางการศึกษาท่ีจดัทาํข้ึน

บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ แฮมมอนด์ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ย 3 

มิติ  คือ 

  1.  มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน (Instruction) ประกอบดว้ยตวัแปรสาํคญั 5 ตวั

แปรคือ 

1.1  การจดัชั้นเรียนและตารางสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนการสอน  

1.2  เน้ือหาวชิาท่ีจะนาํมาจดัการเรียนการสอน  

1.3  วธีิการ หมายถึง กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 

3  อยา่งคือ  กิจกรรมการสอน  รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์  และ ทฤษฎีการเรียนรู้  

1.4  ส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆ หมายถึง สถานท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

หอ้งปฏิบติัการ0   และครุภณัฑต่์างๆ  ท่ีมีผลต่อการใชห้ลกัสูตร0       

1.5  งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เงินท่ีใชใ้นการ 

อาํนวยความสะดวก ค่าบาํรุงรักษา ตลอดการใชห้ลกัสูตร  

1.6  มิติดา้นสถาบนั (Institution) ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 



33 

1)  นกัเรียน  ไดแ้ก่ อาย ุ ระดบัชั้น เพศ ภูมิหลงัทางสังคมเศรษฐกิจ สุขภาพ

ร่างกาย สุขภาพจิต ผลการเรียน  ความสามารถ ความสนใจ  

2)  ครู ผูบ้ริหาร และผูเ้ช่ียวชาญทางการศึกษา องคป์ระกอบยอ่ยท่ีตอ้ง

คาํนึงถึงไดแ้ก่  

(1)  ขอ้มูลส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย อายุ เพศ  เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 

ประสบการณ์การสอน สุขภาพร่างกาย และลกัษณะบุคลิค 

(2)  ขอ้มูลทางการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ประกอบดว้ย  

วชิาเอก และวชิาโท วฒิุการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ 

(3)  ขอ้มูลดา้นสภาวะแวดลอ้ม ประกอบดว้ย เงินเดือน การเป็น 

สมาชิกของสมาคมวิชาชีพ การเป็นสมาชิกของสมาคมอ่ืนๆ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม นิสัยในการ

อ่าน การใชเ้วลาวา่ 

3)  ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในหลกัสูตร  

4)  ครอบครัว ประกอบดว้ย ตวัแปรยอ่ย คือ ระดบัการมีส่วนร่วมใน 

นวตกรรม คุณลกัษณะทัว่ไปของครอบครัว 

1.7  ชุมชน ประกอบด้วย ท่ีตั้ งของชุมชน ประวติัของชุมชน ลักษณะของ

ประชากรในชุมชน ลกัษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน และลกัษณะท่ีสาํคญัของชุมชน 

  2.  มิติดา้นพฤติกรรม (Behavioral)  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัท่ีควร 

คาํนึงถึงในการประเมินคือ  

2.1  ดา้นพุทธพิสัย  เก่ียวกบัความสามารถในการจาํหรือระลึกได ้ความเขา้ใจ  

การนาํไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความสามารถ

ในดา้นพุทธพิสัย คือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน      

2.2  ด้านเจตคติ เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความสนใจ เจตคติ ค่านิยม ความ

ทราบซ้ึงและการปรับตวัของแต่ละบุคคล การประเมินพฤติกรรมดา้นน้ีจะตรวจสอบความพึงพอใจ

ของผูเ้รียนในวชิาเรียน  

2.3  ด้านทกัษะพิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัทกัษะหรือการปฏิบติั ซ่ึงตอ้ง

สัมพนัธ์กบัประสาทและกลา้มเน้ือ เช่น การคดัลายมือ พลศึกษา การประเมินดา้นน้ีจะประเมินจาก

ผลปฏิบติัของผูเ้รียน  

การนาํรูปแบบการประเมินของแฮมมอนด์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน  จะ

ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  นิยามหลกัสูตร  เพือ่ใหท้ราบวา่จะประเมินอะไร  
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2.  อธิบายตวัแปรต่างๆ ในมิติของการจดัการเรียนการสอน และมิติของสถาบนั

ทุกตวัแปร ยกเวน้ตวัแปรท่ีเก่ียวกบังบประมาณ 

3.  กาํหนดจุดหมายในรูปของจุดหมายเชิงพฤติกรรม ประกอบดว้ย 

3.1  ระบุพฤติกรรมของผูเ้รียน 

3.2  กาํหนดเง่ือนไขท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมท่ีคาดหวงัไว ้

4.  กาํหนดเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีสามารถยอมรับได ้

5.  ประเมินพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีกาํหนด  เคร่ืองมือท่ีใชอ้าจ ประกอบดว้ย  

แบบทดสอบมาตรฐาน  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน หรือเคร่ืองมือประเมินประเภทอ่ืนๆ 

6.  วิเคราะห์ผลภายในตัวประกอบและความสัมพนัธ์ระหว่างตัวประกอบ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปตามพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงในทางปฏิบติั  จะทาํใหท้ราบวา่ หลกัสูตรท่ีจดัทาํข้ึน มี

ประสิทธิภาพตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 

 3.7  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั  (Provus, Discrepancy Evalution 

Model) 

  มอลคอลม์ โพรวสั (Malcolm Provus, 1972)  ได ้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการ

ประเมินหลกัสูตรซ่ึงเรียกวา่ “การความไม่สอดคลอ้ง” (The Discrepancy Evalution Model )  โดยมี

จุดมุ่งหมาย เพื่อพิจาณาวา่หลกัสูตรควรปรับปรุง ควรดาํเนินการต่อ หรือควรยกเลิก  การประเมิน

เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบั      

  1.  การกาํหนดมาตรฐานของหลกัสูตร 

  2.  การพิจารณาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งส่วนต่างๆของหลกัสูตร กบั 

มาตรฐานท่ีกาํหนด   

  3.  การใชข้อ้มูลจากการประเมินเพือ่คน้หาจุดอ่อนของหลกัสูตร   

  โพวสัจะเนน้ในการกาํหนดมาตรฐานท่ีชดัเจน   เนน้การประเมินท่ีทาํงานเป็นทีม 

ระหว่างผูป้ระเมินกับผูใ้ช้หลกัสูตร  ลักษณะการประเมินหลกัสูตรของโพรวสัประกอบด้วย 4 

องคป์ระกอบ และขั้นตอนของการประเมิน  5  ขั้นตอน 

  องคป์ระกอบทั้ง  4  มีดงัน้ี 

1.  การกาํหนดมาตรฐาน 

2.  การปฏิบติั 

3.  การเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 

4.  ความไม่สอดคลอ้งระหวา่งการปฏิบติักบัมาตรฐาน 
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  ขั้นตอนของรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั มี 4 ขั้นตอน (ขั้นตอนท่ี 5 

เป็นขั้นตอนท่ีใชใ้นการเลือกปฏิบติั ) 

  1.  การกําหนดนิยามและการออกแบบหลักสูตร  เป็นการอธิบายเก่ียวกับ

รายละเอียดของหลกัสูตร ประกอบด้วย  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คุณลักษณะของผูเ้รียนและ  

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.  การดาํเนินการเร่ิมใชห้ลกัสูตร เป็นการเปรียบเทียบหลกัสูตรกบัมาตรฐานหรือ

เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ คุณลกัษณะของหลกัสูตรท่ีจะประเมินประกอบดว้ย ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ 

วิธีการสอน ความสามารถของผูเ้รียน และคุณภาพของผูส้อน หากพบว่าผลการประเมินไม่

สอดคลอ้งกนัระหว่างหลกัสูตรท่ีออกแบบกบัเกณฑ์ จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลและรายงานให้ผูจ้ดัทาํ

หลกัสูตรพิจารณา 

  3.  การประเมินกระบวนการใช้หลกัสูตร   เป็นการรวบรวมกิจกรรมของผูเ้รียน

และผูส้อน  การจดัการเรียนการสอน หากพบว่ากระบวนการใช้หลกัสูตรไม่เหมาะสม จะต้อง

รายงานใหก้บัผูจ้ดัทาํหลกัสูตรทราบ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

  4.  การประเมินผลผลิตของหลกัสูตรเป็นการประเมินผลของหลกัสูตรทั้งหมด  

เพื่อพิจารณาวา่หลกัสูตรบรรลุตามจุดหมายหรือไม่ จะประเมินผลผลิตทั้งของผูเ้รียนและของผูส้อน 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชใ้นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร วา่ควรดาํเนินการต่อ ปรับปรุง หรือยกเลิก 

  5.  การวิเคราะห์ผลประโยชน์และค่าใชจ่้าย ในขั้นตอนน้ีจะวิเคราะห์หรือไม่ก็ได ้

เป็นทางเลือกแก่ผูป้ระเมิน ดาํเนินการโดยการเปรียบเทียบผลผลิตของหลกัสูตรกบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยกนั  

  โพรวสั ไดเ้สนอใหค้าํนึงถึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการประเมินหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 

  1.  การประเมินหลกัสูตร จาํเป็นตอ้งประเมินหลกัสูตรท่ีกาํหลงัดาํเนินการอยู ่ 

เพื่อพิจารณาวา่หลกัสูตรนั้นควรปรับปรุงแกไ้ข หรือยกเลิก หรือดาํเนินการต่อ 

  2.  ควรมีการสนบัสนุนใหมี้การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรจากผูด้าํเนินการหลกัสูตร 

  3.  บุคคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีในการประเมินหลกัสูตร หรือนกัประเมินหลกัสูตร  

กบัผูด้าํเนินการหลกัสูตรควรมีหนา้ท่ีต่างกนั 

  4.  ผูป้ระเมินหลกัสูตรควรกาํหนด และเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

  5.  กิจกรรมการแกปั้ญหาเป็นส่ิงจาํเป็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 

  6.  การแกปั้ญหาจะประสบความสาํเร็จ ถา้ผูด้าํเนินการหลกัสูตรมาเก่ียวขอ้ง 
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  7.  ในระหวา่งการประเมิน ถา้ผูด้าํเนินการหลกัสูตรเกิดความตึงเครียด จะส่งผลต่อ

การแกปั้ญหา 

  8.  การแก้ปัญหาจะประสบความสําเร็จ ถ้าได้รับขอ้มูลจากผูป้ระเมิน และการ

ตดัสินใจจากผูด้าํเนินการหลกัสูตร 

  การประยกุตใ์ชป้ระยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั 

  1.  กาํหนดมาตรฐานของหลกัสูตร 

  2.  พิจารณาความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตเก่ียวกบัหลกัสูตร  และ

มาตรฐานหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

  3.  นาํขอ้แตกต่างกนัใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัหลกัสูตร และมาตรฐาน  หรือ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้น 

  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสัน้ี ผูด้าํเนินการหลกัสูตรกบัผูป้ระเมิน

หลกัสูตรจะตอ้งทาํงานร่วมกนั หาพบความไม่สอดคลอ้งเกิดข้ึนจะตอ้งมีคาํถามในการประเมินอยู ่3 

ประเด็น คือ 

  1.  ทาํไมจึงเกิดความไม่สอดคลอ้ง 

  2.  จะแกไ้ขโดยใชแ้นวทางใด 

  3.  แนวทางใดเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด  

 3.8  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบราค 

  ลี เจ. ครอนบราค  (Lee J. Cronbrach) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้การปรับปรุง

หลกัสูตร ครอนบราค ไดเ้สนอแนวคิดวา่   

  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร มี 3 อยา่ง คือ 

  1.  เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร เป็นการตดัสินวา่ วสัดุการเรียนการสอน และวธีิการ 

สอนท่ีใชอ้ยู ่น่าพอใจหรือไม่เพียงใด มีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

  2.  เพื่อพิจารณาเก่ียวกบับุคคล การประเมินจะทาํใหท้ราบความตอ้งการของ 

ผูเ้รียน เพื่อนาํไปใช้ประกอบในการวางแผนการสอน การคดัเลือก การจดักลุ่ม ผูเ้รียน ตลอดจน

ทราบถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียน 

  3.  เพื่อจดัระบบในการบริหารงาน  

  วธีิการในการประเมินหลกัสูตร  ครอนบราค ไดเ้สนอวธีิการในการประเมิน

หลกัสูตรมี 4 ขั้นตอน คือ  

  1.  การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนในขณะมีการ 

ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร รวมถึงการประเมินความสามารถและเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
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  2.  การติดตามผล ครอนบราคเสนอวา่ วธีิการติดตามผลรูปแบบหน่ึงท่ีอาจนาํมาใช้

ในการติดตามผลคือ การพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไปศึกษาต่อ  

  3.  การวดัเจตคติ วดัไดห้ลายวธีิ เช่น การใชแ้บบสอบถาม แบบสมัภาษณ์  

  4.  การวดัความสามารถทัว่ไป มีหลายวธีิการวดั เช่น การใชแ้บบสอบมาตรฐาน  

ซ่ึงครอนบราค มีความเห็นว่าคะแนนของแต่ละขอ้ มีความสําคญัมากกว่าคะแนนรวม  เน่ืองจาก

คะแนนรวมให้ขอ้มูลค่อนขา้งนอ้ยต่อการปรับปรุงหลกัสูตร และครอนบราคไดเ้สนอวา่ ขอ้สอบท่ี

จะใชว้ดั ควรสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการสอนท่ีผูส้อนกาํหนดข้ึน 

 3.9  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค 

  โรเบิร์ต อี สเตค  (Robert E. Stake, 1967)  ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินไวว้า่ 

เป็นการบรรยาย และตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร   การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของสเตค

ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 2 กิจกรรม คือ 

  1.  การบรรยาย ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร เช่น ความถนดั  สภาพแวดล้อม 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามจุดประสงคข์องรายวชิา  และตอ้งบรรยายถึงความสมัพนัธ์ของตวั

แปรแต่ละตวั ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนการสอน เช่น วิธีการสอน ส่ือ บุคคลิกของผูส้อน  

คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

  2.  การตดัสิน  เป็นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดนใชข้อ้มูลประกอบการตดัสิน

ว่าส่วนใดดี ส่วนใดไม่ดี  หรือมีจุดเด่น และจุดอ่อนของหลกัสูตรตรงใหน เพื่อได้ขอ้มูลในการ

ปรับปรุงแกไ้ข โดยการพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

  การประเมินตามแนวคิดของสเตค  จะเร่ิมจากการสร้างตารางข้อมูล โดยการ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ โดยมีจุดหมายเพื่อใชใ้นการบรรยายและตดัสิน  สเตรคไดแ้บ่งขอ้มูล

ออกเป็น 3 ประเภท  ดงัต่อไปนี  

  1.  ส่ิงท่ีมีอยูก่่อน (Antecedents) หมายถึง เง่ือนไขท่ีมีอยูก่่อนการจดัการเรียนการ 

สอน ซ่ึงจะส่งผลต่อผลผลิต เช่น สถานภาพของผูเ้รียน  ลกัษณะของผูเ้รียน ความถนดั ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผ่านมา  ความสนใจและความตั้งใจ  นอกจากน้ียงัรวมถึงคุณลกัษณะของครู เช่น 

ประสบการณ์การสอน ระดบัการศึกษา  วสัดุ อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี การจดัระบบ บริหาร เป็นตน้ 

บางคร้ังเรียกส่ิงท่ีมีอยูก่่อนวา่ พฤติกรรมนาํทาง หรือปัจจยัเบ้ืองตน้ 

  2.  กระบวนการ (Transactions) หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งผูเ้รียนกบั 

ผูส้อน ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูแ้ต่งตาํรากบัผูอ่้าน 

ผูป้กครองกบัผูใ้ห้คาํปรึกษา รวมทั้งระบบการให้การศึกษา ผูเ้รียนกบัวสัดุหลกัสูตร ส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งเรียน เวลาท่ีจดัให ้และการส่ือสาร  บางคร้ังจะเรียกวา่กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
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  3.  ผลผลิต (Outcomes)  หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เช่น ความสามารถ

ของผูเ้รียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ก เจตคติ และทกัษะ การประเมินความสามารถดา้นต่างๆของ

ผูเ้รียน ตลอดจน ผลกระทบของการสอนของครูต่อผูบ้ริหาร ต่อผูใ้ห้คาํปรึกษาและอ่ืนๆ  การ

เส่ือมสภาพของวสัดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมของการเรียน ค่าใช้จ่าย บางคร้ังเรียก ผลลพัธ์ของ

หลกัสูตร องคป์ระกอบของการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของสเตคมีดงัน้ี  

  หลกัการและเหตุผล (rationale) หมายถึง ปรัชญา และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ผู ้

ประเมินจะตอ้งดูวา่หลกัสูตรท่ีจะประเมินมีเหตุผลในเชิงปฏิบติัหรือไม่  

  1.  ขอ้มลูท่ีใชใ้นการบรรยาย (description) ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ ส่วนท่ีคาดหวงั 

(intents) และส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการสังเกต (observations) ในการประเมินหลกัสูตร  ผูป้ระเมินจะตอ้ง

เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งส่อวนท่ีเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัและส่วนท่ีเกิดข้ึนจริง  ให้ครอบคลุม 3 อยา่งคือ ส่ิง

ท่ีมีอยูก่่อน กระบวนการ ผลผลิต ส่ิงท่ีคาดหวงัและส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง นกัประเมินจะตอ้งพิจาณา ใน

ประเด็น ความสัมพนัธ์ (contingency) และความสอดคลอ้ง (congruence)  

  2.  ขอ้มูลท่ีใช้ในการตดัสินใจ (judgment) ขอ้มูลท่ีไดป้ระกอบการตดัสินใจตาม

แนวคิดของ สเตคนั้น จะประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วนท่ีเป็นมาตรฐานและส่วนท่ีเป็นการตดัสินใจ ทั้ง 

3 ดา้น คือ ส่ิงท่ีมีอยูก่่อน กระบวนการและผลผลิต  ลกัษณะของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการตดัสินใจเช่น 

ลักษณะของชุมชน รูปแบบการแก้ปัญหา บุคลิกภาพของครู  ส่วนมาตรฐานท่ีนํามาใช้ในการ

เปรียบเทียบ มี 2 ประเภทคือ  

  3.  มาตรฐานสัมบูรณ์ เป็นมาตรฐานท่ีเกิดจากบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยอาศยั 

หลกัการและเหตุผลของตนเองหรือของกลุ่ม การกาํหนดมาตรฐานสัมบูรณ์ ไม่ใช่ส่ิงตายตวั ข้ึนอยู่

กบัองคป์ระกอบอ่ืนดว้ย  

  4.  มาตรฐานสัมพทัธ์ กาํหนดข้ึนโดยใชข้อ้มูลจากหลกัสูตรอ่ืนเป็นหลกัในการ 

ตดัสิน โดยการพิจารณาจาสกคุณลกัษณะเดียวกนั  

 3.10 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตัฟเฟิลบีม 

  แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม (Daniel  L. Stufflebeam, 1970) ให้ความหมายของการ

ประเมินไวว้า่  เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อเป็นทางเลือกในการ

ตดัสินใจ เพื่อหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดประกอบไปดว้ยมิติท่ีสําคญั 2 ประการ คือ มิติดา้นขอ้มูลท่ีมีอยู่ 

(Information Graps) และ มิติด้านปริมาณความเปล่ียนแปลงท่ีต้องการให้เกิดข้ึน (Degree of 

Change)  ตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบรีม  การตดัสินใจมี 4 ประเภทคือ  

  1.  การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน เพื่อเป็นการกาํหนดจุดมุ่งหมาย   

  2.  การตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดโครงสร้าง เพื่อเป็นการกาํหนดวธีิการ   
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  3.  การตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อ เพื่อตดัสินวา่ควรปรับปรุง แกไ้ข หรือ 

ยกเลิก   

  4.  การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติั  

  รูปแบบการตดัสินใจทั้ง 4 อยา่งของสตฟัเฟิลบรีม ทั้ง 4 ประเภทน้ีนาํไปสู่รูปแบบ

การประเมิน ซ่ึงมี   4  รูปแบบดงัน้ี  

  1.  การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินขั้น

พื้นฐาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาหลกัการ และเหตุผลในการกาํหนดวตัถุประสงค ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

การประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพท่ีพึงปรารถนาและสภาพท่ีเป็นจริง ระบุความ

ตอ้งการจาํเป็นท่ียงัไม่พบ และโอกาสท่ียงัไม่สามารถนาํมาใช ้รวมถึงการวนิิจฉยัปัญหา อุปสรรค ผู ้

ประเมินสภาวะแวดลอ้ม มีวธีิการดงัต่อไปน้ีวธีิดงัต่อไปน้ี 

1.1  วิเคราะห์มโนมติ หรือความคิดรวบยอด  เพื่อกาํหนดหรือระบุขอบเขต 

ของสภาวะแวดลอ้ม 

1.2  ศึกษาขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อกาํหนดความตอ้งการจาํเป็นท่ียงัไม่พบ และ

โอกาสท่ียงัไม่สามารถนาํมาใช ้

1.3  วเิคราะห์ส่วนท่ีเป็นมโนมติหรือความคิดรวบยอด  และขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ความคิดเห็นของผูมี้อาํนาจหนา้ท่ี เพื่อช่วยในการตดัสินใจในปัญหาเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งแกไ้ข 

  2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Inputs Evaluation: I) เป็นการประเมินเพื่อใหไ้ด ้

ขอ้มูลสําหรับใชใ้นการกาํหนดวิธีการในการนาํทรัพยากรมาใช้ประโยชน์ เพื่อให้ไดจุ้ดหมายของ

หลกัสูตรบรรลุผล ส่ิงท่ีตอ้งประเมินมีดงัน้ี  

2.1  ความสามารถของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

2.2  กลยทุธ์ท่ีจะทาํใหจุ้ดมุ่งหมายบรรลุผล 

2.3  การออกแบบเพื่อนาํกลยทุธ์ไปใชใ้นการดาํเนินการ 

  3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)  เป็นการประเมินวา่การนาํ 

หลกัสูตรไปใช้บรรลุผลสําเร็จเพียงใด เพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบในการนาํ

หลกัสูตรไปใช้ การประเมินกระบวนการมีวตัถุประสงค์ 3 ประการคือ 1)  เพื่อหาขอ้บกพร่องใน

ระหวา่งการนาํหลกัสูตรไปใช ้2) เพื่อหาขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 3) เพื่อเก็บ

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในขณะท่ีใชห้ลกัสูตร   

  4.  การประเมินผลผลิต (Products Evaluation : P) เป็นกระบวนการท่ีมีจุดหมาย 

เพื่อวดัและตีความวา่หลกัสูตรบรรลุผลหรือไม่     
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  วธีิการประเมินผลผลิตโดยทัว่ไปอาจกระทาํได ้4 ลกัษณะ  

  1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายในรูปแบบของนิยามเชิงปฏิบติัการ 

  2.  กาํหนดเกณฑก์ารวดัใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

  3.  เปรียบเทียบผลการวดักบัเกณฑ ์ซ่ึงเกณฑอ์าจเป็นเกณฑม์าตรฐานสัมบูรณ์ 

หรือเกณฑม์าตรฐานสัมพทัธ์ก็ได ้

  5.  ตีความของผลท่ีไดโ้ดยใชห้ลกัเหตุผลและใชข้อ้มูลจากการประเมินสภาวะ 

แวดลอ้ม 

  สตัฟเฟิลบีมได้เสนอวิธีการนํารูปแบบการประเมินไปใช้ซ่ึงประกอบด้วย 6 

ขั้นตอน คือ 

  1.  จุดเนน้ของการประเมิน (Focusing the Evalaution)  เพื่อบอกจุดหมายปลายทาง 

ของการประเมิน  และกาํหนดนโยบายภายในขอบเขตท่ีจะประเมิน  การประเมินในส่วนน้ี 

มี 4 ขั้นตอน คือ  

1.1  กาํหนดระดบัการตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีจะตอ้งจดัเตรียม เช่น ขอ้มูล

ระดบัทอ้งถ่ิน  จงัหวดั หรือระดบัชาติ  

1.2  ระบุและกาํหนดสถานการณ์การตดัสินใจในแต่ละระดบั 

1.3  กาํหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นสถานการณ์การตดัสินใจ 

1.4  ระบุนโยบายท่ีจะใหน้กัประเมินนาํไปปฏิบติั 

  2.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collection of Information)  จะเป็นการวางแผนการ 

รวบรวมขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ การเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนดงัน้ี 

2.1  ระบุแหล่งท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ย ท่ีมาของขอ้มูล สภาพ 

ขอ้มูล  

2.2  กาํหนดเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการกาํหนดวธีิการสุ่ม

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม 

  3.  กาํหนดตารางสาํหรับใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4.  การจดัการกบัขอ้มูล (Organization of Information) คือการแยกประเภทขอ้มูล 

ลงรหสั เพื่อเตรีมขอ้มูลในการวเิคราะห์ต่อไป 

  5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis of Information) มีวตัถุประสงคเ์พื่อบรรยาย 

ลกัษณะของขอ้มูล หรือวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการทางสถิติ เพื่อเสนอแก่ผูท่ี้ตดัสินใจ 

  6.  การรายงานผล (Reporting of Information) เป็นการนาํเสนอขอ้มูลใหแ้ก่ผูท่ี้มี 

หนา้ท่ีตดัสินใจ การรายงานผลจะตอ้งคาํนึงถึงผูท่ี้จะใชผ้ลการประเมิน  
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  7.  การดาํเนินการประเมิน (Administration of  Information)  มีจุดประสงคเ์พื่อวาง 

แผนการดาํเนินการตามแบบแผนการประเมินท่ีไดว้างแผนไว ้ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

7.1  กาํหนดตารางเวลาการประเมินทั้งหมด 

7.2  กาํหนดคณะทาํงานและแผนท่ีจะทาํ 

  8.  กาํหนดวธีิการประเมินเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว ้

  9.  ประเมินประสิทธิภาพของแบบแผนการประเมินท่ีวางไว ้

  10.  กาํหนดวธีิการท่ีจะทาํใหแ้บบแผนการประเมินทนัสมยั 

  11.  กาํหนดงบประมาณสาํหรับใชใ้นการประเมิน  

 3.11  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของอลัคิน (Alkin) 

มาร์วิน ซี อัลคิน (Marvin C. Alkin, 1969) อัลคิน ได้ให้ความหมายของการ

ประเมินไวว้่า เป็นกระบวนการคน้หาวิ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ การเลือกขอ้มูลท่ีเหมาะสม  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อรายงานขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผูต้ดัสินในการ

เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม   การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของอลัคิน แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ 

1.  การประเมินระบบ  เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบั 

สภาพของระบบ การประเมิน มุ่งประเมินความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียน ชุมชน และสังคม  

2.  การประเมินการวางแผนหลกัสูตร เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรับช่วย 

ในการเลือกหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการศึกษา ในการรวบรวมและ

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวางแผนหลกัสูตร มี 2 วธีิ คือ   

2.1  วธีิการประเมินภายใน   คือ การพิจารณาส่วนประกอบของหลกัสูตร  

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละค่าใชจ่้าย 

2.2  วธีิการประเมินภายนอก ใชรู้ปแบบเดียวกบัการตรวจสอบขอ้มูลในการ 

วิจยั เช่น การจาํลองโดยใช้คอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์เดลฟาย และ วิธีการวิเคราะห์ระบบเพื่อให้

ทราบถึงผลผลิตของหลกัสูตร   

3.  การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีจาํเป็นสําหรับผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและผูใ้ชห้ลกัสูตร  

4.  การประเมินการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นการรวบรวมขอ้มูลระหวา่งใช ้

หลกัสูตรเพื่อพิจาณาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรบรรลุผลหรือไม่ และมีผลท่ีไม่คาดหวงัเกิดข้ึนหรือไม่ 

เพื่อเป็นขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
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5.  การประเมินเพื่อรับรองหลกัสูตร เป็นการรวบรวมขอ้มูลแก่ผูมี้อาํนาจในการ

ตดัสินใจ เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในการท่ีจะนาํหลกัสูตรไปใช้

ต่อไป 

 3.12  รูปแบบของฟายเดลตา แคปปา (Tha phi delta kappa committee model) 

เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแนวของคณะกรรมสมาคมทางด้าน

หลกัสูตร (Phi Delta Kappa) ได้รับแนวคิดการประเมินโครงการของ ดาเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม 

(Daniel L. Stuffbeam) เป็นการประเมินเพื่อการตดัสินใจ 4 ประการ คือ  

1 .  การประเ มินอง ค์ป ระก อบ ท่ี เ ป็นบ ริบท (Context)  เ ป็นการประ เ มิ น

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหา เช่น ปรัชญา สภาพและความตอ้งการของสงัคม นโยบาย

และแผนพฒันาเศรษฐกิจของชาติ การประเมินผลในภาคบริบทน้ีจะช่วยใหมี้หลกัการท่ีแน่นอนอนั

จะช่วยในการกาํหนดขอบข่ายของส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ไดอ้ยา่งชดัเจน 

2.  การประเมินองคป์ระกอบท่ีเป็นปัจจยัป้อนเขา้ (Input) เป็นการประเมินผล 

ปัจจยัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัทรัพยากรต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณ ครู นกัเรียน ส่ือการเรียนการสอน และ

การกาํหนดรูปแบบของการดาํเนินการต่างๆ การประเมินกระบวนการน้ีจะช่วยให้ทราบถึงระดบั

ประสิทธิภาพของการนาํหลกัสูตรไปใช้ ผลกระทบท่ีมีต่อส่วนอ่ืนๆของระบบการจดัการศึกษา

ความเป็นไปไดต้ลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืนๆของการปฏิบติั 

3.  การประเมินองค์ประกอบท่ีเป็นผลผลิต (Product) เป็นการประเมินผลท่ีเกิด

จากการใช้หลกัสูตรหรือคุณภาพของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบั ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ค่านิยม การ

ประเมินผลในดา้นผลผลิตน้ีตอ้งคาํนึงถึงองค์ประกอบในตอนตน้ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ปัจจยั

เบ้ืองตน้ หรือตวัป้อน และกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช้ การประเมินผลผลิตจะช่วยให้ทราบถึง

คุณภาพของนกัเรียน หรือประสิทธิภาพของหลกัสูตร และการเรียนการสอนนั้น 

การประเมินเชิงระบบ 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2554, น.17-18) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

เป็นการประเมินตามแนวคิดเชิงระบบประกอบดว้ย   

1.  ปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่  วสัดุ อุปกรณ์ส่ิงอาํนวยความสะดวก ฯลฯ 

2.  กระบวนการได้แก่ การดาํเนินงาน การบริหารงาน การประสานงาน การ

ใหบ้ริการ  

3.  ผลผลิต ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการสารสนเทศ ความสามารถของ

ผูเ้รียน ความสาํเร็จของโครงการท่ีไดจ้ากการดาํเนินการรูปแบบการประเมินดงัเสดงในแผนภาพ 
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ภาพท่ี  2.1  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

 

 สุภมาศ  องัสุโชติ (2555, น. 56 – 58) กล่าวถึงการประเมินเชิงระบบว่า ระบบการ

บริหารจดัการประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยท่ีทาํงานอย่างพึ่งกนัและกนัเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย  

องค์ประกอบหลักของระบบ คือ ปัจจัยนําเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ 

(Outputs) ขององคก์าร องคป์ระกอบเหล่าน้ีรวมตวักนัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2  องคป์ระกอบหลกัของระบบ 
 

ท่ีมา:  สุภมาส องัศุโชติ (2555, น.56) 
 

 การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ เป็นการประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและ

วธีิดาํเนินการอยา่งชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบสนบัสนุนการใชเ้คร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บ

รวบขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน ทาํ

การวเิคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดไวล่้วงหนา้ 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลผลิต 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 

ปัจจยันําเข้า (Input) 

คน 

สารสนเทศ 

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

อุปกรณ์ 

พสัดุ 

เงิน 

กระบวนการ (Process) 

ผา่น 

ความชาํนาญ 

เทคโนโลย ี

แรงงาน 

ผลผลติ (Product) 

ผลผลิต 

บริการ 

กาํไร/ขาดทุน 

ความพึงพอใจ 

พฤติกรรม 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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  การนาํรูปแบบเชิงระบบมาประยุกตใ์ชก้บัการประเมิน เพื่อการตดัสินใจ จากการ

ประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

  1.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) เพื่อการตดัสินใจดา้นการกาํหนด

โครงสร้างหรือวางรูปแบบการดาํเนินงาน (Stucturing Decisions) โดยการใชท้รัพยากรดา้นต่าง ๆ 

เช่น คน สารสนเทศ ส่ิงอาํนวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์พสัดุเงิน 

  2.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตดัสินใจในการนํา

หลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing Decisions)  

  3.  การประเมินผลผลิต  (Output Evaluation) เพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับการ

เปล่ียนแปลงหรือคงหรือขยาย หรือยบุ หรือเลิกหลกัสูตร (Recycling Decision) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP) 

 

ท่ีมา:  สุภมาส องัศุโชติ (2555, น.57) 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถนาํไปใชไ้ด ้2 แนวทาง คือ นาํไปใชใ้นลกัษณะ

โมเดลพลวตั คือ ประเมินร่วมไปกบักระบวนการบริหารหลกัสูตร และแนวทางท่ีสอง คือ การ

นาํไปใชใ้นการประเมินคร้ังเดียวกนั โดยประเมินครบทั้ง inputs – process – outputs ในการประเมิน

เชิงระบบครบทั้ง inputs – process – outputs ในคร้ังเดียวจะเป็นการประเมินถึงส่ิงท่ีมาก่อนหนา้นั้น 

ดงัน้ี 

ประเภทของการประเมิน 

การประเมินปัจจยั 

การประเมินกระบวนการ 

ประเภทของการตัดสินใจ 

 
การตดัสินใจเพื่อกาํหนด

 

การตดัสินใจในการนาํไปใช ้

การประเมินผลผลิต การตดัสินใจเพื่อทบทวน 
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 1.  การประเมินปัจจยันําเขา้ (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบคาํถามว่า 

ปัจจยัดา้นทรัพยากรการบริหาร ไดแ้ก่ ดา้นคน ดา้นเงิน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และดา้นการจดัการ (4 m’s 

man, money, material, and management)  มีความสัมพันธ์ เ ชิง เหตุผลในความเป็นไปได้กับ

จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของสูตรหรือไม่ เพียงใด ควรปรับ ลด หรือเพิ่มทรัพยากรทางการ

บริหารอะไรอีก 

 2.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมิน เพื่อช่วยตดัสินใจ

ว่า เม่ือนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติัจริงแล้ว การใช้ทรัพยากรและการดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการน้ีเป็นการหาความแตกต่างระหวา่งการปฏิบติัจริงกบัท่ี

คาดหวงัไวใ้นหลกัสูตร มีปัญหาหรือส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงอะไรบ้าง และมีขอ้เสนอแนะ

อะไรบา้งเพื่อแกปั้ญหา หรือเอาชนะส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 3.  การประเมินผลผลิต (Output evaluation) เป็นการประเมินท่ีตอบคาํถามท่ีวา่ผลลพัธ์

ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคแ์ละผลงาน (result-centered method) มีผลลพัธ์ท่ี

เกิดข้ึนทั้ งทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการคาดหวงัอะไรอีกบ้าง มากน้อยเพียงใดมี

ขอ้เสนอแนะวา่ ควรเปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยบุ หรือเลิก หรือไม่ อยา่งไร 

 แนวคิดการประเมินในแต่ละประเภทจะนาํไปสู่การกาํหนดประเด็น หรือคาํถามการ

ประเมินแต่ละประเภท ดงัน้ี 
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ภาพท่ี  2.4  มิติและประเด็นคาํถามในการประเมินรูปแบบเชิงระบบ 

 

ท่ีมา:  สุภมาส องัศุโชติ (2555, น.58) 

 

 การประเมินเชิงระบบ ประกอบดว้ย 

 1.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) คือการตรวจสอบความพร้อมของ

ปัจจยันาํเขา้ หมายถึงการประเมินทรัพยากรท่ีจาํเป็นสาํหรับการนาํมาใชใ้นการจดัการ เพือ่วเิคราะห์

หาทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดคู่กับทรัพยากรท่ีมีอยู่และเป็นทางเลือกท่ีมีโอกาสทําให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์มากท่ีสุดซ่ึงประกอบดว้ยการการประเมินในดา้นต่างๆ คือ 

1.1  ความสามารถของหน่วยงาน 

1.2  วธีิการในการบรรลุ 

1.3  การไดรั้บการช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 

 2.  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  เป็นการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่

ผู ้รับผิดชอบและผู ้ดําเนินการทุกลําดับขั้น เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ซ่ึงมี

วตัถุประสงค ์คือเพื่อหาและทาํนายขอ้บกพร่องของกระบวนการหรือการดาํเนินงามตามวา่เป็นไป

มติิการประเมนิ ประเด็นคาํถามในการประเมนิ 

การประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ 

ทรัพยากรบริหารดา้นคน เงิน วสัดุอุปกรณ์ฯ และการจดัการมี

ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลเก่ียวกบัความเป็นไปไดก้บัจุดมุ่งหมายของ

โครงการหรือไม่ เพียงใด ควรปรับลด หรือเพิ่มทรัพยากรใดอีก 

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน ทั้งตามท่ีคาดหวงัและไม่ไดค้าดหวงั  

ตามจุดมุ่งหมายของโครงการมีอะไรบา้ง มานอ้ยเพยีงใด ควรมีการ

เปล่ียนแปลง คง ขยาย ยบุ หรือยกเลิกโครงการหรือไม่ 

ในการปฏิบติัการใชท้รัพยากร และดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่ เพียงใด มีปัญหาหรือส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลง

อะไรบา้งและมีขอ้เสนอแนะอะไรเพื่อแกไ้ข 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 
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ตามขั้นตอนหรือไม่ ปัจจยัท่ีนาํเขา้มาใชเ้หมาะสมมากนอ้ยเพียงใด เป็นไปตามขั้นตอนหรือกิจกรรม

ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจะก่อให้เกิดการบรรลุวตัถุประสงคห์รือปัญหาอุปสรรคใดๆ

เกิดข้ึน และเพื่อรวบรวมสารสนเทศสําหรับผูต้ดัสินใจวางแผนงาน นาํผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการดาํเนินงานตามใหรั้ดกมุมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 2.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  มีจุดหมายเพื่อวดัและแปลความหมาย 

ของความสําเร็จ เป็นการประเมินเก่ียวกบัผลท่ีไดรั้บทั้งหมดจากการดาํเนินงานว่าไดผ้ลมากน้อย

เพียงใดเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด โดยนาํผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกาํหนดไวแ้ละแปลความหมายถึงเหตุของส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัรายงานจากการประเมิน

ปัจจยันาํเขา้และกระบวนการร่วมดว้ยเพื่อการตดัสินใจ ปรับปรุงขยายต่อหรือเอาออก 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกรูปแบบ การประเมินเชิงระบบเป็นแนวทางในการประเมิน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี เน่ืองจากรูปแบบ

การประเมินเชิงระบบ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีจะช่วยในการตดัสินใจ สามารถทาํการประเมินได ้

หลงัเสร็จส้ินการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรได ้อีกทั้งรูปแบบการประเมินเชิงระบบ ยงัเนน้การทาํงาน

อย่างเป็นระบบท่ีมีความครอบคลุมการประเมินใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  2) ด้าน

กระบวนการ  และ 3) ดา้นผลผลิต โดยมีการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์ขอ้มูลและนาํผลท่ีได้จาก

การวิเคราะห์ขอ้มูลมาเป็นเคร่ืองมือช่วยใหผู้บ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทาํการตดัสินใจเก่ียวกบั

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลต่อไป 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 กาญจนา ร้อยนาค (2555, น.42-51) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของหน่วยบริการสุขภาพ

สมรรถนะและความตอ้งการของผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลรุ่นท่ี 1 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ผลการวิจยัพว่า หน่วยบริการสุขภาพ มีความพึงพอใจใน

สมรรถนะของผูผ้่านการอบรมในระดบัดี  ส่วนผูเ้ขา้รับการอบรมในโรงพยาบาลของรัฐ เอกชน 

และมูลนิธิของศาสนาคริสต ์มีความแตกต่างกนัในเร่ืองความพึงพอใจในค่าตอบแทนและสวสัดิการ

ท่ีไดรั้บ เน่ืองจากในโรงพยาบาลของรับไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีน้อยกว่า และในเร่ือง

บทบาทหน้าท่ีความรู้ท่ีได้รับการจากฝึกอบรม ความพึงพอใจในงานท่ีทาํ ความก้าวหน้า ความ

ภาคภูมิใจในวชิาชีพ ไม่แตกต่างกนั 

 กาญจนา  สมสิงห์ใจ (2553, น.96-107) ไดป้ระเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม  สํานกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2   โดยประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตร  ในด้านบริบท  ด้าน

ปัจจยั  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต ใช้การประเมินรูปแบบซิป (CIPP Model)  พบว่า ดา้น

บริบทของหลกัสูตรมีระดบัความสอดคล้องอยู่ในระดับมากทุกบริบท  ด้านปัจจยัเบ้ืองต้นของ

หลกัสูตร  มีระดบัความสอดคลอ้งในระดบัมากทุกปัจจยั  ดา้นกระบวนการของหลกัสูตร  การวดั

และประเมินผลมีระดบัความสอดคล้องมากท่ีสุด  แผนการจดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้มีระดบัความสอดคลอ้งอยู่ในระดบัมาก  ด้านผลผลิตของหลกัสูตรภาพรวมมีระดบัความ

สอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา พบวา่  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสอดคลอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน ๆ มี

ระดบัความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก  

 โขมพสัตร์  สินสา (2557, น.98-101) ได้ทาํการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานครผลการวจิยั พบวา่ดา้นบริบทของหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ หลกัสูตรสถานศึกษา

เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบันกัเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ และเพิ่มพูนความรู้ให้ทนัต่อความ

เจริญของโลกปัจจุบนัสมรรถนะสําคญัของนกัเรียนสามารถนาํไปวางแผนปฏิบติัต่อได ้โครงสร้าง

ของหลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัวยั และระดบัชั้นเรียน วสิัยทศัน์ของหลกัสูตรมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 

รองรับ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากด้านความสอดคล้องด้านบริบท พบว่า โครงสร้างของ

หลักสูตรจดัเวลาเรียนแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับวยั และระดับชั้นเรียน มีความครบถ้วนตาม

โครงสร้างหลกัสูตรและนโยบายของการจดัการศึกษาชาติ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนมี

ความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของโรงเรียน วิสัยทศัน์ของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพของ

โรงเรียน ชุมชน และสังคมปัจจุบนั มีความสอดคลอ้งในระดบัมาก ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

พบว่าครูผูส้อนมีความเข้าใจมาตรฐานตัวช้ีวดัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพียงพอและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน มีส่ือ

เทคโนโลยีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้มีงบประมาณสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรอย่างเพียงพอ มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการพบว่า

สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้ครูจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกด้านส่ือและเคร่ืองมือต่างๆท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูได้จัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีค ํานึงถึง

ความสามารถของนักเรียน  ชุมชน มีส่วนในการจดัหาส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ ครูจดักิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสําคญัมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ดา้นผลผลิต พบวา่ นกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีกาํหนดมีคุณภาพในระดบั

มาก นกัเรียนตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเพียรพยายาม มีความตั้งใจ  เพียรพยามยามเขา้
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เรียน/เขา้ร่วมกิจกรรมแสวงหาความรู้อย่างสมํ่าเสมอมีความภูมิใจเห็นคุณค่ามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎระเบียบของครอบครัว โรงเรียนและ

สังคมอยูเ่สมอ มีความสามารถในการเลือกใชท้กัษะในการดาํเนินชีวติ 

 จงดี องัศุเกษตร์, วิมลวลัย ์วโรฬาร และ ลาํยอง รัศมีมาลา (2541, น.144-153) ประเมิน

หลกัสูตรพยาบาลเวชปฏิบติัทารกแรกเกิดเพื่อติดตามผูส้ําเร็จการศึกษา และ ศึกษาความเหมาะสม

ของการจดัการเรียนการสอน ผลการประเมินพบวา่เม่ือผูอ้บรมมีความพงึพอใจต่อหลกัสูงการอบรม

ในระดบัมาก ดา้นเน้ือหาพบวา่ เน้ือหาวชิา การจดัการเรียนการสอน การบริหารหลกัสูตรโดยทัว่ไป

พบวา่มีความเหมาะสม ส่วนท่ียงัไม่เหมาะสมคือ ภาคปฏิบติัท่ีผา่น NICU 1 สัปดาห์นอ้ยเกินไป เม่ือ

จบการอบรมและกลับไปปฏิบัติงานพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในเร่ืองการป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจจะเกิดจากอุณหภูมกายตํ่า ซ่ึงนับว่าหลกัสูตรประสบความสําเร็จอย่างสูง 

เพราะ พื้นฐานการดูแลทารกท่ีเกิดภาวะวิกฤษต่างๆ ในระยะแรกคือการป้องกนัอุณหภูมร่างกายตํ่า 

ภาวะต่างๆท่ีเกิดข้ึนในทารกจะเกิดความยุ่งยากซับซ้อน และแก้ไขไม่ได้ ถ้าทารกยงัอยู่ในภาวะ

อุณหภูมิกายตํ่า  

 ดารณี  ทู ้สกุล (2543, น.100-118) ได้การประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล โรงเรียนผู ้ช่วยพยาบาล คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มี

ว ัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อประเมินปัจจัยกระบวนการผลิตและปัจจัยผลผลิตของหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2540  โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรแบบจาํลองซิป (CIPP Model)  ผลการประเมินพบว่า  1.ปัจจยักระบวนการผลิตของ

หลักสูตร อยู่ในระดับพอใช้  2. ปัจจยัผลผลิตของหลักสูตร ด้านมนุษยธรรม  การมีคุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อหน้าท่ีการงานและสังคม อยู่ในระดบัพอใช้ ดา้นการมีความรู้ในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีผูช่้วยพยาบาล และดา้นการมีความสามารถช่วยงานการพยาบาลและให้บริการด้าน

สุขภาพ อยู่ในระดบัท่ีควรปรับปรุง  จากผลการวิจยัผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะว่า ในการจดัการศึกษาการ

สอนควรจดัให้มีความสอดคล้องกนัระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  เพิ่มการประสานความ

ร่วมมือระหวา่งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และอาจารยพ์ิเศษภาคปฏิบติั ควรมีระบบพี่เล้ียงในการฝึก

ปฏิบติัช่วยงานการพยาบาลบนหอผูป่้วย เพิ่มการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์ และควรมีการประเมินผล

หลกัสูตรทั้งระบบ ทุก 5 ปี 

 นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ ์(2539, น.81-89) ประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาล

ศาสตร์ ระดบัตน้ กระทรวงสาธารณสุข มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อ 1 วิเคราะห์โครงสร้าง

หลกัสูตร  ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา จุดประสงค ์และรายวิชาของหลกัสูตร กบัความตอ้งการการ

บริการทางสุขภาพของสังคม กากรเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 2) วิเคราะห์คุณลกัษณะของปัจจยั



50 

นาํเขา้ 3) ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ 4) 

ศึกษาประสิทธิภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา  ผลการวิจยัพบวา่  1) ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร สาระ

วิชาส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตร ทั้งในหมวดวิชาพื้นฐานทัว่ไป และหมวด

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ แต่มีรายวิชาท่ีต้องเพิ่มเติมคือ วิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น สารสนเทศกับ

การศึกษาคน้ควา้ วฒันธรรมไทย และสุนทรียศาสตร์ 2) ความสอดคลอ้งของปรัชญา จุดประสงค์

และสาระรายวิชาของหลกัสูตร ปรัชญา จุดประสงค์และสาระรายวิชามีความสอดคลอ้งมาก กบั

ความตอ้งการการบริการสุขภาพของสังคมยกเวน้สาระรายวิชาด้านการบริการสุขภาพท่ีมีความ

สมดุลตามหลกัธรรมชาติ การบริการสุขภาพท่ีพึ่งตนเองได ้การมีสารสนเทศทางสุขภาพเสนอผา่น

ส่ือต่างๆ และการนาํเสนอแพทยแ์ผนโบราณมาประยกุตใ์ชมี้ความสอดคลอ้งนอ้ย 3) คุณสมบติัของ

ปัจจยันาํเขา้ คุณลกัษณะของอาจารย ์พบว่าอาจารยส่์วนใหญ่มีความเหมาะสมมาก    อาจารยส่์วน

ใหญ่มีประสบการณ์การไดรั้บรู้เก่ียวกบัการสอนในหลกัสูตรเน้นชุมชน คุณลกัษณะของนกัศึกษา 

พบว่านกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตร นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคุณสมบติัเหมาะสมมาก ยกเวน้ดา้น

ความรู้ และใฝ่รู้ท่ีนกัศึกษามีคุณสมบติัเหมาะสมนอ้ย 4) สภาพการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มี

ความเหมาะสมในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบสัมมนา การสอนแบเพื่อน

สอนเพื่อน การสอนตามศกัยภาพและความสามารถของนกัศึกษา การจดัการเรียนการสอนโดยใช้

กรณีศึกษา และสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัท่ีมีความเหมาะสมน้อย  ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ิง

อาํนวยความสะดวกท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีความเหมาะสมมาก ยกเวน้ ดา้นการ

มีขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาและดา้นความสนใจ ดา้นผูส้อนมีการกาํหนดนโยบาย ดา้นส่ิงสนบัสนุน

การเรียนการสอนมีความพร้อมสะดวกในการใชง้านไดท้นัที  ผูส้าํเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ปฏิบติังาน

อยูใ่นระดบัดี ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ีประทบัใจของผูบ้งัคบับญัชามากท่ีสุดคือ ความสามารถใน

การใหบ้ริการพยาบาล รองลงมาคือ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 เบญจมาศ บุญรับพายพั และคณะ (2557, น. 107-113) ประเมินหลกัสูตรเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก เพื่อสาํรวจความคิดเห็น

เก่ียวกบัการเขา้ศึกษาและการเรียนการสอนในหลกัสูตร การพยาบาลเฉพาะทาง และเพื่อประเมิน

บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการเรียนการสอนและ ผลผลิตของหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่ากลุ่ม

ตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อการศึกษาในหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดบัดี  ในดา้นหลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด  ในดา้นอาจารย์

ผูส้อนในภาพรวมพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัดี  อาจารยผ์ูส้อนทั้งหมดสําเร็จ

การศึกษาขั้นตํ่าคือ ระดบัปริญญาโท และไดรั้บประกาศนียบตัรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบติัโดยตรง มีประสบการณ์การสอนทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบติัอยา่งนอ้ย 1 ปี และพฒันาตนเอง
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อยู่ตลอดเวลา สามารถ ประยุกต์ความรู้มาใช้ได้จริง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาได้เป็น

อยา่งดี และควรเพิ่มหวัขอ้การใชย้าโดยเฉพาะยาในบญัชียาหลกัแห่งชาติ 

 บุณทิวา สู่วิทย ์และคณะ (2558, น.41-49) ประเมินหลกัสูตรพยาบาลกูชี้พของคณะ

พยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยใช้รูปแบบการประเมินCIPP มี

วตัถุประสงค์การประเมินเพื่อประเมินด้านบริบท (context) ปัจจยันําเข้า (input) กระบวนการ

(process) และผลผลิต (product) ของหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรม ทุกด้านโดย

รวมอยู่ในระดบัมาก  ด้านบริบทส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงในระดบัตน้ๆคือ คุณสมบตัรอาจารยผ์ูส้อน 

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และการฝึกประสบการท่ีจดัให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาประสิทธิภาพของผู ้

เขา้รับการอบรม   ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกปฏิบติั  และการมีทกัษะปฏิบติัการ

พยาบาลกู้ชีพมากข้ึน ช่วยให้มีความมัน่ใจมากยิ่งข้ึน  ผูเ้ข้ารับการอบรมเสนอแนะว่าควรเพิ่ม

ระยะเวลาการอบรม ความรู้ และทกัษะการพยาบาลกูชี้พในเด็ก  โดยผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้สนอแนะ

เพิ่มเติมวา่อุปสรรคท่ีส่งผลต่อการอบรมคือ ขาดความคุน้เคยในอุปกรณ์ และขาดการสนบัสนุนเร่ือง

การ ขอเวลาในการเขา้รับการอบรม  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ วสัดุอุปกรณ์ หุ่นจาํลอง และ

เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยั 

 ประนอม พรมแดง, สมฤทยั เพชรประยรู และ วราภรณ์ สร้อยเงิน (2558, น.1-9)  ศึกษา

ความคิดเห็นของนักศึกษาผูช่้วยพยาบาล ต่อระบบอาจารยท่ีปรึกษา ของโรงเรียนผูช่้วยพยาบาล 

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  ผลการวิจยัพบว่า คุณลักษระอาจารยท่ี์

ปรึกษาทั้งรายด้านและภาพรวม มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก  ความพึงพอใจท่ีมีค่ามาก 3 

อนัดบัแรกไดแ้ก่ อาจารยท่ี์ปรึกษาแต่งกายสุภาพเรียบร้อย อาจารยท่ี์ปรึกษามีจรรยาบรรณอาจารยท่ี์

ปรึกษา  ดา้นการแสดงบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาพบวา่ ทั้งรายดา้นและภาพรวมมีความพึง

พอใจในระดบัมาก ดา้นท่ีมีความพึงพอใจในระดบัสูงสุดไดแ้ก่ การปลูกฝังให้มีเจตคติท่ีดี และมี

ความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน ความตอ้งการและความคาดหวงัของนกัศึกษาต่อการทาํหน้าท่ี

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา ไดแ้ก่ ให้คาํปรึกษาตรงไปตรงมาไม่ขา้มประเด็น ออยากคุยกบัอาจารยเ์ป็น

การส่วนตวั  และสับดาห์ละคร้ังไม่เกิน ½-1 ชัว่โมง  

 ปราณี อ่อนศรี สุพรัตรา วชัรเกตุและ ผกากรอง ประทุมแก้ว (2556, น.125-132) 

ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริหารการพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก 

ในดา้นปัจจยันาํเขา้ส กระบวนการอบรม และผลผลิตของหลกัสูตร ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็น

ต่อหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดบัดี  ด้าน

ปัจจยันาํเขา้ มีความพึงพอใจในระดบัดี  ดา้นการดาํเนินการจดัอบรม มีความเหมาะสมในระดบัดี 

ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัดี  และกลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอให้ผูจ้ดัการอบรม
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ใหผู้รั้บผิดชอบหลกัสูตรนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบั

ความต้องการของสังคม และทาํให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสมรรถนะและความสามารถในการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ปราณี อ่อนศรี แอน ไทยอุดมและ รุ่งนภา กุลภักดี (2557, น.342-352)  ประเมิน

หลกัสูตรพยาบาลกูชี้พ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ดา้นปัจจยันาํเขา้ การดาํเนินการจดัอบรม และ

ด้านผลผลิตจากการอบรม ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นต่อหลกัสูตรทั้ง 3 ด้านในระดบัดี ด้าน

ปัจจยันาํเขา้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมสมคัรใจเขา้รับการอบรม  รองลงมาวิทยากรมี

คุณวุฒิและความสามารถ สถานท่ีฝึกมีความเหมาะสมเน่ืองจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้เป็น

โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ มีศกัยภาพท่ีจะสนบัสนุนทรัพยากรและเคร่ืองช่วยฝึกปฏิบิ และอุปกรณ์ 

และเคร่ืองช่วยฝึกไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม แต่จากขเ้อสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ขา้รับการอบรมคือ 

เพิ่มจาํนวนและขนาดของอุปกรณ์ เช่น Laryngeal mask airway  c]t เพิ่มจาํนวน pocket mask ให้มี

จาํนวนเพียงพอกับผูเ้ข้ารับการอบรม  ด้านกระบวนการมีความเหมาะสมในระดับมาก พบว่า

รูปแบบการจดัอบรมมีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมาไดแ้ก่  และผูเ้ขา้รับการอบรมเสนอแนะเพิ่มเติมว่า 

ควรเพิ่มระยะเวลาในการจดัการอบรมเป็น 2 สัปดาห์เพื่อให้มีความพอเพียงในการเรียนทฤษฎี และ

ฝึกปฏิบติั 

 พชันี สมพงษ์ (2555, น.70-81) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ โดยใช้

รูปแบบซิป (CIPP Model) ผลการวิจยัพบว่า ด้านบริบท ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความตอ้งการการ

ฝึกอบรมในระดับมาก  คณะกรรมการดําเนินโครงการเห็นว่าวตัถุประสงค์โครงการมีความ

สอดคล้องกับนโยบายสุขภาพในปัจจุบัน   ด้านปัจจัยนําเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ด้าน

กระบวนการ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  

และดา้นผลผลิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 ภูมิชนะ  เกิดพงษ ์ (2551, น.80-91) ไดป้ระเมิน หลกัสูตร Modern Language Program  

โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการ การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมิน ในดา้นความเหมาะสม

ของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ผลการวจิยั พบวา่

ดา้นความเหมาะสมของวตัถุประสงคห์ลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

พบวา่ โครงสร้างหลกัสูตร (ช่วงชั้นท่ี 3)  มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนโครงสร้างหลกัสูตร 

(ช่วงชั้นท่ี 4) ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนครูผูส้อนและนักเรียนเห็นว่ามี

ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นเน้ือหาและดา้นครูสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วน

ด้านนักเรียนนั้ น  ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนครูผูส้อนเห็นว่ามีความ



53 

เหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมในระดบัมาก  

ด้านกระบวนการ ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัผลและ

ประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านผลผลิต คุณลักษณะผูส้ําเร็จการศึกษามีความ

เหมาะสมในระดบัมาก คุณภาพทางวชิาการผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 มยุรี สุขุปัญยารักษ ์(2557, น. 492-500) ประเมินโครงการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต (ผูใ้หญ่) เพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการอบรมใน 4 

ดา้น ไดแ้ก่ บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลิผลิต  ผลการวิจยัพบวา่หลกัสูตรมีการกาํหนด

วตัถุประสงค ์โครงสร้าง และเน้ือหารายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ปัญหา และสภาพการณ์

ในปัจุบนั สอดรับกบัมาตรฐานการรักษาผูป่้วยท่ีมีความยุ่งยากซบัซ้อน สามารถทาํให้ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีความสมารถตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ดา้นปัจจยันาํเขา้ อาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก มีความรู้ความสามารถในการรักษาพยาบาลและมีทกัษะการพยาบาลผูป่้วยในภาวะ

วิกฤต แหล่งการเรียนรู้ส่ือ และอุปกรณ์  มีความเหมาะสมในระดับมาก มีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการจดัการศึกษา ดา้นกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก อาจารย์

ผูส้อนแต่ละวชิามีการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีคู่มือการใช้

และประมวลรายวิชา ตลอดจนแผนการจดัการเรียนการสอน และการฝึกปฏิบติัอย่างชัดเจน มี

อาจารยแ์ละอาจารยพ์ี่เล้ียงให้การดูแลอย่างใกลชิ้ด และสมํ่าเสมอ ดา้นผลิต ระดบัความรู้ท่ีได้รับ

และความสามารถในการปฏิบัติงานสามารถนําไปประยุกต์ไปปฏิบัติงานได้ในระดับมาก 

โดยเฉพาะเน้ือหาดา้นการปฏิบติั 

 มตัติกา เกรียวกระโทก (2558, น.91-99) ประเมินโครงการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยท่ีไดรั้บการบาํบดัทดแทนไต (การลา้งไตทางหนา้ทอ้ง) วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยใชแ้บบจาํลองซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินพบวา่  ดา้น

บริบทของวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร อาจารยมี์ความคิดเห็นวา่มีความ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร  โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม โดยมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ โครงสร้างของหลกัสูตร ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร คุณลกัษณะ

ของอาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษามีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นกระบวนการ ใน

ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผลการเรียนการ

สอนอาจารยแ์ละนกัศึกษามีความเห็นวา่เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

โดยภาพรวมผูบ้งัคบับญัชา มีความเห็นวา่ผูเ้ขา้รับการ อบรมมีความเหมาะสมทั้งคุณลกัษณะทัว่ไป

ทั้งดา้นความรู้เชิงทฤษฏีและการปฏิบติัตามหลกัวชิาชีพพยาบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 ราณี  แกว้ไพร (2556, น. 82-83) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี วทิยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-

แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี วิทยาลยัสารพดัช่าง

บรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  ผลการประเมินพบวา่ดา้นบริบท ครูผูส้อน 

นกัศึกษา และผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นวา่ จุดประสงคข์องหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

โครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 

ฝึกงานและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูส้ําเร็จการศึกษาเห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส่วนเน้ือหาวิชาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก   ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ ครูผูส้อน 

นกัศึกษา และผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นวา่คุณลกัษณะของครู มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้

จาํนวนผูส้อน การยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

คุณลกัษณะของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้พื้นฐานความรู้ท่ีอยูใ่นเกณฑดี์ และ

การซักถามครูผูส้อนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง สําหรับส่ือการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ห้องสมุดมีหนังสือทนัสมยั มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัปาน

กลาง สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ด้านกระบวนการ ครูผูส้อน นักศึกษา และ

ผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นว่ามีการจดัการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก การวดัและ

ประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การนาํผลจากการวดัผลท่ีไดม้าใชป้รับปรุงการ

เรียนการสอนและการแจง้ผลการวดัและประเมินผลให้นกัเรียนทราบเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิต หวัหนา้สถานประกอบการของผูส้าํเร็จการศึกษา เห็นวา่พฤติกรรมการ

ทาํงานและคุณภาพการปฏิบติังานของผูส้าํเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 วาสนา นยัพฒัน์ (2553, น.7-13) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

บริหารการพยาบาลโดยใช้แบบจาํลองซิปป์ (CIPP Model)  ผลการวิจยัพบว่า  ด้านบริบทของ

หลกัสูตร พบว่าโครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัสูง โดยขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

สูงสุดคือ โครงสร้างของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม รองลงมาคือ 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกาํหนดไวช้ดัเจนเหมาะสม และเหมาะสมนอ้ยท่ีสุดคือระยะเวลาท่ีใชใ้น

การศึกษา   ดา้นปัจจยันาํเขา้ พบวา่ปัจจยันาํเขา้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัสูง โดยดา้นท่ีเหมาะสม

สูงท่ีสุด คือ ด้านผู ้สอน รองลงมาคือผู ้เรียน และตํ่ าสุดคือ ด้านอาคารสถานท่ี ส่ือการสอน 

งบประมาณและบริการอ่ืนๆ  ด้านกระบวนการ พบว่ากระบวนการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัสูง โดยขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ หลกัสูตรมีการเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เปิด
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โอกาสให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และตํ่าสุดคือการจดัและการปรับเปล่ียน

ตารางเรียนเหมาะสมและ ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ผูส้ําเร็จการศึกษาประเมินความรู้ว่าตนเองมี

ความตระหนกัหรือประสบการณ์การบริหารการพยาบาลเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัสูง และทุกรายวชิาโดย

รายวชิาท่ีมีคะแนนเพิ่มข้ึนสูงท่ีสุดคือ วชิาการบริหารการพยาบาล รองลงมาวชิาการพฒันาผูบ้ริหาร 

และนอ้ยท่ีสุด คือวิชาภาษาองักฤษสําหรับผูบ้ริหาร ร้อยละ 90 ของผูส้ําเร็จการศึกษาเห็นวา่ตนเอง

ได้นําความรู้และประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ในระดับมาก พบว่าผู ้สําเร็จการศึกษามีการ

เปล่ียนแปลงด้านความคิด การกระทาํ เทคนิคการบริหารจดัการ และร้อยละ 60 ของผูร่้วมงานมี

ความพึงพอใจเพิ่มในระดบัมาก 

 วไิลวรรณ อินทรประดิษฐ ์(2536, น.62-78)  ประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาล

ศาสตร์ ท่ีเนน้ชุมชน:  ศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลยัพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์นครสวรรค ์สังกดักอง

งานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรแบบจาํลองซิป (CIPP Model)  มีวตัถุประสงคก์ารประเมินเพื่อ 1.ประเมินบริบทเก่ียวกบั

ความพร้อมและความเหมาะสมของอาจารย ์และนักศึกษา และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  

2. ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัความพร้อมและความเหมาะสมของอาจารย ์และนกัศึกษา และ

ปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน 3.ประเมินกระบวนการ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

การว ัดและประเมินผล และ 4. ประเมินผลิตผล เก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรู้

ความสามารถของผู ้สําเร็จการศึกษาและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผู ้สําเร็จการศึกษา 

ผลการวิจยัพบว่า การประเมินองค์ประกอบดา้นบริบท พบว่าผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนมีความ

คิดเห็นวา่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เน้ือหาวิชาสามารถนําไปปฏิบัติได้ดีมาก จํานวนอาจารย์ผู ้สอน  สถานท่ีฝึกภาคปฏิบัติและ

ยานพาหนะยงัไม่เพียงพอ อาจารยผ์ูส้อนพอใจความพร้อมและความเหมาะสมของอาจารยผ์ูส้อนใน

ระดบัปานกลาง การประดา้นกระบวนการ พบว่าดา้นกระบวนการมีความเหมาะสมในระดบัปาน

กลาง และการประเมินองคป์ระกอบดา้นผลผลิต พบวา่ผูส้ําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อยูใ่นระดบัปานกลาง  ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรมีความสามารถในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั

ดี   ยงัไม่สามารถนําผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงบริการพยาบาลได้ แต่โดยรวมความรู้ 

ประสบการณ์และบุคลิกภาพของผูส้าํเร็จการศึกษาตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

 ศุภรัตน์ แจ่มแจง้ กาญจนา ร้อยนาค และวิรดา อรรถเมธากุล (2552, น.54-63) วิจยัการ

ติดตามประเมินสมรรถนะในการปฏิบติังานของผูผ้่านหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบติัทวัไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) รุ่นท่ี 6 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี สมรถนะใน

การปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  โดยมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมวา่ ควรปลูกฝังให้ผูข้ ั้บการอบรมมี
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เจตคติท่ีดีต่อการบนัทึกทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ และจดัฝึกเสริมประสบการณ์เก่ียวกับ

หตัถการการทาํผา่ตดัเพิ่ม 

 ศุภรัตน์  มกรพนัธ์ และศุลีพร เพชรเรือง (2549, น.53-62) วจิยัติดตามผลการปฏิบติังาน

ของผูผ้า่นการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) 

รุ่นท่ี 1 ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี เพื่อสํารวจและเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน และผูผ้า่นการอบรม ต่อการปฏิบติังานและคุณภาพโดยรวมของผูผ้่าน

การอบรม  ผลการวิจบัพบวา่ ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่ปฏิบติัการพยาบาลอยูใ่นระดบัดี  โดบดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สามารถให้การพยาบาลท่ีผสมผสานทั้งดา้นการรักษาพยาบาล ส่งเสริม ป้องกนั 

และฟ้ืนฟูสภาพ  เปรียบเทียค่าเฉล่ียของกลุ่มผูป้ระเมินต่อคุณภาพโดยรวมพบวา่ ไม่แตกต่างกนั  

 สราวุธ  จินดาเพ็ชร (2557, น.109-117) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้ นสูงพุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  

ผลการวิจยัสรุปได้ดงัน้ี ด้านบริบทผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นักศึกษา มีความเห็นโดย

ภาพรวมวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โครงสร้างหลกัสูตรโดยภาพรวมพบวา่

ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก เน้ือหา

หลกัสูตรโดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา  นกัศึกษา มีความเห็นวา่มีความเหมาะสมมากซ่ึง

แตกต่างจากอาจารย์ท่ีมีความเห็นว่าเหมาะสมในระดับปานกลาง สถานท่ีเรียน โดยรวมพบว่า

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  นักศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากซ่ึงแตกต่างจากอาจารยท่ี์มี

ความเห็นวา่เหมาะสมในระดบัปานกลาง ในระดบัมาก บุคลากรพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์

และ นกัศึกษา มีความเห็นโดยภาพรวมว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นกระบวนการพบว่า

จดัการเรียนการสอนโดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสมในระดับมาก การวดัผลโดยภาพรวมพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์และ 

นักศึกษา โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก การบริหารหลักสูตรผู ้บริหาร

สถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตรพบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นวา่มีความ

เหมาะสมในระดบัมาก สําหรับขอ้เสนอแนะจากการวิจยัท่ีวิเคราะห์กล่าวคือ หลกัสูตรควรมีการ

กาํหนดคุณภาพของอาจารยส์อน หลกัสูตรควรเน้นปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี ผูเ้ก่ียวขอ้งหลกัสูตรตอ้ง

พฒันาสมรรถนะให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและสถานศึกษาควรจดัทาํความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ  

 สมจิตต ์ลุประสงค ์และคณะ (2560, น.133-154) สาํรวจความคิดเห็นต่อการผลิตผูช่้วย

พยาบาลและคุณลกัษณะผูช่้วยพยาบาลท่ีพึงประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบล
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ราชธาณี เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการผลิตผูช่้วยพยาบาลและคุณลกัษณะของผูช่้วยพยาบาลท่ีพึง

ประสงค ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธาณี  ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่เห็นดว้ยกบัการผลิตผูช่้วยพยาบาล เพื่อความคุม้ทุนและความกา้วหน้าในวิชาชีพ ดา้น

คุณลกัษณะผูช่้วยพยาบาลดา้นท่ีพึงประสงค ์ตามความคาดหวงัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการผลิต

และผูใ้ชผู้ช่้วยพยาบาล พบวา่ ดา้นท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาไดแ้ก่ 

ทกัษะการปฏิบติัการช่วยเหลือดูแล ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูช่้วยพยาบาลคือ   ปฏิบัติการช่วยเหลือด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  มีทกัษะในการ

ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือดว้ยความเอ้ืออาทร แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิตหรือ

การใชผู้ช่้วยพยาบาล ยงัให้ความสาํคญัและคาดหวงัสูงเก่ียวกบัคุณะรรม จริยธรรม นบัไดว้่า

เป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัของผูใ้หบ้ริการ 

 อนญัญาและคณะ (2560, น. 44-58) ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  อุตรดิตถ์ โดยใช้รูปแบบซิปโมเดล (CIPP 

Model) ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นบริบทของหลกัสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากโดยขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วตัถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความคาดหวงัของสังคม  

รองลงมา คือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

ดา้นปัจจยันาํเขา้  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ คุณลกัษณะ

ของอาจารยด์า้นความเป็นครู  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ คุณภาพ/ความทนัสมยั/เหมาะสม

ของปัจจยัเก้ือหนุนการเรียนรู้ ดา้นกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัดีมาก โดย

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของอาจารยมี์การช้ีแจงวตัถุประสงคก์าร

ให้ผูเ้รียนอย่างชัดเจน มีการแจง้วิธีการประเมินผลการเรียนท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการเตรียม

เอกสารประกอบการสอนเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินการ

สอนเพื่อนาํมาปรับปรุง/พฒันา ส่วนขอ้ท่ีนกัศึกษาใหค้่าเฉล่ียตํ่าสุดคือกระบวนการบริหารหลกัสูตร 

และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีใหค้ะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ นกัศึกษา

มีคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้   

 อจัฉรา  เทียนทอง (2557, น.92-98) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP) 

ผลการวิจยัพบว่า ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสมในภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นท่ีมี

ระดบัความเหมาะสมสูงท่ีสุดคือ ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรเป้นความรู้ท่ีทนัสมยัและทนัต่อสถาน
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กาณรืปัจจุบนั และความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีตรงกบัสมรรถนะของพยาบาล คุณลกัษณะของ

อาจารย ์ดา้นอุปกรณ์ การเรียนการสอน ตาํราเรียน และสถานท่ีเรียน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั

มากในเร่ืองของมีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา และทนัสมยั มีแหล่งการเรียนรู้

และสืบคน้ผา่นเคร่ือข่ายจาํนวนเพียงพอ มีตาํราและวารสารเฉพาะสาขาในห้องสมุดอย่างเพียงพอ

และทนัสมยั ดา้นกระบวนการ เป็นการประเมินความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอน การวดั

และการประเมินผล การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และด้านผลผลิต โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากโดยดา้นท่ีมีระดบัความเหมาะสมสูงสุด คือ ดา้นความรู้ 

ดา้นทกัษะ ดา้นจริยธรรม  

    จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ผลงานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งประเมินใน

ดา้นบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการใช้หลกัสูตรดา้นการเรียน การสอน การบริหารหลกัสูตร 

การวดัและประเมินผล และผลิตของหลกัสูตร  ซ่ึงผลวิจยัท่ีไดมี้ทั้งส่วนดีและส่วนท่ีบกพร่องตอ้ง

ปรับปรุงแกไ้ข ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร มีลกัษณะแตกต่างกนัตามสภาพปัญหา ความ

แตกต่างของหลักสูตรตามสภาพแวดล้อม ลักษณะของหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ตลอดจน

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นหลกัสูตร รวมถึงจุดประสงคท่ี์ตั้งไวข้องนกัวิจยัท่ีทาํการประเมินหลกัสูตร

นั้นๆ ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะนาํขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และ

พฒันาในแต่ละดา้นของหลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตรท่ีไดมี้ความเหมาะสมทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

ทนัต่อเหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงของสังคม ในการประเมินหลกัสูตรท่ีไดศึ้กษาขา้งตน้พบว่า 

ส่วนมากใชรู้ปแบบการประเมินของซิปป์ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีการประเมินในองคป์ระกอบทุกๆ ดา้น 

ไม่เน้นการวิเคราะห์ท่ีจุดใดจุดหน่ึง หรือประเมินเพียงคร้ังเดียว สามารถทาํการประเมินได้อย่าง

ต่อเน่ือง อนันําไปสู่การตัดสินใจการใช้หลักสูตรได้ว่าจะมีข้อยุติ ปรับปรุงแก้ไข หรือพฒันา

หลกัสูตรต่อไปอยา่งไร ซ่ึงในการวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารประเมินเชิงระบบ ประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผูช่้วยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 

 การวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พุทธศกัราช 2555  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  ท่ีจัดทําข้ึนคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation  

Research) โดยผูว้ิจยัได้ทาํการประเมิน ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต มี

รายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 

 5.  กรอบแนวทางการการประเมิน 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร  ในการศึกษาคร้ังน้ี  จาํนวน 386 คน  ไดแ้ก่  

  1.1.1  คณะกรรมการหลกัสูตร จาํนวน 14 คน 

  1.1.2  อาจารยพ์ยาบาล จาํนวน 50 คน 

  1.1.3  อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัในหอผูป่้วย จาํนวน 8 คน   

  1.1.4  ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี สระบุรี รุ่นท่ี 1 จาํนวน  87  คน   รุ่นท่ี 2  จาํนวน  77  คน   รุ่นท่ี 3 ปี   จาํนวน  75   คน   และรุ่นท่ี  4  

จาํนวน 75 คน รวมผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทั้งหมด  314  คน  รวมจาํนวนประชากรทั้ งหมด  

386  คน 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง    ในการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  

  1.2.1  คณะกรรมการหลกัสูตร จาํนวน 14 คน และพยาบาลวชิาชีพผูส้อนภาคปฏิบติั

ในหอผูป่้วย จาํนวน 8 คน  ผูว้จิยัทาํการศึกษากบัประชากรทั้งหมด 

  1.2.2  อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎี จาํนวน 50 คน ผูว้จิยัทาํการสุ่มอยา่งง่ายและกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเคร็จซีและมอร์แกน   ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน      44  คน 
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  1.2.2  ผูส้ําเร็จการศึกษา ผูว้ิจยัทาํการสุ่มแบบแบ่งชั้นจาํแนกตามปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

คือรุ่นท่ี 1- 3 และกาํหนดขนาดกลุ่มโดยเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan ) และทาํการ

เทียบบญัญติัไตรยางค ์ โดยหาสัดส่วนจากจาํนวนประชากร ดงัแสดงในตารางท่ี  3.1 

 

ตารางท่ี  3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

ผูส้าํเร็จการศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1. ผูส้าํเร็จการศึกษา รุ่นท่ี 1   87 73 

2. ผูส้าํเร็จการศึกษารุ่นท่ี 2   77 66 

3. ผูส้าํเร็จการศึกษา รุ่นท่ี 3  75 63 

4. ผูส้าํเร็จการศึกษา รุ่นท่ี 4  75 63 

รวม 314 265 

 รวมกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด  331  คน 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  

 

 2.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 2 ประเภท ไดแ้ก่  

  2.1.1  แบบสอบถาม  ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ฉบบั 

ดงัน้ี   

แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 สําหรับคณะกรรมการหลกัสูตรสอบถามเก่ียวกบั

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ดา้นปัจจยั

เบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  จาํนวน  94 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น  4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นด้านกระบวนการดํา เ นินงานของหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตอนท่ี 4  แบบสอบถามปลายเปิด 
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   แบบสอบถามฉบบัท่ี 2 สําหรับอาจารย์ และอาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบติัสอบถาม

เก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ดา้น

ปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  จาํนวน  94 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น  4 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามปลายเปิด 

  แบบสอบถามฉบับท่ี 3  สําหรับผูส้ําเร็จการศึกษา สอบถามเก่ียวกับหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  จาํนวน  94 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น  5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 

2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

  ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 

2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

  ตอนท่ี  5  แบบสอบถามปลายเปิด 

  2.1.2  แบบบันทึกข้อมูล  เป็นแบบบนัทึกท่ีผูว้ิจยัจดัทาํข้ึนเพื่อใช้บันทึกข้อมูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 

2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 2.2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวจัิย 

  2.2.1  ศึกษาเอกสาร นวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน

หลกัสูตร  

  2.2.2  นาํแนวคิดและองคค์วามรู้ มากาํหนดนิยาม ตวัแปรท่ีศึกษาจากวตัถุประสงค์

การประเมิน พร้อมทั้งนิยามตวัแปรท่ีจะศึกษา 

  2.2.3  จดัทาํแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ (ภาคผนวก ข) 
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  2.2.4  ร่างแบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูลโดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสาร

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน     

  2.2.5  นาํแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพร้อมนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

  2.2.6  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน (รายช่ือ

ในภาคผนวก) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) พิจารณาความสอดคลอ้งความ

ครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีต้องการประเมินของข้อคําถามและความชัดเจนของภาษาของ

แบบสอบถามรายขอ้ (Item)  ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจาณาขอ้ความแต่ละขอ้ในเคร่ืองมือว่าสามารถวดัได

ตรงตามนิยามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ รวมทั้งพิจารณาถึงความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดย

กาํหนดคะแนนในการพิจาณาดงัน้ี 

 ให ้  +1  ถา้แน่ใจวา่    คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

 ให ้   0     ถา้ไม่แน่ใจวา่ คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

 ให ้   -1   ถา้แน่ใจวา่   คาํถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

 โดย ขอ้คาํถามท่ีใชไ้ดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00  

  2.2.7  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํกบัผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้

(try-out)  กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ โดยวิธีการคาํนวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach   

  แบบสอบถามชุดท่ี 1 นาํไปทดลองใชก้บัวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธ

บาท โดยเป็นผูบ้ริหารและคณะกรรมการหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนี พระ

พุทธบาท จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) ไดร้ะดบัความเท่ียงของแบบสอบถาม

เท่ากบั 0.98  

  แบบสอบถามชุดท่ี 2  นาํไปทดลองใชก้บัวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธ

บาท โดยเป็นอาจารยพ์ยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชนนี พระพุทธบาท จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่า

ความเท่ียง (Reliability) ไดร้ะดบัความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93  

  แบบสอบถามชุดท่ี 3  นําไปทดลองใช้กับผู ้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความ

เท่ียง (Reliability) ไดร้ะดบัความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.92 

  2.2.8  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือวจิยั 

 2.3  เกณฑ์ในการแปลความหมาย   

  เกณฑ์การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรในแต่ละดา้นดงัน้ี 
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  การแปลความหมายค่าเฉล่ียจากแบบสอบถาม ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  กระบวนการ  

ผลผลิต กาํหนดดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

  5      หมายถึง มีการปฏิบติัในรายการนั้นมากท่ีสุด 

    มีความเหมาะสมในรายการนั้นมากท่ีสุด 

  4      หมายถึง มีการปฏิบติัในรายการนั้นมาก 

 มีความเหมาะสมในรายการนั้นมาก 

  3      หมายถึง   มีการปฏิบติัในรายการนั้นปานกลาง 

 มีความเหมาะสมในรายการนั้นปานกลาง 

  2      หมายถึง มีการปฏิบติัในรายการนั้นนอ้ย 

    มีความเหมาะสมในรายการนั้นนอ้ย 

  1      หมายถึง มีการปฏิบติัในรายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 

 มีความเหมาะสมในรายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 

  ในการพิจารณาค่าเฉล่ีย  ผูว้จิยัใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายความวา่  เหมาะสมมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายความวา่  เหมาะสมมาก                                                                 

  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายความวา่  เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายความวา่  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  

  การประเมินคร้ังน้ีใชเ้กณฑ ์3.51 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

  สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการประเมินคร้ังน้ี ใชเ้กณฑ์ผลการเรียนสะสม

ตลอดหลกัสูตร  2.00  ขั้นไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินไดใ้ชแ้บบสอบถามในการประเมินโดยมี 

ขั้นตอนในการดาํเนินการดงัน้ี 

 3.1  คณะกรรมการหลกัสูตร อาจารย ์และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั  ผูส้ําเร็จการศึกษา 

ผู ้วิจ ัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา  สาขา

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึง ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
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สระบุรี  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสระบุรี  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์จดัเก็บขอ้มูลดว้ย

ตนเองและส่งทางไปรษณียโ์ดยใชแ้บบสอบถาม 

 3.2  ขอ้มูลด้านผลสัมฤทธ์ิตลอดหลกัสูตรของผูส้ําเร็จการศึกษาผูว้ิจยัทาํหนังสือขอ

ค วา ม อนุ เค รา ะ ห์ใ นก า ร เก็ บ ข้อมู ล เพื่ อก า รวิจัย จา ก บัณ ฑิ ตศึ ก ษ า  ส า ข า ศึ ก ษ า ศ า สตร์  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึง ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี สระบุรี เพื่อขอ

อนุญาตและขอความอนุเคราะห์จดัเก็บขอ้มูลจากงานทะเบียนวดัและประเมินผลการศึกษาด้วย

ตนเอง 

  ผูว้จิยัไดเ้ก็บแบบสอบถามทั้งหมด  413  ฉบบั ไดก้ลบัคืนมาทั้งหมด 380 ฉบบั คิด

เป็นร้อยละ  92.00  เม่ือไดรั้บกลบัมาผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคดัเลือก

เอาเฉพาะฉบบัท่ีมีความสมบรูณ์ เท่ากบัจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนด  

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวม ดาํเนินการการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการทางสถิติ ทาํ

การวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   

 4.1  วเิคราะห์สภาพทัว่ไปของแบบสอบถามโดยใชค้่าร้อยละ 

 4.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินหลักสูตร ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น ด้าน

กระบวนการดาํเนินงานและดา้นผลผลิต โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 4.3  ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดหลกัสูตรใชก้ารวเิคราะห์ค่าร้อยละ 

 4.5  คาํถามปลายเปิด ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยันาํมาลาํดบัและจดัหมวดหมู่ของ

คาํตอบในแต่ละดา้น เพื่อนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์เน้ือหา จากนั้นนาํมาเสนอผลในแต่ละดา้นต่อไป 
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5.  กรอบแนวทางการประเมนิ 

 

ตารางท่ี  3.2  กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

วตัถุประสงคข์อง

การประเมิน 
ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

1. เพื่อประเมิน 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชนนี 

สระบุรี  

 

1. เอกสารหลกัสูตร 

 2.อาจารยผ์ูส้อน  

3 ส่ือ อุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้ 

1.  คณะ

กรรม การ

หลกัสูตร 

2.  อาจารย์

และอาจารย์

ผูส้อน

ภาคปฏิบติั 

3.ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

แบบสอบถาม 

 

- ร้อยละ   

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.51 ข้ึนไป

ถือวา่ผา่น

เกณฑ ์

 

2. เพื่อประเมิน

กระบวนดาํเนิน 

การของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชนนี 

สระบุรี  

1.การบริหาร

หลกัสูตร 

 2.  การจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

 3.  การวดัและ

ประเมินผล 

1.  คณะ

กรรม การ

หลกัสูตร 

2.  อาจารย์

และอาจารย์

ผูส้อน

ภาคปฏิบติั 

3.ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

แบบสอบถาม 

 

- ร้อยละ   

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.51 ข้ึนไป

ถือวา่ผา่น

เกณฑ ์
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 

 

วตัถุประสงคข์อง

การประเมิน 
ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

3. เพื่อประเมิน

ผลผลิตของ

หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชนนี 

สระบุรี  

 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตลอดหลกัสูตร

ของผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

2.ความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษาในรายวชิา

ทฤษฎี 

3.ความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษาในรายวชิา

ปฏิบติัการช่วยเหลือ

ดูแลผูป่้วย 

4การนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการ

ช่วยเหลือดูแลผูป่้วย

ในสถานพยาบาล 

1.ผูส้าํเร็จ

การศึกษา 

2.เจา้หนา้ท่ี

งานทะเบียน

วดัและ

ประเมินผล

วทิยาลยั

พยาบาล

บรมราช

ชนนี 

สระบุรี 

1.แบบสอบ 

ถามแบบ

ประมาณค่า 5 

ระดบั 

2.แบบบนัทึก

ขอ้มูล 

1.ร้อยละ   

2.ค่าเฉล่ีย 

3.ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

  

1.ร้อยละ 100 

ของนกัศึกษา

มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ตลอด

หลกัสูตร

ตั้งแต่ 2.00 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ์ 

2.ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.51 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ์ 

  

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนี  สระบุรี ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1  คณะกรรมการหลกัสูตร 

1.2  อาจารยพ์ยาบาล และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

1.3  ผูส้าํเร็จการศึกษา 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 

2.1  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.2  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

2.3  ดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร                     
 

ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการหลกัสูตร อาจารยพ์ยาบาล อาจารยผ์ูส้อน

ภาคปฏิบติั และผูส้าํเร็จการศึกษา รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.1 - 4.3  
 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานะภาพของคณะกรรมการหลกัสูตร  ( N=14)  

ขอ้มูล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา   

ปริญญาโท 11 78.57  

ปริญญาเอก 3 21.43 

รวม 14 100 

ประสบการณ์ทาํงาน   

16 – 20 ปี 12 85.72 

21 – 25 ปี 2 14.28 

รวม 14 100 
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 จากตารางท่ี  4.1  พบวา่ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรส่วนใหญ่ วุฒิการศึกษา ระดบั

ปริญญาโทจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57  ปริญญาเอก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 มี

ประสบการณ์ทาํงานอยูร่ะหวา่ง 16 -20  ปี จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.72 ประสบการณ์ทาํงาน

อยูร่ะหวา่ง 21-25   ปี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 

 

ตารางท่ี 4.2  จาํนวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานะภาพของอาจารยพ์ยาบาล ( n = 44 )  และอาจารย์

ผูส้อนภาคปฏิบติั ( N = 8) 

  

ขอ้มูล 
อาจารยพ์ยาบาล อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

จาํนวน (คน) ร้อยละ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา     

ปริญญาตรี 5 11.36 - - 

ปริญญาโท 37 84.09 8 100 

ปริญญาเอก 2 4.55 - - 

รวม 44 100 8 100 

ประสบการณ์ในการทาํงาน     

 5  -  10 ปี 5 11.36 - - 

11 –   15 ปี 20 45.45 3 37.50 

16 – 20  ปี 16 36.37 5 62.50 

21 – 25 ปี 3 6.82 - - 

รวม 44 100 8  

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า อาจารยพ์ยาบาล  ส่วนใหญ่ วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท 

จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.72 รองลงมาคือ ระดบัปริญญาตรี   จาํนวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 

22.73 และปริญญาเอก 2 คน คน คิดเป็นร้อยละ 4.55   มีประสบการณ์ในทาํงานอยูร่ะหวา่ง 11-15 ปี   

จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 รองลงมาคือ 16 – 20  ปี  จาํนวน  16  คน คิดเป็นร้อยละ 36.37  

และ  5  -  10 ปี  จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 

 ดา้นอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั ทุกคนวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท จาํนวน 8 คน คิด

เป็นร้อยละ 100  มีประสบการณ์ในทาํงานอยูร่ะหวา่ง 16-20 ปี   จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 

รองลงมาคือ 11-15  ปี  จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50  
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ตารางท่ี 4.3 จาํนวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานะภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา (n = 265)   

 

ขอ้มูล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

          ชาย 10 3.77 

         หญิง 255 96.23 

รวม 265 100 

พืน้ฐานความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 226 88.28 

ศิลป์คาํนวณ 28 10.57 

ศิลป์ภาษา 6 2.26 

ไทยสังคม 5 1.11 

รวม 265 100 

 

 จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 255 คน คิด

เป็นร้อยละ 96.23 และเพศชาย จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77  มีพื้นฐานความรู้ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ จาํนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 88.28 

รองลงมา คือ สายศิลป์คาํนวณ จาํนวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 10.57  และสายศิลป์ภาษา จาํนวน 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 2.26  และเหตุจูงใจท่ีเลือกเรียนผูช่้วยพยาบาลคือ เม่ือสําเร็จแลว้มีงานทาํ จาํนวน 

230 คน คิดเป็นร้อยละ86.79 รองลงมาคือ ผูป้กครองตอ้งการให้เรียน  จาํนวน 20  คน คิดเป็นร้อย

และ 7.55 และ สอบเรียนอยา่งอ่ืนไม่ได ้จาํนวน 10  คน คิดเป็นร้อยและ 3.77 

 

ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร  

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรจาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน  3  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต ปรากฏผล

ดงัน้ี 
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 2.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

  การประเมินด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลกัสูตร อาจารย์

ผูส้อน ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้  ดงัตารางท่ี  4.4  ถึงตารางท่ี  4.12 

 

ตารางท่ี 4.4  ความคิดเห็นของคณะกรรมการหลกัสูตรดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ จาํแนกเป็นรายดา้น 

(N=14) 

 

ดา้นเอกสารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

เนือ้หาหลกัสูตร    

1. หลกัสูตรมีปรัชญา วสิัยทศัน์ชดัเจน สอดคลอ้ง กบั

วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

4.80 0.52 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั

สภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตรประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล 

4.76 0.47 มากท่ีสุด 

5. คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิาทุกรายวชิาครอบคลุม

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

6. หลกัสูตรมีการกาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

4.43 0.51 มากท่ีสุด 

7. หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการในปัจจุบนั 

4.78 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

ดา้นเอกสารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

8. หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการในปัจจุบนั 

4.78 0.50 มากท่ีสุด 

9. หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

10. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง

ของหลกัสูตร 

4.70 0.52 มากท่ีสุด 

11. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

และความคาดหวงัของระบบสุขภาพ 

4.81 0.47 มากท่ีสุด 

12. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถนาํ

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือ

ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

13. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงาน

ร่วมกบับุคคลากรในสหสาขาวชิาชีพในทีมสุขภาพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

4.43 051 มาก 

เฉล่ียรวม 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

จํานวนหน่วยกติ หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป       

14. วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 2  หน่วยกิต 4.86 0.36 มากท่ีสุด 

15. วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์2 หน่วยกิต 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

16. วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบ

บริการสุขภาพ  2 หน่วยกิต 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

หมวดวชิาเฉพาะ ภาคทฤษฎ ี         

16. วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน 1 หน่วยกิต  

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

17. วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม  

1 หน่วยกิต  

4.57 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

 

ดา้นเอกสารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

18. วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย 1 หน่วยกิต 4.86 0.36 มากท่ีสุด 

19. วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 3 หน่วยกิต 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

20. วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์และ การพยาบาล   

2 หน่วยกิต  

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

21. วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 3 หน่วย

กิต 

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

22. วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต  4.64 0.50 มากท่ีสุด 

23. วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  

2 หน่วยกิต  

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

24. วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต  

1 หน่วยกิต 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

หมวดวชิาเฉพาะ ภาคปฏิบัต ิ    

25. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 3 หน่วยกิต 

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

26. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ          

3 หน่วยกิต    

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

27. 28.วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น              

2 หน่วยกิต 

4.69 0.63 มากท่ีสุด 

28. วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช                  

2 หน่วยกิต 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.72 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

 

ดา้นเอกสารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

แผนการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที ่ 1    

29. วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์2 หน่วยกิต 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

30. วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ 

2 หน่วยกิต       

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

31. วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการ

สุขภาพ 2 หน่วยกิต 

4.43 0.51 มาก 

32. วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน  1  หน่วยกิต 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 

33. วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้  2 หน่วยกิต           4.71 0.47 มากท่ีสุด 

34. วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม  1 

หน่วยกิต      

4.57 0.51 มาก 

35. วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย  1  หน่วยกิต                                                           4.71 0.47 มากท่ีสุด 

36. วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน  3 หน่วยกิต                                                               

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

37. วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์และ การพยาบาล   

2 หน่วยกิต 

4.83 0.27 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.68 0.46 มากท่ีสุด 

แผนการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที ่ 2    

38. วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น  2 หน่วยกิต                                                           4.79 0.43 มากท่ีสุด 

39. วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 3 หน่วยกิต                 4.57  0.51 มากท่ีสุด 

40. วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช              

2 หน่วยกิต         

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

41. วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต             

1 หน่วยกิต                                             

4.40 0.84 มาก 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

 

ดา้นเอกสารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

42. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน  3 หน่วยกิต 

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

43. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ          

3 หน่วยกิต     

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.65 0.52 มากท่ีสุด 

แผนการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที ่ 3    

45.วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  2 หน่วยกิต 4.56 0.66 มากท่ีสุด 

46.วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  2 หน่วยกิต               4.73 0.54 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.65 0.60 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.4  พบวา่คณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นความเหมาะสมของเอกสาร

หลกัสูตรพบว่า โดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.70) ซ่ึงผลการประเมินในดา้นน้ีผ่าน

เกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่เร่ืองท่ีมีคิดเห็นเหมาะสมในในระดบัมากท่ีสุด เท่ากนั

สองเร่ือง ไดแ้ก่  หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสุขภาพใน

ปัจจุบนั และ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษาและเขา้ใจไดง่้าย  (µ = 4.86) รองลงมา 

ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และความคาดหวงัของระบบ

สุขภาพ ส่วนเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นในระดบัตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีการกาํหนดการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา (µ = 4.43) 

 จาํนวนหน่วยกิต พบวา่คณะกรรมการหลกัสูตรมีความคิดเห็นวา่จาํนวนหน่วยกิตของ

หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดยหมวดท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแ้ก่ หมวด

วชิาเฉพาะภาคทฤษฎี ( µ = 4.74 ) หมวดวชิาเฉพาะภาคปฏิบติั( µ = 4.71 )  และหมวดวชิาการศึกษา

ทัว่ไปมี   ( µ = 4.71 ) 

 แผนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาพบว่าคณะกรรมการหลกัสูตรมี

ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด โดยภาคการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดคือ 

ภาคการศึกษาท่ี 3 ( µ = 4.70 ) รองลงมาไดแ้ก่ภาคการศึกษาท่ี 2 ( µ = 4.68 ) และภาคการศึกษาท่ี 1 

(µ = 4.65) 
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ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n = 44) และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั (N=8)  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน เก่ียวกบัเอกสารหลกัสูตร 

 

เอกสารหลกัสูตร 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

เนือ้หาหลกัสูตร       

1. หลกัสูตรมีปรัชญา วสิัยทศัน์ชดัเจน 

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

มาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 4.78 0.35 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียน

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบ

สุขภาพ 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 

 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 

3. หลกัสูตรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.81 0.49 มาก 4.88 0.52 มาก 

4. หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนไดจ้ริง 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 

5. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความ

ชดัเจนทางภาษาและเขา้ใจไดง่้าย 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

6. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียนและความ

ตอ้งการของสถานพยาบาล 

4.81 0.29 มากท่ีสุด 4.90 0.35 มากท่ีสุด 

7. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของระบบสุขภาพใน

ปัจจุบนั 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 4.40 0.53 มากท่ีสุด 

8. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสะทอ้น

คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรอยา่งชดัเจน 

4.43 0.50 มาก 4.50 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

 

เอกสารหลกัสูตร 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

9. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความ

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จ

การศึกษาตามขอ้บงัคบัสภาการ

พยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลบาล 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

10. สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการ

รับรองหลกัสูตรประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล 

4.59 0.50 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

11. สาระการเรียนรู้ครอบคลุม เน้ือหา 

ทกัษะ กระบวนการ ทศันคติ 

คุณธรรม จริยธรรมในการดูแล

ผูรั้บบริการ 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 4.80 0.35 มากท่ีสุด 

12. คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิา

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

หลงัสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

4.39 0.29 มากท่ีสุด 4.38 0.35 มากท่ีสุด 

13. มีการกาํหนดการวดัและประเมินผล

ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

14. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงาน

ร่วมกบับุคคลากรในสหสาขาวชิาชีพ

ในทีมสุขภาพได ้

4.43 0.50 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.65 0.44 มากท่ีสุด 4.67 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

 

เอกสารหลกัสูตร 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

แผนการจัดการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที ่1 

15. วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการ

แพทย ์ 2 หน่วยกิต   

4.64 0.49 มากท่ีสุด 4.83 0.35 มากท่ีสุด 

16. วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการ

ของมนุษย ์2 หน่วยกิต 

4.77 0.42 มากท่ีสุด 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

17. วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีม

ในระบบบริการสุขภาพ 2 หน่วยกิต                                                                                              

4.55 0.55 มากท่ีสุด 4.63 0.74 มากท่ีสุด 

18. วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และ

จริยธรรมในการปฏิบติังาน 1 หน่วยกิต                                                                       

4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.50 0.76 มาก 

19. วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยา

เบ้ืองตน้ 2 หน่วยกิต 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

20. วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและ

ส่ิงแวดลอ้ม 1หน่วยกิต 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 4.60 0.35 มากท่ีสุด 

21. วชิาการจดัการอาหารสาํหรับผูป่้วย 4.77 0.42 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

22. วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแล

ผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

23. วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการ 

สุขภาพและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการ

แพทยแ์ละการพยาบาล 

 2 หน่วยกิต 

4.41 0.50 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 4.74 0.49 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

 

เอกสารหลกัสูตร 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

ภาคการศึกษาที ่2 

24. วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 

2 หน่วยกิต 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

25. วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และ

ผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต 

4.67 0.42 มากท่ีสุด 4.72 0.58 มากท่ีสุด 

26. วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก 

และนรีเวช 2 หน่วยกิต 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4.38 0.92 มาก 

27. วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้น

สุขภาพจิต 1 หน่วยกิต 

4.48 0.47 มาก 4.58 0.35 มากท่ีสุด 

28. วชิา ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแล

ผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐาน 3 หน่วยกิต 

4.78 0.45 มากท่ีสุด 4.79 0.44 มากท่ีสุด 

29. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่

และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต 

4.62 0.31 มากท่ีสุด 4.55 0.46 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.78 0.43 มากท่ีสุด 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

ภาคการศึกษาที ่3 

1. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็ก

และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.68 0.62 มากท่ีสุด 

2. วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก 

และนรีเวช  2  หน่วยกิต 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.74 0.36 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.78 0.43 มากท่ีสุด 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.72 0.44 มากท่ีสุด 4.71 0.48 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 4.5  พบวา่อาจารยพ์ยาบาล มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของเอกสาร

หลกัสูตรพบวา่ โดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.72) ซ่ึงผลการประเมินในด้านน้ี

ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด เร่ืองท่ี
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มีความเหมาะสมในระดบัท่ีสูงสุดได้แก่ แผนการจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 2  ( X  = 

4.72) รองลงมาไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1  และดา้นท่ีมีความเหมาะสม

ในระดบัท่ีตํ่าสุดคือ ปรัชญา วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์( X  = 4.65)   

 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของเอกสารหลกัสูตรพบวา่ 

โดยภาพรวมเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.72) ซ่ึงผลการประเมินในด้านน้ีผ่านเกณฑ์ท่ี

กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด เร่ืองท่ีมีความ

เหมาะสมในระดับท่ีสูงสุดได้แก่ แผนการจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1  ( X  = 4.74)  

รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากนั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1  และ  แผนการ

จดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1 (µ = 4.71)  ด้านท่ีมีความเหมาะสมในระดับท่ีตํ่าสุดคือ 

ปรัชญา วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์( X  = 4.67)   

 

ตารางท่ี 4.6  ความคิดเห็นของคณะกรรมการหลกัสูตร เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน  (N=14) 

 

อาจารยผ์ูส้อน µ 𝜎𝜎 
ความหมา

ย 

1.  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 

2.  อาจารยผ์ูส้อนความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการสอนตาม

หลกัสูตร 

4.89 0.52 มากท่ีสุด 

3.  อาจารยผ์ูส้อนในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปมีความเพียงพอ                            4.53 0.51 มากท่ีสุด 

4.  อาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาภาคทฤษฎีพื้นฐานวชิาชีพ

มีความเพียงพอ 

4.87 0.51 มากท่ีสุด 

5.  อาจารยผ์ูส้อนในการฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการบนหอ

ผูป่้วย มีความเพียงพอ 

4.45 0.39 มาก 

6.  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพท่ีสอนและท่ี

นิเทศเป็นอยา่งดี 

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

7.  อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม เทคนิค และ

วธีิการสอน การวดัและการประเมินผล 

4.74 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.77 0.51 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  4.6  พบว่า คณะกรรมการหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัะดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.77) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ 

อาจารยผ์ูส้อนความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการสอนตามหลกัสูตร (µ = 4.89) อาจารยผ์ูส้อน

หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาภาคทฤษฎีพื้นฐานวิชาชีพมีความเพียงพอ (µ = 4.87)  และ อาจารยผ์ูส้อน

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร (µ = 4.87) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมี

ความคิดเห็นมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ได้แก่  อาจารย์ผูส้อนในการฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการบนหอผูป่้วย มีความเพียงพอ (µ = 4.45)  อาจารยผ์ูส้อนในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปมีความ

เพียงพอ  (µ = 4.53)  ตามลาํดบั       

 

ตารางท่ี  4.7  ความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n=44)  และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั (N=8)  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน  
 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยพ์ยาบาล  

(n=44)   

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

(N=8) 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อน

ในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                              

4.68 0.39 มากท่ีสุด 4.80 0.46 มากท่ีสุด 

2.  ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อน

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิา

ภาคทฤษฎีพื้นฐานวชิาชีพ 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 4.92 0.42 มากท่ีสุด 

3.  ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อน

หมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิา

ภาคปฏิบติับนหอผูป่้วย        

4.65 0.44 มากท่ีสุด 4.70 0.58 มากท่ีสุด 

4.  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความ

เขา้ใจในเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี 

4.79 0.48 มากท่ีสุด 4.88 0.40 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ)  

 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยพ์ยาบาล  

(n=44)   

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

(N=8) 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

5.  อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถ

ในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนผูช่้วยพยาบาล 

4.88 0.42 มากท่ีสุด 4.43 0.34 มากท่ีสุด 

6.  อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถ

ในการจดัการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ท่ีไดม้า

ใชใ้นการฝึกปฏิบติัดูแลผูป่้วย

บนหอผูป่้วย 

4.68 0.32 มากท่ีสุด 4.89 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.40 มากท่ีสุด 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.7  พบว่า อาจารยพ์ยาบาล มีความคิดเห็นว่า อาจารย์ผูส้อนมีความ

เหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X = 4.76 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาภาคทฤษฎี

พื้นฐานวิชาชีพ  ( X = 4.89 ) รองลงมาไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนผูช่้วยพยาบาล ( X = 4.80) และ อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี ( X = 4.79) ตามลาํดบั 

 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสม ในภาพรวม

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความ

เพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาภาคทฤษฎีพื้นฐานวิชาชีพ   (µ = 4.92) 

รองลงมาได้แก่ อาจารย์ผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบูรณาการ

ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการฝึกปฏิบติัดูแลผูป่้วยบนหอผูป่้วย (µ = 4.89) และอาจารยผ์ูส้อนมีความรู้

ความเขา้ใจในเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี (µ = 4.88) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.8  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา (n=265)  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน  

 

ดา้นอาจารยผ์ูส้อน X  S.D ความหมาย 

1.  อาจารยใ์ชภ้าษาท่ีส่ือสารเขา้ใจง่าย 4.85 0.40 มากท่ีสุด 

2.  อาจารยมี์ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

3.  อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.57 0.55 มากท่ีสุด 

4.  อาจารยมี์การนาํเขา้สู่บทเรียนไดอ้ยา่งน่าสนใจ 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

5.  อาจารยใ์ชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

6.  อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

4.70 0.56 มากท่ีสุด 

7.  อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสท่านในการซกัถามประเด็นท่ีสงสัย

ทั้งในเวลาและนอกเวลา 

4.90 0.32 มากท่ีสุด 

8.  อาจารยมี์การอธิบายวตัถุประสงคก์ารก่อนดาํเนินการสอน 4.91 0.29 มากท่ีสุด 

9.  อาจารยช้ี์ใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีสอนกบัวิชาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

10. อาจารยผ์ูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางการออก

ขอ้สอบใหผู้เ้รียนทราบล่วงหนา้ 

4.82 0.48 มากท่ีสุด 

11. อาจารยบ์อกรายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑก์ารตดัเกรดให้

ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้ 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 

12. อาจารยแ์นะนาํใหน้กัศึกษาหาแหล่งความรู้และรู้จกัใชส่ื้อ

ต่างๆ ท่ีทนัสมยั 

4.70 0.58 มากท่ีสุด 

13. อาจารยแ์นะนาํแนวทางการนาํความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ

ท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลช่วยเหลือผูป่้วย 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

14. อาจารยส์อนตามศกัยภาพและความสามารถของนกัศึกษาท่ี

เก่งและอ่อนไดรั้บการสอนท่ีแตกต่างกนั 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 

16. อาจารยส์อนส่งเสริมใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการ

ปฏิบติังานร่วมกบัทีมสุขภาพและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

17. อาจารยมี์การส่งเสริมความรับผดิชอบ ระเบียบวินยัและ

ทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

4.91 0.29 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 

 

ดา้นอาจารยผ์ูส้อน X  S.D ความหมาย 

18.อาจารยมี์การสอดแทรกเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ช่วยเหลือดูแลผูรั้บบริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อมดว้ยวฒิุ

ภาวะ 

4.92 0.26 มากท่ีสุด 

19.อาจารยใ์หค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาและเปิดโอกาสให้

ปรับปรุงตนเอง 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

20.อาจารยเ์ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การเรียนรู้ของตนเอง 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.85 0.46 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.8   พบว่าผูส้ําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า ความพร้อมด้านปัจจยั

เบ้ืองตน้ เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน ในอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.85)  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  อาจารยใ์ห้คาํแนะนาํในเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาและเปิด

โอกาสใหป้รับปรุงตนเอง  ( X = 4.96)  รองลงมาไดแ้ก่ อาจารยส์อนตามศกัยภาพและความสามารถ

ของนกัศึกษาท่ีเก่งและอ่อนไดรั้บการสอนท่ีแตกต่างกนั  ( X = 4.94)  และอาจารยมี์การสอดแทรก

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ในการช่วยเหลือดูแลผูรั้บบริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อมดว้ยวุฒิภาวะ  

( X = 4.92)  ส่วนเร่ืองท่ีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่ อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา ( X = 4.57) และ

เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียเท่า คือ อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( X

= 4.70)  และอาจารยแ์นะนาํใหน้กัศึกษาหาแหล่งความรู้และรู้จกัใชส่ื้อต่างๆ  ท่ีทนัสมยั ( X = 4.70)  

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.9  ความคิดเห็นของ คณะกรรมการหลกัสูตร (N = 14) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร  

เก่ียวกบั ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้  

 

ดา้นส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
คณะกรรมการหลกัสูตร (N = 14)  

µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการ

สอนของผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.43 0.51 มาก 

2.  มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการ

สอนท่ีรวดเร็ว 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

3.  ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะ

ใชไ้ด ้

4.43 0.51 มาก 

4.  อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

5.  มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อ

การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

6.  ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมมี

ความเร็วในการสืบคน้ 

4.50 0.52 มาก 

7.  หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละ

นกัศึกษา 

4.79 0.43 มากท่ีสุด 

8.  บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ 4.69 0.44 มากท่ีสุด 

9.  แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความเหมาะสมและ

สถานท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

4.78 0.56 มากท่ีสุด 

10. หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมีอป

กรณ์เพียงพอในการฝึกปฏิบติั 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 

11. ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

12. สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 4.50 0.52 มาก 

13. แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความ

หลากหลายดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์

รายวชิา 

4.77 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ)  

 

ดา้นส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
คณะกรรมการหลกัสูตร (N = 14)  

µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

14. แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ใน

การฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวชิาอยา่งเพียงพอ 

4.87 0.51 มากท่ีสุด 

15. แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวก

และปลอดภยัในการเดินทาง 

4.80 0.50 มากท่ีสุด 

16. แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบั

ของการบริการดา้นสุขภาพ 

4.42 0.47 มาก 

เฉล่ียรวม 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.9  พบว่า คณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นว่า ส่ือ อุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.62 )  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการฝึก

ปฏิบติัตามวตัถุประสงค์รายวิชาอย่างเพียงพอ  ( X = 4.87)  รองลงมาได้แก่ แหล่งฝึกปฏิบติัการ

ช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง ( X = 4.80)  เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของการบริการดา้นสุขภาพ ( X = 4.42)  

เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากนัสองเร่ือง คือ มีการสํารวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอนของ

ผูส้อนอย่างสมํ่าเสมอ  ( X = 4.43)  และ ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะ

ใชไ้ด ้( X = 4.43)   ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.10  ความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n=44)  และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั (N=8)  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร เก่ียวกบั ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้  

 

ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

อาจารยพ์ยาบาล  

(n=44)   

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

(N=8) 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/

อุปกรณ์การเรียนการสอนของ

ผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 4.68 0.52 มากท่ีสุด 

2.  มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์

สาํหรับการจดัการเรียนการสอน

ท่ีรวดเร็ว 

4.52 0.39 มากท่ีสุด 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

3.  ส่ือและอุปกรณ์การสอนมี

ประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะ

ใชไ้ด ้

4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

4.  อุปกรณ์การเรียนการสอน

เพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.88 0.52 มากท่ีสุด 

5.  มีคอมพิวเตอร์และระบบ

อินเตอร์เนตเพียงพอต่อการศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูล 

4.57 0.50 มากท่ีสุด 4.72 0.62 มากท่ีสุด 

6.  ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการ

คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมมี

ความเร็วในการสืบคน้ 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 4.56 0.64 มากท่ีสุด 

7.  หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบั

จาํนวนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.84 0.60 มากท่ีสุด 

8.  บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อ

การใชบ้ริการ 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4.80 0.36 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 

 

ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

อาจารยพ์ยาบาล  

(n=44)   

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

(N=8) 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

9.  แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมี

ความเหมาะสมและสถานท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้ 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.82 0.48 มากท่ีสุด 

10.  หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมีอุปกรณ์

เพียงพอในการฝึกปฏิบติั 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 4.45 0.63 มาก 

11.  ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

4.43 0.50 มาก 4.60 0.64 มากท่ีสุด 

12.  สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใช้

โสตทศันูปกรณ์ 

4.66 0.48 มากท่ีสุด 4.72 0.66 มากท่ีสุด 

13.  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการมีความหลากหลายดา้น

ประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์

รายวชิา 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 4.86 0.64 มากท่ีสุด 

14.  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการฝึก

ปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวชิา

อยา่งเพียงพอ 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.88 0.36 มากท่ีสุด 

15.  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวกและ

ปลอดภยัในการเดินทาง 

4.89 0.32 มากท่ีสุด 4.80 0.36 มากท่ีสุด 

16.  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของการ

บริการดา้นสุขภาพ 

4.50 0.39 มาก 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.66 0.44 มากท่ีสุด 4.71 0.55 มากท่ีสุด 
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 ตารางท่ี  4.10  พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลมีความคิดเห็นมีความคิดเห็นวา่ ส่ือ อุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้ โดยรวมเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ี

ความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีความ

สะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง  ( X = 4.89) รองลงมาได้แก่  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือ

ผูใ้ช้บริการมีความหลากหลายดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์รายวิชา  ( X = 4.84) และมี

การสํารวจความต้องการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอนของผูส้อนอย่างสมํ่าเสมอ ( X = 4.82) 

ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุดไดแ้ก่ ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา  

( X = 4.43) และ แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของการบริการดา้นสุขภาพ  

( X = 4.66) 

 อาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นว่า ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ โดยรวม

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.71)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมใน

ระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั ไดแ้ก่  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติั

ตามวตัถุประสงค์รายวิชาอย่างเพียงพอ  และอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกับต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน (µ = 4.88)  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความหลากหลาย

ดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงคร์ายวชิา (µ = 4.86)  ตามลาํดบั 

 

  



89 

ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร เก่ียวกบั ส่ือ                         

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ (n=265) 

ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ X  S.D ความหมาย 

1.  ความเหมาะสมของห้องเรียนท่ีใชใ้นการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี 

4.54 0.51 มากท่ีสุด 

2.  ขนาดของหอ้งเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัจาํนวน

นกัศึกษา 

4.87 0.44 มากท่ีสุด 

3.  ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์ประจาํ

หอ้งเรียน 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

4.  ความเหมาะสมทางกายภาพเช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิของ

หอ้งเรียน 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

5.  หอ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน มีอุปกรณ์เพียงพอให้สามารถเรียนรู้ไดต้าม

วตัถุประสงคท์นัสมยัต่อการฝึกปฏิบติั                            

4.77 0.53 มากท่ีสุด 

6.  ความสะดวกในการใชห้อ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแล

ผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน      

4.95 0.30 มากท่ีสุด 

7.  แหล่งฝึกภาคปฏิบติัมีผูป่้วยท่ีเพยีงพอและหลากหลายในการ

ฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 

4.61 0.54 มากท่ีสุด 

8.  หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

9.  บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ 4.63 0.58 มากท่ีสุด 

10.  อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน 

4.82 0.49 มากท่ีสุด 

11.  มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูล 

4.72 0.15 มากท่ีสุด 

12.  ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะใชไ้ด ้ 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

13.  ความสะดวกในการรับบริการใชส่ื้อและอุปกรณ์การสอน 4.69 0.67 มากท่ีสุด 

14. ความเพียงพอของตาํราหรือเอกสารประกอบการเรียน 4.74 0.57 มากท่ีสุด 

15. ความสะดวกในการจดัทาํสาํเนาหรือรับเอกสารประกอบการ

เรียนในแต่ละหวัขอ้ 

4.98 0.38 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.73 0.471 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  4.11   พบวา่ ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวา่ ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่ง

เรียนรู้ โดยรวมเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีความ

คิดเห็นเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  ได้แก่  ความสะดวกในการจดัทาํสําเนาหรือรับเอกสาร

ประกอบการเรียนในแต่ละหัวข้อ  ( X = 4.98)   รองลงมาได้แก่ ความสะดวกในการใช้ห้องฝึก

ปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  ( X = 4.95) อุปกรณ์การเรียนการสอน

เพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 4.88)   เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุด ไดแ้ก่ 

ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์ประจาํห้องเรียน ( X = 4.53)  ความเหมาะสมของ

ห้องเรียนท่ีใช้ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ( X = 4.54) และ ส่ือและอุปกรณ์การสอนมี

ประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะใชไ้ด ้( X = 4.60 )     

 

ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสมของปัจจยั

เบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ในภาพรวม ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการหลกัสูตร 

(N=14) 

 

รายการ µ 𝜎𝜎 ความหมาย ผลการประเมิน 

1.เอกสารหลกัสูตร 4.70 0.47 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

2.อาจารยผ์ูส้อน 4.77 0.51 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 4.62 0.51 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

รวม 4.70 0.50 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

 

 จากตารางท่ี  4.12  พบวา่คณะกรรมการหลกัสูตร มีความเห็นวา่ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ใน

ภาพรวมมีความเหมาะสม ระดบัดีมากสุด (µ=4.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความ

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน (µ=4.77) เอกสารหลกัสูตร (µ=4.70)  ส่ือ วสัดุ

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ (µ=4.62) ตามลาํดบั ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสมของปัจจยั

เบ้ืองตน้ ของหลกัสูตร ในภาพรวม ตามความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n = 44) 

และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั (N=8) 

 

รายการ 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.เอกสารหลกัสูตร 4.72 0.44 มากท่ีสุด 4.71 0.48 มากท่ีสุด 

2.อาจารยผ์ูส้อน 4.76 0.40 มากท่ีสุด 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 4.66 0.44 มากท่ีสุด 4.71 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.43 มากท่ีสุด 4.73 0.49 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.13  พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลมีความเห็นวา่ ความเห็นวา่ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้

ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัดีมากสุด (µ=4.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความ

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน (µ=4.76) เอกสารหลกัสูตร (µ=4.72)  ส่ือ วสัดุ

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ (µ=4.66)  ตามลาํดบั   ผา่นเกณฑ์การ

ประเมิน 

 อาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบติัมีความเห็นว่า มีความเห็นว่า ความเหมาะสมด้านปัจจัย

เบ้ืองตน้ในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมากสุด (µ=4.73 )เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความ

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน (µ=4.77) เอกสารหลกัสูตร (µ=4.71)  ส่ือ วสัดุ

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ (µ=4.71)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสมของปัจจยั

เบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ในภาพรวม ตามความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ( n=265 ) 

  

รายการ X  S.D ความหมาย ผลการประเมิน 

1.อาจารยผ์ูส้อน 4.85 0.46 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้   4.73 0.47 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

รวม  4.79 0.47 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

 

 จากตารางท่ี  4.14 พบวา่ผูส้าํเร็จการศึกษา มีความเห็นวา่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ในภาพรวม

มีความเหมาะสม ระดบัดีมากสุด (µ=4.79) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความเหมาะสมใน

ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ อาจารย์ผู ้สอน (µ=4.85 ) ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ (µ=4.73)  

ตามลาํดบั   ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

 

 2.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการดําเนินงานของหลกัสูตร 

  การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการดํา เ นินงานของหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล   พ.ศ.2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ในด้านการ

บริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล ดงัตารางท่ี 4.15  ถึงตารางท่ี  

4.25 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของคณะกรรมการหลกัสูตรดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร                              

เก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร(N=14) 

 

การบริหารหลกัสูตร µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1. มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 4.84 0.50 มากท่ีสุด 

2. มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

3. มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม 4.67 0.53 มากท่ีสุด 

4. มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

5. มีการกาํกับ ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

อยูเ่สมอ 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.64 0.51 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.15  พบวา่คณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นวา่การบริหารหลกัสูตร

มีความเหมาะสม โดยภาพรวมเหมาะสม ในระดบัมากท่ีสุด ( µ = 4.64 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากสุด ได้แก่  มีการวางแผนการใช้หลกัสูตร ( µ = 4.84 ) 

รองลงมาไดแ้ก่ มีการปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม ( µ = 4.67 ) และมี

การกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน  ( µ = 4.64 ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี  4.16  ความคิดเห็นของความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n = 44)  และอาจารยผ์ูส้อน

ภาคปฏิบติั (N=8)  ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรเก่ียวกบัการบริหาร

หลกัสูตร    

 

การบริหารหลกัสูตร 
อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

 X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 4.82 0.49 มากท่ีสุด 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

2.  มีการวางแผนเพือ่การปรับปรุง

หลกัสูตร 

4.74 0.39 มากท่ีสุด 4.80 0.46 มากท่ีสุด 

3.  มีการปรับหลกัสูตรให้

เหมาะสมกบัความตอ้งการ

สภาพสังคม 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4.84 0.58 มากท่ีสุด 

4.  มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้

ไดต้รงความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

4.72 0.50 มากท่ีสุด 4.64 0.36 มากท่ีสุด 

5.  มีการกาํกบัติดตามผลการ

เรียนรู้ของนกัศึกษาอยูเ่สมอ 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 4.70 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.74 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่  พบวา่อาจารยพ์ยาบาล มีความคิดเห็น โดยภาพรวมเหมาะสม

ในระดบัมากท่ีสุด  ( X  = 4.71 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัท่ีสูงสุด

ไดแ้ก่  การวางแผนการใช้หลกัสูตร ( X  = 4.82 )  รองลงมาไดแ้ก่ มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุง

หลกัสูตร( X  = 4.74)  และ มีการปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม ( X = 

4.73)  ตามลาํดบั 

 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั มีความคิดเห็น โดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด   

(µ = 4.74 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับท่ีสูงสุดได้แก่ มีการปรับ

หลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม (µ = 4.84 )  รองลงมาไดแ้ก่ มีการวางแผนเพื่อ

การปรับปรุงหลกัสูตร (µ = 4.80)  และ มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร (µ = 4.71) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.17  ความคิดเห็นของ คณะกรรมการหลกัสูตร ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร                        

ประเด็นของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  (N = 14) 

 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน X  S.D ความหมาย 

1.  มีการจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

2.  ผูส้อนมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการท่ีทนัสมยั 4.63 0.54 มากท่ีสุด 

3.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้

อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

4.  ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

5.  การใชส่ื้อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ท่ีมีเน้ือหา

ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

6.  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพ 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 

7.  มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็

ความสามารถ 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

8.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

9.  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร 

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

10.  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตามสถานท่ี

ต่างๆ  ไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ 

4.45 0.50 มาก 

11.  มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

12.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

13.  เลือกประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุน

ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.63 0.48 มากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี  4.17  พบว่า คณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นว่า ความเหมาะสม

ของกระบวนการดาํเนินงานของหลักสูตร  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X = 4.63)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ   ( X = 4.93)  รองลงมาได้แก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม ( X = 4.86)  และ มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติั

สัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร  ( X = 4.71)  เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่  มีการจดัประสบการ

ฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตามสถานท่ีต่างๆไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ ( X = 4.45) ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน  ( X = 4.51)   และมีความยืดหยุน่ในการจดัประสบการณ์การ

ฝึกภาคปฏิบติั ( X = 4.57) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.18  ความคิดเห็นของความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n = 44)  และอาจารยผ์ูส้อน

ภาคปฏิบติั  (N=8) ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน                

                            

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

อาจารยพ์ยาบาล 

 (n = 44)                                                 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั  

(N=8)   

X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและ

บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.75 0.36 มากท่ีสุด 

2.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้

อยา่งเหมาะสมเป็นไปตาม

วตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 4.76 0.54 มากท่ีสุด 

3.  ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4.88 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 

 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

อาจารยพ์ยาบาล 

 (n = 44)                                                 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั  

(N=8)   

X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

4.  มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน

เทคโนโลย ีนวตักรรม ท่ีมี

เน้ือหาทนัสมยั ทนัหตุการณ์ 

เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 4.50 0.42 มากท่ีสุด 

5.  มีการสอนเสริมและส่งเสริม

ศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็

ความสามารถ 

4.61 0.62 มากท่ีสุด 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

6.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการ

เรียนการสอน 

4.47 0.48 มากท่ีสุด 4.52 0.56 มากท่ีสุด 

7.  มีการจดัประสบการฝึก

ภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั

ตลอดหลกัสูตร 

4.85 0.81 มากท่ีสุด 4.80 0.43 มากท่ีสุด 

8.  มีการจดัประสบการฝึก

ภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตาม

สถานท่ีต่างๆทุกระดบัสถาน

บริการสุขภาพ 

4.27 0.76 มากท่ีสุด 4.44 0.56 มาก 

9.  มีความยดืหยุน่ในการจดั

ประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั 

4.67 0.42 มากท่ีสุด 4.72 0.64 มากท่ีสุด 

10. เลือกประสบการณ์การฝึก

ภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

เกิดความคิดสร้างสรรค ์

4.45 0.44 มากท่ีสุด 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.62 0.54 มากท่ีสุด 4.66 0.50 มากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี  4.18  พบว่าอาจารยพ์ยาบาลมีความคิดเห็นกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.62)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีความคิดเห็น

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร ( X = 4.85) รองลงมาไดแ้ก่ มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ  ( X = 4.75) และ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม ( X = 4.73) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมน้อยสุดได้แก่ 

การจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตามสถานท่ีต่างๆทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ ( X = 

4.27)   เลือกประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ( X = 

4.45)  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ( X = 4.47)  ตามลาํดบั 

 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.66)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบั

มากท่ีสุด ได้แก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่าง

เหมาะสม (µ = 4.88)  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร  (µ = 

4.80)  และมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตาม

วตัถุประสงคร์ายวิชาท่ีกาํหนด (µ = 4.76)  ตามลาํดบั  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมน้อยสุดไดแ้ก่ มีการ

จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาตามสถานท่ีต่างๆทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ (µ = 

4.44)  การใชส่ื้อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวตักรรม ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยั ทนัหตุการณ์ เพื่อช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน   (µ = 4.50)  และ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน (µ = 

4.52)  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (n=265) 

 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน X  S.D ความหมาย 

1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ี

กาํหนด 

4.74 0.46 มากท่ีสุด 

2.  ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพอยา่งเหมาะสม 

4.85 0.46 มากท่ีสุด 

3.  มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็

ความสามารถ 
4.68 0.64 

มากท่ีสุด 

4.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 4.62 0.68 มากท่ีสุด 

5.  การจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร 
4.77 0.17 

มากท่ีสุด 

6.  จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตามสถานท่ีต่างๆ

ไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ 

4.52 0.27 มากท่ีสุด 

7.  มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั

ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

4.67 0.33 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.69 0.38 มากท่ีสุด 

                  

 จากตารางท่ี  4.19  พบวา่  พบวา่ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นกิจกรรมการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.69)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีความ

คิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอยา่งเหมาะสม ( X = 4.85) รองลงมาไดแ้ก่  การจดัประสบการ

ฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร( X = 4.77) และ มีการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด ( X = 4.74) 

ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมน้อยสุดได้แก่ จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาตาม

สถานท่ีต่างๆไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ ( X = 4.52)  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ

สอน ( X = 4.2) และ  มีความยืดหยุ่นในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัให้แก่ผูเ้รียนตาม

ความเหมาะสม ( X = 4.67)  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.20  ความคิดเห็นของคณะกรรมการหลกัสูตรดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร                           

การวดัและการประเมินผล (N=14) 

                

การวดัและการประเมินผล X  S.D ความหมาย 

1.  กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่ง

ชดัเจน 
4.71 0.47 

มากท่ีสุด 

2.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการ

สอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

4.62 0.36 มากท่ีสุด 

3.  ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อพฒันาความสามารถ

ของนกัศึกษา 

4.70 0.34 มากท่ีสุด 

4.  กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน 4.87 0.51 มากท่ีสุด 

5.  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลเป็นระเบียบ

เดียวกนัทุกวชิา 

4.51 0.47 มากท่ีสุด 

6.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหา 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

7.  การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะ

พิสัย และจิตพิสัย 

4.81 0.41 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.68 0.44 มากท่ีสุด 

                   

  จากตารางท่ี  4.20  พบว่าคณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นว่าการวดัและการ

ประเมินผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( µ = 4.68 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นความเหมาะสมในระดบัมากสุด ไดแ้ก่  กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน ( µ = 4.87 ) รองลงมาไดแ้ก่ การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้น

พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย( µ = 4.81 ) และกาํหนดนโยบายและวิธีการวดัและประเมินผล

การเรียนอยา่งชดัเจน  ( µ = 4.71 ) เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุดไดแ้ก่ กาํหนดหลกัเกณฑ์การวดั

และการประเมินผลเป็นระเบียบเดียวกันทุกวิชา  ( µ = 4.51 ) รองลงมาได้แก่ . การวดัและ

ประเมินผลสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหา( µ = 4.54 ) และใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการ

ประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการสอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน( µ = 4.62 ) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.21  ความคิดเห็นของความคิดเห็นของอาจารยพ์ยาบาล (n = 44)  และอาจารยผ์ูส้อน

ภาคปฏิบติั (N=8)  ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรการวดัและการ

ประเมินผล  

              

การวดัและการประเมินผล 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  SD ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและ

ประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน 

4.79 0.41 มากท่ีสุด 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

2.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการ

ประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการ

สอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 4.69 0.64 มากท่ีสุด 

3.  ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 

เพื่อพฒันาความสามารถของ

นกัศึกษา 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 4.58 0.58 มากท่ีสุด 

4.  กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 4.90 0.36 มากท่ีสุด 

5.  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการ

ประเมินผลเป็นระเบียบเดียวกนัทุก

วชิา 

4.66 0.48 มากท่ีสุด 4.78 0.62 มากท่ีสุด 

6.  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหา 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 4.76 0.50 มากท่ีสุด 

7.  การวดัผลและประเมินผล

ครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะ

พิสัย และจิตพิสัย 

4.80 0.29 มากท่ีสุด 4.88 0.46 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.69 0.44 มากท่ีสุด 4.77 0.51 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.21  พบว่า  พบว่าอาจารย์พยาบาล มีความคิดเห็นว่าการวดัและการ

ประเมินผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.69 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

ขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุด ได้แก่กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างชัดเจน ( X = 

4.82) การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย ( X  = 4.80)  

และ กาํหนดนโยบายและวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน ( X = 4.73)  ตามลาํดบั ขอ้

ท่ีมีความเหมาะสมนอ้ยสุดไดแ้ก่ กาํหนดหลกัเกณฑ์การวดัและการประเมินผลเป็นระเบียบเดียวกนั

ทุกวชิา  (µ = 4.51 ) รองลงมาไดแ้ก่ ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการ

สอน ความรู้และทักษะผู ้เรียน ( X  = 4.52)  ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน เพื่อพัฒนา

ความสามารถของนักศึกษา ( X  = 4.55)  และกาํหนดหลกัเกณฑ์การวดัและการประเมินผลเป็น

ระเบียบเดียวกนัทุกวชิา ( X = 4.66)  ตามลาํดบั  

 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั มีความคิดเห็นวา่การวดัและการประเมินผล โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.77) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมใน

ระดบัท่ีสูงสุดไดแ้ก่ กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน  (µ = 4.90 )  การ

วดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย (µ = 4.88)  และ (µ = 

4.71)  และกาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน (µ = 4.80)  ตามลาํดบั 

เ ร่ืองท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ได้แก่ ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน เพื่อพัฒนา

ความสามารถของนกัศึกษา (µ = 4.58)  ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพ

การสอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน (µ = 4.69)  และการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของเน้ือหา (µ = 4.76) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.22  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรการวดั

และการประเมินผล (n=265) 

 

การวดัและการประเมินผล X  S.D ความหมาย 

1.  มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 4.58 0.44 มากท่ีสุด 

2.  มีการกาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ชดัเจน 

4.71 0.50 มากท่ีสุด 

3.  การใหค้ะแนนมีการกาํหนดไวช้ดัเจนและแจง้ให้ผูเ้รียน

ทราบ 

4.82 0.27 มากท่ีสุด 

4.  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางหลกัเกณฑ์

การวดัและประเมินผล 

4.68 0.33 มากท่ีสุด 

5.  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินการสอนของผูส้อน 4.80 0.27 มากท่ีสุด 

6.  มีการแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนรับทราบ 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

7. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 4.51 0.71 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.71 0.41 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.22  พบว่า  ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตร

ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร ประเด็นการวดัและประเมินผล  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

( X = 4.71)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ มี

การแจง้ผลการเรียนให้ผูเ้รียนรับทราบ ( X = 4.88) รองลงมาไดแ้ก่ การให้คะแนนมีการกาํหนดไว้

ชดัเจนและแจง้ให้ผูเ้รียนทราบ ( X = 4.82) และ ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินการสอนของ

ผู ้สอน ( X = 4.80) ตามลําดับ ข้อท่ีมีความเหมาะสมน้อยสุดได้แก่ ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลงานตนเอง ( X = 4.51)  รองลงมา มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน ( X = 4.58) 

และ  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ( X = 4.68)  

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี  4.23  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสม 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรในภาพรวม ตามความคิดเห็น 

ของคณะกรรมการหลกัสูตร (N=14) 

 

รายการ µ 𝜎𝜎 ความหมาย ผลการประเมิน 

1. การบริหารหลกัสูตร 4.61 0.51 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.63 0.48 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

3. การวดัและประเมินผล 4.68 0.44 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

เฉล่ียรวม 4.64 0.48 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

    

 จากตารางท่ี  4.23  พบวา่  คณะกรรมการหลกัสูตรเห็นวา่กระบวนการดาํเนินงานของ

หลกัสูตรมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.64)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็น 

รายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล (µ = 4.68)   รองลงมา

ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (µ = 4.63) และการบริหารหลกัสูตร(µ = 4.61) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.24  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสมดา้น  

กระบวนการ ดาํเนินงานของหลกัสูตรในภาพรวม ความคิดเห็นของความคิดเห็นของ

อาจารยพ์ยาบาล   (n = 44)  และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั (N=8)                                            

  

รายการ 

อาจารยพ์ยาบาล 

n = 44 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

N = 8 

X  S.D ความหมาย µ 𝜎𝜎 ความหมาย 

1.  การบริหารหลกัสูตร 4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.47 0.47 มากท่ีสุด 

2.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.62 0.54 มากท่ีสุด 4.66 0.50 มากท่ีสุด 

3.  การวดัและประเมินผล 4.69 0.44 มากท่ีสุด 4.77 0.51 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

  

  จากตารางท่ี 4.24 พบวา่  อาจารยพ์ยาบาล เห็นวา่กระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร

มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  ( X = 4.67)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน

พบวา่ดา้นท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร ( X = 4.71)   รองลงมาไดแ้ก่ การ

วดัและประเมินผล ( X  = 4.62) และ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 4.62) ตามลาํดบั 

 อาจารย์ผู ้สอนภาคปฏิบัติ เห็นว่ากระบวนการดําเนินงานของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  (µ = 4.63)  ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ี

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การวดัและประเมินผล (µ = 4.77)   รองลงมาไดแ้ก่ การจดักิจกรรม

การเรียนการสอน (µ = 4.66) และ การบริหารหลกัสูตร (µ = 4.47) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.25  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการ

ดาํเนินงานของหลกัสูตร ในภาพรวม ตามความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา (n=265) 

 

รายการ µ 𝜎𝜎 ความหมาย ผลการประเมิน 

1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.69 0.38 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

2. การวดัและประเมินผล 4.68 0.44 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

เฉล่ียรวม 4.69 0.41 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

 

  จากตารางท่ี 4.25  พบวา่ผูส้าํเร็จการศึกษา เห็นวา่กระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร

มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน (µ = 4.69)  และการวดัและประเมินผล (µ = 4.68)   

 

ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านผลผลติของหลกัสูตร 

                   

 การประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวชิา 

ทฤษฎี 2) ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วย 3) การนาํความรู้ไป 

ประยกุตใ์ชใ้นการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัตารางท่ี  

4.26 – 4.29 

 

ตารางท่ี 4.26  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประเด็นความรู้ท่ีได ้

จากการศึกษารายวชิาทฤษฎี  (n=265) 

 

ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษารายวชิาทฤษฎี X  S.D ความหมาย 

1.วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 4.58 0.44 มากท่ีสุด 

2.วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ 4.51 0.50 มากท่ีสุด 

3.วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในบริการสุขภาพ 4.72 0.27 มากท่ีสุด 

4. วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการปฏิบติังาน 4.68 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.26  (ต่อ) 

 

ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษารายวชิาทฤษฎี X  S.D ความหมาย 

5.  วชิากายวภิาคศาสตร์และสรรีรวทิยาเบ้ืองตน้ 4.52 0.27 มากท่ีสุด 

6.  วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 4.68 0.33 มากท่ีสุด 

7.  วชิาการจดัอาหารสาํหรับผูป่้วย 4.78 0.71 มากท่ีสุด 

8.  วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

9.  วชิาระบบการจดัการและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการ

แพทย ์
4.65 0.50 มากท่ีสุด 

10.  วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 4.72 0.53 มากท่ีสุด 

11.  วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 4.71 0.34 มากท่ีสุด 

12.  วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวทิยา 4.73 0.27 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.67 0.41 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี  4.26  พบวา่  ผูส้าํเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวา่ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

เร่ืองความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษารายวิชาทฤษฎีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.67)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายวิชาพบวา่ วิชาท่ีมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่วิชาการจดัอาหารสําหรับ

ผูป่้วย ( X = 4.78) รองลงมาไดแ้ก่ วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน ( X = 

4.74) และ วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวทิยา ( X = 4.73) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความ

คิดเห็นนอ้ยสุดไดแ้ก่ วิชาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์( X = 4.51)  รองลงมา  วิชา

กายวภิาคศาสตร์และสรรีรวทิยาเบ้ืองตน้ ( X = 4.52) และ  วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์

( X = 4.58)  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.27  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษา ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประเด็นความรู้ 

ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วย (n=265) 

  

ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือ 

ดูแลผูป่้วย X  S.D ความหมาย 

1. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 4.88 0.32 มากท่ีสุด 

2. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 4.82 0.40 มากท่ีสุด 

3. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

4. วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวิทยา 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.27  พบวา่ ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวา่ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา

ในรายวิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยมีความคิดโดยภาพรวมอยู่ในระดับระดับมากท่ีสุด               

( X = 4.68)  เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชาพบว่า วิชาท่ีมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด  ได้แก่ วิชา

ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน ( X = 4.88) รองลงมาไดแ้ก่ วิชาเทคนิคการ

ช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน ( X = 4.74) และ วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและ

วยัรุ่น ( X = 4.82) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นนอ้ยสุดไดแ้ก่ วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลมารดา 

ทารก และนรีเวชวิทยา ( X = 4.74)  รองลงมา วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ   

( X = 4.75) และ วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น   ( X = 4.82)  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.28  ความคิดเห็นของผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประเด็นการประยกุต์

ความรู้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล (n=265) 

 

การประยกุตค์วามรู้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยใน

สถานพยาบาล X  S.D ความหมาย 

1.  การช่วยรับผูป่้วยท่ีผา่นการคดักรองวนิิจฉยัแยกประเภทแลว้

เขา้เป็นผูป่้วยใน 
4.86 0.35 มากท่ีสุด 

2.  การยา้ยและ/หรือจาํหน่ายผูป่้วยจากหอผูป่้วย 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

3.  การดูแลและช่วยเหลือผูป่้วยในการทาํความสะอาดร่างกาย

ทัว่ไปในกิจวตัรประจาํวนัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะ

ของผูป่้วย 

4.60 0.49 

มากท่ีสุด 

4.  การวดัสัญญาณชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

5.  การจดัเตรียมและดูแลช่วยเหลือผูป่้วยใหผู้ป่้วยไดอ้าหาร

และนํ้าอยา่งพอเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย 
4.78 0.41 

มากท่ีสุด 

6.  การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยใหอ้ยูใ่นท่าท่ีสุขสบายอยา่ง

เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย 
4.89 0.43 

มากท่ีสุด 

7.  การใหค้วามรู้ดา้นสุขวทิยาส่วนบุคคล 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

8.  การใชเ้ทคนิคการป้องกนัการติดเช้ือและการแพร่กระจาย

เช้ือโรคอยา่งถูกตอ้งตามความจาํเป็น 
4.59 0.49 

มากท่ีสุด 

9.  การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและปลอดภยัเหมาะสมกบั

สภาวะผูป่้วย 

4.60 0.66 มากท่ีสุด 

10.  การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยในการเคล่ือนยา้ยไปในท่ีต่างๆโดย

ใชว้ธีิการและอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

11.  การช่วยเหลือและกระตุน้ใหผู้ป่้วยสามารถช่วยเหลือตนเอง

ในการฟ้ืนฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

4.83 0.46 มากท่ีสุด 

12.  การดูแลใหผู้ป่้วยหายใจไดส้ะดวก ช่วยดุดเสมหะอยา่งถูก

วธีิและปลอดภยั 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

13.  การจดัเตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชพ้ื้นฐานใน

การรักษาพยาบาลปราศจากเช้ือยา่งถูกเทคนิค 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.28  (ต่อ) 

 

การประยกุตค์วามรู้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยใน

สถานพยาบาล X  S.D ความหมาย 

14.  การดูแลรักษาความสะอาด และทาํเคร่ืองใชใ้นการ

รักษาพยาบาลปราศจากเช้ือไดอ้ยา่งถูกเทคนิค 
4.71 0.46 

มากท่ีสุด 

15.  การดูแลรักษาความสะอาดจดัส่ิงแวดลอ้มรอบๆผูป่้วยให้

เป็นระเบียบ 
4.45 0.75 

มากท่ีสุด 

16.  การจดัการขยะอยา่งถูกตอ้ง 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

17.  การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเช่น Microsoft office 4.60 0.60 มากท่ีสุด 

18.  การใชค้อมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 4.59 0.58 มากท่ีสุด 

19.  การใชอิ้นเตอร์เนตสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ดูแลผูป่้วย 
4.72 0.45 

มากท่ีสุด 

20.  การใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทยพ์ื้นฐานเช่น เคร่ืองวดัความ

ดนัโลหิต เคร่ืองวดัอุณหภูมิกาย เคร่ืองชัง่นํ้าหนกั เป็นตน้ 
4.88 0.33 

มากท่ีสุด 

21.  การฟังอยา่งเขา้ใจและสรุปประเด็นจากการฟังไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 
4.66 0.48 

มากท่ีสุด 

22.  ทกัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน และศพัทท์างการแพทย์

พื้นฐาน 
4.52 0.50 

มากท่ีสุด 

23.  การบนัทึกและ/หรือ ส่งต่อขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วย 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

24.  การใชค้าํพดูท่ีเหมาะสมกบัผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ 4.60 0.77 มากท่ีสุด 

25.  การรู้จกัการควบคุมอารมณ์ 4.65 0.67 มากท่ีสุด 

26.  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.73 0.63 มากท่ีสุด 

27.  ความตรงต่อเวลา มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

28.  การมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

29.  ความสามารถทาํงานเป็นทีม 4.86 0.32 มากท่ีสุด 

30.  ความกระตือรือร้นและพร้อมใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ 4.82 0.40 มากท่ีสุด 

31.  แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกระเบียบ 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

32.  ช่างสังเกต เพื่อเสนอความช่วยเหลือและรับรู้ความรู้สึกของ

ผูรั้บบริการ 
4.74 0.44 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.28  (ต่อ) 

 

การประยกุตค์วามรู้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยใน

สถานพยาบาล X  S.D ความหมาย 

33.  ปฏิบติัต่อผูป่้วยทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

34.  มีความซ่ือสัตย ์ 4.85 0.35 มากท่ีสุด 

35.  ช่วยปฏิบติัการพยาบาลต่อผูป่้วยอยา่งถูกตอ้งโดยคาํนึงถึง

ผูป่้วยเป็นสาํคญั 
4.85 0.36 มากท่ีสุด 

36. ปฏิบติัต่อผูป่้วยโดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีของผูป่้วย เช่น การไม่

เปิดเผยอวยัวะท่ีควรปกปิดในทุกสภาวะของผูป่้วยอยา่ง

เหมาะสม 

4.77 0.42 มากท่ีสุด 

37. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความระมดัระวงั ไม่ประมาท เพื่อ

ความปลอดภยัและความสุขสบายของผูป่้วย 
4.80 0.30 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.73 0.46 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.28 พบวา่  ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวา่การประยกุตค์วามรู้ในการ

ช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.71) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีประยกุตใ์ชใ้นระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยให้อยูใ่นท่าท่ี

สุขสบายอย่างเหมาะสมกับสภาวะของผูป่้วย ( X = 4.89 ) รองลงมาได้แก่ การใช้อุปกรณ์ทาง

การแพทยพ์ื้นฐานเช่น เคร่ืองวดัความดนัโลหิต เคร่ืองวดัอุณหภูมิกาย เคร่ืองชั่งนํ้ าหนัก เป็นตน้  

( X = 4.88) และ การช่วยรับผูป่้วยท่ีผ่านการคดักรองวินิจฉัยแยกประเภทแล้วเข้าเป็นผูป่้วยใน  

( X = 4.86) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นน้อยสุดได้แก่ ทกัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน และศพัท์

ทางการแพทยพ์ื้นฐาน ( X = 4.52)  รองลงมาการใช้คอมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน  

( X = 4.59) และ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเช่น Microsoft office ( X = 4.60)  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.29 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้าํเร็จการศึกษา ( n=314) 

 

ค่าระดบั 
จาํนวน 

รวม ร้อยละ 
รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 

3.50-4.00 1 3 3 3 10 3.18 

3.00-3.49 13 14 14 22 63 20.06 

2.50-2.99 39 35 31 29 134 42.68 

2.00-2.50 33 23 24 17 97 30.89 

รวม 87 77 75 75 314 100 

 

 จากตารางท่ี  4.29  พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยส่วนใหญ่มี

ผลสัมฤทธิอยูร่ะหวา่ง 2.50 - 2.99  จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 42.68 รองลงมาไดแ้ก่  ระหวา่ง 

2.00-2.50  จาํนวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ  ระหวา่ง 3.00-3.49  จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 20.06  

3.50-4.00 จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 

 

ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้หลกัสูตร  

  

 ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ดงัตารางท่ี 4.30 
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ตารางท่ี  4.30  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล                         

พ.ศ.  2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ( n = 331) 

 

ท่ี ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร จาํนวน ร้อยละ 

อาจารย์ผู้สอน   

1. อาจารยท่ี์สอนวชิาทฤษฎีมกัจะติดภารกิจบ่อยทาํใหเ้ขา้สอนไม่

ตรงเวลา 

10 3.02 

2. ควรจดัอบรมการผลิตส่ือและการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 5 1.51 

3. ควรใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการสอนใหม้ากข้ึน 4 1.20 

4. ควรนาํส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมาใชม้ากข้ึน 2 0.60 

ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้   

5. ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพิ่มมากกวา่เดิม 8 2.42 

6. อุปกรณ์ไมโครโฟน เสียงไม่สมํ่าเสมอ ชาํรุดบ่อย 11 3.32 

7. แสดงสวา่งในหอ้งเรียนนอ้ย มองไม่ค่อยชดั 2 0.60 

8. หอ้งเรียนแอร์ไม่ค่อยเยน็ อึดอดั 15 4.53 

9. ฝึกปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลสระบุรีเพียงสถานท่ีเดียว ควรมีการ

ฝึกในโรงพยาบาลอ่ืน เช่นโรงพยาบาลอาํเภอ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

16 4.83 

10. ควรมีการฝึกการดูแลผูป่้วยท่ีบา้น 2 0.60 

การบริหารหลกัสูตร   

11. การจดักิจกรรมบางกิจกรรมไม่มีงบประมาณหรือใหง้บประมาณนอ้ย

ทาํใหต้อ้งออกกนัเอง 

17 5.13 

12. รายวชิาระบบทาํงานหน่วยบริการสาธารณสุขและการบาํรุงรักษา

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละการพยาบาล ควรลดจาํนวนหน่วยกิตจาก 2 

หน่วยกิตเป็น 1 หน่วยกิต 

1 0.30 

13. ควรมีการแยกฝึกปฏิบติัการดูแลผูสู้งอายอุอกมาอีก 1 หน่วยกิต เพื่อ

ตอบสนองนโยบายสุขภาพ 

2 0.60 

14. บ่ายวนัศุกร์ควรมีตารางการเรียนถึง 14.00 น. เพื่อใหท้นัข้ึนรับเวร

บ่าย 

15 4.53 
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ตารางท่ี  4.30  (ต่อ) 

 

ท่ี ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร จาํนวน ร้อยละ 

 กจิกรรมการเรียนการสอน   

15. กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยายควรมีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

20 6.04 

16. การฝึกปฏิบติัการดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วยเนน้การฝึกท่ีมีเป้าหมาย

ชดัเจน 

5 1.51 

17. ฝึกการใชเ้คร่ือง EKG/ECG แบบใชง้านจริง 4 1.21 

18. ควรเพิ่มเน้ือหาการเขียน Nurse Note เน่ืองจากเม่ือไปปฏิบติังาน

จริงไดใ้ชใ้นการรับเวร ส่งเวร 

3 0.90 

19. ปรับลดรายงานการศึกษากรณีศึกษา เน่ืองจากเม่ือไปปฏิบติังาน

แลว้ไม่ไดใ้ช ้

8 2.42 

 ด้านการวดัผลประเมินผล   

20. ควรวดัผลใหต้รงตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดในหลกัสูตร 2 0.60 

21. ควรวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมเน้ือหา 5 1.51 

22. นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการวดัผลประเมินผลมากข้ึน 8 2.41 

23. ควรแบ่งเน้ือหาเป็นการสอบยอ่ยหลายๆคร้ัง 10 3.02 

 

 จากตารางท่ี  4.30  พบวา่ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

ดงัน้ีอาจารยผ์ูส้อน พบวา่ อาจารยท่ี์สอนในรายวชิาทฤษฎีติดภารกิจทาํใหเ้ขา้อนไม่ตรงเวลา  ร้อย

ละ  3.02  ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมากกวา่เดิม ร้อยละ  2.42  และควรใชส่ื้อการสอน

ท่ีมีความหลายหลายมากยิง่ข้ึน ร้อยละ  1.20   ตามลาํดบั 

 ด้านส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้  พบว่า ฝึกปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลสระบุรีเพียง

สถานท่ีเดียว ควรมีการฝึกในโรงพยาบาลอ่ืน เช่นโรงพยาบาลอาํเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบลร้อยละ 4.83   ห้องเรียนแอร์ไม่ค่อยเย็น อึดอดั ร้อยละ  4.53  อุปกรณ์ไมโครโฟน เสียงไม่

สมํ่าเสมอ ชาํรุดบ่อย  ร้อยละ 3.22 ตามลาํดบั 
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 การบริหารหลกัสูตร พบว่า   การจดักิจกรรมบางกิจกรรมไม่มีงบประมาณหรือให้

งบประมาณน้อยทาํให้ตอ้งออกกนัเอง ร้อยละ  5.13 บ่ายวนัศุกร์ควรมีตารางการเรียนถึง 14.00 น. 

เพื่อให้ทนัข้ึนรับเวรบ่าย ร้อยละ  4.53  ควรมีการแยกฝึกปฏิบติัการดูแลผูสู้งอายุออกมาอีก 1 หน่วย

กิต เพื่อตอบสนองนโยบายสุขภาพ ร้อยละ  0.60 และ รายวชิาระบบทาํงานหน่วยบริการสาธารณสุข

และการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละการพยาบาล ควรลดจาํนวนหน่วยกิตจาก 2 หน่วยกิต    

เป็น 1 หน่วยกิต   ร้อยละ 0.30 ตามลาํดบั 

 กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย

ควรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายร้อยละ  6.04  ปรับลดรายงานการศึกษากรณีศึกษา 

เน่ืองจากเม่ือไปปฏิบติังานแลว้ไม่ไดใ้ช ้ร้อยละ 2.42 และ การฝึกปฏิบติัการดูแลผูป่้วยในหอผูป่้วย

เนน้การฝึกท่ีมีเป้าหมายชดัเจน ร้อยละ 1. ตามลาํดบั 



บทที ่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

  

 

 การวิจยัการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.  2555 วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล            

พ.ศ. วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย 

พยาบาล พ.ศ.  2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

  1.1.3  เพื่อประเมินผลผลิตของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

  1.2  วธีิการดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร  ไดแ้ก่   

1)  คณะกรรมการหลกัสูตร จาํนวน  14  คน  

2)  อาจารยพ์ยาบาล  จาํนวน 50 คน 

3)  อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั จาํนวน 8 คน   

4)   ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนี สระบุรี  รุ่นท่ี 1 – 4  จาํนวน 314  คน  รวมจาํนวนประชากรทั้งส้ิน  386 คน 

  1.2.2  ผู้ให้ข้อมูล  ไดแ้ก่   

1)  คณะกรรมการหลกัสูตร จาํนวน 14 คน อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั จาํนวน 

8 คน  ผูว้จิยัทาํการศึกษากบัประชากรทั้งหมด  

2)  อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎี จาํนวน 50 คน ผูว้จิยัทาํการสุ่มอยา่งง่ายโดยเปิด

ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  จาํนวน  44 คน 



117 

3)  ผูส้ําเร็จการศึกษา ผูว้ิจยัทาํการสุ่มอย่างง่ายโดยเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์

แกน (Krejcie & Morgan)  และทาํการเทียบบัญญัติไตรยางค์โดยหาสัดส่วนจากจาํนวนประชากร 

ผูส้ําเร็จการศึกษา รุ่นท่ี 1 จาํนวน 73 คน รุ่นท่ี 2  จาํนวน  66 คน รุ่นท่ี 3 จาํนวน  63 คน  และรุ่นท่ี 4  

จาํนวน 63 คน รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  331 คน 

  1.2.3  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลและแบบสอบถาม ท่ี

ผูว้จิยัสร้างข้ีน โดยมุ่งเนน้เน้ือหาการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี    ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตร แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีการตรวจสอบความเท่ียง

เชิงเน้ือหา (Content validity)  และหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ได้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ฉบบัท่ี 1สําหรับคณะกรรมการหลกัสูตร   ฉบบัท่ี 2 สําหรับอาจารยแ์ละอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

และฉบบัท่ี 3 สําหรับผูส้ําเร็จการศึกษา  อยู่ระหว่าง  0.60 – 1.00 ถือว่าใช้ได ้และนาํมาหาค่าความ

เช่ือมัน่ (reliability) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาสูตรของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient)   

ฉบบัท่ี 1 คณะกรรมการหลกัสูตร  ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 ฉบบัท่ี 2 อาจารยแ์ละอาจารย์

ผูส้อนภาคปฏิบติั ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.93 และฉบบัท่ี 3 ผูส้ําเร็จการศึกษาไดค้่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.92 

  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปทั้งหมด จาํนวน  413 ฉบบั ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองและจดัส่งทางไปรษณีย ์ เม่ือได้รับกลบัคืนมาแลว้ ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและคดัเลือกเอาเฉพาะฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์เท่ากบัจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง คณะกรรมการหลกัสูตร 14 ฉบบัไดรั้บกลบัคืนมา 14 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 อาจารย ์ 44

ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา 44 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั  8 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน

มา 8 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100   และผูส้ําเร็จการศึกษา 347  ฉบบัไดรั้บ กลบัคืนมา 314 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 82.63  ส่วนแบบบนัทึกขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูว้จิยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองไดค้รบทุก

คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 

1)  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

2)  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดแ้ก่ การวเิคราะห์เน้ือหา 
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 1.3  ผลการวจัิย สรุปได้ดังนี้ 

  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ วฒิุการศึกษา ระดบั

ปริญญาโทจาํนวน 11  คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 มีประสบการณ์ทาํงานอยูร่ะหวา่ง 16 -20  ปี จาํนวน 

12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.72 อาจารย ์และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.72 มีประสบการณ์ทาํงานอยูร่ะหวา่ง 11-

15 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ผูท่ี้สําเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 255 

คน คิดเป็นร้อยละ 96.23  มีพื้นฐานความรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

จาํนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 88.28 และเหตุจูงใจท่ีสุดท่ีเลือกเรียนผูช่้วยพยาบาลคือ เม่ือสําเร็จ

แลว้มีงานทาํ จาํนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ86.79 

  1.3.1  ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผลการวิจัยพบว่า 

1)  ด้านเอกสารหลักสูตร 

คณะกรรมการหลกัสูตรมีความคิดเห็นคณะกรรมการหลกัสูตรมีความ

คิดเห็นวา่เอกสารหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  

(1)  พบวา่มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกาํหนด  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 ข้อ ได้แก่ หลักสูตรมีการกาํหนด

คุณภาพผูเ้รียนสอดคล้องกบัความตอ้งการของระบบสุขภาพในปัจจุบนั และ วตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตรมีความชัดเจนทางภาษาและเขา้ใจได้ง่าย รองลงมาได้แก่  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและคาดหวงัของระบบสุขภาพ  และ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ตามหลักสูตรมีความสอดคล้องกับข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

(2)  จาํนวนหน่วยกิตของวิชาการศึกษาทัว่ไป พบว่ามีความเหมาะสม

ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  รายวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

วิชาภาษาองักฤษและศพัท์ทางการแพทย ์วิชาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์และ 

วชิา การส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการสุขภาพ ตามลาํดบั 

(3)  จาํนวนหน่วยกิตวชิาวชิาทฤษฎี พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก

ท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด รายวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีสุดเท่ากนั 3 รายวชิา ไดแ้ก่

วิชา ระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย วิชาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์และการพยาบาล วิชาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารกและนรีเวช 

ค่าเฉล่ียรองลงมาไดแ้ก่ วิชาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน และวิชา การ
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ช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช ตามลาํดบั ส่วนวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียตาํสุดได้แก่ วิชาสุขภาพ

อนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม  

(4)  จาํนวนหน่วยกิตวชิาภาคปฏิบติั พบวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่ วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ รองลงมา วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือการ

ดูแลผูใ้ช้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน และวิชา ปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช ส่วนวิชาท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ วชิา ปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 

(5)  แผนการจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 พบว่ามีความ

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่  วิชาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการบาํรุงรักษา

อุปกรณ์ทางการแพทย ์และการพยาบาล รองลงมาไดแ้ก่ วิชาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการ

สุขภาพขั้นพื้นฐาน และวชิา หลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน ตามลาํดบั ส่วน

วชิาท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่ วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบริการสุขภาพ 

(6)  แผนการจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ วิชาการช่วยเหลือ แล มารดา ทารก และนรีเวช รองลงมาได้แก่ วิชาการ

ช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น และวิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน ส่วนวิชา

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่ วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 

(7)  แผนการจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 3 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ วิชาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช รองลงมาคือวิชาการดูแลเด็ก

และวยัรุ่น 

อาจารยพ์ยาบาล มีความคิดเห็นว่าเอกสารหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

(1)  เน้ือหาหลกัสูตร พบวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมิน

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากนั 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษาและเขา้ใจง่าย และ สาระการเรียนรู้ครอบคลุม

เน้ือหา ทกัษะ กระบวนการ ทศันคติ คุณธรรม จริยธรรมในการดูแลผูใ้ช้บริการ รองลงมาได้แก่ 

หลกัสูตรมีปรัชญา วิสัยทศัน์ชัดเจน สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และมาตรฐานทางวิชาการของ
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วิทยาลยั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดได้แก่ คาํอธิบายรายวิชาในประมวลรายวิชาครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

(2)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี1 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน รองลงมาไดแ้ก่ 

วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ และวชิา การจดัการอาหารสาํหรับผูป่้วย ส่วนขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดได้แก่ วิชาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์

ทางการแพทยแ์ละการพยาบาล 

(3)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ วิชา ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือผูใ้ช้บริการขั้นพื้นฐาน รองลงมาได้แก่ 

วิชาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารกและนรีเวช วิชาการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น ตามลาํดบั วิชา

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่  วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

(4)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 3พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ วิชาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช รองลงมา วิชา ปฏิบติัการ

ช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั มีความคิดเห็นวา่เอกสารหลกัสูตรในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

(1)  เน้ือหาหลกัสูตร พบวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมิน

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และความตอ้งการของสถานพยาบาล รองลงมา

ไดแ้ก่  หลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษา และเขา้ใจง่าย  

(2)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี1 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากทีซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ เทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน รองลงมาได้แก่  

กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบ้ืองตน้   และวิชาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาล ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดได้แก่  วิชาหลัก

กฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน  
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(3)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการขั้นพื้นฐาน รองลงมาไดแ้ก่ วิชา 

การช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น และ วิชาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ตามลาํดบั วิชาท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุดไดแ้ก่  วชิาวชิาการดูแลช่วยเหลือผูป่้วยดา้นสุขภาพจิต 

(4)  แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 3 พบว่ามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ วิชาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช รองลงมา วิชา ปฏิบติัการ

ช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 

2)  ด้านอาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการหลกัสูตร  มีความเห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสม

ในระดบัมากท่ีสุดซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัการสอนตามหลกัสูตร 

รองลงมา ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาภาคทฤษฎี พื้นฐานวิชาชีพมีความเพียงพอ 

และ อาจารยผ์ูส้อน มีความรู้และประสบการณ์ในวชิาท่ีสอนและนิเทศเป็นอยา่งดี  

อาจารยพ์ยาบาล ความเห็นว่าอาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสมในระดบั

มากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เร่ืองท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อน ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาภาคทฤษฎี

พื้นฐานวชิาชีพ    รองลงมาไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ผูช่้วยพยาบาล   และ อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายและ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรีตามลาํดบั 

อาจารย์ผู ้สอนภาคปฏิบัติมีความคิดเห็นว่า ความพร้อมด้านปัจจัย

เบ้ืองตน้ เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน ในอยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความเพียงพอของ

อาจารยผ์ูส้อนในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาภาคทฤษฎีพื้นฐานวชิาชีพ  รองลงมาไดแ้ก่ อาจารย์

ผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบูรณาการความรู้ท่ีไดม้าใช้ในการฝึก

ปฏิบติัดูแลผูป่้วยบนหอผูป่้วย  และอาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายและวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตามลาํดบั 
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ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่า ความพร้อมด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 

เก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อน ในอยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  อาจารยใ์ห้คาํแนะนาํในเร่ืองท่ี

ต้องพฒันาและเปิดโอกาสให้ปรับปรุงตนเอง  รองลงมาได้แก่  อาจารย์สอนตามศกัยภาพและ

ความสามารถของนกัศึกษาท่ีเก่งและอ่อนไดรั้บการสอนท่ีแตกต่างกนัและอาจารยมี์การสอดแทรก

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ในการช่วยเหลือดูแลผูรั้บบริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อมดว้ยวุฒิภาวะ 

3)  ด้านส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

คณะกรรมการหลกัสูตร มีความคิดเห็นวา่ ความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ในอยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไป

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ แหล่งฝึกปฏิบติัการ

ช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวิชาอยา่งเพียงพอ  รองลงมา

ได้แก่ แหล่งฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง  

ตามลาํดบั 

อาจารยพ์ยาบาลมีความคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีความคิดเห็น

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีความสะดวกและ

ปลอดภัยในการเดินทาง รองลงมาได้แก่  แหล่งฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือผู ้ใช้บริการมีความ

หลากหลายดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์รายวิชา  และมีการสํารวจความตอ้งการ ส่ือ/

อุปกรณ์การเรียนการสอนของผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ ตามลาํดบั 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าเร่ืองท่ีมี

ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด เท่ากนั ไดแ้ก่  แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์

ในการฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวิชาอยา่งเพียงพอ  และอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบั

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ช้บริการมีความหลากหลาย

ดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงคร์ายวชิา ตามลาํดบั 

ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีความคิดเห็น

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ความสะดวกในการจดัทาํสําเนาหรือรับเอกสารประกอบการ

เรียนในแต่ละหัวขอ้ รองลงมาไดแ้ก่ ความสะดวกในการใช้ห้องฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแล
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ผูใ้ช้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน และ อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ตามลาํดบั 

  1.3.2  ด้านกระบวนการดําเนินงานของหลักสูตร  

1)  ด้านการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่ากระบวนการบริหารหลกัสูตร 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบว่า  เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นความเหมาะสมในระดบัมากสุด ไดแ้ก่  มีการวางแผนการใช้

หลกัสูตร รองลงมาไดแ้ก่ มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม  และมีการ

กาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน ตามลาํดบั 

อาจารย์พยาบาล มีความคิดเห็น โดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมาก

ท่ีสุด  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสุด

ไดแ้ก่  การวางแผนการใชห้ลกัสูตร รองลงมาไดแ้ก่ มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร (และ 

มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม ตามลาํดบั 

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั มีความคิดเห็น โดยภาพรวมเหมาะสมในระดบั

มากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดไดแ้ก่ มีการปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม รองลงมาไดแ้ก่ มีการ

วางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร และ มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร ตามลาํดบั  

2)  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คณะกรรมการหลัก สูตรมี ควา มคิด เ ห็นว่าความเหมาะส ม ข อง

กระบวนการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด   ( X = 4.64) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก อาจารยแ์ละอาจารย์

ผูส้อน ภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมของกระบวนการดา้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.52) ผา่นเกณฑ์การประเมิน มีความเหมาะสมใน

ระดับมากท่ีสุดและระดับมาก และ ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมของ

กระบวนการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.52) 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก 

3)  ด้านการวดัและการประเมินผล 

คณะกรรมการหลักสูตรมีความคิดเห็นว่าความเหมาะสมของของ

กระบวนการดา้นการวดัและการประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมิน

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ มีการ



124 

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  รองลงมาไดแ้ก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม และ มีการจดัประสบการฝึก

ภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด ตามลาํดบั 

อาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรเร่ืองการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์

เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร รองลงมาไดแ้ก่ มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วย

ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เต็มศกัยภาพ  และ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม ตามลาํดบั  

อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัมีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตรเร่ือง

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม  มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติั

สัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร  และมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด ตามลาํดบั   

ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตรเร่ืองการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  ได้แก่ ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอยา่งเหมาะสม  รองลงมาไดแ้ก่  การจดั

ประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร และ มีการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด ตามลาํดบั  

  1.3.3  ด้านผลผลิต ของหลักสูตร 

ระดับความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาในหัวข้อวชิาทฤษฎ ี  

ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตรดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตร ประเด็นระดบัความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยมีความ

คิดเห็นโดยภาพรวมในระดบัมากท่ีสุดซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า เร่ืองท่ีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  ไดแ้ก่  วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการสุขภาพ 

ขั้นพื้นฐาน รองลงมาไดแ้ก่ วิชาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน และ วิชา

ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นนอ้ยสุดไดแ้ก่ วชิาปฏิบติัการ
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ช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวิทยา รองลงมา วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และ

ผูสู้งอาย ุ และวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  ตามลาํดบั 

1)  การประยกุต์ความรู้ในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยในสถานพยาบาล  

ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตร ด้านผลผลิต

ของหลักสูตร ประเด็น การประยุกต์ความรู้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่  การดูแล

ช่วยเหลือผูป่้วยให้อยู่ในท่าท่ีสุขสบายอยา่งเหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย รองลงมาไดแ้ก่ การใช้

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ื้นฐานเช่น เคร่ืองวดัความดนัโลหิต เคร่ืองวดัอุณหภูมิกาย เคร่ืองชัง่นํ้ าหนกั 

เป็นต้น  และ การช่วยรับผูป่้วยท่ีผ่านการคัดกรองวินิจฉัยแยกประเภทแล้วเข้าเป็นผูป่้วยใน 

ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นน้อยสุดไดแ้ก่ ทกัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน และศพัทท์างการแพทย์

พื้นฐาน รองลงมาการใช้คอมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน และ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์พื้นฐานเช่น ตามลาํดบั 

2)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร

ผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิอยู่

ระหว่าง 2.50 - 2.99  จาํนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 42.68 รองลงมาได้แก่  ระหว่าง 2.00-2.50  

จาํนวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ  ระหวา่ง 3.00-3.49  จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 20.06  3.50-4.00 

จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัย การประเมินหลักสูตร ใน 3ด้านได้แก่ ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  ด้าน

กระบวนการดําเนินงาน และด้านผลผลิต มีความคิดเห็นโดยรวมว่า มีความพร้อมและความ

เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ไดแ้ก่ เอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ 

อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ พบวา่  

 2.1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตร อาจารยพ์ยาบาล อาจารย์

ผูส้อนภาคปฏิบติั และ ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความเห็นโดยรวมวา่ มีความพร้อมและความเหมาะสม

ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ได้แก่ ด้านเอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ 

อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้  พบวา่ 
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  2.1.1  เอกสารหลักสูตร  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ใน

เร่ืองหลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสุขภาพ ในปัจจุบนั  

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  และความคาดหวงัของระบบ

สุขภาพ  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษา  และเขา้ใจง่าน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

ตามหลักสูตรมีความสอดคล้อง กับข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองหลักสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ทั้งน้ี  เพราะการนาํหลกัสูตรใดๆก็ตามไปใช ้หลกัสูตรควรจะมีความ

ชัดเจนทางภาษา เขา้ใจได้ง่าย  เพื่อให้ผูน้าํหลกัสูตรไปใช้ได้บรรลุเป้าหมายได้ตามท่ีหลักสูตร

กาํหนด  นอกจากนั้นแลว้  หลกัสูตรควรจะตอบสนองความคาดหวงัของผูเ้รียนและผูใ้ชผ้ลผลิตจาก

หลกัสูตรสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นวลอนงค ์บุญฤทธ์ิพงศ ์(2539, น. 81-89) ท่ีไดท้าํการประเมิน

หลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น  กระทรวงสาธารณสุขท่ีพบว่าโครงสร้าง

หลกัสูตรส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบสุขภาพ  พชันี สมพงษ ์(2555, น. 

70-81) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป ( การรักษาโรค เบ้ืองตน้  

หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบันโยบายสุขภาพในปัจจุบนั  มตัติกา เกรียวกระโทก (2558, น. 91-99) 

ประเมินโครงการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยท่ีไดรั้บการชดเชย

ทางไต (การลา้งไตทางหนา้ทอ้ง) วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสูตรการ

จดัอบรมมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม  วาสนา นยัพฒัน์ (2553, น. 7-13) ประเมิน

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล พบวา่ หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของสังคม ในขณะท่ี ดารณี ทูส้กุล (2543, น. 100-118) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตร

ผูช่้วยพยาบาล โรงเรียนผูช่้วยพยาบาล คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล  พบวา่

ด้านเอกสารหลกัสูตรมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  อนัญญา และคณะ (2560 ) ประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุตรดิตถ์ พบว่า  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ

สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัติการศึกษาแห่งชาติ อนัญญาและคณะ (2560, น. 44-58) ประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

อุตรดิตถ์ โดยใช้รูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทของหลักสูตร 

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมี

ความสอดคล้องกบัความคาดหวงัของสังคม  รองลงมา คือ วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความ

สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  อจัฉรา  เทียนทอง (2557, น.92-98) ประเมิน

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงพยาบาลรามาธิบดี โดย

ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP ) ผลการวิจยัพบว่า ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสมใน
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ภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นท่ีมีระดบัความเหมาะสมสูงท่ีสุดคือ ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร

เป็นความรู้ท่ีทนัสมยัและทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีตรงกับ

สมรรถนะของพยาบาล 

 2.2  ด้านอาจารย์ผู้สอน มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมมากท่ีสุด ในเร่ือง 

อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัการสอนตามหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อนหมวด

วชิาชีพกลุ่มวชิาทฤษฎี พื้นฐานวชิาชีพมีความเพียงพอ  อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และประสบการณ์ใน

การนิเทศเป็นอย่างดี อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนบูรณาการ

ความรู้ท่ีไดใ้ชใ้นการฝึกปฏิบติั อาจารยใ์หค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาและเปิดโอกาสใหป้รับปรุง

ตนเอง และอาจารยส์อนตามศกัยภาพและความสามารถของนกัศึกษา สอดคลอ้งกบั นวลอนงค ์บุญ

ฤทธ์ิพงศ ์(2539, น. 81-89) ไดป้ระเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ ระดบัตน้กระทรวง

สาธารณสุข พบว่าอาจารยส่์วนใหญ่มีความเหมาะสมมาก  ยกเวน้ในด้านความเขา้ใจนกัศึกษามี 

วาสนา นัยพฒัน์ (2553, น. 7-13) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการ

พยาบาล พบวา่ปัจจยันาํเขา้ ดา้นผูส้อน มีความเหมาะสมสูงสุด  อนญัญา และคณะ (2560, น. 44-58) 

ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี อุตรดิตถ์ พบวา่  ดา้นปัจจยันาํเขา้ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ คุณลกัษณะความเป็นครู สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาของเบญจมาศ บุญรับทรัพย ์และคณะ (2557, น. 107-113) ประเมินหลกัสูตรเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก ดา้นอาจารยผ์ูส้อนใน

ภาพรวมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี  อาจารยผ์ูส้อนทั้งหมดสําเร็จการศึกษาขั้น

ตํ่าคือ ระดบัปริญญาโท และไดรั้บประกาศนียบตัรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัโดยตรง 

มีประสบการณ์การสอนทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบติัอยา่งนอ้ย 1 ปี อจัฉรา  เทียนทอง (2557, น.92-98) 

ประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงพยาบาล

รามาธิบดี คุณลักษณะของอาจารย์เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบในงานและนิเทศการสอนภาคปฏิบติัไดต้รงสมรรถนะท่ีกาํหนด อาจารยผ์ูส้อนนิเทศ

ภาคปฏิบัติได้ตรงตามสมรรถนะท่ีกําหนด  แสดงเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีรับฟังและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูเ้ขา้รับการอบรม มีความสามารถในการบูรณาการ ความรู้ต่างๆ  แก่ผู ้

เข้ารับการอบรม  สอดคล้องกับการศึกษาขอมยุรี สุขุปัญยารักษ์ (2557, น. 492-500) ประเมิน

โครงการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต (ผูใ้หญ่) พบว่า 

อาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีความรู้ความสามารถในการรักษาพยาบาลและมี

ทกัษะการพยาบาลผูป่้วยในภาวะวิกฤตมีทกัษะการจดัการเรียนการสอนและประเมินผลพอสมควร 

ทั้งน้ีอาจอภิปรายไดว้า่อาจารยพ์ยาบาลท่ีสอนในรายวิชาทฤษฏี ส่วนใหญ่เป็นอาจารยข์องวิทยาลยั



128 

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีคุณวุฒิและระดบัการศึกษาท่ีเป็นไปตามขอ้บงัคบัของสภาการ

พยาบาล และอาจารยพ์ยาบาลมีการพฒันาตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล ใน

ส่วนของอาจารย์ท่ีสอนภาคปฏิบติัซ่ึงเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังานตามหอผูป่้วยของโรงพยาบาล

สระบุรี ส่วนใหญ่เป็นหวัหนา้หอผูป่้วย ซึงมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในสาขาของ

ตนเองเป็นอย่างดี ประสบการณ์ มีความสําคญักบัการเป็นพยาบาลเน่ืองจากการเรียนการสอนตอ้ง

เป็นการปฏิบติัจริงกบัคนท่ีภาวะสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงไปตามพยาธิสภาพของโรค 

 2.3  ด้านส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียน มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมใน

ระดบัมากท่ีสุด ในเร่ือง แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการฝึกอยา่งเพียงพอ  

แหล่งฝึกปฏิบติัมีความหลากหลายด้านประสบการณ์ ครบตามวตัถุประสงค์รายวิชา  แหล่งฝึก

ปฏิบติั มีความสะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง  มีความสะดวกในการจดัทาํสําเนาเอกสาร

ประกอบการสอนในแต่ละหวัขอ้ ส่วนดา้นค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ แหล่งฝึกปฏิบติัครบทุกระดบัของการ

บริหารด้านสุขภาพ โดยท่ีผูเ้ข้ารับการอบรมต้องการฝึกปฏิบติัในสถานพยาบาลทุกระดับด้าน

สุขภาพ  สอดคล้องกบัการศึกษาของ อจัฉรา  เทียนทอง (2557, น.92-98) ประเมินหลกัสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงพยาบาลรามาธิบดีพบว่าเอกสาร

ประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และทนัสมยั มีแหล่งการเรียนรู้และสืบคน้ผา่นเคร่ือข่าย

จาํนวนเพียงพอ มีตาํราและวารสารเฉพาะสาขาในห้องสมุดอยา่งเพียงพอและทนัสมยั ปราณี อ่อน

ศรี, แอน ไทยอุดมและ รุ่งนภา กุลภักดี (2557, น.342-352)  ประเมินหลักสูตรพยาบาลกู้ชีพ 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ สถานท่ีฝึกมีความเหมาะสมเน่ืองจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้เป็น

โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ มีศกัยภาพท่ีจะสนบัสนุนทรัพยากรและเคร่ืองช่วยฝึกปฏิบติั และอุปกรณ์ 

และเคร่ืองช่วยฝึกได้อย่างเพียงพอเหมาะสม ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะ โรงพยาบาลสระบุรี เป็น

โรงพยาบาลศูนย ์มีหอผูป่้วยท่ีมีความพร้อมเร่ืองอาคาร สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์  ตลอดจนเอกสาร

และวารสารท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดเวลา เน่ืองจากไดรั้บการจดัสรรงบประมาณตามความตอ้งการ 

และนอกจากนั้น ยงัตั้งอยู่ในเขตชุมชน การมีหอพกัให้เช่าระหว่างการฝึกจาํนวนมาก ทาํให้การ

เดินทางไปยงัแหล่งฝึกสะดวก ไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางมากเกินไป  ดงัท่ีสงดั อุรานนัท์  

(2532) กล่าวว่า วสัดุของหลกัสูตรมีความสําคญัและจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้หลักสูตร

โดยตรง และจากขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ขา้รับการอบรมคือ เพิ่มจาํนวนและขนาดของอุปกรณ์ 

เช่น Laryngeal mask airway  และ เพิ่มจาํนวน pocket mask ให้มีจาํนวนเพียงพอกับผูเ้ข้ารับการ

อบรม ซ่ึงมีผลการประเมินคล้ายกบัของวาสนา นัยพฒัน์ (2553, น.7-13) ประเมินหลกัสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล พบวา่คือ อาคารสถานท่ี ส่ือการสอน งบประมาณ 

มีความเหมาะสมในระดบัค่าเฉล่ียตํ่าสุด และการศึกษาของทิวา สู่วิทย ์และคณะ (2558: , น.41-49) 
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ประเมินหลกัสูตรพยาบาลกูชี้พของคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

พบว่า วสัดุอุปกรณ์ หุ่นจาํลอง และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีทนัสมยัมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด แสดงให้เห็นว่า 

แหล่งฝึกควรมีการจดัประสบการณ์ให้ครบทุกระดบับริการสุขภาพ ได้แก่ โรงพยาบาลสุขภาพ

ตาํบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทัว่ไป และโรงพยาบาลศูนย ์ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม

เม่ือสาํเร็จการศึกษา สามารถปฏิบติังานไดทุ้กระดบัของการบริการดา้นสุขภาพ 

 2.4  ด้านกระบวนการดําเนินงานของหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตร อาจารย์

พยาบาล อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั และ ผูส้ําเร็จการศึกษา มีความเห็นโดยรวมวา่ มีความพร้อมและ

ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล พบวา่ 

  2.4.1  การบริหารหลักสูตร ได้แก่ มีการวางแผนการใช้หลักสูตร  มีการปรับ

หลกัสูตรให้เหมาะสมกบัสภาพสังคม มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ได้ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะ การวางแผนการใช้หลกัสูตร  และการปรับ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของสภาพสังคม มีความสําคญั ในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา การบริหารหลกัสูตรจึงเป็นหัวใจสําคญัของการบริหารวิชาการ ซ่ึงเป็นงานหลกัของ

สถานศึกษา (วิชัย  วงษ์ใหญ่, สืบค้นเม่ือ 15 มกราคม 2561 จาก www.https://nawaporn.file. 

wordpress.com ทั้งน้ีอาจจะมีสามเหตุจากการท่ีมีความตอ้งการบุคคลากรในส่วนของผูช่้วยพยาบาล

จาํนวนมาก เพื่อทดแทนพยาบาลท่ีคลาดแคลน และใช้เวลาในการผลิตนาน นําไปสู่การจดัตั้ง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลพ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จึงมีการ

ประชุมและวางแผนในการผลิตร่วมกนัโดยท่ีวิทยาลยัเป็นผูด้าํเนินการสอนในรายวิชาทฤษฏี และ

โรงพยาบาลสระบุรี ดาํเนินการสอนในรายวชิาภาคปฏิบติั 

  2.4.2  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติั

เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ได้

อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด  ดงัท่ี พนูสุข อุดม (2556) ไดก้ล่าววา่ การ

ดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิงสําคญัคือลาํดบัขั้นของการจดัเน้ือหาและประสบการณ์ให้มี

ลกัษณะต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั อนญัญา และคณะ (2560, น. 44-

58) ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี  อุตรดิตถ์พบว่ากระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีให้

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 

สราวุธ  จินดาเพ็ชร (2557, น.67) ได้ทาํการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

http://www.https/nawaporn.file.wordpress.com
http://www.https/nawaporn.file.wordpress.com
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พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร พบวา่ ดา้นการจดัการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกบัการเรียน

การสอน การจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ผูส้อนทาํให้นักศึกษาเข้าใจปัญหา วิเคราะห์ปัญหาได้ 

แก้ปัญหาเป็น  อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาท่ีเรียนกับ

ชีวิตประจาํวนัหรือวิชาอ่ืนๆไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โขมพสัตร์  สินสา 

(2557, น.98-101) ได้ทาํการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยั 

ดา้นกระบวนการพบวา่สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้ครูจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นส่ือและ

เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูไดจ้ดัทาํแผนการเรียนรู้

ท่ีคาํนึงถึงความสามารถของนักเรียน  ชุมชน มีส่วนในการจดัหาส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสําคญัมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก  อาจจะเน่ืองจากอาจารยข์องวิทยาลยัพยาบาลทุกคนผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์

และศิลปะทางการสอนและอาจารยทุ์กคนท่ีเขา้ใหม่จะไดรั้บการปฐมนิเทศจากงานพฒันาบุคคลกร 

รวมถึงงานวิชาการจะมีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงเพื่อสอนงาน ในส่วนของอาจารยท่ี์ฝึกปฏิบติัในหอ

ผูป่้วย ทุกคนจะไดรั้บการอบรมการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั ซ่ึงจดัโดยวิทยาลยัทุกปี ดงันั้น

จึงสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนไดต้ามกระบวนการท่ีถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์

รายข้อ คือ มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตาม

วตัถุประสงค์รายวิชา และมีการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกันตลอด

หลกัสูตร 

  2.4.3  การวัดและประเมินผล  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด

ในเร่ือง กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและปฏิบติัอยา่งชดัเจน การวดัและประเมินผลครอบคลุม

ทั้งดา้นพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย และกาํหนดนโยบายและวิธีการวดัและประเมินผลการ

เรียนอย่างชัดเจน ยกเวน้ในเร่ืองของการกาํหนดหลกัเกณฑ์การวดัและประเมินผลเป็นระเบียบ

เดียวกนัทุดรายวิชา  และการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน เพื่อพฒันาความสามารถของ

นกัศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของของ อนญัญาและคณะ (2560, น. 44-58) ประเมินหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  อุตรดิตถ์ มี

การแจง้วิธีการประเมินผลการเรียนท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม มีการเตรียมเอกสารประกอบการสอน

เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน และให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินการสอนเพื่อนาํมาปรับปรุง/

พฒันา  สอดคล้องกับงานวิจยัของ  ราณี แก้วไพร (2556, น.82 ) ได้ทาํการประเมินหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี 
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วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยั พบวา่การวดัและประเมินผล มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ การนาํผลจากการวดัผลท่ีไดม้าใช้ปรับปรุงการเรียนการ

สอนและการแจง้ผลการวดัและประเมินผลใหน้กัเรียนทราบเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง อยูใ่นระดบัปาน

กลางสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ กาญจนา  สมสิงห์ใจ (2553, น.106) ท่ีทาํการวิจยั เร่ือง การ

ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

1 โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ท่ีพบวา่  ครูมีการวดัและ

ประเมินผลโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  ใช้หลักการประเมินผลการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   

มีการประเมินทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและหลงั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภูมิชนะ  เกิดพงษ ์ 

(2551,น.73) ท่ีไดป้ระเมินหลกัสูตร Modern Language Program  โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการ

ประเด็น การวดัและประเมินผล  พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีการวดั

และประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย กําหนดสัดส่วนคะแนนสอบ/คะแนนเก็บอย่าง

เหมาะสมและมีเกณฑก์ารวดัผลท่ีชดัเจน จะเห็นไดว้า่ในการวดัและประเมินผลอาจารยผ์ูส้อนควร

การช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการประเมินให้ผูเ้รียนทราบล่วงหน้า ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผลและ  แจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบเพื่อนาํไปปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

 2.5  ด้านผลผลติของหลกัสูตร 

  2.5.1  ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาทฤษฎี ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น

วา่  ไดรั้บความรู้ในรายวชิาทฤษฎีในระดบัมากท่ีสุดทุกรายวชิา และรายวชิาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่

รายวิชา การจัดการอาหารสําหรับผู ้ป่วย  วิชาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผู ้รับบริการสุขภาพ 

ขั้นพื้นฐาน และวิชาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวิทยา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

สมจิตต์  ลุประสงค ์และคณะ (2560, น.133-154) สํารวจความคิดเห็นต่อการผลิตผูช่้วยพยาบาล

และคุณลกัษณะผูช่้วยพยาบาลท่ีพึงประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

พบว่า ดา้นท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม รองลงมาไดแ้ก่ ทกัษะการปฏิบติัการ

ช่วยเหลือดูแล ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผูช่้วยพยาบาลคือ   ปฏิบัติการช่วยเหลือด้วยคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติการ

ช่วยเหลือดูแลตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  มีทักษะในการปฏิบัติการดูแล

ช่วยเหลือดว้ยความเอ้ืออาทร แสดงให้เห็นว่าผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิตหรือการใชผู้ช่้วย

พยาบาล ยงัใหค้วามสาํคญัและคาดหวงัสูงเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม นบัไดว้า่เป็นพื้นฐานท่ี

สาํคญัของผูใ้หบ้ริการ ขดัแยง้กบัการศึกษาของ ดารณี  ทูส้กุล (2543, น.100-118) ไดก้ารประเมิน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล โรงเรียนผูช่้วยพยาบาล คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา่การมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยพยาบาลอยูใ่นระดบัพอใช ้ 
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ส่วนรายวิชาท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาประเมินมีค่าเฉล่ียตํ่า คือรายวิชา พฒันาการตามวยักบัความตอ้งการ

ของมนุษย ์วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบ้ืองตน้ และวิชาภาษาองักฤษและศพัท์ทางการ

แพทย์ อภิปรายได้ว่า เน้ือหาสาระของรายวิชาดังกล่าว เป็นความรู้เก่ียวกับมนุษย์ และสังคม 

จิตวิทยา เป็นศพัท์ภาษาองักฤษเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงมีศพัท์เทคนิคเฉพาะมากมาย รวมทั้งการศึกษา

เก่ียวกบัการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยซ่ึ์งมีความละเอียดอ่อนและมีความแตกต่าง

ในแต่ละช่วงอาย ุจึงอาจจะเป็นสาเหตุใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาจาํเน้ือหาไดน้อ้ย 

  2.5.2  ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในรายวชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยผูส้าํเร็จ 

การศึกษามีความคิดเห็นว่าได้รับความรู้ทุกรายวิชาในระดบัมากท่ีสุด รายวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด

ไดแ้ก่ วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ช้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน รองลงมาไดแ้ก่วิชาปฏิบติัการ

ช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น วิชาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ วิชาปฏิบติัการดูแล

มารดา ทารก และนรีเวชวิทยา ตามลาํดบั อธิบายไดว้า่ในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐานการพยาบาล 

ก่อนการข้ึนฝึกปฏิบติัจะมีการแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มละ 7-8 คนและมีอาจารยป์ระจาํกลุ่มสาธิต

และให้สาธิตยอ้นกลับเป็นรายบุคคล พร้อมกับการให้ข้อเสนอแนะอย่างใกล้ชิด  เม่ือข้ึนฝึก

ประสบการณ์จึงมีความเขา้ใจและ มัน่ใจในการปฏิบติั จึงอธิบายไดว้า่ การท่ีผูศึ้กษาจะสามารถให้

การดูแลป่วยไดอ้ยา่งมัน่ใจ ควรมีการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการพยาบาลบน

หอผูป่้วยสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มยุรี สุขุปัญยารักษ์ ( 2557, น. 492-500) ประเมินโครงการ

อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยวกิฤต (ผูใ้หญ่) พบวา่ ระดบัความรู้ท่ี

ได้รับและความสามารถในการปฏิบติังานสามารถนาํไปประยุกต์ไปปฏิบติังานได้ในระดบัมาก 

โดยเฉพาะเน้ือหาด้านการปฏิบัติแสดงว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาลพ.ศ. 2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  สามารถผลิตบุคลากรทางสุขภาพใหส้ามารถช่วยเหลือดูแล

ขั้นพื้นฐาน สามารถปฏิบติังานการพยาบาลท่ีไม่ซับซ้อน เพื่อสนบัสนุนงานบริการพยาบาลให้มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน อาจจะเป็นเพราะในการจดัการศึกษานั้น มีอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถ

และทกัษะสูงในการปฏิบติัการพยาบาล และในการจดัการศึกษาตลอดหลกัสูตรนั้นมีการบริหาร

หลกัสูตรโดยการแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบในการบริหารหลกัสูตรโดยเฉพาะแยกออกจากการ

บริหารหลกัสูตรการพยาบาล ทาํให้มีการนิเทศและกาํกบัติดตามการบริหารหลกัสูตรอยา่งใกล้ชิด 

และสมํ่าเสมอ นอกจากนั้นแล้วในการจดัการเรียนการสอนฝึกปฏิบติัการพยาบาล ตลอดจนมี

ทรัพยากรสนับสนุนท่ีเพียงพอต่อการพฒันาทักษะการปฏิบติัการพยาบาล  สอดคล้องกับผล

การศึกษาของ พชันี สมพงษ์ (2555, น.70-81) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ พบว่า
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ความรู้ท่ีได้รับหลังการศึกษาอบรมเสร็จส้ิน และการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบติังานมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  2.5.3  การนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล  

ผูส้ําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่าการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลือดูแลผูป่้วยใน

สถานพยาบาล  ระดบัมากท่ีสุดทุกรายขอ้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยให้

อยู่ในท่าท่ีสุขสบายอย่างเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย รองลงมาไดแ้ก่ การใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์

พื้นฐาน เช่น เคร่ืองวดัความดนัโลหิต เคร่ืองวดัอุณหภูมิ กาย เคร่ืองชัง่นํ้ าหนกั และการรับผูป่้วยท่ี

ผา่นการคดักรองวินิจฉยั แยกประเภทแลว้เขา้เป็นผูป่้วยใน ส่วนท่ีไดมี้โอกาสใชน้อ้ย ไดแ้ก่ ทกัษะ

ภาษาองักฤษพื้นฐานและศพัทท์างการแพทย ์การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุง่ยาก

ซับซ้อน สอดคล้องกับการศึกษาของ วาสนา นัยพฒัน์ (2553, น.7-13) ประเมินหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล ร้อยละ 90 ของผูส้ําเร็จการศึกษาเห็นวา่ตนเองได้

นาํความรู้และประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ของผูส้ําเร็จการศึกษาเห็นว่าตนเองไดน้าํความรู้และ

ประสบการณ์มาใชป้ระโยชน์ในระดบัมาก พบวา่ผูส้ําเร็จการศึกษามีการเปล่ียนแปลงดา้นความคิด 

การกระทาํ เทคนิคการบริหารจดัการ จงดี องัศุเกษตร์, วิมลวลัย ์วโรฬาร และ ลาํยอง รัศมีมาลา 

(2541, น.144-153) ประเมินหลกัสูตรพยาบาลเวชปฏิบติัทารกแรกเกิดเพื่อติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา 

และ ศึกษาความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอน เม่ือจบการอบรมและกลบัไปปฏิบติังาน

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในเร่ืองการป้องกนัภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจจะเกิดจากอุณหภูมิกาย

ตํ่า ซ่ึงนบัว่าหลกัสูตรประสบความสําเร็จอย่างสูง เพราะ พื้นฐานการดูแลทารกท่ีเกิดภาวะวิกฤต

ต่างๆ ในระยะแรกคือการป้องกนัอุณหภูมิร่างกายตํ่า  ภาวะต่างๆท่ีเกิดข้ึนในทารกจะเกิดความ

ยุง่ยากซบัซ้อน และแกไ้ขไม่ได ้ถา้ทารกยงัอยูใ่นภาวะอุณหภูมิกายตํ่า  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ พชันี สมพงษ ์(2555, น.70-81) ประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป 

(การรักษาโรคเบ้ืองตน้) คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ พบวา่การนาํความรู้

ไปใชใ้นการปฏิบติังานมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  2.3.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูส้ําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนค่อนขา้งดี ผา่นเกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์ 2.00 ข้ึนไป) เม่ือพิจารณาตามระดบัชั้นพบวา่ พบวา่

ผูส้าํเร็จการศึกษาโดยส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่ง 2.50 - 2.99   อภิปรายไดว้า่เน้ือหา

สาระของของความรู้ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลเป็นความรู้เก่ียวกบัมนุษย ์สังคม 

จิตวิทยา หลกัการพยาบาลและวิชาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย ์ซ่ึงมีศพัทเ์ทคนิคเฉพาะมากมาย เช่น 

ช่ือโรค การรักษา อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์รวมทั้งเป็นการศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความ

เขา้ใจและมีทกัษะในการดูแลให้ตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์ซ่ึงมีความละเอียดอ่อน  
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ซับซ้อนยุ่งยาก และมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การถ่ายทอดเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีศึกษาใน

รายวชิาทฤษฏี ไปสู่การปฏิบติัจึงอาจเกิดข้ึนไดย้าก  นอกจากนั้นผูเ้รียนตามหลกัสูตรมีความแตกต่าง

ของอายุ ประสบการณ์ และความรู้พื้นฐานในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จึงเป็นไปไดว้า่ผูท่ี้สาํเร็จ

การศึกษา โดยส่วนใหญ่จึงจึงมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย  

  จากผลการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.2555 วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พบวา่โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และผา่น

เกณฑ์การประเมินท่ีกาํหนดไว ้แต่ตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิ่งข้ึน ผูป้ระเมินจึง

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1  ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาทฤษฎีเขา้สอนไม่ตาม

ตารางเรียนท่ีกําหนดเน่ืองจากติดภารกิจด้านอ่ืน ส่ือโดยส่วนใหญ่เป็น power point  อุปกรณ์ 

ไมโครโฟนในห้องเรียน มีสภาพไม่พร้อมใช้งาน แสงสว่างในห้องเรียนไม่เพียงพอ  แหล่งฝึก

ปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูรั้บบริการมีแห่งเดียว การฝึกปฏิบติัไม่ครอบคลุมทุกระดบัของการดูแล

สุขภาพ  ดงันั้นผบ็ริหารควรมีการวางแผนการใชห้ลกัสูตรโดการวิเคราะห์ภารกิจของอาจารยผ์ูส้อน

แต่ละคนให้มีความเหมาะสม สนบัสนุนให้อาจารยผ์ูส้อนไดพ้ฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ

หลากหลายและทนัสมยั ซ่ึงจะช่วยให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และในการฝึก

ปฏิบติัควรครอบคลุม การดูแลในระดับปฐมภูมิ จนถึงระดบัตติยภูมิ เพื่อให้ผูส้ําเร็จการศึกษา

สามารถใหก้ารดูแลผูรั้บบริการไดทุ้กระดบั 

  3.1.2  ด้านกระบวนการของหลักสูตร พบว่า ในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร

นกัศึกษาตอ้งมีการออกค่าใชจ่้ายเอง บางรายวิชาเช่น การพยาบาลผูสู้งอายุควรมีหน่วยกิตเพิ่มแยก

ออกมาอีกรายวิชาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัปัญหาสุขภาพท่ีประเทศเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ โดยอาจจะลด

วิชา การบริการสาธารณสุขและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทยจ์าก 2 หน่วยกิตเป็น 1 หน่วย

กิต และเน่ืองจากผูเ้ขา้รับการอบรมบางคนตอ้งปฏิบติังานในเวรบ่ายวนัศุกร์ จึงควรจดัการเรียนการ

สอนในวนัศุกร์ถึงประมาณเวลา 14.00 น. เพื่อให้สามารถกลบัไปปฏิบติังานไดท้นัเวลา ในการวดั

และประเมินผลบางรายวิชา ควรแบ่งการสอบเป็นสอบย่อย และนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการวดัและ

ประเมินผลมากยิง่ข้ึน 
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 3.2  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.2.1  ควรทาํการวิจยัสมรรถนะในการปฏิบติังานของผูส้ําเร็จการศึกษาตามการ

รับรู้ของผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  

  3.2.2  ควรเพิ่มเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสาํรวจรายการ หรือแบบสัมภาษณ์ท่ีจะทาํใหไ้ด้

ขอ้มูลเชิงลึกมากยิง่ข้ึน   
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมือวจัิย 

 

1. ช่ือ  นางสาวสมจิตต ์สินธุชยั  

 วุฒิการศึกษา       พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลผูใ้หญ่)        

                                      ครุศาสตรดุษฏีบณัฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 

ประสบการณ์หรือความชํานาญ     อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายวุทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี   สระบุรี  

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี   

หวัหนา้งานบริหารทัว่ไปกลุ่มภารกิจวชิาการและกิจการนกัศึกษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราราช

ชนนี สระบุรี 

2. ช่ือ  นางสาวสุรีย ์จินเรือง 

 สถานทีท่าํงาน  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 วุฒิการศึกษา      พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลเด็ก) 

           ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตการพยาบาล 

ประสบการณ์หรือความชํานาญ        อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี   สระบุรี  ประธานหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชนชนนี สระบุรี 

3. ช่ือ รศ.พ.ต.อ.หญิง ดร. ทิพยฆ์มัพร เกษโกมล 

 สถานทีท่าํงาน    วทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ 

 วุฒิการศึกษา       ครุศาสตรดุษฏีบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา) 

       ประสบการณ์หรือความชํานาญ     อาจารยภ์าควชิาหลกัการพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ  

39       โรงพยาบาลตาํรวจ    สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

 4. ช่ือ นางนยันา ภูลม 

      สถานที่ทาํงาน    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 วุฒิการศึกษา       พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลเด็ก) 

           ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตการพยาบาล 

     ประสบการณ์หรือความชํานาญ        อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 

     หวัหนา้ภาควชิาการการพยาบาลเด็กและวยัรุ่นวทิยาลยัพยาบาลบรมราราชชนนี สระบุรี 
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5. ช่ือ นางปานทิพย ์ปูรณานนท ์

    สถานทีท่าํงาน    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

    วุฒิการศึกษา       พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลเด็ก) 

     ประสบการณ์หรือความชํานาญ         อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

    รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจดา้นวชิาการและกิจการนกัศึกษา  

    วทิยาลยัพยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
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ภาคผนวก ข 

หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญและหนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ศธ 0522.16 (บ) /329                               สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด                         

จงัหวดันนทบุรี   11120 

 

25    กนัยายน 2560  

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    นางสาวสมจิตต ์สินธุชยั  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน  1  ชุด 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ี

จดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง

ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนสาขาพยาบาล และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล ได้โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง

เคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี                

                                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                         
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 329                                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด   

จงัหวดันนทบุรี   11120 

                                                                                        25   กนัยายน 2560  

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    นางสาวสุรีย ์จินเรือง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน  1  ชุด 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ี

จดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง

ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ได้

โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้

ดว้ย  สาํหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                        
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวีวฒัน ์วฒันกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 329                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี   11120 

25  กนัยายน 2560  

เร่ือง    ขอเรียนเชิญ รศ.พ.ต.อ.หญิง ดร. ทิพยฆ์มัพร เกษโกมล เป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    ผูบ้งัคบัการวทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ39 โรงพยาบาลตาํรวจ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน  1  ชุด 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ี

จดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง

ขอความอนุเคราะห์บุคคลกรในในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ได้โปรดพิจารณา

ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  สําหรับ

รายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                            
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/329                                                         สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

                              มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด

  จงัหวดันนทบุรี   11120 

                                                                                       25    กนัยายน 2560  

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    นางสาวนยันา  ภูลม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน  1  ชุด 

 ดว้ย นางวราภรณ์ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ี

จดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง

ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ได้

โปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผูน้ี้

ดว้ย  สาํหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ศธ 0522.16 (บ)/329                                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

                       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

                                                                                     ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด

  จงัหวดันนทบุรี   11120 

                                                                                         25   กนัยายน 2560  

เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน    นางปานทิพย ์ปูรณานนท ์

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จาํนวน  1  ชุด 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

 การจดัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล

และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ี

จดัทาํนั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชาจึง

ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของ

นกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  สาํหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 

 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี จึง

ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                              

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 333                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

                                                                                       ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด  

                                                                                      จงัหวดันนทบุรี   11120 

                                                                         26  กนัยายน 2560 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสระบุรี 

 ดว้ย   นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี  

 ในการน้ี  นักศึกษาจําเป็นจะตอ้งทดลองใช้เคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยใช้ผูช่้วย

พยาบาล และพยาบาลวิชาชีพ  จากโรงพยาบาลในสังกดัของท่าน เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใชเ้คร่ืองมือ จึง

ขอความอนุเคราะห์ท่านแจง้ฝ่ายการพยาบาลอาํนวยความสะดวกดว้ย ทั้งน้ีจะมิใหเ้ป็นการรบกวนเวลาปฏิบติังาน

ตามปกติของผูช่้วยพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ  และผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์แก่งาน

วชิาการสืบไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหผู้ช่้วยพยาบาล และพยาบาลวชิาชีพได้

ทดลองเคร่ืองมือ ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน 

และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                            
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ระธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 333                           สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

                                                                                      ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด

  จงัหวดันนทบุรี   11120 

26    กนัยายน 2560 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน    ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 ดว้ย   นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัให้

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี  ตามโครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี  

 ในการน้ี  นกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยอาจารยพ์ยาบาล 

และนกัศึกษาผูช่้วยพยาบาล  จากวทิยาลยัพยาบาลในสงักดัของท่านเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใชเ้คร่ืองมือ จึง

ขอความอนุเคราะห์ท่านแจง้กลุ่มภารกิจดา้นวชิาการและกิจการนกัศึกษาอาํนวยความสะดวกดว้ย  ทั้งน้ีจะมิใหเ้ป็น

การรบกวนเวลาปฏิบติังานตามปกติของอาจารยพ์ยาบาลและเวลาเรียนตามปกติของนกัศึกษา  และผลการศึกษา

คน้ควา้อิสระท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหอ้าจารยพ์ยาบาลและนกัศึกษาผูช่้วย

พยาบาล ไดท้ดลองเคร่ืองมือ ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณา

จากท่าน และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                             

(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 334                            สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

                                                                               ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด  

                                                                               จงัหวดันนทบุรี   11120 

                        26  กนัยายน  2560 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน    ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุร 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวชิาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   กาํลงั

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 ในการน้ี  นกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระจากอาจารยพ์ยาบาล และ

นกัศึกษาผูช่้วยพยาบาลจากวทิยาลยัพยาบาลในสงักดัของท่านเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล  

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาดาํเนินการเก็บขอ้มูลเพ่ือ

การศึกษาคน้ควา้อิสระ ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณา      

จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                               
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 

 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 334                                            สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

                                                                                  ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด           

                                                                        จงัหวดันนทบุรี   11120 

                    26  กนัยายน 2560 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน    ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล สระบุรี 

 

 ดว้ย นางวราภรณ จนัทร์ส่อง  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวดัและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   กําลัง

ทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง เร่ือง การประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 ในการน้ี  นกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระจากพยาบาลวชิาชีพ และ

ผูช่้วยพยาบาลท่ีปฏิบติังานในสงักดัของท่านเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล  

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาดาํเนินการเก็บขอ้มูลเพ่ือ

การศึกษาคน้ควา้อิสระ ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณา      

จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                          
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ)   

ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา 08-4652-5101 
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ภาคผนวก ค 

แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 
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แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ 

 

1.  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับคณะกรรมการหลกัสูตร เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

ตาราง  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับคณะกรรมการหลกัสูตร 

 

วตัถุประสงค์การประเมิน ประเด็นที่ศึกษา จํานวนข้อคําถาม 

1.  เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

1.1 เอกสารหลกัสูตร  

1.2 อาจารยผ์ูส้อน 

1.3 ส่ือ อุปกรณ์ และ แหล่ง

เรียนรู้ 

46 

7 

16 

2.  เพ่ือประเมินกระบวนการดาํเนินงานของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.

2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

2.1 การบริหารหลกัสูตร 

2.2 การจดัการเรียนการสอน 

2.3  การวดัและประเมินผล 

5 

13 

7 

 

ตาราง  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับอาจารย ์และอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติั 

 

วตัถุประสงค์การประเมิน ประเด็นที่ศึกษา จํานวนข้อคําถาม 

1.เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

 

1.1 เอกสารหลกัสูตร  

1.2 อาจารยผ์ูส้อน 

1.3 ส่ือ อุปกรณ์ และ แหล่ง

เรียนรู้ 

25 

6 

16 

2.เพ่ือประเมินกระบวนการดาํเนินงานของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.

2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

2.1 1 การบริหารหลกัสูตร 

2.2 การจดัการเรียนการสอน 

2.3  การวดัและประเมินผล 

5 

11 

7 
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ตาราง  แผนผงัการสร้างแบบสอบถามสาํหรับนกัศึกษา และผูส้าํเร็จการศึกษา 

 

วตัถุประสงค์การประเมิน ประเด็นที่ศึกษา จํานวนข้อคําถาม 

1.เพ่ือประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

1.1 อาจารยผ์ูส้อน 

1.2 ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการ

เรียนการสอน 

20 

15 

2.เพ่ือประเมินกระบวนการดาํเนินงานของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.

2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

2.1 การจดัการเรียนรู้ 

2.2  การวดัและประเมินผล 

7 

8 

3.เพ่ือประเมินผลผลิตของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ.2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

3.1 ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา

ในรายวชิาทฤษฎี 

3.2 ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา

ในรายวชิาปฏิบติัหารช่วยเดห

ลือดูแลผูป่้วย 

3.3 การนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการช่วยเหลือ

ดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาล 

12 

 

6 

 

37 
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ภาคผนวก  ง 

ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามคณะกรรมการหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ผลรวมของ

คะแนน 

 

IOC 

 

แปลผล 

ด้านเอกสารหลักสูตร    

1 หลกัสูตรมีปรัชญา วสิัยทศัน์ชดัเจน สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

3 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิาทุกรายวชิาครอบคลุม

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 หลกัสูตรมีการกาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

7 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการในปัจจุบนั 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

8 หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้

จริง 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

9 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษาและ

เขา้ใจไดง่้าย 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

10 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง

ของหลกัสูตร 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

11 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและความคาดหวงัของระบบสุขภาพ 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ผลรวมของ

คะแนน 

 

IOC 

 

แปลผล 

12 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถนาํ

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือ

ผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

13 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสะทอ้นคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จ

การศึกษาท่ีวทิยาลยัตอ้งการอยา่งชดัเจน 

1.00 0.20 ตดัทิ้ง 

14 หลกัสูตรสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 1.00 0.20 ตดัทิ้ง 

15 สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูช่้วยพยาบาลท่ีตอ้งการ 1.00 0.20 ตดัทิ้ง 

16 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกบับุคคลากรในสห

สาขาวชิาชีพในทีมสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  6  หน่วยกติ    

17 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์  2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

18 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์2 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

19 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการ

สุขภาพ 2 หน่วยกิต                                                                                                   

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

จํานวนหน่วยกติหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาภาคทฤษฎ ี  18   หน่วยกติ 

20 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน 1  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

21 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 1  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

22 วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย 1  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

23 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 3  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

24 วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์และ การพยาบาล  

2 หน่วยกิต                                           

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

25 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 3  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

27 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น   2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ผลรวมของ

คะแนน 

 

IOC 

 

แปลผล 

27 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  2   

หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

28 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต   1   

หน่วยกิต 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาภาคปฏิบัติ  10  หน่วยกติ  

30 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  

3  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

31 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

32 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

33 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช   2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ภาคเรียนที ่1  รวม 16 หน่วยกติ   (16  สัปดาห์)    

34 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

35 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์2 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

36 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการ

สุขภาพ  2  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

37 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน  1  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

38 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้  2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

39 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 1 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

40 วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย  1 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

41 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ 

ขั้นพื้นฐาน  3  หน่วยกิต                                                                          

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

42 วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการ

บาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์และ การพยาบาล  2  

หน่วยกิต                                                             

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ภาคเรียนที ่2  รวม 16 หน่วยกติ   (14  สัปดาห์)    

43 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น    2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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44 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

45 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 2 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

46 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 1 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

47 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  

3  หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

48 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ภาคเรียนที ่3  รวม 4 หน่วยกิต   (10  สัปดาห์) 

49 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

50 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 2  หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

51 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

52 อาจารยผ์ูส้อนความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการสอน

ตามหลกัสูตร 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

53 อาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป มีความเพียงพอ                            5.00 1.00 ใชไ้ด ้

54 อาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาภาคทฤษฎีพื้นฐาน

วชิาชีพมีความเพียงพอ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

55 อาจารยผ์ูส้อนในการฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการบน

หอผูป่้วย มีความเพียงพอ       

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

56 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพท่ีสอน

และท่ีนิเทศเป็นอยา่งดี 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

57 อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม เทคนิค

วธีิการสอนและการวดัและประเมินผล 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

58 มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน

ของผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

59 มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน

ท่ีรวดเร็ว 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้
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60 ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ี 

จะใชไ้ด ้

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

61 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

62 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการศึกษา

คน้ควา้ขอ้มูล 

2.00 0.40 ใชไ้ด ้

63 ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมมี

ความเร็วในการสืบคน้ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

64 หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละนกัศึกษา 4.00 0.80 ใชไ้ด ้

65 บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ 3.00 0.60 ใชไ้ด ้

66 แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความเหมาะสมและ

สถานท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

67 หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมี

อุปกรณ์เพียงพอในการฝึกปฏิบติั 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

68 ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา 4.00 0.8 ใชไ้ด ้

69 สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 4.00 1.00 ใชไ้ด ้

70 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความ

หลากหลายดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์

รายวชิา 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

71 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการ

ฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวชิาอยา่งเพียงพอ 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

72 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวก

และปลอดภยัในการเดินทาง 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

73 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของ

การบริการดา้นสุขภาพ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

77 มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

78 มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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79 มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพ

สังคม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

80 มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

81 มีการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

อยูเ่สมอ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

82 มีการจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วย

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

83 ผูส้อนมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการท่ีทนัสมยั 4.00 0.60 ใชไ้ด ้

84 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ี

กาํหนด 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

85 ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

86 มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ท่ีมี

เน้ือหาทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

87 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพ 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

88 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็

ความสามารถ 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

89 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

90 มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั

ตลอดหลกัสูตร 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

91 จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตามสถานท่ี

ต่างๆไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้
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92 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั

ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

93 จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

94 จดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

เกิดความคิดสร้างสรรค ์

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

การวดัและการประเมินผล 

95 กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการเรียน

อยา่งชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

96 ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน 

ประสิทธิภาพการสอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

97 ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อพฒันา

ความสามารถของนกัศึกษา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

98 กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

99 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลเป็นระเบียบ

เดียวกนัทุกวชิา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

101 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของเน้ือหา 5.00 0.60 ใชไ้ด ้

102 การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย 

ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามอาจารย์พยาบาล 

และอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัต ิโดยผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

เอกสารหลักสูตร 

1 หลกัสูตรมีปรัชญา วสิัยทศัน์ชดัเจน สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

2 หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของระบบสุขภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 หลกัสูตรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนไดจ้ริง 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

5 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษา

และเขา้ใจง่าย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียนและความตอ้งการของ

สถานพยาบาล 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

7 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

8 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสะทอ้นคุณลกัษณะของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรอยา่งชดัเจน

หลกัสูตรตอ้งการอยา่งชดัเจน 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

9 มีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

4.00 0.40 ตดัทิ้ง 

10 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรอง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

11 

 

สาระการเรียนรู้ครอบคลุม เน้ือหา ทกัษะ 

กระบวนการ ทศันคติ คุณธรรม จริยธรรมในการ

ดูแลผูรั้บบริการ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

12 คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิาครอบคลุม

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

13 มีการกาํหนดการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

14 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกบับุคคลากร

ในสหสาขาวชิาชีพในทีมสุขภาพได ้

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

แผนการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที ่1  รวม 16 หน่วยกติ   (16  สัปดาห์) 

16 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์2  หน่วย

กิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

17 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ 2  

หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

18 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบ

บริการสุขภาพ  2   หน่วยกิต                                                                                              

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

19 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน 1  หน่วยกิต                                                                       

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

20 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้  

2 หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ภาคเรียนที ่2  รวม 16 หน่วยกติ   (14  สัปดาห์) 

21 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น  2 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

22 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

23 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  3 

หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

24 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 1 

หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

25 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 3 หน่วยกิต                                                                                                                

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

26 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 3 หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ภาคเรียนที ่3  รวม 4 หน่วยกิต   (10  สัปดาห์) 

27 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  

2 หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

28 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  2 

หน่วยกิต 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

อาจารย์ผู้สอน    

29 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศึกษา

ทัว่ไป                              

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

30 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาภาคทฤษฎีพื้นฐานวิชาชีพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

31 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาภาคปฏิบติับนหอผูป่้วย        

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

32 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วย

พยาบาล พ.ศ 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

33 อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนผูช่้วยพยาบาล 

5.00 0.60 ใชไ้ด ้

34 อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียน

การสอนใหผู้เ้รียนบูรณา35การความรู้ท่ีไดม้าใชใ้น

การฝึกปฏิบติัดูแลผูป่้วยบนหอผูป่้วย 

 

 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

35 มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการ

สอนของผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

36 มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียน

การสอนท่ีรวดเร็ว 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

37 ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อม

ท่ีจะใชไ้ด ้

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

38 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.00 0.60 ใชไ้ด ้

39 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อ

การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

40 ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการคน้ควา้หาความรู้

เพิ่มเติมมีความเร็วในการสืบคน้ 

4.00 0.80 ใชไ้ด ้

41 หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละ

นกัศึกษา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

42 บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

43 แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความเหมาะสมและ

สถานท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

44 หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมี

อุปกรณ์เพียงพอในการฝึกปฏิบติั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

45 ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

46 สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

47 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความ

หลากหลายดา้นประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงค์

รายวชิา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

48 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์

ในการฝึกปฏิบติัตามวตัถุประสงคร์ายวชิาอยา่ง

เพียงพอ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

49 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความ

สะดวกและปลอดภยัในการเดินทาง 

4.00 0.60 ใชไ้ด ้

50 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุก

ระดบัของการบริการดา้นสุขภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

การบริหารหลกัสูตร 

51 มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

52 มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

53 มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ

สภาพสังคม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

54 มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

55 มีการกาํกบัติดตามผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยู่

เสมอ 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

การจัดการเรียนรู้ 

56 มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

57 ผูส้อนมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการท่ี

ทนัสมยั 

2.00 0.4 ตดัทิ้ง 

58 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตาม

วตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

59 ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

60 มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน เทคโนโลย ี

นวตักรรม ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เพื่อ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

61 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ี

ดีต่อวชิาชีพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

62 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็

ความสามารถ 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

63 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 3.00 0.6 ใชไ้ด ้

64 มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยง

กนัตลอดหลกัสูตร 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

65 มีการจดัจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษา

ตามสถานท่ีต่างๆทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

66 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึก

ภาคปฏิบติัใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

67 เลือกประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุนให้

ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

2.00 0.4 ตดัทิ้ง 

การวดัและการประเมินผล 

68 กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการ

เรียนอยา่งชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

69 ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน 

ประสิทธิภาพการสอน ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

70 ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อพฒันา

ความสามารถของนกัศึกษา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

71 กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

อยา่งชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

72 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลเป็น

ระเบียบเดียวกนัทุกวชิา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

73 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของรายวชิา 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

74 การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิ

พิสัย ทกัษะพสิัย และจิตพิสัย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามนกัศึกษาและ 

ผูส้าํเร็จการศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1 ใชภ้าษาท่ีส่ือสารเขา้ใจง่าย 4.00 0.8 ใชไ้ด ้

2 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

3 เขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

4 มีการนาํเขา้สู่บทเรียนไดอ้ยา่งน่าสนใจ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

5 ใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

6 ใหโ้อกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

7 โอกาสท่านในการซกัถามประเด็นท่ีสงสัยทั้งใน

และนอกเวลา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

8 มีการอธิบายวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีสอน 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

9 ช้ีใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีสอนกบัวชิาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

10 ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางการออกขอ้สอบ

ใหผู้เ้รียนทราบล่วงหนา้ 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

11 บอกรายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑก์ารตดัเกรดให้

ผูเ้รียนทราบล่วงหนา้ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

12 แนะนาํใหน้กัศึกษาหาความรู้และรู้จกัใชส่ื้อต่างๆท่ี

ทนัสมยั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

13 แนะนาํวธีิการการนาํความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆ

ท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

14 สอนตามศกัยภาพและความสามารถของนกัศึกษา

ท่ีเก่งและอ่อนไดรั้บการสอนท่ีแตกต่างกนั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

15 ส่งเสริมใหมี้มนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีในการปฏิบติังาน

ร่วมกบัทีมสุขภาพและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

16 ส่งเสริมความรับผิดชอบ ระเบียบวนิยั และทศันคติ

ท่ีดีต่อวชิาชีพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

17 สอดแทรกเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ช่วยเหลือผูรั้บบริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อมดว้ย

วฒิุภาวะ  

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

18 ใหค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาและเปิดโอกาส

ใหป้รับปรุงตนเอง 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

19 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านอาคาร สถานที ่และแหล่งเรียนรู้ 

20 ความเหมาะสมของห้องเรียนท่ีใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนภาคทฤษฎี 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

21 ขนาดของหอ้งเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกบั

จาํนวนนกัศึกษา 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

22 ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์

ประจาํหอ้งเรียน 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

23 ความเหมาะสมทางกายภาพ เชน แสงสวา่ง 

อุณหภูมิของห้องเรียน 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

24 หอ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการ

สุขภาพขั้นพื้นฐาน มีอุปกรณ์เพียงพอใหส้ามารถ

เรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค ์ทนัสมยัต่อการฝึก

ปฏิบติั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

25 ความสะดวกในการใชห้อ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐาน

ช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

26 แหล่งฝึกภาคปฏิบติัมีผูป่้วยเพียงพอและ

หลากหลายในการฝึกตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

27 หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละ

นกัศึกษา 

3.00 0.6 ใชไ้ด ้

28 บรรยากาศห้องสมุดเอ้ือต่การใชบ้ริการ 3.00 0.6 ใชไ้ด ้

29 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัจาํนวน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

30 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อ

การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

31 ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อม

ท่ีจะใชง้าน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

32 ความสะดวกในการรับบริการใชส่ื้อและอุปกรณ์

การสอน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

33 ความเพียงพอของตาํราหรือเอกสารประกอบการ

เรียนการสอน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

34 ความสะดวกในการจดัทาํสาํเนาหรือรับเอกสาร

ประกอบการเรียนในแต่ละหวัขอ้ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

35 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเป็นไปตาม

วตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

36 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ

อยา่งเหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

37 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน

เตม็ความสามารถ 

2.00 0.4 ใชไ้ด ้

38 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 3.00 0.6 ใชไ้ด ้

39 การจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์

เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

40 จดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษาตาม

สถานท่ีต่างๆไดทุ้กระดบัสถานบริการสุขภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

41 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึก

ภาคปฏิบติัใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

การวดัและการประเมินผล 

42 มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อ

พฒันาความสามารถของนกัศึกษา 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

43 มีการกาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

44 การใหค้ะแนนมีการกาํหนดไวช้ดัเจนและแจง้ให้

ผูเ้รียนทราบ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

45 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวาง

หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 

5.00 0.8 ใชไ้ด ้

46 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินการสอนของ

ผูส้อน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

47 มีการแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนรับทราบ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

48 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

49 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อนใน

กลุ่ม 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

ระดับความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาในหัวข้อวชิาทฤษฎ ี

50 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

51 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

52 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในบริการ

สุขภาพ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

53 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

54 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรรีรวทิยาเบ้ืองตน้ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

55 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

56 วชิาการจดัอาหารสาํหรับผูป่้วย 5.00 0.8 ใชไ้ด ้

57 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพ

ขั้นพื้นฐาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

58 วชิาระบบการจดัการและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์

ทางการแพทย ์

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

59 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

60 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

61 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช

วทิยา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

ระดับความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาในหัวข้อวชิาปฏิบัต ิ

62 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

63 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวนัรุ่น 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

64 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

65 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรี

เวชวทิยา 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

66 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้น

พื้นฐาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

67 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

การนําความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการศึกษาไปใช้ช่วยปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยใน

สถานพยาบาล 

68 การช่วยรับผูป่้วยท่ีผา่นการคดักรองวินิจฉยัแยก

ประเภทแลว้เขา้เป็นผูป่้วยใน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

69 การยา้ยและ/หรือจาํหน่ายผูป่้วยจากหอผูป่้วย 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

70 การดูแลและช่วยเหลือผูป่้วยในการทาํความสะอาด

ร่างกายทัว่ไปในกิจวตัรประจาํวนัอยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

71 วดัสัญญาณชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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72 จดัเตรียมและดูแลช่วยเหลือผูป่้วยใหผู้ป่้วยได้

อาหารและนํ้าอยา่งพอเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

73 ดูแลช่วยเหลือผูป่้วยให้อยูใ่นท่าท่ีสุขสบายอยา่ง

เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

74 การใหค้วามรู้ดา้นสุขวทิยาส่วนบุคคล 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

75 ใชเ้ทคนิคการป้องกนัการติดเช้ือและการ

แพร่กระจายเช้ือโรคอยา่งถูกตอ้งตามความจาํเป็น 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

76 ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและปลอดภยัเหมาะสม

กบัสภาวะผูป่้วย 

5.00 0.8 ใชไ้ด ้

77 ดูแลช่วยเหลือผูป่้วยในการเคล่ือนยา้ยไปในท่ีต่างๆ

โดยใชว้ธีิการและอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบั

สภาวะผูป่้วย 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

78 ช่วยเหลือและกระตุน้ให้ผูป่้วยสามารถช่วยเหลือ

ตนเองในการฟ้ืนฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

79 ดูแลใหผู้ป่้วยหายใจไดส้ะดวก ช่วยดุดเสมหะอยา่ง

ถูกวธีิและปลอดภยั 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

80 จดัเตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชพ้ื้นฐาน

ในการรักษาพยาบาลปราศจากเช้ือยา่งถูกเทคนิค 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

81 ดูแลรักษาความสะอาด และทาํเคร่ืองใชใ้นการ

รักษาพยาบาลปราศจากเช้ือไดอ้ยา่งถูกเทคนิค 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

82 ดูแลรักษาความสะอาดจดัส่ิงแวดลอ้มรอบๆผูป่้วย

ใหเ้ป็นระเบียบ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

83 การจดัการขยะอยา่งถูกตอ้ง 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

84 สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น      

Microsoft office 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

85 สามารถใชค้อมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุง่ยาก

ซบัซอ้นได ้

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

86 ใชอิ้นเตอร์เนตสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ได ้ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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87 ใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทยด์า้นพื้นฐานได ้เช่น 

เคร่ืองวดัความดนัโลหิต เคร่ืองวดัอุณหภูมิกาย 

เคร่ืองชัง่นํ้าหนกั เป็นตน้ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

88 สามารถฟังอยา่งเขา้ใจและสรุปประเด็นจากการฟัง

ไดอ้ยา่งชดัเจน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

89 มีทกัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน เขา้ใจศพัทท์าง

การแพทยพ์ื้นฐาน 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

90 สามารถบนัทึกและ/หรือ ส่งต่อขอ้มูลเก่ียวกบั

ผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

91 ใชค้าํพดูท่ีเหมาะสมกบัผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

92 รู้จกัการควบคุมอารมณ์ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

93 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

94 ตรงต่อเวลา มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

95 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

96 สามารถทาํงานเป็นทีมได ้ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

97 มีความกระตือรือร้น พร้อมใหบ้ริการดว้ยความเตม็

ใจ 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้

98 แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกระเบียบ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

99 ช่างสังเกต เพื่อเสนอความช่วยเหลือและรับรู้

ความรู้สึกของผูรั้บบริการ 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

101 ปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 4.00 0.8 ใชไ้ด ้

102 มีความซ่ือสัตย ์ 5.00 1.00 ใชไ้ด ้

103 ช่วยปฏิบติัการพยาบาลอยา่งถูกตอ้งโดยคาํนึงถึง

ผูป่้วยเป็นสาํคญั 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้

104 ปฏิบติัต่อผูป่้วยโดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีของผูป่้วย เช่น

การไม่เปิดเผยอวยัวะท่ีควรปกปิดของผูป่้วยอยา่ง

เหมาะสม 

5.00 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ รายการ 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC แปลผล 

105 ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความระมดัระวงัไม่ประมาท 

เพื่อความปลอดภยัและความสุขสบายขอผูป่้วยไม่

เปิดเผยขอ้มูลของผูป่้วยท่ีเร่ืองส่วนตวัและการ

เจบ็ป่วย 

4.00 0.8 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบั 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ฉบับที ่1  สําหรับคณะกรรมการหลกัสูตร 

........................................................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี และเพื่อเป็น

แนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรนาํไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  อนัจะนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะ

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความหมายและความสําคญัยิ่งในการท่ีจะนาํไปสู่

การปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  ผูว้ิจยัขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้อย่างละเอียด

และตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

แบบสอบถามฉบบัน้ีใช้สําหรับการวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานและ

สถานภาพทางราชการของท่านแต่อยา่งใด แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ขอ้มูลดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

ตอนท่ี 3  ขอ้มูลดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  

พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตอนท่ี 4  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

 

 

 

                                                                            นางวราภรณ์ จนัทร์ส่อง 

นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชา การวดัและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                      วชิาเอก การประเมินการศึกษา 

                                                                                       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 



185 

ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1. วุฒิการศึกษา  

                ปริญญาตรี       

               ปริญญาโท         

               ปริญญาเอก    

               อ่ืนๆ................................................... 

2. ประสบการณ์ทาํงาน 

              นอ้ยกวา่ 5 ปี    

               5-10 ปี 

               11-15 ปี 

                16-20 ปี 

              21-25 ปี 

              มากกวา่ 25 ปี  
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

เป็นคาํถามเก่ียวกบัความพร้อม ของเอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการ

เรียนรู้ 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมีหลกัใน

การพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมาก 

3 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

เอกสารหลักสูตร 

1 หลกัสูตรมีปรัชญา วสิยัทศัน์ชดัเจน สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

มาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

     

2 หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

     

3 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสภา

การพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

     

 4 สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสภาการ

พยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

     

5 คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิาทุกรายวชิาครอบคลุมผลลพัธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

     

6 หลกัสูตรมีการกาํหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัหลงัสาํเร็จการศึกษา 

     

7 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัการดูแล

ช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการ

ในปัจจุบนั 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง      

9 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษาและเขา้ใจไดง่้าย      

10 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของหลกัสูตร      

11 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ

ความคาดหวงัของระบบสุขภาพ 

     

12 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการดูแลช่วยเหลือผูรั้บบริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

13 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกบั

บุคคลากรในสหสาขาวชิาชีพในทีมสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

จํานวนหน่วยกติ หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป   6  หน่วยกติ 

14 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์  2  หน่วยกิต      

15 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์ 2 หน่วยกิต      

16 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการสุขภาพ 2 หน่วยกิต      

จํานวนหน่วยกติหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาภาคทฤษฎ ี  18   หน่วยกติ 

17 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน 1  หน่วยกิต       

18 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 1  หน่วยกิต       

19 วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย  1  หน่วยกิต      

20 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 3 หน่วยกิต      

21 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 3 หน่วยกิต      

22 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต      

23 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต       

24 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต      

25 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 1 หน่วยกิต      

จํานวนหน่วยกติ หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาภาคปฏิบตัิ 10 หน่วยกติ 

26 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 3 หน่วยกิต      

27 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต         



188 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

28 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต         

29 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 2 หน่วยกิต      

แผนการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที ่1  รวม 16 หน่วยกติ   (16  สัปดาห์) 

30 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 2 หน่วยกิต      

31 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์2 หน่วยกิต            

32 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการสุขภาพ 2 หน่วย

กิต 

     

33 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน  1 หน่วยกิต      

34 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้ 2 หน่วยกิต                

35 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 1 หน่วยกิต           

36 วชิาระบบการจดัการอาหารสําหรับผูป่้วย  1  หน่วยกิต                                                                

37 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 3  หน่วยกิต                                                                    

38 วชิาระบบการทาํงานหน่วยบริการสุขภาพและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์

ทางการแพทย ์และ การพยาบาล 2 หน่วยกิต 

     

ภาคเรียนที ่2  รวม 16 หน่วยกติ   (14  สัปดาห์)   

39 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต                                                                

40 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 3  หน่วยกิต                      

41 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 2 หน่วยกิต              

42 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต 1 หน่วยกิต                                                  

43 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  3 หน่วยกิต      

44 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต           

ภาคเรียนที ่3  รวม 4 หน่วยกิต   (10  สัปดาห์ ) 

45 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  2 หน่วยกิต      

46 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช 2 หน่วยกิต               
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

อาจารย์ผู้สอน      

47 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร 

     

48 อาจารยผ์ูส้อนความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัการสอนตามหลกัสูตร      

49 อาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปมีความเพียงพอ                                 

50 อาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาภาคทฤษฎีพื้นฐานวชิาชีพมี

ความเพียงพอ 

     

51 อาจารยผ์ูส้อนในการฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการบนหอผูป่้วยมี

ความเพียงพอ 

     

52 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพท่ีสอนและท่ีนิเทศ

เป็นอยา่งดี 

     

53 อาจารยผ์ูส้อนมีทกัษะในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม เทคนิควธีิการสอน 

การวดัและประเมินผล 

     

ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้      

54 มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอนของผูส้อน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

55 มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีรวดเร็ว      

56 ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะใชไ้ด ้      

57 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      

58 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล      

59 ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมมีความเร็วในการ

สืบคน้ 

     

60 หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละนกัศึกษา      

61 บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ      

62 แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความเหมาะสมและสถานท่ีเอ้ือต่อการ

จดัการเรียนรู้ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

63 หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมีอุปกรณ์เพียงพอใน

การฝึกปฏิบติั 

     

64 ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

65 สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์      

66 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความหลากหลายดา้น

ประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 

     

67 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัตาม

วตัถุประสงคร์ายวชิาอยา่งเพียงพอ 

     

68 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวกและปลอดภยัใน

การเดินทาง 

     

69 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของการบริการ

ดา้นสุขภาพ 
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ตอนที ่3  ข้อมูลด้านกระบวนการดําเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัช่องตามท่ีท่านมีการดาํเนินการมากท่ีสุด 

ซ่ึงมีหลกัในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมาก 

3 หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 

2 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 

1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ

ที่ 

รายการ ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การบริหารหลกัสูตร 

1 มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร      

2 มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร      

3 มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม      

4 มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน      

5 มีการกาํกบั ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูเ่สมอ      

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   

6 มีการจดัการส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

     

7 ผูส้อนมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการท่ีทนัสมยั      

8 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

     

9 ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่

ผูเ้รียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

10 มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยั 

ทนัเหตุการณ์ เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

11 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ      

12 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็ความสามารถ      
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ข้อ

ที่ 

รายการ ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

13 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน      

14 มีการจดัประสบการฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอดหลกัสูตร      

15 มีการจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ      

16 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั      

17 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั      

18 จดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความคิด

สร้างสรรค ์

     

การวดัและการประเมินผล   

19 กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน      

20 ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการสอน 

ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

     

21 ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้รียน      

22 กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน      

23 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลเป็นระเบียบเดียวกนัทุก

วชิา 

     

24 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา      

25 การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และ

จิตพิสัย 

     

ตอนที ่4  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน

เร่ืองต่อไปน้ีอยา่งไร 

1. เอกสารหลกัสูตร 

…………………………………………………………………………………………… 

1. กระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 

……………………………………………………………………………………………... 

2. การวดัและการประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………... 

ขอบคุณค่ะ 
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แบบสอบถามเกีย่วกบั 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ฉบับที ่2 สําหรับอาจารย์ และอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัต ิ

........................................................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี และเพื่อเป็น

แนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรนาํไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  อนัจะนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะ

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความหมายและความสําคญัยิ่งในการท่ีจะนาํไปสู่

การปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  ผูว้ิจยัขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้อย่างละเอียด

และตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

แบบสอบถามฉบบัน้ีใช้สําหรับการวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานและ

สถานภาพทางราชการของท่านแต่อยา่งใด แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ขอ้มูลดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

ตอนท่ี 3  ขอ้มูลดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  

พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตอนท่ี 4  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

 

 

                                                                            นางวราภรณ์ จนัทร์ส่อง 

นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชา การวดัและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                      วชิาเอก การประเมินการศึกษา 

                                                                                       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1.วุฒิการศึกษา  

                ปริญญาตรี       

               ปริญญาโท         

               ปริญญาเอก    

               อ่ืนๆ................................................... 

2. ประสบการณ์ทาํงาน 

              นอ้ยกวา่ 5 ปี    

               5-10 ปี 

               11-15 ปี 

                16-20 ปี 

              21-25 ปี 

              มากกวา่ 25 ปี  
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

เป็นคาํถามเก่ียวกบัความพร้อม ของเอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการ

เรียนรู้ 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมีหลกั

ในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 

3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เอกสารหลักสูตร 

1 หลกัสูตรมีปรัชญา วสิยัทศัน์ชดัเจน สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

มาตรฐานทางวชิาการของวทิยาลยั 

     

2 หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณภาพผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ระบบสุขภาพ 

     

3 หลกัสูตรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย      

4 หลกัสูตรสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง      

5 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนทางภาษาและเขา้ใจไดง่้าย      

6 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ

ความตอ้งการของสถานพยาบาล 

     

7 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของระบบ

สุขภาพในปัจจุบนั 

     

8 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสะทอ้นคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
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ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูส้าํเร็จ

การศึกษาตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยการรับรองหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลบาล 

     

10 สาระการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ย

การรับรองหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

     

11 สาระการเรียนรู้ครอบคลุม เน้ือหา ทกัษะ กระบวนการ ทศันคติ 

คุณธรรม จริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ 

     

12 คาํอธิบายรายวชิาในประมวลรายวชิาครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั

หลงัสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

     

13 มีการกาํหนดการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั 

     

14 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกบับุคคลากรในสหสาขาวชิาชีพ

ในทีมสุขภาพได ้

     

แผนการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที ่1  รวม 16 หน่วยกติ   (16  สัปดาห์) 

15 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์ 2  หน่วยกิต        

16 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์2  หน่วยกิต      

17 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในระบบบริการสุขภาพ  

2  หน่วยกิต                                                                                              

     

18 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบติังาน 1  หน่วยกิต                                                                            

19 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาเบ้ืองตน้  2  หน่วยกิต      

ภาคเรียนที ่2  รวม 16 หน่วยกติ   (14  สัปดาห์)      

20 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็ก และวยัรุ่น 2 หน่วยกิต      

21 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ3 หน่วยกิต      

22 วชิาการดูแลช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นสุขภาพจิต  1 หน่วยกิต      
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ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

23 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน   3  หน่วย

กิต 

     

ภาคเรียนที ่3  รวม 4 หน่วยกิต   (10  สัปดาห์)      

24 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น  2   หน่วยกิต      

25 วชิาปฏิบติัการดูแลมารดา ทารก และนรีเวช  2  หน่วยกิต      

อาจารย์ผู้สอน      

26 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                                   

27 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาภาคทฤษฎี

พื้นฐานวชิาชีพ 

     

28 ความเพียงพอของอาจารยผ์ูส้อนหมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาภาคปฏิบติั

บนหอผูป่้วย        

     

29 อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี 

     

30 อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผูช่้วย

พยาบาล 

     

31 อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน

บูรณาการความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการฝึกปฏิบติัดูแลผูป่้วยบนหอผูป่้วย 

     

ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้      

32 มีการสาํรวจความตอ้งการ ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอนของผูส้อน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

33 มีการเบิกจ่ายวสัดุ/อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีรวดเร็ว      

34 ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีประสิทธิภาพและพร้อมท่ีจะใชไ้ด ้      

35 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบัต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน 

     

36 มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เนตเพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล      
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ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

37 ระบบอินเตอร์เนตท่ีใชใ้นการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมมีความเร็วใน

การสืบคน้ 

     

38 หอ้งสมุดมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนอาจารยแ์ละนกัศึกษา      

39 บรรยากาศของหอ้งสมุดเอ้ือต่อการใชบ้ริการ      

40 แหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความเหมาะสมและสถานท่ีเอ้ือต่อการ

จดัการเรียนรู้ 

     

41 หอ้งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการขั้นพื้นฐานมีอุปกรณ์เพียงพอใน

การฝึกปฏิบติั 

     

42 ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

43 สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อการใชโ้สตทศันูปกรณ์      

44 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความหลากหลายดา้น

ประสบการณ์ครบตามวตัถุประสงคร์ายวชิา 

     

45 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัตาม

วตัถุประสงคร์ายวชิาอยา่งเพียงพอ 

     

46 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการมีความสะดวกและปลอดภยัใน

การเดินทาง 

     

47 แหล่งฝึกปฏิบติัการช่วยเหลือผูใ้ชบ้ริการครบทุกระดบัของการบริการ

ดา้นสุขภาพ 
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ตอนที ่3  ข้อมูลด้านกระบวนการดําเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัช่องตามท่ีท่านมีการดาํเนินการมากท่ีสุด 

ซ่ึงมีหลกัในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมากท่ีสุดท่ีสุด 

4 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมาก 

3 หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 

2 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 

1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1 มีการวางแผนการใชห้ลกัสูตร      

2 มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตร      

3 มีการปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการสภาพสังคม      

4 มีการกาํหนดแผนการเรียนรู้ไดต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน      

5 มีการกาํกบั ติดตามแลประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูเ่สมอ      

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

6 มีการจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้เตม็ศกัยภาพ 

     

7 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

     

8 ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และ

ทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

     

9 มีการใชส่ื้อการเรียนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรม ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยั 

ทนัเหตุการณ์ เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

10 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็ความสามารถ      

11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน      

12 มีการจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร 
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ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

13 มีการจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ      

14 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั      

15 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน      

16 จดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติัท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความคิด

สร้างสรรค ์

     

การวดัและการประเมินผล      

17 กาํหนดนโยบายและวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน      

18 ใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมินผูเ้รียน ประสิทธิภาพการสอน 

ความรู้และทกัษะผูเ้รียน 

     

19 ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน เพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้รียน      

20 กาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน      

21 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลเป็นระเบียบเดียวกนัทุกวชิา      

22 การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา      

23 การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และ

จิตพิสัย 

     

 

ตอนที ่4   ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะในเร่ืองต่อไปน้ีอยา่งไร 

1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………… 

2. การวดัและการประเมินผล 

…………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณค่ะ 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการจัดการศึกษา 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ฉบับที ่3 สําหรับผู้สําเร็จการศึกษา

........................................................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี และเพื่อเป็น

แนวทางใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรนาํไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  อนัจะนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะ

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและระบบสุขภาพในปัจจุบนั 

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความหมายและความสําคญัยิ่งในการท่ีจะนาํไปสู่

การปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  ผูว้ิจยัขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้อย่างละเอียด

และตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

แบบสอบถามฉบบัน้ีใช้สําหรับการวิจยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานและ

สถานภาพทางราชการของท่านแต่อยา่งใด แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ขอ้มูลดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

ตอนท่ี 3  ขอ้มูลดา้นกระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  

พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตอนท่ี 4  ขอ้มูลดา้นผลผลิตของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

ตอนท่ี 5  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

  
 

                                                            นางวราภรณ์ จนัทร์ส่อง 

    นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวชิา การวดัและประเมินผลการศึกษา 

                                                                        วชิาเอก การประเมินการศึกษา 

                                                                          มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1. เพศ  

               ชาย   

                หญิง    

2. พืน้ฐานความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวชิา  

               วทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์     

                ศิลป์คาํนวน  

                ศิลป์ภาษา  

               ไทยสงัคม  

                อ่ืนๆ ระบุ ................................................... 

3. เหตุจูงใจสําคัญทีสุ่ดที่ท่านเลอืกเรียนผู้ช่วยพยาบาล 

              เม่ือสาํเร็จแลว้มีงาน 

              ผูป้กครองตอ้งการใหเ้รียน 

              รายไดดี้ 

              ตนเองชอบ 

              สอบเรียนอยา่งอ่ืนไม่ได ้

               อ่ืนๆ ระบุ ................................................... 
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลกัสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  

เป็นคาํถามเก่ียวกบัความพร้อม ของเอกสารหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการ

เรียนรู้ 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมีหลกั

ในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 

3 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 

1 หมายถึง  เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1 อาจารยใ์ชภ้าษาท่ีส่ือสารเขา้ใจง่าย      

2 อาจารยมี์ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน      

3 อาจารยเ์ขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา      

4 อาจารยมี์การนาํเขา้สู่บทเรียนไดอ้ยา่งน่าสนใจ      

5 อาจารยใ์ชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม      

6 อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

     

7 อาจารยผ์ูส้อนให้โอกาสท่านในการซกัถามประเด็นท่ีสงสัยทั้งใน

เวลาและนอกเวลา 

     

8 อาจารยมี์การอธิบายวตัถุประสงคก์ารสอนก่อนดาํเนินการสอน      

9 อาจารยช้ี์ใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีสอนกบัวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง      

10 อาจารยผ์ูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางการออกขอ้สอบ

ใหผู้เ้รียนทราบล่วงหนา้ 
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ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 อาจารยบ์อกรายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑก์ารตดัเกรดให้ผูเ้รียนทราบ

ล่วงหนา้ 

     

12 อาจารยแ์นะนาํใหน้กัศึกษาหาแหล่งความรู้และรู้จกัใชส่ื้อต่างๆท่ี

ทนัสมยั 

     

13 อาจารยผ์ูส้อนสามารถอธิบายหลกัการและแนวทางการดูแลผูป่้วย

ใหท้่านเขา้ใจก่อนการปฏิบติัจริงในหอผูป่้วย 

     

14 อาจารยแ์นะนาํแนวทางการนาํความรู้จากศาสตร์สาขาต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแล

ช่วยเหลือผูป่้วย 

     

15 อาจารยส์อนตามศกัยภาพและความสามารถของนกัศึกษาท่ีเก่งและ

อ่อนไดรั้บการสอนท่ีแตกต่างกนั 

     

16 อาจารยส์อนส่งเสริมใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในการปฏิบติังาน

ร่วมกบัทีมสุขภาพและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

17 อาจารยมี์การส่งเสริมความรับผดิชอบ ระเบียบวนิยัและทศันคติท่ีดี

ต่อวชิาชีพ 

     

18 อาจารยมี์การสอดแทรกเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ช่วยเหลือดูแลผูรั้บบริการและเป็นบุคคลท่ีพร้อมดว้ยวฒิุภาวะ 

     

19 อาจารยใ์หค้าํแนะนาํในเร่ืองท่ีตอ้งพฒันาและเปิดโอกาสให้

ปรับปรุงตนเอง 

     

20 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ

เรียนรู้ของตนเอง 

     

ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้      

21 ความเหมาะสมของห้องเรียนท่ีใชใ้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎี      

22 ขนาดของหอ้งเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

23 ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์ประจาํหอ้งเรียน      

24 ความเหมาะสมทางกายภาพเช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิของห้องเรียน      
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ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

25 หอ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

มีอุปกรณ์เพียงพอใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคท์นัสมยัต่อ

การฝึกปฏิบติั                            

     

26 ความเหมาะสมของห้องเรียนท่ีใชใ้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎี      

27 ขนาดของหอ้งเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

28 ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์ประจาํหอ้งเรียน      

29 ความเหมาะสมทางกายภาพเช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิของห้องเรียน      

30 หอ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

มีอุปกรณ์เพียงพอใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคท์นัสมยัต่อ

การฝึกปฏิบติั                            

     

31 ความเหมาะสมของห้องเรียนท่ีใชใ้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎี      

32 ขนาดของหอ้งเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      

33 ความเหมาะสมและทนัสมยัของโสตทศันูปกรณ์ประจาํหอ้งเรียน      

34 ความเหมาะสมทางกายภาพเช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิของห้องเรียน      

35 หอ้งฝึกปฏิบติัพื้นฐานช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

มีอุปกรณ์เพียงพอใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคท์นัสมยัต่อ

การฝึกปฏิบติั                            
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ตอนที ่3  ข้อมูลด้านกระบวนการดําเนินงานของหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัช่องตามท่ีท่านคิดมีการดาํเนินการมาก

ท่ีสุด ซ่ึงมีหลกัในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมากท่ีสุดท่ีสุด 

4 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยมาก 

3 หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 

2 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 

1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

1 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงคร์ายวชิาท่ีกาํหนด 

     

2 ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

     

3 มีการสอนเสริมและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนเตม็ความสามารถ      

4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน      

5 มีการจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัตลอด

หลกัสูตร 

     

6 มีการจดัประสบการณ์ฝึกภาคปฏิบติัทุกระดบัสถานบริการสุขภาพ      

7 มีความยดืหยุน่ในการจดัประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบติั      

การวดัและการประเมินผล   

8 มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน       

9 มีการกาํหนดสัดส่วนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งชดัเจน      

10 การใหค้ะแนนมีการกาํหนดไวช้ดัเจนและแจง้ใหผู้เ้รียนทราบ      

11 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางหลกัเกณฑก์ารวดั

และประเมินผล 
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ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

12 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินการสอนของผูส้อน      

13 มีการแจง้ผลการเรียนใหผู้เ้รียนรับทราบ      

14 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง      

15 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อนในกลุ่ม      
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ตอนที ่4  ข้อมูลด้านผลผลติของหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  พ.ศ. 2555  วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุดมากท่ีสุด ซ่ึงมีหลกัในการพิจารณา ดงัน้ี  

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มาก 

3 หมายถึง  ปานกลาง 

2 หมายถึง  นอ้ย 

1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาในรายวชิาทฤษฎ ี

1 วชิาภาษาองักฤษและศพัทท์างการแพทย ์      

2 วชิาพฒันาการตามวยักบัความตอ้งการของมนุษย ์      

3 วชิาการส่ือสารและการทาํงานเป็นทีมในบริการสุขภาพ      

4 วชิาหลกักฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการปฏิบติังาน      

5 วชิากายวภิาคศาสตร์และสรรีรวทิยาเบ้ืองตน้      

6 วชิาสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม      

7 วชิาการจดัอาหารสาํหรับผูป่้วย      

8 วชิาเทคนิคการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน      

9 วชิาระบบการจดัการและการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย ์      

10 วชิาการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น      

11 วชิาการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ      

12 วชิาการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวทิยา      

ความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาในรายวชิาปฏิบัติการช่วยเหลอืดูแลผู้ป่วย 

13 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน      

14 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวนัรุ่น      

15 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ      

16 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลมารดา ทารก และนรีเวชวทิยา      
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คิดเห็น 
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17 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลผูใ้ชบ้ริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน      

18 วชิาปฏิบติัการช่วยเหลือดูแลเด็กและวยัรุ่น      

การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการช่วยเหลอืดูแลผู้ป่วยในสถานพยาบาล 

19 การช่วยรับผูป่้วยท่ีผา่นการคดักรองวินิจฉยัแยกประเภทแลว้เขา้เป็น

ผูป่้วยใน 

     

20 การยา้ยและ/หรือจาํหน่ายผูป่้วยจากหอผูป่้วย      

21 การดูแลและช่วยเหลือผูป่้วยในการทาํความสะอาดร่างกายทัว่ไปใน

กิจวตัรประจาํวนัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย 

     

22 การวดัสัญญาณชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      

23 การจดัเตรียมและดูแลช่วยเหลือผูป่้วยใหผู้ป่้วยไดอ้าหารและนํ้าอยา่ง

พอเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย 

     

24 การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยใหอ้ยูใ่นท่าท่ีสุขสบายอยา่งเหมาะสมกบั

สภาวะของผูป่้วย 

     

25 การใหค้วามรู้ดา้นสุขวทิยาส่วนบุคคล      

26 การใชเ้ทคนิคการป้องกนัการติดเช้ือและการแพร่กระจายเช้ือโรค

อยา่งถูกตอ้งตามความจาํเป็น 

     

27 การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและปลอดภยัเหมาะสมกบัสภาวะ

ผูป่้วย 

     

28 การดูแลช่วยเหลือผูป่้วยในการเคล่ือนยา้ยไปในท่ีต่างๆโดยใชว้ธีิการ

และอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะผูป่้วย 

     

29 การช่วยเหลือและกระตุน้ให้ผูป่้วยสามารถช่วยเหลือตนเองในการ

ฟ้ืนฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

     

30 การดูแลใหผู้ป่้วยหายใจไดส้ะดวก ช่วยดุดเสมหะอยา่งถูกวธีิและ

ปลอดภยั 

     

31 การจดัเตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชพ้ื้นฐานในการ

รักษาพยาบาลปราศจากเช้ือยา่งถูกเทคนิค 
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32 การดูแลรักษาความสะอาด และทาํเคร่ืองใชใ้นการรักษาพยาบาล

ปราศจากเช้ือไดอ้ยา่งถูกเทคนิค 

     

33 การดูแลรักษาความสะอาดจดัส่ิงแวดลอ้มรอบๆผูป่้วยใหเ้ป็นระเบียบ      

34 การจดัการขยะอยา่งถูกตอ้ง      

35 การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเช่น Microsoft office      

36 การใชค้อมพิวเตอร์จดัเก็บขอ้มูลท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้น      

37 การใชอิ้นเตอร์เนตสืบคน้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผูป่้วย      

38 การใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทยพ์ื้นฐานเช่น เคร่ืองวดัความดนัโลหิต 

เคร่ืองวดัอุณหภูมิกาย เคร่ืองชัง่นํ้าหนกั เป็นตน้ 

     

39 การฟังอยา่งเขา้ใจและสรุปประเด็นจากการฟังไดอ้ยา่งชดัเจน      

40 ทกัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน และศพัทท์างการแพทยพ์ื้นฐาน      

41 การบนัทึกและ/หรือ ส่งต่อขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วย      

42 การใชค้าํพดูท่ีเหมาะสมกบัผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ      

43 การรู้จกัการควบคุมอารมณ์      

44 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

45 ความตรงต่อเวลา มีระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน      

46 การมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ      

47 ความสามารถทาํงานเป็นทีม      

48 ความกระตือรือร้นและพร้อมใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ      

49 แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกระเบียบ      

50 ช่างสังเกต เพื่อเสนอความช่วยเหลือและรับรู้ความรู้สึกของ

ผูรั้บบริการ 

     

51 ปฏิบติัต่อผูป่้วยทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั      

52 มีความซ่ือสัตย ์      

53 ช่วยปฏิบติัการพยาบาลต่อผูป่้วยอยา่งถูกตอ้งโดยคาํนึงถึงผูป่้วยเป็น

สาํคญั 

     



211 

ขอ้

ท่ี 

รายการ ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

54 ปฏิบติัต่อผูป่้วยโดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีของผูป่้วย เช่น การไม่เปิดเผย

อวยัวะท่ีควรปกปิดในทุกสภาวะของผูป่้วยอยา่งเหมาะสม  

     

55 ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความระมดัระวงั ไม่ประมาท เพื่อความปลอดภยั

และความสุขสบายของผูป่้วย 

     

 

ตอนที ่5  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล พ.ศ. 2555 วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ท่านมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และ

ขอ้เสนอแนะในเร่ืองต่อไปน้ีอยา่งไร 

1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………….......................................... 

2. การวดัและการประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………….......................................... 

3.ความรู้ท่ีไดรั้บ 

……………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………….......................................... 

 

ขอบคุณค่ะ 
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แบบบันทกึข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ลาํดบัท่ี เกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

เฉล่ีย  
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ - สกุล นางวราภรณ์  จนัทร์ส่อง 

วนั เดือน ปีเกดิ 6  พฤษภาคม   2522 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเสลภูมิ   จงัหวดัร้อยเอ็ด 

ประวตัิการศึกษา พยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 

สถานทีท่าํงาน วทิยาลยัพยาบาลบรมราชนนี สระบุรี 

ตําแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ (ดา้นการสอน) 


	รุจิร์  ภู่สาระและจันทรานี สงวนนาม  (2545, น. 103)  ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้เป็นการวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในเชิงปริมาณ เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนกับมาตรฐาน เป็นการอธิบายการตัดสินใจเ...
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	4.  วิเคราะห์จากสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้เรียน
	บุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 152) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาเปรียบเทียบ และตัดสินใจเกี่ยวกับระบบต่างๆของหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร  มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ความมุ่งหวังและการปฏิบัติจริงเพียงใด รวมถึงการพิจารณาว่าห...
	สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนรวบรวม สรรหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งจุดเด่น ข้อบกพร่องหรือสภาพปัญหาต่างๆ  เพื่อตัดสินคุณค่าของหลักสูตรด้านผลผลิต ผลลัพธ์ของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่  เพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแ...
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