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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ (2) ประเมิน
กระบวนการของโครงการ และ (3) ประเมินผลผลิตของโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิด
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์  
 ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ บุคลากรและนกัเรียนโรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน ครู จ านวน 10 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 49 คน รวมทั้งหมด 60 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินโครงการจดัการเรียน
การสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนการสอน
แบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน และแบบบนัทึกผลการเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการ
สอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน พบว่า ความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.78) ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลากรมี
ความพร้อม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92) และด้านวสัดุอุปกรณ์มีความพอเพียงอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 3.78) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนความพอเพียงดา้นงบประมาณอยู่ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย = 3.30) ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (2) ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการจดัการเรียน
การสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวคิด
สร้างสรรคเ์ป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า กระบวนการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.86) และ
ดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.43) และ (3) ผลการประเมิน
ผลผลิต ดา้นความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน พบว่า 
นักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.18) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปี
การศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 ทั้งหมด 8 รายวิชา ในภาพรวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 82 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ค าส าคัญ  การประเมินโครงการ การจดัการเรียนการสอน คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the input factors of the 

Creative Thinking-Based Instructional Management Project of Ban Mapkae School in 

Nakhon Sawan province; (2) to evaluate the process of the Project; and (3) to evaluate the 

outputs of the Project. 

 The key research informants totaling 60 school personnel and students of Ban 

Mapkae School in Nakhon Sawan province comprised one school administrator, 10 teachers, 

and 49 Prathom Suksa I – VI students.  The employed research instruments were an interview 

form and a questionnaire on the operation of the Creative Thinking-Based Instructional 

Management Project, a questionnaire on satisfaction of the students with the creative 

thinking-based instruction, and a learning achievement recording form.  Data were analyzed 

using the percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

 Research findings were as follows: (1) regarding evaluation results of input 

factors of the Project, it was found that the overall readiness of the Project’s input factors was 

at the high level (mean = 3.78) which passed the evaluation criteria; when specific input 

factors were considered, it was found that readiness of the personnel factor was at the high 

level (mean = 3.92) which passed the evaluation criteria; readiness of the materials and 

equipment was at the high level (mean = 3.78) which passed the evaluation criteria; while 

readiness of the budget was at the moderate level (mean = 3.30) which did not pass the 

evaluation criteria; (2) regarding evaluation results of the Project’s process, it was found that 

the organization of instructional activities was in line with the creative thinking-based concept 

and its overall rating mean was at the high level (mean = 3.80) which passed the evaluation 

criteria; when specific aspects of the process were considered, it was found that the process of 

organizing instructional activities was rated at the high level (mean = 3.86); while the process 

of supervision, follow up and evaluation was rated at the moderate level (mean = 3.43); and 

(3) regarding evaluation results of the outputs of the Project, it was found that the Project’s 

output in terms of Prathom Suksa I - VI students’ satisfaction with the organization of the 

creative thinking-based instructional activities was rated at the high level (mean = 4.18) 

which passed the evaluation criteria; and the Project’s output in terms of learning 

achievements in all of the eight learning areas of the students were averaged at 82 percent 

which passed the evaluation criteria. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการสร้างคน สร้างสงัคมและสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั

ในการพฒันากาํลงัคนให้มีคุณภาพสามารถดาํรงชีวิตอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  

ในกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคญัในการ

สร้างความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขนัและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตร้ะบบเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเป็นพลวตั  ประเทศต่างๆ ทัว่โลกจึงให้ความสําคญัและทุ่มเทกบัการพฒันาการศึกษาเพื่อ

พฒันาทรัพยากรมนุษยข์องตนให้สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ  ภูมิภาค  และของโลก  ควบคู่กบัการธาํรงรักษาอตัลกัษณ์ของประเทศ  ในส่วนของ

ประเทศไทยไดใ้หค้วามสําคญักบัการจดัการศึกษา  การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคน

ไทยให้มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน

และการพฒันาประเทศ  โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มีวตัถุประสงค์ในการจดั

การศึกษา  4  ประการ  คือ  1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ  2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ี

สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

และยทุธศาสตร์ชาติ   3) เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม  

รู้รักสามัคคี  และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย ัง่ยืน  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  และ 4) เพื่อนําประเทศไทยก้าวขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง  และ

ความเล่ือมลํ้ าภายในประเทศลดลง  แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายด้านผูเ้รียน  โดยมุ่ง

พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ประกอบดว้ย ทกัษะและ

คุณลกัษณะต่อไปน้ี ไดแ้ก่  การอ่านออก การเขียนได ้และการคิดเลขเป็น รวมถึงทกัษะการคิดอยา่ง

มีวิจารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and 

Innovation) ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว า ม เข้ า ใ จ ต่ า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  ต่ า ง ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  (Cross-cultural 

Understanding)  ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้ํา และการรู้เท่าทนัส่ือ 

(Communications, Information and Media Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูควรมุ่งเน้นไปสู่การเรียนรู้ทกัษะเพื่อการดาํรงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 นกัเรียนตอ้งเรียนเองหรือครูไม่ตอ้งสอน แต่ตอ้งออกแบบการเรียนรู้และอาํนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือทาํ แล้วการเรียนรู้จะเกิดจากภายในใจและ

สมองของนกัเรียน (วิจารณ์ พานิช, 2555, น.15) แต่ปัจจุบนัการเรียนรู้ของผูเ้รียนถูกผกูขาดโดยการ

บอกของครู ทําให้ผูเ้รียนไม่เกิดการฝึกทักษะการคิด และไม่สามารถต่อยอดความรู้ต่างๆได ้ 

ดงันั้น ครูผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิดให้กบันักเรียน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งทักษะการคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity Based Learning) หรือเรียกโดยย่อว่า CBL  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพเด็กไทย และปัญหาของการศึกษาไทย (วริิยะ ฤๅชยัพาณิชย,์ 2558, น.27) การ

สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน คือ รูปแบบการสอนน้ีได้ทาํการวิจยัต่อยอดมาจากการจดัการเรียน

การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) หรือเรียกโดยย่อวา่ PBL ซ่ึงเป็นหน่ึงใน

แน วท างการส อน แบ บ ผู้เรียน เป็ น ศูนย์กลางเป็ น การส อน แบ บ การจัดการเรียน รู้ เชิงรุก  

(Active Learning) คือ การจดัการสอนให้ผูเ้รียนต่ืนตวัในการคน้ควา้แทนท่ีจะรอรับการบรรยาย

แบบเดิม โดยมีการจดัการสอน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นกระตุน้ ขั้นตั้งปัญหา ขั้นคน้และคิด ขั้นนาํเสนอ 

และขั้นประเมินผล 

 สํานักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ได้นาํแนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรค์ เป็ นฐานมาใช้พัฒ นาครู ตั้ งแต่ปี งบ ประมาณ  2558 โดยพัฒ นาการออกแบ บ 

การจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีเน้นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

นําความรู้เดิมไปต่อยอด สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ ได้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้พฒันาทักษะ 

การเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ แบ่งการดําเนินงาน 

เป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ในปีงบประมาณ 2558 สร้างความตระหนกัในการสอนแบบสร้างสรรค์

เป็นฐานให้กบัผูอ้าํนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และครูท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการตามความสมคัรใจ 

ระยะท่ี 2 ในปีงบประมาณ 2559 การพัฒนาและทดลองใช้ด้วยวิธีการวิจยัและพัฒนา (R&D)  

และระยะท่ี 3 ในปีงบประมาณ 2560 มีการพฒันาต่อยอดและสร้างความย ัง่ยนื โดยมีจุดมุ่งหมายให้

ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนสร้างสรรค ์ห้องเรียนสร้างสรรค์ ครูสร้างสรรค ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างสรรค ์

สถานศึกษาสร้างสรรค์ ศึกษานิเทศก์สร้างสรรค์ และชุมชนแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ผู ้สอนควรวิเคราะห์ความสําคัญ ความเช่ือมโยง 

ของแต่ละตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศกัราช 2551 การวิเคราะห์ทกัษะการคิดท่ีสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัในแต่ละตวัซ่ึงเป็นกระบวนการ

สําคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการคิดไปสู่การสร้างช้ินงานหรือภาระงานไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

 โรงเรียนบา้นมาบแก ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการ

สอนทกัษะการคิด วิเคราะห์และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

และได้เป็นโรงเรียนนาํร่องในการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 ในปีการศึกษา 2558  โดยโรงเรียนบา้นมาบแก ไดจ้ดัทาํ

โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐานเร่ือยมาจนถึงปีการศึกษา 2560 โดย

ในระยะเวลาท่ีผ่านมายงัไม่มีการประเมินโครงการดังกล่าว จึงควรมีการประเมินโครงการการ

จดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค์  ด้าน

ความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของการดาํเนินโครงการ เพื่อให้ทราบถึง

ปัญหา อุปสรรค ขอ้บกพร่องซ่ึงเกิดจากโครงการ ความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการท่ีจดั

กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมส่งผลต่อ

พฤติกรรมการคิดของนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใด ผลจากการประเมินจะช่วยให้ผูรั้บผิดชอบโครงการ

ทราบถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ และหาวิธีการปรับปรุงพฒันาให้ดียิ่งข้ึน นอกจากน้ีข้อมูล

สารสนเทศท่ีได ้ยงัช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าจะดาํเนินโครงการน้ีต่อไปอย่างไรให้เกิด

ผลดีท่ีสุดและคุม้ค่ากบัการลงทุน 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

2.1 เพื่อประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์     

2.2 เพื่ อประเมินกระบวนการของโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์   

2.3 เพื่อประเมินผลผลิตของการดาํเนินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์    
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 ในการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียน

บ้านมาบแก จังหวดันครสวรรค์  ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบ้านมาบแก จังหวดันครสวรรค์ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 

การประเมินโครงการ ซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมินเชิงระบบ ประกอบด้วยการประเมิน 3 ด้าน  

คือ การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ การประเมิน

กระบวนการ ได้แก่ การจดัการเรียนการสอน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรม  

และการประเมินผลผลิต ได้แก่ ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดักิจกรรมและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน โดยนาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวทางการประเมิน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

1.  บุคลากร 

2.  งบประมาณ 

3.  วสัดุอุปกรณ์ 

 

 การประเมินกระบวนการ 

1.  การจดัการเรียนการสอน 

2.  การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจดักิจกรรม 

- การวดัและประเมินผล 

 

การประเมินผลผลิต 

1.  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ

การจดักิจกรรม 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  

 

 

การประเมินโครงการการจดัการเรียน 

การสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

โรงเรียนบา้นมาบแก จ.นครสวรรค ์
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็น

ฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1  ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน ครู จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 1-6 จาํนวน 49 คน รวมทั้งหมด 60 คน 

 4.2  ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่  

  4.2.1 การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่  บุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ 

  4.2.2 การประเมินกระบวนการ  ไดแ้ก่  การจดัการเรียนการสอน  การนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจดักิจกรรม   

  4.2.3 การประเมินผลผลิต ได้แก่  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดักิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4.3  ระยะเวลาท่ีดําเนินการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  การสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนเพือ่กระตุน้

ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยอาศยัความรู้ท่ีมีอยู่เดิมต่อยอดหรือพฒันาให้เกิดส่ิง

แปลกใหม่ เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 5.2  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

หมายถึง การประเมินโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนโรงเรียน

บา้นมาบแก อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค ์ โดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบใน 3 ด้าน ได้แก่ การ

ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต 

  5.2.1  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น หมายถึง การประเมินปัจจัยในการดําเนิน

โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ไดแ้ก่  บุคลกร  งบประมาณ  และ

วสัดุอุปกรณ์ 

  5.2.2 การประเมินกระบวนการ   หมายถึง  การประเมินการจดัการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน การนิเทศติดตามและการประเมินผลการจดักิจกรรม 
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  5.2.3  การประเมินผลผลิต หมายถึง  การประเมินผลท่ีไดจ้ากการดาํเนินโครงการ

การจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยการพิจารณาจากความพึงพอใจของ

นกัเรียนต่อการจดัการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 ไดข้อ้มูลผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ และผลผลิตของโครงการการ

จัดการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบ้านมาบแก จังหวดันครสวรรค ์ 

เพื่อพฒันาโครงการใหมี้คุณภาพต่อไป 

6.2 ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ท่ีสามารถช่วยยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนใหสู้งข้ึน 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียน

บา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการประเมิน 

ประกอบกบั นโยบายต่างๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดความรู้

ความเขา้ใจในโครงการท่ีประเมินดงัต่อไปน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์ 

1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์

1.2 องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์

1.3 กระบวนการคิดสร้างสรรค ์

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบความคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  

(Creativity Based Learning: CBL) 

2.1  ความหมายการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

2.2  ขั้นตอนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

2.3  บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

 3.  โครงการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนทกัษะการคิด วิเคราะห์และ

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21  โดยการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  

3.1  การดาํเนินงานของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2  โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบา้น

มาบแก จงัหวดันครสวรรค ์

 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 

4.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

4.2  รูปแบบการประเมินโครงการ 

 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.  แนวคดิเกีย่วกบัความคดิสร้างสรรค์ 

 

 1.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค์   

  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณลกัษณะ และกระบวนการทางสมองท่ีมีอยูใ่นตวัทุกคน

เป็นความสามารถอยา่งหน่ึงของมนุษย ์ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไดห้ลายท่านดว้ยกนั ดงัน้ี 

  นงลกัษณ์ เกตุการณ์ (2551, น.24) ให้ความหมายไวว้่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 

การท่ีเด็กไดคิ้ดมาจากสมองและจากจิตใจในหลายๆ อย่างแบบอเนกนยั ซ่ึงเป็นผลมาจากพื้นฐาน

เดิมและประสบการณ์ สภาพแวดล้อมท่ีเด็กได้รับ แล้วแสดงออกมาเป็นการกระทาํจากกรอบ

ความคิดเดิมในรูปแบบของคาํพูด หรือผลงานต่างๆ อนัไม่ซํ้ าแบบใครทั้ง แบบเดียวหรือหลาย ๆ 

แบบ และมีคุณค่าต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคมส่วนรวม  

  สุชัญญา วงศ์เวสช์ (2552, น.9) ให้ความหมายไวว้่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 

ความคิดท่ีต่อเน่ืองจากจินตนาการในการคิดคน้ส่ิงท่ีแปลกใหม่ เป็นตวัของตวัเองและไม่ซํ้ าแบบ

ใคร หรือคิดแกไ้ขปัญหา คิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง โดยอาศยัพื้นฐานจากประสบการณ์เดิมและ

ความรู้ใหม่ๆ ท่ีไดรั้บมา สามารถนาํไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริงและมีคุณค่า 

  ประไพทอง สิทธิพรหม (2552, น.22) ให้ความหมายไวว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ 

กระบวนการทางปัญญาระดบัสูงในการจินตนาการ การคิดท่ีแปลกใหม่หลายแง่มุม เพื่อแกปั้ญหา

หรือพฒันาส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีคุณค่า และเป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป  

  ดวงรัตน์ บุญวนั (2552, น.15) ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 

กระบวนการทาง สติปัญญาท่ีเกิดการเรียนรู้มาจากเง่ือนไขประสบการณ์รอบตวัของบุคคลท่ีมุ่ง

แกปั้ญหาแตกต่างไป จากกรอบความคิดท่ีมีอยู่เดิมเช่ือมโยงกบัขอ้เท็จจริงไดอ้ย่างเหมาะสมและมี

ความแปลกใหม่    

  สุวิท ย์ มู ลคํา (2554, น.137) ให้ความหมายไว้ว่า ความคิดส ร้างส รรค์  คือ 

กระบวนการทางปัญญาท่ีสามารถขยายขอบเขตความคิดท่ีมีอยูเ่ดิมสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่าง

ไปจากความคิดเดิมและเป็นความคิดท่ีใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (2555: น.195) ให้ความหมายไวว้่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดท่ีแปลกใหม่ท่ีจะ

นาํไปสู่ส่ิงต่างๆ ผลผลิตใหม่ๆ ทางเทคโนโลยีและความสามารถในการประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงแปลก

ใหม่ 
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  จากความหมายของความคิดสร้างสรรคส์ามารถสรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์คือ 

กระบวนการคิดขั้นสูง โดยอาศยัความรู้ท่ีมีอยู่เดิมมาต่อยอดหรือพฒันาให้เกิดส่ิงแปลกใหม่ เพื่อ

นาํไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 1.2  องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์   

  โดยทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงความคิดสร้างสรรค ์มกัเขา้ใจและมุ่งเนน้ไปท่ีความคิดริเร่ิม

ซ่ึงแทท่ี้จริงแลว้ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยลกัษณะความคิดอ่ืนๆ ดว้ย มิใช่เพียงแต่ความคิด

ริเร่ิมเพียงอยา่งเดียว อยา่งไรก็ตามความคิดริเร่ิมก็จดัเป็นลกัษณะสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดการเร่ิมตน้ข้ึน แต่

ความสาํเร็จของการสร้างสรรค ์ก็จาํเป็นตอ้งอาศยัลกัษณะความคิดอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 

  1. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ลกัษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจาก

ความคิดธรรมดา หรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิม หรือท่ีเรียกวา่ wild idea ซ่ึงเป็นความคิดท่ีเป็น

ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม อาจเกิดจากการนาํเอาความรู้เดิมมาคิดดดัแปลงและประยุกตใ์ห้

เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เช่น การคิดเคร่ืองบินไดส้าํเร็จ ก็ไดแ้นวคิดจากการทาํเคร่ืองร่อน เป็นตน้ 

  ความคิดริเร่ิม จึงเป็นลกัษณะความคิดท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรก เป็นความคิดท่ีแปลก

แตกต่างจากเดิม และอาจไม่เคยมีใครเคยนึกหรือคิดถึงมาก่อน ความคิดริเร่ิมจาํตอ้งอาศยัลกัษณะ

ความกล้าคิด กล้าลอง เพื่อทดสอบความคิดของตน บ่อยคร้ังท่ีความคิดริเร่ิมจาํเป็นต้องอาศัย

ความคิดจินตนาการ คิดเร่ืองและคิดฝันจากจินตนาการหรือท่ีเรียกว่าเป็นความคิดจินตนาการ

ประยุกต ์คือ ไม่ใช่คิดเพียงอยา่งเดียว แต่จาํเป็นตอ้งคิดสร้างปละหาทางทาํให้เกิดผลงานดว้ย ดงันั้น

ความคิดจินตนาการและความพยายามท่ีจะสร้างผลงานจึงเป็นส่ิงคู่กนั ตวัอยา่งเช่น เคยมีผูก้ล่าวว่า

คนท่ีคิดอยากจะบินนั้นประหลาด และไม่มีทางเป็นไปได ้ 

  2. ความคิดคล่องตัว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซํ้ ากันในเร่ือง

เดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 

2.1 ความคิดคล่องแคล่วดา้นถอ้ยคาํ (Word Fluency) เป็นความสามารถในการ

ใชถ้อ้ยคาํอยา่งคล่องแคล่วนัน่เอง 

2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) เป็น

ความสามารถท่ีจะคิดหาถ้อยคาํท่ีเหมือนกนัหรือคล้ายกันได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ในเวลาท่ี

กาํหนด 

2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็ น

ความสามารถในการใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะนาํคาํมาเรียงกนัอย่างรวดเร็วเพื่อให้

ไดป้ระโยคท่ีตอ้งการ 
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2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิด

ส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีกาํหนด เช่น คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐให้ไดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ี

กาํหนดให ้ความคล่องแคล่วในการคิด มีความสาํคญัต่อการแกปั้ญหา เพราะในการแกปั้ญหาจะตอ้ง

แสวงหาคาํตอบหรือวิธีแกไ้ขหลายวิธี และตอ้งนาํวิธีการเหล่านั้นมาทดลองจนกวา่จะพบวิธีการท่ี

ถูกตอ้งตามท่ีตอ้งการ 

ความคิดคล่องตวั นอกจากจะช่วยให้เด็กไดเ้ลือกคาํตอบท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด

แลว้ ยงัช่วยจดัหาทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีอาจเป็นไปไดใ้ห้อีกดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น ในการแกปั้ญหาใดๆ ก็

ตาม เรามกัจะพยายามทาํวธีิการแกห้ลายๆ วิธี โดยเราใหโ้อกาสในการเลือกเป็นอนัดบัลงมา เช่น ถา้

เราไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 ก็อาจนาํมาทดลองใชไ้ด ้หรือวิธีท่ี 3 ก็ยงัเป็นท่ีน่าสนใจ ถา้

วธีิท่ี 2 ไม่สามารถแกไ้ด ้เหล่าน้ีเป็นตน้   

  3.  ความคิดยืดหยุ่นหรือความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) หมายถึง ประเภท

หรือรูปแบบของความคิด แบ่งออกเป็น 

3.1 ค ว า ม คิ ด ยื ด ห ยุ่ น ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ทั น ที  ( Spontaneous Flexibility) เป็ น

ความสามารถท่ีจะพยายามคิดให้หลายอยา่ง อยา่งอิสระ เช่น คนท่ีมีความคิดยดืหยุน่ในดา้นน้ี จะคิด

ไดว้า่ประโยชน์ของกอ้นหินมีอะไรบา้งหลายอยา่ง ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความคิดสร้างสรรคจ์ะคิดได้

เพียงอยา่งเดียวหรือสองอยา่งเท่านั้น 

3.2 ค วาม คิ ด ยืดห ยุ่น ท างด้าน ก ารดัด แป ล ง (Adaptive Flexibility) ซ่ึ ง มี

ประโยชน์ต่อการแกปั้ญหา คนท่ีมีความยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซํ้ ากนั  

เพ ราะฉะนั้ นจะเห็นได้ว่าความคิดยืดหยุ่นจะเป็ นตัวเส ริมให้ความคิด

คล่องแคล่ว มีความแปลกแตกต่างออกไป หลีกเล่ียงการซํ้ าซ้อน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดให้มาก

ข้ึนดว้ย การจดัเป็นหมวดหมู่ และหลกัเกณฑย์ิง่ข้ึน 

  4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นคุณลักษณะท่ีจําเป็นในการสร้าง

ผลงานท่ีมีความแปลกใหม่ เป็นพิเศษให้สําเร็จ และความพิเศษนั้นจะตอ้งตระหนกัถึงความสําเร็จ

อยา่งสร้างสรรคด์ว้ย การพฒันาการของความละเอียดลออจะข้ึนกบัอายุ กล่าวคือ เด็กท่ีมีอายมุากจะ

มีความสามารถทางดา้นน้ีมากกวา่เด็กอายุนอ้ย เด็กหญิงจะมีความสามารถมากกวา่เด็กผูช้าย เด็กท่ีมี

ความละเอียดลออ จะเป็นเด็กท่ีมีความสามารถดา้นการสังเกตสูงดว้ย 
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 1.3  กระบวนการคิดสร้างสรรค์  

  ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนไดน้ี้มิใช่เพียงแต่คิดในส่ิงท่ีเป็นไปได ้หรือส่ิงท่ีเป็น

เหตุเป็นผลอยา่งเดียวเท่านั้น หากแต่ความคิดจินตนาการก็เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ท่ีจะก่อใหเ้กิดความแปลก

ใหม่ โดยมีผูก้ล่าวถึงกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ไวด้งัต่อไปน้ี 

  ทอแรนซ์ ไดใ้ห้คาํอธิบายวา่เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหาหรือส่ิงท่ี

บกพร่องขาดหายไป แล้วจึงรวบรวมความคิดตั้งเป็นสมมติฐานข้ึนต่อจากนั้นก็ทาํการรวบรวม

ขอ้มูลต่างๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานข้ึน ขั้นต่อไปจึงเป็นการรายงานผลท่ีได้รับจากการทดสอบ

สมมติฐาน เพื่อเป็นแนวคิดและแนวทางใหม่ต่อไป โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 

   ขั้นท่ี 1 พบความจริง (Fact-finding) ในขั้นน้ีเร่ิมตั้งแต่เกิดความรู้สึกกงัวล มีความ

สับสน วุ่นวาย เกิดข้ึนในจิตใจแต่ไม่สามารถบอกไดว้่าเป็นอะไรจากจุดน้ีก็พยายามตั้งสติและหา

ขอ้มูลพิจารณาดูวา่ความยงุยากวุน่วาย สับสน หรือส่ิงท่ีทาํใหก้งัวลใจนั้นคืออะไร 

  ขั้นท่ี 2 คน้พบปัญหา (Problem-finding) ขั้นน้ีเกิดต่อจากขั้นท่ี 1 เม่ือได้พิจารณา

โดยรอบคอบแลว้ จึงเขา้ใจและสรุปวา่ ความกงัวลใจ ความสับสนวุน่วายในใจนั้น ก็คือ การเกิดมี

ปัญหาข้ึนนัน่เอง 

  ขั้นท่ี 3 การตั้ งสมมติฐาน (Idea-finding) ขั้นน้ีก็ต่อจากขั้นท่ี 2 เม่ือรู้ว่ามีปัญหา

เกิดข้ึน ก็พยายามคิดและตั้งสมมติฐานข้ึน และรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อนาํไปใช้ในการทดสอบ

สมมติฐานในขั้นต่อไป 

  ขั้นท่ี 4 การค้นพบคําตอบ (Solution-finding) ในขั้นน้ีก็จะพบคําตอบจากการ

ทดสอบสมมติฐานในขั้นท่ี 3 

  ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) ขั้นน้ีจะเป็นการยอมรับ

คาํตอบท่ีไดจ้ากการพิสูจน์เรียบร้อยแล้วว่าจะแกปั้ญหาให้สําเร็จได้อย่างไร และต่อจากจุดน้ีการ

แก้ปัญหาหรือการคน้พบยงัไม่จบตรงน้ี แต่ท่ีได้จากการคน้พบจะนําไปสู่หนทางท่ีจะทาํให้เกิด

แนวคิดหรือส่ิงใหม่ต่อไป  

  วอลลาส  ได้สรุปว่ากระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ เกิดจากความคิดส่ิง

ใหม่ๆ โดยการลองผดิลองถูก (Trail and Error) และไดแ้บ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม (Preparation) เป็นขั้นเตรียมขอ้มูลต่างๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัการ

กระทาํหรือแนวทางท่ีถูกตอ้ง หรือขอ้มูลระบุปัญหา หรือขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริง ฯลฯ 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นความคิดคุกรุ่นหรือระยะฟักตัว (Incubation) เป็นขั้นท่ีอยู่ในความ

วุ่นวายของขอ้มูลต่างๆ ทั้งใหม่และเก่า ปราศจากความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่สามารถจะขมวด

ความคิดนั้น จึงปล่อยความคิดไวเ้งียบๆ 
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  ขั้นท่ี 3 ขั้นความคิดกระจ่างชดั (Illumination) เป็นขั้นท่ีความคิดสับสนนั้นไดผ้า่น

การเรียบเรียงเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัให้มีความกระจ่างชดัและจะมองเห็นภาพพจน์ 

มโนทศัน์ของความคิด 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง (Verification) เป็นขั้นท่ีได้รับ

ความคิดสามขั้นจากขา้งตน้ เพื่อพิสูจน์วา่เป็นความคิดท่ีเป็นจริง และถูกตอ้ง 

  ออสบอร์น ไดข้ยายกระบวนการความคิดสร้างสรรคอ์อกไปอีกเป็น 7 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นท่ี 1 การช้ีถึงปัญหา เป็นการระบุหรือทราบประเด็นปัญหา 

  ขั้นท่ี 2 การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นเตรียมการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ใน

การคิดแกปั้ญหา 

  ขั้นท่ี 3 การวเิคราะห์ เป็นขั้นคิดพิจารณาและแจกแจงขอ้มูล 

  ขั้นท่ี 4 การใช้ความคิด หรือคดัเลือกเพื่อหาทางเลือกต่างๆ เป็นขั้นพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเป็นไปไดไ้วห้ลายๆ ทาง 

  ขั้นท่ี 5 การคิด (Incubation) และการทาํให้กระจ่าง (Illumination) เป็นขั้นท่ีทาํให้

จิตใจวา่งและในท่ีสุดก็เกิดความคิดแวบแลว้กระจ่างข้ึน 

  ขั้นท่ี 6 การสงัเคราะห์หรือการบรรจุช้ินส่วนต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 

  ขั้นท่ี 7 การประเมินผล เป็นการคดัเลือกจากคาํตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

  แอนเดอสัน กล่าวว่า ความแตกต่างของบุคคลอยู่ท่ีความคิดสร้างสรรค์ และ

ประสบการณ์เป็นสําคญั พร้อมทั้งไดแ้บ่งกระบวนการดา้นความคิดสร้างสรรค์ออกเป็น 6 ขั้นตอน 

คือ  

  ขั้นท่ี 1 มีความสนใจและรู้ถึงความตอ้งการของจิตใจและสมอง 

  ขั้นท่ี 2 รวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์และส่ิงท่ีน่าสนใจ 

  ขั้นท่ี 3 ไตร่ตรองถึงการวางแผน โครงร่างและรูปแบบของงาน 

  ขั้นท่ี 4 จากผลขอ้ 1-3 ทาํใหเ้กิดจินตนาการ 

  ขั้นท่ี 5 สร้างจินตนาการออกมาใหเ้ป็นความจริง และแสดงผลใหเ้ห็นไดช้ดั 

  ขั้นท่ี 6 รวบรวมความคิดและแสดงออกมาในรูปของผลงาน 

  จุงส์ ไดอ้ธิบายถึงวิธีการสร้างความคิดสร้างสรรค์ในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั โดย

เสนอวธีิการคิดสร้างสรรคไ์ว ้5 ขั้น และเรียกขั้นเหล่าน้ีวา่ “หา้ขั้นแห่งการสร้างความคิด” 

  ขั้นท่ี 1 คิดรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การใชใ้จคิดรวบรวมวสัดุดิบต่างๆ คิดถึงขอ้มูล

ต่างๆ ทุกอยา่งท่ีเรากระทาํ เช่น การโฆษณา หรือจะเขียนรูป เป็นตน้ เราก็คิดถึงภาพท่ีเขากระทาํมา 
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เช่น สี เส้นสี การวาดรูป ท่ีเขาทาํกนัมา พยายามใชค้วามคิดกบัส่ิงต่างๆ เหล่านั้นอยา่งกระตือรือร้น

ใหม้นัหลัง่ไหลเขา้มาสู่ใจหรือสมองของเรา 

  ขั้นท่ี 2 ขบวนการเค้ียววสัดุ หมายถึง การคิดถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดร้วบรวมอยูใ่นใจ

คร้ังแลว้คร้ังเล่าวา่ การทาํอยา่งน้ีจะเป็นท่ีสนใจและไดป้ระโยชน์ไหม แลว้นาํเปรียบเทียบกบัขอ้มูล

อ่ืนๆ ท่ีเรารวบรวมอยูใ่นใจ หากสมองเหน่ือยก็จงหยดุพกัไวก่้อน 

  ขั้นท่ี 3 ทาํใจให้วา่ง หมายถึง การหยุดคิดแลว้ทาํจิตใจให้วา่ง ลืมปัญหาต่างๆ ใน

ขั้นท่ีสองแลว้หนัเหความสนใจไปยงัส่ิงอ่ืนๆ อีก ปล่อยใหจิ้ตใตส้าํนึกของกลไกความคิดทาํงานของ

มนัต่อไป  

  ขั้นท่ี 4 ยูเรคา หมายถึง ขั้นเกิดความคิดแวบเขา้มา บางคร้ังความคิดอาจหลัง่ไหล

เขา้มาโดยไม่คาดฝัน อาจเป็นเวลาไหนก็ได ้แต่ส่วนใหญ่มกัเกิดข้ึนในตอนเราคร่ึงหลบัคร่ึงต่ืนใน

ตอนเชา้ และเรียกขั้นน้ีวา่ “ยเูรคา” แปลวา่ ขา้พเจา้ไดพ้บแลว้ ซ่ึงเป็นคาํกล่าวของอาร์เคมีดิส กล่าว

ในขณะท่ีเขาไดพ้บวธีิหานํ้าหนกัของวตัถุ เพื่อพิสูจน์ความบริสุทธ์ิของทองคาํ 

  ขั้นท่ี 5 วพิากษว์จิารณ์ หมายถึง เป็นขั้นท่ีตอ้งใชเ้วลาวพิากษว์ิจารณ์อยา่งจริงจงัต่อ

ความคิดใหม่ท่ีคิดได้ แล้วพยายามจดัความคิดนั้นให้เป็นรูปร่างเพื่อจะนําประโยชน์หรือให้มนั

ทาํงานได ้เขาเสนอแนะวา่ช่วงตอนน้ีเป็นโอกาสท่ีดีท่ีให้ใครช่วยวิพากษ์วิจารณ์ เพราะบางทีคาํพูด

สักเพียงประโยคเดียวอาจทาํใหค้วามคิดใหม่ท่ีคิดนั้นยิง่ดีข้ึน 

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแบบความคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน  

(Creativity  Based  Learning: CBL) 

  

 2.1  ความหมายการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

  การสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐานเป็นหน่ึงในรูปแบบการสอน ท่ีให้ผูเ้รียนได ้

ครบสองดา้น คือไดท้ั้งดา้นเน้ือหาวิชา และทกัษะ โดยมีผูใ้ห้ความหมายของการสอนแบบความคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ดงัน้ี 

  วิริยะ ฤๅชัยพาณิ ชย์ (2558 , น.27) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน ไวว้่า การจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนต่ืนตวัในการค้นควา้ ครูผูส้อนจะเปล่ียน

บทบาทจากผูบ้รรยายเน้ือหาอยา่งละเอียดมาเป็นผูอ้าํนวยการให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

  มงคล เรียงณรงค ์(2558, น.141) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบคิดสร้างสรรค์

เป็นฐานไวว้่า การสอนท่ีเป็นกระบวนการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนได้ศึกษาคน้ควา้หา

ความรู้ กระตุน้ใหเ้กิดทกัษะการคิด ทกัษะการนาํเสนอ ทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่มอยา่งสร้างสรรค ์
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  กล่าวโดยสรุป การสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนการ

สอนเพื่อกระตุน้ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยอาศยัความรู้ท่ีมีอยู่เดิมต่อยอดหรือ

พฒันาใหเ้กิดส่ิงแปลกใหม่ เพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2.2  ข้ันตอนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

  โดยการสอนรูปแบบน้ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการคิดสร้างสรรค์ไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม ได้มีการนําไปใช้แล้วและได้ผลดี คือ เป็นการสอนท่ีทาํให้ผูเ้รียน คิดวิเคราะห์และคิด

สร้างสรรค์ ต่างจากการสอนแบบดั้ งเดิม สามารถออกแบบการสอน ตามแนวทาง CBLได้ โดย

จดัรูปแบบการสอนเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี (วริิยะ ฤๅชยัพาณิชย,์ 2558, น.47) 

  ข้ันตอนที ่1 กระตุ้นความสนใจ 

   แมใ้นรูปแบบการสอนแบบปกติจะมีขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน เพื่อนาํผูเ้รียนเขา้สู่เน้ือหา

บทเรียนของเราอยูแ่ลว้ก็ตาม แต่ในการจดัการเรียนรู้แบบ CBL นั้น มีความจาํเป็นมากท่ีเราจะตอ้ง

กระตุน้ความสนใจผูเ้รียน การทาํให้ผูเ้รียนนั้นมีความอยาก อยากเรียน อยากรู้ อยากคน้หาคาํตอบ 

ถือเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL 

       ในการจดัการสอนแบบดั้งเดิมท่ีเราคุน้ชิน มกัจะใช ้กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่างๆ หรือ

แมก้ระทัง่การลงโทษเพื่อให้ผูเ้รียนสนใจในเน้ือหาบทเรียน ซ่ึงเราจะเห็นไดว้่าผูเ้รียนฟังครูสอน 

แบบจาํเป็น และเขา้เรียนแบบจาํทน ขาดความสนใจต่อบทเรียนท่ีเราเตรียมการมา แต่ในการจดัการ

เรียนการสอนแบบ CBL นั้นจะมีวิธีการจดัการกระตุ้นผูเ้รียนท่ีแตกต่างออกไป ซ่ึงจะส่งผลให้

ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ดีกว่าเดิม และสนใจในการค้นหาความรู้ด้วยตนเองได้ โดยท่ีเราสามารถจดัการ

กระตุน้ความสนใจไดด้งัน้ี 

       1) ใช้ส่ือมลัติมีเดีย การใช้ส่ือมลัติมีเดียถือเป็นการกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 

ไดเ้ป็นอยา่งดี ทั้งรูปภาพ เสียง ขอ้ความต่างๆท่ีนาํมาใช ้ผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งเลือกส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เน้ือหา โดยท่ีส่ือนั้นเป็นส่ือท่ีกระตุน้ความสนใจ หรือสร้างแรงบนัดาลใจในบทเรียนนั้นๆไดดี้ จึง

จะส่งผลต่อผูเ้รียนไดม้าก และส่งผลใหผู้เ้รียนอยากหาคาํตอบในเน้ือหาท่ีเราจะทาํการเรียนการสอน 

   2) ใช้เกม หรือกิจกรรม การใช้เกมหรือกิจกรรมนั้นเป็นตวัเลือกท่ีดีมากในการ

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงเกมหรือกิจกรรมท่ีเลือกมานั้นอาจจะเป็นสันทนาการง่ายๆทัว่ไป 

จนไปถึงเกมหรือกิจกรรมท่ีมีความเก่ียวข้องกับเน้ือหาท่ีเราจะจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูส้อน

สามารถเลือกใชไ้ดห้ลากหลายใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน 

      การกระตุน้ผูเ้รียนนั้นผูส้อนจาํเป็นท่ีจะตอ้งเลือกกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

เราตอ้งรู้ก่อนวา่เน้ือหาท่ีเราจะทาํการจดัการเรียนการสอนนั้นจาํเป็นกบัชีวิตของผูเ้รียนหรือไม่ แลว้

เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหานั้น เพื่อเป็นการดึงความสนใจผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ทาํให้ผูเ้รียน
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เห็นความสําคญัในเน้ือหา ซ่ึงจะทาํให้ผูส้อนสามารถเลือกเน้ือหามาใช้ในกระบวนการกระตุน้ได้

ง่ายข้ึน ผูส้อนนั้นสามารถใชก้ารกระตุน้ทั้งสามหวัขอ้พร้อมกนัได ้เช่น การใชเ้หตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัชีวิตของผูเ้รียนมานาํเสนอในรูปแบบของส่ือมลัติมีเดีย เม่ือจบการนาํเสนอส่ือแลว้จึงนาํเกมหรือ

กิจกรรมมาเป็นการกระตุน้อีกทีหน่ึง  

  ข้ันตอนที ่2 ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

      ขั้นตอนต่อมาหลงัจากการกระตุน้ความสนใจคือการตั้งปัญหา และแบ่งกลุ่มผูเ้รียน

ตามความสนใจ กระบวนการน้ีทั้งหมดจะเป็นการใชปั้ญหาเป็นตวันาํ ขั้นการตั้งปัญหาในรูปแบบ

ของการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL นั้นผูส้อนไม่ไดเ้ป็นผูก้าํหนดคาํถามใหต้ั้งแต่แรก แต่จะเป็น

การปล่อยให้ผูเ้รียนคน้หาปัญหาท่ีตนเองสงสัย โดยปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจ

ในบทเรียน เม่ือผูเ้รียนค้นพบปัญหาท่ีตนเองสงสัยแล้วนั้ นจึงทาํการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

จาํนวนของกลุ่มนั้นจะตั้งข้ึนตามจาํนวนปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็

จะเกิดจากความพอใจของผูเ้รียนเอง และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาต่างๆดว้ยตนเอง 

       กระบวนการ CBL นั้นจะได้ผลดีมากจากความสมคัรใจ ความสนใจ และความ

ร่วมมือกนัของผูเ้รียน กระบวนการน้ีจะเห็นไดว้า่ผูเ้รียนนั้นไม่ไดถู้กบงัคบัให้รู้ แต่เกิดความ “อยาก

รู้” ด้วยตนเอง และเม่ือผูเ้รียนเกิดความอยากรู้ นั่นจึงเป็นจงัหวะท่ีดีท่ีจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนนั้น

คน้หาเน้ือหาท่ีตนเองตอ้งการ ซ่ึงผูเ้รียนนั้นพร้อมท่ีจะเปิดรับความรู้นั้นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

  ข้ันตอนที ่3 ค้นคว้าและคิด 

       ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีใชเ้วลามากท่ีสุดในการจดักระบวนการเรียนการสอนแบบ 

CBL ผูส้อนจะปล่อยให้ผูเ้รียนนั้นได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ไดอ้ย่างเต็มท่ี ผูส้อนนั้นมีหน้าท่ีเดินให้

คาํปรึกษาตามกลุ่ม ให้คาํปรึกษาเวลาท่ีผูเ้รียนมีปัญหา ผูส้อนจะตอ้งหักห้ามใจไม่ให้สอน แต่จะ

เปล่ียนหน้าท่ีจากการสอนทัว่ไปท่ีคอยบอกต่อเน้ือหาคาํตอบและตดัสินความถูกตอ้งของคาํตอบ 

เป็นผูใ้ห้คาํปรึกษา ช้ีแนะ และตอบคาํถามดว้ยคาํถาม เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดคิ้ด โดยหลีกเล่ียง

การตดัสิน และการอธิบายเน้ือหาอยา่งละเอียดอนัจะเป็นการส่งผลให้ผูเ้รียนหมดอิสระทางความคิด 

แต่จะใช้วิธีการง่ายๆเช่นการถามกลบั จะดีเหรอ แน่ใจเหรอ ทาํไมถึงคิดแบบนั้น มนัมีวิธีการอ่ืนท่ี

ดีกวา่น้ีหรือไม่ หรือเพื่อนๆคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองน้ี  

      ส่ิงสําคญัอีกขอ้หน่ึงสําหรับผูส้อนนั้นไม่ใช่ความรู้ในเน้ือหาขอ้มูลนั้นๆ แต่เป็น

แหล่งขอ้มูลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท่ีผูส้อนนั้นจะสามารถนาํไปแนะนาํผูเ้รียนได ้ผูส้อนในรูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนแบบ CBL นั้ นไม่จาํเป็นท่ีจะต้องเป็นผูท่ี้รู้ท่ีสุดในห้องเรียน เพราะว่า

ความรู้มนัเปล่ียนแปลงตลอดเวลาและมีจาํนวนมหาศาล แต่ส่ิงท่ีสําคญักว่าก็คือการท่ีผูส้อนนั้น
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จาํเป็นตอ้งแนะนาํให้ผูเ้รียนหาความรู้ไดถู้กแหล่ง แนะนาํให้ผูเ้รียนรู้จกัเลือกขอ้มูลความรู้ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง และปล่อยใหผู้เ้รียนสนุกไปกบัการเรียนรู้และคน้ควา้ความรู้นั้นๆ 

       ส่ิงท่ีไดจ้ากกระบวนการน้ีไม่ใช่คาํตอบท่ีถูกตอ้ง แต่เป็นทกัษะการคิดและคน้ควา้

หาคาํตอบท่ีจะเกิดข้ึนจากช่วงเวลาท่ีผูส้อนนั้นปล่อยให้ผูเ้รียนไดใ้ชเ้วลากบัเน้ือหาท่ีตนเองสนใจได้

อย่างเต็มท่ี ผูส้อนหลายท่านอาจจะมีข้อโต้แยง้ว่า ถ้าหากผูเ้รียนนั้นคน้หาคาํตอบไม่ได้ หรือได้

คาํตอบท่ีไม่ถูกตอ้งนั้นจะเกิดขอ้เสียอย่างแน่นอน ซ่ึงอาจจะทาํให้ผูส้อนหลายท่านยกเลิกวิธีการน้ี

และหันกลบัไปใชรู้ปแบบสอนแบบเดิมเพื่อความสบายใจ แต่เน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอน

แบบ CBL นั้นเรามองไกลมากกว่าคาํตอบท่ีถูกตอ้ง แต่คือการฝึกฝนให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัคิด และรู้จกั

คน้ควา้หาขอ้มูล รู้จกัเลือกใชแ้ละตดัสินใจในขอ้มูลท่ีหาไดอ้ยา่งง่ายดายในยุคสมยัน้ีผา่นเคร่ืองมือ

ต่างๆ ถา้ผูส้อนนั้นยงักงัวลเก่ียวกบัคาํตอบท่ีผูเ้รียนไดจ้ะไม่ตรงกบัความถูกตอ้งของเน้ือหา ผูเ้ขียน

จะขอบอกว่าอย่าเพิ่งใจร้อนเพราะว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL นั้ นเราเพิ่ง

ดาํเนินการมาไดเ้พยีงคร่ึงทางเท่านั้นเอง 

  ข้ันตอนที ่4 นําเสนอ 

       ในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนนั้นจะไดน้าํเสนอผลงาน ท่ีตนเองท่ีไดไ้ปคน้ควา้

และคิดออกมา และผลงานท่ีนาํเสนอนั้นอยากให้ผูส้อนพึงระลึกวา่น่ีคือผลงานแห่งความทุ่มเทของ

ผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง ดงันั้นเม่ือผูเ้รียนออกมาทาํการเสนอหน้าชั้น ผูส้อนนั้นจาํเป็นจะตอ้งปล่อยให้

ผูเ้รียนนั้ นนําเสนอจนจบ โดยท่ีผูส้อนนั้ นไม่มีความจาํเป็นต้องแทรกแซงระหว่างการนําเสนอ 

แสดงความคิดเห็น หรือซักถามใดใด ผูท่ี้มีหน้าท่ีหลกัในการแสดงความคิดเห็น และซักถามนั้นคือ

ผูเ้รียนร่วมชั้น  

   เม่ือจบการนาํเสนอผูส้อนจะเป็นผูเ้ปิดประเด็นให้มีการซกัถามในชั้นเรียน และน่ี

คือกระบวนการท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนนั้นตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีตนเองไดค้น้หามา ถา้หาก

ข้อมูลท่ีหามานั้ นไม่ถูกต้อง การซักถามในห้องเรียนนั้ นจะเกิดประเด็นใหม่ๆท่ีผูน้ําเสนอนั้ น

จาํเป็นตอ้งมีขอ้มูลเพื่อตอบผูซ้กัถามใหถู้กตอ้ง ซ่ึงผูน้าํเสนอก็จะพบวา่ขอ้มูลของตนไม่ถูกตอ้งหรือ

ครอบคลุมพอ และตอ้งเพิ่มเติมตรงไหนบา้งจากการซักถามของผูเ้รียนดว้ยกนั โดยท่ีผูส้อนจะทาํ

หน้าท่ีคอยควบคุมคาํถามและขอ้คิดเห็นต่างๆให้อยูใ่นประเด็น ไม่หลุดจากเน้ือหามากนกั ถา้หาก

ในผูเ้รียนร่วมชั้นไม่มีขอ้ซักถามหรือขอ้สงสัยใดใด ผูส้อนอาจจะเป็นผูเ้ร่ิมถามเองก็ได ้เพื่อให้เกิด

บรรยากาศของการซกัถามในชั้นเรียน ซ่ึงวธีิการน้ีอาจจะต่อยอดไปสู่ความรู้ใหม่ๆท่ีไกลกวา่เน้ือหา

เดิมท่ีเคยสอนกนัมา และเป็นเน้ือหาท่ีผูเ้รียนนั้นเตม็ใจท่ีจะคน้หาดว้ยตนเอง 
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  ข้ันตอนที ่5 ประเมินผล 

       ขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมดท่ีผูเ้รียนไดท้าํมาตลอดเวลาของการ

เรียนรู้ในรูปแบบ CBL ก่อนอ่ืนตอ้งทาํความเขา้ใจในรูปแบบของการประเมินผลก่อน ส่ิงท่ีไม่วา่จะ

เป็นกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือหลกัสูตรแกนกลางตอ้งการนั้น คือการท่ีผูเ้รียนมีการพฒันาทั้งดา้น

ของ  

  1)  ความรู้ (Knowledge)  

  2)  ทกัษะ (Skill)  

  3)  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attitude) 

       ดงันั้นการประเมินผลนั้นจึงจาํเป็นต้องทาํให้ครอบคลุมทั้ ง 3 ด้านน้ี เพื่อให้ได้

คุณภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน โดยปกตินั้นผูส้อนจะคุน้เคยกบัการประเมินดา้นความรู้ นัน่ก็คือ

การจดัสอบ หรือการหาคะแนนจากแบบทดสอบต่างๆท่ีแสดงให้เห็นว่าผูเ้รียนนั้นมีความรู้ แต่ใน

ส่วนของการประเมินดา้นทกัษะ และการประเมินดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้นไม่มีความชดัเจน

มากนกั จึงกลายเป็นวา่คะแนนท่ีเราเห็นกนัจากการเรียนรู้ในรูปแบบปกตินั้นมกัจะเป็นคะแนนของ

ความรู้ทั้งส้ิน  

       ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CBL นั้นจาํเป็นจะตอ้งประเมินทั้ง 3 ดา้น ซ่ึงมี

วธีิการดงัน้ี 

      1. ดา้นความรู้ เราสามารถประเมินความรู้ได้ดว้ยวิธีการท่ีเราคุน้เคยกนัมาตลอด 

นัน่ก็คือการจดัให้มีการสอบวดั หรือแบบฝึกหัดต่างๆ และนาํคะแนนมาช้ีวดัว่าผูเ้รียนมีความรู้ใน

เน้ือหาดา้นน้ีเท่าไหร่ 

       2. ด้านทกัษะ การประเมินด้านทกัษะนั้นจะเป็นการประเมินความสามารถของ

ผูเ้รียน ซ่ึงเราสามารถใช้รูปแบบการประเมินแบบ รูบริค (Rubric) ในการประเมินผูเ้รียนได ้ทั้งน้ี

ข้ึนอยู่กบัการตั้งหัวขอ้ในการประเมิน และรายละเอียดการประเมินท่ีจาํเป็น เช่น เราจะประเมินใน

หัวขอ้ทกัษะการนาํเสนอ รายละเอียดการประเมินท่ีจาํเป็นคือดา้นเน้ือหา ดา้นความชดัเจนในการ

พดู และดา้นเทคนิคในการนาํเสนอ เป็นตน้  

      3. ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ในการประเมินดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

นั้นสามารถใชก้ารประเมินแบบ รูบริค (Rubric) ได ้ซ่ึงก็จะมีส่วนคลา้ยกบัการประเมินดา้นทกัษะ 

นัน่คือ การตั้งหัวขอ้การประเมินในคุณลกัษณะท่ีผูส้อนอยากให้เกิดข้ึนในผูเ้รียน และรายละเอียด

สาํหรับการประเมินท่ีสอดคลอ้งกนั  

   ทั้งน้ีผูส้อนจาํเป็นตอ้งรู้วา่ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคใ์ดเกิดข้ึนในผูเ้รียน เพื่อการตั้งหัวขอ้การประเมินท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงในส่วนน้ีผูส้อนนั้นสามารถ
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ดูรายละเอียดได้ในหลกัสูตรแกนกลางได้ แต่ส่ิงหน่ึงท่ีสําคญั คือการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน โดยเฉพาะในด้านของทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้ือจากด้านความรู้เรา

สามารถประเมินไดอ้ยา่งชดัเจนจากแบบทดสอบต่างๆ แต่ดา้นทกัษะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

นั้นจาํเป็นจะตอ้งประเมินจากผูส้อนและผูเ้รียนดว้ยกนัเอง ซ่ึงจะเป็นการประเมินรอบดา้น ทั้งผูเ้รียน

ท่ีทาํกิจกรรมดว้ยกนั และผูส้อนท่ีคอยสังเกตการณ์อยูใ่นชั้นเรียน เพื่อการประเมินท่ีมีความแม่นยาํ

มากข้ึน ซ่ึงในส่วนน้ีอาจจะเป็นการโหวตให้คะแนนในดา้นต่างๆ หรือแมแ้ต่การแจกแบบสอบถาม

ใหก้รอกในหวัขอ้ท่ีตอ้งการ เป็นตน้ 

 2.3  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

  ครูเป็นผูส้นบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน ประกอบดว้ย กระบวนการ 8 ประการ และบรรยากาศ 9 ประการ ดงัน้ี (วริิยะ ฤๅชยัพาณิชย,์ 

2558, น.27)  

  กระบวนการ 8 ประการ ประกอบดว้ย 1) สร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ความอยากรู้  

2) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนคน้หารวบรวมขอ้มูล แยกแยะ และนํามาสร้างเป็นความรู้ 3) การสอนจะ

สอนเม่ือมีคาํถาม 4) ผูเ้รียนมีโอกาสหาทางแก้ปัญหาดว้ยตนเอง 5) ใช้เกมเป็นส่วนหน่ึงของการ

เรียนรู้ 6) แบ่งกลุ่มทาํโครงงาน 7) ให้ผูเ้รียนนาํเสนอผลงานแบบสร้างสรรค์ และ 8) ใช้การวดัผล

ดา้นต่างๆ ตามเป้าหมายท่ีไดอ้อกแบบไว ้

  บรรยากาศ 9 ประการ ประกอบดว้ย 1) ใหผู้เ้รียนมีเวลาศึกษาคน้ควา้ อภิปราย และ

นําเสนอมากท่ีสุด 2) หลีกเล่ียงการอธิบายอย่างละเอียด แต่จะตั้งคาํถามเพื่อให้ผูเ้รียนสนใจต่อ  

3) ครูตอ้งหลีกเล่ียงการตดัสินแบบเด็ดขาด เช่น ถูก-ผิด 4) ครูสนบัสนุนให้ผูเ้รียนคิด 5) ใช้เร่ืองท่ี

ผูเ้รียนสนใจเป็นเน้ือหาสําหรับการศึกษาคน้ควา้และตามดว้ยเน้ือหาตามตาํรา 6) ควรใช้เวลาเรียน

มากกว่า 90 นาทีบูรณาการรายวิชาท่ีเก่ียวโยงกบัปัญหาโดยมีกลุ่มครู 2-3 คน จดัการเรียนรู้ร่วมกนั 

7) เน้นให้ผูเ้รียนสนใจพัฒนาการตนเอง และครูวดัผลเพื่อรายงานให้ผูเ้รียนทราบการพัฒนา 

ในแต่ละด้าน 8) ผูเ้รียนต้องเรียนรู้ด้วยความสมัครใจความสนใจและให้ความร่วมมือ ครูควร

หลีกเล่ียงการลงโทษ และ 9) ครูเป็นผูรั้บฟังเร่ืองราวท่ีนักเรียนคิดนาํเสนอ และเรียนรู้ไปพร้อมๆ 

กนั ครูควรใหก้าํลงัใจและแสดงความคิดเห็นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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3. โครงการพฒันานวตักรรมการจัดการเรียนการสอนทกัษะการคดิ วเิคราะห์และทกัษะ

ในศตวรรษที ่ 21  โดยการสอนแบบคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน   

 

3.1  การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

  สํานักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา โดยกลุ่มวิจยัและพฒันานวตักรรมการ

จดัการเรียนการสอน ได้นาํแนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity 

Based Learning) หรือ CBL มาใช้พฒันาครู พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ท่ียึดผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง เน้นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นาํความรู้เดิมไปต่อยอด สร้างสรรค์

นวตักรรมใหม่ๆ ได้ การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ีปรับประยุกต์มากตากการ

สอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ครูไดล้องเปล่ียนบทบาทของตนเองในการจดัการเรียนการสอนจากการ

ถ่ายทอดไปเป็นการสาธิตหรือเป็นผูแ้นะนาํให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา

ทกัษะการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการกวา่ 100 โรงเรียน 

  การดาํเนินโครงการพฒันาด้านการเรียนการสอนทกัษะการคิด วิเคราะห์ และ

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  (Creativity Based Learning) หรือ CBL 

ได้เน้นการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นห้องเรียนแห่งการสร้างสรรค์ โดยแบ่งการดาํเนินงาน

เป็น 3 ระยะ คือ 

  ระยะท่ี 1 ในปีงบประมาณ 2558 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สร้างความตระหนกัในการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานให้กบัผูอ้าํนวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก ์ 

และครูท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจ โดยมีการสร้างวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติการ  

แผนดาํเนินงาน ร่วมกนั โดยให้ครูผูส้อนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนแบสร้างสรรค์เป็นฐาน  

ฝึกปฏิบติัการออกแบบการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเอง  

  ระยะท่ี 2 ในปีงบประมาณ 2559 การพฒันาและทดลองใช้ด้วยวิธีการวิจยัและ

พฒันา R&D สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัเก่ียวกบั

กระบวนการบริหารจดัการแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน การประกนัคุณภาพการศึกษา การประสาน

ความร่วมมือและสร้างเครือข่าย ครูสามารถใช้กระบวนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน  

จัดบรรยากาศแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ศึกษานิเทศก์เรียนรู้รูปแบบ เทคนิค วิธีการนิเทศ  

การส่งเสริม การจดัการเรียนการสอน 
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  ระยะท่ี 3 ในปีงบประมาณ 2560 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

การพฒันาต่อยอดและสร้างความย ัง่ยืน โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนสร้างสรรค ์ห้องเรียน

สร้างสรรค์ ครูสร้างสรรค์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างสรรค์ สถานศึกษาสร้างสรรค์ ศึกษานิเทศก์

สร้างสรรค ์และชุมชนแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค ์ 

 3.2 โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบ้านมาบ

แก จังหวดันครสวรรค์ 

  3.2.1  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านมาบแก เปิดทําการสอนตั้ งแต่ชั้ นอนุบาลปี ท่ี  2  ถึงชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก จดัการเรียนการสอนผ่านมูลนิธิการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถมัภ์ ไดเ้ร่ิมจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็น

ฐานตามท่ีสํานักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา โดยกลุ่มวิจยัและพฒันานวตักรรมการจดัการ

เรียนการสอน ได้นาํแนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity Based 

Learning) หรือ CBL เพื่อพฒันาครู พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

เน้นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นาํความรู้เดิมไปต่อยอด สร้างสรรค์นวตักรรม

ใหม่ๆ ได ้ 

โรงเรียนบ้านมาบแก จึงได้สมัครเข้าร่วมโครงการพฒันานวตักรรมการ

จดัการเรียนการสอนทกัษะการคิด วิเคราะห์และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 โดยการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (Creativity Based Learning: CBL) และไดเ้ป็นโรงเรียนนาํร่องในการ

จดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์

เขต 2  โดยตลอดระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา คณะครูโรงเรียนบ้านมาบแกได้รับการนิเทศจาก

ผูท้รงคุณวุฒิจากสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษานิเทศกจ์ากสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จึงไดมี้การพฒันาการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์

เป็นฐานอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั  

  3.2.2  วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อกระตุน้การเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบแก 

2)  เพื่อพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบแก 

3)  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนบา้นมาบแก 

  3.2.3  แนวทางการดําเนินงาน  

1)  ประชุมช้ีแจงและแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ 

2)  ดาํเนินกิจกรรม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
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3)  ประเมินผลและรายงานผล 

  3.2.4  งบประมาณ 

งบประมาณจากสาํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา    

 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 

 

 4.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

  จากการศึกษาความหมายของการประเมินโครงการ ได้มีผู ้รู้ ผูเ้ช่ียวชาญ นัก

การศึกษา นกัประเมิน ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 

  ศุภชัย สระพรหม (2554, น.22-23) การดาํเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรับ

นาํไปปรับปรุง พฒันาโครงการให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัของการบริหารโครงการ การ

ประเมินเป็นการบ่งช้ีคุณค่าของโครงการ ทาํให้ทราบว่าโครงการท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ไดผ้ลตาม

วตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม่เพียงใด การประเมินสามารถทาํได้ทั้ งการประเมินก่อนเร้ิม

โครงการ การประเมินขณะท่ีโครงการกาํลงัดาํเนินการอยู่ และการประเมินโครงการหลงัจากการ

ดาํเนินงานส้ินสุดลงแลว้ 

  จนัทร์มณี แตงอํ่า (2554, น.21) กระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาหา

ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ แลว้นาํผลการศึกษาหรือผลการประเมินมาตดัสินคุณค่าของการดาํเนินการ 

เพื่อให้ไดข้อ้สนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตดัสินใจในการเลือกแนวทางดาํเนินการท่ีมี

ความเหมาะสม และสามารถนาํมาพฒันาโครงการอ่ืนๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

  ราเชษฐ์ กุลาม (2555, น.38) กระบวนการจดัเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนิน

โครงการ เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มารวบรวม วิเคราะห์ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ แล้วตดัสินใจเก่ียวกับ

โครงการและนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข การดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

  นลินธรณ์ โฆษิตรัฐพชัรสุข (2556, น.25) กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการ

นาํโครงการไปปฏิบติั และผลการปฏิบติัโครงการให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อตดัสินคุณค่า

และประโยชน์ นาํไปประกอบการพิจารณาตดัสินใจให้มีการปรับปรุง แกไ้ข ยกเลิก หรือให้มีการ

ดาํเนินการโครงการต่อไป 

  เบ็ญจพรรณ ดวงเด่น (2556, น.35) กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและนาํขอ้มูล

ไปวิเคราะห์อย่างเป็นขั้ นตอน เพื่อนําผลท่ีได้มาตัดสินคุณค่าของโครงการนั้ นๆ ว่าบรรลุ

วตัถุประสงค์และมีประสิทธิภาพเพียงใด และใช้เป็นขอ้มูลสําหรับการตดัสินใจว่าควรจะมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขส่วนใด จะดาํเนินโครงการต่อไปหรือลม้เลิกโครงการ 
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  จากแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของการประเมินโครงการดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ สรุปได้

วา่ การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าเปรียบเทียบ

กบัเกณฑ ์และวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  

 4.2  รูปแบบการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการ สามารถจดัแบ่งไดห้ลายประเภท มีผูแ้บ่งประเภทของการ

ประเมินไวม้ากมายในลักษณะต่างๆกัน ซ่ึงข้ึนอยู่กับโครงการนั้ นๆ ผูว้ิจยัได้รวบรวมการแบ่ง

ประเภทของการประเมินเพื่อเป็นเป็นแนวทางในการประเมินโครงการ พอสรุปไดด้งัน้ี (เตือนใจ  

เกตุษา, 2555, น.123) 

  3.2.1  รูปแบบการประเมินท่ี เน้นว ัตถุประสงค์ เป็นรูปแบบการประเมินท่ี

ตรวจสอบวา่ผลท่ีเกิดจากนโยบาย แผนงานและโครงการนั้นหรือไม่ เช่น รูปแบบการประเมินของ

ไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) และรูปแบบการประเมินของเคิร์ก

แพททริก (Kirkpatrick) ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์  (Tyler)  

ไทเลอร์เป็นนกัประเมินท่ีให้ความสนใจและพฒันารูปแบบการประเมิน 

โครงการทางการศึกษาก่อนคนอ่ืนๆ นอกจากเขาจะเป็นบุคคลท่ีมีความสําคญัทางดา้นการประเมิน

แล้ว ยงัเป็นผูท่ี้ให้แนวคิดสําคญัในการพฒันาหลกัสูตรอีกดว้ย โดยไทเลอร์ไดใ้ห้ความหมายของ

การประเมินวา่ เป็นการเปรียบเทียบผลลพัธ์คาดหวงักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบ

การ ปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริงกบัจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวล่้วงหนา้ จากนิยามน้ีช้ีให้เห็นวา่

ไทเลอร์ไดย้ึดเอาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นหลกัในการประเมิน เพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรท่ี

จดัทาํนั้ น สามารถบรรลุ จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวม้ากน้อยเพียงใด บางคร้ังจึงเรียกรูปแบบการ

ประเมินน้ีวา่ รูปแบบการประเมินท่ี ยดึวตัถุประสงคห์รือความสาํเร็จของเป้าหมายเป็นหลกั  

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ ไดส้รุปไว ้7 ขั้นตอนดงัน้ี     

(1) กาํหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของโครงการทางการศึกษาไว้

กวา้งๆ     

(2) จําแนกประเภทของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของโครงการทาง

การศึกษาไวใ้หช้ดัเจน     

(3) กาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมให้ชดัเจนวา่ เม่ือเสร็จส้ินโครงการ

แล้ว ผูเ้ขา้ร่วม โครงการจะตอ้งเกิดพฤติกรรมอะไรบา้ง อาจจะเป็นพฤติกรรมรายบุคคลหรือราย

กลุ่มก็ได ้    
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(4) กาํหนดสถานการณ์ กาํหนดและเลือกเน้ือหาสําคญั รวมทั้งวิธีการ

ต่างๆ ท่ีจะทาํให้ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ี

ไดก้าํหนดไว ้    

(5) ประเมินโครงการ โดยเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการวดั

พฤติกรรมตามท่ีได้ ระบุไวใ้นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีระบุว่า ได้มีการบรรลุ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพียงใด     

(6) เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของ

ผูเ้ขา้ร่วม โครงการ     

(7) วิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบกับพฤติกรรมท่ีได้กาํหนดไวต้าม

จุดประสงคเ์พื่อ พิจารณาการบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและวตัถุประสงคข์องโครงการ 

2)  รูปแบบการประเมินของคอนบราค  (Cronbach) 

คอนบ ราคได้เส นอแนวคิดการป ระเมิน ซ่ึ งเรียกว่า การป ระเมิ น 

ยทุธศาสตร์ของการตดัสินใจ การประเมินตามแนวคิดของครอนบาค คือการรวบรวมขอ้มูลและใช ้

สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับโครงการทางการศึกษา โดยท่ีโครงการทางการศึกษาจะมี

ขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษา  ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือการเรียนการสอน  กิจกรรม

การเรียนการ สอน  หลกัสูตรหรือประสบการณ์การเรียนท่ีสถานศึกษาจดัให้กบัผูเ้รียน  การประเมิน

จะเก่ียวขอ้งกบัการ ตดัสินใจหลายเร่ืองดว้ยกนั  ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลหลายๆ ดา้น  การประเมิน

จึงประกอบดว้ยขั้นตอน ต่างๆ หลายขั้นตอน  และใชเ้ทคนิควิธีท่ีแตกต่างกนั  ไม่มีการประเมินแบบ

ใดแบบหน่ึงท่ีจะนาํไปใช้ไดใ้น ทุกสถานการณ์หรือทุกเหตุการณ์ เช่น กรณีการประเมินหลกัสูตร 

หรือการประเมินโครงการใดโครงการหน่ึงจึงไม่ควรใชก้ารสอบวดัผลการเรียนของผูเ้รียนหรือเขา้

รับการฝึกอบรมแต่เพียงอยา่งเดียว แต่ควรจะ ใชเ้ทคนิควธีิและเคร่ืองมือวดัหลายชนิด    

ครอนบาคไดเ้สนอใหท้าํการประเมิน 4 ดา้น คือ  

(1) การศึกษากระบวนการ (process studies) เป็นการศึกษา หรือประเมิน 

เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันา 

โปรแกรมการเรียนการสอน วิธีการดาํเนินการโดยการเก็บขอ้มูลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

ซ่ึง มุ่งเน้นการประเมินความกา้วหน้าของการใชห้ลกัสูตร หรือความกา้วหน้าของโครงการขณะท่ี

กาํลงัดาํเนินการอยู ่    

(2)  การวดัความสามารถทัว่ไป (proficiency measures) เป็นการประเมิน 

ความสามารถของนกัเรียนโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ครอนบาคให้ความสําคญักบัคะแนนราย

ขอ้ มากกวา่คะแนนรวม เพราะคะแนนรวมจะบอกถึงความสําเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร
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หรือ โครงการ แต่ไม่ให้สารสนเทศท่ีจะนาํไปใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรหรือโครงการ การวดั

ความสามารถควร วดัทุกดา้น ไม่ควรจาํกดัอยู่เฉพาะวตัถุประสงค์เท่านั้น แต่อาจจะวดัส่ิงอ่ืนท่ีอยู่

นอกเหนือจากหลกัสูตรหรือ โครงการไดถ้า้หากประสงคท่ี์จะวดั  

(3) การวดัเจตคติ (attitude measures) เจตคติเป็นผลส่วนหน่ึงของการจดั 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมของโครงการ ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงสําคญั นกัเรียนหรือผูเ้ขา้ร่วม

โครงการท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความสนใจและอยากทาํส่ิงนั้นๆ การวดัเจตคติสามารถทาํได้

หลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ และการใชแ้บบสอบถาม ผลของแบบสอบถามควรดูรายเฉล่ียของกลุ่ม

ท่ีตอบแทนท่ีจะดูผลรายละเอียดของแต่ละบุคคล 

(4) การติดตามผล (follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร หรือโครงการ โดยดูผลท่ีเกิดข้ึนในภาพรวมว่าผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือ

โครงการไปแลว้นั้น สามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดเ้พียงใด ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการติดตามและ

รอคอยผลการศึกษาติดตาม ผลน้ีมีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาท่ีเรียนหรือ

โครงการได้น้อย เพราะมกัไม่ทนัการ และไม่ทราบว่าจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรหรือรายวิชาหรือ

โครงการในส่วนใดบา้ง แต่จะมีประโยชน์ต่อการ วางแผนหลกัสูตรหรือโครงการใหม่ต่อไป    

3)  รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพททริก  ( Kirkpatrick)   

เคิร์กแพททริก เป็นผูน้าํเสนอแนวคิดและรูปแบบการประเมิน หลกัสูตร

ฝึกอบรม โดยได้อธิบายแนวคิดเก่ียวการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม  4 ระดบั ซ่ึงตามทศันะของ

เคิร์กแพททริกเห็นวา่ การฝึกอบรมท่ีเนน้ในลกัษณะของหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรมนั้นจะช่วย

ใหผู้ ้ผา่นการอบรมมีความรู้เพิ่มข้ึน มีการปรับปรุงทกัษะการทาํงานดีข้ึน และมีการเปล่ียนแปลงเจต

คติต่อการทาํงาน ทาํให้เกิดการปรับปรุงการทาํงานในปัจจุบันหรือพฒันางานในอนาคต  การ

ฝึกอบรมจึงเป็นการช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการ

ฝึกอบรมใด ๆ ควรจะจดัให้มีการ ประเมินผลการฝึกอบรมซ่ึงถือเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะช่วยให้รู้วา่การ

จดัหลกัสูตรหรือโครงการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด    

  3.2.2  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินคุณค่า เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมี

จุดมุ่งหมายเพื่อกาํหนดและวินิจฉยัคุณค่าของโครงการ แผนงาน และนโยบายตามเกณฑ์มาตรฐาน

หรือไม่ เช่น รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven) 

และรูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provous) เป็นตน้ ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake)  

สเตคให้ทัศนะเก่ียวกับการประเมินผลโปรแกรมทางการศึกษาหรือ

หลกัสูตรว่า ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรประเภทใดหรือระดบัใด ควรทาํการประเมินอย่างมีแบบแผน มี
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ความละเอียดและสมบูรณ์ ทั้งน้ีโดยการประเมินให้ครบทั้งส่ิงท่ีมาก่อนหรือตวัป้อนกระบวนการ 

และผลท่ีเกิดข้ึนหรือผลผลิต โดยใช้ฐานสําคัญ 2 ด้าน คือ เมทริกการบรรยายและเมทริกการ

ตดัสินใจ กระบวนการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ พิจารณาความสัมพนัธ์ ความสอดคล้อง 

ของขอ้มูลต่างๆ และตดัสินใจเปรียบเทียบมาตรฐานและเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน สเตคเห็นว่า

การประเมินจะตอ้งมีมาตรฐานท่ีชดัเจน เพื่อใช้สําหรับเปรียบเทียบ และในการประเมินหลกัสูตร

นอกจากจะเปรียบเทียบผลการใช้หลกัสูตรนั้นกบัมาตรฐานดงักล่าวแลว้ ควรเปรียบเทียบขอ้มูล 

ในเมทริกการบรรยายของหลกัสูตรนั้ นกับข้อมูลดังกล่าวของหลักสูตรอ่ืนอีกด้วย จึงจะทาํให ้

การประเมินมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

2)  รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven) 

สคริฟเว่นมีความเห็นว่า การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ

รวบรวมขอ้มูล เป้าหมายสาํคญัของการประเมิน คือ การใหข้อ้มูลตดัสินคุณค่าของกิจกรรม รูปแบบ

การประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ 

(1)  การประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินขณะท่ีกิจกรรมท่ี

ตอ้งการประเมินกาํลงัดาํเนินอยู่ ผลการประเมินทาํให้ทราบขอ้มูลดี ขอ้จาํกดั ปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจปรับแผนการดาํเนินงาน เพื่อพฒันาการดาํเนินงานให้

บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้การประเมินประเภทน้ีจึงอาจเรียกไดว้า่ การประเมินเพื่อการปรับปรุง 

(2)  การประเมินรวมสรุป เป็นการประเมินเม่ือกิจกรรมท่ีต้องการ

ประเมินส้ินสุดลง เพื่อแสดงถึงประสิทธิผลของส่ิงท่ีประเมิน เช่น ประสิทธิผลของนโยบาย 

แผนงานและโครงการต่างๆ ผลของการประเมินนําไปใช้ตดัสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานใน

กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัต่อไป 

3)  รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provous) 

โพรวสัให้ความหายของการประเมินว่าเป็นการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐาน

การคน้หาช่องวา่งระหวา่งภาวะท่ีเป็นจริงกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดเพื่อใชภ้าวะดงักล่าว เป็นตวัช้ี

หรือระบุขอ้บกพร่องของโครงการ แนวคิดน้ีถือว่าการประเมินจะตอ้งดาํเนินควบคู่กบัโครงการ 

โดยโพรวสัไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ การประเมินความไม่สอดคลอ้ง มีจุดเน้นสําคญั

ของการประเมิน คือ การหาความแตกต่างหรือความไม่สอดคล้องกันระกว่างมาตรฐานกับการ

ปฏิบัติโดยใช้การทํางานเป็นทีม โดยให้บทบาทของนักประเมินเป็นอิสระจากคณะผู ้ดําเนิน

โครงการ ในขณะเดียวกนัผูป้ระเมินโครงการจะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการประเมิน 

  2.3.3  รูปแบบการประเมินเพื่อการตดัสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมุ่งผลิตสาร

สารเทศเพื่อช่วยบริหารในการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ เพื่อเลือกทางเลือกต่างๆ ในกระบวนการ
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บริหารไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการ

ประเมินเชิงระบบ (Systemic evaluation) ซ่ึงสามารถกล่าวโดยสรุปได ้ดงัน้ี 

1)  รูปแบบของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)  

สตฟัเฟิลบีมและคณะ ได้เสนอแบบจาํลองซิปป์ (CIPP Model) ในการ

ประเมินโครงการ รูปแบบน้ีไม่เพียงแต่ประเมินวา่โครงการนั้นบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เท่านั้นยงั

เป็นการประเมินท่ีให้รายละเอียดต่างๆ เป็นกระบวนการของการระบุหรือกาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

รวมถึงการดําเนินการเก็บข้อมูลท่ีจัดเก็บมาแล้วนั้ นมาจัดทําให้เกิดเป็นสารสนเทศ เพื่อใช้

ประกอบการตดัสินใจควบคู่กบัการบริหารโครงการอยา่งต่อเน่ือง มีการประเมิน 4 ดา้น ดงัน้ี 

(1)  การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท (Context 

evaluation) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม จะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน 

กาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหเ้หมาะสม 

(2)  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input evaluation) เป็นการประเมินความ

เป็นไปได้ เพื่อตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมด้านทรัพยากร การพิจารณาเลือกกลวิธี

ดาํเนินโครงการท่ีเหมาะสม การออกแบบกระบวนการดาํเนินการโครงการใหมี้ศกัยภาพสูงสุด เป็น

การประเมินก่อนเร่ิมโครงการเช่นเดียวกบัการประเมินบริบท การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้จะช่วย

ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกกลยทุธ์วธีิดาํเนินการวางแผนดาํเนินงานโครงการ 

(3)  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมิน

ขณะดาํเนินโครงการ เพื่อศึกษาว่าอะไรเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนิน

โครงการอะไรท่ีเป็นปัญหาคุกคาม ส่วนใดของโครงการตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขสารสนเทศท่ีไดจ้าก

การประเมินกระบวนการ จะช่วยให้ผูบ้ริหารทราบความกา้วหน้า จุดเด่นจุดดอ้ยของโครงการเพื่อ

กาํกบัดูแล และตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงวธีิดาํเนินโครงการ และเร่งรัดการดาํเนินการใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคภ์ายใตท้รัพยากรและเวลาท่ีกาํหนดไว ้

(4)  การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินผลเพื่อนาํ

ผลมาตดัสินคุณค่าของโครงการทั้งท่ีอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามโครงการและเม่ือส้ินสุดโครงการ

สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินผลผลิตจะมีประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการตดัสินใจปรับขยาย

โครงการ ยติุโครงการ 

2)  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

สุภมาศ องัศุโชติ (2555, น.5-56) ระบบการบริหารจดัการประกอบดว้ย

กลุ่มองคป์ระกอบยอ่ยท่ีทาํงานอยา่งพึ่งซ่ึงกนัและกนั เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบหลกัของ
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ระบบ คือ ปัจจยันาํเขา้ (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ (Outputs) องคป์ระกอบเหล่าน้ี

รวมตวักนัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร 

การประเมินดว้ยวิธีเชิงระบบ เป็นการประเมินตามความเช่ือในปรัชญา

ปรนยันิยม ท่ีเช่ือว่าวิธีเชิงระบบเป็นวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ีมี

การวางแผนการประเมินและวิธีดาํเนินการอย่างชัดเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนับสนุนการใช้

เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อน

ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี

กาํหนดไวล่้วงหนา้ 

การนํารูปแบบเชิงระบบมาประยุกต์ในการประเมินนโยบาย แผนงาน

และโครงการ เพื่อการตดัสินใจจากการประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input evaluation) เพื่อการตดัสินใจดา้นการ

กําหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบการดําเนินงาน โดยการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ เช่น คน 

สารสนเทศ ส่ิงอาํนวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ พสัดุ เงิน 

(2) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตดัสินใจใน

การนาํนโยบาย แผนงาน หรือโครงการไปใชป้ฏิบติัจริง 

(3) การประเมินผลลัพธ์ (Output evaluation) เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับ

การเปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยบุ หรือเลิกโครงการ 

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถนําไปใช้ได้ 2 แนวทาง คือ 

นาํไปใช้ในลกัษณะโมเดลพลวตั คือ ประเมินร่วมไปกบัพร้อมกับกระบวนการบริหารนโยบาย 

แผนงานและโครงการ ตามรูปแบบดั้งเดิมของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางท่ีสอง คือ การนาํไปใช้ใน

การประเมินคร้ังเดียวกนั โดยประเมินครบทั้ง inputs-process-outputs ในการประเมินเชิงระบบครบ

ทั้ง 3 กระบวนการในคร้ังเดียวจะเป็นการประเมินถึงส่ิงท่ีมีมาก่อนหนา้นั้น ดงัน้ี 

(1)  การประเมินปัจจยันาํเขา้ เป็นการประเมินเพื่อตอบคาํถามว่าปัจจยั

ด้านทรัพยากรการบริหาร ได้แก่ ด้านคน ด้านเงิน ด้านวสัดุอุปกรณ์ และด้านการจัดการ มี

ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลในความเป็นไปไดก้บัจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องนโยบาย แผนงาน

หรือโครงการหรือไม่ เพียงใด ควรปรับ ลด หรือเพิ่มทรัพยากรทางการบริหารอะไรอีก 

(2) การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินเพื่อช่วยในการตดัสินใจวา่ 

เม่ือนํานโยบาย แผนงานหรือโครงการสู่การปฏิบัติจริงแล้ว การใช้ทรัพยากรและการดําเนิน

กิจกรรมเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ การประเมินกระบวรการน้ีเป็นการหาความแตกต่าง

ระหว่างการปฏิบติัจริงกบัท่ีคาดหวงัไวใ้นนโยบาย แผนงานและโครงการ มีปัญหาหรือส่ิงต่อตา้น
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การเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเพื่อแกปั้ญหาหรือเอาชนะส่ิงต่อตา้นการ

เปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

(3) การประเมินผลลัพธ์ เป็นการประเมินท่ีตอบคาํถามท่ีว่า ผลลัพธ์ท่ี

เกิดข้ึนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของนโยบาย แผนงานและโครงการท่ีคาดหวงัไว้

มากน้อยเพียงใด ซ่ึงโยทัว่ไปจะคาํนึงถึงหลักการประเมินผลท่ีเน้นวตัถุประสงค์และผลงาน มี

ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการคาดหวงัอะไรอีกบา้ง มากนอ้ยเพียงใด มี

ข้อเสนอแนะว่า ควรเปล่ียนแปลง หรือคง หรือขยาย หรือยุบ หรือเลิกนโยบาย แผนงานและ

โครงการหรือไม่ อยา่งไร 

จากการศึกษารูปแบบการประเมิน ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชรู้ปแบบการประเมิน

เชิงระบบ โดยยดึความตอ้งการขอ้มูลสารสนเทศของผูรั้บผดิชอบโครงการการจดัการเรียนการสอน

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค์ โดยทาํการประเมิน 3 ด้าน คือ 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิตจากการดาํเนินโครงการ 

 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  

 อมัพร เลิศณรงค ์ (2559, น.100) การพฒันารูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใชค้วามคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน เร่ือง การเขียนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีตรวจสอบ

ประสิทธิผล กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฎัสมเด็จเจา้พระยา กรุงเทพมหานคร จาํนวน 1 ห้องเรียน รวม

ทั้งหมด 34 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย ใชเ้วลาทดลองทั้งหมด 10 ชัว่โมง ผลการวิจยัสรุปได้

ดงัน้ี รูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เร่ือง การเขียนสําหรับนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 87.62/81.90 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ส่วน

ดา้นความสามารถในการเขียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 หลงัเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียน

ท่ีพฒันาข้ึน สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 

 มงคล เรียงณรงค์ และ ลดัดา ศิลาน้อย (2558, น.141) การพฒันารูปแบบทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็น

ฐาน (CBL) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชา ส 21103 สังคมศึกษา 2 โดยใชห้ลกัการวิจยั

เชิงปฏิบัติการในชั้ นเรียน (Action Research) มีกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลยั จงัหวดันครราชสีมา 

ผลการวิจยัสรุปได้ดงัน้ี การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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จาํนวน 30 คน พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใชรู้ปแบบการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

นกัเรียนร้อยละ 80 ผา่นเกณฑ ์

 กาํธร ดิษธรรม (2557, น.150) การพัฒนากิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบความคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน เร่ือง ภาพปะติดจากวสัดุธรรมชาติ สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดย

การสร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เร่ืองภาพปะติด

จากวสัดุธรรมชาติ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นปลวกแดงพิทยา

คม จาํนวน 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี กิจกรรมการ

จดัการเรียนรู้แบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เร่ืองภาพปะติดจากวสัดุธรรมชาติของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.17/82.67 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 มีความกา้วหนา้

ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน สูงข้ึน

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 ระดบัพฤติกรรมความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะของนกัเรียนท่ี

เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน มีค่าเฉล่ีย 81.94 ระดับความคิด

สร้างสรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจดัการเรียนรู้

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ในระดบัมาก 

 เกษมะณี ลาปะ และ เพชรรัตน์ จงนิมิตสถาพร (2559, น.725) การพฒันาความคิด

สร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 

ร่วมกบัผงักราฟฟิกของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชา ส 21103 สังคมศึกษา โดยใชรู้ปแบบ

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนกุงแกว้วทิยาคาร จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํนวน 24 คน ผลการวจิยัสรุปได้

ดงัน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนร้อยละ 83.33 มีคะแนนเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 

73.75 ข้ึนไป ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ี เป็นเพราะการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ

การสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (CBL) ร่วมกบัผงักราฟฟิก เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนโดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียนไดฝึ้กการตั้งปัญหาและแกปั้ญหารายบุคคล การฝึกการทาํงานเป็นกลุ่ม 

การฝึกนาํเสนอและวจิารณ์แบบสร้างสรรค ์ 

 Kravets A., Shcherbakov M., Kultsova M., Shabalina O. หน่ึงในแนวโน้มท่ีท้าทาย

ท่ีสุดในการศึกษาสมยัใหม่ คือ ความคิดสร้างสรรค ์ในช่วงทา้ยของศตวรรษท่ี 20 และ 21 ความคิด

สร้างสรรคมี์ความสําคญัมากข้ึน เป็นทกัษะท่ีจะครอบคลุมการศึกษาอย่างเป็นทางการ การเรียนรู้

เกมแบบดิจิตอลเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการให้ความคิดสร้างสรรคใ์นสภาพแวดลอ้ม

การเรียนรู้แบบดิจิตอลบทความน้ีใช้วิธีการท่ีทนัสมยัในการใช้เทคโนโลยีเกมดิจิตอลสําหรับการ
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เรียนการสอนและการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ ประการแรกความหมายของ "การเรียนรู้แบบดิจิตอล

ส่ิงแวดลอ้ม " และความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ดิจิทลัท่ีสร้างสรรคจ์ะกล่าวถึง จากนั้นการประยกุตใ์ช้

หลายวิธีในการใช้เทคนิคการเรียนรู้ดว้ยเกมเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้ดิจิตอลท่ีสร้างสรรค์จะถูก

นาํเสนอ การแกปั้ญหาเชิงปฏิบติัสําหรับปัญหาของโฆษณาการเรียนรู้และการสอนท่ีสร้างสรรคจ์ะ

ปรากฏข้ึน แต่ละกรณีศึกษาตามดว้ยคาํอธิบายของเทคนิคท่ีสามารถใช้สําหรับการพฒันาดิจิตอล

โดยใชห้ลกัการการเรียนรู้ท่ีเนน้ความคิดสร้างสรรค ์
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวธีิการดาํเนินการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ในคร้ังน้ีผูว้จิยัดาํเนินการประเมินโดย

ใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ และดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  กรอบแนวทางการประเมิน 

 2.  ผูใ้หข้อ้มูล 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวเิคราะห์และแปลความหมายขอ้มูล 

 

1.  กรอบแนวทางการประเมนิ 

 

 การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ผูว้จิยัได้

กาํหนดกรอบแนวทางการประเมินโดยใชรู้ปแบบเชิงระบบประเมินใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

กระบวนการและผลผลิต  โดยไดก้าํหนดตวับ่งช้ี  แหล่งขอ้มูล  เคร่ืองมือ  การวเิคราะห์  ตลอดจน

เกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดดงัตารางท่ี  3.1 
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ตารางท่ี 3.1  กรอบแนวทางการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค ์

เป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์

 

วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

ตวับ่งช้ี แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

1.เพ่ือประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้

ของโครงการ

การจดัการเรียน

การสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็น

ฐาน  

1.1 ดา้นบุคลากร 

- ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การจดัการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

- การออกแบบการ

เรียนการสอน 

1.2 ดา้นงบประมาณ 

1.3 ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

- ครูผูส้อน 

- ผูอ้าํนวยการ 

- แบบสอบถาม

เก่ียวกบัการดาํเนิน

โครงการจดัการ

เรียนการสอนแบบ 

CBL 

 - แบบสมัภาษณ์

เก่ียวกบัการจดัการ

เรียนเก่ียวกบั

โครงการการ

จดัการเรียนการ

สอนแบบ CBL 

- ค่าเฉล่ีย                             

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน                              

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไปถือ

วา่ผา่นเกณฑ ์

2. เพ่ือประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนินโครงการ

การจดัการเรียน

การสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็น

ฐาน 

2.1 การจดักิจกรรม

การเรียนการสอน                  

 - ขั้นกระตุน้ 

- ขั้นตั้งปัญหา 

- ขั้นคน้ควา้และคิด 

- ขั้นนาํเสนอผลงาน 

- ขั้นประเมินผล 

- ครูผูส้อน 

- ผูอ้าํนวยการ 

- แบบสอบถาม

เก่ียวกบัการดาํเนิน

โครงการจดัการ

เรียนการสอนแบบ 

CBL 

- แบบสอบถาม

เก่ียวกบัการดาํเนิน

โครงการจดัการ

เรียนการสอนแบบ 

CBL 

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไปถือ

วา่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 

 

วตัถุประสงค์

ของการประเมิน 

ตวับ่งช้ี แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

2.2 การนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล  การ

วางแผนการ

นิเทศ 

- การดาํเนินงาน

นิเทศ 

- การประเมินผล 

- ครูผูส้อน 

- ผูอ้าํนวยการ 

- แบบสอบถาม

เก่ียวกบัการ

ดาํเนินโครงการ

จดัการเรียนการ

สอนแบบ CBL 

- ค่าเฉล่ีย                             

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

 

 

3. เพื่อประเมิน

ผลผลิตของ

การดาํเนิน

โครงการการ

จดัการเรียน

การสอนแบบ

คิดสร้างสรรค์

เป็นฐาน 

3.1 ความพึงพอใจของ

นกัเรียนต่อการจดั

กิจกรรม 

3.2 ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

นกัเรียน - แบบสอบถาม

ความพึงใจของ

นกัเรียนต่อการ

จดัการเรียนการ

สอนแบบ CBL 

- แบบบนัทึกผล

การเรียน 

- ค่าเฉล่ีย                             

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน       - 

ร้อยละ 

- ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.50 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

- ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ของนกัเรียน

ทุกรายวชิา

มากกวา่ร้อย

ละ 75 ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

 

2.  ผู้ให้ข้อมูล 

 

 ผูใ้หข้อ้มูล  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน ครู จาํนวน 10 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี  1-6 ของโรงเรียนบา้นมาบแก จาํนวน 49 คน รวมทั้งหมด 60 คน 
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3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 3.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์

เป็นฐาน โรงเรียนบ้านมาบแก จังหวดันครสวรรค์ มีจํานวน 4 ฉบับ ดังนี ้

  ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร โดยมีประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกบัการประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ซ่ึงเป็น

แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด  

  ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ 

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของครูผูส้อน  

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ขอ้คาํถามเก่ียวกบัโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็น

ฐาน ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  กระบวนการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

  ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั

กิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

  ฉบบัท่ี 4 แบบบนัทึกผลการเรียน 

 3.2  เกณฑ์ในการแปลความหมาย 

  แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีการกาํหนดคะแนน ดงัน้ี 

  5  หมายถึง  มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การปฏิบติัในรายการนั้น/มี

ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การปฏิบติัในรายการนั้น/มี

ความพึงพอใจมาก 

  3  หมายถึง  มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การปฏิบติัในรายการนั้น/มี

ความพึงพอใจปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การปฏิบติัในรายการนั้น/มี

ความพึงพอใจนอ้ย 

  1  หมายถึง  มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การปฏิบติัในรายการนั้น/มี

ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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 3.3  ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือ  

  3.3.1  ผูว้ิจยัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินจากบทความ งานวิจยั 

รายงานการวจิยั หนงัสือจากฐานขอ้มูลต่างๆ เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน 

  3.3.2  ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอน 

แบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน สําหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดั

กิจกรรมโดยกาํหนดขอบเขตข้อคาํถามตามกรอบการประเมิน และสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างเก่ียวกบัโครงการในดา้นการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการ 

  3.3.3  นาํแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน สําหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดักิจกรรม 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข โดยนาํแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแลว้ให้อาจารยท่ี์ปรึกษา

และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความครบถว้นและความถูกตอ้งของภาษา แล้วนาํมาปรับปรุงแกไ้ขให้

สมบูรณ์ 

  3.3.4  นาํแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน สําหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม ให้

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ดงัน้ี แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการ

เรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สําหรับครู ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 

และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

0.67-1.00  

  3.3.5  จดัพิมพแ์บบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สําหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

เพื่อนาํไปเก็บขอ้มูล และจดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 

    

4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยทาํตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 4.1  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นมาบแก ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 
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 4.2  ผูว้จิยัดาํเนินการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการ ส่งและเก็บแบบสอบถามเก่ียวกบัการ

ดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครูและแบบสอบถามความ

พึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ดงัน้ี 

  4.2.1  ผูว้จิยัทาํการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการ

สอนแบบ คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ผูว้จิยัดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองในช่วงกลางภาคเรียนท่ี 1  ปี

การศึกษา  2560 

  4.2.2  นาํแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ไปเก็บขอ้มูลกบัครูโรงเรียนบา้นมาบแก จ.นครสวรรค ์  โดยผูว้จิยัดาํเนินการ

เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง   

  4.2.3  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ไปเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนบา้น

มาบแก  ในช่วงปลายภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2560 

 4.3  นาํแบบสอบถามจากผูใ้หข้อ้มูล รวมจาํนวนทั้งหมด 59 ฉบบั แยกเป็น

แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับ

ครูผูส้อน จาํนวน 10 ฉบบั และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม สาํหรับ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จาํนวน 49 ฉบบั เพื่อนาํมาวเิคราะห์ขอ้มลูและแปล

ความหมายขอ้มูลต่อไป  

 

5.  การวเิคราะห์และแปลความหมายข้อมูล 

 

 5.1  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ขอ้มูล นาํแบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนิน

โครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน

ต่อการจดักิจกรรม และแบบบนัทึกผลการเรียน โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์เน้ือหา  

 5.2  การแปลความหมายข้อมูล 

  นําแบ บ ส อบ ถ าม จาก ผู ้ให้ ข้อมู ล  รวม จําน วน ทั้ งห ม ด 59 ฉ บับ  แยกเป็ น

แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สําหรับ

ครูผูส้อน จาํนวน 10 ฉบบั และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม สาํหรับ

นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จาํนวน 49 ฉบบั โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
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  ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การ

ปฏิบติัในรายการนั้น/ความพงึพอใจในระดบัดีมาก 

  ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การ

ปฏิบติัในรายการนั้น/ความพงึพอใจในระดบัมาก 

  ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การ

ปฏิบติัในรายการนั้น/ความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 

  ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การ

ปฏิบติัในรายการนั้น/ความพงึพอใจในระดบัพอใช ้

  ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้/การ

ปฏิบติัในรายการนั้น/ความพงึพอใจในระดบัปรับปรุง  

  5.2.1  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไปถือวา่ผา่น

เกณฑ ์

  5.2.2  การประเมินกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไปถือวา่ผา่น

เกณฑ ์

  5.2.3  การประเมินผลผลิตของการดาํเนินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์โดยแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 

1) ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

2)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทุกรายวชิามากกวา่ร้อยละ 75 

 

  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน โรงเรียน

บา้นมาบแก จ.นครสวรรค์ ในคร้ังน้ี มุ่งเน้นประเมินสรุปภาพรวมของการดาํเนินการ ภาคเรียนท่ี 1  

ปีการศึกษา 2560 โดยกําหนดวตัถุประสงค์ไว้ 3 ประการ คือ 1) เพื่อประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น  

2) เพือ่ประเมินกระบวนการ 3) เพื่อประเมินผลผลิต 

 ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในท่ีน้ี ไดน้าํเสนอผลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตาม

วตัถุประสงคข์องการประเมิน จาํแนกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

2.1 ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.2 ผลการประเมินกระบวนการ 

2.3 ผลการประเมินผลผลิต 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 2 คิดเป็นร้อยละ 10 ของ

แต่ละระดบัชั้น เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 คิดเป็นร้อยละ 20 ของแต่ละระดบัชั้น 

โดยครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์สอน 21 ปีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 80 และครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษา

สูงสุดในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1  

 

ตารางท่ี  4.1  ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของครู (n=10)  

 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 

1. ระดบัชั้นท่ีสอน 

        ประถมศึกษาปีท่ี 1 

        ประถมศึกษาปีท่ี 2 

        ประถมศึกษาปีท่ี 3 

        ประถมศึกษาปีท่ี 4 

        ประถมศึกษาปีท่ี 5 

        ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

 

10 

10 

20 

20 

20 

20 

2. ประสบการณ์ท่ีสอน 

        ต ํ่ากว่า 5 ปี  

        6-10 ปี 

        11-15 ปี 

        16-20 ปี  

        21 ปีข้ึนไป 

 

1 

1 

- 

- 

8 

 

10 

10 

- 

- 

80 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

        ปริญญาตรี 

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 

8 

2 

- 

 

80 

20 

- 

รวมทั้งหมด 10 100 
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 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 10.20 เป็นนกัเรียน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 8.16 เป็นนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 22.44 เป็น

นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 18.36 เป็นนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 

26.53 และเป็นนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 14.28  รายละเอียดตารางท่ี 4.2 

   

ตารางท่ี 4.2 ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน (n = 49) 

 

ขอ้มูล จาํนวน ร้อยละ 

ระดบัชั้นท่ีกาํลงัศึกษา 

        ประถมศึกษาปีท่ี 1 

        ประถมศึกษาปีท่ี 2 

        ประถมศึกษาปีท่ี 3 

        ประถมศึกษาปีท่ี 4 

        ประถมศึกษาปีท่ี 5 

        ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

5 

4 

11 

9 

13 

7 

 

10.20 

8.16 

22.44 

18.36 

26.53 

14.28 

รวมทั้งหมด 49 100 

 

ตอนที ่2  ผลการประเมนิโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน 

 

 2.1  การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น 

  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน พบวา่ความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.78) ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลากรมีความ

พร้อม อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92) และด้านวสัดุอุปกรณ์ มีความพอเพียงอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.78) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนดา้นงบประมาณมีความพอเพียงอยูใ่นระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.30) ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

  ดา้นบุคลากร พบวา่ ครูผูส้อนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด คือ สามารถเลือกใช ้

ส่ือท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา (ค่าเฉล่ีย = 4.53) และครูผูส้อนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

คือ สามารถออกแบบการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน

แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (ค่าเฉล่ีย = 3.40) นอกนั้นมีความพร้อมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและ
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ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 

  ดา้นงบประมาณ พบวา่ มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  = 3.27) และมีหน่วยงานภายนอก

สนบัสนุนงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง

(ค่าเฉล่ีย= 3.33) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

  ดา้นวสัดุและอุปกรณ์ พบวา่ คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยู่

เสมอ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  = 3.84) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน แต่ระบบอินเตอร์เน็ตมีความพร้อม

ในการใหบ้ริการในการสืบคน้ขอ้มูล อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.40 ) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการสอน 

 แบบคิดสร้างสรรค์  

 

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

ดา้นบุคลากร 

1. มีความเขา้ใจหลกัการจดัการเรียนการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

 

3.93 

 

0.59 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

2. สามารถออกแบบการเรียนการสอน

แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานได ้

4.33 0.62 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. วางแผนการเรียนการสอนได้

ครอบคลุม ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิด

ความคิดสร้างสรรค ์

4. มีความรู้ในการจดัการเรียนการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของแต่ละ

วชิา 

4.13 

 

 

4.07 

0.52 

 

 

0.46 

มาก 

 

 

มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

 

ผา่นเกณฑ์ 

5. สามารถเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน

ท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ 

3.80 0.68 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

6. สามารถออกแบบการวดัและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบั

การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.40 0.51 ปานกลาง ไมผ่า่นเกณฑ์ 

7. สามารถเลือกใชส่ื้อท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

4.53 0.52 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

8. สามารถเลือกใชส่ื้อท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 

4.28 0.46 มาก ผา่นเกณฑ์ 

9. มีการกาํหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานการ

เรียนรู้ในการประเมินผล 

3.67 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

10. มีการออกแบบและสร้างเคร่ืองมือใน

การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

4.11 0.48 มาก ผา่นเกณฑ์ 

ดา้นงบประมาณ     

11. มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.27 0.45 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

12. มีหน่วยงานภายนอกสนบัสนุน

งบประมาณในการจดัการเรียนการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.33 0.50 ปานกลาง ไม่ผา่นเกณฑ ์

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

13. ระบบอินเตอร์เน็ตมีความพร้อมใน

การใหบ้ริการในการสืบคน้ขอ้มูล 

14. คอมพิวเตอร์ แทบ็เล็ต อยูใ่นสภาพ

พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

 

3.40 

 

3.84 

 

 

0.51 

 

0.69 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

รวมเฉล่ียทั้งหมด 3.78 0.65 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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 นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดท้าํการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประเด็นเก่ียวกบัปัจจยั

เบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ผลปรากฏดงัน้ี  

 1. ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐานเป็น 

อยา่งดี  โดยทางโรงเรียนบา้นมาบแกสนบัสนุนใหค้รูฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัการเรียนการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานจากวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีทางสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดจ้ดัข้ึน   

 2. โรงเรียนบา้นมาบแกเป็นโรงเรียนแกนนาํในการจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2  โรงเรียนจึง

ไดมี้การกาํกบันิเทศ  ติดตาม   ร่วมกบัศึกษานิเทศกแ์ละคณะทาํงานของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  มีส่วนช่วยพฒันานกัเรียนกลา้คิด  

กลา้แสดงความคิดเห็น และนาํเสนอผลงาน ไดม้ากกวา่การจดัการเรียนการสอนแบบเดิม เพราะ

นกัเรียนเป็นผูค้น้หาความรู้เพิ่มเติมเองและรู้สึกสนุกจากการเรียน  จึงทาํใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจ 

ในการนาํเสนองานต่างๆ   

 4. โรงเรียนบา้นมาบแก  ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการจดัการเรียนการสอน และการจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการให ้

กบันกัเรียนอยา่งเพียงพอ   

 5. การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานนั้น  ตอ้งอาศยัการฝึกฝน  และ 

การคน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นอยา่งมาก  ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการจดักิจกรรมอยา่งหน่ึง คือ ระบบ 

การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย  เพราะถือเป็นแหล่งคน้ควา้ท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะช่วยให้

นกัเรียนสืบคน้ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง นอกเหนือจากห้องสมุด 

 2.2  ผลการประเมินกระบวนการ 

  ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  = 3.80) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยกระบวนการดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.86) และดา้นการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.43)  

  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มากทั้ง 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นกระตุน้ ครูมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.30) 

ขั้นตั้งปัญหาครูมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.99) ขั้นประเมินผล ครูมีการ
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จดัการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.83)  ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนในขั้น

คน้ควา้และคิดครูมีการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.68) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ยกเวน้ ครูกระตุน้ให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บประยุกต์ใช้ในการแกปั้ญหาดว้ย

ตนเอง อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.33) ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ขั้นนาํเสนอผลงาน 

(ค่าเฉล่ีย = 3.66) อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ยกเวน้ ครูให้นักเรียนนาํเสนอ

ผลงานท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย= 3.20) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินและ

ครูมีการแนะนําให้นักเรียนใช้วิธีท่ีหลากหลายในการนําเสนอผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย = 3.40) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

  ดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่า การวางแผนการนิเทศ อยู่ในระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.40) ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน การดําเนินงานนิเทศ อยู่ในระดับ 

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.28) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน และการประเมินผลการนิเทศ อยูใ่นระดบั

มาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.62) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียดตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี  4.4  ผลการประเมินกระบวนการโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์

   

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันกระตุ้น 

1. ครูมีการจดัเน้ือหาให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัชีวติ

ของผูเ้รียน 

 

 

4.33 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

 

 

ผา่นเกณฑ์ 

2. ครูจดัเน้ือหาใหผู้เ้รียนสนใจ 4.27 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. ครูเลือกใชม้ลัติมีเดียเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.32 0.48 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.51 มาก ผา่นเกณฑ์ 

ข้ันตั้งปัญหา 

4. ครูมีการสร้างการเรียนรู้ร่วมกนั 

 

4.13 

 

0.34 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

5. ครูมีการจดักลุ่มนกัเรียนตามความสนใจ 3.79 0.55 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6. ครูใหน้กัเรียนมีการหมุนเวียนเปล่ียนหนา้ท่ีในกลุ่ม 4.20 0.54 มาก ผา่นเกณฑ์ 

7. ครูมีการระบุกติกาในการระดมสมองท่ีชดัเจน 3.87 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 3.99 0.46 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

   

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

ข้ันค้นคว้าและคิด 

8. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บ

ประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 

3.33 

 

0.49 

 

ปานกลาง 

 

ไม่ผา่น

เกณฑ ์

9. ครูและนกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ความรู้ท่ีคน้ควา้ 3.80 0.56 มาก ผา่นเกณฑ์ 

10. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั

ภายในกลุ่ม 

3.67 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

11. ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ระหวา่งกลุ่ม 

3.93 0.59 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 3.68 0.48 มาก ผา่นเกณฑ ์

ข้ันนําเสนอผลงาน 

12. ครูใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานท่ีเรียนรู้ 

ดว้ยตนเอง 

 

3.20 

 

0.41 

 

ปานกลาง 

 

ไม่ผา่น

เกณฑ ์

13. ครูมีการแนะนาํใหน้กัเรียนใชว้ธีิท่ีหลากหลายใน

การนาํเสนอผลงาน 

3.40 0.51 ปานกลาง ไมผ่า่น

เกณฑ ์

14. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสะทอ้นความคิด 3.76 0.54 มาก ผา่นเกณฑ์ 

15. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสร้าง 

องคค์วามรู้ใหม่ 

3.80 0.52 มาก ผา่นเกณฑ์ 

16. ครูสรุปภาพรวมท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกบันกัเรียน 4.17 0.55 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 3.66 0.45 มาก ผา่นเกณฑ์ 

ข้ันประเมินผล 

17. ครูมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกคร้ังท่ีจดั

กิจกรรม 

 

3.86 

 

0.50 

 

มาก 

 

ผา่นเกณฑ์ 

18. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสม 3.81 0.54 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 3.83 0.48 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

   

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

19. การวางแผนการนิเทศ 

 

3.40 

 

0.51 

 

ปานกลาง 

 

ไม่ผา่น

เกณฑ ์

20. การดาํเนินงานนิเทศ 3.28 0.49 ปานกลาง ไมผ่า่น

เกณฑ ์

21. การประเมินผลการนิเทศ 3.62 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ีย 3.43 0.68 ปานกลาง ไม่ผา่น

เกณฑ ์

รวมเฉล่ียทั้งหมด 3.80 0.56 มาก ผา่นเกณฑ์ 
 

 

 2.3  ผลการประเมินผลผลติ 

  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบ 

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน พิจารณาจากความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  1) ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

(ค่าเฉล่ีย = 4.18) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยนกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.59) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน และการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนคิดแปลกใหม่ ( ค่าเฉล่ีย = 4.52) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน รายละเอียด

ตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

 

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

คิดเห็น 

ผลการ

ประเมิน 

1. นกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน 4.59 0.49 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

2. นกัเรียนไดค้น้ควา้ เรียนรู้ ตรงตาม

ความสนใจ 

4.26 0.44 มาก ผา่นเกณฑ์ 

3. นกัเรียนไดมี้โอกาสทาํงานร่วมกบั

เพื่อนมากข้ึน 

4.46 0.50 มาก ผา่นเกณฑ์ 

4. ครูจดัส่ือการเรียนการสอนไดน่้าสนใจ 

สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

4.13 0.34 มาก ผา่นเกณฑ์ 

5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบันกัเรียน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.90 0.62 มาก ผา่นเกณฑ์ 

6. การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ทาํใหน้กัเรียนคิดได้

เร็วข้ึน 

4.14 0.52 มาก ผา่นเกณฑ์ 

7. การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ทาํใหน้กัเรียนคิด

คาํตอบไดห้ลากหลายมากข้ึน 

4.21 0.42 มาก ผา่นเกณฑ์ 

8. การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนคิด

แปลกใหม ่

4.52 0.50 มากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์ 

9. การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนคิด

อยา่งละเอียดถ่ีถว้นมากข้ึน 

3.80 0.56 มาก ผา่นเกณฑ์ 

10. การจดัการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียน

สามารถเขา้ใจบทเรียนไดง่้ายข้ึน 

4.12 0.49 มาก ผา่นเกณฑ์ 

รวมเฉล่ียทั้งหมด 4.18 0.32 มาก ผา่นเกณฑ์ 
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  2) ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 

ทั้ งหมด 8 รายวิชา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมเฉล่ียผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 82 โดยรายวิชาศิลปะ มีผลการเรียนเฉล่ียสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 90.81 ซ่ึง

ผา่นเกณฑ์การประเมิน และรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลการเรียนเฉล่ียตํ่าสุด คิดเป็นร้อยละ 74.36 ซ่ึง

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินเพียงร้อยละ 0.64 

 ผูว้จิยัไดท้าํการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปี

การศึกษา 2559 ภาคเรียนท่ี 1 และปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนท่ี 1 ในภาพรวมสูงกวา่ปีการศึกษา 2559 ภาคเรียน

ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 2.87 และสูงข้ึนในทุกรายวชิายกเวน้ วิทยาศาสตร์ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ลดลงจากปี 2559 เทอม 1 ร้อยละ 3.14 รายละเอียดตารางท่ี  4.6 

 

ตารางท่ี 4.6  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปีการศึกษา 2559-2560 ของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

 

วชิา ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 

2559 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ร้อยละ ผลการ

ประเมิน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร์ 

3. วทิยาศาสตร์ 

4. ภาษาองักฤษ 

5. สังคมศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. สุขศึกษา/พล

ศึกษา 

8. การงาน

พื้นฐานอาชีพ 

74.05 

76.32 

77.50 

75.63 

81.25 

85.50 

78.34 

84.41 

81.62 

81.23 

83.38 

83.36 

82.70 

88.45 

79.82 

83.55 

80.43 

82.00 

78.45 

80.20 

81.38 

90.55 

80.62 

81.23 

79.25 

78.45 

71.38 

79.86 

84.78 

87.65 

81.50 

85.43 

77.82 

79.69 

76.63 

78.00 

84.43 

85.40 

80.27 

80.63 

79.83 

77.58 

74.12 

77.15 

83.45 

89.74 

79.88 

86.66 

78.98 

80.59 

73.93 

74.27 

82.35 

92.14 

80.45 

81.47 

79.64 

81.10 

74.36 

78.76 

85.14 

90.81 

81.69 

84.48 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

รวม 79.13 83.01 81.85 81.03 80.35 81.05 80.82 82.00 ผา่นเกณฑ์ 
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 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการประเมินทั้ง 3 ดา้น คือ การประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน การประเมินกระบวนการ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และการ

ประเมินผลผลิต ผา่นเกณฑก์ารประเมิน สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุก

ดา้น สรุปผลดงัตารางท่ี  4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  สรุปผลการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  

 โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์ 

 

วตัถุประสงค ์

การประเมินโครงการ 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดาํเนินงาน ผลการประเมิน 

1. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 

- บุคลากร 

- งบประมาณ 

- วสัดุอุปกรณ์ 

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 

ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

3.86 

3.78 

3.27 

3.84 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

2. การประเมินกระบวนการ 

- การจดัการเรียนการสอน 

- การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 

ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

3.68 

3.80 

3.40 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ไม่ผา่นเกณฑ์ 

3. การประเมินผลผลิต 

- ความพึงพอใจของนกัเรียน

ต่อการจดักิจกรรม 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     

 

 

- ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 

ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

- ผลการเรียนของ

นกัเรียนทุกรายวชิา

มากกวา่ร้อยละ 75 

 

4.18 

 

82.00 

 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

 

ผา่นเกณฑ์ 

 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  โรงเรียน

บา้นมาบแก  จงัหวดันครสวรรค ์ ในคร้ังน้ีผูว้จิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน  โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์     

  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์    

  1.1.3  เพื่อประเมินผลผลิตของการดาํเนินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์     

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ผู้ให้ข้อมูล   

ผูใ้หข้อ้มูล  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน ครู จาํนวน 10 คน นกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6 ของโรงเรียนบา้นมาบแก จาํนวน 49 คน รวมทั้งหมด 60 คน 

  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก จงัหวดันครสวรรค ์มีจาํนวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 

ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร โดยมีประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกบัการ

ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

ซ่ึงเป็นแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด  

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ 

CBL 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของครูผูส้อน  
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ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการ

สอนแบบ CBL ขอ้คาํถามเก่ียวกบัโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  

กระบวนการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน 

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการ

จดักิจกรรมมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

ฉบบัท่ี 4 แบบบนัทึกผลการเรียน 

  1.2.3  วิธีการรวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยทาํตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1)  ผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินจากบทความ 

งานวจิยั รายงานการวจิยั หนงัสือจากฐานขอ้มูลต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน 

2)  ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการ

สอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั

กิจกรรมโดยกาํหนดขอบเขตขอ้คาํถามตามกรอบการประเมิน 

3)  นาํแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

4)  นาํแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม 

ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

โดยไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ดงัน้ี แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการ

จดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครู ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

0.67-1.00 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรม ค่าดชันีความสอดคลอ้ง

อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  

5)  จดัพิมพแ์บบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สาํหรับครูและแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดั

กิจกรรม เพื่อนาํไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

6)  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัโครงการในดา้นการ

ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้และกระบวนการ 
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7)  นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความครบถว้นและความถูกตอ้งของภาษา แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

8)  จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 

  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล นาํแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

และแบบบนัทึกขอ้มูลมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์เน้ือหา 

 1.3  สรุปผลการวจัิย  ไดด้งัน้ี 

   ผลการประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 

โรงเรียนบา้นมาแก จงัหวดันครสวรรค์ ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต สรุป

ผลการวจิยั ดงัน้ี 

  1.3.1  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น 

ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรค์เป็นฐาน พบวา่ความพร้อมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.78) ผา่นเกณฑ์การประเมิน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบุคลากรมีความ

พร้อม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.92) และด้านวสัดุอุปกรณ์ มีความพอเพียงอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย = 3.78) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนความพอเพียงด้านงบประมาณอยู่ในระดบัปาน

กลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.30) ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ดา้นบุคลากร พบวา่ ครูผูส้อนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด คือ สามารถ

เลือกใชส่ื้อท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา (ค่าเฉล่ีย = 4.53) และครูผูส้อนมีความพร้อมในระดบัปาน

กลาง คือ สามารถออกแบบการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน (ค่าเฉล่ีย = 3.40) นอกนั้นมีความพร้อมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก

และผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 

ดา้นงบประมาณ พบว่า มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.27) และมีหน่วยงานภายนอก

สนบัสนุนงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย = 3.33) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

ดา้นวสัดุและอุปกรณ์ พบว่า คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต อยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.84) ผา่นเกณฑ์การประเมิน แต่ระบบอินเตอร์เน็ตมีความ

พร้อมในการให้บริการในการสืบค้นข้อมูล อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.40 ) ซ่ึงไม่ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน 
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  1.3.2  ผลการประเมินกระบวนการ 

ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) ผา่นเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

กระบวนการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.86) และดา้นการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.43)  

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดบัมากทั้ง 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นกระตุน้ ครูมีการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 

4.30) ขั้นตั้งปัญหาครูมีการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.99) ขั้นประเมินผล 

ครูมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.83)  ซ่ึงผา่นเกณฑ์การประเมิน ส่วนใน

ขั้นคน้ควา้และคิดครูมีการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.68) ซ่ึงผา่นเกณฑ์การ

ประเมิน ยกเวน้ ครูกระตุน้ให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บประยุกต์ใช้ในการแกปั้ญหาดว้ย

ตนเอง อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.33) ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ขั้นนําเสนอผลงาน 

(ค่าเฉล่ีย = 3.66) อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน ยกเวน้ ครูให้นกัเรียนนาํเสนอ

ผลงานท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.20) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินและ

ครูมีการแนะนําให้นักเรียนใช้วิธีท่ีหลากหลายในการนําเสนอผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย = 3.40) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

ดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่า การวางแผนการนิเทศ อยูใ่น

ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.40) ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน การดาํเนินงานนิเทศ อยู่ในระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.28) ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และการประเมินผลการนิเทศ อยูใ่นระดบั

มาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.62) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

  1.3.3  ผลการประเมินผลผลิตของการดําเนินโครงการ 

1)  ความพึ งพ อใจของนัก เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ คิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ

การจดักิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.18) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน โดย

นักเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.59) ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน และการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ช่วยให้นักเรียนคิดแปลกใหม่ 

(ค่าเฉล่ีย = 4.52) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

2)  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2560 ทั้งหมด 8 รายวชิา พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในภาพรวมเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 
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82 ผ่านเกณฑ์การประเมิน และเม่ือเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 คิดเป็นร้อยละ 79.13 ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 

2.87 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน มีประเด็น

สาํคญัท่ีนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 2.1  ผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในดา้นงบประมาณ พบวา่ งบประมาณไม่เพียงพอ

กบัการจดัโครงการการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน แต่ผลการประเมินกระบวนการ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะเห็นไดว้่างบประมาณไม่ได้

ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากครูยงัสามารถทาํการจดัการเรียนการสอนแบบคิด

สร้างสรรคเ์ป็นฐานไดอ้ยูใ่นเกณฑ์ดีถึงแมจ้ะมีงบประมาณสนบัสนุนไม่เพียงพอ สอดคลอ้งกบัผล

การประเมินในด้านบุคลากรท่ีครูมีความพร้อมในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก แสดงว่า

งบประมาณไม่มีผลต่อการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

 2.2  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ด้านบุคลากร พบว่า ครูผูส้อนสามารถ

เลือกใชส่ื้อท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.53) ซ่ึงเป็นการกระตุน้

ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้ อยากคน้หาคาํตอบ ถือเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จในการ

จดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค์ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย ์(2558) ท่ี

กล่าวไวว้่า การจดัการเรียนรู้ให้นักเรียนต่ืนตวัในการคน้ควา้ ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผูบ้รรยาย

เน้ือหาอยา่งละเอียดมาเป็นผูอ้าํนวยการให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ การจดักระบวนการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ครูจะปล่อยให้ผูเ้รียนนั้นได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี ครูมี

หนา้ท่ีเดินให้คาํปรึกษาตามกลุ่ม ใหค้าํปรึกษาเวลาท่ีผูเ้รียนมีปัญหา แต่จะเปล่ียนหนา้ท่ีจากการสอน

ทัว่ไปท่ีคอยบอกต่อเน้ือหาคาํตอบและตดัสินความถูกตอ้งของคาํตอบ เป็นผูใ้ห้คาํปรึกษา ช้ีแนะ 

และตอบคาํถามดว้ยคาํถาม เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด 

 2.3  ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

ทั้งหมด 8 รายวชิา พบวา่ คิดเป็นร้อยละ 82 ผา่นเกณฑ์การประเมิน และเม่ือเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 คิดเป็นร้อยละ 79.13 ซ่ึงมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 2.87 อาจเน่ืองมาจากการประเมินกระบวนการดา้นการจดัการ
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เรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี ผา่นเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินในดา้นบุคลากรท่ีครูมีความ

พร้อมในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก จึงส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนกวา่

ปีท่ีผา่นมา   

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ควรมีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน เพื่อสร้าง

ความร่วมมือในการจดัหาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนและสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์การเรียนเพื่อให้

จดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.1.2  ควรมีการสร้างระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการ

สอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐานของครูในโรงเรียนใหมี้ความต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 

  3.1.3  ควรมีการจดัระดมสมองครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อหาวิธีการพฒันาทกัษะ

ดา้นการนาํเสนอผลงานของนกัเรียนซ่ึงเป็นทกัษะท่ีสาํคญัของการคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

 3.2  ข้อเสนอแนะ ในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการกาํกบั ติดตาม และประเมินโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบ

คิดสร้างสรรค์เป็นฐานในทุกปีการศึกษาเพื่อนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนการสอน

แบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

  3.2.2  ควรมีการทาํวิจยัเก่ียวกบัวิธีการสอนหรือนวตักรรมในการจดัการเรียนการ

สอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน เพื่อนาํมาใช้จดัการเรียนการสอนให้เขา้กบับริบทของผูเ้รียนมาก

ยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

 

1. ช่ือ    ดร. พชัรี เมืองสอง 

 สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนเขาหินกราวประชาสรรค ์อาํเภอชุมตาบง จงัหวดันครสวรรค ์

 วฒิุการศึกษา   ครุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (การจดัการการศึกษาและการเรียนรู้)  

   มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์

 ประสบการณ์ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

 

2.    ช่ือ    นายพินิจ เช้ือแพง่   

 สถานท่ีทาํงาน   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 2 

 วฒิุการศึกษา  ครุศาสตร์มหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์

 ประสบการณ์  ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 

 

3.    ช่ือ    นางสาววาริยา  ปุเลชะตงั 

 สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค ์

 วฒิุการศึกษา    ปริญญาโท วจิยัและประเมินผลทางการศึกษา มหาวทิยาลยันเรศวร 

 ประสบการณ์  ครูชาํนาญการ 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ท่านคิดวา่ ครูในโรงเรียนมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรค ์

    เป็นฐานมากหรือนอ้ยเพียงใด 

2. ท่านมีกระบวนการในการกาํกบัติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานโครงการการจดัการเรียน 

    การสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน อยา่งไร 

3. ท่านคิดวา่กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน สามารถพฒันานกัเรียน 

   ใหส้ามารถกลา้คิด กลา้แสดงความคิดเห็น และนาํเสนอผลงาน ไดม้ากกวา่การจดัการเรียน 

   การสอนแบบปกติหรือไม่ เพราะเหตุใด 

4. ท่านคิดวา่ทางโรงเรียนไดส้นบัสนุนงบประมาณ หรือมีการจดัหางบประมาณสนบัสนุน 

   จากภายในไดเ้พียงพอต่อความตอ้งของครูและนกัเรียน เพื่อใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

   คิดสร้างสรรคเ์ป็นฐานหรือไม่ 

5. ท่านมีขอ้เสนอแนะหรือขอ้ปรับปรุง เก่ียวกบัโครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิด  

   สร้างสรรคเ์ป็นฐานหรือไม่ 
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แบบสอบถามเกีย่วกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอน 

แบบคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน 

โรงเรียนบ้านมาบแก จงัหวดันครสวรรค์ 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 

1.1 ระดบัชั้นท่ีสอน 

    ประถมศึกษาปีท่ี 1 

    ประถมศึกษาปีท่ี 2 

    ประถมศึกษาปีท่ี 3 

    ประถมศึกษาปีท่ี 4 

    ประถมศึกษาปีท่ี 5 

    ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1.2 ประสบการณ์  1) ตํ่ากวา่ 5 ปี   2) 6-10 ปี   3) 11-15 ปี 

    4) 16-20 ปี   21 ปีข้ึนไป 

1.3 วฒิุการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี  

    2) ปริญญาโท  

    3) ปริญญาเอก  

    4) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................... 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกบัการดาํเนินโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ CBL 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งระดบัการประเมิน ดงัน้ี 

  5 หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัดี 

  3  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัพอใช ้

  1 หมายถึง  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัปรับปรุง 
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ตวั

บ่งช้ี 
รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 

ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. บุคลกร           

1 ท่านมีความเขา้ใจหลกัการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็น

ฐาน           

2 ท่านสามารถออกแบบการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐานได ้           

3 ท่านวางแผนการเรียนการสอนไดค้รอบคลุม ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิด

ความคิดสร้างสรรค ์           

4 ท่านมีความรู้ในการจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ

ของแต่ละวชิา      

5 ท่านสามารถเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดองค์

ความรู้      

6 ท่านสามารถออกแบบการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายและ

สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน      

7 ท่านสามารถเลือกใชส่ื้อท่ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

8 ท่านสามารถเลือกใชส่ื้อท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน      

9 ท่านมีการกาํหนดเกณฑแ์ละมาตรฐานการเรียนรู้ในการประเมินผล      

10 ท่านมีการออกแบบและสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลาย      

2. งบประมาณ           

11 มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

สร้างสรรคเ์ป็นฐาน           

12 มีหน่วยงานภายนอกสนบัสนุนงบประมาณในการจดัการเรียนการ

สอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน      

3. วสัดุอุปกรณ์      

13 

ระบบอินเตอร์เน็ตมีความพร้อมในการใหบ้ริการในการสืบคน้

ขอ้มูล      

14 คอมพิวเตอร์ แทบ็เลต็ อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ      
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ตวับ่งช้ี รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 

ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน           

ขั้นกระตุน้           

1 ครูมีการจดัเน้ือหาใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัชีวติของผูเ้รียน           

2 ครูจดัเน้ือหาใหผู้เ้รียนสนใจ           

3 ครูเลือกใชม้ลัติมีเดียเหมาะสมกบัเน้ือหา      

ขั้นตั้งปัญหา      

4 ครูมีการสร้างการเรียนรู้ร่วมกนั      

5 ครูมีการจดักลุ่มนกัเรียนตามความสนใจ      

6 นกัเรียนมีการหมุนเวยีนเปล่ียนหนา้ท่ีในกลุ่ม       

7 ครูมีการระบุกติกาในการระดมสมองท่ีชดัเจน      

คน้ควา้และคิด      

8 นกัเรียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาดว้ย

ตนเอง      

9 ครูและนกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ความรู้ท่ีคน้ควา้      

10 นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม      

11 นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกลุ่ม      

นาํเสนอผลงาน      

12 นกัเรียนนาํเสนอผลงานท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง      

13 นกัเรียนใชว้ธีิท่ีหลากหลายในการนาํเสนอผลงาน      

14 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสะทอ้นความคิด      

15 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสร้างองคค์วามรู้ใหม่      

16 สรุปภาพรวมท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั      

ประเมินผล      

17 มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกคร้ังท่ีจดักิจกรรม      

18 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลไดเ้หมาะสม      

การนิเทศ      

19 การวางแผนการนิเทศ      

20 การดาํเนินงานนิเทศ      

21 การประเมินผลการนิเทศ      
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนต่อการจดักจิกรรม 

โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคดิสร้างสรรค์เป็นฐาน  

โรงเรียนบ้านมาบแก  จงัหวดันครสวรรค์ 

  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 

 1.1 เพศ  � ชาย  �  หญิง 

 1.2 ระดบัชั้น 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 1 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 2 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 3 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 4 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 5 

   � ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจนกัเรียน 

 ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด เก่ียวกบั

โครงการการจดัการเรียนการสอนแบบคิดสร้างสรรคเ์ป็นฐาน โรงเรียนบา้นมาบแก  แลว้ทาํ

เคร่ืองหมาย � ลงในช่องระดบัความพึงพอใจ 

 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 

 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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ตวับ่งช้ี รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

1 2 3 4 5 

1 นกัเรียนไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน           

2 นกัเรียนไดค้น้ควา้ เรียนรู้ ตรงตามความสนใจ      

3 นกัเรียนไดมี้โอกาสทาํงานร่วมกบัเพ่ือนมากข้ึน      

4 ครูจดัส่ือการเรียนการสอน ไดน่้าสนใจ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบันกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ      

6 

การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ทาํใหน้กัเรียนคิดไดเ้ร็ว

ข้ึน           

7 
การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ทาํใหน้กัเรียนคิดคาํตอบ

ไดห้ลากหลายมากข้ึน           

8 
การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนคิดแปลก

ใหม่           

9 
การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนคิดอยา่ง

ละเอียดถ่ีถว้นมากข้ึน           

10 
การจดัการเรียนการสอนแบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ช่วยใหน้กัเรียนสามารถ

เขา้ใจบทเรียนไดง่้ายข้ึน      
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