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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการ (2) ประเมิน

กระบวนการดาํเนินงานของโครงการ และ (3) ประเมินผลผลิตของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) ในโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

 ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 3 คน ครูผูส้อน จาํนวน 12 คน นกัเรียน 

จาํนวน 30 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 45 คน เคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล    

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดับมาก ได้แก่ ครูผู ้สอน ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (2) ด้านกระบวนการ

ดาํเนินงานของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ การบริหารจดัการและการ

ดาํเนินงานของโครงการ และ (3) ดา้นผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบั

มาก  ไดแ้ก่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the input of the Project; 
(2) to evaluate the process of the Project; and (3) to evaluate the output of the Project 
for Upgrading Achievement of Prathom Suksa VI Students ( O-NET)  in Inclusive 
Classroom Schools in Aodnadee Center under Ubon Ratchathani Primary Education 
Service Area Office 1.  
 The research informants totaling 45 persons consisted of 3 administrators, 
12 teachers and 30 students. The research instruments were a questionnaire and a data 
recording form. Data were analyzed using the percentage, mean, and standard 
deviation.  
 The results showed that (1) regarding the input evaluation of the Project, it 
was found that the input as a whole including the teachers, media and information 
technology was appropriate at the high level; ( 2 )  regarding  the process evaluation of  
the Project, it was found that the process as a whole including the management and 
project implementation was appropriate at the high level; and (3) regarding the output 
evaluation of the Project; it was found that the output as a whole including the 
satisfaction with the Project and O-NET national basic education test results was 
appropriate at the high level.  Thus, the evaluation results met the pre-determined 
criteria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  Evaluation, Project for Upgrading Achievement, Prathom Suksa  
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อยา่งดี 

 ขอขอบคุณ ท่านผูบ้ริหารสถานศึกษา  คุณครูผูส้อนโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี  
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สวาง ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  1  ท่ีใหค้วามร่วมมือใน

การดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยความเรียบร้อยอยา่งดียิง่ 
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ร่วมงานท่ีคอยห่วงใย ใหก้าํลงัใจช่วยเหลือมาตลอด คุณประโยชน์ใดท่ีอาจพึงมีจากการทาํการศึกษา

ค้นควา้อิสระคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาแก่ผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีเมตตากรุณาประสิทธ์ิ

ประสาทวชิาความรู้และใหค้วามช่วยเหลือในทุกๆดา้นแก่ผูว้จิยัตลอดมา 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การจดัการศึกษาไทยในปัจจุบนั ยึดตามแนวคิดท่ีวา่ “การศึกษา คือ ชีวิต Education is 

Life” โดยมีความเช่ือวา่ “ชีวิตตอ้งมีการเรียนรู้” ตอ้งพฒันาทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ และ

ประสบการณ์ต่างๆตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.

2545 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2553 เป็นกรอบแนวคิดในการกาํหนดความมุ่งหมายในการจดัการศึกษา

ของชาติ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574 ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ 

ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขอ้ 

3.2 คนทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตไดต้ามศกัยภาพ มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั  คือ นกัเรียนมีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน  

 แนวทางการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการสาํคญั โดยยดึหลกัวา่ “ผูเ้รียนมีความสําคญั

ท่ีสุด สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได”้ ในการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติัมีความคาดหวงัท่ีสําคญั

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยสู่ความเป็นสากล มีศกัยภาพทดัเทียมนานา

ประเทศในศตวรรษท่ี 21 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบัมหาวทิยาลยัศรีนค

รินทรวโิรฒ, 2557, น. 4-5) 

 กระทรวงศึกษาธิการ เห็นความสําคญัในการพฒันาคน อนัเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุด

ของประเทศ จึงได้กาํหนดนโยบายแผนการดาํเนินงานเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ผูเ้รียน

ไดรั้บการพฒันาให้มีศกัยภาพสู่มาตรฐานสากล ในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐาน 

ให้เป็นท่ียอมรับและสะทอ้นถึงคุณภาพของการจดัการศึกษา ท่ีแทจ้ริง (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น.122) 

 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไดส่้งเสริมสนบัสนุน

สถานศึกษาในสังกดัทุกโรงเรียนดาํเนินการพฒันาคุณภาพ ในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนในการ
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ทดสอบการศึกษาระดบัชาติ  (O – NET)  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1, 2560, น. 1-2) 

 จากการดาํเนินงานโครงการท่ีผา่นมา  ผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติ (O – NET) 

ในกลุ่มสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่เกณฑ ์ โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก คือ มีครูไม่ครบชั้น ไม่ครบ

ตามกลุ่มสาระวิชา ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงาน เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในโรงเรียนขนาดให้

เรียนร่วมกนั เพื่อพฒันาประสิทธิภาพ  โดยการเรียนร่วมในโรงเรียนท่ีเป็นศูนยเ์รียนร่วม  ของกลุ่ม

เครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ดอนมดแดง 2 ซ่ึงไดก้าํหนดศูนยก์ารเรียนร่วมข้ึน 4 ศูนย ์คือ ศูนยท์่าเมือง 

ศูนยเ์หล่าแดง ศูนยท์่าลาดหนองหล่มยางนกหอ และศูนยโ์อดนาดี   

 การประเมินเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการนั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่า

ของโครงการ กล่าวคือ โครงการท่ีได้ดาํเนินการไปแล้ว ได้ผลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ

หรือไม่เพียงใด สามารถทาํไดท้ั้งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินขณะท่ีโครงการกาํลงั

ดาํเนินการอยูแ่ละการประเมินผลโครงการจากการดาํเนินงานไดส้ิ้นสุดแลว้ (สมคิด พรมจุย้ 2552, 

น. 37)  โดยนาํรูปแบบการประเมินเชิงระบบ คือ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้น

ผลผลิต มาประยุกต์ใช้ในการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม  ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 จากการศึกษาพบวา่ยงัไม่มีการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ทั้งน้ีเพื่อนาํขอ้มูลสารสนเทศท่ีได ้มาใชใ้นการปรับปรุง 

และพฒันา ในการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 2.2  เพื่อประเมินกระบวนดาํเนินงานของโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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 2.3  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

3.  กรอบแนวความคดิการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมากาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

4. ขอบเขตของการวจิยั 

 

 4.1  ประชากร 

  ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2560 จาํแนกดงัน้ี  

ด้านกระบวนการ 

1. การบริหารจดัการ   

2. การดาํเนินงานของ

โครงการ 

3. การติดตามประเมินผล 

 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

1.ครูผูส้อน 

2.ส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.งบประมาณ 

 

 

ด้านผลผลติ 

1. ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O – NET)  

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อ

โครงการ 

 
 
 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่2 พ.ศ.2545 และฉบับที ่3 พ.ศ. 2553   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574 
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  4.1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 3 คน 

  4.1.2  ครูผูส้อน จาํนวน 12 คน 

  4.1.3  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 30 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้น

กระบูน จาํนวน  10  คน โรงเรียนบา้นโอดนาดี จาํนวน  15  คน และโรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง 

จาํนวน 5 คน  

 4.2  ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ย 

  4.2.1  ด้านปัจจัยเบื้องต้น ไดแ้ก่ ครูผูส้อน  ส่ือและ เทคโนโลยสีารสนเทศ   และ

งบประมาณ 

  4.2.2  ด้านกระบวนการดําเนินงาน ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ  การดาํเนินงานของ

โครงการ  และการติดตามประเมินผล 

  4.2.3  ด้านผลผลิต ไดแ้ก่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – 

NET) แต่ละวชิาผา่นเกณฑ ์ และความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  โครงการการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6  

(O – NET) หมายถึง โครงการของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ดอนมดแดง 2 ศูนยเ์รียนร่วมโอด

นาดี โดยใช้กระบวนการทาํงานท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผา่นเกณฑก์ารทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET)  

 5.2  การประเมินโครงการ หมายถึง การนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการดาํเนินโครงการ และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าแกไ้ข  ปรับปรุง และพฒันาโครงการใหดี้ยิง่ข้ึน 

 5.3  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน  (O – NET) หมายถึง การวดั

ความรู้ของนกัเรียนจากผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จาก

การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET) โดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)   

 5.4  ปัจจัยเบือ้งต้น หมายถึง ความพร้อมและความเหมาะสมดา้นครูผูส้อน  ดา้นส่ือ

และเทคโนโลยสีารสนเทศ   ดา้นงบประมาณของโครงการ 

 5.5  กระบวนการดําเนินงาน หมายถึง  ความพร้อมของการปฏิบติังานและดาํเนินงาน

ตามโครงการในดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ  และดา้นการติดตาม

ประเมินผล 
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 5.6  ผลผลติของโครงการ หมายถึง ผลการปฏิบติังานและดาํเนินงานตามโครงการท่ี

เกิดข้ึน ไดแ้ก่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET) และความพึงพอใจของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียนท่ีมีต่อโครงการ  

 5.7  ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน   โรงเรียนบ้านกระบูน 

โรงเรียนบา้นโอดนาดี  และโรงเรียนบา้นสว่างโนนสวาง ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 

 5.8  ครูผู้สอน หมายถึง ครูผูท่ี้ได้รับผิดชอบปฏิบติังานสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ดอนมดแดง 

2 ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 

 5.9  นักเรียน หมายถึง นกัเรียนผูท่ี้กาํลงัเรียนอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ของ

โรงเรียนบา้นกระบูน โรงเรียนบา้นโอดนาดี และโรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (O – NET) 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1  เพื่อใหท้ราบขอ้มูลสารสนเทศ จากผลการดาํเนินงานในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้น

กระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิตของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 6.2  เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับครูผูส้อน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ ท่ีจะนาํใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอน การ

วดัและประเมินผลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 6.3  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเขา้ร่วมโครงการในโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อด

นาดี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) แต่ละวชิาผา่นเกณฑแ์ละมีระดบัคะแนนเพิ่มข้ึน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ในคร้ังน้ี ผูป้ระเมินไดด้าํเนินการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 1. การประเมินโครงการ 

1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

1.2  ความสาํคญัของการประเมินโครงการ 

1.3  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

1.4  กระบวนการประเมินโครงการ 

1.5  ประเภทของการประเมินโครงการ 

1.6  รูปแบบการประเมิน 

 2. รูปแบบของการประเมินเชิงระบบ 

2.1  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.2  การประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินงาน  

2.3  การประเมินดา้นผลผลิต  

 3. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

(O – NET)โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  การประเมนิโครงการ 

 

 1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการ  มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายสรุปได ้ดงัน้ี 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 12)  กล่าววา่การประเมินโครงการ  เป็นกระบวนการเชิง

ระบบในการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ท่ีช่วยทําให้ได้ข้อมูล
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สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนาํมาตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการ เพื่อการปรับปรุงและ

พฒันาโครงการ 

  เชาว ์ อินใย (2553, น.28)  กล่าววา่การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการใน

การพิจารณาตดัสินคุณค่าส่ิงต่างๆโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ จากกิจกรรมท่ีจดั

ข้ึนอยา่งเป็นระบบ เพื่อนาํขอ้มูลสารสนเทศ เหล่านั้นมาประกอบการตดัสินใจ  ต่อผลการดาํเนินการ

วา่จะบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

  สมคิด พรมจุย้ (2550, น. 37)  สรุปวา่การประเมินโครงการ หมายถึง การตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ของโครงการ เพือ่การพิจารณาผลของโครงการ  เป็นการประเมินผลตามกระบวนการ 

บ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ไดผ้ลตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการหรือไม่ เพียงใด ทาํได้ทั้ งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ  การประเมินโครงการกาํลงั

ดาํเนินการอยู ่และการประเมินผลโครงการหลงัจากการดาํเนินงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ 

  สมคิด พรมจุ้ย (2555, น. 6-7)  อ้างถึง สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1968) ให้

ความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการของการพรรณนา เก็บรวบรวมขอ้มูลและ

การจดัเตรียมขอ้มูลต่างๆเพื่อนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ ในการแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 

  ครอนบาค (Cronbach, 1963) ให้ความหมายของการประเมินโครงการวา่ เป็นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการนาํไปใชสู่้การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการศึกษา 

  อลัคิน (Alkin, 1969) ใหค้วามหมายของการประเมินโครงการวา่ เป็นกระบวนการ

กาํหนดขอบเขตการตดัสินใจ การเลือกขอ้มูลท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล 

ตลอดจนการเขียนรายงานสรุปผลขอ้มูล เพื่อให้ผูท่ี้นาํการตดัสินใจไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการเลือก

แนวทางต่างๆท่ีเป็นไปได ้

  จากความหมายของการประเมินโครงการ ดงักล่าวสรุปไดว้า่ การประเมินโครงการ 

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ นาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ข 

และพฒันา เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานตามโครงการ ให้ดี มีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค์

ของโครงการ ทาํได้ทั้งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินกาํลงัดาํเนินการอยู่ และการ

ประเมินผลโครงการหลงัจากการดาํเนินงานไดส้ิ้นสุดแลว้ 

 1.2  ความสําคัญของการประเมินโครงการ 

  นกัวชิาการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายในเร่ืองของความสาํคญัของการ

ประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 

  สุพกัตร์  พิบูลย ์ (2557, น.8)  สรุปวา่  การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีมีบทบาทสําคญั

ยิ่งในกระบวนการตดัสินใจเพื่อพฒันางานท่ีทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ  ในการกาํหนดโยบาย
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หรือทิศทางการดาํเนินการขององคก์ร ท่ีเหมาะสมก่อนนาํไปปฏิบติั  ลดความเส่ียงการเกิดปัญหา  

อุปสรรคและความลม้เหลวการดาํเนินกิจกรรมโครงการจะทาํให้ทราบถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของงาน  

เพื่อปรับปรุงใหป้ระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนและยกระดบัคุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง 

  เชาว ์ อินใย (2553, น.12) ไดอ้ธิบายความสาํคญัของการประเมินโครงการวา่  เป็น

กระบวนการท่ีคน้หาขอ้เทจ็จริงหรือกฎเกณฑต่์างๆ เพื่อการตดัสินต่อความสาํเร็จของโครงการ และ

เป็นทางเลือกในการดาํเนินโครงการวา่จะทาํใหก้ารดาํเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพ และ

ประสบความสาํเร็จหรือไม่ 

  สมคิด พรมจุย้ ( 2542,น.30 )  การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีสําคญัของการจดัทาํ

โครงการ ซ่ึงมีความสาํคญั ดงัน้ี 

  1.  การประเมินช่วยใหท้ราบวา่โครงการบรรลุเป้าหมายละวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้

หรือไม่ 

  2.  การประเมินช่วยใหข้อ้มลูและสารสนเทศต่างๆ เพื่อนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการดาํเนินโครงการ

ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดข้องโครงการ 

  3.  การประเมินช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 

  4.  การประเมินโครงการช่วยประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย การบริหารงานท่ีดีจะตอ้ง

ควบคุมเวลาและค่าใชจ่้ายของโครงการ 

  5.  การประเมินช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรค

งานตามโครงการ ทาํใหผู้ป้ฏิบติัทราบปัญหาและสามารถหามาตรการในการป้องกนัแกไ้ขไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

  6.  การประเมินช่วยใหข้อ้มลูเก่ียวกบัความสาํเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ

เพือ่นาํไปใชใ้นการตดัสินใจ และวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินงานตามโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ 

  7.  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการวา่เป็น

อยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 

  8.  การประเมินช่วยกระตุน้ จูงใจ และสร้างขวญักาํลงัใจใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบ

ผลสาํเร็จในการดาํเนินงานไดท้ราบผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ยและนาํขอ้มูลไปใช้

ในการปรับปรุงและพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมีความสาํคญั คือ เป็นกิจกรรมท่ีมีกระบวนการท่ี

ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศในการกาํหนดนโยบายหรือทิศทางการดาํเนินการของโครงการ กาํหนด
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วตัถุประสงค ์เพื่อใหท้ราบความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการเพื่อนาํไปใชใ้นการ

ปรับปรุง และพฒันาโครงการใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภา 

 1.3  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

  นกัวชิาการศึกษาไดใ้หค้วามหมายในเร่ืองของประโยชน์ของการประเมิน

โครงการไว ้ดงัน้ี 

  สมคิด  พรมจุย้  (2552, น.37-38)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการ  

เป็นกิจกรรมท่ีสําคญัในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมินมีประโยชน์

อยา่งยิง่ต่อการวางแผนและบริหารโครงการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ช่วยใหข้อ้มลูและสารสนเทศต่างๆ  เพื่อนาํไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบั การ

วางแผนงานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจาํเป็นในการดาํเนิน

โครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ                                                                                      

  2.  ช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ มีความชดัเจน 

  3.  ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้  ปัญหาและอุปสรรคของการ

ดาํเนินโครงการ 

  4.  ช่วยให้ข้อมูลเก่ียวกับความสําเร็จ   และความล้มเหลวของโครงการ  เพื่อ

นาํไปใชใ้นการตดัสินใจ และวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย

การดาํเนินงานโครงการต่อไป 

  5.  ช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานโครงการว่าเป็น

อยา่งไร คุม้กบัการลงทุนหรือไม่ 

  6.  เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง 

จะทาํให้ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการดาํเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง

และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

  สุวทิย ์ มูลคาํ และสุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2550 , น. 151) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์

ของการประเมินโครงการ วา่มีผลต่อการบริหารโครงการอยา่งไร  ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ เก่ียวกบัโครงการท่ีนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการกาํหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการ

ดาํเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํโครงการ  

  2.  ช่วยใหท้ราบขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรค ของ

โครงการท่ีนาํมาใชใ้นการตดัสินใจเพือ่ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขการดาํเนินโครงการ  ให้

เป็นไปตามทิศทางท่ีตอ้งการ  
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  3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความสาํเร็จและความลม้เหลวของโครงการ  

ท่ีนาํมาใชใ้นการตดัสินใจและวนิิจฉยัวา่จะดาํเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิก หรือขยายการดาํเนิน

โครงการต่อไปอีก  

  สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการ คือ ช่วยให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศ

ต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนินโครงการวา่มี ความสําเร็จหรือความลม้เหลวของโครงการเป็นอย่างไร เพื่อ

นาํไปใช้ในการตดัสินใจ และวินิจฉัยว่าจะดาํเนินโครงการต่อไปหรือไม่ และตรวจสอบ ปรับปรุง 

แกไ้ขการดาํเนินโครงการ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

 1.3  กระบวนการประเมินโครงการ 

  สมคิด  พรมจุย้ (2552, น.43 ) ไดก้ล่าววา่ ในการประเมินโครงการ ซ่ึงถือเป็นการ

วจิยัรูปแบบหน่ึง มีกระบวนการดาํเนินการประเมิน มีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประเมินอะไร : การวเิคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน 

2.  ทาํไมจึงตอ้งประเมิน : หลกัการและเหตุผลของการประเมิน 

3.  ประเมินเพื่ออะไร : กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

4.  มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบา้ง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 

5.  จะประเมินไดอ้ยา่งไร : การออกแบบการประเมิน 

5.1  กาํหนดรูปแบบการประเมิน 

5.2  กาํหนดประเภทของตวัแปรหรือขอ้มูล หรือตวัช้ีวดั 

5.3  กาํหนดแหล่งขอ้มูล/ผูใ้ห้ขอ้มูล 

5.4  กาํหนดเคร่ืองมือ/วธีิการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.5  กาํหนดแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล 

5.6  กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 

  6.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีอะไรบา้ง : เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

  7.  จะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการใด : การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 8.  จะสรุปขอ้มูลใหมี้ความหมายไดอ้ยา่งไร : การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 9.  จะนาํผลการประเมินไปใชไ้ดอ้ยา่ง : เขียนรายงานผลการประเมิน 

  ในการดาํเนินงานขั้นตอนท่ี 1 ถึง 5 เม่ือเสร็จส้ินถึงขั้นตอนท่ี 5 ผลลพัธ์ของงานท่ี 

นกัประเมินไดก้็คือ เคา้โครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ ซ่ึง

อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะนาํไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไป 

  เตือนใจ เกตุษา และบุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (2555, น.9 - 19)  ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอน

การประเมินโครงการ แบ่งเป็น 4 ขั้น ไดแ้ก่ 



11 

  1.  ขั้นตอนการประเมิน 

1.1 การวเิคราะห์เพื่อทาํความรู้จกักบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

1.2 การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมิน 

1.3 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

1.4 การกาํหนดขอบเขตการประเมิน 

1.5 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการประเมิน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.  ขั้นออกแบบการประเมิน 

  3.  ขั้นดาํเนินการประเมิน 

3.1  การพฒันาเคร่ืองมือ 

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.3  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

  4.  ขั้นสรุปผลการวจิยั และเขียนรายงานการประเมิน 

4.1  การสรุปผลการประเมิน 

4.2  การเขียนรายงานการประเมิน 

  สรุปไดว้า่ จากกระบวนการประเมินโครงการ จึงประกอบไปดว้ยขั้นตอนท่ีสําคญั 

ได้แก่  การวิเคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน  หลักการและเหตุผลของการประเมิน การกาํหนด

วตัถุประสงคข์องการประเมิน การศึกษา แนวคิด ทฤษฏีและแนวทางการประเมิน การออกแบบการ

ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการ

ประเมิน โดยนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการให้มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

 1.5  ประเภทของการประเมินโครงการ 

  สมคิด  พรมจุย้ (2552,น.50) รูปแบบการประเมินเป็นกรอบหรือแนวความคิด

สําคญัท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมินซ่ึงมีความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลง

เบ้ืองตน้ ซ่ึงนกัวิชาการทางดา้นการประเมิน ไดเ้สนอกรอบความคิดให้นกัประเมินไดเ้ลือกใช้มีอยู่

หลายรูปแบบ รูปแบบการประเมินโดยทัว่ไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

  1.  แบบจาํลองการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย (Objective Base Model)  เป็นรูปแบบ

ท่ีเนน้การตรวจสอบว่า ผลท่ีคาดหวงัไดเ้กิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวใ้น

จุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยดูวา่ผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  เช่น 

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์   ครอนบาค  และเคริก แพททริก  
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  2.  แบบจําลองท่ีเน้นการตัดสินคุณค่า  (Judgmental Evaluation Model)  เป็น

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศสําหรับกาํหนดและวินิจฉัย

คุณค่า ของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน  เช่น รูปแบบการประเมินของสเตค  สคริฟเวน่  โพรวสั  

  3.  แบบจาํลองการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ  (Decision-oriented Evaluation 

Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อช่วย

ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆได้อย่างถูกตอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินของเวลซ์ 

สตฟัเฟิล บีม  อลัคิน  

  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2559, น.93-94) กล่าวว่า โดยทัว่ไปการประเมินโครงการ

หรืองานใดๆจะไดผ้ลหรือไม่เพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ซ่ึงในปัจจยัเหล่าน้ีก็กลบัเป็นปัญหา

และอุปสรรคของการประเมิน อนัอาจทาํให้การประเมินนั้นลม้เหลว ขาดความถูกตอ้ง และไม่เป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ปัญหาและอุปสรรคท่ีสาํคญัของการประเมินมี ดงัน้ี  

  1.  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมิน

เพื่อปรับปรุง พฒันา เรียกวา่ การประเมินความกา้วหนา้ (Fornal evaluation) เป็นการประเมินขณะ

โครงการกาํลงัดาํเนินอยู ่ซ่ึงสามารถนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการดาํเนินงานให้ดีข้ึน และการ

ประเมินเพื่อตดัสินผล (Summative evaluation) เป็นการประเมินเพื่อบ่งช้ีระดบัสัมฤทธิผลของ

โครงการ เป็นการประเมินหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ 

  2.  แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินท่ียึด

เป้าหมายของโครงการ ซ่ึงเรียกวา่ Goal based evaluation การประเมินตามแนวน้ี คือ นาํผลการวดั

มาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการ ส่วนอีกประเภทหน่ึงเป็นการ

ประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ (Goal – free evaluation) การประเมินตามแนวน้ี ผู ้

ประเมินไม่จาํเป็นตอ้งทราบเป้าหมายของโครงการตลอดจนการประเมินผลกระทบทั้งในทางบวก

และทางลบของโครงการ 

  3.  แบ่งตามลาํดับเวลาท่ีประเมิน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระยะ การ

ประเมินก่อนนาํโครงการไปปฏิบติั (Intrensic evaluation) โดยเฉพาะการวิเคราะห์ความเหมาะสม

ของแผนงานโครงการก่อนเสนอเพื่อขอการอนุมติัให้ดาํเนินการ กระบวนการดงักล่าว เรียกวา่ การ

วิเคราะห์โครงการ (Project appraisal or analysis) ระยะท่ี 2 คือ การประเมินขณะดาํเนินงานหรือ

โครงการ (On going evaluation) เพื่อพิจารณาความกา้วหนา้ของโครงการ ผลการประเมินในระยะน้ี

จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการดาํเนินงาน และระยะสุดทา้ย คือ การประเมินเม่ือส้ินสุด

โครงการ (Pay – off evaluation) เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดเม่ือส้ินสุดโครงการ และ
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หลงัจากส้ินสุดโครงการไปในระยะหน่ึง กระบวนการประเมินหลงัจากโครงการส้ินสุดไประยะ

หน่ึง เรียกวา่ กระบวนการติดตามผล (Follow – up study หรือ tracer study)  

  จากประเภทของการประเมินโครงการ  ผูว้ิจยัได้เลือกรูปแบบการประเมินเชิง

ระบบเพื่อประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

(O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 เพื่อประเมินหลงัจากโครงการส้ินสุดไประยะหน่ึง ดา้นปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ส่ือ /

เทคโนโลยีสารสนเทศ  งบประมาณ  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ  การ

ดาํเนินงานของโครงการ  และดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ผลการทดสอบ (O-NET) ผลสัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึน และ

ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ 

 1.6  รูปแบบของการประเมิน 

  สุภมาส  องัศุโชติ (2555,น.14-15) กล่าววา่แนวคิด รูปแบบของการประเมินหรือ

แบบจาํลองการประเมินโครงการมีหลายแบบ ซ่ึงนกัวชิาการศึกษาไดเ้สนอแนวคิด ดงัน้ี 

  รูปแบบการประเมินของครอนบาค  

  รูปแบบของการประเมินส่วนใหญ่มีกาํเนิดมาจากการประเมินทางการศึกษา การ

ประเมินตามแนวคิดของครอนบาค (Cronbach, 1989)  คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการใช้

สารสนเทศเพื่อใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการศึกษา คาํวา่โครงการอาจจะหมายถึงการ

กระจายอุปกรณ์การเรียนการสอนระดบัชาติ กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนแห่งหน่ึง หรือ

ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีจดัให้กบันกัเรียนคนหน่ึง การประเมินจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

หลายเร่ืองดว้ยกนัจึงจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลหลายๆ ดา้น ดงันั้นการประเมินจึงประกอบดว้ยขั้นตอน

ต่างๆ หลายขั้นตอน และมีเทคนิควิธีท่ีแตกต่างกนัในการทาํการประเมินนั้น ครอนบาคไดก้าํหนด

จุดมุ่งหมายของการประเมินไว ้3 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  เพื่อปรับปรุงรายวิชา (Course Improvement) เป็นการประเมินเพื่อตดัสินวา่ ส่ือ

การเรียนการสอนและวธีิการสอนเป็นท่ีน่าพอใจ และมีส่วนใดท่ีจาํเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรุง 

  2.  เพื่อตดัสินเก่ียวกบัตวับุคคล (Decision about individual) เป็นการประเมินเพื่อ

ระบุความตอ้งการจาํเป็น (need) ของนกัเรียนเพื่อใชใ้นการวางแผนเก่ียวกบัการเรียน การคดัเลือก 

หรือจดัลกลุ่ม ตลอดจนการใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบัความกา้วหนา้ และขอ้บกพร่องของนกัเรียน 

  3.  เพื่อการตดัสินเก่ียวกบัระบบการบริหาร (Administrative  regulation) เป็นการ

ประเมินเพื่อการตดัสิน วา่ระบบการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพียงไร 

  สําหรับการประเมินโครงการเก่ียวกบัการเรียนการสอนนั้น ครอนบาคมีความเห็น

ว่า ควรทาํการทดสอบทั้งวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และผลกระทบอ่ืน (side effects)  ของโครงการนั้น
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ดว้ย จึงเรียกรูปแบบการประเมินของครอนบาควา่รูปแบบการประเมินวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบ 

(Goal and Side Effect Attainment Model )  

  วธีิการประเมินตามแนวคิดของครอนบาค มี 4 วธีิ ดงัน้ี 

  1. การศึกษากระบวนการ (Process Studies) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกิด

ขน้ในระหวา่งการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียน

การสอน ซ่ึงเนน้การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการขณะท่ีโครงการดาํเนินอยู ่

  2. การวดัความสามารถทัว่ไป (Proficiency Measures) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

โดยการสังเกตการเปล่ียนแปลงของนกัเรียน การวดัความสามารถทัว่ไปของนกัเรียนควรใช้แบบ

สอบมาตรฐาน ครอนบาคให้ความสําคญักบัคะแนนรายขอ้มากกวา่คะแนนรวม เพราะคะแนนรวม

จะบอกถึงความสําเร็จหรือความลม้เหลว แต่ไม่ให้สารสนเทศท่ีจะนาํไปใชใ้นการปรับปรุง การวดั

ความสามารถวดัทุกๆดา้น ไม่ควรจาํกดัเฉพาะวตัถุประสงคเ์ท่านั้น 

  3. การวดัเจตคติ (Attitude Measures) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต

การเปล่ียนแปลงความรู้สึกของนกัเรียน เจตคตินอกจากจะให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความพอใจ หรือไม่

พอใจแลว้ยงัให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความตั้งใจ ความเช่ือและความพร้อมท่ีจะปฏิบติัดว้ย การจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนเกิดเจตคติท่ีดีและส่งผลใหเ้กิดความสนใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบติั 

  4.  การศึกษาติดตามผล (Follow-up Studies) เป็นการรวบรวมขอ้มูลความสาํเร็จใน

อาชีพหรือความกา้วหนา้ในการศึกษาระยะยาวของนกัเรียนซ่ึงจะมีประโยชน์ต่อการวางแผนต่อไป 

  การนาํรูปแบบการประเมินของครอนบาค มาใชใ้นการประเมินโครงการ จะทาํให้

ไดส้ารสนเทศเพื่อใชใ้นการปรับปรุงโครงการ วา่ส่วนใดจาํเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรุง ไดส้ารสนเทศ

เก่ียวกบัการตดัสินใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการ รวมทั้งสารสนเทศเก่ียวกบัระบบการบริหาร 

  รูปแบบของการประเมินของสตัฟเฟิลบีม หรือรูปแบบการประเมินซิป 

  สุภมาส  องัศุโชติ (2555, น.44-45) กล่าวถึงแนวคิด รูปแบบของการประเมิน

ของสตฟัเฟิลบีม หรือรูปแบบการประเมินซิป สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam , 1973)  ให้ความหมาย

ของการประเมินวา่ คือ กระบวนการรวบรวม พรรณนา และจดัหาสารสนเทศท่ีมีประโยชน์เพื่อการ

ตดัสินใจ สตฟัเฟิลบีมพฒันากรอบการประเมินเพือ่สนองการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 4 ประเภท 
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ประเภทของการประเมิน                   ประเภทของการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.1  รูปแบบการประเมิน (CIPP Model) 

 

  แบ่งการประเมินออกไดเ้ป็น 4 ประเภท  เรียกการประเมินแบบน้ีวา่  CIPP 

MODEL 

  1.  การประเมินบริบท  (Context  Evaluation) เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม

ของโครงการ เป็นการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ เพื่อหาความต้องการจาํเป็น (needs) สภาพ

เศรษฐกิจ และสังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆ ของโครงการ เพื่อเป็นข้อมูล

ประกอบการตดัสินใจ กาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  

  2.  การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input  Evaluation)  เป็นการประเมินความเป็นไปได้

ดา้นทรัพยากร การพิจารณาการเลือกกลวิธีดาํเนินโครงการท่ีเหมาะสม  การออกแบบกระบวนการ

การดาํเนินการโครงการให้มีศกัยภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึง

เป็นการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินปัจจยันาํเขา้จะช่วยผูบ้ริหารในการตดัสินใจเลือกกล

ยทุธ์ วธีิดาํเนินการและวางแผนโครงการ 

  3.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินการดาํเนินงาน

เม่ือนาํโครงการท่ีวางแผนไปสู่การปฏิบติั เป็นการประเมินขณะดาํเนินโครงการ เพื่อศึกษาจุดแข็ง 

จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินโครงการท่ีคุกคามความสาํเร็จ และส่วนใดตอ้งปรับปรุง

การประเมินบริบท หรือ

สภาพแวดลอ้ม 

การประเมินปัจจยันาํเขา้ 

การประเมินกระบวนการ 

ปรับวตัถุประสงคข์องโครงการ 

เลือก/ปรับเปล่ียนกิจกรรม หรือวธีิ

ดาํเนินโครงการ 

 

การปรับปรุงวธีิดาํเนินการเร่งรัด

โครงการ 

                   ปรับขยายโครงการ ยติุโครงการ 

ยกฐานะเป็นงานประจาํ 

การประเมินผลผลิต 
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แก้ไข ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํให้สามารถกาํกบั ดูแล ควบคุม และปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานของ

โครงการ ไดส้ารสนเทศช่วยให้ผูบ้ริหารทราบความกา้วหนา้ จุดแข็ง จุดอ่อนของโครงการ เพื่อการ

กาํกบัดูแลการตดัสินใจ เก่ียวกบัการปรับปรุงวิธีดาํเนินโครงการ และเร่งรัดการดาํเนินการให้บรรลุ

วตัถุประสงคภ์ายใตท้รัพยากร และเวลาท่ีกาํหนด 

  4.  การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product evaluation) เป็นการประเมินหลงั

ส้ินสุดโครงการ ผลผลิตท่ีได้จากโครงการมีอะไรบา้ง เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ผลการ

ดาํเนินงานโครงการคุม้ค่าเพียงใด ส่ิงเหล่าน้ีมีความสําคญัต่อการตดัสินใจความสําเร็จของโครงการ 

สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินผลผลิตจะมีประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ในการปรับขยายโครงการ ยุติ

โครงการ หรือยกฐานะเป็นงานประจาํ  

  รูปแบบการประเมินของอลัคิน 

  สุภมาส  องัศุโชติ (2555, น.44-45) กล่าวถึงแนวคิด รูปแบบการประเมินของอลัคิน 

ไดพ้ฒันากรอบการประเมินท่ีมีรูปแบบใกลเ้คียงกบัรูปแบบการประเมินซิป โดยนิยามการประเมิน

ว่า การประเมินเป็นกระบวนการสืบเสาะเพื่อการตดัสินใจ การเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม การ

รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อการรายงานสรุปขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูท้าํหนา้ท่ี

ตดัสินใจ เลือกทางเลือกต่างๆ รูปแบบการประเมินของอลัคิน เรียกว่า UCAL ประกอบด้วยการ

ประเมิน 5 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  การประเมินระบบ (Systems assessment) เป็นการประเมินท่ีให้สารสนเทศเพื่อ

การตดัสินใจ เก่ียวกบัสภาวะของระบบเพื่อนาํมาเป็นขอบเขต จุดมุ่งหมายและกระบวนการในการ

ดาํเนินโครงการ หรือเรียกวา่ การประเมินความตอ้งการจาํเป็น 

  2.  การประเมินการวางแผนโครงการ (Program planning) เป็นการประเมินท่ีช่วย

เลือกโครงการเฉพาะ เพื่อสนองความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมินก่อนท่ีจะนาํ

โครงการไปดาํเนินการ เพื่อดูวา่โครงการนั้นมีการวางแผนเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

  3.  การประเมินการดาํเนินโครงการ (Program implementation) เป็นการประเมิน

เพื่อจดัหาสารสนเทศว่าการจดัโครงการนั้นเหมาะสมกบักลุ่มหรือไม่ ซ่ึงคล้ายกบัการประเมิน

กระบวนการของรูปแบบการประเมินซิป แต่อลัคินให้ความสําคญักบัการเร่ิมตน้การดาํเนินการ จึง

แยกขั้นน้ีออกมาต่างหาก 

  4.  การประเมินเพื่อการปรับปรุงโครงการ (Program improvement) เป็นการจดัหา

สารสนเทศว่าโครงการบรรลุวตัถุประสงค์นาํทางหรือไม่ มีผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัเกิดข้ึนหรือไม่ ซ่ึง

คลา้ยกบัการประเมินกระบวนการของรูปแบบการประเมินซิป 
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  5.  การประเมินเพื่อรับรองโครงการ (Program certification)  เป็นการประเมินเพื่อ

จดัหาสารสนเทศเก่ียวกบัคุณค่าของโครงการ และศกัยภาพของโครงการในการขยายขอบข่ายการ

ใชโ้ครงการอยา่งกวา้งขวางซ่ึงคลา้ยกบัการประเมินผลผลิตของรูปแบบการประเมินซิป อลัคินช้ีวา่ 

  รูปแบบการประเมินของเขาตอ้งมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  4  ประการ คือ  

  1.  การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศ 

  2.  สารสนเทศท่ีรวบรวมไดจ้ะถูกนาํมาใช ้เพื่อการตดัสินใจ เลือกทางเลือกในการ

ดาํเนินการ 

  3.  การนาํเสนอสารสนเทศในการประเมินให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ ตอ้งเสนอใน

รูปแบบท่ีสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  

  4.  ประเภทของการตดัสินใจท่ีต่างกนัตอ้งการกระบวนการประเมินท่ีต่างกนั 

  รูปแบบการประเมินของอลัคินใกล้เคียงกบัรูปแบบการประเมินซิป  ดงันั้นการ

ประยกุตใ์ชจึ้งยดึแนวเดียวกบัรูปแบบการประเมิน CIPP 

 

2.  รูปแบบของการประเมนิเชิงระบบ 

 

 สุภมาส  องัศุโชติ (2555, น.56 - 58) กล่าวว่า ระบบการบริหารจดัการประกอบด้วย

กลุ่มองคป์ระกอบยอ่ยท่ีทาํงานอย่างพึ่งซ่ึงกนัและกนัเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย องคป์ระกอบหลกัของ

ระบบ คือ ปัจจัยนําเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Outputs) ขององค์กร 

องคป์ระกอบเหล่าน้ีรวมตวักนัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์ร  
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                คน 

           สารสนเทศ 

      ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

             เคร่ืองมือ 

            เคร่ืองจกัร 

            อุปกรณ์ 

              พสัดุ 

               เงิน 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 องคป์ระกอบหลกัของระบบ 

 

  การประเมินดว้ยวิธีเชิงระบบ เป็นการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนยันิยม 

(objectivism) ท่ีเช่ือวา่วิธีเชิงระบบ เป็นวิธีท่ีเหมาะสมสาํหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ี

มีการวางแผนการประเมินและวิธีดาํเนินการอย่างชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนบัสนุนการใช้

เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อน

ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี

กาํหนดไวล่้วงหนา้  

  การนาํรูปแบบเชิงระบบมาประยกุตใ์นกบัการประเมินโครงการ เพื่อการตดัสินใจ

จากการประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

  1.  การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input evaluation) เพื่อการตดัสินใจดา้นการกาํหนด

โครงสร้างหรือวางรูปแบบการดาํเนินงาน (Structuring decisions) โดยการใชท้รัพยากรดา้นต่างๆ 

เช่น คน สารสนเทศ ส่ิงอาํนวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ พสัดุ เงิน 

  2.  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตดัสินใจในการนํา

หลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing decisions) 

ปัจจัยนําเข้า 

(Inputs) 

                คน 

           

          

          ผา่น 

     ความชาํนาญ    

       เทคโนโลย ี   

แรงงาน 

กระบวนการ 

(Process) 
           

         

        ผลผลิต 

        บริการ    

   กาํไร / ขาดทุน    

    ความพึงพอใจ 

     พฤติกรรม 

ความรับผดิชอบต่อ   

สังคม 

ผลลพัธ์ (Outputs) 
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  3.  การประเมินผลลัพธ์  (Output evaluation) เพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับการ

เปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยบุ หรือเลิกโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP) 

 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถนาํไปใชไ้ด ้2 แนวทาง คือ นาํไปใชใ้นลกัษณะ

โมเดลพลวตั คือ ประเมินร่วมไปพร้อมกับกระบวนการบริหารโครงการ ตามรูปแบบดั้ งเดิม

ของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางท่ีสอง คือ การนาํไปใชใ้นการประเมินคร้ังเดียวกนั โดยประเมินครบ

ทั้ง Input-Process-Output 

 ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกรูปแบบการประเมินเชิงระบบ  (IPP)  น้ีในการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อทาํการ

ประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) 

โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้

กาํหนดขอบเขต  การประเมิน 3 ด้าน คือ การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้  การประเมินกระบวนการ

ดาํเนินงาน  การประเมินผลผลิต  เพื่อให้ทราบผลของการประเมินโครงการในดา้นต่างๆ ตลอดจน

ปัญหาและอุปสรรคเพื่อการตดัสินใจ ปรับปรุงหรือพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

การประเมินปัจจยันาํเขา้ 

(Input  evaluation) 

การตดัสินใจเพ่ือการกาํหนดโครงสร้าง 

(Structuring  decisions) 

การตดัสินใจในการนาํไปใชป้ฏิบติั 

(Implementing decisions) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process  evaluation) 

การตดัสินใจเพ่ือทบทวน 

(Recycling decisions) 

การประเมินผลลพัธ์ 

(Output evaluation) 

ขอ้มลูป้อนกลบั 

ประเภทของการประเมนิ ประเภทของการตดัสินใจ 
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 2.1  การประเมินด้านปัจจัยเบือ้งต้น ไดแ้ก่ 

  2.1.1  ครูผูส้อน หมายถึง ผูท่ี้มีความสามารถใหค้าํแนะนาํ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

ทางการเรียน สาํหรับนกัเรียน  โดยวธีิในการสอนจะแตกต่างกนัออกไปโดยคาํนึงถึงพื้นฐานความรู้ 

ความสามารถ และเป้าหมายของนกัเรียนแต่ละคน  

  2.1.2  ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ  หมายถึง ส่ือการเรียนการสอน (Instructional 

Media) ชนิดใดก็ตามท่ีบรรจุเน้ือหาสาระการเรียนรู้ซ่ึงผูส้อนและผูเ้รียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับการ

เรียนรู้เน้ือหา ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถเรียนรู้จากส่ือทุกประเภท สามารถจาํแนกตามลกัษณะได ้3 

ประเภท ดงัน้ี 

1)  ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึงหนงัสือและเอกสารส่ิงพิมพต่์างๆ ท่ีแสดงหรือเรียบ

เรียงสาระความรู้ต่างๆ  มีหลายชนิด เช่น เอกสาร หนงัสือเรียน หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร 

บนัทึก รายงาน  เป็นตน้ 

2) ส่ือเทคโนโลย ี หมายถึง ส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตข้ึนข้ึนใชค้วบคู่กบัเคร่ืองมือ

โสตทศันวสัดุ หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยใีหม่ๆ  และยงัหมายรวมถึงกระบวนการต่างๆ ท่ี

เก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการเรียนรู้ เช่น อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ 

การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

3) ส่ืออ่ืนๆ นอกเหนือจากส่ือ 2 ประเภทท่ีกล่าวมา ยงัมีส่ืออ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีความสาํคญัไม่นอ้ยกวา่ส่ือท่ีกล่าวมาแลว้ ไดแ้ก่ 

บุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญในสาขา

ต่างๆ ซ่ึงสามารถถ่ายทอดสาระความรู้ 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติและ

สภาพแวดลอ้มตวัผูเ้รียน เช่น หอ้งปฏิบติัการ  

กิจกรรม  หมายถึง กิจกรรมท่ีผูส้อนและผูเ้รียนกาํหนดข้ึนเพื่อสร้างเสริม

ประสบการณ์การเรียนรู้ ใชใ้นการฝึกทกัษะซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิด การปฏิบติั และการประยกุต์

ความรู้ของผูเ้รียน  

วสัดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ หมายถึง วสัดุท่ีประดิษฐข้ึ์นใชเ้พื่อประกอบการ

เรียนรู้ เช่น หุ่นจาํลอง แผนภูมิ แผนท่ี  ตาราง สถิติ รวมถึงส่ือประเภทเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี

จาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานต่างๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เป็นตน้  

3)  งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของส่วนราชการท่ีไดไ้ว้

เป็นกรรมสิทธ์ิ  นอกจาก  เงินราชไดแ้ผน่ดิน เงินงบประมาณ เงินเบิกเกินส่งคืน เงินเหลือจ่ายปีเก่า

ส่งคืน  ในท่ีน้ีอาจจะหมายถึง  เงินทดรองราชการ เงินบาํรุง เงินรับฝาก เงินทุน เงินทุนหมุนเวยีน ฯลฯ   
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 2.2  การประเมินด้านกระบวนการดําเนินงาน  ไดแ้ก่   

2.2.1  การบริหารจัดการ  หมายถึง การจดักิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอน

ต่างๆของวงจรโครงการ เพื่อใหโ้ครงการดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ท่ีกาํหนดไวใ้นระยะเวลาท่ีกาํหนด  

  2.2.2  การดาํเนินงานของโครงการ  หมายถึง การอาํนวยการและติดตามควบคุม

การปฏิบติังาน เพื่อใหแ้ผนของโครงการบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

  2.2.3 การติดตามประเมินผล  หมายถึง เป็นเคร่ืองมือตรวจสอบการดาํเนินงานของ

โครงการท่ีช่วยใหผู้บ้ริหารโครงการในการควบคุมโครงการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

โครงการท่ีกาํหนดไว ้  

 2.3  การประเมินด้านผลผลติ  ไดแ้ก่  

  2.3.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) หมายถึง ผลการ

สอบนกัเรียนในภาพรวมของศูนยเ์รียนร่วม  แบบเป็นรายโรงเรียน และนกัเรียนรายบุคคล  แต่ละวิชา

ผา่นเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 

  2.3.2  ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ  หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดีของ

บุคคล ท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีดีต่อการเขา้ร่วม โครงการ   

 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6  

(O-NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธานี เขต 1   

 

 3.1  หลกัการและเหตุผล 

  การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้

ไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนสามารถพฒันาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ทั้งน้ีมุ่งหวงัวา่จะนาํไปสู่

การพฒันาคนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม เป็นผูมี้

คุณธรรมและจริยธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงในปัจจุบนั

การเจริญเติบโตดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นการจดั

การศึกษาจึงจาํเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ รู้จกัปรับตวัตามสภาวการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และมีความเป็นเลิศทางวชิาการ จากทิศทางการบริหารงานของสถานศึกษา 
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และมีการวางแผนสู่การปฏิบติั  เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 

1 ไดส้ร้างความร่วมมือทางวิชาการในลกัษณะกลุ่มเครือข่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือ แลกเปล่ียนองค์

ความรู้และทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงกนัและกนั กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ประกอบด้วย

ทั้งหมด 9 โรงเรียน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัในดา้นบุคลากรทางการศึกษา ดา้นผูเ้รียน และดา้นอ่ืน ๆ 

ส่งผลต่อการพฒันางานดา้นการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา จึงจดัตั้งศูนยเ์รียนร่วมข้ึน 4 

ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยท์่าเมือง ศูนยเ์หล่าแดง ศูนยท์่าลาดหนองหล่มยางนกหอ และศูนยโ์อดนาดี  

  จากหลกัการและเหตุผลสําคญัดงัดงักล่าวขา้งตน้ ทางกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา

เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพการบริหารเครือข่ายในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนและยกระดับมาตรฐาน

การศึกษา นอกจากน้ียงัเป็นการส่งเสริมความร่วมมือกนัและการมีส่วนร่วมของผูส่้วนเก่ียวขอ้งใน

ระดับเครือข่าย จึงได้จดัทาํโครงการน้ีข้ึน เพื่อให้เกิดการพฒันางานวิชาการและส่งผลต่อการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาต่อไป 

 3.2  จุดประสงค์ 

  3.2.1  เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  3.2.2  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของคณะครูในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

จดัการเรียนการสอนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

(O-NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

  3.2.3  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) แต่

ละวชิาผา่นเกณฑ ์ 

 3.3  เป้าหมาย 

  3.3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 3 คน บริหารจดัการศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดี 

2)  ตวัแทนครูผูส้อน จาก 9โรงเรียน ประกอบดว้ย 1) โรงเรียนบา้นท่าเมือง 

2) โรงเรียนบา้นยางกะเดา 3) โรงเรียนบา้นสว่างโนนสวาง 4) โรงเรียนบา้นโอดนาดี 5) โรงเรียน
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บา้นกระบูน 6) โรงเรียนบา้นท่าศิลา 7) โรงเรียนบา้นท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ 8) โรงเรียนบา้น

คอ้ 9) โรงเรียนบา้นเหล่าแดง จาํนวน 12 คน 

3)  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จาก 3 โรงเรียนประกอบดว้ย 1) โรงเรียน

บา้นกระบูน 2) โรงเรียนบา้นโอดนาดี 3) โรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง จาํนวน 30 คน 

  3.3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ตวัแทนครูผูส้อนและนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 25  ดอนมดแดง 2 ไดรั้บการ

พฒันาศกัยภาพและมีสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 3.4  ระยะเวลาในการดําเนินการโครงการ 

  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 

 3.5  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  3.5.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  3.5.2  ครู 

  3.5.3  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 3.6  งบประมาณ 

  3.6.1  ค่าตอบแทนตวัแทนครูผูส้อนในโครงการ 

  3.6.2  ค่าวสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนในโครงการ 

  3.6.3  ค่าพาหนะรับจา้ง ส่งนกัเรียนในโครงการ 

  3.6.4  ค่าอาหารกลางวนันกัเรียน ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโครงการ 

 3.7  ผลทีค่าดจะได้รับ 

  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) แต่

ละวชิาผา่นเกณฑ ์ 

  

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 4.1  งานวจัิยในประเทศ 

  จากการคน้ควา้งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในคร้ังน้ีจะขอเสนองานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดงัน้ี 
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  อรัญญา  ไชยวงค ์(2555, น.79-83) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ืองการบริหารงานวิชาการเพื่อ

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาแม่สุก อ.แจห่้ม จ.ลาํปาง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 3 

พบว่า 1) ด้านหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร (1) ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยจดัประชุม

ช้ีแจงแก่คณะครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพือ่สร้างความตระหนกั กาํหนดแนวทาง ใน

การศึกษา วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรทอ้งถ่ินร่วมกนั เพื่อให้มีความเหมาะสมกบั

บริบทของโรงเรียน (2) ควรมีการวางแผน และเตรียมการในการนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้โดย

แสวงหาความรู้ให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั และควรประเมินผลการใชห้ลกัสูตร

และรายงานผลการใช้หลกัสูตร (3) แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบั

ผูเ้รียนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) มี 3 

ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นดาํเนินการ และขั้นการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร   2) ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน (1) แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ให้ครูศึกษา

มาตรฐาน ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร และสร้างเคร่ืองมือ พฒันาส่ือการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไว ้ร่วมกนัวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้และรูปแบบ

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนมาทาํวิจยัเพื่อหาแนวทาง 

สร้างนวตักรรม เทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เน้นทกัษะการคิด วิเคราะห์ ใช้เทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย ใชส่ื้อ เทคโนโลย ีนวตักรรมท่ีเหมาะสม มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง และมี

การประเมินผลการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  (2) ควรจดัครูผูส้อนใหต้รงกบัวิชาเอกท่ีสอน

หรือความถนดั ให้ครูศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั ของหลกัสูตรอยา่งละเอียด ทาํ

ความเขา้ใจ เพื่อวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ตามองคป์ระกอบท่ี

ถูกต้อง มีการวดั ประเมินผลผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองโดยยึดมาตรฐาน ตวัช้ีวดัเป็นหลัก ให้ครูวาง

แผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เนน้ให้ครูหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ ใชส่ื้อ

เทคโนโลยี วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ี  3) ดา้นการนิเทศภายในโรงเรียน (1) จดัให้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทาํการนิเทศ และทาํความเขา้ใจ ช้ีแจงความจาํเป็นในการนิเทศภายในให้แก่ครูผูส้อน 

ใหค้ณะกรรมการทาํการนิเทศภายในสถานศึกษา อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เยีย่มชั้นเรียน สังเกต

การสอนของครู พฤติกรรมนกัเรียนและผลการเรียน รายงานผลการนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพฒันา

ศกัยภาพของครูอยา่งสมํ่าเสมอ และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมินผล (1) ควรมีการประเมินผลก่อน

เรียน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน และนาํขอ้มูลไปใช้ในการวางแผนการจดัการ

เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน อีกทั้งการประเมินผลระหวา่งเรียน เพื่อ
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ตรวจสอบพฒันาการของผูเ้รียนวา่มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั

หรือไม่ รวมถึงการประเมินผลหลงัเรียน เพื่อตรวจสอบความสาํเร็จของผูเ้รียนตามมาตรฐานตวัช้ีวดั 

และนาํผลการประเมินมาเป็นขอ้มูลในการแกไ้ข ปรับปรุง พฒันา กระบวนการจดัการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อน (2) ผูบ้ริหาร ร่วมกบัครูตรวจสอบเอกสารการวดัผล ประเมินผล เพื่อดูความสอดคลอ้งกบั

มาตรฐาน ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร และรายงานผลการประเมินครูของผูส้อนอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อนาํผล

การประเมินในสาระการเรียนรู้ต่างๆมาวิเคราะห์หาสาเหตุในกรณีท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตํ่า และหาแนว

ทางแกไ้ข ปรับปรุงต่อไป  

  ศิลป์ธรณ์  ดาํเพ็ง (2556, น.96-98) ไดท้าํการวิจยั เร่ืองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อ

คะแนน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตํ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนในอาํเภอตาพระยา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ 1) ปัจจยัเก่ียวกบันกัเรียน คือ  

(1)  นกัเรียนขาดการตระหนกัและเห็นความสําคญัของการสอบ (O-NET) มีสาเหตุจากนกัเรียนไม่

ทราบวตัถุประสงคข์องการทดสอบและการนาํผลการสอบไปใช ้คิดว่าเป็นการทดสอบเพื่อวดัผล

เป็นภาพรวมระดับประเทศ ไม่ มีผลต่อการศึกษาต่อเ น่ืองจากเป็นการศึกษาภาคบังคับ  

(2) พื้นฐานความรู้ ระดบัสติปัญญาและความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียนมีนอ้ย เม่ือพิจารณา

คะแนนของนกัเรียนท่ีอยูภ่ายในโรงเรียนเดียวกนั เด็กท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั

สถานศึกษาสูงจะมีคะแนน (O-NET) สูงดว้ย ในขณะท่ีเด็กท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิระดบัสถานศึกษา

ตํ่า ก็จะมีคะแนน (O-NET) ตํ่าดว้ย (3) สภาพแวดลอ้มทางครอบครัวไม่ดี สาเหตุจากครอบครัวท่ี

แตกแยก พ่อแม่แยกทางกัน พ่อไปมีภรรยาใหม่ แม่มีสามีใหม่หรือพ่อแม่ทะเลาะกัน ไม่มี

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกๆ เด็กขาดความอบอุ่น มีความเครียด วิตกกังวลและเรียนได้ไม่ดี   

(4) สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สาเหตุเกิดจากคุณภาพการจดัการเรียนรู้ตํ่า 

นกัเรียนมีการแข่งขนัน้อย ขาดความต่ืนตวัไม่มีความกระตือรือร้นขาดความเอาใจใส่ในการเรียน   

2) ปัจจยัเก่ียวกบัครูผูส้อน คือ (1) พฤติกรรมการสอนของครูไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั นกัเรียนขาด

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน วธีิการสอนไม่ไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ ครู

ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ครูบอกความรู้ทาํให้นักเรียนขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์เช่ือมโยงเหตุผล (2) ภาระงานของครูมีมาก เน่ืองจากการกระจายอาํนาจทางการศึกษาสู่

สถานศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นเปล่ียนโครงสร้าง และระบบการบริหารจดัการเพื่อ

ตอบสนองนโยบายมากกวา่การตอบสนองความตอ้งการของเด็ก ทาํใหค้รูมีเวลาสอนเด็กนอ้ย ทาํให้

นกัเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ (3) การขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชั้น ครูไม่ครบตามสาระ คุณวุฒิ

ของครูไม่ตรงตามสาระท่ีสอนสาเหตุเน่ืองจากครูลา ครูยา้ย ครูไปอบรมทาํให้การเรียนการสอนไม่

ต่อเน่ือง (4) ครูไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทาํให้ไม่ทราบรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบ (O-NET) ใน
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ประเด็นน้ี สาเหตุเกิดจากโรงเรียนมีปัญหาเร่ืองอินเตอร์เน็ตท่ีไม่สามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 

หรือแมแ้ต่ครูบางคนมีปัญหาเร่ืองการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบคน้ขอ้มูล และหาความรู้และสร้าง

นวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  3) ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหาร คือ (1) 

ผูบ้ริหารไม่มีนโยบายท่ีชัดเจนในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทาํให้ครูไม่เขา้ใจนโยบายและแนว

ทางการปฎิบติั และจดัการเรียนการสอนขาดคุณภาพไม่มีทิศทาง (2) ผูบ้ริหารขาดขอ้มูลสารสนเทศ 

แผนการนิเทศ และการนิเทศอยา่งจริงจงัต่อเน่ือง ทาํใหค้รูไม่กระตือรือร้นในการสอน นกัเรียนขาด

คุณภาพ คะแนนการทดสอบอยู่ในระดบัตํ่า  และ 4) ปัจจยัดา้นแบบทดสอบ คือ (1) ขอบเขตและ

เน้ือหาสาระของขอ้สอบกวา้งขวางมาก ขณะท่ีครูมีขอ้จาํกดัในเร่ืองเวลา ทาํให้ไม่สามารถสอนได้

ครอบคลุมเน้ือหาทั้ งหมดท่ีใช้ในการทดสอบ (O-NET) (2) ลักษณะของแบบทดสอบ มีความ

หลากหลายทั้งโจทยค์าํถามและตวัเลือกท่ีเง่ือนไขมาก ทาํให้เกิดความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนในการ

เลือกตอบ และระบายคาํตอบในกระดาษคาํตอบ (3) ระดบัความยากของแบบทดสอบ (O-NET) มี

ความยากง่ายแตกต่างกนัไปในแต่ละวิชา ส่วนใหญ่ออกในแนวคิดวิเคราะห์ มีความยากเกินกวา่ท่ี

นกัเรียนในโรงเรียนชนบทจะทาํได ้(4) ช่วงเวลาในการสอบไม่เหมาะสม และการแจง้ผลการสอบ

ล่าชา้ ทาํให้เด็กไม่เห็นความสําคญัของการสอบ ผูบ้ริหารไม่สามารถใชข้อ้มูลยอ้นกลบักบันกัเรียน

เพื่อท่ีจะนาํไปสู่การพฒันาไดท้นัท่วงที 

  ธีระศกัด์ิ  โนชยั (2552) ไดศึ้กษาวิจยั  เร่ืองแนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อ

ยกระดบัผลการทดสอบระดบัชาติของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เชียงราย เขต 3 พบว่า  1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็กของ

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 ในขอบข่ายการบริหารการจดัการเรียนรู้โดยใชภ้ารกิจ

การบริหารงานทั้ง 5 ด้าน การวางแผน การจดัองค์กร การจดัคนเขา้ทาํงาน อาํนวยการ และการ

ควบคุม พบว่า ในด้านการพฒันาครู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการปฏิบัติงานด้านการ

อาํนวยการ และการควบคุม ซ่ึงมีการปฏิบติันอ้ยกวา่การบริหารงานดา้นอ่ืนๆ จึงส่งผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดบัชาติท่ีมีคะแนนตํ่าโดยเฉพาะรายวชิาภาษาองักฤษ 2) ผลการศึกษาโรงเรียนตน้แบบท่ี

มีผลการทดสอบระดบัชาติในรายวชิาภาษาองักฤษท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เชียงราย เขต 1-4 พบวา่โรงเรียนตน้แบบทั้ง 4 โรงเรียนมีการปฏิบติังานภารกิจการบริหารงานทั้ง 5 

ดา้นอย่างสมํ่าเสมอโดยให้ความสําคญัในดา้นการอาํนวยการในงานพฒันาครู โดยเน้นการพฒันา

ดว้ยระบบเชิงปฏิบติัการ และการศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ ส่วนดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ คือ มีการรวมกลุ่มโรงเรียนท่ีมีบริบทท่ีคลา้ยคลึงร่วมสร้างขอ้สอบภาษาองักฤษ

เพื่อใชใ้นการสอนซ่อมเสริมและมีโครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิอยา่งสมํ่าเสมอ  และ 3) แนวทางการ

บริหารงานวิชาการเพื่อยกระดบัผลการทดสอบระดบัชาติของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก พบวา่ 
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ดา้นการอาํนวยการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งมีการรวมกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก

วิเคราะห์แนวขอ้สอบและจดัทาํขอ้สอบสาํหรับการสอนซ่อมเสริมและการเรียนเพิ่มเติมในเวลาวา่ง

จากการเรียน ส่วนดา้นการพฒันาครูเน้นกิจกรรมการแลกเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้และ

เทคนิคการสอนเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ รวมทั้งมีการนิเทศและติดตามงานดา้นต่างๆ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

มณีรัตน์ อินทร์คง (2550) ไดท้าํการวจิยั เร่ืองการประเมินโครงการกระบวนการพฒันาและยกระดบั

คุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ตาม

รูปแบบซิป (CIPP Model) จาํนวนทั้งส้ิน 513 คน พบว่า ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวม

ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัสูง และตวัช้ีวดัทั้ง 3 ตวัช้ีวดั ผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัสูง ผล

การประเมินดา้น ปัจจยันาํเขา้ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบัปานกลาง ตวัช้ีวดัทั้ง 2 

ตวั คือ ความเพียงพอ และความเหมาะสมของปัจจยัในการดาํเนินโครงการผา่นเกณฑ์การประเมิน

ในระดับปานกลาง ผลการประเมินด้านกระบวนการ โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินใน

ระดบัสูงท่ีสุด โดยตวัช้ีวดัการประสานงานและการให้ความสําคญัของผูเ้ก่ียวขอ้ง ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดบัสูงท่ีสุด ส่วนตวัช้ีวดักระบวนการจดัการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม และการติดตาม

โครงการผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัสูง ผลการประเมินดา้นผลผลิต โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์

การประเมินในระดบัสูงท่ีสุด ตวัช้ีวดัระดบัคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงมีตวัช้ีวดัยอ่ย 2 ตวัช้ีวดั คือ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ในระดบัสูงท่ีสุด และ

ตวัช้ีวดัประสิทธิผลในการบริหารจดัการผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัปานกลาง ส่วนผลการ

ประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบัสูง ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ีผา่นเกณฑ์การ

ประเมินในระดบัสูงท่ีสุด คือ ความพึงพอใจของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัสูง คือ 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และผูรั้บผดิชอบโครงการส่วนตวัช้ีวดัย่อย

ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัปานกลาง คือ ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครู การประเมิน

โครงการในภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดับสูง ได้คะแนนรวม 82.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน ประเด็นการประเมินทั้ง 4 ประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยประเด็นดา้นกระบวนการ 

และผลผลิตผ่านเกณฑ์ในระดบัสูงท่ีสุด ส่วนดา้นบริบทและปัจจยันาํเขา้ผ่านเกณฑ์ในระดบัปาน

กลาง และตวัช้ีวดัผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 13 ตวัช้ีวดั 

  ดารา เหลืองประเสริฐ (2553) ไดท้าํการวิจยั เร่ืองการประเมินโครงการยกระดบั

คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

จาํนวน 40 แห่ง 400 คน พบว่า ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียนและกรรมการ

สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นต่อโครงการยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กในภาพ
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รวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน มีการดาเนินการอยู่ในระดบัมากทุกด้าน และเม่ือ

พิจารณาตามเกณฑก์ารประเมิน ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 

 4.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

  แบรคเคน (Bracken, 2007, p. 144-145) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง กลยุทธ์การสอนท่ีมี

ประสิทธิผลเพื่อการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีรายได้ตํ่า 

พบว่า  ประเด็นทางสังคม, บริบททางการเมือง และประวติัศาสตร์เก่ียวขอ้งกบัการจดัศึกษาและ

ความยากจน โดยครูของนกัเรียนท่ีมีรายไดต้ ํ่าควรมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับอยา่งมาก  ส่ิง

สาํคญัท่ีตอ้งจาํไวว้า่ไม่ใช่นกัเรียนท่ีมีรายไดน้อ้ยทุกคนท่ีมีผลการเรียนตํ่าเยาวชน หลายคนแสดงให้

เห็นถึงความยืดหยุ่นและมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค แมว้่าชีวิตของวยัรุ่นท่ีมีความ

ยากจนจะมีไม่มีส่ิงท่ีเอ้ืออาํนวยทางดา้นเศรษฐกิจมากมาย แต่ระบบโรงเรียนของเราดูเหมือนจะ

ปล่อยให้เขาผ่านออกไปจากระบบอย่างไร้ความคาดหวงัและมีคุณภาพการศึกษาท่ีตํ่ากว่า  ซ่ึงมี

คาํถามเก่ียวกบักลยทุธ์การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวยัรุ่น

ท่ีมีรายไดต้ ํ่านั้นคือสวสัดิการของประเทศท่ีมากข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีสําคญัในการ

จดัหาโอกาสท่ีเป็นธรรมแก่เด็ก ๆ ทุกคนให้มีประสบการณ์การเรียนท่ีมีคุณค่า มีมาตรฐานสูง  

ส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์หรือมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  การนํากลยุทธ์การสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพมาใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเยาวชนท่ีมีรายไดต้ ํ่าเป็นขั้นตอนสาํคญัในการสร้าง

ความเป็นธรรมและสังคมท่ีมีความเสมอภาค เพื่อท่ีจะให้เด็กวยัรุ่นสามารถเติบโตและมีส่วนร่วม มี

ความกระตือรือร้นและส่งผลท่ีดีต่อนกัเรียนในอนาคต 

  ซาลเบิร์ก (Sahlberg, 2007, p. 165-167) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง นโยบายดา้นการศึกษา

ในการยกระดบัการเรียนรู้ในประประเทศฟินแลนด์ พบวา่ ความรู้และทกัษะของพลเมืองเป็นปัจจยั

สําคญัของความสาํเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจและสวสัดิการสังคม การศึกษาเป็นอีกหนทางหน่ึงใน

การยกระดบัทุนมนุษยแ์ละรักษาความสามคัคีทางวฒันธรรมในสหภาพยุโรป ประเทศฟินแลนด์ให้

ความสําคญัสูงสุดในการให้บริการสาธารณะด้วยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและพฒันาการ

เรียนรู้ของนกัเรียนเป็นเร่ืองสําคญัในนโยบายดา้นการศึกษาของประเทศนบัตั้งแต่ 1960 เป็นตน้มา 

ซ่ึงนโยบายดา้นการศึกษาตอ้งมีความสอดคลอ้งกบันโยบายทางสังคมอ่ืนๆ วฒันธรรมทางการเมือง

โดยรวมของประเทศ โดยปัจจยัความสําเร็จในการพฒันาของประเทศฟินแลนด์คือ ความรู้ระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารจดัการท่ีดี และมีระบบการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับ 

ฟินแลนด์ได้นโยบายสําคัญ 7 ประการ เพื่อสร้างความเป็นผูน้ําทางการศึกษาท่ีย ัง่ยืนและการ

เปล่ียนแปลง  ประกอบดว้ย 1) ความลุ่มลึก: วตัถุประสงคข์องการศึกษายงัคงมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันา

แบบองค์รวมของบุคลิกภาพรวมถึงความรู้ทกัษะค่านิยมความคิดสร้างสรรค์และบุคลิกภาพของ
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บุคคล โรงเรียนเป็นสถานท่ีสําหรับการเรียนรู้และเอาใจใส่ในการเรียนรู้ 2) ระยะยาว: การพฒันา

นโยบายด้านการศึกษาได้รับการสร้างข้ึนตามวิสัยทศัน์ระยะยาว และหลกัการเชิงกลยุทธ์ เช่น 

โอกาสท่ีเท่าเทียมกันสําหรับทุกคนในการวางการเรียนรู้ก่อนท่ีจะสอน แทนท่ีจะแสวงหา

ผลประโยชน์ในระยะสั้นการพฒันาดา้นการศึกษา 3) ความกวา้ง: ความเป็นผูน้าํดา้นการศึกษาได้

ทยอยกระจายจากส่วนกลางไปยงัทอ้งถ่ินระดบั ความเป็นผูน้าํ.ในการบริหารจดัการในหนา้ท่ีและมี

ความรับผิดชอบท่ีจะส่งผลต่อเน่ืองในการพฒันาระบบการศึกษา 4) ความยุติธรรม: บรรลุเป้าหมาย

ของการให้โอกาสเท่าเทียมกบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับทุกคนมีความจาํเป็นในการสร้างและ

รักษาเครือข่ายทางสังคม 5)  ความหลากหลาย: เครือข่ายโรงเรียนข้ึนอยู่กบัแนวคิดเร่ืองการศึกษา

แบบรวมท่ีส่งเสริมความหลากหลายในโรงเรียนและห้องเรียน 6) ความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั: การ

มุ่งพฒันาเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ และมีความคิดสร้างสรรค์ได้รับการส่งเสริมอย่าง

แพร่หลายในแต่ละโรงเรียน สํานักงานการศึกษาท้องถ่ิน และหน่วยงานส่วนกลางมากกว่า 3 

ทศวรรษอย่างต่อเน่ือง และ7) การอนุรักษ์: การพฒันาดา้นการศึกษาแสดงถึงความสมดุลระหวา่ง

การนาํเสนอในนวตักรรมใหม่ๆ และใชแ้นวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีมีอยู ่  ทุกคนตระหนกัถึงความสําคญั

ของนวตักรรมการศึกษาท่ีจาํเป็นในระบบการศึกษา 

  โฟท, แอบบอทและเบคเกอร์(Fouts, Abbott, and Baker, 2003, p.21) ไดศึ้กษาวิจยั

เร่ือง การปรับปรุงพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนประถมศึกษาดว้ยวิธีการเชิงระบบในการ

ให้การแนะแนวและการให้คาํปรึกษา พบวา่ จุดมุ่งหมายหลกัของการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อตรวจสอบว่า

นกัเรียนเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตามโปรแกรมท่ีการแนะแนวและคาํปรึกษาจะเพิ่มผลการ

เรียนของพวกเขาอยา่งมีนยัสาํคญั พบวา่ จากการตรวจสอบใหก้ารสนบัสนุนแนวความคิดท่ีวา่เด็กท่ี

อายุน้อยกว่า (เกรด 3 และ 4 อายุ 8 ถึง 10 ปี) ท่ีอาจเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการท่ีเรียนเป็นเวลา

หลายปีในโรงเรียนประถมด้วยกัน ทําให้นักเรียนเหล่าน้ีมีผลการวดัการอ่านการเขียนและ

คณิตศาสตร์สูงกวา่ค่าบรรทดัฐานอา้งอิงและเกณฑ์การอา้งอิงแลว้ยงัมากกวา่เพื่อนของพวกเขาใน

โรงเรียนท่ีเรียนโดยไม่มีคาํแนะนาํใด ๆ ท่ีเป็นระบบและการให้คาํปรึกษาโครงการ นอกจากน้ียงั

ปรากฏวา่แมว้า่เด็ก (1) เขา้เรียนในโรงเรียนท่ีมีค่าคะแนนท่ีตํ่ากวา่ท่ีเขา้ร่วมตามโปรแกรมอยา่งมาก 

และ (2) มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเร่ิมแรกท่ีตํ่ามากกว่านักเรียนท่ีคล้ายกันในโรงเรียนท่ีไม่ใช้

โปรแกรมการแนะแนวและคําปรึกษาครบวงจร ในเวลาไม่นานมีแนวโน้มท่ีจะปิดช่องว่าง

ความสาํเร็จดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการระหวา่งโรงเรียน   

  เจมส์ เอ็ม เคียนี (James M Kearne,1994) ได้ทําวิจัย  เ ร่ืองการมีส่วนร่วมใน

หลกัสูตรพิเศษโรงเรียนขนาดเล็ก สูงกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ พบวา่ นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

เขา้ร่วมกิจกรรมหลากหลาย มีประสบการณ์ดีกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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  บาร์ค เกอร์ และกมั (Barker and Gump อา้งถึงในทวีป ศิริรัศมี,2544,น131) ได้

ศึกษาวจิยั เร่ืองจาํนวนและความหลากหลายของกิจกรรมในหลกัสูตรพิเศษ พบวา่ การใหน้กัเรียนมี

ส่วนร่วมในโรงเรียนขนาดเล็ก มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 

  แมร่ีลอแมคแกนีดอเลอเรส เอ็ม เมยและแจน โรเซนบลูม (Mary Lon McGanney, 

Dolores M. Mei,and Jan Rosenblum, 1989) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองโครงสร้างของส่ิงท่ีคน้พบ สนบัสนุน

โรงเรียนขนาดเล็ก เร่ืองการไปโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมีอตัราการเขา้โรงเรียนสูง มีอตัรา

การร่วมกิจกรรมของนกัเรียนดีกวา่ 

  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปได้ว่า การประเมินโครงการจะใช้

รูปแบบท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัผูต้อ้งการขอ้มูลสารสนเทศวา่ตอ้งการขอ้มูลอะไรบา้ง  ผูว้ิจยัไดเ้ลือก

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ ทาํการประเมิน 3 ดา้น คือ การประเมินปัจจยันาํเขา้  การประเมิน

กระบวนการดาํเนินงาน  การประเมินผลลพัธ์  เพื่อให้ทราบขอ้มูลสารสนเทศผลของการประเมิน

โครงการการประเมินยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 

(O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 ในดา้นต่างๆ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคเพื่อการตดัสินใจ ปรับปรุงหรือพฒันาโครงการให้

มีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผูว้จิยัดาํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี  

 

1.  ประชากร  

 

 1.1  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนี ้ ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  และ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ของโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 

 1.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จาก โรงเรียน

บา้นกระบูน โรงเรียนบา้นโอดนาดี  และโรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง ไดม้าโดยการเลือกแบบ

เจาะจง  สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน ทาํการศึกษากบัประชากร           

 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากกรอบแนวคิดในการวจิยั ไดด้าํเนินการ

ดงัน้ี 

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   มี 2 ประเภท ไดแ้ก่  แบบสอบถามและ

แบบบนัทึกขอ้มูล           

  2.1.1  แบบสอบถาม  แบ่งเป็น  2  ฉบบั  ดงัน้ี  

1)  แบบสอบถามฉบับท่ี 1 สาํหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน สอบถามเก่ียวกบั 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียน
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ร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต จาํนวน  49  ขอ้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจ

รายการ  (Check  List) 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้น

ผลผลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ( Rating Scale)  ของลิเคิร์ท 

ตอนท่ี 3  คาํถามปลายเปิด  

แบบสอบถามฉบับที ่2  สาํหรับนกัเรียน  สอบถามเก่ียวกบั 

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียน

ร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต จาํนวน  32 ขอ้  แบ่งออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบ

สาํรวจรายการ  (Check List) 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ( Rating Scale)  ของลิเคิร์ท 

ตอนท่ี 3 คาํถามปลายเปิด  

  2.1.2 แบบบันทึกข้อมูล  เป็นแบบบนัทึกท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํข้ึน เพื่อใช้บนัทึกขอ้มูล

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาค

เรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560  ในภาพรวมของศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดี จาํนวน 3 โรงเรียน ประกอบดว้ย 

โรงเรียนบา้นกระบูน โรงเรียนบา้นโอดนาดี และโรงเรียนบา้นสว่างโนนสวาง โดยการเก็บขอ้มูล

จากเอกสาร 

วธีิการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือผูว้ิจยัได้ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ สําหรับการประเมิน

ตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
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1.  ศึกษาเอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ และการ

จดัทาํเคร่ืองมือ 

2.  กาํหนดขอบเขตโครงสร้างเน้ือหาแบบสอบถาม  

3.  ร่างแบบสอบถาม โดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน  นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอคาํแนะนาํตลอดจนแนวทางแกไ้ข

เพื่อนาํมาปรับปรุงสร้างแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บขอ้มูลในงานวิจยัการประเมินโครงการ

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์

โอดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

4.  นําเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน (รายช่ือดงัภาคผนวก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งตลอดจนความ

ครอบคลุมของขอ้คาํถามและความชดัเจนของภาษาของแบบสอบถามรายขอ้ (Item)  โดยขอ้คาํถาม

มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  IOC  อยูร่ะหวา่ง  0.67 – 1.00  (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง 2555: 87-88) 

5. นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและ

นกัเรียนโรงเรียนเรียนร่วมศูนยท์่าเมือง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 1    

แบบสอบถามชุดท่ี 1 นาํไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และภาษาองักฤษ ในโรงเรียนเรียน

ร่วม ศูนย์โอดนาดี  โดยเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนจาํนวน  15  คน และนํามาหาค่าความเท่ียง  

(reliability)  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (alpha coefficient)  ของ  Cronbach  มีค่าความเท่ียงของ

แบบสอบถาม   เท่ากบั 0.92 

แบบสอบถามชุดท่ี 2 นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ของโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยท์่าเมืองท่า จาํนวน  30  และนาํมาหาค่าความเท่ียง  (reliability)  ค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (alpha  coefficient)  ของ  Cronbach  มีค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม   เท่ากบั 

0.96 

7. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข ให้ไดข้อ้คาํถามท่ีมีความสมบูรณ์และ 

สอดคลอ้ง นาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ และนาํไปจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อ

ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

เกณฑ์ในการแปลความหมาย  

การกาํหนดค่าความสําคญัของตวัเลือกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ผูว้ิจยัได้

กาํหนดค่าความสาํคญัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด 2545, น.103) ดงัน้ี 
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5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 

3   หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปากกลาง  

2   หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 

1   หมายถึง   ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ในการพิจารณาค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี       

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจมากท่ีสุด\ 

3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจมาก 

2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจปานกลาง 

1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจนอ้ย 

1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

การประเมินคร้ังน้ีใชเ้กณฑ ์3.51 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) แต่ละวิชา ผา่น

เกณฑ ์ 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2560   ดงัน้ี 

 3.1  ผูว้จิยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล เพื่อทาํการวจิยัจาก

บณัฑิตศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ใน

การตอบแบบสอบถาม และดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.2  ผูว้จิยันาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปใชก้บักลุ่มประชากร และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย

ตนเอง 

 3.3  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดัเก็บแบบสอบถามกลบัมาครบ  จาํนวน 45 ชุด 

  



36 

ตารางท่ี  3.1  จาํนวนแบบสอบถาม ท่ีส่งออกไปและรับกลบัคืนมา 

 

ผูใ้หข้อ้มูล 
กลุ่ม

ประชากร 

จาํนวนแบบสอบถาม

ท่ีส่งออกไป 

จาํนวนแบบสอบถาม

ท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 
คิดเป็นร้อยละ 

1. แบบสอบถาม 

    1.1 ผูบ้ริหาร 3 3 3 100 

    1.2 ครูผูส้อน 12 12 12 100 

    1.3 นกัเรียน 30 30 30 100 

รวม 45 45 45 100 

2. แบบบนัทึกขอ้มูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน O – NET 

    2.1 งานวชิาการ 3 3 3 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล   

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดจ้ากแบบสอบถาม  นาํมาวเิคราะห์โดยการหาค่าทางสถิติ   ไดแ้ก่    

ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์เน้ือหา 

 

  



37 

5.  กรอบแนวทางการประเมนิ  

 

ตารางท่ี 3.2  กรอบแนวทางการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

วตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน 
ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

1.เพื่อประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ ของโครงการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O 

- NET)  

โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์

โอดนาดีฯ 

1. ความพร้อมและ

ความรู้ความสามารถ

ของครูผูส้อนในการ

จดัการเรียนการสอน  

2.ความพร้อมและ

ความเหมาะสมของ

ส่ือและ เทคโนโลย ี

สารสนเทศในการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอน   

3. ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

- ผูบ้ริหาร 

- ครู 

- แบบสอบ 

   ถาม 

 

- ร้อยละ   

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วเิคราะห์

เน้ือหา 

 

- ผลการ

ประเมินปัจจยั

เบ้ืองตน้ 

มีค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่  3.51 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ์ 

2.เพื่อประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนินงาน ของ

โครงการยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O 

- NET) โรงเรียนเรียน

ร่วมศูนยโ์อดนาดีฯ  

 

1. ความเหมาะสม

ของการบริหาร

จดัการในการ

ดาํเนินงาน 

 2.  ความเหมาะสม

ของการดาํเนินงาน 

3.  ความเหมาะสม

ของการติดตาม

ประเมินผล  

 

-  ผูบ้ริหาร 

-  ครู 

- แบบสอบ 

   ถาม 

 

- ร้อยละ   

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- วเิคราะห์

เน้ือหา 

 

 

-ผลการ

ประเมิน

กระบวนการ

ดาํเนินงานมี

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.51 ข้ึนไป 

ถือวา่ผา่น

เกณฑ ์
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

วตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน 
ตวัช้ีวดั แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

3.เพื่อประเมินผลผลิต  

ของโครง 

การยกระดบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O 

- NET) โรงเรียนเรียน

ร่วมศูนยโ์อดนาดีฯ  

 

1. ผลการทดสอบ

ทางการศึกษา

ระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน O-NET แต่

ละวชิา 

 

2. ความพึงพอใจท่ี

มีต่อโครงการ 

- นกัเรียน 

- รายงานผล

การทดสอบ

ระดบัชาติ 

จาก สทศ. 

 

- ผูบ้ริหาร 

- ครู 

- นกัเรียน 

 

-แบบทด 

สอบ 

(สทศ.) 

-แบบบนัทึก

ขอ้มูล 

 

 

- ร้อยละ   

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- ผลการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน O-NET 

แต่ละวชิาผา่น

เกณฑ ์ 

-ผลการ

ประเมินดา้น

ผลผลิตมี

ค่าเฉล่ียตั้งแต่  

3.51 ข้ึนไปถือ

วา่ผา่นเกณฑ ์
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเพื่อประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น   3  ตอน  

ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1  ผูบ้ริหารและครู 

1.2  นกัเรียน 

 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 

2.1 ผลการวเิคราะห์ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.2 ผลการวเิคราะห์ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

2.3 ผลการวเิคราะห์ดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.1  ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครู ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีต่อการ

ดาํเนินงานตามโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6           

(O - NET)  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

3.2  ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครู ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีต่อการ

ดาํเนินงานตามโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6           

(O - NET)  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

3.3  ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครู ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีต่อการ

ดาํเนินงานตามโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6          

(O - NET)  ดา้นผลผลิต 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร ผูส้อนจาํแนกตามเพศ  ตาํแหน่งงาน  

วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน ขนาดโรงเรียน  ปรากฏผลตามตารางท่ี  4.1 

 

ตารางท่ี  4.1  แสดงจาํนวนและร้อยละจาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  (N = 15) 

 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 8 53.33 

หญิง 7 46.67 

รวม 15 100.00 

2. ตําแหน่งงาน   

ผูบ้ริหาร 3 20.00 

ครู 12 80.00 

รวม 15 100.00 

3. วุฒิการศึกษา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี - - 

ปริญญาตรี 7 46.67 

ปริญญาโท 8 53.33 

ปริญญาเอก - - 

รวม 15 100.00 

4. ประสบการณ์ในการทาํงาน   

ไม่เกิน 5 ปี 3 20.00 

5 – 10 ปี 1 6.67 

มากกวา่ 10 ปี 11 73.33 

รวม 15 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ ผูบ้ริหาร และครู ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 80.00  เป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 53.33  ระดบัการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 53.33  มีประสบการณ์

ทาํงานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 73.33  

 

 1.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน จาํแนกตามเพศ  และโรงเรียน  

ปรากฏผลตามตารางท่ี  4.2 

 

ตารางท่ี  4.2  แสดงจาํนวนและร้อยละจาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  (N = 30) 

 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 20 66.67 

หญิง 10 33.33 

รวม 30 100.00 

2. โรงเรียน   

โรงเรียนบา้นกระบูน 10 33.33 

โรงเรียนบา้นโอดนาดี 

โรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง   

15 

5 

50.00 

16.67 

รวม 30 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า นกัเรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 66.67  และมา

จากโรงเรียนบา้นโอดนาดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 

ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ     

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินโครงการ จาํแนกตามวตัถุประสงคข์อง 

การประเมิน  3  ดา้น ไดแ้ก่   ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน  และดา้นผลผลิต  

ปรากฏผลดงัน้ี 
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 2.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ด้านปัจจัยเบือ้งต้นของโครงการ 

  2.1.1  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  

ประกอบดว้ย  ดา้นครูผูส้อน  ดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นงบประมาณ  ดงัตารางท่ี  4.3 

 

ตารางท่ี  4.3  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  จาํแนกเป็นรายดา้น (N=15) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นครูผูส้อน    

   1. มีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา  ปีท่ี 6 (O - NET) 

4.67 .49 มากท่ีสุด 

   2. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวิชาตามผงั Test Blueprint ท่ี

รับผดิชอบ 

4.48 .64 มาก 

   3. มีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.33 .72 มาก 

   4. มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอนตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.47 .74 มาก 

   5. มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

4.47 .75 มาก 

   6. มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

4.40 .52 มาก 

   7. มีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน 4.33 .62 มาก 

   8. มีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการเรียนรู้ 4.33 .82 มาก 

   9. มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล 4.73 .46 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.47 .31 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ    

   1. ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.40 .63 มาก 

   2. มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจ

ง่ายเหมาะสมกบันกัเรียน 

4.40 .63 มาก 

   3. ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 4.33 .72 มาก 

   4. ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความหลากหลาย 4.27 .70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.35 .35 มาก 

ดา้นงบประมาณ    

   1. งบประมาณสนบัสนุน สําหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนมีเพียงพอ 

4.73 .59 มากท่ีสุด 

   2. งบประมาณสนบัสนุนใชส้าํหรับในการจดัทาํส่ือการเรียน

การสอนมีอยา่งเพียงพอ 

4.60 .51 มากท่ีสุด 

   3. งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าพาหนะสาํหรับรับ-ส่ง

นกัเรียน ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีเพียงพอ 

4.33 .62 มาก 

   4. งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าอาหารกลางวนัสาํหรับ

นกัเรียน ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีอยา่ง

เพียงพอ 

4.48 .64 มาก 

   5. งบประมาณสนบัสนุนสําหรับใชท้าํขอ้สอบตาม Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.47 .74 มาก 

เฉล่ียรวม 4.52 .27 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.45 .24 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.3  พบวา่  ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มี

ความเหมาะสม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX = 4.45)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น  พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  ดา้นงบประมาณ  

( XX  =4.52)  ส่วนเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ไดแ้ก่  ดา้นครูผูส้อน ( XX =4.47)  และดา้นส่ือ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ ( XX =4.35) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ดา้นครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก  ( XX =4.47) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า เร่ืองท่ีมี

ความเหมาะสมมากไปหาน้อย  ได้แก่  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันักเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล ( XX

=4.73) รองลงมาคือ มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีท่ี 6 (O - NET) ( XX =4.67) และ มีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวชิาตามผงั Test Blueprint ท่ี

รับผดิชอบ ( XX =4.48) ตามลาํดบั  

 ดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความ

เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.35) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย   ไดแ้ก่  ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความ

สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ( XX =4.40)  มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายเหมาะสม

กบันักเรียน ( XX =4.40) รองลงมาคือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนักเรียน  ( XX

=4.33) ตามลาํดบั 

 ดา้นงบประมาณ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความเหมาะสมโดยรวม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( XX =4.52) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ือง

ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ งบประมาณสนบัสนุน สาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนมีเพียงพอ ( XX =4.73)  งบประมาณสนบัสนุนใชส้าํหรับในการจดัทาํส่ือการเรียนการ

สอนมีอยา่งเพียงพอ ( XX =4.60)  และงบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าอาหารกลางวนัสาํหรับนกัเรียน 

ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศนูยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีอยา่งเพียงพอ  ( XX =4.48)  ตามลาํดบั 

 2.1.2  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ประกอบดว้ย  

ดา้นครูผูส้อน  และดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดงัตารางท่ี  4.4 
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ตารางท่ี  4.4  ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  จาํแนกเป็นรายดา้น (N=-30) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นครูผูส้อน    

1. มีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา  ปีท่ี 6 (O - NET) 

4.80 .41 มากท่ีสุด 

   2. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวิชาตามผงั Test Blueprint ท่ี

รับผดิชอบ 

4.50 .57 มาก 

   3. มีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.57 .77 มากท่ีสุด 

   4. มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอนตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.47 .63 มาก 

   5. มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิากลุ่ม

สาระ 

การเรียนรู้ 

4.30 .79 มาก 

   6. มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

4.37 .67 มาก 

   7. มีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน 4.37 .67 มาก 

   8. มีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการเรียนรู้ 4.37 .67 มาก 

   9. มีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล 4.33 .76 มาก 

เฉล่ียรวม 4.57 .47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ    

  1. ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.33 .76 มาก 

  2. ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่าย

เหมาะสมกบันกัเรียน 

4.33 .76 มาก 

  3. ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 4.30 .70 มาก 

  4. ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความหลากหลาย 4.43 .73 มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 .58 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.48 .39 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.4  พบวา่  นกัเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความ

เหมาะสม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.48)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น  พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  ดา้นครูผูส้อน ( XX =4.57)  ส่วนเร่ืองท่ี

มีความเหมาะสมในระดับมาก  ได้แก่  ด้านครูผูส้อน ( XX =4.47)  และด้านส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ( XX =4.38) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ดา้นครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  ( XX =4.57) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ี

มีความเหมาะสมมากไปหาน้อย  ได้แก่  มีความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีท่ี 6 (O - NET)  ( XX

=4.80) รองลงมาคือ มีความสามารถในการวิเคราะห์กรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ( XX =4.57) และ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

ตามกลุ่มสาระแต่ละวชิาตามผงั Test Blueprint ท่ีรับผดิชอบ ( XX =4.50) ตามลาํดบั  

 ดา้นส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความ

เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.38) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย   ไดแ้ก่  ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความ
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หลากหลาย ( XX =4.43)  รองลงมาคือ ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช้มีความสอดคล้อง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ( XX =4.33)  ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบันกัเรียน 

( XX =4.33)  ตามลาํดบั 

 2.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการดําเนินงานของโครงการ 

  2.2.1  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  

ประกอบดว้ย  ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ และดา้นการติดตามและ

ประเมินผล ดงัตารางท่ี  4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูดา้นกระบวนการดาํเนินงาน จาํแนกเป็นรายดา้น (N=15) 

 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นการบริหารจดัการ    

  1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงานตาม

โครงการ 

4.47 .64 มาก 

  2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงาน

ตามโครงการ 

4.47 .83 มาก 

  3. มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 4.67 .62 มากท่ีสุด 

  4. สนบัสนุนส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อ

ใชใ้นจดัทาํส่ือ และการจดัการเรียนการสอน 

4.33 .72 มาก 

  5. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ 4.40 .63 มาก 

เฉล่ียรวม 4.46 .40 มาก 

ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ    

  1. ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการประสานงาน

ร่วมกนั 

4.27 .594 มาก 

  2. ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint 

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.33 .724 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ (ต่อ)    

   3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.80 .414 มากท่ีสุด 

  4. ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ (o-net) ยอ้นหลงั 

4.47 .640 มาก 

  5. ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ  (O-NET) ยอ้นหลงั 

4.53 .516 มากท่ีสุด 

  6. ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตามรายวิชา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.40 .632 มาก 

  7. ครูแจง้ผลการทดสอบให้ผูเ้รียนทราบเป็นระยะ 4.40 .632 มาก 

  8. ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.47 .743 มาก 

  9. ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการ

จดัการเรียนการสอน 

4.40 .632 มาก 

เฉล่ียรวม 4.45 .34 มาก 

ดา้นการติดตามและประเมินผล    

  1. มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 4.33 .72 มาก 

  2. ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 4.53 .52 มากท่ีสุด 

  3. มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ 4.80 .56 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.56 .33 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.49 .26 มาก 

 

 จากตารางท่ี   4.5  พบว่า  ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านกระบวนการ

ดาํเนินงานมีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( XX =4.49)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  ดา้นการติดตาม

และประเมินผล ( XX =4.56)  ส่วนเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ดา้นการบริหารจดัการ       
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 ( XX =4.46)  และดา้นการดาํเนินงานของโครงการ ( XX =4.45) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน

พบวา่ 

 ดา้นการบริหารจดัการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานว่ามีความ

เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.46) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผู ้

ท่ีเก่ียวข้อง ( XX =4.67) รองลงมาคือ มีการจัดตั้ งคณะกรรมการดําเนินการและบริหารงานตาม

โครงการ ( XX =4.47) และ มีการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงานตามโครงการ     

( XX =4.47) ตามลาํดบั  

 ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานวา่

มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.45) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย   ไดแ้ก่  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ ( XX =4.80)  รองลงมาคือ    ครู

มีการทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใช้ขอ้สอบ  (O-NET) ยอ้นหลงั ( XX =4.53) 

และครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้( XX

=4.47) ตามลาํดบั 

 ดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงาน

ว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( XX =4.56) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย   ได้แก่  มีการรายงานผลการ

ดาํเนินโครงการ ( XX =4.80)  รองลงมาคือ ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั ( XX =4.53) 

และมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ( XX =4.33) ตามลาํดบั 

  2.2.2  การประเมินดา้นกระบวนการดาํเนินงาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

ประกอบดว้ย  ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ และดา้นการติดตามและประเมินผล ดงัตารางท่ี  4.6 
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ตารางท่ี  4.6  ความคิดเห็นของนกัเรียนดา้นกระบวนการดาํเนินงาน  จาํแนกเป็นรายดา้น (N=-30) 

 

ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ    

1. ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการประสานงาน

ร่วมกนัปีท่ี 6 (O - NET) 

4.43 .68 มาก 

2. ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.33 .88 มาก 

3. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.47 .63 มาก 

4. ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตามรายวชิากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

4.37 .67 มาก 

5. ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.50 .78 มาก 

6. ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการ

จดัการเรียนการสอน 

4.40 .72 มาก 

เฉล่ียรวม 4.42 .49 มาก 

ดา้นการติดตามและประเมินผล    

  1. ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ (o-net) ยอ้นหลงั 

4.33 .76 มาก 

  2. ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ  (O-NET) ยอ้นหลงั 

4.27 .69 มาก 

  3. ครูแจง้ผลการทดสอบให้ผูเ้รียนทราบเป็นระยะ 4.50 .78 มาก 

เฉล่ียรวม 4.42 .51 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.42 .36 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.6  พบวา่  นกัเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานมี

ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( XX =4.42)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา
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เป็นรายด้าน  พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  ด้านการดําเนินงานของโครงการ  

( XX =4.42)  และดา้นการติดตามและประเมินผล ( XX =4.42)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 ดา้นการดาํเนินงานของโครงการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานวา่

มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.42) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่ ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการ

จดัการเรียนการสอน ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ ( XX =4.50) รองลงมาคือ ครูจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ ( XX =4.47) และ 

ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน ( XX =4.40) ตามลาํดบั  

 ดา้นการติดตามและประเมินผล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานวา่

มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.42) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย   ไดแ้ก่  ครูแจง้ผลการทดสอบให้ผูเ้รียน

ทราบเป็นระยะ ( XX =4.50)  รองลงมาคือ  ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ (o-net) ยอ้นหลงั ( XX =4.33) และครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ  ( XX =4.27) 

ตามลาํดบั 

 2.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านผลผลติของโครงการ 

  2.3.1  การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ไดแ้ก่  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และความพึงพอใจ

ท่ีมีต่อโครงการ ดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี  4.7  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  ดา้นผลผลิต  จาํแนกเป็นรายดา้น   (N=15) 

 

ดา้นผลผลิตของโครงการ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    

 1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบผา่นเกณฑ ์ 4.27 .70 มาก 

เฉล่ีย 4.27 .70 มาก 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

 

ดา้นผลผลิตของโครงการ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ     

  1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ 4.60 .63 มากท่ีสุด 

  2. ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.53 .52 มากท่ีสุด 

  3. ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

พอเพียง 

4.27 .70 มาก 

  4. สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 

4.60 .63 มากท่ีสุด 

 5. การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม 4.47 .74 มาก 

เฉล่ียรวม 4.49 .42 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.38 .47 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.7  พบว่า  ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านผลผลิตของ

โครงการมีความเหมาะสม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( XX =4.38)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ได้แก่  ความพึงพอใจท่ีมีต่อ

โครงการ ( XX =4.49)  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ( XX =4.27) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

ดา้นผลผลิตของโครงการว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( XX =4.27) ซ่ึงเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมาก ได้แก่  นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบผา่นเกณฑ ์( XX =4.27) 

 ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ ของโครงการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ

ดาํเนินงานว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( XX =4.49) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย   ไดแ้ก่  กิจกรรมการเรียนรู้มี

ความหลากหลายและน่าสนใจ ( XX =4.60)   สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม ( XX =4.60) รองลงมาคือ ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ( XX =4.53) 

ตามลาํดบั 
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  2.3.2 การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของนกัเรียน ไดแ้ก่  

ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ ดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี  4.8  ความคิดเห็นของนกัเรียน ดา้นผลผลิต  จาํแนกเป็นรายดา้น   (N=30 ) 

 

ดา้นผลผลิตของโครงการ 
ระดบัความคิดเห็น 

XX  S.D. ความหมาย 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ    

  1. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ 4.53 .73 มากท่ีสุด 

  2. ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.70 .54 มากท่ีสุด 

  3. ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

พอเพียง 

4.60 .68 มากท่ีสุด 

  4. สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 

4.43 .90 มาก 

  5. การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม 4.60 .77 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.57 .61 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.57 .61 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี   4.8  พบวา่  นกัเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิตของโครงการมี

ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( XX =4.57)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

 ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นผลผลิตของโครงการว่ามี

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( XX =4.57) ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนมีความสามารถ

ในการถ่ายทอดความรู้ ( XX =4.70) รองลงมาคือ ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

พอเพียง  ( XX =4.60) และ การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม ( XX =4.60) 
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 2.4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) 

  จากการติดตามผลของการดาํเนินงานตามโครงการโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ดงัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  โรงเรียนเรียนร่วมศูนย ์                   

โอดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

               ผลการทดสอบ 

 

 

กลุ่มสาระฯ 

โรงเรียนบา้นกระบูน โรงเรียนบา้นโอดนาดี โรงเรียนบา้น

สวา่งโนนสวาง 

คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย คะแนนเฉล่ีย 

ปี พ.ศ.

2559 

ปี พ.ศ.

2560 

ปี พ.ศ.

2559 

ปี พ.ศ.

2560 

ปี พ.ศ.

2559 

ปี พ.ศ.

2560 

ภาษาไทย 41.16 41.95 39.33 39.83 47.75 34.20 

คณิตศาสตร์ 30.63 28.00 24.23 28.33 31.67 28.00 

วทิยาศาสตร์ 35.94 35.25 33.69 36.50 34.22 28.30 

ภาษาองักฤษ 27.19 29.25 26.92 26.67 26.67 26.67 

รวม 33.73 33.61 31.04 32.83 34.57 30.00 

 

  จากตารางท่ี 4.9  พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบเปรียบเทียบปีการศึกษา 2559 กบั ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนบา้น 

โอดนาดี  มีคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ  1.79  (32.83, 31.04)   ส่วนโรงเรียนบา้นกระบูน มีคะแนน

เฉล่ียลดลงร้อยละ  0.12  (33.73, 33.61)  และโรงเรียนบา้นสว่างโนนสวาง มีคะแนนเฉล่ียลดลง  

ร้อยละ  4.57 (34.57, 30.00) 
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ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของครูและ

ผูบ้ริหารเก่ียวกบัโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6      (O 

- NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 

1 ดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี  4.10  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

ท่ี ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัโครงการ จาํนวน ร้อยละ 

 ด้านครูผู้สอน   

1 ควรจดัอบรมเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ความสามารถครูในดา้น

ต่างๆ 

2 4.44 

 ด้านส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ   

2 ควรจดัอบรมการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละการผลิตส่ือท่ีทนัสมยั

สาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

5 11.11 

 ด้านงบประมาณ   

3 ควรมีการเพิ่มงบประมาณในการดาํเนินงานของโครงการ 3 6.67 

 

 จากตารางท่ี  4.10  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการ  ดงัน้ี 

 ดา้นครูผูส้อน พบวา่   ควรจดัอบรมเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ความสามารถครูในดา้น

ต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 4.44  

 ดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ  พบวา่  ควรจดัอบรมการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละการ

ผลิตส่ือท่ีทนัสมยัสาํหรับการจดัการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ 11.11 

 ดา้นงบประมาณ  พบวา่  ควรมีการเพิ่มงบประมาณในการดาํเนินงานของโครงการ  คิด

เป็นร้อยละ 6.67 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั   อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนดาํเนินงานของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  1.1.3  เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 1.2  วธีิการดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ผู้ให้ข้อมูล  

ผูใ้หข้อ้มูล  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6   ในโรงเรียนเรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 ปีการศึกษา 2560  จาํแนกไดด้งัน้ี  

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 3 คน 

2)  ครูผูส้อน  จาํนวน 12 คน 
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3)  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จาํนวน 30 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้น

กระบูน จาํนวน 10 คน โรงเรียนบา้นโอดนาดี จาํนวน 15 คน และโรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง จาํนวน 5 

คนรวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 45 คน 

  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย    

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามและแบบบนัทึกข้อมูลท่ี

ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 สําหรับครูและผูบ้ริหาร และฉบบัท่ี 2 สําหรับนกัเรียน  

ผูว้จิยัสร้างครอบคลุมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต แบบสอบถามมี

ลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิดและปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  มีการวิเคราะห์ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 

และนาํมาหาค่าความเท่ียง (Reliability)โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

Coefficient)  ฉบบัท่ี 1 ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.92  และฉบบัท่ี 2 นกัเรียน

ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.96  

  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจ ัยทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจาก

บณัฑิตศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

เรียนร่วม ศูนยโ์อดนาดี สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อทาํการเก็บ

ขอ้มูลดว้ยตนเอง ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามไปทั้งหมด จาํนวน  45 ฉบบั ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บโดย

แจกแบบสอบถามใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  และนกัเรียน จาํนวน 45 ชุด และเก็บรวบรวมคืนได ้45 

ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนแบบบนัทึกขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 (O – NET) โรงเรียนเรียนร่วม ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองไดค้รบทั้ง 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ทางสถิติ  ดงัน้ี 

1)  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่   ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

2)  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่  การวเิคราะห์เน้ือหา  
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2.  สรุปการวจิัย 

 

 ผลการวจัิย  สรุปไดด้งัน้ี 

           2.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผูบ้ริหารครูและท่ีตอบแบบสอบถาม  ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 80.00  เป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 53.33  ระดบัการศึกษา ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 53.33  มีประสบการณ์

ทาํงานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 73.33  และนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 66.67  และมาจากโรงเรียนบา้นโอดนาดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 

           2.2  ด้านปัจจัยเบือ้งต้น  ผลการวจิยัพบวา่ 

                      ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ มีความเหมาะสม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  

ได้แก่  ด้านงบประมาณ ส่วนเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก  ได้แก่  ครูผูส้อน  ส่ือและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 1) ครูผูส้อน มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย  ไดแ้ก่  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

นกัเรียนเอาใจใส่เป็นรายบุคคล  รองลงมาคือ มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีท่ี 6 (O - NET)  และมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวิชาตามผงั Test 

Blueprint ท่ีรับผดิชอบ  2) ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย     ไดแ้ก่  ส่ือและ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีใช้มีความสอดคล้องเหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้  รองลงมาคือ มีส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน เขา้ใจง่าย

เหมาะสมกับนักเรียน  และส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนักเรียน และ 3) ด้าน

งบประมาณ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อท่ีมีความ

เหมาะสมมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  งบประมาณสนบัสนุน สาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนมีเพียงพอ  รองลงมาคือ งบประมาณสนบัสนุนใชส้ําหรับในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอนมี

อย่างเพียงพอ  และงบประมาณสนบัสนุนใช้เป็นค่าอาหารกลางวนัสําหรับนกัเรียน ท่ีเดินทางไป

เรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีอยา่งเพียงพอ    

 นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ว่ามีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก    เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่  

ครูผูส้อน ส่วนเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ไดแ้ก่  ครูผูส้อน ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  1) ครูผูส้อน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย  ไดแ้ก่  มีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-

NET)  รองลงมาคือ มีความสามารถในการวิเคราะห์กรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชา

กลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ

แต่ละวิชาตามผงั Test Blueprint ท่ีรับผิดชอบ  และ2) ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้วา่มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นราย

ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย    ได้แก่  ส่ือและ เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใช้มีความ

หลากหลาย รองลงมาคือ ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเน้ือหา

และตัวช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่ือและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบันกัเรียน        

           2.3  ด้านกระบวนการดําเนินงานของโครงการ  ผลการวจิยัพบวา่ 

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงาน มีความ

เหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมใน

ระดบัมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  การติดตามและประเมินผล ส่วนเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่  

การบริหารจดัการ  และการดาํเนินงานของโครงการ  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  1) การบริหาร

จดัการ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไป

หาน้อย ได้แก่ มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกันของผูท่ี้เก่ียวข้อง รองลงมาคือ มีการจดัตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินการและบริหารงานตามโครงการ  และมีการจัดประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการและบริหารงานตามโครงการ  2) การดาํเนินงานของโครงการ มีความเหมาะสมโดยรวม

อยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  ครูจดักิจกรรม

การเรียนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมา

คือ  ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนักเรียนหลงัเรียนโดยใช้ข้อสอบ (O-NET) ยอ้นหลงั  และครู

กาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้  และ 3) ส่ือ

และเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงานว่ามีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  มี

การรายงานผลการดาํเนินโครงการ รองลงมาคือ ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั  และ

มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

  นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านกระบวนการดาํเนินงาน มีความเหมาะสม 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
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ไดแ้ก่  การดาํเนินงานของโครงการ และการติดตามและประเมินผล เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่   

1) การดาํเนินงานของโครงการ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ี

มีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตาม

รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมาคือ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนการสอน  และ 2) การติดตามและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ครูแจง้ผลการทดสอบ

ให้ผูเ้รียนทราบเป็นระยะ  รองลงมาคือ  ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนักเรียนก่อนเรียนโดยใช้

ขอ้สอบ (O-NET) ยอ้นหลงั และครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ    

           2.4  ด้านผลผลติของโครงการ   ผลการวจิยัพบวา่ 

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านผลผลิตของโครงการ มีความ

เหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบผ่านเกณฑ์  และ 2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ มีความ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  

กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ  รองลงมาคือ สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสม  และครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  

  นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านผลผลิตของโครงการ มีความเหมาะสม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ 1) ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ มีความ

เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีความเหมาะสมมากไปหาน้อย 

ได้แก่  ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ รองลงมาคือ ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนพอเพียง  และ การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม  

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  โรงเรียนเรียนร่วม

ศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  พบว่า ผลการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ปีการศึกษา 2559 กบั ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนท่ีมีพฒันาการในการ

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิท่ีเพิ่มมากข้ึนและลดลงเล็กน้อย  เรียงตามลาํดบัคือ โรงเรียนบา้นโอดนาดี 

(31.04, 32.83)  โรงเรียนบ้านกระบูน (33.73, 33.61)  และโรงเรียนบ้านสว่างโนนสวาง (34.57, 

30.00) 
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3.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวจิยั การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน  

และดา้นผลผลิต  ผูว้จิยัอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 3.1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้นของโครงการ  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนมีความคิดเห็น 

โดยรวมวา่มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดไดแ้ก่  ดา้น

งบประมาณ  ดา้นครูผูส้อน และดา้นส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ  พบวา่  

  3.1.1  ด้านงบประมาณ  มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ใน

เร่ืองใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ใชส้าํหรับในการ

จดัทาํส่ือการเรียนการสอน และสนบัสนุนค่าอาหารกลางวนัสําหรับนกัเรียน ท่ีเดินทางไปเรียนท่ี

ศูนย์เรียนร่วมโอดนาดีมี ทั้ งน้ีเป็นเพราะ เป็นกิจกรรมท่ีสําคัญของการจัดทําโครงการช่วย

ประหยดัเวลา และค่าใช้จ่าย ตรงกบั สมคิด พรมจุย้ ( 2542,น.30) ท่ีกล่าวว่า การบริหารงานท่ีดี

จะตอ้งควบคุมเวลาและค่าใชจ่้ายของโครงการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดารา เหลืองประเสริฐ 

(2553) ท่ีทาํการวิจยั เร่ืองการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  พบว่า โครงการยกระดบัคุณภาพ

สถานศึกษาขนาดเล็กในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 

  3.1.2  ด้านครูผู้สอน มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ในเร่ือง

การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกับนักเรียนเอาใจใส่เป็นรายบุคคล  มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  ปีท่ี 6  

(O - NET)  และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละ

วิชาตามผงั Test Blueprint ท่ีรับผิดชอบ  ตรงกบั พิชิต ฤทธ์ิจรูญ ( 2555, น. 12) ท่ีกล่าวว่า  เป็น

กระบวนการเชิงระบบในการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีช่วยทาํให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนาํมาตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการ เพื่อการปรับปรุงและ

พฒันาโครงการ  และตรงกบั เชาว ์ อินใย ( 2553, น.28)  ท่ีกล่าววา่ จากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งเป็น

ระบบ เพื่อนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาประกอบการตดัสินใจวา่จะบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่    

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อรัญญา  ไชยวงค ์(2555, น.79-83) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารงาน

วิชาการเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแม่สุก อ.แจห่้ม จ.ลาํปาง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลาํปาง เขต 3 ผลการวจิยั พบวา่  แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน
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เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มี 3 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นดาํเนินการ และขั้นการประเมินผล ร่วมกนัวางแผนการจดักระบวนการ

เรียนรู้และรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนมาทาํวิจยั

เพื่อหาแนวทาง สร้างนวตักรรม เทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลายและมีความเหมาะสม ส่งเสริมให้

ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เน้นทกัษะการคิด วิเคราะห์ ใช้เทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวตักรรมท่ีเหมาะสม มีการวดัผลประเมินผลตาม

สภาพจริง และมีการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ วางแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ตามองค์ประกอบท่ีถูกตอ้ง มีการวดั ประเมินผลผูเ้รียนอย่าง

ต่อเน่ืองโดยยึดมาตรฐาน ตวัช้ีวดัเป็นหลกั ให้ครูวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคญั เน้นให้ครูหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ ใช้ส่ือเทคโนโลยี วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ซ่ึง

สอดคล้องกบังานวิจยัของ  แบรคเคน(Bracken, 2007, p.144-145) ได้ศึกษาวิจยั เร่ืองกลยุทธ์การ

สอนท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมี

รายได้ตํ่า พบว่า กลยุทธ์การสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

วยัรุ่นท่ีมีรายไดต้ ํ่านั้นคือสวสัดิการของประเทศท่ีมากข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีสาํคญัใน

การจดัหาโอกาสท่ีเป็นธรรมแก่เด็ก ๆ ทุกคนให้มีประสบการณ์การเรียนท่ีมีคุณค่า มีมาตรฐานสูง  

ส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์หรือมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  การนํากลยุทธ์การสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพมาใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเยาวชนท่ีมีรายไดต้ ํ่าเป็นขั้นตอนสําคญัในการสร้าง

ความเป็นธรรมและสังคมท่ีมีความเสมอภาค เพื่อท่ีจะให้เด็กวยัรุ่นสามารถเติบโตและมีส่วนร่วม มี

ความกระตือรือร้นและส่งผลท่ีดีต่อนกัเรียนในอนาคต 

 3.1.3 ด้านส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวม

ระดบัมาก ในเร่ืองมีความหลากหลาย  มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบ

โครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความชดัเจน เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบั

นกัเรียน และส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  

บาคเกอร์ และกมัป์ (Barker and Gump อา้งถึงใน ทวีป  ศิริรัศมี, 2544, น131) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง

จาํนวนและความหลากหลายของกิจกรรมในหลกัสูตรพิเศษ พบว่า การให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีมีความหลากหลายในโรงเรียนขนาดเล็ก จะมีมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่  

 3.2  ด้านกระบวนการดําเนินงานของโครงการ  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนมีความ

คิดเห็น โดยรวมว่า  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด

ได้แก่  ด้านการติดตามและประเมินผล  ด้านการบริหารจัดการ  และด้านการดาํเนินงานของ

โครงการ พบวา่   
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  3.2.1  ด้านการติดตามและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ในเร่ือง

มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ การใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั  และมีการ

วดัและประเมินผลตามสภาพจริง ให้ความสําคญัในเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม

กรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหมี้การวดัและประเมินผลผูเ้รียน

เพื่อดูพฒันาการในการเรียนรู้โดยใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั  และมีการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ตรงกบัสมคิด พรมจุย้ ( 2552, น.37-38 )  ท่ีกล่าววา่ การประเมินโครงการ  

เป็นกิจกรรมท่ีสําคญัในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการเพื่อนาํไปใช้ในการตดัสินใจ

เก่ียวกบั การวางแผนงานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นในการ

ดาํเนินโครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจดักิจกรรมต่างๆ เป็นแรงจูงใจให้

ผูป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง จะทาํให้ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการ

ดําเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มณีรัตน์ อินทร์คง (2550) ท่ีทาํการวจิยั  เร่ือง

การประเมินโครงการกระบวนการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ท่ีพบวา่  ตวัช้ีวดักระบวนการจดัการเรียนรู้ 

การนิเทศติดตามระดบัคุณภาพผูเ้รียน คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์

มีผลการประเมินผา่นเกณฑ ์  

  3.2.2 ด้านการบริหารจัดการ  มีความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ในเร่ืองการวาง

แผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโครงการอยา่งเป็นระบบ  มีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ซ่ึงตรงกบัท่ีดาํเนินการและบริหารงานตามโครงการชดัเจน  และมีการจดัประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการและบริหารงานตามโครงการสมํ่าเสมอ มีผลต่อการบริหารโครงการท่ีนาํไปใช้ในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดโครงการ ตรงกบัสุวิทย ์ มูลคาํ และสุนนัทา  สุนทรประเสริฐ (2550 , 

น. 151) ท่ีกล่าวว่า การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใช้ในการดาํเนิน

โครงการเพื่อปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขการดาํเนินโครงการ  ใหเ้ป็นไปตามทิศทางท่ีตอ้งการ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธีระศกัด์ิ  โนชยั (2552: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง แนวทางการ

บริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีพบวา่  แนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดบั

ผลการทดสอบระดบัชาติของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก พบว่า ดา้นการอาํนวยการในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งมีการรวมกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็กวเิคราะห์แนวขอ้สอบและจดัทาํ

ขอ้สอบสําหรับการสอนซ่อมเสริมและการเรียนเพิ่มเติมในเวลาว่างจากการเรียน ส่วนด้านการ

พฒันาครูเนน้กิจกรรมการแลกเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้และเทคนิคการสอนเพื่อเป็นการ
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แลกเปล่ียนประสบการณ์ รวมทั้งมีการนิเทศและติดตามงานด้านต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ  และยงั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เจมส์ เอ็ม เคียนี (James M Kearne,1994)  ท่ีทาํการวิจยั เร่ืองการมีส่วน

ร่วมในหลกัสูตรพิเศษโรงเรียนขนาดเล็กสูงกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็กเขา้ร่วมกิจกรรมหลากหลาย มีประสบการณ์ดีกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่   

  3.2.3  ด้านการดําเนินงานของโครงการ มีความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ใน

เร่ืองครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ครูมีการทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียนหลงัเรียนโดยใชข้อ้สอบ (O-NET) ยอ้นหลงั  และ

ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตามรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้มุ่งเนน้การ

ทาํงานแบบมีส่วนร่วมใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามกรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนเพื่อดูพฒันาการในการเรียนรู้โดยใชเ้คร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั ตรงกบั สุพกัตร์  พิบูลย ์(2557, น.8)  ท่ีกล่าววา่ การประเมินเป็นกิจกรรม

ท่ีมีบทบาทสําคญัยิ่งในกระบวนการตดัสินใจเพื่อพฒันางานท่ีทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ  ใน

การกาํหนดโยบายหรือทิศทางการดาํเนินการขององค์กร ท่ีเหมาะสมก่อนนาํไปปฏิบติั  ลดความ

เส่ียงการเกิดปัญหา  อุปสรรคและความล้มเหลวการดาํเนินกิจกรรมโครงการจะทาํให้ทราบถึง

จุดเด่น จุดด้อยของงาน  เพื่อปรับปรุงให้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและยกระดบัคุณภาพงานอย่าง

ต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ซาลเบิร์ก (Sahlberg, 2007, p. 165-167) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 

นโยบายดา้นการศึกษาในการยกระดบัการเรียนรู้ในประประเทศฟินแลนด ์พบวา่ ความรู้และทกัษะ

ของพลเมืองเป็นปัจจยัสําคญัของความสําเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจและสวสัดิการสังคม ประเทศ

ฟินแลนด์ให้ความสําคญัสูงสุดในการให้บริการสาธารณะดว้ยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและ

พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยปัจจยัความสําเร็จในการพฒันาของประเทศฟินแลนด์คือ ความรู้

ระบบเศรษฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการท่ีดี และมีระบบการศึกษาท่ีได้รับการ

ยอมรับ ฟินแลนด์ไดน้โยบายสําคญั 7 ประการ เพื่อสร้างความเป็นผูน้าํทางการศึกษาท่ีย ัง่ยืนและ

การพฒันานโยบายดา้นการศึกษาไดรั้บการสร้างข้ึนตามวสิัยทศัน์ระยะยาว และหลกัการเชิงกลยุทธ์ 

เช่น โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัสาํหรับทุกคนในการเรียนรู้ 

 3.3  ผลผลิตของโครงการ   ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนมีความคิดเห็น โดยรวมวา่  

มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดไดแ้ก่  ความพึงพอใจท่ีมี

ต่อโครงการ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  พบวา่  

  3.3.1  ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ  มีความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ในเร่ือง  

กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ  สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสม  และครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจดั
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กิจกรรมการเรียนการสอนพอเพียง  และ การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม ตรงกบั สมหวงั 

พิธิยานุวฒัน์ ( 2559, น.93-94) ท่ีกล่าววา่ การประเมินโครงการหรืองานใดๆจะไดผ้ลหรือไม่เพียงใด 

ข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายอย่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  มณีรัตน์ อินทร์คง (2550) ไดท้าํการวิจยั 

เร่ืองการประเมินโครงการกระบวนการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 พบว่า  ผลการประเมินด้านผลผลิต โดย

ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัสูงท่ีสุด ตวัช้ีวดัระดบัคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงมีตวัช้ีวดัย่อย 2 

ตวัช้ีวดั คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ผลการประเมินผา่นเกณฑ์ใน

ระดบัสูงท่ีสุด และตวัช้ีวดัประสิทธิผลในการบริหารจดัการผา่นเกณฑ์การประเมิน ความพึงพอใจ

ของผูบ้ริหารและครู มีผลการประเมินโครงการในภาพรวมผา่นเกณฑใ์นระดบัสูง และยงัสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ แมร่ีลอแมคแกนีดอเลอเรส เอ็ม เมย และแจน โรเซนบลูม (Mary Lon McGanney, 

Dolores M.Mei, and Jan Rosenblum,1989) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ืองโครงสร้างของส่ิงท่ีคน้พบ สนบัสนุน

โรงเรียนขนาดเลก็ เร่ืองการไปโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมีอตัราการเขา้โรงเรียนสูง มีอตัรา

การร่วมกิจกรรมของนกัเรียนดีกวา่ 

  3.3.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  มีความ

เหมาะสมโดยรวมระดับมาก ในเร่ืองผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ปีการศึกษา 2559 กับ ปี

การศึกษา 2560  โรงเรียนท่ีมีพฒันาการในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิท่ีเพิ่มมากข้ึนและลดลงเล็กนอ้ย  

เรียงตามลาํดบัคือ โรงเรียนบา้นโอดนาดี (31.04, 32.83)   โรงเรียนบา้นกระบูน (33.73, 33.61)  และ

โรงเรียนบ้านสว่างโนนสวาง (34.57, 30.00) เพราะปัจจัยเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียนขนาดเล็กในแต่ละแห่งมีความแตกต่างกนั จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งในการร่วมมือกนัเป็น

เครือข่ายทางวิชาการอย่างเป็นระบบ  ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนมากยงัมีปัญหาเร่ืองผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานระดบัประเทศอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 

ศิลป์ธรณ์  ดาํเพ็ง (2556, น. 96-98) ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อคะแนน (O-NET) ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ตํ่า: กรณีศึกษาโรงเรียนในอาํเภอตาพระยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ท่ีพบวา่ นกัเรียนขาดการตระหนกัและไม่เห็นความสาํคญัของการสอบ 

O-NET นกัเรียนไม่ทราบวตัถุประสงคข์องการทดสอบและการนาํผลการสอบไปใช ้เพื่อวดัผลเป็น

ภาพรวมระดับประเทศ ไม่มีผลต่อการศึกษาต่อเน่ืองจากเป็นการศึกษาภาคบังคับ และพื้น

ฐานความรู้ ระดบัสติปัญญาและความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียนมีนอ้ย เม่ือพิจารณาคะแนน

ของนักเรียนท่ีอยู่ภายในโรงเรียนเดียวกัน เด็กท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ

สถานศึกษาสูงจะมีคะแนน O-NET สูง ในขณะท่ีเด็กท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิระดบัสถานศึกษาตํ่า ก็

จะมีคะแนน O-NET ตํ่า สมํ่าเสมอ  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โฟท, แอบบอทและเบคเกอร์



66 

(Fouts, Abbott, and Baker, 2003, p. 21) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การปรับปรุงพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนนกัเรียนประถมศึกษาดว้ยวิธีการเชิงระบบในการให้การแนะแนวและการให้คาํปรึกษา พบวา่ 

จุดมุ่งหมายหลกัของการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตาม

โปรแกรมการแนะแนวและให้คาํปรึกษาจะเพิ่มผลการเรียนของพวกเขาอยา่งมีนยัสําคญัว่า จากการ

ตรวจสอบให้การสนบัสนุนแนวความคิดท่ีวา่เด็กท่ีอายุน้อยกว่า (เกรด 3 และ 4 อายุ 8 ถึง 10 ปี) ท่ี

อาจเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการท่ีเรียนเป็นเวลาหลายปีในโรงเรียนประถมดว้ยกนั ทาํให้นกัเรียน

เหล่าน้ีมีผลการวดัการอ่านการเขียนและคณิตศาสตร์สูงกว่าค่าบรรทดัฐานอา้งอิงและเกณฑ์การ

อา้งอิงแลว้ยงัมากกวา่เพื่อนของพวกเขาในโรงเรียนท่ีเรียนโดยไม่มีคาํแนะนาํใด ๆ ท่ีเป็นระบบและ

การใหค้าํปรึกษาโครงการ  

 

4.  ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และผ่าน

เกณฑ์การประเมินท่ีกาํหนดไว ้แต่ตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงโครงการให้ดียิ่งข้ึน ผูป้ระเมินจึง

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 4.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  4.1.1  ด้านปัจจยัเบ้ืองต้นของโครงการ พบว่า  ครูผูส้อน มีความรู้ความเข้าใจ 

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการ มีการวิเคราะห์กรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น ครูผูส้อนควรพฒันาหาความรู้ไปอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลในการจดัการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 

  4.1.2  ดา้นกระบวนการดาํเนินงานโครงการ   พบวา่ การบริหารจดัการ มีการวาง

แผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดดี้  ซ่ึงมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น 

ผู ้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการดําเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผลไปอยา่งต่อเน่ืองและตลอดไป  

  4.1.3  ดา้นผลผลิตของโครงการ พบว่า ในระดบัโรงเรียนยงัมีผลการเรียนในบาง

วชิาตํ่า ดั้งนั้นกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจึงควรใหก้ารสนบัสนุน ความร่วมมือ ระดมการแกไ้ขปัญหา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง   
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 4.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  4.2.1  ครูผูส้อนควรทาํการศึกษาวจิยัใน เร่ืองแนวทางการแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีผลตํ่ากวา่เกณฑท่ี์กาํหนด  

  4.2.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรทาํการศึกษาวจิยัใน เร่ืองแนวทางการพฒันาผูเ้รียน

ท่ีมุ่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก  
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       สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนบา้นเทพา   อาํเภอม่วงสามสิบ   

จงัหวดัอุบลราชธานี 

วฒิุการศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  วชิาเอก วิจยัและ

ประเมินผลการศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  เช่ียวชาญดา้นวิจยัและ

ประเมินผลการศึกษา 

       

2.   ช่ือ  นางมนญัชยา หาระชยั         ครูโรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา    

วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพิเศษ 

       สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา   อาํเภอเดชอุดม   

จงัหวดัอุบลราชธานี 

วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  วชิาเอก การประเมิน

การศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  เช่ียวชาญดา้นการประเมิน

การศึกษา  

        

3.  ช่ือ  นางสุพตัรา สัตยากลู              ครูโรงเรียนบา้นยางกะเดา      

วทิยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 

      สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนบา้นยางกะเดา  อาํเภอดอนมดแดง  

จงัหวดัอุบลราชธานี 

วฒิุการศึกษา ครุศาสตรมหาบณัฑิต   วชิาเอก การพฒันา

หลกัสูตรและการเรียนการสอน  

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  เช่ียวชาญดา้นการพฒันา

หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง การประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

(O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

 (สําหรับผู้บริหารและครูผู้สอน) 

...................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการ

วจิยั  เร่ือง การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 6  (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเร่ืองการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) 

 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

2.  ขอ้มูลการตอบคาํถามของท่านใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด 

     เพราะผูว้จิยัจะสรุปในภาพรวม 

3.  ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน เพื่อจะ

นาํไปสู่การ ปรับปรุงพฒันาโครงการต่อไป   

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

นางเสาวลกัษณ์ ดวงแกว้ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

แขนงวชิาการวดัและการประเมินผลการศึกษา 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (  )  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1.  เพศ   

 (  )  ชาย     

 (  )  หญิง 

 

2. ตาํแหน่งงาน  

 (  )  ผูบ้ริหาร 

 (  )  ครู   

 

3.  วฒิุการศึกษา  

 (   ) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

 (   )  ปริญญาตรี 

 (   )  ปริญญาโท 

 (   )  ปริญญาเอก 
 

4.  ประสบการณ์ในการทาํงาน   

 (   )  ไม่เกิน  5  ปี 

 (   )  5 – 10  ปี 

 (   )  มากกวา่  10  ปี  
 

5.  โรงเรียน  

 (   )  บา้นกระบูน             

 (   )  บา้นคอ้          

 (   )  บา้นท่าเมือง 

 (   )  บา้นท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ 

 (   )  บา้นท่าศิลา 

 (   )  บา้นยางกะเดา       

 (   )  บา้นสวา่งโนนสวาง 

 (   )  บา้นเหล่าแดง 

 (   )  บา้นโอดนาดี 
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ตอนที ่ 2    ความคดิเห็นเร่ือง การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ของท่านดงัน้ี 

   5   หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   4   หมายถึง มีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 

   3   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปากกลาง 

   2   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 

   1   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

ส่วนที ่1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านครูผู้สอน 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) 

     

2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวิชาตามผงั Test Blueprint 

ท่ีรับผดิชอบ 

     

3 มีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

4 มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอนตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

5 มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

6 มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 มีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน      

8 มีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการ

เรียนรู้ 

     

9 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล      

ด้านส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

2 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  

เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบันกัเรียน 

     

3 ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน      

4 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความหลากหลาย      

ด้านงบประมาณ 

1 งบประมาณสนบัสนุน สาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนมีเพียงพอ 

     

2 งบประมาณสนบัสนุนใชส้าํหรับในการจดัทาํส่ือการ

เรียนการสอนมีอยา่งเพียงพอ 

     

3 งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าพาหนะสาํหรับรับ-ส่ง

นกัเรียน ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมี

เพียงพอ 

     

4 งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าอาหารกลางวนัสาํหรับ

นกัเรียน ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมี

อยา่งเพียงพอ 

     

5 งบประมาณสนบัสนุนสาํหรับใชท้าํขอ้สอบตาม Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่2 ด้านกระบวนการ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการ  

1 มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงานตาม

โครงการ 

     

2 มีการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงาน

ตามโครงการ 

     

3 มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง      

4  สนบัสนุนส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ 

เพื่อใชใ้นจดัทาํส่ือ และการจดัการเรียนการสอน 

     

5 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ      

ด้านการดําเนินงานของโครงการ 

1 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการประสานงาน

ร่วมกนั 

     

2 ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint 

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

3 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

4 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ (o-net) ยอ้นหลงั 

     

5 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใช้

ขอ้สอบ  (O-NET) ยอ้นหลงั 

     

6 ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตามรายวชิา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

7 ครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ      

8 ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

9 ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการ

จดัการเรียนการสอน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการติดตามและประเมินผล 

1 มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง      

2 ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั      

3 มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ      

 

ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) 

1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการทดสอบผา่นเกณฑ ์      

ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ      

1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ      

2 ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

3 ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

พอเพียง 

     

4 สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 

     

5 การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม      

ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะเกีย่วกับโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้   

...........................................................................................................................................................  

2.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดา้นกระบวนการดาํเนินงาน 

...........................................................................................................................................................  

3. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั ดา้นผลผลิต 

...........................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง การประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

(O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 

 (สําหรับนักเรียน) 

...................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสําหรับการวิจยั 

เร่ือง การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

(O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1   แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเร่ืองการประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้น       ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) 

 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

2.  ขอ้มูลการตอบคาํถามของท่านใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด 

     เพราะผูว้จิยัจะสรุปในภาพรวม 

3.  ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความสําคญัยิ่งในการท่ีจะนาํไปสู่การ ปรับปรุงพฒันา

โครงการต่อไป  ขอความกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

นางเสาวลกัษณ์ ดวงแกว้ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

แขนงวชิาการวดัและการประเมินผลการศึกษา 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง (  )  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

1.  เพศ   

 (  )  ชาย     

 (  )  หญิง 

 

2.  โรงเรียน  

 (   )  บา้นกระบูน             

 (   )  บา้นคอ้          

 (   )  บา้นท่าเมือง 

 (   )  บา้นท่าลาดหนองหล่มยางนกหอ 

 (   )  บา้นท่าศิลา 

 (   )  บา้นยางกะเดา       

 (   )  บา้นสวา่งโนนสวาง 

 (   )  บา้นเหล่าแดง 

 (   )  บา้นโอดนาดี 
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ตอนที ่ 2    ความคดิเห็นเร่ือง การประเมินโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งทางขวามือท่ีตรงตามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) โรงเรียน

เรียนร่วมศูนยโ์อดนาดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ของท่านดงัน้ี 

   5   หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   4   หมายถึง มีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 

   3   หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปากกลาง 

   2   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 

   1   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

ส่วนที ่1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านครูผู้สอน 

1 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงค์

ของโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O - NET) 

     

2 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระแต่ละวชิาตามผงั Test 

Blueprint ท่ีรับผิดชอบ 

     

3 ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

4 ครูมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอน

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

5 ครูมีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

6 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ครูมีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน      

8 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการ

เรียนรู้ 

     

9 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็น

รายบุคคล 

     

ด้านส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความ

สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบ

โครงสร้าง Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

     

2 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีมีความชดัเจน  

เขา้ใจง่ายเหมาะสมกบันกัเรียน 

     

3 ครูใช ้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวน

นกัเรียน 

     

4 ครูใช ้ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความ

หลากหลาย 

     

     

 

ส่วนที ่2 ด้านกระบวนการ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการดําเนินงานของโครงการ 

1 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการ

ประสานงานร่วมกนั 

     

2 ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง 

Test Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

4 ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

5 ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการ

สอน ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

6 ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

     

ด้านการติดตามและประเมินผล 

1 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดย

ใชข้อ้สอบ (o-net) ยอ้นหลงั 

     

2 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดย

ใชข้อ้สอบ  (O-NET) ยอ้นหลงั 

     

3 ครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ      

 

ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ      

1 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความหลากหลายและน่าสน       

2 ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

3 มีส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนพอเพียง 

     

4 สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 

     

5 การบริการดา้นอาหารกลางวนั มีความเหมาะสมและ

พอพียง 
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ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะเกีย่วกับโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 (O - NET) โรงเรียนเรียนร่วมศูนย์โอดนาดี สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2.  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัดา้นกระบวนการ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั ดา้นผลผลิต 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  
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แบบบันทกึผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบา้นกระบูน 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ดอนมดแดง 2  

รายวชิา 

ปีการศึกษา  2559 ปีการศึกษา  2560 

หมายเหตุ จาํนวนผู ้

เขา้สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียนท่ี

ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑ ์

จาํนวนผู ้

เขา้สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียนท่ี

ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑ ์

ภาษาไทย (61) 16 41.16 9 56.25 10 41.95 5 50.00  

คณิตศาสตร์ (64) 16 30.63 3 18.75 10 28.00 1 10.00  

วทิยาศาสตร์ (65) 16 35.94 5 31.25 10 35.25 4 40.00  

ภาษาองักฤษ (63) 16 27.19 0 00.00 10 29.25 2 20.00  

รวม  33.73  26.56  33.61  30.00  

 

      (ลงช่ือ).....................................................................ผูใ้หข้อ้มูล 

                                ( นางเสาวลกัษณ์  ดวงแกว้ ) 

                                                  ตาํแหน่ง ครูวชิาการ 
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แบบบันทกึผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบา้นโอดนาดี 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 25 ดอนมดแดง 2  

รายวชิา 

ปีการศึกษา  2559 ปีการศึกษา  2560 

หมายเหตุ จาํนวนผูเ้ขา้

สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียนท่ี

ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑ ์

จาํนวนผูเ้ขา้

สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียน 

ท่ีผา่นเกณฑ ์

ร้อยละ

จาํนวนผูเ้รียน

ท่ีผา่นเกณฑ ์

ภาษาไทย (61) 13 39.33 5 38.46 15 39.83 8 53.33  

คณิตศาสตร์ (64) 13 24.23 0 00.00 15 28.33 2 13.33  

วทิยาศาสตร์ (65) 13 33.69 4 30.77 15 36.50 5 33.33  

ภาษาองักฤษ (63) 13 26.92 0 00.00 15 26.67 1 6.67  

รวม  31.04  69.23  32.83  26.67  

          

 

      (ลงช่ือ).....................................................................ผูใ้หข้อ้มูล 

                                ( นางสุพิศ  แสนทวสุีข ) 

                                               ตาํแหน่ง ครูวชิาการ  

93 



94 

94 

แบบบันทกึผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนบา้นสวา่งโนนสวาง 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี  25  ดอนมดแดง 2  

 

รายวชิา 

ปีการศึกษา  2559 ปีการศึกษา  2560 

หมายเหตุ จาํนวนผูเ้ขา้

สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียนท่ี

ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีผา่น

เกณฑ ์

จาํนวนผูเ้ขา้

สอบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

จาํนวน

ผูเ้รียน 

ท่ีผา่นเกณฑ ์

ร้อยละ

จาํนวนผูเ้รียน

ท่ีผา่นเกณฑ ์

ภาษาไทย (61) 9 47.75 4 44.44 5 34.20 2 40.00  

คณิตศาสตร์ (64) 9 31.67 3 33.33 5 28.00 1 20.00  

วทิยาศาสตร์ (65) 9 34.22 3 33.33 5 28.30 0 00.00  

ภาษาองักฤษ (63) 9 26.67 0 00.00 5 26.67 0 00.00  

รวม  34.57  27.78  30.00  15.00  

 

      (ลงช่ือ).....................................................................ผูใ้หข้อ้มูล 

                             ( นางเพชรา  พิชญป์ระเสริฐ ) 

                                               ตาํแหน่ง ครูวชิาการ 
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ภาคผนวก ค 

การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา (ข้อคําถาม) กบัวตัถุประสงค์โดยผู้เช่ียวชาญ 

(ฉบบัผูบ้ริหาร ผูส้อน) 

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ครูผู้สอน) 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 (O - NET) 

1 ใชไ้ด ้

2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตาม

กลุ่มสาระแต่ละวชิาตามผงั Test Blueprint ท่ีรับผดิชอบ 

1 ใชไ้ด ้

3 มีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง Test Blueprint 

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

4 มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอนตามรายวชิา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

5 มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

6 มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

1 ใชไ้ด ้

7 มีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน 1 ใชไ้ด ้

8 มีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการเรียนรู้ 1 ใชไ้ด ้

9 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล 1 ใชไ้ด ้

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

10 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง เหมาะสม

กบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

0.67 ใชไ้ด ้

11 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่าย

เหมาะสมกบันกัเรียน 

0.67 ใชไ้ด ้

12 ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 1 ใชไ้ด ้

13 ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความหลากหลาย 

 

0.67 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (งบประมาณ) 

14 งบประมาณสนบัสนุน สาํหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนมีเพียงพอ 

1 ใชไ้ด ้

15 งบประมาณสนบัสนุนใชส้าํหรับในการจดัทาํส่ือการเรียนการ

สอนมีอยา่งเพียงพอ 

1 ใชไ้ด ้

16 งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าพาหนะสาํหรับรับ-ส่งนกัเรียน 

ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศูนยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีเพียงพอ 

1 ใชไ้ด ้

17 งบประมาณสนบัสนุนใชเ้ป็นค่าอาหารกลางวนัสาํหรับนกัเรียน 

ท่ีเดินทางไปเรียนท่ีศนูยเ์รียนร่วมโอดนาดีมีอยา่งเพียงพอ 

1 ใชไ้ด ้

18 งบประมาณสนบัสนุนสาํหรับใชท้าํขอ้สอบตาม Test Blueprint 

ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการ (การบริหารจัดการ) 

1 มีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงานตามโครงการ 1 ใชไ้ด ้

2 มีการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและบริหารงานตาม

โครงการ 

1 ใชไ้ด ้

3 มีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 1 ใชไ้ด ้

4 สนบัสนุนส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้

ในจดัทาํส่ือ และการจดัการเรียนการสอน 

0.67 ใชไ้ด ้

5 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะ 1 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการ (การดําเนินงานของโครงการ) 

6 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการประสานงานร่วมกนั 1 ใชไ้ด ้

7 ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

8 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

9 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใชข้อ้สอบ 

(o-net) ยอ้นหลงั 

0.67 ใชไ้ด ้

10 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใชข้อ้สอบ  

(O-NET) ยอ้นหลงั 

1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

11 
ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตามรายวชิากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

12 ครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ 1 ใชไ้ด ้

13 ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

14 ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน 

0.67 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการ (การติดตามและประเมินผล) 

15 มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 1 ใชไ้ด ้

16 ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 1 ใชไ้ด ้

17 มีการรายงานผลการดาํเนินโครงการ 1 ใชไ้ด ้

ด้านผลผลติ (ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ) 

1 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการทดสอบผา่นเกณฑ ์ 1 ใชไ้ด ้

ด้านผลผลติ (ความพงึพอใจต่อโครงการ) 

2 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ 1 ใชไ้ด ้

3 ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 0.67 ใชไ้ด ้

4 ส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพอเพียง 1 ใชไ้ด ้

5 สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 1 ใชไ้ด ้

6 การบริการดา้นอาหารมีความเหมาะสม 0.67 ใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.92 ใชไ้ด ้
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา กบั จุดประสงค์จากแบบสอบถามโดย

ผู้เช่ียวชาญ  

(ฉบบันกัเรียน) 

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ครูผู้สอน) 

1 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 (O - NET) 

1 ใชไ้ด ้

2 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้

ตามกลุ่มสาระแต่ละวชิาตามผงั Test Blueprint ท่ีรับผดิชอบ 

1 ใชไ้ด ้

3 ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์กรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

4 ครูมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ ในการสอนตามรายวชิา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

5 ครูมีความรับผดิชอบในการเรียนการสอนตามรายวชิากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

6 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

1 ใชไ้ด ้

7 ครูมีความรู้ในดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียน 1 ใชไ้ด ้

8 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดัทาํและใชส่ื้อการเรียนรู้ 1 ใชไ้ด ้

9 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน เอาใจใส่เป็นรายบุคคล 1 ใชไ้ด ้

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

10 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความสอดคลอ้ง 

เหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดัตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

11 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีมีความชดัเจน  เขา้ใจง่าย

เหมาะสมกบันกัเรียน 

1 ใชไ้ด ้

12 ครูใช ้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การสอนเพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน 1 ใชไ้ด ้

13 ครูใช ้ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีใชมี้ความหลากหลาย 

 

0.67 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

ด้านกระบวนการ (การดําเนินงานของโครงการ) 

1 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการ มีการประสานงานร่วมกนั 0.67 ใชไ้ด ้

2 ครูวางแผนการสอนตามกรอบโครงสร้าง Test Blueprint ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

0.67 ใชไ้ด ้

3 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตามกรอบโครงสร้าง Test 

Blueprint ตามรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

4 ครูสรุปผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละตวัช้ีวดั ตามรายวชิากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

5 ครูกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ตาม

รายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ใชไ้ด ้

6 ครูนาํผลการทดสอบนกัเรียนมาปรับปรุงและพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน 

1 ใชไ้ด ้

ด้านกระบวนการ (การติดตามและประเมินผล) 

7 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน ก่อนเรียน โดยใชข้อ้สอบ 

(o-net) ยอ้นหลงั 

1 ใชไ้ด ้

8 ครูทดสอบเพื่อวดัความรู้ของนกัเรียน หลงัเรียน โดยใชข้อ้สอบ  

(O-NET) ยอ้นหลงั 

1 ใชไ้ด ้

9 ครูแจง้ผลการทดสอบใหผู้เ้รียนทราบเป็นระยะ 1 ใชไ้ด ้

ด้านผลผลติ  (ความพงึพอใจต่อโครงการ) 

1 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความหลากหลายและน่า 

สนใจ 

1 ใชไ้ด ้

2 ครูผูส้อนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 1 ใชไ้ด ้

3 มีส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพอเพียง 0.67 ใชไ้ด ้

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม IOC หมายเหตุ 

4 สถานท่ีจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 1 ใชไ้ด ้

5 การบริการดา้นอาหารกลางวนั มีความเหมาะสมและพอพียง 1 ใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.96 ใชไ้ด ้
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ประวตัิผู้ศึกษา 
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