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บทคัดย่อ 
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สอน จ านวน 16 ขอ้ ดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 13 ขอ้ และ (2) เกณฑ์ประเมินการจดัการ
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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to develop criteria for evaluation of 

Islamic Studies learning management of private Islamic school teachers in Krabi 

province; and (2 )  to verify quality of the developed evaluation criteria of Islamic 

Studies learning management of private Islamic school teachers in Krabi province. 

The research sample consisted of (1) 17 experts on Islamic Studies 

learning management, and (2) 40 Islamic Studies teachers in Islamic private schools 

in Krabi Province, obtained by simple random sampling.  The employed research 

instrument was a questionnaire on criteria for evaluation of Islamic Studies learning 

management.  Statistics for data analysis were the mean, standard deviation, median, 

inter-quartile range, reliability coefficient, and t-test. 

Research findings showed that (1) the developed criteria for evaluation of 

Islamic Studies learning management of Islamic private school teachers comprised 78 

items classified into 4 aspects as follows: 16 items in the aspect of curriculum and 

curriculum implementation, 33 items in the aspect of instructional management, 16 

items in the aspect of instructional media, and 13 items in the aspect of measurement 

and evaluation; and (2) all items of criteria for evaluation of Islamic Studies learning 

management have good quality which met the predetermined quality criteria. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
อิสลามเป็นวิถีชีวิตท่ีมุสลิมทุกคนจะต้องเรียนรู้และถือปฏิบัติซ่ึงสอดคล้องกับ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ศาสนาท่ีตน
นับถือ ในสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม เพื่อน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคม
ไดอ้ยา่งสันติสุข (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, น. 1) และสถานศึกษาตอ้ง
จดัการเรียนการสอนสาระอิสลามศึกษาให้กบัผูเ้รียนท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
หลักธรรมและการปฏิบัติตนตามค าสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ส าหรับสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมน้ีเป็นรายวิชาพื้นฐาน โดยไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางอิสลามศึกษา 
ตลอดจนจดัท าค าอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้เพื่อให้สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนสูงสุด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, น. 3) 

ปัจจุบันจงัหวดักระบ่ี ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม การจดัการศึกษา
อิสลามศึกษาในจงัหวดักระบ่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการจดัในสถานศึกษาหลายประเภทเช่น  
จดัในโรงเรียนของรัฐบาล โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามตาม มาตรา 15(1) และมาตรา 15(2) สถาบนั
ศึกษาปอเนาะ ศูนย์ฝึกอบรมจริยธรรมศาสนาประจ ามัสยิด ในรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี  
หลากหลายดงักล่าว ท าให้ผูป้กครอง ชุมชนเขาเฝ้าสังเกตบุตรหลานของเขาวา่มีพฤติกรรมอยา่งไร 
สถานศึกษามีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เยาวชนมุสลิม ให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรม สามารถ 
ประพฤติปฎิบติัตนให้ถูกตอ้งตามหลกัการของศาสนาอิสลามหรือไม่ หากบรรยากาศของโรงเรียน
โดยส่วนใหญ่ชักจูงไปยงัการมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ก็ยิ่งท าให้ชุมชนไม่ไวว้างใจ ท าให้
ปัจจุบนัประชาชนในท้องถ่ินส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนศาสนาควบคู่
สามญัมากข้ึน ดงันั้นการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนศาสนาควบคู่สามญัจงัหวดักระบ่ี
ตอ้งอาศยัการบริหารงานท่ีมีคุณภาพมากกวา่โรงเรียนทัว่ไป ท่ีไม่ไดเ้ปิดท าการสอนสองหลกัสูตร
ทั้งน้ีเพื่อผูเ้รียนจะไดรั้บประโยชน์อนัสูงสุด แต่จากผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ
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แนวทางการแกไ้ขหลกัการจดัการศึกษาอิสลามของผูบ้ริหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัปัตตานี พบว่าการด าเนินการตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการศึกษาท่ีตั้ งไวไ้ม่
บรรลุผล รองลงมาคือไม่สามารถพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการอ่าน และไม่
ค่อยพฒันาผูเ้รียนในด้านจิตวิญญาณ กระทัง่ส่งผลให้มีปัญหาต่อการน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบติั 
และขอ้ท่ีมีค่าความถ่ีน้อยท่ีสุดคือ รัฐไม่สนบัสนุน ไม่ติดตามการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้ผลจากการด าเนินการ
ไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวก้็เพราะวิธีหรือกระบวนการด าเนินการไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร เพราะถ้า
วิธีการ กระบวนการท่ีใช้ ได้ผลถูกตอ้งแน่นอน ย่อมบรรลุเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้(ฮอซาลี  บินล่าต๊ะ, 
2552, น. 123) และจากการวิจยัการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ระดับมธัยมตน้ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขตภาคกลาง ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน และด้านการวดัและ
ประเมินผล พบว่าปัญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษายงัปรากฎมีอยู่ในทุกด้าน (เฉลิมพล  
และซัน, 2550, น. 123) ดังนั้ นในกระบวนการการจดัการเรียนรู้ ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัและมีส่วน
เก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัการศึกษา ก็คือครู 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ให้ความหมาย "ครู" คือ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางดา้น
การเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา ทั้งของรัฐ
และเอกชน ดังนั้ นกระบวนการการจัดการเรียนรู้สาระอิสลามศึกษา ครูต้อง รู้จักออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ และวางแผนออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการสอนตามแผน โดยค านึงถึงความสนใจ 
ความถนดัและความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งครูตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจ ดา้นหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ
ประเมินผล เพื่อให้การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีได้
วางไว ้และการท่ีจะทราบวา่ครูมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้เพียงใด ควรมีเกณฑ์การประเมิน
การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูท่ีเป็นระบบ 

จากการศึกษาท่ีผ่านมายงัไม่มีการจดัท าเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครูท่ีเป็นระบบ ในการสร้างเกณฑ์การประเมินอาจอาศยัเกณฑ์หรือมาตรฐานอนัเป็นท่ี
ยอมรับโดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ หรือการสร้างเกณฑ์ข้ึนมาใหม่ ในกรณีท่ีไม่เคยมีการก าหนดเกณฑ์ในส่ิง
ท่ีตอ้งการประเมินมาก่อน จ าเป็นตอ้งมีการสร้างเกณฑ์ อาจท าไดโ้ดยการประชุมผูรู้้ในเร่ืองนั้นเพื่อ
พิจารณาต่อรองก าหนดให้เหมาะสมหรืออาจใช้เทคนิคอ่ืนทดแทน เช่น เทคนิคเดลฟาย เป็นต้น
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(สมคิด  พรมจุ้ย, 2545, น. 29) ดังนั้ นเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต้องมีการก าหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมกับการประเมินหรือ
มาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับ เพื่อให้เกณฑ์การประเมินนั้นสามารถเป็นตวับ่งช้ีท่ีบอกถึงพฤติกรรมท่ี
แทจ้ริงของครูในการจดัการเรียนรู้ และยงัสามารถน าเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้มาระบุจุดเด่น
หรือจุดควรพัฒนาของครู เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัซ่ึงปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนสอนอิสลามศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
จึงมีความสนใจพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาดว้ยเทคนิคเดลฟาย โดยศึกษาจากครูในโรงเรียนเอกชนสอนอิสลามศึกษาในจงัหวดักระบ่ี 
ทั้งน้ีเพื่อจะไดน้ าเกณฑ์ท่ีไดม้าใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินตนเอง และเป็นแนวทางการจดัการ
เรียนรู้อิสลามศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อสร้างเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 
2.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดั โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัแผนภาพต่อไปน้ี 
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ตวัแปรตน้                                                                       ตวัแปรตาม 

 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
4.1 ประชำกร ไดแ้ก่ 

4.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ประกอบด้วย นักวิชาการ
ศึกษา ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 

4.1.2 ครู ประกอบด้วย ครู ผูส้อนหรือวิทยากรอิสลาม ในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ในจงัหวดักระบ่ี 

4.2 ตัวแปรทีศึ่กษำ ไดแ้ก่ 
4.2.1 เกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ในเร่ือง 
1)  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
3)  ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
4)  ดา้นการวดัและประเมินผล 

4.2.2 คุณภาพของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

 

คุณภาพเกณฑป์ระเมินการ
จดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา
ของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

- ความตรง 
- ความเท่ียง 

การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
4) ดา้นการวดัและประเมินผล 
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5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้อิสลำมศึกษำ หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอิสลาม

ศึกษาให้กับผูเ้รียนท่ีนับถือศาสนาอิสลาม เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้หลกัธรรมและการปฏิบติัตน 
ตามค าสอนของศาสนาอิสลามซ่ึงครองคลุม 4 ด้าน 1) ด้านหลกัสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้ 
2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4) ดา้นการวดัและประเมินผล 

5.1.1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง หลกัสูตรอิสลามศึกษา ท่ี
ทางสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ให้ผู ้ เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามท่ีสังคมคาดหวงั โดยท่ีผูส้อนตอ้ง ท าการศึกษาท าความเขา้ใจ วิเคราะห์ พฒันาและ
วางแผนหลักสูตร จนสามารถน าไปด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง กระบวนการวางแผนการสอน 
ก าหนดจุดประสงคก์ารสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง เกิดการเรียนรู้ ครูตอ้งมีเทคนิควิธี
สอน ส่ือการสอน แล้วประเมินเพื่อวดัความรู้ผูเ้รียนก่อนและหลงักิจกรรมการสอน เพื่อท่ีจะได้
ทราบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

5.1.3 ด้าน ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง ในการจัดท า การเลือกใช้ และ 
การประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในสถานศึกษา ครูควรค านึงถึงหลักการส าคัญของส่ือ 
การเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกบัเน้ือหา สาระการเรียนรู้ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยัไม่กระทบ
ความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม มีการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่าย และ
น่าสนใจ ฉะนั้นครูจะตอ้งมีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

5.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง ครูจะต้องตดัสินผลการเรียนให้แก่
ผูเ้รียนตามระเบียบแนวทางการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยมีการวดัและประเมินผล
ผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนทุกคร้ัง เพื่อประเมินศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินภายหลงัการเรียน 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในปรับปรุง แกไ้ข ซ่อมเสริมแก่ผูเ้รียน หรือแกไ้ขวิธีเรียนของผูเ้รียนให้
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

5.2 โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม หมายถึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ซ่ึงจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่ไปกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 
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5.3 ครู หมายถึง ครูอิสลามศึกษา ผูส้อนหรือวทิยากรอิสลามในโรงเรียนเอกชนศาสนา
อิสลามในจงัหวดักระบ่ี 

5.4 เกณฑ์กำรประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้อิสลำมศึกษำของครู หมายถึง ระดับท่ีใช้
ตดัสินผลการประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนอิสลามศึกษา  
ท่ีผูว้ิจยัพฒันาโดยใช้แบบสอบถามถามผูเ้ช่ียวชาญ ในการคดัเลือกเกณฑ์ท่ีเหมาะสม และสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 

5.5 คุณภำพของเกณฑ์กำรประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้อิสลำมศึกษำของครู หมายถึง 
คุณภาพของเกณฑใ์นดา้นความตรง ความเท่ียง และความเหมาะสมในการน าไปใช ้

 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
6.1 ได้เกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู เป็นเคร่ืองมือใน  

การตรวจสอบ ปรับปรุง และประเมินตนเอง 
6.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี สามารถน าเกณฑ์การประเมิน

การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูไปปรับใช้ หรือใช้เป็นแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้
อิสลามศึกษาของครู 

6.3 ไดแ้นวทางในการน าเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูไป
พฒันา หรือปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา ส าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ของจงัหวดัอ่ืนๆ 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1.  การจดัการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2.  สาระส าคญัของการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
3.  การประเมิน 
4.  เกณฑแ์ละการพฒันาเกณฑ์ 
5.  เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย 
6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  การจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
เฉลิมพล  และซนั (2550, น. 9) ไดร้วบรวมวา่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็น

โรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15 (1) และ 15(2) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเป็นท่ีรู้จกักนัดีในนามวา่ “ปอเนาะ” ซ่ึงจดัตั้งอยูก่ระจดักระจาย
ในพื้นท่ีของจงัหวดัต่างๆ ในภาคใต ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในพื้นท่ีภาคใตต้อนล่าง ไดแ้ก่ ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส และมีบา้งในเขตภาคกลาง โดยสังกดัส านกัพฒันาการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
เขตการศึกษา 2 ซ่ึงเป็นสถานศึกษาท่ีนอกจากจะท าการสอนวิชาการศาสนาแลว้ ยงัไดส้อดแทรก
การสอนวิชาสามัญ และวิชาชีพในระดับและประเภทต่างๆเข้าในหลักสูตรด้วย สภาพการจัด
การศึกษาในระบบปอเนาะ เดิมมีวตัถุประสงค์เพื่อสืบทอดศาสนาเป็นหลกั การถ่ายทอดส่วนใหญ่
เป็นหนา้ท่ีของโตะ๊ครู 

สภาพการสอนโดยทัว่ไปจะเป็นลักษณะท่ีโต๊ะครูได้วางระบบการสอนด้วยตวัเอง 
ระยะเวลาของการศึกษาอบรมในระบบปอเนาะไม่มีก าหนดท่ีแน่นอนวา่เม่ือใดจึงจะส าเร็จการศึกษา 
เน้ือหาวิชาท่ีใชส้อนเป็นวิชาศาสนาเพียงอยา่งเดียว การเรียนการสอน ใช้ภาษามลายู ไม่มีการสอน
วิชาสามญัและภาษาไทย อาจกล่าวไดว้า่วงจรชีวิตของปอเนาะ (ดั้งเดิม) นั้นมีพลวตัรอยูต่ลอดเวลา 
การเกิดข้ึนและลม้เลิกของปอเนาะมีอยูต่ลอดเวลารัฐจึงพิจารณาปรับปรุงปอเนาะโดยก าหนดให้มี
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การส่งเสริมและปรับปรุงปอเนาะเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2504 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ให้ปอเนาะ 
มาจดทะเบียนโดยความสมคัรใจ เพื่อปรับปรุงให้ปอเนาะเป็นสถานศึกษาศาสนาท่ีมีสภาพดีข้ึน  
มีการสอดแทรกวิชาภาษาไทยและวิชาชีพ ต่อมาทางราชการไดว้างเป้าหมายให้ปอเนาะมาอยู่ใน
ความดูแลของทางราชการโดยมีแนวนโยบายให้มีการฟ้ืนฟูปอเนาะเป็นโรงเรียนราษฎร์ ทั้ งน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาน้ี อยู่ภายใต้การควบคุมของพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์
เช่นเดียวกับโรงเรียนเอกชนทั่วไป และให้แปรสภาพเป็นโรงเรียนราษฎร์ให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลา 3-5 ปี กระทรวงศึกษาธิการได้เร่งรัดด าเนินการโดยก าหนดให้ปอเนาะแปรสภาพเป็น
โรงเรียนราษฎร์ประเภทพิเศษ ตามพระราชบญัญติัโรงเรียนราษฎร์ โดยมีช่ืออย่างเป็นทางการว่า 
“โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม” (เรวดี กระโหมวงศแ์ละคณะ 2546, น. 8) 

การด าเนินงานปรับปรุงปอเนาะให้เป็นโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามของทาง
ราชการอาจแบ่งได้เป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ีหน่ึงเป็นการด าเนินงานแปรสภาพปอเนาะ ให้เป็น
โรงเรียนราษฎร์ เป้าหมายเพื่อใหม้าอยูใ่นความควบคุมของทางราชการตามพระราชบญัญติัโรงเรียน
ราษฎร์เป็นส าคญั ระยะท่ีสองเป็นการเร่งรัดปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนรวมทั้งการบริหาร
โรงเรียน พร้อมทั้ งให้การอุดหนุนทางด้านการเงิน การจดัส่งครูไปช่วยสอนวิชาสามญั การให้
อุปกรณ์การเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา การปรับปรุงหลกัสูตรแบบเรียนทั้งวิชาศาสนาและ
วชิาสามญั และอ่ืนๆ (เรวดี กระโหมวงศ ์และคณะ 2546, น. 8-9) 

หลงัจากนั้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงส่งเสริมโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนา
อิสลามหรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (เปล่ียนช่ือตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. 2525) ในปัจจุบนัคือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการท าหนา้ท่ี
รับผิดชอบเป็นฝ่ายอ านวยการ มีศึกษาธิการอ าเภอ ศึกษาธิการจงัหวดัเป็นหน่วยปฏิบติั แต่การ
ด าเนินงานท่ีผ่านมายงัมีปัญหาอุปสรรคหลายประการท่ีท าให้การด าเนินการปรับปรุงโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามไม่เป็นไปโดยรวดเร็ว มีปัญหาทั้งในดา้นงบประมาณ ปัญหาเก่ียวกบัตวั
บุคคล ซ่ึงได้แก่ โต๊ะครู เจา้หน้าท่ีนิเทศการศึกษาและครูสอนวิชาสามญั ปัญหาเก่ียวกับอาคาร
สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ แบบเรียน และหนังสืออ่านประกอบต่างๆ รวมทั้งปัญหาเก่ียวกบั 
การบริหารโรงเรียน ซ่ึงล้วนท าให้คุณภาพการจดัการศึกษาในโรงเรียนประเภทน้ีไม่ประสบ
ผลส าเร็จ (เรวดี กระโหมวงศ์ และคณะ 2546, น. 8-9) รัฐจึงจ าเป็นตอ้งให้การสนบัสนุนทั้งในดา้น
ก าลงัเงิน คน วสัดุอุปกรณ์ ในขณะเดียวกนัก็ส่งเสริมให้ องค์การเอกชนหรือมูลนิธิเขา้ช่วยเหลือ 
สนับสนุนกิจการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอีกทางหน่ึง เพื่อแบ่งเบาภาระของ 
ทางราชการ ในส่วนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนนั้น ไดใ้หค้วามส าคญัต่อคุณภาพ
การศึกษา และปัญหาทางดา้นวชิาการของโรงเรียนประเภทน้ีตลอดมา 
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ดงัจะเห็นไดจ้ากการตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ ข้ึนในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในปี พ.ศ. 2529 เพื่อให้ความช่วยเหลือโรงเรียน แต่ยงัด าเนินการได้น้อยและไม่ทั่วถึง 
ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ า และเป็นผูบ้ริหารของหน่วยงานจึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัใน 
การช่วยเหลือจดัการศึกษาและพฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน และในการพฒันาการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายเชิงคุณภาพตอ้งอาศยักระบวนการส าคญั 3 กระบวนการ 
คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ กระบวนการทั้ง 3 
กระบวนการ มีความส าคญัเท่าเทียมกนั และมีส่วนสนบัสนุนเก้ือกูลกนั ผูบ้ริหารจะให้ความส าคญั
หรือเน้นกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงไม่ได ้(เรวดี  กระโหมวงศ์ และคณะ, 2546, น. 9) ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ได้ก าหนดให้ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนทุกประเภท 
ประกอบด้วย ผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการ และครูใหญ่ ท าหน้าท่ีบริหารงานโรงเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้ก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ผูรั้บใบอนุญาตหรือโต๊ะครูจะเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของ
โรงเรียน มีผูจ้ดัการและครูใหญ่ เป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนการสอนทั้งวิชาศาสนา วิชาสามญั  
และวิชาชีพ หวัหน้าครูมีหนา้ท่ีช่วยงานดา้นวิชาการและดูแลขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน 
ครูท่ีท าหน้าท่ีสอนในโรงเรียนจะประกอบดว้ยครูสอนวิชาศาสนา ครูสอนวิชาสามญั ซ่ึงเป็นครูท่ี
โรงเรียนจา้ง และครูท่ีเป็นขา้ราชการท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนส่งไปช่วยสอน  
ในอดีตการบริหารการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ได้แบ่งงานออกเป็น  
5 งาน งานด้านวิชาการ งานบริหารบุคคล งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงินและ 
ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน การปฏิบติังานในดา้นต่างๆเหล่าน้ี ปฏิบติัในระดบัค่อนขา้งนอ้ยรัฐบาล
จึงไดพ้ยายามปรับปรุงพฒันา ส่งเสริมและให้การอุดหนุน ท าใหโ้รงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ส่วนหน่ึงเจริญรุดหนา้ไป แต่ยงัมีโรงเรียนประเภทน้ีอีกไม่นอ้ย ยงัคงสภาพไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ซ่ึงเกิด
จากปัจจยัต่างๆเช่น ผูบ้ริหารขาดความรู้ดา้นการบริหารโรงเรียน ครูสอนมีคุณวุฒิต ่างบประมาณ 
มีจ  ากดั (เรวดี กระโหมวงศ ์และคณะ 2546, น. 8-10) แต่ในปัจจุบนันั้นการบริหารการศึกษาภายใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ได้ก าหนดงานบริหารการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา  
พ.ศ. 2542 ซ่ึงแบ่งไวใ้น 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และ
ดา้นการบริหารทัว่ไป 

ปี  พ .ศ. 2533 ได้มีการประชุมร่วมกันของผู ้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู ้แทน
กระทรวงมหาดไทย ส านักจุฬาราชมนตรี ดาโต๊ะยุติธรรม ผูว้่าราชการจงัหวดัและโต๊ะครู เพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุงการศึกษาในปอเนาะ โดยด าเนินการจากการจดทะเบียน การแปรสภาพเป็น
โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม และเปล่ียนแปลงเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึง
เป็นโรงเรียนตามมาตรา 15 (2) แห่งพระราชบญัญติัเอกชน พ.ศ. 2525 ตามล าดบั พร้อมกบัการให้
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การอุดหนุนดา้นการเงิน บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ มาโดยตลอด ปี พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้
ออกระเบียบ เรียกวา่ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการอุดหนุนและส่งเสริมโรงเรียนเอกชน 
ท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปิดสอนวิชาศาสนาควบคู่กับวิชาสามัญ  
พ.ศ. 2535 เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาการศึกษาให้ทนัและสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ประเทศโดยก าหนดคุณสมบัติของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) ท่ี มี 
ความประสงค์จะปรับปรุงโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) แห่ง
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 (เฉลิมพล  และซนั 2550, น. 11-12) 

 

2.  สาระส าคญัของการจัดการเรียนรู้อสิลามศึกษา 
 
2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้อสิลามศึกษา 

 2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
สมถวิล  วิจิตรวรรณา (2547, น. 39) กล่าววา่ การสอนและการส่งเสริมเกิด

การเรียนรู้บางคร้ังเรียกวา่ การจดัการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 25) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัด 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตามเป้าหมาย
หลักสูตร  ผูส้อนพยายามคัดสรร กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 
ผ่านสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 กล่าววา่ การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ  
การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท า 
ได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
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4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้น 
ทุกวชิา 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถ
ใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 

6. จัดการเรียน รู้ให้ เกิด ข้ึนได้ ทุ ก เวลาทุกสถาน ท่ี  มีการประสาน 
ความร่วมมือกับบิดามารดาผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน 
ตามศกัยภาพ  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 สรุปได้ว่า การปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการพฒันา
ผูเ้รียนแบบองค์รวม บูรณาการการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของ
นกัเรียน ชุมชน และสังคม ปฏิรูปการสอนของครูโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายวิธี 
ประเมินผลท่ีเน้นการประเมินในสภาพท่ีแท้จริง มีส่ือการเรียนรู้การท่ีหลากหลายตามความ
เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ เน้นการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาสอดคล้องกบัการใช้ชีวิตประจ าวนั  
และส่งเสริมการเรียนรู้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ และเตม็ความสามารถ 

Hungh & Duncan (1970, น. 144) อ้างถึงใน ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน (2553, น. 1) ได้อธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมหลัก 
ของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค ์ 
เพื่อสนับสนุนให้ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจดัการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมใน
แง่มุมต่างๆ 4 ดา้นคือ 

1. ดา้นหลกัสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ความเขา้ใจในจุดประสงคร์ายวิชาและการตั้งจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ตลอดจนการเลือก
เน้ือหาไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

2. ด้านการจดัการเรียนการสอน (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอน
และเทคนิคการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้

3. ดา้นการวดัผล (Measuring) หมายถึงการเลือกวิธีการวดัผลท่ีเหมาะสม
และสามารถวเิคราะห์ผลได ้



12 

4. ดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (Evaluation) หมายถึง ความสามารถ
ในการประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ทั้งหมด 

สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ คือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงครอง
คลุม 4 ดา้น 1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือ
การเรียนการสอน 4) ดา้นการวดัและประเมินผล 

2.1.2 ความหมายของอิสลามศึกษา 
ซิดดิก  อาลี (2554, น. 34) สรุปไวว้่า การศึกษาอิสลามเป็นกระบวนการ

อบรม ดูแล อยา่งเป็นระบบ และครอบคลุมในทุกๆดา้น โดยให้ความส าคญัดา้นการสร้างคนใหเ้กิด
ความสมบูรณ์ในดา้นศาสนาและการมีชีวติบนโลกน้ีภายใตก้ฎหมายและบทบญัญติัอิสลามเป็นหลกั 

มสัลนั  มาหะมะ (2558, น. ออนไลน์) ไดก้ล่าววา่ การศึกษาในอิสลามไม่ใช่
แค่การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์หรือทกัษะจากชนรุ่นหน่ึงไปยงัชนอีกรุ่นหน่ึง แต่ในอิสลาม
การศึกษามีความหมายท่ีกวา้งและครอบคลุมทุกดา้น การศึกษาเป็นกระบวนการอบรมและบ่มเพาะ
สติปัญญา ร่างกายและจิตวิญญาณ เพื่อผลิตมนุษยท่ี์สมบูรณ์ การศึกษาในอิสลามจะมีความหมายท่ี
ครอบคลุมดงัต่อไปน้ี 

1. ตรับียะฮ ์หมายถึง การอบรม การขดัเกลาจิตใจ 
2. ตะอ์ลีม หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ รวมถึงความรู้ทางศาสนาและ

ความรู้ทางโลก 
3. ตะอ์ดีบ  หมายถึง  การอบรมบ่มนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ระเบียบวนิยั 
จากค านิยามขา้งตน้ จะพบวา่การศึกษาในอิสลามมีลกัษณะเฉพาะดงัน้ี 
1. เป็นการศึกษาตลอดชีพ 
2. เป็นการพัฒนาทุกส่วนของความเป็นมนุษย์ ไม่ว่าด้านวิญญาณ 

สติปัญญา ร่างกายและสังคม 
3. เป็นการสนองตอบวตัถุประสงค์ของการสร้างมนุษย ์คือเพื่อเป็นบ่าว

ของอลัลอฮฺและเป็นตวัแทนของพระองคบ์นผนืแผน่ดิน 
4. ท าใหส้มาชิกของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเจริญรุ่งเรือง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 1) กล่าวไวว้่า การเรียนรู้เก่ียวกับศาสนา

อิสลาม หรืออิสลามศึกษา หรือศาสตร์ต่างๆ เพื่อการด ารงชีพอยู่ในโลกน้ีอย่างสันติสุข ถือเป็น
หนา้ท่ีของมุสลิมทุกคนท่ีจะตอ้งศึกษาและปฏิบติัตั้งแต่อยูใ่นเปลจนถึงหลุมฝังศพ โดยไม่ตอ้งพะวง
ถึงปัจจยั ระยะเวลา อุปสรรค และสถานท่ี ถึงแมจ้ะไกลหรือยากเพียงใดก็ตอ้งขวนขวายมาให้ได ้



13 

เพราะสรรพส่ิงท่ีอลัลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา ทรงสร้างไวท้ั้งปวงนั้นลว้นเป็นขุมพลงัแห่งความรู้
ท่ีมากมายมหาศาล ซ่ึงประชาชาติทั้งมวลตอ้งแสวงหา 

จึงกล่าวได้ว่า อิสลามศึกษาเป็นการเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีอลัลอฮฺ สุบหา
นะฮุวะตะอาลา ก าหนดไว ้จึงถือเป็นภารกิจของปัจเจกบุคคลและอเนกบุคคลท่ีจะหลีกเล่ียงไม่ได ้
อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาทางดา้นกาย วาจาและใจของผูศ้รัทธาให้ด ารงอยู่ในฐานะบ่าวท่ีศรัทธา
ต่ออลัลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา อยา่งมัน่คง ปฏิบติัและมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีก่อให้เกิดความสุข
แก่ตนเองและส่วนรวมตามท่ีศาสนาก าหนดพฒันาการท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้น้ี จะสร้าง 
ความเป็นภราดรภาพ ความสันติสุขในหมู่ประชาชาติของนบีมุฮมัมดั ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั 
ทุกชาติ ภาษา และเผา่พนัธ์ุ ในโลกปัจจุบนัและอาคิเราะฮฺอยา่งแน่นอน 

2.1.3 การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
จากความหมายของค าวา่การจดัการเรียนรู้และนิยามต่างๆของค าวา่อิสลาม

ศึกษา จึงกล่าวได้ว่า การจดัการเรียนรู้ตามสาระอิสลามศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อน าไปด าเนินชีวติและอยูร่่วมกนัใน
สังคมได้อย่างมีความสุขการเรียนรู้สาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา มีกระบวนการและวิธีการท่ี
หลากหลายซ่ึงผูส้อนตอ้งค านึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนในด้านร่างกาย สติปัญญา วิธีการเรียนรู้
ความสนใจและความสามารถของผู ้เรียน  ดังท่ี กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 32) กล่าวว่า 
การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบติัทั้งหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัสูตรอิสลามศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ
ส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน
ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร ผูส้อนตอ้งพยายามคดัสรร กระบวนการ
เรียนรู้ จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

และดังท่ี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2553, น. 5) กล่าว
หลกัการจดัการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัส าหรับผูท่ี้จะเป็นผูส้อน แมว้า่ผูส้อนแต่ละคนจะ 
มีเทคนิคการจดัการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลกัการพื้นฐานเดียวกนั ซ่ึงหลกัการพื้นฐานน้ี  
มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัการพื้นฐานของการจดัการเรียนรู้ไว ้คลา้ยๆ กนั สรุปไดมี้ 
4 ประการคือ 

1. หลักการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผูส้อนด้าน
ความรู้ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้และดา้นการแกปั้ญหา การจดัการเรียนรู้ 
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2. หลกัการวางแผนและเตรียมจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเตรียมเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ การผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบและซอ้มสอน 

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หลกัการร้าวความสนใจ หลกัการเสริมแรง 

4. หลกัการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงเก่ียวกบัการก าหนดจุดประสงค ์
การจดัการเรียนรู้ การสร้างและใช้เคร่ืองมือ การประเมิน การตีความหมายและการรายงานผล
ประเมิน 

จากการศึกษาความหมายของค าว่าการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาหมายถึงการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอิสลามศึกษาให้กบัผูเ้รียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
หลกัธรรมและการปฏิบติัตนตามค าสอนของศาสนาอิสลามซ่ึงครองคลุม  4 ดา้น 1) ดา้นหลกัสูตร
และการน าหลกัสูตรไปใช ้2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4) ดา้นการ
วดัและประเมินผล 

2.2 หลกัสูตรอสิลามศึกษา 
2.1.1 การพฒันาหลักสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ซิดดิก  อาลี (2554, น. 254) ไดส้รุปไวด้งัน้ี การพฒันาการใช้หลกัสูตรของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมี 9 ขั้น พอจะกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 

ขั้นแรก เร่ิมนับไดจ้ากการการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม คือการสอนแบบ
โดยมีโตะ๊ครูเป็นผูส้อน ใชห้นงัสือท่ีเรียกกนัวา่ กิตาบ เป็นหลกัในการเรียนการสอน ซ่ึงปัจจุบนัก็ยงั
มีอยูต่ามสถานบนัศึกษาปาเนาะหลายแห่ง 

ขั้นท่ีสอง ในปี พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา 2 พ.ศ. 2504 ไดก้  าหนด
หลกัสูตรวิชาการศาสนาอิสลามออกเป็น 3 ตอน คือตอนตน้เวลาเรียน 4 ปี ตอนกลางเวลา 3 ปี และ
ตอนปลายเวลาเรียน 2 ปี 

ขั้น ท่ีสาม ต่อมาเม่ือปอเนาะได้รับการปรับปรุงเป็นโรงเรียนราษฎร์ 
สอนศาสนาอิสลาม ประกาศใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2523 (อิบติดาอียะฮฺ, มุตะวสัสิเฎาะฮฺ, 
ษานะวยีะฮฺ) 

ขั้ น ท่ี ส่ี  จากนั้ น ต่อมาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหลายโรง 
ก็ประกาศใช้หลกัสูตรวิชาสามญั หลกัสูตรการศึกษาผูใ้หญ่แบบเบ็ดเสร็จ ซ่ึงต่อมาไดป้รับเปล่ียน
เป็นหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2530 ควบคู่กันไปกับ 
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หลกัสูตรอิสลามศึกษา และพบวา่โรงเรียนท่ีใชห้ลกัสูตรควบคู่กนัลกัษณะน้ีอยู ่25 โรงเรียนในเขต
การศึกษา 2 

ขั้ น ท่ีห้ า เป็นขั้ นแห่งการประกาศรับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น  
พ .ศ . 2521 (ฉบับป รับป รุง พ .ศ . 2533) ห รือหลัก สู ตรมัธยม ศึกษาตอนปลาย  พ .ศ . 2524  
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) ควบคู่ไปกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2523 ลกัษณะการใชห้ลกัสูตร
ควบเช่นน้ีพบในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาโดยทัว่ไป 

ขั้นท่ีหก ตั้งแต่ พ.ศ. 2535 แลว้กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตร
อิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พ.ศ. 2535 และหลกัสูตรอิสลามศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย พ.ศ.2535 มีเพียง 18 โรงเรียนเท่านั้นในเขตการศึกษา 2 และหลกัสูตรดงักล่าวมีจุดเนน้ท่ี
ส าคญัคือ 

1. เป็นหลกัสูตรหลอมรวม หรือเรียกตามหลกัวิชาการว่า หลกัสูตรบูรณา
การ ซ่ึงไดร้วมหลกัสูตรวิชาสามญัและหลกัสูตรอิสลามศึกษาเขา้ไว้ในหลกัสูตรเล่มเดียวกนั ไม่ได้
แยกเป็นหลกัสูตรสามญัและหลกัสูรอิสลามศึกษาต่อไป 

2. นกัเรียนหลกัสูตรน้ีทุกคนถูกนบัเป็นรายหัว เพื่อขอรับเงินอุดหนุนจาก
รัฐทุกคน 

3. ครูสอนศาสนาก็ยงัมีบทบาทมีหน้าท่ีอนังดงามในการสอนการจดัการ
กิจกรรมเช่นเดิมไม่มีการเปล่ียนแปลงใดๆ 

4. โต๊ะครู ผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการ หรือครูใหญ่ ก็ยงัด ารงหน้าท่ี มีบทบาท 
มีความส าคญัเช่นเดิม 

5. นักเรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาอบรมสั่งสอนในส่วนส าคญัทั้งส่วน 
คือวชิาสามญั วชิาศาสนา และวชิาชีพ 

ขั้นท่ีเจ็ด เน่ืองจากหลักสูตรบูรณาการ พ.ศ. 2535 เป็นหลักสูตรท่ีมีวิชา
อิสลามศึกษาเพียง 2 ระดบัเท่านั้น คือตอนตน้(อิบติดาอียะฮฺ) และตอนกลาง(มุตะวสัสิเฎาะฮฺ) ท าให้
นักเรียนต้องเรียนระดับตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ) อีก 3 ปี จึงมีการจดัท าหลักสูตรอิสลามศึกษา  
พ.ศ. 2540 ข้ึนมาใหม่ใน 2 ระดับ คือตอนต้น(อิบติดาอียะฮฺ) และตอนกลาง(มุตะวสัสิเฎาะฮฺ) 
ส่วนตอนปลายไดน้ ามาใชใ้นหลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2523 

ขั้นท่ีแปด การจัดท าหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546 ได้แบ่งออกเป็น  
4 ช่วงชั้ นเรียน คือช่วงชั้ นท่ี 1 (อิบติดาอียะฮฺ) 3 ปี ช่วงชั้ นท่ี 2 (อิบติดาอียะฮฺ) 3 ปี ช่วงชั้ นท่ี 3  
(มุตะวสัสิเฎาะฮฺ) 3ปี และช่วงชั้นท่ี 4 ษานะวียะฮฺ 3 ปี จึงท าให้นักเรียนได้เรียนหลกัสูตรอิสลาม
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ศึกษา พ.ศ. 2546 พร้อมๆ กบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2544 และยงัสามารถเรียนจบได้
พร้อมๆ กนัดว้ยทั้ง 2 หลกัสูตร 

ขั้นท่ีเก้า เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ี
สะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาและความไม่ชดัเจนของหลกัสูตรบางประเด็น กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ประกาศใช้หลกัสูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีปรับให้มี
ความเหมาะสมและชดัเจนมากข้ึน พร้อมไดจ้ดัท าหลกัสูตรอิสลามศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

จะเห็นได้ว่า ขั้นตอนของการพฒันาการใช้หลกัสูตรของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามทั้ง 9 ขั้นนั้น ถือได้ว่าเป็นการพฒันาตวัเองของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยรัฐจะเป็นฝ่ายสนบัสนุน
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงส่วนน้ี และในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัจะกล่าวถึงหลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 
และหลกัสูตรอิสลามศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เท่านั้น 

2.1.2 จุดหมายของหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ หลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.
2546 

1) จุดหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 3) ได้อธิบายว่าหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีความรู้ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อศาสนาอิสลาม โดยปลูกฝังใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 

(1) มีความศรัทธาต่ออลัลอฮฺและรอซูลปฎิบติัตามค าสอนของอิสลาม
ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

(2) สามารถให้ความคิดเห็นและเหตุผลในการวินิจฉัย พิจารณาปัญหา
ต่างๆ โดยปราศจากความงมงาย มีความคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงแนวทางปฎิบติัเพื่อพฒันาตนเอง 
ชุมชนและประเทศชาติ 

(3) มีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะในวิชาศาสนา ภาษาอาหรับ  ภาษ
มลาย ูและวทิยาการต่างๆ สามารถยกระดบัความเป็นอยูข่องสังคมมุสลิมใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน 

(4) มีความภูมิใจในความเป็นมุสลิมท่ีดี มีระเบียบวินยั มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต อดทน และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

(5) มีความสามคัคี รู้จกัท างานเป็นกลุ่ม สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งเพื่อนมนุษยใ์นการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยความสันติสุข 
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(6) เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฎิบัติตนตามหลักการ
อิสลาม 

(7) รักการออกก าลงักาย ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี 
(8) รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้

สังคม 
(9) มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรัก

การคน้ควา้ 
2) สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 

สาระท่ี 1: อลักุรอาน และอตัตฟัซีร 
มาตรฐาน ศอ1.1: เข้าใจประวติั ความส าคัญ หลักการอ่าน 

และหลกัการอรรถาธิบาย อลักุรอาน สามารถท่องจ าอรรถาธิบาย และน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติ 
มาตรฐาน ศอ1.2: ยึดมัน่ในหลกัค าสอนอลักุรอาน และน ามา

ปฎิบติัในการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 
สาระท่ี 2: อลัฮะดีษ 

มาตรฐาน ศอ2.1: เข้าใจความหมาย ความส าคัญ หลักการ 
อลัฮะดา สามารถท่องจ าอลัฮะดีษ และน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติ 

มาตรฐาน ศอ2.2: ยดึมัน่หลกัค าสอนอลัฮะดีษ และปฎิบติัตาม
ในการด าเนินชีวติ 

สาระท่ี 3: อลัฟิกฮฺ 
มาตรฐาน ศอ3.1: เขา้ในกฎ หลกัการ และบทบญัญติัอิสลาม

เก่ียวกบัอิบาดาต มุอามาลาต มุนากาฮาต และญีนายาต เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบติัศาสนกิจและ
ด ารงชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข 

มาตรฐาน ศอ3.2:  เห็นคุณค่า ปฎิบัติตามบทบัญญัติอิสลาม 
และสามารถน ามาวเิคราะห์กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนบนพื้นฐานของเหตุและผล 

สาระท่ี 4: อลัอะกีดะฮฺ 
มาตรฐาน ศอ4.1: เข้าใจความหมาย ความส าคัญ หลักฐาน

ของหลกัการศรัทธาและโทษของการตั้งภาคีต่ออลัลอฮฺ การส้ินสภาของการเป็นมุสลิมเพื่อเป็นบ่าว
ท่ีย  าเกรง และภกัดีต่ออลัลอฮฺ 

มาตรฐาน ศอ4.2: ยึดมั่นการหลักการศรัทธา น ามาปฎิบัติ
อยา่งเคร่งครัด และสามารถแกปั้ญหาสังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
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กลุ่มสังคมศึกษาและจริยธรรม 
สาระท่ี 5: อตัตารีค 

มาตรฐาน สจ1.1: เขา้ใจความหมายความส าคญัของแต่ละยุค
สมยัทางประวติัศาสตร์อิสลาม สามารถใช้วิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ 
อยา่งเป็นระบบ และประยกุตใ์ชเ้พื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน สจ1.2: เขา้ใจประวติัศาสตร์อิสลามในทอ้งถ่ินและ
ภูมิภาค มีความภูมิใจในการใชว้ถีิตามแนวทางของอิสลาม 

สาระท่ี 6: อลัอคัลาก 
มาตรฐาน สจ2.1: เขา้ใจประวติัศาสตร์อิสลาม และสามารถ

น าไปใชใ้นการพฒันาตน บ าเพญ็ประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน สจ2.2: ยึดมัน่และปฎิบติัจริยธรรมอิสลามในการ
ด ารงชีวติ 

สาระท่ี 7: อลักุรอาน และอตัตฟัซีร 
มาตรฐาน อม1.1: เข้าใจขบวนการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 

เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการใช้ภาษาอาหรับเพื่อการเรียนรู้ คน้ควา้ ตีความบทบญัญติัอิสลามและ
ส่ือความหมาย 

สาระท่ี 8: ภาษามลาย ู
มาตรฐาน อม2.1: เข้าใจขบวนการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 

เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการใช้ภาษามลายูเพื่อการเรียนรู้ ส่ือความหมาย และคน้ควา้ความรู้จาก
แหล่งวทิยาการ เก่ียวกบัศาสนาอิสลามอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ 

2.1.3 จุดหมายของหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

1) จุดหมายของหลกัสูตรอิสลามศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดย้ึดจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนด
เป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้
เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 

(3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย
มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(4) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพฒันาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

หลกัสูตรอิสลามศึกษา ก าหนดจุดหมายเพิ่มเติม คือ 
(1) มีความศรัทธาต่ออลัลอฮฺสุบหานะฮุวะตะอาลา และปฏิบติัตนตาม

แบบอยา่งของนบีมุฮมัมดั ศอ็ลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม 
(2) มีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการอ่านอลักุรฺอาน และสามารถน า

หลกัค าสอนไปใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนัได ้
(3) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีเหตุผลในการวนิิจฉยั พิจารณา

ปัญหาต่างๆ โดยยดึหลกัการอิสลาม 
(4) มีความภาคภูมิใจในความเป็นมุสลิมท่ีดี มีระเบียบวินัย มีความ

ซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน เสียสละเพื่อส่วนรวม เห็นคุณค่าของตนเอง สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งเพื่อนมนุษยใ์หอ้ยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยความสันติสุข 

หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ีมีศรัทธามัน่ มีความจงรักภกัดีต่ออลัลอฮฺ สุบหานะฮุ
วะตะอาลา มีบุคลิกภาพตามแบบอย่างนบีมุฮมัมดั ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั มีความสมดุลทั้ง
ด้านความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี  เพื่อพฒันาตนเอง 
ครอบครัว และสังคม ก่อใหเ้กิดสันติสุขทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ 

2) สาระและมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 8 สาระ จ านวน  
9 มาตรฐาน ดงัน้ี 

สาระอลั – กุรฺอาน 
มาตรฐาน ก 1 เข้าใจประวติั ความส าคัญ หลักการอ่าน และหลักการ

อรรถาธิบายอลั-กุรฺอาน สามารถอ่าน ท่องจ า อรรถาธิบาย เห็นคุณค่า และน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวติอยา่งสันติสุข 
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มาตรฐาน ก 2 ยดึมัน่ในบทบญัญติัของอลั-กุรฺอาน และน าไปปฏิบติัเพื่อ
การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

สาระอลั – หะดีษ 
มาตรฐาน ห 1 เข้าใจ ความหมาย ความส าคัญ หลักการ หลักค าสอน 

ท่องจ าอลั-หะดีษ ยดึมัน่และน าไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติ 
สาระอลั – อะกีดะฮฺ (หลกัศรัทธา) 
มาตรฐาน อ 1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญ และหลักฐานของหลัก

ศรัทธา ยดึมัน่ และน าไปปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
สาระอลั – ฟิกฮฺ (ศาสนบญัญติั) 
มาตรฐาน ฟ 1 เขา้ใจ เห็นคุณค่า และปฏิบติัตามกฎ หลกัการ บทบญัญติั

อิสลามเก่ียวกบัอิบาดาต  มุอามาลาต มุนากาฮาต และญินาญาต เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ศาสนกิจ และการด าเนินชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข 

สาระอตัตารีค (ศาสนประวติั) 
มาตรฐาน ต 1 เขา้ใจประวติั ความเป็นมา ความส าคญัของแต่ละยุคสมยั

ทางประวติัศาสตร์อิสลาม สามารถใช้วิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ และเกิดความตระหนกัในการน ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

สาระอลั – อคัลาก  (จริยธรรม) 
มาตรฐาน ล 1 เข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลาม ในการ

พฒันาตน บ าเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม และส่ิงแวดล้อม  เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่าง 
สันติสุข 

สาระภาษาอาหรับ 
มาตรฐาน ร 1  รู้และเขา้ใจกระบวนการฟัง พูด อ่านและเขียน มีทกัษะ

และเห็นคุณค่าในการใชภ้าษาอาหรับ เพื่อการเรียนรู้ ส่ือความหมาย คน้ควา้บทบญัญติัของศาสนา
อิสลามอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพ 

สาระภาษามลาย ู
มาตรฐาน ย 1 รู้และเขา้ใจกระบวนการฟัง พูด อ่าน และเขียน มีทกัษะ

และเห็นคุณค่าในการใชภ้าษามลายูเพื่อการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งวิทยาการเก่ียวกบัศาสนา
อิสลามและการส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์

 
 



21 

สาระภาษาอาหรับเสริม 
มาตรฐาน ส 1 รู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบัวฒันธรรมของ

เจา้ของภาษา มีทกัษะในการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งตามวฒันธรรมทางภาษาอาหรับ  และมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาและวฒันธรรมอ่ืน 

จากการศึกษาสรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายการศึกษาอิสลามมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ี
มีศรัทธามั่น มีความจงรักภักดีต่ออัลลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา มีบุคลิกภาพตามแบบอย่าง 
นบีมุฮมัมดั ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั และการน าไปใช้หมายถึง หลกัสูตรอิสลามศึกษา  ท่ีทาง
โรงเรียนใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามท่ีสังคมคาดหวงั โดยท่ีครูต้อง  ท าการศึกษาท าความเข้าใจ วิเคราะห์ พัฒนาและวางแผน
หลกัสูตร จนสามารถน าไปด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีได้
ก าหนดไว ้

2.3 ครูและบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ และ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 4 ให้ความหมาย "ครู" คือ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท า
หน้าท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ใน
สถานศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน 

พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 "ครู" หมายความวา่ บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหนา้ท่ี
หลกัทางดา้นการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการต่างๆ ในโรงเรียน 

พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 "ครู" หมายความวา่ บุคคลซ่ึง
ประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 33) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู ้สอนว่าการจัด 
การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนควร มีบทบาท ดงัน้ี 

1. ศึกษาวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน   
การจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 

2. ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้ เกิดข้ึนกับผู ้เรียน ด้านความรู้และทักษะ
กระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3. ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

4. จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
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5. จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

6. ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 

7. วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้ ง
ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

จึงกล่าวได้ว่า วิชาชีพครู นับว่ามีบทบาทส าคัญต่อประเทศอย่างยิ่ง เพราะครู 
เป็นผูใ้ห้การศึกษา ส่งเสริมการศึกษาและให้ปัญญาแก่ทรัพยากรบุคคล "ครู" จึงเป็นกา้วแรกแห่ง
การพฒันาประเทศท่ีแทจ้ริง และจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้มีขอบข่ายบทบาทของครูซ่ึงเป็นส่วนส าคญั
ในการจดัการเรียนรู้ ท่ีครูสามารถน ามาขยายความเพิ่มเติมในเชิงปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางและใชเ้ป็น
ขอ้สังเกตในการปฏิบติังานและประเมินการปฏิบติังานของตนเองท่ีผา่นมา วา่ครูไดแ้สดงบทบาท
มากน้อยเพียงใดในการจัดการเรียนรู้ และมีส่วนใดท่ียงัไม่ได้ท  าหรือต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง  
ซูมยัยะห์  สาและ (2551, น. 31) ไดส้รุปขอบข่ายงานวชิาการของครูไวเ้ป็น 4 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตร
และการน าไปใช้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และด้านการวดัผลและ
การประเมินผล ซ่ึงขอบข่ายงานวิชาการทั้ง 4 ดา้นน้ีมีความส าคญัมาก เพราะขอบข่ายงานวิชาการ 
ทั้ง 4 ดา้นถือเป็นงานหลกัของงานวชิาการซ่ึงน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ แต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.3.1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
เฉลิมพล  และซัน (2550, น. 18) ได้ให้หมายถึงของหลักสูตรว่าเป็น 

แผนการจดัมวลกิจกรรม ความรู้และประสบการณ์ทั้งหมดท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน เพื่ อให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะและพฤติกรรมด้านความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ และทศันคติท่ีพึงประสงค ์ตามจุดมุ่งหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้

ฮอซาลี  บินล่าเต๊ะ  (2552, น. 37) กล่าววา่การศึกษาหลกัสูตรอิสลามนั้น คือ
หลกัสูตรส าหรับสร้างมนุษยใ์หมี้คุณธรรม สร้างมนุษยท่ี์สามารถด ารงชีวติอยูใ่นทุกๆ สถานท่ีไม่ได้
ยึดติดอยู่กบักลุ่มชน เผ่าพนัธ์ุ ไม่ยึดถือความเป็นชาตินิยม สร้างให้มนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์แบบ  
มีความเป็นสากล หลกัการศึกษาอิสลามนั้นเป็นหลกัสูตรส าหรับมนุษยท์ั้งมวล ดงันั้นหลกัสูตร 
การเรียนการสอนจึงเป็นการน าทางให้ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาไดป้ฎิบติัและด าเนินตาม 
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เม่ือรู้และเขา้ใจหลกัสูตรแล้วก็ตอ้งรู้ความหมายของการน าหลกัสูตร 
ไปใช ้เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน 

นู รีซัน   ดอเลาะ  (2551, น . 17) กล่าวว่า  การน าหลัก สู ตรไปใช้ เป็น
กระบวนการน าหลกัสูตรท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปใช้ในสถานศึกษา การวางแผนการใช้หลกัสูตรอย่าง
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เป็นระบบ จะช่วยให้หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นหลกัสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้ ผูมี้ส่วนในการจัดการศึกษาต้องปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ซูมัยยะห์   สาและ (2551, น. 33) ได้สรุปไว้ว่าการน าหลักสูตรไปใช ้
หมายถึงการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในอันท่ีจะท าให้หลักสูตรท่ีสร้างข้ึนด าเนินไปสู่ 
การปฎิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นับตั้ งแต่ การเตรียมบุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์
สภาพแวดลอ้ม การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ดงันั้นวิทยากรอิสลามศึกษาในฐานะท่ีเป็น
ผูส้อนองค์ความรู้ทางดา้นอิสลามศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งท าการศึกษาหลกัสูตรและวิธีการ
น าไปใช ้ทั้งน้ีเพื่อเกิดประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

สรุปได้ว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง หลักสูตร
อิสลามศึกษา ท่ีทางสถานศึกษาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ให้ผูเ้รียนมี
คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีสังคมคาดหวงั  โดยท่ีผูส้อนตอ้ง ท าการศึกษาท าความเขา้ใจ วิเคราะห์ 
พัฒนาและวางแผนหลักสูตร จนสามารถน าไปด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนถือเป็นกระบวนการส าคญัในการจดั

การศึกษาโดยเฉพาะครูท่ีตอ้งด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร
ใหถ่้องแทแ้ละน าหลกัสูตรไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพกบัผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 

อาภรณ์  ใจเท่ียง (2540, น. 75) กล่าวว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยทัว่ไปแบ่งได ้2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดครูเป็นศูนยก์ลาง เป็นกิจกรรมท่ีครูเป็น
ศูนยก์ลางของการปฏิบติักิจกรรม ครูเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนการสอนมากกวา่นกัเรียน โดยเร่ิม
จากเป็นผู ้วางแผนการเรียนการสอน เป็นผู ้น าในขณะปฏิบัติกิจกรรม เป็นผู ้ถ่ายทอดความรู้ 
การเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงมีลกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว นกัเรียนเป็นผูรั้บความรู้ กิจกรรม
ท่ีครูใชเ้ช่น การบรรยายการสาธิตการถามตอบอยา่งไรก็ตาม แมว้า่ครูจะเป็นแกนกลางของกิจกรรม 
แต่นกัเรียนก็ยงัมีโอกาสรวมกิจกรรมบางภายใตก้ารน าของครู 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกิจกรรมท่ีครู
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแท้จริง คือเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมด้วย
ตนเองส่วนครูจะเป็นผูป้ระสานงาน ให้ค  าแนะน า ช่วยแก้ปัญหาเม่ือนักเรียนตอ้งการ กระตุน้ให้
นักเรียนท ากิจกรรม และเป็นผูส้รุปประเด็นส าคญั การเรียนการสอนด าเนินไปโดยการปฏิบัติ
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กิจกรรมของนักเรียน เช่น การอภิปรายการท ากิจกรรมกลุ่ม การทดลองการประดิษฐ์ การแสดง
บทบาทสมมติเป็นตน้ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามทศันะของ ทิศนา  แขมมณี (2550,  
น. 111-112) ไดจ้ดัหมวดหมู่ออกเป็น 3 หมวดโดยใช้บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูและผูเ้รียน และจุดเนน้อนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ใน
การจดัหมวดหมู่ซ่ึงสามารถจดัไดด้งัน้ี 

1. หลกัการจดัการเรียนการสอนโดยยดึครูเป็นศูนยก์ลาง 
1.1 การจดัการเรียนการสอนทางตรง 

1.1.1 การจดัการเรียนการสอนทางตรง โดยใชผ้ลการวจิยั 
1.1.2 การจดัการเรียนการสอนทางตรง แบบใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ 

2. หลกัการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
2.1 แบบเนน้ตวัผูเ้รียน 

2.1.1 การจดัการเรียนการสอนตามเอกตัภาพ 
2.1.2 การจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนน าตนเอง 

2.2 แบบเนน้ความรู้ความสามารถ 
2.2.1 การจดัการเรียนรู้แบบรู้จริง 
2.2.2 การจดัการเรียนการสอนแบบรับประกนัผล 
2.2.3 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ 

2.3 แบบเนน้ประสบการณ์ 
2.3.1 การจดัการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ 
2.3.2 การจดัการเรียนรู้แบบรับใชส้ังคม 
2.3.3 การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2.4 แบบเนน้ปัญหา 
2.4.1 การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 
2.4.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นหลกั 

2.5 แบบเนน้ทกัษะกระบวนการ 
2.5.1 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการสืบสวน 
2.5.2 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการคิด 
2.5.3 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการกลุ่ม 
2.5.4 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการวิจยั 
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2.5.5 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

2.6 แบบเนน้การบูรณาการ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยไม่มีครู 

3.1 การจดัการเรียนการสอนโดยใช่บทเรียนแบบโปรแกรม 
3.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน 
3.3 การจดัการเรียนการสอนทางไกล 
3.4 จดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ครือข่ายเวลิด์ เวบ็ 

Glasser (1962) อา้งถึงใน เฉลิมพล และซัน (2550, น. 32) โดย Glasser ได้
เสนอรูปแบบการสอนซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันทั่วไป ว่าระบบการเรียนการสอนนั้น ประกอบด้วย  
5 ส่วน คือ 

1. จุดประสงค์ของการสอน ในการสอนจ าเป็นจะตอ้งก าหนดจุดประสงค์
ไวใ้หช้ดัเจน เพื่อวา่ผูส้อนจะไดว้างแผนการสอนใหไ้ดต้ามจุดประสงค ์

2. การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอน เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนมี
ความสามารถเพียงพอหรือไม่หากไม่ก็จ  าเป็นตอ้งใหค้วามรู้พื้นฐานแก่ผูเ้รียนเสียก่อน 

3. การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นขั้นท่ีผูส้อนจะด าเนินเทคนิควิธี
สอน ส่ือการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง เกิดการเรียนรู้ 

4. ประเมินผล เป็นขั้นท่ีด าเนินการต่อจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อท่ีจะไดท้ราบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

5. ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการน าเอาผลท่ีได้จากการประเมินไปประกอบ
พิจารณาแกไ้ของค์ประกอบต่างๆ อาจเป็นจุดประสงค์ การประเมินสถานะของผูเ้รียนก่อนสอน 
การจดักระบวนการเรียนการสอนหากพบว่าส่วนใดยงัมีขอ้บกพร่อง ก็ให้ท าการปรับปรุงให้มี 
ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

Kemp (1971) อ้างถึงใน เฉลิมพล  และซัน (2550, น. 33) โดย Kemp ได้
เสนอระบบการเรียนการสอนไวว้่า ระบบการเรียนการสอนต้องประกอบด้วย ขั้นตอนต่างๆ  
9 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 

1. ก าหนดหวัขอ้ท่ีจะสอนและเขียนจุดประสงทัว่ไป 
2. ศึกษาคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
3. ระบุจุดประสงคข์องการสอนเชิงพฤติกรรม 
4. ก าหนดเน้ือหาวชิาท่ีสนองจุดประสงคใ์นแต่ละขอ้ 
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5. ทดสอบเพื่อวดัความรู้ความสามารถก่อนท่ีจะท าการสอน 
6. เลือกกิจกรรมและแหล่งวิชาการส าหรับการเรียนการสอนเพื่อจะน า

เน้ือหาวชิาไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้
7. จดับริการสนับสนุน โดยการประสานงานในเร่ืองต่างๆ เช่น การเงิน 

บุคลากรอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละการด าเนินการต่างๆ 
8. ประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนวา่บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวเ้พียงใด 
9. พิจารณาวา่ควรจะไดมี้การแกไ้ขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนให้ดีข้ึน

ไดอ้ยา่งไร 
สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนคือ กระบวนการวางแผนการ

สอน ก าหนดจุดประสงคก์ารสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง เกิดการเรียนรู้ ครูตอ้งมีเทคนิค
วิธีสอน ส่ือการสอน แลว้ประเมินเพื่อวดัความรู้ผูเ้รียนก่อนและหลงักิจกรรมการสอน เพื่อท่ีจะได้
ทราบวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

2.3.3 ด้านส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอนและการเลือกใช้ส่ือการสอน เป็นส่ิงส าคญั ส าหรับ 

การเรียนการสอน ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจเกิดทกัษะไดอ้ยา่งรวดเร็ว ส่ือการสอนมีหลายชนิด
ในยคุปัจจุบนัสามารถเลือกหาใหเ้หมาะสมและตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

พิสณุ  ฟองศรี (2549, น. 52-53) ไดใ้ห้ความส าคญัของส่ือการสอน การใช้
ส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนมมีความส าคญั 7 ประการ ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนได้พฒันาการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ถ้าผูส้อนเลือกพฒันาหรือ
ผลิตส่ือท่ีน ามาพฒันาหรือแกปั้ญหาไดต้รงประเด็นตามวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนไดก้ าหนดไว ้

2. ผู ้ เรี ยน เรียน รู้ได้ เร็ ว ข้ึน  ส่ื อ เป็ นตัว เส ริม ในการ เรียนการสอน
เปรียบเสมือนทางลดัในการเดินทางท่ีท าใหถึ้งจุดหมายไดเ้ร็วข้ึน 

3. ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนอยา่งเป็นรูปธรรมส่ือท าให้เห็นสภาพการณ์จริงหรือ
ใกลเ้คียงกบัของจริงท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจลึกซ้ึงอยา่งเป็นรูปธรรมได ้

4. บรรยากาศการเรียนการสอนสนุกสนานการใชส่ื้อท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสท่ี
จะปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนและผูเ้รียนด้วยกันมากข้ึน ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอน
สนุกสนานกวา่การเรียนปกติ 

5. ท าให้บทเรียนน่าสนใจส่ือสามารถกระตุน้ความสนใจและเป็นแรงจูงใจ
ใหแ้ก่ผูเ้รียน ส่งผลใหผู้เ้รียนสนใจในบทเรียนมากข้ึน 
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6. ลดเวลาในการสอนเม่ือผูเ้รียนสามารถเขา้ใจในบทเรียนการเรียนรู้ไดเ้ร็ว
ข้ึน ก็จะลดเวลาในการสอนไปโดยปริยาย 

7. ประหยัดค่ าใช้ จ่าย เม่ือผู ้เรียน เข้าใจและพัฒนาการสอนได้ตาม
จุดประสงคใ์นเวลาอนัรวดเร็ว ก็ถือวา่มีประสิทธิภาพหรือประหยดัและถา้ค านึงถึงผลท่ีไดแ้ลว้ก็ถือ
วา่มีความส าเร็จหรือมีประสิทธิผลอีกดว้ย 

นิพนธ์  ศุขปรีดี (2546, น. 39-42) กล่าวว่า การเลือกส่ือเป็นส่ิงส าคัญใน
ระบบการส่ือสาร เพราะการส่ือสารจะประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่
กบัส่ือท่ีใชใ้นระบบการส่ือสาร โดยทัว่ไปมีเกณฑใ์นการเลือกส่ือดงัน้ี 

1. การเลือกส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้น จ าเป็นต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในรูปแบบพฤติกรรม ซ่ึงครอบคลุมลักษณะพฤติกรรมทั้ ง  
3 ประเภท  คือ พุทธิพิสัย (Cognitive) ทักษะพิสัย (Psychomotor) และจิตพิสัย  (Affective) ทั้ งน้ี
เพราะจุดมุ่งหมายของการส่งสารต่างกนัย่อมให้ประสบการณ์การรับสารท่ีต่างกนั การเลือกส่ือใน
การส่ือสารจึงตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัจุดหมายดงักล่าว โดยพยายามเลือกส่ือท่ีส่งเสริมใหผู้รั้บสารไดมี้
ส่วนร่วมการส่ือสารอยา่งจริงจงั และใชข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อให้เขาไดมี้การเปล่ียนแปลง พฤติกรรม
ขั้นสุดทา้ยไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

2. เลือกส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะการตอบสนองและพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย
ของผู ้รับสารท่ีคาดหวังจะให้ เกิด ข้ึน  พฤติกรรมของผู ้รับสารจะเกิดข้ึนได้ถ้าผู ้รับสารมี 
ความพึงพอใจในกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีได้รับ ความพึงพอใจ ย่อมก่อให้เกิดการส่งสาร 
ท่ี มีประสิทธิภาพ  ดังนั้ นการเลือกส่ือจึงควรเลือกส่ือท่ีจะช่วยให้ผู ้รับสารเกิดความสนใจ  
มีการตอบสนองและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวงั 

3. เลือกส่ือท่ีพอจะหาได้และอ านวยความสะดวกในการใช้  การเลือกส่ือ 
มาใช้ในการส่ือสารจะตอ้งค านึงถึงความสะดวกสบายในการน าส่ิงนั้นมาใชด้ว้ยและไม่จ  าเป็นตอ้ง
ใช้ส่ือท่ีมีราคาแพงเสมอไป  ทั้ งน้ีข้ึนอยู่ว่าจะหาส่ือชนิดใดได้บ้างท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  
เพื่อช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพการส่ือสารสูงสุด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 35) กล่าวไวว้่าส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ  
และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลาย
ประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่าย การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในทอ้งถ่ิน 
การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ของผูเ้รียน การจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุง
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เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตวัเพื่อน ามาใช้ประกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ี
สามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอย่างพอเพียง  
เพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษา ควรด าเนินการดงัน้ี 

1. จดัให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ 
และเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้ 
และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 

2. จัดท าและจัดหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู ้เรียน  
เสริมความรู้ใหผู้ส้อน รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 

3. เลือกและใช้ ส่ือการเรียน รู้ ท่ี มี คุณภาพ  มีความเหมาะสม มีความ
หลากหลาย สอดคลอ้ง กบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของผูเ้รียน 

4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
5. ศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 
6. จดัให้มีการก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือ

และการใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม ่าเสมอ 
จากการศึกษาสรุปไดว้า่ ในการจดัท า การเลือกใช ้และการประเมินคุณภาพ

ส่ือการเรียน รู้ท่ีใช้ในสถานศึกษา ครูควรค านึงถึงหลักการส าคัญของส่ือการเรียน รู้ เช่น  
ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา สาระการเรียนรู้ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยัไม่กระทบความมัน่คงของชาติ  
ไม่ขดัต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่าย  และน่าสนใจ ฉะนั้นครู
จะตอ้งมีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

2.3.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 กล่าววา่ ให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดย
พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและ
รูปแบบการศึกษา 
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ซูมยัยะห์  สาและ (2551, น. 69) ไดใ้หค้วามหมาย การวดัและประเมินผลวา่ 
เป็นกระบวนการหาค่าโดยใชเ้คร่ืองมือวดัเพื่อหาคุณภาพและส้ินสุดต่อเม่ือประเมินค่าหรือให้ค่ากบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั เป็นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลหลงัจากไดรั้บมวลประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัไว ้โดยการตดัสินนั้นๆ จะออกมาเป็นตวัเลข ท่ีท าให้บุคคลนั้นๆ 
ทราบวา่ตนเอง ไดรั้บการพฒันาในระดบัใด ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ 

การประเมินผลการเรียนเป็นกิจกรรมหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ ผลการ
ประเมินจะได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ ประเภทของการประเมินผูเ้รียน 
แบ่งตามขั้นตอนหรือช่วงเวลาการจดัการเรียนรู้ได้ 3 ประเภท (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2551,  
น. 60-61) ดงัน้ี 

1. การประเมินก่อนเรียน เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเ้รียนก่อนการจดัการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทยอ่ยคือ 

1.1 การประเมินความพร้อมของผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบ ความสามารถ
พื้นฐาน หรือทกัษะท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการเรียนรู้หรือไม่ วธีิการประเมิน อาจใชแ้บบวดัความพร้อม 
แบบทดสอบก่อนเรียน การซักถาม การสังเกต สารสนเทศน้ีจะให้ประโยชน์ต่อการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ การจดักลุ่ม 

1.2 การประเมินความรอบรู้ของผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความรู้
หรือทกัษะในเร่ืองท่ีจะเรียนมากน้อยเพียงใด วิธีการประเมินควรใช้วิธีการท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบั
ประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียน สารสนเทศน้ีจะให้ประโยชน์ในการตดัสินความรอบรู้ และการพฒันา
ผูเ้รียน 

2. การประเมินระหว่างเรียน เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อการ
ตรวจสอบความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนในระหว่างการจดัการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ยอ่ย คือ 

2.1 การประเมินความก้าวหน้าในการเรียน เพื่อตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมี
ความรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต ซักถาม ทดสอบ 
หรือประเมินจากผลงาน สารสนเทศน้ี จะใหป้ระโยชน์ในการพิจารณาความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

2.2 การวิ นิ จฉัยข้อบกพ ร่องในการเรียน  เพื่ อค้นหาสาเห ตุของ
จุดบกพร่องในการเรียน เพื่อจะไดห้าทางแกไ้ขจุดบกพร่องท่ีพบ วิธีประเมินอาจใชก้ารทดสอบดว้ย
แบบสอบวนิิจฉยัและการซกัถาม 

2.3 การประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียน เป็นการประเมินเพื่อสรุปผล 
การเรียนรู้เม่ือส้ินสุดการเรียนในแต่ละช่วง วิธีการประเมิน อาจใช้การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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การประเมินจากผลงาน สารสนเทศน้ี จะให้ประโยชน์ในการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน การแนะ
แนว และการประเมินประสิทธิภาพของผูส้อน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 140-143) ได้อธิบายไวว้่าการประเมินผล
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา เป็นการประเมินตวัช้ีวดัโดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค  
โดยให้น ้ าหนกัความส าคญัของคะแนนระหวา่งเรียนมากกวา่คะแนนปลายปี/ปลายภาค เช่น 80:20, 
70:30 เป็นตน้ โดยครูผูส้อนจะตอ้งตดัสินผลการเรียนให้แก่ผูเ้รียนตามระเบียบแนวทางการวดัและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

2. การด าเนินการวัดและประเมินผล ด าเนินการเป็น 3 ระยะ ได้แก่  
การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหวา่งเรียน และการประเมินผลหลงัเรียน มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

2.1 การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมิน
ความพร้อม ความรู้พื้นฐานและความรอบรู้ของผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบความรู้ ทกัษะและความพร้อม
ดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนโดยใช้วธีิการท่ีเหมาะสม แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุง ซ่อมเสริม หรือ
ตระเตรียมผู ้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทุกคน ซ่ึงจะช่วยให้ผู ้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนไดเ้ป็นอย่างดีการประเมินความพร้อมและความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อน
เรียน เป็นหน้าท่ีของครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปจดักระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผูเ้รียน ตามแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ก าหนด แต่จะไม่น าผลการประเมินน้ีไปใชใ้นการพิจารณาตดัสินผลการเรียน การประเมินผลก่อน
เรียน มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

2.1.1 วิเคราะห์ความรู้และทักษะท่ีเป็นพื้นฐานของเร่ืองท่ีจะต้อง
เรียน 

2.1.2 เลือกวิธีการและจดัท าเคร่ืองมือส าหรับประเมินความรู้และ
ทกัษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น ใช้แบบทดสอบ ซักถามผูเ้รียน สอบถาม
ผูส้อนเดิม ตรวจสอบผลการเรียนหรือพิจารณาแฟ้มสะสมงานท่ีผา่นมา 

2.1.3 ด าเนินการประเมินความรู้และทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน 
2.1.4 น าผลการประเมินไปด าเนินการตระเตรียมผูเ้รียนให้มีความ

พร้อมท่ีจะเรียน เช่นจดัการเรียนรู้พื้นฐานส าหรับผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือ และเตรียมแผนจดัการ
เรียนรู้ เพื่อสนบัสนุนผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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2.2 การประเมินผลระหวา่งเรียน 
การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินท่ีมุ่งตรวจสอบ

พฒันาการของผูเ้รียนในการบรรลุถึงตวัช้ีวดัตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูไดว้างแผนไว ้เพื่อให้ได้
ขอ้มูลสารสนเทศไปพฒันาปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน และส่งเสริมผูเ้รียนให้มีความรู้
ความสามารถและเกิดพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ นอกจากน้ียงัใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน การประเมินระหว่างเรียนท่ีด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เขม้งวด
และจริงจงั จะให้ผลการประเมินท่ีสะทอ้นภาพความส าเร็จ และศกัยภาพของผูเ้รียนอย่างถูกตอ้ง
สมบูรณ์และน่าเช่ือถือ การประเมินผลระหวา่งเรียน มีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

2.2.1 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ีจะสอน จัดท าแผนการเรียนรู้ 
ก าหนดตวัช้ีวดัและแนวทางการประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั ซ่ึงในแผนการเรียนรู้ควรระบุ
ภาระงานท่ีจะท าใหผู้เ้รียนบรรลุตามตวัช้ีวดัอยา่งเหมาะสม 

2.2.2 เลือกวิธีการวดัและประเมินท่ีสอดคล้องกับภาระงานหรือ
กิจกรรมท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนปฏิบติั ทั้งน้ี วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการประเมิน
ระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินจากส่ิงท่ีผู ้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาด้านความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เป็นผลจากการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถ
เลือกใชว้ธีิการวดัและประเมินผลไดห้ลากหลาย ดงัน้ี 

1) การประเมินดว้ยการส่ือสารส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
(1) การถามตอบระหวา่งท ากิจกรรมการเรียน 
(2) การพบปะสนทนาพูดคุยกบัผูเ้รียน 
(3) การพบปะสนทนาพูดคุยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 
(4) การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

และทศันคติ 
(5) การอ่านบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียน 
(6) การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน พร้อมให้ข้อมูล

ป้อนกลบั 
2) การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

เป็นวธีิการประเมินงานหรือกิจกรรมท่ีผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติัเพื่อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศ
วา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด การประเมินการปฏิบติัผูส้อนตอ้งเตรียมการในส่ิงส าคญั  
2 ประการ คือ ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีจะให้ผูเ้รียนปฏิบัติ (Tasks) และเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) ส าหรับวธีิการประเมินการปฏิบติัจะเป็นไปตามลกัษณะงาน ดงัน้ี 
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(1) ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดให้ผูเ้รียนท า
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มจะประเมินวธีิการท างานตามขั้นตอนและผลงานของผูเ้รียน 

(2) ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผู ้เรียนปฏิบัติตามแผน 
การเรียนรู้ และกิจวตัรประจ าวนั จะประเมินดว้ยวธีิการสังเกต จดบนัทึกเหตุการณ์เก่ียวกบัผูเ้รียน 

(3) การท าโครงงาน ผู ้สอนต้องก าหนดภาระงานใน
ลกัษณะของโครงงานให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในการประเมินการปฏิบติังาน
ดงักล่าวมาขา้งตน้ ผูส้อนจ าเป็นตอ้งสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชป้ระกอบการประเมินการปฏิบติั เช่น แบบ
วดัภาคปฏิบติั แบบสังเกตพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ เป็นตน้ 

3) การป ระ เมิ นสภาพ จ ริง  (Authentic Assessment) การ
ประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินจากการปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ท่ีมอบหมาย
ให้ผูเ้รียนปฏิบัติ อาจจะเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real life)หรือใกล้เคียงกบัชีวิตจริง  
จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ท่ีซบัซ้อน (Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic) มากกว่างานปฏิบติั
ในกิจกรรมการเรียนทั่วไป วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการประเมินจาก 
การปฏิบติั(Performance Assessment) เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า เน่ืองจาก
เป็นสถานการณ์จริง หรือต้องจดัสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง แต่จะเกิดประโยชน์ 
กบัผูเ้รียนมาก เพราะจะท าให้ทราบความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน อนัจะน าไปสู่การแกไ้ขท่ีตรง
ประเด็นท่ีสุด 

4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)  
การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน เป็นวิธีการประเมินท่ีช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมี
ความสมบูรณ์ สะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนมากข้ึน โดยการใหผู้เ้รียนไดเ้ก็บรวบรวมผลงาน
จากการปฏิบติัจริง ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวติจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
มาจดัแสดงอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะทอ้นให้เห็นความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ 
พฒันาการ และสัมฤทธ์ิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน การวางแผนด าเนินงาน การประเมินดว้ยแฟ้ม
ผลงานท่ีสมบูรณ์จะช่วยผูส้อนให้สามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจาก 
การปฏิบติัจริงได ้มีแนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 

(1) ก าหนดรูปแบบแฟ้มสะสมงานจากวตัถุประสงคใ์นส่ิง
ท่ีตอ้งการสะทอ้นความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียน ทั้งน้ี อาจพิจารณาจากผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัตามสาระการเรียนรู้ท่ีสะทอ้นไดจ้ากการใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

(2) ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้  าแฟ้มสะสมงาน 
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(3) ก าหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาช้ินงาน  
ซ่ึงส่งผลถึงการพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถสูงสุด ทั้งน้ี ครูอาจจดัท าเกณฑ์การให้คะแนน 
ส าหรับใหผู้เ้รียนน าไปใชเ้ป็นขอ้ช้ีน าในการพฒันางาน 

(4) ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือในการพฒันางาน โดยการ
มีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย แล้วน าข้อมูลท่ีสอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศ หลกัใน 
การใหข้อ้มูลป้อนกลบัส าหรับใหผู้เ้รียนใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

(5) จัดให้มีการน าเสนอผลงานท่ีได้สะสมไว้ โดยใช้
วิธีการท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูส้อนและผูเ้รียนควรวางแผนร่วมกนัในการคดัเลือกช้ินงานท่ีดีท่ีสุด ทั้งน้ี 
การน าเสนอช้ินงานแต่ละช้ินควรมีหลักฐานการพฒันางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง 
เกณฑก์ารประเมินผลงานประกอบไวด้ว้ย 

2.3 การประเมินหลงัเรียน 
การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบ

ความส าเร็จของผูเ้รียนเม่ือผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/
ปลายภาคการประเมินหลงัเรียน เป็นการประเมินผูเ้รียนในเร่ืองท่ีไดเ้รียนจบแลว้ เพื่อตรวจสอบ 
การเกิดการเรียนรู้ตามตัวช้ีวดัของผู ้เรียน พัฒนาการของผู ้เรียน เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับ 
ผลการประเมินก่อนเรียน ท าให้สามารถประเมินศักยภาพในการเรียน รู้ของผู ้เรียน และ
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินภายหลงัการเรียน สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากมาย ไดแ้ก่ 

2.3.1  ปรับปรุง แกไ้ข ซ่อมเสริมผูเ้รียนใหบ้รรลุตวัช้ีวดัชั้นปี 
2.3.2  ปรับปรุง แกไ้ขวธีิเรียนของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
2.3.3  ปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

การประเมินหลงัเรียนจ าเป็นตอ้งให้มีความสอดคลอ้งกบัการประเมินก่อน
เรียน เพื่อการเปรียบเทียบพฒันาการของผูเ้รียน ควรใชว้ิธีการและเคร่ืองมือประเมินชุดเดียวกนัหรือ
คู่ขนานกนัซ่ึงขอ้มูลท่ีไดส้ามารถน าไปใชส้ าหรับการวจิยัในชั้นเรียนไดอี้กดว้ย 

เฉลิมพล  และซนั (2550, น. 50) ไดส้รุปวา่ความหมายและกระบวนการของ
การวดัและการประเมินผลท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่การวดัผลและการประเมินผลมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1. พิจารณาหาจุดเด่นจุดดอ้ยของผูเ้รียน องค์ประกอบ เน้ือหา จุดประสงค์
กิจกรรม วธีิสอนและการประเมินผลหลกัสูตร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพฒันาต่อไป 

2. ศึกษาพฒันาการของผูเ้รียนในทุกๆดา้นไม่วา่จะเป็นความรู้ ความจ าหรือ
ทกัษะเพื่อจดัต าแหน่งของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม 
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3. เพื่อเปรียบเทียบพฒันาการของผูเ้รียนดา้นพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทกัษะ
พิสัยเพื่อหาขอ้บกพร่อง จุดเด่นจุดดอ้ยของการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยให้ผูส้อนสามารถหาทางป้องกนั 
แกไ้ขและปรับปรุงต่อไป 

4. ช่วยโรงเรียนไดรั้บรู้ถึงอุปสรรคและปัญหาท่ีก าลงัเกิดข้ึนอย่างแทจ้ริง 
และหาทางแกไ้ขปรับปรุง 

5. การวดัผลและประเมินผลจะช่วยให้สามารถรับรู้ถึงประเด็นปัญหาทาง
สังคมและจิตใจของผูเ้รียน เพื่อท่ีครูและทางโรงเรียนจะไดห้าทางช่วยเหลือต่อไป 

6. การประเมินผลจะเป็นตวัช่วยในการก าจดัอุปสรรคและปัญหาท่ีคอย
ขดัขวางความส าเร็จ 

7. การวดัผลและประเมินผลจะท าให้สามารถรับทราบถึงความต้องการ 
ความถนัดความสามารถและความพร้อมของผูเ้รียน ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้การจดัการเรียนการสอน
ประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน 

8. การวดัผลและประเมินผลจะช่วยให้ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะน าไปสู่
การท าและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม 

สรุปได้ว่า การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ผูส้อน
จะตอ้งตดัสินผลการเรียนให้แก่ผูเ้รียนตามระเบียบแนวทางการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
โดยมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียนทุกคร้ัง เพื่อประเมิน
ศกัยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินภายหลงัการเรียน สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในปรับปรุง แกไ้ข ซ่อมเสริมแก่ผูเ้รียน  หรือ
แกไ้ขวธีิเรียนของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

3.  การประเมนิ 
 
3.1 ความหมายของการประเมิน 

ตามพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2551, น. 162) ได้ให้
ความหมายของการประเมินไวว้า่ (1) การตดัสินคุณค่าท่ีเกิดจากการวดัหรือเปรียบเทียบตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (2) หน้าท่ีอยา่งหน่ึงในการบริหารจดัการเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบติังานโดยเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายตามแผน ส่วนนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินไวด้งัน้ี 

สุพักตร์  พิบูลย์ (2545, น. 7) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง
กระบวนการท่ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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กาญจนา  วัธนสุนทร  (2549, น. 175) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า 
หมายถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงนั้น 

สมคิด  พรมจุย้ (2542, น. 29) ให้ความหมายของการประเมินไวว้า่ เป็นกระบวนการ
ท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูง เป็นการตรวจสอบ 
ความกา้วหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงาน
นั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ/แผนงาน 
กล่าวคือ แผนงาน/โครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้  ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องโครงการและแผนงาน
หรือไม่เพียงใด สามารถท า ได้ทั้งการก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินขณะท่ีแผนงาน/โครงการก าลงั
ด าเนินการอยู ่และการประเมินผลแผนงาน/โครงการ หลงัจากการด า เนินงานส้ินสุดลงแลว้ 

จากความหมายข้างต้น  สรุปได้ว่าการประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และตดัสินคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด ก่อให้เกิดสารสนเทศ 
เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูง เป็นการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแลว้ ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องโครงการและแผนงานหรือไม่เพียงใด 

3.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมิน 
การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญ  ถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานปกติ

เน่ืองจากจะก่อให้เกิดประโยชน์ท่ีส าคัญหลายลักษณะ สุพักตร์  พิบูลย์ (2545, น. 8) ได้สรุป
ความส าคญัของการประเมินไวด้งัน้ี 

1) ท าให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย หรือ
ทิศทางการด าเนินงานของโครงการ 

2) ไดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง ส่ือ/ช้ินงาน แผนงานโครงการ
ให้เหมาะสมก่อนน าไปปฏิบติั ลดโอกาสเส่ียงในการเกิดปัญหาอุปสรรคท่ีจะท าให้กิจกรรม หรือ
การด าเนินงานใดๆ ลม้เหลว 

3) การประเมินความกา้วหนา้ของงานในความรับผิดชอบ ท าให้ผูรั้บผดิชอบแผนงาน/
โครงการ ทราบจุดเด่น จุดดอ้ยของงาน มีโอกาสท่ีจะปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4) การประเมินความส าเร็จของงาน จะท าใหท้ราบวา่ ปฏิบติัการใดๆ ท่ีลงทุนไปแลว้
เกิดประโยชน์ คุม้ค่าหรือไม่ ควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ เป็นการลดโอกาสการสูญเปล่าของงาน 

5) กิจกรรมการประเมิน โดยเฉพาะการประเมินตนเองจะท าให้ผูรั้บผิดชอบงาน
เห็นจุดอ่อนของตน จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนางาน และเกิดการยกระดับคุณภาพงานอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นระยะๆ รวมทั้ งหากบุคคลใดมองเห็นความส าเร็จในการปฏิบัติงานก็จะท าให้เกิด
แรงจูงใจ เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
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กล่าวโดยสรุป การประเมินมีความส าคญั ถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานใน
เชิงระบบ ท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลว ทราบจุดเด่นจุดดอ้ย 
ปัญหาอุปสรรค ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันางานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้

3.3 แนวคิดเกีย่วกบัการประเมิน 
การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการอย่างหน่ึงทางสังคม (social process)

ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ (objective) หลกัอยูท่ี่การตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย
(goal) ของการพฒันาคุณค่า การประเมินจึงเป็นส่วนหน่ึงของกลไกของการพฒันาคุณค่าและอ านาจ
ของสถาบนั/องค์กรและสังคมโดยรวม นกัประเมินจึงมีบทบาท (role) ส าคญัในการท าความเขา้ใจ
บริบทของการเมือง การประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัหาสารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์
ช้ีน าและเสนอแนะผูมี้อ านาจในการตดัสินใจ (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545, น. 75-107) 

3.3.1 เป้าของการประเมินหรือส่ิงที่มุ่งประเมิน 
ส่ิงท่ีต้องการประเมิน (Object of Evaluation) เป็นส่ิงท่ีผูป้ระเมิน มุ่งตดัสิน

คุณค่า ซ่ึงมีหลายระดบั แต่ละระดบัสัมพนัธ์และเป็นองค์ประกอบซ่ึงกนัและกนั โดยมุ่งสู่ส่ิงสูงสุด
เดียวกนั คือ สังคม ส่ิงท่ีมุ่งประเมินสามารถเรียงล าดบัจากระดบัยอ่ยท่ีสุด จนถึงระดบัใหญ่ท่ีซบัซ้อน
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ทรัพยากร กิจกรรม โครงการ แผนงาน แผน หน่วยงาน สถาบนั/องคก์รและสังคม 

3.3.2 จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
จุดมุ่งหมายหลกัของการประเมิน เป็นความคาดหวงัจากการประเมินซ่ึงจะมี

ส่ิงท่ีคาดหวงัส าคญั 2 ลกัษณะ คือ 
1) วตัถุประสงคข์องการประเมิน หมายถึง ส่ิงท่ีมุ่งหวงัให้เกิดข้ึน หรือส่ิงท่ี

ตอ้งจดัท าใหป้รากฏในการประเมิน ซ่ึงไดแ้ก่ "การตดัสินคุณค่า" ของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
2) เป้าหมายของการประเมิน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นจุดหมายปลายทางของการ

ด าเนินงาน เป้าหมายของการประเมินจึงเป็นจุดหมายปลายทางของการประเมิน  คือ "การพฒันา
คุณค่า" ของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 

วตัถุประสงค์ของการประเมินใดก็ตามอยู่ท่ีการมุ่งตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี
น ามาท าการประเมิน  (worth and value of the object) เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาคุณค่าของ
องค์กร/สถาบนัและสังคม นกัประเมินจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งตรวจสอบคุณภาพของ  "เป้าหมาย
ของการประเมิน" หรือ "ส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน" เสียก่อนวา่ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางคุณค่า
ขององค์กร/สถาบนั/สังคมหรือไม่ ซ่ึงผลการตรวจสอบจะเป็นแนวทางสู่การก าหนดรูปแบบของ
การตีคุณค่าของส่ิงท่ีน ามาประเมินวา่ ควรจะท าการประเมินแบบอิงเป้าหมาย/ วตัถุประสงคข์องส่ิง
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ท่ีน ามาประเมิน  (goal-based evaluation) โดยการตีคุณค่าของผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวงั 
(Intended outcomes) หรือการประเมินแบบไม่อิงเป้าหมาย/ วตัถุประสงค์ของส่ิงท่ีน ามาประเมิน 
(goal-free evaluation) โดยการตี คุณค่ าของผลลัพ ธ์ทั้ งหมดท่ี เกิด ข้ึนจริง  (actual outcomes)  
ซ่ึงประกอบด้วยผลลัพธ์ท่ีคาดหวงัและผลลัพธ์ท่ีไม่ได้คาดหวงั เช่น  ผลกระทบต่างๆ ก่อน 
การก าหนดรูปแบบส าหรับการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีน ามาประเมินนกัประเมินควรท าการวเิคราะห์
คุณภาพของเป้าหมายของส่ิงท่ีน ามาประเมินเสียก่อนว่า เป้าหมายของส่ิงนั้นมีความเหมาะสม
เพียงใด ในการวิเคราะห์ว่าเป้าหมายของโครงการมีความเหมาะสมเพียงใดนั้น วิธีหน่ึงท่ีสามารถ
น ามาใช้ได้ คือ การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายวตัถุประสงค์ของโครงการกับ
เป้าหมายท่ีควรจะเป็น ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายหรือผูรั้บบริการ (primary needs) หรือ
ตรวจสอบกบัเป้าหมายท่ีโครงการนั้นตอ้งการส่งผลไปถึงความตอ้งการของเจา้ของโครงการหรือผู ้
ให้บริการ (secondary needs) ถ้าเป้าหมายทั้งสองมีความสอดคล้องกนัก็น่าจะเป็นตวับ่งช้ีหน่ึงถึง
ความเหมาะสมของเป้าหมาย/วตัถุประสงค์ของโครงการนั้น แต่ถา้มีความแตกต่างกนัมากก็น่าจะ
เป็นการบอกไดอ้ยา่งหน่ึงถึงความไม่เหมาะสมของเป้าหมายวตัถุประสงคข์องโครงการ 

3.3.3 บทบาทของการประเมิน ลกัษณะความตอ้งการสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหารเป็นตวัก าหนดบทบาทของการประเมิน (Role of Evaluation) ซ่ึงสามารถจ าแนกเป็น
บทบาทท่ีส าคญัได้ 2 บทบาท คือ การเสนอสารสนเทศระหว่างการด าเนินงาน(Formative) และ 
หลงัส้ินสุดการด าเนินงาน (Summative) ในระหวา่งการด าเนินงาน การประเมินความกา้วหนา้หรือ
กระบวนการ (Formative Evaluation) จะมีบทบาทส าคัญในการตัดสินคุณค่าของกระบวนการ  
เพื่ อ เสนอสารสนเทศเก่ียวกับความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  และเพื่ อ เป็นแนวทางสู่ 
การปรับเปล่ียนการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม  แต่เม่ือโครงการไดส้ิ้นสุดการด าเนินงานแล้ว 
การประเมินผลสรุปรวม (Summative Evaluation) จะมีบทบาทส าคญัในการตดัสินคุณค่าของผลท่ี
ได้รับเพื่อเสนอสารสนเทศเก่ียวกับคุณค่าของโครงการ และเพื่อเป็นแนวทางสู่การตัดสินใจ  
ยติุ/ปรับเปล่ียน หรือพฒันาโครงการใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 

การประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ เป็นกิจกรรมของการติดตาม
ดูแลและตดัสินคุณค่าของการปฏิบติังาน จึงมีบทบาทท่ีส าคญัในการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อช่วย
ปรับปรุงกลไกการด าเนินงาน และพฒันาการปฏิบติังานในระหว่างการด าเนินงานตามโครงการ
(improvement-oriented) จึงเน้นการประเมินท่ีตอบค าถามท่ีส าคญัคือ การด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไวใ้นโครงการหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคใดเกิดข้ึนบา้ง
(implementation evaluation) และผลการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนไดบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคข์อง
แต่ละแผนงานหรือไม่ เพียงใด  (progress evaluation) ควรเน้นการให้ข้อมูลยอ้นกลับเก่ียวกับ
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

การประเมินผลสรุปรวม โดยทัว่ไปเป็นการสรุปในเชิงสาเหตุถึงคุณค่าของผลของ
โครงการหลงัจากท่ีโครงการไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ จึงมีบทบาทในการให้ขอ้สรุป(conclusion-oriented) 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของโครงการ จึงควรเน้นการลงขอ้สรุปเก่ียวกบั
คุณค่าของโครงการและผลลพัธ์ท่ีได ้

3.4 การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ เป็นหน้าท่ีหลกัของครูผูส้อน ซ่ึงในรายละเอียดจะตอ้งประกอบ

ไปดว้ยกิจกรรมการสอน และกิจกรรมหรืองานอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้การจดัการเรียนรู้ด าเนิน
ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา จึงเป็นการประเมินระหว่าง
การด าเนินงาน เพื่อให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงพฒันางานให้มีความเหมาะสม
รวมทั้ งเป็นกระบวนการก ากับติดตามเพื่อตดัสินคุณค่าการจดัการเรียนรู้ ในส่วนของประเด็นท่ี 
มุ่งประเมิน จากขอบเขตการปฏิบัติงานประจ าปีของครูตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  จาก 
การประเมินผลการปฏิบติังานของครูจากแนวคิดทางการศึกษาของนักการศึกษาและผลการวิจยัท่ี
แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการประเมิน การจดัการเรียนรู้ในลกัษณะต่างๆ ซ่ึงสรุปเป็นหลกัการ
กว้างๆ  ได้ว่า ควรท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานของครูจากผลงานท่ีครูปฏิบัติได้  (result of 
performance) โดยประเมินทั้งกระบวนการปฏิบติังาน และผลของการปฏิบติังาน (process-product 
model) ทั้งในดา้นคุณภาพและปริมาณงาน ภายใตก้ารบรรยายลกัษณะงานของครูผูส้อน เช่นเดียวกบั
แนวคิดของ Dunn (1980, p. 27) ท่ีมุ่งประเมินความสามารถท่ีปฏิบติังานได ้และประเมินจากผลการ
ปฏิบติังานนั้นๆ มากกวา่การประเมินท่ีแสดงวา่ผูถู้กประเมินมีความรอบรู้ในงานนั้น 

3.5 ตัวช้ีวดั 
ตวัช้ีวดั หรือตวับ่งช้ี เป็นค าท่ีตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Indicator” ในภาษาไทยมีใช้

อยู่หลายค า เช่น ดัชนี ตวับ่งช้ี ตวัช้ีวดั เคร่ืองช้ีวดั เป็นต้น ซ่ึงในท่ีน้ีจะใช้ค  าว่า ตวัช้ีวดั ส าหรับ
ความหมายของค าวา่ตวัช้ีวดัมีผูใ้หค้วามหมายไวต่้างๆ กนัดงัน้ี  

สุวิมล  ตริกานนท์ (2549, น. 86) ได้ให้ความหมายว่า ตวัช้ีวดั หมายถึงส่ิงต่างๆ 
หรือลกัษณะต่างๆ ท่ีระบุถึงปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในประเด็นท่ีตอ้งประเมิน 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545, น. 84) ให้ความหมายว่าหมายถึง ตวัประกอบ ตวัแปร
หรือค่าท่ีสังเกตได้ ซ่ึ งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผล 
การด าเนินงาน 
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ผดุงชยั  ภู่พฒัน์ (2545, น. 170) ให้ความหมายตวัช้ีวดัวา่ หมายถึง ส่ิงท่ีบอกสภาพ
หรือสภาวะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของสถานการณ์หรือปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง เป็นการน าขอ้มูลหรือตวัแปรหรือขอ้ความจริงมา
สัมพนัธ์กนัเพื่อใหเ้กิดคุณค่าหรือคุณค่าท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็นลกัษณะของสภาพการณ์นั้นๆ 

จากความหมายข้างต้น  พอสรุปความหมายของตัวช้ีวดั ได้ว่า หมายถึง ส่ิงท่ี
สามารถวดัหรือสังเกตไดเ้พื่อบอกสภาพทั้งในเชิงประมาณ หรือเชิงคุณภาพในประเด็นท่ีตอ้งการ
ประเมินซ่ึงในท่ีน้ีคือการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูผูส้อน 

3.5.1 คุณสมบัติที่ดีของตัวช้ีวัด โดยทัว่ไปของตวัช้ีวดัท่ีดี จะตอ้งประกอบด้วย
คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี (ผดุงชยั  ภู่พฒัน์, 2545, น. 174) 

1) สอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องการวดั โดยตัวช้ีวดัจะต้องมีความตรง 
(validity)คือสะท้อนหรือช้ีให้เห็นถึงสภาวะในด้านต่างๆ ของส่ิงท่ีต้องการวดั และมีความเท่ียง 
(reliability)คือค่าท่ีไดจ้ากการวดัจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือและคงท่ี ส าหรับการวดัหรือประเมินซ ้ า
หลาย ๆ คร้ังในช่วงเวลาเดียวกนั 

2) เป็นรูปธรรมท่ีสามารถวดัหรือสังเกตได้อย่างชัดเจน รวมถึงสามารถ
แสดงความแตกต่างของค่าท่ีไดจ้ากการวดัหรือประเมิน 

3) มีความเช่ือถือได้และไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ช้ผลการวดัหรือประเมิน 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4) มีความไวต่อความแตกต่าง (sensitivity) ซ่ึงตวัช้ีวดัท่ีดีจะตอ้งวดัความ
แตกต่างระหวา่งหน่วยวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.5.2 ลักษณะของตัวช้ีวัดทางการศึกษา 
ตัวช้ีวดัส าหรับใช้ในการประเมินทางการศึกษาควรมีลักษณะส าคัญ  5 

ประการคือ (เพชรา  พิพฒัน์สันติกุล, 2548, น. 235) 
1) ให้สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพท่ีศึกษาอย่างกวา้งๆ ไม่จ  าเป็นตอ้งละเอียด 

แต่มีความถูกตอ้ง แม่นย  า 
2) มีลกัษณะเป็นตวัแปรรวม สร้างข้ึนจากการรวมตวัแปรท่ีให้สารสนเทศ

แต่ละดา้น (facet) 
3) ค่าของตัวช้ีว ัดแสดงถึงปริมาณและการแปลความหมายซ่ึงมีการ

เปรียบเทียบกบัเกณฑ/์ มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึน 
4) ให้สารสนเทศ ณ จุดเวลา/ ช่วงเวลาเฉพาะเม่ือน าตวัช้ีวดัจากช่วงเวลา

หลายจุดมาเทียบกนั โดยสามารถแสดงสภาพการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาได ้



40 

5) เป็นหน่วยพื้นฐาน(units) ส าหรับการพฒันาทฤษฎีซ่ึงมีความส าคญัยิ่ง
ส าหรับศาสตร์ทุกสาขา 

3.6 มาตรฐานการประเมิน 
การประเมินทางการศึกษาจะตอ้งมีกระบวนการด าเนินการท่ีไดม้าตรฐานและเป็น

ท่ียอมรับตลอดกระบวนการของการประเมิน เพื่อน าไปสู่คุณภาพของการประเมิน การท่ีจะบ่งช้ีว่า
การประเมินท่ีด าเนินการนั้นมีมาตรฐานและคุณภาพเพียงใดจะข้ึนอยู่กบัมาตรฐานการประเมินท่ี
เป็นท่ียอมรับกันทั่วไป มาตรฐานการประเมินท่ีได้รับความนิยมและใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่
มาตรฐานท่ีได้รับการพฒันาจากคณะกรรมการร่วมของมาตรฐานเพื่อการประเมินผลการศึกษา  
(The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) ท่ีมี สตฟัเฟิลบีมและคณะร่วมกนั
ด าเนินการ ประกอบดว้ยมาตรฐานดา้นต่างๆ ดงัน้ี (สุพิมพ ์ ศรีพนัธ์วรสกุล, 2551, น. 19-24) 

1. มาตรฐานด้านประโยชน์จากการประเมิน (Utility Standards) เป็นมาตรฐานท่ี
ประกนัถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินในการตอบสนองต่อความตอ้งการใชส้ารสนเทศ
ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการ
ประกนัถึงการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกบัความเป็นจริง ปฏิบติัได้ ยอมรับได้ ประหยดัและ
คุม้ค่า 

3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการ
ประกนัวา่ การประเมินไดก้ระท าอยา่งถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ ค านึงถึงสวสัดิภาพของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการประเมิน 

4. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานท่ีต้องการ
ประกนัวา่ การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสม ถูกตอ้งโดยผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดมี้ความตรง 
ความคงเส้นคงวา มีการวเิคราะห์และเสนอผลการประเมินถูกตอ้ง ไม่ล าเอียง มีความเป็นปรนยั 

3.7 การใช้ประโยชน์จากการประเมิน 
ผลจากการประเมินควรให้สารสนเทศท่ี เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน 

เชิงนโยบาย และ/หรือในเชิงปฏิบติั ความเป็นประโยชน์ของการประเมินข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายอยา่ง 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูป้ระเมินควรศึกษาและท าความเข้าใจ เพื่อท าให้การประเมินเกิดประโยชน์ในทาง
สร้างสรรค์ ผลการประเมินจะมีแนวโน้มของการถูกน าไปใช้สูงหรือไม่ข้ึนกับเง่ือนไขส าคัญ  
2 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความต้องการใช้สารสนเทศจากการประเมิน  ถ้าผู ้บริหารหรือผูต้ ัดสินใจมี 
ความตอ้งการและความตั้งใจท่ีจะใชส้ารสนเทศจากการประเมิน ผลการประเมินนั้นมีแนวโนม้สูงท่ี
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จะถูกน าไปใช ้ผูป้ระเมินจะตอ้งสามารถระบุความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูต้ดัสินใจหลกัก าหนด
ประเด็นการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชส้ารสนเทศ ประสานความร่วมมือกบัผูต้อ้งการ
ใชส้ารสนเทศ รับขอ้เสนอแนะและรายงานความกา้วหนา้ของการประเมินใหท้ราบเป็นระยะๆ 

2. คุณลกัษณะของสารสนเทศจากการประเมิน ผลการประเมินจะเป็นปัจจยั(Input) 
ส่วนหน่ึงในการบวนการตดัสินใจ ถา้ผลการประเมินสามารถสนองตอบต่อกระบวนการตดัสินใจ 
และมีความน่าเช่ือถือ ผลการประเมินนั้นมีแนวโน้มสูงท่ีจะถูกน าไปใช้คุณลกัษณะของสารสนเทศ
จากการประเมินจะตอ้งมีความตรงประเด็น (relevant) กบัการน าไปใชต้ดัสินใจ มีประโยชน์ (useful) 
และจะตอ้งทนัเวลา (timely) รวมทั้งรายงานการประเมินส าหรับผูบ้ริหารจะตอ้งส่ือความหมายไดดี้ มี
ความชดัเจน เขา้ใจง่าย หลีกเล่ียงการใชค้  ายากหรือศพัทเ์ทคนิคท่ีไม่จ  าเป็น 
 

4.  เกณฑ์และการพฒันาเกณฑ์ 
 
ในการประเมินใดๆ ตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน ในวตัถุประสงคน์ั้น

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ในแต่ละประเด็นจะประกอบไปด้วยตวัช้ีวดั การท่ีผูป้ระเมินจะ
ตดัสินคุณภาพของตวัช้ีวดัแต่ละตวัวา่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัท่ีพึงประสงคห์รือไม่จะตอ้งอาศยัเกณฑ ์

4.1 ความหมายของเกณฑ์ 
ค าว่า "เกณฑ์" (criteria) ตามพจนานุกรมศพัท์ศึกษาศาสตร์ (ราชบณัฑิตยสถาน, 

2551, น. 99) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า หมายถึง หลกัการหรือมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนเพื่อประเมินค่า
เร่ืองต่างๆ ว่ามีคุณสมบัติตามท่ีต้องการหรือไม่ ขณะท่ีนักวิชาการได้ให้ความหมายไวอ้ย่าง
หลากหลาย พอจะสรุปได ้ดงัน้ี 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2551, น. 40) ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์วา่ หมายถึง ส่ิงท่ี
ใชเ้ป็นหลกัส าหรับการตดัสินใจ 

ศิริเดช  สุชีวะ (2548, น. 177) ให้ความหมายของเกณฑ์ว่า หมายถึงปริมาณหรือ
คุณภาพขั้นต ่าท่ีจะยอมรับไดข้องแต่ละตวับ่งช้ี 

สุวมิล  วอ่งวาณิช (2544, น. 75) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑว์า่ หมายถึงระดบัท่ีใช้
ในการตดัสินความส าเร็จของการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด 

ทรัมเบิล  และคนอ่ืนๆ  (Trumble and other, 2000, น. 492) ให้ความหมายของ
เกณฑ์วา่ หลกั หรือมาตรฐานท่ีใชใ้นการเลือกหรือตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากความหมายท่ี
กล่าวมาน้ี สรุปไดว้า่ เกณฑ์การประเมิน หมายถึงระดบัท่ีใชต้ดัสินคุณภาพของการด าเนินงานหรือ
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ผลประกอบการท่ีได้ ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงระดบัท่ีใช้ตดัสินผลการประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

4.2  คุณลกัษณะของเกณฑ์การประเมินทีด่ี 
ผดุงชยั  ภู่พฒัน์ (2545, น. 185-187) ไดส้รุปถึงคุณลกัษณะของเกณฑท่ี์ดี ไดแ้ก่ 
1. มีความทา้ทายและเป็นไปได ้เกณฑ์ท่ีดีจะตอ้งเป็นความคาดหวงัอนัทา้ทายและ

อยูใ่นวสิัยท่ีจะบรรลุตามความคาดหวงันั้นได ้
2. สามารถปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  เกณฑ์สามารถ

ปรับเปล่ียนตามสภาพสังคม และสถานการณ์ เช่นเม่ือมีการบรรลุผลตามเกณฑ์ในระดบัหน่ึงแลว้
อาจมีการตั้งเกณฑท่ี์มีมาตรฐานท่ีสูงยิง่ข้ึนไป 

3. ไดรั้บการยอมรับจากฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูป้ระเมิน และ
ผูใ้ช้ผลการประเมินเกณฑ์ท่ีดี  จะต้องมีอ านาจท านายพฤติกรรมตามมาได้ถูกต้อง เกณฑ์ต้องมี
ลกัษณะของความเป็นมาตรฐาน ถา้เราก าหนดเกณฑสู์งมาก กล่าวคือมีความเป็นมาตรฐานมากก็อาจ
เกิดปัญหาวา่เราไม่มีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะท าใหทุ้กคนบรรลุเกณฑข์ั้นสูงเหล่าน้ี แต่ถา้เราตั้งเกณฑ์
ต ่าเกินไปก็จะท าให้เกิดปัญหาเร่ืองคุณภาพของผูผ้่านเกณฑ์ เกณฑ์ท่ีต ่าเกินไปไม่มีอ านาจใน 
การท านายพฤติกรรมระดบัของเกณฑ์ท่ีเหมาะสมควรผนัแปรอยู่ระหว่างปกติวิสัย (norms) และ
มาตรฐาน (standard) (ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2545, น. 185) 

นอกจากน้ี ศรานตา  จนัทร์เมือง (2543, น. 44) ไดส้รุปถึงเกณฑท่ี์ดีไวด้งัน้ี 
1. ครอบคลุมทุกมิติท่ีเป็นความตอ้งการ และความคาดหวงัต่อส่ิงท่ีประเมินทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 
2. บ่งช้ีระดบัการยอมรับในปริมาณ หรือคุณภาพแต่ละระดบัอยา่งชดัเจน 
3. มีความเท่ียง และมีความเป็นปรนยั 
4. มีความตรงภายใน และความตรงภายนอก 
5. ทา้ทายความสามารถ และชวนใหผู้ป้ระเมินอยากประเมิน 
6. เหมาะกบัความรู้ ความสามารถของผูท่ี้จะประเมิน ไม่สูงไม่ต ่าเกินไป 
7. เป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับทั้งจากผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 
8. มีอ านาจในการท านายพฤติกรรมสูงมาก 
9. เป็นส่วนหน่ึงท่ีสะทอ้นให้เห็นคุณค่าทางวฒันธรรม ความเช่ือ หรือค่านิยมทาง

สังคม 
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4.3 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
นักประเมินแต่ละคนมีวิธีการก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับการตดัสินคุณค่าส่ิงท่ี

ประเมินแตกต่างกนัในดา้นมาตรฐานและการตดัสินคุณค่า งานประเมินท่ีสมบูรณ์ ตอ้งเสนอส่ิงท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ เห็นวา่ ส่ิงท่ีก าลงัประเมินควรเป็นอยา่งไรไวค้รบถว้น เพื่อให้ผูอ่้านไดรู้้วา่
ผูท้  าในเร่ืองนั้นๆ ควรเป็นอย่างไร จึงจะดีท่ีสุดปัจจุบันนักประเมินต้องประสบปัญหาในเร่ือง 
การหามาตรฐานมาก ส่วนใหญ่หาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาแล้วน ามาปรับปรุง  
ส่ิงส าคญัในเร่ืองน้ีก็คือ นักประเมินจะตอ้งตอบค าถามให้ได้ว่าผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีประเมินได้มี
เกณฑ์เก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ ไวอ้ย่างไรบ้างในการด าเนินการ ผูป้ระเมินจะตอ้งรวบรวมแนวคิดจาก
ผูเ้ช่ียวชาญให้ไดอ้ยา่งแม่นตรง และครอบคลุมเท่าท่ีจะเป็นไปไดก้ารก าหนดเกณฑ์จะตอ้งค านึงถึง
แนวคิด ค่านิยม หรือความคาดหวงัเก่ียวกับส่ิงท่ีถูกประเมินจากบุคคล 4 กลุ่ม ได้แก่ ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงขององค์กร บุคคลภายนอกองคก์ร เพื่อนร่วมงาน และผูรั้บผิดชอบโครงการหรือองคก์รท่ี
ถูกประเมิน ทั้งน้ีเพื่อลดความขดัแยง้เก่ียวกบัการก าหนดเกณฑน์ัน่เอง 

4.4 โมเดลในการก าหนดเกณฑ์ 
โมเดลในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินจ าแนกได ้3 แบบดงัน้ี 
1. โมเดลความงอกงาม (growth model) เป็นการพิจารณาจากความงอกงามหรือ

พฒันาการท่ีเพิ่มข้ึน เช่น การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบหลังเรียนกับ
คะแนนทดสอบก่อนเรียนในกรณีของการตดัสิน อาจท าได ้2 ลกัษณะคือ 

1.1 คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติหรือไม่ เป็นการก าหนด
เกณฑ์ท่ียอมรับสูง แต่อาจมีปัญหาว่า ความแตกต่างมีนัยส าคญัทางสถิติแต่ไม่แตกต่างกนัอย่าง
ชัดเจนในเชิงพฤติกรรม จุดอ่อนอีกประการหน่ึง คือ เป็นการพิจารณาค่าเฉล่ีย มิได้เน้นเป็น
รายบุคคล น่าจะก าหนดเป็นรายบุคคลดว้ย 

1.2 ก าหนดช่วงคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน เช่น นักเรียนจะสอบผ่านต้องได้คะแนน
เพิ่มข้ึนไม่ต ่ากว่า 10 คะแนน เป็นตน้ การก าหนดเกณฑ์ตามวิธีน้ียากล าบากท่ีจะให้ผูอ่ื้นยอมรับ
ทางออกก็คือ ก าหนดความรู้ขั้นต ่าท่ีจ  าเป็นว่า ถา้ใครมีความรู้ขั้นต ่าเหล่าน้ี ก็ถือว่าผ่านได ้โดยไม่
พิจารณาพื้นฐานความรู้เดิมเป็นหลกัส าคญั ขอ้ดีของวธีิน้ีเป็นการพิจารณาผลการเรียนรู้ 

2. โมเดลสัมบูรณ์ (absolute model) เป็นการก าหนดโดยหลักเหตุผล โมเดลน้ีมี
อ านาจในการท านายสูงมาก ผูใ้ดท่ีมีพฤติกรรมผา่นเกณฑ ์จะเป็นผูท่ี้มีความรู้หรือทกัษะในเร่ืองเหล่าน้ี
เป็นอยา่งดี โดยสรุปคะแนนท่ีเป็นเกณฑ์ในกรณีน้ีกบัพฤติกรรมการปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก
กรณีท่ีไม่มีหน่วยธรรมชาติ เราก็จะใช้ความเห็นของผูเ้ก่ียวข้องหรือผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูก้  าหนดข้ึน  
หรืออาจก าหนดโดยอาศยักฎเกณฑ ์ในกรณีน้ีกบัพฤติกรรมการปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
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3. โมเดลสัมพทัธ์ (relative model) เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของกลุ่ม เช่น 
3.1 การเปรียบเทียบกนัเองภายในกลุ่ม หรือการเปรียบเทียบกบัปกติวิสัย ผูท่ี้

ผา่นเกณฑจ์ะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ X+2 S.E. เป็นตน้ ซ่ึงเป็นเกณฑป์กติ (normative criterion) 
3.2 การเปรียบเทียบกบักลุ่มอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงหรือเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม 
3.3 การเปรียบเทียบกบัค่าท่ีท านายไว ้(predictive criterion) 

ในการก าหนดเกณฑ์ ศิริเดช  สุชีวะ (2548, น. 176-178) ระบุวา่ปัญหาท่ีพบมากคือ 
เกณฑ์ท่ีจะก าหนดข้ึนนั้นควรจะเป็นอย่างไร เท่าไร จึงจะไดรั้บการยอมรับ ซ่ึงการจะท าให้เกณฑ์
เป็นท่ียอมรับนั้น ทางหน่ึงท่ีท าได ้คือ เม่ือก าหนดเกณฑ์เสร็จแล้ว ก็เอาไปเสนอเจา้ของโครงการ
หรือผูใ้ชผ้ลการประเมินดูวา่เห็นดว้ยกบัเกณฑ์ท่ีผูป้ระเมินก าหนดข้ึนหรือไม่ ซ่ึงควรเป็นความเห็น
ร่วมกนัของทุกฝ่ายมากกวา่ จึงจะยอมรับผลการประเมินซ่ึงไดจ้ากการเปรียบเทียบกบัโครงการอ่ืน
ในลักษณะเดียวกันส าหรับ "เกณฑ์" ท่ีใช้ส าหรับตดัสินผลการประเมิน ซ่ึงการเปรียบเทียบกับ
โครงการอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัของนกัประเมินวา่ จะเลือกใชเ้กณฑ์สัมพทัธ์ หรือเกณฑ์สัมบูรณ์จึง
จะเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีท าการประเมินซ่ึงในกรณีน้ีนกัทฤษฎีการประเมินยงัมีความคิดเห็นแยกเป็น  
2 ฝ่าย โดยฝ่ายหน่ึงเห็นว่า การวดัผลส าเร็จของโครงการใดข้ึนอยู่กับบริบทของโครงการนั้ น
โดยเฉพาะ จึงไม่ควรน าผลมาเปรียบเทียบระหวา่งโครงการ เน่ืองจากโครงการต่างๆ มีธรรมชาติท่ี
แตกต่างกนั ส่วนอีกฝ่ายหน่ึงเห็นวา่ ในการด าเนินงานใดๆ ก็ตาม ผูบ้ริหารโครงการมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ไดท้างเลือกท่ีเหมาะสมต่อความส าเร็จ
ของโครงการ ดงันั้น ธรรมชาติของการประเมิน จึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัการเปรียบเทียบระหวา่ง
ทางเลือกต่างๆ การเปรียบเทียบการด าเนินงานและผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์สัมพทัธ์จึงมี 
ความเหมาะสมการตั้งเกณฑส์ัมบูรณ์ซ่ึงเป็นเกณฑ์ท่ีไม่ไดเ้ทียบกบัใคร เป็นเกณฑ์ท่ีผูป้ระเมินตั้งข้ึน
เองขอ้พิจารณาเก่ียวกบัการตั้งเกณฑส์ัมบูรณ์มีท่ีมาจาก 4 แหล่งใหญ่ๆ คือ 

1. ดูจากมาตรฐานวิชาชีพของเร่ืองนั้ นซ่ึงในปัจจุบันมีหลายสาขาวิชาชีพได้
ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานไว ้

2. ก าหนดจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนั้น เน่ืองจากบางเร่ืองเราไม่
สามารถหาเกณฑท์างมาตรฐานวชิาชีพได ้ก็ตรวจสอบกบัผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นนั้น 

3. ก าหนดเกณฑ์จากการคาดคะเนจากเหตุการณ์ท่ีผ่านมา เป็นการน าขอ้มูลจาก
การด าเนินงานท่ีผา่นมาเป็นพื้นฐานในการก าหนดเกณฑ ์

4. เกณฑ์ไดม้าจากปกติวิสัย (norm) เช่น เกณฑ์การตดัสินระดบัสติปัญญาของคน 
ท่ีวดั IQ IQ เท่าไรจึงจะแปลว่ามีความฉลาด โดยเทียบกับคนส่วนใหญ่วิธีการพัฒนาเกณฑ ์
การประเมินท าไดห้ลายลกัษณะแต่วิธีการท่ีจะช่วยให้ไดเ้กณฑ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ มีความเป็นปรนยั 
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มีความตรง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้นั้ นจะต้องมีการศึกษาแนวคิด ค่านิยม หรือ 
ความคาดหวงัต่อส่ิงท่ีประเมินทั้งจากผูเ้ช่ียวชาญ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนเอกสารงานวิจยั
ต่างๆ และตอ้งหาวธีิลดความขดัแยง้ท่ีมีต่อเกณฑใ์หไ้ดม้ากท่ีสุดโดยใชห้ลกัเหตุและผล 

สรุปได้ว่า เกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา หมายถึง ระดับท่ีใช้
ตดัสินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ท่ีสามารถ
พฒันาโดยใชแ้บบสอบถามถามผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อคดัเลือกเกณฑท่ี์เหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

4.5 การตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน เป็นเคร่ืองมือวดัอย่างหน่ึงท่ีใช้เก็บรวบรวมการด าเนินงาน

เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพมีลกัษณะส าคญัหลายประการ ความตรง และความเท่ียงถือเป็นลกัษณะ
ส าคญัท่ีสุด (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์, 2545, น. 66) การตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การประเมินให้
เป็นไปตามคุณลกัษณะของเกณฑ์ท่ีกล่าวมา จะเกิดข้ึนในกระบวนการในการพฒันาเกณฑ์ โดยเร่ิม
จากการก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใชใ้นการพฒันาซ่ึงสามารถกระท าไดห้ลายวิธี เช่น พฒันาโดยผูป้ระเมิน
โดยปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูเ้ช่ียวชาญ พฒันาจากผลการวิจยั พฒันาจากผลการปฏิบติัท่ีผ่านมา
พฒันาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ พฒันาจากความคาดหวงัท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งได้แก่
ผูเ้ช่ียวชาญ ค่านิยมทางสังคม ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ 

สมคิด  พรมจุย้ (2545, น. 29) กล่าวไวว้า่ ในการสร้างเกณฑ์การประเมินอาจอาศยั
เกณฑห์รือมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ หรือการสร้างเกณฑข้ึ์นมาใหม่ ในกรณีท่ีไม่
เคยมีการก าหนดเกณฑ์ในส่ิงท่ีตอ้งการประเมินมาก่อน จ าเป็นตอ้งมีการสร้างเกณฑ์ อาจท าไดโ้ดย
การประชุมผูรู้้ในเร่ืองนั้นเพื่อพิจารณาต่อรองก าหนดให้เหมาะสมหรืออาจใช้เทคนิคอ่ืนทดแทน 
เช่น เทคนิคเดลฟาย เป็นตน้ 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2551, น. 40) กล่าวเก่ียวกับเร่ืองน้ีว่า การก าหนดเกณฑ์
สัมบูรณ์อาจเกิดข้ึนไดโ้ดยผูรู้้และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ ร่วมกนัก าหนด ผูว้ิจยัอาจตอ้งท าการจดั
ประชุมสัมมนาระดมสมองหรือใช้การวิจยัเชิงส ารวจโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เพื่อรวบรวมกลัน่กรอง
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเหล่านั้นแลว้ประมวลสรุปเป็นเกณฑ์การพฒันาเกณฑ์จึงตอ้งพิจารณาถึง
ความสอดคลอ้งของวิธีการพฒันาเกณฑ์กบับริบทของส่ิงท่ีจะประเมิน และสามารถท่ีจะใช้หลายๆ 
วิธีการในการพฒันาเกณฑ์ร่วมกนัได ้จากขอ้มูลดงักล่าวสรุปไดว้่า เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์นั้น
เป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ของการก าหนดเกณฑ์การประเมินไดอ้ย่างหน่ึง เกณฑ์อยา่งอ่ืนๆ อาจหาไดจ้าก
การบ่งช้ีส่ิงซ่ึงเป็นความจ าเป็นหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูใ้ช้บริการ เป็นส่ิงท่ีใช้ประโยชน์ มี
คุณค่า และคุณค่าเป็นส่ิงท่ีเป็นนามธรรมมีทั้งคุณค่าภายนอกและคุณค่าภายใน เป็นคุณลกัษณะท่ีผนั
แปรได้ตามสถานการณ์หรือแนวคิดท่ีเป็นค่านิยมของสังคม ดังนั้นการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่ง
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ประเมินจ าเป็นตอ้งมีเกณฑ์หรือมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงอาจไดม้าจากการศึกษาเอกสารรายงาน
วจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจากการก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญ หรือมาตรฐานคุณภาพของส่ิงท่ียอมรับวา่เป็นเลิศ
ในส่ิงท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญการประเมินส่วนใหญ่มีความเห็นพอ้งตอ้งกนัว่า เกณฑ์การประเมินนั้น
จะตอ้งพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีประเมินและหน้าท่ีของการประเมินคร้ังนั้นๆ โดยเฉพาะ และ
ถือเป็นหน้าท่ีของนักประเมินท่ีจะต้องหามาให้ได้ซ่ึงเกณฑ์ท่ีมีความตรง ความเท่ียง และมีความ
เหมาะสม ในการน าไปใชไ้ม่วา่เกณฑ์นั้นจะก าหนดโดยนกัประเมิน หรือจากผูเ้ช่ียวชาญก็ตามจากท่ี
กล่าวมา สรุปได้ว่าคุณภาพของเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาในท่ีน้ี หมายถึง 
คุณภาพของเกณฑใ์นดา้นความตรง ความเท่ียง และความเหมาะสมในการน าไปใช ้

 

5.  เทคนิคการวจิัยแบบเดลฟาย 
 
เป็นเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยอาศยัขอ้คิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของผูเ้ช่ียวชาญ

ในเร่ืองนั้นๆ เก่ียวกบัความเป็นไปได้ในอนาคต โดยอาศยัวิธีการส่ือสารระหว่างกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
ช่วยให้ผู ้เช่ียวชาญแต่ละคนได้รับข่าวสาร  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกันโดยไม่ มี 
การเผชิญหนา้โดยตรง 

5.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
กาญจนา  วธันสุนทร (2545, น. 162) ให้ความหมายว่า เทคนิคฟาย (Delphi 

Techniques) เป็นเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแนวโน้มอนาคต 
ท่ีเป็นไปได้ เทคนิคน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะลดผลกระทบหรืออิทธิพลจากบุคคลอ่ืนหรือสมาชิกอ่ืน 
ในกลุ่ม จึงเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นด้วยวิธีการระดมความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันของ 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขและหาค่าความเช่ือมัน่ในการท านายแนวโน้ม
อนาคตเป็นเทคนิคด าเนินการด้วยกระบวนการท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่ต้องเผชิญหน้ากัน ข้อมูลท่ีได ้
ไม่ข้ึนกบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญคนใดคนหน่ึง เป็นขอ้มูลท่ีปลอดจากอิทธิพลของกลุ่ม ไม่มุ่งท่ี
ความคิดเห็นของกลุ่มหรือมติของท่ีประชุมเพียงอยา่งเดียว 

สุวิมล  ว่องวาณิช (2548, น. 220) ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Tecnique) คือ เทคนิคการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยอาศัยความคิดเห็นท่ีสอดคล้องต้องกันของ
ผูเ้ช่ียวชาญในการน ามาซ่ึงขอ้สรุปท่ีน่าเช่ือถือ เป็นกระบวนการกลุ่มท่ีไม่มีการเผชิญหน้าระหวา่ง
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับเชิญมาร่วมโครงการ เน่ืองจากใช้การเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท าให้ขจดั
ปัญหาในเร่ืองการท่ีผูท้รงคุณวุฒิบางท่านมีอิทธิพลทางดา้นความคิดต่อกลุ่ม อนัท าให้บุคคลอ่ืนไม่
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สะดวกใจในการแสดงความคิดเห็นท่ีขดัแยง้กนั วิธีจึงเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นอยา่ง
อิสระ ผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถเปล่ียนแปลงความคิดเห็นไดใ้นลกัษณะท่ีไม่ท าใหเ้กิดเสียหนา้ เพราะไม่มี
การเปิดเผยตวั นอกจากน้ีเทคนิคเดลฟายยงัมีการตรวจสอบขอ้มูลซ ้ า โดยการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 
แก่สมาชิกในกลุ่มเพื่อใหท้บทวนค าตอบตนเองหลงัจากรับรู้เห็นค าตอบของกลุ่ม 

การใชเ้ทคนิคเดลฟายมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 2 ประการ คือ 
1. การตดัสินใจโดยกลุ่มบุคคลจะมีความตรงมากกวา่การตดัสินใจโดยคนคนเดียว

และการตัดสินใจจะมีความตรงมากข้ึน หากผู ้เช่ียวชาญในกลุ่มประกอบด้วยผู ้ท่ี มีความรู้ 
ความช านาญในประเด็นนั้นๆ 

2. การตดัสินใจโดยกลุ่มบุคคลจะมีความเท่ียงมากข้ึน และหากไม่มีการเผชิญหนา้
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มจะสามารถลดผลกระทบจากอิทธิพล จากอคติและความคิดของกลุ่มได ้

5.2 คุณลกัษณะของเทคนิคเดลฟาย 
1. เทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคท่ีมุ่งแสวงหาข้อมูลจากความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดว้ยการตอบแบบสอบถาม 
2. เป็นเทคนิคท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนท่ีร่วมในการวิจยัจะไม่ทราบว่าใครเป็นใคร

บา้ง เป็นการขจดัอิทธิพลของกลุ่มท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของตน 
3. เทคนิคน้ีได้ขอ้มูลมาจากแบบสอบถาม หรือรูปแบบอย่างอ่ืน โดยผูเ้ช่ียวชาญ

จะตอ้งตอบแบบสอบถามครบทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ความเห็นท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได้จึงตอ้งมีการใช้
แบบสอบถามหลายๆ รอบ โดยทัว่ ไปแบบสอบถามในรอบท่ี 1 มกัเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด
และในรอบต่อๆ ไป จะเป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

4. เพื่อให้ผู ้เช่ียวชาญได้กลั่นกรองและให้ค  าตอบได้มีความเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกนัยิ่งข้ึน ผูท้  าวิจยัจะแสดงความคิดเห็นท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นสอดคลอ้งกนัในค าตอบในคร้ังก่อน
แสดงในรูปสถิติ คือ ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ แลว้ส่งกลบัให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน
พิจารณาวา่จะคงค าตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงใหม่ 

5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์จะเป็นสถิติเบ้ืองต้น คือ การวดัแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง ไดแ้ก่ ฐานนิยม (Mode) มธัยฐาน (Median) ค่าเฉล่ีย (Mean) และการวดัการกระจาย ของ
ขอ้มูล คือ ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) 

เวเทอร์แมน และสเวนสัน (Weatherman and Swenson, 1974, อ้างถึงใน ประยูร 
ศรีประสาธน์, 2547, น. 57) ไดส้รุปประเภทของการวจิยัท่ีอาจใชเ้ทคนิคเดลฟายไว ้ดงัน้ี 
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1. การวจิยัเพื่อจะคาดการณ์ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. การตรวจสอบกลวิธีในการปฏิบติั เพื่อให้มีทางเลือกหลายๆ ทาง จะตอ้งเปิด

โอกาสใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงเหตุผลในการตอบ 
3. การตรวจสอบความนิยมในกรณีน้ีผูว้ิจ ัยจะต้องพยายามตั้ งค  าถามเพื่อให้

ผูเ้ช่ียวชาญตอบในส่ิงท่ีเห็นวา่ควรจะเป็นมากกวา่ส่ิงท่ีจะเป็นจริงๆ 
4. การยอมรับสภาพท่ีเป็นอยู่ การศึกษาประเภทน้ี ได้แก่ การศึกษาบทบาทท่ี

แตกต่างกนัของคนอาชีพหน่ึงในทศันะของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของเทคนิคเดลฟาย (Weatherman and Swenson, 

1974, อา้งถึงใน ประยรู  ศรีประสาธน์, 2547, น. 58) คือ 
1. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมโครงการนั้น มีความรอบรู้ในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริงหรือไม่ 

และมีจ านวนมากพอท่ีจะใชเ้ป็นผูแ้ทนของผูรู้้ในเร่ืองนั้นหรือไม่ 
2. จ านวนผู ้เช่ียวชาญ แม้จะไม่ มีก าหนดตายตัวว่าควรจะใช้จ  านวนเท่าใด  

แต่เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถืออยู่ในระดับสูงและมีความคลาดเคล่ือนน้อย ต้องใช ้
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจ านวนตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป 

3. การอุทิศตวัของผูต้อบแบบสอบถาม หากผูต้อบแบบสอบถามเห็นความส าคญั 
และอุทิศตวัต่อการตอบอยา่งแทจ้ริงแลว้ ขอ้มูลท่ีไดรั้บก็จะน่าเช่ือถือ 

4. เก่ียวกบัแบบสอบถาม ขอ้ความในแบบสอบถามจะตอ้งชดัเจนและผูต้อบแต่ละ
คนจะตอ้งเขา้ใจตรงกนัในค าถามหรือขอ้ความเดียวกนั 

5. การเวน้ระยะเวลาตอบในแต่ละรอบ พบวา่ การส่งแบบสอบถามในรอบท่ี 2, 3 
ในเวลาท่ีแตกต่างกนั จะมีผลกระทบท าให้เกิดความแตกต่างกนัในค าตอบท่ีจะไดรั้บ การเวน้ระยะ
แต่ละรอบนานเกินไปจะมีผลท าให้ผู ้ตอบลืมหรือยากท่ีจะนึกถึงเหตุผลในการเลือกตอบ
แบบสอบถามในคร้ังก่อน 

6. ดา้นตวัผูว้ิจยัหรือผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งเป็นผูท่ี้รู้ความตอ้งการของตนใน
การวจิยัอยา่งละเอียด มีความสามารถในการท่ีจะแสดงความตอ้งการวจิยัของตนออกมาดว้ยการออก
แบบสอบถามท่ีแน่นอนชัดเจน ตอ้งให้ความส าคญัในค าตอบท่ีได้รับอย่างเสมอกนัทุกขอ้ ไม่ว่า
ผูต้อบแต่ละคนจะตอบครบทุกขอ้หรือไม่ก็ตาม 

สุวิมล  วอ่งวาณิช (2548, น. 240) ไดส้รุปขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคเดลฟายไว้
ดงัตารางท่ี 2.1 น้ี 
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ตารางท่ี  2.1  สรุปขอ้ดีและขอ้จ ากดัของเทคนิคเดลฟาย 
 

ข้อดขีองเทคนิคเดลฟาย ข้อจ ากดัของเทคนิคเดลฟาย 
1. เป็นเทคนิคท่ีไม่เปิดเผยขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูล 
สามารถเกบ็เป็นความลบัได ้

1. การใชเ้วลาตอบแบบสอบถามหลายรอบ ท าให้
ผูเ้ช่ียวชาญรู้สึกถูกรบกวนมากเกินไปและไม่ให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามรอบต่อไป 

2. สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวนมากไดอ้ยา่งกวา้งขวางโดยไม่
ตอ้งจดัการประชุม ท าใหป้ระหยดัเวลาและ
ค่าใชจ่้าย 

2. การปิดกั้นมุมมองของผูเ้ช่ียวชาญ โดนการ
จ ากดักรอบความคิดผูเ้ช่ียวชาญใหอ้ยูภ่ายในกรอบ
ความคิดท่ีผูวิ้จยัก าหนดข้ึนเท่านั้น 

3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความน่าเช่ือถือ
เพราะผูเ้ช่ียวชาญสามารถแสดงความคิดเห็นได้
อยา่งอิสระ 

3. ผูว้ิจยัอาจขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียง
ในการพิจารณาวิเคราะห์ค าตอบท่ีไดใ้นแต่ละรอบ 

4. ขอ้สรุปท่ีไดผ้า่นการไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ
หลายขั้นตอน ใหเ้วลาในการคิดท าใหค้ าตอบท่ีได้
มีความน่าเช่ือถือยิ่งข้ึน 

4. มีความเป็นไปไดท่ี้แบบสอบถามท่ีส่งไปสูญ
หายระหวา่งทาง หรือไม่ไดรั้บค าตอบกลบัมาครบ
ในแต่ละรอบ 

5. เป็นกระบวนการกลุ่มท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ทาง
ความคิด เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ แมจ้ะ
ไม่มีการเผชิญหนา้ 

5. ค าตอบอาจมีความล าเอียง หากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
ถูกก าหนดโดยไม่เป็นตวัแทนประชากร 

6. สามารถก าหนดระดบัความสอดคลอ้งทาง
ความคิด โดยอธิบายไดด้ว้ยสถิติ 

6. การวิเคราะห์เน้ือหาและน าเสนอผลโดยการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นงานท่ียุง่ยากและใชเ้วลา
มากกวา่กระบวนการกลุ่มอ่ืนๆ 

7. เป็นการเกบ็ขอ้มูลท่ีใหอิ้สระทางความคิดแก้
ผูต้อบ หากไม่เห็นดว้ยกบัค าตอบของกลุ่มก็
สามารถแสดงความคิดเห็นโดยใชค้ าตอบ
ปลายเปิดได ้

7. มีความเป็นไปไดท่ี้ความคิดท่ีแตกต่างหรือตอบ
แบบสุดขั้วไม่ไดรั้บความสนใจ และถูกบีบให้
ตอบตามค่ากลางเพ่ือใหเ้กิดฉนัทามติ 

8. แมจ้ะเป็นเทคนิคท่ีมีกระบวนการเกบ็ขอ้มูล
แบบไม่เป็นทางการและการตดัสินใจบนฐานของ
ความคิดเห็น แต่ขอ้มูลไดม้าจาก ฐานความ 

8. การรอแบบสอบถามกลบัคืนในแต่ละรอบ ท า
ใหส้ิ้นเปลืองเวลาในการเกบ็ขอ้มูล เทคนิคน้ีใช้
เวลาประมาณ 30 – 45 วนัในการเกบ็ขอ้มูล 

 
ท่ีมา: สุวมิล  วอ่งวาณิช (2548, น. 240) 



50 

5.3 กระบวนการใช้เทคนิคเดลฟาย 
กาญจนา  วธันสุนทร (2545, น. 153) กล่าวถึงกระบวนการใช้เทคนิคเดลฟายมี 3 

ขั้นตอนดงัน้ี 
1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามปลายเปิด โดยผูว้ิจยัเป็นผูก้  าหนดหรือ

ระบุค าถามในลกัษณะกวา้งๆ เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบตามความคิดเห็นโดยอิสระและปราศจากอคติใดๆ 
2. พฒันาแบบสอบถาม วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการตอบท่ีได้จากขั้นท่ีหน่ึง 

แล้วน าไปใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นต่อขอ้ความท่ีสร้างข้ึน โดยใช้
มาตรประมาณค่า (rating scale) นิยมใชม้าตร 5 ระดบั 

3. น าค าตอบท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ีสองมา
วิเคราะห์ค่ามยัธยฐาน หรือฐานนิยม และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ ของขอ้มูลจากการตอบ จากนั้น
จึงจดัส่งแบบสอบถามกลบัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตอบเป็นรอบท่ีสาม โดยแสดงค าตอบจากรอบท่ีสอง
ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพร้อมทั้ง ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของค าถามแต่ละขอ้  
ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลรอบท่ีสอง ในการตอบแบบสอบถามรอบท่ีสามน้ี ผูเ้ช่ียวชาญอาจ
เปล่ียนความคิดเห็นให้สอดคลอ้งกบักลุ่มหรืออาจยืนยนัค าตอบเหมือนรอบท่ีสอง หากผูเ้ช่ียวชาญ
ยืนยนัค าตอบเดิมเหมือนในรอบท่ีสองซ่ึงเป็นค าตอบท่ีแตกต่างจากกลุ่มตอ้งให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็นท่ีขดัแยง้นั้นไวด้ว้ย ในการใชเ้ทคนิคเดลฟายเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ถา้ผูป้ระเมินเห็นวา่
ยงัมีความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในจ านวนรอบท่ีเพิ่มข้ึน 
ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงความพร้อมของผูเ้ช่ียวชาญในการท่ีจะใหข้อ้มูลหลายๆ รอบดว้ย 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยของเทคนิคเดลฟาย (กาญจนา  วธันสุนทร, 2545,  
น. 155, และสุวมิล  วอ่งวาณิช, 2548, น. 223-224) กล่าววา่ มีดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดปัญหาท่ีจะศึกษา: ปัญหาท่ีจะวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟาย ควรเป็นปัญหา 
ท่ียงัไม่มีค  าตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอนและสามารถวิจยัปัญหาไดจ้ากการให้ผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นๆ 
เป็นผูต้ดัสิน ประเด็นปัญหาควรจะน าไปสู่การวางแผนนโยบายหรือการคาดการณ์ในอนาคต 

2. การเลือกก ลุ่มผู ้เช่ี ยวชาญ : ขั้ นตอน น้ี มีความส าคัญมาก เน่ื องจาก คุณ
ลกัษณะเฉพาะของการวิจยัแบบเทคนิคเดลฟาย คือ การอาศยัขอ้คิดเห็นจากการตอบสนองของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวิจยัจะน่าเช่ือถือหรือไม่ข้ึนอยูก่บัวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเลือกสรรมานั้น สามารถให้
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได้เพียงใด ดงันั้นส่ิงท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งค านึงถึงในการเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ 
ความสามารถของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ความร่วมมือของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญและวิธีการ
เลือกสรรผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
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3. การเก็บขอ้มูล: ส าหรับการใช้เทคนิคเดลฟายผูเ้ช่ียวชาญตอ้งตอบแบสอบถาม
ตั้งแต่สองรอบข้ึนไป ส่วนใหญ่จะไม่เกินส่ีรอบและมีขั้นตอนดงัน้ี 

การเก็บขอ้มูลรอบท่ี 1 เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญโดยแบบสอบถาม
ปลายเปิด ท าใหผู้เ้ช่ียวชาญมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น การเก็บขอ้มูลในรอบน้ีตอ้งมีการจดัท า
จดหมายน าท่ีช้ีแจงจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล ขอบคุณท่ีผูเ้ช่ียวชาญยอมสละเวลาให้ข้อมูล  
ถา้เป็นไปไดค้วรส่งแบบสอบถามรอบแรกไปยงัผูเ้ช่ียวชาญท่ีตอบรับจะเขา้ร่วมในกระบวนการ
ทนัที เพื่อสร้างความประทบัใจ และเป็นการกระตุน้ความกระตือรือร้นในการให้ขอ้มูล และควร
ก าหนดเวลาในการส่งค าตอบคืนภายใน 2 สัปดาห์ หากผูเ้ช่ียวชาญคนใดไม่ส่งคืนทวงถาม 

การเก็บขอ้มูลรอบท่ี 2 ห ลั ง จ าก ได้ ค  าต อบ จ าก รอบ แ รก แล้ ว  ต้ อ งท า 
การวิเคราะห์เน้ือหา สรุปประเด็นความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้ งหมด เพื่อน าไปให้สมาชิกใน 
กลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ ท่ีปรากฏในขอ้ความทุกประเด็น ในขั้นตอนน้ีมีการจดัท า
แบบสอบถามท่ีเป็นค าถามปลายปิดในรูปของมาตรประมาณค่า (rating scale) ซ่ึงนิยมใช้มาตร  
5 ระดับ ค าถามท่ีใช้ในแบบสอบถามรอบสองต้องเป็นข้อมูลจากความคิด เห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
รอบแรกไม่น าเสนอแนวความคิดเห็นของตนเองเพิ่มเติมเขา้ไปในแบบสอบถาม ขอ้มูลท่ีได้จาก 
การเก็บข้อมูลในรอบท่ีสองจะได้รับการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และ 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เพื่อสรุปผลของกลุ่ม แลว้จดัท าเป็นแบบสอบถาม
ส าหรับใชใ้นการเก็บขอ้มูลรอบท่ีสาม 

การเก็บขอ้มูลรอบท่ี 3 จุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูลรอบน้ี เพื่อตรวจสอบ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญซ ้ า ในรอบน้ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั โดยมีขอ้มูล 2 
ส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่มท่ีแสดงดว้ยค่าสถิติ ส่วนท่ีสอง เป็นขอ้มูลท่ี
เป็นค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นเจา้ของค าตอบแต่ละคน แบบสอบถามท่ีส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญใน
รอบท่ีสามของแต่ละคนจึงมีลกัษณะไม่เหมือนกนั การเก็บขอ้มูลในรอบน้ีตอ้งการให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองใหม่ หลงัจากท่ีได้เห็นความคิดเห็นของกลุ่มจากขอ้มูลส่วนท่ี
หน่ึงหากยงัคงยืนยนัหรือไม่เปล่ียนค าตอบจากรอบท่ีสองก็สามารถเหตุผลประกอบได้ ขอ้มูลท่ี
ไดรั้บกลบัคืนมาตอ้งท าการวเิคราะห์และตรวจสอบระดบัความสอดคลอ้งหรือฉนัทามติของกลุ่มวา่
สามารถยุติการเก็บขอ้มูลไดห้รือไม่ หากยงัไม่พบฉนัทามติก็ควรด าเนินการต่อไปในรอบท่ีส่ี โดย
วธีิการแบบเดียวกนั 

เน่ืองจากเทคนิคเดลฟาย เป็นการรวบรวมความคิดท่ีสอดคล้องตอ้งกนัระหว่าง
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดงันั้นผลการวจิยัจะมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่
กับความรู้ความสามารถและจ านวนผู ้เช่ียวชาญ การใช้เทคนิคน้ีจึงควรเลือกผู ้เช่ียวชาญท่ีมี
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ความสามารถในเร่ืองนั้ นๆ อย่างแท้จริงหรือเป็นผู ้ท่ี มีส่วนร่วมในประเด็นท่ีศึกษา Thomas 
T.Macmillan (1971, อา้งถึงในกาญจนา  วธันสุนทร, 2545, น.163) เสนอแนะจากการศึกษาวิจยัว่า
จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะใชใ้นเทคนิคเดลฟาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัสูงและมี
ความคลาดเคล่ือนนอ้ยตอ้งใชก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ จ านวนตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป ดงัตารางท่ี 2.2 

 
ตารางท่ี  2.2  แสดงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญและความคลาดเคล่ือน จากการเก็บขอ้มูลโดยเทคนิคเดลฟาย 
 

จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ ช่วงของความคลาดเคล่ือน ความคลาดเคล่ือนลดลง 
1 - 5 1.20 - 0.70 0.50 
5 - 9 0.70 – 0.58 0.12 
9 - 13 0.58 - 0.54 0.04 
13 - 17 0.54 - 0.50 0.04 
17 - 21 0.50 - 0.48 0.02 
21 - 25 0.48 - 0.46 0.02 
25 - 19 0.46 - 0.44 0.02 

 
ท่ีมา: กาญจนา  วธันสุนทร. (2545, น. 153) 

 
สุวิมล  ว่องวาณิช (2548, น. 228-231) กล่าวว่า การตรวจสอบระดับฉันทามติ  

มี 2 วธีิ คือ 
1. การตรวจสอบจากค่าร้อยละ Flanders (1989) ให้ข้อคิดเห็นว่าข้อความใดจะ 

ถือว่าไดรั้บฉันทามติก็ต่อเม่ือขอ้ความนั้นมีผูใ้ห้ขอ้มูลแสดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอย่างน้อย
ร้อยละ 60 ในขณะท่ี Murry และ Hammons (1995) ตั้ งระดับฉันทามติไวท่ี้ 75% และเกณฑ์ใน 
การพิจารณาความคงท่ีของค าตอบจากระดบัฉันทามติท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงนอ้ยกวา่ 20% ของรอบท่ี
ผ่านมา และ Linstone (1978) ให้ขอ้เสนอแนะว่าควรยุติเม่ือระดบัฉันทามติเพิ่มข้ึนหรือลดลงน้อย
กวา่ 15% เม่ือเปรียบเทียบกบัรอบท่ีผา่นมา 

2. การตรวจสอบดว้ยค่าฐานนิยม มธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์สามารถ
แบ่งเกณฑส์ าหรับการตรวจสอบการไดรั้บฉนัทามติของขอ้ความได ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 

2.1 งานวิจยัท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เกณฑ์การ
ตรวจสอบมี 4 ลกัษณะ ดงัตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี  2.3  เกณฑก์ารตดัสินระดบัฉนัทามติส าหรับแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
 

กรณีท่ี 
ระดบัความคิดเห็น 
ท่ีมีต่อขอ้ความ 

เกณฑก์ารตดัสิน 

1 ไม่มีก ำหนด ค่ำสมับรูณ์ของผลต่ำงระหวำ่งค่ำมธัยฐำน
และค่ำฐำนนิยม ไม่เกิน 1.00 

ค่ำพิสยัระหวำ่งควอไทล ์
ไม่เกิน 1.50 

2 ค่ำมธัยฐำนไม่ต ่ำกวำ่ 
3.50 

ไม่ก ำหนด ค่ำพิสยัระหวำ่งควอไทล ์
ไม่เกิน 1.50 

3 ค่ำมธัยฐำนไม่ต ่ำกวำ่ 
3.50 

ค่ำสมับรูณ์ของผลต่ำงระหวำ่งค่ำมธัยฐำน
และค่ำฐำนนิยม ไม่เกิน 1.00 

ค่ำพิสยัระหวำ่งควอไทล ์
ไม่เกิน 1.50 

4 ค่ำมธัยฐำนไม่ต ่ำกวำ่ 
3.50 

ค่ำสมับรูณ์ของผลต่ำงระหวำ่งค่ำมธัยฐำน
และค่ำฐำนนิยม ไม่เกิน 1.00 

ค่ำพิสยัระหวำ่งควอไทล ์
ไม่เกิน 1.50 

 
ท่ีมา: สุวมิล  วอ่งวาณิช. (2548, น. 230). การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 

2.2 งานวิจยัท่ีผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบลิเคิร์ตสเกล 5 ระดบัท่ีก าหนด
ระดับความคิดเห็นตั้งแต่ 1-5 ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ส าหรับการตรวจสอบการได้รับฉันทามติของ
ขอ้ความว่า ถ้าขอ้ความใดมีค่าสัมบรูณ์ของผลต่างระหว่างมธัยฐานและค่าฐานนิยม ไม่เกิน 1.00 
และค่าพิสัยระหวา่งควอไทลไ์ม่เกิน 1.50 จะสรุปวา่ขอ้ความนั้นไดรั้บฉนัทามติ 

2.3 การตรวจสอบด้วยค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย ค านวณได้จากการน าค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานมาหารด้วยค่าเฉล่ีย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมีค่ามากกว่า 0 แต่ไม่เกิน 0.5 
สรุปวา่ไดรั้บฉนัทามติในระดบัสูง ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมีค่ามากกวา่ 0.5 สรุปไดว้า่ไดรั้บ
ฉนัทามติในระดบัต ่า 

จากการศึกษาดงักล่าว การพฒันาเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จึงเลือกพฒันาข้ึนโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
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6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
6.1 งานวจัิยเกีย่วข้องกบัการพฒันาเกณฑ์การประเมิน ท่ีผูว้จิยัศึกษามีดงัน้ี 

พยนต์   ง่วนทอง (2552, น. 113-114) ศึกษาการพัฒนาเกณฑ์ การประเมิน 
การจดัการเรียนรู้แบบคละชั้นของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  
ปี  การศึกษา 2552 มี  ว ัต ถุประสงค์ 1.เพื่ อส ร้างเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียน รู้ และ  
2.เพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี ในการจัดห้องเรียน การวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวจิยัพบวา่ 

1. เกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 60 ข้อ  
ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพ จ าแนกเป็น 5ด้านคือ ด้านการจดัห้องเรียน 12 ข้อ ด้านการวางแผนและ
เตรียมการจดัการเรียนรู้14 ขอ้ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 18 ขอ้ ดา้นส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 9 ขอ้ และ
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 7 ขอ้ 

2. เกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ทั้งรายขอ้และรายดา้น โดยมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.50 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สุอญัญา  เหมะ (2556, น. 55-69) ศึกษาการพฒันาเกณฑ์ประเมินสรรถนะพยาบาล
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของมารดากลุ่มท่ีเป็นโรคเบาหวานท่ีเขา้รับบริการในโรงพยาบาลศิริราช  
มีวตัถุประสงค ์1.เพื่อพฒันาเกณฑ์ประเมินสมรรถนะพยาบาลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของมารดา
ท่ีเป็นโรคเบาหวานท่ีเข้ารับบริการในโรงพยาบาลศิริราช และ 2.เพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะพยาบาลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของมารดาท่ีเป็นโรคเบาหวานท่ีเขา้รับบริการ
ในโรงพยาบาลศิริราช จากการศึกษาพบวา่ 

1. เกณฑ์ประเมินสมรรถนะพยาบาลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของมารดาท่ีเป็น
โรคเบาหวานประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่เกณฑ์ประเมินสมรรถนะด้านความรู้ เกณฑ์ประเมิน
สมรรถนะดา้นความตระหนกั และเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะดา้นการสอน 

2. คุณภาพของเกณฑ์ประเมินสมรรถนะพยาบาลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
มารดาท่ีเป็นโรคเบาหวาน พบวา่ (1) ค่าความเท่ียงเท่ากบั .913 และ (2) เม่ือน าเกณฑ์ประเมินสมรรถนะ
พยาบาลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของมารดาท่ีเป็นโรคเบาหวานทั้ง 3 ด้าน ไปใช้กับกลุ่มพยาบาล
ผูดู้แลมารดากลุ่มท่ีเป็นโรคเบาหวานและกลุ่มมารดาท่ีเป็นโรคเบาหวาน มีความเหมาะสมทุกดา้น 
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อิศรา  สิทธิสาร (2546, น. 94-97) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนในสังกดัสังฆมณฑลราชบุรี โดยมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อพฒันาเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนใน
สังกดัสังฆมณฑลราชบุรี โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายผลการศึกษาพบวา่ 

1. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยผู ้สอน 
คนเดียวมี 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนและเตรียมการสอนจ านวน 3 ขอ้ ด้านกระบวน  
การเรียนการสอนจ านวน 28 ข้อ ด้านส่ือการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้จ านวน 8 ข้อ ด้าน 
 การประเมินผลการเรียนรู้จ านวน 15 ขอ้ ดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์  านวน 6 ขอ้ 

2. เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการโครงการมี 5 ดา้น 
ประกอบด้วย ด้านการวางแผนและเตรียมการสอนจ านวน 5 ขอ้ ด้านกระบวนการเรียนการสอน
จ านวน 15 ขอ้ ดา้นส่ือการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้จ านวน 18 ขอ้ ดา้นการประเมินผลการ
เรียนรู้จ านวน 5 ขอ้ ดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์  านวน 6 ขอ้ 

พรรณทิพา  อินธิมา (2551, น. บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นหนองเขียว 
อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองเขียว อ าเภอเชียงดาว 
จงัหวดัเชียงใหม่ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1.ดา้นกระบวนการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 2.ดา้นการใชห้รือ
การด าเนินตามหลกัสูตร 3.ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตร พบว่า สถานศึกษาได้เตรียม 
ความพร้อมและให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร ตามแนวทางการจดัท าหลกัสูตร 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซ่ึงประกอบดว้ยการก าหนดวิสัยทศัน์คุณภาพผูเ้รียน ผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้และวิธีการวดัและประเมินผล ฯลฯ 
โดยภาพรวม ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้

2. ดา้นการใช้หรือการด าเนินการตามหลกัสูตร พบว่าครูผูส้อนมีการกระตน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และให้ผูเ้รียนได้ตดัสินใจเลือกกิจกรรมด้วยตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจ มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และผูป้กครองส่วน
ใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกรายการ 
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3. ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาป่ี ท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัดี นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษามีความสนใจในการศึกษาต่อการน าความรู้ไป
ใชแ้ละมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัดีผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกรายการ 

ซูมัยยะห์  สาและ (2550, น. 117-122) ศึกษาเร่ืองบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ี
คาดหวงัในการจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาบทบาทท่ีเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลาม
ศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา ในดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช้ ด้านการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และด้านการวดัและประเมินผล (2) เพื่อศึกษาบทบาทท่ี
คาดหวงัในการจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา 
ในด้านหลกัสูตรและการน าไปใช้ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน 
และดา้นการวดัและประเมินผล (3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัใน
การจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา โดยจ าแนก
ตามตวัแปร อายุเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน และ (4) เพื่อศึกษาขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัในการจดัการเรียนการสอนของวิทยากร
อิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา ผลการศึกษาพบวา่ 

1. บทบาทท่ีเป็นจริงในการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด ยกเวน้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

2. บทบาทท่ีคาดหวงัในการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. การเปรียบเทียบบทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัในการจดัการเรียน  
การสอนของวิทยากรอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา ท่ีมีอายุ เพศ ระดับ
การศึกษาและประสบการณ์ในการสอนกนั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

และจากผลจากศึกษาไดเ้สนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชว้า่ 
1. ควรจดัให้มีการอบรมสัมมนาวิทยากรอิสลามศึกษาทั้ ง 4 ด้านดังกล่าวเพื่อ

พฒันาและส่งเสริมให้วิทยากรอิสลามศึกษาได้มีการพฒันาบทบาทหน้าท่ีให้เหมาะสมถูกต้อง  
อนัจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2. ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้  ควรก าหนดหลักสูตรให้ เหมาะสมกับ 
ความตอ้งการของชุมชน เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
และใหว้ทิยากรอิสลามศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

3. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซ้ือ 
ส่ือทางด้านอิสลามศึกษาให้เพียงพอ เช่น หนังสือเรียนอิสลามศึกษา อุปกรณ์เก่ียวกับการเรียน 
การสอน 

4. ควรเพิ่มชั่วโมงเรียนอิสลามศึกษาให้มากข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อิสลาม
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผูเ้รียนอย่างเต็มท่ีและสามารถสอนซ่อมเสริมให้กบัผูเ้รียนท่ีมี
ปัญหาทางการเรียนได ้

5. ควรจดัใหมี้การวดัและประเมินผลผูเ้รียนในระดบั อ าเภอ เขตพื้นท่ี จงัหวดัและ
ระดบัชาติเพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอิสลามศึกษา และน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงและ
พฒันาอิสลามศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

ซัลมา  หีมอะด ้ า (2553, น. 127-137) ศึกษาเร่ืองการใช้หลักจิตวิทยาการศึกษา
อิสลามในกระบวนการสอนของครูอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปัตตานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1.ศึกษาพฤติกรรมการใชห้ลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลาม
ในกระบวนการสอนของครูอิสลามศึกษา ระดบัประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ปัตตานี 2.เพื่อเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมการใช้จิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอน
ของครูอิสลามศึกษา จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน และ  
การสอนตรงตามสาขาท่ีเรียน 3.เพื่อศึกษาปัญหาท่ีเจอและแนวทางแกไ้ข โดยใช้หลกัจิตวิทยาของ
ครูอิสลามศึกษา ระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี ผลการศึกษาพบวา่ 

1. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปัตตานี ในขั้นการเตรียม 
การ สอน ขั้นการจดัการเรียนการสอน และขั้นสรุปผลและประเมินผลการสอน โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 

2. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ มีพฤติกรรมการปฏิบติัจริงขั้นเตรียมการสอนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนพฤติกรรมท่ีปฏิบติัจริงขั้นเตรียมการเรียนการสอนและขั้นสรุป
และประเมินผลการสอนไม่แตกต่างกนั 
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3. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ท่ีมีอายุต่างกัน พบว่า มีพฤติกรรมการปฏิบัติจริงขั้นเตรียมการสอน ขั้นการจัด 
การเรียนการสอน ขั้นสรุปและประเมินผลการสอนไม่แตกต่างกนั 

4. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ท่ีมีวุฒิทางการศึกษาท่ีต่างกนั พบว่า มีพฤติกรรมการปฏิบติัจริงขั้นเตรียมการสอน  
ขั้นการจดัการเรียนกรสอน และขั้นสรุปและประเมินผลไม่แตกต่างกนั 

5. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั พบวา่ มีพฤติกรรมการปฏิบติัจริงขั้นเตรียมการสอน 
และขั้นสรุปผลและประเมินผลการสอนไม่แตกต่างกัน ส่วนขั้นการจัดการเรียนการสอนนั้ น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 

6. พฤติกรรมการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลามในกระบวนการสอนของครู
อิสลามศึกษา ท่ีมีการสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมาต่างกนั พบว่า มีพฤติกรรมการปฏิบติัจริง 
ขั้นการเตรียมการสอน ขั้นการจดัการเรียนการสอน และขั้นสรุปและประเมินผลกสารสอนแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

7. ปัญหาท่ีพบเจอในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
ปัญหานกัเรียนคุยกนัเวลาสอน มีแนวทางการแกปั้ญหาท่ีไดเ้สนอมากท่ีสุด คือ จดักิจกรรมท่ีสนุก
สลบักบับทเรียนท่ีก าลงัสอนอยู ่และจบัคนท่ีคุยกนัแยกจากกนั หรือคนท่ีชวนคุยแยกออกมานัง่ท่ีอ่ืน 

โดยเสนอแนะในการการน าผลการศึกษาไปใชว้า่ 
1. ครูอิสลามศึกษาตอ้งเตรียมการสอนทุกคร้ังท่ีมีการสอน และท าการสอนให้

เป็นไปตามแผนการสอน เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูอิสลามศึกษาต้องเตรียมการสอนทุกคร้ังท่ีมีการสอนและท าการสอนให้

เป็นไปตามแผนการสอน เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธนา  เก้ือกูล (255, น.บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองวิทยาการสอนของท่านนบีมูฮมัมดั 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการสอนและวิทยาการสอนของท่านนบีมุฮมัมดั โดยศึกษา
จากอลักุรอานและอลัหะดีษ และจากทศันะของบรรดานกัปราชญมุ์สลิม ผลการศึกษาพบวา่ 

1. รูปแบบการสอนของท่านนบีมุฮมัมดั ไดแ้บ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การสอน
เป็นรายบุคคล และการสอนเป็นรายกลุ่ม 

2. วิธีสอนของท่ านนบี มุฮัมมัด  มีความโดดเด่นและมีความหลากหลาย  
ซ่ึงประกอบไปดว้ยวิธีสอนท่ีส าคญั ได้แก่ วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบ
อภิปราย วิธีสอนแบบฝึกฝนและปฏิบัติ วิธีสอนแบบใช้ค  าถาม วิธีสอนแบบตกัเตือน วิธีสอน
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แบบตรัฆีบและตรัฮีบ วิธีสอนแบบอุปมาอุปมยั วิธีสอน แบบเล่าเร่ือง และวิธีสอนโดยการแสดง
เป็นแบบอยา่ง 

3. เทคนิคการสอนของท่านนบีมุฮมัมดั มีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะและมีความ
หลากหลายเช่นเดียวกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ยเทคนิคท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เทคนิคการสอนแบบค่อยเป็น
ค่อยไปทีละขั้นตอน เทคนิคการให้ความส าคญัต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล เทคนิคการเร้าความ
สนใจ เทคนิคการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนเทคนิคการสร้างความเป็นมิตรกบัผูเ้รียน เทคนิค
การสอนแบบหยอกลอ้ เทคนิคการสอนโดยการเงียบและยอมรับ เทคนิคการสอนโดยการสาบาน
ยนืยนั เทคนิคการสอนแบบเนน้ย  ้า และเทคนิคการสอนตามกาลเทศะ 

นูรีซัน  ดอเลาะ (2551, น. 91) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัปัตตานี (2) ศึกษาปัญหาการเรียน 
การสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัปัตตานี และ (3) รวบรวมขอ้เสนอแนะและ
แนวทางแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัปัตตานี  
ผลการศึกษาพบวา่ 

1. สภาพการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัปัตตานี 
ตามความเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนพบว่าในภาพรวมมีการด าเนินการอยู่ในระดบัมากและตาม
ความเห็นของวทิยากรอิสลามศึกษาพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

2. ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวดัปัตตานี พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ส่ือการเรียนการสอนอิสลามศึกษามี
น้อย ไม่มีความหลากหลายและขาดความทันสมยั จากปัญหาดังกล่าวได้รับข้อเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขคือ จดัให้มีการอบรมวิทยากรอิสลามศึกษาในเร่ืองการจดัท าส่ือการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา พร้อมทั้งแนะน าวธีิการใชส่ื้ออยา่งถูกตอ้ง 

อัดนันย์  อาลีกาแห (2553, น. 110) ศึกษาเร่ืองปัญหาและความต้องการของครู
อิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
(1) เพื่อศึกษาระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใน
จงัหวดัปัตตานีตามความเห็นของครูสอนอิสลามศึกษา ในดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้านส่ือการเรียนการสอน และด้านการวดัและประเมินผล  
(2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
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โรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี ตามตวัแปร เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ช่วงระดบัท่ี
ต่างกนั และ (3) เพื่อศึกษาความตอ้งการของครูสอนอิสลามศึกษาในการการจดัเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา  
และมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบวา่สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามความเห็นของครู
สอนอิสลามศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช้ ดา้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบระดบัปัญหาของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานี ตามตวัแปร อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ 
ช่วงระดบัท่ีต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ความต้องการของครูสอนอิสลามศึกษาในการการจดัเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัปัตตานีดงัน้ี ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ความตอ้งการมากท่ีสุด
คือ อบรมดา้นหลกัสูตรแบบเขม้เพื่อความเขา้ใจและพฒันาผูส้อน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ น าเทคนิคใหม่ๆท่ีหลากลายในการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือ
การเรียนการสอน มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ ตอ้งการส่ือและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ ดา้นการวดัผลและประเมินผล มีความตอ้งการมากท่ีสุดคือ คู่มือการวดั
และประเมินการเรียนการสอนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัในทุกระดบัการศึกษา 

สปียนั  แยนา (2553, น. 127) ศึกษาเร่ือง การปฎิบติัการสอนของครูอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาท่ีเปิดสอนสองระบบจงัหวดันราธิวาส โดยมีวตัถุประสงค ์
(1) เพื่อศึกษาระดับการปฎิบัติการสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาท่ีเปิดสอนสองระบบจงัหวดันราธิวาส ใน 5 ดา้น คือคุณธรรมจริยธรรมในการสอน 
เทคนิคและวิธีการสอน การใช้ส่ือการสอน เจตคติของครูนกัเรียนและวิชาท่ีสอน และการวดัและ
ประเมินผลการอสน (2) เพื่อเปรียบเทียบปฎิบติัการสอนของครูอิสลามศึกษา ท่ีต่างกนัในดา้นเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษาดา้นศาสนาและสามยั ช่วงระดบัปฎิบติัการสอน และประสบการณ์ในการสอน 
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ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนสองระบบจงัหวดันราธิวาส และ (3) เพื่อ
รวบรวมปัญหาและแนวทางแกไ้ขการปฎิบติัการสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษาท่ีเปิดสอนสองระบบจงัหวดันราธิวาส ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ครูอิสลามศึกษาควรตระหนกัและให้ความส าคญัถึงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
โดยยึดแนวทางการปฎิบัติตามวิถีทางอิสลาม โดยการศึกษาท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ของ 
อลักุรอ่านและซุนนะฮฺของท่านเราะสูล เพื่อน ามาปฎิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ครูอิสลามศึกษาควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อนักเรียนและวิชาท่ีสอนอย่างจริงใจ
และบริสุทธ์ิใจ ซ่ึงจะส่งต่อการจดัการเรียนการสอน อิสลามศึกษาบรรลุผลส าเร็จอยา่งรวดเร็ว 

3. ครูอิสลามศึกษา ควรตอ้งมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มัน่ศึกษาถึงเทคนิค
และวธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนบัสนุนและให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีต่อการจดัการ
เรียนการสอนอิสลามศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

5. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาอย่างจริงจงัและเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด ควรให้การสนับสนุนจดัอบรมด้านความรู้วิชาการ  
ดา้นการใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยั และสนบัสนุนดา้นงบประมาณ เป็นตน้ 

จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 
การพัฒนาเกณฑ์เป็นกระบวนการในการลดปริมาณและความซับซ้อนของข้อมูล เพื่อให้ได้
สารสนเทศเชิงปริมาณ ส าหรับวดัคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการศึกษาหรือผลการด าเนินงาน 
ของระบบใดระบบหน่ึง นอกจากน้ียงัสามารถใช้เป็นตวัแปรคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา  
ในการน าไปใช้วิเคราะห์ เพื่อศึกษาวิจยัในแง่มุมต่างๆ ตามวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการ และการพฒันา
เกณฑท่ี์มีคุณภาพจะตอ้งมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพท่ีน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัจึงไดน้ าความรู้
จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวมาสร้างเคร่ืองมือโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
พฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จงัหวดักระบ่ี 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี คร้ังน้ี เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยใช้
เทคนิคเดลฟาย เพื่อก าหนดเป็นเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
1.1 ประชำกร ไดแ้ก่ 

1.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

1.1.2 ครูผูส้อนอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจงัหวดั
กระบ่ี รวม 25 โรงเรียน จ านวน 96 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ประกอบดว้ย 
1.2.1 ผู้ เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา ประกอบด้วย นักวิชาการ

ศึกษา ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ซ่ึงผูว้จิยัเลือกแบบเจาะจงจากผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ย
กวา่ 10 ปี จ  านวน 17 คน 

1.2.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน ท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ในจงัหวดักระบ่ี 
รวม 18 โรงเรียน จ านวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ร้อยละ 40 
จากประชากร 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
2.1 ประเภทของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีประกอบดว้ย 
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2.1.1 แบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีเป็นแบบปลายเปิด 

2.1.2 แบบสอบถามระดบัคุณภาพของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี ประกอบด้วย 1) เกณฑ์ประเมิน 
ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 2) เกณฑ์ประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) เกณฑ์
ประเมินด้านส่ือการเรียนการสอน 4) เกณฑ์ประเมินด้านการวดัและประเมินผล เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

2.2 กำรพฒันำและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเกณฑก์ารประเมินตามขั้นตอนดงัน้ี 
2.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามแล้วสังเคราะห์มาเป็นกรอบในการจดัท าเกณฑ์การประเมินการจดั  
การเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

2.2.2 รอบแรกจดัท าแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ยเกณฑ์ประเมิน 4 ดา้น จ านวน 
14 ขอ้ คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้4 ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 6 ขอ้ ดา้นส่ือ
การเรียนการสอน 3 ขอ้ ดา้นการวดัและประเมินผล 3 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด
ท าให้มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 เสนอเกณฑ์การประเมินและ 
ตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงไดก้ าหนดเวลา
ในการส่งค าตอบคืนภายใน 2 สัปดาห์ หากผูเ้ช่ียวชาญคนใดไม่ส่งคืนทวงถาม 

2.2.3 รอบท่ีสอง หลงัจากไดค้  าตอบจากรอบแรกแลว้ ท าการวเิคราะห์เน้ือหา สรุป
ประเด็นความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด เพื่อน าไปให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นต่อ
ประเด็นต่างๆ ท่ีปรากฏในขอ้ความทุกประเด็น ในขั้นตอนน้ีมีการจดัท าแบบสอบถามท่ีเป็นค าถาม
ปลายปิดในรูปของมาตรประมาณค่า (rating scale) ซ่ึงใชม้าตราประมาณค่า 5 ระดบั ค าถามท่ีใชใ้น
แบบสอบถามรอบสองเป็นขอ้มูลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญรอบแรกไม่น าเสนอแนวความคิด
เห็นของตนเองเพิ่มเติมเข้าไปในแบบสอบถาม ข้อมูลท่ีได้จากรอบท่ีสองจะน ามาวิเคราะห์ 
ค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile  Range) เพื่อ
สรุปผลของกลุ่ม แลว้จดัท าเป็นแบบสอบถามส าหรับใชใ้นการเก็บขอ้มูลรอบท่ีสาม 

2.2.4 รอบท่ีสาม จุดมุ่ งหมายของรอบน้ี  เพื่ อตรวจสอบความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญซ ้ า ในรอบน้ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั โดยมีขอ้มูล 2 ส่วน ส่วนแรก
เป็นขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่มท่ีแสดงดว้ยค่าสถิติ ส่วนท่ีสอง เป็นขอ้มูลท่ีเป็นค าตอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นเจา้ของค าตอบแต่ละคน แบบสอบถามท่ีส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ีสามของแต่
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ละคนจึงมีลกัษณะไม่เหมือนกนั ขอ้มูลในรอบน้ีตอ้งการให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความคิดเห็นของ
ตนเองใหม่ หลงัจากท่ีไดเ้ห็นความคิดเห็นของกลุ่มจากขอ้มูลส่วนท่ีหน่ึงหากยงัคงยืนยนัหรือไม่
เปล่ียนค าตอบจากรอบท่ีสองก็สามารถเหตุผลประกอบได้ ข้อมูลท่ีได้รับกลับคืนมาต้องท า 
การวิเคราะห์และตรวจสอบระดบัความสอดคล้องหรือฉันทามติของกลุ่มว่าสามารถยุติการเก็บ
ขอ้มูลไดห้รือไม่ หากยงัไม่พบฉนัทามติก็ควรด าเนินการต่อไปในรอบท่ีส่ี โดยวธีิการแบบเดียวกนั 

2.2.5 น าค าตอบท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามผู ้เช่ียวชาญในรอบท่ีสาม  
มาวิเคราะห์เพื่อยืนยนัระดบั ความเหมาะสมของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและคดัเลือกเกณฑ์ประเมิน
การจดัการเรียนรู้และตวับ่งช้ีท่ีมีค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ไม่เกิน 
1.50 ตดัสินค่าคะแนนเฉล่ียมากกวา่ 3.50 

2.2.6 คดัเลือกเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้และตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมมา
จดัท าแบบสอบถาม และน าไปตรวจสอบความเท่ียงของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กบัครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา จงัหวดั
กระบ่ี จ  านวน 40 คน โดยใชสู้ตรแอลฟาของครอนบาค 

2.3 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของเคร่ืองมือ 
ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
2.3.1 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญชาญในการท าเทคนิคเดลฟายใชเ้กณฑด์งัน้ี 

1) เกณฑก์ารแปลความหมายของค่ามธัยฐาน 
ค่ามธัยฐาน 4.50-5.00 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้

มากท่ีสุด 
ค่ามธัยฐาน 3.50-4.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้

มาก 
ค่ามธัยฐาน 2.50-3.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้

ปานกลาง 
ค่ามธัยฐาน 1.50-2.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้

นอ้ย 
ค่ามธัยฐาน 1.00-1.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้

นอ้ยท่ีสุด 
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2) เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์1.51-4.00 หมายถึง ความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั 
ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์0.00-1.50 หมายถึง ความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั 
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ คือ ค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป

และค่าพิสัยระหวา่งควอไทลไ์ม่เกิน 1.50 (สุวมิล  วอ่งวาณิช 2548: 230) 
2.3.2 ส าหรับเกณฑ์การประเมิน ก าหนดดังน้ี  ค่าเฉล่ียม่ีค่ามากว่า 3.50 และ 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ถือวา่เป็นเกณฑท่ี์มีคุณภาพ 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

3.1 ผู้วจัิยด ำเนินกำรเกบ็รวมรวมข้อมูลของกำรวจัิย ตำมขั้นตอนต่ำงๆ ดงัน้ี 
3.1.1 ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามแบบปลายเปิดไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน โดยการน าส่งดว้ยตนเอง จดัส่งทางไปรษณีย ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์
พร้อมหนงัสือขอความร่วมมือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระหวา่ง
วนัท่ี 15 มกราคม - 5 กุมภาพนัธ์ 2558 

3.1.2 ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 2 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  
17 คน โดยการน าส่งด้วยตนเอง จดัส่งทางไปรษณีย์ และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ระหว่างวนัท่ี  
8-18 กุมภาพนัธ์ 2558 

3.1.3 ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 17 คน
ทบทวนค าตอบระหวา่งวนัท่ี 20-28 กุมภาพนัธ์ 2558 

3.1.4 พัฒนาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
อิสลามศึกษาซ่ึงสร้างได ้78 ขอ้ น าไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จ านวนครู 40 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียง ระหวา่งวนัท่ี 3-10 มีนาคม 2558 ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 
0.97 

3.1.5 น าแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไปใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา จ านวนครู 40 คน เพื่อศึกษาความเหมาะสม  ระหว่างวนัท่ี 15-28 
มีนาคม 2558 ไดข้อ้ค าถามท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นเกณฑก์ารประเมิน จ านวน 78 ขอ้ 
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3.2 ผลกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลในกำรวจัิย มีรายละเอียด ดงัน้ี 
3.2.1 ผูว้ิจ ัยส่งออกแบบสอบถามรอบท่ี 1 สอบถามผูเ้ช่ียวชาญ  17 คน ได้รับ

แบบสอบถามคืน 15 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 88.24 
3.2.2 ผูว้ิจยัส่งออกแบบสอบถามรอบท่ี 2, 3 สอบถามผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน ได้รับ

แบบสอบถามคืนครบ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3.2.3 ผูว้ิจยัตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมิน 

การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา กบัครูผูส้อน 40 คน ไดรั้บเกณฑคื์น 40 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3.2.4 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม

ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามน าไปใชก้บัครูผูส้อน 40 คน ไดรั้บแบบสอบถาม
เก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา คืน 40 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

3.3 กำรด ำเนินงำนสรุป เป็นขั้นตอนการพฒันาเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้
อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดงัภาพท่ี 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการพฒันาเกณฑก์ารประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
   ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ศึกษากรอบแนวคิดในการพฒันาเกณฑก์ารประเมิน 

ศึกษาองคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา, เอกสาร และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1) สร้างแบบสอบถามปลายเปิด น าไปสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน 

2) สงัเคราะห์จากปลายเปิดและเอกสารเก่ียวขอ้งสร้างแบบสอบถาม
ปลายปิด เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน พิจารณา 

3) น าผลการพิจารณามาปรับแกไ้ขพร้อมเสนอค่ามธัยฐาน ค่าพิสยั
ระหวา่งควอไทลแ์ละผลการตอบ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน พิจารณา 

1) น าไปใชก้บัครูผูส้อน  
2) เพื่อตรวจสอบความตรง ความเท่ียง 
3) น าผลมาปรับปรุง 
4) สรุปเกณฑก์ารประเมิน 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

4.1 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อพฒันาเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้
อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหวา่งควอ
ไทล ์

4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การประเมิน  
การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ได้แก่  ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเท่ียง และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ 1 กลุ่มเทียบกับเกณฑ ์ 
(One-Sample t-test) 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเพื่อพฒันาเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างเกณฑก์ารประเมิน 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบคุณภาพเกณฑก์ารประเมิน 
ความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใช ้
Md    หมายถึง ค่ามธัยฐาน 
Q1     หมายถึง ค่าควอไทลท่ี์ 1 
Q3     หมายถึง ค่าควอไทลท่ี์ 3 
Q3- Q1 หมายถึง ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ 

 หมายถึง ค่าคะแนนเฉล่ีย 
S.D.  หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t   หมายถึง ค่าที 
p  หมายถึง ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
แต่ละตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการสร้างเกณฑ์การประเมนิ 
 
1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสร้างเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน พิจารณาความเป็นไปได้ใน 
การน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินครอบคลุม 4 ดา้น รวม 78 ขอ้ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช ้16 ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 33 ขอ้ ดา้นส่ือการเรียนการสอน 16 ขอ้ ดา้นการวดัและ
ประเมินผล13 ขอ้ และความเห็นการก าหนดเกณฑต์ดัสินการประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดงัรายละเอียดในตาราง 4.1-4.4 
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ตารางท่ี  4.1 ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์จากการพิจารณาความเป็นไปได ้
 ในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นหลกัสูตรและ 
 การน าหลกัสูตรไปใช ้(n=17) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
1. มีการศึกษาวเิคราะห์ และท าความเขา้ใจ

หลกัสูตร ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั การจดัเวลาเรียน คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

5 มากท่ีสุด 0 
 

สอดคลอ้ง 

2. มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

3. มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

4. มีส่วนร่วมในการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

5. ออกแบบการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียนเป็นตน้ 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

6. พฒันาโครงสร้างของเน้ือหาวชิาตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด 

4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

7. จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีก าหนดไวแ้ละบนัทึกผลทุกคร้ัง เพื่อพฒันา
ปรับปรุงแกไ้ข 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

8. มีการประชุมสัมมนากบัเพื่อนครูเพื่อใหก้าร
สอนด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

9. มีความรู้ ความสามารถในการสอนท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
10. จดัท าประมวลการสอนตามหลกัสูตรและแจก

ใหก้บัผูเ้รียน 
4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

11. มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินผา่นคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

12. มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าไป
ประกอบในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการ
เรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

13. ช้ีแจงใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบและเขา้ถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรอิสลามศึกษาท่ีมีต่อ
วถีิชีวติของผูเ้รียน 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

14. มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนเป็นคนดี
ตามท่ีสังคมตอ้งการ เนน้การปฎิบติัใหม้าก 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

15. มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

16. มีการติดตามและการประเมินผลการน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่เกณฑ์การประเมินดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในความเป็นไปไดท้ั้ง 16 ขอ้ เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า  
มีเกณฑที์มีความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 12 ขอ้ ระดบัมากจ านวน 4 ขอ้ 
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ตารางท่ี  4.2 ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์จากการพิจารณาความเป็นไปได ้
 ในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
 (n=17) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
1. มีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้เป็น

ท่ีน่าสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการสอนตาม
แผน 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

2. ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
3. ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ
พฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

4. มีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของหอ้งเรียน
ใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

5. ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้  5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
6. มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมกบัผูเ้รียน 
5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

7. ใชเ้วลาในการเรียนการสอนตามท่ีหลกัสูตร
อิสลามศึกษาก าหนด 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

8. จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและหลกัค า
สอนดา้นอิสลาม โดยค านึงถึงเพศ วยั และ
สติปัญญา 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

9. เร่ิมสอนดว้ยการกล่าวดุอาอฺ พอเหมาะสมไม่ยดื
ยาว 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

10. แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบก่อน
มีการเรียนการสอนเสมอ 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

11. กระตุน้ใหผู้เ้รียนทราบวา่บทเรียนท่ีเรียนมี
บทบาทกบัการด าเนินชีวติ 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  4.2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
12. ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา เพื่อสร้างความ

ต่อเน่ืองและเนน้ย  ้าความเขา้ใจของผูเ้รียน 
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

13. ทดสอบความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนใหม่ 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
14. การหยบิยกเหตุการณ์ปัจจุบนั/ประเด็นปัญหา

ในชุมชน ในทีว ีหรือเร่ืองท่ีเกิดในโรงเรียน 
เช่ือมโยงบูรณาการเขา้สู่บทเรียนอยา่ง
เหมาะสม เพื่อการประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริง 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

15. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ 
เกิดความคิด และสร้างปัญญาท่ีน าไปสู่การ
ศรัทธาต่ออลัลอฮฺ และการปฎิบติัท่ีดี 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

16. จดักิจกรรมตอ้งไม่กระทบต่อศาสนากิจ
ประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น การละหมาด 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

17. จดักิจกรรมท่ีน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เนน้ปฎิบติั
จริง 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

18. จดักิจกรรมท่ีเนน้การปฎิบติัดว้ยตนเองและอยู่
ภายใตก้ารดูแลของครู 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

19. จดักิจกรรมท่ีเนน้การสาธิตและบทบาทสมมติ 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
20. จดัสอนเสริมแก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในการเรียน 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
21. ปิดการเรียนการสอนดว้ยการอ่านดุอาอฺกิฟารัต

และซูเราะฮ ์อลั-อศัร์ิ 
5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

22. สรุปบทเรียน ควรชดัเจน จดจ าง่าย และไม่
คลาดเคล่ือนบิดเบือน 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

23. การฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติัต่างๆ ครูเป็นผู ้
ช้ีแนะแนวทาง เป็นผูฝึ้กอบรม และคอยให ้
การส่งเสริมสนบัสนุนและช่วยเหลือ 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 



73 

ตารางท่ี  4.2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
24. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทุกๆเร่ืองผูเ้รียน

เคารพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตาม    
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

25. เขา้ใจเน้ือหาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
26. สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่

ผูเ้รียน 
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

27. น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน เช่น 
เนน้กิจกรรมปลูกจิตส านึกทางจิตใจก่อนเป็น
เบ้ืองแรก 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

28. จดักิจกรรมการเรียนรู้แต่พอดีไม่ฝืนก าลงั
ความสามารถผูเ้รียน  ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล/สถานการณ์ 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

29. ใหโ้อกาสผูเ้รียนในการกลบัตวั ไม่ลงโทษ 4 มาก 1 สอดคลอ้ง 
30. เนน้สอนใหรู้้ วิเคราะห์และน ามาปฎิบติั 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
31. สอนโดยการบรรยายและยกตวัอยา่ง 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
32. สอนโดยการซกัถาม โตต้อบและอภิปราย 4 มาก 1 สอดคลอ้ง 
33. สอนโดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม (ญะมาอะฮฺ

คือการร่วมมือ) 
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

  
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่เกณฑก์ารประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูเ้ช่ียวชาญ 

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในความเป็นไปไดท้ั้ง 33 ขอ้ เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า มีเกณฑ์ท่ีมี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 31 ขอ้ ระดบัมากจ านวน 2 ขอ้ 
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ตารางท่ี  4.3 ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์จากการพิจารณาความเป็นไปได ้
 ในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นส่ือการเรียนการสอน  
 (n=17) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
1. ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า บตัรภาพ

เช่น ภาพการอาบน ้าละหมาด ภาพการละหมาด 
ภาพมสัยดิ 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

2. ใชส่ื้อประเภทของจริง เช่น ตวับุคล ผูน้ าศาสนา 
วทิยากรจากหน่วยงานต่างๆ วสัดุอุปกรณ์รอบๆ 
ตวั  

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

3. ใชส่ื้อประเภทICT และมลัติมีเดีย เช่น 
คอมพิวเตอร์ ภาพยนตร์ ซีดี 

4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

4. ใชส่ื้อประเภทสถานการณ์ เช่น เร่ืองเล่า เกม 
นิทาน ข่าว 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

5. ใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 4 มาก 1 สอดคลอ้ง 
6. เลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา 

และวยัของผูเ้รียน 
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

7. หนงัสือท่ีใชมี้ความต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น 5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 
8. เลือกใชส่ื้อ โดยออกแบบหรือผลิตส่ือท่ีสามารถ

พฒันาผูเ้รียนไดต้ามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

9. จดัท าส่ือเพิ่มเติมโดย การผลิตเอง และบางส่วน
ใหผู้เ้รียนเป็นผูผ้ลิต 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

10. ใชส่ื้อท่ีอยูร่อบตวั โดยใชส่ื้อธรรมชาติทั้งหลาย
ท่ีอลัลอฮฺ(ซบ.)ทรงสร้างและราคาไม่แพง 

5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

11. ส่ือท่ีใชไ้ม่ผดิบทบญัญติัทางศาสนา หรือขดัต่อ
ศีลธรรมอนัดี เช่น ภาพอนาจาร 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

12. ใชส่ื้อประเภทบุคคล โดยใชต้วัครูเอง 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
13. ใชบุ้คคลส าคญัๆ ในทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่ง  5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
14. ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

15. มีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 
16. ติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอนท่ี

เลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ   
5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 

  
จากตารางท่ี 4.3 พบว่าเกณฑ์การประเมินด้านส่ือการเรียนการสอน ผูเ้ช่ียวชาญ 

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในความเป็นไปไดท้ั้ง 16 ขอ้ เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า มีเกณฑ์ท่ีมี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 14 ขอ้ ระดบัมากจ านวน 2 ขอ้ 
 
ตารางท่ี  4.4 ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์จากการพิจารณาความเป็นไปได ้
 ในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการวดัและประเมินผล  
 (n=17) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
1. มีการออกแบบวธีิการวดัและเคร่ืองมือการวดัผล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ี
ตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนดี และเจตคติท่ีดีต่อ
ศาสนาอิสลาม เป็นส าคญั 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

2. มีการวดัผลและประเมินผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเช่นเดียวกบัท่ีไดท้  าการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

3. มีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผล 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  4.4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

Md ความหมาย Q3- Q1 ความหมาย 
4. ใชเ้ทคนิควธีิท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม

ของเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

5. วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 
6. ใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาเป็นการวดัผลระหวา่ง

เรียน 
4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

7. วดัและประเมินผลโดยวธีิการสัมภาษณ์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล 

4 มาก 0 สอดคลอ้ง 

8. วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนท่องจ า 4 มาก 1 สอดคลอ้ง 
9. วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนอภิปราย

หรือรายงานหนา้ชั้นเรียน 
4 มาก 0 สอดคลอ้ง 

10. วดัและประเมินผลโดยวธีิการจดัสอบขอ้เขียน 5 มากท่ีสุด 1 สอดคลอ้ง 
11. วดัและประเมินผลโดยวธีิการตรวจสมุด

แบบฝึกหดั ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

12. วดัและประเมินผลโดยวธีิการสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 

4 มาก 1 สอดคลอ้ง 

13. ประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียนทุกคร้ัง 

5 มากท่ีสุด 0 สอดคลอ้ง 

  
จากตารางท่ี 4.4 พบว่าเกณฑ์การประเมินดา้นการวดัและประเมินผล ผูเ้ช่ียวชาญ 

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในความเป็นไปไดท้ั้ง 13 ขอ้ เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า มีเกณฑ์ท่ีมี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 7 ขอ้ ระดบัมากจ านวน 6 ขอ้ 

1.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการก าหนดเกณฑ์ตัดสินผลการประเมิน 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการก าหนดเกณฑ์ตดัสินผลการประเมินการจดัการเรียนรู้

อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยใชค้่าเฉล่ียทั้งรายดา้นและรายขอ้ 3.50 
ข้ึนไปตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี  4.5  ค่าความถ่ี และร้อยละ ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ในการก าหนดเกณฑต์ดัสินผล 
 การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
 อิสลาม โดยใชค้่าเฉล่ียทั้งรายดา้นและรายขอ้ 3.50 ข้ึนไป (n=17) 
 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ความถ่ี ร้อยละ 
เหมาะสม 17 100 
ไม่แน่ใจวา่เหมาะสมหรือไม่ 0 0 
ไม่เหมาะสม 0 0 

 
จากตารางท่ี 4.5 ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าเกณฑ์ตดัสินผลการประเมินการจดัการเรียนรู้

อิสลามศึกษาท่ีก าหนดมีความเหมาะสม ร้อยละ 100 
 

ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์การประเมนิ 
 

2.1 ผลการวเิคราะห์ค่าความเทีย่งของแบบสอบถามเกีย่วกบัเกณฑ์การประเมิน 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา

ของครูไปตรวจสอบความเท่ียงกบัครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน 40 คน ผลการ
วเิคราะห์ค่าความเท่ียงดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.6 

 
ตารางท่ี  4.6 ความเท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม 
 ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (n=40) 
 

รายการประเมิน ความเท่ียง 
1. ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 0.73 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 0.94 
3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน 0.93 
4. ดา้นการวดัและประเมินผล 0.87 

รวมทั้งฉบบั 0.97 
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 จากตารางท่ี 4.6 ความเท่ียงของแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินการจดั 
การเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ด้านหลักสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใช้ เท่ากบั 0.73 ด้านการจดัการเรียนการสอน เท่ากบั 0.94 ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
เท่ากบั 0.93 ดา้นการวดัและประเมินผล เท่ากบั 0.87 และความเท่ียงรวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 

2.2 ผลการวเิคราะห์ความตรงของเกณฑ์ 
 ผลการวิเคราะห์ด้านความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเกณฑ์การประเมิน 

การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ทั้ ง 4 ด้าน แสดง
รายละเอียดโครงสร้างจ านวนขอ้ในตารางท่ี 4.7-4.11 
 
ตารางท่ี  4.7 การวเิคราะห์ความตรงรายขอ้ของเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้
(n=40) 

 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
1. มีการศึกษาวเิคราะห์ และท าความเขา้ใจหลกัสูตร ใน

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั การจดัเวลา
เรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน 

4.73 0.45 17.13* 0.00 

2. มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร
อิสลามศึกษา 

4.63 0.59 12.15* 0.00 

3. มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

4.53 0.60 10.83* 0.00 

4. มีส่วนร่วมในการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

4.33 0.76 6.83* 0.00 

5. ออกแบบการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ 

4.53 0.68 9.55* 0.00 

6. พฒันาโครงสร้างของเน้ือหาวชิาตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด 

4.25 0.78 6.11* 0.00 
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ตารางท่ี  4.7 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
7. จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี

ก าหนดไวแ้ละบนัทึกผลทุกคร้ัง เพื่อพฒันาปรับปรุง
แกไ้ข 

4.58 0.68 10.07* 0.00 

8. มีการประชุมสัมมนากบัเพื่อนครูเพื่อใหก้ารสอน
ด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั 

4.35 0.77 6.99* 0.00 

9. มีความรู้ ความสามารถในการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

4.48 0.75 8.21* 0.00 

10. จดัท าประมวลการสอนตามหลกัสูตรและแจกใหก้บั
ผูเ้รียน 

4.05 0.85 4.11* 0.00 

11. มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินผา่นคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

4.45 0.55 10.88* 0.00 

12. มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าไป
ประกอบในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการ
สอน 

4.58 0.71 9.55* 0.00 

13. ช้ีแจงใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบและเขา้ถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรอิสลามศึกษาท่ีมีต่อวถีิชีวติ
ของผูเ้รียน 

4.48 0.72 8.62* 0.00 

14. มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร วา่
สามารถพฒันาผูเ้รียนเป็นคนดีตามท่ีสังคมตอ้งการ 
เนน้การปฎิบติัใหม้าก 

4.73 0.55 13.98* 0.00 

15. มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

4.60 0.59 11.78* 0.00 
 

16. มีการติดตามและการประเมินผลการน าหลกัสูตรไป
ใชใ้นการเรียนการสอน 

4.63 0.54 13.17* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.50 0.66 7.49* 0.00 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.7 พบว่าเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ จ  านวน 16 ขอ้ มีค่า
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าคะแนนระหว่าง 4.05 ถึง 4.73 เม่ือวิเคราะห์ 
ค่าความตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือค่าคะแนนเฉล่ียมากกว่า 3.50 และพบว่าเกณฑ์ประเมินทั้ง 16 
ขอ้ มีความตรงตามเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี  4.8 การวเิคราะห์ความตรงรายขอ้ของเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นการจดัการเรียนการสอน (n=40) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
1. มีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้เป็นท่ี

น่าสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการสอนตามแผน 
4.68 0.53 14.14* 0.00 

2. ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  4.55 0.71 9.30* 0.00 
3. ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง 
เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

4.45 0.81 7.37* 0.00 

4. มีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของหอ้งเรียนใหมี้
ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

4.55 0.71 9.30* 0.00 

5. ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้  4.50 0.72 8.83* 0.00 
6. มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบั

ผูเ้รียน 
4.28 0.78 6.25* 0.00 

7. ใชเ้วลาในการเรียนการสอนตามท่ีหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาก าหนด 

4.48 0.60 10.30* 0.00 

8. จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและหลกัค าสอนดา้น
อิสลาม โดยค านึงถึงเพศ วยั และสติปัญญา 

4.40 0.74 7.65* 0.00 

9. เร่ิมสอนดว้ยการกล่าวดุอาอฺ พอเหมาะสมไม่ยดืยาว 4.48 0.64 9.63* 0.00 
10. แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบก่อนมีการ

เรียนการสอนเสมอ 
4.48 0.64 9.63* 0.00 

11. กระตุน้ใหผู้เ้รียนทราบวา่บทเรียนท่ีเรียนมีบทบาทกบั
การด าเนินชีวติ 

4.23 0.86 5.32* 0.00 
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ตารางท่ี  4.8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
12. ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา เพื่อสร้างความต่อเน่ือง

และเนน้ย  ้าความเขา้ใจของผูเ้รียน 
4.53 0.72 9.06* 0.00 

13. ทดสอบความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนใหม่ 4.45 0.71 8.41* 0.00 
14. การหยบิยกเหตุการณ์ปัจจุบนั/ประเด็นปัญหาใน

ชุมชน ในทีว ีหรือเร่ืองท่ีเกิดในโรงเรียน เช่ือมโยง
บูรณาการเขา้สู่บทเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อการ
ประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริง 

4.60 0.55 12.76* 0.00 

15. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ เกิด
ความคิด และสร้างปัญญาท่ีน าไปสู่การศรัทธา
ต่ออลัลอฮฺ และการปฎิบติัท่ีดี 

4.60 0.71 9.81* 0.00 

16. จดักิจกรรมตอ้งไม่กระทบต่อศาสนากิจประจ าวนั
ของผูเ้รียน เช่น การละหมาด 

4.63 0.63 11.33* 0.00 

17. จดักิจกรรมท่ีน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เนน้ปฎิบติัจริง 4.55 0.71 9.30* 0.00 
18. จดักิจกรรมท่ีเนน้การปฎิบติัดว้ยตนเองและอยูภ่ายใต้

การดูแลของครู 
4.58 0.59 11.44 0.00 

19. จดักิจกรรมท่ีเนน้การสาธิตและบทบาทสมมติ 4.13 0.69 5.76* 0.00 
20. จดัสอนเสริมแก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในการเรียน 4.18 0.78 5.47* 0.00 
21. ปิดการเรียนการสอนดว้ยการอ่านดุอาอฺกิฟารัตและซู

เราะฮ ์อลั-อศัร์ิ 
4.15 0.77 5.34* 0.00 

22. สรุปบทเรียน ควรชดัเจน จดจ าง่าย และไม่
คลาดเคล่ือนบิดเบือน 

4.50 0.72 8.83* 0.00 

23. การฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติัต่างๆ ครูเป็นผูช้ี้แนะ
แนวทาง เป็นผูฝึ้กอบรม และคอยใหก้ารส่งเสริม
สนบัสนุนและช่วยเหลือ 

4.30 0.69 7.37* 0.00 

24. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทุกๆ เร่ืองผูเ้รียนเคารพ 
เช่ือฟัง และปฏิบติัตาม    

4.45 0.75 8.02* 0.00 

25. เขา้ใจเน้ือหาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง 4.45 0.71 8.41* 0.00 
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ตารางท่ี  4.8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
26. สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 4.68 0.57 12.98* 0.00 
27. น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน เช่น เนน้

กิจกรรมปลูกจิตส านึกทางจิตใจก่อนเป็นเบ้ืองแรก 
4.73 0.55 13.98* 0.00 

28. จดักิจกรรมการเรียนรู้แต่พอดีไม่ฝืนก าลงั
ความสามารถผูเ้รียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล/สถานการณ์ 

4.38 0.67 8.29* 0.00 

29. ใหโ้อกาสผูเ้รียนในการกลบัตวั ไม่ลงโทษ 4.40 0.71 8.03* 0.00 
30. เนน้สอนใหรู้้ วิเคราะห์และน ามาปฎิบติั 4.48 0.72 8.62* 0.00 
31. สอนโดยการบรรยายและยกตวัอยา่ง 4.20 0.79 5.60* 0.00 
32. สอนโดยการซกัถาม โตต้อบและอภิปราย 4.40 0.71 8.03* 0.00 
33. สอนโดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม (ญะมาอะฮฺคือการ

ร่วมมือ) 
4.38 0.67 8.29* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.45 0.69 8.87* 0.00 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่าเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นการจดัการเรียนการสอน จ านวน 33 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย
อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าคะแนนระหว่าง 4.13 ถึง 4.73 เม่ือวิเคราะห์ค่าความตรง 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือค่าคะแนนเฉล่ีย 4.45 มากกว่า 3.50 และพบว่าเกณฑ์ประเมินทั้ ง 33 ข้อ  
มีความตรงตามเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.9 การวเิคราะห์ความตรงรายขอ้ของเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
 ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นส่ือการเรียนการสอน (n=40) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
1. ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า บตัรภาพเช่น 

ภาพการอาบน ้าละหมาด ภาพการละหมาด ภาพมสัยดิ 
4.63 0.67 10.66* 0.00 

2. ใชส่ื้อประเภทของจริง เช่น ตวับุคล ผูน้ าศาสนา 
วทิยากรจากหน่วยงานต่างๆ วสัดุอุปกรณ์รอบๆ ตวั  

4.55 0.71 9.30* 0.00 

3. ใชส่ื้อประเภทICT และมลัติมีเดีย เช่น คอมพิวเตอร์ 
ภาพยนตร์ ซีดี 

4.63 0.59 12.15* 0.00 

4. ใชส่ื้อประเภทสถานการณ์ เช่น เร่ืองเล่า เกม นิทาน ข่าว 4.53 0.75 8.64* 0.00 
5. ใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 4.58 0.68 10.07* 0.00 
6. เลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา และวยั

ของผูเ้รียน 
4.60 0.67 10.36* 0.00 

7. หนงัสือท่ีใชมี้ความต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น 4.63 0.59 12.15* 0.00 
8. เลือกใชส่ื้อ โดยออกแบบหรือผลิตส่ือท่ีสามารถพฒันา

ผูเ้รียนไดต้ามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
4.43 0.71 8.22* 0.00 

9. จดัท าส่ือเพิ่มเติมโดย การผลิตเอง และบางส่วนให้
ผูเ้รียนเป็นผูผ้ลิต 

4.43 0.71 8.22* 0.00 

10. ใชส่ื้อท่ีอยูร่อบตวั โดยใชส่ื้อธรรมชาติทั้งหลาย
ท่ีอลัลอฮฺ(ซบ.)ทรงสร้างและราคาไม่แพง 

4.53 0.60 10.83* 0.00 

11. ส่ือท่ีใชไ้ม่ผดิบทบญัญติัทางศาสนา หรือขดัต่อ
ศีลธรรมอนัดี เช่น ภาพอนาจาร 

4.55 0.68 9.80* 0.00 

12. ใชส่ื้อประเภทบุคคล โดยใชต้วัครูเอง 3.95 0.71 3.98* 0.00 
13. ใชบุ้คคลส าคญัๆ ในทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่ง  4.15 0.77 5.34* 0.00 
14. ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.38 0.67 8.29* 0.00 

15. มีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 4.48 0.78 7.86* 0.00 



84 

ตารางท่ี  4.9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
16. ติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอนท่ีเลือกใช้

อยา่งเป็นระบบ 
4.60 0.63 11.00* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.48 0.68 9.18* 0.00 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่าเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นส่ือการเรียนการสอน จ านวน 16 ขอ้ มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าคะแนนระหวา่ง 3.95 ถึง 4.63 เม่ือวิเคราะห์ค่าความตรงตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด คือค่าคะแนนเฉล่ีย 4.48 มากกวา่ 3.50 และพบวา่เกณฑป์ระเมินทั้ง 16 ขอ้ มีความตรงตาม
เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความตรงรายขอ้ของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นการวดัและประเมินผล (n=40) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
1. มีการออกแบบวธีิการวดัและเคร่ืองมือการวดัผล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนเป็นคนดี และเจตคติท่ีดีต่อศาสนาอิสลาม เป็น
ส าคญั 

4.55 0.68 9.80* 0.00 

2. มีการวดัผลและประเมินผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเช่นเดียวกบัท่ีไดท้  าการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.65 0.48 15.06* 0.00 

3. มีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ี
ไดจ้ากการวดัและประเมินผล 

4.45 0.78 7.68* 0.00 

4. ใชเ้ทคนิควธีิท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของ
เน้ือหาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

4.63 0.63 11.33* 0.00 

5. วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 4.50 0.75 8.42* 0.00 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. t p 
6. ใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาเป็นการวดัผลระหวา่งเรียน 4.30 0.79 6.40* 0.00 
7. วดัและประเมินผลโดยวธีิการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 
4.30 0.76 6.68* 0.00 

8. วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนท่องจ า 4.18 0.96 4.46* 0.00 
9. วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนอภิปรายหรือ

รายงานหนา้ชั้นเรียน 
4.28 0.78 6.25* 0.00 

10. วดัและประเมินผลโดยวธีิการจดัสอบขอ้เขียน 4.50 0.68 9.31* 0.00 
11. วดัและประเมินผลโดยวธีิการตรวจสมุดแบบฝึกหดั 

ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
4.58 0.59 11.44* 0.00 

12. วดัและประเมินผลโดยวธีิการสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 

4.68 0.62 12.07* 0.00 

13. ประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ
หลงัเรียนทุกคร้ัง 

4.80 0.52 15.92* 0.00 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.69 9.60* 0.00 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่าเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 13 ขอ้มีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าคะแนนระหวา่ง 4.18 ถึง 4.80 เม่ือวิเคราะห์ค่าความตรงตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด คือค่าคะแนนเฉล่ีย 4.49 มากกวา่ 3.50 และพบวา่เกณฑก์ารประเมินทั้ง 13 ขอ้ มีความตรง
ตามเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.11 ผลการวเิคราะห์ความตรงของเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา  
 ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ าแนกเป็นรายดา้น 
 

รายการประเมิน จ านวนข้อ X  S.D. t p 
1.  ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ 16 4.50 0.66 7.49* 0.00 
2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 33 4.45 0.69 8.87* 0.00 
3.  ดา้นส่ือการเรียนการสอน 16 4.48 0.68 9.18* 0.00 
4.  ดา้นการวดัและประเมินผล 13 4.49 0.69 9.60* 0.00 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  
จากตาราง 4.11 พบว่าเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ทั้ง 4 ดา้น จ านวน 78 ขอ้ มีความตรงตามเกณฑ์ โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ด าเนินการโดยสรุปดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.1.1 เพื่อสร้างเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

1.1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

1.2 วธีิด าเนินการ 

1.2.1 กลุ่มตัวอย่าง 
1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ประกอบดว้ย นกัวชิาการ

ศึกษา ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ซ่ึงผูว้จิยัเลือกแบบเจาะจงจากผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ย
กวา่ 10 ปี จ  านวน 17 คน 

2) ครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชน ท่ีจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ในจงัหวดั
กระบ่ี รวม 18 โรงเรียน จ านวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  
ร้อยละ 40 จากประชากร 

1.2.2 เคร่ืองมือการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีประกอบดว้ย 
1) แบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของ

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ีเป็นแบบปลายเปิด 
2) แบบสอบถามระดบัคุณภาพของเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม

ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี ประกอบด้วย 1) เกณฑ์ประเมิน 
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ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 2) เกณฑ์ประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) เกณฑ์
ประเมินด้านส่ือการเรียนการสอน 4) เกณฑ์ประเมินด้านการวดัและประเมินผล เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลของการวิจยั  
ตามขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

1) ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 1 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามแบบปลายเปิดไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน โดยการน าส่งด้วยตนเอง จดัส่งทางไปรษณีย ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์
พร้อมหนงัสือขอความร่วมมือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระหวา่ง
วนัท่ี 15 มกราคม - 5 กุมภาพนัธ์ 2558 

2) ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 2 ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 
17 คนโดยการน าส่งดว้ยตนเอง จดัส่งทางไปรษณีย ์และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ระหวา่งวนัท่ี 8-18 
กุมภาพนัธ์ 2558 

3) ด าเนินการสอบถามรอบท่ี 3 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  
17 คน ทบทวนค าตอบระหวา่งวนัท่ี 20-28 กุมภาพนัธ์ 2558 

4) พฒันาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาซ่ึงสร้างได ้78 ขอ้ น าไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน
ครู 40 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียง ระหวา่งวนัท่ี 3-10 มีนาคม 2558 ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0.97 

5) น าแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไปใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ท่ีจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา จ านวนครู 40 คน เพื่อศึกษาความเหมาะสม ระหว่างวนัท่ี 15-28 
มีนาคม 2558 ไดข้อ้ค าถามท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นเกณฑก์ารประเมิน จ านวน 78 ขอ้ 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาเกณฑ์ประเมินการจัด 

การเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์

2) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมิน 
การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ได้แก่  ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเท่ียง และการทดสอบค่าที(t-test) แบบ 1 กลุ่มเทียบกับเกณฑ ์ 
(One-Sample t-test) 

 



89 

1.3 ผลการวจัิย 
1.3.1 การสร้างเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี จากการสร้าง โดยใช้เทคนิคเดลฟายไดเ้กณฑ์ครอบคลุม  
4 ดา้น รวม 78 ขอ้ คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้16 ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
33 ขอ้ ดา้นส่ือการเรียนการสอน 16 ขอ้ ดา้นการวดัและประเมินผล 13 ขอ้ และคะแนนท่ีจะใช้เป็น
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน น าไปสอบถามผู ้เช่ียวชาญในมิติด้านความเป็นไปได้ใน 
การน าไปใชป้ระเมิน พบวา่ เกณฑ์ท่ีสร้างข้ึนมีค่ามธัยฐานระดบัมากข้ึนไป ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกันทุกข้อ และผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าคะแนนเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป ทั้ งรายด้านและรายข้อมี 
ความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นเกณฑก์ารตดัสินผลการประเมิน 

1.3.2 การตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา  
น าแบบสอบถามเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินท่ีสร้างข้ึนไปใช้ตรวจสอบความเท่ียงกบัครูผูส้อนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั 0.97 จากนั้นน าแบบสอบถาม
เก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินทั้ง 4 ดา้น จ านวน 78 ขอ้ ไปใชก้บัครูผูส้อนในโรงเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม เพื่อศึกษาความเหมาะสม น าขอ้มูลมาทดสอบค่าที (t-test) แบบ 1 กลุ่มเทียบกบั
เกณฑ์ (One-Sample t-test) คดัเลือกเกณฑ์ท่ีมีค่าเฉล่ีย ±3.50 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดเ้กณฑ์ทั้ง 4 ดา้น รวม 78 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้จ านวน 16 ขอ้ ดา้น
การจดัการเรียนการสอน จ านวน 33 ขอ้ ดา้นส่ือการเรียนการสอน จ านวน 16 ขอ้ ดา้นการวดัและ
ประเมินผล จ านวน 13 ขอ้ 

 

2.  อภิปรายผล 
 
เกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดักระบ่ี ผลการวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นท่ีส าคญัดงัน้ี 
2.1 ผลการวิจัย การพัฒนาเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดกระบี่ ตามกรอบแนวคิดการวิจัยมีประเด็นส าคัญในแต่
ละด้าน ดงัน้ี 

2.1.1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่าข้อท่ีมี 
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดบัมากท่ีสุด คือตอ้งศึกษาวิเคราะห์ท าความเขา้ใจหลกัสูตร  
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ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดั การจัดเวลาเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษา มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร วา่สามารถพฒันาเด็กเป็นคนดีตามท่ีสังคม
ตอ้งการ มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษามีการติดตาม
และการประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน เนน้การปฎิบติัใหม้าก ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับอิศรา  สิทธิสาร (2546, น. 95) ท่ีท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม  
การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ
วางแผนและเตรียมการสอน และพบวา่ตอ้งมีการวิเคราะห์หลกัสูตร วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลก่อน
ท าการสอน โดยเฉพาะความรู้เดิม ซ่ึงตรงกบังานวิจยัของพรรณทิพา  อินธิมา (2551, น. 124) เร่ือง
การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบา้นหนองเขียว อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่พบวา่ ดา้นกระบวนการสร้างและพฒันา
หลักสูตร โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัดี คือผูบ้ริหารและคณะครูมีการเตรียมความพร้อม 
ในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา  มีส่วนร่วมใน 
การวางแผนใช้หลกัสูตร สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของท้องถ่ินและมี 
การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของผูเ้รียน และตรงกับท่ี 
ซูมยัยะห์  สาและ (2550, น. 122) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัใน 
การจดัการเรียนการสอนของวิทยากรอิสลามศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัยะลา ไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะในการการน าผลการวจิยัไปใชว้า่ ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ควรก าหนดหลกัสูตร
ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของชุมชน เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การจดัการศึกษาและใหว้ทิยากรอิสลามศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

2.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุด คือมีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้เป็นท่ีน่าสนใจของ
ผูเ้รียนและด าเนินการสอนตามแผน น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน เช่น เนน้กิจกรรมปลูก
จิตส านึกทางจิตใจก่อนเป็นเบ้ืองแรก และสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน ทั้งน้ี
เป็นเพราะซัลมา  หีมอะด ้ า (2553, น. 134) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองการใช้หลกัจิตวิทยาการศึกษาอิสลาม
ในกระบวนการสอนของครูอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปัตตานี ซ่ึงไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการการน าผลการวิจยัไปใชว้า่ ครูอิสลามศึกษาตอ้งเตรียมการสอน
ทุกคร้ังท่ีมีการสอน และท าการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอน เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมี
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คุณภาพและมีประสิทธิภาพ และตรงกบัสปียนั  แยนา (2553, น. 127) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การปฎิบติั
การสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาท่ีเปิดสอนสองระบบจงัหวดั
นราธิวาส ซ่ึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการการน าผลการวิจยัไปใช้ว่าครูอิสลามศึกษา ควรตะหนัก 
และให้ความส าคญัถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม โดยยึดแนวทางการปฎิบติัตามวิถีทางของอิสลาม 
โดยการศึกษาท าความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และครูอิสลามศึกษาควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อนกัเรียนและ
วชิาท่ีสอนอยา่งจริงใจและบริสุทธ์ิใจ ซ่ึงจะส่งต่อการจดัการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จ และตรง
กบันายยุทธนา  เก้ือกูล (2555, น. บทคดัย่อ)ไดท้  าการวิจยัเร่ืองวิทยาการสอนของท่านนบีมูฮมัมดั 
ซ่ึงผลจากการศึกษาพบวา่ ท่านนบีมุฮมัมดั มิไดจ้  ากดัวิธีสอนวธีิใดวิธีหน่ึงเป็นการเฉพาะเจาะจงใน
การสอนแต่ละคร้ังของท่าน แต่ท่านจะใชว้ธีิสอนและเทคนิคการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละ
บทเรียน และตามสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ดังนั้ น วิทยาการสอนของจึงเป็นวิทยาการสอนท่ี
สมบูรณ์และไดถ่้ายทอดจวบจนมาถึงปัจจุบนั 

2.1.3 ด้านส่ือการเรียนการสอน 
การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ดา้นส่ือการเรียนการสอน พบวา่ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมและ
เป็นไปไดใ้นระดบัมากท่ีสุดคือ ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า บตัรภาพเช่น ภาพการอาบน ้ า
ละหมาด ภาพการละหมาด ภาพมัสยิด ใช้ส่ือประเภท  ICT และมัลติมีเดีย เช่น คอมพิวเตอร์ 
ภาพยนตร์ ซีดี เลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ เน้ือหา และวยัของผูเ้รียน หนังสือท่ีใช้มี 
ความต่อเน่ืองในทุกระดับชั้ น ทั้ งน้ีเป็นเพราะ อิศรา  สิทธิสาร (2546, น. 96) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง 
การพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงพบวา่ ดา้นส่ือการเรียนการสอน ควรเลือกส่ือท่ีมีความถูกตอ้ง
เหมาะสมตามวิชา และตรงกบั นูรีซัน  ดอเลาะ (2551, น. 91)ท่ีท าการวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหา 
การเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัปัตตานี ซ่ึงได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการน าผลการวิจยัไปใชว้า่ ควรจดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมีความทนัสมยัเน่ืองจาก
ปัญหาพบว่าส่ือการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในประเทศไทยมีน้อย ไม่มีความหลากหลายและ 
ขาดความทนัสมยัอีกดว้ย และสอดคลอ้งกบั อดันนัย ์ อาลีกาแห (2553, น. 110) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง
ปัญหาและความตอ้งการของครูอิสลามศึกษาในการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ของรัฐตามโครงการพฒันาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดบัประถมและมธัยมศึกษาในจงัหวดั
ปัตตานี ผลการวิจยัพบวา่ปัญหาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาดา้นส่ือการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอเสนอแนะใหแ้ก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัส่ือและนวตักรรม
ท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ ทนัสมยัและหลากหลาย เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 
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พร้อมจดัอบรมและสัมมนาครูสอนอิสลามศึกษาเก่ียวกบัการผลิตและใช้ส่ืออย่างถูกตอ้ง เพื่อให ้
การเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

2.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ด้านการวดัและประเมินผล พบว่าขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุดคือ มีการว ัดผลและประเมินผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เช่นเดียวกบัท่ีได้ท าการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วดัและประเมินผลโดยวิธีการสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า 
การวดัและประเมินผลการเรียนเป็นกิจกรรมส าคญัหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน และตดัสินผลการเรียน โดยมีขั้นตอนตั้งแต่การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ
เม่ือส้ินสุดการเรียนโดยใชว้ิธีการ และเคร่ืองมืออยา่งหลากหลาย (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง, 2551; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ข) ซ่ึงสอดคล้องกบั อิศรา  สิทธิสาร (2546,  
น. 97) ท่ีท  าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าด้านการประเมินผลการเรียนรู้  
ครูต้องประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมและยุติธรรม ประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ 
หลงัเรียน โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการประเมิน ควรมีการประเมินผลการเรียนทุกดา้นดว้ย
วิธีการอย่างหลากหลาย โดยประเมินไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงให้
ผูป้กครองและเพื่อนมี ส่วนร่วมในการประเมิน 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์ แบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑ์ประเมินการจัดการ
เรียนรู้อิสลามศึกษาของครู โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สร้างขึ้น จ  านวน 78 ขอ้ มีความเท่ียง
ทั้งฉบบัเท่ากบั .97 เม่ือน าไปใชพ้บวา่มีคุณภาพในดา้นความเหมาะสม จ านวน 78 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1)  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ไดเ้กณฑ ์16 ขอ้ 
2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดเ้กณฑ ์33 ขอ้ 
3)  ดา้นส่ือการเรียนการสอน ไดเ้กณฑ ์16 ขอ้ 
4)  ดา้นการวดัและประเมินผล ไดเ้กณฑ ์13 ขอ้ 
พบว่าเกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู โรงเรียนเอกชน 

สอนศาสนาอิสลามมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงสามารถน าไปเป็นเกณฑ์ประเมินการจดั 
การเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะเกณฑ ์
การประเมินท่ีดีต้องมี ความตรง และความเท่ียง ขณะท่ีเกณฑ์การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาน้ี  
สร้างข้ึนโดยอาศยัหลกัเหตุผลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  เน่ืองจากยงัไม่เคยมีการก าหนด
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เกณฑ์การประเมินในเร่ืองน้ีมาก่อน (สมคิด  พรมจุ้ย, 2545; บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2545) 
ขณะเดียวกนัจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งผูป้ระเมิน และผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2551) ท่ีระบุว่า การก าหนดเกณฑ์สัมบูรณ์อาจเกิดข้ึนได้
โดยผูรู้้และผูเ้ก่ียวข้องกับเร่ืองนั้ นๆ ร่วมกันก าหนด เพื่อรวบรวมกลั่นกรองความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญเหล่านั้นแลว้ประมวลสรุปเป็นเกณฑ ์

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ผลการวิจยัพบว่า เกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีสร้างข้ึนมีความตรง และความเหมาะสมในการน าไปใช ้
ดงันั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี หรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ในสังกดั สามารถน าไปใชป้ระเมินตนเอง เพื่อให้ทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ 
ไดข้อ้มูลในการวางแผนพฒันาต่อไป 

3.1.2 การน าเกณฑ์ไปใช้ประเมิน ควรศึกษาท าความเขา้ใจวิธีการใช้จากคู่มือให้
ชัดเจน และควรน าไปประเมินให้ครบทุกด้านเพื่อให้ได้สารสนเทศครบถ้วน เน่ืองจากการจดั  
การเรียนรู้อิสลามศึกษามีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กันและมีบริบทหลายอย่างท่ี มี
ลกัษณะเฉพาะแตกต่างจากการจดัการเรียนรู้ทัว่ไป 

3.1.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ และโรงเรียนเอกชนท่ีสอนศาสนาอิสลาม 
สามารถใชเ้กณฑ์น้ีเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือพฒันาครูผูส้อนซ่ึง
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานของโรงเรียนโดยตรง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีเท่านั้น ไม่ครอบคลุมไปยงั
ประชากรครูในสังกดัอ่ืน จึงควรมีการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ ดว้ย เพื่อให้ ครอบคลุมประชากร
ในขอบเขตท่ีกวา้งขวางมากข้ึน 

3.2.2 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาเกณฑ์ประเมินท่ีเป็นองคป์ระกอบการจดัการเรียนรู้
อิสลามศึกษาในประเด็นอ่ืนๆ เช่น บทบาทผูบ้ริหาร บทบาทผูป้กครอง บทบาทคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
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3.2.3 การท าวิจัยเพื่อพฒันาเกณฑ์การประเมินใดๆ ด้วยเทคนิคเดลฟายควรมี  
การสังเคราะห์ก่อน วา่มีผูเ้ช่ียวชาญดา้นท่ีตอ้งการศึกษาหรือไม่ เพราะการศึกษาตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ อยา่งแทจ้ริง 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามการวจิัย 
 

1. ดร.วศิรุต  เลาะวถีิ    หวัหนา้ภาควชิาอิสลามศึกษาและภาษาอาหรับ  
 คณะศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต กรุงเทพมหานคร 
2. นายสาโรช  จรจิตต ์ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาอิสลามศึกษา ส านกังานศึกษาธิการ 
 ภาค 12 จงัหวดัยะลา 
3. นายอิบรอฮีม  อาแล  ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดีมหาวทิยาลยัฟาฏอนี  
 จงัหวดัยะลา  
4. ผศ.เจะ๊เหล๊าะ แขกพงศ ์ ผูอ้  านวยการสถาบนัอิสลามและอาหรับศึกษา 
 มหาวทิยาลยัฟาฏอนี จงัหวดัยะลา 
5. นายซอหมาด  ใบหมาดปันจอ นกัวชิาการอิสลามศึกษาส านกังานการศึกษาเอกชน.  
 จงัหวดัสตูล 
6. นายสุนทร  ศรีหมุ่น    ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอิสลามศึกษาโรงเรียนวทิยาการอิสลาม 
 จงัหวดักระบ่ี  
7. นายดี  ทองค า  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอิสลามศึกษาโรงเรียนทองค าวทิยา 
 นุสรณ์ จงัหวดักระบ่ี 
8. นายตา้กีม  กุลดี ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกภาพศาสนวทิย ์จงัหวดักระบ่ี  
9. นายสมพร  กูลหลงั    ผูบ้ริหารโรงเรียนวทิยาการอิสลาม จงัหวดักระบ่ี  
10. นายจีรศกัด์ิ  บุตรเด็น  ผูบ้ริหารโรงเรียนอุทยานศึกษากระบ่ี จงัหวดักระบ่ี  
11. นายไพศาล ตอยบิ  ผูบ้ริหารโรงเรียนโรงเรียนอตัตรักียะห์อิสลามียะห์  
 จงัหวดันราธิวาส 
12. นายอภินนัต ์ ใจดี  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนอรัรอยยานพิทยานุสรณ์ จงัหวดักระบ่ี 
13. นายอ าพล  พยายาม  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนอุทยานศึกษากระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 
14. นายอิมรอน  ลีและ  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนอนุบาลวงัทอง จงัหวดักระบ่ี 
15. นายเสรี  ยะนาย  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนอนุบาลมาเรียม จงัหวดักระบ่ี 
16. นายอาณติั  เจะ๊ละหวงั  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนอุทยานศึกษากระบ่ี จงัหวดักระบ่ี  
17. นายน่าอีม   กองสิน  ครูอิสลามศึกษาโรงเรียนประกอบธรรมอิสลาม จงัหวดักระบ่ี  
 หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/48                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ต าบลบางพูด  อ  าเภอปากเกร็ด 
  จงัหวดันนทบุรี   11120 

16  กมุภาพนัธ์  2558 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน     

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ านวน  1  ชุด 

ดว้ย นางมาลีรัตน์  เอ่ียมเอิบ นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดรั้บอนุมติั
ใหท้ าวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 

การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นกัศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือใหเ้คร่ืองมือท่ีจดัท า
นั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทางสาขาวิชา จึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวดัและประเมิน การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 
ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย 
ส าหรับรายละเอียดอ่ืนๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี  
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ  จีนะวฒัน)์ 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 (เบอร์โทรนกัศึกษา 083-528-1190)
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แบบสอบถามรอบที ่1 
เร่ือง การพฒันาเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดักระบ่ี 
 

 
 

แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญามหาบณัฑิต เร่ือง "การพฒันาเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาจงัหวดักระบ่ี" โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพเกณฑ์
ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

ในการตอบแบบสอบถาม ผูเ้ช่ียวชาญจะตอบทั้งหมด 3 รอบ โดยคร้ังน้ีถือเป็นรอบท่ี 1
ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา 4 ด้าน คือ  
1) ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการ
สอน และ4) ดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อน าไปพฒันาเป็นเกณฑก์ารประเมินต่อไป 

ดงันั้น เพื่อใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จและมีความสมบูรณ์ จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน
ในการตอบแบบสอบถาม ค าตอบท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามจะใชเ้พื่อการวจิยัในคร้ังน้ีเท่านั้น 

 
 
 

นางมาลีรัตน์   เอ่ียมเอิบ 
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 
 

ค าช้ีแจง 
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 การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ใหก้บัผูเ้รียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้หลกัธรรมและการปฏิบติัตนตามค าสอน
ของศาสนาอิสลามซ่ึงครองคลุม 4 ด้าน 1) ด้านหลกัสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการ
จดัการเรียนการสอน 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4) ดา้นการวดัและประเมินผล 

1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  หมายถึง หลักสูตรอิสลามศึกษา ท่ีทาง
สถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ให้ผู ้เรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามท่ีสังคมคาดหวงั โดยท่ีผูส้อนตอ้ง ท าการศึกษาท าความเขา้ใจ วิเคราะห์ พฒันาและ
วางแผนหลักสูตร จนสามารถน าไปด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการวางแผนการสอน ก าหนด
จุดประสงคก์ารสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง เกิดการเรียนรู้ ครูตอ้งมีเทคนิควิธีสอน ส่ือ
การสอน แล้วประเมินเพื่อวดัความรู้ผูเ้รียนก่อนและหลังกิจกรรมการสอน เพื่อท่ีจะได้ทราบว่า
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ในการจดัท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพ
ส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในสถานศึกษา  ครูควรค านึงถึงหลักการส าคญัของส่ือการเรียนรู้  เช่น ความ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา สาระการเรียนรู้ วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การ
จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยัไม่กระทบความมัน่คงของชาติ ไม่ขดั
ต่อศีลธรรม  มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง  รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่าย  และน่าสนใจ  ฉะนั้นครู
จะตอ้งมีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

4. ด้านการวัดและประเมินผล  หมายถึงครูจะต้องตัดสินผลการเรียนให้แก่ผูเ้รียนตาม
ระเบียบแนวทางการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนทุกคร้ัง  เพื่ อประเมินศักยภาพในการเรียน รู้ของผู ้เรียน 
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินภายหลงัการเรียน สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในปรับปรุง แก้ไข ซ่อมเสริมแก่ผูเ้รียน  หรือแก้ไขวิธีเรียนของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

ค าจ ากดัความในการวจิัย 

โปรดตอบทุกข้อค าถามและขอความกรุณาจากท่าน 
ตอบแบบสอบถาม ภายในเวลา 2 สัปดาห์ 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือผูต้อบ ................................................................. ต  าแหน่ง ................................................ 
อาย.ุ...........ปี วฒิุการศึกษา………………………………….ประสบการณ์ในการท างาน..........ปี 

ตอนที ่2 ใหท้่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรม หรือการแสดงออกของครูท่ีจ าเป็นในการ
จดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 
ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
1.  ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจและวางแผนการใชห้ลกัสูตรก่อนน าไปใชอ้ยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2.  ครูผูส้อนสามารถด าเนินการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
3.  ครูผูส้อนควรมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรอิสลามศึกษาตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
อยา่งไรบา้ง 
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4.  ครูผูส้อนควรพฒันาตนเองอยา่งไรเพื่อใหส้ามารถด าเนินการสอนตามหลกัสูตรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  
  
  
  
  
 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.  ในการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ครูผูส้อนควรมีการวางแผน และการเตรียมการในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2.  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อิสลามศึกษา ควรใชก้ารน าเขา้สู่บทเรียน อยา่งไร 
  
  
  
  
  
 
3.  กิจกรรมท่ีใชร้ะหวา่งปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้อิสลามศึกษา ท่ีเหมาะสมควรมีลกัษณะอยา่งไร 
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4.  กิจกรรมในขั้นสรุป ในขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้อิสลามศึกษา ท่ีเหมาะสมควรมีลกัษณะ
อยา่งไร 
  
  
  
  
  
 
5.  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อิสลามศึกษา บทบาทของครูควรเป็นอยา่งไร 
  
  
  
  
  
 
6.  เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษา ประกอบดว้ยเทคนิค
ใดบา้ง 
  
  
  
  
  
 
ด้านส่ือการเรียนการสอน 
1.  ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ควรมีส่ือประเภทใดบา้ง 
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2.  ครูผูส้อนควรเลือกใชส่ื้อ ออกแบบและผลิตส่ือการเรียนการสอนอยา่งไร 
  
  
  
  
  
 
3.  ส่ือประเภทใดท่ีครูอิสลามศึกษาสมควรใชม้ากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงเลือกใชส่ื้อน้ี 
  
  
  
  
  
 
ด้านการวดัและประเมินผล 
1.  ครูผูส้อนอิสลามศึกษาควรมีการวดัผลใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2.  การวดัและประเมินผลผูเ้รียนครูอิสลามศึกษาควรใชว้ธีิการใด เทคนิคใด อยา่งไร 
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3.  การวดัและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเคร่ืองมือ/
รูปแบบของการวดัและประเมินผลอยา่งไร 
  
  
  
  
  
 
 

ดว้ยความขอบคุณยิง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 

แบบสอบถามเลขที ่ 
แบบสอบถามรอบที ่2 

ช่ือผูต้อบ .    
ต าแหน่ง . 

ค าช้ีแจง 
 ขอให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นต่อเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครู 4 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้  ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือการ
เรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล โดยจดัระดบัความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปใชเ้ป็นเกณฑ์
การประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามต่อไป 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่าง ตามระดบัความคิดเห็นท่ีมี โดยก าหนดระดบั
คะแนนและความหมายของคะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน มาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน ปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน นอ้ย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมิน นอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่ง 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
0 จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้

และบนัทึกผลทุกคร้ัง เพื่อพฒันาปรับปรุงแกไ้ข 
     

 
หมายความว่า ผูต้อบมีความเห็นว่า จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี

ก าหนดไวแ้ละบนัทึกผลทุกคร้ัง เพื่อพฒันาปรับปรุงแกไ้ข เป็นรายการทีมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินมากท่ีสุด 
 

 
 
 

โปรดตอบทุกข้อค าถาม 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
 1.ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้       

1.1 มีการศึกษาวเิคราะห์ และท าความเขา้ใจหลกัสูตร ใน
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั การจดัเวลาเรียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน 

      

1.2 มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร
อิสลามศึกษา 

      

1.3 มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

      

1.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

      

1.5 ออกแบบการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ 

      

1.6 พฒันาโครงสร้างของเน้ือหาวชิาตามท่ีหลกัสูตรก าหนด       
1.7 จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี

ก าหนดไวแ้ละบนัทึกผลทุกคร้ัง เพื่อพฒันาปรับปรุง
แกไ้ข 

      

1.8 มีการประชุมสัมมนากบัเพื่อนครูเพื่อใหก้ารสอนด าเนิน
ไปในทิศทางเดียวกนั 

      

1.9 มีความรู้ ความสามารถในการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

      

1.10 จดัท าประมวลการสอนตามหลกัสูตรและแจกใหก้บั
ผูเ้รียน 

      

1.11 มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินผา่นคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
1.12 มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อน าไปประกอบ

ในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอน 
      

1.13 ช้ีแจงใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบและเขา้ถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรอิสลามศึกษาท่ีมีต่อวถีิชีวติ
ของผูเ้รียน 

      

1.14 มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร วา่
สามารถพฒันาผูเ้รียนเป็นคนดีตามท่ีสังคมตอ้งการ เนน้
การปฎิบติัใหม้าก 

      

1.15 มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

      

1.16 มีการติดตามและการประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช้
ในการเรียนการสอน 

      

 2.ด้านการจัดการเรียนรู้        
2.1 มีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้เป็นท่ี

น่าสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการสอนตามแผน 
      

2.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน        
2.3 ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน า
ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

      

2.4 มีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของหอ้งเรียนใหมี้
ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

      

2.5 ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้        
2.6 มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบั

ผูเ้รียน 
      

2.7 ใชเ้วลาในการเรียนการสอนตามท่ีหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาก าหนด 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
2.8 จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและหลกัค าสอนดา้น

อิสลาม โดยค านึงถึงเพศ วยั และสติปัญญา 
      

2.9 เร่ิมสอนดว้ยการกล่าวดุอาอฺ พอเหมาะสมไม่ยดืยาว       
2.10 แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบก่อนมีการ

เรียนการสอนเสมอ 
      

2.11 กระตุน้ใหผู้เ้รียนทราบวา่บทเรียนท่ีเรียนมีบทบาทกบั
การด าเนินชีวติ 

      

2.12 ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา เพื่อสร้างความต่อเน่ืองและ
เนน้ย  ้าความเขา้ใจของผูเ้รียน 

      

2.13 ทดสอบความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนใหม่       
2.14 การหยบิยกเหตุการณ์ปัจจุบนั/ประเด็นปัญหาในชุมชน 

ในทีว ีหรือเร่ืองท่ีเกิดในโรงเรียน เช่ือมโยงบูรณาการ
เขา้สู่บทเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อการประยกุตใ์ชก้บั
ชีวติจริง 

      

2.15 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ เกิด
ความคิด และสร้างปัญญาท่ีน าไปสู่การศรัทธาต่ออลัลอ
ฮฺ และการปฎิบติัท่ีดี 

      

2.16 จดักิจกรรมตอ้งไม่กระทบต่อศาสนากิจประจ าวนัของ
ผูเ้รียน เช่น การละหมาด 

      

2.17 จดักิจกรรมท่ีน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เนน้ปฎิบติัจริง       
2.18 จดักิจกรรมท่ีเนน้การปฎิบติัดว้ยตนเองและอยูภ่ายใต้

การดูแลของครู 
      

2.19 จดักิจกรรมท่ีเนน้การสาธิตและบทบาทสมมติ       
2.20 จดัสอนเสริมแก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในการเรียน       
2.21 ปิดการเรียนการสอนดว้ยการอ่านดุอาอฺกิฟารัตและซู

เราะฮ ์อลั-อศัร์ิ 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
2.22 สรุปบทเรียน ควรชดัเจน จดจ าง่าย และไม่คลาดเคล่ือน

บิดเบือน 
      

2.23 การฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติัต่าง ๆ ครูเป็นผูช้ี้แนะ
แนวทาง เป็นผูฝึ้กอบรม และคอยใหก้ารส่งเสริม
สนบัสนุนและช่วยเหลือ 

      

2.24 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทุกๆเร่ืองผูเ้รียนเคารพ เช่ือ
ฟัง และปฏิบติัตาม    

      

2.25 เขา้ใจเน้ือหาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง       
2.26 สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน       
2.27 น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน เช่น เนน้

กิจกรรมปลูกจิตส านึกทางจิตใจก่อนเป็นเบ้ืองแรก 
      

2.28 จดักิจกรรมการเรียนรู้แต่พอดีไม่ฝืนก าลงัความสามารถ
ผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล/
สถานการณ์ 

      

2.29 ใหโ้อกาสผูเ้รียนในการกลบัตวั ไม่ลงโทษ       
2.30 เนน้สอนใหรู้้ วิเคราะห์และน ามาปฎิบติั       
2.31 สอนโดยการบรรยายและยกตวัอยา่ง       
2.32 สอนโดยการซกัถาม โตต้อบและอภิปราย       
2.33 สอนโดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม (ญะมาอะฮฺคือการ

ร่วมมือ) 
      

 3.ด้านส่ือการเรียนการสอน       
3.1 ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า บตัรภาพเช่น 

ภาพการอาบน ้าละหมาด ภาพการละหมาด ภาพมสัยดิ 
      

3.2 ใชส่ื้อประเภทของจริง เช่น ตวับุคล ผูน้ าศาสนา 
วทิยากรจากหน่วยงานต่างๆ วสัดุอุปกรณ์รอบๆ ตวั  

      

3.3 ใชส่ื้อประเภทICT และมลัติมีเดีย เช่น คอมพิวเตอร์ 
ภาพยนตร์ ซีดี 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
3.4 ใชส่ื้อประเภทสถานการณ์ เช่น เร่ืองเล่า เกม นิทาน ข่าว       
3.5 ใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์       
3.6 เลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา และวยั

ของผูเ้รียน 
      

3.7 หนงัสือท่ีใชมี้ความต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น       
3.8 เลือกใชส่ื้อ โดยออกแบบหรือผลิตส่ือท่ีสามารถพฒันา

ผูเ้รียนไดต้ามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
      

3.9 จดัท าส่ือเพิ่มเติมโดย การผลิตเอง และบางส่วนให้
ผูเ้รียนเป็นผูผ้ลิต 

      

3.10 ใชส่ื้อท่ีอยูร่อบตวั โดยใชส่ื้อธรรมชาติทั้งหลายท่ีอลัลอ
ฮฺ(ซบ.)ทรงสร้างและราคาไม่แพง 

      

3.11 ส่ือท่ีใชไ้ม่ผดิบทบญัญติัทางศาสนา หรือขดัต่อศีลธรรม
อนัดี เช่น ภาพอนาจาร 

      

3.12 ใชส่ื้อประเภทบุคคล โดยใชต้วัครูเอง       
3.13 ใชบุ้คคลส าคญัๆ ในทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่ง        
3.14 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
      

3.15 มีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม       
3.16 ติดตามและประเมินการใช้ส่ือการสอนท่ีเลือกใช้อย่าง

เป็นระบบ   
      

 4.ด้านการวดัและประเมินผล       
4.1 มีการออกแบบวธีิการวดัและเคร่ืองมือการวดัผลสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นคน
ดี และเจตคติท่ีดีต่อศาสนาอิสลาม เป็นส าคญั 

      

4.2 มีการวดัผลและประเมินผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเช่นเดียวกบัท่ีไดท้  าการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
หมาย
เหตุ 

5 4 3 2 1 
4.3 มีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ี

ไดจ้ากการวดัและประเมินผล 
      

4.4 ใชเ้ทคนิควธีิท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของ
เน้ือหาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

      

4.5 วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง       
4.6 ใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาเป็นการวดัผลระหวา่งเรียน       
4.7 วดัและประเมินผลโดยวธีิการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 
      

4.8 วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนท่องจ า       
4.9 วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียนอภิปรายหรือ

รายงานหนา้ชั้นเรียน 
      

4.10 วดัและประเมินผลโดยวธีิการจดัสอบขอ้เขียน       
4.11 วดัและประเมินผลโดยวธีิการตรวจสมุดแบบฝึกหดั 

ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
      

4.12 วดัและประเมินผลโดยวธีิการสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมการเรียนของผู ้ เรียน 

      

4.13 ประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงั
เรียนทุกคร้ัง 

      

 
ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามเลขที ่ 
แบบสอบถามรอบที ่3 

การพฒันาเกณฑป์ระเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามจงัหวดักระบ่ี 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรายการเกณฑ์ประเมินการ

จดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต่อจากแบบสอบถามรอบท่ี 2 
2. การตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 ขอให้ท่านพิจารณาผลการตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ

เพื่อเปรียบเทียบกบัการตอบของท่านในรอบท่ี 2 ซ่ึงผูว้ิจยัได้แสดง ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล์ (Interquartile Range) และค่าคะแนนเดิมท่ีท่านไดใ้ห้ไวใ้นแบบสอบถามรอบท่ี 2 
แนบมาในแบบสอบถามฉบบัน้ีแลว้ดงัน้ี 

2.1 ค่ามธัยฐาน (Median) คือผลการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
แสดงดว้ยสัญลกัษณ์ M 

ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑ์แปลผลไว ้ดงัน้ี 
ค่ามธัยฐาน 4.50-5.00 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้มากท่ีสุด 
ค่ามธัยฐาน 3.50-4.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้มาก 
ค่ามธัยฐาน 2.50-3.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้ปานกลาง 
ค่ามธัยฐาน 1.50-2.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้นอ้ย 
ค่ามธัยฐาน 1.00-1.49 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเป็นไปได ้นอ้ยท่ีสุด 

2.2 ค่าพิสัยระหว่างคลอไทล์ (Interquartile Range) คือ ช่วงการกระจายระยะระหว่าง 
ควอไทลท่ี์ 3 กบัควอไทลท่ี์ 1 

(Q3-Q1) ซ่ึง แสดงดว้ยสัญลกัษณ์ ↔ ทั้งน้ีถา้ค่าท่ีไดไ้ม่เกิน 1.50 ถือวา่ความคิดเห็น
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั 

2.3 ค่าคะแนนเดิมท่ีท่นไดใ้หไ้วใ้นแบบสอบถามรอบท่ี 2 แสดงดว้ยสัญลกัษณ์ X 
2.4 ค่าคะแนนท่ีท่านจะใหใ้นแบบสอบถามรอบท่ี 3 ขอใหแ้สดงดว้ยสัญลกัษณ์  

 การตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี เพื่อให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญไดน้ าค าตอบท่ีให้ความคิดเห็น
ไวใ้นแบบสอบถามรอบท่ี 2 มาพิจารณาอีกคร้ังวา่ท่านยงัมีความคิดเช่นเดิมหรือเปล่ียนแปลงความ
คิดเห็น เม่ือท่านพิจารณาแลว้ โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสม 
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ซ่ึงจ าแนกเป็น 5 ระดบั โดยมีความหมายดงัน้ี 
5  หมายถึง  รายการประเมินนั้นเป็นเกณฑที์มีความเป็นไปได ้ มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  รายการประเมินนั้นเป็นเกณฑที์มีความเป็นไปได ้ มาก 
3  หมายถึง  รายการประเมินนั้นเป็นเกณฑที์มีความเป็นไปได ้ ปานกลาง 
2  หมายถึง  รายการประเมินนั้นเป็นเกณฑที์มีความเป็นไปได ้ นอ้ย 
1  หมายถึง  รายการประเมินนั้นเป็นเกณฑที์มีความเป็นไปได ้ นอ้ยท่ีสุด 
ทั้ งน้ีหากความคิดเห็นของท่าน ไม่อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ของการตอบ

แบบสอบถามรอบท่ี 2 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัขอความกรุราท่านไดโ้ปรดแสดงเหตุผลส าหรับ
การตอบของท่านดว้ย เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในงานวจิยัต่อไป 

 
ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ความเป็นไปได ้

ในการน าไปประเมิน 
 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 1.ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช้ 

        

1.1 มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 
 

M 
 
 

 
 
X 

   5 5-4  

1.2 มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทอ้งถ่ิน 

M  
 
X 

 
 
 

  5 5-4  

 
 การแปลความหมายขอ้ 1.1 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 มีค่ามธัยฐาน (สัญลกัษณ์ M) 
ของรายการประเมินขอ้ท่ี 1.1 เท่ากบั 5 คือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เห็นวา่ รายการประเมินขอ้ท่ี 1.1 มีความ
เป็นไปไดใ้นการน าไปประเมินมากท่ีสุด โดยมีพิสัยควอไทล์ (สัญลกัษณ์ ↔) 5-4หรือเท่ากบั 1 
หมายความวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั 
 จากค าตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 2 (สัญลกัษณ์ X) ท่านเห็นวา่รายการประเมินขอ้ท่ี 1.1 มี
ระดบัความเป็นไปได ้4 หมายความว่า ท่านเห็นว่ารายการประเมินขอ้ท่ี1.1 มีความเป็นไปได้มาก 
หลงัจากท่ีท่านได้ทบทวนแล้ว ในการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 ท่านเปล่ียนแปลงระดบัความ
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เป็นไปได้ (สัญลักษณ์ ) เป็น 5 ซ่ึงอยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ดังนั้ นไม่ต้องแสดง
เหตุผลใดๆ เน่ืองจากค าตอบของท่านมีความสอดคลอ้งกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแลว้ 
 การแปลความหมายขอ้ 1.2 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 มีค่ามธัยฐาน(สัญลกัษณ์ M) 
ของรายการประเมินขอ้ท่ี 1.2 เท่ากบั 5 คือกลุ่มผุเ้ช่ียวชาญ เห็นวา่รายการประเมินข่อท่ี 1.2 มีความ
เป็นไปได้มากทีสุด โดยมีพิสัยควอไทล์ (สัญลกัษณ์ ↔) 5-4 หรือเท่ากบั 1 หมายความว่า ความ
คิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั 
 จากค าตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 2 (สัญลกัษณ์ X) ท่านเห็นวา่รายการประเมินขอ้ท่ี 1.2 มี
ระดบัความเป็นไปได้ 4 หมายความว่า ท่านเห็นว่ารายการประเมินขอ้ท่ี1.2 มีความเป็นไปได้มาก 
หลงัจากท่ีท่านได้ทบทวนแล้ว ในการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 ท่านเปล่ียนแปลงระดบัความ
เป็นไปได ้(สัญลกัษณ์ ) เป็น 3 ซ่ึงอยูน่อกขอบเขตพิสัยระหวา่งควอไทล ์ในกรณีน้ีผูว้จิยัขอความ
กรุราท่านโปรดใหเ้หตุผลประกอบดว้ย 
 ขอ้มูลของท่านเป็นส่ิงมีค่ายิ่งในการสรุปรายการเกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม อนัน าไปสู่การพฒันาครูในอนาคต 
 ดงันั้นขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้โปรดตอบในทุกรายการตรงกบัความคิดเห็นและ
ดุลยพินิจของท่าน ทั้งน้ีหากท่านสามารถส่งคืนแบสอบถามน้ี ภายใน 2 สัปดาห์ จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

นางมาลีรัตน์  เอ่ียมเอิบ 
(โทร 083-528-1190) 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
 1.ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้         

1.1 มีการศึกษาวเิคราะห์ และท าความเขา้ใจ
หลกัสูตร ในสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัช้ีวดั การจดัเวลาเรียน  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

M        

1.2 มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

M        

1.3 มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทอ้งถ่ิน 

 M       

1.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนการน า
หลกัสูตรไปใช ้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทอ้งถ่ิน 

M        

1.5 ออกแบบการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ 

M        

1.6 พฒันาโครงสร้างของเน้ือหาวชิาตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

 M       

1.7 จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวแ้ละบนัทึกผล
ทุกคร้ัง เพื่อพฒันาปรับปรุงแกไ้ข 

M        

1.8 มีการประชุมสัมมนากบัเพื่อนครูเพื่อให้
การสอนด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั 

M        
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
1.9 มีความรู้ ความสามารถในการสอนท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 
M        

1.10 จดัท าประมวลการสอนตามหลกัสูตรและ
แจกใหก้บัผูเ้รียน 

 M       

1.11 มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินผา่น
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 M       

1.12 มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อ
น าไปประกอบในการพฒันาหลกัสูตร
และจดัการเรียนการสอน 

M        

1.13 ช้ีแจงใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบและ
เขา้ถึงความส าคญัของหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาท่ีมีต่อวถีิชีวติของผูเ้รียน 

M        

1.14 มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนเป็นคน
ดีตามท่ีสังคมตอ้งการ เนน้การปฎิบติัให้
มาก 

M        

1.15 มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

M        

1.16 มีการติดตามและการประเมินผลการน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน 

M        

 2.ด้านการจัดการเรียนรู้          
2.1 มีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้

ใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจของผูเ้รียนและ
ด าเนินการสอนตามแผน 

M        
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
2.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบั

ผูเ้รียน  
M        

2.3 ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียน
ไปสู่เป้าหมาย  

M        

2.4 มีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของ
หอ้งเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบัการ
เรียนการสอน 

M        

2.5 ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้  M        
2.6 มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนร่วมกบัผูเ้รียน 
M        

2.7 ใชเ้วลาในการเรียนการสอนตามท่ี
หลกัสูตรอิสลามศึกษาก าหนด 

M        

2.8 จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
หลกัค าสอนดา้นอิสลาม โดยค านึงถึงเพศ 
วยั และสติปัญญา 

M        

2.9 เร่ิมสอนดว้ยการกล่าวดุอาอฺ พอเหมาะสม
ไม่ยดืยาว 

M        

2.10 แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทราบ
ก่อนมีการเรียนการสอนเสมอ 

M        

2.11 กระตุน้ใหผู้เ้รียนทราบวา่บทเรียนท่ีเรียน
มีบทบาทกบัการด าเนินชีวติ 

M        

2.12 ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา เพื่อสร้างความ
ต่อเน่ืองและเนน้ย  ้าความเขา้ใจของผูเ้รียน 

M        
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
2.13 ทดสอบความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน

ใหม ่
M        

2.14 การหยบิยกเหตุการณ์ปัจจุบนั/ประเด็น
ปัญหาในชุมชน ในทีว ีหรือเร่ืองท่ีเกิดใน
โรงเรียน เช่ือมโยงบูรณาการเขา้สู่
บทเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อการ
ประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริง 

M        

2.15 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ความรู้ เกิดความคิด และสร้างปัญญาท่ี
น าไปสู่การศรัทธาต่ออลัลอฮฺ และการ
ปฎิบติัท่ีดี 

M        

2.16 จดักิจกรรมตอ้งไม่กระทบต่อศาสนากิจ
ประจ าวนัของผูเ้รียน เช่น การละหมาด 

M        

2.17 จดักิจกรรมท่ีน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เนน้
ปฎิบติัจริง 

M        

2.18 จดักิจกรรมท่ีเนน้การปฎิบติัดว้ยตนเอง
และอยูภ่ายใตก้ารดูแลของครู 

M        

2.19 จดักิจกรรมท่ีเนน้การสาธิตและบทบาท
สมมติ 

M        

2.20 จดัสอนเสริมแก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในการ
เรียน 

M        

2.21 ปิดการเรียนการสอนดว้ยการอ่านดุอาอฺ
กิฟารัตและซูเราะฮ ์อลั-อศัร์ิ 

M        

2.22 สรุปบทเรียน ควรชดัเจน จดจ าง่าย และ
ไม่คลาดเคล่ือนบิดเบือน 

M        
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
2.23 การฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติัต่าง ๆ ครูเป็น

ผูช้ี้แนะแนวทาง เป็นผูฝึ้กอบรม และคอย
ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนและช่วยเหลือ 

M        

2.24 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทุกๆเร่ือง
ผูเ้รียนเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตาม    

M        

2.25 เขา้ใจเน้ือหาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง M        
2.26 สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

แก่ผูเ้รียน 
M        

2.27 น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน 
เช่น เนน้กิจกรรมปลูกจิตส านึกทางจิตใจ
ก่อนเป็นเบ้ืองแรก 

M        

2.28 จดักิจกรรมการเรียนรู้แต่พอดีไม่ฝืนก าลงั
ความสามารถผูเ้รียน  ค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล/สถานการณ์ 

M        

2.29 ใหโ้อกาสผูเ้รียนในการกลบัตวั ไม่
ลงโทษ 

 M       

2.30 เนน้สอนใหรู้้ วิเคราะห์และน ามาปฎิบติั M        
2.31 สอนโดยการบรรยายและยกตวัอยา่ง M        
2.32 สอนโดยการซกัถาม โตต้อบและอภิปราย  M       
2.33 สอนโดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม (ญะ

มาอะฮฺคือการร่วมมือ) 
M        

 3.ด้านส่ือการเรียนการสอน         
3.1 ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า 

บตัรภาพเช่น ภาพการอาบน ้าละหมาด 
ภาพการละหมาด ภาพมสัยดิ 

M        
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
3.2 ใชส่ื้อประเภทของจริง เช่น ตวับุคล ผูน้ า

ศาสนา วทิยากรจากหน่วยงานต่างๆ วสัดุ
อุปกรณ์รอบๆ ตวั  

M        

3.3 ใชส่ื้อประเภทICT และมลัติมีเดีย เช่น 
คอมพิวเตอร์ ภาพยนตร์ ซีดี 

 M       

3.4 ใชส่ื้อประเภทสถานการณ์ เช่น เร่ืองเล่า 
เกม นิทาน ข่าว 

M        

3.5 ใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์  M       
3.6 เลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

เน้ือหา และวยัของผูเ้รียน 
M        

3.7 หนงัสือท่ีใชมี้ความต่อเน่ืองในทุก
ระดบัชั้น 

M        

3.8 เลือกใชส่ื้อ โดยออกแบบหรือผลิตส่ือท่ี
สามารถพฒันาผูเ้รียนไดต้าม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

M        

3.9 จดัท าส่ือเพิ่มเติมโดย การผลิตเอง และ
บางส่วนใหผู้เ้รียนเป็นผูผ้ลิต 

M        

3.10 ใชส่ื้อท่ีอยูร่อบตวั โดยใชส่ื้อธรรมชาติ
ทั้งหลายท่ีอลัลอฮฺ(ซบ.)ทรงสร้างและ
ราคาไม่แพง 

M        

3.11 ส่ือท่ีใชไ้ม่ผดิบทบญัญติัทางศาสนา หรือ
ขดัต่อศีลธรรมอนัดี เช่น ภาพอนาจาร 

M        

3.12 ใชส่ื้อประเภทบุคคล โดยใชต้วัครูเอง M        
3.13 ใชบุ้คคลส าคญัๆ ในทอ้งถ่ินเป็น

แบบอยา่ง  
M        

 



130 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
3.14 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการ

เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

M        

3.15 มีการวางแผนการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม M        
3.16 ติดตามและประเมินการใช้ส่ือการสอนท่ี

เลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ   
M        

 4.ด้านการวดัและประเมินผล         
4.1 มีการออกแบบวธีิการวดัและเคร่ืองมือ

การวดัผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นคนดี 
และเจตคติท่ีดีต่อศาสนาอิสลาม เป็น
ส าคญั 

M        

4.2 มีการวดัผลและประเมินผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเช่นเดียวกบัท่ี
ไดท้  าการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

M        

4.3 มีการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนท่ีไดจ้ากการวดัและ
ประเมินผล 

M        

4.4 ใชเ้ทคนิควธีิท่ีหลากหลายตามความ
เหมาะสมของเน้ือหาและวตัถุประสงค์
ของรายวชิา 

M        

4.5 วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง M        
4.6 ใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาเป็นการวดัผล

ระหวา่งเรียน 
 M       

4.7 วดัและประเมินผลโดยวธีิการสัมภาษณ์
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 M       
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 

ความเป็นไปได ้
ในการน าไป
ประเมิน 

Md Q3- Q1 หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
4.8 วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียน

ท่องจ า 
 M       

4.9 วดัและประเมินผลโดยวธีิให้ผูเ้รียน
อภิปรายหรือรายงานหนา้ชั้นเรียน 

 M       

4.10 วดัและประเมินผลโดยวธีิการจดัสอบ
ขอ้เขียน 

M        

4.11 วดัและประเมินผลโดยวธีิการตรวจสมุด
แบบฝึกหดั ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 

 M       

4.12 วดัและประเมินผลโดยวธีิการสังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมการเรียนของผู ้ เรียน 

 M       

4.13 ประเมินผลผูเ้รียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่ง
เรียน และหลงัเรียนทุกคร้ัง 

M        

 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
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คู่มือและเกณฑ์ประเมนิการจัดการเรียนรู้อสิลามศึกษาของครู 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จังหวดักระบี่ 

 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใช้ประเมินการปฎิบติังานของครูผูส้อนในเร่ืองการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดักระบ่ี 
ลกัษณะเกณฑ์ 

เป็นแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในเร่ือง
การจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีลักษณะแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุม 4 ดา้น จ านวน 78 ขอ้ คือ 

1. ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ จ านวน  16  ขอ้ 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้  จ านวน  33  ขอ้ 
3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน  จ านวน  16  ขอ้ 
4. ดา้นการวดัและประเมินผล  จ านวน  13  ขอ้ 

ระยะเวลาประเมิน 
การประเมินการปฎิบติังานของครูผูส้อนในเร่ืองการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม อาจจะใช้ประเมินปีละ 1 คร้ัง หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง ข้ึนอยู่
ความพร้อมของครูผูส้อน หรือผูบ้ริหารซ่ึงไดมี้การตกลงกนั 
ผู้ประเมิน 

ผูป้ระเมินอาจเป็นผูป้ระเมินภายใน เป็นผูบ้ริหาร หรือทั้งสองฝ่ายประเมินร่วมกันหรือ
ครูผูส้อนอาจใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินตนเอง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การก าหนดค่าคะแนนของเกณฑก์ารประเมินแต่ละขอ้มีคะแนน  5  ระดบั  ดงัน้ี 
ระดบัคะแนน  5   หมายถึง  มีการปฏิบติั/ พฤติกรรม มากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน  4   หมายถึง   มีการปฏิบติั/ พฤติกรรม มาก 
ระดบัคะแนน  3   หมายถึง   มีการปฏิบติั/ พฤติกรรม ปานกลาง 
ระดบัคะแนน  2   หมายถึง   มีการปฏิบติั/ พฤติกรรม นอ้ย 
ระดบัคะแนน  1   หมายถึง   มีการปฏิบติั/ พฤติกรรม นอ้ยท่ีสุด 
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การตัดสินผลการประเมิน 
 1. เกณฑร์ายขอ้ 
  น าคะแนนท่ีได้จากผูป้ระเมินแต่ละคนมาหาคะแนนเฉล่ียรวมรายขอ้ โดยรวมคะแนน
แต่ละขอ้ จากกรรมการแต่ละคน  แลว้หารดว้ยจ านวนกรรมการผูป้ระเมิน 
 2. เกณฑร์ายดา้น 
  น าคะแนนเฉล่ียรายขอ้ (ตามขอ้ 1) มารวมเป็นรายดา้นแลว้หารดว้ยจ านวนขอ้ในดา้นนั้นๆ 
 3. เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมิน ดงัน้ี 
  1)  คะแนนเฉล่ียรวม 3.50 ข้ึนไป ทั้งรายดา้นและรายขอ้ 
  2)  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 4 ดา้น 
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ค าช้ีแจงการใช้เกณฑ์ประเมนิการจัดการเรียนรู้อสิลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอสิลาม จังหวดักระบี่ 

......................................... 
 

เกณฑ์ประเมินการจดัการเรียนรู้อิสลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จงัหวดักระบ่ี ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของสถานศึกษาท่ีประเมิน ใหก้รอกขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
  ตามความเป็นจริง 
ตอนท่ี 2 เกณฑก์ารประเมินครอบคลุม  4  ดา้น  จ  านวน  78  ขอ้  ดงัน้ี 

-  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 16   ขอ้ 
-  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 33   ขอ้ 
-  ดา้นส่ือการเรียนการสอน 16   ขอ้ 
-  ดา้นการวดัและประเมินผล 13  ขอ้ 

ให้พิจารณาจากร่องรอย หลกัฐาน แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนน 5 ระดบั 
ดงัน้ี 

คะแนน   5   หมายถึง ระดบัการปฏิบติั/พฤติกรรม  มากท่ีสุด 
คะแนน   4   หมายถึง ระดบัการปฏิบติั/พฤติกรรม  มาก 
คะแนน   3   หมายถึง ระดบัการปฏิบติั/พฤติกรรม  ปานกลาง 
คะแนน   2   หมายถึง ระดบัการปฏิบติั/พฤติกรรม  นอ้ย 
คะแนน   1   หมายถึง ระดบัการปฏิบติั/พฤติกรรม  นอ้ยท่ีสุด 
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เกณฑ์ประเมินการจัดการเรียนรู้อสิลามศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  
จังหวดักระบี่ 

ช่ือสถานศึกษาท่ีประเมิน............................................................. จงัหวดักระบ่ี 
ช่ือผูป้ระเมิน................................................................................ ต าแหน่ง.......................... 
ประเมินวนัท่ี............................................................................... 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น 
ช่ือผูบ้ริหาร........................................................ ต าแหน่ง................................................. 
สถานศึกษาเปิดสอนระดบัชั้น..............................  
จ านวนนกัเรียน........................................คน จ านวนครู..........................................คน  
ตอนที ่ 2  เกณฑ์การประเมิน 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้  
1.1 มีการศึกษาวิเคราะห์ และท าความเขา้ใจหลกัสูตร 

ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั การจดั
เวลาเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ 

      

1.2 มีการศึกษาคู่มือครูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

      

1.3 มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

      

1.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนการน าหลกัสูตรไปใช ้ให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทอ้งถ่ิน 

      

1.5 ออกแบบการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็นตน้ 

      

1.6 พฒันาโครงสร้างของเน้ือหาวิชาตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด 

      

1.7 จดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไวแ้ละบนัทึกผลทุกคร้ัง เพ่ือพฒันาปรับปรุง
แกไ้ข 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.8 มีการประชุมสมัมนากบัเพ่ือนครูเพ่ือใหก้ารสอน
ด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั 

      

1.9 มีความรู้ ความสามารถในการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรอิสลามศึกษา 

      

1.10 จดัท าประมวลการสอนตามหลกัสูตรและแจกใหก้บั
ผูเ้รียน 

      

1.11 มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินผา่นคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

      

1.12 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพ่ือน าไปประกอบ
ในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอน 

      

1.13 ช้ีแจงใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนทราบและเขา้ถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรอิสลามศึกษาท่ีมีต่อวิถีชีวิต
ของผูเ้รียน 

      

1.14 มีการจดักิจกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
วา่สามารถพฒันาเดก็เป็นคนดีตามท่ีสงัคมตอ้งการ 
เนน้การปฎิบติัใหม้าก 

      

1.15 มีการจดักิจกรรมบ าเพญ็ตนสู่สังคมและสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

      

1.16 มีการติดตามและการประเมินผลการน าหลกัสูตรไป
ใชใ้นการเรียนการสอน 

      

รวมดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้   
เฉล่ียรวมรายดา้น   

2. ด้านการจัดการเรียนรู้  
2.1 มีการวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นท่ี

น่าสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการสอนตามแผน 
      

2.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน        
2.3 ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทาง
สมอง เพ่ือน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

2.4 มีการจดัชั้นเรียนและบรรยากาศของหอ้งเรียนใหมี้
ความเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

      

2.5 ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้        
2.6 มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมกบันกัเรียน 
      

2.7 ใชเ้วลาในการเรียนการสอนตามท่ีหลกัสูตรอิสลาม
ศึกษาก าหนด 

      

2.8 จดักิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและหลกัค าสอน
ดา้นอิสลาม โดยค านึงถึงเพศ วยั และสติปัญญา 

      

2.9 เร่ิมสอนดว้ยการกล่าวดุอาอฺ พอเหมาะสมไม่ยืดยาว       
2.10 แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหผู้เ้รียนทราบก่อนมีการ

เรียนการสอนเสมอ 
      

2.11 กระตุน้ใหน้กัเรียนทราบวา่บทเรียนท่ีเรียนมีบทบาท
กบัการด าเนินชีวิต 

      

2.12 ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา เพ่ือสร้างความต่อเน่ือง
และเนน้ย  ้าความเขา้ใจของผูเ้รียน 

      

2.13 ทดสอบความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนใหม่       
2.14 การหยิบยกเหตุการณ์ปัจจุบนั/ประเดน็ปัญหาใน

ชุมชน ในทีวี หรือเร่ืองท่ีเกิดในโรงเรียน เช่ือมโยง
บูรณาการเขา้สู่บทเรียนอยา่งเหมาะสม เพ่ือการ
ประยกุตใ์ชก้บัชีวิตจริง 

      

2.15 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ เกิด
ความคิด และสร้างปัญญาท่ีน าไปสู่การศรัทธา
ต่ออลัลอฮฺ และการปฎิบติัท่ีดี 

      

2.16 จดักิจกรรมตอ้งไม่กระทบต่อศาสนากิจประจ าวนั
ของผูเ้รียน เช่น การละหมาด 

      

2.17 จดักิจกรรมท่ีน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เนน้ปฎิบติัจริง       
2.18 จดักิจกรรมท่ีเนน้การปฎิบติัดว้ยตนเองและอยู่

ภายใตก้ารดูแลของครู 
      

2.19 จดักิจกรรมท่ีเนน้การสาธิตและบทบาทสมมติ       
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

2.20 จดัสอนเสริมแก่นกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียน       
2.21 ปิดการเรียนการสอนดว้ยการอ่านดุอาอฺกิฟารัต

และซูเราะฮ ์อลั-อศัร์ิ 
      

2.22 สรุปบทเรียน ควรชดัเจน จดจ าง่าย และไม่
คลาดเคล่ือนบิดเบือน 

      

2.23 การฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติัต่าง ๆ ครูเป็นผูช้ี้แนะ
แนวทาง เป็นผูฝึ้กอบรม และคอยใหก้ารส่งเสริม
สนบัสนุนและช่วยเหลือ 

      

2.24 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทุกๆเร่ืองผูเ้รียนเคารพ 
เช่ือฟัง และปฏิบติัตาม    

      

2.25 เขา้ใจเน้ือหาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง       
2.26 สอนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน       
2.27 น าเทคนิคแบบท่ีท่านนบีใชใ้นการสอน เช่น เนน้

กิจกรรมปลูกจิตส านึกทางจิตใจก่อนเป็นเบ้ืองแรก 
      

2.28 จดักิจกรรมการเรียนรู้แต่พอดีไม่ฝืนก าลงั
ความสามารถผูเ้รียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล/สถานการณ์ 

      

2.29 ใหโ้อกาสผูเ้รียนในการกลบัตวั ไม่ลงโทษ       
2.30 เนน้สอนใหรู้้ วิเคราะห์และน ามาปฎิบติั       
2.31 สอนโดยการบรรยายและยกตวัอยา่ง       
2.32 สอนโดยการซกัถาม โตต้อบและอภิปราย       
2.33 สอนโดยเนน้การท ากิจกรรมกลุ่ม (ญะมาอะฮฺคือการ

ร่วมมือ) 
      

รวมดา้นการจดัการเรียนรู้   
เฉล่ียรวมรายดา้น   

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน  
3.1 ใชส่ื้อแบบพิมพ ์หนงัสือเรียน บตัรค า บตัรภาพเช่น 

ภาพการอาบน ้าละหมาด ภาพการละหมาด ภาพ
มสัยิด 

      

 



139 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

3.2 ใชส่ื้อประเภทของจริง เช่น ตวับุคล ผูน้ าศาสนา 
วิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ วสัดุอุปกรณ์รอบๆ ตวั  

      

3.3 ใชส่ื้อประเภท ICT และมลัติมีเดีย เช่น คอมพิวเตอร์ 
ภาพยนตร์ ซีดี 

      

3.4 ใชส่ื้อประเภทสถานการณ์ เช่น เร่ืองเล่า เกม นิทาน 
ข่าว 

      

3.5 ใชส่ื้อท่ีทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์       
3.6 เลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา และ

วยัของผูเ้รียน 
      

3.7 หนงัสือท่ีใชมี้ความต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น       
3.8 เลือกใชส่ื้อ โดยออกแบบหรือผลิตส่ือท่ีสามารถ

พฒันาผูเ้รียนไดต้ามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
      

3.9 จดัท าส่ือเพ่ิมเติมโดย การผลิตเอง และบางส่วนให้
ผูเ้รียนเป็นผูผ้ลิต 

      

3.10 ติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอนอยา่งเหมาะสม       
3.11 ส่ือท่ีใชไ้ม่ผิดบทบญัญติัทางศาสนา หรือขดัต่อ

ศีลธรรมอนัดี เช่น ภาพอนาจาร 
      

3.12 ใชส่ื้อประเภทบุคคล โดยใชต้วัครูเอง       
3.13 ใชบุ้คคลส าคญัๆ ในทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่ง        
3.14 ใชส่ื้อท่ีอยูร่อบตวั โดยใชส่ื้อธรรมชาติทั้งหลาย

ท่ีอลัลอฮฺ(ซบ.)ทรงสร้างและราคาไม่แพง 
      

3.15 การสาธิตใหดู้เป็นตวัอยา่ง       
3.16 สอนใหผู้เ้รียนฝึกปฎิบติัจริง       

รวมดา้นส่ือการเรียนการสอน   
เฉล่ียรวมรายดา้น   

4. ด้านการวดัและประเมนิผล  
4.1 มีการออกแบบวิธีการวดัและเคร่ืองมือการวดัผล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี และเจตคติท่ีดีต่อศาสนาอิสลาม 
เป็นส าคญั 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการปฎิบติั/พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4.2 มีการวดัผลและประเมินผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเช่นเดียวกบัท่ีไดท้ าการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

      

4.3 มีการเกบ็ขอ้มูลและการวิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิการ
เรียนท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผล 

      

4.4 ใชเ้ทคนิควิธีท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของ
เน้ือหาและวตัถุประสงคข์องรายวิชา 

      

4.5 มีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน       
4.6 ใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจาเป็นการวดัผลระหวา่งเรียน       
4.7 วดัและประเมินผลโดยวิธีการสัมภาษณ์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 
      

4.8 วดัและประเมินผลโดยวิธีใหผู้เ้รียนท่องจ า       
4.9 วดัและประเมินผลโดยวิธีใหผู้เ้รียนอภิปรายหรือ

รายงานหนา้ชั้นเรียน 
      

4.10 วดัและประเมินผลโดยวิธีการจดัสอบขอ้เขียน       
4.11 วดัและประเมินผลโดยวิธีการตรวจสมุดแบบฝึกหดั 

ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
      

4.12 วดัและประเมินผลโดยวิธีการสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 

      

4.13 วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง       
รวมดา้นการวดัและประเมินผล   

เฉล่ียรวมรายดา้น   

ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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