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Abstract 

 

This research aimed to (1) assess the alignment between Thai Qualification 

Framework for Higher Education Standards (TQF) and instructional practices of the 

Department of Surgery, Faculty of Medicine, Naresuan University; and (2) assess the 

alignment between instructional practices as assessed by instructors and as assessed 

by medical students.  

The key informants were 16 medical instructors of general surgery and 

135 fourth year medical students during the 2013 academic year, all of which were 

purposively selected.  The research instrument was an evaluation form on the 

alignment between Thai Qualification Framework for Higher Education Standards 

(TQF) and the instruction of the Department of Surgery, Faculty of Medicine, 

Naresuan University.  Data were analyzed using Porter’s alignment index. 

The results showed that (1) the alignment between Thai Qualification 

Framework for Higher Education Standards (TQF) and the instruction of the 

Department of Surgery, Faculty of Medicine, Naresuan University was 0.70 

indicating that there was an acceptably high correspondence between Higher 

Education Standards and instruction of the Faculty of Medicine, Naresuan University; 

the learning outcomes highly aligned with instruction were ethics, cognitive skills, 

and clinical skills, respectively; while knowledge, one of the learning outcomes, was 

least aligned; and (2) the alignment between instructional practices as assessed by 

instructors and as assessed by medical students was 0.75 which was rather high and 

this finding was an evidence to confirm that instructional practices of the Department 

of Surgery, Faculty of Medicine, Naresuan University were aligned with Thai 

Qualification Framework for Higher Education Standards (TQF). 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำซ่ึงเป็นหน่วยงำนก ำกับและส่งเสริมกำร
ด ำเนินกำรของสถำบนัอุดมศึกษำไดจ้ดัท ำกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำ ของประเทศไทย 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรน ำนโยบำย
ท่ีปรำกฏในพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติเก่ียวกบัมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติในส่วนของ
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติในสถำบันอุดมศึกษำ (กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ,2552) มหำวิทยำลยัต่ำง ๆ ซ่ึงรวมทั้งมหำวิทยำลยันเรศวรดว้ยนั้นจะตอ้ง
จดักำรเรียนกำรสอนให้สอดคลอ้งตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำ เพื่อให้นักศึกษำ
ไดรั้บกำรพฒันำศกัยภำพตำมมำตรฐำนในกรอบคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำท่ีก ำหนดข้ึน โดยกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำของประเทศไทยก ำหนดว่ำสถำบนัอุดมศึกษำตอ้งจดักำรเรียนกำร
สอนเพื่อพฒันำผูเ้รียนใน 5 ดำ้น คือ ดำ้นคุณธรรมจริยธรรม ดำ้นควำมรู้ ดำ้นทกัษะทำงปัญญำ ดำ้น
ทกัษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ   และดำ้นทกัษะกำรวิเครำะห์เชิงตวัเลข 
กำรส่ือสำรและกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 กำรท่ีประเทศไทยน ำมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำมำใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำร
สอน ถือว่ำเป็นกำรเปล่ียนจำกกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นเน้ือหำ (content-based instruction) มำเน้น
มำตรฐำน (standards-based instruction) ซ่ึงเนน้ใหผู้เ้รียนตอ้งมีควำมรู้และควำมสำมำรถท ำได ้หลงั
ไดรั้บกำรศึกษำแลว้ หรือว่ำเป็นกำรจดักำรศึกษำท่ีอิงมำตรฐำน (standards-based education) กำร
จดักำรศึกษำในแนวทำงน้ีถือว่ำสอดคลอ้งกบักำรจดักำรศึกษำของนำนำชำติ ประเด็นท่ีนกัวิชำกำร
สนใจและมีกำรศึกษำกันมำกในยุคของกำรศึกษำท่ีอิงมำตรฐำน คือ กำรวดัและศึกษำควำม
สอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนกบัองคป์ระกอบของกำรจดักำรศึกษำอิงมำตรฐำน โดยมีรำกฐำนหรือ
แนวคิดมำจำกกำรประเมินควำมตรง (validity) ในบริบทของกำรจดักำรศึกษำอิงมำตรฐำน กำร
ประเมินควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนกบัองคป์ระกอบของกำรจดักำรศึกษำจะมีควำมส ำคญั
มำกข้ึนต่อผูใ้ช้ผลกำรประเมิน เพรำะผลกำรประเมินควำมสอดคล้องจะมีควำมส ำคญัต่อกำร
ตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นต่ำงๆ อันเก่ียวข้องกับคะแนนหรือผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน 
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นอกจำกน้ี กำรวดัควำมสอดคลอ้งยงัมีควำมส ำคญัมำกในดำ้นท่ีเป็นกำรหำหลกัฐำน (evidence) เพื่อ
ตรวจสอบควำมเหมำะสมของผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ท่ีอิงมำตรฐำน หำกปรำศจำกกำรศึกษำเร่ือง
ควำมสอดคลอ้งจะท ำใหไ้ม่แน่ใจวำ่ผูส้อนจดักำรเรียนกำรสอน วดัและประเมินผูเ้รียนไดส้อดคลอ้ง
กบัมำตรฐำนหรือไม่ วิธีวดัควำมสอดคลอ้งท่ีไดรั้บควำมนิยมน ำมำใชใ้นกำรวดัและประเมินควำม
สอดคลอ้งทำงกำรศึกษำปัจจุบนัน้ีมี 3 วิธี คือ โมเดลของเวบบ ์กำรส ำรวจหลกัสูตรท่ีน ำไปใชจ้ริง
ของพอร์เตอร์และสมิธซนั และโมเดลของบริษทั Achieve (สังวรณ์  งดักระโทก,2555)  ซ่ึงกำรวดั
ควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนและเคร่ืองมือประเมินดว้ยวิธีของเวบบจ์ะใชเ้กณฑ ์4 เกณฑ ์คือ 
กลุ่มของเน้ือหำ ควำมลึกของควำมรู้ ควำมกวำ้งของควำมรู้ และควำมสมดุลส่วนวิธีกำรวดัควำม
สอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนกบัเคร่ืองมือประเมินของพอร์เตอร์จะพิจำรณำควำมสอดคลอ้งของ
เมตริกซ์มำตรฐำน (X) กบัเมตริกซ์เคร่ืองมือประเมิน (Y) ท่ีผูเ้ช่ียวชำญสร้ำงข้ึน และค ำนวณควำม
สอดคลอ้งดว้ยดชันีควำมสอดคลอ้งวิธีกำรของพอร์เตอร์ สำมำรถน ำไปใชป้ระเมินควำมสอดคลอ้ง
ไดห้ลำยรูปแบบรวมทั้งกำรประเมินควำมสอดคลอ้งระหวำ่งมำตรฐำนและกำรเรียนกำรสอน 
 ในกำรศึกษำคร้ังน้ีผูป้ระเมินไดน้ ำวิธีกำรประเมินควำมสอดคลอ้งของมำตรฐำนกำร
จดักำรเรียนกำรสอนของพอร์เตอร์มำใชใ้นกำรประเมินควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยันเรศวร และควำมสอดคลอ้งของผลกำรประเมินกำรเรียนกำรสอนของอำจำรยแ์ละ
นิสิตแพทย ์คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร เพื่อเป็นประโยชน์ส ำหรับปรับปรุง/พฒันำกำร
จดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวรให้สอดคลอ้ง
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) ต่อไป 
 

2. ค ำถำมวจิยั 
 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศัลยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยั
นเรศวร มีควำมสอดคลอ้งกบักรอบมำตรฐำนคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติมำกนอ้ยเพียงใด 
กำรจดักำรเรียนกำรสอนจำกอำจำรยแ์พทยมี์ควำมสอดคลอ้งกบันิสิตแพทยห์รือไม่ 

 
3. วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 
 3.1 เพื่อประเมินควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติกบั
กำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร 
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 3.2  เพื่อประเมินควำมสอดคลอ้งของกำรจดักำรเรียนกำรสอนของอำจำรยแ์พทยแ์ละ
นิสิตแพทย ์คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร 

 
4. ขอบเขตกำรวจิยั 
 
 4.1  กำรประเมินคร้ังน้ีเป็นกำรประเมินควำมสอดคล้องระหว่ำงมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยันเรศวร โดยเลือกวิธีกำรประเมินควำมสอดคลอ้งของพอร์เตอร์มำใช ้เน่ืองจำกวิธีกำร
วดัควำมสอดคล้องของพอร์เตอร์มีข้อดีสองประกำรคือ ประกำรแรก สำมำรถรำยงำนควำม
สอดคลอ้งออกมำเป็นเชิงปริมำณ เป็นค่ำเดียว ท่ีช่วยให้เขำ้ใจง่ำย ประกำรท่ีสอง คือ วิธีกำรน้ีเป็น
วิธีกำรท่ีสำมำรถนำไปใช้ประยุกต์ใช้สำหรับกำรประเมินควำมสอดคล้องของส่ิงต่ำงๆ ได้
หลำกหลำย รวมทั้งกำรประเมินควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนและกำรเรียนกำรสอน และ
วิธีกำรไม่ยุง่ยำก ซบัซอ้นเหมือนของคนอ่ืน 
 4.2  ผูมี้ส่วนร่วมส ำคญัในกำรประเมินคร้ังน้ี ประกอบดว้ย อำจำรยแ์พทย ์และนิสิต
แพทยช์ั้นปีท่ี 4 ปีกำรศึกษำ 2556 คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร  
 4.3  กำรประเมินควำมสอดคลอ้งระหวำ่งมำตรฐำนคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติกบั
กำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวรในคร้ังน้ีได้
ประยุกต์รูปแบบกำรประเมินควำมสอดคลอ้งตำมวิธีของพอร์เตอร์ โดยมีรำยละเอียดของกำร
ประเมิน ดงัน้ี 
  4.3.1 กำรประเมินควำมสอดคล้องระหว่ำงมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติกับกำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยั
นเรศวร 

  4.3.2 กำรยืนยนักำรจดักำรเรียนกำรสอนของอำจำรยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์คณะ
แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร 
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5.  ค ำจ ำกดัควำมที่ใช้ในกำรวจิยั 
 
 5.1  กำรประเมินควำมสอดคล้องของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกบัมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
หมำยถึง กำรวิเครำะห์พิจำรณำ ตรวจสอบควำมสอดคลอ้ง ควำมสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของกำร
จดักำรเรียนกำรสอนกบัมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
 5.2  กำรเรียนรู้ หมำยถึง กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษำพฒันำข้ึนในตนเอง 
จำกประสบกำรณ์ท่ีไดรั้บระหวำ่งกำรศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติก ำหนด
ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงัใหบ้ณัฑิตมี อยำ่งนอ้ย 5 ดำ้น ดงัน้ี 
  5.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมำยถึง กำรพฒันำนิสัยใน
กำรประพฤติอยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรม และดว้ยควำมรับผดิชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ควำม 
สำมำรถในกำรปรับวิถีชีวิตในควำมขดัแยง้ทำงค่ำนิยม กำรพฒันำนิสัยและกำรปฏิบติัตนตำม
ศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสงัคม 
  5.2.2  ด้านความรู้ (Knowledge) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ใจ กำรนึกคิด 
และกำรน ำเสนอข้อมูล กำรวิ เครำะห์และจ ำแนกข้อเท็จจริงในหลักกำร ทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนกำรต่ำงๆ และสำมำรถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้
  5.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำร
วิเครำะห์สถำนกำรณ์และใชค้วำมรู้ ควำมเขำ้ใจในแนวคิด หลกักำร ทฤษฎี และกระบวนกำรต่ำงๆ 
ในกำรคิดวิเครำะห์และกำรแกปั้ญหำ เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถำนกำรณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้ำดคิดมำก่อน 
  5.2.4  ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม กำรแสดงถึงภำวะผูน้ ำ
ควำมรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและรับผดิชอบ ในกำรเรียนรู้ของ
ตนเอง 
  5.2.5  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมำยถึง 
ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงตวัเลข ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคนิคทำงคณิตศำสตร์และสถิติ
ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรทั้งกำรพดู กำรเขียน และกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศนอกจำกผลกำร
เรียนรู้ทั้ง 5 ดำ้นน้ี บำงสำขำวิชำตอ้งกำรทกัษะทำงกำยภำพสูง เช่น กำรเตน้ร ำ ดนตรี กำรวำดภำพ 
กำรแกะสลกั พลศึกษำ กำรแพทย ์และวิทยำศำสตร์กำรแพทย ์จึงตอ้งเพิ่มกำรเรียนรู้ทำงดำ้นทกัษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 
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 5.3  มำตรฐำนกำรเรียนรู้ คือ ขอ้ก ำหนดเฉพำะซ่ึงเป็นผลท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนพฒันำข้ึน
จำกกำรเรียนรู้ทั้ ง 5 ด้ำนท่ีได้รับกำรพฒันำดังกล่ำว และแสดงออกถึงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและ
ควำมสำมำรถจำกกำรเรียนรู้เหล่ำนั้นไดอ้ย่ำงเป็นท่ีเช่ือถือเม่ือเรียนจบในรำยวิชำหรือหลกัสูตร 
นั้นแลว้ 
 

6.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวจิยั 
 
 6.1 ได้ทรำบผลประเมินควำมสอดคลอ้งระหว่ำงมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนของภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร 

6.2 ไดท้รำบผลประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนจำกอำจำรยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ของ
ภำควิชำศลัยกรรม คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร 

6.3 คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวรน ำเอำผลกำรวิจัยท่ีได้ไปพิจำรณำเพื่อ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้หมำะสมกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนจริง 

 
 



6 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการ
จดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรในคร้ังน้ีผูว้ิจยั
ไดร้วบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาโดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 1.  กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบติั 
 2.  หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยันเรศวร 
 3.  การวดัความสอดคลอ้งของมาตรฐานการเรียนรู้กบัผลการเรียนรู้และการประเมิน 
 4.  การประเมินหลกัสูตร 
 5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัต ิ
 
 1.1  ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai Qualifications Framework 
for Higher Education: TQF:HED) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ของประเทศซ่ึงประกอบดว้ยระดบัคุณวุฒิการแบ่งสายวิชาความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดบั
หน่ึงไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวุฒิซ่ึงเพิ่มสูงข้ึนตามระดบัของ
คุณวุฒิลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ละระดบัคุณวุฒิปริมาณการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีตอ้งใช้
การเปิดโอกาสใหเ้ทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รวมทั้งระบบและกลไกท่ีให้ความมัน่ใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1.2  หลกัการส าคญัของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1.2.1  ยึดหลกัความสอดคลอ้งกับพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาโดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายในการพฒันา
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คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบติัในสถาบนัอุดมศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรมเพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชดัเจนในการพฒันา
หลกัสูตรการปรับเปล่ียนกลวิธีการสอนของอาจารยก์ารเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บณัฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงัไดจ้ริง 
  1.2.2  มุ่งเน้นท่ีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต (Learning Outcomes) ซ่ึงเป็น
มาตรฐานขั้นต ่าเชิงคุณภาพเพื่อประกนัคุณภาพบณัฑิตและส่ือสารใหห้น่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้
เขา้ใจและมัน่ใจถึงกระบวนการผลิตบณัฑิตโดยเร่ิมท่ีผลผลิตและผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาคือ
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีคาดหวงัไวก่้อนหลงัจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคป์ระกอบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนผลการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ณัฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้น
อยา่งสอดคลอ้งและส่งเสริมกนัอยา่งเป็นระบบ 
  1.2.3  มุ่งท่ีจะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ  ท่ีได้ด าเนินการไวแ้ลว้เขา้
ด้วยกนัและเช่ือมโยงเป็นเร่ืองเดียวกนัซ่ึงจะสามารถอธิบายให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจอย่างชัดเจน
เก่ียวกบัความหมายและความมีมาตรฐานในการจดัการศึกษาของคุณวฒิุหรือปริญญาในระดบัต่างๆ 
  1.2.4  มุ่งใหคุ้ณวุฒิหรือปริญญาของสถาบนัอุดมศึกษาใดๆของประเทศไทยเป็นท่ี
ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีทั้ งในและต่างประเทศเน่ืองจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจดัการศึกษาในทุกขั้นตอน
อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัหลกัสูตรตลอดจนกระบวนการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลายโดยมัน่ใจถึงผลผลิตสุดทา้ยของการจดัการศึกษาคือคุณภาพของ
บณัฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงัสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุขและ
ภาคภูมิใจเป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตและเป็นคนดีของสังคมช่วยเพิ่มความเขม้แข็งและขีด
ความสามารถในการพฒันาประเทศไทย 
 1.3  การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพฒันาข้ึนในตนเอง 
จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บระหวา่งการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหบ้ณัฑิตมี อยา่งนอ้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.3.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม(Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และดว้ยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความ 
สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตาม
ศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสงัคม 
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  1.3.2  ดา้นความรู้(Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิด 
และการน าเสนอข้อมูล การวิ เคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ต ลอดจน
กระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้
  1.3.3  ด้านทักษะทางปัญญา(Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ 
ในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 
  1.3.4  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้ า
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
  1.3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศนอกจากผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นน้ี บางสาขาวิชาตอ้งการทกัษะทางกายภาพสูง เช่น การเตน้ร า ดนตรี การวาดภาพ 
การแกะสลกั พลศึกษา การแพทย ์และวิทยาศาสตร์การแพทย ์จึงตอ้งเพิ่มการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 

 1.4  มาตรฐานผลการเรียนรู้คือ ข้อก าหนดเฉพาะซ่ึงเป็นผลท่ีมุ่งหวังให้ผู ้เ รียน
พฒันาข้ึนจากการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นท่ีไดรั้บการพฒันาดงักล่าว และแสดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจ
และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นไดอ้ยา่งเป็นท่ีเช่ือถือเม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือหลกัสูตร
นั้นแลว้มาตรฐานผลการเรียนรู้ซ่ึงมีอย่างนอ้ย 5 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบณัฑิตทุกคนในทุกระดบัคุณวุฒิ โดยแต่ละดา้นจะมีระดบัความซับซ้อนเพิ่มข้ึน เม่ือระดบั
คุณวุฒิสูงข้ึน ทกัษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดบัคุณวุฒิท่ีต  ่ากว่าสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน ดงันั้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดบัคุณวุฒิใดคุณวุฒิหน่ึงจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา /
สาขาวิชาเดียวกนัของระดบัคุณวฒิุท่ีต ่ากวา่ดว้ย 
  มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมใชก้บันักศึกษาทุกคน แมว้่าบาง
สาขา/สาขาวิชานกัศึกษาจ าเป็นตอ้งพฒันาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย ์นกับญัชี และ
นกักฎหมาย เป็นตน้ 
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  มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะทางปัญญาจะเก่ียวขอ้งโดยตรง
กับสาขา/สาขาวิชาท่ีเรียน ซ่ึงตอ้งระบุรายละเอียดของความรู้และทกัษะของสาขา /สาขาวิชาท่ี
เหมาะสมกบัระดบัคุณวฒิุไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 
  มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบมุ่งหวงัให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดบัคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ตอ้งบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นเหล่าน้ี 
  มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งหวงัให้นกัศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดบัคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ตอ้ง
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านน้ี แต่ส าหรับนักศึกษาท่ีเรียนในสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้น้ีจะตอ้งเนน้ใหมี้ความช านาญมากกว่านกัศึกษาสาขา/สาขาวิชา
อ่ืนๆ เช่นนักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตอ้งมีความช านาญและทกัษะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้และดา้นทกัษะทางปัญญาเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1.5  วตัถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
  1.5.1  เพื่อเป็นกลไกหรือเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษา
ไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมดว้ยการน าไปเป็นหลกัในการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
  1.5.2  เพื่อก าหนดเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตให้ชดัเจนโดยก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีคาดหวงัในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่างๆและเพื่อให้
สถาบนัอุดมศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาไดใ้ชเ้ป็นหลกัและเป็นแนวทาง
ในการวางแผนปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาการจัดการศึกษาเช่นการพฒันาหลกัสูตรการ
ปรับเปล่ียนกลวิธีการสอนวิธีการเรียนรู้ตลอดจนกระบวนการวดัและการประเมินผลนกัศึกษา 
  1.5.3  เพื่อเช่ือมโยงระดบัต่างๆ  ของคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษาให้เป็นระบบเพื่อ
บุคคลจะไดมี้โอกาสเพิ่มพนูความรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและหลากหลายตามหลกัการศึกษาตลอดชีวิตมี
ความชดัเจนและโปร่งใสสามารถเทียบเคียงกบัมาตรฐานคุณวฒิุในระดบัต่างๆ  กบันานาประเทศได ้
  1.5.4  เพื่อช่วยให้เกิดวฒันธรรมคุณภาพในสถาบนัอุดมศึกษาและเป็นกลไกใน
การประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งและใชเ้ป็นกรอบอา้งอิงส าหรับผูป้ระเมิน
ของการประกนัคุณภาพภายนอกเก่ียวกบัคุณภาพบณัฑิตและผลการเรียนรู้ 
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  1.5.5  เพื่อเป็นกรอบของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเขา้ใจและ
ความมัน่ใจในกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งอาทินกัศึกษาผูป้กครองผูป้ระกอบการชุมชนสังคมและสถาบนัอ่ืนๆ
ทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกบัความหมายของคุณวฒิุคุณธรรมจริยธรรมความรู้ความสามารถทกัษะ
และสมรรถนะในการท างานรวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีคาดวา่บณัฑิตจะพึงมี 
  1.5.6  เพื่อประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา
ทั้ งในและต่างประเทศในการยา้ยโอนนักศึกษาระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาการลงทะเบียนขา้ม
สถาบนัและการรับรองคุณวฒิุผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
  1.5.7  เพื่อให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละสาขา/
สาขาวิชา 
  1.5.8  เพื่อน าไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ (Deregulation) การด าเนินการใหก้บั
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความเขม้แขง็ 
 1.6  ปัจจยัสู่ความส าเร็จท่ีจ าเป็นต่อการพฒันามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
  การเรียนรู้ของมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นเกิดข้ึนไดห้ลายวิธีดงันั้นการ
บรรลุผลส าเร็จในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นจะต่างกนัการสอนจะตอ้งใชก้ลยทุธ์การสอนท่ี
เหมาะสมกบัรูปแบบต่างๆของการเรียนรู้รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอน
นั้นๆอยา่งต่อเน่ืองปัจจยัดงักล่าวจะเป็นสดัส่วนส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัฯ
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ปัจจยัสู่ความส าเร็จเหล่าน้ีเป็นท่ีเขา้ใจของคณาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้งและน าไปใชใ้นการ
เรียนการสอน 
  1.6.1 การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมการพฒันาดา้นน้ีเก่ียวขอ้งกบัการผสมผสาน
ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งตามกาลเทศะทศันคติและวฒิุภาวะ
ในการตดัสินใจยุทธศาสตร์ท่ีใช้ในการพฒันาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างท่ีดีการวิเคราะห์และ
สะทอ้นพฤติกรรมของตนเองและของผูอ่ื้นในสถานการณ์ต่างๆกนัอภิปรายเป็นกลุ่มในเร่ืองความ
ขดัแยง้ทางความคิดอย่างง่ายๆและท่ีซับซ้อนมากข้ึนจะช่วยให้นกัศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองได้
ชัดเจนยิ่งข้ึนและเกิดความคิดโดยใช้หลักการทั่วไปว่าส่ิงท่ีตนเช่ือควรเป็นแนวทางก าหนด
พฤติกรรมของตนเองไดห้ลกัในการถ่ายทอดการเรียนรู้จะตอ้งมีการอภิปรายเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ี
เป็นไปไดต่้างๆรวมถึงสถานการณ์ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งเผชิญในชีวิตภายหนา้และในการท างานแมว้่า
ผลการเรียนรู้ดา้นน้ีอาจถูกจดัเป็นรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะแต่ควรใชทุ้กโอกาสในการเสริม
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาท่ีสอนรวมทั้งการจดักิจกรรมเพื่อการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม 
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  1.6.2  การแสวงหาความรู้ปัจจยัส าคญัคือการจดัภาพรวมอยา่งกวา้งๆเก่ียวกบัการ
จดัโครงสร้างและเน้ือหาสาระในการเรียนการสอนไวล่้วงหนา้และเม่ือมีขอ้มูลใหม่เพิ่มข้ึนควรจะ
เช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีจดัไวน้ั้นและเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของนกัศึกษาเพื่อให้ง่ายต่อการท าความ
เขา้ใจและน ามาใชก้ารใช้เคร่ืองมือช่วยจ าและการทบทวนเน้ือหาท่ีส าคญัเป็นระยะๆ  จะช่วยให้
มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลนั้นจะอยูใ่นความทรงจ าไดใ้นระยะยาว 
  1.6.3  การพฒันาทกัษะทางปัญญาปัจจยัสู่ความส าเร็จคือการพฒันาความคิดรวบ
ยอดรวมทั้งหลกัการทางทฤษฏีและการฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์สถานการณ์และแกไ้ขปัญหาต่างๆ
เป็นล าดบัขั้นตอนตามแผนท่ีวางไวแ้ละตอ้งฝึกปฏิบติัในหลายสถานการณ์รวมทั้งท่ีคลา้ยคลึงกบั
สถานการณ์ท่ีคาดว่าจะไดใ้ชใ้นอนาคตเพื่อช่วยในการถ่ายทอดความรู้และน าไปใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆตามความเหมาะสมการพฒันาความสามารถในการก าหนดและใชท้กัษะทางปัญญาในการ
แกไ้ขปัญหาใหม่ๆท่ีไม่คาดคิดมาก่อนจ าเป็นตอ้งมีการท างานในการแกปั้ญหาแบบปลายเปิดโดยให้
ความช่วยเหลือในการจ าแนกแยกแยะและการประยุกต์ใชค้วามรู้ความเขา้ใจเพื่อเป็นการพฒันา
ความสามารถในการคิดและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรคน์กัศึกษาควรถูกฝึกใหส้ามารถสะทอ้น
กระบวนการคิดของตนเองเม่ือพบกบังานใหม่ๆท่ีทา้ทายและสามารถพฒันาการจดัการกลยุทธ์ใน
การคิดของตนเองเม่ือตอ้งแกไ้ขประเดน็ปัญหาในลกัษณะต่างๆ 
  1.6.4  การพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบปัจจยัสู่
ความส าเร็จคือการมีโอกาสในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัต่อผลการท างาน
ท่ีสร้างสรรคข์อ้มูลป้อนกลบัดงักล่าวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถา้นักศึกษาไดว้ิเคราะห์พฤติกรรม
ของตนเองในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือและสามารถพฒันาเป็นหลกัในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง
การพฒันาความสามารถและความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองจ าเป็นตอ้งมอบหมาย
งานให้นักศึกษาท่ีจะพฒันาและกระตุ้นความสามารถเหล่านั้ นด้วยความมุ่งหวงัให้มีผลงานท่ี
กา้วหนา้ข้ึนตามล าดบั 
  1.6.5  การพฒันาทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศปัจจยัสู่ความส าเร็จคือการจดัการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบติัเป็นล าดบัขั้นตอนตามท่ีวางแผน
ไวพ้ร้อมทั้งให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและค าแนะน าในการปรับปรุงทกัษะท่ีจ าเป็นทางดา้นการค านวณ
อย่างง่ายๆ  แก่นักศึกษาเพื่อปรับปรุงทักษะท่ีจ าเป็นทางคณิตศาสตร์อย่างง่ายๆ  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาอาจมีความสามารถ
ต่างกนัในการใชท้กัษะดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสารซ่ึงบางคนตอ้งไดรั้บการสอนเป็น
พิเศษทั้งน้ีอาจท าไดโ้ดยการสอนโดยตรงร่วมกบัการฝึกปฏิบติัและควรให้ความช่วยเหลือในการ
พฒันาทกัษะเหล่าน้ีตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัซ่ึงสูงข้ึนตามล าดบั 
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2.  หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มหาวทิยาลยันเรศวร 
 
 (หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต, 2555) 
 2.1  ช่ือหลกัสูตร 
  ช่ือภาษาไทย : หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
  ช่ือภาษาองักฤษ : Doctor of Medicine Program  
 2.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเตม็ : แพทยศาสตรบณัฑิต 
  : Doctor of Medicine  
  ช่ือยอ่ : พ.บ.  
  : M.D.  
 2.3  วชิาเอก(ถ้ามี)  
  ไม่มี 
 2.4  จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร251หน่วยกิต 
 2.5  รูปแบบของหลกัสูตร 
  2.5.1  รูปแบบหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี (6 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาพ.ศ.2552  
  2.5.2  ภาษาท่ีใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ 
  2.5.3  การรับเขา้ศึกษานกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
  2.5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืนเป็นหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตของ
มหาวิทยาลยันเรศวรจดัการเรียนการสอนในระดบัปรีคลินิกท่ีมหาวิทยาลยันเรศวรและในระดบั
คลินิกท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวรและสถาบนัเครือข่ายร่วมผลิตแพทยซ่ึ์งเป็นโรงพยาบาล
ศูนยข์องกระทรวงสาธารณสุขไดแ้ก่โรงพยาบาลพทุธชินราชพิษณุโลกโรงพยาบาลอุตรดิตถ์
โรงพยาบาลแพร่โรงพยาบาลพิจิตรและโรงพยาบาลสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช 
  2.5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาใหป้ริญญาแพทยศาสตรบณัฑิตปริญญา
เดียว 
 2.6  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
  หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 ปรับปรุงจากหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ.2551 เร่ิมใชก้บันิสิตท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 
เป็นตน้ไป 



13 

  คณะกรรมการวิชาการ(เพิ่มเติม) กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอนุมติั/เห็นชอบ
หลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2554  
  คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลยัอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 
8/2554 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2554  
  คณะกรรมการสภาวิชาการอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 1/2555 
เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2555 
 2.7  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 ชั้นปีท่ี 1 (ระดบัเตรียมแพทย)์ เรียนท่ีมหาวิทยาลยันเรศวร 
 ชั้นปีท่ี 2 – 3 (ระดบัปรีคลินิก) เรียนท่ีมหาวิทยาลยันเรศวร 
 ชั้นปีท่ี 4–6(ระดับคลินิก) เรียนท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวรและสถาบนั

เครือข่ายร่วมผลิตบณัฑิตซ่ึงเป็นโรงพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสุขไดแ้ก่ 
 - โรงพยาบาลพทุธชินราชพิษณุโลกจงัหวดัพิษณุโลก 
 - โรงพยาบาลอุตรดิตถจ์งัหวดัอุตรดิตถ ์
 - โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชจงัหวดัตาก 
 - โรงพยาบาลแพร่จงัหวดัแพร่ 
 - โรงพยาบาลพิจิตรจงัหวดัพิจิตร 

 2.8  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
  เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตแพทยท่ี์มีคุณลกัษณะอนัเป็นผลลพัธ์ปลายทางของหลกัสูตร
ดงัต่อไปน้ี 
  2.8.1 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน 
รวมทั้งความรู้และทกัษะทางการแพทยช์ั้นคลินิกในการป้องกนั วินิจฉยั รักษาโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และ
สร้างเสริมสุขภาพของผูป่้วยเป็นรายบุคคล ครอบครัวและชุมชน อยา่งเป็นองคร์วม 
  2.8.2 คิด ตดัสินใจ ใชว้ิจารณญาณในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบมีเหตุผล 
  2.8.3 เป็นผูน้ าชุมชนดา้นสุขภาพ ท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นในการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.8.4 มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.8.5 บริหารจดัการตนเองและกิจกรรมหนา้ท่ีของตอนเองดว้ยความรับผดิชอบ 
  2.8.6 ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  2.8.7 มีเจตคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อผูป่้วยและญาติ ปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัเวชจริย
ศาสตร์และกฎหมาย ด ารงตนอยูใ่นฐานะแพทยแ์ละสมาชิกในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 2.9  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของรายวชิา 

  2.9.1  การดูแลผู้ป่วยผ่าตัด 1 (Perioperative Care I) 

ค าอธิบายรายวิชา ระบาดวทิยา สาเหตุและปัจจยัก่อโรค อาการวิทยา  
พยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา การวินิจฉยัแยกโรค และการวินิจฉยัโรค การดูแลผูป่้วยก่อนผา่ตดั 
ระหวา่งการผา่ตดั และหลงัการผา่ตดั การป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟสูภาพ โดยเนน้ปัญหาโรคทาง
ศลัยกรรมทัว่ไปท่ีพบบ่อยรวมทั้งการดูแลรักษาผูป่้วยศลัยกรรมในภาวะวิกฤติและฉุกเฉิน หลกัการ
และขั้นตอนต่างๆ ของการระงบัความรู้สึกและการดมยาสลบ โดยมีทศันคติท่ีดีในการดูแลผูป่้วย
แบบองคร์วม ครอบคลุมถึงครอบครัวและชุมชน และมีการบูรณาการกบั รังสีวิทยา วสิญัญีวิทยา  

จ  านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา จ านวนชัว่โมงบรรยาย  60 ชัว่โมง 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 
1.1.1 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพ 
1.1.2 แสดงออกถึงความซ่ือสตัยสุ์จริตต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นท่ี

ไวว้างใจของผูป่้วยและสังคม 
1.1.3 มีความตรงต่อเวลา และรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1.1.4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 
1.1.5 เคารพและปฏิบติัตามสิทธิผูป่้วย โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ผูป่้วยเป็นส าคญั 
1.1.6 มีความเมตตาและเห็นอกเห็นใจผูป่้วย 

1.2  วิธีการสอน 
1.2.1  กรณีศึกษา (case study) 
1.2.2  การสอนขา้งเตียงผูป่้วยในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 

และ สิทธิผูป่้วย 
1.2.3  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion)  

1.3  วิธีการประเมินผล 
1.3.1 ประเมินพฤติกรรมการเขา้ฟังบรรยาย และการอภิปรายกลุ่มท่ี

ตรงเวลา 
1.3.2  การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงต่อเวลา 



15 

1.3.3 ประเมินเจตคติในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. ดา้นความรู้ 

2.1  ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 
2.1.1  มีความรู้เร่ืองสาเหตุพยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิสภาพ

ตลอดจน หลกัการวินิจฉยัสาเหตุของการเกิดโรค หรือกลุ่มอาการทางศลัยศาสตร์ ตามเกณฑค์วามรู้
ความสามารถในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555 

2.1.2 มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสิทธิของผูป่้วย และการปฏิบติั 
โดยการค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย 

2.1.3  มีความรู้ความเขา้ในการใชย้า ผลิตภณัฑ ์เคร่ืองมือทาง
การแพทยแ์ละเทคโนโลยดีา้นสุขภาพอยา่งเหมาะสม  

2.2  วิธีการสอน 
2.2.1  นิสิตแพทยท์ั้งชั้นเรียนเขา้ฟังการบรรยายจากอาจารยใ์นหวัขอ้

เร่ืองท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรายวิชา (Course syllabus) ตามตารางท่ีก าหนด 
2.2.3  อภิปรายกลุ่มยอ่ย 
2.2.4  Direct self learning/skill lab 
2.2.5  นิสิตแพทยท์ั้งชั้นเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดไว้

ในประมวลรายวิชา (Course syllabus) โดยรูปแบบการเรียน เป็น direct self learning หรือ skill lab 
2.2.6  นิสิตแพทยต์อ้งอ่านหรือท าแบบฝึกหดั ในเอกสารประกอบการ

เรียน ซ่ึงจะแจกใหล่้วงหนา้ก่อนถึงชัว่โมงการเรียน 
2.3  วิธีการประเมินผล 

2.3.1 การสอบแบบปรนยั 
2.3.2 การสอบอตันยัดดัแปลง 
2.3.3 การประเมินผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 
3.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

3.1.1 สามารถเลือกใชว้ิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนไป 

3.1.2 สามารถน าขอ้มูลและหลกัการทางวิชาศลัยศาสตร์ไปใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ 
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3.1.3 สามารถเลือกใชว้ิธีการตรวจโดยเคร่ืองมือพื้นฐาน เคร่ืองมือ
พิเศษ และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ โดยค านึงถึงความคุม้ค่าและเหมาะสม 

3.2  วิธีการสอน 
3.2.1  กรณีศึกษา (case study) 
3.2.2  การสอนขา้งเตียงผูป่้วยในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 

และสิทธิผูป่้วย 
3.2.3  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

3.3  วิธีการประเมินผล 
3.3.1 การสอบแบบปรนยั 
3.3.2 การสอบอตันยัดดัแปลง 
3.3.3 การประเมินผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1  ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา 

4.1.1 มีทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียน ผูร่้วมงาน 
และผูป่้วยดว้ยกนั 

4.1.2 แสดงความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
4.1.3  รับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและท างานท่ีมอบหมายให้

แลว้เสร็จตรงเวลาก าหนด 
4.2  วิธีการสอน 

4.2.1 มอบหมายงานกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.2.2  มอบหมายงานใหค้น้ควา้และศึกษาดว้ยตนเอง เช่น ใหเ้ลือก

และอ่านบทความวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาควิชา   
4.3  วิธีการประเมินผล 

4.3.1  ประเมินโดยผูร่้วมงานดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
4.3.2  รายงานผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.3.3  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
4.3.4  รายงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอด

ความรู้) 
5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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5.1  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีตอ้งพฒันา 

5.1.1  มีทกัษะในการพดู การฟัง การเขียน โดยการท ารายงานเสนอ
ในชั้นเรียน 

5.1.2  มีทกัษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายขอ้มูลของผูป่้วย 
5.1.3  มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต และศึกษาจาก E 

– Learning  
5.1.4  มีทกัษะในการน าเสนอรายงาน Topic, Journal, Interesting 

Case 
5.2  วิธีการสอน 

5.2.1  อภิปรายกลุ่ม 
5.2.2  มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากเวบ็ไซต,์ E – 

Learning และท ารายงาน 
5.2.3  มอบหมายงานใหเ้ตรียมและน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม 
5.3  วิธีการประเมินผล 

5.3.1  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย ดว้ย
แบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้

5.3.2  รายงานและผลการคน้ควา้ ดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
5.3.3  การน าเสนอส่ือดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ดว้ยแบบฟอร์มท่ี

ก าหนดให ้
  2.9.2  การดูแลผู้ป่วยผ่าตัด 2 (Perioperative Care II) 

เม่ือนิสิตเรียนจบรายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั  2 แลว้ นิสิตแพทยจ์ะสามารถ 
1)  ซกัประวติัและตรวจร่างกายผูป่้วยโรคทางศลัยกรรมทัว่ไป ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเหมาะสม 
2)  เลือกส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการและทางรังสีไดอ้ยา่งเหมาะสม และ

แปลผลไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง 
3)  ประเมินสถานภาพและเตรียมความพร้อมของผูป่้วยก่อนผา่ตดั รวมทั้ง

ใหค้วามรู้ค  าแนะน า แก่ผูป่้วย และญาติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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4)  ดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั และสามารถวินิจฉยัโรคแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนได้
ส าหรับโรคทางศลัยกรรมทัว่ไป ท่ีพบบ่อย 

5)  บนัทึก, เขียน, เรียบเรียงรายงานประวติัการเจบ็ป่วย ของคนไขไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง, ครบถว้น และเป็นระบบสากล สามารถน าเสนอในท่ีประชุมได ้

6)  พฒันาตวัเองใหมี้เจตนคติท่ีดีต่ออาชีพแพทย ์มีความเตม็อก เตม็ใจ 
กระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือผูป่้วย ใหพ้น้จากความทุกขท์รมานในเวลาท่ีสั้นท่ีสุด 
  วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา เพื่อท าให้การเรียนการสอน เป็นไป
ตามองค ์ความรู้และวิทยาการท่ีเปล่ียนไปและนิสิตสามารถบูรณาการหลกัคิด เก่ียวกบัการป้องกนั
โรค  การสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพ ในการดูแลโรคทางศลัยกรรมไดดี้ข้ึน  
รวมทั้งนิสิตมีความรู้ทกัษะและเจตคติรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเพียงพอต่อการดูแลผูป่้วยให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์มาตรฐานของแพทยสภาปี พ.ศ. 2555 

  ค  าอธิบายรายวิชา ฝึกทกัษะทางคลินิกส าหรับการดูแลผูป่้วยผ่าตดั ไดแ้ก่ การซัก
ประวติั ตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค และการวินิจฉัยโรค การส่งและการแปลผลตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการและทางรังสี การท าหัตถการพื้นฐานทางศลัยกรรม (ทราบขอ้บ่งช้ี เขา้ใจหลกัการ รู้
ขั้นตอนการกระท า และเขา้ใจภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท าหตัถการดงักล่าว)  การบนัทึก
เวชระเบียน การใหค้  าแนะน ากบัผูป่้วยและญาติ ฝึกท างานร่วมกบัแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์
ท่ีห้องตรวจโรคผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยหนัก ห้องผ่าตดั โดยมีทศันคติท่ีดีในการดูแล
ผูป่้วยแบบองคร์วม ครอบคลุมถึงครอบครัวและชุมชนของผูป่้วย 
  จ  านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา จ านวนชัว่โมงปฏิบติั 120 ชัว่โมง  
  จ  านวนชัว่โมงศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 60 ชัว่โมง 
  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
  1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 
1.1.1  แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวชิาชีพ 
1.1.2  แสดงออกถึงความซ่ือสตัยสุ์จริตต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นท่ี

ไวว้างใจของผูป่้วยและสังคม 
1.1.3  มีความตรงต่อเวลา และรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1.1.4  แสดงออกถึงบุคลิกภาพอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 
1.1.5  เคารพและปฏิบติัตามสิทธิผูป่้วย โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูป่้วย

เป็นส าคญั 
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1.1.6  มีความเมตตาและเห็นอกเห็นใจผูป่้วย 
1.2  วิธีการสอน 

1.2.1  กรณีศึกษา (case study) 
1.2.2  การสอนขา้งเตียงผูป่้วยในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม และ 

สิทธิผูป่้วย 
1.2.3  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

1.3  วิธีการประเมินผล 
1.3.1  ประเมินพฤติกรรมการเขา้ฟังบรรยาย และการอภิปรายกลุ่มท่ีตรง

เวลา 
1.3.2  การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงต่อเวลา 
1.3.3  ประเมินเจตคติในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

  2.  ดา้นความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 

2.1.1  มีความรู้เร่ืองสาเหตุพยาธิก าเนิด พยาธิสรีรวิทยา พยาธิสภาพ
ตลอดจนหลกัการวินิจฉยั สาเหตุ   

2.1.2  ของการเกิดโรค หรือกลุ่มอาการทางศลัยศาสตร์ ตามเกณฑค์วามรู้
ความสามารถในการ  

2.1.3  ประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2555 
2.1.4  มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสิทธิของผูป่้วย และการปฏิบติัโดยการ

ค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย 
2.1.5  มีความรู้ความเขา้ในการใชย้า ผลิตภณัฑ ์เคร่ืองมือทางการแพทย์

และเทคโนโลยดีา้นสุขภาพอยา่งเหมาะสม  
2.2  วิธีการสอน 

2.2.1  นิสิตแพทยท์ั้งชั้นเรียนเขา้ฟังการบรรยายจากอาจารยใ์นหวัขอ้เร่ืองท่ี
ก าหนดไวใ้นประมวลรายวชิา (Course syllabus) ตามตารางท่ีก าหนด 

2.2.2  อภิปรายกลุ่มยอ่ย 
2.2.3  Self Direct learning/skill lab 
2.2.4  นิสิตแพทยท์ั้งชั้นเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดไวใ้น

ประมวลรายวิชา  (Course syllabus) โดยรูปแบบการเรียน เป็น Self direct learning หรือ skill lab 
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2.2.5  นิสิตแพทยต์อ้งอ่านหรือท าแบบฝึกหดั ในเอกสารประกอบการเรียน 
ซ่ึงจะแจกใหล่้วงหนา้ก่อนถึงชัว่โมงการเรียน 

2.3  วิธีการประเมินผล 
2.3.1  การสอบแบบปรนยั 
2.3.2  การสอบอตันยัดดัแปลง 
2.3.3  การประเมินผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 
3.1  ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

3.1.1  สามารถเลือกใชว้ิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนไป 

3.1.2  สามารถน าขอ้มูลและหลกัการทางวชิาศลัยศาสตร์ไปใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งมีวิจารณญาณ 

3.1.3  สามารถเลือกใชว้ิธีการตรวจโดยเคร่ืองมือพื้นฐาน เคร่ืองมือพิเศษ 
และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ โดยค านึงถึงความคุม้ค่าและเหมาะสม 

3.2  วิธีการสอน 
3.2.1  กรณีศึกษา (case study) 
3.2.2  การสอนขา้งเตียงผูป่้วยในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม และ 

สิทธิผูป่้วย 
3.2.3  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

3.3  วิธีการประเมินผล 
3.3.1  การสอบแบบปรนยั 
3.3.2  การสอบอตันยัดดัแปลง 
3.3.3  การประเมินผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1  ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา 

4.1.1  มีทกัษะในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียน ผูร่้วมงาน และ
ผูป่้วยดว้ยกนั 

4.1.2  แสดงความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
4.1.3  รับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและท างานท่ีมอบหมายใหแ้ลว้

เสร็จตรงเวลาก าหนด 
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4.2  วิธีการสอน 
4.2.1  มอบหมายงานกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.2.2  มอบหมายงานใหค้น้ควา้และศึกษาดว้ยตนเอง เช่น ใหเ้ลือกและอ่าน

บทความวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาควิชา   
4.3  วิธีการประเมินผล 

4.3.1  ประเมินโดยผูร่้วมงานดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
4.3.2  รายงานผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4.3.3  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
4.3.4  รายงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู้) 

  5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีตอ้งพฒันา 

5.1.1  มีทกัษะในการพดู การฟัง การเขียน โดยการท ารายงานเสนอในชั้น
เรียน 

5.1.2  มีทกัษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายขอ้มูลของผูป่้วย 
5.1.3  มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต และศึกษาจาก E – 

Learning  
5.1.4  มีทกัษะในการน าเสนอรายงาน Topic, Journal, Interesting Case 

5.2  วิธีการสอน 
5.2.1  อภิปรายกลุ่ม 
5.2.2  มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากเวบ็ไซต,์ E – Learning 

และท ารายงาน 
5.2.3  มอบหมายงานใหเ้ตรียมและน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

5.3  วิธีการประเมินผล 
5.3.1  การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย ดว้ย

แบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
5.3.2  รายงานและผลการคน้ควา้ ดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้
5.3.3  การน าเสนอส่ือดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ดว้ยแบบฟอร์มท่ี

ก าหนดให ้
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3. การวดัความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้กบัผลการเรียนรู้และการประเมิน 
 

 การศึกษาท่ีอิงมาตรฐาน (standards-based education) ค  าว่า “ความสอดคลอ้ง” แปลมา
จากภาษาองักฤษวา่ “Alignment” ซ่ึงในพจนานุกรม Oxford นิยามค าวา่ Alignment ไว ้2 ความหมาย
คือ 1) การจัดวางเป็นเส้นตรงหรือวางในต าแหน่งท่ีถูกต้อง (arrangement in a straight line or in 
correct relative positions) และ 2) ต าแหน่งของความเห็นพอ้งหรือความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด (a position 
of agreement or alliance)  องค์ประกอบของระบบการจดัการศึกษาท่ีอิงมาตรฐานมีทั้งหมดอยู่ 4 
องค์ประกอบได้แก่มาตรฐาน (standard) หลักสูตร (curriculum) การสอน (instruction) และการ
ประเมิน (evaluation) (Case, Jorgensen, Zucker, 2008 อา้งใน สังวรณ์   ง ัดกระโทก , 2555) ใน
การจดัการศึกษาท่ีอิงมาตรฐานอาจตอ้งพยายามใหเ้กิดความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของระบบ
การศึกษาคือการจดัองคป์ระกอบของระบบการศึกษาทั้งหลายองคป์ระกอบใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั 
 องคป์ระกอบของระบบการศึกษาขา้งตน้ความสอดคลอ้งจึงหมายถึง “ระดบัความสอด
รับหรือการประสานสัมพนัธ์กันขององค์ประกอบของระบบการศึกษาทั้ ง 4 องค์ประกอบเพื่อ
ตอ้งการให้การจดัการศึกษาบรรลุเป้าประสงคท่ี์ตอ้งการ” (Case, Jorgensen, Zucker, 2008 อา้งใน 
สังวรณ์   งัดกระโทก,  2555) และการวดัความสอดคลอ้งหมายถึงการวดัระดบัความสอดคลอ้ง
ขององคป์ระกอบของระบบการศึกษาเช่นการวดัความสอดคลอ้งระหวา่งการประเมินและมาตรฐาน 
 วิธีวดัความสอดคลอ้งของพอร์เตอร์ (Porter, 2002 อา้งถึงใน สังวรณ์  งดักระโทก, 
2555) เสนอว่า ในการวดัเน้ือหาท่ีครูสอน สามารถท าไดส้องประเด็น คือ การประเมินเน้ือหาท่ีครู
สอน (level of coverage) ซ่ึงวดัจากจ านวนเวลาท่ีครูใชส้อนแต่ละเน้ือหา ซ่ึงอาจให้ครูประเมินการ
สอนของตนเองว่าไดใ้ชเ้วลาในการสอนแต่ละเร่ืองประมาณก่ีคาบ ส่วนประเด็นท่ีสอง คือ การเนน้
ด้านความลึกของความรู้ ซ่ึงเป็นการวดัว่าครูได้เน้นให้นักเรียนใช้ทกัษะทางสมอง หรือทกัษะ
ทางการคิดระดบัใดการประยกุตใ์ชว้ิธีการประเมินความสอดคลอ้งของพอร์เตอร์ คือ การประเมิน
ความสอดคลอ้งของมาตรฐานกบัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นการประเมินว่าการจดัการเรียนการสอน
ไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหรือไม่ในการประเมินน้ีจะเนน้เปรียบเทียบท่ีเน้ือหาท่ีครูสอนกบัเน้ือหา
ท่ีปรากฏในมาตรฐาน 
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4.  การประเมินหลกัสูตร   
 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการวดัและเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามา
วิเคราะห์พิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือน าไปใช้
แลว้ บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดหรือไม่เพียงใด มีอะไรตอ้งแก้ไข  เพื่อน าผลมาใช้ในการ
ตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่ (สุนีย ์ ภู่พนัธ์, 2546)   
 4.1  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  4.1.1  เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูวา่ หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้นสามารถ
สนองวตัถุประสงค ์ท่ีหลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่  สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม
อยา่งไร 
  4.1.2  เพื่ออธิบายและพิจารณาวา่ลกัษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรใน
แง่ต่างๆ  เช่น  หลกัการ  จุดมุ่งหมาย  เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอนและการวดัผลวา่สอดคลอ้งตอ้งกนัหรือไม่ หรือสนองความตอ้งการหรือไม่ 
  4.1.3  เพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกบัการ
น าไปใช ้ มีขอ้บกพร่องท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง  การประเมินผลในลกัษณะน้ี มกัจะด าเนิน
ไปในช่วงท่ีขณะใชห้ลกัสูตร 
  4.1.4  เพื่อตดัสินวา่ การบริหารงานดา้นวชิาการและบริหารงานดา้นหลกัสูตร 
เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อหาทางแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช้
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
  4.1.5  เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
หลงัจากการผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
  4.1.6  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ ใน
หลกัสูตร 
  4.1.7  เพื่อช่วยในการตดัสินวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพฒันาหรือ
เพื่อยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ี จะด าเนินการหลงัจากท่ีใช้
หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง แลว้จึงประเมินเพื่อสรุปผลตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด  สนองความตอ้งการของสงัคมเพียงใด 
เหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรือไม่ 
 
 



24 

 4.2  ประโยชน์ของการประเมินหลกัสูตร 
  การประเมินผลหลกัสูตร เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้เราทราบถึง
คุณภาพและประสิทธิภาพของหลกัสูตร  การประเมินผลมีประโยชน์ในการจดัการศึกษา การจดัท า
หรือพฒันาหลกัสูตรตอ้งอาศยัผลจากการประเมินผลเป็นส าคญั ประโยชน์ของการประเมินผล
หลกัสูตรมีดงัน้ี 
  4.2.1  ท าใหท้ราบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงใหถู้กจุด ส่งผลใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 
  4.2.2  สร้างความน่าเช่ือถือ  ความมัน่ใจ  และค่านิยมท่ีมีต่อโรงเรียนใหเ้กิดในหมู่
ประชาชน 
  4.2.3  ช่วยในการบริหารทางดา้นวิชาการ  ผูบ้ริหารจะไดรู้้วา่ควรจะตดัสินใจและ
สนบัสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบา้ง 
  4.2.4  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในความส าคญัของการศึกษา 
  4.2.5  ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ี
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนนกัเรียนไดผ้ลดี ดว้ยความร่วมมือกนัทั้งทางโรงเรียนและทางบา้น 
  4.2.6  ให้ผูป้กครองทราบความเป็นไปอย่างสม ่าเสมอ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ข
ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองนกัเรียนกบัทางโรงเรียน 
  4.2.7  ช่วยใหก้ารประเมินผลเป็นระบบระเบียบ  เพราะมีเคร่ืองมือและหลกัเกณฑ์
ท าใหเ้ป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
  4.2.8  ช่วยช้ีใหเ้ห็นคุณค่าของหลกัสูตร 
  4.2.9  ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ้ขอ้มูลของการประเมินผล
หลกัสูตร ท าใหท้ราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน 
 4.3  ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตร 
  สุนีย ์ ภู่พนัธ์ (2546)  ไดส้รุปขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
  4.3.1  ขั้นก าหนดวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน  การก าหนด
จุดมุ่งหมายในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลกัสูตร ผู ้
ประเมินตอ้งก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินให้ชดัเจนว่าจะประเมินอะไรใน
ส่วนใด ดว้ยวตัถุประสงคอ์ยา่งไร  เช่น ตอ้งการประเมินเอกสารหลกัสูตรเพื่อดูว่าเอกสารหลกัสูตร
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแค่ไหน   หรือจะประเมินการน าหลกัสูตร
ไปใชใ้นเร่ืองอะไร แค่ไหน  การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินท่ีชดัเจนท าให้เราสามารถ
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ก าหนดวิธีการ เคร่ืองมือ และขั้นตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้องและท าให้การประเมิน
หลกัสูตรด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและไดผ้ลถูกตอ้งเป็นท่ีเช่ือถือได ้
  4.3.2  ขั้นก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผล เกณฑ์การ
ประเมินจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูกประเมิน 
  4.3.3  ขั้นการสร้างเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมินหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัท่ีจะมีผลท าใหก้ารประเมินนั้นน่าเช่ือถือมาก
นอ้ยแค่ไหน เคร่ืองมือท่ีใชมี้หลายอยา่งซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกใชแ้ละสร้างอยา่งมีคุณภาพ เช่ือถือ
ไดแ้ละมีความเท่ียงตรงสูง 
  4.3.4  ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นน้ีผูป้ระเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ขอบเขตและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
  4.3.5  ขั้นวิเคราะห์ขอ้มูล  ในขั้นน้ีผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดวิธีการจดัระบบขอ้มูล 
พิจารณาเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม แลว้จึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้นโดย
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  4.3.6  ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผลการประเมิน 
  4.3.7  ขั้นน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไปพฒันาหลกัสูตร 

 

5.  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินความสอดคล้องระหว่าง
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะขอน าเสนอผลงานวิจยั ท่ีใชเ้ป็นแนวทางใน
การศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 Porter (2002, p. 3-14) ไดเ้สนอบทความเร่ือง Measuring the Content Instruction : Use 
in Research and Practice ซ่ึงไดศึ้กษาเก่ียวกบัเคร่ืองมือ ในบทความไดอ้ธิบายถึงเคร่ืองมือวดัความ
สอดคลอ้ง ส าหรับการวดัเน้ือหาการเรียนการสอน เน้ือหาของวสัดุการเรียนการสอนและการจดั
แนวทางระหว่างการเรียนการสอน โดยเป็นการประเมินความสอดคลอ้งมาตรฐานและเคร่ืองมือ
ตามวิธีของพอร์เตอร์ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบเมตริกซ์หรือเรียกว่าขอ้มูล X และเมตริกซ์เคร่ืองมือ
ประเมินหรือเรียกว่าขอ้มูล Y โดยมีหลกัการว่า ในการประเมินความสอดคลอ้งในแต่ละมาตรฐาน
จะก าหนดใหแ้ถวของเมตริกซ์ (มีแนวนอน) เป็นตวัช้ีวดัและก าหนดใหค้อลมัน์ (แนวตั้ง) เป็นทกัษะ
ทางสมองหรือระดบัของการวดั ซ่ึงวิธีการวดัความสอดคลอ้งของพอร์เตอร์มีขอ้ดีสองประการคือ
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ประการแรกสามารถรายงานความสอดคลอ้งออกมาเป็นเชิงปริมาณเป็นค่าเดียวท่ีช่วยให้เขา้ใจง่าย
ประการท่ีสองคือวิธีการน้ีเป็นวิธีการท่ีสามารถน าไปใช้ประยุกต์ใช้ส าหรับการประเมินความ
สอดคลอ้งของส่ิงต่างๆไดห้ลากหลายหน่ึงในวิธีการประยกุตใ์ชว้ิธีการประเมินความสอดคลอ้งของ
พอร์เตอร์ คือ การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานกับการเรียนการสอนซ่ึงเป็นการ
ประเมินว่าการจดัการเรียนการสอนได้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหรือไม่ในการประเมินน้ีจะเน้น
เปรียบเทียบท่ีเน้ือหาท่ีครูสอนกบัเน้ือหาท่ีปรากฏในมาตรฐาน 
 Porter (2002) เสนอว่าในการวดัเน้ือหาท่ีครูสอนสามารถท าได้สองประเด็นคือการ
ประเมินเน้ือหาท่ีครูสอน (level of coverage) ซ่ึงวดัจากจ านวนเวลาท่ีครูใชส้อนแต่ละเน้ือหาซ่ึงอาจ
ใหค้รูประเมินการสอนของตนเองวา่ไดใ้ชเ้วลาในการสอนแต่ละเร่ืองประมาณก่ีคาบส่วนประเดน็ท่ี
สองคือการเนน้ดา้นความลึกของความรู้ซ่ึงเป็นการวดัว่าครูไดเ้นน้ให้นกัเรียนใชท้กัษะทางสมอง
หรือทกัษะทางการคิดระดบัใดซ่ึงอาจจะใชก้ารแบ่งของบลูมเป็นประเด็นในการประเมินเช่นการให้
ครูตอบว่าไดเ้นน้ใหน้กัเรียนใชท้กัษะการวิเคราะห์ในเร่ืองเรขาคณิตมากเพียงใดโดยใชรู้ปแบบการ
ตอบแบบมาตรประมาณค่าหลงัจากนั้นเราสามารถน าผลการตอบของครูมาสร้างเป็นเมตริกซ์และ
น าไปเปรียบเทียบกบัเมตริกซ์ X และค านวณความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานกบัการเรียนการ
สอนดว้ยสูตรดชันีความสอดคลอ้งดงัน้ี 

Alignment  
2

1 1 




n

i ii YX
 

 เม่ือ Xi คือค่าสมาชิกของเมตริกซ์ X ต าแหน่งท่ี i ค่า Yi คือค่าสมาชิกของเมตริกซ์ Y 
ต าแหน่งท่ี i คือผลรวมและคือค่าสัมบูรณ์ (เคร่ืองหมายน้ีท าให้ผลต่างท่ีมีค่าเป็นลบมีค่าบวกเสมอ) 
ค่าความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.0 ถึง 1.00 โดย 0.0 หมายถึงไม่มีความสอดคลอ้งและ 1.00 คือมีความ
สอดคล้องอย่างสมบูรณ์อย่างไรก็ตามยงัไม่มีเกณฑ์ท่ีแน่ชัดว่าค่าเท่าใดจึงจะสรุปว่ามีความ
สอดคล้องการประเมินความสอดคล้องจึงต้องใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคล (สังวรณ์   
งดักระโทก, 2555) 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

 การวิจยัเร่ือง การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร
คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และเพื่อยืนยนัการจดัการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยใช้รูปแบบการประเมินของพอร์เตอร์ และไดก้ าหนด
แนวทางในการประเมิน แหล่งขอ้มูล ผูใ้ห้ขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตลอดจนแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและผู้ให้ข้อมูล 

 
 1.1  ประชำกร  
  อำจำรย์แพทย์  จ  านวน 64 คน ดงัน้ี 
  -คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร จ านวน 10คน 
  -โรงพยาบาลพทุธชินราช     จ  านวน 26คน 

-โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์     จ  านวน 10 คน 
-โรงพยาบาลแพร่     จ  านวน 7คน 
-โรงพยาบาลพิจิตร     จ  านวน 5คน 
-โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  จ านวน 4คน 

    นิสิตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 135คน 
 1.2  ผู้ให้ข้อมูล จ านวน151คน ประกอบดว้ย อาจารยศ์ลัยแพทยท์ัว่ไป จ านวน 16คน 
นิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 จ านวน 135คนโดยวิธีสุ่มเลือกแบบเจาะจงอาจารยท่ี์สอนเฉพาะศลัยศาสตร์
ทัว่ไปและนิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 ทั้งหมด 
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2.  เคร่ืองมือในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อน าไปประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติกบัผลการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยการใช้
รูปแบบการประเมินความสอดคลอ้งมาตรฐานและเคร่ืองมือตามวิธีของพอร์เตอร์ (Porter, 2002) ซ่ึง
เป็นการเปรียบเทียบเมตริกซ์หรือเรียกว่ามาตรฐาน (X) และเมตริกซ์เคร่ืองมือประเมินหรือเรียกว่า
ขอ้มูล (Y) มีหลกัการว่า การประเมินความสอดคลอ้งในแต่ละมาตรฐานจะก าหนดให้แถวของ
เมตริกซ์ (แนวนอน) เป็นตวัช้ีวดัและก าหนดใหค้อลมัน์ของเมตริกซ์ (แนวตั้ง) เป็นทกัษะทางสมอง
หรือระดบัของการวดั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดป้ระยุกตแ์นวคิดของพอร์เตอร์มาใช ้ไดก้ าหนด เมตริกซ์ X 
ประกอบดว้ย คอลมัน์ (column) ผลการเรียนรู้ 6 คอลมัน์ ซ่ึงไดจ้ากผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้นของ 
Curriculum mapping ประกอบดว้ย  

1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
2) ดา้นความรู้  
3) ดา้นทกัษะทางปัญญา  
4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ  
6) ดา้นทกัษะทางดา้นคลินิก  

 แนวแถว (row) ก าหนดให้เป็น เน้ือหารายวิชา 2 แถว 2 รายวิชา ประกอบดว้ยรายวิชา
การดูและผูป่้วยผา่ตดั 1-2 (Perioperative Care I-II) เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาประเมินและแสดง
ความคิดเห็น ผลการเรียนรู้ท่ีควรเนน้  
 ส าหรับเมตริกซ์ Y มีผลการเรียนรู้ 6 คอลมัน์เหมือนเมตริกซ์ X ส่วนแถวเน้ือหานั้นจะ
มี 7 แถว 2 รายวิชา 1) รายวิชาการดูแลผูป่้วยผ่าตดั 1(Perioperative care I)  เป็นการเรียนเก่ียวกบั
ทฤษฎี ประกอบดว้ยแถวของ Lecture 2) รายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 2 (Perioperative care II)  เป็น
การเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติั ประกอบดว้ยแถวของ Direct self learning/Skill Lab, Interesting case/ 
Journal/Topic,  OPD, Ward Work, Teaching round / Bed side, OR /OR minor เพื่อใหอ้าจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทยป์ระเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นในระหว่างสอนและในระหว่างการเปรียบเทียบของ
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เมตริกซ์ X และเมตริกซ์ Y จะท าการยบุเน้ือหาในตารางเมตริกซ์ Y ใหเ้หลือ 2 แถว เพื่อใหเ้มตริกซ์ 
X และ Y สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ดงัตารางท่ี 1 และ 2 ตามล าดบั  
 การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผล
การเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประกอบดว้ย  
 (1) เน้ือหาในรายวิชาการดูแลผูป่้วยผ่าตัด 1 (Perioperative care I) คือ Lecture และ
รายวิชาการดูแลผูป่้วยผ่าตดั 2 (Perioperative care II) คือ Direct self learning/Skill Lab,Interesting 
case/ Journal/Topic,  OPD, Ward Work, Teaching round / Bed side,OR /OR minor และ 
 (2) ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บทั้ง 6 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นทกัษะทางคลินิกให ้

 หมายถึง ไม่ไดเ้รียนรู้   มีค่าเป็น 0 
 หมายถึง ไม่ค่อยเนน้ (25%)  มีค่าเป็น 0.25 
 หมายถึง เนน้ปานกลาง (75%)  มีค่าเป็น 0.75 
 หมายถึง เนน้มาก (100%)  มีค่าเป็น 1 

 

3.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.1  ศึกษาแนวคิด หลกัการ เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้าง
เคร่ืองมือประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผลการ
เรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยการประยุกตใ์ชว้ิธีการ
ประเมินความสอดคลอ้งของพอร์เตอร์ คือ การประเมินความสอดคลอ้งของมาตรฐานกบัการเรียน
การสอนซ่ึงเป็นการประเมินว่าการจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหรือไม่ในการ
ประเมินน้ีจะเน้นเปรียบเทียบท่ีเน้ือหาท่ีครูสอนกับเน้ือหาท่ีปรากฏในมาตรฐานซ่ึงก าหนดให้
เมตริกซ์  X เป็นเมตริกซ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติซ่ึงได้มาจากความคิดเห็น
ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย คอลมัน์ผลการเรียนรู้ 6 ดา้นและแถวรายวิชาท่ีเรียน 2 รายวิชา  และ
เมตริกซ์ Y เป็นเมตริกซ์เน้ือหาการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ประกอบดว้ย 
คอลมัน์ผลการเรียนรู้ 6 ดา้นและแถวเน้ือหา รายวิชาท่ีเรียนทั้ง 2 รายวิชา ดงัตารางตวัอยา่ง 
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ตารางท่ี  3.1  ตวัอยา่งเมตริกซ์ มาตรฐาน (X) 
 

เน้ือหา 

ผลการเรียนรู้ท่ีควรเนน้ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
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ตวั
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Perioperative  Care I       
Perioperative  Care II       

 

 
ตารางท่ี 3.2 ตวัอยา่งเมตริกซ์เน้ือหาการเรียนการสอน (Y) 
 

เน้ือหา 

ผลการเรียนรู้ท่ีควรเนน้ 

คุณ
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ทา
งค
ลินิ

ก 

Perioperative  Care I       
Perioperative  Care II       

 

  
 3.2  การสร้างเคร่ืองมือ สร้างเป็นขอ้ค าถามจากกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติและหลกัสูตรแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรโดย 
  คอลมัน์ของเมตริกซ์ (แนวตั้ง) เป็นผลการเรียนรู้ท่ีควรเนน้ วดัจากทกัษะทั้ง 6 ดา้น
ประกอบดว้ย1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และ6) ดา้นทกัษะทางดา้นคลินิก 
  แถวของเมตริกซ์ (แนวนอน)  เป็นตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย เน้ือหา แบ่งออกเป็น 2 
วิชา คือ วิชาการดูแลผู ้ป่วยผ่าตัด 1(Perioperative Care I) และ วิชาการดูแลผู ้ป่วยผ่าตัด 2 
(Perioperative Care II)  
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 3.3  ศึกษาหลักเกณฑ์และการสร้างแบบค าตอบ จากนั้ นน าแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 
ซ่ึงประกอบดว้ย พญ.สุชิลา  ศรีทิพวรรณ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยั
นเรศวร พิษณุโลก วท.บ.จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ /พ.บ.แพทยศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ /วว.สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์/วว.เวชศาสตร์มารดา
และทารกในครรภ์ , นพ.องอาจ  เลิศขจรสิน หัวหน้าภาควิชาศัลยกรรม คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร พิษณุโลก วว. ศลัยศาสตร์ทัว่ไป /พ.บ. แพทยศาสตรบณัฑิต, ผศ.(พิเศษ) 
นพ.วิชิน  โชติปฎิเวชกุล หัวหน้างานวดัและประเมินผล และดูแลการเรียนการสอนภาควิชา
ศลัยกรรม ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลแพร่ วว. พ.บ.ศลัยศาสตร์ทัว่ไป, นพ.ฉตัร
ชยั สิริชยานุกุล งานพฒันาหลกัสูตร ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลแพร่  วว. พบ.
ศลัยศาสตร์ทัว่ไป, นางสาวสมสิริ   พนัธ์ุศกัด์ิศิริ หัวหนา้ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและเลขาธิการ 
ศูนยว์ิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข โรงพยาบาลสระบุรี  วท.บ.ชีววิทยา พิจารณาและแสดง
ความคิดเห็น โดยใหแ้ต่ละท่านเติมตวัเลข 0-1.0 ในช่องตารางของเมตริกซ์ X  โดยท่ี 0 หมายถึง ไม่
ควรเน้นหรือไม่จ าเป็นในการวดัทกัษะนั้น ตวัเลขท่ีมากกว่า 0 จนถึง 1 นั้นหมายถึง การเน้นหรือ
จ าเป็นในการวดัทกัษะนั้น และตวัเลข 1 หมายถึง จ าเป็นตอ้งเนน้ทกัษะนั้นมากท่ีสุด และแต่ละช่อง
ในตาราง X คือ ค่าท่ีจะวดัระดับความจ าเป็นท่ีควรเน้นในการวดัเน้ือหา ในรายวิชานั้ น เช่น 
ผูท้รงคุณวุฒิ คนท่ี 1 อาจคิดว่า รายวิชาการดูแลผูป่้วยผ่าตดั 1( Perioperative Care I) ดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม 0 หมายถึง ไม่ควรเนน้เลย และควรเนน้ดา้นความรู้ 0.75 หมายถึงตอ้งเนน้ดา้นน้ีมาก 
เป็นตน้ ผูท้รงคุณวฒิุคนอ่ืน ๆ กท็  าเช่นเดียวกนัและใหค้รบทุกช่อง 
  จากนั้นในช่องตารางเมตริกซ์ Y น าเคร่ืองมือให้อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย์
ประเมินและพิจารณาวา่ รายวิชา การดูและผูป่้วยผา่ตดั 1-2 (Perioperative Care I-II) นิสิตแพทยค์วร
มีการเรียนรู้แต่ละดา้นในระดบัไหน โดยใหก้ากบาทตวัเลข 0-3 ในช่องตารางของเมตริกซ์ ตวัเลข 0 
หมายถึง ไม่เนน้หรือไม่จ าเป็นในการสอนทกัษะดา้นนั้น ตวัเลข 1 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะดา้น
นั้นพอสมควร ตวัเลข 2 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นปานกลาง ตวัเลข 3 หมายถึง เนน้การ
สอนทกัษะดา้นนั้นมาก เช่น ในการดูและผูป่้วยผา่ตดั 1 (Perioperative Care I) อาจารยแ์พทย ์คนท่ี 1 
กากบาทตวัเลข 1 ในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง เน้นการสอนทกัษะดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมพอสมควร และกากบาทตวัเลข 3 ในดา้นความรู้ หมายถึง  เนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นมาก 
เป็นตน้ 
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 3.4  ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้น าไปวิเคราะห์ความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3.5  ปรับปรุงเคร่ืองมือในส่วนท่ีบกพร่องตามขอ้เสนอแนะ น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบแลว้น าไปเกบ็ขอ้มูล 
 

4.  กำรรวบรวมข้อมูล  
 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 4.1  ผูว้ิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยคร้ังน้ีจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไปยงัผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 5 ท่าน 
 4.2  ผูว้ิจัยท าหนังสือขอข้อมูลจากคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
เครือข่ายทั้ง 5 เครือข่าย ประกอบดว้ย โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์โรงพยาบาล
แพร่ โรงพยาบาลพิจิตรและโรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช เพื่อขอความร่วมมือไปยงั
ผูใ้หข้อ้มูล 
 4.3  ผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลโดยเก็บรวบรวม
ทางไปรษณียท์างเคร่ืองมืออิเลก็ทรอนิกส์ และเกบ็ดว้ยตนเอง 
 4.4  ใหค่้ารหสัค าตอบของแบบสอบถาม 

1)  แบบสอบถามเร่ิมฉบบัท่ี 1 เร่ิมตน้ท่ีNU…/001ดงัน้ี 
 คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร ค่ารหสัคือ NU1/……… 
 โรงพยาบาลพทุธชินราช   ค่ารหสัคือ NU2/……… 
 โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์   ค่ารหสัคือ NU3/……… 
 โรงพยาบาลแพร่    ค่ารหสัคือ NU4/……… 
 โรงพยาบาลพิจิตร   ค่ารหสัคือ NU5/……… 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช ค่ารหสัคือ NU6/……… 

2)  เน้ือหา 
 Lecture     ค่ารหสัคือ 01 
 Direct self-learning/Skill Lab   ค่ารหสัคือ 02  
 Interesting case/ Journal/Topic  ค่ารหสัคือ 03 
 OPD     ค่ารหสัคือ 04 
 Ward Work    ค่ารหสัคือ 05 
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 Teaching round / Bed side  ค่ารหสัคือ 06 
 OR /OR minor    ค่ารหสัคือ 07 

3) ผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ในระหวา่งสอน แบ่งออกเป็น ตวัเลข ซ่ึงจะมี
ค่ารหสัคือ 0,1, 2 และ 3 ตามล าดบัมีทกัษะการเรียนรู้ 6 ดา้น ดงัน้ี 

(1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
(2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นความรู้  
(3) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา  
(4) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 
(5) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
(6) มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางคลินิก 

 
5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
 5.1  วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 (เพื่อประเมินความ
สอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับการจดัการเรียนการสอนของ
ภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร) และขอ้ท่ี 2 (เพื่อยนืยนัการจดัการเรียน
การสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร) โดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (Alignment index) ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับวตัถุประสงคท่ี์ 1 มีหลกัการ 
คือ น าเคร่ืองมือท่ีผูท้รงคุณประเมินในเมตริกซ์ X กบัเคร่ืองมือท่ีอาจารยแ์ละนิสิตแพทยป์ระเมินใน
เมตริกซ์ Y มาหาค่าเฉล่ียสัดส่วนของแต่ละเมตริกซ์ โดยท าเมตริกซ์ทั้งสองให้เป็นค่าสัดส่วนเป็น
การท าให้ค่าในเมตริกซ์ X และ Y อยูม่าตรฐานเดียวกนั ซ่ึงช่วยท าให้สามารถน ามาเปรียบเทียบกนั
ได ้การท าค่าสมาชิกในเมตริกซ์ให้เป็นสัดส่วนท าไดโ้ดยน าค่าผลรวมไปหารสมาชิกในเมตริกซ์ท่ี
อยู่ในตารางเดียวกนั ผลของการหารสมาชิกทุกตวัของเมตริกซ์ดว้ยผลรวม จะไดเ้มตริกซ์สัดส่วน 
และท าให้ผลรวมของค่าสัดส่วนในเมตริกซ์จะเท่ากบั 1.00  แลว้ค านวณความสอดคลอ้งดว้ยดชันี
ความสอดคลอ้งของพอร์เตอร์  (สังวรณ์ งดักระโทก, 2555) ดงัน้ี  

Alignment 
2

1 1 




n

i ii YX
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เม่ือ Xi  คือ ค่าสมาชิกของเมตริกซ์  X ต าแหน่งท่ี i  
 Yi  คือ ค่าสมาชิกของเมตริกซ์  Y ต าแหน่งท่ี i   

   คือ ผลรวม 
 I   I คือ  ค่าสมับูรณ์ (เคร่ืองหมายน้ีท าใหผ้ลต่างท่ีมีค่าเป็น

ลบมีค่าบวกเสมอ)  
  ค่าความสอดคลอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.0 ถึง 1.00 โดย 0.0 หมายถึงไม่มีความสอดคลอ้ง
และ 1.00 หมายถึง มีความสอดคลอ้งอยา่งสมบูรณ์ 
  เน่ืองจากยงัไม่มีเกณฑ์ท่ีแน่ชัดว่าค่าเท่าใดจึงจะสรุปว่ามีความสอดคล้องการ
ประเมินความสอดคลอ้งจึงตอ้งใชก้ารตดัสินใจของแต่ละบุคคล (สังวรณ์  งดักระโทก, 2555) ผูว้ิจยั
จึงไดก้ าหนดค่า 0.0 หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้ง 0.01-0.33 หมายถึง มีความสอดคลอ้งนอ้ย 0.34-
0.66หมายถึง มีความสอดคลอ้งพอสมควร 0.67-0.99 หมายถึง มีความสอดคลอ้งมาก และ 1.00 
หมายถึง มีความสอดคลอ้งอยา่งสมบูรณ์ 
 5.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 2 มีหลกัการเช่นเดียวกนั 
โดย X คือ เมตริกซ์ท่ีไดจ้ากการประเมินของอาจารยแ์พทย ์และ Y คือ เมตริกซ์ท่ีไดจ้ากการประเมิน
ของนิสิตแพทย ์และการค านวณความสอดคลอ้งกใ็ชสู้ตรของพอร์เตอร์เช่นเดียวกบัสูตรท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับวตัถุประสงคว์ิจยัขอ้ท่ี 2 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง  การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
กบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร และ
ประเมินความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนิสิตแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยใชว้ิธีการประเมินของพอร์เตอร์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ีคือ  แบบประเมินมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัแบบประเมินการจดัการเรียน
การสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อน าไปประเมินความ
สอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผลการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรม
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร โดยการใชรู้ปแบบการประเมินความสอดคลอ้งมาตรฐาน
และเคร่ืองมือตามวิธีของพอร์เตอร์  ส าหรับการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี  ใชว้ิธีสุ่ม
เลือกแบบเจาะจงอาจารยท่ี์สอนเฉพาะศลัยศาสตร์ทัว่ไป และนิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 ทั้งหมด จากนั้น 
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคล้องของพอร์ เตอร์  ซ่ึงผลการศึกษาจะน าเสนอ
แยกตามกลุ่มหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินความสอดคลอ้งของการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
กบักลุ่มตวัอยา่งโดยเก็บรวบรวมทางไปรษณียท์างเคร่ืองมืออิเลก็ทรอนิกส์ และเก็บดว้ยตนเอง ซ่ึง
ประกอบดว้ย อาจารยท่ี์สอนเฉพาะศลัยศาสตร์ทัว่ไป จ านวน 16 ราย  และนิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 
ทั้ งหมด จ านวน 135 ราย รวมเป็นกลุ่มตวัอย่างทั้ งหมดมีจ านวน 151 รายได้ตรวจสอบผลการ
ทดสอบทั้งหมดแลว้ พบวา่มีความถูกตอ้งสมบูรณ์  ดงัจะน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
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สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
  M แทน ค่าเฉล่ีย 
  SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  
 4.1  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากอาจารยศ์ลัยแพทยแ์ละนิสิต
แพทยช์ั้นปีท่ี 4 (ระดบัชั้นคลินิก) ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร จ านวน 151 ราย โดย
จ าแนกตามโรงพยาบาลท่ีสงักดั ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี  
  
ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ทัว่ไปเก่ียวกบัขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน ร้อยละ 
1. อาจารยแ์พทย ์
 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
 โรงพยาบาลพทุธชินราช 
 โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
 โรงพยาบาลแพร่ 
 โรงพยาบาลพิจิตร    
 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสิน 

 
3 
0 
2 
5 
3 
3 

 
18.75 
0.00 
12.50 
31.25 
18.75 
18.75 

2. นิสิตแพทย ์
 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร 
 โรงพยาบาลพทุธชินราช 
 โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
 โรงพยาบาลแพร่ 
 โรงพยาบาลพิจิตร    
 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตากสิน 

 
30 
30 
30 
15 
15 
15 

 
22.22 
22.22 
22.22 
11.11 
11.11 
11.11 
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 จากตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดจ านวน 151 ราย โดย
จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล และพบวา่ 
 จ  านวนอาจารยศ์ลัยแพทยท่ี์ใหข้อ้มูลมากท่ีสุดคือ โรงพยาบาลแพร่ รองลงมาคือ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร, โรงพยาบาลพิจิตร โรงพยาบาลสมเด็จพระเจา้ตาก
สินมหาราช และโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์ตามล าดบั ส่วนโรงพยาบาลพุทธชินราช ไม่มีอาจารยผ์ูใ้ห้
ขอ้มูล 
 จ  านวนนิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 ท่ีให้ขอ้มูลมากท่ีสุด คือ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร, โรงพยาบาลพทุธชินราช และโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์รองลงมาคือ โรงพยาบาล
แพร่, โรงพยาบาลพิจิตร, และโรงพยาบาลสมเดจ็พระเจา้ตากสินมหาราช  
 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี เก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลกลุ่ม
ตวัอย่างเป็นอาจารยศ์ลัยแพทยแ์ละนิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 (ระดบัชั้นคลินิก) ของคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร จ านวน 151 รายท าการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร และน าเคร่ืองมือใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมินในเมตริกซ์ X (ตารางท่ี 
4.2-4.3) โดยแต่ละท่านเติมตวัเลข 0-1.0 ในช่องตารางของเมตริกซ์  X  ตวัเลข 0 หมายถึง ไม่ควร
เนน้หรือไม่จ าเป็นในการวดัทกัษะนั้น ตวัเลขท่ีมากกว่า 0 จนถึง 1 หมายถึง การเนน้หรือจ าเป็นใน
การวดัทกัษะนั้น และตวัเลข 1 หมายถึง จ าเป็นตอ้งเนน้ทกัษะนั้นมากท่ีสุด แต่ละช่องในเมตริกซ์ X 
คือ ค่าท่ีจะวดัระดบัความจ าเป็นท่ีควรเนน้ในการวดัเน้ือหา ในรายวิชานั้น เช่น ผูท้รงคุณวุฒิ คนท่ี 1 
อาจคิดว่า รายวิชา Perioperative Care Iดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 0 หมายถึง ไม่ควรเนน้เลย และ
ควรเนน้ดา้นความรู้ 0.75 หมายถึงตอ้งเนน้ดา้นน้ีมาก เป็นตน้ ผูท้รงคุณวฒิุคนอ่ืนๆ กท็  าเช่นเดียวกนั
และให้ครบทุกช่องจากนั้นน าผลการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านมาหาค่าสัดส่วน ดงัตาราง
ท่ี 4.3 
  น าผลรวมของการประเมินมาตรฐานจากผูท้รงคุณวุฒิ มาท าเป็นค่าสัดส่วน เป็น
การท าใหค่้าในเมตริกซ์ อยูม่าตรฐานเดียวกนั ซ่ึงช่วยท าใหส้ามารถน ามาเปรียบเทียบกนัได ้การท า
ค่าสมาชิกในเมตริกซ์ใหเ้ป็นสัดส่วนท าไดโ้ดยน าค่าผลรวมไปหารสมาชิกในเมตริกซ์ท่ีอยูใ่นตาราง
เดียวกนั ผลของการหารสมาชิกทุกตวัของเมตริกซ์ดว้ยผลรวม จะไดเ้มตริกซ์สัดส่วน และท าให้ผล
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รวมของค่าสัดส่วนในเมตริกซ์จะเท่ากบั 1.00 จากผลรวมในตารางท่ี 4.2 สามารถน ามาท าเป็นค่า
สดัส่วนไดผ้ลดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.2  ภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานของผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ทกัษะ/รูปแบบ
การเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สัม

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะค
วา
ม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
ิเคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

 กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รว
ม 

Perioperative  
Care I 

0.00 4.00 3.50 3.34 5.00 1.75 17.59 

Perioperative 
 Care II 

4.16 2.50 5.00 4.34 1.84 4.00 21.84 

รวม 4.16 6.50 8.50 7.68 6.84 5.75 39.43 

Perioperative  Care I 0.00 0.11 0.09 0.09 0.07 0.05 0.41 
Perioperative  Care 
II 

0.11 0.07 0.14 0.12 0.05 0.11 0.59 

รวม 0.11 0.18 0.23 0.21 0.12 0.16 1.00 

 
 แลว้จึงน าเคร่ืองมือใหอ้าจารยแ์ละนิสิตแพทยป์ระเมินในเมตริกซ์ Y (ตารางท่ี 4.3) โดย
ใหก้ากบาทตวัเลข 0-3 ในช่องตารางของเมตริกซ์ Y ตวัเลข 0 หมายถึง ไม่เนน้หรือไม่จ าเป็นในการ
สอนทกัษะดา้นนั้น ตวัเลข 1 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นพอสมควร ตวัเลข 2 หมายถึง เนน้
การสอนทกัษะดา้นนั้นปานกลาง ตวัเลข 3 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นมาก เช่น อาจารย์
แพทย ์คนท่ี 1 คิดว่าดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 1 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะพอสมควร และเนน้
ดา้นความรู้ 3 หมายถึง ตอ้งเนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นมาก เป็นตน้ แลว้น าผลการการประเมินของ
อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(ตารางท่ี 4.3) มาท าเป็นค่าสดัส่วน ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.3  ภาพรวมผลการประเมินการสอนตามมาตรฐานของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์
 

ทกัษะ/รูปแบบการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์ร
ะห

วา่
ง

บุค
คล

แล
ะค

วา
มรั

บผ
ดิช

อบ
 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง
ตวั

เลข
 

กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รว
ม 

Perioperative  
Care I 

297.00 326.50 291.50 285.50 233.50 297.00 1731.00 

Perioperative 
 Care II 

1917.00 2162.50 1952.00 2000.00 1691.50 2160.00 11883.00 

รวม 2214.00 2489.00 2243.50 2285.50 1925.00 2457.00 13614.00 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินการสอนตามมาตรฐานของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) 

เน้ือหา 

ผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ในระหวา่งสอน 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์

เชิง
ตวั

เลข
กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รว
ม 

Perioperative Care I 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.13 

Perioperative  Care II 0.14 0.16 0.14 0.15 0.12 0.16 0.87 

รวม 0.16 0.18 0.16 0.17 0.14 0.18 1.00 
 

 
 เม่ือไดค่้าสัดส่วนในเมตริกซ์ X (ตารางท่ี 5) และ เมตริกซ์ Y (ตารางท่ี 4.4) แลว้ ให้น า 
ทั้ง 2 ตารางมาหาค่าผลต่าง เพื่อน ามาวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ผลการวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติกบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

เน้ือหา 

ผลการเรียนรู้ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รว
ม 

Perioperative Care I 0.02 0.08 0.07 0.07 0.05 0.03 0.33 

Perioperative  Care II 0.03 0.09 0.01 0.03 0.07 0.05 0.28 

รวม 0.05 0.17 0.08 0.10 0.12 0.08 0.60 

 
 จากผลต่างของ X และ Y ดงัตารางท่ี 4.5 พบว่า ผลการเรียนรู้ท่ีผูท้รงคุณวุฒิเห็นวา่ควร
เนน้และผลการเรียนรู้ท่ีอาจารยแ์ละนิสิตแพทยเ์นน้ในระหว่างสอน ทั้ง 6 ดา้น โดยแยกรายละเอียด
แต่ละดา้นของรายวิชาไดผ้ลต่างหรือความไม่สอดคลอ้งระหว่างมาตรฐาน (X) และการสอน (Y) 
ดงัน้ี 
 1. รายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 1 (Perioperative Care I)  

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผูท้รงคุณวฒิุ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ
ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.02 

ดา้นความรู้ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่
สอดคลอ้งเท่ากบั 0.02 

ดา้นทกัษะทางปัญญา ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ
ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั0.07 

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), 
อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งของความคิดเห็นแตกต่างกนั อยูท่ี่ 0.07 

ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิต
แพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.05 

ดา้นทกัษะทางคลินิก ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ
ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 
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 2.  รายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 2 (Perioperative Care II)  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์

ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 
ดา้นความรู้ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่

สอดคลอ้งเท่ากบั 0.09 
ดา้นทกัษะทางปัญญา ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ

ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.01 
ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), 

อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 
ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิต

แพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.07 
ดา้นทกัษะทางผูท้รงคุณวฒิุ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่

สอดคลอ้ง 0.05 
ส าหรับการประเมินความสอดคลอ้งในภาพรวมนั้น น าผลรวมของการประเมิน

ความไม่สอดคลอ้งในตารางท่ี 8 เท่ากบั 0.60 น ามาค านวณค่าความสอดคลอ้งตามวิธีของพอร์เตอร์
ไดด้งัน้ี 

Alignment 
2

60.0
1 = 0.70 

ค่าความสอดคลอ้งท่ีไดมี้ค่าเท่ากบั 0.70 ดงันั้นแสดงว่าผลประเมินความสอดคลอ้ง
ระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
ศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรมีความสอดคลอ้งของมาตรฐานค่อนขา้งมาก 

 4.3  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์แพทย์
และนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
  เพื่อเป็นการยนืยนัคุณภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีไดจ้ากการประเมินของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลการจดัการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละ
นิสิตแพทย ์เพื่อน ามาเปรียบเทียบเพื่อยืนยนัผลการประเมิน ซ่ึงในการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนของอาจารยแ์ละนิสิตแพทยน์ั้นผูว้ิจยัได้ให้อาจารยแ์ละนิสิตแพทยต์อบแบบสอบถาม ซ่ึง
พฒันามาจากการจ าแนกผลการเรียนรู้เป็น 6 กลุ่ม (แนวคอลมัน์)  เน้ือหารายวิชา 7 (แนวแถว) โดย
ให้อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์กากบาทตวัเลข 0-3 ในช่องตาราง โดยก าหนดตวัเลข 0 หมายถึง 
ไม่เน้นหรือไม่จ าเป็นในการสอนทกัษะดา้นนั้น ตวัเลข 1 หมายถึง เน้นการสอนทกัษะด้านนั้น
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พอสมควร ตวัเลข 2 หมายถึง เนน้การสอนทกัษะดา้นนั้นปานกลาง ตวัเลข 3 หมายถึง เนน้การสอน
ทกัษะดา้นนั้นมาก เช่น อาจารยแ์พทย ์คนท่ี 1 คิดว่าดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 1 หมายถึง เนน้การ
สอนทกัษะพอสมควร ส่วนนิสิตแพทย ์คนท่ี 1  เนน้ดา้นความรู้ 3 หมายถึง ตอ้งเนน้การสอนทกัษะ
ดา้นนั้นมาก เป็นตน้ ตารางท่ี 4.6 คือ ภาพรวมผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
ซ่ึงไดจ้ากผลการประเมินเคร่ืองมือของอาจารยแ์พทยจ์ านวน 16 คน ตารางท่ี 4.7 คือ ตารางผลการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยท่ี์ท าเป็นค่าสัดส่วนแลว้ ส่วนตารางท่ี 4.8 คือ 
ภาพรวมผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของนิสิตแพทยซ่ึ์งไดจ้ากผลการประเมินเคร่ืองมือ
ของนิสิตแพทยจ์ านวน 135 คน และตารางท่ี 4.9  คือ ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของ
นิสิตแพทยท่ี์ท าเป็นค่าสดัส่วนแลว้  
 
ตารางท่ี 4.6  ภาพรวมผลการการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย ์

การเรียนการสอนท่ีเนน้ในระหวา่งสอน 

ทกัษะ/รูปแบบการเรียนรู้ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะค
วา
ม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

 กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รวม 

Lecture 0 16 8 2 4 0 30.00 
Direct self learning/Skill Lab         0 8 4 10 8 16 46.00 
Interesting case/ Journal/Topic 2 15 7 6 14 6 50.00 
OPD 5 8 2 13 11 2 41.00 
Ward Work 2 14 9 15 12 13 65.00 
Teaching round / Bed side 11 12 8 13 11 12 67.00 
OR /OR minor 10 12 14 0 0 16 52.00 

รวม 30 85 52 59 60 65 351.00 
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ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย ์
 

การเรียนการสอนท่ีเนน้ในระหวา่งสอน 

เน้ือหา 

คุณ
ธร
รม

จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 
ทกั

ษะ
กา
รว
เิคร

าะ
ห์

เชิง
ตวั

เลข
กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รวม 

Lecture 0.00 0.05 0.02 0.01 0.01 0.00 0.09 
Direct self-learning/Skill Lab         0.00 0.02 0.01 0.03 0.02 0.05 0.13 
Interesting case/ Journal/Topic 0.01 0.04 0.02 0.02 0.04 0.02 0.14 
OPD 0.01 0.02 0.01 0.04 0.03 0.01 0.12 
Ward Work 0.01 0.04 0.03 0.04 0.03 0.04 0.19 
Teaching round / Bed side 0.03 0.03 0.02 0.04 0.03 0.03 0.19 
OR /OR minor 0.03 0.03 0.04 0.00 0.00 0.05 0.15 

รวม 0.09 0.23 0.15 0.18 0.16 0.20 1.00 
 

 

ตารางท่ี 4.8  ภาพรวมผลการประเมินการเรียนการสอนของนิสิตแพทย ์
 

การเรียนการสอนท่ีเนน้ในระหวา่งสอน 

ทกัษะ/รูปแบบการเรียนรู้ 

คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะค
วา
ม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

 กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รวม 

Lecture 297.00 310.50 283.50 283.50 229.50 297.00 1701.00 
Direct self learning/Skill Lab         256.50 297.00 270.00 283.50 243.00 297.00 1647.00 
Interesting case/ Journal/Topic 216.00 270.00 243.00 229.50 229.50 243.00 1431.00 
OPD 297.00 324.00 310.50 324.00 256.50 351.00 1863.00 
Ward Work 351.00 337.50 324.00 351.00 270.00 351.00 1984.50 
Teaching round / Bed side 256.50 310.50 256.50 270.00 229.50 310.50 1633.50 
OR /OR minor 243.00 297.00 256.50 256.50 229.50 310.50 1593.00 

รวม 1917.00 2146.50 1944.00 1998.00 1687.50 2160.00 11853.00 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการประเมินการเรียนการสอนของนิสิตแพทย ์
 

การเรียนการสอนท่ีเนน้ในระหวา่งสอน 

เน้ือหา 

คุณ
ธร
รม

จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะค
วา
ม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทกั
ษะ

กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รวม 

Lecture 0.02 0.03 0.02 0.03 0.02 0.02 0.14 
Direct self-learning/Skill Lab         0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.14 
Interesting case/ Journal/Topic 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.12 
OPD 0.02 0.03 0.02 0.03 0.02 0.03 0.16 
Ward Work 0.03 0.03 0.02 0.03 0.02 0.03 0.17 
Teaching round / Bed side 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.03 0.14 
OR /OR minor 0.02 0.03 0.02 0.02 0.02 0.03 0.13 

รวม 0.16 0.19 0.16 0.17 0.14 0.18 1.00 

 
 เม่ือไดค่้าสดัส่วนใน ตารางท่ี 4.8 และ ตารางท่ี 4.9 แลว้ ใหน้ าทั้ง 2 ตารางมาหาค่า
ผลต่าง เพื่อน ามาวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

ผลการเรียนรู้ 

เน้ือหา 
คุณ

ธร
รม

จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
รู้ 

ทกั
ษะ

ทา
งปั

ญญ
า 

ทกั
ษะ

คว
าม
สมั

พนั
ธ์

ระ
หว

า่ง
บุค

คล
แล

ะ
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 
ทกั

ษะ
กา
รว
เิคร

าะ
ห์เ
ชิง

ตวั
เลข

กา
รสื่

อส
าร

 

ทกั
ษะ

ทา
งค
ลินิ

ก 

รวม 

Lecture 0.02 0.02 0.00 0.02 0.01 0.02 0.09 
Direct self-learning/Skill Lab         0.02 0.00 0.01 0.00 0.00 0.02 0.05 
Interesting case/Journal/Topic 0.02 0.02 0.00 0.01 0.02 0.01 0.08 
OPD 0.01 0.00 0.02 0.01 0.01 0.02 0.07 
Ward Work 0.02 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.06 
Teaching round / Bed side 0.01 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.05 
OR /OR minor 0.01 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.10 

รวม 0.11 0.07 0.05 0.08 0.08 0.11 0.50 

  
 จากการหาผลต่าง ของผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย ์(ตารางท่ี 
4.7) กบัผลการประเมินการเรียนการสอนของนิสิตแพทย ์(ตารางท่ี 4.8) พบว่า เน้ือหาผลการเรียนรู้
ท่ีอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยเ์นน้ในระหวา่งสอนโดยแยกรายละเอียดของเน้ือหาแต่ละดา้นดงัน้ี 
 1.  Lecture  

อาจารยแ์พทยร์ายงานวา่ไม่ไดเ้นน้ประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) 
แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกัน
เลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั0.05) แต่
นิสิตแพทยเ์ป็นตอบวา่มีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03)ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั0.02 
แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกัน
เลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีเน้นการประเมินด้านทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากบั0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน เท่ากบั0.02) ซ่ึงมีผล
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การประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยต์รงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีเนน้การประเมินดา้นน้ี (ผล
การประเมิน เท่ากับ 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากับ 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากับ 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านน้ี (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั  0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์
แพทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้นน้ประเมินดา้นทกัษะทางคลินิกจริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากับ 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านน้ีบา้ง (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละ
นิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
 2.  Direct self-learning/Skill Lab         

อาจารยแ์พทยร์ายงานวา่ไม่ไดเ้นน้ประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) 
ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั0.02)
และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน เท่ากบั0.02) ซ่ึงมีผลการประเมิน
เท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั ผลต่างใน
ตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากับ 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากับ0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินด้านน้ี  
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(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.03 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนั 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทยต์รงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00   

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก (ผลการประเมิน 
เท่ากับ 0.05) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
 3.  Interesting case/Journal/Topic 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากับ 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินด้านน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) 
แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 
แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกัน
เลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะทางปัญญา(ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผล
การประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยต์รงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.02) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการประเมินดา้นน้ี (ผล
การประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารย์แพทยต์อบว่ามีการประเมินผลด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมี
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ค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก  (ผลการประเมิน 
เท่ากับ0.02) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินด้านน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
 4.  OPD 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีเนน้การประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านความรู้ (ผลการประเมิน เท่ากบั 
0.02) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง 
เท่ากับ 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) 
ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั  0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากับ 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านน้ี (ผลการ
ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากับ 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก (ผลการประเมินเท่ากบั
0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง 
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เท่ากับ 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
 5.  Ward Work 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั 0.04) 
แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 
0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนั
เลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้น
ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการ
เรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผล
การประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
 6.  Teaching round / Bed side 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผล
การประเมิน เท่ากบั 0.03) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่า
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เท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์ตรงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00 

ผลการประเมินดา้นความรู้อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลการประเมิน
ดา้นทกัษะทางคลินิก  (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.03) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา (ผล
การประเมิน เท่ากบั0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินด้านน้ี (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์ตรงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10  จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผล
การประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก(ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.03) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมี
ผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์
ตรงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.10  จึงเท่ากบั 0.00 
 7.  OR /OR minor 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านความรู้ (ผลการประเมิน เท่ากบั 
0.03) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการ
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ประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 4.10 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลทักษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้นน้ประเมินทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทยร์ายงานว่าไม่ได้เน้นประเมินทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการ
ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากับ 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก(ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.05) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย   
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ภาพท่ี 4.1  แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์

 
 จากตารางท่ี 4.10 และภาพท่ี 4.1  ผลของการประเมินความสอดคลอ้งสูงสุด คือ ดา้น
ทกัษะทางปัญญา ผลต่างรวม 0.05 ดา้นทกัษะความรู้ ผลต่างรวม  0.07 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ ผลต่างรวม 0.08 และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
ผลต่างรวม  0.08  ตามล าดบั และดา้นท่ีมีความสอดคลอ้งน้อยท่ีสุด คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ผลต่างรวม 0.10 และ ดา้นคลินิก ผลต่างรวม 0.10 

 
 

นิสิตแพทย์ อาจารย์แพทย์ 

ผลตา่งการประเมิน 
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 ผลรวมของการประเมินความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.50 ดงันั้นสามารถน ามาค านวณค่า
ความสอดคลอ้งไดด้งัน้ี 

Alignment 
2

50.0
1 = 0.75 

 ค่าความสอดคลอ้งท่ีไดมี้ค่าเท่ากบั 0.75 แสดงวา่การจดัเรียนการสอนของอาจารย์
แพทยแ์ละนิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรมีความสอดคลอ้งกนัค่อนขา้งมาก 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการ
จัดการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร คร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการ
จัดการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรและเพื่อ
ประเมินความสอดคลอ้งของผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร รวมทั้งเพื่อให้ไดท้ราบขอ้เสนอแนะปรับปรุงพฒันาการ
เรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับหลกัสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ 
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยจ์ากศูนยแ์พทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลแพร่ โรงพยาบาล
สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชและโรงพยาบาลพิจิตร จ านวน 151คน ประกอบดว้ย อาจารยแ์พทย์
ศลัยกรรมทัว่ไป จ านวน 16คน นิสิตแพทยช์ั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 135 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
คือ แบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการ
เรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิ 
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งดว้ยวิธีของพอร์เตอร์ 

 
1.  สรุปผลการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีสรุปไดด้งัน้ี 
 1.1  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
กบัการจดัการเรียนการสอนของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรค่าความ
สอดคล้องท่ีได้มีค่าเท่ากับ 0.70 แสดงว่ามีความสอดคล้องของมาตรฐานและผลการประเมิน
ค่อนขา้งมาก โดยมีความสอดคลอ้งสูงสุด คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผลต่างรวม 0.05 ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ผลต่างรวม  0.08 และดา้นทกัษะทางคลินิก ผลต่างรวม  0.08  ตามล าดบั และดา้นท่ีมี
ความสอดคลอ้งน้อยท่ีสุด คือ ความรู้ ผลต่างรวม 0.18ค่ารายละเอียดการจดัการเรียนการสอนท่ี
ผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่าควรเนน้และการจดัการเรียนการสอนท่ีอาจารยแ์ละนิสิตแพทยเ์นน้ในระหว่าง
สอน ทั้ง 6 ดา้น โดยแยกเป็นรายวิชา ไดด้งัน้ี 
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  1.1.1  รายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 1(Perioperative Care I)  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มี

ผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั0.02 
ด้านความรู้ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y)มีผลลพัธ์ของ

ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.02 
ด้านทักษะทางปัญญา ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มี

ผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.07 
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผูท้รงคุณวุฒิ 

(X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.07 
ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารย์

และนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.05 
ด้านทักษะทางคลินิก ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารย์และนิสิตแพทย์ (Y) มี

ผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 
  1.1.2  รายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 2 (Perioperative Care II)  

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มี
ผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 

ดา้นความรู้ ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ
ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.09 

ด้านทักษะทางปัญญา ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มี
ผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.01 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผูท้รงคุณวุฒิ 
(X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.03 

ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร ผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารย์
และนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.07 

ดา้นทกัษะทางผูท้รงคุณวุฒิ (X), อาจารยแ์ละนิสิตแพทย ์(Y) มีผลลพัธ์ของ
ความไม่สอดคลอ้งเท่ากบั 0.05 
 1.2  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของการจดัการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรค่าความสอดคลอ้งท่ีไดมี้ค่าเท่ากบั 0.75
แสดงว่าอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยมี์ความเห็นสอดคลอ้งกนัในดา้นการจดัการเรียนการสอน
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีความสอดคลอ้งสูงสุด คือ ดา้นทกัษะทางปัญญา 
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ผลลพัธ์ของผลต่างมีค่า 0.05 ดา้นทกัษะความรู้ ผลลพัธ์ของผลต่างมีค่า 0.07 ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลลพัธ์ของผลต่างมีค่า 0.08 และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร ผลลพัธ์ของผลต่างมีค่า 0.08  ตามล าดบั และดา้นท่ีมีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ผลต่างรวม 0.10 และ ดา้นคลินิก ผลลพัธ์ของผลต่างมีค่า 0.10  
  ดา้นท่ีมีความสอดคลอ้ง (0.00) ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู้ ในการจดัการเรียน
การสอน Direct self-learning/Skill Lab และ OPD 2) ดา้นทกัษะทางปัญญาในการจดัการเรียนการ
สอน Lecture,  Interesting case/ Journal/Topic ,Ward WorkและTeaching round / Bed side 3) ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในการจัดการเรียนการสอน Direct self-
learning/Skill Lab และ 4) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขและการส่ือสาร ในการจดัการเรียนการ
สอน Direct self-learning/Skill Lab 
  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรมีรายละเอียด ดงัน้ี  
  1)  Lecture  

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้น้นประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.00)   แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ีบา้ง  (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากับ 0.02) แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.05)  แต่นิสิตแพทยเ์ป็นตอบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03)  ซ่ึงมีผลต่าง 
เท่ากับ0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีเนน้การประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.02)และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน เท่ากบั0.02)  ซ่ึงมีผล
การประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทยต์รงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 4.11  จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีเนน้การประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมิน เท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
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อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากับ0.01) แต่นิสิตแพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินด้านน้ี (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.02)  ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั  0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์
แพทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้นน้ประเมินดา้นทกัษะทางคลินิกจริยธรรม (ผล
การประเมิน เท่ากบั 0.00)แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละ
นิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
  2)  Direct self-learning/Skill Lab         

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้น้นประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.00)แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.02)และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน เท่ากับ0.02) ซ่ึงมีผลการ
ประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากับ0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินด้านน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบวา่มีการประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.03 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนั 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.02)และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมิน 
เท่ากบั0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทยต์รงกนั ผลต่างในตารางท่ี 4.11  จึงเท่ากบั 0.00   
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อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางคลินิก(ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.05) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) 
ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
  3)  Interesting case/Journal/Topic 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) 
ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินด้านน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง 
เท่ากับ 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางปัญญา(ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) 
ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย์
ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 4.11  จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.02) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการประเมินดา้น
น้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการประเมินผลดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมี
ค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางคลินิก(ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.02) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) 
ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
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  4)  OPD 
อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ

ประเมิน เท่ากบั 0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีเน้นการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.02) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง 
เท่ากับ 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา (ผล
การประเมิน เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมิน
ดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการ
ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากับ 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการประเมินผลดา้นทกัษะทางคลินิก (ผลการประเมิน
เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
  5)  Ward Work 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.01) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
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อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง 
เท่ากับ 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความ
แตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางปัญญา (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ า มีการ เน้นประ เ มินผลการประ เ มินด้านทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบ
ว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการ
ประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางคลินิก(ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
  6)  Teaching round / Bed side 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
(ผลการประเมิน เท่ากบั0.03) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

ผลการประเมินด้านความรู้อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลการ
ประเมินด้านทักษะทางคลินิก(ผลการประเมิน เท่ากับ0.03) และนิสิตแพทย์ตอบว่ามีการเน้น
ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมิน
การเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 4.11  จึงเท่ากบั 0.00 
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อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะทางปัญญา 
(ผลการประเมิน เท่ากบั0.02) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่า
เท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทย์
และนิสิตแพทย ์ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 4.11 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมิน
ดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินผลการประเมินดา้นทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี 
(ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.01 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางคลินิก(ผลการ
ประเมิน เท่ากบั0.03) และนิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.03) ซ่ึงมีผลการประเมินเท่ากนั แสดงวา่การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์ตรงกนัผลต่างในตารางท่ี 13 จึงเท่ากบั 0.00 
  7)  OR /OR minor 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินผลดา้นคุณธรรม จริยธรรม (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.03) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลดา้นความรู้(ผลการประเมิน เท่ากบั
0.03) และนิสิตแพทยต์อบวา่มีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.03) ซ่ึงมีผลการ
ประเมินเท่ากนั แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์ตรงกนั 
ผลต่างในตารางท่ี 13 จึงเท่ากบั 0.00 

อาจารยแ์พทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินผลทกัษะทางปัญญา (ผลการประเมิน 
เท่ากบั 0.04) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมี
ผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มี
ความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
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อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้นน้ประเมินทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (ผลการประเมิน เท่ากบั0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ี
บา้ง (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารยแ์พทยร์ายงานว่าไม่ไดเ้นน้ประเมินทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร (ผลการประเมิน เท่ากบั 0.00) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเนน้ประเมินดา้นน้ีบา้ง (ผลการ
ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.02) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากับ 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยแ์พทยแ์ละนิสิตแพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย 

อาจารย์แพทย์ตอบว่ามีการเน้นประเมินผลด้านทักษะทางคลินิก (ผลการ
ประเมิน เท่ากบั 0.05) แต่นิสิตแพทยต์อบว่ามีการเน้นประเมินดา้นน้ี (ผลการประเมินมีค่าเท่ากบั 
0.03) ซ่ึงมีผลต่าง เท่ากบั 0.02 แสดงว่าการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย ์มีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย   

 
2.  อภปิรายผล 
 
 จากผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
กบัการจดัการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวรผูว้ิจยัอภิปราย
ผลดงัน้ี 
 การศึกษาวิจัย เ ร่ือง  การประเ มินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับการจัดการเรียนรู้ของภาควิชาศัลยกรรม คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ผลการวิจยั พบวา่ 1) ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัการจดัการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรม มีค่าเท่ากบั 0.70 แสดงว่ามี
ความสอดคลอ้งของมาตรฐานและการจดัการเรียนการสอนค่อนขา้งมาก และในดา้นยอ่ยก็มีความ
สอดคลอ้ง 2) ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของการจดัการเรียนการสอนจากอาจารยแ์พทยแ์ละ
นิสิตแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ค่าเท่ากบั 0.75 แสดงว่าอาจารยแ์พทยแ์ละนิสิต
แพทย์มีความเห็นสอดคล้องกันในด้านการจัดการเ รียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และในดา้นย่อยก็มีความสอดคลอ้งกนั เน่ืองจากในการจดัการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลยันเรศวรไดมี้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกบัหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ระดบัชั้นคลินิก ซ่ึงมีการจดัประชุมเพื่อเตรียมจดัการเรียน
การสอน จดัใหมี้การเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัรวมทั้งมีการประเมินผลความพึงพอใจ
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ของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนดว้ย มีการจดัโครงการบริการวิชาการ มีการสนับสนุนให้
อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมอบรมหรือประชุม 
 ในส่วนท่ีไม่มีความสอดคล้องของรายวิชาการดูแลผูป่้วยผ่าตัด 1 ด้านท่ีมีความ
สอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด คือ ความรู้ ซ่ึงเป็นดา้นท่ีมีความส าคญั ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของมหาวิทยาลยัก าหนด ซ่ึงทางมหาวิทยาลยัควรช้ีแจง ก าหนด หรือเพิ่มวิธีให้ความรู้ ท่ี
หลากหลาย เพื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัและรายวิชาการดูแลผูป่้วยผา่ตดั 2 ดา้นท่ีมีความสอดคลอ้ง
น้อยท่ีสุด คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ ดา้นคลินิก ซ่ึงเป็นในส่วนของวิชาท่ีตอ้งปฏิบติั ทาง
มหาวิทยาลยัจึงควรปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีจ าง่ายหรือใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน และในการ
ประเมินใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์กบัหน่วยงานทางการศึกษา
และผูท่ี้ศึกษา ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
  ผลการวิจัยในคร้ังน้ีอาจารย์ของภาควิชาศัลยกรรมควรหารือคณะกรรมการ
หลกัสูตรของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร เพื่อรับทราบและปรับปรุงประเด็นด้าน
ความรู้ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกนันอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ  
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรมีการประเมินแยกทีละศูนยแ์พทย ์เน่ืองจากจะไดท้ราบขอ้มูลเชิงของแต่
ละศูนยแ์พทยด์ว้ย 
  3.2.2  ควรมีรูปแบบหรือเร่ืองการประเมินท่ีเจาะจง เช่น ประเมินการเรียนการสอน
ของศลัยกรรมเร่ืองการเรียนการสอนในหอ้งผา่ตดั การสอนขา้งเตียง เป็นตน้ 
  3.2.3  ควรมีผลการประเมินยอ้นกลบัจากการจดัการเรียนการสอนจากทั้งอาจารย์
แพทย ์นิสิตแพทย ์และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.2.4  ควรศึกษาเร่ืองผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหลงัการจดัการเรียนการสอนหรือ
หลงัจากผลการท าวิจยัดว้ย 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. พญ.สุชิลา  ศรีทิพวรรณ   รองคณบดีฝ่ายการศึกษาคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวรพิษณุโลก 

2. นพ.องอาจ  เลิศขจรสิน   หวัหนา้ภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร พิษณุโลก 

3. ผศ.(พิเศษ)นพ.วิชิน  โชติปฎิเวชกลุ ผูรั้บผดิชอบการเรียนการสอนภาควิชาศลัยกรรม  
ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  
โรงพยาบาลแพร่ 

4. นพ.ฉตัรชยั   สิริชยานุกลุ   งานหลกัสูตร ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  
โรงพยาบาลแพร่   

5. อาจารยส์มสิริ   พนัธ์ุศกัด์ิศิริ  หวัหนา้ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและเลขาธิการ 
ศูนยว์ิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
โรงพยาบาลสระบุรี 
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ภาคผนวก ข 
Curriculum mapping 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผลการเรียนรู้

ของภาควิชาศลัยกรรม คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ส าหรับอาจารยแ์พทย ์/ นิสิตแพทย ์     ชุดท่ีNU ………/................. 

 

แบบส ารวจส าหรับการประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาตกิบัผลการเรียนรู้ 

ของภาควชิาศัลยกรรมคณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลยันเรศวร 

ค าช้ีแจง 

โปรดพิจารณาแบบส ารวจโดยท าเคร่ืองหมาย ทบัตวัเลขในวงกลมตามหวัขอ้การเรียนรู้ โดย 

ดา้นเน้ือหา  หมายถึง ไม่ไดเ้รียนรู้  หมายถึง ไม่ค่อยเนน้ (25%)  หมายถึง เนน้ปานกลาง (75%)  หมายถึง เนน้มาก (100%) 

ตัวอย่าง  

เนือ้หา 

ผลการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 

คุณ
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EX. aaa 
      

 

หมายเหตุ กรุณาศึกษาความหมายของทกัษะแต่ละดา้นจากเอกสารแนบทา้ยแบบส ารวจส าหรับการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผลการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร  
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การดูแลผู้ป่วยผ่าตดั 1-2  

เนือ้หา 

ผลการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 

คุณ
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รายวชิาการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด 1 (Perioperative Care I) 

Lecture       
       
รายวชิาการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด 2 (Perioperative Care II) 
Direct self 
learning/Skill Lab               

Interesting case/ 
Journal/Topic       
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เนือ้หา 

ผลการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 

คุณ
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OPD       
Ward Work       
Teaching round / Bed 
side       

OR /OR minor       
 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจ  

กฤตวรรณ  ทองมีนักศึกษาปริญญาโท  

แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
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ส าหรับผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี............. 

แบบส ารวจส าหรับการประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตกิบัผลการเรียนรู้ 

ของภาควชิาศัลยกรรมคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 

ค าช้ีแจง 
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุแต่ละท่านเติมตวัเลข 0-1.0 ในช่องตารางผลการเรียนรู้ท่ีควรเนน้ ทั้ง 6 ดา้น โดยท่ี  
0 หมายถึง ไม่ควรเนน้หรือไม่จ าเป็นในการวดัทกัษะนั้น  ตวัเลขท่ีมากกวา่ 0 จนถึง 1 นั้นหมายถึง การเนน้หรือจ าเป็นในการวดัทกัษะนั้น และ 

    ตวัเลข 1 หมายถึง จ าเป็นตอ้งเนน้ทกัษะนั้นมากท่ีสุด  
และแต่ละช่องในตาราง X คือ ค่าท่ีจะวดัระดบัความจ าเป็นท่ีควรเนน้ในการวดัเน้ือหา ในรายวิชานั้น เช่น ผูท้รงคุณวฒิุ คนท่ี 1 อาจคิดวา่ รายวิชา 

Perioperative Care I ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 0 หมายถึง ไม่ควรเนน้เลย และควรเนน้ดา้นความรู้ 0.75 หมายถึงตอ้งเนน้ดา้นน้ีมาก เป็นตน้ ใหค้รบทุกช่อง 
ตัวอย่าง  

 

 

หมายเหตุ กรุณาศึกษาความหมายของทกัษะแต่ละดา้นจากเอกสารแนบทา้ยแบบส ารวจส าหรับการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติกบัผลการเรียนรู้ของภาควิชาศลัยกรรมคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่วรเน้น  
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รว
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รายวิชาท่ี 1 0 0.75      

รายวิชาท่ี 2        

รวม        
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การดูแลผู้ป่วยผ่าตดั 1-2 ( Perioperative Care I - II ) 

เนือ้หา 

ผลการเรียนรู้ทีค่วรเน้น 

รวม 

คุณ
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การดูแลผู้ป่วยผ่าตดั 1 
Perioperative Care I 

       

การดูแลผู้ป่วยผ่าตดั 2 
Perioperative Care II 

 
 

      

รวม 
 
 

      

 

ขอขอบคุณส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจ  

กฤตวรรณ  ทองมีนักศึกษาปริญญาโท  

แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา วชิาเอกการประเมินการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช
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 เพื่อน าผลการประเมินไปใชพ้ิจารณาความสอดคลอ้งกบัแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum map) 
ของมหาวิทยาลยันเรศวร วา่มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

ค าอธิบายความหมายมาตรฐานแต่ละด้าน 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ /ความมีวินัย และ
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม/เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

2.ความรู้ 

มีความรู้หลกัการทางทฤษฎี /มีความรู้ในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.ทักษะทางปัญญา 

สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ /การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง /สามารถประยุกตค์วามรู้
ดา้นต่าง ๆได ้

4.ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

มีความรับผิดชอบไดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม / สามารถปรับตวัเขา้
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม /มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพของ
ชุมชน 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัตรรกะ  คณิตศาสตร์ และสถิติทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม /
มีความสามารถในการส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี /ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. ทักษะทางคลนิิก 

มีความสามารถตั้งสมมติฐาน และวินิจฉัยโรคจากการซกัประวติัตรวจร่างกาย /เลือกใช้
การสืบคน้ทางห้องปฏิบติัการได้อย่างเหมาะสมการดูแลผูป่้วยแบบองค์รวม /การดูผูป่้วยแบบ 
สหสาขาวิชาชีพ 
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ช่ือ นางกฤตวรรณ  ทองมี 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 6  กรกฎาคม  2524 
สถานที่เกดิ อ  าเภอเมือง  จงัหวดัแพร่ 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต  (คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง   
สถานที่ท างาน ศูนยแ์พทยศาสตรชั้นคลินิก โรงพยาบาลแพร่  อ าเภอเมือง จงัหวดัแพร่ 
ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา 




