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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ(1)เปรียบเทียบการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้้องขงั     

คดียาเสพติดในทณัฑสถานหญิงกลางก่อนและหลงัการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยมและ(2)เปรียบเทียบความแตกต่างการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด
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ไดแ้ก่ การทดสอบเคร่ืองหมาย ทดสอบค่าวลิคอกซนั 
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กลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
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Abstract 

                     The study aims to (1) compare the result of the female prisoners in narcotic offenses 

in the pre-trial period and post-trial period of the consulting with the Existentialism Theory (2) to 

compare the difference of the self-esteem of the female prisoners in narcotic offenses in post trial 

period and follow up  period of the consulting 

       The samples used in this research are 10 female prisoners in narcotic offenses at the 

Central Women Correctional Institution, Bangkok Metropolitan in 2015 at the age of 18-30 years 

old. They were selected by simple random sampling .This research used a self esteem inventory as 

an instrument together with the program of group consulting with the Existentialism Theory. And 

the validity of the self esteem inventory was .88. The statistics used in this research was 

nonparametric wilcoxon. 

       The result showed that (1) after the female prisoners in narcotic offenses received the 

group counseling with the Existentialism Theory, the level of self-esteem is higher than the pre-

trail period, regard to level of statistically significance .05 and (2) the follow-up period the level 

self-esteem of the female prisoners in narcotic offenses has increased over after the experiment 

was statistically significance .05
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 บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

       กรมราชทณัฑ์ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานสุดทา้ยในกระบวนการยุติธรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติั

ภารกิจให้บรรลุตามวสิัยทศัน์ท่ีวา่ “กรมราชทณัฑ์เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ในการควบคุม แกไ้ข 

และพัฒนาพฤตินิสัยผูต้ ้องขงั เพื่อคืนคนดีมีคุณค่า สู่สังคม” โดยมีพนัธกิจหลัก 2 ประการคือ 

ควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมืออาชีพ และบาํบดั ฟ้ืนฟู แกไ้ข พฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพ

แต่อาจจะเน่ืองมาจากการท่ีมีผูต้ ้องขังเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวนมากอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผูต้ ้องขงัคดียาเสพติดท่ีมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนทุกปี และจากสถิติผูก้ระทาํความผิดคดียาเสพติด

ยอ้นหลงั 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 ถึง 2555 พบวา่มีผูก้ระทาํผดิซํ้ าเฉล่ียมากถึงร้อยละ 5 ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของกลุ่มงานพฒันาระบบดา้นทณัฑวิทยา สํานกัวิจยัและพฒันาระบบงานราชทณัฑ ์

(2549)  เร่ือง “การเฝ้าระวงัผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดมิให้กระทาํผิดซํ้ า” กลุ่มตวัอย่างเป็นผูต้อ้งขงัวยั

หนุ่มสาว อายุ 28-25 ปี ท่ีกระทาํผิดซํ้ าในคดียาเสพติด จาํนวน 248 คน จากเรือนจาํ/ทณัฑสถาน 6 

แห่ง ไดแ้ก่ ทณัฑสถานหญิงกลาง ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง ทณัฑสถานบาํบดัพิเศษลาํปาง ทณัฑ

สถานบาํบดัพิเศษขอนแก่น เรือนจาํกลางระยอง และทณัฑสถานบาํบดัพิเศษสงขลา ผลการศึกษา

เชิงคุณภาพพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการกระทาํผิดใน 2 ลกัษณะคือ 1) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการกระทาํผิด

คร้ังแรกไดแ้ก่ ธรรมชาติแห่งช่วงวยัของวยัรุ่น คือความคึกคะนอง ความอยากรู้อยากเห็น สาเหตุอนั

เน่ืองมาจากเพื่อน ปัญหาการกดดนัจากครอบครัว สาเหตุความจาํเป็นดา้นอาชีพและปากทอ้ง เกิด

และเติบโตข้ึนในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยยาเสพติด และ2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการกระทาํผิดซํ้ าใน

คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 คือ ความอ่อนแอภายในจิตใจของตนเอง การกลบัสู่ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมเดิม 

เร่ืองเก่ียวกับเงิน และการอยู่รอด ระยะเวลาท่ีถูกคุมขัง ในคร้ังแรกส่วนใหญ่ไม่รุนแรงทําให้

ผูต้อ้งขงัไม่เกรงกลวัต่อการกระทาํผดิอีก  

                    จากสภาวะการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีผูต้อ้งขงัตอ้งเผชิญเม่ือเขา้มาอยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของเรือนจาํ/ทณัฑสถานนั้นทาํให้ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีทศันคติต่อตนเองและสังคมไปในทางลบ   

คิดว่าตนเองเป็นคนเลว คนชั่ว หมดความนับถือตนเอง และคิดว่าตนเองเป็นกลุ่มคนท่ีแปลกแยก

จากผูอ่ื้นในสังคม คิดวา่เป็นท่ีรังเกียจของสังคม ซ่ึงเป็นผลให้คุณค่าแห่งตนเองลดลง เพราะคิดว่า
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ตนเองไร้ค่า ดงันั้น เม่ือไดรั้บการปล่อยตวัแล้วมกัจะประสบปัญหาหลายประการเช่นปัญหาการ

ปรับตวัให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมใหม่ ปัญหาการประกอบอาชีพ ปัญหาด้านการยอมรับจากสังคม

ภายนอก เป็นตน้ซ่ึงปัญหาต่างๆเหล่าน้ีส่งผลทาํให้ผูพ้น้โทษไดรั้บความยากลาํบากในการดาํรงชีวิต

อยา่งปกติแลว้การแสวงหาทางออกให้กบัชีวิตตนเองจนตอ้งหวนกลบัไปกระทาํผิดซํ้ าอีกหากมิได้

รับการช่วยเหลืออยา่งเหมาะสม ซ่ึง วอส์ส (Walz, 1993, p.47 อา้งถึงใน อคัรพรรณ ขวญัช่ืน, 2544, 

น.3) ไดก้ล่าวว่า บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนตํ่า มกัมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมทาํร้ายตนเอง ใช้ยาเสพ

ติดหรือสารเสพติด ก่ออาชญากรรมและโจรกรรม  

  ถึงแม้จะมีการช่วยเหลือผู ้ต้องขังท่ีจะได้รับการพ้นโทษในหลายกรณี เช่น การให้

การศึกษา การฝึกอาชีพ ระบบชุมชุนบาํบดั โรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองราชทณัฑ์ และการอบรมเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยแต่ยงัมีผูต้อ้งขงัส่วนหน่ึงท่ีหวนกลบัมากระทาํผิดซํ้ าอีก ผูศึ้กษาในฐานะเป็น

พยาบาลวิชาชีพประจาํสถานพยาบาล ทณัฑสถานหญิงกลาง กรมราชทณัฑ์ ตระหนักถึงปัญหา

ดงักล่าวและอยากจะหาวิธีแกปั้ญหาซ่ึงจาการวิเคราะห์เป้าหมายหลกัของกรมราชทณัฑ์ คือการคืน

คนดี หมายถึง การทาํให้คนตระหนกัและประพฤติตนอยูใ่นระเบียบ กฏเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของสังคม 

และส่ิงสําคญัคือ มีคุณค่า นั่นคือ บุคคลนั้นจะตอ้งรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าสามารถประกอบอาชีพ

สุจริตไม่เป็นภาระต่อสังคม สามารถใช้ชีวิตอย่างปกติสุขในทางท่ีถูกท่ีควรและไม่หวนกลบัมา

กระทาํผดิซํ้ าอีก 

จากการศึกษา พบวา่การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฏีภวนิยม เป็นทฤษฎีท่ีมีแนวคิดวา่ 

มนุษย์แต่ละคนมีความแตกต่างกัน นอกจากแตกต่างทางชีวภาพแล้ว ประสบการณ์ของชีวิตท่ี

แตกต่างกนัก็ทาํให้มนุษยแ์ตกต่างกนัดว้ย แต่ละคนมีชีวิตท่ีไม่ซํ้ าแบบกนั และสามารถเป็นผูก้าํหนด

โชคชะตา ทุกข ์สุข ความสําเร็จ ความลม้เหลวของตนเอง พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ

เป็นเพียงส่วนประกอบ หรือเป็นตวัวางขอบเขตความน่าจะเป็นเพียงเท่านั้น นอกจากนั้นแลว้ มนุษย์

มีเสรีภาพท่ีจะเลือกอยู่ใตห้รืออยู่เหนืออิทธิพลเหล่านั้น ซ่ึงเสรีภาพและความรับผิดชอบเป็นของ     

คู่กนั มนุษยจึ์งตอ้งมีความรับผิดชอบในภาวะปกติ มนุษยจ์ะมีความรับผิดชอบสูงสุดและรู้จกัเลือก

ส่ิงท่ีดีท่ีสุด จดัการกบัชีวิตปัจจุบนัไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเป้าหมายสําคญัของการให้คาํปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม คือ การเพิ่มขยายความตระหนักรู้ตนเอง ยอมรับในเสรีภาพและความ

รับผิดชอบต่อชีวิตตนเอง เขา้ใจถึงภาวะท่ีแทจ้ริง เป็นการช่วยบุคคลอยา่งมีอยู่เป็นอยู่อย่างแทจ้ริง  

อีกทั้งจากงานวิจยัของ ศรีวฒันา  ยะกาศคะนอง และคณะกลุ่มงานพฒันาระบบด้านทณัฑวิทยา 

สํานกัวิจยัและพฒันาระบบงานราชทณัฑ์ (2549) เร่ืองแบบแผนการดาํเนินชีวิตผูต้อ้งขงักระทาํผิด

ซํ้ า ช้ีใหเ้ห็นวา่การเห็นคุณค่าในตนเองมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก่ออาชญากรรมของผูต้อ้งขงั โดยกลุ่ม

ตวัอยา่งผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่ามกัมองตนในแง่ลบ คิดวา่ตนเองไม่มีคุณค่า 
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ไม่มีความสําคญั เกิดความรู้สึกว่าตนเองตํ่าตอ้ย ไม่มีศกัด์ิศรี ไม่มีประโยชน์แก่คนอ่ืน ความคิด

ต่อมาคือ ไม่มีใครรัก คุณสมบติัท่ีมีอยู่ในตวัตามสภาพไม่มีอะไรน่าช่ืนชม ทาํให้คนกลุ่มน้ีกล้า

กระทาํผิดไดง่้ายเพราะคิดว่าตนเองไม่คุณค่า ความคิดใคร่ครวญอย่างรอบคอบก่อนลงมือกระทาํ

ความผิดจึงไม่เกิด คนกลุ่มน้ีจึงตดัสินใจกระทาํความผิดได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น การสร้างความ

เขม้แข็งทางจิตใจดว้ยการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองให้กบัผูต้อ้งขงัจึงเป็นปัจจยัท่ีน่าสนใจ 

โดยการทาํให้ผูต้อ้งขงัประเมินและตดัสินตนเองว่ามีคุณค่า มีความสามารถและมีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง ท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ ให้สําเร็จลุล่วงจนเป็นท่ีน่าพอใจในวิถีทางท่ีถูกตอ้ง เพราะถ้าบุคคล

ได้รับการเสริมสร้างและพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างต่อเน่ือง บุคคลก็จะมีแนวโน้มการ

มองเห็นคุณค่าของตนเองให้อยู่ในระดบัท่ีสร้างสรรค์ไม่ทาํลายสมดุลของจิตใจเปรียบเสมือนการ

ใหภู้มิคุม้กนัและเป็นเกราะป้องกนัตนเองของผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษจากปัญหาต่างๆ ได ้

 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองผลการให้คาํปรึกษากลุ่มทฤษฎีภวนิยมต่อ

คุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงในคดียาเสพติด  โดยจดัโปรแกรมในการพฒันาการเห็นคุณค่าใน

ตนเองอย่างสร้างสรรค์ให้กบัผูต้ ้องขงัก่อนพน้โทษ เพื่อคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคมและจะไม่หวน

กลบัมากระทาํผดิซํ้ าอีก 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

                 2.1  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด ทณัฑสถาน

หญิงกลาง ก่อนและหลงัใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

                 2.2  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดทณัฑ

สถานหญิงกลาง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม  

3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

                         ตัวแปรต้น                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

   ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

โปรแกรมปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

การปรึกษาแบบภวนิยม 
คุณค่าแห่งตน 
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4.  สมมติฐานของการวจิัย 

 

                  4.1  ผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ภวนิยมมีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                  4.2  ผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดไดรั้บการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ภวนิยมมีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกบัระยะหลงัการทดลอง 

5.  ขอบเขตการวจิัย 

                  5.1  กลุ่มประชากร ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้ ้องขงัหญิงคดียาเสพติด ทณัฑสถาน

หญิงกลาง กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2558 ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน ท่ีมีคะแนนการเห็น

คุณค่าแห่งตนตํ่า 

                  5.2  กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด ทณัฑสถานหญิง

กลาง กรุงเทพมหานครพ.ศ.2558 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน ซ่ึงไดม้าโดยการทาํแบบวดั

คุณค่าแห่งตนและมีคะแนนคุณค่าแห่งตนตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย 70 คะแนน  และสุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มท่ี

สมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน  10 คน 

                 5.3  ระยะเวลาในการวิจัย  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาวิจยัตั้งแต่เดือนมิถุนายน 

2558 ถึงสิงหาคม 2558 

                 5.4  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  ไดแ้ก่ 

                       5.4.1  ตัวแปรต้น  คือ  โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา

แบบภวนิยม 

                      5.4.2  ตัวแปรตาม  คือ  การเห็นคุณค่าแห่งตน 

 

6.นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

               6.1  การเห็นคุณค่าแห่งตน (Self-Esteem) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเห็นคุณค่าของ

ตนเองหรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่าตนเองในด้าน

ความสามารถ ความสําคญั ความสําเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง รวมทั้งการสามารถยอมรับการ

เห็นคุณค่าท่ีผูอ่ื้นมีต่อตน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีความนบัถือตนเอง ซ่ึงคุณค่าแห่งตนน้ีวดั
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ไดโ้ดยใช้แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตนโดยผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยแบ่งคุณค่าแห่งตนออกเป็น  3  ดา้น

ไดแ้ก่ 

                      6.1.1  คุณค่าแห่งตนทางด้านทั่วไป หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกต่อตนเองในดา้น

ลกัษณะทางกายภาพของตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ การปรับตวัให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ 

                      6.1.2  คุณค่าแห่งตนทางด้านครอบครัว หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกต่อตนเองถึง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลในครอบครัว ลกัษณะความเป็นอยูใ่นครอบครัว และการรับรู้

ความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อตนเอง 

                      6.1.3  คุณค่าแห่งตนทางด้านสังคม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกต่อตนเองในดา้น

ความเป็นท่ีช่ืนชอบ ได้รับการยกย่องในกลุ่มเพื่อนและบุคคลในสังคม และการรู้สึกว่าตนเองมี

ประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

               6.2  การให้การปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) หมายถึง กระบวนการให้บริการปรึกษา

แก่ผูรั้บบริการท่ีมีจาํนวนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันา ป้องกนั และรักษา ให้

ผูรั้บบริการอยู่ในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข โดยให้สมาชิกกลุ่มไดร่้วมแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

และสํารวจตนเอง กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา และใชค้วามคิดในการแกไ้ขปัญหา โดยมีผูใ้ห้คาํปรึกษาท่ี

พร้อมจะยอมรับเขา้ใจและจริงใจรวมอยูด่ว้ย  

               6.3  การให้การปรึกษากลุ่มทฤษฎภีวนิยม (The Existential Group Counseling)คือ 

วธีิการใหก้ารปรึกษาผูรั้บบริการโดยให้เสรีภาพแก่ผูรั้บบริการในการคน้หาความหมายของชีวติ

และการตระหนกัรู้ตนเองสามารถยอมรับในเสรีภาพและความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเองใน

สภาพปัจจุบนั ตลอดจนการวางแผนจดัการและเลือกดาํเนินชีวติของตนเองอยา่งอิสระและมีคุณค่า 

มีเป้าหมายในการดาํเนินชีวติและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีขั้นตอน

ดงัน้ี 

                      6.3.1  ข้ันเร่ิมต้นการให้การปรึกษา  เป็นขั้นตอนในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ระหวา่ง

ผูใ้ห้การปรึกษากับผูรั้บการปรึกษาและระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีมีความ

อบอุ่นเป็นมิตร มีความจริงใจ ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และเพื่อทาํให้เกิดความคุน้เคย ทาํให้สมาชิก

กล้าพูดกล้าแสดงออกความคิดเห็นความรู้สึกออกมา  เกิดความมั่นใจท่ีจะแก้ไขเปล่ียนแปลง

ความคิดของตนเอง ทั้งน้ีผูใ้ห้การปรึกษาจะทาํความเขา้ใจกบัผูรั้บการปรึกษาในเร่ืองจุดมุ่งหมาย 

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบทั้งของผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาในการใหก้ารปรึกษา

กลุ่ม 
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                        6.3.2  ข้ันดําเนินการให้การปรึกษา    เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้คาํปรึกษาใชเ้ทคนิคในการใหก้าร

ปรึกษาไดแ้ก่ การนาํทางทั้งทางตรงและทางออ้ม การถาม คาํถามปลายเปิด  การทวนความ การทาํ

ให้เกิดความกระจ่าง การเผชิญหน้า การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรู้สึก และการสรุปเพื่อ

ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษา เขา้ใจตนเอง กลา้ท่ีจะพูดถึงเร่ืองราวความรู้สึกของตน สามารถจดัการกบั

ปัญหา มองเห็นแนวทางในการแกไ้ขหรือปรับปรุงตนเอง มีความสามารถในการวางแผน การเห็น

คุณค่าในตนเอง มีเป้าหมายในการดาํเนินชีวติ มีรายละเอียดดงัน้ี 

                                  1)  ขั้นตระหนักในตนเอง  เพื่อใหส้มาชิกแต่ละคนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจ

ลกัษณะของการกระทาํและพฤติกรรมของตน รวมถึงเข้าใจเหตุการณ์ท่ีมากระทบตน ตรงตาม

สภาพความตอ้งการและปัญหามากท่ีสุด โดยให้สมาชิกแต่ละคนสํารวจตนเอง และส่ิงท่ีมากระทบ

ตน 

                                2)  ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึง

เสรีภาพในการเลือกกระทาํเพื่อตนเอง ภายในขอ้จาํกดัของตน รับผิดชอบต่อการเลือกของตน โดย

ให้สมาชิกแต่ละคนสร้างทางเลือกและความรับผิดชอบ กาํหนดทางเลือกต่างๆ ของตนพร้อมทั้ง

วเิคราะห์ผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทาง 

                               3)  ขั้นค้นพบเอกลักษณ์ของตนและสร้างสัมพันธภาพท่ีมีความหมายกับบุคคล

อ่ืน เพื่อให้สมาชิกให้ความสําคญัในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ี

แทจ้ริงของตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น โดยให้สมาชิกแต่ละคนพิจารณา 

เอกลกัษณ์ ค่านิยม ความเช่ือ และทศันคติของตนเอง  

                              4)  ขั้นค้นหาความหมายของชีวิต  เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในชีวิต 

เห็นคุณค่าในการกระทาํของตน หาวิธีการต่างๆ เพื่อเผชิญกับอุปสรรค โดยให้สมาชิกแต่ละคน

ตั้งเป้าหมายในการดาํเนินชีวติ มองตวัเองในแง่บวก เพิ่มขอ้ดีและลดขอ้ดอ้ยในตนเอง 

                              5)  ขั้นการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะเห็นคุณค่าในตนเอง

ด้วยการเช่ือมั่นว่าตนสามารถทําได้ และให้สมาชิกยอมรับสถานการณ์ตามความเป็นจริง ไม่

หลีกเล่ียงปัญหาใชว้ธีิแกปั้ญหาแบบเผชิญหนา้ โดยฝึกใหส้มาชิกวางแผนการเห็นคุณค่าในตนเอง 

                   6.3.3  ข้ันยุติการให้การปรึกษา เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษา

ไดท้บทวนส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาไดจ้าการใหก้ารปรึกษา ใหส้มาชิกแต่ละคนแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ซ่ึงกนัและกนั และผูใ้ห้การปรึกษาอาจให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพิ่ม ภายใตแ้นวคิดและทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยม โดยหาความหมายของชีวิตเพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดป้ระโยชน์จากกระบวนการให้

การปรึกษามากท่ีสุด 
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                    6.4  ผู้ ต้องขังหญิง (The Female Prisoners)หมายถึง ผูท่ี้กระทาํผิดกฎหมาย และศาล

พิพากษาให้จาํคุกในคดียาเสพติดและตอ้งโทษคุมขงัอยู่ท่ีทณัฑสถานหญิงกลาง เพศหญิง ขณะอยู่

ในเรือนจาํเป็นผูต้อ้งขงัชั้นกลางชั้นดี และชั้นดีเยีย่ม ทีมีกาํหนดระยะเวลาพน้โทษอยูร่ะหวา่ง 1-2 ปี 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

                  7.1  ทาํให้เกิดความกา้วหน้าทางวิชาการแนะแนว ไดโ้ปรแกรมการให้การปรึกษาแบบ

ภวนิยมเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด  

                  7.2  การได้รับการให้การปรึกษากลุ่มโดยใช้ทฤษฎีภวนิยมจะช่วยให้ผูต้อ้งขงัมีคุณค่า

แห่งตนในการดาํรงชีวิต สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข นอกจากน้ี ยงัเป็นแนว

ทางการพฒันาและจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณค่าแห่งตนให้แก่ผูต้อ้งขงัหญิงในทณัฑสถานหญิง

กลาง 

                    7.3  เป็นแนวทางสาํหรับผูท่ี้สนใจในการศึกษาวจิยัท่ีจะนาํการใหก้ารปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม ไปใชช่้วยเหลือกลุ่มอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการศึกษาคน้ควา้เพื่อทาํวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบผลการใช้

โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าแห่งตน           

ของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานครผูว้จิยัจึงขอเสนอ เอกสาร

และงานวจิยัท่ีเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัและตั้งสมมติฐานดงัน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

1.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าแห่งตน 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

1.3 ความสาํคญัของคุณค่าแห่งตน 

1.4 การพฒันาการเห็นคุณค่าแห่งตน 

1.5งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าแห่งตนภายในประเทศและต่างประเทศ 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

2.1 ความหมายของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

  2.2 จุดมุ่งหมายของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

  2.3 ประโยชน์และคุณค่าในการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

  2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

 3.1  ทฤษฎีและหลกัการสาํคญัของทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

3.2 กระบวนการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

   3.3  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมภายในประเทศและ

งานวจิยัในต่างประเทศ 

 4.  ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด ทณัฑสถานหญิงกลาง 

  4.1 ภารกิจของทณัฑสถานหญิงกลาง 

  4.2 ความหมายและขอบเขตของผูต้อ้งขงัหญิง 
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1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

 

                   1.1  ความหมายของการเห็นคุณค่าแห่งตน ( Self-Esteem) 

                   การเห็นคุณค่าแห่งตน เป็นคาํศพัทภ์าษาไทยท่ีใชแ้ทนคาํวา่Self-Esteem นอกจากน้ียงัมี

ผูใ้ชค้าํในภาษาไทยอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความรู้สึกภาคภูมิใจ (นภาพร พุม่พฤกษ ์2529 นงลกัษณ์ ประเสริฐ 

2537) ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง(สุใจ ตั้งทรงสวสัด์ิ 2531 พิทกัษศิ์ริกุล 2532 พรทิพย ์ ใจงาม 

2535 ) การยอมรับนบัถือตนเอง (หลุย จาํปาเทศ 2553 )และอตัคุณทศัน์(ประดินนัท ์อุปรมยั 2544) 

     มาสโลว ์(Maslow,1970,pp.45)ใหค้วามหมายของการเห็นคุณค่าในตวัเองวา่เป็น 

ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า มีความเขม้แขง็ มีสมรรถภาพ

ในการกระทาํส่ิงต่างๆมีความเช่ียวชาญและมีความสามารถ 

    โรเซนเบิอร์ก (Rosenberg,1979,pp.31)กล่าวถึงคุณค่าแห่งตน เป็นการประเมินความรู้สึก

ท่ีเกิดข้ึนภายในตนเอง ในด้านการยอมรับตนเอง การนับถือตนเอง การมีคุณค่าในตนเอง และมี

ความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยจะประเมินทั้งดา้นดีและดา้นไม่ดี 

     คูเปอร์สมิท (Coopersmith.1984,pp.5)  ให้ความหมายคุณค่าแห่งตนว่าเป็นการท่ีบุคคล

พิจารณาประเมินตนเองแสดงออกในแง่ของการยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดง

ให้เห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในดา้นความสามารถ ความสําคญั ความสําเร็จ

และความมีคุณค่าของตนเอง ซ่ึงเป็นเร่ืองอตัวิสัย บุคคลอ่ืนสามารถรับรู้ได้จากคาํพูดและท่าทีท่ี

บุคคลนั้นแสดงออกมา 

    แบนดูรา (Bandura,1986,pp.356) ได้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็น

การประเมินของตนเองว่าตนเองเป็นคนอย่างไรถ้าประเมินตนเองไร้ค่าก็จะมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองตํ่า แต่ถ้าประเมินว่ามีความสามารถก็จะรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองหรือมีการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูง 

    ออสบอร์น (Osborne,1996,pp.22) ให้ความหมายว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็น

ความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบเก่ียวกบัตนเองท่ีมีความคงทนถาวรวา่ อาจมีส่ิงท่ีดีหรือไม่ดีเกิดข้ึน

และมีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลงเป็นส่ิงท่ีบุคคลเผชิญและเขา้ใจทั้งความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของตน 

      บุษบากร  ตณัฑวรรณ (2545,น.10 ) ให้ความหมายวา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความ

เช่ือหรือความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มีความเคารพและยอมรับในตนเองว่ามีความสําคัญ มี

ความสามารถและใช้ความสามารถท่ีมีอยูก่ระทาํส่ิงต่างๆให้ประสบความสําเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ี

วางไวโ้ดยไดรั้บการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
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 วรนุช  เอกจริยากร(2552,น.15) ให้ความหมายวา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความคิด

หรือความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง วา่มีความสมารถ มีความสําคญั ประสบความสาํเร็จ และ

มีคุณค่า ทั้งสามารถยอมรับจุดอ่อนของตน โดยไดรั้บการยอมรับและการสนบัสนุนจากผูอ่ื้น อนัจะ

เสริมความรู้สึกภาคภูมิใจ นบัถือตนเอง และเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นได ้

เสาวณี  เตชะพฒันาวงษ์(2553,น.13) ให้ความหมายว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็น

พื้นฐานสุขภาพจิตของมนุษย ์เป็นทศันะหรือความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ซ่ึงบุคคลมีความนบัถือ

ตนเอง  จะเห็นคุณค่าในตนเองสูงแลว้ก็จะทาํให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยู่ เผชิญ

โลกได้อย่างมัน่ใจ เห็นว่ามีความสําคญัสามารถทาํส่ิงต่างๆให้ประสบความสําเร็จและได้รับการ

ยอมรับจากคนอ่ืนๆ 

ณัฐวลยั  สัจจาบรรพต (2554,น.13) ให้ความหมายว่า การเห็นคุณค่าในตนเองหมายถึง 

ความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง วา่ตนเองเป็นคนท่ีมีคุณค่า มีความสามารถ มีความสําคญั เป็น

การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่ตนเอง ทาํให้มีความเป็นตวัของตนเองสูง เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

กลา้คิด กลา้ทาํ สามารถเผชิญกบัอุปสรรคและปัญหาท่ีผา่นเขา้มาในชีวติ 

กาญจนา  รัตนะราช (2555,น.17) ให้ความหมายว่า การท่ีบุคคลประเมินตนเองเก่ียวกบั 

ความมีคุณค่า การพิจารณาตดัสินคุณค่าของตนตามความรู้สึกและทศันคติท่ีมีต่อตนเองเก่ียวกบัการ

ยอมรับนบัถือตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง การมีอาํนาจ มีความสาํคญั มี

คุณความดี มีความสมารถในการกระทาํส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จได ้ตลอดจนการไดรั้บการ

ยอมรับจากบุคคลอ่ืนโดยเปรียบเทียบมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้ถา้ประเมินตนเองในดา้นบวก บุคคลจะ

รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง แต่ถา้ประเมินในดา้นลบบุคคลจะรู้สึกไม่มัน่ใจ คิดวา่ตนเองไม่มีคุณค่า 

จากท่ีกล่าวมาทั้ งหมดน้ีสรุปได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเองหมายถึง การท่ีบุคคลมี

ความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเองหรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่า

ตนเองในด้านความสามารถ ความสําคญั ความสําเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง รวมทั้งการ

สามารถยอมรับการเห็นคุณค่าท่ีผูอ่ื้นมีต่อตน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีความนบัถือตนเอง  

 

              1.2   แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

           1.2.1  ทฤษฎีความต้องการตามลําดับข้ันของมาสโลว์  (Maslow’s Hierarchy of  

Needs) 

            มาสโลว ์(Maslow, 1790, pp. 35-47) ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะว่าความต้องการของ

บุคคลจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของกระบวนการจูงใจ จึงไดต้ั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของบุคคล

ไวด้งัน้ี 



11 
 

   1) บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่ส้ินสุด เม่ือความต้องการใด

ไดรั้การตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอยา่งอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไม่มีวนัจบส้ิน 

 2) ความตอ้งการท่ีได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม

อ่ืนๆ ต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

3)ความต้องการของบุคคลจะเรียงเป็นลําดับขั้นตามความสําคัญ เม่ือความ

ตอ้งการลาํดบัตํ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ บุคคลก็จะใหค้วามสนใจกบัความตอ้งลาํดบัสูงต่อไป 

มาสโลว ์(Maslow) แบ่งความตอ้งการของมนุษยต์ั้งแต่ลาํดบัตํ่าสุดไปถึงสูงสุด 5 ขั้นดงัน้ี 

ข้ันที่ 1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Psysiological Needs)เป็นความต้องการขั้น

พื้นฐานเพื่อทาํให้บุคคลสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ด ้และเป็นความตอ้งการท่ีทุกคนมีมาตั้งแต่เกิด เช่น 

ความตอ้งการอาหาร นํ้ า การพกัผอ่น ยารักษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 

มนุษยต์อ้งต่อสู้ด้ินรนเพื่อสนองความตอ้งการขั้นน้ีก่อนจึงจะมีความตอ้งการขั้นอ่ืนตามมา 

ข้ันที่ 2 ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัย (Safety and Security Needs) 

เม่ือความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็มีความตอ้งการขั้นท่ีสองต่อไป คือ อยากมี

ชีวิตอยู่อย่างมัน่คง และปลอดภยัจากอนัตรายทั้งปวง ส่ิงท่ีแสดงออกถึงความตอ้งการขั้นน้ีเห็นได้

จากแนวโน้มของมนุษยท่ี์ชอบอยู่ในสังคมท่ีมีความสงบ เรียบร้อย มีระเบียบวินยั และมีกฎหมาย

คุม้ครอง ชอบดาํเนินชีวิตประจาํวนัอยา่งราบร่ืน ไม่มีอุปสรรคความตอ้งการขั้นน้ีจะรวมไปถึงความ

มัน่คงทางดา้นจิตใจ (Psychologicalsafety) ดว้ย ซ่ึงจะผลกัดนัมนุษยใ์ห้ทาํพฤติกรรมเพื่อบรรลุถึง

เป้าหมายนั้นคือความมัน่คงปลอดภยัทางร่างกายและจิตใจ 

ข้ันที่  3 ความต้องการความรักและต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Love and 

Belongingness Needs) ความตอ้งการขั้นน้ีเป็นลกัษณะของความตอ้งการอยากมีเพื่อน มีคนรักใคร่

ชอบพอ ตอ้งการเป็นผูใ้ห้ความรักและไดรั้บความรัก มิไดถู้กจูงใจโดยความตอ้งการทางเพศ (not 

sexually motivated) บุคคลท่ีมีความตอ้งการขั้นน้ี จะทาํพฤติกรรมไปสู่เป้าหมายเพื่อจะทาํใหรู้้สึกวา่

ตนไม่ไดอ้ยูค่นเดียวอยา่งโดดเด่ียวอา้งวา้งหรือถูกทอดทิ้ง 

ข้ันที ่4 ความต้องการเป็นทีย่อมรับยกย่อง (The Esteem Needs) ความตอ้งการขั้นน้ี 

เป็นความต้องการของมนุษยเ์กือบทุกคนในสังคม ลักษณะท่ีแสดงถึงความต้องการขั้นน้ี เช่น 

ต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากบุคคลอ่ืน ต้องการเกียรติยศช่ือเสียง หรือมีความภูมิใจเม่ือ

ประสบความสาํเร็จ รู้สึกวา่ตนเป็นคนท่ีมีประโยชน์และมีคุณค่าในสังคม 
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ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับยกยอ่ง (The Esteem Needs) ออกเป็น 2 แบบ ดงัน้ี 

1. การเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเกิดจากการยอมรับนบัถือตนเอง (Self Respect) คือ การ

ท่ีบุคคลรู้สึกช่ืนชมตนเอง รู้สึกมีคุณค่า มองว่าตนเองมีขอ้ดี มีความสามารถ ประสบความสําเร็จ 

เช่ือมัน่ในตนเอง สามารถพึ่งพาตนเอง และมีอิสรภาพท่ีจะกระทาํส่ิงต่างๆ 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเกิดจากการยอมรับจากผูอ่ื้น (Esteem form others) คือ 

การท่ีบุคคลอ่ืนยกย่อง ช่ืนชม ให้คุณค่า ให้เกียรติ ให้ความสําคัญ ยอมรับว่าตนเองมีช่ือเสียง             

มีอาํนาจต่อผูอ่ื้น 

ข้ันที ่5 ความต้องการทีจ่ะพฒันาศักยภาพของตนเองอย่างสมบูรณ์ (Needs  

for Self Actualization) เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษยใ์นการท่ีจะทาํให้เกิดความสําเร็จ

ในทุกส่ิงทุกอยา่งตามความนึกคิดของตนเอง และเป็นการไดรั้บพฒันาศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์แท้จริงด้วย เป็นการพฒันาไปสู่จุดสูงสุดของตนตามศกัยภาพท่ีมีอยู่อย่าง

แทจ้ริง แต่การท่ีบางคนไปไม่ถึงระดบัน้ีเพราะประสบอุปสรรคจากส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมรอบ

ขา้ง เป็นตน้วา่ หลายๆ คนทาํงานหนกัตลอดชีวิตเพื่อสนองความตอ้งการเบ้ืองตน้ หรือบิดามารดา

ไม่เสริมสร้างเด็กให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น หรือรู้สึกวา่ตนเป็นผูมี้คุณค่าในสังคม และคนจาํนวนมาก

มกัติดอยูก่บัความหลงตวัเอง หลงในอาํนาจวาสนาเป็นพวกวตัถุนิยม ทาํให้ไม่สามารถหลุดพน้ไป

ถึงการพฒันาระดบัสูงน้ีได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงความตอ้งการพื้นฐาน 5 ประการของมนุษยข์องมาสโลว ์

(Maslow 1970 : 48) 

 

 

ตนเองอยา่งแท้จริง 

ความต้องการที่รู้สกึวา่ตนเองมีคา่ 

ความต้องการความรักและยอมรับของหมู ่

ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั 

ความต้องการทางกาย 

 

 

 

 

 

 

 

ความ 

ต้องการร้จกั 
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    1.2.2  แนวคิดเกีย่วกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  นักจิตวิทยาท่ีทาํการศึกษาและวิจยัเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเองมาอย่างมาก

ไดแ้ก่สแตนเลย ์คูเปอร์สมิธ(Coopersmith,1981,pp.118-119 อา้งถึงในบุษบากร ตณัฑวรรณ 2545 : 

13 -15)ไดศึ้กษาการเห็นคุณค่าในตนเองพบวา่ องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าตนเองมี   

2 ประเภท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของมาสโลว ์คือ องคป์ระกอบภายในบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัการเห็น

คุณค่าในตนเองจากตนเองในดา้นต่าง ๆ และองคป์ระกอบภายนอกบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัการไดรั้บการ

เห็นคุณค่าจากผูอ่ื้นดงัน้ี 

  1)  องค์ประกอบภายในบุคคล หมายถึงลกัษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคนท่ีมีผล 

ทาํใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลแต่ละคนแตกต่างกนั 

 (1) ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Attributes ) ไดแ้ก่  รูปร่าง หนา้ตาท่าทาง  

เป็นตน้ บุคคลท่ีมีลกัษณะทางกายภาพท่ีดีจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองมากกวา่บุคคลท่ีมีลกัษณะ

ทางกายภาพไม่ดี  เน่ืองจากสังคมจะใหก้ารยอมรับคนท่ีมีลกัษณะทางกายภาพดีมากกวา่  แต่ทั้งน้ีก็

ข้ึนอยูก่บัค่านิยมของสังคมดว้ยวา่จะใหค้วามสาํคญักบัลกัษณะทางกายภาพหรือปัจจยัอ่ืนใดมาก

นอ้ยเพียงใด 

 (2) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั่ ว ไ ป   ส ม ร ร ถ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ทํ า (General 

CapacityAbilites and Performance )องค์ประกอบทั้ง 3  ประการน้ีมีความสัมพนัธ์กบัความสําเร็จ

หรือความล้มเหลวในส่ิงท่ีกระทาํ  ทั้ งน้ี  โดยมีปัจจยัทางด้านสติปัญญาเข้ามาเก่ียวข้องด้วยซ่ึง

ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวอนัเกิดจากความสามารถทัว่ไป ความสามารถเฉพาะดา้น และผลการ

ปฏิบติังาน  จะส่งผลต่อระดบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 (3) ภาวะทางอารมณ์ (AffectiveStates ) เป็นผลจากการประเมินตนเองจาก

การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  ภาวะอารมณ์จะสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้สึกท่ีบุคคลมี  โดยอาจเป็นภาวะ

อารมณ์ดา้นบวก  เช่นความรู้สึกพอใจ  เป็นสุข  หรือภาวะอารมณ์ทางลบ  เช่น  ไม่พอใจ  ไม่เป็นสุข  

หรือวิตกกังวล  ซ่ึงบุคคลจะแสดงออกมาหรือไม่แสดงออกก็ได้  ทั้ งน้ี  บุคคลท่ีประเมินตนเอง

ในทางท่ีดีจะแสดงความรู้สึกพอใจและภาวะอารมณ์ด้านบวก  และเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่า

บุคคลท่ีประเมินตนเองในทางท่ีไม่ดี  ซ่ึงจะรู้สึกไม่พึงพอใจ  รู้สึกว่าตนเองไร้ความสมารถ  รู้สึก

ดอ้ย  วติกกงัวล และขาดความสุขในชีวติ 

 (4) ค่านิยมส่วนบุคคล (Self Values ) โดยทั่วไปบุคคลจะให้คุณค่าต่อส่ิง

ต่างๆแตกต่างกนัไปและเม่ือใหคุ้ณค่าต่อส่ิงใดก็จะเช่ือวา่ส่ิงนั้นเป็นมาตรฐานสาํคญัในการตดัสินวา่

มีคุณค่าต่อตน เช่น บุคคลให้คุณค่าต่อสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน  แต่กลบัพบว่าไม่สามารถประสบ

ความสําเร็จในดา้นน้ี  จะส่งผลให้บุคคลประเมินคุณค่าของตนเองตํ่า  นอกจากน้ี  ยงัพบวา่บุคคลมี
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แนวโน้มท่ีจะใช้ค่านิยมหรือมาตรฐานของสังคมเป็นตวัตดัสินคุณค่าของตนอีกดว้ย  หากค่านิยม

ของตนเองสอดคลอ้ง  หรือเป็นไปในทางเดียวกบัค่านิยมหรือมาตรฐานของสังคมก็จะทาํให้มีการ

เห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน 

 (5) ความทะเยอทะยาน(Aspiration ) การตดัสินคุณค่าของบุคคลส่วนหน่ึง

เกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานและความสามารถของตนเองกบัเกณฑ์ความสําเร็จท่ี

ตนเองตั้งมาตรฐานไว ้ ถา้ผลการปฏิบติังานและความสมารถเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตนเองตั้งไวห้รือวา่

ดีกวา่  จะทาํใหบุ้คคลเห็นวา่ตนเองมีคุณค่า  ในทางตรงกนัขา้มหากผลการปฏิบติังานและความสมา

รถของตนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีบุคคลตั้งไว ้บุคคลจะมองวา่ตนเองลม้เหลว ไม่มีคุณค่า ดงันั้น  การ

ประสบความสําเร็จในชีวิตดา้นต่างๆ จึงไม่เพียงพอท่ีจะตดัสินคุณค่าของบุคคล  แต่จะตอ้งพิจารณา

ลึกลงไปถึงความทะเยอทะยาน และความตอ้งการอยา่งแรงกลา้ของแต่ละบุคคลประกอบดว้ย 

2)  องค์ประกอบภายนอกบุคคล  หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีบุคคลมี

ปฏิสัมพนัธ์ดว้ยซ่ึงส่งผลใหบุ้คคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกนั สภาพแวดลอ้มดงักล่าว

ประกอบดว้ย 

(1) สัมพนัธภาพกบัครอบครัวหรือพอ่แม่  ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บจาก 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวเป็นรากฐานท่ีสําคญัในชีวิตของบุคคล เด็กท่ีไดรั้บความอบอุ่น การ

ดูแล สนบัสนุนให้กาํลงัใจ การใหเ้สรีภาพเด็กในการกระทาํ ความคาดหวงัต่างๆ และรวมไปถึงการ

ดูแลระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีพ่อแม่ใชป้กครองลูก และการจดัการดูแลให้เดกมีอิสระในการปฏิบติัตามท่ี

พอ่แม่กาํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดและจาํกดัขอบเขตการกระทาํไวอ้ยา่งชดัเจน การท่ีพ่อแม่ยอมรับ

เด็กอยา่งมีเง่ือนไข ส่ิงเหล่าน้ีจะก่อใหเ้ด็กสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 (2) สถาบนัการศึกษา สภาพแวดลอ้มในสถาบนัการศึกษามีส่วนส่งเสริมให้

เด็กคิดคน้ ริเร่ิม สร้างสรรค ์ทาํในส่ิงท่ีไดใ้ชค้วามคิด รู้จกัการตดัสินใจของตนเองซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะทาํ

ให้เด็กเกิดความมัน่ใจในตนเอง พึ่ งพาตนเองได้ รู้จกัท่ีจะประเมินตนเอง ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีจะช่วยในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล 

 (3 ) สังคมและกลุ่มเพื่อนนบัเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสาํคญัต่อการเห็นคุณค่า

ในตนเอง บุคคลจะรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจากการเปรียบเทียบตนเองกลบักลุ่มเพื่อนในดา้นทกัษะ 

ความสามารถ ความถนัด สัมฤทธ์ิผล หากบุคคลมีส่ิงดังกล่าวน้ีสูงกว่าเพื่อน ๆ หรือได้รับการ

ยอมรับเป็นท่ีนิยมชมชอบจากกลุ่มเพื่อน บุคคลจะเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้มหาก

บุคคลไม่ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม บุคคลก็จะเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าลง 

 (4)  สถานภาพทางสังคม  สถานภาพทางสังคมเป็นตวัแสดงให้เห็นถึงระดบั

ทางสังคมของบุคคล โดยพิจารณาจากอาชีพ รายได ้ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน บทบาททางสังคม เช้ือ
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สายวงศ์ตระกูล เป็นตน้ โดยทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงสถานภาพทางสังคมบุคคลก็มกัจะพิจารณากนัท่ี 

อาชีพ รายได ้ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัเน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีเป็นตงับ่งบอกถึงความสําเร็จในชีวิตของบุคคล 

ซ่ึงทาํใหบุ้คคลเห็นคุณค่าในตนเอง 

                มาสโลว ์(Maslow 1970,pp.45-46 อา้งถึงใน โฆษิต  พรประเสริฐ 2546,น.14-15) ไดแ้บ่ง

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ 

                1) การยอมรับนับถือและการประเมินคุณค่าในตนเอง ได้แก่ การมีจุดเด่น (strength) 

ความสําเร็จ (achievement) ความสามารถ (adequacy) การบรรลุเป้าหมายและความมีอํานาจ 

(mastery and competence) ค ว า ม เช่ื อ มั่ น  (confidence) ก า ร พึ่ ง พ า ต น เอ ง แ ล ะ ก า ร มี อิ ส ร ะ 

(independence and freedom) 

               2) การได้รับการตดัสินว่ามีคุณค่าจากผูอ่ื้น เช่น การมีช่ือเสียง (fame) เกียรติยศ (glory) 

ตาํแหน่ง (dominance) ความรุ่งเรือง (recognition) การยอมรับ (attention) ความสําคญั (importance) 

การมีศกัด์ิศรีหรือเป็นท่ีน่าชมเชย (dignity or appreciation) 

                 เมคเคย์และกอว์ (Makay&Gaw 1975 cited by Taylor 1982 ,pp.120 อ้างถึงใน เพยาว ์      

ผลภาค 2539,น.22) ไดแ้บ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ 

                 1) การยอมรับนับถือตนเอง เป็นความรู้สึกท่ีมีคุณค่าท่ีได้รับจากการมีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองและเป็นผลให้มีความเช่ือว่า “ฉันเป็นคนมีความสามารถ เพราะฉะนั้นชีวิตฉันจึงเป็นส่ิง        

ท่ีมีค่า” 

                   2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นผลรวมจากการประเมินแต่ละบุคคลท่ีสามารถเผชิญและ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้

                   เกตส์(Gates 1978 cited by Barry 1989,pp.99-100 อา้งถึงใน เพยาว ์ ผลภาค 2539,น.22) 

ไดแ้บ่งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 

                   1) ความรู้สึกต่อร่างกายตนเอง (The body self) หมายถึง บุคคลคิดและรู้สึกต่อรูปร่าง

และหนา้ท่ีของร่างกาย ตลอดจนความสามารถของหนา้ท่ีพื้นฐานของร่างกาย 

2) ความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลอ่ืน (The interpersonal self) เป็นส่วนหน่ึง

ของความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเก่ียวกบัวิธีท่ีตนมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนๆ 

ไม่วา่จะเป็นคนท่ีสนิทสนมคุน้เคยหรือบุคคลท่ีพบโดยบงัเอิญ 

3) ความสําเร็จของตนเอง (The achieving self) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรู้สึก

เก่ียวกับความสามารถของตนท่ีจะนําตนไปสู่ความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางานและ

ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
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4) ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The identification) เป็นความรู้สึกทางนามธรรมและ

พฤติกรรมท่ีแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวญิญาณ 

                        จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 

มาจากองคป์ระกอบท่ีสําคญั 2 ส่วน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบภายในตนเอง และ องคป์ระกอบภายนอก

ตนเอง ซ่ึงองค์ประกอบภายในนั้นจะข้ึนกบับุคคลนั้น ๆ โดยเฉพาะ คือ การยอมรับลกัษณะทาง

กายภาพ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การยอมรับความสมารถของตน และมีความเช่ือมัน่

ในตนเอง ส่วนองคป์ระกอบท่ีเกิดจากภายนอกบุคคลหรือจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ คือสัมพนัธภาพ

ในครอบครัว สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น เพราะบุคคลยอ่มตอ้งอาศยัพึ่งพิงกบั

ปัจจยัภายนอกดว้ย 

    1.3 ความสําคัญของคุณค่าแห่งตน 

    ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง(ธีระ ชยัยุทธยรรยง,2544,น.20)เป็นความจาํเป็นพื้นฐาน

สําหรับมนุษย ์ซ่ึงสามารถทาํให้มนุษยมี์การพฒันาหรือดาํเนินชีวิตอยู่อยา่งมีคุณค่า ในการท่ีมนุษย์

จะประสบความสําเร็จหรือลม้เหลวข้ึนอยู่กบัความรู้สึกท่ีมีคุณค่าในตนเอง ซ่ึงความรู้สึก ความคิด 

และพฤติกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลแสดงออกในชีวิตประจาํวนันั้นลว้นข้ึนอยู่กบัความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเองของบุคคลทั้งส้ิน บุคคลท่ีมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองตํ่า จะมีแนวโนม้ทาํลายตนเอง รวมทั้ง

มีพฤติกรรมการติดสารเสพติด และการก่ออาชญากรรม 

   คุณค่าแห่งตนเป็นปัจจยัสําคญัในการปรับตวัทางอารมณ์และสังคม เน่ืองจากคุณค่า

แห่งตนเป็นความตอ้งการพื้นฐานดา้นจิตใจท่ีจะทาํให้มนุษยส์ามารถดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งมีคุณค่า ถา้

ขาดซ่ึงความรู้สึกท่ีมีคุณค่าแห่งตน จะมีผลกระทบต่อชีวิตในทุกดา้นไม่วา่จะเป็นบุคลิกภาพอารมณ์

และสังคม กระบวนการทางความคิด ความปรารถนา การตั้งเป้าหมาย รูปแบบความสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น และการรับรู้โลกภายนอก (ศศิกานต ์ชนะโสธร, 2529, น. 1) บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนจะมีความ

เคารพตนเองเช่ือมัน่ในตนเอง ใช้ศกัยภาพท่ีมีของตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี ในการดาํเนินชีวิต สามารถ

เผชิญปัญหาและอุปสรรคไดด้ว้ยความเช่ือมัน่ กลา้หาญ และมีความหวงั ซ่ึงเม่ือบุคคลคิดวา่ตวัเอง

จะประสบความสําเร็จ เขาจะปฏิบัติไปในทางท่ีนําไปสู่ความสําเร็จ (Devito, 1995, อ้างถึงใน         

พรเพ็ญ เมธาจิตติพนัธ์, 2545) บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนจะประเมินตนเองในด้านดี เห็นคุณค่าใน

ตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง ตระหนักถึงศักยภาพท่ีแท้จริงของตนมองโลกในแง่ดี มีความคิด

สร้างสรรค ์มีความรับผิดชอบ สามารถปรับตวัเองสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได ้(จิดาพร แสง

แกว้,2541,    น.11) ตลอดจนมีความสุข มีสุขภาพจิตดี ประสบผลสาํเร็จในชีวติ บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่ง

ตนสูง จะมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย (Branden, 1996) เช่น มีความยินดีกับชีวิต มี

ความสนุกสนานร่าเริง ประกายตาแจ่มใส สามารถชมเชยหรือกล่าวอย่างตรงไปตรงมา ดว้ยความ
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ซ่ือสัตย ์                    มีความสามารถในการวจิารณ์ ยอมรับความผดิพลาดของตนเองได ้มีความเป็น

อิสระในการแสดงความรู้สึกและรับฟังคาํแนะนาํดว้ยความพงึพอใจ สามารถพดูหรือกระทาํในส่ิงท่ี

ง่ายหรือเป็นไปได ้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนระหวา่งคาํพูดและกริยาท่าทางอยา่งเป็นธรรมชาติ มี

ความเปิดเผยและกระตือรือร้นในการรับประสบการณ์และโอกาสใหม่ๆ ของชีวิต มีอารมณ์ขนั 

มองเห็นส่ิงดีในตนเองและผูอ่ื้น มีความยดืหยุน่ในการตอบสนอง มีความคิดสร้างสรรคแ์ละอารมณ์

ดีอยู่เสมอ มีความพอใจท่ีไดเ้ป็นเจา้ของและสามารถทนต่อแรงกดดนัต่างๆ ไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรีใน

ตนเอง นอกจากนั้น ชยัวฒัน์ วงษ์อาษา (2540,น.6) ยงัพบว่าผูท่ี้มีคุณค่าแห่งตนสูงจะมีพลงัในการ

หลีกเล่ียงปัญหารุนแรงในอนาคตได้เป็นอย่างดี จิดาพร แสงแก้ว (2541,น.11) กล่าวว่าในทาง

ตรงกนัขา้มบุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนตํ่า จะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง มองตนเองในด้านลบ มีปม

ดอ้ย วิตกกงัวลสูงไม่กล้าแสดงออกปรับตวัและสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนไดย้ากผูท่ี้นับถือ

ตนเองในระดบัตํ่า จะพะวงถึงปมดอ้ยของตนเอง แสดงความขลาดกลวั ซึมเศร้าในบางคร้ัง ซ่ึงผูท่ี้มี

คุณค่าแห่งตนตํ่า จะแสดงภาพพจน์ ท่ีมีความขลาดกลวั เศร้าสลด หดหู่ใจ จะรู้สึกว่าถูกทอดทิ้งอยู่

โดดเด่ียว ไร้คนให้ความรักและความเขา้ใจ ไร้ความสามารถท่ีจะต่อสู้ชีวิต มีความอ่อนแอทอ้ถอย

ในการท่ีจะพิชิตความบกพร่องของตนเอง ชอบสร้างปัญหาใหม้ากข้ึนและไม่หาทางกาํจดัปัญหา (สุ

กญัญา        มหัทธนานันท์, 2543,น.12) ดงันั้นการท่ีคนเราจะประสบความสําเร็จหรือลม้เหลวใน

การดาํเนินชีวตินั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัคุณค่าแห่งตน สามารถท่ีจะพฒันาใหเ้กิดข้ึนและเจริญข้ึนไดใ้นตวั

บุคคล อีกทั้งยงัสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้

                คุณค่าแห่งตนเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีสําคญัของความตอ้งการทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล

ต่อบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม กระบวนการทางความคิด ความปรารถนา ความสําคญักบัผูอ่ื้นและ

การรับรู้โลกภายนอก ทาํใหมี้ความเคารพนบัถือในตนเอง สามารถดาํเนินชีวิต สามารถเผชิญปัญหา

และอุปสรรคไดโ้ดยศกัยภาพของตนท่ีมีอยู่ไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะพฒันา

บุคคลไปสู่การเป็นบุคคลโดยสมบูรณ์ 

               สรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มีความสําคญัต่อการดาํเนินชีวิตของบุคคลเป็นอย่าง

มาก โดยจะทาํใหบุ้คคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองมีความสุข สามารถแกปั้ญหาและต่อสู้อุปสรรคของ

ตนไดมี้พฤติกรรมท่ีเหมาะสมและประสบความสาํเร็จในชีวติ 

    1.3.1  ลักษณะของบุคคลที่มีคุณค่าแห่งตนสูงและต่ํา 

         คูเปอร์สมิธ (Coopersmith,1984) แสดงทรรศนะว่าบุคคลแสดงระดบัของคุณค่า

แห่งตนท่ีแตกต่างกนัอย่างไม่รู้ตวั  ทางลกัษณะท่าทาง  และนํ้ าเสียง คาํพูด และพฤติกรรม ระดบั

คุณค่าแห่งตนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อบุคคลดงัน้ี 
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     1) บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนสูง  จะมีความสอดคลอ้งกลมกลืนทั้งหมดของตน “ตน” 

รับรู้คุณค่าแห่งตนตามความเป็นจริง ตระหนกัถึงศกัยภาพทั้งหมดของตนเอง มีจิตใจท่ีเปิดกวา้งและ

ยอมรับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งสามารถแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม

บุคคลเหล่าน้ีมีความกระตือรือร้นเช่ือมัน่ในตนเองว่ามีความสามารถในการทาํงานให้ประสบกบั

ความสําเร็จ มกัเป็นผูน้ําในการอภิปรายและมีความคิดเป็นของตวัเองในการแสดงความคิดเห็น     

ไม่หว ัน่ต่อคาํวิพากษ์วิจารณ์ ตลอกทั้ งเป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจ เคารพ และประทับใจในตนเอง 

บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนสูง จะตระหนกัความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น รวมทั้งสามารถสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลและส่ิงแวดลอ้มได ้และพบว่ามีความเช่ือมัน่ในตนเอง มองตนเองด้าน

บวก มีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั ไม่หว ัน่ไหวในคาํวิพากษ์วิจารณ์หรือการตาํหนิจากบุคคลอ่ืน      

ได้ง่าย  มีลักษณะการยอมรับตนเองยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ใส่ใจและสามารถ รับรู้

ความรู้สึกของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งละเอียดอ่อน  สามารถแสดงความคิดเห็นและความตอ้งการของตนเอง

อย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจริง ใช้กลไกในการป้องกันตนเองน้อย มักเป็นผู ้เร่ิมสร้าง

สัมพันธภาพกับผูอ่ื้นก่อน มีความยืดหยุ่น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ มีความ

กระตือรือร้นกลา้ทาํงานท่ีทา้ทายความสามารถ พอใจท่ีไดใ้ช้ความสามารถอยา่งเต็มท่ี มีความวิตก

กังวลน้อย ซ่ึงโดยภาพรวมแล้วบุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนสูงจะมีความสุขและใช้ชีวิตอย่าง                     

มีประสิทธิภาพ(พิมพว์ดี  จนัทรโกมล,2544) 

2) บุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนตํ่า จะมีลกัษณะแตกต่างกบับุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนสูง คือ

ขาดความมั่นใจในตนเอง รู้สึกว่าไร้ค่า ไม่มีความสามารถ มีความวิตกกังวลสูง มีความเครียด          

ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน ชอบเป็นผูฟั้งมากกวา่แสดงบทบาท ไม่มีความ

พยายามในการทาํงานท่ีซบัซอ้น เม่ือพบอุปสรรคจะละทิ้งงาน หลีกเล่ียงการแกไ้ขปัญหา ไม่มีความ

ยืดหยุ่นมกัยึดติดกบัส่ิงท่ีรู้จกัและคุน้เคย หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน พอใจท่ีจะอยู่

เงียบๆ ยอมรับสภาพท่ีเป็นอยูม่กัคลอ้ยตามผูอ่ื้น กลวัการทาํให้ผูอ่ื้นโกรธ หวัน่ไหวต่ออิทธิพลของ

สังคม ขาดพลงัความสามารถในการทาํงานให้สําเร็จใช้กลไกในการป้องกนัตนเอง คิดว่าเพื่อนๆ    

ไม่ยอมรับไม่สนใจและเกิดการรู้สึกเสียใจบ่อยๆ 

      กล่าวโดยสรุปได้ว่า  คุณค่าแห่งตนเป็นเจตคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มีความเคารพ 

ยอมรับในตนเองวา่มีความสําคญั และมีความสมารถในการกระทาํส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ

ตลอดทั้ งมีความเช่ือมั่นในตนเอง ดังนั้ น คุณค่าแห่งตน จึงเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากผลการ

ประเมินตนเองเก่ียวกบัความมีคุณค่า  ความสําคญั  มีความสามารถในการกระทาํส่ิงต่างๆ เป็นการ

ยอมรับตนเองโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของตนเองและของคนอ่ืน นอกจากน้ี การท่ีบุคคล                 

มีประสบการณ์เก่ียวกบัความสําเร็จท่ีไดก้ระทาํส่ิงต่างๆ ลงไปให้บรรลุเป้าหมาย ทาํให้เขาไดรั้บ  
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การยอมรับตลอดจนมีสถานภาพและตาํแหน่งทางสังคมดีข้ึน สภาพการณ์ดงักล่าวเป็นการสะสม 

ความพึงพอใจท่ีบุคคลมีต่อตนเอง ซ่ึงช่วยในการพฒันาคุณค่าแห่งตน 

 ซาเทียร์ (Satir. 1991 : 28) ไดเ้ปรียบเทียบลกัษณะบุคคลท่ีมีความเห็นคุณค่าในตนเอง

สูงและตํ่าไวด้งัตารางท่ี 2.1 

ตารางท่ี 2.1  การเปรียบเทียบลกัษณะของบุคคลท่ีมีการเป็นคุณค่าในตนเองสูงและตํ่า 

บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

แนวคิดในการเนินชีวติ ฉนัตอ้งเป็นท่ีรัก แนวคิดในการดาํเนินชีวติ ฉนัสามารถรักตวัเอง

และผูอ่ื้น 

วิธีการดาํรงชีวิตไม่สอดคล้องเหมาะสม ไม่มี

ความกลมกลืนกันระหว่างคาํพูด ท่าทางและ

ค ว าม รู้ สึ ก  มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ค อ ย เอ าใ จ ผู ้ อ่ื น         

ยอม ผู ้ อ่ืน  ตําห นิ ผู ้ อ่ืน  ใช้ เห ตุผ ล ม าก ก ว่า

ความรู้สึก หรือการเสแสร้งไม่แสดงความรู้สึก

ภายในใจ 

วิ ธี ก ารดํารงชี วิต ส อ ด ค ล้อ งไ ม่ เห ม าะ ส ม 

สามารถทาํส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถ

ยอ ม รับ ค วาม แต ก ต่ างระ ห ว่างบุ ค ค ล แล ะ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่ยดืหยุน่ตดัสินวพิากษว์จิารณ์ไม่มีอารมณ์ขนั มีเหตุผล มีพลงัความสามารถ มีความเช่ือมัน่ 

ยอมอยูภ่ายใตอ้าํนาจการควบคุมของบุคคลอ่ืน

และครอบครัว 

ตระหนกัรู้ในทางเลือกต่างๆ 

ใช้กลไกในการป้องกันตนเอง เก็บอารมณ์

ความรู้สึกอยูใ่นสภาพแวดลอ้มเดิม 

ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนกับบุคคลอ่ืน 

ซ่ื อ สั ต ย์  ไ ว้ว า ง ใ จ ไ ด้  ส า ม า ร ถ เส่ี ย ง ต่ อ

สถานการณ์ใหม่ได ้

เนน้อดีต ไม่ตอ้งการเปล่ียนแปลง เนน้ปัจจุบนั ตอ้งการเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงใหม ่

 

ท่ีมา : ซาเทียร์ (Satir, 1991 : 28) 

 

เคอรา (Khera. 1998 : 99อ้างถึงใน อัปสรสิริ เอ่ียมประชา 2542 : 21-23) มีความเห็นว่า

ลกัษณะของการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและตํ่าน้ีจะมีการแสดงออกมาให้เห็นและแตกต่างกนัอยา่ง

ชดัเจน ซ่ึงเคอราไดร้วบรวมลกัษณะและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเห็นคุณค่าในตวัเองสูงและตํ่าไว ้

ดงัตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2 เปรียบเทียบลกัษณะและพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูง ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองตํ่า 

พดูในส่ิงท่ีตนเองคิด (Talk about Ideas) พดูคุยเก่ียวกบัผูอ่ื้น (Talk about People) 

มีทัศนคติเก่ียวกับ การห่วงใยดูแล  (Caring 

Attitude) 

มีทศันคติเก่ียวกบัการวิพากษ์วิจารณ์ (Critical 

Attitude) 

มีวามอ่อนนอ้มถ่อมตน (Humility) มีความเยอ่หยิง่ จองหอง (Arrogance) 

เคารพในอาํนาจ (Respects Attitude) ต่อตา้นอาํนาจ (Rebel Against Authority) 

เคารพ ในการพิ สูจน์ความผิด  ความมั่นใจ

(Confidence) 

ก้าวต่อไปเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีต้องการ (Goes 

Along to get Along) 

เก่ี ยวพัน กับ ลักษ ณ ะเฉ พ าะตัว  (Concerned 

about Character) 

มีความสับสนวุน่วายในใจ (Confusion) 

มีความกลา้แสดงออก (Assertive) มีความเก่ียวพนักับการมีช่ือเสียง (Concerned 

about Reputation) 

มีความรับผดิชอบ (Accept Responsibility) มีความกา้วร้าวรุ่นแรง (Aggressive) 

มีความสนใจในตนเอง (Self- Interest) มกัโทษส่ิงอ่ืน (Blamed the Whole World) 

มองโลกในแง่ดี (Optimistic) มีความเห็นแก่ตวั มีความละโมบ (Selfish) 

มีความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ (Understanding) เช่ือถือในโชคลาง (Fatalistic) 

ชอบการเรียนรู้ (Willing to Learn) เช่ือวา่รู้ทุกส่ิง (Know it All) 

อ่อนไหวต่อความรู้สึก (Sensitive) โกรธง่าย อารมณ์เสีย ใจนอ้ย (Touchy) 

มีความสันโดษ (Solitude) มีความโดดเด่ียวเดียวดาย (Lonely) 

ชอบการอภิปราย (Discuss) ชอบการโตแ้ยง้ (Argue) 

เช่ื อ ใน คุ ณ ค่ าข อ งต น เอ ง (Believes in self-

Worth) 

บิดเบือนความรู้สึกอิสรเสรี (Distorted Sense 

of Freedom) 

  

ตารางท่ี 2.2 เปรียบเทียบลกัษณะและพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีมีคุณค่าในตนเอง (ต่อ) 
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ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูง ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองตํ่า 

แนะนาํไปในทางท่ีดี (Guided) 

อยูใ่นระเบียบวนิยั (Discipline) 

ชกันาํไปในทางท่ีผดิ (Misguided) 

มีแรงขบัภายใน (Internally-Driven) มีแรงขบัจากภายนอก (Externally Driven) 

เคารพและยอมรับผูอ่ื้น (Respect Others) ชอบดูถูกผูอ่ื้น (Look Down on Others) 

มีความสุภาพเรียบร้อย (Enjoy Decency) พ ฤ ติก รรม  แส ดงค วาม ห ยาบ ค าย  (Enjoy 

Vulgality) 

รู้จกัขอบเขต(Know Limit) ไม่รู้จกัขอบเขต (Everything Goes) 

เป็นผูใ้ห ้(Giver) เป็นผู ้(Taker) 

 

ท่ีมา : เคอรา Khera. (1998 : 99) อา้งถึงใน อปัสรสิริ เอ่ียมประชา(2542 : 21-23) 

 

     1.4  การพฒันาคุณค่าแห่งตน 

            การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้สามารถเปล่ียนแปลงไดแ้ละพฒันาให้

เกิดข้ึนไดจ้ากประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ นกัจิตวทิยาไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่า

ในตนเองดงัต่อไปน้ี 

      คูเปอร์สมิธ (Coopersmith,1981.pp.9-11 ) ไดเ้สนอแนวทางเสริมสร้างคุณค่าแห่ง

ตนให้กบับุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งตนตํ่า โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดบัคุณค่าแห่งตนรวมถึงการคงอยู่ใน

ระดบัสูงของคุณค่าแห่งตน 

                        1.ให้การยอมรับความรู้สึกของบุคคลตามความเป็นจริง ช่วยให้บุคคลได้ถ่ายทอด

ความรู้สึกของตนเองออกมาโดยเฉพาะการยอมรับความรู้สึกทางลบ เช่นความกลัว ความรู้สึก

ขดัแยง้ 

     2.ยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเผชิญปัญหาและกาวิธีแกปั้ญหาเปิด

โอกาสใหบุ้คคลนั้นไดแ้กปั้ญหาของตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

 3.  หลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงและกะทันหัน อนัจะเป็นการสร้างความไม่

มัน่ใจใหก้บับุคคล 
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 4.  ให้เห็นแบบอยา่ง (Model ) ท่ีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกบัปัญหาให้กบับุคคลได้

ถือเป็นตวัอย่าง เพื่อสนับสนุนให้เขาได้ใช้ศกัยภาพท่ีมีอยู่เผชิญกับปัญหาด้วยความมัน่ใจ และ

ส่งเสริมใหเ้กิดกาํลงัใจท่ีจะสู้ต่อไป 

 5.  ช่วยให้บุคคลพฒันาวธีิการแกปั้ญหาในทางสร้างสรรค ์ดว้ยการระบายอารมณ์ท่ีขุ่น

มวั ซ่ึงจะเป็นโอกาสใหเ้ขาไดค้่อยๆ เขา้ใจความยุง่ยากของตนเอง ช่วยลดระดบัความเครียดลงได ้

 6.  ให้ความสําคญักบัการนบัถือตนเองของบุคคลนั้น เพื่อเพิ่มความเขม้แขง็ในการท่ีจะ

แกปั้ญหา 

 7.  สนบัสนุนใหบุ้คคลใกลชิ้ดมีความเขา้ใจในตวับุคคลนั้น และใหค้วามร่วมมือในการ

เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการแกปั้ญหา 

 บรูโน (Bruno,1983,p.363 ) กล่าวถึง วธีิเสริมสร้างคุณค่าแห่งตนใหเ้กิดข้ึนไวด้งัน้ี 

1. ใช้การเสนอแนะหรือให้ขอ้คิดโดยตรง(Direct Suggestion ) อาจจะเป็นการไดรั้บ 

ขอ้คิดหรือขอ้เสนอแนะจากผูอ่ื้น หรือให้ขอ้เสนอแนะแก่ตนเอง (Auto Suggestion ) ได้วิธีการน้ี

เป็นขอ้มูลท่ีทาํให้เกิดกาํลงัใจและสร้างคุณค่าแห่งตนให้เกิดข้ึน แต่จะตอ้งไดรั้บการเสริมแรงโดย

เหตุการณ์ทางบวกท่ีต่อเน่ืองกนั  โดยจะตอ้งดาํเนินการในขอ้ต่อไป 

2. สร้างผลสาํเร็จใหก้บัตนเองมากข้ึน 

3. ลดความคาดหวงัลง เป็นการลดความอยากไดห้รือความคาดหวงัต่างๆลง ซ่ึงเป็น

วธีิการลดความทุกขท่ี์ตรงกบัหลกัการและปรัชญาของชาวตะวนัออกอนัเป็นวถีิทางของชาวพุทธ 

 นอกจากนั้น  ซาล (Sasse,1978,p.48 ) ไดเ้สนอวิธีการสร้างเสริมความรู้สึกเห็นคุณค่า

แห่งตน  ดงัน้ี 

1. สร้างความมัน่ใจ  โดยนึกถึงความสาํเร็จขา้งหนา้ของชีวติ 

2. ระลึกถึงตนเองเม่ือสามารถทาํงานลุล่วงไปดว้ยดี  โดยใหร้างวลัตนเอง โดยอาจจะ

ชมเชยตนเองหรือให้ส่ิงท่ีมีความหมาย  ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้เราเกิดความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีเราทาํมาก

ข้ึน  ซ่ึงแน่นอนท่ีสุดยอ่มส่งผลต่อการมีคุณค่าแห่งตน 

3. สะสมบนัทึกความสาํเร็จ  หาสมุดบนัทึกเพื่อเขียนบนัทึกความสาํเร็จท่ีเราไดรั้บ ส่ิง

ท่ีเราทาํได้ดีเป็นเวลาติดต่อกันหลาย ๆ สัปดาห์หรือหลายเดือน โดยอาจจะเป็นความสําเร็จใน

โครงการต่างๆ ท่ีมีความสาํคญัสาํหรับตน 

  กล่าวโดยสรุปไดว้า่  การสร้างคุณค่าแห่งตนสามารถกระทาํไดโ้ดยบุคคลจะตอ้งมี

การรับรู้และให้ความหมายต่อตนองว่าได้รับการยอมรับ  ได้รับการเห็นคุณค่า  จากบุคคลท่ีมี

ความสําคัญต่อชีวิตและบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์ด้วย  ทั้ งน้ีบุคคลจะต้องมีความคิดต่อตนเองใน

ทางบวก  ยอมรับถึงความสามารถ  และความสาํเร็จ  ภาพลกัษณ์ (Self-lmage ) ความรู้สึกของตนเอง
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อย่างแทจ้ริง  ตลอดจนสามารลดความคาดหวงั  ความอยากไดต่้าง ๆ ของตนเองลงได ้ นอกจากน้ี  

ยงัจะตอ้งมีความเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถสร้างคุณค่าแห่งตนข้ึนมาใหม่ได ้ หากคุณค่าแห่งตนลด

ตํ่าลง 

 

   1.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการเห็นคุณค่าในตนเองในประเทศและต่างประเทศ 

   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

            เพลินใจ  แตเ้กษมและคณะ (2549, น. 75 ) ศึกษาเบ้ืองหลงั ชีวิตอาชญากรมือ

อาชีพ กรมราชทณัฑ์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่เช่ือว่าปัจจยัสําคญัท่ีสุดในการดาํเนิน

ชีวิต คือการมีทรัพยสิ์นเงินทอง เพราะทาํให้รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า และไดรั้บการยอมรับจากสังคม 

โดยผูต้อ้งขงัจะยกย่องคนรวยมากกว่าคนดี คิดว่าการทาํงานท่ีไม่สุจริตมีขอ้ดีท่ีได้รายไดดี้ และมี

ความเป็นอิสระ อีกทั้ ง ส่วนใหญ่ยงัดําเนินชีวิตตามแบบแผนหรือจุดมุ่งหมายท่ีตนเองวางไว้

ใกล้เคียงกับการดาํเนินชีวิตอยู่ไปวนั ๆ โดยไม่มีเป้าหมาย และดาํเนินชีวิตแบบต้องต่อสู้ด้ินรน    

ตอ้งหาเชา้กินคํ่า อยูแ่บบพอมีพอกิน 

           ศรีวฒันา  ยะกาศคะนอง และคณะ (2549, น. 34-81 ) ศึกษาแบบแผนการดาํเนิน

ชีวิตของผูต้อ้งขงั กระทาํผิดซํ้ า : กรณีศึกษาพวกงดัแงะยอ่งเบา กรมราชทณัฑ์ พบวา่ การเห็นคุณค่า

ในตนเองมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก่ออาชญากรรมของผูต้อ้งขงั  โดยกลุ่มตวัอยา่งผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่  

มีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า มักมองตนเองในแง่ลบ คิดว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีความสําคัญ        

เกิดความรู้สึกวา่ตนเองตํ่าตอ้ย ไม่มีศกัด์ิศรี ไม่มีประโยชน์แก่คนอ่ืน ความคิดต่อมาคือ ไม่มีใครรัก 

คุณสมบติัท่ีมีอยูใ่นตวัตามสภาพไม่มีอะไรน่าช่ืนชม ทาํให้กลุ่มคนน้ีกลา้กระทาํผิดไดง้ายเพราะคิด

วา่ตนเองไม่มีคุณค่า ความคิดใคร่ครวญอยา่งรอบคอบก่อนลงมือกระทาํความผิดจึงไม่เกิด คนกลุ่ม

น้ีจึงตดัสินใจกระทาํความผดิไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

         สมจิต  ตุ่นแยง (2550,น.53 ) ได้ศึกษาเก่ียวกับการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มเพื่อ

พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรมในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  พบวา่  

หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มมีการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกวา่

ก่อนการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม หลงัจากทดลองนกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการให้คาํปรึกษา แบบกลุ่ม

มีการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่างจากก่อนการให้คาํปรึกษาแลลกลุ่มและหลัง การทดลอง 

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการใหค้าํปรึกษาและกลุ่มมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

        ภูตะวนั  คทวนิช (2552,น.91 ) ศึกษาผลของการปรึกษาโดยใช้ทฤษฎีของโรเจอร์ 

(Rogers ) ต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและความสามารถในการทาํกิจวตัรประจาํวนัของผูป่้วย
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อมัพาตคร่ึงซีก ท่ีอาศยัอยูใ่นเครือข่ายบริการสุขภาพป่าซาง-เวียงหนองล่อง จงัหวดัลาํพูน จาํนวน 6 

ราย ประกอบด้วย ผูป่้วยชายจาํนวน 3 ราย ให้การปรึกษาจาํนวน 8 คร้ัง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีเป็นผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีกดา้นซ้ายมีการเปล่ียนแปลงของความสามารถในการทาํกิจวตัร

ประจาํวนัในทางท่ีดีข้ึน มีผลคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่ก่อนเขา้รับการปรึกษาอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลคะแนนความสมารถในการทาํกิจวตัรประจาํวนัสูงกวา่ก่อน

เขา้รับการปรึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

       กาญจนา  รัตนราช (2555:บทคัดย่อ )ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการให้

คาํปรึกษาเป็นรายบุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บการปรึกษาเป็นศูนยก์ลางเพื่อเพิ่ม

การเห็นคุณค่าในตนเอง ของผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ไม่พึ่ งอินซูลิน คณะแพทย์ศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี กรุงเทพมหานครพบวา่ ผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ไม่พึ่งอินซูลิน หลงัจาก

ไดรั้บการให้คาํปรึกษาเป็นราบยุคคลตามทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผูรั้บบริการเป็นศูนยก์ลางมี

การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงั

การทดลองผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ไม่พึ่งอินซูลิน กลุ่มไดรั้บการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 

มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

        สุทิน  เจียมประโคน(2556:บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาคุณค่าในตนเองตาม

กระบวนการจิตปัญญา ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ พบวา่การเห็นคุณค่าในตนเอง

ของนกัศึกษาหลงัการทดลองใช้รูปแบบกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาสูงกว่า ก่อนการทดลองใช้

รูปแบบกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                 1.5.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

         ไรซ์ (Rice. 1987,pp.1065) ได้ศึกษาผลของกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบมี

โครงสร้างต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนผิวดาํเพศชายท่ีกระทาํผิด และถูกกกักนัอยู่ใน

สถานกกักนัเยาวชน โดยการจดัโปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนเอง จาํนวน 12 คร้ัง พบวา่เยาวชนใน

กลุ่มทดลองมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

         มูซ์ เลนแคมป์และเซย์เลส์ส(Muhlenkamp&Sayless. 1998, p.334-338 ) ศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงสนบัสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองและการดูแลสุขภาพในกลุ่ม

ผูใ้หญ่ 18-67 ปีท่ีพกัในอพาร์ทเมนท์จาํนวน 98 คน พบว่า  การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลสัมพนัธ์

โดยตรงต่อการปฏิบติักิจกรรมการดูแลตนเองในทางบวก 

         วาเซลส์คาและคณะ(Vaselska,Geckova, Orosova,Gajdosova,VanDijk&Sijmen, 

2009,pp.63 ) ได้ทาํการวิจยัเพื่อศึกษาความเช่ือมโยงกนัระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกบัความ

เขม้แข็งทางจิตใจ เก่ียวกบัการสูบบุหร่ี และการสูบกญัชาในกลุ่มวยัรุ่น โดยใช้กลุ่มตวัอยา่ง 3,694 
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คน โดยทาํการศึกษาในโรงเรียนประถมสโลวาเกีย โดยแบ่งชายและหญิงด้วย ซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง

เหล่าน้ีจะตอ้งทาํแบบประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองของโรเซนเบร์ิก (Rosenberg ) แบบประเมิน

ความเขม้แข็งทางจิตใจ และตอบคาํถามเก่ียวกบัการใช้บุหร่ีและกญัชา ซ่ึงผลปรากฎว่าวยัรุ่นท่ีมี

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าจะมีความเส่ียงท่ีจะสูบบุหร่ีและกญัชา ซ่ึงลกัษณะน้ีจะปรากฏใน

วยัรุ่นเพศชายเท่านั้น ส่วนวยัรุ่นท่ีมีความเข็มแข็งทางจิตใจจะมีแนวโน้มการสูบบุหร่ีและกญัชาตํ่า

ท่ีสุดในสองกลุ่ม จากงานวจิยัขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ เราจึงควรช่วยกนัพฒันาเด็กใหมี้ความรู้สึกเห็น

คุณค่าในตนเอง และความเขม็แข็งทางจิตใจเพื่อเป็นภูมิคุม้กนัใหเ้ด็กสามารถหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดได้

โดยเฉพาะเด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียง เช่น เด็กดอ้ยโอกาส เป็นตน้ ซ่ึงการช่วยพฒันาตวัแปรทั้งสองอยา่ง

น้ีจะเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีท่ีสุดสาํหรับเด็กต่อไปในอนาคต 

 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องการให้การปรึกษากลุ่ม 

 

        2.1  ความหมายของการให้การปรึกษากลุ่ม 

       ได เออร์ แล ะเวรียนต์  (Dyer &Vriend, 1980 อ้างถึงใน สุ ภาพ ร สุ น พ ะวงษ์ ,           

2542,น .4) อธิบายว่า การให้การปรึกษาแบบกลุ่มเป็นกระบวนการช่วยเหลือ ซ่ึงเร่ิมต้นด้วย            

การใหส้มาชิกกลุ่มสํารวจคน้หาโลกส่วนตวัของตน เพื่อนาํเอาความคิดและการกระทาํของตนเอง

ให้กลุ่มรับทราบ โดยมีผูน้ํากลุ่มช่วยให้สมาชิกแต่ละคนได้เข้าใจตนเอง สํารวจผลดีผลเสียของ

ความคิดเหล่านั้น โดยท่ีผูน้าํกลุ่มช่วยให้สมาชิกกลุ่มหาทางเลือกในการแกปั้ญหาแลว้นาํไปทดลอง

ปฏิบติัแลว้นาํมารายงานดว้ยการยอมรับ แต่ถา้ไม่ยอมรับกลุ่มจะช่วยใหส้มาชิกทาํความเขา้ใจตนเอง

และกาํหนดเป้าหมายใหม่ 

     โคฮ์น และคณะ (Cohn and Other 1990,pp.9-10 อ้างถึงใน ปณิศรา ภาสภาการ    

2546,น.24) ไดใ้ห้ความหมายของการปรึกษาแบบกลุ่มไวว้า่ เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลปกติ โดยบุคคลเหล่าน้ีจะร่วมปรึกษากบัเพื่อนสมาชิก และนักจิตวิทยาการปรึกษาเพื่อการ

สํารวจปัญหา และความรู้สึกในอนัท่ีจะพยายามขยายขอบเขต ทศันคติของพวกเขา เพื่อเขาจะได้

จดัการกบัปัญหาไดดี้ยิง่ข้ึน 

     คอเร่ย์ (Corey. 2004,pp. 6) ได้กล่าวถึง การให้การปรึกษาแบบกลุ่มไว้ว่าเป็น

กระบวนการของสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลท่ีเน้นในเร่ืองความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม          

ท่ีมกัจะเป็นปัญหาของผูม้ารับบริการ ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเก่ียวข้องกบัการศึกษา อาชีพส่วนตวัและ

สังคมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มมีจุดมุ่งหมายทั้งการป้องกนัและการบาํบดัรักษาบรรยากาศของ

กลุ่ม เต็มไปดว้ยความไวว้างใจ และแสดงความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัจะนาํไปสู่
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การเปิดเผยเร่ืองราวท่ีเป็นความขดัแยง้ ความสับสน มีการพฒันาตนเอง เพื่อเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่

พึงปรารถนาของตน 

 กาญจนา ไชยพนัธ์ุ (2541) ไดใ้ห้ความหมายของการให้การปรึกษากลุ่มวา่การให้การ

ปรึกษากลุ่มหมายถึง การะบวนการท่ีผูใ้ห้การปรึกษาท่ีมีปัญหาคล้ายคลึงกนัหรือความตอ้งการ

เหมือนกนั  โดยใหป้ริการปรึกษาตั้งแต่ 4-8 คน ซ่ึงมุ่งให้ผูรั้บการปรึกษาไดป้รับปรุงตนเองโดยผูใ้ห้

การปรึกษาไดมี้โอกาสสํารวจตนเองแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญความจริง ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ื้นภายใตบ้รรยากาศท่ีอบอุ่น จริงใจ การยอมรัยความไวว้างใจและความเขา้ใจซ่ึง

กนัและกนั 

 วชัรี  ทรัพยมี์ (2550,น.103-104 ) กล่าวว่า การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม 

เป็นกระบวนการท่ีผูมี้ความตอ้งการตรงกนั ท่ีจะปรับปรุงตนเองหรือตอ้งการจะแกปั้ญหาใดปัญหา

หน่ึงร่วมกนัมาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนัโดยมีผูใ้ห้บริการปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิกในกลุ่มจะมี

โอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการไดร้ะบายความรู้สึกท่ี

ขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้าํรวจตนเองไดฝึ้กการยอมรับตนเอง กลา้เผชิญปัญหาและไดใ้หค้วามคิดในการ

แก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงตนเอง กบัส่ิงท่ีได้รับฟังความรู้สึก และความคิดเห็นของผูอ่ื้น และได้

ตระหนกัวา่ผูอ่ื้นก็มีความรู้สึกขดัแยง้ หรือความคิดเห็นเช่นเดียวกบัตน ไม่ใช่เขาคนเดียวมีปัญหา 

 จึงสรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการท่ีผูใ้หค้าํปรึกษาไดจ้ดัข้ึนเพื่อเป็น

การช่วยเหลือผูม้ารับการปรึกษาท่ีมีความตอ้งการตรงกนัหรือการจะแกไ้ขปัญหาใดปัญหาหน่ึงมา

เขา้ร่วมกลุ่มกนั โดยมีผูใ้ห้คาํปรึกษาทาํหน้าท่ีเอ้ืออาํนวยให้บรรยากาศในกลุ่มมีความอบอุ่นเป็น

กนัเอง รู้สึกปลอดภยัจนทาํให้สมาชิกเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั อนันาํไปสู่การเปิดเผยตนเอง

โดยสมาชิกไดร้ะบายความรู้สึกปัญหาของตนท่ีประสบอยูไ่ดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้สึก

นึกคิดท่ีมีต่อกัน ทาํให้สมาชิกเกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น อนันาํไปสู่การเกิดความรู้สึกเห็น

คุณค่าในตนเองและมีการพฒันาตนเองจากการไดส้าํรวจ เผชิญหนา้กบัปัญหา สามารถคน้หาวถีิทาง

ใหก้ารแกปั้ญหาจนมีแนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม 

      2.2  วตัถุประสงค์ของการให้การปรึกษากลุ่ม 

      โอเซ น(Ohlsen, 1977 อ้างใน  พ รรณ พิ ศ  วาณิ ชย์การ, 2528,น.116 ) ก ล่าวถึง

วตัถุประสงคข์องการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นกลุ่มวา่เพื่อใหส้มาชิกมีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

            1. เพื่อใหส้มาชิกสามารถเผชิญและจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

     2. เพื่อให้สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะยอมรับตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัการให้และการรับความรัก 

รู้จกัการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีมีความหมายกบัผูอ่ื้น รู้จกัทาํงานและเล่นกบัผูอ่ื้น 
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     3. เพื่อให้รู้จกัคน้หางานท่ีมีความหมาย รู้ว่าอะไรคือความเป็นจริงรู้จกัเปล่ียนส่ิงท่ี

ตนสามารถเปล่ียนแปลงได ้และเรียนรู้ท่ีจะดาํเนินอยูก่บัชีวิตอยูก่บัสถานการณ์ยุง่ยากทั้งหลายท่ีไม่

สามารถเปล่ียนแปลงได ้

4. ได้ค้นพบว่าตนคือใคร รับรู้ความรู้สึกของตน รู้วิธีแสดงออก และจัดการกับ

ความรู้สึกตลอดจนมีความสุขกบัความรู้สึกของตน 

5. รู้จกัการสังเกตสาเหตุของปัญหา ขอ้ขดัแยง้ และรู้จกัวิธีการจดัการแกไ้ขแทนท่ีจะ

เพิกเฉยหรือปฏิเสธขอ้ขดัแยง้นั้น 

6. เพื่อให้เกิดการค้นพบตนเอง และปรับปรุงตนในลักษณะท่ีปรารถนา เกิดความ

สอดคลอ้งกนัระหว่างตนท่ีเป็นจริงกบัตนในความหวงั และไดว้าดภาพความเขา้ใจในอุดมคติใหม่ 

เรียนรู้พฤติกรรมใหม่ท่ีพึงปรารถนา 

วชัรี  ทรัพยมี์ (2533,น.272 ) กล่าวถึง การใหก้ารปรึกษากลุ่มมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. ช่วยใหส้มาชิกเปิดเผย ไม่เก็บกด ไม่เสแสร้ง 

2. ส่งเสริมใหส้มาชิกมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน 

3. ช่วยให้สมาชิกรู้จกัตนเอง เกิดการยอมรับตนเองเพิ่มข้ึน และไม่ไดมุ้่งหวงัว่าตน

จะตอ้งดีเลิศไปหมดทุกดา้น 

4. ช่วยใหส้มาชิกรู้จกัผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน 

5. ช่วยใหส้มาชิกมีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น ไม่หนีการเขา้สังคม 

6. ช่วยใหส้มาชิกเขา้สู่โลกของความเป็นจริงลดการใชก้ลไกป้องกนัตนเอง 

7. ช่วยพฒันาทกัษะในการส่ือความหมายของสมาชิก  

8. ช่วยใหส้มาชิกไม่ด่วนตดัสินใจ ก่อนพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

9. ช่วยให้สมาชิกรับรู้ไดว้า่ ตนไม่ไดมี้ปัญหาแต่เพียงลาํพงัผูเ้ดียว ตระหนกัวา่ผูอ่ื้นก็

เผชิญปัญหา และหาทางแกปั้ญหาเหมือนกนั 

10. ช่วยใหส้มาชิกไดมี้โอกาสพิจารณาวา่ค่านิยมของตนเหมาะสมหรือไม่ 

11. ช่วยส่งเสริมให้สมาชิกสามารถคดัสินใจไดด้ว้ยความมัน่ใจ แมจ้ะมีอตัราเส่ียงอยู่

บา้งก็ตาม 

12. ช่วยใหส้มาชิกตระหนกัวา่วธีิการแกปั้ญหาไม่ไดมี้อยูว่ธีิเดียว 

13. ช่วยใหส้มาชิกรู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและมีความจริงใจในการช่วยเหลือ

กลุ่ม 

14. ช่วยใหส้มาชิกมีโอกาสสาํรวจศกัยภาพและความคิดสร้างสรรคข์องตนท่ีแฝงอยู ่

15. ฝึกใหส้มาชิกไวต่อความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น 
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16. ช่วยให้สมาชิกไดมี้โอกาสรับและให้ความช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น เกิดความภาคภูมิใจ

ไดว้า่แสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 

 สรุปไดว้า่  วตัถุประสงคข์องการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่มนั้นมีเป้าหมาย

เพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาส สํารวจ รู้จกั ยอมรับตนเอง สามารถเผชิญกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีการ

แสดงออกทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น ยอมรับผูอ่ื้น 

ยอมรับข้อเสนอแนะ มีการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน นําไปสู่

วิธีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเรียนรู้วิธีการปรับตวัเพื่อให้สามารถดาํเนินชีวิตได้

ในสังคมอยา่งปกติสุข 

 2.3  องค์ประกอบของการให้การปรึกษากลุ่ม 

       ในการดาํเนินการหรือจดักลุ่มให้การปรึกษาท่ีประสบความสําเร็จนั้น ไม่เพียงแต่

จะข้ึนอยู่กบัการดาํเนินการภายในกลุ่มเท่านั้น แต่ยงัข้ึนอยูก่บัองค์ประกอบของการให้การปรึกษา

แบบกลุ่มดงัน้ี 

2.3.1  ผู้นํากลุ่ม 

         การให้คาํปรึกษากลุ่มจะดําเนินไปสู่เป้าหมายได้สําเร็จนั้ น ผูน้ํากลุ่มต้อง

พยายามให้สมาชิกมีการปฏิสัมพนัธ์กนัโดยผูน้าํกลุ่มหรือผูใ้ห้คาํปรึกษาจะเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยให้เกิด

การเปล่ียนแปลงต่างๆ ภายในกลุ่ม  

              นอกจากน้ีผู ้นํากลุ่มยงัจะต้องมีความสามารถท่ีจะใช้เทคนิคและวิธีการ

เพือ่ท่ีจะนาํไปสู่ปัญหา และการช่วยเหลือ ซ่ึงในการจดักลุ่มใหค้าํปรึกษาไดใ้ชเ้ทคนิคท่ีคลา้ยคลึงกบั

การใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่เทคนิค ต่อไปน้ี (Dyer and Vriend. 1975,pp. 60-64) 

             การสร้างสัมพนัธภาพ (Relationship) สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่นการยิ้มการ

ทกัทายแนะนาํตนเอง และสมาชิกไดรู้้จกักนั การมีท่าทีเป็นกนัเอง ไม่แสดงตนเหนือกว่าสมาชิก

กลุ่ม จดัสภาพแวดลอ้มของกลุ่มใหมี้สภาพท่ีสบายๆ ไม่เครียดชวนพูดคุยดว้ยเร่ืองทัว่ไปท่ีเขาสนใจ

เพื่อนาํไปสู่ความพร้อมท่ีจะพดูคุยต่อไป 

             การสังเกต (Observvation) ไดแ้ก่การรู้จกัสังเกตท่าที พฤติกรรม การแสดงออก

ตลอดจนการตอบสนองสมาชิกกลุ่ม โดยอาศยัการส่ือความหมาย จะไดใ้ชค้าํพูดโตต้อบกนั หรือใช้

การสังเกต หรือวิธีอ่ืนใดท่ีแทนการพูดโต้ตอบกัน และไม่ใช่คาํพูด เป็นต้น จะช่วยให้เข้าใจ

พฤติกรรมกลุ่มไดดี้ 

            การแนะนําทั่วๆ ไป (General Leeds) มักเป็นลักษณะคาํถามหรือคาํพูดอาจ

นาํไปสู่หัวขอ้การอภิปรายหรือใกลจ้บการอภิปราย หรือตอ้งการชกัจูงให้เปล่ียนแนวคิดไปจากเดิม 

หรือใชเ้พื่อทาํลายความเงียบอนัยาวนานก็ได ้
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           การกระตุ้นความสนใจ (Stimulation) มักใช้ในตอนแรกๆ ท่ี เร่ิมกลุ่มและ

สมาชิกยงัไม่กลา้พดูคุยกนั ผูใ้หค้าํปรึกษาจะเป็นผูน้าํ กระตุน้ความสนใจ โดยอาจพดูถึงเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงท่ีสมาชิกน่าจะสนใจ เพื่อนาํไปสู่การอภิปรายร่วมกนั 

           การให้กาํลงัใจ และการส่งเสริม (Encouragement) เม่ือสมาชิกเกิดมีท่าทีทอ้แท้

ใจไม่ยอมพูดคุย ก็อาจใชก้ารกระตุน้ส่งเสริมให้กาํลงัใจทั้งดว้ยคาํพูด และสีหน้าท่าทาง จะช่วยให ้

สมากชิกอยากพดูคุย อยากแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 

           การเช่ือมโยง (Connection) ในการจดักลุ่มผูใ้ห้คาํปรึกษาจะตอ้งรู้จกัใช้เทคนิค

ของการเช่ือมโยงเร่ือง ปรือประเด็นต่างๆ ท่ีพดูกนัเป็นการเช่ือมโยงการส่ือสารภายในกลุ่ม 

           การเงียบ (Silence) เม่ือกลุ่มเงียบแทนท่ีผู ้ให้ค ําปรึกษาจะพยายามพูดคุย          

เพื่อทาํลายบรรยากาศท่ีเงียบนั้น ก็อาจจะใช้เทคนิคของการเงียบ ซ่ึงจะทาํให้สมาชิกคนใดคนหน่ึง

ของกลุ่มทนไม่ได ้และจะเป็นผูท้าํลายความเงียบข้ึนมาเอง 

           การฟัง (Listening) ผูใ้ห้คาํปรึกษาตอ้งตั้งใจฟังและจบัประเด็นท่ีสมาชิกกลุ่มพูด

ใหไ้ด ้โดยมีท่าทีสนใจ อาจจะบอกใหเ้ขาพดูต่อ หรือพยกัพเยดิเป็นการรับรู้ได ้

           การยอมรับ (Acceptance) เป็นการรับฟังดว้ยการเห็นใจ เขา้ใจ ไม่นาํเอาค่านิยม

ของผูใ้หค้าํปรึกษาเขา้ไปเปรียบเทียบ และไม่ไดแ้ยง้ใดๆ กบักลุ่ม จะตอ้งไม่นึกวา่ผูใ้หค้าํปรึกษาเป็น

ผูน้าํการคุยไปสู่เร่ืองท่ีตนคิดว่าสําคญั นั่นคือ การให้โอกาสสมาชิกกลุ่มไดช้ี้ปัญหาของตนด้วย

ตนเอง 

          การแสดงความเห็นชอบดว้ย (Approval)เป็นการแสดงความเห็นคลอ้ยตามคาํพดู

และท่าทางเม่ือผูรั้บคาํปรึกษาพดูในส่ิงท่ีถูกตอ้งการทาํเช่นน้ีจะช่วยส่งเสริมใหก้าํลงัใจแก่ผูพ้ดู 

           ความอดทน (Patient) แมว้่าจะตอ้งการให้การดาํเนินกลุ่มเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

ผูใ้ห้คาํปรึกษาก็จะตอ้งอดทนให้สมาชิกกลุ่มไดพู้ดในส่ิงท่ีเขาอยากพูดบา้ง แมจ้ะไม่เก่ียวขอ้งกบั

หัวขอ้สําคญัท่ีควรอภิปรายก็ตาม เม่ือเขาไดพู้ดในส่ิงท่ีพอใจแลว้ก็อาจจะพร้อมท่ีจะพูดถึงปัญหา 

หรือเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

           การทาํใหเ้กิดความกระจ่าง (Clarification) ใชเ้ม่ือผูรั้บคาํปรึกษาพูดวกวน ทาํให้

เร่ืองราวสับสน ผูใ้ห้คาํปรึกษาก็อาจพดูทบทวนซํ้ าอีกคร้ัง เพื่อความเขา้ใจ แจ่มแจง้หรือเม่ือเขเขา้ใจ

ส่ิงผิดๆ ก็จะตอ้งอธิบายให้เขา้ใจถูกตอ้ง และในกรณีท่ีผูรั้บคาํปรึกษาใช้ภาษาท่ีคลุมเครือก็ตอ้ง

ขอใหอ้ธิบาย หรือทดสอบวา่เขา้ใจตรงกนัหรือไม่ 

            การแปลความหมาย (Interpretation) เป็นการแปลความหมายจากอารมณ์ 

พฤติกรรมและความคิดท่ีผูม้ารับคาํปรึกษาแสดงออกไป เพื่อให้เกิดความกระจ่างแจง้ยิ่งข้ึน โดย

ช้ีให้เห็นถึงความสัมพนัธ์บางอย่างในคาํพูด ความคิดความรู้สึก และพฤติกรรมให้เขามองเห็นจะ
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ช่วยให้มีความตระหนักในตวัเอง ซึงการแปลความหมายมกักระทาํในขั้นตอนหลงัๆ ของการให้

คาํปรึกษา เม่ือมีความเขา้ใจกบัผูม้ารับคาํปรึกษาดีแลว้ และมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัเพราะจะเส่ียงต่อ

การสูญเสียสัมพนัธภาพถา้ผูรั้บคาํปรึกษาไม่พร้อมท่ีจะรับความจริง 

             การสะทอ้นความรู้สึก (Reflection of Felling) กรณีน้ียึดหลกัการปรึกษาแบบ

ไม่นาํทาง นิยมใชเ้พื่อดึงความรู้สึกท่ีคลุมเครือออกมาให้ชดัเจนข้ึน เป็นการตีความหมายจากคาํพูด

ท่ีผูรั้บคาํปรึกษาพดูออกมา โดยเนน้ท่ีอารมณ์และความรู้สึกมากวา่เน้ือหาสาระเพื่อช่วยใหเ้ขาเขา้ใจ

ความรู้สึกของตนเองอยา่งลึกซ้ึง และกลา้เผชิญกบัความรู้สึกของตนเอง 

               การเรียบเรียงถ้อยคาํเสียใหม่ (Restatement) วิธีน้ีใช้เม่ือผูรั้บคาํปรึกษาไม่

สามารถรวบรวมเน้ือหาให้เป็นเร่ืองราวท่ีประติดประต่อได้ผูใ้ห้คาํปรึกษาก็จะช่วย โดยการนํา

ถอ้ยคาํท่ีเขาพดูมาเรียบเรียงใหม่โดยไม่ตีความหมาย จะช่วยใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวไดก้ระจ่างข้ึน 

              การให้ขอ้มูล (Information) เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผูรั้บคาํปรึกษาเห็นลู่ทาง

ในการแกปั้ญหาหรือตดัสินใจ โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทาง 

             การตั้งคาํถาม (Questioning) การตั้งคาํถามในการจดักลุ่มให้คาํปรึกษา มกัเป็น

คาํถามกวา้งๆ ไม่เน้นจุดใดจุดหน่ึงและไม่ใช้เพื่อคาํตอบว่าใช่หรือไม่ แต่จะกระตุ้นให้เล่าถึง

รายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็น 

             การแนะ (Suggestion) ใช้เม่ือผูรั้บการปรึกษางุนงงต่อปัญหาและมองไม่เห็น

แนวทางท่ีจะจดัการกบัปัญหาได ้วิธีน้ีไม่ควรใช้บ่อยเน่ืองจากจะทาํให้ผูรั้บคาํปรึกษาคิดท่ีจะขอ

คาํแนะนาํไม่เป็นตวัของตนเอง และไม่สามารถนาํตนเองได ้

            การให้ก ําลังใจ (Reassurance) เป็นการสร้างความเช่ือมั่นและช่วยให้คลาย

เครียดทาํให้เกิดกาํลงัใจท่ีจะจดัการกบัปัญหา อาจทาํไดโ้ดยการปลอบใจการชมเชย เม่ือเขาสามารถ

คิดหาแนวทางได ้หรือปฏิบติัไดเ้หมาะสม ช้ีแจงให้เห็นวา่ปัญหานั้นๆ มีทางแกไ้ขไดแ้ละคาดคะเน

วา่ต่อไปอาจจะดีข้ึน 

 ปฏิกิริยาเชิงวิเคราะห์ (Tentative Analysis) เม่ือไดข้อ้มูลมาโดยละเอียดแล้ว

ตอ้งไม่บงัคบัให้ผูรั้บคาํปรึกษาทาํตามในส่ิงท่ีเสนอแนะแต่ปล่อยให้เป็นหนา้ท่ีของเขาท่ีจะวเิคราะห์

ขอ้มูลเหล่านั้นดว้ยตนเอง และสามารถท่ีจะรับหรือปฏิเสธขอ้เสนอแนะต่างๆไดโ้ดยเสรี 

การใช้คาํถามป้อนกลับ (Feedback) ใช้เม่ือมีสมาชิกคนใดคนหน่ึงตั้งคาํถาม

ข้ึนมา แทนท่ีผูใ้ห้คาํปรึกษาจะเป็นผูต้อบก็อาจจะป้อนคาํถามกลบัไปยงัสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มหรือ

กลบัไปท่ีตวัผูถ้ามเองวา่เขาคิดอยา่งไร 
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การมองปัญหาจากมุมคนอ่ืน (Projection interpersonal) คือการให้ผูม้ารับคาํ

ปรึกษาเปรียบเทียบความรู้สึก ท่าทีการปฏิบติัในฐานะท่ีเป็นคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงไม่ใช่ตวัของผูรั้บ

คาํปรึกษาเอง 

การยอ้นอดีตและอนาคต (Projection-time) เป็นการช่วยให้ผูม้ารับคาํปรึกษา

นึกยอ้นอดีต หรือมองไปถึงอนาคตอีก 5 ปีขา้งหน้าวา่ไดเ้กิดอะไรมาบา้งหรือจะเกิดอะไรข้ึนบา้ง 

กบัสภาพของปัญหาท่ีเป็นอยู ่

การยกตวัอย่าง (Illustration) อาจเป้ฯได้ทั้ งตวัอย่างท่ีผูใ้ห้คาํปรึกษาเองเคยมี

ประสบการณ์ หรือประสบการณ์นอกตวั 

การอธิบายสรุป (Summary Clarification) ใชเ้ม่ือพูดถึงปัญหาไดห้ลายแง่หลาย

มุมแลว้ก็จะสรุปรวมเร่ืองท่ีพดู และขอ้คิดเห็นวา่ไดพ้ดูอะไรกนัไปแลว้บา้ง 

  2.3.2  การเลือกสมาชิก 

     การเลือกสมาชิกข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายและการจดักลุ่มว่าในการจดักลุ่มนั้นจดั

เพื่ อก ลุ่ม บุ ค คลป ระเภท ใดโดยเฉ พ าะ ห รือเป็ น การจัด เพื่ อ บุ คคล โดยทั่วๆ ไป  โฮลเซ น 

(Ohlsen.1977,pp.23-24 ) ใชว้ธีิสัมภาษณ์และบอกวตัถุประสงคข์องกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้สมาชิกตดัสิน

ปฎิบติัตนไดเ้หมาะสมและสมาชิกท่ีสนใจเขา้กลุ่มและมีความตอ้งการท่ีจะช่วยเหลือ 

 2.3.3   ชนิดของกลุ่ม 

             ราว (Rao. 1981,pp.177) มีความเห็นว่าขนาดของกลุ่มควรเป็นกลุ่มปิด คือไม่มี

การรับสมาชิกใหม่อีกในระหว่างให้คาํปรึกษา แม้จะมีสมาชิกลาออกไปแล้วก็ตาม เพราะการ

จดัเป็นกลุ่มเปิดจะทาํใหส้มาชิกมีปัญหาเร่ืองความไวว้างใจและความสนิทสนม 

2.3.4   ขนาดของกลุ่ม 

           กองโรคเอดส์ (2544,น.18) ได้กล่าวไวว้่า ขนาดของกลุ่มมักประกอบด้วย

สมาชิกตั้งแต่ 3-12 คนแต่จาํนวนท่ีเหมาะสมคือ 5-8 คนซ่ึงจาํนวนสมาชิกท่ีเหมาะสมจะทาํให้เกิด

ปฏิสัมพนัธ์เพียงพอท่ีจะเป็นพลงัของกลุ่มถา้สมาชิกมีมากเกินไปจะทาํใหส้มาชิกแตะคนมีเวลานอ้ย

ท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ แสดงอารมณ์ ความ

คิดเห็นต่างๆ น้อย แต่ถ้าสมาชิกน้อยเกินไป จะทําให้การดําเนินการอยู่ในรูปแบบกลุ่มลดลง 

ปฏิสัมพนัธ์และการเคล่ือนไหวของกลุ่มจะลดลงตามไปดว้ย อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดขนาดของ

กลุ่มจะมีความยืดหยุ่นไปตามความเหมาะสมของการจัดกลุ่ม โดยพิจารณาถึงชนิดของกลุ่ม 

วตัถุประสงค์ของการจดักลุ่ม ระยะเวลาของการจดักลุ่มแต่ละคร้ังหากเป้นกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับ

อารมณ์ ความรู้สึก ไม่ควรมีสมาชิกมากกวา่ 10 คน  
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2.3.5  ระยะเวลา ความถีแ่ละจํานวนคร้ัง 

         กองโรคเอดส์ (2544,น.18) ได้กาํหนดระยะเวลาในการทาํกลุ่มไวว้า ข้ึนอยู่กบั

ชนิดและวตัถุประสงคข์องกลุ่มท่ีกาํหนดไวโ้ดยทัว่ไประยะเวลาเฉล่ียประมาณ 1-1 ชัว่โมงคร่ึงไม่

ควรเกินเพราะจะทาํให้สมาชิกลา้ ขาดสมาธิหมดความสนใจ ส่วนความถ่ีในการให้คาํปรึกษาแบบ

กลุ่มนั้นควรจดัสัปดาห์ละ 1 คร้ัง ยกเวน้ในกลุ่มประเภทเร่งด่วนท่ีจะตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคใ์นระยะเวลาจาํกดั จาํนวนคร้ังท่ีกลุ่มจะพบกนัข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการทาํกลุ่ม

และธรรมชาติของสมาชิก แต่โดยทัว่ไปกลุ่มจะพบกนั 8-10คร้ัง แลว้แต่ความเหมาะสม 

2.3.6  อาย ุและวุฒิภาวะของสมาชิก  

          โอลเซน (Ohlsen. 1988,pp.29) ได้เสนอว่าส่ิงท่ีควรนํามาพิจารณาในเร่ืองของ

อายุนั้นส่วนมากจะเลือกสมาชิกกลุ่มท่ีมีอยู่ในระดบัเดียวกนั เพื่อให้สมาชิกมีความสบายใจในการ

สร้างสัมพนัธภาพในกลุ่ม ส่วนวุฒิภาวะทางสังคมจะมีความสําคญัมากวา่อายตุามปฏิทิน และระดบั

ความสามารถทางสติปัญญาไม่ควรแตกต่างกนัมาก เพื่อจะไดไ้ม่มีปัญหาในการส่ือสารความหมาย 

สมาชิกท่ีมีความสามารถนอ้ยกวา่จะถูกข่มโดยสมาชิกท่ีมีความสามารถมากกวา่ 

 2.3.7  สถานทีใ่นการประชุมกลุ่ม 

          สถานท่ีในการให้คาํปรึกษาควรเป็นห้องท่ีมีลกัษณะเป็นสัดส่วนและมีขนาด

พอเหมาะกบัจาํนวน เกา้อ้ีควรมีลกัษณะท่ีนัง่ไดส้บายและจดัเป็นวงกลมเพื่อให้สมาชิกไดม้องเห็น

อย่างทั่วถึง พื้นห้องควรสะอาด และพร้อมท่ีจะให้สมาชิกนั่งกับพื้นได้ ถ้าสมาชิกต้องการท่ีจะ

เปล่ียนอิริยาบถบา้ง (Ohlsen. 1988,pp.29) 

                 2.4  ประโยชน์และคุณค่าในการให้การปรึกษากลุ่ม 

      วชัรี ทรัพยมี์ (2549,น.113) กล่าวถึงประโยชน์ของการใหก้ารปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 

1.  ประหยดัเวลา เพราะเป็นการท่ีผูมี้ปัญหาคลา้ยกนัไดม้าพบกนั เพื่อใหมี้โอกาส 

แบ่งปันความคิดเห็นความรู้สึก ตลอดจนการช่วยเหลือกนัในการแกปั้ญหา 

2.  เป็นการบริการท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ผูมี้ปัญหา ไดส้ํารวจตนเองในดา้นความรู้สึก เจตคติ

เพื่อช่วยใหเ้ขาเขา้ใจตนเองและยอมรับตนเองมากข้ึน 

3.  การให้ค ําปรึกษาแบบกลุ่ม เน้นถึงปัญหาทางด้านอารมณ์ และความรู้สึก             

ของสมาชิกช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนแกปั้ญหาของตวัเองได ้

4.  เป็นการมุ่งให้แต่ละคนแก้ปัญหาของตนเอง และเป็นการส่งเสริมมากกว่า          

การรักษา 

5.  สมาชิกแต่ละคนได้วิธีสนับสนุนให้ใช้ความคิดของตนเองและแลกเปล่ียนกับ

ผูอ่ื้น 
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6.  สมาชิกแต่ละคนไดรั้บการส่งเสริมให้เรียนรู้วา่ตนคือใครอยา่งแทจ้ริง ตนตอ้งการ

อะไรในชีวิต จากการจดับรรยากาศ ปลอดภยัและเป็นมิตรของการให้การปรึกษาแบบกลุ่มช่วยให้มี

การเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจผูอ่ื้น ยอมรับฟังและเรียนรู้ท่ีจะสํารวจความสัมพนัธ์ในการให้การปรึกษาและ

ท่าทีของผูใ้ห้การปรึกษาท่ีเหมาะสมจะเป็นวิถีทางไปสู่การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นทางใจ ปัญหา

ของผูรั้บการปรึกษาเกิดจากความไม่ประสานสอดคล้องกนัระหว่างความคิดเก่ียวกบัตนเองกับ

ประสบการณ์ของผูรั้บคาํปรึกษา 

  เพเทอร์สัน และไนเซนโฮลซ์ (Peterson &Nisenholz, 1995:256-257 ) กล่าวว่า การ

ใหบ้ริการปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นกลุ่มนั้นอาจมีขอ้จาํกดัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1. ผูน้าํกลุ่มอาจมีการควบคุมสถานการณ์ภายในกลุ่มไดน้อ้ย เน่ืองจากจาํเป็นจะตอ้ง

ให้ความสนใจกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม เพื่อท่ีจะช่วยให้สมารถควบคุมกลุ่มได ้ดงันั้นผูน้าํกลุ่ม

ควรปฏิบติัภารกิจร่วมกบัผูช่้วยผูน้าํกลุ่ม 

2. ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งทาํให้เกิดความสมดุลระหวา่งความตอ้งการท่ีจะทาํให้เกิดความมี

อิสระของสมาชิกและความตอ้งการท่ีจะรักษาโครงสร้างของกลุ่มใหดี้ 

3. สมาชิกกลุ่มแต่ละคนอาจไดรั้บความสนใจจากผูน้าํกลุ่มนอ้ยเน่ืองจากเวลาท่ีจาํกดั 

4. การรักษาความลบัภายในกลุ่ม มีความยากลาํบากมากกวา่การให้บริการปรึกษาเชิง

จิตวทิยาเป็นรายบุคคล 

5. แรงกดดนัจากเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม อาจจะระงบัความคิดริเร่ิม ความเป็นตวั

ของตวัเอง และความคิดสร้างสรรคข์องสมาชิกได ้

6. ไม่เหมาะสําหรับบุคคลต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ผูท่ี้หวาดระแวง ผูท่ี้สมองถูกทาํลาย โรคจิต

เฉียบพลนั ผูท่ี้ต่อตา้นสังคม ผูท่ี้มีความคิดจะฆ่าตวัตาย ผุท่ี้กงัวลเก่ียวกบัสุขภาพของตนมากเกินไป 

ผูท่ี้หลงตนเอง 

7. ส ม าชิ ก บ างค น อาจ รับ เค ราะ ห์ แท น ผู้ อ่ื น ห รือ เป็ น เห มื อ น แ พ ะ รับ บ าป                         

อนัเน่ืองมาจากการรวมพวกกนัของสมาชิกอ่ืน และผูน้าํกลุ่มขาดประสบการณ์ในการท่ีจะจดัการ

แกไ้ข 

8. ผูน้ํากลุ่มขาดประสบการณ์ในการท่ีจะคดัเลือกสมาชิกเพื่อเข้าร่วมกลุ่ม ทาํให้

สมาชิกมีพฤติกรรมท่ีเป็นอนัตรายต่าง ๆ ไดแ้ก่ความก้าวร้าว ได้รับการช่วยเหลือท่ีไม่เหมาะสม     

ไม่กระตือรือร้น และผูกขาดเป็นตน้ ซ่ึงอาจทาํให้สมาชิกอ่ืนบางคนไม่ตอ้งการท่ีจะเขา้มาร่วมกลุ่ม

อีกในอนาคต 

 

2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 



34 
 

        งานวจัิยต่างประเทศ 

แอบบอร์ท (Abbott.1985,pp.1989-A ) ไดศึ้กษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีมี

ต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง กลุ่มตวัอย่างท่ีมีผลการเรียนไม่ดีและมีการเห็นคุณค่าในตนเองตํ่าสูง

กลุ่มตวัอย่างเขา้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองไดรั้บประสบการณ์ การปรึกษาเชิง

จิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความจริง ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวดั

การเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคัญและไม่พบความแตกต่างของคะแนนท่ีให้ครู

ประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 

โอไมโซและโอไมโซ (Omizo and Omizo .1988,pp.109-117) ไดศึ้กษาผลของการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มท่ีมีต่ออตัมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนท่ีดอ้ยความ

สมารถทางการเรียนกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 4,5 และ 6 ท่ีดอ้ยความสมารถทางการเรียนและ

อาสาสมคัรเขา้ร่วมกลุ่ม สุ่มเป็นกลุ่มทดลอง 31 คน กลุ่มควบคุม 31 คน แต่ละกลุ่มแบ่งออกเป็น 3 

กลุ่ม ๆละ10 คน จาํนวน 2กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน จาํนวน 1 กลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มทดลอง

สามารถพฒันาอตัมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

  

3.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 

 

 3.1  ความเป็นมาเกีย่วกบัทฤษฎกีารให้ปรึกษาแบบภวนิยม 

       ภวนิยม, อตัถิภวนิยม อตัถิภาวนิยม ตรงกบัคาํในภาษาองักฤษ เอกซิลเทนเชียล 

(Existential) ในวิจยัเล่มน้ีผูว้ิจยัเลือกใช้คาํว่า ภวนิยมการให้คาํปรึกษาแบบภวนิยม(Existential 

Counseling) พฒันามาจากแนวปรัชญาภวนิยม (Existentialism) โดยมีนกัปรัชญา 2 ท่านท่ีถือวา่เป็น

จุดเร่ิมตน้ของแนวปรัชญาภวนิยมคือ โซเรนเคร์ิกการ์ด(SorenKierkegaad1813-1855 ) และนิตเซ่ 

(Nietzsche) โดยเคร์ิกการ์ด ถือวา่เป็นบิดาของปรัชญาแนวภวนิยม (Warnock,1977:6,12,22 )   

      ต่อมาแนวปรัชญาแนวภวนิยมไดถู้กพฒันาและมีการแพร่หลายอยา่งรวดเร็วในช่วง

หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เน่ืองจากบุคคลในยุคนั้ นตระหนักถึงความเลวร้ายในช่วงสงคราม 

ความรู้สึกของผูท่ี้พ่ายแพ ้ครอบครัวท่ีแตกแยกกระจดักระจายไปสู่ความรู้สึกสูญเสียและส้ินหวงั 

(Capuzzi&Gross,1995,pp.209 ) นักจิตวิทยามนุษยนิยม ได้พฒันาแนวคิดแบบภวนิยม โดยเน้น

ความสาํคญัของความรู้สึกความเป็นมนุษยข์องแต่ละบุคคล การรับรู้เก่ียวกบัตนเองท่ีแตกต่างไปจาก

บุคคลอ่ืนประสบการณ์นั้น ๆ ของบุคคลและการแสวงหาความหมายในตนเอง (อาภา  จนัทรสกุล

2535,น.50 ) เน่ืองจากบุคคลท่ีมาขอความช่วยเหลือจากนกัจิตวิทยาในยุคนั้นมาดว้ยปัญหาวา่ตนเกิด
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ความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยก วา้เหว่ และมีความรู้สึกไร้ความหมายในการดาํรงชีวิต(Vondracek 

and Cornel.1995,pp.195-196 ) 

 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่แนวปรัชญาภวนิยมนั้นพฒันาข้ึนจากการท่ีพยายามจะช่วยเหลือบุคคล

ท่ีประสบปัญหาในการดาํรงชีวิตท่ีมีความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยกและรู้สึกวา่ตนเองไร้ความหมาย 

ในระยะแรกนกัปรัชญาภวนิยมมุ่งเน้นท่ีจะทาํความเขา้ใจประสบการณ์ในการดาํรงชีวิตของบุคคล

มากกวา่เพื่อพยายามพฒันาหลกัสาํหรับบาํบดั(Corey.1996,pp.170;citing May and Yalom.1995 ) 

 นกัจิตวิทยาท่ีพฒันารูปแบบและวิธีการเฉพาะของแต่ละคน มีกระบวนการบาํบดัท่ียึด

แนวปรัชญาหรือความเช่ือของนกัภวนิยม ซ่ึงพอจะกล่าวไดส้ังเขปดงัน้ี(วชัรี ทรัพยมี์.2533,น.93-95)  

โซเรนเคร์ิกการ์ด(SorenKierkegaad) นักปรัชญาแบบภวนิยมซ่ึงเน้นความคงอยู่ของ

มนุษยแ์ละความมุ่งมัน่ในการกระทาํส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีเขาไดเ้ลือกตดัสินใจแลว้ 

พอลทิลลิค(Paul Tillich. 1886-1965) นกัภวนิยมซ่ึงเนน้การใหก้าํลงัใจมนุษยท่ี์จะต่อสู้

ชีวติ 

เจลพอลซาร์ต(Jean Paul Satre. 1905) มีแนวคิดว่ามนุษยแ์สวงหาความหมายในชีวิต 

มนุษยพ์ฒันาความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

วิคเตอร์แฟ รงเคิล(Viktor Frankle.1905)ผู ้นําวิ ธีการบําบัดโดยมุ่ งการแสวงห า

ความหมายในชีวิต (Logotherapy) แฟรงเคิลเป็นชาวเวียนนาซ่ึงถูกฮิตเลอร์จบัเข่าค่ายกกักนั เขาอยู่

ในสภาพแวดลอ้มท่ีเต็มไปดว้ยความทุกข์ทรมาน โดยไม่รู้วา่ชะตากรรมจะเป็นอย่างไร เขาสูญเสีย

ทุกอยา่งตั้งแต่ครอบครัวแมแ้ต่ชีวิตตนเองก็แทบเอาไม่รอด จึงไดพ้ฒันาปรัชญาชีวติข้ึนมาในปี ค.ศ.

1949 และไดพ้ิมพเ์ผยแพร่เป็นหนงัสือหลายเล่ม หลกัการของเขาคือ มนุษยต์อ้งมีความรับผิดชอบ

ในการดาํเนินชีวิตของตนและสมารถทาํให้ชีวิตมีความหมายในปัจจุบนัแม้จะไม่แน่ใจว่ารุ่งข้ึน     

จะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม  เขาเช่ือว่า “มนุษย์ได้รับแรงผลักให้แสวงหาความหมายในชีวิตโดยใช้

สติปัญญามากกว่าเป็นไปโดยสัญชาตญาณ ความหมายในชีวิตของแต่ละคนเป็นเร่ืองเฉพาะตวั ซ่ึง

แตกต่างจากค่านิยมซ่ึงอาจมีร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 

3.1.1 ธรรมชาติของมนุษย์ 

       ซารต์ (Satre . n.d.อา้งอิงใน ทศันา  บุญทอง.2525,น.27-28  ) ซ่ึงเป็นนักภวนิยม

ชาวฝร่ังเศสกล่าวถึงธรรมชาติของมนุษยว์า่  

       1)  เสรีภาพ เป็นธาตุแทข้องมนุษย ์มนุษยเ์กิดมาพร้อมความว่างเปล่า ปราศจาก

พนัธนาการ ไม่มีวิถีใดๆ มากาํหนดมนุษย ์มนุษยจ์ะเป็นส่ิงท่ีเขาทาํ มนุษยส์ามารถตั้งตนชีวิตไดเ้อง 

ไม่มีเกณฑใ์ดๆจะตดัสินวา่อะไรคือความดี ความชัว่ อะไรถูก อะไรผดิ อะไรควรทาํ เพราะส่ิงต่าง ๆ 

มนุษยเ์ป็นผูใ้หค้วามหมาย 
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  2)  มีเสรีภาพในการเลือกกระทาํและลงมือกระทาํจะเป็นจุดเร่ิมตน้ไปสู่พนัธะ 

พนัธะคือการนาํตวัเราไปผกูพนักบัส่ิงท่ีเราเลือก โดยเช่ือเองวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งสาํหรับตนเอง 

  3)  พนัธะเกิดข้ึนจากเสรีภาพและการเลือกนั้น ก็คือความรับผิดชอบ มนุษยจ์ะตอ้ง

มีความรับผดิชอบอยา่งเตม็ท่ีดว้ยในทุกส่ิงท่ีไดเ้ลือกกระทาํลงไป 

     เมย์ (วชัรี  ทรัพย์มี.2553,น.94) นักภวนิยมซ่ึงมีความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะ       

ของมนุษย ์ดงัน้ี 

     1)  มนุษยมี์ภาวะความเป็นอยู ่ความคงอยู ่

     2)  มนุษยมี์ความตระหนกัในเร่ืองต่างๆ เป็นส่ิงท่ีรู้ตวัอยูต่ลอดเวลา 

3)  มนุษยมี์ความวิตกกงัวลว่าจะมีส่ิงต่างๆมาทาํลายความคงอยู่หรือความเป็น     

ตวัของตวัเอง 

4)  มนุษยพ์ยายามเสาะแสวงหาความหมายในชีวติ 

       3.1.2  แนวคิดแบบภวนิยม 

          คอเรย(์Corey,2004,p.240 ) กล่าวว่าแนวคิดท่ีสําคญัของการให้การปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีภวนิยม คือ  การตระหนกัรู้ในตนเอง,การตดัสินใจและความรับผิดชอบ,ความวิตกกงัวล

,ความตาย,การค้นพบความหมายของชีวิต,การค้นหาความเป็นตวัเอง,ความรู้สึกโดดเด่ียวและ        

ไร้ความผูกพนั ซ่ึงแนวคิดดังกล่าวน้ีเป็นส่ิงสําคัญในกระบวนการกลุ่มแบบภวนิยมท่ีจะทาํให้

มุมมองและความเขา้ใจในตวัตนของแต่ละคนในกลุ่มได ้สัมพนัธภาพท่ีมีความจริงใจระหวา่งผูใ้ห้

คาํปรึกษาและผูรั้บคาํปรึกษา และระหว่างสมาชิกในกลุ่ม(Corey,2004,p.240 citing Walash& 

McElwain,2002 ) 

1)  การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness)  

           มนุษยแ์ตกต่างจากสัตวอ่ื์นตรงท่ีมีการตระหนกัรู้ในตนเอง และมีทางเลือกอยา่ง

อิสระและมีขีดจาํกดัทางดา้นกายภาพมาเก่ียวขอ้ง แต่มนุษยส์ามารถเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

บนความตระหนักรู้เก่ียวกับขีดจาํกัดของตนเอง สามารถกําหนดได้ว่าจะยอมให้ส่ิงแวดล้อม             

มีอิทธิพลกบัเขาหรือไม่  การตระหนักรู้ยงัทาํให้มนุษยย์อมรับว่าความอิสระและความรับผิดชอบ

เป็นส่ิงท่ีตอ้งมีควบคู่กนัไป และสามารถเลือกปฏิบติัได ้

           

  การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

         เป้าหมายพื้นฐานของภวนิยม คือการพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง และเพิ่ม

ทางเลือกให้กบัตนเอง ในการปรึกษาให้สมาชิกตั้งคาํถามเก่ียวกบัตนเองร่วมกนัหาแก่นแทข้องการ

ดาํรงอยู ่เช่น “ฉนัเป็นคนประเภทไหน” “ฉนัจะดาํเนินชีวติไปทางไหน” “ฉนัจะเช่ือมโยงเหตุการณ์



37 
 

ต่าง ๆ ในชีวิตเพื่อหาความหมายในชีวิตไดอ้ยา่งไร” “ฉันจะทาํอยา่งไรเพื่อให้ตระหนกัรู้ในตนเอง

เพิ่มข้ึน” 

       สถานการณ์ในกลุ่มน้ีจะให้โอกาสสมาชิกแสดงความรู้สึกเฉพาะตวั และแสดงถึง

มุมมองเก่ียวกบัโลกท่ีเขาประสบอยูแ่ก่สมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม และเรียนรู้ท่ีจะจดัการกบัความวิตก

กังวล ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีต้องเลือกตดัสินใจด้วยตัวเอง เพื่อท่ีจะปลดเปล้ืองตวัเองออกจาก

กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีตอ้งเผชิญอยู่ทุกวนั ตามแนวคิดแบบภวนิยมจะตอ้งทาํให้สมาชิกมองความวิตก

กงัวลในแง่บวก ซ่ึงความวิตกกงัวลจะทาํให้เกิดความเป็นเอกตับุคคล การท่ีจะเป็นตวัของตวัเองได้

นั้นตอ้งผา่นความรู้สึกวติกกงัวลบา้ง เน่ืองจากชีวิตไม่ใชเ้ร่ืองท่ีจะเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีเป็นอยูง่่ายๆ 

ผูใ้ห้คาํปรึกษาจะตอ้งเขา้ใจในตวัของสมาชิกแต่ละคน และส่ิงท่ีสําคญัท่ีสุดคือการให้กาํลงัใจและ

ทุ่มเทความสมารถอย่างเต็มท่ีในการช่วยเหลือให้เขาตระหนักรู้ในตนเอง โดยสะท้อนให้เขา

ตระหนกัรู้เก่ียวกบัแนวคิดของภวนิยม วา่เขาจะเลือกปฏิบติัตนอยา่งไรในชีวติ เช่น 

      เราสามารถเลือกท่ีจะพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง หรือเลือกท่ีจะจาํกดัตวัเองอยู่

กบัส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิม 

     เรากาํหนดชีวติของตนเอง หรือจะปล่อยใหส่ิ้งแวดลอ้มมีอิทธิพลกบัชีวติเรา 

     เราเลือกไดว้า่จะสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือเลือกท่ีจะแยกตวัจากสังคม 

     เราสร้างและคน้หาความหมายของชีวิตตนเอง หรือเลือกท่ีจะปล่อยให้ชีวิตเป็นไป

ตามสถานการณ์ 

    เรากล้าท่ีจะเผชิญกบัความเส่ียง และผลลพัธ์ท่ีจะก่อให้เกิดความวิตกกงัวลในการ

เลือกตัดสินใจของเรา หรือเลือกท่ีจะรู้สึกปลอดภัยในการพึ่ งพาการตดัสินใจของผูอ่ื้นแต่รู้สึก         

ไม่อิสระ 

    เรายอมรับวา่ความตายเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้หรือเลือกท่ีจะเก็บกดความจริงน้ีไว ้                               

                     2)   ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  (Self-Determination and Personal 

Responsibility ) 

          นกัภวนิยมมองวา่ความเป็นไปในชีวิต เกิดจากผลของทางเลือกท่ีเราเลือก ตลอด

ชีวิตเราตอ้งเจอกบัทางเลือกต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง การกระทาํของเราสืบเน่ืองมาจาก ทางเลือกท่ีเรา

ต้องต้องการให้เป็น เราจะต้องรับผิดชอบผลลัพท์ท่ี เกิดจากการกระทําของเรา ไม่ว่าจะเป็น

ความสําเร็จหรือลม้เหลว แฟรงค์ (Frankl,1963 cited in Corey,2004 p.243 ) เช่ือว่าความหมายของ

ชีวิตคือความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามบทบาทของแต่ละคน และอิสระในชีวิต     

กบัความรับผดิชอบเป็นของคู่กนั  อิสระไม่ใช่อิสระจากสถานการณ์ต่างๆ แต่เป็นความสมารถท่ีจะ    

ยนืหยดัเผชิญหนา้กบัสถานการณต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ความหมายในชีวติตอ้งเกิดจากการคน้หาดว้ย
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ตนเอง ถา้ปล่อยให้ผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มกาํหนดแนวทางการดาํเนินชีวิตโดยไม่มีพลงัท่ีจะลุกข้ึนมา

เปล่ียนแปลงตวัเองใหเ้ป็นอยา่งท่ีควรเป็น เราอาจจะพบกบัความเจบ็ปวดและไร้ความหวงัได ้

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 สมาชิกกลุ่มภวนิยมจะต้องเผชิญความจริงเก่ียวกับการดาํรงชีวิตว่า เขาไม่สามารถ

หลีกเล่ียงจากอิสระและความรับผิดชอบ และตอ้งยอมรับวา่อิสระและเสรีภาพในภาพในชีวิตนาํมา

ซ่ึงความวิตกกงัวล เน่ืองจากมีความเส่ียงท่ีจะตอ้งตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ และตอ้งรับผิดชอบ

ผลจากการตดัสินใจ  

 งานหลกัของผูน้ํากลุ่มคือ การช่วยเหลือให้สมาชิกแต่ละคนพิจารณาปัญหาในการ

ตดัสินใจเลือก ซ่ึงมกัจะประสบกบัขอ้จาํกดัต่าง ๆ หรือบางคนอาจปฏิเสธท่ีจะมีอิสระในชีวิตซ่ึง

สมาชิกจะแสดงออกโดยการพูดเก่ียวกบัความรู้สึกไร้ความช่วยเหลือ ไร้พลงั และมกัโทษวา่ความ

เจบ็ปวดท่ีไดรั้บนั้น เกิดมาจากผูอ่ื้นเป็นการกระทาํ หรือสถานการณ์ภายนอกบงัคบั ผูน้าํกลุ่มจะตอ้ง

สะทอ้นให้สมาชิกไดต้ระหนกัวา่ เขาสมารถกาํหนดโชคชะตาของตวัเอง รู้ถึงศกัยภาพและพลงัของ

ตนทาํใหเ้ขา้ใจถึงถึงความอิสระและความรับผดิชอบในชีวติมากข้ึน 

 ยาโลม(Yalom,1980 cited in Corey,2004 p.244 ) จะเนน้ความเป็นไปในปัจจุบนั(Here 

and Now ) ให้กาํลงัใจสมาชิกในการสํารวจวา่ตวัเองมีภาวะอย่างไรในปัจจุบนั และจดับรรยากาศ

กลุ่มใหส้มาชิกมีความรับผดิชอบในการสร้างสัมพนัธภาพภายในกลุ่ม ซ่ึงสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

กบัชีวิตจริงได ้สมาชิกท่ีตกอยู่ใตอิ้ทธิพลของส่ิงภายนอก สามารถเรียนรู้ท่ีจะมองเห็นตวัเองจาก

สายตาของคนอ่ืน และเรียนรู้ว่ามีแนวทางอยา่งไรในการทาํให้ผูอ่ื้นยอมรับ โดยไม่ทิ้งความเป็นตวั

ของตวัเอง การมีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่มจะเพิ่มความรับผิดชอบ ถา้สมาชิกมีความรับผิดชอบท่ีจะมี

ส่วนร่วมในกลุ่ม ทาํใหต้ระหนกัรู้วา่ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีสาํคญัในชีวติ 

                  3)  ความวิตกกงัวล (Existential Anxiety )  

      ตาม มุม มองของภวนิยม ความ วิตกกังวล เป็ นลักษ ณ ะพื้ น ฐานของมนุ ษ ย ์                   

ไม่จาํเป็นตอ้งจดัว่าเป็นจิตพยาธิสภาพ และมองว่าเป็นส่ิงท่ีดีเน่ืองจากเป็นแรงจูงใจท่ีจะทาํให้เกิด

การพฒันา ความวติกกงัวลเป็นผลจากการท่ีตอ้งตดัสินใจเลือก โดยปราศจากแนวทางท่ีชดัเจน และ

ไม่ทราบผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนหลงัจากตดัสินใจเลือกแลว้  แต่ก็ตอ้งรับผิดชอบในส่ิงท่ีตนเองเลือก     

เค ริท การ์ด  ( Kierkegaard,pp.1813-1855cited in Corey,2004 p.246 ) กล่าวว่า ความวิตกกังวล          

คือความรู้สึกสับสนในอิสระ เม่ือคิดจะเปล่ียนแปลงตวัเองในมิติใหม่ บางคร้ังจะตอ้งละทิ้งส่ิงเก่า ๆ 

ท่ีเคยปฏิบติัเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีคุน้เคยทาํให้รู้สึกไม่ปลอดภยั เพื่อแลกกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ โดยไม่

แน่ใจวา่ผลจะเป็นอยา่งไร ก่อให้เกิดความวิตกกงัวล แมว้า่เราอาจไม่ยินดีเม่ือเกิดความวิตกกงัวลข้ึน 

แต่ความวิตกกงัวลคือ การลงทุนท่ีก่อให้เกิดการพฒันาศกัยภาพของตนเอง การหลีกเล่ียงส่ิงทา้ทาย
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ในชีวิตหรือไม่ยอมให้เกิดความวิตกกงัวลโดยการหนีปัญหาทาํให้เกิดการดาํรงชีวิตแบบผิวเผิน 

ซึมเศร้า ไร้พลงั ไม่มัน่ใจในตนเอง 

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 บูเกนตอล (Bugental,1978 cited in Corey,2004 p.246 ) อธิบายถึงการบาํบดัของเขากบั

ความวิตกกงัวล หลกัของการบาํบดัคือ การขจดัการป้องกนัตวัเองออกไป โดยให้ยอมรับความรู้สึก

ของตนเอง เช่น ความรู้สึกแตกแยก ความตอ้งการพึ่งพาผูอ่ื้น ความรู้สึกว่างเปล่าและการมีชีวิตอยู่

อย่างไร้ความหมาย เม่ือยอมรับแล้วจะตอ้งขจดัออกไปดว้ยการตดัสินใจเลือกด้วยตนเอง ซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงน้ีก็ให้เกิดความกงัวล เน่ืองจากบางคนตอ้งละท้ิงส่ิงท่ีคุน้เคย บางคนตอ้งต่อสู้ฟันฝ่า

อุปสรรคต่าง ๆ เช่นกฎเกณฑข์องสังคม ซ่ึงขีดจาํกดัความสามารถของตน ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งช้ีประเด็น

ให้สมาชิกเขา้ใจว่าส่ิงเหล่าน้ีจะต้องเกิดข้ึนถ้าอยากให้ชีวิตของเราเป็นแบบท่ีเราตอ้งการและให้

กาํลงัใจสมาชิกเผชิญหน้ากบัความวิตกกงัวลอยู่เสมอ เยื่องจากตอ้งมีการตดัสินใจอย่างต่อเน่ือง 

ความกงัวลไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเพื่อทาํลายแต่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเพื่อการดาํรงอยู(่Existence) 

 4.  ความตาย (Death and Nonbeing ) 

 แนวคิดเก่ียวกบัความตายเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในการคน้หาความหมายของชีวิต ถา้ยอมรับ

ว่าจุดจบของชีวิตคือความตาย จะตระหนักได้ว่าภาวะปัจจุบนัเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า ทาํให้คนเราถูก

กระตุน้เร่งเร้าทาํให้บางส่ิงบางอยา่งในชีวิต ท่ีจะสร้างทางเลือกระหวา่งยืนยนัท่ีจะเป็นบุคคลเท่าท่ี

ความสมารถจะเป็นได ้หรือปล่อยใหชี้วติล่องลอยไปตามเหตุการณ์ 

 การปฏิเสธขอความตายก่อให้เกิดความวิตกกงัวล รู้สึกแปลกแยกในตนเอง ไม่เขา้ใจ

ตนเอง แฟรงคเ์พิ่มเติมวา่ การท่ีเรามีชีวิตอยูย่าวนานเท่าไรนั้นไม่สําคญั แต่สําคญัท่ีเราจะอยูอ่ยา่งไร

ใหชี้วติมีคุณภาพและเป่ียมไปดว้ยความหมายแห่งชีวติของเรา 

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 การตระหนกัรู้เก่ียวกบัความตายและความวิตกกงัวล เก่ียวขอ้งกบัการอยูอ่ยูอ่ยา่งมีชีวิต

ท่ีเติมเตม็ การช่วยเหลือให้สมาชิกตระหนกัรู้เก่ียวกบัความตาย ช่วยให้สมาชิกรับรู้ความเป็นจริงใน

ชีวิตมากข้ึน ความไม่สบายใจต่างๆเกิดจากตอ้งดาํเนินชีวิตในแบบท่ีตวัเองท่ีตวัเองไม่ชอบ ทาํให้

สนใจท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิต ให้สอดคลอ้งกบัเอกลกัษณ์ของตนเอง มีการวางแผนทาํส่ิงท่ีก่อให้

เกดการเปล่ียนแปลงเพื่อความเจริญงอกงามในชีวติ 

 ในขั้นตอนของการเปล่ียนแปลงเพื่อการพฒันา สมาชิกอาจตอ้งพบกบัความสับสนไม่

สบายใจ ก่อนท่ีจะสามารถกาํหนดโครงสร้างใหม่ได ้บรรยากาศในการปรึกษากลุ่มจะตอ้งเป็นท่ีท่ี

ปลอดภยัในการแสดงออกถึงความรู้สึกเหล่าน้ี และเปิดเผยความไม่แน่ใจซ่ึงเกิดข้ึนพร้อมกบัการ

ทดลองทาํส่ิงใหม่ๆ 
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 5)  การค้นพบความหมายของชีวิต (The Search for Meaning )  

 การด้ินรนต่อสู้เพื่อให้ชีวิตมีความหมาย และการมีเป้าหมายในชีวติเป็นลกัษณะเฉพาะ

ของมนุษย ์ซ่ึงมกัคน้หาความหมายและเอกลกัษณ์ของตนเองโดยการตั้งคาํถามกบัตวัเองว่า เราคือ

ใคร? เราจะไปทางไหนและทาํไม ? อะไรท่ีเป็นเป้าหมายและความหมายในชีวิต? แนวคิดภวนิยม

เช่ือว่า ชีวิตไม่ไดมี้ความหมายในแง่บวกโดยตวัของมนัเอง แต่เราจะตอ้งเป็นคนสร้างความหมาย

ข้ึนมา เราจะคน้พบตวัเองในมุมมองท่ีใหม่ ๆ อยูเ่สมอ แฟรงคเ์ช่ือวา่การขาดความหมายในชีวิตเป็น

สาเหตุท่ีทาํให้เกิดความเครียด ความวิตกกงัวล และโรคประสาทต่าง ๆ หลายคนท่ีเขาให้การบาํบดั

ไม่สมารถตดัสินใจเก่ียวกบัชีวติของตนเองได ้เกิดขอ้ขดัแยง้ต่างๆ (Existential Vacuum ) การบาํบดั

ของเขาจึงเน้นการให้ผูรั้บคาํปรึกษาคน้หาความหมายในชีวิต และมีหลายแนวทางในการคน้หา

ความหมายในชีวิต เช่น ความหมายเก่ียวกบั การงาน ความรัก ประสบการณ์ หรือการทาํส่ิงต่างๆ 

เพื่อผูอ่ื้น เป็นตน้ ถา้เรามีกาํลงัใจท่ีจะรับประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนส่ิงเหล่าน้ีจะดลบนัดาลใหเ้กิด

ความเขม้แข็ง สามารถเผชิญกบัความเจ็บปวด ความผิดหวงัความตาย ในการหาความหมายในชีวิต

จะตอ้งปรับเปล่ียนส่ิงท่ีไม่ดีใหเ้กิดข้ึนเป็นชยัชนะ 

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 ในกลุ่มสมาชิกแต่ละคนจะเล่าถึงความหมายของชีวิตของตนให้กลุ่มรับรู้ และจะตอ้ง

เปล่ียนแปลงจากชีวิตเดิมอย่างไรบา้ง ซ่ึงบางคนในกลุ่มยงัไม่พบเอกลกัษณ์ของตนเองและยงัหา

ความหมายในชีวิตไม่เจอ แต่ก็ตอ้งทาํตามแรงกดดนัในกลุ่ม จึงเสนอแนวคิดไปให้กลมกลืนกลบั

กลุ่ม ผูใ้หค้าํปรึกษาจะตอ้งสังเกตและแยกแยะใหไ้ดว้า่ สมาชิกคนใดคน้พบความหมายของชีวติดว้ย

ตนเอง คนใดทาํตามกระแสกลุ่มซ่ึงมกัจะปฏิเสธความจริงท่ีเกิดข้ึนในตนเองปล่อยชีวิตไปตาม

สังคมรอบตวั การช่วยเหลือท่ีสําคญัคือให้สมาชิกเขา้ใจถึงความจริงท่ีวา่ แนวทางการดาํรงชีวติของ

คนแต่ละคนไม่มีแบบแผนสําเร็จรูปให้ทาํตาม เราไม่จาํเป็นตอ้งทาํในส่ิงท่ีไม่ช่วยให้การดาํรงอยู่

ของเรามีความหมายมากข้ึน แต่เราตอ้งแน่ใจวา่ไม่ละเลยความรับผิดชอบในการคน้หาความหมาย

หรือส่ิงใหม่ ๆ ในชีวติคาํถามท่ีใชใ้นกลุ่มเช่น 

 คิดวา่มีส่ิงใดมาขดัขวางการรับรู้วา่ แทจ้ริงแลว้เราตอ้งการอะไร 

 ส่ิงใดท่ีเกิดข้ึนกบัชีวติแลว้เราเกิดความพอใจ 

 ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ท่ีช่วยใหส้มาชิกร่วมกนัสร้างสรรคแ์รงขบัภายใน ใหส้อดคลอ้งกบัแนว

ทางการดาํเนินชีวิต ซ่ึงกระบวนการน้ีก่อให้เกิดความวิตกกงัวล ผูน้าํกลุ่มจะต้องช่วยให้สมาชิก

เรียนรู้ท่ีจะพฒันาการไวว้างใจตนเอง (Self Trust ) ทําให้ค้นพบคุณค่าในตนเอง ช้ีแจงและให้

กาํลงัใจสมาชิกให้ตระหนักถึงการมีชีวิตท่ีมีความหมายเป็นกระบวนการท่ียุ่งยากและยาวนานซ่ึง

ตอ้งอาศยัการตดัสินใจ และความอดทน 
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 6)   การค้นหาความเป็นตัวเอง (The Search for Authenticity )  

 การคน้หาความเป็นตวัเองของแต่ละคน เป็นกาํลงัใจในการมีชีวิตอยู ่ถึงแมว้่าจะตอ้ง

ประสบกบัความยุ่งยาก แต่เราจะตอ้งเขม้แข็งท่ีจะหาความจริงเก่ียวกบัตวัของเราเอง เพื่อหยุดย ั้ง

ความขดัแยง้ต่าง ๆ ในชีวิต เม่ือมนุษยค์น้พบความเป็นตวัของตวัเอง รู้จกัชีวิตอยา่งลึกซ้ึงเขาจะเป็น

คนท่ีมีความมัน่คงและมีความสมารถ รู้ขีดจาํกัดของตนเอง มีการยอมรับโดยสงบว่าส่ิงใดท่ีไม่

สามารถเปล่ียนแปลงได ้และมีพลงัใจท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีทาํใหดี้ข้ึนได ้ 

 แนวคิดเก่ียวกับการไม่เป็นตวัของตวัเอง (Inauthenticity ) คือความรู้สึกผิด เกิดจาก

ความรู้สึกว่าไม่สมบูรณ์ และมองชีวิตตวัเองจากมุมมองของคนอ่ืน ท้ายท่ีสุดความรู้สึกเก่ียวกับ

ตนเองขาดหายไป จนกลายเป็นจิตพยาธิสภาพเน่ืองจากผูอ่ื้นมาบงการชีวิตเราจนขาดประสบการณ์

ชีวติ 

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 กลไกภายในกลุ่มจะทาํให้มองเห็นตวัตนของสมาชิก และสมาชิกเรียนรู้จากกลุ่มว่า

สมารถแสดงการคดัคา้นความหมายของคนอ่ืนได ้และพบทางเลือกมากมายในความเป็นตวัของ

ตวัเอง โดยกลุ่มเปิดโอกาสวเิคราะห์ตวัเองอยา่งอิสระ จากสถานการณ์กลุ่มสมาชิกจะเรียนรู้วา่ไม่มี

ใครให้คาํตอบเก่ียวกบัชีวิตของเขาไดดี้ ไดถู้กใจเขาเท่าตวัของเขาเอง ผูน้าํกลุ่มภวนิยมจะไม่นาํทาง

สมาชิกเพราะเขารู้วา่ไม่ช่วยใหส้มาชิกเป็นตวัของตวัเอง 

 7)  ความรู้สึกโดดเด่ียวและไร้ความผกูพัน(Aloneness and Relatedness )  

 นกัภวนิยมเช่ือวา่ความโดดเด่ียวทาํให้เราทราบถึงความหมายในชีวติ ตดัสินใจไดว้า่จะ

ดาํเนินชีวิตอยา่งไร หาคาํตอบให้ตวัเองและเลือกท่ีจะเป็นหรือไม่เป็น ขั้นตอนของการตระหนักรู้

จะตอ้งผา่นความโดเด่ียว บางคนพยายามหลีกเล่ียงความโดเด่ียวโดยการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น

อย่างผิวเผิน บางคร้ังมีพฤติกรรมรุนแรง โดยไม่รู้สึกถึงความกลวัและความเจ็บปวดของตนเอง      

เราควรเปิดโอกาสให้ตนเองอยูโ่ดเด่ียว และพยายามหาความหมายในชีวิตจากภายในตวัของเราเอง 

ถา้เราทาํสาํเร็จจะสามารถกาํหนดเอกลกัษณ์แห่งตนได ้จานั้นเราจะสามารถสร้างความสมัพนัธ์อยา่ง

จริงใจและมีความหมายกบัผูอ่ื้นได ้ 

  

 การนาํมาใช้กับการปรึกษากลุ่ม 

 ในกลุ่มสมาชิกมีโอกาสสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในทางท่ี เต็มไปด้วย

ความหมายแห่งชีวติ และเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองจากผูอ่ื้น และพบแนวทางท่ีจะหล่อเล้ียงสัมพนัธภาพ

กบับุคคลอ่ืน เราเรียนรู้ว่าการดาํเนินชีวิตอย่างไรนั้นไม่มีใครบอกเขาได้ ถ้าเขารู้จกัตวัเองดีแล้ว     

เราจะเรียนรู้เองว่าจะทาํอยา่งไร ในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีลึกซ้ึงกบัผูอ่ื้นภายนอกกลุ่มไดอ้ยา่งไร 
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การรับทราบเร่ืองราวของผูอ่ื้นในกลุ่ม ทาํให้สมาชิกตระหนกัในความจริงท่ีวา่แทจ้ริงแลว้เขาไม่ได้

โดดเด่ียวในการต่อสู้ชีวิต คนอ่ืนก็เช่นเดียวกนัจึงมีความเข็มแข็งท่ีจะมองตวัเองและพยายามท่ีจะ

กาํหนดเอกลกัษณ์แห่งตนเอง 

 จากแนวคิดต่างๆ ของคอเรย์ จะเห็นได้ว่าคอเรย์ไม่ได้เน้นเร่ืองเทคนิค แต่ให้

ความสําคญักบัประสบการณ์และตวัตนของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน คาํถามท่ีใชส่้วนใหญ่จะเป็นการ

กระตุ้นให้สมาชิกสํารวจและทาํความเข้าใจตนเอง เน้นการทาํความเข้าใจสมาชิก ให้กาํลงัใจ       

และสร้างสัมพนัธภาพระหว่างผูน้าํกบัสมาชิก และสมาชิกดว้ยกนัเอง โดยเน้นให้สมาชิกคน้พบ

เอกลกัษณ์ของตนเองโดยผูน้าํกลุ่มไม่เป็นผูน้าํทางหรือแนะนาํ 

 แต่อย่างไรก็ตาม ตอ้งตระหนักว่าขั้นตอนการให้การปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมนั้ น

ไม่ได้มีขั้นตอนท่ีเป็นระบบเฉพาะเจาะจง ผูใ้ห้คาํปรึกษาสามารถยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนไดเ้พื่อ

ช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษาแต่ละคนไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษา 

 จากเอกสารดงักล่าว ในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจึงไดแ้บ่งขั้นตอนการให้การปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฏีแบบภวนิยมเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 

 1.  ขั้นเร่ิมตน้ให้การปรึกษา  เป็นขั้นตอนของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูใ้ห้

การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาทุกคนในกลุ่ม เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนรู้สึกผอ่นคลาย รู้สึก

วา่ตนไดรั้บการยอมรับและเอาใจใส่ เกิดความอบอุ่นไวว้างใจ กลา้ท่ีจะเปิดเผยประสบการณ์และ

ความรู้สึกของตนออกมาอยา่งอิสระโดยปราศจากความรู้สึกดกดนั 

 2.  ขั้นดาํเนินการให้การปรึกษา  เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาใช้เทคนิคในการให้การ

ปรึกษาเพื่อช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่ม ให้รู้จกัเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น ไวว้างใจในตนเองและผูอ่ื้น 

รวมทั้งรู้และเขา้ใจในเหตุการณ์ท่ีมากระทบตน มีความสมารถในการวางแผนจดัการและเลือกการ

ดาํเนินชีวิตอย่างอิสระ และมีคุณค่า และสมารถรับผิดชอบต่อตนเอง เห็นคุณค่าของตน และการ

กระทําของตน ตลอดทั้ งได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน มีเป้าหมายในการดําเนินชีวิต โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ขั้นตระหนักในตนเอง  เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจ

ลกัษณะของการกระทาํและพฤติกรรมของตน รวมถึงเข้าใจเหตุการณ์ท่ีมากระทบตน ตรงตาม

สภาพความตอ้งการและปัญหามากท่ีสุด โดยให้สมาชิกแต่ละคนสํารวจตนเอง และส่ิงท่ีมากระทบ

ตน 

  2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึง

เสรีภาพในการเลือกกระทาํเพื่อตนเอง ภายในข้อจาํกัดของตน รับผิดชอบต่อการเลือกของตน     



43 
 

โดยใหส้มาชิกแต่ละคนสร้างทางเลือกและความรับผดิชอบ กาํหนดทางเลือกต่างๆ ของตนพร้อมทั้ง

วเิคราะห์ผลดี ผลเสียของทางเลือกแต่ละทาง 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนและสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืน 

เพื่อใหส้มาชิกใหค้วามสาํคญัในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง

ของตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น โดยให้สมาชิกแต่ละคนพิจารณา 

เอกลกัษณ์ ค่านิยม ความเช่ือ และทศันคติของตนเอง  

  2.4 ขั้นค้นหาความหมายของชีวิต  เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในชีวิต     

เห็นคุณค่าในการกระทาํของตน หาวิธีการต่างๆ เพื่อเผชิญกับอุปสรรค โดยให้สมาชิกแต่ละคน

ตั้งเป้าหมายในการดาํเนินชีวติ มองตวัเองในแง่บวก เพิ่มขอ้ดีและลดขอ้ดอ้ยในตนเอง 

  2.5 ขั้นการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อให้สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะเห็นคุณค่าในตนเองดว้ย

การเช่ือมัน่ว่าตนสามารถทาํได ้และให้สมาชิกยอมรับสถานการณ์ตามความเป็นจริง ไม่หลีกเล่ียง

ปัญหาใชว้ธีิแกปั้ญหาแบบเผชิญหนา้ โดยฝึกใหส้มาชิกวางแผนการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 3.  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

      เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการให้การ

ปรึกษาและการนาํไปปฏิบติัให้สมาชิกแต่ละคนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั หลงัจากนั้น 

ผูใ้ห้การปรึกษาสรุปเพิ่มเติมและเปิดโอกาสให้สมาชิกซักถามเพิ่มเติมอีกคร้ัง และผูใ้ห้การปรึกษา

นดัหมายการใหก้ารปรึกษาในคร้ังต่อไป หรือยติุการใหก้ารปรึกษา 

      3.2   กระบวนการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

  3.2.1  จุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษาตามทฤษฎภีวนิยม 

                     การให้การปรึกษาแบบภวนิยมนั้น ไม่ไดมี้จุดมุ่งหมายท่ีจะรักษาตวับุคคล 

เพราะไม่ไดม้องวา่บุคคลนั้นป่วย แต่จะมองวา่ผูรั้บคาํปรึกษานั้นบกพร่องในการดาํเนินบทบาทของ

ตน หรือรู้สึกวา่ไม่มีความกระตือรือร้นในชีวิต(Corey. 1995,pp.237 ) 

                     วชัรี  ทรัพย์มี  (2533,น.81) กล่าวว่า การให้ค ําปรึกษาแบบภวนิยมมี

จุดมุ่งหมายดงัต่อไปน้ี 

                      1. เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการเขา้ใจโลดหรือส่ิงแวดลอ้มอยา่งเตม็ท่ี 

                  2. เพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการรู้สึกว่าตนมีเสรีภาพ  ชีวิตของเขาไม่ไดข้ึ้นอยู่กบั

กฎเกณฑ์หรือความต้องการของผูอ่ื้นโดยส้ินเชิง  และช่วยให้ตระหนักในขอบเขตเสรีภาพของ

ตนเองวา่ตนมีเสรีภาพอยูภ่ายในขอบเขตมากนอ้ยเพียงใด 

                  3.  กระตุน้ให้ผูรั้บบริการแสวงหาความหมายในชีวิต  โดยเน้นวา่ ชีวิตเป็น

ส่ิงท่ีมีความหมายแม้ขณะนั้ นจะอยู่ในสภาวะมีความทุกข์ก็ตามคือช่วยให้ผูรั้บบริการพิจารณา
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อนาคตในลกัษณะมีความหวงั  ไม่ใช่ติดอยู่กบัอดีต ให้ความเช่ือว่าเขาสามารถพฒันาตนเองไปสู่

อนาคตท่ีเขาเป็นผูก้าํหนดข้ึนได ้

                 4.  เพื่อช่วยให้ผู ้รับบริการตระหนักในทางเลือกของตน  ตระหนักใน

แรงจูงใจองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลของเขาและจุดประสงค์ในชีวิต เพื่อท่ีเขาจะไดเ้ลือกทางดาํเนิน

ชีวติได ้

                 5.  เพื่อสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการไดใ้ชเ้สรีภาพในการตดัสินใจและสนบัสนุน

ให้ผูรั้บบริการเป็นตวัของตวัเอง ไม่ใช่หวงัให้ผูอ่ื้นตดัสินใจใหแ้ละเม่ือตดัสินใจแลว้  ให้มุ่งมัน่ใน

การกระทาํไปสู่จุดหมายท่ีไดต้ดัสินใจเลือกแลว้นั้น 

                 6.  ช่วยให้ผูรั้บบริการทนไดต่้อความวิตกกงัวลท่ีจะตอ้งเลือกตดัสินใจหรือ

เลือกแนวชีวิตของตน สามารถดาํรงอยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งอิงผูอ่ื้น  ซ่ึงความวิตกกงัวลนั้นอาจจะมีอยูใ่น

ระยะสั้น ต่อจากนั้นจะค่อยๆ หมดไป ยิง่ถา้บุคคลประสบความสําเร็จในวิถีชีวิตใหม่ท่ีตนเลือกแลว้

นั้นจะก่อใหเ้กดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

                7.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  

                     สรุปไดว้่า  การบริการการปรึกษาตามทฤษฎีแบบภวนิยมมีเป้าหมายคือ 

ให้สมาชิกได้รู้จกัเขา้ใจตนเอง สามารถคน้หาแนวทางในการท่ีจะพฒันาตนเองอย่างเต็มท่ี รับรู้

ข้อจาํกัดเท่าๆ กับรับรู้โอกาสของตนตามความเป็นจริง กล้าท่ีจะเผชิญกับความจริง ได้ค้นพบ

เอกลกัษณ์ท่ีแทจ้ริงของตนเอง โดยผูต้อ้งขงัจะตระหนกัถึงเสรีภาพของการเลือกเพื่อตนเอง ความ

รับผดิชอบต่อชีวติและการกระทาํของตน รวมทั้งตระหนกัถึงคุณค่าของตนและคุณค่าในการกระทาํ

ของตน ซ่ึงจะนําไปสู่ความมุ่งมั่นและกําลังใจท่ีจะดําเนินชีวิตไปตามแนวทางท่ีตนเลือกและ

สามารถมีชีวติอยูก่บัปัจจุบนั 

 3.2.2  ข้ันตอนการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

      คอเรย  ์(Corey,1986,pp.182-190) กล่าวว่า กระบวนการให้การปรึกษาแบบภว

นิยมจะดาํเนินไปพื้นฐานของความคิดแบบภวนิยม สัมพนัธภาพของการให้คาํปรึกษา คือ การ

เคารพซ่ึงเป็นการแสดงออกของผูใ้ห้การปรึกษาท่ีเช่ือในศกัยภาพและความสมารถของผูรั้บการ

ปรึกษา   ในการท่ีจะเผชิญกับปัญหาและค้นหาทางท่ีจะเหมาะสมกับตัวเขาเอง ซ่ึงจะนําไปสู่                             

การให้ผูรั้บการปรึกษายอมรับและพบว่าตวัเขาเองสามารถเลือกและรับผิดชอบต่อตวัเขาเองได ้

กระบวนการใหก้ารปรึกษามีขั้นตอน  ดงัน้ี 

  1)  ผูใ้ห้การปรึกษาจะสํารวจความคิด ความรู้สึกและทาํความเขา้ใจกบัส่ิงท่ีผูรั้บ

การปรึกษารับรู้ทั้งในด้านค่านิยม  ความเช่ือ  และความคิดท่ีกาํหนดการดาํเนินชีวิตของผูรั้บการ
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ปรึกษาในขั้นตอนน้ีผูใ้ห้คาํปรึกษามองเห็นปัจจยัหรือวธีิการดาํรงชีวติของเขาในอดีตท่ีมีส่วนปิดกั้น

โอกาสในปัจจุบนัของตวัเขาเอง 

  2)  กระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษา  สํารวจแหล่งช่วยเหลือ  คน้หาส่ิงท่ีมีคุณค่าสําหรับ

ตนเองในปัจจุบัน  ผูรั้บคาํปรึกษาต้องตัดสินใจว่า  เขาจะดํารงชีวิตอย่างไร  ขณะน้ีตวัเขาเป็น

อยา่งไร และชีวติในอนาคตเช่นใดท่ีเขาตอ้งการ  ชัง่นํ้าหนกัระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ ของตนเอง และ

สํารวจผลของการกระทาํท่ีมีต่อตนเอง  ซ่ึงกระบวนการน้ีจะนําไปสู่การรับรู้ในมิติใหม่ (New 

Insight) ปรับโครงสร้าง ค่านิยม และทศันคติ ของผูรั้บคาํปรึกษาเอง ซ่ึงในท่ีสุดผูรั้บคาํปรึกษาจะ

รับรู้วา่เขาสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตวัเขาเอง 

3)  ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาคน้พบแนวทางท่ีมีเป้าหมายและมีคุณค่าสําหรับตวัเขา

เองได้ชัดเจนข้ึนและช่วยให้ผูรั้บการปรึกษานําส่ิงท่ีเขาได้เรียนรู้เก่ียวกบัตวัเขาเองไปใช้ในการ

ดาํเนินชีวติ  ในท่ีสุดผูรั้บการปรึกษาจะรับรู้วา่เขามีศกัยภาพและความเขม้แข็งในตนเองท่ีจะดาํเนิน

ชีวติอยา่งมีจุดหมาย 

จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการให้การปรึกษาแบบภวนิยมน้ี อาจสรุปขั้นตอน

การใหก้ารปรึกษาแบบภวนิยม โดยทัว่ไปดงัน้ี 

  1.  ขั้นเร่ิมตน้ให้การปรึกษา  เป็นขั้นตอนการสร้างสัมพนัธภาพท่ีเตม็ไปดว้ยความ

เคารพ โดยเน้นสัมพนัธภาพระหว่าง  I-thou และการแสดงออกท่ีเป็นตนเองอย่างแทจ้ริงระหว่าง

ผูใ้หค้าํปรึกษาและผูรั้บคาํปรึกษา 

2.  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา  การดาํเนินการใหก้ารปรึกษาจะดาํเนินไปพื้นฐาน

ของแนวความคิดแบบภวนิยมและเน้นการรับรู้ในปัจจุบนั (Here and Now) โดยมีขั้นตอนทัว่ไป  

ดงัน้ี 

2.1  ทาํความเขา้ใจกบัประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา 

2.2  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บรู้และตะหนกัถึงความมีอยูข่องตน 

2.3  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาความหมายในการมีอยู ่แสวงหาเป้าหมายในชีวติ 

2.4  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บรู้เสรีภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี 

2.5  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อตน 

2.6  ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษามีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีตนเลือกและต่อการกระทาํ

ของตนเอง 

2.7  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีความเช่ือมัน่ในการตดัสินใจและมุ่งมัน่ท่ีจะนาํตนเอง

สู่จุดมุ่งหมายท่ีตนเลือก  แต่อยา่งไรก็ตาม  ตอ้งตระหนกัวา่ขั้นตอนการให้การปรึกษาแบบภวนิยม
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นั้นไม่ไดมี้ขั้นตอนท่ีเป็นระบบเฉพาะเจาะจง  ผูใ้ห้การปรึกษาสามารถยืดหยุน่และปรับเปล่ียนได้

เพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาแต่ละคนไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการใหก้ารปรึกษา 

3.  ขั้นยุติการให้การปรึกษา  เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้การปรึกษาเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ

ปรึกษาไดท้บทวนส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาไดจ้าการใหก้ารปรึกษา  เพื่อดูวา่บรรลุวตัถุประสงคข์องการ

ใหก้ารปรึกษาหรือไม่และผูใ้หก้ารปรึกษาอาจใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพิ่มเติมภายใตท้ศันคติแบบภวนิยม  

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดป้ระโยชน์จากกระบวนการใหก้ารปรึกษามากท่ีสุด 

                  3.2.3 บทบาทและหน้าทีข่องผู้ให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

  วชัรี ทรัพยมี์ (2533,น.83-84) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูใ้ห้การปรึกษาแบบภวนิยม

พอสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ผูใ้ห้การปรึกษากระตุน้ให้ผูรั้บคาํปรึกษาตั้งเป้าหมายในชีวิตและมุ่งมัน่จะไปสู่

เป้าหมาย โดยช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัถึงในศกัยภาพของตนเอง 

  2.  ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งเขา้ใจอกลกัษณ์และช่วยให้เอกลกัษณ์ของผูรั้บการปรึกษา

เด่นชดัข้ึน  ซ่ึงจะทาํใหเ้ขา้ใจกรอบความคิดของผูรั้บคาํปรึกษาและแนะนาํไปสู่การเขา้ใจตนเองของ

ผูรั้บคาํปรึกษา 

  3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูรั้บคาํปรึกษา 

  4.  ผูใ้ห้การปรึกษาตอ้งสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี  ไวว้างใจ  และส่งเสริมให้ผูรั้บการ

ปรึกษาแสวงหาความหมายในชีวติ 

  5.  ผูใ้ห้การปรึกษาไม่เน้นกลวิธีให้บริการปรึกษาวิธีใดวิธีหน่ึง  โดยเฉพาะวิธีให้

ความช่วยเหลือ  อาจแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลหรือแมแ้ต่ในคนเดียวกนั  วิธีท่ีใชใ้นการให้บริการ

ปรึกษาอาจแตกต่างกนัออกไปในแต่ละช่วงเวลา 

  6.  ผูใ้ห้การปรึกษาจะยุติการให้คาํปรึกษา  เม่ือผูรั้บการปรึกษาสามารถทนต่อ

ความกระทบกระทัง่ในชีวติไดดี้ข้ึนและหาวธีิการแกปั้ญหาและพฒันาตนเองดีข้ึน 

  อาภา  จนัทรสกุล (2535,น.69-70) กล่าวถึงหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาในการให้

การปรึกษาแบบภวนิยม โดยทัว่ไปมี 3 ประการ  ดงัน้ี 

  1.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคน้หาความหมายในการมีอยูข่องตนเอง 

  2.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษากลา้เผชิญกบัปัญหาและสามารถตดัสินใจเลือกได ้

  3.  ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถปรับตวัและสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  นนัทนา  วงษอิ์นทร์ (2542,น.6 ) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาไว ้ ดงัน้ี 

  1.  ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีกาํลงัใจท่ีจะคน้พบความสมารถของตนเอง 
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  2.  ส่งเสริมใหผู้รั้บการปรึกษาสร้างความหวงัและความหมายในชีวติ 

  3.  ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้ถึงการแสวงหาหาทางเลือก การตดัสินใจเลือก

ตระหนกัวา่เขาเป็นคนสําคญัในการเลือก ในบางกรณีอาจเป็นผูเ้สนอแนวทางหลาย ๆ แนวทาง ให้

ผูรั้บการปรึกษาพิจารณาเลือก 

  4.  ให้ผูรั้บการปรึกษาฝึกคาดการณ์ถึงผลท่ีจะเกิดจากการตดัสินใจ เพื่อพิจารณาวา่

เขาพร้อมท่ีจะยอมรับ และรับผดิชอบหรือไม่ 

  5.  ช่วยให้ผูรั้บการปรึกษายอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนและมองหาความหมายหรือ

ประโยชน์จากส่ิงนั้น เพื่อท่ีจะอยูก่บัส่ิงท่ีเกข้ึนนั้นได ้

  กล่าวโดยสรุป  บทบาทหน้าของผูใ้ห้การปรึกษาแบบภวนิยมเร่ิมตน้โดยการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดี มีคุณค่า และน่าไวว้างใจให้เกิดข้ึนระหว่างกระบวนการให้การปรึกษา การนํา

เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้ผูใ้ห้คาํปรึกษาเขา้ใจถึงประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษาอย่างเพียงพอ

และเพื่อช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 3.2.4  เทคนิคในการให้คําปรึกษาแบบภวนิยม 

    การให้การปรึกษาแบบภวนิยม  จะเน้นถึงสัมพันธภาพและคุณ ภาพของ

สัมพนัธภาพของการใหค้าํปรึกษา  จะใหค้วามสาํคญัเนน้ถึงความเขา้ใจเป็นอนัดบัแรก  ส่วนเทคนิค

นั้นเป็นอนัดบัรองลงมา  ผูใ้ห้คาํปรึกษาแบบภวนิยมจะเลือกใชเ้ทคนิคของทฤษฎีการให้การปรึกษา

แบบอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็น  ส่ิงสาํคญั คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อผูรั้บการปรึกษามีศรัทธา

และความเช่ือมัน่ในความสามารถของผูรั้บการปรึกษา  และเช่ือวา่ผูรั้บการปรึกษาสามารถเลือกทาง

ชีวิตของตนเองไดแ้ละรับผิดชอบต่อการดาํรงชีวิตของตนเอง เพียงแต่ผูใ้ห้การปรึกษาจะเป็นผูค้อย

กระตุน้ให้สํารวจตรวจสอบให้รู้จกัทางเลือก เพิ่มการตระหนกัรู้ ให้กาํลงัใจแก่ผูรั้บการปรึกษาดว้ย

ความจริงใจ เขา้ใจ อย่างเห็นอกเห็นใจ ก็เพื่อตอ้งการให้ผูรั้บการปรึกษาตระหนักรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 

มากยิง่ข้ึนโดยผูใ้หค้าํปรึกษาจะเคล่ือนไหวไปตามผูรั้บคาํปรึกษา วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชใ้นการ

ให้คาํปรึกษาจะมาจากการเต็มไปดว้ยความเคารพ(Respectful )ในความคิดความเขา้ใจของตวัผูรั้บ

การปรึกษา(Capuzzi& Gross,1995,p.224 ) นัน่คือ ผูใ้ห้การปรึกษาจะไม่มองวา่ผูรั้บการปรึกษาเป็น

เพียงผูค้อยรับการกระทาํท่ีผูใ้ห้การปรึกษาจะใหท้าํอยา่งไรก็ได ้ในทศันะของนกับาํบดัแนวภวนิยม

เห็นวา่เทคนิคเปรียบเสมือนเทคโนโลยท่ีีจะนาํไปสู่การกระทาํให้ผูรั้บการปรึกษาเป็นเพียงผูค้อยรับ 

(Object) และผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูก้ระทาํ(Subject) โดยเป็นผูท่ี้พยายามเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดให ้

 โปรชาร์ก้า (Prochaska.1979,pp.80-85) กล่าวว่า  ในกระบวนการให้การปรึกษานัก        

ภวนิยมจะเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาทาํความกระจ่างในแต่ละทางเลือกของตน ผูใ้หก้ารปรึกษา

จะกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาตระหนกัวา่เขาเป็นบุคคลท่ีมีอิสระ และมีบทบาทเป็นผูเ้ลือกในทุก ๆ 
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คร้ังของการเลือกนั้น ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งใชส้ติ การจินตนาการ สติปัญญา และการตดัสินใจท่ีจะ

สร้างทางเลือกท่ีมีเหตุผล โดยการใหก้ารปรึกษานั้นจะเป็นการเผชิญหนา้กนัอยา่งซ่ือสัตยแ์ละจริงใจ

ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวความคิดของนกัภวนิยมและการใหก้ารปรึกษา

แบบภวนิยม  พบวา่  เทคนิคในการใหก้ารปรึกษาสามารถยดืหยุน่ไปตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง

การให้การปรึกษาและเนน้ประสบการณ์ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บระหวา่งการ

ใหก้ารปรึกษา   

 3.2.5  ข้อดีของการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

    วชัรี  ทรัพยมี์ (2533,น.84-85) กล่าวถึงขอ้ดีของการให้การปรึกษาแบบภวนิยมไว ้ 

ดงัน้ี 

    1.  การให้บริการปรึกษาแบบภวนิยม  เป็นแนวความคิดเร่ิมแรกท่ีเน้นการช่วยให้

ผูรั้บบริการไดต้ระหนกัในตนเอง ในส่ิงท่ีตนเองตอ้งเลือก ในแรงจูงใจของตนตลอดจนตระหนกัใน

องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลและตระหนกัในจุดหมายปลายทางของตน คือ สนับสนุนให้ผู ้

บริการแสวงหาความหมายในชีวติ 

  2.  เป็นความคิดท่ีดีในการสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการมีความมุ่งมัน่ในการกระทาํส่ิงท่ี

ตนไดต้ดัสินใจ โดยผา่นหารไตร่ตรองอยา่งรอบคอบแลว้ 

  3.  การท่ีผูบ้ริการปรึกษาช่วยเหน่ียวร้ังไม่ให้ผูรั้บบริการวิตกกงัวลกบัเหตุการณ์ท่ียงั

ไม่เกิดข้ึนมากนกั ทาํใหผู้รั้บบริการมีความมัน่คงทางจิตใจเพิ่มข้ึน ไม่วิตกจริตจะไดต้ั้งสติในการคิด

แกปั้ญหาหรือตดัสินใจไดอ้ยา่งรอบคอบต่อไป 

  4.  ทฤษฎีน้ีอธิบายท่ีมาของความรู้สึกอา้งวา้ง (Loneliness) วา่เกิดจากการแระสบความ

ลม้เหลวในการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนและอธิบายท่ีมาของความรู้สึกผิดในจิตใจ (Existential 

Guilt) วา่เกิดจากความรู้สึกวา่ตนเองยงัไม่ไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ท่ีซ่ึงเป็นคาํอธิบายอยา่งสมเหตุสมผล 

 อาภา  จนัทรสกุล (2535,น.71) กล่าวถึง ขอ้ดีของการให้การปรึกษาแบบภวนิยมไว ้ 

ดงัน้ี 

 1. เป็นทฤษฎีและวิธีการบาํบัดท่ีพฒันามาจากรากฐานความคิดทางด้านปรัชญาท่ี

อธิบายใหเ้ห็นคุณค่าความสาํคญัของความมีอยูข่องบุคคล  การแสวงหาความหมายของการมีอยูข่อง

ตนเอง ขยายไปสู่สัมพนัธภาพในการใหค้วามช่วยเหลือทางจิตเป็นทฤษฎีและการบาํบดัทางจิตท่ีให้

ความสําคญัต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล ส่งเสริมให้บุคคลไดส้ํารวจความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 

รับรู้ เขา้ใจ ตลอดจนรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตนเอง 
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 2. เป็นทฤษฎีและวิธีการบําบัดท่ีริเร่ิมวิธีการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์แบบอัตนัย    

(Subjective) เนน้ท่ีความรู้สึกนึกคิดและประสบการณ์เฉพาะของแต่ละบุคคล 

 3.  เป็นทฤษฎีและวิธีการบาํบดัท่ีให้ความสําคญัต่อทศันคติ ความเช่ือและบุคลิกภาพ

ของผูใ้หก้ารปรึกษามากกวา่เทคนิคท่ีเขาใช ้

       3.2.6  ข้อจํากดัของการให้การปรึกษาแบบภวนิยม 

           วชัรี  ทรัพย์มี (2533,น.84-85) กล่าวถึงข้อจาํกัดของการให้การปรึกษาแบบ      

ภวนิยม ดงัน้ี 

           1.  ใช้คาํศพัท์ท่ียุ่งยาก  ไม่ค่อยเป็นท่ีเขา้ใจอย่างแพร่หลาย เช่น คาํว่า “Being” 

NonBeing” “Becoming” “Deseinanalyse” 

           2.  ไม่ไดอ้ธิบายวธีิการหรือกลวธีิใหบ้ริการปรึกษาอยา่งเป็นระบบ 

           3.  ปรัชญาของภวนิยมยากท่ีจะนาํมาใชก้บักระบวนการให้บริการปรึกษาเพราะ

ผูรั้บบริการอาจรู้สึกวา่ผูใ้ห้บริการปรึกษาไม่สนใจกบัปัญหาของเขาเท่าท่ีควรมุ่งแต่จะสร้างปรัชญา

ชีวติแก่ผูรั้บบริการ 

          4.  ไม่มีผลการศึกษาคน้ควา้ประเมินประสิทธิภาพของการใหก้ารปรึกษาแบบน้ี 

                อาภา  จนัทรสกุล (2535,น.72 ) กล่าวถึงขอ้จาํกดัของการให้การปรึกษาแบบ

ภวนิยม ดงัน้ี 

               1.  นิยามต่าง ๆ และภาษาท่ีใชใ้นทฤษฎีเขา้ใจยาก 

               2.  ไม่ได้ระบุเทคนิคและวิธีการท่ีแน่นอนไว ้ ยากต่อการนําไปใช้และการ

ประเมินผล 

               คอเรย ์(Corey.1996,pp.191) กล่าวว่า เน่ืองจากในการให้การปรึกษาแบบภว

นิยมผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งเรียนรู้ ตดัสินใจ และเลือกส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาเห็นวา่มีคุณค่าต่อตนเอง

ดว้ยตนเองโดยผูใ้ห้การปรึกษาเป็นเพียงผูท่ี้พยายามทาํความเขา้ใจกบัประสบการณ์ของผูรั้บการ

ปรึกษา และสะทอ้นให้ผูรั้บการปรึกษามองเห็นการดาํเนินชีวิตของตนอยา่งชดัเจน ดงันั้น การให้

การปรึกษาแบบภวนิยม  อาจไม่เหมาะกบัผูรั้บการปรึกษาท่ีประสบปัญหารุนแรงหรือผูรั้บการ

ปรึกษาท่ีตอ้งการคาํตอบท่ีชดัเจนโดยตรงเก่ียวกบัปัญหาหรือวธีิการเปล่ียนแปลงของชีวติตนเอง 

              นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงในการให้การปรึกษาแบบภวนิยม  เน้นการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากความรู้สึกภายในตวัผูรั้บการปรึกษาและนาํมาสู่การเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ 

รอบ ๆตวั ๆ จึงอาจมีข้อจาํกัดสําหรับบุคคลท่ีมีความรู้สึกว่าพวกเขามีทางเลือกเพียงน้อย และมี

ความรู้สึกวา่ส่ิงแวดลอ้มภายนอกจาํกดัความสมารถและมีอิทธิพลต่อการดาํรงชีวิตของเขา ถึงแมว้า่

ผูรั้บการปรึกษาจะเปล่ียนแปลงความรู้สึกภายในได้แต่อาจรู้สึกว่าตนมีความหวงัเพียงเล็กน้อย     
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และรู้สึกว่าตนไม่มีพลังเพียงพอท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ของตนเอง และอาจทาํให้ผูรั้บการ

ปรึกษามีความรู้สึกหนกัใจในการเปล่ียนแปลงและเกิดความคบัขอ้งใจได ้

 

                 3.3  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎภีวนิยม 

                        3.3.1  งานวิจัยในประเทศ 

               มตัติกา  ศรีพวงทอง (2548,น.63 ) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ผลการให้คาํปรึกษาตาม

ทฤษฎีภวนิยมต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของหญิงบริการทางเพศ พบวา่ หญิงบริการทางเพศท่ีเขา้

กลุ่มการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณค่าในตนเองระยะหลงัการทดลองสูงกวา่หญิง

บริการทางเพศกลุ่มควบคุม หญิงบริการทางเพศท่ีเขา้กลุ่มการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการ

เห็นคุณค่าในตนเองระยะติดตามสูงกวา่หญิงบริการทางเพศกลุ่มควบคุม หญิงบริการทางเพศท่ีเขา้

กลุ่มการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณค่าในตนเอง ระยะหลงัการทดลองสูงกว่า

ระยะก่อนการทดลอง หญิงบริการทางเพศท่ีเขา้กลุ่มการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็น

คุณค่าในตนเองระยะติดตามสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

             ศรวณีย ์อนัสะโก (2548,น.89 ) ได้ศึกษาผลการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

อตัถิภวนิยมต่อความหวงัของผูพ้ิการ โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูพ้ิการจากโรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ่ 

พทัยา ปีการศึกษา 2547 ท่ีมีคะแนนความหวงัจากลาํดบัทา้ยสุดข้ึนไปและสมคัรใจเขา้ร่วมทดลอง 

จาํนวน 16 คน แบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  8 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ทดลองไดแ้ก่ แบบประเมินความหวงัและโปรแกรมการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภวนิยม 

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 6 สัปดาห์ รวมเป็น 12 คร้ัง คร้ังละ 60 – 90 นาที ผลการวิจยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 ผูพ้ิการกลุ่ม

ทดลองท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภวนิยมมีคะแนนความหวงัสูงกวา่กลุ่มควบคุม

ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และผูพ้ิการกลุ่ม

ทดลองท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภวนิยม มีคะแนนความหวงัในระยะหลงัการ

ทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

           สุอญัญา  โตสกุล (2549,น.92) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีภวนิยมต่อคุณค่าแห่งตนของมารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภไ์ม่พึงปรารถนา  พบวา่  มารดา

นอกสมรสท่ีตั้งครรภไ์ม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนสูง

กวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง  มารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บการ

ให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล  มารดานอก

สมรสท่ีตั้งครรภไ์ม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตน  ระยะ
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หลงัการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง มารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภไ์ม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บ

การใหค้าํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

          ณัฐวลยั  สัจจาบรรพต (2554:บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาผลของการให้คาํปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีภวนิยมท่ีมีต่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูพ้ิการทางกาย ในสถานสงเคราะห์

ผูพ้ิการและทุพพลภาพ  โดยเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของผูพ้ิการทางกายก่อนและหลงั

การให้คาํปรึกษา พบว่า ผูพ้ิการทางกายท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการให้คาํปรึกษามีการเห็นคุณค่าใน

ตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มข้ึน หลงัจากไดรั้บการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

   3.3.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

                         โรเซน (Rosen, 1991 ) ศึกษาผลการเขา้ร่วมโปรแกรมบาํบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดท่ีมี

ต่อการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองและการพฒันาทางจิตวิญญาณ ผลการวิจยัพบว่าการ

เห็นคุณค่าในตนเองและพฒันาการทางจิตวิญญาณ (จากแง่มุมของความหมายและความมุ่งหวงัใน

ชีวิต) เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหลังโปรแกรมบาํบัด  และการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเพิ่มข้ึนยงัมี

ความสัมพนัธ์กบัพฒันาการทางจิตวญิญาณท่ีเพิ่มข้ึนดว้ย 

      เมเจอร์ (Majer, 1992 ) ได้ประเมินผลการเข้าร่วมโปรแกรมการบาํบดั 12 ขั้นใน

แนวของการคน้พบความหมายในชีวิตของผูติ้ดยาเสพติดทั้งท่ีติดสุราและยาเสพติดพบวา่ ยิ่งมีระยะ

การบาํบดันานเท่าใดก็ยิ่งมีแนวโนม้วา่จะพบกบัความหมายในชีวิตถึงแมว้า่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการ

บาํบดัจะตอ้งเผชิญกบัความทุกขท์รมานท่ีไม่สามารถจะหลีกเล่ียงไดร้ะหวา่งการบาํบดัแต่เขาจะรับรู้

ความทุกขน์ั้นอยา่งมีความหมาย 

   โรแมนส์และคณะ(Romans,et al. 1996 อา้งถึงใน พรเพญ็ เมธาจิตติพนัธ์, 2545,น.32) 

ศึกษาเปรียบเทียบถึงคุณค่าแห่งตน ระหวา่งสตรีท่ีเคยมีประวติัถูกทารุณกรรมทางเพศในวยัเด็ก มี

คุณค่าแห่งตนตํ่าเม่ือเขา้สู่วยัรุ่น  และจากการศึกษาพบวา่สตรีท่ีถูกทารุณกรรมทางเพศในวยัเด็ก มี

คุณค่าแห่งตนตํ่ากว่าคะแนนเฉล่ีย และตวัท่ีทาํนายคุณค่าแห่งตนของสตีประกอบด้วยอารมณ์

พื้นฐานในวยัเด็ก สัมพนัธภาพท่ีไม่ดีกบัมารดา การมีความสมารถตํ่าความบกพร่องทางจิตทั้งก่อน

และปัจจุบนั และเม่ือมีเหตุการณ์รุนแรง การถูกทารุณกรรมทางเพศ 

    ดี ไวซ์  และคณะ (De-Vries et al., 1997 ) ได้ทําการศึกษาค้นควา้ผลของการให้

คาํปรึกษาทางจิตวิทยาโดยให้คาํปรึกษาแบบภวนิยม ในผูป่้วยท่ีมีการเจริญเติบโตของมะเร็ง 96 คน 

ซ่ึงรักษาดว้ยยาตามปกติมาเป็นเวลาไม่นาน ผลการศึกษาพบวา่  จากการประเมินผูป่้วย 35 คน กอ้น

เน้ือท่ีกาํลงัเติบโตมีขนาดคงที ในระหว่างหรือในทนัทีท่ีเขา้รับการบาํบดั โดยในผูป่้วย 4 คนกอ้น

เน้ือมีขนาดคงท่ี นาน 3-9 เดือน และในผูป่้วย 1 คนกอ้นเน้ือมีขนาดคงท่ี นาน 12 ปี แต่ในดา้น 
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การรายงานตนเร่ือง ความวา้เหว่ ความซึมเศร้า จุดมุ่งหมายในชีวิต พบว่าก่อนและหลงัการได้รับ

คาํปรึกษาไม่แตกต่างกนั 

 

4.  ผู้ต้องขงัหญิงในทณัฑสถานหญิงกลาง 

 

         ทณัฑสถานหญงิกลาง 

         ทณัฑสถานหญิงกลาง สังกดักรมราชทณัฑ์ กระทรวงยติุธรรม ตั้งอยู่เลขท่ี 33/3                    

ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร เป็นทณัฑสถานหญิงแห่งแรก เปิด

ดําเนินการเม่ือ พ.ศ.2515 และเป็นทัณฑสถานหญิงท่ีมีความมั่นคงแข็งแรงสูงสุด (Maximum 

Security Institution) ใช้เป็นสถานท่ีคุมขงัผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และผูต้อ้งขงั

หญิงท่ีมีกาํหนดโทษเกินอาํนาจควบคุมของเรือนจาํและทณัฑสถานท่ีมีผูต้อ้งขงัหญิงอยู่ในความ

ควบคุมทัว่ประเทศทุกประเภทคดี มีอาํนาจควบคุมถึงโทษประหารชีวิต ปัจจุบนัมีผูต้อ้งขงัหญิงอยู่

ในความควบคุมดูแล จาํนวน 4,860คน และมีเด็กติดมารดา 30 คน (ขอ้มูลจากศูนยท์ะเบียนประวติั

ผูต้อ้งขงัทณัฑสถานหญิงกลาง ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2558) 

        4.1 อาํนาจหน้าทีข่องทณัฑสถานหญงิกลาง จําแนกได้เป็นด้านต่างๆ ดังนี ้

              4.1.1 ด้านการควบคุม 

                        การควบคุมผูต้อ้งขงัหญิงให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาลมีอาํนาจการ

ควบคุมตั้งแต่ระหว่างสอบสวนถึงประหารชีวิต เป็นทณัฑสถานหญิงท่ีมีระดบัความมัน่คงสูงสุด

โดยรับผูก้ระทาํผิดจากศาลต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร จงัหวดันนทบุรี  และผูต้อ้งขงัหญิงท่ีมี

กาํหนดโทษสูงเกินอาํนาจการควบคุมของเรือนจาํและทณัฑสถานทัว่ประเทศ 

          

  

       4.1.2 การแก้ไขพฤตินิสัย 

                การแกไ้ขฟ้ืนฟู พฒันาพฤตินิสัย เพื่อนคืนคนดี สู่สังคม โดยจดักิจกรรมใน

ดา้นการศึกษาการฝึกวิชาชีพ การพฒันาจิตใจ การจดัให้ทาํงาน การจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันา

ศกัยภาพใหส้ามารถดาํรงตนอยา่งมีคุณภาพในสังคมเพื่อเปล่ียนภาระใหเ้ป็นพลงั 

                การให้สิทธิประโยชน์  ในด้านต่างๆ เช่นการยื่นเร่ืองราวร้องทุกข์ การ

เล่ือนชั้น การลดวนัตอ้งโทษ การพกัการลงโทษและอ่ืนๆ 

           4.1.3 การจัดสวสัดิการและสงเคราะห์ 
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                    ในดา้นความเป็นอยู ่เคร่ืองอุปโภคบริโภคและส่ิงท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต 

การเยี่ยมญาติการนันทนาการ การรักษาพยาบาล ตลอดจนการดูแลผูต้อ้งขงัตั้งครรภ์ และเด็กติด

ผูต้้องขัง (หมายถึง ทารกและเด็กติดมารดาท่ีมีอายุ 0-1 ปีท่ีอยู่ในความดูแลของกรมราชทัณฑ ์

เน่ืองจากยงัไม่สามารถนาํออกจากเรือนจาํได)้ 

 

4.2  ข้อมูลของผู้ต้องขังหญงิในทณัฑสถานหญงิกลาง 

       4.2.1  ความหมายของผู้ต้องขัง 

                 ผูต้อ้งขงั หมายถึง บุคคลท่ีกระทาํความผิดตามกฎหมายและศาลพพิากษาให้

จาํคุกผูต้้องขงัท่ีกระทาํความผิดและถูกตัดสินให้ต้องขังจะได้รับการควบคุมดูแลจากเรือนจาํ

และทณัฑสถาน เพื่อมิใหผู้ต้อ้งขงัหลบหนีไปก่อความเดือดร้อนใหแ้ก่สังคมภายนอกจนกวา่จะครบ

กาํหนดโทษ นอกจากนั้นแลว้ยงัจะตอ้งดาํเนินการในดา้นการใหก้ารศึกษา การอบรมและฝึกวิชาชีพ 

เพื่อพฒันาจิตใจและช่างฝีมือ รวมตลอดไปถึงการสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของผูต้อ้งขงัอีก

ด้วย ซ่ึงได้แก่การดูแลเอาใจใส่ในเร่ืองอาหารการกิน ท่ีอยู่หลับนอน เคร่ืองนุ่งห่ม และการ

บาํบดัรักษาเม่ือเจ็บไขไ้ดป่้วย รวมไปถึงสวสัดิการในการทาํงาน ซ่ึงกรมราชทณัฑ์สามารถจดัสรร

ให้ตามกาํลงัเงินงบประมาณ และดาํเนินงานโดยอาศยัแนวมนุษยธรรมเป็นหลกั ทั้งน้ีเพื่อแกไ้ขปรุง

แต่งบุคลิกภาพของผูต้้องขงัให้กลับตนเป็นคนดีมีประโยชน์ต่อสังคมเม่ือพน้โทษไปแล้ว และ

เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งมีความมุ่งหมายเพื่อมิให้ผูพ้น้โทษหนักลบัไปกระทาํ

ผดิซํ้ าอีก (กรมราชทณัฑ,์ 2525, น. 11) 

       4.2.2  กจิวตัรประจําวนัของผู้ต้องขังทณัฑสถานหญงิกลาง 

   05.00 น. สวดมนต ์

  06.00 น. ลงจากเรือนนอน ทาํภารกิจส่วนตวั 

  07.00 น. รับประทานอาหารเชา้ 

  08.00 น. เขา้แถวนบัยอด เคารพธงชาติ 

  08.30 น. เขา้กองงาน, ศึกษาอบรม 

  12.00 น. พกัรับประทานอาหาร 

  13.00 น. เขา้แถวนบัยอดเขา้กองงาน, ศึกษาอบรม 

  15.30 น. รับประทานอาหารเยน็ 

  16.00 น. เขา้แถวนบัยอดเขา้เรือนนอน 

  21.00 น. นอน 

      4.2.3  แนวคิดการป้องกนัและฟ้ืนฟูสภาพ 
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                แนวความคิดในการลงโทษผู้กระทําผิดของงานทัณฑวิทยาได้มีการ

เปล่ียนแปลงจากการลงโทษเพื่อแก้แคน้ทดแทน มาเป็นการลงโทษเพื่อแกไขฟ้ืนฟูซ่ึงเน้นท่ีตวั

ผูก้ระทาํผิดมากกวา่การกระทาํผิด โดยการเนน้การศึกษาผูก้ระทาํผิดเป็นรายบุคคลหรือการจาํแนก

ลกัษณะเพื่อหาสาเหตุการกระทาํผิดและแนวทางแกไ้ขดว้ยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการป้องกนัและ

ฟ้ืนฟูสภาพ 

               วนิเตอร์ (Vinter, 1967 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ เทพสวสัด์ิ, 2531, น. 61) ไดก้ล่าว

วา่ ทฤษฎีการฟ้ืนฟูสภาพน้ีมุ่งช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มให้มีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขไปในทางท่ีดีข้ึนโดย

เนน้ท่ีบุคคล ผูใ้ห้คาํปรึกษาจะกาํหนดเป้าหมายท่ีแน่ชดัในการท่ีจะใชก้ลุ่มเป็นเคร่ืองมือเพื่อช่วยให้

บุคคลท่ีมีการกระทาํหนา้ท่ีทางสังคมบกพร่องใหมี้การกระทาํหนา้ท่ีทางสังคมไดดี้ เช่น บุคคลอ่ืนๆ 

ท่ีปกติ จุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไวใ้นการจดัการกลุ่มนั้นก็จะตั้งให้สอดคล้องกบัปัญหาของสมาชิกใน

กลุ่ม เม่ือตั้งเป้าหมายท่ีแน่นอนไวแ้ล้ว ผูใ้ห้คาํปรึกษาก็จะนํากลุ่มไปยงัเป้าหมายท่ีตอ้งการตาม

ลกัษณะของปัญหาหรือขอ้บกพร่องในตวัของสมาชิกในกลุ่ม หนา้ท่ีหลกัของผูใ้ห้คาํปรึกษาคือ ทาํ

หนา้ท่ีกระตุน้ส่งเสริมสมาชิก และนาํกลุ่มไปยงัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

               จากเอกสารและงานวิจัยทั้ งในประเทศและต่างประเทศแสดงให้เห็นว่า           

การพฒันาคุณค่าแห่งตนสามารถจะกระทาํไดห้ลายวิธี การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้ทฤษฎีภว

นิยมเป็นวธีิการหน่ึงท่ีนาํหลกัการของพลงักลุ่มมาใชเ้พือ่ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้โดยอาศยัการ

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเปิดเผยระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม มีความเข้าใจในความคิด ความรู้สึกและการ

ยอมรับซ่ึงกนัและกนั สมาชิกกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้ขอ้มูลยอ้นกลบั และยงัสามารถนาํ

ประสบการณ์จากกิจกรรมกลุ่มไปใช้ในการปรับปรุงบุคลิกภาพและประสิทธิภาพในการส่ือสาร

ระหวา่งบุคคลในสังคมภายนอกได ้และยงัส่งผลใหเ้กิดคุณค่าแห่งตนเพิ่มข้ึนดว้ย 

 

 

 
 
 
 
 

 



   

 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง โดยมีวตัถุประสงค์ 1)เพื่อเปรียบเทียบการเห็น

คุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติดในทณัฑสถานหญิงกลาง ก่อนและหลงัให้การปรึกษา

กลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 2)เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างการเห็นคุณค่าแห่งตน    

ของผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดในทณัฑสถานหญิงกลาง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลการให้

การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมซ่ึงมีวธีิการดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

                 1.1  ประชากร 

            ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูต้ ้องขงัหญิงคดียาเสพติดในทัณฑสถาน   

หญิงกลาง กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2558 ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน ท่ีมีคะแนนการเห็น

คุณค่าแห่งตนตํ่า 

    1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติดในทณัฑสถาน 

หญิงกลาง กรุงเทพมหานครพ.ศ.2558 ท่ีมีอายุตั้ งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน ซ่ึงได้มาโดย            

การทาํแบบวดัคุณค่าแห่งตนและมีคะแนนคุณค่าแห่งตนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 70 คะแนน  และสุ่มอย่าง

ง่ายจากกลุ่มท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน  10 คน 

                  1.3  วธีิการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย ตามคุณสมบติัดงัน้ี 

                        1.3.1  เป็นผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด คดีเด็ดขาด กาํหนดระยะเวลาพน้โทษอยู ่

ระหวา่ง 1-2 ปี  

  1.3.2  มีอายรุะหวา่ง 18 - 30 ปี 

 1.3.3  มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์  สามารถติดต่อส่ือสารรู้เร่ือง 

 1.3.4  สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได ้
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   1.3.5  เป็นผูท่ี้ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

    1.  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

  2. โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

         2.1  วธีิดําเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองโดยศึกษา

แนวทางจากแบบวดัคุณค่าแห่งตนฉบับผู ้ใหญ่ ของคูเปอร์สมิท (Coopersmith, 1984, pp.5-6 ) 

จาํนวน 30 ขอ้ประกอบดว้ย 2 ส่วน  ไดแ้ก่ 

             ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคล 

             ส่วนท่ี 2  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน  

 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

 1.  กาํหนดจุดมุ่งหมายของแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

              2.  ศึกษา  คน้ควา้  ทฤษฎี  เอกสาร  ตาํราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

              3.  กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ วิเคราะห์การเห็นคุณค่าแห่งตนตามนิยามเชิงปฏิบติัการท่ี

กาํหนดไว ้

              4.  สร้างข้อคําถามการสํารวจคุณค่าแห่งตน ให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั จาํนวน 30 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบมาตรวดั (Rating Scale)  แบ่งออกเป็น 5 ระดบั

ใหเ้ลือกตอบ โดยแบ่งเป็น 

                    ขอ้คาํถามทางบวกจาํนวน  15  ขอ้  ไดแ้ก่ 

        ขอ้คาํถามทางลบจาํนวน    15  ขอ้  ไดแ้ก่ 

 มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ความเชิงบวก 5 4 3 2 1 

ขอ้ความเชิงลบ 1 2 3 4 5 
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 แบบสาํรวจคุณค่าแห่งตนน้ี  ผูว้จิยัไดแ้บ่งคุณค่าแห่งตนออกเป็น 3 ดา้นคือ 

      รายดา้น        ขอ้       จาํนวนขอ้ 

      คุณค่าแห่งตนดา้นทัว่ไป  1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13            13 

      คุณค่าแห่งตนดา้นครอบครัว  14,15,16,17,18,19               6 

      คุณค่าแห่งตนดา้นสังคม  20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 1         11  

 การแปลผลระดบัคุณค่าแห่งตนเป็นรายขอ้ และรายดา้นและโดยรวม ผูว้จิยัไดแ้บ่งเกณฑ ์ 

       ออกเป็น  3  ระดบั  โดยพิจารณาช่วงคะแนนดงัน้ี 

 ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด 

        จาํนวนชั้น 

    = 
3

30150 −
 

  

 ระดบัการเห็นคุณค่าแห่งตนสูง  = 111-150  

 ระดบัการเห็นคุณค่าแห่งตนปานกลาง = 71-110 

 ระดบัการเห็นคุณค่าแห่งตนตํ่า  = 30-70 

ตัวอย่างแบบสํารวจคุณค่าแห่งตน 

คาํช้ีแจง   

 1.   แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อตนเอง แต่ละขอ้ไม่มี

คาํตอบท่ีถูกหรือผดิ ขอใหท่้านอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ และพิจารณาอยา่งรอบคอบกบัความรู้สึกของท่าน แลว้ทาํ

เคร่ืองหมาย ลงในช่อง ท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่าน 

ขอ้ 
ขอ้คาํถาม 

องคป์ระกอบท่ี 1 (คุณค่าแห่งตนดา้นทัว่ไป) 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง นอ้ย 
นอ้ย

ท่ีสุด 

0 ฉนัพอใจในบุคลิก รูปร่าง หนา้ตาของฉนั      

 องคป์ระกอบท่ี 2 

(คุณค่าแห่งตนทางดา้นครอบครัว) 

     

00 เม่ือฉนัทาํผดิ ครอบครัวพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัฉนั      

 องคป์ระกอบท่ี 3  

(คุณค่าแห่งตนทางดา้นสงัคม) 

     

000 ฉนัคิดวา่เม่ือพน้โทษออกไปแลว้ สงัคมจะยอมรับฉนั      

 

 



58 
 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสาํรวจคุณค่าแห่งตนตามดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

 

 

 

1.กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2.ศึกษา คน้ควา้ ทฤษฎี เอกสารตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ วเิคราะห์การเห็นคุณค่าในตนเองตามนิยามปฏิบติัการท่ีระบุ

 

4.กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

5.สร้างขอ้คาํถามการวดัการเห็นคุณค่าในตนเองจาํนวน 30 ขอ้ 

6.นาํแบบวดัท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

7.นาํแบบวดัท่ีผา่นการตรวจสอบไปใชก้บักลุ่มผูป่้วยท่ีมีลกัษณะเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง 

8.นาํแบบวดัมาตรวจหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

9.นาํแบบวดัท่ีไดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
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     2. โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน

เอง โดยใชท้ฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมกาํหนดเป็น 10 คร้ัง ครอบคลุมเน้ือหาตั้งแต่ขั้นตอนการ

สร้างสัมพนัธภาพ จนถึงยติุการใหก้ารปรึกษา  

  ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างโปรแกรมการปรึกษาตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี  3.2  ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษา   

                    แบบภวนิยม 

1.กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 

2.ศึกษา คน้ควา้ ทฤษฎี เอกสารตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 

 

3.กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ วเิคราะห์การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ

ภวนิยมตามนิยามปฏิบติัการท่ีระบุไว ้

4.กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 
 

5.สร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 
 

6.นาํโปรแกรมการใหก้ารศึกษาท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
 

7.นาํโปรแกรมการใหก้ารศึกษาท่ีไดไ้ปใชก้บัผูป่้วยท่ีมีลกัษณะเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

8.นาํโปรแกรมการใหก้ารศึกษาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ดาํเนินการวจิยั 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏีการปรึกษาแบบภวนิยม มีขั้นตอนการใหก้ารปรึกษา 

ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

คร้ังท่ี 2 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นทัว่ไปไดแ้ก่ลกัษณะทางกายภาพของตนเอง ความ

เช่ือมัน่ในตนเอง 

คร้ังท่ี 3 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นทัว่ไป ไดแ้ก่การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ   

คร้ังท่ี  4 การเห็นคุณ ค่าในตนเองด้านทั่วไป ได้แก่  การปรับตัวให้ เหมาะสมกับ

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ   

คร้ังท่ี 5 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว ได้แก่ สัมพนัธภาพระหว่างตนเองกับ

บุคคลในครอบครัว 

คร้ังท่ี 6 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว ได้แก่ การรับรู้ความรู้สึกท่ีบุคคลใน

ครอบครัวมีต่อตนเอง และการยอมรับของครอบครัว  

คร้ังท่ี 7 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสังคม ไดแ้ก่ ความเป็นท่ีช่ืนชอบในกลุ่มเพื่อน 

คร้ังท่ี 8 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสังคม ไดแ้ก่ การไดรั้บการยกยอ่งในกลุ่มเพื่อนหรือ

บุคคลในสังคม 

คร้ังท่ี 9 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสังคม ไดแ้ก่ การรู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์และเป็น

ส่วนหน่ึงของสังคม 

คร้ังท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ 
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ตารางท่ี 3.1 โครงสร้างชุดโปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

    กบัแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

นิยามปฏิบติัการการเห็น

คุณค่าแห่งตน 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ       

ภวนิยม 

แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่ง

ตน 

1.คุณค่าแห่งตนทางดา้น

ทัว่ไป หมายถึง การท่ี

บุคคลมีความรู้สึกต่อ

ตนเองในดา้นลกัษณะทาง

กายภาพของตนเอง      

ความเช่ือมัน่ในตนเอง             

การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ   

การปรับตวัใหเ้หมาะสม 

กบัสถานการณ์             

หรือเหตุการณ์ต่างๆ 

คร้ังที1่  

เร่ือง ปฐมนิเทศ 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ :เพื่ อ ส ร้ า ง

สัมพันธภาพอันดีระหว่างผู ้ให้

คาํปรึกษากบัสมาชิก และระหวา่ง

สมาชิกดว้ยกนั เพื่อให้สมาชิกได้

ทราบถึงวตัถุประสงค์ บทบาท

หนา้ท่ี ขั้นตอนการการดาํเนินการ 

ตลอดจนประโยชน์ท่ีได้รับจาก

การใหก้ารปรึกษา 

คร้ังที ่2  

เร่ืองลักษณะทางกายภาพของ

ตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

วตัถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกเห็น

คุณค่าในตนเองเก่ียวกบัลักษณะ

ทางกายภาพของตนและเข้าใจ

ตนเองในด้านความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ทั้งดา้นความคิดความรู้สึก

และการแสดงออก 

คร้ังที ่3 

เร่ืองการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ   

วัตถุประสงค์  : เพื่ อให้สมาชิก

สามารถคิดตดัสินใจในเร่ืองต่าง 

ๆ โดยอธิบายถึงเหตุและผลของ

การตดัสินใจของตนได ้

1ฉันพอใจในบุคลิก รูปร่าง 

หนา้ตาของฉนั 

2ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉันมีค่าเท่าเทียม

กบัคนอ่ืน 

3บ่อยคร้ังท่ีฉันรู้สึกท้อแท้ส้ิน

หวงัในชีวติ 

4ฉนัมกัคิดวนไปวนมาแต่เร่ือง

เดิมๆ ท่ีทาํให้ไม่สบายใจแต่ก็

ไม่สามารถหยดุคิดได ้

5เม่ือฉันตดัสินใจทาํอะไร ฉัน

จะยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

6ฉัน รู้สึกเป็นห่วง และวิตก

กงัวลในบางเร่ืองมากกวา่ปกติ 

7ฉัน รู้สึกเศร้าจนทําให้ไม่มี

ความ สุข กับ ก ารใช้ ชี วิต ใน

เรือนจาํ / ทณัฑสถาน 

8ฉันสามารถทําส่ิงต่างๆ ได้ดี

เท่ากบัคนอ่ืน 

9บ่ อ ย ค ร้ั ง ท่ี ฉั น ห งุ ด ห งิ ด

เก่ียวกับงานท่ีทําในเรือนจํา / 

ทณัฑสถาน 

10ฉันรู้สึกน้อยใจ เสียใจ ใน

โชคชะตาของตนเอง ท่ีตอ้งมา

ชีวติอยูใ่นเรือนจาํ 

11ฉนัรู้สึกทอ้ถอยไม่กลา้เผชิญ

เม่ือเกิดปัญหา 

12ฉนัตอ้งใชเ้วลานานในการท่ี

จะทาํความคุน้เคยกบัส่ิงใหม่ๆ

ท่ีเกิดข้ึน 
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คร้ังที ่4  

เร่ือง การปรับตวัให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ   

วตัถุประสงค์ :เพื่อให้สมาชิกสมา

ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้ เห ม า ะ ส ม กั บ

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ได ้

13ฉันยงัรักตัวเองแมไ้ม่มีใคร

รักฉนั 

 

2.คุณค่าแห่งตนทางดา้น

ครอบครัว หมายถึง การท่ี

บุคคลมีความรู้สึกต่อ

ตนเองถึงความสัมพนัธ์

ระหวา่งตนเองกบับุคคลใน

ครอบครัว ลกัษณะความ

เป็นอยูใ่นครอบครัว และ

การรับรู้ความรู้สึกท่ีบุคคล

ในครอบครัวมีต่อตนเอง 

คร้ังท ี5  

เร่ืองสัมพนัธภาพระหวา่งตนเอง

กบับุคคลในครอบครัว 

วตัถุประสงค์ : เพื่อใหส้มาชิก

เขา้ใจเก่ียวกบัสัมพนัธภาพ

ระหวา่งตนเองกบับุคคลใน

ครอบครัวตามความเป็นจริง 

คร้ังที ่6 

เร่ืองการรับรู้ความรู้สึกท่ีบุคคลใน

ครอบครัวมีต่อตนเอง และการ

ยอมรับของครอบครัว  

วตัถุประสงค์ : เพื่อใหส้มาชิก

รับรู้และเขา้ใจความรู้สึกท่ีบุคคล

ในครอบครัวมีต่อตนเอง และเพื่อ

ลดความรู้สึกไม่สบายใจ ในการ

กลบัไปใชชี้วติอยูร่่วมกนักบัคน

ในครอบครัว 

14ฉั น เป็ น ท่ี รั ก ข อ ง ค น ใ น

ครอบครัว 

15ท่ีผ่านมาฉันเป็นท่ี พ่ึงของ

ครอบครัว 

16คนในครอบครัว มกัปรึกษา

เร่ืองต่างๆกบัฉนั 

17ฉั น ก ล้า ท่ี จ ะ พู ด คุ ย เร่ื อ ง

ส่วนตวักบัคนในครอบครัว 

18เม่ือ ฉัน ทําผิด  ครอ บ ค รัว

พร้อมท่ีจะใหอ้ภยัฉนั 

19ถา้ขาดฉันสักคน ครอบครัว

คงไม่รู้สึกอะไร 

 

 

 

 

3.คุณค่าแห่งตนทางดา้น

สังคม หมายถึง การท่ี

บุคคลมีความรู้สึกต่อ

ตนเองในดา้นความเป็นท่ี

ช่ืนชอบ ไดรั้บการยกยอ่ง

ในกลุ่มเพื่อนและบุคคลใน

คร้ังที ่7  

เร่ืองความเป็นท่ีช่ืนชอบในกลุ่ม

เพื่อน 

วตัถุประสงค์ : เพื่อใหส้มาชิก

เขา้ใจถึงสัมพนัธภาพของตนเอง

ดา้นความเป็นท่ีช่ืนชอบในกลุ่ม

20ฉนัคิดวา่เม่ือพน้โทษออกไป

แลว้ สงัคมจะยอมรับฉนั 

21คนรอบขา้งมกับอกวา่อยูก่บั

ฉนัแลว้สบายใจ 

 

22มีหลายส่ิงหลายอย่างท่ีฉัน

ไม่อยากใหใ้ครรับรู้ 
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สังคม และการรู้สึกวา่

ตนเองมีประโยชน์และเป็น

ส่วนหน่ึงของสังคม 

เพื่อน 

คร้ังที ่8  

เร่ืองการไดรั้บการยกยอ่งในกลุ่ม

เพื่อนหรือบุคคลในสังคม 

วตัถุประสงค์ : เพื่อใหส้มาชิก

เขา้ใจถึงสัมพนัธภาพของตนเอง

ดา้นการไดรั้บการยอมรับยกยอ่ง

จากบุคคลในสังคม ไดต้รงความ

เป็นจริง 

คร้ังที ่9  

เร่ืองการรู้สึกวา่ตนเองมี

ประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ

สังคม 

วตัถุประสงค์ : เพื่อใหส้มาชิก

บอกถึงความรู้สึกของตนเอง

เก่ียวกบัการมีประโยชน์และเป็น

ส่วนหน่ึงของสังคม เกิดกาํลงัใจ

ในการวางแนวทางวา่ตนเองมี

ประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ

สังคม 

คร้ังที ่10  

เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 

วตัถุประสงค์: เพื่อเปิดโอกาสให้

สมาชิกไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีไดจ้าการ

ใหก้ารปรึกษาอยา่งเสรี สรุปส่ิงท่ี

ไดจ้ากการใหก้ารปรึกษาและ

นาํไปปฏิบติั 

 

 

23ฉันรู้สึกลําบากใจเม่ือต้อง

พดูหรือแสดงออกต่อหนา้ผูอ่ื้น 

24เพ่ื อ น ๆ  มัก เห็ น ด้ ว ย กั บ

ความคิดของฉนั 

25ฉันไม่ค่อยได้รับความนิยม

ชมชอบเหมือนคนอ่ืนๆ 

2 6 ฉั น รู้ สึ ก อึ ด อั ด เ ม่ื อ อ ยู่

ท่ามกลางคนท่ีไม่คุน้เคย 

27ฉันยอมรับและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของเรือนจาํ / ทณัฑ

สถาน 

28บ่อยคร้ังท่ีฉันรู้สึกเบ่ือหน่าย

กับการใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจาํ / 

ทณัฑสถาน 

29บ่อยคร้ังท่ีฉันรู้สึกไม่อยาก

พู ด คุ ยห รื อ สุ ง สิ งกับ เพ่ื อ น

ผูต้อ้งขงัอ่ืน 

3 0 ฉั น รู้ สึ ก ภู มิ ใ จ เ ม่ื อ ไ ด้

ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
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    2.2  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

           2.2.1  การหา IOC โดยผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีสร้างตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ  

5  ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  และความเหมาะสมท่ีจะใช้เก็บขอ้มูล  จากนั้นนาํมา

ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒิก่อนนาํไปทดลองใช้ ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหวา่ง 0.60-1.00 

        2.2.2  การหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยการนาํแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบ

ความตรงตามเน้ือหาแลว้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ลกัษณะเดียวกบักลุ่ม

ตัวอย่างท่ีทําการศึกษาคุณ สมบัติ ท่ีกําหนดให้   จ ํานวน 30 ราย ท่ีทัณ ฑ สถานหญิงกลาง 

กรุงเทพมหานคร การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบโดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่า (α- Coefficient ) ซ่ึงพฒันาโดยครอนบาค (Cronbarch) ไดค้่าความเท่ียง 0.88  

       2.2.3  การหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Discrimination) ไดจ้ากการทดสอบความ

แตกต่างของกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า ซ่ึงกาํหนดใหเ้ป็นกลุ่มสูง 25% และกลุ่มตํ่า 25% ของกลุ่มตวัอยา่ง

ทั้งหมด โดยสถิติการทดสอบค่าที ( t-test ) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่ง 1.94-3.29  

 

3.  วธีิดําเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

                  3.1  วธีิดําเนินการทดลอง 

                          การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลองกลุ่มเดียวใช้แบบแผนการวิจยัแบบทดสอบ

ก่อน-หลงัการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยดาํเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี 

         3.1.1  ก่อนการทดลอง 

                                   ผูว้ิจยัให้ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติดจาํนวน100คน ทาํแบบวดัการเห็นคุณค่า

แห่งตน เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) ได้ผูท่ี้มีคะแนนคุณค่าแห่งตนอยู่ในระดบัตํ่ากว่า

ค่าเฉล่ีย จาํนวน 10 คน จากนั้นผูว้ิจยัแจง้วตัถุประสงคแ์ละวิธีการดาํเนินการในการทดลองกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งทั้ง  10  คน มีความสมคัรใจและยอมเขา้ร่วมการวจิยัจากนั้นผูร่้วมวจิยัลงช่ือใน

เอกสารยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

        3.1.2  ขณะทดลอง 

                                  ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองดว้ยตนเอง ดงัน้ี ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองโดยผูว้ิจยัให้

ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติดท่ีไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม เขา้ร่วม

กลุ่มกนัสัปดาห์ละ 3 คร้ังในวนัจนัทร์ พธุ และศุกร์ เวลา 13.00-14.00 น. เป็นเวลา 10 คร้ังติดต่อกนั 
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        3.1.3  หลังการทดลอง 

                                  เม่ือส้ินสุดโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

ผูว้จิยัให้กลุ่มทดลองตอบแบบสาํรวจคุณค่าแห่งตนฉบบัเดียวกนักบัท่ีใชว้ดัในระยะก่อนการทดลอง

เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) 

       3.1.4  ข้ันติดตามผล 

                                  หลงัจากจบการทดลองแลว้ 2 สัปดาห์ ผูว้จิยันดัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอบแบบสํารวจ

คุณค่าแห่งตนฉบบัเดิมท่ีใชใ้นการวดัในระยะก่อนการทดลองและหลงัการทดลองเพื่อวดัคุณค่าแห่ง

ตนทั้งกลุ่มทดลอง เป็นคะแนนในระยะติดตาม (follow-up) 

                  3.2  ข้ันเกบ็รวมรวบข้อมูล 

                         ผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยขออนุญาตเก็บข้อมูลตาม

ขั้นตอนและดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

                        3.2.1  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือแนะนาํตวัจากบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช

ถึงกรมราชทณัฑ ์นาํเสนอโครงการวจิยัและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                        3.2.2  ผูว้ิจยัพบกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้ิจยัแนะนาํตวั อธิบายวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 

ขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลและช้ีแจงให้ทราบถึงสิทธิในการตอบรับและปฏิเสธการเขา้ร่วม

วิจยัคร้ังน้ี คาํตอบหรือข้อมูลทุกอย่างใช้สําหรับการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้ น และข้อมูลทุกอย่างเป็น

ความลบั 

                        3.2.3  เม่ือผูว้ิจยัไดก้ลุ่มทดลอง10  คนแลว้ นดัหมายวนั เวลา สถานท่ี ท่ีจะพบกนัใน

คร้ังต่อไป เพื่อดาํเนินการตามโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม

โดยนดัหมายท่ีสัปดาห์ละ 3 คร้ัง คือ วนัจนัทร์ พุธ และ ศุกร์ จาํนวน 10 คร้ัง 

                        3.2.4  ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่างแต่ละรายเซ็นหนังสือยินยอม โดยไดรั้บการบอกกล่าว

และเต็มใจ (Informed Consent form) เพื่อพิทักษ์สิทธ์ิในการเขา้ร่วมการวิจยัและดาํเนินการตาม

ขั้นตอนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                        3.2.5  นาํขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสํารวจมาคิดคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้

และนาํคะแนนไปวเิคราะห์ตามวธีิการทางสถิติต่อไป 

3.3  การดําเนินการทดลอง 

                        การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัใช้แบบแผนการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design) กลุ่มตวัอย่างท่ีได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลอง10 คน ซ่ึงมีแผนการ

ทดลอง ดงัน้ี 
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กลุ่ม                ทดสอบ (ก่อน)              ทดลอง              ทดสอบ (หลงั)              ติดตามผล 

       E1                                       T1E1                                                      X1                                         T2E1                                             T3E1 

  

  E1 แทน  กลุ่มทดลอง 

  T1E1  แทน  การทดสอบก่อนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

               X1         แทน  การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

              T2E1        แทน การทดสอบหลงัการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

                      T3E1       แทน การทดสอบระยะติดตามการใหก้ารปรึกษา 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

 

      4.1  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

             4.1.1  หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อทดสอบกับวัตถุประสงค์ของ

แบบทดสอบ (Index of concordance : IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545,น.

131) 

            IOC      =      ΣR/N 

                                     เม่ือ               IOC           แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง                  

                                                                                                ขอ้ทดสอบกบัวตัถุประสงค ์

                                                          R               แทน ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

          ถา้แน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดัวตัถุประสงค ์ 

                                                                                                ใหค้่า +1  

         ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดั 

                                                            วตัถุประสงคใ์หค้่า 0 

         ถา้แน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดัวตัถุประสงค ์ 

                                                            ใหค้่า -1 

                                                ΣR       แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของ   

                                                                                               ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 

                                                          N              แทน    ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 
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n
H 

n
L 

  ค่า  IOC  ท่ีมีค่า  0.5  ข้ึนไป  แสดงวา่  แบบทดสอบเป็นตวัแทนวตัถุประสงคข์อง

แบบทดสอบนั้น 

 4.1.2  หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยการทดสอบ

ค่าท ี( t-test ) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. 2528:187) 

 t         =          𝑋𝑋�H     -     𝑋𝑋�L 

                                                                                √𝑆𝑆2H + 𝑆𝑆2L   

  เม่ือ t แทน  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามรายขอ้ 

  𝑋𝑋�H  แทน คะแนนเฉล่ียกลุ่มสูง 

𝑋𝑋�L  แทน คะแนนเฉล่ียกลุ่มตํ่า 

   𝑆𝑆2H  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มสูง 

                                            𝑆𝑆2L          แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มตํ่า 

 nH  แทน จาํนวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสูง 

 nL  แทน จาํนวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มตํ่า 

  

 4.1.3 หาค่าความเทีย่ง ( Reliability ) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ  

แอลฟ่า (α- Coefficient )ของครอนบาค (Cronbarch) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.์ 

2545:131) 

     α = 
n

𝑛𝑛−1
 �1 − ∑si

2

St2
� 

    เม่ือ α แทน      สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 

   n แทน จาํนวนขอ้ของแบบวดั 

   ∑ si
2

 แทน     ผลรวมของความแปรปรวนของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 

   St2 แทน     ความแปรปรวนของแบบวดัทั้งฉบบั 
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               4.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

        การวเิคราะห์ข้อมูล 

        เม่ือดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสาํรวจแลว้ ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์

จากจาํนวนตวัอยา่ง จากนั้นนาํขอ้มูลไปวเิคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

        4.2.1  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบ เพื่อเปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและ

หลังการให้การปรึกษา ใช้การทดสอบด้วยสถิตินันพาราเมตริกซ์ (Nonparametric statistics)          

โดยการทดสอบเคร่ืองหมาย (Sign Test ) ของวรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง.

2545:289 ) เน่ืองจากตอ้งการทราบทิศทางการเปล่ียนแปลงและกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก ดงัน้ี 

      T1E1  แทน คะแนนก่อนการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ 

                                                    ปรึกษาแบบภวนิยม 

                               T2E1  แทน คะแนนหลงัการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ 

                                                    ปรึกษาแบบภวนิยม 

             T2E1- T1E1 แทน ทิศทางของความแตกต่างของการทดสอบทีละคู่ 

                                                           ระยะก่อนทดลองและระยะหลงัการทดลอง 

                     T3E1  แทน คะแนนระยะติดตามการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 

    การปรึกษาแบบภวนิยม  

                    T3E1- T2E1      แทน       ทิศทางของการทดสอบความแตกต่างทีละคู่ระยะ

ติดตาม                      

                    และระยะหลงัการทดลอง 

 ซ่ึง R  เป็นบวกเม่ือ T2E1> T1E1 

  R  เป็นลบเม่ือ T2E1 < T1E1 

  R  เป็นศูนยเ์ม่ือ T1E =T2E1=T3E1 

 

 4.2.2  สถติิทีใ่ช้ในการทดสอบ  เพื่อเปรียบเทียบผลของการใหก้ารปรึกษากลุ่มก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบเคร่ืองหมายโดยการ

ทดสอบค่าวลิคอกซนั (The Wilcoxon Matched Pairs  signed Ranks Test ) 

 
 



   

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

1.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

                 ในการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ข้ึนเพื่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจตรงกนั ดงัน้ี 

      N  แทน  จาํนวนผูต้อ้งขงักลุ่มตวัอยา่ง 

                   E1   แทน  กลุ่มทดลอง 

                   T1E1  แทน             คะแนนก่อนการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

                   X1                  แทน  การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบ 

                              ภวนิยม 

     T2E1               แทน  คะแนนหลงัการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

                   T3E1                       แทน              คะแนนระยะติดตามการใหก้ารปรึกษากลุ่ม 

                   T2E1- T1E1     แทน              ทิศทางของความแตกต่างของการทดสอบทีละคู่ 

                                                                   (หลงั-ก่อน) 

                   T3E1-T2E1    แทน              ทิศทางของความแตกต่างของการทดสอบทีละคู่ 

    (ระยะติดตาม-หลงั) 

                   R+    แทน       การจดัอนัดบัค่าผลต่างของคะแนนท่ีมีค่าเป็นบวก 

                  R¯    แทน        การจดัอนัดบัค่าผลต่างของคะแนนท่ีมีค่าเป็นลบ 

      Mdn  แทน  ค่ามธัยฐาน (Median) 

     Q.D.  แทน  ค่าเบ่ียงเบนควอไทล(์Quartile Deviation) 

                  P-value          แทน     นยัสาํคญัทางสถิติ 

    T                   แทน  ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาการทดสอบของวลิคอกซนั 

                                                      (The  Wilcoxon Matched Pairs signed Ranks Test ) 

                  *   แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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2.   การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

                      ในการวเิคราะห์ขอ้มูล จะดาํเนินการดงัน้ี 

  เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตนก่อนและหลงัการทดลองให ้

การปรึกษา โดยการใชก้ารทดสอบเคร่ืองหมาย (Sign Test ) 

 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

                      ผูว้จิยัไดน้าํคะแนนจากแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตนก่อนและหลงัใหก้ารปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม มาวเิคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนการเห็นคุณค่า

แห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด ตามท่ีแสดงไวใ้นตารางท่ี4.1 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1  การเปรียบเทียบคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ก่อนและหลงัให ้  

                    การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

  

ผูต้อ้งขงัหญิง               คะแนนก่อน         คะแนนหลงั           ทิศทางของ             เคร่ืองหมาย 

       (N)                        การทดลอง            การทดลอง          ความแตกต่าง  

                                          T1E1                      T2E1                   T2E1- T1E1 

       1                                  93                         124                    T2E1> T1E1                   + 

       2                                  98                         127                    T 2E1> T1E1                   + 

       3                                  97                         125                    T 2E1> T1E1                   + 

       4                                  95                         134                    T 2E1> T1E1                   + 

       5                                  93                         129                    T 2E1> T1E1                   + 

       6                                  92                         127                    T 2E1> T1E1                   + 

       7                                  96                         123                    T 2E1> T1E1                   + 

       8                                  99                         141                    T 2E1> T1E1                   + 

       9                                  99                         133                    T 2E1> T1E1                   + 

     10                                  94                         130                    T2E1> T1E1                   + 
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                   ผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 4.1 พบวา่คะแนนคุณค่าแห่งตนหลงัการใหก้ารปรึกษา

กลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมมีคะแนนเพิ่มข้ึน ทิศทางของความแตกต่าง มีเคร่ืองหมาย

เป็นบวกทั้งหมด แสดงวา่ระดบัคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

ตารางท่ี4.2  การเปรียบเทียบคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ก่อนและหลงัการ 

                   ให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม  แยกเป็นรายกรณี  

 

ผูต้อ้งขงัหญิง          คะแนนคุณค่าแห่งตน         ผลต่างของคะแนน     อนัดบั          R+             R¯                                      

                                   ก่อน              หลงั 

                                   T1E1              T2E1                  T2E1- T1E1 

           1                       93                 124                        31                       4             +4              - 

           2                       98                 127                        29                       3             +3              - 

           3                       97                 125                        28                       2             +2              - 

           4                       95                 134                        39                       9             +9              - 

           5                       93                 129                        36                       7             +7              - 

           6                       92                 127                        35                       6             +6              - 

           7                       96                 123                        27                       1             +1              - 

           8                       99                 141                        42                      10            +10            - 

           9                       99                 133                        34                       5             +5              - 

         10                       93                 130                       37                        8             +8              - 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05        T=0 

  

                  จากตารางค่าวกิฤต (Critical Value )ของTในวิลคอกซนั (Wilcoxon Matched Pairs  

signed Ranks Test) (วิเชียร  เกตุสิงห์ ,2543 : 202)ในระดบันยัสาํคญัท่ี.05 ค่า T ท่ีคาํนวณไดเ้ท่ากบั0    

(N=10)  ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่าT ท่ีเปิดไดจ้ากตาราง(8) 
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                   ผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 4.2 ปรากฏวา่ การจดัอนัดบัค่าผลต่างของคะแนนมีค่าเป็น

บวกทั้งหมด ค่า T ท่ีคาํนวณไดจึ้งเท่ากบั 0  แสดงวา่การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยมสามารถทาํใหร้ะดบัคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดเพิ่มข้ึนกวา่

ก่อนการทดลอง 

 

ตารางท่ี4.3  การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด    

                   ก่อน – หลงั การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม โดยใชก้าร 

                   ทดสอบค่าวลิคอกซนั (The Wilcoxon MatchedPairs  signed Ranks Test ) 

 

กลุ่มตวัอยา่ง         N          Mdn          Q.D.          The Wilcoxon MatchedPairs           P-value 

                                                                                        signed Ranks Test 

ก่อนทดลอง        10           95.5          2.67                           -2.803                               .005* 

หลงัทดลอง        10          129.3         5.47 

  * ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

 

                   ผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 4.3 ปรากฏวา่ ก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมมีระดบัคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

      จึงสรุปผลไดว้า่ ภายหลงัการทดลองผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดมีการเห็นคุณค่าแห่งตน

สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด หลงัการ  

                     ทดลอง และระยะติดตาม แยกเป็นรายกรณี  

 

ผูต้อ้งขงัหญิง          คะแนนคุณค่าแห่งตน        ผลต่างของคะแนน        อนัดบั            R+                

R¯                                      

                               หลงั        ระยะติดตาม 

                               T2E1              T3E1                    T3E1-T2E1 

        1                       124              128                           4                           3              +3              - 

        2                       127              130                           3                           2              +2              - 

        3                       125              130                           5                           5.5           +5.5           - 

        4                       134              134                           0                            -                -               - 

        5                       129              135                           6                           8               +8             - 

        6                       127              132                           5                          5.5            +5.5           - 

        7                       123               124                          11                         +1               -              - 

        8                       141               141                           0                            -                -              - 

        9                       133               138                           5                          5.5            +5.5          - 

       10                      130               135                           5                          5.5            +5.5           - 

*ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05                                                                                                  T=0 

 

                  ผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 4.4 ปรากฏวา่ การจดัอนัดบัค่าผลต่างของคะแนนมีค่าเป็น

บวกและค่า Tท่ีคาํนวณไดเ้ท่ากบั T= 0  ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่าT ท่ีเปิดไดจ้ากตารางT=3 (N=8)  แสดงวา่การ

ใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมสามารถทาํใหร้ะดบัคะแนนคุณค่าแห่งตนของ

ผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดในระยะติดตามผลการทดลองเพิ่มข้ึนกวา่หลงัการทดลอง 
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ตารางท่ี4.5  การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด   

                    ภายหลงัการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการรปรึกษาแบบภวนิยม หลงัการทดลอง-  

                    ระยะติดตามผลการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบค่าวลิคอกซนั (The Wilcoxon  

                    Matched Pairs signed Ranks Test ) 

  

กลุ่มตวัอยา่ง         N              Mdn         Q.D.          The Wilcoxon MatchedPairs              P-value 

                                                                                       signed Ranks Test 

หลงัทดลอง       10               129.3         5.47                       2.552                                        .011* 

ติดตามผล          10              132.7          4.96 

*ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05                                                                                                   

  

                   ผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 4.5 ปรากฏวา่ หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลใหก้าร

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมมีระดบัคะแนนคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดี

ยาเสพติด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

     จึงสรุปผลไดว้า่ ระยะติดตามผลการทดลองผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติดมีการเห็นคุณค่า

แห่งตนสูงข้ึนกวา่ระยะหลงัการทดลอง ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

 
 



   

บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

       1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

              1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้้องขังหญิงคดียาเสพติด    

ทณัฑสถานหญิงกลาง ก่อนและหลงัใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

                            1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้้องขงัคดียา   

เสพติดทณัฑสถานหญิงกลาง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลการให้การปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม  

       1.2  สมมติฐานการวจัิย 

         1.2.1  ผู้ ต้องขังหญิง คดียาเสพติดได้รับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม มีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        1.2.2  ผู้ต้องขังหญงิ คดียาเสพติดไดรั้บการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยม มีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกบัระยะหลงัการทดลอง 

         1.3  ขอบเขตการวจัิย 

               1.3.1  กลุ่ มประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู ้ต้องขังหญิงคดียาเสพติด 

ในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2558 ท่ีมีอายุตั้งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน ท่ีมี

คะแนนการเห็นคุณค่าแห่งตนตํ่า 

             1.3.2  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด       

ในทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานครพ.ศ.2558 ท่ีมีอายุตั้ งแต่ 18-30 ปี จาํนวน 100 คน          

ซ่ึงได้มาโดยการทาํแบบวดัคุณค่าแห่งตนและมีคะแนนคุณค่าแห่งตนตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย 70 คะแนน  

และสุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน 10 คนซ่ึงกลุ่มตวัอย่างจะตอ้งมี

คุณสมบติัตามท่ีผูว้จิยักาํหนดดงัน้ี 
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  1) เป็นผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด คดีเด็ดขาดกาํหนดระยะเวลาพน้โทษอยูร่ะหวา่ง 

1-2 ปี   

2)  มีอายรุะหวา่ง 18 - 30 ปี 

  3)  มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์  สามารถติดต่อส่ือสารรู้เร่ือง 

  4) สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได ้

  5)  เป็นผูท่ี้ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 

 1.3.3  ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวิจัย การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาวจิยัตั้งแต่เดือน 

มิถุนายน 2558 ถึงสิงหาคม 2558 

    1.3.4  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  ไดแ้ก่ 

             1)  ตวัแปรตน้  คือ  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม   

                          2)  ตวัแปรตาม  คือ  การเห็นคุณค่าแห่งตน 

          1.4   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

     1)  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

     2) โปรแกรมการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

          1.5  การดําเนินการทดลอง 

     การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลองกลุ่มเดียวใช้แบบแผนการวิจยัแบบทดสอบก่อน-

หลงัการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยดาํเนินการเป็นขั้นตอนดงัน้ี 

      1.5.1  ก่ อ น ก ารท ด ล อ งผู้ วิ จั ย ให้ ผู้ ต้ อ ง ขั งห ญิ งค ดี ย า เส พ ติ ด   จําน ว น 1 0 ค น                             

ทาํแบบทดสอบ เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test)  

     1.5.2  ขณะทดลองผู้วิจัยดําเนินการทดลองด้วยตนเอง ดงัน้ี 

                              ดาํเนินตามโปรแกรมให้ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติดไดรั้บการให้การปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม เขา้ร่วมกลุ่มกนัสัปดาห์ละ 3 คร้ังในวนัจนัทร์ พุธ และศุกร์ เวลา 

13.00-14.00 น. เป็นเวลา 10 คร้ังติดต่อกนั  

      1.5.3  หลังการทดลองเมื่อส้ินสุดโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษา

แบบภวนิยม ผูว้ิจยัให้กลุ่มทดลองตอบแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตนฉบบัเดียวกนักบัท่ีใช้วดัใน

ระยะก่อนการทดลองเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test) 

     1.5.4  ข้ันติดตามผลหลังจากจบการทดลองแล้ว 2 สัปดาห์ ผู ้วิจ ัยนัดผู ้เข้าร่วมวิจัย       

ตอบแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตนฉบบัเดิมท่ีใช้ในการวดัในระยะก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลองเพื่อวดัคุณค่าแห่งตนทั้งกลุ่มทดลอง  เป็นคะแนนในระยะติดตาม(follow-up)  
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1.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 

       1.6.1  เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนการเห็นคุณค่าแห่งตนเองผูต้้องขงัหญิง คดียา  

เสพติดในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร ก่อน และหลงัให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี  

การปรึกษาแบบภวนิยม 

       1.6.2  เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนการเห็นคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียา

เสพติดในทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร  หลังและระยะติดตามให้การปรึกษากลุ่ม       

ตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม 

 1.7  สรุปผลการวจัิย 

       1)  ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด หลงัจากได้รับการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการ

ปรึกษาแบบภวนิยม มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ      

ท่ีระดบั .05  

       2)  ผูต้อ้งขงัหญิงคดียาเสพติด มีการเห็นคุณค่าในตนเองระยะติดตามผลสูงกว่าระยะ

หลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

2. อภิปรายผล 

 

      2.1  ผลการทดลองพบว่า ผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนในระยะหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ    

ทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

ลกัษณะของสมาชิกกลุ่มเป็นผูท่ี้เหมาะสมกบัการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม สมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นผูท่ี้มี

สภาพปัญหาท่ีคล้ายคลึงกนั กล่าวคือ ผูต้อ้งขงัเป็นผูท่ี้ขาดอิสรภาพถูกจาํกดัสิทธิเสรีภาพและถูก

ควบคุมด้วยกฎ ระเบียบ ท่ีเคร่งครัด ต้องปฏิบติัตนตามตารางปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัตามปกติ

ของทัณฑสถาน และอยู่ภายในส่ิงแวดล้อมท่ีจาํกัด ทั้ งในด้านการกิน อยู่ หลับนอนทาํให้เกิด

ความรู้สึกไม่เห็นคุณค่าในตนเอง รู้สึกว่าตนไม่มีความสําคญั และรู้สึกหดหู่ ท้อแท้ ไม่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง การเข้ากลุ่มจะทําให้สมาชิกมีโอกาสสร้างสัมพันธภาพ แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ความรู้ ความคิด ไดร้ะบายความรู้สึกอึดอดัใจท่ีมีต่อปัญหาต่างๆ มีเพื่อนคอยแนะนาํ

ให้กาํลงัใจ นอกจากน้ีการเขา้ร่วมกลุ่มยงัทาํให้สมาชิกรู้จกัตนเองมากข้ึน มีเป้าหมายในการดาํเนิน

ชีวติและพร้อมท่ีจะเลือกดาํเนินชีวติตนเองอยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ คูเปอร์สมิธ 

(Coopersmith. 1984,pp.37) ท่ีวา่ การให้การปรึกษาแบบภวนิยม มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือบุคคลท่ี

ประสบกับภาวะวิกฤติในชีวิต ขาดการตระหนักในคุณค่าของตน ดาํเนินชีวิตอย่างไร้จุดหมาย 



78 
 

ทอ้แท ้ส้ินหวงั ไม่เห็นคุณค่าของการดาํรงอยู่ การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม เป็น

กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ความช่วยเหลือผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเอง

ตํ่า สัมพนัธภาพภายในกลุ่มจะก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการยอมรับ เกิดความรู้สึกอบอุ่น เกิดความ

เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั เกิดความรู้สึกไวว้างใจ พร้อมท่ีจะพูดคุยหรือเปิดเผยความไม่สบายใจ ความคบั

ขอ้งใจต่างๆ ออกมา โดยมีสมาชิกกลุ่มคอยรับฟัง ช่วยเหลือและให้กาํลงัใจ และมีผูใ้ห้การปรึกษา

คอยอาํนวยความสะดวก เพื่อให้การให้การปรึกษาดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน บรรยากาศของกลุ่มจะทาํ

ให้สมาชิกรู้สึกวา่ตนเองไม่โดดเด่ียวยงัมีคนอ่ืนอีกมากท่ีมีสภาพปัญหาคลา้ยหรือเหมือนกบัตน ทาํ

ให้สมาชิกเกิดความรู้สึกสบายใจ รู้จกัและเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเป็นจริง

มองเห็นปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหาของตนได ้อีกทั้งผูใ้ห้การปรึกษายงัช่วยให้ผูต้อ้งขงั

หญิง คดียาเสพติด ไดค้น้พบความหมายจากสถานการณ์ของชีวิตส่งผลให้ผูต้อ้งขงัเปล่ียนแปลง

ทศันคติต่อสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา อุปสรรคท่ีตนตอ้งทุกขท์รมาน พฒันามุมมองใหม่ให้แตกต่าง

ไปจากเดิม รับรู้สถานการณ์ท่ีประสบอยูไ่ปในทางท่ีดี มีคุณค่าและมีความหมาย ก่อให้เกิดกาํลงัใจ

ในการดาํรงชีวติอยูแ่ละกา้วเดินไปขา้งหนา้อยา่งมัน่คงและมีอนาคต 

 นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบั ณัฐวลยั สัจจาบรรพต (2554:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา

ผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีภวนิยมท่ีมีต่อการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูพ้ิการ

ทางกาย ในสถานสงเคราะห์ผูพ้ิการและทุพพลภาพ  โดยเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของผู ้

พิการทางกายก่อนและหลังการให้คาํปรึกษา พบว่า ผูพ้ิการทางกายท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการให้

คาํปรึกษามีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มข้ึน หลงัจากไดรั้บการให้คาํปรึกษา

แบบกลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

                    2.2  ผลการทดลอง พบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะหลงัการทดลอง ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีภวนิยม มุ่งความ

สนใจอยา่งชดัเจนไปยงัความหมายและคุณค่าของชีวิตมนุษย ์ให้ความสาํคญัเก่ียวกบัปัญหาของการ

ดาํรงอยู ่ใหบุ้คคลเผชิญหนา้กบัชีวิตของตนดว้ยความรับผดิชอบและรู้ตวั ให้ไดค้น้พบวา่ตนคือใคร 

รับรู้ถึงสถานการณ์ท่ีตนประสบอยู่ว่าเป็นอยา่งไร ตนเองตอ้งการอะไร มีคุณค่าอะไรท่ีเป็นแหล่ง

กาํลังใจให้ดาํรงชีวิตอยู่ต่อไป และทาํอย่างไรให้ชีวิตของตนมีความหมาย ซ่ึงส่งผลให้ผูต้อ้งขงั

เขา้ใจและยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง รับรู้สถานการณ์ท่ีประสบอยู่ไปในทางท่ีดี และมี

ความหมาย พร้อมก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง ด้วยความมุ่งหวงัท่ีจะมีอนาคตท่ีดีข้ึนต่อไป 

นอกจากนั้นยงัพบวา่ การให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรึกษาแบบภวนิยม ยงัช่วยให้ผูต้อ้งขงั

ไดเ้ห็นคุณค่าในการดาํรงอยู ่และคน้พบความหมายของชีวิตท่ีแทจ้ริงและย ัง่ยืนทั้งในสถานการณ์
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ปัจจุบนัและระยะยาว สมาชิกท่ีเขา้ร่วมการให้คาํปรึกษาจะมีทกัษะในการขจดัความรู้สึกทอ้แท ้   

ส้ินหวงั และภาวะไร้ซ่ึงคุณค่าและความหมายในชีวิต ซ่ึงเป็นภาวะวิกฤติให้หมดไป สามารถปฏิบติั

ตนในการเพิ่มความหมายในตนเอง ให้ตนเองมีคุณค่าตลอดจนมีเทคนิค มีแนวทางท่ีถูกต้อง         

และเหมาะสมสําหรับตนเองไว้ใช้ในการเผชิญปัญหา เพื่อให้การดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า                 

และมีความหมายในทุกๆ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน จึงทาํให้ผลของการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

การปรึกษาแบบภวนิยมยงัคงอยูจ่นถึงระยะติดตามผล ซ่ึงผลทาํใหคุ้ณค่าแห่งตนในระยะติดตามผล

สูงกวา่ระยะทดลองและหลงัทดลอง แมว้า่ระยะเวลาของการทดลองจะผา่นไปก็ไม่ทาํให้คุณค่าแห่ง

ตนลดลงแต่อย่างใดกลบัเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ คอเรย ์(Corey, 2001) ท่ีกล่าวว่า 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนมาจากความรู้สึกภายในตวัผูรั้บคาํปรึกษา และนาํมาสู่การเปล่ียนแปลงส่ิง

ต่างๆ รอบๆ ตวัเม่ือบุคคลไดมี้การเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ จนเห็นผลท่ีดีข้ึนจากการเปล่ียนแปลงนั้น 

จะสามารถเขา้ใจปัญหาได้อย่างเหมาะสมกบัตนมากข้ึนเร่ือยๆ แลว้จะเกิดความชาํนาญ เกิดการ

เรียนรู้วา่ถา้มีปัญหาแบบใดจะแกไ้ขอยา่งไรให้เหมาะสม บุคคลนั้นจะสามารถแกไ้ขปัญหาของตน

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตลอดไป 

 นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัสอดคลอ้งกบั สุอญัญา  โตสกุล (2549,น.92) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั 

ผลของการให้คาํปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีภวนิยมต่อคุณค่าแห่งตนของมารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภ ์

ไม่พึงปรารถนา พบว่า มารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาท่ีได้รับการให้คาํปรึกษาตาม

ทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลอง มารดานอกสมรสท่ี

ตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาท่ีได้รับการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุมในระยะติดตามผล  มารดานอกสมรสท่ีตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษา

ตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตน  ระยะหลงัการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง มารดานอก

สมรสท่ีตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาท่ีไดรั้บการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีคุณค่าแห่งตนระยะ

ติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 

3.ข้อเสนอแนะ 

 

     3.1  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

            3.1.1  จากผลการวิจัย   ผูใ้ห้การปรึกษาควรฝึกฝนและอบรมเพิ่มเติมในเร่ืองของการ

ใชท้กัษะหรือเทคนิคในการใหก้ารปรึกษา  

            3.1.2  ควรนํามาเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับ บุคลากรสายการแพทยใ์นเรือนจาํ 

หรือเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ ในการนําโปรแกรมการให้คาํปรึกษาแบบภวนิยมไปใช้ได้จริงในทุก
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เรือนจาํ / ทณัฑสถาน  เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้ผูต้อ้งขงัหนักลบัมากระทาํผิดซํ้ า เป็นการลดภาระ

ของภาครัฐ 

     3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการทดลองการให้การปรึกษากับผู ้ต้องขังเป็นรายบุ คคลเพื่ อ

เปรียบเทียบผลการให้การปรึกษาระหวา่งรายบุคคลและกลุ่ม เพื่อนาํมาพฒันาการให้การบริการและ

เพิ่มทกัษะผูใ้หก้ารปรึกษามากข้ึน 

  3.2.2 ควรศึกษาผลของการให้คาํปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมต่อตวัแปรตามอ่ืนๆ 

และกลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ความมุ่งหวงัในชีวิตของผู ้ติดเช้ือเอชไอวี เพื่อให้เกิดผลการวิจัยท่ี

กวา้งขวางยิง่ข้ึน 
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โปรแกรมการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎภีวนิยม 
คร้ังท่ี หวัขอ้ วตัถุประสงค ์ วิธีดาํเนินการ 

1 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหว่างผูใ้ห้

การปรึกษากบัสมาชิก และระหวา่งสมาชิก

ดว้ยกนั 

2. เพ่ือให้สมาชิกไดท้ราบถึงวตัถุประสงค์

ใ น ก าร ใ ห้ ก าร ป รึ ก ษ า  ขั้ น ต อ น ก าร

ดําเนินการ  กติกาข้อตกลงภายในกลุ่ม 

ระหว่างการให้คาํปรึกษา ระยะเวลา และ

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการให้การปรึกษา 

บทบาทหน้าท่ีของผูใ้ห้การปรึกษาและ

ผูรั้บการปรึกษาตลอดจนประโยชน์ท่ีไดรั้บ

จากการใหก้ารปรึกษา 

1. ผู ้ให้ การป รึกษ ากล่ าวต้อ น รับ

ทกัทายสมาชิกและแนะนาํตนเองให้

สมาชิกไดรู้้จกั และใหส้มาชิกแนะนาํ

ตนเองเพ่ือสร้างความคุน้เคยระหว่าง

สมาชิกดว้ยกนั 

2. ผูใ้ห้การปรึกษาช้ีแจงให้สมาชิก

ทราบถึงวตัถุประสงค์ในการให้การ

ปรึกษาและร่วมกันกาํหนดขอ้ตกลง

ในการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การ

ปรึกษาเช่น การรักษาความลับของ

เพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม  การยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก พร้อม

ทั้งช้ีแจงกฎ กติกา แนวทาง ขั้นตอน 

ร ว ม ถึ ง ร ะ ยะ เว ล าใน ก าร ดําเนิ น

กิจกรรม 

3. เปิดโอกาสให้สมาชิกท่ี เข้าร่วม

กิจกรรมได้ซักถาม เสนอแนะ และ

แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการมี

ส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการ

ทาํกิจกรรม 

4. ใหส้มาชิกสร้างความคุน้เคยใหม้าก

ข้ึน  โดยใชกิ้จกรรรม “ส่ือแทนใจ” 

5 . ใ ห้ ส ม า ชิ ก ไ ด้ อ อ ก ม า พู ด ถึ ง

รายละเอียดของสมาชิกท่านอ่ืน ทั้งน้ี

เพ่ือเป็นการให้สมาชิกไดแ้สดงออก

ถึงความสนใจและใส่ใจในขอ้มูลของ

สมาชิกคนอ่ืน 

6. ให้สมาชิกสรุปถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี หลงัจากนั้นผูใ้ห้

คาํปรึกษาจะสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํ

กิจกรรมอีกคร้ังหน่ึง จากนั้ นจะนัด

หมายการพบกลุ่มคร้ังต่อไป 
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คร้ังท่ี หวัขอ้ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ 
2-4 การเห็นคุณค่าใน

ตนเองดา้นทัว่ไป 

ไดแ้ก่ลกัษณะทาง

กายภาพของ

ตนเอง ความ

เช่ือมัน่ในตนเอง 

การตดัสินใจใน

เร่ืองต่างๆ และ

การปรับตวัให้

เหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆ  

1.เพ่ือให้สมาชิกเห็นคุณค่าในตนเอง

เก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพของตน  
2.เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนเข้าใจตนเอง 

ในด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ทั้ งด้าน

ค ว าม คิ ด แ ล ะ ค ว าม รู้ สึ ก  แ ล ะ ก า ร

แสดงออกของตน 
3.เพ่ือให้สามารถตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 

โดยอธิบายถึงเหตุผลของการตดัสินใจ

ของตน 
4.เพ่ื อ ให้ส มาชิกส ม ารถ ป รับ ตัวให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์

ต่างๆ ได ้

ขั้นเร่ิมตน้ใหก้ารปรึกษา 

1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทักทายสมาชิก

กลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ทุกคนทาํกิจกรรม

ผ่อนคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเขา้สู่กิจกรรม 

ขั้นดาํเนินการปรึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.ขั้นตระหนักในตนเอง เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้

คาํปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาปัญหาท่ีเกิด

ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.ขั้ น เส รีภาพ ในการเลือ กและความ

รับผิดชอบ ผูใ้ห้คาํปรึกษาให้สมาชิกหา

แน วท างใน ก ารแ ก้ไขปั ญ ห าภายใต้

ข้อจาํกัดของตนเอง รับผิดชอบต่อการ

เลือกของตน พร้อมทั้ งวิ เคราะห์ผลดี 

ผลเสียของทางเลือกแต่ละทาง  

3.ขั้นค้นพบเอกลักษณ์ของตนเองและ

สร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบัผูอ่ื้น 

ผู ้ใ ห้ ค ําป รึ ก ษ าให้ ส ม าชิ ก พิ จ าร ณ า

ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

4.ขั้ นค้นหาความหมายของชีวิต ผู ้ให้

ค ําป รึกษ าให้กําลังใจสมาชิกเพ่ือ ให้

สมาชิกเห็นคุณ ค่าในการกระทําของ

ตนเองท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 

5.ขั้นเห็นคุณค่าในตนเอง ผูใ้ห้คาํปรึกษา

ให้สมาชิกนําแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตน

ไปปฏิบติัเพ่ือใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

ขั้นยติุการให้การปรึกษา ผูใ้ห้การปรึกษา

และผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปผลท่ีได้

จากการให้การปรึกษา และนัดหมายการ

ใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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คร้ังท่ี หวัขอ้ วตัถุประสงค ์ วิธีดาํเนินการ 
5-6 การเห็นคุณค่าใน

ตนเองดา้น

ครอบครัว ไดแ้ก่

สัมพนัธภาพ

ระหวา่งตนเองกบั

ครอบครัว ลกัษณะ

ความเป็นอยูใ่น

ครอบครัว และการ

รับรู้ความรู้สึกท่ี

บุคคลในครอบครัว

มีต่อตนเอง  

1 .เพ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก เข้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ

สัมพนัธภาพระหว่างตนเองกับบุคคล

ในครอบครัว 
2.เพ่ือให้สมาชิกได้รู้จักและเข้าใจถึง

ลกัษณะความเป็นอยู่ในครอบครัว ได้

ตรงตามความเป็นจริง 
3 .เพ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก รั บ รู้ แ ล ะ เข้ า ใ จ

ความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อ

ตนเอง  

ขั้นเร่ิมตน้ใหก้ารปรึกษา 

1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก

กลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ทุกคนทาํกิจกรรม

ผ่อนคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเขา้สู่กิจกรรม 

ขั้นดาํเนินการปรึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.ขั้นตระหนักในตนเอง เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้

คาํปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาปัญหาท่ี

เกิดความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.ขั้ น เสรีภาพในการเลือกและความ

รับผิดชอบ ผูใ้ห้คาํปรึกษาให้สมาชิกหา

แนวทางในการแก้ไขปัญ หาภายใต้

ขอ้จาํกัดของตนเอง รับผิดชอบต่อการ

เลือกของตนพร้อมทั้ งวิ เคราะห์ผลดี 

ผลเสียของทางเลือกแต่ละทาง  

3.ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและ

สร้างสัมพันธภาพท่ีมีความหมายกับ

ผูอ่ื้น ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกพิจารณา

ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

4.ขั้นค้นหาความหมายของชีวิต ผูใ้ห้

การปรึกษาให้กําลังใจสมาชิกเพ่ือให้

สมาชิกเห็นคุณค่าในการกระทําของ

ตนเองท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 

5.ขั้ น เห็ นคุณ ค่าในตนเอง ผู ้ให้การ

ป รึ ก ษ า ใ ห้ ส ม า ชิ ก นํ า แ น ว ท า ง ท่ี

เหมาะสมกบัตนไปปฏิบติัเพ่ือให้บรรลุ

จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

ขั้ น ยุติ การให้ การป รึก ษ า ผู ้ให้ ก าร

ปรึกษาและผู ้รับการปรึกษาร่วมกัน

สรุปผลท่ีไดจ้ากการให้การปรึกษา และ

นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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คร้ังท่ี หวัขอ้ วตัถุประสงค ์ วิธีดาํเนินการ 
7-9 การเห็นคุณค่าใน

ตนเองดา้นสงัคม

ไดแ้ก่ความเป็นท่ี

ช่ืนชอบในกลุ่ม

เพ่ือน  การไดรั้บ

การยอมรับยก

ยอ่งในกลุ่มเพ่ือน

หรือบุคคลใน

สังคม และการ

รับรู้วา่ตนเองมี

ประโยชนแ์ละ

เป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคม 

1.เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจถึงสมัพนัธภาพของ

ตนเองดา้นความเป็นท่ีช่ืนชอบ และการ

ได้รับการยอมรับยกย่องในกลุ่มเพ่ือน

หรือบุคคลในสังคมท่ีมีความสําคัญต่อ

ตนเอง 
2. เพ่ื อ ใ ห้ ส ม าชิ ก มี แ น ว ท าง ใน ก าร

วางแผนเพ่ือประกอบอาชีพภายหลงัพน้

โทษ 

ขั้นเร่ิมตน้ใหก้ารปรึกษา 

1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก

กลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้ห้การปรึกษาให้ทุกคนทาํกิจกรรม

ผ่อนคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเขา้สู่กิจกรรม 

ขั้นดาํเนินการปรึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.ขั้นตระหนักในตนเอง เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้

การปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาปัญหาท่ี

เกิดความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.ขั้ น เสรีภาพในการเลือกและความ

รับผิดชอบ ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกหา

แน วท างใน การแก้ไขปั ญ ห าภายใต้

ขอ้จาํกัดของตนเอง รับผิดชอบต่อการ

เลือกของตนพร้อมทั้ งวิ เคราะห์ผลดี 

ผลเสียของทางเลือกแต่ละทาง  

3.ขั้นค้นพบเอกลักษณ์ของตนเองและ

สร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบัผูอ่ื้น 

ผู ้ให้การปรึกษาให้สมาชิกพิจารณ า

ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

4.ขั้นคน้หาความหมายของชีวิต ผูใ้ห้การ

ปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิกเพ่ือให้สมาชิก

เห็นคุณค่าในการกระทําของตนเองท่ี

นาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 

5.ขั้ น เห็ น คุณ ค่าใน ต น เอ ง  ผู ้ให้ การ

ปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีเหมาะสม

กบัตนไปปฏิบติัเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์

ท่ีตั้งไว ้

ขั้นยติุการให้การปรึกษา ผูใ้ห้การปรึกษา

และผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปผลท่ีได้

จากการให้การปรึกษา และนดัหมายการ

ใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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คร้ังท่ี หวัขอ้ วตัถุประสงค ์ วิธีดาํเนินการ 
10 ปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดก้ลา่วถึงส่ิง

ท่ีไดจ้ากการใหก้ารปรึกษาอยา่งเสรี 
2.เพ่ือใหส้รุปส่ิงท่ีไดจ้ากการใหก้าร

ปรึกษาและการนาํไปปฏิบติั 
3.เพ่ือใหส้มาชิกประเมินตนเองและ

กล่าวถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองภายหลงั

การไดรั้บการใหก้ารปรึกษา 
4. เพ่ือยติุการใหก้ารปรึกษา 

 

1.ให้สมาชิกแต่ละคนไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีตน

ไดรั้บจากการใหก้ารปรึกษาอยา่งเสรี 

2. ให้สมาชิกแต่ละคน สรุปแนวทางท่ีได้

จากการใหก้ารปรึกษาและนาํไปปฏิบติั 

3. ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มแสดง

ค ว า ม รู้ สึ ก ข อ ง ต น ต่ อ ก า ร เข้ า ร่ ว ม

โปรแกรมการให้การปรึกษาตั้งแต่เร่ิมจน

เสร็จส้ิน รวมทั้ งสํารวจตนเองและส่ิงท่ี

อยากบอกกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มและ

ผูใ้ห้การปรึกษาไดรั้บรู้ เพ่ือเป็นกาํลงัใจ

ในการดาํรงชีวิตต่อไป 

4.ผูใ้ห้การปรึกษาให้ขอ้มูลยอ้นกลบัใน

ทางบวก เพ่ือให้สมาชิกแต่ละคนเห็น

คุณค่าในตนเองและสรุปเพ่ิมเติม 

5. ผูใ้ห้การปรึกษายุติการให้การปรึกษา

และกล่าวขอบคุณสมาชิก 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่1  ปฐมนิเทศ 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษากบัสมาชิก และระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั 

2. เพ่ือใหส้มาชิกไดท้ราบถึงวตัถุประสงคใ์นการใหก้ารปรึกษา ขั้นตอนการดาํเนินการ  กติกา 

ขอ้ตกลงภายในกลุ่ม ระหวา่งการใหก้ารปรึกษา ระยะเวลา และจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมการใหค้าํปรึกษา บทบาท

หนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาตลอดจนประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการใหก้ารปรึกษา 

วธีิดาํเนินการ 
  1. ผูใ้ห้การปรึกษากล่าวตอ้นรับทกัทายสมาชิกและแนะนาํตนเองให้สมาชิกไดรู้้จกั และให้

สมาชิกแนะนาํตนเองเพ่ือสร้างความคุน้เคยระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั 

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงใหส้มาชิกทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการใหก้ารปรึกษาและร่วมกนั 

กาํหนดขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมโปรแกรมการให้การปรึกษาเช่น การรักษาความลบัของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม  การ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก พร้อมทั้ งช้ีแจงกฎ กติกา แนวทาง ขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาในการ

ดาํเนินกิจกรรม 

3. เปิดโอกาสให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ซักถาม เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือให ้

เกิดการมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการทาํกิจกรรม 

4. ใหส้มาชิกสร้างความคุน้เคยใหม้ากข้ึน  โดยใชกิ้จกรรรม “ส่ือแทนใจ” 

5. ใหส้มาชิกไดอ้อกมาพดูถึงรายละเอียดของสมาชิกท่านอ่ืน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการใหส้มาชิกได ้

แสดงออกถึงความสนใจและใส่ใจในขอ้มูลของสมาชิกคนอ่ืน 

6. ใหส้มาชิกสรุปถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี หลงัจากนั้นผูใ้หก้ารปรึกษาจะสรุป 

ส่ิงท่ีไดจ้ากการทาํกิจกรรมอีกคร้ังหน่ึง จากนั้นจะนดัหมายการพบกลุ่มคร้ังต่อไป 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 

 
คร้ังที ่2 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นทัว่ไป ไดแ้ก่ลกัษณะทางกายภาพของตนเอง ความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง  
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกเห็นคุณค่าในตนเองเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพของตน  
2.เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนเขา้ใจตนเอง ในดา้นความเช่ือมัน่ในตนเอง ทั้งดา้นความคิดและ 

ความรู้สึก และการแสดงออกของตน   
วธีิดาํเนินการ 
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกบอกถึงลกัษณะทางกายภาพของตน และ

ความเช่ือมัน่ในตนเองดา้นความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกของตน และบอกความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง โดยตั้ง

ประเด็นคาํถามแก่สมาชิก 2 ประเด็นว่า “คุณมองตนเองอย่างไร” และ “คุณรู้สึกอย่างไรต่อตนเอง” เน่ืองจาก 2 

ประเด็นคาํถามจะทาํให้สมาชิกไดมี้โอกาสพิจารณาตนเอง เป็นการแสดงให้เห็นถึงการยอมรับและการสะทอ้น

ความรู้สึกต่อตนเอง 

  2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกหาแนวทางในการ

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพของ

ตน รวมทั้งความเช่ือมัน่ในตนเอง ดา้นความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกของตน และให้สมาชิกพิจารณาถึง

ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง มีอุปสรรคและวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นลกัษณะทางกายภาพของตน รวมทั้งความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ดา้นความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกของตน 



98 
 

  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 

ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่3  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นทัว่ไป ไดแ้ก่การตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ  
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกสามารถคิดตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยอธิบายถึงเหตุและผลของการตดัสินใจ 
ของตนได ้
วธีิดาํเนินการ 
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกบอกถึงความสามารถในการตดัสินใจใน

เร่ืองต่างๆและบอกถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง และพิจารณาวา่มีปัญหาใดท่ีเกิดจากความรู้สึกของตนเอง 

  

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หค้าํปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือพฒันาการคิดตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ  และให้สมาชิกพิจารณาถึง

ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง มีอุปสรรคและวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการคิดตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 

  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่4 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นทัว่ไป ไดแ้ก่ การปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์หรือ

เหตุการณ์ต่างๆ   
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกสามารถปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ ได ้
วธีิดาํเนินการ 
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนักในตนเอง  ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกบอกถึงความสามารถของตนในการ

ปรับตวัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆและบอกถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง และพิจารณาว่ามี

ปัญหาใดท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง   

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสัมพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้ห้

คาํปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือพฒันาความสมารถในการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

หรือเหตุการณ์ต่างๆ  และให้สมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง มี

อุปสรรคและวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ 

  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่5 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหวา่งตนเองกบับุคคลใน

ครอบครัว  
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจเก่ียวกบัสมัพนัธภาพระหวา่งตนเองกบับุคคลในครอบครัวตามความ 
เป็นจริง และสามารถอธิบายได ้
วธีิดาํเนินการ 
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกบอกถึงสัมพนัธภาพระหวา่งตนเองกบั

บุคคลในครอบครัว พร้อมกบับอกความรู้สึกท่ีมีต่อครอบครัวขณะน้ี และสมาชิกมีความตอ้งการและแกปั้ญหา

อยา่งไร และพิจารณาวา่มีปัญหาใดท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทําของตนเอง ท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจสัมพันธภาพระหว่างตนเองกับบุคคลใน

ครอบครัว   และให้สมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง มีอุปสรรค

และวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งตนเองกบับุคคลในครอบครัว 

  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่6 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ การรับรู้ความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อ

ตนเอง และการยอมรับของครอบครัว 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจรับรู้และเขา้ใจความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อตนเอง และสามารถ 
อธิบายได ้

2.เพ่ือลดความรู้สึกไม่สบายใจ ในการกลบัใชชี้วติอยูร่่วมกนักบัคนในครอบครัว 
วธีิดาํเนินการ 
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกบอกถึงความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมี

ต่อตนเอง และความคาดหวงัของสมาชิกท่ีต้องการให้ครอบครัวปฏิบัติกับตนเองเม่ือได้กลับไปอยู่ร่วมกับ

ครอบครัว และพิจารณาวา่มีปัญหาใดท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้สมาชิกรับรู้และเขา้ใจความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อ

ตนเอง และความคาดหวงัของสมาชิกท่ีตอ้งการให้ครอบครัวปฏิบติักบัตนเองเม่ือไดก้ลบัไปอยูร่่วมกบัครอบครัว   

และให้สมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ความคาดหวงั ความ

ตอ้งการและปัญหาในการยอมรับของครอบครัวมีอุปสรรคอะไรบ้าง  มีอุปสรรคและวิธีการเผชิญหรือแก้ไข

อยา่งไร เพ่ือพฒันาการรับรู้และเขา้ใจความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อตนเอง 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการรับรู้ความรู้สึกท่ีบุคคลในครอบครัวมีต่อตนเอง และการ

ยอมรับของครอบครัว 
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  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 

ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่7  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ความเป็นท่ีช่ืนชอบในกลุ่มเพ่ือน 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจถึงสมัพนัธภาพของตนเองดา้นความเป็นท่ีช่ืนชอบในกลุ่มเพ่ือน  
  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้ห้การปรึกษาให้สมาชิกบอกถึงสมัพนัธภาพของตนเองกบักลุ่ม

เพ่ือน โดยยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีประทบัใจ และบอกถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง และพิจารณาวา่มีปัญหาใดท่ีเกิด

จากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้สมาชิกเขา้ใจถึงสมัพนัธภาพของตนเอง กลบักลุ่มเพ่ือนไดต้รง

ตามความเป็นจริง และให้สมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแก้ปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง  มี

อุปสรรคและวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร เพ่ือเขา้ใจถึงสมัพนัธภาพของตนเองกบักลุ่มเพ่ือน 

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสมัพนัธภาพของตนเอง กบักลุ่มเพ่ือน 

  ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 
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ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่9 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การรู้สึกวา่ตนเองมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกบอกถึงความรู้สึกของตนเก่ียวกบัการมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 
2.เพ่ือใหส้มาชิกไดพ้ดูถึงขอ้ดีของการแสดงพฤติกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคมและพฤติกรรมท่ี 

แสดงถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 
  3.เพ่ือให้สมาชิกเกิดกาํลงัใจในการวางแนวทางวา่ตนเองมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม 

  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกบอกถึงความรู้สึกของตนเองเก่ียวกบัการ

รู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม พร้อมทั้งบอกแนวทางในการดาํเนินชีวิตท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตภายหลงัไดรั้บการปล่อยตวั 

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมาย พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสังคมในเร่ืองความรู้สึกการมี

ประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  และให้สมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ี

มีต่อตนเอง  มีอุปสรรคและวธีิการเผชิญหรือแกไ้ขอยา่งไร  

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสังคมเร่ืองความรู้สึกการมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม 
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ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 

ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่8 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การไดรั้บการยอมรับยกยอ่งในกลุ่มเพ่ือนหรือบุคคล

ในสงัคม 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์  

1.เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจถึงสมัพนัธภาพของตนเองดา้นการไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากบุคคล 
ในสงัคม ไดต้รงตามความเป็นจริง 

  ขั้นเร่ิมตน้การใหก้ารปรึกษา 

  1. ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  

2. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหทุ้กคนทาํกิจกรรมผอ่นคลาย 10 นาที เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน 

การเขา้สู่กิจกรรม 

  ขั้นดาํเนินการใหก้ารปรึกษา 

  2.1 ขั้นตระหนกัในตนเอง  ผูใ้ห้คาํปรึกษาให้สมาชิกบอกถึงสัมพนัธภาพของตนเองกลบักลุ่ม

เพ่ือน หรือบุคคลในสังคมท่ีมีความสําคญัต่อตนเองในดา้นการไดรั้บการยกย่อง และบอกถึงความรู้สึกท่ีมีต่อ

ตนเอง และพิจารณาวา่ปัญหาใดท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง 

2.2 ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกหาแนวทางในการ 

แกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีท่ีสมาชิกมีต่อตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและกาํหนดทางเลือกในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกดัของตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลดี ผลเสียของแต่ละทางเลือก โดยให้สมาชิก

ร่วมกนัปรึกษาหารือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ไดช่้วยเหลือแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

  2.3 ขั้นคน้พบเอกลกัษณ์ของตนเองและสร้างสมัพนัธภาพท่ีมีความหมายกบับุคคลอ่ืนผูใ้หก้าร

ปรึกษาให้สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ท่ีตรงกบัความเช่ือและ

ความรู้ท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

  2.4 ขั้นคน้หาความหมายของชีวติผูใ้ห้การปรึกษาให้กาํลงัใจสมาชิก ให้สมาชิกเห็นคุณค่าใน

การกระทาํของตนเอง ท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้สมาชิกเขา้ใจถึงสัมพนัธภาพของตนเองในดา้นการเป็นท่ี

ยอมรับยกยอ่งในกลุ่มเพ่ือนหรือบุคคลในสังคมท่ีมีความสาํคญัต่อตนเองไดต้รงตามความเป็นจริง และใหส้มาชิก

พิจารณาถึงทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง  มีอุปสรรคและวิธีการเผชิญหรือแกไ้ข

อยา่งไร  

  2.5 ขั้นเห็นคุณค่าในตนเองผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํแนวทางท่ีตนพิจารณาวา่เหมาะสมกบั

ตนไปปฏิบติั เพ่ือพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นสมัพนัธภาพของตนเอง กบักลุ่มเพ่ือนหรือบุคคลในสงัคมท่ีมี

ความสาํคญัต่อตนเอง 
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ขั้นยติุการใหก้ารปรึกษา 

  3.1 ใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนาและผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดยเนน้ให้

สมาชิกหาแนวทางในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  3.2 นดัหมายการใหก้ารปรึกษาคร้ังต่อไป 

ประเมนิผล  

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตั้งใจ ท่าที คาํพดู และการแสดงออกของสมาชิกท่ีมีต่อกิจกรรม 

  2. สังเกตจากความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการแสดง

ความคิดเห็นขณะเขา้ร่วมกิจกรรม 
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รายละเอยีดโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยม 
 
คร้ังที ่10  ปัจฉิมนิเทศ 
เวลาทีใ่ช้  60  นาที 
วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการใหค้าํปรึกษาอยา่งเสรี 
2. เพ่ือใหส้รุปส่ิงท่ีไดจ้ากการใหค้าํปรึกษาและการนาํไปปฏิบติั 
3. เพ่ือให้สมาชิกประเมินตนเองและกล่าวถึงความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองภายหลงัการไดรั้บการให้

การปรึกษา 
4. เพ่ือยติุการใหก้ารปรึกษา 

 
วธีิดาํเนินการ 
  1.. ผูใ้หค้าํปรึกษากล่าวทกัทายตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม 

2. เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีไดรั้บจากการใหก้ารปรึกษาอยา่งเสรี 
3. ใหส้มาชิกแต่ละคนสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการใหก้ารปรึกษาและการนาํไปปฏิบติั โดยบอกถึง 

แนวทางท่ีตนปฏิบติัเม่ือรู้สึกไม่เห็นคุณค่าในตนเอง 
  4. ผูใ้หก้ารปรึกษาใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในทางบวก เพ่ือใหส้มาชิกเห็นคุณค่าในตนเอง 

5. ผูใ้หก้ารปรึกษายติุการใหก้ารปรึกษาและกล่าวขอบคุณสมาชิก 
6. หลงัจากยติุการใหก้ารปรึกษา ผูว้จิยัใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มตอบแบบวดัการเห็นคุณค่า 

แห่งตนฉบบัเดียวกบัท่ีสมาชิกแต่ละคนไดต้อบก่อนเขา้รับการใหก้ารปรึกษา 
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ภาคผนวก ค 
แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 
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แบบสอบถามเพือ่การศึกษา 

 

เร่ือง  ผลของการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรึกษาแบบภวนิยมต่อการเห็นคุณค่าแห่งตน 

ของผู้ต้องขังหญงิคดียาเสพติดในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามเร่ืองการเห็นคุณค่าแห่งตนแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน  ประกอบด้วยข้อคําถามทั้งหมด  30 ข้อ  

กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ผู้วจัิยจะใช้ ข้อมูลของท่านเพือ่การศึกษาเท่าน้ัน โดยจะเกบ็ของท่าน 

ไว้เป็นความลบั 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพือ่ใช้ในการวจัิยคร้ังนี้ 

 

 

 

 

        ทศัวลัย  ทองเนือ้แปด 

              แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 

                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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    แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

 

              รหัส..................................... 

 

คําช้ีแจง   

 1.   แบบสอบถามนี้ต้องการทราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านที่มีต่อตนเอง          

แต่ละข้อไม่มีคําตอบที่ถูกหรือผิด ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อ และพิจารณาอย่างรอบคอบ     

กบัความรู้สึกของท่าน  แล้วทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง ทีต่รงกบัความรู้สึกของท่าน 

2.   แบบสอบถามเร่ืองการเห็นคุณค่าในตนเอง แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที ่2  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. อายุ 

(    ) 18 – 25 ปี     (    ) 26 – 30 ปี 

(    ) 31 – 35 ปี                   (    ) 35 – 40 ปี 

2. การศึกษา 

 (    ) มธัยมศึกษาตอนตน้  (    ) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช) 

 (    ) มธัยมศึกษาตอนปลาย (    ) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส) 

 (    ) ปริญญาโท   (    ) อ่ืน ๆ 

3. สถานภาพสมรส 

(    ) โสด                (    ) สมรส 

(    ) แยกกนัอยู/่ หยา่ร้าง  (    ) หมา้ย 

4. กาํหนดโทษ…………….. 

 

 

 

 

 

 



117 
 

ส่วนที ่2  แบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 

คําช้ีแจง  ใหเ้ติมเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งของขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

มากท่ีสุด    หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของท่านมากท่ีสุด 

 มาก      หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของท่านมาก 

 ปานกลาง   หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของท่านปานกลาง 

 นอ้ย      หมายถึง     ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของท่านนอ้ย 

 นอ้ยท่ีสุด    หมายถึง    ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของท่านนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ 
ข้อคาํถาม 

องค์ประกอบที ่1 (คุณค่าแห่งตนด้านทัว่ไป) 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง น้อย 
น้อย

ทีสุ่ด 

1 ฉนัพอใจในบุคลิก รูปร่าง หนา้ตาของฉนั      

2 ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัมีค่าเท่าเทียมกบัคนอ่ืน      

3 บ่อยคร้ังท่ีฉนัรู้สึกทอ้แทส้ิ้นหวงัในชีวติ      

4 ฉนัมกัคิดวนไปวนมาแต่เร่ืองเดิมๆ ท่ีทาํใหไ้ม่

สบายใจแต่ก็ไม่สามารถหยดุคิดได ้

     

5 เม่ือฉนัตดัสินใจทาํอะไร ฉนัจะยอมรับในส่ิงท่ี

เกิดข้ึน 

     

6 ฉนัรู้สึกเป็นห่วง และวติกกงัวลในบางเร่ืองมากกวา่

ปกติ 

     

7 ฉนัรู้สึกเศร้าจนทาํใหไ้ม่มีความสุขกบัการใชชี้วติ

ในเรือนจาํ / ทณัฑสถาน 

     

8 ฉนัสามารถทาํส่ิงต่างๆ ไดดี้เท่ากบัคนอ่ืน      

9 บ่อยคร้ังท่ีฉนัหงุดหงิดเก่ียวกบังานท่ีทาํในเรือนจาํ / 

ทณัฑสถาน 

     

10 ฉนัรู้สึกนอ้ยใจ เสียใจ ในโชคชะตาของตนเอง ท่ี

ตอ้งมาชีวติอยูใ่นเรือนจาํ 

     

11 ฉนัรู้สึกทอ้ถอยไม่กลา้เผชิญเม่ือเกิดปัญหา      

12 ฉนัตอ้งใชเ้วลานานในการท่ีจะทาํความคุน้เคยกบั

ส่ิงใหม่ๆท่ีเกิดข้ึน 

     

13 ฉนัยงัรักตวัเองแมไ้ม่มีใครรักฉนั      
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ข้อ 
ข้อคาํถาม 

องค์ประกอบที ่2  (ด้านครอบครัว) 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

14 ฉนัเป็นท่ีรักของคนในครอบครัว      

15 ท่ีผา่นมาฉนัเป็นท่ีพ่ึงของครอบครัว      

16 คนในครอบครัว มกัปรึกษาเร่ืองต่างๆกบัฉนั      

17 ฉนักลา้ท่ีจะพดูคุยเร่ืองส่วนตวักบัคนในครอบครัว      

18 เม่ือฉนัทาํผดิ ครอบครัวพร้อมท่ีจะใหอ้ภยัฉนั      

19 ถา้ขาดฉนัสกัคน ครอบครัวคงไม่รู้สึกอะไร      

ข้อ 
ข้อคาํถาม 

องค์ประกอบที ่3 (ด้านสังคม) 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

20 
ฉนัคิดวา่เม่ือพน้โทษออกไปแลว้ สงัคมจะยอมรับ

ฉนั 
     

21 คนรอบขา้งมกับอกวา่อยูก่บัฉนัแลว้สบายใจ      

22 มีหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีฉนัไม่อยากใหใ้ครรับรู้      

23 
 ฉนัรู้สึกลาํบากใจเม่ือตอ้งพดูหรือแสดงออกต่อ

หนา้ผูอ่ื้น 
     

24 เพ่ือนๆ มกัเห็นดว้ยกบัความคิดของฉนั      

25 ฉนัไม่ค่อยไดรั้บความนิยมชมชอบเหมือนคนอ่ืนๆ      

26 ฉนัรู้สึกอึดอดัเม่ืออยูท่่ามกลางคนท่ีไม่คุน้เคย      

27 
ฉนัยอมรับและปฏิบติัตามกฎระเบียบของเรือนจาํ / 

ทณัฑสถาน 
     

28 
บ่อยคร้ังท่ีฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการใชชี้วติอยูใ่น

เรือนจาํ / ทณัฑสถาน 
     

29 
บ่อยคร้ังท่ีฉนัรู้สึกไม่อยากพดูคุยหรือสุงสิงกบั

เพ่ือนผูต้อ้งขงัอ่ืน 
     

30 ฉนัรู้สึกภูมิใจเม่ือไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น      

*******************  ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอื  ******************* 
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพแบบวดัการเห็นคุณค่าแห่งตน 
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ตารางท่ี1  แสดงค่า IOC ผลการลงความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่ง  

                ขอ้ทดสอบกบัวตัถุประสงคข์องแบบทดสอบ 

ขอ้ท่ี ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 0 +1 0 +1 +1 0.6 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ้ท่ี ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ IOC 

1 2 3 4 5 

25 +1 0 0 +1 +1 0.6 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตารางท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้แบบสํารวจคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง  

    คดียาเสพติด 

   ขอ้          ค่าอาํนาจจาํแนก          ความหมาย          ขอ้          ค่าอาํนาจจาํแนก          ความหมาย               

   1.  2.15  จาํแนกดี 16.  3.07  จาํแนกดี 

   2.  2.27  จาํแนกดี 17.  2.31  จาํแนกดี 

   3.  2.07  จาํแนกดี 18.  2.45  จาํแนกดี 

   4.  2.26  จาํแนกดี 19.  2.82  จาํแนกดี 

   5.  2.08  จาํแนกดี 20.  2.55  จาํแนกดี 

   6.  2.22  จาํแนกดี 21.  2.69  จาํแนกดี 

   7.  2.32  จาํแนกดี 22.  1.95  จาํแนกดี 

   8.  2.41  จาํแนกดี 23.  3.21  จาํแนกดี 

   9.  2.55  จาํแนกดี 24.  3.29  จาํแนกดี 

 10.  2.12  จาํแนกดี 25.  2.60  จาํแนกดี 

 11.  2.45  จาํแนกดี 26.  2.49  จาํแนกดี 

 12.  2.26  จาํแนกดี 27.  2.15  จาํแนกดี 

 13.  1.94  จาํแนกดี 28.  2.24  จาํแนกดี 

 14.  2.61  จาํแนกดี 29.  2.07  จาํแนกดี 

 15.  2.14  จาํแนกดี 30.  2.45  จาํแนกดี 

______________________________________________________________________________ 
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ตารางท่ี 3  ผลการวเิคราะห์ค่าความเท่ียงแบบสาํรวจคุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงัหญิง คดียาเสพติด 

ข้อที่ Alpha if Item ข้อที่ Alpha if Item 

1 .8741 16 .8807 

2 .8794 17 .8833 

3 .8753 18 .8805 

4 .8863 19 .8766 

5 .8809 20 .8809 

6 .8703 21 .8781 

7 .8738 22 .8796 

8 .8741 23 .8880 

9 .8751 24 .8754 

10 .8762 25 .8829 

11 .8761 26 .8739 

12 .8701 27 .8819 

13 .8737 28 .8683 

14 .8750 29 .8745 

15 .8862 30 .8804 

 

ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั 0.88 
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ประวตัิผู้วจิัย 

ช่ือ  นามสกุล   นางทศัวลยั  ทองเน้ือแปด 

วนั  เดือน  ปีเกดิ   8  พฤศจิกายน 2526 

สถานทีเ่กดิ   อาํเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี 

ประวตัิการศึกษา   พยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2548 

สถานทีท่าํงาน   กรมราชทณัฑ ์ กระทรวงยติุธรรม 

ตําแหน่ง   นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

 
 
 
 

 


