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ชื่อวิทยานิพนธ การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูวิจัย  นางวีราภรณ กาใจ  รหัสนักศึกษา  2562500559 

ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การประเมินการศึกษา) อาจารยท่ีปรึกษา  (1) รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย 

(2) รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทีปทอง   ปการศึกษา 2558 

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 (2) สังเคราะหขอเสนอแนะของการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา (3) ศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา และ (4) ศึกษา

การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ประชากร คือ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน 123 โรงเรียน  และผูบริหาร จํานวน 123 คน เครื่องมือท่ี

ใชในการวิจัยคือ แบบบันทึกขอมูล   และแบบสอบถามการนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัยสรุปไดวา (1) การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวมจําแนกตามระดับ

สถานศึกษา พบวา สมศ.  ใหการรับรอง สถานศึกษาระดับปฐมวัย รอยละ 97.65 สมศ. ใหการรับรองสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 58.53 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียนท่ีสมศ.ใหการรับรอง รอยละ 66.67 เปนโรงเรียน

ขนาดใหญพิเศษ จําแนกตามท่ีต้ัง สมศ.ใหการรับรอง โรงเรียนในอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงอยูใกลเมือง รอยละ

77.78 เม่ือจําแนกตามมาตรฐานตัวบงช้ี ระดับปฐมวัย กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานและกลุมตัวบงช้ีมาตรฐานการสงเสริม ไดระดับดี

เยี่ยม รอยละ 56.32 และ 47.70 ตามลําดับ  สวนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ และกลุมตัวบงช้ี

มาตรการสงเสริม ไดระดับดีเยี่ยม รอยละ 63.01 และ 56.50 ตามลําดับ (2) ผลการสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม พบวา ระดับปฐมวัย ควรพัฒนาเด็กในดานสติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม สุขภาพ สุขนิสัยตามวัย จัด

กิจกรรมท่ีมีความปลอดภัย และจัดบุคลากรท่ีมีความรูดานปฐมวัย สวนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรสงเสริมดานสุขอนามัยท่ีดี 

ดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ดานการอาน การเขียน การคิดแกปญหา การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีการ

นิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน และมีการประเมินคุณภาพภายในจากสถานศึกษาและตน

สังกัด (3) การศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา พบวา ดานผูเรียน ใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ดานสงเสริม

ดานอาชีพ โครงการบอแกวโมเดล ดานจริยธรรมคุณธรรม โครงการยุวทูตความดี ดานวัฒนธรรมพ้ืนบาน โครงการสืบสาน

และอนุรักษวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น ดานผูบริหาร การบริหารแบบมีสวนรวมในรูปแบบ “จิราธิวัฒน” และ (4) การนําผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา การนําผลการประเมินไปใชในดานกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐานมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ นําไปใชพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รอยละ 89.34  รองลงมา 

คือ  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน และระบบการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

รอยละ 88.71 กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือนําไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา รอยละ 82.81  กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม มีระดับการปฏิบัติ

สูงสุดคือ นําไปสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป รอยละ 86.99 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to synthesize results of the external quality assessment, 
round 3 (B.E. 2554 – 2558), of schools under Chiang Mai Primary Education Service Area Office 2; (2) to analyze 
recommendations from the external quality assessment, round 3 (B.E. 2554 – 2558), of schools; (3) to study 
innovations or good practice guidelines of the schools; and (4) to study the application of results of the external 
quality assessment, round 3, in developing educational quality of the schools. 
 The research population comprised reports of the external quality assessment, round 3 (B.E. 2554 – 
2558), of 123 schools under Chiang Mai Primary Education Service Area Office 2 and 123 school administrators.  
The employed research instruments were a data recording form and a questionnaire on the application of results of 
the external quality assessment, round 3, in developing educational quality of the schools. Data were analyzed 
using the percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 Research findings could be concluded as follows: (1) regarding the synthesis of overall results of 
the external quality assessment, round 3, as classified by school level, it was found that the Office for National 
Education Standards and Quality Assessment (ONESQA) certified 97.65 % of early childhood education level 
schools, while it certified 58.53 % of basic education level schools; when classified by school size, it was found 
that 66.67 % of certified schools were of the extra-large sized schools; when specified by school location, it was 
found that ONESQA certified 77.78 % of schools in San Sai district, Chiang Mai province, which were near the 
city of Chiang Mai; when classified by indicator standards, it was found that for early childhood education level 
schools, in the group of basic indicators and the group of promotion standard indicators, 56.32 % and 47.70 % 
respectively of the schools received the excellent assessment result; while for basic education schools, in the group 
of identity indicators and the group of promotion standard indicators, 63.01 % and 56.50 % respectively of the 
schools received the excellent assessment result; (2) regarding synthesis results of recommendations from the 
external quality assessment, round 3, of schools, it was found that recommendations for early childhood level 
schools were the following: the children should be developed in the aspects of intellectual, emotional, mental, 
social, health, and health habits appropriate for their ages; safe activities should be provided for them; and the 
school personnel should have knowledge on early childhood education; while recommendations for basic 
education schools were the following: promotion should be given to the aspects of healthful living, morality and 
ethics and desirable values, reading writing, problem solving, analytic thinking, and synthesis thinking; there 
should be monitoring and supervision on a regular basis; the information system should be upgraded to be up-to-
date; and there should be internal quality assessment by the school and supervising agency; (3) regarding the study 
of innovations and good practice guidelines of the schools, it was found that in the student component, it was the 
project based teaching method; in the vocational promotion, it was the Bo Kaew Model Project; in the morality 
and ethics component, it was the Young Virtuous Ambassador Project; in the indigenous culture component, it was 
the Local and Thai Culture Maintenance and Conservation Project; in the administrator component, it was the 
“Chirathiwat” Model of participatory administration; and (4) regarding the application of results of the external 
quality assessment, round 3, in developing educational quality of the schools, it was found that application of 
assessment results in the group of basic indicators was implemented at the top level, i.e. to develop learners to 
have good physical and mental health (89.34 %), followed by to develop learners’ learning achievement and the 
internal quality assurance system of the school and supervising agency (88.71 %); while in the group of identity 
indicators, the implementation at the top level was that of application for developing the school to achieve its 
philosophy, resolution, mission, and objectives (82.81 %); in the group of promotion measure indicators, the 
implementation at the top level was that of application for promoting and developing the school to upgrade the 
standards, to keep the standards, and to develop it toward excellence which were in accordance with reform 
guidelines (86.99 %). 
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 วิทยานิพนธ  เรื่อง  การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  สําเร็จลุลวงได

ดีดวย  ความกรุณาของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  รองศาสตราจารย ดร. สมคิด  พรมจุย 

และ รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง   ท่ีเมตตารับเปนศิษย และไดกรุณาใหคําปรึกษา 

แนะนําใหขอคิดเห็น  ตรวจแกไข  ขอบกพรองตาง ๆ มาโดยตลอด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยดร.สุพักตร พิบูลย  ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ  ท่ีกรุณาใหคําชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมาก

ยิ่งข้ึน ขอกราบขอบพระคุณ 

 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูอํานวยการ และครูทุกทานในโรงเรียนบานแมปง ท่ีใหการ

สนับสนุน และใหกําลังใจผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธดวยดีตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ท่ีได

ใหขอมูลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกรอบสาม  มาใชในการวิจัยในครั้งนี้ ทําให

วิทยานิพนธสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 ขอขอบพระคุณ  รุนพ่ี  และเพ่ือนๆ  แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาทุกทาน

ท่ีชวยเหลือดูแลอํานวยความสะดวก  ใหกําลังใจและใหการสนับสนุนผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธ

ดวยดีตลอดมา 

 สุดทายนี้  ผูวิจัยขอขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  และครอบครัว  ท่ีใหไดความชวยเหลือ

สนับสนุนและเปนกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเจริญข้ึนอยางรวดเร็ว จึงจําเปนท่ีแตละประเทศตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา และเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญหนากับความทาทายดังกลาว ไดแก 

คุณภาพคน การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งโดยจะตองเปนการศึกษาท่ีมี

คุณภาพเพ่ือทําใหศักยภาพท่ีมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีทําใหเปนคนท่ีรูจักคิดวิเคราะห รูจัก

แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเองสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตในสังคมได (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, น.1) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดการประกันคุณภาพไวในหมวด 6 

วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาโดยไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายใน 

และระบบประกันคุณภาพภายนอก สําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา การ

ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องและ

เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก และใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคกร

มหาชนทําหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา

เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมายและหลักการ และแนวการจัด

การศึกษาในแตละระดับ รวมถึงใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่ง

ครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

สาธารณชน (สมนึก นนธิจันทร, ม.ป.ป., น.16) 

 การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเปน

ระบบท่ีสรางความม่ันใจวาสถานศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ
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มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสังคมตองการและสืบเนื่องจากการท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดกระจายบทบาทการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาเปนหนวยรับผิดชอบจัดและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อม่ันและพอใจของผูเรียน ผูปกครองชุมชนและสังคมดังนั้น หนวยงาน

และผูเก่ียวของทุกฝายจะตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตั้งแตการวางแผนการดําเนินงานตามภาระ

รับผิดชอบอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผู เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น.2) 

 การประเมินคุณภาพภายนอกจึงตองประเมินตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาแตละแหงโดยเริ่มตนประเมินวามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย

การใชทรัพยากร จุดเดน จุดดอยของสถานศึกษาอยางคุมคา ประหยัดและไดคุณภาพแลวประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีไดกําหนดเปนแผนปฏิบัติงานสถานศึกษา/หมวด/กลุม/

ฝาย และบุคคลวามีความสําเร็จท่ีวางไวและไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด โดยประเมิน

จากรองรอยหลักฐานท้ังจากการประเมินภายในเปนรายบุคคล/หมวด/กลุม/ฝาย และภาพรวม

สถานศึกษาจากผลงานท้ังของนักเรียนครู (กรมวิชาการ, 2542, น.12) 

 การประกันคุณภาพเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีชวยใหผูบริหารรูวาการดําเนินงานของ

โรงเรียนมีความโปรงใส และตรวจสอบได ชวยใหโรงเรียนไดรูจุดออน และสามารถกําหนดแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบดวยการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนและการประเมินภายนอกโดยหนวยงานท่ีเปนกลาง (นงราม เศรษฐพานิช, 2544, 

น.10) 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ไดกําหนด

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) เปนการประเมิน

เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบมากกวา

กระบวนการ และคํานึงถึงความแตกตางของแตละสถานศึกษา ดังนั้นจึงไดกําหนดตัวบงชี้ แบงเปน ๓ 

กลุมตัวบงชี้ ไดแก กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน  8 ตัวบงชี้ กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 2 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้มาตรการ

สงเสริม 2 ตัวบงชี้ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2554, น.6-8) )  ดังนั้น 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ไปแลวนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 อยากทราบผลสรุปในภาพรวม ซ่ึงยังไมไดทําการสังเคราะหผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกในรอบสาม ในดานการรับรองผล จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ นวัตกรรมหรือ

แนวปฏิบัติท่ีดีในระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก 
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 การสังเคราะหงานวิจัย เปนระเบียบวิธีการวิจัยท่ีตองการแสวงหาขอเท็จจริง โดยศึกษา

วิเคราะหจากงานวิจัยในปญหาเดียวกันหลาย ๆเรื่องท่ีทําไวแลวในอดีต การศึกษาและวิเคราะหจะตองทํา

อยางมีระบบระเบียบเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีเปนขอยุติของปญหาการวิจัยนั้นๆ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ, 

2540, น. 167) ในอีกความหมายหนึ่งสังเคราะหงานวิจัยคือ การนําหนวยยอยๆ หรือสวนตางๆ มา

ประกอบใหเปนเนื้อเรื่องเดียวกัน โดยไมเคยมีการนําสิ่งตางๆเหลานี้มารวมเขาดวนกันมากอน (อุทุมพร 

จามรมา,2527, น.1) ดังนั้น จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ไปแลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 ยังไมไดทําการสังเคราะหผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกในรอบสาม ของระดับเขตพ้ืนท่ีและมีความตองการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 

 อยางไรก็ตามองคประกอบของการสังเคราะหงานวิจัยท่ีดีจําเปนตองคํานึงถึงความสําคัญ 

ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัยท่ีจะนํามาสังเคราะหวามีความจําเปนตอการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา โดยเปนท่ีรูจักกันในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษานับจากวันท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 มีผลบังคับใช พรบ.ฉบับนี้ไดระบุใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเรื่องสําคัญและ

เปนหนาท่ีหลักของผูบริหารสถานศึกษาสงผลใหนับตั้งแตป พ.ศ.2542 เปนตนมา การประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนท่ีสนใจของผูท่ีอยูในแวดวงการบริหารการศึกษาท้ังในแงทฤษฎีและแนวทางการปฏิบัติท่ี

ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูวิจัยจึงมีความเห็นวาควรมีการศึกษาภาพรวมของการประกันคุณภาพ

ภายนอกรอบสามเพ่ือใหเกิดองคความรูใหมท่ีสามารถเปนขอสรุปหรือแนวทางในการทําวิจัยสําหรับ

ผูสนใจศึกษาคนควา 

  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.

2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โดย

คาดหวังวาผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในครั้งนี้ไดรับผลการวิจัยใน

ภาพรวมท่ี สมศ. รับรองผลการประเมิน จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะท่ีดีและนวัตกรรมหรือแนว

ปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงจะเปนประโยชนในการวางแผน ปรับปรุง ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  

 



 4 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของ

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 2.2  เพ่ือสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 2.3 เพ่ือศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 2.4  เพ่ือศึกษาการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

 3.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

จํานวน 123 โรงเรียน และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 123 คน  

 3.2 เนื้อหาท่ีใชในการศึกษา มี 4 ดาน คือ 

  3.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาใน

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

  3.2.2 ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 

  3.2.3 นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา  

  3.2.4 การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของสถานศึกษา         

 3.3 การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ตั้งแตวันท่ี 1 

พฤศจกิายน พ.ศ.2557 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม หมายถึง การศึกษาผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายนอกรอบสามของ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประกอบไปดวยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ขอเสนอแนะ 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี อยางเปนระบบแลวนํามาบรรยายสรุปอยางชัดเจนใหเปนเรื่องเดียวกันจน

เกิดองคความรูใหม 

 4.2 ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) หมายถึง 

ขอคิดเห็นของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) ไดนําเสนอ

ใหผูบริหารทราบในดานผลการจัดการศึกษา ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ และดานประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเปนแนวทางใหสถานศึกษานําไปวางแผน 

พัฒนาปรับปรุง  

 4.3 นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา หมายถึง แนวทางการปฏิบัติของ

สถานศึกษาท่ีไดพัฒนาข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาจนเปนแบบอยางท่ีดี 

 4.4 การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช หมายถึง โรงเรียนนําผลการ

ประเมินจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) แลวนําไปใชวางแผน พัฒนา ปรับปรงุสถานศึกษา 

 4.5 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หมายถึง 

โรงเรียนท่ีอยูในการควบคุมดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ยกเวน

โรงเรียนเอกชน โรงเรียนในตํารวจตระเวรชายแดน โรงเรียนพุทธศาสนา  ประกอบไปดวย โรงเรียนใน 5 

อําเภอ มี อําเภอแมริม จํานวน 22 โรงเรียน อําเภอสันทราย  27 โรงเรียน อําเภอแมแตง 33 โรงเรียน 

อําเภอ สะเมิง 19 โรงเรียน และอําเภอพราว 22 โรงเรียน 

 4.6 ผูบริหาร หมายถึง ผู อํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกโรงเรียน 

 4.7 ครูวิชาการ หมายถึง ครูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ทุกโรงเรียน 
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5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ท่ีไดจาก

การรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ใน

ภาพรวม 

 5.2 ไดผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 5.3. ไดขอมูลนวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม 

 5.4 ไดแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนารายงานการประเมินท่ีมีคุณภาพ 



บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ทําการคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากหนังสือ วารสาร ตํารา 

และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสังเคราะหงานวิจัย เรื่องการสังเคราะหผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2โดยกําหนดหัวขอไวดังนี้ 

 1. แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. ระบบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 3. การสังเคราะหงานวิจัย 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 1.1 การประกันคุณภาพการศึกษา  

  สมาน ชาติยานนท (2540, น.1) ใหความหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา ไววา 

หมายถึง การสรางความม่ันใจใหแกพอแมผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเขารับการศึกษา อบรมท่ี

โรงเรียนวาเม่ือนักเรียนจบการศึกษาแลวจะเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ มี

ความประพฤติดี มีคุณธรรม มีรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

สอดคลองกับความคาดหวังของพอแม ผูปกครอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  เกษม วัฒนชัย (2541,น15) ใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาไววา 

หมายถึงกิจกรรมหรือการปฏิบัติ หากไดดําเนินการตามระบบและแผนท่ีไดกําหนดไว จะทําใหเกิด

ความเชื่อม่ันไดวาจะไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามลักษณะท่ีประสงค 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541ก ,น2) การประกัน

คุณภาพการศึกษาหมายถึง การดําเนินกิจกรรมใดๆ เพ่ือสรางความม่ันใจตอผูปกครอง ชุมชน สังคม

วาการดําเนินของสถานศึกษาตามพันธกิจท่ีไดรวมกันกําหนดไวนั้น จะทําใหผลผลิตของการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอันพึงประสงคตามคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541,น4) ไดใหความหมายการประกัน

คุณภาพการศึกษาไววา หมายถึง การใหความม่ันใจแกผูบริการและหนวยงานท่ีเก่ียวของวาโรงเรียนมี
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แนวทางการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและสอดคลองกับหลักการนโยบายจุดเนนของ

แผนการศึกษาของรัฐ ซ่ึงโรงเรียนไดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพ่ือคุณภาพ

การศึกษาท่ีดีของผูเรียน 

  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542ก,น8) ใหความหมายของการประกัน

คุณภาพการศึกษาไววา เปนกระบวนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือสรางความม่ันใจและเปนหลักประกัน

ตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูเรียนท่ีจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนท่ียอมรับของสังคม 

  อํารุง จันทวานิช (2542,น79) ใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาวา 

หมายถึงวิธีการหรือกลยุทธท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติ หรือแนวทางในการดําเนินงานในการจัด

การศึกษาท่ีเปนหลักประกันวานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนท่ียอมรับของสังคม 

  ศิริจันทร ทองประเสริฐ (2543,น34) ไดกลาวไววา การประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึงกิจกรรมท่ีมีการทําเปนระบบหรือมีการวางแผนไวเพ่ือสรางความเชื่อม่ันอยางเหมาะสมวา

ผลิตภัณฑ กระบวนการ หรือบริการเปนไปตามความตองการท่ีระบุไว 

  สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2544,น 4) การประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพภายในและจากภายนอก แลวตัดสินตามเกณฑ  

  จากความหมายท่ีกลาวมา ทําใหพอสรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึงการดําเนินการท่ีสรางความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด มีการวางแผนการดําเนินงาน และตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามลักษณะท่ีพึงประสงค 

 1.2 ความสําคัญและประโยชนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.2.1 เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถาบันการศึกษาอยางตอเนื่องเขาสู

มาตรฐานสากล 

  1.2.2 การใชทรัพยากรในการบริหารจัดการของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 การบริหารจัดการสถาบันการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล อันจะทําใหการ

ผลิตผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ การสรางผลงานวิจัย และการใหบริการวิชาการ เกิดประโยชนสูงสุด 

และตรงกับความตองการของสังคมและประเทศ 

  1.2.4 ผูเรียน/นักศึกษา ผูปกครอง ผูจางงาน และสาธารณชนมีขอมูลสําหรับการ

ตัดสินใจท่ีถูกตองและเปนระบบ 

  1.2.5 สถาบันการศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษา และรัฐบาลมีขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนระบบในการกําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการศึกษา 



 9 

  ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีความสําคัญดังคํากลาวท่ีวา การประกัน

คุณภาพเปนงานสําคัญขององคกร/หนวยงาน โดยองคกร/หนวยงาน เพ่ือผูเรียนและสังคมโดยรวม 

(สุวิมล วองวานิช และนงราม เศรษฐพานิช,2544,น7-10) 

 1.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จําแนกไดเปน 2 สวน  

  1.3.1 การประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance) 

หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาจากภายใน โดยวงจร PDCA (Plan–Do–Check– Act) เปนการปฏิบัติโดยบุคลากร

ของสถาบันการศึกษาหรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถาบันการศึกษา ประกอบดวย 

1) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) จะประกันวามีการปฏิบัติหนาท่ี

เปนไปตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยการควบคุมปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพ การ

ควบคุมดังกลาวเนนท่ีระบบการกํากับดูแลตนเอง (Self – Regulating System) ในระดับบุคคล กอง

วิชา กรมนักเรียน/กองการปกครอง และสถาบัน 

2) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) หมายถึง การตรวจสอบผลการ

ดําเนินการของระบบและกลไกควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีสถาบันการศึกษาไดจัดใหมีข้ึน  

โดยจะเปนการตรวจสอบเชิงระบบ มุงเนนการพิจารณาวา สถาบันไดมีระบบควบคุมคุณภาพหรือไม 

ไดใชระบบท่ีพัฒนา ข้ึนเพียงใดและมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีจะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ 

3) การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง การประเมินคา

ระดับคุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอยางในหนวยงาน เชน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพของ

งานวิจัย คุณภาพของการสอนเปนตน โดยมีจุดเนนท่ีโปรแกรมวิชา การประเมินจะใชวิธีการศึกษา

ตนเอง (Self Study) การประเมินทางวิชาการจากภายนอก (External Peer Review) และการใช

ตัวบงชี้วัดพฤติกรรม (Performance Indicators) 

  1.3.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (External Quality Assurance) 

หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาจากภายนอกโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ

บุคคล หรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง  เพ่ือเปนการประกันคุณภาพและใหมีการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษา ประกอบดวย 

1) การตรวจสอบคุณภาพท่ีผานกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 

2) การประเมินคุณภาพ 3) การใหการรับรอง 
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 1.4 หลักการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพมาตรฐาน ผูสําเร็จ

การศึกษา มีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด และสังคม

ตองการโดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  (กรมวิชาการ, 2542, น3) 

1.4.1 การสรางความม่ันใจและสรางความพึงพอใจในคุณภาพการศึกษา 

1.4.2 การปองกันปญหา ตองมีการวางแผนและเตรียมการ 

1.4.3.การตั้งม่ันบนหลักวิชาในการพัฒนาหลักวิชาชีพ 

1.4.4 การดําเนินงานสามารถติดตามตรวจสอบและประเมินตนเองได 

1.4.5 การดําเนินงานเนนคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกระดับทุกข้ันตอน 

1.4.6 การสรางความรู ทักษะและความม่ันใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 

1.4.7 การประสานสัมพันธในองคกร บุคลากรในพ้ืนท่ี 

1.4.8 การเนนภาวะผูนําของผูบริหาร 

 1.5 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555,น2) 

  1.5.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

1) เพ่ือใหทราบระดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาในการดําเนินภารกิจ 

ดานตางๆ 

2) กระตุนเตือนใหสถาบันการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

3) เพ่ือใหทราบความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา 

4) เพ่ือรายงานสภาพและพัฒนาการในดานคุณภาพและมาตรฐานของ

สถาบันการศึกษาตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  5.1.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถาบันการศึกษา 

และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวทางและ

วิธีการท่ีกําหนด และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา  และ 

หนวยงานตนสังกัด 

2) เพ่ือให ได ขอมูลซ่ึงชวยสะทอนให เห็น จุดเดน – จุดท่ีควรพัฒนาของ

สถาบันการศึกษา เง่ือนไขของความสําเร็จ และสาเหตุของปญหา 
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3) เพ่ือชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก

สถาบนัการศึกษาและ หนวยงานตนสังกัด 

4) เพ่ือสงเสริมใหสถาบันการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพ

ภายในอยางตอเนื่อง 

5) เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบนัการศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

 1.6 กระบวนการสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.6.1 การควบคุมคุณภาพ เปนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

สถาบันการศึกษาจัดระบบและกลไกการควบคุมภายในขององคประกอบหรือปจจัยท่ีมีผลตอการผลิต

นักเรียนหรือนักศึกษา เชน ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การแตงตั้งคณะกรรมการ

และผูรับผิดชอบ มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

เขาสูมาตรฐานท่ีกําหนดไว ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2544, น4) 

1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัดและ

สถาบันการศึกษา กําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

จัดทําขอมูลพ้ืนฐานการศึกษาไวเพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพตอไป 

2) การพัฒนาเขาสูมาตรฐาน หนวยงานตนสังกัดและสถาบันการศึกษาจัดทํา

แผนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพเขาสูมาตรฐานท่ีกําหนดไว ในดานการพัฒนา

หลักสูตร สื่อการพัฒนาครูและบุคลากร ธรรมนูญสถานศึกษา การเรียนการสอน การแนะแนว การ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เปนตน ท้ังนี้โดยเนนระบบและกลไกการปฏบิตัิงานตาม

แผน ติดตาม กํากับการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

  1.6.2 การตรวจสอบ  เปนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถาบนัการศึกษา และหนวยงานตนสังกัดเพ่ือยืนยันเปาหมายท่ีกําหนด มุงไปสูมาตรฐานท่ีตองการ 

โดยการตรวจสอบคุณภาพจะตรวจสอบวาสถาบันการศึกษา มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพ

การศึกษาหรือไม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบบและกลไกควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในและ

ข้ันตอนการดําเนินงาน สรุปคือ 

1) การตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน ท้ังระบบดวยตนเองของ

สถาบันการศึกษาเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และ

รายงานผลตอผูปกครองผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

2) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษา  โดยหนวย

งานตนสังกัดเพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ/หรือใชมาตรการในการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเป

นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว 
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  1.6.3 การประเมินคุณภาพ เปนการประเมินคาระดับคุณภาพของกิจกรรมเฉพาะ 

อยางในหนวยงาน เชน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพของงานวิจัย คุณภาพของการสอน เปนตน 

การประเมินคุณภาพภายในจะใชวิธีการศึกษาตนเอง (Self Study) และการประเมินตนเอง (Self 

Assessment) สวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนการดําเนินงานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือประเมินผลและรับรองวาสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาได

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว 

 

2. ระบบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

  

 2.1 การประเมินคุณภาพภายใน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น.12) ไดใหความหมายการ

ประเมินภายในสถานศึกษา (Intermal Evaluation) วา คือกระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานท่ีกระทําโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชวย

ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ถือเปนกระบวนการตรวจสอบ

การทํางานของตนเอง (Self Evaluation) และควรทําเปนกิจกรรมหนึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, น.3) ไดใหความสําคัญการ

ประเมินคุณภาพภายในวา การประเมินตนเองก็เหมือนกับการสงกระจกดูตนเอง การท่ีสถานศึกษาใช

กระจกสองตน สองงาน และสองศิษย แลววินิจฉัย วิเคราะหหาจุดออน จุดแข็งท่ีเกิดกับตน กับงาน

และกับศิษย จะชวยทําใหเกิดการพัฒนารับปรุงใหดีข้ึน และทําใหเด็กและเยาวชนไทยเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสุข อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมพึงประสงคดังกลาวขางตน 

  นอกจากนี้ สุวิมล วองวาณิช (2544, น.12) ยังใหแนวคิดและหลักการไววา การ

ประเมินตนเองของโรงเรียนเปนกลไกสําคัญของระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสงเสริมและผลักดันให

การดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ แตการ

ประเมินคุณภาพภายในจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ข้ึนอยูกับผูบริหารและผูมี

สวนเก่ียวของในการประเมินวามีจิตสํานึกและ ตระหนักถึงคุณคาของการประเมินเพียงใด เห็น

ความสําคัญตลอดจนไดรับรูเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน 

  2.1.1 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

กรมสามัญศึกษา (2543, น.2) ได กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา อันเปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพคุณภาพและ
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด

ท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 

1) เพ่ือตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

อันเปนการไดทราบความกาวหนา และสภาพความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากชุมชน 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและสารสนเทศ มาใชประกอบการตัดสินใจในการวางแผน

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษาเปนการไดทราบจุดเดน จุดดอย และแนวทางการสงเสริม 

ปรับปรุงแกไขการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

3) เพ่ือการรายงานผลการประเมินเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี

เก่ียวของและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา (Stakeholder) 

4) เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากภายนอก (External 

Evaluation) สูการรับรองคุณภาพการศึกษา (Quality Accreditation) 

  2.1.2 ประเภทของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

สุวิมล วองวาณิช (2544, น.7) ไดใหประเภทของการประเมินคุณภาพภายใน

ตามบทบาทของการประเมินดังนี้  

1) การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินผล

ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (Fecdback) ท่ีสะทอนจุดเดนและจุดบกพรองในการดําเนินงาน 

ผลการประเมินสามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน

แมในขณะท่ีการดําเนินงานยังไมสิ้นสุด 

2) การประเมินสรุปผล (Summative Evaluation) เปนการประเมินผล

หลังจากท่ีการดําเนินงานสิ้นสุดลงแลว เปนการใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินคุณภาพของผลการ

ดําเนินงานและชวยในการตัดสินอนาคตของการดําเนินงานหรือโครงการวาควรยุติ ขยายงาน หรือ

ปรับการดําเนินงานอยางไรตอไป  

สําหรับกรมสามัญศึกษา (อางในสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม, 

2545, น.18) ไดกําหนดประเภทการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวยการประเมิน 2 

ลักษณะดังนี้ 

1) การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษาประเมินตนเอง ซ่ึง

สถานศึกษาจะดําเนินการดังนี้ 

1.1 การประเมินคุณภาพโดยผูปฏิบัติ คือ การประเมินตนเองโดยผูปฏิบัติ

เปนผูประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง โดยประเมินงาน/โครงการ และงานประจํา หรืองานท่ีไดรับ

มองหมายท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา เปนการประเมินตนเองของบุคคล กลุมบุคคล
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ตลอดจนฝาย/หมวด/งาน ตามระบบโครงสรางและบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงอาจจะใชวงจร

คุณภาพ P-D-C-A เปนกลไกควบคุมคุณภาพการประเมินตนเอง เพ่ือใหไดขอมูลปอนกลับมาปรับปรุง

การปฏิบัติงานของตนเองของฝาย/หมวด/งาน ของตน 

1.2 การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เปนการประเมินเพ่ือสรุปความกาวหนาหรือความสําเร็จของสถานศึกษา เนนการมีสวน

รวมของทุกฝายและการเชื่อมโยงขอมูลจากการประเมินตนเองโดยผูปฏิบัติมาวิเคราะหอยางเปนระบบ 

และนําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด ผูประเมินอยูในรูปของคณะกรรมการ

ซ่ึงเปนกลุมคนท่ีมาจากบุคลากรฝายตาง ๆ ในสถานศึกษา หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ีจะประเมินควรสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินจากตนสังกัด และอาจประเมิน

มาตรฐานอ่ืนๆ นอกเหนือจากนั้นไดตามความพรอมของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพโดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จะไดขอมูลท่ีสามารถนํามาวิเคราะห สรุปผลและ

เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Study Report: SSR) หรือรายงานประจําป 

(Annual Report) เพ่ือท่ีจะใช เปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาท้ังระบบในภาพรวม ซ่ึงอาจเปนกระบวนการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2) การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย หนวยงานตนสังกัด เปน

การประเมินจากคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากตนสังกัด ซ่ึงอาจจะเปนกรรมการ ระดับสห

วิทยาเขต จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการประเมินตามรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา(Self Study Report:SSR) เพ่ือเปนขอมูลปอนกลับใหสถานศึกษา พิจารณาปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและรายงานตนสังกัด ตลอดจนเผยแพรสาธารณชน การประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 

  2.1.3 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือการประกันคุณภาพ 

สุวิมล วองวาณิช (2544, น.24-26) ไดกําหนดแนวทางหรือข้ันตอนในการ

ประเมินผลภายในสถานศึกษาไวดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

1.1 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินผลภายใน มีเจตคติท่ีดีตอการประเมินแรงจูงใจในการประเมิน 

1.2 ความพรอมดานทรัพยากรอ่ืน ๆ ไดแก งบประมาณ สิ่ง

อํานวยความสะดวกดานตาง ๆ 

1.3 การตั้งคณะทํางานประเมินผลภายในของสถานศึกษา 

กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสภาพและผลการปฏิบัติของสถานศึกษา นําเสนอใน

รูปแบบของขอมูลสารสนเทศ เพ่ือเปนฐานในการตัดสินใจ กําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การทําความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา เก่ียวกับสภาพ

และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินมาตรฐานและตัวบงชี้ 

  กิจกรรมท่ี 5 กําหนดกรอบการประเมิน 

  กิจกรรมท่ี 6 กําหนดเกณฑการประเมิน โดยใหผู เก่ียวของพิจารณาเกณฑ ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง 

  กิจกรรมท่ี 7 กําหนดวิธีการประเมิน โดยใชเครื่องมือและออกแบบเก็บขอมูลท่ี

เหมาะสม 

  กิจกรรมท่ี 8 วิเคราะหขอมูล 

  กิจกรรมท่ี 9 การวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการ

วิเคราะหปญหา 

  กิจกรรมท่ี 10 แนวทางพัฒนาสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรการแกไขและขอ

ความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  กิจกรรมท่ี 11 ทํารายงานผลการประเมินตนเอง  หรือแจงผูเก่ียวของทราบและ

พรอมรับการประเมินจากภายนอก 

  กิจกรรมท่ี 12 นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงตนเองสําหรับทุกฝาย

ท้ังนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 2.2 การประเมินคุณภาพภายนอก 

  การประเมินคุณภาพภายนอก เปนอีกกระบวนการหนึ่งท่ีตอเนื่องจากกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนับวาสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการ

ประเมินภายนอกซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั่นเอง ท้ังนี้สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2545) ไดมีรายละเอียดเก่ียวกับความหมาย หลักการ ขอบ

คาย วัตถุประสงค ความสําคัญการประเมินพอสรุปไดดังนี้ 

  2.2.1 ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก  

การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การ

ติดตามการตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูประเมินภายนอกท่ี

ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ

สมศ.เพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ผู

ประเมินภายนอกหรือคุณหมอโรงเรียนมีความเปนอิสระ และ เปนกลาง ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับ
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การประเมินคุณภาพภายนอกจะนําไปสูการเขาถึงคุณภาพการศึกษาดวยความเปนกลางเพ่ือ

สรางสรรคพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางแทจริง ขณะท่ี รุง แกวแดง (2544, น.118) 

ระบุวา การประเมินภายนอกนั้น หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษาหรือหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรองเพ่ือเปนการประกัน

คุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.2.2 หลักการของประเมินคุณภาพภายนอก  

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูความเปนเลิศอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูความมี

มาตรฐานทางการศึกษาและเปนท่ียอมรับในระดับสากลตอไป ซ่ึงรูปแบบและวิธีการดําเนินการจะ

เปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

หลักการสําคัญกลาวโดยสรุปไดดังตอไปนี้ คือ เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน การจับผิด หรือการใหคุณ ใหโทษ การประเมินยึดหลักความ

เท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง และมีความรับผิดชอบท่ี

ตรวจสอบได (Accountability) มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมาย 

และหลักการศึกษาของชาติ โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบายแตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติท่ี

สถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของ

สถานศึกษาและผูเรียน รวมท้ังมุงเนนในเรื่องการสงเสริม และประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตร

มากกวา การกํากับและควบคุม ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการ

พัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

  2.2.3 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก 

1) เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 

2) เพ่ือใหไดขอมูลซ่ึงชวยสะทอนใหเปนจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษา 

เง่ือนไขของความสําเร็จ และสาเหตุของปญหา 

3) เพ่ือชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

4) เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ และประกันคุณภาพ

ภายในอยางตอเนื่อง 
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5) เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

  2.2.4 ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 

การประเมินคุณภาพภายนอก นับวามีความสําคัญ และมีความหมายตอ

สถานศึกษาหนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชนเปนอยางยิ่ง ดวยเหตุหลายประการ กลาวคือ 

ประการแรก เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐาน และพัฒนาตนเองใหเต็ม

ศักยภาพอยางตอเนื่อง ประการท่ีสอง เปนการเพ่ิมความม่ันใจ และคุมครองประโยชนใหผูรับบริการ

ทางการศึกษาวาสถานศึกษาไดจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนเปน

คนดี มีความสามารถ และมีความสุขเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และประการท่ีสามกลาวคือ 

สถานศึกษา และหนวยงานท่ีกํากับดูแล  เชน คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน ทองถ่ินมีขอมูลท่ีจะชวย

ตัดสินใจในการวางแผน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปใน

ทิศทางท่ีตองการ และบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ประการสุดทาย หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ

นโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเก่ียวกับคุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดแนวนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความหมาย หลักการ วัตถุประสงคและความสําคัญของการประเมิน

คุณภาพภายนอก จะเห็นไดอยางชัดเจนวาหากกระบวนการดังกลาวดําเนินไปไดตามเจตนารมณ

สถานศึกษามีความเขาใจอยางแทจริง และถือปฏิบัติอยางจริงจัง การมุงสูคุณภาพการศึกษาก็สามารถ

ท่ีจะเปนไปอยางตอเนื่อง ตลอดจนสามารถท่ีจะยกมาตรฐานการศึกษาของประชากรไทยใหสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง 

  2.2.5 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีมุงเนนคุณภาพของ

ผูเรียนเปนสําคัญ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจึงมีแนวคิดและหลักการ

ในการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูเรียนวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ไมวาจะศึกษาจาก พ้ืนท่ีแหงใดก็ตาม เพ่ือใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัด

การศึกษาดังกลาว ซ่ึง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2553, น.74-75) 

กลาวถึงมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มี 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ

พลโลก 
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มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงการเรียนรู 

มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง มี 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 4 การประกันคุณภาพภายใน 

  2.2.6 หลกัเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดตัวบงชี้เปน 3 กลุม คือ กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน กลุมตัวบงชี้ อัตลักษณ และกลุมตัว

บงชี้มาตรการสงเสริม ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2553 ขอ 38 ซ่ึงกําหนดให สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ

ครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องตอไปนี้ ซ่ึงสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.

(2554, น.16-18) กลาวไวในคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ฉบับสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แกไขเพ่ิมเติม คือ  

1) มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและประเภท

การศึกษา  

2) มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา  

3) มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ  

4) มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน 
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ดังจะเห็นความสอดคลองตามตารางท่ี 2.1-2.2 

ตารางท่ี 2.1 ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และมาตรฐานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

กลุมตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวงวา

ดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553 

กลุมตัวบงช้ี

พ้ืนฐาน 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

ผลการจัดการศึกษา 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ

สมวัย 

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 

5. เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ         

การพัฒนาสถานศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษา 

8. ประสิทธิผลของระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 
การประกันคุณภาพภายใน 

 

กลุมตัวบงช้ีอัต

ลักษณ 

 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ผลการจัดการศึกษา 
10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

กลุมตัวบงช้ี

มาตรการสงเสริม 

 

11. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ

สงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการปฏริูปการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา 



 20 

ตารางท่ี 2.2 ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และมาตรฐานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลุมตัวบงช้ี ตัวบงช้ี มาตรฐานตามกฎกระทรวงวา

ดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553 

กลุมตัวบงช้ี

พ้ืนฐาน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

ผลการจัดการศึกษา 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม             

ท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

4. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ         

การพัฒนาสถานศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษา 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพ

ภายในโดยสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพภายใน 

 

กลุมตัวบงช้ีอัต

ลักษณ 

 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ผลการจัดการศึกษา 
10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

กลุมตัวบงช้ี

มาตรการสงเสริม 

 

11. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ

สงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษา 
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 ความหมายของกลุมตัวบงชี้  ซ่ึงสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา.  (2554, น.18-19) กลาวไวใน คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ฉบับ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน หมายถึง กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินภายใตภารกิจของสถานศึกษา โดย

กําหนดตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินบนพ้ืนฐานท่ีทุกสถานศึกษาตองมีและปฏิบัติได ซ่ึงสามารถชี้

ผลลัพธและผลกระทบไดดี และมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน 

 กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ หมายถึง กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินผลผลิต ตามปรัชญาปณิธาน/

วิสัยทัศนพันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและ

จุดเดน ท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของแตละสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม หมายถึง กลุมตัวบงชี้ท่ีประเมินผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษาโดยสถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือรวมกันชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหา

สังคมตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปญหาสังคมท่ีเปลี่ยนไป โดยมี

เป าหมายท่ีแสดงถึงความเปนผูชี้ นํ าสั งคมอาทิ  การรักชาติ  การบํารุงศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษัตริย การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การนอมนําปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเปนแบบอยาง การสรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง การสงเสริม

ความรวมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ 

คานิยม จิตสาธารณะ และความประหยัด รวมท้ังการแกปญหาสังคม อาทิ ความขัดแยง อุบัติภัย และ

สิ่งเสพติด เปนตน 

 กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานมีความสอดคลองกับมาตรฐานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยมีความสัมพันธระหวาง

มาตรฐานและตัวบงชี้ตางๆ ในลักษณะหวงโซแหงคุณภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

    

 

มาตรฐานท่ีวาดวยการ

บริหารจัดการศึกษา 

(ตัวบงชี้ท่ี 7) 

 

มาตรฐานท่ีวาดวยการ

จัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ตัวบงชี้ท่ี 6) 

 
 

มาตรฐานท่ีวาดวย 

ผลการจัดการศึกษา 

(ตัวบงชี้ท่ี 1-5) 

 

มาตรฐานวาดวย             

การประกันคุณภาพภายใน 

(ตัวบงชี้ท่ี 8) 
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2.2.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.(2554, น.37) 

กลาวไวในคูมือประเมินภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วา ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาเปนการนําเสนอผลการประเมินเปนคาคะแนนในแตละตัวบงชี้และสรุป

ระดับคุณภาพในแตละตัวบงชี้วาอยูในระดับดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง หรือตองปรับปรุงเรงดวน 

ตามเกณฑท่ีกําหนดและสรุปผลการประเมินเปนกลุมตัวบงชี้ นําเสนอเหตุปจจัยท่ี ทําใหสถานศึกษา

ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพในตัวบงชี้ตางๆ ขอเสนอแนะสําคัญและกําหนดระยะเวลาท่ีจะ

ทําใหสถานศึกษาพัฒนาสูมาตรฐานในแตละตัวบงชี้ การเขียนเหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษาไดคุณภาพ

ในระดับดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง หรือตองปรับปรุงเรงดวน เปนการนําเสนอขอมูลท่ีสะทอน

สาเหตุของปญหาและเง่ือนไขความสําเร็จของการจัดการศึกษา ซ่ึงแสดงท้ังผลและเหตุปจจัยอัน

เนื่องจากกลไกและบริบท ของสถานศึกษาท่ีนําไปสูความสําเร็จหรือปญหาของสถานศึกษา การเขียน

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เปนการเขียนอธิบายแนวปฏิบัติหรือทางเลือกใหสถานศึกษา ปรับปรุง

พัฒนา และแกไขปญหา โดยคัดสรรขอเสนอแนะท่ีมีความจําเปนตองเรงรัดพัฒนาสถานศึกษาไมเกิน 

3 ขอในแตละตัวบงชี้ท่ีนํา สูการปฏิบัติไดไมเกินศักยภาพของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ไดนําเสนอผลการประเมินของสถานศึกษา โดย ระบุวาผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ไดรับการรับรองหรือไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   

การวิเคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมิน เปนการอภิปรายผลการ

ประเมินสถานศึกษาเพ่ือสะทอนจุดเดน จุดท่ี ควรพัฒนา โอกาส อุปสรรค ของสถานศึกษา เปน

ขอสรุปใหสถานศึกษาพัฒนาตนเอง รวมท้ัง เปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดท่ีจะนําผลไปใช เพ่ือ

วางแผนและกําหนดนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาตอไป จุดเดน เปนการนําขอมูลผลการประเมิน

ของตัวบงชี้ ท่ี มีระดับคุณภาพดี ข้ึนไป มาอธิบายปจจัยภายใน ท่ีเปนความสําเร็จของงานและ

กระบวนการท่ีสถานศึกษาปฏิบัติ รวมถึงนวัตกรรมท่ีเปนเลิศของ สถานศึกษาซ่ึงนํามาใชในการพัฒนา

องคกรและดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนา เปนการนําขอมูล

ผลการประเมินของตัวบงชี้ท่ีมีระดับคุณภาพต่ํากวาระดับดีมาอธิบายปจจัยภายในท่ีเปนจุดดอยท่ี

สถานศึกษาตองปรับปรุงใหดีข้ึน โอกาสเปนการ นําปจจัยภายนอกท่ีสนับสนุนทําใหผลการประเมินได

มาตรฐานมาอธิบายวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรท่ีสงผลกระทบในดานดีท้ังทางตรงและทางออมตอ

การดําเนินงานของสถานศึกษา อุปสรรค เปนการวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีทําใหผลการประเมินไมได

มาตรฐาน มาอธิบายปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษาท้ัง

ทางตรงและทางออมสถานศึกษาจําเปนตองหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพใหแข็งแกรงพรอมจะเผชิญแรง

กระทบ  
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การใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตองเชื่อมโยงกับผลการ

ประเมิน ไดแก การวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา โอกาส และอุปสรรค  ซ่ึงการวิเคราะหจุดท่ีควร

พัฒนาและอุปสรรคของสถานศึกษาจะทําใหผูประเมินภายนอกทราบขอควรพัฒนา และขอจํากัดของ

การพัฒนาสถานศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะท่ีสถานศึกษานาไปปฏิบัติ ไดจริง สวนการวิเคราะห

จุดเดนกับโอกาส สามารถชี้ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีเนนขอดีตาม

สภาพจริงพรอมท้ังปจจัยภายนอกท่ีสงเสริมผลักดันสถานศึกษาตามแนวทางของจุดเดนของ

สถานศึกษาได 

 

3.  การสังเคราะหงานวิจัย 

 

 3.1 ความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย 

  การศึกษาวิจัยในลักษณะการสังเคราะหงานวิจัย (Synthesis of Research) ท่ีได

ศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะเปนงานวิจัยท่ีศึกษาหาขอเท็จจริงเพ่ือตอบปญหาใดปญหาหนึ่งโดยการรวบรวม

งานวิจัยในเรื่องท่ีศึกษามาวิเคราะหและเสนอขอสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบ ดังนั้น เม่ือกลาวถึง

การสังเคราะหงานวิจัย จึงมีนักวิชาการไดใหคํานิยามในหลากหลายลักษณะดังนี้ 

  อุทุมพร จามรมาน (2527, น.16) ไดใหความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยวา 

การสังเคราะหงานวิจัยหมายถึง การนําสวนยอยๆ หรือสวนตางๆ มาประกอบใหเปนเนื้อเรื่องเดียวกัน

โดยไมเคยมีการนําสิ่งตาง ๆ เหลานี้มารวมเขาดวยกันมากอน 

  นงลักษณ วิรัชชัย (2542, น.33-34) ใหความหมายวา การสังเคราะหงานวิจัยหรือ

การปริทัศนงานวิจัย (Research Review) เปนระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร

เพ่ือตอบปญหาวิจัยเรื่องใด เรื่องหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับปญหานั้นๆ มาศึกษาวิเคราะห

ดวยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบ ใหได

คําตอบปญหาวิจัยท่ีตองการ 

  จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช และคณะ (2531) ไดใหความหมายของการสังเคราะห

งานวิจัยโดยสรุปวาคือการนําหนวยยอยๆ หรือสวนตางๆ ของผลการวิจัยท่ีเปนขอความรูจากงานวิจัย

หลายๆ เรื่องมาประกอบใหเปนเนื้อเรื่องเดียวกัน 

  ชัยยงค  วังวงศทอง (2541, น.12) ใหความหมายของการสังเคราะหวา เปน

กระบวนการท่ีรวบรวมเรื่องราวจากหลายๆ กระแสมาผสมผสานเปนเรื่องเดียวกัน และเปน

สมรรถภาพท่ีตองอาศัยความสามารถของการริเริ่มสรางสรรค ประดิษฐหรือดัดแปลง ปรับปรุงของเดิม

ใหมีคุณคาและมีคุณภาพสูงกวาเดิมเปนสําคัญ จนเปนความคิดสรางสรรค  (Creativeness)  
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  Cooper and Hedges (1994) ให ค วามห มายของการสั ง เค ราะห งาน วิ จั ย 

(research synthesis) หรือการบูรณาการงานวิจัย (research integration) ไววา การสังเคราะห

งานวิจัยเก่ียวของกับความพยายามท่ีจะคนหาความสอดคลองและพิจารณาความเปลี่ยนแปลงหรือ

ความแตกตางของผลการศึกษาในการศึกษาท่ีคลายกัน จุดประสงคของการสังเคราะหการวิจัยคือ

พยายามท่ีจะบูรณาการงานวิจัยใหสามารถท่ีจะสรุปอางอิงได 

  สรุปไดวาการสังเคราะหงานวิจัยเปนการนําหนวยยอยๆ หรือสวนตางๆ ของ

ผลการวิจัยท่ีเปนขอความรูจากงานวิจัยหลายๆ เรื่องท่ีศึกษาปญหาเดียวกันหรือใกลเคียงกันท้ังท่ีเปน

ขอความรูท่ีสอดคลองกันหรือขัดแยงกันมาสังเคราะหอยางมีระบบ และนํามาบรรยายสรุปรวมกันให

เปนเรื่องเดียวกันจนเกิดเปนองคความรูใหมและเปนขอสรุปของปญหานั้นๆ อยางชัดเจน 

 3.2 ความสําคัญของการสังเคราะหงานวิจัย 

  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2531, น.27) ไดกลาวถึงความสําคัญของการสังเคราะห

งานวิจัยไววา การท่ีมีงานวิจัยมีเพ่ิมมากข้ึน เพราะนักวิชาการตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยและ

มีการทําวิจัยเพ่ิมมากข้ึนตามเวลาท่ีผานไป มีงานวิจัยจํานวนนับรอยท่ีศึกษาปญหาเดียวกันโดยใช

รูปแบบวิธีการวิจัยและกลุมตัวอยางตางกัน ผลการวิจัยเหลานั้นมีท้ังท่ีสอดคลองและขัดแยงกันเปนผล

ทําให การวิจัยสืบเนื่องและผูตองการใชประโยชนผลงานวิจัยเกิดความสับสนและไมสามารถหา

ขอสรุปท่ีเปนการยุติได ดวยเหตุนี้นักวิจัยจึงใหความสําคัญกับการสังเคราะหงานวิจัยและพยายาม

พัฒนาวิธีการวิเคราะหใหมีระบบมีความเท่ียงตรงเชื่อถือได เพ่ือใหไดผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีมี

คุณคาเปนประโยชนตอการวิจัยสืบเนื่องและการนําผลการวิจัยไปสรางความเจริญใหกับสังคมอยาง

แทจริง 

  สรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัยเปนกิจกรรมท่ีสําคัญตอความกาวหนาของศาสตร

กิจกรรมหนึ่งท่ีนักวิชาการและนักวิจัยจําเปนตองทําคือการบูรณาการขอความรูท่ีเกิดข้ึนในงานวิจัย

ตางๆ เพ่ือใหรูชัดถึงสภาวะปจจุบันของขอคนพบอันเปนประโยชนโดยท่ัวไปในการเขาใจเครือขาย 

พรมแดน การสะสมและการงอกงามของขอความรูในศาสตรนั้นๆ 

 3.3 ประเภทของการสังเคราะหงานวิจัย  ไดถูกจําแนกไว 2 ประเภท คือ 

  1.3.1 การสังเคราะหในเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Synthesis) นั้นไดมีผู ให

ความหมายไวใกลเคียงกันดังเชน อุทุมพร จามรมาน (2531, น.1) ไดกลาวไววาการสังเคราะหเชิง

คุณลักษณะหรือเชิงบรรยาย เปนการอานรายงานการวิจัยแลวนํามาสรุปเขาดวยกัน ซ่ึงสอดคลองกับ

นงลักษณ วิรัชชัย (2531, น.7-9) ใหความหมายวา การสังเคราะหเชิงคุณภาพ หรือเชิงคุณลักษณะ

เปนการบรรยายสรุปผล การสังเคราะหงานวิจัยโดยสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแตละเรื่องและ

บรรยายใหเห็นความสัมพันธหรือความขัดแยงระหวางผลการวิจัยเหลานั้น ท้ังนี้นักสังเคราะหตอง

บรรยายสรุปดวยความเท่ียงธรรมไมลําเอียง และไมผนวกความคิดเห็นของตนเองในการวิเคราะห



 25 

โดยท่ัวไป การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะหรือ เชิงคุณภาพ นิยมใชเปนกิจกรรมในรายงานเอกสารการ

วิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ เปนการสรุปผลท่ีไดมาจาก

การอาน งานวิจัย หรือเรื่องราวตางๆ แลวจึงบรรยายใหเห็นถึงความสัมพันธและความขัดแยงของกัน

และกัน 

  1.3.2 การสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) จะเปนการสังเคราะห

สิ่งท่ีเปนนามธรรมโดยใชวิธีการทางสถิติมาวิเคราะหหาขอสรุปอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการ

เปรียบเทียบ สรุปอางอิง (อุทุมพร จามรมาน, 2527, น.59) 

  อุทุมพร จามรมาน (2531, น.1) ไดใหความหมายของการสังเคราะหเชิงปริมาณวา

เปนการวิเคราะหตัวเลขหรือคาสถิติท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ังหลาย การสังเคราะหเชิงปริมาณจึงเปนการ

วิเคราะหผลวิเคราะห (Analysis of Analysis) หรือการวิจัยงานวิจัย (Research of Research) 

  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2531, น.25) ไดใหความหมายของการสังเคราะหเชิง

ปริมาณ วาเปนการบูรณาการงานวิจัย (Method of Integrating Research) ท่ีศึกษาปญหาลักษณะ

เดียวกัน เพ่ือใหเขาใจสภาวะปจจุบันของขอความรูท่ีไดผานการศึกษามาแลวเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสําคัญ

และจําเปนสําหรับนักวิจัยและผูท่ีสนใจงานวิจัย เพราะเครือขายของขอความรูท่ีเปนผลจากการบูรณา

การนั้น จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการคัดเลือกและกําหนดตัวแปรและโครงสรางของตัวแปรท่ีควร

ศึกษา 

  สรุปแลวการสังเคราะหเชิงปริมาณจะเปนการเนนการนําเสนอผลการสังเคราะหซ่ึง

จะบอกถึงความสัมพันธหรือความแตกตางขององคความรูซ่ึงเปนการบูรณาการงานวิจัยโดยแสดง

ออกมาใหเห็นชัดเจนในมิติของตัวเลขและคาสถิติ 

 3.4 วิธีการสังเคราะหงานวิจัย 

  นงลักษณ  วิรัชชัย (2542, น.27-29) ไดกลาวถึงวิธีการสังเคราะหตามข้ันตอน

งานวจิัย  โดยท่ัวๆ  ไปประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินงาน 6 ข้ันมีวิธีการดังตอไปนี้  

  ข้ันท่ี 1 ข้ันกําหนดจุดมุงหมายในการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  การ

กําหนดจุดมุงหมายท่ีชัดเจนทําใหนักวิจัยมีเปาหมายและทิศทางในการศึกษาและจัดทํารายงาน

การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ซ่ึงจะทําใหไดรายงานท่ีมีคุณภาพและมีความสมบูรณ 

สามารถนําสารสนเทศ/ขอความรู/ประเด็นท่ีไดจากรายงานการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย

ไปใชประโยชนในรายงานการวิจัยไดตลอดท้ังเลม 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันกําหนดลักษณะ ประเภท และแหลงของเอกสารท่ีตองการ นักวิจัยควรมี

ความรูแหลงของเอกสารงานวิจัยท่ีหลากหลาย ประเภทของเอกสารท่ีเรียกวาวรรณคดี (Literature) 
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การกําหนดจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้นําประเภท ลักษณะ และแหลงเอกสารท่ีนักวิจัยตองการ  ชวย

กระตุนใหเกิดแนวคิดท่ีจะทําการวิจัย หรือชวยใหกําหนดปญหาวิจัยไดดี  

  ข้ันท่ี 3 ข้ันสืบคน คัดเลือก และจัดหาเอกสาร การสืบคนเอกสาร หมายถึงการศึกษา

ขอมูลจากวรรณคดีท่ัวไปใหทราบรายละเอียดเก่ียวกับบรรณานุกรมของเอกสารงานวิจัยท่ีนักวิจัย

ตองการ วิธีการสืบคนทําไดสองวิธี คือ การสืบคนดวยมือ และการสืบคนดวยคอมพิวเตอร สรุปได 4 

ข้ันตอน คือ การกําหนดคําสําคัญหรือคําคน การเลือกวรรณคดีท่ัวไป ปฏิบัติการสืบคน และการจัดทํา

บัตรบรรณานุกรม กิจกรรมหลังจากไดบัตรบรรณานุกรมแลว คือ การคนหาตัวเอกสารตามท่ีได

รายการมา เม่ือไดตัวเอกสารแลวนักวิจัยตองอานเอกสารอยางคราวๆ และพิจารณาวาเอกสารนั้นมี

สาระเก่ียวของกับการวิจัยหรือไม เม่ือแนใจแลวจึงดําเนินการจัดยืมหรือถายสําเนาเอกสารท่ีตองการ

มาศึกษาข้ันตอไป 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันตอนการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยอยางพินิจพิเคราะห 

หมายถึง การอานอยางพินิจพิเคราะห เพ่ือประเมินคุณภาพของเอกสาร เปนการอานและพิจารณา

คัดเลือกเอกสารเฉพาะท่ีมีความถูกตองและมีสาระเก่ียวของโดยตรงกับงานวิจัยมาใชประโยชน 

นอกจากนี้นักวิจัยตองตัดสินใจวาจะเลือกเอกสารจํานวนเทาใด และการอานเพ่ือเก็บความรูสําคัญท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัยนํามาจดบันทึกสาระท่ีไดจากการอาน 

  ข้ันท่ี 5 ข้ันสังเคราะหผลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย หมายถึงการนํา

สาระท่ีนักวิจัยจดบันทึกไวมาบูรณาการใหไดสารสนเทศตามหัวขอท่ีนักวิจัยตองการ วิธีการสังเคราะห

เริ่มตนจากการจัดประเภทบัตรบันทึกเขาเปนหมวดหมูตามหัวขอ จากนั้นจึงสังเคราะหเนื้อหาจากบัตร

แตละชุด  

  ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันเขียนรายงาน หมายถึงการเขียนรายงานผลการสังเคราะหท่ีไดจาก

การศึกษา ไดแก การวางโครงราง การเขียนรางรายงานฉบับแรก การปรับปรุงรางรายงาน และการ

จัดทํารายงานฉบับจริง ซ่ึงประกอบดวย  สวนบทนํา สวนเนื้อเรื่อง สวนอภิปราย และสวนอางอิง  

  การสังเคราะหงานวิจัยจัดวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

วิจัย เพราะเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยมีท้ังเอกสารท่ีเปนรายงานวิจัยและเอกสารท่ีไมใชรายงาน

วิจัย  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเฉพาะสวนท่ีเปนรายงานวิจัยทุกข้ันตอนท้ัง 6 ข้ันตอนท่ี

กลาวมาแลวก็คือข้ันตอนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยนั่นเอง 
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ภิรดี วัชรสินธุและคณะ (2555) ไดศึกษาเรื่องการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสองระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ 

ไดแก ประการท่ี 1 เพ่ือสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประการท่ี 2 เพ่ือศึกษาปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตลอดจนการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐานรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) และ

ประการท่ี 3 เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาและระบบการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการนําไปสู

การพัฒนามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ตอไป ขอคนพบท่ีสําคัญจากการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานรอบสองในภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ี 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใหการรับรอง รอยละ 

82.72 และไมรับรอง รอยละ 17.28 สวนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาระดับประถมและ

มัธยมศึกษา เปนสถานศึกษาท่ี สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) ใหการรับรอง รอยละ 83.27 และไมรับรอง รอยละ 16.73 เม่ือพิจารณาตามระดับคุณภาพ

พบวา สถานศึกษาท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนใหญรอยละ 70.72 และ 76.80 มี

คุณภาพในระดับดี รองลงมาอยูในระดับดีมากรอยละ18.90 และ 14.56 และระดับพอใชรอยละ 

10.11 และ 8.56 ตามลําดับ โดยมีสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุงรอยละ 0.27 

และ 0.08 เม่ือจําแนกสถานศึกษาตามระดับชั้นท่ีจัดการศึกษาพบวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   มากท่ีสุด ถึงรอยละ 88.67 และสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาเฉพาะระดับมัธยมศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดีและดีมากในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุดรอยละ 

95.78 เม่ือเปรียบเทียบกับสถานศึกษาระดับอ่ืนๆ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนกตามมาตรฐานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสมศ. ในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษาระดับปฐมวัยใน

มาตรฐานหลัก ดานผูเรียน ครู และผูบริหาร มีคาเทากับ 3.145, 3.074, และ 3.220 ตามลําดับ สวน

คาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยมศึกษา) ในมาตรฐาน

หลักดานผูเรียน ครู และผูบริหาร มีคาเทากับ 3.088, 3.068, และ 3.250 ตามลําดับ โดยผลการ
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ประเมินในมาตรฐานดานผูเรียนและครูของสถานศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยต่ํากวา

สถานศึกษาระดับปฐมวัยเล็กนอย เม่ือพิจารณาผลการประเมินเปนรายมาตรฐาน    ผลการวิเคราะห

ขอมูลพบวา มาตรฐานท่ีมีจํานวนสถานศึกษาระดับปฐมวัยและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับ         

การรับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

สูงสุด คือ มาตรฐานดานผูเรียน ไดแก มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

รองลงมาคือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค และมาตรฐานดาน

ผูบริหาร ไดแก มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา ท้ังนี้พบวา มาตรฐานท่ีมีสถานศึกษาระดับปฐมวัย ประถม และมัธยมศึกษา ไมไดรับ

การรับรองคุณภาพสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สูงสุด

ไดแก มาตรฐานดานผูเรียนเชนกัน ซ่ึงไดแก มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน และมาตรฐานดาน

ครูผูสอน มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จําแนกตามสังกัดของสถานศึกษา

พบวา สถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดสานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) มีสัดสวนการไดรับการ

รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  สูงสุดเม่ือ

เปรียบเทียบกับสังกัดอ่ืนคือรอยละ 94.46 รองลงมาเปนสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.) ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) รอยละ 92.72 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สถานศึกษาสังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน)  91.43, 88.04, และ 81.85 ตามลําดับ สวนสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา 

สถานศึกษาสังกัดกทม. มีสัดสวนการไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสังกัดอ่ืนคือรอยละ 95.65 รองลงมา

เปนสถานศึกษาสังกัดสกอ.ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  รอยละ 93.18 และสถานศึกษาสังกัดอปท. สช. และสพฐ. ไดรับการ

รับรองจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอยละ 

87.63, 87.33, และ 82.76 ตามลําดับ  

 เม่ือจําแนกสถานศึกษาตามขนาด ผลการศึกษา พบวา มีสถานศึกษาระดับปฐมวัยขนาด

ใหญพิเศษไดรับการรับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)สูงถึงรอยละ 98.45 ในขณะท่ีสถานศึกษาขนาดใหญ กลาง และเล็กไดรับการรับรอง
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คุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  รอยละ 

96.51, 91.41 และ 80.00 ตามลําดับ สอดคลองกับระดับประถมและมัธยมศึกษาซ่ึงมีสถานศึกษา

ขนาดใหญพิเศษท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) รอยละ 98.49 และสถานศึกษาขนาดใหญ กลาง และเล็กไดรับการ

รับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   

รอยละ 95.59, 87.57 และ 80.93 ตามลําดับ  

 เม่ือพิจารณาผลการประเมินสถานศึกษาจําแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษาพบวา 

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตเมืองไดรับการรับรองคุณภาพในสัดสวนท่ี

มากกวาสถานศึกษาท่ีมีท่ีตั้งอยูนอกเขตเมือง (ระดับปฐมวัย รอยละ 86.39,81.85 และการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานรอยละ 87.02, 82.43) สอดคลองกับผลการศึกษาเม่ือจําแนก สถานศึกษาตามภูมิภาค จังหวัด 

และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงพบวา กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนภูมิภาคท่ีมีสัดสวนสถานศึกษาท่ี

ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

สูงสุด (รอยละ 92.78, 93.89) ในขณะท่ีภูมิภาคอ่ืนๆ มีสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองในสัดสวนท่ี

ใกลเคียงกันตั้งแตรอยละ 73.31-88.16 โดยภาคกลางเปนภูมิภาคท่ีมีจานวนสถานศึกษาท่ีไมไดรับการ

รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในสัดสวนท่ี

สูงท่ีสุด ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ 9 กลุม ไดแก โรงเรียน 

กีฬา โรงเรียนสาหรับผูพิการ ไดแก โรงเรียนสาหรับผูพิการ 2 ประเภท โรงเรียนสาหรับผูพิการ

ทางการไดยิน โรงเรียนสาหรับผูพิการทางการมองเห็น โรงเรียนสาหรับผูพิการทางรางกายและ

โรงเรียนสาหรับผูพิการทางสติปญญา โรงเรียนทางเลือก โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนวิทยาศาสตร 

โรงเรียนตํารวจระเวนชายแดน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห โรงเรียนปริยัติธรรม และศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ผลการประเมินในภาพรวม สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ท้ังระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวนใหญไดรับการรับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยมีผลการประเมินในระดับดีและดีมาก 

โดยเฉพาะกลุมโรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนสาหรับผูพิการและโรงเรียนทางเลือก ท้ังนี้ สถานศึกษา

ประเภทโรงเรียนตํารวจระเวนชายแดน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ

โรงเรียนนานาชาติ มีขอมูลการรับรองคุณภาพสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

เพียงบางสวน จึงอาจสะทอนคุณภาพสถานศึกษาไดไมชัดเจนเทาท่ีควร 

 จากการสังเคราะหเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาและการ

สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของกับการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดขอสรุปเก่ียวกับ

จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษาจําแนกตามมาตรฐานการประเมินดานผูเรียน ครู และ

ผูบริหาร รวมท้ังขอเสนอแนะตอสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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 ดานผูเรียน  

 จุดเดน คือ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีทักษะ

ในการทํางาน รักการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 จุดท่ีควรพัฒนา ควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจาเปนตามหลักสูตร มีทักษะ

กระบวนการคิดระดับสูง ควรพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค และมีจินตนาการ คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีต่ํา โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาตางประเทศ ควรพัฒนาทักษะการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง การใฝรู ใฝเรียน การ

พัฒนาในดานวิชาการ และทักษะท่ีจาเปนตามหลักสูตร เขาถึงแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินให

มากข้ึน และใชบริการหองสมุดใหมากข้ึน 

 ดานคร ู 

 จุดเดน คือ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีความพยายามจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียน และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกับ

ผลการวิจัยเชิงปริมาณท่ีพบวา มาตรฐานดานครู มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ

ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอมีผลประเมินในระดับดี  

 จุดท่ีควรพัฒนา ครูควรพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ พัฒนาใหครูมีคุณวุฒิและความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ นําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาผูเรียน ควรดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัด

และประเมินผลดวยวิธีท่ีหลากหลายและตามสภาพจริง ควรจัดทารายงานการวิจัยในชั้นเรียนใหครบ

ทุกสาระการเรียนรู ควรบันทึกหลังสอนอยางตอเนื่อง และนําไปสูในการแกปญหาผูเรียน ควรผลิตสื่อ

เพ่ิมเติม บรรจุครูใหครบทุกชั้น นําหลักสูตรมาวิเคราะห  ในการจัดทาแผนการเรียนรู คิดสรางรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพโรงเรียน จัดทําแผน การจัดการเรียนรูใหครอบคลุมทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

 ดานผูบริหาร  

 จุดเดน คือ ผูบริหารมีการบริหารงานแบบมีสวนรวมของทุกฝาย รวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาสถานศึกษา มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการมีการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร มีความมุงม่ันอุทิศตนในการทํางาน ไดรับการยอมรับนับถือจาก

ครู ชุมชน และผูเก่ียวของ สอดคลองกับผลการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงพบวาผูบริหารสถานศึกษาท้ังระดับ

ปฐมวัยและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผู มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
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(มาตรฐานท่ี 10) อีกท้ังยังเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (มาตรฐานท่ี 14)  

 จุดท่ีควรพัฒนา ผูบริหารควรพัฒนาการวางแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

โดยนําขอมูลจากการประเมินผลไปใชพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจน

ผูบริหารควรพัฒนา  ความเปนผูนําดานวิชาการและการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาในเชิงรุก 

 ดานสถานศึกษา  

 จุดเดน คือ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สถานศึกษามีสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพเด็กอยางหลากหลาย และ มีการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา  

 จุดท่ีควรพัฒนา สถานศึกษาควรมีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยาง

เปนระบบ สถานศึกษาควรมีการบริหารเชิงกลยุทธ สถานศึกษาควรมีระบบและดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในท่ีดี สถานศึกษาควรมีการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนสําคัญ 

สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการคิดของเด็กอยางหลากหลายควรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และเพ่ิมทักษะการอาน การสืบคนความรู ภาษาและการสื่อสาร 

 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองกับรอบแรก พิจารณาจาก 

3 มาตรฐานหลักในการประเมินคุณภาพภายนอกพบวา ในการประเมินรอบสอง ทุกมาตรฐานมีจาน

วนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะมาตรฐานดานครูและมาตรฐาน

ดานผูเรียน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 40.45 และ 51.77 เปนรอยละ 89.67 และ 87.45 ในระดับปฐมวัย 

และรอยละ 83.38 และ 84.11 ในระดับประถมและมัธยมศึกษา ในขณะท่ีผลการประเมินใน

มาตรฐานดานผูบริหารก็มีพัฒนาท่ีดีข้ึนอยางสอดคลองกัน โดยมีจํานวนสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินระดับดีข้ึนไปในมาตรฐานดานนี้เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 56.82 ในการประเมินครั้งแรกเปนรอยละ 

82.50 (ระดับปฐมวัย) และ 91.27 (ระดับประถมและมัธยมศึกษา) ในการประเมินรอบสอง  

 ผลการศึกษาปจจัยเชิงคุณลักษณะท่ีสงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหผลท่ีสอดคลองกันคือ คาเฉลี่ยผลการ

ประเมินรอบสองของสถานศึกษาทุกระดับมีความแตกตางกันระหวางสังกัดสถานศึกษา ขนาดโรงเรียน

ภูมิภาค และท่ีตั้ง ดานปจจัยเชิงปริมาณท่ีสงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง พบวา 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน ภาระงานครูตอสัปดาห และผลการประเมินตนเองโดยสถานศึกษา เปนตัว

แปรท่ีมีความสัมพันธกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกท้ังในระดับปฐมวัย ประถมและมัธยมศึกษา 

ท้ังนี้พบวา คะแนนผลการประเมินตนเองโดยสถานศึกษามีความสัมพันธกับผล การประเมินภายนอก
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สูงสุด เนื่องจากเปนการสํารวจและสะทอนคุณภาพโดยสถานศึกษาเปนผูประเมินตนเอง  ตัวแปร

จํานวนครู จํานวนนักเรียนสงอิทธิพลตอผล การประ เมินคุณภาพภายนอกในระดับท่ีต่ํามาก ในขณะ

ท่ีภาระงานของครูตอสัปดาหสงผลในทางตรงกันขามกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก นั่นคือ หาก

ครูมีภาระงานเพ่ิมข้ึนจะสงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาลดลง  

 ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน        

การประเมินคุณภาพภายนอกท้ัง 14 มาตรฐาน พบวา ในภาพรวมมาตรฐานท้ัง 14 มาตรฐานในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) เปนมาตรฐานท่ีเหมาะสมสามารถนําไปใชประเมินสถานศึกษาท้ังในระดับปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได โดยตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมีความสัมพันธกับมาตรฐานดานผูเรียน ดานครู 

และผูบริหาร  

 สภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของสถานศึกษาตลอดจนปญหาท่ีพบในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังคงพบ

ปญหาในเรื่อง ผูบริหารและบุคลากรขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพขาด

ผูรับผิดชอบในงานประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบและกลไกในการสรางความสัมพันธกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษายังไมสามารถทาไดดีเทาท่ีควร การประกันคุณภาพของโรงเรียนยังขาด

กระบวนการมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอก รวมถึงปญหาดานทัศนคติท่ีมีตอการประกันคุณภาพ 

ดานปญหาท่ีพบในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองพบวา สถานศึกษาจํานวนหนึ่งยังขาดการ

วางแผนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในทําใหการประกันคุณภาพภายในขาดความเขมแข็ง 

ผลการประเมินภายในและสารสนเทศท่ีไดไมสอดคลองกับสภาพจริง ซ่ึงทาใหสงผลกระทบตอการ

ประเมินภายนอก นอกจากนั้นยังพบปญหาสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดขาดสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารท่ีเปนระบบและเปนปจจุบัน อีกท้ังกระบวนการประกันคุณภาพภายนอกท่ีสถานศึกษา 

หนวยงานตนสังกัด และหนวยประเมินยังคงมีการดําเนินงานแบบแยกสวน 

 ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวนโยบายการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ สถานศึกษาควรเรงสรางความรู ความเขาใจ 

และความตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพ อีกท้ังวางแผนเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ 

และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามแผนท่ีกําหนดไวอยางจริงจัง การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใหขอมูลท่ีเปนปจจุบันและใชประโยชนได อีกท้ังสรางกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน 

คุณภาพภายในและภายนอกมาใชปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาในลักษณะวงจรการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ดานขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

สถานศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ควรมุงเนน

พัฒนาคุณภาพหนวยประเมินและผูประเมินภายนอกใหมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน การพัฒนาผู
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ประเมินมืออาชีพ การปรับปรุงมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนและบริบทของสังคมไทยมากยิ่งข้ึน ควรปรับวิธีการและรูปแบบการประเมินโดยลดการ

ประเมินจากเอกสารลง แตใหความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริงจากหลักฐานท่ีปรากฏมากข้ึน 

รวมท้ังการประชาสัมพันธและสรางทัศนคติเชิงบวกตอระบบประกันคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศ 

 วารุณี ลัภนโชคดี และคณะ (2556) ไดศึกษาเรื่องการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือเพ่ือสังเคราะห

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง (พ.ศ. 2549 –2553) ระดับอุดมศึกษา เพ่ือศึกษาปญหาใน

การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสอง 

(พ.ศ. 2549 –2553) และเพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวนโยบายการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

และระบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา แหลงขอมูลสาหรับการวิจัยคือ

รายงานการประเมินภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาแลว โดยยึดตามเอกสารท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) จัดให ซ่ึงประกอบดวยรายงานการประเมินของสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีประเมินตามมาตรฐานการประเมินสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไปจานวน 224 แหง รายงานการประเมิน

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีประเมินตามมาตรฐานการประเมินวิทยาลัยชุมชนจํานวน 19 แหง และ

รายงานการประเมินของสถาบันอุดมศึกษาท่ีประเมินตามมาตรฐานการประเมินศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรจานวน 10 แหง โดยขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ      

 ผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมิน

คุณภาพภายนอก  รวม ท้ังจุด เดน  จุด ท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีปรากฏในรายงานการประเมิน การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยการดําเนินงาน 8 

ลักษณะ ไดแก ลักษณะท่ีหนึ่ง การสังเคราะห ผลการประเมินภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) 

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแบงการสังเคราะหตามลักษณะขอมูลออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก การสังเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณ และการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ลักษณะท่ีสอง การสรุปภาพรวมของ

สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสรุประดับคุณภาพตัวบงชี้ท่ีเปนจุดเดนและตัวบงชี้ท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนาของ

สถาบันอุดมศึกษาในแตละมาตรฐาน ลักษณะท่ีสาม  การศึกษาปญหาในการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษา และปญหาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสอง โดยศึกษา

ปญหาในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาจากผลการดําเนินงานในตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ

ภายนอก ท่ีสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมี ผลการประเมินท่ีไมไดมาตรฐาน สวนปญหาในการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสอง ดําเนินการโดยการรวบรวมปญหาท่ีพบในรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ลักษณะท่ีสี่ การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายนอก
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ระดับอุดมศึกษารอบสองกับรอบแรก ประกอบดวยการเปรียบเทียบ 2 ลักษณะ ไดแก 1) การ

เปรียบเทียบระดับคุณภาพและผลการประเมินคุณภาพในระดับสถาบัน และ  2) การเปรียบเทียบ

ระดับคุณภาพในระดับมาตรฐาน/ตัวบงชี้ ลักษณะท่ีหา การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการประเมิน

คุณภาพภายนอก โดยใช ผลการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาเปนตัวแปร

ตามและใชมิติของสถาบันเปนตัวแปรตน ลักษณะท่ีหก การวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของ

มาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก 3 ลักษณะ ไดแก 1) 

มาตรฐานการประเมินสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป 2) มาตรฐานการประเมินวิทยาลัยชุมชน และ

มาตรฐานการประเมินศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร และลักษณะท่ีเจ็ด การวิเคราะหประสิทธิภาพของตัว

บงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสอง โดยการศึกษาความสัมพันธระหวาง  

ผลการ การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้กับผลการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

 อุทัย ดุลยเกษม (2549) ไดจัดทําโครงการสังเคราะหรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของวิทยาลัยชุมชน จํานวน 10 แหง โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูวาการดําเนินงานดานการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยโดยเฉพาะดานคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมของระบบวิทยาลัยชุมชน

ท้ังหมดและเพ่ือเปนการวิเคราะหใหเห็นถึงความสอดคลองหรือไมสอดคลองของกรอบการประเมิน

คุณภาพภายนอกท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)ใชใน

การประเมินคุณภาพภายนอกของวิทยาลัยชุมชน จากการสังเคราะหรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของวิทยาลัยท้ัง 10 แหง พบวากรอบการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญามีความไมสอดคลองกับพันธกิจและธรรมชาติของการดําเนินงานของ

วิทยาลัยชุมชนมากพอสมควรซ่ึงควรไดรับการพิจารณาทบทวนปรับปรุงกรอบการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของวิทยาลัยชุมชนใหเหมาะสมสอดคลองกับพันธกิจและธรรมชาติของวิทยาลัยชุมชนตอไป 

นอกจากนี้การสังเคราะหยังพบวาวิทยาลัยชุมชนมีท้ังศักยภาพและขอจํากัดหลายประการในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจท่ีระบุไว จึงมีขอแนะนําใหมีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาตอไปเพ่ือให

วิทยาลัยชุมชนสามารถดําเนินการไปสูเปาหมายท่ีระบุไว 

 อาวุธ เงินชูกลิ่น สิริชัย และคณะ (2549) ไดทําการสังเคราะหรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปวิทยาลัยนาฎศิลป และวิทยาลัยชางศิลปะ สังกัด กรม

ศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ผลการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกแยกเปน 3 กลุม สรุปไดดังนี้    

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิเคราะหสรุปผล

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (8 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้) พบวามาตรฐานดานการ

บริการวิชาการเดนมากท่ีสุด เพราะเปนแหลงรวมผูมีความรู ความสามารถสูงในทุกสาขาวิชา จึง

สามารถใหบริการใหบริการแกชุมชนอยางกวางขวางทุกระดับ สวนมาตรฐานดานการสนับสนุนการ
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เรียนรูควรจะตองปรับปรุงพัฒนามากท่ีสุด เพราะยังไมผานเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา อันเนื่องจาก

หลายสาเหตุ อาทิ ขาดแคลนอาจารยประจําหลายตําแหนง ขาดงบประมาณ ไมมีอาคารสถานท่ีของ

ตนเองในกรุงเทพฯ สภาพอาคารเรียนไมไดมาตรฐานกับการเรียนการสอน วิชาชีพเฉพาะ นอกจากนั้น

มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค จําเปนจะตองพัฒนาอยางยิ่งเพราะเปนพันธกิจหลักของ

สถาบัน 

 กลุมวิทยาลัยนาฎศิลป  ผลการวิเคราะห สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

อาชีวศึกษา (8 มาตรฐาน 30 ตัวบงชี้) พบวามาตรฐานดานการบริการวิชาการเดนมากท่ีสุด เปนท่ี

ยอมรับของสังคม สามารถใหบริการแกชุมชนทางดานศิลปวัฒนธรรมทุกรูปแบบและทุกระดับอยาง

กวางขวาง สวนมาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรูควรจะตองพัฒนามากท่ีสุด เพราะขาด

งบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอกับความจําเปนและความจําเปนของผูใช จุดเดนของวิทยาลัยทุกแหง 

คือ ผูจบการศึกษามีความเปนศิลปนมืออาชีพทางการแสดง มีบุคลิกภาพดี และทุกวิทยาลัยสามารถ

สรางสรรคชุดการแสดงท่ีโดดเดนออกเผยแพรอยางสมํ่าเสมอ สวนจุดท่ีควรพัฒนา คืออัตรากําลังครู

บางสาขาวิชา การพัฒนาแหลงเรียนรู การผลิตผลการวิจัย และระบบฐานขอมูล 

 กลุมวิทยาลัยชางศิลปะ ผลการวิเคราะห สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

อาชีวศึกษา (8 มาตรฐาน 30 ตัวบงชี้ ) พบวา มาตรฐานดานผูจบการศึกษาเดนมากท่ีสุด ผูจบ

การศึกษามีความรูและทักษะในวิชาชีพดานศิลปะเปนอยางดี สามารถศึกษาตอในระดับสูงหรือออกไป

ประกอบอาชีพอิสระได ดานการประกันคุณภาพ อาจารยสวนใหญมีความกระตือรือรนและตองการ

ทราบทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยท่ีชัดเจน สวนมาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรูควรจะตอง

พัฒนาตอไป แมวาพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนการสอนมีพอเพียง แตเครื่องมือเครื่องใชและอาคารสถานท่ียัง

ใชไดไมคุมคาเต็มท่ี 

 จันตรี คุปตะวาทินและคณะ (2554) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมดาน

การเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวาขอมูลท่ัวไปของงานวิจัย ตั้งแตป 

พ.ศ. 2538 จนถึง พ.ศ. 2551 มีปริมาณเพ่ิมข้ึน ในป พ.ศ.2550  มีจํานวนงานวิจัยมากท่ีสุด ระดับ

การศึกษาของกลุมตัวอยางท่ีทําวิจัยมากท่ีสุดคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิธีการเลือกกลุม

ตัวอยาง สวนใหญเปนการเลือกแบบเจาะจง แบบแผนการวิจัยสวนใหญใชแบบแผนการทดลองศึกษา

กลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง มีการต้ังสมมติฐานการวิจัยแบบมี ทิศทาง จํานวนกลุมตัวอยาง

สวนใหญมีกลุมเดียว ตัวแปรในการวิจัยสวนใหญมีตัวแปรตน 1 ตัว ตัวแปรตาม 2 ตัว เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยสวนใหญใชแบบทดสอบ แบบสอบถาม และนวัตกรรมดานวิธีสอน และสื่อการสอนท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและการสอบคาที ผลการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณลักษณะดวยวิธีวิเคราะหเนื้อหา 

พบวา นวัตกรรมดานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนใหสูงข้ึน ไดแก วิธีสอน และสื่อการเรียนการสอน วิธีสอนท่ีผูวิจัย สวนใหญนาํมาทดลองสอน

ไดทุกกลุมสาระการเรียนรู คือ วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนมีบทบาทในขณะจัดการเรียนรูซ่ึงไดแก วิธีสอน

แบบรวมมือ วิธีสอนแบบโครงงาน วิธีสอนแบบแกปญหา วิธีสอนแบบกระบวนการคิด กระบวนการ

สรางคานิยม และวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน สําหรับสื่อการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนและ

นําไปทดลองใชเปนจํานวนมากไดแก ชุดการสอน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการเรียน ชุด

กิจกรรม ชุดฝก/แบบฝก หนังสือนิทาน หนังสือการตูน หนังสืออิเล็กทรอนิกส เกมและเพลง                            

 มะลิวัน ศรีโคตร (2549) ไดทําวิจัยเรื่องการนําผลการประเมินภายนอกและขอเสนอแนะ

ไปใชในการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานครราชสีมา เขต 6  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครู มีการนําผลการประเมินภายนอก  

และขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบระดับการนําผลการ

ประเมินภายนอกและขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนาโรงเรียนตามตัวแปรตางๆ พบวาตําแหนงตางกัน

มีระดับ การนําไปใชแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับประสบการณในการ

ทํางาน และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานตางกันมีระดับการนําไปใชไมแตกตางกัน 

 มีชัย สีเจริญ (2553) ไดทําการวิจัยเรื่องการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกระดับอุดมศึกษารอบท่ี1 และรอบท่ี 2 ของศูนยฝกอบรมตํารวจกลางและศูนยฝกอมรม

ตํารวจภูธร 1-9  ผลการวิจัยพบวา การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. รอบท่ี 1 ยังไมมีการ

พิจารณารับรองเนื่องจากเปนการประเมินเพ่ือใหศูนยฝกอมรมตํารวจไดขอมูลสารสนเทศเพ่ิมเติมเพ่ือ

สะทอนอัตลักษณท่ีแทจริงและกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอยางตอเนื่อง 

สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษารอบท่ี 2 นั้น ทางสมศ.มีการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันซ่ึงมี 7 มาตรฐาน 48 ตัวบงชี้ โดยมีกําหนดเกณฑในการรับรองดวย ผล

การศึกษาพบวามาตรฐานท่ีถือไดวาไดมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(คาคะแนนการประเมินอยูในชวง (3.51-5.00 คะแนน) ไดแกมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดาน

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา/ปรัชญา/ปณิธานวัตถุประสงค มาตรฐานท่ี 6 มาตรฐานดานหลักสูตร

และการเรียนการสอนมาตรฐานท่ีอาจถือไดวามีความคาบเก่ียวกันระหวางเกือบไดมาตรฐานและได

มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการวิจัย/การสราสรรค โดย 7ฉบับถือไดวาไดมาตรฐาน

และอีก 3 ฉบับ เกือบไดมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการโดย 6 ฉบับถือได

วาไดมารฐานและอีก 4 ฉบับเกือบไดมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดย 9 ฉบบถือไดวาไดมาตรฐานและอีก 1 ฉบับเกือบไดมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 5 

มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากรโดย 5 ฉบับถือไดวาไดมาตรฐานและอีก 5 ฉบับเกือบ

ไดมาตรฐาน และมาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน โดย 9 ถือไดวาได

มาตรฐาน และอีก 1 ฉบับเกือบไดมาตรฐาน 
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 จากงานวิจัยท่ีไดเสนอมานั้น ทําใหสรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัยการประเมินคุณภาพ

ภายนอก สวนมากสังเคราะหในเรื่องผลการประเมินตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา

และขอเสนอแนะ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําประเด็นท่ีศึกษามาเปนกรอบแนวคิดในการสังเคราะหผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในการวิจัยในครั้งนี้  



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 ในการทําวิจัยเรื่อง การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 

2554-2558)  ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

เปนวิจัยเชิงประเมินมีวัตถุประสงค เพ่ือสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก ขอเสนอแนะ 

ศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี ศึกษาการนําผลการประเมินไปใช ของการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 1. ประชากร 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากร 

 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ  

 1.1 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ของสถานศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน 123 โรงเรียน  

 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 123 คน 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบบันทึกและแบบสอบถามขอมูลท่ีไดจากการศึกษา

เอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยมีท้ังหมด 

มี 2 ฉบับ ดังนี้ 
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 การสรางเครื่องมือ 

 ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกการสังเคราะห ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ.

2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2

ประกอบดวย 2 ตอน มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 แบบบันทึกขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ลักษณะเปนขอคําถามชนิดเลือกตอบ

และเติมขอมูล โดยผูวิจัยดูจากแบบรายงานคุณภาพภายนอกรอบสาม แลวจดบันทึกขอมูลลงใน

ตารางแบบบันทึก ประกอบไปดวย 

1) ชื่อสถานศึกษา  

2) ระดับการศึกษาท่ีเปดสอน  

3) จํานวนนกัเรียน 

4) จํานวนครู 

5) รับรองและไมรับรองผลการประเมิน 

 ตอนท่ี 2 แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาเปนระดับ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยดูจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สามจาก สมศ แลวจดบันทึกขอมูลลงในตารางแบบบันทึก ประกอบไปดวย 

 1) ระดับคุณภาพของปฐมวัยและ สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม  

 2) ระดับคุณภาพของประถมและมัธยมศึกษาและ สรุปผลการจัดการศึกษาใชเกณฑ

ระดับคุณภาพดังนี้ 

 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ  ดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ  ดี 

 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ พอใช 

 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 3) จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good 

Practice) ดานผลการจัดการศึกษา ดานบริหารการจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง และดานการประกันคุณภาพภายใน ของระดับปฐมวัย และประถมและมัธยม 

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถาม เก่ียวกับการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 ประกอบดวย 3 ตอน มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนขอคําถามชนิดเลือกตอบ

ประกอบไปดวย เพศ อาย ุตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับท่ีเปดสอน 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช มีลักษณะ

เปนแบบเลือกตอบ นําไปปฎิบัติและไมปฏิบัติ ประกอบไปดวย 

-   กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ประกอบดวย ดานผูเรียน ตัวบงชี้ท่ี 1-5 จํานวน 48 

คําถาม ดานครู ตัวบงชี้ท่ี 6 จํานวน 14 คําถาม ดานผูบริหาร ตัวบงชี้ท่ี 7 จํานวน 9 คําถาม ดาน

ประกันคุณภาพภายใน ตัวบงชี้ท่ี 8 จํานวน 9 คําถาม  

- กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ประกอบดวยดาน ผูบริหาร ตัวบงชี้ท่ี 9-10 จํานวน 10 

คําถาม 

- กลุมตัวบงชี้สงเสริมมาตรฐาน ประกอบดวย ดานผูบริหาร ตัวบงชี้ท่ี 11-12   

จํานวน 10 คําถาม  

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ มีลักษณะเปนขอคําถามแบบเติมคํา 

 นําแบบบันทึกและแบบสอบถาม ของงานวิจัยท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจดูความครอบคลุมและความเหมาะสมแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาความ

สอดคลองของเนื้อหาและไดขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

 

3.  การเก็บรวมรวมขอมูล 

 

 3.1 รวมรวมรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน 123 โรงเรียน 

ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.            

 3.2 ตรวจสอบความสมบูรณ และกรอกขอมูลลงในแบบบันทึกงานวิจัยตรวจสอบความ

ถูกตองของการกรอกขอมูลจนไดขอมูลท่ีถูกตอง 

 3.3 สรุปขอคนพบท่ีไดจากการวิเคราะห เพ่ือนํามาแจกแจงตามประเด็นเนื้อหา 

 3.4 เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืนทางไปรษณีย สวนโรงเรียนใดท่ียังไมได

แบบสอบถามผูวจิัยจะทําการติดตอไปยังโรงเรียนเหลานั้นโดยตรง และขอรับแบบสอบถามคืนดวย

ตนเอง 

 3.5 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และกรอกขอมูลลงในตารางท่ีสรางข้ึนใน

โปรแกรม Microsoft Officd Excel จนไดขอมูลท่ีถูกตอง 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 3.1 จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

1.เพศ 

               ชาย 

 

84 

 

68.29 

               หญิง 39 31.71 

รวม 123 100.0 

2. อาย ุ

               30 – 35 ป 

 

5 

 

4.07 

               36 - 40 ป 2 1.63 

               41 - 45 ป 9 7.31 

               46 - 50 ป 27 21.95 

               51 - 55 ป 53 43.09 

               56 - 60 ป 27 21.95 

รวม 123 100.0 

3.ตําแหนง          

     ผูบริหาร 

 

86 

 

69.92 

     ครูผูรับผิดชอบงานประกัน 24 19.51 

     คร ู 13 10.57 

รวม 123 100.0 

4. วุฒิการศึกษา          

     ปริญญาตรี 

 

33 

 

26.83 

     ปริญญาโท 90 73.17 

รวม 123 100.0 

 

 จากตารางท่ี 3.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนชาย คิดเปนรอยละ 68.29 

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 31.71 อายุของผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 51-55 ป คิดเปนรอยละ 

43.09 รองลงมาคือ อายุ 56-60 ป และอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 21.95  ตําแหนงของผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนผูบริหาร รอยละ 69.92  วุฒิการศึกษาจบปริญญาโท รอยละ 73.17 
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 นําขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป นําไปหาคารอยละ  

 4.2 นําขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึก ตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

(ระดับคุณภาพ) จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ นวัตกรรม เพ่ือหาคารอยละ  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหา 

 4.3 นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

นําไปคารอยละ  

 4.4 นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นการนําผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามไปใช นําไปหาคารอยละ ตามกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานตัวบงชี้อัตลักษณ กลุมตัว

บงชี้มาตรการสงเสริม จําแนกตามดาน ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร 

 4.5 นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 นําไปตารางวิเคราะหดานเนื้อหา 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของ

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอ

เปน 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

 ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.

2554-2558) 

 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 

 ตอนท่ี 4 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ.2554-2558) 

 

 1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

  1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามระดับคุณภาพ

การศึกษา 

ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในภาพรวม

จําแนกตามระดับสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาระดับปฐมวัย สมศ.ใหการรับรอง รอยละ 97.65 

และไมรับรอง รอยละ 2.35 สวนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและมัธยมศึกษา 

เปนสถานศึกษาท่ี สมศ.ใหการรับรอง รอยละ 58.53 และไมรับรอง รอยละ 41.46 รายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงจํานวน รอยละของสถานศึกษาท่ี สมศ รับรองและไมรับรอง จําแนกตามระดับ

การศึกษา 

 

             ระดับสถานศึกษา จํานวน (โรงเรยีน) รอยละ 

ระดับปฐมวัย   

               รับรอง 83 97.65 

               ไมรับรอง 2 2.35 

รวม 85 100.0 

ระดับประถมและมัธยมศึกษา   

               รับรอง 72 58.54 

               ไมรับรอง 51 41.46 

รวม 123 100.0 
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 1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามในภาพรวมจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนท่ีผานการรับรองสวนใหญรอยละ 66.67 , 60.00 และ56.86 เปน

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง ตามลําดับ รายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวน รอยละของสถานศึกษาท่ี สมศ รับรองและไมรับรอง จําแนกตามขนาด

โรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวน รอยละ 

โรงเรียนขนาดเล็ก   

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

36 

24 

60.00 

40.00 

รวม 60 100.0 

โรงเรียนขนาดกลาง   

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

29 

22 

56.86 

43.14 

รวม 51 100.0 

โรงเรียนขนาดใหญ 

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

 

3 

3 

 

50.00 

50.00 

รวม 6 100.0 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

 

4 

2 

 

66.67 

33.33 

รวม 6 100.0 
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 1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา 

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวม จําแนกตาม

สถานท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาท่ีผานการรับรองสวนใหญ รอยละ77.78, 66.67 และ 

59.09 เปนโรงเรียนในอําเภอสันทราย อําเภอแมแตง และอําเภอแมริม ตามลําดับ รายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวน รอยละของสถานศึกษาท่ี สมศ รับรองและไมรับรอง จําแนกตามสถานท่ีตั้ง

ของสถานศึกษา 

 

สถานท่ีตั้ง (อําเภอ) จํานวน รอยละ 

อําเภอพราว   

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

9 

13 

40.90 

59.09 

รวม 22 100.0 

อําเภอแมริม   

               รับรอง 

     ไมรับรอง 

13 

9 

59.09 

40.90 

รวม 22 100.0 

อําเภอสันทราย 

               รับรอง 

               ไมรับรอง 

 

21 

6 

 

77.78 

22.22 

รวม 27 100.0 

อําเภอแมแตง 

               รับรอง 

      ไมรับรอง 

 

22 

11 

 

66.67 

33.33 

รวม 33 100.0 

อําเภอสะเมิง 

     รับรอง 

     ไมรับรอง 

 

7 

12 

 

36.84 

63.16 

รวม 19 100.0 
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 1.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามระดับคุณภาพการศึกษา 

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวม จําแนกตาม

ระดับคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนใหญรอยละ 63.53 

และ 84.55 มีคุณภาพในระดับดี รองลงมาอยูในระดับดีมากรอยละ 35.29 และ4.88 และระดับพอใช   

รอยละ 1.18 และ 10.57 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวน รอยละของระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

ระดับปฐมวัย   

                ดีมาก 

                ดี 

30 

54 

35.29 

63.53 

      พอใช 1 1.18 

รวม 85 100.0 

ระดับประถมและมัธยมศึกษา   

       ดีมาก 

       ดี 

6 

104 

4.88 

84.55 

       พอใช 13 10.57 

รวม 123 100.0 
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 1.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามผลการประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงช้ีของระดับการศึกษา 

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวม จําแนกตาม

ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับการศึกษา พบวา ระดับปฐมวัย กลุม

ตัวบงชี้พ้ืนฐานและกลุมตัวบงชี้มาตรฐานการสงเสริม ไดระดับดีเยี่ยม รอยละ 56.32 และ 47.70 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ และกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ไดระดับดีเยี่ยม 

รอยละ 63.01 และ 56.50 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ ของระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม x̄  S.D. 

ระดับปฐมวัย 

1. กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

 

0.00 

 

0.00 

 

3.74 

 

39.94 

 

56.32 

 

17.40 

 

27.47 

2. กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 0.00 0.00 0.00 55.75 44.25 17.40 24.09 

3. กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 0.00 0.00 0.57 51.72 47.70 17.40 23.66 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

 

1.63 

 

3.76 

 

6.71 

 

39.84 

 

48.07 

 

24.60 

 

38.44 

2. กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 0.00 0.00 0.81 36.18 63.01 24.60 35.68 

3. กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 0.00 0.00 2.44 41.06 56.50 24.60 35.65 
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 1.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามผลการประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงช้ีของระดับปฐมวัย 

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวม จําแนกตาม

ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับปฐมวัย พบวา กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

ระดับดีเยี่ยม ไดแก ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี

พึงประสงค พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด รอยละ 86.21, 

82.76 และ 75.86 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ระดับดีเยี่ยม ไดแก ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา รอยละ 44.83 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ระดับดี

เยี่ยม ไดแก ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รอยละ 49.43 รายละเอียดในตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษา ตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับปฐมวัย 

 

รายการ ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม x̄  S.D. 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

13.79 

 

86.21 

 

17.40 

 

32.62 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ท่ีพึงประสงค 

0.00 0.00 0.00 17.24 82.76 17.40 31.21 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

0.00 0.00 0.00 47.13 52.87 17.40 23.89 

4. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  0.00 0.00 4.60 79.31 16.09 17.40 29.41 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  0.00 0.00 2.30 32.18 65.52 17.40 25.12 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

0.00 0.00 2.30 70.11 27.59 17.40 26.40 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ 

    การพัฒนาสถานศึกษา  

0.00 0.00 2.30 54.02 43.68 17.40 23.15 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพ

ภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

0.00 0.00 18.39 5.75 75.86 17.40 27.94 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งสถานศึกษา  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

56.32 

 

43.68 

 

17.40 

 

24.14 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

0.00 0.00 0.00 55.17 44.83 17.40 24.04 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

11. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ

สงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

54.02 

 

45.98 

 

17.40 

 

23.95 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสูความเปนเลิศ เพื่อใหสอดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

0.00 0.00 1.15 49.43 49.43 17.40 23.37 
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 1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามผลการประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงช้ีของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในภาพรวม จําแนกตาม

ผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวากลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน ระดับดีเยี่ยม ไดแก ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  ผูเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด  

รอยละ 91.87, 86.99 และ 78.86 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ระดับดีเยี่ยม ไดแก ผลการพัฒนาตามจุดเนน

และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา รอยละ 69.92 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 

ระดับดีเยี่ยม ไดแก ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา รอยละ 

73.17 รายละเอียดในตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

รายการ ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม x̄  S.D. 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

13.01 

 

86.99 

 

24.60 

 

46.58 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ท่ีพึงประสงค  

0.00 0.00 0.00 8.13 91.87 24.60 49.61 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 

0.00 0.00 0.81 59.35 39.84 24.60 34.30 

4. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  0.00 0.00 0.81 85.37 13.82 24.60 45.52 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  12.20 30.08 35.77 17.89 4.07 24.60 15.92 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

0.81 0.00 1.63 77.24 20.33 24.60 40.71 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ

การพัฒนาสถานศึกษา  

0.00 0.00 0.00 51.22 48.78 24.60 33.70 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพ

ภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

0.00 0.00 14.63 6.50 78.86 24.60 41.14 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งสถานศึกษา  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.81 

 

43.09 

 

56.10 

 

24.60 

 

33.71 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ี

สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

0.00 0.00 0.81 29.27 69.92 24.60 37.64 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม 

11. ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา  

 

0.00 

 

0.00 

 

0.81 

 

26.02 

 

73.17 

 

24.60 

 

39.05 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศกึษาเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู

ความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

0.00 0.00 4.07 56.10 39.84 24.60 32.25 
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 2. จุดเดน ระดับปฐมวัย  สรุปไดดังนี้ 

2.1 ดานผลการจัดการศึกษา  มีจุดเดนดังนี้  

2.1.1 เด็กมีการพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ดาน

สติปญญาสมวัย พรอมท่ีจะศึกษาในข้ันตอไป (จํานวน 49 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  55.29) 

2.1.2 เด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สมวัย มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ มี

ความอดทน ควบคุมอารมณได ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม (จํานวน 49 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  

55.29) 

2.1.3 ผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของสถานศึกษา (จํานวน 49 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  55.29) 

2.2 ดานการบริหารจัดการศกึษา  มีจุดเดนดังนี้  

2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

สถานศึกษา (จํานวน 40 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  47.05) 

2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการบริหารจัดการและ

พัฒนาสถานศึกษา  (จํานวน 40 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  47.05) 

2.2.3 มีการจัสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ (จํานวน 40 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  47.05) 

2.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีจุดเดนดังนี้ 

2.3.1 ครูมีการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย อารมณและ

สติปญญา  (จํานวน  60 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.58)    

2.3.2 จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดในแตละวัน (จํานวน  60 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.58)    

2.3.3 ครูมีความรูดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาเด็กใหครบ 4 ดาน (จํานวน  60 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.58) 

2.4 ดานการประกันคุณภาพภายใน  มีจุดเดนดังนี้ 

2.4.1 สถานศึกษาจัดระบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ 

(PDCA) และจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(จํานวน 65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.47) 

2.4.2 สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง

คุณภาพตามมาตรฐานดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดใหมีการการติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (จํานวน 65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.47) 
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2.4.3 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ

(จํานวน 65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.47) 

 3. จุดท่ีควรพัฒนาระดับปฐมวัย สรุปไดดังนี้ 

3.1 ดานผลการจัดการศึกษา มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

3.1.1 เด็กควรไดรับการพัฒนาเรื่องสุขภาพท่ีดี รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู

(จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) 

3.1.2 เด็กควรไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ สติปญญา อยางตอเนื่อง 

(จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) 

3.1.3 เด็กควรไดรับการพัฒนาการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี พัฒนาทักษะการสื่อสาร

ตามความคิด ประสบการณ ผานการบอกเลา การวาดภาพหรือการเคลื่อนไหว  (จํานวน 38 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 54.47) 

3.1.4 สถานศึกษาควรจัดทํามาตรการเฝาระวังความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

3.2 ดานการบริหารจัดการศกึษา  มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

3.2.1 ควรจัดสภาพแวดลอม อาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 52.94) 

3.2.2 ควรพัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยในสถานศึกษาใหเปนไปตาม

มาตรฐาน (จํานวน 45 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 52.94) 

3.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

3.3.1 ควรสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ สังคม สติปญญา สงเสริมการ

เรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก (จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) 

3.3.2 ควรสงเสริมการเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนาการความคิดรวบยอด 

(จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) 

3.3.3 ควรสงเสริมใหเด็กไดรับการเรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็ก (จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) 

3.3.4 ควรสงเสริมใหครูใชสื่อ และการบูรณาการจัดประสบการณการเรียนรู

ใหกับเด็ก  (จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) 

3.3.5 ควรสงเสริมพัฒนาการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กและการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กอยางหลากหลาย จัดประเมินเด็กใหสอดคลองกับมาตรฐาน  

(จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) 
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3.4 ดานการประกันคุณภาพภายใน มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

3.4.1 สถานศึกษาตองจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนตอไป  (จํานวน 20 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.53) 

3.4.2 สถานศึกษาตองพัฒนาการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในให

เกิดประสิทธิผลสูงสุด มีการวัดและประเมินผล จัดทํารองรอยหลักฐานการจัดกิจกรรมตางๆ ใหครบ 

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (จํานวน 20 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.53) 

 4. จุดเดน ระดับประถม มัธยม  สรุปไดดังนี้ 

4.1 ดานผลการจัดการศึกษา มีจุดเดนดังนี้ 

4.1.1 ผูเรียนมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ และสมรรถภาพทางกายแข็งแรง 

ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอบเมา (จํานวน  67 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) 

4.1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีกิริยาเรียบรอย เหมาะสมกับความเปนไทย 

ดําเนินวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (จํานวน  67 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) 

4.1.3 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคานิยมท่ีพึงประสงคมีความใฝรู

ใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง (จํานวน  67 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) 

4.2 ดานการบริหารจัดการศกึษา มีจุดเดนดังนี้ 

4.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการดําเนินงานเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานตามขอเสนอแนะของ สมศ. (จํานวน  55 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.72) 

4.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา จัดทําแผนโครงการเพ่ือรักษามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา สอดคลองกับแผนปฏิรูปการศึกษา สงเสริมใหเกิดผูเรียนยุคใหม ครูยุคใหม และ

สถานศึกษายุคใหม  (จํานวน  55 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.72) 

4.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการบริหาร (จํานวน  55 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.72) 

4.2.4 มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน สะอาด ถูก

สุขลักษณะ สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู (จํานวน  55 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.72) 

4.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีจุดเดนดังนี้ 

4.3.1 สถานศึกษาพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยใหครูเขารับการอบรม สัมมนา

อยางสมํ่าเสมอ ครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ (จํานวน 95 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.24) 

4.3.2 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามหลักสูตรแกนกลาง  

(จํานวน 95 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.24) 
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4.3.3 การออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและนํา

ผูเรียนท่ีมีผลการเรียนออนมาซอมเสริม นําผลการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลมาออกแบบการ

จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู (จํานวน 95 โรงเรียน  

คิดเปนรอยละ 77.24) 

4.4 ดานการประกันคุณภาพภายใน มีจุดเดนดังนี้ 

4.4.1 สถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ มีการจัดทํา

แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป (จํานวน  97  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.86) 

4.4.2 จัดระบบบริหารขอมูลสารสนเทศ มีการกํากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําปอยาง

ตอเนื่อง  (จํานวน  97  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.86 ) 

 5. จุดท่ีควรพัฒนา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

5.1 ดานผลการจัดการศึกษา มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

5.1.1 ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน

ใน 5 กลุมสาระหลัก (จํานวน 56 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

5.1.2 ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาอยาง

สรางสรรค การสังเกต การบันทึกสรุปองคความรูดวยตนเอง การใชเหตุผลจากการอาน การเขียน 

การนําเสนอผลงาน การเรยีนแบบโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรู (จํานวน 56 โรงเรียน คิดเปน 

รอยละ 45.52) 

5.1.3 ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมนิสัยรักการอาน การแสวงหาความรูดวย

ตนเอง (จํานวน 56 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

5.2 ดานการบริหารจัดการศกึษา มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

5.2.1 ควรมีการบริหารจัดการเรียนการสอนใหสถานศึกษามีประสิทธิภาพ มีการ

พัฒนาการวัดผลประเมินผล กํากับติดตามเพ่ือใหการบริหารงานบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว   

(จํานวน 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) 

5.2.2 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง (จํานวน 68 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 55.28) 

5.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีสวนรวมในการบริหารจัด

การศึกษา (จํานวน 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) 

5.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้  

5.3.1 ควรมีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ (จํานวน 

28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 
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5.3.2 ควรนําผลการประเมิน ไปวางแผนพัฒนาครูเพ่ือนําไปสูการพัฒนาผูเรียน

อยางเปนระบบ (จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 

5.4 ดานการประกันคุณภาพภายใน มีจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้  

5.4.1 ควรพัฒนาการประกันคุณภาพภายในใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยมีการ

ประเมินผลอยางละเอียดและตอเนื่อง (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 21.13) 

5.4.2 ควรมีการประเมินคุณภาพภายในจากสถานศึกษาและตนสังกัดทุกป

การศึกษา  (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 21.13) 

 

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

(พ.ศ.2554-2558) 

 

 2.1 ระดับปฐมวัย  

  2.1.1 ดานผลการจัดการศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพ และสุขนิสัยตามวัยอยางตอเนื่องโดยการเพ่ิม

ในดานมาตรการของความปลอดภัย (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.71) 

2)  ควรพัฒนาเด็กในดานอารมณและจิตใจดวยการจัดกิจกรรมในดาน

สุนทรียภาพ จัดกิจกรรมสงเสริมดานการแสดงออก กิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

(จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.71) 

3)  ควรพัฒนาเด็กในดานสังคม  จัดกิจกรรมสรางเสริมวินัยและรูจัก

รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง การปรับตัวเขากับสังคม การมีมารยาทในการพูด การฟง กิจกรรม

สงเสริมมารยาทไทย (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.71) 

4)  ควรพัฒนาเด็กในดานสติปญญาสมวัยดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมี

นิสัยรักการอานใหสมํ่าเสมอ โดยจัดมุมเสริมประสบการณ มุมหนังสือ จัดหาหนังสืออานสําหรับเด็กให

เด็กไดอานอยางเพียงพอ จัดหองศูนยการเรียนรู สื่อและอุปกรณ และหองสมุดใหเด็กไดใชเปนแหลง

เรียนรู (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.71) 

5)  ควรพัฒนาการดานทักษะการใชภาษาไทย การพูดภาษาไทยใหถูกตอง

โดยจัดกิจกรรมการอาน การฝกเลานิทาน เลาเรื่อง รองเพลง ฝกทักษะการกลาแสดงออก ฝก

ความคิดสรางสรรค การเลนเกม กิจกรรมการเลนบทบทสมมติ (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

44.71) 
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  2.1.2 ดานการบริหารจัดการศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรสรรหาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดครู

ครบชั้นใหเปนไปตามเกณฑ เพ่ือใหเด็กไดรับการสงเสริมใหมีพัฒนาการครบทุกดานสมกับวัยเต็ม

ศักยภาพ (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  52.94) 

2)  ควรจัดกิจกรรมท่ีมีความปลอดภัย ไดแก ความปลอดภัยของอาคาร ของ

ใชของเลน การเดินทาง การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรมีการแสดงอาณาเขตบริเวณอาคารเรียน สนาม

เด็กเลน (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  52.94) 

3)  ควรจัดปายนิเทศความรู จัดทําหนังสือวารสารเพ่ือประชาสัมพันธสราง

ความเขาใจกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน การนําเสนอผลงานเด็กใหผูปกครองไดเห็น

อยางตอเนื่อง (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  52.94) 

  2.1.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคม โดยจัด

กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูการเปนผูนําและผูตามท่ีดี เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูอยาง

รวมมือกับเพ่ือนเปนกลุมเล็กและกลุมใหญ (จํานวน  25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

2)  ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กไดเลือกทํา กิจกรรมดานศิลปะ การวาด

ภาพระบายสี (จํานวน  25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

3)  ควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทางดานรางกาย เชน การทํากายบริหาร

ประกอบเพลง การเลานิทานประกอบการแสดง  (จํานวน  25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

4)  ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี เพ่ือการสงเสริม

พัฒนาการ ดานสังคมโดยใหเด็กไดฝกการเปนหัวหนากลุม เปนผูนํากิจกรรม การรวมแสดงความ

คิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (จํานวน  25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

5)  ควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนนําผลประเมินไปพัฒนาเด็ก 

โดยมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองระดับปฐมวัย (จํานวน  25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

6)  ควรจัดระบบสารสนเทศ จัดขอมูลใหเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน 

(จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ29.41) 

  2.1.4 ดานการประกันคุณภาพภายใน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรกําหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่องโดยพิจารณาระบบประกันคุณภาพภายในเ และกําหนดทิศทางการพัฒนา ใหสอดคลอง

กับ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย จุดเนน จุดเดนของสถานศึกษา (จํานวน 20 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

23.53) 
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2)  ควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา โดยจัดการประชุมสัมมนาใหความรู ทําความเขาใจในมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สรางความตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (จํานวน 20 

โรงเรียน คิดเปน รอยละ 23.53) 

3)  ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปน

ระบบ และนําผลมาใชเพ่ือการพัฒนามาตรฐานและการบริหารงานตามโครงสรางการบริหารงาน 

(จํานวน 20 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.53) 

 2.2 ระดับประถมและมัธยม 

  2.2.1 ดานผลการจัดการศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหรูจักสุขอนามัยท่ีดี ในการดูแลตนเองและ

เพ่ือนสมาชิกในหองเรียนเพ่ือใหปฏิบัติไดจนเปนนิสัยอยางถาวรท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน (จํานวน  56  

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

2)  ผูเรียนควรไดรวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง

ประสงค อยางหลากหลาย เชนกิจกรรมชุมนุม จิตอาสา การทําโครงงานคุณธรรม การปลูกฝงผูเรียน

ใหทําความดีอยางเปนนิสัย (จํานวน  56  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

3)  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมกิจกรรมสงเสริมรักการอาน การเขียน การ

คนควาหาความรูจากหองสมุด (จํานวน  56  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

4)  ผู เรียนควรไดรับการสงเสริมการคิดกระบวนการกลุม ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค การแกปญหา กิจกรรมโครงงาน ครอบคลุมท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนควร 

(จํานวน  56  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 

5)  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุม

สาระการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการฟง พูด อาน เขียน ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการคิดคํานวณ อยางสมํ่าเสมอ (จํานวน  56  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

45.52) 

6)  ผูเรียนควรไดรับการปลูกฝงใหเห็นความสําคัญของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ควบคูกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในดานทักษะชีวิต การประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนสามารถดํารงชีพของตนเอง ครอบครัว ไดอยางมีความสุข (จํานวน  56  

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) 
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  2.2.2 ดานการบริหารจัดการศึกษา มีขอเสนอแนะดังนี้  

1)  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการดําเนินตามบทบาทหนาท่ีในการบริหารงาน 

ใหสมบูรณและสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการติดตาม ตรวจสอบงาน

อยางจริงจัง (จํานวน 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) 

2)  สถานศึกษาควรดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรมในการ

สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ เพ่ือสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร และจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนทางการอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง (จํานวน 68 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) 

3)  ผูบริหารควรพัฒนาในดานงานวิชาการ คือ การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาสงเสริมใหครูผลิตและใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมและจัดซอมเสริมมอยางหลากหลายและ

สมํ่าเสมอ(จํานวน 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) 

  2.2.3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรมีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ(จํานวน 

28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 

2)  ควรมีนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ (จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 

3)  ควรสงเสริมใหครูจัดทํางานวิจัย และวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

(จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 

4)  ควรจัดทําแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเปาหมายเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) โดยใหครูทุกคนรวมวิเคราะหผลการทดสอบ O-NET แลวกําหนด

มาตรการ โครงการเพ่ือดําเนินการแกปญหาอยางตอเนื่อง (จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

22.76) 

5)  ควรจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู เนนความปลอดภัย 

สะอาด เปนระเบียบ (จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) 

  2.2.4 ดานประกันคุณภาพภายใน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1)  ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน ครอบคลุมทุกแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ใหมีความทันสมัย (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 

2)  ควรศึกษาเกณฑการพัฒนางานในแตละมาตรฐานใหสอดคลองกับภาระ

งานท่ีปฏิบัติอยูเปนประจําเพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางถองแทในการนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกปการศึกษา (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 
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3)  ควรพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

(จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 

4)  ควรมีการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรักษาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน จัดใหมีการประชุมชี้แจง สงเสริมให

บุคลากรทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ มีการมอบหมายงาน และทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมี

คุณภาพอยางตอเนื่อง (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 

5)  ควรจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 

ใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง มีขอมูลถูกตอง

เปนปจจุบัน มีระบบการใหบริการท่ีสะดวกรวดเร็วทันตอการใชงาน (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปน 

รอยละ  21.13) 

6)  ควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการพัฒนาในแตละมาตรฐาน โดยกําหนด

โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหครบทุกตัวบงชี้ (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 

 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติทีด่ขีองสถานศึกษาดานผูเรียน มีแนว

ปฏิบัติทีด่ ี

 

 3.1  วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลย ีวิธีสอนท่ี

สถานศึกษาสวนใหญนํามาทดลองสอนไดทุกกลุมสาระการเรียนรู คือ วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนมีบทบาท

ในขณะจัดการเรียนรู วิธีสอนแบบโครงงาน ของโรงเรียนบานนาบุญโหลงขอด อําเภอพราว จังหวัด

เชียงใหม 

 3.2  กระบวนการเรียนรูโดยใชเกษตรเปนฐาน  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก 1) รัก

ชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4 ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการ

ทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาครูยุค

ใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม ท่ี

มุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา และเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 การกําหนดแนวการจัดการศึกษาท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือ

ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

โดยใหสาระหลักสูตรดังกลาว เนนความเปนไทย โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน 
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สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือบูรณาการในการพัฒนาคนใหอยูในสังคมอยางสงบสุขและพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา การจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ยึดหยุน เพ่ือ

สงเสริมศักยภาพของแตละบุคคลทําใหผูบริหารและครูตองทําหนาท่ีเปนผูพัฒนาหลักสูตรสาระ

ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  จัดประชุมวางแผนงานรวมกันระหวาง ผูบริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษา และครู เตรียมความพรอมดานสถานท่ี จัดทําโครงการเกษตรในโรงเรียน  ของโรงเรียน

ปาจี้วังแดงวิทยา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 3.3 การสงเสริมอาชีพระหวางเรียนใหกับผูเรียน โดยมีการดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมงาน

อาชีพไดแกชางเชื่อมโลหะ การผลิตน้ําดื่ม งานติดตั้งไฟฟา และงานเกษตรรูปแบบตาง ๆ เชน การปลู 

สตอเบอรี่ การเลี้ยงไกไข การเพราะเห็ดนางฟา เพ่ือใหผูเรียนไดรับสิทธิและโอกาสในการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษา

ตอท้ังสายอาชีพและสามัญ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณท่ีไดจากกิจกรรม

ของทางโครงการ ไปฝกปฏิบัติใหเกิดเปนองคความรูของตนเอง เกิดผลงานสรางสรรคและนําไป

ประกอบอาชีพได ของโรงเรียนบอแกว ตามโครงการบอแกวโมเดล อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 

 3.4 การสงเสริมดานจริยธรรมคุณธรรมใหกับผูเรียนในโครงการยุวทูตความดีเฉลิม 

พระเกียรติฯ ซ่ึงสงเสริมใหผูเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 คณะครูและ

บุคลากรของโรงเรียนมีจิตสํานักในการปฏิบัติและพัฒนาตนเองตามโครงการมีการประชุมและแตงตั้ง

คณะครู ผูเรียนเพ่ือรับผิดชอบกิจกรรมฝากสัจจะปฏิบัติความรูสูความดี การรับฝากสัจจะความรูสู

ความดี  (15 ขอ) สมาชิกปฏิบัติกิจกรรมตามสัจจะท่ีฝากไว การประเมินพฤติกรรมโดยคณะกรรมการ

แตละหองท่ีไดรับการแตงตั้งภายใตการดูแลของครูท่ีปรึกษาประจําหอง มองรางวัลคนดีของหอง แจง

ผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีการประเมินผลทุกเดือน สรุปสิ้นปมอบเกียรติบัตรสําหรับผูเรียนท่ีมีผลประเมิน

ดีมากของโรงเรียนสบเปงวิทยา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 3.5 การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมลานนา โครงการสืบสานและอนุรักษ

วัฒนธรรมไทยและทองถ่ิน กิจกรรมตีกลองสะบัดชัย ฟอนเล็บ ฟอนเจิง ฟอนเทียน รําเซ้ิง และ

นาฎศิลปไทย เปนโครงการสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินใหผูเรียนสืบสานและอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินลานนา ซ่ึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีคาควรรักษาไวสืบไป  ของโรงเรียนบานหัว

ฝาย และโรงเรียนวัดสันคะยอม อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

 3.6 กิจกรรมการบริหารจิตเจริญปญญา กิจกรรมสวมสุขสันต กิจกรรม อย.นอย ของ

โรงเรียนบานริมใต อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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 ดานผูบริหาร มีแนวปฏิบัติท่ีดีดังนี้ 

 การบริหารแบบมีสวนรวมในรูปแบบ “จิราธิวัฒน : Green School Model” การ

ดําเนินงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังระบบของในรูปแบบการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง องคกรในชุมชนและผูอุปถัมภโรงเรียนในระยะ 4 ป 

ดวยยุทธศาสตร จิราธิวัฒน : Green School Model ผลการดําเนินงานโดยสรุป สถานศึกษาสามารถ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง ของโรงเรียนเข่ือนแมกวงจิราธิวัฒนอุปถัมภ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 

ตอนที่ 4 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 4.1  ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

  4.1.1 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยมศึกษา) จําแนกตาม

กลุมตัวบงชี้  พบวา กลุมตัวบงชี้ พ้ืนฐาน มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ผูเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี  รอยละ 89.34 รองลงมาคือ นําไปใชยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และ

พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด รอยละ 88.17 กลุมตัวบงชี้อัต

ลักษณ มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษารอยละ 82.81 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริมมีระดับการปฏิบัติ

สูงสุด คือผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รอยละ 86.99 รายละเอียดในตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมบงชี้ 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

 

89.34 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี 

    พึงประสงค  

79.86 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 85.47 

4. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  79.22 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  88.71 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 82.29 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  81.66 

8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 

88.71 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

 

82.81 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

66.40 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

11. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 

50.41 

12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

86.99 

 

4.1.2 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 1) ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี พบวากิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติ

สูงสุดคือกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  กิจกรรมการอาหารกลางวันอยางถูกสุขลักษณะ  กิจกรรม
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กีฬาและนันทนาการ  กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด  กิจกรรมตรวจสุขภาพฟนนักเรียน  และ

กิจกรรมดูแลชวยเหลือเด็ก  มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00  รายละเอียดในตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 

(ตัวบงชี้ท่ี 1) ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 100.00 

2. จัดกิจกรรมชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ทุกเดือน เทียบตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

99.19 

3. จัดกิจกรรมการอาหารกลางวันอยางถูกสุขลักษณะ 100.00 

4. จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 100.00 

5. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด  100.00 

6. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพฟนนักเรียน 100.00 

7. จัดกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป 

8. จัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือเด็ก 

99.19 

100.00 

9. กิจกรรมอ่ืน ๆ 5.69 

 

  4.1.3 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค พบวา กิจกรรมท่ีมี

ระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม

กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมเนนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00   รายละเอียดในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 

รายการ ปฏิบตัิ (รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 100.00 

2. จัดกิจกรรมนั่งสมาธิกอนเขาเรียน 79.67 

3. จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 57.72 

4. จัดกิจกรรมพุทธภาษิตประจําวัน  32.52 

5. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 100.00 

6. จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม 81.30 

7. จัดทํากิจกรรมสมุดบันทึกความดี เชน การทําความเคารพพอ 

    แม เก็บของไดและคืนเจาของ ชวยผูปกครองทํางานบาน 

91.06 

8. จัดกิจกรรมพานักเรยีนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนา 99.19 

9. จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน (การแตงกาย ภาษา ) 100.00 

10. จัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 100.00 

11. จัดกิจกรรมเนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 100.00 

12. จัดกิจกรรมการออมทรัพยนักเรียน 94.31 

13. กิจกรรมอ่ืน ๆ 2.44 

 

  4.1.4 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 3) ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง พบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการ

ปฏิบัติสูงสุดคือ  กิจกรรมสงเสริมความถนัดนักเรียน กิจกรรมใหผูเรียนมีการคนควาหาความรูจากการ

อานและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ และกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียน มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00 รายละเอียดในตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 3) ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัดนักเรียน เชน จัดประกวดยอดนักอาน 

จัดประกวดการเขียนเรียงความ  

100.00 

2. จัดใหผูเรียนมีการคนควาหาความรูจากการอานและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 

100.00 

3. จัดทําแบบบันทึกการเรียนรู ผลงานนักเรียนท่ีเก่ียวกับการอานเขียน

และการศึกษาคนควา 

95.93 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  96.75 

3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 100.00 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนอานหนังสือพิมพ วารสาร หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาสาระความรูเพ่ิมข้ึน 

94.31 

5. สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 95.93 

 

  4.1.5 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้ พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ ท่ี 4) ผูเรียนคิดเปน ทําเปน พบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะ การอาน คิดวิเคราะห กิจกรรมประเมินผลการพัฒนาทักษะการอาน คิด

วิเคราะห มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00  และกิจกรรมประเมินสมรรถนะของนักเรียนชั้น ป.6 และ 

ม.3 มีผลการปฏิบัติรอยละ 95.12 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.12 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 4) ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การอาน คิดวิเคราะห 100.00 

2. จัดกิจกรรมประเมินผลการพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห  100.00 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมดานภาษา วรรณกรรม การแสดงออกของนักเรียน   81.30 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 73.98 

5. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน เชน การนําเสนอวิเคราะห

ขาวและเหตุการณ สรุปเรื่องในนิทาน และการจดบันทึกการอาน

ประจําวัน 

80.49 

6. จัดกิจกรรมประเมินผลผูเรียนตามจุดเนน ความสามารถดานการคิด 90.24 

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ39การเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

พัฒนาการทางสมอง 

91.06 

8. จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 95.12 

9. กิจกรรมอ่ืน ๆ  0.81 

 

  4.1.6 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติ

สูงสุดคือ  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ กิจกรรมประชุม

และวางแผนการพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมวิเคราะหผล NT และ O-

NET ของนักเรียนในแตละปการศึกษา กิจกรรมวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล  กิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และกิจกรรมวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00 รายละเอียดในตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ใหผูท่ีเก่ียวของ

ทราบเชน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง  

100.00 

2. จัดประชุมและวางแผนการพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

100.00 

3. วิเคราะหผล NT และ O-NET ของนักเรียน ในแตละปการศึกษา 100.00 

4. วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 100.00 

5. ออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 97.56 

6. จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100.00 

7. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100.00 

8. โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การนําผลการประเมินไปใช เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

99.19 

9. กิจกรรมอ่ืน ๆ  1.63 

 

  4.1.7 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 6) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา 

กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ กิจกรรมวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมสรางทัศนียภาพภายในหองเรียนเพ่ือกระตุนการเรียนรูของผูเรียน และกิจกรรมสอนซอม

เสริมใหนักเรียน  มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00 รายละเอียดในตารางท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 6) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู 95.12 

2. จัดกิจกรรมวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  100.00 

3. จัดกิจกรรมเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 96.75 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 96.75 

5. จัดกิจกรรมการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหกับครูผูสอน 82.11 

6. จัดกิจกรรมแนะแนว 100.00 

8. จัดกิจกรรมสรางทัศนียภาพภายในหองเรียนเพ่ือกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน 

100.00 

9. จัดสอนซอมเสริมใหนักเรียน 100.00 

10. จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการคิด 96.75 

11. จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 86.18 

12. จัดการเรียนการสอนแบบคนพบ 51.22 

13. จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 73.17 

14. กิจกรรมอ่ืน ๆ  1.63 

 

  4.1.8 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 7) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา พบวา 

กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ การพัฒนาสถานศึกษาโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  กิจกรรมบริหารการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม กิจกรรมวางแผนการทํางานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา การดานความสะอาดของสถานศึกษาตามหลักสุขอนามัย 

การนําขอคิดเห็น และคําแนะนําจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษา และ

นําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเปนเครื่องมือในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติรอยละ 99.19 รายละเอียดในตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 7) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. การพัฒนาสถานศึกษาโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

99.19 

2. บริหารการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวม 99.19 

3. ใชขอมูลผลการประเมินเปนฐานในการดําเนินงานดานวิชาการและการ

จัดการศึกษาท้ังระบบ 

80.49 

4. วางแผนการทํางานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 99.19 

5. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาผลงานของตนเองดานการจัดการเรียนการ

สอน เชน จัดทํางานวิจัยเด็กอานหนังสือไมออก เขียนไมได เปนตน 

58.54 

5. จัดการดานความสะอาดของสถานศึกษาตามหลักสุขอนามัย 99.19 

6. นําขอคิดเห็น และคําแนะนําจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ไปพัฒนาสถานศึกษา 

99.19 

7. นําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเปน

เครื่องมือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

99.19 

 

  4.1.9 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 8) พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

พบวากิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ กิจกรรมทําแผนปฏิบัติการประจําป กิจกรรมทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ กิจกรรมดําเนินตามแผนพัฒนา

การศึกษา และกิจรรมจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00 

รายละเอียดในตารางท่ี 4.16 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

พ้ืนฐาน (ตัวบงชี้ท่ี 8) พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

และตนสังกัด 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมทําแผนปฏิบตัิการประจําป 100.00 

2. จัดกิจกรรมทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 100.00 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 100.00 

4. จัดกิจกรรมดําเนินตามแผนพัฒนาการศึกษา 100.00 

5. จัดกิจกรรมระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 99.19 

6. จัดกิจกรรมสรุปผลและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 99.19 

7. จัดกิจรรมจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 100.00 

8. จัดกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา 99.19 

9. กิจกรรมอ่ืน ๆ 0.81 

 

  4.1.10 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช  จําแนกตามกลุม

ตัวบงชี้อัตลักษณ (ตัวบงชี้ท่ี 9) ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งสถานศึกษา พบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ กิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผู เรียนเปนสําคัญ การจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาเนนการกระจายอํานาจ  และจัด

สภาพแวดลอมและหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00 

รายละเอียดในตารางท่ี 4.17 
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ตารางท่ี 4.17 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้ 

อัตลักษณ (ตัวบงชี้ท่ี 9) ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมประจําสัปดาหอยางตอเนื่อง 94.31 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 100.00 

3. จัดระบบบรหิารการจัดการศึกษาเนนการกระจายอํานาจ 100.00 

4. องคกรทองถ่ิน หนวยงานอ่ืน สนับสนุนงบประมาณ วิทยากร สื่อการ

เรียนรูใหกับสถานศึกษา 

88.62 

5. จัดสภาพแวดลอมและหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 100.00 

6. จัดระบบนิเทศกํากับติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 95.93 

7. กิจกรรมอ่ืน ๆ 0.81 

 

  4.1.11 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุม

ตัวบงชี้อัตลักษณ (ตัวบงชี้ท่ี 10) ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา พบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ กิจกรรมสงเสริมดานการอาน การเขียน 

การคิดวิเคราะห  กิจกรรมดานภาษา ทักษะการอานคิดวิเคราะห มีผลการปฏิบัติรอยละ 99.91, 

98.37  ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.18 

 

ตารางท่ี 4.18  ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้     

อัตลักษณ (ตัวบงชี้ท่ี 10) ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 99.91 

2. จัดกิจกรรมดานภาษา ทักษะการอานคิดวิเคราะห 98.37 

 

 

 



74 

  4.1.12 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุม

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม(ตัวบงชี้ท่ี 11) ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษาพบวา กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ การดําเนินงานตามโครงการพิเศษอยาง

ตอเนื่อง มีผลการปฏิบัติรอยละ 99.91 รายละเอียดในตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19  ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

มาตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ท่ี 11) ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. ดําเนินงานตามโครงการพิเศษอยางตอเนื่อง เชน โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

99.91 

2. กิจกรรมอ่ืน ๆ  1.63 

 

  4.1.13 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุม

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ท่ี 12) ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบวา 

กิจกรรมท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ กิจกรรมประชุมและวางแผนการดําเนินงานของบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครอง การจัดการเรียนการสอน เนนผูเรียนดานการอานออกเขียนได 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของคนไทย 12 ประการ จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนศึกษาตอตามความถนัดและความสนใจ และการนิเทศกํากับติดตามตรวจสอบและ

นําผลไปปรับปรุงการจัดการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีผลการปฏิบัติรอยละ 100.00  

รายละเอียดในตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20  ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช จําแนกตามกลุมตัวบงชี้

มาตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ท่ี 12) การสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

 

รายการ ปฏิบัต ิ(รอยละ) 

1. ประชุม และวางแผนการดําเนินงาน ของบุคลากร คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง 

100.00 

2. จัดการเรียนการสอน เนนผูเรียนดานการอานออกเขียนได 100.00 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของคนไทย 12 

ประการ  

100.00 

4. จัดกิจกรรมเนนผูเรียนดาน การคิดวิเคราะห การแกไขปญหา 99.91 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน เชน กิจกรรมภาษาอาเซียน 

96.75 

6. จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนศึกษาตอตามความถนัด

และความสนใจ 

100.00 

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรบัปรุงการจัดการ

บริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

100.00 

8. กิจกรรมอ่ืน ๆ 0.00 

 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 

2 (2) สังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา (3) ศึกษา

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาและ (4) ศึกษาการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ประชากร คือ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) ของ

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน 123 

โรงเรียน  และผูบริหาร จํานวน 123 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบบันทึกการสังเคราะห   

และแบบสอบถามการนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถิติ

ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหเนื้อหา 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของ

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย

ออกเปน 4 ตอน  ตอนท่ี 1  ผลการสังเคราะหการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-

2558) ตอนท่ี 3  ผลการศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา   ตอนท่ี 4 ผลการนําผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.1 ผลการสังเคราะหการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

  1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ระดับปฐมวัย สมศ.ใหการรับรอง รอยละ 97.65 สวนระดับประถมและมัธยมศึกษา สมศ.ให

การรับรอง รอยละ 58.53  จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนท่ีผานการรับรองสวนใหญรอย

ละ 66.67 เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จําแนกตามสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาท่ี

ผานการรับรองสวนใหญ รอยละ77.78, 66.67 และ 59.09 เปนโรงเรียนในอําเภอสันทราย อําเภอแม

แตง และอําเภอแมริม จําแนกตามระดับคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษา
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ข้ันพ้ืนฐานสวนใหญรอยละ 63.53 และ 84.55 มีคุณภาพอยูในระดับดี รองลงมาอยูในระดับดีมาก

รอยละ 35.29 และ4.88 จําแนกตามผลการประเมินตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้ของระดับการศึกษา 

พบวา ระดับปฐมวัย กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานและกลุมตัวบงชี้มาตรฐานการสงเสริม ไดระดับดีเยี่ยม  

รอยละ 56.32 และ 47.70 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมตัวบงชี้ อัตลักษณ  และกลุมตัวบงชี้

มาตรการสงเสริม ไดระดับดีเยี่ยม รอยละ 63.01 และ 56.50 

  1.1.2  จุดเดนระดับปฐมวัย สรุปไดดังนี้ดานผลการจัดการศึกษา เด็กมีการ

พัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา  เด็กมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี สมวัย มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ มีความอดทน ควบคุมอารมณได ซ่ือสัตย ประหยัด 

อดออม ผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

(จํานวน 49 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  55.29) ดานการบริหารจัดการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

สวนรวมในการบริหาร มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ (จํานวน 40 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  47.05) ดานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย อารมณและสติปญญา จัด

ประสบการณครบ 4 ดาน (จํานวน  60 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.58) ดานการประกันคุณภาพ

ภายใน  สถานศึกษาจัดระบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) จัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในและมีการประเมินคุณภาพภายใน  มี

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยางสมํ่าเสมอ (จํานวน 65 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.47) 

  1.1.3.จุดท่ีควรพัฒนาระดับปฐมวัย สรุปไดดังนี้ ดานผลการจัดการศึกษา เด็กควร

ไดรับการพัฒนาเรื่องสุขภาพท่ีดี รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู การพัฒนาดานรางกาย อารมณ 

สติปญญา อยางตอเนื่อง การพัฒนาการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

54.47) ดานการบริหารจัดการศึกษา  ควรจัดสภาพแวดลอม อาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน  พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยในสถานศึกษา

ใหเปนไปตามมาตรฐาน (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 52.94) ดานการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ สังคม ควรสงเสริมการเรียนรูแบบ

บูรณาการ พัฒนาความคิดรวบยอด (จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  29.41) ดานการประกัน

คุณภาพภายใน สถานศึกษาตองจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน มีการวัดและประเมินผล การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (จํานวน 20 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.53) 

  1.1.4 จุดเดนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา สรุปไดดังนี้ ดานผลการจัด

การศึกษา ผูเรียนมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตตามหลัก
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เศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคานิยมท่ีพึงประสงคมีความใฝรูใฝเรียน

อยางตอเนื่อง (จํานวน  67 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 54.47) ดานการบริหารจัดการศึกษา บริหาร

จัดการและพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนโครงการ สอดคลองกับแผนปฏิรูป

การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการบริหาร มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกหองเรียน สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู (จํานวน  55 โรงเรียน คิด

เปนรอยละ 44.72) ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาพัฒนาครูอยาง

เปนระบบโดยใหครูเขารับการอบรม สัมมนาอยางสมํ่าเสมอ จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองตามหลักสูตรแกนกลาง การออกแบบการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (จํานวน 95 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.24) ดานการประกัน

คุณภาพภายใน สถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ มีการจัดทําแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการประจําป จัดระบบบริหารขอมูลสารสนเทศ มีการกํากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําปอยาง

ตอเนื่อง (จํานวน 97 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.86) 

  1.1.5 จุดท่ีควรพัฒนา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา สรุปไดดังนี้ดานผลการจัด

การศึกษา ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนใน 5 กลุมสาระ

หลัก พัฒนาในดานการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาอยางสรางสรรค การสังเกต การบันทึกสรุปองค

ความรูดวยตนเอง การเรียนแบบโครงงาน สงเสริมนิสัยรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

(จํานวน 56 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) ดานการบริหารจัดการศึกษา ควรมีการบริหารจัดการ

เรียนการสอนใหสถานศึกษามีประสิทธิภาพ พัฒนาการวัดผลประเมินผล กํากับติดตามเพ่ือใหการ

บริหารงานบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว  พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานควรมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา (จํานวน 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) ดาน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอ นําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ (จํานวน 28 โรงเรียน คิด

เปนรอยละ 22.76) ดานการประกันคุณภาพภายใน  ควรพัฒนาการประกันคุณภาพภายในใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดโดยมีการประเมินผลอยางละเอียดและตอเนื่อง  มีการประเมินคุณภาพภายในจาก

สถานศึกษาและตนสังกัดทุกปการศึกษา(จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 21.13) 

 1.2  ผลการสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) 

  1.2.1 ระดับปฐมวัย สรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ ดานผลการจัดการศึกษา ควรพัฒนา

เด็กใหมีสุขภาพ และสุขนิสัยตามวัย มีมาตรการของความปลอดภัย ดานอารมณและจิตใจ ควรจัด

กิจกรรมในดานสุนทรียภาพ จัดกิจกรรมสงเสริม ดานการแสดงออก ควรจัดกิจกรรมสรางเสริมวินัย
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และรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง การปรับตัวเขากับสังคม ดานสติปญญา ควรจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอาน (จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.71) ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ควรสรรหาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดครูครบชั้นใหเปนไปตามเกณฑ 

ควรจัดกิจกรรมเนนความปลอดภัยสูงสุด (จํานวน 45 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  52.94) ดานการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน

สังคม จัดกิจกรรมการเปนผูนําและผูตามท่ีดี  จัดกิจกรรมประชุมผูปกครองระดับปฐมวัย ควร

จัดระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน (จํานวน 25 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 29.41) ดานการประกัน

คุณภาพภายใน ควรกําหนดทิศทางพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย จุดเนน จุดเดนของสถานศึกษา  ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ควรจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ (จํานวน 20 โรงเรียน คิดเปน

รอยละ 23.53) 

  1.2.2 ระดับประถมและมัธยม สรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ ดานผลการจัดการศึกษา 

ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหรูจักสุขอนามัยท่ีดี สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน สงเสริมการคิดกระบวนการกลุม ความคิดริเริ่มสรางสรรค การ

แกปญหา กิจกรรมโครงงานครอบคลุมท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหสูงข้ึน (จํานวน  56  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.52) ดานการบริหารจัดการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรมีการดําเนินตามบทบาทหนาท่ีใหสมบูรณและสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการติดตาม ตรวจสอบงานอยางจริงจัง ควรจัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สงเสริมใหครูผลิตและใชสื่อในการจัดการเรียนการ

สอน ควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง (จํานวน 68 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.28) ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรมีการนิเทศ

ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดทําแผนเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) (จํานวน 28 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.76) ดานประกันคุณภาพ

ภายใน ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมี

ประสิทธิภาพ ควรจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ใหเปนรูปธรรม

ท่ีชัดเจน  (จํานวน 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  21.13) 

 1.3 ผลการศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 

  1.3.1.ดานผูเรียน  สรุปผลการศึกษานวัตกรรมไดดังนี้ วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ คือ วิธีสอนแบบโครงงานของโรงเรียนบานนาบุญโหลงขอด อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

กระบวนการเรียนรูโดยใชเกษตรเปนฐาน  จัดทําโครงการเกษตรในโรงเรียนของโรงเรียนปาจี้วังแดง

วิทยา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม การสงเสริมอาชีพระหวางเรียนใหกับผูเรียน นําไปประกอบ
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อาชีพไดของโรงเรียนบอแกว ตามโครงการบอแกวโมเดล อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม การสงเสริม

ดานจริยธรรมคุณธรรมใหกับผูเรียนในโครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติของโรงเรียนสบเปงวิทยา

อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมลานนา โครงการสืบสานและ

อนุรักษวัฒนธรรมไทยและทองถ่ิน  ของโรงเรียนบานหัวฝาย และโรงเรียนวัดสันคะยอม อําเภอสัน

ทราย จังหวัดเชียงใหม กิจกรรมการบริหารจิตเจริญปญญา กิจกรรมสวมสุขสันต กิจกรรม อย.นอย 

ของโรงเรียนบานริมใต อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

  1.3.2 ดานผูบริหาร สรุปผลการศึกษานวัตกรรมไดดังนี้ การบริหารแบบมีสวนรวม

ในรูปแบบ “จิราธิวัฒน: Green School Model”  ของโรงเรียนเข่ือนแมกวงจิราธิวัฒนอุปถัมภ 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

 1.4 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

  ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมและมัธยมศึกษา) จําแนกตามกลุมตัว

บงชี้ พบวา กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ นําไปใชพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี  รอยละ 89.34 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ นําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

รอยละ 82.81 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริมมีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือนําผลไปใชในการสงเสริม

พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รอยละ 86.99 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลใน 4 ประเด็น คือ การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) การสังเคราะหขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา และผลการนําผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มี

รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  

  ผลการสังเคราะหการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) จําแนก

ตามระดับการศึกษาในภาพรวมพบวา สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ี สมศ. ใหการรับรอง รอยละ 97.65 

ท่ีเปนเชนนี้เพราะ สถานศึกษาระดับปฐมวัย ท่ี สมศ.รับรองจํานวนสถานศึกษามาก สํานักงานเขต
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พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดเชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขามาอบรมตามท่ี 

สมศ.ประเมินและนําผลการประเมินในรอบสองมาใชพัฒนาครู และโรงเรียนมีการพัฒนาเรื่องระบบ

ประกันมากข้ึน ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับปฐมวัย จะ

ดีกวาผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง (พ.ศ.2549-2553)  ท่ี สมศ.ใหการรับรองระดับ

ปฐมวัย รอยละ 82.72 (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555) สาํหรับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมและมัธยมศึกษา สมศ.ใหการรับรอง รอยละ 58.53  

ระดับประถมและมัธยมศึกษาท่ี สมศ.ใหการรับรองสถานศึกษานอย เพราะการประเมินคุณภาพใน

รอบสามสถานศึกษาสวนใหญไมผานเกณฑในกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ตัวบงชี้ขอท่ี 5 วาดวยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนซ่ึงทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพัฒนาครูและนักเรียนในการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูอาจสอนไมตรงตามตัวชี้วัด นักเรียนคิดวิเคราะหไมเปน แกปญหา

ไมได จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษาไมผานเกณฑการประเมินของ สมศ. ซ่ึงผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับประถมและมัธยมศึกษา รับรองนอย

กวาผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง (พ.ศ.2549-2553)  ท่ี สมศ.ใหการรับรอง รอยละ 

83.27  (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555)  

  จําแนกตามขนาดสถานศึกษาพบวา สถานศึกษาท่ีผานการรับรองสวนใหญเปน

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ รอยละ 66.67 ท่ีเปนเชนนี้เพราะโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีความพรอมใน

ทุกดาน ดานบุคลากร ดานผูเรียน ดานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจากการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาในรอบสอง (พ.ศ.2549-2553)  สถานศึกษาระดับปฐมวัยขนาดใหญพิเศษไดรับการรับรอง

คุณภาพจาก สมศ. สูงถึงรอยละ 98.45 (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555) 

  จําแนกตามสถานท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาท่ีผานการรับรองมากสวน

ใหญเปนโรงเรียนใกลเมือง ไดแก อําเภอสันทราย อําเภอแมแตง และอําเภอแมริม รอยละ77.78, 

66.67 และ 59.09 ท่ีเปนเชนนี้เพราะ สถานท่ีตั้งใกลเมือง รวมท้ังผูปกครอง โรงเรียน มีความพรอม 

ไมหางไกลความเจริญ การเดินทางสะดวก มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซ่ึงการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาในรอบสอง (พ.ศ.2549-2553)  จําแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษาพบวา สถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตเมืองไดรับการรับรองคุณภาพในสัดสวนท่ีมากกวาสถานศึกษา

ท่ีมีท่ีตั้งอยูนอกเขตเมือง (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555) 

  จําแนกตามระดับคุณภาพการศึกษา พบวา สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีคุณภาพใน

ระดับดีและดีมาก รอยละ 63.53 และ รอยละ 35.29 ท่ีเปนเชนนี้เพราะบุคลากรท่ีสอนไมตรงตามเอก 

และมีบุคลากรไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจากการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบ

สองของระดับปฐมวัย ระดับดีและดีมาก รอยละ 70.72 รอยละ 18.90 (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 

2555) การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมและมัธยม   มีคุณภาพในระดับดีและดีมาก รอยละ 84.55  
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และ รอยละ 4.88 ท่ีเปนเชนนี้เพราะ มีบุคลากรเพียงพอและสอนตรงตามเอก นักเรียนมีความพรอมท่ี

จะเรียนผูปกครองใหความสนใจ ซ่ึงจากการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสองของระดับประถม

และมัธยม ระดับดีและดีมาก รอยละ 76.80 และ รอยละ 14.56 (ภิรดี วัชรสินธุ และคณะ, 2555) 

  จําแนกตามมาตรฐานกลุมตัวบงชี้พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ระดับดีเยี่ยม รอยละ 56.32 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  ระดับดีเยี่ยม รอย

ละ 44.25 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ระดับดีเยี่ยม รอยละ 47.70 ระดับ ประถมและมัธยมศึกษา

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ระดับดีเยี่ยม รอยละ 48.07 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ระดับดีเยี่ยมรอยละ 63.01 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ระดับดีเยี่ยม รอยละ 56.50  ท่ีเปนเชนนี้ ท้ังระดับปฐมวัย และ

ระดับประถมและมัธยมศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนเนนผู เรียนเปนสําคัญจึงมีผลการจัด

การศึกษาในกลุมตัวบงชี้สวนใหญอยูในระดับดีเยี่ยม มีการบริหารจัดการท่ีดีเปนระบบ และมีการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดี  

 ระดับปฐมวัย จําแนกตามตัวบงชี้ พบวากลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีรอยละ 86.21 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง

ประสงค รอยละ 82.76 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัดรอยละ 

75.86 กลุมตัวบงชี้อัตลักษณมีระดับคุณภาพดีเยี่ยม คือผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษารอยละ 44.83 และผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษารอยละ 43.68 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริมมี

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม คือ  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอยละ 49.43 และผล

การดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 45.98  ท่ีเปนเชนนี้สวนใหญ มีกลุม

ตัวบงชี้ท่ีมีระดับคุณภาพดีเยี่ยมมาก เพราะสถานศึกษามีการเตรียมพรอมเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม ผูบริหารมีการบริหารแบบมีสวนรวม จึงสงผลใหสถานศึกษาระดับปฐมวัย

ไดรับรองผลการประเมินมากถึง 83 โรงเรียน จาก 85 โรงเรียน 

 ระดับประถมและมัธยมศึกษา จําแนกตามกลุมตัวบงชี้ พบวาตัวบงชี้พ้ืนฐาน ระดับ

คุณภาพดีเยี่ยมสูงสุด คือ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครอยละ 91.87 ผูเรียนมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รอยละ 86.99 และพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัดรอยละ 78.86  กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ ระดับคุณภาพดีเยี่ยมสูงสุดคือผลการ

พัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษารอยละ 69.92 และผล

การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รอยละ 

59.10 กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม ระดับคุณภาพดีเยี่ยมสูงสุดคือ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษ

เพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา รอยละ73.17และผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
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มาตรฐาน รักษามาตรฐานรอยละ 39.84 และท่ีเปนเชนนี้เพราะทุกกลุมตัวบงชี้อยูในระดับคุณภาพดี

เยี่ยม แตระดับคุณภาพในมาตรฐานกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังอยูในระดับ

ปรับปรุง รอยละ 12.20  และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูใน

ระดับปรับปรุง รอยละ 0.81 ซ่ึงสงผลใหผลการประเมินสถานศึกษาไดรับรองรอยละ 58.53 จํานวน 

72 โรงเรียน จาก 123 โรงเรียน 

  2.1.1 จุดเดน ระดับปฐมวัย 

เด็กมีการพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ดาน

สติปญญา มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สมวัย มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ มีความอดทน ควบคุม

อารมณได ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม บรรลุตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา มี

สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ครูมีความรูดานการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย มีการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย อารมณและสติปญญา.จัดประสบการณ

การเรียนรูตามแผน สถานศึกษาจัดระบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และ

จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมี

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ท่ีเปนเชนนี้เพราะการศึกษาระดับปฐมวัยสวน

ใหญมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีดี ผูบริหารเอาใจใสดูแล มีการอมรมบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ครูผูสอนเขาใจหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และนําไปปฏิบัติไดเปนอยางดี 

  2.1.2 จุดท่ีควรพัฒนา ระดับปฐมวัย 

เด็กควรไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ สติปญญา อยางตอเนื่อง มี

สุขภาพท่ีดี รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู มีการพัฒนาการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี พัฒนาทักษะการ

สื่อสารตามความคิด ประสบการณ  ผานการบอกเลา การวาดภาพหรือการเคลื่อนไหว และ

สถานศึกษาควรจัดทํามาตรการเฝาระวังความปลอดภัยท่ีเหมาะสม ผูบริหารสถานศึกษาตองจัด

สภาพแวดลอม อาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีการกําหนดนโยบายท่ี

ชัดเจน การเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนาการความคิดรวบยอด การเรียนรูท่ีตอบสนองตอธรรมชาติ

และพัฒนาการของเด็ก สงเสริมใหครูใชสื่อ และการบูรณาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 

การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กและการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กอยาง

หลากหลาย จัดประเมินเด็กใหสอดคลองกับมาตรฐาน ท่ีเปนเชนนี้เพราะ ผูบริหารของสถานศึกษา

ขาดการบริหารอยางมีระบบ ครูไมมีประสบการณในการเรียนการสอนท่ีดี ผูปกครองไมใหความ

รวมมือกับสถานศึกษา (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555)  
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  2.1.3 จุดเดน ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา 

ผูเรียนมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ และสมรรถภาพทางกายแข็งแรง 

ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคานิยมท่ีพึงประสงคมีความใฝ

รูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีกิริยาเรียบรอย ดําเนินวิถีชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมใหเกิดผูเรียนยุคใหม ครูยุคใหม และสถานศึกษายุคใหม คณะกรรมการสถานศึกษาใหความ

รวมมือในการบริหาร มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมสะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เอ้ือตอ

การเรียนรู สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยการอบรม สัมมนาอยางสมํ่าเสมอ ท่ี

เปนเชนนี้เพราะ ผูบริหารบริหารงานแบบมีสวนรวม คณะกรรมการสถานศึกษา ครู มีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนใหความมือรวม ชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางดี 

  2.1.4 จุดท่ีควรพัฒนา ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา 

ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนใน 

5 กลุมสาระหลักดานการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาอยางสรางสรรค การสังเกต การบันทึกสรุปองค

ความรูดวยตนเอง การใชเหตุผลจากการอาน การเขียน การนําเสนอผลงาน การเรียนแบบโครงงาน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมนิสัยรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง ท่ีเปนเชนนี้เพราะ

ผูบริหาร ครู นักเรียน ยังขาดความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ใน 5 กลุม

สาระ ครูไมสอนตามตัวชี้วัด ควรเปลี่ยนจากการสอนบรรยายเปนการสอนแบบโครงงาน ใหนักเรียน

ฝกคิดแกปญหาอยางสรางสรรค (ภิรดี วัชรสินธุและคณะ, 2555) 

 2.2 ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  

  ดานผลการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรไดรับการพัฒนาใหสูงข้ึนทุก

กลุมสาระการเรียนรู การปลูกฝงใหเห็นความสําคัญของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควบคูกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในดานทักษะชีวิต การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

ใหผูเรียนสามารถดํารงชีพอยางมีความสุข  ดานบริหารการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรมี

การดําเนินตามบทบาทหนาท่ีในการบริหารงานท้ัง 4 ดาน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

การติดตาม ตรวจสอบอยางจริงจัง ดานการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดาน

การประกันคุณภาพภายใน สงเสริมใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน จัดใหมีการประชุม

ชี้แจง สงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ มีการมอบหมายงาน และทําความเขาใจ

เก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ท่ีเปนเชนนี้เพราะผูบริหารและบุคลากรขาดความตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพ ขาดความรับผิดชอบในงานประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพ

ของโรงเรียนยังขาดกระบวนการมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอก ขาดการวางแผนท่ีดี สถานศึกษา
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ไมไดนําขอเสนอแนะในการประเมินคุณภาพในรอบสอง มาเปนแนวพัฒนาโรงเรียน (ภิรดี วัชรสินธุ

และคณะ, 2555) 

 2.3 ศึกษานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา  

  ดานผูเรียน วิธีสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ วิธีสอนแบบโครงงานของ โรงเรียนบาน

นาบุญโหลงขอด อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม  กระบวนการเรียนรูโดยใชเกษตรเปนฐาน โครงการ

เกษตรในโรงเรียน ของโรงเรียนปาจี้วังแดงวิทยา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม การสงเสริมอาชีพ

ระหวางเรียนใหกับผูเรียน การปลูกสตอเบอรี่ การเลี้ยงไกไข การเพราะเห็ดนางฟา ชางเชื่อมโลหะ 

การผลิตน้ําดื่ม  ตามโครงการบอแกวโมเดล โรงเรียนบานบอแกว อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม การ

สงเสริมดานจริยธรรมคุณธรรมใหกับผูเรียนในโครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ ของโรงเรียนสบ

เปงวิทยา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม การสงเสริมวัฒนธรรมลานนา โครงการสืบสานและอนุรักษ

วัฒนธรรมไทยและทองถ่ิน  กิจกรรมตีกลองสะบัดชัย   ฟอนเล็บ  ฟอนเจิง ฟอนเทียน รําเซ้ิง และ

นาฎศิลปไทย ของโรงเรียนบานหัวฝาย และโรงเรียนวัดสันคะยอม  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม

กิจ กรรมการบริหารจิตเจริญปญญา กิจกรรมสวมสุขสันต กิจกรรม อย.นอย ของโรงเรียนบานริมใต 

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ดานผูบริหารการบริหารแบบมีสวนรวมในรูปแบบ “จิราธิวัฒน : 

Green School Model”  ของโรงเรียนเข่ือนแมกวงจิราธิวัฒนอุปถัมภ อําเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม ท่ีเปนเชนนี้เพราะ สถานศึกษาเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนจุดเดนของโรงเรียนซ่ึงจะ

เปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนใหกับหลายโรงเรียน ซ่ึงทําใหเห็นตัวอยางท่ีดีและเปน

แนวทางใหสถานศึกษาอ่ืนไดศึกษาดูงานไดเปนอยางดี 

 2.4 ผลการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา พบวาจําแนกตามกลุมตัวบงชี้  กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน มีระดับการปฏิบัติ

สูงสุดคือ  นําไปใชพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีรอยละ 89.34 พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนรอยละ 88.71 และพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และตนสังกัด รอยละ 88.71ตามลําดับ กลุมตัวบงชี้อัตลักษณมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือการนําผล

การประเมินไปใชในการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

สถานศึกษารอยละ 82.81 และพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษารอยละ 66.40 ตามลําดับ  กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริมมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือนําผล

ไปใชในการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปน

เลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษารอยละ 86.99 และใชดําเนินงานโครงการพิเศษ

เพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา รอยละ 50.41  ท่ีเปนเชนนี้เพราะสถานศึกษาสวนใหญไดศึกษา

จากการประเมินผลคุณภาพภายนอกในรอบสามแลวนําผลการประเมินไปวิเคราะหในสถานศึกษาและ

นําผลไปใช สงผลใหในดานกลุมตัวบงชี้พ้ืนฐานผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เหมาะสมกับการ
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เรียนรู เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในตัวบงชี้ท่ี 5ใหสูงข้ึน และนําไปใชเตรียมความพรอมในดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในกลุมตัวบงชี้เอกลักษณ สถานศึกษาสวนใหญ เนนนําไปใชใหบรรลุตาม

ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถานศึกษากลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริมสถานศึกษา

สวนใหญเนนในเรื่องของการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู

ความเปนเลิศและเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และรองรับการประเมินในครั้ง

ตอไป 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

  3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ควรประสานกับ

สถานศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือนําผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไปใชปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

  3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ควรจัดทําแผนการ

ขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช เพ่ือใหสถานศึกษานําไปสูการปฏิบัติ 

  3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ควรจัดทํา

ฐานขอมูลแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเสนอแนะใหกับโรงเรียน 

  3.1.4 ครคูวรศึกษาตัวอยางและแนวปฏิบัติท่ีดี และนําไปใชปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 

 3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรมีการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ของ

สถานศึกษาในสังกัด อ่ืนๆ เพ่ือใหไดขอความรูท่ีกวางข้ึนและเปนประโยชนแกหนวยงานในการชวย

พัฒนาการศึกษาตอไป 

  3.2.2 ควรมีการสังเคราะห นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี ของระดับจังหวัด 

ระดับประเทศ 

  3.2.3 ควรศึกษาการนําผลการประเมินไปใช โดยศึกษาจากเอกสารหลักฐานตางๆ  

ท่ีสถานศึกษานําไปใช 

  3.2.4 ควรศึกษาพัฒนา ระบบฐานขอมูลแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 

  3.2.5 ควรศึกษาและทําวิจัยในเรื่องนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 
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1.  อาจารย.ดร.สงกรานต พรหมวงศ  

        สถานท่ีทํางาน  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 

                           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

        วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน   

                           ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

2.  ผศ.ดร.อุไรวรรณ หาญวงศ 

        สถานท่ีทํางาน   อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                

        วุฒิการศึกษา    ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน 

                            ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

3.  อาจายสวงค รมเงิน 

        สถานท่ีทางาน    ขาราชการบํานาญ 

        วุฒิการศึกษา     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วัดผลการศึกษา  

                             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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แบบสอบถามเก่ียวกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ( พ.ศ.2554-2558 ) 

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 

คําช้ีแจง  

1.แบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย เรื่อง 

การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 เนื้อหาแบง เปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

2. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามฉบับนี้ใชเพ่ือการวิจัยเทานั้น ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ

ในภาพรวม ซ่ึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม 

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง ซ่ึงจะทําใหการวิจัยครั้งนี้มีคุณคา 

และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณใน

ความความกรุณาเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

นางวีราภรณ  กาใจ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

สาขา วิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย      ลงใน  หนาขอความท่ีเปนจริง 

 

1. เพศ                      ชาย                 หญิง 

     

2. อาย ุ               30 – 35 ป        36 - 40 ป          41- 45 ป         46-50  ป    

   51-55 ป           56-60 ป 

 

3. ตําแหนง          ผูบริหาร           ครูผูรับผิดชอบงานประกัน              อ่ืนๆ .................. (โปรดระบุ) 

 

4. วุฒิการศึกษา                       ปริญญาตรี               ปริญญาโท               ปริญญาเอก 

                     

5. ระดับท่ีเปดสอน             ระดับปฐมวยั             ระดบัประถมศึกษา        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

            

ตอนท่ี 2  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใช 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาการปฏิบัติในการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามความเปนจริง แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเลือกแตละ

ขอ และโปรดตอบทุกขอ 

 

ขอ รายการประเมิน ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

 ดานผูเรียน   

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

1. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน   

2. จัดกิจกรรมชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ทุกเดือน เทียบตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

  

3. จัดกิจกรรมการอาหารกลางวันอยางถูกสุขลักษณะ   

4. จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ   

5. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด    
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6. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพฟนนักเรียน   

7. จัดกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป   

8. จัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือเด็ก   

9. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………..……………………. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 2.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

10. จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน   

11. จัดกิจกรรมนั่งสมาธิกอนเขาเรียน   

12. จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน   

13. จัดกิจกรรมพุทธภาษิตประจําวัน    

14. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม   

15. จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม   

16. จัดทํากิจกรรมสมุดบันทึกความดี เชน การทําความเคารพพอแม เก็บ

ของไดและคืนเจาของ ชวยผูปกครองทํางานบาน 

  

17. จัดกิจกรรมพานักเรียนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนา   

18. จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน (การแตงกาย ภาษา )   

19. จัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   

20. จัดกิจกรรมเนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

21. จัดกิจกรรมการออมทรัพยนักเรียน   

22. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 3. ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 
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23. จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัดนักเรียน เชน จัดประกวดยอดนักอาน จัด

ประกวดการเขียนเรียงความ  

  

24. จัดใหผูเรียนมีการคนควาหาความรูจากการอานและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 

  

25 จัดทําแบบบันทึกการเรียนรู ผลงานนักเรียนท่ีเก่ียวกับการอานเขียน

และการศึกษาคนควา 

  

26. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน    

27. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน   

28. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนอานหนังสือพิมพ วารสาร หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาสาระความรูเพ่ิมข้ึน 

  

29. สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ   

30. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………….……..…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 4. ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

31. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การอาน คิดวิเคราะห   

32. จัดกิจกรรมประเมินผลการพัฒนาทักษะการอาน คิดวิเคราะห    

33. จัดกิจกรรมสงเสริมดานภาษา วรรณกรรม การแสดงออกของนักเรียน     

34. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน   

35. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน เชน การนําเสนอวิเคราะหขาว

และเหตุการณ สรุปเรื่องในนิทาน และการจดบันทึกการอานประจําวัน 

  

36. จัดกิจกรรมประเมินผลผูเรียนตามจุดเนน ความสามารถดานการคิด   

37. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ30การเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ

ทางสมอง 
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38 จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3   

39. อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………...………. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

40. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ

เชน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง  

  

41. จัดประชุมและวางแผนการพัฒนาผู เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

  

42. วิเคราะหผล NT และ O-NET ของนักเรียน ในแตละปการศึกษา   

43. วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล   

44. ออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน   

45. จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

46. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

47. โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การนําผลการประเมินไปใช เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

  

48. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………..……. 

……………………………………………………………………………………….… 

  

 ดานคร ู   

ตวับงชี้ท่ี 6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

49. จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู   

50. จัดกิจกรรมวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล    

51. จัดกิจกรรมเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

52. จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน   



107 

ขอ รายการประเมิน ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

53. จัดกิจกรรมการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหกับครูผูสอน   

54. จัดกิจกรรมแนะแนว   

55. จัดกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียน   

56. จัดกิจกรรมสรางทัศนียภาพภายในหองเรียนเพ่ือกระตุนการเรียนรูของ

ผูเรียน 

  

57. จัดสอนซอมเสริมใหนักเรียน   

58. จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการคิด   

59. จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ   

60. จัดการเรียนการสอนแบบคนพบ   

61. จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู   

62. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………….…... 

………………………………………………………………………,………………… 

  

 ดานผูบริหาร  

ตัวบงชี้ท่ี 7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

63. การพัฒนาสถานศึกษาโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

  

64. บริหารการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวม   

65. ใชขอมูลผลการประเมินเปนฐานในการดําเนินงานดานวิชาการและการ

จัดการศึกษาท้ังระบบ 

  

66. วางแผนการทํางานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา   

67. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาผลงานของตนเองดานการจัดการเรียนการ

สอน เชน จัดทํางานวิจัยเด็กอานหนังสือไมออก เขียนไมได เปนตน 

  

68. จัดการดานความสะอาดของสถานศึกษาตามหลักสุขอนามัย   

69. นําขอคิดเห็น และคําแนะนําจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
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ไปพัฒนาสถานศึกษา 

70. นําระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาเปน

เครื่องมือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

  

71. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………...…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

 

ตัวบงชี้ท่ี 8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

72. จัดกิจกรรมทําแผนปฏิบัติการประจําป   

73. จัดกิจกรรมทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   

74. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ   

75. จัดกิจกรรมดําเนินตามแผนพัฒนาการศึกษา   

76. จัดกิจกรรมระบบฐานขอมูลของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ   

77. จัดกิจกรรมสรุปผลและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

78. จัดกิจรรมจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน   

79. จัดกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา   

80. อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 9. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

81. จัด กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมประจําสัปดาหอยางตอเนื่อง   

82. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

83. จัดระบบบริหารการจัดการศึกษาเนนการกระจายอํานาจ   

84. องคกรทองถ่ิน หนวยงานอ่ืน สนับสนุนงบประมาณ วิทยากร สื่อการ   
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เรียนรูใหกับสถานศึกษา 

85. จัดสภาพแวดลอมและหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน   

86. จัดระบบนิเทศกํากับติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง   

87. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

 

ตัวบงชี้ท่ี 10. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

88. จัดกิจกรรมสงเสริมดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห   

89. จัดกิจกรรมดานภาษา ทักษะการอานคิดวิเคราะห   

90. อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………….…..…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 11. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

91. ดําเนินงานตามโครงการพิเศษอยางตอเนื่อง เชน โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  

92. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………,………………… 

  

ตัวบงชี้ท่ี 12. ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกรอบสามไปใชในเรื่องใดบาง 

  

93. ประชุม และวางแผนการดําเนินงาน ของบุคลากร คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง 

  

94. จัดการเรียนการสอน เนนผูเรียนดานการอานออกเขียนได   

95. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของคนไทย 12 ประการ    
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96. จัดกิจกรรมเนนผูเรียนดาน การคิดวิเคราะห การแกไขปญหา   

97. จัดกิจกรรมสงเสริมดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน เชน กิจกรรมภาษาอาเซียน 

  

98. จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนศึกษาตอตามความถนัดและ

ความสนใจ 

  

99. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการจัดการ

บริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

  

100. อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………….………………... 

………………………………………………………………………,………………… 

  

 

ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

แบบสอบถามการวิจัยการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ขอท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑R  
IOC =

N

∑R
 ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

9 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

23 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

24 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑R  
IOC =

N

∑R
 ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 0 +1 2 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 0 2 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

39 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

42 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

43 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

47 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

48 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

50 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

52 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

53 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑R  
IOC =

N

∑R
 ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

55 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

56 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

62 +1 +1 0 2 1.00 ใชได 

63 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

64 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

65 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

67 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

69 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

70 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

71 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

72 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

73 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

74 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

75 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

76 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

77 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

78 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

79 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

80 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

81 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ขอท่ี 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของคะแนน 

∑R  
IOC =

N

∑R
 ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

82 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

83 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

84 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

85 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

86 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

87 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

88 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

89 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

90 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

91 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

92 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

93 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

94 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

95 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

96 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

97 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

98 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

99 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

100 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

 

หมายเหตุ  คา  IOC  ท่ีรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50  ข้ึนไป 
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