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Abstract 

 

The purposes of this research were (1)  to compare the unity levels of the 

experimental group students before and after using a guidance activities package based 

on the behaviorism theory; (2)  to compare the unity level of the experimental group 

students who used a guidance activities package based on the behaviorism theory with 

that of the control group students who used a guidance activities program; and (3)  to 

compare the unity level of the experimental group students at the completion of the 

experiment with their counterpart level during the follow up period. 
The research sample consisted of 60 Mathayom Suksa II students of Khlung 

Ratchadapisake School in Chanthaburi province, obtained by cluster sampling.   After 

that, they were randomly assigned into an experimental group and a control group each 

of which comprised 30 students.   The experimental group used a guidance activities 

package based on the behaviorism theory to develop unity, while the control group 

received a conventional guidance activities program.  The employed research 

instruments comprised (1) a scale to assess unity, with the total reliability coefficient of 

.98, (2) a guidance activities package based on the behaviorism theory to develop unity 

and (3)  a guidance activities program.   Statistics for data analysis were the mean, 

standard deviation, and t-test. 
The research findings showed that ( 1)  after using a guidance activities 

package based on the behaviorism theory to develop unity, the unity level of the 

experimental group students was increased significantly at the .01 level; (2)  the unity 

level of the experimental group students who used the guidance activities package based 

on the behaviorism theory to develop unity was significantly higher than the counterpart 

level of the control group students who used the guidance activities program at the .01 

level; and (3)  the unity level during the follow up period of the experimental group 

students was significantly higher than their counterpart level at the end of the 

experiment at the .01 level. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

หมาด 4 มาตรา 24 กล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัประการหน่ึงท่ีมีการเปล่ียนแปลง
กระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ผูเ้รียน คิดเป็น วิเคราะห์เป็น และสร้างองคค์วามรู้ได ้ซ่ึงจะส่งผลให้
บุคคลสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง และเต็มตามศกัยภาพแห่งตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ในมาตรา 80(3) ระบุว่า “รัฐตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบาย 
ดา้นสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวฒันธรรม ดงัต่อไปน้ี “...จดัให้มีการพฒันาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้กา้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียน
มีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ” และมาตรา 80(6) ระบุว่า  
“ส่งเสริมและสนบัสนุน ความรู้รักสามคัคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มีจุดมุ่งหมายพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(2551, น. 3-5) ท่ีก าหนดวสิัยทศัน์ จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน 
การด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และกระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์จึงก าหนดให้ปีการศึกษา 
2550 เป็นปีปฏิรูปการศึกษากบั 8 คุณธรรมพื้นฐานท่ีควรปลูกฝังใหก้บัผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ 
กรมวชิาการ, 2548, น. 3) 

การศึกษาเป็นรากฐานของการพฒันาคุณภาพคน การศึกษาสร้างคนให้มีคุณภาพ  
เป็นคนเก่ง คนดี มีระเบียบวินยั มีความซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีความสามคัคี
และรักชาติ ตลอดจนมีจิตส านึกของความเป็นไทย การศึกษาจึงเป็นการสร้างคนเพื่อน าไปสู่ 
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การสร้างชาติท่ีมั่นคง  หากจัดการศึกษาได้ดี จะได้ก าลังคนของชาติท่ีมีพฤติกรรม ผลผลิต  
และอุดมการณ์ท่ีดีงาม (จรวยพร  ธรณินทร์, 2557, น. 237) ดงันั้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคน 
จึงเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิต คุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลมีคุณภาพอย่างหน่ึง 
คือ ความสามคัคี 

ส าหรับคุณธรรมท่ีกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเนน้ปลูกฝังนั้นมีทั้งหมด8 ประการอนัไดแ้ก่
ความขยนั ประหยดั มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุภาพ สะอาด สามคัคีและมีน ้ าใจ (กระทรวงศึกษาธิการ  
กรมวิชาการ, 2548, น. 3) ความสามคัคีเป็นคุณธรรมพื้นฐานขอ้ท่ี7 จากทั้งหมด 8 ขอ้ ซ่ึงหมายถึง
ความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียว ปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบติังานเพื่อบรรลุผลส าเร็จ 
ตามตอ้งการ เกิดงานอยา่งสร้างสรรค ์โดยปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั ยอมรับ
กนัอยา่งมีเหตุผล  ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางความคิด รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
รู้บทบาทหน้าท่ีของตนทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้ เป็นผูมี้เหตุผลยอมรับความ
แตกต่างและพร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ มีความสุขกบัการไดท้  างานเป็นกลุ่ม ยินดี
ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ (พจนานุกรมฉบบัราช
บณัฑิตสถาน 2542 กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

“ ความสามคัคี” ถือเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีคนในสังคมพึงมี ส าหรับ 
การท างานร่วมกนัอยา่งมีพลงัและประสิทธิภาพ และท าให้คนในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นปกติสุข 
ซ่ึงสอดคล้องกบัคุณธรรม 4 ประการอนัเป็นแนวพระราชด ารัส ท่ีคนไทยควรศึกษาและน้อมน า 
มาสู่ตน (น้อม  งามนิสัย, สุภทัธนิดา ศิลาเขตต์  และวีรนุช  สรารัตนกุล , 2545, น. 119) ได้แก่  
1) การรักษาความสัตย ์ความจริงใจต่อตวัเองท่ีจะประพฤติปฏิบติั แต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ เป็นธรรม 
2) การรู้จกัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤติ ปฏิบติัอยูใ่นความสัตย ์ความดีนั้น 3) การอดทนอด
กลั้น อดออมท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตยสุ์จริต ไม่ว่าจะดว้ยเหตุประการใด 4) การรู้จกัละวาง
ความชัว่ ความสุจริตและรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ไดท้รงมีพระราชด ารัสถึงความส าคญัของความสามคัคี ไวใ้น
คุณธรรม 4 ประการเพิ่มเติมวา่ 

“การท่ีแต่ละคนต่างช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ประสานงาน ประสานประโยชน์กนั ให้งานท่ี
ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผูอ่ื้นและแก่ประเทศชาติ” และในทางพุทธศาสนาไดก้ล่าวถึงความสามคัคี
ว่าเป็นหลักธรรมอันเป็นท่ีตั้ งแห่งความพร้อมเพรียงกันของหมู่คณะ ดังหลักสามัคคีธรรม 4  
ท่ีว่าดว้ย การรู้จกัประนีประนอมยอมกนั ไม่ทะเลาะวิวาทแก่งแย่งกนั รู้จกัตกลงกนัดว้ยไมตรีจิต  
มีความร่วมใจกนั เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัแห่งหมู่คณะ และหลกัสาราณียธรรม 6 ท่ีว่าดว้ยการอยู่
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ร่วมกันของคนในสังคมด้วยความรัก ความเข้าใจ และสามัคคีกันอย่างปรองดอง ดังนั้ น 
ความสามคัคีจึงเป็นคุณธรรมขอ้หน่ึงท่ีมนุษยซ่ึ์งเป็นสัตวส์ังคมพึงมี  เพื่อให้สังคมมีความเป็นปกติ
สุข ไม่เกิดความแตกแยก ขดัแยง้ท่ีรุนแรงตามมาจนเป็นปัญหาสังคม ซ่ึงสอดคล้องกบัมุมมอง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) นั้นเด็กและเยาวชนผูท่ี้ได้รับ
การบ่มเพาะคุณธรรมในดา้นความสามคัคีจะมีจิตใจเปิดกวา้ง ไม่เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนพร้อมท่ี
จะเอ้ืออ านวยให้เกิดความส าเร็จแก่หมู่คณะและรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั บุคคล
เหล่าน้ีท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี รับบทบาทผูน้ าและผูต้ามไดเ้หมาะสม มีพฤติกรรมร่วมมือ
ร่วมใจท างานอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมไม่สร้างความแตกแยกและไม่ใช้ความรุนแรงใน 
การแกปั้ญหา 

สังคมไทยในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีผลมาจากความเจริญกา้วหนา้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ยุคโลกไร้พรมแดน  
จึงมีอิทธิพลต่อความคิด จิตใจและพฤติกรรมของมนุษยม์ากข้ึน เด็กและเยาวชนจ านวนไม่น้อยได้
ตกเป็นเหยื่อของขอ้มูลข่าวสารและการโฆษณา ถูกอิทธิพลของวฒันธรรมและค่านิยมจากต่างชาติ
ครอบง า ลุ่มหลงในวฒันธรรมและค่านิยมจากต่างชาติ เกิดความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
แสวงหาความสุขทางวตัถุ มีความเห็นแก่ตวัมากข้ึน ขาดความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เกิดการ
แตกแยกระหวา่งหมู่เหล่า ใชก้  าลงัและความรุนแรงในการแกปั้ญหา ทะเลาะวิวาทกนัในกลุ่มเพื่อน 
ความแตกแยกเหล่าน้ีเป็นท่ีน่าห่วงใย เพราะวยัรุ่นตอนตน้ของไทยยงัสับสนในการรับรู้ เกิดทศันคติ
และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ดงัท่ี ปรีชา  วิหคโต (2544, น. 58) ไดร้วบรวมปัญหาดา้นพฤติกรรม
ของนกัเรียนจากวารสารและวทิยานิพนธ์ พบวา่มีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี คือ 1) พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียน เช่น ไม่ท าการบา้น เกียจคร้าน ไม่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ไม่รับผิดชอบ ไม่สนใจใน
การเรียนไดค้ะแนนไม่ดี 2) พฤติกรรมท่ีแสดงออกกบัครูไม่เหมาะสม เช่น พูดกา้วร้าว ไม่เช่ือฟัง
ค าสั่งสอนของครู 3) พฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียน 4) พฤติกรรมทางบุคลิกภาพ เช่น เก็บตวั ปรับตวั
เขา้กบัผูอ่ื้นไดย้าก ซึมและเหงา 5) พฤติกรรมกา้วร้าว เช่น ก่อการทะเลาะวิวาท ท าลายส่ิงของ ก่อ
อาชญากรรมจนคดีถึงศาล 6) พฤติกรรมอ่ืนๆ เช่น หนีเรียน ขาดเรียนบ่อยๆ 

จากปัญหาต่างๆ เก่ียวกับความสามคัคีท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนไทยขณะน้ี ควรจะต้อง
ปลูกฝังความสามคัคีเป็นอนัดบัแรกและจะตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง เพราะเด็กคือผูท่ี้จะเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ออกไปพฒันาสังคมให้เจริญกา้วหน้าต่อไป ดว้ยเหตุน้ีการจดัสภาพการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความสามคัคี ทุกฝ่ายตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม โดยโรงเรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงท่ี
จะตอ้งอบรมสั่งสอน เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังความสามคัคีให้เกิดมีในชีวิตจิตใจของเด็ก ในอนัท่ี
จะท าให้เขาเหล่านั้นมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถประพฤติปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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สอดคลอ้งกบัอรพรรณ ลือบุญธวชัชยั (2543, น. 164) ท่ีกล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัแห่งการเรียนรู้โลก 
และสังคม เป็นวยัแห่งการปรับตวัให้เขา้กบัธรรมชาติ แต่การเรียนรู้และการปรับตวัของวยัรุ่นน้ี 
จ  าเป็นต้องอาศยัผูใ้หญ่ สังคม และสถานการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นตวัแบบและช้ีน าทางท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อไปสู่เป้าหมายท่ีดีงาม สอดคลอ้งกบัทอมป์สันและคนอ่ืนๆ (Thompson and others. 
1959 :349) ไดก้ล่าววา่โรงเรียนมีหนา้ท่ีปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กโดยจดัหลกัสูตรและกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีโรงเรียนและสังคมเห็นว่าดีให้เด็กเรียน เช่น ให้มีความรู้ ศิลปะ วฒันธรรม ดนตรี ตลอดจน
กิจกรรมท่ีฝึกความมีน ้ าใจต่างๆ เช่น ให้มีความสามคัคี ความอดทน ความรับผิดชอบ การรู้จกั
เสียสละ ความเอ้ืออาทร 

จากการส ารวจเบ้ืองต้นเก่ียวกับสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยผูว้ิจยัไดไ้ปสัมภาษณ์พูดคุยกบัครูท่ีปรึกษา ครูผูส้อนประจ าวิชาสังคมศึกษาฯ 
ครูฝ่ายปกครองผู ้ดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน คณะกรรมการผู ้ปกครองนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาตอนต้น เก่ียวกับพฤติกรรมความสามัคคีของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรม 
ความสามคัคีต ่า จึงไดส้ร้างแบบประเมินพฤติกรรมความสามคัคี โดยให้ครูท่ีปรึกษาและครูผูส้อน
ประจ าวิชาสังคมศึกษาฯในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นผูป้ระเมินพฤติกรรมนกัเรียน พบวา่ 
นกัเรียนมีพฤติกรรมความสามคัคีต ่า หลงัจากนั้นผูว้ิจยัสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนอีกคร้ัง พบวา่ 
นักเรียนมีพฤติกรรมความสามัคคีต ่ า สอดคล้องกับท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการประเมิน
พฤติกรรมจากครูท่ีปรึกษาและครูผูส้อนประจ าวิชาสังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละในแต่ละระดบัชั้น 
ดังน้ี นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 122 คน มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม่สามคัคีกนั  
28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.95 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 134 คน มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความไม่สามคัคีกนั  68 คน คิดเป็นร้อยละ 50.74 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน138 คน  
มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความไม่สามคัคีกนั 51 คน คิดเป็นร้อยละ 36.96 

จากข้อมูลข้างต้น สรุปปัญหาท่ีพบเห็นเป็นประจ าและเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 คือนกัเรียนไม่มีความสามคัคีกนั พฤติกรรม 
ท่ีเป็นปัญหาได้แก่ ก่อการทะเลาะวิวาท ไม่รักใคร่กลมเกลียวเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน  
ขาดความรับผิดชอบและหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ไม่รู้จกัเสียสละ ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ไม่รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและไม่รู้จกัการให้อภยั ซ่ึงเห็นไดว้า่เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
สมควรท่ีจะไดรั้บการพฒันา แกไ้ขใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต่์อไป 

แนวคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมเช่ือว่า พฤติกรรมของเด็กเป็นผลมาจาก 
การท่ีเขาไดรั้บการเสริมแรง ซ่ึงปรีชา วิหคโต (2551, น. 8-24)ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขการเสริมแรงวา่
เป็นพฤติกรรมใดท่ีท าแลว้ไดรั้บผลจากการกระท าหน่ึงแลว้ จากนั้นพฤติกรรมนั้นมีแนวโนม้ว่าจะ
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เกิดบ่อยคร้ังข้ึนหรือเกิดข้ึนด้วยความถ่ีท่ีสูงข้ึน ดังนั้นถ้าต้องการให้นักเรียนแสดงพฤติกรรม 
มีความสามคัคีบ่อยคร้ังข้ึน ก็ควรให้นกัเรียนไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ โดยวิธีการเสริมแรง เช่นชมเชย  
ให้รางวลั เป็นตน้  นอกจากน้ี เทพ  พงังา (ม.ป.ป.) กล่าววา่ รางวลัท าให้เด็กเกิดแรงจูงใจกระท าซ ้ า
ในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ หรือ พฤติกรรมท่ีได้รับรางวลั ดงันั้นหากจะแก้ไขพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหา ควรใชก้ารปรับพฤติกรรม เพราะเป็นการใชเ้ทคนิค หรือวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวธีิ
ประสมกนัเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์ห้เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั เจียรนยั ทรงชยักุล (2533, น. 778-785) กล่าววา่เทคนิคท่ีใชใ้นการให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยมมีหลายวิธี เทคนิคท่ีส าคญัท่ีนิยมใชมี้ 4 รูปแบบ คือ 1) เทคนิคการเสริมแรง 2) เทคนิคการฝึก
พฤติกรรมกลา้แสดงออก 3) เทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบ  4) เทคนิคการขจดัความรู้สึกหวาดกลวั
กงัวลอย่างเป็นระบบ ตวัอย่าง เช่น งานวิจยัของนัยนา  เอ้ืออ านวยชัย (2539) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  
ผลของการให้ค  าปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมตั้งใจเรียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประชานิเวศน์ กรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า นักเรียนมีพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึนหลงัจากไดรั้บการให้ต าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและงานวิจยั
ของ นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 83-89) ท่ีไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยมเพื่อพฒันาความเอ้ืออาทร ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียว
ไพรวลัยว์ิทยา จงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยม มีความเอ้ืออาทรสูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้พฒันาตนเองตาม
ศกัยภาพ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นพึ่งตนเอง มีทกัษะในการเลือกแนวทางการศึกษา  
การงานอาชีพ มีชีวิตและสังคม มีสุขภาพจิตท่ีดี มีจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อครอบครัวสังคม
และประ เทศชา ติ  ซ่ึ งสอดคล้องกับหลัก สูตรการ ศึกษาขั้ นพื้ นฐานพุทธศักราช  2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) ท่ีไดก้  าหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นหน่ึงในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ โดยมีการพฒันาท่ีส าคญั ได้แก่  
การพฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
โดยอาจจดัเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผูมี้ศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 8-10)ไดก้ล่าวไวว้า่ การด าเนินกิจกรรม
แนะแนว หากกระท าไดเ้หมาะสมจะส่งผลดีต่อผูรั้บบริการในการแกปั้ญหา เช่น การทะเลาะวิวาท 
ขาดความมีวินัย ขาดความรับผิดชอบ ขาดความมีน ้ าใจ ไม่เสียสละ ขาดความเห็นอกเห็นใจกัน 
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พฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียน ขาดคุณธรรมจริยธรรมและขาดความสามคัคี ซ่ึงหากบุคคลเหล่าน้ี
ไดรั้บการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม โดยใช้กระบวนการทางการแนะแนวก็น่าจะเป็นทางเลือกหน่ึงท่ี
แกปั้ญหาได ้ซ่ึงจะส่งผลดีต่อผูเ้ก่ียวขอ้งชุมชน สังคม ดงัเช่นงานวิจยัของ พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล 
(2546) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อปรับพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาหลวง สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า 
พฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนลดลงและงานวจิยัของ นุกูล  บุญพิทกัษ ์(2554) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผล
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนอนุบาลวดับา้นสร้าง จงัหวดัปราจีนบุรี  ผลปรากฏวา่  นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมความสามัคคี มีพฤติกรรมความสามัคคีสูงกว่านักเรียนท่ีได้ใช้กิจกรรม 
แนะแนวอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง และมีความสนใจจะพฒันา
พฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการเสริมสร้างความสามคัคีให้บงัเกิด
สูงข้ึนแก่นกัเรียนในชั้นน้ี เพื่อให้นกัเรียนเหล่าน้ีอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขซ่ึงจะสอดคลอ้งกบั
แผนการศึกษาชาติท่ีต้องการให้ผูเ้รียนทุกคนเป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข ดังนั้นผูว้ิจยัจึง
ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
จงัหวดัจนัทบุรี  จ  านวน 10 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน  และด าเนินการจดั
กิจกรรมในช่วงเวลาท่ีนอกเหนือจากชัว่โมงเรียนปกติของนกัเรียน 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
2.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุดกิจกรรม 

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัระยะติดตามผล 
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3.  สมมติฐำนกำรวจิยั 
 
3.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามคัคีสูงข้ึนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม 
3.2 นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมี 

ความสามคัคีสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
3.3 หลังการทดลองกับระยะติดตามผลนักเ รียนกลุ่มทดลองมีความสามัค คี 

ไม่แตกต่างกนั 
 

4.  ขอบเขตกำรวจิัย 
 
4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

4.1.1 ประชากร เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดั
จนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 134 คน 

4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 60 คนจากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่าย
เป็นกลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

4.2 รูปแบบของกำรวจัิย เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม วดัก่อนและหลงัการทดลอง 

4.3 ตัวแปรทีศึ่กษำ 

4.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม และ
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

4.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความสามคัคี 
 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
5.1 ควำมสำมัคคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงการร่วมแรง ร่วมใจในการท างานหรือ

กิจกรรมต่างๆ ใหส้ าเร็จ โดยแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 
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5.1.1 การรวมพลังสามัคคีเป็นหน่ึงเดียว หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความรักใคร่กลมเกลียว เห็นอกเห็นใจกนั ปรับตนเองให้เขา้กบัผูอ่ื้นได ้พร้อมร่วมแรง 
ร่วมใจเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกัน และมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกัน ร่วมกันปฏิบัติงานด้วย 
ความพร้อมเพรียง เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

5.1.2 ความเต็มใจรับผิดชอบต่อส่วนรวม  หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของส่วนรวมดว้ยความตั้งใจและเต็มความสามารถ 
ไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เห็นความส าคญักบัการท างานของหมู่คณะมากกว่า
งานส่วนตวัและช่วยดูแลรักษาของส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 

5.1.3 ความรักในหมู่ คณะ หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง 
การท างานร่วมกับผู ้อ่ืน ด้วยความพอใจ ขจัดข้อขัดแยง้ด้วยสันติวิธี ไม่แบ่งแยกในหมู่คณะ  
ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายกนั ปกป้องหมู่คณะ เพื่อร่วมกนัปฏิบติัภารกิจให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายและเสียสละความสุขส่วนตวั เพื่อประโยชน์ส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 

5.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดพฤติกรรมนิยม หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม หมายถึงชุดกิจกรรมแนะแนว ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดพฤติกรรม
นิยม โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้การมีตวัแบบ และใช้เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนเป็นวงจรการเรียนรู้ 
(Four Phases of Learning Cycle) คือ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นสรุป
สาระสู่ชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั และน ามาปรับพฤติกรรมการไม่มีความสามคัคีของนกัเรียน
กลุ่มทดลอง จ านวน 10 กิจกรรม 

5.3 ชุดกจิกรรมแนะแนว หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีใชช่ื้อแผนกิจกรรม
เหมือนกนักบัชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม หมายถึง เนน้สาระการเรียนรู้ในเร่ือง
ปฏิบติัตนในดา้นความสามคัคี การร่วมกิจกรรมกบัเพื่อน การใหค้วามช่วยเหลือ โดยผูว้จิยัใหก้าร
บรรยาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น ซกัถาม และบนัทึกลงในใบงาน 

5.4 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกจงัหวดั 
จนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 ท่ีมีพฤติกรรมแสดงถึงความไม่สามคัคีกนัมากท่ีสุดในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ 
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6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
6.1 ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางแก่ ครู-อาจารย ์นกัแนะแนว 

ในการน าไปพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อความสามคัคีของนกัเรียนชั้นอ่ืนๆ ต่อไป 
6.2 ไดแ้นวทางในการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปโดยการน ากิจกรรมแนะแนวไปใช้พฒันา 

ป้องกนั และแกปั้ญหาเด็กวยัรุ่นในเร่ืองอ่ืน ๆ 
6.3 ไดแ้นวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพ เพื่อพฒันาพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคด์า้นอ่ืนๆ ส าหรับนกัเรียน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
ในการศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาต ารา เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี ดงัต่อไปน้ี 
1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามคัคี 

1.1 ความหมายของความสามคัคี 
1.2 พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามคัคี 
1.3 องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความสามคัคี 
1.4 ขอบข่ายของความสามคัคี 
1.5 การพฒันาความสามคัคี 
1.6 ความส าคญัของความสามคัคี 
1.7 ประโยชน์ของความสามคัคี 
1.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามคัคี 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2 ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว 
2.3 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 
2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.5 ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 
2.6 แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.7 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
2.8 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.9 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.10 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
3.1 แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
3.2 ความเป็นมาของแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
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3.3 ธรรมชาติของมนุษยต์ามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
3.4 เทคนิคท่ีใชใ้นการใหก้ารปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
3.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

4. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความสามคัคี 
 
1.1 ความหมายของความสามัคคี 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดก้  าหนดความหมายของค าว่า 
“สามคัคี” หมายถึง ความพร้อมเพรียงกนั ความปรองดองกนั ว. ท่ีพร้อมเพรียงกนัท า ท่ีร่วมมือร่วม
ใจกนัท า 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้นิยามความหมายของค าว่า “สามัคคี” คือ  
ความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจกนัปฏิบติังานให้บรรลุผล
ตามท่ีตอ้งการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน  
เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน
เร่ืองเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกนัในลกัษณะเช่นน้ี เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ความสมานฉนัท ์

นภา  กัลป์ยาณสุต (2521, น. 147-148) ให้ความหมายของความสามคัคีว่า คือ  
การรวมก าลงัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อท างานอย่างใดอย่างหน่ึงให้ส าเร็จสมประสงค์ ก าลงัท่ี
รวมกนันั้นเป็นไดท้ั้งก าลงักาย ก าลงัความคิดเห็น ก าลงัความรู้ โดยใช้ก าลงัความสามารถเหล่าน้ี 
ร่วมกนัปฏิบติังานด้วยความกลมเกลียว เป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั โดยไม่มีการทะเลาะวิวาทหรือ
แก่งแยง่กนั 

กนกวลี  เฉ่งอว้น (2529, น. 6) กล่าวว่า ความสามคัคี หมายถึง การแสดงออกให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกนั ไม่คิดเอาดีหรือเด่นแต่ตวัเอง มีความจงรักภกัดีต่อหมู่คณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ 

จุฑาทิพย ์ ธีระภาค (2529, น. 38) ไดใ้ห้ความหมาย ความสามคัคีไวว้่า หมายถึง 
ความพร้อมเพรียงเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ร่วมมือกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี โดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 

ปนัดดา  ล้ิมสกุล (2538, น. 31) กล่าวว่า ความสามคัคีเป็นการร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจ ในการท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆ ใหส้ าเร็จตามจุดประสงคข์องกลุ่ม 



12 

นิยดา  สุวชิาวรพนัธ์ุ (2541, น. 37) ไดก้ล่าววา่ ความสามคัคี หมายถึง การรวมกลุ่ม
ก าลงัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อท างานอย่างใดอย่างหน่ึง ให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของกลุ่ม  
และก าลงัท่ีรวมกนันั้น เป็นก าลงักาย ก าลงัความคิดเห็น ก าลงัความรู้ โดยใช้ก าลงัความสามารถ
เหล่าน้ีร่วมกนัปฏิบติังานดว้ยความกลมเกลียว ไม่ทะเลาะววิาท เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
จากความหมายดงักล่าว ความสามคัคีเป็นการมารวมกนั เพื่อสร้างประโยชน์สุข ไม่ใช่รวมกนัเพื่อ
ท าลายหรือสร้างความเดือดร้อนใหผู้อ่ื้น 

พิมประภา  พนัธ์พิพฒัน์ (2546, น. 4) กล่าววา่ ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อม
เพรียง ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั การรวมก าลงักาย ความคิด ความสามารถท ากิจกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วง มีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
แบ่งพรรคแบ่งพวก เคารพในเหตุผลของคนส่วนใหญ่ มีใจหวงัดีต่อหมู่คณะ 

สรุปไดว้า่ ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัร่วมมือ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั มีความจงรักภกัดีต่อหมู่คณะ ร่วมมือในการท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆ ให้
ส าเร็จตามจุดประสงค์ของกลุ่ม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกนัและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1.2 พฤติกรรมทีแ่สดงถึงความสามัคคี 
สุรียรั์ตน์  พนัธ์ุดี (2529, น. 51) กล่าวไวว้า่ พฤติกรรมความสามคัคี มีดงัน้ี 1) รู้จกั

ท างานร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของหมู่คณะ 2) มีความรักใคร่ปรองดอง 3) มีความเห็นอกเห็นใจกนั  
4) รู้จกัแบ่งงาน แบ่งหนา้ท่ีใหส้มาชิกท าตามความสามารถ 

กรมวิชาการ (2535ข, น. 27) ให้ความหมายของพฤติกรรมความสามัคคีไว้ว่า 
หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก ดงัน้ี 1) ปรับตนเองให้เขา้กบัผูอ่ื้น 2) รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 3) เขา้มามีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกิจการของส่วนรวม 4) เป็นผูป้ระสาน
ความสามคัคีในหมู่คณะ 5) ไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา 6) รักหมู่คณะมีใจหวงัดีและช่วยเหลือ
เก้ือกูลในทางไม่ผดิศีลธรรม และ 7) มองคนอ่ืนในแง่ดีเสมอ 

บริภณัฑ์  ศรีเพชรพฒัน์ (2539, น. 22) กล่าวว่า พฤติกรรมความสามคัคี หมายถึง
การท่ีบุคคลในกลุ่มแสดงออก ซ่ึงการรวมก าลงัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ในการท างาน อยา่งใดอยา่ง
หน่ึงให้ส าเร็จตามจุดประสงคข์องกลุ่มซ่ึงพฤติกรรมส าคญัท่ีแสดงออก มีลกัษณะท่ีแสดง แสดงถึง
ความรักใคร่กลมเกลียวเห็นอกเห็นใจ ไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท  
ไม่แก่งแยง่ชิงดีกนั ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการท างาน ร่วมกนัรับผดิชอบงานท่ีท า และร่วมมือ
กนัท างาน เพื่อประโยชน์ของหมู่คณะ 
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นิยดา  สุวิชาวรพนัธ์ (2541, น. 38) ให้ความหมายของพฤติกรรมความสามคัคีวา่ 
หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก ดงัน้ี 1) การท่ีบุคคลแสดงออกต่อหมู่คณะ โดยการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มีลกัษณะท่ีแสดงถึงความรักใคร่กลมเกลียว เห็นอกเห็นใจกนัไม่ก่อการทะเลาะวิวาท แก่งแยง่ชิงดี 
2) ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและเคารพในเหตุผลของคนส่วนใหญ่ 3) มีความสามารถในการปรับ
ตนเองเขา้กบัผูอ่ื้นได ้4) ร่วมกนัรับผิดชอบงานท่ีท า และ 5)ร่วมมือกนัท างานเพื่อประโยชน์ของหมู่
คณะ 

ดุจเดือน  พนัธุมนาวิน (2551, น. 13) กล่าวว่าพฤติกรรมของความสามคัคีบาง
พฤติกรรมท่ีสามารถพัฒนาได้ในเด็กได้แก่พฤติกรรมร่วมกันท างานหรือพฤติกรรมร่วมมือ
พฤติกรรมเร่ืองการแบ่งปัน พฤติกรรมการท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม พฤติกรรมการช่วยเหลือ 
พฤติกรรมเร่ืองความรับผิดชอบ พฤติกรรมการยอมรับผูอ่ื้น ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ี เป็นพฤติกรรม
พื้นฐานท่ีน าไปสู่ความสามคัคี 

นุกูล  บุญพิทกัษ ์(2554, น. 10) กล่าววา่พฤติกรรมความสามคัคีหมายถึงการกระท า
ของบุคคลท่ีแสดงออกต่อหมู่คณะ โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท างานอย่างใดอย่างหน่ึงให้
ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ซ่ึงแสดงออกถึงการรับผิดชอบต่อส่วนรวม การประสานประโยชน์ของ
ส่วนรวม การไม่แบ่งพวกเขาพวกเรา และการรวมพลงัเป็นหน่ึง 

สรุปไดว้่า พฤติกรรมความสามคัคี หมายถึง การกระท าของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ถึงความรักใคร่กลมเกลียว เห็นอกเห็นใจกนั ปรับตนเองให้เขา้กบัผูอ่ื้นได ้ร่วมกนัปฏิบติังานดว้ย
ความพร้อมเพรียง เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ ไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายกนั เสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ดว้ยความเตม็ใจ 

1.3 องค์ประกอบทีม่ีผลต่อความสามัคคี 
อาภา  ถนดัช่าง (2521, น. 50) กล่าวไวว้า่ ความสามคัคีในกลุ่มจะเกิดข้ึนได ้จะตอ้ง

มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1. สมาชิกแต่ละคนตอ้งไดรั้บการยกย่องและมีความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของ

กลุ่ม 
2. บรรยากาศการท างานควรเป็นประชาธิปไตย คือสามารถคิดและปฏิบติังาน

ร่วมกนัโดยปราศจากความเกรงกลวัและอคติส่วนตวั 
3. สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งศรัทธาในงานและคณะบุคคลท่ีท างานร่วมกนั 
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4. สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีความรู้สึกมัน่ใจว่าตนจะได้รับการพิทกัษ์จากกลุ่ม
หรือหวัหนา้ 

5. สมาชิกตอ้งไดรั้บความเป็นธรรมในการท างานและการตอบแทนในผลงาน 
6. จะตอ้งมีการขจดัอุปสรรคและความขดัแยง้ดว้ยสติปัญญา ควรขจดัความ 
อิจฉาริษยา และตวับ่อนท าลายความสามคัคีหรือความกา้วหนา้ของกลุ่มดว้ยวธีิการ

ต่างๆ องค์ประกอบของความสามคัคี ประกอบด้วยมีความร่วมมือและความรับผิดชอบได้มีผู ้
กล่าวถึง ความร่วมมือและความรับผดิชอบไว ้ดงัน้ี 

สท็อบ (Staup, 1978, p. 381) กล่าววา่พฤติกรรมร่วมมือเกิดจากการท างานร่วมกนั
โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัมีการเป็นผูน้ า การช่วยเหลือบุคคลอ่ืนให้ไดรั้บความส าเร็จเป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์ารยอมรับ การช่วยเหลือจากผูอ่ื้น การขอความร่วมมือในการคิด มีการพูดคุยกนัในท่ี
ท างาน 

วิจิตร  อาวะกุล (2542, น. 309) กล่าวว่าความร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง  
ความพร้อมท่ีจะเข้าช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม เพื่อบรรลุถึงความส าเร็จของงานด้วย 
ความเตม็ใจ 

สุนนัทา  ศิริวฒันานนท ์(2544, น. 10) กล่าววา่ความร่วมมือเป็นการรวมพฤติกรรม
กนัของคนอย่างน้อย 2 คน เพื่อช่วยท ากิจกรรมใดๆ อย่างพร้อมเพรียงกนัให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
ของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพโดยบุคคลท่ีร่วมมือกันมีความเต็มใจและเคารพซ่ึงกันและกัน 
ความร่วมมือจึงเป็นส่วนส าคัญของการด าเนินชีวิตก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม หากบุคคล 
ขาดพฤติกรรมความร่วมมือย่อมก่อให้เกิดความยุ่งยากในสังคม ดังนั้นการส่งเสริมพฤติกรรม 
ความร่วมมือให้เกิดข้ึนควรเร่ิมตั้งแต่เด็กในระดบัปฐมวยัซ่ึงเป็นวยัท่ีเหมาะสมกบัการส่งเสริม
พฒันาการทางสังคมอยา่งยิง่ 

จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบท่ีมีผลต่อความสามัคคี สรุปได้ว่า 
ความสามคัคีในกลุ่มจะเกิดข้ึนจากตวัสมาชิกเอง กล่าวคือ สมาชิกตอ้งฝึกฝนให้เป็นคนมีหลกัธรรม 
สุภาพอ่อนน้อม พูดจาไพเราะ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซ่ือสัตย ์อดทน และ
ภายในกลุ่มจะตอ้งมีบรรยากาศของการท างานท่ีเป็นประชาธิปไตย สมาชิกมีความรู้สึกว่าตนเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่ม ไดรั้บการยกยอ่งและไดรั้บความเป็นธรรมมีศรัทธาในงานและบุคคลภายในกลุ่ม 
ตลอดจนรู้สึกปลอดภยัขณะอยูใ่นกลุ่ม 
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1.4 ขอบข่ายของความสามัคคี 
อนุกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยม (2528, น. 134-151) ได้แบ่งขอบข่าย

ของความสามคัคี ดงัน้ี 1) ความสามคัคีในสถานศึกษา 2) ความสามคัคีระหว่างสถานศึกษา และ  
3) ความสามคัคีในชุมชน 

อจัฉรา  ลกัขณาวสันต์ (2535, น. 12) ได้แบ่งขอบข่ายของความสามคัคีไว ้ดงัน้ี 
 1) ความสามคัคีในครอบครัว 2) ความสามคัคีในโรงเรียน 3) ความสามคัคีในชุมชน 4) ความ
สามคัคีในชาติ และ 5) ความสามคัคีในโลก 

นิยดา  สุวิชาวรพนัธ์ุ (2541, น. 41) ได้แบ่งขอบข่ายของความสามคัคีไว ้ดังน้ี  
1) ความสามคัคีในครอบครัว 2) ความสามคัคีในโรงเรียน 3) ความสามคัคีในชุมชน และ 4) ความ
สามคัคีในชาติ 

ปิยพร  ทองสิงห์ (2552, น. 30) ได้กล่าวถึงขอบข่ายของความสามคัคีได้ ดังน้ี  
1) แบ่งตามสถานท่ีได้แก่ ความสามคัคีในครอบครัว ความสามคัคีในโรงเรียน ความสามคัคีใน
ชุมชน ความสามคัคีในชาติ 2) แบ่งตามสถานการณ์ได้แก่ ความสามคัคีในทางการพฒันาสังคม 
ความสามคัคีในการใหก้ าลงัใจ ความสามคัคีในการใหค้วามร่วมมือกบัหมู่คณะ ความสามคัคีในการ
ร่วมแสดงความคิดเห็น ความสามคัคีในครอบครัว และความสามคัคีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

นุกูล  บุญพิทกัษ ์(2554, น. 11) ไดแ้บ่งขอบข่ายของความสามคัคีไว ้ดงัน้ี 1) ความ
สามคัคีในครอบครัว 2) ความสามคัคีในโรงเรียน 3) ความสามคัคีในชุมชน 4) ความสามคัคีในชาติ 
และ 5) ความสามคัคีในโลก 

สรุป ขอบข่ายของความสามคัคีมี ดงัน้ี 1) แบ่งตามสถานท่ีไดแ้ก่ความสามคัคีใน
ครอบครัว ความสามคัคีในโรงเรียน ความสามคัคีในชุมชน ความสามคัคีในชาติและความสามคัคี
ในโลก 2) แบ่งตามสถานการณ์ไดแ้ก่ ความสามคัคีในทางการพฒันาสังคมความสามคัคีในการให้
ก าลงัใจ ความสามคัคีในการใหค้วามร่วมมือกบัหมู่คณะ ความสามคัคีในการร่วมแสดงความคิดเห็น 
และความสามคัคีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

1.5 การพฒันาความสามัคคี 
คุณธรรมดา้นความสามคัคี ไม่ไดเ้ป็นลกัษณะท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด แต่เป็นส่ิงท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ทางสังคม บุคคลจะเกิดการเรียนรู้โดยบงัเอิญ หรือการเลียนแบบจากบิดา มารดา ครู 
อาจารยห์รือเพื่อน ท าให้เกิดเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงซ ้ าๆ จนกลายเป็นนิสัยประจ าตวัของคนๆ 
นั้นได้ และถ้าบุคคลได้แสดงพฤติกรรมดังกล่าวแล้วได้รับการเสริมแรงทางบวก ก็จะท าให้
คุณลกัษณะนิสัยนั้นก่อตวัเป็นบุคลิกภาพไดใ้นท่ีสุด ดงัท่ีพยอม  อิงคดานุวฒัน์ (2519, น. 35-40) 
กล่าววา่ทารกไม่ไดเ้กิดมาพร้อมกบัคุณธรรมหรือศีลธรรมประจ าใจติดตวัมา การท่ีทารกจะพฒันา
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ไปแลว้ รู้ว่าส่ิงใดผิดส่ิงใดถูกส่ิงใดดี ส่ิงใดเลว ส่ิงใดควรประพฤติหรือไม่นั้น ทารกจะตอ้งเรียนรู้
หลงัเกิดแลว้ จากการอบรมสั่งสอน 

ของพ่อแม่ สอดคลอ้งกบัท่ี เซียร์และคนอ่ืนๆ (Sears and others, 1957, p. 327) ได้
กล่าวว่าการอบรมเล้ียงดูและความรักท่ีเด็กได้รับจากบิดามารดาเป็นจุดเร่ิมต้นของการพฒันา
คุณธรรมของเด็ก ส าหรับทอมสันและคนอ่ืนๆ (Thompson and others, 1959, p. 349) ได้กล่าวว่า 
โรงเรียนมีหนา้ท่ีปลูกฝังคุณธรรมแก่เด็กโดยจดัหลกัสูตรและกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนและสังคม
เห็นวา่ดีให้เด็กเรียน เช่น ให้มีความรู้ ศิลปวฒันธรรม ดนตรี ตลอดจนถึงกิจกรรมท่ีฝึกความมีน ้ าใจ
ต่างๆ เช่น ใหมี้ความสามคัคี ความอดทน ความรับผดิชอบ และการรู้จกักาลเทศะ 

นอกจากน้ีไรท์ (Wright, 1975, p. 24-30) กล่าวว่า สังคมมีส่วนมากในการป้ัน
มนุษยใ์ห้มีลกัษณะกนัตามแต่ว่ามนุษย์จะอยู่ในกลุ่มใดของสังคม ดงันั้นสังคมและสถานการณ์
ในช่วงชีวิตของบุคคลก็มีอิทธิพลในการเปล่ียนแปลงคุณธรรมของคนได ้ซ่ึงสถาบนัทางสังคมท่ีมี
ส่วนหล่อหลอมลกัษณะความสามคัคีของบุคคล ประกอบดว้ย สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา 
ตลอดจนสถาบนัการปกครองก็มีส่วนในการปลูกฝังความสามคัคีของบุคคลได ้

จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความสามคัคีสามารถพฒันาไดต้ั้งแต่วยั
เด็ก ผูว้จิยัจึงเห็นสมควรอยา่งยิง่ท่ีจะพฒันาความสามคัคีในการวจิยัคร้ังน้ี 

1.6 ความส าคัญของความสามัคคี 
เดโช  สวนานนท ์(2520, น. 17) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความสามคัคีเป็นของดี เม่ือมีข้ึนใน

กลุ่มใดก็ท าให้คนกลุ่มนั้นมีความสุข ความเจริญ เช่น ในบา้น ในห้องเรียน ถ้าทุกคนรักใคร่กนั  
มีงานอะไรก็ช่วยกนัท า ทุกคนจะอยู่กนัอย่างมีความสุข การงานก็จะส าเร็จรวดเร็ว หรือแมแ้ต่ใน
ประเทศใด ถา้คนในประเทศมีความสมคัรสมาน รักใคร่กลมเกลียว จะท าให้บา้นเมืองมัน่คงและ
เจริญรุ่งเรืองไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
(2531, น. 328) พระราชทานแก่สามคัคีสมาคมในพระบรมราชูปถมัภ์ ในการเปิดประชุมประจ าปี 
2525 ระหว่างวนัท่ี 10-11 เมษายน 2525 ความว่า “...ความสามคัคีพร้อมเพรียงกนั เป็นพื้นฐานใน
การปฏิบติับริหารงานใหญ่ๆ เช่น งานของแผน่ดิน และความสามคัคีจะเกิดมีข้ึนมัน่คงไดด้ว้ยบุคคล
ในหมู่คณะ มีคุณธรรมเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียว ผูกพนัจิตใจของกนัและกันไว ้ได้แก่ การให้ความ
สงเคราะห์ช่วยเหลือกนั  การมีวาจาพูดให้รักใคร่ปรองดองกนั การท าประโยชน์เก้ือกูลแก่หมู่คณะ
โดยส่วนรวม และการวางตนไดเ้หมาะสมไม่เด่นไม่ดอ้ยเกินไป...” 

บรรพต  วีระสัย (2518, น. 109) กล่าวว่าความสามคัคีก่อให้เกิดพลงั อนัเกิดจาก
ความร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติังาน และความสามคัคีก็ยอ่มท าใหชี้วิตในสังคมแน่นแฟ้นและมีก าลงั
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เข้มแข็งและ ประยุทธ สุวรรณโกดา (2536, น. 23) กล่าวถึงความส าคญัของความสามคัคีไวว้่า  
ความสามคัคีเป็นบ่อเกิดแห่งความเจริญ ความสุขและชยัชนะ 

ความส าคญัของพฤติกรรมความสามคัคีคือ ท าให้เกิดพลงั พงัปัญหา และพาเจริญ
สุข ดงัน้ี (กองอนุศาสนาจารย ์ยทุธศึกษาทหารเรือ, 2545) 

1. เกิดพลงั เช่น ส่ิงของท่ีหนกั ถา้ยกคนเดียวยอ่มล าบาก แต่ถา้ช่วยกนัยกหลายๆ 
คนก็ยกข้ึนไดง่้ายเหมือนของเบา ตรงกบัค าวา่ สามคัคี คือพลงั 

2. พงัปัญหา เช่น ภารกิจหนา้ท่ีการงานท่ีท ายาก หรือมีปัญหาอุปสรรค ถา้ช่วยกนั
ท า ช่วยกันแก้ไขช่วยกันคิด ย่อมท าให้แก้ปัญหาได้ คือท าให้ภารกิจหน้าท่ีการงานท่ียากกลับ
กลายเป็นง่าย 

3. พาเจริญสุข เช่นหน่วยงานหรือสถานท่ีไม่ มีความเจริญ ถ้าสมาชิกของ
หน่วยงานหรือสถานท่ีนั้นไม่น่ิงดูดาย ให้ความร่วมมือ ร่วมใจกนั ย่อมท าให้ท่ีนั่นมีแต่ความสุข 
ความเจริญ สมดงัค าพระท่ีวา่ “สุขา สังฆสัสะ สามคัคี ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ ยอ่มท าให้เกิด
สุข” 

สรุปไดว้า่ ความส าคญัของพฤติกรรมความสามคัคี มีความส าคญัอยา่งยิ่งเม่ือมีข้ึน
ในหมู่คนกลุ่มใดก็ท าให้คนในกลุ่มนั้นมีความสุข ความเจริญ การงานก็ส าเร็จสมบูรณ์งดงามตาม
ประสงค์ทุกอย่าง และถา้ทุกคนมีความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั จะช่วยให้ประเทศชาติด ารงไว ้ซ่ึง
ความเป็นเอกราชของชาติ ต่อไป 

1.7 ประโยชน์ของความสามัคคี 
ความส าเร็จในการด ารงชีวิต ชีวิตเรามีความสุขไดเ้พราะความสามคัคีของหมู่คณะ 

ดงัพุทธภาษิตท่ีตรัสสั่งสอนไวว้า่ “สุขา สังฆสัสะ สามคัคี” แปลวา่ความพร้อมเพรียงความสามคัคี
ก่อใหเ้กิดพลงั อนัเกิดจากการร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจกนัปฏิบติังาน และความสามคัคียอ่มท าใหชี้วิต
ในสังคมแน่นแฟ้นและมีก าลงัเขม้แขง็ (บรรพต  วรีชยั, 2518, น. 109) 

พระพุทธทาสภิกขุ (2529, น. 16) ได้กล่าวถึง ผลของความสามคัคีจะท าให้ส่ิงท่ี
หนกักลายเป็นเบา จะท าใหส่ิ้งท่ียากกลายเป็นง่าย จะท าใหส่ิ้งท่ีชา้ ท าใหช้า้กลายเป็นของเร็วหรือชา้
ไดเ้ร็ว 

เตโช  สวนานนท ์(2520, น. 17) กล่าวไวว้า่ ความสามคัคีเป็นของดีเม่ือเกิดข้ึนใน
กลุ่มใดก็ท าให้คนกลุ่มนั้นมีความสุข ความเจริญ เช่นในบา้น ในโรงเรียน ถา้ทุกคนรักใคร่กนัมีงาน
อะไรก็ช่วยกนัท า ทุกคนก็จะอยูก่นัอยา่งมีความสุข การงานก็จะส าเร็จรวดเร็ว หรือแมแ้ต่ในประเทศ 
ถ้าคนในประเทศมีความสมัครสมาน รักใคร่กลมเกลียวกัน จะท าให้บ้านเมืองมั่นคงและ
เจริญรุ่งเรือง ในอดีตท่ีผ่านมา เราไดพ้บว่าเหตุท่ีบรรพบุรุษมีความสามคัคีเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั  
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จึงท าให้ประเทศชาติด ารงเอกราชมาไดต้ราบเท่าทุกวนัน้ี ดงัตวัอยา่งเช่น ในสมยักรุงศรีอยุธยา ศึก
ค่ายบางระจนั คนไทยชาวเมืองวิเศษชยัชาญ เมืองสิงห์ เมืองนครสวรรค ์รวมก าลงัต่อสู้กบัพม่าดว้ย
ความสามคัคีพร้อมเพรียงกนั ท าใหตี้กองทพัพม่าแตกถึง 7 คร้ัง 

สมยักรุงรัตนโกสินทร์ รัชกาลท่ี 1 เกิดสงครามศึก 9 ทพั ในพ.ศ. 2328 ทพัพม่าทพั
หน่ึงยกไปทางใต ้ตีได้เมืองชุมพร ไชยา และส่งกองทพัเขา้ตีตะกัว่ป่า แล้วเขา้ล้อมเมืองถลางไว ้
ขณะนั้ นพระยาถลางถึงแก่กรรม มีคุณหญิงจันท์ ภรรยาพระยาถลาง นางมุกน้องสาวและ 
นายทองพูนน้องชาย พร้อมทั้ งกรรมการเมือง ได้ปรึกษากันต่อสู้ป้องกันเมืองถลางด้วย
ความสามารถทั้งกลอุบายให้พม่าอดอยาก และขาดเสบียงอาหาร พม่าลอ้มเมืองไวถึ้งสามเดือนเศษ
ไม่สามารถตีหกัเอาเมืองได ้ในท่ีสุดก็ถอยทพักลบัไป วีรกรรมอนัเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของ
ชาวถลางคร้ังนั้น ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญมาจนถึงปัจจุบนัน้ี (เอกวทิย ์ณ ถลาง, 2510, น. 17-18) 

สรุปประโยชน์ของความสามคัคีได ้ดงัน้ี 
1. งานและกิจการต่างๆของกลุ่ม ส าเร็จลุล่วงไปอยา่งดี 
2. รู้จกัท่ีจะแบ่งปันและเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
3. ชีวติมีความสุข ประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน 
4. เป็นคนใจกวา้ง พร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของคนรอบขา้ง 
5. เป็นท่ียอมรับของคนอ่ืน 

1.8 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสามัคคี 
ทศวร  มณีศรีข า (2524, น. 52) ไดท้  าการวิจยัโดยใช้กิจกรมกลุ่มพฒันาจริยธรรม

ดา้นความสามคัคี กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน  
48 คน ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉล่ียการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคีของนกัเรียน
หลังการเรียนด้วยกิจกรรมกลุ่มกบัก่อนเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  
แสดงวา่พฒันาการของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคีของนกัเรียนหลงัการเรียนดว้ย
กิจกรรมกลุ่มสูงข้ึนกวา่ก่อนการเรียน 

ธิดารัตน์  ศรีสวสัด์ิ (2532, น. 106-107) ได้ศึกษาผลของบทบาทสมมติท่ีมีต่อ
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคี กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
นารีนุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่าการสอนโดยใช้ บทบาทสมมติท าให้นกัเรียนมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความสามคัคีสูงกว่านกัเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01 

พระมหาคารม  เกิดมี (2546, น. บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลของ 
การเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์และกรณีตวัอยา่งท่ีมีต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความสามคัคีของ
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัสุทธิวราราม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียน
ท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความสามคัคีในระดบัสูงข้ึน
มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชก้รณีตวัอยา่ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ความสามคัคีเป็นคุณธรรม
ท่ีส าคญัยิง่และควรปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัเด็กและเยาวชนของชาติ โดยเฉพาะเด็กนกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีมีพฤติกรรมในดา้นความสามคัคีอยูใ่นขั้นไม่น่าพอใจ ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงเห็น
ความส าคญัและสนใจท่ีจะพฒันาคุณธรรมด้านความสามคัคี โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพฤติกรรมนิยมให้แก่เด็ก อนัจะเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยพฒันาเด็กและเยาวชนของไทยให้
เติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 

 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมแนะแนว 
 

2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2544, น. 1) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนววา่เป็นการก าหนด

รูปแบบการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูรั้บบริการดว้ยการใชเ้ทคนิคต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบัวยั และหลกัสูตรแนะ
แนวท่ีวางไวส้ าหรับแต่ละวยั 

คอร์ทแมน อาชบาย และเดอกราฟฟี  (Kottman, ashby& DeGraff, 2001, p.  3  
อา้งถึงในสมร  ทองดี และปราณี  รามสูต 2545, น. 11) ให้ความหมายกิจกรรมแนะแนวว่าเป็น 
มวลประสบการณ์ทุกรูปแบบ ท่ีจดัให้หรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา 
สร้างเสริม ป้องกนัปัญหา และแกปั้ญหา ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545, น. 81) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีผู ้
ให้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน
บริการแนะแนวด้านต่างๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็ก 
วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน ได้คน้พบความสามารถ ความถนดั 
ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ การปรับตวัทั้งด้านการเรียน ส่วนตวัและสังคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคต  
ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546, น. 36) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ 
เป็นกิจกรรมท่ีเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการทุก
คน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามดา้น คือ ดา้นการศึกษา อาชีพ 



20 

ส่วนตวัและสังคม เพื่อให้บุคคลรู้จกัเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อยา่งปกติสุข 

ประภสัสรา  โลหะนนัทชยั (2548, น. 61)ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนว
ไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวิต  
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนเชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพนัธภาพท่ี ดี รู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
รู้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด อนัจะน าไปสู่การพฒันากระบวนการคิดและการวาง
แผนการแกปั้ญหา ตลอดจนสามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

วรรณรา  พงษสิ์น (2550, น. 23) ไดก้ล่าวสรุปถึง ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
ไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผูใ้หบ้ริการจดัประสบการณ์โดยมุ่งแกไ้ขปรับปรุง พฒันาและ
ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการ ทั้งรายบุคล รายกลุ่ม ทุกเพศและทุกวยั ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและ
สังคม เพื่อใหผู้รั้บบริการรู้ และเขา้ใจตนเองในการจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและถูกวธีิ 

ศิริวรรณ  อินทรวฒันา (2553, น. 40) กล่าวโดยสรุปไดว้่า การแนะแนวหมายถึง
กระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลได้รู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง และสภาพแวดล้อม และสามารถ
ตดัสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตส าหรับตนเองในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพดา้นส่วนตวัและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถป้องกนัปัญหา แก้ไขปัญหา และพฒันาตนองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกดา้น 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 31) กล่าวสรุปถึง กิจกรรมแนะแนวไวว้า่กิจกรรม
แนะแนวเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัข้ึนเพื่อเสริมทกัษะต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียน ให้นกัเรียน
น าไปปฏิบติัเพื่อใหไ้ดรู้้จกั และเขา้ใจตนเอง เขา้ใจสภาพแวดลอ้ม สามารถพฒันาและปรับตวัเขา้กบั
สังคม อยูใ่นสังคมปัจจุบนัได ้

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 41) กล่าวโดยสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมท่ีผูใ้หบ้ริการมุ่งจดัประสบการณ์แก่ผูรั้บบริการให้ไดรู้้จกั เขา้ใจ ตนเองและสภาพแวดลอ้ม 
สามารถตดัสินใจในดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม สามารถ
ป้องกนั แกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากความหมายของกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว 
หมายถึง กิจกรรมท่ีผูใ้ห้บริการจดัประสบการณ์ให้กบัผูรั้บบริการทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัไดค้น้พบ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  
ไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน อาชีพ ส่วนตวัและ
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สังคม รวมทั้งการวางแผนอนาคต ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคมได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  สามารถป้องกนั แกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ความส าคัญของกจิกรรมแนะแนว 
ปราณี รามสูต (2533, น. 249-250) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว

ไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวจะช่วยอ านวยโอกาสให้ครูแนะแนวและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
ครูแนะแนวไดรู้้จกันกัเรียนดีข้ึน สามารถน าบริการแนะแนวทุกบริการมาสู่นกัเรียนทุกคน ช่วยให้
ครูแนะแนวไดจ้ดักิจกรรมแนะแนวให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน
ไดม้ากข้ึน 

ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541, น. 12) กล่าวไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นการให้ขอ้มูล
แก่นักเรียนท่ีดีวิธีหน่ึง ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถช่วยตนเองได้ จากการท่ีรู้จกัตนเองในทุกๆ ด้าน  
และรู้จกัส่ิงแวดล้อมรอบๆ ตวัอย่างกวา้งขวาง ท าให้สามารถน าไปประกอบการพิจารณาเลือก
แผนการเรียน เลือกกิจกรรม เลือกการศึกษาต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะท า
ใหป้ระสบความส าเร็จในการตดัสินใจ 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2546, น. 36) ได้กล่าวไวว้่ากิจกรรมแนะแนว
สามารถช่วยให้ผูใ้ห้บริการสามารถพฒันาตน ป้องกนัปัญหาและแก้ปัญหาของผูรั้บบริการและ 
ช่วยให้การแนะแนวมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ งยงัมี
ความส าคัญต่อผู ้ให้บริการ กล่าวคือ การพัฒนากิจกรรมแนะแนวท่ีเหมาะสม จะช่วยผู ้ให ้
การแนะแนวสามารถด าเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพไดม้ากข้ึนและการพฒันากิจกรรมแนะแนว
ท่ีสอดคลอ้งกบัผูรั้บบริการแนะแนวไดอ้ยา่งแทจ้ริง ซ่ึงถูกน าไปสู่การเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของ
สังคมและประเทศชาติอีกดว้ย 

ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546, น. 36) ไดก้ล่าวไวว้า่กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรม
ท่ีมุ่งพฒันาสร้างเสริม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กับทุกกลุ่มคนทั้งเด็ก วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ใน
ขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม โดยมีรูปแบบและเทคนิคหลากหลาย อาจเป็น
กิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสาน ในการเรียนการสอน การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  
ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 

พระมหาประสิทธิชัย จับฟ่ัน (2549, น. 35) ได้กล่าวสรุปถึงความส าคัญของ
กิจกรรมแนะแนว ว่าเป็นกิจกรรมท่ีท าให้นักเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองมากข้ึน ซ่ึงน าไปสู่การ
ตดัสินใจในด้านการศึกษา และด้านอาชีพได้อย่างถูกต้อง สามารถปรับตวัให้เขา้กับสังคมและ
สถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ศิริวรรณ  อินทรวฒันา (2553, น. 40) กล่าวโดยสรุปถึงความส าคญัของกิจกรรม
แนะแนวไวว้า่ เป็นกิจกรรมท่ีมีรูปแบบหลากหลายท่ีมุ่งพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้กบัทุกกลุ่ม
คนในขอบข่ายดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสังคมและ
ประเทศชาติ 

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 42) กล่าวสรุปความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวไว้
วา่   กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดรู้้จกั และเขา้ใจตนเองมาก
ข้ึน สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม สถานการณ์ต่างๆ รอบตวัไดดี้ น าไปสู่การตดัสินใจในการเลือก
ส่ิงท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

จากเอกสารงานวจิยัท่ีไดศึ้กษา สรุปถึงความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวไดว้า่ เป็น
กิจกรรมท่ีใหค้วามส าคญัและช่วยอ านวยโอกาสใหค้รูแนะแนวและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อ
กนั ท าให้นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองมากข้ึน สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและสถานการณ์
ต่างๆได้อย่างเหมาะสม และมุ่งพฒันาสร้างเสริม ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กบัทุกกลุ่มคนใน
ขอบข่ายดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

2.3 วตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 
มูโร และคอทท์แมน (kottman, Ashby & DeGraaf, 2001, อา้งถึงในสมร  ทองดี 

และปราณี  รามสูต, 2545, น. 45)ไดร้วบรวมผลการศึกษา เก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงค์ของ 
กิจกรรมแนะแนววา่ควรอยูใ่นขอบข่ายขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อส่งเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีของผูรั้บบริการต่อการมีความสัมพนัธภาพกบั
ผูอ่ื้น 

2. เพื่อให้ผูรั้บบริการค้นหาความหมายให้ชีวิตด้านการเรียนรู้ มีชีวิตแห่งการ
เรียนรู้ในทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ 

3. เพื่อส่งเสริมสร้างพฒันาใหผู้รั้บบริการมองตนเองในแง่บวก 
4. เพื่อส่งเสริมใหผู้รั้บบริการศรัทธา มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
5. เพื่อเพิ่มศกัยภาพด้านการตระหนักรู้ตนของผูรั้บบริการและให้ตระหนักใน

ความสามารถท่ีจะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
6. เพื่อใหผู้รั้บบริการส ารวจและเขา้ใจค่านิยมของตนรวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืนๆ 
7. เพื่อเสริมสร้างใหผู้รั้บบริการรู้จกัยอมรับผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง มองโลกใน

แง่ดี 
8. เพื่อให้ผูรั้บบริการมีทกัษะด้านการเรียนรู้ในส่ิงพื้นฐานท่ีคนธรรมดาสามญั

ทัว่ไปพึงเรียนรู้ได ้



23 

9. เพื่อพฒันาเสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ 
10. เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยให้ประพฤติปฏิบติั

เยีย่งคนท่ีมีความรับผดิชอบทัว่ไปได ้
11. เพื่อเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการมีวิถีชีวิตท่ีเหมาะสม ทั้งดา้นการศึกษา 

อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 
ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546, น. 37) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว

ไวว้า่ เป็นวตัถุประสงคส์ าคญั หรือผลลพัธ์ การเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เกิดแก่ผูรั้บบริการ คือการเสริมสร้าง
ใหผู้รั้บบริการด าเนินชีวติส่วนตวัโดยราบร่ืนท่ีเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยสันติสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 21) ได้กล่าวถึง วตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะ
แนวสรุปไดด้งัน้ี 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัเขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวติและสังคม 
3. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ความสุข 
พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 32) สรุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวว้า่

ต้องการให้ผูรั้บบริการสามารถค้นพบศกัยภาพ ความถนัดของตนเอง รวมทั้งให้มีค่านิยมท่ีดี  
มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมต่อทั้ งตนเองและงานท่ีได้รับมอบหมาย และเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 41) สรุปว่า กิจกรรมแนะแนวมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ช่วยให้ผูรั้บบริการไดค้น้พบตนเอง สามารถเลือกรับบริการไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน 
และมุ่งส่งเสริมใหผู้รั้บบริการเป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนมีความสุขอยา่งย ัง่ยนื 

จากการศึกษาวตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว สรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนวมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนคน้พบตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ส่งเสริมใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง และวางแผนด้านการเรียน ด้านอาชีพได้ตามความต้องการ สามารถปรับตัวเข้ากับ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม ด าเนินชีวติร่วมมือกนัพฒันาสังคมอยา่งสร้างสรรคแ์ละอยูร่่วมกบัคน
อ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.4 ขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 
ส าหรับวงการแนะแนวในประเทศไทย นิยมแบ่งขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว

ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว
ดา้นอาชีพ และขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมและในปัจจุบนัการจดักิจกรรม
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แนะแนวนั้น นอกจากจะเน้นการแบ่งตามขอบข่ายของแต่ละดา้นแลว้ ยงัตอ้งให้ความส าคญัและ
ผสมผสานขอบข่ายด้านอ่ืนๆ เขา้ไวด้้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัความมุ่งหมาย และหลกัการตาม
แนวทางพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในการพฒันาคนไทยใหมี้คุณภาพ คือ เป็นคน
ดี เก่ง และมีความสุข 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 33-47) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของกิจกรรม
แนะแนวไวว้า่ มองไดห้ลายลกัษณะ เช่นอาจมองในลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนและ
กิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน หรืออาจมองในลกัษณะของกิจกรรมสั้นๆ เหมือนการสอนแต่ละ
ชัว่โมง และกิจกรรมในรูปแบบของโครงการท่ีใช้เวลาต่อเน่ืองยาวนานข้ึน นอกจากขอบข่ายของ
กิจกรรมแนะแนวท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นทั้งสามด้าน การจดักิจกรรมแนะแนวจ าเป็นต้องให้
สอดคลอ้งกบัผูรั้บบริการทั้ง 3 วยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ เพราะบุคคลในแต่ละวยัจะมี
ธรรมชาติประจ าวยั ปัญหา ความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงในการจดักิจกรรมแนะแนวนั้นมีรูปแบบ 
คือกิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเป็นกลุ่ม โดยค านึงถึงผูรั้บบริการเป็นส าคญั 
ทั้งด้านความพร้อม ความเต็มใจ และความจ าเป็นของการพฒันาว่ามุ่งทกัษะทางสังคมมากน้อย
เพียงใด นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีตอ้งพิจารณาร่วมดว้ย เช่น งบประมาณ เวลา แรงงาน และความ
พร้อมของผูใ้หบ้ริการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 22)ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว สรุป
ไดด้งัน้ี 

1. ดา้นการศึกษาให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการเรียนอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ดา้นอาชีพ ให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพ
อยา่งหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบ
อาชีพตามท่ีตนเองมีความถนดัและสนใจ 

3. ดา้นส่วนตวัและสังคมให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผูอ่ื้น รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ  
มีทกัษะชีวติ และสามารถปรับตวั ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าขอบข่ายของการจดักิจกรรมแนะแนวควรจดัให้
ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม และให้สอดคลอ้งกบั
ผูรั้บบริการทั้ง 3 วยั ได้แก่ วยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ทางสังคม  
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มีทกัษะชีวิตพื้นฐานและจ าเป็นในการด ารงชีวิต มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต มีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีและปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.5 ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546:26)  กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 
1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
2. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ 

ส่วนตวัและสังคม เพื่อใชใ้นการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
3.) เสริมสร้างทกัษะต่างๆ ให้ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้ม 

สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. เสริมสร้างค่านิยมท่ีดี มีวนิยั คุณธรรมและจริยธรรม 
5. เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในวิชาการต่างๆ  

มีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการท างานและสามารถเลือกอาชีพได้
เหมาะสมกบัตนเอง 

6. จดักลุ่มผูเ้รียนเพื่อท ากิจกรรม หรือครูเป็นผูริ้เร่ิม เป็นท่ีปรึกษา โดยอยู่บน
พื้นฐานความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อท ากิจกรรมท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมพฒันาการ 
ดา้นต่างๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

7. จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
8. เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวชิาการ แต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
9. วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม

กิจกรรม การผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียน เพื่อการผา่นช่วงชั้น 
10. สรุปการประเมินผลการพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด

และน าเสนอผูเ้ก่ียวขอ้ง 
พิมลรัตน์  ขุนแผว้ (2548, น. 31) ได้ให้ขอ้สรุปไวว้่า ลกัษณะของกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถของตนเอง เพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ ไม่เนน้
วิชาการแต่เน้นการสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสอดคล้องกับชีวิตจริงสามารถวดัและ
ประเมินผลได ้

วรรณรา  พงษ์สิน (2550, น. 26) กล่าวโดยสรุปได้ว่า ลักษณะของกิจกรรม 
แนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชเ้ทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายไม่เนน้เน้ือหา
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วิชาการ แต่เน้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ผูเ้รียน
คน้พบความสามารถและความถนดั และเป็นกิจกรรมท่ีสามารถวดัผลและประเมินผลได ้

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 34)ไดส้รุปไวว้่า ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว
เป็นกิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบความสามารถและความถนัดของตน  
โดยใช้เทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล แต่ไม่เนน้เน้ือหาดา้นวชิาการ และเป็นกิจกรรมท่ีสามารถวดัผลและประเมินผลได ้

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 45)ให้ขอ้สรุปไวว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 
เป็นกิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบตนเองในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  
ด้านส่วนตวัและสังคม โดยใช้เทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่เน้นเน้ือหาดา้นวิชาการ และเป็นกิจกรรมท่ีสามารถ
วดัผลและประเมินผลไดจ้ริง 

จากการศึกษา ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว พอสรุปไดว้า่ ลกัษณะของกิจกรรม
แนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนคน้พบความสามารถและความถนดัของ
ตนเองในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม ไม่เนน้เน้ือหาวิชาการ แต่เนน้การสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และบูรณาการให้สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ใชเ้ทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมแนะแนว ท่ีสามารถวดัผลและ
ประเมินผลไดจ้ริง 

2.6 แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว 
จ าเนียร  ช่วงโชติ (2527, น. 118-120 ) ได้เสนอแนะเทคนิคแนวทางการจัด

กิจกรรมแนะแนวไว้ว่า ควรจัดบรรยากาศให้เป็นกันเอง ให้นักเรียนรู้สึกอิสระ สบายใจใน 
การแสดงออก มีการกระตุน้ให้นักเรียนแสดงออกมากท่ีสุด ทั้งในด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ความเช่ือมั่นในตนเอง ความกล้าในการพูด ความรู้สึกท่ีต้องระบายออก เปิดโอกาส กระตุ้น  
และย ัว่ยุให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้แก้ปัญหาและ
ปฏิบติังานร่วมกันให้ได้มากท่ีสุด มีการมอบหมายความรับผิดชอบให้ท างานในกิจกรรมนั้นๆ  
ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ ครูไม่ควรสอนโดยการพูดคนเดียวและให้นกัเรียนจด 
ควรมีการสร้างความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด เรียนรู้หนา้ท่ีของตน มีการช่วยเหลือ พยายามเขา้ใจกนั 
ให้ความร่วมมือ เห็นอกเห็นใจกนั เรียนรู้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีการน าเอาเทคนิค
กระบวนการกลุ่ม รวมถึงการน าเกมทางจิตวทิยาเขา้มาประกอบการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
ความสนุก เรียนรู้เข้าใจตนเอง และเข้าใจผูอ่ื้น ตลอดจนปลูกฝังนิสัย เจตคติ ความคิดริเร่ิม
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สร้างสรรคแ์ละจริยธรรมเขา้ไปดว้ย พร้อมกนัน้ีตรูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้  าการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองดว้ย 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 29-41)ได้กล่าวถึง หลักการพฒันา
กิจกรรมแนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

1. ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาในการพฒันากิจกรรมแนะแนว ควรครอบคลุม
ขอบข่ายของการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมโดยค านึงถึงปัจจยั 
ในด้านต่างๆ อาทิ ความจ าเป็นหรือความต้องการของผูบ้ริการสภาพสังคมและปัญหา กระแส 
โลกาภิวตัน์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษา แผนพฒันางานแนะแนว 
ฯลฯ เพื่อก าหนดเป็นวตัถุประสงค์ในการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยให้สอดคล้องกบัปรัชญา 
การแนะแนว ท่ีมุ่งเนน้ในการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถแกปั้ญหา ป้องกนัปัญหาได ้

2. ลกัษณะของผูรั้บบริการ การพฒันากิจกรรมแนะแนว จะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง
กบัพฒันาการแต่ละวยั ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วยัไดแ้ก่ 

2.1 วยัเด็ก เป็นวยัท่ีชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรม
มากกวา่นามธรรม ควรเนน้กิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออก ใชส่ื้อหรือกิจกรรม
สอดแทรกการพฒันาการทางสังคม และเนน้กิจกรรมกลุ่ม 

2.2 วยัรุ่น เป็นวยัท่ีให้ความส าคญักบัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น ตอ้งการ
การยอมรับ ความอิสระ แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิต มีพลงัมาก
ทั้งดา้นร่างกาย ความคิดและปัญญา ควรเนน้กิจกรรมแบบกลุ่มและใหล้งมือปฏิบติัมากท่ีสุด การฝึก
ทกัษะสังคมดา้นการยอมรับ ส่งเสริมกิจกรรมประเภทท่ีช่วยใหไ้ดแ้สดงออก ใหมี้ความคิดวเิคราะห์ 
กรณีศึกษา ใชส่ื้อ เกม เพลง และกระบวนการกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัยคุสมยั 

2.3 วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ชีวิตหลายด้าน มีสถานะทางสังคม  
มีอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการท่ีเก่ียวกบัการปรับตวัทางอาชีพและ
สังคม ควรเนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหวา่งผูรั้บบริการ
และผูใ้ห้บริการ เน้นการคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีให้
ผูรั้บบริการเล่นสนุกสนาน หรือออกท่าทางมากเกินไป 

ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546, น. 46) กล่าววา่ แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว
ช่วยใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทาง กระบวนการและเทคนิคต่างๆ ในการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางโดยการจดักิจกรรมกลุ่ม เปิดโอกาสให้นกัเรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ผูจ้ดั
กิจกรรมเป็นเพียงผูก้ระตุน้ จดับรรยากาศ และเตรียมอุปกรณ์ต่างๆใหพ้ร้อมเท่านั้น 
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วรรณรา  พงษ์สิน (2550, น. 28) กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวทางการจดักิจกรรม 
แนะแนว ควรค านึงถึงองค์ประกอบในด้าน บรรยากาศ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูใ้ห้และ
ผูรั้บบริการ ให้มีความรู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย เพื่อให้ผูรั้บบริการมีการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง 
สามารถแกไ้ขปัญหาและป้องกนัปัญหาไดต้ามวยัของผูรั้บบริการ 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 36) ไดก้ล่าวโดยสรุปวา่ แนวทางการจดักิจกรรม
แนะแนว ควรค านึงถึงองค์ประกอบในด้าน บรรยากาศ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูใ้ห้และ
ผูรั้บบริการ เพื่อให้ผูรั้บบริการรู้สึกอบอุ่น ผ่อนคลาย สามารถพฒันาและเสริมสร้างตนเองให้
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 46) สรุปว่าแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวควร
ค านึงถึงองคป์ระกอบในดา้น บรรยากาศ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการ 
ใหมี้ความรู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย เพื่อใหผู้รั้บบริการไดพ้ฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาของผูรั้บบริการไดต้ามวยั สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการ
อยา่งแทจ้ริง 

จากการศึกษาแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว สรุปไดว้า่ แนวทางการจดักิจกรรม
แนะแนว ควรค านึงถึงองคป์ระกอบในดา้นบรรยากาศ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หบ้ริการและ
ผูรั้บบริการ ใหมี้ความรู้สึกอบอุ่น ผอ่นคลาย และผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันา สร้างเสริมตนเอง 
สามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการ 

2.7 ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรมแนะแนว 
สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (2545, น. 48)กล่าวว่าขั้นตอนของกิจกรรมแนะ

แนวท่ีจัดในชั้นเรียน ควรประกอบด้วย ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินการ ขั้นสรุปและขั้น
ประเมินผล กิจกรรมเพื่อมุ่งหวงัให้ผูรั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยใช้
แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ท่ี เน้นการเรียนรู้เ ชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process 
Learning) ซ่ึงนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการ
ทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั น าไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้ห้บริการตอ้ง
กระตุน้ให้ผูรั้บบริการได้เป็น “ผูร่้วมท ากิจกรรม”ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์” และตอ้งจดักิจกรรมให้
ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา โดยอาจใช้เกม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ 
เป็นส่ือน าทางในการจดักิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีแนวทางการด าเนินการ 4 
ขั้นตอน คือ 
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ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาท
สมมติ ท างาน ท ากิจกรรม สถานการณ์จ าลอง อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปัน
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือผลลพัธ์การเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลับการรับรู้ (Reflecting) ผู ้รับบริการแสดงความคิดเห็น
ความรู้สึก วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 เพื่อหาค าตอบวา่ 
เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความวา่ส่ิงนั้นอยา่งไร 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระชีวติ (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระ
การเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลับ การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีก 
เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) ผูรั้บบริการทดลองประยุกต์ใช้สาระ 
การเรียนรู้สู่ชีวติ โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันาคน จูงใจ
ตนเองในการปฏิบติัตามแผน ซ่ึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมจากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 อาจมีความ
ต่อเน่ืองคาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ออกหรือบางคร้ังมีการสลบัขั้นตอน เช่น อาจจดักิจกรรมน าเสนอ
สาระการเรียนรู้ หรือองค์ความรู้ก่อน จากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ แลว้เป็นกิจกรรม
สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ สุดทา้ยเป็นกิจกรรมไดท้ดลองประสบการณ์และประยุกตใ์ช ้ ซ่ึงขั้นตอนน้ี
จะอยู่เป็นขั้นสุดท้ายของกิจกรรมเสมอ และเม่ือถึงขั้นคิดและน าไปปฏิบัติ ก็อาจกลับเข้าสู่ 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มัน่คงข้ึนน าไปสู่ 
การปฏิบติัไดดี้ข้ึนและเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีต่อเน่ืองต่อไปอีก 

จากการศึกษาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of Learning Cycle) คือ 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิตและ ขั้นท่ี 4 
คิดและน าไปปฏิบติั 

2.8 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
นกัการศึกษา นกัจิตวิทยาและผูว้ิจยัหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของชุดกิจกรรม

แนะแนวไวห้ลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 
บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2529, น. 2)ให้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้่า 

หมายถึงเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการสอน ประกอบดว้ย คู่มือครูโดยมีรายละเอียด ค าช้ีแจง 
วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน นอกจากน้ีนกัวิชาการบางท่านให้ความหมาย
ของชุดแนะแนวหรือกิจกรรมแนะแนววา่เป็นชุดการสอน คือเป็นนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งหน่ึง 
ซ่ึงเขา้มามีบทบาทต่อการเรียนการสอนในปัจจุบนั ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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เป็นรูปแบบของส่ือความหมายระหว่างครูกบันักเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย ค าแนะน าให้นกัเรียนท า
กิจกรรมการเรียน เพื่อให้บรรลุพฤติกรรมตามเป้าหมาย การรวบรวมเน้ือหาท่ีจะน ามาสร้างนั้น 
ไดม้าจากขอบข่ายความรู้ท่ีหลกัสูตรตอ้งการให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้และเน้ือหาจะถูกตอ้งชดัเจนท่ีจะ
ส่ือความหมายให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทั้ งทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
ซ่ึงประกอบด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การอภิปราย การรายงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล การแสดง
บทบาทสมมติ กรณีตวัอย่าง สถานการณ์จ าลอง เป็นตน้ และมีการใช้ส่ือประกอบ เช่น แผนภูมิ  
แผ่นภาพ วีดิทศัน์ แผ่นโปร่งใส เป็นต้นช่อลัดดา  ขวญัเมือง (2541, น. 223) กล่าวไวว้่าชุดการ 
แนะแนวคือโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีจดัไว ้โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเร่ือง มีอุปกรณ์ใน
รูปของส่ือประสมท่ีจดัข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวขอ้ เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละ
หน่วย ประกอบดว้ยส่วนส าคญั คือ คู่มือครู คู่มือนกัเรียน เน้ือหา แผนจดักิจกรรม บตัรรายการต่างๆ 
แบบฝึกหดัและแบบประเมินผล บรรจุรวมกนัไวใ้นกล่องเป็นชุด อาจใชศึ้กษาเป็นรายบุคคล หรือ
เป็นกลุ่มแบบศูนยก์ารเรียน หรือใชป้ระกอบการบรรยายของครู 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2545, น. 80) ให้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า
เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆทั้งเกม กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ แบบฝึกหัดก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุดหรือกล่อง หรือซองและภายในกล่อง หรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือนกัเรียน
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

อารีพรรณ  อะทะวงษา (2553, น. 27) ให้ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 
กิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมประกอบกันเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจง และใช้เทคนิควิธีต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน เพื่อพฒันาจิตลักษณะและ/หรือ
พฤติกรรมของนกัเรียน 

นุกูล  บุญพิทกัษ ์(2554, น. 25) สรุปไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงเคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบ เพื่อ
พฒันาผูรั้บบริการให้มีจิตลักษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมาย หรือลักษณะท่ี
ต้องการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ และเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ซ่ึงผู ้รับบริการเกิดการเรียนรู้ และน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั 

นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. 49) สรุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้า่ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
และขอบข่ายการแนะแนว ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คือ คู่มือผูใ้ห้บริการ คู่มือผูรั้บบริการ และส่ือ
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หรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีจะเกิด
ข้ึนกบัตนเองไดท้ั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม และสามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุข 

จากกรอบแนวคิดชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนว ดังกล่าวคณาจารย์และ
นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว ปีการศึกษา 2545 
ไดร่้วมกนัก าหนดและใหค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวหมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและ
ขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 1) คู่มือผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมีค าช้ีแจง
การเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ 2) คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและ
หลงั 3)ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 

จากความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะ
แนวหมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเป็นนวตักรรมทางการศึกษาเพื่อใชใ้นการสอน ท าใหน้กัเรียนเกิด
การเรียนรู้ ไดป้ฏิบติัและคน้พบศกัยภาพของตนเอง จนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของการแนะ
แนว ประกอบด้วย คู่มือครู คู่มือนักเรียน ส่ืออุปกรณ์การจดักิจกรรมโดยมีรายละเอียด ค าช้ีแจง 
วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน มีการใชส่ื้อประกอบ เช่นแผนภูมิ แผน่ภาพ วี
ดีทศัน์ เป็นตน้ 

2.9 การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 
มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 
วชัรี  ทรัพย์มี (2531, น. 4-5) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้ นต้อง

ค านึงถึงหลกัการและขอบข่ายของงานทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้กบัวยัเด็ก 
วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ 

ธีระ  ชยัยุทธยรรยง (2533, น. 65) กล่าวถึงล าดบัขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรม
แนะแนวไวด้งัน้ี 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะต้องศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย ท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการก าหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ 

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3. สร้างโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดการแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย
ของการศึกษาคน้ควา้ 

4. น าโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อให้สอดคลอ้งระหว่าง
วตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล 
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5. น าโปรแกรมท่ีสร้างไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา
ขอ้บกพร่องของคู่มือและโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดการแนะแนว ตลอดจนเวลาท่ีใช ้

6. ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมการสอนโดยใชชุ้ดแนะแนว เพื่อน าไปใชใ้นการวิจยั
ต่อไป 

ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546, น. 47) ไดใ้ห้ขอ้สรุปวา่ การสร้างชุดการแนะแนว
นั้น มีล าดบัขั้นตอนต่างๆ ในการสร้าง ซ่ึงตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละสาระส าคญัของการสร้าง
ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นหลกั เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรม หรือโครงสร้างชุดท่ีชดัเจน
เป็นระบบและด าเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการจดั
กิจกรรมแนะแนวใหแ้ก่นกัเรียน 

จากการศึกษาการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวกล่าวโดยสรุปได้ว่าการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวท่ีดีนั้น ควรสร้างตามล าดบัขั้นตอนให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเหมาะสม
กบัวยัของผูรั้บบริการเป็นส าคญั โดยค านึงถึงปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันา 

2.10 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 
ทศวร  มณีศรีข า (2524, น. 52) ไดศึ้กษา “การพฒันาจริยธรรมดา้นความสามคัคี 

โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัโคกเกตุ (เสริมสมบูรณ์วงศ์) 
จงัหวดัสมุทรสงคราม” ผลการศึกษาพบว่า การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความสามัคคีของ
นกัเรียนหลงัการเรียนดว้ยกิจกรรมกลุ่มกบัก่อนเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 แสดงวา่พฒันาการของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคีของนกัเรียนหลงัการเรียน
ดว้ยกิจกรรมกลุ่มสูงข้ึนกวา่ก่อนการเรียน 

ปนดัดา  ยิม้สกุล (2538)ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวท่ีมีต่อ
ความสามคัคีของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นท่ากลอย ก่ิงอ าเภอท่าตะเคียน จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการใช้ชุดการแนะแนวมีความสามคัคีสูงกว่านักเรียนท่ีไดรั้บ 
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วาสนา  รอดเชียง (2540, น. บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษา ผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านความสามัคคีธรรมของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
ปีการศึกษา 2539 ท่ีมีพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านความสามัคคีธรรมต ่ากว่าเปอร์เซนไทล์ท่ี 
25 จ  านวน 30 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายจากประชากร แล้วสุ่มอย่างง่ายอีกคร้ังหน่ึง  
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและ
กลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามพฤติกรรมประชาธิปไตย 
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ดา้นความสามคัคีดีข้ึนหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรมกลุ่มและไดรั้บการสอนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

ทิพยาภรณ์  ทิพยาธรกุล (2546) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อปรับพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนนาหลวง 
สังกดักรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนนาหลวงท่ีตอ้งปรับ
ลดพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนจ านวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียน
มีพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวลดลง 

พระมหาคารม  เกิดมี (2546, น. บทคดัย่อ) ได้ท าการเปรียบเทียบผลของการ
เรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์และกรณีตวัอย่างท่ีมีต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความสามคัคีของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัสุทธิวราราม เขตสาธร กรุงเทพมหานคร โดยใช้กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1ปีการศึกษา 2546  ท่ีมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบั
ต ่า จ  านวน 30 คน ซ่ึงไดรั้บการสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองท่ี 1 
ไดรั้บการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์และกลุ่มท่ี 2 ไดรั้บการใชก้รณีตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
แบบสอบถามการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคี สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ การ
ทดสอบค่า t-test ผลของการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคีใน
ระดบัสูงข้ึน หลงัจากไดรั้บการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์ และการใชก้รณีตวัอยา่ง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบสตอร่ีไลน์มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้าน
ความสามคัคีในระดบัสูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชก้รณีตวัอยา่ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

มยุรี  วิสูตราศยั (2547, น. 73) ซ่ึงศึกษาเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อ
การตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่านกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และในระยะ
หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลก็แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

วรรณรา  พงษสิ์น (2550, น. 46-47) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความมีวินยัในตนเองของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 2 โรงเรียนบา้นปักตอง จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับ
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความ
มีวนิยัในตนเองทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงั
การทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทั้ง 3 ดา้นสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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วรฉตัร  ไตรทิพย ์(2552, น. 59-60) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้น
ถนน (ประถมทรัพยป์ระชานุกูล 1) จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกว่า
ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 68-72) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี พบว่า ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมมีจิตสาธารณะสูงกวา่
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมดังกล่าวอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และภายหลังการทดลอง
นักเรียนท่ีได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิต
สาธารณะโดยแยกตามรายองค์ประกอบของจิตสาธารณะ 3 องค์ประกอบ สูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามคัคี และการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวขา้งตน้ ท่ี
กล่าวถึง ผลของการน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช ้พบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความสามคัคีสูงข้ึน การก่อกวนในชั้นเรียนลดลง และ
สามารถพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม ความมีวินยัในตนเอง การมีจิตสาธารณะ
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัแนวคดิของทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
 

3.1 แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
นักจิตวิทยากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยมได้ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเห็นชัด 

สามารถวดัได ้สังเกตไดแ้ละทดสอบได ้แนวความคิดของกลุ่มน้ีถือวา่ส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์
จะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมและการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เม่ือมีการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการ
ตอบสนอง การแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึน ถา้หากไดรั้บการเสริมแรง แต่นกัจิตวิทยาบาง
คนในกลุ่มน้ีไม่เห็นด้วย และได้เสนอความคิดเห็นว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ถ้ามีความใกล้ชิด
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ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง และนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมไว ้ดงัน้ี 

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2528, น. 23) ไดส้รุปแนวความคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม
ไว้ว่า พฤติกรรมทุกอย่างจะต้องมีสาเหตุ สาเหตุนั้ นมาจากวตัถุหรืออินทรีย์ ซ่ึงเรียกส่ิงเร้า 
(Stimulus) เม่ือมากระตุน้อินทรีย ์จะมีพฤติกรรมแสดงออกมาเรียกว่า การตอบสนอง (Response) 
ซ่ึงก็คือพฤติกรรมจะเกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้ามาเร้าอินทรีย ์นัน่เอง 

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2541, น. 43-47) กล่าวไวว้่า ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
(Behaviorism) เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่า จิตวิทยาเป็นเสมือนการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ของพฤติกรรม
มนุษย ์และการเรียนรู้ของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมภายนอก  นอกจากน้ียงัมี
แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimuli and Response)) เช่ือวา่การ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าของมนุษยจ์ะเกิดข้ึนควบคู่กนัในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ียงัเช่ือว่าการ
เรียนรุ้ของมนุษยเ์ป็นพฤติกรรมแบบแสดงอาการกระท า(Operant Conditioning) ซ่ึงมีการเสริมแรง
เป็นตวัการ (Reinforcement) โดยทฤษฎีพฤติกรรมนิยมน้ีจะไม่พูดถึงความนึกคิดภายในของมนุษย ์
ความทรงจ า ภาพความรู้สึก โดยถือว่าค าเหล่าน้ีเป็นค าตอ้งห้าม (Taboo) ซ่ึงทฤษฎีน้ีส่งผลต่อการ
เรียนการสอนท่ีส าคญัในยุคนั้น ในลักษณะท่ีการเรียนเป็นชุดของพฤติกรรมซ่ึงจะต้องเกิดข้ึน
ตามล าดบัท่ีแน่ชัด การท่ีผูเ้รียนจะบรรลุวตัถุประสงค์ได้นั้นจะต้องมีการเรียนตามขั้นตอนเป็น
วตัถุประสงค์ๆ ไป ผลท่ีไดจ้ากการเรียนขั้นแรกน้ีจะเป็นพื้นฐานของการเรียนในขั้นต่อๆไปในท่ีสุด 

สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2541, น. 185-186) กล่าววา่ ทฤษฎีพื้นฐานทางความคิดของ
ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม คือ พฤติกรรมทุกอย่างเกิดข้ึนโดยการเรียนรู้และสามารถสังเกตได้ 
พฤติกรรมแต่ละชนิดเป็นผลรวมของการเรียนรู้ท่ีเป็นอิสระหลายอย่างเสริมแรง (Reinforcement) 
ช่วยใหพ้ฤติกรรมเกิดข้ึน 

พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา (2544, น. 119) กล่าวถึง ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม สรุปความไดว้า่ บุคลิกภาพพฒันามาจากการท่ีบุคคลปะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ ผูใ้ห้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ให้ความส าคญัต่อบุคลิกภาพในรูปของ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ซ่ึงสามารถสังเกตไดแ้ละประเมินได ้เป้าหมายของการให้ค  าปรึกษา คือ 
แกไ้ขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ผูใ้ห้ค  าปรึกษาเนน้ให้ความส าคญัเจาะจงต่อพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการแกไ้ขโดยตรง ซ่ึงบุคลิกภาพของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยใชว้ิธีการวาง
เง่ือนไข (Conditioning) ดว้ยการให้รางวลั (Reward) หรือการลงโทษ (Punishment)และพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไดโ้ดยอาศยัการเรียนรู้ 
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ทิศนา  แขมมณี (2548, น. 50) กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
ประกอบดว้ยแนวคิดส าคญั 3 แนวคิด ดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดด์ 
2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไข 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮลัล์ 
เมเยอร์ (Mayer, 1992, อา้งถึงใน สุมาลี  ชยัเจริญ, 2551) กล่าววา่ แนวคิดการเรียนรู้

ตามแนวพฤติกรรมนิยม ไดถู้กพฒันาข้ึนในช่วงคร่ึงแรกของศตวรรษท่ี 20 และรากฐานของหลกั
ทฤษฎีนั้นมาจากการศึกษาวิจยัพฤติกรรมการเรียนรู้ของสัตวใ์นห้องทดลองท่ีถูกก าหนดข้ึนภายใต้
เง่ือนไขและการควบคุมส่ิงแวดล้อมต่างๆ ดังเช่น การทดลองของพาพลอฟ (Pavlov) วตัสัน 
(Watson) และสกินเนอร์ (Skinner) 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 44) สรุปกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)ไวว้า่ 
มุ่งท่ีศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงเร้า กบัการตอบสนอง หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา  
ซ่ึงจะให้ความสนใจกบัพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและสังเกตจากภายนอกและเน้นความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้ม เพราะเช่ือว่าส่ิงแวดลอ้มจะเป็นตวัท่ีก าหนดพฤติกรรม แนวคิดของกลุ่มน้ีเช่ือว่าการ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผุเ้รียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง ซ่ึงถา้หากไดรั้บ
การเสริมแรงจะท าใหมี้การแสดงพฤติกรรมนั้นถ่ีมากข้ึน 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า กลุ่มพฤติกรรมนิยม(Behaviorism) เช่ือว่าผูเ้รียนมีการ
ไดม้าซ่ึงพฤติกรรม ทกัษะและความรู้ เน่ืองมาจากการตอบสนองต่อการไดรั้บรางวลัและการลงโทษ
และยงัเช่ือว่าการเรียนรุ้ของมนุษยเ์ป็นพฤติกรรมแบบแสดงอาการกระท า(Operant Conditioning) 
ซ่ึงมีการเสริมแรงเป็นตวัการ (Reinforcement) และถือว่าส่ิงแวดล้อมหรือประสบการณ์จะเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมและการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เม่ือมีการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง 
การแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึน 

3.2 ความเป็นมาของแนวคิดทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง ความเป็นมาของแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมไว ้ดงัน้ี 
ครัมไบลท ์(Krumboltz) และ ทอริเสน (Thoresen) เป็นบุคคลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การใหค้  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Counseling) ซ่ึงการใหก้ารปรึกษาแบบพฤติกรรม
นิยมน้ีมีพื้นฐานมาจากแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ของจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) ท่ีส าคัญ 3 ทฤษฎี ได้แก่  ทฤษฎีการเรียนรู้เ ง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical 
Conditioning)ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า(Operant Conditioning) และทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
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สังคม( Social Learning) การให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ยึดหลกัวา่ พฤติกรรมนิยมเป็นส่ิงท่ี
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงได ้(ประหยดั  ลกัษณะงาม, 2524, น. 97) 

ปรีชา  วิหคโต (2551, น. 8-24) กล่าววา่ ความเป็นมาของทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบพฤติกรรมนิยม จ าแนกไดเ้ป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ (1) ระยะท่ี 1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค 
(2) ระยะท่ี 2 ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า และ (3) ระยะท่ี 3 ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ระยะท่ี 1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิกเป็นระยะท่ีมีแนวคิดวา่พฤติกรรม
เกิดจากเง่ือนไขส่ิงเร้า ซ่ึงมีแนวคิด ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ความเป็นมาของแนวคิด ไอแวน เพโทรวิช พาพลอฟ (Ivan Petrovich 
Pavlov) เป็นนกัสรีรศาสตร์ชาวรัสเซีย และเร่ืองท่ีท่านสนใจศึกษาก็คือ สรีรวทิยาของระบบการย่อย
อาหาร ซ่ึงวธีิการศึกษาจะตอ้งทดลองกบัสุนขั ในการทดลองคร้ังแรกๆนั้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
เก่ียวกบัระบบประสาทท่ีท าหนา้ท่ีในการหลัง่น ้ าลาย เม่ือมีอาหารมาอยูใ่นปาก พาพลอฟ (Pavlov) 
พบวา่ สุนขัท่ีผา่นการทดลองมาแลว้หลายๆ คร้ัง ไม่ตอ้งรอให้อาหารเขา้ปาก สุนขัก็จะหลัง่น ้ าลาย
แลว้ โดยสุนขัจะหลัง่น ้ าลายทนัทีท่ีเห็นอาหาร ท าให้ผลการทดลองสรุปไม่ไดแ้น่ชดัวา่ น ้ าลายส่วน
ใดเป็นผลมาจากอาหารท่ีเขา้ไปอยูใ่นปาก เน่ืองจากมีน ้ าลายบางส่วนไหลออกมาก่อนไดอ้าหาร ท า
ให้พาพลอฟ (Pavlov) ตอ้งคดัเลือกสุนัขท่ีไม่เคยผ่านการทดลองมาก่อน เพื่อกนัไม่ให้มีการหลัง่
น ้าลายก่อนไดรั้บอาหาร จากเหตุการณ์ของการหลัง่น ้าลายก่อนไดอ้าหารน้ี ท าใหพ้าพลอฟ (Pavlov) 
สนใจและเปล่ียนวตัถุประสงค์ของการวิจยัใหม่ว่า อะไรเป็นปัจจยัในการควบคุมการหลัง่น ้ าลาย
ของสุนขัเม่ือเห็นอาหาร (Pavlov, 1927-1960, อา้งถึงใน ปรีชา  วิหคโต, 2551, น. 8-24) และจาก 
การทดลองใหม่น้ี ท าใหค้น้พบทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคข้ึน 

1.2 แนวคิดของพาพลอฟ (Pavlov) เก่ียวกับการเรียนรู้จากเง่ือนไขส่ิงเร้า 
 พาพลอฟ (Pavlov) มีแนวคิดว่าส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนต้องมีสาเหตุและเรียกสาเหตุน้ีว่า เง่ือนไข 
(Condition) หมายถึงการเกิดส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนจะตอ้งมีส่ิงน้ีจึงจะท าให้เกิด หากไม่มีส่ิงน้ีจะไม่ท าให้
เกิด(Harvey Wallerstein. 1981 :48 อา้งถึงใน ปรีชา วิหคโต 2551: 8-24) เช่น ไฟจะติดท่ีเทียนไขได้
ตอ้งมีเง่ือนไข อยู่ดีๆ เทียนไขไม่สามารถติดเองได ้เง่ือนไขท่ีท าให้เทียนไขติดตอ้งประกอบด้วย
ความร้อน เช้ือเพลิง และความร้อนน้ีเป็นเง่ือนไขท่ีท าให้เทียนไขติด พฤติกรรมมนุษยก์็เช่นเดียวกนั 
พฤติกรรมจะเกิดหรือจะยุติลงจะตอ้งมีเง่ือนไข และนกัจิตวิทยาต่างพยายามหาวา่มีเง่ือนไขอะไรท่ี
ท าใหม้นุษยท์  าเช่นนั้นๆ ในแนวคิดของพาพลอฟ (Pavlov) อธิบายวา่ เง่ือนไขท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม 
คือ เง่ือนไขส่ิงเร้า ซ่ึงพาพลอฟ(Pavlov) เช่ือวา่ ในสภาพแวดลอ้มทัว่ไปมีส่ิงเร้า (Stimulus) มากมาย
ท่ีสามารถกระตุน้ให้บุคคลเกิดการตอบสนอง (Response) ได ้เช่น ฟ้าร้องกระตุน้ให้เราตกใจกลวั 
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มะนาวกระตุ้นน ้ าลายเราไหล และมนุษย์จะเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้นกบั
ตอบสนองตลอดเวลา พาพลอฟ(Pavlov) ไดจ้  าแนกส่ิงเร้าเป็น 2 ประเภท  ประเภทแรกเรียกวา่ ส่ิง
เร้าท่ีไม่มีเง่ือนไข (UCS –Unconditional) ประเภทท่ีสอง เรียกวา่ส่ิงเร้าท่ีมีเง่ือนไข (CS-Conditional 
Stimulus) และจ าแนกการตอบสนองเป็น 2 ประเภท เรียกวา่ การตอบสนองท่ีไม่มีเง่ือนไข (UCR-
Unconditional Response) กบัการตอบสนองตามเง่ือนไข (CR-Conditional Response) 

2. ระยะท่ี 2 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระท า เป็นระยะท่ีมีแนวคิดวา่ พฤติกรรม
เกิดจากเง่ือนไข ผลจากการกระท า ซ่ึงคน้พบทฤษฎีโดย สกินเนอร์ (Skinner) ซ่ึงทฤษฎีการวาง
เง่ือนไขการกระท า มีแนวคิด ดงัต่อไปน้ี 

 แนวคิดพื้นฐานของสกินเนอร์(Skinner) เช่ือว่า พฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้
ความสัมพนัธ์ระหว่างการกระท ากบัผลท่ีเกิดจากการกระท า หากผลท่ีเกิดจากการกระท าเป็นส่ิงท่ี
พึงพอใจ จะท าให้เกิดพฤติกรรมนั้นบ่อยข้ึน หากผลท่ีเกิดจากการกระท าเป็นส่ิงท่ีไม่พอใจจะท าให้
พฤติกรรมนั้นเกิดลดนอ้ยลง สกินเนอร์(Skinner) มีแนวคิดวา่การกระท าของคนเราท าให้เกิดผลของ
การกระท าเสมอ ไม่วา่การกระท านั้นจะท าไปอย่างตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม ท าไปโดยรู้ตวัหรือไม่
รู้ตวัก็ตาม สกินเนอร์(Skinner) เรียกพฤติกรรมท่ีท าของเราแลว้เกิดผลอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามมาน้ีวา่ 
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และเรียกผลท่ีเกิดจากการกระท าน้ีวา่ ผลท่ีเกิดจากการกระท า หรือ
ผลกรรมการเรียนรู้เช่นน้ีเรียกว่า การเรียนรู้เง่ือนไขผลจากการกระท า (Operant Conditioning) 
ดงันั้นถา้ตอ้งการให้เกิดการเรียนรู้ เราจึงใชผ้ลของการกระท าเป็นตวัควบคุมให้เกิดการกระท า เช่น 
ควบคุมใหเ้ขาท างาน เราจะใชเ้งินเป็นตวัควบคุม โดยก าหนดเป็นเง่ือนไขวา่ ถา้คุณท างาน คุณจึงจะ
ไดเ้งิน  สกินเนอร์(Skinner) มีแนวคิดวา่ หากมองในแนวคิดของผูก้ระท า ผูก้ระท าเกิดการเรียนรู้วา่ 
การกระท าอะไรน าไปสู่ผลอะไร จึงเรียกการเรียนรู้แบบน้ีวา่ การเรียนรู้เง่ือนไขผลจากการกระท า 
ส่วนเง่ือนไขผลท่ีเกิดจากการกระท า ท่ีส าคัญมี 2 ประเภท ได้แก่ (1) เง่ือนไขการเสริมแรง  
(2) เง่ือนไขการลงโทษ 

3. ระยะท่ี 3 ทฤษฎีปัญญาสังคม เป็นระยะท่ีมีแนวคิดว่า พฤติกรรมเกิดจาก 
การเรียนรู้ จากการสังเกต ซ่ึงคน้พบโดยแบนดูรา (Bandura) ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญหาทางสังคม มี
แนวคิดและการทดสอบแนวคิด ตงัน้ี 

3.1 แนวคิดพื้นฐานของแบนดูรา(Bandura) มีความเช่ือว่ามนุษย์เรียนรู้จาก 
การสังเกต (Observation Learning) ไดแ้ก่ เห็นตวัแบบ (Modeling) ผูส้ังเกตจะดูวา่ ตวัแบบท าอะไร
แลว้ไดรั้บจากการกระท าอะไร ในวนัขา้งหนา้ ผูส้ังเกตจะระลึกแบบแผนพฤติกรรมและท าตามตวั
แบบนั้น แบนดูรา(Bandura) ไดอ้ธิบายวา่ พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ให้ท าส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง ท่ีเรียกวา่ เง่ือนไขส่ิงเร้า ตามแนวคิดของพาพลอฟ(Pavlov) และพฤติกรรมของมนุษยเ์กิด
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จากผลของการกระท า หากท าเสร็จแลว้ได้ผลท่ีพึงพอใจมนุษยจ์ะท าส่ิงนั้นอีก ผลของการกระท าท่ี
ควบคุมให้มนุษยต์อ้งท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงน้ีเรียกวา่ เง่ือนไขท่ีเกิดจากการกระท า ตามแนวคิดของสกิน
เนอร์ (Skinner) แต่แบนดูรา (Bandura) อธิบายว่า มนุษยมี์ความคิด (Thinking) ได้แก่ การสังเกต 
ความจ า จินตนาการ และมนุษย์มีความรู้สึก (Feeling) ได้แก่ ความกลัว ความชอบ ความโกรธ  
ซ่ึงความคิดความรู้สึกของมนุษย ์เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้มนุษยต์ดัสินใจท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ย ดงันั้น
ความคิดหรือเรียกวา่ปัญญา จึงเป็นปัจจยัส าคญัร่วมกบัเง่ือนไขท่ีเกิดจากสังคม ดงันั้นจึงเรียกทฤษฎี
น้ีวา่ ทฤษฎีปัญญาสังคม 

3.2 การทดสอบแนวคิดของแบนดูรา (Bandura) ได้ทดสอบแนวคิดด้วย 
การทดลองในห้องทดลองกบัเด็กอนุบาล ในห้องทดลองมีอุปกรณ์และวิธีการทดลอง ดงัน้ี มีห้อง
โล่ง 1 ห้อง ในห้องมีหุ่นกบัคอ้น และมีภาพยนตร์ท่ีเป็นตน้แบบ วิธีทดลอง ให้เด็กอนุบาลหญิงดู
ภาพยนตร์ท่ีผูแ้สดงเป็นผูใ้หญ่เพศหญิง ซ่ึงในภาพยนตร์แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวดว้ยการชกต่อย  
ตบ ถีบหุ่นรูปคน เม่ือได้ดูภาพยนตร์ จึงปล่อยให้เด็กเขา้ไปในห้องท่ีมีหุ่นรูปคนเช่นเดียวกบัใน
ภาพยนตร์ พบวา่ เด็กเขา้ไปชกต่อยหุ่นเช่นเดียวกบัท่ีเห็นผูใ้หญ่ท าในภาพยนตร์ มีทั้งการยกข้ึนโยน 
ทุบตีดว้ยคอ้น 

แบนดูรา(Bandura) อธิบายวา่การเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบนั้นเกิดข้ึนทัว่ไปใน
สังคมทุกเพศทุกวยั เช่น เด็กวยัรุ่นเลียนแบบการแต่งกายจากตวัแบบจากดาราท่ีตนเองช่ืนชอบ 
นักศึกษาแพทย์เลียนแบบการผ่าตัดจากการสังเกตอาจารย์ ฆาตรกรเลียนแบบฆาตกรรมจาก
ภาพยนตร์ นกัศึกษาฝึกหดัครูสอนเลียนแบบครูของตวัเอง เลียนแบบท่ีแบนดูรา(Bandura) กล่าวถึง 
อาจเป็น (1) ตวัแบบท่ีเป็นพฤติกรรมของมนุษยด์้วยกนั (2) ตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร เช่น หนังสือ  
นวนิยาย พระเอก นางเอกจะเป็นตวัแบบท่ีผูอ่้านเลียนแบบ (3) ตวัแบบท่ีเป็นภาพ เช่น ภาพยนตร์ 
รายการวิทยุโทรทศัน์ และ (4) ค  าบอกเล่า เช่น ค าสอน นิทาน ต ารา เป็นตน้ ตวัแบบเหล่าน้ีจะท า
หนา้ท่ีใหข้อ้มูล จูงใจใหแ้สดงพฤติกรรม และใหก้ารเสริมแรง 

ต่อมาแบนดูรา(Bandura) ได้น าไปทดลองปรับพฤติกรรมกิริยาสะท้อนได้แก่
พฤติกรรมกลวั โดยทดลองกบัพฤติกรรมคนท่ีกลวังู ดว้ยการให้ตวัแบบ (Model) โดยตวัแบบจะให้
คนท่ีกลวังูดูตวัแบบเล่นกบังู คนท่ีกลวังูเห็นตวัแบบเล่นกบังู โดยงูไม่ท าอนัตราย ต่อมาพบวา่คนนั้น
กลา้เขา้ใกล ้กลา้จบังู การใหดู้ตวัแบบเช่นน้ี ไดผ้ลดีในการลดความกลวั (Bandura and Other, 1969, 
อา้งถึงใน ปรีชา  วหิคโต, 2551, น. 8-24) 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 48) สรุปไวว้่าไดมี้การน าทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
มาใชใ้นการส่งเสริม พฒันาและแกปั้ญหานกัเรียน ซ่ึงพบวา่นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พิ่ม
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มากข้ึน แสดงให้เห็นวา่ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีแนวคิดและเทคนิคท่ีน่าสนใจ สามารถปรับเปล่ียน
และพฒันาพฤติกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย 

จากงานวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่าความเป็นมาของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมี
แนวคิดเช่ือวา่พฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู้และมีการน าเอาเทคนิคท่ีน่าสนใจ มาใชใ้นการส่งเสริม 
พฒันาและแกปั้ญหานกัเรียนไดจ้ริง สามารถปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย 
นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พิ่มมากข้ึน 

3.3 ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวคิดทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง ธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวคิดทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมดงัน้ี 
เจียรนัย  ทรงชัยกุล (2523, น. 71) ได้อธิบายเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ตาม

แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมดงัน้ี 
1. มนุษยเ์กิดมาอยา่งเป็นกลางๆ เหมือนกบัเป็นกระดานชนวนท่ีวา่งเปล่า คือ ไม่มี

ทั้งส่ิงท่ีดีและเลวติดตวัมาแต่ก าเนิด แต่พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลผลิต ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. มนุษยมี์ความสามารถท่ีจะควบคุมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได้ 
แมว้า่ส่ิงแวดลอ้มจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมนุษยก์็ตาม 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2529, น. 144) กล่าวถึงธรรมชาติของมนุษยต์ามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมว่า มนุษยเ์ปรียบเสมือนเคร่ืองจกัรกล อยู่ภายใตก้ารควบคุมของสภาพแวดล้อม  
มีบทบาทนอ้ยมากในการเลือกหรือก าหนดวิถีชีวิต นอกจากน้ีพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลจากการ
เรียนรู้ และสามารถเปล่ียนแปลงได ้

วิญญู  พูลศรี (2531, น. 322-324; อ้างอิงมาจาก ทอริเสน Thoresen, 1969) ได้
อธิบายความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์และหลกัการใหค้  าปรึกษาตามแนวทางของพฤติกรรม
นิยม ไวด้งัต่อไปน้ี 

1. พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู้ ดงันั้นพฤติกรรมจึงเป็นส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงได ้

2. การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มจะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของ
บุคคลไดด้ว้ย 

3. การเปล่ียนแปลงของบุคคลจะเป็นไปตามหลกัการใชต้วัแบบทางสังคม (Social 
Modeling) และหลกัการใชว้ธีิการเสริมแรง (Reinforcement) 



41 

4. มนุษย์ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของส่ิงแวดล้อม ถ้าบุคคลใดสามารถควบคุม
ส่ิงแวดลอ้มได ้บุคคลนั้นก็มีโอกาสท่ีจะก าหนดพฤติกรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้

5. แมว้่าส่ิงแวดล้อมจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก็ตาม แต่มนุษยส์ามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองได ้

6. บุคุลิกภาพสามารถเปล่ียนแปลงได ้โดยใช้วิธีการวางเง่ือนไข (Conditioning) 
ดว้ยการใหร้างวลั (Reward) การลงโทษ (Punisthment) และพฤติกรรมของมนุษยก์็เช่นเดียวกนั จะมี
การเปล่ียนแปลงไดโ้ดยอาศยัการเรียนรู้ (Learning) 

7. นกัพฤติกรรมนิยมเช่ือวา่ บุคคลเกิดมาไม่ไดมี้ความดีหรือเลวติดตวัมาตั้งแต่เกิด 
พฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลไดม้าจากการเรียนรู้ ผูใ้หค้  าปรึกษาจะตอ้งเขา้ใจท่ีมาของพฤติกรรม 

8. พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลมาจากการถูกก าหนดดว้ยเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนมา
ก่อน (Antecedent Event) ดังนั้ นจึงสามารถคาดคะเนการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ได้ และถ้า
สามารถควบคุมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาก่อนได ้ก็จะสามารถควบคุมพฤติกรรมของมนุษยไ์ด ้

ชัยพร  พงษ์พิสันต์รัคน์ (2546, น. 20) อธิบายว่า ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าพฤติกรรมของ
มนุษย ์ส่วนใหญ่เกิดจากการเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มสามารถท าให้มนุษยเ์ปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
มนุษย ์สามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยวธีิการวางเง่ือนไขดว้ยการใหร้างวลัหรือการลงโทษ 

ทิศนา  แขมมณี (2548, น. 50) กล่าววา่ นกัคิด นกัจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยม
มองธรรมชาติของมนุษยใ์นลกัษณะเป็นกลาง คือ ไม่ดี ไม่เลว (Neutral-Passive) การกระท าต่างๆ 
เกิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
(Stimulus-Response) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง กลุ่ม
พฤติกรรมนิยมให้ความส าคัญกับ “พฤติกรรม” มาก เพราะพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังเกตเห็นได้ 
สามารถวดัและทดสอบได ้

ปรีชา  วิหคโต (2551, น. 26) กล่าวถึงธรรมชาติของมนุษย์ตามแนวทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ดงัน้ี 

1. มนุษยเ์กิดมา ไม่ดีหรือไม่เลว แต่จะเร่ิมตน้ชีวติในลกัษณะวา่งเปล่า 
2. มนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวิตท่ีสามารถตอบสนองส่ิงเร้าต่างๆ ในส่ิงแวดลอ้มแบบแผน

พฤติกรรมมนุษยจ์ะเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
3. พฤติกรรมของมนุษย์เ กิดจากการเรียนรู้ และจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ

ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้น้ีท าให้เกิดข้ึนไดโ้ดยการจดัส่ิงแวดลอ้มภายใตเ้ง่ือนไขต่างๆ ส่วนการเรียนรู้
เดิมสามารถท าใหห้มดไปได ้และท านองเดียวกนั สามารถท าใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ได ้
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4. มนุษยส์ามารถควบคุมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได ้แมว้า่จะตกอยู่
ภายใตอิ้ทธิพลของส่ิงแวดลอ้มก็ตาม 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. 50) สรุปความเช่ือดงักล่าวไวว้่า พฤติกรรมของ
มนุษย์สามารถเปล่ียนแปลงได้จากการเรียนรู้ การน าแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมา
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนให้มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ โดยการจดักิจกรรมตามหลกั
ของการใชต้วัแบบทางสังคมและหลกัการใชว้ธีิการเสริมแรง จะสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ 

จากความเช่ือดงักล่าว พฤติกรรมของมนุษยส์ามารถเปล่ียนแปลงไดจ้ากการเรียนรู้ 
การน าแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนให้มีพฤติกรรมความ
สามคัคี โดยการจดักิจกรรมตามหลกัของการใช้ตวัแบบทางสังคมและหลกัการใช้วิธีการเสริมแรง 
จะสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้

3.4 เทคนิคทีใ่ช้ในการให้การปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
มีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงทฤษฎีพฤติกรรมนิยมไวว้่ามีเทคนิคต่างๆ ท่ี

น่าสนใจ ดงัน้ี 
เจียรนยั  ทรงชยักุล (2533, น. 778-785) กล่าวถึง เทคนิคท่ีใชใ้นการให้ค  าปรึกษา

ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมวา่มีหลายวธีิ แต่ท่ีนิยมใชใ้นสถานศึกษา มีอยู ่4 รูปแบบ คือ 
1. เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement Technique) เทคนิคการเสริมแรงใน 

การใหค้  าปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  ไดอ้าศยัแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีวา่ พฤติกรรมใด
ท่ีบุคคลกระท าแลว้ส่งผลให้เขาไดรั้บความพึงพอใจ บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ า
อีกดว้ย เหตุน้ีการให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม จึงน าเทคนิคการเสริมแรงมาใชเ้พื่อช่วยส่งเสริม
ให้ผูรั้บค าปรึกษามีก าลงัใจ และมีความมัน่ใจเพิ่มมากข้ึนท่ีจะกระท าพฤติกรรมซ ้ าอีก ทั้งน้ี โดยการ
ให้การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) แก่ผูรั้บค าปรึกษาในทนัที หรือโดยเร็วท่ีสุดเม่ือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์กิดข้ึน 

2. เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก (Assertive Training Technique)  
การฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออก เป็นการฝึกฝนทกัษะทางสังคมรูปแบบหน่ึง ซ่ึงบุคคลทุกช่วงวยั 
ควรไดรั้บรู้ เพราะจะช่วยใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 

กลวธีิ 6 ประการ ซ่ึงผูใ้หค้  าปรึกษาโดยทัว่ไปนิยมน ามาใชใ้นการฝึกพฤติกรรม
กลา้แสดงออกใหผู้รั้บค าปรึกษา ไดแ้ก่ 

2.1 การสอน (Instruction) 
2.2 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) 
2.3 การมีตวัแบบ(Modeling) 
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2.4 การฝึกซอ้มพฤติกรรม (Behavior Reearsal) 
2.5 การใชก้ารเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcement) 
2.6 การฝึกฝนเป็นการบา้น (Homework Assignment) 

3. เทคนิคการเรียนรู้จากการมีตวัแบบ (Modeling Technique) การให้ค  าปรึกษา
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ใชเ้ทคนิคการเรียนรู้จากการมีตวัแบบ มีพื้นฐานส าคญัมาจากทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมของ แบนดูรา (Bandura, 1977) ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการช่วยเหลือผูรั้บค าปรึกษา 

4. เทคนิคการขจดัความรู้สึกหวาดกลวัอยา่งมีระบบ (Systematic Desensitization 
Technique) เป็นการช่วยขจดัความกลวัและความวิตกกงัวลของผูรั้บค าปรึกษาท่ีมีต่อสถานการณ์
บางลกัษณะ หรือต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือต่อบุคคลบางคน เทคนิคน้ีสามารถน าไปใชช่้วยเหลือผูรั้บ
ค าปรึกษาท่ีมีปัญหาในการปรับตวัไม่เหมาะสมเก่ียวกบัความหวาดกลวั เทคนิคการขจดัความรู้สึก
หวาดวิตกอย่างเป็นระบบ มีพื้นฐานมาจากหลักการของทฤษฏีการเรียนรู้เง่ือนไขคลาสสิค 
(Classical Conditioning) 

จากหลกัการของเทคนิคท่ีใช้ในการให้การปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม
นิยม ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงน าเทคนิคการเสริมแรงทางสังคม เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
เทคนิคการเรียนรู้จากการมีตวัแบบและการฝึกฝนเป็นการบา้น มาใช้สร้างกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนให้มีความสามคัคี ในการท า
การวจิยัในคร้ังน้ี 

3.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัแนวคิดทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย พบว่ามีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม ดงัน้ี 
พิไลลกัษณ์ อ่อนละมูล (2546, น. บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันายุทธวิธีในการ

เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมพบวา่
บรรยากาศในการเรียนการสอนและบรรยากาศในครอบครัวของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฎ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัยุทธวิธีในการเรียนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปรดา้นบรรยากาศในครอบครัว
บรรยากาศในการเรียนการสอนกบัยุทธวิธีในการเรียนมีค่าเท่ากบั .353 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมมียุทธวิธีในการเรียนสูงกวา่ก่อนการให้ค  าปรึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
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วรรณรา  พงษสิ์น (2550, น. บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 โรงเรียนบา้นปักตอง จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของ
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีวนิยัในตนเองเพิ่มมากกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีวินัยใน
ตนเองเพิ่มมากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชโ้ปรแกรมการให้ขอ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

พิสมยั  ยกน้อยวงษ์ (2551, น. 72) ได้ศึกษาผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมต่อการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสัยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ โรงเรียนบา้นเม็กด า อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ทั้ง 8 คน มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพและ
การส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหา ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และ
โดยรวมลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ทินกร  มากมูล (2552, น. 39) ได้ศึกษาผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมเพื่อลดความกา้วร้าวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อลดความกา้วร้าวของนกัเรียน
มีคะแนนพฤติกรรมก้าวร้าวหลงัการทดลองลดลง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ี
คะแนนพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนหลังให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมี
คะแนนลดลงมีความแตกต่างกัน โดยเรียงล าดับนักเรียนท่ีมีคะแนนลดลงมากท่ีสุด คือคนท่ี 4  
มีคะแนนลดลงเท่ากบั 27 คะแนน และนักเรียนท่ีมีคะแนนลดลงน้อยท่ีสุด คือ คนท่ี 5, 7 และ 8  
มีคะแนนลดลงเท่ากับ 15 คะแนนดังนั้ นการใช้กระบวนการค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมสามารถลดความกา้วร้าวของนกัเรียนไดจ้ริง 

พรทรัพย ์ ช่ืนในเมือง (2554, น. บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อการพฒันาการมีจิตสาธารณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี พบว่าภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการ
ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงกว่าก่อนการใช้
ชุดกิจกรรมดงักล่าวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับ
การฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะโดยแยกตาม
รายองคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 3 องคป์ระกอบ สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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นิติธารณ์  บุบผาเดช (2556, น. บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อพฒันาความเอ้ืออาทรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวลัยว์ิทยา จงัหวดัร้อยเอ็ด พบว่า คะแนนความเอ้ืออาทรหลงัการทดลอง
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวลัยว์ิทยา ในกลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม สูงกว่าคะแนนดังกล่าวก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีคะแนนความเอ้ืออาทรสูงกวา่คะแนนดงักล่าวของกลุ่มควบคุมท่ี
ได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และคะแนนความเอ้ือ
อาทรภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองกบัคะแนนดงักล่าวในระยะคิดตามผลไม่แตกต่างกนั 

จากงานวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ไดมี้การน าแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมไปใช้ใน
การส่งเสริม พฒันาและแกไ้ขปัญหานกัเรียน ซ่ึงพบวา่นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มมาก
ข้ึน และมีเทคนิคท่ีน่าสนใจ สามารถปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรมได้อย่างหลากหลาย แต่
งานวจิยัท่ีน าชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมาใชพ้ฒันาหรือแกปั้ญหาของนกัเรียน
มีน้อย ดังนั้นผูว้ิจยัจึงท าการทดลองโดยใช้ผลการวิจยัจากเอกสาร และงานวิจยัข้างต้นมาเป็น
แนวทางในการตั้งสมมติฐานของการทดลองและเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันาพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียน 

   

4.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ตามแนวคิด 

พฤติกรรมนิยม 
ความสามคัคี มี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. การรวมพลงัสามคัคีเป็นหน่ึงเดียว 

2. ความเตม็ใจรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

3. ความรักในหมู่คณะ ชุดกิจกรรมแนะแนว 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคีของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 ผูว้ิจยั
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประเภทและแบบของการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรและนิยามเชิงปฏิบติัการ 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

1.  ประเภทและแบบของกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ี มีรูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง โดยศึกษาจากกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมวดัก่อนและหลงัการทดลอง(Pretest–Posttest Control Group Design)ซ่ึงมีรูปแบบ
การทดลอง ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3.1  รูปแบบการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั ติดตามผล 
กลุ่มทดลอง P1E X1 P2E P3E 
กลุ่มควบคุม P1C X2 P2C ~P3C 

 
ความหมายของสัญลกัษณ์ 
P1E แทน การทดสอบก่อนการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคี ของกลุ่มทดลอง 
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P1C แทน การทดสอบก่อนการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
ของกลุ่มควบคุม 

X1 แทน การจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคี ของกลุ่มทดลอง 

X2 แทน การจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวของกลุ่มควบคุม  
P2E แทน การทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคี ของกลุ่มทดลอง 
P2C  แทน การทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

ของกลุ่มควบคุม 
P3E แทน การทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคีในระยะติดตามผล  
ของกลุ่มทดลอง 

~P3C แทน ไม่มีการทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ในระยะติดตามผล ของกลุ่มควบคุม 

 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
2.1 ประชำกร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกจังหวดั

จนัทบุรี ท่ีไดรั้บการประเมินจากครูท่ีปรึกษาวา่ควรไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมความสามคัคีจ านวน 
134 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดั
จนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 60 คนจากนั้นจึงสุ่มอย่างง่ายเป็น
กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน 

 

3.  ตัวแปรและนิยำมเชิงปฏบิัติกำร 
 
3.1 ตัวแปรทีศึ่กษำในคร้ังนี้ ประกอบดว้ย 

3.1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมและ 
ชุดกิจกรรมแนะแนว 

3.1.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความสามคัคี  
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3.2 นิยำมปฏิบัติกำร 

3.2.1 ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึงการร่วมแรง ร่วมใจในการท างาน
หรือกิจกรรมต่างๆ ใหส้ าเร็จ โดยแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 

1) การรวมพลังสามัคคีเป็นหน่ึงเดียว หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความรักใคร่กลมเกลียว เห็นอกเห็นใจกนั ปรับตนเองให้เขา้กบัผูอ่ื้นได ้พร้อมร่วมแรง 
ร่วมใจเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั และมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกนั ร่วมกนัปฏิบติังานดว้ยความ
พร้อมเพรียง เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

2) ความเต็มใจรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การกระท าของนกัเรียนท่ี
แสดงออกถึงการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมของส่วนรวมดว้ยความตั้งใจและเต็มความสามารถ   
ไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เห็นความส าคญักบัการท างานของหมู่คณะมากกว่า
งานส่วนตวัและช่วยดูแลรักษาของส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 

3) ความรักในหมู่คณะ หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ดว้ยความพอใจ ขจดัขอ้ขดัแยง้ดว้ยสันติวิธี ไม่แบ่งแยกในหมู่คณะ ไม่ก่อ 
การทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายกนั ปกป้องหมู่คณะ เพื่อร่วมกนัปฏิบติัภารกิจให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
และเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 

3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะ
แนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้การมีตวัแบบ และใช้
เทคนิคการเสริมแรงทางสังคมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนเป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of Learning Cycle) คือ ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั และน ามาปรับ
พฤติกรรมการไม่มีความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน 10 กิจกรรมใช้เวลาคร้ังละ 60 
นาที ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1  การปฐมนิเทศ 
คร้ังท่ี 2  กิจกรรมสร้างความเป็นหน่ึงเดียว 
คร้ังท่ี 3  กิจกรรมร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 
คร้ังท่ี 4  กิจกรรมความคิดเห็นเดียวกนั 
คร้ังท่ี 5  กิจกรรมสามคัคีคือพลงัดัง่ชา้งสาร 
คร้ังท่ี 6  กิจกรรมช่วยกนัดี มีความสุข 
คร้ังท่ี 7  กิจกรรมรู้รักสามคัคีพร้อมเพรียง 
คร้ังท่ี 8  กิจกรรมปรับตวัดีใจมีสุข 
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คร้ังท่ี 9  กิจกรรมผูน้ าดี ผูต้ามสบาย 
คร้ังท่ี 10  ปัจฉิมนิเทศ 

3.2.3 ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีใช้ช่ือแผนกิจกรรม
เหมือนกนักบัชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม หมายถึง เนน้สาระการเรียนรู้ในเร่ือง
ปฏิบติัตนในด้านความสามคัคี การร่วมกิจกรรมกับเพื่อน การให้ความช่วยเหลือ โดยผูว้ิจยัให ้
การบรรยาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น ซกัถาม และบนัทึกลงในใบงาน 

3.2.4 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
จงัหวดั จนัทบุรี ปีการศึกษา 2558 ท่ีมีพฤติกรรมแสดงถึงความไม่สามคัคีกนัมากท่ีสุดในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 

4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ 
4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดพฤติกรรมนิยม จ านวน 10 กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัได้

สร้างและพฒันากิจกรรมดว้ยตนเอง ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
4.1.1 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง และเทคนิคการเรียนรู้จากการมีตวัแบบ 
4.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนิยม และพฤติกรรมการ

มีความสามคัคี เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.1.3 ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมโดยใชห้ลกั

ในการสร้าง ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 3) ขั้น
สรุปสาระสู่ชีวติ 4) ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั 5) สรุปและประเมินผล 

4.1.4 น าชุดกิจกรรมไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือหาภาษา
และรูปแบบของชุดกิจกรรมด้วยวิธีการ IOC (Item Objective Congruency) มีค่าเท่ากบั1.00 ( ดงั
ภาคผนวก ค ) 

4.1.5 น าชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปใช้
กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในขั้นตอนและ
ความเหมาะสมของเวลา พร้อมทั้งอุปกรณ์และส่ือต่างๆ 

4.1.6 น าชุดกิจกรรมมาปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ต่อไป 
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4.2 แบบวัดพฤติกรรมควำมสำมัคคี ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างเคร่ืองมือ 
ขั้นท่ี 2 ศึกษา นิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการมี

ความสามคัคี 
ขั้นท่ี 3 ก าหนดนิยามปฏิบติัการของพฤติกรรมการมีความสามคัคี เป็น 3 ด้าน 

ไดแ้ก่ ดา้นการรวมพลงัสามคัคีเป็นหน่ึงเดียว ดา้นความเตม็ใจรับผดิชอบต่อส่วนรวม และดา้นความ
รักในหมู่คณะ 

ขั้นท่ี 4 สร้างแบบวดัความสามคัคีฉบบัร่าง 
ขั้นท่ี 5 น าไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับ

วตัถุประสงคแ์ละนิยามศพัทด์ว้ยวิธีการ IOC (Index of Consistency) ไดค้่า IOC ตั้งแต่ .93 ถึง 1.00 
(ดงัภาคผนวก ค) 

ขั้นท่ี 6 น าผลจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรียน 30 คนท่ี
มีลกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จากนั้นจึงน ามาหาค่าความเท่ียงด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .98 และหาค่าอ านาจ
จ าแนก ดว้ยวธีิการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไดค้่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง .37 ถึง .76 (ดงัภาคผนวก 
ข และภาคผนวก ค) 

ขั้นท่ี 7 น าแบบวดัความสามคัคีท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 

 

5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ในการรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
5.1 ขั้นก่อนกำรทดลอง 

ขั้นท่ี 1 ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อท าการวิจัย โดยท าหนังสือถึงผู ้อ  านวยการ
โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี 

ขั้นท่ี 2 ผู ้วิจ ัยด าเนินการน าแบบวัดความสามัคคีไปให้นักเรียนกลุ่มทดลอง 
วดัความสามคัคี คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
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5.2 ขั้นด ำเนินกำรทดลอง 
ขั้นท่ี 1 ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองกบักลุ่มทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม ทดลองสัปดาห์ละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ในวนัจันทร์ วนัอังคาร วนั
พฤหสับดี รวมทั้งส้ิน 10 กิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 ท าการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) โดยให้กลุ่มทดลองท าแบบวดั
ความสามคัคีหลงัการทดลอง และหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ในระยะติดตามผล 

ขั้นท่ี 3 น าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบวัดความสามัคคี ไปท าการวิเคราะห์
เปรียบเทียบดว้ยวธีิการทางสถิติ 

 

6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
ผูว้ิจยัน าผลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
6.1 สถิติพืน้ฐำน ไดแ้ก่ 

6.1.1 การหาค่าเฉลี่ย (X ) (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2541, น. 40 ) 
 

X       =      
n

X  

 
เม่ือ X  แทน ค่าเฉล่ีย 
 X  แทน ผลรวมของคะแนน 
 N แทน จ านวนคน 

 
6.1.2 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 

2551, น. 163 ) 
 

S.D.     =      
 1nn

XXn
22
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เม่ือ S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มขอ้มูล 
 X  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 
6.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

6.2.1 ค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง (Index of 
Consistency: IOC) (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2541, น. 112) 

 

IOC      =      
n

R  

 
เม่ือ   IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนท่ีผูท้รงคุณวฒิุลงคะแนน 
 n แทน จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 
6.2.2 ค่ าความเที่ ยง  โดยใ ช้ สูตรสัมประสิทธิ แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543, น. 125-126 ) 
 

สูตร            =     






 




2

2

1

2

S

SS

1n

n  

 
เม่ือ   แทน    ค่าสัมประสิทธ์ิของความเท่ียง 
 n แทน    จ  านวนขอ้ค าถามในแบบวดั 
 2S  แทน    ค่าความแปรปรวนจากแบบวดัทั้งฉบบั 
 2

1S  แทน    ค่าความแปรปรวนของขอ้ค าถามรายขอ้ 
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6.2.3 ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (บุญเชิด  ภิญโญอนันต
พงษ,์ 2545 ก, น. 180 ) 

 

สูตร   rxy     =     
     2222 yynxxn

yxxyn



  


  

 

เม่ือ rxy  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนตวัแปร x 
กบัตวัแปร y 

 x  แทน คะแนนของขอ้นั้น 
 y แทน คะแนนรวมของขอ้ท่ีเหลือ 
 X  แทน ผลรวมของคะแนน  x 
 y  แทน ผลรวมของคะแนน  y 
 2

X  แทน ผลรวมของ x แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 2

y  แทน ผลรวมของ y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 xy  แทน ผลรวมของผลคูณ x กบั y  ทุกคู่ 
 N แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

6.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน ไดแ้ก่ 
6.3.1 การทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระ (t-test dependent) (ล้วน สายยศ, 2536,  

น. 84) 
 

t      =      
  
1n

DDn

D

22



 

  

 

เม่ือ  t แทน ค่า  t – test 
 n แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 
 D  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรียนแต่ละคน 
 2

D  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรียนยกก าลงัสอง 
  2D  แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรียนทั้งหมดยก

ก าลงั 
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6.3.2 การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระ (t-test Independent) 
 

t      =      
   
















2121

2

22

2

11

21

n

1

n

1

2nn

S1nS1n

XX  

 
เม่ือ t แทน ค่าความแตกต่างระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

n1 แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 
n2 แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม 

1X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
2X   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 

2

1S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 
2

2S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
การวิจยัเร่ือง “ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อ

ความสามัคคีของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จังหวดัจันทบุรี” มี
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
1.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัระยะติดตามผล 
 

2.  การเสนอผลการวจิัย 
 
ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็นตารางท่ี 4.1-4.3 ดงัน้ี 
ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัระยะติดตามผล 
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3.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
n แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
df แทน ระดบัชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาค่า t – Distribution 
** แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ตารางท่ี  4.1 เปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช ้
 ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
ก่อนการทดลอง 30 167.13 14.44 

-9.427** 
หลงัการทดลอง 30 187.43 4.60 

**p<.01 
 

จากตารางท่ี 4.1 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลของความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลงัการทดลองโดยภาพรวม พบวา่ หลงัจากนกัเรียนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยมท่ีสร้างข้ึน นกัเรียนมีความสามคัคีสูงข้ึนกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพฤติกรรมนิยม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางท่ี  4.2 เปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
  

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
กลุ่มทดลอง 30 187.43 4.59 

8.86** 
กลุ่มควบคุม 30 165.63 12.66 

**p<.01  
 
จากตารางท่ี 4.2 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลของความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุมภายหลงัการทดลอง โดยภาพรวม พบวา่ความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนว  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
ตารางท่ี  4.3 เปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัระยะติดตามผล 

 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
หลงัการใช ้ 30 187.43 4.60 

-6.198** 
ระยะติดตามผล 30 192.03 3.17 

**p<.01 
 

จากตารางท่ี 4.3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบผลของความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม พบวา่ในระยะติดตามผลนกัเรียน
กลุ่มทดลองมีความสามคัคีสูงข้ึนกวา่ระยะหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 



58 

บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง “ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อ 

ความสามคัคีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี” ผูว้ิจยัได้
สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบันกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

1.1.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามัคคีของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัระยะติดตามผล 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 
1.2.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามคัคีสูงข้ึนภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
1.2.2 นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมี

ความสามคัคีสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.2.3 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามคัคีภายหลงัท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมกบัระยะติดตามผล 
1.3 ผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัเร่ือง ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมี

ต่อการพฒันาพฤติกรรมความสามคัคีของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
จงัหวดัจนัทบุรี ไดเ้ป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ดงัน้ี 
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1.3.1 หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่ม
ทดลอง มีความสามคัคีมากกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.3.2 นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยม มีความสามคัคีมากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.3.3 ในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามคัคีสูงข้ึนกว่าระยะหลงั
การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

2.  อภิปรายผล 
 
การวิจยัเร่ือง ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อ 

ความสามคัคีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกจงัหวดัจนัทบุรีผลการวิจยั
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

2.1 หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนักเรียนกลุ่มทดลอง 
มีความสามัคคีมากกว่าก่อนการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามคัคีสูงข้ึนหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพฤติกรรมนิยมจ านวน 10 กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ นกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมความสามคัคีสูงข้ึนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมสามารถน ามาพฒันาพฤติกรรม
ความสามคัคี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ได ้ทั้งน้ีเป็นเพราะนกัเรียนกลุ่มทดลองมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมร่วมกนั นกัเรียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาตนเอง ไดเ้รียนรู้จาก
กิจกรรมต่างๆ ท่ีครอบคลุมวตัถุประสงคใ์นการพฒันาพฤติกรรมความสามคัคี 3 องคป์ระกอบ คือ 
องค์ประกอบท่ี 1 การรวมพลงัสามคัคีเป็นหน่ึงเดียว องค์ประกอบท่ี 2 ความเต็มใจรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และองคป์ระกอบท่ี 3 ความรักในหมู่คณะ ทั้ง10 กิจกรรมมีขั้นตอนของกิจกรรมตามวงจร
การเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 
และขั้นคิดและน าไปปฏิบติั ท าให้นกัเรียนเรียนรู้และเขา้ใจในกิจกรรมไดง่้ายข้ึน นอกจากน้ีในชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม ยงัสร้างแรงจูงใจให้นกัเรียนด าเนินกิจกรรมไดด้ว้ย
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ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ใบความรู้ ใบงาน เอกสารประกอบกิจกรรมและการมีส่วนร่วมท่ี
นกัเรียนไดป้ฏิบติัและแสดงออก เช่น เพลง เกม นิทาน การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง 
กรณีตวัอยา่ง การอภิปรายกลุ่ม  การแสดงความคิดเห็น นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากตวัแบบท่ีดี ตวัอยา่งท่ี
ดีจากตวัละครในนิทาน ท่ีเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน ในชุดกิจกรรมยงัไดน้ าเทคนิคการเสริมแรง 
โดยกล่าวค าชมเชย การปรบมือ และการให้รางวลั เขา้มาสอดแทรกระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
ด้วย เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงเจียรนัย  ทรงชัยกุล (2533,  
น. 778-785) กล่าวถึงเทคนิคการเสริมแรงว่า พฤติกรรมใดท่ีบุคคลกระท าแล้วส่งผลให้เขาได้รับ
ความพึงพอใจ บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีกดว้ย เหตุน้ีการให้การปรึกษาแบบ
พฤติกรรมนิยม จึงน าเทคนิคการเสริมแรงมาใช้เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผูรั้บค าปรึกษามีก าลงัใจ และมี
ความมัน่ใจเพิ่มมากข้ึนท่ีจะกระท าพฤติกรรมซ ้ าอีก เช่นเดียวกบั มาลินี  จุฑะรพ (2539) ท่ีเช่ือว่า 
การท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรแลว้ ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นท่ีน่าพอใจ นกัเรียนก็มีแนวโนม้จะแสดง
พฤติกรรมนั้นบ่อยคร้ังข้ึน นอกจากน้ี เทพ   พงังา (ม.ป.ป.) ยงักล่าววา่ รางวลัท าใหเ้ด็กเกิดแรงจูงใจ
กระท าซ ้ า ในพฤติกรรมท่ีพึงประสงคห์รือพฤติกรรมท่ีไดรั้บรางวลั เม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ส่งผลให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เกิดการเรียนรู้ประกอบกับ
กิจกรรมท่ีน ามาใช ้เหมาะสมกบัวยั มีความยากง่ายพอเหมาะ จึงเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ดงันั้นถา้ตอ้งการ
ให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมความสามคัคีบ่อยคร้ังข้ึน ก็ควรให้นกัเรียนไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ โดยใช้
วธีิการเสริมแรง เช่น ชมเชย ใหร้างวลั 

 จากการสังเกตพฤติกรรมความสามคัคีของนักเรียนก่อนท ากิจกรรมและหลังท า
กิจกรรมพบวา่ ในระยะก่อนท ากิจกรรมพฤติกรรมความสามคัคีทั้ง 3 องคป์ระกอบอยูใ่นระดบัอ่อน
และเป็นปัญหา เม่ือเร่ิมท ากิจกรรมท่ี 1 ถึงกิจกรรมท่ี 10 หลังส้ินสุดการทดลอง ได้สังเกตพบว่า 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความสามคัคีสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของมยรีุ  วสูิตราศยั (2547, น. 67-70) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการ
ตระหนกัรู้ในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะ
แนว มีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในตนเอง ในระยะหลงัการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทินกร มากมูล (2552, น. 39) 
ท่ีไดศึ้กษา ผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อลดพฤติกรรมความกา้วร้าว 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม มีคะแนนพฤติกรรมความกา้วร้าวหลงัการทดลองลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบันกัเรียน จะช่วยพฒันาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนกัเรียนใหดี้ข้ึนได ้
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2.2 นักเรียนกลุ่ มทดลองที่ได้ รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยม มีความสามัคคีมากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรม
นิยม จ านวน 10 กิจกรรม และนกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 
กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีได้รับการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมีความสามคัคีสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเป็นเพราะชุดกิจกรรมแนะแนวได้
สร้างข้ึนอย่างมีระบบตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีวตัถุประสงค์และเน้ือหามุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ นอกจากน้ียงัสร้างข้ึนโดยได้แนวคิดมาจาก
หลกัการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ สมร ทองดีและปราณี  รามสูตร (2545, น. 50) 
ประกอบด้วย 4 ขั้ นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ มีหลักการส าคัญคือ เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศัย
ประสบการณ์เดิมของนักเรียน ระหว่างการเรียนรู้นั้นนักเรียนกลุ่มทดลองทุกคนตั้งใจเข้าร่วม
กิจกรรม จะมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ยกนัเอง ทุกคนลงมือปฏิบติักิจกรรมทุกกิจกรรม มีบทบาททุกขั้นตอน 
และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างแทจ้ริง และภูมิใจในผลงานของตนเอง ชุดกิจกรรมแนะ
แนวดงักล่าวมีขั้นตอนท่ีชดัเจน น่าสนใจ และปฏิบติัไดง่้าย ยงัมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์ห้เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เจียรนยั  ทรงชยักุล (2533, น. 778-785) 
กล่าวถึงเทคนิคท่ีใช้ในการให้ค  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมมีหลายวิธี ท่ีนิยมใช้มี 4 รูปแบบ คือ  
1) เทคนิคการเสริมแรง 2) เทคนิคการฝึกพฤติกรรมกลา้แสดงออก 3) เทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบ 
4) เทคนิคการขจดัความรู้สึกหวาดวิตกกงัวลอย่างเป็นระบบ ต่างจากการท ากิจกรรมของนกัเรียน
กลุ่มควบคุม ท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีกระบวนการสอนไปในทิศทางเดียวกบักลุ่ม
ทดลอง เพียงแต่ชุดกิจกรรมแนะแนวเนน้เน้ือหามากกวา่การปฏิบติั ใหน้กัเรียน 

ไดศึ้กษาดว้ยตนเอง มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนน้อย กิจกรรม
น่าสนใจน้อยกว่า ส่ือไม่หลากหลาย เทคนิคยงัไม่ทนัสมยั นักเรียนท ากิจกรรมค่อนขา้งช้า และ 
ไม่ค่อยกระตือรือร้น แม้จะพยายามให้ทุกคนช่วยกันคิดและปฏิบติักิจกรรมตามขั้นตอนต่างๆ  
แต่นักเรียนบางคนก็ไม่ได้แสดงความคิดเห็นและการร่วมกิจกรรมบางขั้นตอนก็ท าได้ไม่เต็มท่ี 
บรรยากาศในการเรียนไม่สนุกเท่ากับกิจกรรมของกลุ่มทดลอง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ  
อุมาพร  สงสุวรรณ (2551) เร่ืองผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความมีวินัยในตนเอง ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนจิตรลดา พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้ชุดการให้ข้อสนเทศ อย่างมีนัยส าคญั 



62 

ทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัสอคลอ้งกบังานวิจยัของนยันา  เอ้ืออ านวยชยั (2539) ท่ีไดศึ้กษาผลของ
การให้ค  าปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมตั้งใจเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
ประชานิเวศน์ กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน 
หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามัคคีของนักเรียนกลุ่มทดลอง พบว่า นักเรียนรู้สึกสนุกสนาน  
มีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมท่ีจดัให้เป็นอยา่งดี และชุดกิจกรรมแนะแนวน้ี  
มีส่วนช่วยในการสร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับ ความอบอุ่นและเป็นกันเอง ช่วยให้รู้จกัการ
ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นกัเรียน
ตั้งใจท่ีจะพฒันาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์หเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์อนัจะน าไปสู่การพฒันา 
ความสามคัคีในท่ีสุด จึงเป็นผลให้การพฒันาความสามคัคีของกลุ่มทดลองมีผลการพฒันาความ
สามคัคีแตกต่างจากกลุ่มควบคุม 

2.3 ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามัคคีสูงขึ้นกว่าระยะหลัง 
การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

นกัเรียนกลุ่มทดลอง ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
จ านวน 10 กิจกรรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เปรียบเทียบกับคะแนนจากแบบวดัความสามคัคีในระยะ
ติดตามผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 2 สัปดาห์ พบวา่ ในระยะติดตาม
ผลของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีค่า
คะแนนความสามคัคีสูงข้ึนกวา่หลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
ทั้งน้ีเป็นเพราะนักเรียนกลุ่มทดลองได้เขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมกนั ได้เรียนรู้กิจกรรมท่ีครอบคลุม
วตัถุประสงค์ในการพฒันาความสามัคคี และบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้และไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 3 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนไดน้ าวิธีการจากท่ีไดเ้รียนรู้ พฤติกรรมความสามคัคีตาม
แนวคิดพฤติกรรมนิยมไปใชใ้นการควบคุมพฤติกรรมความสามคัคีท่ีเหมาะสมในชีวิตประจ าวนัได ้
แมใ้นระยะติดตามผล เป็นเพราะวา่นกัเรียนจะไดรั้บการเสริมแรงเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ทนัที ซ่ึงท าให้นกัเรียนมีก าลงัใจ มีความมัน่ใจต่อการแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้ าในโอกาสต่อไป ผูว้ิจยั
ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย แต่อยู่บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ เช่นการเสริมแรง การใช้ตวัแบบ และ
ติดตามความก้าวหน้าทั้งระยะก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลองอย่าง
ต่อเน่ือง ไม่สอดคลอ้งกบันฤมล  เป่ียมปัญญา (2553) ไดศึ้กษาการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมในการเผชิญความโกรธของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวดัสงขลา พบว่าพฤติกรรมการแสดงออกท่ี
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เหมาะสมในการเผชิญความโกรธของนกัเรียนกลุ่มทดลอง การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมกับระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของ นิติธารณ์   
บุบผาเดช (2556)ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันา
ความเอ้ืออาทรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนข้ีเหล็กเขียวไพรวลัยว์ทิยา จงัหวดัร้อยเอ็ด 
พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม มีคะแนน 
ความเอ้ืออาทร ภายหลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองกบัคะแนนดงักล่าว ในระยะติดตามผล 
ไม่แตกต่างกนั 

จากการสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความสามคัคีของนักเรียนกลุ่มทดลอง ในระยะติดตามผลสูงกว่าหลงัการ
ทดลอง แสดงให้เห็นวา่ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความ
สามคัคี สามารถเสริมสร้าง กระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีความสามคัคีและสามารถ
สร้างให้อยูค่งทนถาวรได ้เพราะชุดกิจกรรมแนะแนวน้ีมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ได้
ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมด้านความสามคัคี มีการลงมือปฏิบติัจริง ในไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัไดดี้ โดยการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาสอดแทรกในกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

3.1.1 การน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช ้ควรศึกษาเน้ือหา วิธีการให้ละเอียด และ
ปรับใชใ้หส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยัและปัญหาของนกัเรียน 

3.1.2 ควรมีการติดตามอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความคงทนของพฤติกรรมความสามคัคี 
และพฤติกรรมอ่ืนๆ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตาม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม กบัวธีิการอ่ืนๆท่ีมีต่อความสามคัคีของนกัเรียน เช่น การใหค้  าปรึกษากลุ่ม 
3.2.2 ควรมีการน าวธีิการศึกษาคร้ังน้ี ไปใชพ้ฒันาคุณธรรมของนกัเรียน ดา้นอ่ืนๆ 

เช่น ดา้นการเสียสละ ความซ่ือสัตย ์ความมีน ้าใจ เป็นตน้ 
3.3.3 ควรใช้ระยะเวลาในการพฒันามากกว่าน้ี เพื่อดูความคงทนของพฤติกรรม

หลงัการไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมความสามคัคี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. ช่ืออาจารย ์ดร. นริศ  สวสัดี 
สถานท่ีท างาน  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 
วฒิุการศึกษา กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวทิยาลยับูรพา 
ต าแหน่ง อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 
 

2. ช่ือ อาจารยป์ระดิษฐ ์ ทองค าวนั 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก  จงัหวดัจนัทบุรี 
วฒิุการศึกษา วท.ม. (วจิยัและสถิติทางวชิาการทางปัญญา ) มหาวทิยาลยับูรพา 
ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

3. ช่ืออาจารยสุ์พฒันา  ร่วมโพธ์ิรี 
สถานท่ีท างาน วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี 
วฒิุการศึกษา ศษ.ม. (การแนะแนว) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

4. ช่ืออาจารยจ์นัทร์ฉาย  แกว้ไชยะ 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จงัหวดัจนัทบุรี 
วฒิุการศึกษา วท.ม. (จิตวทิยา)  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ต าแหน่ง หวัหนา้งานแนะแนว  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 

5. ช่ืออาจารยม์านี  ผลอนนัต์ 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศจงัหวดัจนัทบุรี  จงัหวดัจนัทบุรี 
วฒิุการศึกษา กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ต าแหน่ง รองหวัหนา้งานแนะแนว  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก  ข 
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความสามคัคี 
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ตารางท่ี  1  แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเท่ียงทั้งฉบบัของแบบวดัความสามคัคี  
 

ข้อที่ ค่า r ข้อที่ ค่า r 
1 0.51 21 0.52 
2 0.54 22 0.56 
3 0.47 23 0.63 
4 0.61 24 0.54 
5 0.51 25 0.58 
6 0.60 26 0.74 
7 0.60 27 0.46 
8 0.70 28 0.48 
9 0.51 29 0.58 

10 0.55 30 0.58 
11 0.54 31 0.61 
12 0.61 32 0.45 
13 0.51 33 0.46 
14 0.53 34 0.51 
15 0.57 35 0.37 
16 0.53 36 0.51 
17 0.57 37 0.57 
18 0.76 38 0.50 
19 0.53 39 0.57 
20 0.60 40 0.56 

มีค่าความเท่ียง เท่ากบั .98 
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ภาคผนวก ค 
แสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามคัคีเป็นรายขอ้ 

และแสดงความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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ตารางท่ี  2  แสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามคัคีเป็นรายขอ้ 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1  
2 1 1 1 1 1 5 1  
3 1 1 1 1 1 5 1  
4 1 1 1 1 1 5 1  
5 1 1 1 1 1 5 1  
6 1 1 1 1 1 5 1  
7 1 1 1 1 1 5 1  
8 1 1 1 1 1 5 1  
9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  
11 1 1 1 1 1 5 1  
12 1 1 1 1 1 5 1  
13 1 1 1 1 1 5 1  
14 1 1 1 1 1 5 1  
15 1 1 1 1 1 5 1  
16 1 0 1 0 1 3 .6  
17 1 1 1 1 1 5 1  
18 1 1 1 1 1 5 1  
19 1 1 1 1 1 5 1  
20 1 1 1 1 1 5 1  
21 1 1 1 1 1 5 1  
22 1 1 1 1 1 5 1  
23 1 1 1 1 1 5 1  
24 1 1 1 1 1 5 1  
25 1 1 1 1 1 5 1  
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ตารางท่ี  2  แสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามคัคีเป็นรายขอ้ (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

26 1 1 1 1 1 5 1  
27 1 0 1 0 1 3 .6  
28 1 1 1 1 1 5 1  
29 1 1 1 1 1 5 1  
30 1 1 1 1 1 5 1  
31 1 1 1 1 1 5 1  
32 1 1 1 1 1 5 1  
33 1 1 1 1 1 5 1  
34 1 1 1 1 1 5 1  
35 1 1 1 0 1 4 .8  
36 1 1 1 1 1 5 1  
37 1 1 1 1 1 5 1  
38 1 1 1 1 1 5 1  
39 1 1 1 1 1 5 1  
40 1 1 1 1 1 5 1  
รวม 40 38 40 37 40 195 39  
เฉล่ีย 1 0.95 1 0.93 1 4.88 0.98  
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ตารางท่ี  3  แสดงความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
 

ชุด
กิจกรรมท่ี 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 5 1  
2 1 1 1 1 1 5 1  
3 1 1 1 1 1 5 1  
4 1 1 1 1 1 5 1  
5 1 1 1 1 1 5 1  
6 1 1 1 1 1 5 1  
7 1 1 1 1 1 5 1  
8 1 1 1 1 1 5 1  
9 1 1 1 1 1 5 1  

10 1 1 1 1 1 5 1  
รวม 10 10 10 10 10 50 10  
เฉล่ีย 1 1 1 1 1 5 1  
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ภาคผนวก  ง 
แบบวดัความสามคัคี 
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แบบวดัพฤติกรรมความสามคัค ี
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบวดัมีจ านวน 40 ขอ้ 
2. ข้อความแต่ละข้อจะก าหนดสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั ให้

นกัเรียนอ่านและท าความเขา้ใจขอ้ความนั้นๆ ถา้เกิดเหตุการณ์เช่นนั้น นกัเรียนจะมีความรู้สึก มี
ความคิดเห็นหรือจะปฏิบติัอยา่งไร 

3. ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซ่ึงแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายเชิงบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 8, 14, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 
26, 29 ,30, 31, 32, 40 

4. ขอ้ค าถามท่ีมีความหมายเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,15, 16, 17, 22, 23, 27, 
28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 

และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
 

ค าตอบ การใหค้ะแนน 
ขอ้ค าถามเชิงบวก ขอ้ค าถามเชิงลบ 

จริงท่ีสุด / ปฏิบติัตรงตามขอ้นั้นเป็นประจ า 
ค่อนขา้งจริง / ปฏิบติัตรงตามขอ้นั้นค่อนขา้งบ่อย 
ปานกลาง / ปฏิบติัตรงตามขอ้นั้นระดบัปานกลาง 
ค่อนขา้งไม่จริง / ปฏิบติัตรงตามขอ้นั้นนานๆคร้ัง 
ไม่จริงเลย / ไม่ปฏิบติัตรงตามขอ้นั้น 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 

การตอบแบบวดั 
ค าตอบท่ีสามารถเลือกตอบไดใ้นแต่ละขอ้ค าถามมี 5 ค  าตอบ ไดแ้ก่ จริงท่ีสุด ค่อนขา้งจริง 

ปานกลาง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริงเลย การตอบใหใ้ชค้วามรู้สึก ความคิดเห็น หรือการปฏิบติัตนของ
ผูต้อบเป็นหลกั กรณีไม่แน่ใจใหใ้ชเ้กณฑต่์อไปน้ีเป็นแนวทางในการตอบ 

• จริงท่ีสุด หมายถึง นกัเรียนมีความมัน่ใจ 100% วา่ตนเองปฏิบติัหรือเคยมี
พฤติกรรมหรือมีความรู้สึกตรงตามขอ้นั้นเป็นประจ า 

• ค่อนขา้งจริง หมายถึง นกัเรียนมีความมัน่ใจมากกวา่ 50% (แต่ไม่ถึง 100%)  
วา่ตนเองปฏิบติัหรือเคยมีพฤติกรรมหรือมีความรู้สึกตรง
ตามขอ้นั้นค่อนขา้งบ่อย 



84 

• ปานกลาง หมายถึง นกัเรียนมีความมัน่ใจ 50% วา่ตนเองปฏิบติัหรือเคยมี
พฤติกรรมหรือมีความรู้สึกตรงตามขอ้นั้นระดบัปานกลาง 

• ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง นกัเรียนมีความมัน่ใจมากกวา่ 50% (แต่ไม่ถึง 100%)  
วา่ตนเองไม่ปฏิบติัหรือไม่เคยมีพฤติกรรมหรือมีความรู้สึก
ตรงตามขอ้นั้นนานๆคร้ัง 

• ไม่จริงเลย หมายถึง นกัเรียนมีความมัน่ใจ 100% วา่ตนเองไม่ปฏิบติัหรือไม่เคย
มีพฤติกรรมหรือมีความรู้สึกตรงตามขอ้นั้นเลย 

 
5. ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัตามสภาพความเป็นจริง

ของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 ตวัอยา่ง 

ขอ้ความ 
จริง 
ท่ีสุด 

ค่อนขา้ง 
จริง 

ปาน 
กลาง 

ค่อนขา้ง 
ไม่จริง 

ไม่จริง 
เลย 

•ฉนัปฏิบติังานของหมู่คณะ
ดว้ยความเตม็ใจ  

     

 
6. ค าตอบท่ีนกัเรียนตอบ ไม่มีค  าตอบใดถูก หรือผิด ให้นกัเรียนตอบทุกขอ้ หากขาดขอ้ใด

ขอ้หน่ึง จะท าใหแ้บบวดัน้ีไม่สมบูรณ์และไม่สามารถน าไปวเิคราะห์ได ้
 

ขอ้ความ 
จริง
ท่ีสุด 

ค่อนขา้ง
จริง 

ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

1. รวมพลงัสามคัคีเป็นหนึ่งเดียว 
1. ฉนัปฏิบติังานของหมู่คณะดว้ยความรักใคร่กลม

เกลียว เห็นอกเห็นใจกนั 
     

2. ฉนัปฏิบติังานของหมู่คณะดว้ยความตั้งใจและ
พร้อมเพรียงกนั 

     

3. ฉนัร่วมแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนแ์ก่
หมู่คณะ เพ่ือใหง้านส าเร็จ 

     

4. ฉนัปฏิบติังานของหมู่คณะ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลกั 

     

5. ฉนัปฏิบติังานของหมู่คณะไดอ้ยา่งกระตือรือร้น      
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ขอ้ความ 
จริง
ท่ีสุด 

ค่อนขา้ง
จริง 

ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

6. ฉนัพยายามทุกวิถีทางท่ีจะเอาชนะเพ่ือนๆ ทั้งท่ี
ไม่ถูกตอ้ง 

     

7. ในการท างานเป็นหมู่คณะ ฉนัยึดความคิดเห็น
ของตนเองเป็นใหญ่ 

     

8. ฉนัสามารถท างานร่วมกบัใครกไ็ด ้      
9. ฉนัมกัโกธรและต่อวา่เพ่ือนๆอยา่งรุนแรง เม่ือ

การท างานในหมู่คณะไม่ส าเร็จ 
     

10. ฉนัปฏิเสธ เม่ือเพ่ือนๆตอ้งการความช่วยเหลือ
ในการท างานเพ่ือหมู่คณะ 

     

11. เม่ือมีขอ้ผิดพลาดในงาน ฉนัไม่รับฟังค า
วิพากษว์ิจารณ์ของใคร 

     

12. ขณะท่ีเพ่ือนๆช่วยกนัท างานส่วนรวม ฉนัมกั
ท าเป็นไม่รู้ไม่ช้ี 

     

13. ฉนัมกัหลีกเล่ียงการปรับปรุงงานของหมู่คณะ 
หากตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขใหม่ 

     

14. ฉนัพร้อมจะใหค้วามร่วมมือทุกดา้น ท่ีจะท าให้
งานกลุ่มส าเร็จ 

     

2.  ความเตม็ใจรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
15. ฉนัใชส่ิ้งของส่วนรวม โดยไม่จ าเป็นตอ้งดูแล

และเกบ็เขา้ท่ี 
     

16. เม่ือเห็นคนอ่ืนท าลายสมบติัของส่วนรวม ฉนั
อยูเ่ฉยๆ ไม่หา้มปราม 

     

17. เม่ือพบวา่คนในกลุ่มไม่ช่วยกนัท างาน ฉนัคิด
วา่ไม่มีประโยชนต์อ้งเจรจา 

     

18. ฉนัปฏิบติังานของส่วนรวมดว้ยความตั้งใจ      
19. ฉนัไม่เคยละท้ิงหรือหลีกเล่ียงงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
     

20. ฉนัปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็ก าลงั
ความสามารถ 
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ขอ้ความ 
จริง
ท่ีสุด 

ค่อนขา้ง
จริง 

ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

21. ฉนัเต็มใจท างานท่ีหมู่คณะมอบหมาย ถึงแมว้า่
จะไม่เห็นดว้ยกต็าม 

     

22. ฉนัไม่สนใจและละท้ิงงานส่วนรวม เพ่ือ
ท างานส่วนตวัใหเ้สร็จทนัเวลา 

     

23. ฉนัมกัหลีกเล่ียงกิจกรรมของส่วนรวม เพราะมี
กิจการส่วนตวัท่ีดีกวา่ 

     

24. ฉนัเห็นความส าคญักบัการท างานของหมู่คณะ
มากกวา่งานส่วนตวั 

     

25. เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานกลุ่ม ฉนัจะ
ประสานงานใหเ้สร็จดว้ยความเรียบร้อย 

     

26. ฉนัยินดีดูแลรักษาของส่วนรวมดว้ยความเตม็
ใจ 

     

27. ฉนัไม่รักษาสมบติัของส่วนรวม เพราะไม่มี
ใครเป็นเจา้ของ 

     

28. ฉนัไม่เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ท่ีทางหมู่คณะจดัข้ึน 

     

3. ความรักในหมู่คณะ 
29. เม่ือหมู่คณะมีปัญหา ฉนัมกัปฏิบติัตนเป็น

เพ่ือนคู่คิด 
     

30. เพ่ือประโยชนข์องส่วนรวม ฉนัสละเวลา
ส่วนตวัไดเ้สมอ 

     

31. ฉนัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความพอใจ และ
เตม็ใจ แมไ้ม่คุน้กนั 

     

32. ฉนัร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือประโยชนข์อง
ส่วนรวม 

     

33. ฉนัไม่ใหค้วามช่วยเหลือใดๆ แก่เพ่ือนต่าง
โรงเรียน 

     

34. ฉนัเลือกท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเฉพาะเพ่ือนท่ี
สนิทเท่านั้น 
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ขอ้ความ 
จริง
ท่ีสุด 

ค่อนขา้ง
จริง 

ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง
เลย 

35. ฉนัมกัใชก้ าลงั ท าร้ายร่างกาย ผูท่ี้ท าใหห้มู่
คณะเดือดร้อน 

     

36. ฉนัชอบยแุหยเ่พ่ือนๆ ใหท้ะเลาะวิวาทกนั      
37. ฉนัชอบทะเลาะวิวาทกบัเพ่ือนๆในหมู่คณะ

เสมอ 
     

38. ฉนัช่วยงานส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ ถา้ไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า 

     

39. ฉนัชอบใชค้วามรุนแรงในหมู่คณะมากกวา่
การประนีประนอมดว้ยสันติวิธี 

     

40. ฉนัท างานใหห้มู่คณะโดยหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้      
 
 
  



88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความสามคัคีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
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ค าช้ีแจง 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมไดส้ร้างข้ึน เพื่อพฒันาพฤติกรรมการมี
ความสามคัคีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมแนะแนว โดยเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และน าเทคนิคการเสริมแรง
เทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมมาใช้ประสมประสานกนั เพื่อเสริมสร้าง
ความมีความสามคัคีให้กบันกัเรียนทั้งน้ีกระบวนการด าเนินกิจกรรมประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบติัชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด10กิจกรรมใชเ้วลาในการจดั
กิจกรรมจ านวน 10 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลา 60 นาที และกลุ่มควบคุมจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวแบบปกติ จ านวน 10กิจกรรม แผนการจดักิจกรรม แต่ละแผนประกอบดว้ยวตัถุประสงค์
ของกิจกรรมส่ือท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม วธีิด าเนินกิจกรรมและการประเมินผล โดยบางกิจกรรมจะมี
เอกสารความรู้เพิ่มเติมจากใบความรู้เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัต่อไป 
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ตารางท่ี โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความสามคัคีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
 

คร้ังท่ี ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค / วิธีการ 
1 ปฐมนิเทศ 

 
1. เพ่ือสร้างความคุน้เคยและสมัพนัธ์

ภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน
และระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเอง 

2. เพ่ือใหน้กัเรียนทราบ
วตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

3. เพ่ือน านกัเรียนเขา้สู่บทเรียนเร่ือง
ความสามคัคี 

- กิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล 
- เพลง “มาร์ชขลุง
รัชดาภิเษก” 

- เกม “ผึ้ง” 

2 สร้างความเป็นหน่ึง
เดียว 

1. นกัเรียนบอกความหมาย 
ความส าคญั ประโยชนแ์ละโทษ
ของความสามคัคีได ้

2. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของกลุ่มมีน ้าใจและความ
รับผิดชอบ 

- ระดมสมอง 
- สารคดี BBC เร่ืองความ
สามคัคีของมด  

- นิทาน เร่ืองนกกระจาบแตก
ความสามคัคี 

- เพลงสามคัคีรวมใจ 
3 ร่วมแรง ร่วมใจเป็น

หน่ึงเดียว 
1. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความ

รับผิดชอบ เห็นแก่ประโยชนข์อง
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

2. เพ่ือสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ
มีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 

3. เพ่ือฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม และแกปั้ญหาได ้

- กิจกรรมกลุ่ม 
- เพลงผลไมไ้ทย 
- กรณีศึกษาเร่ืองร่วมแรง 
ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 

4 ความคิดเห็น
เดียวกนั 
 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

2. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนยอมรับฟัง
ความคิดเห็นในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น 

3. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมมือใน
การท ากิจกรรมกบัสมาชิกในกลุ่ม 

- กิจกรรมกลุ่ม 
- ระดมสมอง 
- นิทาน กระรอกเจาะ
มะพร้าว 

- เกม “นิทานแสนสนุก” 
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ตารางท่ี โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความสามคัคีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (ต่อ) 
 

คร้ังท่ี ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค / วิธีการ 
5 สามคัคีคือพลงั 

ดัง่ชา้งสาร 
 

1. นกัเรียนยกตวัอยา่งเหตุการณ์หรือ
การกระท าของบุคคล ท่ีแสดงถึง
ความสามคัคีกลมเกลียวได ้

2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรม
การประสานประโยชนข์อง
ส่วนรวมได ้

3. นกัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนใ์น
ชีวิตประจ าวนัได ้

- กิจกรรมกลุ่ม / ระดมสมอง 
- เพลง “เจา้ตาก” 
- เร่ืองยอ่ละคร ตากสิน
มหาราช 

6 ช่วยกนัดี มีความสุข 1. นกัเรียนบอกถึงความส าคญัของ
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัได ้

2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรม
การรับผิดชอบต่องานส่วนรวมท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถได ้

- กิจกรรมกลุ่ม 
- แผน่พบัสถานการณ์ 
- เพลงช่วยกนัท างาน 
- บทบาทสมมติเร่ืองใครจะ
ช่วยฉนัได ้

- ใบงาน 
7 รู้รักสามคัคีพร้อม

เพรียง 
1. เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็นความ

สามคัคีร่วมแรงร่วมใจของชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมนกัเรียนรู้จกัการให้

และการเสียสละของส่วนรวม 
3. เพ่ือเห็นประโยชนข์องหมู่คณะ 

- กิจกรรมกลุ่ม / ระดมสมอง 
- ใบความรู้ เร่ืองชกัคะเยอ่
เกวียน “ชกัพระบาท” 

- เพลงสามคัคีร่วมใจ 
- เร่ืองสั้น ชาวนาสองคน 

8 ปรับตวัดีใจมีสุข 1. เพ่ือใหผู้เ้รียนทราบถึงลกัษณะ
ของการปรับตวัท่ีดีเพ่ือใหผู้เ้รียน
สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆในสงัคมได ้

2. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและ
รู้จกัปรับตวั ตลอดจนสามารถใช้
ชีวิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้

- กิจกรรมกลุ่ม/ระดมสมอง 
- นิทาน “ลูกหมีช่วยเพ่ือน” 
- สถานการณ์ “ ใครคือคนผิด 
” 

- ใบงานท่ี 1 
- เกมอกัษรไขว ้
-  ใบสรุป สงัคหวตัถุ 4 
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ตารางท่ี โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความสามคัคีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม (ต่อ) 
 

คร้ังท่ี ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค / วิธีการ 
9 ผูน้ าดี ผูต้ามสบาย 1. บอกความหมายของการเป็นผูน้ า 

ผูต้ามท่ีดี และก าหนดขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ในการท างานร่วมกนัได ้

2. เพ่ือใหน้กัเรียนทราบพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความรักใคร่กลมเกลียว 
ยอมรับความคิดเห็น ไม่เอาเปรียบ
กนั ไม่ยยุงใหเ้กิดความแตกแยก 
ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทและ
ร่วมมือกนัท างานเพ่ือประโยชน์
ของหมู่คณะ 

 

1. เกม รหสัปรบมือ/ เกม 
เกลียวเชือก 

2. นิทานชาดกเร่ือง 
คุณสมบติัของผูน้ า/ นิทาน
เร่ืองสิงโตผูย้ิ่งใหญ่ 

3. ใบความรู้นิทานความ
สามคัคี 

4. บทบาทสมมติ เร่ืองตกลง
กนัก่อนดีกวา่และ เร่ือง
ท าไมไม่ตกลงกนัก่อน 

10 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็น
ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมและสรุป
พฤติกรรมการมีความสามคัคี 

2. เพ่ือประเมินผลการร่วมกิจกรรม 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้

ไปใชใ้หเ้กิดผลในชีวิตจริง 

- กิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล 
- เพลงสามคัคีชุมนุม  
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 1 
 
ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ 
ประเภทของกจิกรรม ปรับ / ละลายพฤติกรรม 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 

 
สาระส าคัญ การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจ และสร้างขอ้ตกลงระหวา่งครูกบันกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางการจดักิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน สร้างความคุน้เคยและสัมพนัธ์ภาพท่ีดีต่อ
กัน ท าให้นักเรียนเข้าใจวตัถุประสงค์ ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมและปฏิบัติตามข้อตกลง 
ขั้นตอนต่าง ๆของการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งถูกตอ้ง 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความคุน้เคยและสัมพนัธ์ภาพท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียนและระหว่างนกัเรียน
ดว้ยกนัเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อน านกัเรียนเขา้สู่บทเรียนเร่ืองความสามคัคี 

เคร่ืองมือ / ส่ือกจิกรรม 
1. ใบความรู้ 
2. เกม / เพลง 
3. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูแนะน าตวัเอง และช่ืนชมนักเรียนท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม จากนั้นร่วม
สนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของการมีพฤติกรรมความ
สามคัคีของนกัเรียน 

1.2 ครูและนกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง “มาร์ชขลุงรัชดาภิเษก” 
1.3 ใหน้กัเรียนจดักลุ่มๆ ละ 3 คน และเล่นเกม “ผึ้ง” เพื่อน านกัเรียนกลุ่มเขา้สู่เร่ือง

คุณลกัษณะของผูท่ี้มีความสามคัคี ดงัน้ี 
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กติกา -  ใหน้กัเรียน 2 คน  จบัมือกนัเป็นรังผึ้ง 
 -  นกัเรียน 1 คน  อยูต่รงกลางเป็นผึ้ง 
วธีิเล่น มี 3 อยา่ง คือ 
อยา่งท่ี 1 เรียกวา่ “ ผึ้งแตกรัง ” (ใหต้วัผึ้งไปหารังใหม่ ) 
อยา่งท่ี 2 เรียกวา่ “ รังแตกผึ้ง ” (ใหต้วัรังไปหาผึ้งใหม่ ) 
และอยา่งท่ี 3 เรียกวา่ “ รังแตก ” (ทุกคนท่ีเป็นทั้งรังและผึ้งใหไ้ป สร้างกลุ่มใหม่) 
ระหวา่งท่ีมีการเปล่ียนในแต่ละคร้ัง ใหแ้ต่ละกลุ่มบอกช่ือ–สกุล ช่ือเล่นตนเอง และ

กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามคัคีในชีวิตประจ าวนั หรือท่ีพบเห็นบ่อยๆ เช่น กิจกรรมจดับอร์ด
วนัส าคญัทางพุทธศาสนา กิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน เป็นตน้ 

ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั เช่น 

- ตอนเด็กๆ เวลาพ่อแม่ไม่อยู่บ้าน นักเรียนกับพี่น้องทะเลาะกัน หรือ
ช่วยเหลือท างานบา้นกนับา้ง หรือไม่ 

- ถ้าพ่อแม่กลบัมาแล้วพบว่าพี่น้องอยู่ด้วยกนัด้วยความรักใคร่ กลมเกลียว 
ช่วยเหลือท างานบา้นกนั นกัเรียนจะไดรั้บผลอยา่งไร (ไดรั้บค าชม รางวลั ) 

- ในทางตรงกนัขา้ม ถา้พี่น้องไม่ช่วยเหลือกนั ทะเลาะวิวาทกนั ท าขา้วของ
เสียหาย ผลท่ีไดรั้บเป็นอยา่งไร (โดนลงโทษ ) 

2.2 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเล่นเกม “ผึ้ง” พร้อมกล่าวชมเชยและปรบมือ
ใหก้บัความพร้อมเพรียงในการเล่นคร้ังน้ี 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลจากการเล่นเกม “ผึ้ง” 

-  นกัเรียนไดข้อ้คิด คุณธรรมอะไรบา้งจากการเล่มเกม “ผึ้ง” 
-  นกัเรียนคิดวา่การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มก่อใหเ้กิดผลดีอยา่งไร 

ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 
4.1 ให้นกัเรียนยกตวัอย่างการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้

หรือไม่อยา่งไร 
4.2 นกัเรียนร่วมกนัสรุปวา่จะน าความรู้เก่ียวกบัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มไปใช้

ประโยชน์ในดา้นการเรียน และในการด ารงชีวติไดอ้ยา่งไรจึงจะประสบผลส าเร็จ 
4.3 ครูสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกบัพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มจนประสบความส าเร็จ 

และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยท่ีไดช้ี้แจงไปแลว้ 
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4.4 ครูแจกแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคีใหน้กัเรียนท า 
ประเมินผล 

1. สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น 
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เพลง มาร์ชขลงุรัชดาภิเษก 
 

เน้ือร้อง – ท  านอง 
นายวิชิต ประทุมคงคา 

  
 

เหล่าประชาชาวขลุงรัชดาภิเษก 
ร่วมใจนอ้มจอมเอกองคม์หาราชา 
พระราชทานช่ืออนัดีงามไวใ้หเ้ป็นนาม 
สถานศึกษาใหกุ้ลบุตรธิดาไดศึ้กษาเล่าเรียน 

เราร่วมใจกนัพร้อมนอ้มใจรักษาช่ือ 
พวกเรารักความซ่ือ มุ่งยดึถือความเพียร 
นตัถิปัญญาสมาอาภาแสงเรืองปัญญายิง่กวา่เรืองเทียน 
เราเพียรรักษาอนามยัเขม้แขง็แกร่งในการกีฬา 

สีเหลืองเป็นสีมงคลลน้เกลา้ 
จะขอเฝ้าเทิดไวคู้่ตรารัชดา 
ประพฤติดี มีน ้าใจ  ใฝ่วชิา 
คือค าขวญัยดึมัน่รักษาไวย้ิง่ชีว ี

มุ่งใจตรงจงรักชาติและศาสน์กษตัริย ์
เพื่อโรงเรียนยนีหยดัร่วมความสามคัคี 
พร้อมใจท างานกิจการใดใด  ผลงานยิง่ใหญ่ล่วงไปดว้ยดี 
สมศกัด์ิศรีชาว  ขลุงรัชดาภิเษก 

 
 
 
 
 

  
 
 
ท่ีมา : โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จงัหวดัจนัทบุรี  
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 2 
 
ช่ือกจิกรรม สร้างความเป็นหน่ึงเดียว 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 
สาระส าคัญ 

การท างานเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตอ้งอาศยัความสามคัคี โดยทุกคนตอ้งมีความเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั ร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรม หากไม่ร่วมมือกนัจะไม่ก่อให้เกิดความส าเร็จในการ
เรียนหรือการท ากิจกรรมนั้นๆ ในการร่วมมือเป็นหน่ึงเดียวกนั ทุกคนตอ้งมีความรับผดิชอบ มีน ้าใจ 
ไม่เก่ียงงานกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และช่วยกนัแกปั้ญหาใหห้มดไป 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนบอกความหมาย ความส าคญั ประโยชน์และโทษของความสามคัคีได้ 
2. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม มีน ้าใจและความรับผดิชอบ 

ส่ือ-อุปกรณ์ 
1. สารคดี BBC เร่ือง ความสามคัคีของมด http:llatcoud.com/stories/30555 
2. นิทาน เร่ือง นกกระจาบแตกความสามคัคี 
3. เพลงสามคัคีรวมใจ 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูสนทนากบันักเรียนว่า มีใครชอบท างานบา้นบา้ง หรือมีความสุขในการ
ท างานบา้น พร้อมกนัร้องเพลงสามคัคีรวมใจ 

1.2 ครูให้นักเรียนดูYou Tube เร่ืองการโฆษณาความสามคัคี สารคดี BBC เร่ือง
ความสามคัคีของมดและนิทาน เร่ือง นกกระจาบแตกความสามคัคี 

1.3 ครูเล่าเร่ืองการท างานของมดและการส่ือสารของมด ความสามคัคีและการ
แตกความสามคัคีของนกกระจาบใหน้กัเรียนฟังพร้อมดูภาพประกอบ 
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ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามคัคีของมด โดยใชค้  าถาม

ดงัน้ี 
-  ท าไมมดตอ้งมาอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม  เป็นหมู่คณะ 
-  ท าไมมดจึงช่วยกนัท างาน มีความสามคัคีกนั 
-  ถา้สังคม หรือชุมชนของเราขาดพลงัความสามคัคี จะเป็นอยา่งไร 

2.2 ครูถามนกัเรียนถึงโทษของการแตกสามคัคีของนกกระจาบ ดงัน้ี 
-  ความสามคัคีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
-  ท าอยา่งไรจึงจะเกิดความสามคัคี 
-  ความแตกแยกเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
-  ผลของความแตกความสามคัคี คืออะไร 
-  ทั้งสองเร่ืองน้ี (ความสามคัคีของมดกบั นกกระจาบ) แตกต่างกนัอยา่งไร 

2.3 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่มกลุ่มละ 5 คน เลือกประธานและเลขานุการ
กลุ่ม 

2.4 ให้นักเรียนระดมสมองวางแผน สร้างแผนความคิด เก่ียวกับความหมาย 
ความส าคญั คุณค่า ประโยชน์ของความสามคัคี และโทษของการแตกความสามคัคี จะท าให้สังคม
เป็นอยา่งไร  นกัเรียนกลุ่มใดท าเสร็จก่อน  ครูกล่าวชมเชยและใหร้างวลั 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ครูให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน น าเสนอผลงานหน้าชั้ น ร่วมกันอภิปรายถึง 

ประโยชน์ และโทษของความสามคัคี 
3.2 ครูให้นกัเรียนเขียนสรุปแนวทางการปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ควร

ปฏิบติัอยา่งไร 
ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 

4.1 ให้นักเรียนบอกความแตกต่างของความสามคัคีและความแตกแยกว่าเป็น
อยา่งไร 

4.2 ผลดีของความสามคัคีกบัผลเสียของความแตกความสามคัคีเป็นอยา่งไร 
4.3 นักเรียนสามารถน าประโยชน์ของความสามคัคีไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้

หรือไม่ 
4.4 ถา้ชุมชนสังคมเห็นคุณค่า ประโยชน์ของพลงัความสามคัคี จะท าใหชุ้มชนนั้น

เป็นอยา่งไร 
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ประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินการท างานกลุ่ม 

 
 

  



100 

นิทาน เร่ือง นกกระจาบแตกความสามัคคี 
 

กาลคร้ังหน่ึงนานมาแลว้ มีนกกระจาบฝูงใหญ่หลายพนัตวัอาศยัอยู่ร่วมกนัในป่าโดยมีนางพญา
นกกระจาบเป็นหวัหนา้คอยดูแลเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด ซ่ึงต่อมานางพญานกกระจาบนั้นไดส้ังเกตเห็นว่า
มีนกกระจาบหายตัวไปจ านวนหน่ึงจึงรีบออกตามหา และได้พบกับนายพรานผูห้น่ึงได้เขา้มาจับนก
กระจาบไปขายโดยการทอดตาข่ายดกัจบันก ซ่ึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหเ้หล่านกกระจาบหายตวัไป 

นางพญานกกระจาบไดเ้รียกให้นกทุกตวัต่างมากร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั แลว้แนะน า
วิธีการท่ีจะเอาตวัรอดจากตาข่ายของนายพรานว่า “ท่านทั้งหลาย หากวันใดที่พวกท่านพลาดพลั้งถูก
นายพรานใช้ตาข่ายครอบจับได้ ให้ทุกท่านจงได้สอดหัวเข้าไปในช่องแต่ช่องของตาข่าย แล้วพร้อมใจกัน
บินพาตาข่ายไปพาดไว้ที่ต้นหนาม จากน้ันให้รีบบินหนีออกมาทางด้านล่างของตาข่าย ด้วยวิธีนีจ้ะท าให้
พวกท่านสามารถรอดพ้นจากภัยร้ายได้” เม่ือไดฟั้งนางพญานกกระจาบกล่าวจบแลว้ เหล่าบรรดานกระ
จาบก็ร่วมมือกนัท าตามค าแนะน านั้นเป็นอย่างดี และตั้งแต่นั้นเป็นตน้มานายพรานก็ไม่สามารถจับนก
กระจาบไปขายไดอี้กเลย 

อยู่มาวนัหน่ึง ไดมี้นกกระจาบตวัหน่ึงไม่ทนัระวงั บินร่อนลงไปเหยียบหวั นกกระจาบอีกตวัเขา้ 
ท าใหน้กกระจาบตวัท่ีโดนเหยียบหวัโกรธมากแมว้่าจะไดรั้บค า ขอโทษแลว้ก็ตามจึงเกิดการเถียงกนัข้ึน 
จนกระทัง่สุดทา้ยตอ้งมีการแบ่งฝักแบ่งฝ่ายกนัเลยทีเดียว แมว้า่นางพญานกกระจาบจะเขา้มาหา้มปรามแต่
กไ็ม่มีนกกระจาบตวัใดฟังเลย 

นางพญานกกระจาบจึงร าพึงข้ึนมาว่า “เม่ือมีการทะเลาะวิวาทเกิดขึน้ที่ใดแล้ว ความสามัคคีก็จัก
ไม่เกิดขึ้นที่น่ัน แล้วไม่นานความพินาศก็จะต้องมาถึง” เม่ือกล่าวจบนางพญานกกระจาบก็พาเหล่านก
กระจาบทั้งหลายท่ียงัมีความสามคัคีกนัอยูอ่พยพไปหาแหล่งท่ีอยูใ่หม่ 

หลงัจากนั้นไม่นานนายพรานคนเดิมก็เขา้มาจบัเหล่านกกระจาบไปขายอีกคร้ัง แต่คราวน้ีเม่ือ
เหล่านกกระจาบถูกจบัไดพ้วกมนักลบัไม่ช่วยกนัยกตาข่ายข้ึนเหมือนเช่นเคย บางตวักเ็ถียงเก่ียงกนัท่ีจะยก
ตาข่ายข้ึน บางตวัก็บินไปในทิศทางท่ีตนพอใจ และในท่ีสุดเหล่านกกระจาบก็ถูกนายพรานรวบตาข่ายจบั
เอาไปขายไดเ้สียทั้งหมด 
ข้อคิดจากนิทานพื้นบ้าน: ท่ีใดไม่มีความสามคัคี ความวิบติัจะไปสู่ท่ีนัน่ในไม่ชา้ 
ท่ีมา :   http://www.muengthai.com/ 
 

เพลงสามคัคีรวมใจ 
 

สามคัคีรวมใจ เร็วไวช่วยกนัท าการงานดว้ยความส าราญเริงใจ 
มาช่วยกนัซิเร็วไว จะไดเ้สร็จทนัใดใครๆกพ็ากนัยกยอ่ง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 3 
 
ช่ือกจิกรรม ร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 
 
สาระส าคัญ 

การอยูร่่วมกนัท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนั มีความรักใคร่กลมเกลียวราบร่ืน
และมีความสุข จ าเป็นตอ้งอาศยัความสามคัคี การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งดา้นก าลงักาย ก าลงัใจ 
และก าลงัสติปัญญา 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรับผดิชอบ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
2. เพื่อสร้างความสามคัคีในหมู่คณะมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 
3. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และแกปั้ญหาได ้

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. สลากส าหรับใชแ้บ่งกลุ่ม 
2. ใบความรู้ 
3. ใบงานท่ี 1 
4. เพลงผลไมไ้ทย 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัเรียนในประเด็นต่อไปน้ี 
- นกัเรียนมีวธีิการอยา่งไรในการท างานกลุ่ม งานกลุ่มจึงจะประสบความส าเร็จ 
- ถา้การท างานกลุ่มเกิดขอ้ผิดพลาด โดยนกัเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม ดว้ย

เหตุสุดวสิัย นกัเรียนจะมีวธีิแกไ้ขอยา่งไรจึงจะไม่เกิดการขดัแยง้หรือแตกความสามคัคีภายในกลุ่ม 
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ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยให้นกัเรียนแต่ละ

คน จบัสลากคนละ 1 ใบ (ระหว่างจบัสลากให้ทุกคนปรบมือและร้องเพลง ผลไมไ้ทย ไปพร้อมๆ 
กนั) ในสลากแต่ละใบจะเขียนช่ือส่ิงต่างๆ ท่ีสามารถจดัรวมกนัเป็นกลุ่มเดียวกนัได ้ดงัน้ี 

- ดอกไม ้(กุหลาบ มะลิ ทานตะวนั จ าปี ลีลาวดี ) 
- ผลไม ้(ส้มโอ ทุเรียน มงัคุด ล าไย ลางสาด) 
- ขนมหวาน (ทองหยบิ ฝอยทอง หมอ้แกง บา้บ่ิน สังขยา) 

2.2 ใหน้กัเรียนรวมกลุ่มกนัใหไ้ดต้ามลกัษณะท่ีแต่ละคนจบัสลากได ้
2.3 ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้ กรณีศึกษา เร่ืองร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ครูให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ถึงลักษณะนิสัยของตัวละครในเหตุการณ์ 

เร่ืองร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 
3.2 ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายและเสดงความคิดเห็นตามประเด็นในใบงานท่ี 1 และ 

ลงมติเลือกผลดี ผลเสียอยา่งละ 1 ขอ้ ของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน พร้อมทั้ง
บอกเหตุผล 

ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 
4.1 ให้นักเรียนคิดว่าจะต้องประพฤติปฏิบติัตนอย่างไร จึงจะได้ช่ือว่าเป็นคนมี

ความสามคัคี 
4.2 นกัเรียนมีวธีิการอยา่งไร ในการท างานกลุ่ม งานกลุ่มจึงจะประสบความส าเร็จ 
4.3 ถา้การท างานกลุ่มเกิดขอ้ผิดพลาด โดยนกัเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม ดว้ยเหตุ

สุดวสิัย นกัเรียนจะมีวธีิแกไ้ขอยา่งไรจึงจะไม่เกิดการขดัแยง้หรือแตกความสามคัคีภายในกลุ่ม 
4.4 นักเรียนคนใดเคยพบเพื่อนในห้องเรียนท่ีมีนิสัยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว

มากกวา่ประโยชน์ส่วนรวม นกัเรียนมีความรู้สึกเช่นไรต่อเพื่อนคนนั้น 
4.5 ครูสรุปเพิ่มเติมวา่ นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบา้งจากกิจกรรมน้ีครูชมเชยกลุ่ม

ท่ีท าเสร็จก่อน พร้อมใหผ้ลไมเ้ป็นรางวลั 
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการร่วมมือกนัท ากิจกรรม 
2. สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู้ 
 

กรณีศึกษา เร่ืองร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 
 
โรงเรียนให้นกัเรียนจดับอร์ดนิทรรศการเน่ืองในวนัวิสาขบูชา ประจ าห้องเรียนของตนเอง 

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/2 ตั้งใจอย่างเต็มท่ีท่ีจะจดับอร์ดให้ดีท่ีสุด ดนัยหัวหน้าห้องพูดกบั
เพื่อนวา่ “พวกเราตอ้งช่วยเหลือกนัและพยายามอย่างเต็มท่ี เพราะครูออ้ยใจ บอกวา่จะเป็นก าลงัใจ
ใหแ้ละจะคอยดูความส าเร็จของพวกเรา” เพื่อนทุกคนรับปากกบัดนยัวา่จะพยายามและช่วยเหลือกนั
อย่างสุดความสามารถ ดนัยนัดให้เพื่อนมาประชุมเพื่อปรึกษาหารือกนัและร่วมวางแผนการจดั
บอร์ดนิทรรศการ เม่ือเพื่อนๆ มาครบทุกคนแลว้ ดนยัจึงเร่ิมประชุมและตกลงกนัวา่ ให้แบ่งหนา้ท่ี
กนัรับผดิชอบน าวสัดุอุปกรณ์มาจดับอร์ดในวนัเสาร์ท่ีจะถึงน้ี และทุกคนตอ้งมาช่วยกนัจดับอร์ดให้
เสร็จในวนันั้น เพื่อนๆ ตกลงให้สุมาลีและปัญญาไปคิดวางแผนและออกแบบการจดัตกแต่งบอร์ด 
และใหพ้ชัราซ่ึงบา้นอยูใ่กลร้้านขายเคร่ืองเขียนเป็นตวัแทนไปซ้ือกระดาษสีและโฟม ส่วนเพื่อนคน
อ่ืนๆ ช่วยกนัน าส่ิงของท่ีจ าเป็นท่ีจะใช้ในการจดับอร์ด เช่น กาว กรรไกร ริบบิ้น รูปภาพ เป็นตน้  
มาช่วยกนั ซ่ึงทุกคนก็รับปากจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงของหอ้งดว้ยความเตม็ใจ 

ในเช้าวนัเสาร์ดนัยมาถึงก่อนใคร สักครู่ใหญ่เพื่อนๆก็ทยอยกันมา แต่ละคนได้เตรียม
อุปกรณ์ท่ีตนเองรับผิดชอบมาดว้ย ดนยับอกให้เพื่อนๆ น าอุปกรณ์มารวมกนัเพื่อจดัเตรียม สุมาลี
มองหาพชัราแต่ไม่เจอ จึงบอกเพื่อนๆ ว่า “พชัรายงัไม่มา” ดนยับอกว่า “พชัรารับปากกบัพวกเรา
แล้วตอ้งมาแน่นอน แต่ยงัคงมาไม่ถึง” และเสนอให้เพื่อน น าอุปกรณ์ท่ีมีอยู่จดัตกแต่งบอร์ดไป
พลางๆก่อน ในขณะท่ีรอพชัราจะได้ไม่เสียเวลา ดนัยให้สุมาลีและปัญญาเสนอแนวคิดการวาง
แผนการจดับอร์ดท่ีเตรียมมาให้ฟัง ส่วนปัญญาไดน้ ารูปท่ีเป็นเคา้โครงในการจดับอร์ดมาอธิบาย
แนวคิดของตนเองและไดอ่้านบทกลอนท่ีเตรียมมาดว้ยเช่นกนั 

เพื่อนบางคนเสนอแนะให้จดัตามแนวคิดของปัญญา บางคนเสนอให้จดัตามแนวคิดของ
สุมาลี เม่ือตกลงกนัไม่ได้ ดนัยจึงให้เพื่อนๆ ยกมือกนัเป็นการตดัสิน โดยถือเสียงส่วนมากเป็น
เกณฑ์ ปรากฏว่า เพื่อนส่วนใหญ่สนับสนุนแนวคิดของปัญญา และให้สุมาลีช่วยปัญญาเขียนค า
บรรยายใตภ้าพ เพราะสุมาลีเขียนลายมือสวย สุมาลีไม่พอใจและโกรธเพื่อนข้ึนมาทนัทีท่ีไม่มีใคร
เห็นดว้ยกบัความคิดของตน จึงพูดวา่ “ในเม่ือเพื่อนๆไม่จดับอร์ดตามแนวคิดของฉนั ฉนัก็คงไม่ตอ้ง
ช่วยเหลือพวกเธอจดับอร์ดแลว้นะ” เม่ือสุมาลีพูดจบ จึงเดินออกจากห้องไป ขณะท่ีสุมาลีก าลงัเดิน
ออกไปถึงประตูห้อง พชัราก็เขา้มาพอดี สุมาลีเล่าเร่ืองทั้งหมดให้พชัราฟัง สุมาลีซ่ึงเป็นเพื่อนสนิท
กบัพชัรา จึงบอกใหพ้ชัราไปกินขนมท่ีโรงอาหารกบัเธอและไม่ตอ้งเขา้ไปช่วยเพื่อน ถา้พชัราจะไป
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เธอจะโกรธพชัราและจะไม่พูดดว้ย พชัรารู้สึกกลวั และตดัสินใจไม่ถูกว่าจะท าอยา่งไรดี ในท่ีสุด
สุมาลีก็ฉุดแขนพชัราให้ไปกบัเธอ เพื่อนๆ ในห้องรู้สึกเสียใจกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนมาก จึงช่วยกนั
จดับอร์ดต่อ  แต่อุปกรณ์ท่ีพชัรารับหนา้ท่ีไปซ้ือก็ไม่มี ปัญญา จึงพูดข้ึนวา่ 

“ฉนัจะไปซ้ืออุปกรณ์ มาใหม่จากร้านในตลาดเอง ขอให้เพื่อนๆ จดับอร์ดไปก่อนเท่าทีจะ
จดัได ้และฉนัอยากใหเ้พื่อนทุกคนไม่โกรธสุมาลีดว้ย ตั้งใจท าใหเ้ตม็ท่ี ฉนัไปหละ” 

ปัญญาตอ้งวิ่งซ้ืออุปกรณ์อยูห่ลายร้าน จึงจะไดอุ้ปกรณ์มาครบทั้งหมดตามท่ีตอ้งการ ท าให้
เสียเวลาไปหลายชัว่โมงและท าให้ปัญญาเหน่ือยมาก เม่ือปัญญาวิ่งกลบัมายงักลุ่มเพื่อนๆ ปัญญา
เห็นเพื่อนทุกคนก าลงัช่วยกนัจดับอร์ดอย่างล าบากและเหน่ือยมาก การจดับอร์ดก็วุ่นวายและดู
เหมือนจะเสร็จไม่ทนัประกวดในวนัพรุ่งน้ี 

ขณะท่ีทุกคนก าลงัวุ่นวายกับการจดับอร์ด ครูออ้ยใจเดินมาดูพอดีและเห็นทุกคนก าลัง
ช่วยเหลือกนัท างานอยา่งเตม็ท่ี ครูออ้ยใจมองหาสุมาลีกบัพชัราไม่เจอ จึงถามดนยั ดนยัตอบครูออ้ย
ใจว่า “ สุมาลีและพชัราอยู่ท่ีโรงอาหาร” ครูออ้ยใจจึงให้ธัญญาไปตามสุมาลีและพชัรามาพบท่ี
ห้องเรียนทนัที เม่ือสุมาลีและพชัรามาถึงห้อง ครูออ้ยใจให้สุมาลีและพชัรามองดูเพื่อนๆ ช่วยกนั
ท างานและพูดกบัทั้งสองคนวา่ “ดูเพื่อนซิ พวกเขาเหน่ือยและล าบากมากแค่ไหน ขา้วกลางวนัก็ยงั
ไม่มีใครไดท้านแลว้ท าไมเธอสองคนถึงท าอยา่งน้ี เอาเปรียบเพื่อนๆ ไม่รับผดิชอบต่องาน เธอคิดวา่
พวกเธอท าถูกหรือเปล่า” สุมาลีและพชัรามองดูเพื่อนๆแลว้รู้สึกสงสารและเห็นใจเพื่อนๆมาก เธอ
รู้สึกละอายแก่ใจท่ีไดท้  าผิดไป สุมาลีจึงพูดสารภาพผิดและเล่าเร่ืองทั้งหมดให้ครูออ้ยใจฟัง จากนั้น
สุมาลีก็กล่าวขอโทษเพื่อนๆ และรีบไปช่วยเพื่อนจดับอร์ดอยา่งตั้งใจเพื่อนๆ รู้สึกดีใจและมีก าลงัใจ
มากข้ึน ทุกคนรีบช่วยกนัจดับอร์ดจนเสร็จ  ปรากฏวา่บอร์ดของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/2  ชนะเลิศ ทุก
คนดีใจมาก ครูออ้ยใจพูดกบัทุกคนวา่  การท่ีร่วมมือกนัท างาน รู้จกัประสานประโยชน์ โดยเห็นแก่
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง งานของเราก็จะประสบผลส าเร็จอย่างดี (พระมหาคารม  เกิดมี, 
2546) 

 
ท่ีมา: คู่มือ พฒันาทกัษะการด าเนินชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ใบงานที ่1 
 

ช่ือกลุ่ม ......................................... 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตั้งช่ือกลุ่ม  และเลือกประธาน เลขานุการและเขียนช่ือสมาชิกลงในใบงาน 
 รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม  
1.  ประธานกลุ่ม 
2.  เลขานุการ 
3.  สมาชิก 
4.  สมาชิก 
5.  สมาชิก 
 
ค าช้ีแจง   ใหส้มาชิกในกลุ่มวเิคราะห์  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ี 
 
1. นกัเรียนมีวธีิการอยา่งไร ในการท างานกลุ่ม งานกลุ่มจึงจะประสบความส าเร็จ 
  
  
  
 
2. ถา้การท างานกลุ่มเกิดขอ้ผดิพลาด โดยนกัเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม ดว้ยเหตุสุดวสิัย นกัเรียน

จะมีวธีิแกไ้ขอยา่งไรจึงจะไม่เกิดการขดัแยง้หรือแตกความสามคัคีภายในกลุ่ม 
  
  
  
 
3. ถา้การท างานกลุ่มเกิดการขดัแยง้หรือแตกความสามคัคีภายในกลุ่ม นกัเรียนจะมีวธีิแกไ้ขอยา่งไร 
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4. ใหน้กัเรียนคิดหาผลดีและผลเสียของการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ 

 
ผลดี ผลเสีย 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : มานี ผลอนนัต ์(2551:250-251) ผลการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี 
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เพลง    ผลไม้ไทย 
 

ส้มโอ  แตงโม  แตงไทย  มะละกอผลใหญ่ น่ารับประทาน 

มงัคุด  ละมุด  ส้มเขียวหวาน  นอ้ยหน่า  ลูกตาล  ลว้นน่าช่ืนใจ 

กลว้ยหอม  กลว้ยน ้าวา้  มะพร้าว  พุทรา  ชมพู ่ ล าไย    

 มะขวดิ มะเฟือง  มะไฟ  มะม่วง  มะปราง  ลางสาด  ทุเรียน 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 4 
 
ช่ือกจิกรรม ความคิดเห็นเดียวกนั 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 

 
สาระส าคัญ 

ในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นควรแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีหลักในการท างานท่ี
ชัดเจน ควรได้รับความร่วมมือ ร่วมใจกันอย่างเต็มท่ี เต็มความสามารถเพื่อให้งานบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้และประสบความส าเร็จ ถึงแมว้่าบางคร้ังจะเกิดความขดัแยง้ในการท างาน  
ก็ควรยอมรับความคิดเห็นและความส าคญัของผูอ่ื้นดว้ย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนร่วมมือในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกในกลุ่ม 

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. เกม “นิทานแสนสนุก” 
2. นิทาน กระรอกเจาะมะพร้าว 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูร่วมสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเร่ืองการแสดงความคิดเห็นในการท า
กิจกรรมต่างๆ ของห้องเรียนและของโรงเรียน เช่น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมนักเรียน  
การแสดงความคิดเห็นผา่นกล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นตน้ และซกัถามนกัเรียน ดงัน้ี 

- ในการท างานกลุ่ม นักเรียนเคยมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
ท างานหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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- ถา้มีเพื่อนคนใดคนหน่ึง ไม่ให้ความร่วมมือในการท างาน ไม่แสดงความ
คิดเห็นหรือแสดงความคิดเห็นนอกเร่ือง นกัเรียนคิดวา่การกระท าของเพื่อนคนนั้นเหมาะสมหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

- ผลท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นในการท างานมีประโยชน์อยา่งไร 
ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มๆละ 15 คน เล่นเกม “นิทานแสนสนุก” 
2.2 ครูใหส้ัญญาณเร่ิมการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม 
2.3 ครูใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

- ผลงานของกลุ่มตนเองเป็นอยา่งไร 
- เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
- การแสดงความคิดเห็นในการท างานมีประโยชน์อยา่งไร 

2.4 ครูเล่านิทาน เร่ือง กระรอกเจาะมะพร้าว ให้นกัเรียนฟัง แลว้ให้นกัเรียนตอบ
ค าถามต่อไปน้ี 

- นิทานเร่ืองน้ีสอนใหน้กัเรียนรู้วา่กระรอกไดรั้บความเดือดร้อน เพราะเหตุใด 
- เม่ือเกิดปัญหาข้ึน จะตอ้งหาทางแกปั้ญหาดว้ยอะไร 
- การแสดงความคิดเห็นของกระรอก ท าใหเ้กิดผลดีอยา่งไร จงอธิบาย 

2.5 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียน และแจกบตัรอาหารใหน้กัเรียนทุกคน 
ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 

3.1 ครูใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปราย 
3.2 นกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมวา่ความเพียรพยายามและ

ความสามคัคีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง จะท าใหง้านนั้นส าเร็จสมความตั้งใจ 
3.3 ครูช่วยสรุปประโยชน์ของการร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการท างานหรือ

กิจกรรมต่างๆ 
ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 

4.1 นกัเรียนคิดวา่เกิดการเรียนรู้อะไรบา้งจากการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
4.2 นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน์ของการร่วมกันแสดง 

ความคิดเห็นในการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ และสรุปวธีิในการน าไปปฏิบติั 
4.3 ครูสรุปเพิ่มเติมวา่ สมาชิกทุกคนในหอ้งเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ

ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆของห้องเรียน เพื่อท่ีจะไดร่้วมกนัน าความคิดเห็นเหล่านั้นมา
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 
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ประเมินผล 
1. สังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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นิทานเร่ือง กระรอกเจาะมะพร้าว 
 
มีหมู่บ้านเล็กๆ อยู่แห่งหน่ึง หมู่บ้านน้ีมีต้นมะพร้าวข้ึนอยู่ริมฝ่ังคลองเป็นจ านวนมาก 

บริเวณนั้นเป็นอนัมาก ไม่มีบา้นผูค้น มีแต่สัตวเ์ล็กสัตวน์อ้ยอาศยัอยู ่เช่น พวกกระรอก กระแต เป็น
ตน้วนัหน่ึงมีมะพร้าวตน้หน่ึงท่ีข้ึนอยูริ่มคลองฝ่ังน้ี เกิดมีลูกดกมาก ล าตน้ของมนัทานน ้าหนกัลูกไม่
ไหวก็เลยค่อย ๆ เอนไป จนยอดมะพร้าวไปจรดคลองฝ่ังโนน้ กระรอกฝูงหน่ึงเห็นมะพร้าวเอนลง
มายงัฝ่ังของตนหวัหนา้กระรอกจึงพูดข้ึนวา่โอโ้ฮ ! วนัน้ีพวกเราช่างโชคดีเหลือเกิน ลาภปากแท้ๆ  
เลยโชคดีอยา่งไรล่ะท่านหวัหนา้ ช่วยบอกหน่อยซิ บริวารกระรอกถามก็โน่นไงเห็นมั้ย มะพร้าวลูก
ดกเอนมาทางฝ่ังเรา หัวหน้ากระรอกพูดพลางช้ีให้ดูอย่างนั้นพวกเราก็ไปกินมะพร้าวกนัได้นะซี
ท่านหัวหน้าไดเ้ลย ไปชวนกนัมากินเยอะๆ นานๆ จะมีอาหารอนัโอชะมาถึงท่ีอย่างสักที หัวหน้า
อนุญาตว่าแล้วบรรดากระรอกทั้ งหลายก็ชวนกันปีนข้ึนไปเจาะกินน ้ ามะพร้าว กินกันอย่าง
เพลิดเพลินอยู่หลายวนั วนัละลูกสองลูก โดยไม่ไดล้งมาจากตน้มะพร้าวเลย และไม่ไดส้ังเกตถึง
ความผิดปกติของตน้มะพร้าวดว้ย กินกนัจนหมดตน้เม่ือไรไม่รู้ตวั  เม่ือน ้ ามะพร้าวแห้งหมดทุกลูก
แลว้ ตน้มะพร้าวก็เอนกลบัไปยงัท่ีเดิม พวกกระรอกทั้งหลายก็ติดอยูบ่นตน้มะพร้าวนั้น ไม่สามารถ
กลบัไปยงัฝ่ังเดิมของตนเองได ้คร้ันจะว่ายน ้ าขา้มไปก็ว่ายไม่เป็น กระรอกทั้งหลายต่างเศร้าโศก
เสียใจนัง่ร้องไหก้นัอยูบ่นตน้มะพร้าวนั้น 

หวัหนา้กระรอกเห็นดงันั้นก็ไม่สบายใจ จึงเรียกบริวารกระรอกมาประชุม ปรึกษาหารือกนั 
ว่าจะท าอย่างไรกนัดี จึงจะกลบัไปยงัฝ่ังของตนได ้ต่างแสดงความคิดเห็นกนัหลากหลายวิธี แต่ก็
ติดขดัตรงท่ีท าตามท่ีคิดไม่ได ้

ในท่ีสุดมีกระรอกตวัหน่ึงเสนอความคิดว่า พวกเราน่าจะช่วยกนัลงไปอมน ้ าในแม่น ้ า แลว้
น ามากรอกใส่ในลูกมะพร้าวทุกลูก เม่ือมะพร้าวมีน ้ าเต็มทุกลูก ตน้มะพร้าวก็จะเอนไปยงัฝ่ังของเรา
ดงัเดิมความคิดน้ีกระรอกทุกตวัต่างเห็นดว้ยวา่น่าจะทดลองท าดู เพราะท าไม่ยาก เพียงแต่กระรอกทุก
ตวัตอ้งช่วยกนัอยา่งเต็มท่ีเท่านั้นและแลว้การล าเลียงน ้ าของกระรอกทุกตวัโดยการอมน ้ าจากแม่น ้ า
ไปกรอกลงในลูกมะพร้าวก็เร่ิมข้ึน ในไม่ช้าน ้ าในลูกมะพร้าวก็ค่อยๆ เพิ่มข้ึนๆ ทีละน้อย ท าให้ตน้
มะพร้าวค่อยๆ โนม้เอนลงไปทีละนอ้ยเช่นเดียวกนั พวกกระรอกทุกตวัต่างไม่ลดละความพยายาม 

จนในท่ีสุดผลของความเพียรพยายามและความสามคัคีก็มาถึง เม่ือกระรอกช่วยกนัอมน ้าไป
กรอกในลูกมะพร้าวจนเต็มทุกลูก ต้นมะพร้าวก็โน้มเอนลงไปยงัฝ่ังท่ีอยู่ของกระรอกตามเดิม 
กระรอกทุกตวัต่างก็ดีใจท่ีไดก้ลบัมายงัฝ่ังของตนเองไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 
ท่ีมา   harrydrivehotmail.com  
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นิทานแสนสนุก 
 
อุปกรณ์ กระดาษ  ปากกา  กลุ่มละ  1  ชุด 
 
วธีิการเล่น 1. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 15 คน 

2. หลงัจากไดรั้บอุปกรณ์แลว้ ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มแต่งนิทานคนละ 1 ประโยค 
กลุ่มละ 1 เ ร่ือง โดยให้นักเรียนคนใดคนหน่ึงเป็นผู ้เ ร่ิมต้นแต่งนิทานมา  
1 ประโยค 

3. ให้นกัเรียนคนต่อไปแต่งนิทานต่อจากคนแรก โดยเร่ืองท่ีแต่งต่อนั้นจะตอ้งเขา้
กนัไดเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ปฏิบติัเช่นน้ีจนครบทุกคนๆ ละ 1 ประโยค  

4. เม่ือครบ 1 รอบแลว้ให้นกัเรียนท่ีเร่ิมแต่งนิทานเป็นคนแรกแต่งนิทานต่อจาก
คนสุดท้ายของรอบแรก เป็นการข้ึนรอบท่ีสองและปฏิบติัเหมือนรอบแรก
จนถึงคนสุดทา้ยตอ้งแต่เร่ืองนั้นใหจ้บ โดยก าหนดเวลาไว ้15 นาที 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 5 
 
ช่ือกจิกรรม สามคัคีคือพลงัดัง่ชา้งสาร 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 

 
สาระส าคัญ 

บทเรียนในประวติัศาสตร์ไทย มีให้เห็นเป็นตวัอย่างอนัสะทอ้นถึงผลดีของความสามคัคี 
และผลเสียของความแตกแยกในหมู่คณะ ไทยเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังท่ี 2 ให้แก่พม่าก็เพราะคนไทย
แตกความสามคัคีกนั ขาดความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียว ในท่ีสุดก็พา่ยแพแ้ก่พม่า ในท านองเดียวกนั ไทย
ชนะศึกพม่าดงัเช่นพระเจา้ตากสินมหาราชกอบกูอิ้สรภาพคืนมา ก็เพราะคนไทยมีความสามคัคีกนั 
ทุกคนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม พร้อมใจกนัต่อสู้เพื่อประเทศชาติ แสดงถึงผลของความสามคัคี 
นัน่เอง 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนยกตวัอยา่งเหตุการณ์หรือการกระท าของบุคคล ท่ีแสดงถึงความสามคัคีกลม
เกลียวได ้

2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการประสานประโยชน์ของส่วนรวมได ้
3. นกัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. ใบงานท่ี 1 
2. เร่ืองยอ่ละคร ตากสินมหาราช 
3. เพลง “เจา้ตาก” 
4. ประวติัยอ่ เมืองจนัทบุรี 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูสนทนากบันกัเรียนถึงการเสียสละส่ิงของหรือความสุขส่วนตน ความสุข
ส่วนรวม เพื่อใหค้นอ่ืนไดรั้บความสุข และถามนกัเรียนวา่ 
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- นกัเรียนเคยเสียสละบา้งหรือไม่ ให้ยกตวัอย่างประกอบ (เสียสละของเล่น
ใหน้อ้งเล่นก่อน หรือเสียสละท่ีนัง่ใหค้นป่วยนัง่ เป็นตน้) 

1.2 ครูเล่าประวติัยอ่เมืองจนัทบุรี ใหน้กัเรียนฟังและถามนกัเรียนวา่ 
- ค าขวญัประจ าจงัหวดัจนัทบุรี คืออะไร (น ้ าตกลือเล่ือง เมืองผลไมพ้ริกไทย

พนัธ์ุดี อญัมณีมากเหลือ เส่ือจนัทบูรสมบูรณ์ธรรมชาติ สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช รวมญาติกู้
ชาติท่ีจนัทบุรี) 

- ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งบุคคลส าคญัในประวติัศาสตร์ท่ีท าหนา้ท่ีเสียสละเพื่อ
ชาติบา้นเมืองในอดีต 

1.3 ครูให้นกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง “เจา้ตาก” จากยูทุป เป็นเพลงประกอบละคร 
อิงประวติัศาสตร์ ของรายการโทรทศัน์ ช่อง 3 เร่ือง “ตากสินมหาราช” และถามนกัเรียนวา่ 

- นกัเรียนชอบดูภาพยนตร์หรือละครอิงประวติัศาสตร์ไหม 
- นกัเรียนเคยดูละครเร่ืองน้ีไหม 

1.4 ครูเล่าเร่ืองยอ่ละคร “ตากสินมหาราช” ใหน้กัเรียนฟัง 
ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 6 คนให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
และสรุปสาระท่ีไดจ้ากเน้ือเพลง “เจา้ตาก” กบัเน้ือเร่ืองย่อละคร “ตากสินมหาราช” ว่านกัเรียนมี
ความรู้สึกอยา่งไร และใหข้อ้คิดอะไรแก่นกัเรียนบา้ง 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มอภิปรายและเสดงความคิดเห็นตามประเด็นในใบงานท่ี 1 
3.2 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนและเพื่อนๆ ปรบมือแสดงความช่ืนชม 
3.3 ครูกล่าวเพิ่มเติมในประเด็นอ่ืนๆ ดงัน้ี 

- ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเสียสละเพื่อส่วนรวม คืออะไร 
ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 

4.1 ในฐานะท่ีนกัเรียนเป็นคนไทยคนหน่ึง นกัเรียนจะแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความเสียสละเพื่อส่วนรวมไดอ้ยา่งไรบา้ง 

4.2 นอกจากการเสียสละเพื่อชาติแลว้ ยงัมีการเสียสละอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4.3 ครูสรุปเพิ่มเติมวา่ นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบา้งจากกิจกรรมน้ี 
4.4 ครูชมเชยกลุ่มท่ีท าเสร็จก่อน พร้อมให้ผลไม้เมืองจันทร์ท่ีมีช่ือว่า สละ  

เป็นรางวลั 
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ประเมินผล 
1. สังเกตจากการร่วมมือกนัท ากิจกรรม 
2. สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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ใบงานที ่1 
 

 
ช่ือกลุ่ม ......................................... 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนตั้งช่ือกลุ่ม และเลือกประธาน เลขานุการและเขียนช่ือสมาชิกลงในใบงาน 
 รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม  
1.  ประธานกลุ่ม 
2.  เลขานุการ 
3.  สมาชิก 
4.  สมาชิก 
5.  สมาชิก 
 
ค าช้ีแจง   ใหส้มาชิกในกลุ่มวเิคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่อไปน้ี 
 
1. ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และสรุปสาระท่ีไดจ้ากเน้ือเพลง “เจา้ตาก” วา่นกัเรียนมีความรู้สึก

อยา่งไร และใหข้อ้คิดอะไรแก่นกัเรียนบา้ง 
   
   
   
   
 
2. ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และสรุปสาระท่ีไดจ้ากเน้ือเร่ืองยอ่ละคร “ตากสินมหาราช”  

วา่นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไร และใหข้อ้คิดอะไรแก่นกัเรียนบา้ง 
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ค าขวญัประจ าจังหวดัจันทบุรี 
 

น ้าตกลือเล่ือง  เมืองผลไม ้ พริกไทยพนัธ์ุดี  อญัมณีมากเหลือ  เส่ือจนัทบูร 
สมบูรณ์ธรรมชาติ  สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  รวมญาติกูช้าติท่ีจนัทบุรี 

 
ประวติัยอ่ เมืองจนัทบุรี 

 
เมืองจนัท์เป็นเมืองท่ีอุดมสมบูรณ์ ดินฟ้าอากาศเอ้ืออ านวยต่อการปลูกผลไมห้ลายชนิด 

โดยเฉพาะ ทุเรียน เงาะ มงัคุด และพืชผลทางการเกษตรอ่ืนๆ เช่น พริกไทย ยางพารา เป็นศูนยก์ลาง
ธุรกิจดา้นอญัมณี และมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจมากมายไม่วา่จะเป็นภูเขา ป่าไม ้น ้ าตก ชายทะเล 
และโบราณสถาน โบราณวตัถุต่างๆ จนัทบุรีเป็นเมืองเก่าแก่ เคยเป็นท่ีอยู่อาศยัของมนุษยย์ุคก่อน
ประวติัศาสตร์ มีการส ารวจแหล่งโบราณคดีหลายแห่งในจนัทบุรี พบเคร่ืองมือเคร่ืองใชยุ้คหินขดั 
(อายุประมาณ 2,000 ปี) ในเขตอ าเภอมะขาม อ าเภอท่าใหม่ และท่ีราบเชิงเขาท่ีบ้านคลองบอน 
อ าเภอโป่งน ้ าร้อน เร่ิมมีการตั้งเมืองคร้ังแรกท่ีบริเวณหนา้เขาสระบาป ราวพุทธศตวรรษท่ี 18 “ชาว
ชอง” (ชนเผา่ในตระกูลมอญ-เขมร) เป็นชนพื้นเมืองกลุ่มแรกท่ีเขา้มาตั้งรกรากอยูใ่นป่าตะวนัออก 
บริเวณจนัทบุรี ตราด ระยอง โดยเฉพาะเขตป่ารอยต่อจนัทบุรี-ตราด ซ่ึงเป็นแหล่งของป่า และ
สมุนไพรท่ีอุดมสมบูรณ์ ทั้งรง คร่ัง ข้ีผึ้ง กระวาน ไมก้ฤษณา หวาย จนัทข์าว อบเชยป่า ขมิ้นหอม 
น ้ ามนัยาง เร่ว ในสมยัก่อนชาวชองด ารงชีพด้วยการเก็บของป่าขาย ปัจจุบนัพื้นท่ีป่าลดน้อยลง 
เพราะถูกหกัร้าง เพื่อท าสวน ท าไร่ ถูกจบัจองโดยคนไทยและคนจีน การเก็บของป่ากลายเป็นส่ิงผิด
กฏหมาย นายพรานไพรตอ้งเปล่ียนวิถีชีวิตไปเป็นแรงงานในเมือง หรือบางส่วนยงัคงท าสวนท านา
กนัอยู่ (ปัจจุบนัชาวชองส่วนใหญ่จะอยู่ท่ีบา้นคลองพลู ก่ิงอ าเภอเขาคิชฌกูฏ)พ.ศ. 2200ไดย้า้ยมา
สร้างเมืองใหม่ท่ีบา้นลุ่มซ่ึงอยูท่างฝ่ังตะวนัตกของแม่น ้ า จนัทบุรี และหลงัจากกรุงศรีอยุธยาเสียแก่
พม่า สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชเม่ือคร้ังยงัเป็นพระยาวชิรปราการ ไดน้ าก าลงัพลประมาณ 500
คน ตีฝ่าวงลอ้มพม่าออกทางทิศตะวนัออกและยึดเมืองจนัทบุรีไวเ้ป็นเวลา 5เดือน เพื่อเป็นแหล่ง
สะสมเสบียงอาหารและร้ีพล จากนั้นจึงน าก าลงัพลทั้งไทย-จีน จ านวน 5,000คน กลบัไปกอบกูก้รุง
ศรีอยุธยา ในปี พ.ศ. 2310เหตุการณ์ดงักล่าวนบัเป็นความภาคภูมิใจของชาวจนัทบุรี ซ่ึงเราสามารถ
เห็นไดจ้ากการท่ีมีโบราณสถานและอนุสรณ์สถานหลายแห่งท่ีมีความ เก่ียวขอ้งหรือจดัสร้างข้ึนเพื่อ
เป็นการนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ พระองคใ์นคร้ังนั้น 
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ต่อมาในสมยัสมเด็จพระนัง่เกลา้เจา้อยูห่วัไดย้า้ยเมืองไปตั้งท่ี บา้นเนินวงซ่ึงอยูใ่นท่ีสูงเพื่อ
เป็นท่ีมัน่ในการป้องกนัการถูกรุกรานของญวณ จนกระทัง่ในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจา้อยูห่วัเมืองจนัทบุรีได ้ยา้ยกลบัมาตั้งท่ีบา้นลุ่มตามเดิมเน่ืองจากบา้นเนินวงอยูไ่กลจากแหล่งน ้ า 
ในปี พ.ศ. 2436 เกิดกรณีพิพาทระหวา่งไทยกบัฝร่ังเศส และฝร่ังเศสไดเ้ขา้มายึดครองเมืองจนัทบุรี
ไวน้านถึง 11 ปี จนไทยตอ้งยอมยกดินแดนฝ่ังซ้ายแม่น ้ าโขงให้กบัฝร่ังเศสเพื่อแลกเมือง จนัทบุรี
กลบัคืนมาในปี พ.ศ. 2476ได้มีการจดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดินข้ึนใหม่ เมืองจนัทบุรีจึงมี
ฐานะเป็นจงัหวดัมาจนถึงปัจจุบนั จนัทบุรีมีพื้นท่ีประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครอง
ออกเป็น 10 อ  าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอโป่งน ้ าร้อน 
อ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอนายายอาม อ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

  
 
 
 

ท่ีมา : http://www.tripsthailand.com/th/thailand_Major_Destinations_chanthaburi.php 
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เร่ืองย่อ  ละคร ตากสินมหาราช  บทประพันธ์: แรเงา 
 

พุทธศกัราช 2308 พระเจา้กรุงองัวะโปรดเกลา้ฯให้เนเมียวสีหบดี และมงัมหานรธายกทพั
มาตีกรุงศรีอยุธยา โดยเนเมียวสีหบดียกทัพมาทางเหนือ ส่วนมังมหานรธายกทพัมาทางด่าน 
พระเจดีย์สามองค์ เม่ือถึงกรุงศรีอยุธยา กองทพัทั้งสองจะเข้าตีพร้อมกัน เพลานั้น พระยาตาก  
นามเดิมวา่สิน ไดเ้ป็นเจา้เมืองตาก น าทหารคู่ใจอนัประกอบดว้ย ทองดี สิงห์ กอ้น ยอด เมฆ บุญเกิด 
และไพร่พลน าทพัออกตีตา้นมิใหท้พัของเนเมียวสีหบดีผา่นไปยงักรุงศรีอยธุยาได ้แต่มิอาจตา้นทพั
อนัมีก าลงัไพร่พลมหาศาลได ้พระยาตากจึงตดัสินใจผอ่นครัวลงมายงักรุงศรีอยุธยาเพื่อร่วมกบัขุน
ทหารอ่ืนๆ รักษากรุงศรีอยธุยามิใหต้กเป็นเมืองข้ึนแก่ศตัรู 

เม่ือถึงกรุงศรีอยุธยา พระยาตากกลบัขดัแยง้กบัออกญากลาโหมและขุนนางบางส่วนท่ี 
ยงัเช่ือว่าน ้ าเหนือจะท าให้ทพัองัวะพ่ายแพแ้ละยกทพักลบัไปเอง พระยาตากน าขุนทหารคู่ใจออก
ปลน้ค่าย เป็นท่ีคร้ามเกรงแก่ทพัองัวะเป็นอยา่งยิง่ เม่ือน ้ าเหนือมาถึงทพัองัวะก็เร่งต่อเรือเพื่อน าทพั
โจมตีกรุงศรีอยุธยา ท าหอรบ ใชว้ดัเป็นค่ายทพั ยงิปืนใหญ่จากค่ายต่างๆ เขา้ใส่กรุงศรีอยุธยา ต่อมา
พระยาตากไดรั้บค าสั่งให้น าทพัออกสู้รบกบักองทพัองัวะท่ีสมรภูมิวดัป่าแกว้ แต่มิอาจสู้ไดจึ้งน า
ทหารของตนไปตั้งค่ายท่ีวดัพิชยั กองทพัองัวะลอ้มค่ายวดัพิชยัไวอ้ยา่งแน่นหนา พระยาตากตรอง
แลว้เห็นวา่กรุงศรีอยธุยาคงตกเป็น ขององัวะแน่ จึงน าทหารคู่ใจพร้อมไพร่พลจ านวน 500 นาย ตีฝ่า
วงล้อมของทหารองัวะหนีไปทางเมืองจนัทบูรณ์เพื่อรวบรวมไพร่พลแล้วกลบัมากอบกู้กรุงศรี
อยธุยาอีกคร้ัง ในคร้ังน้ีพระองคไ์ดพ้บสหายเก่าคือนายทองดว้ง และบุญมา ผูน้อ้งชาย ทั้งสองไดเ้ขา้
ร่วมรบเคียงบ่าเคียงไหล่กบัพระองค ์

ตลอดการเดินทางไปสู่จันทบูรณ์ เจ้าเมืองต่างๆ พากันอ่อนน้อมและยอมเป็นพวก  
พระยาตากสถาปนาตนเป็นกษตัริย ์เพื่อเรียกขวญัและก าลงัใจจากไพร่พลและราษฎรทั้งหลาย และ
เพื่อให้ทุกฝ่ายยอมรับให้พระองคเ์ป็นผูน้ า คร้ันถึงเมืองจนัทบูรณ์ จึงทราบวา่พระยาจนัทบูรณ์ยอม
เขา้เป็นพวกกบัองัวะแลว้ พระองค์จึงให้กุศโลบายทุบหมอ้ขา้วหมอ้แกง ปลุกระดมพลงัขุนทหาร 
ให้พร้อมกนัเขา้ตีจนัทบูรณ์ได้ส าเร็จ แล้วใช้จนัทบูรณ์เป็นท่ีบญัชาการศึกทรงเร่งต่อเรือเพื่อน า
ทพัเรือเขา้ตีกรุงศรีอยธุยา 

พระเจ้าตากทรงน าทหารเข้าตีค่ายโพธ์ิสามต้นขององัวะได้ส าเร็จ จบัสุก้ีพระนายกอง  
นายค่าย ส าเร็จโทษ หลงัจากนั้นทรงเห็นวา่กรุงศรีอยุธยาเสียหายเกินกวา่จะบูรณะ จึงโปรดเกลา้ฯ
ให้ตั้งราชธานีใหม่ท่ีกรุงธนบุรี ข้ึนครองราชยเ์ป็นกษตัริย ์ขบัไล่องัวะออกพน้แผ่นดิน แต่ยงัมีคน
ไทยกลุ่มต่างๆท่ียงัไม่ยอมรับพระราชอ านาจของพระองค์ รวมตวักนัเป็นชุมนุมต่างๆ 5 ชุมนุม 
พระองค์พร้อมขุนทหาร ทองด้วง และบุญมา ได้ร่วมกันต่อตีชุมนุมต่างๆ จนส าเร็จราบคาบ 
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บา้นเมืองจึงกลบัเขา้สู่ความสงบสุขอีกคร้ัง ตากสินมหาราช เป็นละครท่ีเสนอใหเ้ห็นถึงความรักชาติ 
และยอมสละชีพเพื่อชาติ ช้ีให้เห็นถึงความสามคัคีเท่านั้นท่ีจะท าให้ชาติคงอยู่อย่างมีศกัด์ิศรี และ
เป็นละครเทิดพระเกียรติในพระวีรภาพ แห่งความกลา้หาญของพระเจา้ตากสิน ผูไ้ดรั้บสมญัญาว่า 
เป็น “มหาราช” ในกาลต่อมา 

 
"กษัตริย์นักรบทีเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเท่าน้ัน  

ทีส่มควรได้รับการสรรเสริญว่า มหาราช ” 
 

ท่ีมา : ละคร108.com/ตากสินมหาราช/ 
https://www.youtube.com/watch?v=8Vu4U2sFM-8 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=8Vu4U2sFM-8
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เพลง  “ เจา้ตาก ” 
เพลงประกอบละครเร่ือง “ ตากสินมหาราช ” 

เน้ือร้อง- ค าร้อง โดย ยนืยง โอภากลุ 

ยทุธศาสตร์ยิง่ใหญ่ ความตั้งใจเด็ดเด่ียว 
ม้ือน้ีเราจะเค้ียวขา้ว และทุบหมอ้ขา้ว 
ตีแหกฝ่าวงลอ้ม ลุยพม่าขา้ศึก 
นึกถึงความเป็นไทย ดีกวา่ไปเป็นทาส 

 

     * สองมือถือดาบอยา่งมัน่ใจ  
     นกัรบไทยของพระเจา้ตาก  
     ฝากฝังกรุงอยธุยา 
     วนัขา้งหนา้ขา้จะมาทวงคืน 
 

แผน่ดินไทยดาลเดือด ทพัขา้ศึกรุมลอ้ม  
มวัแต่กล่อมสตรี เริงโลกียเ์ป็นหลกั  
นกัรบกลายเป็นศพ พบกบัความปราชยั  
เจา้ตากทนไม่ได ้แผน่ดินไทยเป็นหลกั 
นกัรบคือนกัรบ นกัสู้แห่งกรุงศรี 
ตีฝ่าทพัตองอู ตายหรืออยูไ่ม่ส าคญั    
คืนน้ีจนัทร์หลบัไหล แหกวงในวงลอ้ม 
ออ้มออกจากกรุงศรี ไปเขา้ตีเมืองจนัทน์ 
 ยดึเมืองจนัทบุรี เป็นชุมนุมเจา้ตาก 
ตีชุมนุมต่างๆ ตีเจา้ฝางให้แตก  
ทบทวนความพา่ยแพ ้แกไ้ขยทุธวธีิ  
รวมชุมนุมท่ีมี ก่อนโจมตีเจา้ฝาง  
พา่ยแพเ้ป็นบทเรียน ท าจากเล็กไปใหญ่  
เจา้ฝางชะล่าใจ ในไม่นานก็แตก 
จากอยธุยา มาเมืองจนัทบุรี   
มากรุงธนบุรี ไทยจึงมีเอกราช  

(ซ ้ า * 6 คร้ัง...Fade) 
ท่ีมา http://music.thaicool.com/musicget.asp?id=2317  

http://music.thaicool.com/musicget.asp?id=2317
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 6 
 
ช่ือกจิกรรม ช่วยกนัดี มีความสุข 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 
 
สาระส าคัญ 

การอยู่ร่วมกนัท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนั มีความราบร่ืนและมีความสุข 
จ าเป็นตอ้งอาศยัความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกทุกคนทั้งด้านก าลงักาย ก าลงัใจ และ
สติปัญญา นอกจากนั้นความรับผิดชอบต่อส่วนรวมก็ส าคญั ถา้หมู่คณะใดปฏิบติักิจกรรมดว้ยความ
ตั้งใจ เต็มความสามรถ ไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้ความส าคญักบั
การท างานของหมู่คณะมากกวา่งานส่วนตวั งานนั้นก็จะประสบความส าเร็จ 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนบอกถึงความส าคญัของการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัได ้
2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการรับผิดชอบต่องานส่วนรวมท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

เตม็ความสามารถได ้
เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 

1. แผน่พบัสถานการณ์ 
2. เพลง ช่วยกนัท างาน 
3. ใบความรู้ บทบาทสมมติ เร่ือง ใครจะช่วยฉนัได ้
4. ใบงานท่ี 1 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูร่วมสนทนากบันกัเรียนถึงความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและถามนกัเรียนวา่
นกัเรียนเคยช่วยเหลือใครบา้ง ช่วยเหลือเร่ืองอะไรและมีความรู้สึกอยา่งไร 

1.2 ครูแจกแผน่พบั ใหน้กัเรียนช่วยกนัพิจารณาสถานการณ์ต่อไปน้ี 
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สถานการณ์ที ่1 นกัเรียนเป็นผูเ้รียนวิชาคณิตศาสตร์เก่งมาก เม่ือเพื่อนคนหน่ึง
ซ่ึงสอบวชิาคณิตศาสตร์ไม่ผา่นหลายคร้ัง ขอร้องใหน้กัเรียนช่วยติวให ้แต่นกัเรียนยงัท าการบา้นไม่
เสร็จ  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

สถานการณ์ที ่2 ขณะท่ีนกัเรียนเดินตามหลงัเพื่อนไปยงัหอ้งเรียนของนกัเรียน 
เม่ือเดินข้ึนบนัได เพื่อนคนนั้นล่ืนลม้ลง นกัเรียนจะช่วยเหลือเพื่อนคนนั้นอยา่งไร 

สถานการณ์ที ่3 วนัหน่ึง ขณะท่ีนักเรียนและเพื่อนๆ ช่วยกนัจดัพานดอกไม้
และธูปเทียนเพื่อไหวค้รูเสร็จแล้ว เพื่อนคนหน่ึงจะน าพานดอกไม้ท่ีจดัเสร็จไปวางไวบ้นโต๊ะ 
บงัเอิญไปสะดุดเทา้เพื่อนอีกคนหน่ึงล้มลงท าให้พานดอกไมเ้บ้ียวเสียรูปทรง เพื่อนๆ ต่างพากนั
กล่าวต าหนิเพื่อนคนนั้น จนเพื่อนคนนั้นนัง่เศร้า แสดงสีหนา้ไม่สบายใจอยา่งเห็นไดช้ดัท่ีท าใหพ้าน
ดอกไมเ้สียหาย โดยไม่ไดเ้จตนา นกัเรียนจะช่วยเหลือเพื่อนคนนั้นอยา่งไร 

1.3 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน ท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
1.4 ครูและนกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง ช่วยกนัท างาน 

ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูใหน้กัเรียนแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง ใครจะช่วยฉนัได ้ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบั

การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
2.2 แบ่งกลุ่มนกัเรียนร่วมกนั วเิคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวั

ละคร และหาขอ้สรุปจากใบงานท่ี 1 
ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 

3.1 ครูให้นักเรียนช่วยกันสรุปว่าจาก เร่ืองใครจะช่วยฉันได้นั้น นักเรียนเห็น
ความส าคญัในการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนอยา่งไร 

3.2 นกัเรียนไดข้อ้คิด หรือประโยชน์จากการท่ีสามารถบอกวิธีการท่ีจะช่วยเหลือ
กนัในสถานการณ์ต่างๆ 

ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบัติ 
4.1 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวนั 
4.2 ครูสรุปและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัความส าคญัของการรับผดิชอบต่อ

งานส่วนรวมไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย สมาชิกทุกคนช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 

4.3 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคนท่ีท ากิจกรรมอยา่งตั้งใจ 
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ประเมินผล 
1. สังเกตการร่วมปฏิบติักิจกรรมบทบาทสมมติ 
2. สังเกตการร่วมอภิปราย การตอบค าถาม การแสดงออก 
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ใบความรู้ 
 

บทบาทสมมติเร่ือง “ใครจะช่วยฉันได้” 
 
โรงเรียนไดก้ าหนดใหมี้การจดังานไหวค้รู ครูท่ีปรึกษามอบหมายให้นกัเรียนช่วยกนัจดัพาน

ดอกไม ้และธูป เทียน มานพ ซ่ึงเป็นหวัหน้าห้อง เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัพาน มานพจึงขอความ
ร่วมมือจากนกัเรียนทุกคนตามความสามารถของแต่ละคน และมอบหมายใหแ้ต่ละคนรับผดิชอบ เช่น 
นกัเรียนชายก็ให้ท าหน้าท่ีจดัหาดินเหนียวท่ีอยู่หลงัโรงเรียน ซ้ือ กาว เข็มหมุด ธูป เทียน และขอยืม
พานจากวดัวนัยาวล่าง ผูมี้ความสามารถดา้นเขียนแบบก็ใหท้  าหนา้ท่ีออกแบบพาน ส่วนนกัเรียนหญิง
ท าหน้าท่ีจดัหาดอกไม ้เยบ็แบบร้อยมาลยั เอาเข็มหมุดเสียบดอกไม ้เป็นตน้ เพื่อจะน าวสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ มาจดัพานในวนัรุ่งข้ึน สุดากบัดวงใจไดรั้บมอบหมายให้จดัหาดอกไม ้ไดแ้ก่ ดอกรัก ซ่ึงข้ึนอยู่
ริมถนน บริเวณแยกวดับา้นบ่อ แต่สุดากบัดวงใจไม่มีรถจกัรยาน และคิดวา่ผูห้ญิงไปกนัสองคนไม่
ปลอดภยั จึงชวนวสันตแ์ละสุนิสาให้ช่วยข่ีรถจกัรยานไปส่งและเป็นเพื่อนช่วยเก็บดอกไมด้ว้ย  แต่สุ
นิสาปฏิเสธท่ีจะให้ความช่วยเหลือใดๆ แก่สุดาและดวงใจ โดยบอกวา่ธุระไม่ใช่ ส่วนวสันตน์ั้นยินดี
ช่วยเหลือตามท่ีสุดากบัดวงใจขอร้อง แต่ก็ยงัมีปัญหาอีกวา่รถจกัรยานท่ีจะข่ีไปเก็บดอกไมไ้ม่พออยูดี่ 
ทั้งสามจึงปรึกษากนัวา่จะไปขอความช่วยเหลือจากใครดี บงัเอิญโชคชยัผา่นมาเห็นทั้งสามคนก าลงั
คุยกนัอยู่ จึงเขา้ไปถามว่าปรึกษาอะไรกนัอยู่หรือ เห็นแต่ละคนหน้าตาไม่ค่อยจะสดช่ืนเลย แล้ว
วสันต์ก็เล่าปัญหาให้โชคชยัฟัง โชคชยัซ่ึงพ่อแม่ฐานะดี มีบา้นพกัอยู่ในตลาดขลุง และมีรถกระบะ
สองตอนคนัหน่ึง จึงรับอาสาจะพาไปเก็บดอกไม ้โดยบอกเพื่อนทั้งสามคมวา่ ไม่ตอ้งข่ีรถจกัรยานไป
หรอก อนัตรายดว้ย ตนจะไปขอยืมรถกระบะสองตอนของพ่อ และให้พ่อช่วยขบัไปส่งและจะช่วย
เก็บดอกไมใ้ห้ดว้ย ทั้งสามคนกล่าวค าขอบคุณโชคชยั จึงท าให้สุดากบัดวงใจไดด้อกไมม้าใชใ้นการ
จดัพาน 

บทบาทครูท่ีปรึกษา 

ฉนัช่ือ สกุณา ไดม้อบใหน้กัเรียนช่วยกนัจดัพานดอกไมแ้ละธูป เทียน โดยใหม้านพ ซ่ึงเป็น
หวัหนา้หอ้งรับผดิชอบในการจดัพานเพื่อใชใ้นการไหวค้รู 

บทบาทของมานพ 

ฉนัช่ือ มานพ ท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ห้อง ตอ้งรับผดิชอบในการจดัพานเพื่อใชใ้นการไหวค้รู 
ฉันต้องขอความร่วมมือจากเพื่อนทุกคนในชั้น โดยดูความสามารถของแต่ละคนในการท่ีจะ
มอบหมายงานใหรั้บผดิชอบ 
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บทบาทของสุดา 

ฉันช่ือสุดา ไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้ห้องให้เป็นผูรั้บผิดชอบในการหาดอกรักร่วมกบั
ดวงใจ แต่ฉันและดวงใจไม่มีรถจกัรยานข่ีไปเก็บดอกไม ้ซ่ึงข้ึนอยู่ริมถนน บริเวณแยกวดับา้นบ่อ 
และคิดวา่เป็นการไม่ปลอดภยั ถา้จะไปกนัตามล าพงัสองคน จึงไปขอความช่วยเหลือจากวสันตแ์ละ
สุนิสา แต่ถูกสุนิสาปฏิเสธไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่วนวสันต์ให้ความช่วยเหลือ แต่มีปัญหาว่า
รถจกัรยานท่ีจะข่ีไปเก็บดอกไมไ้ม่พอ จึงปรึกษาร่วมกนัระหวา่งดวงใจ วสันตแ์ละฉนั บงัเอิญโชค
ชยัเดินผา่นมาและเขา้มาซกัถามฉนัและเพื่อนๆ และเสนอตวัรับอาสาจะพาไปเก็บดอกไม ้โดยใชร้ถ
กระบะสองตอนท่ีบา้นใหพ้อ่  ขบัไปส่ง ฉนัและดวงใจจึงไดด้อกไมต้ามตอ้งการ 

บทบาทของดวงใจ 

ฉันช่ือ ดวงใจ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าห้องให้เป็นผูรั้บผิดชอบในการหาดอกรัก
ร่วมกับสุดา แต่ฉันและสุดา ไม่มีรถจักรยานข่ีไปเก็บดอกไม้ ซ่ึงข้ึนอยู่ริมถนน บริเวณแยก 
วดับา้นบ่อ และคิดว่าเป็นการไม่ปลอดภยั  ถา้จะไปกนัตามล าพงัสองคน จึงไปขอความช่วยเหลือ
จากวสันตแ์ละสุนิสา แต่ถูกสุนิสาปฏิเสธไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่วนวสันตใ์ห้ความช่วยเหลือ แต่มี
ปัญหาว่ารถจกัรยานท่ีจะข่ีไปเก็บดอกไม้ไม่พอ จึงปรึกษาร่วมกันระหว่างสุดา วสันต์และฉัน 
บงัเอิญโชคชัยเดินผ่านมาและเข้ามาซักถามฉันและเพื่อนๆ และเสนอตวัรับอาสาจะพาไปเก็บ
ดอกไม ้โดยใชร้ถกระบะสองตอนท่ีบา้นใหพ้อ่ขบัไปส่ง ฉนัและสุดาจึงไดด้อกไมต้ามตอ้งการ 

บทบาทของวสันต ์

ฉนัช่ือ วสันต ์ไดรั้บการขอร้องจากสุดาและดวงใจให้ข่ีจกัรยานไปส่ง เพื่อเก็บดอกไมท่ี้ริม
ถนน ทางแยกวดับา้นบ่อ ฉนัยนิดีช่วยเหลือ แต่รถจกัรยานท่ีจะข่ีไปไม่พอ เม่ือโชคชยัเดินผา่นมา เขา้
มาซกัถามฉนัและเพื่อนๆ เม่ือทราบปัญหา โชคชยัจึงเสนอตวัเขา้ช่วยเหลือ โดยจะให้พ่อช่วยขบัรถ
กระบะสองตอนไปส่ง 

บทบาทของสุนิสา 

ฉนัช่ือ สุนิสา ไดรั้บการขอร้องจากสุดาและดวงใจให้ข่ีจกัรยานไปส่งเพื่อเก็บดอกไมท่ี้ริม
ถนน ทางแยกวดับา้นบ่อ ฉนักล่าวปฏิเสธทั้งสองเพราะถือวา่ไม่ใช่ธุระของฉนั 
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บทบาทของโชคชยั 

ฉันช่ือ โชคชยั ฉันเดินผ่านมาพบเพื่อนสามคน คือ วสันต์ สุดา และดวงใจ ปรึกษาปัญหา
กนัอยู ่ฉนัเขา้ไปซกัถามไดค้วามวา่ ทั้งสามคนมีปัญหาไม่สามารถไปเก็บดอกไมท่ี้ริมถนน ทางแยก
วดับา้นบ่อได ้เน่ืองจากไม่มีรถจกัรยานท่ีจะข่ีไป จึงอาสาไปขอยืมรถกระบะสองตอนของพ่อและ
ใหพ้อ่ขบัไปส่ง และช่วยทั้งสามคนเก็บดอกไมด้ว้ย 
 
 
ท่ีมา: คู่มือ พฒันาทกัษะการด าเนินชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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เพลง  ช่วยกนัท างาน 
 

งานส่ิงใด งานส่ิงใด แมใ้ครละเลยท้ิงปล่อย 

มวัแต่คอย เฝ้าแต่คอย ไม่มีเสร็จ ไม่มีเสร็จรับรอง 

จ าไวทุ้กคนตอ้ง ท างานเราตอ้งช่วยกนั 

ช่วยกนั ช่วยกนั ช่วยกนั 
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ใบงานที ่1 
 
1. ถา้นกัเรียนเป็นสุนิสา  นกัเรียนจะรู้สึกอยา่งไร 
  
  
  
2. นกัเรียนคิดวา่ สุนิสาปฏิบติัตนต่อเพื่อนเหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตุใด 
  
  
  
3. ถา้นกัเรียนเป็นสุนิสา  นกัเรียนควรปฏิบติัตนอยา่งไรต่อเพื่อน 
  
  
  
4. ถา้หากสุนิสา ยงัคงปฏิบติัตนเช่นน้ีต่อเพื่อนจะเกิดปัญหาอะไร 
  
  
  
5. นกัเรียนคิดวา่วสันตแ์ละโชคชยั ปฏิบติัตนต่อเพื่อน เหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตุใด 
  
  
  
6. ถา้หากวสันตแ์ละโชคชยัยงัคงปฏิบติัตนต่อเพื่อนเช่นน้ีต่อไป  จะมีผลดีอยา่งไรต่อเขาทั้งสอง 
  
  
  
7. การแสดงบทบาทสมมติในคร้ังน้ี ใหข้อ้คิดและประโยชน์อะไรแก่นกัเรียนบา้ง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 7 
 
ช่ือกจิกรรม รู้รักสามคัคีพร้อมเพรียง 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 
สาระส าคัญ 

การเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ เป็นการกระท าท่ี
แสดงถึงการประสานประโยชน์ของส่วนรวม เพราะถา้แต่ละคนต่างเห็นแก่ตวั ไม่เห็นแก่คนอ่ืนแลว้ 
ส่วนรวมก็จะเดือดร้อน ความสงบสุขก็จะเกิดข้ึนไม่ได ้การท างานใดๆ ไม่วา่งานหนกัหรืองานเบา 
ถา้เราไดร่้วมแรงร่วมใจกนังานก็จะส าเร็จเร็ว กิจกรรมของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัการเรียน ถา้หากใช้
หลกัการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีความเสียสละพร้อมใจกนัท่ีจะท างานนั้นๆ งานก็จะ
ส าเร็จไดเ้ร็วเช่นกนั 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็นความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจของชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนรู้จกัการให้และการเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 

1.  นิทาน เร่ืองสั้น “ชาวนาสองคน” 
2. เพลง สามคัคีร่วมใจ 
3. ใบความรู้ เร่ืองชกัคะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท” 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั มีเร่ืองใดบา้งท่ีตอ้ง
ใช้ความสามคัคี จึงจะประสบความส า เร็จ เช่น การแข่งขนักีฬาเป็นทีม การแข่งขนัชักคะเย่อ  
การแข่งขนัเรือยาวประจ าปี การเก่ียวขา้วเป็นตน้ 
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1.2 ครูเล่านิทาน เร่ืองสั้นชาวนาสองคนใหน้กัเรียนฟัง และถามนกัเรียนวา่ขอ้คิดท่ี
ไดรั้บจากนิทานเร่ืองน้ีคืออะไร 

1.3 ครูและนกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง   สามคัคีร่วมใจพร้อมแสดงท่าประกอบเพลง
และถามนกัเรียนวา่ รู้สึกและไดข้อ้คิดอะไรเก่ียวกบัเพลงน้ีบา้ง 

1.4 ครูกล่าวชมเชยนักเรียนทุกคนท่ีกล้าแสดงออกและแสดงท่าประกอบได้
สวยงาม พร้อมเพรียงกนั 

ขั้นที ่2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูกล่าวถึงประเพณีพื้นบ้านเก่าแก่ของต าบลตะปอน อ าเภอขลุง จังหวดั

จนัทบุรีท่ีมีมามากวา่ 100 ปีแลว้ และถามนกัเรียนวา่เคยไปร่วมประเพณีน้ีหรือไม่ 
2.2 ครูแจกใบความรู้เร่ือง ชกัคะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท” 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ครูให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการแข่งขนัชกั

คะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท” เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงชยัชนะ สมาชิกทุกคนตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
3.2 นอกจากความสามัคคีแล้ว นักเรียนพบว่าชาวบ้านในชุมชนตะปอนเป็น

อยา่งไร จึงท าใหป้ระเพณีน้ียงัคงอยูก่บัพวกเขามาตลอด 
ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบติั 

4.1 นกัเรียนร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรมร่วมกนัในคร้ังน้ี 
4.2 นักเรียนร่วมกันเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
4.3  ครูสรุปเพิ่มเติมให้นกัเรียนเห็นถึงการเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการท างานร่วมกนั และส่งผลใหชุ้มชน
ตะปอน หรือสังคมนั้นๆ อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข 

4.4 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนทุกคน พร้อมใหพ้วงกุญแจรูปกระต่าย สัญลกัษณ์เมือง
จนัทบุรีเป็นท่ีระลึก 
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการ่วมปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น 
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นิทาน เร่ืองส้ัน 
ชาวนาสองคน 

 
ในกาลคร้ังหน่ึง ชาวนาสองคนต่างพยายามจะผา่นซ่ึงกนัและกนัไป เล่ือย 
ของเขาก็เลยเก่ียวพนักนั คนหน่ึงก็ร้องข้ึนวา่“จงหลีกหนีทางใหข้า้” อีกคนหน่ึงก็ร้องข้ึนวา่ 

“จงหลีกทางใหข้า้ เพราะวา่ ขา้ตอ้งไปในเมืองใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเร็วได”้  
อีกคนหน่ึงก็พูดวา่ “แกนัน่แหละใหท้างขา้ เพราะวา่ ขา้ตอ้งกลบับา้นใหเ้ร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท า

ได”้เขาทั้งสองเถียงกนัอยูเ่ช่นนั้นเป็นเวลานาน ชาวนาคนท่ีสามมาเห็นเขา้ก็บอกวา่ “ถา้หากท่านทั้ง
สองเร่งรีบกนัมากขนาดนั้น ถา้งั้นต่างคนต่างก็ใหท้างกนัคนละหน่อยจะดีกวา่” 

 
นิทานเร่ืองน้ีสอนวา่ “ถา้ช่วยกนัคนละไมค้นละมือ งานใหญ่ก็จะส าเร็จลงได ้
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เพลง   สามคัคร่ีวมใจ 
  
พวกเราจงชูมือข้ึนมา  แลว้ตบพร้อมกนั 
พวกเราจงชูมือข้ึนมา  แลว้ตบอีกที 
ตบอีกทีก็ดงัไดดี้   เพราะวา่สามคัคี 
 
มีคนเดียวก็คงไม่ดงั  เท่ากบัช่วยกนั 
พวกเราจงลุกข้ึนมายนื  แลว้เหยยีบพร้อมกนั 
พวกเราจงลุกข้ึนมายนื  แลว้เหยยีบอีกที 
เหยยีบอีกทีก็ดงัไดดี้  เพราะวา่สามคัคี 
 
มีคนเดียวก็คงไม่ดงั  เท่ากบัช่วยกนั 
พวกเราจงตะโกนดงัดงั  ออกมาดว้ยกนั 
พวกเราจงตะโกนดงัดงั  ใหไ้ดอี้กที 
จะตะโกนยงัไงก็ดงั  เพราะวา่สามคัคี 
 

(ซ ้ า ) มีคนเดียวก็คงไม่ดงั  เท่ากบัช่วยกนั 
พวกเราจงชูมือข้ึนมา  แลว้ตบพร้อมกนั 
พวกเราจงชูมือข้ึนมา  แลว้ตบอีกที 
ตบอีกทีก็ดงัไดดี้   เพราะวา่สามคัคี 

 
 
 
 

ท่ีมา :  www.youtube.com/watch?V=jNtrOMGjRHc 
  

http://www.youtube.com/watch?V=jNtrOMGjRHc
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ใบความรู้ 
 

เร่ือง ชักคะเย่อเกวียน “ชักพระบาท” 
 
ทุกๆ ปีช่วงเทศกาลวนัสงกรานต์  ท่ีวดัตะปอนใหญ่ ต าบลตะปอน อ าเภอขลุง จงัหวดั

จนัทบุรี เทศบาลต าบลตะปอนร่วมกบัชาวบา้นต าบลตะปอน ไดจ้ดังานประเพณีชกัพระบาท ภายใน
งานมีการรดน ้ าด าหวั ผูสู้งอายแุละมีการแข่งขนัการชกัคะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท”โดยมีมว้นผืนผา้
ภาพเขียนรอยพระพุทธบาท อยู่ตรงกลาง (ประเพณีทั้งหมดน้ีไม่มีหลกัฐานท่ีแทจ้ริงกบัความเช่ือ
ของชาวต าบลตะปอนกบัประเพณีชักพระบาท แต่คาดว่าได้ด าเนินการมาทุกปี เป็นเวลา 108 ปี  
ผา้พระบาทจ าลองนั้นเป็นของ ชาวต าบลตะปอนมาหลายร้อยปี หมู่บา้นใดท่ีน ารอยพระพุทธบาท
ไปท าบุญเพื่อบูชา ) หลงัจากนั้นจึงข้ึนเกวียนท่ีตกแต่งประดบัประดาอย่างงดงาม แลว้ท าการแห่ 
ไปยงัหมู่บา้นของงตนโดยมว้นผืนผา้พระบาทแล้วน าไปประดิษฐานบนเกวียน ซ่ึงประกอบด้วย
กลองอีก 1 ใบ จะไปทางไหนก็ช่วยกนัลากจูงไปและตีกลองกนัไปตลอดทาง หมู่บา้นใดจะน าไป
ท าบุญบูชาก็จะพากนัไปทั้งหญิงและชายพร้อมทั้งลูกหลานเพื่อช่วยกนั ลากจูงเกวียนพระพุทธบาท 
ซ่ึงชาวบา้นเรียกวา่ ไปรับพระ ซ่ึงจะท าให้เกิดความสนุกสนาน เพราะวา่ผูท่ี้มารับพระนั้นตอ้งลาก
จูงเกวียนพระพุทธบาทกลบัไปยงัหมู่บา้นของตน ความเช่ือในการจดัพิธีกรรมนั้นถือเป็นพื้นฐาน
หน่ึงท่ีชาวตะปอนยึดให้เป็นแบบแผนและขนบธรรมเนียมให้ประชาชนถือปฏิบัติสืบจวบจน
ปัจจุบนั ชาวบา้นท่ีร่วมพิธีในพิธีกรรมนั้นต่างมีความศรัทธา ในผืนผา้พระพุทธบาทว่าเม่ือท าการ
สักการะบูชาแลว้จะเกิดความเป็นสิริมงคลแก่ตนและครอบครัว นอกเหนือจากความสนุกสนานจาก
การชกัคะเยอ่เกวยีนแลว้ยงัเกิดประโยชน์ในการส่งเสริมความสามคัคีจากการร่วมแรงร่วมใจกนัของ
คนในหมู่บา้น อนัส่งผลใหเ้กิดการร่วมแรงร่วมใจกนัประกอบกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่หมู่บา้น
ต่อไป ด้วยความศรัทธาของชาวบ้านอนัมีแก่ประเพณีชักพระบาทถือเป็นประเพณีท่ีส าคัญยิ่งท่ี
จะตอ้งปฏิบติัในงานประจ าปีของชาวบา้นต าบลตะปอน เม่ือมีจิตใจอนัศรัทธาแก่ผา้พระพุทธบาท 
ชาวบา้นจึงร่วมกนัแข่งขนัชกัคะเย่อเกวียน อนัเป็นการละเล่นอย่างหน่ึงในประเพณีชักพระบาท 
เหมือนเป็นการไดอ้อกก าลงัไปดว้ย เป็นประเพณีท่ีส่งเสริมให้คนในหมู่บา้น เห็นความส าคญัของ
การมีจิตศรัทธาร่วมกนัแสดงถึงความตั้งใจและความอดทน ซ่ึงจะน ามาสู่ความส าเร็จ คือชยัชนะ แต่
แฝงไปด้วยการรู้จกัให้และเสียสละ ดงัจะเห็นได้จากการให้ผา้พระพุทธบาทไปยงัหมู่บา้นอ่ืนๆ 
ต่อไป 

 
ท่ีมา: วดัตะปอนใหญ่ อ.ขลุง จ.จนัทบุรี 
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ภาพประกอบงานประเพณพืีน้บ้านของชาวตะปอน อ.ขลงุ จ.จันทบุรี 
 

    
 

    
 

    
 

  

https://mookmylove2538.files.wordpress.com/2014/02/e0b8873.jpg
https://mookmylove2538.files.wordpress.com/2014/02/e0b8877.jpg
https://mookmylove2538.files.wordpress.com/2014/02/e0b8874.jpg
https://mookmylove2538.files.wordpress.com/2014/02/e0b8876.jpg
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ภาพประกอบงานประเพณพืีน้บ้านของชาวตะปอน อ.ขลงุ จ.จันทบุรี 
 

ชกัคะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท” 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 8 
 
ช่ือกจิกรรม ปรับตวัดีใจมีสุข 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 
 
สาระส าคัญ ในแต่ละวนัเราตอ้งพบปะพูดคุยกบัคนจ านวนมาก และบางคร้ังตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร
กบัคนแปลกหนา้ จึงท าใหม้นุษยเ์ราตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบับุคคลต่างๆ นกัเรียนเป็นบุคคลหน่ึง
ท่ีจะตอ้งมีการปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัเพื่อนๆ ผูป้กครอง ครู และคนอ่ืนๆ ในสังคม ดงันั้นจึงสมควรท่ี
จะตอ้งมีการเรียนรู้ในเร่ืองการปรับตวัท่ีดี เพื่อจะไดอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนทราบถึงลกัษณะของการปรับตวัท่ีดีเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ในสังคมได ้

2. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและรู้จกัปรับตวั ตลอดจนสามารถใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
เคร่ืองมือ – ส่ือกจิกรรม 

1. นิทาน เร่ือง “ลูกหมีช่วยเพื่อน” 
2. สถานการณ์ “ใครคือคนผดิ” 
3. ใบงานท่ี 1 
4. เกม อกัษรไขว ้
5. ใบสรุป ความหมายของสังคหวตัถุ 4 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูกล่าวทกัทายพูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองกบันักเรียน และตั้ง
ค  าถามว่า “เม่ือนกัเรียนตอ้งมีการท างานกลุ่มร่วมกบักลุ่มคนท่ีไม่รู้จกันกัเรียนจะมีวิธีการปรับตวั
อยา่งไร” 

1.2 ครูเลือกสุ่มตวัอยา่งค าตอบจากนกัเรียน 2-3 คน 
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1.3 ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนและเพื่อนๆ ปรบมือแสดงความช่ืนชม 
1.4 ครูเล่า นิทาน เร่ือง “ลูกหมีช่วยเพื่อน”ให้นกัเรียนฟัง และถามว่า ลกัษณะการ

ปรับตวัท่ีดีต่อเพื่อนตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 
ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ 

2.1 แบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น 3กลุ่มๆ ละเท่าๆ กนัครูแจกสถานการณ์ “ใครคือคน
ผดิ” พร้อมท าใบงานท่ี 1 

2.2 ครูแจกใบสรุป ความหมายของสังคหวตัถุ 4 และใหน้กัเรียนเล่นเกมอกัษรไขว ้
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 

3.1 ทุกกลุ่มระดมสมอง แสดงเหตุผลท่ีมีต่อหลกัสังคหวตัถุ 4 ในการปรับตวักบั
เพื่อน และถามนกัเรียนวา่ 

- ในการปฏิบติัตวักบัเพื่อนนกัเรียนจะน าหลกัสังคหวตัถุ 4 ไปใช้ไดอ้ย่างไร
บา้ง ยกตวัอยา่งท่ีนกัเรียนเคยปฏิบติั 

3.2 ให้นกัเรียนเขียนค าขวญัหรือคติพจน์ของตนเองท่ีจะน าหลกัสังคหวตัถุ ไปใช้
เป็นแนวปฏิบติัใหเ้กิดค่านิยม 

3.3 นักเรียนทุกคนร่วมกันอภิปราย เพื่อให้ได้แนวคิด เพื่อการน าไปปฏิบัติใน
ชีวติประจ าวนั 

ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบัติ 
4.1 ครูและนักเรียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อให้ได้แนวคิดและปฏิบติัตน โดยไม่เอา

เปรียบผูอ่ื้น ไม่วางอ านาจข่มผูอ่ื้น ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ก็จะท าให้นกัเรียนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข รวมถึงการอยูร่วมกนักบัเพื่อนๆ ดว้ย 
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการร่วมมือกนัท ากิจกรรม 
2. สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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นิทาน เร่ือง “ลูกหมีช่วยเพ่ือน ” 
 
เช้าวนัน้ีอากาศสดใส ลูกหมีออกมาเดินเล่นหน้าบ้าน  เดินเล่นสักครู่หน่ึงก็พบกับเจ้า

กระต่ายจอมข้ีแย ก าลงัร้องไหผ้า่นมา ลูกหมีจึงถามวา่ “กระต่ายเดินร้องไหม้าท าไมจะ๊ มีอะไรใหลู้ก
หมีช่วยไหม” ลูกหมีตอบดว้ยใบหนา้ยิม้แยม้ กระต่ายนอ้ยตอบวา่ “เราไม่มีเพื่อนเลย ใครๆ ก็ไม่รัก
เรา พกเราไปเล่นดว้ย เขาก็วิ่งหนีกนัหมด” ยงัไม่ทนัท่ีหมีน้อยจะตอบว่าอย่างไร เจา้ลิงข้ีโมโหก็
เดินหน้าตายุ่งเหยิงผา่นมา พร้อมกบัเกาหัวแกรกๆ บ่นว่า “โมโหจริงๆ จะเล่นฟุตบอลดว้ยก็ไม่ให้
เล่น” ลูกหมีไดย้นิจึงบอกวา่ “มานัง่คุยกนัก่อน กระต่ายก็ก าลงัมีปัญหาเช่นเดียวกบัลิง” แลว้ลูกหมีก็
พูดต่อวา่ “การท่ีกระต่ายไม่มีเพื่อนเล่น เพราะกระต่ายเป็นคนข้ีแย เพื่อนเล่นดว้ยไม่ถูกใจก็ร้องไห้ 
เพื่อนๆ จึงพากนัไม่เล่นดว้ย” กระต่ายยอมรับว่าเป็นความจริง ส่วนลิงนั้นลูกหมีให้ส ารวจตนเอง  
ลิงจึงบอกว่า “สงสัยตวัเขาเป็นคนอารมณ์ไม่ดีอยูเ่สมอๆ ข้ีโมโห โกรธง่าย เพื่อนๆ จึงไม่ชอบเล่น
ดว้ยเช่นกนั” 

ลูกหมีจึงสรุปวา่ การท่ีกระต่ายและลิงคน้พบความรู้สึกของตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีดี เพราะจะ
ช่วยให้เขาสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนๆ ได ้และไม่แสดงอารมณ์ท่ีไม่ดีออกมาอีกต่อไป จะมีเพื่อน
ท่ีรักเขามากข้ึน 

กระต่ายและลิงขอบคุณหมีนอ้ยและใหส้ัญญาวา่ต่อไปจะไม่ข้ีแยและไม่โกรธใครง่ายๆ 
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สถานการณ์ “ใครคือคนผดิ” 
 

สถานการณ์ท่ี 1 
โยกบัปอเป็นเพื่อนสนิทกนั เม่ือเปิดภาคเรียนใหม่ๆ โยไดรั้บเลือกให้เป็นหวัหนา้ห้องและ

เป็นท่ีไวว้างใจของครู โยมกัจะออกค าสั่งให้เพื่อนๆ ท าส่ิงต่างๆ เสมอ โดยแสดงท่าทางวางอ านาจ 
ไม่ยอมฟังขอ้เสนอแนะของเพื่อนๆ แมป้อท่ีเป็นเพื่อนสนิทกนั เพราะโยถือวา่ตนเองเป็นหวัหนา้ มี
อ านาจสั่งการและมีอ านาจเหนือผูอ่ื้น 

 
สถานการณ์ท่ี 2 

นภดลกบันทีเป็นพี่นอ้งกนั นภดลเป็นพี่ นทีเป็นนอ้ง นภดลมกัจะใชอ้ านาจ ถือวา่ตนเป็นพี่
วา่กล่าวนทีหลายคร้ังท่ีบิดามารดาไม่อยูบ่า้น นภดลจะออกค าสั่งใชน้ทีท างานต่างๆ ทั้งท่ีเป็นหนา้ท่ี
ของนภดล  แต่เวลาบิดามารดาอยูบ่า้น นภดลจะไม่ปฏิบติัตนกบันทีเช่นน้ีเลย 

 
สถานการณ์ท่ี 3 

ดนยัและอุเทน เคยอยูบ่า้นใกลก้นัและเล่นดว้ยกนัเสมอในวยัเด็ก  พอโตข้ึนอุเทนสอบเขา้
เรียนต่อในวิทยาลัยเทคนิค เย็นวนัหน่ึงเพื่อนๆ ในละแวกบ้านเดียวกัน ได้มาชวนดนัยไปเล่น
ฟุตบอลดว้ยกนั ดนยัจึงถามวา่ มีใครไปเล่นดว้ยบา้ง เพื่อนๆ บอกวา่มีอุเทน ดนยัจึงตอบปฎิเสธ และ
บอกวา่ไม่อยากเล่นกบัเด็กเทคนิค 
 
 
ท่ีมา: คู่มือ พฒันาทกัษะการด าเนินชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ใบงานที ่1 
 

ใหน้กัเรียนตอบค าถามจากสถานการณ์“ ใครคือคนผิด  ”ต่อไปน้ี 
1. จากสถานการณ์ท่ี 1  คนท่ีมีนิสัยไม่ดี คือ   
 เขาปฏิบติัตวัอยา่งไร   
 การท่ีเขาประพฤติตวัเช่นนั้น ถา้นกัเรียนเป็นเพื่อน นกัเรียนจะท าอยา่งไร  

  
 เขาปฏิบติัตวัเช่นนั้นความสัมพนัธ์ระหวา่งเขากบัเพื่อนจะเป็นอยา่งไร 

  
 ถา้นกัเรียนเป็นเขานกัเรียนจะปฏิบติัตวัอยา่งไร 

  
 
2. จากสถานการณ์ท่ี 2  คนท่ีมีนิสัยไม่ดี คือ  
 เขาปฏิบติัตวัอยา่งไร  
 การท่ีเขาประพฤติตวัเช่นนั้น เทียบกบั ค าสุภาษิตวา่อยา่งไร 

  
 
3. จากสถานการณ์ท่ี 3 คนท่ีมีนิสัยไม่ดี คือ  
 เขาปฏิบติัตวัอยา่งไร  
 ถา้นกัเรียนเป็นเขานกัเรียนจะปฏิบติัตวัอยา่งไร 

  
 
4. จากสถานการณ์ทั้ง 3 เร่ืองนกัเรียนไดแ้นวคิดการปฏิบติัตวัอยา่งไรบา้ง 

  
  

 
5. นกัเรียนคิดวา่การปฏิบติัตวัต่อผูอ่ื้น ควรท าเช่นไรและนกัเรียนเคยปฏิบติัต่อผูอ่ื้นบา้งหรือไม่ 
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เกม อกัษรไขว้ 
 

ใหน้กัเรียนเติมอกัษรตามความหมายในขอ้ต่างๆ และอ่านไดต้ามทิศท่ีก าหนด 
 

      5 
ส 

  

      
ม 

  

4 
อ ั ต ถ จ ริ ย า 

  

      
นั 

  

 1 
สั ง ค ห ว ั ต ถุ 

4 

      
ต 

  

      
ต 

 2 
ท 

   3 
ปิ ย ว า จ า 

        
น 

 
แนวตั้ง 2 การใหก้ารแบ่งปัน แนวนอน 1 หลกัธรรมท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจในการอยูร่่วมกนั 
 5 การประพฤติตวั 3 การพูดจาดว้ยค าสุภาพและน ามาซ่ึงประโยชน ์
  เสมอตน้เสมอปลาย 4 การช่วยเหลือกนัและท าประโยชนต่์อส่วนรวม 
 
เฉลย 
แนวตั้ง 2 ทาน แนวนอน 1 สงัคหวตัถุ 4 
 5 สมานตัตตา  3 ปิยวาจา 
    4 อตัถจริยา 
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ใบสรุป ความหมายของสังคหวตัถุ 4 
 

สังคหวตัถุ 4 หมายถึง ธรรมท่ีเป็นยดึเหน่ียวจิตใจบุคคลในการอยูร่่วมกนั ประกอบดว้ย 
ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตตา 

 
1. ทาน หมายถึง คุณธรรมดา้นการให้ ไดแ้ก่ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่แบ่งปัน ช่วยเหลือกนัดว้ย

เงิน ส่ิงของ ความรู้ 
2. ปิยวาจา หมายถึงคุณธรรมดา้นการพูด ไดแ้ก่ การกล่าวค าสุภาพ การช้ีแจงแนะน าในส่ิง

ท่ีเป็นประโยชน์ ค  าพูดท่ีแสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหก้ าลงัใจ และค าพูดท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจดีต่อ
กนั 

3. สมานตัตตาคุณธรรมดา้นการเป็นผูไ้ม่ถือตวั ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนสม ่าเสมอต่อบุคคลอ่ืน
และไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: ใบความรู้จากแผนการจดัการเรียนรู้วชิาจริยธรรมศึกษา (2555) โรงเรียนลาซาล กรุงเทพ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 9 
 
ช่ือกจิกรรม ผูน้ าดี ผูต้ามสบาย 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 

 
สาระส าคัญ ความสามคัคีในหมู่คณะเป็นส่ิงท่ีส าคญั และจ าเป็นจะตอ้งมีในทุกๆ สังคม เพื่อให้
สังคมนั้นๆ เกิดความสงบสุขหรือมีปัญหานอ้ยท่ีสุด ความสามคัคีเป็นการรวมก าลงัเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั เพื่อท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้ส าเร็จสมประสงค ์โดยใชก้ าลงัความสามารถทั้งก าลงักาย 
ก าลงัความคิดเห็น ก าลงัความรู้ ร่วมกนัปฏิบติังานด้านความกลมเกลียวเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกัน  
โดยไม่มีการทะเลาะววิาทหรือแก่งแยง่กนั ดงัค ากล่าวท่ีวา่ ความสามคัคีคือพลงั   
วตัถุประสงค์ 

1. บอกความหมายของการเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี และก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการท างาน
ร่วมกนัได ้

2. เพื่อให้นกัเรียนทราบพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักใคร่กลมเกลียว ยอมรับความคิดเห็น 
ไม่เอาเปรียบกนั ไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทและร่วมมือกนัท างานเพื่อ
ประโยชน์ของหมู่คณะ 
เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 

1. เกม รหสัปรบมือ/เกม เกลียวเชือก 
2. นิทานชาดกเร่ือง คุณสมบติัของผูน้ า/นิทานเร่ืองสิงโตผูย้ิง่ใหญ่ 
3. ใบความรู้ นิทานความสามคัคี 
4. บทบาทสมมติ เร่ืองตกลงกนัก่อนดีกวา่ และเร่ืองท าไมไม่ตกลงกนัก่อน 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

1.1 ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนถึงความหมายของการเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี และวธีิการ
ปฏิบติัตนอยา่งไร จึงจะอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขพร้อมทั้งยกตวัอยา่ง 
  



145 

1.2 ครูใหน้กัเรียนเล่นเกม รหสัปรบมือดงัน้ี   
เม่ือผูน้ าพูดว่า “กลมเกลียว” ให้นักเรียนทุกคนปรบมือท่ีบริเวณหน้าขาของ

ตนเอง 2 คร้ัง เม่ือผูน้ าพูดวา่ “พร้อมเพรียง” ใหน้กัเรียนทุกคนปรบมือปกติ ระดบัอก 2 คร้ัง เม่ือผูน้ า
พดูวา่ “สามคัคี” ใหน้กัเรียนทุกคนชูมือข้ึนสูงๆ แลว้ปรบมือ 2 คร้ัง 

1.3 ครูใหน้กัเรียนเล่นเกม เกลียวเชือก โดยแบ่งกลุ่มเป็นคู่ เช่น 6-12 คน ใหก้ลุ่มจดั
วงกลม จับคู่ท่ีอยู่ตรงหน้าเอามือซ้ายไปจับมือขวา เอามือขวาไปจับใครก็ได้ จนทุกคนมีมือ
ประสานกนัทั้งหมด จากนั้นให้ถอดมือออกเป็นรูปวงกลม โดยมือห้ามหลุด ออกจากกนั จะขา้ม จะ
ลอด จะออ้ม ไดห้มด  

1.4 ครูชมเชยและปรบมือใหน้กัเรียนทุกคนท่ีแสดงไดพ้ร้อมเพรียง 
1.5 ครูเล่านิทานชาดกเร่ือง คุณสมบติัของผูน้ าและให้ตวัแทนกลุ่มออกมาแสดง

นิทานเร่ืองสิงโตผูย้ิง่ใหญ่ 
ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ 

2.1 ใหน้กัเรียนเปรียบเทียบเกมทั้ง 2 น้ีวา่แตกต่างกนั หรือเหมือนกนัอยา่งไร พร้อม
ทั้งบอกขอ้คิดท่ีไดรั้บ 

2.2 จากนิทานทั้ง 2 เร่ืองน้ีให้นกัเรียนสรุปถึงผลดีท่ีไดรั้บจากผูน้ าท่ีดีเป็นอยา่งไร
ผลเสียท่ีไดรั้บจากผูน้ าท่ีไม่ดีเป็นอยา่งไร 

2.3 ครูแจกใบความรู้ นิทานความสามคัคีและแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่มเท่าๆ กนั 
แสดงบทบาทสมมติเร่ือง ตกลงกนัก่อนดีกวา่ และเร่ือง ท าไมไม่ตกลงกนัก่อน 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 นกัเรียนร่วมกนั วเิคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัละคร 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบของการท างานท่ีขาดการก าหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นใน 

การท างานร่วมกนัได ้
3.3 ให้นกัเรียนระดมสมองจากการร่วมกิจกรรมวา่ จะปฏิบติัตนอยา่งไรท่ีแสดงถึง

ความรักใคร่กลมเกลียว ยอมรับความคิดเห็น ไม่เอาเปรียบกนั ไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก ไม่ก่อ
การทะเลาะววิาทและร่วมมือกนัท างานเพื่อประโยชน์ของหมู่คณะ 

ขั้นที ่4 คิดและน าไปปฏิบัติ 
4.1 ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
4.2 นกัเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวนั 
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ประเมินผล 
1. สังเกตการร่วมปฏิบติักิจกรรมบทบาทสมมติ 
2. สังเกตการร่วมอภิปราย การตอบค าถาม การแสดงออก 
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นิทานชาดก: คุณสมบัติของผู้น า 
 

ในสมยัหน่ึงพระพุทธเจา้ประทบัอยูว่ดัเชตะวนัเมืองสาวตัถีทรงปรารภโอวาทของพระราชา 
ไดต้รัสอดีตนิทานมาสาธก วา่… 

กาลคร้ังหน่ึงนานมาแลว้พระโพธิสัตวเ์กิดเป็นพระฤๅษีบ าเพ็ญเพียรอยู่ในป่าหิมพานต์มี 
รากไมแ้ละผลไม้เป็นอาหาร ในสมยันั้นพระเจา้พรหมทตัข้ึนครองราชสมบติัในเมืองพาราณสี 
พระองค์เป็นผูรั้งเกียจความไม่ดีวนัหน่ึงทรงด าริว่า “เราปกครองเมืองมาน้ีมีใครเดือนร้อนและ
กล่าวโทษของเราหรือเปล่าหนอ” จึงทรงแสวงหาอยูท่ ั้งในวงัและนอกวงัก็ไม่พบเห็นใครกล่าวโทษ
พระองค์ทรงปลอมพระองค์ไปตามหมู่บา้นต่าง ๆก็ไม่พบเห็นจึงแวะเขา้ไปในป่าหิมพานต์เขา้ไป
สนทนากบัฤๅษีดว้ยท าทีเป็นคนหลงทางฤๅษีไดท้  าการตอ้นรับดว้ยผลไมป่้านานาชนิดพระราชา
ปลอมไดเ้สวยผลไมป่้ามีรสหวานอร่อยดีจึงถามถึงสาเหตุท่ีท าให้ผลไมมี้รสหวานอร่อยดี ฤๅษีจึงทูล
ว่า “ท่านผูมี้บุญเป็นเพราะพระราชาครองราชย์โดยธรรมเป็นแน่ ผลไม่จึงมีรสหวานอร่อยดี” 
พระราชาปลอมสงสัยจึงถามอีกวา่ “ถา้พระราชาไม่ครองราชยโ์ดยธรรมผลไมจ้ะมีรสชาติเป็นเช่น
ไรล่ะพระคุณเจา้ “ฤๅษีตอบวา่ “ผลไมก้็จะมีรสขมฝาดหมดรสชาติไม่อร่อยล่ะโยม” พระราชาปลอม
สนทนาเสร็จแล้วก็อ  าลาฤๅษีกลับคืนเมืองไปทรงท าการทดลองค าพูดของพระฤๅษีด้วยการไม่
ประพฤติปฏิบติัธรรมเป็นปีแลว้กลบัไปหาฤๅษีอีกฤๅษีก็ท าการตอ้นรับดว้ยผลไม ้พอผลไมเ้ขา้ปาก
เท่านั้นก็ตอ้งถ่มทิ้งไปเพราะผลไมมี้รสขมฝาด  ฤๅษีจึงแสดงธรรมวา่ “โยม..คงเป็นเพราะพระราชา
ไม่ครองราชยโ์ดยธรรมแน่เลย ธรรมดาฝูงโคว่ายขา้มแม่น ้ าจ่าฝูงว่ายคดฝูงโคก็ว่ายคดตามกันไป
เหมือนหมู่มนุษยถ์า้ผูน้  ามนุษยป์ระพฤติไม่เป็นธรรมประชาชนก็ประพฤติไม่เป็นธรรมเช่นเดียวกนั 
พระราชาผูไ้ม่ตั้ งอยู่ในธรรมทวยราษฎร์ก็เป็นทุกข์ทัว่กนัถ้าจ่าฝูงโคว่ายน ้ าตรงฝูงโคก็ว่ายตรง
เช่นกนั เหมือนหมู่มนุษยถ์้าผูน้  าประพฤติเป็นธรรมประชาชนก็ต้องประพฤติเป็นธรรมเช่นกัน 
พระราชาผูต้ ั้งอยูใ่นธรรมทวยราษฎร์ก็อยู่ร่มเยน็เช่นกนั” พระราชาสดบัธรรมของพระฤๅษีแล้วจึง
แสดงพระองค์เป็นพระราชาให้พระฤๅษีทราบไหวฤ้ๅษีแล้วกลับคืนเมืองประพฤติตั้งตนอยู่ใน
ทศพิธราชธรรมเช่นเดิมท าใหส้รรพส่ิงทั้งปวงกลบัเป็นปกติตามเดิม 

 
นิทานเร่ืองน้ีสอนให้รู้วา่: ผูน้ าท่ีดีตอ้งเป็นตวัอยา่งและท่ีพึ่งของประชาชนไดแ้ละเป็นไปเพื่อความ
สงบสุขของประชาชน 
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นิทาน “สิงโตผู้ยิง่ใหญ่” 
 

เปร้ียงๆ ครืนๆ ซู่ ... “น ้ าป่ามาแลว้” เจา้กระต่ายวิ่งไปพลาง ร้องตะโกนเสียงดงั พวกสัตว์
ทั้งหลายไดฟั้งจึงชวนกนัไปหาสิงโตใหช่้วยเหลือ สิงโตพูดดว้ยเสียงอนัดงัวา่ “เจา้จงฟังขา้ผูย้ิ่งใหญ่
แห่งป่าน้ี จงข้ึนไปบนภูเขาแลว้พวกเจา้จะปลอดภยั” “บนภูเขาจะมีอาหารเพียงพอส าหรับพวกเรา
หรือเพราะกวา่น ้าจะลดก็เป็นเวลาถึง 3 เดือน” กวางพูดดว้ยความวติกกงัวล “จริงซิ บา้นของพวกเรา
ก็ตอ้งถูกน ้ าท่วมเสียหายหมด” กระต่ายพูดข้ึนบา้ง “เม่ือน ้ าลด พวกเราก็ตอ้งสร้างท่ีอยู่ใหม่เช่นน้ี
เร่ือยๆ ไปหรือ” เจา้หนูพูดเสริม  

สิงโตตะโกนกอ้งป่า “พวกเจา้น่ีเร่ืองมากจริงๆ ถา้ไม่ตามเราไปก็จงตายอยูท่ี่น่ี” สัตวทุ์กตวั
เงียบไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ต่างก็ท าตามค าสั่งของเจา้สิงโต เวลาผา่นไปขณะท่ีเจา้สิงโตบาดเจ็บ
อยู่นั้น น ้ าป่าไดไ้หลมาอย่างแรง พวกสัตวท์ั้งหลายต่างก็ตกใจกลวัพากนัหนีเอาตวัรอด เจา้สิงโต
ตอ้งตะเกียกตะกายหนีน ้ าจนพน้ภยั มนันึกคิดไดว้า่ ถา้เราจะตอ้งหนีน ้ าอยู่อยา่งน้ี เม่ือแก่เฒ่าเราคง
จะไม่มีแรงพอหนีน ้ าได้ ขนาดบาดเจ็บแค่น้ียงัเอาตวัแทบไม่รอด ถ้าเรารับฟังความคิดของสัตว์
เหล่าน้ีเสียแต่แรกคงไม่ล าบากถึงเพียงน้ี 

คิดไดด้งันั้น เจา้สิงโตก็เรียกสัตวม์าประชุม ต่างออกความคิดเห็นวา่ ควรสร้างเข่ือนกั้นน ้ า 
จะได้ไม่ตอ้งหนีน ้ ากนัทุกปี เจา้สิงโตจึงพูดว่า “จะมวัช้าอยู่ท  าไม มาสร้างเข่ือนกั้นน ้ ากนัดีกว่า” 
จากนั้นมาสัตวทุ์กตวัก็ไดรั้บความสุขสบายทัว่กนัตลอดไป 

 
 
 
 
 

ท่ีมา: ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (2544).  แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างค่านิยมทางศาสนา. 
หนา้ 168. 
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ใบความรู้ 
นิทานความสามัคคี 

 
ความสามคัคี หมายถึง ความร่วมมือ และรู้จกัสามคัคี คือ การท่ีบุคคลสามารถปฏิบติังาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ให้ความร่วมมือ และเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัปฏิบติัหน้าท่ีหรือการงานโดยพร้อม
เพรียงกนั ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

พฤติกรรมของความสามคัคี ไดแ้ก่ 
1. ปรับตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้
2. รู้จกัท างานร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของหมู่คณะ 
3. มีความรักใคร่ปรองดอง ไม่ก่อการทะเลาะววิาท 
4. รับผดิชอบต่อส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
5. มีความเห็นอกเห็นใจกนัและใหค้วามช่วยเหลือเท่าท่ีจะท าได ้
6. เป็นผูป้ระสานความสามคัคีในกลุ่ม 
7. รู้จกัแบ่งงาน แบ่งหนา้ท่ีใหส้มาชิกท าตามความสามารถ 

ความสามคัคี เป็นการแสดงออกความพร้อมเพรียงเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัร่วมมือกนักระท า
กิจการใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 

สุรีรัตน์  พนัธ์ุดี. การศึกษาจริยธรรมท่ีปรากฏในหนงัสืออ่านเพ่ิมเติมท่ีอยูใ่นโรงเรียนประถมศึกษา. 
(2529). หนา้ 15. จุฑาทิพย ์ ธีระภาค. (2529). วเิคราะห์จริยธรรมในหนงัสืออ่านนอกเวลาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย. หนา้ 36. 
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บทบาทสมมติ เร่ืองตกลงกนัก่อนดีกว่า 
 
ครูรุ้ง กล่าวกบันกัเรียนห้อง ม. 2/2 ในชัว่โมงโฮมรูมวา่ ในงาน เวที คนกลา้ ...ตลาดนดัคน

เก่ง เป็นงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนปีน้ี ห้องของเราไดรั้บมอบหมายให้ขายอาหาร 1 
อยา่ง จะเป็นอะไรก็ได ้แต่ครูรุ้งขอให้นกัเรียนประชุมปรึกษาหารือกนัวา่จะขายอะไร จะซ้ือของได้
จากท่ีไหน ใครจะเป็นคนไปซ้ือและจะตอ้งเตรียมอุปกรณ์อะไรบา้ง ให้จดบนัทึกให้ครูทราบดว้ย 
เพื่อจะน าเขา้ท่ีประชุมครูชั้น ม.2 ต่อไป จากนั้นครูรุ้งก็เดินออกจากห้องเรียนไป ปล่อยให้นกัเรียน
ปรึกษากนัเอง 

กมลซ่ึงเป็นหัวหน้าห้องกล่าวว่า ก่อนท่ีจะประชุม ควรตกลงกันก่อนว่าจะให้ใครเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม กมลบอกวา่ใครเป็นก็ไดไ้ม่จ  าเป็นตอ้งเป็นเขาเสมอไป อยา่งไรก็ตามในคร้ังน้ี
กมลเลือกรัชนีเป็นเลขาคอยจดบนัทึกการประชุม และบอกให้เพื่อนๆ ช่วยกนัแสดงความคิดเห็น 
โดยก าหนดว่าจะตอ้งพูดทีละคน ก่อนพูดให้ยกมือขออนุญาต ในท่ีสุดท่ีประชุมมีมติให้ขายลูกช้ิน
ทอด  โดยให้สมาชิกอาสาสมคัรว่า ใครจะไปสืบราคา และซ้ือของ และให้ก าหนดว่าใครจะท า
หนา้ท่ีอะไรในการขายของ ส่วนอุปกรณ์ต่างๆ นั้นใหก้ลบัไปส ารวจท่ีบา้นวา่ จะสามารถน ามาใชไ้ด้
หรือไม่ แลว้น ามาเสนอใหเ้พื่อนๆ ฟังในวนัรุ่งข้ึน 

 
บทบาทของครูรุ้ง 

ฉนัช่ือ รุ้ง เป็นครูท่ีปรึกษาหอ้ง ม.2/2 ของโรงเรียนแห่งหน่ึงในชัว่โมงโฮมรูม เม่ือเชา้น้ี ฉนั
เขา้มาช้ีแจงใหน้กัเรียนตกลงปรึกษากนัวา่ จะขายอาหารอะไรในงาน เวที คนกลา้ ...ตลาดนดัคนเก่ง 
ปีน้ี จะซ้ือของไดจ้ากท่ีไหน และแบ่งหนา้ท่ีกนั เช่น หนา้ท่ีซ้ือของ เตรียมอุปกรณ์ หนา้ท่ีประกอบ
อาหาร และหนา้ท่ีอ่ืนๆ แลว้ใหจ้ดบนัทึกไว ้แลว้ฉนัก็เดินออกจากหอ้งไป 

 
บทบาทของกมล 

ฉนัช่ือ กมล เป็นหวัหนา้ห้อง ม.2/2 ฉนัพูดวา่ “ก่อนท่ีจะประชุมผมคิดวา่ เราควรตกลงกนั
ก่อนวา่ จะให้ใครเป็นผูด้  าเนินการประชุมดีไหมครับ” เม่ือเพื่อนๆ บอกวา่ ฉนัเป็นหวัหนา้ห้องควร
เป็นผูด้  าเนินการประชุม ฉันจึงบอกเพื่อนๆ ว่า ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นฉันเสมอไป แต่ก็ท  าให้ฉันมัน่ใจ
ข้ึน ฉันพูดว่า “ก่อนอ่ืนผมขอเลือกรัชนีเป็นเลขา คอยจดบนัทึกการประชุม” ฉันบอกให้เพื่อนๆ 
ช่วยกนัแสดงความคิดเห็น “เพื่อนๆ คิดวา่ เราควรจะขายอะไรในงานเวที คนกลา้ ...ตลาดนดัคนเก่ง 
ปีน้ี ดีครับ” ฉันพูดต่อไปว่า “เอาอย่างน้ีนะครับ ใครจะพูดตอ้งยกมือขออนุญาต ขอให้พูดทีละคน 
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อยา่พูดแซงกนั หรือขดัจงัหวะเพื่อน อยา่แซวกนัดว้ย ตกลงตามน้ีนะครับ” ฉนัพยายามเรียกสมาชิก
ท่ียงัไม่ไดพู้ด และสรุป เม่ือเขาพูดจบ สุดทา้ยใหส้มาชิกลงมติโดยการยกมือตดัสินตามเสียงขา้งมาก 

 
บทบาทของมนัส 

ฉันช่ือ มนัส เป็นนักเรียนห้อง ม.2/2 ฉันชอบแสดงความคิดเห็น ฉันเสนอให้กมลเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม ฉันยกมือเม่ือกมลอนุญาต ฉนัจึงพูดวา่ “ผมวา่เราน่าจะขายขา้วโพดป้ิงนะ ผม
เห็นคนขา้งบา้นขายในงานวดัไดก้ าไรดีดว้ย” เม่ือนิภาพรเสนอความคิดเห็น ฉนัรอใหนิ้ภาพรพูดจบ
ก่อนแลว้จึงยนืยนัความคิดเห็น 

 
บทบาทของนิภาพร 

ฉนัช่ือ นิภาพร เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 ฉนัเป็นคนพูดเก่งและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนท่ีแตกต่างจากฉัน ฉันเลือกกมลเป็นผูด้  าเนินการประชุม ฉันรอให้มนัสพูดจบก่อน จึงขอ
อนุญาตกมลและพูดวา่ “ฉนัเสนอให้ขายลูกช้ินทอด เพราะเป็นท่ีนิยมของคนทัว่ไป มีใหเ้ลือกหลาย
อยา่ง กินก็ง่าย แถมยงัอร่อยดว้ย” ฉนัเสนอใหเ้พื่อนๆ ไปสืบราคาแลว้น ามาเสนอในวนัรุ่งข้ึน 

 
บทบาทของอมรรัตน์ 

ฉันช่ืออมรรัตน์ เป็นนักเรียนห้อง ม.2/2 ฉันเป็นคนชอบพูด ฉันสนับสนุนความคิดของ
มนสัและนิภาพร ท่ีเลือกกมลเป็นผูด้  าเนินการประชุม ฉันรอให้กมลอนุญาตจึงเสนอความคิดเห็น 
ฉนัเสนอวา่ “เราน่าจะขายขา้วเกรียบปากหมอ้นะ” และเสนอวา่ ฉนัสามารถยมือุปกรณ์ต่างๆ ได ้

 
บทบาทของรัชนี 

ฉันช่ือรัชนี เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 เม่ือกมลเลือกฉัน เป็นเลขา คอยจดบนัทึกการประชุม 
ฉันเต็มใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีอย่างดี ฉันพูดว่า “ท่ีเพื่อนๆ เสนอมาก็น่าสนใจทั้งนั้น” ฉันสนบัสนุน
ความคิดของนิภาพร 

 
 

ท่ีมา: คู่มือ พฒันาทกัษะการด าเนินชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทบาทสมมติ เร่ืองท าไมไม่ตกลงกนัก่อน 
 
ครูรุ้ง กล่าวกบันกัเรียนห้อง ม. 2/2 ในชัว่โมงโฮมรูมวา่ ในงาน เวที คนกลา้ ...ตลาดนดัคน

เก่ง เป็นงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนปีน้ี ห้องของเราไดรั้บมอบหมายให้ขายอาหาร 1 
อยา่ง จะเป็นอะไรก็ได ้แต่ครูรุ้งขอให้นกัเรียนประชุมปรึกษาหารือกนัวา่จะขายอะไร จะซ้ือของได้
จากท่ีไหน ใครจะเป็นคนไปซ้ือและจะตอ้งเตรียมอุปกรณ์อะไรบา้ง ให้จดบนัทึกให้ครูทราบดว้ย 
เพื่อจะน าเขา้ท่ีประชุมครูชั้น ม.2 ต่อไป จากนั้นครูรุ้งก็เดินออกจากห้องเรียนไป ปล่อยให้นกัเรียน
ปรึกษากนัเอง 

ในตอนแรกยงัไม่มีใครเสนออะไร ทุกคนต่ืนเตน้ท่ีจะไดข้ายอาหาร บา้งก็จบักนัเป็นคู่ บา้ง
ก็จบักนัเป็นกลุ่ม วิพากษ์วิจารณ์ไปต่างๆ นานา ต่างพากนัลืมค าสั่งสอนของครูรุ้งเสียส้ิน กมลซ่ึง
เป็นหัวหน้าห้องจึงเร่ิมด าเนินการประชุม คนท่ีเสนอความคิดเห็นมีเพียงไม่ก่ีคน ส่วนมากเป็นคน
เดิมๆ ไดแ้ก่ มนสั อมรรัตน์ นิภาพร และรัชนี ทุกคนต่างเสนอความคิดเห็นของตนเอง ไม่ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน จึงเกิดการพูดแซงกนั แยง่กนัพูด และขดัจงัหวะกนัตลอดเวลา ท าใหมี้เสียง
อ้ืออึงไปชัว่ขณะ กมลไม่รู้จะท าอย่างไร จึงปล่อยให้เพื่อนๆ แย่งกนัพูด โดยไม่จดัการใดๆ ทั้งส้ิน 
รัชนีทนไม่ไดจึ้งออกไปบอกครูรุ้ง 

 
บทบาทของครูรุ้ง 

ฉนัช่ือ รุ้ง เป็นครูท่ีปรึกษาหอ้ง ม.2/2 ของโรงเรียนแห่งหน่ึงในชัว่โมงโฮมรูม เม่ือเชา้น้ี ฉนั
เขา้มาช้ีแจงใหน้กัเรียนตกลงปรึกษากนัวา่ จะขายอาหารอะไรในงาน เวที คนกลา้ ...ตลาดนดัคนเก่ง 
ปีน้ี จะซ้ือของไดจ้ากท่ีไหน ใครจะไปซ้ือ และตอ้งเตรียมอุปกรณ์อะไรบา้ง แลว้ให้จดบนัทึกไว ้
แลว้ฉนัก็เดินออกจากหอ้งไป 

 
บทบาทของกมล 

ฉนัช่ือ กมล เป็นหวัหนา้ห้อง ม.2/2 ฉนัเป็นคนพูดไม่เก่ง เม่ือเพื่อนๆ ไม่แสดงความคิดเห็น
ในตอนแรก ฉันในฐานะหัวหน้าห้องจึงเร่ิมด าเนินการประชุม ฉันพูดว่า “มีใครจะเสนอความ
คิดเห็น เร่ืองขายอาหารอย่างไรบา้ง” พอทุกคนแย่งกนัพูด ฉันก็ได้แต่มองคนโน้นทีมองคนน้ีที 
บางคร้ังฉนัก็หา้มเพื่อนๆ ไม่ใหส่้งเสียงดงั แต่ก็ไม่มีใครฟัง 
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บทบาทของมนัส 
ฉนัช่ือ มนสั เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 ฉนัชอบแสดงความคิดเห็น เม่ือเร่ิมการประชุม ฉนัพูด

วา่ “ผมวา่เราน่าจะขายขา้วโพดป้ิงนะ ผมเห็นคนขา้งบา้นขายในงานวดั ขายดีจริงๆ เลย พวกเราตั้ง
หลายคนช่วยกนัป้ิงสนุกดี” พอนิภาพรพูด ฉนัก็พูดวา่ “ไม่เห็นเขา้ท่าเลย หนา้จะเป็นลูกช้ินอยู่แลว้ 
ขายขา้วโพดป๊ิงดีกวา่ ก าไรดีดว้ย” ไม่วา่ใครจะเสนออะไร ฉนัก็จะพูดวา่ “ขายขา้วโพดป๊ิงดีกวา่” 

 
บทบาทของนิภาพร 

ฉันช่ือ นิภาพร เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 ฉันเป็นคนพูดเก่ง ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น ฉนัพูดวา่ “เราน่าจะขายลูกช้ินทอดนะ อร่อยดี มีให้เลือกตั้งหลายอยา่ง กินก็ง่ายดว้ย” พอมนสั
พูดแซงข้ึนมา ฉนัจึงลุกข้ึนยนืและพูดวา่ “ลูกช้ินทอดดีกวา่” 

 
บทบาทของอมรรัตน์ 

ฉันช่ืออมรรัตน์ เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 ฉันเป็นคนชอบพูด และพูดว่า “ฉันเสนอให้ขาย
ขา้วเกรียบปากหมอ้ ฉนัวา่ น่ากินกวา่ขา้วโพดป๊ิง แลว้ก็ลูกช้ินตั้งเยอะ” พอมนสัเถียงกบันิภาพร ฉนั
จึงโกธรและตะโกนเสียงดงั ใหค้นทั้งสองหยดุเถียงกนั 

 
บทบาทของรัชนี 

ฉันช่ือรัชนี เป็นนกัเรียนห้อง ม.2/2 ฉันเห็นดว้ยกบัความคิดของนิภาพร ฉันห้ามเพื่อนๆ 
ไม่ใหเ้ถียงกนัดว้ยน ้าเสียงท่ีแสดงความร าคาญ แลว้ฉนัจึงลุกไปบอกครูรุ้ง 

 
 

ท่ีมา: คู่มือ พฒันาทกัษะการด าเนินชีวติ ระดบัมธัยมศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมของกลุ่มทดลอง 
 

คร้ังที ่ 10 
 
ช่ือกจิกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
ประเภทของกจิกรรม ปรับ / ละลายพฤติกรรม 
ระดับ/วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 
สาระส าคัญ 

พฤติกรรมการไม่มีความสามัคคีทั้ ง 3 ด้าน คือ ด้านรวมพลังสามัคคีเป็นหน่ึงเดียว 
ดา้นความเต็มใจรับผิดชอบต่อส่วนรวม และดา้นความรักในหมู่คณะ ไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมโดย
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม โดยใชก้ารเสริมแรงและตวัแบบทางสังคม 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมและสรุปพฤติกรรมการมี 
ความสามคัคี 

2. เพื่อประเมินผลการร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อใหน้กัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดผลในชีวิตจริง 

เคร่ืองมือ / ส่ือกจิกรรม 
1. แบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว 
2. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. รางวลั 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูสนทนาซกัถามสมาชิกถึงประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ี

ผา่นมา 
2. สุ่มถามนกัเรียน 4-5 คน ออกมาอภิปรายแสดงความรู้สึก 
3. ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคีหลงัเรียน (posttest) 
4. ใหน้กัเรียนท าแบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว 
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5. ครูกล่าวชมเชยและขอบคุณนกัเรียนท่ีตั้งใจเขา้ร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีให้ส าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี แจกของท่ีระลึก และปิดกิจกรรมดว้ยเพลงสามคัคีชุมนุม 
ประเมินผล 

- ตรวจแบบประเมิน 
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ภาคผนวก ฉ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความสามคัคีแบบปกติ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่1 
 

ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ 
ประเภทของกจิกรรม ปรับ / ละลายพฤติกรรม 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 

สาระส าคัญ การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจ และสร้างขอ้ตกลงระหวา่งครูกบันกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางการจดักิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน สร้างความคุน้เคยและสัมพนัธ์ภาพท่ีดีต่อ
กัน ท าให้นักเรียนเข้าใจวตัถุประสงค์ ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมและปฏิบัติตามข้อตกลง 
ขั้นตอนต่าง ๆของการเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งถูกตอ้ง  
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความคุน้เคยและสัมพนัธ์ภาพท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียนและระหวา่งนกัเรียน
ดว้ยกนัเอง 

2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบวตัถุประสงคข์องการเขา้ร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อน านกัเรียนเขา้สู่บทเรียนเร่ืองความสามคัคี 

เคร่ืองมือ / ส่ือกจิกรรม 
1. ใบความรู้ 
2. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูแนะน าตนเอง นกัเรียนแนะน าตนเองและร่วมสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรม

ความสามคัคี 
2. นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคี (Pretest) 
3. ครูสรุปถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมวา่ ทุกคร้ังท่ีท ากิจกรรมร่วมกนั นกัเรียนทุกคนตอ้งรู้จกั 

คุน้เคยกนัเพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเขา้ร่วมกิจกรรม 
4. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม  และนดัหมายการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป 

ประเมินผล 
- สังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
- การแสดงความคิดเห็น  
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่ 2 
 

ช่ือกจิกรรม สร้างความเป็นหน่ึงเดียว 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 

 
สาระส าคัญ 

การท างานเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตอ้งอาศยัความสามคัคี โดยทุกคนตอ้งมีความเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั ร่วมมือ ร่วมใจในการท ากิจกรรม หากไม่ร่วมมือกนัจะไม่ก่อให้เกิดความส าเร็จใน 
การเรียนหรือการท ากิจกรรมนั้นๆ ในการร่วมมือเป็นหน่ึงเดียวกนั ทุกคนตอ้งมีความรับผิดชอบ มี
น ้ าใจ ไม่เก่ียงงานกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และช่วยกนัแกปั้ญหาให้
หมดไป  
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนบอกความหมาย ความส าคญั ประโยชน์และโทษของความสามคัคีได้ 
2. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม มีน ้าใจและความรับผดิชอบ 

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. สารคดี BBC เร่ือง ความสามคัคีของมด http:llatcoud.com/stories/30555 
2. นิทาน เร่ือง นกกระจาบแตกความสามคัคี  

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่มกลุ่มละ 5 คน และร่วมกนับอกความหมาย 

ความส าคญั ประโยชน์และโทษของความสามคัคี 
2. ใหน้กัเรียนดูYou Tube เร่ืองการโฆษณาความสามคัคี สารคดี BBC เร่ืองความสามคัคี

ของมดและนิทาน เร่ือง นกกระจาบแตกความสามคัคีและร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 
3. สรุปถึงพฤติกรรมการท างานของมดและการส่ือสารของมด ความสามคัคีและการแตก

ความสามคัคีของนกกระจาบ และสรุปการปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ร่วมมือเป็นหน่ึงเดียว 
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เห็นคุณค่า ประโยชน์ของพลงัความสามคัคี 
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ประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินการท างานกลุ่ม 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่ 3 
 

ช่ือกจิกรรม ร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 

สาระส าคัญ 
การอยูร่่วมกนัท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนั มีความรักใคร่กลมเกลียว ราบร่ืน

และมีความสุข จ าเป็นตอ้งอาศยัความสามคัคี การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งดา้นก าลงักาย ก าลงัใจ 
และก าลงัสติปัญญา 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรับผดิชอบ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
2. เพื่อสร้างความสามคัคีในหมู่คณะมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 
3. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และแกปั้ญหาได ้

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. ใบความรู้ 
2. ใบงาน 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ให้นกัเรียนร่วมกนัสนทนาถึงความรับผิดชอบของการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มในชั้น

เรียน พร้อมช่วยกนัคิดแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
2. ครูให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ กรณีศึกษา เร่ืองร่วมแรง ร่วมใจเป็นหน่ึงเดียวพร้อมตอบ

ค าถามในใบความรู้และร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนัถึงผลดี ผลเสีย ของการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

3. นักเรียนร่วมกันสรุปผลของการอภิปรายว่า นักเรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้างจาก
กิจกรรมน้ี 
ประเมินผล 

1.  สังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
2.  สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่ 4 
 

ช่ือกจิกรรม ความคิดเห็นเดียวกนั 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 

สาระส าคัญ 
ในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นควรแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีหลักในการท างานท่ี

ชัดเจน ควรได้รับความร่วมมือ ร่วมใจกันอย่างเต็มท่ี เต็มความสามารถเพื่อให้งานบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้และประสบความส าเร็จ ถึงแมว้า่บางคร้ังจะเกิดความขดัแยง้ในการท างาน ก็ควร
ยอมรับความคิดเห็นและความส าคญัของผูอ่ื้นดว้ย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนร่วมมือในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกในกลุ่ม 

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. นิทาน  กระรอกเจาะมะพร้าว  

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูร่วมสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัเร่ืองการแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรมต่างๆ 

ของห้องเรียนและของโรงเรียน เช่น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมนักเรียน การแสดง 
ความคิดเห็นผา่นกล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นตน้ 

2. ครูใหน้กัเรียนอ่านนิทาน เร่ือง กระรอกเจาะมะพร้าว 
3. ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันถึงข้อดี ขอ้เสีย และประโยชน์ท่ี

ไดรั้บ 
4. ครูสรุปเพิ่มเติมถึงผลดีท่ีเกิดจากการร่วมแสดงความคิดเห็น ผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการขาด

ความสามคัคี การไม่ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ของส่วนรวม 
ประเมินผล 

สังเกตจากการร่วมกิจกรรมการแสดงความคิดเห็น  
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 

 
คร้ังที ่  5 

 
ช่ือกจิกรรม สามคัคีคือพลงัดัง่ชา้งสาร 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 

 
สาระส าคัญ 

บทเรียนในประวติัศาสตร์ไทย มีให้เห็นเป็นตวัอย่างอนัสะทอ้นถึงผลดีของความสามคัคี 
และผลเสียของความแตกแยกในหมู่คณะ ไทยเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังท่ี 2 ให้แก่พม่าก็เพราะคนไทย
แตกความสามคัคีกนั ขาดความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียว ในท่ีสุดก็พา่ยแพแ้ก่พม่า ในท านองเดียวกนั ไทย
ชนะศึกพม่าดงัเช่นพระเจา้ตากสินมหาราชกอบกูอิ้สรภาพคืนมา ก็เพราะคนไทยมีความสามคัคีกนั 
ทุกคนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม พร้อมใจกนัต่อสู้เพื่อประเทศชาติ แสดงถึงผลของความสามคัคี 
นัน่เอง 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนยกตวัอย่างเหตุการณ์หรือการกระท าของบุคคล ท่ีแสดงถึงความสามคัคีกลม
เกลียวได ้

2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการประสานประโยชน์ของส่วนรวมได ้
3. นกัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้

เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 
1. ใบงานท่ี 1  
2. เร่ืองยอ่ละคร ตากสินมหาราช 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาถึงการเสียสละส่ิงของหรือความสุขส่วนตน ความสุข

ส่วนรวม เพื่อใหค้นอ่ืนไดรั้บความสุข 
2. ครูแจกแอกสารเร่ืองยอ่ละคร “ตากสินมหาราช” พร้อมเปิดเพลง “เจา้ตาก” จากยทููป 
3. ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นท่ีมีต่อละครเร่ือง “ตากสินมหาราช”  
4. แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละ 5 คน แลว้ท าใบงานท่ี 1  
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5. ใหแ้ต่ละกลุ่มอภิปรายและเสดงความคิดเห็นตามประเด็นในใบงานท่ี 1 
6. ครุสรุปเพิ่มเติมถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเสียสละเพื่อส่วนรวม  

ประเมินผล 
สังเกตจากการร่วมกิจกรรมการแสดงความคิดเห็น 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่ 6 
 
ช่ือกจิกรรม ใครจะช่วยฉนัได ้
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 
สาระส าคัญ 

การอยู่ร่วมกนัท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัและกนั มีความราบร่ืนและมีความสุข 
จ าเป็นตอ้งอาศยัความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกทุกคนทั้งด้านก าลงักาย ก าลงัใจ และ
สติปัญญา นอกจากนั้นความรับผิดชอบต่อส่วนรวมก็ส าคญั ถ้าหมู่คณะใดปฏิบติักิจกรรมด้วย 
ความตั้ งใจ เต็มความสามรถ ไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้
ความส าคญักบัการท างานของหมู่คณะมากกวา่งานส่วนตวั งานนั้นก็จะประสบความส าเร็จ 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนบอกถึงความส าคญัของการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัได ้
2. นกัเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการรับผิดชอบต่องานส่วนรวมท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

เตม็ความสามารถได ้
เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 

3. แผน่พบัสถานการณ์ 
4. ใบความรู้ บทบาทสมมติ เร่ือง ใครจะช่วยฉนัได ้
5. ใบงานท่ี 1 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูร่วมสนทนากบันกัเรียนถึงความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและถามนกัเรียนวา่นกัเรียน

เคยช่วยเหลือใครบา้ง ช่วยเหลือเร่ืองอะไรและมีความรู้สึกอยา่งไร 
2. ครูแจกแผน่พบั ใหน้กัเรียนช่วยกนัพิจารณาสถานการณ์ต่อไปน้ี 

สถานการณ์ที ่1 นกัเรียนเป็นผูเ้รียนวิชาคณิตศาสตร์เก่งมาก เม่ือเพื่อนคนหน่ึงซ่ึงสอบ
วิชาคณิตศาสตร์ไม่ผ่านหลายคร้ัง ขอร้องให้นกัเรียนช่วยติวให้ แต่นกัเรียนยงัท าการบา้นไม่เสร็จ  
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
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สถานการณ์ที ่2 ขณะท่ีนกัเรียนเดินตามหลงัเพื่อนไปยงัห้องเรียนของนกัเรียน เม่ือเดิน
ข้ึนบนัได เพื่อนคนนั้นล่ืนลม้ลง นกัเรียนจะช่วยเหลือเพื่อนคนนั้นอยา่งไร 

สถานการณ์ที ่3 วนัหน่ึง ขณะท่ีนกัเรียนและเพื่อนๆ ช่วยกนัจดัพานดอกไมแ้ละธูปเทียน
เพื่อไหวค้รูเสร็จแลว้ เพื่อนคนหน่ึงจะน าพานดอกไมท่ี้จดัเสร็จไปวางไวบ้นโต๊ะ บงัเอิญไปสะดุด
เทา้เพื่อนอีกคนหน่ึงลม้ลงท าใหพ้านดอกไมเ้บ้ียวเสียรูปทรง เพื่อนๆ ต่างพากนักล่าวต าหนิเพื่อนคน
นั้น จนเพื่อนคนนั้นนัง่เศร้า แสดงสีหนา้ไม่สบายใจอยา่งเห็นไดช้ดัท่ีท าใหพ้านดอกไมเ้สียหาย โดย
ไม่ไดเ้จตนา นกัเรียนจะช่วยเหลือเพื่อนคนนั้นอยา่งไร 

3. ครูแจกใบความรู้ เร่ือง ใครจะช่วยฉนัได ้
4. แบ่งกลุ่มนกัเรียนร่วมกนั วิเคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัละคร 

และหาขอ้สรุปจากใบงานท่ี 1 
5. นักเรียนเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวนั 
6. ครูสรุปและให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความส าคญัของการรับผิดชอบต่องาน

ส่วนรวมไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมาย สมาชิกทุกคนช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั   
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการร่วมอภิปราย การตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่ 7 
 
ช่ือกจิกรรม รู้รักสามคัคีพร้อมเพรียง 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 
 
สาระส าคัญ 

การเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ เป็นการกระท าท่ี
แสดงถึงการประสานประโยชน์ของส่วนรวม เพราะถา้แต่ละคนต่างเห็นแก่ตวั ไม่เห็นแก่คนอ่ืนแลว้ 
ส่วนรวมก็จะเดือดร้อน ความสงบสุขก็จะเกิดข้ึนไม่ได ้การท างานใดๆ ไม่วา่งานหนกัหรืองานเบา 
ถา้เราไดร่้วมแรงร่วมใจกนังานก็จะส าเร็จเร็ว กิจกรรมของนกัเรียนท่ีเก่ียวกบัการเรียน ถา้หากใช้
หลกัการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีความเสียสละพร้อมใจกนัท่ีจะท างานนั้นๆ งานก็จะ
ส าเร็จไดเ้ร็วเช่นกนั 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเห็นความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจของชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนรู้จกัการให้และการเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
เคร่ืองมือ - ส่ือกจิกรรม 

1. นิทาน เร่ืองสั้น “ชาวนาสองคน” 
2. ใบความรู้ เร่ือง ชกัคะเยอ่เกวียน “ชกัพระบาท” 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั มีเร่ืองใดบ้างท่ีต้องใช ้

ความสามัคคี จึงจะประสบความส าเร็จ เช่น การแข่งขันกีฬาเป็นทีม การแข่งขันชักคะเย่อ  
การแข่งขนัเรือยาวประจ าปี การเก่ียวขา้ว เป็นตน้  

2. ครูเล่านิทาน เร่ืองสั้นชาวนาสองคนใหน้กัเรียนฟัง และถามนกัเรียนวา่ขอ้คิดท่ีไดรั้บจาก
นิทานเร่ืองน้ีคืออะไร 

3. ครูแจกใบความรู้เร่ือง ชกัคะเยอ่เกวยีน “ชกัพระบาท” ใหน้กัเรียน 
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4. ครูให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการแข่งขนัชักคะเย่อ
เกวยีน “ชกัพระบาท” เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงชยัชนะ สมาชิกทุกคนตอ้งปฏิบติัอยา่งไร  

5. นกัเรียนร่วมกนัเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั 

6. ครูสรุปเพิ่มเติมให้นกัเรียนเห็นถึงการเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ดว้ยความเต็มใจ มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการท างานร่วมกนั และส่งผลให้ชุมชนตะปอน 
หรือสังคมนั้นๆ อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข 
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการ่วมปฏิบติักิจกรรม 
2. สังเกตจากการร่วมอภิปราย ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่  8 
 
ช่ือกจิกรรม ปรับตวัดี  ใจมีสุข 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60   นาที 
 
สาระส าคัญ ในแต่ละวนัเราตอ้งพบปะพูดคุยกบัคนจ านวนมาก และบางคร้ังตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร
กบัคนแปลกหนา้ จึงท าใหม้นุษยเ์ราตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบับุคคลต่างๆ นกัเรียนเป็นบุคคลหน่ึง
ท่ีจะตอ้งมีการปรับตวั เพื่อใหเ้ขา้กบัเพื่อนๆ ผูป้กครอง ครู และคนอ่ืนๆ ในสังคม ดงันั้นจึงสมควรท่ี
จะตอ้งมีการเรียนรู้ในเร่ืองการปรับตวัท่ีดี เพื่อจะไดอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนทราบถึงลกัษณะของการปรับตวัท่ีดีเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ในสังคมได ้

2. ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและรู้จกัปรับตวั ตลอดจนสามารถใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
เคร่ืองมือ-ส่ือกจิกรรม 

1. สถานการณ์ “ใครคือคนผดิ”  
2. ใบงานท่ี 1 
3. เกม  อกัษรไขว ้
4. ใบสรุป ความหมายของสังคหวตัถุ 4 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูกล่าวทกัทายพูดคุยเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองกบันักเรียน และตั้งค  าถามว่า 

“เม่ือนกัเรียนตอ้งมีการท างานกลุ่มร่วมกบักลุ่มคนท่ีไม่รู้จกันกัเรียนจะมีวธีิการปรับตวัอยา่งไร”  
2. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น 3กลุ่มๆละเท่าๆกนัครูแจกสถานการณ์ “ใครคือคนผดิ”  
3. ให้นักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นจากสถานการณ์และหา

ขอ้สรุปในใบงานท่ี 1 
4. ครูแจกใบสรุป ความหมายของสังคหวตัถุ 4 
5. ใหน้กัเรียนเล่นเกมอกัษรไขว ้
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6. นกัเรียนจะน าหลกัสังคหวตัถุ 4 ไปใชไ้ดอ้ยา่งไรบา้ง ยกตวัอยา่งท่ีนกัเรียนเคยปฏิบติั 
7. นกัเรียนทุกคนร่วมกนัอภิปราย เพื่อใหไ้ดแ้นวคิด เพื่อการน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนั 

ประเมินผล 
1. สังเกตจากการร่วมมือกนัท ากิจกรรม 
2. สังเกตจากการตอบค าถาม การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่  9 
 
ช่ือกจิกรรม ผูน้ าดี ผูต้ามสบาย 
ประเภทของกจิกรรม พฒันา 
ระดับ / วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60  นาที 
 
สาระส าคัญ ความสามคัคีในหมู่คณะเป็นส่ิงท่ีส าคญั และจ าเป็นจะต้องมีในทุกๆสังคม เพื่อให้
สังคมนั้นๆ เกิดความสงบสุขหรือมีปัญหาน้อยท่ีสุด ความสามคัคีเป็นการรวมก าลงัเป็นอนัหน่ึง 
อนัเดียวกนั เพื่อท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้ส าเร็จสมประสงค ์โดยใชก้ าลงัความสามารถทั้งก าลงั
กาย ก าลงัความคิดเห็น ก าลงัความรู้ ร่วมกนัปฏิบติังานดา้นความกลมเกลียวเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั  
โดยไม่มีการทะเลาะววิาทหรือแก่งแยง่กนั ดงัค ากล่าวท่ีวา่ ความสามคัคีคือพลงั 
วตัถุประสงค์ 

1. บอกความหมายของการเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี และก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการท างาน
ร่วมกนัได ้

2. เพื่อให้นกัเรียนทราบพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักใคร่กลมเกลียว ยอมรับความคิดเห็น 
ไม่เอาเปรียบกนั ไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทและร่วมมือกนัท างานเพื่อ
ประโยชน์ของหมู่คณะ 
เคร่ืองมือ-ส่ือกจิกรรม 

1. เกม รหสัปรบมือ / เกม เกลียวเชือก 
2. นิทานชาดกเร่ือง คุณสมบติัของผูน้ า / นิทานเร่ืองสิงโตผูย้ิง่ใหญ่ 
3. ใบความรู้ นิทานความสามคัคี 
4. บทบาทสมมติ เร่ืองตกลงกนัก่อนดีกวา่ และเร่ืองท าไมไม่ตกลงกนัก่อน 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนถึงความหมายของการเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี และวิธีการปฏิบติั

ตนอยา่งไร จึงจะอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขพร้อมทั้งยกตวัอยา่ง 
2. ครูเล่านิทานชาดกเร่ือง คุณสมบติัของผูน้ าและให้ตวัแทนกลุ่มออกมาแสดงนิทานเร่ือง

สิงโตผูย้ิง่ใหญ่ 
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3. ใหน้กัเรียนสรุปถึงผลดีท่ีไดรั้บจากผูน้ าท่ีดีเป็นอยา่งไรผลเสียท่ีไดรั้บจากผูน้ าท่ีไม่ดีเป็น
อยา่งไร 

4. ครูแจกใบความรู้ นิทานความสามคัคีเร่ือง ตกลงกนัก่อนดีกวา่ และเร่ือง ท าไมไม่ตกลง
กนัก่อน 

5. นกัเรียนร่วมกนั วเิคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
6. ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปขอ้คิดและประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 

ประเมินผล 
สังเกตการร่วมปฏิบติักิจกรรมตอบค าถาม และแสดงความคิดเห็น 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติของกลุ่มควบคุม 
 

คร้ังที ่10 
 
ช่ือกจิกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
ประเภทของกจิกรรม ปรับ / ละลายพฤติกรรม 
ระดับ/วยั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ระยะเวลา 60    นาที 
 
สาระส าคัญ พฤติกรรมการไม่มีความสามคัคีทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านรวมพลังสามคัคีเป็นหน่ึงเดียว  
ดา้นความเต็มใจรับผิดชอบต่อส่วนรวม และดา้นความรักในหมู่คณะ ไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมโดย
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม โดยใชก้ารเสริมแรงและตวัแบบทางสังคม 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมและสรุปพฤติกรรมการมีความ
สามคัคี 

2. เพื่อประเมินผลการร่วมกิจกรรม 
3. เพือ่ใหน้กัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดผลในชีวิตจริง 

เคร่ืองมือ / ส่ือกจิกรรม 
1. แบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว 
2. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

การด าเนินกจิกรรม 
1. ครูสนทนาซกัถามสมาชิกถึงประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ี

ผา่นมา 
2. สุ่มถามนกัเรียน 4-5 คน ออกมาอภิปรายแสดงความรู้สึก 
3. ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบวดัพฤติกรรมความสามคัคีหลงัเรียน (posttest)  
4. ใหน้กัเรียนท าแบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนว 
5. ครูกล่าวปิดกิจกรรม 

ประเมินผล 
- ตรวจแบบประเมิน  
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ภาคผนวก  ช 
คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  และนกัเรียนกลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี  1 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  
 และนกัเรียนกลุ่มควบคุม 
 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง คะแนนกลุ่มควบคุม หมายเหตุ 
1 183 182  
2 157 157  
3 183 183  
4 160 160  
5 191 191  
6 159 159  
7 151 151  
8 178 178  
9 174 174  

10 159 159  
11 189 187  
12 152 152  
13 158 158  
14 175 175  
15 158 158  
16 153 153  
17 157 157  
18 166 166  
19 179 179  
20 149 149  
21 160 160  
22 189 186  
23 169 167  
24 153 153  
25 198 183  
26 152 152  
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ตารางท่ี  1 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  
 และนกัเรียนกลุ่มควบคุม (ต่อ) 
 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง คะแนนกลุ่มควบคุม หมายเหตุ 
27 187 165  
28 158 158  
29 161 161  
30 156 156  
รวม 5014 4969  

ค่าเฉล่ีย 167.13 165.63  

 
ตารางท่ี  2 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคี ก่อน และหลงัการทดลอง 
 ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง   
 

คนท่ี 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลงั 
การทดลอง 

คะแนนเพิ่มข้ึน (+) 
ลดลง (-) 

หมายเหตุ 

1 183 194 11  
2 157 186 29  
3 183 192 9  
4 160 182 22  
5 191 190 -1  
6 159 186 27  
7 151 185 34  
8 178 190 12  
9 174 188 14  

10 159 188 29  
11 189 194 5  
12 152 180 28  
13 158 192 34  
14 175 188 13  
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ตารางท่ี  2 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคี ก่อน และหลงัการทดลอง 
 ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง (ต่อ) 
 

 
  

คนท่ี 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลงั 
การทดลอง 

คะแนนเพิ่มข้ึน (+) 
ลดลง (-) 

หมายเหตุ 

15 158 186 28  
16 153 176 23  
17 157 183 26  
18 166 185 19  
19 179 186 7  
20 149 182 33  
21 160 180 20  
22 189 190 1  
23 169 188 19  
24 153 188 35  
25 198 196 -2  
26 152 186 34  
27 187 192 5  
28 158 190 32  
29 161 192 31  
30 156 188 32  
รวม 5014 5623 609  

ค่าเฉล่ีย 167.13 187.43 20.3  
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ตารางท่ี  3 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคี หลงัการทดลองของนกัเรียน 
 กลุ่มทดลอง 
 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง คะแนนกลุ่มควบคุม หมายเหตุ 
1 194 194  
2 186 176  
3 192 186  
4 182 182  
5 190 190  
6 186 186  
7 185 185  
8 190 187  
9 188 188  

10 188 188  
11 194 194  
12 180 170  
13 192 192  
14 188 188  
15 186 186  
16 176 176  
17 183 183  
18 185 185  
19 186 186  
20 182 172  
21 180 180  
22 190 190  
23 188 188  
24 188 178  
25 196 196  
26 186 176  
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ตารางท่ี  3 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคี หลงัการทดลองของนกัเรียน 
 กลุ่มทดลอง (ต่อ) 
 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง คะแนนกลุ่มควบคุม หมายเหตุ 
27 192 192  
28 190 185  
29 192 192  
30 188 182  
รวม 5623 5553  

ค่าเฉล่ีย 187.43 185.10  
S.D. 4.60 6.58  

 
ตารางท่ี  4 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 หลงัการทดลอง กบัระยะติดตามผล ( หลงัการทดลอง  2  สัปดาห์ ) 

 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง 
หลงัการทดลอง   

คะแนนกลุ่มทดลอง 
ระยะติดตามผล 

หมายเหตุ 

1 194 195  
2 186 190  
3 192 196  
4 182 186  
5 190 188  
6 186 188  
7 185 186  
8 190 196  
9 188 194  

10 188 190  
11 194 196  
12 180 187  
13 192 195  
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ตารางท่ี  4 คะแนนเปรียบเทียบผลการวดัพฤติกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 หลงัการทดลอง กบัระยะติดตามผล ( หลงัการทดลอง  2  สัปดาห์ ) (ต่อ) 

 

คนท่ี คะแนนกลุ่มทดลอง 
หลงัการทดลอง   

คะแนนกลุ่มทดลอง 
ระยะติดตามผล 

หมายเหตุ 

14 188 192  
15 186 194  
16 176 190  
17 183 192  
18 185 196  
19 186 192  
20 182 194  
21 180 190  
22 190 196  
23 188 194  
24 188 192  
25 196 192  
26 186 190  
27 192 190  
28 190 194  
29 192 196  
30 188 190  
รวม 5623 5761  

ค่าเฉล่ีย 187.43 192.03  
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ภาคผนวก ซ 
แสดงผลการประเมินการร่วมกิจกรรมความสามคัคี 
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และนกัเรียนกลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี  1 แสดงผลการประเมินการร่วมกิจกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 และกลุ่มควบคุม  จากการแสดงความคิดเห็นหลงัการร่วมกิจกรรม  ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ขอ้ รายการประเมิน คะแนนการประเมินการร่วม

กิจกรรม 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 148 135 
2 เน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม 135 129 
3 ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 129 125 
4 ความชดัเจนในการอธิบายของครู 129 130 
5 ความน่าสนใจของส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม 136 123 
6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 130 102 
7 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 136 100 
8 ความรู้และประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการร่วม

กิจกรรม 133 129 
9 นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้น

ชีวติประจ าวนัได ้ 126 124 
10 นกัเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขา้ร่วมกิจกรรม 135 133 

 รวม 1337 1230 
 ค่าเฉล่ีย 133.7 123.0 
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ขอ้ รายการประเมิน 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

�̅� S.D. �̅� S.D. 
1 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 
4.93 0.25 4.5 0.51 

2 เน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.5 0.51 4.3 0.47 
3 ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.3 0.47 4.17 0.38 
4 ความชดัเจนในการอธิบายของครู 4.3 0.47 4.33 0.48 
5 ความน่าสนใจของส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบ

กิจกรรม 
4.53 0.51 4.1 0.31 

6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 4.33 0.48 3.4 0.5 
7 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.53 0.57 3.33 0.48 
8 ความรู้และประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการ

ร่วมกิจกรรม 
4.43 0.5 4.3 0.47 

9 นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

4.2 0.41 4.13 0.35 

10 นกัเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

4.5 0.51 4.43 0.5 

 รวม 44.55  40.99  
 ค่าเฉล่ีย 6.76  6.47  
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ตารางท่ี  2 แสดงผลการประเมินการร่วมกิจกรรมความสามคัคีของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 และกลุ่มควบคุม จากการแสดงความคิดเห็นหลงัการร่วมกิจกรรม ปรากฏผล ดงัน้ี 
 

ขอ้ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมินการร่วม

กิจกรรม 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 142 134 
2 เน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม 144 132 
3 ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 126 114 
4 ความชดัเจนในการอธิบายของครู 145 119 
5 ความน่าสนใจของส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบกิจกรรม 146 122 
6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 134 115 
7 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 130 121 
8 ความรู้และประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการร่วม

กิจกรรม 
128 115 

9 นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

149 114 

10 นกัเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขา้ร่วมกิจกรรม 145 132 
 รวม 1389 1218 
 ค่าเฉล่ีย 138.9 121.8 
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ขอ้ รายการประเมิน กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 จ านวนสมาชิกในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.73 0.45 4.47 0.57 
2 เน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.80 0.40 4.40 0.50 
3 ระยะเวลาในการร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.20 0.41 3.80 0.66 
4 ความชดัเจนในการอธิบายของครู 4.83 0.38 3.97 0.41 
5 ความน่าสนใจของส่ืออุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบ

กิจกรรม 
4.87 0.35 4.07 0.64 

6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 4.47 0.51 3.83 0.65 
7 นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.30 0.48 4.03 0.56 
8 ความรู้และประสบการณ์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการ

ร่วมกิจกรรม 
4.27 0.45 3.83 0.65 

9 นกัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

4.98 0.18 3.80 0.66 

10 นกัเรียนพึงพอใจและมีความสุขในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

4.83 0.38 4.40 0.50 

 รวม 46.32  40.60  
 ค่าเฉล่ีย 6.76 1.66 6.47 3.58 

 



185 

ประวตัิผู้วจิัย 
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