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ค าส าคัญ   ชุดกิจกรรมแนะแนว การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ผูต้อ้งขงัหญิง ทณัฑสถานหญิงกลาง 



 จ 

Thesis title: The effects of Using the Guidance Activities Based for Strengthen to 

Adversity Quotient of Recidivism Women Prisoners in Central Women 

Correctional Institution of Bangkok 

Researcher: Mrs. Sunisa  Oppamai; ID: 2562800561; 

Degree: Master of education (Guidance & Psychological Counseling)  
Thesis advisors: (1) Dr. Luddawan  NA-Ranong, Associate Professor   

(2) Dr.Nitipat  Makkhachorn, Associate Professor; Academic year: 2015 

 

 

Abstract 

 

The objectives of this research were to (1) compare recidivism  women  

prisoners in the experimental group before and after using the guidance activities 

based for develop adversity quotient; and (2) compare the adversity quotient of the 

recidivism women prisoners in the experimental group after and pursuance using a 

activities guidance set  based for develop adversity quotient 

The sample was chosen from the recidivism women prisoners in Central 

Women Correctional Institution in Bangkok. The sample was purposive sampling and 

joining into the experimental group. There were 20 prisoners academic using a 

purposive sampling technique. The data was collected by using a guidance set for 

strengthen on adversity quotient and the adversity quotient assessment form, the 

reliability of which measured by the a co-efficient was .73. The data was analyzed by 

using the mean, standard deviation and t-test. 

The findings were (1) After the experiment, recidivism women  prisoners 

use the guidance activities based for develop adversity quotient with high statistically 

significant at the level .01 And (2) After the experiment and pursuance , recidivism  

women  prisoners use the guidance activities based for develop adversity quotient  

significant differences in statistical at the level .01 
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บทที ่1 

บทนํา 
 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

กรมราชทณัฑ ์มีภารกิจในการ “ ควบคุมผูต้อ้งขงั โดยมุ่งพฒันาใหเ้ป็นองคก์รพฒันา 

ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัให้กลบัตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

ไม่หวนกลบัมากระทาํผิดซํ้ า ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝีมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตและสามารถ

ดาํรงชีวติในสังคมภายนอกไดอ้ยา่งปกติโดยสังคมใหก้ารยอมรับ ” (แผนแม่บท ดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟู

พฒันาพฤตินิสัย กรมราชทณัฑ์,2552-2556 อา้งถึงในเทิดทูนวิศิษฐ์ สังขส์ะณา, 2554,น.1)  ทาํให้

บุคลากรของกรมราชทณัฑ์ ในเรือนจาํและทณัฑสถาน ซ่ึงมีหน้าท่ีดาํเนินการขบัเคล่ือนให้เป็นไป

ตามภารกิจ  ตอ้งรับภาระในการควบคุม ดูแลรวมทั้งการแกไ้ขฟ้ืนฟูพฒันาพฤตินิสัยในดา้นต่างๆ  

มุ่งเน้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดมากกวา่การลงโทษ ให้โอกาสกลบัตวัแกไ้ขปรับปรุงเพื่อให้เป็น

คนดีคืนสู่สังคม ดังกระแสพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ท่ีได้ประทานแก่

ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ว่า “ หากอบรมผูต้้องขงัให้ประพฤติดีข้ึนไม่ได้ พ้นโทษออกไปก็จะ

กลบัไปเป็นอนัธพาลเป็นภยัต่อสังคมอีก ” (คู่มือการปฏิบติังานด้านการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 

กรมราชทณัฑ,์2548 อา้งถึงในเทิดทูนวศิิษฐ ์สังขส์ะณา, 2554,น.1)  

กรมราชทณัฑ ์จีงไดจ้ดัใหมี้โปรแกรมพฒันา แกไ้ข และฟ้ืนฟูพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั 

โดยการให้การศึกษา การพฒันาจิตใจ การอบรมศีลธรรมและศาสนา  การจดัการพฒันาทักษะ

วิชาชีพ การจดัสวสัดิการ การส่งเสริมสุขภาพอนามยั การให้การบาํบดัเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

เม่ือเขา้มารับการตอ้งโทษในเรือนจาํหรือทณัฑสถานก่อนท่ีจะไดรั้บการปล่อยตวัเม่ือพน้โทษ แต่

ยงัคงมีผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ ากลบัเขา้มารับการตอ้งโทษอีก  จากสถานการณ์ผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ าท่ี

กลับสู่เรือนจาํและทัณฑสถาน หลังจากได้รับการปล่อยตวัหรือพ้นโทษแล้ว ยอ้นหลังไป 5 ปี 

สํารวจ ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2554, 31 พฤษภาคม 2555, 31 พฤษภาคม 2556, 1 พฤษภาคม 2557 

และ 1 มีนาคม 2558 เป็นจํานวนร้อยละ 14.01,13.64,14.61, 11.33 และ16.51 ตามลําดับ(ศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมราชทณัฑ์) ทาํให้พบว่ามีการกลบัมากระทาํผิดซํ้ าอยา่งต่อเน่ืองและใน

ปัจจุบนัมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดซํ้ าในท่ีน้ี หมายถึง ผูต้อ้งขงัท่ีเคยกระทาํผิด 

และตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหล้งโทษจาํคุก ไดก้ระทาํความผิดอีก และการกระทาํความผิดคร้ังใหม่

นั้น ศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคุกอีก มากกวา่1คร้ังข้ึนไป   
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นกัวจิยัทั้งในหน่วยงานกรมราชทณัฑแ์ละหน่วยงานภายนอกต่างใหค้วามสนใจศึกษา  

ค้นควา้ วิจยั เพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุ ปัจจยัและการเฝ้าระวงัท่ีจะส่งผลต่อการกระทาํผิดซํ้ าของ

ผูต้อ้งขงั  ทั้งจากสภาพแวดลอ้มทางครอบครัวและสังคมท่ีอยู่อาศยั  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สุขภาพ

กายและจิต โอกาสในการทาํงานและการคบหาเพื่อน  จากงานวิจยัพบว่า ส่วนหน่ึงมีสาเหตุจาก 

“ปัญหาชีวิตและครอบครัว ซ่ึงตอ้งเผชิญกบัสภาวะกดดนัทางสังคม และความเป็นอยูใ่นเรือนจาํท่ีมี

สวสัดิการท่ีอาจจะดีกวา่ความเป็นอยูภ่ายนอกของผูต้อ้งขงั ซ่ึงขาดเพียงอิสรภาพ” “รวมถึงผูต้อ้งขงั

ส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษานอ้ย อยูใ่นระดบัประถม มีอาชีพรับจา้ง พื้นฐานทางสังคมไม่ดีนกั ไม่ไดรั้บ

การยอมรับทาํให้การดาํรงชีวิตของผูพ้น้โทษไดรั้บความรังเกียจ ไม่มีเงินใช้ ย่อมก่อให้เกิดความ

กดดันให้กลับมาประกอบอาชญากรรมกระทาํผิดซํ้ า ต้องถูกจบักุมสร้างปัญหาแก่สังคมได้อีก” 

(พิสมยั เกตุสุวงษ์,2545,น.64-67) “การกระทาํผิดซํ้ ามีความเก่ียวขอ้งอย่างลึกซ้ึงกบัความอ่อนแอ

ภายในจิตใจของผูต้อ้งขงัเอง คือ ส่วนใหญ่มองวา่สาเหตุสาํคญัท่ีกลบัไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดอีกคร้ัง 

คือ ภาวะความไม่เขม้แข็งภายในจิตใจของผูต้อ้งขงัเองท่ีไม่สามารถทนกบัส่ิงย ัว่ยุต่างๆได”้ “การ

กลบัสู่ส่ิงแวดลอ้มเดิม มีโอกาสสูงท่ีจะกลบัไปกระทาํผิดซํ้ า เพราะมีความสําคญัเก่ียวขอ้งกบั ภาวะ

ท่ีผูต้อ้งขงัรู้สึกว่า สังคมไม่ยอมรับหรือไม่ให้โอกาส ต้องกลับไปหากลุ่มเดิม เพื่อให้ได้รับการ

ยอมรับ และรับรู้ถึงการมีอยูข่องตนเองโครงการวิจยั “การเฝ้าระวงัผูต้อ้งขงัคดียาเสพติดมิให้กระทาํ

ผิดซํ้ า”, 2549,น.78) “ปัจจยัท่ีส่งผลให้กลบัมากระทาํผิดซํ้ าจากร้ัวสถานพินิจสู่กาํแพงเรือนจาํ ร้อย

ละ 51.3 เป็นปัญหาท่ีเกิดจากตนเอง เช่น ตอ้งการเงินมาใชจ่้ายง่ายๆ โดยไม่ตอ้งทาํงานหนกั” “ดา้น

ค่านิยมในการดาํเนินชีวติ ชอบทาํงานสบายๆ หาเงินสบายๆ ไม่ตอ้งเหน่ือยแบบอยูไ่ปวนัๆ ไม่ตอ้งมี

การวางแผนดาํเนินชีวิตและบ่อยคร้ังท่ีกระทาํในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการโดยไม่มีเหตุผล” (รายงานการ

วิจยัฉบบัสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัญหาการกระทาํผิดซํ้ าจากร้ัวสถานพินิจสู่กาํแพง

เรือนจาํ:ศึกษาเฉพาะกรณีผูต้อ้งขงัวยัหนุ่ม”, 2552,น.2) จากการศึกษาวจิยัเร่ือง “วเิคราะห์สาเหตุการ

กระทาํผดิซํ้ าของผูถู้กกกักนั” ผลการวิจยั พบวา่ ผูถู้กกกักนัมีฐานะยากจน ประกอบ อาชีพรับจา้ง มี

รายไดน้อ้ยไม่เพียงพอกบัรายจ่าย และมีการศึกษานอ้ยจึงกระทาํผดิไดง่้าย อีกทั้งยงัมีทศันคติวา่การ

กระทาํผิดเป็นส่ิงท่ีทาํไดง่้าย เห็นผลเร็ว ไม่เหน่ือย มีการดาํเนินชีวิตไม่พอเพียง จึงเสนอให้ควรมี

โปรแกรมเฉพาะ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูในการกลบัคืนสู่สังคมได ้และไม่กระทาํผิดซํ้ า (กรมราชทณัฑ์, 

2553 ก.) 
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 จากสาเหตุท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิซํ้ ามีทกัษะดา้น 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค หรือAdversity Quotient ซ่ึง 17เป็น 1 7ความฉลาดในการฟันฝ่า

วกิฤติ ความยากลาํบาก ท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัในการประสบความสาํเร็จในชีวติอยูใ่นระดบัไม่สูงมาก  

ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(2552)ให้ความหมายของคาํว่า ความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรค คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อปัญหาอุปสรรคด้วยเจตคติใน

ทางบวก มีสติ มีความรับผดิชอบและหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน จนสามารถฝ่า

ฟันและเอาชนะปัญหาได้ หรือ เป็นความสามารถในการเปล่ียนวิกฤติให้เป็นความสําเร็จ Stoltz 

(1997)นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัเจา้ของทฤษฎี แบ่งความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค เป็น 4 

องค์ประกอบ  คือ  CO2RE องค์ประกอบท่ี  1 C = Control  หรือ ความสามารถในการควบคุม 

หมายถึง ระดบัการรับรู้ไดถึ้งเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวติตนเอง ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถ

ในดา้นน้ีสูง จะสามารถตดัสินใจไดว้่าควรปฏิบติัอย่างไรท่ีจะควบคุมตนเองให้ผ่านพน้เหตุการณ์ 

อุปสรรค ความยากลาํบาก เป็นผูมี้ความคิดเชิงรุก ไม่ย่อท้อหรือล้มเลิก มีความกระฉับกระเฉง 

พยายามหาทางออกให้กบัอุปสรรคท่ีประสบอยูเ่สมอ และกระทาํการอยา่งรวดเร็วในการแสวงหา

หนทางแกไ้ขปัญหา ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิติดา้นความสามารถใน

การควบคุมตํ่า จะรับรู้วา่ตนเองไม่มีศกัยภาพ ความสามารถ พลงัอาํนาจ ในการกระทาํเพื่อป้องกนั 

หรือนิยามปัญหา หมดความกระตือรือร้นในการต่อสู้กบัปัญหา เพิกเฉย เยน็ชา พลงัความรู้สึกใน

การเปล่ียนแปลงสถานการณ์มีตํ่า เกิดความเหน่ือยหน่าย อ่อนลา้เกินความจาํเป็นจากปัญหาท่ีเกิดข้ึน

หรือเหตุการณ์ไม่ปกติไปจากชีวิตประจาํวนั นําไปสู่การล้มเลิกความตั้งใจในการแก้ไขปัญหา 

องคป์ระกอบท่ี 2 O2 = Origin หรือ การรับรู้ถึงจุดเร่ิมตน้ของปัญหา และOwnership หรือ การแสดง

รับผิดชอบต่อปัญหาของตนเอง ลกัษณะของผูท่ี้มีการรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผิดชอบต่อ

ปัญหาของตนเองสูง ไดแ้ก่ผูท่ี้มีความสามารถในการคน้หาวา่เหตุการณ์หรืออุปสรรคท่ีพบนั้น  

มีจุดเร่ิมตน้ หรือสาเหตุพื้นฐานมาจากตนเอง หรือปัจจยัภายนอกท่ีเกิดจากผูอ่ื้น สามารถหลีกเล่ียง

การกล่าวโทษตวัเองโดยไม่จาํเป็น และยอมรับผิดชอบปัญหาตามท่ีเป็นจริง การมีอาํนาจร่วม การ

กล่าวโทษตวัเองเฉพาะท่ีตนเองกระทาํ และการยอมรับความเป็นเจา้ของผลลพัธ์ของปัญหาอุปสรรค

มาเป็นของตนอย่างเหมาะสม สามารถขบัเคล่ือนกระบวนการคิดแก้ไขปัญหา สามารถสะท้อน

ความสามารถท่ีจะรู้สึกผิดไดอ้ยา่งเหมาะสม และเรียนรู้ความผิดพลาดของตนเอง ลกัษณะของผูท่ี้มี



 4 

การรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผิดชอบต่อปัญหาของตนเองตํ่า ผูน้ั้นจะเห็นว่าอุปสรรคมี

พื้นฐานมาจากความผิดของตนเอง ทาํให้เพิ่มระดบัความเครียดให้แก่ตนเอง ระดบัการคาํนึงถึงแต่

ตนเอง และเขา้สู่การปัดความรับผิดชอบในการเป็นเจา้ของปัญหา ไม่พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมใน

การรับผิดชอบการทาํงาน และนําไปสู่การล้มเลิกในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆสามารถ

เช่ือมโยง การรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเองกบัความสามารถในการ

ฟันฝ่าอุปสรรค ซ่ึงส่งผลแก่ตวับุคคล องคป์ระกอบท่ี 3 R = Reach หรือความสามารถในการควบคุม

การแพร่กระจายของปัญหา ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการควบคุมผลกระทบท่ีมีต่อชีวิตสูง 

จะตอบสนองกับปัญหาอุปสรรค ว่ามีความเป็นเฉพาะเจาะจงของปัญหา และสามารถควบคุม

ผลกระทบ รู้สึกไดรั้บอาํนาจมากข้ึน และลดความต่ืนตระหนก อีกทั้งมีแนวคิดในการแยกพิจารณา

ปัญหาออกจากชีวิตประจาํวนั ลดความยุง่ยาก และสามารถจดัการกบัปัญหาไดง่้าย ลดความคบัขอ้ง

ใจทาํให้มีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหายิ่งข้ึน ผูท่ี้มีแนวคิดในการดาํเนินชีวิตในแง่บวก ไม่ทาํให้

ชีวิตชะงกังนั สามารถประกอบกิจการอ่ืน ๆ ได ้ไม่อยูก่บัความทุกข ์การควบคุมผลกระทบยงัส่งผล

ให้บุคคลสามารถรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนได ้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้อย่างเขม้แข็ง 

ลักษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการควบคุมผลกระทบท่ีมีต่อชีวิตตํ่า จะมีความคิดว่าปัญหา 

อุปสรรคท่ีประสบส่งผลกระทบต่อชีวิต ทาํลายทุกส่ิงทุกอย่าง ชีวิตดาํรงอยูบ่นความทุกข์จะส่งผล

ให้ทอ้แทใ้จ เหน่ือยหน่าย ทาํให้คุณตอ้งการพลงังาน ท่ีเพิ่มข้ึนในการทาํส่ิงท่ีถูกตอ้งบิดเบือนภาพ

ของปัญหาอุปสรรคให้ดูรุนแรง และทาํให้เป็นผูไ้ร้ความสามารถในการหาหนทางแก้ไขปัญหาท่ี

จาํเป็น องคป์ระกอบท่ี 4 E = Endurance หรือ ความอดทนต่อปัญหา ลกัษณะของผูท่ี้มีองคป์ระกอบ 

ด้านความอดทนต่อปัญหาสูง ได้แก่ เป็นผูท่ี้มองโลกในแง่ดี เห็นภาพความสําเร็จของตนเองได้

ยาวนาน และมองอุปสรรคเป็นส่ิงท่ีไม่ถาวร ส่งผลให้ผูน้ั้นสามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ สุขภาพจิตดี 

และมีแนวโนม้ตามธรรมชาติให้การเห็นทางออกจากปัญหาเสมอ มีความแข็งแกร่ง เพื่อให้สามารถ

แกไ้ขปัญหาในขณะท่ีอยูใ่นภาวะทา้ทายท่ีสุด ลกัษณะของผูท่ี้มีความอดทนต่อปัญหาตํ่า จะเป็นผูท่ี้

มองโลกในแง่ร้าย เห็นวา่สาเหตุของปัญหา อุปสรรค ส่ิงเลวร้ายท่ีเกิดข้ึน จะคงอยูอ่ยูต่ลอดไป และ

เหตุการณ์ท่ีดีจะผา่นพน้ไปอยา่งรวดเร็ว เป็นการตอบสนองของผูท่ี้สร้างความรู้สึกไร้ความสามารถ 

และการสูญเสีย ความหวงัของตนเอง ส่งผลให้แกปั้ญหาไดน้้อยลง เพราะคิดวา่ปัญหานั้นจะคงอยู่

ถาวรนอกจากน้ี สมชาติ กิจยรรยง (2554) ไดแ้บ่งคนเป็น 3 จาํพวก คือ พวกปีนป่าย ว่าเป็นกลุ่มท่ี
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แสวงหาเร่ืองท่ีทา้ทายความสามารถ คนพวกน้ีจะพยายามฟันฝ่าอุปสรรคข้ึนไปจนถึงจุดสูงสุด ส่วน 

พวกนักแคมป์ มีอยู่ประมาณ 80%ของคนทัว่ไป พวกน้ีไม่ละทิ้งความสะดวกสบายเพื่ออะไรท่ี

ยิ่งใหญ่กวา่ปัจจุบนั มกัทาํเท่าท่ีพอกบัความสามารถของตน และพวกท่ีไม่มีความพยายามทาํอะไร

ทั้งส้ิน ละทิ้งความฝัน เลือกทาํส่ิงง่ายๆแมว้า่ทาํไปแลว้ดีแต่ก็ไม่ทาํดงันั้นผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิซํ้ าควร

ไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะดา้นความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคเพิ่มข้ึน 

 จากการศึกษาวจิยัเร่ืองการจดัทาํมาตรการในการแกไ้ขและบาํบดัฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัในเขต 

ควบคุมพิเศษ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่าควรมีโปรแกรม/หลกัสูตรเฉพาะในการแกไ้ขและบาํบดัฟ้ืนฟู

ผูต้อ้งขงัและควรมีการจดัทาํกิจกรรมให้ผูต้อ้งขงัตามความเหมาะสม กบัประเภทผูต้อ้งขงั เช่น การ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรม การปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมการเขา้ใจชีวิต รู้จกัควบคุมตนเอง 

ฯลฯ (รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์โครงการการศึกษาวิจยัเร่ืองการจดัทาํมาตรการในการแกไ้ขและ

บาํบัดฟ้ืนฟูผูต้ ้องขงัในเขตควบคุมพิเศษ. 2556) จากการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบและ

กระบวนการในการแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิด ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเน้นกระบวนการเสริม

ศกัยภาพของผูก้ระทาํผิดใหมี้จิตใจท่ีเขม้แขง็ ให้มีพลงัต่อสู้กบัปัญหาอนัจะเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีเกิด

จากจิตใจของผูก้ระทาํผิดเอง ท่ีตอ้งการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน(กรมราชทณัฑ์, 

2553) จากการศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลให้ผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ า ด้านพฤติกรรมของผูต้อ้งหา

พบวา่ ร้อยละ 47.8 ไม่เคยเขา้อบรมโปรแกรมการแกไ้ขพื้นฐาน โดยเฉพาะดา้นการศึกษาและการ

พฒันาจิตใจ การเขา้รับการอบรมโปรแกรมเฉพาะ ร้อยละ 61.9 ไม่เคยเขา้อบรม ซ่ึงผูศึ้กษาได้ให้

ขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีการพฒันาโปรแกรมแกไ้ข ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูท่ี้กระทาํผดิ 2 คร้ังข้ึนไป กบั 

ผูท่ี้กระทาํผิดติดนิสัย โดยเน้น ให้มีการอบรม เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การควบคุมตนเองและการ

ปรับทศันคติ ต่อการให้ความสําคญั กบัเงินมากกวา่ส่ิงอ่ืนในชีวิต  (รายงานการศึกษาวจิยัเร่ืองปัจจยั

ท่ีส่งผลให้ผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ า. 2556) จึงเห็นไดว้า่ กรมราชทณัฑ์ มีการจดัทาํมาตรการเพื่อพฒันา 

ผูต้อ้งขงั หลากหลายวธีิ แต่ยงัคงมีผูต้อ้งขงักระทาํผดิซํ้ ากลบัเขา้สู่ระบบของเรือนจาํอยู ่

ดงันั้นการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมแก่ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิซํ้ า ควรมีรูปแบบท่ีเขา้ถึง 

ผูต้อ้งขงั พฒันาทกัษะชีวิตในรูปแบบกระบวนการคิด การมีส่วนร่วม และปลุกจิตสํานึก โดยชุด

กิจกรรมแนะแนวเป็นทางเลือก อีกแนวทางท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการใหค้วามรู้ พฒันาทกัษะ ตามท่ี

คอร์ทแมน อาชบาย และเดอร์กราฟฟ์ (Kottman , Ashby & De groaf 2001,น.3 อา้งถึงในสมร ทอง

ดีและปราณี รามสูต 2545,น.11)ไดใ้ห้ความหมาย ชุดกิจกรรมแนะแนวไวว้่า เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้าง

ข้ึน จากกิจกรรมทุกรูปแบบ ทั้งกิจกรรมแนะแนวโดยตรงและกิจกรรมผสมผสานในการเรียนการ

สอน การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการในรูปแบบต่างๆ เพื่อมุ่งพฒันาสร้างเสริม
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ผูรั้บบริการในทุกด้าน รวมทั้ งการป้องกันปัญหาและแก้ปัญหาของตนได้อย่างเหมาะสม ซ่ึง

ดาํเนินการไดท้ั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม และนอกจากน้ี สมร ทองดี และปราณี รามสูต 

(2545,น.8-10) กล่าวถึงการดําเนินกิจกรรมแนะแนว หากดําเนินกิจกรรมได้เหมาะสมกับ

ผูรั้บบริการและครอบคลุมเป้าหมาย จะส่งผลดีต่อผูรั้บบริการ สังคมหรือผูท่ี้เก่ียวข้อง เพราะ

นอกจากผูรั้บบริการไดพ้ฒันาตน ป้องกนัปัญหา และแกปั้ญหาได ้ ยงัสามารถรักษาตน รักษางาน

ไดเ้ป็นอย่างดี สร้างประโยชน์แก่ตนเองและสังคม นาํไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าทาง

สังคมและของประเทศชาติอีกด้วย และในส่วนของความสําคัญต่อผู ้รับบริการ คือ ช่วยให้

ผู ้รับบริการได้พัฒนาความเข้าใจตนเองและผู ้อ่ืน  ช่วยให้ผู ้รับบริการรู้จักตนเอง ในด้าน

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ มีวิธีวดัอย่างถูกตอ้ง ทาํให้เกิดการรับรู้ของ

บุคคลตรงตามความเป็นจริง ช่วยให้เขา้ใจเร่ืองราวและความรู้สึกของผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเห็นใจ

กนั ทาํให้เกิดการเปิดเผยตนเอง อนัเป็นความผกูพนัท่ีลึกซ้ึง ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาทกัษะใน

การคิด วเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นประโยชน์ในชีวติการศึกษา การ

ทาํงาน และชีวิตส่วนตวั ช่วยพฒันาทกัษะมนษยส์ัมพนัธ์ ปรับตวัเขา้ไดก้บัทุกเพศทุกวยั มีสัมมา

คารวะ มีเมตตาและจริงใจ ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาบุคลิกภาพให้เป็นบุคคลท่ีเช่ือมัน่ในตนเอง 

เป็นตวัของตวัเอง  การแสดงออก  มีความรับผิดชอบ มีวินยั  มีทรรศนะท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็น

บุคคลท่ีไดช่ื้อวา่มีบุคลิกภาพดี ดงัท่ีวชัรี ทรัพยมี์ (2555)ไดก้ล่าวไว ้

ผูว้จิยั วเิคราะห์และสังเคราะห์จากสภาพปัญหาและสาเหตุของการกระทาํผดิซํ้ า   

คาดว่าสาเหตุของการกลบัมากระทาํผิดซํ้ านั้นเกิดจากการท่ี ผูต้ ้องขงัมีความสามารถท่ีจะฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรคไม่สูงมาก ขาดความอดทนท่ีจะเผชิญต่อปัญหาท่ีเขา้มากระทบในการดาํเนินชีวิต

ของตนเองได ้จาํเป็นตอ้งมีแนวทางแกไ้ข ส่งเสริมหรือกระตุน้ให้มีการพฒันาความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคให้ดีข้ึน จึงไดศึ้กษาและพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมความสามารถดงักล่าว 

โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นตวัช่วยในการพฒันา ซ่ึงได้สร้างข้ึนจากแนวคิดของสตอลทซ์ ท่ี

กล่าวไวว้า่ ในสังคมปัจจุบนัเตม็ไปดว้ยวกิฤต  และบุคคลแต่ละคนมีวธีิตอบสนองต่อปัญหาแตกต่าง

กนั มีความสามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือประสบความสําเร็จหรือไม่ ข้ึนอยู่

กบั AQ (Adversity Quotient) หรือ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของบุคคลนั้น ซ่ึง

เช่ือว่าสามารถพฒันาได้ ไม่ว่าอายุเท่าใด ดงันั้นจึงมีความเช่ือมัน่ว่า หากผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดซํ้ า

ได้รับความรู้ และไดรั้บการส่งเสริมในดา้น AQ  ให้ดีข้ึน จะสามารถลดการกระทาํผิดซํ้ า อนัเป็น

เหตุแห่งการตอ้งโทษอีกคร้ัง เพื่อช่วยใหส้ังคมภายนอกไดค้นดีคืนสู่สังคมอยา่งแทจ้ริง  
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2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล  

 

3. กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

  

   

 

 

 
 

4. สมมติฐานการวจิัย 

 

 4.1 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บการใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมีคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคระยะหลงัการ

ทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 4.2 ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บการใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมีคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคในระยะหลงัการ

ทดลอง กบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

ความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
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5. ขอบเขตการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตดงัน้ี 

5.1 ประชากร 

       ประชากร เป็น ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง  

กรุงเทพมหานคร จาํนวน466 คน 

5.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่ง เป็น ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน  20 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling) 

5.3 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค                           

 5.3.2 ตัวแปรตาม คือ  ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

6.1  ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการเอาชนะ 

ปัญหาอุปสรรคของตน  อยา่งอดทนและไม่ยอ่ทอ้ สามารถเปล่ียนปัญหาอุปสรรค ให้เป็นโอกาสท่ี

ไดพ้ฒันาตนใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อความสาํเร็จของเป้าหมายในชีวติ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
  6.1.1 มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ได้เมื่อต้องเผชิญปัญหาอุปสรรค  

 6.1.2 มีความสามารถในการวเิคราะห์สาเหตุและความรับผิดชอบ 

 6.1.3 มีความสามารถในการรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค 
 6.1.4  มีความสามารถในการอดทนต่อความยากลําบาก 
6.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค   

หมายถึง ชุดการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค

สําหรับ ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ท่ีสร้างข้ึน ทั้งหมด 14 กิจกรรม ดงัน้ี  กิจกรรมท่ี 1 เป็นการ

ปฐมนิเทศ เพื่อแจง้ให้ทราบถึงวตัถุประสงค์การทาํกิจกรรม สร้างความรู้จกัและละลายพฤติกรรม

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ต่อดว้ยชุดกิจกรรมพฒันาองคป์ระกอบ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความสามารถในการ

ควบคุมสถานการณ์ ดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบ ดา้นรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค 
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และด้านความสามารถในการอดทนต่อความยากลาํบาก ด้านละ 3 กิจกรรม และกิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ เพื่อสรุปกิจกรรม รวมระยะเวลา 1 วนั  โดยใช้ขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนวของลดัเนอร์

และแนดเลอร์ 4 ขั้นตอน 1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 3) ขั้นสรุป

สาระสู่ชีวติ 4) ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

6.3 ผู้ต้องขังหญงิทีก่ระทาํผดิซ้ํา หมายถึง ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นหญิงท่ีมีอาย ุ18 ปี ข้ึนไปท่ีเคย 
กระทาํผิดและต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษจาํคุก ได้กระทําความผิดอีก และการกระทํา

ความผิดคร้ังใหม่นั้น ศาลพิพากษาให้ลงโทษจาํคุกอีก มากกว่า1คร้ังข้ึนไป ในทณัฑสถานหญิง

กลางกรุงเทพมหานคร 
 

 7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1 เพื่อเป็นการสร้างองคค์วามรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสําหรับผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ าและการศึกษาใน

กลุ่มอ่ืนๆต่อไป 

7.2 เพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ าใหส้ามารถกลบัมา 

เป็นคนดีคืนสู่สังคมได ้

 

 

 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั  

ชุดกิจกรรมแนะแนว และความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นพื้นฐานสําหรับการ

วจิยั โดยนาํเสนอตามลาํดบั  ดงัต่อไปน้ี 

1. ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.1 ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.2 ความสาํคญัของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.3 การแบ่งประเภทของบุคคล 

1.4 การแบ่งประเภทของอุปสรรคความยากลาํบากในชีวติ 

1.5 แนวคิดของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.6 องคป์ระกอบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.7 เทคนิคในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

1.8 การวดัและการแปลผลการประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรค 

1.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

     1.9.1    งานวจิยัภายในประเทศ 
       1.9.2     งานวจิยัต่างประเทศ 
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2. ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.3 ความสาํคญัของกิจกรรมแนะแนว 

2.4 ขอบข่ายของการจดักิจกรรมแนะแนว  

2.5 ขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนว  

2.6 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.7 ขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.8 วตัถุประสงคข์องการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว  

2.9.1 งานวจิยัภายในประเทศ 

2.9.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

3. ผูท่ี้กระทาํผดิซํ้ า 

3.1 ความหมาย วตัถุประสงคแ์ละสาเหตุท่ีเก่ียวกบัการกระทาํความผดิซํ้ า 

      3.1.1      ความหมายเก่ียวกบัการกระทาํความผดิซํ้ า 

      3.1.2     วตัถุประสงคข์องการลงโทษผูก้ระทาํความผดิ 

      3.1.3     สาเหตุของการกระทาํความผดิซํ้ า 

       3.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้อังขงัท่ีกระทาํผดิซํ้ า 

      3.2.1     งานวจิยัภายในประเทศ 

      3.2.2     งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอปุสรรค 

 

1.1 ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

สตอลทซ์ (Stoltz,1997,น.6-7) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรคหรือ AQ คือ โครงสร้างกรอบแนวคิดใหม่ ท่ี เป็นเคร่ืองวดัและประเมินการ

ตอบสนองต่อวิกฤติ โดยชุดเคร่ืองมือท่ีมีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะช่วยปรับปรุงการตอบสนอง

ต่อภาวะวิกฤติเป็นส่ิงท่ีสามารถบอกได้ว่าคุณมีสามารถทนทานต่อปัญหาอุปสรรคได้ดีแค่ไหน 

สามารถทาํนายไดว้า่คุณจะกา้วผ่านปัญหาอุปสรรคไดห้รือพ่ายแพต่้อมนั สามารถทาํนายไดว้า่คุณ

จะบรรลุเป้าหมายไดเ้กินความคาดหมายหรือไม่สามารถทาํไดเ้ลย สามารถทาํนายไดว้า่คุณจะยอม

แพห้รือชนะต่อปัญหาอุปสรรคนั้น  เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จในชีวติการทาํงาน และชีวติของคุณเอง 

ศนัสนีย ์  ฉตัรคุปต ์(2544,น.103) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค หรือ AQ คือ รูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆนั้น ซ่ึงเป็น

กลไกของสมองท่ีเกิดจาก ใยประสาทต่างๆ  ท่ีถูกสร้างข้ึน ฝึกฝนข้ึน เป็นการตอบสนองอตัโนมติัมา

จากส่วนลึกท่ีสุดของสมอง ต่อปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน อาจเป็นปัญหาเล็กน้อย ปานกลางหรือ

ปัญหาใหญ่โตในชีวติ ซ่ึงสามารถท่ีจะพฒันาและฝึกฝนปรับปรุงไดไ้ม่วา่อายุเท่าใด และเร่ิมตน้ท่ีจุด

ใดก็ตาม  จะช่วยทาํให้บุคคลนั้นมีรูปแบบการจดัการกบัปัญหาสามารถเขา้ใจและรู้จกัคน แกปั้ญหา

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ธีระศกัด์ิ   กาํบรรณารักษ ์(2551,น.23) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสามารถใน 

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค หรือ AQ คือความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และความยากลาํบาก 

หรือความฉลาดในการฟันฝ่าวกิฤติ ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดในการประสบความสาํเร็จในชีวติ  

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2552,น.6-7) ใหค้วามหมายของคาํวา่  

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค หรือ AQ คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง

ต่อปัญหาอุปสรรคดว้ยเจตคติในทางบวก มีสติ มีความรับผิดชอบและหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดว้ย

ความมุ่งมัน่ อดทน จนสามารถฝ่าฟันและเอาชนะปัญหาได ้หรือ เป็นความสามารถในการเปล่ียน

วกิฤติใหเ้ป็นความสาํเร็จ 

สมชาติ กิจยรรยง (2554,น.71) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรค หรือ AQ คือ ความฉลาดทางการรักความกา้วหน้า ท่ีเป็นแรงสําคญัในการกระตุน้

ใหผู้น้ั้นทาํงานอยา่งจริงจงัทุ่มเท เพื่อความกา้วหนา้ 
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วทิยา   นาควชัระ (2557,น.123) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความสามารถในการฟัน 

ฝ่าปัญหาอุปสรรคหรือ AQ คือ ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค มีความอดทนเม่ือมีอุปสรรค

และสามารถฝ่าฟันอุปสรรคไดอ้ยา่งคนมีกาํลงัใจและมีความหวงัอยูเ่สมอ  

จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค คือ   

ความสามารถในการเอาชนะปัญหาอุปสรรคของตน อย่างอดทนและไม่ย่อท้อ สามารถเปล่ียน

ปัญหาอุปสรรคใหเ้ป็นโอกาสท่ีไดพ้ฒันาตนให้ดียิง่ข้ึน เพื่อความสาํเร็จของเป้าหมายในชีวติ 

1.2  ความสําคัญของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

       Stoltz (1997, PP.8-9) ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค นอกจากตวั 

บุคคลแลว้ สามารถนาํมาใชใ้นการส่งเสริมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล กบัการทาํงานเป็นทีม ในเร่ืองของ

สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน วฒันธรรม และสังคม และยงัใช้ทาํนาย

ความสําเร็จได้ถึง 17 ประการ คือ1)ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 2)สุขภาพทางอารมณ์ 

(Emotional health) 3) แรงจูงใจ (Motivation) 4) สุขภาพทางกาย (Physical health) 5) การมีอาํนาจ 

(Empowerment) 6) ค วาม มั่น ค ง (Persistence) 7) ค วาม คิ ดส ร้างส รรค์  (Creativity) 8) เจตค ติ 

(Resilience) 9) การมีผลิตผล (Productivity) 10) การปรับปรุงตนเองตลอดเวลา (Improvement over 

time) 11) การเรียนรู้ (Learning) 12) ความสามารถในการฟ้ืนตวั (Attitude) 13) พลงังาน (Energy) 

14) การมีอายยุืน (Longevity) 15) ความหวงั (Hope) 16) การตอบโตต่้อการเปล่ียนแปลง (Response 

to change) และ 17) ความสุข ความเขม้แข็งและความสนุกสนาน (Happiness,vitality and joy) ซ่ึง

จะเห็นไดว้า่ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค สามารถทาํให้เราแข็งแกร่งข้ึนในฐานะผูน้าํและ

สามารถทาํใหค้นท่ีเรานาํมีประสิทธิภาพข้ึนตามไปดว้ย 

       จากการศึกษาความสาํคญัของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ดงักล่าว  

จึงสรุปว่านอกจากใช้ในการส่งเสริมตนเองแล้วยงัใช้พฒันาผูอ่ื้นให้มีประสิทธิผล การร่วมกัน

ทาํงานเป็นทีม มีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ครอบครัว องคก์ร ชุมชน วฒันธรรม และสังคม ซ่ึงทาํ

ใหเ้กิดความแขง็แกร่งในหลายๆดา้น 

1.3  การแบ่งประเภทของบุคคล 

      Stoltz (1997,น. 13-27) ไดก้ล่าววา่ คนเกิดมาพร้อมกบั สัญชาตญาณ ซ่ึงเป็นแรงขบั 

สําคญัภายในตวัเรา ท่ีวิ่งแข่งกบัเวลาอนัแสนสั้ น เพื่อการขบัเคล่ือนจุดประสงค์ในชีวิตให้ก้าวไป

ขา้งหน้า ไม่วา่เป้าหมายจะเป็นอะไร หรือการทาํฝันให้เป็นจริง เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความสําเร็จในชีวิต 

ซ่ึงคนท่ีประสบความสาํเร็จไดจ้ะรับรู้ถึงแรงผลกัดนัในการต่อสู้ด้ินรน การทุ่มเทพลงัใหม่ๆท่ีคน้พบ 

เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายและส่ิงท่ีสําคญัในชีวติ โดยแบ่งตามเกณฑ์การตอบสนองต่อการปีนข้ึนท่ีแตกต่าง

กนั ผลท่ีไดคื้อ ความสุข ความสาํเร็จท่ีแตกต่างกนั จึงแบ่งประเภทของบุคคลวา่มี 3 ระดบัดงัตาราง  
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ตารางท่ี 2.1  ตารางแบ่งประเภทของบุคคล 
 
                ประเภท 

    แบ่งตาม 

คนไม่สู้ 

(Quitter) 

นักตั้งแคมป์ 

(Camper) 

นักปีนเขา 

(Climber) 

ลกัษณะ -ละท้ิงการปีนข้ึนท่ีสูง 

-ปฏิเสธโอกาสท่ีถูกหยบิยืน่ 

-ละท้ิงสญัชาตญาณท่ี 

 ตอ้งการความกา้วหนา้ 

-เม่ือปีนจนเหน่ือยก็จะหาท่ี

สบายและปลอดภยัเพ่ือ

ปักหลกัไม่ไปต่อ 

-มีความพยายามเผชิญวกิฤต 

 อยูบ่า้ง 

-มองความสาํเร็จเป็น  

 ปลายทาง 

-ทุ่มเทตลอดชีวติ ไม่หยดุ 

 แค่นั้น แสวงหาท่ีจะปีน 

 ต่อไป 

-ไม่คาํนึงถึง ขอ้ไดเ้ปรียบ  

 เสียเปรียบ ความโชคดี 

 หรือโชคร้าย 

-เป็นผูท้รงพลงัและนกัคิด  

 ท่ีวา่ทุกส่ิงเป็นไปได ้

รูปแบบชีวิต 

 

 

 

-ชอบประนีประนอม 

-ละท้ิงความฝัน 

-เลือกทางราบร่ืนและง่าย 

-ชีวติจึงพบวกิฤต ข่ืนขม  

 กดดนั ต่อตา้นสงัคม  

-พอใจท่ีจะเสียสละเพ่ือ 

 แลกเปล่ียนส่ิงท่ีสามารถ 

 เป็นไปไดก้บัส่ิงท่ีเป็นอยู ่

-ชอบความสะดวกสบาย 

 มากกวา่ความกา้วหนา้ 

-มีความศรัทธาและความ 

 เช่ือวา่ เขาสามารถทาํให ้

 สาํเร็จไดไ้ม่วา่อะไรก็ตาม  

 ภายใตค้าํวา่ “พยายาม” 

-สามารถกาํจดัวกิฤตได ้

การทาํงาน -ทาํผา่นๆไปไม่สร้างสรรค ์ 

 หลีกเล่ียงความทา้ทาย  

 คุณภาพงานตํ่า 

 

-มีการริเร่ิมบา้ง มีความ  

 พยายาม แต่ทาํเท่าท่ีจาํเป็น  

 สร้างผลงานท่ีดี เพ่ือไม่ให ้

 ถูกไล่ออก 

-มีแรงจูงใจ อา้แขนรับ

ความทา้ทาย  มีวสิยัทศัน์

ทุ่มเท เพ่ือท่ีจะเติบโตข้ึน

และพฒันาตนอยูเ่สมอ 

ความสมัพนัธ์ -ชอบอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว 

-มีเพ่ือนแทไ้ม่ก่ีคน 

-แสวงหาการมีปฏิสมัพนัธ์ 

 ท่ีประสบความสาํเร็จ 

-เส่ียงต่อการผกูมดั ซ่ึงผลลพัธ์ 

 ท่ีไดอ้าจเจ็บปวด จึงเปิด

โอกาสเพียงเลก็นอ้ย 

-ยนิดีท่ีจะผกูพนัอยา่ง 

 ลึกซ้ึง ในรูปแบบของ 

 ความรักไม่กลวัความ 

 เจ็บปวดเพราะเขาอาจพบ

แต่ความสุขก็ได ้

การเปล่ียนแปลง -ต่อตา้นการเปล่ียนแปลง   

-ทาํลายโอกาสท่ีจะทาํให ้ 

 เกิดการเปล่ียนแปลงสาํเร็จ 

-หลีกเล่ียงและหลีกหนี  

-มีขอบเขตจาํกดัสาํหรับ 

 ความเปล่ียนแปลง 

-ยอมรับในเร่ืองท่ีสาํคญั 

 และจาํเป็นเท่านั้น 

-ขาดแรงบนัดาลใจท่ีจะเขา้ 

 ร่วมแต่อาจยอมรับ หากไม่ 

 กระทบกบัชีวติมากนกั  

 หรืออาจคดัคา้นอยา่งลบัๆ   

-เตม็ใจท่ีจะเผชิญ ไม่วา่ 

 จะตอ้งบากบัน่หรือ 

 เหน่ือยแค่ไหน 

-เขาเช่ือวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ 

 สามารถหลีกเล่ียงได ้ 

 พร้อมท่ีจะปรับตวั 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

                ประเภท 

    แบ่งตาม 

คนไม่สู้ 

(Quitter) 

นักตั้งแคมป์ 

(Camper) 

นักปีนเขา 

(Climber) 

ภาษา -จะแสดงถึง การแกต้วั ไม่

เขา้ร่วม เช่น “ไม่คุม้หรอก” 

“ทาํไม่ได”้ “เป็นเร่ืองโง่ๆ” 

“ใครสน” เป็นตน้ 

-.ใชค้าํพดูประนีประนอม   

 วา่ทาํไมตอ้งหลีกเล่ียง 

 เช่น “ดีพอแลว้ละ”  

 “มนัอาจจะแยก่วา่น้ีนะ” 

“จาํไดไ้หม ตอนท่ี...” 

-แสดงถึงความเป็นไปได ้

และส่ิงท่ีสามารถทาํได้

และวธีิทาํ เช่น “ทาํใหดี้

ท่ีสุด” “อยา่ทอ้นะ” “ตอ้ง

มีหนทาง” “เราทาํได”้ 

การอุทิศตน -ไม่มีวสิยัทศัน์และศรัทธา 

 ในอนาคต จึงไม่มีความ 

 เสียสละ 

-ไม่สามารถบรรลุศกัยภาพ 

 ท่ีแทจ้ริงของตนได ้จึงถือ 

 วา่ขาดการเสียสละ 

-มีความเสียสละตนเอง 

 ตลอดเวลาแห่งการเรียนรู้ 

 และพฒันา 

ความสามารถ -จดัเป็นคนไร้ศกัยภาพหรือ 

 อาจมีเพียงนอ้ยนิด แต่เรา 

 สามารถช่วยเหลือใหเ้ขาได ้

 ปีนข้ึนสูง และจุดประกาย 

 ใหม่ข้ึนอีกคร้ังได ้

-เป็นคนท่ีผา่นวกิฤตมากมาย  

 แต่ลม้เลิกท่ีจะทาํใหส้าํเร็จ  

 เพราะมีความทนทานใน 

 ขอบเขตจาํกดั จึงเลือกรับ 

 ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ามากกวา่ 

 ความสาํเร็จ 

-เป็นคนท่ีเผชิญหนา้กบั

วกิฤตอยูเ่สมอ มีพลงัใน

ตวั เสียสละ และทุ่มเท 

อยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด เพราะ

เขาเขา้ใจวา่วกิฤตเป็น

ส่วนหน่ึงของชีวติ 

 

ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2544, น.105-107) ไดก้ล่าวถึง มนุษยมี์อยู ่3 ประเภท  

เหมือนกัน คือ Quitter, Camper และClimber แต่ให้ค ํานิยามดังน้ี  Quitter คือ ผู ้ยอมแพ้  เปรียบ

เหมือนผูท่ี้เกษียณงานแลว้ เม่ือเจอปัญหา ไม่แกปั้ญหา ลม้เลิกง่ายๆ ซ่ึงคนกลุม้น้ีมกัซึมเศร้า หดหู่ 

มองโลกแง่ร้าย ชอบอิจฉาผูท่ี้มีความสําเร็จ และมองวา่ไม่ยุติธรรม แต่ไม่โทษวา่ตวัเองมีโอกาสแต่

ไม่ทาํ Camper คือ ผูรั้กสบายกลางทาง เปรียบเหมือนผูท่ี้ท ํางานตามหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 

ทาํงานไดเ้ป็นผลดี แต่ไม่พยายาม ไม่เสียสละ ท่ีจะกา้วต่อเพื่อความกา้วหนา้ รู้สึกพอใจเท่านั้น ทั้งท่ี

มีพลงัจะและความสามารถมากกว่านั้น Climber คือ ผูช้อบทา้ทาย เปรียบเหมือนผูท่ี้ทาํงานมาได้

ระดบัหน่ึง จะเสียสละทุ่มเททาํงานให้กา้วหน้าไปเร่ือยๆ ไม่ยอมหยุดน่ิง ชอบสร้างงาน มีความคิด

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆเสมอ 

         สมชาติ กิจยรรยง (2554, น.70) ไดก้ล่าวถึง Climbers หรือพวกปีนป่าย วา่เป็นกลุ่ม

ท่ีแสวงหาเร่ืองท่ีทา้ทายความสามารถ เช่นคนท่ีตอ้งการค่าคอมมิชชัน่ คนพวกน้ีจะพยายามฟันฝ่า

อุปสรรคข้ึนไปจนถึงจุดสูงสุด ส่วนCamper หรือพวกนักแคมป์ มีอยู่ประมาณ 80%ของคนทัว่ไป 

พวกน้ีไม่ละทิ้งความสะดวกสบายเพื่ออะไรท่ียิ่งใหญ่กว่าปัจจุบนั มกัทาํเท่าท่ีพอกบัความสามารถ
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ของตน และ Quitter หรือพวกท่ีไม่ยอมเส่ียง ไม่มีความพยายามทาํอะไรทั้งส้ิน ละทิ้งความฝัน เลือก

ทาํส่ิงง่ายๆแมว้า่ทาํไปแลว้ดีแต่ก็ไม่ทาํ 

วทิยา นาควชัระ (2557, น.127-129) ไดก้ล่าวถึง การแบ่งชนิดของมนุษย ์โดย 

เปรียบเทียบกบัคนท่ีปีนป่ายภูเขา แบ่งเป็น 3 ชนิดคือ ชนิดแรก พวกยอมแพง่้าย เพราะแค่เร่ิมก็บ่น

เหน่ือย ยอมแพ ้ยิ่งเห็นว่าสูงยิ่งทอ้ใจ คนพวกน้ีไม่กระตือรือร้น ข้ีเกียจเสมอ ไม่มีมนุษยสัมพนัธ์ 

ชอบอา้ง มีชีวิตไปวนัๆ ชนิดท่ี 2 พวกตั้งค่ายพกั ไปไดห้น่อยทอ้ เหน่ือย มีแรงบนัดาลใจนอ้ย ลงัเล 

เง่ือนไขมาก มีขอ้จาํกดั มกัหยดุหรือถอยกลางคนั หาเหตุผลเพื่อลบลา้งเสมอ มกัทาํเพื่อส่ิงท่ีตอ้งการ

แต่ไม่ลุยให้สุดๆ ชนิดท่ี 3 พวกคนปีนเขา ยิ่งสูง ยิ่งเส่ียง ยิ่งต่ืนเตน้ ทา้ทาย เป็นพวกท่ีมีความเป็น

ผูน้าํ มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล มีแรงบนัดาลใจสูง มีสัมพนัธภาพกบัคนทุกระดบั กลา้เผชิญไม่ยอมแพ ้มี

กาํลงัใจเสมอ 

จากการแบ่งประเภทของบุคคล ดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่ มีการแบ่งคนออกเป็น สาม  

ประเภท คือ คนท่ีทอ้แท้ ไม่มีความพยายามในการทาํให้ชีวิตประสบความสําเร็จ  คนท่ีใช้ชีวิต

สบายๆ มีความพยายามทําให้ตนเองสบายแล้วพึงพอใจแค่นั้ น และคนท่ีชอบแข่งขัน มีความ

พยายามในทุกเร่ืองไม่ดูดาย ชอบความทา้ทาย 

1.4  การแบ่งประเภทของอุปสรรคความยากลาํบากในชีวิต 

Stoltz (1997, PP.38-43) ไดน้าํเสนอวา่ อุปสรรคความยากลาํบากในชีวติ หรือ 

วกิฤติของบุคคลสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั ดงัภาพท่ี 2.1 

 

 

           

                                                               สังคม 
               

       ที่ทํางาน 

        ปัจเจกบุคคล 

 

ภาพท่ี 2.1  แสดงประเภทของอุปสรรคความยากลาํบาก   

 

ท่ีมา: Stoltz (1997, PP.39) 
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จากภาพท่ี 2.1  Stoltz (1997) โดยเร่ิมจากบนลงล่างคือ สังคม ท่ีทาํงาน และตวัเรา 

เองคือ ปัจเจกบุคคล  อธิบายได้ว่า ภาระท่ีสั่งสมวิกฤติทางสังคม ท่ีทาํงาน และการเผชิญปัญหา

อุปสรรคท่ีทุกคนจะตอ้งเผชิญตลอดชีวิตนั้น ไดก้ระจายอยูร่อบตวัจนเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต และไม่

สามารถหลีกเล่ียงได ้ แต่เราสามารถเลือกท่ีจะเปล่ียนแปลงไดโ้ดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้มต่างๆ 

1. วกิฤติทางสังคม คือความกงัวลใจต่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจท่ีผนัแปรอยา่ง 

รวดเร็ว ความหวาดกลวัต่ออาชญากรรมท่ีมีมากข้ึน ความเส่ือมทางศีลธรรม บา้นท่ีไม่ใช่บา้น ความ

ศรัทธาต่อระบบการศึกษา การทาํลายส่ิงแวดลอ้มอยา่งมากมาย 

2. วกิฤติการทาํงาน คือ ความไม่มัน่คงดา้นอาชีพการงาน จากการปรับระบบการ 

จดัการใหม่ การปรับระบบโครงสร้างพื้นฐานองคก์ารใหม่ ปรับขนาดใหเ้หมาะ ปรับขนาดใหเ้ล็กลง 

การฟ้ืนฟูใหม่ และการกระจายอาํนาจ ส่งผลให้คนทาํงานตอ้งด้ินร้น เพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะของ

ตนเองอยูต่ลอดเวลา แต่รายไดก้ลบันอ้ยลงทั้งท่ีตอ้งทาํงานมากข้ึน  

3. วกิฤติปัจเจกบุคคล คือ คุณจะตอ้งแบกรับผลกระทบสะสมของวกิฤติทั้ง 3 น้ี  

เร่ิมจากวิกฤติทางสังคม สู่วิกฤติการทาํงาน และมาถึงวิกฤติส่วนบุคคล แต่การท่ีจะทาํให้วิกฤต

เปล่ียนแปลงไปและยงัสามารถควบคุมได ้เกิดจากความสามารถของตวัคุณท่ีจะสร้างความแตกต่าง

ได ้ไม่จาํเป็นท่ีตอ้งมีชีวติตาม “ชะตากรรม” เพียงแต่คุณไม่ละทิ้งความพยายาม 

จากการแบ่งประเภทวกิฤตของบุคคลสรุปวา่ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดบั เร่ิม 

จากวิกฤตส่วนรวมคือวิกฤตของสังคม เก่ียวกบัเศรษฐกิจ อาชญากรรม  ความเส่ือมทางศีลธรรม  

บ้าน   การศึกษา และส่ิงแวดล้อมท่ีผนัแปรอย่างรวดเร็ว รุนแรง วิกฤตต่อมาคือ วิกฤตท่ีทาํงาน

เก่ียวกบัความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน และสุดทา้ยวิกฤตส่วนบุคคล คือความสามารถของคนแต่ละ

คนท่ีตอ้งแบกรับหนา้ท่ีทางสังคมและการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีมากระทบดว้ยความพยายาม 

1.5 แนวคิดของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

Stoltz (1997, PP.6-7) กล่าววา่ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

เป็นแนวคิดท่ีผ่านการขดัเกลา ถูกสร้างข้ึนจาก ฐานงานวิจยัทัว่โลก ประกอบดว้ยศาสตร์ความรู้ท่ี

สาํคญั 3 แขนง คือ  

1. จิตวทิยาการรู้คิด(Cognitive Psychology)  ประกอบไปดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้ 

การไร้ความสามารถ ซ่ึงการไร้ความสามารถเป็นพฤติกรรมท่ีทาํลายแรงจูงใจในการกระทาํอย่าง

แทจ้ริง ทาํให้สูญเสียการควบคุมวิกฤติการณ์ ,ทฤษฎีการให้เหตุผล ในรูปแบบการอธิบายและมอง

โลกในแง่ดี ,ความแกร่งและความสามารถในการทนทานต่อวิกฤต ซ่ึงใชท้าํนายสุขภาพได ้,การฟ้ืน

ตวัสู่สภาพเดิมหรือความยดืหยุน่ ,ประสิทธิผลในตนเองต่อวถีิแห่งความควบคุม 
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2. จิตเวชประสาทและภูมิคุม้กนัวทิยา(Psychoneuroimmunology)  ผูเ้ช่ียวชาญแห่ง 

ศาสตร์น้ี พบว่า สารเคมีในสมอง ท่ีทาํหน้าท่ีดูแลการป้องกนัร่างกายของเรา ทาํหน้าท่ีกาํหนด

ความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดและความรู้สึกของเรา กล่าวคือสารเคมีเป็นส่ือนาํอารมณ์มนุษยมี์

อิทธิพลโดยตรงกบัสุขภาพร่างกายของเรา 

3.สรีรประสาทวทิยา (Neurophysiology)  หรือศาสตร์แห่งสมอง  การเรียนรู้เกิด 

นอกส่วนของจิตรู้สํานึกด้านนอกของสมองส่วนซีรีบรัล คอร์เท็กซ์ คุณตระหนักรู้ในส่ิงท่ีคุณทาํ 

เม่ือเวลาผา่นไป หากเราไดคิ้ดหรือกระทาํเร่ืองเดิมซํ้ าๆ นั้นจะยา้ยเขา้มาอยูใ่นจิตใตส้ํานึก พื้นท่ีดา้น

ในสมองท่ีเรียกวา่ บาซัล แกนเกลีย  และหากเราทาํบ่อยมากข้ึนจะกลายเป็น “นิสัย” จึงเทียบไดว้่า

เรามีช่องทางเฉพาะสําหรับนิสัย  การริเร่ิมสร้างเส้นทางเดินประสาทใหม่ๆ หรือนิสัยใหม่ๆสามารถ

เกิดข้ึนไดท้นัที ดงัภาพท่ี 2.2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

จติวทิยาการรู้คดิ 

- บุคคลตอบสนองต่อวกิฤติ วา่ตอ้งทน มีผลกระทบมาก ปัญหา  

  เกิดจากตนและไม่สามารถควบคุมได ้ หรือวา่เกิดเพียงชัว่ครู่     

  ผลกระทบมีขีดจาํกดั มาจากภายนอกและสามารถควบคุมได ้

- การตอบสนองของบุคคลต่อวกิฤตมีอิทธิพลต่อแง่มุมต่างๆ 

- บุคคลตอบสนองวกิฤติดว้ยจิตใตส้าํนึก หากไม่มีการตรวจสอบ 

  หรือเปล่ียนแปลง รูปแบบน้ีจะถาวรไปตลอดชีวติ 

 

สรีรประสาทวทิยา 

- สมองสามารถสร้างนิสยัท่ีปรารถนาได ้

- นิสยัสามารถยบัย ั้ง และเปล่ียนแปลงไดท้นัที 

- ถา้หากทดแทนดว้ยนิสยัใหม่ นิสยัเดิมจะหายไปและนิสยัใหม่ 

  จะเขา้มาแทนท่ี 

 

จติเวชประสาทและภูมคุ้ิมกนัวทิยา 

- วธีิท่ีคุณตอบสนองต่อวกิฤตเช่ือมโยงโดยตรงกบั 

   สุขภาพจิตและสุขภาพกายของคุณเอง 

- ความสามารถในการควบคุมเป็นส่ิงจาํเป็นต่อสุขภาพ   

  และการมีอายยุนืยาว 

 



 19 

ภาพท่ี 2.2  แสดงศาสตร์ความรู้ทั้ง 3 ท่ีสามารถอธิบายความสามารถในการฟันฝ่า 

          ปัญหาอุปสรรค   

 

ท่ีมา: Stoltz (1997, PP.83) 

 

จากการศึกษาแนวคิดของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ดงักล่าวจึง 

สรุปว่าประกอบด้วยศาสตร์ความรู้ทั้ง 3 คือ จิตวิทยาการรู้คิด จิตเวชประสาทและภูมิคุม้กนัวิทยา 

สรีร-ประสาทวิทยา ท่ีประกอบกนัให้เกิดความตระหนกัรู้ในตนเอง สู่การสร้างเสริมนิสัยใหม่ๆท่ีดี

เพื่อการมีสุขภาพกายและจิตท่ียนืยาว 

1.6  องค์ประกอบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

Stoltz (1997, PP.106-115) ไดเ้สนอองคป์ระกอบความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรค ว่ามีทั้ งหมด 4 องค์ประกอบ คือ CO2RE ซ่ึงสามารถแสดงให้เห็นถึงระดบัของ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของบุคคลได้เป็นอย่างดี ว่าอะไรคือจุดอ่อนท่ีต้อง

ปรับปรุง และอะไรคือจุดแขง็ท่ีควรคงไว ้ 

องค์ประกอบที ่1 C = Control  หรือ ความสามารถในการควบคุม หมายถึง ระดบั 

การรับรู้ไดถึ้งความสามารถในการควบคุมเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชีวติตนเอง  การควบคุมทาํให้

เกิดการมีอาํนาจแก่ตนเอง การมีอิทธิพลโดยตรง และส่งผลกระทบถึงมิติดา้นอ่ืนดว้ย ความสามารถ

ในการควบคุม เร่ิมจากการรับรู้วา่ส่ิงต่างๆสามารถเกิดข้ึนได ้  
ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในดา้นน้ีสูง จะสามารถตดัสินใจไดว้า่ควรปฏิบติั 

อยา่งไรท่ีจะควบคุมตนเองให้ผา่นพน้เหตุการณ์ อุปสรรค ความยากลาํบาก เป็นผูมี้ความคิดเชิงรุก 

ไม่ยอ่ทอ้หรือลม้เลิก มีความกระฉับกระเฉง พยายามหาทางออกให้กบัอุปสรรคท่ีประสบอยูเ่สมอ 

และกระทาํการอยา่งรวดเร็วในการแสวงหาหนทางแกไ้ขปัญหา  

ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค มิติดา้นความสามารถ 

ในการควบคุมตํ่า จะรับรู้ว่าตนเองไม่มีศกัยภาพ ความสามารถ พลังอาํนาจ ในการกระทาํเพื่อ

ป้องกัน หรือนิยามปัญหา หมดความกระตือรือร้นในการต่อสู้กับปัญหา เพิกเฉย เย็นชา พลัง

ความรู้สึกในการเปล่ียนแปลงสถานการณ์มีตํ่า เกิดความเหน่ือยหน่าย อ่อนลา้เกินความจาํเป็นจาก

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนหรือเหตุการณ์ไม่ปกติไปจากชีวิตประจาํวนั นาํไปสู่การลม้เลิกความตั้งใจในการ

แกไ้ขปัญหา 
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องค์ประกอบที ่2 O2 = Origin หรือ การรับรู้ถึงจุดเร่ิมตน้ของปัญหา และ 
Ownership หรือ การแสดงรับผิดชอบต่อปัญหาของตนเอง Origin หรือ การรับรู้ถึงจุดเร่ิมตน้ของ

ปัญหา หมายถึง การท่ีเราคิด วิเคราะห์ จุดเร่ิมตน้ของการเกิดปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ไม่กล่าวโทษ

ตวัเองจนเกินความจาํเป็น เม่ือเกิดเหตุการณ์ร้ายแรง มีความพอเหมาะและถูกตอ้งในการกล่าวโทษ

ตนเอง นาํไปสู่การประเมินในส่ิงท่ีทาํ และส่ิงใดท่ีควรปรับปรุง เป็นพื้นฐานในการพฒันาตนเอง 
รักษาความหวงัและพลงัในการแกไ้ขปัญหาต่อไป  

Ownership หรือ การแสดงรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเอง หมายถึง การท่ีเรามี 

ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา ตระหนักรู้ไดถึ้งความเป็นเจา้ของปัญหา แสดงความรับผิดชอบต่อ

ปัญหาอยา่งเหมาะสม ไม่ผลกัภาระปัญหาใหผู้อ่ื้น หรือรับผดิชอบปัญหาของผูอ่ื้นไวท่ี้ตนทั้งหมด 

ลกัษณะของผูท่ี้มีการรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผดิชอบต่อปัญหาของ 

ตนเองสูง ไดแ้ก่ผูท่ี้มีความสามารถในการคน้หาว่าเหตุการณ์หรืออุปสรรค ท่ีพบมีจุดเร่ิมตน้ หรือ

สาเหตุมาจากตนเอง หรือปัจจยัภายนอกท่ีเกิดจากผูอ่ื้น สามารถหลีกเล่ียงการกล่าวโทษตวัเองโดย

ไม่จาํเป็น และยอมรับผิดชอบปัญหาตามท่ีเป็นจริง การมีอาํนาจร่วม การกล่าวโทษตวัเองเฉพาะท่ี

ตนเองกระทาํ และการยอมรับความเป็นเจา้ของผลลพัธ์ของปัญหาอุปสรรคมาเป็นของตนอย่าง

เหมาะสม สามารถขบัเคล่ือนกระบวนการคิดแกไ้ขปัญหา สามารถสะทอ้นความสามารถท่ีจะรู้สึก

ผดิไดอ้ยา่งเหมาะสม และเรียนรู้ความผดิพลาดของตนเอง 

ลกัษณะของผูท่ี้มีการรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผดิชอบต่อปัญหาของ 

ตนเองตํ่า ผูน้ั้นจะเห็นวา่อุปสรรคมีพื้นฐานมาจากความผิดของตนเอง ทาํให้เพิ่มระดบัความเครียด

ใหแ้ก่ตนเอง ระดบัการคาํนึงถึงแต่ตนเอง และเขา้สู่การปัดความรับผดิชอบในการเป็นเจา้ของปัญหา 

ไม่พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบการทาํงาน และนาํไปสู่การลม้เลิกในการแกไ้ขปัญหา

อุปสรรคต่าง ๆสามารถเช่ือมโยง การรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเอง

กบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ซ่ึงส่งผลแก่ตวับุคคล ดงัภาพ 2.3 
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ระดบั AQ สูง 

 
 

 

 
 

    การสาํนึกผิดท่ีเหมาะสม                    มีความรับผิดชอบสูง 

   เรียนรู้จากความผิดพลาด  
 

การกล่าวโทษมากเกินไป   

                   
การทาํโทษตวัเองอยา่งรุนแรง

     
  การไม่ยอมเป็นเจา้ของในปัญหา

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2.3  การรับรู้ตน้ตอของปัญหาและการรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเองกบั 

            ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

  

ท่ีมา: Stoltz (1997, PP.115) 
 

องค์ประกอบที ่3 R = Reach หรือความสามารถในการควบคุมการแพร่กระจาย 

ของปัญหา หมายถึง ความสามารถในการควบคุมผลกระทบของปัญหา ใหอ้ยูใ่นขอบเขตของปัญหา

ท่ีมีผลกระทบ โดยไม่กระทบต่อส่วนอ่ืน ๆ ในการดาํเนินชีวิต พร้อมทั้งระวงัและมีสติอยู่เสมอ ไม่

หว ัน่วติกต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนมากเกินความจาํเป็น จนส่งผลกระทบต่อการดาํเนินชีวติในดา้นอ่ืน ๆ  

ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการควบคุมผลกระทบท่ีมีต่อชีวติสูง จะ 

ตอบสนองกับปัญหาอุปสรรค ว่ามีความเป็นเฉพาะเจาะจงของปัญหา และสามารถควบคุม

ผลกระทบ รู้สึกไดรั้บอาํนาจมากข้ึน และลดความต่ืนตระหนก อีกทั้งมีแนวคิดในการแยกพิจารณา

ปัญหาออกจากชีวิตประจาํวนั ลดความยุง่ยาก และสามารถจดัการกบัปัญหาไดง่้าย ลดความคบัขอ้ง

ใจทาํให้มีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหายิ่งข้ึน ผูท่ี้มีแนวคิดในการดาํเนินชีวิตในแง่บวก ไม่ทาํให้

ชีวิตชะงกังนั สามารถประกอบกิจการอ่ืน ๆ ได ้ไม่อยูก่บัความทุกข ์การควบคุมผลกระทบยงัส่งผล

ใหบุ้คคลสามารถรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนได ้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคไดอ้ยา่งเขม้แขง็ 

ผลที่อาจจะเกดิขึน้ 

- รักษาการมองเห็นท่ีจริงทุกดา้น  
- มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง      - มองโลกในแง่ดี 

ผลที่อาจจะเกดิขึน้ 

- ความสามารถในการควบคุมสูง 

- มุ่งไปท่ีการแกปั้ญหา - มีความรับผิดชอบ 

ผลที่อาจจะเกดิขึน้ – มีความกดดนั 

- ขวญัและกาํลงัใจถกูทาํลาย            

- สมัพนัธภาพตึงเครียด  - รู้สึกถึงการไม่มีอาํนาจ 

ผลที่อาจจะเกดิขึน้ 

- ลม้เหลวท่ีจะกระทาํ      - การลม้เลิก 

- ขาดการพฒันา              - โกรธเคืองผูอ่ื้น 

O2 Origin Ownership 

ระดบั AQ ตํา่ 



 22 

ลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการควบคุมผลกระทบท่ีมีต่อชีวติตํ่า จะมี 

ความคิดว่าปัญหา อุปสรรคท่ีประสบส่งผลกระทบต่อชีวิต ทาํลายทุกส่ิงทุกอย่าง ชีวิตดาํรงอยูบ่น

ความทุกข์จะส่งผลให้ทอ้แทใ้จ เหน่ือยหน่าย ทาํให้คุณตอ้งการพลงังาน ท่ีเพิ่มข้ึนในการทาํส่ิงท่ี

ถูกตอ้งบิดเบือนภาพของปัญหาอุปสรรคให้ดูรุนแรง และทาํให้เป็นผูไ้ร้ความสามารถในการหา

หนทางแกไ้ขปัญหาท่ีจาํเป็น 

องค์ประกอบที ่4 E = Endurance หรือ ความอดทนต่อปัญหา หมายถึง การรับรู้ถึง 

ความคงอยู่ของปัญหาและการรับมือกบัปัญหา เม่ือเกิดข้ึนอีกคร้ัง และความพยายามขจดัปัญหา

อย่างถูกวิธี มองโลกในแง่ดี สามารถมองปัญหาว่าเป็นส่ิงชัว่คราว แกไ้ขได ้และจะผ่านพน้ไปได ้

สามารถขจดัปัญหาใหห้มดไปอยา่งถูกวธีิ  

ลกัษณะของผูท่ี้มีองคป์ระกอบ ดา้นความอดทนต่อปัญหาสูง ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มอง 

โลกในแง่ดี เห็นภาพความสาํเร็จของตนเองไดย้าวนาน และมองอุปสรรคเป็นส่ิงท่ีไม่ถาวร ส่งผลให้

ผูน้ั้นสามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ สุขภาพจิตดี และมีแนวโน้มตามธรรมชาติให้การเห็นทางออกจาก

ปัญหาเสมอ มีความแขง็แกร่ง เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาในขณะท่ีอยูใ่นภาวะทา้ทายท่ีสุด 

ลกัษณะของผูท่ี้มีความอดทนต่อปัญหาตํ่า จะเป็นผูท่ี้มองโลกในแง่ร้าย เห็นวา่ 

สาเหตุของปัญหา อุปสรรค ส่ิงเลวร้ายท่ีเกิดข้ึน จะคงอยูอ่ยูต่ลอดไป และเหตุการณ์ท่ีดีจะผา่นพน้ไป

อยา่งรวดเร็ว เป็นการตอบสนองของผูท่ี้สร้างความรู้สึกไร้ความสามารถ และการสูญเสีย ความหวงั

ของตนเอง ส่งผลใหแ้กปั้ญหาไดน้อ้ยลง เพราะคิดวา่ปัญหานั้นจะคงอยูถ่าวร 

จากการศึกษาองคป์ระกอบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค มีทั้งหมด 4  

องค์ประกอบ คือ C = Control  หรือ ความสามารถในการควบคุม O2 = Origin หรือ การรับรู้ถึง

จุดเร่ิมตน้ของปัญหา และOwnership หรือ การแสดงรับผิดชอบต่อปัญหาของตนเอง R = Reach 

หรือความสามารถในการควบคุมการแพร่กระจายของปัญหา และ E = Endurance หรือ ความอดทน

ต่อปัญหา รวมกนัเป็น CO2RE 

1.7 เทคนิคในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

Stoltz (1997, PP.203-209) เสนอแนะวธีิการพฒันาท่ีเรียกวา่ “The LEAD  

Sequence” ดงัน้ี  

L= Listen to your adversity response เป็นการฝึกทกัษะ การรับรู้ การไดย้นิ การ 

มองเห็นและตรวจจบัภาวะความทุกขย์าก สามารถประเมินไดอ้ยา่งรวดเร็วและตอบสนองหรือตอบ

โตต่้อภาวะวกิฤติไดเ้ป็นอยา่งดี 
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E= Explore all origin and your ownership of the result เป็นการสาํรวจวา่ส่ิงใดคือ 

สาเหตุดั้งเดิมของอุปสรรคนั้น ระบุให้ชัดเจนว่าตอ้งทาํส่ิงใดเพื่อให้สถานการณ์ดีข้ึน และสาเหตุ

ดงักล่าวมีส่วนใดท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเรา และส่ิงใดท่ีอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบการ

ตดัสินใจของเรา 

A= Analyze the evidence คือการวเิคราะห์ใหเ้กิดความชดัเจน โดยการหาหลกัฐาน 

หรือภาวะแวดลอ้มมาสนบัสนุนวา่ส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือการควบคุมจริงๆมีอะไรบา้ง ทาํอยา่งไรท่ีจะไม่

ทาํให้ปัญหาอยู่กบัเรานานเกินควร พร้อมวิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขและเพิ่มศกัยภาพ

ตนเอง 

D= Do something เป็นการเลือกวธีิการ ลงมือดาํเนินการเพื่อใหอุ้ปสรรคอยูก่บัเรา 

ในระยะเวลาน้อยท่ีสุด ดว้ยการหาขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพิ่มเติมและหาวิธีควบคุมไม่ให้อุปสรรคเขา้มามี

บทบาทในชีวติ 

ธีระศกัด์ิ กาํบรรณารักษ ์(2551, น.23) เสนอแนะวธีิการพฒันาท่ีเรียกวา่  

“ADVERSITY” ดงัน้ี 

A= Activating Event การนึกถึงเหตุการณ์วกิฤติท่ีเกิดข้ึน 

D= Degree of Adversity การประเมินความรุนแรงของปัญหาและวกิฤติ เพื่อดู 

แรงจูงใจในการท่ีจะแกปั้ญหา 

V= Verify การตรวจสอบความสามารถในการควบคุมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน วธีิการ 

ให้เหตุผลถึงสาเหตุว่าเกิดจากเราหรือส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหา ปัญหา

ลุกลามแค่ไหนและสามารถแกไ้ขไดท้นัทีรึไม่ ผลลพัธ์ของปัญหาเป็นอยา่งไร 

E= Explain การอธิบายวธีิการตอบโตต่้อภาวะวกิฤติวา่เป็นแบบใด แบบAQ สูง  

หรือตํ่า 

R= Reassessment การประเมินวธีิการตอบโตต่้อภาวะวกิฤติ แบบคนAQสูงคือเช่ือ 

ว่าสามารถควบคุมเหตุการณ์ได ้เพราะอะไร สาเหตุจากเรารึส่ิงแวดล้อม รับผิดชอบต่อผลลพัธ์ท่ี

เกิดข้ึน ไม่ทอ้แท ้ไม่ทาํเร่ืองเล็กเป็นเร่ืองใหญ่ และแกไ้ขปัญหาทนัที 

S= System Thinking for Solution การคิดหาวธีิแกไ้ขอยา่งเป็นระบบ คือ Control = 

ควบคุมสถานการณ์ด้วย  AQและEQ โดยกําหนดปัญหาให้ชัดเจน Origin=วิเคราะห์สาเหตุ 

Ownership=ความรับผิดชอบต่อวิกฤติ กาํหนดแนวทางเลือกในการแกปั้ญหา Reach=แยกแยะความ

กลวักบัความจริงท่ีเกิดจากผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน Endurance=ไม่ปล่อยให้วิกฤติยืดเยื้อเกินความจาํเป็น

มองวา่ปัญหาเกิดไดต้อ้งแกไ้ด ้
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I= Initiate New Perception of Adversity สร้างกระบวนทศัน์ใหม่ ดว้ยการเปล่ียน 

มุมมองปัญหา คิดแบบผูช้นะ เช่ือวา่ทุกปัญหาแกไ้ขไดแ้มจ้ะยากก็ตาม 

T= Take Immediate Action การลงมือแกปั้ญหาทนัทีตาม Systems Thinking คือ  

หาขอ้มูลเพิ่มเติม มีสติ ฝึกควบคุมการหายใจ หาวธีิไม่โทษตวัเอง แต่เรียนรู้ท่ีจะแกไ้ข ฝึกวิธีการหา

สาเหตุความผิดพลาดจากผงัก้างปลา กาํหนดว่าเราตอ้งรับผิดชอบส่วนใด อะไรท่ีตอ้งทาํเองและ

อะไรควรให้คนอ่ืนช่วย ฝึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออก สร้างตารางเปรียบเทียบระหวา่งความกลวั

กบัความจริง เพื่อกาํหนดวธีิการจาํกดัความเสียหายของวกิฤติ กาํหนดแผนในการแกไ้ขปัญหา อะไร

ก่อนหลงั อะไรท่ีตอ้งทาํเองหรือคนอ่ืนทาํ 

Y= Yummy for Your Success การยิม้หรือใหร้างวลักบัความสาํเร็จในการ 

แกปั้ญหา 

จากการศึกษาเทคนิคในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

สตอลทซ์ เสนอ The LEAD Sequence ส่วนธีระศกัด์ิ กาํบรรณารักษ์ เสนอ ADVERSITY ซ่ึงต่างก็

มุง้เน้นพฒันาการรับรู้ปัญหาอย่างรวดเร็ว สามารถหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงได ้แกปั้ญหาอย่างทนัท่วงที 

ไม่ยดืเยื้อ และรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

1.8  การวดัและการแปลผลการประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

Stoltz (1997, น.105-106) ไดน้าํเสนอแบบทอดสอบความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรค ท่ีเรียกว่า ARP  (The Adversity Response Profile) ได้ใช้ทดสอบบุคคลท่ีมีความ

หลากหลายทั้ง อายุ เช้ือชาติวฒันธรรม แบบทดสอบน้ีใช้ไดอ้ย่างเท่ียงตรงกบับุคคลท่ีมีภูมิหลัง

หลากหลาย  Stoltz ยงัได้ศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของประชากรกว่า 7,500 คน 

พบวา่ การกระจายของคะแนนของคนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบักลาง ซ่ึงจากการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถ

นาํมาเขียน เป็นแผนภูมิท่ีมีการกระจายของคะแนนเป็นเส้นโคง้ ระฆงัคว ํ่า ดงัภาพท่ี 2.4 
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 AQ ตํ่า 0 – 59    AQ ค่อนขา้งตํ่า 60-94   AQ ปานกลาง 95-134  AQ ค่อนขา้งสูง 135-165  AQ สูง166-200 

       

 ภาพท่ี 2.4  ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของประชาชนท่ีมีการ 

    กระจายแบบโคง้ปกติ   

     

ท่ีมา: Stoltz (1997, PP.105) 

 

การแปลผลคะแนน 

Stoltz ไดแ้บ่งระดบัคะแนนไว ้5 ระดบั ไดเ้สนอการแปลผลและเปรียบเทียบ 

คะแนน กบัลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค แต่ละช่วงไว ้ดงัน้ี 

คะแนน 166 - 200 บุคคลท่ีมีคะแนนอยูใ่นช่วงน้ี สามารถทนทานกบัปัญหา 

อุปสรรคท่ียิ่งใหญ่และยงัคงก้าวต่อไปข้างหน้า รวมทั้ งฟันฝ่าไปสู่จุดมุ่งหมายในชีวิตได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

คะแนน 135 - 165 ถา้คะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคอยูใ่นช่วง 

น้ี บุคคลจะมีความอดทนปานกลาง เพื่อผา่นพน้ภาวะวิกฤติ และปลดปล่อยศกัยภาพของตนเองใน

สัดส่วนท่ีดีสามารถเพิ่มประสิทธิผลของตนเองได ้

คะแนน 95 - 134 บุคคลดาํเนินชีวติไปอยา่งราบเรียบ อาจเจบ็ปวดโดยไม่ 

จาํเป็นตอ้งลม้เหลวหรืออาจถอดใจจากการสะสมภาระความคบัแคน้ใจ หรือวกิฤติของชีวติไว ้

คะแนน 60 - 94 บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะใชป้ระโยชน์จากศกัยภาพของตวัเองไม่ 

เต็มท่ี มองว่าปัญหาและอุปสรรคก่อให้เกิดการสูญเสียท่ียิ่งใหญ่และเกินความจาํเป็น ซ่ึงส่งผลให้

เกิดความยากลาํบากต่อความพยายามสู่จุดมุ่งหมายของตวัเองต่อไป ตอ้งต่อสู้กบัความไร้สามารถ

ของตนเองและความส้ินหวงั 
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คะแนน 59 และตํ่ากวา่ ถา้ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของบุคคลตก 

อยูใ่นช่วงของคะแนนน้ี พวกเขาจะทุกขท์รมาน โดยไม่จาํเป็น แรงจูงใจ พลงังาน สุขภาพ 

        จากการศึกษาการวดัและการแปลผลการประเมินความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรค สตอลทซ์ ได้แบ่งคะแนนไว ้5 ระดบั คือ AQ ตํ่า 0 – 59    AQ ค่อนขา้งตํ่า 60-94   

AQ ปานกลาง 95-134  AQ ค่อนขา้งสูง 135-165  และAQ สูง166-200 

1.9 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
1.9.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

         กรรณิการ์ สุขสมยั(2549, บทคดัยอ่)ศึกษาเร่ืองการพฒันามาตรวดัความสามารถใน

การฟันฝ่าอุปสรรค ตามทฤษฎีของสตอลทซ์ สําหรับนักเรียนช่วงชั้นท่ี 4 พบว่า ขอัคาํถามมีความ

ตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ้ ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้คาํถามกบัมาตรวดัมีค่าตั้งแต่ .27 ถึง .53 และค่าความ

เท่ียงของมาตรวดัทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .89 มาตรวดัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมีความตรง

เชิงโครงสร้างอยูใ่นเกณฑ์ดี องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น และขอ้คาํถามทั้ง 35 ขอ้ ความสามารถในการ

ฟันฝ่าอุปสรรคมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ปกติวิสัยของมาตรวดัความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคจาํแนกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคระดบัสูง มีตาํแหน่ง

เปอร์เซนไทล์มากกว่า 77.00 ข้ึนไป ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคระดบัปานกลาง มี

ตาํแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 23.01-77.00 และผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคระดบัตํ่ามี

ตาํแหน่งเปอร์เซนไทลน์อ้ยกวา่ 23.01ลงมา 
         อลิสสา มหาสวสัด์ิ (2550, บทคดัย่อ)ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล 

ปัจจยัชุมชน และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของผูน้าํชุมชนท่ีมีต่อการเสริมสร้างพลงัใน

ชุมชน:กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตภาคใตข้องประเทศไทย พบว่านายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบลมีระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง มีระดบัการเสริมสร้าง

พลงัในชุมชนอยู่ในระดบัสูง และเม่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลงัในชุมชน

โดยรวมพบว่าความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคด้านความสามารถในการควบคุม ด้าน

ความสามารถในการควบคุมการแพร่กระจายของปัญหา ดา้นความอดทนต่อปัญหาและปัจจยัชุมชน

ดา้นการมีส่วนร่วมในชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลงัในชุมชนโดยรวมอยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และวาระในการดาํรงตาํแหน่งมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลงัใน

ชุมชนโดยรวมอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และตวัแปรท่ีพยากรณ์การเสริมสร้างพลงัใน

ชุมชนโดยรวมไดดี้ท่ีสุด คือความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความสามารถในการควบคุม 
 



 27 

         วรรณพร สธนเสาวภาคย ์(2551, บทคดัย่อ)ศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งเชาว์

อารมณ์ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และความพึงพอใจในการทาํงาน:กรณีศึกษา บริษทั

ประกันภัยแห่งหน่ึง พบว่าพนักงานมีระดับ เชาว์อารมณ์ โดยรวมอยู่ในระดับสูง มีระดับ

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง มีระดบัความพึงพอใจในการทาํงานอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และเชาวอ์ารมณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

         รัตนา ปรีชาสุชาติ (2552, บทคัดย่อ)ศึกษาเร่ือง ความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรค การสนบัสนุนทางสังคม และคุณภาพชีวิตของหญิงท่ีสามีเสียชีวิตจากสถานการณ์ความ

รุนแรงในจงัหวดัยะลา พบวา่ ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ระดบัการสนบัสนุนทาง

สังคม และระดบัคุณภาพชีวิต อยู่ในระดบัสูง หญิงท่ีสามีเสียชีวิตจากสถานการณ์ความรุนแรงใน

จงัหวดัยะลาท่ีมีอาชีพ ระดบัการศึกษา รายได้ และท่ีอยู่ปัจจุบนัต่างกนัมีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และ .05  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัคุณภาพชีวติของหญิงท่ีสามีเสียชีวติจากสถานการณ์ความรุนแรงในจงัหวดัยะลาอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวิต

ของหญิงท่ีสามีเสียชีวิตจากสถานการณ์ความรุนแรงในจงัหวดัยะลาอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 
         ศิริลกัษณ์ ละเอียดอ่อน (2552, น.55-57) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนอนุบาลลืออาํนาจ จงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฝ่า

ฝัน ปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีความสามารถในการฝ่าฝันปัญหาและอุปสรรคสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสรุปไดว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟัน

ฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนสามารถพฒันาไดดี้กวา่กิจกรรมแนะแนวปกติ 

         สุปราการ ภกัดีงาม(2553, บทคดัยอ่)ศึกษาเร่ืองการพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิง

สาเหตุของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสาํหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ พบวา่

โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสําหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีปรับแก ้มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยการ

ตรวจสอบจากค่าสถิติไค-สแควร์เท่ากบั 21.35 ท่ีองศาอิสระ เท่ากบั 39 ค่าความน่าจะเป็น เท่ากบั 

.99 ค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้องเท่ากับ .99 ตวัแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคได้ร้อยละ 39 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อ
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ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ และการอบรมเล้ียงดู ส่วนตวั

แปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม ไดแ้ก่ บุคลิกภาพซ่ึงมีอิทธิพลทางออ้มผา่นทางความฉลาดทางอารมณ์ 
            ปภาสินี แซ่ต๋ิว (2555, น.72-85) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการ

ฟันฝ่าอุปสรรค ภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลง กบัพฤติกรรมการเผชิญความเครียดแบบมุ่งเน้นการ

แก้ปัญหาของหัวหน้าหอผูป่้วยใน 3 จังหวดัชายแดนใต้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างจาํนวน 162 คน มี

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง มีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงอยู่

ในระดับสูง และมีพฤติกรรมการเผชิญความเครียดแบบมุ่งเน้นการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง 

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัพฤติกรรมการเผชิญความเครียดแบบมุ่งเน้นการแกปั้ญหาอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 

         ขนิษฐา ผลงาม (2556, น. 93-103) ศึกษาผลของการฝึกปฏิบติัโปรแกรมการเจริญ

สติ-สัมปชญัญะเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย พบว่า หลงัการทดลองพยาบาลกลุ่มทดลองมีความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนการ

ทดลองระหว่างกลุ่ม หลงัการทดลองพยาบาลกลุ่มทดลองมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคสูงกว่าพยาบาลกลุ่มควบคุม ท่ีดาํเนินชีวิตอยา่งปกติอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 3 สัปดาห์ของพยาบาลกลุ่มทดลองความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคไม่แตกต่างกนั 
1.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  เชา มิง ลิน (Chao Ming Lin, 2003) ศึกษาผลการเปรียบเทียบความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคในชีวิตและการประกอบอาชีพระหวา่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัชาวไตห้วนักบั

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัทางตะวนัตกกลางของสหรัฐอเมริกา โดยเช่ือวา่รูปแบบในการตอบสนองต่อ

อุปสรรคสืบเน่ืองมาจากความแตกต่างทางวฒันธรรม โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มคีอ 

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัชาวไตห้วนัจาํนวน 211 คนและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัทางตะวนัตกกลางของ

สหรัฐอเมริกา จาํนวน 124 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

(ARP) ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งชาวไตห้วนั ร้อยละ 60.7 และกลุ่มตวัอยา่งชาวอเมริกนั ร้อย

ละ 46.8 มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง และคะแนนความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคโดยรวมระหว่างผู ้บ ริหารมหาวิทยาลัยชาวไต้หวนักับผู ้บ ริหาร

มหาวิทยาลัยชาวอเมริกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยชาว

ไตห้วนัมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสูงกว่า และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัชาวไตห้วนัมีความสามารถดา้นการ

อดทนสูงกวา่ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัชาวอเมริกนั  นอกนั้นไม่แตกต่าง 

วลิเล่ียม (Williams, 2003) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรคของผู ้บริหารโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และศึกษา

ความสัมพนัธ์ของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนกบัครูผูส้อน  

รวมถึงความเขา้ใจของครูใหญ่ต่ออุปสรรคทางการศึกษา ซ่ึงการวิจยัเน้นความสําคญัของผูบ้ริหาร

โรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนการบริหารงานและความ

ร่วมมือในการทาํงานกบัครูผูส้อน   เป็นการวิจยัแบบยอ้นรอย กลุ่มตวัอย่างคือผูบ้ริหารโรงเรียน 

จาํนวน 17 คน และครูผูส้อน  จาํนวน 79 คน จากโรงเรียนในแถบอริโซนา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบ

วดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค (ARP) คะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคของผูบ้ริหารโรงเรียน ถูกนํามาเปรียบเทียบกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรฐานของ

นักเรียนท่ีผ่านมาแล้วใน 2 ปี ประกอบกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู ้บริหาร

โรงเรียน 5 คน จากผลการศึกษาท่ีได้พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในโรงเรียนท่ีมี

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสูง และการตอบสนองต่ออุปสรรค

ของผูบ้ริหารโรงเรียนมีผลต่อการบริหารงาน การรับรู้ความมีประสิทธิภาพในตนเองของครูผูส้อน 

มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  การคน้พบส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงสําคญั เพราะแต่ละบุคคล

ได้เรียนรู้การตอบสนองต่ออุปสรรค จะสามารถเปล่ียนแปลงและปรับปรุงตนเอง เป็นการเพิ่ม

ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับอุปสรรคทางการศึกษา และความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคของผูบ้ริหารโรงเรียน ความมีประสิทธิภาพในตนเองของครู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียน ทา้ยสุดส่งผลทาํใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จมากยิง่ข้ึน 

ดีลอยต ์ทูช (Deloitte Touche, 2005) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกบัการปฏิบติังานของพนกังานในบริษทั กลุ่มตวัอยา่ง

เป็นพนกังานท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานและอาศยัอยูใ่นตอนเหนือของประเทศองักฤษ จาํนวน 

124 คน  โดยแบ่ งเป็ น  4 กลุ่ม  คือ  ก ลุ่ม  SEE : Significantly Exceeding Expectation กลุ่ม  EE : 

Exceeding Expectation ก ลุ่ ม  ME : Meeting Expectation แ ล ะ ก ลุ่ ม  MSE : Meeting Some 

Expectation จากการศึกษาพบว่า ค่าเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคเท่ากับ 

147.5 ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสูงจะมีความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติังานสูงกว่าผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคตํ่า อย่างมีนัยสําคญัทาง

สถิติ 
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บริษทั เอม็.พี. (MP Water Resources, 2005) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกบัภาวะผูน้าํ กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารของบริษทั เอ็ม.

พี. จาํนวน 60 คน โดยการอบรมและพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกลุ่มตวัอยา่ง 

จากการอบรมขั้นท่ี 1 ผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคเท่ากบั 

132.30 ในระยะเวลา 60 วนั หลงัการเขา้อบรมขั้นท่ี 2 ผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ียของความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคเท่ากบั 172 จากผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรคมีความสัมพันธ์กับการฝึกปฏิบัติ ยิ่งมีการฝึกปฏิบัติมากคะแนนเฉล่ียของ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ก็ยิง่สูงข้ึนตามลาํดบั 

จากการศึกษางานวจิยั พบวา่มีการศึกษาเก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญและ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคในหลากหลายรูปแบบ เช่นการพฒันามาตรวดัความสามารถในการฟันฝ่า

อุปสรรคให้มีคุณภาพ การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเสริมสร้างพลังชุมชน ความสัมพนัธ์

ระหว่างเชาวอ์ารมณ์ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถใน

การฟันฝ่าอุปสรรค การสนบัสนุนทางสังคม และคุณภาพชีวิต ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ

ในการฟันฝ่าอุปสรรค ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง กบัพฤติกรรมการเผชิญความเครียดแบบมุ่งเน้น

การแกปั้ญหา ผลของการฝึกปฏิบติัโปรแกรมการเจริญสติ-สัมปชญัญะเพื่อพฒันาความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาและอุปสรรค ซ่ึงล้วนแต่มุ่งหวงัเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กบัสังคม และเพื่อพฒันา

ทกัษะความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของคนในกลุ่มต่างๆ ในท่ีน้ี ผูว้จิยัมีความสนใจใน

การศึกษาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงั

หญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ าในทณัฑสถานหญิงกลาง ซ่ึงจดัว่าเป็นกลุ่มดอ้ยโอกาสในการเขา้ถึงการอบรม

ทกัษะชีวติ อีกทั้งยงัมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคไม่สูงมาก 
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2. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 

2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

กรมวชิาการ (2545, น.45)ใหค้วามหมายวา่ เป็นกระบวนการเพื่อป้องกนัปัญหาท่ี 

จะเกิดข้ึนกบับุคคล ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนและส่งเสริมพฒันาบุคคล โดยคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งดา้นกายภาพ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ความถนดั ความสามารถ ความ

สนใจ 

  คอร์ทแมน อาชบาย และเดอร์กราฟฟ์ (Kottman , Ashby & De groaf 2001, PP.3 

อา้งถึงในสมร ทองดีและปราณี รามสูต 2545, น.11)ให้ความหมายวา่ เป็นกิจกรรมทุกรูปแบบ ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวโดยตรงและกิจกรรมผสมผสานในการเรียนการสอน การฝึกอบรม การ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการในรูปแบบต่างๆ เพื่อมุ่งพฒันาสร้างเริมผูรั้บบริการในทุกดา้น รวมทั้ง

การป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงดาํเนินการไดท้ั้งกิจกรรมรายบุคคล

และกิจกรรมกลุ่ม 

สมร ทองดี และปราณี รวมสูต (2545, น.11) กล่าววา่เป็นมวลประสบการณ์ทุก 

รูปแบบท่ีจดัให้หรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มได้ปฏิบติัหรือได้มีส่วนร่วม 

เพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม ป้องกันปัญหาและแก้ปัญหาทั้งด้าน

การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กระบวนการป้องกนั แกไ้ข 

ปัญหาและพฒันาทกัษะต่างๆของคน ทั้งแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เช่น การอบรม การประชุมสัมมนา เป็นตน้ 

2.2 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 

ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2545, น.80) กล่าวถึง ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา่เป็น 

เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสม เช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ แถบบันทึกเสียง เอกสารท่ีบันทึก

รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ทั้งเกม กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียน และหลงั

เรียนโดยจดัไวเ้ป็นชุดๆ หรือ กล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 

และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

บุษบากร ตณัฑวรรณ (2545, น.30) กล่าววา่ คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั 

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  แ ข น ง วิ ช า ก า ร แ น ะ แ น ว  ส า ข า วิ ช า  ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2545 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ให้ความหมายวา่ เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย 

กิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัเขา้อยา่งมีระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายทางการ
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แนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย(1)คาํช้ีแจงและการเตรียมการของผูใ้ห้บริการ 

(2)แผนการจดักิจกรรมต่างๆ ซ่ึงระบุส่ือ ใบงาน ใบความรู้ หรืออุปกรณ์การจดักิจกรรมไวใ้นแต่ละ

แผน (3)คาํช้ีแจงการใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนั้นๆ 

และ(4)เคร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนั้นๆ   

จินตนา บวัเผยีน(2550, น.21)ใหค้วามหมายวา่ เป็นกิจกรรมแนะแนวหลายๆ 

กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัอยา่งมีระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึก พฒันา ป้องกนั หรือแกไ้ขปัญหาของ

ผูรั้บบริการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามขอบข่ายงานแนะแนวดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

ศิริลกัษณ์ ละเอียดอ่อน (2552, น.16) ใหค้วามหมายวา่ เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 

อย่างเป็นระบบ ให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา วตัถุประสงค์และกิจกรรม เพื่อให้ผูรั้บบริการเกิด

การเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจดัทาํในลกัษณะของส่ือประสม ประกอบไปดว้ย คู่มือ และ

โปรแกรมกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ ตลอดจนการใชส่ื้อ อุปกรณ์ ท่ีมีความเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของกิจกรรม 

อลิสสา กรูมะสุวรรณ (2552, น.34) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว  

หมายถึง มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและ

คน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายงานแนะแนว 

วไิลวรรณ์ อนนัตะ๊ (2554, น.43) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวมี 

ลกัษณะคลา้ยกบัชุดการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว

หลายๆ กิจกรรม ท่ีนาํมารวมกนัอยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว และ

เป็นส่ือท่ีช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

โกสุมวดี จิตเกษม (2555, น.38) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือ 

ท่ีสร้างอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกับเน้ือหาวิชา ประกอบไปด้วย 3 ส่วน คือ คู่มือผู ้

ใหบ้ริการ คู่มือผูรั้บบริการ และส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการ

เรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ 

จารุวรรณ แสงดว้ง (2556, น.31) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว  

หมายถึง มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและ

คน้พบศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว 

พยคัฆก์รูู (newnaew.net : 2556)กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง ส่ือท่ีใช ้

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีการแบ่งเน้ือหากิจกรรมเป็นออกเป็นชุดๆ โดยมีส่ือ

ประกอบการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของเน้ือหาท่ีประกอบไปด้วยกิจกรรม 
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เกม ส่ือ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดทกัษะหรือความรู้ความเขา้ใจตามจุดประสงค์ของส่ือท่ี

สร้างข้ึน     

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว  

ท่ีจดัการเรียนรู้ให้ผูรั้บบริการแบบเนน้ประสบการณ์จริง โดยวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

โดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ผ่านเกม อุปกรณ์ ส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ โดยมีผูจ้ดักิจกรรมเป็นตวั

เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของชุดกิจกรรมนั้ นๆ ตามขอบข่ายการแนะแนว ด้าน

การศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม 

2.3 ความสําคัญของกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รวมสูต (2545, น.8-10) กล่าววา่ การดาํเนินกิจกรรมแนะ 

แนว หากดําเนินกิจกรรมได้เหมาะสมกับผูรั้บบริการและครอบคลุมเป้าหมาย จะส่งผลดีต่อ

ผูรั้บบริการ สังคมหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพราะนอกจากผูรั้บบริการได้พฒันาตน ป้องกนัปัญหา และ

แก้ปัญหาได้  ยงัสามารถรักษาตน รักษางานได้เป็นอย่างดี สร้างประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 

นาํไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าทางสังคมและของประเทศชาติอีกด้วย ในส่วนของผู ้

ให้บริการ การเป็นนักกิจกรรมแนะแนวมืออาชีพ จาํเป็นตอ้งมีการพฒันากิจกรรมแนะแนวเพื่อ

นาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วชัรี ทรัพยมี์ (2555, น.12-7,12-8) ความสาํคญัต่อผูรั้บบริการ คือ ช่วยให ้

ผู ้รับบริการได้พัฒนาความเข้าใจตนเองและผู ้อ่ืน  ช่วยให้ผู ้รับบริการรู้จักตนเอง ในด้าน

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ มีวิธีวดัอย่างถูกตอ้ง ทาํให้เกิดการรับรู้ของ

บุคคลตรงตามความเป็นจริง ช่วยให้เขา้ใจเร่ืองราวและความรู้สึกของผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเห็นใจ

กนั ทาํให้เกิดการเปิดเผยตนเอง อนัเป็นความผกูพนัท่ีลึกซ้ึง ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาทกัษะใน

การคิด วเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นประโยชน์ในชีวติการศึกษา การ

ทาํงาน และชีวิตส่วนตวั ช่วยพฒันาทกัษะมนษยส์ัมพนัธ์ ปรับตวัเขา้ไดก้บัทุกเพศทุกวยั มีสัมมา

คารวะ มีเมตตาและจริงใจ ช่วยให้ผูรั้บบริการไดพ้ฒันาบุคลิกภาพให้เป็นบุคคลท่ีเช่ือมัน่ในตนเอง 

เป็นตวัของตวัเอง  การแสดงออก  มีความรับผิดชอบ มีวินยั  มีทรรศนะท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็น

บุคคลท่ีไดช่ื้อวา่มีบุคลิกภาพดี 

  ความสําคญัต่อผูใ้ห้บริการ คือ ช่วยให้บุคคลทัว่ไปตระหนกั ในความสําคญัของผู ้

ให้บริการวา่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่ผูรั้บบริการ ช่วย

ใหบุ้คคลทัว่ไปใหค้วามสาํคญักบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม วา่เป็นกิจกรรม

ท่ีตอ้งอาศยัคนท่ีศึกษาเล่าเรียนมาโดยเฉพาะเป็นผูจ้ดัดาํเนินการ ทาํให้นักวิชาชีพแนะแนวเป็นท่ี

ยอมรับและรู้จกั ว่าเป็นอาชีพท่ีพึงมีและดาํรงอยู่ในสถาบนัการศึกษาและในองค์กรต่างๆ ช่วยให้
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ผูท้าํหนา้ท่ีแนะแนวดาํเนินการสร้างกิจกรรมใหม่ๆท่ีเป็นมาตรฐานข้ึนทาํให้มีกิจกรรมหลากหลาย

ใหเ้ลือกดาํเนินการ 

พยคัฆก์รูู (newnaew.net : 2013) กล่าววา่ชุดกิจกรรมแนะแนว มีความสาํคญัใน 

การฝึกฝนทกัษะ ส่งเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมกระบวนการคิดต่างๆท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันา

ศกัยภาพผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันากระบวนการคิด การตดัสินใจและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

โดยอาศยัการลงมือปฏิบติั จากการทาํกิจกรรมตามท่ีกาํหนดไวต้ามจุดมุ่งหมายของชุดกิจกรรมแนะ

แนว เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดศกัยภาพทางการคิดและการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ ชุดกิจกรรมแนะ

แนว จึงถือเป็นเคร่ืองประกอบการจดักิจกรรมแนะแนว อีกชนิดหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ  เกิด

ความเขา้ใจ ในการเรียนรู้นั้นๆมากข้ึน  

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว มีความสาํคญัต่อผูรั้บบริการ ในแง่ 

ท่ีไดรู้้จกัตนเองและไดพ้ฒันาทกัษะดา้นต่างๆของตนเองในการป้องกนั แกไ้ข และฟ้ืนฟู ปัญหาของ

ตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยู่  อีกทั้ งยงัได้รู้จัก เรียนรู้ผู ้อ่ืน ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียน ส่วน

ความสําคญัต่อผูใ้ห้บริการ ในแง่ของการยอมรับและรักษาไวซ่ึ้งวิชาชีพแนะแนว อีกทั้งยงัได้ชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพในการวเิคราะห์เอกลกัษณ์ของบุคคลในดา้นต่างๆ  

2.4 ขอบข่ายของการจัดกจิกรรมแนะแนว  

กรมวชิาการ (2544, น.25) กาํหนดขอบข่ายในการจดักิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

1) การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้น 

การเรียนอยา่งเต็มตามศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนการศึกษา

ต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทกัษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถ

วางแผนการเรียน การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

2) การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการงานและอาชีพ มุ่งใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองใน 

ทุกดา้น รู้โลกการงานอาชีพอยา่งหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นในอาชีพ มีการ

เตรียมตวัสู่อาชีพ มีการพฒันางานอาชีพตามท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

3) การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นชีวติและสังคม มุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ 

มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ สามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

สรุปไดว้า่ ขอบข่ายในการจดักิจกรรมแนะแนว มี 3 ดา้นคือดา้นการศึกษา ดา้นการ 

งานและอาชีพ และดา้นชีวติและสังคม 
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2.5 ขอบข่ายของการพฒันากิจกรรมแนะแนว  

  สมร ทองดี และปราณี  รามสูต (2555 , น .9-11,9-15,9-20,9-24,9-27) กําหนด

ขอบข่ายการพฒันากิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

1) การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา จดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคลและราย 

กลุ่ม แยกกิจกรรมได้หลายลักษณะตามวตัถุประสงค์ เช่น เพื่อช่วยการเตรียมตนให้พร้อมต่อ

การศึกษา เพื่อพฒันาวิธีการศึกษาและคน้ควา้เสริมความรู้ เพื่อเสริมเจตคติและทกัษะในการนํา

ความรู้สู่การปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์แก่ชีวติและสังคม เป็นตน้ 

2) การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ จดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  

แยกกิจกรรมไดห้ลายลกัษณะตามวตัถุประสงค ์เช่น เพื่อช่วยการตดัสินใจดา้นอาชีพ การเตรียมตน

ก่อนเขา้สู่อาชีพ การเผชิญงาน การปรับปรุงพฒันาวธีิดาํเนินงานอาชีพ การบรรลุเป้าหมายทางอาชีพ 

การปรับตนทางอาชีพ การนาํความรู้ทกัษะประสบการณ์สู่งานอาชีพ เป็นตน้ 

3) การพฒันากิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม จดัไดท้ั้งเป็นรายบุคคล 

และรายกลุ่ม เป็นกิจกรรมท่ีเนน้พฒันาสร้างเสริมให้ผูรั้บบริการสามารถดาํรงตนไดอ้ยา่งเป็นสุขใน

สังคม ป้องกนัปัญหาและแก้ปัญหา ช่วยให้สังคมรอบตวัมีความราบร่ืนเป็นสุขไปด้วยกนั  ไม่มี

ขอบข่ายท่ีตายตวั จดักิจกรรมตามเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ภาวะแวดลอ้มของสงัคมท่ีเปล่ียนไปตอ้งมีการ

ปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการและสังคม

ตามสภาพปัจจุบนั 

4) การพฒันากิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  พิจารณาใหเ้หมาะสมกบั 

สถานการณ์ สถานการณ์ท่ีอาจใช้กิจกรรมแนะแนวรายบุคคล คือ ตอ้งการความเป็นส่วนตวั เป็น

เร่ืองเฉพาะตวั เตรียมความพร้อมก่อนเขา้กลุ่ม ผูรั้บบริการมาขอรับบริการเป็นรายๆ เพื่อนาํไปสู่การ

พฒันาผูรั้บบริการ ป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหา สถานการณ์ท่ีอาจใชกิ้จกรรมแนะแนวรายกลุ่ม คือ 

ตอ้งการพฒันาและแกปั้ญหาเร่ืองเดียวกนั มีความเต็มใจและพร้อมในการแสดงตนหรือทาํกิจกรรม

ร่วมกับผูอ่ื้น มุ่งเสริมสร้างหรือแก้ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะสังคมไปพร้อมๆกนั แต่ผูแ้นะแนวต้อง

พฒันาตนใหพ้ร้อมในเร่ืองทกัษะการจดักิจกรรมกลุ่มแก่ผูรั้บบริการท่ีมีลกัษณะและวยัแตกต่างกนั  

สรุปไดว้า่ ขอบข่ายในการพฒันากิจกรรมแนะแนว มี 4 ดา้น คือการพฒันา 

กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา การพฒันากิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ การพฒันา

กิจกรรมแนะแนวดา้นชีวติและสังคม และการพฒันากิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและเป็นกลุ่ม   
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2.6 การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รามสูต( 2545, น.29-41) ไดส้รุปหลกัการพฒันากิจกรรม 

แนะแนว ดงัน้ี 1) ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา ตอ้งครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนวทั้งสาม

ดา้น โดยคาํนึงถึงความจาํเป็น ความตอ้งการของผูรั้บบริการ สภาพสังคมและปัญหา กระแสโลกาภิ

วตัน์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษา แผนพฒันางานแนะแนว ฯลฯ 

เพื่อกาํหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการแนะ

แนว ท่ีมุ่งเน้นในการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถแกปั้ญหา ป้องกนัปัญหาได ้2) ลกัษณะ

ของผูรั้บบริการ การพฒันากิจกรรมแนะแนวจะตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการแต่ละวยัท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย 3 วยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก เป็นวยัท่ีชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรม

มากกว่านามธรรม ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออกโดยใช้ส่ือ หรือ

กิจกรรมสอดแทรกการพัฒนาการทางสังคม และเน้นกิจกรรมเป็นกลุ่ม วยัรุ่น เป็นวยัท่ีให้

ความสําคญักับการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกับผูอ่ื้น ต้องการการยอมรับ ความเป็นอิสรเสรี แสวงหา

เอกลักษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิต มีพลังมากทั้งด้านร่างกาย ความคิดและ

ปัญญา ควรเน้นกิจกรรมแบบกลุ่มและให้ลงมือปฏิบติัมากท่ีสุด การฝึกทกัษะทางสังคมดา้นการ

ยอมรับ ส่งเสริมกิจกรรมประเภทท่ีช่วยให้ไดแ้สดงออก ให้มีการคิด วิเคราะห์ กรณีศึกษา ใช้ส่ือ 

เกม เพลง กระบวนการกลุ่มท่ีสอดคล้องกบัยุคสมยั วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ชีวิตหลาย

ดา้น มีสถานะทางสังคม มีอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการท่ีเก่ียวกบัการ

ปรับตัวทางอาชีพและสังคม ควรเน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ระหวา่งผูรั้บบริการและผูใ้ห้บริการ เนน้การคิด วเิคราะห์ หาเหตุผลและเสนอแนวคิด 

ควรหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีให้ผูรั้บบริการเล่นสนุกสนานหรือออกท่าทางมากเกินไป 3) ลกัษณะของ

กิจกรรม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมท่ีจัดเป็นกลุ่ม ได้แก่ กิจกรรมแบ่งกลุ่มทํางาน 

กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ และกิจกรรมท่ีจดัเป็นรายบุคคล กิจกรรมบางกิจกรรมสามารถจดัเป็น

รายบุคคล ไดแ้ก่ กิจกรรมเพื่อให้การปรึกษา บทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง การสาธิต ทดลอง 

ฝึกปฏิบัติ การสืบค้น ซ่ึงผู ้พ ัฒนากิจกรรมจะต้องเลือกให้เหมาะสมกับผูรั้บบริการและปัจจัย

ส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น ความส้ินเปลืองด้านงบประมาณ แรงงาน เวลา และความพร้อมของผูจ้ดั

กิจกรรม 4) ประโยชน์ของการนาํไปใช้ เป็นหัวใจหลกัในการจดักิจกรรมแนะแนวโดยมุ่งเน้นให้

ผูรั้บบริการนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง หรือท่ีเรียกวา่ “นาํองคค์วามรู้สู่วถีิชีวติ”  
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บทัส์ (Butts,1974,p85อา้งถึงใน จกัรดุลย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยา 2557, น.50)  เสนอ 

หลกัการสร้างดงัน้ี กาํหนดโครงสร้างว่าเขียนเก่ียวกบัเร่ืองอะไร มีวตัถุประสงค์เพื่ออะไร ศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะทาํ เขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเน้ือหาท่ีสอดคล้องกัน 

ช้ีแจงวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมยอ่ย โดยคาํนึงถึงผูรั้บบริการ กาํหนดอุปกรณ์ท่ี

จะใชใ้นแต่ละตอนใหเ้หมาะสม กาํหนดการประเมินวา่จะทาํก่อนหรือหลงัทาํกิจกรรม  

   จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ควรคาํนึงถึง ส่ิงท่ีตอ้งการ

พัฒนา  ครอบคลุมขอบข่ายการแนะแนวทั้ ง 3 ด้าน ผู ้รับบริการอยู่ในกลุ่มใด ลักษณะของ

ผูรั้บบริการ ลกัษณะของกิจกรรม เป็นแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เกิดประโยชน์ในการนําไป

ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวตอ้งผา่นกระบวนการศึกษา คิด วิเคราะห์ และผา่นการ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือต่างๆท่ีนาํมาใช ้เพื่อให้การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. 7 ข้ันตอนการจัดกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น.48-51) กาํหนดขั้นตอนการจดักิจกรรม  

ส่ิงท่ีควรเนน้คือการจดักิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้รั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ 

โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) การเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (experiential learning)  และกระบวนการกลุ่ม (group process learning)  ทาํให้

ผูรั้บบริการเกิดกระบวนการคิดและปฏิบติั จากผลการศึกษาของลคัเนอร์และแนดเลอร์ (Luckner & 

Nadler,1997, Ibid:14) ไดว้งจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนคือ “ แลกเปล่ียนประสบการณ์ > สะทอ้นกลบั

การรับรู้ > สรุปสาระสู่ชีวติ > คิดและนาํไปปฏิบติั”  ดงัภาพ 2.5  แสดงขั้นตอนและวงจรการจดั

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
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             ภาพท่ี 2.5  แสดงขั้นตอนและวงจรการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิง 

  ประสบการณ์  

 

ท่ีมา : สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545) หน่วยท่ี 9 แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว   

          ประมวลชุดวชิา การพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

          มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช หนา้ 50 

 

 

 

 

ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ (Experiencing)  

ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมติ ทาํงาน ทาํกิจกรรม

สถานการณ์จาํลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่า

เร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญัหรือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

 

 ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ (Reflecting) 

ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

วเิคราะห์ พิจารณาเหตุผลจากการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพ่ือ

หาคาํตอบวา่ เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี1 หรือ

ตีความหมายส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

 
ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing)  

ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระการเรียนรู้จาก

การอภิปราย สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและ

แนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีกเพ่ือความสมบูรณ์ของสาระการ

เรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติ 

 

ขั้นที ่4 คดิและนําไปปฏิบตั(ิApplying) 

ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ช ้สาระ

การเรียนรู้สู่ชีวติ โดยอาจทดลอง

แกปั้ญหาสถานการณ์จาํลอง สร้างคาํ

ขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจตนเองใน

การปฏิบติัตามแผน 
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จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ขั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนว ควรมี กระบวนการของ 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม ตามด้วยการสะทอ้นกลบัการรับรู้ เป็นขั้น

ดาํเนินกิจกรรม พร้อมสรุปสาระสู่ชีวิต เป็นขั้นสรุปกิจกรรม สุดทา้ยการคิดและนาํไปปฏิบติั เป็น

ขั้นประเมินผล   แต่ไม่ว่าจะเร่ิมขั้นตอนใดก่อนหลัง ต้องไม่ทาํให้ความหมายของกิจกรรมนั้ น

เปล่ียนไป       

2.8 วตัถุประสงค์ของการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

มูโรและคอททแ์มน(Muro and Kottman,1995 อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  

รามสูต 2545, น.45-46) ไดก้าํหนดวตัถุประสงคว์า่ ควรเสริมสร้างให้ผูรั้บบริการมีสัมพนัธภาพท่ีดี

กบัผูอ่ื้น คน้หาความหมายใหชี้วิตดา้นการเรียนรู้ทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ พฒันาใหม้องตนเอง

ในแง่บวก ศรัทธาและเห็นคุณค่าในตนเอง เพิ่มศกัยภาพด้านการตระหนักรู้ตนและตระหนักใน

ความสามารถท่ีจะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัสาํรวจและเขา้ใจค่านิยมและคุณลกัษณะ

อ่ืนๆส่วนตน ยอมรับความแตกต่างของผูอ่ื้น มองโลกในแง่ดี มีทักษะพื้นฐานท่ีพึงเรียนรู้ได ้

เสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจและการแก้ปัญหา เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อวถีิชีวติท่ีเหมาะสม ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

กรมวชิาการ (2544, น.2,อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี รามสูต 2545, น.46) ได ้

กาํหนดวตัถุประสงค์ว่าการจดักิจกรรมแนะแนวทุกประเภททั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและ

สังคม ตอ้งมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการแบบองค์รวม ทั้งองค์ความรู้ตามหลกัวิชาชีวิตและวิชางาน 

ให้ผูรั้บบริการมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม เป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุข  

วชัรี ทรัพยมี์ (2545, น.12-5,12-6) กล่าวถึงวตัถุประสงคก์ารใชชุ้ดกิจกรรมแนะ 

แนวดา้นส่วนตวัและสังคม วา่ ดา้นการจดัลกัษณะกิจกรรม คือ สถานะของกิจกรรมแนะแนวดา้น

ส่วนตวัและสังคมตอ้งดีข้ึน บุคคลทัว่ไปตระหนักในประโยชน์ เพื่อให้วิชาชีพดาํรงอยู่สืบไป มี

รูปแบบของการจดักิจกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน มีเป้าหมายชัดเจน เป็นกิจกรรมท่ีมีการวดัผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ ดา้นผูใ้ห้บริการ คือ ผูใ้ห้บริการมีกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม ท่ีเหมาะ

กบัเหตุการณ์ ผูใ้ห้บริการมีทางเลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคม ท่ีหลากหลายข้ึน และ

สะดวกในการนํากิจกรรมนั้นไปใช้ ด้านผูรั้บบริการ คือ เป็นการป้องกันปัญหา แก้ปัญหา และ

ส่งเสริมพฒันาการของผูรั้บบริการ เพื่อป้องกนัไม่ให้ผูรั้บบริการประสบปัญหาดา้นส่วนตวัหรือ

สังคม  เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาการทาํงาน ปัญหาเศรษฐกิจ เป็นตน้ และเพื่อส่งเสริมพฒันาการ

ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ เช่น กิจกรรมการส่ือสารระหวา่งบุคคล กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต  
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โกสุมวดี จิตเกษม (2555, น.41) กล่าวถึงวตัถุประสงคก์ารใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

ดา้นส่วนตวัและสังคม ดงัน้ี ดา้นลกัษณะการจดักิจกรรม เพื่อให้การจดักิจกรรมมีสถานะท่ีดีข้ึน ให้

บุคคลทัว่ไปตระหนักในประโยชน์ มีรูปแบบของการจดักิจกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน มีการวดัผล

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ดา้นผูใ้ห้บริการ ไดมี้กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมเหมาะกบั

เหตุการณ์ มีการเลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวัและสังคมท่ีหลากหลายข้ึน และสะดวกในการ

นาํไปใช ้ดา้นผูรั้บบริการ เป็นการป้องกนัปัญหา แกปั้ญหา และส่งเสริมพฒันาการของผูรั้บบริการ 

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคก์ารใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั 

และสังคม แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นลกัษณะการจดักิจกรรม เพื่อให้สถานะกิจกรรมแนะแนวดีข้ึน 

คนทัว่ไปตระหนกัถึงประโยชน์ มีรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน มีการวดัผลกิจกรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพ ด้านผูใ้ห้บริการแนะแนว เพื่อมีกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ

เหตุการณ์ และสะดวกในการนํากิจกรรมไปใช้ ด้านผูรั้บบริการแนะแนว เพื่อป้องกันปัญหา 

แกปั้ญหาและส่งเสริมพฒันาการของผูรั้บบริการ 

 

2.9 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว  

2.9.1 งานวิจัยภายในประเทศ   

       ศิริลกัษณ์ ละเอียดอ่อน (2552, น.55-57) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 โรงเรียนอนุบาลลืออาํนาจ จงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียน

กลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสรุปไดว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟัน

ฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียน และกิจกรรมแนะแนวปกติสามารถพฒันาคุณภาพนกัเรียนได้

ทั้งสองชุด แต่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของ

นกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนไดสู้งกวา่ 

       จินตนา บวัเผียน (2550, น.บทคดัยอ่)ศึกษาผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือ

ในการควบคุมสาเหตุและผลจากการกระทาํของตน ของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั

ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว ในนกัเรียนวยัรุ่น จาํนวน 60 คน จาํนวน 10 กิจกรรม พบว่าภายหลงัการ

ทดลองนักเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมควบคุมตนเองในชั้ นเรียนสูงข้ึน อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมี
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พฤติกรรมควบคุมตนเองในชั้นเรียนสูงข้ึนกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

       ราตรี ประชุมพันธ์ (2551, น.62) ได้ทําการศึกษาเร่ืองผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อการเรียนของนกัเรียนในช่วงชั้นท่ี 2 

โรงเรียนบา้นหนองไร่ จงัหวดัยโสธร พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและ

ทศันคติท่ีดีต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความขยนัหมัน่เพียรและทศันคติท่ีดีต่อ

การเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

       วรนุช เอกจริยกร (2552, น.บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน

ปากนํ้ าวิทยาคม กรุงเทพมหานคร พบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง มีคุณภาพตรงตามโครงสร้างและตรงตามเน้ือหา และมีผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าใน

ตนเองของนกัเรียน ระหวา่งก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนน

การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

       อลิสสา กรูมะสุวรรณ (2552, น.79) ศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แผนกพาณิชยการ 

วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัศึกษาสูง

กวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ี . 05 และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิในการเรียน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ สูงกวา่ 4.5 

       กนิษฐา แสนสมบัติ(2552, น.บทคัดย่อ)การพัฒนาแนวทางการจัด

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผูต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัเลย พบวา่สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

จดักิจกรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง ปัญหาท่ีพบ คือ ปัญหาประเภทการจดักิจกรรม เป็นการ

จดักิจกรรมตามคาํสั่งจากส่วนกลางไม่ตรงความตอ้งการของผูต้อ้งขงั และดว้ยสภาพแวดลอ้มท่ีคบั

แคบแออัดของเรือนจาํไม่อาํนวยต่อการจดักิจกรรม ดังนั้ นต้องจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เป็น

ประโยชน์ สอดคล้องความต้องการและเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่  ปัญหาด้านวิธีการจดั

กิจกรรม เป็นการเกณฑ์ให้เขา้ร่วมโดยไม่สมคัรใจ วิธีจดัไม่เป็นระบบ ซํ้ าซาก ไม่จูงใจให้เขา้ร่วม 

งบประมาณจาํกัดต้องทาํอย่างรวบรัดไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดงันั้นต้องคดัเลือกจากความ

สมคัรใจ เปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงักาํหนดวิธีการจดัด้วย ให้องค์กรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม ด้าน
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ระยะเวลาในการจดักิจกรรมพบวา่ ไม่ต่อเน่ือง ขาดความยดืหยุน่ ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมไม่ไดรั้บการกล่อม

จิตใจอย่างต่อเน่ือง ดงันั้นตอ้งกาํหนดเวลาให้เหมาะสมกบักาํหนดโทษของผูต้อ้งขงั จดักิจกรรม

อยา่งต่อเน่ือง บริหารเวลาให้สอดคลอ้งกบัการบริหารงานของเรือนจาํ และดา้นวิทยากร มีนอ้ยและ

ไม่ดึงดูดให้สนใจ ดงันั้นตอ้งเปิดโอกาสให้เอกชน ชุมชน ทอ้งถ่ินเขา้มาบรรยาย จดัทาํแผนการจดั

กิจกรรมและประสานงานล่วงหน้า สร้างเครือข่ายวิทยากร ส่วนความตอ้งการในการจดักิจกรรม 

ส่วนใหญ่ต้องการให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผูต้้องขังและงานบาํเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ 

       ศิริวรรณ อินทรวฒันา (2553, น.65) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาพฤติกรรมการเอ้ืออาทรของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ภายหลงัการทดลองสูงข้ึนกวา่ก่อนการ

ทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวพฒันาพฤติกรรมการเอ้ืออาทรอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 พบวา่

นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมการเอ้ืออาทรมากกวา่นกัเรียน

กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 

       เป็นไท เทวินทร์ (2556, น.70-75) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน

บ้านสันป่าสัก จังหวดัเชียงใหม่ พบว่าภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการ

ตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในระยะติดตามผล 3 สัปดาห์ 

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อกบัระยะหลงัการทดลองไม่

แตกต่างกนั 

       พรสวรรค ์ภทัรบรรพต (2556, น.59-62) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวติในเด็กกลุ่มดอ้ยโอกาสของของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 23 จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะชีวิต

สูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีใช้

กิจกรรมแนะแนวตามปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

       พรรณพิศ จนัทสุวรรณ (2556, น.62-69) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีมีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา พบวา่ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ดา้นอยู่อยา่งพอเพียงสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ

สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และในระยะติดตามผล 1 เดือน นกัเรียน
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กลุ่มทดลองมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นอยูอ่ยา่งพอเพียงกบัระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่าง

กนั 

สุพตัรา เขียวหวาน (2556, น.77-84) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

จงัหวดันนทบุรี พบว่าภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการรู้สารสนเทศหลงัเรียน

สูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และภายหลงัการทดลองนักเรียน

กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศมีทกัษะการรู้สารสนเทศสูง

กวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

    จักรดุลย์  มนตรีกุล  ณ  อยุธยา (2557, น .74-79) ศึกษาผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันามนุษยสัมพนัธ์กับเพื่อนในชั้นเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนคณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันามนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนในชั้นเรียนมีคะแนนมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนในชั้นเรียน

สูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี . 05 และนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้ใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันามนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนในชั้นเรียนมีคะแนนมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนใน

ชั้นเรียนสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี . 05 

      ยุพาพรรณ ศิริอา้ย (2557, น.76-81) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า 

จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่เด็กกาํพร้า ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวติดา้นการจดัการ

อารมณ์และความเครียดมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดสูงข้ึนกวา่ก่อน

การทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี . 05 และเด็กกาํพร้า ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และ

ความเครียดสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 

. 05 และมีความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์

และความเครียดอยูใ่นระดบัมาก 

       วิไลวรรณ์ อนันต๊ะ (2554, น.80) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ควบคู่กบัส่ือรูปภาพ เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 

โรงเรียนบ้านถํ้ า จังหวดัเชียงใหม่ พบว่าภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุด

กิจกรรมแนะแนวควบคู่กบัส่ือรูปภาพ เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้สูงข้ึนกวา่ก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับโปรแกรมการให้
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ขอ้สนเทศอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 ในระยะติดตามผล 1 เดือน นกัเรียนกลุ่มทดลองมี

ทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 

       โกสุมวดี จิตเกษม (2555, น.71) กล่าวว่า ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกแก่ผูติ้ดยาเสพติด ในกลุ่มผูใ้ช้

แรงงาน ของสํานกังานคุมประพฤติ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ภายหลงัการทดลอง ผูติ้ดยาเสพติด 

ท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพื่อพฒันาการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่

ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 ในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ผูติ้ดยาเสพติดกลุ่มทดลองมีการคิดเชิงบวกสูงข้ึนกวา่

ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

       จารุวรรณ แสงดว้ง (2556, น.58) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก 

พบว่าภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีจิตวิทยาเชิงบวกหลังเรียนสูงข้ึนกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01และภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตวิทยาเชิงบวกมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

       พรทรัพย ์ช่ืนในเมือง (2554, น.68) ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงข้ึนกวา่ก่อนการ

ใช้ชุดกิจกรรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 และมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะโดยแยก

ตามรายองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือด้านการดูแลรักษาสมบติัของส่วนรวม ด้านการทาํตาม

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และดา้นการใชป้ระโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม สูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั . 05 

2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
แมคโคลแมน (Mecolmam, 1975, น.109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ 

ระหวา่งการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ผลการวจิยั 

พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม

ศึกษามากกวา่นกัเรียนท่ีใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีเรียน

โดยใช้ชุดการสอนเพียงอยา่งเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่านักเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 
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จากงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การ 

นําชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อไปพฒันา พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผูรั้บบริการ ไม่ว่าจะอยู่

ในช่วงวยัใด หรือแก้ปัญหาในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม ก็ตาม หากเลือก

กิจกรรมแนะแนวท่ีเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งพฒันา ผูรั้บบริการก็จะไดรั้บประโยชน์อย่างสูงสุด คือ

สามารถคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น พึ่งตนได ้ในขณะเดียวกนัผูใ้ห้บริการ ก็จะรู้สึกภาคภูมิใจท่ี

เป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํให้ผูรั้บบริการ สามารถพฒันาตนได ้อีกทั้งวิชาชีพแนะแนวจะเป็นท่ียอมรับใน

สังคม และเป็นการกระตุน้ใหพ้ฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ทีก่ระทาํผดิซ้ํา 

 
3.1 ความหมาย วตัถุประสงค์และสาเหตุทีเ่กี่ยวกบัการกระทาํความผดิซ้ํา 

3.1.1 ความหมายเกีย่วกบัการกระทาํความผิดซ้ํา 

         กลุ่มงานพฒันาระบบดา้นทณัฑวทิยา สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงาน 

ราชทณัฑ์ กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรมและศูนยว์ิจยัและพฒันาอาชญาวิทยาและกระบวนการ

ยติุธรรม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2549, น.7) กล่าวถึงความหมายเก่ียวกบัการ

กระทาํความผดิซํ้ า วา่ การกระทาํผดิซํ้ า (Recidivism) เป็นศพัทท์างอาชญาวทิยา หมายถึงการกระทาํ

ผิดเพิ่มเติมข้ึนอีก หลงัจากท่ีผูก้ระทาํผิดถูกจบักุมและถูกลงโทษแลว้ รวมถึงการละเมิดเง่ือนไขท่ีผู ้

ไดรั้บการคุมประพฤติหรือไดรั้บการพกัการลงโทษกระทาํข้ึน  

        จาํเนียร ชุณหโสภาค และคณะสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยั 

รามคาํแหง (2551, น.15-16) กล่าวถึงความหมายเก่ียวกบัการกระทาํความผิดซํ้ าวา่ดว้ย บทบญัญติั

ตามประมวลกฎหมายอาญาท่ีเก่ียวกบัการกระทาํผดิซํ้ า มีบทบญัญติัเก่ียวกบัการกระทาํผดิอีกหรือ

การกระทาํผดิซํ้ าของผูเ้คยกระทาํความผดิมาแลว้ แต่มุ่งท่ีจะใหเ้พิ่มโทษผูก้ระทาํความผิดซํ้ าใหห้นกั

ข้ึนไปกวา่โทษท่ีจะไดรั้บจริงจากคาํพิพากษา โดยเสมือนวา่ผูก้ระทาํความผดิไม่เข็ดหลาบจากการท่ี

ไดรั้บโทษมาแลว้ ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 92 บญัญติัวา่ “ผูใ้ดตอ้งคาํพิพากษา

ถึงท่ีสุด ใหล้งโทษจาํคุก ถา้และไดก้ระทาํความผดิใดๆอีก ในระหวา่งท่ียงัจะตอ้งรับโทษอยูก่็ดี 

ภายในเวลา 5 ปี นบัแต่วนัพน้โทษก็ดี หากศาลจะพิพากษาลงโทษคร้ังหลงัถึงจาํคุก ก็ใหเ้พิ่มโทษท่ี

จะลงโทษใหแ้ก่ผูก้ระทาํความผดินั้น ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 18 บญัญติัลงโทษ

ไว ้5 ประเภท คือ โทษประหารชีวติ จาํคุก กกัขงั ปรับ และริบทรัพยสิ์น 

           จากความหมายเก่ียวกบัการกระทาํความผิดซํ้ า สรุปไดว้า่ ผูท่ี้กระทาํความผิด

ซํ้ า หมายถึงผูท่ี้เคยกระทาํผิด และตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษจาํคุก ได้กระทาํความผิดอีก 

และการกระทาํความผดิคร้ังใหม่นั้น ศาลพิพากษาใหล้งโทษจาํคุกอีก มากกวา่1คร้ังข้ึนไป   
 
 
 

 



 47 

3.1.2 วัตถุประสงค์ของการลงโทษผู้กระทาํความผิด 

          อรัญ สุวรรณบุปผา (2518 อา้งถึงในจาํเนียร ชุณหโสภาค และคณะฯ(2551,  

น.16-17) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการลงโทษผูก้ระทาํความผดิ มีสาระสาํคญัดงัน้ี 

          1. เพื่อยบัย ั้งการกระทาํความผดิ (Deterrent) การลงโทษผูก้ระทาํความผดิ  

เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้ผูอ่ื้นเอาเยี่ยงอยา่ง และไม่กระทาํผิดเช่นนั้นอีก เป็นการยบัย ั้งโดยทัว่ๆไป 

(General Deterrent) การใช้วิธีการลงโทษเหล่าน้ีตามหลักธรรมชาติ มนุษยป์รารถนาท่ีจะได้รับ

ความสุขสบายและหลีกเล่ียงความทุกขท์รมาน ฉะนั้นการลงโทษก่อใหเ้กิดการยบัย ั้งอีกประการ คือ

การยบัย ั้งพิเศษ (Special Deterrent) เป็นการลงโทษเพื่อให้เป็นบทเรียนให้ผูก้ระทาํผิดเขด็หลาบ ไม่

คิดกระทาํผิดอีก ซ่ึงการลงโทษดงักล่าวมีผูโ้ตแ้ยง้ว่า ไม่เป็นการยบัย ั้งเสมอไป โดยให้เหตุผลว่า 

“มนุษย์มีอิสระในการตัดสินใจกระทําการอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงพฤติกรรมไม่เป็นผลมาจาก

ประสบการณ์ของตนเอง และการลงโทษไม่สามารถยบัย ั้งอาชญากรรมได ้ฉะนั้นการลงโทษเป็น

เพียงขอ้กาํหนดอย่างเขม้งวดเท่านั้น”  จากเหตุผลดงักล่าว ไดรั้บการสนับสนุนจากความจริงใน

ปัจจุบนัว่าเหล่าอาชญากรรม มิไดเ้กรงกลวัต่อโทษทณัฑ์ เพราะยงัคงมีอาชญากรรมเกิดข้ึนทุกหัว

ระแหงและทวคีวามรุนแรง 

                       2. เพื่อเป็นการแกแ้คน้ (Retribution) สมยัโบราณ เม่ือมีการกระทาํผดิเกิดข้ึน 

มกัถือสิทธิตอบแทนแกแ้คน้ฝ่ายตรงขา้ม แบบตาต่อตา ฟันต่อฟัน แต่เม่ือมนุษยอ์ยูร่่วมกนัเป็นสังคม 

จึงมอบอาํนาจการลงโทษแก่ผูน้ํากลุ่ม และเม่ือมีความเจริญทางวฒันธรรมและสติปัญญา จึงมี

ระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑต่์างๆหรือกฎหมายข้ึนบงัคบัใชใ้นสังคม เม่ือมีบทลงโทษจึงเป็นการ

เปิดโอกาสให้ชุมชนได้แก้แค้นผู ้กระทําความผิดเพื่อยบัย ั้งไม่ให้อาชญากรรมเกิดข้ึน ฉะนั้ น

วตัถุประสงคข์องการลงโทษเพื่อเป็นการแกแ้คน้และการยบัย ั้งจึงยากท่ีจะแยกออกจากกนัได ้

                       3. เพื่อเป็นการตดัผูก้ระทาํผดิออกจากสงัคม (Removal from society) การ 

ใช้โทษประหารชีวิต โทษจาํคุก หรือโทษกักขัง ถือว่าเป็นการตัดผูก้ระทําผิดออกจากสังคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่โทษประหารชีวติ โทษจาํคุกตลอดชีวติ 

          4. เพื่อเป็นการแกไ้ขผูก้ระทาํผดิ (Correction) ความเจริญทางดา้นวฒันธรรม  

ทาํให้มนุษยเ์ห็นคุณค่าการอยูร่่วมกนั พึ่งพากนั หลกัศีลธรรมและมนุษยธรรม จึงเป็นท่ียึดถือของ

มนุษย ์ นโยบายลงโทษจึงออกเป็นกฎหมายและจาํกดัสิทธิของเจา้ทุกข์ มิให้ตอบแทนดว้ยการแก้

แคน้ต่อผูก้ระทาํผิดจนเกินเหตุ พร้อมกบัหาทางแก้ไขผูก้ระทาํผิดให้กลบัตนเป็นพลเมืองดี แนว

ปรัชญาดงักล่าวก่อให้เกิดวธีิการปฎิบติัในแบบต่างๆ แก่ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํท่ีตอ้งจาํคุกอยู ่เช่น การ

ฝึกวชิาชีพ การใหก้ารศึกษา และการบาํบดัทางการแพทยแ์ละจิตวทิยา 
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                       5. เพื่อเป็นการป้องกนัอาชญากรรม (Prevention of Crimes) มี 2 ประเด็น 

คือ ประเด็นการจบัตวัผูก้ระทาํผิดมาควบคุมและลงโทษ เพื่อมิให้มีโอกาสกระทาํผิดอีกและให้เข็ด

หลาบ  ไม่ให้เป็นเยีย่งอยา่ง ซ่ึงเป็นวตัถุประสงคข์องการยบัย ั้ง ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ ประเด็นท่ี 2 คือการ

ป้องกนับุคคลท่ีกระทาํความผิดไม่ให้ประกอบอาชญากรรมซํ้ าสอง โดยใชว้ธีิการแกไ้ขผูก้ระทาํผิด

ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ในระหว่างการต้องโทษ ประเด็นน้ีใช้หลักการอบรมฟ้ืนฟู จิตใจ 

(Rehabilitation) 

            สรุปได้ว่า วตัถุประสงค์ของการลงโทษผูก้ระทาํความผิด มี 5 ประการคือ 

เพื่อยบัย ั้งการกระทาํความผดิ (Deterrent) เพื่อเป็นการแกแ้คน้ (Retribution) เพื่อเป็นการตดัผูก้ระทาํ

ผิดออกจากสังคม (Removal from society) เพื่อเป็นการแกไ้ขผูก้ระทาํผิด (Correction) และเพื่อเป็น

การป้องกนัอาชญากรรม (Prevention of Crimes)  

3.1.3 สาเหตุของการกระทาํความผิดซ้ํา 

         กลุ่มงานพฒันาระบบดา้นทณัฑวทิยา สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงาน 

ราชทณัฑ์ กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรมและศูนยว์ิจยัและพฒันาอาชญาวิทยาและกระบวนการ

ยุติธรรม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2549, น.8-10) กล่าวถึงสาเหตุของการ

กระทาํความผดิ ไวด้งัน้ี 

           1. ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นอาชญากรอาชีพ เป็นผูก้ระทาํผิดท่ีมีความชํานาญในการ

ประกอบอาชญากรรมโดยอาศยัทกัษะ หรือความชาํนาญเป็นพิเศษ และเป็นผูมี้รายไดห้ลกัจากการ

ประกอบอาชญากรรมอยา่งต่อเน่ือง มิใช่ทาํเพื่อความจาํเป็นหรือความกดดนัของสภาพแวดลอ้ม  

           2. ผูต้อ้งขงัท่ีมีจิตบกพร่อง เป็นผูก้ระทาํผิดซํ้ าท่ีติดนิสัย มีลกัษณะพิเศษคือ 

ไม่ไดเ้กิดจากความชัว่ร้ายในจิตใจท่ีจะทาํเพื่อหวงัส่ิงตอบแทน แต่เกิดจากความผิดปกติทางจิต ซ่ึง

อาจก่อให้เกิดการกระทาํความผิดเก่ียวกบัการลกัทรัพยซ์ํ้ าซาก หรือมีพฤติกรรมดุร้ายท่ีทาํความผิด

เก่ียวกบัการฆ่าคนตายดว้ยวธีิการท่ีผดิปกติ 

           3. ผูต้ ้องขังท่ีกระทําผิดซํ้ าในคดีเล็กน้อย คือพวกท่ีทาํผิดในคดีลักทรัพย์

เล็กน้อย และพวกท่ีทาํผิดในคดียาเสพติด ผูต้อ้งขงัท่ีทาํผิดในคดีลกัทรัพยเ์ล็กน้อย  จะมีโทษระยะ

สั้ น ทาํให้มีโอกาสหมุนเวียนเขา้มาในเรือนจาํเป็นประจาํ ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวแตกแยก มี

พฤติกรรมเบ่ียงเบนมาแต่เด็ก กา้วร้าว และไม่ประสบความสําเร็จในดา้นการศึกษา และไม่มีทกัษะ

หรือฝีมือในการประกอบอาชีพใดๆ และไม่ชอบงานสุจริต หรือการทาํงานหนกั ชอบสบาย หาเงิน

โดยการทุจริตหรือลกัขโมย ผูต้อ้งขงัท่ีทาํผิดในคดียาเสพติด มีพื้นฐานเช่นเดียวกบัคดีลกัทรัพย ์ 

แลว้นาํไปสู่การคบเพื่อนเลวและติดยาเสพติด ส่วนใหญ่ไม่สามารถหลุดพน้ไปจากวฎัจกัรของยา
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เสพติดไดเ้น่ืองจากปัจจยัทางสังคมหลายประการ เช่นการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน การ

ไม่มีงานทาํ และการขาดการยอมรับของคนรอบขา้ง ประกอบกบัความไม่เขม้แขง็ทางจิตใจ ท่ีทาํให้

กลบัไปกระทาํความผดิซํ้ าอีก 

         โกศล วงศส์วรรค ์และสถิต วงศส์วรรค ์(2546 อา้งถึงในจาํเนียร ชุณห 

โสภาค และคณะ(2551, น.17) กล่าวถึงสาเหตุของการกระทาํความผดิ ไวด้งัน้ี 

           1. ทฤษฎีว่าด้วยอาชญากรท่ีถือลักษณะของบุคคลเป็นสาเหตุ ซ่ึงถือเอา

ลกัษณะร่องรอยในตวับุคคล (Personal Traits) หรือองคป์ระกอบท่ีบกพร่องไม่สมประกอบเป็นเหตุ

สําคญั มี 2 ประการ คือ ประการแรก ความบกพร่องทางชีวภาพ หรือสภาพทางร่างกาย มีส่วนใน

การกระทาํความผิด เช่น รูปร่าง หน้าตา เป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึงลกัษณะความประพฤติ ซ่ึงทฤษฎีน้ี

ไม่ไดรั้บการยอมรับเท่าท่ีควร โดยกล่าวว่าไม่มีเหตุผลท่ีแน่นอนและไม่เขา้ถึงระดบัท่ีจะยืนยนัได้

และอีกประการ คือความบกพร่องทางจิต ซ่ึงจิตแพทย์และนักจิตวิทยาต่างกล่าวว่า สาเหตุการ

กระทาํผิดท่ีสําคญัไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางจิต ความปรารถนาท่ีถูกกดไวแ้ละมูลเหตุชักจูงใจอ่ืนๆ 

การกระทาํผดิเป็นลกัษณะอยา่งหน่ึงท่ีแสดงถึงการชดเชย ทดแทนหรือทางออก 

           2. ทฤษฎีวา่ดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ทศันะของนกัจิต

วิเคราะห์ ว่าปัญหาการกระทาํความผิดมกัจะเกิดจากภาวะความเป็นอยู่และความสัมพนัธ์ระหว่าง

สมาชิกในครอบครัวไม่ราบร่ืน มีบางอยา่งผดิปกติ เช่น การรู้สึกวา่ไดรั้บในส่ิงท่ีตอ้งการไม่พอ หรือ

รู้สึกวา่ตนไม่มีความสามารถพอ ทาํให้เกิดความทอ้แท ้ผิดหวงั กระทบกระเทือนทางอารมณ์ ทาํให้

กระทาํผดิได ้

           3. ทฤษฎีว่าดว้ยกลุ่มสังคมและปัจจยัทางวฒันธรรม แยกเป็น ทฤษฎีว่าดว้ย

การประพฤติผิดท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ โดยอธิบายวา่การกระทาํ ความประพฤติฝืนระเบียบสังคม เป็น

ส่ิงท่ีบุคคลเรียนรู้จากการอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม สัทเทอร์แลนด์ กล่าววา่ อตัราการกระทาํผิดมากนอ้ย

เป็นผลจากลกัษณะการคบคา้ระหวา่งบุคคลในกลุ่ม เป็นเร่ืองของบุคคล และการเรียนรู้จากกลุ่มเป็น

เร่ืองของบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม ความประพฤติดี ชั่ว เป็นส่ิงท่ีเรียนรู้มาแต่เด็กและต่อมาจนตลอด

ชีวิต และทฤษฎีวา่ดว้ยการขดัแยง้ของกลุ่มและอิทธิพลของกลุ่มวฒันธรรมรอง  แสดงออกถึงความ

แป รป รวน และความ ไม่ เป็ น ระเบี ยบ ข องสั งคม  ส่ วน ตัวอาชญ ากรเป็ น บุ คค ลท่ี ขัดแย้ง

นอกเหนือไปจากบรรทดัฐานของสังคมนั้น 

           4. ทฤษฎีว่าด้วยเศรษฐกิจ (Econamic) ภาวะภูมิศาสตร์ (Geographic) นิเวศ

สถาน (Ecological)  ความสําคญัของเศรษฐกิจ เช่น ผลจากความยากจน เศรษฐกิจตกตํ่า ดา้นภาวะ

ภูมิศาสตร์เช่น มองเตสกิเออ เขียนหนงัสือ Spirit of Low อา้งวา่ยิ่งใกลข้ั้วโลกเท่าไหร่อตัราส่วนคน

เมาจะมากข้ึน แต่ยิ่งใกล้เส้นศูนยสู์ตรเท่าใดอาชญากรรมและการกระทาํผิดอ่ืนๆจะมากข้ึน ดา้น
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นิเวศสถานหรือการกระจดักระจายกนัอยู ่สภาพทอ้งถ่ินเป็นส่ิงสําคญัท่ีมีผลต่อการกระทาํผิด เช่น

เขตอนัธพาล เขตท่ีอยูอ่าศยัแบบต่างๆ องคป์ระกอบดา้นเช้ือชาติ การศึกษา ทาํให้เกิดความเขา้ใจต่อ

การเกิดอาชญากรรมไดดี้ข้ึน 

           5. ทฤษฎีวา่ดว้ยจิตวทิยาสังคม เป็นการศึกษาการกระทาํผดิโดยใชบุ้คลิกภาพ

และสภาพสังคม การเสียระเบียบทางสังคม ขาดบรรทดัฐาน ขดักนัในเชิงวฒันธรรม สังคมวุน่วาย 

เส่ือมโทรม ทาํให้ประชาชนไม่ทราบว่าจะยึดแนวปฏิบติัใด ผูท่ี้เขม้แข็งและฉลาดมีพรรคพวก มกั

ฉวยโอกาสกระทาํผิด ผูม้กัง่าย นิสัยไม่ดี มกัหยิบฉวยส่ิงของผูอ่ื้น เพราะช่วงท่ีไม่มีการควบคุมทาง

สังคม หรือการควบคุมไม่เขม้แข็ง จึงประกอบอาชญากรรม สถาบนัทางสังคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

เกิดอาชญากรรม เช่น สถาบนัครอบครัว เป็นสถาบนัแรกท่ีมีหน้าท่ีพฒันาสมาชิก เช่นเร่ืองของ

อารมณ์ สติปัญญา ศีลธรรม ความมีนํ้ าใจ ค่านิยมต่างๆ เป็นตน้ หากได้รับการปลูกฝังท่ีไม่ดีแล้ว 

ครอบครัวมีส่วนทาํให้เกิดอาชญากรรมได ้ สถาบนัการศึกษา มีส่วนทาํให้กระทาํผิดได ้2 ประการ

คือ ประการแรก ขาดความสนใจแสวงหาวิธีหรือแนวทางท่ีจะปฏิบติัเพื่อช่วยเหลือเด็กให้เอาชนะ

พลงัท่ีจะชกันาํเด็กไปสู่การกระทาํผิด และประการท่ี 2 คือเป็นตวัการทางออ้มเพราะในการใช้วธีิท่ี

ทาํให้เด็กบางคนล้มเหลว เช่น การปฏิบติัให้เด็กขาดความสนใจต่อการศึกษา เป็นปฏิปักษ์กบัครู 

สถาบนัการศึกษา ทาํให้ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง มีทศันคติทางลบ คิดว่าตนเป็นคนท่ีไม่พึง

ปรารถนา สถาบนัส่ือมวลชน เช่ือกนัวา่หากถ่ายทอดเก่ียวกบัพฤติกรรมของอาชญากรอยา่งซํ้ าซาก 

จะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการถ่ายทอดความคิดท่ีผิดให้แก้ผูรั้บรู้หรือรับฟัง ยิ่งถ่ายทอดให้เห็นว่า ผู ้

ละเมิดกฎหมายสมควรไดรั้บการเห็นอกเห็นใจ หรือการยกยอ่ง ยิ่งเป็นอนัตรายมาก ส่ือมวลชนท่ีมี

ผลต่อพฤติกรรมอยา่งมาก คือ หนงัสือพิมพ ์ภาพยนตร์ และโทรทศัน์ 

         สรุปไดว้า่ สาเหตุของการกระทาํความผดิซํ้ า เกิดจาก ปัจจยัภายในของ 

ผูต้อ้งขงัเอง คือความผิดปกติทางร่างกายและจิตใจ  ท่ีไม่เขม้แข็งพอท่ีจะต่อสู้กบัปัจจยัภายนอกท่ี

แวดลอ้มตวัเขาอยู ่มีความ ตอ้งการไม่พอเพียง รักความสบาย หรือรู้สึกวา่ตนไม่มีความสามารถพอ 

ทําให้เกิดความท้อแท้ ผิดหวงั กระทบกระเทือนทางอารมณ์ได้ง่าย และปัจจัยภายนอก คือ 

ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ ภาวะภูมิศาสตร์ นิเวศสถาน การศึกษา และส่ือมวลชน ท่ีมีความ

ซับซ้อน แตกต่าง ความแตกแยกทางครอบครัวและสังคม การขาดระเบียบและบรรทดัฐานทาง

สังคม มีความเส่ือมทางวฒันธรรม สังคมวุ่นวาย ทาํให้ไม่ทราบว่าจะยึดแนวทางใดในการดาํเนิน

ชีวติ 
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3.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้ตัองขังทีก่ระทาํผดิซ้ํา 

3.2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

         จาํเนียร ชุณหโสภาค และคณะสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยั 

รามคาํแหง (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของการกระทาํความผิดซํ้ าในคดียาเสพ

ติด วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของการกระทาํความผิดซํ้ าในคดียาเสพติดคดีฐาน

ความความผดิอ่ืนท่ีเก่ียวกบัยาเสพติด และเพื่อหาแนวทางป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ

ของการกระทาํความผิดซํ้ าและเพื่อกาํหนดรูปแบบท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจาก

การกระทาํผิดซํ้ าในคดียาเสพติด ผลการวิจยัพบวา่ สาเหตุสําคญัของการกระทาํผิดในคดียาเสพติด

คร้ังแรก มาจากเพื่อนชกัชวน ส่วนคร้ังสุดทา้ยเป็นเพราะตอ้งการเงิน ไม่มีเงินใช ้รายไดไ้ม่พอใชจ่้าย 

และจากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างโทษท่ีไดรั้บคร้ังแรกกบัจาํนวนคร้ังท่ีกระทาํผิด พบว่า 

หากการกระทาํผดิคร้ังแรกมีจาํนวนปีท่ีรับโทษจาํคุกมาก จะส่งผลให้มีการกระทาํความผิดนอ้ยคร้ัง

ลง แนวทางป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุของการกระทาํความผดิซํ้ าในคดียาเสพติดคดี

ฐานความความผิดอ่ืนท่ีเก่ียวกบัยาเสพติด ในกลุ่มท่ีอยู่ในระหว่างคุมขงั เสนอว่า ควรดูแลเยาวชน

ไม่ให้ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด เรือนจาํควรเปิดโรงงานเพื่อส่งเสริมอาชีพผูต้อ้งขงั เม่ือพน้โทษออกมาก็

รับเขา้ทาํงานไดท้นัที และควรส่งเสริมรายไดใ้หชุ้มชน รวมทั้งสร้างสังคมท่ีเขา้ใจและใหโ้อกาสแก่

ผูก้ระทาํผิดท่ีตั้งใจกลับตวัเป็นคนดี กลุ่มผูก้ระทาํผิดซํ้ าท่ีพน้โทษแล้วอยู่ระหว่างคุมประพฤติท่ี

อาศยัอยู่ในชุมชน เสนอว่าเม่ือพน้โทษควรมีงานรองรับ สามารถทาํไดท้นัทีและเป็นงานท่ีมัน่คง 

สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ หรือเงินกูย้ืมในการประกอบอาชีพอิสระ อบรมประชาชนให้มี

ความรู้เร่ืองโทษและบทลงโทษของยาเสพติดให้มากข้ึน พร้อมสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธยาเสพ

ติดโดยทาํอยา่งต่อเน่ือง ควรพฒันาแหล่งชุมชนแออดัให้เป็นท่ีพกัอาศยัท่ีมัน่คงและปลอดภยั สร้าง

อาชีพและเพิ่มโทษให้มากข้ึนตามฐานความผิดและจาํนวนคร้ังของการกระทาํความผิด กลุ่มผูแ้ทน

หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นท่ี เสนอว่าควรสร้าง

แรงจูงใจให้เยาวชนมุ่งสรรค์สร้างความดี มีการบงัคบัใช้กฏหมายอย่างจริงจงั สร้างชุมชนเขม้แข็ง 

ปลูกจิตสํานึกในการร่วมแกไ้ขปัญหายาเสพติด มีนโยบายชดัเจนและต่อเน่ือง  มีมาตรการท่ีเอ้ือต่อ

การปฏิบติังาน ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเห็นพิษภยัของยาเสพติด ประสานการทาํงานอยา่งครบ

วงจรทุกหน่วยงาน มีหน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบโดยตรงในระดบัจงัหวดัและอาํเภอ จดัหน่วยงาน

เฉพาะในการติดตามผูพ้ ้นโทษ ปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรม รูปแบบท่ีใช้เป็นแนวทางป้องกนัสําหรับเยาวชน มีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกและความ

ตระหนกัต่อพิษภยัยาเสพติด จดักิจกรรมเสริมทางบวกให้เยาวชน รูปแบบท่ีใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับ

การเตรียมการกลบัสู่สังคม จดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อสร้างงานอาชีพและปรับบทบาทองคก์รทอ้งถ่ิน 
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รูปแบบแนวทางกฎหมาย โดยปรับปรุงบทลงโทษและข้อกําหนดในกฏหมาย  การบังคับใช้

กฎหมาย และมีมาตรการลงโทษท่ีเด็ดขาด และรูปแบบแนวทางดา้นการปฏิบติังานในระดบัจงัหวดั 

จดัตั้งหน่วยงานหลกัท่ีรับผดิชอบโดยตรงในระดบัจงัหวดัและอาํเภอ สร้างระบบฐานขอ้มูลและการ

แลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างหน่วยงาน จดัเวทีแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบติั

หนา้ท่ีในพื้นท่ี 

         กลุ่มงานพฒันาระบบการพฒันาพฤตินิสัย สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงาน 

ราชทณัฑ์(2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัญหาการกระทาํผิดซํ้ าจากร้ัวสถานพินิจสู่กาํแพงเรือนจาํ:

ศึกษาเฉพาะกรณีผูต้อ้งขงัวยัหนุ่ม เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการกระทาํผิดซํ้ า

ของผูต้อ้งขงัวยัหนุ่มท่ีเคยรับการฝึกอบรมในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ผลการวิจยัพบว่า 

ก่อนเขา้ศูนยฝึ์กฯ พ่อแม่มีเวลาในการดูแล เอาใจใส่ใหค้วามรักในระดบันอ้ย สามารถปรึกษาปัญหา

กบัคนในครอบครัวและสมาชิกในครอบครัวมีเวลาพูดคุย รับประทานอาหาร ทาํกิจกรรมร่วมกนัได้

น้อย พฤติกรรมเก่ียวข้องกับอบายมุขก่อนต้องโทษ พบว่าส่วนใหญ่เสพยา เล่นการพนัน มี

พฤติกรรมเท่ียวสถานบนัเทิงและคบเพื่อนท่ีเป็นอนัธพาล ซ่ึงเป็นเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมเก่ียวขอ้งกบัยา

เสพติดมากท่ีสุด ทศันะเก่ียวกบัความเช่ือในการกระทาํผิด คิดวา่การทาํผิดกฎหมายเป็นเร่ืองปกติ

ธรรมดาท่ีใครๆก็ทาํไดถ้า้มีโอกาส และคิดวา่ท่ีทาํผิดเพราะผลตอบแทนท่ีไดรั้บคุม้ค่ากบัความเส่ียง 

อยู่ในระดับมาก ทัศนะเก่ียวกับการคบเพื่อน ส่วนใหญ่ใช้เวลาอยู่กับเพื่อนมากกว่าสมาชิกใน

ครอบครัว และถ้าเพื่อนในกลุ่มไม่ยอมรับ จะรู้สึกโกรธ เสียใจ ไม่สบายใจมากกว่าเวลาท่ีพ่อแม่

กล่าวหรือโกรธ หลังพน้โทษคบเพื่อนกลุ่มเดิมท่ีเคยกระทาํผิดร่วมกันในระดบัมากและไม่รู้จกั

แยกแยะเลือกท่ีจะคบเพื่อน  ปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ลบัมากระทาํผดิซํ้ า ปัญหาเกิดจากตนเอง ตอ้งการเงิน

มาใช้จ่ายง่ายๆ โดยไม่ต้องทาํงานหนัก รองลงมาคือคบเพื่อนท่ีว่างงานและเสพยาเสพติด ด้าน

ค่านิยมในการดาํเนินชีวิต ชอบทาํงานสบาย หาเงินง่าย ไม่ต้องเหน่ือย ใช้ชีวิตไปวนัๆ ไม่มีการ

วางแผนชีวิต ด่ืมเหล้า สูบบุหร่ี เสพยาเสพติด เท่ียวกลางคืน และบ่อยคร้ังท่ีกระทาํในส่ิงท่ีตน

ตอ้งการโดยไม่มีเหตุผล ขอ้เสนอแนะในการวิจยัขอ้ 5 เสนอแนะให้มีการจดักิจกรรมเพื่อป้องกนั

การกระทาํผดิซํ้ า เช่น กิจกรรมครอบครัวสัมพนัธ์ การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ การรู้จกัเลือกคบ

เพื่อนท่ีดี ฯลฯ และขอ้เสนอแนะในการวจิยัขอ้ 6 ควรมอบให้เจา้หนา้ท่ี ทาํหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา เพือ่ให้

สามารรถดูแลผูต้อ้งขงัอยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง กระบวนการแกไ้ขควรเนน้การจดัทาํแผนบาํบดัเป็น
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รายบุคคล เพื่อจะไดข้อ้มูลในการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม วา่ควรให้ผูต้อ้งขงัเขา้โปรแกรมใด เช่น 

สายสามญัและสายอาชีพ โปรแกรมเสริมสร้างทกัษะชีวติ ฯลฯ 

         กลุ่มงานพฒันาระบบการพฒันาพฤตินิสัย สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงาน 

ราชทณัฑ์(2553, บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง วิเคราะห์การกระทาํผิดซํ้ าของผูถู้กกกักนั เป็นการวิจยัเชิง

คุณภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสาเหตุการกระทาํผิดซํ้ าของผูถู้กกกักนั และเป็นขอ้มูลพื้นฐานใน

การแสวงหาแนวทางในการบาํบดัฟ้ืนฟูผูถู้กกกักันอย่างเหมาะสม ผลการวิจยัพบว่าสาเหตุการ

กระทาํผดิซํ้ าของผูถู้กกกักนั เน่ืองจาก ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ผูถู้กกกักนัมีฐานะยากจน มีอาชีพรับจา้ง 

รายไดน้อ้ย รายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่าย ไม่มีอาชีพเสริม การศึกษานอ้ยจึงกระทาํผิดไดง่้าย ปัญหา

ยาเสพติด คือการเข้าไปเก่ียวขอ้งกบัการเสพยาเสพติดร่วมกบัการกระทาํผิด โอกาสและการคบ

เพื่อนท่ีกระทาํผิด พบว่าผูถู้กกกักนัจะทาํผิดเม่ือมีโอกาสและช่องทาง หากรายท่ีติดยาเสพติดมกั

กระทาํผิดโดยมีเพื่อนร่วมกระทาํผิดด้วย และในส่วนของทศันคติ ผูถู้กกกักนัมีความรู้สึกว่าการ

กระทําความผิดเป็นส่ิงท่ีกระทําได้ง่าย เห็นผลเร็ว ไม่เหน่ือย และมีการดํารงชีวิตไม่พอเพียง 

ขอ้เสนอแนะของการวิจยัข้อ 2 เสนอให้มีการปรับทศันคติ สร้างความเขม้แข็งให้กบัจิตใจ เน้น

จริยธรรม ปลูกฝังการทาํงานให้ทาํงานบริการสังคม เพื่อสร้างความภูมิใจและเป็นส่วนหน่ึงของ

สังคม 

         กลุ่มงานพฒันาระบบการพฒันาพฤตินิสัย สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงาน 

ราชทณัฑ์(2556, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้ต้อ้งขงักระทาํผดิซํ้ า เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ 

เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลให้ผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ าทั้งในกลุ่มท่ีกระทาํผดิซํ้ าในคดีเดิม กระทาํผิดซํ้ าใน

ความผดิท่ีรุนแรงข้ึน และกระทาํผิดซํ้ าในหลากหลายคดี ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลใหผู้ต้อ้งขงั

กระทาํผิดซํ้ า คือ ปัจจยัดา้นการผูกมดั อยู่ในระดบัมาก  หมายถึงการผูกมดักบัการดาํเนินชีวิตตาม

ทาํนองคลองธรรมของสังคม การไดศึ้กษาเล่าเรียน มีอาชีพ ประสบความสาํเร็จในชีวติ ทาํให้คนไม่

อยากทาํผดิ มีส่วนอยา่งมากต่อการกระทาํผดิซํ้ า การขาดโอกาสทางการศึกษามีส่วนสาํคญัท่ีผลกัดนั

ให้กา้วสู่การกระทาํผิด เพราะไม่มีโอกาสประสบความสําเร็จในการทาํงานเหมือนคนอ่ืน เม่ือตอ้ง

เขา้มารับโทษในเรือนจาํ แมร้ะยะเวลาสั้นๆ ก็ถูกตีตราวา่เคยเขา้คุก เม่ือพน้โทษไปยิ่งทาํให้โอกาส

ในการทาํงานยากข้ึน และการท่ีมีประวติักระทาํผิด ทาํให้ตาํรวจเพ่งเล็งมากข้ึน ส่วนใหญ่ผูต้อ้งขงั

ตอ้งการโอกาสการทาํงานในหนา้ท่ีการงานท่ีดี จะทาํให้ไม่กระทาํผิด และการท่ีผูต้อ้งขงัเคยชินกบั
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การกระทาํผิด เห็นว่ายาเสพติดเป็นเร่ืองปกติท่ีใครๆในสังคมก็ทาํ ความโลภและการขาดความ

ตระหนกัยบัย ั้งชัง่ใจนาํไปสู่การกระทาํผดิซํ้ า นอกจากน้ีผูต้อ้งขงัเห็นตรงกนัวา่การกระทาํผิดซํ้ าเป็น

เพราะตวัเองมากกว่าเหตุอ่ืนส่วนปัจจยัด้านความเช่ือ ต่อค่านิยมและบรรทดัฐานทางสังคม อยู่ใน

ระดบัมาก เพราะผูต้อ้งขงัเช่ือว่ายิ่งมีเงินมากเท่าไหร่ ครอบครัวก็จะมีความสุขมากเท่านั้น และไม่

อยากกระทาํผิดซํ้ าอีกแต่ท่ีทาํไปเพื่อความอยูร่อดในสังคม และมีความรู้สึกโกรธแคน้สังคมท่ีถูกปิด

กั้นโอกาสท่ีควรได้รับจากสังคม และตนเองมีส่วนสําคญัท่ีสุดในการกลบัไปกระทาํผิดซํ้ า ส่วน

ปัจจยัดา้นความผูกพนัและความรักต่อคนในครอบครัว อยู่ในระดบัปานกลาง ผูต้อ้งขงัมีความรัก

และความผูกพนัต่อครอบครัว เห็นว่าการกระผิดของตนทาํให้คนท่ีรักเสียใจและผิดหวงั การถูก

จาํคุกหลายคร้ังทาํให้ครอบครัวอบัอายและรู้สึกวา่ความรักและความห่วงใยในครอบครัวลดนอ้ยลง

ทุกคร้ังท่ีตอ้งถูกจาํคุก ปัจจยัดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในสังคม อยู่ในระดบัปานกลาง เพราะ

ส่วนใหญ่ชอบช่วยเหลือ ทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นเสมอ การพน้โทษไปอยูภ่ายนอกไม่ได้

เห็นวา่การอยูร่่วมกบัเพื่อนท่ีเคยถูกจาํคุกจะทาํใหต้นเองมีคุณค่ามากกวา่อยูก่บัคนอ่ืน และปัจจยัดา้น

การเรียนรู้ทางสังคมในเรือนจาํอยูใ่นระดบัปานกลาง คือเม่ือเขา้มาอยูใ่นเรือนจาํไม่ไดน่้ากลวัอยา่งท่ี

คิดไว้ การเข้าออกเรือนจําหลายคร้ังอาจทําให้ความรู้สึ กเครียดและวิตกกังวลลดลงกับ

สภาพแวดลอ้มในเรือนจาํ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค วิธีการกระทาํผิดเป็นส่ิงท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไป

ในเรือนจาํ ยิ่งระยะเวลาในการจาํคุกนานโอกาสท่ีจะกลบัไปกระทาํผิดซํ้ ายิ่งมากข้ึน ขอ้เสนอแนะ

ของการวจิยัขอ้ 4 เสนอให้กรมราชทณัฑ์ควรมีการพฒันาโปรแกรมแกไ้ขผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ าโดย

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดซํ้ าตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป กบัผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดติดนิสัย 

โดยเน้นอบรมเร่ือง คุณธรรมจริยธรรม การควบคุมตนเอง การปรับเปล่ียนทัศนคติต่อการให้

ความสาํคญักบัเงินมากกวา่ส่ิงอ่ืนใดในชีวติ  

3.2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

         กราเซอร์ (อา้งถึงในกลุ่มงานพฒันาระบบดา้นทณัฑวทิยา สาํนกัวจิยัและ 

พฒันาระบบงานราชทณัฑ์ กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรมและศูนยว์ิจยัและพฒันาอาชญาวิทยา

และกระบวนการยติุธรรม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2549, น.10) ไดจ้ดัระบบ

ความสําเร็จในการอบรมแกไ้ขผูก้ระทาํผิดออกเป็น 4 ระดบั เพื่อช้ีให้เห็นถึงกฏเกณฑ์การพิจารณา

การกระทาํผดิซํ้ าและการวดัความสาํเร็จของการอบรมแกไ้ข ดงัน้ี ระดบัท่ี 1 พวกแกไ้ขได ้ไดแ้ก่ ผูท่ี้
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ไดรั้บการพกัการลงโทษ และผูท่ี้ไดรั้บการปลดปล่อยไปแลว้ภายใน 1 ปี ไม่ปรากฏวา่ไดก้ระทาํผิด

อีก และยงัมีงานทาํ ขยนัทาํงาน ไม่คบหากบัผูก้ระทาํผดิอีก ระดบั 2 พวกแกไ้ขไดบ้า้ง ไดแ้ก่ พวกท่ี

ไม่กลบัเขา้มาเรือนจาํอีก แต่ไม่มีงานทาํ และยงัคบหากบัพวกผูร้้ายอยู ่ระดบั 3 พวกแกไ้ขไม่ไดบ้า้ง

ส่วน ไดแ้ก่ พวกท่ีกลบัเขา้มาเรือนจาํเน่ืองจากละเมิดกฎเกณฑ์ของการคุมประพฤติ หรือกระทาํผิด

คดีอาญาในคดีเล็กนอ้ยข้ึนอีก ระดบั 4 พวกผูก้ระทาํความผิดซํ้ า ไดแ้ก่ พวกท่ีกระทาํผดิคดีอาญาข้ึน

อีกและกลบัเขา้มาอยูใ่นเรือนจาํ 

         เอน็ริโก เฟอร์ริ (Enrico Ferri ,1967,PP.134-136 อา้งถึงใน กลุ่มงานพฒันา 

ระบบดา้นทณัฑวิทยา สํานกัวิจยัและพฒันาระบบงานราชทณัฑ์ กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม

แล ะ ศู น ย์วิ จัยแ ล ะ พัฒ น าอ าช ญ าวิท ย าแ ล ะ ก ระ บ วน ก ารยุ ติ ธ รรม  ค ณ ะ สั งค ม ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2549, น.11) ในเร่ืองการจาํแนกประเภทอาชญากรรม พบวา่ สาเหตุท่ีทาํ

ให้ผูก้ระทาํผิด กระทาํผิดซํ้ า คือนิสัยของผูก้ระทาํผิด หรือกระทาํผิดติดนิสัย ซ่ึงเขาไดแ้สดงทศันะ

วา่เป็นอาชญากรโดยกาํเนิดแต่     โคลาจานิ (Colajanni) เป็นผูห้น่ึงท่ีไดแ้สดงทศันะวา่ผูก้ระทาํผิด

ติดนิสัยไม่ถึงกบัเป็นอาชญากรโดยกาํเนิด เพราะผูก้ระทาํผิดติดนิสัยกระทาํผิดในอตัราท่ีนอ้ยกวา่ผู ้

ท่ีกระทาํผิดซํ้ า แต่ผูก้ระทาํผิดติดนิสัยก็ถือว่าเป็นผูก้ระทาํผิดซํ้ า  จากการศึกษาของเฟอร์ริ พบว่า

ผูก้ระทาํผดิติดนิสัยนั้น ไม่สามารถแกไ้ขได ้

          จากงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศท่ีกล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูท่ี้ 

กระทาํผิดซํ้ ายากท่ีจะสามารถแกไ้ขให้ดีข้ึนได ้เน่ืองจากถูกจดัอยูใ่นประเภทอาชญากรติดนิสัย แต่

สาเหตุสําคญัของการกระทาํผิด มาจาก พ่อแม่ไม่มีเวลาในการดูแล เอาใจใส่ให้ความรัก เป็นความ

อ่อนแอทางจิตใจตั้งแต่เด็ก จึงถูกเพื่อนชกัชวนไดง่้าย รายไดไ้ม่พอใชจ่้าย ตอ้งการเงินมาใชจ่้ายง่ายๆ 

โดยไม่ตอ้งทาํงานหนกั  มัว่เสพยา เล่นการพนนั มีพฤติกรรมเท่ียวสถานบนัเทิงและคบเพื่อนท่ีเป็น

อนัธพาล มีทศันะเก่ียวกบัความเช่ือในการกระทาํผิด คิดวา่การทาํผดิกฎหมายเป็นเร่ืองปกติธรรมดา

ท่ีใครๆก็ทาํไดถ้า้มีโอกาส และคิดวา่ท่ีทาํผดิเพราะผลตอบแทนท่ีไดรั้บคุม้ค่ากบัความเส่ียง  จึงทาํให้

กระทาํผิดซํ้ าและไม่เกรงกลวักฎหมาย จากขอ้มูลการวจิยัของกรมราชทณัฑ์และหน่วยงานภายนอก 

ต่างแสวงหาแนวทางในการบาํบดัฟ้ืนฟูผูก้ระทาํผิดซํ้ าอยา่งเหมาะสม เสนอให้มีการปรับทศันคติ 

โดยเฉพาะการให้ความสําคญักบัเงินมากกว่าส่ิงอ่ืน การสร้างความเขม้แข็งให้กบัจิตใจ โดยเน้น

อบรมเร่ือง คุณธรรมจริยธรรม การควบคุมตนเอง ปลูกฝังการทาํงานบริการสังคม การไดศึ้กษาเล่า

เรียน การมีอาชีพ การประสบความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงจะทาํให้คนไม่อยากทาํผิด จึงควรมีการพฒันา

โปรแกรมแกไ้ขผูต้อ้งขงักระทาํผิดซํ้ า ให้หลากหลายและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ืองและพฒันารูปแบบ

ใหม่ๆใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นการคืนคนดีสู่สังคมท่ีแทจ้ริงและย ัง่ยนื 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระท าผดิซ ้ า ในทณัฑสถานหญิง
กลาง กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดของวธีิการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 

1. ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 

      ประชากร เป็นผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระท าผดิซ ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง  
กรุงเทพมหานคร จ านวน 466 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
        ก ลุ่มตัวอย่าง เป็น ผู ้ต้องขังหญิงท่ีกระท าผิดซ ้ าในทัณฑสถานหญิงกลาง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 20 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling) 
 

2. ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1  ตัวแปรอสิระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า 
ปัญหาอุปสรรค                           
 2.2  ตัวแปรตำม คือ  ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  
 
 
 
 
 
 
 



 57 

3. รูปแบบกำรวจิัย 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง  
(One Group Pretest-Posttest Control Design) ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 
 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง ทดสอบหลัง 2 สัปดาห์ 

 
กลุ่มทดลอง 

 

 
E1 

 
X 

 
E2 

 
E3 

 
เม่ือ  X  แทน  การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค                 
        E1   แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง 
        E2   แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง 
        E3  แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ 
 แบบแผนการทดลอง เป็นการทดลองแบบ 1 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว  
ท าการทดสอบก่อนการจดักิจกรรม (E1 ) ด้วยแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
อุปสรรค  แลว้ด าเนินการให้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
อุปสรรค (X)  เม่ือด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ินแลว้ท าการทดสอบหลงัการจดักิจกรรม (E2 ) ดว้ยแบบ
ประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคชุดเดิม และท าการวดัซ ้ าอีกคร้ังเม่ือผ่านไป 2 
สัปดาห์ (E3)      
 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
4.1 แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำอุปสรรค                                           
4.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำอุปสรรค 
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5.วธิีกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

5.1 การสร้างแบบประเมินความสามำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำอุปสรรค 
  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัความสามารถในการฟันฝ่า 
ปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบค าถามให้สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบทั้ง 4 
ด้านของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค คือ องค์ประกอบ ท่ี 1 ความสามารถในการ
ควบคุมสถานการณ์ (Control) , องค์ประกอบ ท่ี  2 สาเหตุและความรับผิดชอบ(Origin and 
ownership) , องค์ประกอบ ท่ี 3 ผลกระทบ (Reach) , องค์ประกอบ ท่ี 4 ความอดทนต่อความ
ยากล าบาก (Endurance) และเขา้กบักลุ่มท่ีจะท าการทดลอง คือผูต้อ้งขงักระท าผิดซ ้ า  เป็นแบบวดัท่ี
มีลกัษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 0 , 1 , 2 , 3 และ 4   โดยก าหนดให้มีขอ้
ค าถามเชิงบวกและเชิงลบอยา่งละ 3 ขอ้ในแต่ละองคป์ระกอบ รวมทุกองคป์ระกอบมีขอ้ค าถามเชิง
บวกและเชิงลบอยา่งละ 12 ขอ้ จากขอ้ค าถามทั้งหมด 24 ขอ้ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมี ดงัน้ี  

      ขอ้ค าถามเชิงบวก  
 4 คะแนน = แน่ใจวา่สามารถท าได ้            3 คะแนน = น่าจะสามารถท าได ้   
 2 คะแนน = ไม่แน่ใจวา่สามารถท าไดบ้างคร้ัง      1 คะแนน = ไม่น่าจะท าได ้     
 0 คะแนน = ไม่สามารถท าไดเ้ลย  

       ขอ้ค าถามเชิงลบ    
 0 คะแนน = แน่ใจวา่สามารถท าได ้            1 คะแนน = น่าจะสามารถท าได ้   

       2 คะแนน = ไม่แน่ใจวา่สามารถท าไดบ้างคร้ัง       3 คะแนน = ไม่น่าจะท าได ้     
 4 คะแนน = ไม่สามารถท าไดเ้ลย     
 เกณฑก์ารตดัสินระดบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมี ดงัน้ี  
 คะแนนเตม็  96  คะแนน จาก 24 ขอ้ค าถาม  
 คะแนนต ่ากวา่  48  คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคต ่า  

  คะแนน 49 -72 คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคปานกลาง 
 คะแนนสูงกวา่ 73  คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสูง 

ขั้นท่ี 2 น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ท่ีสร้างข้ึน 
และไดเ้สนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแลว้ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน  
5 ท่าน เพื่อหาความตรง(Validity)ตามเน้ือหา  
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ขั้นท่ี 3 น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ  
พิจารณาตรวจสอบแลว้  หาค่าความตรง(Validity)ตามเน้ือหา โดยค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ท่ี
ได ้อยูท่ี่ .86 (ภาคผนวก ง) ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามมีความตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

ขั้นท่ี 4 น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ท่ีผา่นการหา 
ค่าความตรง(Validity)ตามเน้ือหาแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มผู ้ต้องขัง ท่ีมีลักษณะ
ใกลเ้คียงกลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งการวดั จ  านวน 30 คน แลว้น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
เป็นรายขอ้ ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
(t-test) แบบ50% กลุ่มสูง กลุ่มต ่า 

ขั้นท่ี 5 หาค่าความเท่ียงของแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา 
อุปสรรค โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) ได้ค่าความ 
เท่ียง .73 (ภาคผนวก จ) 
  ขั้นท่ี 6  น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ไปใช้ในการ
วจิยัต่อไป ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 
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   ขอ้ท่ีใชไ้ม่ได ้
ขอ้ท่ีใชไ้ด ้   

  
 
 
 

แกไ้ขไม่ได ้  แกไ้ขได ้
       ขอ้ท่ีใชไ้ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี   3.2  แสดงขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบข่ายการพฒันา
เคร่ืองมือ 

นิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

ก าหนดประเภทของเคร่ืองมือ 

สร้างขอ้ความ หรือ ขอ้ค าถาม 

วเิคราะห์ความตรงรายขอ้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

น าไปใชใ้นการวจิยั
ทดลอง 

ทิ้ง
ไป 

ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน 

รายงานผลการใชเ้คร่ืองมือ/จดัท าคู่มือการใช้
เคร่ืองมือ 

วเิคราะห์รายขอ้ 

ติดตามผลการใชเ้คร่ืองมือ 

วเิคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliabiliity) ความตรง (Validity) 
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5.2 กำรสร้ำงชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำ 
อุปสรรค 

 ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัความสามารถในการฟันฝ่า 
ปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบของกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
ขององคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค   
  ขั้นท่ี 2 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาอุปสรรค ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและความมุ่งหมายของกิจกรรมในแต่ละชุดของ
องคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 3.2  ตารางการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  
ตารางท่ี 3.2  ตารางการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
 

ตวัแปรตาม แบบวดั ชุดฝึก 
ดา้นท่ี 1  
ความสามารถในการ
ควบคุมสถานการณ์ 
คือ ความสามารถของ
บุคคลในการตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ได้ เม่ือ
ต้อ ง เผ ชิญ กับ ปัญห า
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอย่าง
เข้ าใจแล ะตัด สิ น ใจ
แกปั้ญหานั้นได ้
 
 
 
 
 
 
 
(เชิงบวก 2,3,4) 
(เชิงลบ 1,5,6) 

1. เม่ือพน้โทษและกลบัถึงบา้นปรากฏว่า
สามีน าผู ้หญิงคนอ่ืนมาอยู่ในบ้านใน
ฐานะภรรยา คุณจะ ลงมือท าร้ายทั้งคู่    
2. เวลาท่ีคุณพ้นโทษแล้วเจอเพื่อนบ้าน
ถามวา่ “ ออกจากคุกมาแลว้เหรอ ยยัข้ีคุก 
“ คุณจะพดูคุยดว้ยพร้อมยิม้ทกัทาย 
3. ขณะท่ีถูกคุมขงัอยูใ่นเรือนจ าคุณรู้เห็น
ว่ามีการลักลอบน าโทรศพัท์และยาเสพ
ติดเขา้มา คุณจะหาทางแจง้เจา้หน้าท่ีและ
ช้ีจุดใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ตรวจคน้  
4. คุณได้งานท าแต่ถึงเวลาโดนนายจ้าง
โกงเงินเดือนใหไ้ม่เตม็ตามท่ีตกลง คุณจะ
พูดให้นายจ้างเห็นใจจนยอมจ่ายส่วนท่ี
ขาดไป 
5. เพื่อนของคุณหนีต ารวจมาหาคุณเพื่อ
ขอหลบซ่อนตวั คุณจะใหท่ี้หลบซ่อนตวั    
6. หากคุณตอ้งสูญเสียบุคคลอนัเป็นท่ีรัก
และท่ีพึ่งพิงทางใจของคุณไป  คุณจะทน
อยูไ่ม่ไดแ้น่ๆ    

ชุดกิจกรรมแนะแนวชุดท่ี 1   
กิจกรรมท่ี 2 
สติมาปัญญาเกิด 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหเ้กิดสติในการรับรู้
และสามารถควบคุมสติได้
กิจกรรมท่ี 3  
 คิดและพดูทางบวก
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหเ้กิดความคิดเชิงรุก 
ค าพดูในทางสร้างสรรค์
เพื่อใหเ้กิดอ านาจต่อรอง 
และสามารถควบคุม
สถานการณ์ไดเ้ม่ือมีปัญหา
อุปสรรค 
กิจกรรมท่ี4 เช่ือมัน่ท าไดแ้น่
วตัถุประสงคเ์พื่อให้เกิด
ความมัน่ใจและแสวงหา
หนทางแกไ้ขปัญหาต่างๆ  
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

 

ตวัแปรตาม แบบวดั ชุดฝึก 
ดา้นท่ี 2  
การวิเคราะห์สาเหตุและ
ความรับผดิชอบ  
คือ ความพยายามท่ีจะ
น า ตั ว เอ ง เข้ า ไ ป แ ก้
สถานการณ์และยิน ดี
รับผิดชอบต่อปัญหา
หรืออุปสรรคนั้นๆโดย
ไม่ผลกัความรับผิดชอบ
ใหผู้อ่ื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(เชิงบวก 7,8,10)  
(เชิงลบ 9,11,12) 

7.เม่ือคุณกลบับา้นแลว้เกิดเหตุการณ์ไม่ดี
ในชุมชนท่ีคุณอยู่แต่คุณไม่ไดท้  า คนใน
ชุมชนต่างกล่าวหาคุณ คุณจะปฏิเสธอยา่ง
มีเหตุผลและช่วยแจง้เบาะแสหาผูร้้ายตวั
จริง  
8.ชุมชนท่ีคุณอยูเ่ป็นชุมชนท่ีมีผูเ้สพและ
ผูค้า้ยาเสพติดเยอะมาก คุณจะคอยเตือน
คนใกลต้วัให้หยดุพร้อมเป็นก าลงัหลกัใน
การจดัตั้งชุมชนไร้ยาเสพติด 
9.คุณบัง เอิญ รู้ เห็น เห ตุการณ์ฉ้อโกง
บริษทัท่ีคุณท างานอยู่ ซ่ึงเป็นบริษทัเดียว
ท่ี รู้ว่าคุณเคยต้องโทษแต่ยงัรับคุณเข้า
ท างาน คุณจะขอส่วนแบ่งดว้ยคน    
10.เม่ือลูกของคุณอยูใ่นช่วงวยัรุ่น เคา้เร่ิม
มีพฤติกรรมเขา้หายาเสพติดและการพนนั 
คุณจะอบรมให้รู้ถึงโทษของส่ิงเหล่านั้น
และพยายามท่ีหากิจกรรมท าร่วมกบัลูก
ใหม้ากท่ีสุด 
11.เพื่อนของคุณพยายามท าร้ายตัวเอง
เพราะเรียกร้องให้คนอ่ืนเห็นใจ คุณจะยุ
ส่งใหท้  าจริง   
12.ลูกของคุณติดยาอย่างหนกัและท าร้าย
คุณดว้ย คุณจะนัง่โทษวา่เป็นเวรกรรม     

ชุดกิจกรรมแนะแนวชุดท่ี 2  
กิจกรรมท่ี 5  
ผกูอยา่งไรใครตอ้งแก ้
วตัถุประสงค ์ 
เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมไดรั้บรู้
ถึงเหตุแห่งปัญหาและ
หนทางท่ีจะแกปั้ญหาท่ีตน 
เป็นผูก้ระท า 
กิจกรรมท่ี 6 
 เติมใจกนัและกนั 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหต้ระหนกัรู้ถึงความ
เป็นเจา้ของปัญหา และ
แสดงความรับผิดชอบดว้ย
การน าตวัเองเขา้ไปแก้
สถานการณ์ต่างๆแมไ้ม่ใช่
เร่ืองของตนเอง 
กิจกรรมท่ี 7 
รู้รับ รู้ผดิ รู้ชอบ  
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรม
พยายามท่ีจะน าตวัเองเขา้ไป
แกส้ถานการณ์และไม่ผลกั 
ภาระ แสดงความรับผดิชอบ
ต่อปัญหา 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

 

ตวัแปรตาม แบบวดั ชุดฝึก 
ดา้นท่ี3 
การรับรู้ผลกระทบของ
ปัญหาและอุปสรรค 
คือ วิธี คิดหรือวิ ธีมอง
ปัญหาท่ีจะเขา้ไปแกไ้ข
สถานการณ์นั้ นว่า อยู่
ในระดบัใด มีจุดจบของ
ปัญหา และทุกๆปัญหา
ตอ้งมีทางออก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(เชิงบวก14,15,18) 
(เชิงลบ 13,16,17) 

13. เวลาท่ีคุณโมโหและทะเลาะกบัผูอ่ื้น
คุณไม่เคยคิดเลยวา่วนัต่อไปถา้เจอกนัอีก 
คุณจะเจออะไร 
14. คุณเจอเพื่อนร่วมงานเอาเปรียบ ขโมย
ผลงานท่ีคุณท าไปแล้วปรากฏว่าได้รับ
การยอมรับ คุณจะสร้างผลงานท่ีดีอีกและ
ป้องกนัคนขโมย 
15. คุณเจอมรสุมชีวติอยา่งหนกั คนรักทิ้ง 
ไร้ญาติ ขาดมิตร ไร้ท่ีพกัพิง งานไม่มีท า 
คุณคิดวา่วนัขา้งหนา้ตอ้งดีแน่ๆ   
16. คุ ณ คิ ด อ ยู่ เส ม อ ว่ า ชี วิ ต ข อ ง คุ ณ
หลังจากพน้โทษไป คุณคงจะไม่พน้เข้า
มาใหม่อีกคร้ัง    
17. คุณตอ้งเป็นเสาหลกัของบา้นแต่ฐานะ
ยากจนซ่ึงเป็นสาเหตุ ท่ีท าให้ต้องท า
ความผิด เม่ือคุณอยู่ ในเรือนจ า คุณจะ
สร้างเครือข่ายยา   หากินในเรือนจ า 
18.คุณ เคย ก่ อ ปัญห าแล้วได้ลองคิ ด
แก้ปัญหาด้วยตวัเองบา้งไหมและปัญหา
นั้ นจะอยู่กับคุณนานแค่ไหน หากคุณ
ประสบ คุณจะพยายามแกไ้ขแต่ถา้ไม่ได้
ก็หยดุรอเวลาเป็นตวัช่วย 

ชุดกิจกรรมแนะแนวชุดท่ี 3  
กิจกรรมท่ี 8   
Mild map ชีวติ 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหส้ามารถเตรียมการ
รับมือและเลือกวธีิการ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีระบบ
กิจกรรมท่ี 9  
ลงมือท า มีหวงัเสมอ 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหคิ้ดหรือมองปัญหาวา่ 
อยูใ่นระดบัใด สามารถ
จดัการกบัปัญหาต่างๆไดง่้าย 
กิจกรรมท่ี 10   
แผเ่มตตาชนะทุกส่ิง 
วตัถุประสงค ์
เพื่อลดความคับข้องใจกับ
ปัญหาอุปสรรคท่ีแก้ไขยงั
ไม่ได ้
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ่) 
  

ตวัแปรตาม แบบวดั ชุดฝึก 
ดา้นท่ี 4 
ความอดทนต่อความ
ยากล าบาก 
คือ ความสามารถของ
บุคคลท่ีจะอดทนและ
ทนทานต่อปัญหาต่าง ๆ 
ได้โดยการมองโลกใน
แง่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(เชิงบวก 20,22,23) 
 (เชิงลบ 19,21,24) 

19.คุณ เดินหางานท ามาทั้ งว ันตลอด1
เดื อน ท่ี ผ่ านม าและไม่ รู้ ว่ าจะห าได้
เม่ือไหร่เงินก็หร่อยหรอคุณจะกลบัมาท า
ผดิอีกคร้ังและเป็นวธีิท่ีไดเ้งินมากกวา่เดิม   
20.หากคุณท างานเจอเพื่อนร่วมงานท่ีไม่
ช อบหน้ ากัน  แล ะคอยห าเร่ือ ง คุณ
ตลอดเวลา คุณจะชวนคุยหาเหตุผลและ
ปรับตวั   
21.เวลาท่ีคุณตอ้งอยูก่บัปัญหาเดิมๆท่ีคุณ
ก็ไม่รู้วา่จะแกย้งัไงให้ออกเหมือนกนั คุณ
จะส้ินหวงัไม่อยากมีชีวติ      
22.คน ในบ้ านท า เมิ น เฉ ยและไม่ ยุ่ ง
เก่ียวกบัคุณเลยเพราะคุณติดคุกมากกวา่ 1 
คร้ัง คุณจะท าดีพิสูจน์ตน   
23.ในขณะท่ีคุณตอ้งโทษในเรือนจ า ญาติ
ของคุณไม่มีใครมาเยี่ยมคุณเลย คุณจะใช้
เวลาในเรือนจ าเพื่อเรียนและฝึกวิชาชีพ
เพื่อน าไปใช้พฒันาตนเองไม่ให้กลบัมา
ตอ้งโทษอีก 
24.คนในครอบครัวบอกให้คุณเลิกท าตวั
แบบท่ีผ่านมาในขณะท่ี คุณก าลังท า
พฤติกรรมแบบนั้นอยูคุ่ณจะโมโหมากถึง
จะเป็นเร่ืองจริง   

ชุดกิจกรรมแนะแนวชุดท่ี 4 
กิจกรรมท่ี 11  
อุโมงคแ์ห่งแสงสวา่ง 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหม้องปัญหาเป็นแมจ้ะ
ยาวนานหรือใหญ่โตเพียงใด
หากถึงเวลาท่ีสมควรจะ
สามารถแกไ้ขได ้
กิจกรรมท่ี 12    
กุญแจความส าเร็จ 
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมฝึก
ความพยายามและอดทนกบั
ปัญหา 
กิจกรรมท่ี 13    
อ่ิมพอดี ใชพ้อดี  พอรึเปล่า
วตัถุประสงค ์
เพื่อใหรู้้จกัมองโลกในแง่ดี 

  
 
 
 



 65 

 ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนโดยเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
วทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแลว้ ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาความตรง
(Validity)ตามเน้ือหา  ใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) โดยค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ท่ีได ้คือ .96 
(ภาคผนวก ง) ซ่ึงถือวา่มีความตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

       ขั้นท่ี 4 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา 
อุปสรรคท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชก้บักลุ่มทดลองตามแผนชุดกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้
 

6.กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การด าเนินการวิจยั โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน 
การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระท าผดิซ ้ า ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 ขั้นเตรียม 
      1) ขออนุญาตผูอ้  านวยการทณัฑสถานหญิงกลางเพื่อท าการวจิยัในทณัฑสถานหญิง
กลาง กรุงเทพมหานคร   
          2) เตรียมกลุ่มตวัอย่าง แจกแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระท าผิดซ ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร ในระหวา่งเดือนมิถุนายน-
เดือนกรกฎาคม  2558  จ  านวน 466 คน  คดัเอาผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระท าผิดซ ้ าจ  านวน 20 คน ท่ีไดม้า
โดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling) 

    3) ปฐมนิเทศผูเ้ข้าร่วมรับการอบรมโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  
                ข้ันเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   1) ด าเนินการให้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
อุปสรรคแก่ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง เป็นเวลา  1 วนั 
   2) น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมาทดสอบซ ้ าหลงัการใหชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค แก่ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 
   3) น าแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมาทดสอบซ ้ าหลงัการใหชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคแก่ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 
ผา่นไป 2 สัปดาห์   
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7. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

สถิติพืน้ฐำน ไดแ้ก่ 
1) การหาค่าเฉล่ีย 
2) การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
3) วเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 

ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั (Index of item – Objective Congruence : IOC) ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

IOC = ∑R 

                n          

  เม่ือ IOC = ดชันีความสอดคลอ้ง 

∑R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

n = จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 

4) วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบประเมินความสามารถในการ 
ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงั วเิคราะห์คุณภาพเป็นรายขอ้ โดยการหาค่าอ านาจจ าแนก วธีิ
ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉล่ียรายขอ้ของกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงกบักลุ่มท่ีมีคะแนนต ่า 

4.1)  รวมคะแนนของแบบประเมินทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
4.2)  เรียงคะแนนจากคนท่ีไดค้ะแนนสูงมาต ่า 
4.3)  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและกลุ่มท่ีมีคะแนนต ่า กลุ่ม  

ละ 50%เช่นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 30 คน กลุ่มสูง 50% และกลุ่มต ่า 50 % จะไดป้ระมาณกลุ่มละ 15 
คน โดยกลุ่มสูง นบัจากคนท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดคนท่ี 1 ลงมาถึงคนท่ี 15 และกลุ่มต ่า นบัจากคนท่ี
ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุดคนท่ี 30 ข้ึนมาถึงคนท่ี 16  

4.4) หาค่าเฉล่ีย   x  และค่าความแปรปรวน S2 ของคะแนนแต่ละขอ้ในกลุ่มสูง 
และกลุ่มต ่า 
 
 
 



 67 

4.5) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของ 2 กลุ่ม โดยใชสู้ตร t-test ท่ี 
ระดบันยัส าคญั(α) .01 โดยจากสูตร 

            t  =   xH -  xL 
               S2

H+ S2
L 

                nH     nL 

         เม่ือ      xH , xL   =   คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าในแต่ละขอ้ 
                  S2

H , S2
L =   ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าในแต่ละขอ้ 

                                     nH   , nL  =   จ  านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าในแต่ละขอ้ 
5) วเิคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) ดงัน้ี 
 

α =   n      1    ∑S2
i 

                 n-1          S2
t  

                     เม่ือ  α     แทน ค่าความเช่ือมัน่ สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
        n     แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
     ∑S2

i  แทน ผลรวมความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
        S2

t     แทน ความแปรปรวนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
6) สถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่าง ของผูต้อ้งขงักลุ่มตวัอยา่ง  ระหวา่งก่อน 

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคและ
ระยะหลงักบัระยะติดตามการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาอุปสรรค ใชค้่า t-test Pair  (t-test dependent) 

      t      =         ∑D 

       n∑D2(∑D)2 
                 ( n-1) 

  เม่ือ  t  แทน ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
       D แทน ค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 
        n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน  df  = n-1 คือ .05 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

1. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

การวจิยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร   

มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ 

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล  

 

2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง  

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 20 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า แสดงเป็นจาํนวนร้อยละดงัน้ี 

1. ประชากรเป็นเพศหญิงทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2. อาย ุพบวา่ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ า กลุ่มทดลอง เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง ซ่ึง 

ส่วนใหญ่มีช่วงอายรุะหวา่ง 36-40  ปี คิดเป็นร้อยละ 25.00  อายรุะหวา่ง 31-35 ปี และ41-45 ปี คิด

เป็นร้อยละ 20.00 อายรุะหวา่ง 26-30 ปี และ46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.00 และอายรุะหวา่ง 21-25  

ปี คิดเป็นร้อยละ 5.00 

3. การศึกษา พบวา่ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ ากลุ่มทดลอง ส่วนใหญ่จบการศึกษา 

ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ40.00 และระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของ 

ผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลอง ระยะก่อนและระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 

 

กลุ่มตัวอย่าง n x S.D. t 

ระยะก่อนการทดลอง 20 56.35 2.58 
4.716** 

ระยะหลงัการทดลอง 20 66.15 9.18 
 

 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ภายหลงัจากการทดลองผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ ากลุ่ม 

ทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค สูงข้ึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค มีคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคระยะหลงัการทดลองสูง

กวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของ 

ผู ้ต้องขังหญิงกลุ่มทดลอง ระยะหลังและระยะติดตามผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรค ดงัน้ี 
 

กลุ่มตัวอย่าง n x S.D. t 

ระยะหลงัการทดลอง 20 66.15 9.18 
3.252** 

ระยะติดตามผลการทดลอง 20 72.80 7.95  

 

**  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 
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จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิง 

กลุ่มทดลองในระยะติดตามผลหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค สูงข้ึนกวา่ระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 ว่าผูต้ ้องขังหญิงท่ีได้รับการให้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมีคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม่ต่างกันนั้ นแสดงว่าผู ้ต้องขังหญิงมี

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคเพิ่มมากข้ึนและมีความคงทนแม้เวลาจะผ่านไป 2 

สัปดาห์ 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

การเสนอผลการวจิยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ในทณัฑสถานหญิง

กลาง กรุงเทพมหานคร  สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

1.สรุปผลการวจิัย 

 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

       1.1.1    เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนการทดลอง

และหลงัการทดลอง 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งหลงัการทดลอง

กบัระยะติดตามผล  

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

      1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

              1) ประชากร เป็น ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 466 คน 

         2) กลุ่มตวัอยา่ง เป็น ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน  20 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Sample Random Sampling) 

        1.2.2 เคร่ืองมือการวิจัย 

          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 

          1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา 

อุปสรรค                           

           2) แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  
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  1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

            ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการขั้นตอน ดงัน้ี 

1)   แจกแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ท่ีผา่น 

กระบ วน การหาคุณ ภาพ แล้วแก่ผู ้ต้องขังห ญิ งท่ี กระทําผิดซํ้ าใน ทัณ ฑ ส ถานหญิ งกลาง 

กรุงเทพมหานคร ในเดือน มิถุนายน 2558 จาํนวน 466 คน  

          2)  คดัเลือกเอาผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ าแบบสุ่มอย่างง่าย จาํนวน 20 คน 

เขา้ร่วมทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

          3)  ดาํเนินการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกบักลุ่มทดลอง ตามโปรแกรม เม่ือเสร็จส้ินการให้ชุดกิจกรรมแลว้ให้ทาํ 

แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

          4)  ห ลังดํา เนิ น ก ารท ด ล องใช้ ชุ ด กิ จก รรม แน ะแ น วเพื่ อ เส ริม ส ร้าง

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกับกลุ่มทดลอง แล้ว 2 สัปดาห์ให้ทาํแบบประเมิน

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคอีกคร้ัง 

       1.2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

            มีการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1) หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ของแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรค และชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

จากผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาความตรงตามโครงสร้างและความตรงตามเน้ือหา 

2) หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบรวมทั้งหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 

และค่าความเท่ียงทั้งฉบบัของแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

3) เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของ 

ผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลองโดยการทดสอบค่าที 

4) เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของ 

ผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองระหวา่งหลงัการทดลองและระยะติดตามผลโดยการทดสอบค่าที  

5) ทดสอบสมมติฐานตามค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยการทดสอบ 

ค่าทีของกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

6) ทดสอบสมมติฐานตามค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยการทดสอบ

ค่าทีของกลุ่มทดลองระหวา่งหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
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1.3 ผลการวจัิย 

              สรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 

        1.3.1  หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิง พบวา่ผูต้อ้งขงัหญิง มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค

สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

        1.3.2   ระยะติดตามผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิง  ผา่นไป 2 สัปดาห์  พบวา่ผูต้อ้งขงัหญิง มีความสามารถ

ในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลังการทดลองซ่ึงแตกต่างอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

2. อภิปรายผล  
 

การศึกษาผลการวจิยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถ 

ในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของผู ้ต้องขังหญิงท่ีกระทําผิดซํ้ า ในทัณฑสถานหญิงกลาง 

กรุงเทพมหานคร 2558 สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 2.1  หลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงัหญิงกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา 
อุปสรรคสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

ข้อท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ าท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนตามหลกัการพฒันากิจกรรมแนะแนว

ของสมร ทองดี และปราณี รามสูต( 2545,น.29-41) ท่ีให้คาํนึงถึง ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา 

ความตอ้งการของผูรั้บบริการ สภาพสังคมและปัญหาตามปัจจุบนั โดยให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการ

แนะแนว ท่ีมุ่งเน้นในการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถแกปั้ญหา ป้องกนัปัญหาได ้ในท่ีน้ี

ผูว้ิจยัเลือกพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคตามท่ี Stoltz (1997,PP106-115) ได้

เสนอองคป์ระกอบความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีทั้งหมด 4 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ

ท่ี 1 C = Control  หรือ ความสามารถในการควบคุม ดังชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ชุดท่ี 1  ด้านท่ี 1 

ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์  คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อ

สถานการณ์ได ้เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยา่งเขา้ใจและตดัสินใจแกปั้ญหานั้นได ้

เช่น กิจกรรมท่ี 2 สติมาปัญญาเกิดท่ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้เกิดสติในการรับรู้และสามารถควบคุม

สติได ้กิจกรรมท่ี 3 คิดและพูดทางบวกท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความคิดเชิงรุก คาํพูดในทาง

สร้างสรรคเ์พื่อให้เกิดอาํนาจต่อรองและสามารถควบคุมสถานการณ์ไดเ้ม่ือมีปัญหาอุปสรรคและ
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กิจกรรมท่ี 4  เช่ือมัน่ทาํได้แน่ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความมัน่ใจและแสวงหาหนทางแก้ไข

ปัญหาต่างๆได ้ องคป์ระกอบท่ี 2 O2 = Origin หรือ การรับรู้ถึงจุดเร่ิมตน้ของปัญหา และOwnership 

หรือ การแสดงรับผิดชอบต่อปัญหาของตนเอง ดังชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ชุดท่ี 2  ด้านท่ี 2 การ

วเิคราะห์สาเหตุและความรับผิดชอบ คือ ความพยายามท่ีจะนาํตวัเองเขา้ไปแกส้ถานการณ์และยินดี

รับผิดชอบต่อปัญหาหรืออุปสรรคนั้นๆโดยไม่ผลกัความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้น เช่น กิจกรรมท่ี 5 ผูก

อยา่งไรใครตอ้งแก ้ท่ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมไดรั้บรู้ถึงเหตุแห่งปัญหาและหนทางท่ีจะ

แกปั้ญหาท่ีตนเป็นผูก้ระทาํ กิจกรรมท่ี 6 เติมใจกนัและกนั ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ตระหนักรู้ถึง

ความเป็นเจา้ของปัญหา และแสดงความรับผิดชอบดว้ยการนาํตวัเองเขา้ไปแกส้ถานการณ์ต่างๆแม้

ไม่ใช่เร่ืองของตนเอง และกิจกรรมท่ี 7รู้รับ รู้ผิด รู้ชอบ  ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูร่้วมกิจกรรม

พยายามท่ีจะนาํตวัเองเขา้ไปแกส้ถานการณ์และไม่ผลกัภาระ แสดงความรับผดิชอบต่อปัญหา 

องค์ประกอบท่ี 3 R = Reach หรือความสามารถในการควบคุมการแพร่กระจายของปัญหา ดงัชุด

กิจกรรมแนะแนวฯ ชุดท่ี 3  ดา้นท่ี 3 การรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรคคือ วิธีคิดหรือวิธี

มองปัญหาท่ีจะเขา้ไปแกไ้ขสถานการณ์นั้นว่า อยู่ในระดบัใด มีจุดจบของปัญหา และทุกๆปัญหา

ตอ้งมีทางออก เช่น กิจกรรมท่ี 8  mild map ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สามารถเตรียมการรับมือและ

เลือกวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีระบบ กิจกรรมท่ี 9 ลงมือทาํ มีหวงัเสมอ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้คิด

หรือมองปัญหาว่า อยู่ในระดบัใด สามารถจดัการกับปัญหาต่างๆได้ง่าย และกิจกรรมท่ี 10  แผ่

เมตตาชนะทุกส่ิงท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดความคบัขอ้งใจกบัปัญหาอุปสรรคท่ีแกไ้ขยงัไม่ได ้

และ องคป์ระกอบท่ี 4 E = Endurance หรือ ความอดทนต่อปัญหา ดงัชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ชุดท่ี 4  

ดา้นท่ี 4 ความอดทนต่อความยากลาํบากคือ ความสามารถของบุคคลท่ีจะอดทนและทนทานต่อ

ปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยการมองโลกในแง่ดี เช่นกิจกรรมท่ี 11 อุโมงคแ์ห่งแสงสวา่ง ท่ีมีวตัถุประสงค ์

เพื่อใหม้องปัญหาเป็นแมจ้ะยาวนานหรือใหญ่โตเพียงใดหากถึงเวลาท่ีสมควรจะสามารถแกไ้ขได ้

กิจกรรมท่ี 12 กุญแจความสําเร็จ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมฝึกความพยายามและอดทน

กบัปัญหา และกิจกรรมท่ี 13 อ่ิมพอดี ใชพ้อดี  พอรึเปล่า ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหรู้้จกัมองโลกในแง่

ดี ซ่ึงรวมกนัเป็น CO2RE คือมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคนั้นเอง 

 อีกทั้งผูว้จิยัยงัคาํนึงถึงลกัษณะของผูรั้บบริการ ซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัท่ีอยูใ่นวยัผูใ้หญ่  

ตอ้งการการปรับตวัทางสังคม เนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์

ระหวา่งผูต้อ้งขงัดว้ยกนัเองและผูว้ิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545,น.48-

51) ท่ีกาํหนดขั้นตอนการจดักิจกรรม ส่ิงท่ีควรเนน้คือการจดักิจกรรมท่ีมุ่งให้ผูรั้บบริการนาํผลการ

เรียน รู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์  โดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียน รู้แบบมีส่วนร่วม 

(participatory learning) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning)  และกระบวนการกลุ่ม 
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(group process learning)  ทาํให้ผูรั้บบริการเกิดกระบวนการคิดและปฏิบติั จากผลการศึกษาของลคั

เนอร์และแนดเลอร์ (Luckner & Nadler, 1997, Ibid: 14) ได้วงจรการเรียน รู้ 4 ขั้ นตอนคือ “ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ > สะทอ้นกลบัการรับรู้ > สรุปสาระสู่ชีวิต > คิดและนาํไปปฏิบติั” เน้น

การคิด วิเคราะห์ หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ลกัษณะของกิจกรรม จดัเป็นกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

โดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง การสาธิต ทดลอง ฝึกปฏิบติั ซ่ึงผูพ้ฒันากิจกรรม

จะต้องเลือกให้เหมาะสมกับผูรั้บบริการและปัจจยัส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น ความส้ินเปลืองด้าน

งบประมาณ แรงงาน เวลา และความพร้อมของผูจ้ดักิจกรรม เพื่อนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริง หรือท่ีเรียกวา่  “นาํองค์ความรู้สู่วิถีชีวิต”  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมูโรและคอทท์แมน(Muro and 

Kottman, 1995. อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี รามสูต 2545,น. 45-46) ท่ีกาํหนดวตัถุประสงคว์า่ 

ควรเสริมสร้างให้ผูรั้บบริการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น คน้หาความหมายให้ชีวติดา้นการเรียนรู้ทุก

ย่างก้าวของประสบการณ์ พฒันาให้มองตนเองในแง่บวก ศรัทธาและเห็นคุณค่าในตนเอง เพิ่ม

ศกัยภาพด้านการตระหนักรู้ตนและตระหนักในความสามารถท่ีจะแสดงตนในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม  ผูว้ิจยัจึงได้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ าท่ีมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรคของผู ้ต้องขังหญิงซ่ึงได้ผลลัพธ์ออกมาว่าสูงข้ึนตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว้  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของศิริลกัษณ์ ละเอียดอ่อน (2552) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนอนุบาลลืออาํนาจ จงัหวดัอาํนาจเจริญ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟัน

ฝ่าปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ซ่ึงสรุปไดว้า่ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียน และ

กิจกรรมแนะแนวปกติสามารถพฒันาคุณภาพนกัเรียนไดท้ั้งสองชุด แต่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนสามารถพฒันาความสามารถใน

การฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนไดสู้งกว่า ทั้งยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของจินตนา บวั

เผียน (2550)ท่ีศึกษาผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือในการควบคุมสาเหตุและผลจากการกระทาํของ

ตน ของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว ในนกัเรียนวยัรุ่น จาํนวน 

60 คน จาํนวน 10 กิจกรรม พบวา่ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรม

ควบคุมตนเองในชั้นเรียนสูงข้ึน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมถึงงานวิจยัของ ยุพา

พรรณ ศิริอา้ย (2557) ท่ีศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการ

อารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่เด็กกาํพร้า ท่ี

ไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดมีคะแนน



 76 

ทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ี .05 หากยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของวิไลวรรณ์ อนันต๊ะ (2554) ท่ีศึกษาผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวควบคู่กบัส่ือรูปภาพ เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4-5 โรงเรียนบ้านถํ้ า จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าภายหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่ม

ทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กบัส่ือรูปภาพ เพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้

สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้ง และยงัสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของพรทรัพย ์ช่ืนในเมือง (2554) ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี พบว่าภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยมนักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะสูงข้ึนกว่าก่อนการใช้ชุด

กิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
2.2 ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่า 

ปัญหาอุปสรรคของผูต้อ้งขงัหญิง  ผ่านไป 2 สัปดาห์  พบว่าผูต้อ้งขงัหญิง มีความสามารถในการ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลงัการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีวา่ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีไดรั้บการให้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมีคะแนนความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาอุปสรรคในระยะหลงัการทดลอง กบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั จากการศึกษาวจิยั แสดง

ให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของ

ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า ในทณัฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพมหานคร ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ

สามารถพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคไดผ้ลดี และมีความคงทนแมว้า่ผา่นระยะ

ทดลองไปแลว้ 2 สัปดาห์  เน่ืองจากผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่เป็นผูด้อ้ยโอกาส ท่ีจะไดรั้บการพฒันาทกัษะ

ด้านต่างๆในกระบวนการเรียนในชั้ นเรียน เน่ืองจากส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับท่ีตํ่ากว่า

มาตรฐานคือประถมศึกษา ก็ตอ้งออกมาใช้ชีวิตในสังคม ความไม่พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ ขาด

ทกัษะท่ีพึงมี อีกทั้งขาดผูแ้นะแนวทาง ทาํให้เป็นผูท่ี้ไม่สู้ ทอ้ถอย ขาดกาํลงัใจและกาํลงักายท่ีจะสู้

ชีวติ จึงไปพึ่งกระบวนการท่ีง่าย ไดเ้งินสบายๆ ทาํใหเ้ส่ียงต่อการกระทาํผิดซํ้ าแลว้ ซํ้ าอีก ดงันั้นเม่ือ

ผูว้ิจยัได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคช้ีแนะ

แนวทางแก่ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง โดยใชเ้วลาทดลองเสร็จส้ินใน 1 วนั หลงัจากการทดลองผูต้อ้งขงั

เร่ิมมีสติรับรู้และมีความมัน่ใจมากข้ึนวา่จะสามารถควบคุมปัญหาได ้ มีความคิดสร้างสรรค ์ในการ

คิดจะทาํหรือแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง รู้จกัเหตุแห่งปัญหาว่าเกิดจากใคร และร่วมกบัผูอ่ื้นในการ

แกปั้ญหาไม่ผลกัภาระซ่ึงกนัและกนั คิดอยา่งเป็นระบบมากข้ึน มองทุกปัญหามีทางออกเสมอไม่วา่
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จะช้าหรือเร็ว พร้อมกับมีความอดทนและพอเพียง และเม่ือได้นํากลับไปทดลองปฏิบติัจริงใน

ชีวิตประจาํวนัใชชี้วิตร่วมกบัผูต้อ้งขงัอ่ืนท่ีมาจากหลายนิเวศสถานท่ีมาอยู่ภายในเรือนจาํเดียวกนั  

ในแต่ละวนัพบปัญหาทั้งของตนเองและผูอ่ื้น อาจทาํให้เกิดแนวคิดมากข้ึน มีความมัน่ใจเพิ่มข้ึน จึง

ทาํให้ผูต้อ้งขงัหญิงยงัมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคคงทนต่อไปอีกสองสัปดาห์ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของบริษทั เอ็ม.พี. (MP Water Resources, 2005) ท่ีศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์

ระหว่างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคกบัภาวะผูน้ํา กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารของ

บริษทั เอ็ม.พี. จาํนวน 60 คน โดยการอบรมและพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค

กลุ่มตวัอย่าง จากการอบรมขั้นท่ี 1 ผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคเท่ากบั 132.30 ในระยะเวลา 60 วนั หลงัการเขา้อบรมขั้นท่ี 2 ผูบ้ริหารมีคะแนนเฉล่ียของ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคเท่ากับ 172 จากผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียของ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคมีความสัมพนัธ์กบัการฝึกปฏิบติั ยิ่งมีการฝึกปฏิบติัมาก

คะแนนเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ก็ยิง่สูงข้ึนตามลาํดบั 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

        3.1.1 วทิยากรตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ควรศึกษาวตัถุประสงคข์องแต่ละกิจกรรม

เพื่อการส่ือสารความหมายท่ีถูกตอ้งของกิจกรรม ให้แก่กลุ่มบุคคลต่างๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

กลุ่มท่ีจะไดรั้บ 

        3.1.2  เพิ่มระยะเวลาในการติดตามผลใหย้าวนานข้ึนเพื่อดูความคงทนของ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

       3.2.1 ควรปรับปรุงใหส้ามารถเขา้ถึงกลุ่มผูท่ี้ไม่สามารถอ่าน – เขียนได ้หรือพฒันา

รูปแบบท่ีง่ายข้ึนเพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟัน

ฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

                    3.2.2 ควรนาํกิจกรรมไปปรับใชก้บักลุ่มต่างๆใหห้ลากหลายมากข้ึนเช่น วยัเด็ก  

วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ รวมทั้งเพศอ่ืน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย 

๑. นางสาวสมสกุล  แอลเฟรด  

วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ส่ิงแวดลอ้มศึกษา) 

  มหาวทิยาลยัมหิดล 

ตาํแหน่ง นกัทณัฑวทิยา ชาํนาญการพิเศษ 

สถานท่ีทาํงาน กรมราชทณัฑ์ 

๒. นางพิสมยั  เกตุสุวงษ ์

วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม) 

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ตาํแหน่ง นกัทณัฑวทิยา ชาํนาญการ   

สถานท่ีทาํงาน ทณัฑสถานหญิงกลาง 

๓. นางนุชลี  วรรณูปถมัภ ์

วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารงานยติุธรรม) 

  มหาวทิยาลยัเกริก 

ตาํแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ  

สถานท่ีทาํงาน ทณัฑสถานหญิงกลาง 

๔. นางสาวเนาวรัตน์  สุขมะโน 

วฒิุการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารงานยติุธรรม) 

  มหาวทิยาลยัเกริก 

ตาํแหน่ง นกัทณัฑวทิยา ชาํนาญการ   

สถานท่ีทาํงาน ทณัฑสถานหญิงกลาง 

๕. นางสาวศราวลี  ชยัจินดา 

วฒิุการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ตาํแหน่ง นกัจิตวทิยา ชาํนาญการ  

สถานท่ีทาํงาน กรมราชทณัฑ์ 
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 ภาคผนวก ข 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
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คาํช้ีแจง 

  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค สําหรับ

ผูต้้องขังหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้ า สร้างข้ึนเพื่อใช้ในการพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

อุปสรรคอยา่งอดทนและไม่ยอ่ทอ้ สามารถเปล่ียนปัญหาอุปสรรค ให้เป็นโอกาสท่ีไดพ้ฒันาตนให้ดี

ยิง่ข้ึน เพื่อความสําเร็จของเป้าหมายในชีวิต และเพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาผูต้อ้งขงัหญิงท่ี

กระทาํผดิซํ้ าใหส้ามารถกลบัมาเป็นคนดีคืนสู่สังคมได ้ตามองคป์ระกอบท่ีจะพฒันา  4 ประการ คือ 
1)  มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ไดเ้ม่ือตอ้งเผชิญปัญหาอุปสรรค  

2)    มีความสามารถในการวเิคราะห์สาเหตุและความรับผดิชอบ 

3) มีความสามารถในการรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค 
4)    มีความสามารถในการอดทนต่อความยากลาํบาก 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  สาํหรับ  

ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผดิซํ้ า เหมาะสมกบัการทาํกลุ่มคร้ังละ 20-30 คน เน่ืองจากความทัว่ถึงในการ

ดูแลและสร้างความเขา้ใจแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีทั้งหมด 14 กิจกรรมดงัน้ี  กิจกรรมท่ี 1 เป็นการ

ปฐมนิเทศ เพื่อแจง้ให้ทราบถึงวตัถุประสงคก์ารทาํกิจกรรม สร้างความรู้จกัและละลายพฤติกรรม

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ต่อดว้ยชุดกิจกรรมพฒันาองค์ประกอบ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความสามารถในการ

ควบคุมสถานการณ์ ดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบ ดา้นรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค 

และด้านความสามารถในการอดทนต่อความยากลาํบาก ด้านละ 3 กิจกรรม และกิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ เพื่อสรุปกิจกรรม รวมระยะเวลา 1 วนั  โดยใชข้ั้นตอนการจดักิจกรรมแนะแนวของลดัเนอร์

และแนดเลอร์ 4 ขั้นตอน  

  1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  

  2) ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้  

  3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ  

  4) ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอปุสรรค 

สําหรับผู้ต้องขงัหญิงทีก่ระทาํผดิซ้ํา 

 

กิจกรรมท่ี 1   ปฐมนิเทศ     15  นาที 

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่1   ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์  90  นาที 

กิจกรรมท่ี 2   สติมาปัญญาเกิด     30  นาที 

กิจกรรมท่ี 3     คิดและพดู เชิงบวก    30  นาที 

กิจกรรมท่ี 4    เช่ือมัน่ทาํไดแ้น่     30  นาที 

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่2    การวเิคราะห์สาเหตุและความรับผดิชอบ   90  นาที 

กิจกรรมท่ี 5     ผกูอยา่งไรใครตอ้งแก ้    30  นาที 

กิจกรรมท่ี 6    เติมใจกนัและกนั     30  นาที 

กิจกรรมท่ี 7   รู้รับ รู้ผดิ รู้ชอบ      30  นาที 

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่3  การรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค  90  นาที 

กิจกรรมท่ี 8   Mild map ชีวติ     30  นาที 

กิจกรรมท่ี 9     ลงมือทาํ มีหวงัเสมอ    30  นาที 

กิจกรรมท่ี 10     แผเ่มตตาชนะมาร    30  นาที 

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่4 ความอดทนต่อความยากลาํบาก   90  นาที 

กิจกรรมท่ี 11   อุโมงคแ์ห่งแสงสวา่ง    30  นาที 

กิจกรรมท่ี 12     กุญแจความสาํเร็จ    30  นาที 

กิจกรรมท่ี 13       อ่ิมพอดี ใชพ้อดี  พอรึเปล่า   30  นาที 

กิจกรรมท่ี 14    ปัจฉิมนิเทศ     45  นาที 

 

      รวมระยะเวลา        720  นาที 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

กจิกรรมที ่1  

ช่ือกจิกรรม ปฐมนิเทศ 

จุดประสงค์ 1. แจง้ใหท้ราบถึงวตัถุประสงคก์ารทาํกิจกรรม 

2. เพ่ือละลายพฤติกรรมผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3. สร้างความรู้จกั ความคุน้เคยระหวา่งกนั 

เวลา  15 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 1. กระดาษโนต้ ขนาด 1”x 3”   

  2. ปากกา  

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมยืนลอ้มเป็นวงกลมหนัหนา้จบัคู่เขา้หากนั และใหแ้นะนาํตวัเอง 

สลบัท่ีเล่ือนไปขา้งหนา้เร่ือยๆ จนกลบัมาจบักบัคู่เดิม ขณะดาํเนินการดงักล่าวใหผู้จ้ดักิจกรรมเปิดเพลง

ประกอบท่ีมีจงัหวะครึกคร้ืนเพ่ือสร้างบรรยากาศสนุกสนาน พร้อมใหผู้ร่้วมกิจกรรมมีลีลาประกอบเพลง

ไปดว้ยเป็นการละลายพฤติกรรม 

2. เม่ือผูร่้วมกิจกรรมทาํความรู้จกักนัจนครบถว้นแลว้ ใหผู้จ้ดักิจกรรมแนะนาํ 

ตนเอง พร้อมแจง้จุดประสงคใ์นการจดักิจกรรมคร้ังน้ี ตามคาํช้ีแจง ของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค สาํหรับผูต้อ้งขงัหญิงท่ีกระทาํผิดซํ้า 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมผลดักนัพดูคนละ 10  วินาทีหรือเขียนขอ้ความลงในกระดาษ 

คนละ 1 ประโยคถึงขอ้ดีในการทาํความรู้จกักนั 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 

  1.ผูจ้ดักิจกรรมสรุปขอ้ดีท่ีแต่ละคนออกความเห็นมาวา่มีอะไรบา้ง เรียงลาํดบัความ

ความคิดเห็นท่ีมากไปถึงนอ้ย  

ขั้นตอนที่ 4  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมกล่าวสรุปเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะนาํไปใชใ้น 

ชีวิตประจาํวนักบัเพ่ือนผูต้อ้งขงัดว้ยกนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมนิผล สงัเกตจากการซกัถาม การตอบคาํถาม และความร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่1   ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์   

กจิกรรมที ่2    

ช่ือกจิกรรม สติมาปัญญาเกิด 

จุดประสงค์ เพื่อใหเ้กิดสติในการรับรู้และสามารถควบคุมสติได ้

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 1. ใบตวัอยา่งข่าว  

2.  Mind map 

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมลอ้มวงเป็นวงกลมแลว้นอนเอาศรีษะเขา้วงใน 

ปลายเทา้ช้ีออกนอกวง ใหทุ้กคนหลบัตาลง หายใจเขา้-ออกอยา่งชา้ๆ ค่อยๆนบัโดยเร่ิมจากหายใจ

เขา้นบั 1 หายใจออกนบั 2 นบัไปเร่ือยๆจนถึง 8 แลว้เร่ิม 1 ใหม่ 

2. ผูจ้ดักิจกรรมทาํใหเ้กิดเสียงดงัข้ึน เช่น ตีกลอง ตบประตู หรืออุปกรณ์อ่ืนท่ีหา 

ไดห้ากมีผูร่้วมกิจกรรมลุกข้ึน ใหส้ั่งคนท่ีลุกข้ึนมานอนลงต่อไปและใหผู้ร่้วมกิจกรรมหลบัตาลง 

หายใจเขา้-ออกอยา่งชา้ๆ ค่อยๆนบั1-8 ไปเร่ือยๆและหา้มลุกข้ึนมาอีก 

3. ผูจ้ดักิจกรรมทาํใหเ้กิดเสียงดงัข้ึนอีกคร้ังพร้อมเล่าข่าวใหฟั้งและใหผู้ร่้วม 

กิจกรรมจินตนาการวา่ตนอยูใ่นเหตุการณ์นั้นในขณะท่ีทุกคนยงัหลบัตาลง หายใจ เขา้-ออกอยา่ง

ชา้ๆ ค่อยๆนบั1-8 ไปเร่ือยๆ 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ผูจ้ดักิจกรรม สั่งใหทุ้กคนลุกข้ึนมา และลืมตาข้ึน หายใจเขา้-ออกอยา่งชา้ๆ  

ค่อยๆนบั1-8 ไปเร่ือยๆ แจก Mind map ใหเ้ขียนประโยคสั้นๆบอกถึงส่ิงท่ีตนจินตนาการถึง

เหตุการณ์ท่ีผา่นมา ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดไวใ้น Mind map ดงัน้ี 

เม่ือไดย้นิเสียงดงัคร้ังแรก ใส่ความรู้สึกลงไปวา่คิดอยา่งไร และคิดวา่เกิดจากอะไร 

เม่ือไดย้นิเสียงดงัคร้ังท่ีสอง รู้สึกเหมือนคร้ังแรกหรือไม่ อยา่งไร 

เม่ือไดย้นิข่าว รู้สึกอยา่งไร คิดจะทาํอยา่งไรในสถานการณ์นั้น 
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ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูจ้ดักิจกรรม สรุปใหผู้ร่้วมกิจกรรมรู้ถึงขอ้ดีของการหายใจเขา้-ออกอยา่ง 

ชา้ๆ วา่การฝึกกาํหนดลมหายใจทาํใหเ้รามีสติยดึเหน่ียวอยูก่บัหายใจ แลว้การท่ีตอ้งนบั1-8 ไปดว้ย

เป็นการจดจ่ออยูก่บัส่ิงท่ีกาํลงัปฏิบติัอยูท่าํใหเ้กิดสมาธิทาํใหมี้สติในการรับรู้ 

2. ผูจ้ดักิจกรรม สรุปใหผู้ร่้วมกิจกรรมรู้ถึงการทาํใหเ้กิดเสียงดงัข้ึน ถึงสองคร้ัง 

และการไดย้นิข่าวสารท่ีอยูใ่นสภาวะเหตุการณ์ฉุกเฉินวา่ตอ้งการใหใ้ชส้ติในการรับรู้วา่ หากเกิด

อะไรข้ึนไม่ควรตระหนกตกใจ ควรตั้งตนอยูใ่นความมีสติ  

3. ผูจ้ดักิจกรรม สรุปใหผู้ร่้วมกิจกรรมรู้ถึงประโยชน์ของการใช ้Mind map ใน 

การส่ือความคิดและความรู้สึกวา่ เป็นการจดัลาํดบัความคิดท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ เป็นขั้นตอนจะ

ทาํใหเ้กิดสติในการรับรู้และควบคุมสติได ้

ข้ันตอนที ่4  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมช่วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และ 

จะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล 1. สังเกตจากการซกัถาม การตอบคาํถาม และความร่วมมือในการทาํกิจกรรม  

2. Mind map 

 

 

กจิกรรมที ่2    สติมาปัญญาเกดิ 

ตัวอย่างข่าว 

          (หลงัจากทาํเสียงดงัคร้ังท่ี 2 ) (ใชน้ํ้าเสียงการเล่าท่ีต่ืนเตน้ กระชบัไม่เร่งรีบมาก)

ในขณะนั้นผูค้นพลุกพล่านมาก รถยนต ์มอเตอร์ไซด ์วิง่พลุกพล่านไปหมด มีเสียง

ผูห้ญิงกรีดร้องดงัข้ึนมา พร้อมกบัเสียงเบรกของรถยนต ์มีชายคนหน่ึงลม้ลงท่ีหนา้

ตลาด มีคนตะโกนร้องขอความช่วยเหลือ บางคนช่วยโทรเรียกรถพยาบาล บางคนจบั

กลุ่มคุยกนัถึงสาเหตุวา่เคา้เป็นอะไร เกิดอะไรข้ึนนะ บางคนวา่เขาเสียชีวิตแลว้  

(หยดุเล่า 10 วนิาที) ขณะนั้นเอง…. ชายคนดงักล่าวไดลุ้กข้ึนมาในสภาพมึนงงแลว้เดิน

จากไปท่ามกลางกลุ่มคน 
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กจิกรรมที ่2    สติมาปัญญาเกดิ 

                                                Mind map 

เม่ือไดย้นิเสียงดงัคร้ังแรก        

 

 

 

 

 

 

เม่ือไดย้นิเสียงดงัคร้ังท่ี 2        

 

 

 

 

 

 

เม่ือไดย้นิข่าว 

 

 

 



96 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่1   ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์   

กจิกรรมที ่3    

ช่ือกจิกรรม คิดและพดูทางบวก 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหเ้กิดความคิดเชิงรุก คาํพดูในทางสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้กิดอาํนาจต่อรอง 

และสามารถควบคุมสถานการณ์ไดเ้ม่ือมีปัญหาอุปสรรค 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 1. ใบงานกิจกรรมท่ี 3    

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

 1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกใบงานกิจกรรมท่ี 3 ใหผู้ร่้วมกิจกรรมเปล่ียนประโยคท่ีคิดวา่ 

พดูไปแลว้จะทาํใหเ้หตุการณ์ดีข้ึนและสามารถชนะใจคนฟังได ้

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมสลบักนัออกมาพดูถึงขอ้ความท่ีตนเองได ้

เปล่ียนแปลงแลว้วา่ดีข้ึนอยา่งไรแลว้ใหเ้พื่อนๆช่วยออกความเห็นวา่ฟังแลว้รู้สึกดีข้ึนรึไม่ 

 2. ผูจ้ดักิจกรรม ยกตวัอยา่งประโยคคาํพดูและการคิดในแง่ลบ วา่หากเกิดมี 

เหตุการณ์ท่ีผูอ่ื้นใชถ้อ้ยคาํท่ีไม่ดีทาํใหเ้กิดผลเสียอยา่งไร และหากเราจะเปล่ียนคาํพดูและความคิด

ใหเ้ป็นไปในทางสร้างสรรค ์จะมีผลดีกวา่มั้ย   

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปใหผู้ร่้วมกิจกรรมทุกคนรู้ถึง เหตุผลในการท่ีแต่ละคนตอ้ง 

เปล่ียนประโยคเหล่านั้นเพื่อเป็นการเพิ่มความคิดในทางสร้างสรรค ์คือการคิดดี พดูดี จะทาํให ้

ปัญหาอุปสรรคถูกคล่ีคลายโดยง่าย และทาํใหเ้กิดอาํนาจต่อรองสามารถควบคุมสถานการณ์ไดง่้าย 

ข้ันตอนที ่4  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมช่วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และ 

จะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบงานกิจกรรมท่ี 3 
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กจิกรรมที ่3   คิดและพูดทางบวก 

 

1.พอแลว้นะ รู้แลว้ จูจ้ี้จริง พูดมากอยูไ่ด ้             

 

2. มีอะไรอีกไหม ถา้ไม่มีจะวางสายแลว้นะ 

 

3. พดูยงัไงก็ไม่เขา้ใจ ไม่ตอ้งมาถามแลว้นะ         

 

4. บอกก่ีคร้ังแลว้ วา่ไม่ตอ้งทาํ ทาํไปก็ไม่เห็นจะดี 

 

5. ความคิดแบบน้ีมนัเชยไปละ สมยัน้ีทาํไม่ไดห้รอก  

 

6. บอกก่ีคร้ังละวา่อยา่กินของเหลือ ไม่รู้จกัจาํ 

 

7. ฉนัโตแลว้ รู้วา่ตอ้งทาํตวัยงัไง ไม่ตอ้งพดูมากไดม้ั้ย          

 

8. บอกก่ีคร้ังแลว้วา่ไม่ตอ้งมายุง่           

 

9. เก็บของอะไรเยอะแยะไปหมด ใชอ้ะไรก็ไม่ได ้รกบา้น   

 

10. ทีหลงัไม่ตอ้งทาํเผื่อนะ ไม่ชอบกิน 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่1   ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์   

กจิกรรมที ่4    

ช่ือกจิกรรม เช่ือมัน่ทาํไดแ้น่ 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจและแสวงหาหนทางแกไ้ขปัญหาต่างๆได ้

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 1. ดินนํ้ามนั  

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกดินนํ้ามนัคนละกอ้น ใหผู้ร่้วมกิจกรรมป้ันอะไรก็ไดต้ามใจ 

ตนเองภายในเวลา 5 นาที 

2. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มช่วยกนันาํส่ิงท่ี 

แต่ละคนป้ันมารวมกนัใหเ้ป็นชุมชนในฝัน ภายในเวลา 15 นาที 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมอธิบายความรู้สึกท่ีถูกสั่งใหป้ั้นอะไรก็ไดว้า่คิด 

อยา่งไรแลว้ทาํไม ถึงเลือกป้ันส่ิงนั้นออกมา 

2. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมอธิบายความรู้สึกท่ีถูกสั่งใหช่้วยกนันาํส่ิงท่ีแต่ 

ละคนป้ันมารวมกนัให้เป็นชุมชนในฝัน ภายในเวลา 15 นาที วา่รู้สึกอยา่งไรขณะท่ีทาํ เกิดอะไรใน 

กลุ่มบา้ง 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้ถึงความหมายของการป้ันดินนํ้ามนัวา่เปรียบเหมือนการ 

ท่ีทุกคนตั้งใจท่ีจะทาํอะไรสักอยา่งหรืออยูใ่นเหตุการณ์ใด ก็สามารถท่ีจะควบคุมและทาํไดด้ว้ย

ตนเอง การควบคุมทาํใหเ้กิดการมีอาํนาจแก่ตนเอง และอาจส่งผลต่อผูอ่ื้นดว้ย 

2. ผูจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้ถึงการนาํดินนํ้ามนัท่ีแต่ละคนป้ันมารวมกนัหมายถึงการ 

รับรู้วา่ส่ิงต่างๆสามารถเกิดข้ึนได ้การร่วมมือร่วมใจกนัในการท่ีจะนาํส่ิงท่ีแต่ละคนไดป้ั้นข้ึนมา

ตามความคิดของตนไปรวมใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนัเหตุการณ์เดียวกนัในเวลาท่ีจาํกดัและสถานการณ์ท่ี
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รีบเร่งนั้น ตอ้งอาศยัความสามารถในการควบคุมเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึน ความยดืหยุน่ ความ

กระฉบักระเฉง พยายามท่ีจะหาทางออกใหแ้ก่ส่ิงท่ีตนไดล้งมือทาํมาของตวัละครจากดินนํ้ามนั ท่ี

ขณะน้ีเปรียบเสมือนปัญหาอุปสรรคท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ข ของคนในกลุ่มท่ีเสมือนครอบครัวหรือ

ชุมชนเป็นตวัส่งเสริมในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆใหดี้ยิง่ข้ึน 

ข้ันตอนที ่4  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมช่วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และ 

จะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล   ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 4 เช่ือมัน่ทาํไดแ้น่ 

 

 

 

 

 

ใบบันทกึกจิกรรมที ่4  

เช่ือมั่นทาํได้แน่ 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายความคิดความรู้สึกตามหัวข้อต่อไปนี ้

1. คุณคิดวา่กิจกรรมน้ีทาํใหคุ้ณรู้สึกมัน่ใจท่ีจะทาํอะไรดว้ยตวัเองมากข้ึนหรือไม่

เพราะ 

 

 

 

2. คุณคิดวา่กิจกรรมน้ีทาํใหคุ้ณรู้สึกมัน่ใจวา่จะสามารถควบคุมและแกปั้ญหา

อุปสรรคต่างๆท่ีเขา้มาในชีวิตไดห้รือไม่เพราะอะไร 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่2    การวเิคราะห์สาเหตุและความรับผดิชอบ    

กจิกรรมที ่5            

ช่ือกจิกรรม ผกูอยา่งไรใครตอ้งแก ้ 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมไดรั้บรู้ถึงเหตุแห่งปัญหาและหนทางท่ีจะแกปั้ญหาท่ีตน 

เป็นผูก้ระทาํ 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ เชือกเง่ือนหรือเชือกฟางยาวประมาณ 30 ซ.ม.  

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกเชือกเง่ือนใหค้นละ 1 เส้น และอธิบายกติกาการผกูเชือกเง่ือน

วา่ใหผ้กูมดัใหแ้น่นท่ีสุดเพื่อจะใหเ้พื่อนเป็นผูแ้กเ้ง่ือนนั้นให ้

  2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมผกูเชือกเง่ือนตามใจชอบใหเ้วลา คนละ 5 นาที หลงัจากนั้นสั่ง

ใหทุ้กคนแกเ้ง่ือนดว้ยตนเอง 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

 1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นวา่รู้สึกอยา่งไรเม่ือไดรั้บคาํสั่งในคร้ังแรกวา่ 

ใหผ้กูเชือก โดยจะใหผู้อ่ื้นเป็นคนแกม้ดัให้ 

2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นวา่รู้สึกอยา่งไรเม่ือไดรั้บคาํสั่งวา่ใหแ้กม้ดั 

เชือกดว้ยตนเอง 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปผลการทาํกิจกรรมในขั้นแรกวา่การท่ีเราเป็นผูก้ระทาํและคิดท่ี

จะผลกัภาระหรือความรับผดิชอบไปใหผู้อ่ื้นเป็นส่ิงท่ีไม่สมควรกระทาํ ควรท่ีจะรับผดิชอบจากการ

กระทาํของตนเอง เพื่อให้เกิดการตระหนกัรู้ถึงความเป็นเจา้ของปัญหา 

  2. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปผลการทาํกิจกรรมในขั้นท่ีสอง ท่ีใหแ้กม้ดัเชือกเองนั้น เพื่อให้

รับรู้ถึงจุดเร่ิมตน้ของปัญหา นาํไปสู่การประเมินในส่ิงท่ีทาํ และส่ิงท่ีควรปรับปรุง เพื่อนาํไปสู่การ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่อไป 
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ข้ันตอนที ่4  ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมช่วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และ 

จะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 5 ผกูอยา่งไรใครตอ้งแก ้ 

 

 

 

 

ใบบันทกึกจิกรรมที ่5  

ผูกอย่างไรใครต้องแก้  

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายความคิดความรู้สึกตามหัวข้อต่อไปนี ้

1. ตอนท่ีผกูเชือกเง่ือนคุณคิดและรู้สึกอยา่งไร 

 

 

 

2. ตอนท่ีตอ้งแกเ้ชือกเง่ือนคุณคิดและรู้สึกอยา่งไร 

 

 

 

3. คุณไดรั้บความรู้อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 

 

 

4. คุณชอบกิจกรรมน้ีหรือไม่เพราะอะไร 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่2    การวเิคราะห์สาเหตุและความรับผดิชอบ    

กจิกรรมที ่6            

ช่ือกจิกรรม เติมใจกนัและกนั 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหต้ระหนกัรู้ถึงความเป็นเจา้ของปัญหา และแสดงความรับผดิชอบดว้ยการ 

นาํตวัเองเขา้ไปแกส้ถานการณ์ต่างๆแมไ้ม่ใช่เร่ืองของตนเอง 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ - 

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมจบัคู่กนัและใหเ้ตรียมเล่าเร่ืองท่ีคิดวา่เป็นปัญหา 

2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมจบัคู่กนัและเขา้แถวตามแนวลึกและใหแ้ต่ละคู่นัง่เหยยีดขา 

ตามสบายหนัหลงัชนกนัโดยท่ีทุกคนหลบัตาแลว้เร่ิมผลดักนัเล่าเร่ืองท่ีเตรียม  

3. เม่ือฝ่ายหน่ึงเล่าจบใหท้ั้งร่วมกนับอกวา่ใครคือตน้เหตุในปัญหาอุปสรรคของ 

เร่ือง และหาวธีิแกปั้ญหา เม่ือเสร็จส้ินแลว้เปล่ียนใหอี้กฝ่ายทาํเหมือนกนัโดยให้เวลาคร้ังละ 5นาที 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมคู่ท่ีสมคัรใจจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนออกมา 

พดูถึงความรู้สึกท่ีไดเ้ล่าเร่ืองราวของตนใหผู้อ่ื้นฟัง 

2. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมคู่ท่ีสมคัรใจจะเปิดเผยเร่ืองราวของตนออกมา 

พดูถึงความรู้สึกท่ีไดรั้บรู้เร่ืองราวของผูอ่ื้น และยงัมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพื่อช่วย

แกปั้ญหาอุปสรรคของผูอ่ื้นดว้ย  

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้วา่การท่ีเราไดช่้วยกนัออกความคิดเห็นต่อเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึนของแต่ละคน เพื่อเพิ่มมุมมองต่อปัญหาอุปสรรคให้กวา้งข้ึน นอกจากส่ิงท่ีตวัเรามองเห็น 

ผูอ่ื้นอาจมีความคิดเห็นท่ีเหมือนหรือแตกต่างกนัไป 
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  2. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปถึงสาระสาํคญัท่ีใหห้าตน้เหตุแห่งปัญหา เพื่อใหเ้กิดการ

ตระหนกัรู้วา่เหตุนั้นเกิดจากใคร ตนเองหรือผูอ่ื้นทาํใหเ้กิด และการช่วยกนัออกความคิดเห็น เป็น

การนาํตนเองเขา้ไปเพื่อแกปั้ญหาอุปสรรคของตนเองและการนาํตนเองเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคของผูอ่ื้นอีกดว้ย 

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหผู้ร่้วมกิจกรรมช่วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และ 

จะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 6 เติมใจกนัและกนั 

 

 

 

              ใบบันทกึกจิกรรมที ่6 

เติมใจกนัและกนั 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายความคิดความรู้สึกตามหัวข้อต่อไปนี ้

1. ตอนท่ีคุณเล่าเร่ืองคุณคิดและรู้สึกอยา่งไร 

 

 

 

2. ตอนท่ีตอ้งช่วยออกความคิดเห็นคุณคิดและรู้สึกอยา่งไร 

 

 

 

3. คุณไดรั้บความรู้อะไรจากกิจกรรมน้ี 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่2    การวเิคราะห์สาเหตุและความรับผดิชอบ    

กจิกรรมที ่ 7           

ช่ือกจิกรรม รู้รับ รู้ผดิ รู้ชอบ   

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหผู้ร่้วมกิจกรรมพยายามท่ีจะนาํตวัเองเขา้ไปแกส้ถานการณ์และไม่ผลกั 

ภาระ แสดงความรับผดิชอบต่อปัญหา 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์  ใบตวัอยา่งข่าว จากกิจกรรมท่ี 2 

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ10 คน กาํหนดเหตุการณ์ตามใบ 

ตวัอยา่งข่าวและใหผู้ร่้วมกิจกรรมสมมติบทบาทของแต่ละคนเองวา่จากเหตุการณ์ดงักล่าวเลือกท่ีจะ

เป็นใคร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งไร ใหแ้ต่ละคนคิดถึงการท่ีจะเขา้ไปแกปั้ญหาในขณะนั้น  

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมาอธิบายถึงวา่แต่ละคนมีบทบาท 

อะไรบา้ง แลว้แต่ละคนเขา้ไปแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งไรบา้ง 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปถึงการท่ีใหผู้ร่้วมกิจกรรมสมมติบทบาทของแต่ละคนแลว้ให ้

แต่ละคนคิดถึงการท่ีจะเขา้ไปแกปั้ญหาในแบบของตนต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นการแสดงความ

รับผดิชอบต่อปัญหาอยา่งเหมาะสม โดยไม่ผลกัภาระให้ผูอ่ื้น นาํไปสู่การประเมินในส่ิงท่ีทาํ เป็น

พื้นฐานในการพฒันาตนเองใหมี้พลงัในการแกปั้ญหาต่อไป 

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 7 รู้รับ รู้ผดิ รู้ชอบ   
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ใบบันทกึกจิกรรมที ่7  

รู้รับ รู้ผดิ รู้ชอบ 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายความคิดความรู้สึกตามหัวข้อต่อไปนี ้

1. ตามบทบาทท่ีไดรั้บคุณคิดและรู้สึกอยา่งไรกบัการท่ีตอ้งเขา้ไปจดัการกบัปัญหานั้น 

 

 

 

2. ตอนท่ีตอ้งแกปั้ญหาคุณคิดและรู้สึกอยา่งไรกบัการท่ีเพื่อนในกลุ่มบางคนไม่พยายาม

ท่ีจะช่วยแกปั้ญหา(ถา้มี) 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่3  การรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค   

กจิกรรมที ่8     

ช่ือกจิกรรม Mind map ชีวติ 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหส้ามารถเตรียมการรับมือและเลือกวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีระบบ 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ 1. กระดาษวาดภาพ   

  2. สีเมจิก 

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกอุปกรณ์และอธิบายการเขียน Mind Map คลา้ยกิจกรรมท่ี 2 

โดยใหแ้ต่ละคนกาํหนดปัญหาของตนข้ึนมาลงเป็นหวัขอ้แรก แลว้ให้แตกแขนงความคิดท่ีจะ

แกปั้ญหานั้นไปเร่ือยๆ จนเต็มหนา้กระดาษจึงหยุดกิจกรรม ใหเ้วลา 15 นาที 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมท่ีสมคัรใจเล่าปัญหาออกมาแสดงภาพ Mind Map 

ชีวติของตนและอธิบายการแกปั้ญหาในแต่ละขั้นตอนท่ีปรากฎอยูใ่นภาพ 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปภาพรวมใหเ้ห็นวา่การมองปัญหาอยา่งมีระบบ แบบแผนจะทาํ

ใหส้ามารถควบคุมการแพร่กระจายของปัญหา รู้ทิศทางท่ีจะหาทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี สติ ไม่หว ัน่

วติกต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนจนมากไป สามารถเตรียมการรับมือและเลือกวธีิการแกปั้ญหาได ้

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล  ใบบนัทึกกิจกรรม Mind map ชีวติ 
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ใบบันทกึกจิกรรมที ่8 

Mind map ชีวติ 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. จากการท่ีไดท้าํ Mind Map คุณ คิดอยา่งไร 

 

 

 

 

2. คุณคิดวา่ Mind Map สามารถช่วยจดัระเบียบความคิดใหคุ้ณไดห้รือไม่อยา่งไร  

 

 

 

 

3. คุณคิดวา่ Mind Map ช่วยทาํใหคุ้ณคิดวา่ทุกปัญหามีทางออกหรือไม่อยา่งไร 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่3  การรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค   

กจิกรรมที ่9     

ช่ือกจิกรรม ลงมือทาํ มีหวงัเสมอ   

จุดประสงค์ เพ่ือใหคิ้ดหรือมองปัญหาวา่ อยูใ่นระดบัใด สามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆไดง่้าย  

เวลา  30  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์  ดินนํ้ามนั   

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกอุปกรณ์และอธิบายการป้ันดินนํ้ามนัเป็นทางต่างๆใหน้าํมาต่อ 

กนัใหเ้ป็นถนนหนทางต่างๆทั้งหมดกาํหนดใหมี้แยก มีสะพานสูง ตํ่า มีทางตนั ทางเปิด 

  2. ผูจ้ดักิจกรรมนาํดินนํ้ามนั ท่ีป้ันเป็นลกูกลมเลก็ ใหญ่ อยา่งละลกูใหผู้ร่้วมกิจกรรมเป่า

ไปตามทางท่ีผูร่้วมกิจกรรมไดร่้วมกนัทาํจนเสร็จแลว้ทีละคน 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมอธิบายความรู้สึกเม่ือไดรั้บคาํสัง่ใหส้ร้างทางและเม่ือไดล้อง 

เป่าลกูกลมทั้งสองขนาดท่ีป้ันข้ึน ไปตามทางท่ีสร้างเป็นอยา่งไร  

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปภาพรวมใหเ้ห็นวา่การมองปัญหาวา่มีหลายระดบัยากง่ายตาม 

สะพานท่ีสูง ตํ่า  แกปั้ญหาไดก่ี้แบบตามทางแยกต่างๆ สามารถแกไ้ดห้รือไม่ได ้ตามทางตนั ทางเปิด 

ระยะเวลาตามความยาวถนนท่ีสร้าง โดยลกูกลมเลก็แทนปัญหาเลก็ ลกูกลมใหญ่แทนปัญหาใหญ่ของเรา

เองท่ีกาํลงัเดินไปเจอปัญหาอุปสรรคระหวา่งทางนั้นๆ และลมท่ีเป่าออกไปเปรียบเสมือนพลงั

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ของแต่ละคน ท่ีจะฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค การเป่าไปจนถึง

ปลายทางจนสาํเร็จ หรือไม่สามารถทาํสาํเร็จได ้เปรียบเสมือนการอดทน ความอึดของแต่ละคน ทาํใหไ้ม่

ต่ืนตระหนกง่าย เกิดประสิทธิภาพในการแกปั้ญหาอุปสรรคมากข้ึน 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมนิผล  สงัเกตจากการซกัถาม การตอบคาํถาม และความร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่3  การรับรู้ผลกระทบของปัญหาและอุปสรรค   

กจิกรรมที ่10     

ช่ือกจิกรรม แผเ่มตตาชนะทุกส่ิง  

จุดประสงค์ 1. เพื่อลดความคบัขอ้งใจกบัปัญหาอุปสรรคท่ีแกไ้ขยงัไม่ได ้

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ คาํแผเ่มตตา   

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกคาํแผเ่มตตา ใหทุ้กคนหลบัตาพร้อมแผเ่มตตาเบาๆชา้ๆเพื่อให้

เกิดสติรับรู้ไปเร่ือยๆประมาณ 15 นาที จึงหยดุกิจกรรม 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

 1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมบอกถึงความรู้สึกในขณะแผเ่มตตา 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปให้เห็นวา่ การแผเ่มตตา  ช่วยลดความต่ืนตระหนก ความ

ทอ้แทใ้นจิตใจ และจะทาํให้สามารถรับมือกบัปัญหา และหาทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติ สามารถลด

ความคบัขอ้งใจเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคท่ียงัแกไ้ขไม่ได ้ 

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล  สังเกตจากการซกัถาม การตอบคาํถาม และความร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
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ใบกจิกรรมที ่10  

คําแผ่เมตตา 

 

สัพเพ สัตตา     สัตวท์ั้งหลายท่ีเป็นเพื่อนทุกข ์ 

                          เกิด แก่ เจบ็ ตาย ดว้ยกนัทั้งหมดทั้งส้ิน 

อเวรา โหนตุ     จงเป็นสุข เป็นสุขเถิด  

                          อยา่ไดมี้เวรแก่กนัและกนัเลย 

อพัยา ปัจฌา โหนตุ     จงเป็นสุข เป็นสุขเถิด  

                                    อยา่ไดมี้ความพยาบาท เบียดเบียน ซ่ึงกนัและกนัเลย 

อะนีฆา โหนตุ             จงเป็นสุข เป็นสุขเถิด  

                                    อยา่ไดมี้ความทุกขก์าย ทุกขใ์จเลย 

สุขขี อตัตานงั ปะริหะรันตุ     จงมีความสุขกาย สุขใจ  

                                                รักษาตนใหพ้น้จากทุกขภ์ยัทั้งส้ินเทอญ 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่4 ความอดทนต่อความยากลาํบาก    

กจิกรรมที ่11     

ช่ือกจิกรรม อุโมงคแ์ห่งแสงสวา่ง 

จุดประสงค์ 1. เพื่อใหม้องปัญหาเป็นแมจ้ะยาวนานหรือใหญ่โตเพียงใดหากถึงเวลาท่ีสมควร

จะสามารถแกไ้ขได ้

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์   หลอดหลากหลายขนาด ใหญ่ไปเล็ก เช่น หลอดดูดชาไข่มุก หลอดนํ้าสั้น   

หลอดนม   

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมแบ่งหลอดให้ขนาดละ 1 เส้น จาํนวน 3 ขนาด อธิบายการต่อหลอด

จากเล็กไปใหญ่และใหผู้ร่้วมกิจกรรมทาํการต่อหลอดเขา้ดว้ยกนัและใหม้องผา่นหลอดจากทั้ง 2 

ดา้นแลว้ใหส้ังเกตุวา่มองเห็นเป็นอยา่งไร 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมสังเกตขนาดของหลอด และการต่อหลอด 

2. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมอธิบายถึงการมองจากดา้นเล็กไปใหญ่ และจาก 

ดา้นใหญ่ไปเล็ก 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายความหมายขนาดของหลอด  วา่หลอดขนาดเล็ก แทน 

ปัญหาอุปสรรคขนาดเล็ก หลอดขนาดใหญ่ แทนปัญหาอุปสรรคขนาดใหญ่  และการต่อหลอดวา่

ความยาวของหลอดแสดงใหเ้ห็นถึงระยะเวลาท่ีเราตอ้งอยูก่บัปัญหานั้น 

2. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายความหมายของการต่อหลอดจากเล็กไปใหญ่และจากใหญ่ 

ไปเล็กวา่ คือการทาํใหเ้กิดปัญหาของคนท่ีเร่ิมจากทาํเร่ืองใหญ่ใหเ้ล็กลงหรือจากการทาํเร่ืองเล็กให้

บานปลายใหญ่ข้ึน 
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3. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายความหมายของการมองผา่นหลอดจากทั้ง 2 ดา้นวา่ คือการ 

ท่ีเรามองทั้งสองดา้นนั้นส่ิงเดียวท่ีเราจะเห็นเสมอคือแสงสวา่งท่ีปลายทางออกอีกขา้งนึง   

  4. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายถึงการจดักิจกรรมน้ีวา่เป็นการรับรู้ถึงการคงอยูข่องปัญหา

อุปสรรค การมองวา่ปัญหาอุปสรรคเป็นส่ิงชัว่คราว ไม่ถาวรเสมอไป แกไ้ขไดแ้ละสามารถท่ีจะผา่น

พน้ไปได ้ตามธรรมชาติท่ีวา่ทุกปัญหามีทางออก  

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 11 อุโมงคแ์ห่งแสงสวา่ง 

 

 

 

ใบบันทกึกจิกรรมที ่11  อุโมงค์แห่งแสงสว่าง 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. เห็นดว้ยกบัความหมายของการต่อหลอดจากเล็กไปใหญ่และจากใหญ่ไปเล็กหรือไม่

แลว้คุณคิดอยา่งไร 

 

 

 

2. เห็นดว้ยกบัความหมายของความยาวในการต่อหลอดหรือไม่แลว้คุณคิดอยา่งไร 

 

 

 

3. เห็นดว้ยกบัความหมายของการมองผา่นหลอดจากทั้ง 2 ดา้นหรือไม่แลว้คุณคิด

อยา่งไร 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่4 ความอดทนต่อความยากลาํบาก    

กจิกรรมที ่12     

ช่ือกจิกรรม กญุแจความสาํเร็จ  

จุดประสงค์ 1. เพ่ือใหผู้ร่้วมกิจกรรมฝึกความพยายามและอดทนกบัปัญหา 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ แม่กญุแจพร้อมลกูกญุแจ 

ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกกญุแจใหค้นละ 1 ชุด และอธิบายกติกาการไขกญุแจ ผูร่้วมกิจกรรม

เร่ิมนาํแม่กุญแจของแต่ละคนไปลอ็คกบัจุดท่ีจดัไวใ้ห ้ 

  2. ผูจ้ดักิจกรรมใหทุ้กคนเขา้ไปไขปลดลอ็คพร้อมๆกนัจนไดค้รบทุกคน 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมออกความคิดเห็นถึงบรรยากาศเม่ือเร่ิมนาํแม่กญุแจของ

แต่ละคนไปลอ็คกบัจุดท่ีจดัไวใ้ห ้วา่รู้สึกอยา่งไร 

  2. ผูจ้ดักิจกรรมใหผู้ร่้วมกิจกรรมออกความคิดเห็นถึงบรรยากาศ ท่ีใหทุ้กคนเขา้ไปไข

ปลดลอ็คพร้อมๆกนัจนไดค้รบทุกคนวา่รู้สึกอยา่งไร 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายความหมายของการเขา้ไปปลดลอ็คกุญแจพร้อมๆกนั วา่

เปรียบเสมือนกบัปัญหาอุปสรรคท่ีเราตอ้งเผชิญและตอ้งหาทางแกไ้ขใหไ้ด ้และรอบๆตวัเรามีบุคคลอ่ืน

รายลอ้มเหมือนกบัสงัคมท่ีเราอยูมี่ผูค้นมากมาย แต่ละคนมีปัญหาอุปสรรคท่ีตอ้งเผชิญเป็นของตนเอง 

แกไ้ขไดบ้า้ง ไม่ไดบ้า้ง เพียงแต่ตอ้งอาศยัเวลาและความพยายามเป็นตวัช่วยขจดัปัญหา อุปสรรค ผูท่ี้มี

ความแขง็แกร่งสามารถแกไ้ขปัญหาอุปสรรค และสามารถคล่ีคลายในขณะท่ีอยูใ่นภาวะทา้ทายได ้

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมนิผล สงัเกตจากการซกัถาม การตอบคาํถาม และความร่วมมือในการทาํกิจกรรม 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

ชุดกจิกรรมแนะแนวชุดที ่4 ความอดทนต่อความยากลาํบาก    

กจิกรรมที ่13     

ช่ือกจิกรรม อ่ิมพอดี ใชพ้อดี  พอรึเปล่า   

จุดประสงค์ 1. เพื่อให้รู้จกัมองโลกในแง่ดี 

เวลา  30 นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์   กระดาษ A4  

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสมมติเงินให้จาํนวน 3,000 บาท  ใหผู้ร่้วมกิจกรรมทาํการวางแผน

ใชเ้งินจาํนวนดงักล่าววา่จะทาํอยา่งไรใหพ้อใชใ้น 1 เดือน 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมออกมาบอกเล่าถึงวธีิการใชเ้งินจาํนวนดงักล่าว 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมอธิบายความหมายของการใหใ้ชเ้งินดงักล่าว วา่เป็นการใหม้องค่า

ของเงิน อยา่ไปยดึติดกบัจาํนวน แต่ใหคิ้ดวา่แมจ้ะเป็นเงินจาํนวนไม่มาก แต่หากเรามีวิธีการมอง

แบบมองโลกในแง่ดี ก็จะสามารถหาวธีิท่ีจะใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุดได ้และเกิดความรู้สึก

สนุกสนานในการท่ีจะใชเ้งินจาํนวนดงักล่าว แมใ้นในสภาวการณ์ท่ีเป็นจริงอาจทาํไม่ไดก้็ตามให้

นึกถึงในวนัน้ีท่ีเรามีเงินเพียง 3,000 บาท วา่เรามีวธีิคิดเช่นไรแลว้ใหน้าํไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมน้ีวา่ดีอยา่งไร และจะสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 

การประเมินผล ใบบนัทึกกิจกรรมท่ี 13 อ่ิมพอดี ใชพ้อดี  พอรึเปล่า 
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ใบบันทกึกจิกรรมที ่13  

อิม่พอดี ใช้พอดี  พอรึเปล่า 

ให้ผู้ร่วมกจิกรรมอธิบายตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. คุณคิดวา่ในความเป็นจริง เงินจาํนวนดงักล่าวใกลเ้คียงกบัรายได ้– รายจ่ายของคุณ

หรือไม่อยา่งไร 

 

 

 

 

2. คุณคิดวา่ในความเป็นจริง เงินจาํนวนดงักล่าวสามารถใชไ้ดต้ามท่ีคุณไดว้างแผน

หรือไม่อยา่งไร 

 

 

 

 

3. ถา้ตอบวา่ไม่ไดคุ้ณมีวธีิการจดัการอยา่งไร 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

กจิกรรมที ่14 

ช่ือกจิกรรม ปัจฉิมนิเทศ 

จุดประสงค์ 1. เพื่อสรุปความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ 

เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

เวลา  45  นาที 

ส่ือ/อุปกรณ์ กระดาษ A4  

ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม  

ข้ันตอนที ่1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. ผูจ้ดักิจกรรมแจกอุปกรณ์ใหค้นละ 1 ชุด และออกคาํสั่งใหผู้ร่้วมกิจกรรมเขียน 

มายแมปภาพในหวัขอ้ “หากฉนัพน้โทษอีกคร้ัง ฉนัจะ...” 

ข้ันตอนที ่2 ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

  1. ผูร่้วมกิจกรรมออกมาแสดงความคิดเห็นตามหวัขอ้ 

ข้ันตอนที ่3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

  1. ผูจ้ดักิจกรรมสรุปภาพรวมการดาํเนินกิจกรรม “ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ 

เสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค ”  

ข้ันตอนที ่4 ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

1.ใหช่้วยกนัสรุป ออกความเห็นเก่ียวกบักิจกรรมทั้งหมดท่ีไดร่้วมกิจกรรมไปวา่ดี 

อยา่งไร และจะสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดรึ้ไม่ อยา่งไร 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
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แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

ช่ือ-นามสกลุ...........................................................................วนัที่...................................................... 

คด.ี............................................................ต้องโทษคร้ังที่................ กาํหนดโทษ................................ 

ส่วนที่  1   ข้อคําถาม 

 4  =  แน่ใจวา่สามารถทาํได ้  3  =  น่าจะสามารถทาํได ้    

 2  =  ไม่แน่ใจวา่สามารถทาํไดบ้างคร้ัง     1  =  ไม่น่าจะทาํได ้ 0  = ไม่สามารถทาํไดเ้ลย   

โปรดทําเคร่ืองหมาย √   ในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ ระดับความคดิเห็น 

1. เม่ือพน้โทษและกลบัถึงบา้นปรากฏว่าสามี/ภรรยา นาํผูอ่ื้นมาอยูใ่นบา้นใน   

    ฐานะคนรัก “ คุณจะลงมือทาํร้ายทั้งคู่ ”  
4 3 2 1 0 

2. เวลาท่ีคุณพน้โทษแลว้เจอเพ่ือนบา้นถามวา่ “ ออกจากคุกมาแลว้เหรอคนข้ี 

    คุก ”  “ คุณจะพดูคุยดว้ยพร้อมยิม้รับคาํทกัทายนั้น ” 
4 3 2 1 0 

3. ขณะท่ีถูกคุมขงัอยูใ่นเรือนจาํคุณรู้เห็นวา่มีการลกัลอบนาํโทรศพัทแ์ละยา          

    เสพติดเขา้มาเม่ือมีเจา้หนา้ท่ีมาสอบถาม “ คุณจะช้ีช่องทางและจุดท่ีนาํเขา้ ” 
4 3 2 1 0 

4. คุณไดง้านทาํแต่ถึงเวลาโดนนายจา้งโกงเงินเดือนจ่ายให้ไม่เตม็ตามท่ีตกลง  

     “ คุณจะหาหลกัฐานและเหตุผลให้นายจา้งยอมจ่ายตามท่ีตกลงไว ้” 
4 3 2 1 0 

5.  เพ่ือนของคุณหนีตาํรวจมาหาคุณเพ่ือขอหลบซ่อนตวั  

     “ คุณจะให้ท่ีหลบซ่อนตวั ”   
4 3 2 1 0 

6.  หากคุณตอ้งสูญเสียบุคคลอนัเป็นท่ีรักและท่ีพ่ึงพิงทางใจของคุณไป   

     “ คุณคงทนอยูต่่อไปไม่ไดแ้น่ๆ ”   
4 3 2 1 0 

สาเหตุและความรับผดิชอบ  ระดับความคดิเห็น 

7.  เม่ือคุณกลบับา้นแลว้เกิดเหตุการณ์ท่ีไม่ดีข้ึนในชุมชนท่ีคุณอยูแ่ละคุณ    

     ไม่ไดเ้ป็นผูก้ระทาํ แต่คนในชุมชนต่างกล่าวหาคุณ  

      “ คุณจะปฏิเสธอยา่งมีเหตุผลและช่วยแจง้เบาะแสหา ผูร้้ายตวัจริง ” 

4 3 2 1 0 

8.  ชุมชนท่ีคุณอยูเ่ป็นชุมชนท่ีมีผูเ้สพและผูค้า้ยาเสพติดเยอะมาก  

     “ คุณจะคอยเตือนคนใกลต้วัให้หยดุพร้อมเป็นกาํลงัหลกัในการจดัตั้ง 

     ชุมชนไร้ยาเสพติด” 

4 3 2 1 0 
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สาเหตุและความรับผดิชอบ  ระดับความคดิเห็น 

9.  คุณบงัเอิญรู้เห็นเหตุการณ์ฉอ้โกงบริษทัท่ีคุณทาํงานอยู ่ซ่ึงเป็นบริษทัเดียว 

     ท่ีรู้วา่คุณเคยตอ้งโทษแต่ยงัรับคุณเขา้ทาํงาน “ คุณจะขอส่วนแบ่งดว้ยคน ”   
4 3 2 1 0 

10. เม่ือลูกของคุณอยูใ่นช่วงวยัรุ่น เคา้เร่ิมมีพฤติกรรมเขา้หายาเสพติดและการ  

      พนนั “ คุณจะอบรมให้รู้ถึงโทษของส่ิงเหล่านั้นและพยายามท่ีหากิจกรรม 

      ทาํร่วมกบัลูกให้มากท่ีสุด ” 

4 3 2 1 0 

11. เพ่ือนของคุณพยายามทาํร้ายตวัเองเพราะเรียกร้องให้คนอ่ืนเห็นใจ 

      “ คุณจะยสุ่งให้ทาํจริงซะเลย ”  
4 3 2 1 0 

12. ลูกของคุณติดยาอยา่งหนกัและทาํร้ายคุณดว้ย  

      “ คุณจะนัง่โทษวา่เป็นเวรกรรม ”     
4 3 2 1 0 

ผลกระทบ ระดับความคดิเห็น 

13. เวลาท่ีคุณทะเลาะกบัผูอ่ื้น คุณไม่เคยคิดเลยใช่ไหมวา่วนัต่อไปถา้เจอกนั 

      อีก “ คุณจะตอ้งเจอกบัเหตุการณ์อะไรบา้ง ” 
4 3 2 1 0 

14. คุณเจอเพ่ือนร่วมงานเอาเปรียบ ขโมยผลงานท่ีคุณทาํไปแลว้ปรากฏว่า 

      ไดรั้บการยอมรับ  

       “ คุณจะสร้างผลงานท่ีดีข้ึนมาอีกและหาวิธีป้องกนัคนขโมย ” 

4 3 2 1 0 

15. คุณเจอมรสุมชีวติอยา่งหนกั คนรักท้ิง ไร้ญาติ ขาดมิตร ไร้ท่ีพกัพิง งานไม่ 

       มีทาํ “ คุณจะคิดวา่ถา้เรามีความพยายาม ตอ้งฟันฝ่าอุปสรรคไดแ้น่นอน ”   
4 3 2 1 0 

16. คุณคิดอยูเ่สมอวา่ชีวิตของคุณหลงัจากพน้โทษไป   

      “ คุณคงไม่พน้เขา้มาใหม่อีกคร้ัง ” 
4 3 2 1 0 

17. คุณตอ้งเป็นเสาหลกัของบา้นแต่ฐานะยากจนซ่ึงเป็นสาเหตุท่ีทาํให้ตอ้งทาํ 

      ความผดิ เม่ือคุณอยูใ่นเรือนจาํ  

      “ คุณจะสร้างเครือข่ายยาหาผลประโยชน์ในเรือนจาํต่อไป ” 

4 3 2 1 0 

18. คุณไดก่้อปัญหาแลว้คิดแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง แต่ปัญหานั้นอยูก่บัคุณเป็น 

      เวลานาน 

      “ คุณจะพยายามแกไ้ขแต่ถา้ไม่ไดคุ้ณจะหยดุพกัรอให้เวลาเป็นตวัช่วย ” 

4 3 2 1 0 

      

      



120 
 

ความสามารถทีจ่ะอดทนต่อความยากลาํบาก ระดับความคดิเห็น 

19. คุณเดินหางานทาํมาทั้งวนั ตลอด 1 เดือนท่ีผา่นมาและไม่รู้วา่จะหางานได ้

      เม่ือไหร่เงินท่ีมีอยูก่ค่็อยๆหมดไป   

      “ คุณจะกลบัมาทาํผดิอีกคร้ังและเป็นวิธีท่ีไดเ้งินมากกวา่เดิม ”   

4 3 2 1 0 

20. หากคุณทาํงานเจอเพ่ือนร่วมงานท่ีไม่ชอบหนา้กนั และคอยหาเร่ืองคุณ 

      ตลอดเวลา  “ คุณจะชวนคุยหาเหตุผลและปรับตวั ”  
4 3 2 1 0 

21. เวลาท่ีคุณตอ้งอยูก่บัปัญหาเดิมๆท่ีคุณก็ไม่รู้วา่จะแกย้งัไงใหอ้อกเหมือนกนั  

      “ คุณจะส้ินหวงัไม่อยากมีชีวิต ”       
4 3 2 1 0 

22. คนในบา้นทาํเมินเฉยและไม่ยุง่เก่ียวกบัคุณเลยเพราะคุณติดคุกมากกวา่ 1  

      คร้ัง “ คุณจะทาํความดีเพ่ือพิสูจน์ตน และกลบัตวักลบัใจไม่กระทาํผิดอีก ” 
4 3 2 1 0 

23. ในขณะท่ีคุณตอ้งโทษในเรือนจาํ ญาติของคุณไม่มีใครมาเยีย่มคุณเลย  

      “ คุณจะใชเ้วลาในเรือนจาํเพ่ือเรียนและฝึกวชิาชีพเพ่ือนาํไปใชพ้ฒันาตนเอง  

     ไม่ใหก้ลบัมาตอ้งโทษอีก ” 

4 3 2 1 0 

24. แมว้า่คุณจะพยายามเลิกทาํตวัแบบท่ีผา่นมาแตค่นในครอบครัวของคุณยงัคง 

      ไม่มัน่ใจในตวัคุณอยู ่ “ คุณจะไม่พยายามอีกต่อไป ”   
4 3 2 1 0 

 

ส่วนที่  2    ข้อมูลส่วนตวั 

1.   เพศ  (1)   ชาย    (2)  หญิง 

2.  อาย ุ  (1)  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี (2)  21-25 ปี  (3)  26-30 ปี (4)  31-35 ปี 

         (5)  36-40 ปี         (6)  41-45 ปี (7)  46-50 ปี (8)  มากกวา่ 50    

3.   ระดบัการศึกษาสูงสุด     

      (1)  ประถมศึกษา                     (2)  มธัยมศึกษาตอนตน้   (3)  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

      (4)  อนุปริญญา/ปวส.    (5)  ปริญญาตรี    (6)  ปริญญาโทข้ึนไป  (7)  อ่ืนๆ โปรดระบุ................ 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสน้ี  
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ตารางคํานวณคะแนนทีไ่ด้ 

ขอ้คาํถามเชิงบวก    ระดบัความคิดเห็น 4 คะแนน= 4 ระดบัความคิดเห็น 3 คะแนน=3 

     ระดบัความคิดเห็น 2 คะแนน=2      ระดบัความคิดเห็น 1 คะแนน=1 

     ระดบัความคิดเห็น 0 คะแนน=0 

 

ข้อ2 ข้อ3 ข้อ4 ข้อ7 ข้อ8 ข้อ10 ข้อ14 ข้อ15 ข้อ18 ข้อ20 ข้อ22 ข้อ23 รวม 

             

 

ขอ้คาํถามเชิงลบ      ระดบัความคิดเห็น 4 คะแนน= 0   ระดบัความคิดเห็น 3 คะแนน=1 

     ระดบัความคิดเห็น 2 คะแนน=2   ระดบัความคิดเห็น 1 คะแนน=3 

     ระดบัความคิดเห็น 0 คะแนน=4 

 

ข้อ1 ข้อ5 ข้อ6 ข้อ9 ข้อ11 ข้อ12 ข้อ13 ข้อ16 ข้อ17 ข้อ19 ข้อ21 ข้อ24 รวม  

             

 

ข้อคําถามเชิงบวก ข้อคําถามเชิงลบ    คะแนนรวม 

   

 

ระดบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค  

คะแนนตํ่ากวา่  48  คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคตํ่า  

  คะแนน 49 -72 คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคปานกลาง 

        คะแนนสูงกวา่ 73  คะแนนถือวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคสูง 

 

 



122 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบหาค่าคุณภาพของเคร่ืองมือและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ดว้ยวธีิการหาค่า IOC 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 
 

ผลการตรวจสอบด้วยวธีิการหาค่า IOC ของแบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนการประเมนิของผู้เช่ียวชาญ  

 

  

   

 
 IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 0 1 1 1 4 .80 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 0 1 1 1 4 .80 

6 1 0 1 1 1 4 .80 

7 1 1 1 1 1 5 1 

8 1 1 1 1 0 4 .80 

9 1 0 1 1 1 4 .80 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 0 1 4 .80 

12 1 1 1 1 0 4 .80 

13 1 1 0 1 1 4 .80 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 1 1 1 1 1 5 1 

16 1 1 0 1 1 4 .80 

17 1 0 1 1 1 4 .80 

18 1 1 1 1 0 4 .80 

19 1 0 1 1 1 4 .80 

20 1 1 1 1 0 4 .80 

21 1 1 1 1 0 4 .80 

22 1 1 1 0 1 4 .80 

23 1 1 1 1 0 4 .80 

24 1 0 1 1 1 4 .80 

รวมเฉล่ีย .86 
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ผลการตรวจสอบด้วยวธีิการหาค่า IOC ของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่เสริมสร้าง

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 

 

ข้อที ่

ค่าคะแนนการประเมนิของผู้เช่ียวชาญ  

 

  

   

 
 IOC คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 1 1 1 1 5 1 

3 1 1 1 1 1 5 1 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 1 1 1 1 1 5 1 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 1 1 1 1 0 4 .80 

8 1 1 1 1 1 5 1 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 0 1 1 4 .80 

12 1 0 1 1 1 4 .80 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

รวมเฉล่ีย .96 
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ภาคผนวก จ 

ตารางแสดงค่าความเท่ียงของ 

แบบประเมินความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค 
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ตารางแสดงค่าความเทีย่ง 

 

Item-Total Statistics 

 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

1 70.33 86.92  .245 .725 

2 69.90 93.61  .017 .741 

3 69.63 90.17  .264 .723 

4 69.37 85.96  .364 .715 

5 69.63 89.41  .240 .724 

6 70.37 76.86  .556 .692 

7 68.87 85.43  .543 .706 

8 69.63 98.45 -.235 .749 

9 68.60 91.49  .283 .723 

10 68.67 87.54  .600 .709 

11 69.07 83.99  .430 .709 

12 69.10 89.47  .200 .728 

13 70.50 95.09 -.050 .746 

14 68.97 91.62  .248 .725 

15 69.00 91.10  .149 .731 

16 70.40 86.18 .213 .731 

17 68.57 94.74 -.003 .737 

18 69.23 84.25  .500 .705 

19 69.27 79.44  .664 .689 

20 68.83 90.90  .332 .721 

21 69.07 86.96  .285 .721 

22 68.77 90.04  .459 .717 

23 68.57 90.74 .564 .718 

24 70.10 84.23 .251 .728 

รวมเฉลีย่ .73 
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