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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นของโครงการโรงพยาบาล 
ร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (2) ประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ (3) ประเมินผลผลิตของโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก  ได้แ ก่  ผู ้บ ริหาร  อาจารย์แพทย์  นัก ศึกษาแพทย์ชั้ น ปี ท่ี  6  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน รวมทั้งส้ิน 224 คน 
เคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดยภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก คือ บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ (2) ด้านกระบวนการโดย
ภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก คือ การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล 
และ (3) ดา้นผลผลิตโดยภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก คือ ผลการปฏิบติังาน 
และความพึงพอใจต่อโครงการ ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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Abstract 

 

The objectives of this research were (1) to evaluate the input of the Affiliated 

Hospital Project, Faculty of Medicine Siriraj Hospital; (2) to evaluate the process of the 

Affiliated Hospital Project, Faculty of Medicine Siriraj Hospital; and (3) to evaluate the 

output of the Affiliated Hospital Project, Faculty of Medicine Siriraj Hospital. 

The research informant group included 224 persons consisting of 

administrators, medical instructors, sixth-year medical students of Faculty of Medicine 

Siriraj Hospital, and directors of the Affiliated Hospital. The instruments used to collect 

the data were a questionnaire and data recording form. The data were analyzed using 

the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

The research findings revealed that (1) in terms of the input which included 

the personnel, buildings and facilities, material and equipment, and budgets, the overall 

appropriateness was at the high level; (2) in terms of the process which included 

planning, operation, and evaluation, the overall appropriateness was at the high level; 

and (3) in terms of the output which included result of work performance, and 

satisfaction with the Project, the overall appropriateness was at the high level.  The 

overall evaluation results met the set criteria. 
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มาตรา 6 ก าหนดให้การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข และมาตรา 28 หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง7 ๆ รวมทั้งหลกัสูตร
การศึกษาส าหรับบุคคลตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ีให้จดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั 
โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยั และศกัยภาพสาระของหลกัสูตร ทั้งท่ีเป็น
วชิาการและวชิาชีพตอ้งมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผดิชอบต่อสังคม ส าหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากคุณลกัษณะ
ดงักล่าวแล้วยงัมีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพฒันาวิชาการวิชาชีพชั้นสูงและการค้นควา้วิจยัเพื่อ
พฒันาองค์ความรู้และพฒันาสังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น. 5-8)  
ซ่ึงภารกิจหลกัท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งปฏิบติัมี 4 ประการ คือ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การให้
การบริการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ภารกิจทั้ง 4 ประการมีความส าคญั
อย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2554, น. 1) สถาบนัอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความมัน่ใจแก่สังคมว่าสามารถพฒันา
องคค์วามรู้และผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศให้มากข้ึนไม่วา่
จะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพฒันาภาคการผลิตจริงทั้ ง
อุตสาหกรรมและบริการ การพฒันาอาชีพ คุณภาพชีวติ ความเป็นอยูร่ะดบัทอ้งถ่ินและชุมชน 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นโรงเรียนแพทย์แห่งแรกของประเทศไทย มี
เป้าหมายท่ีจะเป็นสถาบนัการแพทยย์อดนิยม และเป็นสถาบนัการแพทยข์องแผ่นดิน (รายงานการ
ประเมินตนเอง ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, 2556, น. 40) มี
พันธกิจในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ และแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง ท าการวิจยั สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้บริการทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพ 
คุณธรรม ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของประเทศ และน ามาซ่ึง
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ศรัทธาและความนิยมสูงสุดจากประชาชน รวมทั้งเป็นสถาบนัท่ีช้ีน าสังคมไทยในดา้นสุขภาพอนามยั
และคุณภาพชีวิต ตลอดระยะเวลากวา่ 120 ปีท่ีผา่นมานั้น คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลไดมี้การ
ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอยูส่ม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกบัความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการทางการแพทย์
มุ่งมัน่ในการสร้างบณัฑิตให้มีความโดดเด่นในเร่ืองการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน
ด้วยความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ มีความเป็นผูน้ าและมีความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ งมีพหุ
ศกัยภาพและเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพแพทย ์การวิจยัและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อใหบ้ณัฑิตของศิริราชท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปปฏิบติังาน ชดใชทุ้น
ตามโรงพยาบาลต่างๆ นอกคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้เห็นความส าคญัในการพฒันาการเรียนการสอน จึงได้จดัท า
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลข้ึนในปีการศึกษา 2551 เป็นตน้มา
เพื่อให้นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ไดอ้อกไปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน เพื่อให้มีโอกาสเรียนรู้
ประสบการณ์ทางคลินิกและไดฝึ้กทกัษะในการท าหตัถการโดยเฉพาะในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อยหรือใน
สถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตการท างานจริงในอนาคต เพื่อให้นกัศึกษาแพทยไ์ดฝึ้กการปรับตวัใน
การปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรสายอาชีพอ่ืน มีโอกาสไดเ้รียนรู้และพฒันาตวัเองให้มีเจตคติท่ีดีใน
การดูแลผูป่้วยและมีความมัน่ใจในการรักษาผูป่้วยมากข้ึน นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ท่ีจะไดป้ฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลร่วมสอนมีรายวิชาท่ีเรียนและปฏิบติัทั้งหมด 5 รายวิชา คือ กุมารเวชศาสตร์ สูติ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ และศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั 
รวมทั้งการปฏิบติังานท่ีห้องฉุกเฉิน จึงเป็นช่วงเวลาท่ีมีความส าคญัอย่างมากต่อการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาแพทย ์(คู่มือการปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอน, 2557) 

ในปัจจุบนัจ านวนผูเ้รียนมากข้ึนทุกระดบัตั้งแต่แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอด รวมไปถึงนักศึกษาทุกชั้นปีและมีแนวโน้มจะมากข้ึนเร่ือยๆ จากผลการประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต ทั้งจากบณัฑิตแพทย์และผูบ้งัคบับญัชา สรุปว่า บณัฑิตแพทย์ศิริราชยงัมี
ปัญหาหลาย ๆ ดา้น เช่น ดา้นทกัษะในการท าหัตถการ ความมัน่ใจในการดูแลรักษาผูป่้วย การส่ง
ตรวจพิเศษเพิ่มเติมมากเกินจ าเป็น และการใชย้าปฏิชีวนะท่ีสูง/แพงเกินเหตุ รวมไปถึงการเขา้ไม่ถึง
บริบทของโรงพยาบาลต่างจงัหวดั ท่ีซ่ึงบณัฑิตแพทยส่์วนใหญ่ตอ้งออกไปปฏิบติังานในชีวิตจริง 
เป็นต้น (จารุพิมพ์ สูงสว่าง, 2553, น. 1) ฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้
ตระหนกัถึงความจ าเป็นดงักล่าว จึงผลกัดนัเพื่อให้ประสบการณ์การเรียนในวิชาอยา่งนอ้ยท่ีสุดตาม
เกณฑ์มาตรฐานของแพทยสภา ดา้นความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ รวมทั้งจริยธรรมคุณธรรม
และพร้อมท่ีจะออกไปปฏิบติังานในสถานการณ์จริงดว้ยความมัน่ใจระดบัหน่ึงเพื่อจะไดต่้อยอดใน
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การฝึกปฏิบติัในช่วงท่ีเป็นแพทย์เพิ่มพูนทกัษะได้อย่างเต็มท่ี (จารุพิมพ์ สูงสว่าง, 2553, น. 2) 
นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 หรือนกัศึกษาแพทยเ์วชปฏิบติั ซ่ึงเป็นนกัศึกษาแพทยปี์สุดทา้ยท่ีไดผ้่าน
การเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รวมถึงกา รได้รับ
ประสบการณ์ทางคลินิกการสังเกตการณ์และฝึกทกัษะหตัถการเบ้ืองตน้ในชั้นปีท่ี 4 และ 5 มาแลว้ 
แต่ก็ยงัมีความรอบรู้ประสบการณ์ในการดูแลรักษาและแก้ปัญหาของผูป่้วยทั้งหอผูป่้วย แผนก
ผูป่้วยนอก หอ้งฉุกเฉิน และหอ้งผา่ตดัไม่มากนกั โดยเฉพาะโรคปัญหาท่ีพบบ่อยซ่ึงมีไม่เพียงพอใน
โรงพยาบาลศิริราช นอกจากน้ีการปฏิบติังานภายใตก้ารก ากบัดูแลจากอาจารยแ์พทยแ์ละแพทย์
ประจ าบา้นอยา่งใกลชิ้ดท าให้ขาดโอกาสในการตดัสินใจให้การดูแลรักษาผูป่้วยดว้ยตนเอง รวมถึง
ประสบการณ์การท าหัตถการทางการแพทยซ่ึ์งเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการเป็นแพทยด์ว้ย
เหตุผลขา้งตน้จึงเป็นท่ีมาของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอนส าหรับนักศึกษาแพทยเ์วชปฏิบัติ 
(คู่มือการปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอน, 2557, น. 1) 

โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสต์ศิริราชพยาบาล เป็นโครงการท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษาแพทยไ์ดมี้โอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ทางคลินิกและได้ฝึกทกัษะในการท า
หตัถการโดยเฉพาะในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อยในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตการท างานจริงในอนาคต 
ฝึกการปรับตวัในการปฏิบติังานร่วมกบับุคลากรสายอาชีพอ่ืน มีโอกาสเรียนรู้และพฒันาใหมี้เจตคติ
ท่ีดีในการดูแลผูป่้วยและมีความมัน่ใจในการรักษาผูป่้วยมากข้ึน ซ่ึงโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีเป็น
สถาบันคู่ความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีจ านวนทั้ งหมด 19 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า, โรงพยาบาลเลิดสิน, โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์, โรงพยาบาล
นครปฐม, โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี, โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกล้า, โรงพยาบาลตากสิน,
โรงพยาบาลกลาง,โรงพยาบาลบ้านแพ้ว, โรงพยาบาลกระทุ่มแบน,โรงพยาบาลสมุทรสาคร, 
โรงพยาบาลด าเนินสะดวก, โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา, โรงพยาบาลหวัหิน, โรงพยาบาลสิริน
ธร, โรงพยาบาลบ้านโป่ง , โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ , โรงพยาบาลพุทธชินราช  
และโรงพยาบาลราชบุรี เป็นโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีให้นักศึกษาแพทย์ได้ฝึกปฏิบัติการและ 
ฝึกทกัษะทางคลินิกไดเ้ป็นอย่างดี จ  าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบและความพร้อมหลายประการทั้งใน
ดา้นโครงสร้างและดา้นกระบวนการ ซ่ึงดา้นโครงสร้างโดยเฉพาะจ านวนและคุณสมบติัของแพทย์
ในโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีจะเป็นอาจารยพ์ิเศษส าหรับดูแลช่วยเหลือฝึกทกัษะและให้ค  าแนะน ากบั
นักศึกษาแพทย์ในการรักษาและท างานร่วมกันรวมทั้งบุคลากรในทีมสุขภาพท่ีจะเป็นพี่เล้ียง 
ทางคลินิกยงัขาดแคลนและมีจ านวนจ ากัด ซ่ึงไม่สอดคล้องกับจ านวนผู ้มารับบริการและ 
มีความคาดหวงัต่อบริการท่ีดีจากโรงพยาบาล ส าหรับดา้นกระบวนการนบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่
ในการจดัการเรียนการสอนทางคลินิกใหส้ัมฤทธ์ิผลในการเตรียมความพร้อมดงักล่าวนั้น ตอ้งไดรั้บ
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การสนบัสนุนจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและตอ้งอาศยัความร่วมมือจากโรงพยาบาลร่วม
สอนดว้ย (วทิเชษฐ พิชยัศกัด์ิ, 2553, น. 3) 

การประเมินโครงการเป็นกระบวนการส าคญัในการเก็บขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์หา
ข้อเท็จจริงของโครงการอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินใจเก่ียวกับคุณค่า 
ของโครงการและน าไปสู่กระบวนการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งข้ึน 
การประเมินโครงการจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด าเนินโครงการ ในส่วนของรูปแบบการ
ประเมินโครงการนั้นสามารถแบ่งออกได้หลายประเภท ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ในการประเมิน
โครงการนั้นๆ ซ่ึงการประเมินดว้ยวิธีเชิงระบบเป็นการประเมินท่ีเช่ือว่าวิธีเชิงระบบนั้นเป็นวิธีท่ี
เหมาะสมส าหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและมี
วธีิด าเนินการอยา่งชดัเจน เป็นระบบ และรัดกุม สนบัสนุนการใชเ้คร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อนท่ีจะส่งผลกระทบต่อการประเมิน มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินและสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหน้า 
(สุภมาส  องัศุโชติ, 2555, น. 56) 

จากรายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์  ศิ
ริราชพยาบาลโดยนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการฝึกปฏิบติังานโรงพยาบาลร่วมสอน ปีการศึกษา 
2558 นกัศึกษาแพทยส่์วนใหญ่ไดใ้ห้ความคิดเห็นในเร่ืองความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นโรงพยาบาลร่วมสอนวา่ 
ผูบ้ริหารยงัไม่ให้ความส าคญัของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน และเร่ืองประสบการณ์ทางคลินิก 
พบว่า รูปแบบการปฏิบติังานในกลุ่มงานต่างๆ ยงัขาดวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (รายงานผล 
การประเมินองคป์ระกอบของโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล, 2558) ทั้งน้ีผล
การประเมินได้จากความคิดเห็นของนักศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 เพียงเท่านั้น จึงท าให้การด าเนินงาน
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลท่ีผ่านมายงัไม่มีการประเมินท่ีเป็น
ระบบและยงัไม่ครอบคลุมทุกดา้นการประเมิน ผูว้ิจยัจึงสนใจประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปีการศึกษา 2558 โดยใชรู้ปแบบการประเมินเชิงระบบ เพื่อให้ทราบ
ถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ เพื่อน าขอ้มูลการวจิยัมาใชป้ระโยชน์
ในการปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์                   

ศิริราชพยาบาล 
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2.2 เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

2.3 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล 

 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตรู์ปแบบการประเมินเชิงระบบ (บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ, 

2554, น. 17) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน  
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 

1. ความพร้อมและความ
เหมาะสมของปัจจยัดา้น
บุคลากร 

2. ความเหมาะสมของปัจจยัดา้น
อาคารสถานท่ี 

3. ความเหมาะสมและความ
เพียงพอของปัจจยัดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ 

4. ความเพียงพอของปัจจยัดา้น
งบประมาณ 

กำรประเมนิโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ประเมินกระบวนการด าเนินงาน
กระบวนการด าเนินงาน 

ประเมินผลผลิต 

1. การวางแผนการด าเนินงาน 
2. การด าเนินงานของโครงการ 
3. การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการปฏิบติังาน 
1.1 ความรู้ 
1.2 ทกัษะ 
1.3 ความเป็นวชิาชีพแพทย ์

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
โครงการ 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
4.1 ประชำกร ไดแ้ก่ 

4.1.1 ผูบ้ริหาร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 8 คน 
4.1.2 อาจารยแ์พทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 28 คน 
4.1.3 นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปีการศึกษา 2558 

295 คน 
4.1.4 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 19 คน 
รวมจ านวนประชากรทั้งหมด 350 คน 

4.2 ตัวแปรทีศึ่กษำ 
4.2.1 ด้ำนปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ ปัจจยัด้านบุคลากร ปัจจยัด้านอาคารสถานท่ี 

ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ และปัจจยัดา้นงบประมาณในการด าเนินการของโครงการ 
4.2.2 ด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำน  ได้แก่ การปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆ  

ในการด าเนินงานของโครงการในดา้นการวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงาน และการติดตาม
ประเมินผล 

4.2.3 ด้ำนผลผลิต ได้แก่ ผลการปฏิบติังาน และความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
5.1 โครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล  หมายถึง 

โครงการท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและโรงพยาบาลร่วมสอนได้จดัท าข้ึนในลักษณะ
โครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558 ไดมี้โอกาสเรียนรู้
ประสบการณ์ทางคลินิก และได้ฝึกทกัษะในการท าหัตถการโดยเฉพาะในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อยใน
สถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตการท างานจริงในอนาคต ฝึกการปรับตวัในการปฏิบติังานร่วมกบั
บุคลากรสายอาชีพอ่ืน มีโอกาสเรียนรู้และพฒันาให้มีเจตคติท่ีดีในการดูแลผูป่้วย และมีความมัน่ใจ
ในการรักษาผูป่้วยมากข้ึน 

5.2 กำรประเมินโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการด าเนินโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และน าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง แกไ้ข หรือ
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พฒันาโครงการให้ดียิ่งข้ึน ในการประเมินคร้ังน้ีไดป้ระยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ โดย
ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิตของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

5.3 ปัจจัยเบื้องต้น หมายถึง ความพร้อมและความเหมาะสมของปัจจยัด้านบุคลากร 
ความเหมาะสมของปัจจยัดา้นอาคารสถานท่ี ความเหมาะสมและความเพียงพอของปัจจยัดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ความเพียงพอของปัจจยัดา้นงบประมาณในการด าเนินงานของโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

5.4 กระบวนกำรด ำเนินงำน  หมายถึง การปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆ ในการ
ด าเนินงานของโครงการในดา้นความเหมาะสมของการวางแผนการด าเนินงาน ความเหมาะสมของ
การด าเนินงาน และความเหมาะสมของการติดตามประเมินผลของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

5.5 ผลผลติ หมายถึง ผลการปฏิบติังานในดา้นความรู้ ทกัษะ ความเป็นวชิาชีพแพทยท่ี์
ได้จากการปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอน และความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาล 
ร่วมสอน 

5.6 ควำมรู้ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานและน ามาประยุกตใ์ชใ้นการดูแล
ผูป่้วย 

5.7 ทักษะ หมายถึง การแก้ปัญหาทางคลินิก ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและ 
การตดัสินใจ การบนัทึกเวชระเบียน การท าหตัถการ ทกัษะการน าเสนอ การส่ือสารกบัผูป่้วยและ
ญาติ 

5.8 ควำมเป็นวิชำชีพแพทย์ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาแพทยใ์นการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง การวางตวัท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบ มีเจตคติและจริยธรรม มีมนุษยสัมพนัธ์กบั
ผูร่้วมงาน 

5.9 ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ ของผูบ้ริหาร อาจารย์แพทย์ 
นักศึกษาแพทย์ และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน ท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ครอบคลุมเร่ือง การปฏิบติังาน สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
กระบวนการเรียนรู้ การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ และสวสัดิการ 

5.10 ผู้บริหำร หมายถึง คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล รองคณบดีฝ่าย
การศึกษาก่อนปริญญา รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ หัวหน้า
ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ และ
หวัหนา้ภาควชิาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั 
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5.11 อำจำรย์แพทย์ หมายถึง อาจารยแ์พทยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบรายวิชาและจดัการเรียน
การสอนของภาควิชากุมารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ และ
ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดัของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
6.1 ผลจากการประเมินในคร้ังน้ีจะท าให้ทราบผลการด าเนินงานดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้นผลผลิตของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์                
ศิริราชพยาบาล 

6.2 เป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพฒันา
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

6.3 เป็นแนวทางส าหรับอาจารย์แพทย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ
โรงพยาบาลร่วมสอนในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
การประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลคร้ังน้ี  

ผูป้ระเมินไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
1. การประเมินโครงการ 

1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
1.2 ความส าคญัและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
1.3 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
1.4 รูปแบบการประเมินโครงการ 

2. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
3. โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  การประเมนิโครงการ 
 
1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

ปัจจุบนัไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการไวอ้ยา่งมากมาย ดงัน้ี 
ประทุม จ าปานุ้ย (2557, น. 32) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลของโครงการอยา่งเป็นระบบท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อช่วยใน
การตดัสินใจเลือกแนวทางด าเนินการท่ีมีความเหมาะสม และสามารถน ามาพฒันาโครงการอ่ืนๆ ได้
เป็นอยา่งดี 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 12) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิง
ระบบเพื่อการตรวจสอบหรือช้ีบ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซ่ึงจะช่วยให้ได้
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการปรับปรุงและพฒันา
โครงการ 

จนัทร์มณี แตงอ ่า (2554, น. 21) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาหาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบแลว้น าผลการศึกษาหรือผลการประเมิน
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มาตดัสินคุณค่าของการด าเนินการเพื่อให้ไดข้อ้สนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตดัสินใจ 
ในการเลือกแนวทางด าเนินการท่ีมีความเหมาะสมและสามารถน ามาพฒันาโครงการอ่ืนๆ ไดเ้ป็น
อยา่งดี 

เชาว ์อินใย (2553, น. 4) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา
ตดัสินคุณค่า โดยการคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งมีระบบมา
ประกอบการตดัสินใจ ตีค่าผลการด าเนินการนั้นวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการจดัการ 

สมคิด พรมจุ้ย (2550, น. 37) การประเมินโครงการ หมายถึง การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือ
แผนงานนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของโครงการ/
แผนงาน กล่าวคือ แผนงาน/โครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ไดผ้ลตามวตัถุประสงค์ของโครงการ
และแผนงานหรือไม่ เพียงใด ท าไดท้ั้งการประเมินก่อนเร่ิมโครงการ การประเมินก าลงัด าเนินการ
อยู ่และการประเมินผลแผนงาน/โครงการหลงัจากการด าเนินงานไดส้ิ้นสุดแลว้ 

สมพร  สระบวั (2546, น. 9) การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์โครงสร้างองคป์ระกอบโครงการ การน าโครงการไปปฏิบติั
และผลการปฏิบติัโครงการเพื่อน าข้อมูลมาประกอบพิจารณาตดัสินใจให้มีการปรับปรุง แก้ไข 
ยกเลิก หรือใหมี้การด าเนินการต่อไป 

สุวิมล ติรกานนัท ์(2543, น. 1-2) การประเมินโครงการ หมายถึง การบรรยาย เก็บ
รวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ เพื่อน าไปเป็นแนวทาง
ในการตดัสินใจเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ และเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ของ
โครงการ 

จากความหมายของการประเมินโครงการดงักล่าว สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
ด าเนินโครงการและน าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาโครงการใหดี้ยิง่ข้ึน 

1.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

1.2.1 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
นักวิชาการศึกษาไทยได้ให้ความหมายในเร่ืองของความส าคญัของการ

ประเมินโครงการ ดงัน้ี 
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สุพกัตร์ พิบูลย ์(2557, น. 8) การประเมินถือเป็นกิจกรรมท่ีมีบทบาทส าคญั
ยิ่งในกระบวนการตดัสินใจเพื่อพฒันางานต่างๆ ทั้งน้ีเพราะการประเมินจะก่อให้เกิดประโยชน์ท่ี
ส าคญัๆ ในลกัษณะต่อไปน้ี 

1. ท าให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย
หรือทิศทางการด าเนินการขององคก์ร 

2. ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง ส่ือ/ช้ินงาน แผนงาน
โครงการให้เหมาะสมก่อนน าไปปฏิบติั ลดโอกาสเส่ียงในการเกิดปัญหา อุปสรรคท่ีจะท าให้
กิจกรรม หรือการด าเนินงานโครงการใดๆ ลม้เหลว 

3. การประเมินความกา้วหน้าของงานในความรับผิดชอบ ท าให้ผูรั้บผิดชอบ
งาน/โครงการทราบจุดเด่น จุดดอ้ยของงาน มีโอกาสท่ีจะปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
เป็นการลดโอกาสความสูญเปล่าในการปฏิบติังาน 

4. การประเมินความส าเร็จของงาน จะท าให้ทราบวา่ ปฏิบติัการใดๆ ท่ีได้
ลงทุนไปแลว้ เกิดประโยชน์คุม้ค่าหรือไม่ ควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ เป็นการลดโอกาสสูญ
เปล่าอีกลกัษณะหน่ึง 

5. กิจกรรมการประเมินโดยเฉพาะการประเมินตนเอง จะท าใหผู้รั้บผิดชอบ
งานเห็นจุดอ่อนของตน จะเกิดแรงจูงใจในการพฒันางาน และเกิดการยกระดบัคุณภาพงานอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นระยะๆ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 13) การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมส าคญัท่ี
ขาดไม่ได้ในการบริหารจดัการโครงการเพราะการประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูรั้บผดิชอบโครงการซ่ึงสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ช่วยให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เก่ียวกบัโครงการท่ีน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดโครงการการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการด าเนินโครงการตลอดจนความเป็นไปไดใ้นการจดัท าโครงการ 

2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความก้าวหน้าปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินโครงการซ่ึงน ามาใช้ในการตดัสินใจเพื่อการปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง
แกไ้ขการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามทิศทางท่ีตอ้งการ 

3. ช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวของ
โครงการท่ีน ามาใช้ในการตดัสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปอยา่งไร ยกเลิก
หรือปรับขยายการด าเนินโครงการต่อไปอีก 
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4. ช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่า
เป็นอยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 

5. ช่วยให้เกิดการเสริมแรงสร้างพลงัจูงใจให้กบัผูป้ฏิบติังานในโครงการ 
เม่ือทราบผลส าเร็จจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการ โดยจะมุ่งมัน่ปรับปรุงและพฒันาการด าเนิน
โครงการให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน ซ่ึงจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการหรือ
องคก์ร 

ณัฐกานต ์ภูมิคอนสาร (2551, น. 37) ความส าคญัของการประเมินโครงการ 
หมายถึง การแสดงใหเ้ห็นถึงผลของการด าเนินโครงการวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ ช่วยใหท้ราบ
ถึงขอ้บกพร่องของการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน อนัจะน าไปสู่การหาแนวทางหรือวิธีการในการ
เร่งรัด ปรับปรุง แกไ้ข พฒันาโครงการใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

1.2.2 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
สมคิด พรมจุ้ย (2552, น. 37-38) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินไว ้ 

6 ประการสรุปได ้ดงัน้ี 
1. ช่วยให้ขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบั

การวางแผนงานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินงาน
โครงการตลอดจนตรวจสอบความเป็นไดใ้นการจดักิจกรรมต่างๆ 

2. ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
3. ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหน้า ปัญหาและอุปสรรคของ

การด าเนินโครงการ 
4. ช่วยให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพื่อ

น าไปใชใ้นการตดัสินใจและวินิจฉยัวา่จะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย
การด าเนินโครงการต่อไป 

5. ช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานโครงการ
วา่เป็นอยา่งไรคุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 

6. เป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ย
ตนเองจะท าให้ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และน าขอ้มูลไปใช้ในการ
ปรับปรุง และพฒันาโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ประชุม รอดประเสริฐ (2545, น. 75-76) ไดส้รุปประโยชน์ของการประเมิน
โครงการไวด้งัน้ี 
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1. ช่วยท าให้โครงการชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติอย่างได้ผลมากกว่า
โครงการท่ีไม่ไดรั้บการประเมิน 

2. ท าให้การใช้ท รัพยากรของโครงการ เ ป็นไปอย่า ง คุ้มค่ าและ มี
ประสิทธิภาพ 

3. ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปดว้ยดีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ช่วยควบคุมคุณภาพของงานส่วนท่ีมีปัญหาจะมีการพิจารณายอ้นกลบั
เพื่อใหมี้การด าเนินการใหม่จนกวา่จะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

5. ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่จะด าเนินโครงการนั้นต่อไปหรือยุติ
โครงการ 

6. เป็นประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเน่ืองท าให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได ้

7. มีส่วนในการสร้างขวญัและก าลงัใจให้ผูป้ฏิบติังานตามโครงการเพราะ
การประเมินผลโครงการมิใช่เป็นการควบคุมหรือสั่งการแต่เป็นการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแกไ้ขและ
เสนอแนะวธีิการใหม่ๆ 

สุภาพร พิศาลบุตร (2543, น. 210) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของโครงการไว ้
ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาดูว่าวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แต่ยงัคงเป็น
เป้าหมายท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนัหรือไม่เพียงใด และยงัคงเป็นเป้าหมายท่ีเหมาะสมเพียงใด 

2. เพื่อคน้พบการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
3. เพื่อพิจารณาหาเหตุผลของความส าเร็จและความลม้เหลวของการปฏิบติั 
4. เพื่อแสดงถึงหลกัการของแผนงานท่ีส าเร็จผล 
5. เพื่ออ านวยการบริหารงานโดยการเทคนิคส าหรับเพิ่มประสิทธิผล 
6. เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการวจิยัต่าง ๆ ท่ีจะมีข้ึนในระยะต่อไป 
7. เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารส าหรับปฏิบติัในระยะต่อไป 
จากขา้งตน้ท่ีกล่าวมา ความส าคญัและประโยชน์ของการประเมินโครงการ

พอสรุปได้ว่า ความส าคญัของการประเมินโครงการเป็นกิจกรรมท่ีมีบทบาทช่วยให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ท าให้ทราบขอ้มูลของโครงการในแต่ละขั้นตอน บ่งบอกถึงสภาพ
ปัจจุบนัของโครงการว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้งเพื่อน าข้อมูล
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สารสนเทศท่ีได้มาตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้โครงการมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ประกอบกบัเป็นการลดอตัราการสูญเปล่าใชใ้นประกอบการ 

1.3 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
มีนกัวชิาการหลายท่านไดร้ะบุถึงขั้นตอนการประเมินโครงการ พอสรุปไดด้งัน้ี 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 44) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการประเมินโครงการว่า 

หมายถึงภาระงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของการประเมินโครงการท่ีนกัประเมินตอ้งคิดเตรียมการหรือ
วางแผนก าหนดไวล่้วงหนา้ เพื่อการปฏิบติัการประเมินโครงการใหบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ประเมินโครงการดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีมุ่งพิจารณาหรือตอบ
ค าถามวา่จะประเมินอะไร จะตอ้งศึกษาวิเคราะห์ท าความรู้จกัและบรรยายโครงการท่ีมุ่งประเมินให้
ชดัเจนโดยศึกษาวเิคราะห์เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

ขั้นท่ี 2 ระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมินเป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวคิดท่ีจะให้
มีการประเมินโครงการโดยมุ่งตอบค าถามวา่ท าไมจึงตอ้งประเมินโครงการน้ี 

ขั้นท่ี 3 ก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินเป็นส่ิงท่ีก าหนดทิศทางในการ
ประเมินท าใหผู้ป้ระเมินรู้วา่จะท าการประเมินโครงการนั้นเพื่ออะไรหรือประเมินเพื่อมุ่งตอบค าถาม
เร่ืองอะไร 

ขั้นท่ี 4 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและรูปแบบการประเมินเป็นการศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบั
รูปแบบการประเมินต่างๆ จะช่วยใหน้กัประเมินสามารถออกแบบและวางแผนการประเมินไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลมีความเช่ือมัน่ในการด าเนินการประเมินโครงการใหบ้รรลุผลส าเร็จได ้

ขั้นท่ี 5 การออกแบบการประเมินเป็นการวางแผนการประเมินเพื่อก าหนดรูปแบบ
ขอบเขตและแนวทางการประเมินเพื่อให้ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัโครงการท่ีมุ่งประเมินซ่ึงจะเน้น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจปรับปรุงและพฒันาโครงการต่อไปมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการคือ 

5.1 การออกแบบการวดัตวัแปร (Measurement Design) เป็นการวางแผน
เพื่อก าหนดว่าในการประเมินโครงการคร้ังน้ีมุ่งศึกษาประเด็นการประเมินตวัแปรหรือตัวบ่งช้ี
ใดบา้งและจะใชเ้คร่ืองมือและเทคนิควธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลชนิดใดบา้ง 

5.2 การออกแบบการสุ่มตวัอย่าง (Sampling Design) หรือการเลือกผูใ้ห้
ขอ้มูลหลกั (Key Informants) เป็นการวางแผนเพื่อก าหนดวา่ในประเด็นการประเมินตวัแปรหรือตวั
บ่งช้ีเหล่านั้นจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหรือกลุ่มตวัอย่างใดหรือใครจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
ในบางกรณีอาจก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัซ่ึงมกัจะเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีรับรู้เก่ียวกบัโครงการเป็นอยา่งดีท่ี
สามารถจะใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจนถูกตอ้งและตรงประเด็น 
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5.3 การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล (Analysis Design) เป็นการวางแผน
เพื่อก าหนดวา่ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดจ้ากเคร่ืองมือวดัแต่ละประเภทจะวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งไรใช้
วธีิการทางสถิติอยา่งไรหรือวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติชนิดใด 

ขั้นท่ี 6 พฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการตรวจสอบว่าเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีระบุไวน้ั้นมีหรือยงัจะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีผูอ่ื้นสร้างไวแ้ลว้หรือจะตอ้งสร้างข้ึนมาใหม่
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งวดัได้ตรงสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นการประเมิน
หรือตวัแปรท่ีศึกษา 

ขั้นท่ี 7 เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงโดยใช้
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละชนิดซ่ึงจะตอ้งมีการวางแผนประสานงานกบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
ก าหนดช่วงระยะเวลาวธีิการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหช้ดัเจนเพื่อใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลมี
ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ครบถว้นมากท่ีสุด 

ขั้นท่ี 8 วิเคราะห์ขอ้มูล เป็นขั้นของการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของ
ขอ้มูลในการประเมินเพื่อให้ไดข้อ้สรุปค าตอบตามวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการตามท่ีได้
ก าหนดไวว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลตอ้งพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา
ไดโ้ดยทัว่ไปการวเิคราะห์ขอ้มูลมี 2 ลกัษณะคือ 

8.1 ถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณการวิเคราะห์จะใช้สถิติเป็นเคร่ืองมือช่วย
ไดแ้ก่ร้อยละค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติดว้ย t–test, F–test เป็น
ตน้ 

8.2 ถ้าเป็นขอ้มูลเชิงคุณลักษณะหรือเชิงคุณภาพได้แก่ข้อมูลท่ีไม่ได้วดั
ออกมาเป็นตัวเลขแต่อาจจะอยู่ในรูปการบรรยายสถานการณ์ความรู้สึกความคิดเห็นหรือ
คุณลกัษณะของส่ิงต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูลประเภทน้ีส่วนมากใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

ขั้นท่ี 9 รายงานผลการประเมิน การรายงานผลการประเมินเป็นขั้นตอนท่ีมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีนกัประเมินจะตอ้งจดัท ารายงานผลการประเมินเพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารหรือผู ้
มีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, น. 77) ได้กล่าวถึง
ขั้นตอนในการประเมินโครงการท่ีส าคญั ๆ พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. วิเคราะห์ความจ าเป็น เป็นการระบุหลกัการและเหตุผลในการด าเนินโครงการ
และประโยชน์ท่ีไดจ้ากการประเมิน 
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2. การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน ขั้นตอนน้ีตอ้งเกิดข้ึนหลงัจากท่ีผู ้
ประเมินได้เลือกรูปแบบของการประเมินแล้ว เช่น การประเมินโครงการทั้ งระบบกับการการ
ประเมินโดยการยดึวตัถุประสงคข์องโครงการ วตัถุประสงคข์องการประเมินยอ่มต่างกนั 

3. การวิเคราะห์โครงการ เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการท่ีจะประเมิน  
ถา้ผูป้ระเมินมีความรู้ความเขา้ใจรายละเอียดโครงการมากเท่าใด ก็จะเป็นประโยชน์ต่อโครงการ
มากข้ึนเท่านั้น 

4. การออกแบบการประเมิน เป็นการก าหนดกรอบการประเมินตลอดแนว  
เร่ิมตั้งแต่การระบุสภาพท่ีพึงปรารถนาหรือสภาพความส าเร็จ ตวับ่งช้ี เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 
แหล่งขอ้มูล การวเิคราะห์ในการประเมิน 

5. การสร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล เม่ือก าหนดในขั้นตอนการออกแบบการประเมิน
วา่ลกัษณะใดตอ้งใชเ้คร่ืองมือชนิดใด ก็ท  าการสร้างเคร่ืองมือชนิดนั้นๆ ส าหรับเก็บขอ้มูลเคร่ืองมือ
ในการเก็บขอ้มูลท่ีนิยมใชไ้ดแ้ก่ 

5.1 แบบสอบถาม ใช้ส าหรับถามความคิดเห็นความรู้สึก มีทั้งแบบถามปลาย
ปิดและถามปลายเปิด 

5.2 แบบสัมภาษณ์ สามารถใช้ถามไดท้ั้งขอ้เท็จจริงและความคิดเห็น จ าแนก
เป็นสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ในการสัมภาษณ์นั้ นบรรยากาศของ 
การสัมภาษณ์ท่ีจะให้ผูต้อบเกิดความไวว้างใจนบัเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะท าให้ได้ขอ้งมูลท่ี
แทจ้ริงหรือไม่ 

5.3 แบบสังเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีมีไวส้ าหรับบนัทึกผลการสังเกต 
5.4 แบบส ารวจรายการ มกัใช้ตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยจะท าเป็นรายการท่ี

ตอ้งการตรวจสอบเอาไวใ้หผู้ต้อบไดเ้ลือกตอบ 
5.5 แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัความสามารถชนิดหน่ึง เช่น ใช้

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
6. การเก็บขอ้มูล เป็นการรวบรวมขอ้มูลตามตวัช้ีบ่งจากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนดไว้

โดยใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยเก็บข้อมูลหลายๆ คร้ัง แต่ละคร้ังควรใช้วิธีการหลายๆ วิธี ทั้งน้ี
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงตามสภาพท่ีแทจ้ริง 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นท่ีน าข้อมูลมาจัดกระท าเพื่อให้เป็นภาพท่ีเป็น
ตวัแทนของข้อมูลว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร หากเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณก็มกัใช่ค่า
แนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง (ค่าเฉล่ีย ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม) ค่าการกระจาย (ค่าเบ่ียงเบนปกติ ค่า
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิการกระจาย) ค่าสหสัมพนัธ์ ค่าความแตกต่างระหว่างกลุ่ม หาก
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพก็จะใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 

8. การสรุปผลการประเมิน เป็นการน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเทียบกบัเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนดไว ้ถา้ขอ้มูลท่ีไดมี้ค่าหรือลกัษณะสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไวก้็สามารถสรุปผล
การประเมินไดว้า่น่าพอใจในการก าหนดเกณฑน์ั้น นิยมท ากนั 3 ลกัษณะคือ 

8.1 งอกงาม (Growth Model) ก าหนดเกณฑ์โดยใช้พฒันาการท่ีเพิ่มจากเดิม 
เช่น ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาชั้น ป. 6 เพิ่มข้ึนจากปี 2540 ร้อยละ 5 

8.2 สัมบูรณ์ (Absolute Model) ก าหนดเกณฑโ์ดยใชจุ้ดใดจุดหน่ึงโดยไม่เทียบ
กบัใคร เช่นเกณฑเ์ด็กเขา้เรียนไดร้้อยละ 98 

8.3 สัมพนัธ์ (Relative Model) ก าหนดเกณฑ์โดยเปรียบเทียบกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
เช่น ผูท่ี้จะสอบผา่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ค่าเฉล่ียของกลุ่ม 

9. การเขียนรายงาน ขั้นตอนสุดทา้ยของการประเมินก็คือการเขียนรายงานการ
ประเมิน ซ่ึงในการเขียนรายงานนั้นไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอนหรือตายตวั แต่รูปแบบท่ีนิยมใชก้็คือ การ
เขียนรายงานในลกัษณะคลา้ยๆ กบัรายงานการวจิยัทัว่ไป 

จากขั้นตอนการประเมินท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้รุปขั้นตอนการประเมิน
ไดด้งัน้ี 

1. วเิคราะห์ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
 ในการประเมินโครงการ ถ้าผูป้ระเมินมีความรอบรู้เก่ียวกับโครงการท่ีมุ่ง

ประเมินมากเท่าใดก็ยิง่จะสามารถประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเช่ือถือไดม้ากยิง่ข้ึนและเป็นท่ียอมรับของ
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้ระเมินควรท าความเขา้ใจโครงการท่ีมุ่งประเมินโดยการวิเคราะห์เอกสาร
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมินโครงการวา่ท าไมจึงตอ้งประเมิน 
 การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมินจะตอบค าถามว่าท าไมจึงต้อง

ประเมินโครงการ ตอ้งระบุจุดมุ่งหมายหลกัของการประเมินให้ไดว้า่ การประเมินคร้ังน้ีมุ่งเนน้การ
ประเมินความก้าวหน้า ประเมินสรุปผลการด าเนินงานหรือผลกระทบของการด าเนินงานตาม
โครงการ 

3. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ 
 วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ เป็นกรอบหรือทิศทางท่ีท าให้ทราบวา่

การประเมินคร้ังน้ีมุ่งประเมินในด้านใด ศึกษาตวับ่งช้ีใดบา้ง การประเมินโครงการนั้นมุ่งให้ได้
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ข่าวสารหรือขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ผลการประเมินของผูบ้ริหารหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. ก าหนดขอบเขตของการประเมิน 
 ผูป้ระเมินควรมุ่งตอบค าถามวา่การประเมินคร้ังน้ีมีขอบเขตแค่ไหน ซ่ึงระบุใน 

3 เร่ือง คือ 1) การประเมินคร้ังน้ีมุ่งเนน้การประเมินโครงการท่ีมุ่งประเมิน 2) ระบุแหล่งขอ้มูลหรือ
ผูใ้หห้ลกั 3) ตวัช้ีวดั/ประเด็นท่ีศึกษา 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแบบจ าลองการประเมิน 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแบบจ าลองการประเมินเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน

การประเมิน ซ่ึงจะท าใหน้กัประเมินเห็นแนวทางในการด าเนินงานประเมินโครงการท่ีชดัเจนมาก 
6. การออกแบบการประเมินโครงการ 
 การออกแบบการประเมินโครงการก าหนดกรอบแนวทางในการประเมิน จะท า

ใหน้กัประเมินทราบวา่จะประเมินอยา่งไร เป็นการวางแผนการด าเนินงานประเมิน 
7. พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 
 ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินมีหรือยงั ถา้ผูป้ระเมิน

จะตอ้งพฒันาเคร่ืองมือข้ึนมาใชเ้อง จะตอ้งพฒันาเคร่ืองมือให้สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา ตวัช้ีวดั 
ตอ้งสร้างใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

8. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ผูป้ระเมินจะตอ้งวางแผนอย่างดีเพื่อให้สามารถรวบรวมขอ้มูลท่ีไดค้รบถ้วน 

ตอบค าถามการประเมินได ้
9. วเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการประเมินโครงการตามปกติไม่จ  าเป็นตอ้งใช้วิธีการ

ทางสถิติท่ียุง่ยากซบัซอ้น ควรเลือกใชว้ธีิการทางสถิติตามความจ าเป็น ง่ายต่อการส่ือความหมายผล
การประเมิน แต่สามารถตอบค าถามผลการประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน 

10. รายงานผลการประเมิน 
รายงานผลการประเมินโครงการ เป็นเป้าหมายปลายทางของการประเมิน เป็น

การน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินมาสรุปและแปลความหมาย เพื่อน าผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการวินิจฉัย หรือตัดสินใจในการปรับปรุงและพฒันาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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1.4 รูปแบบการประเมินโครงการ 
รูปแบบการประเมินโครงการในปัจจุบนัมีความหลากหลาย ซ่ึงมีแนวคิดมาจาก

การประเมินทางการศึกษา สามารถแบ่งออกได ้3 กลุ่มดงัน้ี (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2555, น. 16) 
1. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นว ัตถุประสงค์ (Objective-Centered Evaluation 

Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีใช้ตรวจสอบวา่โครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ
หรือไม่ ได้แก่รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler, 1943) ครอนบาค (Cronbach, 
1973) และเคิร์กแพททริก (Kirkpatrick, 1985) 

2. รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า (Judgment Evaluation Model) เป็น
รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมสารสนเทศ เพื่อก าหนดและวินิจฉัยคุณค่าของ
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven, 1967) สเตค 
(Stake, 1976) และโพรวสั (Provus, 1971) 

3. รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมุ่งผลิตสารสนเทศเพื่อช่วยผูบ้ริหารตดัสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม ได้แก่ รูปแบบการประเมินของเวลช์ (Welch, 1967) รูปแบบประเมินซิป (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1968) และรูปแบบประเมินของอัลคิน (Alkin, 1967) 
รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ภาคขยาย และรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวความคิดของรูปแบบการประเมินของไท
เลอร์ (Tyler) ครอนบาค (Cronbach) อลัคิน (Alkin) สคริฟเวน (Scriven) สเตค (Stake) สตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam) และประเมินเชิงระบบเพื่อมาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินโครงการ สรุปไดด้งัน้ี 

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) 
แนวความคิดทางการประเมินของไทเลอร์ (Tyler, 1943) เป็นรูปแบบท่ี

เปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีคาดหวงักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินในรูปแบบน้ีคือ
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของไท
เลอร์จึงเหมาะส าหรับการประเมินผลสรุปของโครงการวา่โครงการนั้น ๆ เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดหรือไม่ 

ไทเลอร์ (Tyler) มีความคิดเห็นวา่การประเมินมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
1) เพื่อตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ส่วนใดท่ีประสบผลส าเร็จก็อาจเก็บไวส่้วนใดท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จก็ท าการปรับปรุงแกไ้ขหรือยกเลิก 
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2) เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่
เพื่อให้สาธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือไดใ้นอนัท่ีจะช่วยให้เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการ
ศึกษาไดแ้ละเพื่อใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการท่ีจะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่
เห็นดว้ยได ้

วธีิการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) มีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
1) มีการระบุหรือก าหนดวตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจนลงไปวา่ เม่ือส้ินสุดการจดัการ

เรียนการสอนแล้ว ผูเ้รียนควรเกิดพฤติกรรมใดหรือสามารถกระท าส่ิงใดได้บ้าง ลักษณะของ
วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนดงักล่าวน้ีควรมีจุดเนน้อยูท่ี่การก าหนดพฤติกรรมซ่ึงสังเกตเห็นไดโ้ดยชดัเจน
หรือท่ีเรียกวา่วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

2) ระบุต่อไปว่าจากวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวด้งักล่าวนั้น มีเน้ือหาใดบา้งท่ี
ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้หรือมีสาระใดบา้งท่ีเม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แลว้จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวต้ามขั้นตอนท่ี 1 

3) หารูปแบบและวิธีการจดัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาซ่ึง
ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตามท่ีระบุไวใ้นขั้นตอนท่ี 2 

4) หามาตรการตรวจสอบหลงัจากการส้ินสุดการจดัการเรียนการสอนวา่ผูเ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้และบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ใดบา้ง และมีวตัถุประสงคข์อ้ใดบา้ง
ท่ีผูเ้รียนยงัไม่เกิดการเรียนรู้ 

2. รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) 
ครอนบาค (Cronbach, 1963) ได้เสนอแนวคิดการประเมินซ่ึงเรียกว่าการ

ประเมินยุทธศาสตร์ของการตัดสินใจการประเมิน ตามแนวคิดของครอนบาค คือ การรวบรวม
ข้อมูลและใช้สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาโดยท่ีโครงการทาง
การศึกษาจะมีขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน หลกัสูตรหรือประสบการณ์การเรียนท่ีสถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน 
การประเมินจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหลายเร่ืองดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลหลาย ๆ ดา้น
การประเมินจึงประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นตอนและใช้เทคนิควิธีท่ีแตกต่างกนั ไม่มีการ
ประเมินแบบใดแบบหน่ึงท่ีจะน าไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์หรือทุกเหตุการณ์ เช่น กรณีการ
ประเมินหลกัสูตรหรือการประเมินโครงการใดโครงการหน่ึงจึงไม่ควรใชก้ารสอบวดัผลการเรียน
ของผูเ้รียนหรือเขา้รับการฝึกอบรมแต่เพียงอยา่งเดียว แต่ควรจะใชเ้ทคนิควิธีและเคร่ืองมือวดัหลาย
ชนิด (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2555, น. 25) 
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วธีิการประเมินตามแนวคิดของครอนบาค มี 4 วธีิ ดงัน้ี 
ครอนบาคไดเ้สนอให้ท าการประเมิน 4 ดา้นคือ (Worthen and Sanders, 1973, 

pp. 43-49 และ ส.วาสนาประวาลพฤกษ,์ 2544, น. 122-123) 
1) การศึกษากระบวนการ (process studies) เป็นการศึกษาหรือประเมิน

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันา
โปรแกรมการเรียนการสอนวิธีการด าเนินการ โดยการเก็บขอ้มูลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
ซ่ึงมุ่งเนน้การประเมินความกา้วหนา้ของการใชห้ลกัสูตรหรือความกา้วหนา้ของโครงการขณะท่ีกา
ลงัด าเนินการอยู ่

2) การวัดความสามารถทั่วไป (proficiency measures) เ ป็นการประเมิน
ความสามารถของนกัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานครอนบาคให้ความส าคญักบัคะแนนราย
ขอ้มากกว่าคะแนนรวมเพราะคะแนนรวมจะบอกถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร
หรือโครงการแต่ไม่ให้สารสนเทศท่ีจะน าไปใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรหรือโครงการ การวดั
ความสามารถควรวดัทุกด้านไม่ควรจ ากดัอยู่เฉพาะวตัถุประสงค์เท่านั้น แต่อาจจะวดัส่ิงอ่ืนท่ีอยู่
นอกเหนือจากหลกัสูตรหรือโครงการไดถ้า้หากประสงคท่ี์จะวดั 

3) การวัดเจตคติ (attitude measures) เจตคติเป็นผลส่วนหน่ึงของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมของโครงการ ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั นกัเรียนหรือผูเ้ขา้ร่วม
โครงการท่ีมี เจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความสนใจและอยากท าส่ิงนั้น ๆ การวดัเจตคติสามารถท าได้
หลายวธีิ เช่น การสัมภาษณ์และการใชแ้บบสอบถาม ผลของแบบสอบถามควรดูรายเฉล่ียของกลุ่มท่ี
ตอบแทนท่ีจะดูผลรายละเอียดของแต่ละบุคคล 

4) การติดตามผล (follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร
หรือโครงการโดยดูผลท่ีเกิดข้ึนในภาพรวมวา่ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรหรือโครงการไปแลว้
นั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้เพียงใด ซ่ึงต้องใช้เวลาในการติดตามและรอคอยผล
การศึกษาติดตามผลน้ีมีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรและรายวชิาท่ีเรียนหรือโครงการไดน้้อย
เพราะมกัไม่ทนัการและไม่ทราบว่าจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรหรือรายวิชาหรือโครงการในส่วน
ใดบา้ง แต่จะมีประโยชน์ต่อการวางแผนหลกัสูตรหรือโครงการใหม่ต่อไป 

3. รูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) 
แนวความคิดการประเมินของมาร์วิน ซี อลัคิน (Marvin C. Alkin, 1969) เป็น

การประเมินเพื่อการตดัสินใจ เป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
การเลือกขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสมการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การจดัท า
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รายงานสรุปใหก้บัผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของ
โครงการการประเมินตามแนวคิดของอลัคินจะตอ้งประเมินในเร่ืองต่าง ๆ 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการบ่งบอกถึงสภาพของ
ระบบเพื่อเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงกบัความคาดหวงัท่ีจะเกิดข้ึน การประเมินระบบจะช่วยให้
สามารถก าหนดขอบเขตและวตัถุประสงคท่ี์เหมาะสม ส่ิงท่ีจะตอ้งศึกษา ไดแ้ก่ ความตอ้งการของ
นกัเรียน ความตอ้งการของสังคมท่ีมีต่อสภาพการณ์ปัจจุบนั ซ่ึงในแต่ละส่วนจ าเป็นตอ้งใช้เทคนิค
วธีิการต่างๆ กนั 

2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมิน
ก่อนท่ีจะมีการด าเนินโครงการเพื่อหาข้อมูลข่าวสารมาใช้ในการตดัสินใจพิจารณาทางเลือกท่ี
เหมาะสมของโครงการผูป้ระเมินจึงตอ้งหาขอ้มูลท่ีแสดงถึงความคาดหวงัท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์
พร้อมกบัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการใชว้ธีิการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถเห็นขอ้เปรียบเทียบ
ในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไว ้

3) ก า รป ระ เ มิ นก า รน า ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น โค ร ง ก า ร  ( Program 
Implementation) เป็นการประเมินขณะท่ีโครงการกาลงัด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบดูว่าการด าเนิน
โครงการนั้นเป็นไปตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีไดว้างแผนไวห้รือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี
วางแผนไวห้รือคาดหวงัไวเ้พียงไร 

4) การประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็นการ
ประเมินเพื่อหาขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมายและมีผลท่ีไม่คาดคิดมา
ก่อนเกิดข้ึนบา้งหรือไม่ เพื่อเป็นการปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

5) การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) เป็นการ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจวา่ควรจะด าเนินกบัโครงการ เช่น ยกเลิก ปรับปรุงใหม่ หรือ
อาจจะขยายโครงการต่อไป 
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สรุปรูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) ไดด้งัแผนภาพดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี  2.1  รูปแบบการประเมินโครงการของอลัคิน (Alkin) 
 

ท่ีมา: พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (อา้งถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544, น. 138) 
 
4. รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven, 1967) 

แนวความคิดการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven, 1967) เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่าง ๆการเลือกใชเ้คร่ืองมือ การก าหนดเกณฑป์ระกอบการประเมิน เป้าหมายท่ีส าคญัของการ
ประเมินเพื่อใชใ้นการตดัสินคุณค่าของโครงการ 

สคริฟเวน่แบ่งความส าคญัของการประเมินเป็น 2 ประการคือ 
1) การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่ง

การด าเนินการ เพื่อปรับปรุง พฒันาโครงการใหดี้ข้ึน ซ่ึงจะช้ีใหเ้ห็นถึงขอ้ดีและขอ้เสียของโครงการ
ระหวา่งการด าเนินการ 

2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุด
โครงการเพื่อตดัสินคุณค่าของโครงการวา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ และน าขอ้ดีไปใชใ้นการปรับปรุง
โครงการอ่ืนๆ ต่อไป 

สคริฟเวน่ยงัไดแ้บ่งวธีิการประเมินท่ีส าคญัออกเป็น 2 วธีิคือ 
1) การประเมินก่อนมีการปฏิบติังาน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมิน

คุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเน้ือหาจุดมุ่งหมายกระบวนวิธีการการประเมินผล
และเจตคติของผูบ้ริหาร ครูเป็นการประเมินก่อนท่ีจะไดมี้การปฏิบติังาน 
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2) การประเมินเม่ือมีการปฏิบติังานแล้ว (Pay-off Evaluation) เป็นการตดัสิน
คุณค่าจากผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้เคร่ืองมือกบันักเรียนเช่นการประเมินมีความแตกต่างระหว่าง
คะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนหรือคะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมเพื่อ
ประเมินความคุม้ค่าของโครงการ 

5. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
แนวคิดการประเมินของโรเบิร์ต อี สเตค (Robert E. Stake) ไดพ้ฒันารูปแบบ

การประเมินโดยใช้แนวคิดของครอนบาคและสคริฟเว่นเป็นพื้นฐานในการปฏิบติัการประเมิน  
ตามความคิดเห็นของสเตคเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่
การตดัสินใจ จุดมุ่งหมายของการประเมินมี 2 ประการ คือ เพื่อตอ้งการได้ข้อมูลต่างๆ ท่ีน ามา
บรรยายเก่ียวกบัโครงการนั้น และเพื่อตอ้งการไดข้อ้มูลต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการตดัสินคุณค่า
ของโครงการ 

วิธีการประเมินตามแนวคิดของสเตคจะต้องมีการแบ่งข้อมูลการประเมิน
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนบรรยาย และส่วนตดัสินคุณค่า และไดแ้บ่งส่ิงท่ีตอ้งการประเมินออกเป็น 
3 ส่วน คือ 

1) ส่ิงน าหรือปัจจยัเบ้ืองต้น (Antecedents) หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่แล้วก่อนการ
ด าเนินโครงการ เช่น เง่ือนไขหรือปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลต่อการด าเนินโครงการ 

2) กระบวนการหรือการปฏิบติั (Transaction) หมายถึง กิจกรรมด าเนินการ  
ท าไดโ้ดยก าหนดไวใ้ห้ปฏิบติัพฤติกรรมระหวา่งบุคคล ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัอาจารย ์นกัเรียน
กบันกัเรียน เป็นตน้ 

3) ผลลัพธ์หรือผลการด าเนินงาน (Outcome) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินกิจกรรมหรือผลผลิตท่ีไดจ้ากโครงการ 

ในการเก็บข้อมูลผูป้ระเมินต้องบนัทึกข้อมูลทั้งสามชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 4 
ประเภท คือ 

1) ความคาดหวงัหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง ส่ิงท่ีคาดหวงัในโครงการ
เก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงานโครงการ 

2) ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในโครงการ
เก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงาน 

3) มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการด าเนินงาน คุณลกัษณะท่ีควร
จะมี ควรจะท าหรือควรจะไดรั้บเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงาน 
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4) การตดัสินใจ (Judgment) หมายถึง ผลการพิจารณาการตดัสินใจ เป็นการ
พิจารณาสรุปเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และผลการด าเนินงาน 

ในการประเมินตามแนวความคิดของสเตคจะตอ้งพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างความคาดหวงักบัส่ิงเกิดข้ึนจริง และความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติั และ
ผลลพัธ์ วา่มีความสอดคลอ้งกนัมากนอ้ยเพียงใด แลว้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็นไปอยา่งไรเม่ือเทียบกบัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้ดงัภาพ 
 

 
 

ภาพท่ี  2.2  รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
 
ท่ีมา:  อนุรักษ ์ปัญญานุวฒัน์ (อา้งใน “A Countenance Model”, น. 5) 

 
6. รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 

แนวคิดการประเมินของสตฟัเฟิลบีมและคณะ (Daniel L. Stufflebeam, 1967) ได้
เสนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินเรียกว่าซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินท่ีเป็น
กระบวนการต่อเน่ือง โดยมีจุดมุ่งเน้นท่ีส าคญั คือ ใช้ควบคู่กบัการบริหารโครงการเพื่อหาข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงคข์องการประเมิน คือ การให้สารสนเทศ
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เพื่อการตดัสินใจ ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีรายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ค า
วา่ CIPP เป็นค าท่ียอ่มากจาก Context, Input, Process และ Product 

สตฟัเฟิลบีมไดใ้ห้ความหมายวา่ การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย
การเก็บขอ้มูลการวเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเลือกทางเลือก
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีส าคญัมุ่งประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจยัเบ้ืองต้น (Input Evaluation) การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

ประเภทของการประเมินและลักษณะการตัดสินใจตามกรอบความคิดของ
รูปแบบการประเมินซิป (CIPP) แสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี (ศูนยท์ดสอบและประเมินเพื่อพฒันา
การศึกษาและวชิาชีพ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ม.ป.ป., น. 38) 

 

 
 

ภาพท่ี  2.3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินกบัการตดัสินใจในแบบจ าลองซิป 
 
ท่ีมา: ศูนย์ทดสอบและประเมินเพื่อพฒันาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั (ม.ป.ป., น. 38) 
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แนวทางการประเมินในดา้นต่าง ๆ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมิน

เพื่อให้ได้ข้อมูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของ
โครงการ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่น 

1.1 เป็นโครงการท่ีสนองปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
1.2 วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายของ

องคก์ร หรือ นโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่ 
1.3 เป็นโครงการท่ีเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาสท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจาก

องคก์รต่าง ๆ หรือไม่ 
2. ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใช้ขอ้มูล

ตดัสินปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจยัท่ีใช้จะมีส่วนช่วยให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั เช่น 

2.1 ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
2.2 กิจกรรม/แบบ/ทางเลือกท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ มี

ความเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมเพียงใด 
3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหว่าง 

การด าเนินงานโครงการ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีก าหนด
ไว ้และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบ
ค าถามท่ีส าคญั เช่น 

3.1 การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดท าได้ 
หรือท าไม่ได ้เพราะเหตุใด 

3.2 เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบร่ืน ไม่คล่องตวัหรือไม่ อยา่งไร 
3.3 มีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ี
เกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์หรือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดยอาศยัขอ้มูล
จากการรายงานผลท่ีไดจ้ากการประเมินสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ และกระบวนการร่วมดว้ย ซ่ึง
เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั ๆ เช่น 

4.1 เกิดผล/ไดผ้ลลพัธ์ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 
4.2 คุณภาพของผลลพัธ์เป็นอยา่งไร 
4.3 เกิดผลกระทบอ่ืนใดบา้งหรือไม่ 
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รัตนะ บวัสนธ์ (2540, น. 111) ไดร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ
แบบซิป (CIPP) มีดงัต่อไปน้ี 

1. ประเมินบริบท การประเมินสภาพแวดล้อมเป็นรูปแบบพื้นฐานของการ
ประเมินโดยทัว่ ๆ ไป เป็นการประเมินเพื่อให้ไดม้าซ่ึงเหตุผล เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์
ของโครงการ โดยจะเนน้ในดา้นความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการ และเง่ือนไข
ท่ีเป็นจริงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดล้อม นอกจากน้ี ยงัช่วยในการวินิจฉัยปัญหาเพื่อให้ได้
ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ การประเมินสภาพแวดลอ้มมีลกัษณะเด่น ๆ ท่ีส าคญั
มากมาย จดัเป็นการวิเคราะห์ขนาดใหญ่ เป็นตวัก าหนดขอบเขตของการประเมิน การบรรยาย และ
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม นอกจากน้ียงัช่วยให้ทราบถึงตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและมีความส าคญั
ส าหรับการบรรลุเป้าหมาย การประเมินสภาวะแวดล้อมท าให้ได้มาซ่ึงการเปล่ียนแปลง
วตัถุประสงค ์โดยอาศยัการวินิจฉยั และการจดัเรียงล าดบัปัญหาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ท่ีประชุมและสถานการณ์ วธีิการประเมินสภาวะแวดลอ้มมี 2 วธีิ คือ 

1.1 วธีิสภาวะท่ีไม่แน่นอน (Contingency mode) 
 วิธีสภาวะท่ีไม่แน่นอน เป็นการประเมินสภาวะแวดลอ้มเพื่อหาโอกาส

และแรงผลกัดนัภายนอก (Opportunities and pressure outside of the immediate system) เพื่อให้ได้
ขอ้มูลมาใช้ในการพฒันา ส่งเสริมโครงการให้ดีข้ึนโดยใช้วิธีการส ารวจปัญหาภายในขอบเขตท่ี
ก าหนดอย่างกวา้ง ๆ เช่น การส ารวจงานวิจยัและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินค่านิยมของ
ชุมชน ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แนวโนม้ของการพฒันาเศรษฐกิจ สถิติประชากร ฯลฯ การส ารวจปัญหา
เหล่าน้ีท าใหค้าดการณ์เก่ียวกบัอนาคต ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการวางแผนโครงการต่อไป ค าถามท่ีใช้
ในการประเมินสภาวะแวดลอ้มแบบวธีิสภาวะไม่แน่นอน คือ ค าถามประเภท “ถา้...แลว้” 

1.2 วธีิสภาวะท่ีเหมาะสมหรือสอดคลอ้ง (Congruence mode) 
 วิธีสภาวะท่ีเหมาะสมหรือสอดคล้อง เป็นการประเมินโดยการ

เปรียบเทียบระหว่างการปฏิบติั (Actual result) กบัวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้การประเมินแบบน้ีท าให้
เราทราบวา่วตัถุประสงคใ์ดบา้งท่ีไม่สามารถจะบรรลุเป้าหมายได ้

ดังจะเห็นได้ว่า การประเมินสภาพแวดล้อม จะได้มาซ่ึงข้อมูลพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับระบบเพื่อประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารในทางปฏิบติัสถาบนัการศึกษาควรจะไดมี้การ
ประเมินสภาวะแวดล้อมเพื่อจะให้ได้มาทั้ งข้อมูลท่ีเป็นสภาวะท่ีไม่แน่นอนและวิธีสภาวะท่ี
เหมาะสมหรือสอดคลอ้ง การก าหนดเป้าหมายและคุณค่าระบบ จ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบเพื่อดูวา่
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ ตอ้งใชว้ิธีสภาวะท่ีเหมาะสมหรือสอดคลอ้ง แต่ในสภาพของสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความตอ้งการของบุคคลและสถานท่ีจะเป็นตวัหลกัของการเปล่ียนแปลง 
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ดงันั้น จึงควรใช้วิธีประเมินแบบสภาวะท่ีไม่แน่นอนโดยใช้ค  าถามแบบ (ถา้...แลว้) เพื่อตดัสินว่า
เป้าหมายและนโยบายเดิมน้ีควรจะมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ ดงันั้น ในการประเมินสภาวะแวดลอ้ม
โดยทัว่ไป ควรใช้การประเมินทั้ง 2 แบบ เพราะวิธีสภาวะท่ีเหมาะสมหรือสอดคล้องจะเป็นการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของวตัถุประสงค ์ในขณะท่ีวิธีสภาวะท่ีไม่แน่นอนเป็นไปเพื่อการปรับปรุง
ในการรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มนั้น มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งก าหนดทิศทางของ
หน่วยท่ีประเมิน เพื่อท่ีจะไดส้อดคลอ้งกบันโยบายและการตดัสินใจในการบริหารของระบบ ดงันั้น
จึงตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างนกัประเมินกบัผูบ้ริหาร นกัประเมินจะให้ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา
การตดัสินใจในปัจจุบนั และขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัโครงการใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ 

2. การประเมินปัจจยัน าเข้า เป็นการจดัหาข้อมูลเพื่อใช้ในการตดัสินความ
เหมาะสมของแผนงานต่างๆ ท่ีจดัข้ึน โดยดูว่าขอ้มูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
โครงการหรือไม่ ซ่ึงมกัจะประเมินในดา้นต่าง ๆ คือ 

2.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตวัแทนในการจดัโครงการ 
2.2 ยทุธวธีิท่ีใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
2.3 การไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยใหโ้ครงการด าเนินไป

ได ้เช่น หน่วยงานท่ีจะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานท่ี อุปกรณ์เคร่ืองมือ และก าไรท่ีจะไดรั้บ 
โดยการประเมินในอตัราก าลงั เวลา งบประมาณ วิธีการท่ีมีศกัยภาพ แต่ถา้เป็นการประเมินด้าน
การศึกษา ผลก าไรอาจจะอยู่ในรูปตวัเลขก็ได ้การประเมินปัจจยัน าเขา้น้ีจะช่วยให้ไดข้อ้มูลท่ีจะ
ตดัสินใจไดว้า่ ควรตั้งวตัถุประสงคเ์ชิงปฏิบติัอยา่งไร ใชอ้ตัราก าลงัเท่าใด วางแผนและด าเนินการ
อยา่งไร ซ่ึงจะแตกต่างจากการประเมินสภาวะแวดลอ้มในแง่ท่ีวา่ การประเมินปัจจยัน าเขา้เป็นการ
ท าเฉพาะกรณี ๆ และวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านั้น รูปแบบของค าถามท่ีใชถ้ามมีมากมาย เช่น
วตัถุประสงคจ์ะก าหนดวิธีด าเนินการไดห้รือไม่ และจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ วิธีการท่ีก าหนด
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ จะด าเนินการกบัยุทธวิธีท่ีเลือกมาอยา่งไร ฯลฯ ค าถาม
ต่างๆ เหล่าน้ี แสดงถึงความส าคญัของการประเมินข้อมูลเก่ียวกบัปัจจยัน าเข้า เพื่อท่ีจะได้เป็น
ตวัก าหนดยทุธวธีิ เพื่อใหก้ารด าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

3. การประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เม่ือแผนด าเนินการไดรั้บ
การอนุมติัและลงมือท าการประเมินกระบวนการจ าเป็นตอ้งไดรั้บการเตรียมการเพื่อให้ได้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูรั้บผดิชอบและผูด้  าเนินการทุกล าดบัขั้น การประเมินกระบวนการมีวตัถุประสงคใ์หญ่
อยู ่3 ประการ คือ 

3.1 เพื่อหาและท านายขอ้บกพร่องของกระบวนการ หรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีวางไว ้
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3.2 เพื่อรวบรวมสารนิเทศส าหรับผูต้ดัสินใจวางแผน 
3.3 เพื่อเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ยทุธวธีิในการประเมินกระบวนการมี 3 วธีิ คือ 
1. แสดงให้เห็นหรือกระตุน้เตือนถึงศกัยภาพของทรัพยากรท่ีท าให้เกิดความ

ลม้เหลวในโครงการ ซ่ึงอาจจะเป็นส่ิงต่อไปน้ี เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่มบุคลากร
และนักศึกษา วิธีการส่ือสาร การให้เหตุผล ความเข้าใจและเห็นพ้องกันในวตัถุประสงค์ของ
แผนการ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแผนการนั้น และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากแผนการ ความเพียงพอของ
แหล่งทรัพยากร อุปกรณ์อ านวยความสะดวก บุคลากร ปฏิทินการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

2. เก่ียวกับการวางโครงการและการตดัสินก่อนการวางแผน โดยผูอ้  านวย
โครงการระหวา่งการด าเนินโครงการนั้น ตวัอยา่งการตดัสินก่อนวางแผน เช่น ในโครงการพฒันา
แบบสอน ซ่ึงมีความจ าเป็นจะตอ้งเลือกโรงเรียนอย่างเจาะจง ส าหรับเขา้ร่วมโครงการทอดลอง
สร้างขอ้กระทงใหม่ ๆ ของแบบสอบถาม ผูต้ดัสินใจสามารถจดัเตรียมวางโครงการล่วงหน้าไดดี้
เม่ือมีโรงเรียนมาให้เลือก แต่ตวัเลือกเหล่าน้ีจะยงัไม่มีจนกวา่จะมีรายช่ือของโรงเรียนท่ีจะสอบถาม
ไป เม่ือโรงเรียนไดรั้บการติดต่อแลว้จึงจะมีการตดัสินเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมีความเต็มใจร่วมในการ
ลองท าแบบสอบ ดงันั้น ผูพ้ฒันาแบบสอบจึงตอ้งเลือกโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตาม
แบบสุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด (แบบการสุ่มจะไดรั้บการตดัสินใจเลือกวิธีการมาก่อน) และตอ้งก าหนด
ตารางเฉพาะในการบริหารแบบสอบถามในการทดลองตามรูปแบบของแบบสอบถาม ดงันั้น ใน
โครงการส่วนใหญ่สถานการณ์จึงตอ้งตดัสินใจ ตอ้งมีจ านวนมาก และน้ีเป็นเคร่ืองแสดงความท่ี
ชดัเจนถึงความตอ้งการขอ้มูลจากการประเมินกระบวนการ 

3. ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการ จะบอกลักษณะส าคัญใหญ่ๆ ของ
โครงการ ร่างโครงการ เป็นตน้วา่ มโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน และปริมาณของการอภิปรายท่ีจะมีใน
ความหมายน้ีเพื่อบรรยายว่าเกิดอะไรข้ึนจริง ๆ สารนิเทศน้ีจะให้ประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การท า ว่าท าไมวตัถุประสงค์บรรลุหรือไม่ ส่วนประกอบท่ีเป็นหัวใจส าคญัของการประเมิน
กระบวนการ มี 4 อยา่งคือ 

3.1 การจดัหานกัประเมินกระบวนการเตม็เวลา 
3.2 เคร่ืองมือท่ีเป็นส่ือในการบรรยายกระบวนการ 
3.3 การร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอระหว่างนกัประเมินกระบวนการ และ

บุคลากรในโครงการ หรือในแผนงานเอง 
3.4 การปรับปรุงโครงการประเมินอยูเ่ป็นนิจสิน 
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4. การประเมินผลผลิตโครงการ มีจุดประสงคเ์พื่อวดัและแปลความหมายของ
ส าเร็จ ไม่เฉพาะเม่ือส้ินสุดวฏัจกัรของโครงการเท่านั้น แต่ยงัมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในระหว่างการ
ปฏิบติัตามโครงการด้วยระเบียบวิธีทัว่ ๆ ไป ของการประเมินผลผลิต จะรวมส่ิงต่อไปน้ีเข้าไว้
ดว้ยกนั คือ การดูวา่การก าหนดวตัถุประสงค์นั้นน าไปใชไ้ดห้รือไม่ เกณฑ์ในการจดัท่ีสัมพนัธ์กบั
วตัถุประสงคข์องการท ากิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลท่ีวดัมาไดก้บัมาตรฐานสัมบูรณ์ (Absolute 
criteria) หรือมาตรฐานสัมพนัธ์ (Relative criteria) ท่ีก าหนดไวก่้อน และท าการแปลความหมายถึง
เหตุของส่ิงท่ีเกิด โดยอาศยัการรายงานจากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยั และกระบวนการร่วม
ดว้ย 

รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีมนั้นมีนักการศึกษาของไทยได้กล่าวถึง 
ดงัน้ี 

เยาวดี วิบูลยศ์รี (2544, น. 56-62) ไดร้ะบุวา่ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิล
บีมแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภทคือ 

1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการ
ประเมินก่อนท่ีจะลงมือด าเนินการใด ๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเหตุผล รวมทั้งเพื่อ
พิจารณาความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัท าโครงการดงักล่าว การช้ีประเด็นปัญหาตลอดจนการพิจารณา
ความเหมาะสมกบัเป้าหมายของโครงการ 

2. การประเมินตวัป้อนเขา้หรือปัจจยั (Input Evaluation : I) เป็นการประเมิน
เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ ตลอดจน
เทคโนโลยแีละแผนของการด าเนินงาน 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) การประเมินดา้นน้ีเป็น
การประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการเพื่อท าการแก้ไขให้สอดคล้องกับ
ขอ้บกพร่องนั้น ๆ น าขอ้มูลประกอบการตดัสินใจท่ีจะสั่งการเพื่อการพฒันางานต่าง ๆ บนัทึกภาวะ
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4.  การประเ มินผลผลิต (Product Evaluation : P) เ ป็นการประ เ มิน เพื่ อ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการท าโครงการกบัเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนด
ไวแ้ต่ตน้รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยบุ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ 

สมคิด  พรมจุ้ย (2550, น. 57-58) ได้กล่าวว่า การประเมินโดยใช้ซิปโมเดล 
(CIPP Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองโดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญัคือใชค้วบคู่กบัการ
บริหารโครงการเพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ซ่ึงแนวทางการ
ประเมินในดา้นต่างๆ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการ
ประเมินเพื่อให้ไดข้อ้มูลส าคญัเพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ ความเป็นไปได้
ของโครงการ 

2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใช้
ขอ้มูลตดัสินใจปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวา่เหมาะสมหรือไม่ โดยดูวา่ปัจจยัท่ีใชจ้ะมีส่วน
ช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหวา่ง
การด าเนินโครงการ เพื่อหาขอ้ดี และขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้
และเป็นการรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนั้นดว้ย 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ี
เกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์หรือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่โดยอาศยัขอ้มูล
จากการประเมินผลผลิต 

ซ่ึงการจดัประเภทดังท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
ตดัสินใจโครงการในแต่ละประเภท เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูป้ระเมินมาก
ท่ีสุดสรุปไดว้่าการประเมินตามแนวความคิดของสตฟัเฟิลบีมมีจุดมุ่งหมายในการประเมิน 4 ดา้น 
คือ 1.ด้านสภาวะแวดล้อม เป็นการประเมินโครงการในด้านนโยบาย ด้านวตัถุประสงค์ของ
โครงการวา่มีโอกาสเป็นไปไดห้รือไม่ 2.ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการประเมินโครงการวา่มี บุคลากร 
อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ หรืองบประมาณเพียงพอหรือไม่ 3.ดา้นกระบวนการ เป็นการประเมิน
กระบวนการท างาน ขั้นตอนการท างานเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
และ 4.ด้านผลผลิต เป็นการประเมินผลลัพธ์หรือผลผลิตท่ีได้จากโครงการเพื่อท าให้ทราบว่า
โครงการดังกล่าวควรด าเนินการต่อหรือยกเลิก และน าผลลัพธ์ท่ีได้มาปรับปรุง แก้ไข พฒันา
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

7. รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
สุภมาส องัศุโชติ (2555, น. 55-58) กล่าววา่ การประเมินดว้ยวิธีการเชิงระบบเป็น

การประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนยันิยม (Objectivism) ท่ีเช่ือวา่ วธีิเชิงระบบเป็นวธีิท่ีเหมาะสม
ส าหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและวิธีการด าเนินการอย่าง
ชดัเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนบัสนุนการใชเ้คร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีการ
ควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซ้อนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการประเมิน ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
และมีการสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  
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การน ารูปแบบเชิงระบบมาประยุกต์ใช้กบัการประเมินนโยบาย แผนงานและ
โครงการ เพื่อการตดัสินจากการประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่  

1. การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input evaluation) เพื่อการตดัสินใจในการก าหนด
โครงสร้างหรือวางรูปแบบการด าเนินงาน (Structuring decisions) โดยการใชท้รัพยากรดา้นต่างๆ เช่น 
คน สารสนเทศ ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ พสัดุ เงิน 

2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตัดสินใจในการน า
นโยบาย แผนงานหรือโครงการไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing decisions)  

3. การประเมินผลลัพธ์ (Output evaluation) เพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยบุ หรือเลิกโครงการ (Recycling decisions) 

 

 
 

ภาพท่ี  2.4  รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (IPP) 
 
ท่ีมา:  สุภมาส องัศุโชติ. (2555). 

 
รูปแบบการประเมินเชิงระบบสามารถน าไปใช้ได้ 2 แนวทาง คือน าไปใช้ใน

ลกัษณะโมเดลพลวตั คือประเมินร่วมไปพร้อมกบักระบวนการบริหารนโยบาย แผนงานและโครงการ
ตามรูปแบบดั้งเดิมของสตฟัเฟิลบีม และแนวทางท่ีสอง คือ การน าไปใช้ในการประเมินคร้ังเดียวกนั 
โดยประเมินครบทั้ง inputs-process-outputs  

ในการประเมินเชิงระบบครบทั้ง inputs-process-output ในคร้ังเดียวจะเป็นการ
ประเมินถึงส่ิงท่ีมีมาก่อนหนา้นั้น ดงัน้ี 
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1. การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบค าถามว่า
ปัจจยัดา้นทรัพยากรการบริหารไดแ้ก่ ดา้นคน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และดา้นการจดัการ (4m’s: man, money, 
material and management) มีความสัมพันธ์ เชิงเหตุผลในความเป็นไปได้กับจุดมุ่ งหมายหรือ
วตัถุประสงคข์องนโยบายแผนงานหรือโครงการหรือไม่เพียงใดควรปรับลดหรือเพิ่มทรัพยากรทางการ
บริหารอะไรอีก 

2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพื่อช่วยใน
การตดัสินใจวา่ เม่ือน านโยบายแผนงานหรือโครงการสู่การปฏิบติัจริงแลว้การใชท้รัพยากรและการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการน้ีเป็นการหาความแตกต่าง
ระหว่างการปฏิบติัจริงกบัท่ีคาดหวงัไวใ้นนโยบายแผนงานและโครงการมีปัญหาหรือส่ิงต่อต้าน
การเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง เพื่อแกปั้ญหาหรือเอาชนะส่ิงต่อตา้นการ
เปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

3. การประเมินผลลพัธ์ (output evaluation) เป็นการประเมินท่ีตอบค าถามท่ีว่า
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของนโยบายแผนงานและโครงการท่ี
คาดหวงัไวม้ากน้อยเพียงใด ซ่ึงโดยทัว่ไปจะค านึงถึงหลกัการประเมินผลท่ีเน้นวตัถุประสงคแ์ละ
ผลงาน (result-centered method) มีผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนทั้ งทางบวกและทางลบนอกเหนือจากการ
คาดหวงัอะไรอีกบา้งมากนอ้ยเพียงใด มีขอ้เสนอแนะวา่ควรเปล่ียนแปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบ
หรือเลิกนโยบายแผนงานและโครงการหรือไม่อยา่งไร 

บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (2554, น. 17-18) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
เป็นการประเมินตามแนวคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย 

1. ปัจจยัเบ้ืองตน้ ซ่ึงไดแ้ก่ คน วสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ฯลฯ 
2. กระบวนการ ได้แก่ การด าเนินงาน การบริหารงาน การประสานงาน การ

ใหบ้ริการ ฯลฯ 
3. ผลผลิต ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการสารสนเทศ ความสามารถของ

ผูเ้รียน ผลส าเร็จของโครงการท่ีไดจ้ากการด าเนินการ รูปแบบน้ีเป็นท่ีนิยมท่ีใชใ้นการวิจยัประเมินผล
เพราะไม่ยุง่ยาก ซบัซอ้นแต่อยา่งใด รูปแบบการประเมิน แสดงดงัภาพ 
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ภาพท่ี 2.5 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  
 
ท่ีมา:  บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ. (2554) 
 
 จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สรุปได้ว่า การประเมินเชิงระบบเป็นการประเมินท่ีมีการวาง
แผนการประเมินและวิธีด าเนินการประเมินท่ีเป็นระบบ รัดกุม ซ่ึงรูปแบบการประเมินเชิงระบบ
สามารถน าไปใชร่้วมกบัรูปแบบเดิมหรือน าไปใชเ้พื่อการประเมินคร้ังเดียว ส าหรับการประเมินคร้ัง
น้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาวเิคราะห์รูปแบบ และแนวคิดการประเมินท่ีหลายหลากเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการ
ประเมินโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยผูว้จิยัไดเ้ลือกรูปแบบการประเมินเชิงระบบมาเป็นแนวทาง
ในการประเมิน โดยจะท าการประเมินใน 3 ด้านคือ 1.ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น 2.ด้านกระบวนการ
ด าเนินการ 3.ดา้นผลผลิต เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงกระบวนการด าเนินงานของโครงการว่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์หรือไม่ กระบวนการด าเนินการของโครงการเป็นอย่างไร และผลผลิตท่ีได้จาก
โครงการตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา ปรับปรุง แก้ไข
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

2.  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเป็นโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยแ์ห่งแรกท่ีใหญ่

และเก่าแก่ท่ีสุดของประเทศไทย ไดรั้บพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจา้อยู่หัวสถาปนาข้ึนเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2431 พระราชทานนามว่า “โรงศิริราชพยาบาล” 
ต่อมาไดโ้ปรดเกลา้ให้จดัตั้งโรงเรียนแพทยแ์ห่งแรกของไทย “โรงเรียนศิริราชแพทยากร” และเร่ิม
เปิดสอนตั้งแต่วนัท่ี 5 กันยายน พ.ศ.2433 นักศึกษาแพทยรุ่์นแรกได้ส าเร็จการศึกษาและได้รับ

ปัจจยั
เบ้ืองตน้ 

กระบวนการ ผลผลิต 

ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 
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ประกาศนียบตัรแพทย ์พ.ศ. 2436 และต่อมาเม่ือ พ.ศ. 2443 โรงเรียนแพทยน้ี์ไดรั้บพระราชทานนาม
จากรัชกาลท่ี 5 ว่า “ราชแพทยาลยั” จากโรงเรียนแพทย ์ต่อมาไดพ้ฒันาข้ึนเป็นคณะแพทยศาสตร์ 
จดัการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีแห่งแรกในประเทศไทย จากนั้นได้จดัตั้ง “มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์” ใน พ.ศ.2485 คร้ันถึง พ.ศ.2512 ไดส้ถาปนามหาวทิยาลยัมหิดล เปล่ียนนามจากคณะ
แพทยศาสตร์และศิริราชพยาบาลเป็นคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ดว้ยพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ไดท้รงพฒันายกระดบัมาตรฐาน
ทางวิชาการแพทย์ และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลเข้าสู่มาตรฐานสากล (สืบค้นจาก 
http://www.si.mahidol.ac.th/th/) 

การจดัตั้งโรงพยาบาลร่วมสอนอย่างเป็นทางการนั้นได้เกิดข้ึนมาเป็นเวลานานแลว้ 
เช่นโรงพยาบาลร่วมสอนของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีโรงพยาบาลจงัหวดั
ชลบุรี และโรงพยาบาลพระปกเกลา้ จงัหวดัจนัทบุรี โรงพยาบาลร่วมสอนของคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ท่ีโรงพยาบาลจงัหวดับุรีรัมย ์และโรงพยาบาลมหาราช จงัหวดันครราชสีมา 
ในส่วนของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลนั้น (วิทเชษฐ พิชัยศักด์ิ 2553, น. 32) ได้จัดตั้ ง
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาแพทยไ์ดมี้โอกาส
เรียนรู้ประสบการณ์ทางคลินิกและไดฝึ้กทกัษะในการท าหตัถการโดยเฉพาะในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อย
ในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตการท างานจริงในอนาคตฝึกการปรับตวัในการปฏิบติังานร่วมกบั
บุคลากรสายอาชีพอ่ืน มีโอกาสเรียนรู้และพฒันาให้มีเจตคติท่ีดีในการดูแลผูป่้วยและมีความมัน่ใจ
ในการรักษาผูป่้วยมากข้ึน ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาแพทยข์องคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลร่วมกบัโรงพยาบาลร่วมสอนจะแบ่งเป็นกลุ่มหมุนเวียนไปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วม
สอนตลอดทั้งปี โดยใช้เวลาในการปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน มีคู่มือการปฏิบติังานท่ี
โรงพยาบาลร่วมสอนและสมุดบนัทึกหัตถการท่ีไดมี้โอกาสสังเกตช่วยท าหรือท าดว้ยตนเองเป็น
ส่วนหน่ึงของการตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาแพทย ์ซ่ึงมีโรงพยาบาลร่วมสอนของ 
4 ภาควิชา ไดแ้ก่ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
และภาควิชาศลัยศาสตร์จ านวนทั้งหมด 12 โรงพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลนครปฐม, โรงพยาบาล
สมุทรสาคร, โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ,์ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี, โรงพยาบาลบา้นแพว้
, โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้, โรงพยาบาลเลิดสิน, โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้, โรงพยาบาลตาก
สิน, โรงพยาบาลกระทุ่มแบน, โรงพยาบาลด าเนินสะดวก และโรงพยาบาลสมุทรปราการ ในส่วน
ของภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดันั้นได้จดัหาโรงพยาบาลร่วมสอนในปี
การศึกษา 2553 เป็นปีแรก เน่ืองจากมีการปรับหลกัสูตรใหม่และจ านวนนกัศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมาก 
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จากการท่ีมีนักศึกษาแพทย์เพิ่ม ข้ึนและมีการปรับหลักสูตรดังกล่าวนั้ น คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจึงตอ้งจดัหาโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นท่ีฝึกปฏิบติังาน
ส าหรับนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 จึงไดมี้การคดัเลือกโรงพยาบาลเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงในปีการศึกษา 
2557 จนถึงปัจจุบนัมีโรงพยาบาลร่วมสอนทั้งหมด 19 โรงพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลนครปฐม, 
โรงพยาบาลสมุทรสาคร , โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์, โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี , 
โรงพยาบาลบา้นแพว้, โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้,โรงพยาบาลเลิดสิน, โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ิน
เกลา้, โรงพยาบาลตากสิน, โรงพยาบาลกระทุ่มแบน, โรงพยาบาลด าเนินสะดวก, โรงพยาบาลกลาง, 
โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา, โรงพยาบาลหัวหิน, โรงพยาบาลสิรินธร, โรงพยาบาลบา้นโป่ง, 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ , โรงพยาบาลพุทธชินราช และโรงพยาบาลราชบุรี ซ่ึงเป็น
โรงพยาบาลท่ีใหบ้ริการครอบคลุมถึงระดบัทุติยภูมิและปฐมภูมิ รวมทั้งมีจ  านวนผูป่้วยอุบติัเหตุมาก
พอให้เป็นสถานท่ีส าหรับให้นักศึกษาแพทย์ชั้ นปีท่ี 6 (extern) ซ่ึงก าลังจะจบเป็นแพทย์ได้ฝึก
ปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์และหตัถการท่ีจะน าไปดูแลรักษาผูป่้วยใหมี้ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึนโดยท่ีโรงพยาบาลร่วมสอนนั้นเป็นท่ีซ่ึงมีผูป่้วยในระดบัปฐมภูมิ (เจ็บป่วยดว้ยโรคทัว่ไปไม่
มีความสลบัซับซ้อน) และระดบัทุติยภูมิ (ตอ้งการแพทยเ์ฉพาะทางในการดูแลรักษา) เป็นจ านวน
มากในขณะท่ีโรงเรียนแพทยเ์ช่นคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีผูป่้วยตติยภูมิ (โรคท่ีมีความ
สลับซับซ้อนต้องการการดูแลรักษาท่ีอาศยัผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ) เป็นจ านวนมาก 
โรงพยาบาลร่วมสอนจึงเหมาะส าหรับการเรียนการสอนส าหรับนกัศึกษาแพทยม์ากกวา่ 

การคัดเลือกโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีมีความเหมาะสมมีความส าคัญอย่างมากต่อ
ความส าเร็จของการเรียนการสอน คณะฯ ได้เลือกโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีมีคุณสมบติัครบตาม
เกณฑ์ของคณะฯซ่ึงแต่ละโรงพยาบาลนั้นมีบริบทท่ีต่างกนัในดา้นอตัราก าลงัคน จ านวนอาจารย์
แพทย ์จ านวนผูป่้วยความหลากหลายของผูป่้วย ทั้งน้ี ไดมี้การลงนามในขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่ง
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาลกับโรงพยาบาลร่วมสอนในการก าหนดให้เป็นโรงพยาบาล
เครือข่าย พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลร่วมสอนการบริหารโรงพยาบาลร่วม
สอนจึงตอ้งประกอบดว้ยการน าตวัป้อนต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ทั้งท่ีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและ
โรงพยาบาลร่วมสอน 

กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
1. การปฐมนิเทศท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ของรายวิชารวมทั้งการให้ค  าแนะน า

เก่ียวกบัวิธีการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การให้ความเคารพอาจารยพ์ิเศษ การปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสม เช่น 
การแต่งกาย เทคนิคการติดต่อส่ือสาร ความรับผดิชอบ มรรยาท ความปลอดภยั 
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2. การจดัการอบรมเขม้ โดยคณาจารยไ์ด้ก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาแพทย์ชั้นปีท่ี 6 เป็นเวลา 2 วนั ก่อนออกปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอนเป็นการ
ทบทวนความรู้ท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบัเร่ืองโรคหรืออุบติัเหตุท่ีพบบ่อย รวมทั้งหตัถการท่ีจ าเป็นตอ้งรู้และ
สามารถท าไดเ้ม่ือตอ้งปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลชุมชน 

3. การจดักิจกรรมหลกัสูตรระหว่างการปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน มีการจดั
กิจกรรมออกตรวจผูป่้วยนอก การดูแลผูป่้วยใน การท าหตัถการ การเขา้ช่วยผ่าตดั การอยูเ่วรนอก
เวลา ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงพยาบาลร่วมสอน 

4. การประเมินผล 
4.1 การสอบขอ้เขียนและหตัถการประเมินโดยคณาจารยใ์นภาควชิา 
4.2 คะแนนการปฏิบติังาน (Formative evaluation) โดยอาจารยพ์ิเศษโรงพยาบาล

ร่วมสอนโดยใชแ้บบประเมินการปฏิบติังานนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล (เอกสารภาคผนวก) 

4.3 การป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) เป็นการซักถามนักศึกษาแพทยท์ั้ งกลุ่ม
และมีการจดบนัทึกขอ้มูลโดยตรงเป็นระยะ ๆ เช่น ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนท่ีโรงพยาบาล
ร่วมสอน และน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์และปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนจดัข้ึนเป็นประจ าทุกปีโดยใช้
ข้อมูลยอ้นกลับ (feedback) จากอาจารย์ท่ีออกตรวจเยี่ยมทุกกลุ่ม ทุกโรงพยาบาล และข้อมูล
ยอ้นกลบั (feedback) ท่ีไดจ้ากนกัศึกษาทุกคน น ามาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (อา้งถึงในวทิเชษฐ พิชยัศกัด์ิ 2553, น. 37-39) 

 

3.  โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
3.1 หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

ภาควิชาและฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และโรงพยาบาล  
ร่วมสอน 

3.2 หลกัการและเหตุผล 
นักศึกษาแพทย์ชั้ นปีท่ี 6 เป็นนักศึกษาแพทย์ปีสุดท้ายท่ีได้ผ่านการเ รียนรู้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัของหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ไดผ้า่นประสบการณ์ทางคลินิกรวมถึง
สังเกตการณ์และฝึกทกัษะหัตถการเบ้ืองต้นในระดับชั้นปี 4 และ 5 มาแล้ว แต่ยงัมีความรอบรู้ 
ประสบการณ์ในการดูแลรักษาและแกไ้ขปัญหาของผูป่้วยทั้ง IPD, OPD, ER และห้องผา่ตดัไม่มาก
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นักโดยเฉพาะโรคท่ีพบบ่อย ซ่ึงมีไม่เพียงพอในโรงพยาบาลศิริราชและการปฏิบติังานอยู่ภายใต ้
การก ากับดูแลแนะน าจากอาจารย์แพทย์และแพทย์ประจ าบ้านอย่างใกล้ชิด ท าให้ย ังด้อย
ประสบการณ์ในการฝึกทกัษะในด้านการส่ือสาร การตดัสินใจให้การดูแลรักษาผูป่้ วย การท า
หตัถการทางการแพทยต่์างๆ ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งในการแพทยต่์อไป ซ่ึงเป็นท่ีมาของโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอนส าหรับนกัศึกษาแพทยเ์วชปฏิบติั (นศพ. ชั้นปีท่ี 6) 

3.3 จุดประสงค์ 
เพื่อให้นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ท่ีออกไปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน มีการ

เพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบติังานทางคลินิกและสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานของนกัศึกษา
แพทย์มากข้ึน และเพื่อให้หลังผ่านการฝึกปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอน นักศึกษาแพทย์
สามารถ 

3.3.1 วางแผนและใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยท่ีพบบ่อยและท่ีอยูใ่นภาวะฉุกเฉินได ้
3.3.2 มีประสบการณ์ในการท าหตัถการไดต้ามมาตรฐานแพทยสภา 
3.3.3 ใหก้ารวนิิจฉยัและส่งต่อผูป่้วยท่ีมีปัญหา/โรคท่ีซบัซอ้นได ้
3.3.4 ปรับตวัและปฏิบติังานร่วมกบัผูร่้วมงานอ่ืนและบุคลากรสายอาชีพได ้
3.3.5 ส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.3.6 มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพแพทย ์
3.3.7 เพื่อสนบัสนุนดา้นวชิาการและการวจิยัใหก้บัโรงพยาบาลร่วมสอน 

3.4 เป้าหมาย 
3.4.1 นกัศึกษาแพทยไ์ดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติังานจริงจากผูป่้วยท่ีพบบ่อยและท่ีอยู่

ในภาวะฉุกเฉินได ้
3.4.2 นกัศึกษาแพทยมี์ประสบการณ์ในการท าหัตถการได้ตามมาตรฐานเกณฑ์

แพทยส์ภา 
3.4.3 นักศึกษาแพทย์มีการปรับตัวและปฏิบัติงานร่วมกับผู ้ร่วมงานอ่ืนและ

บุคลากรสายอาชีพได ้
3.4.4 นกัศึกษาแพทยมี์การตดัสินใจในการวินิจฉัยและส่งต่อผูป่้วยท่ีมีปัญหา มี

โรคท่ีซบัซอ้น และสามารถส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติได ้
3.4.5 สามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยความร่วมมือกบัโรงพยาบาล

ร่วมสอนในการเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 
3.5 ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ 

เร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นตน้ไป 
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3.6 แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม 
3.6.1 ประชุมปรึกษาหารือระหว่างคณะฯ ด้านการศึกษาก่อนปริญญา กิจการ

นักศึกษา หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ , สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา, อายุรศาสตร์, ศลัยศาสตร์, 
ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั และอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.6.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษาแพทย ์
3.6.3 จดัท าคู่มือ 
3.6.4 จดัรายช่ือนกัศึกษาแพทย ์
3.6.5 ประชุมปรึกษาหารือระหวา่งผูบ้ริหารคณะฯ กบัโรงพยาบาลร่วมสอน 
3.6.6 จดัท าแบบประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์
3.6.7 นกัศึกษาแพทยอ์อกปฏิบติังาน 
3.6.8 อาจารยอ์อกเยีย่มนกัศึกษาแพทยแ์ละประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน 
3.6.9 รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์
3.6.10 เบิกเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน

โรงพยาบาลร่วมสอน 
3.6.11 แต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอน 
3.6.12 เยีย่มส ารวจโรงพยาบาลร่วมสอนและจดัหาเครือข่ายเพิ่มเติม 
3.6.13 ประเมินผลโรงพยาบาลร่วมสอนของนกัศึกษาแพทยท่ี์ออกปฏิบติังาน 

3.7 ผู้เข้าร่วมในโครงการ 
3.7.1 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

1) คณบดี 
2) รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 
3) รองคณบดีท่ีเก่ียวขอ้ง 
4) หวัหนา้ภาควิชากุมารเวชศาสตร์, สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา, อายุรศาสตร์, 

ศลัยศาสตร์, ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั 
5) อาจารยท่ี์รับผดิชอบการจดัการเรียนการสอนของภาควชิา 
6) นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 

3.7.2 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 
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3.8 งบประมาณ 
3.8.1 ค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน

โรงพยาบาลร่วมสอน 
3.8.2 ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 

1) ค่าใชจ่้ายในการออกเยีย่มนกัศึกษาแพทยใ์นโรงพยาบาลร่วมสอน 
2) ค่าวสัดุครุภณัฑ ์

3.9 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
บรรลุวตัถุประสงค ์

 

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
4.1 งานวจัิยในประเทศ 

สุดารัตน์  ชูสิงห์ และอัษฎาพร แกล้วทนงค์ (2559, น. 68) ท่ีได้ศึกษาเ ร่ือง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ผู ้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร แ พ ท ย ศ า ส ต ร บัณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ระหว่างปฏิบติังานปีการศึกษา 2557 พบว่า บณัฑิตมีสมรรถนะ
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีสมรรถนะล าดบัแรก คือ คุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ รองลงมา 
คือ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะทางสังคม และการใช้ชีวิต ส่วนผลการเปรียบเทียบสมรรถนะของ
บณัฑิต พบว่า ผูบ้งัคบับญัชาผูร่้วมงาน และบณัฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบัณฑิต
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

เจริญพร แกว้ละเอียด, ชนษร อชิรปัญญากร และเพลินพิศ วรรณพงค์ (2557, น. 
178)  ท่ี ได้ ศึ กษา เ ร่ือง  สมรรถนะทางค ลิ นิกของนัก ศึกษาแพทย์  คณะแพทยศาสต ร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า สมรรถนะทางคลินิกของนักศึกษาแพทย์อยู่ในระดับดี 
เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก คือบุคลิกภาพและคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติ นกัศึกษาแพทยท่ี์หมุนเวียนมาปฏิบติังานทั้ง 3 
กลุ่มมีสมรรถนะทางคลินิกโดยภาพรวมไม่ต่างกนั 

สุดาพร นุกูลกิจ (2554, บทคดัยอ่) การประเมินผลโครงการโรงพยาบาลสกลนคร
สาขา 1 พบวา่ 1. ดา้นบริบทของการด าเนินโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสม มีความพร้อมและ
มีการวางแผนก่อนการด าเนินงาน ในดา้นบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี งบประมาณและการ
มีส่วนร่วม 2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่า โครงการโรงพยาบาลสกลนครสาขา 1 ไดรั้บการสนบัสนุน
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการครบและพร้อมทุกดา้นประกอบดว้ยคน เงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี 
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รวมทั้ งการพฒันาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. ด้านกระบวนการ พบว่า การ
ประเมินผลการด าเนินโครงการโรงพยาบาลสกลนครสาขา 1ในส่วนเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ความคิดเห็นในระดบัปานกลางในเร่ืองความเหมาะสมของ
เจา้หน้าท่ีกบัปริมาณงานและในส่วนของผูรั้บบริการมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก                
4. ดา้นผลผลิต พบวา่ เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งและผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
โรงพยาบาลสกลนครสาขา 1 โดยรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งเสนอแนะให้เพิ่ม
อตัราก าลงัของบุคลากรผูรั้บบริการ มีขอ้เสนอแนะใหมี้การปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

วิทเชษฐ พิชยัศกัด์ิ (2553, บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงพยาบาลร่วม
สอนของภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า 1) สภาพการบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนของภาควิชาศลัยศาสตร์    
ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การด าเนินงานดา้นผลผลิต และดา้นปัจจยัน าเขา้
อยู่ในระดบัดีมาก ส่วนการด าเนินงานดา้นกระบวนการอยู่ในระดบัดี 2) รูปแบบการบริหารงาน
โรงพยาบาลร่วมสอนมี 5 องค์ประกอบดงัน้ี (1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
จดัสรรทรัพยากร การอ านวยการ การประสานงาน และการประเมินผล (2) ปัจจยัน าเขา้ ได้แก่
นโยบาย หลกัสูตร นกัศึกษาแพทย ์อาจารย ์อาจารยพ์ิเศษ งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และสารสนเทศ (3) กระบวนการ ไดแ้ก่ กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
ส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยี บรรยากาศการท างาน การวดัและประเมินผล (4) ผลผลิต ได้แก่
ผลสัมฤทธ์ิและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาแพทย ์และ(5) ขอ้มูลยอ้นกลบั ได้แก่ ผล
สะทอ้นกลบัของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเพื่อน ามาปรับปรุงการบริหารงานโรงพยาบาลร่วม
สอน 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอน กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีพฒันาข้ึนว่ามีความเหมาะสมมีประโยชน์
และมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

สุชาดา รักขิโต (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ สถาบันสมทบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบว่า การประเมินด้านบริบท การด าเนินงานของโครงการ โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมินด้านปัจจยัน าเข้า การ
ด าเนินงานของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณฑ ์การประเมิน
ดา้นกระบวนการ การด าเนินการของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากและ
ผา่นเกณฑ์ การประเมินดา้นผลผลิต การด าเนินการของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
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ในระดบัปานกลางแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมินด้านผลลพัธ์ การด าเนินการของโครงการโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลางแต่ไม่ผา่นเกณฑ ์

เชิดศกัด์ิ ไอรมณีรัตน์ (2553, น. 86-99) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของบัณฑิต
แพทย์ต่อหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล การวิจัยคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความพึงพอใจของบณัฑิตแพทยต่์อหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต พ.ศ.
2546 ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ผูว้ิจยัส ารวจความคิดเห็นโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและความพึงพอใจ
เก่ียวกบัความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ บัณฑิตแพทย์ศิริราชรุ่น 114 จ  านวน 115 คน บัณฑิตแพทย์ให้
ความเห็นว่า ส่ิงท่ีไดรั้บจากการเรียนในระดบัปรีคลินิก ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานได้มากท่ีสุด ส่วนระดบัคลินิกภาควิชาอายุรศาสตร์สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานมากท่ีสุดโดยระดับของความรู้และทกัษะด้านท่ีบณัฑิตได้น าไป
ประยุกตใ์ชไ้ดม้ากท่ีสุด คือ พฤตินิสัย เจตคติและคุณธรรมทางการแพทย ์ในขณะท่ีบณัฑิตยงัไดรั้บ
ความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดูแลผูป่้วย ทกัษะการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ทกัษะการท า
หตัถการไม่มากเท่าท่ีควร บณัฑิตแพทยพ์ึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของภาควชิาพยาธิวิทยา
คลินิกและอายุรศาสตร์มากท่ีสุดในระดบัปรีคลินิกและคลินิก ตามล าดบั บณัฑิตมีความพึงพอใจ
มากในทกัษะการตรวจร่างกายพื้นฐานทั้งระบบ และการตรวจช่องทอ้งแต่พึงพอใจไม่มากนักใน
ทกัษะการตรวจทารกแรกเกิดในดา้นหตัถการ บณัฑิตยงัไม่ค่อยพึงพอใจในความสามารถของตนใน
หลายหตัถการ เช่น การท าหมนัชาย, การท าคลอดดว้ยคีม, การขลิบหนงัหุม้ปลายอวยัวะเพศชาย 

รัตติยา ฤทธิรงค ์(2547, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การประเมินการด าเนินงานโครงการ
ร่วมผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
สถาบนัสมทบ มหาวทิยาลยัมหิดล ผลการวจิยัตามรูปแบบการประเมิน CIPP พบวา่ 1. การประเมิน
ด้านบริบทโดยผู ้บริหารเห็นว่า นโยบายของโครงการฯ ชัดเจนเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินวตัถุประสงค์ของโครงการฯ สามารถปฏิบติัไดจ้ริงระดบั
ปานกลาง เป้าหมายของโครงการฯ มีความเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลาง หลกัการของโครงการฯ มี
ความชดัเจนในระดบัมาก สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงและบรรลุวตัถุประสงค์ในระดบัปานกลาง            
2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้โดยผูบ้ริหารอาจารยแ์ละนกัศึกษาทุกกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ ปรัชญาของ
หลกัสูตรฯ ใชภ้าษาชดัเจนเขา้ใจง่าย เป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั โครงสร้างหลกัสูตรฯ เหมาะสม
ในเร่ืองจ านวนหน่วยกิตและรายวิชาบงัคบัพื้นฐาน ส าหรับแพทยก์ารก าหนดวชิาเลือกเหมาะสมทุก
รายวิชา เน้ือหาในรายวิชาท่ีเรียนมีมากเพียงพอต่อการน าไปปฏิบติัจริง นักศึกษาแพทยเ์ห็นว่า
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อาจารยมี์ความรู้ความช านาญในเน้ือหาระดบัมาก มีเจตคติท่ีดีต่อการถ่ายทอดความรู้ระดบัมาก               
ทุกกลุ่มตวัอยา่งคิดวา่กระบวนการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้โครงการฯ เหมาะสม ผูบ้ริหารและอาจารย์
คิดว่าเจา้หน้าท่ีไม่เพียงพอประสบการณ์ความช านาญในการจดัการเรียนการสอนไม่เหมาะสมใน
ขณะท่ีนักศึกษาแพทย์เห็นว่าเพียงพอและมีประสบการณ์ความช านาญเหมาะสม ผูบ้ริหารและ
อาจารยคิ์ดวา่งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานของโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทุกกลุ่ม
ตวัอยา่งคิดวา่อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพดี จ านวนผูป่้วยในโรงพยาบาลท่ีสามารถ
ศึกษาเรียนรู้ในภาคปฏิบติัเพียงพอ 3. การประเมินดา้นกระบวนการโดยอาจารยแ์ละนกัศึกษาเห็นวา่
การบริหารจดัการมีการวางแผนปฏิบติัการระยะยาวมีความเหมาะสม การจดัการเรียนการสอนและ
การประเมินผลมีการแจกแจงรายละเอียดในแผนการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกวิชา อาจารย์
เตรียมการสอนทุกคร้ัง อาจารยเ์ห็นว่าการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรฯ สอดคลอ้งกบัการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ ในระดบัปานกลาง 4. การประเมิน
ดา้นผลผลิตโดยอาจารยคิ์ดวา่บณัฑิตมีคุณสมบติัเป็นแพทยท่ี์ดีและพึงประสงคใ์นระดบัมาก คือ การ
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีท างานร่วมกนัผูอ่ื้นได ้สรุปผลการประเมินช้ีให้เห็นว่าโครงการฯ ในภาพรวม
ประสบผลส าเร็จค่อนขา้งดีแต่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขบางประเด็น 

4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
คริสติน ซีแกน (Krystin Zigan, 2009, Abstract) ท าการวิจัย เ ร่ือง การค้นหา

ความส าคญัของทรัพยากรท่ีไม่สามารถจบัตอ้งไดใ้นโรงพยาบาล พบวา่ ทรัพยากรเหล่านั้น ไดแ้ก่ 
ความรู้ความช านาญของบุคลากร ระบบข้อมูล ข่าวสาร การติดต่อส่ือสาร มนุษยสัมพนัธ์ของ
บุคลากรทั้งภายในและระหวา่งหน่วยงาน รวมทั้งความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพและความ
ร่วมมือระหวา่งโรงพยาบาลมหาวิทยาลยักบัโรงพยาบาลอ่ืน ๆ เน่ืองจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัมี
เทคโนโลยีสูง ทกัษะความรู้ความช านาญของแพทยเ์ฉพาะทาง การบริหารจดัการทรัพยากรเหล่าน้ี
นบัวา่มีความส าคญัมากถึงแมว้า่จะบริหารจดัการยาก 

จามิว โอ บูซาริ (Jamiu O Busari, 2007, pp. 957-964) ท าการวจิยัเร่ือง คุณภาพของ
การสอนทางคลินิกของอาจารย์พิ เศษในโรงเรียนแพทย์และโรงพยาบาลร่วมสอน พบว่า 
สภาพแวดลอ้มของการท างานในโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีตอ้งมีมาตรฐานตามเกณฑ์ระบบประกนั
คุณภาพโรงพยาบาลไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนการสอน แต่การท่ีอาจารยพ์ิเศษตอ้งท างาน
บริการผูป่้วยท่ีมากท าให้มีเวลาในการสอนนักศึกษาแพทย์น้อยลง พร้อมทั้งสรุปว่าการบริหาร
โรงพยาบาลร่วมสอนจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมดูแลคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตาม
กระบวนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
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จอห์น แมคโดแนลด ์(John Mcdonald, 2005, Abstract) ท าการวจิยัเร่ือง การส ารวจ
เจตคติของอาจารยพ์ิเศษต่อการเพิ่มข้ึนของนักศึกษาแพทยท่ี์โรงพยาบาลร่วมสอน พบว่า การท่ี
โรงพยาบาลร่วมสอนมีภาระทั้งการดูแลผูป่้วยท่ีมีจ  านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ และการท่ีมีภาระการสอน
นกัศึกษาแพทยท่ี์เพิ่มข้ึนดว้ยนั้นอาจท าใหคุ้ณภาพของการเรียนการสอนลดลง เน่ืองมาจากเวลานอ้ย
และควรมีการสนบัสนุนค่าตอบแทนให้แก่อาจารยพ์ิเศษ เพิ่มบุคลากรและส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน 

อาร์ จี เฮนดร้ี (R G Hendry, 2005, Abstract) ท าการศึกษาเร่ือง ทศันคติของอาจารย์
พิเศษท่ีท าหนา้ท่ีในโรงพยาบาลร่วมสอนของมหาวทิยาลยัแพทยข์นาดใหญ่ พบวา่ โรงพยาบาลร่วม
สอนของมหาวิทยาลยัแพทยเ์บอร์มิงแฮม ประเทศองักฤษ จ านวน 249 คน (ร้อยละ 80.8) พบว่า 
อาจารยพ์ิเศษมีความสุขกบัการสอนนักศึกษาแพทย ์แต่มีขอ้จ ากดัของเวลาและทรัพยากร ส่ิงท่ี
อาจารยพ์ิเศษมีความตอ้งการคือ อยากให้โรงเรียนแพทยมี์การเตรียมนกัศึกษาแพทยใ์นการเรียนใน
ชั้นคลินิกให้มีคุณภาพสูงข้ึน พร้อมทั้งมีขอ้เสนอวา่โรงเรียนแพทยน่์าจะให้ความส าคญัต่อการเรียน
การสอนนกัศึกษาแพทยใ์นแง่ของพนัธกิจร่วมการเงินการบริหารจดัการและบุคลากร 

คุกเซย ์(Cooksey, 1999, Abstract) ท าการศึกษาเร่ืองบทเรียนจากโรงพยาบาลร่วม
สอนและรูปแบบแพทยศาสตรศึกษา พบวา่ โรงพยาบาลร่วมสอนมีความส าคญัส าหรับการเรียนการ
สอนนกัศึกษาแพทยเ์ป็นอยา่งมาก เน่ืองจากผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอและมีความหลากหลายนกัศึกษา
แพทยส์ามารถฝึกการดูแลผูป่้วย  คุกเซยย์งัให้ความเห็นวา่โรงพยาบาลร่วมสอนมีบทบาทส าคญัใน
การพฒันาวิชาชีพของอาจารยแ์พทยเ์น่ืองจากอาจารย์แพทยต์อ้งมีเจตคติท่ีดีของการเป็นอาจารย์
พร้อมทั้งมีการปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี จากการศึกษาน้ีคุกเซยย์งัพบวา่ ในประวติัศาสตร์ของ
โรงพยาบาลร่วมสอนของอเมริกานั้นอบัราฮมั เฟลกซ์เนอร์ (Abraham Flexner, 1910 อ้างถึงใน
Barzansky, 1992) ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทมากในวงการการศึกษาของอเมริกาได้แนะน าให้ปิดคณะ
แพทยศาสตร์ท่ีมีโรงพยาบาลร่วมสอนท่ีไม่มีคุณภาพเป็นจ านวน 124 แห่งจากจ านวน 155 แห่ง ซ่ึง
ต่อมามีการปิดจริงจ านวน 70 แห่ง 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation research) ส าหรับการประเมิน

โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลซ่ึงมีรายละเอียดของการวจิยั ดงัน้ี 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.  กรอบแนวทางการประเมิน 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
1.1 ประชำกร ไดแ้ก่ 

1.1.1 ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 8 คน 
1.1.2 อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 28 คน 
1.1.3 นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปีการศึกษา 2558 

295 คน 
1.1.4 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 19 คน 
รวมจ านวนประชากรทั้งหมด 350 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นักศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
ปีการศึกษา 2558 ผูว้ิจ ัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบร้อยละ 60 จากจ านวน
นกัศึกษาแพทยท์ั้งหมด จ าแนกตามโรงพยาบาลร่วมสอนทั้งหมด 19 แห่ง ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง  
177 คน ดงัแสดงในตาราง 
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ตารางท่ี  3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

โรงพยำบำลร่วมสอน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1.โรงพยาบาลนครปฐม 15 9 
2. โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา 27 16 
3. โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 23 14 
4. โรงพยาบาลพุทธชินราช 13 8 
5. โรงพยาบาลบา้นโป่ง 12 7 
6. โรงพยาบาลตากสิน 22 13 
7. โรงพยาบาลเลิดสิน 8 5 
8. โรงพยาบาลสิรินธร 22 13 
9. โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 13 8 
10. โรงพยาบาลราชบุรี 8 5 
11. โรงพยาบาลสมุทรสาคร 20 12 
12. โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์ 23 14 
13. โรงพยาบาลกลาง 17 10 
14. โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์ 20 12 
15. โรงพยาบาลบา้นแพว้ 15 9 
16. โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้ 18 11 
17. โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ 10 6 
18. โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 5 3 
19. โรงพยาบาลหวัหิน 3 2 

รวม 295 177 

 
ส าหรับผู ้บริหารจ านวน 8 คน อาจารย์แพทย์จ  านวน 28 คน และผู ้อ  านวยการ

โรงพยาบาลร่วมสอนจ านวน19 คน ผูว้จิยัท าการศึกษาจากประชากร 
สรุปผูใ้หข้อ้มูลในงานวจิยัคร้ังน้ี รวมทั้งส้ิน 232 คน 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล ดงัน้ี 

2.1.1 แบบสอบถำมมีลกัษณะเป็นค ำถำมปลำยเปิดและปลำยปิด ดงัรายละเอียด 
ฉบบัท่ี 1 ส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจากรายการ (Check list) 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการโรงพยาบาลร่วม

สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้น
ผลผลิต มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรค ข้อควรปรับปรุงหรือเพิ่ม เ ติม
รูปแบบโครงการและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ต่อโครงการ 

ฉบบัท่ี 2 ส าหรับผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจากรายการ (Check list) 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการโรงพยาบาลร่วม

สอน คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาลในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้น
ผลผลิต มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรค ข้อควรปรับปรุงหรือเพิ่ม เ ติม
รูปแบบโครงการและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ต่อโครงการ 

ฉบบัท่ี 3 ส าหรับนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจากรายการ (Check list) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในดา้นผลผลิต มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรค ข้อควรปรับปรุงหรือเพิ่ม เ ติม
รูปแบบโครงการและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ต่อโครงการ 
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2.1.2 แบบบนัทึกข้อมูล เป็นแบบบนัทึกคะแนน ประกอบด้วยรายการความรู้ 
ทกัษะและความเป็นวิชาชีพแพทยซ่ึ์งผูว้ิจยัปรับปรุงจากแบบประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษา
แพทยช์ั้นปี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

2.2 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
2.2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการประเมินโครงการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2.2 ก าหนดขอบเขต โครงสร้างเน้ือหาแบบสอบถามตามวตัถุประสงค ์ก าหนด

ประเด็น ตวัช้ีวดัท่ีจะประเมิน 
2.2.3 จดัท าเคร่ืองมือ และน าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุง

แกไ้ข 
2.2.4 น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน (ดูรายช่ือในภาคผนวก) 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.6-1.0 

2.2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) กบันกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 4 คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลท่ีออกฝึกเวชศาสตร์ชุมชนซ่ึงมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีศึกษาจ านวน 
30 คนและน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ซ่ึง
แบบสอบถาม 3 ฉบบั มีค่าความเท่ียง ดงัน้ี 

ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล มีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.99 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน มีค่าความ
เท่ียง เท่ากบั 0.97 

ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราช
พยาบาล มีค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.93 

2.2.6 ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือและจดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

2.3 เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำย 

2.3.1 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีการก าหนดคะแนน ดงัน้ี 
คะแนน 5 หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด/ 
   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก/ 
   มีความพึงพอใจมาก 
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คะแนน 3 หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง/ 
   มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ย/ 
    มีความพึงพอใจนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/ 
   มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

2.3.2 ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมาย มีดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายความวา่ การปฏิบติัมีความเหมาะสม 
  มากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายความวา่ การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก/ 
  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายความวา่ การปฏิบติัมีความเหมาะสม 
  ปานกลาง/มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายความวา่ การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ย/ 
  มีความพึงพอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายความวา่ การปฏิบติัมีความเหมาะสม 
  นอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
ในการวจิยัคร้ังน้ีใชเ้กณฑค์่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ์ 

2.3.3 แบบบันทกึข้อมูล มีการก าหนดคะแนน ดงัน้ี 
ความรู้ 
10 คะแนน หมายถึง  มีความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งดีและ 
  สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการดูแล 
  ผูป่้วยเป็นอยา่งดี 
8-9 คะแนน หมายถึง  มีความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งดีแต่ยงัน ามา 
  ประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วยไม่ดีนกั 
6-7 คะแนน  หมายถึง  มีความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัแต่ไม่สามารถ 
  น ามาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วย 
ต ่ากวา่ 6  คะแนน  หมายถึง  ขาดความรู้พื้นฐานท่ีส าคญั 
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ทกัษะ 
10 คะแนน  หมายถึง  คิดวเิคราะห์แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองดี/ 
  รักษาไดถู้กตอ้งสามารถบอกเหตุผลได/้ 
  ขั้นตอนการท าหตัถการถูกตอ้ง 
8-9 คะแนน  หมายถึง  คิดวเิคราะห์แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง/ 
  รักษาไดถู้กตอ้งสามารถบอกเหตุผลได/้ 
  ขั้นตอนการท าหตัถการถูกตอ้งแต่ 
  ขาดการติดตามดูแลต่อเน่ือง 
6-7 คะแนน  หมายถึง  ตอ้งช้ีแนะการคิดวเิคราะห์แกปั้ญหา/ 
  รักษาไดถู้กตอ้งแต่ไม่สามารถบอกเหตุผลได/้ 
  ขั้นตอนการท าหตัถการถูกตอ้งแต่ 
  ขาดการติดตามดูแลต่อเน่ือง 
ต ่ากวา่ 6  คะแนน  หมายถึง  การคิดวเิคราะห์แกปั้ญหาบกพร่อง/ 
  ไม่สามารถรักษาไดถู้กตอ้ง/ขั้นตอนการท า 
  หตัถการผดิพลาด 
ความเป็นวชิาชีพแพทย ์
10 คะแนน  หมายถึง  มีความใฝ่รู้/มีความรับผดิชอบดีมาก/ 
  เคารพสิทธิของผูป่้วย/มีมนุษยสัมพนัธ์ 
  ท่ีดีมาก 
8-9 คะแนน  หมายถึง  มีความใฝ่รู้โดยตอ้งช้ีแนะ/มีความรับผดิชอบ/ 
  เคารพสิทธิของผูป่้วย/มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
6-7 คะแนน  หมายถึง  ตอ้งกระตุน้ความใฝ่รู้/ไม่มีขอ้ร้องเรียนเร่ือง 
  ความรับผดิชอบ/เคารพสิทธิผูป่้วย/ 
  ขาดมนุษยสัมพนัธ์ 
ต ่ากวา่ 6  คะแนน  หมายถึง  ขาดความใฝ่รู้/มีขอ้ร้องเรียนเร่ือง 
  ความรับผดิชอบ/ไม่เคารพสิทธิของผูป่้วย/ 
  มนุษยสัมพนัธ์ไม่ดี 

2.3.4 ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมาย มีดงัน้ี 
10 คะแนน  หมายความวา่ มีผลการปฏิบติัดา้นความรู้ ทกัษะ  
  ความเป็นวชิาชีพแพทยอ์ยูใ่นระดบัดีเด่น 
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8-9 คะแนน  หมายความวา่  มีผลการปฏิบติัดา้นความรู้ ทกัษะ  
  ความเป็นวชิาชีพแพทยอ์ยูใ่นระดบัดี 
6-7 คะแนน  หมายความวา่ มีผลการปฏิบติัดา้นความรู้ ทกัษะ  
  ความเป็นวชิาชีพแพทยอ์ยูใ่นระดบัผา่น 
ต ่ากวา่ 6 คะแนน  หมายความวา่ มีผลการปฏิบติัดา้นความรู้ ทกัษะ  
  ความเป็นวชิาชีพแพทยอ์ยูใ่นระดบั 
  ไม่ผา่น 

ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้เกณฑ์คะแนนการปฏิบติังานในดา้นความรู้ ทกัษะ ความเป็น
วชิาชีพแพทย ์ตั้งแต่ 6 คะแนนข้ึนไปจาก 10 คะแนนถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
3.1 ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไปเสนอรองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา และผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 

3.2 ผูว้ิจยัติดต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการศึกษาท่ีรับผิดชอบดูแลนกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ตารางเรียน วนั เวลา สถานท่ี และจ านวนของนกัศึกษาของรายวิชาหรือชัว่โมง
อ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาตอ้งเรียนหรือท ากิจกรรมรวมกนัทั้งหมด ส าหรับด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ส าหรับผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทย ์และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน จะมีซองเอกสารส าหรับ
ส่งกลบัคืนเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.3 น าแบบสอบถามพร้อมเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไปเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร 
อาจารย์แพทย์ นักศึกษาแพทย์ชั้ นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลร่วมสอน ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองระหวา่งวนัท่ี 4 พฤษภาคม – 27 
พฤษภาคม 2559 

3.4 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามจ านวน 232 ชุด และเก็บรวบรวมคืนได ้224 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 96.55 

3.5 ผูว้จิยัท  าการคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

  



53 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 

5. กรอบแนวทำงกำรประเมนิ 
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ตารางท่ี  3.2 กรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

วตัถุประสงค์ทีป่ระเมนิ ตวับ่งช้ี แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื 
การวเิคราะห์ 

ข้อมูล 
เกณฑ์ 

การประเมนิ 
1. เพื่อประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้ของโครงการ
โรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

1. ความพร้อมและความเหมาะสม
ของปัจจยัดา้นบุคลากร 
2. ความเหมาะสมของปัจจยัดา้น
อาคารสถานท่ี 
3. ความเหมาะสมและความเพียงพอ
ของปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
4. ความเพียงพอของปัจจยัดา้น
งบประมาณ 

- ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

- อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 

แบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั 
 

- ร้อยละ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 

ผลการประเมินดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.51 ข้ึนไปถือวา่ผ่าน
เกณฑ ์

2. เพื่อประเมิน
กระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการโรงพยาบาล
ร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล 

1. ความเหมาะสมของการวางแผน
ในการด าเนินงาน 
2. ความเหมาะสมของการ
ด าเนินงาน 
3. ความเหมาะสมของการติดตาม
และประเมินผล 

- ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

- อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 

แบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั 
 

-ร้อยละ 
- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประเมินดา้น
กระบวนการด าเนินงาน
มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึน
ไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี  3.2 กรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

วตัถุประสงค์ทีป่ระเมนิ ตวับ่งช้ี แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื 
การวเิคราะห์ 

ข้อมูล 
เกณฑ์ 

การประเมนิ 
3. เพื่อประเมินผลผลิตของ
โครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 

ผลการปฏิบติังาน 
1. ความรู้ 
2. ทกัษะ 
- การแกปั้ญหาทางคลินิก 
- ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและ
การตดัสินใจ 

- การบนัทึกเวชระเบียน 
- การท าหตัถการ 
- ทกัษะการน าเสนอ 
- การส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ 
3. ความเป็นวชิาชีพแพทย ์
- ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
- การวางตวัท่ีเหมาะสม 
- ความรับผิดชอบ 
- เจตคติและจริยธรรม 
- มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน 
2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ 

-  ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

-  อาจารยแ์พทยค์ณะ
แพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

-  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วม
สอน 

-  นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 
คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล 

-  แบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 
5 ระดบั 

-  แบบบนัทึกขอ้มูล
ผลการปฏิบติังาน
ของนกัศึกษา
แพทย ์

-  ร้อยละ 
-  ค่าเฉล่ีย 
-  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

-  ผลการประเมินดา้น
ผลผลิตมีค่าเฉล่ีย
ตั้งแต่ 3.51ข้ึนไปถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์

-  ผลการปฏิบติังานใน
ดา้นความรู้ ทกัษะ 
และความเป็นวชิาชีพ
แพทยมี์คะแนนการ
ประเมิน ตั้งแต่ 6 
คะแนนข้ึนไปจาก 10 
คะแนนถือวา่ผา่น
เกณฑ ์
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
ผูว้จิยัขอน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลกำรวจิยัเร่ือง กำรประเมินโครงกำรโรงพยำบำล

ร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำลโดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

1.1 ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
1.2 ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอน 
1.3 นกัศึกษำแพทย ์

ตอนท่ี 2 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินโครงกำร 
2.1 ผลวเิครำะห์ดำ้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
2.2 ผลวเิครำะห์ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน 
2.3 ผลวเิครำะห์ดำ้นผลผลิต 

ตอนท่ี 3 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงกำร 
3.1 ขอ้เสนอแนะผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
3.2 ขอ้เสนอแนะผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอน 
3.3 ขอ้เสนอแนะนกัศึกษำแพทย ์

 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทย์คณะแพทยศำสตร์ศิริรำช

พยำบำลจ ำแนกตำมเพศ สถำนภำพ ภำควชิำ และระยะเวลำท่ีเขำ้ร่วมด ำเนินกำรโครงกำร ปรำกฏผล
ตำมตำรำงท่ี 4.1 
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ตำรำงท่ี  4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (n=31) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชำย 
 หญิง 

 
23 
8 

 
74.19 
25.81 

รวม 31 100.00 
2. สถานภาพ 
 คณบดี/รองคณบดี/หวัหนำ้ภำควชิำ 
 อำจำรยแ์พทย ์

 
3 

28 

 
9.68 

90.32 
รวม 31 100.00 

3. ภาควชิา 
 กุมำรเวชศำสตร์ 
 สูติศำสตร์-นรีเวชวทิยำ 
 อำยรุศำสตร์ 
 ศลัยศำสตร์ 
 ศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิคส์และกำยภำพบ ำบดั 
 จิตเวชศำสตร์ 

 
7 
5 
7 
5 
6 
1 

 
22.58 
16.13 
22.58 
16.13 
19.35 
3.23 

รวม 31 100.00 
4. ระยะเวลาทีเ่ข้าร่วมด าเนินการโครงการ 
 1 ปี 
 3 ปี 
 มำกกวำ่ 5 ปี 

 
4 
12 
15 

 
12.90 
38.71 
48.93 

รวม 31 100.00 

 
จำกตำรำงท่ี 4.1 พบว่ำ ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยส่์วนใหญ่เป็นเพศชำย (ร้อยละ 74.19) 

เป็นอำจำรยแ์พทย ์(ร้อยละ 90.32) ท ำงำนท่ีภำควชิำกุมำรเวชศำสตร์และอำยรุศำสตร์ (ร้อยละ 22.58) 
และไดเ้ขำ้ร่วมด ำเนินกำรโครงกำรเป็นระยะเวลำมำกกวำ่ 5 ปี (ร้อยละ 48.93) 
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ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนจ ำแนกตำมเพศ 
สถำนภำพ อำย ุและระยะเวลำท่ีเขำ้ร่วมด ำเนินกำรโครงกำร ปรำกฏผลตำมตำรำงท่ี 4.2 
ตำรำงท่ี  4.2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอน (n=16) 

 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชำย 
 หญิง 

 
13 
3 

 
81.25 
18.75 

รวม 16 100.00 
2. อายุ 
 ต  ่ำกวำ่ 31 ปี 
 31-40 ปี 
 41-50 ปี 
 มำกกวำ่ 50 ปี 

 
- 
1 
4 

11 

 
- 

6.25 
25.00 
68.75 

รวม 16 100.00 
3. ระยะเวลาทีเ่ข้าร่วมด าเนินการโครงการ 
 1ปี 
 3 ปี 
 มำกกวำ่ 5 ปี 

 
2 
3 

11 

 
12.50 
18.75 
68.75 

รวม 16 100.00 
 

จำกตำรำงท่ี 4.2 พบวำ่ ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนส่วนใหญ่เป็นเพศชำย (ร้อย
ละ 81.25) มีอำยมุำกกวำ่ 50 ปี (ร้อยละ 68.75) และไดเ้ขำ้ร่วมด ำเนินกำรโครงกำรเป็นระยะเวลำ
มำกกวำ่ 5 ปี (ร้อยละ 68.75) 
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ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษำแพทย ์คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล
จ ำแนกตำมเพศ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน และโรงพยำบำลร่วมสอนท่ีฝึกเวชปฏิบติั ปรำกฏผลตำม
ตำรำงท่ี 4.3 

 
ตำรำงท่ี 4.3 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษำแพทย ์คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (n=177) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชำย 
 หญิง 

 
96 
81 

 
54.24 
45.76 

รวม 177 100.00 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.00-2.49 
 2.50-2.99 
 3.00-3.49 
 3.50-4.00 

 
- 
25 
75 
77 

 
- 

14.12 
42.37 
43.50 

รวม 177 100.00 
3. โรงพยาบาลร่วมสอนทีฝึ่กเวชปฏิบัติ 
 1. โรงพยำบำลนครปฐม 
 2. โรงพยำบำลพหลพลพยหุเสนำ 
 3. โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำนี 
 4. โรงพยำบำลพุทธชินรำช 
 5. โรงพยำบำลบำ้นโป่ง 
 6. โรงพยำบำลตำกสิน 
 7. โรงพยำบำลเลิดสิน 
 8. โรงพยำบำลสิรินธร 
 9. โรงพยำบำลด ำเนินสะดวก 
 10.โรงพยำบำลรำชบุรี 
 11. โรงพยำบำลสมุทรสำคร 
 12. โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ ์

 
9 
16 
14 
8 
7 
13 
5 
13 
8 
5 

12 
14 

 
5.08 
9.04 
7.91 
4.52 
3.95 
7.34 
2.82 
7.34 
4.52 
2.82 
6.78 
7.91 
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ตำรำงท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
 13. โรงพยำบำลกลำง 
 14. โรงพยำบำลสวรรคป์ระชำรักษ ์
 15. โรงพยำบำลบำ้นแพว้ 
 16. โรงพยำบำลพระนัง่เกลำ้ 
 17. โรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกลำ้ 
 18. โรงพยำบำลกระทุ่มแบน 
 19. โรงพยำบำลหวัหิน 

10 
12 
9 

11 
6 
3 
2 

5.65 
6.78 
5.08 
6.21 
3.39 
1.69 
1.13 

รวม 177 100.00 
 

จำกตำรำงท่ี 4.3 พบว่ำ นกัศึกษำแพทย ์คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ส่วนใหญ่
เป็นเพศชำย (ร้อยละ 54.24) มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนอยูร่ะหวำ่ง 3.50-4.00 (ร้อยละ 43.50) และฝึก
เวชปฏิบติัท่ีโรงพยำบำลพหลพลพยุหเสนำ (ร้อยละ 9.04) รองลงมำ ไดแ้ก่ โรงพยำบำลนพรัตนรำช
ธำนี และโรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ ์(ร้อยละ 7.91) ตำมล ำดบั 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
 
ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินโครงกำร จ ำแนกตำมวตัถุประสงคข์องกำร

ประเมิน 3 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน และดำ้นผลผลิต ปรำกฏผล
ดงัน้ี 

2.1 การวเิคราะห์ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
 

ตำรำงท่ี 4.4 ควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล และ
ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนเก่ียวกบัควำมเหมำะสมดำ้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
จ ำแนกเป็นรำยดำ้น 

 

ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 
ผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ 

(n=31) 
ผอ. โรงพยาบาลร่วมสอน

(n=16) 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

บุคลากร 
1. มีบุคลำกรในกำรด ำเนินโครงกำร
อยำ่งเพียงพอ 

3.71 0.59 มำก 4.19 0.54 มำก 

2. บุคลำกรมีกำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรด ำเนินโครงกำร 

3.81 0.65 มำก 4.13 0.34 มำก 

3. ก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีรับผิดชอบของ
บุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ยำ่งชดัเจน 

3.87 0.76 มำก 3.94 0.44 มำก 

4. บุคลำกรทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำร
วำงแผนพฒันำและด ำเนินงำน 

3.52 0.85 มำก 3.75 0.58 มำก 

5. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั
กำรด ำเนินโครงกำร 

3.65 0.66 มำก 3.94 0.44 มำก 

6. บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนและแกไ้ขปัญหำอุปสรรคได ้

3.45 0.68 ปำนกลำง 4.00 0.73 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.67 0.58 มำก 3.99 0.38 มำก 
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ตำรำงท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 
ผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ 

(n=31) 
ผอ. โรงพยาบาลร่วมสอน

(n=16) 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

อาคารสถานที่ 
7. สถำนท่ีตั้งและขนำดของโรงพยำบำล
ร่วมสอนมีควำมเหมำะสม 

3.97 0.71 มำก 4.44 0.63 มำก 

8. มีโรงพยำบำลร่วมสอนเพียงพอกบั
จ ำนวนนกัศึกษำ 

3.68 0.91 มำก 4.13 0.62 มำก 

9. โรงพยำบำลร่วมสอนมีหอ้งเรียน/
หอ้งปฏิบติักำร/หอ้งพกันกัศึกษำแพทย ์
เพียงพอ 

3.48 0.81 ปำนกลำง 3.75 0.77 มำก 

10. โรงพยำบำลร่วมสอนมี
สภำพแวดลอ้มท่ีดี 

3.81 0.70 มำก 3.88 0.50 มำก 

11. โรงพยำบำลร่วมสอนมีบรรยำกำศท่ี
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

3.61 0.72 มำก 4.00 0.37 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.71 0.63 มำก 4.04 0.45 มำก 
วสัดุอุปกรณ์ 
12. ผูป่้วยมีจ ำนวนเพียงพอในกำรฝึก
ภำคปฏิบติั 

3.87 0.92 มำก 4.56 0.63 มำกท่ีสุด 

13. มีควำมหลำกหลำยของโรคท่ีผูป่้วย
เป็น 

4.00 0.68 มำก 4.31 0.79 มำก 

14. อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนเพียงพอ
กบันกัศึกษำ 

3.65 0.80 มำก 4.00 0.37 มำก 

15. อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนมีควำม
ทนัสมยั 

3.45 0.72 ปำนกลำง 4.00 0.37 มำก 

16. เอกสำร ต ำรำ ท่ีใชใ้นกำร
ประกอบกำรเรียนกำรสอนในหอ้งสมุด
มีเพียงพอ 

3.19 0.60 ปำนกลำง 3.25 0.93 ปำนกลำง 
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ตำรำงท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 
ผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ 

(n=31) 
ผอ. โรงพยาบาลร่วมสอน

(n=16) 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

17. เอกสำร ต ำรำ ท่ีใชใ้นกำรประกอบกำร
เรียนกำรสอนในหอ้งสมุดมีควำมทนัสมยั 

3.13 0.76 ปำนกลำง 3.25 0.93 ปำนกลำง 

รวมเฉล่ีย 3.55 0.55 มำก 3.90 0.49 มำก 
งบประมาณ 
18. มีงบประมำณเพียงพอในกำร
สนบัสนุนโครงกำรใหมี้ประสิทธิภำพ 

3.42 0.72 ปำนกลำง 3.81 0.91 มำก 

19. โครงกำรมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
อยำ่งรวดเร็วทนักำร 

3.39 0.76 ปำนกลำง 3.88 0.50 มำก 

20. โครงกำรมีกำรวำงแผนกำรใช้
งบประมำณอยำ่งเป็นระบบ 

3.45 0.77 ปำนกลำง 3.81 0.66 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.42 0.72 ปำนกลำง 3.83 0.63 มำก 
รวมเฉลีย่ทั้งหมด 3.60 0.50 มาก 3.95 0.37 มาก 

 
จำกตำรำงท่ี 4.4 พบว่ำ ผูบ้ริหำรและอำจำรยแ์พทยมี์ควำมคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั

เบ้ืองตน้วำ่มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (X =3.60) เป็นไปตำมเกณฑ ์เม่ือพิจำรณำเป็น
รำยด้ำน พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ได้แก่ อำคำรสถำนท่ี ( X =3.71) รองลงมำ 
ได้แก่  บุคลำกร ( X =3.67) ว ัสดุอุปกรณ์ ( X =3.55) ตำมล ำดับ เป็นไปตำมเกณฑ์ เ ร่ืองท่ี มี 
ควำมเหมำะสมในระดบัปำนกลำง ได้แก่ งบประมำณ (X =3.42) ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ส ำหรับ
ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้วำ่มีควำมเหมำะสมโดยรวม
อยู่ในระดับมำก ( X =3.95) เป็นไปตำมเกณฑ์ เ ม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ  ทุกเ ร่ืองมี 
ควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ อำคำรสถำนท่ี (X =4.04) รองลงมำ ไดแ้ก่ บุคลำกร (X =3.99) 
วสัดุอุปกรณ์ (X =3.90) และงบประมำณ (X =3.83) ตำมล ำดบั เป็นไปตำมเกณฑ์ 

เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดด้ำนบุคลำกร พบว่ำ ผู ้บริหำรและอำจำรย์แพทย์มี 
ควำมคิดเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมโดยรวมในระดบัมำก (X =3.67) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ 
เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ มีกำรก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีรับผิดชอบของบุคลำกรท่ี
เก่ียวข้องไวอ้ย่ำงชัดเจน ( X =3.87) บุคลำกรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินโครงกำร  
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(X =3.81) และมีบุคลำกรในกำรด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงเพียงพอ (X =3.71) ตำมล ำดบั เร่ืองท่ีมี
ควำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง ได้แก่ บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนและแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคได ้(X =3.45) ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมคิดเห็นวำ่ มีควำม
เหมำะสมโดยรวมในระดบัมำก ( X =3.99) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบวำ่ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสม
ในระดบัมำก ไดแ้ก่ บุคลำกรในกำรด ำเนินโครงกำรอยำ่งเพียงพอ (X =4.19) บุคลำกรมีกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรด ำเนินโครงกำร ( X =4.13) บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนและแกไ้ข
ปัญหำอุปสรรคได ้(X =4.00) ตำมล ำดบั 

ผูบ้ริหำรและอำจำรยแ์พทยมี์ควำมคิดเห็นวำ่ ดำ้นอำคำรสถำนท่ีมีควำมเหมำะสม
โดยรวมในระดบัมำก ( X =3.71) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบั
มำก ไดแ้ก่ สถำนท่ีตั้งและขนำดของโรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมเหมำะสม (X =3.97) โรงพยำบำล
ร่วมสอนมีสภำพแวดล้อมท่ีดี ( X =3.81) และโรงพยำบำลร่วมสอนเพียงพอกบัจ ำนวนนักศึกษำ  
(X =3.68) ตำมล ำดบั เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัปำนกลำง ได้แก่ โรงพยำบำลร่วมสอนมี
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร/ห้องพักนักศึกษำแพทย์เพียงพอ ( X =3.48) ส ำหรับผู ้อ  ำนวยกำร
โรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมคิดเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมโดยรวมในระดับมำก ( X =4.04) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ สถำนท่ีตั้งและขนำดของ
โรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมเหมำะสม ( X =4.44) มีโรงพยำบำลร่วมสอนเพียงพอกับจ ำนวน
นกัศึกษำ (X =4.13) โรงพยำบำลร่วมสอนมีบรรยำกำศท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ (X =4.00) ตำมล ำดบั 

ผูบ้ริหำรและอำจำรยแ์พทยมี์ควำมคิดเห็นว่ำ ดำ้นวสัดุอุปกรณ์มีควำมเหมำะสม
โดยรวมในระดบัมำก (X =3.55) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบั
มำก ได้แก่ มีควำมหลำกหลำยของโรคท่ีผูป่้วยเป็น (X =4.00) ผูป่้วยมีจ ำนวนเพียงพอในกำรฝึก
ภำคปฏิบติั ( X =3.87) และอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนเพียงพอกบันักศึกษำ (X =3.65) ตำมล ำดบั 
เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง ได้แก่ อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนมีควำมทันสมัย  
(X =3.45) เอกสำร ต ำรำ ท่ีใช้ในกำรประกอบกำรเรียนกำรสอนในห้องสมุดมีเพียงพอ ( X =3.19) 
และเอกสำร ต ำรำ ท่ีใช้ในกำรประกอบกำรเรียนกำรสอนในห้องสมุดมีควำมทนัสมยั ( X =3.13) 
ตำมล ำดบั ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมคิดเห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่
ในระดบัมำก ( X =3.90) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำกท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ผูป่้วยมีจ ำนวนเพียงพอในกำรฝึกภำคปฏิบติั (X =4.56) เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก 
ได้แก่ มีควำมหลำกหลำยของโรคผูป่้วยท่ีเป็น (X =4.31) อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนเพียงพอกับ
นักศึกษำ และอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนมีควำมทันสมัย ( X =4.00) ตำมล ำดับ เร่ืองท่ีมีควำม
เหมำะสมในระดับปำนกลำง ได้แก่ เอกสำร ต ำรำ ท่ีใช้ในกำรประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
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ห้องสมุดมีเพียงพอและเอกสำร ต ำรำ ท่ีใช้ในกำรประกอบกำรเรียนกำรสอนในห้องสมุดมีควำม
ทนัสมยั (X =3.25) ตำมล ำดบั 

ผูบ้ริหำรและอำจำรยแ์พทยมี์ควำมคิดเห็นว่ำ ด้ำนงบประมำณมีควำมเหมำะสม
โดยรวมอยู่ในระดบัปำนกลำง (X =3.42) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสม
ระดบัปำนกลำง ได้แก่ โครงกำรมีกำรวำงแผนกำรใช้งบประมำณอย่ำงเป็นระบบ (X =3.45) มี
งบประมำณเพียงพอในกำรสนบัสนุนโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ ( X =3.42) และโครงกำรมีกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณอยำ่งรวดเร็วทนักำร (X =3.39) ตำมล ำดบั ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วม
สอนมีควำมคิดเห็นวำ่ มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (X =3.83) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ 
พบวำ่ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ โครงกำรมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณอยำ่งรวดเร็ว
ทันกำร ( X =3.88) มีงบประมำณเพียงพอในกำรสนับสนุนโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ และ
โครงกำรมีกำรวำงแผนกำรใชง้บประมำณอยำ่งเป็นระบบ (X =3.81) ตำมล ำดบั 

 
ตำรำงท่ี 4.5 ควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล และ

ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนเก่ียวกบัควำมเหมำะสมดำ้นกระบวนกำร
ด ำเนินงำน จ ำแนกเป็นรำยดำ้น 

 

ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน 
ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทย ์

(n=31) 
ผอ. โรงพยำบำลร่วมสอน 

(n=16) 

X  S.D. ควำมหมำย X  S.D. ควำมหมำย 
การวางแผนการด าเนินงาน 
1. มีกำรประชุมเพ่ือวำงแผนโครงกำร 3.55 0.77 มำก 4.00 0.63 มำก 
2. มีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหวำ่ง
คณะฯ และอำจำรยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.65 0.95 มำก 4.19 0.75 มำก 

3. มีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหวำ่ง
ผูบ้ริหำรคณะฯ กบัโรงพยำบำลร่วมสอน 

3.71 0.90 มำก 4.00 0.82 มำก 

4. มีกำรวำงแผนโครงกำรอยำ่งเป็น
ระบบ 

3.58 0.89 มำก 4.06 0.68 มำก 

5. แผนกำรด ำเนินงำนมีควำมชดัเจน 3.68 0.79 มำก 4.13 0.62 มำก 
6. กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องโครงกำร 

3.65 0.71 มำก 4.06 0.57 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.63 0.77 มำก 4.07 0.56 มำก 
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ตำรำงท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน 
ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทย ์

(n=31) 
ผอ. โรงพยำบำลร่วมสอน 

(n=16) 

X  S.D. ควำมหมำย X  S.D. ควำมหมำย 
การด าเนินงานของโครงการ 
7. มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรทุกระดบั
เพ่ือด ำเนินงำน 

3.65 0.76 มำก 3.63 0.62 มำก 

8. กำรจดัขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเป็นไป
อยำ่งเหมำะสม 

3.71 0.69 มำก 3.94 0.57 มำก 

9. ปฐมนิเทศนกัศึกษำแพทยเ์พ่ือท ำควำม
เขำ้ใจเก่ียวกบักำรปฏิบติังำน 

3.97 0.57 มำก - - - 

10. จดัท ำคู่มือในกำรปฏิบติังำนของ
นกัศึกษำแพทย ์

4.10 0.75 มำก - - - 

11. ด ำเนินกำรจดัรำยช่ือนกัศึกษำแพทย ์ 4.35 0.71 มำก - - - 
12. ส่งนกัศึกษำแพทยอ์อกปฏิบติังำน
ตำมโรงพยำบำลร่วมสอนท่ีก ำหนด 

4.35 0.71 มำก - - - 

13. จดัท ำแบบประเมินกำรปฏิบติังำน
ของนกัศึกษำแพทย ์

4.16 0.78 มำก 4.06 0.85 มำก 

14. ด ำเนินกำรออกเยี่ยมนกัศึกษำแพทย์
ไดต้รงตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 

4.26 0.73 มำก - - - 

15. มีกำรแต่งตั้งอำจำรยพิ์เศษของ
โรงพยำบำลร่วมสอนเพ่ือดูแลนกัศึกษำ
แพทย ์

4.19 0.70 มำก 4.31 0.60 มำก 

16. รวบรวมแบบประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทย ์

3.97 0.66 มำก 4.13 0.50 มำก 

17. มีระบบกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 3.90 0.70 มำก 4.00 0.82 มำก 
18. กำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงกำร 

3.94 0.57 มำก 4.13 0.50 มำก 

19. กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนมี
ควำมสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
นกัศึกษำแพทย ์

3.74 0.68 มำก 4.13 0.72 มำก 
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ตำรำงท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน 
ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทย ์

(n=31) 
ผอ. โรงพยำบำลร่วมสอน 

(n=16) 

X  S.D. ควำมหมำย X  S.D. ควำมหมำย 
การด าเนินงานของโครงการ (ต่อ) 
20. เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนไดร้วดเร็วและ
ทนัเวลำ 

3.71 0.78 มำก - - - 

21. หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วำมร่วมมือ
และสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำร 

3.97 0.61 มำก 3.81 0.98 มำก 

22. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนท่ีได้
ก ำหนดไว ้

3.87 0.62 มำก 4.13 0.62 มำก 

23. มีกำรประชุมเพ่ือแกไ้ขปัญหำ
ระหวำ่งกำรฝึกปฏิบติังำน 

- - - 3.81 0.66 มำก 

24. ไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ือเป็นค่ำใชจ่้ำย
ในกำรจดักำรเรียนกำรสอนเพียงพอ 

- - - 3.88 1.15 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.99 0.53 มำก 3.99 0.47 มำก 
การตดิตามและประเมนิผล 
25. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.90 0.65 มำก 4.19 0.54 มำก 

26. มีกำรประเมินโรงพยำบำลร่วมสอน 4.00 0.73 มำก 4.06 0.68 มำก 
27. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
นกัศึกษำแพทยมี์ควำมถูกตอ้ง 

3.77 0.67 มำก 3.88 0.50 มำก 

28. กำรก ำหนดเกณฑก์ำรวดัผลและ
ประเมินผลโครงกำรมีควำมชดัเจน 

3.71 0.59 มำก 3.94 0.68 มำก 

29. มีระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำร 

3.68 0.70 มำก 4.13 0.62 มำก 

30. เกณฑก์ำรวดัผลและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงกำร 

3.81 0.60 มำก 3.88 0.72 มำก 
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ตำรำงท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ดำ้นกระบวนกำรด ำเนินงำน 
ผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทย ์

(n=31) 
ผอ. โรงพยำบำลร่วมสอน 

(n=16) 

X  S.D. ควำมหมำย X  S.D. ควำมหมำย 
การตดิตามและประเมนิผล (ต่อ) 
31. มีกำรแจง้จุดมุ่งหมำยเกณฑก์ำรวดั
และประเมินผลกำรสอนแก่นกัศึกษำ
อยำ่งชดัเจน 

3.97 0.71 มำก 3.63 0.81 มำก 

32. มีกำรเยี่ยมส ำรวจโรงพยำบำลร่วม
สอนเพ่ือหำเครือข่ำยเพ่ิมเติม 

3.94 0.77 มำก - - - 

33. สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบติังำน
ของนกัศึกษำแพทยไ์ด ้

3.87 0.67 มำก 3.81 0.54 มำก 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.53 มำก 3.94 0.54 มำก 
รวมเฉลีย่ทั้งหมด 3.88 0.52 มาก 4.00 0.46 มาก 

 
หมำยเหตุ -  หมำยถึง  ใชแ้บบสอบถำมคนละฉบบั 

 
จำกตำรำงท่ี 4.5 พบว่ำ ผูบ้ริหำรและอำจำรยแ์พทยมี์ควำมคิดเห็นเก่ียวกับด้ำน

กระบวนกำรด ำเนินงำนวำ่มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (X =3.88) เป็นไปตำมเกณฑ์ 
เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบว่ำ ทุกเร่ืองมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ ดำ้นกำรด ำเนินงำน
ของโครงกำร ( X =3.99) ด้ำนกำรติดตำมกำรประเมินผล ( X =3.85) และด้ำนกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน (X =3.63) ตำมล ำดบั เป็นไปตำมเกณฑ์ ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนมี
ควำมคิดเห็นเก่ียวกับด้ำนกระบวนกำรด ำเนินงำนว่ำมีควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมำก  
(X =4.00) เป็นไปตำมเกณฑ ์เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบวำ่ ทุกเร่ืองมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก 
ไดแ้ก่ ดำ้นกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน (X =4.07) ดำ้นกำรด ำเนินงำนของโครงกำร (X =3.99) และ
ดำ้นกำรติดตำมกำรประเมินผล (X =3.94) ตำมล ำดบั เป็นไปตำมเกณฑ ์

เม่ือพิจำรณำรำยละเอียดด้ำนกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ผูบ้ริหำรและ
อำจำรยแ์พทย ์มีควำมคิดเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก (X =3.63) เม่ือพิจำรณำ
เป็นรำยขอ้ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ มีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผูบ้ริหำรคณะฯ กบัโรงพยำบำลร่วมสอน (X =3.71) แผนกำรด ำเนินงำนมีควำมชดัเจน (X =3.68) มี
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กำรประชุมปรึกษำหำรือระหว่ำงคณะฯ และอำจำรยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง และกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงกำร (X =3.65) ตำมล ำดบั ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วม
สอน มีควำมคิดเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมโดยรวมในระดบัมำก (X =4.07) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ 
พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ มีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหว่ำงคณะฯ และ
อำจำรย์ผูเ้ก่ียวข้อง ( X =4.19) แผนกำรด ำเนินงำนมีควำมชัดเจน ( X =4.13) และมีกำรวำงแผน
โครงกำรอย่ำงเป็นระบบ และกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับโครงกำร ( X =4.06) 
ตำมล ำดบั 

ผูบ้ริหำรและอำจำรย์แพทย์ มีควำมคิดเห็นว่ำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรมี 
ควำมเหมำะสมโดยรวมในระดับมำก ( X =3.99) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ เร่ืองท่ีมีควำม
เหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ ด ำเนินกำรจดัรำยช่ือนกัศึกษำแพทยแ์ละส่งนกัศึกษำออกปฏิบติังำน
ตำมโรงพยำบำลร่วมสอนท่ีก ำหนด ( X =4.35) ด ำเนินกำรออกเยี่ยมนักศึกษำแพทยไ์ด้ตรงตำม
แผนงำนท่ีก ำหนด (X =4.26) มีกำรแต่งตั้งอำจำรยพ์ิเศษของโรงพยำบำลร่วมสอนเพื่อดูแลนกัศึกษำ
แพทย ์(X =4.19) ตำมล ำดบั ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอน มีควำมคิดเห็นว่ำมีควำม
เหมำะสมโดยรวมในระดบัมำก (X =3.99) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบวำ่ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสม
ในระดบัมำก ไดแ้ก่ มีกำรแต่งตั้งอำจำรยพ์ิเศษของโรงพยำบำลร่วมสอนเพื่อดูแลนกัศึกษำแพทย ์(
X =4.31) รวบรวมแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทย ์กำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์ของโครงกำร กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนมีควำมสอดคล้องกบัควำมตอ้งกำร
ของนักศึกษำแพทย์ กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนท่ีได้ก ำหนดไว ้ ( X =4.13) และจดัท ำแบบ
ประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทย ์(X =4.06) ตำมล ำดบั 

ผู ้บริหำรและอำจำรย์แพทย์  มีควำมคิดเห็นว่ำกำรติดตำมกำรประเมินผล 
มีควำมเหมำะสมโดยรวมในระดับมำก ( X =3.85) เ ม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ เ ร่ืองท่ีมี 
ควำมเหมำะสมในระดับมำก ได้แก่ มีกำรประเมินโรงพยำบำลร่วมสอน ( X =4.00) มีกำรแจ้ง
จุดมุ่งหมำยเกณฑ์กำรวดัและประเมินผลกำรสอนแก่นักศึกษำแพทย์อย่ำงชัดเจน ( X =3.97)  
มีกำรเยี่ยมโรงพยำบำลร่วมสอนเพื่อหำเครือข่ำยเพิ่มเติม (X =3.94) ตำมล ำดบั ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำร
โรงพยำบำลร่วมสอน มีควำมคิดเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมโดยรวมในระดับมำก ( X =3.94) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบวำ่ เร่ืองท่ีมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก ไดแ้ก่ มีกำรติดตำมและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ (X =4.19) มีระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร (X =4.13) 
และมีกำรประเมินโรงพยำบำลร่วมสอน (X =4.06) ตำมล ำดบั 
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ตำรำงท่ี  4.6 ผลกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำพรวม (n=177) 
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 22 12.20 148 83.62 7 4.18 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 18 10.40 145 82.15 13 7.46 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วย

และกำรตดัสินใจ 
21 11.64 146 82.26 11 6.10 

- - 
177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 48 27.01 123 69.72 6 3.28 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 16 8.81 151 85.31 10 5.88 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 44 24.75 127 71.75 6 3.50 - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 44 24.97 128 72.20 5 2.82 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี  4.6 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 
52 29.38 116 65.54 9 5.08 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 80 45.20 90 50.85 6 3.39 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 60 33.90 110 62.15 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 65 36.72 108 61.02 4 2.26 - - 177 100.00 - - 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงำน 66 37.29 107 60.45 4 2.26 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 99.89 1 0.11 
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จำกตำรำงท่ี 4.6 พบวำ่ นกัศึกษำแพทยมี์ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนในภำพรวม
ด้ำนควำมรู้ (ร้อยละ 100) ทักษะ (ร้อยละ 100) และควำมเป็นวิชำชีพแพทย์ (ร้อยละ 99.89) 
ตำมล ำดบั เป็นไปตำมเกณฑ ์เม่ือจ ำแนกรำยละเอียด พบวำ่ นกัศึกษำแพทยมี์ควำมรู้ระดบัดี (ร้อยละ 
83.62) รองลงมำ ไดแ้ก่ มีควำมรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 12.20) และระดบัผำ่น (ร้อยละ 4.18) ตำมล ำดบั 
มีทกัษะระดบัดีในเร่ือง กำรท ำหตัถกำร (ร้อยละ 85.31) รองลงมำ ไดแ้ก่ ควำมสำมำรถในกำรดูแล
ผูป่้วยและกำรตดัสินใจ (ร้อยละ 82.26) และกำรแกปั้ญหำทำงคลินิก (ร้อยละ 82.15) ตำมล ำดบั มี
ทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง กำรบนัทึกเวชระเบียน (ร้อยละ 27.01) รองลงมำ ไดแ้ก่ กำรส่ือสำรกบั
ผูป่้วย/ญำติ (ร้อยละ 24.97) และทกัษะกำรน ำเสนอ (ร้อยละ 24.75) ตำมล ำดบั มีควำมเป็นวิชำชีพ
แพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ร้อยละ 65.54) รองลงมำ ไดแ้ก่ ควำม
รับผิดชอบ (ร้อยละ 62.15) และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 61.02) ตำมล ำดบั มีควำมเป็นวิชำชีพ
แพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม (ร้อยละ 45.20) รองลงมำ ไดแ้ก่ มนุษยสัมพนัธ์กบั
เพื่อนร่วมงำน (ร้อยละ 37.29) และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 36.72) ตำมล ำดบั 
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ตำรำงท่ี 4.7 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำควชิำกุมำรเวชศำสตร์ (n=177)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 21 11.86 149 84.18 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 18 10.17 146 82.49 13 7.34 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วย

และกำรตดัสินใจ 
21 11.86 147 83.05 9 5.08 - - 177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 42 23.73 131 74.01 4 2.26 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 11 6.21 159 89.83 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 48 27.12 122 68.93 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 45 25.42 126 71.19 6 3.39 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี 4.7 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
50 28.25 120 67.80 7 3.95 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 74 41.81 98 55.37 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 62 35.03 110 62.15 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 62 35.03 110 62.15 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

ร่วมงำน 
64 36.16 110 62.15 3 1.69 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 176 99.66 1 0.34 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ นกัศึกษาแพทยมี์ผลการประเมินการปฏิบติังานในภาควชิา
กุมารเวชศาสตร์ด้านความรู้ (ร้อยละ 100) ทักษะ (ร้อยละ 100) และความเป็นวิชาชีพแพทย์  
(ร้อยละ 99.66) เป็นไปตามเกณฑ์ เม่ือจ าแนกรายละเอียด พบว่า นกัศึกษาแพทยมี์ความรู้ระดบัดี 
(ร้อยละ 84.18) รองลงมา ไดแ้ก่ มีความรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 11.86) และระดบัผา่น (ร้อยละ 3.95) 
ตามล าดบั มีทกัษะระดบัดีในเร่ือง การท าหตัถการ (ร้อยละ 89.83) รองลงมา ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การดูแลผูป่้วยและการตัดสินใจ (ร้อยละ 83.05) และการแก้ปัญหาทางคลินิก (ร้อยละ 82.49) 
ตามล าดบั มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง ทกัษะการน าเสนอ (ร้อยละ 27.12) รองลงมา ได้แก่ การ
ส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ (ร้อยละ 25.42) และการบนัทึกเวชระเบียน (ร้อยละ 23.73) ตามล าดบั มีความ
เป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ร้อยละ 67.80) รองลงมา 
ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ เจตคติและจริยธรรม และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน (ร้อยละ 62.15) 
และการวางตวัท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 55.37) ตามล าดบั มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง 
การวางตัวท่ี เหมาะสม (ร้อยละ 41.81) รองลงมา ได้แก่  มนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  
(ร้อยละ 36.16) ความรับผดิชอบ และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 35.03) ตามล าดบั 
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ตำรำงท่ี 4.8 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำควชิำสูติศำสตร์-นรีเวชวทิยำ (n=177)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 29 16.38 142 83.23 6 3.39 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 27 15.25 136 76.84 14 7.91 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วย

และกำรตดัสินใจ 
28 15.82 137 77.40 12 6.78 - - 177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 62 35.03 108 61.02 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 22 12.43 134 75.71 21 11.86 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 48 27.12 129 72.88 - - - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 45 25.42 132 74.58 - - - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี 4.8 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 
60 33.90 107 60.45 10 5.65 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 89 50.28 73 41.24 15 8.47 - - 177 100.00 - - 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 60 33.90 99 55.93 18 10.17 - - 177 100.00 - - 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 72 40.68 104 58.76 1 0.56 - - 177 100.00 - - 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

ร่วมงำน 
75 42.37 98 55.37 4 2.26 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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จากตารางท่ี 4.8 พบว่า นักศึกษาแพทยมี์ผลการประเมินการปฏิบติังานด้านความรู้ 
ทักษะ และความเป็นวิชาชีพแพทย์ในภาควิชาสูติศาสตร์ -นรีเวชวิทยาผ่านเกณฑ์ทั้ งหมด  
(ร้อยละ 100) เป็นไปตามเกณฑ์ เม่ือจ าแนกรายละเอียด พบว่า นักศึกษาแพทยมี์ความรู้ระดับดี  
(ร้อยละ 83.23) รองลงมา ไดแ้ก่ มีความรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 16.38) และระดบัผา่น (ร้อยละ 3.39) 
ตามล าดบัมีทกัษะระดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ (ร้อยละ 77.40) 
รองลงมา ได้แก่ การแก้ปัญหาทางคลินิก (ร้อยละ 76.84) และการท าหัตถการ (ร้อยละ 75.71) 
ตามล าดบั มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ืองการบนัทึกเวชระเบียน (ร้อยละ 35.03) รองลงมา ไดแ้ก่ ทกัษะ
การน าเสนอ (ร้อยละ 27.12) และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ (ร้อยละ 25.42) ตามล าดบั มีความเป็น
วชิาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ร้อยละ 60.45) รองลงมา ไดแ้ก่ 
เจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 58.76) และความรับผิดชอบ (ร้อยละ 55.93) ตามล าดบั มีความเป็น
วิชาชีพแพทย์ระดับดีเด่นในเร่ือง การวางตัวท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 50.28) รองลงมา ได้แก่  
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน (ร้อยละ 42.37) และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 40.68) ตามล าดบั 
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ตำรำงท่ี 4.9 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำควชิำอำยรุศำสตร์ (n=177)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 26 14.69 140 79.10 11 6.21 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 21 11.86 141 79.66 15 8.47 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแล

ผูป่้วยและกำรตดัสินใจ 
24 13.56 141 79.66 12 6.78 - - 177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 50 28.25 119 67.23 8 4.52 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 28 15.82 141 79.66 8 4.52 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 45 25.42 125 70.62 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 50 28.25 119 67.23 8 4.52 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี 4.9 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
54 30.51 113 63.84 10 5.65 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 90 50.85 84 47.46 2 1.13 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 67 37.85 107 60.45 3 1.69 - - 177 100.00 - - 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 71 40.11 104 58.76 2 1.13 - - 177 100.00 - - 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

ร่วมงำน 
72 40.37 102 57.63 3 1.69 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 176 99.88 1 0.22 
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จำกตำรำงท่ี 4.9 พบว่ำ นักศึกษำแพทย์มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนในภำควิชำ
อำยุรศำสตร์ด้ำนควำมรู้ (ร้อยละ 100) ทกัษะ (ร้อยละ 100) และควำมเป็นวิชำชีพแพทย ์(ร้อยละ 
99.88) เป็นไปตำมเกณฑ์ เม่ือจ ำแนกรำยละเอียด พบว่ำ นกัศึกษำแพทยมี์ควำมรู้ระดบัดี (ร้อยละ 
79.10) รองลงมำ ไดแ้ก่ มีควำมรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 14.69) และระดบัผำ่น (ร้อยละ 6.21) ตำมล ำดบั 
มีทกัษะระดบัดีในเร่ือง การแกปั้ญหาทางคลินิก ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ 
และการท าหตัถการ (ร้อยละ 79.66) รองลงมา ไดแ้ก่ ทกัษะการน าเสนอ (ร้อยละ 70.62) การบนัทึก
เวชระเบียน และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ (ร้อยละ 67.23) ตามล าดบั มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง
การบนัทึกเวชระเบียน และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ (ร้อยละ 28.25) รองลงมา ไดแ้ก่ ทกัษะการ
น าเสนอ (ร้อยละ 25.42) และการท าหตัถการ (ร้อยละ 15.82) ตามล าดบั มีความเป็นวิชาชีพแพทย์
ระดับดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 63.84) รองลงมา ได้แก่ ความ
รับผดิชอบ (ร้อยละ 60.45) และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 58.76) มีความเป็นวชิาชีพแพทยร์ะดบั
ดีเด่นในเร่ือง การวางตวัท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 50.85) รองลงมา ไดแ้ก่ มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อร่วมงาน 
(ร้อยละ 40.37) และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 40.11) ตามล าดบั 
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ตำรำงท่ี 4.10 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำควชิำศลัยศำสตร์ (n=177)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 21 11.86 149 84.18 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 18 10.17 146 82.49 13 7.34 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วย

และกำรตดัสินใจ 
21 11.86 147 83.05 9 5.08 - - 177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 42 23.73 131 74.01 4 2.26 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 11 6.21 159 89.83 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 48 27.12 122 68.93 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 45 25.42 126 71.19 6 3.39 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี 4.10 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 
50 28.25 120 67.80 7 3.95 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 74 41.81 98 55.37 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 62 35.03 110 62.15 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 62 35.03 110 62.15 4 2.26 1 0.56 176 99.44 1 0.56 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงำน 64 36.16 110 62.15 3 1.69 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 176 99.66 1 0.34 
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จำกตำรำงท่ี 4.10 พบว่ำ นักศึกษำแพทยมี์ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนในภำควิชำ
ศัลยศำสตร์ด้ำนควำมรู้  ( ร้อยละ 100) ทักษะ ( ร้อยละ 100) และควำมเป็นวิชำชีพแพทย์  
(ร้อยละ 99.66) เป็นไปตำมเกณฑ์ เม่ือจ ำแนกรำยละเอียด พบว่ำ นกัศึกษำแพทยมี์ควำมรู้ระดบัดี 
(ร้อยละ 84.18) รองลงมำ ไดแ้ก่ มีควำมรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 11.86) และระดบัผำ่น (ร้อยละ 3.95) 
ตำมล ำดบั มีทกัษะกำรท ำหตัถกำรระดบัดี (ร้อยละ 89.83) รองลงมำ ไดแ้ก่ ควำมสำมำรถในกำรดูแล
ผูป่้วยและกำรตดัสินใจ (ร้อยละ 83.05) และกำรแก้ปัญหำทำงคลินิก (ร้อยละ 82.49) ตำมล ำดับ 
มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง ทกัษะกำรน ำเสนอ (ร้อยละ 27.12) รองลงมำ ได้แก่ กำรส่ือสำรกับ
ผูป่้วย/ญำติ (ร้อยละ 25.42) และกำรบนัทึกเวชระเบียน (ร้อยละ 23.73) ตำมล ำดบัมีควำมเป็นวชิำชีพ
แพทย์ระดับดีในเร่ือง ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 67.80) รองลงมำ ได้แก่  
ควำมรับผิดชอบ เจตคติและจริยธรรม และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงำน (ร้อยละ 62.15) และ 
กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม (ร้อยละ 55.37) ตำมล ำดับ มีควำมเป็นวิชำชีพแพทย์ระดับดีเด่นในเร่ือง  
กำรวำงตัวท่ี เหมำะสม (ร้อยละ 41.81) รองลงมำ ได้แก่  มนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน  
(ร้อยละ 36.16) ควำมรับผดิชอบ และเจตคติและจริยธรรม (ร้อยละ 35.03) ตำมล ำดบั 
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ตำรำงท่ี 4.11 ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของนกัศึกษำแพทยใ์นภำควชิำศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิคส์และกำยภำพบ ำบดั (n=177) 
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ความรู้ 11 6.21 160 90.40 6 3.39 - - 177 100.00 - - 
2. ทักษะ 

2.1 กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 8 4.52 158 89.27 11 6.21 - - 177 100.00 - - 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วย

และกำรตดัสินใจ 
9 5.08 156 88.14 12 6.78 - - 177 100.00 - - 

2.3 กำรบนัทึกเวชระเบียน 43 24.29 128 72.32 6 3.39 - - 177 100.00 - - 
2.4 กำรท ำหตัถกำร 6 3.39 162 91.53 9 5.08 - - 177 100.00 - - 
2.5 ทกัษะกำรน ำเสนอ 30 16.95 137 77.40 10 5.65 - - 177 100.00 - - 
2.6 กำรส่ือสำรกบัผูป่้วย/ญำติ 36 20.34 136 76.84 5 2.82 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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ตำรำงท่ี 4.11 (ต่อ)  
 

รายการ 
ระดบัดเีด่น 
(10 คะแนน) 

ระดบัด ี
(8-9 คะแนน) 

ผ่าน 
(6-7 คะแนน) 

ไม่ผ่าน 
(<6 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(6 คะแนน) 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
3.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
44 24.86 120 67.80 13 7.34 - - 177 100.00 - - 

3.2 กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม 71 40.11 99 55.93 7 3.95 - - 177 100.00 - - 
3.3 ควำมรับผิดชอบ 49 27.68 122 68.93 6 3.39 - - 177 100.00 - - 
3.4 เจตคติและจริยธรรม 57 32.20 110 62.15 10 5.65 - - 177 100.00 - - 
3.5 มนุษยสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

ร่วมงำน 
56 31.64 115 64.97 6 3.39 - - 177 100.00 - - 

รวมเฉลีย่ 177 100.00   
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จำกตำรำงท่ี 4.11 พบวำ่ นกัศึกษำแพทยมี์ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนดำ้นควำมรู้ 
ทกัษะ และควำมเป็นวิชำชีพแพทยใ์นภำควิชำศลัยศำสตร์ออร์โธปิดิคส์และกำยภำพบ ำบดัเป็นไป
ตำมเกณฑ์ทั้งหมด (ร้อยละ 100) เม่ือจ ำแนกรำยละเอียด พบว่ำ นักศึกษำแพทยมี์ควำมรู้ระดับดี  
(ร้อยละ 90.40) รองลงมำ ไดแ้ก่ มีควำมรู้ระดบัดีเด่น (ร้อยละ 6.21) และระดบัผ่ำน (ร้อยละ 3.39) 
ตำมล ำดบั มีทกัษะกำรท ำหตัถกำรระดบัดี (ร้อยละ 91.53) รองลงมำ ไดแ้ก่ กำรแกปั้ญหำทำงคลินิก 
(ร้อยละ 89.27) และควำมสำมำรถในกำรดูแลผูป่้วยและกำรตดัสินใจ (ร้อยละ 88.14) ตำมล ำดบั  
มีทกัษะระดับดีเด่นในเร่ือง กำรบนัทึกเวชระเบียน (ร้อยละ 24.29) กำรส่ือสำรกับผูป่้วย/ญำติ  
(ร้อยละ 20.34) และทกัษะกำรน ำเสนอ (ร้อยละ 16.95) ตำมล ำดบั มีควำมเป็นวิชำชีพแพทยร์ะดบัดี
ในเร่ือง ควำมรับผิดชอบ (ร้อยละ 68.93) รองลงมำ ไดแ้ก่ ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 67.80) และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงำน (ร้อยละ 64.97) ตำมล ำดบั มีควำมเป็นวิชำชีพ
แพทย์ระดับดีเด่นในเร่ือง กำรวำงตวัท่ีเหมำะสม (ร้อยละ 40.11) รองลงมำ ได้แก่ เจตคติและ
จริยธรรม (ร้อยละ 32.20) และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงำน (ร้อยละ 31.64) ตำมล ำดบั 
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ตำรำงท่ี 4.12 ควำมพึงพอใจของผูบ้ริหำร อำจำรยแ์พทยค์ณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำลผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอน และนกัศึกษำแพทยเ์ 
 เก่ียวกบัควำมพึงพอใจท่ีมีต่อโครงกำร 
 

ความพงึพอใจ 
ผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ 

(n=31) 
ผอ. โรงพยาบาลร่วมสอน 

(n=16) 
นักศึกษาแพทย์ 

(177) 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1.โรงพยำบำลร่วมสอนมีสภำพแวดลอ้มท่ีเหมำะแก่กำรฝึก
ปฏิบติั 

3.90 0.65 มำก 
 

4.06 0.77 มำก 4.22 0.69 มำก 

2. คู่มือกำรปฏิบติังำนมีควำมชดัเจนและเหมำะสม 3.81 0.75 มำก 3.88 0.50 มำก 4.02 0.87 มำก 
3. กำรประสำนงำนระหวำ่งสถำบนัมีควำมรวดเร็ว 3.61 0.88 มำก 3.88 0.34 มำก - - - 
4. ระยะเวลำในกำรฝึกปฏิบติัมีควำมเหมำะสม 3.84 0.45 มำก 4.19 0.54 มำก 4.32 0.59 มำก 
5. วสัดุอุปกรณ์มีสภำพพร้อมใชง้ำน 3.74 0.73 มำก 4.00 0.63 มำก 4.08 0.76 มำก 
6. แหล่งคน้ควำ้ขอ้มูลมีควำมทนัสมยั 3.19 0.70 ปำนกลำง 3.63 0.81 มำก 3.77 0.84 มำก 
7. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนมีควำมเหมำะสม 3.87 0.56 มำก 3.88 0.50 มำก 4.06 0.66 มำก 

8. มีกิจกรรมช่วยส่งเสริมใหเ้กิดกำรเรียนรู้ 3.61 0.67 มำก 3.75 0.68 มำก 4.15 0.64 มำก 

9. กิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำมหลำกหลำยและน่ำสนใจ 3.55 0.62 มำก 3.69 0.70 มำก 4.10 0.70 มำก 

10. โครงกำรส่งเสริมใหน้กัศึกษำไดป้ระสบกำรณ์จริง 4.26 0.51 มำก 4.19 0.54 มำก 4.37 0.66 มำก 

11. ควำมรู้ท่ีไดส้ำมำรถน ำไปใชไ้ดจ้ริง 4.19 0.54 มำก 4.19 0.54 มำก 4.37 0.64 มำก 

12. ไดรั้บควำมร่วมมือระหวำ่งสถำบนัเป็นอยำ่งดี 4.03 0.66 มำก 4.13 0.72 มำก - - - 
13. มีควำมช่วยเหลือจำกทุกภำคส่วน 3.71 0.74 มำก 3.94 0.57 มำก - - - 
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ตำรำงท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ความพงึพอใจ 
ผู้บริหาร อาจารย์แพทย์ 

(n=31) 
ผอ. โรงพยาบาลร่วมสอน 

(n=16) 
นักศึกษาแพทย์ 

(177) 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
14. กฎระเบียบกำรปฏิบติังำนมีควำมเหมำะสม 3.97 0.66 มำก 4.13 0.62 มำก 4.20 0.64 มำก 

15. สวสัดิกำรท่ีไดรั้บมีควำมเหมำะสม 3.90 0.65 มำก 3.94 0.44 มำก 4.15 0.77 มำก 

16. โครงกำรช่วยสนบัสนุนดำ้นวิชำกำรและกำรวิจยัใหก้บั
โรงพยำบำลร่วมสอน 

3.52 0.93 มำก 
 

3.69 1.01 มำก - - - 

17. วสัดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกำรใชง้ำน - - - - - - 4.11 0.78 มำก 
18. ไดรั้บควำมช่วยเหลือจำกสถำบนัเป็นอยำ่งดี - - - - - - 4.18 0.76 มำก 

รวมเฉลีย่ 3.79 0.49 มาก 3.95 0.44 มาก 4.15 0.54 มาก 

 

หมายเหตุ - หมำยถึง ใชแ้บบสอบถำมคนละฉบบั 
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จำกตำรำงท่ี 4.12 พบว่ำ ผูบ้ริหำรและอำจำรย์แพทย์มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมำก (X =3.79) เป็นไปตำมเกณฑ์ เม่ือพิจำรณำเป็นรำยขอ้ พบวำ่ เร่ืองท่ีผูบ้ริหำรและอำจำรย์
แพทย์มีควำมพึงพอใจในระดับมำก ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมให้นักศึกษำได้ประสบกำรณ์จริง  
(X =4.26) ควำมรู้ท่ีไดส้ำมำรถน ำไปใช้ไดจ้ริง (X =4.19) ไดรั้บควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบนัเป็น
อยำ่งดี (X =4.03) ตำมล ำดบั เร่ืองท่ีมีควำมพึงพอใจในระดบัปำนกลำงไดแ้ก่ แหล่งคน้ควำ้ขอ้มูลมี
ควำมทันสมัย ( X =3.19) ส ำหรับผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลร่วมสอนมีควำมควำมพึงพอใจต่อ
โครงกำรในระดบัมำก ได้แก่ ระยะเวลำในกำรฝึกปฏิบติัมีควำมเหมำะสม โครงกำรส่งเสริมให้
นกัศึกษำไดป้ระสบกำรณ์จริง ควำมรู้ท่ีไดส้ำมำรถน ำไปใช้ไดจ้ริง (X =4.19) ไดรั้บควำมร่วมมือ
ระหวำ่งสถำบนัเป็นอยำ่งดี กฎระเบียบกำรปฏิบติังำนมีควำมเหมำะสม (X =4.13) และโรงพยำบำล
ร่วมสอนมีสภำพแวดลอ้มท่ีเหมำะแก่กำรฝึกปฏิบติั (X =4.06) ตำมล ำดบั ส ำหรับนกัศึกษำแพทยมี์
ควำมพึงพอใจในระดบัมำก ไดแ้ก่ โครงกำรส่งเสริมให้นกัศึกษำไดป้ระสบกำรณ์จริงควำมรู้ท่ีได้
สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง (X =4.37) ระยะเวลำในกำรฝึกปฏิบติัมีควำมเหมำะสม (X =4.32) และ
โรงพยำบำลร่วมสอนมีสภำพแวดลอ้มท่ีเหมำะแก่กำรฝึกปฏิบติั (X =4.22) ตำมล ำดบั 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัข้อเสนอแนะของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ผลกำรวิเครำะห์แบบสอบถำมปลำยเปิดเก่ียวกบัปัญหำและอุปสรรค ขอ้ควรปรับปรุง

หรือขอ้เพิ่มเติม และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำช
พยำบำล 

 
ตำรำงท่ี 4.13 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน  
 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (n=224) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ควำมหลำกหลำยของโรงพยำบำลร่วมสอน เช่น กำรท ำหตัถกำร 

ทรัพยำกรในกำรเรียนกำรสอน บุคลำกร ควำมสนใจท่ีแตกต่ำงกนัของ
อำจำรยแ์ต่ละสถำบนั ท ำใหน้กัศึกษำแพทยไ์ดฝึ้กเวชปฏิบติัและได้
คะแนนกำรปฏิบติัแตกต่ำงกนั 

24 10.71 

2. กำรส่ือสำรระหวำ่งคณะฯ กบัโรงพยำบำลร่วมสอนไม่ชดัเจน ท ำให้
บุคลำกรไม่เขำ้ใจในกำรปฏิบติังำน 

15 6.70 

3. ควำมสะดวกสบำยในกำรเดินทำงและควำมปลอดภยัของหอพกัใน
โรงพยำบำลส ำหรับนกัศึกษำแพทย ์

10 4.46 

 
จำกตำรำงท่ี 4.13 พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมคิดเห็นเก่ียวกับปัญหำและอุปสรรค 

ของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ไดแ้ก่ 
ควำมหลำกหลำยของโรงพยำบำลร่วมสอนท ำให้นกัศึกษำแพทยไ์ด้ฝึกเวชปฏิบติัและไดค้ะแนน 
กำรปฏิบติัแตกต่ำงกนั (ร้อยละ 10.71) กำรส่ือสำรระหวำ่งคณะฯ กบัโรงพยำบำลร่วมสอนไม่ชดัเจน 
(ร้อยละ 6.70) และควำมสะดวกสบำยในกำรเดินทำงและควำมปลอดภยัของหอพกัในโรงพยำบำล
ส ำหรับนกัศึกษำแพทย ์(ร้อยละ 4.46) ตำมล ำดบั 
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ตำรำงท่ี 4.14 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน  
 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล (n=224) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ควรเพ่ิมสำขำหรือส่ิงท่ีนกัศึกษำแพทยส์นใจ เช่น ดำ้น ambulatory 

medicine เพ่ิมเวลำกำรปฏิบติังำนในโรงพยำบำลร่วมสอน เพ่ิมจ ำนวน
โรงพยำบำลร่วมสอนและปรับระบบกำรตรวจเยี่ยมโรงพยำบำลใหมี้
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

7 3.13 

2. พฒันำโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอนในส่วนกำรศึกษำหลงัปริญญำเพ่ือให้
โครงกำรไดต่้อยอดข้ึนไป และใหสิ้ทธิแก่อำจำรยแ์พทยร่์วมสอนในกำร
เขำ้ถึงขอ้มลูงำนวิจยัเพ่ือเพ่ิมบรรยำกำศทำงวิชำกำร มีกำรสมัมนำอำจำรย์
ในโรงพยำบำลร่วมสอน coaching and mentor และ feedback 

6 2.68 

3. ใหค้วำมร่วมมือในกำรพฒันำอำจำรย ์กำรแลกเปล่ียนควำมร่วมมือเชิง
บริหำรจดักำรมีกำรส่งเสริมดำ้นวิชำกำร เช่น งำนวิจยัแก่อำจำรยแ์พทยร่์วม
สอน และสวสัดิกำรของอำจำรยแ์พทยร่์วมสอน  

4 1.79 

4. เป็นโครงกำรท่ีมีประโยชนใ์นกำรเพ่ิมพนูทกัษะโรคท่ีพบบ่อย/หตัถกำรท่ี
ตอ้งท ำได ้และยงัมีควำมจ ำเป็นต่อเน่ืองทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 

4 
 

1.79 

5. จดัหำขอ้มลูรำยละเอียดในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน มีกำร
ร่วมมือในดำ้นวิชำกำรมำกข้ึน  

3 
 

1.34 

6. นกัศึกษำแพทยค์วรผำ่นกำรฝึกฝนในโรงพยำบำลศิริรำชก่อนแลว้จึง
ส่งออกไปปฏิบติังำนโรงพยำบำลร่วมสอน 

3 
 

1.34 

7. ใหค้วำมร่วมมือ แลกเปล่ียน ประเมินผลในเชิงลึกปรับเร่ืองกำรประเมินผล 
Extern ใหอ้ยูใ่นมำตรฐำนเดียวกนั 

2 0.89 

 
จำกตำรำงท่ี 4.14 พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะท่ีมีต่อ

โครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอน คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ไดแ้ก่ ควรเพิ่มสำขำหรือส่ิงท่ี
นกัศึกษำแพทยส์นใจเพิ่มเวลำกำรปฏิบติังำนในโรงพยำบำลร่วมสอน เพิ่มจ ำนวนโรงพยำบำลร่วม
สอน (ร้อยละ 3.13) พฒันำโครงกำรโรงพยำบำลร่วมสอนในส่วนกำรศึกษำหลงัปริญญำเพื่อให้
โครงกำรไดต่้อยอดข้ึนไป และใหสิ้ทธิแก่อำจำรยแ์พทยร่์วมสอน (ร้อยละ 2.68) ใหค้วำมร่วมมือใน
กำรพฒันำอำจำรยแ์ละเป็นโครงกำรท่ีมีประโยชน์ในกำรเพิ่มพนูทกัษะ (ร้อยละ 1.79) ตำมล ำดบั 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล ผูว้จิยัขอน าเสนอผลสรุปการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

1.1.2 เพื่อประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

1.1.3 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร ไดแ้ก่ 

(1) ผูบ้ริหาร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 8 คน 
(2) อาจารยแ์พทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 28 คน 
(3) นักศึกษาแพทย์ชั้ นปี ท่ี  6 คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล  

ปีการศึกษา 2558 295 คน 
(4) ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 19 คน 
รวมจ านวนประชากรทั้งหมด 350 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ปีการศึกษา 2558 จ านวน 177 คน ซ่ึงผูว้ิจยัท าการสุ่มแบบร้อยละ 60 จากจ านวนนกัศึกษา
แพทยท์ั้งหมด จ าแนกตามโรงพยาบาลร่วมสอน 19 แห่ง ส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 8 คน อาจารย์
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แพทยจ์  านวน 28 คน และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนจ านวน 19 คน ผูว้ิจยัท าการศึกษาจาก
ประชากร 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีจ านวนรวมทั้งหมด 232 คน 
1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามและแบบบนัทึกข้อมูลท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง ส าหรับแบบสอบถามผูว้ิจยัสร้างครอบคลุมดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ
ด าเนินงาน และดา้นผลผลิต แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดและปลายปิดแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบัมีการวเิคราะห์ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.6-1.0 และน ามาหาค่าความเท่ียง (Reliability)โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ซ่ึงแบบสอบถาม 3 ฉบบั มีค่า
ความเช่ือมัน่ ดงัน้ี 

ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ 
ศิริราชพยาบาล มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.99 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน มีค่าความ
เท่ียงเท่ากบั 0.97 

ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.93 

ฉบบัท่ี 4 แบบบนัทึกขอ้มูลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์
1.2.3 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร 
อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน จ านวน 232 ชุด และเก็บรวบรวมคืนได ้224 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 96.55 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาและ

ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
1) วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
2) วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
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1.3 สรุปผลการวจัิย 

1.3.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1) ผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย (ร้อยละ 74.19) เป็นอาจารยแ์พทย ์(ร้อยละ 90.32) ท างานท่ีภาควิชากุมารเวชศาสตร์และ
อายุรศาสตร์ (ร้อยละ 22.58) และไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการโครงการเป็นระยะเวลามากกวา่ 5 ปี (ร้อยละ 
48.93) 

2) ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 81.25) 
มีอายุมากกวา่ 50 ปี (ร้อยละ 68.75) และไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการโครงการเป็นระยะเวลามากกว่า 5 ปี 
(ร้อยละ 68.75) 

3) นกัศึกษาแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
(ร้อยละ 54.24) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูร่ะหวา่ง 3.50-4.00 (ร้อยละ 43.50) และฝึกเวชปฏิบติัท่ี
โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา (ร้อยละ 9.04) รองลงมา ไดแ้ก่ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และ
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์(ร้อยละ 7.91) ตามล าดบั 

1.3.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ผลการประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัยเ บ้ืองต้นของโครงการ

โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้แก่ บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุ
อุปกรณ์ และงบประมาณ พบวา่ มีความเหมาะสมโดยรวมในระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 

1) บุคลากร 
ผูบ้ริหารและอาจารย์แพทย์ มีความคิดเห็นว่า ด้านบุคลากรมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องไว้
อย่างชัดเจน บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ และมีบุคลากรในการ
ด าเนินงานโครงการอย่างเพียงพอ เป็นไปตามเกณฑ์ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินงานและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคได ้ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ บุคลากรในการด าเนินโครงการอยา่งเพียงพอ บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินงานและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคได ้เป็นไป
ตามเกณฑ ์
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2) อาคารสถานท่ี 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทย ์มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบั

มาก ไดแ้ก่ สถานท่ีตั้งและขนาดของโรงพยาบาลร่วมสอนมีความเหมาะสม โรงพยาบาลร่วมสอนมี
สภาพแวดลอ้มท่ีดี และโรงพยาบาลร่วมสอนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ เร่ืองท่ี
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ได้แก่ โรงพยาบาลร่วมสอนมีห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการ/
หอ้งพกันกัศึกษาแพทยเ์พียงพอ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่สถานท่ีตั้งและขนาดของโรงพยาบาลร่วมสอนมีความเหมาะสม มีโรงพยาบาลร่วม
สอนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา โรงพยาบาลร่วมสอนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไป
ตามเกณฑ ์

3) วสัดุอุปกรณ์ 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทยมี์ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบั

มาก ไดแ้ก่ มีความหลากหลายของโรคท่ีผูป่้วยเป็นผูป่้วย มีจ  านวนเพียงพอในการฝึกภาคปฏิบติั และ
อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบันกัศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบั
ปานกลาง ไดแ้ก่ อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความทนัสมยั เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการ
เรียนการสอนในห้องสมุดมีเพียงพอ และเอกสาร ต ารา ท่ีใช้ในการประกอบการเรียนการสอนใน
หอ้งสมุดมีความทนัสมยั ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอในการฝึกภาคปฏิบติั เป็นไปตามเกณฑ์ เร่ืองท่ีมี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีความหลากหลายของโรคผูป่้วยท่ีเป็น อุปกรณ์การเรียนการ
สอนเพียงพอกบันกัศึกษา และอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความทนัสมยั เป็นไปตามเกณฑ ์เร่ืองท่ีมี
ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนการสอนใน
ห้องสมุดมีเพียงพอ และเอกสาร ต ารา ท่ีใช้ในการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุดมีความ
ทนัสมยั ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

4) งบประมาณ 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทยมี์ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบั

ปานกลาง ไดแ้ก่ โครงการมีการวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งเป็นระบบ มีงบประมาณเพียงพอ
ในการสนบัสนุนโครงการให้มีประสิทธิภาพ และโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งรวดเร็ว
ทนัการ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
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ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ โครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งรวดเร็วทนัการ มีงบประมาณเพียงพอใน
การสนบัสนุนโครงการให้มีประสิทธิภาพ และโครงการมีการวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งเป็น
ระบบ เป็นไปตามเกณฑ ์

1.3.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงาน 
ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการด าเนินงานของโครงการ

โรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน  
การด าเนินงานของโครงการ และการติดตามประเมินผลพบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 

1) การวางแผนการด าเนินงาน 
 ผูบ้ริหารและอาจารย์มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ได้แก่ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผูบ้ริหารคณะฯ กับโรงพยาบาลร่วมสอนแผนการ
ด าเนินงานมีความชดัเจน มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งคณะฯ และอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง และการ
วางแผนการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นไปตามเกณฑ ์

 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ได้แก่ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างคณะฯ และอาจารย์ผูเ้ก่ียวข้อง แผนการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนและมีการวางแผนโครงการอย่างเป็นระบบ และการวางแผนการ
ด าเนินงานสอดคลอ้งกบัโครงการ เป็นไปตามเกณฑ ์

2) การด าเนินงานของโครงการ 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทยมี์ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบั

มาก ไดแ้ก่ ด าเนินการจดัรายช่ือนกัศึกษาแพทยแ์ละส่งนกัศึกษาออกปฏิบติังานตามโรงพยาบาลร่วม
สอนท่ีก าหนด ด าเนินการออกเยี่ยมนักศึกษาแพทยไ์ด้ตรงตามแผนงานท่ีก าหนด มีการแต่งตั้ง
อาจารยพ์ิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อดูแลนกัศึกษาแพทย ์เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ได้แก่ มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อดูแลนักศึกษาแพทย์ 
รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทย์ การด าเนินงานสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นไปตามเกณฑ์ 

3) การติดตามประเมินผล 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทยมี์ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบั

มาก ไดแ้ก่ มีการประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน มีการแจง้จุดมุ่งหมายเกณฑ์การวดัและประเมินผล
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การสอนแก่นกัศึกษาแพทยอ์ย่างชดัเจน มีการเยี่ยมโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อหาเครือข่ายเพิ่มเติม 
เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ มีระบบการรายงานผล
การด าเนินโครงการ และมีการประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน เป็นไปตามเกณฑ ์

1.3.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต 
ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ความเป็นวชิาชีพแพทย ์และความพึงพอใจท่ีมีต่อ
โครงการ พบวา่ ส่วนใหญ่นกัศึกษาแพทยมี์ความรู้ ทกัษะ ความเป็นวิชาชีพแพทยใ์นภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดี และมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
พบวา่ 

1) ความรู้ 
นกัศึกษาแพทยส่์วนใหญ่มีผลการปฏิบติังานดา้นความรู้ในภาพรวมอยู่

ในระดับดี เม่ือจ าแนกตามภาควิชา พบว่า ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ และศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดัอยูใ่นระดบัดี เป็นไปตาม
เกณฑ ์

2) ทักษะ 
นกัศึกษาแพทยส่์วนใหญ่มีผลการปฏิบติังานดา้นทกัษะในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัดี เป็นไปตามเกณฑ ์เม่ือจ าแนกตามภาควชิา พบวา่ 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง ทกัษะการน าเสนอ 

การส่ือสารกับผูป่้วย/ญาติ และการบนัทึกเวชระเบียน มีทกัษะระดับดีในเร่ือง การท าหัตถการ 
ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจและการแกปั้ญหาทางคลินิก 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง การบนัทึก
เวชระเบียน ทกัษะการน าเสนอ และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ มีทกัษะระดบัดีในเร่ือง ความสามารถ
ในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจการแกปั้ญหาทางคลินิก และการท าหตัถการ 

ภาควิชาอายุรศาสตร์ มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง การบนัทึกเวชระเบียน 
และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ ทกัษะการน าเสนอ และการท าหตัถการ มีทกัษะระดบัดีในเร่ือง การ
แกปั้ญหาทางคลินิก ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ และการท าหตัถการ ทกัษะ
การน าเสนอ การบนัทึกเวชระเบียน และการส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ 
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ภาควิชาศลัยศาสตร์ มีทกัษะระดบัดีเด่นในเร่ือง ทกัษะการน าเสนอ การ
ส่ือสารกับผู ้ป่วย/ญาติ และการบันทึกเวชระเบียน มีทักษะระดับดีในเร่ือง การท าหัตถการ 
ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ และการแกปั้ญหาทางคลินิก 

ภาควชิาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั มีทกัษะระดบัดีเด่น
ในเร่ือง การบนัทึกเวชระเบียน การส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ และทกัษะการน าเสนอ มีทกัษะระดบัดีใน
เร่ือง การท าหตัถการ การแกปั้ญหาทางคลินิก และความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ 

3) ความเป็นวิชาชีพแพทย์ 
นกัศึกษาแพทยส่์วนใหญ่มีผลการปฏิบติังานดา้นความเป็นวชิาชีพแพทย์

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เป็นไปตามเกณฑ ์เม่ือจ าแนกตามภาควชิา พบวา่ 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง 

การวางตวัท่ีเหมาะสม มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ความรับผิดชอบ และเจตคติและจริยธรรม  
มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความรับผิดชอบ 
เจตคติและจริยธรรม และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการวางตวัท่ีเหมาะสม 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีเด่นใน
เร่ือง การวางตวัท่ีเหมาะสม มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และเจตคติและจริยธรรม มีความเป็น
วชิาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เจตคติและจริยธรรม และความ
รับผดิชอบ ภาควชิาอายรุศาสตร์ มีความเป็นวชิาชีพแพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง การวางตวัท่ีเหมาะสม 
มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อร่วมงาน และเจตคติและจริยธรรม มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง 
ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความรับผดิชอบ และเจตคติและจริยธรรม 

ภาควิชาศลัยศาสตร์ มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง การ
วางตวัท่ีเหมาะสม มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ความรับผิดชอบ และเจตคติและจริยธรรม มี
ความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรับผิดชอบ  
เจตคติและจริยธรรม มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการวางตวัท่ีเหมาะสม 

ภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั มีความเป็นวิชาชีพ
แพทยร์ะดบัดีเด่นในเร่ือง การวางตวัท่ีเหมาะสม เจตคติและจริยธรรม และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงาน มีความเป็นวิชาชีพแพทยร์ะดบัดีในเร่ือง ความรับผิดชอบ ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง และมนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 

4) ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ 
ผูบ้ริหารและอาจารยแ์พทย ์มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบัมาก 

เร่ืองท่ีพึงพอใจระดบัมาก ได้แก่ โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จริง ความรู้ท่ีได้



100 

สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง และไดรั้บความร่วมมือระหวา่งสถาบนัเป็นอยา่งดี เป็นไปตามเกณฑ ์เร่ืองท่ี
มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมีความทนัสมยั ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบั
มาก เร่ืองท่ีพึงพอใจระดบัมาก ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม โครงการส่งเสริม
ให้นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์ ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใช้งานไดจ้ริง ไดรั้บความร่วมมือระหว่าง
สถาบันเป็นอย่างดี กฎระเบียบการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม และโรงพยาบาลร่วมสอนมี
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การฝึกปฏิบติั เป็นไปตามเกณฑ ์

นักศึกษาแพทย ์มีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบัมาก เร่ืองท่ีพึง
พอใจระดบัมาก ได้แก่ โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จริง ความรู้ท่ีได้สามารถ
น าไปใช้ได้จริง ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติมีความเหมาะสม และโรงพยาบาลร่วมสอนมี
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การฝึกปฏิบติั เป็นไปตามเกณฑ ์

1.3.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะของโครงการโรงพยาบาลร่วม

สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรค ขอ้ควร

ปรับปรุงหรือข้อเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลพบวา่ 

1) ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานตามโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ไดแ้ก่ ความหลากหลายของโรงพยาบาลร่วมสอน (ร้อยละ 
10.71) การส่ือสารระหว่างคณะฯ กับโรงพยาบาลร่วมสอนไม่ชัดเจน (ร้อยละ 6.70) และ 
ความสะดวกสบายในการเดินทางและความปลอดภยัของหอพกัในโรงพยาบาลส าหรับนกัศึกษา
แพทย ์(ร้อยละ 4.46) ตามล าดบั 

2) ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้แก่ ควรเพิ่มสาขาหรือส่ิงท่ีนักศึกษาแพทยส์นใจ เพิ่มเวลา 
การปฏิบติังานในโรงพยาบาลร่วมสอน เพิ่มจ านวนโรงพยาบาลร่วมสอน (ร้อยละ 3.13) พฒันา
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนในส่วนการศึกษาหลงัปริญญาเพื่อให้โครงการไดต่้อยอดข้ึนไป และ
ให้สิทธิแก่อาจารยแ์พทยร่์วมสอน (ร้อยละ 2.68) และให้ความร่วมมือในการพฒันาอาจารย ์เป็น
โครงการท่ีมีประโยชน์ในการเพิ่มพนูทกัษะ (ร้อยละ 1.79) ตามล าดบั 
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2.  อภิปรายผล 
 
จากผลการวิจยั การประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้นผลผลิต ผูว้จิยัขอ
อภิปรายผล ดงัน้ี 

2.1 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พบวา่ ผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอนมีความคิดเห็นในภาพรวมวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด ไดแ้ก่ บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ พบวา่ 

2.1.1 บุคลากร มีความเหมาะสมระดับมากในเร่ือง มีบุคลากรในการด าเนิน
โครงการอย่างเพียงพอ บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ ก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ยา่งชดัเจน บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน
พฒันาและด าเนินงาน บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนมีแผนการด าเนินงานกิจกรรมในการประชุมปรึกษาหารือระหวา่ง
ผูบ้ริหารคณะฯ โรงพยาบาลร่วมสอนและผูท่ี้เก่ียวข้อง (โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุดาพร นุกูลกิจ (2554, บทคดัยอ่) ท่ีได้
ประเมินผลโครงการโรงพยาบาลสกลนคร สาขา 1 พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้าพบว่าโครงการ
โรงพยาบาลสกลนครสาขา 1 ไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินโครงการครบและพร้อม
ทุกดา้นประกอบดว้ย คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี รวมทั้งการพฒันาเครือข่ายและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบว่า บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินงาน
และแกไ้ขปัญหาอุปสรรคไดมี้ความเหมาะสมระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการประเมินแสดง
ให้เห็นถึงศกัยภาพของทรัพยากรท่ีท าให้เกิดความลม้เหลวในโครงการ (รัตนะ บวัสนธ์, 2540, น. 
111) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาดา รักขิโต (2553, น. 85) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การประเมิน
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
สถาบนัสมทบ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่ ประสบการณ์และความช านาญของเจา้หนา้ท่ีมี
ความเหมาะสมระดับปานกลาง เน่ืองจากขาดแรงจูงใจและไม่มีความมั่นคงในอาชีพ ดังนั้ น 
ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรใหช้ดัเจน และสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคริสติ ซี 
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แกน (Krystin Zigan, 2009, Abstract) ท าการวิจยัเร่ือง การค้นหาความส าคญัของทรัพยากรท่ีไม่
สามารถจบัตอ้งไดใ้นโรงพยาบาล พบวา่ ทรัพยากรเหล่านั้น ไดแ้ก่ ความรู้ความช านาญของบุคลากร 
ระบบขอ้มูลข่าวสาร การติดต่อส่ือสาร มนุษยสัมพนัธ์ของบุคลากรทั้งภายในและระหวา่งหน่วยงาน 
รวมทั้งความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพและความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั
กบัโรงพยาบาลอ่ืน ๆ เน่ืองจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัมีเทคโนโลยีสูงทกัษะความรู้ความช านาญ
ของแพทยเ์ฉพาะทาง การบริหารจดัการทรัพยากรเหล่าน้ีนบัวา่มีความส าคญัมากถึงแมว้า่จะบริหาร
จดัการยาก 

2.1.2 อาคารสถานที ่มีความเหมาะสมระดบัมากในเร่ือง สถานท่ีตั้งและขนาดของ
โรงพยาบาลร่วมสอนมีความเหมาะสม มีโรงพยาบาลร่วมสอนเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา มี
ห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการ/ห้องพกันักศึกษาแพทย์เพียงพอ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีกระบวนการในการคดัเลือก
โรงพยาบาลร่วมสอนท่ีมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อา้งถึงใน
วิทเชษฐ พิชยัศกัด์ิ 2553, น. 37-39) สอดคลอ้งกบัสมคิด พรมจุย้ (2552, น. 37-38) ท่ีไดก้ล่าววา่การ
ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นจะช่วยตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจดั
กิจกรรม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจามิว โอ บูซาริ (Jamiu O Busari, 2007, pp. 957-964) ท่ีได้
ศึกษาเร่ือง คุณภาพของการสอนทางคลินิกของอาจารยพ์ิเศษในโรงเรียนแพทยแ์ละโรงพยาบาลร่วม
สอน พบวา่ สภาพแวดลอ้มของการท างานในโรงพยาบาลร่วมสอนตอ้งมีมาตรฐานตามเกณฑ์ระบบ
ประกนัคุณภาพโรงพยาบาล 

2.1.3 วัสดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมระดบัมากในเร่ือง ผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอใน
การฝึกภาคปฏิบติั มีความหลากหลายของโรคท่ีผูป่้วยเป็น อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบั
นักศึกษา ทั้ ง น้ีเป็นเพราะคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีกระบวนการในการคัดเลือก
โรงพยาบาลร่วมสอนท่ีมีลักษณะใกล้เ คียงกันและมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อา้งถึงในวิทเชษฐ พิชยัศกัด์ิ 2553, น. 37-39) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของรัตติยา ฤทธิรงค์ (2547, บทคดัย่อ) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินการด าเนินงานโครงการร่วม
ผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
สถาบนัสมทบ มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา่ ทุกกลุ่มตวัอยา่งคิดวา่อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนมี
คุณภาพดี จ านวนผูป่้วยในโรงพยาบาลท่ีสามารถศึกษาเรียนรู้ในภาคปฏิบติัเพียงพอ 

 นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัพบวา่ อุปกรณ์การเรียนการสอนเอกสาร ต ารา ท่ีใช้
ในการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุดมีจ านวนเพียงพอและมีความทันสมัย มีความ
เหมาะสมระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากแต่ละโรงพยาบาลนั้นมีบริบทท่ีต่างกนัทั้งในด้านอตัรา
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ก าลงัคน ดา้นทรัพยากร (คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อา้งถึงในวิทเชษฐ พิชยัศกัด์ิ 2553, น. 
37-39) ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของสุชาดา รักขิโต (2553, น. 85) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การประเมิน
โครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า ความทันสมัยเอกสาร ต ารา ท่ีใช้ในการ
ประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุด มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง เพราะนักศึกษาและ
อาจารยน์ าไปเปรียบเทียบกบัสถาบนัสมทบ และเวลาเปิด-ปิดไม่เอ้ืออ านวยต่อการใชบ้ริการ 

2.1.4 งบประมาณ ผูบ้ริหารและอาจารยมี์ความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมระดบั
ปานกลางในเร่ือง มีงบประมาณเพียงพอในการสนบัสนุนโครงการให้มีประสิทธิภาพ โครงการมี
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างรวดเร็วทนัการ และโครงการมีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ ทั้งน้ีเป็นเพราะไม่ไดมี้การประเมินงบประมาณไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัท่ีรัตนะ บวัสนธ์ (2540, 
น. 111) กล่าววา่ การไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ เช่น เวลา เงินทุน จะช่วยใหโ้ครงการด าเนิน
ไปได ้โดยการประเมินอตัราก าลงั เวลา งบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาร์ จี เฮนดร้ี (R 
G Hendry, 2005, Abstract) ท าการศึกษาเร่ือง ทศันคติของอาจารยพ์ิเศษท่ีท าหน้าท่ีในโรงพยาบาล
ร่วมสอนของมหาวิทยาลยัแพทยข์นาดใหญ่ พบว่า โรงพยาบาลร่วมสอนของมหาวิทยาลยัแพทย์
เบอร์มิงแฮม ประเทศองักฤษ จ านวน 249 คน (ร้อยละ 80.8) พบวา่ อาจารยพ์ิเศษมีความสุขกบัการ
สอนนักศึกษาแพทย ์แต่มีขอ้จ ากดัของเวลาและทรัพยากร ส่ิงท่ีอาจารยพ์ิเศษมีความตอ้งการคือ 
อยากให้โรงเรียนแพทยมี์การเตรียมนักศึกษาแพทยใ์นการเรียนในชั้นคลินิกให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
พร้อมทั้งมีขอ้เสนอวา่โรงเรียนแพทยน่์าจะใหค้วามส าคญัต่อการเรียนการสอนนกัศึกษาแพทยใ์นแง่
ของพนัธกิจร่วมการเงินการบริหารจดัการและบุคลากร และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจอห์น แมค
โดแนลด์ (John Mcdonald, 2005) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง การส ารวจเจตคติของอาจารยพ์ิเศษต่อการ
เพิ่มข้ึนของนกัศึกษาแพทยท่ี์โรงพยาบาลร่วมสอน พบวา่ การท่ีโรงพยาบาลร่วมสอนมีภาระทั้งการ
ดูแลผูป่้วยท่ีมีจ  านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ และการท่ีมีภาระการสอนนกัศึกษาแพทยท่ี์เพิ่มข้ึนดว้ยนั้นอาจ
ท าให้คุณภาพของการเรียนการสอนลดลง เน่ืองมาจากเวลาน้อย และควรมีการสนับสนุน
ค่าตอบแทนใหแ้ก่อาจารยพ์ิเศษเพิ่มบุคลากรและส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

2.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงาน 
ผลการประเมินดา้นกระบวนการด าเนินงานของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พบวา่ ผูบ้ริหาร อาจารยแ์พทยค์ณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน มีความคิดเห็นในภาพรวมวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ไดแ้ก่ การวางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงานของโครงการ และการ
ติดตามและประเมินผล พบวา่ 
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2.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน มีความเหมาะสมระดับมากในเร่ือง มีการ
ประชุมเพื่อวางแผนโครงการ มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างคณะฯ และอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง  
มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างผูบ้ริหารคณะฯ กบัโรงพยาบาลร่วมสอน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนมีแผนการด าเนินงานกิจกรรมในการประชุมปรึกษาหารือระหวา่ง
ผู ้บริหารคณะฯ โรงพยาบาลร่วมสอนและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง (โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) ดงัท่ีรัตนะ บวัสนธ์ (2540, น. 111) กล่าวว่า หัวใจส าคญัของ 
การประเมินกระบวนการ คือการร่วมประชุมอยา่งสม ่าเสมอระหวา่งนกัประเมินกระบวนการ และ
บุคลากรในโครงการหรือในแผนงานเองสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวทิเชษฐ พิชยัศกัด์ิ (2553, น. 89) 
ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนของภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ
กายภาพบ าบัด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า การบริหารงาน
โรงพยาบาลร่วมสอนของภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ดา้นกระบวนการในภาพรวมอยู่ในระดบัดี และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของรัตติยา ฤทธิรงค ์(2547) ศึกษาเร่ือง การประเมินการด าเนินงานโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา สถาบนัสมทบ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ผลการวิจยัตามรูปแบบการประเมิน CIPP พบวา่ การประเมินดา้นกระบวนการ
โดยอาจารย์และนักศึกษาเห็นว่า การบริหารจดัการมีการวางแผนปฏิบติัการระยะยาว มีความ
เหมาะสม 

2.2.2 การด าเนินงานของโครงการ มีความเหมาะสมระดับมากในเร่ือง มีการ
แต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อดูแลนกัศึกษาแพทย ์มีการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การจดัการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษาแพทย ์สอดคลอ้ง
กับ รูปแบบการประ เ มินของไท เลอ ร์  ( Tyler, 1943) ท่ี ไ ด้ก ล่ า วว่ า  วิ ธี ก า รจัด รูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาผูเ้รียนจะต้องเรียนรู้หรือมีสาระใดบา้งท่ีเม่ือผูเ้รียนเกิด 
การเรียนรู้แล้วจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของสุชาดา รักขิโต (2553, น. 85) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการร่วมผลิตแพทย ์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ สถาบันสมทบ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่ การด าเนินงานของโครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท 
หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ สถาบนัสมทบ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และผา่นเกณฑทุ์กรายการ 

2.2.3 การติดตามและประเมินผล  มีความเหมาะสมระดับมากในเร่ือง มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ มีระบบการรายงานผลการด าเนินโครงการ  
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มีการประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
โครงการ สอดคลอ้งกบัรูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach, 1963) ท่ีกล่าววา่ การติดตาม
ผล (follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรหรือโครงการ โดยดูผลท่ีเกิดข้ึนใน
ภาพรวมว่าผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรหรือโครงการไปแล้วนั้นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไดเ้พียงใด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชิดศกัด์ิ ไอรมณีรัตน์ (2553, น. 95) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง 
ความพึงพอใจของบณัฑิตแพทยต่์อหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
พบวา่ บณัฑิตใหค้วามเห็นวา่การวดัและประเมินผลในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตโดยรวมแลว้ดี 
แต่บณัฑิตจ านวนหน่ึงให้ความเห็นวา่การประเมินผลในบางภาควิชาในชั้นคลินิกขาดหลกัเกณฑ์ท่ี
ชดัเจนบณัฑิตตอ้งการใหก้ารประเมินผลเป็นการตดัเกรดแบบอิงเกณฑม์ากกวา่แบบอิงกลุ่ม 

2.3 ผลการประเมินด้านผลผลติ 
ผลการประ เ มินด้านผลผลิตของโครงการโรงพยาบาล ร่วมสอน คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ความเป็นวชิาชีพแพทย ์และความพึงพอใจท่ีมีต่อ
โครงการ พบวา่ ส่วนใหญ่มีความรู้ ทกัษะ ความเป็นวิชาชีพแพทยใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัดี และมี
ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 

2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 
1) ความรู้ นกัศึกษาแพทยมี์ความรู้พื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งดีและสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการดูแลผูป่้วยเป็นอย่างดี ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าโครงการมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
นกัศึกษาแพทยมี์การเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบติังานทางคลินิกและสร้างความมัน่ใจในการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์(โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล)
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุชาดา รักขิโต (2553, น. 86) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินโครงการร่วม
ผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต โรงพยาบาลหาดใหญ่ สถาบนัสมทบ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่ โดยภาพรวมผลการเรียนอยูใ่นระดบัดีและผา่นเกณฑ ์

2) ทักษะ  นักศึกษาแพทย์มีส่วนใหญ่มีทักษะระดับดีในเร่ือง การท า
หัตถการ การแกปั้ญหาทางคลินิก ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะโครงการโรงพยาบาลร่วมสอนเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบติัท่ีช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์และหตัถการ
ท่ีจะน าไปดูแลรักษาผูป่้วยให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน (โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชิดศกัด์ิ ไอรมณีรัตน์ (2553, น. 96) ท่ีได้
ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของบณัฑิตแพทยต่์อหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล พบว่า ทกัษะทางหัตถการต่างๆ ท่ีนกัศึกษาตอ้งการฝึกปฏิบติัเพิ่มนั้นคณะฯ ไดริ้เร่ิม
จดัตั้งโครงการห้องฝึกทกัษะหัตถการทางการแพทย ์(Skills Lab) ข้ึนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
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ฝึกหัดทกัษะหัตถการทางคลินิกต่างๆ ท่ีจ  าเป็น โดยในห้องฝึกทกัษะหัตถการทางการแพทยน้ี์มี
หุ่นจ าลองและเคร่ืองมือทางการแพทยห์ลายอย่างจดัไวใ้ห้ศึกษาและเปิดโอกาสให้นกัศึกษาลงมือ
ฝึกปฏิบติัได้ตามอธัยาศยั ในทกัษะหัตถการพื้นฐานส่วนใหญ่ท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑ์มาตรฐานผู ้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.2545 ท่ีก าหนดไวว้่าในหมวดความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาชีพ และทกัษะทางคลินิกหมวดท่ี 3 หัวขอ้ ทกัษะการตรวจโดยใช้เคร่ืองมือการตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการการท าหตัถการท่ีจ าเป็น (Technical and Procedural skills) การจดัตั้งและพฒันาหอ้ง
ฝึกทกัษะหัตถการทางการแพทยน้ี์จดัเป็นก้าวส าคญัของการส่งเสริมพฒันาทกัษะหัตถการและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของคุกเซย์(Cooksey, 1999, Abstract) ท่ีได้ศึกษาเ ร่ือง บทเรียนจาก
โรงพยาบาลร่วมสอนและรูปแบบแพทยศาสตรศึกษา พบว่า โรงพยาบาลร่วมสอนมีความส าคญั
ส าหรับการเรียนการสอนนกัศึกษาแพทยเ์ป็นอยา่งมาก เน่ืองจากผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอและมีความ
หลากหลาย นกัศึกษาแพทยส์ามารถฝึกการดูแลผูป่้วย 

3) ความเป็นวิชาชีพแพทย์ นักศึกษาแพทย์ส่วนใหญ่มีความเป็นวิชาชีพ
แพทยร์ะดบัดีในเร่ือง มีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ์
กบัเพื่อนร่วมงาน มีเจตคติและจริยธรรม และมีการวางตวัท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมีการปฐมนิเทศท าความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ของรายวิชา รวมทั้ง 
การใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การใหค้วามเคารพอาจารยพ์ิเศษ การปฏิบติัตวัท่ี
เหมาะสม (คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อ้างถึงในวิทเชษฐ พิชัยศักด์ิ 2553, น. 37-39)  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุดารัตน์ ชูสิงห์ และอษัฎาพร แกลว้ทนงค์ (2559, น. 68) ท่ีไดศึ้กษา
เ ร่ือง  ก ารประ เ มินสมรรถนะของผู ้ส า เ ร็ จการ ศึกษาหลัก สูตรแพทยศาสตรบัณ ฑิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ระหว่างปฏิบติังานปีการศึกษา 2557 พบว่า บณัฑิตมีสมรรถนะ
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีสมรรถนะล าดับแรก คือคุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ และ
สอดคล้องกบังานวิจยัของเจริญพร แก้วละเอียด, ชนษรอชิรปัญญากร และเพลินพิศ วรรณพงค์ 
(2557, น. 178) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง สมรรถนะทางคลินิกของนักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า สมรรถนะทางคลินิกของนักศึกษาแพทย์อยู่ในระดับดี
เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก คือ บุคลิกภาพและคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติ 

2.3.2 ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ มีความพึงพอใจระดบัมากในเร่ือง โครงการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์จริงและความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ระยะเวลาในการ
ฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม ทั้งน้ีเน่ืองจากโครงการโรงพยาบาลร่วมสอนมีจุดประสงค์เพื่อให้
นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 6 ท่ีออกไปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน มีการเพิ่มพูนประสบการณ์ 
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การปฏิบัติงานทางคลินิก และสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานของนักศึกษาแพทย์มากข้ึน 
(โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิท
เชษฐ พิชัยศกัด์ิ (2553, น. 83) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนของภาควิชา
ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
พบวา่ นกัศึกษาแพทยมี์ความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนมาก เน่ืองจาก
มีประโยชน์ต่อนกัศึกษาแพทยไ์ดฝึ้กการพดูติดต่อส่ือสารกบัผูป่้วย การตรวจร่างกายกบัผูป่้วยท าให้
นกัศึกษาแพทยมี์ความพร้อมมากข้ึน 

 นอกจากน้ีผลการวิจัยย ังพบว่า  แหล่งค้นคว้าข้อมูลมีความทันสมัย  
มีความพึงพอใจอยู่ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเน่ืองจากแต่ละโรงพยาบาลนั้นมีบริบทท่ีต่างกนัทั้ งใน 
ดา้นอตัราก าลงัคน ดา้นทรัพยากรสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิทเชษฐ พิชยัศกัด์ิ (2553, น. 89) ท่ีได้
ศึกษาเร่ืองการบริหารงานโรงพยาบาลร่วมสอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ
กายภาพบ าบดั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล พบวา่ โรงพยาบาลร่วมสอนมี
ระบบการบริการสารสนเทศท่ีทนัสมยัและเพียงพอต่อการใช้งาน มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด เน่ืองจาก
เง่ือนไขของระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนตท่ีโรงพยาบาลร่วมสอนในการเข้าถึงขอ้มูลใน
หอ้งสมุดของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลไดช้า้มาก 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ห้องสมุดของโรงพยาบาลร่วมสอนควรจัดหาหนังสือให้เพียงพอและมี
ความทนัสมยั เพราะผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างทุกกลุ่มมีความคิดเห็นว่า อุปกรณ์การเรียน 
การสอนมีความทนัสมยัเอกสาร ต ารา ท่ีใช้ในการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุด อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 

3.1.2 ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัในการจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอ มีการวาง
แผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และควรเบิกจ่ายงบประมาณให้รวดเร็ว เพราะผลการวิจยั 
พบวา่ มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรท าการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เ น่ืองจากงานวิ จัย น้ีใช้

แบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูล 
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3.2.2 ควรมีการประเมินผลกระทบของโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

3.2.3 ควรมีการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทย์ของ
โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ศาสตราจารย ์ดร. นายแพทยพ์งศธ์ารา วจิิตเวชไพศาล 

- ศาสตราจารยร์ะดบั 10 
- ดุษฎีบณัฑิต (การประเมินการศึกษา) สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- อาจารยป์ระจ าภาควชิาวสิัญญีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

2. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงจารุพิมพ ์สูงสวา่ง 
- Master of Business Adminstration, Fellow of Amer. College of Cardiology (FACC) 
- อาจารยป์ระจ าภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

3. รองศาสตราจารย ์นายแพทยว์นัชยั เดชสมฤทธ์ิฤทยั 
- ผูช่้วยรองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 
- M.Sc. in Epidemiology, London school of Hygiene and Tropical Medicine, University 

of London.และ Certificate in Medical Education, University of Dundee. 
- อาจารยป์ระจ าภาควชิาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

4. อาจารย ์ดร.ศุกลรัตน์ อิงชาติเจริญ 
- ครุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (การวดัและการประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
- อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

5. นางสาวรวนิทร์อร อินทรวชิยั 
- ศึกษาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยกีารศึกษา) มหาวทิยาลยัศิลปากร 
- นกัวชิาการศึกษา งานบริการการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบสอบถาม 
 

ในการพิจารณาความสอดคล้องของข้อความท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติด้านปัจจัยเบ้ืองต้น 
ดา้นกระบวนการด าเนินงาน และดา้นผลผลิตของเคร่ืองมือประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

1. แบบสอบถามส าหรับผู้บริหาร อาจารย์แพทย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
1.1 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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1.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 0 0 0 2 0.40 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

21 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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1.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

 
1.3 ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 
 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้
6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
26 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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1.3 ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

13 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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2. แบบสอบถามส าหรับผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 
2.1 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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1.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 0 0 0 2 0.40 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

21 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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1.2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

 
2.3 ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
26 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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3. แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาแพทย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
3.1 ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความสอดคล้อง 

รวม ค่าเฉลีย่ สรุปผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 0 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง   การประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงการด าเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในอนาคต 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น

แบบส ารวจรายการ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการ 3 ดา้น ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
ส่วนท่ี 2 ดา้นกระบวนการด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 3 ดา้นผลผลิต 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ 
3. โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
4. การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่ประการใดเน่ืองจากผูว้จิยัจะน า

ขอ้มูลไปวเิคราะห์และน าเสนอโดยภาพรวมและจะเก็บรักษาค าตอบของท่านเป็นความลบั 
 
 
 
  

ฉบบัท่ี 1 

ส าหรับผูบ้ริหาร/อาจารยแ์พทย ์ 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
 
2. สถานภาพ 
  คณบดี/รองคณบดี/หวัหนา้ภาควชิา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  อาจารยแ์พทย ์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  
3. ภาควชิา 
  กุมารเวชศาสตร์ 
  อายรุศาสตร์ 
  สูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

 ศลัยศาสตร์ 
 ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์ 
 

4. ระยะเวลาที่ท่านเข้าร่วมด าเนินการโครงการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  1 ปี 

  3 ปี 
  มากกวา่ 5 ปี 

 
  

ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าช้ีแจง 
 
 ขอให้ท่านพิจารณาวา่ โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้
มีการด าเนินการ ตามรายการต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัต่อไปน้ี 
 

5       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 
3       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปานกลาง 
2       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 
1       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  

ตอนที ่2 
ความคิดเห็นต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 3 ด้าน 

ส่วนที ่1 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
ส่วนที ่2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 
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ส่วนที ่1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

บุคลากร 
1 มีบุคลากรในการด าเนินโครงการอยา่งเพียงพอ      

2 บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ      
3 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 
     

4 บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาและด าเนินงาน      
5 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ      
6 บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินงานและแกไ้ขปัญหาอุปสรรค

ได ้
     

อาคารสถานที่ 
7 สถานท่ีตั้งและขนาดของโรงพยาบาลร่วมสอนมีความเหมาะสม      

8 มีโรงพยาบาลร่วมสอนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา      

9 โรงพยาบาลร่วมสอนมีห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการ/ห้องพกันกัศึกษา
แพทย ์เพียงพอ 

     

10 โรงพยาบาลร่วมสอนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี      
11 โรงพยาบาลร่วมสอนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้      
วสัดุอุปกรณ์ 
12 ผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอในการฝึกภาคปฏิบติั      
13 มีความหลากหลายของโรคท่ีผูป่้วยเป็น      
14 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบันกัศึกษา      
15 อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความทนัสมยั      
16 เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุดมี

เพียงพอ 
     

17 เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุดมี
ความทนัสมยั 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

งบประมาณ 
18 มีงบประมาณเพียงพอในการสนบัสนุนโครงการใหมี้ประสิทธิภาพ      
19 โครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งรวดเร็วทนัการ      
20 โครงการมีการวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งเป็นระบบ      

 
ส่วนที ่2  ด้านกระบวนการด าเนินงาน 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การวางแผนการด าเนินงาน 
1 มีการประชุมเพื่อวางแผนโครงการ      
2 มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งคณะฯ และอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง      

3 มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งผูบ้ริหารคณะฯ กบัโรงพยาบาล
ร่วมสอน 

     

4 มีการวางแผนโครงการอยา่งเป็นระบบ      
5 แผนการด าเนินงานมีความชดัเจน      
6 การวางแผนการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 
     

การด าเนินงานของโครงการ 
7 มีการจดัตั้งคณะกรรมการทุกระดบัเพื่อด าเนินงาน      

8 การจดัขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม      
9 ปฐมนิเทศนกัศึกษาแพทยเ์พื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังาน 
     

10 จดัท าคู่มือในการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์      
11 ด าเนินการจดัรายช่ือนกัศึกษาแพทย ์      
12 ส่งนกัศึกษาแพทยอ์อกปฏิบติังานตามโรงพยาบาลร่วมสอนท่ี

ก าหนด 
     

13 จดัท าแบบประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
14 ด าเนินการออกเยีย่มนกัศึกษาแพทยไ์ดต้รงตามแผนงานท่ีก าหนด      
15 มีการแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อดูแล

นกัศึกษาแพทย ์
     

16 รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์      
17 มีระบบการด าเนินงานของโครงการ      
18 การด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ      
19 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของนกัศึกษาแพทย ์
     

20 เบิกจ่ายค่าตอบแทนไดร้วดเร็วและทนัเวลา      
21 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของโครงการ 
     

22 การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้      
การติดตามและประเมินผล 
23 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ      
24 มีการประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน      
25 การประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทยมี์ความถูกตอ้ง      
26 การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลโครงการมีความ

ชดัเจน 
     

27 มีระบบการรายงานผลการด าเนินโครงการ      
28 เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 
     

29 มีการแจง้จุดมุ่งหมายเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการสอนแก่
นกัศึกษาอยา่งชดัเจน 

     

30 มีการเยีย่มส ารวจโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อหาเครือข่ายเพิ่มเติม      
31 สามารถติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทยไ์ด ้      
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ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 
 

ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 
1 โรงพยาบาลร่วมสอนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การฝึกปฏิบติั      
2 คู่มือการปฏิบติังานมีความชดัเจนและเหมาะสม      
3 การประสานงานระหวา่งสถาบนัมีความรวดเร็ว      
4 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม      
5 วสัดุอุปกรณ์มีสภาพพร้อมใชง้าน      
6 แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมีความทนัสมยั      
7 การประเมินผลการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
8 มีกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้      
9 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ      
10 โครงการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์จริง      
11 ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      
12 ไดรั้บความร่วมมือระหวา่งสถาบนัเป็นอยา่งดี      
13 มีความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน      
14 กฎระเบียบการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
15 สวสัดิการท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม      
16 โครงการช่วยสนบัสนุนดา้นวชิาการและการวจิยัใหก้บัโรงพยาบาล

ร่วมสอน 
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1. ในการด าเนินงานตามโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่าน

เห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2. ท่านคิดวา่โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ควรปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  
  
  
  
  

ขอบพระคุณค่ะ 
น.ส.พรรณกิาร์ พุ่มจันทร์ 

  

ตอนที ่3 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง   การประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการโรงพยาบาลร่วม
สอน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงการด าเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในอนาคต 

2. แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น

แบบส ารวจรายการ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการ 3 ดา้น ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
ส่วนท่ี 2 ดา้นกระบวนการด าเนินงาน  
ส่วนท่ี 3 ดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ 
3.  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
4. การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่ประการใดเน่ืองจากผูว้จิยัจะน า

ขอ้มูลไปวเิคราะห์และน าเสนอโดยภาพรวมและจะเก็บรักษาค าตอบของท่านเป็นความลบั 
 
  

ฉบบัท่ี 2 

ส าหรับผูอ้  านวยการโรงพยาบาลร่วมสอน 
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ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
 
2. อายุ 
  ต ่ากวา่ 31 ปี 
  31-40 ปี 
  41-50 ปี 

 มากกวา่ 50 ปี 
 

3.ระยะเวลาทีท่่านเข้าร่วมด าเนินการโครงการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกบัโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  1 ปี 

  3 ปี 
  มากกวา่ 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าช้ีแจง 
 
 ขอให้ท่านพิจารณาวา่ โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้
มีการด าเนินการ ตามรายการต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัต่อไปน้ี 
 

5       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 
3       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปานกลาง 
2       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 
1       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  

ตอนที ่2 
ความคิดเห็นต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 3 ด้าน 

ส่วนที ่1 ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
ส่วนที ่2 ด้านกระบวนการด าเนินงาน 
ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 
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ส่วนที ่1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร 
1 มีบุคลากรในการด าเนินโครงการอยา่งเพียงพอ      

2 บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ      
3 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 
     

4 บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาและด าเนินงาน      
5 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ      
6 บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินงานและแกไ้ขปัญหา

อุปสรรคได ้
     

ด้านอาคารสถานที่ 
7 สถานท่ีตั้งและขนาดของโรงพยาบาลร่วมสอนมีความเหมาะสม      

8 มีโรงพยาบาลร่วมสอนเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา      

9 โรงพยาบาลร่วมสอนมีห้องเรียน/ห้องปฏิบติัการ/ห้องพกั
นกัศึกษาแพทยเ์พียงพอ 

     

10 โรงพยาบาลร่วมสอนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี      
11 โรงพยาบาลร่วมสอนมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้      
ด้านวสัดุอุปกรณ์ 
12 ผูป่้วยมีจ านวนเพียงพอในการฝึกภาคปฏิบติั      
13 มีความหลากหลายของโรคท่ีผูป่้วยเป็น      
14 อุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอกบันกัศึกษา      
15 อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความทนัสมยั      
16 เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุด

มีเพียงพอ 
     

17 เอกสาร ต ารา ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนการสอนในห้องสมุด
มีความทนัสมยั 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านงบประมาณ 
18 มีงบประมาณเพียงพอในการสนบัสนุนโครงการใหมี้

ประสิทธิภาพ 
     

19 โครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งรวดเร็วทนัการ      
20 โครงการมีการวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งเป็นระบบ      

 
ส่วนที ่2  ด้านกระบวนการด าเนินงาน 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การวางแผนการด าเนินงาน 
1 มีการประชุมเพื่อวางแผนโครงการ      
2 มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งคณะฯ และอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้ง      
3 มีการประชุมปรึกษาหารือระหวา่งผูบ้ริหารคณะฯ กบัโรงพยาบาล

ร่วมสอน 
     

4 มีการวางแผนโครงการอยา่งเป็นระบบ      
5 แผนการด าเนินงานมีความชดัเจน      
6 การวางแผนการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัโครงการ      

การด าเนินงานของโครงการ 
7 มีการจดัตั้งคณะกรรมการทุกระดบัเพื่อด าเนินงาน      
8 การจดัขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม      
9 จดัท าแบบประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์      
10 มีการแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษของโรงพยาบาลร่วมสอนเพื่อดูแล

นกัศึกษาแพทย ์
     

11 รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย ์      
12 มีการประชุมเพื่อแกไ้ขปัญหาระหวา่งการฝึกปฏิบติังาน      
13 มีระบบการด าเนินงานของโครงการ      
14 การด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
15 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของนกัศึกษาแพทย ์
     

16 ไดรั้บค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการเรียนการสอน
เพียงพอ 

     

17 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของโครงการ 

     

18 การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้      
การติดตามและประเมินผล 
19 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ      
20 มีการประเมินโรงพยาบาลร่วมสอน      
21 การประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทยมี์ความถูกตอ้ง      
22 การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลโครงการมีความ

ชดัเจน 
     

23 มีระบบการรายงานผลการด าเนินโครงการ      
24 เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 
     

25 มีการแจง้จุดมุ่งหมายเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการสอนแก่
นกัศึกษาอยา่งชดัเจน 

     

26 สามารถติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทยไ์ด ้      
 
ส่วนที ่3 ด้านผลผลติ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 
1 โรงพยาบาลร่วมสอนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การฝึกปฏิบติั      
2 คู่มือการปฏิบติังานมีความชดัเจนและเหมาะสม      
3 การประสานงานระหวา่งสถาบนัมีความรวดเร็ว      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

4 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม      
5 วสัดุอุปกรณ์มีสภาพพร้อมใชง้าน      
6 แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมีความทนัสมยั      
7 การประเมินผลการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
8 มีกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้      
9 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ      
10 โครงการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์จริง      
11 ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      
12 ไดรั้บความร่วมมือระหวา่งสถาบนัเป็นอยา่งดี      
13 มีความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน      
14 กฎระเบียบการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
15 สวสัดิการท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม      
16 โครงการช่วยสนบัสนุนดา้นวิชาการและการวิจยัใหก้บั

โรงพยาบาลร่วมสอน 
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1. ในการด าเนินงานตามโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่าน

เห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2. ท่านคิดวา่โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ควรปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  
  
  
  
  

ขอบพระคุณค่ะ 
น.ส.พรรณกิาร์ พุ่มจันทร์ 

 

ตอนที ่3 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง   การประเมินโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามมี 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น

แบบส ารวจรายการ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการดา้นผลผลิต 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ 
2. โปรดตอบค าถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
3. การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่ประการใดเน่ืองจากผูว้จิยัจะน า

ขอ้มูลไปวเิคราะห์และน าเสนอโดยภาพรวมและจะเก็บรักษาค าตอบของท่านเป็นความลบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

ฉบบัท่ี 3 

ส าหรับนกัศึกษาแพทย ์



148 

 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน   หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 
1. เพศ 
 1. ชาย 
 2.  หญิง 
 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.    อยูร่ะหวา่ง 2.00 – 2.49 

1.  อยูร่ะหวา่ง 2.50 – 2.99 
2.  อยูร่ะหวา่ง 3.00 – 3.49 
3.  อยูร่ะหวา่ง 3.50 – 4.00 

 
3.โรงพยาบาลร่วมสอนทีฝึ่กเวชปฏิบัติ (กรุณาเลอืกเพยีงข้อเดียว) 
 1.  โรงพยาบาลนครปฐม  11.  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

2.  โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา  12.  โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์
3.  โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  13.  โรงพยาบาลกลาง 
4.  โรงพยาบาลพุทธชินราช  14.  โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์
5.  โรงพยาบาลบา้นโป่ง   15.  โรงพยาบาลบา้นแพว้  
6.  โรงพยาบาลตากสิน   16.  โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้ 
7.  โรงพยาบาลเลิดสิน   17.  โรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกลา้ 
8.  โรงพยาบาลสิรินธร  18.  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
9.  โรงพยาบาลด าเนินสะดวก  19.  โรงพยาบาลหวัหิน 
10.  โรงพยาบาลราชบุรี  

ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าช้ีแจง 
 
 ขอใหท้่านพิจารณาวา่ โครงการโรงพยาบาลร่วมสอนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้
มีการด าเนินการ ตามรายการต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัใด โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัต่อไปน้ี 
 

5       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด/มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมมาก/มีความพึงพอใจมาก 
3       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมปานกลาง/มีความพึงพอใจปานกลาง 
2       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ย/มีความพึงพอใจนอ้ย 
1       หมายถึง การปฏิบติัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด/มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

  

ตอนที ่2 
ความคดิเห็นต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

ด้านผลผลติ 
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ด้านผลผลติ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพงึพอใจทีม่ีต่อโครงการ 
1 โรงพยาบาลร่วมสอนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การฝึกปฏิบติั      
2 คู่มือการปฏิบติังานมีความชดัเจนและเหมาะสม      
3 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสม      
4 วสัดุอุปกรณ์มีสภาพพร้อมใชง้าน      
5 วสัดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการใชง้าน      
6 แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลมีความทนัสมยั      
7 การประเมินผลการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
8 มีกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้      
9 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจ      
10 โครงการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์จริง      
11 ความรู้ท่ีไดส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      
12 ไดรั้บความช่วยเหลือจากสถาบนัเป็นอยา่งดี      
13 กฎระเบียบการปฏิบติังานมีความเหมาะสม      
14 สวสัดิการท่ีไดรั้บมีความเหมาะสม      
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1. ในการด าเนินงานตามโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่าน

เห็นวา่มีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
2. ท่านคิดวา่โครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ควรปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมอยา่งไรบา้ง 
  
  
  
  
  
 
3. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อโครงการโรงพยาบาลร่วมสอน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
  
  
  
  
  

ขอบพระคุณค่ะ 
น.ส.พรรณกิาร์ พุ่มจันทร์ 

  

ตอนที ่3 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการ 
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ภาคผนวก จ 
แบบบนัทึกขอ้มูลผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาแพทย์
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แบบบันทึกข้อมูลผลการปฏบัิติงานของนักศึกษาแพทย์ 
โรงพยาบาล...................................................................................     จ านวนนักศึกษาแพทย์........................................... 
ภาควชิา......................................................................................... 

หัวข้อ ระดับดีเด่น (คน) ระดับดี (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน) 

1. ความรู้     

2. ทกัษะ 
 2.1 การแกปั้ญหาทางคลินิก     
 2.2 ความสามารถในการดูแลผูป่้วยและการตดัสินใจ     
 2.3 การบนัทึกเวชระเบียน     
 2.4 การท าหตัถการ     
 2.5 ทกัษะการน าเสนอ     
 2.6 การส่ือสารกบัผูป่้วย/ญาติ     

3. ความเป็นวชิาชีพแพทย์ 
 3.1 ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง     
 3.2 การวางตวัท่ีเหมาะสม     
 3.3 ความรับผดิชอบ     
 3.4 เจตคติและจริยธรรม     
 3.5 มนุษยสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน     

153 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
ช่ือ นางสาวพรรณิการ์  พุม่จนัทร์ 
วนั เดือน ปี เกดิ 18  ธนัวาคม  2529 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอสัตหีบ  จงัหวดัชลบุรี 
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 ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู 
 มหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ.2553 
สถานทีท่ างาน งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศึกษา 
 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล 
ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษา 
 
 
 


