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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of awareness 

of further study in vocational education of Mathayom Suksa II students at Koktum 

Wittaya School, Lop Buri province, in the experimental group before and after using a 

career guidance activities package; (2) to compare the levels of awareness of further 

study in vocational education of the students in the experimental group and control 

group after the experiment; and (3) to compare the levels of awareness of further study 

in vocational education of the students in the experimental group at the end of the 

experiment and during the follow up period. 

The research sample consisted of 40 Mathayom Suksa II students at Koktum 

Wittaya School, Lop Buri province, in the 2016 academic year, obtained by cluster 

sampling.  Then they were randomly assigned by taking lots into an experimental group 

and a control group, each of which consisting of 20 students.  The experimental group 

students received a career guidance activities package to develop awareness of further 

study in vocational education; while the control group students received a set of 

traditional guidance activities.  The employed research instruments comprised (1) a 

career guidance activities package to develop awareness of further study in vocational 

education; (2) a scale to assess awareness of further study in vocational education, with 

reliability coefficient of .89; and (3) a set of traditional guidance activities.  Statistics 

employed for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The research findings could be concluded that (1) after the experiment, the 

post-experiment level of awareness of further study in vocational education of 

Mathayom Suksa II students at Koktum Wittaya School in the experimental group was 

significantly higher than their pre-experiment counterpart level at the .05 level; (2) the 
post-experiment level of awareness of further study in vocational education of the 
experimental group students was significantly higher than the post-experiment 

counterpart level of the control group students at the .05 level; and (3) the level of 

awareness of further study in vocational education of the experimental group students 

during the follow up period was not significantly different from their counterpart level 

at the end of the experiment. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในสังคมไทย งานภาคเกษตรกรรมเปล่ียนเป็นภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน  
ซ่ึงผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมก็มีความตอ้งการแรงงานท่ีมีฝีมือ และมีคุณภาพ การท่ีจะพฒันา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าไดต้อ้งอาศยัก าลงัส าคญัจากเยาวชนคนรุ่นใหม่ การให้ความส าคญักบั
การศึกษาของประเทศจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง การจัดการศึกษาไทยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั  (พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ, 2542) ทั้งน้ีในยุคปัจจุบนัรูปแบบการศึกษาท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาก าลงัแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม คือ การอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้น
วชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี(พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551) 

ปัจจุบนัประเทศไทยประสบภาวะขาดแคลนแรงงานทั้งในเร่ืองปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะแรงงานฝีมือระดบักลาง (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2556) เน่ืองจากมีความไม่สอดคล้อง
ระหว่างอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงานไทยทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพ ทั้ งทักษะ
ประสบการณ์และคุณวุฒิการศึกษา มีความตอ้งการก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษามากแต่ในทางกลบักนั
มีการผลิตบณัฑิตป้อนสู่ตลาดแรงงานค่อนขา้งนอ้ย (สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2558) จาก
ปัญหาการพฒันาก าลงัแรงงานท่ีไทยก าลงัเผชิญอยูน้ี่  รัฐบาลไดเ้ร่งหาแนวทางในการแกปั้ญหา โดย
ปรับยุทธศาสตร์การศึกษาให้เกิดความสมดุลระหว่างอาชีวศึกษากับอุดมศึกษา มุ่งเน้นให้
ความส าคญักบัสถาบนัการศึกษาและนกัศึกษาสายอาชีพมากข้ึน (สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย, 2558) ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส าคญัในการเร่งเพิ่มปริมาณผูเ้รียน
อาชีวศึกษา โดยไดต้ั้งเป้าหมายการรับผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามญั  ให้มีปริมาณเพิ่มสูงข้ึน 
โดยในปี 2558 มีจ  านวนการรับผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาร้อยละ 41:59 ในปี 2559 ร้อยละ 45:55 และใน
ปี 2560 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 50:50  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 

แมว้า่ประเทศไทยจะมีแนวโนม้ความตอ้งการก าลงัคนในระดบัอาชีวศึกษามากข้ึน  แต่
ในทางตรงกนัขา้มกลบัพบว่าปริมาณของผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษามีปริมาณลดลง  อาจเน่ืองดว้ย
สาเหตุค่านิยมของผูป้กครองท่ีตอ้งการให้บุตรหลานเรียนจบปริญญาเพื่อให้ท างานในสายงานอ่ืน 
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รวมทั้งผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ทราบความกา้วหนา้ในเส้นทางอาชีพของผูเ้รียนอาชีวศึกษาเท่าท่ีควร 
รวมทั้งภาพลกัษณ์ในการใชค้วามรุนแรง การทะเลาะววิาทในนกัเรียนอาชีวศึกษาบางกลุ่ม ส่งผลต่อ
ทศันคติและการยอมรับของผูป้กครอง ไม่กลา้ส่งบุตรหลานเขา้เรียน และการรับรู้ของผูเ้รียนใน
เส้นทางการเรียนสายอาชีวศึกษา รวมทั้งความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีวศึกษายงัมีน้อยและยงัมี
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษาดา้นอาชีวศึกษาและสายสามญัเร่ืองการจดับริการแนะแนวดา้นการศึกษา
ต่อในโรงเรียนมธัยม  ซ่ึงยงัไม่สามารถด าเนินการไดเ้ท่าท่ีควร (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 

จากการศึกษาสาเหตุการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนทั้งสายสามญัหรือสายอาชีพ พบวา่
เหตุผลท่ีนกัเรียนเลือกเรียนสายสามญัเพราะท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ท าใหพ้อ่ แม่ ญาติพี่
นอ้งสบายใจท่ีไดใ้บปริญญาและยงัสามารถเรียนต่อระดบัสูงไดด้ว้ย สอดคลอ้งกบัผูท่ี้ไม่เลือกเรียน
สายอาชีพ เพราะเห็นว่าโอกาสก้าวหน้าน้อย หางานท ายาก สังคมและครอบครัวไม่ภูมิใจและมี
โอกาสเส่ียงอนัตราย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) แต่ส าหรับผูป้กครองท่ีฐานะไม่ค่อยดีรวมทั้งเด็ก
ท่ีมีผลการเรียนไม่ค่อยดี การท่ีเลือกให้เรียนในสายสามญัและเรียนต่อในระดบัมหาวิทยาลยัอาจจะ
เป็นภาระท่ีค่อนขา้งหนกัส าหรับท่ีพ่อแม่ ดงันั้นการตดัสินใจให้บุตรหลานเรียนสายอาชีพจึงเป็น
ทางเลือกท่ีน่าสนใจ (สมชาย  จนัทร์ชาวนา, 2555) แต่ส าหรับผูป้กครองส่วนใหญ่ใหลู้กๆเลือกเรียน
สายสามญั ดว้ยค่านิยมท่ีวา่สามารถเลือกเรียนต่อไดม้ากกวา่และมีปริญญาเป็นใบเบิกทาง ในขณะท่ี
สายอาชีพหรืออาชีวะมีข่าวไม่ค่อยสู้ดีให้เห็นกนับ่อยๆ แต่ความจริงแลว้ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นเพียง
เด็กนกัเรียนส่วนน้อยเท่านั้น เพราะเบ้ืองหลงัคนเรียนอาชีวะมีอีกหลายแง่มุมท่ีสังคมไม่เคยน ามา
หยิบยกเป็นตัวอย่างท่ีดีให้ได้เห็นกัน จุดเด่นของนักเรียนสายอาชีพ คือ พวกเขามีความรู้ มี
ประสบการณ์ มีทกัษะ และมีความสามารถท่ีเพียบพร้อมในสายอาชีพและสามารถลงมือปฏิบติัได้
จริง (เกียรติสุดา  ใจกลา้, 2558) 

การรับรู้เก่ียวกับตนเอง คือ การรู้จักตนเอง การมองเห็นตนเองในจุดเด่น จุดด้อย 
ความสามารถในการท าส่ิงต่างๆได้ (แพง  ชินพงศ์, 2554) การรับรู้ด้านอาชีพ  คือ การท่ีบุคคลใช้
ความคิด ความรู้สึก ประสบการณ์ และความเช่ือของตน พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ 
ความสนใจ ความชอบ  บุคลิกภาพของตนเองเก่ียวกับอาชีพการประสบความส าเร็จในอาชีพ 
ตลอดจนการเตรียมตวัเข้าสู่อาชีพ (วาสนา  สิงห์พร, 2544)  การพฒันาการรับรู้ด้านอาชีพจึงเน้น
พฒันาให้นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนสายอาชีพ รวมทั้งลกัษณะของการศึกษาต่อ
สายอาชีพ รายละเอียดของสาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ คุณสมบัติของผูศึ้กษาแต่ละ
สาขาวิชา แนวทางการศึกษาต่อในระดับสูง เป็นการเตรียมตวัเพื่อการศึกษาต่อสายอาชีพ ดงันั้น
ครูผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการช่วยพฒันาคุณสมบติัในการรู้จกัตนเองให้แก่นกัเรียนให้รู้ถึง
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ความถนดั และความตอ้งการของตนเอง รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เพื่อให้รู้ถึงความสามารถและ
ความตอ้งการของตนเองอย่างแทจ้ริง ตลอดจนสามารถคน้พบทกัษะท่ีตนเองมี ส่งเสริมให้นกัเรียน
สามารถมองเห็นทางเลือกท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง เพื่อประกอบการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ 

การจดักิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาสายอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ียงัไม่สามารถตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในสายสามญัหรือสายอาชีพ  ปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจศึกษาต่อของนกัเรียน คือ ปัจจยัเร่ืองครอบครัว ความคาดหวงัของผูป้กครอง รายได้
ของครอบครัว ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนเอง และปัจจยัดา้นเพื่อน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) ซ่ึงอาจ
เกิดปัญหาท่ีตามมาคือเม่ือเขา้ไปเรียนแลว้ มีผูเ้รียนส่วนหน่ึงไม่สามารถเรียนต่อไปได ้เน่ืองจากไม่
ชอบและไม่มีความถนัดในสาขาวิชานั้นจริง บางรายก็ตอ้งลาออกหรือเปล่ียนสาขาเรียน ส่งผล
กระทบต่อจิตใจของผูเ้รียนและครอบครัว เป็นการส้ินเปลืองทรัพยากรและเสียเวลาโดยเปล่า
ประโยชน์ จากการสอบถามเบ้ืองตน้ในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวทิยาเก่ียวกบั
การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อเม่ือส าเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า การรับรู้ของนกัเรียนใน
เส้นทางการเรียนสายอาชีพไม่วา่จะเป็นสาขาท่ีเปิดสอน ขอ้มูลสถานศึกษา รายละเอียดของการเรียน
แต่ละสาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทาง
การศึกษาในระดบัสูง นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่มีการรับรู้เก่ียวกบัการเรียนสายอาชีพ 

ด้วยเหตุผลข้างต้นผูว้ิจ ัยจึงสนใจท่ีจะใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ 
ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา โดยเน้น
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างการรู้จกัตนเอง ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อสายอาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
ขอ้มูลการศึกษาต่ออยา่งเพียงพอ ท าให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสมกบัตวันกัเรียนมากท่ีสุด 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี ในกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนดงักล่าวใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลอง 

2.3 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนดงักล่าวใน
กลุ่มทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

 ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  สมมติฐานการวจิัย 
 

4.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพระยะหลงัการ
ทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

4.2 ระยะหลงัการทดลองคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนใน
กลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุม 

4.3 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพระยะหลงัการ
ทดลองไม่แตกต่างกบัระยะติดตามผล 

 

5. ขอบเขตการวจิัย 
 

5.1 ขอบเขตด้านประชากร 

5.1.1 ประชากร 
 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

โรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 106 คน 
5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2559 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 40 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม และสุ่มอยา่ง
ง่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจ านวน 20 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 20 คน 

5.2 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ 

ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ จ านวน 10 กิจกรรม เพื่อพฒันาการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง ให้นกัเรียนรู้จกั

- ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการ
รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 

- ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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ตนเอง รู้ถึงความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพของตนเองและพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ ให้
ความรู้เก่ียวกับเส้นทางการศึกษาต่อเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เน้นให้ความรู้สายอาชีพทั้ง 9 
ประเภทวิชา เก่ียวกับรายละเอียดของสาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพเม่ือเรียนจบแต่ละ
สาขาวิชา คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และการศึกษาต่อในระดบัสูงและน านกัเรียนศึกษา
ไปศึกษาดูงานจากสถานศึกษาสายอาชีพ 

5.3 ระยะเวลาและจ านวนคร้ังในการทดลอง 
ระยะเวลาและจ านวนคร้ังในการพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ การ

วิจยัคร้ังน้ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวจ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที สัปดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 4 
สัปดาห์ โดยใชช้ัว่โมงแนะแนวของโรงเรียน และทดสอบในระยะติดตามผลอีก 1 คร้ัง 

5.4 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

5.4.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ
สายอาชีพและชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 

5.4.2 ตัวแปรตาม คือ การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
6.1 การรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ หมายถึง การท่ีนกัเรียนรู้จกัตนเอง ดา้นความ

สนใจ และบุคลิกภาพของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพ และนกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบั
การศึกษาต่อสายอาชีพ ตามหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช.) ทั้ง 9 
ประเภทวิชา ไดแ้ก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม 
ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาประม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวชิา แนวทางการประกอบอาชีพเม่ือเรียนจบแต่ละสาขาวชิา คุณสมบติั
ของผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิา และการศึกษาต่อในระดบัสูง โดยแบ่งการรับรู้เป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

6.1.1 การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง  คือ นักเรียนสามารถรับรู้ถึงความสนใจ และ
บุคลิกภาพของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัการเลือกอาชีพ 

6.1.2 การรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ คือ นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัแนวทาง
การศึกษาต่อสายอาชีพเม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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6.1.3 การรับรู้ด้านอาชีพ คือ นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาต่อ
สายอาชีพ รายละเอียดของการเรียนทั้ง 9 ประเภทวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของ
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิา และการศึกษาต่อในระดบัสูง 

6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ เพื่อให้
นกัเรียนรับรู้เก่ียวกบัตนเองและรับรู้ดา้นอาชีพ ในการเตรียมตวัศึกษาต่อสายอาชีพ ประกอบดว้ย
กิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที ถึง 1 ชัว่โมง 30 นาที สัปดาห์ละ 3 คร้ัง เป็นเวลา 
4 สัปดาห์ แต่ละกิจกรรมแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป
กิจกรรม และขั้นประเมินผล เป็นตน้ 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
7.1 เพื่อทราบถึงผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษา

ต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี 
7.2 เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพส าหรับพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อ 

สายอาชีพให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ในการเรียนสายอาชีพ รู้จกัตนเอง รู้จกัอาชีพต่างๆหลากหลาย 
และเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

7.3 เพื่อช่วยให้นกัเรียนมีแนวทางการศึกษาต่อและแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตส่งผลใหอ้ตัราการวา่งงานลดลง 

7.4 เพื่อให้ครูแนะแนวและครูผูส้อนสามารถประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพไปใช้สอนกบันกัเรียนระดบัชั้นอ่ืน และนกัเรียนมี
การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ศึกษาต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัโดยไดจ้  าแนกเน้ือหา 
สาระส าคญัไวต้ามล าดบั ดงัน้ี 

1. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ 
1.1 ความหมายของการรับรู้ 
1.2 กระบวนการรับรู้ 
1.3 องคป์ระกอบของการรับรู้ 
1.4 ทฤษฎีการรับรู้ 

2. การรับรู้ตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพ 
2.1 การรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 
2.2 การรู้จกัตนเอง 
2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 

3. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
3.1 การรับรู้ดา้นอาชีพ 

3.1.1 ความหมายของการรับรู้ดา้นอาชีพ 
3.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ดา้นอาชีพ 

3.2.1 ทฤษฎีอตัมโนทศัน์ 
3.2.2 ทฤษฎีพฒันาการดา้นอาชีพ 

3.3 การพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพ 
3.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดา้นอาชีพ 
3.5 ทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 

3.5.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ์( John L. Holland ) 
3.5.2 ทฤษฎีวเิคราะห์ลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคคล 
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4. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาสายอาชีพ 
4.1 รูปแบบการจดัการศึกษาของไทย 
4.2 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 

4.2.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
4.2.2 หลกัการอาชีวศึกษา 
4.2.3 ระดบัอาชีพและเกณฑด์า้นการศึกษาของแต่ละระดบัอาชีพ 
4.2.4 การจดัการอาชีวศึกษา 
4.2.5 แนวโนม้การอาชีวศึกษา 
4.2.6 ประเภทวชิาท่ีเปิดสอน 
4.2.7 เส้นทางอาชีพของแต่ละสาขาวชิา 
4.2.8 ระดบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 
4.2.9 ขอ้ดีของการเรียนสายอาชีพ 
4.2.10 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา 

5. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวอาชีพ 
5.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
5.2 การแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 
5.3 การแนะแนวอาชีพในระดบัมธัยมศึกษา 
5.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวอาชีพ 

6. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 
6.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
6.2 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
6.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

7. บริบทโรงเรียนโคกตูมวทิยา 
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1.  แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ 
 
1.1 ความหมายของการรับรู้ 

ส าหรับความหมายของการรับรู้มีผูก้ล่าวถึงไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
กนัต์กวินท์ ภูมิสวสัด์ิ (2555) กล่าวว่า  การรับรู้ คือ เป็นกระบวนการในการแปล

ความหมายท่ีเกิดข้ึนภายหลังร่างกายรับสัมผสัจากส่ิงเร้า แล้วแปลความหมายนั้ นโดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเป็นเคร่ืองช่วยในการแปลความหมายส่ิงนั้นๆออกมาเป็นความรู้
ความเขา้ใจตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง หรือความหมาย ความรู้ ความเขา้ใจ และความรู้สึกนึก
คิดท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของแต่ละบุคคล 

กรรณิการ์  อศัวดรเดชา (2553) กล่าววา่ การรับรู้  หมายถึง  กระบวนการทางจิตใจ
ท่ีจ าส่ิงเร้าท่ีเรารับได ้ สารท่ีแต่ละคนรับรู้สถานการณ์เดียวกนัจะมีความหมายแตกต่างกนั  ดงัท่ีเรา
เคยพบว่าคนท่ีเห็นเหตุการณ์เดียวกนั แต่รายงานได้ต่างกนันั้นมีมากมาย เน่ืองจากการรับรู้เป็น
กระบวนการเรียนรู้ 

วชิระ  ขินหนองจอก (2552) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรับรู้ หมายถึง การรู้สึกสัมผสั
ท่ีไดรั้บการตีความใหเ้กิดความหมายแลว้  เช่นในขณะน้ีเราอยูใ่นภาวการณ์รู้สึก (Conscious) คือลืม
ตาต่ืนอยู่  ในทนัใดนั้น  เรารู้สึกไดย้ินเสียงดงัปังมาแต่ไกล (การรู้สึกสัมผสั-Sensatio) แต่เราไม่รู้
ความหมาย คือ ไม่รู้ว่าเป็นเสียงอะไร เราจึงยงัไม่เกิดการรับรู้ แต่ครู่ต่อมามีคนบอกว่าเป็นเสียง
ระเบิดของยางรถยนตเ์ราจึงเกิดการรู้ความหมายของการรู้สึกสัมผสันั้น  ดงัน้ีเรียกวา่เราเกิดการรับรู้ 

สุรีรัตน์  ตรีสกุล (2550) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า การรับรู้ คือ กระบวนการใน
การให้ความสนใจและเลือกรับ การรวบรวมและจดัระบบและการแปลความหมายหรือสร้าง
ความหมายให้แก่ขอ้มูลท่ีได้รับเพื่อให้เขา้ใจความหมายของส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้ม
รอบตวั 

เตม็ศกัด์ิ  คทวณิช (2546) ไดนิ้ยามความหมายของการรับรู้  หมายถึง  กระบวนการ
ในการแปลความหมายท่ีเกิดข้ึนภายหลังร่างกายรับสัมผสัจากส่ิงเร้าทั้ งหลาย  ในการแปล
ความหมายของสมองจะถูกตอ้ง ละเอียด และชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด จะขั้นอยูก่บัประสบการณ์เดิม 
ความรู้ท่ีสะสมไว ้ความจ า ความเช่ือ ทศันคติ และค่านิยมซ่ึงแตกต่างไปในแต่ละบุคคล การรับรู้เป็น
พื้นฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคญัของบุคคล 

ประสาร  ทิพยธ์ารา (2530 :111-120 ; อา้งใน วชิรา  จิระวาณิชกุล, 2550) กล่าววา่  
การรับรู้ คือ ขบวนการท่ีอินทรียต่์างๆสามารถรับรู้และแสดงการรับรู้ออกมาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  อาศยั
จิตวิทยาทัว่ไป  อวยัวะรับสัมผสัต่างๆ เช่น ตา ล้ิน จมูก หู เพื่อแสดงความรู้สึกท่ีตนไดรั้บรู้ออกมา
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ในรูปแบบของการกระท าใด  การกระท าหน่ึง ซ่ึงถา้อินทรียข์าดส่ิงหน่ึงส่ิงใดก็จะท าใหก้ารรับรู้ขาด
ความสมบูรณ์ลงไปได ้

นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2548) กล่าววา่ การรับรู้ของมนุษยส่์วนใหญ่เป็นการเลือกรับรู้
ส่ิงเร้าเพียงบางส่วนจากส่ิงเร้าจ านวนมหาศาลท่ีผา่นเขา้มา  โดยจะกรองเอาเฉพาะส่งเร้าบางอยา่งท่ีมี
ความหมายเขา้มาเท่านั้น  ดงันั้นเม่ือสนใจส่ิงหน่ึงส่ิงใดแลว้ก็จะแปลความหมายและตอบสนองส่ิง
เร้านั้นเป็นอยา่งๆไป 

Hilgard (1971 อา้งถึงในปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2539) กล่าวว่า การรับรู้ คือ 
การรับสัมผสัท่ีมีความหมาย การรับเป็นกระบวนการหรือการตีความแห่งสัมผสัท่ีไดรั้บ ออกเป็นส่ิง
หน่ึงส่ิงใดท่ีมีความหมาย  โดยใชค้วามรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมท่ีเคยมีมาก่อน 

Reber (1985) กล่าววา่ การรับรู้ คือ ส่ิงท่ีอยูใ่นตวับุคคล  ซ่ึงเป็นการรับทราบ  ความ
เขา้ใจ  หรือจิตส านึกเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่ง 

จากวรรณกรรมขา้งตน้เก่ียวกบัการรับรู้  สรุปไดว้่า การรับรู้ คือ กระบวนการใน
การแปลความหมายท่ีเกิดข้ึนภายหลังร่างกายได้รับส่ิงเร้า โดยการแปลความหมายอาศัย
ประสบการณ์เดิม ความรู้ความเขา้ใจ หรือจิตส านึกเก่ียวกบับางอยา่ง แต่ละบุคคลจะให้ความสนใจ
และเลือกรับส่ิงเร้าต่างกนัแลว้สร้างความหมายใหแ้ก่ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 

1.2 กระบวนการรับรู้ 
จุฑามาศ  สิทธิขวา (2542) การรับรู้เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล ซ่ึงไม่

สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง กระบวนการรับรู้จะเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนส าคญัๆ 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การเลือก (Selection) การเลือกจะเก่ียวขอ้งทั้งการเลือกโดยจงใจและ

ไม่จงใจ กล่าวคือ การตดัสินใจบางคร้ังจะกระท าการเลือกวา่เราจะรับส่ิงกระตุน้ใดข้ึนอยูก่บัปัจจยั
หลายอย่าง เช่น ปัจจยัทางด้านกายภาพ (Characteristic) ปัจจยัทางด้านท่ีตั้ ง Physical Location) 
ความสนใจ ( Interest ) ประสบการณ์ท่ีผา่นมา  Past Experience) 

ขั้นตอนท่ี 2 การรวบรวม  ในดา้นการรับรู้ส่ิงต่างๆ เรามกัมีแนวโนม้ท่ีจะรวบรวม
ตวักระตุน้ต่างๆเขา้เป็นรูปแบบต่างๆหลกัในการรวบรวมตวักระตุน้มีหลายประการ เช่น รวบรวม
โดยพิจารณาจากรวบรวมโดยพิจารณาจากความคลา้ยคลึงกนั (Resemblanc ) รวบรวมโดยพิจารณา
จากกการกระท าไปทางเดียวกนั (Commom Fate) รวบรวมโดยพิจารณาต่อเติมส่วนท่ีขาดไป 

ขั้นตอนท่ี 3 การตีความ (Interpretation) เป็นการแปลความหมาย ประสบการณ์
ต่างๆท่ีไดรั้บในการแปลความหมายน้ีอาจท าไดห้ลายลกัษณะ เช่น แปลความหมายตามสถานการณ์ 
(Context) แปลความหมายโดยพิจารณาถึงเจตนาของบุคคล  (Intent) แปลความหมายโดยยึดเอา
บุคลิกลกัษณะของตนเป็นหลกั (Projection) 
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ดังนั้ น การรับรู้ของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันออกไป และส่ิงน้ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของการส่ือความเขา้ใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก ถา้การรับรู้ของบุคคล 2 คน ต่อส่ิง
เดียวกนั ใกลเ้คียงกนั สองคนต่อส่ิงของส่ิงเดียวกนัเป็นไปคนละทิศทางก็อาจก่อให้เกิดปัญหาและ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการท างานร่วมกนัไดใ้นท่ีสุด 

Goldsten (2002, p.13) ได้สรุปไว้ว่า กระบวนการรับรู้ ต้องเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 

1. พบส่ิงเร้าต่างๆท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม 
2. เกิดการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเหล่านั้น 
3. มีการเช่ือมโยงเขา้กบัข่ายความรู้เดิม 
4. ผา่นกระบวนการทางสมอง 
5. เกิดการรับรู้ 
6. ในขณะเดียวกนัก็เกิดการระลึกไดห้รือจ าได ้
7. ส่งผลเป็นการกระท า 
8. เกิดความรู้ท่ีเป็นผลจากกระบวนการ 

1.3 องค์ประกอบของการรับรู้ 
1.3.1 ส่ิงเร้า ไดแ้ก่ วตัถุ แสง เสียง กล่ิน รสต่างๆ 
1.3.2 อวยัวะรับสัมผสั ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน ผวิหนงั ถา้ไม่สมบูรณ์จะท าใหสู้ญเสีย

การรับรู้ได ้
1.3.3 ประสาทในการรับสัมผสัเป็นตวักลางส่งกระแสประสาทจากอวยัวะรับ

สัมผสัไปยงัสมองส่วนกลาง เพื่อการแปลความต่อไป 
1.3.4 ประสบการณ์เดิม การรู้จกั การจ าได ้ท าใหก้ารรับรู้ไดดี้ข้ึน 
1.3.5 ค่านิยม ทศันคติ 
1.3.6 ความใส่ใจ ความตั้งใจ 
1.3.7 สภาพจิตใจ อารมณ์ เช่น การคาดหวงั ความดีใจ เสียใจ 
1.3.8 ความสามารถทางสติปัญญา ท าใหรั้บรู้ไดเ้ร็ว 
การรับรู้ท่ีผิดพลาด แมว้า่มนุษยมี์อวยัวะรับสัมผสัถึง 5 ประเภทแต่มนุษยก์็ยงัรับรู้

ผดิพลาดได ้เช่น ภาพลวงตา การรับฟังความบอกเล่า ท าใหเ้ร่ืองบิดเบือนไป การมีประสบการณ์และ
ค่านิยมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการรับรู้ถา้จะให้ถูกตอ้ง จะตอ้งรับรู้โดยผา่น ประสาทสัมผสัหลายทาง 
ผา่นกระบวนการคิดไตร่ตรองใหม้ากข้ึน 
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1.4 ทฤษฎกีารรับรู้ (Perception Theory) 
การรับรู้เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ท่ีส าคญัของบุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรม

ใด ๆ จะข้ึนอยูก่บัการรับรู้จากสภาพแวดลอ้มของตนและความสามารถ ในการแปลความหมายของ
สภาพนั้ น ๆ ดังนั้ นการเรียนรู้ท่ี มีประสิทธิภาพ จึง ข้ึนอยู่กับปัจจัยการรับรู้และส่ิงเร้าท่ีมี
ประสิทธิภาพซ่ึงปัจจยัการรับรู้ ประกอบด้วย ประสาทสัมผสั และปัจจยัทางจิต คือ ความรู้เดิม  
ความตอ้งการ และเจตคติ เป็นตน้ การรับรู้จะเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีมีอิทธิพล หรือ
ปัจจยัในการรับรู้ ได้แก่ ลกัษณะของผูรั้บรู้ ลกัษณะของส่ิงเร้า การท่ีมนุษยจ์ะรับรู้และสามารถ
พฒันาจนเป็นการเรียนรู้ไดดี้หรือไม่นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี (ศิริวรรณ  เสรีรัตน์, 
2545) 

1. สติปัญญา ผูมี้สติปัญญาสูงกวา่ ยอ่มรับรู้ไดดี้กวา่ผูมี้สติปัญญาต ่ากวา่ 
2. การสังเกตและพิจารณา ข้ึนอยูก่บัความช านาญ และความสนใจต่อส่ิงเร้า 
3. คุณภาพของจิตในขณะนั้น ถ้ามีความเหน่ือยอ่อน เครียด หรืออารมณ์ขุ่นมวั 

อาจท าให้ แปลความหมายของส่ิงเร้าท่ีสัมผสัไดไ้ม่ดี แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากสภาพจิตใจผอ่งใส 
ปลอดโปร่ง ก็จะท าใหก้ารรับรู้และการเรียนรู้เป็นไปดว้ยดี และเป็นระบบ 

บารมี อุปัญญ์ (2556) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ คือ กระบวนการท่ีท าให้คน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนได้จากการได้ยิน การสัมผสั การอ่าน การใช้
เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผูใ้หญ่   จะต่างกนั เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการเรียนในห้อง การซกัถาม 
ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ท่ีมีอยู่    แต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีผูส้อน
น าเสนอ โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อน และผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทาง
จิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ท่ีจะให้เกิดข้ึน เป็นรูปแบบใดก็ได ้เช่น ความเป็นกนัเอง ความ
เข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย    ส่ิงเหล่าน้ีผู ้สอนจะเป็นผู ้สร้างเง่ือนไข และ
สถานการณ์เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้ง พิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการ
สร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน   องคป์ระกอบของการรับรู้  องคป์ระกอบส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานของการ
รับรู้อยู่ดว้ยกนัหลายอย่างเพราะการรับรู้พื้นฐาน ท่ีส าคญัต่อการเขา้ใจพฤติกรรมบุคคล สามารถ
จ าแนกไดด้งัน้ี 

1. สมองและระบบประสาท ระบบประสาทของคนประกอบด้ว ยสมอง  
ไขสันหลงั และเส้นประสาท ซ่ึงเป็นอวยัวะท าหน้าท่ีรับความรู้สึกต่าง ๆ ท าให้มนุษยมี์สติปัญญา
เฉลียวฉลาด มีความเขา้ใจ สามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ และควบคุมเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนไดดี้กวา่  
มีประสิทธิภาพสูงกว่าสัตวช์นิดอ่ืน ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด ความทรงจ า และการ
รับรู้ ตอ้งอาศยัการท างานของสมองและระบบประสาทเป็นพื้นฐานส าคญั 
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2. แรงขบั แรงขบัเป็นภาวการณ์กระตุน้หรือเร้าให้ร่างกายแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
ออกมา ในทางจิตวทิยาแบ่งแรงขบัออกเป็น 2 อยา่งคือ แรงขบัพื้นฐานและแรงขบัท่ีเกิดจากการรับรู้ 

3. ส่ิงเร้าและแรงจูงใจ ส่ิงเร้าและแรงจูงใจเป็นแรงกระตุ้นท่ีส าคัญยิ่งใน
กระบวนการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือถูกกระตุน้ดว้ยส่ิงเร้าและแรงจูงใจ จึงท าให้
เกิดการตอบสนองข้ึน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน 

4. การเสริมแรง เป็นการกระตุน้ใหบุ้คคลพฒันาพฤติกรรมเพื่อการรับรู้ เพราะเม่ือ
แสดง พฤติกรรมแล้วได้รับการเสริมแรงจึงอยากแสดงพฤติกรรมซ ้ าอีก การเสริมแรงมีทั้ งการ
เสริมแรง ทางบวก และการเสริมแรงทางลบ เช่นเดียวกบัแรงจูงใจ จะเห็นไดว้่า นอกจากการให้
แรงจูงใจ ต่อผูเ้รียนแลว้ การรู้จกัเสริมแรงพฤติกรรมการตอบสนองซ่ึงเป็นท่ีพึงปรารถนาจึงเป็น
เร่ืองท่ีส าคญัยิ่ง อยา่งหน่ึงในกระบวนการของการรับรู้ ล าดบัขั้นของการรับรู้ ในกระบวนการรับรู้
ของคนเรานั้น จะประกอบดว้ยล าดบัขั้นตอนพื้นฐานท่ีส าคญั  3 ขั้นตอน ดว้ยกนั คือ 

1) ประสบการณ์ 
2) ความเขา้ใจ และ 
3) ความนึกคิด 
4.1 ประสบการณ์ (Experiences) ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาทรับรู้อยู่

ด้วยกนัทั้งนั้น ส่วนใหญ่ท่ีเป็นท่ีเขา้ใจก็คือ ประสาทสัมผสัทั้งห้า ซ่ึงได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน และ
ผิวหนงั ประสาทรับรู้ เหล่าน้ีจะเป็นเสมือนช่องประตูท่ีจะให้บุคคลไดรั้บรู้และตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ต่าง ๆ ถา้ไม่มีประสาทรับรู้ เหล่าน้ีแลว้ บุคคลจะไม่มีโอกาสรับรู้หรือมีประสบการณ์ใดๆ เลย ซ่ึงก็
เท่ากบัเขาไม่สามารถเรียนรู้ ส่ิงใดๆ ไดด้ว้ยประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บนั้นยอ่มจะแตกต่าง
กนั บางชนิดก็เป็นประสบการณ์ตรง บางชนิดเป็นประสบการณ์แทน บางชนิดเป็นประสบการณ์
รูปธรรม และบางชนิด เป็นประสบการณ์ นามธรรม หรือเป็นสัญลกัษณ์ 

4.2 ความเขา้ใจ (Understanding) หลงัจากบุคคลได้รับประสบการณ์แลว้ ขั้น
ต่อไป ก็คือ ตีความหมายหรือสร้างมโนมติ (Concept) ในประสบการณ์นั้น กระบวนการน้ีเกิดข้ึนใน
สมอง   หรือจิตของบุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (Percept) และมีความทรงจ า (Retain) ข้ึนซ่ึง
เราเรียก กระบวนการน้ีวา่“ความเขา้ใจ” ในการเรียนรู้นั้น บุคคลจะเขา้ใจประสบการณ์ท่ีเขาประสบ
ได้ก็ต่อเม่ือ เขาสามารถจดัระเบียบ (Organize) วิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) 
ประสบการณ์ ต่าง ๆ จนกระทัง่หาความหมายอนัแทจ้ริงของประสบการณ์นั้นได ้

4.3 ความนึกคิด (Thinking) ความนึกคิดถือวา่เป็นขั้นสุดทา้ยของการเรียนรู้ ซ่ึง
เป็น กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในสมอง โดยความนึกคิดท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งเป็นความนึกคิดท่ี
สามารถ จัดระเบียบ (Organize) ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับให้เข้ากันได้ 
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สามารถท่ีจะคน้หา ความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ทั้งเก่าและใหม่ ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะท า
ใหเ้กิดบูรณาการ การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

จากการศึกษาทฤษฎีการรับรู้  จะเห็นไดว้่า การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนอยู่กบั
การรับรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศยัองคป์ระกอบต่างๆ ไดแ้ก่ สติปัญญา  ความสนใจ แรงขบั ส่ิงเร้า 
แรงจูงใจและการเสริมแรง เพื่อกระตุน้ใหบุ้คคลพฒันาพฤติกรรมเพื่อการรับรู้ 
 

2.  การรับรู้ตนเองทีเ่กีย่วข้องกบัอาชีพ 
 

2.1 การรับรู้ตนเอง 
อญัชญั  สันติไชยกุล (2547) การรับรู้ตนเอง คือ ความคิด ความเช่ือ ความรู้สึกท่ี

บุคคลมีต่อตนเอง มองว่าตนเองเป็นอย่างไรทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสถานภาพต่างๆ รวมถึง
ส่ิงของและทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลซ่ึงสามารถใช้เป็นส่ือในการแสดงความหมายของ
ความเป็นตนเองของบุคคล 

การรับรู้ตนเอง คือ การท่ีบุคคลรู้จักตนเองในด้านความสามารถ ความถนัด  
ความสนใจ ค่านิยม บุคลิกภาพ อุปนิสัยของตนเอง เม่ือนกัเรียนรู้วา่ตนมีความสามารถสูงในเร่ืองใด
ก็จะเกิดความสนใจและเกิดความตอ้งการเพื่อท่ีจะเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดความสุข 
ความสมหวงั เม่ือท าในส่ิงท่ีตนเองมีความสามารถ และความตอ้งการไดดี้  

จากวรรณกรรมขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้ตนเองดา้นอาชีพ คือ การ
ท่ีบุคคลรู้จกัตนเองในดา้นความสามารถ ความถนดั ความสนใจ บุคลิกภาพของตนเอง และรู้จุดเด่น
จุดดอ้ยของตนเอง เพื่อท่ีจะเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

2.2 การรู้จักตนเอง 
สิริกร  โตสติ (2557)  การรู้จกัตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้เร่ืองราวความคิด  

ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง รู้ธรรมชาติ ความสามารถของตนเองว่าเป็นอยา่งไร มีความ
ตอ้งการ มีจุดมุ่งหมายอะไรในชีวิต และท าอย่างไรจึงจะบรรลุความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้น  
เพื่อตนเองและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 

ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การรู้จกัตนเองและ
เขา้ใจตนเอง  ปรากฏในจุดมุ่งหมายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงมุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองตาม
ศกัยภาพ  พฒันาอย่างรอบดา้น เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และกิจกรรมแนะ
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แนวท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน  และอาชีพ  สามารถ
ปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กลญัญู  เพชราภรณ์ (2545) การรู้จกัตนเอง คือ การรับรู้ ตนเองทั้งด้านความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนตามความเป็นจริง รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนและ สามารถส่งเสริม
จุดเด่นแกไ้ขจุดดอ้ยได ้พร้อมทั้งสามารถวางเป้าหมายในชีวิตและพฒันาตนไปสู่เป้าหมาย นั้นได้
ดว้ยสติและปัญญาอยา่งเหมาะสม 

แพง ชินพงศ์  (2554) กล่าวว่า การรู้จกัตนเอง หมายถึง การมองเห็นตนเองใน
สภาพของความเป็นจริงวา่เรามีจุดเด่นจุดดอ้ยในเร่ืองอะไร มีความสามารถในการท าส่ิงใดไดแ้ละ
ตนเองมีความจ ากดัในเร่ืองใดบา้ง อีกทั้งสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นโลกน้ีอยา่งมีความสุขท่ามกลาง
ส่ิงท่ีตนเองมีและเป็น โดยท่ีไม่มีความรู้สึกอิจฉาริษยาหรือคิดเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้น 

สุชา  จนัทร์เอม (2541, น. 6) กล่าววา่ การรู้จกัตนเอง หมายถึง การส ารวจตนเองวา่
เป็นคนอย่างไร มีความสามารถทางใด แค่ไหน มีความสนใจ และตอ้งการอะไร อะไรเป็นขอ้ดี
ขอ้เสีย พยายามหาทางแกไ้ขขอ้บกพร่อง และส่งเสริมส่วนท่ีดี จะท าให้เราตั้งเป้าหมายของชีวิตได้
เหมาะสมกบัความเป็นจริง ตลอดจนมีโอกาสพบกบัความส าเร็จและความสมหวงัได ้

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กล่าววา่ องคป์ระกอบก่อน
ตดัสินใจเลือกอาชีพ ได้แก่ 1. รู้จกัตนเอง 2. รู้จกัโลกของอาชีพ 3. รู้จกัโลกของการศึกษาต่อ ซ่ึง
องคป์ระกอบของการรู้จกัตนเอง มีดงัน้ี 

1. บุคลิกภาพ คือ ลักษณะและคุณสมบัติทั้ งร่างกายและจิตใจ ได้แก่ รูปร่าง 
หนา้ตา กิริยา การแสดงออก อารมณ์ น ้ าเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความเช่ือมัน่ รวมทั้งรู้จกัทกัษะ 
ความสามารถพิเศษ ความถนดัท่ีแทจ้ริง ทศันคติ และค่านิยมของตนเอง 

2. ความชอบหรือความสนใจ คนแต่ละคนมีความชอบและความสนใจท่ีแตกต่าง
กัน ความสนใจน้ีจะสังเกตได้จากการท่ีนักเรียนชอบท ากิจกรรมใดอยู่เสมอๆ หรือบ่อยๆ กว่า
กิจกรรมอ่ืน 

3. ความถนดั การท่ีบุคคลจะวางแผนในอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัตวัเอง
ไดน้ั้น ส่ิงหน่ึง ท่ีเป็นปัจจยัส าคญั คือบุคคลตอ้งรู้จกัความถนดัของตนเอง ความถนดัน้ีอาจสังเกตได้
จากการท่ีบุคคลท ากิจกรรมใดหรือส่ิงใดแลว้ท าไดดี้ คล่องแคล่ว ท าแลว้ประสบความส าเร็จ 

4. สติปัญญาและความสามารถ การท่ีจะดูว่าสติปัญญาหรือความสามารถดีไม่ดี 
อาจดูไดจ้ากระดบัคะแนนหรือผลการเรียนท่ีผา่นมาในสมุดรายงานประจ าตวันกัเรียนดูวา่ในแต่ละ
วชิาท่ีสอบไปแลว้ไดร้ะดบัคะแนนหรือผลการเรียนเป็นอยา่งไร ส่วนหน่ึงท่ีเราควรรู้คือ รู้วา่ตนเองมี
ความสามารถดา้นใดบา้ง   เพราะส่ิงน้ีจะช่วยท าใหเ้ราเลือกแนวทางเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 
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5. เป้าหมายในชีวิต ควรตั้งเป้าหมายในอนาคตวา่ ตอ้งการประกอบอาชีพใด เพื่อ
จะได้ศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ มีความถนัดและสอดคลอ้งกบั
บุคลิกภาพของตน 

6.  สภาพทางเศรษฐกิจและครอบครัว พิจารณาว่าฐานะทางบ้านเป็นอย่างไร 
พอท่ีจะส่งเสียใหศึ้กษาต่อไดเ้พียงใด 

7.  ค่านิยม การท่ีบุคคลจะวางแผนอนาคตไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัตนเองได้
นั้น ส่ิงหน่ึง ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัมากก็คือ ตอ้งรู้ค่านิยมในงานท่ีตนยึดไวเ้ป็นหลกัส าคญั การส ารวจ
ค่านิยมในงาน จะช่วยช้ีน าไปสู่อาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของเรา 

8.  รูปร่างและลักษณะของร่างกาย สถานศึกษาหลายแห่งก าหนดคุณสมบัติ
เก่ียวกบัรูปร่าง และลกัษณะของทางร่างกายไวด้ว้ย เช่น สถานศึกษาดา้นทหาร ต ารวจ พลศึกษา 
จะต้องเป็นคนท่ีมีสุขภาพดี คือ  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง (มีส่วนสูง สัมพนัธ์กับน ้ าหนัก)  
มีลกัษณะสมชาย และตอ้งไม่พิการทางสายตา  เป็นตน้ 

จากวรรณกรรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้เก่ียวกบัตนเอง  หมายถึง  
การรู้จกัและเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัความชอบในการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ รู้ความสามารถและ
ทกัษะของตนเอง และรู้จกัตนเองเก่ียวกบัอาชีพท่ีสนใจและสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของตนเอง 

2.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ตนเอง 
บุญรอด  บุญเกิด (2555) ไดศึ้กษาการรับรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมใน

การน าจริยธรรมสู่ชมชน ของพระสงฆ์ จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอย่างคือ พระสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย ใน
จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 366 รูป เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในการน าจริยธรรมสู่ชมชนของพระสงฆ์จังหวดัชลบุรี 
ผลการวจิยัพบวา่ พระสงฆใ์นจงัหวดัชลบุรี มีระดบัการรับรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมใน
การน าจริยธรรมสู่ชมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พระสงฆท่ี์มีอายุพรรษาต่างกนั มีระดบัการรับรู้
ตนเองด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในการน าจริยธรรมสู่ชมชน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ณัฏฐวีร์  นงนุช (2552) ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและ
เขา้ใจตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 ท่ีมี
คะแนนแบบสอบถามการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา จ านวน 20 คน เป็น
นกัเรียนชาย 10 คน และนกัเรียนหญิง 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามการรู้จัก
ตนเอง กบักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการวิจยัสรุปวา่ การรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งโดยรวมและรายดา้น 
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คือ ดา้นความตอ้งการและความรู้สึกของตนเอง  ดา้นการแสวงหาแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมกบั
ตนเอง ดา้นความสนใจ ความถนดัดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและอาชีพ ดา้นความรักนบัถือตนเอง
และผูอ่ื้น และดา้นการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

3.  แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 
3.1 ความหมายของการรับรู้ด้านอาชีพ 

วาสนา  สิงห์พร (2544) กล่าวว่า การรับรู้ด้านอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลใช้
ความคิด  ความรู้สึก ประสบการณ์ และความเช่ือของตน พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถ  ความสนใจ  ความชอบ  บุคลิกภาพของตนเองเก่ียวกบัอาชีพ และมีความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองคุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ การประสบความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนการเตรียม
ตวัเขา้สู่อาชีพ 

สุรีรัตน์  วิไลรัตน์ (2537) ไดก้ล่าวถึง การรับรู้ดา้นอาชีพ หมายถึง การท่ีนกัเรียนมี
ความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญั และลกัษณะอาชีพ คุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ การ
ประสบความส าเร็จในอาชีพ อาชีพในชุมชน ความสัมพนัธ์ระหวา่งวิชาท่ีเรียนกบัอาชีพ ตลอดจน
พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ ความสนใจ ความชอบของตนเองเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ 
เพื่อเตรียมตวัเขา้สู่โลกของอาชีพได ้

นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2528, น. 117) อา้งใน นงนุช  จงเจริญทรัพย ์(2541) กล่าววา่ 
การรับรู้ หมายถึง การท่ีเด็กเร่ิมจะเรียนรู้ว่าในโลกน้ีมีอาชีพต่างๆมากมาย  เร่ิมเขา้ใจโลกของตน
อย่างคร่าวและสามารถรู้ว่า  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ต่างๆแสดงให้เห็นว่าบุคคลประกอบ
อาชีพใด  อาชีพท่ีบิดามารดาของเขาประกอบนั้นแตกต่างจากอาชีพบิดามารดาของเพื่อนอยา่งไร มี
อาชีพใดบา้งท่ีเขาสนใจ และใหรู้้รายละเอียดใหม้ากข้ึนและรู้ลกัษณะของอาชีพอยา่งคร่าวๆ 

Shofstall (1973, อา้งถึงใน ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์,2529 ) กล่าวว่า  นกัเรียนควรมี
ความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัโลกของงาน  ความส าคญัและลกัษณะของงานและอาชีพต่างๆ ตลอดทั้ง
พิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถ  ความสนใจ  ความชอบของตนเองเก่ียวกบัอาชีพ
ต่างๆ เพื่อเป็นการเตรียมตวัเขา้สู่โลกของงาน 

Thompson (1973) กล่าวถึง การรับรู้ดา้นอาชีพ ว่าเป็น กระบวนการในระยะแรก
ของชีวติท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
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Currie (1975) ได้ให้ความหมายของการรับรู้ด้านอาชีพไวว้่า การรับรู้ด้านอาชีพ 
หมายถึง การพิจารณาอาชีพจากความเช่ือของตนเอง โดยดูจากการกระท าต่างๆ ของบุคคลท่ีแสดง
ออกมาวา่เป็นกิจกรรมท่ีมีผลดีและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ดา้นอาชีพ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้ดา้น
การศึกษาต่อสายอาชีพ คือ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาต่อสายอาชีพ รับรู้
เก่ียวกบัความส าคญั ลกัษณะของงานและอาชีพต่างๆ รายละเอียดของการเรียนแต่ละสาขาวิชา แนว
ทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิา และการศึกษาต่อระดบัสูง 

3.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัการรับรู้ด้านอาชีพ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ด้านอาชีพ ได้แก่ ทฤษฎีอตัมโนทศัน์และทฤษฎี

พฒันาการทางอาชีพ 
3.2.1 ทฤษฎอัีตมโนทศัน์ (Self Concept Theory ) 

อตัมโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอดเก่ียวกบัตนเอง หรือความรู้สึกนึกคิด
ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงอาจจะเป็นจริงหรือไม่เป็นจริงก็ไดเ้ป็นส่ิงท่ีบุคคลพิจารณาตนเอง
ว่าเป็นอย่างไรมีความหมายเช่นเดียวกบัการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง ดงัท่ี (English and English 1958,  
pp. 486-488) ให้ค  าอธิบายว่า อตัมโนทศัน์ คือ ความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อตนเอง รวมทั้งความรู้ 
ความรู้สึก และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเช่ือว่าพฤติกรรมทุกอย่างท่ีบุคคลแสดง
ออกเป็นผลเน่ืองมาจาก อตัมโนทศัน์ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อทศันคติ ความรู้สึก ความนึกคิด ความเขา้ใจส่ิง
ต่างๆตลอดจนการปรับตนเอง และรวมถึงความสามารถของตนเองดว้ย  ดงัท่ี โรเจอร์ (Roger, 1951, 
p. 495) กล่าวว่า การท่ีจะเขา้ใจพฤติกรรมของคนนั้นจะตอ้งศึกษาความคิดของบุคคลให้มากท่ีสุด 
เพราะพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นผลเน่ืองมาจากความนึกคิด และทศันคติท่ีมีต่อตนเอง และมีด 
(Mead ,1934, p. 30) ไดศึ้กษาและเช่ือวา่ อตัมโนทศัน์ นั้นเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนใน
สังคม  ดงันั้นอตัมโนทศัน์จึงพฒันามาตั้งแต่วยัทารก  เม่ือเด็กโตข้ึนก็สามารถแยกไดว้่าอะไรเป็น
อะไร เม่ือเด็กสามารถพูดไดเ้ด็กจะมีการพฒันาอตัมโนทศัน์ และการรับรู้คุณค่าของตนเองเร็วข้ึน
ตามล าดบั โดยเฉพาะการมีชีวิตในโรงเรียนเด็กจะได้รับประสบการณ์จากส่ิงแวดลอ้มใหม่ โดย
การศึกษาหาความรู้ต่างๆจากกลุ่มเพื่อนและครู ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนส าคญัในการพฒันาเปล่ียนแปลง
ตนและอตัมโนทศัน์ 

ซุเปอร์ (Super,1968, p. 80) ได้สรุปอิทธิพลเก่ียวกับอัตมโนทัศน์ท่ีมีต่อ 
การเลือกอาชีพไว ้การเลือกอาชีพเป็นส่วนหน่ึงซ่ึงบุคคลได้คิดค านึงและมุ่งหมายเอาไวเ้ขาจะมี 
อตัมโนทศัน์และรู้ว่าตนเป็นคนแบบใด จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาในชีวิตท่ีเขาตอ้งแสดงหลาย
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บทบาท ซ่ึงช่วยให้เขาคน้พบว่า อะไรคือส่ิงท่ีเขาตอ้งการ ทั้งในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจกรรม การเล่น  
การงานท่ีเขาแสดงออก ขณะเดียวกนัก็จะประเมินค่าส่ิงนั้นจากทกัษะ และปฏิกิริยาตอบสนองของ
คนอ่ืนๆเม่ือเห็นวา่ตนสามารถท าส่ิงใดไดดี้ และเกิดความพึงพอใจจากผลส าเร็จท่ีผา่นมาช่วยพฒันา
ใหเ้ขาเห็นภาพตนเองเด่นชดัข้ึนเติบโตข้ึนจากประสบการณ์ต่างๆ จะเกิดเป็นอตัมโนทศัน์ช่วยให้เขา
เลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูใ่นสภาพท่ีเขาตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

3.2.2 ทฤษฎพีฒันาการด้านอาชีพ (Theory of Vocational Development ) 
ซูเปอร์ (Tolbert, 1974, pp. 31-37 อา้งอิงจาก Super, 1957) เป็นผูเ้สนอทฤษฎี

พฒันาการดา้นอาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) เป็นหลักส าคญั

เก่ียวกับการศึกษา และจิตวิทยาแนะแนวทางอาชีพ การท่ีบุคคลมีความแตกต่างกันทั้งในด้าน
ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ  ท าให้การเลือกอาชีพของบุคคลต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย 

2. ศกัยภาพหลายๆด้านในตวับุคคล (Multipotentiality) บุคคลแต่ละคนมี
ขอบเขตศักยภาพของตน ซ่ึงช่วยให้ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน การน าบุคคลหน่ึง 
ไปเปรียบเทียบกบัอีกบุคคลหน่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพราะขีดความสามารถของแต่ละบุคคล
แตกต่างกนั 

3. แบบแผนของความสามารถในอาชีพ (Occupation Ability patterns) 
อาชีพแต่ละอาชีพต่างมีแบบแผนของความสามารถเฉพาะอาชีพ กล่าวคือ อาชีพหน่ึงตอ้งการบุคคล
ท่ีมีความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกลกัษณะแตกต่างไปจากอาชีพหน่ึง 

4. การเลียนแบบและบทบาทของตัวแบบ ( Identification and Role of 
Models) บุคคลส่วนมากจะเลียนแบบบิดามารดา หรือบุคคลอ่ืนท่ีตนช่ืนชมในการประกอบอาชีพ
โดยเฉพาะในเด็กวยัรุ่น  ซ่ึงการเลียนแบบน้ีจะเป็นพื้นฐานของการประกอบอาชีพของบุคคลนั้นใน
อนาคต ดงันั้นผูท่ี้เป็นตวัแบบโดยเฉพาะบิดามารดา จึงควรปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก 

5. ความต่อเน่ืองและการปรับตวัในการเลือก และการตดัสินใจเก่ียวกบั
อาชีพ (Continuity of Adjustment) ตอ้งเป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลอาศยัอยูห่รือท างานอยู ่รวมทั้งอตัมโนทศัน์ของตน มกัจะเปล่ียนแปลงไปตาม
เวลาและประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ  อีกทั้งการเลือกและการตดัสินใจเก่ียวกบัอาชีพ  จะส่งผลต่อ
การปรับตวัในอาชีพ 

6. ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองตามช่วงชีวติของบุคคล ซ่ึงแบ่งเป็นขั้นดงัต่อไปน้ี 
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6.1 ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนอายุ 14 ปี เป็น
ระยะท่ีร่างกายและจิตใจของเด็กก าลงัเจริญเติบโต 

6.2 ขั้นการส ารวจตนเอง (Exploration Stage) เป็นช่วงระหว่างอายุ  
15-24 ปี เป็นระยะท่ีบุคคลพยายามท่ีจะท าความเขา้ใจตนเอง และบทบาทของตนเองท่ีมีต่อการเลือก
อาชีพ การเลือกคู่ และการเลือกหาต าแหน่งในสังคม 

6.3  ขั้นการสร้างหลกัฐาน (Establishment Stage) เป็นช่วงอายุระหว่าง 
2-44 ปี เป็นระยะท่ีบุคคลมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแน่นอนและมีท่ีอยู่อาศยั สร้าง
หลกัฐานมัน่คงใหก้บัตนเอง 

6.4 ขั้นของการด ารงชีวิตท่ีมั่นคง (Maintenance Stage) เป็นช่วงอายุ
ระหว่าง 45-64 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคลเห็นความส าคญัของครอบครัว พยายามท าตนให้เป็นท่ียอมรับ
และเป็นท่ีรู้จกัของบุคคลในสังคม พร้อมกบัความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 

6.5 ขั้นของการเส่ือม (Decline Stage) เป็นช่วงอายุตั้ งแต่ 65 ปี ข้ึนไป 
เป็นช่วงท่ีการท างานมีนอ้ยลง มีความรับผดิชอบ และมีบทบาทในสังคมนอ้ยลง 

7. แบบแผนของอาชีพ (Carreer Pattern) ข้ึนอยู่กับระดับสังคมและ
เศรษฐกิจและโอกาส ซ่ึงแบบแผนของอาชีพน้ี ไดแ้ก่ ระดบัความสูงต ่าของอาชีพ ความถ่ีในการ
เปล่ียนงาน และลกัษณะของอาชีพบางชนิดท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนงานบ่อยๆ เป็นตน้ 

8. การพฒันาอาชีพในแต่ละช่วงชีวิต บุคคลควรได้รับการแนะแนวทาง
อยา่งเหมาะสม เพือ่ใหเ้กิดการพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมกบับุคคลนั้นๆ 

9. การพฒันาอาชีพของบุคคล เป็นผลจากการท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว การได้รับการศึกษาจากโรงเรียน และสังคม
รอบตวับุคคลนั้น ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลนั้นได้รับความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพต่างๆท่ีเขาสนใจ
หรือถนดั ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลนั้นไดรู้้จกัตนเอง และรู้จกัผสมผสานระหวา่งความสามารถของตนเอง
กบัโอกาสท่ีจะเป็นได ้

10. ความเปล่ียนแปลงของแบบแผนอาชีพ (  The Dynamic of Career 
Pattems ) แบบแผนอาชีพน้ีข้ึนอยู่กับระดับสังคม และเศรษฐกิจของครอบครัว  สติปัญญา 
ความสามารถ ความสนใจของบุคคล 

11. ความสนใจในงานข้ึนอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งบุคคล ต าแหน่งและ
บทบาทของบุคคล (Job Satisfaction Individual Differences Status and Role ) บุคคลท่ีจะมีความพึง
พอใจงานอาชีพ ถา้งานเขา้กนัไดก้บัวิถีชีวิต ความสามารถ และการไดส้วมบทบาทตามท่ีบุคคลนั้น
ตอ้งการ ระดบัความพอใจข้ึนอยูก่บัระดบัการพฒันาอตัมโนทศัน์ของบุคคลแต่ละคน 
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12. งานคือวถีิทางแห่งชีวติ (Work is the way of Life) การท่ีบุคคลจะมีความ
พึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองนั้น  ข้ึนอยู่กับการท่ีบุคคลได้ค้นพบทางออกท่ีตนจะได้แสดง
ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพและค่านิยมของตนเองออกมา และสามารถกระท าไดต้าม
บทบาทท่ีบุคคลนั้นไดเ้ลือกแลว้ 

3.3 การพฒันาการรับรู้ด้านอาชีพ 
การรับรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) เป็นขั้นตอนของอาชีพศึกษา (Career 

Education) อาชีพท่ีศึกษานั้นเป็นกระบวนการในการพฒันาการคน ให้เกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ี
จะส่งเสริมให้คนเราไดใ้ชค้วามสามารถเชิงอาชีพ  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ,์ 2529, อา้งใน วลัยา  เบา้
พนูทอง 2542 ) อธิบายขั้นตอนในการสอนเก่ียวกบัอาชีพ  ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self-Awareness) เป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยให้
นักเรียนรู้จกัและเขา้ใจเก่ียวกบั ความสนใจ ความถนัด ความตอ้งการ ความสามารถ บุคลิกภาพ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง 

ขั้นท่ี 2 การรู้จกัและเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ (Career Awareness) เป็นขั้นตอนของ
การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง และโลกของงานอยา่งกวา้งๆ โดย 

ประการแรก เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมเก่ียวกับประสบการณ์
ต่างๆเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรู้สามารถส ารวจตนเอง และช่วยใหเ้ขา้ใจตนเองไดดี้ข้ึน 

ประการท่ีสอง ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอาชีพแต่ละอาชีพ 
ประการท่ีสาม  ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัประเภทหรือกลุ่มอาชีพต่างๆ 
ประการท่ีส่ี  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ความชอบ ไม่ชอบเก่ียวกบั

อาชีพแต่ละอาชีพ 
ประการท่ีหา้ ใหน้กัเรียนอภิปรายถึงบทบาท และความส าคญัของอาชีพแต่

ละอาชีพ 
ประการท่ีหก ให้นกัเรียนอภิปรายถึงบทบาทของบุคคลท่ีประกอบอาชีพ

แต่ละอาชีพ 
ขั้นท่ี 3 การปฐมนิเทศเก่ียวกบัอาชีพ (Career Orientation) เป็นขั้นตอนของการ

ปฐมนิเทศเก่ียวกบัประเภทหรือกลุ่มของอาชีพ และรูปแบบของชีวิตท่ีเก่ียวกบัอาชีพแต่ละประเภท
นั้นๆ หรือกลุ่มนั้นๆ 

ขั้นท่ี 4 ส ารวจเก่ียวกบัอาชีพ (Career Exploration) เป็นขั้นตอนของการส ารวจ
เก่ียวกับอาชีพต่างๆ ให้ละเอียดยิ่งข้ึน โดยศึกษาเก่ียวกับความรู้ องค์ประกอบและทกัษะต่างๆ 
เก่ียวกบัแต่ละอาชีพ ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาชีพ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจสังคม และสภาพ
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ของงานท่ีมีผลต่อทางดา้นจิตใจของผูป้ระกอบอาชีพแต่ละประเภท ความส าคญัของงานนั้นๆ ตลอด
ทั้งการเตรียมการช่วยเหลือนกัเรียนในการก าหนดเป้าหมายของอาชีพในอนาคต 

ขั้นท่ี 5 การเตรียมตวัเก่ียวกบัอาชีพ ( Career Preparation ) เป็นการเตรียมตวัท่ีจะ
เขา้สู่อาชีพ เป็นขั้นท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจท่ีจะเขา้สู่อาชีพ ในขั้นน้ีจะมีการศึกษาเก่ียวกบัเจตคติและ
คุณลกัษณะต่างๆท่ีจ าเป็น เพื่อท่ีจะช่วยใหก้ารเลือกอาชีพของนกัเรียนประสบความส าเร็จ 

3.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ด้านอาชีพ 
สมชาย  ทองหมู่ (2541) ไดศึ้กษาการรับรู้ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 
359 คน เป็นนกัเรียนชาย 145 คน และนกัเรียนหญิง 214 คน โดยใชแ้บบสอบถามการรับรู้ดา้นอาชีพ 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนั และรายไดข้องผูป้กครองแตกต่างกนั มีการรับรู้ดา้น
อาชีพแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 นักเรียนท่ีมีผูป้กครองมีระดบัการศึกษา
แตกต่างกนัมีการรับรู้ดา้นอาชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นงนุช  จงเจริญทรัพย ์(2541) ไดศึ้กษาผลของการจดับริการสนเทศดา้นอาชีพท่ีมี
ต่อการรับรู้ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎรบ ารุง อ าเภอหนองเสือ 
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 45 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ดา้นอาชีพต ่า  นกัเรียนท่ีมี
การรับรู้ดา้นอาชีพปานกลาง  นกัเรียนท่ีมีการรับรู้ดา้นอาชีพสูง ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนทั้ง 3 กลุ่ม 
มีการรับรู้ดา้นอาชีพสูงข้ึน หลงัจากไดรั้บการจดับริการสนเทศดา้นอาชีพ 

วาสนา  สิงห์พร (2544) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการรับรู้ด้านอาชีพระหว่างการ
แนะแนวอาชีพด้วยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กับการแนะแนวอาชีพเป็นกลุ่ม ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองบวัแดงวิทยา อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภูมิ โดยการสุ่มแบบ
เป็นกลุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน จาก 8 ห้องเรียน และสุ่มเขา้กลุ่มแบบจบัคู่  เพื่อเขา้กลุ่มทดลองท่ี 1 
และกลุ่มทดลองท่ี 2 กลุ่มละ 19 คน กลุ่มท่ี 1 ไดรั้บโปรแกรมการแนะแนวอาชีพดว้ยคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน และกลุ่มท่ี 2 ไดรั้บการแนะแนวอาชีพเป็นกลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
แนะแนวอาชีพดว้ยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และนกัเรียนท่ีไดรั้บการแนะแนวอาชีพเป็นกลุ่ม มีการ
รับรู้ดา้นอาชีพ สูงข้ึนนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการแนะแนวอาชีพดว้ยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กบันกัเรียนท่ีไดรั้บการแนะแนวอาชีพเป็นกลุ่ม 
มีการรับรู้ดา้นอาชีพ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สุรีย์วรรณ  พรหมขุนทอง (2555) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ ปทุมวนั โดยกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 50 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เคร่ืองมือท่ี
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ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ 1. ชุดกิจกรรมแนะแนว 2. แบบสอบถามการรับรู้ด้านอาชีพ  
กลุ่มทดลองได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านอาชีพ จ านวน 8 คร้ัง 
ประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ  ไดแ้ก่ ปฐมนิเทศและสร้างความคุน้เคย การท าความรู้จกัขอ้มูลอาชีพ  
ขอ้ควรค านึงเก่ียวกบัอาชีพ  แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ  ค่านิยมทางอาชีพ ท่องตลาดแรงงาน  
การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพและการปัจฉิมนิเทศ ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้น
อาชีพ  หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ดา้นอาชีพในต่างประเทศ 
Miles,1988 (อา้งถึงใน ชงโค นวลฉิมพลี,2539) ไดศึ้กษาผลของการสอนการรับรู้

ดา้นอาชีพ และแนวคิดในการตดัสินใจเลือกอาชีพแก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 โรงเรียน
ประถมศึกษาในมลรัฐนิวยอร์ค ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนมีคะแนนการรับรู้ด้านอาชีพและ
แนวคิดในการตดัสินใจเลือกอาชีพสูงข้ึนหลงัจากไดรั้บการสอนเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  นอกจากน้ียงั
พบวา่นกัเรียนมีทศันคติต่ออาชีพสูงข้ึน 

Youngue,Todd and Burton 1981, (อา้งถึงใน นงนุช จงเจริญทรัพย์,2541) ไดศึ้กษา
ผลของวิธีการสอนอาชีพในชั้นเรียน กบัการสอนจากประสบการณ์จริงต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในรัฐเวอร์จิเนียตอนใต ้จ านวน 46 คน กลุ่มทดลองจะออกไป
เยีย่มชมสถานท่ีประกอบการ และบุคคลท่ีประกอบอาชีพต่างๆ สัปดาห์ละ 2 วนัๆละ 2 ชัว่โมง สรุป
ไดว้า่ การสอนให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจะช่วยให้วุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนเพิ่มได้
มากกวา่วธีิการสอนในชั้นเรียน 

3.5 ทฤษฎเีกีย่วกบัการเลอืกอาชีพ 

3.5.1 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (John L. Holland) 
ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
"ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด์เป็นผลจากการสังเกตของเขาและ

ของคนอ่ืน ๆ เก่ียวกบัความสนใจ ลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีส่วนสัมพนัธ์กบัทฤษฎี
ของกิลฟอร์ด (Guilford. 1954) ซ่ึงได้วิเคราะห์บุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเป็น 6 
ประเภท คือ ดา้นจกัรกล ดา้นวิทยาศาสตร์ ดา้นบริการสังคม ดา้นสารบรรณ ดา้นธุรกิจ และดา้น
ศิลปะ นอกจากน้ี ทฤษฎีของฮอลแลนดย์งัมีส่วนคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีของแอดเลอร์ (Adler. 1939) 
ของฟรอมม์ (Fromm. 1947) ของจุง (Jung. 1933) ของเซลดอน (Sheldon. 1954) ของสแปรงเจอร์ 
(Spranger. 1928) โดยเฉพาะการประเมินส่ิงแวดล้อมเพื่อช่วยจ าแนกลักษณะของบุคคลมี
แนวความคิดมาจากลินดนั (Linton. 1945) ซ่ึงกล่าววา่ "แรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้มจะถูกถ่ายทอด
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ไปยงับุคคล" อน่ึง ทฤษฎีเก่ียวกบัเร่ืองความตอ้งการ (needs) และแรงกดดนั (pressures) ของเมอร์
เรย ์(Murray. 1938) ก็เป็นแรงกระตุน้อีกอยา่งหน่ึงท่ีท าใหฮ้อลแลนดคิ์ดทฤษฎีของเขาข้ึน 

กล่าวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมี์แนวคิดพื้นฐานดงัน้ี 
1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
2. แบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนด์ได้กล่าวถึง "การเลือกอาชีพ" ไวว้่า "การเลือกอาชีพ” คือ การ

กระท าท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถี
ชีวติ ส่วนส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นงานและทกัษะ" 

จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) ไดส้ร้าง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” 
ข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดงัน้ี 

1. บุคลิกภาพของบุคคลทัว่ไปแบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชีพ
ประเภทต่าง ๆ ต่อไปน้ีคือ งานช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการ
การศึกษาและสังคม งานส านักงานและเสมียน งานจัดการและค้าขาย งานศิลปะดนตรีและ
วรรณกรรม บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมต่าง ๆ กบั
แรงผลกัดนัส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ยศกัด์ิตระกลู บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และส่ิงแวดลอ้ม
ทางกายภาพ ประสบการณ์เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบ
หรือไม่ชอบน้ีจะกลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะน าไปสู่ความสามารถเฉพาะ ทา้ยท่ีสุด
ความสนใจและความสามารถเฉพาะจะก าหนดใหบุ้คลิกคิด รับรู้ และแสดงเอกลกัษณ์ของตน 

2. ส่ิงแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพ
ประเภทต่าง ๆ ขา้งตน้เช่นเดียวกนั ส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งน้ีถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นส่ิงท่ี
แสดงให้เห็นถึงปัญหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพต่างกนั ท าให้ความ
สนใจและความถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหนัเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้ง
กบับุคลิกภาพของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึงมกัจะมีอะไร ๆ คลา้ย ๆ กนั 

3. บุคคลจะค้นหาส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะ และใช้
ความสามารถของเขา ทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเหตุ
น้ีเม่ือเราทราบบุคลิกภาพและ ส่ิงแวดลอ้มบุคคล ก็จะท าให้เราทราบถึงผลท่ีจะติดตามมาดว้ย ซ่ึง
ไดแ้ก่การเลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการ
ศึกษาและสังคม 
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นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการข้างต้นแล้ว ฮอลแลนด์ยงัมีแนวคิด
ปลีกยอ่ยเพิ่มเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, น. 4-5) ดงัน้ี 

1. ความคล้ายคลึงกัน (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
คลา้ยคลึงกนั เช่น บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ (Realistic) 
กบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigation) จะมีส่ิง
ท่ีเหมือนกันมากกว่าบุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน 
(Conventional ) กบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(Artistic) 

2. ความแตกต่างกนั (Differentiation) โดยปกติบุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชดั
อยู่ลกัษณะหน่ึง แมจ้ะมีบุคลิกลกัษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยู่บา้ง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลกัษณะ
ต่างๆ อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนัจนยากต่อการช้ีชดัลงไปวา่ บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลกัษณะใด 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                       กลุ่มท่ีอยูใ่กลชิ้ดกนั  มีความคลา้ยคลึงกนัมากท่ีสุด 

                                        กลุ่มท่ีอยูต่รงกนัขา้ม  มีความคลา้ยคลึงกนันอ้ยท่ีสุด 

                                        กลุ่มท่ีมีกลุ่มอ่ืนคัน่กลาง  มีบางอยา่งท่ีไม่คลา้ยคลึงกนั 

 
ภาพท่ี  2.1  6 เหล่ียม ซ่ึงแสดงความคลา้ยคลึงกนัของรูปแบบทั้ง 6 ของฮอลแลนด์ 

 

Realistic (R) 

Enterprising (E) Social (S) 

Artistic (A) 

Investigative (I) 

Conventional (C) 
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1. ความเขา้กนัได ้(Congruence)  สมมติฐานกล่าววา่ “ รูปแบบท่ีต่างกนัจะ
ต้องการส่ิงแวดล้อมท่ีต่างกัน” ความเข้ากันได้จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลท างานหรือมีชีวิตอยู่ใน
ส่ิงแวดลอ้มในรูปแบบท่ีมีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบัส่ิงแวดลอ้มของตนเอง รูปหกเหล่ียม
ของรูปแบบน้ีใช้เพื่อก าหนดความมากน้อยของความเข้ากันได้ ระหว่างรูปแบบของบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอ้ม  ตวัอยา่งเช่น ความเขา้กนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์จะเกิดข้ึนในกรณีท่ีบุคคลประเภท Realistic 
อยู่ในส่ิงแวดลอ้มแบบ Realistic ความเขา้กนัไดอ้ย่างดีท่ีสุดถดัมา คือ รูปแบบของบุคลิกภาพท่ีอยู่
ในส่ิงแวดลอ้มขา้งเคียง เช่น บุคคลประเภท Realistic ท างานในส่ิงแวดลอ้มแบบ Investigative ความ
เข้ากันได้ท่ีน้อยท่ีสุดระหว่างบุคคลและส่ิงแวดล้อมอาจจะมีข้ึน  เม่ือรูปแบบของบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้มปรากฏอยูใ่นต าแหน่งท่ีตรงขา้มกนัในรูปหกเหล่ียม 

2. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพแต่ละลักษณะและ
ส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งมิไดแ้ยกจากกนัโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพนัธ์ภายในกนัอยู ่ดงันั้น
เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพลกัษณะหน่ึงก็ท าใหส้ามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลกัษณะอ่ืนไดด้ว้ย 

ลักษณะของบุคลิกภาพและสภาพแวดล้อมทางอาชีพของบุคลตามท่ี 
Holland ไดแ้บ่งเป็น 6 ประเภท  มีดงัน้ี 

1. บุคคลท่ีชอบเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม มีความสนใจอาชีพประเภท
งานช่างฝีมือและงานกลางแจง้ (Realistic) หรือกิจกรรมท่ีไม่ค่อยมีความสลบัซับซ้อน มีร่างกาย
แข็งแรง คล่องแคล่ว ว่องไว สามารถท างานหนักได้ และโดยทั่วไปจะไม่ชอบเข้าสังคม 
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบับุคคลประเภทน้ีไดแ้ก่ อาชีพท่ีเก่ียวกบังานช่างฝีมือ เช่น ช่างก่อสร้าง 
ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองยนต ์และอาชีพเกษตรกร เป็นตน้ 

2. บุคคลท่ีชอบใช้ความคิดแก้ปัญหา มีความสนใจอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) เป็นพวกท่ีชอบท างานท่ีใช้สมองมากกว่าก าลงั มีความรู้
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเป็น
นามธรรมไดดี้ ชอบความอิสระ บุคคลประเภทน้ีมกัจะสนใจอาชีพดา้นวิทยาศาสตร์ การค านวณ 
อาชีพท่ีตอ้งศึกษาคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ เช่น อาชีพนกัวทิยาศาสตร์ แพทย ์นกัค านวณ เป็นตน้ 

3. บุคคลท่ีชอบศิลปะความงาม มีความสนใจอาชีพประเภท งานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic) เป็นบุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเองสูง มีจินตนาการ ชอบอิสรภาพ ไม่
ชอบระเบียบแบบแผน บุคคลท่ีมีลกัษณะเช่นน้ีมกัเลือกอาชีพท่ีเก่ียวกบัศิลปะ เช่น อาชีพจิตรกร 
ปฏิมากร ช่างออกแบบนกัประพนัธ์ นกัดนตรี เป็นตน้ 

4. บุคคลท่ีชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน มีความสนใจอาชีพประเภทบริการ 
การศึกษา และสังคม (Social) ชอบแสดงตวั ชอบสนทนา โดยทัว่ไปจะมีลกัษณะทางสังคม ชอบ
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ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน บุคคลท่ีมีลกัษณะเช่นน้ีมกัสนใจอาชีพท่ีไดมี้โอกาสสังคมกบัผูอ่ื้น ไดบ้ริการ
สังคม เช่น อาชีพนกัสังคมสงเคราะห์ นกัแนะแนว นกัจิตวทิยา นกัสังคมวทิยา ครู อาจารย ์ผูบ้ริหาร
การศึกษา เป็นตน้ 

5. บุคคลท่ีชอบท าตามระเบียบแบบแผน มีความสนใจอาชีพประเภทงาน
ส านักงานและเสมียน (Convention) เป็นบุคคลท่ีเคร่งครัดในกฎหมาย ไม่ค่อยมีความยืดหยุ่น มี
ความรอบคอบและขยนัหมัน่เพียร บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพเช่นน้ีมกัชอบท างานท่ีมีระบบระเบียบ 
ปฏิบัติไปตามระบบระเบียบท่ีมีอยู่ เช่น งานด้านสารบรรณ เลขานุการ นักบัญชี  นักสถิติ 
บรรณารักษ ์เป็นตน้ 

6. บุคคลท่ีมีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ มีความสนใจอาชีพประเภท
งานจดัการและคา้ขาย (Enterprising) ชอบแสดงตวั มีความมัน่ใจในตวัเอง มีความสามารถในการ
พูดเพื่อโนม้นา้วชกัจูงผูอ่ื้น  มีความกลา้ไดก้ลา้เสีย  บุคคลประเภทน้ีมกัจะชอบอาชีพท่ีตนจะแสดง
ลักษณะของตน  อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับบริหารการค้าและนักการเมือง เช่น อาชีพนักธุรกิจ 
นกัการเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล นกัโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

Holland ยงักล่าวว่า ถา้บุคคลมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัอาชีพใดอาชีพหน่ึง
และไดรั้บความช่วยเหลือจากการไดรั้บขอ้มูลดา้นอาชีพและการให้ค  าปรึกษาดา้นอาชีพแลว้ จะท า
ให้เลือกอาชีพได้สะดวกและเหมาะสม ถ้าบุคคลใดมีบุคลิกภาพไม่คงท่ีในทางใดทางหน่ึง ไม่มี
ความชอบหรือความสนใจในด้านใดเสียเลยจะประสพปัญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดไม่
สามารถเลือกอาชีพตามความ แต่ถา้มีความชอบท่ีก ้าก่ึงกนัจะท าใหเ้ลือกอาชีพไดย้าก 

นอกจากนั้น Holland  ยงัไดก้ล่าวถึงความคาดหวงัเก่ียวกบัอาชีพของบุคคล 
(Level of Occupation Choice ) วา่ข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลประเมินตนเอง Holland เนน้วา่การท่ีบุคคล
รู้จกับุคลิกภาพของตนเองและมีความรู้เก่ียวกบัอาชีพ มีความส าคญัมากในกระบวนการเลือกอาชีพ 
ซ่ึงเขาไดส้ร้างแบบส ารวจความสนใจอาชีพข้ึน ช่ือว่า  แบบส ารวจอาชีพท่ีสนใจดว้ยตนเอง (Self  
Directed Search : SDS) 

แบบส ารวจอาชีพท่ีสนใจด้วยตนเอง (Self  Directed Search : SDS) ฉบบั
ภาษาไทยน้ีได้พฒันาโดย นวลศิริ  เปาโรหิตย์ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 หมวด คือ หมวดกิจกรรม หมวด
ความสามารถ หมวดอาชีพ หมวดประเมินความสามารถ และหมวดประเมินทกัษะ และทุกหมวดจะ
ประเมินตามลกัษณะบุคลิกภาพทั้ง 6 ประเภท 
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3.5.2 ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Traits and Factors 

Theory) 
ทฤษฎี น้ี มีหลักการว่ า บุคคลแ ต่ละคนแตก ต่ า งกันในความถนัด 

ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ งานแต่ละชนิดต้องการลักษณะและองค์ประกอบท่ี
แตกต่างกนัจะเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนั โดยทฤษฎีน้ีไดน้ าหลกัการเลือกอาชีพของ Frank Parsons 
(1909 : 5) ซ่ึงกล่าวถึงหลกัการเลือกอาชีพ 3 ประการคือ 

1. การวิ เคราะห์ตนเอง โดยบุคคลจะวิ เคราะห์คุณสมบัติต่างๆและ
องค์ประกอบของตนเอง  เป็นตน้ว่า ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ บุคลิกภาพ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ สภาพการณ์ต่างๆของครอบครัว 

2. การวิเคราะห์อาชีพ  โดยบุคคลจะแสวงหาความรู้ต่างๆเก่ียวกบัอาชีพ 
เป็นตน้วา่ ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะอาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน เก่ียวกบัอาชีพต่างๆ เวลา
และทุนทรัพยท่ี์ใชใ้นการเตรียมตวัประกอบอาชีพ รายได ้ความมัน่คง และโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ
ต่างๆ 

3. การใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการ
วเิคราะห์ตนเองและวเิคราะห์อาชีพประกอบกนัเพื่อเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

งานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ
สายอาชีพ ดงันั้นจึงตอ้งศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาต่อสายอาชีพ ไดแ้ก่ รูปแบบการ
จดัการศึกษาของไทย ความหมายของการอาชีวศึกษา หลกัการอาชีวศึกษา ระดบัอาชีพและเกณฑ์
ดา้นการศึกษาของแต่ละระดบัอาชีพ การจดัการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา แนวโนม้การอาชีวศึกษา  
ประเภทวิชาท่ีเปิดสอน เส้นทางสายอาชีพของแต่ละสาขาวิชา ระดบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอน ขอ้ดีของ
การเรียนสายอาชีพ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

4. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษาสายอาชีพ 
 
การเลือกศึกษาต่อเม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีสองทางเลือกใหญ่ๆ คือ เลือก

เรียนต่อสายสามญั หรือสายอาชีพ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการจดัการศึกษาของไทย 
4.1 รูปแบบการจัดการศึกษาของไทย 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ก าหนดนั้นแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั (นงลกัษณ์  ตะเคียนจนัทร์, 2552) 
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1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและการประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ี
แน่นอน ซ่ึงการศึกษารูปแบบน้ีจดัในโรงเรียน วทิยาลยั   มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาท่ีมีช่ือ
เรียกอยา่งอ่ืน สามารถจดัการศึกษาในชั้นเรียนหรือเป็นการศึกษาทางไกล 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ียดืหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาการศึกษา การวดัและประเมินผลโดยค านึงถึงความเหมาะสม
สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของแต่ละบุคคล เช่น การศึกษานอกโรงเรียน การ
ฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ 

3. การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส สามารถศึกษาไดจ้ากบุคคล สภาพแวดลอ้ม ส่ือหรือ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การศึกษาแบบน้ีมีความยืดหยุน่ เปิดโอกาสให้ผูส้นใจสามารถเลือกเน้ือหาท่ี
สนใจตรงกบัความตอ้งการของตนเองและสามารถศึกษาในเวลาท่ีปลอดจากภารกิจอ่ืนได้ เช่น  
การฟังบรรยายพิเศษ การศึกษาจากเอกสาร การเยีย่มชมการสาธิต การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต
หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ การเช่ือมโยงการศึกษาทั้ง 3 ระบบใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

การศึกษาทั้ง 3 ระบบ เป็นวธีิการเรียนรู้ตลอดชีวติซ่ึงสามารถน าไปพฒันาชีวติและ
สังคมจึงตอ้งมีการผสมผสานการศึกษาทั้ง 3 ระบบเขา้ดว้ยกนั กล่าวคือ บุคคลเรียนรู้การศึกษาตาม
อธัยาศยัตั้งแต่เกิดโดยการเล้ียงดูจากพ่อ แม่ ผูป้กครอง และการเรียนรู้ อยูร่่วมในชุมชน รวมถึงการ
เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ จึงสรุปไดว้า่การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของวถีิชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย 

4.2 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
บุญเจือ  ช่างต่อ (2540, น. 11) ได้กล่าวถึงความหมายของการอาชีวศึกษาไวว้่า   

การอาชีวศึกษา หมายถึง การอบรมวิชาชีพในสาขากวา้งทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษา เพื่อท่ีจะใหอ้อกไปประกอบวชิาชีพและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

วิเวก  ปางพุฒิพงศ์ (2530, น. 77) กล่าวว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษา
วิชาชีพท่ีมุ่งให้การศึกษา การฝึกก าลังคนระดับต่างๆตามความต้องการของท้องถ่ินและสังคม 
การศึกษาวิชาชีพน้ีอาจด าเนินการไดท้ั้งในระบบโรงเรียน กล่าวคือ มีหลกัสูตรก าหนดเวลาเรียนไว้
แน่นอน หรือด าเนินการนอกระบบโรงเรียน เช่น มีความรู้จากพ่อแม่ จากการฝึกอบรม ท างาน
โรงงาน จากค าแนะน าส่งเสริมจากหน่วยงานเอกชนหรือราชการ เป็นตน้ 

4.3 หลกัการอาชีวศึกษา 
เมธี  ปิลนัธนานนท ์ (2533 , 148-149) ไดเ้สนอหลกัการอาชีวศึกษาท่ีน่าสนใจ  21  

ประการดงัน้ี 
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1. การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมบุคคลเขา้สู่อาชีพและท างานต่อไป 
2. เป้าหมายของการศึกษาอาชีวศึกษาคือมุ่งท่ีงานและสัมพนัธ์กบัการมีงานท า 
3. การอาชีวศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม และวุฒิภาวะของ

นกัศึกษา 
4. การอาชีวศึกษาจดัให้ผูส้ าเร็จการศึกษา สามารถร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในฐานะ

พลเมืองดีของสังคมได ้
5. การอาชีวศึกษาจดัใหน้กัศึกษามีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ 
6. การอาชีวศึกษาช่วยใหแ้ต่ละบุคคลมีสิทธ์ิจะเลือกอาชีพท่ีตนปรารถนาได ้
7. รัฐมีหน้าท่ีท่ีจะจดัการศึกษาให้บุคคลได้รับการฝึกหัดเพื่อประกอบอาชีพได้

ตามท่ีแต่ละบุคคลไดต้ั้งเป้าหมายไว ้
8. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะสูง ถา้จดัสภาพแวดล้อมให้ผูเ้รียนได้รับ

การฝึกหดัโดยจ าลองสภาพแวดลอ้มการท างานใหเ้หมือนสภาพการท างานจริง 
9. การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เม่ืองานฝึกกระท าให้มีลักษณะเดียวกนักบังาน

จริง นัน่คือ ในขั้นตอนการท างาน เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรมีลกัษณะเดียวกนักบัท่ีใชใ้นการท างาน
ในอาชีพนั้น 

10. ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะสูง เม่ือได้จดัให้ผูเ้รียนได้ใช้ความสนใจ 
นิสัย ความถนดั และมนัสมองของผูน้ั้นอยา่งเมท่ี 

11. การฝึกอาชีพท่ีมีประสิทธิผลของช่างหรืองานแต่ละอาชีพ ก็ต่อเม่ือไดจ้ดัให้แก่
กลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการและไดรั้บประโยชน์จากการฝึก 

12. การฝึกอาชีพท่ีมีประสิทธิผล จะตอ้งฝึกประสบการณ์เฉพาะดา้นหลายๆคร้ัง 
เพื่อสร้างนิสัยท่ีถูกตอ้งในการท างานและการคิดตลอดจนกระทัง่นิสัยท่ีตอ้งการไดพ้ฒันาข้ึนซ่ึงเป็น
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการหางานท า 

13. การฝึกอาชีพอยา่งมีประสิทธิผลยอ่มข้ึนอยูก่บัครูฝึก ซ่ึงจะตอ้งมีประสบการณ์
วชิาชีพในการประยกุตแ์ละความรู้ในการปฏิบติังานและขบวนการการท างานอาชีพท่ีตนสอน 

14. แต่ละอาชีพจะตอ้งฝึกบุคคลให้มีความสามารถในการผลิตขั้นต ่าระดับหน่ึง 
เพื่อท่ีจะท างานและรักษาต าแหน่งงานไวไ้ด ้ถา้การอาชีวศึกษาไม่สามารถจดัไดถึ้งขั้นน้ีแลว้ก็จะไม่
มีประสิทธิผลทั้งส าหรับรายบุคคลและส าหรับสังคม 

15. การสร้างอุปนิสัยการปฏิบติังานจะได้ผลต่อเม่ือผูฝึ้กได้ท างานจริง ไม่ใช่ท า
แบบฝึกหดัหรือท างานจอมปลอม 
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16. แหล่งของเน้ือหาสาระท่ีเช่ือถือไดข้องการฝึกเฉพาะแต่ละอาชีพมาจากแห่ง
เดียวเท่านั้น คือ จากประสบการณ์ของผูช้  านาญในอาชีพนั้น 

17. แต่ละอาชีพจะมีเน้ือหาอยูจ่  านวนหน่ึงซ่ึงเป็นของอาชีพนั้นโดยเฉพาะและไม่
มีคุณค่าในทางปฏิบติัส าหรับวชิาชีพอ่ืน 

18. การอาชีวศึกษาจะบริการสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อเม่ือสามารถบริการใน
เร่ืองท่ีมีคนตอ้งการและผูต้อ้งการไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 

19. การอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะแปรผนัตามวิธีการสอนและความสัมพนัธ์
กบัผูเ้รียนจึงควรพิถีพิถนัพิจารณาคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มท่ีเรียนและผูส้อน 

20. การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือมีการจัดการในลักษณะ
ยดืหยุน่  แทนการมีมาตรฐานท่ีตายตวัเกินไป 

21. พยายามลดค่าใช้จ่ายต่อหัว แต่ก็ตอ้งใช้งบประมาณขั้นต ่าจ  านวนหน่ึง ซ่ึงถา้
จ่ายต ่ากวา่น้ีแลว้จะไม่สามารถจดัการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได ้ และถา้ไม่สามารถสนบัสนุน
งบประมาณขั้นต ่าน้ีแลว้ก็ไม่สมควรท่ีจะจดัใหมี้ระบบอาชีวศึกษา 

4.4 ระดับอาชีพและเกณฑ์ด้านการศึกษาของแต่ละระดับอาชีพ  จ  าแนกออกเป็น  
5 ระดบั ดงัน้ี 

4.4.1 ระดบัวิชาชีพชั้นสูง (profession) เป็นระดบัอาชีพท่ีตอ้งการวิชาชีพชั้นสูง
หรือวชิาชีพพิเศษในการบริหาร เป็นวชิาการหรือวิชาชีพท่ีเนน้หนกัทางทฤษฎี หลกัการการค านวณ 
การออกแบบ การวิจยั การจดัการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์โดยมีภาคปฏิบติั ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม ผูท่ี้ประกอบอาชีพระดบัน้ีไดจ้ะตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมไม่ต ่ากว่าระดบัปริญญา
หรือเทียบเท่า 

4.4.2 ระดบัเทคนิค (Technician) หรือระดบัก่ึงวิชาชีพชั้นสูง (Semi-profession) 
เป็นระดบัท่ีตอ้งใชท้กัษะและเทคนิคพิเศษท่ีไดรั้บในเทคนิควิธีการนั้นๆเป็นอยา่งดี ในทางวิชาชีพ
เป็นผูท่ี้สามารถคิดค านวณแบบเขียนแบบเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และการถ่ายทอดแบบของสถาปนิก 
วศิวกร หรือผูช้  านาญงานระดบัสูงไดใ้นดา้นการจดัการ  สามารถควบคุมดูแลงานแทนระดบัวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือเป็นผูช่้วยวิศวกรและสถาปนิกในงานเทคนิคต่างๆโดยสามารถท างานเป็นอิสระไดต้าม
สมควร ปกติแล้วผูป้ระกอบอาชีพระดับน้ีจะต้องมีการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าระดบัวิชาชีพเทคนิค หรือระดบัก่ึงวิชาชีพชั้นสูงน้ีเป็นวิชาชีพท่ีอยู่ก่ึงกลางระหว่างระดบั
วชิาชีพชั้นสูงกบัระดบัทกัษะท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี 

4.4.3 ระดบัทกัษะหรือระดบัช่างฝีมือ (Skilled) เป็นระดบัท่ีผูป้ระกอบอาชีพตอ้ง
ไดรั้บการฝึกหดัอาชีพสาขาหน่ึงอยา่งมีความรู้กวา้งขวาง มีความช านาญเป็นพิเศษ กล่าวคือ จะตอ้ง



32 

มีความรู้และทักษะในอาชีพนั้ นเป็นอย่างดี สามารถท างานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมี 
การควบคุมดูแลใกลชิ้ดจากหัวหน้างาน และมีความรู้ในดา้นทฤษฎีประกอบการปฏิบติังาน เช่น 
เขา้ใจเหตุผลเบ้ืองหลงัวา่ท าไมเคร่ืองจกัรเคร่ืองยนต์จึงท างานได ้ระบบส่วนรวมเป็นอยา่งไร จะมี
การปรับปรุงซ่อมแซมหรือผลิตให้มีประสิทธิภาพข้ึนไดอ้ย่างไร เป็นตน้ ผูป้ระกอบอาชีพระดบัน้ี 
ไดแ้ก่ ช่างไม ้ช่างเคร่ืองยนต์ ช่างกล ช่างไฟฟ้า พนกังานบญัชี เจา้หน้าท่ีธุรการ เป็นตน้ โดยปกติ
แลว้บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมีความรู้ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.4.4 ระดบัก่ึงทกัษะหรือก่ึงแรงงานฝีมือหรือก่ึงฝีมือ (Semi-skilled) เป็นระดบัท่ี
ต้องใช้ทกัษะง่ายๆไม่ซับซ้อนนักเวลาให้บริการ เป็นงานเฉพาะอย่างท่ีแยกออกจากงานใหญ่  
ในฐานะลูกมือ เช่น งานไสไม ้เล่ือยไม ้ซ่ึงแยกออกจากช่างไม ้ช่างก่ออิฐ ฉาบปูน แยกออกจากงาน
ก่อสร้าง เป็นตน้ ผูท่ี้จะให้บริการหรือประกอบอาชีพระดบัน้ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจนมีความ
ช านาญ โดยปกติมกัจะเป็นการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้นจากศูนยฝึ์กงานโรงงาน 

4.4.5 ระดบัไร้ทกัษะหรือระดบัคนงานทัว่ไป หรือคนงาไม่ตอ้งใช้ฝีมือ (On-the-
job-trainning) เป็นระดบัการใช้งานโดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีทกัษะพิเศษและไม่จ  าเป็นตอ้งมีการศึกษา
อบรมพิเศษ ฝึกอบรมเล็กนอ้ยก็พอจะใชท้  างานได ้และโดยทัว่ไปแลว้เป็นงานท่ีตอ้งการผูมี้ร่างกาย
แข็งแรงเพราะเป็นงานท่ีใชก้ าลงัแรงงานมากกวา่ฝีมือ เช่น การแบกหาม และงานกรรมกร เป็นตน้ 
การศึกษาส าหรับผูป้ระกอบอาชีพระดบัน้ีส่วนใหญ่เป็นระดบัประถมศึกษา 

4.5 การจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีสถานศึกษาในสังกดั 421 แห่ง

ทั่วประเทศ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ โดยจดัการ
เรียนการสอน 9 ประเภทวิชา มีสาขาวิชาให้เลือกเรียนมากกวา่ 350 สาขาวิชา ทั้งน้ี ดา้นการบริหาร
จดัการมีศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาประจ าภาค 5 ภาค ท าหน้าท่ีส่งเสริมการพฒันางาน
ทางดา้นวิชาการ และอาชีวศึกษาจงัหวดั 77 แห่ง และอาชีวศึกษาภาค 5 ภาค ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงการ
บริหารจดัการกลุ่มสถานศึกษาในระดบัจงัหวดั 

จ านวนสถานศึกษา 
1. วทิยาลยัเทคนิค  114  แห่ง 
2. วทิยาลยัการอาชีพ  142  แห่ง 
3. วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว  3  แห่ง 
4. วทิยาลยัพาณิชยการ  5  แห่ง 
5. วทิยาลยัศิลปหตัถกรรม  2  แห่ง 
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6. วทิยาลยัสารพดัช่าง  52  แห่ง 
7. วทิยาลยัอาชีวศึกษา  39  แห่ง 
8. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ  13  แห่ง 
9. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 43  แห่ง 
10. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง  1  แห่ง 
11. วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือ  3  แห่ง 
12. วทิยาลยัประมง  4  แห่ง 
13. สถาบนัการอาชีวศึกษา 19* + 4** แห่ง 
**สถาบันการอาชีวศึกษา 19 แห่ง จัดตั้ งข้ึนโดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

161 แห่ง จาก 19 กลุ่ม จังหวดั สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 มี 10 สถานศึกษา สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 มี 7 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มี 10 สถานศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มี 9 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 มี  
7 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้1 มี 11 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้2 มี 
7 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มี  9 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออก มี 9 สถานศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 มี 10 สถานศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 มี 4 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มี 9 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 มี  
7 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 มี 9 สถานศึกษา สถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 มี 7 สถานศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 มี 9 สถานศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 มี 8 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 มี  
6 สถานศึกษา และสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครมี 13 สถานศึกษา 

**สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร 4 แห่ง จดัตั้งข้ึนโดยรวมสถานศึกษาเกษตรและ
ประมงในแต่ละภูมิภาค 41 สถานศึกษา ภาคเหนือ 9 สถานศึกษา ภาคกลาง 10 สถานศึกษา  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 สถานศึกษา และภาคใต ้12 สถานศึกษา 

4.6 แนวโน้มการอาชีวศึกษา (อนนัท ์ งานสะอาด, 2553) 
4.6.1 การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) ใหค้วามส าคญักบัการปรับ

คุณภาพ ค่านิยม และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เน่ืองจากการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี ไป
ท างานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
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4.6.2 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 

1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร 
ระยะเวลาการวดัและประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไข
ของการส าเร็จการศึกษา  โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลง
ระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ  รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐในเร่ืองการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลโดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั
สามารถจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันั้นตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคญั 

4.6.3 ภารกิจของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีภารกิจในการผลิตก าลังคนระดับ
ช่างฝีมือ ระดบัช่างเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี โดยเน้นให้มีทกัษะท่ีหลากหลาย (Multi Skill) 
เปล่ียนแปลงไปสู่สังคมฐานความรู้ ( Social knowledge Based ) เพื่อการพฒันาประเทศ ตระหนกัใน
ความส าคญัของการสร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และขบัเคล่ือนให้การอาชีวศึกษามีความ
พร้อมรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา พ.ศ.2558 มุ่งเนน้การผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งปริมาณและ
คุณภาพ มีสมรรถนะ ทกัษะฝีมือ เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ทั้งในระดบัพื้นท่ี ระดบัประเทศ และระดบันานาชาติ เน้นการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ การศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ 
ตอบสนองความต้องการก าลังคนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชา
ประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ และประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  โดยมีรูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 
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4.7 ประเภทวชิาทีเ่ปิดสอน  (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2546) 
4.7.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1) สาขาวิชา เค ร่ืองกล แบ่งออกเป็น สาขางานยานยนต์ เค ร่ืองกล
อุตสาหกรรม เคร่ืองกลเรือ เคร่ืองกลเกษตร ตวัถงัและสีรถยนต ์

2) สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง แบ่งออกเป็น สาขางานเคร่ืองมือกล 
ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล เขียนแบบเคร่ืองกล ช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกลเกษตร แม่พิมพพ์ลาสติก แม่พิมพ์
โลหะ 

3) สาขาวิชาโลหะการแบ่งออกเป็น สาขางานเช่ือมโลหะ อุตสาหกรรมต่อ
ตวัถงัรถโดยสาร 

4) สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งออกเป็น สาขางานไฟฟ้าก าลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม เมคคาทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

5) สาขาวิชาการ ก่อส ร้างแบ่ งออก เ ป็น  สาขางานก่อส ร้าง  โยธา 
สถาปัตยกรรม เคร่ืองเรือนและการตกแต่งภายใน ส ารวจ 

6) สาขาวชิาการพิมพ ์แบ่งออกเป็น สาขางานการพิมพ ์
7) สาขาวชิาแวน่ตาและเลนส์ แบ่งออกเป็น สาขางานแวน่ตาและเลนส์ 
8) สาขาวิชาการต่อเรือ แบ่งออกเป็น สาขางานต่อเรือโลหะ ต่อเรือไม ้ต่อ

เรือไฟเบอร์กล๊าส นาวาสถาปัตย ์ซ่อมบ ารุงเรือ 
9) สาขาวชิาผลิตภณัฑย์าง แบ่งออกเป็น สาขางานผลิตภณัฑย์าง 

4.7.2 ประเภทวิชาพณชิยกรรม/บริหารธุรกจิ 
1) สาขาวิชาพาณิชยการแบ่งออกเป็น สาขางานการบัญชี การขาย การ

เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจสถานพยาบาล การประชาสัมพันธ์  
ภาษาต่างประเทศ งานส านกังานส าหรับผูพ้ิการทางสายตา 

2) สาขาวิชาธุรกิจบริการ แบ่งออกเป็น สาขางานการจดัการความปลอดภยั 
การจดัการความสะอาด 

4.7.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาศิลปกรรมแบ่งออกเป็น สาขางาน วิจิตรศิลป์ การออกแบบ 

ศิลปหัตถกรรม อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง เคร่ืองเคลือบดินเผา เทคโนโลยีการถ่ายภาพฯ 
เคร่ืองประดบัอญัมณี ช่างทองหลวง เทคโนโลยีศิลปกรรม การพิมพ์สกรีน คอมพิวเตอร์กราฟิก 
ศิลปหตัถกรรมโลหะ รูปพรรณและเคร่ืองประดบั ดนตรีสากล เทคโนโลยนิีเทศศิลป์ ช่างทนัตกรรม 
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4.7.4 ประเภทวิชาคหกรรม 
1) สาขาวิชาผา้และเคร่ืองแต่งกายแบ่งออกเป็น สาขางาน ผลิตและตกแต่ง

ส่ิงทอ ออกแบบเส้ือผา้ ตดัเยบ็เส้ือผา้ อุตสาหกรรมเส้ือผา้ ธุรกิจเส้ือผา้ 
2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการแบ่งออกเป็น สาขางาน อาหารและ

โภชนาการ แปรรูปอาหาร ธุรกิจอาหาร 
3) สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์แบ่งออกเป็น สาขางาน คหกรรมการผลิต คหก

รรมการบริการ ธุรกิจคหกรรม คหกรรมเพื่อการโรงแรม 
4) สาขาวชิาเสริมสวยแบ่งออกเป็น สาขางาน เสริมสวย 

4.7.5 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์แบ่งออกเป็น สาขางาน พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ 

อุตสาหกรรมเกษตร ช่างเกษตร เกษตรทัว่ไป การประมง 
4.7.6 ประเภทวิชาประมง 

1) สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า แบ่งออกเป็น สาขางาน เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
2) สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น ้ า  แบ่งออกเป็น สาขางาน แปรรูปสัตว์น ้ า  

การผลิตซูริมิและผลิตภณัฑ์ 
3) สาขาวชิาประมงทะเล แบ่งออกเป็น สาขางาน ประมงทะเล 

4.7.7 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
 สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเท่ียว แบ่งออกเป็น สาขางาน การโรงแรม 

การท่องเท่ียว 
4.7.8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

1) สาขาวชิาเทคโนโลยส่ิีงทอ แบ่งออกเป็น สาขางาน เทคโนโลยส่ิีงทอ 
2) สาขาวชิาเคมีส่ิงทอ แบ่งออกเป็น สาขางาน เคมีส่ิงทอ 
3) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเส้ือผ้าส า เ ร็จรูป แบ่งออกเป็น สาขางาน 

อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป 
4.7.9 ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แบ่งออกเป็น สาขางาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเสียง แบ่งออกเป็น สาขางาน เทคโนโลยี
ระบบเสียง 
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4.8 เส้นทางสายอาชีพของแต่ละสาขาวชิา 
พิมพร  ศะริจนัทร์ (2554, น. 86-89) ไดก้ล่าวถึงเส้นทางอาชีพของแต่ละสาขา และ

น าเสนอเส้นทางอาชีพของแต่ละสาขาจะประกอบอาชีพเก่ียวขอ้งกบังานอะไรไดบ้า้ง ดงัต่อไปน้ี 
1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวชิาเคร่ืองกล  สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 ช่างระดบัฝีมืองานเคร่ืองกล/ยานยนต ์ ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจกัรกล

ทัว่ไป ช่างเคร่ืองกลอุตสาหกรรม ช่างเคร่ืองยนต ์ช่างเคร่ืองกลเรือ ช่างซ่อมเคร่ืองยนตเ์รือ ช่างซ่อม
และปรับแต่งเคร่ืองจกัรกลเกษตร ช่างกลเกษตร ช่างสีและตวัถงัรถยนต์ ช่างเคร่ืองเย็นและปรับ
อากาศ พนกังานจ าหน่ายอะไหล่รถยนต ์พนกังานจ าหน่ายเคร่ืองจกัรกล/ยานยนต ์

1.2 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 ช่างระดบัฝีมืองานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ช่างไฟฟ้าก าลงั ช่างโทรมนา

คม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเมคคาทรอนิกส์ ช่างซ่อมเคร่ืองมือวดัทางอุตสาหกรรม พนกังานขาย
เคร่ืองไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ 

1.3 สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
ช่ า ง ระดับ ฝี มื อง านไฟ ฟ้ าและ อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์  ช่ า ง ไฟ ฟ้ าก า ลัง  

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างโทรคมนาคม ช่างเมคคาทรอนิกส์ ช่างซ่อมเคร่ืองวดัทางอุตสาหกรรม 
พนกังานขายเคร่ืองไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 

จะท างานเป็นช่างเทคนิคในอุตสาหกรรมการผลิตสมัยใหม่ สามารถ
ออกแบบ ติดตั้ ง ควบคุมและบ ารุงรักษาผลิตภัณฑ์เคร่ืองจักรกลสมัยใหม่ต่างๆ เช่น หุ่นยนต์ 
เคร่ืองจกัรท่ีควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์ การน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการออกแบบ วเิคราะห์ และผลิต 
ในกระบวนการผลิตแบบอตัโนมติั 

1.4 สาขาวชิาโลหะการ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 ช่างระดับฝีมืองานเช่ือมและโลหะแผ่น ช่างเช่ือมโลหะ ช่างโลหะแผ่น  

ช่างเช่ือมและตดัโลหะแบบต่างๆ (แบบ Tig, Mig, X-ray, Flux Cored Arc) ช่างท าโครงเหล็กใน
โรงงาน ช่างโลหะแผน่ (เคร่ืองเรือน) ช่างซ่อมผลิตภณัฑ์โลหะ ( ช่างดีบุก,ช่างบดักรี,ช่างทองแดง) 
ช่างติดตั้ งและประกอบโครงสร้างโลหะ ช่างยกตั้ งโครงสร้าง ช่างท าโครงเหล็กในโรงงาน 
ช่างอะลูมิเนียม 

1.5 สาขาวชิาการก่อสร้าง สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 ช่างระดบัฝีมือการก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างไม ้ช่างเฟอร์นิเจอร์ 

ช่างเคร่ืองเรือน ช่างส ารวจ ช่างรังวดั ช่างเขียนแบบก่อสร้าง ช่างเขียนแบบก่อสร้างงานโยธา  
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ช่างก่อสร้างอาคารดว้ยวสัดุพื้นบา้น ช่างเขียนแบบโครงสร้าง (โยธา) ช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
ช่างตกแต่งภายใน  พนกังานขายวสัดุก่อสร้าง 

1.6 สาขางานสถาปัตยกรรม สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 ช่างระดบัฝีมือการก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างไม ้ช่างเฟอร์นิเจอร์ 

ช่างเคร่ืองเรือน ช่างส ารวจ ช่างรังวดั ช่างเขียนแบบก่อสร้าง ช่างเขียนแบบก่อสร้างงานโยธา ช่าง
ก่อสร้างอาคารดว้ยวสัดุพื้นบา้น ช่างเขียนแบบโครงสร้าง (โยธา) ช่างเขียนแบบสถาปัตยกรรม ช่าง
ตกแต่งภายใน  พนกังานขายวสัดุก่อสร้าง 

2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 
2.1 สาขาวชิาการบญัชี สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 พนกังานบญัชี ผูช่้วยสมุห์บญัชี เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ผูช่้วยนกับญัชี 

เจา้หน้าท่ีคลงัพสัดุ เจา้หน้าท่ีการเงิน เจา้หน้าท่ีวางระบบบญัชี เจา้หน้าท่ีวางแผนและควบคุมโดย
งบประมาณ เสมียนพนักงานทัว่ไป เจา้หน้าท่ีลงบญัชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เจา้หน้าท่ีเก็บเงิน 
แคชเชียร์  เจา้หนา้ท่ีเคร่ืองค านวณ 

2.2 สาขาวชิาการขาย สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 นกัการตลาด เจา้หน้าท่ีการตลาด พนกังานวิจยัการตลาด พนกังานสาธิต

สินค้า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการขาย ผูเ้สนอสินค้าตวัอย่าง ผูช้ักชวนซ้ือสินค้า พนักงานขายสินคา้ 
(ประจ าร้าน) พนักงานขายของหน้าร้าน พนักงานขายของค้าปลีก พนักงานขายในสถาน
ประกอบการคา้  ตวัแทนนายหน้าขายบริการธุรกิจ นายหน้าจดัหาสินคา้ พนกังานขายทอดตลาด  
ตวัแทนจดัซ้ือ 

2.3 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 คอมพิวเตอร์กราฟฟิก เวบ็มาสเตอร์ (นกัออกแบบเวบ็ไซต)์ โปรแกรมเมอร์ 

(นกัเขียนโปรแกรม โปรแกรมเมอร์ระบบ) เจา้หนา้ท่ีประจ าเคร่ืองประมวลผลค า พนกังานขายดา้น
ไอที (ตวัแทนบริการไอที) ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์ 

2.4 สาขาวชิาเลขานุการ  สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 เลขานุการ เลขานุการผูจ้ดัการ เลขานุการบริหาร เจา้หนา้ท่ีงานสารบรรณ 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป พนกังานธุรการ พนกังานบนัทึกขอ้มูล เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล พนกังาน
ประสานงานราชการ พนกังานจดัเก็บเอกสาร เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล พนกังานธุรกิจประจ าส านกังาน 
เจา้หนา้ท่ีชวเลข รับพิมพร์ายงาน เสมียน 
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3. ประเภทวชิาคหกรรมศาสตร์ 
3.1 สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 งานดอกไมส้ด งานดอกไมป้ระดิษฐ์ เยบ็ ปัก ถกั ช่างถกัดว้ยมือ ช่างปักผา้

ดว้ยมือ (พื้นบา้น) งานประดิษฐบ์รรจุภณัฑ ์นกัออกแบบและผลิต งานดอกไม ้งานใบตอง แกะสลกั 
ของท่ีระลึก ของช าร่วยและตุก๊ตา งานตดัเยบ็เคร่ืองใช่เด็กอ่อน ผูบ้ริการผูสู้งอาย ุแม่บา้น พี่เล้ียงเด็ก 
ช่างตดัแต่งผม (นวดหน้า นวดตวั อบซ่าวน่า) ช่างแต่งเล็บ ช่างแต่งหน้า ผูใ้ห้บริการทัว่ไปใน
โรงแรม ช่างออกแบบทรงผม พนกังานจดัดอกไม ้พนกังานประจ าหอ้งผา้ เจา้ของร้านดอกไม ้

3.2 สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 เชฟ กุ๊ก พ่อครัว ผูท้  าขนมปังและขนมอบ ผูป้รุงอาหาร ผูถ้นอมอาหาร 

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายโภชนาการ ผูช่้วยหวัหนา้พอ่ครัวอาหารไทย พอ่ครัวขนมไทย พอ่ครัวอาหารนานาชาติ 
ผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์เบอร์เกร่ี ผูผ้ลิตเคร่ืองด่ืม ผูผ้ลิตไอศกรีม พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
เจา้ของธุรกิจร้านอาหาร 

3.3 สาขาวชิาผา้และเคร่ืองแต่งกาย สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ (เฉพาะบุคคล) นกัออกแบบเส้ือผา้ งานซ่อมจกัรเยบ็ผา้ 

ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้บุรุษ-สตรี ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้เด็ก งานออกแบบลายทอ ช่างยอ้มผนืผา้ดว้ยมือ ช่างทอ
ผา้ดว้ยหูกมือ ช่างพิมพส์กรีนไหม ช่างฝีมือหัตถกรรมส่ิงทอ-เคร่ืองหนัง งานน าเสนองานแฟชั่น 
งานการจดัธุรกิจแฟชัน่ งานตดัเยบ็เส้ือผา้ตน้แบบ ช่างตดัเส้ือแต่งกายส าเร็จรูป งานตกแต่งเส้ือผา้ 
ช่างตดัระบบอุตสาหกรรม งานเยบ็ระบบอุตสาหกรรม งานตกแต่งผลิตภณัฑ์ส าเร็จ ผูเ้ขียนแบบ
ส าเร็จ (เคร่ืองแต่งกาย) 

4. ประเภทวชิาอุตสาหรรมท่องเท่ียว 
4.1 สาขางานการท่องเท่ียว สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 ไกด์ ผู ้ช่วยมัคคุเทศก์ทั่วไป มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน (เฉพาะพื้นท่ี) ผู ้ช่วย

มัคคุเทศก์เฉพาะ(เดินป่า) ผูช่้วยมัคคุเทศก์เฉพาะ (ศิลปวฒันธรรม) จัดน าเท่ียว เจ้าหน้าท่ีใน
ส านกังานบริษทัท่องเท่ียว เจา้ของธุรกิจขายของท่ีระลึก เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานการขนส่งทางน ้ า 
พนักงาน เจา้ของธุรกิจ อาชีพอิสระถ่ายภาพ พนักงานร้านอาหารและภตัตาคาร เจา้ของกิจการ 
พนกังานโรงแรมและท่ีพกั ธุรกิจ Home stay ธุรกิจตวัแทนจ าหน่ายดา้นการท่องเท่ียว (Agency) 

4.2 สาขาการโรงแรม สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 พนักงานต้อนรับทั่วไป พนักงานต้อนรับ (โรงแรม) พนักงานรับจอง

ห้องพกั ประชาสัมพนัธ์ หัวหน้าพนกังานเสิร์ฟ/กปัตนั บริกร อาชีพผสมเคร่ืองด่ืม บาร์เทนเดอร์ 
เจา้หน้าท่ีสันทนาการ ผูช่้วยหัวหน้าพ่อครัว รับจดับุฟเฟ่ต์ รับจดัอาหารว่าง กุ๊ก พนักงานเสิร์ฟ 
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แม่บา้น รับซกัรีด รับจดัดอกไมส้ด รับจดัสถานท่ีในงานต่างๆ ท าขนมและการบรรจุภณัฑ์  รับจา้ง
สอนท าผา้เช็ดปาก รับจา้งแกะสลกั รับจา้งการแต่งหนา้เคก้ 

5. ประเภทวชิาศิลปกรรม 
5.1 สาขางานวจิิตรศิลป์ สามารถประกอบอาชีพได ้ ดงัน้ี 
 ช่างฝึกหัดจิตรกรรม ภาพพิมพ์ และประติมากรรม ช่างเชียนการ์ตูน  

ช่างลายไทย ช่างเขียนแบบโฆษณา ช่างสกรีน ช่างหล่อ ช่างเขียน ช่างศิลป์ 
5.2 สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก สามารถประกอบอาชีพได้ ดงัน้ี ช่างพิมพ์

งานดว้ยคอมพิวเตอร์ ช่างจดัท าอาร์ตเวิร์ตและวางเลยเ์อาท์ ผูช่้วยงานดา้นคอมพิวเตอร์ ผูท้  างาน 
ดา้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ นกัออกแบบตกแต่งภายในหรือมณัฑนากรและนกัออกแบบเชิงพาณิชย ์

6. ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
6.1 สาขางานพืชศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 ผูเ้พาะปลูกไมด้อกไมป้ระดบั ผูเ้พาะปลูกพืช ผูจ้ดัสวนประดบั ผูจ้ดัและ

ตกแต่งภูมิทศัน์ คนงานฝีมือ พนักงานควบคุมเคร่ืองจกัรกลเกษตร นักวิชาการเกษตร เจา้หน้าท่ี
จดัการทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม เกษตรแบบชีวภาพ  พนกังานแนะน าผลิตภณัฑเ์กษตร 

6.2 สาขางานสัตวศาสตร์ สามารถประกอบอาชีพได ้ดงัน้ี 
 เจ้าของฟาร์ม ผู ้ดูแลฟาร์ม พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลการเกษตร 

นกัวิชาการเกษตร เจา้หน้าท่ีจดัการทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม เกษตรกรแบบชีวภาพ พนกังานแนะน า
ผลิตภณัฑเ์กษตร 

4.9 ระดับหลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 
4.9.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรท่ีรับผู ้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อผลิตและพฒันาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญ 
เฉพาะดา้น 

4.9.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็น หลกัสูตรท่ีรับผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสาย
สามญั เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัผูช้  านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

4.9.3 หลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เป็นหลกัสูตรเทียบเท่า
ปริญญาตรีท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิต
ครูวชิาชีพ 
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4.9.4 หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ เป็นหลกัสูตรท่ีรับ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขา้ศึกษาต่อเน่ือง และจบการศึกษา
ภายใน 2 ปี 

4.9.5 หลกัสูตรพฒันาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลกัสูตรจดัรองรับผูมี้พื้นความรู้ทุก
ระดบัการศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ชัว่โมง และหลกัสูตร 108 อาชีพ เปิดการสอนตาม
วาระโอกาสต่าง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ชัว่โมง 

4.10 ข้อดีของการเรียน “สายอาชีพ” 
www.Dek - d.com /education ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการเรียนสายอาชีพ ดงัน้ี 
4.10.1 เรียนไปด้วย ท างานไปด้วยมีรายได้ระหว่างเรียน 
 สายอาชีพเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นการลงมือปฏิบติัจริง ทุกหลกัสูตรจึงมีการ

ฝึกงานเพื่อสร้าง ประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพตั้งแต่ยงัเรียนอยู ่รวมแลว้กวา่ 300 ชัว่โมง การฝึกงาน
ของสายอาชีพถือว่าเป็นการฝึกงานจริงๆ ไดห้ยิบจบัอุปกรณ์ สร้างผลงาน เรียนรู้กระบวนการใน
แวดวงวิชาชีพนั้นๆ ไม่ใช่เพียงการอ่านต ารา นกัเรียนอาชีวะจึงไดเ้รียนไปดว้ย ไดฝึ้กงานไปดว้ย 
และยงัไดใ้ชท้กัษะความรู้หารายไดด้ว้ยตวัเอง แบ่งเบาภาระพอ่แม่ได ้

4.10.2 วิชาชีพติดตัวไม่ตกงานแน่นอน 
 กวา่ 300 ชัว่โมงท่ีไดฝึ้กงานในสายวิชาชีพของตวัเอง ก็ถือเป็นการเรียนรู้ 

และฝึกฝนทกัษะ ประสบการณ์ จนมีความเช่ียวชาญตั้งแต่ตอนเรียน ท าให้มี วิชาชีพติดตวั จบมา
สามารถท างานไดท้นัที เพราะสามารถใชวุ้ฒิ ปวช. ในการสมคัรงานไดเ้ลย ยงัมีงานรองรับอยูม่าก 
บางทีก็มีคนจองตวัท างานทนัที  ฝึกฝนฝีมือไปเร่ือยๆ จนเช่ียวชาญ ก็สามารถเป็นเจา้ของกิจการได ้

4.10.3 หลักสูตรวิชาชีพเยอะกว่าทีค่ิด 
 อาชีวะไม่ได้มีแค่ ช่างกลสาขาเ ดียว แต่ย ัง มี ช่างไฟฟ้า ช่าง เ ช่ือม  

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต์ เรียกว่าทุกศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัฝีมือช่างมีเปิดสอนทั้งหมด เลือกเรียนได้
ตามความสนใจ มีการแยกตรงตามความตอ้งการ ตามความถนดัของตวัเอง จบมาท างานสายนั้นๆ 
ไดท้นัที ต่างจากสายสามญัท่ีตอ้งเรียนวิชาการ 3 ปี ถึงจะไปเรียนต่อสายท่ีตอ้งการในมหาวิทยาลยั
ได ้

4.10.4 “ฝีมือชน” เป็นทีต้่องการของตลาดแรงงานทัง้ไทยและต่างประเทศ 
 ต าแหน่งงานตอนน้ี ขาดแคลนช่างฝีมือจ านวนมากเพราะคนท่ีจบสาย

สามญัหรือปริญญาตรีมา แมจ้ะมีความรู้เฉพาะทางแต่ยงัขาดทกัษะ ในการท างานจริง เม่ือเขา้มา
ท างานตอ้งใชเ้วลาในการเรียนงานหลายเดือนจึงจะเร่ิมมีประสบการณ์ ต่างจากสายอาชีวะท่ีมีความ
เช่ียวชาญในสายวิชาชีพนั้นมาแลว้จึงเร่ิมงานไดท้นัที สังเกตไดจ้ากการรับสมคัรงานในต าแหน่ง
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สายเทคนิคเกือบทุกบริษทั มกัจะรับผูมี้ประสบการณ์ หรือ วุฒิ ปวช. / ปวส. อยู่ในประกาศ รับ
สมคัรงานทุกคร้ังดว้ยเสมอ 

 นอกจากน้ีช่างฝีมือไทยยงัเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานต่างประเทศ 
เพราะเป็นช่างท่ีมีฝีมือช านาญ และละเอียดรอบคอบ ยิ่งเป็นผลดีต่อเม่ือประเทศ ไทยท่ีกา้วเขา้สู่ยุค
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพราะสามารถไปท างานท่ีต่างประเทศได ้ท่ีส าคญัแทบไม่ตอ้งเป็นห่วง
เร่ืองรายไดเ้ลย ยิง่มี ประสบการณ์รายไดก้็สูงตาม 

4.10.5 จะเรียนต่อ ปวส. หรือ ปริญญาตรี กไ็ด้ 
 เม่ือจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือ ปวช. แล้ว สามารถเลือก

เรียนต่อไดต้ามความสนใจ หากตอ้งการพฒันาฝีมือใหเ้ก่งข้ึนก็เลือกเรียนหลกัสูตร ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส. หรือ ถ้าอยากเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาก็สามารถสอบเข้าไปเรียนในร้ัว
มหาวิทยาลยัไดเ้หมือนกนั เพราะปัจจุบนัหลาย สถาบนัเปิดรับวุฒิ ปวช. เขา้เรียนต่อปริญญาตรีได ้
เช่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นตน้ เขา้
เรียนได้ทั้งหลกัสูตรปกติ 4 ปี หรือ เรียน ปวส. 2 ปี + หลกัสูตรต่อเน่ืองอีก 2 ปีก็ได้ ซ่ึงนักเรียน
อาชีวะจะไดเ้ปรียบในดา้นการปฏิบติั ไดฝึ้กทกัษะจนช านาญ การเรียนต่อเฉพาะทางในมหาวทิยาลยั
จึงไม่ใช่เร่ืองยาก 

4.10.6 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนการเรียนอาชีวะอย่าง

จริงจัง 
 เพราะรัฐบาลเล็งเห็นแล้วว่าอาชีวะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศเกือบทุกๆ ด้าน แต่ในตลาดแรงงานจริงกลบัขาดแคลนอย่างหนัก และมี
แนวโน้มว่าจะขาดแคลนมากข้ึนเร่ือยๆ ไปอีก ถ้าเด็กรุ่นใหม่ยงัไม่หยุดค่านิยมว่าตอ้งเรียนสาย
สามญัเท่านั้นถึงจะดี ท าใหใ้นระยะหลงัมาน้ี รัฐบาลหนัมาใหก้ารส่งเสริมให้เด็กรุ่นใหม่เรียนอาชีวะ
เพิ่มมากข้ึน เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมในประเทศ 

 นอกจากภาครัฐแลว้ ยงัมีภาคเอกชนท่ีสนบัสนุนให้เด็กไทยหันมาสนใจ
สายอาชีวศึกษา เช่น มูลนิธิเอสซีจี มีการมอบทุนการศึกษา “ฝีมือชน คนสร้างชาติ” เป็นทุนให้เปล่า
ต่อเน่ืองจนจบ ปวส. ใหก้บันอ้งๆ ม.3 ท่ีสนใจเรียนสายอาชีพและสามารถสอบเขา้เรียนต่อในระดบั
ประกาศนียบตัร (ปวช.) สาขาช่างอุตสาหกรรมได ้ซ่ึงจะมีการมอบทุนน้ีใหเ้ป็นประจ าทุกปี 

4.11 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการอาชีวศึกษา 
 วรนุช  นาคประสม (2556) ไดศึ้กษาความตอ้งการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  จ  าแนกตามเพศ ระดบัชั้นปี แผนกวิชา และรายไดร้วมของครอบครัว กลุ่ม
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ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1-3 จ  านวน 275 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการศึกษาต่อสายอาชีพในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  เพื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการศึกษาต่อ
สายอาชีพอยู่ในระดบัมากท่ีสุดจ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นช่ือเสียงของวิทยาลยัอาชีวสิงห์บุรี ดา้น
ครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ และด้านการศึกษา และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม และนักเรียนท่ีมีเพศ ระดบัชั้นปี แผนกวิชา และรายได้รวมของครอบครัว มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการศึกษาต่อสายอาชีพในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

สุวรรณา  สุภาพจน์ (2546) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดักรมสามญัศึกษา ในจงัหวดัเพชรบุรี ใน 4 ดา้นคือ ดา้นบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการเงิน ดา้นความถนดั / ความสนใจ ดา้นเหตุผลส่วนตวั กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 364 
คน  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั และนกัเรียนท่ีบิดามารดา ผูอุ้ปการะมีอาชีพต่างกนั มี
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ ทั้ง 4 ดา้น โดยรวมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

หงส์  นววงศ์วรกูล (2540) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการให้ค  าปรึกษากลุ่มกับ
รายบุคคลท่ีมีต่อการเตรียมตวัเพื่อศึกษาต่อสายอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดั
จระเขใ้หญ่ จงัหวดัสมุทรปราการ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีการเตรียมตวั
เพื่อศึกษาต่อสายอาชีพต ่ากวา่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 50 ลงมาจ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่ม2 กลุ่ม กลุ่มละ 
8 คน กลุ่มทดลองท่ี 1 ได้รับค าปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองท่ี 2 ได้รับการให้ค  าปรึกษารายบุคคล 
ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มและนกัเรียนท่ีไดรั้บการให้การปรึกษารายบุคคล 
มีการเตรียมตวั เพื่อศึกษาต่อสายอาชีพดีข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาต่อสายอาชีพในต่างประเทศ 
Eilliot (อา้งถึงใน ดวงรัตน์  กวดกิจการ,2544  หนา้ 25) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในการเลือกศึกษาสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในมล
รัฐโอไฮโอ ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการการศึกษาต่อ รายงานผลวา่ จากการเขา้
ร่วมโครงการเขาไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการเตรียมตวัปฏิบติังาน  เน้ือหาวิชาเก่ียวกบัการศึกษาสายอาชีพ
และไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการเขา้ร่วมโครงการ 

Long ,2002 (อ้างถึงใน ภูมิสิทธ์  ม่ิงชะนิด,2545) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เลือกศึกษาวิชาชีพของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบว่า  ปัจัยท่ีมี
นยัส าคญัต่อการเลือกเรียนวิชาชีพ คือ พื้นท่ีตั้งของสถาบนั  เป้าหมายการงาน  ความสามารถเฉพาะ
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ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ส่วนปัจจัยด้านลักษณะเฉพาะ  การคาดหวงัรายได้จากอาชีพ 
จุดมุ่งหมายทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ระดบัการศึกษาไม่ค่อยมีนยัส าคญัมากนกั 
 

5.  แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการแนะแนวอาชีพ 
 

5.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
ซุเปอร์ (Super, 1973, p. 7) กล่าววา่ การแนะแนวอาชีพ คือ กระบวนการช่วยเหลือ

บุคคลให้รู้จกัตนเองและไดข้อ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ เพื่อจะไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม
และประสบผลส าเร็จในการเลือกอาชีพนั้น สามารถท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและประเทศชาติได ้

วชัรี ทรัพยมี์ (2538) ให้ความหมายของการแนะแนวอาชีพว่า การแนะแนวอาชีพ
หมายถึง  กระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้เขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม สร้างเสริมให้เขามีคุณภาพ
เหมาะสมตามลกัษณะบุคลิกภาพของตน คน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน มีทกัษะการด าเนินชีวิต  
รู้จกัตดัสินใจในการเลือกอาชีพ แกปั้ญหาในช่วงวิกฤติ วางแผนการประกอบอาชีพ และสามารถ
ปรับตวัอยา่งมีความสุขในชีวติ ไดพ้ฒันาตนเองใหถึ้งขีดสุดในดา้นอาชีพ 

ววิรรธน์  ปาณะสิทธิพนัธ์ุ กล่าววา่ การแนะแนวอาชีพ ตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญั 
ดงัน้ี 

1. การแนะแนวอาชีพ เป็นการพฒันาคนให้มีความสามารถ และมีโอกาสใช้
ศกัยภาพของตนอยา่งเต็มท่ี ในการผลิตงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม และท าให้บุคคลนั้น
เกิดความสุขจากความส าเร็จในการท างาน 

2. การแนะแนวอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเน่ืองโดยมีขั้นตอนตั้งแต่การช่วยบุคคล
ให ้

2.1 รู้จกัตนเอง วา่ตนมีความถนดั มีความสนใจ มีความสามารถ บุคลิกภาพเป็น
เช่นไร จะไดเ้ลือกงานไดถู้กตอ้ง 

2.2 รู้จกัอาชีพ รู้จกัขอ้มูลทางอาชีพอยา่งกวา้งขวางและแจ่มแจง้วา่ อาชีพต่างๆ 
มีลกัษณะอยา่งไร ตอ้งการคนท่ีมีคุณสมบติัอยา่งไรบา้ง และมีทศันคติท่ีดีต่อสัมมาชีพ 

2.3 รู้จ ักตัดสินใจเลือกอาชีพท่ี เหมาะสมกับตน โดยพิจารณาโอกาส  
ความเป็นไปไดท้ั้งดา้นคุณสมบติัของตนเองและความตอ้งการดา้นก าลงัคนในอาชีพนั้นๆ 

2.4 ได้ มี โอกาสศึกษา  ฝึกฝน อบรม ห รือได้สัมผ ัสอา ชีพนั้ นๆ  ตาม 
ความเหมาะสมกบัวยั เพื่อให้เกิดทกัษะ ความสามารถท่ีจะออกไปประกอบอาชีพไดท้นัที หรือใน



45 

บางกรณี เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานและเพื่อเป็นการเตรียมตวัส าหรับการประกอบอาชีพของตนใน
อนาคต โดยมีการศึกษาฝึกฝนเพิ่มเติม 

2.5 การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการท่ีตอ้งการความร่วมมือจากทุกๆ ฝ่าย 
การจดับริการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชนในทอ้งถ่ินท่ี
สถนศึกษาหรือหน่วยงานนั้ นตั้ งอยู่  จึงจะท าให้งานแนะแนวอาชีพเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลครอบคลุมในทุกดา้น 

2.6 การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการท่ีมุ่งใหบุ้คคลตดัสินใจดว้ยตนเอง โดย
ยดึหลกัในเร่ืองของการใหบุ้คคลเป็นผูก้  าหนดชีวติของตน 

2.7 มีงานท าหลงัจากส าเร็จการศึกษา ซ่ึงจะเป็นอาชีพอิสระหรืออาชีพรับจา้ง
แลว้แต่กรณี 

2.8 ได้รับการดูแลและติดตามผล หลังจากท่ีจบการศึกษาออกไปประกอบ
อาชีพแลว้ วา่บุคคลนั้นๆมีความสามารถเหมาะสมกบังานเพียงใด สามารถปรับตวัให้เขา้กบังานได้
หรือไม่ ไดท้  างานตรงตามความรู้ความสามารถหรือไม่เพียงใด ควรมีการแกไ้ขหรือปรับปรุงในดา้น
ใดบา้ง ทั้งน้ีควรมีโครงการต่อเน่ืองในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถระหว่างปฏิบติังาน ( In 
Service Training ) ดว้ย 

5.2 การแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 
การแนะแนวอาชีพให้ได้ผลดีนั้น  ควรเร่ิมตั้งแต่วยัประถมศึกษาต่อเน่ืองจนถึง

ระดบัอุดมศึกษา โดยมีลกัษณะการจดัท่ีแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสมกบัวยั ซ่ึง ระวิวรรณ  
ชินะตระกูล (2539, น. 31-35) ไดเ้สนอขั้นตอนการปฏิบติังานแนะแนวอาชีพของสถานศึกษาทุก
ระดบัในสังกดั กระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

1. ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง 
2. ช่วยใหน้กัเรียนไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งทนัสมยัในดา้นอาชีพ 
3. ใหค้  าปรึกษาเพื่อช่วยใหน้กัเรียนตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 
4. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนและฝึกงานในสาขาวชิาท่ีตนถนดั 
5. จดัหางานให้นักเรียนท าหลังจากจบการศึกษา  หรือจดัให้ศึกษาต่อเพื่อหา

ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 
6. ติดตามผลนกัเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว้ 
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กิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีควรใหมี้ข้ึนในสถานศึกษา มีดงัน้ีคือ 
1. ช้ีแจงใหเ้ห็นคุณค่าของวิชาท่ีเรียน รวมทั้งช้ีแจงใหเ้ห็นวา่วชิาต่างๆเหล่านั้น ทั้ง

วิชาบงัคบัและวิชาเลือกมีความส าคญักบัอาชีพต่างๆ อย่างไรบา้ง ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กเรียนวิชาต่างๆ
อยา่งมีความหมาย เม่ือคิดวา่วชิาเหล่านั้นมีประโยชน์อยา่งไรในการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. จดัอภิปรายกลุ่มเก่ียวกบัอาชีพต่างๆภายในห้องเรียน หรือในชั่วโมงโฮมรูม 
โดยพยายามเลือกสรรอาชีพต่างๆท่ีเห็นวา่มีส่วนสัมพนัธ์กบัวชิาเรียน หรือหวัขอ้ท่ีดึงดูดความสนใจ
เด็ก เช่น อิทธิพลของส่ิงประดิษฐ์ต่อชีวิตของเรา การใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ โลกของงานใน
ชุมชน การเตรียมตวัเลือกอาชีพ เป็นตน้ 

3. ใช้แบบส ารวจตรวจสอบความสนใจ และความถนัดในอาชีพต่างๆ โดยอาจ
เลือกอาชีพท่ีส าคัญๆให้เด็กเลือกตอบ หรืออาจใช้แบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพ หรือ
แบบทดสอบความถนดัของกองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการหรือของการจดัหางาน กรมแรงงาน 
เม่ือทราบความสนใจดงักล่าว แลว้อาจแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อยๆตามความสนใจ แลว้ติดต่อเชิญ
วทิยากรผูท้รงคุณวฒิุ หรือผูมี้ประสบการณ์มาบรรยายใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มฟัง 

4. ส่งเสริมให้มีการจดัชุมนุมอาชีพต่างๆตามความสนใจและความถนัด เช่น 
ชุมนุมศิลปศึกษา ชุมนุมเกษตรกร ชุมนุมคหกรรม ชุมนุมธุรกิจ ชุมนุมถ่ายรูป ชุมนุมนักดนตรี 
ชุมนุมศิลปะการละคร เป็นตน้ 

5. แทรกบทความเก่ียวกบัอาชีพในหนังสือพิมพ์ของโรงเรียน เช่น อาจจะเป็น
บทความเก่ียวกบัชีวประวติัผูท่ี้ประสบความส าเร็จในอาชีพต่างๆ บทความเก่ียวกบัการสัมภาษณ์
ศิษยเ์ก่าท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน เป็นตน้ 

6. จดันิทรรศการต่างๆ ในห้องสมุด อาจจะเป็นมุมอาชีพตามท่ีเด็กสนใจ อาจมี
ภาพ แผนผงั มีโปสเตอร์ประกอบ ทั้งน้ีโดยอาศยัความร่วมมือจากบรรณารักษ ์และนกัเรียนท่ีมีความ
สนใจในอาชีพนั้นๆ 

7. จดัฉายภาพยนตร์ ภาพน่ิง หรือวีดีโอเทปเก่ียวกบัอาชีพให้นกัเรียนมีโอกาสชม
เป็นคร้ังคราว โดยการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆท่ีมีส่ิงเหล่าน้ี เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กรม
แรงงาน ส านกัข่าวสารของประเทศต่างๆ เป็นตน้ 

8. จดัทศันศึกษา พานกัเรียนไปชมโรงงานอุตสาหกรรม ร้านสรรพสินคา้ใหญ่ๆ 
หรือโรงแรมใหญ่ๆ ในการจดัทศันศึกษานอกสถานท่ีดงักล่าวน้ี ควรมีการวางแผนล่วงหนา้ เช่น ให้
นกัเรียนเตรียมตั้งค  าถามไวล่้วงหนา้ หรือเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ฟังก่อน และเม่ือกลบัจากทศัน
ศึกษาแลว้ก็ควรใหน้กัเรียนท ารายงาน หรือวพิากษว์จิารณ์ ตามความคิดเห็นของตน 
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9. จดัให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการส ารวจอาชีพในชุมชน โดยให้นกัเรียนออกไป
สอบถามหรือสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการต่างๆตามความสนใจ แลว้กลบัมารายงานให้นกัเรียนคนอ่ืนๆ
ในหอ้งทราบ 

10. เชิญผูป้กครองมาพบปะ เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการเลือกอาชีพของบุตร
หลานของตน 

11. จัดให้เด็กเล่นละครบทบาทอาชีพต่างๆ เพื่อให้เด็กมีโอกาสสอดแทรก
ความรู้สึกท่ีมีต่ออาชีพนั้นๆ 

12. จดัให้มีวนัอาชีพ (Career day) มีนิทรรศการแสดงผลิตภณัฑ์และการท างาน
ของโรงเรียนหรือห้างร้านต่างๆ จดัให้มีวิทยากรมาบรรยาย หรือจดัอภิปรายเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ 
ทั้งน้ีโดยอาศยัความร่วมมือจากชุมชนในการจดังานด้วย และท่ีส าคญั คือ ควรให้นกัเรียนมีส่วน
ช่วยงานดว้ย เช่น การติดต่อประสานงาน การจดัสถานท่ีและตอ้นรับ เป็นตน้ 

13. จดับริการหางาน ให้นกัเรียนท าในยามวา่ง โดยติดต่อกบับริษทั ห้างร้านต่างๆ
ท่ีใหค้วามร่วมมือ 

14. การจดัตั้งศูนยส์นเทศทางอาชีพ เพื่อเป็นแหล่งบริการขอ้มูลทางด้านอาชีพ
โดยเฉพาะ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพต่างๆ ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งรับสมัครงาน ข้อมูลเก่ียวกับ
ตลาดแรงงาน เป็นตน้ นอกจากน้ีศูนยส์นเทศทางอาชีพอาจจะจดับริการให้ค  าปรึกษาทางอาชีพ
ควบคู่ไปดว้ยก็ได ้

15. การจดัโครงการสัมผสัอาชีพ ทางสถานศึกษาอาจจดัให้นักเรียนได้สัมผสั
อาชีพหลายๆประเภท ดว้ยการให้นกัเรียนไดฝึ้กงานในสถานประกอบการในระยะสั้นๆ หลายแห่ง 
หรือจดัในลกัษณะของการดูงานตามสถานประกอบการหลายๆแห่ง เป็นตน้ 

5.3 การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เยาวชนซ่ึงก าลงัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตรงกบัวยัท่ี อิริกสัน (Erickson) เรียกว่า  

วยัส ารวจ เป็นช่วงท่ีพร้อมจะทดลองประสบการณ์ต่างๆในโลกกวา้ง  เป็นวยัท่ีอิสระทางความคิด 
พร้อมท่ีจะเลือกและตดัสินใจวางแผนชีวิตได้ดว้ยตนเอง  เตรียมตนท่ีจะออกประกอบอาชีพและ
ด ารงชีวติดว้ยตนเอง (วชัรี ทรัพยมี์ 2533: 480 ) ดงันั้นการแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมธัยมศึกษาจึง
มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ ซ่ึง คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2521 : 31) ไดก้ล่าววา่ ในระดบัมธัยมศึกษา การแนะ
แนวอาชีพท่ีจัดข้ึนนั้น  ควรจะให้เด็กได้รับโอกาสท่ีจะรับรู้ในเร่ืองคุณลักษณะส่วนตัวและ
ความสามารถของตนเอง  นอกจากน้ีแลว้ควรจะให้นกัเรียนไดท้บทวนดูวา่เขามีความรู้เก่ียวกบัโลก
ของอาชีพอยา่งไรบา้ง  และอาจจะท าความรู้จกัความคุน้เคยกบัอาชีพท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินของตนเองบา้ง 
ความสนใจอีกประการหน่ึงคือ ความสัมพนัธ์ระหว่างโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีจะออกไป
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ปฏิบติั ดังนั้นควรจะมีแผนเก่ียวกับการศึกษาและอาชีพท่ียืดหยุ่น และเปล่ียนแปลงได้ส าหรับ
กิจกรรมในระดบัมธัยมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวอาชีพ คือ กิจกรรมการส ารวจต่างๆ 

จุดมุ่งหมายของการแนะแนวอาชีพในระดบัมธัยมศึกษา 
จากแนวคิดของอุษา  เจริญไวย (2531, น. 13 ) ไดก้ล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการแนะ

แนวอาชีพไว ้ดงัน้ี 
1. ช่วยให้บุคคลรู้จกัหาขอ้มูล ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ซ่ึงจะเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วย

ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
2. ช่วยให้บุคคลสามารถคน้หาความสามารถทัว่ไปและความสามารถเฉพาะตวั

ของเขาไดถู้กตอ้ง ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบวา่เหมาะกบัอาชีพอะไรท่ีเขาสนใจอยู ่หรือถา้ยงัไม่สนใจก็ช่วย
กระตุน้ใหเ้ขาเร่ิมสนใจและพิจารณาส่ิงแวดลอ้มกบัอาชีพมากข้ึน 

3. ส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสหาประสบการณ์ต่างๆมากข้ึน ซ่ึงท าให้ไดพ้ิจารณา
ความสนใจต่ออาชีพมากข้ึน 

4. ช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความคิดและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
5. ช่วยให้บุคคลสามารถคน้หาวิธีการวิเคราะห์ขอ้สนเทศทางอาชีพให้ไดข้อ้มูลท่ี

ถูกตอ้ง เพื่อช่วยในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
6. ช่วยให้บุคคลท่ีมีความผิดปกติทั้งหลายมีโอกาสไดรั้บความช่วยเหลือในด้าน

ต่างๆอยา่งเพียงพอ ซ่ึงจะท าใหไ้ดแ้นวทางในการศึกษาเพื่อเป็นการเตรียมตวัเพื่อประกอบอาชีพ ซ่ึง
ท าใหแ้ต่ละคนประสบความส าเร็จในชีวติ เป็นท่ีพึ่งของตนเองไดไ้ม่เป็นภาระของสังคม 

7. ช่วยใหบุ้คคลเกิดการปรับตวัท่ีดีในขณะท างาน ท าใหไ้ดรั้บความส าเร็จในชีวติ 
5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการแนะแนวอาชีพ 

สุพล  บุตรปาน (2551) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพฒันาความรู้ เจตคติ และทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขางานเช่ือมโลหะ  วิทยาลยัเทคนิคเลย จงัหวดัเลย กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน  
16 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาความรู้  เจตคติ และทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ  
2. แบบวดัความรู้เบ้ืองตน้ของช่างเช่ือมโลหะ 3. แบบวดัเจตคติต่ออาชีพช่างเช่ือมโลหะ 4. แบบ
สังเกตทกัษะการท างานอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 5. แบบประเมินความคิดเห็นนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์มีประสิทธิภาพตามความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทางการแนะแนว โดยมีค่าดัชนี 
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ความสอดคล้องท่ี .96 (2) หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ท่ีพฒันาข้ึน  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความรู้เบ้ืองต้นทางช่างเช่ือมโลหะ  
มีคะแนนเจตคติท่ีดีต่ออาชีพช่างเช่ือมโลหะ และมีคะแนนทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะสูงข้ึนกว่า
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (3) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์วา่ สามารถพฒันาความรู้  เจตคติ และทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.81 - 2.00 

เกษราภรณ์  พุทธารักษ ์(2549) ไดศึ้กษาผลการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์เร่ือง “การ
แนะแนวอาชีพ” ท่ีมีต่อเจตคติการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และเปรียบเทียบเจต
คติการเลือกอาชีพของผูเ้รียนก่อนและหลงัเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์  โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ 
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นนาวิทยาคม อ าเภอบา้นนาเดิม จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
จ านวน 60 คน โดยน าผลคะแนนจากแบบสอบถามความสนในทางอาชีพก่อนและหลังเรียน 
จากบทเรียนคอมพิวเตอร์มาวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีเจตคติการเลือกอาชีพเปล่ียนแปลงไป
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 ไม่ เป ล่ียนแปลงจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7  
การเปรียบเทียบดว้ยสถิติ ไค-สแควร์ พบวา่คะแนนเจตคติการเลือกอาชีพของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและ
หลงัเรียน เปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 

วรุฬรัตน์  ธนกุลไพศาล (2545) ไดศึ้กษาผลของการใช้โปรแกรมการจดักิจกรรม
แนะแนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมายท่ีมีต่อพฤติกรรมการส ารวจอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวงัม่วง (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา) จงัหวดัสระบุรี จ  านวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และกลุ่ม
ควบคุม 20 คน กลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมาย และกลุ่ม
ควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมน้ี  กลุ่มทดลองใชเ้วลาทดลอง 6 สัปดาห์ จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 50 
นาที ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi - experimental research) มีการทดสอบก่อน
และหลงั  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามการส ารวจอาชีพของสตมัฟ์และ
เพื่อน ซ่ึงแปลโดย จิตตินนัท ์ สุจริตจิตร จ านวน 59 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่า 
เท่ากบั .8314 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการค านวณค่าที ผลการวิจยัพบวา่ (1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างมีเป้าหมาย มีคะแนนการส ารวจอาชีพ
หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างมีเป้าหมายสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วม
โปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอย่างมีเป้าหมาย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(2) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมาย
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มีคะแนนการส ารวจอาชีพสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ
อย่างมีเป้าหมาย  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) หลงัจากทดลอง 1 เดือน นกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีเป้าหมายมีคะแนนการส ารวจอาชีพไม่แตกต่าง
จากหลงัการทดลอง 

งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการแนะแนะอาชีพในต่างประเทศ 
เดอกิน (Durgin,1974) ไดส้ ารวจการจดัโครงการการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในรัฐโอไอโอ กบัครูแนะแนวจ านวน 884 คน พบว่า คามความเห็นของครูแนะแนว
แลว้บริการแนะแนวเป็นบริการท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการช่วยให้นกัเรียนมีความสามารถเลือก
อาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งและบางแห่งยอมรับวา่โครงการแนะแนวอาชีพของตนยงัจดับริการใหน้กัเรียน
ไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งปรับปรุงโดยด่วน  เพื่อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

กิบสัน (Gipson,1980:416-422) ได้ส ารวจความคิดเห็นของครูในโรงเ รียน
มธัยมศึกษาในรัฐโอไอโอ มิชิแกน เวสต์เวอจิเนีย และอินเดียนา จ านวน 208 คน เก่ียวกบัการจดั
โครงการแนะแนวในโรงเรียน  พบวา่ ครูส่วนมากเห็นวา่การให้ขอ้สนเทศทางการศึกษาและอาชีพ
แก่นกัเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก ครูจึงถือวา่การให้บริการสนเทศทางดา้นการศึกษาและอาชีพแก่
นกัเรียนเป็นบริการส าคญัในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 
 

6.  แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมแนะแนวและชุดกจิกรรมแนะแนว 
 

6.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2545, น. 81) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผู ้

ให้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน
บริการแนะแนวด้านต่างๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็ก
วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน ได้คน้พบความสามารถ ความถนดั 
ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา
และการตดัสินใจ การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน ส่วนตวัและสังคมตลอดทั้งการวางแผนอนาคตดา้น
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

คอร์ทแมน,อาชบาย และเดอร์กราฟฟ์ (Kottman,Ashby & DeGroaf, 2001, อา้งถึง
ในสมร  ทองดี และปรานี  รามสูตร, 2545, น. 11) ให้ความหมายกิจกรรมแนะแนว ( Guidance 
Activities) เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้หรือสนบัสนุนให้ผูรั้บการแนะแนวแต่ละคน 
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แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม 
ป้องกนั และแกปั้ญหา ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 กรมวิชาการ (2545, น. 6) ได้
กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสม
ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน  เสริมสร้างทกัษะชีวิต 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้ง
ท าหนา้ท่ีแนะแนวให้ค  าปรึกษาดา้นชีวิตการศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมี
งานท า 

6.2 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ขอ้สรุปจากการเขา้ร่วมสัมมนาเขม้ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต  

แขนงวิชาการแนะแนว มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545( 22 กนัยายน 2545) ได้
ก าหนดให้ชุดกิจกรรมแนะแนว มีความหมายว่า เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย
กิจกรรมหลายๆกิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะ
แนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนว  ประกอบดว้ย 

1. คู่มือผูใ้หบ้ริการ ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการแผนการจดักิจกรรม 
2. คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
3. ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
บุษกรณ์  สุวรรณรัตน์ (2554, น. 25) ได้ให้ความหมายชุดกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆกิจกรรมท่ีน ามารวมกนั
อยา่งมีระบบเพื่อพฒันาผูรั้บบริการใหมี้จิตลกัษณะ  หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมายหรือ
ลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาท่ีก าหนดไวโ้ดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์และเทคนิคการจดักิจกรรมท่ี
หลากหลายซ่ึงผู ้รับบริการเกิดการเรียนรู้ และน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั 

บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2529, น. 2) อา้งใน สุพตัรา เขียวหวาน (2556, น. 9) ได้ให้
ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการสอน ประกอบดว้ย 
คู่มือครูโดยละเอียด  ค  าช้ีแจง วตัถุประสงค์ วิธีด าเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน นอกจากน้ี
นกัวิชาการบางท่านให้ความหมายของชุดแนะแนว หรือกิจกรรมแนะแนวว่าเป็นชุดการสอน คือ
เป็นนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งหน่ึง ซ่ึงเขา้มามีบทบาทต่อการเรียนการสอนในปัจจุบนั ท าใหก้าร
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เป็นรูปแบบของส่ือความหมายระหว่างครูกับนักเรียน ซ่ึง
ประกอบดว้ย ค าแนะน าให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียน เพื่อบรรลุพฤติกรรมตามเป้าหมาย การ
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รวบรวมเน้ือหาท่ีจะมาสร้างนั้นไดม้าจากขอบข่ายความรู้ท่ีหลกัสูตรตอ้งการให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ 
และเน้ือหาจะถูกตอ้งชดัเจนท่ีจะส่ือความหมายให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมาย ชุดการแนะ
แนวเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสอนนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทั้ งด้าน
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซ่ึงประกอบดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การอภิปราย การรายงานกลุ่มและ
เป็นราบบุคคล การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง เป็นตน้ และมีการใช้ส่ือ
ประกอบ เช่น แผนภูมิ แผน่ภาพ วดีีทศัน์ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 

อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, น. 26 อา้งถึงใน จารุวรรณ  แสงดว้ง, 2556, น. 32) ได้
กล่าวถึง “ชุดกิจกรรมแนะแนว” ควรมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. คู่มือครู ซ่ึงประกอบดว้ย ค าช้ีแจงทัว่ไป วตัถุประสงค์ วิธีการใช้เคร่ืองมือวดั 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม การใชแ้บบทดสอบ 

2. โปรแกรมกิจกรรม หัวข้อเร่ือง ซ่ึงประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค์ 
วธีิด าเนินการ อุปกรณ์และการประเมิน 

อลิสสา  กูรมะสุวรรณ (2552, น. 34) ไดใ้ห้ความหมายชุดกิจกรรมแนะแนววา่ คือ 
มวลประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคน  หรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและคน้พบ
ศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว 

เทคนิคท่ีใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว 
นิตยา  กฤษเจริญ (2550, น. 26-44) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ผูเ้รียนตอ้งอาศยักิจกรรมและเทคนิคต่างๆ คือ 
1. เทคนิคบทบาทสมมติ 

บทบาทสมมติเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสร้างบทบาท
สมติขั้น ให้ผูเ้รียนแสดงออกตามท่ีตนคิดอย่างเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่มีการซ้อมบทล่วงหน้ามา
ก่อน และน าอาการท่ีแสดงออกนั้นมาศึกษาวิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอย่างลึกซ้ึง
ต่อไป 

หลกัการน าบทบาทสมมติไปใชใ้นกิจกรรมแนะแนว คือ  ใชใ้ห้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์ โดยไม่ก าหนดเวลาท่ีตายตวัเกินไป  ดว้ยเร่ืองท่ีไม่ยาวนกั  และเป็นเร่ืองท่ีกระตุน้ให้
ผูเ้รียนอยากอภิปรายเม่ือจบการแสดง 

2. กรณีตัวอย่าง คือ การน าเหตุการณ์เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงให้
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกนั  เป็นการ
พฒันาความคิดและการตดัสินใจ 
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การใชก้รณีตวัอยา่ง มี  3 ขั้นตอน  คือ 
2.1 ขั้นน า ไดแ้ก่ การบอกวตัถุประสงคใ์หผู้เ้รียนทราบ 
2.2 ขั้นด าเนินการ ได้แก่ การเสนอกรณีตัวอย่างให้ผูเ้รียนได้ศึกษาพร้อม

ประเด็นปัญหา ค าถาม ใหผู้เ้รียนไดร่้วมอภิปราย 
2.3 ขั้นสรุป ได้แก่ การให้ผู ้เรียนได้ร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้รับจากการร่วม

กิจกรรม 
3. อภิปรายกลุ่ม หมายถึง การพดูคุย แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น เก่ียวกบัเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้บุคคลมีส่วนร่วมในการแสดงทศันะ และเป็นเทคนิคท่ีช่วยให้
บุคคลไดมี้ความคิดเห็นในเร่ืองราวเดียวกนัอยา่งมีกฎเกณฑแ์ละเหตุผล 

3.1 รูปแบบของการอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดย
มีสมาชิกกลุ่มประมาณ 6-10 คน ผลดักนัเป็นผูพู้ดและผูฟั้ง มีผูท้  าหน้าท่ีด าเนินรายการเพื่อบอก
หวัขอ้เร่ืองและช่วยใหก้ารอภิปรายด าเนินไปใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและสมาชิกกลุ่ม 

3.2 ขั้นตอนการอภิปรายกลุ่ม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
3.2.1 ขั้นน า คือ ขั้นเตรียมการ เป็นการก าหนดรูปแบบของการอภิปราย

ช้ีแจงวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนทราบ การแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย มีการเลือกประธานและ
เลขานุการ 

3.2.2 ขั้นด าเนินการ คือ ขนัอภิปรายให้นกัเรียนในกลุ่มแสดงความคิดเห็น
ตามหัวข้อท่ีก าหนด โดยมีประธานท าหน้าท่ีอภิปราย สมาชิกร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ
เลขานุการท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุม 

3.2.3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย เม่ือตวัแทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย
โดยในขั้นน้ีจะมีกระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดพิจารณาเหตุผลในการตอบค าถาม 

3.2.4 ขั้นสรุป ผูเ้รียนและผูด้  าเนินกิจกรรมร่วมกนัสรุป 
4. เทคนิคการสอนโดยใชเ้กม 
ทิศนา  แขมมณี  (2544 : 81 – 85)  กล่าววา่  การเรียนรู้โดยใชเ้กม  เป็นกระบวนการ

ท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด  โดยการให้นกัศึกษา
เล่นเกมตามกติกา  และน าเน้ือหาและขอ้มูลของเกม พฤติกรรมการเล่น  วิธีการเล่น และผลของการ
เล่นเกมของนกัศึกษามาใช้ในการสรุปการเรียนรู้โดยมีจุดประสงค์เพื่อช่วยให้นกัศึกษาได้เรียนรู้
เร่ืองต่างๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ โดยนักศึกษาเป็นผู ้เล่นเอง ท าให้ได้
ประสบการณ์ตรง เป็นวธีิท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมสูง 
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การจดัการเรียนการสอนโดยใช้เกมให้มีประสิทธิภาพ  ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด มีดงัน้ี 

1. การเลือกและน าเสนอเกม ผูส้อนตอ้งสร้างข้ึนให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์
ของเน้ือหาสาระของการสอน ถา้น าเกมของผูอ่ื้นท่ีสร้าง ตอ้งน ามาปรับ ดดัแปลงให้เหมาะสมกบั
วตัถุประสงคซ่ึ์งเกมการศึกษามี 3 ประเภท คือ 

1.1 เกมแบบไม่มีการแข่งขนั เช่น เกมการส่ือสาร เกมการตอบค าถาม เป็นตน้ 
1.2 เกมแบบแข่งขนั มีผูแ้พ ้ผูช้นะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกมแบบน้ีเพราะการ

แข่งขนัช่วยใหก้ารเล่นเพิ่มความสนุกสนาน 
1.3 เกมจ าลองสถานการณ์  เป็นเกมท่ีจ าลองความเป็นจริง  สถานการณ์จริง 

เกมแบบน้ีมี 2 ลกัษณะ  คือ 
1.3.1 การจ าลองความเป็นจริงลงมาเล่นในกระดานหรือบอร์ด เช่น เกม

เศรษฐี เกมมลภาวะ เกมแกปั้ญหาความขดัแยง้ เป็นตน้ 
1.3.2 การจ าลองสถานการณ์และบทบาทใหเ้หมือนความเป็นจริง โดยผูเ้ล่น

จะตอ้งลงไปเล่นจริง 
6.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

สุพตัรา  เขียวหวาน (2556) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ทกัษะการรู้สารสนเทศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดันนทบุรี  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั
นนทบุรี  จ  านวน 80 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง แลว้สุ่มอยา่งง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 40 คน กลุ่มทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทักษะการรู้
สารสนเทศ  ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บโปรแกรมการให้ขอ้สนเทศ  ผลการวิจยัพบวา่ (1) ภายหลงัการ
ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีทกัษะการรู้สารสนเทศสูงกวา่ทกัษะดงักล่าว
ก่อนการทดลอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (2) ภายหลงัการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทกัษะการรู้สารสนเทศสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับขอ้สนเทศ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555)  ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปทุมวนั กลุ่มตวัอย่าง  เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 40 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 40 คน  
ผลการวิจยัพบวา่  (1)ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ใน
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ตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงข้ึนกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ใน
ตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา่ของกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) ใน
ระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการ
เลือกแผนการเรียนสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (4) ในระยะ
หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเอง
ในการเลือกแผนการเรียนไม่แตกต่างกนั 

กานติมา  ศรีทิพย ์(2546)ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อความ
สนใจอาชีพอิสระในทอ้งถ่ินของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนกรับใหญ่วอ่งกุศลกิจพิทยา
คม จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน ผลการวิจยั
พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีความสนใจอาชีพอิสระในทอ้งถ่ิน
สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 และภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีความสนใจอาชีพอิสระในทอ้งถ่ินสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 

พรเพชร  โคตรสิงห์ (2542) ได้ศึกษาผลของชุดแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มต่อการ
ตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านผือ จงัหวดัหนองคาย กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนจ านวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 10 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการแนะแนวดว้ยชุดแนะแนวอาชีพแบบกลุ่ม  สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 
คร้ังละ 1 ชัว่โมง ถึง 1 ชัว่โมง 30 นาที รวม 12 คร้ัง ผลการวิจยัปรากฏว่า ชุดแนะแนวอาชีพแบบ
กลุ่มท่ีสร้างข้ึนท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความตระหนักรู้ในอาชีพเพิ่มข้ึน ผ่านเกณฑ์
ความรู้ในการเรียนร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม  ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองท่ี
ไดรั้บการแนะแนวดว้ยชุดแนะแนวอาชีพแบบกลุ่มมีคะแนนความตระหนกัรู้ในอาชีพสูงข้ึนและสูง
กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

7.  บริบทของโรงเรียนโตกตูมวทิยา 
 
7.1 ประวตัิโรงเรียนโคกตูมวิทยา 

โรงเรียนโคกตูมวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 161 หมู่ 2 ต าบลโคกตูม อ าเภอเมือง จงัหวดั
ลพบุรี ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2519 น าโดยก านนัประดิษฐ์ อ่ิมอรชร กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดป้ระกาศ



56 

จดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึน โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนโคกตูมวิทยา” โดยประกาศจดัตั้งเม่ือวนัท่ี  
22 มีนาคม 2519 เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

7.2 วสัิยทศัน์ 
 นักเรียนโรงเรียนโคกตูมวิทยา เป็นผูท่ี้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยี รู้รักษ์วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

7.3 ค าขวญั 
 สามคัคี  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้ 
7.4 ปรัชญาโรงเรียน 
 สุจิณโณ  สุขมา  วหาติ  ( ประพฤติดียอ่มน าสุข ) 
7.5 เอกลกัษณ์ 
 โรงเรียนโคกตูมวทิยาเป็นสถานศึกษาอนุรักษว์ฒันธรรมไทย 
7.6 อตัลกัษณ์ 
 นกัเรียนโรงเรียนโคกตูมวทิยา  ยิม้ ไหวท้กัทายกนัและรักความสะอาด 
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บทที ่ 3 

วธีิการด าเนินการวจิัย 
 
 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อ

พฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา 
จงัหวดัลพบุรี โดยมีรายละเอียดของวธีิการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. รูปแบบการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5. วธีิการพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
6.  วธีิด าเนินการทดลอง 
7. สถานท่ีในการวจิยั 
8. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  รูปแบบการวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยศึกษาจาก

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนการทดลอง วดัหลงัการทดลอง และวดัระยะติดตาม (Non-
Randomized control group pretest posttest design) ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี  3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่ม 
ทดสอบก่อนใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว 

ใชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนว 

ทดสอบหลงัใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว 

ระยะติดตาม 

กลุ่มทดลอง E1 X E2 E3 

กลุ่มควบคุม C1 Y C2  
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เม่ือ X แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ 
   ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 

Y แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
E1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
E2  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
E3 แทน การทดสอบในระยะติดตามผล 
C1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
C2 แทน การทดสอบหลงัทดลองของกลุ่มควบคุม 

 
แบบแผนการทดลองเป็นการทดลองแบ่งเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม โดยกลุ่มทดลอง ท าการทดสอบก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว (E1) ดว้ยแบบประเมินการรับรู้
ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ  แลว้จดักิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ด้าน
การศึกษาต่อสายอาชีพแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ  านวน 10 กิจกรรม เม่ือด าเนินการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเสร็จแล้ว  ท าการทดสอบหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว (E2) หลงัจากนั้น 2 
สัปดาห์ ท าการทดสอบอีกคร้ังในระยะติดตามผล (E3) ส่วนกลุ่มควบคุม ท าการทดสอบก่อนจดั
กิจกรรม (C1) โดยใชแ้บบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ชุดเดียวกนักบักลุ่มทดลอง 
แลว้จดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวปกติ เม่ือจดักิจกรรมเสร็จแลว้ ท าการทดสอบหลงัการ
จดักิจกรรม (C2) ดว้ยแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพชุดเดิม 

 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
2.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี มี 3 หอ้งเรียน จ านวน 106 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่มโดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ไดจ้  านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 40 คน แลว้สุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 20 คน และกลุ่มควบคุม 20 คน 
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3.  ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
3.1 ตวัแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย

อาชีพ และชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
3.2 ตวัแปรตาม คือ การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
4.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
4.3 แบบวดัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

5.  วธิีการพฒันาเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
5.1 การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 

5.1.1 ผูว้จิยัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 
5.1.2 ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว

ตามหลกัสูตรการจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัชั้นมธัยมศึกษา และศึกษาทฤษฏีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพจากต ารา เอกสาร และงานวจิยัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

5.1.3 ผูว้ิจยัพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการท าวจิยัคร้ังน้ี 

5.1.4 ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม โดยผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ท่ีพฒันาข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ( ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างและความตรงตาม
เน้ือหา เพื่อให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ปฏิบัติการ ตรวจพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
วตัถุประสงค ์เน้ือหา วิธีด าเนินการ ส่ืออุปกรณ์ และการประเมิน แลว้พิจารณาความสอดคลอ้งโดย
ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (ภาคผนวก ฉ) หลังจากนั้ นผู ้วิจ ัยน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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5.1.5 ผูว้จิยัน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา 
จ านวน 20 คน ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 
วธีิการ และระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลองก่อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

5.1.6 ผูว้จิยัน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ใชก้บักลุ่มทดลองทั้งส้ิน 10 คร้ังๆ ละ 50 นาที ถึง 1 ชัว่โมง 30 นาที 

5.2 การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนวปกติ 
5.2.1 การวิจยัในคร้ังน้ีในส่วนของชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ ครูแนะแนวของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยาเป็นผูด้  าเนินการสอนเอง โดยชุดกิจกรรมแนะ
แนวปกติท่ีใช้กบักลุ่มควบคุมนั้นเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนท่ีพฒันาโดยครูแนะแนว
ประจ าโรงเรียนซ่ึงน าแนวคิดมาจากแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

5.2.2 กลุ่มควบคุมไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวปกติโดยครูแนะแนว จ านวน 10 คร้ัง 
โดยจดักิจกรรมในช่วงเวลาเดียวกนักบักลุ่มทดลอง 

5.3 การพัฒนาแบบประเมินการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ มีล าดบัขั้นตอนใน
การพฒันา ดงัน้ี 

5.3.1 ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการศึกษาต่อสายอาชีพ หลกัสูตร ลกัษณะ
การเรียนของแต่ละสาขาวชิา คุณสมบติัของผูศึ้กษาแต่ละสาขาวชิา มาตรฐานวชิาชีพแต่ละสาขาวิชา
จากต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาแบบสอบถามให้เหมาะสมกบั
จุดมุ่งหมายในการท าวจิยั 

5.3.2 ผูว้ิจยัพฒันาแบบประเมินการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ โดยใช้ขอ้
ค าถามแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 4 ตวั เลือก คือ ก, ข, ค และ ง จ  านวน 36 ขอ้ ประกอบดว้ย 
2 ดา้น ดงัน้ี 

1)  ดา้นการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง  จ  านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 -  7 
2)  ดา้นการรับรู้ดา้นอาชีพ  จ  านวน 29 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ 8 - 36 

5.3.3 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน
ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสมทางภาษาของขอ้ค าถามให้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท์ปฏิบติัการ โดยไดค้่า IOC อยู่
ระหวา่ง 0.2-0.8 (ภาคผนวก ค) 
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5.3.4 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพมาปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ โดยผูเ้ช่ียวชาญแนะน าให้เพิ่มด้านการรับรู้ 
ดา้นการศึกษาต่ออีก 1 ดา้น เพื่อให้ครอบคลุมรายละเอียดและเน้ือหาทั้งหมด ดงันั้นแบบประเมิน
การรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพฉบับสมบูรณ์ มีจ  านวน 30 ข้อ ประกอบด้วย 3 ด้าน  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) ดา้นการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง คือ นกัเรียนสามารถรับรู้ถึงความสนใจ และ
บุคลิกภาพของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัการเลือกอาชีพ จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1-5 

2) ด้านการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ คือ นักเรียนมีความรู้เก่ียวกบั
แนวทางการศึกษาต่อเม่ือเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 6-10 

3) ด้านการรับรู้ด้านอาชีพ คือ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การศึกษาต่อสายอาชีพ รายละเอียดของการเรียนแต่ละสาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ 
คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิา และการศึกษาต่อในระดบัสูง จ านวน 20 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 11-30 

5.3.5 ผูว้ิจยัน าแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ท่ีปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิ ได ้0 
คะแนน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรของ  
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน KR 20 ไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .89 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี และมีค่าอ านาจ
จ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.3-0.6 (ภาคผนวก ค) 

5.3.6 ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามทั้ง 30 ขอ้ มาจดัเรียงล าดบัใหเ้หมาะสม เพื่อพร้อมส าหรับ
การน าไปใชจ้ริงในการวจิยัคร้ังน้ี 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ตอบถูก ได ้ 1 คะแนน 
ตอบผดิ ได ้ 0 คะแนน 
การแปลความหมายของคะแนน 
คะแนนระหวา่ง 0 – 10 คะแนน หมายถึง มีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ

สายอาชีพระดบัต ่า 
คะแนนระหวา่ง 11 – 20 คะแนน หมายถึง มีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ

สายอาชีพระดบัปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง  21 – 30 คะแนน หมายถึง มีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ

สายอาชีพระดบัสูง 
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6.  วธิีด าเนินการทดลอง 
 
6.1 ระยะก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัให้นกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ตอบแบบ

ประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ทั้ง 2 กลุ่ม โดยใชแ้บบประเมินชุดเดียวกนั แลว้เก็บผล
การตอบแบบประเมินดงักล่าวไวเ้ป็นคะแนน Pretest 

6.2 ระยะการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้น
การศึกษาต่อสายอาชีพ ใชก้บักลุ่มทดลอง โดยผูว้จิยัทดลองทั้งส้ิน 10 คร้ัง ๆละ 50 นาที ถึง 1 ชัว่โมง 
30 นาที สัปดาห์ละ 3 คร้ัง ทุกวนัจนัทร์ วนัพุธ และวนัศุกร์ และเวลาส าหรับออกศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 1 คร้ัง รวมระยะเวลาทดลอง 4 สัปดาห์ ระยะทดลองเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  20  เดือนมิถุนายน 
2559 ถึง วนัท่ี 8 เดือนกรกฎาคม 2559 กลุ่มทดลองไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการ
รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวปกติจากอาจารยแ์นะ
แนวประจ าในโรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี โดยไดรั้บภายในวนัเวลาเดียวกนักบักลุ่มทดลอง 

6.3 ระยะหลังการทดลองผูว้ิจยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบประเมิน 
การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพชุดเดียวกนักบัแบบประเมินก่อนการทดลอง แลว้เก็บคะแนนไว้
เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

6.4 หลงัจากตอบแบบประเมินหลงัการทดลอง เวน้ระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ ถึง
วนัท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษา
ต่อสายอาชีพอีกคร้ังเพื่อเป็นการติดตามผลการทดลอง 

6.5 ผูว้ิจยัน าผลการทดลองท่ีไดร้ะยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ไปวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 
 

7. สถานทีใ่นการวจิัย 
 
โรงเรียนโคกตูมวทิยา อ าเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี 
 

8. วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
8.1 สถิติพืน้ฐาน 

8.1.1 ค่าเฉล่ีย (X ) 
8.1.2 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
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8.2 สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
8.2.1 วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามกบั

ขอ้ค าถาม (Index Of Concordance) 
8.2.2 วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Item-total correlation หรือ r) 
8.2.3 วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้สูตรของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 

KR 20 
8.3 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียคะแนนของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
ระยะก่อนและระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
และระยะติดตาม โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

8.3.1 การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มไม่ เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t-test) คือ  
การทดสอบความแตกต่างของ ระยะก่อนและระยะหลังการทดลองในกลุ่มทดลองโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ใน
กลุ่มทดลองระหวา่งระยะก่อนการทดลองและระยะหลงัการทดลอง 

8.3.2 การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มไม่ เป็นอิสระต่อกัน (Dependent t-test) คือ  
การทดสอบความแตกต่างของ ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบความแตกต่างและความคงทนของค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษา
ต่อสายอาชีพ ในกลุ่มทดลอง ระหวา่งระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

8.3.3 การทดสอบค่ า ทีแบบกลุ่ม เ ป็นอิสระ ต่อกัน  ( Independent t-test) คือ 
การทดสอบความแตกต่างของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลองโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพระหว่างกลุ่ม
ทดลองในระยะหลงัเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
และกลุ่มควบคุมในระยะหลงัเขา้ร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 

1.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้

ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โดยผูว้จิยัตั้งวตัถุประสงคก์ารวจิยัไว ้คือ 

1.1 เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี ในกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนดงักล่าวใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลอง 

1.3 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนดงักล่าวใน
กลุ่มทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
X  แทน ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t       แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าที 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
ผูว้จิยัไดน้ าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาน าเสนอตามล าดบัขั้น  ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ผลของระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตาม 
3. การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุมระยะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
4. การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

ระยะก่อนและระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
5. การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
6. การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

ระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 
2.1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 
 

ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 

ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

    

ชาย 10 50 16 20 
หญิง 10 50 4 80 

อาย ุ
    

13 8 40 7 35 
14 9 45 13 65 
15 2 10 - - 
16 1 5 - - 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เกรดเฉล่ีย       

1.00 - 1.50 - - 2 10 
1.51 - 2.00 4 20 4 20 
2.01 - 2.50 8 40 11 55 
2.51 - 3.00 8 40 2 10 
3.01 - 3.50 - - 1 5 
3.51 - 4.00 - - - - 

อาชีพบิดา 
    

รับจา้ง 17 85 15 75 
เกษตรกร 1 5 1 5 
คา้ขาย - - 1 5 
รับราชการ - - 1 5 
อ่ืนๆ 2 10 2 10 

อาชีพมารดา     
รับจา้ง 14 70 14 70 
เกษตรกร - - 1 5 
คา้ขาย - - 3 15 
รับราชการ - - 2 10 
แม่บา้น 6 30 - - 

สถานภาพสมรสของบิดา มารดา     
อยูด่ว้ยกนั 11 55 10 50 
หยา่ร้าง 7 35 3 15 
แยกกนัอยู ่ 2 10 7 35 

 
  



67 

จากตารางท่ี 4.1  กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด จ านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองมีจ านวน 20 คน เพศชาย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
เพศหญิง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายขุองกลุ่มทดลองมากท่ีสุดคือ 16 ปี นอ้ยท่ีสุดคือ 13 ปี 
อายุของกลุ่มควบคุมมากท่ีสุดคือ 14 ปี นอ้ยท่ีสุดคือ 13 ปี เกรดเฉล่ียผลการเรียนของกลุ่มท่ีทดลอง 
ท่ีไดเ้กรดเฉล่ียระหวา่ง 1.51-2.00 มีจ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 เกรดเฉล่ียระหวา่ง 2.01-2.50 มี
จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 เกรดเฉล่ียระหว่าง 2.51-3.00 มีจ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
อาชีพของบิดาของกลุ่มทดลอง  ประกอบดว้ย อาชีพรับจา้ง จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 อาชีพ
เกษตรกร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ส่วนอาชีพ
ของมารดาของกลุ่มทดลอง ประกอบด้วย อาชีพรับจา้ง จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 อาชีพ
แม่บา้น จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ส่วนสถานภาพสมรสของบิดา มารดาของกลุ่มทดลอง มี
ดงัน้ี อยู่ด้วยกนั จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 หย่าร้าง จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และ
แยกกนัอยู ่จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10               

กลุ่มควบคุมมีจ านวน 20 คน  เพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 เพศหญิง 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 อายุของกลุ่มควบคุมมากท่ีสุดคือ 13 ปี  น้อยท่ีสุดคือ 7 ปี โดยมี
ค่าเฉล่ียอายอุยูท่ี่ 13.7 ปี เกรดเฉล่ียผลการเรียนของกลุ่มควบคุม  ท่ีไดเ้กรดเฉล่ีย 1.00-1.50  มีจ  านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ท่ีไดเ้กรดเฉล่ียระหว่าง 1.51-2.00 มีจ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 เกรด
เฉล่ียระหวา่ง 2.01-2.50 มีจ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 เกรดเฉล่ียระหวา่ง 2.51-3.00 มีจ  านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 10 เกรดเฉล่ียระหวา่ง 3.01-3.50  มีจ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 อาชีพของบิดา
ของกลุ่มควบคุม ประกอบด้วย อาชีพรับจ้าง จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 อาชีพเกษตรกร 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 อาชีพคา้ขาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 อาชีพรับราชการ จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ส่วนอาชีพของมารดาของ
กลุ่มควบคุม  ประกอบดว้ย อาชีพรับจา้ง จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 อาชีพเกษตรกร จ านวน 1 
คน  คิดเป็นร้อยละ 5 อาชีพคา้ขาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 อาชีพรับราชการ จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10 ส่วนสถานภาพสมรสของบิดา มารดาของกลุ่มควบคุม มีดงัน้ี อยูด่ว้ยกนั จ  านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 หยา่ร้าง จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และแยกกนัอยู ่จ  านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 35     
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2.2 ผลของระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตาม 

 
ตารางท่ี 4.2 ผลของระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
 ระยะก่อนการทดลอง  ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล (n = 40) 
 

กลุ่มตวัอยา่ง x̄  SD แปลผล 
ระยะก่อนการทดลอง    

กลุ่มทดลอง 15 3.96 ระดบัปานกลาง 
กลุ่มควบคุม 14.7 4.29 ระดบัปานกลาง 

ระยะหลงัการทดลอง    
กลุ่มทดลอง 24.60 3.66 ระดบัสูง 
กลุ่มควบคุม 17.70 3.44 ระดบัปานกลาง 

ระยะติดตามผล    
กลุ่มทดลอง 24.15 3.44 ระดบัสูง 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ระยะก่อนทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการรับรู้

ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง ระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้น
การศึกษาต่อสายอาชีพอยูใ่นระดบัสูง  ส่วนกลุ่มควบคุมมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพอยูใ่น
ระดับปานกลาง  และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพอยู่ใน
ระดบัสูง 
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2.3 ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ และกลุ่ม
ควบคุมระยะก่อนการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  
 และกลุ่มควบคุม  ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  (n = 40) 
 

กลุ่มตวัอยา่ง x̄  S.D. t Sig. 
กลุ่มทดลอง 15 3.96   

   .23 .82 
กลุ่มควบคุม 14.7 4.29   

*P < .05 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า คะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะก่อนการใช้กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ด้าน
การศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกนั แสดงให้เห็นวา่ระยะก่อนการไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพื้นฐานเก่ียวกบัการ
รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพอยูใ่นระดบัเดียวกนั 
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2.4 ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองระยะก่อนและระยะหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการ
การศึกษาต่อสายอาชีพ 
 
ตารางท่ี  4.4 การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

ระยะก่อนและระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้น
การศึกษาต่อสายอาชีพ (n = 40) 

 
กลุ่มทดลอง x̄  SD t Sig. 

ก่อนการทดลอง 15.00 3.96   
   13.01 .00 

หลงัการทดลอง 24.60 3.66   
*P < .05 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพในระยะก่อนการทดลองและระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั.05 แสดงใหเ้ห็นวา่ระยะหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษา
ต่อสายอาชีพสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้
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2.5 ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ และกลุ่ม
ควบคุมระยะหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวแบบปกติ ดงัแสดงในตารางท่ี   4.5 
 
ตารางท่ี  4.5 การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ี

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ และ
กลุ่มควบคุมระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  (n = 40) 

 
กลุ่มตวัอยา่ง x̄  SD t Sig. 
กลุ่มทดลอง 24.60 3.66   

   6.15 .00 
กลุ่มควบคุม 17.70 3.44   

*P < .05 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพในระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงให้เห็นว่า 
ระยะหลงัการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่า
นกัเรียนกลุ่มควบคุม ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีตั้งไว ้
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2.6 ผลการเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองระยะหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
กบัระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี 4.6 การเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนกลุ่มทดลอง

ระยะหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพกบัระยะติดตามผล (n = 40) 

 
กลุ่มทดลอง x̄  SD t Sig. 

หลงัการทดลอง 24.60 3.66   
   1.92 .07 

ระยะติดตามผล 24.15 3.44   
  
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า ระยะติดตามผลการทดลองและระยะหลัง 
การทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกนั 
แสดงใหเ้ห็นวา่ ระยะติดตามผลการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ
สายอาชีพไม่แตกต่างกบัระยะหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 3 ท่ีตั้งไว ้
 
 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental  Research) เร่ืองผลการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี สรุปสาระส าคญั ไดด้งัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี ในกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียน
ดงักล่าวในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลอง 

1.1.3 เพื่อเปรียบเทียบระดับการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียน
ดงักล่าวในกลุ่มทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 
1.2.1 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพระยะหลงั

ทดลองสูงกวา่ระยะก่อนทดลอง 
1.2.2 ระยะหลังการทดลองคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของ

นกัเรียนในกลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุม 
1.2.3 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพระยะหลงั

การทดลองไม่แตกต่างกบัระยะติดตามผล 
1.3 วธีิด าเนินการวจัิย 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา 

จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน 106 คน 
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2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา 
จงัหวดัลพบุรี ท่ีได้มาจากประชากรทั้งหมด 3 ห้องเรียน เม่ือสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่มแล้ว ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งคือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/2 จ  านวน 40 คน แลว้สุ่มอยา่งง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน และ
กลุ่มควบคุม 20 คน 

1.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
1) ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย

อาชีพ 
2) ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
3) แบบวดัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 

1.3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการวิจยัโดยศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ

รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดั
ลพบุรี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) ขัน้เตรียมการวิจัย 
(1) น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 2 ไปเสนอผูอ้  านวยการโรงเรียนโคกตูมวทิยา จงัหวดัลพบุรี 
(2) เตรียมกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดม้าจาก

ประชากรทั้งหมด 3 ห้องเรียน เม่ือสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มแลว้ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2/2 จ  านวน 40 คน น ากลุ่มตวัอย่างมาสุ่มตวัอย่างแบบง่ายอีกคร้ัง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง
จ านวน 20 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 20 คน 

(3) ก าหนดนดัหมายวนั เวลาท่ีจะเก็บขอ้มูลให้สอดคล้องกบัการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

(4) เตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นงานวจิยั   ประกอบดว้ย 
ก. ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ

สายอาชีพ 
ข. ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ 
ค. แบบวดัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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2) ขัน้ด าเนินการวิจัย 
(1) น าแบบวดัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและ

ผ่านกระบวนการหาคุณภาพเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านแล้วไปประเมินก่อนการทดลอง 
(Pretest) กบันกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตรวจใหค้ะแนนแลว้เก็บขอ้มูลไว ้

(2) ผูว้จิยัน าชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษา
ต่อสายอาชีพไปทดลองกบักลุ่มทดลอง และน าชุดกิจกรรมแนะแนวปกติไปทดลองกบักลุ่มควบคุม 
จ านวน 10 คร้ัง เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 20 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 เป็นเวลาทั้ งหมด  
3 สัปดาห์ โดยในกลุ่มทดลองผูว้ิจยัด าเนินการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับ
กิจกรรมแนะแนวปกติโดยครูแนะแนว 

(3) น าแบบวดัการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนชุด
เดิมไปประเมินหลงัการทดลอง (Posttest) กบันักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัการจดั
กิจกรรมคร้ังสุดทา้ย ตรวจใหค้ะแนนแลว้เก็บขอ้มูลไว ้

(4) น าแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพไปประเมินกบั
กลุ่มทดลองในระยะติดตามผล หลงัการจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2 สัปดาห์ 

1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล มีการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1) หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of concordance) ของชุดกิจกรรมแนะ

แนวและแบบวดัการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
2) หาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ

สายอาชีพ 
3) เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพของนักเรียน

กลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ
โดยการทดสอบค่าที แบบไม่เป็นอิสระจากกนั (t-test dependent samples) 

4) เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระยะหลงัการทดลอง โดยการทดสอบค่าที แบบเป็นอิสระจากกนั  
(t-test independent samples) 

5) เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนใน
กลุ่มทดลองระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล โดยการทดสอบค่าที แบบไม่เป็นอิสระจาก
กนั (t-test dependent samples) 
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1.4 ผลการวจัิย 
ผลการวจิยัสรุปได ้ ดงัน้ี 
1.4.1 ระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา 

ในกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.4.2 ระยะหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.4.3 ระยะติดตาม นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพไม่
แตกต่างกบัระยะหลงัการทดลอง 

 

2.  อภิปรายผล 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้

ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวิทยา จงัหวดัลพบุรี 
ปีการศึกษา 2559 ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยั แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

2.1 สมมติฐานข้อที่ 1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพระยะหลงัทดลองสูงกว่าระยะก่อนทดลอง ผลการวจิยัพบวา่ ระยะหลงัการทดลองนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนโคกตูมวทิยา ในกลุ่มทดลองมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกวา่
ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงให้เห็นว่า นกัเรียนกลุ่มทดลอง
หลังจากได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพแล้ว 
นักเรียนมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่าระยะก่อนได้รับการทดลอง เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ท่ี 1 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุรียว์รรณ  พรหมขุนทอง (2555) ท่ี
ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั  ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
การรับรู้ดา้นอาชีพ  หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุพล  บุตรปาน (2551) ท่ีศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพฒันาความรู้ เจตคติ และทกัษะอาชีพช่างเช่ือม
โลหะของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 สาขางานเช่ือมโลหะ วิทยาลยัเทคนิคเลย 
จงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบว่า  หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ท่ีพฒันาข้ึน  นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความรู้เบ้ืองตน้ทางช่างเช่ือมโลหะ มี
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คะแนนเจตคติท่ีดีต่ออาชีพช่างเช่ือมโลหะ และมีคะแนนทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะสูงข้ึนกวา่ก่อน
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

การท่ีพบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ นกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้จกัอาชีพ และรับรู้เก่ียวกบัการศึกษา
ต่อสายอาชีพ การรับรู้จะเกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กบัปัจจยัในการรับรู้ ไดแ้ก่ ลกัษณะของผู ้
รับรู้ และลกัษณะของส่ิงเร้าหรือลกัษณะของเร่ืองท่ีจะรับรู้ว่ามีลกัษณะรูปแบบอย่างไร (ศิริวรรณ  
เสรีรัตน์, 2545) ดงันั้นการจะท าให้บุคคลเกิดการรับรู้ในเร่ืองต่างๆ ได ้จะตอ้งท าให้บุคคลเกิดการ
รับรู้โดยการจดัประสบการณ์ให้บุคคลเห็นคุณค่าและใส่ใจท่ีจะปฏิบติั โดยท่ีผูจ้ดัประสบการณ์
จะตอ้งเลือกรูปแบบของส่ิงเร้าและระยะเวลาในการใหส่ิ้งเร้าท่ีเหมาะสม บุคคลจึงจะเกิดความสนใจ  
และเกิดการรับรู้ ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพจ านวน 
10 กิจกรรมท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึนนั้น ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์และสังเคราะห์วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกบั
หลักการและแนวทางในการพฒันาการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับชุด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลอดจนเทคนิคต่างๆในการจดักิจกรรมแนะแนว เช่น เทคนิคบทบาท
สมมติ  เทคนิคกรณีตวัอย่าง เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม และเทคนิคเกม จนไดก้รอบแนวคิดท่ีเป็น
โครงสร้างและเน้ือหา ขั้นตอนการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษา
ต่อสายอาชีพ ซ่ึงการจดักิจกรรมแนะแนวคร้ังน้ี เป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ มีรูปแบบท่ีแตกต่าง
ไปจากการเรียนในชั้นเรียน กล่าวคือ มีเกมน าเขา้สู่กิจกรรม มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ชมวดีี
ทศัน์ การศึกษาดูงาน ภายใตบ้รรยากาศท่ีเป็นกนัเอง ไม่เคร่งเครียด ท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจ 
และช่ืนชอบกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบน้ี ซ่ึงพบได้จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียนใน
กิจกรรมคร้ังสุดทา้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุพล  บุตรปาน (2551) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว 
หมายถึง กระบวนการ หรือเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบ ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ 
ไดแ้ก่ การท างานเป็นกลุ่ม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาดูงาน เพื่อช่วยให้บุคคล
รู้จกัตนเองอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองกนั ใช้อุปกรณ์ท่ีเป็นส่ือประสมหลายประเภท เช่น วีดิโอเทป 
ภาพอาชีพ เพื่อช่วยให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจโลกของงานอาชีพอย่างกวา้งขวาง ผูว้ิจยัพบว่า การ
อภิปรายกลุ่มช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน เน่ืองจาก
การอภิปรายกลุ่มเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ 
นิตยา  กฤษเจริญ (2550) กล่าวว่า การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การพูดคุย แลกเปล่ียนความรู้ ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้บุคคลมีส่วนร่วมในการแสดงทศันะ และ
เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้บุคคลได้มีความคิดเห็นในเร่ืองราวเดียวกันอย่างมีกฎเกณฑ์และเหตุผล 
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สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของณฐัรินทร์  ศรีวิโชติธนกูล (2551) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาผลการ
เรียนรู้เร่ืองกลยุทธ์การบริหารตนเองของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงโดยใช้การ
สอนแบบอภิปรายกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนก่อนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงท่ีมี
ต่อการสอนแบบอภิปรายกลุ่มโดยพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การเรียนรู้แบบอภิปรายกลุ่มช่วยให้
เรียนอยา่งมีความสุข  ท าให้นกัศึกษาสนุกสนานเป็นกนัเอง  ท าให้นกัศึกษามีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมชั้น  และท าใหน้กัศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน  การอภิปรายกลุ่มเป็นกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนั จะท าใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาทกัษะชีวิตในการเสริมสร้างสัมพนัธภาพและใชท้กัษะการส่ือสาร 
ไดแ้สดงออกดา้นความคิด การพดู และการท างานใหมี้ความส าเร็จ (ฉววีรรณ ไตรรัตนานนท ์,2557) 
ดังนั้นการน าเทคนิคการอภิปรายมาใช้ในชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในคร้ังน้ีจึงมีส่วนช่วยให้
นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวการศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน 

2.2 สมมติฐานข้อที่ 2 ระยะหลังการทดลองคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพของนักเรียนในกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุม ผลการวิจยัพบว่า ระยะหลงัการทดลอง 
นักเรียน กลุ่มทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวปกติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ 2 สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของเป็นไท  เทวินทร์ (2556) ท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการ
ตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านสันป่าสัก  
จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการวจิยัพบวา่  หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือก
แนวทางการศึกษาต่อสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และหลงัการทดลอง  
นักเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการศึกษาของสุพตัรา  เขียวหวาน (2556)  
ท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทกัษะการรู้สารสนเทศสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับขอ้สนเทศ
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อ
พฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกวา่กลุ่มควบคุม
ท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวปกติ ทั้งน้ีเพราะวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนท าให้นกัเรียนเกิดการ
รับรู้เก่ียวกบัตนเอง  การรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ  และการรับรู้ดา้นอาชีพ สอดคลอ้งกบั  บารมี อุปัญญ ์
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(2556) กล่าววา่ การรับรู้ คือ กระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถ
เรียนไดจ้ากการไดย้นิ การสัมผสั การอ่าน การใชเ้ทคโนโลย ี เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการเรียนในห้อง การ
ซักถาม แต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูส้อน และผูเ้รียน ผูส้อนจะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ท่ีจะให้
เกิดข้ึน เป็นรูปแบบใดก็ได ้สอดคลอ้งกบั สุเทพ อ่วมเจริญและคณะ (2559, น. 31) กล่าววา่ ผูเ้รียน
เป็นผูส้ร้างความรู้หรือความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ข้ึนมาดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนแต่ละคนอาจจะสร้าง
ความหมายของส่ิงท่ีรับรู้แตกต่างกนัตามความรู้เดิมของแต่ละคน ซ่ึงการจดักิจกรรมแนะแนวคร้ังน้ี
ใช้เทคนิคหลากหลาย ไดแ้ก่ เทคนิคบทบาทสมมติ เทคนิคกรณีตวัอย่าง เทคนิคการอภิปราย และ
เทคนิคเกม ในขั้นตอนการน าเขา้สู่กิจกรรม มีเกมหรือเพลงเพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนและ
มีการเตรียมพร้อมส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกับทิศนา  แขมมณี (2544) กล่าวว่า  
การเรียนรู้โดยใช้เกม เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนด เพื่อช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เร่ืองต่างๆอย่างสนุกสนานและท้าทาย
ความสามารถ โดยนกัเรียนเป็นผูเ้ล่นเอง ท าใหไ้ดป้ระสบการณ์ตรง เป็นวธีิท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
มีส่วนร่วมสูง จะเห็นไดว้า่การเรียน โดยการใชเ้กมเขา้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จะ
ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนและมีความคงทนต่อส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มากข้ึน(จุฑามาศ  กนัต๊ิบ, 
2555, น. 270) ซ่ึงการน าเกมมาใช้ในชุดกิจกรรมแนะแนว ในขั้นน าเขา้สู่กิจกรรมจะช่วยเร้าความ
สนใจของนกัเรียนหรือดึงดูดความสนใจของนกัเรียนมาอยูท่ี่การสอนของผูว้ิจยั และเป็นการเตรียม
นกัเรียนให้มีสมาธิในการฟังเร่ืองท่ีผูว้ิจยัจะสอน ซ่ึงท าให้เห็นแนวทางในการเรียนรู้ชดัเจนยิ่งข้ึน 
อีกทั้ งยงัมีใบงาน ใบความรู้ และส่ือการสอนต่างๆ เช่น วีดีทัศน์ ส่ือ PowerPoint ท าให้ผูร่้วม
กิจกรรมเกิดความสนใจ ไม่เบ่ือหน่าย และการศึกษาดูงานในสถานศึกษาสายอาชีพ เป็นการเปิดโลก
กวา้งทางอาชีพ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากสถานศึกษาจริง ได้
เห็นการเรียนการสอนจริง เพื่อเป็นการเตรียมตวัวา่หากนกัเรียนเลือกศึกษาต่อสายอาชีพในสาขาวิชา
ท่ีตนเองสนใจ จะได้เรียนรู้และฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัอะไรบา้ง ได้เห็นเคร่ืองมือการฝึกปฏิบติัจริงท่ี
ทนัสมยั นกัเรียนจึงสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปท างานได ้สอดคลอ้งกบั อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ (2554) 
กล่าวว่า การศึกษาดูงาน คือกิจกรรมหน่ึงในกระบวนการพฒันาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้เห็น
ประสบการณ์ใหม่ๆ การไดเ้ห็นรูปแบบการท างานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เกิดการพฒันาไดเ้รียนรู้
เร่ืองใหม่ และสอดคล้องกบั Ghee Soon Lim (2010) กล่าวว่า การศึกษาดูงานเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะ
เสริมสร้างและพฒันาความรู้ความสามารถของนักเรียนให้เห็นถึงการท างานจริงท่ีจะสะท้อน
ความคิด  ความรู้ ความคิดสร้างสรรค ์ ธนกร นิธิเชาวกุล (2556, น. 36) กล่าววา่ การศึกษาดูงานเป็น
การเรียนรู้นอกสถานท่ีและแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆท่ีคาดหวงัว่าจะสามารถน ามาประยุกตใ์ช้
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และวางแผน อีกทั้งยงัเป็นการเปล่ียนแปลงบรรยากาศอนัซ ้ าซากจ าเจของการเรียนท่ีอยูเ่พียงในชั้น
เรียนไปสู่การพบเห็นส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงเสริมสร้างแนวคิดใหม่และน าไปสู่การเปล่ียนแปลง และนกัเรียน
กลุ่มทดลองท่ีได้ไปศึกษาดูงานมีความช่ืนชอบกิจกรรมศึกษาดูงานมาก ดังผลการอภิปรายใน
กิจกรรมสุดทา้ยนกัเรียนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นวา่ชอบกิจกรรมศึกษาดูงานมากท่ีสุด และจาก
ผลการประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงานสถานศึกษาสายอาชีพ มีความพึงพอใจเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (ภาคผนวก) จากกิจกรรมต่างๆท่ีไดก้ล่าวถึงน้ีในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพท่ีนกัเรียนกลุ่มทดลองไดรั้บ ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มทดลองเกิดการ
รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพสูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติในชั้นเรียนปกติ 

2.3 สมมติฐานข้อที่ 3 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพระยะหลังการทดลองไม่แตกต่างกับระยะติดตามผล  ผลการวิจยัพบว่า ระยะติดตามผล 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างกบัระยะหลงัการทดลอง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว้ในข้อ 3 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนกลุ่มทดลองยงัคงมีการรับรู้ 
ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555) ท่ีศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ใน
ตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนค
รินทรวโิรฒ  ปทุมวนั ผลการวจิยัพบวา่ ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลนกัเรียนท่ีไดรั้บ
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนไม่แตกต่างกัน และ
สอดคลอ้งกบัวรุฬรัตน์  ธนกุลไพศาล (2545) ท่ีศึกษาผลของการใชโ้ปรแกรมการจดักิจกรรมแนะ
แนวอาชีพอย่างมีเป้าหมายท่ีมีต่อพฤติกรรมการส ารวจอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากทดลอง 1 เดือน นักเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนว
อาชีพอย่างมีเป้าหมายมีคะแนนการส ารวจอาชีพไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง สอดคล้องกับ  
กนัตก์วนิท ์ภูมิสวสัด์ิ (2555) กล่าววา่ การรับรู้ คือ เป็นกระบวนการในการแปลความหมายท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัร่างกายรับสัมผสัจากส่ิงเร้า แลว้แปลความหมายนั้นโดยอาศยัประสบการณ์เดิมหรือความรู้
เดิมเป็นเคร่ืองช่วยในการแปลความหมายส่ิงนั้นๆออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจ ประสบการณ์เดิม 
การรู้จกั  การจ าได ้ ท าให้เกิดการรับรู้ไดดี้ข้ึน ดงันั้นเม่ือบุคคลเกิดการรับรู้แลว้  บุคคลก็จะยงัคงจ า
การรับรู้และประสบการณ์นั้นได ้ แสดงให้เห็นวา่เม่ือนกัเรียนรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพแลว้ 
หลงัจากการทดลอง 2 สัปดาห์  นกัเรียนยงัคงมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพไม่แตกต่างจาก
หลงัการทดลอง 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 ผลการวจิยัพบวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีผลต่อการพฒันาการรับรู้ดา้น
การศึกษาต่อสายอาชีพ ดงันั้นครู อาจารย ์และนกัแนะแนว สามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

3.1.2 จากการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ การก าหนดเวลาของแต่ละกิจกรรมควรก าหนดให้
เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอนของแต่ละสถานศึกษา เช่น บางโรงเรียนนกัเรียนไม่ไดน้ัง่เรียน
ประจ าห้องตอ้งมีการเดินเรียนเพื่อเปล่ียนห้องเรียนในแต่ละวิชา จึงตอ้งเผื่อเวลาส าหรับการเดิน 
ทางเปล่ียนคาบของนกัเรียนดว้ย 

3.1.3 จากการวิจัยคร้ังน้ีพบว่า นักเรียนมีความสนใจและได้รับความรู้จาก
การศึกษาดูงานเป็นอย่างมาก บุคลากรทางการศึกษาหรือผูที้สนใจควรจดัให้มีการศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆท่ีนักเรียนสนใจ เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานศึกษาจริง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 การวิจัยค ร้ัง น้ี เน้นศึกษาเฉพาะการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ดงันั้นบุคลากรทาง 
การศึกษาหรือผูท่ี้สนใจควรวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ
สายอาชีพในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและให้ความรู้เก่ียวกบัการเรียนสายอาชีวศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรชั้นสูง (ปวส.) 

3.2.2 จากการวิจัยพบว่า  การได้ศึกษาดูงานเพื่อให้มีประสบการณ์จริงใน 
การประกอบอาชีพสามารถช่วยพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพได้ ดังนั้นบุคลากร
ทางการศึกษาหรือผูท่ี้สนใจควรส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์จริงในการประกอบอาชีพ 
อาจจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดท้ดลองท างานในสถานประกอบการในอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจเพื่อให้
นกัเรียนรู้จกัตนเอง และรู้จกัอาชีพ จากประสบการณ์จริง 

3.2.3 การวจิยัคร้ังน้ีทดลองในกลุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงผลท่ีออกมา
สามารถพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพได ้ดงันั้นบุคลากรทางการศึกษาหรือผูท่ี้สนใจ
ควรวิจยัเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อคน้หาผลการพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพในระดบักลุ่ม
นกัเรียนท่ีมีช่วงอายท่ีุต่างกนั 



ผลการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพเพือ่พฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อ 
สายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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เขียนเคร่ืองหมาย         

ทบัตวัอกัษร   ก , ข , ค  หรือ ง   ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด ลงใน
กระดาษค าตอบ 
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ก.  นกัประพนัธ์   ข.  เลขานุการ 
ค.  นกัธุรกิจ    ง.  นกัออกแบบ 

3.  ณัฐวุฒิ มีความสนใจอาชีพช่างยนต ์ บุคลิกภาพมีความอดทน  มีร่างกายแข็งแรง  แต่ไม่ชอบเขา้
สังคม นกัเรียนคิดวา่ณฐัวฒิุมีบุคลิกภาพแบบใด  ตามทฤษฏีของจอนห์ แอล ฮอลแลนด ์

ก.  บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ ( Artistic )   
ข.  บุคลิกภาพแบบใชเ้ชาวปั์ญญา ความคิด และการแสวงหาความรู้  ( Investigation ) 
ค.  บุคลิกภาพแบบมีระเบียบแบบแผน  ( Conventional ) 
ง. บุคลิกภาพแบบจริงจงัไม่คิดฝัน นิยมความเป็นจริง และส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ( Realistic )  
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ภาคผนวก  ค 
ผลการหาคุณภาพของแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 

ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

ขอ้ท่ี ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 -1 +1 -1 0.2 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
2 +1 +1 -1 +1 0 0.4 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
3 +1 +1 -1 +1 0 0.4 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
4 +1 +1 -1 0 -1 0 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
5 +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 -1 0 +1 0.4 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
7 +1 +1 -1 +1 0 0.4 ใชไ้ม่ได/้ตดั 
8 +1 +1 +1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 0 0 +1 0.6 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 0 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 0 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี ผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

26 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
31 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
33 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
35 +1 +1 0 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้
36 +1 +1 0 +1 0 0.6 ใชไ้ด ้

 
 

ค่าความสอดคลอ้ง  เท่ากบั  0.7 
 

หมายเหตุ : ค่าความสอดคลอ้งท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมคือค่าท่ีสูงกวา่  0.50 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกแบบประเมินการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก แปลผล ขอ้ท่ี ค่าอ านาจจ าแนก แปลผล 
1 0.40  16 0.33  
2 0.33  17 0.47  
3 0.33  18 0.40  
4 0.40  19 0.47  
5 0.47  20 0.53  
6 0.53  21 0.40  
7 0.47  22 0.33  
8 0.53  23 0.40  
9 0.67  24 0.33  
10 0.47  25 0.40  
11 0.47  26 0.53  
12 0.53  27 0.40  
13 0.40  28 0.47  
14 0.33  29 0.40  
15 0.67  30 0.60  

 
ค่าความเท่ียง (Reliability) เท่ากบั  0.89 
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ภาคผนวก  จ 
ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึนน้ี เพื่อให้นักเรียนได้รู้จกัและเขา้ใจตนเอง ได้รับรู้เก่ียวกบั
การศึกษาต่อสายอาชีพ รายละเอียดของแต่ละสาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของ
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทางการศึกษาต่อในระดบัสูง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพน้ีใช้ 
เทคนิคบทบาทสมมติ เทคนิคกรณีตวัอย่าง เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม และเทคนิคเกม มาใชร่้วมกนั
เพื่อพฒันาทกัษะการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ ทั้งน้ีขั้นตอนของกิจกรรมประกอบด้วย  
4 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุปกิจกรรม และขั้นประเมินผล ชุด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด 10 
กิจกรรม ใช้เวลาในการจดักิจกรรมทั้งหมด 10 คร้ัง ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพแต่ละชุดกิจกรรม
ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์สาระส าคญั ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม เคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ส่ือกิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมจะมีใบงานและใบความรู้ ให้นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนั   
 
  
  

ค าช้ีแจง 
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วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูว้จิยักบันกัเรียน 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศภายในกลุ่ม ใหน้กัเรียนไดรู้้จกัตนเองและผูอ่ื้น 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดท้ราบวตัถุประสงค ์และวธีิปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกจิกรรม 
1. กระดาษ A4 
2. ดินสอหรือปากกา 

ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
ข้ันน าเข้าสู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยัแนะน าตนเองใหน้กัเรียนรู้จกั 
2. ผูว้ิจยัช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม  เพื่อให้ทราบวตัถุประสงค ์

และวธีิปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 ใหน้กัเรียนคนละ 1 แผน่ 
2. ให้นกัเรียนวาดรูปใบหนา้ของตนเองลงบนกระดาษเปล่า โดยพยายามใส่รายละเอียดท่ี

เป็นจุดเด่นของตนเองลงไปใหม้ากท่ีสุด และท าสัญลกัษณ์ของตนเองไวท่ี้มุมล่างขวาของกระดาษ 
3. นกัเรียนน าภาพท่ีวาดเสร็จเรียบร้อยแลว้  ส่งคืนผูว้จิยั 
4. ผูว้ิจยัน าภาพของนกัเรียนแต่ละคนสลบัสับเปล่ียนและแจกภาพให้นกัเรียนทุกคน โดย

จะไดภ้าพของคนอ่ืน แต่ถา้ใครไดรั้บภาพของตนเอง ตอ้งรีบแจง้ผูว้จิยัเพื่อเปล่ียนภาพใหม่ 
5. เม่ือทุกคนไดภ้าพครบแลว้ ผูว้จิยัส่งสัญญาณให้รีบคน้หาเจา้ของภาพ เม่ือพบแลว้ ใหแ้ต่

ละคนเขียนช่ือภาพให้เหมาะสมกบับุคลิกท่าทางของเพื่อน โดยให้เขียนช่ือในทางบวก เช่น “สาว
นอ้ยน่ารัก” หรือ “หนุ่มมาดเท”่ เป็นตน้ 

ข้ันสรุปกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย วธีิการในการคน้หาเพื่อนใหต้รงกบัภาพวาด 
2. ผูว้จิยัสุ่มนกัเรียน 3-5 คน ใหน้ าภาพวาดท่ีโดดเด่น  ออกมาน าเสนอ 

กจิกรรมที ่1 
กจิกรรม  :  ปฐมนิเทศ 

เวลา 50 นาที 
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3. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่การไดรู้้จกัเพื่อนมีประโยชน์อยา่งไร 
4. ผูว้ิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่ถา้นกัเรียนตอ้งการรู้จกักบับุคคลอ่ืน  นกัเรียนควร

ท าอยา่งไร 
5. ผูว้จิยันดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

ขั้นประเมินผล 
สังเกตจากความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ความสนใจอาชีพ และบุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัอาชีพและบุคลิกท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพดงักล่าว 

สาระส าคัญ 
บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในของแต่

ละบุคคล ซ่ึงรวมถึงความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และความรู้สึกนึกคิดท่ีเป็นของบุคคลนั้น 
ส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมและลกัษณะนิสัยเฉพาะของแต่ละคนแตกต่างกนัไป  หากบุคคลรู้จกั
และเขา้ใจบุคลิกภาพจนสามารถมองตนไดต้ามสภาพความเป็นจริงย่อมช่วยให้บุคคลเลือกอาชีพ
และสาขาวชิาท่ีจะศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัตวัเองมากท่ีสุด 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

ข้ันน าเข้าสู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายและน าเขา้สู่บทเรียน 
2. ผูว้จิยัน าบตัรภาพอาชีพ 6 อาชีพ ไดแ้ก่ วศิวกร นกัวทิยาศาสตร์ นกัดนตรี มคัคุเทศก ์นกั

ธุรกิจ และเลขานุการ ให้นกัเรียนดูทีละอาชีพ แลว้ให้นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นว่าแต่ละ
อาชีพมีบุคลิกภาพอยา่งไร 

ขั้นด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้ิจยัแจกและให้นกัเรียนท าใบงาน “ อาชีพในฝัน” พร้อมทั้งอธิบายวิธีใช้บญัชีรายช่ือ

ตามรหสัอาชีพของจอนห์  แอล  ฮอลแลนด์ ( The Occupation Finder ) 
2. หลงัจากท าใบงาน “อาชีพในฝัน” เสร็จแลว้  ผูว้ิจยัแจกและให้นกัเรียนท าแบบทดสอบ 

S.D.S ( The Self-Directed Search  ) ของจอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์
3. ผูว้ิจยัอธิบายนกัเรียนให้น าผลรวมคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ  S.D.S คะแนน

สูงสุดอนัดบัท่ี 1 อนัดบัท่ี 2 และ อนัดบัท่ี 3 ของตวัอกัษรบุคลิกภาพ ลงในช่องรหัสอาชีพ 3 ช่อง  
เม่ือไดร้หสัอาชีพแลว้ ให้เปิดดูตวัอกัษรบุคลิกภาพ จากใบความรู้ “บุคลิกภาพและอาชีพของบุคคล 
6 กลุ่ม” ของจอห์น แอล ฮอลแลนด์ แลว้เขียนค าอธิบายแต่ละรหัสลงในใบงาน อกัษรตวัแรกใน

กจิกรรมที่ 2 
กจิกรรม  :  บุคลกิภาพกบัอาชีพ 

เวลา 1ชัว่โมง 30 นาที 
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รหสัยอ่ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดมีความส าคญัมากท่ีสุด  เพราะวา่เป็นผลของลกัษณะเด่นพิเศษท่ีสุดของ
นกัเรียน 

4. น ารหัสย่อ 3 ตวัท่ีได้ไปเปิดดูบญัชีรายช่ือตามรหัสอาชีพของจอนห์ แอล ฮอลแลนด์  
( The Occupation Finder ) เพื่อดูกลุ่มอาชีพท่ีมีรหสัเดียวกนั เขียนอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจ หากไม่พบ
อาชีพท่ีเหมือนกบัรหัสของนกัเรียน ให้ดูอาชีพท่ีมีรหัสย่อคลา้ยคลึงกบัรหัสของนกัเรียน โดยจดั
ต าแหน่งของอกัษรในรหัสใหม่ ให้ตรวจสอบคะแนนโดยเปรียบเทียบหาความแตกต่างระหว่าง
คะแนนของแต่ละลกัษณะ หากคะแนนต่างกนัไม่ถึง 8 แสดงวา่ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นอาชีพนั้นๆ 
สามารถสลบัล าดบัท่ีของต าแหน่งได ้ หากคะแนนแตกต่างกนัเกินกวา่ 8 คะแนน  แสดงวา่ลกัษณะ
บุคลิกภาพดา้นอาชีพนั้นๆ จะสลบัท่ีของต าแหน่งไม่ได ้

ข้ันสรุปกจิกรรม 
1. ผูว้ิจยัสุ่มเลือกนกัเรียน 2-3 คนให้นกัเรียนออกมาสรุปใบงานของตนเอง  และร่วมกนั

อภิปรายความสอดคลอ้งของบุคลิกภาพกบัอาชีพ 
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม 

1. ใบงาน  “อาชีพในฝัน” 
2. แบบทดสอบ S.D.S. ( The Self-Directed Search  ) ของจอห์น  แอล  ฮอลแลนด์ 
3. ใบความรู้ ลกัษณะบุคลิกภาพและอาชีพของบุคคล  6 กลุ่ม   ของจอห์น  แอล  ฮอลแลนด์ 
4. บญัชีรายช่ือตามรหสัอาชีพของจอห์น  แอล  ฮอลแลนด์ 

ขั้นประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
2. จากใบงาน 
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ใบงาน เร่ือง อาชีพในฝัน 

 ค าช้ีแจง  จงเขียนรายการอาชีพท่ีนกัเรียนคิดฝันอยากจะท า  ตั้งแต่อดีตท่ีจ าความได ้ เม่ือมีผู ้
ถามนกัเรียนวา่ “ โตข้ึนอยากเป็นอะไร”  ในขอ้ 8 ( อดีต ) และความฝันของนกัเรียนจะเปล่ียนมา
เร่ือยๆ เม่ือเวลาผา่นไป  จงเขียนความฝันในอาชีพนั้นๆ  ในขอ้ 7, 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 ( ปัจจุบนัและ
อนาคต ) ถา้ความฝันของนกัเรียนไม่เปล่ียนแปลงตั้งแต่ขอ้ใดก็ตาม  ใหเ้ขียนความฝันในอาชีพนั้นๆ 
ซ ้ ากนัไดจ้นถึงขอ้ท่ี 1   

                                                                                                                                                      

( ปัจจุบนัและอนาคต )     1.________________________________________                  

                                         2.________________________________________                  

                                         3.________________________________________                  

                                         4.________________________________________                  

                                         5.________________________________________                  

                                         6.________________________________________                  

                                         7.________________________________________                  

                                         8.________________________________________                             

         จากนั้นใชบ้ญัชีรายช่ือตามรหสัอาชีพของฮอลแลนด์  เพื่อลงอกัษร 3 ตวั  ท่ีเป็นรหสัของ
อาชีพในฝัน  แต่ละอาชีพทั้ง 8 อาชีพ  การคน้หารหสัของอาชีพดงักล่าวน้ี  จะช่วยใหรู้้จกัอาชีพต่างๆ
อยา่งหลากหลาย  ถา้หากไม่พบอาชีพในฝันตามท่ีเขียนไวจ้าก The Occupations Finder จงใชอ้าชีพ
ท่ีดูเหมือนวา่จะคลา้ยคลึงกบัอาชีพท่ีนกัเรียนเลือกไวม้ากท่ีสุด 

  

 อาชีพ   รหัส 

( อดีต ) 
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ลกัษณะบุคลกิภาพและอาชีพของบุคคล  6 กลุ่ม 
ตามทฤษฏขีองจอห์น  แอล ฮอลแลนด์ 

 

 
 
เป็นคนชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (Realistic) ใช้อักษรย่อ R เป็น

กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการควบคุม การปฏิบติัการกบัเคร่ืองยนต์ เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ต่างๆ ชอบแกไ้ขซ่อมแซมวสัดุต่างๆ ทั้งไมแ้ละโลหะ ชอบเร่ืองทางช่าง มีความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
และทางเคร่ืองมือเคร่ืองใชต้ลอดจนวธีิใช ้ชอบกิจกรรมเก่ียวกบัพืชและสัตว ์ชอบกิจกรรมกลางแจง้ 
ชอบงานประเภทใช้ก าลงักาย ชอบการเคล่ือนไหวและใช้ทกัษะ บุคคลพวกน้ีอาจขาดทกัษะทาง
สังคม เป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบจริงจงั ไม่คิดฝัน นิยมความเป็นจริง และส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เป็น
วตัถุท่ีจบัตอ้งได ้
ลกัษณะทัว่ไป 

เป็นพวกชอบกิจกรรมท่ีต้องใช้พละก าลัง ชอบท างานกลางแจ้ง ชอบกิจกรรมท่ีไม่
สลบัซับซ้อน เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของ  เช่น เคร่ืองจกัรกล ขาดทกัษะทางภาษาในการ
สร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล ค่อนขา้งกา้วร้าว มีลกัษณะเป็นชายเต็มตวั มีค่านิยมทางเศรษฐกิจ
และการเมือง ในรูปแบบท่ีมีระบบแบบแผน ยึดถือประเพณี นิยมส่ิงท่ีเป็นลกัษณะภายนอกของ
บุคคล เช่น เงิน อ านาจ และ เกียรติ 
ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 

มีความเป็นผูใ้หญ่ อดทน บึกบึน บากบัน่ มีร่างกายแข็งแรง คล่องแคล่วว่องไง สามารถ
ท างานหนกัได ้ไม่ชอบการแสดงผลงาน ขาดทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพทางสังคม ไม่ชอบเขา้
สังคม มีความเป็นผูน้ าต ่า มีทกัษะในการส่ือสารต ่า มีสุนทรียภาพต ่า 
ความสามารถ 

สามารถแก้ไข ซ่อมวสัดุชนิดต่างๆ ตั้ งแต่ไม้ไปจนถึงโลหะ สามารถท างานได้ดีกับ
เคร่ืองมือชนิดต่างๆ แก้ตกแต่งเฟอร์นิเจอร์ ท างานเก่ียวกับเคร่ืองมือชนิดต่างๆ มีความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ และเคร่ืองมือตลอดจนวธีิใช ้

ใบความรู้ 

กลุ่ม R บุคลกิภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความเป็นจริง และส่ิงทีเ่ป็นรูปธรรม (Realistic) 



115 

อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 
มกัเป็นอาชีพท่ีเก่ียวกบังานฝีมือ การใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือ กิจกรรมทางเกษตร ไฟฟ้า เช่น 

พนกังานป่าไม ้ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป์ ผูจ้ดัรายการวิทยุ วิศวกรเคร่ืองยนต ์วิศวกรเคร่ืองจกัรกล 
วิศวกรเหมืองแร่ วิศวกรโยธา ครูสอนวิชาเกษตรกรรม เกษตรกร ผูดู้แลสวนป่า ช่างเทคนิค 
อุตสาหกรรม ช่างเคร่ืองบิน ช่างเคร่ืองยนต ์ช่างฟิต ช่างส ารวจ ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมต่างๆ ผูช่้วยทนัต
แพทย์ ผูท้  าเคร่ืองมือทางจักรกล ช่างกุญแจ ผูเ้ช่ียวชาญด้านเอ็กซเรย์ ช่างเคร่ืองท าความเย็น  
นกัเดินเรือ ผูคุ้มเคร่ืองไฟฟ้า ช่างไม ้ช่างสกดัหิน ช่างตดัเส้ือ ช่างแกเ้คร่ืองพิมพ ์ช่างเรียงพิมพ ์คนขบั
รถบรรทุก เป็นตน้ 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

การก่อสร้าง เทคนิควิศวกรรมเหมืองแร่ ประมงทะเล ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมต่อเรือ
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง เทคนิคสถาปัตยกรรม พืชศาสตร์ อุตสาหกรรมการเกษตร สันทนาการ 
สัตวแ์พทย ์ช่างกลเกษตร เทคนิคอุตสาหกรรม เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า พลศึกษา ครุศาสตร์ 

 

 
 

เป็นคนท่ีมีสติปัญญาดี (investigative) ใชอ้กัษรยอ่ I ชอบวเิคราะห์ ประเมินผล อยากรู้อยาก
เห็น ชอบคิดคน้ ยึดระเบียบกฎเกณฑ์ มีความแน่นอน ชอบอ่านหนังสือวิทยาศาสตร์ ท างานใน
ห้องทดลอง ชอบวิจยัโครงการทางวิทยาศาสตร์ ชอบแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ มีความรู้ความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถท างานโดยใช้กล้องจุลทรรศน์ ตรวจผลความถ่ีของ
คล่ืนวิทยุ มีความสามารถทางดา้นแพทยศ์าสตร์ ดา้นการท างานของร่างกาย สามารถแปลส่วนผสม
ทางเคมี และรู้จกัวธีิใชเ้คร่ืองมือทางเทคนิคได ้สามารถฝึกอบรมทางช่างบางสาขาได ้อาจขาดทกัษะ
ในการเป็นผูน้ า เป็นคนมุ่งงานเป็นใหญ่ สนใจในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม เป็นบุคลิกภาพท่ีตอ้งใช้เชาว์
ปัญญาและความคิดแบบนกัวชิาการ ใชปั้ญญาในการแกปั้ญหาหรือแสวงหาความรู้ 
ลกัษณะทัว่ไป 

มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมได้ดี ชอบคิด สังเกต วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล ชอบแกปั้ญหา ชอบใฝ่หาความรู้ มีหลกัการ สนใจการจดัระบบการ
ทดลองด้านกายภาพชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เพื่อจะได้เข้าใจและควบคุม
ปรากฏการณ์นั้น ชอบท างานท่ีมีความซับซ้อน ชอบคิดมากกว่าเป็นผูล้งมือท า ไม่ยึดติดประเพณี
นิยม หลีกเล่ียงงานประเภทคา้ขาย การชกัชวนการเขา้สังคม และการเลียนแบบ 

กลุ่ม I  บุคลกิภาพแบบใช้เชาว์ปัญญา ความคิด และการแสวงหาความรู้ ( Investigation ) 
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ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความคิดเห็นรุนแรง มีความบากบัน่ อุทิศเวลาให้กบังาน เก็บตวั 

ไม่ค่อยสนใจสังคม ชอบอิสระ มีความเป็นตวัของตวัเองสูง ไม่ชอบตามอยา่งคนอ่ืน มีความร่าเริงต ่า 
ความสามารถ 

มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และมีความสามารถท่ีจะฝึกฝนอบรมทางช่างบางสาขาได้ มี
ความสามารถท างานโดยใช้กล้องจุลทรรศน์ ท างานเก่ียวกับผลของคล่ืนความถ่ีต่างๆได้ มี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์และแพทยศ์าสตร์ การท างานของร่างกาย สามารถแปลส่วนผสมทาง
เคมี และรู้จักวิธีการใช้เคร่ืองมือทางเทคนิค ชอบอ่านหนังสือพวกวิทยาศาสตร์ ท างานใน
ห้องทดลอง วิจยัโครงการทางวิทยาศาสตร์ ทางเคมี สามารถแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ มีความรู้
กวา้งๆ ทางฟิสิกส์ เคมี และชีววทิยา 
อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 

เป็นงานท่ีตอ้งใชส้มองมากกวา่การใชก้ าลงักาย เช่น แพทย ์นกัชีววิทยา นกัเศรษฐศาสตร์ 
นกัมนุษยศ์าสตร์ นกัสังคมศาสตร์ นกัดาราศาสตร์ นกัพยาธิศาสตร์ (วิชาว่าดว้ยความเจ็บไข)้ นกั
ฟิสิกส์ นกัเคมี นกัวางแผนเร่ืองผลผลิต ผูช่้วยแพทยใ์นหอ้งทดลอง ครูสอนคณิตศาสตร์ ครูสอนวชิา
ดา้นกายภาพ จกัษุแพทย ์นกัจิตวทิยา นกัแบคทีเรีย นกัวิเคราะห์วจิยั ผูจ้  าหน่ายยา นกัวเิคราะห์ระบบ
คอมพิวเตอร์ ผูค้วบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ นักสมุทรศาสตร์ นักสถิติ นักค านวณ แพทย์ทัว่ไป 
ศลัยแพทย ์ทนัตแพทย ์สัตวแพทย ์ผูศึ้กษาทางสัตวศาสตร์ ผูดู้แลสวนสัตว ์นกัภูมิศาสตร์ พนกังาน
เอ็กซเรย ์ผูบ้ริหาร ผูท้  างานในห้องทดลอง ผูช่้วยทดลองทางเคมี นกัเขียนเก่ียวกบังานวิชาการ นกั
อุตุนิยมวิทยา นกัจุลชีววิทยา นกัธรณีวิทยา นกัวิจยัทางดา้นอาหารและโภชนาการ นกัวิจยัทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร ปิโตรเคมี เคมีส่ิงทอ เทคโนโนยีคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ( การพฒันาโปรแกรม ) เคมีอุตสาหกรรม เทคโนโลยยีางโพลิเมอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 

 
 

เป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบมีศิลปะ หรือมีจินตนาการ (Artistic) ใช้อักษรย่อ A ชอบ
แสดงออก ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้น ชอบริเร่ิม ไม่เอาอยา่งใคร ท างานอยา่งอิสระ ชอบไตร่ตรอง ไม่ชอบ
สัมพันธ์เป็นส่วนตัวโดยตรงกับใคร ชอบคิดค้นเ ก่ียวกับการแสดงออกทางศิลปกรรม มี

กลุ่ม  A  บุคลกิภาพแบบมีศิลปะ  ( Artistic ) 
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ความสามารถทางดนตรี สามารถเขา้ร่วมวงประสานเสียงร้องเพลงหรือแสดงบทบาทต่างๆ ได้  
อ่านหนงัสือแบบแสดงความรู้สึกได ้ชอบฟังเพลง ชอบดูละคร มีความสามารถทางการเขียนภาพ
และการป้ันได้ใกล้เคียงความจริง เขียนหนังสือ และแต่งกลอนได้ดี เป็นนักตกแต่ง นักดนตรี  
ไม่ชอบระเบียบแบบแผน 
ลกัษณะทัว่ไป 

มีความคิดเห็นทางดา้นศิลปะเป็นของตนเอง ชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบันามธรรม ความมี
อิสระ  มีสุนทรียภาพ รักความงาม มีความเป็นตวัของตวัเองสูง ชอบใช้ชีวิตและท ากิจกรรมตาม
ล าพงั ไม่ค่อยควบคุมตนเอง มกัท าส่ิงต่างๆ ตามท่ีใจปรารถนา มีความตอ้งการแสดงออกถึงลกัษณะ
เฉพาะตัวของตน ชอบเผชิญปัญหาท่ีแสดงออกทางศิลปะ ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม 
หลีกเล่ียงงานประเภทท่ีตอ้งใชร้ะเบียบแบบแผน 
ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 

มีสุนทรีย ์มีศิลปะ ชอบคิดค านึง ชอบครุ่นคิดคนเดียว ชอบเก็บตวั มีความเป็นอิสระสูง มี
ความสามารถในการแสดงความรู้สึกท่ีลึกซ้ึง และมีความหมายสูง 
ความสามารถ 

เล่นดนตรีได ้ร้องเพลงประสานเสียงได ้เป็นนกัร้อง แสดงบทบาทต่างๆ ได ้อ่านหนงัสือ
แบบแสดงความรู้สึกได้ นิยมการไปฟังดนตรีและดูละคร เขียนรูปได้ใกล้เคียงความจริง เขียน
หนงัสือและแต่งกลอนได ้อ่านโครงกลอนได ้
อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 

มกัมีอาชีพท่ีเก่ียวกบัสถาปนิก มณัฑนากร จิตรกร ประติมากร นกัเขียนการ์ตูน นกัออกแบบ
แฟชัน่ นกัถ่ายภาพศิลป์ นกัแต่งบทละคร ผูก้  ากบัละคร ครูสอนนาฏศิลป์ ครูสอนเตน้ร า ครูสอน
ดนตรี   นกัดนตรี นกัแต่งเพลง ศิลปินนกัร้อง นกัแสดง ครูสอนวรรณคดี นกัประพนัธ์ นกัเขียน 
นกัเขียนบทภาพยนตร์ ผูแ้ปลภาษาต่างประเทศ ผูส่ื้อข่าว นกัหนงัสือพิมพ ์ผูช่้วยบรรณาธิการ นกั
วิจารณ์  นกัประชาสัมพนัธ์ ครูสอนภาษา นกัปรัชญา ผูท้  างานโฆษณา นายแบบ นางแบบ ผูจ้ดัท า
รายการวทิย ุผูอ้อกแบบเคร่ืองแต่งกาย  ผูอ้อกแบบเคร่ืองเรือน 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

-  ศิลปกรรม สาขาการออกแบบผลิตภณัฑ,์ การออกแบบเคร่ืองประดบัอญัมณี 
-  คอมพิวเตอร์ สาขาการพฒันาเวบ็ไซต,์  คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
-  เทคโนโลยกีารออกแบบเคร่ืองแต่งกาย คหกรรม สาขาผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
-  เทคโนโลยกีารถ่ายภาพและวดีีทศัน์ 
-  ปรัชญา ภาษาศาสตร์ หนงัสือพิมพ ์การส่ือสารมวลชน ภาพยนตร์ ดนตรี วจิิตรศิลป์ 



118 

 
 

เป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบท่ีชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอ่ืน (Social) ใช้อักษรย่อ S  
มีความเขา้ใจสังคม ชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้น ช่วยคนท่ีมีปัญหาทางจิตใจ ไม่ชอบให้
ใครสั่ง ไม่ชอบอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใคร ชอบใหค้วามรู้หรือสั่งสอนผูอ่ื้น ชอบพบปะสังสรรคก์บัเพื่อน
ใหม่ ชอบร่วมกิจกรรมบนัเทิงหรือเป็นสมาชิกองค์กรต่างๆ ชอบดูแลเด็ก ชอบช่วยเหลือและ
รักษาพยาบาลผูอ่ื้น มีความสามารถในการพูด มีทกัษะในการติดต่อกบัผูอ่ื้น สามารถจดักิจกรรม 
หรือท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี มองคนได้อย่างถูกต้อง ท างานท่ีต้องเสียสละด้วยความสมัครใจ  
ชอบท างานกับคนหมู่มาก ชอบสังคม ขาดทักษะทางเคร่ืองจักรกลและมีความสามารถทาง
วทิยาศาสตร์ 
ลกัษณะทัว่ไป 

ชอบการสนทนาพดูคุย มีความเป็นมิตร ร่าเริง มีความรับผดิชอบ มีทกัษะทางภาษา ตอ้งการ
ไดรั้บความสนใจ หลีกเล่ียงการใชค้วามคิดเชิงวเิคราะห์ มกัจะแกปั้ญหาโดยค านึงถึงความรู้สึก และ
การใชส้ัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หลีกเล่ียงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองยนตก์ลไก และวทิยาศาสตร์ 
ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 

ชอบสมาคม ชอบท่องเท่ียว รักษาระเบียบประเพณี รู้จกักาลเทศะ ชอบการพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนั โอบออ้มอารี มีความเป็นมิตร จริงใจ ชอบช่วยเหลือ เสียสละ เขา้ใจผูอ่ื้น มีความเป็นผูน้ า 
มีทกัษะในการพดู มีจิตใจท่ีจะท าอะไรท าจริง 
ความสามารถ 

มีความสามารถในการอธิบายส่ิงต่างๆ ไดดี้ สามารถท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนไดดี้ สามารถ
วางแผนกิจกรรมหรือโครงการต่างๆไดดี้ ท างานใหชุ้มชนดว้ยความสมคัรใจ 
อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 

มกัมีอาชีพท่ีเก่ียวกบัการให้ความรู้ เช่น ครู อาจารย ์วิทยากร ผูฝึ้กสอน ผูอ้  านวยการสถาน
สงเคราะห์ ผูจ้ดัการหรือผูดู้แลกิจการหอพกั ผูจ้ดัการโรงแรม ผูจ้ดัการร้านอาหาร เจา้หน้าท่ีฝ่าย
บุคคล นกัจดัรายการ ล่าม มคัคุเทศก ์ผูส้ัมภาษณ์ ผูว้เิคราะห์งาน ผูป้ระสานงานดา้นสวสัดิภาพสังคม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา นกัประวติัศาสตร์ ผูใ้ห้ค  าปรึกษา ตวัแทนสหภาพแรงงาน ผูบ้ริหารงานชุมชน 
ตวัแทนธุรกิจ ตวัแทนท่ีอยูอ่าศยั ครูพลศึกษา จิตแพทย ์อาจารยม์หาวทิยาลยั นกัรัฐศาสตร์ นกัสังคม
สงเคราะห์ นักสังคมวิทยา พยาบาล ผูท้  างานในชุมชน ผูอ้  านวยการด้านบุคลากร ผูต้รวจสอบ

กลุ่ม S  บุคลกิภาพชอบสมาคมสังคมกบับุคคลอืน่  ( Social ) 
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คุณภาพอาหารและยา บรรณารักษ ์ขา้ราชการกระทรวงต่างประเทศ ครูสอนประวติัศาสตร์ ผูส้อน
ศาสนา 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

-  การขาย 
-  การโรงแรมและการท่องเท่ียว 
-  เสริมสวย  เทคโนโลยคีวามงาม  สาขาการท าผม 
-  ธุรกิจบริการ  สาขาการจดัการความปลอดภยั 
-  ธุรกิจพยาบาล  สาขาธุรกิจสถานพยาบาล 
 

 
         

เ ป็นคนท่ี มี บุค ลิกภาพแบบกล้า คิดกล้าท า  (Enterprising ) ใช้อักษรย่อ  E มีความ
ทะเยอทะยาน ชอบท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการวางแผนหรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ชอบการท า
กิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น ใชท้กัษะการพดูและการโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น มีทกัษะในการเป็นผูน้ า
เต็มตวั ชอบชักจูงผูอ่ื้นให้คล้อยตาม ชอบด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและการเมือง ชอบการอภิปราย ชอบการริเร่ิม และด าเนินธุรกิจส่วนตวั ชอบกิจกรรมท่ี
เป็นกลุ่มหรือองค์กร ชอบควบคุมผูอ่ื้น ชอบการพบปะบุคคลส าคญั เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรม
ต่างๆ เช่น การรณรงคห์าเสียง มีความกระตือรือร้น ชอบเป็นตวัแทนในการเจรจาเร่ืองราวต่างๆ 

ลกัษณะทัว่ไป 
ชอบมีอ านาจ ชอบแสดงตวั มีลกัษณะความเป็นผูน้ า มีความคิดริเร่ิม เช่ือมัน่ในตนเองสูง 

กล้าโตแ้ยง้ กล้าได้กล้าเสีย มีความพร้อมท่ีจะเส่ียง พร้อมท่ีจะทดลอง มีความสนใจในอ านาจ มี
ความกา้วร้าวทางวาจา มีทกัษะในการเจรจาซ้ือขายและลงทุน 

ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 
กล้าคิด กล้าท า ชอบการวางแผน ชอบการสมาคม ชอบวางอ านาจเหนือบุคคลอ่ืน  

มีความเป็นผูน้ าสูง มีความเขา้ใจตนเอง ท าอะไรจริงจงั ชอบใหผู้อ่ื้นเช่ือฟังตน กลา้เส่ียง ชอบเส่ียง 
ความสามารถ 
มกัเคยถูกเลือกใหท้ ากิจกรรมต่างๆ สมยัอยูโ่รงเรียนหรือมหาวทิยาลยั สามารถควบคุมดูแล

การปฏิบติังานของผูอ่ื้น สามารถชกัจูงผูอ่ื้นมาท าในส่ิงท่ีตนตอ้งการได ้ขายสินคา้เก่ง ชอบจดัการ 

กลุ่ม  E บุคลกิภาพแบบกล้าคิด กล้าท า ชอบการวางแผน ชอบค้าขายทางธุรกจิหรือการเมือง  
 ( Enterprising ) 
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ชอบการรวบรวมก่อตั้งเป็นสมาคมหรือองค์กร เป็นผูน้ าการอภิปรายท่ีดี เป็นตวัแทนเจรจาตกลง
ใหก้บักลุ่มหรือองคก์ร ชอบและริเร่ิมกิจการธุรกิจของตนเอง 
อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 

มกัมีอาชีพเก่ียวกบันกัธุรกิจ นายธนาคาร นกัวิจยัตลาด นายหน้า ผูจ้ดัการฝ่ายขาย ผูข้าย
ประกนั ผูจ้ดัการบริษทัประกนัชีวิต ผูพ้ิพากษา อยัการ ทนายความ พนกังานการตลาด พิธีกร ผูจ้ดั
รายการโทรทศัน์ นกัประชาสัมพนัธ์ นกัการเมือง ขา้ราชการ พนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบิน ผูต้ดัสิน
กรณีพิพาทดา้นแรงงาน ผูท้  างานในตลาดหลกัทรัพย ์ เจา้หน้าฝ่ายบุคคล วิศวกรอุตสาหการ ผูท้  า
สัญญาซ้ือขาย พนกังานขายสินคา้ ผูช่้วยฝ่ายบริหาร ผูจ้ดัการฝ่ายสาขา เจา้หนา้รักษาความปลอดภยั 
ผูจ้ดัการส านกังานจดัหางานหรือส านกังานท่องเท่ียว ผูจ้ดัการร้านอาหาร ส านกังาน บริษทั หา้งร้าน 
ผูป้ระเมินผล ผูอ้  านวยการดา้นบ าเหน็จบ านาญ 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

-  การขาย  การตลาด 
-  การจดัการส านกังาน 
-  การจดัการส านกังาน 
-  การบริหารคหกรรมศาสตร์ 
 

 
 

เป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบท่ีท าตามระเบียบแบบแผน (Conventional) ใชต้วัอกัษรยอ่ C 
ชอบท างานเก่ียวกบัตวัเลข และการนบัจ านวน ชอบบทบาทการเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พอใจท่ีจะ
คลอ้ยตาม หรือเช่ือฟังบุคคล หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ ชอบการจดัเก็บบนัทึก และรวบรวมส่ิงของอยา่งมี
ระบบ มีความสามารถในการควบคุมการท างานของเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์ ชอบจดั
ระบบงานเขา้เป็นหมวดหมู่ ดูแลไม่ให้เกิดความสับสนในการเก็บขอ้มูล ชอบใช้คณิตศาสตร์ทาง
ธุรกิจ พิมพห์นงัสือได ้ท าบญัชีรับจ่ายได ้เก็บประวติัขอ้มูล การนดัพบ ตลอดจนรายรับ-รายจ่ายใน
การซ้ือขายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ มีความคุน้เคยกบัวสัดุ ครุภณัฑท์างธุรกิจ 
ลกัษณะทัว่ไป 

เคร่งครัดในกฎเกณฑ์ ไม่ค่อยยืดหยุ่น มีความรอบคอบและขยนัหมัน่เพียร ยึดถือระเบียบ
และประเพณีเดิม เป็นคนท าตามระเบียบแบบแผนท่ีเคยท าอยูป่ระจ ามากกวา่การใชค้วามคิดริเร่ิมใน
ส่ิงใหม่ๆ เป็นพวกวตัถุนิยม และเจา้ระเบียบ ละเอียด ถ่ีถว้น มีลกัษณะเป็นผูต้ามท่ีดี ชอบเลียนแบบ 

กลุ่ม  C  บุคลกิภาพแบบมีระเบียบแบบแผน  ( Conventional ) 
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ลกัษณะเด่นของบุคลกิภาพ 
มีความรับผดิชอบ ชอบพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น รักษาระเบียบ กฎเกณฑ ์สู้งาน มีความเป็นระเบียน

เรียบร้อย เคร่งครัดในระเบียบท่ีเคยปฏิบติั 
ความสามารถ 

มีความสามารถในการท างานดว้ยคอมพิวเตอร์ จดัระเบียนงานเขา้หมวดหมู่ ท  างานตาม
เวลาท่ีก าหนด สามารถดูแลไม่ได้เกิดความสับสนในการเก็บขอ้มูลทางตวัเลข รักษาความเป็น
ระเบียนของการเก็บขอ้มูล สามารถใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ในส านกังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
อาชีพทีเ่หมาะสมกบับุคลกิภาพ 

มกัมีอาชีพเก่ียวกับเลขานุการ เจ้าหน้าท่ีธุรการ นักบญัชี สมุห์บญัชี ผูต้รวจสอบบัญชี 
เจา้หนา้ท่ีการเงินการธนาคาร เจา้หนา้ท่ีงบประมาณ นายทะเบียน ครูสอนบริหารธุรกิจ ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการเงิน ผูจ้ดัการฝ่ายให้ยืม ผูป้ระเมินผล เจา้หน้าท่ีโต้ตอบติดต่อทางการคา้ เจา้หน้าท่ีงาน
ส านกังานจ่ายเงินเดือน ผูดู้แลเคร่ืองคิดบญัชี เจา้หนา้ฝ่ายบุคคล พนกังานไปรษณีย ์ตวัแทนฝ่ายขาย 
ตวัแทนฝ่ายอนุรักษ ์ผูคิ้ดเงิน เลขานุการทางการแพทย ์ผูช่้วยบรรณารักษ ์พนกังานควบคุมเก่ียวกบั
ตวัเลข เลขานุการฝ่ายบุคคล ผูต้รวจหาค าผดิจากการพิมพห์นงัสือ 
สาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา 

-  การเงินและการธนาคาร 
-  การจดัการคลงัสินคา้ 
-  การจดัการโลจิสติกส์ 
-  การจดัการส านกังาน 
-  การบญัชี    เลขานุการ  สถิติ  บรรณารักษ ์ เศรษฐศาสตร์  คอมพิวเตอร์ 
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วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบ ม.3 

สาระส าคัญ 
การเลือกศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม.3 นับเป็นช่วงท่ีมีความส าคญัต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก 

ดงันั้นก่อนท่ีจะตดัสินใจในการวางแผนดา้นการศึกษาต่อ นกัเรียนควรมีการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อ มี
โลกกวา้งทางการศึกษา เพราะเส้นทางท่ีนกัเรียนสามารถเลือกศึกษาต่อนั้นมีให้เลือกหลายเส้นทาง
ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษาต่อด้านทหาร-ต ารวจ และการศึกษาต่อ
สถานศึกษาอ่ืนๆ ฉะนั้นการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบ ม. 3 จะช่วยใหน้กัเรียน
สามารถน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจในการเลือกศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต ให้
สอดคลอ้งกบัความรู้  ความสามารถ ความสนใจ  ความถนดั  และบุคลิกภาพของตนเอง 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 

ข้ันน าเข้าสู่กจิกรรม 
1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนแลว้ใหน้กัเรียนเล่นเกม Q20 โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 ทีม 

ใหแ้ต่ละทีมเขียนค าตอบไวใ้นกระดาษ  ทีมฝ่ายตรงขา้มตอ้งหาใหไ้ดว้า่ค  าตอบท่ีอีกฝ่ายเขียนไวน้ั้น
คืออะไร โดยนกัเรียนแต่ละทีมสามารถถามค าถามได ้20 ขอ้ ทีมใดสามารถหาค าตอบไดก่้อน ทีม
นั้นเป็นฝ่ายชนะ 

2. ผูว้ิจยัสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัความสนใจเม่ือเรียนจบชั้น ม.3 นกัเรียนตอ้งการศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพ ถา้ตอ้งการศึกษาต่อจะเลือกเรียนอะไร ท่ีไหน สายใด สาขาอะไร เพราะเหตุ
ใด 

ขั้นด าเนินกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท าใบงาน  เร่ือง  เรียนต่อท่ีไหนดี เม่ือจบ ม.3 
2. ผูว้ิจ ัยสุ่มให้นักเรียนมาน าเสนอหน้าชั้ นเรียนให้เพื่อนฟัง  และให้นักเรียนร่วมกัน

อภิปรายเก่ียวกบัสถานศึกษา สายการเรียน หรือสาขาท่ีเพื่อนเลือก 
3.  ผูว้จิยัแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ใหน้กัเรียนศึกษาแผนภูมิโลกกวา้งทางการศึกษาเม่ือจบ ม.3 

กจิกรรมที่  3 
กจิกรรม  :  เส้นทางสู่อนาคตเมือ่จบ ม.3 

เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที 
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4. ผูว้ิจยัให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ การศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม.3 ซ่ึงในปัจจุบนัมี
ทางเลือกอยู ่4 สายใหญ่ ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี  1  การศึกษาต่อชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั ( ม.4 - ม.6 ) 
กลุ่มท่ี  2  การศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษา ( ระดบั ปวช. ) 
กลุ่มท่ี  3  การศึกษาต่อดา้นทหาร -  ต ารวจ 
กลุ่มท่ี  4  การศึกษาต่อสถานศึกษาอ่ืนๆ 
ข้ันสรุปกจิกรรม 
1. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนส่งตวัแทนน าเสนอขอ้มูลการศึกษาต่อของแต่ละกลุ่มหนา้ชั้นเรียน 
2. ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในการตดัสินเลือกศึกษาต่อเม่ือจบ ม.3  วรพิจารณา

องคป์ระกอบดา้นใดบา้ง  และควรเตรียมตวัอยา่งไรในการเลือกศึกษาต่อเม่ือจบ ม.3 
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม 

1. ใบงาน เร่ือง เรียนต่อท่ีไหนดีเม่ือจบ ม.3 
2. ใบความรู้การศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม. 3 จ  านวน  4  เร่ือง  ดงัน้ี 

ใบความรู้ท่ี  1  การศึกษาต่อชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญั ( ม.4 - ม.6 ) 
ใบความรู้ท่ี  2  การศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษา ( ระดบั ปวช. ) 
ใบความรู้ท่ี  3  การศึกษาต่อดา้นทหาร -  ต ารวจ 
ใบความรู้ท่ี  4  การศึกษาต่อสถานศึกษาอ่ืนๆ 

ขั้นประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
2. จากใบงานและความร่วมมือในการท างานกลุ่ม 
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ใบงานที ่ 1 

เรียนต่อทีไ่หนดี  เมื่อจบ ม.3 
 

ช่ือ.........................................นามสกุล..........................................ช้ัน......................... 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงและตรงกบัความตอ้งการของ                

นกัเรียนมากท่ีสุด 
 
1. สายการเรียนท่ีนกัเรียนตอ้งการศึกษาต่อ  
2. เหตุผลท่ีเลือกศึกษาต่อ  
3. สถาบนัท่ีนกัเรียนตอ้งการศึกษาต่อ  
4. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถาบนัการศึกษาท่ีนกัเรียนตอ้งการศึกษาต่อ  
   
   
   
   
   
5. แผนการเรียน/สาขาวชิา ท่ีนกัเรียนตอ้งการศึกษาต่อ  
6. การศึกษาระดบัสูงสุดท่ีนกัเรียนตั้งใจไว ้  
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ใบความรู้ 
แผนภูมิโลกกว้างทางการศึกษา  เมื่อจบ ม. 

 
แผนภูมิโลกกว้างทางการศึกษาเมื่อจบ ม.3 

 
1. ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ( ม.4 - ม.6 ) 

หลกัสูตร 3 ปี ในโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ ซ่ึงสังกดัอยูห่น่วยงานต่างๆ 
เช่น 
 ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( โรงเรียนรัฐบาล ) 
 ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา ( โรงเรียนสาธิต ) 
 ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียน

เอกชน ) 
 โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเป็นองคก์ารมหาชน ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ

รัฐมนตรีวา่การ กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี ใน

สถาบนัการอาชีวศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน, วทิยาลยัช่างศิลป์ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ 

3. ศึกษาต่อด้านทหาร-ต ารวจ ไดแ้ก่ โรงเรียนดุริยางคท์หารเรือ, โรงเรียนดุริยางค์
ทหารบก, โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ, โรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ และ
โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 

4. ศึกษาต่อด้านอืน่ๆ ได้แก่ 
 โรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โรงเรียนช่างฝีมือในวงั (หญิง ) 
 โรงเรียนช่างฝีมือในวงั (ชาย)  วทิยาลยัเทคโนโลยทีางทะเลแห่งเอเชีย 
 วทิยาลยันาฎศิลป์  วทิยาลยัดุริยางคศิ์ลป์ 

 
 

  

จบม.3 
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ใบความรู้ที ่1 
การศึกษาต่อสายสามัญ ( ม.4 - ม.6 ) 

 
ทางเลือกทางหน่ึงส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนจบชั้น ม.3 คือ การศึกษาต่อในหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) ซ่ึงการศึกษา
ต่อในหลักสูตรน้ี  เ ป็นการศึกษาต่อเพื่อ เ ป็นการวางรากฐานท่ีดีส าหรับการศึกษาต่อใน
สถาบนัอุดมศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาต่างๆต่อไป 

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ( ม.4 - ม.6 ) ใช้เวลาเรียน 3 ปี โดยแบ่งการศึกษา
ออกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นกัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจของ
ตนเอง ซ่ึงพอจะแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้  วทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้  ภาษา - คณิตศาสตร์ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้  ภาษาต่างประเทศ ( ฝร่ังเศส , เยอรมนั, ญ่ีปุ่น ) 
4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้  ภาษาไทย -  สังคม ( ทัว่ไป ) 
คุณสมบัติ  
1. ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.3 หรือเทียบเท่า หรือก าลงัศึกษาในชั้น ม.3 หรือเทียบเท่า 
2. เป็นโสด, ไม่จ  ากัดอายุ และอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาก าหนด เช่น เพศหญิงหรือเพศชาย  

เป็นตน้ 
หลกัฐานการสมัคร 
1.  ใบสมคัรของสถานศึกษา  และส าเนาทะเบียนบา้น 
2.  หลกัฐานการจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่า 
3.  หรือใบรับรองจากโรงเรียนเดิมวา่ก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่า 
สถาบันทีเ่ปิดสอน 
โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีเปิดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ( ม.4 - ม.6 ) จะสังกดัอยูใ่นหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี 
1. โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ ( โรงเรียนรัฐบาล )  
2. โรง เ รียนที่มีสถานภาพเป็นองค์การมหาชน  ภายใต้การก ากับดูแลของคณะ

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ( เช่น โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ ) 
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3. โรงเรียนสาธิต ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(โรงเรียนสาธิตของมหาวทิยาลยัต่างๆ ) 

4. โรงเรียนเอกชน ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ( สช. ) 
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ใบความรู้ที ่2 
การศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 

 
เป็นทางเลือกอีกสายหน่ึง ส าหรับนกัเรียนท่ีประสงค์จะศึกษาต่อในดา้นวชิาชีพโดยตรง ใช้

เวลาศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช. ) 3 ปี เพื่อจบออกมาประกอบอาชีพเป็น
ช่างฝีมือระดบักลาง เหมาะส าหรับนกัเรียนท่ีชอบเรียนดา้นวิชาชีพ หรือตอ้งการประกอบอาชีพได้
เร็ว และเม่ือจบการศึกษาในระดบั ปวช. แลว้ก็สามารถศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ( ปวส. ) 2 ปี หรือระดบัปริญาตรี 4 ปีก็ได้ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 ไดแ้บ่งประเภทวชิาท่ีเปิดสอนไว ้9 ประเภทวชิา คือ 
1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างเช่ือมโลหะ ช่าง
ไฟฟ้าก าลงั ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน สถาปัตยกรรม 
ส ารวจ ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล ช่างซ่อมบ ารุง ช่างพิมพ์ เทคนิคแว่นตาและเลนส์ ช่างต่อเรือ 
โทรคมนาคม โยธา อุตสาหกรรมยาง และสาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์ 
2.  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม 

แบ่งออกเป็นสาขาวชิาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวชิาการบญัชี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ธุรกิจสถานพยาบาล การประชาสัมพนัธ์ ธุรกิจคา้ปลีก และสาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม 

แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวจิิตรศิลป์ การออกแบบ ศิลปหตัถกรรม ศิลปกรรม
เซรามิก  ศิลปหตัถกรรมรูปพรรณและเคร่ืองประดบั การถ่ายภาพและวดิีทศัน์ เทคโนโลยศิีลปกรรม  
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก การพิมพส์กรีน ช่างทนัตกรรม อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั เคร่ืองประดบัอญั
มณี ช่างทองหลวง และสาขาศิลปะการดนตรี 
4.  ประเภทวชิาคหกรรม 

แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ดังน้ี สาขาวิชาแฟชั่นและส่ิงทอ อาหารและโภชนาการ   
คหกรรมศาสตร์ และสาขาวชิาเสริมสวย 
5. ประเภทวชิาเกษตรกรรม 

แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ไดด้งัน้ี สาขางานพืชศาสตร์ สาขางานการเกษตร สาขางาน
สัตวศาสตร์ สาขางานช่างเกษตร  สาขางานอุตสาหกรรมการเกษตร และสาขางานผลิตสัตวน์ ้า 
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6.  ประเภทวชิาประมง 
แบ่งออกเป็นสาขาวิชาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า ประมงทะเล และสาขาวิชา

การแปรรูปสัตวน์ ้า 
7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

แบ่งออกเป็นสาขาวชิาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวชิาการโรงแรม และสาขาวชิาการท่องเท่ียว 
8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

แบ่งเป็นสาขาวิชาต่างๆ ดังน้ี สาขาวิชาเคมีส่ิงทอ สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองนุ่งห่ม 
อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป และสาขาวชิาเทคโนโลยส่ิีงทอ 
9.  ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

แบ่งออกเป็นสาขาวชิาต่างๆ ดงัน้ี สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ใบความรู้ที ่ 3 
การศึกษาต่อด้านทหาร – ต ารวจ 

 
สถานศึกษาทางด้านทหาร-ต ารวจ ปัจจุบนัได้รับความสนใจจากนักเรียนมากเพราะใน

ระหว่างท่ีศึกษาอยู่ก็จะไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ มากมาย เม่ือจบการศึกษาจะไดรั้บการ
บรรจุใหเ้ขา้รับราชการทนัที  ไม่มีปัญหาตกงานเหมือนกบัการศึกษาสถาบนัอ่ืนๆ จึงเป็นเหตุให้ตอ้ง
มีการสอบแข่งขนัมาก 

นักเรียนท่ีมีความประสงค์จะศึกษาต่อในทางสายน้ี นอกจากจะตอ้งสอบขอ้เขียนให้ได้
คะแนนดีแลว้ ยงัตอ้งผา่นการทดสอบพละศึกษาอีกดว้ย จึงตอ้งฟิตร่างกายให้แข็งแรงและสมบูรณ์
ล่วงหน้าพอสมควร สถานศึกษาทางดา้นทหาร-ต ารวจ ท่ีเปิดรับนกัเรียนท่ีจบชั้น ม.3 เขา้ศึกษาต่อ 
ในปัจจุบนัมีหลายแห่ง ดงัน้ี 

 
1. โรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ 

หลกัสูตรการศึกษา 
1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ มีระยะเวลาการศึกษา  

๓ ปี ศึกษาวิชาการต่างๆ ตามหลกัสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ไดแ้ก่วิชาดุริยางคศ์าสตร์ วิชา
สามญั และวชิาทหาร 

2. ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรจะไดรั้บใบประกาศนียบตัรจากโรงเรียนดุริยางคท์หาร
อากาศเทียบความรู้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปหตัถกรรม สาขาวิชาการดนตรี (ปวช.) 
และมีสิทธิศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 

3. ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรจะไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการยศจ่าอากาศตรี อตัรา
เงินเดือนและสิทธิอ่ืนๆ ตามท่ีทางราชการก าหนด 

คุณสมบัติเบือ้งต้นของผู้สมัครสอบ 
1. ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือเทียบเท่า 
2. อายรุะหวา่ง 15 ถึง 18 ปี 
3. สถานภาพโสด 
4. มีความรู้ความสามารถดา้นดนตรี ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
5. ผูส้มคัรสอบชาย รับเคร่ืองดนตรี ประเภทเคร่ืองลมไม ้เคร่ืองลมทองเหลือง เคร่ืองตีหรือ

กระทบ และเคร่ืองสาย ตามแบบสากล 
6. ผูส้มคัรสอบหญิงรับเคร่ืองสายสากลเท่านั้น 
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7. ผูส้มคัรสอบดนตรีไทยจะก าหนดรับสมคัรเป็นคร้ังคราว 
8. เป็นผูไ้ม่มีรอยสักบนร่างกายท่ีเห็นเด่นชดั 
9. มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ตามท่ีราชการก าหนด 

 
2.  โรงเรียนดุริยางค์ทหารบก 

โรงเรียนดุริยางค์ทหารบกเป็นสถาบนัการศึกษาของกองทพับก มีภารกิจผลิตบุคลากร
เพื่อให้มีความรู้ทางดุริยางคศาสตร์ มีจริยธรรม มีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ และมีระเบียบวินยัทางทหาร
ส าหรับการเป็นขา้ราชการเหล่าทหารดุริยางคข์อง กองทพับก 

หลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ทหารบก ระยะเวลาการศึกษา 3 ปีศึกษาวิชาการต่างๆ ตาม
หลกัสูตร ทั้งวิชา สามญั วิชาดุริยางคศาสตร์วิชาทหาร และอ่ืนๆ 2.2 ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
นักเรียนดุริยางค์ทหารบก ได้รับวุฒิการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ทหารบก และเป็นนายทหาร
ประทวน เหล่าทหารดุริยางค์และกระทรวงศึกษาธิการเทียบคุณวุฒิเท่าประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และจะไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการยศสิบตรีอตัราเงินเดือน ป.1 ชั้น 16.5 (9,710 บาท) และ
ไดรั้บสิทธิอ่ืนๆ ตามท่ีทางราชการก าหนด 
 
3.  โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเท่า โดยผลการเรียนมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรวมทุกวชิาไม่ต ่ากวา่ 2.00 
2. มีพื้นฐานความรู้ทางดนตรี ดา้นทฤษฎี พร้อมสามารถปฏิบติัเคร่ืองดนตรีสากล ไม่ต ่า

กวา่ระดบัเกรด 4 ระดบัมาตรฐานสากล เป็นชายหรือหญิง มีอายคุบ 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 18 ปี 
3. มาตรฐานสัดส่วนร่างการใช้ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เป็นเกณฑ์ตามท่ีกรมแพทย์

ทหารเรือก าหนด 
4. สามารถพกัอยู่ในโรงเรียนในลกัษณะโรงเรียนประจ าได ้และยินดีปฏิบติัตามระเบียบ

ของโรงเรียนในปัจจุบนัหรือท่ีจะไดมี้การก าหนดในอนาคต 
 
4.  โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 

ตั้งข้ึนโดยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและออสเตรเลีย  ภายใตอ้งค์การสนธิสัญญา 
การป้องกนัร่วมกนัแห่งเอเชียอาคเนย ์(สปอ.) มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาวชิาช่างสาขาต่างๆ ใหไ้ดบุ้คคลท่ี
มีความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นช่างฝีมือตามความต้องการของส่วนราชการต่างๆ ในสังกัด
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กระทรวงกลาโหม กบัเพื่อผลิตช่างฝีมือประเภทต่างๆ เพื่อรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจตาม
นโยบายของรัฐบาล 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศกัราช ๒๕๕๒ ประเภท
วชิาอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ๖ สาขาวชิาชีพ ไดแ้ก่ 

๑. วชิาชีพช่างซ่อมบ ารุง 
๒. วชิาชีพช่างกลโรงงาน 
๓. วชิาชีพช่างเช่ือมประสาน 
๔. วชิาชีพช่างยานยนต ์
๕. วชิาชีพช่างไฟฟ้า 
๖. วชิาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 
5.  โรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเท่า มี

เกรดเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ ๒.๐๐ 
2. เป็นชายโสด  อายรุะหวา่ง  ๑๕ - ๑๘ ปี 
3. มีสัญชาติไทย บิดาและมารดาผูใ้หก้  าเนิดตอ้งมีสัญชาติไทย 
4. มีอวยัวะ รูปร่าง ลกัษณะท่าทาง และมีค่าดชันีมวลกาย (BMI : Body mass index) อยู่

ในช่วง ๑๘ - ๓๐ และไม่เป็นโรคท่ีทางราชการก าหนด 
การศึกษาและสิทธิของนักเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ 
1. นกัเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือเป็นนกัเรียนพลเรือน 
2. ระหวา่งศึกษาในโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือไม่มีการเก็บค่าเล่าเรียน 
3. สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล 
4. ไดรั้บทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนดี หรือขาดแคลนทุนทรัพย ์
5. เม่ือเล่ือนชั้นเป็นนกัเรียนช่างชั้นปีท่ี ๓ ไดรั้บเบ้ียเล้ียงวนัละ ๘๗ บาท 
6. เม่ือส าเร็จการศึกษาไดรั้บประกาศนียบตัรโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ มีวุฒิการศึกษา 

ปวช. ของกระทรวงศึกษาธิการ 
7. ไดบ้รรจุเป็นพนกังานราชการทุกคน ใชสิ้ทธิประกนัสังคม 
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ใบความรู้ที ่4 
การศึกษาต่ออืน่ๆ 

 
สถานศึกษาอ่ืนๆท่ีรับนกัเรียนท่ีจบ ม.3  เขา้ศึกษา  ดงัน้ี 
1.  วทิยาลยันาฏศิลป์ 

วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนาฏดุริยางคศิลป์ กรมศิลปากร 
กระทรวง-ศึกษาธิการ มีทั้งหมด 12 แห่ง ปัจจุบนักรมศิลปากรไดเ้ปิดสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ จดั
การศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อเน่ืองจากหลกัสูตรนาฏศิลป์ชั้นสูง  จดัการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 สาย 
ใหญ่ ๆ คือ  วชิาสามญั และวชิาศิลปะ  วชิาเลือกศิลปะ ( วชิาชีพ ) แบ่งเป็น 3 สาขา คือ 

-  นาฏศิลป์ไทย ประกอบดว้ย โขน ละคร 
-  ดุริยางคไ์ทย ประกอบดว้ย ป่ีพาทย ์เคร่ืองสาย คีตศิลป์ไทย 
-  ศิลปสากล ประกอบดว้ย ดุริยางคส์ากล คีตศิลป์สากล นาฏศิลป์สากล 
การรับสมคัรเขา้เรียน วิทยาลยันาฏศิลป  รับ  2  ระดบั คือ   ระดบันาฏศิลป์ชั้นตน้  และ

ระดบันาฏศิลป์ชั้นกลาง  โดยระดบันาฎศิลป์ชั้นตน้ รับนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 6 และระดบันาฎศิลป์ชั้นกลาง รับนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 
2. วทิยาลยัดุริยางคศิลป์  มหาวทิยาลยัมหิดล 

หลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี  เป็นการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีพื้น
ฐานความรู้ด้านทฤษฎีดนตรีและการปฏิบัติดนตรี เพื่อการศึกษาต่อใน สาขาวิชาดนตรี
ระดบัอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพดนตรีในอนาคต ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร 3 ปี
การศึกษา (ศึกษาไม่ เกิน 4 ปีการศึกษา) จดัการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ ดนตรีไทย ดนตรี
ตะวนัตก (คลาสสิค) และดนตรีแจส๊ 

ผูส้มคัรสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อท่ีวิทยาลยัดุริยางคศิลป์มหาวิทยาลยัมหิดล ทางวิทยาลยั
ก าหนดให้สอบ วิชาทฤษฎี ดนตรีไทย วิชาทฤษฎีดนตรีตะวนัตก และวิชาโสตทกัษะ กบัศูนยส์อบ
เทียบดนตรีแห่งประเทศไทย (TIME) เท่านั้น 
คุณสมบัติผู้สมัคร  

1. วุฒิการศึกษา ผูส้มคัรจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า หรือก าลงั
ศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

2. มีความสามารถปฏิบติัเคร่ืองดนตรี หรือขบัร้องไดดี้  
3. มีพื้นฐานความรู้ทฤษฎีดนตรีสากล และ/หรือ ดนตรีไทย และโสตทกัษะ  



134 

4. มีพื้นฐานความรู้เฉพาะสาขาวิชา (ตามเกณฑ์ข้อก าหนดสอบของแต่ละสาขาวิชา ท่ี
ก าหนดใหส้อบ)  

5. มีความประพฤติเรียบร้อย และรับรองต่อวิทยาลยัฯ ได้ว่าจะตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเต็ม
ความสามารถ และจะปฏิบติัตาม ระเบียบขอ้บงัคบัของวิทยาลยัฯ ท่ีมีอยู่แลว้ หรือท่ีจะมีผลต่อไป
โดยเคร่งครัดทุกประการ 

6. ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และไม่ติดยาเสพติด  
หมายเหตุ: ทั้งน้ีการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรเป็นสิทธ์ิของคณะกรรมการคดัเลือกของวทิยาลยัฯ 
3.  โรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

หลกัสูตร 3 ปี เป็นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ม.ปลาย สายวิทย-์คณิต พร้อมทั้งได้
เพิ่มบางวิชาของโรงเรียนเขา้ไปเพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการของการไฟฟ้า ผูส้ าเร็จ
การศึกษาจะไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อส่งไปปฏิบติังานดา้นไฟฟ้าแรงสูง
ทัว่ประเทศ และผูท่ี้มีผลการเรียนดี 5 อนัดบัแรก มีโอกาสไดรั้บทุนการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี
คณะวศิวกรรมศาสตร์วทิยาลยัในวงั 

วิทยาลยัในวงั หรือเรียกอีกช่ือวา่ "โรงเรียนผูใ้หญ่พระต าหนกัสวนกุหลาบ" ถือก าเนิดข้ึน
ตามพระประสงคส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในปี ๒๕๒๙  ทรงเล็งเห็นว่า
งานฝีมืออนัเป็นประณีตศิลป์ของคนไทยส่วนใหญ่จะมีอยูใ่นพระบรมมหาราชวงัแทบทั้งส้ิน และ
นบัวนัมีแต่จะสูญส้ินไปตามอายุขยัของผูมี้ความรู้ความสามารถ หากไม่มีการสืบทอดอยา่งถูกตอ้ง
ต่อคนรุ่นหลงั ซ่ึงสภาพความเป็นอยูท่ี่เปล่ียนไปส่งให้การสืบทอดแบบเก่านั้นไม่สามารถกระท าได ้
จึงโปรดฯให้ส านกัพระราชวงั และกรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ ประสานงาน
กนั เปิดเป็นโรงเรียนส าหรับบุคคลภายนอกเยีย่งโรงเรียนสามญัทัว่ไป และไม่เก็บค่าเล่าเรียน  ผูเ้ขา้
ศึกษาจะเสียเพียงค่าใช้จ่ายวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกในแต่ละวนัเท่านั้น โดยไม่มีการสอบเขา้ ไม่ตอ้งมี
พื้นฐานมาก่อน แต่จะตอ้งมีความตั้งใจซ่ึงมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และดูแลอยา่งเขม้งวดใน
ส่วนน้ี แบ่งเป็น ๒ โรงเรียน คือ วทิยาลยัในวงัหญิง และวทิยาลยัในวงัชาย 
4.  โรงเรียนช่างฝีมือในวงั ( หญงิ ) หรือ วิทยาลยัในวงัหญงิ 

วิทยาลยัในวงั หรือเรียกอีกช่ือวา่ "โรงเรียนผูใ้หญ่พระต าหนกัสวนกุหลาบ" ถือก าเนิดข้ึน
ตามพระประสงคส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในปี ๒๕๒๙ ทรงเล็งเห็นว่า
งานฝีมืออนัเป็นประณีตศิลป์ของคนไทยส่วนใหญ่จะมีอยูใ่นพระบรมมหาราชวงัแทบทั้งส้ิน และ
นบัวนัมีแต่จะสูญส้ินไปตามอายุขยัของผูมี้ความรู้ความสามารถ หากไม่มีการสืบทอดอยา่งถูกตอ้ง
ต่อคนรุ่นหลงั ซ่ึงสภาพความเป็นอยูท่ี่เปล่ียนไปส่งให้การสืบทอดแบบเก่านั้นไม่สามารถกระท าได ้
จึงโปรดฯให้ส านกัพระราชวงั และกรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ ประสานงาน
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กนั เปิดเป็นโรงเรียนส าหรับบุคคลภายนอกเยี่ยงโรงเรียนสามญัทัว่ไป และไม่เก็บค่าเล่าเรียน ผูเ้ขา้
ศึกษาจะเสียเพียงค่าใช้จ่ายวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกในแต่ละวนัเท่านั้น โดยไม่มีการสอบเขา้ ไม่ตอ้งมี
พื้นฐานมาก่อน แต่จะตอ้งมีความตั้งใจซ่ึงมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และดูแลอยา่งเขม้งวดใน
ส่วนน้ี หลกัสูตรมี 3 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรช่างดอกไมส้ด หลกัสูตรการปักสะดึง และหลกัสูตร
อาหารและขนม   
5.  โรงเรียนช่างฝีมือในวงั ( ชาย ) หรือ วทิยาลยัในวังชาย 

หลักสูตรวิชาช่างไทยท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน ประกอบด้วย วิชางานเขียน งานป้ัน  
งานประดบัมุก งานลายรดน ้า งานแกะสลกั งานหวัโขน และงานปักจกัรอุตสาหกรรม 
6.  วทิยาลยัเทคโนโลยทีางทะเลแห่งเอเชีย 

1. หลกัสูตร คนประจ าเรือพาณิชย ์เรียนทฤษฏี 5 เดือน ฝึกภาคทะเล 2 เดือน 
คุณสมบติัผูส้มคัร : เพศชาย อายุ 18-36 ปี จบการศึกษาระดบั ม.3/ ม.6 / ปวช. / ปวส. / 

ปริญญาตรี ไม่จ  ากดัสาขาวชิา มีสุขภาพแขง็แรง สมบูรณ์ ไม่ขอ้งเก่ียวกบัยาเสพติด 
ลกัษณะอาชีพ : สามารถดูแลและน าพาเรือขนส่งสินคา้ไปยงัปลายทางอยา่งปลอดภยั ทั้ง

ชีวิตและทรัพยสิ์นรวมถึงสินคา้ท่ีบรรทุก ควบคุมคนประจ าเรือให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและดูแลใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. หลกัสูตรคนประจ าเรือพาณิชย ์สาขาช่างกลเรือ 
 คุณสมบติัผูส้มคัร : เพศชาย อายุ 18-36 ปี จบการศึกษาระดบั ม.3/ ม.6 / ปวช. / ปวส. / 

ปริญญาตรี ไม่จ  ากดัสาขาวชิา มีสุขภาพแขง็แรง สมบูรณ์ ไม่ขอ้งเก่ียวกบัยาเสพติด 
 ลักษณะอาชีพ : สามารถดูแลจดัการ ซ่อมบ ารุงรักษา ระบบเคร่ืองยนต์ต่างๆ อีกทั้ง

สามารถปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอตัรา
ค่าธรรมเนียมการเรียนตลอดหลกัสูตร 105,750 บาท 

 (ค่าใช้จ่ายน้ีรวมค่าหน่วยกิจการเรียน/เอกสารต าราเรียน / ค่าเคร่ืองแบบ+อุปกรณ์
เคร่ืองใช ้/ ค่าท่ีพกั / ค่าอาหาร) สามารถผอ่นช าระได ้
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วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา แนวทางการ

ประกอบอาชีพ คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวชิา และการศึกษาต่อในระดบัสูง ของประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวชิาพาณิชยกรรม และประเภทวชิาศิลปกรรม 
สาระส าคัญ 

การศึกษาต่อสายอาชีพ เป็นทางเลือกหน่ึงส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนจบ ม.3 และประสงคจ์ะ
เรียนต่อในด้านวิชาชีพโดยตรง เน่ืองจากปัจจุบนัประเทศไทยประสบภาวะขาดแคลนแรงงาน
จ านวนมาก โดยเฉพาะแรงงานฝีมือระดบักลาง  ภาคอุตสาหกรรมมีความตอ้งการก าลงัคนระดบั
อาชีวศึกษามากแต่ผูเ้รียนนอ้ย รัฐบาลเร่งหาแนวทางแกปั้ญหาโดยมีนโยบายในการเร่งเพิ่มสัดส่วน
ผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามญั ในปี 2559 ร้อยละ 45:55 ดงันั้นการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสาย
อาชีพ มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาต่อสายอาชีพ ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดของ
สาขาวิชา แนวทางการประกอบอาชีพ  คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทางการศึกษา
ต่อในระดบัสูง จึงเป็นขอ้มูลเพื่อช่วยให้นกัเรียนพิจารณาตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในสายการเรียนท่ี
เหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 
ขั้นตอนการด าเนินกจิกรรม 
ข้ันทีน่ าเข้าสู่กจิกรรม 

1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน จากนั้นให้นกัเรียนเล่น เกมเช้ือโรค ให้ยืนเป็นวงกลม ตรง
กลางวงมีขวดเปล่าพร้อมฝาปิดวางอยูต่รงกลาง แลว้อธิบายวา่ ขวดน้ีมีเช้ือโรคชนิดใหม่ท่ีร้ายแรงอยู ่
ใครก็ตามท่ีเปิดขวดน้ีจะไดรั้บเช้ือโรคนั้นและมีอาการแตกต่างกนัไป หากผูติ้ดเช้ือไปแตะใคร คน
นั้นก็จะไดรั้บเช้ือไปดว้ย ผูว้ิจยัเลือกนกัเรียนหน่ึงคนให้เป็นผูเ้ร่ิมเกมก่อน โดยให้นกัเรียนแสดง
อาการของโรค (เช่น คนัทั้งตวั หวัเราะไม่หยุด มือสั่น) แลว้เดินไปแตะผูเ้ล่นคนอ่ืน ผูเ้ล่นท่ีถูกแตะ
ตอ้งแสดงอาการเดียวกนักบัคนท่ีแต จากนั้นเดินไปแตะขวดตรงกลาง  และกลบัมาดว้ยอาการใหม่ๆ
แตะผูเ้ล่นคนอ่ืนต่อไป 

กจิกรรมที ่ 4 
กจิกรรม : สายอาชีพ ( 1 ) อุตสาหกรรม พาณชิยกรรม ศิลปกรรม 

เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที 
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2. ผูว้จิยัทบทวนความรู้เร่ืองการศึกษาต่อสายอาชีพ ซ่ึงเป็นทางเลือกหน่ึงส าหรับนกัเรียนท่ี
เรียนจบ ม.3 และประสงค์จะเรียนต่อในด้านวิชาชีพโดยตรง ซ่ึงปัจจุบนัสายอาชีพแบ่งเป็น 9 
ประเภทวิชา ดงัน้ี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม 
ประเภทวิชา คหกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ และประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 

1. ผูว้จิยัใหน้กัเรียนชมวดีีทศัน์  ดงัน้ี 
1.1 เร่ือง “ มาเรียนสายอาชีพกนัดีกวา่ ” 
1.2 เร่ือง  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ( ช่างยนต ์) 
1.3 เร่ือง  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ( ช่างอิเลคทรอนิกส์ ) 
หลังจากชมวีดีทัศน์ ให้นักเรียนสรุปข้อคิดท่ีได้จากการชมวีดีทัศน์ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทั้ง 2 เร่ือง 
2. ผูว้ิจยัอธิบายให้นักเรียนทราบว่ากิจกรรมคร้ังน้ี จะให้ขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดของ

สาขาวิชา คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทางการศึกษาต่อในระดบัสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวชิาพาณิชยกรรม และประเภทวชิาศิลปกรรม 

3. ผูว้ิจยัให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม โดยแจกใบงาน และใบความรู้ให้นกัเรียน
กลุ่มละ 1 ประเภทวชิา ไดแ้ก่ ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ประเภทวชิาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา
ศิลปกรรม ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา แนวทางการ
ประกอบอาชีพ คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทางการศึกษาต่อในระดบัสูง ของแต่
ละประเภทวชิาท่ีกลุ่มไดรั้บ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มสรุปลงในใบงานท่ีผูว้จิยัแจกให้ 
ข้ันสรุปกจิกรรม 

1. ผูว้ิจยัให้นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าชั้นเรียน เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา 
คุณสมบติัของผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทางการศึกษาต่อในระดับสูง ของประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวชิาพาณิชยกรรม และประเภทวชิาศิลปกรรม 

2. ผูว้ิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปและอภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้คิดท่ีได้จาก
การชมวีดีทศัน์และการเรียนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภท
วชิาศิลปกรรม 
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เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / ส่ือกจิกรรม 
1. ใบงาน เร่ือง ขอ้คิดท่ีไดรั้บจากการชมวดีีทศัน์ 
2. ใบความรู้ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา

ศิลปกรรม 
3. วดีีทศัน์ เร่ือง “ มาเรียนสายอาชีพกนัดีกวา่ ” 
4. วดีีทศัน์  เร่ือง ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ( ช่างยนต ์) 
5. วดีีทศัน์  เร่ือง ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  ( อิเลคทรอนิกส์ ) 

ขั้นประเมินผล 
1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
2. จากใบงาน 
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ใบงาน เร่ือง ข้อคดิทีไ่ด้รับจากการชมวดิีทศัน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เร่ือง ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ( ช่างยนต์ ) 
ข้อคิดทีไ่ด้รับ  
   
   
   
 
2. เร่ือง  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม ( อเิลคทรอนิกส์ ) 
ข้อคิดทีไ่ด้รับ  
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ใบงาน เร่ือง ประเภทวชิาอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม ศิลปกรรม 
การศึกษาต่อสายอาชีพ 

 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้แลว้เติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
 

ประเภทวชิา......................................................................... 
1. สาขาวชิา  
2. รายละเอียดของสาขาวชิา  
   
   
   
3. แนวทางการประกอบอาชีพ  
   
   
   
4. คุณสมบติัของผูเ้รียนสาขาวชิา  
   
   
   
5. การศึกษาต่อในระดบัสูง  
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ใบความรู้ 
 

1.  ประเภทวชิาอตุสาหกรรม 
 
สาขาวชิาช่างยนต์ 

รายละเอยีดของสาขาวชิา 
ศึกษาเก่ียวกบั งานจกัรยานยนต ์งานเคร่ืองยนตเ์ล็ก งานเคร่ืองยนตเ์บนซิน งานเคร่ืองยนต์

ดีเซล งานส่งก าลงัรถยนต์ งานเคร่ืองล่างรถยนต์ งานไฟฟ้ารถยนต์ งานเคร่ืองปรับอากาศรถยนต์ 
งานสีรถยนต ์งานระบบฉีดเช้ือเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ การขบัรถยนต ์งานบ ารุงรักษารถยนต ์

แนวทางการประกอบอาชีพ 
ประกอบอาชีพรับราชการ โรงงานอุตสาหกรรม ประกอบรถยนต์ ประกอบจกัรยานยนต์ 

โรงงานผลิตอะไหล่รถยนต ์โรงงานปิโตรเคมี ประกอบอาชีพอิสระ ช่างซ่อมเคร่ืองยนต ์ช่างซ่อม
จกัรยาน ช่างซ่อมแอร์รถยนต์ ช่างซ่อมเคร่ืองล่าง ช่างเทคนิค ตามศูนยบ์ริการรถยนต์ ตลอดจน
พนกังานขาย พนกังานขบัรถ 

คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. เป็นผูช้อบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบติั 
2. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 
3. เป็นผูมี้ความละเอียดรอบคอบและมีวนิยัในการท างาน 
4. ช่ืนชอบเทคโนโลย ี
5. มีความรู้พื้นฐานทางดา้นคณิตศาสตร์ 
6. มีความรู้พื้นฐานทางดา้นภาษาองักฤษ 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อจนถึงระดบัปริญญาเอกในสถาบนัการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

สาขาวชิาช่างกลโรงงาน 
รายละเอยีดของสาขาวชิา  เป็นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองกลภายในโรงงาน หรือ เคร่ืองยนต์

ท่ีมีขนาดใหญ่ อย่างเช่น เคร่ืองกลึง เคร่ืองไส เคร่ืองยนต์ขนาดใหญ่ เป็นตน้  การสร้างและเป็น
ผูผ้ลิตช้ินส่วนการออกแบบเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ งานกลึง งานควา้น กลึงบูช กลึงปลอก งาน
สร้างแม่พิมพ์โลหะ งานกัด งานไส งานเจียระไน งานซ่อมบ ารุง เคร่ืองจักรกลในโรงงาน
อุตสาหกรรม  งานควบคุมเคร่ืองกล งานควบคุมเคร่ืองจักรกลระบบ CNC  งานซ่อมบ ารุง 
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เคร่ืองจกัรกลการเกษตร การซ่อมกระบอกไฮโดรลิกส์ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาขาช่าง
กล ใหค้วามส าคญัการฝึกปฏิบติัควบคู่กบัทฤษฏี โดยเนน้การใหค้วามรู้และทกัษะ 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพรับราชการตามหน่วยงานของรัฐ เข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม 

โรงงานผลิตช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกล รถยนต ์และอุปกรณ์ทางไฟฟ้า ช่างควบคุมการผลิตช้ินส่วน ช่าง
ซ่อมบ ารุง ช่างข้ึนรูปช้ินส่วน ช่างประจ าเคร่ืองกลึง เคร่ืองไส เคร่ืองเจาะ ช่างซ่อมบ ารุง ช่างแม่พิมพ์
โลหะ เป็นตน้   เจา้หน้าท่ีตรวจสอบการท างานของเคร่ืองกลในโรงงาน  ผูช่้วยวิศวกร  เจา้ของ
กิจการซ่อมบ ารุง 

คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. ช่ืนชอบสาขาวชิาช่างกลโรงงาน 2. ชอบการเรียนรู้ภาคปฏิบติัและทฤษฏี 
3. มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 4. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 
5. มีความละเอียดรอบคอบ  6. มีความอดทนและความพยายามสูง 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
-  ปวส.สาขาช่างกลโรงงาน 
-  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิศวกรรการผลิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ/

กลเกษตร/ครุศาสตร์เก่ียวกบัการสอนสายอาชีพและสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสให้ผูส้นใจทัว่ไปสมคัร
เรียน  ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 

สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 
รายละเอยีดของสาขาวชิา 
การน าหลกัการทางทฤษฎีและการปฏิบติัมารวมกนัท าให้เกิดทกัษะและมีความช านาญ 

ดา้นการเช่ือมโลหะ การตดัโลหะดว้ยแก๊ส การน าลวดเช่ือมชนิดต่างๆ มาใช้กบัโลหะอย่างถูกวิธี 
การทดสอบความแขง็แรงของวสัดุ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาวิเคราะห์ การชุบเคลือบผวิโลหะ
ด้วยความร้อนและเคมี การออกแบบโครงสร้างโลหะตามหลกัวิศวกรรมการเช่ือม และสามารถ
เช่ือมประกอบงานโลหะทุกชนิดได ้

แนวทางการประกอบอาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงได ้หากตอ้งการเขา้สู่การท างาน มีอาชีพ

ท่ีรองรับ เช่น รับราชการตามหน่วยงานของรัฐ เขา้สู่โรงงานอุตสาหกรรม เป็นพนกังานช่างซ่อม
บ ารุงรักษาโรงงานอุตสาหกรรม โรงผลิตและประกอบรถยนต์ ช่างเช่ือมท่ออุตสาหกรรม ท่อส่ง
น ้ามนั ท่อส่งก๊าซ การออกแบบ ประกอบอาชีพอิสระ ช่างเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์งานผลิตภณัฑ์
โลหะ ของช าร่วย การตกแต่งอาคารบา้นเรือน งานโครงสร้างโลหะ 
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คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. ช่ืนชอบงานเช่ือมโลหะและงานเช่ือมต่างๆ 2. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 
3. มีสายตาดี     4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. มีความขยนัหมัน่เพียร    6. มีความอดทนและความพยายามสูง 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
1. ปวส.สาขาช่างเช่ือมโลหะ 
2. ปริญญาตรี / ปริญญาโท และ ปริญญาเอก  คณะวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานเช่ือม

โลหะ  สถาบันการศึกษาทั้ งของรัฐบาลและเอกชน เช่น เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ฯ และมหาวทิยาลยัต่างๆ เป็นตน้ 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 
รายละเอยีดของสาขาวชิา 
เป็นสาขาท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า เช่น การเดินสายไฟฟ้าภายในบ้าน การติดตั้ ง

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างๆ การตรวจเช็คระบบไฟฟ้า การวางระบบไฟฟ้า แก้ไขปัญหาต่างๆ เก่ียวกบั
ไฟฟ้า เป็นตน้ สร้างความรู้พื้นฐานดา้นระบบไฟฟ้า การติดตั้งการเดินสายไฟ การต่อวงจรไฟฟ้าใน
ลกัษณะต่างๆ การตรวจเช็คระบบไฟฟ้า การตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นตน้ โดยจดัการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัควบคู่กนั 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
ช่างไฟฟ้า พนกังานตรวจซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประจ าบริษทั พนกังานรัฐและเอกชน ผูช่้วย

วิศวกรไฟฟ้า ช่างติดตั้ ง อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า เจ้าของกิจการซ่อม
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและติดตั้งเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เจา้ของกิจการจ าหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า พนกังานการไฟฟ้า 

คุณสมบัติของศึกษาสาขาวชิา 
1. สนใจงานช่างไฟฟ้าและสนใจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 2. มีวนิยัในการท างาน 
3. ช่ืนชอบเทคโนโลยแีละระบบไฟฟ้า   4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. มีความรู้พื้นฐานทางดา้นคณิตศาสตร์   6. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
7. มีความรู้พื้นฐานทางดา้นภาษาองักฤษ   8. อ่ืนๆ 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
1. ปวส.สาขาช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลงั 
2. ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า/สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ/ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจทัว่ไปสมคัรเรียน 
3. ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 
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สาขาวชิาช่างอเิลก็ทรอนิกส์ 
รายละเอยีดสาขาวชิา 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คือ สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ่อมอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

อยา่งเช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองซกัผา้ เคร่ืองอาบน ้ าอุ่น เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีระบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม ตลอดจนการตรวจสอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การศึกษารูปแบบวงจร และอุปกรณ์  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นตน้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ให้
ความส าคญักบัความรู้พื้นฐานดา้นอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ต่างๆท่ีจ าเป็น เช่น วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
ความรู้เก่ียวกบักลไลการท างานของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบอุปกรณ์ การวดัค่า
ต่างๆ การใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบ งานบคักรี เป็นตน้ โดยใหค้วามรู้ภาคปฏิบติัควบคู่กบัทฤษฏี 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ พนกังานรัฐและพนกังานเอกชน ช่างซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประจ า

ศูนยต่์างๆ 
เจ้าของกิจการร้านขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ช่างซ่อมมือถือ เจ้าของกิจการร้าน

คอมพิวเตอร์คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. เป็นผูส้นใจงานช่างอิเล็กทรอนิกส์และสนใจเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 
2. ช่ืนชอบเทคโนโลยแีละระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีความสามารถพื้นฐานทางดา้นคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ 
4. มีวนิยัในการท างาน ละเอียดรอบคอบ 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
1. ปวส.สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์/วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม/สาขาคอมพิวเตอร์/สาขาเทคโนโลยีและสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสให้ผูส้นใจทัว่ไปสมคัร
เรียน 

3. ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 

สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาเก่ียวกบัการค านวณออกแบบโครงสร้าง การเขียนแบบ การ

ประมาณราคางานก่อสร้าง การทดสอบวสัดุก่อสร้าง การส ารวจภูมิประเทศเพื่อวางผงัก่อสร้าง และ
ควบคุมดูแลการก่อสร้าง 

แนวทางการประกอบอาชีพ  ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม (เครือซีเมนต์ไทย)   บริษทั
ประกอบการดา้นก่อสร้างทัว่ไป ประกอบอาชีพอิสระเก่ียวกบัการรับเหมาก่อสร้าง 
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สาขาวชิาอตุสาหกรรมยาง 
รายละเอียดสาขาวิชา  ศึกษาดา้นเทคโนโลยีการยาง เพื่อปฏิบติังานเป็นเจา้หน้าท่ีควบคุม

การผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมยางดิบ ยางส าเร็จรูป โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์ยางและ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออุตสาหกรรมการท าสวนยางขนาดใหญ่ 

แนวทางการประกอบอาชีพ  งานในหน่วยงานเอกชน ปฏิบัติงานในโรงงานผลิตยาง
ธรรมชาติ โรงงานน ้ายางขน้ ยางแท่ง และโรงงานผลิตภณัฑย์าง ในหนา้ท่ีเก่ียวกบักระบวนการผลิต
ในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ และการตรวจสอบคุณภาพ งานราชการ สามารถเขา้ท างานใน
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องปฏิบติัการผูช่้วยนักวิจยั เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมในส านักงานกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง สถาบนัวจิยัยาง และหน่วยราชการท่ีปฏิบติังานทางดา้นยางพารา 

สาขาวชิาส ารวจ 
รายละเอียดสาขาวิชา การศึกษาเน้นดา้นการปฏิบติัการเชิงวิชาการเก่ียวกบัการส ารวจ ท า

แผนท่ีราบ แผนท่ีภูมิประเทศ แผนท่ีจากภาพถ่ายทางอากาศ การก าหนดต าแหน่งในงานส ารวจ 
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรมต่างๆ การใชเ้คร่ืองค านวณและประมวลงานส ารวจและการฝึกทกัษา
ในการใชเ้คร่ืองมือส ารวจต่างๆ 

แนวทางการประกอบอาชีพ   ท  างานบริษทัประกอบการรับเหมาก่อสร้าง (ผูช่้วยวิศวกร,
เจา้หนา้ท่ีแผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศ,ช่างส ารวจ)  รับราชการ ( กรมท่ีดิน กทม. , กรมโยธา, เทศบาล)   
เป็นตน้ 

สาขาวชิาโยธา 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาดา้นวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ การควบคุมงาน การ

ตรวจสอบ การติดต่อประสานงาน และศึกษาทางดา้นทฤษฏีและปฏิบติัตามหลกัปฐพี กลศาสตร์
เก่ียวกบังานการทาง,งานส ารวจ,งานโครงสร้าง,ทรัพยากรระบบสุขาภิบาล 

แนวทางการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพต่างๆ เช่น รับราชการ ท างานในบริษทั
รับเหมาก่อสร้าง และประกอบอาชีพอิสระ 

สาขาวชิาช่างเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน 
รายละเอียดสาขาวิชา การศึกษาเน้นการออกแบบการผลิตเคร่ืองเรือน เขียนแบบและ

ออกแบบเพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์ ธุรกิจพาณิชย์ศึกษา การวางแผน การก าหนดขั้นตอนการผลิต 
ประมาณราคาการใชแ้ละบ ารุงเคร่ืองจกัรกล 

แนวทางการประกอบอาชีพ    ท างานในบริษัทประกอบการด้านผลิตเคร่ืองเ รือน 
เฟอร์นิเจอร์ ออกแบบตกแต่งภายใน รับเหมาก่อสร้าง ประกอบอาชีพอิสระ หรือ รับราชการ 
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สาขาวชิาสถาปัตยกรรม 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาเก่ียวกบัทกัษะการเขียนแบบสถาปัตยกรรม การเขียนแบบ

ก่อสร้าง การน าเทคโนโลยไีปใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวงานช่างสถาปัตยกรรมได ้
แนวทางการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพช่างเขียนแบบไดท้ั้งในหน่วยงานของ

รัฐและเอกชน ภายใตก้ารควบคุมของสถาปนิก หรือวิศวกร และสามารถศึกษาต่อในระดบั ปวส. 
หรือระดบัปริญญาตรีได ้

สาขาวชิาช่างเขยีนแบบเคร่ืองกล 
รายละเอียดสาขาวิชา   อ่านแบบ เขียนแบบวิศวกรรมและเลือกใช้วสัดุอุตสาหกรรม 

ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ เช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูป
ผลิตภณัฑ์โลหะแผน่เบ้ืองตน้ อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล/เคร่ืองจกัรกล/ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
และนิวเมติกส์ ไฮโดรลิกส์ 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
รายละเอียดสาขาวิชา  ศึกษาเก่ียวกบัการอ่านแบบ เขียนแบบ ก าหนดสัญลกัษณ์มาตรฐาน 

วดัและตรวจสอบช้ินส่วนด้วยเคร่ืองมือวดัละเอียด ติดตั้ง บ ารุงรักษา ตรวจซ่อมวงจร ประกอบ
ติดตั้ง และบ ารุงรักษาช้ินส่วน เคร่ืองจกัรกล ระบบป๊ัมและท่อ ระบบท าความเยน็และปรับอากาศใน
โรงงานอุตสาหกรรม 

สาขาวชิาช่างต่อเรือ 
รายละเอียดสาขาวิชา   ศึกษาเก่ียวกับการเขียนแบบและขยายแบบเรือ งานประกอบ

โครงสร้างเรือ งานติดตั้งผลิตภณัฑ์อุปกรณ์เรือ ติดตั้งระบบท่อในเรือ ท าสีและป้องกนัตวัเรือ ปล่อย
เรือลงน ้ า มีสาขางานย่อย 3 สาขางาน คือ สาขางานต่อเรือโลหะ สาขางานต่อเรือไม ้และไฟเบอร์
กลาส สาขางานนาวาสถาปัตย ์

สาขาวชิาโทรคมนาคม 
รายละเอียดสาขาวิชา  ศึกษาเก่ียวกบัการติดตั้ง ทดสอบ ซ่อมบ ารุง รักษา ระบบโทรทศัน์/

ระบบวิทยุส่ือสาร/ ระบบวิทยุกระจายเสียง/ ระบบส่ือสารดาวเทียม/ ระบบโครงข่ายขอ้มูล/ ระบบ
เคเบิลทีว ี/ ระบบโทรทศัน์/ ระบบเสียงและระบบภาพ/ ระบบโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

สาขาวชิาแมคคาทรอนิกส์ 
รายละเอียดสาขาวิชา  ศึกษาเก่ียวกบัการค านวณพารามิเตอร์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

เบ้ืองต้น ควบคุมระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ นิวเมติกส์และอิเล็กทรอนิกส์ บริการซ่อม
บ ารุงรักษาเบ้ืองตน้ในงานแมคคาทรอนิกส์ ผลิตช้ินงานหรือส่ิงประดิษฐใ์นงานแมคคาทรอนิกส์ 
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สาขาวชิาช่างพมิพ์ 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาเก่ียวกบัการออกแบบ และท าตน้ฉบบัส่งพิมพ ์ท าแม่พิมพพ์ื้น

ราบ พื้นนูน พื้นลึก พื้นลายฉลุ พิมพร์ะบบดิจิตอล ควบคุมเคร่ืองจกัรทางการพิมพ ์ป้ัมและข้ึนรูป
ส่ิงพิมพ ์ท าเล่มส่ิงพิมพ ์

สาขาวชิาเทคนิคแว่นตาและเลนส์ 
รายละเอยีดสาขาวชิา  ศึกษาเก่ียวกบัการออกแบบรูปร่างของเลนส์ตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน 

เลือกกรอบแว่นตาให้เหมาะสมกบับุคลิกภาพและการใชง้าน ประกอบแวน่ตา  ซ่อมและตดักรอบ
แวน่ตา ตรวจวดัสายตา  ด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจแวน่ตา 
 

2.  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม 
 
สาขาวชิาการบัญชี 

รายละเอียดสาขาวิชา  เป็นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเลข การบนัทึกขอ้มูลการเงินต่างๆ การ
สรุปขอ้มูลงานเงินการบญัชี เป็นตน้ ศึกษาเก่ียวกบั การปฏิบติังานบญัชีของกิจการประเภทธุรกิจ
บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ ธุรกิจอุตสาหกรรม กระบวนการปฏิบติังานบญัชีท่ีใชใ้นการควบคุมการ
ตรวจสอบงานบญัชีและการช าระภาษีของกิจการและภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา การปฏิบติัเก่ียวกบั
หลกัการบญัชี และการลงบญัชีดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

แนวทางการประกอบอาชีพ สามารถท างาน น าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพ  
ดา้นธุรกิจ เช่น เป็นนกับญัชีในหน่วยงานของรัฐบาลและธุรกิจเอกชน เจา้หนา้ท่ีบญัชี พนกังานรัฐ
และเอกชน  เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป และงานดา้นธุรกิจอ่ืนๆ รวมทั้งประกอบอาชีพธุรกิจของ
ตนเองได ้

คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. มีบุคลิกภาพดี     2. มีสติปัญญาดี 
3. มีความกระฉบักระเฉง ต่ืนตวัตลอดเวลา  4. ช่ืนชอบงานตวัเลข 
5. ช่ืนชอบงานบญัชี    6. มีความสุภาพเรียบร้อย 
7. ใจเยน็     8. มีความอดทนสูง 
9. ชอบงานเอกสาร    10. มีความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
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การศึกษาต่อในระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนทั้งในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน เช่น สถาบนัของ

อาชีวศึกษาจังหวดัต่างๆ มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  มหาวิทยาลยับูรพา   มหาวิทยาลยันเรศร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
เป็นตน้ 

สาขาวชิาการตลาด 
รายละเอียดของสาขาวิชา เป็นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตลาด การส่งเสริมการขาย การเพิ่ม

ยอดขาย การบริหารงานเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ การวางกลยทุธ์ทางการตลาด การบริหารจดัการ
การตลาด เป็นต้น ศึกษาเก่ียวกับ การขายปลีกและการขายส่ง การจดัแสดงสินค้า การโฆษณา  
การหาข้อมูลทางการตลาด การจดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ การจดัซ้ือ การส่งเสริมการขาย  
การบรรจุภณัฑ์ หลกัการตลาด การส่งเสริมการขาย หนา้ท่ีหลกัของการตลาด การบริหารการจดัซ้ือ 
การวิจัยตลาด โปรแกรมส าเร็จรูปในงานอาชีพ การบริหารการจัดจ าหน่าย กฎหมายธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ สถิติธุรกิจ องักฤษธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจและการบญัชี 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
สามารถสมคัรเขา้ท างานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และธุรกิจ

เอกชน ตลอดจนใชค้วามสามารถและประสบการณ์จากการศึกษาไปประกอบอาชีพของตนเองได ้
คุณสมบัติของศึกษาสาขาวชิา 
1. มีบุคลิกภาพดี 2. มีสติปัญญาดี 
3. มีความกระฉบักระเฉง ต่ืนตวัตลอดเวลา 4. รักงานบริการ 
5. สุภาพเรียบร้อย 6. ชอบติดต่อส่ือสารกบัผูค้น 
7. ใจเยน็ 8. มีความอดทนสูง 
9. มีความกระตือรืนร้น 10. เช่ือมัน่ในตนเอง 
11. รักงานทา้ทายความสามารถ 12. รักการแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อในสถาบนั ทั้งภาครัฐและเอกชนอยา่งมาก เช่น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล มหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน ระดบั ปวส.สาขาการตลาด ปริญญาตรี สาขาการตลาด/
สาขาบริหารธุรกิจ/สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/สาขาการท่องเท่ียวและสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจ
ทัว่ไปสมคัรเรียน  ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 
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สาขาวชิาเลขานุการ 
รายละเอียดสาขาวิชา เป็นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสาร  การติดต่อส่ือสารกบับุคคลต่างๆ 

ประสานงาน  จัดการเร่ืองราวต่างๆ เป็นต้น เน้นการศึกษาเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ  พิมพ์เอกสารรูปแบบต่างๆ จดัเก็บเอกสารในส านักงาน จดัประชุม
ตามล าดับขั้นตอน บริการงานส านักงาน การจดักิจกรรมการเรียนการของสาขาเลขานุการ ให้
ความส าคญักบัหลายๆ ด้าน เช่น การสอนเร่ืองบุคลิกภาพ ความรู้เก่ียวกบัเอกสารต่างๆ ความรู้
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  ความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการ ความรู้เก่ียวกบัการส่ือสาร การประสานงาน
ต่างๆ การจัดวางตัวบุคคล การส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ ความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
ส านกังาน วธีิการใช ้และอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  พนักงานรัฐและเอกชน เจ้าหน้าท่ีธุรการ เลขานุการ เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานทัว่ไป 
คุณสมบัติของศึกษาสาขาวชิา 
1. มีบุคลิกภาพดี     2. มีสติปัญญาดี 
3. มีความกระฉบักระเฉง ต่ืนตวัตลอดเวลา  4. รักงานบริการ 
5. ชอบติดต่อส่ือสารกบัผูค้น   6. มีความสุภาพเรียบร้อย 
7. ใจเยน็     8. มีความอดทนสูง 
9. ชอบงานเอกสาร    10. อ่ืนๆ 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
1. ระดบั ปวช. สาขาเลขานุการ   2. ระดบั ปวส.สาขาเลขานุการ 
3. ระดับปริญญาตรี สาขาจัดการ/สาขาการบริหารธุรกิจ/สาขาการโรงแรม/สาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/สาขาการท่องเท่ียวและสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ส้นใจทัว่ไปสมคัรเรียน 
4. ระดบัปริญญาโท และ ปริญญาเอก 

สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
รายละเอียดสาขาวิชา  เป็นสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านคอมพิวเตอร์ผนวกกบัธุรกิจ เนน้

การศึกษาเก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ เขา้ใจหลกัการ กระบวนการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ ใชแ้ละดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เช่ือมต่อและใชง้านระบบเครือข่ายเบ้ืองตน้
ในการปฏิบติังาน เขียนโปรแกรมธุรกิจขนาดเล็ก สร้างเวบ็ไซด์พื้นฐาน ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปใน
งานธุรกิจ 
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การจดักิจกรรมการเรียนการของคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้ความส าคญักบัการสร้างความรู้
พื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์ เช่น การใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์ออฟฟิต การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ต่างๆ การใช้โปรแกรมกราฟิกเพื่อการใช้งาน การเรียนรู้และการท าความรู้จกักบัภาษาโปรแกรม
ต่างๆ เช่น ภาษา C ภาษา HTML ภาษา SML ภาษา Java  ภาษา JavaScript  ภาษา PHP ภาษา Basic 
และอ่ืนๆ ตลอดจนให้ความส าคญักบัเร่ืองธุรกิจ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ 
การบริหารธุรกิจ การจดัการบญัชี และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
ก าลงัเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพอิสระเป็นเจา้ของธุรกิจดา้น

คอมพิวเตอร์ รับพิมพเ์อกสาร รับประกอบ-ซ่อมคอมพิวเตอร์ ออกแบบสร้างเวบ็ไซด ์รับท านามบตัร 
ผลิตส่ือส่ิงพิมพด์ว้ยคอมพิวเตอร์ ออกแบบงานดา้นกราฟิก ออกแบบไวนิล และสามารถท างานใน
ต าแหน่งงาน เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล เจา้หนา้ท่ีธุรการ ประชาสัมพนัธ์ งานสารบรรณ งานวิจยั ช่าง
เทคนิคดา้นคอมพิวเตอร์ ผูช่้วยโปรแกรมเมอร์ ผูช่้วยดูแลระบบ ผูดู้แลระบบ Web Master เจา้หนา้ท่ี
คอมพิวเตอร์ พนกังานรัฐและเอกชน เจา้ของกิจการร้านขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์   เจา้ของร้าน
กิจการขายคอมพิวเตอร์ เจา้ของกิจการออนไลน์  เจา้ของเวบ็ไซต ์

คุณสมบัติของศึกษาสาขาวชิา 
1. มีสุขภาพแขง็แรง 2. ช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบติัและทฤษฏี 
3. สนใจงานอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 4. ละเอียดรอบคอบ 
5. มีวนิยัในการท างาน 6. ช่ืนชอบเทคโนโลยแีละระบบคอมพิวเตอร์ 
7.  มีความสามารถพื้นฐานทางดา้นคณิตศาสตร์ 
8. มีความสามารถพื้นฐานทางดา้นภาษาองักฤษ 
9. กระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา 
10. ช่ืนชอบการศึกษาคน้ควา้และทดลอง 
11.มีความพยายามในการเรียนรู้และแกปั้ญหา 
การศึกษาต่อในระดับสูง 
1. ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการจดัการ/สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และสายอ่ืนๆ ท่ีเปิดโอกาส
ใหผู้ส้นใจทัว่ไปสมคัรเรียน ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 
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สาขาวชิาธุรกจิสถานพยาบาล 
รายละเอียดสาขาวิชา  เนน้การศึกษาเก่ียวกบังานส่วนหนา้ในสถานพยาบาล งานการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน้ ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ ดูแลเด็กวยัก่อนเรียนและผูสู้งอายุ จดัโภชนาการและ
กิจกรรมนนัทนาการอยา่งเหมาะสมกบับุคคลแต่ละวยัและเพศ 

สาขาวชิาการประชาสัมพนัธ์ 
รายละเอียดสาขาวิชา  เน้นการศึกษาเก่ียวกบังานประชาสัมพนัธ์ โดยการพูด อ่าน เขียน 

เขา้ใจในศิลปะวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของนกัท่องเท่ียว จดักิจกรรมเพื่องานประชาสัมพนัธ์ 

สาขาวชิาธุรกจิค้าปลกี 
รายละเอยีดสาขาวชิา เนน้การศึกษาเก่ียวกบัการจ าแนกประเภทและโครงสร้างของธุรกิจคา้

ปลีก  หลกัการพื้นฐานงานอาชีพดา้นธุรกิจ บริการงานลูกคา้สัมพนัธ์ จดัแสดงสินคา้และจดัเรียง
สินคา้เพื่อการส่งเสริมการขายในธุรกิจคา้ปลีก ตรวจสอบและหามาตรการป้องกนัการสูญเสียสินคา้
ในธุรกิจคา้ปลีก 

สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ 
รายละเอียดสาขาวิชา  เน้นการศึกษาเก่ียวกับการใช้ค  าศัพท์ ส านวนและโครงสร้าง

ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่านและเขียนในงานอาชีพทางธุรกิจ สนทนาโต้ตอบด้วย
ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ติดต่อธุรกิจดว้ยภาษาต่างประเทศ ผา่นช่องทางส่ือสารต่างๆ 
เช่น ทางโทรศพัท ์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต   อีเมลแ์ละเครือข่ายสังคม (Social Network) 
 

3. ประเภทวชิาศิลปกรรม 
 
สาขาวชิาการออกแบบ 

รายละเอยีดของสาขาวชิา 
ศึกษาเก่ียวกับ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวศิลปะ การวาดเขียนเพื่อการออกแบบ กายวิภาคเพื่อ 

การออกแบบสร้างสรรค์ การเขียนภาพลาย การออกแบบตกแต่งภายนอกอาคาร งานโฆษณา 
 การออกแบบผลิตภณัฑ์ หตัถกรรมพื้นฐาน เคร่ืองเรือน การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย การออกแบบ 
จดันิทรรศการ การฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการหรือสถานท่ีปฏิบติังานจริง วาดภาพ 
ระบายสี รูปร่าง รูปทรง มนุษย์ สัตว์ พืช และผลิตภณัฑ์ของใช้ สร้างสรรค์แนวความคิดและ
ถ่ายทอดรูปแบบตามแนวความคิดในการออกแบบ ถ่ายภาพ ตกแต่งภาพด้วยระบบดิจิตอลเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบ ออกแบบ เขียนแบบ งานออกแบบตกแต่ง  ออกแบบนิเทศศิลป์  
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ออกแบบผลิตภณัฑ์ด้วยเคร่ืองมือพื้นฐานและดา้นคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป จดัท า
หุ่นจ าลองงานออกแบบ 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
ประกอบอาชีพอิสระ เช่น เจา้ของธุรกิจ SME หรือ ปฏิบติังานเป็น เจา้หน้าท่ี พนักงาน

ร้านคา้ของบริษทั โรงพยาบาล โรงแรม หรือโรงงาน ฯลฯ 
คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1.  มีความรู้ดา้นศิลปกรรมและมีใจรักงานศิลปะ 
2.  มีความรู้พื้นฐานดา้นการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
3.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีไหวพริบ 
การศึกษาต่อระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ตั้ งแต่ระดับ ปวส. ปริญญาตรี และปริญญาโท ใน

มหาวทิยาลยัชั้นน า สถาบนัการอาชีวศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลหลายแห่ง จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

สาขาวชิาการออกแบบนิเทศศิลป์ 
รายละเอยีดของสาขาวชิา 
มีการจดัการศึกษาแบบท่ีเรียนกว่า สตูดิโอ อาร์ต ท่ีเน้นปูพื้นฐาน ดา้นหลกัการออกแบบ

ทัว่ไป ซ่ึงศึกษาเก่ียวกบั คอมพิวเตอร์กราฟิก เช่น Photoshop Illustrator 3D Max ฯลฯ การออกแบบ
เวบ็ไซต์ การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น หนงัสือ หนงัสือพิมพแ์ละนิตยสาร ฯลฯ การถ่ายภาพ การ
ถ่ายท าและการตดัต่อภาพยนตร์ การสร้างเทคนิคพิเศษในงานภาพยนตร์ การออกแบบบรรจุภณัฑ์ 
การออกแบบโลโก ้การออกแบบโฆษณา 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพ ครู อาจารย ์ ในสถาบนัการศึกษาต่างๆ นักออกแบบกราฟิกใน

หน่วยงานราชการ หรือองค์กรเอกชน นักออกแบบโฆษณา นักออกแบบเว็บไซด์ นักออกแบบ
ส่ิงพิมพ ์นกัสร้างภาพยนตร์และเอนิเมชนั ทั้งในต าแหน่งผูก้  ากบัหรือทีมถ่ายท า ตดัต่อ ฯลฯ ช่างภาพ 
นกัวาดการ์ตูน นกัเขียน/นกัวจิารณ์ดา้นนิเทศศิลป์ 

คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1.  มีจินตนาการและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
2.  มีความรู้ดา้นศิลปกรรมและมีใจรักงานศิลปะ 
3.  มีความรู้พื้นฐานดา้นการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
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การศึกษาต่อในระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนถึงระดับปริญญาตรีท่ีสถาบนัการศึกษาอาชีวะศึกษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและมหาวทิยาลยัชั้นน าของประเทศ 

สาขาวชิาการคอมพวิเตอร์กราฟิก 
รายละเอยีดของสาขาวชิา 
ศึกษาเก่ียวกับหลักการและกระบวนการในงานคอมพิวเตอร์ กราฟิกอาร์ต มลัติมีเดีย 

งานส่ิงพิมพ ์แอนิเมชนั องคป์ระกอบ หลกัการเพื่อการถ่ายภาพ ออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร์และผลิต
งานมลัติมีเดีย คอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพ คอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อการอาชีพ การถ่ายภาพงานห้องมืด
เบ้ืองตน้ การประยกุตก์ารถ่ายภาพเพื่อประกอบอาชีพ ความคิดสร้างสรรค ์การจดัการธุรกิจเบ้ืองตน้ 
คอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย  การถ่ายภาพโฆษณา เทคนิคการจดัแสงเพื่อผลพิเศษ การถ่ายท าวดีีทศัน์ 

แนวทางการประกอบอาชีพ 
สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพอิสระ เช่น ช่างภาพ ช่างตกแต่งภาพ ช่างตดั

ต่อภาพ เขียนป้ายออกแบบ การถ่ายท าวีดีทศัน์ หรือ ท างานในบริษทั ห้างร้านของภาพเอกชน เช่น 
ในต าแหน่ง ช่างศิลป์ ช่างกราฟิก ช่างออกแบบเวบ็ไซด์ใน internet เป็นเจา้ท่ีศูนยข์อ้มูล ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ เป็นอาจารยส์อนในสถานศึกษาทุกระดบัชั้นของทุกสังกดั 

คุณสมบัติของผู้ศึกษาสาขาวชิา 
1. มีความรู้ดา้นศิลปกรรมและมีใจรักงานศิลปะ 
2. มีความรู้พื้นฐานดา้นการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 
3. มีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  เคร่ืองปร๊ินเตอร์ กล้องถ่ายภาพ ส าหรับใช้ในการฝึกฝนและ

สร้างสรรคง์าน 
การศึกษาต่อระดับสูง 
สามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนถึงระดับปริญญาตรีท่ีสถาบันของการอาชีวศึกษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและมหาวทิยาลยัชั้นน าของประเทศ 

สาขาวจิิตรศิลป์ 
รายละเอียดสาขาวิชา เรียนองค์ประกอบศิลป์ วาดเขียนภาพคนเหมือน วาดเขียนเทคนิค

จิตรกรรม จิตรกรรมสร้างสรรค์ ประติมากรรมสร้างสรรค์ ภาพพิมพส์กรีน ปฏิบติังานวิจิตรศิลป์  
มีทกัษะดา้นจิตรกรรม ประติมากรรมภาพพิมพ ์ ส่ือผสมรูปแบบไทยและสากล เขา้ใจวฒันธรรมใน
มิติของศิลปกรรมร่วมสมยั 

แนวทางการประกอบอาชีพ ช่างฝึกหัดจิตรกรรม ภาพพิมพ ์และประติมากรรม ช่างเขียน
การ์ตูน ช่างลายไทย ช่างเขียนแบบโฆษณา ช่างสกรีน ช่างหล่อ ช่างเขียน ช่างศิลป์ 
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สาขาวชิาศิลปหัตถกรรม 
รายละเอียดสาขาวิชา มีทกัษะในการปฏิบติังานดินเบ้ืองตน้ การสร้างตน้แบบแม่พิมพ์

ประติมากรรม  การตกแต่งผลิตภณัฑ์เคร่ืองป้ันดินเผาและการเผา ปฏิบติังานหล่อปูนปลาสเตอร์ 
หล่อเรซ่ิน หล่อเทียนและตกแต่งผลิตภณัฑ์การหล่อ งานพิมพ ์งานบาติกและงานมดั-ยอ้ม งานหนงั 
เคร่ืองหนงัเบ็ดเตล็ด และตกแต่งผลิตภณัฑ์งานหนงั งานรัก งานรักสีและประดบัเปลือกไข่ งานปิด
ทองประดบักระจกสี การเขียนลายรดน ้ า งานไมพ้ื้นฐานและงานไมส้ร้างสรรค์ งานจกัสานไมไ้ผ่ 
งานโลหะรูปพรรณ 

คุณสมบัติของผู้เรียนสาขาวชิา 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ ความเช่ือมันในตนเอง ความรักสามัคคี  

ความขยนั ประหยดั อดทน ความสนใจใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการคิด 
วเิคราะห์ 

สาขาวชิาศิลปกรรมเซรามกิ 
รายละเอยีดสาขาวชิา ออกแบบ อ่านแบบ  และเขียนแบบ ภาพ 3 มิติ ภาพฉาย ภาพดา้นและ

ภาพตัด และปฏิบัติงานออกแบบ เขียนแบบคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป มีความรู้ 
การจ าแนกชนิด ลกัษณะและคุณสมบติัวตัถุดิบของงานเซรามิก เลือกใชว้ตัถุดิบเซรามิก ผลิตเซรา
มิก การข้ึนรูปผลิตภณัฑ์ โดยวิธีอิสระ ข้ึนรูปดว้ยแป้นหมุน ข้ึนรูปดว้ยใบมีดภายในและภายนอก  
เรียนรู้งานตกแต่งเซรามิก  ออกแบบลวดลาย  ท าน ้าเคลือบและหลกัการเผาเซรามิค 

สาขาวชิาอตุสาหกรรมเคร่ืองหนัง 
รายละเอียดสาขาวิชา   ศึกษาเก่ียวกับหลักการออกแบบและกระบวนการผลิตงาน

อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  วิเคราะห์วิจยัดา้นงานอุตสาหกรรมเคร่ืองหนงัและการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ตลอดจนมีความรู้และเข้าใจในด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม  เขียนแบบผลิตภณัฑเ์คร่ืองหนงัระบบอุตสาหกรรม 

สาขาวชิาการถ่ายภาพและวดีีทศัน์ 
รายละเอยีดสาขาวชิา  ศึกษาเก่ียวกบัการถ่ายภาพ การถ่ายท าวดีีทศัน์ ผลิตส่ือมลัติมีเดียและ

ส่ือส่ิงพิมพ ์ถ่ายภาพ การถ่ายวดีีทศัน์ในศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเทศไทย 

สาขาวชิาเทคโนโลย ีศิลปกรรม 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาเก่ียวหลกัการการถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอลและการถ่ายภาพ

เคล่ือนไหวระบบดิจิตอล หลกัการเก่ียวกบัการพิมพส์กรีน การปฏิบติังานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
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สาขาวชิาคอมพวิเตอร์กราฟิก 
รายละเอียดสาขาวิชา ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการและกระบวนการในงานคอมพิวเตอร์ กราฟิก

อาร์ต มลัติมีเดีย งานส่ิงพิมพ์ อนิเมชั่น องค์ประกอบ หลักการเพื่อการถ่ายภาพ ออกแบบด้วย
คอมพิวเตอร์และผลิตงานมลัติมีเดีย 

สาขาวชิาศิลปะการดนตรี 
รายละเอยีดสาขาวชิา 
- สาขางานดนตรี 
มีทักษะในการฟังดนตรี การขับร้อง การเล่นดนตรี การอ่านโน้ต การเขียนโน้ต การ

ปรับแต่งและการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรีท่ีศึกษา 
- สาขางานดนตรีประกอบส่ือและการแสดง 
ปฏิบติังานดา้นดนตรีประกอบส่ือและการแสดง ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพ

อิสระ 

สาขาวชิาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณและเคร่ืองประดับ 
รายละเอยีดสาขาวชิา ออกแบบช้ินงานรูปพรรณและเคร่ืองประดบัดว้ยมือและคอมพิวเตอร์ 

ใชว้สัดุ-อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตามหลกัวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณและเคร่ืองประดบั 

สาขาวชิาเคร่ืองประดับอญัมณี 
รายละเอยีดสาขาวชิา 
- สาขางานเคร่ืองประดบัอญัมณี 
ปฏิบติังานสร้างช้ินงานรูปพรรณ เคร่ืองประดบัและงานเคร่ืองประดบัอญัมณี ตามหลกัการ

และตรงการผลิต 
-  สาขางานการเจียระไนอญัมณี  เขา้ใจหลกัการเจียระไนอญัมณี ออกแบบ เขียนแบบเพื่อ

การเจียระไนอญัมณี 

สาขาวชิาช่างทองหลวง 
รายละเอยีดสาขาวชิา 
-   สาขางานช่างทองหลวง 
ศึกษากระบวนการเขียนแบบ ออกแบบ ท าตวัเรือนเคร่ืองประดบัโบราณและสมยัใหม่ 

หลอมแผรี่ด ดึงลวดโลหะและวดัขนาด ข้ึนรูปและสลกัลวดลายงานเคร่ืองถม ท าแหวน ถมเงินก าไล
หวับวั ก าไลโป่งถมเงิน งานช่างทองหลวงสกุลเพชรบุรีและสุโขทยั หลอมหล่อเคร่ืองประดบัระดบั
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ตน้ ชุบเคลือบผิวโลหะรูปพรรณดว้ยเทคนิคต่างๆ ประดบัอญัมณีบนตวัเรือนแหวนชนิดต่างๆ โดย
การฝังแบบไข่ปลา,หนามเตย 

-  สาขางานเคร่ืองประดับอญัมณี 
เขียนแบบ ออกแบบ ปฏิบติังานท าช้ินส่วนเคร่ืองประดบั ประเภทใบไม ้ตดัท ากระเปาะ 

เช่ือมน ้ าประสาน ท าแหวน จ้ี เข็มกลดั ต่างหู สร้อยขอ้มือ สร้อยคอ ปฏิบติังานประดบัอญัมณีแบบ
ไข่ปลา แบบหนามเตย แบบหุ้มรีด แบบรีด (แทปเปอร์) แบบผสมผสาน เดินฟันปลา และประดบั
เมด็ยอดหนามเตย เขา้ใจคุณสมบติัพลอย 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพ 

ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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แบบประเมินของผู้เช่ียวชาญในการหาความสอดคล้อง 
ของชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพเพือ่พฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 

 
เร่ือง ผลการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพเพือ่พฒันาการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ  
 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนโคกตูมวทิยา จังหวดัลพบุรี 
 
ค าช้ีแจง 1. แบบประเมินฉบบัน้ี  อยูใ่นขั้นตอนของการพฒันาเคร่ืองมือ เพื่อน าไปใชศึ้กษาการ

รับรู้ดา้นการศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน 
 2. แบบประเมินฉบบัน้ีมุ่งตรวจสอบเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง (Validty) โดยการวเิคราะห์

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC ) ของแบบประเมิน 
และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อน าไปปรับปรุงแบบประเมินใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ชุดกิจกรรมนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
-1 หมายถึง แน่ใจวา่ชุดกิจกรรมนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

รายนามผู้เช่ียวชาญ  มีดงัน้ีคือ 
1. ผศ.ดร. กาญจนวลัย ์ ภิญโญศุภสิทธ์ิ 
2. ดร.พรทิพย ์ วงศไ์พบูลย ์
3. อาจารยสิ์ทธิพร  ครามานนท ์
4. อาจารยอ์โณทยั  แสงจินดา 
5. อาจารยสุ์วฒันา  สุพนัธนา 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์
คะแนนประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผูวิ้จยั
กบันกัเรียน 
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศภายในกลุ่ม ให้
นกัเรียนไดรู้้จกัตนเองและผูอ่ื้น 
3.เพ่ือใหน้กัเรียนไดท้ราบวตัถุประสงค ์
และวิธีปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2. อาชีพในฝัน 1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
รู้ความสามารถ ความสนใจ และ
บุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้หมวดอาชีพและ
บุคลิกท่ีสอดคลอ้งกบัหมวดอาชีพ
ดงักล่าว 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถวางแผนเลือก
แนวทางการศึกษาต่อไดส้อดคลอ้งกบั
บุคลิก ของตนเอง 

+1 +1 -1 +1 0 0.4 

3.เสน้ทางสู่
อนาคต 

เม่ือจบ ม.3 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
แนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบ ม.3 
2.  เพ่ือใหน้กัเรียนวางแผนการศึกษาต่อ
ไดเ้ม่ือเรียนจบ ม.3 

+1 +1 -1 +1 0 0.4 

4. สายอาชีพ
(1) 

1.  เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้  ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา แนว
ทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของ
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และการศึกษาต่อ
ในระดบัสูง ของประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
และประเภทวิชาศิลปกรรม 

+1 +1 -1 +1 +1 0.8 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์
คะแนนประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

5. สายอาชีพ 
(2) 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา แนว
ทางการประกอบอาชีพ  คุณสมบติัของ
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทาง
การศึกษาต่อในระดบัสูง ประเภทวิชา 
คหกรรม  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
และประเภทวิชาประมง 

+1 +1 -1 +1 +1 0.8 

6.สายอาชีพ  
( 3) 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรายละเอียดของสาขาวิชา แนว
ทางการประกอบอาชีพ คุณสมบติัของ
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชา และแนวทาง
การศึกษาต่อในระดบัสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมส่ิงทอ ประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2.  เพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บรู้เพ่ิมเติม
เก่ียวกบัประสบการณ์ในการศึกษาต่อ
สายอาชีพ 

+1 +1 -1 +1 +1 0.8 

7.กล่อง
มหศัจรรย ์

1.เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัอาชีพต่างๆ ท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดเ้ม่ือส าเร็จ
การศึกษาสายอาชีพ 
2.  เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถแบ่งอาชีพ
ตามประเภทวิชาไดA้ 

+1 +1 -1 +1 0 0.4 
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กิจกรรม วตัถุประสงค ์
คะแนนประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

8. บอกเล่าเกา้
สิบ 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บทราบขอ้มลูจาก
ประสบการณ์จริงของผูท่ี้ศึกษาสาย
อาชีพ 
2.  เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
3.  นกัเรียนไดข้อ้คิดเก่ียวกบัการศึกษา
ต่อสายอาชีพ 

+1 +1 -1 +1 0 0.4 

9. ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือใหน้กัเรียนสัมผสับรรยากาศของ
สถานศึกษาสายอาชีพ 
2.เพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์
จริง และรับรู้เก่ียวกบัลกัษณะการเรียน
สายอาชีพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสพูดคุย
ซกัถามเก่ียวกบัการเรียนสาขาวิชาต่างๆ 
จากวิทยากร  

+1 +1 -1 +1 +1 0.8 

10. ปัจฉิม
นิเทศ 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้สรุปประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ี
ได้จากการรับรู้ด้านการศึกษาต่อสาย
อาชีพไปปรับใช้ในการเตรียมตัวเพ่ือ
ศึกษาต่อ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ข้อเสนอแนะ 

อาจารยสุ์วฒันา    สุพนัธนา  เสนอแนะวา่   

กิจกรรมท่ี 2  (อาชีพในฝัน)  

 - ใชภ้าษาพดูมากกวา่ภาษาเขียน  

 -  ควรล าดบัขั้นตอนท่ีใหน้กัเรียนปฏิบติัใหช้ดัเจน  ไม่ซ ้ าซอ้น 

 -  ในกิจกรรมน้ียงัไม่มีขั้นตอนการวางแผนตามจุดประสงคท่ี์ 3 

กิจกรรมท่ี 3 (เส้นทางสู่อนาคตเม่ือจบ ม.3) 

 -  ปรับปรุงการใชภ้าษาและล าดบัขั้นตอนการปฏิบติัของนกัเรียนใหช้ดัเจนดว้ย 

กิจกรรมท่ี 7 (กล่องมหศัจรรย)์ 

 -  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นยงัไม่สมบูรณ์ และไม่ตรงประเด็น 

อาจารยสิ์ทธิพร   ครามานนท ์ เสนอแนะวา่ 

 กรณีผูว้ิจยัเลือกใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว experiential learning ผูว้ิจยัจ  าเป็นตอ้งออกแบบ

ขั้นตอนให้สอดคลอ้งกบัแนวคิดดงักล่าว ซ่ึงจากการพิจารณารูปแบบท่ีเขียนมาทั้งหมดยงัพบความ

ไม่ชดัเจนในทุกกระบวนการ จึงเสนอแนะใหก้ลบัไปทบทวน 
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