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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare the levels of awareness 

in career maturity of Mathayom Suksa III students at Phuket Wittayalai School in the 

experimental group before and after using a guidance activities package; and (2) to 

compare the awareness level in career maturity of the students in the experimental 

group with their counterpart level during the follow up period. 

The research sample consisted of 30 Mathayom Suksa III students at Phuket 

Wittayalai School in Phuket province during the 2015 academic year, obtained by 

cluster sampling. The employed research instruments were ( 1 )  a scale to assess 

awareness in career maturity, with .91 reliability coefficient, a guidance activities 

package to develop time management ability, and (2) a guidance activities package to 

improve awareness in career maturity, with .91 reliability coefficient. The data were 

statistically analyzed using the mean, standard deviation, and t-test. 

The results revealed that (1) after using the guidance activities package to 

improve awareness in career maturity, the post-experiment mean score of awareness in 

career maturity of Mathayom Suksa III students at Phuket Wittayalai School in the 

experimental group was significantly higher than their pre-experiment counterpart 

mean score at the .01 level of statistical significance; and (2) the levels of awareness in 

career maturity of the experimental group students at the end of the experiment and 

during the follow up period were not significantly different.  
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
ปัจจุบนัประเทศไทยเกิดปัญหาการว่างงาน การเขา้ท างานไม่ตรงตามความสามารถ 

และขาดแรงงานก่ึงประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากประชากรในวยัเรียนขาดการตระหนกัรู้ใน
วฒิุภาวะดา้นอาชีพ จึงส่งผลใหว้างแผนการเรียนผดิพลาดและไม่สามารถเขา้สู่อาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ตนเองได ้ทั้งน้ีการจดัการศึกษาจึงตอ้งให้ความส าคญักบัการแกปั้ญหาดงักล่าว ในพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 24 กล่าวว่า  
การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มาตรา 26 กล่าววา่ ให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาพฒันาการของผูเ้รียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเ รียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา  
ให้สถานศึกษาใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการจดัสรรโอกาสการศึกษาต่อ (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2554, 
น. 92-93) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) และมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ไดมุ้่งนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ดว้ย
การปฏิรูปปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้มีสาระ
สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ และการแข่งขนัในสังคมโลกปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความถนดั สามารถแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความรู้เชิงวิชาการ
และสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข 
(วไิล  ตั้งจิตสมคิด, 2554, น. 38) จะเห็นไดว้า่การจดัการศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนมีการตระหนกัรู้ในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพของตนเองมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ซ่ึงเป็นช่วงชั้ นท่ีจะต้องวางแผนการศึกษาต่อ ทั้ งในส่วนของสายสามัญและสายอาชีพให้
สอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองในอนาคต และหากบุคคลใดมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพก็จะส่งผลใหบุ้คคลนั้น สามารถวางแผนและตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัเองใน
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อนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อความสุขในการประกอบอาชีพและประเทศไดพ้ฒันาไปในทางท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม 

การตระหนักรู้ เป็นการท่ีบุคคลได้ส ารวจหรือตรวจสอบภายในตนเองในด้านต่างๆ 
จากท่ีไดรั้บประสบการณ์ทางสังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มความเป็นอยู ่เพื่อท่ีจะเขา้ใจตนเอง
มากยิ่งข้ึนหรือเพื่อให้รู้จกัตนเองอยา่งถ่องแท ้ทั้งน้ีการท่ีบุคคลเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองเก่ียวกบั
เอกลกัษณ์หรือคุณลกัษณะในส่ิงท่ีตนเป็นอยู ่จะส่งผลให้บุคคลรู้จกัและเขา้ใจความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง มีสติรู้คิด ทราบถึงจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ซ่ึงจะเป็นแนวทาง
ในการพฒันาและปรับปรุงตนเอง สามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเองได้ท าให้
ชีวิตมีทิศทาง หรือสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางชีวิตท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดแ้ละคน้พบตวัตนท่ี
แท้จริงของตนเอง (ศจีแพรว โปธิกุล , 2555, น. 1) ซ่ึงสอดคล้องกับ โกลแมน (Goleman, 1998  
อา้งถึงใน วสิกาล ญาณสาร, 2550, น. 23-24) ไดใ้ห้ความหมายของการตระหนกัรู้วา่ หมายถึง การ
ตระหนักรู้ในอารมณ์ความรู้สึกของตนเองตามสภาพจริง รวมทั้งรู้ผลของอารมณ์ท่ีจะเกิดข้ึน 
สามารถประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริง รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง
เช่ือมัน่ในความสามารถ และเห็นคุณค่าของตนเอง ซ่ึงการพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองมีหลายวิธี 
เช่น การใหค้วามรู้โดยการจดัสัมมนาเพื่อกระตุน้ใหเ้ห็นความส าคญั การใชกิ้จกรรมแนะแนวในการ
พฒันาการตระหนกัรู้ เป็นตน้ ดงัเช่น วรรณิศา ปลอดโปร่ง (2555, น. 80-84) ไดศึ้กษา ผลการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงั
การทดลองนักเรียนท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการ
เรียนสูงข้ึนกว่าระยะก่อนการทดลอง และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าของกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และ ศจีแพรว โปธิกุล (2555, น. 131-141) ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตาม
แนวทฤษฎีวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า หลังเข้าร่วมการให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลแลว้กลุ่มตวัอย่างมีการ
ตระหนักรู้ในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

วฒิุภาวะดา้นอาชีพ คือ การท่ีบุคคลมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ตนเองอยา่งรอบ
ดา้น ทั้งความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั บุคลิกภาพและค่านิยมของตนในดา้นอาชีพ 
ในขณะเดียวกนับุคคลนั้นก็มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ และพร้อมส าหรับการเลือก
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อาชีพ ทั้งน้ีลกัษณะบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพนั้นจะตอ้งมีความเขา้ใจตนเอง รู้จกัตนเองเป็นอย่าง
ดี มีอิสระในการตดัสินใจเลือกงาน ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพอยูต่ลอดเวลามีจุดมุ่งหมาย
ท่ีแน่นอน และสามารถจดัการแกปั้ญหาในการประกอบอาชีพไดดี้ (นวรัตน์ ยอมี, 2550, น. 25) ซ่ึง
นอกจากน้ี ลออ สมใจ (2556, น. 50-52) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ผลการวิจยั สรุปไดว้า่ ปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทางอาชีพ แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นทศันคติทาง
อาชีพ และองคป์ระกอบดา้นความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
วุฒิภาวะทางอาชีพ ทั้งสององค์ประกอบนั้นแตกต่างกนั คือ องค์ประกอบดา้นทศันคติทางอาชีพ 
พบว่า ค่านิยมทางอาชีพนั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติดา้นอาชีพ และองค์ประกอบดา้น
ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ พบวา่ ระดบัผลการเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถ
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพ จะเห็นไดว้่าจากผลการวิจยัขา้งตน้ ค่านิยมและระดบัผลการเรียนเป็น
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัวุฒิภาวะทางอาชีพ และนอกจากน้ีจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งแล้ว บุคลิกภาพ ความสนใจ ค่านิยม และทกัษะ ล้วนส่งผลต่อการพฒันาวุฒิภาวะด้าน
อาชีพทั้งส้ิน ดงันั้น หากตอ้งการท่ีจะพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียน จึง
ควรส่งเสริมให้นกัเรียนรู้และเขา้ใจบุคลิกภาพ ความสนใจ ค่านิยม และทกัษะดา้นอาชีพของตนเอง 
โดยวิธีการในการพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนสามารถท าไดห้ลายวิธี 
เช่น การให้ค  าปรึกษา การใช้วีดีทศัน์ การสร้างโมเดล การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว และวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีสุดในการน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเหมาะสมส าหรับการใช้เพื่อพฒันาวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย กิจกรรมหลายๆ 
กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนวอยา่งเป็นระบบ
เพื่อการป้องกนั แกไ้ข และพฒันานกัเรียน ให้รู้จกัตนเอง สามารถคิด ตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียน และอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวเน้นจดั
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อแกปั้ญหา พฒันา ป้องกนัในทุกๆ ดา้น โดยยึดผูรั้บบริการเป็น
ส าคญั และตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย (สุภาวดี ทศัมี, 2556, น. 53) จากท่ีกล่าวมา
จะเห็นไดว้า่การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเหมาะสมส าหรับการใชเ้พื่อพฒันาวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ดงั
ผลการวิจยัของ เป็นไท เทวินทร์ (2556, น. 72-74) ท่ีไดศึ้กษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้น
สันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่  พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษา
ต่อหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และภายหลงัการ
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ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกวา่ของนกัเรียนกลุ่ม
ควบคุม และสุพตัรา ถนอมรัตน์ (2557, น. 97-99) ไดศึ้กษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดย
ใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง ปานกลาง ต ่า จ  านวน 30 คน ผลการวิจยั พบวา่ (1) ชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้ชุดกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ประสิทธิภาพ 83.95/89.17 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (2) หลงัจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้ว 
นกัเรียนมีวฒิุภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) ความคิดเห็นของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 

โดยเหตุผลขา้งตน้ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นครูผูส้อนวิชาแนะแนว ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึง
ไดเ้ห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คือ นกัเรียนเลือกศึกษาต่อในระดบั
ท่ีสูงข้ึนไม่ตรงตามบุคลิกภาพ ความสนใจ ค่านิยม และทกัษะ  เน่ืองจากขาดการตระหนกัในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพ ผูว้จิยัจึงเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อการเขา้สู่อาชีพท่ีเหมาะสมในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลให้นกัเรียนมี
ความสุขในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต จะช่วยลดปัญหาการวา่งงาน หรือการท างานไม่
ตรงกบัสายการเรียนท่ีจบการศึกษา ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จงัหวดั
ภูเก็ต 

 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 
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3. สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 
3.1 กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ระยะหลงัการทดลองสูงกว่า

ระยะก่อนการทดลอง 
3.2 กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ระยะหลงัการทดลองกบัระยะ

ติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 

4.  ขอบเขตกำรวจิัย 
 
4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

4.1.1 ประชากร เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปี 3 โรงเรียนภูเก็ต
วทิยาลยั อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 11 หอ้งเรียน 507 คน 

4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปี 3 โรงเรียนภูเก็ต
วทิยาลยั อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 ท่ีไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 30 คน 

4.2 รูปแบบของกำรวจัิย การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการ
ทดลอง 

4.3 ระยะเวลำ ระยะเวลาในการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ใช้ทดลองเป็นเวลา 5 สัปดาห์ ในเดือนมกราคม ถึง เดือน
กุมภาพนัธ์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

4.4 ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องหรือตัวแปรทีศึ่กษำ 

4.4.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพ 

4.4.2 ตัวแปรตาม คือ การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
4.5 เคร่ืองมือวจัิย 

4.5.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
4.5.2 แบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
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5.  นิยำมศัพท์ 
 
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจของค าและขอ้ความเฉพาะท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ให้

นิยามศพัท ์ดงัน้ี 
5.1 กำรตระหนักรู้ในวุฒิภำวะด้ำนอำชีพ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สามารถ

ตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย และปรับตวัไดอ้ยา่งหมาะสมในการเลือกศึกษาต่อให้สอดคลอ้งกบัวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพของตนเอง ซ่ึงการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ประกอบด้วยด้านต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

5.1.1 ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของคุณลักษณะต่างๆ ภายในตวับุคคล 
รวมถึงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน เช่น บุคลิกภาพชอบงาน
ช่าง บุคลิกภาพจริงจงัมีระเบียบ บุคลิกภาพชอบเส่ียง 

5.1.2 ด้านความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ ซ่ึงส่งผลใหบุ้คคล
รู้สึกพอใจ ตอ้งการอยากจะรู้ อยากจะเห็น และมีความโน้มเอียงท่ีจะเลือก หรือพยายามท่ีจะท าส่ิง
นั้นๆ แมอ้าจจะไม่มีความสามารถท าส่ิงนั้นๆ ก็ตาม ไดแ้ก่ ความสนใจในอาชีพ ความสนใจในการ
เลือกศึกษาต่อ เป็นตน้ 

5.1.3 ค่านิยม หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ในส่ิงท่ีให้คุณค่า ยึดถือ หรือ
ตดัสินวา่เป็นส่ิงส าคญั สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจและความส าเร็จของตนได ้เช่น ค่านิยม
ดา้นความกา้วหนา้ ความมีเกียรติในอาชีพ 

5.1.4 ด้านทักษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความสามารถ ความถนดั
ด้านการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น ทกัษะในการประกอบอาชีพ ทกัษะทางช่าง ทกัษะ
ทางการส ารวจ คน้ควา้ วิเคราะห์ ทักษะทางศิลปะ ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือ
การจดัการ ทกัษะทางด้านการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจ าตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำกำรตระหนักรู้ในวุฒิภำวะด้ำนอำชีพ หมายถึง 
เคร่ืองมือทางการแนะแนว ท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว เพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้น
อาชีพ 

5.3 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนภูเก็ต
วทิยาลยั 
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6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
6.1 ท าให้นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 รู้จกัและเขา้ใจตนเองในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 

เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสายสามัญและสายอาชีพ และเตรียม 
ความพร้อมในการเลือกคณะในมหาวิทยาลยัเพื่อกา้วสู่อาชีพท่ีเหมาะสม 

6.2 สามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดการ
ตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

 

7.  กรอบแนวคดิ 
 
การพิจารณาจากลกัษณะต่างๆ ของตวัแปรท่ีท าการศึกษางานวิจยัน้ี จึงก าหนดตวัแปร

อิสระ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพ 
 

 ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 
ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จงัหวดัภูเก็ต ผูว้ิจยัได้ศึกษา
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในขอบข่ายของหวัขอ้ส าคญัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ในตนเอง 
1.1 ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเอง 
1.2 องคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ในตนเอง 
1.3 กระบวนการสร้าง/พฒันาความตระหนกัรู้ 
1.4 กระบวนการวดัความตระหนกัรู้ 
1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
2.1 ความหมายของวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
2.2 ลกัษณะของผูท่ี้มีวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
2.3 คุณสมบติัท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
2.4 การวดัวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
2.5 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
3.2 วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
3.3 ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 
3.4 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.5 ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.6 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.7 การสร้าง/พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 
3.8 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
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3.9 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการตระหนักรู้ในตนเอง 

 
1.1 ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง 

ส าหรับความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองนั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
โกลแมน (Goleman, 1998, อ้างถึงใน พระมหาอุทัย ปรีอารมณ์ 2552, น. 12) 

อธิบายว่า ความหมายของการตระหนักรู้ตนเอง หมายถึง ตระหนักรู้ว่าตนก าลงัรู้สึกอย่างไรใน
ขณะนั้น ตอ้งการอะไร การตอบสนองทางร่างกายท่ีเกิดจากความรู้สึกโดยบอกไดว้า่รู้สึกอยา่งไร พึง
พอใจหรือเจบ็ปวดจากความรู้สึกนั้น รู้ไดว้า่การเกิดของอารมณ์มีสาเหตุมาจากส่ิงใด และจะมีผลต่อ
ตนเองหรือผูอ่ื้น และการปฏิบติังานอยา่งไร รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง เป็น
พื้นฐานในการสร้างองคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์ดา้นอ่ืนๆ 

รอส (Ross, 1992, p. 53 อา้งถึงใน พระมหาอุทยั ปรีอารมณ์, 2552, น. 12) กล่าววา่ 
การตระหนกัรู้ในตนเอง เป็นการตระหนกัท่ีเกิดจากการมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง ซ่ึงจะเกิดข้ึนตาม
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีมากระตุน้ 

ศจีแพรว  โปธิกุล (2555, น. 13) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง คือ การรู้จกัและ
เข้าใจตนเอง เป็นความสามารถในการรับรู้เก่ียวกับตนเองทั้ งในด้านความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรม ตลอดจนรู้จกัจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง ทกัษะความสามารถ บุคลิกภาพ และค่านิยม 

ปุริมาพร  แสงพยบั (2553, น. 28) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ในตนเอง คือ การรู้จกั
ตนเอง ในเร่ืองของอารมณ์ ความคิด ศกัยภาพของตนเองรวมถึงเขา้ใจตนเอง รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และ
ยอมรับตนเองในสถานการณ์ต่างๆ รู้ถึงเป้าหมายการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัตนเองและเขา้ใจ
ผูอ่ื้นไดดี้ 

วสิกาล  ญาณสาร (2550, น. 17) กล่าวา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การรู้จกั
และเข้าใจตนเอง ซ่ึงเป็นความสามารถในการรับรู้เก่ียวกับตนเอง ทั้งในด้านความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึก พฤติกรรม ตลอดจนทกัษะความสามารถ บุคลิกภาพ ค่านิยมและความสนใจท่ีมีอยูภ่ายใน
ตนเอง โดยอาศยัการมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง และการมุ่งความสนใจออกสู่ภายนอก จากการ
ส ารวจ วเิคราะห์ พิจารณา และมองตนเอง 

ปานรัชนี  เทพจิตร (2556, น. 29) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ คือ การกระท าท่ีแสดงถึง
ความส านึก การจ าได้และรู้สึกผิดชอบในเหตุการณ์ต่างๆ มีความหมายใกล้เคียงกบัค าว่าส านึก  
ซ่ึงจะมีความตระหนกัรู้ไดน้ั้นก็ตอ้งมีการสั่งสมประสบการณ์รู้เกิดข้ึนก่อน 
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สุธาสินี  นพธัญญะ (2551, น. 15) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง  
ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการรู้ถึงความคิด ความรู้สึก อารมณ์ ความตอ้งการ และความสามารถ
ของตนเอง 

พระมหาอุทยั  ปรีอารมณ์ (2552, น. 12) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง 
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง และเป็นความสามารถในการรับรู้เก่ียวกบั
ตนเอง ทั้งในด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม พฤติกรรม ตลอดจนทกัษะความสามารถ 
บุคลิกภาพ และความสนใจท่ีมีอยู่ภายในตนเอง โดยการส ารวจ วิเคราะห์ตนเอง เพื่อให้รู้ขอ้ดีและ
ขอ้บกพร่องของตนเอง และการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน สามารถปรับตนเองให้อยู่ในสภาวะท่ี
เหมาะสมได ้

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การรู้จกัและ
เขา้ใจตนเองในเร่ืองของอารมณ์ ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ และ
ศักยภาพ รวมถึงจุดเด่นจุดด้อยของตนเองโดยการส ารวจ วิเคราะห์ตนเองเพื่อให้รู้ข้อดีและ
ขอ้บกพร่อง และการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน สามารถปรับตนเองใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสมได ้

1.2 องค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเอง 
สุขฤดี ธชัศฤงคารสกุล (2543, อา้งถึงใน วสิกาล  ญาณสาร, 2550, น. 20) ไดส้รุป

ถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเองวา่ ประกอบไปดว้ย 
1. การรับรู้ คือ การท่ีบุคคลได้รับข้อมูลหรือข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์ 

สถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยการไดรั้บประสบการณ์ตรง เช่น การไดส้ัมผสั การมีส่วนร่วม
และประสบการณ์ทางออ้ม ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คคลมีความรู้ในเร่ืองส่ิงนั้นๆ 

2. ความรู้สึกหรืออารมณ์ เป็นการใส่ใจ หรือการไตร่ตรอง คิดหาเหตุผลต่อ
ปรากฏการณ์ สถานการณ์ หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บรู้มา ซ่ึงจะท าให้มองเห็นความส าคญั 
ความจ าเป็น หรือเห็นคุณค่าของเร่ืองหรือส่ิงนั้นๆ 

3. เจตนารมณ์หรือความต้องการต่างๆ ของบุคคล เป็นการแสดงออกซ่ึงความ
สนใจ ความคาดหวงั และความตอ้งการของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

โกลแมน (Goleman, 1998, อา้งถึงใน สุธาสินี  นพธัญญะ , 2551, น. 15-16) แบ่ง
องค์ประกอบของการตระหนักรู้เป็น 3 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย การรู้อารมณ์ตนเอง การประเมิน
ตนเองไดถู้กตอ้ง และความมัน่ใจในตวัเอง รายละเอียดดงัน้ี 

1. การรู้อารมณ์ตนเอง (Self-emotion) การรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผลท่ี
ตามมาระบุความรู้สึกหรือภาวะอารมณ์ทางบวกและทางลบท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได้ และสามารถ
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แสดงความรู้สึกออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน ตรงตามกาลเทศะ สถานการณ์ และสถานภาพ และสามารถ
ปรับอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. การประเมินตนเองไดถู้กตอ้ง (Self-assessment) ทางจิตวทิยาถือเป็นเร่ืองส าคญั
ยิ่งท่ีบุคคลจะต้องเรียนรู้และรู้จกัประเมินตนเองตระหนักในความเป็นตวัของตวัเอง รู้จกัสร้าง
ความคิดท่ีมีเก่ียวข้องกบัตวัเอง และพฒันาเจตคติท่ีถูกต้องต่อตวัเอง จะมีกระบวนการหน่ึงท่ีมี
ความส าคญัมาก 

3. ความมัน่ใจในตวัเอง สามารถจดัการกบัความรู้สึกภายในตนได้โดยให้อยู่ใน
วฒิุภาวะท่ีพอเหมาะพอดี 

หลวงวิเชียร แพทยาคม (2505, อ้างถึงใน วสิกาล  ญาณสาร , 2550, น. 20) ได้
กล่าวถึง การตระหนกัรู้ในตนเองวา่มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี คือ 

1. องค์ประกอบดา้นความคิด เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด เป็นส่วนของการ
รับรู้หรือเกิดความรับรู้ของความส านึกเป็นหลกั เช่น การรับรู้ ความทรงจ า ความมีเหตุผล และการ
ใชปั้ญญา เป็นตน้ 

2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก เป็นส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ซ่ึง
จะเป็นส่ิงกระตุ้นความคิดอีกต่อหน่ึง เป็นส่วนของความรู้สึกทางใจของความส านึก ท่ีรวมเอา
ความรู้สึกของบุคคลในดา้นบวกหรือดา้นลบ เป็นตน้ 

3. องค์ประกอบด้านการปฏิบติัหรือการกระท า เป็นองค์ประกอบท่ีก่อให้เกิด
แนวโน้มในทางปฏิบติัหรือปฏิกิริยาตอบสนอง เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสม ซ่ึงส่วนน้ีตอ้งอาศยัความ
เขา้ใจหรือความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงนั้นเป็นพื้นฐาน 

สรุป องค์ประกอบของการตระหนัก รู้ในตนเองนั้ น สามารถสรุปได้ คือ 
ประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบดา้นการรับรู้ 2) องคป์ระกอบดา้นความคิด,ความรู้สึก 3) องคป์ระกอบ
ดา้นการปฏิบติั 

1.3 กระบวนการสร้าง/พฒันาความตระหนักรู้ 
ทิศนา  แขมมณี (2556, น. 125) กล่าววา่ กระบวนการน้ีเป็นกระบวนการท่ีกระตุน้

ใหผู้เ้รียนใหค้วามสนใจ เอาใจใส่ รับรู้ เห็นคุณค่าในปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ขั้นตอนการด าเนินการมีดงัน้ี 

1. สังเกต ใหข้อ้มูลท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และเห็นคุณค่า 
2. วิจารณ์ ให้ตวัอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพื่อให้ผูเ้รียนไดว้ิเคราะห์ 

หาสาเหตุและผลดีผลเสีย ท่ีจะเกิดข้ึนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 



12 

3. สรุป ให้อภิปรายหาขอ้มูลหรือหลกัฐานมาสนับสนุนคุณค่าของส่ิงท่ีจะต้อง
ตระหนกัและวางเป้าหมายท่ีจะพฒันาตนเองในเร่ืองนั้น 

กู๊ด (Good, 1974, อ้างถึงใน ปานรัชนี เทพจิตร , 2556, น. 29-30) กล่าวว่าการ
ตระหนกัรู้เป็นไปตามขั้นตอน ดงัแผนภูมิการตระหนกัรู้ท่ีแสดงต่อไปน้ี 
 

การสัมผสั  การรับรู้  
ความคิด 
รวบยอด 

 การเรียนรู้  
การ

ตระหนกัรู้ 
         
       พฤติกรรม  

 
ภาพท่ี  2.1  แสดงขั้นตอนและกระบวนการสร้างความตระหนกัรู้ 

 
ท่ีมา: กู๊ด (Good, 1974, อา้งถึงใน ปานรัชนี  เทพจิตร, 2556, น. 29-30) 
 

จากภาพประกอบ 2.1 การตระหนักรู้เป็นผลมาจากกระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Process) กล่าวคือ เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าหรือไดรั้บการสัมผสัจากส่ิงเร้า
แลว้จะเกิดการรับรู้ และเม่ือรับรู้ในขั้นต่อๆไป ก็จะเขา้ใจในส่ิงเร้านั้น คือ เกิดความคิดรวบยอดและ
น าไปสู่การเรียนรู้ คือ มีความรู้ในส่ิงนั้นและน าไปสู่การเกิดการตระหนกัรู้ในท่ีสุด ซ่ึงความรู้และ
ความตระหนกัรู้ต่างก็น าไปสู่การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงเร้านั้นๆ การท่ี
บุคคลจะเกิดการตระหนักรู้ข้ึนได้นั้น บุคคลนั้นจะตอ้งมีความรู้มาก่อน ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผูเ้รียนมองเห็นความส าคญัความรับผิดชอบและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตามมา จะส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัรู้ต่อส่ิงนั้นๆต่อไปในท่ีสุด 

พระมหาอุทยั  ปรีอารมณ์ (2552, น. 20-23) กล่าววา่ หลกัส าคญัในการพฒันาการ
ตระหนกัรู้ในตนเอง สามารถท าไดด้ว้ยวธีิการดงัน้ี 

1. พิจารณาตนเอง หรือการประเมินตนเอง (Self Assessing) เป็นการตรวจสอบ
และเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองในทุกๆ ดา้น การประเมินตนเองอาจท าไดใ้นส่ิงต่อไปน้ี คือ 

1.1 ตนเองดา้นร่างกาย (Physical Self ) 
1.2 ตนเองด้านอุดมการณ์หรือปณิธาน (Self Idea) ซ่ึงรวมกบัตนเองในทาง

ศีลธรรม จรรยาค่านิยม และความคาดหวงัในชีวติ 
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1.3 ตนเองดา้นความรู้สึกมีคุณค่า (Self Esteem) เป็นการประเมินถึงความรู้สึก 
การมีคุณค่าแห่งตน 

2. การรับฟังจากผูอ่ื้น การเรียนรู้ รู้จักตนเองจะสมบูรณ์ไม่ได้หากปราศจาก
ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งมีกบับุคคลอ่ืน การมีสัมพนัธภาพกบับุคลอ่ืน จะท าให้บุคคลได้เรียนรู้ รู้จกั
ตนเองไดอ้ยา่งชดัเจนข้ึน ในการพฒันาความตระหนกัรู้ในตนเอง โดยการรับฟังขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน
นั้น จึงมีความส าคญัท่ีจะตอ้งค านึงถึงทั้ง 2 ดา้น คือ 

2.1 ดา้นผูรั้บฟัง จะตอ้งใจกวา้งในการท่ีจะรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองอยา่ง
เป็นกลางพร้อมท่ีจะน าไปพิจารณา ไม่จ  าเป็นเสมอไปว่าการมองเห็นจากบุคคลอ่ืนจะตอ้งถูกตอ้ง
ทั้งหมด การพิจารณาอย่างเป็นกลางจะช่วยให้ความตระหนักของบุคคลถูกตอ้ง ชัดเจนตรงตาม
ความเป็นจริงไดม้าก 

2.2 ด้านผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อให้บุคคลได้รู้จักตนเองมากข้ึนนั้ นไม่ถือเป็นการ
ประเมินบุคคล หากแต่จะตอ้งเป็นการให้ขอ้มูลท่ีตนไดส้ังเกต ไดจ้ากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก 
ซ่ึงมีขอ้ควรระวงั คือ ควรกระท าด้วยความปรารถนาดี ไม่ใช่เพื่อมุ่งท าลายบุคคล การให้ขอ้มูล
จะตอ้งถูกตอ้งชดัเจนและเฉพาะเจาะจง เขา้ใจไดไ้ม่คลุมเครือ 

3. การเปิดเผย (Self Disclosing) การพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองส่วนหน่ึงนั้น
ไดจ้ากการเปิดเผยตนเอง เป็นการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิด ค่านิยม ความรู้สึก เจตคติ การให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัตนเองเปรียบเสมือนการยนืยนัวา่ตนไดต้ระหนกัในความเป็นตนเอง และพร้อมท่ีจะพฒันา 

4. การปฏิบติัเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self Intervening) การพฒันาการ
ตระหนักรู้ในตนเอง เป็นกระบวนการต่อเน่ือง ซ่ึงจะตอ้งกระท าอยู่เสมอ จากกระบวนการใน 3 
ขั้นตอน ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ 

ดังนั้ น สรุปได้ว่า กระบวนการสร้าง/พัฒนาการตระหนักรู้ มีขั้ นตอนการ
ด าเนินการ ดังต่อไปน้ี คือ 1) เกิดจากการรับรู้ โดยการพิจารณาจากตนเองหรือฟังมาจากผูอ่ื้น  
2) เกิดความคิดรวบยอดเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ คือ มีความรู้ในส่ิงนั้นและน าไปสู่การเกิดการ
ตระหนกัรู้ในท่ีสุด 3) สรุปและน าสู่การปฏิบติัเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ 

1.4 กระบวนการวดัความตระหนักรู้ 
Duval and Wicklund (1972, อา้งถึงใน วสิกาล ญาณสาร, 2550, น. 33) ไดแ้บ่งการ

ตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคลออกเป็น 2 ทิศทาง คือ 
1. การตระหนักรู้ในตนเองส่วนบุคคล เป็นการวดัการรู้ตัวเก่ียวกับความคิด 

ความรู้สึกท่ีมีอยูภ่ายในของบุคคล ตามทรรศนะของบุคคลท่ีมีต่อตนเอง ซ่ึงผูอ่ื้นไม่สามารถมองเห็น 
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2. การตระหนกัรู้ในตนเองเชิงสาธารณะ เป็นการวดัความรู้ตวัเก่ียวกบัพฤติกรรม
การพูดจา และกิริยาท่าทางภายนอกของบุคคล ตามทรรศนะของบุคคลท่ีคิดวา่ผูอ่ื้นมีต่อตน ซ่ึงผูอ่ื้น
สามารถมองเห็น สังเกต มีความคิด ความรู้สึก และแสดงพฤติกรรมตอบโต้ได้ นอกจากน้ี
องคป์ระกอบท่ีบุคคลสามารถตระหนกัรู้ในตนเองได ้

สรุปว่า กระบวนการวดัความตระหนกัรู้นั้น เป็นการวดัการรู้ตวัเก่ียวกบัความคิด 
ความรู้สึกท่ีมีอยู่ภายในของบุคคล ตามทรรศนะของบุคคลท่ีมีต่อตนเองและเป็นการวดัความรู้ตวั
เก่ียวกบัพฤติกรรมการพูดจา และกิริยาท่าทางภายนอกของบุคคล ตามทรรศนะของบุคคลท่ีคิดวา่
ผูอ่ื้นมีต่อตน 

1.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1.5.1 งานวิจัยการตระหนักรู้ในตนเองในประเทศ 
พชัราภรณ์  ศรีสวสัด์ิ (2550, น. 163-180) ไดศึ้กษาการตระหนกัรู้ทางสังคม

และการสร้างโมเดลเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ทางสังคมของวยัรุ่นไทย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาวจิยั คือ วยัรุ่นไทยท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 4 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเป็นวยัรุ่น
ไทยท่ีก าลงัศึกษาในช่วงชั้นท่ี 4 จ  านวน 1,097 คน ท่ีใชใ้นการศึกษาองคป์ระกอบการตระหนกัรู้ทาง
สังคม ส่วนกลุ่มท่ีสอง เป็นวยัรุ่นไทยของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์
หนองบวัล าภู จ  านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน ไดเ้ขา้ร่วมการให้ค  าปรึกษากลุ่ม และกลุ่ม
ควบคุม 8 คน ไม่ไดรั้บการให้ค  าปรึกษา ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั
ของการตระหนกัรู้ทางสังคมของวยัรุ่นไทย พบวา่ โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของ
การตระหนกัรู้ทางสังคม ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นความรู้สึกไวต่อสังคม ดา้นความ
เขา้ใจสังคม ดา้นการส่ือสารทางสังคม ดา้นการแกไ้ขปัญหาสังคม และดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 
มีค่าความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สูง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และสามารถวดัองคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ทางสังคมได ้โมเดล
การให้ค  าปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ทางสังคม ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมตน้
กลุ่ม ขั้นการให้ค  าปรึกษากลุ่ม และขั้นยุติการให้ค  าปรึกษากลุ่ม โดยมีการบูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคการให้ค  าปรึกษากลุ่มท่ีหลากหลายมาใชใ้นการพฒันาองคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ทาง
สังคม การตระหนกัรู้ทางสังคมโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองหลงั
การทดลอง และหลงัติดตามผลแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 การตระหนักรู้
ทางสังคมโดยรวมและรายด้านของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโมเดลการให้ค  าปรึกษากลุ่มและกลุ่ม
ควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัติดตามผล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงว่าโมเดลการให้ค  าปรึกษากลุ่มมีผลให้การตระหนักรู้ทางสังคม
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

ศจีแพรว  โปธิกุล (2555, น. 131-141) ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษาแบบ
กลุ่มตามแนวทฤษฎีวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองเป็น
นกัเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้ในตนเองอยูใ่นระดบัต ่า ถึงปานกลาง จ านวน 7 คน ซ่ึงไดเ้ขา้ร่วม
การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล จ านวนทั้งส้ิน 10 
คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองประกอบดว้ย การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว
ทฤษฎีวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ 
หลงัเขา้ร่วมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลแล้ว
กลุ่มตวัอยา่งมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ปานรัชนี  เทพจิตร (2556, น. 87) ศึกษา การพัฒนาวีดีทัศน์ เร่ือง การ
ตระหนกัรู้สู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม 
แลว้ท าการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจบัสลากมาจาก 2โรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 2 ห้อง รวม
จ านวนทั้งส้ิน 32 คน ผลการวิจยัท่ีส าคญัพบว่า 1) วีดีทศัน์เร่ืองการตระหนกัรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 98/90 ซ่ึงเป็นไปตามตามเกณฑ ์90/90 ท่ี
ก าหนดไว ้2) การตระหนกัรู้ของนกัเรียนจากการรับชมวีดีทศัน์ โดยมีคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียน และส่วนใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัสูง (= 21.24/35) และ3) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อวี
ดีทศัน์ เร่ือง การตระหนกัรู้สู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 อยูใ่นระดบัมาก 
(=4.33, S.D.= 0.93) 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 80-84) ศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา เป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สองห้องเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ปี
การศึกษา 2555 การวจิยัพบผลท่ีส าคญั คือ (1) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงข้ึนกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะ
แนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าของกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) ในระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 (4) ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมี
การตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนไม่แตกต่างกนั 

วสิกาล  ญาณสาร (2550, น. 97-109) ศึกษาถึงผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยา
แบบกลุ่มตามแนวของ Trotzer ท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง และความหวงัของเยาวชนในศูนยฝึ์ก
และอบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองเป็นเยาวชนใน
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 32 คน ท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้
ในตนเองและคะแนนความหวงัต ่า และมีความสมคัรใจในการเข้าร่วมกลุ่มจากนั้นท าการสุ่ม
ตวัอย่างด้วยวิธีการจบัคู่ตามคะแนนการตระหนักรู้ในตนเอง เพื่อเขา้ร่วมกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 16 คน กลุ่มทดลองจะแบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน เพื่อเขา้ร่วมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม ตามแนวของ Trotzer จ านวน 15 คร้ัง คร้ังละประมาณ 2 ชัว่โมงเป็น
เวลา 5 สัปดาห์ ผลการวิจยัพบวา่ (1) เยาวชนกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม
ตามแนวของ Trotzer มีการตระหนกัรู้ในตนเอง และความหวงั สูงกว่าก่อนเขา้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) เยาวชนกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวของ Trotzer มีการตระหนกัรู้ในตนเอง และความหวงั ภายหลงัการ
เขา้ร่วมกลุ่มสูงกวา่เยาวชนท่ีไม่ไดเ้ขา้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 

1.5.2 งานวิจัยการตระหนักรู้ในตนเองในต่างประเทศ 
อลัสุวายด้ี (Alsuwaidi, S. A, 2012) ไดศึ้กษาเร่ือง การทดสอบการตระหนกั

รู้ด้านอาชีพของนักเรียนมธัยมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์ให้นักเรียนในประเทศอาหรับเอมิเรต 
(UAE) ไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้เก่ียวกบัตวัเองและโลกของการท างาน การศึกษาคร้ังน้ีมี
การตรวจสอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพและการเตรียมตัวเก่ียวกับการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของตนเอง ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนโดยทัว่ไปมกัจะไม่ได้ตระหนกัรู้ถึงตวัเลือกด้าน
อาชีพและการศึกษามีตวัเลือกหลกัสูตรท่ีจ ากดัในการส ารวจโอกาสในการท างานให้เหมาะสมกบั
นกัเรียน 

Fernan (1999, อา้งถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555) ไดศึ้กษาการตระหนกั
รู้และความพึงพอใจของนกัเรียนกบับริการดา้นอาชีพ วิธีการเตรียมตวัสมคัรงาน ประชากรส่วน
ใหญ่เป็นนกัศึกษาปีสุดทา้ย เพศหญิง อายรุะหวา่ง 21-25 ปี ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นศูนยใ์หบ้ริการทาง
อาชีพ นักศึกษามีการตระหนักรู้และพอใจน้อยมาก ด้านการทดลองรับสมคัร นักศึกษามีการ
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ตระหนกัรู้ และพอใจปานกลาง ดา้นการเตรียมตวัดา้นต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสามารถของ
ตน นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัท่ีสูงพอสมควร และตวัแปร ท่ีมีผลกระทบ ท าให้เกิด ความ
แตกต่างกนัของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั คือ ภูมิล าเนา ส่วนเพศ และอายมีุผลนอ้ยมาก 

Park (1997, อ้างถึงใน พระมหาอุทัย ปรีอารมณ์ , 2552) ท่ีศึกษาความ
ตระหนกัรู้ในตนเองและการปรับตวัต่อการประเมินช่วงกวา้งของคล่ืนสมองดว้ยเคร่ือง โดยการ
ใช้ไบโอฟีดแบค (Biofeedback) และท ากลุ่มฝึกปฏิบัติการสร้างมโนภาพ การวาดรูป และ
ประเมินผลโดยการวัด Eye Closed พบว่าภายหลังการท ากลุ่มฝึกปฏิบัติ Biofeedback มีการ
เปล่ียนแปลงความคิด ความตระหนกัรู้ใจในตนเอง และการปรับตวัดา้นการสร้างมโนภาพ และการ
ฝึกออกก าลงักายในกลุ่มทดลอง ท าใหมี้ค่าช่วงกวา้งของคล่ืนสมองอยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคุมได ้
จากความสามารถในการปรับตวั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และยงัสามารถเขียน และพูดไดอ้ย่าง
คล่องแคล่วข้ึน เพื่อเป็นหนทางในการพิสูจน์ความตระหนกัรู้ในตนเองไดช้ดัเจนข้ึน 

จากผลการวิจยัทั้งในและต่างประเทศ จะเห็นไดว้่า การตระหนกัรู้สามารถ
พฒันาได้หลายวิธี ทั้งการสร้างโมเดลเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ทางสังคมของวยัรุ่นไทย,การให้
ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง
, การพฒันาวีดิทศัน์,การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ,การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวของ 
Trotzer ท่ี มี ต่อการตระหนัก รู้ในตนเอง และความหวังของเยาวชน ,การใช้ไบโอฟีดแบค 
(Biofeedback) และท ากลุ่มฝึกปฏิบติัการสร้างมโนภาพ การวาดรูป และประเมินผลโดยการวดั  
Eye Closed จากการศึกษาซ่ึงผูว้ิจยัมีความสนใจในการพฒันาการตระหนกัรู้โดยการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว 

 
2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
 

2.1 ความหมายของวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
นวรัตน์  ยอมี (2550, น. 20) กล่าววา่ วฒิุภาวะทางอาชีพ หมายถึง ระดบัการพฒันา

ทางอาชีพของบุคคลท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีทศันคติและความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยมี
ความเขา้ใจลกัษณะงานของแต่ละอาชีพในดา้นต่าง ๆ การเขา้ใจตนเอง การรู้จกัตนเอง ตามระดบั
อายขุองบุคคล ท าใหบุ้คคลสามารถเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

สุนีย ์ สิงหะคเชนทร์ (2532, น. 19) กล่าวว่า วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ระดบั
ของพฒันาการทางอาชีพ และความเขา้ใจดา้นต่างๆ เก่ียวกบัอาชีพของบุคคลในระดบัวยัต่างๆ ซ่ึง



18 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพของบุคคลนั้นจะสัมพนัธ์กบัระดบัอายุของบุคคลมีผลท าให้บุคคลสามารถ
เลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

จิรวรรณ  เจียมรัตนะ (2552, น. 20) กล่าวว่า วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง  
การท่ีบุคคลมีความพร้อมท่ีจะท าการเลือกอาชีพ ซ่ึงบุคคลจะตอ้งพิจารณาถึงความสามารถของ
ตนเองใหส้อดคลอ้งกบัอาชีพท่ีเลือก มีความกระตือรือร้นในการตดัสินใจเลือกอาชีพ รวมทั้งตอ้งท า
การตดัสินใจอยูบ่นความเป็นจริง และมีความคงท่ีในช่วงเวลาหน่ึง 

วิภาวดี  ปัจจยัโก (2544, น. 40) กล่าววา่ วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความเขา้ใจ
ดา้นต่างๆ เก่ียวกบัอาชีพของบุคคลในระดบัวยัต่างๆ ทั้งดา้นเจตคติและความสามารถในการเลือก
อาชีพของบุคคล ซ่ึงจะมีผลใหบุ้คคลสามารถเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

ประเวศ  บุญราศรี (2555, น. 27) กล่าววา่ วฒิุภาวะดา้นอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคล
นั้นมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ตนเองอยา่งรอบดา้น ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความสนใจ ความถนดั ความชอบพอ ลกัษณะบุคลิกภาพและค่านิยมท่ีตนมี แลว้น าการรู้จกั
ตนเองในทุกด้านมาหลอมรวมเป็นขอ้มูลของตนเองอย่างแท้จริง ในขณะเดียวกนับุคคลนั้นก็มี
ความรู้เก่ียวกบัอาชีพต่างๆ หรือไม่ก็สามารถสืบคน้เพื่อให้มีความรู้เขา้ใจอาชีพต่างๆ เพิ่มเติมได้ 
ดว้ยเหตุของความในขอ้มูลทั้งสองอยา่ง ท าใหบุ้คคลสามารถเลือกประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สุวิมล  เคลือบคณโท (2552, น. 22) กล่าวว่า วุฒิภาวะด้านอาชีพ หมายถึง  
ความพร้อมของบุคคลในการเตรียมตนเองเพื่อเขา้สู่อาชีพ เป็นการท่ีบุคคลมีการพฒันาตนเองเพื่อให้
เขา้ใจถึงอาชีพท่ีตนไดเ้ลือก เพื่อการประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นๆ 

จากการศึกษาความหมายของวุฒิภาวะด้านอาชีพ ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า วุฒิภาวะ 
ดา้นอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตนเองอยา่งรอบดา้น ทั้งความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั บุคลิกภาพและค่านิยมของตนในดา้นอาชีพ ในขณะเดียวกนั
บุคคลนั้นก็มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ และพร้อมส าหรับการเลือกอาชีพ 

2.2 ลกัษณะของผู้ทีม่ีวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
นวรัตน์  ยอมี (2550, น. 25) กล่าวว่า ลักษณะบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพนั้น

จะตอ้งมีความเขา้ใจตนเอง รู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี มีอิสระในการตดัสินใจเลือกงาน ศึกษาคน้ควา้หา
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพอยู่ตลอดเวลามีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และสามารถจดัการแก้ปัญหาในการ
ประกอบอาชีพไดดี้ 

วิภาวดี  ปัจจยัโก (2544, น. 42) กล่าววา่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
นั้น จะต้องมีอิสระในการเลือก ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ มีความมั่นคงในการเลือก และมี 
ความเขา้ใจตนเอง 
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ซุปเปอร์ (Super, 1957, p. 187, อา้งถึงใน ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมณ์เลิศ, 2542) กล่าววา่ 
บุคคลท่ีมีวฒิุภาวะทางอาชีพจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. รู้จกัเลือกอาชีพดว้ยตนเอง ไม่ข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของใคร 
2. ศึกษาขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาชีพ และมีความเขา้ใจในรายละเอียดการวางแผน

อาชีพ 
3. มีความมัน่คงในการเลือกอาชีพ 
4. เขา้ใจบุคลิกและความเหมาะสมของตนเอง 
5. รู้จกัเลือกอาชีพอยา่งฉลาด มีหลกัการและมีความเป็นไปได ้
สรุปไดว้า่ ลกัษณะของผูท่ี้มีวฒิุภาวะดา้นอาชีพนั้นจะตอ้งมีความเขา้ใจตนเอง รู้จกั

ตนเองเป็นอย่างดีและจะตอ้งมีอิสระในการเลือก ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ มีความมัน่คงในการ
เลือก และมีความเขา้ใจตนเอง รู้จกัเลือกอาชีพอยา่งฉลาด มีหลกัการและมีความเป็นไปไดใ้นการได้
ประกอบอาชีพนั้นๆ 

2.3 คุณสมบัติทีส่่งผลต่อการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
การวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้ศึกษา ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 

การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพเป็นจ านวนมากทั้ งในและต่างประเทศ รวมถึงจาก
ประสบการณ์การสอนวิชาแนะแนวในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จึงสรุปไดว้่า คุณสมบติัท่ีส่งผล
ต่อการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ ท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมให้นกัเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง 
ประกอบด้วย การตระหนักรู้ด้านบุคลิกภาพ การตระหนักรู้ด้านความสนใจ การตระหนักรู้ด้าน
ค่านิยม และการตระหนกัรู้ดา้นทกัษะ โดยผูว้จิยัไดเ้สนอรายละเอียดในดา้นต่างๆ พอสังเขป ไวด้งัน้ี 

2.3.1 ด้านบุคลิกภาพ 
1) ความหมายของบุคลิกภาพ 

พระมหาบุญทนั  อภิปุญฺโญ ไชยพนั (2552, น. 11) กล่าวว่า บุคลิกภาพ 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหน่ึงทั้งในส่ิงท่ีมองเห็นได้ ลกัษณะของ
พฤติกรรมและส่ิงท่ีมองไม่เห็น เช่น ความคิด ความสนใจ ค่านิยม ซ่ึงจะท าให้คนอ่ืนสามารถเขา้ใจ 
และแยกไดว้า่บุคคลนั้นแตกต่างจากคนทัว่ไป 

ทีปกร  พุดดว้ง (2551, น. 10) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะนิสัย 
หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคลซ่ึงมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยข้ึนอยู่บนรากฐานของ
ความคิด ความรู้สึก และการรับรู้ ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ในอดีตจนเป็นนิสัยท่ีค่อนขา้ง
ถาวร 
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สลิลดา  ป่ินสุวรรณ (2555, น. 25) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ รูปแบบ
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีรวมเป็นหน่ึงเดียวของบุคคลนั้น แสดงออกซ่ึงลกัษณะนิสัย
เฉพาะของแต่ละบุคคลและท าใหแ้ตกต่างจากคนอ่ืนท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้ม
ต่างๆ 

ธิดา  องคสฤษฎ์ (2551, น. 19) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ลักษณะของ
บุคคลท่ีแสดงออกดา้นการกระท าและความคิดเห็นทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน ซ่ึงเป็นผล
จากพนัธุกรรม การเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม 

จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2557, น. 215) กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 
แบบแผนพฤติกรรมซ่ึงเกิดข้ึนซ ้ าๆ และเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลท่ีใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับตวัต่อส่ิงแวดล้อม แบบแผนพฤติกรรมประกอบด้วยพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออก และ
พฤติกรรมภายในของบุคคล ซ่ึงท าใหบุ้คคลนั้นแตกต่างจากบุคคลอ่ืน 

ฮิลการ์ด และคณะ (Hilgard, Atkinson, 1979, อา้งถึงใน จิราภรณ์ ตั้งกิตติ
ภาภรณ์, 2557) กล่าว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดยรวมของพฤติกรรมและวิธีการคิดท่ีบุคคล
แต่ละคนใชเ้ป็นแนวทางในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 

พิมลพรรณ  เช้ือบางแกว้ (2552, น. 2) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ลกัษณะ
ต่างๆ ของแต่ละบุคคลท่ีรวมกนัแลว้ ท าให้บุคคลนั้นแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ลกัษณะต่างๆ เหล่านั้น 
ไดแ้ก่ รูปลกัษณะ อุปนิสัยใจคอ กิริยาท่าทาง ความสนใจ ทศันคติตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ ท่ีบุคคล
นั้นแสดงออกมา 

อภิชาต  พจน์จิราภรณ์ และวาริษฐา  เนียมน้อม (2554, น. 90) กล่าวว่า 
บุคลิกภาพ คือส่ิงท่ีบุคคลรอบขา้งสามารถมองเห็น และรับรู้จากการแสดงออกของบุคคลคนหน่ึง
ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะท่าทาง การเดิน การยืน การนั่ง การนอน การเคล่ือนไหวต่างๆ รวมถึงการ
แสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิดท่ีแสดงออกมาเป็นค าพูด บุคคลจะได้รับการยอมรับนับถือ ความ
ไวว้างใจ หรือการสนับสนุนข้ึนอยู่กบับุคลิกภาพท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมาว่าสามารถสร้างความ
ประทบัใจใหแ้ก่ผูพ้บเห็นมากนอ้ยเพียงใด 

2) ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
อภิชาติ  พจน์จิราภรณ์ และวาริษฐา  เนียมนอ้ม (2554, น. 90) กล่าววา่ผูท่ี้

มีบุคลิกภาพดี มกัจะประสบความส าเร็จหลายๆ ดา้นทั้งเร่ืองการงาน ครอบครัว การเขา้สังคม เพราะ
บุคลิกภาพท่ีดีจะท าให้เป็นคนท่ีมีความน่าเช่ือถือ ได้รับการยอมรับจากผูอ่ื้นและเม่ือต้องการ 
ความช่วยเหลือใดๆ มกัไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลรอบขา้งเสมอ 



21 

พิมลพรรณ  เช้ือบางแกว้ (2552, น. 5) กล่าววา่ บุคลิกภาพมีความส าคญั
ต่อการด าเนินชีวติในสังคมเป็นอยา่งมาก ดงัจะพิจารณาไดจ้ากประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ี 

1. ความมัน่ใจ ผูท่ี้มีบุคลิกภาพดี จะมีความมัน่ใจในการแสดงออกมาก
ข้ึน ท าใหก้ลา้แสดงออกและคนอ่ืนๆ ท่ีพบเห็นจะใหค้วามสนใจและเช่ือมัน่ ดงันั้นโอกาสของการท่ี
จะประสบความส าเร็จจึงมีมากข้ึน 

2. การคาดหมายพฤติกรรม ถ้ารู้ว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพอย่างไร จะ
ท านายไดว้า่ในสถานการณ์ใดจะแสดงพฤติกรรมอยา่งไร เช่น รู้วา่นายแดงมีสตางคเ์ป็นตอ้งด่ืมสุรา 
ด่ืมสุราแลว้ชอบเอะอะโวยวาย ท้าทายชาวบา้น ปกติเดินโซเซไม่เหมือนใคร เห็นแต่ไกลไม่ทนัเห็น
หน้าก็บอกไดว้่าเป็นนายแดง และตอ้งรีบหลบเล่ียงไม่เขา้ใกล ้มิฉะนั้น อาจไดรั้บความเดือดร้อน
จากนายแดง 

3. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถบอกได้ว่าบุคคล
หน่ึงแตกต่างจากอีกบุคคลหน่ึงก็ได ้ก็โดยอาศยัสังเกตดูพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าสม ่าเสมอแก่
ตวับุคคลนั้นๆ เช่น วินยัพูดเสียงดงั วิฑูรยพ์ูดเสียงเบา วินยัเดินตวัตรง คอแข็ง วิฑูรยเ์ดินหลงัโกง 
บุคลิกภาพช่วยให้สามารถจ า รู้จกั เขา้ใจบุคคลแต่ละบุคคลได ้ตลอดจนรู้วิธีท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบั
คนเหล่านั้นได ้ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัในสังคม 

4. การตระหนกัในเอกลกัษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพ ท าให้คนมีลกัษณะ
เฉพาะตวัท่ีเป็นของตนเองเป็นแบบอยา่งแก่เยาวชน เช่น คนท่ีเมตตา ซ่ือสัตย ์รสนิยมสูง เป็นตน้ 

5. การปรับตวัให้เขา้กบัคนอ่ืนๆ การท่ีรู้บุคลิกภาพของบุคคลอ่ืน ท าให้
ปรับตวัเขา้กบัเขาไดง่้ายข้ึน เอาชนะศตัรูได ้แกปั้ญหาได ้บุคลิกภาพมีส่วนส าคญัช่วยให้สามารถ
ปรับตวัเขา้กบับุคคลและสถานการณ์ไดดี้ข้ึน รวดเร็วข้ึน ง่ายข้ึน เช่น เขาเป็นคนธรรมะธรรมโม เรา
คุยเร่ืองธรรมะเคา้จะสนใจ 

6. ความส าเร็จ คนท่ีบุคลิกภาพดีไดเ้ปรียบคนอ่ืนเสมอ เป็นบุคลิกภาพ
แห่งความศรัทธาเช่ือถือแก่ผูพ้บเห็น ช่วยให้ธุรการงานส าเร็จง่ายข้ึน ได้รับความร่วมมือและ 
การติดต่อดว้ยดี ไดรั้บความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน 

7. การยอมรับของกลุ่ม คนท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นท่ียอมรับของคน
ทัว่ไป ใครๆ ก็เรียกร้องตอ้งการ ชอบท่ีจะใหร่้วมอยูใ่นกลุ่มท าใหเ้กิดความมัน่คงทางจิตใจ 

3) ส่ิงท่ีท าให้มนุษย์มบีุคลิกภาพแตกต่างกัน 
กันยา สุวรรณแสง (2532, อ้างถึงใน พิมลพรรณ เช้ือบางแก้ว, 2552,  

น. 8) ได้กล่าวถึงความแตกต่างของบุคคล ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษย์ไว้
ดงัต่อไปน้ี 
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1. ความแตกต่างทั้งกาย (Physical) คือ ความแตกต่างในโครงสร้างของ
ร่างกายส่วนสูง น ้ าหนกั รูปร่างใหญ่ เล็ก อว้น ผอม ลกัษณะหนา้ตา ผิวพรรณ สีผิวขาว ด า ด าแดง 
สูง เต้ีย จมูกโด่ง จมูกแบน จมูกแฟบ ผมเหยียด ผมหยิก ริมฝีปากหนา ริมฝีปากบาง เปลือกตาชั้น
เดียวหรือสองชั้น เป็นตน้ นกัจิตวทิยาบางกลุ่มเช่ือวา่ รูปร่างหนา้ตามีส่วนสัมพนัธ์กบั แบบแผนทาง
พฤติกรรมของมนุษย ์การศึกษาจิตวิทยาประเภทน้ี เรียกวา่ Constitutional Psychology มนุษยแ์ต่ละ
เช้ือชาติจะมีลกัษณะทางร่างกายแตกต่างกนัไป เช่น คนจีนหนงัตาชั้นเดียว คนยุโรปจมูกโด่ง นิโกร
มีผิวด าเหมือนหมึก ความแตกต่างทางกายของมนุษยเ์ป็นประโยชน์ต่อวงการต ารวจ เพราะในการ
สืบสวนสอบสวนต ารวจเช่ือว่าลายมือของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกนั รูปร่างหน้าตา แผลเป็นและ
ต าหนิจะท าใหพ้ยานบอกลกัษณะของอาชญากรได ้

2. ความแตกต่างทางอารมณ์ (Emotion) อารมณ์ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตวัมาตั้งแต่ 
ก าเนิด เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ อารมณ์เป็นส่ิงท่ีซบัซ้อนยากท่ีจะเขา้ได ้พฒันางอกงามข้ึนเร่ือยๆ 
ตั้ งแต่คนเร่ิมมีชีวิตจนถึงว ัยชรา มนุษย์มีอารมณ์แตกต่างกัน เน่ืองจากมีการเรียนรู้ภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมือนกนั ข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ในครอบครัวเม่ืออยูใ่นวยัเด็ก ความใกลชิ้ด
อยา่งอบอุ่นจากพ่อแม่ญาติพี่นอ้ง จะช่วยสร้างเสริมพฒันาการทางอารมณ์ท่ีดีข้ึนมาเร่ือยๆ หากเด็ก
รู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั สุขสบาย จะท าให้เป็นคนหนักแน่นมีอารมณ์เยือกเย็น มีความรักในเพื่อน
มนุษย ์ในทางตรงกนัขา้มถา้ชีวิตในวยัเด็กของบุคคลมีแต่ความผิดหวงั วา้เหว ่ก็จะท าให้บุคคลเกิด
ความคบัขอ้งใจและกลายเป็นคนก้าวร้าว มีความโกรธ เกลียดอย่างรุนแรง โดยทัว่ไปบุคคลจะมี
อารมณ์อยู ่6 ประเภทคือ 

2.1 อารมพื้นฐาน ไดแ้ก่ อารมณ์ร่าเริง โกรธและกลวั 
2.2 อารมณ์ท่ี เกิดจากการสัมผ ัสโดยตรง ได้แก่  อารมณ์พอใจ  

ไม่พอใจ อารมณ์อยากรู้อยากเห็น ขยะแขยง หวาดเสียว ตกใจ และวติกกงัวล 
2.3 อารมณ์ท่ีเกิดจากการประเมินตัวเอง ได้แก่ อารมณ์ละอาย 

ภาคภูมิใจ ส านึกผดิและผดิหวงั 
2.4 อารมณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ อารมณ์รัก เกลียด ริษยา 

อิจฉา สงสาร หึง และอารมณ์ร่วม 
2.5 อารมณ์สุนทรียภาพ ไดแ้ก่ อารมณ์ขบขนั หัวเราะ ตลก ซาบซ้ึง

ตรึงใจ และสนเท่ห์ 
2.6 อารมณ์ชั่วแล่น ได้แก่ อารมณ์คร้ึมอกคร้ึมใจ รู้สึกเป็นสุข ดีใจ 

เบิกบานใจ อ่ิมเอมใจ ห่อเห่ียว บูดบ้ึง หงุดหงิดและเสียใจ 
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อารมณ์เป็นความรู้สึกของบุคคล ท่ีร่างกายหรือจิตใจถูกกระตุน้จาก
ส่ิงเร้าภายในหรือภายนอก และส่งความรู้สึกไปยงัสมองจนเกิดเป็นอารมณ์ข้ึน อารมณ์มีทั้งอารมณ์
ด้านบวก คือ อารมณ์ดี สุขใจและพอใจ และอารมณ์ด้านลบ คือ อารมณ์ไม่ดี หงุดหงิด ทุกข์ใจ  
ไม่พอใจ อารมณ์จะช่วยให้บุคคลเป็นสุขหรือทุกข์ได้ บุคคลแต่ละบุคคลมีความแตกต่างในดา้น 
การควบคุมอารมณ์ เช่น ในเด็กหรือผูใ้หญ่บางคนตวัเป็นผูใ้หญ่แต่จิตใจเป็นเด็ก เม่ือถูกส่ิงเร้ามา
กระตุน้จะแสดงอารมณ์เหมือนเด็กๆ ได ้เด็กชอบฟ้องหรือผูใ้หญ่ชอบร้องเรียนลว้นมีอารมณ์แบบ
เด็กๆ ทั้งส้ินคนท่ีมีอารมณ์แบบผูใ้หญ่หรือเป็นผูใ้หญ่จริงๆ จะมีอารมณ์หนกัแน่น อดทน สามารถ
เก็บกดอารมณ์ไวไ้ดดี้ 

3. ความแตกต่างทางสังคม (Social) คนเราเกิดมาต้องอยู่ร่วมกันใน
สังคม เม่ือยงัเป็นเด็กเล็กๆ ก็มีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวเครือญาติ ยิ่งเจริญวยัก็จะยิ่งขยายการ
ติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลในวงกวา้ง จากบา้นไปสู่โรงเรียน เพื่อนบา้นและโลกภายนอก แมค้นอยูใ่น
สังคมเดียวกนัแต่จะมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูท่ีไม่เหมือนกนัจะท าให้
บุคคลมีนิสัยทางสังคมท่ีต่างกนัออกไป เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมัง่คัง่สมบูรณ์ ยอ่มจะมีสุขภาพจิตท่ี
ดีกว่าเด็กท่ีมีสภาพครอบครัวท่ีแตกแยก หรือท่ีเรียกกนัว่า บา้นแตก (Broken Home) นอกจากน้ี 
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลก็ต่างกนัออกไป เน่ืองจากวฒันธรรม ขนบประเพณีท่ีไดรั้บการ
ถ่ายทอดสืบต่อกนัมาของแต่ละทอ้งถ่ินยอ่มไม่เหมือนกนั 

อยา่งไรก็ตาม พฤติกรรมของบุคคลในทางสังคมนั้นอาจเปล่ียนแปลง
ได้เสมอ ทั้ ง น้ี ข้ึนอยู่กับ เพศ ว ัย  วุฒิภาวะ และการเรียนรู้ในแต่ละช่วงของชีวิต ลักษณะ 
การตอบสนองทางสังคมของแต่ละบุคคลเป็นลกัษณะพิเศษประจ าตวั พฤติกรรมนั้นไดก้ระท าจน
เป็นนิสัยประจ าตวัเสียแลว้ ก็ยากท่ีจะแกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้เช่น การพูดจา การแต่งกาย การวางตวั 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความละอายต่อผูค้นจ านวนมาก เป็นตน้ 

อาจกล่าวไดว้า่ สภาพทางสังคมและค่านิยมดา้นวฒันธรรมประเพณี
ต่างๆ จะมีผลต่อการปรับตวัและการด าเนินชีวิตของบุคคลในครอบครัว ซ่ึงมีผลต่อพฒันาการของ
บุคคลเป็นอยา่งยิง่มีปัจจยัหลายประการท่ีจะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการพฒันาบุคลิกภาพของมนุษย ์
ไดแ้ก่ สภาพสังคมท่ีขาดแคลน ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มชนในสังคม สถาบนัการศึกษา จะท าให้
เกิดความแตกต่างของบุคคลในดา้นการเขา้สังคม 

4. ความแตกต่างทางสติปัญญาหรือสมอง (Mental) คือ ความแตกต่าง
ของบุคคลในความสามารถท่ีเก่ียวกบัการคิดและความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ มนุษยมี์ความ
แตกต่างกนัในการแกปั้ญหาและปรับตวั นกัจิตวิทยาเช่ือมัน่ว่า สติปัญญาหรือสมองของมนุษยแ์ต่
ละคนไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
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5. ความแตกต่างกันของบุคลิกภาพทางเพศ ธรรมชาติและสังคม 
ก าหนดใหห้ญิงกบัชายมีลกัษณะบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนั ยกเวน้ในช่วงของวยัเด็กซ่ึงยงัไม่อยูใ่นขั้น
แยกแยะความแตกต่างระหวา่งเพศอยา่งชดัเจนมาก เอม็ แอล ฮอฟแมน (M.L. Hoffman) และแอล อี 
ลี วายน์ (L.E. Levine) ไดมี้การทดสอบความสามารถ ในการเขา้ใจลกัษณะอารมณ์ โดยไม่มีการพูด
แลว้ปรากฏว่า หญิงไม่ว่าจะเป็นช่วงอายุใด จะมีความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์ของบุคคลได้
ดีกวา่ผูช้าย ไดมี้การวจิยัพบวา่ บุคลิกภาพในแง่ความกา้วร้าวระหวา่งหญิงกบัชายมีความแตกต่างกนั 
จากการศึกษาวิจยัพบวา่ วยัรุ่นช่วงอายุเป็นนกัศึกษาระดบัวิทยาลยั เพศชายมีความกา้วร้าวมากกว่า
เพศหญิงในทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นการวดัแบบลึกหรือวดัแบบอตัวิสัย ส าหรับกรณีของผูใ้หญ่ก็
เช่นเดียวกนัจากการวจิยัพบวา่ ผูช้ายมีความกา้วร้าวมากกวา่ผูห้ญิงในการทดสอบทุกสถานการณ์ 

ส าหรับการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึก นักจิตวิทยาได้
คน้พบว่าผูห้ญิงมีการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกไดเ้หมาะสมกว่าผูช้าย ทั้งน้ีอาจจะเป็น
เพราะผลจากกฎเกณฑ์และการบงัคบัทางสังคมท่ีมีต่อผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย แต่ในกรณีเก่ียวกบัส้ิน
หวงัความเศร้า ปรากฏวา่ ผูช้ายไดรั้บความกระทบกระเทือนทางอารมณ์เก่ียวกบัความส้ินหวงัและ
ความโศกเศร้าไดม้ากกวา่ผูห้ญิง มาลินี  จุฑะรพ ไดส้รุปถึงความแตกต่างระหวา่งความเป็นเพศชาย
และหญิงไวห้ลายประการ คือ 

5.1 ดา้นความสามารถ จากการวิจยัของเทอร์แมน (Terman) และไท
เลอร์ (Tyler) พบว่า หญิงส่วนใหญ่มีความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ การเขียนและศิลปะ
มากกวา่ชาย ส่วนชายนั้นส่วนใหญ่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์มากกวา่หญิง 

5.2 ด้านบุคลิกภาพ จากการวิจยัของ เพเทล (Petel) และกอร์ดอน 
(Gordon) พบว่า เด็กผูห้ญิงส่วนใหญ่จะคล้อยตามผูอ่ื้นได้ง่ายกว่าเด็กผูช้าย ซ่ึงข้อมูลดังกล่าว
สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมไทย ท่ีเด็กผูห้ญิงถูกล่อลวงมาขาย หรือถูกหลอกลวงไปกระท ามิดีมิร้าย
เนืองๆ 

5.3 ดา้นอารมณ์ จากการวิจยัของเม็คกี (Mekee) พบวา่ส่วนใหญ่ชาย
มีอารมณ์มัน่คงมากกวา่หญิง และชายส่วนใหญ่มีพฤติกรรมกา้วร้าวมากกวา่หญิง 

5.4 ด้านสติปัญญา จากการวิจยัของเบนเนท (Bennett) และโกเฮน 
(Gohen) พบวา่ส่วนใหญ่ชายมีความคิดแหลมคมและลึกซ้ึงมากกวา่หญิง 

5.5 ด้านความเด่นทางเพศ จากการวิจยัของนิตยก์ุล อรรถนุพรรณ 
พบว่า ชายมีลกัษณะพฤติกรรมท่ีเด่น 5 ประการ ได้แก่ ชอบเล่นกีฬา ชอบการแข่งขนัและชอบ
เอาชนะ ชอบอิสระ ไม่ข้ึนกบัใคร คล่องแคล่ว วอ่งไว และกลา้ไดก้ลา้เสียหรือชอบเส่ียง ส่วนหญิงมี
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ลกัษณะพฤติกรรมท่ีเด่น 5 ประการ ไดแ้ก่ ชอบนินทาผูอ่ื้น ยิม้ง่าย ช่างพูดคุย อารมณ์อ่อนไหวง่าย
และข้ีอิจฉา 

6. ความแตกต่างกนัในดา้นความถนดั ความถนดั หมายถึง ศกัยภาพหรือ
สมรรถภาพท่ีแฝงอยูใ่นตวับุคคล ซ่ึงยงัไม่ไดพ้ฒันา แต่เป็นรากฐานท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความสามารถ
และทกัษะจนเกิดสัมฤทธิผลในดา้นนั้นๆ ความถนดัอาจมีมาแต่ก าเนิดไดเ้น่ืองจากความถนดัตอ้ง
อาศยัสติปัญญาเป็นพื้นฐาน อย่างไรก็ตาม ความถนัดตอ้งอาศยัความสนใจท่ีจะฝึกฝนท าให้เกิด
ความถนดัในขั้นสูงข้ึนได ้สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์ไดแ้บ่งความถนดัออกเป็น 2 ประเภท คือ 

6.1 ความถนดัทัว่ไป ไดแ้ก่ ความถนดัท่ีมีประจ าตวัของบุคคล เช่น 
ความถนดัในการใช้มือ บางคนถนดัซ้าย บางคนถนดัขวา และบางคนถนดัทั้งมือซ้ายและมือขวา 
เป็นความถนดัท่ีบุคคลสามารถจะพฒันาได ้

6.2 ความถนดัเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ ความถนดัเฉพาะของบุคคลในการ
แสดงออกทางดา้นใดดา้นหน่ึง เป็นความแตกต่างในดา้นศกัยภาพ หรือสมรรถภาพท่ีแฝงอยู่ในตวั
บุคคล โดยอาศยัสติปัญญาและความสนใจเป็นพื้นฐาน ความถนดัเฉพาะดา้นอาจแบ่งไดด้งัน้ี 

6.2.1 ความถนัดทางด้านการเป็นช่าง (Realistic) เช่น ช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง 

6.2.2 ความถนดัทางดา้นการเป็นนกัวทิยาศาสตร์ (Investigature) 
เช่น ผูท่ี้ช่ืนชอบในการประกอบอาชีพแพทย ์เภสัชกร นกัวทิยาศาสตร์ 

6.2.3 ความถนดัทางดา้นศิลปิน (Artistic) เช่น สถาปนิก จิตรกร 
ผูก้  ากบัการแสดงละคร ผูจ้ดัรายการวทิยแุละนกัแสดง 

6.2.4 ความถนัดทางด้านนักสังคม (Social) เช่น ครูอาจารย์ 
บรรณารักษ ์ผูบ้ริหาร 

6.2.5 ความถนัดทางด้านนักธุรกิจ (Enterprising)  เ ช่น นัก
บริหารธุรกิจ ผูจ้ดัการธนาคาร 

6.2.6 ความถนัดทางด้านเสมียน (Conventional) เช่น เสมียน 
เลขานุการ พนกังานตอ้นรับ 

7. ความแตกต่างกนัด้านความสนใจ ความสนใจ หมายถึง ความโน้ม
เอียงท่ีบุคคลจะเลือกกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีชอบมากกวา่ส่ิงอ่ืน ความสนใจเป็นแรงผลกัดนัท่ีกระตุน้
ให้บุคคลท าการใดๆ ข้ึน แสดงให้เห็นถึงความชอบหรือความรู้สึกของความตั้งใจ อยากรู้อยากเห็น
ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะการคน้หาความสนใจของบุคคลอาจกระท าไดโ้ดยสังเกตสภาพความ
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เป็นอยูข่องบุคคล จบัจากความสนใจต่างๆ ท่ีบุคคลแสดงออกทางถอ้ยค า ศึกษากิจกรรมท่ีบุคคลนั้น
ไดก้ระท า หรือการใชแ้บบสอบถามทดสอบความสนใจ 

8. ความแตกต่างกนัในดา้นความสัมฤทธ์ิผล คือ ความสามารถในการ
ท างานหรือเรียนอย่างใดอย่างหน่ึง ความสามารถในการเรียนก็คือ การมีความสัมฤทธ์ิผลทาง
การศึกษามีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ในส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บการอบรม สั่งสอนและฝึกฝน ความมี
สัมฤทธิผลทางอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการท างานในหน้าท่ี ประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้งานนั้นมีการพฒันากา้วหน้า และสามารถคิดหาวิธีการพฒันาการท างานหรือ
คิดคน้ประดิษฐ์ส่ิงใหม่ๆ ข้ึนได้ ส่ิงเหล่าน้ีบุคคลจะมีความแตกต่างกนัในด้านความสัมฤทธิผล 
เน่ืองจากปัจจยัหลายประการเป็นตวัสนบัสนุน เช่น พนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม การไดรั้บการฝึกฝนใน
เร่ืองต่างๆ มาตั้งแต่ยงัอยู่ในวยัเด็ก เช่น เด็กบางคนอยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีบิดามารดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจการคา้ ก็จะมีช่องทางการด าเนินธุรกิจเม่ือโตข้ึน เน่ืองจากมีประสบการณ์เป็นพื้นฐานมาก่อน
นัน่เอง 

9. ความแตกต่างกนัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ความแตกต่างในด้าน
ฐานะความเป็นอยู ่และรายไดข้องแต่ละครอบครัว ท าใหบุ้คคลมีการปรับตวัเขา้กบัสังคมในรูปแบบ
ท่ีแตกต่างกนัออกไป บางคนมีฐานะดี มีรายไดสู้ง อาจมีเพื่อนฝูงมาก ชอบเขา้สังคมพบปะสังสรรค์
ตอ้งการให้คนเคารพนับถือ มกัจะมีพฤติกรรมต่างจากบุคคลท่ีมีรายได้ต ่า ท่ีมีชีวิตความเป็นอยู่
แร้นแคน้ ซ่ึงมีชีวิตอยูไ่ปวนัหน่ึงอย่างไร้จุดหมาย หรือบุคคลบางคนมีรายไดป้านกลาง อาจมีชีวิต
สุขสบายตามอตัภาพของตน 

10. ความแตกต่างในเร่ืองค่านิยมและรสนิยมของบุคคล ค่านิยม ไดแ้ก่ 
ความแตกต่างในการเลือกพฤติกรรมปฏิบติัในการด าเนินชีวิตของบุคคลส่วนใหญ่ในสังคม เช่น  
คนไทยในสมยัโบราณ มกัสั่งสอนลูกหลานว่าให้เรียนให้สูง เพื่อต่อไปจะได้เป็นเจา้คนนายคน  
จะไดรั้บราชการเป็นใหญ่เป็นโต นัน่คือ ค่านิยมในการประกอบอาชีพ ปัจจุบนัค่านิยมดงักล่าวได้
เปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ เน่ืองจากการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึนมาก 
คนสมยัใหม่จึงมีค่านิยมท างานธุรกิจเอกชนมากข้ึน เน่ืองจากค่าตอบแทนสูงมากกว่าท างานใน
ระบบราชการ 

 ส่วนเร่ืองรสนิยมนั้น ได้แก่ ความแตกต่างในส่วนท่ีบุคคลยึดถือ
ปฏิบติัในการด าเนินชีวิต เป็นเร่ืองของเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคลเท่านั้น เช่น รสนิยมในการแต่งกาย 
การรับประทานอาหาร การเลือกดูภาพยนตร์ การเลือกฟังดนตรี และอ่านหนังสือประเภทต่างๆ  
เป็นตน้ 
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11. ความแตกต่างดา้นอายุ มีผูก้ล่าวเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
เด็กกับผูใ้หญ่ว่า มกัจะไม่มีความเข้าใจกันอย่างลึกซ้ึง เน่ืองจากเกิด “ช่องว่างระหว่างวยั” ข้ึน
นักจิตวิทยายอมรับว่าความแตกต่างระหว่างวยัท าให้มนุษยมี์พฤติกรรมแตกต่างกันออกไป ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ พฒันาการ ทางด้านสังคม จิตใจ ความแตกต่างในด้านอายุน้ีเป็นการ
เปล่ียนแปลงตามกฎธรรมชาติ เพราะยิ่งคนมีอายุเพิ่มมากข้ึน ย่อมสั่งสมประสบการณ์มากเป็นเงา
ตามตวั ซ่ึงจะเกิดประโยชน์และโทษในการปรับตวั และแกปั้ญหาในการด าเนินชีวติในสังคม 

อายุจึงเป็นองค์ประกอบท่ีเด่นชัดท่ีสุด ในด้านความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพราะท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพแตกต่างกันในด้านความสุขุม รอบรู้ ความช านาญ  
ความรับผดิชอบ ความสนใจ ความสามารถ ในการแกปั้ญหา ความจ า เป็นตน้ อายแุต่ละช่วงชีวิตจึง
มีพฒันาการของบุคลิกภาพแตกต่างกนัออกไป 

4) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพ 
จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ (2557: 215) กล่าวว่า การท าความเขา้ใจหรือ

ตรวจสอบบุคลิกภาพ เพื่อให้ทราบลกัษณะแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้มรอบตวั จ าเป็นตอ้งพิจารณาใหก้วา้งขวางทั้งในดา้นปัจจยัภายนอก ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีมองเห็นได ้และส่ิงท่ีเป็นปัจจยัภายในอ่ืนๆ ประกอบกนั ดงัต่อไปน้ี 

1. ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ลกัษณะภายนอกท่ีบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตได ้
1.1 ลกัษณะโครงสร้างของร่างกาย ไดแ้ก่ ขนาดของรูปร่าง ความสูง 

ต ่า ด า ขาว ความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกาย ลกัษณะเคา้โครงหนา้ ตลอดจนสีหนา้แววตาท่ีบ่งบอก
ถึงความรัก ความน่าเกรงขามหรือความเฉลียวฉลาดของแต่ละบุคคล 

1.2 ลักษณะการแสดงออก ได้แก่ กิริยาท่าทาง การวางตัว ความ
คล่องแคล่ว และความช านาญการเคล่ือนไหว หรือพูดง่ายๆ ก็คือ แบบฉบบัของปฏิกิริยาโตต้อบต่อ
สถานการณ์ต่างๆ ของแต่ละบุคคลนัน่เอง 

2. ปัจจยัภายใน ได้แก่ ลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายใน บุคคลอ่ืนไม่สามารถ
สังเกตไดน้อกเสียจากบุคคลท่ีเป็นเจา้ของพฤติกรรมจะปรับเปล่ียนออกสู่การแสดงออกภายนอก 

2.1 เชาวปั์ญญาและความสามารถเฉพาะ ได้แก่ ความเฉลียวฉลาด 
ความสามารถในการคิดพิจารณาถึงเหตุผล การตดัสินใจต่อการแกปั้ญหาต่างๆ และความสามารถ
พิเศษซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน การพฒันาสติปัญญาจะมีผลต่อการพฒันา
บุคลิกภาพดว้ย 
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2.2 ทศันคติ ไดแ้ก่ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ในลกัษณะ
ของการประเมินค่าวา่ ดีหรือเลว มีค่าหรือไร้ค่า ชอบหรือไม่ชอบ ฯลฯ ทศันคติจะท าให้บุคคลเกิด
ความพร้อมท่ีจะโตต้อบและแสดงใหท้ราบถึงแนวทางการตอบสนองของบุคคลต่อส่ิงเร้า 

2.3 แรงจูงใจ ไดแ้ก่ สภาวะความเคล่ือนไหวภายในร่างกายท่ีกระตุน้
ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา ซ่ึงอาจจะเป็นทั้งในระดบัจิตรู้ส านึกและจิตไร้ส านึก 

2.4 ประสบการณ์เ รียนรู้ในอดีต ทั้ งประสบการณ์ทั่วไปและ
ประสบการณ์เฉพาะจะผสมผสานกนักลายเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ 

2.5 ค่านิยมและความสนใจ ค่านิยมและความสนใจจะมีผลท าให้
บุคคลมีความแตกต่างในบุคลิกภาพ เช่น คนท่ีมีค่านิยมและความสนใจในทางวิทยาศาสตร์ จะ
พฒันาบุคลิกภาพในลกัษณะท่ีชอบสังเกต ชอบคน้ควา้ทดลอง และพิสูจน์ขอ้เท็จจริง หรือคนท่ีมี
ค่านิยมหรือความสนใจในเร่ืองศิลปะและดนตรีก็จะพฒันาบุคลิกภาพท่ีอ่อนไหว ชอบความ
สุนทรียะไม่ยดึมัน่ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากเกินไป 

2.6 อารมณ์ สภาพอารมณ์เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของบุคลิกภาพ 
แต่ละบุคคลจะมีอารมณ์ท่ีแตกต่างกนั บางคนมีอารมณ์มัน่คงหนกัแน่น ในขณะท่ีบางคนมีอารมณ์
หวัน่ไหวแปรปรวนง่าย บางคนมีความวติกกงัวลตลอดเวลา เป็นตน้ 

2.7 อุปนิสัย ลกัษณะอุปนิสัยท่ีอยู่ภายในตวับุคคลจะเป็นตวัก าหนด
แนวโน้มในการตอบสนอง และเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นกิจกรรมท่ีกระท าต่อมาของบุคคล ลกัษณะนิสัย
สามารถแสดงออกในรูปของพฤติกรรมภายนอกท่ีคนทัว่ไปสังเกตเห็นได ้ดงันั้น นิสัยประจ าตวัของ
แต่ละบุคคลจึงเป็นตวัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบุคลิกภาพของบุคคล 

2.8 สุขภาพจิตหรือคุณภาพทางจิต สภาพจิตใจของบุคคลจะ
แสดงออกใหป้รากฏในรูปของบุคลิกภาพได ้เช่น คนท่ีมีสุขภาพจิตดีก็มกัแสดงออกในลกัษณะของ
การยิม้แยม้แจ่มใส การท ากิจกรรมต่างๆ ก็คล่องแคล่ววอ่งไว สามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
ต่างๆได้ คนท่ีมีสุขภาพจิตไม่ดี เช่น คนท่ีเป็นโรคประสาทกังวลมกัมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ี
เป็นไปในลกัษณะลุกล้ีลุกลน ประหม่าง่าย อยูไ่ม่สุข ฯลฯ 

5) ทฤษฎท่ีีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 
ทฤษฎีลักษณะนิสัยประจ าตัวของแอลพอร์ท (Allport's Theory of 

Disposition) 
กอร์ดอน แอลพอร์ท (Gordon Allport: 1897-1967 อา้งถึงใน จิราภรณ์ ตั้ง

กิตติภาภรณ์ ,2557) เกิดท่ีเมืองมอนเตส็ซูมา (Montezuma) มลรัฐอินดีแอนา (Indiana) สหรัฐอเมริกา 
เขาเป็นบุตรชายของหมอชนบทและเป็นลูกชายคนสุดทอ้งในจ านวนลูกชายทั้งหมด 4 คน หลงัจาก
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จบปริญญาตรีทางปรัชญาและเศรษฐศาสตร์ใน ค.ศ. 1919 แอลพอร์ท (Allport) ได้ไปสอน
ภาษาองักฤษและสังคมวิทยาท่ีประเทศตุรกี เขาไดเ้รียนต่อปริญญาโทและเอกทางสาขาจิตวิทยา 
มหาวทิยาลยัฮาร์ด เขาไดท้  าวทิยานิพนธ์เก่ียวกบัการส ารวจลกัษณะนิสัยของบุคลิกภาพ (Personality 
Traits) และไดรั้บปริญญาเอกใน ค.ศ. 1922 เม่ืออายเุพียง 24 ปี แอลพอร์ทไดเ้ขียนผลงานทฤษฎีทาง
วชิาการและบทความวจิยัมากมายจนไดช่ื้อวา่เป็น บิดาแห่งทฤษฎีบุคลิกภาพ 

ในการอธิบายเก่ียวกับบุคลิกภาพนั้น แอลพอร์ท กล่าวว่า ภายในตัว
บุคคลจะมีการจดัระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ระบบภายในดงักล่าวมี 5 ระดบัคือ 

ระดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ การกระท าง่ายๆ ท่ีเกิดจากการมีปฏิกิริยาโตต้อบต่อส่ิง
เร้า (Response) 

ระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ นิสัย (Habit) หรือการกระท าซ ้ าท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
ระดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัย (Traits) เกิดจากการผสมผสานของนิสัย

เฉพาะต่างๆ 
ระดบัท่ี 4 ไดแ้ก่ตวัตน (Selves) เกิดจากการผสมผสานของลกัษณะนิสัย

ต่างๆ แอลพอร์ท เช่ือวา่ แต่ละคนจะมีตวัตนไดม้ากกวา่หน่ึง เช่น เม่ืออยูก่บัเพื่อนท่ีโรงเรียนเด็กจะมี
ตวัตนอยา่งหน่ึง แต่เม่ืออยูก่บัพอ่แม่ท่ีบา้นจะมีตวัตนอีกแบบหน่ึง 

ระดบัท่ี 5 ได้แก่ บุคลิกภาพ (Personality) เกิดจากการผสมผสานของ
ตวัตนหรือเป็นระบบรวมทั้งหมดภายในตวับุคคลนั้นเอง 

แอลพอร์ทเนน้วา่ ไม่มีอะไรท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงบุคลิกภาพของบุคคล
ไดดี้เท่ากบัลกัษณะนิสัย เพราะลกัษณะนิสัยจะเป็นส่ิงท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงท าให้เกิดความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและเป็นแนวทางส าหรับการแสดงพฤติกรรม แอลพอร์ทไดแ้บ่งลกัษณะนิสัย
ออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1. ลกัษณะนิสัยสามญั (Common Traits) ได้แก่ ลกัษณะนิสัยท่ีปรากฏ
ให้เห็นร่วมกนัในบุคคลต่างๆ ท่ีอยูใ่นสังคมวฒันธรรมเดียวกนั ซ่ึงมีค่านิยมทางสังคม ศาสนา และ
การเมืองคลา้ยกนั เช่น ลกัษณะนิสัยสามญัของคนไทย ไดแ้ก่ ความเกรงใจ ความมีน ้าใจ ฯลฯ 

2. ลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personality Traits) ไดแ้ก่ ลกัษณะนิสัยเฉพาะท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล ท าให้แต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัออกไป ลักษณะเฉพาะน้ี
สามารถแบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 

2.1 ลกัษณะนิสัยส าคญั (Cardinal Traits) เป็นลกัษณะนิสัยท่ีปรากฏ
ออกมาให้เห็นอยา่งเด่นชดั เป็นลกัษณะนิสัยท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรมของบุคคลในเกือบ
ทุกๆ ดา้นเพราะเป็นลกัษณะนิสัยท่ีก าหนดอารมณ์ ความรู้สึก และวธีิการด าเนินชีวติ 
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2.2 ลักษณะนิสัยร่วม (Central Traits) เป็นลักษณะนิสัยท่ีแสดงให้
เห็นได้ชัดเจนสังเกตง่าย เป็นลกัษณะร่วมท่ีหลายคนมีเหมือนกนั แต่ละคนอาจมีลกัษณะร่วมน้ี
ปรากฏใหเ้ห็นประมาณ 4-10 ลกัษณะ 

2.3 ลักษณะนิสัยทุติยภูมิ (Secondary Traits) เป็นลักษณะนิสัยท่ี
ปรากฏอยู่ภายนอกทัว่ๆ ไป ซ่ึงมีอยู่มากมายภายในตวับุคคล ส่วนใหญ่มกัเป็นลกัษณะนิสัยเชิง
ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อการตอบโตส้ถานการณ์ต่างๆ เช่น ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึง 

จากการศึกษาความหมายและหลกัการต่าง ๆ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีส่งผล
ต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ในดา้นบุคลิกภาพ สรุปไดว้่า บุคลิกภาพเป็นคุณสมบติัท่ี
ส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ เน่ืองจาก บุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมการแสดงออก
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงทั้งในส่ิงท่ีมองเห็นได้ ลกัษณะของพฤติกรรมและส่ิงท่ีมองไม่เห็น ซ่ึง
ลกัษณะโดยรวมของพฤติกรรมและวธีิการคิดท่ีบุคคลแต่ละคนใชเ้ป็นแนวทางในการปรับตวัให้เขา้
กับส่ิงแวดล้อม โดยความแตกต่างของแต่ละบุคคล  ทั้ งทางกาย ทางอารมณ์  ทางสังคม ทาง
สติปัญญาหรือสมอง  ด้านความถนัด ด้านความสนใจ  ด้านความสัมฤทธ์ิผล ด้านเศรษฐกิจและ
สังคม ค่านิยมและรสนิยมของบุคคล ดา้นอายุ ดา้นเพศ จึงส่งผลให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนั   
หากบุคคลสามารถคน้หาบุคลิกภาพของตนเองท่ีเหมาะสมกบัอาชีพไดก้็จะส่งผลต่อการตระหนกัรู้
ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

2.3.2 ด้านความสนใจ 
1) ความหมายของความสนใจ 

เพจ และคณะ (Page and Faculty, 1977, p. 181 อ้างถึงใน วรรณิศา  
ปลอดโปร่ง, 2555, น. 38) กล่าวว่า ความสนใจ หมายถึง ความประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม
บางอยา่ง และความสนใจเป็นอาการท่ีจิตใจเพง่เล็งกบัการเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง หรืออาการ
สนุกเพลิดเพลินใจในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบวดัความสนใจ 

จุฑามาศ  แกว้ศรี (2551, น. 19) กล่าววา่ ความสนใจ หมายถึง การมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะรับรู้เร่ืองราวต่างๆ ของส่ิงแวดล้อมรอบตวัได้อย่างหลากหลาย ความสนใจท่ี
กวา้งขวางยอ่มเกิดจากประสบการณ์ท่ีหลากหลายของบุคคลนั้นๆ 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544, น. 8) กล่าวว่า ความสนใจ หมายถึง ความรู้สึก
พอใจหรือช่ืนชอบของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556, น. 9) กล่าวว่า ความ
สนใจ คือ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ ซ่ึงส่งผลให้บุคคลรู้สึกพอใจ ตอ้งการอยากจะรู้ อยากจะ
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เห็น และมีแนวโนม้เอียงท่ีจะเลือก หรือพยายามท่ีจะท าส่ิงนั้นๆ แมอ้าจจะไม่มีความสามารถท าส่ิง
นั้นๆ ก็ตาม 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 38) กล่าวว่า ความสนใจ หมายถึง การ
รู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ และส่งผลใหต้นเองรู้สึกชอบพอใจ ตอ้งการ
ท่ีจะเป็นหรือตอ้งการท่ีจะกระท าส่ิงนั้น ๆ 

2) การวดัความสนใจ 
เดวิส (Davis, 1964, pp. 160-161 อา้งถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555, 

น. 39) ไดเ้สนอแนะเทคนิคส าหรับการวดัความสนใจไว ้ดงัน้ี 
1. คน้หาส่ิงท่ีแต่ละบุคคลชอบท าในระยะ 2-3 ปีท่ีผ่านมา ถ้าเขายอม

สละเวลาวา่งท่ีมีอยูเ่พื่อท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะ ก็แสดงวา่ เขามีความสนใจในส่ิงนั้น 
2. คน้หาวา่แต่ละบุคคลมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มากนอ้ยเพียงใด ถา้เขามี

ความรู้ในเร่ืองนั้นมาก ก็แสดงว่าเขาสนใจในเร่ืองนั้น เพราะคนเราย่อมจะท าส่ิงท่ีตนเองสนใจได้
ดีกวา่ส่ิงท่ีไม่สนใจ 

3. ให้แต่ละบุคคลแสดงความรู้สึก ชอบ หรือ ไม่ชอบ ต่อขอ้ความต่าง ๆ 
ท่ีก าหนดให ้

3) ประเภทของความสนใจท่ีเกี่ยวกับงาน 
ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556, น. 9) กล่าววา่ ประเภท

ของความสนใจขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวกบังานอาชีพ มีดงัน้ี 
1. งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน คือ งานหรือกิจกรรมท่ีตอ้งท างาน

กบัคน ช่วยเหลือผูอ่ื้นใหค้วามบนัเทิง เช่น พนกังานตอ้นรับ ครู พยาบาล แพทย ์
2. งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล เป็นงานหรือกิจกรรมเก่ียวขอ้ง

กบัตวัเลข จ านวน ขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล การเรียงเขา้แฟ้ม การจดบนัทึก เช่น งานบุญชี งาน
คอมพิวเตอร์ นกัสถิติ นกัวจิยั 

3. งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของท่ีสามารถหยิบได ้จบัตอ้งได ้
ซ่ึงส่ิงของในท่ีน้ีหมายถึง เคร่ืองจกัร วสัดุ อุปกรณ์ เช่น งานขายของ งานช่างต่างๆ 

4. งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความคิด เป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้
ความคิด ภาษา ความรู้สึก การใชส้ติปัญญา ความสามารถดา้นศิลปะ การแกปั้ญหาต่างๆ 

จากการศึกษาความหมายและหลกัการต่าง ๆ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีส่งผล
ต่อการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ในด้านความสนใจ สรุปได้ว่า ความสนใจ หมายถึง  
การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ ซ่ึงส่งผลให้บุคคลรู้สึกพอใจ ตอ้งการ
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อยากจะรู้ อยากจะเห็น และมีแนวโน้มเอียงท่ีจะเลือก หรือพยายามท่ีจะท าส่ิงนั้นๆ แมอ้าจจะไม่มี
ความสามารถท าส่ิงนั้นๆ ก็ตาม ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ท่ี
มีอยู่อย่างหลากหลายหากบุคคลสามารถคน้หาความสนใจของตนเองท่ีเหมาะสมกบัอาชีพได ้ซ่ึง
สามารถคน้หาไดจ้ากส่ิงท่ีแต่ละบุคคลชอบท าในระยะ 2-3 ปีท่ีผา่นมา คน้หาวา่แต่ละบุคคลมีความรู้
ในเร่ืองนั้น ๆ มากนอ้ยเพียงใด  และให้แต่ละบุคคลแสดงความรู้สึก ชอบ หรือ ไม่ชอบ ต่อส่ิงต่างๆ 
รวมถึงการท าแบบวดัต่างๆ ก็จะส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

2.3.3 ด้านค่านิยม 
1) ความหมายของค่านิยม 

จิรวรรณ  เจียมรัตนะ (2552, น. 27) กล่าวว่า ค่านิยม หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคล
ยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ เป็นตวัตดัสินในการท่ีจะกระท าส่ิงต่างๆ 

พิมลพรรณ  เช้ือบางแกว้ (2552, น. 37) กล่าววา่ ค่านิยม คือ แนวความคิดท่ีไดรั้บ
จากการปลูกฝังจากบุคคลแวดลอ้มตั้งแต่วยัเด็กใหย้ึดมัน่เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต บางค่านิยม
เป็นแนวคิดท่ีสืบทอดกนัต่อๆ มาหลายชั่วอายุคน บางค่านิยมก็อาจเพิ่งสร้างข้ึน และจบส้ินไป
ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ค่านิยมใดๆ ท่ีไดรั้บการปลูกฝังไวจ้ะเป็นตวัตดัสินแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเขา้มาใน
ชีวิต ในบางกรณีเราอาจใชค้่านิยมเพียงอย่างเดียวในการตดัสินใจ และในบางกรณีก็อาจใชค้่านิยม
ร่วมกบัองคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบการตดัสินใจ จึงนบัไดว้า่ ค่านิยมเป็นส่ิงช้ีน าการ
ด าเนินชีวติของแต่ละคน เป็นส่ิงสร้างความเป็นตวัของตวัเอง และเป็นส่วนหน่ึงของบ่อเกิดรัศมีแห่ง
เสน่ห์ 

โรคิช (Rokeach, 1968, อา้งถึงใน ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์, 2553, น. 269) ไดใ้ห้
ความหมายของค่านิยมไวว้่า เป็นความเช่ืออย่างหน่ึงซ่ึงมีลกัษณะค่อนขา้งถาวร และเราเช่ือวิถี
ปฏิบติับางอย่างหรือเป้าหมายบางอย่างนั้น เป็นส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นสมควรท่ีจะยึดถือหรือ
ปฏิบติั มากกวา่วถีิปฏิบติัหรือเป้าหมายชีวติอยา่งอ่ืน 

ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์ (2553, น. 272) กล่าววา่ ค่านิยม คือ ความส าคญัท่ีบุคคล
นั้นให้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง และวา่ส่ิงนั้นมีคุณค่า พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามความเช่ือนั้น ค่านิยมของแต่ละ
คนข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ท่ีแต่ละคนจะไดรั้บ ประสบการณ์ของคนเราแตกต่างกนั ค่านิยมท่ีเรา
ยึดถือจึงแตกต่างกนัไป แมจ้ะอยูใ่นสังคมเดียวกนั แต่ค่านิยมมีการเลียนแบบ เราจึงเห็นวา่บางคนมี
ค่านิยมท่ีคลอ้ยตามคนอ่ืน โดยเฉพาะบุคคลท่ีส าคญัและมีอิทธิพลต่อความเช่ือความศรัทธาของเขา 
นอกจากน้ี ค่านิยมยงัมีลกัษณะของการเปล่ียนแปลงไปตามวฒิุภาวะและประสบการณ์ของบุคคล 

อภิชาต  พจน์จิราภรณ์ และวาริษฐา  เนียมน้อม (2554, น. 34) กล่าวว่า ค่านิยม 
หมายถึง ความเช่ือ หรืออุดมการณ์ ท่ีเป็นความตอ้งการของกลุ่มคนในสังคม ซ่ึงยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดี 
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ควรค่าแก่การน าไปปฏิบติัเป็นแนวทางของการด าเนินชีวิตเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและ
ส่วนรวม ทั้งน้ีตอ้งอยูใ่นดุลยพินิจของตนเอง เพราะจะประกอบดว้ยค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึง
ประสงคค์วบคู่กนัไปในแต่ละสังคม ค่านิยมของสังคมส่วนใหญ่เป็นมรดกทางความคิดของคนไทย 
และเป็นพื้นฐานของการเกิดขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมอีกดว้ย 

พระมหาอุทยั  ปรีอารมณ์ (2552, น. 27) กล่าววา่ ค่านิยม หมายถึง ความรู้สึก นึก
คิด หรือพฤติกรรมท่ีบุคคลยึดถือ โดยการพิจารณาเลือกสรรแล้วอย่างรอบคอบ ด้วยเหตุผลและ
ประเมินวา่มีคุณค่า ถูกตอ้ง ควรแก่การกระท า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคม เกิดการช่ืนชมและมุ่งมัน่ท่ี
จะน าไปเป็นเกณฑม์าตรฐานในการตดัสินใจ และเป็นแนวทางปฏิบติัเพื่ออนาคต 

2) ลักษณะของค่านิยม 
อชัรา  เอิบสุขสิริ (2556, น. 398) กล่าววา่ ลกัษณะของค่านิยมมีดงัน้ี 
1. ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
2. ค่านิยมเป็นแรงจูงใจท่ีจะผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใด

อยา่งหน่ึง 
3. ค่านิยมมกัจะเป็นค่านิยมท่ีกลุ่มคนในสังคมยดึถือวา่ส าคญั ดงันั้นจึงมี

ผูแ้บ่งค่านิยมเป็นประเภท ซ่ึงเร่ิมมาจากความคิดของนักจิตวิทยาชาวเยอรมนั ช่ือ สปรางเกอร์ 
(Spranger, 1982, อา้งถึงใน อชัรา  เอิบสุขสิริ, 2556, น. 398) แบ่งค่านิยมออกเป็น 6 ประเภท คือ 

3.1 ค่านิยมทางทฤษฎี หมายถึง หลักการและความจริง ซ่ึงมกัจะ
ยดึถือโดยนกัวทิยาศาสตร์ 

3.2 ค่านิยมทางเศรษฐกิจหรือความมัน่คง มกัจะยดึถือโดยผูเ้ส่ียงโชค
ท่ีหวงัจะร ่ ารวย 

3.3 ค่านิยมทางสุนทรียภาพ เป็นค่านิยมของผูท่ี้แสวงหาความงาม
ตามธรรมชาติ เช่น พวกศิลปิน นกัแต่งเพลง 

3.4 ค่านิยมทางการเมืองหรืออ านาจนิยม ซ่ึงจะเป็นค่านิยมของบุคคล
ท่ีตอ้งการอ านาจ ควบคุมผูอ่ื้น 

3.5 ค่านิยมทางสังคมหรือสวสัดิการเพื่อคนอ่ืน ซ่ึงเป็นค่านิยมของ
นกัมนุษยธรรมและนกัสังคมสงเคราะห์ 

3.6 ค่านิยมทางศาสนา ซ่ึงเป็นค่านิยมของบุคคลท่ีเสาะแสวงหา
หลกัการท่ีจะท าใหม้นุษยอ์ยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข ทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ 

4. ค่านิยมประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ องค์ประกอบเชิง
อารมณ์ความรู้สึก องคป์ระกอบเชิงพุทธิปัญญาหรือการรู้คิด และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม 
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5. ค่านิยมเปล่ียนแปลงไดแ้ต่ยากกว่าการเปล่ียนทศันคติ เพราะค่านิยม
ค่อนขา้งรุนแรงซบัซ้อน และมกัจะมีการให้ค  ามัน่ผูกมดัตนเองและพยายามท่ีจะแสดงออกให้ผูอ่ื้น
ทราบ 

6. ค่านิยมเปล่ียนแปรตามชุมชน สังคม และวฒันธรรม ท่ีบุคคลนั้นเป็น
สมาชิก เช่น ค่านิยม “การเกรงใจ” เป็นค่านิยมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของคนไทย แต่ค่านิยมอ่ืนๆ เช่น  
การเคารพผูท่ี้มีอาวุโสเป็นค่านิยมท่ีร่วมกบับุคคลท่ีอยูใ่นประเทศท่ีมีวฒันธรรมทางตะวนัออก เช่น 
ประเทศญ่ีปุ่น 

โรคิช (Rokeach, 1968, อ้างถึงใน ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ , 2553,  
น. 270) ไดอ้ธิบายธรรมชาติของค่านิยมดงัน้ี 

1. ค่านิยมมีลกัษณะสม ่าเสมอและคงท่ี ซ่ึงหมายถึง การไม่เปล่ียนแปลง
ง่าย เป็นสาเหตุท่ีท าให้บุคลิกภาพของกลุ่มคนในสังคมหน่ึงแตกต่างไปจากอีกสังคมหน่ึง ท าให้มี
ลกัษณะประจ ากลุ่มหรือลกัษณะประจ าชาติ เช่น คนไทยมีลกัษณะรักอิสรเสรี มีความเป็นตวัของ
ตวัเอง การท่ีค่านิยมมีลกัษณะท่ีค่อนขา้งกวา้ง ก็เพราะเกิดจากการเรียนรู้และการอบรมสั่งสอนมา
ตั้งแต่วยัเด็กเป็นระยะเวลานาน และการปลูกฝังค่านิยมก็เป็นไปอยา่งหนกัแน่นหรือแน่นอนอีกดว้ย 
เช่น ตอ้งเคารพผูอ้าวุโส เด็กก็จะถูกพ่อแม่ครุบาอาจารยส์ั่งสอนมา ในเร่ืองให้เป็นคนท่ีเคารพผูอ้วุ
โสโดยไม่มีเง่ือนไข แต่มีมากน้อยแตกต่างกนัไป ถา้เป็นผูใ้หญ่ของเราก็ให้ความเคารพมาก แต่ถา้
เป็นคนท่ีห่างไปก็ให้ความเคารพน้อย เป็นตน้ ด้วยสาเหตุน้ีค่านิยมจึงมีความสม ่าเสมอและคงท่ี 
อยา่งไรก็ตาม ค่านิยมก็เปล่ียนแปลงได ้นอกจากการเล่าเรียน จากประสบการณ์ใหม่ๆ ในช่วงชีวิต
ของแต่ละคน ทั้งน้ีก็เพราะค่านิยมมีระดบัความส าคญัต่างกนั ค่านิยมท่ีบุคคลจดัวา่ส าคญัมากก็จะ
เปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ค่านิยมท่ีมีความส าคญัน้อย การเปล่ียนแปลงจึงไม่ใช่เป็นลกัษณะชัว่ครูชัว่
ยามตามอารมณ์ของบุคคล 

2. ค่านิยมมีลกัษณะเปรียบเทียบระดับความส าคญั ซ่ึงในการปลูกฝัง
ค่านิยมให้แก่นกัเรียนจากการอบรมและการเรียนรู้ แต่ละคนจะไดรั้บการเน้นถึงความส าคญัของ
ค่านิยมแตกต่างกนั เช่น บางสังคมให้ความส าคญักบัการตรงต่อเวลาในขณะท่ีอีกสังคมหน่ึงเห็นวา่ 
ส าคญัแต่ยงัรองๆ ลงไปกว่าความซ่ือสัตยก์ตญัญู บุคคลจะเกิดการเปรียบเทียบระดบัความส าคญั
ของค่านิยมต่างๆ จากประสบการณ์ท่ีเขาไดรั้บตั้งแต่ในวยัเด็ก ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีจะแยกแยะพวก
ค่านิยมท่ีได้รับการสั่งสอนมาอย่างเต็มท่ีแล้ว จดัเป็นระดับสูงต ่ารวมเข้าเป็นระบบ ซ่ึงจะมีการ
เรียงล าดบัความส าคญัมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด 

3. ค่านิยมมีลกัษณะเป็นความเช่ือ โรคิช ไดอ้ธิบายว่าค่านิยมเป็นความ
เช่ือซ่ึง 3 รูปแบบ คือ 
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3.1 ความเช่ือแบบพรรณนา (Descriptive Belief) ความเช่ือท่ีสามารถ
ทดสอบไดว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

3.2 ความเช่ือแบบประเมิน (Evaluative Belief) ความเช่ือท่ีประเมินวา่
ส่ิงใดดีหรือไม่ 

3.3 ความเช่ือแบบก าหนดการ (Prescriptive Belief) ความเช่ือท่ีมี
ทิศทางและเป้าหมายของการกระท าท่ีถูกตดัสินวา่เป็นส่ิงจ าเป็นหรือไม่ 

ค่านิยมของบุคคลจะอยู่ในความเช่ือแบบก าหนดการ ความเช่ือแบบ
ก าหนดการจะมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ 

1. ค่านิยมมีลกัษณะเป็นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive) ซ่ึงบุคคลนั้นจะรู้
และเขา้ใจเป้าหมายท่ีถูกในชีวติของเขา ท่ีเขาพยายามจะใฝ่หา 

2. ค่านิยมมีลักษณะเป็นความรู้สึกด้านอารมณ์ (Affective) บุคคลมี
อารมณ์อ่อนไหวเก่ียวกบัค่านิยมนั้น เช่น รักหรือเกลียด ชอบหรือไม่ชอบ 

3. ค่านิยมมีองค์ประกอบของพฤติกรรม (Behavioral) ค่านิยมน าไปสู่
พฤติกรรมทั้งภายนอกและภายใน และอาจถูกกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติัได ้

3) ส่ิงท่ีมอิีทธิพลต่อค่านิยมของบุคคล 
ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2553, น. 274) กล่าวว่า ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีเกิด

จากการเรียนรู้เราเร่ิมจากครอบครัวสู่โรงเรียนและสังคม สถาบนัเหล่าน้ีจึงมีอิทธิพลต่อค่านิยมของ
บุคคล 

1. อิทธิพลของครอบครัวต่อค่านิยมของบุคคล ค่านิยมของลูกและพอ่แม่
มีความสัมพนัธ์กนัสูงเพราะพ่อแม่ใกล้ชิดกบัลูก และเด็กก็จะคล้อยตามตามค่านิยมของพ่อแม่ 
อย่างไรก็ตาม ก็อาจจะมีท่ีแตกต่างกนัออกไป ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะอิทธิพลจากดา้นอ่ืน อาจจากการ
ไม่ไดใ้กลชิ้ดกบัพอ่แม่ และเด็กมีประสบการณ์ดา้นอ่ืนๆ มาใหค้ลอ้ยตาม 

2. อิทธิพลของโรงเรียน ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะเป็นผูป้ลูกฝังและ
สนับสนุนให้นักเรียนยึดติดค่านิยมอนัเป็นท่ียอมรับในสังคม โดยปรกตินักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะ
เลียนแบบครูอยู่แล้ว ครูท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน ท าตวัให้นกัเรียนนับถือช่ืนชมเป็นผูท่ี้
เขา้ใจนักเรียน ยอมรับและให้ความอบอุ่นทางจิตใจต่อเด็ก ครูนั้นก็จะปลูกฝังค่านิยมให้เด็กง่าย
ยิง่ข้ึน ถา้ค่านิยมท่ีครูจะถ่ายทอดให้นั้น ไม่ขดัขวางกบัค่านิยมของผูป้กครอง การปลูกฝังค่านิยมก็ยิ่ง
ง่ายข้ึน 
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3. อิทธิพลของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมของสังคม
ยอ่มมีอิทธิพลต่อค่านิยมของเด็ก เช่น สังคมไทยมีค่านิยมเก่ียวกบัการเอ้ือเฟ้ือ เด็กก็มกัจะไดรั้บการ
ปลูกฝังจากครอบครัว โรงเรียน และสังคมใหมี้ค่านิยมดงักล่าว 

4) กระบวนการสร้างค่านิยม 
ทิศนา  แขมมณี (2556, น. 128) กล่าววา่ กระบวนการน้ีเป็นกระบวนการ

ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกเกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าของค่านิยมดว้ยตนเอง มีขั้นตอนดงัน้ี 
1. สังเกต ตระหนัก ผูเ้รียนพิจารณาการกระท าท่ีเหมาะสมและการ

กระท าท่ีไม่เหมาะสมรับรู้ความหมาย จ าแนกการกระท าท่ีแตกต่างกนัได ้
2. ประเมินเชิงเหตุผล ผูเ้รียนใช้กระบวนการกลุ่มอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์การกระท าของตวัละคร หรือบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ว่าเหมาะสม
หรือไม่เพราะเหตุใด 

3. ก าหนดค่านิยม ผูเ้รียนแต่ละคนแสดงความเช่ือ ความพอใจในการ
กระท าท่ีควรกระท าในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมเหตุผล 

4. วางแผนปฏิบติั ผูเ้รียนช่วยกนัก าหนดแนวปฏิบติัในสถานการณ์จริง
โดยมีครูร่วมรับทราบกติกา การกระท า และส ารวจส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะไดรั้บเม่ือไดก้ระท าดีแลว้ 
เช่น การไดป้ระกาศช่ือใหเ้ป็นท่ียอมรับ 

5. ปฏิบติัดว้ยความช่ืนชม ครูใหก้ารเสริมแรงระหวา่งการปฏิบติัเพื่อช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความช่ืนชม ยนิดี 

ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2553, น. 275) กล่าวว่า ค่านิยมซ่ึงคนส่วน
ใหญ่เห็นว่าส าคญั เกิดจากประสบการณ์และการประเมินค่าของบุคคล แต่ขณะเดียวกนัก็มาจาก
ความเช่ือและเจตคติ ส่วนประกอบท่ีส าคญัของพฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดค่านิยมข้ึน ไดแ้ก่ การเกิด
แรงจูงใจ ซ่ึงแรงจูงใจน้ีไม่ได้เกิดจากความตอ้งการท่ีจะเช่ือฟัง หรือจะปฏิบติัตาม แต่เกิดจากขอ้
ผูกมดัท่ีเกิดในตวับุคคลท่ีมีค่านิยมส่ิงใดส่ิงหน่ึงเป็นตวัน าให้เกิดการปฏิบติัต่างๆ การเกิดค่านิยมจะ
มีพฤติกรรม 3 อยา่ง คือ 

1. การยอมรับค่านิยม พฤติกรรมในขั้นแรกน้ีจะเป็นการลงความคิดเห็น
ว่าเหตุการณ์ ส่ิงของ หรือการกระท าใดเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า บุคคลจะมีความเช่ือซ่ึงจะมีมากน้อย
แตกต่างกนัไป ความเช่ือน้ีจะกลายเป็นการยอมรับส่ิงใดส่ิงหน่ึง และพร้อมท่ีจะวดัและประเมิน 
ส่ิงนั้น 
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2. ความชอบในค่านิยม พฤติกรรมของความชอบจะแทรกอยู่ระหว่าง
การยอมรับ การเกิดค่านิยม และความรู้สึกถูกผกูมดัอยูก่บัค่านิยมนั้น ความชอบน้ีจะประเมินจากทั้ง
ตนเองและจากบุคคลขา้งเคียงดว้ย วา่เขามีค่านิยมในส่ิงนั้น 

3. การผูกมัด เป็นขั้นท่ีมีความเช่ือมั่นว่าจะยอมรับค่านิยมนั้ น เช่น  
การเคารพในผูใ้หญ่ การแสดงความอ่อนนอ้ม ซ่ึงจะโยงวา่เขามีค่านิยมในส่ิงนั้น 

จากการศึกษาความหมายและหลกัการต่างๆ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีส่งผล
ต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ในดา้นค่านิยม สรุปไดว้่า ค่านิยม หมายถึง แนวความคิด 
ความเช่ือ ท่ีได้รับจากการปลูกฝังจากบุคคลแวดล้อมตั้งแต่วยัเด็กให้ยึดมัน่เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและค่านิยมเป็นความส าคญัท่ีบุคคลนั้นให้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง และเช่ือว่าส่ิงนั้นมีคุณค่า 
พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามความเช่ือนั้น ค่านิยมของแต่ละคนข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีแต่ละคนจะไดรั้บ 
ประสบการณ์ของคนเราแตกต่างกนั ค่านิยมท่ีเรายึดถือจึงแตกต่างกนัไป แมจ้ะอยูใ่นสังคมเดียวกนั 
นอกจากน้ี ค่านิยมยงัมีลกัษณะของการเปล่ียนแปลงไปตามวุฒิภาวะและประสบการณ์ของบุคคล ท่ี
ไดรั้บอิทธิพลมาจากครอบครัว โรงเรียน และสังคม ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ใน
วุฒิภาวะดา้นอาชีพ ท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายหากบุคคลสามารถคน้หาค่านิยมของตนเองท่ีเหมาะสม
กบัอาชีพ  ก็จะส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

2.3.4 ด้านทกัษะ 
1) ความหมายของทักษะ 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 41) กล่าวว่า ทกัษะ หมายถึง การรู้จกั
และเขา้ใจตนเองถึงความสามารถ ความถนดั หรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานหรือกิจกรรม
ต่างๆ 

ฮาโร (Harrow, 1980, อา้งถึงใน วรรณิศา  ปลอดโปร่ง, 2555, น. 40-41) 
กล่าววา่ ทกัษะ หมายถึง ความสามารถ ดงัน้ี 

1. ทกัษะการเคล่ือนไหวของร่างกาย 
2. การเคล่ือนไหวท่ีตอ้งอาศยัการประสานของสัมผสัต่าง ๆ เช่น มือและ

น้ิว, มือและตา, มือ ตา และเทา้, มือ เทา้ ตา และหู เป็นตน้ 
3. การส่ือสารโดยใช้ท่าทาง ได้แก่ การแสดงสีหน้า ท่าทาง และ 

การเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อการส่ือสาร 
4. พฤติกรรมทางการพูด เป็นพฤติกรรมในการใช้ภาษา อันได้แก่ 

การแยกเสียง การออกเสียงค า ความสัมพนัธ์ระหวา่งเสียงกบัท่าทาง 
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2) ประเภทของทักษะ 
เบอร์นาร์ด (Bernard, 1972, p. 64, อ้างอิงใน วรรณิศา  ปลอดโปร่ง, 

2555, น. 41) ไดแ้บ่งทกัษะไว ้2 ประเภท คือ 
1. ทกัษะทางกลไกการสัมผสั (Sensor Motor Skill) เป็นทกัษะท่ีเก่ียวกบั

การใชก้ลไกกลา้มเน้ือและขอ้ต่อ เป็นการเคล่ือนไหวทางกลไกโดยอตัโนมติั เช่น การเดิน การขบัข่ี
รถจกัรยานการใชเ้คร่ืองครัวของแม่ครัว การเตน้ร า ฯลฯ 

2. ทักษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptual-Motor Skill) เป็นทักษะใน
ระดับท่ีซับซ้อนข้ึนต้องอาศัยทั้ งการรับรู้และการเคล่ือนไหวทางกลไก มักจะเป็นการเรียนรู้
ความสัมพนัธ์ (Associative Learning) ของส่ิงต่าง ๆ และเก่ียวขอ้งกบัการจ าและความคิด ตวัอย่าง 
เช่น ในขณะท่ีเราใชน้ิ้วมือเขียนหนงัสือ เราจะตอ้งใชก้ารเคล่ือนไหวของน้ิวและมือ การจ า การคิด 
และสายตา เป็นตน้ 

3) ทฤษฎท่ีีเกี่ยวข้องกับทักษะ 
ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences ) 
ชนาธิป  พรกุล (2557, น. 92) ทฤษฎีพหุปัญญาถูกคน้พบเม่ือ Howard 

Gardner นกัจิตวิทยาพฒันาการ และศาสตราจารย ์ของ Harvard university ไดท้  าวิจยัเก่ียวกบัสมอง 
เขาไดพ้บขอ้สรุปวา่ คนเราเกิดมาพร้อมกบัเชาวปั์ญญา (Intelligences) อยา่งนอ้ย 7 ดา้น แต่ละดา้นมี
ความสัมพนัธ์กบัส่วนต่างๆ ของสมอง ท างานเช่ือมโยงกนั อาศยักนัและกนั และอาจท างานแยกกนั
ไดเ้ม่ือจ าเป็น เชาวน์ปัญญาเหล่าน้ีพฒันาไดถ้า้มีสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง เช่น มีการสอนท่ีดี
เยี่ยม มีแรงจูงใจสูง คนเรามีเชาวปั์ญญาแต่ละดา้นไม่เท่ากนั ดา้นท่ีมีมากช่วยให้ประสบความส าเร็จ
ดา้นนั้นไดง่้าย 

ทฤษฎีปัญญาปรากฏเป็นคร้ังแรกในหนังสือช่ือ Frames of mind: The 
theory of multiple intelligences (1983) ขณะนั้นมีเชาวปั์ญญาเพียง 7 ดา้น ภายหลงั Gardner ท าวิจยั
ต่อมาจนถึงปัจจุบนัน้ี จึงพบเชาวน์ปัญญาอีก 2 ดา้น ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ด้านภาษา (lIinguistic intelligences ) เป็นความสามารถในการใช้
ภาษาทั้งการพูดการเขียน มีทกัษะการฟัง ชอบเรียนรู้ดว้ยการฟัง การจดบนัทึก และชอบการวดัผลท่ี
เป็นขอ้เขียน มีความจ าดี ความสามารถจ าช่ือ สถานท่ี วนัท่ี และเร่ืองเล็กๆ นอ้ยๆ ผูมี้เชาวน์ปัญญา
ดา้นน้ี ไดแ้ก่ นกัเขียน นกัพูด ครู เลขานุการ นกัแสดงตลก กว ีและนกัแสดง เป็นตน้ 

2. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ( logical–mathematical intelligences) 
เป็นความสามารถทางวิทยาศาสตร์ คือ การใชเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยั รวมทั้งสามารถจดัการ
รูปแบบ และความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเป็นนามธรรม มีทกัษะการแกปั้ญหา มีเหตุผล ใชค้  าถามอยา่งมี
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ประสิทธิภาพ ผูมี้เชาวน์ปัญญาด้านน้ี ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ นักการธนาคาร นักคณิตศาสตร์ 
ทนายความ นกับญัชี และคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ เป็นตน้ 

3. ดา้นมิติสัมพนัธ์ (spatial intelligences) เป็นความสามารถในการสร้าง
รูปแบบในสมอง มาคิดเป็นภาพ และเรียนรู้ไดดี้จากการน าเสนอเป็นภาพ เช่น ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ 
การสาธิต แบบจ าลอง เป็นตน้ ชอบวาดภาพ ออกแบบ และงานประดิษฐ์ มกัแสดงความรู้สึกและ
อารมณ์ผา่นงานศิลปะ มีความสามารถพิเศษในการอ่านแผนท่ี แผนภูมิ ไดอะแกรม และแกป้ริศนา
การเล่นต่อภาพ (Jigsaw puzzles) ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ ศิลปิน สถาปนิก นกัวาดภาพ นกัป้ัน
รูป และนกัท าแผนท่ี เป็นตน้ 

4. ดา้นดนตรี (musical intelligences) เป็นความสามารถท่ีมีความไวต่อ
เสียงส่ิงแวดลอ้ม และดนตรี จ าท านอง จงัหวะไดแ้ม่นย  า แยกเสียงเคร่ืองดนตรีไดเ้ก่ง ชอบร้องเพลง 
ผิวปาก หรือฮมัเพลงเวลาท ากิจกรรมต่างๆ ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ นกัร้อง นกัแต่งเพลง นกั
ดนตรี นกัเตน้ร า และครูสอนดนตรี เป็นตน้ 

5. ด้านการเคล่ือนไหวร่างกายและกล้ามเ น้ือ (bodily-kinesthetic 
intelligences) เป็นความสามารถท่ีใชร่้างกายท าส่ิงต่างๆ หรือแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ชอบท า
กิจกรรมท่ีใชร่้างกาย ใชต้าและมือประสานกนั ไม่อยูก่บัท่ี แสดงท่าทาง และสัมผสัส่ิงต่างๆ มีทกัษะ
การใชก้ลา้มเน้ือมดัใหญ่และมดัย่อย ชอบกีฬาทุกประเภท ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ นกัแสดง 
นกักีฬา ศลัยแพทย ์นกัดนตรี นกัเตน้ร า ผูแ้สดงละครใบ ้และนกัประดิษฐ ์เป็นตน้ 

6. ด้านการเขา้ใจผูอ่ื้น (interpersonal intelligences) เป็นความสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเขา้ใจ รู้เป้าหมาย และความตั้งใจของผูอ่ื้น มี
ทกัษะความเป็นผูน้ า สามารถจดัระบบ ส่ือสาร ประนีประนอม ต่อรอง และไม่ชอบท างานกลุ่ม ผูมี้
เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ ครู นกับ าบดั ผูใ้หค้  าปรึกษา นกัการเมือง ผูน้ าศาสนา ผูบ้ริหารธุรกิจ และ
นกัขายของ เป็นตน้ 

7. ดา้นการเขา้ใจตนเอง (intrapersonal intelligences) เป็นความสามารถ 
เขา้ใจอารมณ์ เป้าหมาย ความตั้งใจของตนเอง เป็นคนมีความเช่ือมัน่ เป็นตวัของตวัเอง ชอบท างาน
คนเดียว รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ นกัปรัชญา จิตแพทย ์ผูน้ าศาสนา 
และนกัวจิยัเก่ียวกบัสมอง เป็นตน้ 

8. ดา้นการเขา้ใจธรรมชาติ (naturalist intelligences) เป็นความสามารถ
ในการจดจ าพืชและสัตว ์รู้จกัธรรมชาติในโลกเป็นอยา่งดี มกัใชค้วามสามารถท ากิจกรรมต่างๆ เช่น
ท าฟาร์ม ล่าสัตว ์ศึกษาวทิยาศาสตร์ชีวภาพ ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ นกัพฤกษศาสตร์ นกัธรรม
ชาติวทิยา และนกัฟิสิกส์ เป็นตน้ 
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9. ดา้นการเขา้ใจความมีอยู ่(existential intelligences) เป็นความสามารถ
ท่ีจะเขา้ใจความจริงของส่ิงท่ีมีอยู ่เช่น เราเป็นใคร ท าไมเราตอ้งอาย เรามาอยูใ่นโลกไดอ้ยา่งไร มา
คิดวิเคราะห์เก่ียวกบัส่ิงท่ีมองไม่เห็น และไม่มีค  าตอบท่ีชดัเจน ผูมี้เชาวน์ปัญญาดา้นน้ี ไดแ้ก่ หมอ
สอนศาสนา นกัปรัชญา และนกัศึกษาจิตวญิญาณ เป็นตน้ 

จากการศึกษาความหมายและหลกัการต่าง ๆ เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีส่งผล
ต่อการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ในดา้นทกัษะ สรุปไดว้่า ทกัษะเป็นคุณสมบติัท่ีส่งผลต่อ
การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ เน่ืองจาก ทกัษะ คือ การรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถ 
ความถนดั หรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทกัษะการเคล่ือนไหวของ
ร่างกาย  การเคล่ือนไหวท่ีต้องอาศัยการประสานของสัมผสัต่าง ๆ การส่ือสารโดยใช้ท่าทาง  
พฤติกรรมทางการพูด เป็นพฤติกรรมในการใชภ้าษา  อนัจะส่งผลใหบุ้คคลมีความถนดัในดา้นต่างๆ 
แตกต่างกนัรวมถึงความถนดัในงานอาชีพ หากบุคคลสามารถคน้หาทกัษะของตนเองท่ีเหมาะสม
กบัอาชีพไดก้็จะส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

2.4 การวดัวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
Super and Overstreet (1960, อ้างถึงใน สุวิมล  เคลือบคณโท , 2552, น. 22) ได้

ศึกษาองค์ประกอบวุฒิภาวะทางอาชีพ และสรุปว่าการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพสามารถวัดได้  
จากปัจจยัดงัน้ี 

1. การมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ (Orientation to vocational choice) 
1.1 การท่ีบุคคลมีความตั้งใจหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ คือ การท่ี

บุคคลไดใ้ชก้ารตดัสินใจดว้ยตนเองเก่ียวกบัการเลือกอาชีพท่ีตนสนใจ 
1.2 การรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีตนเองมีในการเลือกอาชีพ คือ การท่ีบุคคลสามารถ

ใชท้รัพยากรท่ีตนมีอยูเ่พื่อช่วยในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
2. การทราบข้อมูลและการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเลือก (Information and 

Planning) 
2.1 มีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีตนพึงพอใจ คือ การเตรียมความพร้อม และ

แสวงหาความรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนพึงพอใจ เพื่อใชใ้นการช่วยตดัสินใจเลือกอาชีพนั้นๆ 
2.2 มีการวางแผนเก่ียวกับอาชีพท่ีตนพึงพอใจ คือ การวางเป้าหมายให้กับ

ตนเองตามสายอาชีพท่ีตนพึงพอใจ เพื่อใหต้นประสบผลส าเร็จในอาชีพนั้นๆ 
3. ความคงท่ีในอาชีพท่ีตนพึงพอใจ (Consistency of Vocational Preference) 

3.1 มีความคงท่ีในดา้นสาขาวิชาท่ีเรียน คือ การไม่เปล่ียนใจในสายการเรียน
ของตนมุ่งเรียนวชิาท่ีตนเลือก 
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3.2 มีความคงท่ีในระดบัอาชีพท่ีตนคาดหวงัไว ้คือ การคงเป้าหมายท่ีตนได้
ตั้งใจไวใ้นสายอาชีพท่ีตนพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตามสายอาชีพนั้นๆ 

3.3 มีความคงท่ีในดา้นระยะเวลา 
4. การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยา่งชดัเจน (Crytallization of Triats) 

4.1 มีความเขา้ใจในระดบัอาชีพของตนเอง 
4.2 รู้ความสนใจในตนเอง 
4.3 มีความพึงพอใจในงาน 
4.4 รู้จกัค่านิยมในการท างานของตนเอง 
4.5 มีความเขา้ใจเก่ียวกบังานและผลตอบแทนจากการท างานนั้นๆ 
4.6 ยอมรับการเลือก และการวางแผนอาชีพของตน 
4.7 มีความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ 

5. การเลือกอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจอย่างมีหลักการ (Wisdom of Vocational 
Preference) 

5.1 มีความสอดคล้องระหว่างความสามารถ และคุณลกัษณะของตนเองกบั
อาชีพท่ีตนเลือก 

5.2 มีความสอดคลอ้งระหวา่งความสนใจ และคุณลกัษณะของตนเองกบัอาชีพ
ท่ีตนเลือก 

5.3 มีความสอดคลอ้งระหว่างระดบัอาชีพ ระดบัความสนใจ กบัคุณลกัษณะ
ของตนเอง 

5.4 มีความเขา้ใจสังคมและสภาพท่ีเป็นจริง 
สรุปไดว้า่ การวดัวุฒิภาวะดา้นอาชีพนั้นท าไดโ้ดยการท่ีบุคคลมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การเลือกอาชีพ ทราบขอ้มูลและการวางแผนเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเลือก และมีความคงท่ีในอาชีพท่ีตน
พึงพอใจไม่เปล่ียนแปลงง่ายๆ รวมถึงการมองเห็นภาพรวมของตนเองอย่างชดัเจน และการเลือก
อาชีพท่ีตนเองพึงพอใจอยา่งมีหลกัการ 

2.5 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
เพื่อให้เข้าใจความหมายของ “วุฒิภาวะด้านอาชีพ” มากข้ึน จึงขอน าทฤษฎี

พฒันาการดา้นอาชีพมาอธิบายประกอบ ดงัน้ี 
2.5.1 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของ Holland จอห์น แอล ฮอลแลนด์ 

อุบลรัตน์   วรรณวิไลย (2551, น. 12)  กล่าวว่า  Holland เป็นผู ้ท่ีได้ท า
ประโยชน์ให้แก่วงการแนะแนวอาชีพมากผูห้น่ึง เขาได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพ แบบส ารวจ
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ความสนใจในอาชีพ และแบบส ารวจบุคลิกภาพตนเองเพื่อช่วยในการเลือกอาชีพ Holland ได้
ตั้งสมมติฐานไวด้งัน้ี คือ 

1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล ความสนใจ
ในอาชีพแสดงใหเ้ห็นถึงบุคลิกภาพในการท างาน การใชเ้วลาวา่งและงานอดิเรกของบุคคล 

2. การส ารวจความสนใจในอาชีพเป็นการวดับุคลิกภาพของคน 
3. ถ้าบุคคลเลือกประกอบอาชีพอย่างหน่ึง อันเน่ืองมาจากประวติัและ

บุคลิกภาพของเขา อาชีพอย่างเดียวกันนั้นก็จะดึงดูดความสนใจของบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพหรือ
ลกัษณะท่ีตรงหรือคลา้ยคลึงกนั 

4. บุคคลแต่ละคนมีความสนใจต่ออาชีพอยู่สองสามอาชีพ ซ่ึงจะมี
ความส าคญัต่อการเลือกอาชีพมาก 

5. ความพึงพอใจ ความมัน่คง และความส าเร็จในการประกอบอาชีพข้ึนอยู่
กบัความสอดคลอ้งระหวา่งบุคลิกภาพของบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มของงาน 

Holland ไดส้รุปทฤษฎีของเขาไว ้4 ประการดงัน้ี คือ 
1. ในสังคมของวฒันธรรมตะวนัตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลกัษณะ

ของบุคลิกภาพได ้6 ประเภท คือ พวกท่ีชอบเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (Realistic) พวกท่ีชอบ
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีใชค้วามคิดการแกปั้ญหา (Intellectual) พวกชอบเขา้สังคม (Social) พวกชอบ
ระเบียบแบบแผน (Conventional) พวกท่ีมีความทะเยอทะยานชอบมีอ านาจ (Enterprising) และพวก
ชอบศิลปะ (Artistic) 

2. บรรดาอาชีพต่างๆ นั้น สามารถแบ่งตามลกัษณะและสภาพแวดลอ้มได ้6 
ชนิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท 

3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดลอ้มและอาชีพซ่ึงเปิดโอกาสให้เขาไดใ้ช้
ความสามารถ และทกัษะเพื่อแสดงออกถึงค่านิยมและทศันคติ ตลอดจนการมีบทบาทท่ีเหมาะสม
และหลีกเล่ียงบทบาทท่ีไม่เหมาะสมกบัตนเอง 

4. พฤติกรรมของบุคคล สามารถอธิบายจากปฏิกิริยา ระหว่างแบบฉบบั
แห่งพฤติกรรมของเขากบัสภาพแวดลอ้มของเขา 

การก าหนดลกัษณะบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนด ์มีเป้าหมายในการจ าแนกลกัษณะบุคลิกภาพดงัน้ี 
1. ช้ีแนะประสบการณ์ท่ีจะน าไปสู่ลกัษณะเฉพาะของบุคคล 
2. อธิบายให้ทราบว่า ประสบการณ์น าไปสู่ลกัษณะเฉพาะไดอ้ย่างไรและ

ลกัษณะเฉพาะน าไปสู่พฤติกรรมไดอ้ยา่งไร 
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3. แยกแยะความเหมาะสมระหวา่งบุคคล แต่ละลกัษณะทั้งเก่าและใหม่ 
ฮอลแลนด์ได้กล่าวถึงการเลือกอาชีพว่า การเลือกอาชีพ คือ การกระท าท่ี

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวถีิชีวิต ส่วน
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นงานและทกัษะ ทฤษฎีของ Super และ Holland ต่างมีความสอดคลอ้ง
กนัในเร่ืองท่ีนกัเรียนในช่วงอายุ 14-17 ปี จะมีความสนใจในอาชีพดว้ยตนเอง มีการน าขอ้มูลของ
อาชีพมาพิจารณาเพื่อตดัสินใจเลือกเรียนวชิาชีพเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต นัน่คือ นกัเรียนทราบ
บุคลิกภาพและส่ิงแวดล้อมของตนเอง อนัน ามาสู่ความสนใจในอาชีพเพื่อการเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพดว้ย 

ลักษณะของบุคลิกภาพและสภาพแวดล้มทางอาชีพของบุคคลตามท่ี 
Holland ไดแ้บ่งเป็น 6 ประเภท มีดงัน้ี 

1. บุคคลท่ีชอบเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม มีความสนใจอาชีพประเภท
งานช่างฝีมือและงานกลางแจ้ง (Realistic Type) หรือกิจกรรมท่ีไม่ค่อยมีความสลับซับซ้อน  
มีร่างกายแข็งแรงคล่องแคล่วว่องไว สามารถท างานหนกัไดแ้ละโดยทัว่ๆ ไปจะไม่ชอบเขา้สังคม 
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบับุคคลประเภทน้ีไดแ้ก่ อาชีพท่ีเก่ียวกบังานช่างฝีมือ เช่น ช่างก่อสร้าง 
ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองยนต ์และอาชีพเกษตรกร เป็นตน้ 

2. บุคคลท่ีชอบใช้ความคิดแก้ปัญหา มีความสนใจอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค (Intellectual Type) เป็นพวกท่ีชอบท างานท่ีใช้สมองมากกว่าก าลัง  
มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมไดดี้ ชอบความอิสระ บุคคลประเภทน้ีมกัจะ
สนใจอาชีพดา้นวิทยาศาสตร์ การค านวณ อาชีพท่ีตอ้งศึกษาคน้ควา้หาความรู้อยู่เสมอ เช่น อาชีพ
นกัวทิยาศาสตร์ แพทย ์นกัค านวณ เป็นตน้ 

3. บุคคลท่ีชอบสังคมกบับุคคลอ่ืน มีความสนใจอาชีพประเภท งานบริการ 
การศึกษา และสังคม (Social Type) ชอบแสดงตวั ชอบสนทนา โดยทัว่ไปจะมีทกัษะทางสังคม 
ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น บุคคลท่ีมีลกัษณะเช่นน้ีมกัสนใจอาชีพท่ีไดมี้โอกาสสังคมกบัผูอ่ื้น ไดบ้ริการ
สังคม เช่น อาชีพนกัสังคมสงเคราะห์ นกัแนะแนว นกัจิตวทิยา นกัสังคมวทิยา ครู อาจารย ์ผูบ้ริหาร
การศึกษา เป็นตน้ 

4. บุคคลท่ีชอบท าตามระเบียบแบบแผน มีความสนใจอาชีพ ประเภทงาน
ส านกังานและเสมียน (Convention Type) เป็นบุคคลท่ีเคร่งครัดในกฎหมาย ไม่ค่อยมีความยืดหยุน่ 
มีความรอบคอบและขยนัหมัน่เพียร บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพเช่นน้ีมกัชอบท างานท่ีมีระบบระเบียบ 
ปฏิบติัไปตามระบบระเบียบท่ีมีอยู ่เช่น งานดา้นสารบรรณ เลขานุการ บรรณารักษ ์นกัสถิติ เป็นตน้ 
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5. บุคคลท่ีมีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ มีความสนใจอาชีพประเภท
งานจดัการและคา้ขาย (Enterprising Type) ชอบแสดงตวั มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสามารถ
ในการพูด เพื่อโนม้นา้วชกัจูงผูอ่ื้น มีความกลา้ไดก้ลา้เสีย บุคคลประเภทน้ีมกัจะชอบอาชีพท่ีตนจะ
แสดงลักษณะของตน อาชีพท่ีเก่ียวกับการบริหารการค้าและนักการเมือง เช่น อาชีพนักธุรกิจ 
นกัการเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล นกัโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

6. บุคคลท่ีชอบศิลปะความงาม มีความสนใจอาชีพประเภท งานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม (Artistic Type) เป็นบุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเองสูง มีจินตนาการ ชอบอิสรภาพ 
ไม่ชอบระเบียบแบบแผน บุคคลท่ีมีลกัษณะเช่นน้ีมกัเลือกอาชีพท่ีเก่ียวกบัศิลปะ เช่น อาชีพจิตรกร 
ปฏิมากร ช่างออกแบบ นกัประพนัธ์ นกัดนตรี เป็นตน้ 

Holland ยงักล่าวว่า ถา้บุคคลมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัอาชีพใดอาชีพหน่ึง
และไดรั้บความช่วยเหลือจากการไดรั้บขอ้มูลดา้นอาชีพและการให้ค  าปรึกษาดา้นอาชีพแลว้ จะท า
ให้เลือกอาชีพได้สะดวกและเหมาะสม ถ้าบุคคลใดมีลุคลิกภาพไม่คงท่ีในทางใดทางหน่ึง ไม่มี
ความชอบหรือความสนใจในด้านใดเสียเลย จะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดไม่
สามารถเลือกอาชีพตามความต้องการอันดับแรกของตนได้ ก็จะต้องเลือกอนัดับรองลงมาซ่ึง
เหมาะสมกบับุคลิกภาพของเขาต่อไป แต่ถา้มีความชอบท่ีก ้าก่ึงกนัจะท าใหเ้ลือกอาชีพไดย้าก 

2.5.2 ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 
ซูเปอร์ (Super, 1951, อ้างถึงใน นวรัตน์ ยอมี , 2550, น. 16) ซูเปอร์ได้

กล่าวถึงขั้นในการพฒันาการทางอาชีพ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) อยูใ่นช่วงตั้งแต่แรกเกิดจนถึง

อายุ14 ปี เป็นขั้นของการพฒันาความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองหรืออตัมโนทศัน์ โดยเร่ิมพฒันาจาก
การถือตนตามแบบบุคคลส าคญัในครอบครัวหรือในโรงเรียน ในช่วงแรกของขั้นการเจริญเติบโตน้ี 
เด็กจะมีความตอ้งการและความเพอ้ฝันมาก ส่วนความสนใจและความสามารถจะมีความส าคญัมาก
ข้ึนเม่ือเด็กไดมี้ส่วนร่วมในสังคมเพิ่มข้ึน และไดมี้โอกาสทดสอบในสภาพความเป็นจริงมากข้ึน 
ส าหรับขั้นการเจริญเติบโต จ าแนกเป็นระยะยอ่ยๆ 4 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ระยะท่ีเด็กยงัไม่สนใจเลือกอาชีพ (Prevocational Sub 
stage) ระยะน้ีเด็กจะมีอายอุยูใ่นช่วง 3 ปีแรกของชีวติ 

ระยะท่ี 2 ระยะเพอ้ฝัน (Fantasy Sub stage) เป็นระยะท่ีเด็กมีอายุ
ระหว่าง 4-10 ปี เป็นระยะท่ีเด็กจะคิดถึงเร่ืองอาชีพในลกัษณะเพอ้ฝัน และอาจมีการเล่นหรือการ
แสดงบทบาทความเพอ้ฝัน 
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ระยะท่ี 3 ระยะความสนใจ (Interest Sub stage) เป็นระยะท่ีเด็กมี
อายุระหวา่ง 11-12 ปี ระยะน้ีเด็กจะพิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง โดยจะใชค้วามชอบ 
และความสนใจเป็นหลกัในการตดัสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมต่าง ๆ 

ระยะท่ี 4 ระยะความสามารถ (Capacity Sub stage) เป็นระยะท่ีเด็ก
มีอายุระหวา่ง 13-14 ปี ระยะน้ีเด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง พร้อมทั้ง
ค านึงถึงคุณสมบติัอ่ืนๆ ของตนและมีความตอ้งการอยากจะลอง หรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพ
นั้นๆ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) ขั้นน้ีบุคคลมีอายุระหวา่ง 15-24 
ปี เป็นขั้นของการส ารวจตนเอง ส ารวจอาชีพขณะอยู่ในโรงเรียน โดยส ารวจจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ หรือจากงานอดิเรก หรือจากการท างานพิเศษ และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพ
นั้นๆ ในขั้นน้ี เด็กจะเร่ิมแสวงหาประสบการณ์จากการท างานและจากการท ากิจกรรมต่างๆ ส าหรับ
ขั้นการส ารวจน้ี แบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ 

ระยะท่ี 1 ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพ (Tentative 
Substage) ระยะน้ียงัไม่มีการตดัสินใจท่ีแน่นอน อยูใ่นช่วงอาย ุ15-17 ปี โดยบุคคลจะพิจารณาอาชีพ
ตามความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ ค่านิยม และโอกาสในการไดง้านท า ส าหรับในระยะ
น้ี จะมีการลองเลือกปฏิบติังานเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ และหาประสบการณ์อ่ืนๆ 

ระยะท่ี 2 ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของพฒันาการดา้นอาชีพ หรือระยะ
หวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ (Transition Substage) อยูใ่นช่วงอายุ 18-21 ปี ระยะน้ีเป็นระยะท่ี
บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริงมากข้ึน โดยจะพิจารณาจากลกัษณะของตนเอง 
ลกัษณะของงานอาชีพ และโอกาสท่ีจะไดง้านท า นอกจากน้ียงัเป็นระยะท่ีบุคคลเตรียมตวัเขา้สู่โลก
ของงาน โดยพยายามหาประสบการณ์จากการฝึกงาน หรือพยายามศึกษาวิชาพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพนั้นๆ เพื่อเตรียมตวัใหพ้ร้อมในการท างาน 

ระยะท่ี 3 ระยะทดลองปฏิบติังาน (Trial Substage) อยู่ในช่วงอายุ 
22-24 ปีเป็นระยะท่ีบุคคลได้ตดัสินใจเลือกอาชีพแล้ว และเร่ิมทดลองปฏิบติังาน หรือท างานใน
อาชีพท่ีเลือกนั้น 

ขั้นท่ี 3 ขั้ นสร้างหลักฐาน (Establishment Stage)  เ ป็นขั้ น ท่ี บุคคลเร่ิม
ประกอบอาชีพท่ีถาวร อยู่ในช่วงอายุ 25-44 ปี เป็นขั้นท่ีบุคคลได้คน้พบงานท่ีเหมาะสม มีความ
ตั้งใจและความพยายามในการท างาน เพื่อจะไดย้ึดเป็นอาชีพท่ีถาวร แต่ในระยะตน้ๆ ของขั้นสร้าง
หลกัฐานน้ีอาจมีการทดลองงานและเปล่ียนงานอยูบ่า้ง แต่บางคนก็อาจจะไม่มีการทดลองงานหรือ
เปล่ียนงานซ่ึงขั้นสร้างหลกัฐานน้ี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 
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ระยะท่ี 1 ระยะทดลองปฏิบติังาน (Trial Sub stage) อยูใ่นช่วงอายุ 
25-30 ปี ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลประกอบอาชีพท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ แต่อาจมีการเปล่ียนแปลงงาน 
ถา้หากวา่บุคคลนั้นไม่พึงพอใจในงาน และจะเปล่ียนแปลงงานไปจนกวา่จะไดรั้บความพึงพอใจใน
งาน และยดึงานนั้นเป็นอาชีพท่ีถาวร แต่ส าหรับบางคนอาจไม่มีระยะน้ี เพราะเกิดความพึงพอใจใน
งานท่ีทดลองปฏิบติั 

ระยะท่ี 2 ระยะการสร้างความมัน่คงในอาชีพ (Stabilization Sub 
stage) อยูใ่นช่วงอายุ 31-44 ปี ระยะน้ีบุคคลเร่ิมท างานตามแผนอาชีพท่ีกระจ่างชดั เพื่อสร้างงานให้
มัน่คงและพฒันางานใหก้า้วหนา้ 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการคงไว้ซ่ึงความมั่นคงในอาชีพหรือขั้นของชีวิตท่ีมั่นคง 
(Maintenance Stage) อยู่ในช่วงอายุ 45-64 ปี เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 
โดยจะด าเนินการประกอบอาชีพท่ีเลือกแล้ว และสร้างความก้าวหน้า และความมัน่คงในการ
ประกอบอาชีพนั้น 

ขั้นท่ี 5 ขั้นความเส่ือมถอย (Decline Stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีอายุ 65 ปีข้ึน
ไปในขั้นน้ีบุคคลจะเร่ิมลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ เร่ิมมีความเส่ือมถอยทั้งพลงัปัญญา
และพลงัทางร่างกาย มีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมของงาน และหยุดการท างานนั้นไปในท่ีสุด หรือ
อาจจะมีกิจกรรมอ่ืน งานอดิเรกมาทดแทนอาชีพเดิม ส าหรับขั้นความเส่ือมถอยน้ี แบ่งออกเป็น 2 
ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ระยะลดการท างานลง (Deceleration) อยู่ในช่วงอายุ 65-
70 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคลเร่ิมลดประสิทธิภาพการท างานในอาชีพของตน การท างานของบุคคลในช่วง
น้ีจะชา้ลงบางคนมีการเปล่ียนหนา้ท่ีการงาน ลกัษณะงานหรืออาจท างานเป็นบางเวลา 

ระยะท่ี 2 ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง (Retirement) อายุ
ตั้งแต่ 71 ปีข้ึนไป เป็นช่วงของการผกัผ่อน หยุดประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง โดยบางคนมีความสุข 
ส่วนบางคนไม่มีความสุข หรือบางคนอาจท างานไปเร่ือยๆ จนส้ินอายขุยั 

2.5.3 ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพของกนิซ์เบิร์ก 
Ginzberg (1951, อ้างถึงใน นวรัตน์ ยอมี, 2550, น. 15) ทฤษฎีพฒันาการ 

ทางอาชีพของกินซ์เบอร์กไดพ้ฒันาทฤษฎีมาจากทฤษฎีการเลือกอาชีพ ส าหรับขั้นพฒันาการทาง
อาชีพนั้นกินซ์เบอร์กไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ระยะของความเพอ้ฝัน (The Fantasy Period) เป็นระยะท่ีเด็กมีอายุ
ประมาณ 6-11 ปี ในระยะน้ีเด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพในรูปของความปรารถนา (Wish) เด็กไม่สามารถ
ประมาณความสามารถหรือโอกาสหรือขอบเขตต่างๆ ของความจริงได ้เด็กจะเช่ือวา่เขาสามารถจะ
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เป็นส่ิงท่ีเขาตอ้งการท่ีจะเป็นได ้และความคิดเพอ้ฝันของเขาจะไม่คงท่ี จะแปรเปล่ียนไปเร่ือยๆ โดย
ไม่ไดค้  านึงถึงขอ้เทจ็จริงหรือสภาพของความเป็นไปได ้เช่น คิดจะเป็นแพทย ์ต ารวจ ทหาร พยาบาล 
เป็นตน้ โดยอาจจะไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ ภาพยนตร์ หนงัสือต่างๆ เป็นตน้ 

ระยะท่ี 2 ระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยย ังไม่ตัดสินใจแน่นอน (The 
TentativePeriod) เป็นระยะท่ีอยูใ่นช่วงอายุตั้งแต่ 11-17 ปี ในระยะน้ี เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจาก
ลกัษณะของตนเอง เช่น จะน าความสนใจ ความสามารถ และค่านิยมของตนมาร่วมพิจารณาเลือก
อาชีพ ในบางคร้ังเด็กจะพิจารณาจากลกัษณะอาชีพตามท่ีพบเห็นหรือตามท่ีตนเขา้ใจ แต่ยงัมิได้
พิจารณาองค์ประกอบหรือสถานการณ์ต่างๆ ให้ทัว่ถึง ดงันั้น การเลือกอาชีพในระยะน้ี จึงยงัไม่
แน่นอนส าหรับระยะท่ี 2 น้ี จ  าแนกเป็นระยะยอ่ยๆ ได ้4 ระยะ คือ 

1. ระยะความสนใจ อยู่ในช่วงอายุ 11-12 ปี ระยะน้ี ความสนใจ
เป็นพื้นฐานส าคญัในการเลือกอาชีพ โดยเด็กจะไม่ค  านึงถึงความสามารถท่ีแทจ้ริง เพียงแต่ตระหนกั
วา่ความสามารถเป็นส่ิงจ าเป็นในการเลือกอาชีพดว้ยเหมือนกนั 

2. ระยะความสามารถ อยู่ในช่วงอายุ 13-14 ปี ระยะน้ีเด็กได้
ค  านึงถึงความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยเด็กพิจารณาวา่ นอกจากความสนใจจะมีความส าคญั
แล้ว ความสามารถก็เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชีพ แต่ความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองความสามารถยงัไม่สมบูรณ์ การเลือกอาชีพในระยะน้ี จึงยงัไม่มีการตดัสินใจท่ีแน่นอน 

3. ระยะค่านิยม อยูใ่นช่วงอาย ุ15-16 ปี ระยะน้ี ค่านิยมเร่ิมเขา้มาสู่
กระบวนการตดัสินใจในการเลือกอาชีพ และในระยะน้ี เด็กจะให้ความส าคญัของค่านิยมเหนือกวา่
ความสนใจและความสามารถ 

4. ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ อยูใ่นช่วงอายปุระมาณ 
17 ปี ระยะน้ีบุคคลได้น าความสนใจ ความสามารถ และค่านิยม มาพิจารณาร่วมกนัในการเลือก
อาชีพ แต่องค์ประกอบหรือปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มตามความเป็นจริง ยงัน ามาร่วมพิจารณาดว้ย
นอ้ยมากในระยะน้ี มีการวางแผนการเลือกอาชีพ แต่ยงัไม่ไดมี้การตดัสินใจท่ีแน่นอน ระยะน้ียงัอยู่
ในขั้นทดลองเลือก แมว้่าบุคคลนั้นจะตระหนักว่าการตดัสินใจของเขาในระยะน้ีนั้นจะมีผลต่อ
อนาคตของเขา 

ระยะท่ี 3 ระยะความเป็นจริง (The Realistic Period) อยูใ่นช่วงอาย ุ17 ปี จน
กระทั้งถึงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาการเลือกอาชีพตามสภาพความเป็น
จริง โดยพิจารณาองคป์ระกอบทางดา้นอาชีพ และองคป์ระกอบส่วนบุคคล ประกอบกนั เพื่อใชใ้น
การตดัสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง ส าหรับระยะความเป็นจริงน้ี 
จ  าแนกเป็น 3 ระยะยอ่ยๆ คือ 
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1. ระยะส ารวจอาชีพ เป็นระยะท่ีบุคคลจะส ารวจอาชีพ และโอกาสในการ
เลือกอาชีพนั้น ๆ วา่ อาชีพใดจะเหมาะกบัตนเอง โดยพยายามจะตดัสินใจเลือกให้ตรงกบัความเป็น
จริง 

2. ระยะการรวมตวัของความคิดท่ีจะเลือกอาชีพ เป็นระยะเวลาท่ีบุคคลเร่ิม
ตดัสินใจอยา่งจริงจงั โดยมีการรอมชอมระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัใน
การเลือกอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ ภายหลงัจากท่ีได้ผนึก
ความคิดต่างๆ เก่ียวกบัการเลือกอาชีพไวพ้อสมควรแลว้ 

3. ระยะตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง ระยะน้ีบุคคลจะตดัสินใจเลือก
อาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง โดยพยายามท่ีจะก าหนดอาชีพต่างๆ ท่ีจะเลือกให้แคบเขา้ เพื่อให้ไดอ้าชีพท่ี
เฉพาะเจาะจงและเตรียมการท่ีจะลงมือด าเนินการตามท่ีได้ตดัสินใจเลือก โดยการหาความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกบัอาชีพนั้นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการตดัสินใจ 

จากทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า การเลือกอาชีพของบุคคลนั้น จะ
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับรู้และเข้าใจบุคลิกภาพ ความสนใจ ค่านิยม และทักษะของตนเองมา
ประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองนั้นก็จะอาจแตกต่างกนัใน
แต่ละช่วงวยันั้นข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของบุคคลและความส าคญัของขอ้สนเทศเก่ียวกบับุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการเลือกอาชีพ และการเกิดวุฒิภาวะดา้นอาชีพของแต่ละ
บุคคล 

2.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

2.6.1 งานวิจัยวุฒิภาวะด้านอาชีพในประเทศ 
ธีรศกัด์ิ  อุ่นอารมยเ์ลิศ (2542, น. 68-73) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวั

แปรท่ีส่งผลต่อวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน 
ปีการศึกษา 2542 จ  านวน 450 คน ผลการวิจยัพบว่า (1) นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดั
สุพรรณบุรี เลือกศึกษาต่อในสายสามญัคิดเป็นร้อยละ 64 เลือกสายวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 34.2 และ
ไม่เลือกศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 1.8 (2) ความสัมพนัธ์ของวุฒิภาวะทางอาชีพกบัตวัแปรทั้งหมด  
8 ตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดบัการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของ
มารดา การอบรมเล้ียงดู เกรดเฉล่ียสะสม รายไดข้องผูป้กครอง พบว่าตวัแปรดา้น เพศ อาชีพของ
มารดา ระดบัการศึกษาของมารดา เกรดเฉล่ียสะสม รายไดข้องผูป้กครอง มีความสัมพนัธ์กบัวุฒิ
ภาวะอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สุพตัรา ถนอมรัตน์ (2557, น. 97-99) ไดศึ้กษาผลการพฒันาชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
เบญจมานุสรณ์ ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง ปานกลาง ต ่า จ  านวน 30 คน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
(1) พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 (2) เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม และ 
(3) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง
วฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยั พบวา่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดย
ใช้ชุดกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ประสิทธิภาพ 83.95/89.17 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (2) หลงัจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้ว 
นกัเรียนมีวฒิุภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (3) ความคิดเห็นของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 

2.6.2 งานวิจัยวุฒิภาวะด้านอาชีพในต่างประเทศ 
คองเกิล ซีเบล (Conkel Ziebell, J. L, 2010) ไดศึ้กษาเร่ือง การส่งเสริมการ

วางเป้าหมายในการตดัสินใจประกอบอาชีพดว้ยตนเองและวุฒิภาวะดา้นอาชีพในเขตเมืองของเด็ก
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาโดยการใช้แบบทดสอบทฤษฎีองค์ความรู้ทางสังคมด้านอาชีพ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อท านายความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นคน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม วุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
การตดัสินใจด้านอาชีพ สมรรถนะในตนเอง และความคาดหวงัเก่ียวกบัอาชีพ โดยได้ศึกษาจาก 
การคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนของรัฐขนาดใหญ่ในเมืองหลวงและปริมณฑลในมิดเวสต์ของ
สหรัฐอเมริกา จากการศึกษา พบว่า ด้านส่ิงแวดล้อมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการรับรู้
ความสามารถตนเองของเยาวชนในเขตเมืองในการตดัสินใจดา้นอาชีพเช่นเดียวกบัผลท่ีคาดหวงั
ของการตดัสินใจด้านอาชีพ ในส่วนของความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีองค์ความรู้ทางสังคม 
ดา้นอาชีพ การตดัสินใจดว้ยตนเอง ประสิทธิภาพและความคาดหวงัเก่ียวกบัอาชีพมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัเป้าหมายการเลือกอาชีพ 

อดมัส์ (Adams, J. C, 2011) ไดศึ้กษาเร่ือง ลกัษณะของนกักีฬาและความเป็น
ตวัตนท่ีสามารถพยากรณ์วุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษาระดับปริญญากับบทบาทของนักกีฬา การยึดลักษณะ
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เฉพาะตวัและวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า นักกีฬาแสดง
คะแนนท่ีสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัในตวัตนกีฬาและการยึดตวัตนมากกว่าเพื่อนท่ีไม่ใช่นกักีฬา และ
เพศชายยงัไดค้ะแนนสูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญัในตวัตนของกีฬาและการยึดตวัตนมากกว่าเพศหญิง  
ส่ิงเดียวท่ีแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในวุฒิภาวะด้านอาชีพพบว่าเพศผูห้ญิงการแสดงทัศนคติ 
ดา้นการตดัสินใจเลือกอาชีพมากกวา่เพศชาย 

ฮู (Houle, J. L. W, 2011) ไดศึ้กษาเร่ือง การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัตนความเป็นนกักีฬาและวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนกีฬา โดยไดศึ้กษากบันกัเรียนกีฬาจาก
มหาวิทยาลัยทางทิศตะวนัออกเฉียงใต้ท่ีมีขนาดใหญ่ จ านวน 250 คน โดยผลการศึกษาไม่ได้
สนบัสนุนสมมติฐานท่ีว่าตวัตนของนกักีฬาและการตดัสินใจเลือกอาชีพ สมรรถนะดา้นร่างกายท่ี
คาดวา่จะส่งผลต่อวุฒิภาวะดา้นอาชีพ แสดงวา่ ความเป็นตวัตนของนกักีฬาและการตดัสินใจเลือก
อาชีพ รวมถึงสมรรถนะดา้นร่างกายไม่ส่งผลต่อวฒิุภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนกีฬา 

ด็อด (Dodd, C. F, 2013) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาวุฒิภาวะดา้นอาชีพ และ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนมัธยมในเท็กซัส ด้วยโปรแกรม 4-H Healthy Lifestyles 
วตัถุประสงคข์องการศึกษาคร้ังน้ีมีการประเมินแรงบนัดาลใจในอาชีพ วฒิุภาวะดา้นอาชีพ และการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพตามความสามารถของตนเองในหมู่เยาวชนในเท็กซัส ด้วยโปรแกรม 4-H 
Healthy Lifestyles โดยได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 350 คน ผลการวิจัยพบว่าการมีส่วนร่วมใน
โครงการ 4-H ไดส่้งผลกระทบต่อการเลือกอาชีพและการพฒันาเยาวชนให้มีความพร้อมท่ีจะท าให้
การตดัสินใจในอาชีพและความเช่ือมัน่ในงานระดบัท่ีสูงข้ึนมีความจ าเป็นในการตดัสินใจเก่ียวกบั
อาชีพ 

โรช (Roach, S. W, 2015) ไดศึ้กษาเร่ือง ประโยชน์ของหลกัสูตรวิชาชีพใน
โครงการของการเลือกศึกษาและวุฒิภาวะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนมธัยม วตัถุประสงค์ของ
การศึกษาเพื่อตรวจสอบผลของหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ ของโรงเรียนมธัยมในชนบทในรัฐ
เทนเนสซี จ านวน 79 คน ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนจากหลกัสูตรวชิาชีพในโครงการของการเลือก
ศึกษามีวฒิุภาวะดา้นอาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงกวา่บรรทดัฐานท่ีตั้งไว ้

ลีกมั แอร่ี (Legum, Harry L ,2006  อา้งถึงใน ลออ สมใจ, 2556:29) ไดศึ้กษา
เร่ืองการส ารวจความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนระดับกลางทางวุฒิภาวะ 
ทางดา้นอาชีพและการพฒันานกัเรียนในการสร้างความนบัถือให้กบัตนเองและพฤติกรรมในชั้น
เรียนซ่ึงเป็นการศึกษาเพื่อส ารวจประสิทธิผลโปรแกรมการช่วยเหลือทางดา้นอาชีพในระยะเวลา 9 
สัปดาห์ โดยให้กลุ่มตวัอย่างท าการทดสอบก่อนและหลงัการเข้าโปรแกรมเพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับการส ารวจในการประเมินองค์ประกอบสัมพนัธภาพระหว่างวุฒิภาวะทางด้านอาชีพของ
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นกัเรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนระดบักลางและการพฒันานกัเรียนทางดา้นความนบัถือตนเองและ
พฤติกรรมในชั้นเรียนก่อนการเขา้โปรแกรมแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 

จากการศึกษา พบวา่ วฒิุภาวะทางอาชีพมีความส าคญัต่อการเขา้สู่อาชีพของ
นกัเรียนองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีมีผลต่อวุฒิภาวะทางอาชีพ คือ เพศ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการพฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพของนกัเรียนจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถเขา้
สู่กระบวนการทางอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัตนเอง 

จากผลการวจิยัวุฒิภาวะดา้นอาชีพทั้งในและต่างประเทศ สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อวฒิุภาวะดา้นอาชีพนั้นมีหลายปัจจยั ทั้งปัจจยัจากตนเองและบุคคลอ่ืน ผูว้จิยัจึงเห็นวา่ หาก
บุคคลสามารถรู้และเขา้ใจตนเองในดา้นบุคลิกภาพ ความสนใจ ค่านิยม และทกัษะของตนเองก็จะ
ส่งผลต่อการมีวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
 

3.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 

3.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 46) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือ

ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบส าหรับ
ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ปฏิบติั หรือได้มีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการได้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนัหรือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้ง
ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

วรนุช  เอกจริยกร (2552, น. 44) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ี
เป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั แก้ไขปัญหาให้แก่ผูรั้บบริการ ทุกเพศ ทุกวยั  
ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ 

สุพล   บุ ตรปาน  ( 2551, น .  34)  ก ล่ า วว่ า  กิ จกรรมแนะแนว  หมาย ถึ ง  
มวลประสบการณ์ท่ีจดัให้ผูรั้บบริการปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมโดยน าส่ือประสมต่างๆ มาประยุกตใ์ช้
จดักิจกรรม น ากิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมมารวมเขา้ด้วยกนัอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยให้
ผูรั้บบริการไดบ้รรลุตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว 

เป็นไท  เทวนิทร์ (2556, น. 37) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา
ศกัยภาพของนักเรียนโดยกระบวนการท่ีมีล าดับขั้นตอน และมีเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อส่งเสริม 
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การตดัสินใจและการแก้ปัญหาในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคมของนักเรียน
เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้นและสามารถปรับตวัอยา่งเหมาะสมในสังคม 

ชญัญา  บุญรักษ ์(2556, น. 59) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมท่ีจดัให้แก่
ผูเ้รียน โดยมีสาระเก่ียวกบับริการแนะแนวทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ซ่ึงจะช่วย
ผูเ้รียนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด  
ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง ให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา 
การตดัสินใจ และการปรับตวัในทุกดา้น 

สุพตัรา  เขียวหวาน (2556, น. 10) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือทาง 
การแนะแนวท่ีประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรม ท่ีสร้างข้ึนอย่างมีระบบส าหรับ
ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ปฏิบติั หรือได้มีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการได้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนัหรือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้ง
ดา้นการศึกษาอาชีพ 

กุลวดี  โสธรจิตต ์(2555, น. 60) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีผู ้
ให้บริการแนะแนวจดัให้ผูรั้บบริการโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานแนะแนวเน้นการส่งเสริมพฒันา 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาของบุคคลครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวั
สังคม อาจใหบ้ริการเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มส าหรับบุคคล 3 วยั คือ วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และ
เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้บุคคลเหล่านั้นเขา้ใจตนเอง รู้จกัความสามารถและความถนดัท่ีแทจ้ริงของ
ตนเอง สามารถพฒันาตนเองป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในภาวะปัจจุบนั
และในอนาคต 

อัญชลี  ว ัฒนศิริ (2551, น. 21)  กล่าวว่า  กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีจดัใหแ้ก่ผูรั้บบริการแนะแนวในแต่ละช่วงวยั เพื่อใหผู้รั้บบริการสามารถคน้พบและ
พฒันาศกัยภาพของตนเองให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาส่งเสริม และป้องกันปัญหาในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

ปารียา  แก้วธรรม (2550, น. 31) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแนะแนวไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้ผูรั้บบริการบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงคแ์ละขอบข่ายของการแนะแนว ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล สามารถน า
มวลประสบการณ์ต่างๆ ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

สุภาวดี  ทศัมี (2556, น. 50) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง ประสบการณ์ทุก
รูปแบบท่ีจดัให้ผูรั้บบริการไดป้ฏิบติั โดยอาจจดัเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได ้ซ่ึงมีจุดมุ่งหมาย 
คือ เพื่อให้ผูรั้บบริการได้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริม ป้องกนั และแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ อนั
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ไดแ้ก่ การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม โดยจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัของผูรั้บบริการแต่ละ
คนหรือแต่ละกลุ่ม 

จตุรพร  ล้ิมมัน่จริง (2554, น. 26) กล่าววา่ การแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริการ
ช่วยเหลือบุคคลแต่ละคนให้เขา้ใจตนเองและโลกท่ีเขาอาศยัอยู่ ตลอดจนจดัสภาพการเรียนรู้ให้
ส่งเสริมพฒันาการของผูรั้บบริการในดา้นการศึกษา อาชีพ และการปรับตวั ใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ย่าง
ฉลาด และเตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

จากเน้ือหาขา้งตน้สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีประมวลประกบ
การณ์ท่ีมีความหลากหลายทางกระบวนการท่ีผูใ้ห้บริการจดัให้ผูรั้บบริการโดยเน้นการส่งเสริม 
พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาของบุคคล ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั
และสังคม ใหส้ามารถคน้พบความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง 

3.2 วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
วชัรี  ทรัพย์มี (2531, อ้างอ้างถึงใน เป็นไท เทวินทร์ , 2556, น. 39) กล่าวถึง

วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวไวต้ามรายละเอียด ดงัน้ี 
1. การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาบุคคลในทุกดา้น คือ ช่วยให้ผูรั้บบริการมี

พฒันาการถึงขีดสุดในดา้นร่างกาย อารมณ์และสังคม 
2. การจัดกิจกรรมแนะแนวเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล นักแนะแนว

จ าเป็นตอ้งรู้จกันกัเรียนแต่ละคนและค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยมีกลวธีิศึกษาเด็กเป็น
รายกรณี เช่น ใชก้ารสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบทดสอบต่างๆ หรือการใชแ้บบสอบถามเพื่อ
จะไดช่้วยเหลือนกัเรียนไดเ้หมาะสมกบัเอกตับุคคล 

3. การจดักิจกรรมแนะแนวเกิดจากความร่วมมือ การจดักิจกรรมแนะแนวจะมี
ประสิทธิภาพตอ้งเกิดจากความร่วมมือและความเต็มใจของผูม้าใช้บริการ และบุคลากรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้วา่ ผูบ้ริหาร โรงเรียน ครูอ่ืนๆ บุคลากรและสถาบนัต่างๆ ในชุมชน 

4. การจดักิจกรรมแนะแนวยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล นักแนะแนว
จะตอ้งเป็นผูช่้วยให้บุคคลรู้จกัตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน เพื่อผูรั้บบริการจะไดต้ดัสินใจเลือกการ
ด าเนินชีวติอยา่งมีประสิทธิภาพโดยผูแ้นะแนวจะไม่เป็นผูท้  าหนา้ท่ีตดัสินใจใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 

5. การจดักิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการต่อเน่ือง การจดักิจกรรมแนะแนว
จะตอ้งจดักิจกรรมต่างๆ เป็นขั้นตอน เพื่อจะไดบ้รรลุเป้าหมาย ฉะนั้นการจดับริการแนะแนวตอ้งมี
การวางแผนระยะยาว 

6) การจดักิจกรรมแนะแนวมีจุดมุ่งหมายทั้ งด้านการป้องกันปัญหา การแก้ไข
ปัญหาและการส่งเสริมพฒันา 
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ชัญญา  บุญรักษ์ (2556, น. 60) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถของตนเอง และไดแ้สวงหาความรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม น าไปสู่การมีวนิยัและคุณธรรมในการด าเนินชีวิต มีค่านิยม
ท่ีดีสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

กุลวดี  โสธรจิตต์ (2555, น. 61) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
แนะแนว คือ มุ่งเนน้ในการส่งเสริมพฒันาผูรั้บบริการให้เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น มีเจตคติทางบวก
ต่อการมีวิถีชีวิตท่ีเหมาะสม สามารถปรับตวั ป้องกนัแกไ้ขปัญหาของตนได ้สามารถรับผิดชอบ
ตนเอง ประพฤติปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมอยูร่่วมกบัคนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ปารียา  แกว้ธรรม (2550, น. 32) วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
หรือพฒันาผูรั้บบริการให้ค้นพบศกัยภาพของตนเอง สามารถน ามวลประสบการณ์ท่ีได้รับไป
แก้ปัญหาหรือพฒันาตนเองให้สามารถปรับตวั มองเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น สามารถอยู่
ร่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากการศึกษา  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนวดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุป
ไดว้่า วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อให้ผูรั้บบริการรู้จกัและเขา้ใจทั้งตนเอง ผูอ่ื้น 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้ งการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือพัฒนาให้
ผูรั้บบริการได้ค้นพบความถนัด ความสามารถของตนเองและได้แสวงหาความรู้ต่างๆ ในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ ปรับตวั ป้องกนั แกไ้ขปัญหาของตนเอง 
และสามารถพฒันาตนเองได ้

3.3 ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 
นิตยา  อุทธการ (2552, น. 14, อา้งถึงใน เป็นไท เทวนิทร์, 2556, น. 46-47) กล่าวถึง 

ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 
1. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คน้พบความถนัด ความสามารถและความสนใจของ

ผูเ้รียน 
2. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ 

ชีวติและสังคม เพื่อใชใ้นการวางแผนการเรียนการศึกษาต่อ อาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3. เสริมสร้างทกัษะต่างๆ ให้ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพและปรับตวักบัส่ิงแวดล้อม 

สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. เสริมสร้างค่านิยมท่ีดี มีวนิยั คุณธรรมและจริยธรรม 
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5. เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะในวชิาการต่างๆ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการท างานและสามารถเลือกอาชีพได้
เหมาะสมกบัตนเอง 

6. จัดกลุ่มผูเ้รียนเพื่อท ากิจกรรมหรือครูเป็นผู ้ริเ ร่ิมเป็นท่ีปรึกษา โดยอยู่บน
พื้นฐานความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อท ากิจกรรมท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้น
ต่างๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

7. จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
8. เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวิชาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
9. วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม

กิจกรรม การผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียนเพื่อน าไปใชใ้นการผ่าน
ช่วงชั้น 

10. สรุปการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
น าเสนอผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ปารียา  แกว้ธรรม (2550, น. 34) กล่าวว่า ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว จะตอ้ง
เน้นให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและจดัให้ครบทุกด้าน เน้นผูรั้บบริการเป็นศูนย์กลาง โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลสามารถวดัและประเมินผลได ้

สุภาวดี  ทศัมี (2556, น. 53) กล่าวว่า ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวเน้นจดัให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อแก้ปัญหา พฒันา ป้องกนัในทุก ๆ ด้าน โดยยึดผูรั้บบริการเป็น
ส าคญั และตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย 

สรุปได้ว่า ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวนั้นจะต้องเน้นจัดให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายและจดัให้ครบทุกดา้นของผูรั้บบริการ เพื่อป้องกนั แกไ้ขปัญหา และพฒันาตนเองได ้
และท่ีส าคญัจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3.4 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ส าหรับความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
วรนุช  เอกจริยกร (2552, น. 39) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล

ประสบการณ์หรือเคร่ืองมือท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม ได้ปฏิบติัและค้นพบ
ศกัยภาพของตนเองจนบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของงานแนะแนว ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 
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ชญัญา  บุญรักษ ์(2556, น. 70) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือท่ีสร้าง
ข้ึนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว
หลายๆ กิจกรรมน ามารวมกนั ใช้ในการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ และเป็นส่ือท่ีช่วยใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

สุพตัรา  เขียวหวาน (2556, น. 17) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายกิจกรรม และมี
การจดัส่ือแบบผสม เพื่อใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้และมีการพฒันาตามจุดประสงคข์องกิจกรรม 

กุลวดี  โสธรจิตต ์(2555, น. 60) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวสร้างข้ึนโดยใช้ส่ือประสม ประกอบด้วย รูปภาพ วีดีทศัน์ เกม บทบาทสมมติ 
ผูส้ร้างด าเนินการสร้างตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์
ท่ีตอ้งการสร้างเสริม พฒันา ผูรั้บบริการเป็นชุดๆ รวมเขา้ดว้ยกนัหลายๆ กิจกรรม 

อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, น. 25) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนอย่างเป็นระบบโดยการใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปราย การรายงานเป็นกลุ่ม การ
รายงานรายบุคคล กรณีตวัอย่าง สถานการณ์จ าลอง การแก้ปัญหาโดยใช้อุปกรณ์ต่างๆประกอบ 
รูปภาพ ส่ิงท่ีใช้ประกอบการท ากิจกรรม มาใช้เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้พฤติกรรมให้ตรงตาม
วตัถุประสงค ์

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 46) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน อยา่งเป็นระบบไดแ้ก่ สาระส าคญั วตัถุประสงค ์สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ หรือแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และบนัทึกหลงัการ
สอน 

เป็นไท  เทวินทร์ (2556, น. 53) ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการ
แนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วย คู่มือครู ซ่ึงมีค า
ช้ีแจง แผนการจดักิจกรรม ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม และแบบทดสอบก่อนและหลงัการใช้
ชุดกิจกรรม 

อัญชลี  วฒันศิริ (2551, น. 27) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล
ประสบการณ์ หรือเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีน ามารวมกนัอยา่งเป็นระบบ เพื่อฝึก พฒันา ป้องกนั 
แก้ไขปัญหาของผูรั้บบริการให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุเป้าหมายและขอบข่ายแนะแนว 
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ปารียา  แกว้ธรรม (2550, น. 39) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายทางการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย (1) ค  า
ช้ีแจงและการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ (2) แผนการจดักิจกรรมต่างๆ ซ่ึงระบุส่ือ ใบงาน ใบความรู้ 
หรืออุปกรณ์การจดักิจกรรมไวใ้นแต่ละแผน (3) ค  าช้ีแจงการใช้เคร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมท่ี
เป็นผลจากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว (4) เคร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวนั้นๆ สร้างข้ึนโดยการใชส่ื้อประสมท่ีสอดคลอ้งกบัวิชา หน่วยการสอน และหวั
เร่ือง เพื่อช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

สุภาวดี  ทศัมี (2556, น. 57) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม ท่ีมีความเหมาะสมกบัวยัและความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ ประกอบไปดว้ย 3 ส่วนคือ คู่มือผูใ้ห้บริการ คู่มือรับบริการ และส่ือหรือ
อุปกรณ์การจดักิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

สมชาย  มะนูน (2555, น. 35)  กล่าวว่า  กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีจดัให้ผูรั้บบริการ แต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มได้ปฏิบติัหรือได้มีส่วนร่วม เพื่อให้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว หรือกิจกรรมหลายกิจกรรมท่ีน ามา
รวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว 

จากความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนว
เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมหลายๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนวอยา่งเป็นระบบเพื่อการป้องกนั แกไ้ข และพฒันา
นกัเรียน 

3.5 ความส าคัญของชุดกจิกรรมแนะแนว 
อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, น. 26) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคญั 

เพราะชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา ป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาของผูรั้บบริการทั้ง
เด็ก วยัรุ่นและผูใ้หญ่ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบข่าย คือ ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ซ่ึงมี
จุดมุ่งหมายส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคญั เพราะชุดกิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา ป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ ซ่ึงมีส่วนในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์หมี้คุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 
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3.6 องค์ประกอบของชุดกจิกรรมแนะแนว 
วรนุช  เอกจริยกร (2552, น. 51) กล่าวว่า องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว

ควรประกอบดว้ย 
1. คู่มือผูใ้ห้บริการซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้ห้บริการ (ครูแนะแนว) 

แผนการจดักิจกรรมต่างๆ 
2. คู่มือผูรั้บบริการ (นกัเรียน) ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ ก่อน – หลงั 
3. ส่ืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อุมาพร สงสุวรรณ (2551, น. 26) กล่าวว่า องค์ประกอบของชุด

กิจกรรมแนะแนว ควรประกอบดว้ย 
1. คู่มือผูใ้ห้บริการ ประกอบด้วยค าช้ีแจง การเตรียมการของผูใ้ห้บริการ และ

แผนการจดักิจกรรมต่างๆ 
2. คู่มือผูรั้บบริการ ประกอบดว้ย ใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบ ก่อน-หลงั 
3. ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
สรุปว่า องค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว คือ 1) คู่มือผูใ้ห้บริการ 2) คู่มือ

ผูรั้บบริการ และ3) ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
3.7 การสร้าง/พฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว 

การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว โดยการจดักิจกรรมจะต้องก าหนดขั้นตอนของ 
การด าเนินกิจกรรมนบัตั้งแต่เร่ิมกิจกรรมจนส้ินสุดกิจกรรม โดยมีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งัน้ี 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 50) กล่าววา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวควรท า
ใหเ้ป็นระบบ มีความเหมาะสมในแต่ละวยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และควรสร้างใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ แกไ้ข ปรับปรุงและพฒันา 

สุภาวดี  ทศัมี (2556, น. 59) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ต้องมี
การศึกษาค้นควา้ว่าต้องการจดัด้วยวตัถุประสงค์ใดจึงสร้างตามวตัถุประสงค์นั้น โดยค านึงถึง
ขอบข่ายของงานแต่ละด้าน และกลุ่มเป้าหมายว่าอยู่ในวยัใด กิจกรรมท่ีสร้างต้องเหมาะสมกับ 
ความสนใจของบุคคลในวยันั้น ๆ นัน่หมายถึงผูส้ร้างตอ้งศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการก่อน
จะด าเนินการสร้างตามขั้นตอน 

ลคัเนอร์ และแนดเลอร์ (Luckner and Nudler,1997, p. 4, cited by Kottman, Ashby 
and DeGraaf, 2001} p. 13, อ้างถึงใน สมร ทองดี และปราณี รามสูต , 2555, น. 48) ได้อธิบาย
ขั้นตอนกิจกรรมว่า ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning 
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Cycle) คือ “แลกเปล่ียนประสบการณ์  สะทอ้นกลบัการเรียนรู้  สรุปสาระสู่ชีวิต  คิดและ
น าไปปฏิบติั” โดยแสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  แสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 
ท่ีมา: สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2555, น. 48) 

ขั้นที่ 1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(Experiencing) 

ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมติ 
ท างาน ท ากิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่าน
กรณีศึกษา คน้ควา้เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปัน
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือ
ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นที่ 4 คิดและน าไปปฏิบัติ 
(Applying) 

ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระ 
การเรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหา
สถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผน 
พฒันาคน จูงใจตนเองในการปฏิบติัตามแผน 

ขั้นที่ 2 สะท้อนกลบัการเรียนรู้ 
(Reflecting) 

ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น
ความรู้สึก วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจาก
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพ่ือ
หาค าตอบวา่เกิดอะไรข้ึนในขั้นท่ี 1 หรือเขา
ตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
(Generalizing) 

ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระ
การเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการ
เรียนรู้อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติม
ต่อไปอีกเพ่ือความสมบูรณ์ของสาระการ
เรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิต 



60 

ส่ิงท่ีควรเน้นให้ความส าคญัเป็นพิเศษและขาดไม่ได ้คือ การจดักิจกรรมท่ีมุ่งให้
ผูรั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ ในปัจจุบนัเน้นการจดักิจกรรมโดยใช้
แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการกลุ่ม 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุพตัรา เขียวหวาน (2556, น. 20) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะ
แนวในขั้นท่ี 4 คือ การคิดและน าไปปฏิบติั (Applying) มีวตัถุประสงคมุ์่งเนน้ใหผู้รั้บบริการสามารถ
น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง หรือในปัจจุบนันิยมเรียกว่า “น าองค์ความรู้สู่วิถีชีวิต” 
(apply the new information to daily life) ซ่ึงเปรียบไดก้บัหวัใจของการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีส่งผล
ใหค้รูท่ีปรึกษาเกิดการรู้จกั เขา้ใจตนเอง เขา้ใจหนา้ท่ีและบทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการแนะแนวสู่การปฏิบติังาน
ในการเรียนการสอน มีทกัษะและประสบการณ์ให้บริการแนะแนว รวมทั้งการให้การปรึกษา
เบ้ืองตน้และสามารถใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เป็นไท เทวินทร์ (2556, น. 54) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ต้องมี
การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอนัดบัแรก อนัดบัท่ีสอง คือ การสร้างโปรแกรม
หรือชุดกิจกรรม และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดักิจกรรมแนะแนว คือ แบบประเมินชุดกิจกรรม อนัดบัท่ีสาม 
คือ การหาประสิทธิภาพของทั้งชุดกิจกรรมแนะแนว และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว โดย
การตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว อนัดบัท่ีส่ี คือ การน าชุด
กิจกรรมแนะแนวและแบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใช ้(try out) เพื่อน ามาปรับปรุง
แกไ้ข และอนัดบัสุดทา้ย คือ การน าชุดกิจกรรมแนะแนว และแบบประเมินชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

ชัญญา  บุญรักษ์ (2556, น. 73) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้ น 
จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงหลกัการและขอบข่ายของงานทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้
เหมาะสมกบัวยัเด็ก วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ โดยจะตอ้งมีการศึกษารายละเอียดและก าหนดจุดมุ่งหมาย
ท่ีแน่ชดั แลว้ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพก่อนท่ีจะ
น าไปใชใ้นการวจิยั 

บอทท์ส Butts (1974, p.  85, อ้างถึงใน ชัญญา  บุญรักษ์ ,  2556, น. 72) เสนอ
หลกัการสร้างไว ้ดงัน้ี 

1. ก่อนท่ีจะท าการสร้างตอ้งก าหนดโครงร่างคร่าวๆ ก่อนวา่จะเขียนเก่ียวกบัเร่ือง
อะไร มีวตัถุประสงคอ์ะไร 

2. ศึกษางานวจิยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท า 
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3. เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกนั 
4. แจ้งวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อยๆ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมของผูเ้รียน 
5. ก าหนดอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
6. ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นแบบฝึกแต่ละตอนใหเ้หมาะสม 
7. ก าหนดการประเมินผลวา่จะประเมินก่อนหรือหลงัเรียน 
จากการศึกษาผูว้ิจยั สรุปไดว้า่ การสร้าง/พฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว ควรท าอยา่ง

เป็นระบบ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และเหมาะสมกบัช่วงวยัของผูรั้บบริการ โดยกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน นัน่คือ 1) แลกเปล่ียนประสบการณ์ 2) สะทอ้นกลบัการเรียนรู้  
3)สรุปสาระสู่ชีวติ 4) คิดและน าไปปฏิบติั 

3.8 ประโยชน์ของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ช่อลดา  ขวญัเมือง (อา้งถึงใน สุภาวดี  ทศัมี, 2556, น. 59-60) ไดเ้สนอประโยชน์

ของชุดกิจกรรมการแนะแนวไว ้ดงัน้ี 
1. ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลท่ีมีคุณค่าจากครูแนะแนว 
2. ช่วยใหน้กัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัครู 
3. ช่วยใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงพฤติกรรมของตนเอง 
4. ช่วยใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดี 
5. ช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในตนเองอยา่งแทจ้ริง 
6. ช่วยให้ครูแนะแนวได้มีโอกาสพบปะกบันักเรียนเป็นกลุ่มอย่างใกล้ชิดและ

ทัว่ถึง 
7. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีโอกาสใหข้อ้มูล 
8. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีโอกาสใชเ้ทคนิคต่าง ๆ 
9. ช่วยให้ครูแนะแนวไดท้ราบถึงความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ และ

ความถนดัของนกัเรียนแต่ละคนอยา่งถูกตอ้ง 
10. ช่วยใหค้รูแนะแนวไดรู้้จกันกัเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นต่าง ๆ 
11. ช่วยใหก้ารจดับริการแนะแนวทุกบริการประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
12. ช่วยให้กระบวนการเ รียนการสอนวิชาต่าง  ๆ ด า เ นินไปด้วยดีและมี

ประสิทธิภาพ 
13. ช่วยลดปัญหาความประพฤติของนกัเรียน 
14. ช่วยใหก้ารจดัแผนการเรียนและการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
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15. ช่วยใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งครูแนะแนวและผูป้กครอง 
16. ช่วยใหชุ้มชนไดรั้บความสนใจจากนกัเรียน 
17. ช่วยใหป้ระเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี 
สรุปได้ว่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ช่วยให้ผูรั้บบริการรู้จกัและ

เขา้ใจตนเอง ผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
3.9 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

3.9.1 งานวิจัยชุดกจิกรรมแนะแนวในตนเองในประเทศ 
เป็นไท  เทวินทร์ (2556, น. 72-74) ไดศึ้กษา ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บา้นสันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่  โดยมี กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 54 คน 
ในสองห้องเรียนของโรงเรียนบา้นสันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยั พบวา่ (1) นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจ
เลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่าของนกัเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และ(3) ในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่
แตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง 

เครือวลัย์  พนมหิรัญ (2551, น. 100-104) ศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ชายและหญิงท่ีมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี จากโรงเรียนนครขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2551 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 2 ห้องเรียน รวมนกัเรียน 60 คน 
สุ่มนกัเรียนแต่ละคนเขา้กลุ่มวิจยั 2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ี
ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ท่ีมีพฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 

จิดาภา  โลหะพงศ์พันธ์ (2551, น. 83-87) ได้ศึกษา ผลการฝึกด้วยชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะ
แตกต่างกนั ซ่ึงมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง อายรุะหวา่ง 13-15 ปี ของโรงเรียนจกั
ราชวิทยา จงัหวดันครราชสีมา ปีการศึกษา 2550 จ  านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มีผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
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ปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ มีการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จสูงกวา่นกัเรียน วยัรุ่นท่ีไม่ได้
รับการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีความพร้อมทางจิตลกัษณะเดิมสูงและนกัเรียนท่ีมีความ
พร้อมทางจิตลกัษณะเดิมต ่า เม่ือไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังานมุ่ง
สู่ความส าเร็จ ไดรั้บประโยชน์ไม่แตกต่างกนั 

อุมาพร  สงสุวรรณ (2551, น. 43-45) ไดศึ้กษา ผลของชุดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีมีต่อความมีวินยัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา ท่ีไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงและสมคัรใจ 
จ านวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 16 คน ซ่ึงมีผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
และนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมท่ีใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ชัญญา  บุญรักษ์ (2556, น. 114-120) ได้ศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนพรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน 90 
คน ของโรงเรียนพรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2556 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 45 คน กลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน จ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที 
และกลุ่มควบคุมไดรั้บชุดการใหข้อ้สนเทศ จ านวน 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เช่นเดียวกนั เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการ
เรียน (2) ชุดการให้ขอ้สนเทศ (3) แบบวดัจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน ท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.99 ซ่ึงผลการวิจัยปรากฏว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียน
พรตพิทยพยตั ท่ีอยูใ่นกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สุพตัรา  เขียวหวาน (2556, น. 80-84) ไดศึ้กษา ผลของการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 โรงเรียน 
เขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี จ านวน 80 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง แลว้
สุ่มอยา่งง่าย แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 40 คน กลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
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แนวเพื่อพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศ ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับโปรแกรมการให้ขอ้สนเทศ ซ่ึงมี
ผลการวิจัยภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทักษะการรู้
สารสนเทศ สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 

ยพุิน  พุม่หิรัญ (2550, น. 57-59) ไดศึ้กษา ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวต่อ
การควบคุมตนเอง ในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจจากการส ารวจของครู
ประจ าชั้ น แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายอีกคร้ังเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน  
กลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเอง กลุ่มควบคุมศึกษา 
การควบคุมตนเองจากขอ้สนเทศ ผลการวิจยัปรากฏว่า ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนการควบคุมตนเองในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 

กุลวดี  โสธรจิตต์ (2555, น. 88-92) ได้ศึกษา ผลของการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวิถี 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวิถี กรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี อยูใ่นสถานสงเคราะห์ในปี 2556 จ  านวน 20 คน ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่น
กลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สุภาวดี  ทศัมี (2556, น. 94-97) ไดศึ้กษา ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
บูรณาการคุณธรรมในระดบัศีล 5 ท่ีมีต่อการพฒันาความซ่ือตรงของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 โรงเรียนมุกดาหาร จงัหวดัมุกดาหาร กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
มุกดาหาร จงัหวดัมุกดาหาร ปีการศึกษา 2557 ท่ีมีคะแนนความซ่ือตรงต ่าสุดเรียงข้ึนมาจ านวน  
60 คน ต่อจากนั้นใชว้ธีิจบัคู่รายบุคคล เพื่อก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน โดย
มีผลการวิจยัท่ีสอดคล้องกัน คือ คะแนนความซ่ือตรงหลังการทดลองโดยการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวบูรณาการคุณธรรมในระดบัศีล 5 ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบัคะแนนดงักล่าวในระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกนั 
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3.9.2 งานวิจัยชุดกจิกรรมแนะแนวในต่างประเทศ 
รูเนียน (Runion, 1975, p. 5057-A อ้างอิงใน สุภาวดี ทัศมี , 2556, น. 63) 

ท าการศึกษาถึงผลการใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมีผลต่ออตัมโนทศัน์ และสถานะทางสังคมของ
นักเรียนในกลุ่มเพื่อน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 จ  านวน 120 คน จากรัฐอริโซน่า โดย
แบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวกลุ่ม 2) กลุ่มบรรยาย 3) กลุ่มควบคุม 
โดยกลุ่มแรกและกลุ่มท่ีสอง นกัเรียนในกลุ่มพบกนั 9 คร้ัง ในเวลา 8 สัปดาห์ ทุกกลุ่มมีการทดสอบ
ก่อนและหลงัการทดลอง โดยใชแ้บบทดสอบ 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอตัมโนทศัน์ของแอร์และแฮ
ริส (Pier Harris Children Self Concept) และท าสังคมมิติ ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มท่ีใช้กิจกรรมแนะ
แนวกลุ่มมีคะแนนสถานะทางสังคมสูงกวา่กลุ่มบรรยาย และกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ส่วนคะแนนอตัมโนทศัน์ไม่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต 

แมคโคลแมน (Macroman, 1975, p. 109 อ้างอิงใน สุพตัรา เขียวหวาน, 
2556, น. 23) ได้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพนัธ์ ระหว่างการใช้ชุดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ผลการวิจยั พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอน
ร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกว่านกัเรียนท่ีใช้ชุดการสอน
เพียงอย่างเดียวอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และนกัเรียนท่ีเรียน โดยใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

จากผลการวิจัยชุดกิจกรรมแนะแนวทั้ งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า  
ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันานกัเรียนในด้านต่างๆ ได้ ทั้งเพื่อพฒันาทกัษะ 
การตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อพฒันาพฤติกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ เพื่อพฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ
ของนักเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความมีวินัยของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 การใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมีผลต่ออตัมโนทศัน์ และสถานะ 
ทางสังคมของนักเรียนในกลุ่มเพื่อน ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
จงัหวดัภูเก็ต จะสามารถพฒันานกัเรียนไดจ้ริงและท าใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในชีวิตดา้นการ
ประกอบอาชีพ 



บทที ่3  

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้
ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จงัหวดัภูเก็ต มี
วธีิด าเนินการวจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  รูปแบบการวจิยั  
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร  
4.  เคร่ืองมือวิจยัและวธีิการสร้าง  
5.  การรวบรวมขอ้มูล  
6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  รูปแบบกำรวจิัย 
 
1.1 ประเภทและรูปแบบกำรวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 3.1 

 
ตารางท่ี  3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ด ำเนินกำรทดลอง ทดสอบหลงั ระยะติดตำมผล 
กลุ่มทดลอง E1 X  E2 E3 

 
เม่ือ X  แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ 
   ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
 E1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
 E2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
 E3 แทน การทดสอบในระยะติดตามผล 
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แบบแผนการทดลอง เป็นการทดลองแบบกลุ่มเดียว คือ กลุ่มทดลอง โดยกลุ่มทดลอง 
ท าการทดสอบก่อนจัดกิจกรรม E1 ด้วยแบบวดัการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ แล้วจัด
กิจกรรมโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ X  ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 13 กิจกรรม เม่ือด าเนินการจดักิจกรรมเสร็จแลว้ 1 สัปดาห์ ท า
การทดสอบหลงัการจดักิจกรรม E2 ดว้ยแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ หลงัจากนั้น 3 
สัปดาห์ ท าการทดสอบอีกคร้ังในระยะติดตามผล E3 

1.2 ขั้นตอนกำรทดลอง น าเสนอขั้นตอนการทดลองดงัต่อไปน้ี 
1.2.1 การจดักลุ่มทดลอง เม่ือมีการจดันกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดม้าจากการสุ่มอยา่ง

ง่าย จ านวน 30 คน แลว้จดัใหก้ลุ่มทดลองไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับการทดลอง คือ 
เป็นห้องท่ีเหมาะส าหรับการจดักิจกรรม และให้กลุ่มตวัอยา่งท าแบบวดัการตระหนกัรู้ ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพ ก่อนการทดลอง 

1.2.2 การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
เป็นการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะ
แนวดงักล่าวประกอบดว้ย 13 กิจกรรม รวมระยะเวลา 13 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เป็นเวลาจ านวน 5 
สัปดาห์ 

1.2.3 การวดัหลงัการทดลองและระยะติดตามผล เป็นการวดัตวัแปรตามของการ
วิจยั ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ โดยวดัหลงัจากการทดลองไดส้ิ้นสุดลงประมาณ   
1 สัปดาห์ และในระยะติดตามผลวดัหลงัจากการทดลองไดส้ิ้นสุดลงประมาณ 3 สัปดาห์ 

 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี 
2.1 ประชำกร เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั 

อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 11 หอ้งเรียน  507 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปี 3 โรงเรียนภูเก็ต

วทิยาลยั อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 ท่ีไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 30 คน 
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3.  ตัวแปรและนิยำมปฏบิัติกำรของตัวแปร 
 
ตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 

ดา้นอาชีพ 
3.2 ตัวแปรตำม คือ การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
3.3 นิยำมปฏิบัติกำรของตัวแปร 

3.3.1 การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
สามารถตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย และปรับตวัไดอ้ยา่งหมาะสมในการเลือกศึกษาต่อใหส้อดคลอ้ง
กบัวุฒิภาวะดา้นอาชีพของตนเอง ซ่ึงการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ประกอบดว้ยดา้นต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

1) ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของคุณลกัษณะต่างๆ ภายในตวับุคคล 
รวมถึงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน เช่น บุคลิกภาพชอบงาน
ช่าง บุคลิกภาพจริงจงัมีระเบียบ บุคลิกภาพชอบเส่ียง 

2) ด้านความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ ซ่ึงส่งผลให้
บุคคลรู้สึกพอใจ ตอ้งการอยากจะรู้ อยากจะเห็น และมีความโนม้เอียงท่ีจะเลือก หรือพยายามท่ีจะ
ท าส่ิงนั้น ๆ แมอ้าจจะไม่มีความสามารถท าส่ิงนั้นๆ ก็ตาม ไดแ้ก่ ความสนใจในอาชีพ ความสนใจ
ในการเลือกศึกษาต่อ เป็นตน้ 

3) ค่านิยม หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ในส่ิงท่ีให้คุณค่า ยึดถือ หรือ
ตดัสินวา่เป็นส่ิงส าคญั สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจและความส าเร็จของตนได ้เช่น ค่านิยม
ดา้นความกา้วหนา้ ความมีเกียรติในอาชีพ 

4) ด้านทักษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความสามารถ ความ
ถนดัดา้นการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น ทกัษะในการประกอบอาชีพ ทกัษะทางช่าง ทกัษะ
ทางการส ารวจ คน้ควา้ วิเคราะห์ ทักษะทางศิลปะ ทกัษะทางดา้นสังคม ทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือ
การจดัการ ทกัษะทางด้านการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจ าตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3.3.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนว ท่ีประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมท่ีน ามา
รวมกนัอยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว เพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพ 
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3.3.3 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียน
ภูเก็ตวทิยาลยั 

 

4.  เคร่ืองมือวจิัยและวธิีกำรสร้ำง 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย แบบวดัการ

ตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ และชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั มี
ดงัน้ี 

4.1 ข้ันตอนกำรสร้ำงแบบวดักำรตระหนักรู้ในวุฒิภำวะด้ำนอำชีพ จ านวน 42 ขอ้ 
ผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
4.1.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือ 
4.1.2 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางใน 

การสร้างแบบวดั 
4.1.3 ก าหนดนิยามปฏิบติัการของการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ได้แก่ 

ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความสนใจ ดา้นค่านิยม และดา้นทกัษะ 
4.1.4 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือเพื่อให้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์และ

นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีตั้งไว ้
4.1.5 สร้างแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ โดยมีขอ้ค าถาม 45 ขอ้ 
4.1.6 หาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของแบบวดั (Index Of Concordance : IOC) โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการ
ศึกษา ความเหมาะสมของภาษา ก่อนน าไปใช ้โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.7 ถึง 
1.00 ซ่ึงจากการตรวจสอบแบบวดั พบวา่ มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา อยูร่ะหวา่ง 0.8 ถึง 1.00 จ  านวน 
44 ขอ้ (ภาคผนวก ข) และผูว้ิจยัไดแ้ละท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะแนวของผูเ้ช่ียวชาญท าให้
ได้ แบบวดัการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ โดยมีขอ้ค าถาม 42 ขอ้แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ  
การตระหนกัรู้ดา้นบุคลิกภาพ การตระหนกัรู้ดา้นความสนใจ การตระหนกัรู้ดา้นค่านิยม  ดา้นละ
จ านวน 10 ขอ้ และการตระหนกัรู้ดา้นทกัษะ จ านวน 12 ขอ้ 
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4.1.7 น าแบบวดัท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขไป
ทดลองใช ้(Try-out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
50 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษา ความสมบูรณ์ของแบบทดสอบ และความเหมาะสม
ของขอ้ค าถาม 

4.1.8 น าผลของแบบวดัจากกลุ่มตวัอย่าง มาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ไดค้่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20-0.59 (ภาคผนวก ค) ซ่ึง
เป็นค่าท่ีสามารถน าแบบวดัไปใชท้ดลองไดทุ้กขอ้ 

4.1.9 น าผลของแบบวดัจากกลุ่มตวัอยา่ง มาค านวณหาค่าความเท่ียงของแบบวดั 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ได้ค่าความเท่ียงทั้ง
ฉบบั เท่ากบั .91 (ภาคผนวก ค) และจดัท าเป็นแบบวดัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
กบักลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั จงัหวดัภูเก็ต 

การสร้างเคร่ืองมือแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพดงักล่าวขา้งตน้มี
ขั้นตอนตามแผนผงัดงัน้ี 
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ก ำหนดวตัถุประสงคข์องกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 
 

ศึกษำนิยำม ทฤษฎี เอกสำร และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบวดั 
 
 

ก ำหนดนิยำมปฏิบติักำรของตระหนกัรู้ในวฒิุภำวะดำ้นอำชีพ ไดแ้ก่ ดำ้นบุคลิกภำพ 
ดำ้นควำมสนใจ ดำ้นค่ำนิยม และดำ้นทกัษะ 

 
 

ศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเคร่ืองมือเพ่ือใหส้อดคลอ้งตำมวตัถุประสงคแ์ละนิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 
 

สร้ำงแบบวดักำรตระหนกัรู้ในวฒิุภำวะดำ้นอำชีพ 
 
 

หำค่ำควำมตรงเชิงเน้ือหำ (Content validity) ดว้ยวิธีกำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ค ำถำม
กบัวตัถุประสงคข์องแบบวดั โดยใหผู้เ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน 

 
 

น ำแบบวดัท่ีผำ่นกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ข ไปทดลองใช ้(Try-out)  
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยำ่ง 

 
 

น ำผลของแบบวดัจำกกลุ่มตวัอยำ่ง มำค ำนวณหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้ ดว้ยวิธีกำรหำค่ำสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ 

 
 

น ำผลของแบบวดัจำกกลุ่มตวัอยำ่ง มำค ำนวณหำค่ำควำมเท่ียงของแบบวดั โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟำของครอนบำค 

 
 

จดัท ำเป็นแบบวดัฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือน ำไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มเป้ำหมำย 
 

ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
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ลกัษณะของแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
แบบวดัท่ีสร้างข้ึนมีขอ้ค าถาม มีจ านวน 42 ขอ้ เพื่อวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ

ดา้นอาชีพ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความสนใจ ดา้นค่านิยม และดา้นทกัษะ โดยใช้เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ท่ีก าหนดให้ผูต้อบเลือกตอบตามระดบัความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนัโดยตอบเป็นค าตอบเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงมีระดบัแตกต่างกนั แบ่งออกเป็น   5  อนัดบั  มี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ขอ้ความทางบวก                   ขอ้ความทางลบ 
มากท่ีสุด   ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
มาก    ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
ปานกลาง   ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
นอ้ย    ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 
 
แสดงตวัอยา่ง แบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
 

แบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
ค าช้ีแจง 
1. แบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แบบวดั

ชุดน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพ ก่อนและหลงัการทดลอง ค าตอบท่ีนกัเรียนตอบไม่มีขอ้ใดถูกหรือผิด ซ่ึงไม่มีผลเสียต่อ
นกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน 

2. แบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ มีทั้งหมด 42 ขอ้ กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
3. วธีิการตอบ ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัพฤติกรรมท่ีนกัเรียนเลือกแต่

ละดา้นท่ีก าหนดใหใ้นแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
  



73 

ข้อ
ที่ 

ข้อควำม ระดับพฤติกรรม 

มำ
กท

ีสุ่ด
 

มำ
ก 

ปำ
นก

ลำ
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

กำรตระหนักรู้ด้ำนบุคลกิภำพ      
1 ฉันเช่ือว่าคนเราท าอาชีพอะไรก็ได้ท่ีอยากท า แม้จะไม่

เหมาะกบัตวัเอง 
     

 ...      
10 ฉนัชอบเป็นผูต้ามท่ีดีมากกวา่การไดเ้ป็นผูน้ า      

กำรตระหนักรู้ด้ำนควำมสนใจ      
11 ฉันเลือกท่ีจะท างานกบักลุ่มเพื่อนมากกว่าการท างานคน

เดียวเงียบๆ 
     

 ...      
20 ฉนัเช่ือวา่คนท่ีไดท้  างานท่ีตนเองรักและสนใจจะมีความสุข      

กำรตระหนักรู้ด้ำนค่ำนิยม      
21 โตข้ึนฉนัจะเป็นนกัธุรกิจท่ีร ่ ารวยและมีช่ือเสียง      
 ...      
30 ฉนัรู้วา่มีอาชีพท่ีเหมาะสมกบัฉนัมากกวา่ 1 อาชีพ      

กำรตระหนักรู้ด้ำนทกัษะ      
31 ฉนัสามารถซ่อม อุปกรณ์หรือของใชท่ี้เสียได ้      
 ...      
42 ฉันเป็นคนมีความยืดหยุ่นสูงและยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้นเสมอ 
     

 
จากตวัอย่างแบบวดัการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ มีทั้ง 42 ขอ้ โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น คือ การตระหนกัรู้ดา้นบุคลิกภาพ การตระหนกัรู้ดา้นความสนใจ การตระหนกัรู้
ดา้นค่านิยม ดา้นละจ านวน 10 ขอ้ และการตระหนกัรู้ดา้นทกัษะ จ านวน 12 ขอ้ 

4.2 ข้ันตอนกำรสร้ำงชุดกจิกรรมแนะแนว 
การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว มีขั้นตอน ดงัน้ี 
4.2.1 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
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4.2.2 ศึกษาทฤษฎีต่างๆ เอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพเพื่อน ามาประกอบการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนว 

4.2.3 ก าหนดกรอบแนวคิดกิจกรรมแนะแนว เช่น เน้ือหา นิยามปฏิบติัการตาม
วตัถุประสงคกิ์จกรรม รูปแบบกิจกรรม และการวดัผล 

4.2.4 ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพ โดยค านึงถึงความถูกตอ้งเหมาะสม วตัถุประสงค์ วิธีด าเนินการ ส่ืออุปกรณ์ และการ
ประเมินผล รวม 13 คร้ัง 13 กิจกรรม คร้ังละ 50 นาที โดยด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน คือ ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นสะทอ้นกลบัการเรียนรู้ (Reflecting) ขั้นสรุปสาระสู่
ชีวติ (Generalizing) ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั (Applying) ซ่ึงมีชุดกิจกรรม ดงัน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 3 อาชีพกบัการศึกษาต่อ 
กิจกรรมท่ี 4 บุคลิกภาพกบัอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 5 ฉนัเป็นคนอยา่งไร 
กิจกรรมท่ี 6 ความสนใจของฉนั 
กิจกรรมท่ี 7 มองหาตวัตน 
กิจกรรมท่ี 8 มาส ารวจค่านิยมกนัเถอะ 
กิจกรรมท่ี 9 ค่านิยมดา้นอาชีพของฉนั 
กิจกรรมท่ี 10 ทกัษะกบัอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 11 ส่ิงดีในตวัฉนั 
กิจกรรมท่ี 12 น่ีแหละฉนัในอนาคต 
กิจกรรมท่ี 13 ปัจฉิมนิเทศ 

4.2.5 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้จิยัสร้าง ใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบ ความสอดคลอ้งระหวา่ง วตัถุประสงค ์เน้ือหา และวธีิการ ตลอดจนทางดา้นภาษา เพื่อให้
มีความเหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

4.2.6 ตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมแนะแนว โดยการน าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ดงัรายช่ือในภาคผนวก) ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่าง วตัถุประสงค์ นิยามศัพท์เฉพาะ กิจกรรม เน้ือหา วิธีการด าเนินการ การประเมินผล 
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ตลอดจนทางดา้นภาษา เพื่อให้มีความเหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีค่า IOC เท่ากบั 1.00 
(ภาคผนวก ข) 

4.2.7 ท าการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4.2.8 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กบั
กลุ่มนักเรียนท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลยั เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมกบัเน้ือหา วิธีการและระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง
ก่อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้าน
อาชีพดงักล่าวมีขั้นตอนการสร้างตามแผนผงั ดงัน้ี 
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ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

 
 

ศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ เอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว การตระหนกัรู้
ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

 
 

ก าหนดกรอบแนวคิดกิจกรรมแนะแนว เช่น เน้ือหา นิยามปฏิบติัการตามวตัถุประสงคกิ์จกรรม  
รูปแบบกิจกรรม และการวดัผล 

 
 

ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
 
 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้าง  ใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหวา่ง วตัถุประสงค ์เน้ือหา และวธีิการ ตลอดจนทางดา้นภาษา 

 
 

ตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมแนะแนว โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
 
 

ท าการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามขอ้เสนอแนะ ของผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มนกัเรียนท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง 

 
ภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

 
การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวและแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะด้าน

อาชีพในการวิจยัคร้ังน้ี สร้างข้ึนจากความสัมพนัธ์ ระหว่างตวัแปรตาม การสร้างชุดกิจกรรมแนะ
แนวและแบบวดั ดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงความสัมพนัธ์ ระหวา่งนิยามปฏิบติัการของตวัแปรตาม กบัชุดกิจกรรม 
 แนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ และแบบวดัการตระหนกัรู้ 
 ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
 

นิยามปฏิบัตกิาร 
ของตวัแปรตาม 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพ 

แบบวดัการ
ตระหนักรู้ในวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพ 

การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพ 

 
การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพ หมำยถึง กำร
รู้จกัและเขำ้ใจตนเอง 
สำมำรถตดัสินใจ ก ำหนด
เป้ำหมำย และปรับตวัได้
อยำ่งหมำะสมในกำรเลือก
ศึกษำต่อใหส้อดคลอ้งกบั
วฒิุภำวะดำ้นอำชีพของ
ตนเอง ซ่ึงกำรตระหนกัรู้ใน
วฒิุภำวะดำ้นอำชีพ 
ประกอบดว้ยดำ้นต่ำงๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 

ปฐมนิเทศ 
วตัถุประสงค์   
1. เพ่ือใหน้กัเรียนเขำ้ใจวตัถุประสงคข์องชุด

กิจกรรม 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนเขำ้ใจวิธีกำร ขอ้ปฏิบติั ระหวำ่ง

กำรใชชุ้ดกิจกรรม 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนเห็นควำมส ำคญัของกำรตระหนกั

รู้ในวฒิุภำวะดำ้นอำชีพ 

ข้อ 1 – 5 

คร้ังที่ 1 เร่ือง ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมจ ำเป็นในกำร

ประกอบอำชีพในอนำคต 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดควำมตระหนกัและให้

ควำมส ำคญักบักำรคน้หำอำชีพท่ีเหมำะสมกบั
ตนเองในอนำคต 

คร้ังที่ 2 เร่ือง อาชีพกบัการศึกษาต่อ 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมจ ำเป็นในกำร

ประกอบอำชีพในอนำคต 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดควำมตระหนกัและให้

ควำมส ำคญักบักำรคน้หำอำชีพท่ีเหมำะสมกบั
ตนเองในอนำคต 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบัตกิาร 
ของตวัแปรตาม 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพ 

แบบวดัการ
ตระหนักรู้ในวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพ 

1. ด้านบุคลกิภาพ
บุคลกิภาพ หมำยถึง ผลรวม
ของคุณลกัษณะต่ำง ๆ 
ภำยในตวับุคคล รวมถึง
พฤติกรรมทั้งหมดของ
บุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อน
เร้นอยูภ่ำยใน เช่น 
บุคลิกภำพชอบงำนช่ำง 
บุคลิกภำพจริงจงัมีระเบียบ 
บุคลิกภำพชอบเส่ียง 

คร้ังที่ 3 เร่ือง บุคลกิภาพกบัอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมสอดคลอ้ง

ระหวำ่งบุคลิกภำพกบัอำชีพ 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจบุคลิกภำพของอำชีพ

ต่ำงๆ ท่ีตนสนใจ 

ข้อ 6 – 15 

คร้ังที่ 4 เร่ือง ฉันเป็นคนอย่างไร 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีควำมรู้และเขำ้ใจบุคลิกภำพของ

ตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีเป้ำหมำยในกำรเลือกอำชีพให้

เหมำะสมกบับุคลิกภำพของตนเอง 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนสำมำรถวำงแผนกำรศึกษำต่อให้

เหมำะสมกบับุคลิกภำพของตนเองได ้
2. ด้านความสนใจความ
สนใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรรับรู้ ซ่ึง
ส่งผลใหบุ้คคลรู้สึกพอใจ 
ตอ้งกำรอยำกจะรู้ อยำกจะ
เห็น และมีควำมโนม้เอียงท่ี
จะเลือก หรือพยำยำมท่ีจะ
ท ำส่ิงนั้น ๆ แมอ้ำจจะไม่มี
ควำมสำมำรถท ำส่ิงนั้นๆ ก็
ตำม ไดแ้ก่ ควำมสนใจใน
อำชีพ ควำมสนใจในกำร
เลือกศึกษำต่อ เป็นตน้ 

คร้ังที่ 5 เร่ือง ความสนใจของฉัน 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมสนใจดำ้นต่ำงๆ

ของตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนสำมำรถวิเครำะห์ควำมสนใจของ

ตนเองจำกแบบส ำรวจควำมสนใจได ้
3. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้อำชีพท่ีเหมำะสมกบัควำมสนใจ

ของตนเอง 

ข้อ 16 - 25 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบัตกิาร 
ของตวัแปรตาม 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพ 

แบบวดัการ
ตระหนักรู้ในวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพ 

2. ด้านความสนใจความ
สนใจ (ต่อ) 

คร้ังที่ 6 เร่ือง มองหาตวัตน  
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดควำมตระหนกัและให้

ควำมส ำคญัในควำมสนใจของตนเองมำกยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนสำมำรถน ำควำมสนใจของตนเอง

มำวำงแผนในกำรเลือกอำชีพท่ีเหมำะสมได ้
3. เพ่ือใหน้กัเรียนบอกกลุ่มอำชีพท่ีตนเองสนใจได ้

 

3. ด้านค่านิยมค่านิยม 
หมำยถึง กำรรู้จกัและเขำ้ใจ
ตนเอง ในส่ิงท่ีใหคุ้ณค่ำ 
ยึดถือ หรือตดัสินวำ่เป็นส่ิง
ส ำคญั สำมำรถตอบสนอง
ต่อควำมพึงพอใจและ
ควำมส ำเร็จของตนได ้เช่น 
ค่ำนิยมดำ้นควำมกำ้วหนำ้ 
ควำมมีเกียรติในอำชีพ 

คร้ังที่ 7 เร่ือง มาส ารวจค่านิยมกนัเถอะ 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมหมำยของ

ค่ำนิยมดำ้นอำชีพ 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนส ำรวจค่ำนิยมของตวัเองเพ่ือกำร

วำงแผนเลือกอำชีพท่ีเหมำะสม  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจค่ำนิยมของตนอง 
4. เพ่ือใหน้กัเรียนสำมำรถวิเครำะห์ตนเองจำกแบบ

ส ำรวจค่ำนิยมได ้

ข้อ 26 - 35 

คร้ังที่ 8 เร่ือง ค่านิยมด้านอาชีพของฉัน 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนคน้หำค่ำนิยมของตนเองจำกแบบ

ส ำรวจค่ำนิยม 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจวำ่ค่ำนิยมของตนเองมี

ควำมสอดคลอ้งกบัอำชีพแบบไหน 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบัตกิาร 
ของตวัแปรตาม 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพ 

แบบวดัการ
ตระหนักรู้ในวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพ 

4. ด้านทักษะทักษะ 
หมำยถึง กำรรู้จกัและเขำ้ใจ
ตนเองในควำมสำมำรถ  
ควำมถนดัดำ้นกำร
ปฏิบติังำนหรือกิจกรรมต่ำง 
ๆ เช่น ทกัษะในกำร
ประกอบอำชีพ ทกัษะทำง
ช่ำง ทกัษะทำงกำรส ำรวจ 
คน้ควำ้ วิเครำะห์ ทกัษะทำง
ศิลปะ ทกัษะทำงดำ้นสงัคม  
ทกัษะทำงดำ้นธุรกิจหรือ
กำรจดักำร ทกัษะทำงดำ้น
กำรควบคุมดูแลรักษำและ
กำรปฏิบติังำนประจ ำตำม
หนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

คร้ังที่ 9 เร่ือง ทักษะกบัอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจทกัษะดำ้นอำชีพของ

ตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจควำมสอดคลอ้ง

ระหวำ่งทกัษะกบัอำชีพ 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และสำมำรถคน้หำอำชีพต่ำงๆ ท่ี

เหมำะสมกบัทกัษะของตนเองได ้

ข้อ 36 - 45 

คร้ังที่ 10 เร่ือง ส่ิงดใีนตวัฉัน 
วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนไดค้น้หำทกัษะท่ีโดดเด่นของ

ตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกอำชีพท่ีตรงกบั

ทกัษะของตนเองได ้
คร้ังที่ 11 เร่ือง นี่แหละฉันในอนาคต 

วตัถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้และเขำ้ใจวฒิุภำวะดำ้นอำชีพ

ของตนเอง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนสำมำรถ สรุปและวำงแผน

กำรศึกษำใหเ้หมำะสมกบัอำชีพท่ีเหมำะสมกบั
ตนเอง 

ข้อ 1 – 5 

ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค์ 
เพ่ือสรุปชุดกิจกรรมและใหน้กัเรียนไดแ้สดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบัชุดกิจกรรม 
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5.  กำรรวบรวมข้อมูล 
 
5.1 ก่อนกำรทดลอง 
 คดัเลือกนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จากการสุ่มอยา่งง่าย 

โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายรายละเอียดใน
การท ากิจกรรม และใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง ท าแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 

5.2 ระหว่ำงกำรทดลอง 
 ด าเนินการทดลองโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาตระหนักรู้ใน  

วฒิุภาวะดา้นอาชีพ จ านวน 13 คร้ัง 13 กิจกรรม คร้ังละ 50 นาที เป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์ ใหก้บักลุ่ม
ทดลอง 

5.3 หลงักำรทดลอง 
 ผูว้ิจยัไดใ้ห้นกัเรียนกลุ่มทดลอง ท าแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 

ซ่ึงเป็นแบบวดัชุดเดียวกันกับท่ีนักเรียนท าก่อนทดลอง จากนั้นน าแบบวดัมาตรวจให้คะแนน  
โดยวดัหลงัจากการทดลองไดส้ิ้นสุดลงประมาณ 1 สัปดาห์ และในระยะติดตามผลวดัหลงัจากการ
ทดลองไดส้ิ้นสุดลงประมาณ 3 สัปดาห์ 

 

6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
6.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
6.1.1 ค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อชุดกิจกรรม

แนะแนวส่วนท่ีเป็นโครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนว และแผนกิจกรรม จ านวน 13 กิจกรรม เพื่อ
พิจารณาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว 

6.1.2 เปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ กลุ่มทดลองก่อนและหลงั
การทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผล วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ
ต่อกนั (t-test Dependent) 

6.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
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6.2.1 สถติิพืน้ฐาน 
1) น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

�̅�   =  
∑ 𝑋

𝑛
 

 
เม่ือ  �̅� แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 ∑ 𝑋  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 𝑛  แทน จ ำนวนผูต้อบแบบวดั 

 
2) การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสู้ตร (นงลกัษณ์ วรัชชยั, 2554, 

น. 38) ดงัน้ี 
 

𝑆. 𝐷.   =  
√𝑁 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2

𝑁(𝑁−1)
 

 
เม่ือ 𝑆. 𝐷. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของคะแนน 
 𝑁  แทน จ ำนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยำ่ง 
 ∑ 𝑋 แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 ∑ 𝑋2 แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตวัยกก ำลงัสอง 

 
6.2.2 สถติิทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1) หำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งระหว่ำงขอ้ค ำถำมกบัวตัถุประสงค์ของแบบ

วดั (Index of concordance: IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2558, น. 49) 
 

𝐼𝑂𝐶  = 
∑ 𝑅

𝑁
 

 
เม่ือ 𝐼𝑂𝐶  แทน  ดชันีควำมสอดคลอ้ง 
 ∑ R แทน  ผลรวมควำมคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญ 
 𝑁 แทน จ ำนวนผูเ้ช่ียวชำญ 
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ค่ำ IOC ท่ีมีค่ำ 0.5 ข้ึนไป แสดงวำ่แบบทดสอบ เป็นตวัแทนวตัถุประสงค์
ของแบบวดันั้น 
 

2) หำค่ำควำมเท่ียง โดยหำค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเช่ือมั่นแบบแอลฟำ  
(α-Coefficient) ของครอนบำค (Cronbach) โดยใช้สูตรดังน้ี (ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค์, 2558, 
น. 48) 
 

α = 
𝐾

𝐾−1
 [1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ] 

 
เม่ือ α แทน ค่ำควำมเท่ียงของเคร่ืองมือวดั 
 𝐾 แทน จ ำนวนขอ้ค ำถำม 
 𝑆1

2 แทน ค่ำควำมแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
 𝑆𝑡

2  แทน ค่ำควำมแปรปรวนทั้งฉบบั 
 

 ส ำหรับควำมเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยั ควรมีค่ำสูงกว่ำ 0.70 จึงจะถือว่ำ 
เคร่ืองมือวจิยันั้นมีผลกำรวดัท่ีมีควำมเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้

3) หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบวดั โดยใช้สูตรสหสัมพนัธ์อย่ำงง่ำยหำค่ำ
ควำมสัมพนัธ์ของขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 

𝑟 =  
𝑁 ∑ 𝑋𝑌 − (∑ 𝑋) (∑ 𝑌)

√{𝑁 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)
2

} {𝑁 ∑ 𝑌2 − (∑ 𝑌)2}

 

 
เม่ือ  𝑟 แทน ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนรำยขอ้ 
   กบั คะแนนรวมทั้งฉบบั 
 ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนรำยขอ้ของทุกคน 
 ∑ Y แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ 
 ∑ XY แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนรำยขอ้กบั 
   คะแนนรวมทุกขอ้ ของแต่ละคน 
 ∑ 𝑋2 แทน ผลรวมของคะแนนรำยขอ้ยกก ำลงัสอง 
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 ∑ 𝑌2 แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ของแต่ละคนยก 
   ก ำลงัสอง 
 𝑁 แทน จ ำนวนของผูต้อบแบบสอบถำม 

 
6.2.3 สถติิทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 1) สถิติที แบบไม่อิสระ (t-test dependent) ใชเ้ปรียบเทียบกำรตระหนกัรู้ใน

วุฒิภำวะดำ้นอำชีพ กลุ่มทดลองระหวำ่งก่อนกบัหลงักำรทดลอง และกลุ่มทดลองหลงักำรทดลอง
กบัระยะติดตำมผลโดยใชสู้ตรดงัน้ี โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

𝑡   =  
∑ 𝐷

√𝑛 ∑ 𝐷2−(∑ 𝐷)
2

𝑛−1

 

 
เม่ือ 𝑑𝑡 =  𝑛 − 1 

 
โดยท่ี 𝑡 แทน ค่ำควำมแตกต่ำงระหวำ่งคะแนน 
   ก่อนและหลงักำรทดลอง 
 ∑ 𝐷 แทน  ผลรวมของควำมแตกต่ำงของคะแนน 
   แต่ละคน 
 ∑ 𝐷2 แทน ผลรวมของควำมแตกต่ำงของคะแนน 
   ในแต่ละคนยกก ำลงัสอง 
 (∑ 𝐷)2 แทน  ผลรวมของควำมแตกต่ำงคะแนนในแต่ละคน 
   ทั้งหมดยกก ำลงัสอง 
 𝑛 แทน  จ ำนวนคนในกลุ่มทดลอง 



บทที ่4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 
ด้านอาชีพของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จังหวดัภูเก็ต ผู ้วิจ ัยตั้ ง
วตัถุประสงคก์ารวจิยัไว ้ดงัน้ี 

1. เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2. เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ผลการวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ก าหนดสัญลกัษณ์เพื่อใชใ้นความหมายขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

X  แทน ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าที (t- Distribution) 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
** แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

1.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินการ ดงัน้ี 
1.1 เปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ กลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ โดยการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนว 

1.2 เปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ กลุ่มทดลองหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
และระยะติดตามผล 
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การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าคะแนนการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ กลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ โดยการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล มาเปรียบเทียบโดยใช้สถิติ t-test 
แบบ Dependent 

 

2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม 
ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมและระยะติดตามผล 
ตอนที ่1 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกจิกรรม 
 

ตารางท่ี  4.1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ 
 ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ ในกลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t Sig. 
ก่อนการทดลอง 30 123.20 11.74 

8.56 .00** 
หลงัการทดลอง 30 146.40 11.05 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ใน
วฒิุภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตอนที ่2 ผลการเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลงัการใช้ชุดกจิกรรมและระยะติดตามผล 
 
ตารางท่ี  4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนแบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของ

นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมและระยะติดตามผล 
 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t Sig. 
ก่อนการทดลอง 30 146.40 11.05 1.26 .02 
หลงัการทดลอง 30 145.37 10. 73 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าในระยะติดตามผล กลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 

ดา้นอาชีพ ระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การเสนอผลการวิจยั เร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ 

ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จงัหวดัภูเก็ต  
ปีการศึกษา 2558 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 
1.2 สมมุติฐานการวจัิย 

สมมติฐานในการวจิยั มีดงัน้ี 
1.2.1 กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ระยะหลงัการทดลองสูง

กวา่ระยะก่อนการทดลอง 
1.2.2 กลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ระยะหลงัการทดลองกบั

ระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
1.3 ผลการวจัิย 

จากการศึกษา “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิ
ภาวะด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จงัหวดัภูเก็ต” สรุป
ผลการวจิยั ดงัน้ี 

1.3.1 พบว่าภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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1.3.2 พบว่าในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพแตกต่างจากระยะหลงัการทดลองอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ คือ นกัเรียนกลุ่มทดลองมี
การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

 

2.  อภิปรายผล 
 
จากการวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ

ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จงัหวดัภูเก็ต ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2558 ผูว้ิจยัสามารถอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์การวิจยั และสมมติฐานการ
วจิยั ดงัน้ี 

2.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 
ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพเพิม่ขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

อภิปรายไดว้่า ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ใน 
วุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ใน
วุฒิภาวะด้านอาชีพเพิ่มข้ึน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐาน ข้อท่ี 1  
อนัเน่ืองมาจาก การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพท่ีสร้าง
ข้ึนอยา่งมีคุณภาพ มีความเหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรียนและชุดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนนั้น ประกอบด้วย ชุดกิจกรรมทั้งหมด  
13 กิจกรรม ใชเ้วลากิจกรรมละ 50 นาที โดยแยกกิจกรรม ออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนแรกจะเน้นให้
นกัเรียนเกิดการตระหนกัรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความส าคญัของอาชีพและการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพ ส่วนท่ี 2 เน้นให้ความส าคัญกับปัจจัยท่ีส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 
ดา้นอาชีพ ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นความสนใจ ดา้นค่านิยม และดา้นทกัษะ ใน
ส่วนสุดทา้ย คือ ส่วนสรุปผลจากการใชชุ้ดกิจกรรมทั้งหมดเพื่อให้นกัเรียนไดส้รุปผลการตระหนกั
ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของตนเอง โดยชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมี ส่ือกิจกรรมท่ีหลากหลายทั้งใน
รูปแบบของเกม การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การใช้บตัรค า การใช้กรณีศึกษา การใช้
กิจกรรมกลุ่ม ใบงาน ใบความรู้ เป็นตน้ นอกจากนั้นปัจจยัท่ีมีส่วนท าให้ชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมี
ความน่าสนใจและส่งผลให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่การตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
คือ การจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม โดย ลัคเนอร์ และแนดเลอร์ (Luckner and 
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Nudler, 1997: 4 cited by Kottman,Ashby and DeGraaf, 2001, p. 13, อ้างถึงใน สมร ทองดี และ
ปราณี รามสูต, 2555, น. 48) ซ่ึงไดอ้ธิบายขั้นตอนกิจกรรมนั้น ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน เป็นวงจร
การเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle) คือ “แลกเปล่ียนประสบการณ์ สะท้อนกลับ 
การเรียนรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต คิดและน าไปปฏิบติั” ซ่ึงการจดักิจกรรมในรูปแบบดังกล่าว เป็น 
การส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ สามารถสะทอ้นกลบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ น า
สาระทั้ งหมดมาประยุกต์ใช้กับตนเองและสามารถน าส่ิงท่ีเรียนไปปฏิบัติได้จริงเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กบัตนเองและส่งเสริมให้นกัเรียนไดย้อ้นคิดเก่ียวกบัวุฒิภาวะดา้นอาชีพของตนเองซ่ึงจะ
น ามาสู่การตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพจะเห็นไดว้่าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้าง
ข้ึนสามารถพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพให้กบันกัเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ อุมาพร สงสุวรรณ (2551) โดยศึกษาเร่ือง ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความมีวินยัของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา มีผลการวิจยัท่ีสอดคล้องกนั คือ นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียของความมีวินยัในตนเองสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และ
ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชญัญา บุญรักษ์ (2556) ไดศึ้กษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
พรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวิจยัปรากฏว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียน
พรตพิทยพยตั ท่ีอยูใ่นกลุ่มทดลองมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกวา่ก่อนการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และงานวจิยัของ สุพตัรา เขียวหวาน (2556) 
ได้ศึกษา ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะการรู้สารสนเทศ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงมีผลการวิจยัภายหลงัการทดลอง 
นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทกัษะการรู้สารสนเทศ สูงกว่าก่อนการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยพุิน พุม่หิรัญ (2550) 
ไดศึ้กษา ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวต่อการควบคุมตนเอง ในพฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัปรากฏว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการควบคุมตนเองใน
พฤติกรรมติดเกมคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัดา้นอาชีพของ กุลวดี โสธรจิตต ์(2555) ไดศึ้กษา ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวิถี กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่น
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กลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกบั วรรณิศา ปลอดโปร่ง (2555) ไดศึ้กษา ผล
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั มีผลการวิจยัท่ี
สอดคล้องกนั คือ ภายหลงัการทดลองนักเรียนท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ใน
ตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงข้ึนกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 

จากผลการศึกษางานวจิยัดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการ
พฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคาดหมายใหดี้ข้ึนได ้เช่นเดียวกบั
งานวจิยัในคร้ังน้ีท่ีพบวา่กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะ
ดา้นอาชีพ มีการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพสูงข้ึนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จึงสามารถกล่าวไดว้า่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ได ้

2.2 ระยะติดตามผล นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพหลัง
การทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานข้อที ่2 

แสดงให้เห็นวา่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อให้เกิดความคงทนของการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพ จากการท่ีผูว้ิจยัได้พฒันาชุดกิจกรรม การตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ รวมถึงอาจารยท่ี์
ปรึกษา ซ่ึงล้วนมีประสบการณ์ทางด้านน้ี ท าให้ได้ชุดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพ ทั้งจากกระบวนการ 
ในการจดักิจกรรม ส่ือและเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ เช่น เกม การอภิปราย 
การแสดงบทบาทสมมติ การใช้บตัรค า การใช้กรณีศึกษา การใช้กิจกรรมกลุ่ม ใบงาน ใบความรู้ 
เป็นตน้ และจ านวนชุดกิจกรรมท่ีมี 13 กิจกรรม ซ่ึงถือเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมและใช้ระยะเวลา
ยาวนานเพียงพอให้นกัเรียนมีประสบการณ์ และเป็นการเรียนรู้ท่ี เขม้ขน้ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ท าให้เกิดความคงทนของการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ แมผ้ลการค านวณจะลดลงบา้ง ซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เป็นไท เทวินทร์ (2556) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก จงัหวดัเชียงใหม่ และมีผลการวิจยัท่ีส าคญั คือ ในระยะ
ติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะ
หลงัการทดลอง นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัของ สุภาวดี ทศัมี (2556) ซ่ึงไดศึ้กษา เร่ือง ผลของ การใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการคุณธรรมในระดบัศีล 5 ท่ีมีต่อการพฒันาความซ่ือตรงของนกัเรียน
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ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนมุกดาหาร จงัหวดัมุกดาหาร โดยมีผลการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกนั 
คือ คะแนนความซ่ือตรงหลงัการทดลองโดยการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการคุณธรรมใน
ระดบัศีล 5 ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบัคะแนนดงักล่าวในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

3.1.1 ครู อาจารย์ หรือผู ้สนใจสามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 
การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพไปใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อ
พฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพได้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการจดัให้กับนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย 

3.1.2 ผู ้ท่ีจะน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ 
ดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไปใชค้วรศึกษาคู่มือโดยละเอียด และอาจปรับปรุงให้
เหมาะสมกบัช่วงวยั และสภาพแวดลอ้มของนกัเรียนก่อนน าไปใช ้

3.1.3 ผูท่ี้น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ
ไปใช้สามารถปรับเปล่ียนส่ือ อุปกรณ์ หรือการก าหนดระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมได้ตาม 
ความเหมาะสม 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะ

ด้านอาชีพในโรงเรียนในระดับชั้ นอ่ืนๆ ทั้ งในระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้ น
มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการจดักิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน 

3.2.2 ควรศึกษาตวัแปรท่ีมีผลต่อการพฒันาชุดกิจกรรมโดยการแบ่งการตระหนกั
รู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพในด้านต่างๆ ท่ีหลากหลายข้ึน นอกเหนือจากด้านบุคลิกภาพ ด้านความ
สนใจ ดา้นค่านิยม และดา้นทกัษะ 

3.2.3 ควรศึกษาเก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพื่อน ามาพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

1.  ช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนวลัย ์ภิญโญศุภสิทธ์ิ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในการพิจารณาความสอดคลอ้ง 
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ตารางที ่ข.1 ผลการลงความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กบัวตัถุประสงค์ของแบบวดัการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 

 

ข้อ ข้อความ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑𝑹 IOC 

 การตระหนักรู้ด้านบุคลกิภาพ        
1. ฉนัเช่ือวา่คนเราท าอาชีพอะไรก็ได้

ท่ีอยากท า แมจ้ะไม่เหมาะสมกบั
ตวัเองก็ตาม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

2. ฉนัไม่สามารถหาอาชีพอะไรท่ี
เหมาะสมกบัฉนัไดเ้ลย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. ฉนัยงัไม่จ  าเป็นตอ้งคน้หาอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัตวัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. คนในครอบครัวเดียวกนัควรเลือก
ประกอบอาชีพท่ีคลา้ย ๆ กนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. ฉนัชอบท างานกลางแจง้มากกวา่
การท างานในส านกังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. ฉนัมกัจะมุ่งมัน่อยูก่บัการท างาน
เพียงล าพงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7. ฉนัคิดวา่การไดห้าประสบการณ์
ใหม่ๆ ดีกวา่การท างานท่ีจ าเจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. ฉนัเช่ือวา่ความเป็นตวัตนของฉนัจะ
มีความสัมพนัธ์กบัอาชีพในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. ฉนัเป็นคนมีอารมณ์ศิลปินและมกั
ท าไดดี้เม่ือไดท้  างานดา้นศิลปะหรือ
ดนตรี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. ฉนัชอบเป็นผูต้ามท่ีดีมากวา่การได้
เป็นผูน้ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑𝐑 IOC 

 การตระหนักรู้ด้านความสนใจ        
11. ฉนัเลือกท่ีจะท างานกบักลุ่มเพื่อน

มากกวา่การท างานคนเดียวเงียบๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. ฉนัสนใจงานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
บญัชี การเงิน และตวัเลข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13. ฉนัมกัจะมีความสุขเม่ือไดท้  างาน
เก่ียวกบัการสร้างหรือซ่อมดดัแปลง
ส่ิงของต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14. ฉนัใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความ
สนใจของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. ฉนัสามารถวางแผนเลือกอาชีพของ
ตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
ของตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16. ถา้เลือกไดฉ้นัเลือกท่ีจะท างานดา้น
ศิลปะมากกวา่การท างานดา้นวชิาการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. ฉนัเคยท าแบบส ารวจความสนใจดา้น
อาชีพมาแลว้และสามารถท าใหฉ้นั
รู้จกัตนเองมากยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18. ฉนัพยายามหาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ี
สนใจและฉนัมีขอ้มูลเป็นจ านวนมาก
เพื่อประกอบการตดัสินใจในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. ฉนัตดัสินใจเลือกแผนการเรียนเพราะ
สามารถน าไปประกอบอาชีพท่ีฉนั
สนใจได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20. ฉนัเช่ือวา่คนท่ีไดท้  างานท่ีตนเองรัก
และสนใจจะมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑𝑹 IOC 

 การตระหนักรู้ด้านค่านิยม        
21. โตข้ึนฉนัจะเป็นนกัธุรกิจท่ีร ่ ารวย

และมีช่ือเสียง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

22. งานท่ีฉนัจะเลือกท าในอนาคตตอ้ง
เป็นงานท่ีมีความทา้ทายและไดเ้จอ
ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอแมจ้ะมีความ
เส่ียงก็ตาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23. ฉนัรู้สึกดีเม่ือไดท้  างานท่ีมีการ
แข่งขนัเพราะจะไดพ้ฒันาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24. ฉนัอยากท าอาชีพท่ีมีความมัน่คงสูง 
และไดรั้บการยกยอ่งจากคนรอบขา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25. ฉนัมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้นโดย
ไม่หวงัผลตอบแทน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26. ค่าตอบแทนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีควร
ค านึงถึงในการเลือกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

27. ฉนัเลือกเรียนต่อตามความตอ้งการ
ของผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

28. ฉนักบัเพื่อนสนิทจะตอ้งมีอาชีพท่ี
สนใจเหมือนกนัอยา่งแน่นอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

29. ฉนัคิดวา่การท างานตามค าแนะแนว
ของพอ่แม่ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด                                                            

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

30. ฉนัรู้วา่มีอาชีพท่ีเหมาะสมกบัฉนั
มากกวา่ 1 อาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตารางที ่ข.1 (ต่อ) 

ข้อ ข้อความ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑𝑹 IOC 

 การตระหนักรู้ด้านทกัษะ        
31. ฉนัสามารถซ่อม อุปกรณ์หรือของใชท่ี้

เสียได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

32. ฉนัจะตอ้งลงมือปฏิบติัจริงจึงจะเขา้ใจ
ไดม้ากกวา่การดูคนอ่ืนสาธิตหรือดู
วดิีโอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

33. ฉนัเป็นคนท างานเป็นระเบียบและ
เคารพกฎ ขอ้บงัคบัต่างๆเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

34. เม่ือมีปัญหาฉนัมกัจะรวบรวมขอ้มูล
และวเิคราะห์เพื่อหาทางแกไ้ข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

35. ฉนัเป็นคนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
36. ฉนัคิดวา่ฉนัเป็นคนท่ีมีจิตนาการสูง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
37. ฉนัชอบท างานท่ีไดพู้ดคุยกบัผูค้น

จ านวนมาก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

38. ฉนัมกัเป็นคนท่ีท าใหค้นรอบขา้ง
สนุกสนานและมีเสียงหวัเราะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

39. ฉนัมกัไดรั้บการคดัเลือกให้เป็น
หวัหนา้กลุ่มและเป็นคนจดัแจงงานให้
สมาชิกในกลุ่มท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

40. ฉนัมีความสุขเม่ือไดจ้  าลองการท า
ธุรกิจในวชิาการงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

41. ฉนัเป็นคนรอบคอบละเอียดถ่ีถว้นและ
สามารถท าส่ิงต่างๆไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพแมอ้ยูใ่นสภาวะกดดนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

42. ฉนัเป็นคนมีความยดืหยุน่สูงและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

IOC รวม       0.99 
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ตารางท่ี ข.2 ผลการลงความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม 

วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิ

ภาวะดา้นอาชีพ 

 

กจิกรรม
ที ่

ข้อความ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 ∑𝑹 IOC 

         
1. ปฐมนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2. ความจ าเป็นในการประกอบ

อาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. อาชีพกบัการศึกษาต่อ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4. บุคลิกภาพกบัอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5. ฉนัเป็นคนอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6. ความสนใจของฉนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7. มองหาตวัตน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8. มาส ารวจค่านิยมกนัเถอะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9. ค่านิยมดา้นอาชีพของฉนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. ทกัษะกบัอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
11. ส่ิงดีในตวัฉนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
12. น่ีแหละฉนัในอนาคต +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
13. ปัจฉิมนิเทศ 

 
       

IOC รวม       1 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์การหาค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัการตระหนกัรู้ 

ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
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ตาราง ค.1 ผลการวเิคราะห์การหาค่าความเที่ยง และค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัการตระหนักรู้ใน

วุฒิภาวะด้านอาชีพ 

 

ข้อ
ที่ 

ค่าความเทีย่ง ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าความเทีย่ง ค่าอ านาจจ าแนก 

1. .911 .209 22. .908 .503 
2. .912 .222 23. .908 .481 
3. .911 .275 24. .909 .391 
4. .910 .349 25. .909 .416 
5. .909 .387 26. .909 .424 
6. .910 .331 27. .908 .476 
7. .907 .560 28. .909 .373 
8. .908 .495 29. .908 .482 
9. .908 .496 30. .909 .433 

10. .910 .301 31. .909 .448 
11. .908 .465 32. .907 .561 
12. .911 .210 33. .907 .551 
13. .911 .283 34. .907 .581 
14. .909 .461 35. .907 .590 
15. .909 .465 36. .909 .428 
16. .911 .230 37. .908 .505 
17. .909 .374 38. .907 .545 
18. .909 .461 39. .908 .486 
19. .909 .455 49. .908 .509 
20. .908 .505 41. .908 .507 
21. .909 .393 42. .908 .539 

 

ค่าความเท่ียงของแบบวดัทั้งฉบบัเท่ากบั .911 
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ภาคผนวก ง 
แบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 
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แบบวดัการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แบบวดั

ชุดน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะ

ดา้นอาชีพ ก่อนและหลงัการทดลอง ค าตอบท่ีนกัเรียนตอบไม่มีขอ้ใดถูกหรือผดิ ซ่ึงไม่มีผลเสียต่อ

นกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน  

 2. แบบวดัการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ มีทั้งหมด 42 ขอ้ กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 3. วธีิการตอบ ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัพฤติกรรมท่ีนกัเรียนเลือกแต่

ละดา้นท่ีก าหนดใหใ้นแบบวดัการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
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ข้อ
 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

การตระหนักรู้ด้านบุคลกิภาพ      
1 ฉนัเช่ือวา่คนเราท าอาชีพอะไรก็ไดท่ี้อยากท า แมจ้ะไม่

เหมาะสมกบัตวัเอง 
     

2 ฉนัไม่สามารถหาอาชีพอะไรท่ีเหมาะสมกบัฉนัไดเ้ลย      
3 ฉนัยงัไม่จ  าเป็นตอ้งคน้หาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง      
4 คนในครอบครัวเดียวกนัควรเลือกประกอบอาชีพท่ีคลา้ยๆกนั      
5 ฉนัชอบท างานกลางแจง้มากกวา่การท างานในส านกังาน      
6 ฉนัมกัจะมุ่งมัน่อยูก่บัการท างานเพียงล าพงั      
7 ฉนัคิดวา่การไดห้าประสบการณ์ใหม่ๆ ดีกวา่การท างานท่ีจ าเจ      
8 ฉนัเช่ือวา่ความเป็นตวัตนของฉนัจะมีความสัมพนัธ์กบัอาชีพ

ในอนาคต 
     

9 ฉนัเป็นคนมีอารมณ์ศิลปินและมกัท าไดดี้เม่ือไดท้  างานดา้น
ศิลปะหรือดนตรี 

     

10 ฉนัชอบเป็นผูต้ามท่ีดีมากวา่การไดเ้ป็นผูน้ า      
การตระหนักรู้ด้านความสนใจ      

11 ฉนัเลือกท่ีจะท างานกบักลุ่มเพื่อนมากกวา่การท างานคนเดียว
เงียบๆ 

     

12 ฉนัสนใจงานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบับญัชี การเงิน และตวัเลข      
13 ฉนัมกัจะมีความสุขเม่ือไดท้  างานเก่ียวกบัการสร้างหรือซ่อม

ดดัแปลงส่ิงของต่างๆ 
     

14 ฉนัใหค้วามส าคญักบัการคน้หาความสนใจของตนเอง      
15 ฉนัสามารถวางแผนเลือกอาชีพของตนเองใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจของตนเองได ้
     

16 ถา้เลือกไดฉ้นัเลือกท่ีจะท างานดา้นศิลปะมากกวา่การท างาน
ดา้นวชิาการ  
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ข้อ
 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

17 ฉนัเคยท าแบบส ารวจความสนใจดา้นอาชีพมาแลว้และสามารถ
ท าใหฉ้นัรู้จกัตนเองมากยิง่ข้ึน 

     

18 ฉนัพยายามหาขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีสนใจและฉนัมีขอ้มูลเป็น
จ านวนมากเพื่อประกอบการตดัสินใจในอนาคต 

     

19 ฉนัตดัสินใจเลือกแผนการเรียนเพราะสามารถน าไปประกอบ
อาชีพท่ีฉนัสนใจได ้

     

20 ฉนัเช่ือวา่คนท่ีไดท้  างานท่ีตนเองรักและสนใจจะมีความสุข      
การตระหนักรู้ด้านค่านิยม      

21 โตข้ึนฉนัจะเป็นนกัธุรกิจท่ีร ่ ารวยและมีช่ือเสียง      
22 งานท่ีฉนัจะเลือกท าในอนาคตตอ้งเป็นงานท่ีมีความทา้ทายและ

ไดเ้จอส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอแมจ้ะมีความเส่ียงก็ตาม 
     

23 ฉนัรู้สึกดีเม่ือไดท้  างานท่ีมีการแข่งขนัเพราะจะไดพ้ฒันาตนเอง      
24 ฉนัอยากท าอาชีพท่ีมีความมัน่คงสูง และไดรั้บการยกยอ่งจาก

คนรอบขา้ง 
     

25 ฉนัมีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน      
26 ค่าตอบแทนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีควรค านึงถึงในการเลือกอาชีพ      
27 ฉนัเลือกเรียนต่อตามความตอ้งการของผูป้กครอง      
28 ฉนักบัเพื่อนสนิทจะตอ้งมีอาชีพท่ีสนใจเหมือนกนัอยา่ง

แน่นอน 
     

29 ฉนัคิดวา่การท างานตามค าแนะแนวของพ่อแม่ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด                                                                 
30 ฉนัรู้วา่มีอาชีพท่ีเหมาะสมกบัฉนัมากกวา่ 1 อาชีพ      

การตระหนักรู้ด้านทกัษะ      
31 ฉนัสามารถซ่อม อุปกรณ์หรือของใชท่ี้เสียได ้      
32 ฉนัจะตอ้งลงมือปฏิบติัจริงจึงจะเขา้ใจไดม้ากกวา่การดูคนอ่ืน

สาธิตหรือดูวดิีโอ 
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ข้อ
 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

33 ฉนัเป็นคนท างานเป็นระเบียบและเคารพกฎ ขอ้บงัคบัต่างๆ
เสมอ 

     

34 เม่ือมีปัญหาฉนัมกัจะรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์เพื่อหาทาง
แกไ้ข 

     

35 ฉนัเป็นคนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
36 ฉนัคิดวา่ฉนัเป็นคนท่ีมีจิตนาการสูง      
37 ฉนัชอบท างานท่ีไดพู้ดคุยกบัผูค้นจ านวนมาก      
38 ฉนัมกัเป็นคนท่ีท าใหค้นรอบขา้งสนุกสนานและมีเสียงหวัเราะ      
39 ฉนัมกัไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นหวัหนา้กลุ่มและเป็นคนจดัแจง

งานใหส้มาชิกในกลุ่มท า 
     

40 ฉนัมีความสุขเม่ือไดจ้  าลองการท าธุรกิจในวชิาการงาน      
41 ฉนัเป็นคนรอบคอบละเอียดถ่ีถว้นและสามารถท าส่ิงต่างๆได้

อยา่งมีประสิทธิภาพแมอ้ยูใ่นสภาวะกดดนั 
     

42 ฉนัเป็นคนมีความยดืหยุน่สูงและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นเสมอ 
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ภาคผนวก จ 
โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั จงัหวดัภูเก็ต 
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โครงสร้างแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนภูเกต็วทิยาลัย จังหวดัภูเกต็ 

คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

1 ปฐมนิเทศ 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียน
เขา้ใจวตัถุประสงค์
ของชุดกิจกรรม 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
เขา้ใจวธีิการ ขอ้ปฏิบติั 
ระหวา่งการใชชุ้ด
กิจกรรม 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัของการ
ตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะ
ดา้นอาชีพ 

- บรรยาย 
- เกมส์ 
- ท าใบงาน
คน้หาตวัเอง 

การปฐมนิเทศเป็นการท า
ความเขา้ใจและสร้าง
ขอ้ตกลง ระหวา่งผูว้จิยั
และผูเ้รียนเก่ียวกบัแนว
ทางการจดักิจกรรมเป็น
การเตรียมความพร้อมใน
การเรียนส าหรับผูเ้รียน 
เป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
สมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงจะ
ส่งผลใหก้ารด าเนินการ
วจิยัเป็นไปไดด้ว้ยดี และ
บรรลุวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม 

- ตารางเวลาใน
การเขา้ร่วม
กิจกรรม 
-ใบงานอาชีพใน
ฝัน 
-กระดาษ A4 
 

2 ความจ าเป็น
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจความจ าเป็น
ในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนเกิด
ความตระหนกัและให้
ความส าคญักบัการ
คน้หาอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัตนเองใน
อนาคต 

-กรณีศึกษา 
-กิจกรรม
กลุ่ม 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 
-อภิปราย
หนา้ชั้นเรียน 

 

ส่ิงส าคญัในการด ารงชีวติ
ของมนุษย ์ก็คืออาชีพ ทุก
คนตอ้งประกอบอาชีพเพื่อ
เล้ียงชีพ ถา้ดูจากแผนการ
ศึกษาแห่งชาติฉบบั
ปัจจุบนั ก็จะพบวา่ รัฐบาล
สนบัสนุนใหพ้ลเมืองมี
ความรู้และมีทกัษะในการ
ประกอบอาชีพ เน่ืองจาก
บุคคลจะตอ้งอยูก่บัอาชีพ
ท่ีตวัเองเลือกเป็นเวลานาน 
หากบุคคลสามารถเลือก
อาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ตนเองและสามารถวาง
แผนการเรียนใหถู้กตอ้ง
ไดก็้ 

- ใบความรู้ 
ความจ าเป็นใน
การประกอบ
อาชีพ 
- ใบความรู้ การ
เตรียมตวัเพื่อ
ประกอบอาชีพ 
- บตัรตวัอกัษร 
J,O,B,S 
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คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

    จะส่งผลใหบุ้คคลเหล่านั้น
มีความสุขในการท างาน
และจะก่อใหเ้กิดการ
พฒันาของงาน ท าให้
ประเทศพฒันาตามไปดว้ย 

 

3 อาชีพกบั
การศึกษาต่อ 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัของการ
คน้หาอาชีพเพื่อการ
เลือกศึกษาต่อ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้
ใจความสอดคลอ้ง
ระหวา่งอาชีพกบัการ
เลือกศึกษาต่อ 

-กรณีศึกษา 
-น าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 
-กิจกรรม
กลุ่ม 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 

การตดัสินใจเลือก
แนวทางในการศึกษาต่อ
ในสายสามญัหรือสาย
อาชีพเป็นทางแยกท่ี
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาจ าเป็นตอ้ง
เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
เม่ือเรียนจบหลกัสูตรชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ถา้
เลือกถูกตรงตามความ
ตอ้งการและความถนดั
ของตนเองก็จะส่งผลดีใน
อนาคต เพราะฉะนั้นหาก
นกัเรียนทราบอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัตนเองใน
อนาคตก็จะส่งผลให้
นกัเรียนเลือกไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเน่ืองจากทุกสาย
การเรียนลว้นแลว้แต่
ก าหนดอาชีพไวแ้ลว้
ทั้งส้ิน 

-ใบความรู้ เร่ือง 
สายสามญั – 
สายอาชีพ 
-กระดาษ 100 
ปอนด ์แผน่
ใหญ่ 
 

4 บุคลิกภาพ
กบัอาชีพ 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจความ
สอดคลอ้งระหวา่ง
บุคลิกภาพกบัอาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจบุคลิกภาพ 

- กรณีศึกษา 
-คน้หา
ตวัเองดว้ย
ใบงาน 
-น าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

การประกอบอาชีพเป็น
เป้าหมายหลกัท่ีทุกคนวาง
ไวใ้นการด ารงชีวติ  ซ่ึง
การประกอบอาชีพช่วยให้
สามารถเล้ียงชีพและยงัชีพ
ไดอ้ยา่งมีเกียรติและ  

- กรณีศึกษา 
- ใบงาน แบบ
ประเมิน
บุคลิกภาพ 
(MBTI) 
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คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

  ของอาชีพต่างๆ ท่ีตน
สนใจ 

 ภาคภูมิใจในตนเอง  หาก
ประกอบอาชีพได้
เหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถและ
บุคลิกภาพจะท าใหท้ างาน
สนุก  ไม่เบ่ืองาน และมี
ความสุขในการท างาน 

 

5 ฉนัเป็นคน
อยา่งไร 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมี
ความรู้และเขา้ใจ
บุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมี
เป้าหมายในการเลือก
อาชีพใหเ้หมาะสมกบั
บุคลิกภาพของตนเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถวางแผน
การศึกษาต่อให้
เหมาะสมกบั
บุคลิกภาพของตนเอง
ได ้

-น าเสนอ
หนา้ชั้น 
-อภิปราย 
-คน้หา
ตวัเองดว้ย
การท าใบ
งาน 

การท่ีบุคคลจะวางแผน
อนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสมกบัตนเอง
ไดน้ั้น ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นปัจจยั
ส าคญั ก็คือ บุคคลตอ้ง
รู้จกับุคลิกภาพของตนเอง
ดว้ย การประเมิน
บุคลิกภาพของตนเองจะ
ช่วยใหรู้้จกัตนเองดีข้ึน 

- ใบงาน แบบ
ประเมิน
บุคลิกภาพ 

6 ความสนใจ
ของฉนั 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจความสนใจ
ดา้นต่างๆของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถวเิคราะห์
ความสนใจของตนเอง
จากแบบส ารวจความ
สนใจได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
อาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ความสนใจของตนเอง 
 

-กิจกรรม
กลุ่ม 
-อภิปราย 
-แสดง
บทบาท
สมมติ 

การท่ีบุคคลรู้จกัและเขา้ใจ
ตนเองในความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนจากการรับรู้และ
ส่งผลใหต้นเองรู้สึก
ตอ้งการท่ีจะเป็นหรือ
ตอ้งการท่ีจะกระท าในส่ิง
นั้น ๆ เช่น ความสนใจใน
อาชีพ 

- ใบความรู้ เร่ือง 
ความสนใจ
พ้ืนฐาน 
- ใบงาน ความ
สนใจในงาน
ของฉนั 
- บตัรตวัอกัษร 
J,O,B,S 
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คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

7 มองหา
ตวัตน 

(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเกิด
ความตระหนกัและให้
ความส าคญัในความ
สนใจของตนเองมาก
ยิง่ข้ึน 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถน าความสนใจ
ของตนเองมาวางแผน
ในการเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนบอก
กลุ่มอาชีพท่ีตนเอง
สนใจได ้

-คน้หา
ตวัเองดว้ย
แบบส ารวจ 
-น าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

อาชีพในโลกมีอยูอ่ยา่ง
หลากหลาย การแบ่งอาชีพ
เป็นกลุ่มจะท าใหส้ามารถ
ตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพไดง่้ายข้ึน 

-ใบงาน แบบ
ส ารวจ
ความชอบและ
ความสนใจใน
กลุ่มอาชีพ 

8 มาส ารวจ
ค่านิยมกนั
เถอะ 

(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจความหมาย
ของค่านิยมดา้นอาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
ส ารวจค่านิยมของ
ตวัเองเพื่อการวางแผน
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสม  
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจค่านิยมของ
ตนอง 
4. เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถวเิคราะห์
ตนเองจากแบบส ารวจ
ค่านิยมได ้

-การใชบ้ตัร
อาชีพ 
-บรรยาย 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 
 

การประกอบอาชีพเป็น
เป้าหมายหลกัท่ีทุกคนวาง
ไวใ้นการด ารงชีวติ  ซ่ึง
การประกอบอาชีพช่วยให้
สามารถเล้ียงชีพและยงัชีพ
ไดอ้ยา่งมีเกียรติและ
ภาคภูมิใจในตนเอง  หาก
ประกอบอาชีพได้
เหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถและ
บุคลิกภาพจะท าใหท้ างาน
สนุก  ไม่เบ่ืองาน และมี
ความสุขในการท างาน 

- ใบความรู้ การ
คน้หาค่านิยม 
- ใบงาน การ
คน้หาค่านิยม 
- บตัรอาชีพ 

9 ค่านิยมดา้น
อาชีพของ
ฉนั(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียน
คน้หาค่านิยมของ
ตนเองจากแบบส ารวจ
ค่านิยม 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้ 

-อภิปราย 
-ยกตวัอยา่ง 
-คน้หา
ตวัเองจาก
ใบงาน 

การเลือกค่านิยมท่ีมี
ความส าคญัเป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นต่อการเลือก
แนวทางศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพเพราะเป็น 

-ใบงาน แบบ
ส ารวจค่านิยม 
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คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

  และเขา้ใจวา่ค่านิยม
ของตนเองมีความ
สอดคลอ้งกบัอาชีพ
แบบไหน 

 ส่ิงท่ีคนเราจะให้
ความส าคญัต่อชีวติ 

 

10 ทกัษะกบั
อาชีพ 

(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจทกัษะดา้น
อาชีพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจความ
สอดคลอ้งระหวา่ง
ทกัษะกบัอาชีพ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และสามารถคน้หา
อาชีพต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกบัทกัษะ
ของตนเองได ้

-เกมส์ 
-น าเสนอ 
-คน้หา
ตวัเองจาก
ใบงาน 

การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง
ในความสามารถ  ความ
ถนดัดา้นการปฏิบติังาน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ทกัษะในการประกอบ
อาชีพ ดา้นดนตรี ก็จะ
ส่งผลใหบุ้คคลสามารถ
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ตนเองได ้
 

- ใบงาน แบบ
ส ารวจทกัษะ
ของฉนั 
- เกมจบัคู่ 
ทกัษะกบัอาชีพ 
 

11 ส่ิงดีในตวั
ฉนั 

(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนได้
คน้หาทกัษะท่ีโดดเด่น
ของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
ตดัสินใจเลือกอาชีพท่ี
ตรงกบัทกัษะของ
ตนเองได ้

-กรณี ศึกษา 
-คน้หา
ตวัเองจาก
ใบงาน 
-ศึกษาใบ
ความรู้ 
-น าเสนอ 

ทกัษะความสามารถเป็น
ส่ิงท่ีมีติดตวัในแต่ละ
บุคคล บางคนอาจมีไดเ้อง 
เรียกวา่ พรสวรรค ์แต่บาง
คนสามารถเพ่ิมพนูทกัษะ
ความสามารถดว้ยการ
หมัน่ฝึกฝนใหเ้กิดมีข้ึน
เรียกวา่พรแสวง ทกัษะ
ความสามารถในแต่ละคน
จะแตกต่างกนั บางคนอาจ
เก่งในหลายดา้น บางคน
เก่งเพียงดา้นเดียว แต่คง
ไม่มีใครท่ีไม่เก่งอะไรเลย
จึงควรคน้หาทกัษะ
ความสามารถของตนเอง
ใหพ้บ 

-ใบงาน แบบ
ส ารวจพหุ
ปัญญา และใบ
ความรู้ พหุ
ปัญญา 
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คร้ัง
ที ่

ช่ือกจิกรรม/
เวลา 

วตัถุประสงค์ เทคนิค/
วธีิการ 

หลกัการ/แนวคดิ ส่ือ/อุปกรณ์ 

12 น่ีแหละฉนั
ในอนาคต 
(50 นาที) 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้
และเขา้ใจวฒิุภาวะ
ดา้นอาชีพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียน
สามารถ สรุปและ
วางแผนการศึกษาให้
เหมาะสมกบัอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัตนเอง 

-กรณีศึกษา 
-สรุปใบงาน 
-น าเสนอ 
 

การท่ีบุคคลจะ
วางเป้าหมายชีวติและ
เป้าหมายการท างานจะ
ส่งผลใหบุ้คคลประสบ
ความส าเร็จในชีวติและ
การท างานมากยิง่ข้ึน 
เพราะจะไดท้ างานอยา่งมี
กระบวนการ การ
วางเป้าหมายดา้นอาชีพก็
เช่นเดียวกนั การ
วางเป้าหมายอยา่งมี
กระบวนการ ทั้งการได้
ส ารวจตวัเอง ในดา้นความ
สนใจ บุคลิกภาพ ทกัษะ 
และค่านิยมของบุคคล ก็
จะน าไปสู่การวางแผน
อนาคตและประสบ
ความส าเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน 

- ใบงาน
ภาพรวมของฉนั  
 

13 ปัจฉิมนิเทศ 
(50 นาที) 

 

เพ่ือสรุปชุดกิจกรรม
และใหน้กัเรียนได้
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัชุดกิจกรรม 

- บรรยาย 
- ใบงาน 

การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะ
ดา้นอาชีพ ท่ีออกแบบมา
เป็นชุดกิจกรรม เพ่ือให้
นกัเรียนสามารถรู้จกัและ
เขา้ใจตนเอง สามารถ
ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา 
ก าหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวติดา้นอาชีพ และ
สามารถปรับตนไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในการเลือก
ศึกษาต่อ ทั้งในดา้น 
บุคลิกภาพ ทกัษะ ค่านิยม 
และความสนใจ 

-แผนท่ีน าทางสู่
อาชีพในอนาคต 
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ภาคผนวก ฉ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
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ค าช้ีแจง 

 ชุดกิจกรรมแนะแนวไดส้ร้างข้ึนเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั จงัหวดัภูเก็ต โดยมีการจดักิจกรรมแนะแนว

เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ทั้งน้ีกระบวนการด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ช่ือกิจกรรม 

แนวคิด วตัถุประสงค์ เคร่ืองมือ/ส่ือกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม (ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้น

สรุปผล) การประเมินผล  

ชุดกิจกรรมแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด 13 กิจกรรม ใชเ้วลา ในการจดั

กิจกรรม จ านวน 13 คร้ัง แต่ละคร้ังใชเ้วลาประมาณ 50 นาที โดยบางกิจกรรมจะมีเอกสาร เช่น ใบ

ความรู้ ใบงาน ดา้นการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัการ

คน้พบตนเองดา้นอาชีพ รู้จกัวางแผนการเรียน มีเป้าหมายในชีวิต รู้จกัตดัสินใจเลือกให้เหมาะสม

กบัศกัยภาพของตนเองและประสบความส าเร็จในชีวิต นกัเรียนสามารถน าไปปรับปรุง แกไ้ขและ

พฒันาตนเอง เพื่อใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขในสังคม  
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โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนภูเกต็วทิยาลัย จังหวดัภูเกต็ 

วนัที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 
19 ม.ค 59 ปฐมนิเทศ 1. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการ ขอ้ปฏิบติั ระหวา่งการใชชุ้ด
กิจกรรม 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการตระหนกัรู้ในวุฒิ
ภาวะดา้นอาชีพ 

22 ม.ค 59 ความจ าเป็นใน
การประกอบ

อาชีพ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความจ าเป็นในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและใหค้วามส าคญักบั
การคน้หาอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองในอนาคต 

26 ม.ค 59 อาชีพกบั
การศึกษาต่อ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการคน้หาอาชีพเพื่อการ
เลือกศึกษาต่อ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่งอาชีพกบัการ
เลือกศึกษาต่อ 

29 ม.ค 59 บุคลิกภาพกบั
อาชีพ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่ง
บุคลิกภาพกบัอาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจบุคลิกภาพของอาชีพต่างๆ ท่ีตน
สนใจ 

2 ก.พ 59 ฉนัเป็นคน
อยา่งไร 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้และเขา้ใจบุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีเป้าหมายในการเลือกอาชีพให้เหมาะสม
กบับุคลิกภาพของตนเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อใหเ้หมาะสม
กบับุคลิกภาพของตนเองได ้

3 ก.พ 59 ความสนใจของ
ฉนั 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสนใจดา้นต่างๆของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะห์ความสนใจของตนเองจาก
แบบส ารวจความสนใจได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้อาชีพท่ีเหมาะสมกบัความสนใจของตนเอง 
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วนัที่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 
5 ก.พ 59 มองหาตวัตน 1. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและใหค้วามส าคญัใน

ความสนใจของตนเองมากยิง่ข้ึน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าความสนใจของตนเองมา
วางแผนในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมได ้
3. เพื่อใหน้กัเรียนบอกกลุ่มอาชีพท่ีตนเองสนใจได ้

9 ก.พ 59 มาส ารวจค่านิยม
กนัเถอะ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความหมายของค่านิยมดา้น
อาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนส ารวจค่านิยมของตวัเองเพื่อการวางแผน
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสม  
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจค่านิยมของตนอง 
4. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองจากแบบส ารวจ
ค่านิยมได ้

10 ก.พ 59 ค่านิยมดา้นอาชีพ
ของฉนั 

1. เพื่อใหน้กัเรียนคน้หาค่านิยมของตนเองจากแบบส ารวจ
ค่านิยม 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจวา่ค่านิยมของตนเองมีความ
สอดคลอ้งกบัอาชีพแบบไหน 

12 ก.พ 59 ทกัษะกบัอาชีพ 1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจทกัษะดา้นอาชีพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่งทกัษะ
กบัอาชีพ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และสามารถคน้หาอาชีพต่างๆ ท่ีเหมาะสม
กบัทกัษะของตนเองได ้

16 ก.พ 59 ส่ิงดีในตวัฉนั 1. เพื่อใหน้กัเรียนไดค้น้หาทกัษะท่ีโดดเด่นของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีตรงกบัทกัษะของ
ตนเองได ้

17 ก.พ 59 น่ีแหละฉนัใน
อนาคต 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจวฒิุภาวะดา้นอาชีพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ สรุปและวางแผนการศึกษาให้
เหมาะสมกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

19 ก.พ 59 ปัจฉิมนิเทศ เพื่อสรุปชุดกิจกรรมและใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัชุดกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่1  ปฐมนิเทศ 
แนวคิด 

การปฐมนิเทศเป็นการท าความเขา้ใจและสร้างขอ้ตกลง  ระหวา่งผูว้ิจยัและผูเ้รียนเก่ียวกบั
แนวทางการจัดกิจกรรมเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับผู ้เรียน เป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงจะส่งผลให้การด าเนินการวิจยัเป็นไปไดด้ว้ยดี และบรรลุ
วตัถุประสงคข์องกิจกรรม 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการ ขอ้ปฏิบติั ระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรม 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการตระหนกัรู้ในวุฒิภาวะดา้นอาชีพ 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- ใบงาน อาชีพในฝัน 
- กระดาษ A4 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนักเรียน ช้ีแจงวตัถุประสงค์และความส าคญัของชุดกิจกรรม รวมถึง

โครงการสอน ขอ้ปฏิบติั ตารางเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม และบทบาทของนกัเรียนเก่ียวกบัวธีิการ 
ข้อปฏิบติั ในการใช้ชุดกิจกรรม รวมทั้งอธิบายนักเรียนให้เข้าใจและเห็นความส าคญัของการ
ตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 1.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรียน บอกอาชีพท่ีตนสนใจ คนละ 1 อาชีพ เม่ือตอบเสร็จผูว้จิยัมอบ

กระดาษ A4 ให ้1 ใบ แลว้ใหน้กัเรียนยืนบนระดาษใบนั้นเอาไว ้หากนกัเรียนคนต่อไปตอบอาชีพท่ี
ซ ้ ากนัก็ให้ไปยืนบนกระดาษใบเดียวกนั ยิ่งตอบอาชีพเดียวกนัมากเท่าไหร่การยืนบนกระดาษใบ
เดียวกนัก็ยิง่ยาก 

 1.2 ผูว้จิยัสอบถามนกัเรียนถึงส่ิงท่ีไดจ้ากกิจกรรมน้ี 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
 2.1 ผูว้จิยัแจกใบงาน เร่ือง อาชีพในฝัน 
 2.2 ผูว้ิจยัให้ท าใบงานอาชีพในฝัน โดยให้นกัเรียนออกแบบ ใบงานของตวัเองให้

สอดคล้องกบัอาชีพกบัอาชีพท่ีตนสนใจอยากท าในอนาคต ซ่ึงในใบงานจะตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบั
อาชีพ ดงัน้ี 
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1) ช่ืออาชีพ 2) ลกัษณะงานท่ีท า 
3) คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ 4) เส้นทางสู่การประกอบอาชีพ 
5) เหตุผลท่ีเลือกอาชีพน้ี 6) ขอ้ดีและขอ้เสียของอาชีพ 

 2.3 ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาข้อมูลพร้อมทั้งออกแบบใบงานของ
ตนเอง 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ผูว้จิยัใหน้กัเรียน ร่วมกนัสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรมและความส าคญัของชุดกิ

จรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ผูว้ิจยัมอบหมายให้นกัเรียนน า “ใบงานอาชีพในฝัน” กลบัไปท าเป็นการบา้น โดย

การน าขอ้มูลท่ีไดสื้บคน้ในคาบ ไปออกแบบใบงานในแบบฉบบัของตนเองและน ามาส่งในคร้ัง
ถดัไป 

ข้ันสรุปผล 
ผูว้จิยัสรุปกิจกรรมโดยรวมและกล่าวถึงความส าคญัของชุดกิจกรรมน้ี และความส าคญัของ

การตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนใหค้วามส าคญัและมีความตั้งใจในการใหค้วาม
ร่วมมือพร้อมทั้งนดัหมายการท ากิจกรรมในคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเขา้รวมกิจกรรมทั้งการซักถามและการร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

2. ความสนใจในการคน้หาขอ้มูลอาชีพในฝัน 
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อาชีพในฝัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ช่ือ ................................................................................. ช้ัน........... เลขที.่...........      
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กจิกรรมที ่2 ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
แนวคิด 

ส่ิงส าคญัในการด ารงชีวติของมนุษย ์ก็คืออาชีพ ทุกคนตอ้งประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงชีพ ถา้ดู
จากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปัจจุบนั ก็จะพบว่า รัฐบาลสนับสนุนให้พลเมืองมีความรู้และมี
ทกัษะในการประกอบอาชีพ เน่ืองจากบุคคลจะตอ้งอยู่กบัอาชีพท่ีตวัเองเลือกเป็นเวลานาน หาก
บุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองและสามารถวางแผนการเรียนให้ถูกตอ้งไดก้็จะ
ส่งผลให้บุคคลเหล่านั้นมีความสุขในการท างานและจะก่อให้เกิดการพฒันาของงาน ท าให้ประเทศ
พฒันาตามไปดว้ย 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความจ าเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการคน้หาอาชีพท่ีเหมาะสมกบั

ตนเองในอนาคต 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 

- ใบความรู้ ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
- ใบความรู้ การเตรียมตวัเพื่อประกอบอาชีพ 
- บตัรตวัอกัษร J,O,B,S 

ขั้นน า 
ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน และร่วมพูดคุยเร่ือง อาชีพในฝันจากใบงานท่ีไดท้  าในคร้ังท่ีแลว้ 

พร้อมเก็บรวบรวมใบงาน 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 ผูว้ิจยัเล่าข่าวท่ีเกิดข้ึน เก่ียวกบัข่าวอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาการวา่งงาน ซ่ึง

เช่ือมโยงกบัความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ และใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นจากข่าว 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
 2.1 ผูว้ิจยัแบ่งนกัเรียนเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน โดยการจบัสลาก จากบตัรอกัษร 

4 ตวั คือ J,O,B,S หากไดต้วัอกัษรเดียวกนัก็จะไดอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 
 2.2 ให้แต่ละกลุ่มศึกษา ใบความรู้ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ และอภิปราย

กนัในกลุ่ม 
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ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 3.1 ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ ให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง และตอบขอ้ซกัถาม

จากเพื่อนร่วมชั้น 
 3.2 ผูว้ิจยัสรุป ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ เพิ่มเติมทั้งในประเด็นท่ีนกัเรียน

ไดก้ล่าวถึงและยงัไม่ไดก้ล่าวถึง 
 3.2 ผูว้จิยัใหค้วามรู้เพิ่มเติม ในหวัขอ้ การเตรียมตวัเพื่อประกอบอาชีพ 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ผูว้ิจยัซักถามนักเรียนเก่ียวกบัการเตรียมตวัเพื่อการประกอบอาชีพของแต่ละคน

เพื่อใหไ้ดเ้ขา้สู่อาชีพในฝันของตนเอง 
สรุปผล 
ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุป ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ หลกัในการเตรียมตวัเพื่อ

ประกอบอาชีพ และสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรม ผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบความรู้และใบ
งานกลบัคืน พร้อมทั้งนดัหมายการท ากิจกรรมในคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การท างานกลุ่ม การน าเสนอ การถาม การตอบ

ค าถาม 
3. ความสนใจในการท ากิจกรรม 
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ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 
การประกอบอาชีพเป็นท่ีมาของรายได้  เพื่อน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต  ซ่ึง

จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัส่ี  ไดแ้ก่  อาหาร  ท่ีอยูอ่าศยั  เคร่ืองนุ่งห่ม  และยารักษาโรค  ในอดีต
ส่ิงของต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นหนา้ท่ีของพ่อแม่เป็นผูจ้ดัหาให้แก่สมาชิก  ดว้ยการผลิตข้ึนใช้เอง
ในครอบครัว  โดยไม่จ  าเป็นต้องใช้เ งินซ้ือหา  ปัจจุบันการด ารงชีวิตในสังคมได้
เปล่ียนแปลงไป  ประชาชนมีการศึกษามกข้ึน  ความรู้ท่ีได้รับจะเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ  เพื่อให้มีรายไดม้าซ้ือปัจจยัส่ีและส่ิงของอ่ืน ๆ ในการด ารงชีวิตและสร้าง
มาตรฐานท่ีดีให้แก่ตนเอง  ครอบครัว  และสังคม  อาชีพมีอยูม่ากมาย  ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพท่ีมีความถนัดและความสนใจ  สุจริต  มีความมัน่คงในชีวิตและมีรายได้
เพียงพอ ความจ าเป็นของการประกอบอาชีพมีดงัน้ี 

 
กลุ่ม “J” 
1.  เพ่ือตนเอง 
เป็นการประกอบอาชีพเพื่อให้ได้เงินหรือรายได้มาจบัจ่ายใช้สอยส าหรับการ

ด าเนินชีวิต  และตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  เช่น  ซ้ือเคร่ืองซกัผา้  เคร่ืองตดัหญา้  
เตาไมโครเวฟ  รถยนต์  ฯลฯ  ซ้ือส่ิงสร้างความบันเทิงและการพกัผ่อน  เช่น  วิทยุ  
โทรทศัน์  วีดิทศัน์ ตลอดจนซ้ือสินคา้ฟุ่มเฟือย  เช่น  เคร่ืองประดบัราคาแพง  น ้ าหอม  
เคร่ืองส าอาง  เป็นตน้ 

 
 
กลุ่ม “O” 
2.  เพีอ่ครอบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมท่ีเล็กท่ีสุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบดว้ย พอ่  แม่  

ลูก  ซ่ึงมีภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกนั  เช่น  พ่อแม่มีหนา้ท่ีเล้ียงดูลูกและให้การศึกษา  
เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต  ลูกมีหนา้ท่ีศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา  แลว้แสวงหา
อาชีพ  เพื่อหารายไดม้าเล้ียงดูตนเอง  พอ่แม่  และทุกคนในครอบครัว  ใหมี้มาตรฐานความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
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กลุ่ม “B” 
3.  เพ่ือชุมชน 
ครอบครัวเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนหรือสังคม  หากสมาชิกแต่ละครอบครัว

ประกอบอาชีพท่ีสุจริตถูกตอ้งตามกฎหมาย  และมีอาชีพท่ีมัน่คง  รายไดดี้  และมีโอกาส
ก้าวหน้าภายในชุมชน  ท าให้ชุมชนเขม้แข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

 
 
กลุ่ม “S” 
4.  เพ่ือประเทศชาติ 
เม่ือประชาชนในชาติมีการประกอบอาชีพ  มีรายไดม้าเล้ียงตนเองและครอบครัว  

ท าให้อตัราการว่างงานลดน้อยลง  ย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กบัรัฐบาล  สภาพ
สังคมมีความเป็นอยูท่ี่ดี  มีการใชท้รัพยากรภายในชุมชน  รายไดเ้กิดการหมุนเวียน  ท าให้
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศกา้วหนา้  ผลจากการท่ีประชาชนประกอบอาชีพ  มีงานท า  
มีรายได ้ ชุมชนมีความเขม้แข็งและช าระภาษีให้แก่รัฐ  เพื่อรัฐจะไดน้ าไปพฒันาประเทศ
ในดา้นต่าง ๆ  เช่น  การสร้างถนน  สะพาน  เข่ือน  โรงไฟฟ้า  เป็นตน้  การประกอบอาชีพ
ของประชาชนในชุมชนและในประเทศจึงเป็นการช่วยพฒันาประเทศชาติไดอี้กทางหน่ึง 

 
จากความจ าเป็นดงักล่าว  ท าให้ทุกคนในชาติตอ้งประกอบอาชีพ  เพื่อให้มีรายได้

เล้ียงตนเองและครอบครัว  ซ่ึงจะน าพาความสุขมาสู่ชุมชนหรือสังคมโดยรวม  และ
ก่อให้เกิดผลดีต่อประเทศชาติในดา้นการสร้างความเจริญและความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  
การแกไ้ขปัญหาทางสังคมและการพฒันาประเทศให้กา้วไกล  สามารถแข่งขนัในระดบั
มาตรฐานสากลได ้

ท่ีมา : http://pattarapornt.weebly.com/ 
 

 
ถามตัวเองให้ดีว่าส่ิงทีคุ่ณท าในวนันี ้ 

เป็นการท าเพ่ืออนาคตในวนัข้างหน้าแล้วหรือยัง 
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ใบความรู้ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 

 

คนทุกคนตอ้งประกอบอาชีพเพื่อการด ารงชีวิต  วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีควรเลือกแนวทาง
การศึกษาเพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  บางคนอาจเร่ิมแนวทางเพื่อการประกอบอาชีพ
แลว้เลือกศึกษาเพื่อเตรียมตวัประกอบอาชีพต่อไป  หรือการเลือกอาชีพเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและท าให้
วยัรุ่นเกิดความสับสนได ้ เน่ืองจากในเร่ืองน้ีจะมีผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยูม่าก  นบัตั้งแต่บุคคลท่ีใกลชิ้ดท่ีสุด  
และมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพมากท่ีสุด  คือ  พ่อแม่  บุคคลอ่ืนๆ  ภายในครอบครัว  โรงเรียน  
กลุ่มเพื่อน  เน่ืองมาจากเด็กวยัรุ่นไทยยงัอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัของระบบการศึกษา  สติปัญญา  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ความนิยมของทอ้งถ่ิน  โรงเรียนและสังคมส่วนรวม  และวยัรุ่นเองก็
ยงัไม่ตระหนกัชดัในความสนใจ  ความถนดั  ความตอ้งการ  และลกัษณะบุคลิกภาพของตนเองอยา่ง
แทจ้ริง ในการตดัสินใจเลือกอาชีพบุคคลจะตอ้งค านึงถึง 

1. ความถนัดส่วนตัว  คนเราแต่ละคนมีความถนัดไม่เหมือนกัน  การได้ท างานหรือ
ประกอบอาชีพท่ีตนถนดัโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานหรืออาชีพนั้นยอ่มมีมาก  ตรง
ขา้มถา้ไดท้  างานท่ีตนเองไม่ถนดั  นอกจากจะท าไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควรแลว้ยงัท าให้ขาดความสุขในการ
ท างานนั้น ๆ อีกด้วย  ความถนัดส่วนตวั  เป็นส่ิงท่ีวยัรุ่นจะต้องค้นพบในตนเอง  โดยจะต้อง
พิจารณาอยา่งถ่องแท ้ ไม่ใช่พิจารณาโดยผวิเผินจากความชอบ  ความสนใจเพียงอยา่งเดียว  คนบาง
คนมีความชอบ  มีความสนใจ  แต่อาจจะไม่ไดมี้ความถนดัก็เป็นได ้ ความถนดัจึงเป็นความสามารถ
ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้เป็นพิเศษ  เช่น  ความถนดัทางตวัเลข  ความถนดัในการพูด  การใชภ้าษา  
ความถนดัในการแสดงถึงแมว้า่การท างานใด  ๆ  ยอ่มตอ้งอาศยัการฝึกฝน  การมีความรู้เบ้ืองตน้  แต่
ความถนดัก็ยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัต่อการท างานใหไ้ดดี้ 

2. ความสนใจ  ความชอบในอาชีพนั้น ๆ โดยความเป็นจริงแลว้ในวยัรุ่นเรามกัจะสนใจ
และชอบอาชีพท่ีเด่นและโก ้ มากกวา่จะพิจารณาอาชีพต่าง ๆ ท่ีเรามีความสามารถหรือแนวโน้มท่ี
จะถนดัในอาชีพนั้นความสนใจ  ความรักในการท่ีจะประกอบอาชีพนั้น ๆ ก็มีส่วนส าคญัอยูบ่า้ง  แต่
ถา้สนใจแลว้ไม่ถนดัเลยก็จะไม่สามารถท าให้อาชีพนั้นเจริญกา้วหนา้  เช่น วยัรุ่นหลายคนท่ีสนใจ
อาชีพท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองยนตก์ลไก  แต่กลบัมีความถนดัในการพูด  การใชภ้าษา  ไม่ถนดัในดา้นการ
ใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง ๆ  ก็ไม่ควรเลือกอาชีพในดา้นน้ี  เพราะการท าในส่ิงท่ีไม่มีความถนดัจะท า
ใหป้ระสบความส าเร็จไดย้าก 

3. การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง  เด็กวยัรุ่นส่วนใหญ่ตอ้ง
เลือกอาชีพตามท่ีพ่อแม่คาดหวงัเพียงเพื่อให้พ่อแม่พอใจ  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีวยัรุ่นจะตอ้งพิจารณาให้ดี  
การเลือกอาชีพโดยตามใจพ่อแม่โดยไม่พิจารณาถึงความพอใจ  ความสนใจ  ความถนัด  และ
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ความสามารถของตนเอง  อาจท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ  ค  าแนะน าของพอ่แม่นั้น  เต็มเป่ียมดว้ย
ความรัก  ความปรารถนาดี  ประกอบกบัความรู้และประสบการณ์ชีวิต  ย่อมเป็นค าแนะน าท่ีดี  มี
ประโยชน์ต่อเรา  แต่การตดัสินใจขั้นสุดทา้ย  วยัรุ่นจะตอ้งมีแผนการเลือกอาชีพท่ีตรงกบัสภาพ
ความเป็นจริงของตวัเองใหม้ากท่ีสุด  เท่าท่ีจะท าไดโ้ดยจะตอ้พิจารณาขอ้มูลต่างๆ ใหร้อบคอบ 

4. การเลือกอาชีพตามเพ่ือน  ในช่วงวยัรุ่นเพื่อนจะเป็นผูมี้อิทธิพลต่อชีวิตเรามากท่ีสุด  
ดงันั้นจึงมีวยัรุ่นเป็นจ านวนมากท่ีตดัสินใจเลือกเรียนเพื่อการประกอบอาชีพตามเพื่อนเพียงเพราะวา่  
ตอ้งการเรียนหรืออยูร่่วมกลุ่มเดียวกนัเพื่อนท่ีใกลชิ้ด  เพื่อนอาจใหข้อ้คิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์  
แต่เราจ าเป็นตอ้งพิจารณาจากขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัตนเองมากท่ีสุด 

5. โอกาสที่จะเข้าท างาน  ในปัจจุบนัในการเลือกเรียนอะไรก็ตาม  เราจะต้องค านึงถึง
โอกาสท่ีจะท างานดว้ย  เช่น  อาชีพครูในปัจจุบนัจะมีการแข่งขนัเพื่อสอบคดัเลือกเขา้ท างาน  โดยมี
ผูส้มคัรจ านวนมากท่ีต าแหน่งน้อย  โอกาสท่ีจะเขา้ท างานจึงยาก  ถ้าเราเลือกเรียนเพื่อประกอบ
อาชีพน้ีก็จะตอ้งมัน่ใจตนเอง  วา่มีระดบัสติปัญญา  มีความสามารถสูงกวา่ธรรมดา  เพื่อจะมีโอกาส
ท่ีจะไดมี้งานท า 

6. การเลือกอาชีพจ าเป็นต้องค านึงถึงปัญหาในด้านสุขภาพด้วย คน ท่ีสายตาสั้ นไม่
ควรเลือกอาชีพท่ีจะตอ้งใช้สายตามาก  หรือในการประกอบอาชีพบางอย่างไม่รับคนท่ีมีปัญหา
ในทางสายตา  เช่น  อาชีพแอร์โฮสเตส  คนท่ีมีปัญหาสุขภาพ  เช่น  โรคภูมิแพฝุ้่ น  แพผ้งละออง  ไม่
ควรเลือกอาชีพท่ีท าให้ต้องอยู่กับส่ิงท่ีจะท าให้เกิดแพ ้ เช่น  อาชีพช่างตดัผม  เสริมสวย  ช่าง
ก่อสร้าง  เป็นตน้ 

7. สติปัญญาหรือความสามารถ  การเรียนวชิาชีพขั้นสูงจ าเป็นตอ้งอาศยัสติปัญญา  ซ่ึงอาจ
ดูไดจ้ากระดบัคะแนนหรือผลการเรียนท่ีผา่นมา  นอกจากนั้นการสอบไดค้ะแนนสูงๆ  ในวิชาใดก็
พอจะช้ีให้เรารู้ไดว้่ามีแนวโน้มท่ีจะเรียนไดดี้  มีความสามารถสูงในวิชานั้นซ่ึงควรน ามาพิจารณา
เพื่อการตดัสินใจดว้ย 

8. ทุนทรัพย์ในการเตรียมตัวเพ่ือการประกอบอาชีพน้ันๆ ถา้เราตอ้งการเป็นวิศวกร  เรา
ตอ้งเรียนวิศวกรรมในระดบัมหาวิทยาลยัซ่ึงตอ้งใช้ทุนทรัพยสู์งมาก  ผูป้กครองมีทุนเพียงพอได้
หรือไม่  เราจะสามารถหาทุนไดจ้ากแหล่งใด 

9. ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวกับอาชีพที่เลือก  โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน  
คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพนั้น  แนวโน้มในอนาคต  รายได้หรือผลตอบแทน  ขอ้จ ากดัและ
ความเส่ียง  โอกาสกา้วหนา้  วยัรุ่นจะตอ้งรู้จกัน าขอ้มูลหลายๆ  ดา้นมาเปรียบเทียบแลว้จึงตดัสินใจ  
นอกจากนั้นวยัรุ่นควรพิจารณาความรู้สึกของตนเองให้ถ่องแท ้ เน่ืองจากในช่วงวยัรุ่นความสนใจ
และความต้องการอาจจะมีลักษณะท่ีหวือหวา  ไม่มีการไตร่ตรองโดยแท้จริง  การเลือกอาชีพ
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นอกจากจะตอ้งพิจารณาส่ิงต่าง ๆ  ท่ีกล่าวมาแลว้  เรายงัพบวา่ลกัษณะการเลือกอาชีพของวยัรุ่นมกั
เลือกเพราะอิทธิพลจากส่ือมวลชน  และผูป้กครอง  เพื่อนฝงูอีกดว้ย 
 

ท่ีมา : http://guidance.obec.go.th/?p=1051 

 

 
ทุก 'หน่ึงนาที' ทีคุ่ณใช้ไปในการ 'วางแผน' 

จะประหยดัเวลาได้อย่างน้อย 'สามนาที' ในการปฏิบัติตามแผน 

 

  

http://guidance.obec.go.th/?p=1051
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กจิกรรมที ่3 อาชีพกบัการศึกษาต่อ 
แนวคิด 

การตดัสินใจเลือกแนวทางในการศึกษาต่อในสายสามญัหรือสายอาชีพเป็นทางแยกท่ี
นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาจ าเป็นต้องเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง เม่ือเรียนจบหลักสูตรชั้ น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ถ้าเลือกถูกตรงตามความตอ้งการและความถนัดของตนเองก็จะส่งผลดีใน
อนาคต เพราะฉะนั้นหากนกัเรียนทราบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองในอนาคตก็จะส่งผลให้นกัเรียน
เลือกไดอ้ยา่งถูกตอ้งเน่ืองจากทุกสายการเรียนลว้นแลว้แต่ก าหนดอาชีพไวแ้ลว้ทั้งส้ิน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการคน้หาอาชีพเพื่อการเลือกศึกษาต่อ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่งอาชีพกบัการเลือกศึกษาต่อ 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
ใบความรู้ เร่ือง สายสามญั – สายอาชีพ 
กระดาษ 100 ปอนด ์แผน่ใหญ่ 

ขั้นน า 
ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและทบทวนความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมคร้ังก่อนหนา้ 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ผูว้ิจยัพูดคุยเก่ียวกบัการศึกษาต่อ และความส าคญัของการตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อ ซ่ึงจะส่งผลถึงอาชีพในอนาคตของนกัเรียน พร้อมทั้งยกตวัอยา่งรุ่นพี่ท่ีเป็นท่ีรู้จกัของนกัเรียนทั้ง
สายสามญัและสายอาชีพ เก่ียวกบัการวางแผนการศึกษาต่อ 

1.2 ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวของรุ่นพี่ท่ีผูว้จิยัเล่าใหฟั้ง 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 

2.1 ผูว้ิจยัให้นกัเรียนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ฝ่ังสายสามญั และฝ่ังสายอาชีพ ตาม
ความชอบและความสนใจของตนเอง ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และเขียนขอ้ดี
และขอ้เสียของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

2.2 ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน และให้เพื่อนร่วมชั้นร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความแตกต่างระหวา่งการเรียนสายสามญั – สายอาชีพ 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
ผูว้ิจยัให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้เก่ียวกบัสายสามญั – สายอาชีพ และให้วางแผน

เลือกศึกษาต่อในสายสามญัหรือสายอาชีพเม่ือจบม.3 พร้อมทั้งวางแผนถึงการศึกษาต่อในระดบัท่ี
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สูงข้ึน โดยเช่ือมโยงกบัอาชีพในฝันจากใบงานในคร้ังท่ี 1 หรือนกัเรียนคนไหนอยากเปล่ียนอาชีพก็
ได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
4.1 ให้นกัเรียนสรุปการวางแผนอนาคตทางดา้นการศึกษาและอาชีพของตวัเองให้

เพื่อนร่วมชั้นและผูว้จิยัฟัง โดยการสุ่มจากผูว้จิยั 
4.2 ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

ข้ันสรุปผล 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนสรุปสาระส าคญัของ สายสามญั – สายอาชีพ พร้อมทั้งเช่ือมโยงกบัการ

ประกอบอาชีพ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบความรู้กลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม นกัเรียนสามารถสรุป การวางแผนอนาคต ดา้นการศึกษาและอาชีพ 

การท างานกลุ่ม 
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สายสามัญ – สายอาชีพ 

 

สายสามัญ 
การศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4 , ม.5 , ม.6) จะใช้เวลาเรียน 3 ปี

การศึกษา โดยสรุปแลว้อาจแบ่งวชิาเลือกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดงัน้ี 
1. กลุ่มวชิาภาษาศาสตร์ (แนวการเรียน องักฤษ – จีน และ องักฤษ – ฝร่ังเศส) 

แนวทางการศึกษาต่อส าหรับผูท่ี้จบหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มวิชาเลือก กลุ่มน้ี 
อาจศึกษาต่อในสาขาอกัษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์ จิตวิทยา นิเทศศาสตร์ วารสาร
ศาสตร์และส่ือสารมวลชน จิตกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ มณัฑนศิลป์ โบราณคดี พลศึกษา 
ศุลการักษ ์เป็นตน้ 

แนวทางประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา เช่น นกัอกัษรศาสตร์ ล่าม-แปล มคัคุเทศก์ ครู-
อาจารย ์นักสังคมสงเคราะห์ นักกฎหมาย นักการทูต นักปกครอง บรรณารักษ์ นักจิตวิทยา นัก
ประชาสัมพนัธ์ เลขานุการ นกัหนงัสือพิมพ ์นกัประพนัธ์ นกัแสดง จิตรกร มณัฑนกร นกัโบราณคดี 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการกีฬา ทหาร ต ารวจ เจา้หนา้ท่ีศุลกากร เป็นตน้ 
2. กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ ภาษาศาสตร์ (แนวการเรียน คณติ – องักฤษ และ MEP) 

แนวทางการศึกษาต่อส าหรับผูท่ี้จบหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มวิชาเลือก กลุ่มน้ี 
อาจศึกษาต่อในสาขาพณิชยศาสตร์และการบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สถิติศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เป็นตน้ และสาขาตามกลุ่มวชิาท่ี 1 ทั้งหมด 

แนวทางประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา เช่น นกับญัชี นกับริหารธุรกิจ-บริหารงานบุคคล 
เลขานุการ นกัเศรษฐศาสตร์ นกัสถิติ นกัคณิตศาสตร์ เป็นตน้ และอาชีพตามกลุ่มวชิาท่ี 1 ทั้งหมด 
3. กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

แนวทางการศึกษาต่อส าหรับผูท่ี้จบหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มวิชาเลือก กลุ่มน้ี 
อาจศึกษาต่อในสาขาแพทยศาสตร์ ทนัตแพทยศ์าสตร์ สัตวแพทยศ์าสตร์ สัตวแพทยศ์าสตร์ เภสัช
ศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ กายภาพบ าบัด รังสีวิทยา รังสีเทคนิค พนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วน
ศาสตร์ การประมง สถาปัตยกรรมศาสตร์ เคมีปฏิบติั เป็นตน้ และสาขาตามกลุ่มวิชาท่ี 1  และ 2 
ทั้งหมด 
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แนวทางประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา เช่น แพทย์ ทนัตแพทย์ สัตวแพทย์ เภสัชกร 
พยาบาล เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข นกักายภาพบ าบดั นกัรังสีวทิยา เจา้หนา้ท่ีเทคนิคการแพทย ์พนกังาน
วทิยาศาสตร์การแพทย ์วศิวกร นกัวทิยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ นกัสถิติ เกษตรกร เจา้หนา้ท่ีประมง 
นักวิชาการประมง เจา้หน้าท่ีป่าไม ้สถาปนิก นักเคมี เป็นตน้ และอาชีพตามกลุ่มวิชาท่ี 1และ 2  
ทั้งหมด 

ท่ีมา : http://www.vcharkarn.com/blog/39100 
 

สายอาชีพ 
จุดมุ่งหมายของสายอาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพ จึงมัน่ใจไดว้า่ เม่ือเรียนต่อสายอาชีพจะ

ไม่ตกงาน เม่ือจบ ปวช. สามารถศึกษาต่อระดบั ปวส. หรือ มหาวทิยาลยัได ้
สาขาวชิาในสายอาชีพ มี 5 สาขาวชิา ดงัน้ี 
- อุตสาหกรรม  -  เกษตรกรรม –  ศิลปกรรม –  คหกรรม –  พาณิชยกรรม 

การศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
นกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้มีทางเลือกในการศึกษาต่อทางดา้นสาย

อาชีพอีกทางหน่ึง นัน่ก็คือศึกษาต่อในโรงเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึงใช้เวลาในการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีโดยตรง
ในการจดัการศึกษาวิชาชีพ เพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือและระดบัผูช้  านาญการ
เฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม สามารถเป็นผูป้ฏิบติังานหวัหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการ 
และการประกอบอาชีพอิสระได้โดยเน้นการแก้ปัญหาสร้างองค์ความรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ 
คุณธรรมและเจตคติท่ีดี หลงัจากศึกษาจบแลว้สามารถศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) อีก 2 ปี หรืออาจจะศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 4 ปีก็ไดเ้ช่นกนั 
หลกัสูตรการศึกษา 

เปิดการศึกษาในประเภทวชิาต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวิชาเคร่ืองกล แบ่งออกเป็น สาขางานยานยนต ์เคร่ืองกลอุตสาหกรรม เคร่ืองกล
เรือ เคร่ืองกลเกษตร  ตวัถงัและสีรถยนต์ 

1.2 สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง แบ่งออกเป็น สาขางานเคร่ืองมือกล ซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรกล เขียนแบบเคร่ืองกล ช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกลเกษตร แม่พิมพพ์ลาสติก แม่พิมพโ์ลหะ 
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1.3 สาขาวิชาโลหะการแบ่งออกเป็น สาขางานเช่ือมโลหะ อุตสาหกรรมต่อตัวถังรถ
โดยสาร 

1.4 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งออกเป็น สาขางานไฟฟ้าก าลงั อิเล็กทรอนิกส์ 
โทรคมนาคม เมคคาทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

1.5 สาขาวชิาการก่อสร้างแบ่งออกเป็น สาขางานก่อสร้าง โยธา สถาปัตยกรรม เคร่ืองเรือน
และการตกแต่งภายใน ส ารวจ 

1.6 สาขาวชิาการพิมพ ์แบ่งออกเป็น สาขางานการพิมพ ์
1.7 สาขาวชิาแวน่ตาและเลนส์ แบ่งออกเป็น สาขางานแวน่ตาและเลนส์ 
1.8 สาขาวิชาการต่อเรือ แบ่งออกเป็น สาขางานต่อเรือโลหะ ต่อเรือไม้ ต่อเรือไฟ

เบอร์กล๊าส นาวาสถาปัตย ์ซ่อมบ ารุงเรือ 
1.9 สาขาวชิาผลิตภณัฑย์าง แบ่งออกเป็น สาขางานผลิตภณัฑย์าง 

2. ประเภทวชิาพณชิยกรรม/บริหารธุรกจิ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการแบ่งออกเป็น สาขางานการบัญชี การขาย การเลขานุการ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจสถานพยาบาล การประชาสัมพนัธ์ ภาษาต่างประเทศ งาน
ส านกังานส าหรับผูพ้ิการทางสายตา 

2.1 สาขาวิชาธุรกิจบริการ แบ่งออกเป็น สาขางานการจดัการความปลอดภยั การจดัการ
ความสะอาด 
3.ประเภทวชิาศิลปกรรม 

3.1 สาขาวิชาศิลปกรรมแบ่งออกเป็น สาขางานวิจิตรศิลป์ การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม 
อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง เคร่ืองเคลือบดินเผา เทคโนโลยีการถ่ายภาพฯ เคร่ืองประดับอญัมณี 
ช่างทองหลวง เทคโนโลยีศิลปกรรม การพิมพส์กรีน คอมพิวเตอร์กราฟิก ศิลปหัตถกรรมโลหะ 
รูปพรรณและเคร่ืองประดบั ดนตรีสากล เทคโนโลยนิีเทศศิลป์  ช่างทนัตกรรม 
4. ประเภทวชิาคหกรรม 

4.1 สาขาวชิาผา้และเคร่ืองแต่งกายแบ่งออกเป็น สาขางานผลิตและตกแต่งส่ิงทอ ออกแบบ
เส้ือผา้ ตดัเยบ็เส้ือผา้ อุตสาหกรรมเส้ือผา้ ธุรกิจเส้ือผา้ 

4.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการแบ่งออกเป็น สาขางานอาหารและโภชนาการ แปรรูป
อาหาร ธุรกิจอาหาร 

4.3 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์แบ่งออกเป็น สาขางานคหกรรมการผลิต คหกรรมการ
บริการ ธุรกิจคหกรรม คหกรรมเพื่อการโรงแรม 

4.4 สาขาวชิาเสริมสวยแบ่งออกเป็น สาขางานเสริมสวย 
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5. ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
5.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์แบ่งออกเป็น สาขางานพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรม

เกษตร ช่างเกษตร เกษตรทัว่ไป การประมง 
6. ประเภทวชิาประมง 

6.1 สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า แบ่งออกเป็น สาขางานเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
6.2 สาขาวิชาแปรรูปสัตวน์ ้ า แบ่งออกเป็น สาขางานแปรรูปสัตว์น ้ า การผลิตซูริมิและ

ผลิตภณัฑ ์
6.3 สาขาวชิาประมงทะเล แบ่งออกเป็น สาขางานประมงทะเล 

7. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
7.1 สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว แบ่งออกเป็น สาขางานการโรงแรม การ

ท่องเท่ียว 
8. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

8.1 สาขาวชิาเทคโนโลยส่ิีงทอ แบ่งออกเป็น สาขางานเทคโนโลยส่ิีงทอ 
8.2 สาขาวชิาเคมีส่ิงทอ แบ่งออกเป็น สาขางานเคมีส่ิงทอ 
8.3 สาขาวิชาอุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป แบ่งออกเป็น สาขางานอุตสาหกรรมเส้ือผา้

ส าเร็จรูป 
9. ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

9.1 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ แบ่งออกเป็น สาขางาน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9.2 สาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเสียง แบ่งออกเป็น สาขางาน เทคโนโลยรีะบบเสียง 
 
ทีม่า : 

http://www.trueplookpanya.com/true/guidance_after_m3.php?cms_category_id=114 
ค้นคว้าเพิม่เติม  วทิยาลยัเทคนิคภูเก็ต http://www.ptc.ac.th/ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต  http://phuketvc.ac.th/ 
วทิยาลยัสารพดัช่างภูเก็ต  http://www.polyphuket.ac.th/ 

 

 
การรู้จักตัวเอง 

คือ จุดเร่ิมต้นของความรู้ทั้งหมด 
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กจิกรรมที ่4  บุคลกิภาพกบัอาชีพ 
แนวคิด 

การประกอบอาชีพเป็นเป้าหมายหลกัท่ีทุกคนวางไวใ้นการด ารงชีวิต  ซ่ึงการประกอบ
อาชีพช่วยให้สามารถเล้ียงชีพและยงัชีพได้อย่างมีเกียรติและภาคภูมิใจในตนเอง  หากประกอบ
อาชีพไดเ้หมาะสมกบัความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพจะท าให้ท างานสนุก  ไม่เบ่ืองาน และมี
ความสุขในการท างาน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่งบุคลิกภาพกบัอาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจบุคลิกภาพของอาชีพท่ีตนสนใจ 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- กรณีศึกษา 
- ใบงาน แบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ (MBTI) 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และสอบถามนกัเรียนให้นกัเรียนบอกบุคลิกภาพของผูว้ิจยัท่ี

นกัเรียนสังเกตเห็น 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
1.1 ผูว้ิจยัเล่ากรณีศึกษา ซ่ึงเป็นเร่ืองของรุ่นพี่เก่ียวกบัผลของการเลือกอาชีพ โดย

ไม่ไดต้รวจสอบบุคลิกภาพท าใหไ้ม่ประสบความส าเร็จกบัอาชีพท่ีตนเองจบการศึกษามา 
1.2 ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักรณีตวัอยา่ง 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
2.1 ผูว้จิยัอธิบายพร้อมยกตวัอยา่ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพกบัอาชีพ 
2.2 ผูว้ิจยัยกตวัอย่างอาชีพและให้นกัเรียนช่วยกนัวิเคราะห์และบอกบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมกบัอาชีพนั้น ๆ 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 

3.1 ผูว้ิจยัแจกใบงาน แบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ 
(MBTI) 

3.2 ใหน้กัเรียนท าแบบประเมินพร้อมทั้งแปลผลและสรุปผลของตนเอง 
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ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
4.1 ให้นักเรียนน าเสนอการแปลผลของนักเรียนโดยการสุ่ม ให้นักเรียนบอก

บุคลิกภาพ อาชีพท่ีเหมาะสม และสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องอาชีพท่ีไดจ้ากการ
แปลผล 
ขั้นสรุปผล 

ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุป ความรู้ท่ีไดจ้ากการส ารวจ บุคลิกภาพ และความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคลิกภาพกบัอาชีพ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมนักเรียนท าแบบประเมินบุคลิกภาพตามตวับ่งช้ีของมายเออร์ – 

บริกส์ (MBTI), การ่วมแสดงความคิดเห็น 
3. ตรวจแบบประเมิน 
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กรณีศึกษา  

 

นาย ก. เป็นรุ่นพี่ของนักเรียน จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จากห้องเรียนธรรมดา 

และสอบเขา้เรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในห้องเรียน โครงการพิเศษส่งเสริม วิทย-์คณิต

ได ้เม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ก็เลือกเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในมหาวิทยาลยัช่ือดงั

ของประเทศ เน่ืองจากสอบเขา้ไดแ้ละไดรั้บการสนบัจากครอบครัวและคนรอบขา้ง โดย

ไม่ได้ค้นหาตวัเองว่าตวัเองเหมาะสมกับอาชีพวิศวกรหรือไม่ เม่ือจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีก็ได้รับโอกาสให้ไปท างานในต่างประเทศ โดยการประกอบอาชีพวิศวกร 

ท างานไดเ้พียง 2 ปี ก็ถามตวัเองวา่ท าไมถึงไม่มีความสุขไม่มีแรงกระตุน้ในการท างาน ท า

ได้ แต่งานไม่พฒันา จึงหาค าตอบให้กบัตวัเองได้ว่า อาชีพน้ีไม่เหมาะสมกบัตนเอง จึง

พยายามคน้หาตวัเองวา่ตวัเองเหมาะสมกบัอาชีพอะไร จึงไปฝึกอาชีพกบัหลกัสูตรระยะสั้น 

สุดทา้ยคน้หาตวัเองจนเจอ คือ ชอบงานท่ีเป็นเจา้ของธุรกิจของตวัเอง ชอบท าขนม จึงกลบั

ประเทศไทยและมาเป็นเจ้าของธุรกิจมี โรงงานไอศกรีมเล็กๆ เป็นของตนเองโดยมี

ความสุขกบัการไดพ้ฒันาสูตรและคิดคน้สูตรใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากของคนอ่ืน  

เป็นท่ีน่าเสียดายกบัเวลาทั้งหมดท่ีผา่นทั้งการเรียนและการท างาน และเป็นท่ีน่า

ดีใจเช่นกนัท่ีไม่เสียเวลาไปมากกวา่น้ีและกลา้ท่ีจะออกมาจากกรอบท่ีวางไว ้
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แบบประเมินบุคลกิภาพตามตัวบ่งช้ีของมายเออร์ – บริกส์ (MBTI) 

 

ค าอธิบาย  : ในแต่ละขอ้ใหเ้ลือกเพียงตวัเลือก “ก” หรือ “ข” เพียงตวัเลือกเดียวท่ีสอดคลอ้งกบัตวั 

                     ท่านมากท่ีสุด (แมจ้ะชอบทั้งคู่ก็ตอ้งเลือกเพียงตวัเลือกเดียวเท่านั้น) 

1. ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ 
ก. แกปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ีมีความสลบัซบัซอ้น 
ข. เลือกท างานท่ีเคยท าส าเร็จมาแลว้ 

2. ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ 
ก. ท างานตามล าพงัในท่ีสงบเงียบ 
ข. อยูต่รงท่ีงานก าลงัด าเนินอยู ่

3. ขา้พเจา้ชอบหวัหนา้ท่ี 
ก. ไดส้ร้างและก าหนดเกณฑ์การท างานและการตดัสินใจไวใ้หแ้ลว้ 
ข. ใส่ใจต่อความตอ้งการและช่วยเหลือลูกนอ้งรายบุคคล 

4. เม่ือขา้พเจา้ท างานเก่ียวกบัโครงการ ขา้พเจา้ตอ้งการ 
ก. ท าใหเ้สร็จและปิดโครงการทนัที 
ข. ไม่รีบปิดโครงการเผื่อไวห้ากตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

5. เม่ือตอ้งตดัสินใจ ส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีตอ้งค านึงถึง คือ 
ก. การคิดเชิงเหตุผล การมีขอ้มูลและความคิดเห็น 
ข. ความรู้สึกและค่านิยมของคน 

6. เม่ือตอ้งท างานโครงการ ขา้พเจา้จะ… 
ก. คิดทบทวนหลายคร้ังก่อนท่ีจะตดัสินใจวา่จะเร่ิมด าเนินการอยา่งไร 
ข. เร่ิมตน้ลงมือท างานทนัที พร้อมกบัคิดไปท าไปทีละขั้น 

7. เม่ือตอ้งท างานโครงการ ขา้พเจา้ชอบท่ีจะ … 
ก. คงวธีิการควบคุมใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
ข. ตรวจสอบหาแนวทางต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาใชด้ าเนินการ 

8. ในการท างานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. ท าพร้อมกนัหลายโครงการ และพยายามหาความรู้จากแต่ละโครงการใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ี

จะท าได ้
ข. เลือกท าโครงการท่ีมีความทา้ทายมากท่ีสุดเพียงโครงการเดียวและจะทุ่มเทอยา่งเตม็ท่ี 
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9. ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. จดัท ารายการและแผนการท างานก่อนท่ีจะเร่ิมตน้ท างาน และไม่พอใจอยา่งยิง่ถา้ถูก

ปรับเปล่ียนไปจากแผนท่ีก าหนดไวน้ี้ 
ข. หลีกเล่ียงการท าแผนแต่จะปล่อยใหง้านคืบหนา้ไปเองขณะท่ีท างานนั้น 

10. เม่ืออภิปรายปัญหากบัเพื่อน  ขา้พเจา้สามารถ... 
ก. มองเห็นภาพรวมไดโ้ดยง่าย 
ข.  เขา้ใจจุดใดจุดหน่ึงของสถานการณ์นั้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึงไดโ้ดยง่าย 

11. เม่ือมีเสียงกร่ิงโทรศพัทด์งัข้ึนท่ีท างานหรือท่ีบา้น ปกติขา้พเจา้ 
ก. รู้สึกวา่เป็นเสียงท่ีรบกวนการท างาน 
ข. ไม่รังเกียจท่ีจะรับสายโทรศพัทน์ั้น 

12. ค  าใดท่ีอธิบายตรงกบัตวัขา้พเจา้ไดดี้กวา่กนั ระหวา่ง … 
ก. การวเิคราะห์ (analytical) 
ข. ความเขา้อกเขา้ใจ (empathetic) 

13. เม่ือขา้พเจา้ลงมือท าการบา้น ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. ท าอยา่งสม ่าเสมอและคงเส้นคงวา 
ข.ท าอยา่งเตม็ท่ีแต่มีช่วงหยดุเป็นช่วงๆ 

14. เม่ือขา้พเจา้เกิดไดย้นิใครพูดถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ขา้พเจา้มกัจะพยายาม… 
ก. น ามาเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์เก่าของขา้พเจา้และดูวา่คลา้ยกนัไหม 
ข. วเิคราะห์และประเมินเน้ือหาท่ีไดย้นินั้น 

15. เม่ือขา้พเจา้เกิดความคิดใหม่ข้ึน ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. ลงมือท าดู 
ข. ลองพิจารณาใคร่ครวญความคิดใหม่นั้นอีกหลายคร้ัง 

16. เม่ือตอ้งท างานโครงการ ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. ตีกรอบงานใหแ้คบลง เพื่อท่ีจะมองเห็นภาพไดช้ดัเจนและตรงประเด็นยิง่ข้ึน 
ข. ขยายขอบเขตงานออกไป เพื่อใหส้ามารถครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งไดค้รบ 

17. เม่ือขา้พเจา้อ่านอะไรก็แลว้แต่ ขา้พเจา้มกัจะ … 
ก. เพง่ความคิดไปยงัขอ้ความท่ีเขียนนั้น 
ข. อ่านแต่ละบรรทดั เพื่อหาค าส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดต่าง ๆ 

  



150 

18. เม่ือขา้พเจา้จ าเป็นตอ้งตดัสินใจโดยเร่งด่วน ขา้พเจา้มกั… 
ก. รู้สึกอึดอดัใจและอยากไดข้อ้มูลเพิ่มเติม 
ข. สามารถตดัสินใจไดจ้ากขอ้มูลเท่าท่ีมีอยู ่

19. ในการประชุม ขา้พเจา้มกัจะ… 
ก. ค่อย ๆ ประมวลความคิดตนเองในขณะท่ีพูดถึงเร่ืองนั้น 
ข. พูดออกไปก็ต่อเม่ือไดใ้คร่ครวญความคิดเก่ียวกบัเร่ืองนั้นอยา่งดีแลว้ 

20. ในการท างาน ประเด็นท่ีขา้พเจา้ชอบใชเ้วลาค่อนขา้งมากกวา่คือ 
ก. ประเด็นท่ีเก่ียวกบัความคิด 
ข. ประเด็นท่ีเก่ียวกบัคน 

21. ในการประชุม ขา้พเจา้มกัถูกรบกวนใหร้ าคาญใจกบัคนท่ี… 
ก. ชอบเสนอความคิดมากมายท่ียงัขาดความชดัเจน 
ข. ท าใหเ้สียเวลาท่ีประชุมไปกบัการพูดถึงรายละเอียดของการท างานอยา่งถ่ียบิ 

22. ขา้พเจา้ชอบเป็น… 
ก. คนต่ืนเชา้ 
ข. คนนอนดึก 

23. รูปแบบการเตรียมพร้อมก่อนเขา้ร่วมประชุมของขา้พเจา้ คือ 
ก. อยากเขา้ประชุมและไดแ้สดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 
ข. เตรียมตวัพร้อมเตม็ท่ี และขีดเขียนวาระหวัขอ้การประชุมนั้นออกมา 

24. ในท่ีประชุมขา้พเจา้ชอบคนท่ี … 
ก. สามารถแสดงออกทางอารมณ์ไดดี้ 
ข. ใหค้วามส าคญักบังาน 

25. ขา้พเจา้ชอบการท างานกบัหน่วยงานท่ี … 
ก. กระตุน้การใชปั้ญญาในการท างานใหก้บัขา้พเจา้ 
ข. ขา้พเจา้ผกูพนักบัเป้าหมายและพนัธกิจ 

26.ช่วงสุดสัปดาห์ ขา้พเจา้มกัจะ… 
ก. วางแผนล่วงหนา้วา่จะท าอะไรบา้ง 
ข. ไปดูวา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้ง แลว้จึงตดัสินใจเขา้ร่วมตามนั้น 

27. ขา้พเจา้เป็นคนประเภท… 
ก. ชอบออกไปพบปะผูค้น 
ข. ชอบใชค้วามคิดไตร่ตรอง 
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28. ขา้พเจา้ชอบท างานกบัหวัหนา้ท่ี… 
ก. เตม็ไปดว้ยความคิดใหม่ ๆ 
ข. เป็นนกัปฏิบติัท่ีดี 
 

ตั้งแต่ข้อ 29 –32 แต่ละข้อมี 2 ข้อความให้เลือกเพียงอย่างเดียวระหว่าง “ก” หรือ “ข” 
29 ก. สังคม (social) 

ข. เป็นทฤษฎี (theoretical) 
30. ก. ความเป็นเจา้ความคิด (ingenuity) 

ข. ความเป็นนกัปฏิบติั (practicality) 
31. ก. การจดัรูปแบบ  (organized) 

ข. การยดืหยุน่ได ้(adaptable) 
32. ก. คล่องแคล่ว (active) 

ข. การมีสมาธิ (concentration) 
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กระดาษค าตอบ 

I E S N T F J P 
2 ก. 2 ข. 1 ข. 1 ก. 3 ก. 3 ข. 4 ก. 4 ข. 
6 ก. 6 ข. 10 ข. 10 ก. 5 ก. 5 ข. 7 ก. 7 ข. 

11 ก. 11 ข. 13 ก. 13 ข. 12 ก. 12 ข. 8 ข. 8 ก. 
15 ข. 15 ก. 16 ก. 16 ข. 14 ข. 14 ก. 9 ก. 9 ข. 
19 ข. 19 ก. 17 ก. 17 ข. 20 ก. 20 ข. 18 ข. 18 ก. 
22 ก. 22 ข. 21 ก. 21 ข. 24 ข. 24 ก. 23 ข. 23 ก. 
27 ข. 27 ก. 28 ข. 28 ก. 25 ก. 25 ข. 26 ก. 26 ข. 
32 ข. 32 ก. 30 ข. 30 ก. 29 ข. 29 ก. 31 ก. 31 ข. 

        
I เท่ากบั E ไม่ตอ้งนบั

ขอ้ 11 
S เท่ากบัN ไม่ตอ้งนบั

ขอ้ 16 
T เท่ากบั F ไม่ตอ้งนบั

ขอ้24 
J เท่ากบั P ไม่ตอ้งนบั

ขอ้ 23 

รหัสทีไ่ด้ คือ 

    

ทีม่า : http://guidance.obec.go.th/?p=997 
 
รหัสทีไ่ด้ คือ ............................ 
บุคลกิภาพทีไ่ด้ คือ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
เหมาะกบัอาชีพ ................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
คนทีม่องออกไปข้างนอก คือคนทีฝั่น 

คนทีม่องเข้าไปข้างในเท่าน้ัน คือคนทีอ่ยู่กบัความจริง 
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แปลผล 
 
ISTJ มีลกัษณะจริงจงั เงียบขรึม ประสบความส าเร็จได้จากความตั้งใจจริง และมีความ

ละเอียดรอบคอบ เป็นคนพูดจริงท าจริง มีระเบียบ มีขั้นตอนในการท างาน ยึดถือส่ิงท่ีเห็นจริง และ
ไวใ้จได ้จะควบคุมให้ทุกส่ิงท่ีตนรับผิดชอบได้เรียบร้อย มกัตดัสินใจโดยตนเองว่าส่ิงใดควรให้
ความเอาใจใส่ โดยไม่สนใจต่อส่ิงท่ีมารบกวน หรือค าทกัทว้งใดๆ เหมาะกับอาชีพ นกับญัชี นกั
ธุรกิจ นักกฎหมาย นิติกร ผูพ้ิพากษา ทนัตแพทย ์ทหาร โปรแกรมเมอร์ ผูป้ฏิบติัการทัว่ไป นัก
เศรษฐศาสตร์ 

ISTP มีลกัษณะภายนอกดูเยือกเยน็ เงียบ ส ารวม ช่างสังเกต และวิเคราะห์ชีวิตดว้ยความ
สนใจใคร่รู้ และมกัจะมีมุขตลกขบขนัของตวัเอง แสดงออกมาโดยไม่คาดคิด ปกติสนใจในเร่ืองท่ีมี
เหตุผล มกัจะมีค าถามว่าท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ในการพิจารณาความจริง จะยึดหลกัตรรกะของเหตุ
และผล เหมาะกบัอาชีพ ช่างฝีมือ ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองยนต ์ผูรั้กษาความปลอดภยั นกัสถิติ 

ISFJ มีลกัษณะเงียบขรึม เป็นมิตร มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม ท างานอยา่งอุทิศตน
เพื่อให้งานบรรลุวตัถุประสงค์ มกัให้ความช่วยเหลือต่อกลุ่มอย่างเสมอต้นเสมอปลาย เป็นคน
ละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และแม่นย  า ไม่สนใจเร่ืองเทคนิค สามารถจดจ ารายละเอียดได้ดี มี
ความซ่ือสัตย ์เกรงใจผูอ่ื้น มีความเขา้ใจในชีวติ และใหค้วามส าคญัต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น เหมาะกบั
อาชีพ ผูน้ าทหาร ผูจ้ดัการ นกัสืบ ต ารวจปฏิบติัการ ผูบ้ญัชาการต ารวจ ครู ผูพ้ิพากษา นกับญัชี นกั
เศรษฐศาสตร์ นกัธุรกิจ พยาบาล บรรณาธิการ บรรณารักษ ์พระ หมอสอนศาสนา นกัตกแต่งภายใน 
เลขานุการ 

ISFP มีลักษณะสงบเสง่ียม ดูเป็นมิตร อารมณ์อ่อนไหว มีเมตตา ถ่อมตัวในเร่ือง
ความสามารถ มกัหลบหลีกการโตแ้ยง้ จะไม่บีบบงัคบัความคิดเห็นหรือค่านิยมของคนอ่ืน ไม่ชอบ
เป็นผูน้ า แต่จะเป็นผูต้ามท่ีดี การท างานให้ส าเร็จจะท าตามสบาย เพราะจะสนุกอยูก่บัภาวะปัจจุบนั 
และจะไม่ยอมเสียความรู้สึกไปกบัความรีบร้อน หรือการบีบบงัคบั เหมาะกับอาชีพ นกัดนตรี ครู 
ศิลปิน บรรณารักษ ์นกัสังคมสงเคราะห์ ผูแ้ต่งเพลง นกัเขียน 

INFJ มีลกัษณะเป็นผูมี้ความพากเพียร ริเร่ิม และมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีปรารถนาให้
ส าเร็จ จะทุ่มเทความสามารถทั้งหมดในการท างาน เด็ดเด่ียว ซ่ือตรง ห่วงใยผูอ่ื้น เช่ือมัน่ในหลกัการ
ของตนเอง จึงมกัจะไดรั้บเกียรติและความเช่ือถือจากผูอ่ื้นในการตดัสินใจ เหมาะกับอาชีพ เสมียน 
นกัจิตวทิยา จิตแพทย ์นกัดนตรี นกัเขียน นกัสังคมสงเคราะห์ ครู แพทย ์ศิลปิน 
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INFP มีลกัษณะเตม็ไปดว้ยความกระตือรือร้นและจริงใจ ซ่ือสัตย ์แต่จะถ่อมตวั ไม่ค่อยพูด 
มกัสนใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ ความคิด ภาษา และโครงการอิสระท่ีตนเองริเร่ิมข้ึน ดูเหมือนว่าจะ
ท างานมากเกินไป แต่ในท่ีสุดก็ท าทุกส่ิงจนส าเร็จ เป็นมิตรแต่ไม่ค่อยแสดงออก ไม่ค่อยยึดติดหรือ
ให้ความส าคัญกับวตัถุและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ เหมาะกับอาชีพ ครู นักดนตรี นักแสดง 
นกัหนงัสือพิมพ ์นกัแปล นกัจิตบ าบดั พระ นกัวจิยัทางวทิยาศาสตร์ 

INTP มีลกัษณะเงียบ ส ารวม และระมดัระวัง สนใจเฉพาะเร่ืองราวเก่ียวกบัทฤษฎีหรือ
วิทยาศาสตร์ ชอบการแกปั้ญหาแบบตรรกะ และการวเิคราะห์ปัญหาโดยใชค้วามคิดและเหตุผล ให้
ความสนใจในงานสังคมหรือการพูดคุยเพียงเล็กนอ้ย มีแนวโนม้ท่ีจะให้ความสนใจส่ิงต่าง ๆ อยา่ง
ถ่องแท ้มีความตอ้งการอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจเพื่อท่ีจะน าความสนใจนั้นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เหมาะกับอาชีพ นักวิทยาศาสตร์ สถาปนิก อาจารย์มหาวิทยาลยั แพทย์ นักเคมี นัก
กฎหมาย ครู นกัชีววทิยา นกัคณิตศาสตร์ นกัคอมพิวเตอร์ วศิวกรออกแบบและพฒันา 

INTJ มีลกัษณะเป็นตวัของตวัเองสูง มีพลงัความคิด และจุดมุ่งหมายในส่ิงท่ีตนสนใจ จะมี
พลงัในการจดัการเพื่อท างานนั้นให้ส าเร็จ เป็นคนช่างสงสัย ช่างพินิจพิเคราะห์ รักอิสระ มีความ
มุ่งมัน่จนกระทัง่บางคร้ังดูเหมือนดนัทุรัง รู้จกัมองขา้มส่ิงเล็กน้อยเพื่อประสบความส าเร็จในส่ิงท่ี
ส าคญักว่า เหมาะกับอาชีพ นกัวิทยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์ อาจารยม์หาวิทยาลยั วิศวกร แพทย ์
โปรแกรมเมอร์ นกัเศรษฐศาสตร์ นกัประดิษฐ ์ผูน้ าทหาร ผูพ้ิพากษา นกักฎหมาย 

ESTP มีลกัษณะเช่ียวชาญในการแกปั้ญหาไดต้รงประเด็น ไม่ค่อยวิตกกงัวล สนุกกบัเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีผา่นเขา้มา มีแนวโนม้ท่ีจะชอบเคร่ืองจกัรกล และการกีฬาท่ีมีผูอ่ื้นร่วมกิจกรรมดว้ย ปรับตวั
ง่าย อดทน ให้คุณค่าแนวอนุรักษ์นิยม ไม่ชอบการอธิบายส่ิงต่าง ๆ ยืดยาว มกัเป็นเลิศในการ
ควบคุมดูแลอุปกรณ์เคร่ืองจกัรเหมาะกบัอาชีพ ต ารวจ คนขบัรถ นกัสืบ โปรแกรมเมอร์ นกัวเิคราะห์ 
นกัสถิติ วศิวกร นกัแสดง ช่างไม ้ช่างกล ผูป้ระพนัธ์เพลง นกับิน นกักีฬา ศิลปิน นกัลงทุน 

ESFP มีลักษณะชอบสังคม เข้ากับคนง่าย มีมนุษย์สัมพนัธ์ดี สนุกสนานได้กับทุกส่ิง 
สามารถท าให้ผูอ่ื้นสนุกสนาน ชอบการกีฬา และการท าส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นจริงข้ึนมา รับรู้สนใจ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และมกัชอบเขา้ไปมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น มกัจดจ าส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากกว่า
เขา้ในทฤษฎี เป็นเลิศในการใชส้ามญัส านึก ปฏิบติัการเก่ียวกบัวตัถุและบุคคลไดดี้ เหมาะกับอาชีพ 
ครูอนุบาล ครูประถม ผูดู้แลเด็ก นกัสังคมสงเคราะห์ ผูแ้ต่งเพลง นกัเขียน 
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ESTJ มีลักษณะเป็นคนพูดจริงท าจริง นิยมส่ิงท่ีจบัต้องได้ มีหัวคิดด้านธุรกิจหรือด้าน
เคร่ืองจกัรกล ไม่ค่อยสนใจวชิาการท่ีเห็นวา่ไม่มีประโยชน์ แต่สามารถปรับตวัและท างานนั้นไดเ้ม่ือ
จ าเป็น ชอบในการจดัการและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงอาจเป็นนกับริหารท่ีดีได ้ถา้ค านึงถึงความ
คิดเห็นและความรู้สึกของผูอ่ื้นบา้ง เหมาะกบัอาชีพ นกัลงทุน ต ารวจท่ีท างานศูนยบ์ญัชาการ ต ารวจ
สืบสวน นกักีฬา นกัแสดง 

ESFJ มีลกัษณะจิตใจโอบออ้มอารี ช่างพูด มีมนุษยสัมพนัธ์ดี ซ่ือตรงชอบท่ีจะช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น จึงเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีความกระตือรือร้น ตอ้งการความปรองดอง และอาจสร้างบรรยากาศนั้น
ให้เกิดข้ึนได ้ชอบท าส่ิงท่ีดีให้กบับุคคลอ่ืน จะท างานไดดี้เม่ือไดรั้บค าชม หรือไดรั้บการสนบัสนุน 
เหมาะกับอาชีพ พยาบาล ครูประถม นักบญัชี นักเศรษฐศาสตร์ เลขานุการ นักกายภาพบ าบดั ผู ้
ท  างานดา้นศาสนา เจา้หนา้ท่ีการบิน ผูท้  างานดา้นสุขภาพ ผูท้  างานธนาคาร 

ENFP มีลกัษณะกระตือรือร้นสูง มองโลกในแง่ดี ช่างคิดช่างฝัน สามารถท าไดเ้กือบทุกส่ิง
ท่ีสนใจ มกัแกปั้ญหาท่ียากไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสามารถช่วยผูอ่ื้นในการแกปั้ญหา มกัชอบท างานท่ี
ตอ้งใช้ความสามารถในการแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้ามากกว่าการวางแผน มีความสามารถใน
การหาเหตุผลโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น เพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตนตอ้งการ เหมาะกับอาชีพ นกัลงทุน นกัจิตวิทยา 
นกัเขียน นกัหนงัสือพิมพ ์นกัการเมือง ครู นกัวทิยาศาสตร์ วศิวกร 

ENTP มีลกัษณะคล่องแคล่ว ช่างคิด มกัเก่งในหลาย ๆ ดา้น มีอิทธิพลต่อกลุ่มสูง มีความ
ต่ืนตวั มกัพูดจาขวานผ่าซาก อาจโตเ้ถียงขา้ง ๆ คู ๆ เพื่อความสนุก มีสติปัญญาดีในการแกปั้ญหา
ใหม่ ๆ และทา้ทาย ไม่ให้ความส าคญัต่องานท่ีตอ้งท าเป็นแบบแผนซ ้ า ๆ อาจจะไปหาความสนใจ
ใหม่คร้ังแลว้คร้ังเล่า มกัเปล่ียนความสนใจไปสู่ส่ิงใหม่ ๆ เสมอ เป็นบุคคลท่ีเต็มไปดว้ยทกัษะใน
การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลต่อส่ิงท่ีตนต้องการ เหมาะกับอาชีพ นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ นกักฎหมาย นกัออกแบบซอฟตแ์วร์ อาจารยม์หาวิทยาลยั นกัประดิษฐ์ วิศวกร นกั
ลงทุน ช่างภาพ นกัแสดง ตวัแทนฝ่ายขาย 

ENFJ มีลกัษณะชอบโตต้อบ มีความรับผิดชอบสูง ห่วงใยต่อความคิดและความตอ้งการ
ของผูอ่ื้น จดัการส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจและเตม็ท่ี โดยค านึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้น สามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือน าการอภิปรายกลุ่มอย่างคล่องแคล่วและมีหลักการ เป็นคนชอบเข้าสังคม 
กวา้งขวาง เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มกัมีความอ่อนไหวตามค าชม และค าวิพากษว์จิารณ์ เหมาะกบัอาชีพ 
นกัจิตวทิยา พระ ครู นกัสังคมสงเคราะห์ นกัการเมือง นกัการทูต ผูใ้หค้  าปรึกษา นกัเขียน 
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ENTJ มีลกัษณะจริงใจ เปิดเผย ตดัสินใจเด็ดขาด มีลกัษณะของผูน้ า มกัมีความสามารถใน
การพูดอยา่งมีเหตุผลและชาญฉลาด เช่น การพูดในท่ีชุมชน สนใจข่าวสารรอบตวั และสนใจท่ีจะ
เพิ่มพูนความรู้ให้กับตนเองเสมอ บางคร้ังอาจแสดงความมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเองสูงกว่า
ประสบการณ์ท่ีตนเองมีอยู่จ ริง  เหมาะกับอาชีพ นักบริหารในองค์กร นักวิทยาศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ นกักฎหมาย ผูพ้ิพากษา นกัลงทุน อาจารยม์หาวทิยาลยั 
 

ท่ีมา : www.astrosimple.com/article/index.php?item=mbti 
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กจิกรรมที ่5 ฉันเป็นคนอย่างไร 
แนวคิด 

การท่ีบุคคลจะวางแผนอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัตนเองไดน้ั้น ส่ิงหน่ึงท่ีเป็น
ปัจจยัส าคญั ก็คือ บุคคลตอ้งรู้จกับุคลิกภาพของตนเองดว้ย การประเมินบุคลิกภาพของตนเองจะ
ช่วยใหรู้้จกัตนเองดีข้ึน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้และเขา้ใจบุคลิกภาพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีเป้าหมายในการเลือกอาชีพใหเ้หมาะสมกบับุคลิกภาพของตนเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อใหเ้หมาะสมกบับุคลิกภาพของตนเองได ้

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- ใบงาน แบบประเมินบุคลิกภาพ 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน และพูดคุยเก่ียวกบัความส าคญัของการรู้จกัตนเอง พร้อมทั้ง

พูดคุยเก่ียวกบักิจกรรมท่ีท าในคร้ังท่ีแลว้ 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 1.1 ผูว้ิจ ัยให้นักเรียนแต่ละคนส ารวจบุคลิกภาพท่ีโดดเด่นของตนเอง และขอ

อาสาสมคัรให้ออกมาตอบหนา้ชั้นเรียน หลงัจากนั้นให้เพื่อนในชั้นเรียนช่วยกนับอกบุคลิกภาพท่ี
โดดเด่น ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนกบัท่ีเราคิด 

 1.2 ผูว้ิจยัสรุปถึงความส าคญัของการไดค้น้หาบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆ ดา้น
เพื่อการเลือกประกอบอาชีพใหเ้หมาะสม 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
 ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพกบัการ

ประกอบอาชีพของบุคคล 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 3.1 นกัเรียนท าใบงานเร่ือง “แบบประเมินบุคลิกภาพ” 
 3.2 ศึกษาวธีิการคิดคะแนนแบบประเมินบุคลิกภาพ 
 3.3 ให้นักเรียนแปลผลการส ารวจและวิเคราะห์เพื่อหาอาชีพท่ีเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของตนเอง 
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 3.4 ให้นักเรียนเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 3 อาชีพ และ
วางแผนการศึกษาต่อใหเ้หมาะสม 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงขอ้คิดท่ีไดรั้บจากกิจกรรมและผูว้จิยั

สุ่มนกัเรียนใหบ้อกเก่ียวกบัการน าไปประยกุตใ์ชก้บัตนเองในอนาคต 
ข้ันสรุป 
ผูว้ิจยัและนักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมและความส าคัญของการรู้

บุคลิกภาพกบัการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การน าเสนอ การถาม การตอบค าถาม การร่วม

แสดงความคิดเห็น 
3. ความสนใจในการท ากิจกรรม 
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แบบประเมินบุคลกิภาพ 
 

ค าช้ีแจง 
  1.  นกัเรียนพิจารณาตนเองตามสภาพท่ีเป็นจริง จริงใจต่อตนเองเพื่อจะไดรู้้ถึง
บุคลิกภาพท่ีแทจ้ริงของตนเอง ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีใชป้ระกอบการวางแผนอนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และเหมาะสม 
  2.  นกัเรียนพิจารณาเลือกลกัษณะต่าง ๆ ขา้งล่างน้ีท่ีตรงกบัลกัษณะของตวันกัเรียน

ท่ีปฏิบติัในชีวติประจ าวนั โดยใส่เคร่ืองหมายถูก / ลงในช่อง   
ลกัษณะบุคลกิภาพ R I A S E C 

1.  ใฝ่ฝันจะเป็นนกัประพนัธ์ใหไ้ด ้       
2.  พูดถึงเร่ืองชกัชวนใครๆใหค้ลอ้ยตามแลว้ถนดันกั       
3.   ชอบจดัเก็บเอกสารระเบียนต่างๆ       
4.  มีศิลปะในการจดัตกแต่งหอ้ง       
5. กระตือรือร้นในการดูแลทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น       
6.  รักงานทางดา้นวทิยาศาสตร์       
7.  เร่ืองการบรรยายใหเ้พื่อนฟังถึงหนา้ท่ีของเมด็
โลหิตขาวทา่นถนดัมาก 

      

8.  มีความสุขอยูก่บัการซ่อมทีว,ีวทิย ุ       
9.  จดัตารางการใชเ้วลาในแต่ละวนั       
10. มีความสุขไดส้นทนากบัเพื่อนๆมากหนา้หลายตา       
11. มีความสุขท่ีไดน้ัง่พูดคุยกบัผูอ่ื้นเป็นเวลานานๆ       
12. เป็นคนชอบหาเหตุผล       
13. มีทกัษะในการบรรยายวิธีการเล่นเกมส์ท่ีชอบ       
14. อยากแสดงละครในบทท่ีตนชอบ       
15. ถา้จะใหโ้ฆษณาขายอะไรส่วนมากจะส าเร็จ       
16. วางแผนการใชเ้วลาเป็นส่ิงท่ีท าเป็นนิสัย       
17. มีความสุขท่ีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น       
18. นัง่จดัของเล็กๆนอ้ยๆในบา้นอยูค่นเดียวเป็น
ประจ า 
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ลกัษณะบุคลกิภาพ R I A S E C 
19.  ชอบคิดถึงวสัดุเคร่ืองมือ ท่ีจะใชใ้นการท างาน       
20. ยนิดีเป็นสมาชิกชุมชนต่างๆ       
21. มีความสุขอยูก่บัการตกแต่งฉากละคร       
22. เส่ียงท าอะไรแปลกๆต่ืนเตน้ไม่เซ็งดี       
23. เก่งในการพูดใหผู้อ่ื้นเช่ือในเร่ืองความสามารถ
ของตน 

      

24. ซ่อมเคร่ืองยนตไ์ฟฟ้าเป็นงานโปรดมาก       
25. ชอบเรียงอกัษรปริศนาต่างๆใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์       
26. เร่ืองวดัสัดส่วนของละก็ถนดันกั       
27.  มีความสุขท่ีไดน้ัง่พิมพดี์ดอยูค่นเดียว       
28. มีความสุขอยูก่บัการคน้ควา้วจิยั       
29. ใครจะพูดอะไรไม่เช่ือ ขอดูเองดีกวา่       
30. ต่ืนเตน้ท่ีจะไดพ้บปะคนแปลกหนา้       
31. ไม่กลา้แต่งกายผดิแปลกจากผูอ่ื้นเม่ือไปงานเล้ียง       
32.  มีความสุขกบัเตรียมรายการเคร่ืองมือวสัดุต่างๆใน
การท างานแต่ละคร้ัง 

      

33. สนใจการจดับา้นตามรสนิยมสมยัใหม่       
34. อยากจะสเก็ตภาพท่ีประทบัใจเอาไวเ้ป็นท่ีระลึก       
35. ชอบแกะเคร่ืองไฟออกดูเป็นช้ินๆ       
36. ส ารวจตรวจสอบทุกอยา่งดว้ยตนเอง       
37. รักผจญภยั       
38. สังคมเก่ง       
39. ช่างพูดช่างเจรจา       
40. เป็นคนคิดอยา่งมีเป้าหมาย       
41. เป็นตวัของตวัเอง       
42. ชอบซกัถามปัญหาทุกแง่ทุกมุม       
43. ขยนัและกระตือรือร้นในงาน       
44. วเิคราะห์ปัญหาอยา่งละเอียด       
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ลกัษณะบุคลกิภาพ R I A S E C 
45. มีความคิดคงท่ีแน่นอน       
46. ชอบอยูก่บัคนมากๆ       
47. ชอบหาประสบการณ์แปลกใหม่       
48. ริเร่ิมสร้างสรรค ์       
49. แต่งตวัไดไ้ม่ซ ้ าแบบใคร       
50. ท าเร่ืองใหญ่เป็นเร่ืองเล็กได ้       
51. เป็นห่วงความรู้สึกของผูอ่ื้น       
52. ไม่ชอบคุยกบัคนแปลกหนา้       
53. ชอบงานช่าง       

 
บุคลกิภาพของข้าพเจ้า 

บุคลกิภาพ R I A S E C 
ค านวณ 
คะแนน 

      100 
      8 

      100 
     10 

     100 
      9 

       100 
     9 

      100 
      9 

      100 
      8 

ร้อยละ       
 
สรุป  นกัเรียนมีบุคลิกภาพดา้นท่ีสูงสุด       อนัดบั  1 คือ………………………………… 
                                                               อนัดบั  2  คือ………………………………… 
                                                                อนัดบั  3  คือ………………………………… 
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แปลผล 

 

   กลุ่มที ่1 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบจริงใจ (Realistic) 
บุคลิกภาพ : เป็นคนท่ีชอบกิจกรรมเก่ียวกบัการควบคุม การปฏิบติัการกบัเคร่ืองยนต์กลไก หรือ
จ าพวกเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ชอบแกไ้ขซ่อมแซมวสัดุต่าง ๆ ทั้งไม ้และโลหะ มีความถนดั
ทางช่าง ชอบท ากิจกรรมกลางแจง้ ชอบงานประเภทใชก้ าลงักาย ใชท้กัษะและ การเคล่ือนไหว เป็น
ลกัษณะงานของผูช้าย ชอบงานประเภทมองเห็นปัญหา ท่ีจะแกไ้ขไดช้ดัเจน เล่ียงกิจกรรมแบบตอ้ง
ใชว้าจาอธิบาย สนใจคณิตศาสตร์ ไม่ชอบงานภาษาหรือการศึกษา หรืองาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน เป็น
คนข้ีอาย ถ่อมตน เกรงใจคน คล้อยตามระบบกฎเกณฑ์ บางคร้ังอาจเป็นคนขวานผ่าซาก ไม่มี
พิธีรีตอง เก็บตวัไม่ค่อยสุงสิงกบัใคร แต่ไม่คิดมาก ไม่เพอ้ฝัน หนักแน่น อดทน เอาการเอางาน 
จริงจงั พากเพียร เสมอตน้เสมอปลาย บุคคลพวกน้ีอาจจะขาดทกัษะทางสังคม  
ความสามารถ : ส่ิงท่ีคนประเภทน้ีจะสามารถท าไดดี้ก็คือ อ่าน พิมพ ์เขียน แกต้กแต่งเฟอร์นิเจอร์ 
ชอบท างานเก่ียวกบัเคร่ืองมือชนิดต่าง ๆ มีความรู้ทางคณิตศาสตร์  
อาชีพ : อาชีพท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ วิศวกร เจา้หนา้ท่ีเกษตรกรรม ช่างเทคนิค ช่างฝีมือ ช่างซ่อม ช่าง
ฟิต ช่างส ารวจ ช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างตดัเส้ือ ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ือง ช่างประปา นกัประมง นกั
เดินป่า พนกังานป่าไม ้นกักีฬา นกัเดินเรือ นกัประดาน ้ า นกัประดิษฐ์วสัดุ ครูสอนการเกษตร ครู
สอนอุตสาหกรรมศิลป์ เจา้หน้าท่ีเอ็กซ์เรย ์เป็นตน้ ถือเป็นอาชีพท่ีคนในกลุ่มน้ีจะสามารถท าได้
ดีกวา่บุคคลกลุ่มอ่ืน ๆ  

กลุ่มที ่2 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบการใช้ปัญญา และความคิดแบบนักวชิาการ (Investigative) 
บุคลกิภาพ : เป็นคนท่ีชอบวเิคราะห์ และการประเมิน อยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต ช่างสงสัย ไม่เช่ือ
อะไรง่าย ๆ มีเหตุผล ละเอียดรอบคอบ อนุรักษ์นิยม นิสัยชอบแกต้วั ไม่ชอบสังคมมาก ชอบงาน
อิสระ ไม่ชอบเอาอยา่งใคร พึ่งพาตวัเองได ้มีความมัน่ใจในตวัเอง ชอบคิดชอบฝัน ชอบแกปั้ญหา
ทางคณิตศาสตร์ ชอบวิจยัในโครงงานวิทยาศาสตร์ ชอบท างานท่ีซับซ้อน งานทดลองประเภททา้
ทายความสามารถ ไม่ชอบงานการคา้ การโฆษณา ยึดระเบียบกฎเกณฑ์ สนใจการจดัการและการ
วางแผนงาน มุ่งงานเป็นใหญ่ และสนในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม บุคคลประเภทน้ีอาจจะขาดทกัษะใน
การเป็นผูน้ า  
ความสามารถ : เป็นคนมีความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ และมีความสามารถท่ีจะฝึกฝนอบรมทางช่าง 
บางสาขาได ้สามารถท างานโดยใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ หรือเก่ียวกบัผลกระแส คล่ืนทางวิทยุ ความถ่ี
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ต่าง ๆ ไดดี้ มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ และแพทยศาสตร์ รู้จกัการท างานของร่างกาย แปล
ส่วนผสมทางเคมี และรู้จกัวธีิการใชเ้คร่ืองมือ ทางเทคนิคไดดี้  
อาชีพ : นกัเศรษฐศาสตร์ แพทย ์สัตวแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร นกัเทคนิคการแพทย ์นกัฟิสิกส์ 
นกัพยาธิวทิยา นกัวทิยาศาสตร์ นกัสถิติ นกัชีววทิยา นกัจุลชีววทิยา นกัเคมี นกัวางแผน นกัวชิาการ
นกัวิจยั ครูสอนคณิตศาสตร์ ครูสอนวิทยาศาสตร์ นกัโบราณคดี นกัมานุษยวิทยา นกัอุตุนิยมวิทยา
นกัภูมิศาสตร์ นกัธรณีวทิยา นกัสมุทรวทิยา นกัดาราศาสตร์ นกัสืบมวลชน  

กลุ่มที ่3 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบศิลปิน (Artistic) 
บุคลิกภาพ : เป็นคนท่ีชอบแสดงออก รักความอิสระ ไม่ชอบอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใคร ไม่พึ่งพาผูอ่ื้น 
ไม่คลอ้ยตามผูอ่ื้น ชอบริเร่ิมไม่เอาอย่างใคร ไม่ชอบสัมพนัธ์เป็นส่วนตวัโดยตรง กบัใคร ไม่ชอบ
ความจ าเจ หรืองานท่ีมีกฎระเบียบแน่นอน ช่างฝัน อ่อนไหวง่าย ชอบแสดงออก บางคร้ังเจา้อารมณ์ 
มีอุดมคติ ชอบคิดคน้เก่ียวกบัปัญหา ส่ิงแวดล้อม และแสดงออกทางศิลปกรรม มีความสามารถ
ทางดา้นดนตรี อ่านหนงัสือแบบแสดงความรู้สึกไดดี้ ชอบฟังเพลง ชอบดูละคร เขียนหนงัสือและ
แต่งกลอนไดดี้ บุคคลประเภทน้ีอาจจะขาดทกัษะทางส านกังาน 
ความสามารถ : เล่นดนตรีได ้ร้องเพลงประสานเสียงได ้แสดงบทบาทต่าง ๆได ้รวมทั้งสามารถอ่าน 
แบบแสดงความรู้สึกไดดี้ นิยมการฟังและดูละคร เขียนรูปไดอ้ยา่งใกลเ้คียงความจริง เขียนหนงัสือ
และแต่งกลอน ไดดี้  
อาชีพ : ผูก้  ากบัการแสดง ครูสอนภาษา ผูส่ื้อข่าว ครูสอนการละคร ครูสอนนาฏศิลป์ ผูแ้ปลภาษา
ต่างประเทศ นกัปรัชญา ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี เตน้ร า นกัดนตรี นกัโฆษณา นกัแสดงต่าง 
ๆ นกัประชาสัมพนัธ์ นางแบบ - นายแบบ นกัจดัรายการวทิยโุทรทศัน์ ผูอ้อกแบบเคร่ืองแต่งกาย นกั
วิจารณ์ ผูอ้อกแบบเคร่ืองเรียน มณัฑนากร สถาปนิก จิตรกร นักแต่งเพลง นักแต่งละคร นักร้อง
นกัเขียนบทภาพยนตร์ ปฏิมากร นกัประดิษฐ ์ช่างภาพ ช่างพิมพ ์นกัออกแบบ นกัประพนัธ์ นกัพากย ์
นักเตน้ร า นักเขียนการ์ตูน ครูสอนศิลปะ วาทยกร อาชีพพวกน้ีจะเป็นอาชีพท่ีคนกลุ่มน้ีประสบ
ความส าเร็จไดม้าก  

กลุ่มที ่4 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบบริการสังคม และชอบสมาคม (Social)     
บุคลิกภาพ : เป็นคนท่ีชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้น ช่วยคนท่ีมีปัญหาทางจิตใจ แต่ไม่
ชอบใหใ้ครสั่ง หรืออยูใ่ตบ้งัคบับญัชาของใคร ชอบใหค้วามรู้ สนทนาและสังสรรคก์บัผูอ่ื้น มีความ
เขา้ใจคนอ่ืนไดดี้ กลา้แสดงออก เป็นกนัเอง ร่าเริง มีความเมตตากรุณา ชอบมีอ านาจเหนือคนอ่ืน มี
อุดมคติ มีความรับผิดชอบ อนุรักษ์นิยม ชอบดูกีฬา ร่วมกิจกรรมบนัเทิง เป็นสมาชิกองค์การหรือ
ศูนย ์ชอบดูแลเด็ก ๆ ท่ีมีกิจกรรม สนุกสนาน ชอบช่วยเหลือและรักษาพยาบาลผูอ่ื้น มีความสามารถ
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ในการพูด มีทกัษะในการติดต่อกบัผูอ่ื้น ชอบงานทางดา้นภาษามากกว่างานท่ีตอ้งใช้ความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ บุคคลแบบน้ีจะขาดทกัษะทางเคร่ืองจกัรกล ขาดความสามารถใน การวเิคราะห์อย่างมี
กฎเกณฑร์ะเบียบวธีิ  
ความสามารถ : สามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ย่างดี ท างานร่วมกบับุคคลท่ีมีอายุสูงกว่าไดดี้ วาง
กิจกรรมหรือโครงการให้กบัโรงเรียน หรือวดั มองคนได้อย่างถูกตอ้ง ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น และ
ท างานใหชุ้มชนโดยสมคัรใจ ชอบท างานกบัคนหมู่มาก  
อาชีพ : ครู-อาจารย ์นกัวิชาการ พยาบาล นกัสังคมสงเคราะห์ นกัสังคมวิทยา พนกังานตอ้นรับ นกั
แนะแนว ผูใ้ห้ค  าปรึกษา ผูจ้ดัการ บรรณารักษ์ นกัโภชนาการ ล่าม มคัคุเทศก์ นกัเทศน์ เจา้หน้าท่ี
ประชาสัมพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล นกัฝึกอบรม นกัพฒันากร ทูต ซ่ึงบุคคลในกลุ่มท่ี 4 จะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในอาชีพเหล่าน้ีไดค้่อนขา้งดี  

กลุ่มที ่5 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบกล้าคิดกล้าท า (Enterprising) 
บุคลิกภาพ : เป็นคนท่ีชอบกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน ใชท้กัษะในทางพูดจา มองเห็นตนเอง
เป็นผูน้ าเต็มตัว เช่ือมั่นในตัวเอง ชอบชักจูงผูอ่ื้นให้คล้อยตาม หรือชอบด าเนินการให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ชอบถกเถียงปัญหาการเมือง ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา กลา้แสดงออก กลา้
โตแ้ยง้ กลา้คิดกลา้ท า กลา้เส่ียง ชอบการแข่งขนัทะเยอทะยาน คล่องแคล่ว วอ่งไว มกัชอบริเร่ิมและ
ด าเนินท าธุรกิจส่วนตวั ชอบกิจกรรมชนิดเป็นกลุ่มและองคก์าร ชอบควบคุมผูค้น ชอบพบปะบุคคล
ส าคญั เป็นผูน้ ากลุ่มในการท ากิจกรรม ชอบการปาฐกถา ร่วมขบวนการในการรณรงคห์รือหาเสียง 
ชอบการบรรยายเร่ืองราวต่าง ๆ ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งเขียนดว้ยส านวนภาษาแบบสละสลวย ค า
ประพนัธ์ เขียนภาพ ป้ันแกะสลัก หรือกิจกรรมท่ีมีระบบระเบียบมาก เป็นพวกมุ่งงาน และมุ่ง
ความสัมพนัธ์  
ความสามารถ : มกัเคยถูกเลือกให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ สมยัอยูใ่นโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั สามารถ
ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานของผูอ่ื้นได ้มีความกระตือรือร้นมาก ๆ สามารถชกัจูงใหค้นอ่ืนมาท าส่ิง
ท่ีตนตอ้งการได ้ขายสินคา้เก่ง ชอบจดัการ รวบรวมก่อตั้ง เป็นสมาคมและองค์การ เป็นผูน้ าการ
อภิปราย ท่ีดี เป็นตวัแทนเจรจาตกลงใหก้บักลุ่มหรือองคก์ารไดดี้  
อาชีพ : นกัธุรกิจ นกัการตลาด นายธนาคาร นกับริหาร ผูข้ายประกนัชีวิต นายหนา้ซ้ือขาย ผูจ้ดัการ 
นกัการเมือง ทนายความ อยัการ ผูพ้ิพากษา ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ โฆษก แอร์โฮเตส อาชีพเหล่าน้ีมกั
เป็นอาชีพท่ีอยูใ่นความสนใจของกลุ่มคนน้ีในระดบัตน้ ๆ  
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กลุ่มที ่6 กลุ่มทีม่ีบุคลกิภาพแบบยดึมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventional)     
บุคลิกภาพ  :  เ ป็นคนท่ีชอบท างานเ ก่ียวกับตัว เลข การนับจ านวน ชอบบทบาทท่ี เ ป็น 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พอใจท่ีจะคลอ้ยตาม หรือช่วยฟังบุคคลอ่ืน ไม่ชอบเป็นผูน้ า เล่ียงการโตแ้ยง้ ไม่
ชอบงานท่ีใชท้กัษะทางร่างกาย ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง เจา้ระเบียบ มีความเป็นอนุรักษ์นิยมมาก 
ขาดความคิดริเร่ิมและจินตนาการ ชอบเลียนแบบ แต่เป็นคนจริงจังกับงานมาก อดทน และ
รับผิดชอบสูง ละเอียดถ่ีถว้น มีความพากเพียร ควบคุมอารมณ์ตนไดดี้ ชอบท างานส านกังาน งาน
ตวัเลข งานเอกสารและสารบรรณ เช่น การเก็บบนัทึกขอ้มูล การจดัหมวดหมู่งาน ไม่ชอบงานดา้น
ศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม และงานดา้นวทิยาศาสตร์  
ความสามารถ : ควบคุมการท างานของเคร่ืองจกัรธุรกิจ (เช่น คอมพิวเตอร์) ไดดี้ จดัระเบียบงาน เขา้
หมวดหมู่ ใชว้ชิาตวัเลข ท างานในเวลาตามท่ีก าหนด พิมพห์นงัสือได ้ท าบญัชีรับจ่าย ประวติั ขอ้มูล 
และ การนดัหมายต่าง ๆ ตลอดจนถึงรายจ่ายในการซ้ือขาย คุน้เคยกบัวสัดุครุภณัฑ์ทางธุรกิจเป็น
อยา่งดี  
อาชีพ : สมุห์บญัชี นักบญัชี เลขานุการ เจ้าหน้าท่ีธนาคาร เจ้าหน้าท่ีงานพสัดุ ตรวจสอบบญัชี
เจา้หนา้ท่ีสารบรรณ ผูช่้วยบรรณารักษ ์เจา้หนา้ท่ีสรรพากร เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ ผูคุ้มสตอ็กสินคา้ 
ผูค้วบคุมเคร่ืองยนต ์เจา้หนา้ท่ีพิมพดี์ด นกัสถิติ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์การเงิน พนกังานไปรษณีย ์เป็น
ตน้ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดงัท่ีกล่าวมา จะประกอบอาชีพต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดเ้ป็นอยา่งดงาม 
 

 

 

 

ท่ีมา : กาญจนา นาคปัจฉิมสกุล (กล่ินหอม) กิจกรรมแนะแนว 6 หนา้ 63- 72 
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บุคลกิภาพทีต่รงกบัตัวข้าพเจ้า คือ  

  

  

  

 

 

เหมาะสมกบัอาชีพ 

  

  

  

 

 

เหมาะสมทีจ่ะต้องศึกษาต่อในสายการเรียน 

  

  

  

 

 

  
ถ้ามัวแต่รอให้ทุกส่ิงเปลีย่นแปลง ทุกอย่างกจ็ะไม่มีวนัเปลี่ยนไป 

แต่ถ้าคุณเร่ิมสร้างความเปลีย่นแปลงด้วยตัวเอง ส่ิงทีคุ่ณคาดหวงักจ็ะมาถึงเอง 
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กจิกรรมที ่6 ความสนใจของฉัน 
แนวคิด 

การท่ีบุคคลรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้และส่งผลให้ตนเอง
รู้สึกตอ้งการท่ีจะเป็นหรือตอ้งการท่ีจะกระท าในส่ิงนั้น ๆ เช่น ความสนใจในอาชีพ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสนใจดา้นต่างๆของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวเิคราะห์ความสนใจของตนเองจากแบบส ารวจความสนใจได ้
3.  เพื่อใหน้กัเรียนรู้ความสนใจในงานอาชีพของตนเอง 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- ใบความรู้ เร่ือง ความสนใจพื้นฐาน 
- ใบงาน ความสนใจในงานของฉนั 
- บตัรตวัอกัษร J,O,B,S 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนพร้อม ผูว้ิจยัสอบถามถึงดารานกัแสดงหรือนกักีฬาท่ีแต่ละคน

ชอบ และสนทนาถึงความชอบของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกัน และมีเหตุผลในการชอบท่ีไม่
เหมือนกนั 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 ผูว้ิจยั แบ่งกลุ่มนักเรียน จ านวน 4 กลุ่ม โดยการให้นักเรียนจบัสลากจากบตัร

ตวัอกัษร J,O,B,S พร้อมแจกใบความรู้ เร่ือง ความสนใจพื้นฐานกลุ่มละ 1 หวัขอ้ ใหน้กัเรียนในกลุ่ม
ร่วมกนัอภิปรายและเตรียมตวัออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน โดยการแสดงบทบาทสมมติ 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
 ให้แต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมติ เก่ียวกบัอาชีพในใบความรู้ เร่ืองความ

สนใจพื้นฐาน เพื่อให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนร่วมกนัอภิปรายและทายช่ืออาชีพ โดยให้เวลากลุ่มละ 5 นาที 
กลุ่มไหนสามารถท าใหเ้พื่อนตอบช่ืออาชีพไดม้ากกวา่กนักลุ่มนั้นชนะ 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ผูว้ิจยัอธิบายเพิ่มเติมพร้อมทั้งตอบค าถามนกัเรียนร่วมกบัแต่ละกลุ่มท่ีออกมา

น าเสนอ 
3.2 ผูว้ิจยัแจกใบงาน ความสนใจในงานของฉัน และให้นักเรียนค้นหา ความ

สนใจในงานของตนเอง 
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3.3 ใหน้กัเรียนแต่ละคนสรุป กิจกรรมหรืองานท่ีฉนัชอบและสนใจ 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลจากการท ากิจกรรมความสนใจในงานของ

ฉนั และให้นกัเรียนวางแผนชีวิตจากผลของการท ากิจกรรมความสนใจในงานเพื่อกา้วเขา้สู่อาชีพท่ี
ตนเองสนใจ 
ข้ันสรุปผล 

ผูว้ิจยัและนักเรียนร่วมกนัสรุปผลการคน้หาความสนใจในงานอาชีพ และสรุปเก่ียวกบั
เน้ือหาสาระจากกิจกรรมความสนใจพื้นฐาน และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบความรู้และใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การน าเสนอ การถาม การตอบค าถาม การท างาน

กลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
3. ความสนใจในการท ากิจกรรม 
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ความสนใจในงานของฉัน 
 

ความสนใจเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ ซ่ึงส่งผลให้บุคคลรู้สึกพอใจ ต้องการ
อยากจะรู้อยากจะเห็น และมีความโน้มเอียงท่ีจะเลือก หรือพยายามท่ีจะท าส่ิงนั้นๆแมอ้าจจะไม่มี
ความสามารถท าส่ิงนั้นๆก็ตาม ประเภทของความสนใจขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวกบังานหรือกิจกรรม 

 
 
งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับคน คือ งานหรือกิจกรรมท่ีต้องท างานกับคน 

ช่วยเหลือผูอ่ื้นใหค้วามบนัเทิง เช่น พนกังานตอ้นรับ ครู พยาบาล แพทย ์
 
 
งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล เป็นงานหรือกิจกรรมเก่ียวขอ้งกบัตวัเลข 

จ านวน ขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัเรียงเขา้แฟ้ม การจดการบนัทึก เช่น งานบญัชี 
งานคอมพิวเตอร์ นกัสถิติ นกัวจิยั 

 
 
งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงของ เป็นงานหรือกิจกรรมเก่ียวกบัการผลิต

ส่ิงของท่ีสามารถหยิบได ้จบัตอ้งได ้ซ่ึงส่ิงของในท่ีน้ีหมายถึงเคร่ืองจกัรวสัดุ อุปกรณ์ เช่น 
งานขายของ งานช่างต่างๆ 

 
 
งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความคิด เป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดภาษา 

ความรู้สึก การใชส้ติปัญญา ความสามารถดา้นศิลปะ การแกปั้ญหาต่าง ๆ 
 

ท่ีมา : แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หนา้ 9 

 
 มีเพยีงตัวเราเองเท่าน้ันที่รู้ ว่าเรารู้จักตัวเองแค่ไหน 

  

กลุ่ม J 
 

กลุ่ม O 
 

กลุ่ม B 
 

กลุ่ม S 
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ใบงาน ความสนใจในงานของฉัน 
 

 ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนส ารวจตนเองเก่ียวกบัความสนใจ หรือความชอบ ไม่ชอบในกิจกรรม 
โดยไม่ตอ้งค านึงถึงความสามารถวา่ตนเองจะท าไดห้รือไม่ขอให้ท าทุกขอ้ และพยายามตอบเร็ว ๆ 
โดยให้ความเช่ือ ความรู้สึกคร้ังแรกท่ีนกัเรียนรู้สึก อย่าคิดนานเพราะค าตอบท่ีเกิดข้ึนในชั่วขณะ
แรกมกัเป็นค าตอบท่ีน่าเช่ือถือมากท่ีสุด ให้นกัเรียนใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่ง ให้ตรงกบัความ
เป็นจริงมากท่ีสุด 

ข้อ รายการความสนใจ 
ชอบพอใจ
ต้องการ 

รู้สึก 
เฉย ๆ 

ไม่ชอบไม่พอใจ 
ไม่ต้องการ 

1. เป็นผูป้ระกาศรายการวิทย ุโทรทศัน์    
2. ช่วยเหลือปฐมพยาบาล และดูแลผูเ้จบ็ป่วย    
3. เป็นหวัหนา้กลุ่ม หรือประธานชมรม ต่างๆ     
4. ท างานเก่ียวกบัสตัวห์รือพืช    
5. สร้าง หรือซ่อมแซม เคร่ืองเรือน เคร่ืองใช ้    
6. ชอบการคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ    
7. ชอบการอภิปรายหรือโตว้าที    
8. ท างานโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์    
9. งานดา้นศิลปะ หตัถกรรม    
10. ท างานเก่ียวกับ วิทยุ โทรทัศน์ และอุปกรณ์การ

ส่ือสารต่าง ๆ 
   

11. การซ้ือ ปรุงอาหาร หรือก าหนดรายการอาหาร    
12. ชอบกีฬา และการออกก าลงักาย    
13. การเกบ็รวบรวมงาน และการจดัแฟ้มเอกสารต่าง ๆ    
14. งานบริการ สงัคมสงเคราะห์    
15. การพิมพง์าน จดหมาย เอกสารต่างๆ    
16. งานเก่ียวกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า    
17. งานซ่อมรถ หรือซ่อมเคร่ืองยนต ์    
18. ชอบงานเก่ียวกบับญัชี การเงิน และตวัเลข    
19. ใหค้ าปรึกษาทางกฎหมายแก่บุคคลทัว่ไป    
20. เขียนบทวิจารณ์ ศิลปะ และการเมือง    
21. แกะสลกัลวดลายบนวตัถุส่ิงของ หรือโลหะ    
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ข้อ รายการความสนใจ 
ชอบพอใจ
ต้องการ 

รู้สึก 
เฉย ๆ 

ไม่ชอบไม่พอใจ 
ไม่ต้องการ 

22. ชอบอ่านนิตยสารเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์    
23. การใหค้ าแนะน า หรือใหค้วามรู้แก่ผูอ่ื้น    
24. ชอบศึกษา การแปลภาษาต่างประเทศ    
25. ชอบฟังเพลง และดนตรี    
26. การริเร่ิมสร้างสรรค ์และทดลองท าส่ิงใหม่ ๆ    
27. เขียนเร่ืองสั้น นวนิยาย บทความต่าง ๆ    
28. การออกแบบแปลน อาคารบา้นเรือน    
29. ท างานในหอ้งทดลองวิทยาศาสตร์    
30. งานประดิษฐส่ิ์งของ และวสัดุต่างๆ    

 
น าผลจากการท าแบบส ารวจความสนใจในงาน ท่ีนกัเรียนเลือกตอบ ชอบ พอใจ ตอ้งการ 

น ามาเรียงล าดบัตามความสนใจ จากมากไปหานอ้ย 4 รายการ แลว้น ามาใส่ในช่องตารางดา้นล่าง 
 

ล าดับที ่ กจิกรรม หรืองานทีฉั่นชอบและสนใจ 
1  
2  
3  
4  
5  
ท่ีมา : แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หนา้ 14-16 

 
แม้อาจจะไม่ได้ไปในทีท่ีอ่ยากไป 

แต่ฉันคิดว่าสุดท้ายฉันจะได้อยู่ในที่ทีฉั่นอยากอยู่ 
  



172 

กจิกรรมที ่7  มองหาตัวตน 
แนวคิด 

อาชีพในโลกมีอยูอ่ยา่งหลากหลาย การแบ่งอาชีพเป็นกลุ่มจะท าให้สามารถตดัสินใจเลือก
ประกอบอาชีพไดง่้ายข้ึน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและให้ความส าคญัในความสนใจของตนเองมาก
ยิง่ข้ึน 

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความสนใจของตนเองมาวางแผนในการเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมได ้

3. เพื่อใหน้กัเรียนบอกกลุ่มอาชีพท่ีตนเองสนใจได ้
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 

ใบงาน แบบส ารวจความชอบและความสนใจในกลุ่มอาชีพ 
ขั้นน า 

ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนและสอบถามเก่ียวกบักิจกรรมท่ีไดท้  ามาก่อนหน้าให้นกัเรียน
กล่าวแสดงความรู้สึก ซ่ึงประเด็นท่ีผูว้ิจยัสนใจ คือ การรู้จกัตนเองดา้นอาชีพของนกัเรียนมากข้ึน
หรือไม่ 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 1.1 ผูว้ิจยัให้นกัเรียนมองหาตวัตน คิดวิเคราะห์ ว่าตนเองสนใจและเหมาะสมกบั

อาชีพใดโดยการพิจารณาจากการไดท้  าชุดกิจกรรมท่ีผา่นมา 
 1.2 ให้นกัเรียนบอกอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจและคิดว่าเหมาะสมกบัตนเองคนละ 1 

อาชีพ 
ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลบัการเรียนรู้ 
 นกัเรียนท าแบบส ารวจความชอบและความสนใจในกลุ่มอาชีพท่ีก าหนด ตรวจให้

คะแนน และน ามาเรียงล าดบัและใส่อาชีพท่ีสนใจในกลุ่มอาชีพต่างๆ หลงัจากนั้นให้เลือกอาชีพท่ี
สนใจมากท่ีสุด 3 อาชีพ โดยใส่ตวัเลขดว้ยปากกาแดงในตารางสรุปคะแนน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ให้นกัเรียนเลือกเพียงหน่ึงอาชีพท่ีสนใจมากท่ีสุดและวางแผนเก่ียวกบัการเรียนต่อ

ทั้งเม่ือจบ ม.3 และ เม่ือเขา้สู่มหาวทิยาลยั 
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ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ผูว้ิจยัสุ่มนกัเรียนให้บอกอาชีพ และการวางแผนการศึกษาต่อของตนเองให้เพื่อน

ร่วมชั้นฟัง รวมทั้งบอกลกัษณะของอาชีพโดยคร่าวๆ ใหเ้พื่อนฟังและบอกเหตุผลท่ีเลือกอาชีพนั้น 
ข้ันสรุปผล 

ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความส าคญัของความสนใจในอาชีพ และผูว้จิยัเก็บรวบรวม
ใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การน าเสนอ การถาม การตอบค าถาม 
3. ความสนใจในการท ากิจกรรม 
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แบบส ารวจความชอบและความสนใจในกลุ่มอาชีพ 

 

ศึกษาลกัษณะของกลุ่มอาชีพและเลือกกลุ่มอาชีพท่ีสนใจในแต่ละกลุ่มอาชีพ โดยการเขียน

เคร่ืองหมาย / ลงในช่องหลงัรายช่ืออาชีพท่ีสนใจ 

กลุ่มอาชีพวทิยาศาสตร์ชีวภาพ 

เกี่ยวข้องกับการค้นพบและการน าความรู้ทาง

วทิยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้กบัมนุษย์และสัตว์ 

กลุ่มอาชีพวทิยาศาสตร์กายภาพ 

เกีย่วข้องกบัการค้นพบความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

ทนัตแพทย ์ สัตวแพทย ์ นกัคณิตศาสตร์ นกัฟิสิกส์ 

แพทย ์ นกัจิตวทิยา วศิวกร สถาปนิก 

นกัโภชนาการ นกัทดลองใน

หอ้งปฏิบติัการ 

นกัพยากรณ์อากาศ

อุตุนิยมวทิยา 

นกัทดลองใน

หอ้งปฏิบติัการ 

จกัษุแพทย ์ พยาบาล นกัเคมี นกัดาราศาสตร์ 

จิตแพทย ์ นกัชีววทิยา นกัคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเมอร์ 

รวม______________________ คะแนน รวม_______________________คะแนน 

 

กลุ่มอาชีพเทคนิคและงานกลางแจ้ง 

เกี่ยวข้องกับการท างานที่น าความรู้ที่ได้รับมา

ประยุกต์ใช้ 

กลุ่มอาชีพบริการสังคม 

เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ได้เรียนรู้

ข้อมูลใหม่ ๆ เพ่ือเปลีย่นแปลงเจตคติหรือได้รับ

ทกัษะใหม่เพิม่เติม 

ทหาร เกษตรกร ครู/อาจารย ์ ฝ่ายบุคคล 

ผูดู้แลสวนป่า นกัประมง นกัสังคมสงเคราะห์ ผูจ้ดัการ 

ต ารวจ นกัส ารวจ พยาบาล ผูใ้หก้ารปรึกษา 

นกัดบัเพลิง ผูจ้ดัรายการวทิย ุ บรรณารักษ ์ นกักายภาพบ าบดั 

ช่างไฟฟ้า ช่างเทคนิค นกับ าบดัทางการพูด พฒันากร 

รวม______________________ คะแนน รวม_______________________คะแนน 
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กลุ่มอาชีพสุนทรียะ 

เกีย่วข้องกบัศิลปะ ดนตรี 

กลุ่มอาชีพบริหารธุรกจิ 

เกีย่วข้องกบัภายในองค์กรบริหารธุรกจิส่วนตัว 

ศิลปิน จิตรกร นกับญัชี ตวัแทนการจดัซ้ือ 

มณัฑนากร นกัออกแบบ ผูต้รวจสอบบญัชี ครูสอนวชิาธุรกิจ 

ช่างถ่ายภาพ ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ เลขานุการ นายธนาคาร 

นกัเตน้ร า ช่างเสริมสวย พนกังานในส านกังาน ผูจ้ดัการส านกังาน 

นกัดนตรี ครูสอนดนตรี ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ นกัสถิติ 

รวม______________________ คะแนน รวม_______________________คะแนน 

 

กลุ่มอาชีพติดต่อส่ือสาร 

เกี่ยวข้องกับการท างานที่ต้องติดต่อกับผู้คน

จ านวนมากและพยายามมีอทิธิพลหรือชักจูง 

กลุ่มอาชีพภาษา 

เกี่ยวข้องกับการท างานที่ใช้ถ้อยค า ภาษาทั้ง

การพูด การเขียน 

พนกังานขาย ผูจ้ดัการฝ่ายขาย นกัโฆษณา นกักฎหมาย 

ฝ่ายจดัซ้ือ ตวัแทนขายโฆษณา นกัเขียนบทความ บรรณาธิการ 

นกัจดัรายการวทิย ุ ผู ้ ป ร ะ ก า ศ ข่ า ว

โทรทศัน์ 

ผูร้ายงานข่าว วทิยากร 

พนกังานตอ้นรับ นกัการเมือง ครูสอนภาษา นกัแปล 

นกัออกแบบโฆษณา นกัประชาสัมพนัธ์ นิติกร นกัพูด 

รวม______________________ คะแนน รวม_______________________คะแนน 
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สรุปคะแนนรวมและล าดับที่ของคะแนนที่ได้จากการส ารวจ เขียนช่ืออาชีพที่สนใจ และ

เลือก 3 อาชีพทีส่นใจมากทีสุ่ด โดยการเขียนเลขทีอ่าชีพด้วยปากกาสีแดง 

กลุ่มอาชีพ คะแนน ล าดับทีไ่ด้ 
อาชีพที่

สนใจ 1 

อาชีพที่

สนใจ 2 

อาชีพที่

สนใจ 3 

กลุ่มอาชีพ

วทิยาศาสตร์ชีวภาพ 

     

กลุ่มอาชีพ

วทิยาศาสตร์กายภาพ 

     

กลุ่มอาชีพเทคนิค

และงานกลางแจง้ 

     

กลุ่มอาชีพบริการ

สังคม 

     

กลุ่มอาชีพสุนทรียะ      

กลุ่มอาชีพ

บริหารธุรกิจ 

     

กลุ่มอาชีพ

ติดต่อส่ือสาร 

     

กลุ่มอาชีพภาษา      

ท่ีมา : ดร.พรรณี เกษกมล กิจกรรมแนะแนว ม.3 หนา้ 34-35 

 

อาชีพล าดับ 1 คือ  

แสดงวา่เม่ือจบ ม.3 ตอ้งเรียนต่อ ........................................................................................................ 

และ เม่ือเขา้มหาวทิยาลยั ตอ้งเรียนในสาขา ........................................................................................ 

 
เราเกดิมาเพ่ือค้นหาตัวเอง 

และทุ่มเททุกส่ิงเพ่ือเส้นทางทีเ่ราเลือก 
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กจิกรรมที ่8  มาส ารวจค่านิยมกนัเถอะ 
แนวคิด 

การประกอบอาชีพเป็นเป้าหมายหลกัท่ีทุกคนวางไวใ้นการด ารงชีวิต  ซ่ึงการประกอบ
อาชีพช่วยให้สามารถเล้ียงชีพและยงัชีพได้อย่างมีเกียรติและภาคภูมิใจในตนเอง  หากประกอบ
อาชีพไดเ้หมาะสมกบัความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพจะท าให้ท างานสนุก  ไม่เบ่ืองาน และมี
ความสุขในการท างาน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความหมายของค่านิยมดา้นอาชีพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนส ารวจค่านิยมของตวัเองเพื่อการวางแผนเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจค่านิยมของตนอง 
4. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวเิคราะห์ตนเองจากแบบส ารวจค่านิยมได ้

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- ใบความรู้ การคน้หาค่านิยม 
- ใบงาน การคน้หาค่านิยม 
- บตัรอาชีพ 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนและให้นกัเรียนช่วยกนัตอบว่าค่านิยม คืออะไร เก่ียวกบัอาชีพ

อยา่งไร 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 1.1 ผูว้ิจยัพูดคุยกบันักเรียนถึงโลกของงานอาชีพในปัจจุบนั ซ่ึงมีมากมายหลาย

ประเภท เช่น งานฝีมือ งานเทคนิค งานกฎหมาย งานวเิคราะห์ขอ้มูล งานศิลปะ งานวรรณกรรม งาน
บนัเทิง งานจดัการ งานบริการ งานขาย งานการศึกษา ฯลฯ ซ่ึงทุกงานลว้นมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
รวมถึงผูท่ี้จะมาประกอบอาชีพนั้นๆ ก็ตอ้งมีลกัษณะ และค่านิยมท่ีแตกต่างกนั 

 1.2 ผูว้จิยัพูดคุยกบันกัเรียน เก่ียวกบัค่านิยมดา้นอาชีพ 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
 2.1 ให้นกัเรียนศึกษา ใบความรู้ เร่ือง ค่านิยม เพื่อให้เขา้ใจ ค าว่าค่านิยมกบัอาชีพ

มากยิง่ข้ึน 
 2.2 ผูว้ิจยัให้นกัเรียน ยกตวัอย่างลกัษณะงานของบุคคลท่ีตนเองรู้จกัพร้อมทั้งให้

อธิบายเช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีไดศึ้กษา 
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 2.3 ให้นกัเรียนพิจารณาบตัรอาชีพและบอกค่านิยมให้สอดคลอ้งกบัใบความรู้ท่ีได้
ศึกษา 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ให้นักเรียนท าใบงาน ค้นหาค่านิยม พร้อมทั้ งแปลผลค่านิยม และให้นักเรียน

วเิคราะห์ค่านิยมของตนเองพร้อมทั้งบอกอาชีพท่ีสนใจใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมของตนเอง 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ให้นกัเรียนสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรมรวมถึงการน าผลท่ีไดจ้ากกิจกรรมไป

ประยกุตใ์ชก้บัชีวติตนเองดา้นการเรียนและการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพไดอ้ยา่งไร 
ข้ันสรุปผล 

ผูว้จิยันกัเรียนร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัค่านิยมและการประกอบอาชีพ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบ
ความรู้และใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การน าเสนอ การถาม การตอบค าถาม และการ

ร่วมแสดงความคิดเห็น 
3. ความสนใจในการท ากิจกรรม 
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ใบความรู้ การค้นหาค่านิยม 

 

ถา้นกัเรียนตอ้งตดัสินใจเลือกท างาน 3 งานต่อไปน้ี  นกัเรียนจะเลือกงานในขอ้ใด 
1. งานท่ีไดเ้งินเดือนสูง  แต่มีความมัน่คงนอ้ย ไม่รู้วา่อาจจะถูกเลิกจา้งเม่ือใด 
2. งานท่ีไดรั้บเงินเดือนปานกลาง และมีความมัน่คงพอสมควร 
3. งานท่ีไดรั้บเงินเดือนนอ้ย แต่มีความมัน่คงมาก 
คนแต่ละคนยอ่มมีความคิดเห็นต่อความส าเร็จหรือความพอใจในงานแตกต่างกนั  บางคน

เห็นวา่เงินมีความส าคญัมากท่ีสุดและใชเ้งินเป็นเคร่ืองวดัความส าเร็จ  ส าหรับบางคนเวลาหางานจะ
พิจาณาขอใหเ้งินเดือนพอสมควรและมีความมัน่คงดว้ยแต่บางคนก็คิดวา่งานท่ีท านั้นถึงเงินเดือนจะ
นอ้ยแต่ขอใหมี้ความมัน่คงก็พอใจ 

ส าหรับนักเรียน  นักเรียนคิดว่าอะไรคือส่ิงที่ส าคัญหรือมีความหมายส าหรับนักเรียนมาก
น้อยเพยีงใด ถ้าต้องตัดสินใจเลือกงาน 

เงิน ช่ือเสียง อ านาจ เกียรติ ความเป็นอิสระ ความมัน่คง การช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 
ค่านิยม  คือ การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ในส่ิงท่ีให้คุณค่า ยึดถือ หรือตดัสินวา่เป็นส่ิงส าคญั 

สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจและความส าเร็จของตนได้ เช่น ค่านิยมด้านความก้าวหน้า 
ความมีเกียรติในอาชีพ 

ในการวางแผนเลือกอาชีพในอนาคต การรู้ถึงค่านิยมของตนจะช่วยให้รู้ถึงระดบัความ
พอใจ ในการท างานของนกัเรียนไดดี้ยิ่งข้ึน ค่านิยมในการท างานจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีนกัเรียนต้อง
คน้หา 
 

 

 

 
 

ส่ิงทีเ่ราค้นพบด้วยตัวเองน้ัน 

น่าต่ืนเต้นกว่าส่ิงทีค่นอ่ืนมอบให้เป็นไหน ๆ 
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แบบส ารวจ การค้นหาค่านิยม 
 

จงอ่านรายการค่านิยมข้างล่างต่อไปนีนั้กเรียนคิดว่าค่านิยมข้อใดส าคัญส าหรับนักเรียนใน 
 
การท างาน  ค าช้ีแจง   โปรดขีดเคร่ืองหมาย    /   ในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของนกัเรียน 
 

ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คัญ

มา
กท

ีสุ่ด
 

ส า
คัญ

มา
ก 

ส า
คัญ

บ้า
ง 

ไม่
ส า
คัญ

 

ไม่
ส า
คัญ

เลย
 

1 ความมีเกียรติ  :  ชอบท างานท่ีไดรั้บการยกย่องจากเพื่อน
ฝูง ครอบครัว สังคม อาจจะด้วยธรรมชาติของงานและ
ระดบัความรับผดิชอบงาน หรือต าแหน่ง 

     

2 ความมั่นคง : งานท่ีท าตอ้งมัน่คงมีรายไดป้ระจ าไม่ค่อยมี
การเปล่ียนแปลง 

     

3 ความช านาญ   : ท างานท่ีจะถูกยกย่องว่าเป็นผู ้ช านาญ
เฉพาะเร่ือง  

     

4 ความต่ืนเต้น : ชอบความต่ืนเตน้เร้าใจแปลกและใหม่ใน
งานท่ีท าเสมอ 

     

5 ความเปลี่ยนแปลง : รับผิดชอบในงานท่ีมีธรรมชาติของ
การเปล่ียนแปลงบ่อยๆ ทั้งในดา้นการเปล่ียนแปลงเน้ือหา
หรือสถานท่ี 

     

6 ความก้าวหน้า :มีโอกาสก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วท างาน
ลุล่วงไปตามขั้นตอนอยา่งดีมีโอกาสพฒันาในระดบัสูงข้ึน
ไป ไม่หยดุย ั้ง 

     

7 ใช้ความสามารถของตนในทางคิดค้น  : มักชอบงาน
ประเภทวิจัย  ค้นคว้า ท่ีท าให้ได้รับความรู้ใหม่ๆ  ทาง
วทิยาศาสตร์ ธุรกิจเศรษฐศาสตร์และชุมชน 
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ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คัญ

มา
กท

ีสุ่ด
 

ส า
คัญ

มา
ก 

ส า
คัญ

บ้า
ง 

ไม่
ส า
คัญ

 

ไม่
ส า
คัญ

เลย
 

8. ความแม่นย า :งานท่ีตอ้งการความแม่นย  า ความละเอียดถ่ี
ถว้นและความถูกตอ้งในระดบัสูงเช่นการค านวณ 

     

9. ความรู้  : ชอบท่ีจะใฝ่หาความรู้ ความเขา้ใจเป็นคนไม่อยู่
น่ิงท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ให้ตัวเอง และได้ใช้ความรู้อย่าง
เตม็ท่ี 

     

10 สุนทรีย์ : ชอบงานท่ีท าเก่ียวกบัความ 
สุนทรียต่์าง ๆ ไม่วา่จะเป็นทางศิลปะหรือทางความคิด 

     

11 ท างานล าพัง : ชอบท างานล าพงัโดยไม่จ  าเป็นตอ้งท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

12 ชอบสังสรรค์ : ชอบอยู่ในสังคมโดยเฉพาะท่ีไปเก่ียวข้อง
กบัชุมชนหรือมีบทบาทในชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ
หรือการเมือง 

     

13 เป็นตัวของตัวเอง  : อยากเป็นผู ้มีอิสระในการจัดเวลา
ท างานของตวัเองแทนท่ีจะตอ้งท างาน 

     

14 ได้รับการยกย่อง  :  ไดรั้บการยกย่องชมเชยจากบริษทั ใน
ผลงานท่ีดีเด่น 

     

15 สร้างสรรค์ ศิลปะ   : ชอบท างานเ ก่ียวข้องกับศิลปะ
สร้างสรรคทุ์กประเภท  

     

16 ท างานกับผู้อ่ืน  :  ชอบท างานเป็นกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้นโดยมี
จุดมุ่งหมายร่วมกนั 

     

17 รายได้ดี  :  มัง่คัง่สามารถน าเงินรายได้ไปจบัจ่ายซ้ือส่ิงท่ี
ชีวติปรารถนาอยา่งดี 

     

18 ความเส่ียง  :  อยากท างานเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน งานท่ีมี
อตัราการเส่ียงสูง 

     

19 ควบคุมดูแล  :  ชอบท างานท่ีจะต้องรับผิดชอบควบคุม
ผูอ่ื้น เป็นหวัหนา้ หรือผูน้ า 
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ข้อ รายการค่านิยม 

ส า
คัญ

มา
กท

ีสุ่ด
 

ส า
คัญ

มา
ก 

ส า
คัญ

บ้า
ง 

ไม่
ส า
คัญ

 

ไม่
ส า
คัญ

เลย
 

20 ความสบาย  :  ไม่ชอบการแข่งขนั กดดนั ชอบท างานไป
เร่ือย ๆ 

     

21 ท้าทายความสามารถทางร่างกาย : ท างานท่ีทางกายตอ้ง
แขง็แรง ความรวดเร็ว เคล่ือนไหว วอ่งไว 

     

22 ตัดสินใจ : ชอบอยู่ในต าแหน่งหน้าท่ี ท่ีให้โอกาสในการ
ตดัสินใจตกลงใจหรืออยูฝ่่ายนโยบาย 

     

23 มีอ านาจและสิทธิ   :  มีอ านาจควบคุมการท างานหรือทิศ
ทางการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

     

24 ช่วยเหลือสังคม : งานท่ีช่วยท าใหส้ังคมดีข้ึนไม่ทาง 
ใดก็ทางหน่ึง อุทิศตวัช่วยเหลือผูอ่ื้น งานท่ีมีโอกาสอุทิศตน
เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีของคนในสังคม 

     

25 ประชาสัมพันธ์ : ชอบท างานท่ีตอ้งมีการติดต่อเก่ียวข้อง
กบับุคคลฝ่ายต่าง ๆ 

     

26 การแข่งขัน  : ชอบกิจกรรม ท่ีต้องการ เป รียบเทียบ
ความสามารถกบับุคคลอ่ืน 

     

27 ความริเร่ิม :  สร้างประดิษฐห์รือเสนอความคิดใหม่ๆ สร้าง
โครงงานใหม่ ๆ ท่ีไม่เหมือนของเดิม 

     

28 มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน : ชอบอยู่ในต าแหน่งหรือหน้าท่ีท่ี
ตอ้งเปล่ียนทศันคติและความคิดของผูอ่ื้น 

     

29 ความถาวร  :  ชอบงานประจ าหน้าท่ี  ท่ีรู้เด่นชัดไม่ชอบ
การเปล่ียนแปลง เคยท าอยา่งไรก็ท าต่อไปอยา่งนั้น 

     

30 ครอบครัว : ชอบท างานท่ีท าใหมี้เวลาอยูก่บัครอบครัว      
 
  



183 

ขอใหน้กัเรียนเลือกค่านิยมท่ีนกัเรียนท าเคร่ืองหมายในช่องส าคญัมากท่ีสุด  ลงในช่องวา่งขา้งล่างน้ี  
(เขียนเฉพาะหวัขอ้) 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………… 
5. …………………………………………………………………………………………… 

ในช่องวา่งขา้งล่างน้ี  ขอให้นกัเรียนเขียนช่ืองานท่ีนกัเรียนสนใจท าในอนาคต (เขียนไดห้ลายงาน) 
และขอใหย้อ้นกลบัไปดูค่านิยมท่ีส าคญัท่ีสุดขา้งบน  และพิจารณาวา่ค่านิยมเหล่านั้นมีในงานอาชีพ
ท่ีนกัเรียนสนใจจะท าหรือไม่ 

งานทีส่นใจจะท า มีค่านิยมในด้าน 

งานที ่ 1  คือ  ……………….…………… 
งานที ่ 2  คือ  …………………….……… 
งานที ่ 3  คือ  ……………………….…… 

1. …....….... 2.  .....…… 3.  ….…... 4.  ………… 
1. …....…... 2.  ….......… 3.  ……... 4.  ………… 
1. ……....... 2. . …......… 3.  ……... 4.  ………… 

 
สรุป  ค่านิยมท่ีนกัเรียนยดึถือ  คือ  
…..…………………………………………………………………………………………………..
…..………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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บัตรอาชีพ 

 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนบอกค่านิยมใหส้อดคลอ้งกบัอาชีพ 
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กจิกรรมที ่9  ค่านิยมด้านอาชีพของฉัน 
แนวคิด 

การเลือกค่านิยมท่ีมีความส าคญัเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการเลือกแนวทางศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพเพราะเป็นส่ิงท่ีคนเราจะใหค้วามส าคญัต่อชีวติ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนคน้หาค่านิยมของตนเองจากแบบส ารวจค่านิยม 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจค่านิยมของตนเองมีความสอดคลอ้งกบัอาชีพแบบไหน 

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
ใบงาน แบบส ารวจค่านิยม 

ขั้นน า 
ผูว้จิยักล่าวทกัทาย และกล่าวถึงการท ากิจกรรมในคาบท่ีแลว้และใหน้กัเรียนร่วมกนัคิดและ

บอกความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัค่านิยมของตนเอง 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนยกตวัอยา่งบุคคลท่ีตนเองรู้จกัพร้อมทั้งบอกค่านิยมดา้นอาชีพของ

บุคคลนั้น 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
  ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ความส าคญัของค่านิยมกบัการเลือกประกอบ

อาชีพ และใหน้กัเรียนบอกค่านิยมของตนเองท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมในคาบท่ีแลว้ 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
  นกัเรียนท าแบบส ารวจค่านิยมโดยเลือกส่ิงท่ีมีความส าคญัมา 6 ขอ้ เพื่อยืนยนัวา่ใช่

ส่ิงท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียนจริง ส่วนขอ้ท่ีไม่ไดเ้ลือกน่าจะมีลกัษณะท่ีตรงกนัขา้มกบัส่ิงท่ีจะเลือก 
แล้วเรียงล าดับความส าคญั โดยดูจากลักษณะหน้าท่ีการท างานของอาชีพท่ีคิดว่าจะเลือก และ
หลงัจากนั้นให้นกัเรียนพิจารณาเลือกใหม่อีกคร้ัง โดยเลือกจาก 6 ล าดบัให้เหลือแค่ 3 ล าดบัท่ีตรง
กบัตนเอง และใหน้กัเรียนวเิคราะห์เพื่อหาอาชีพท่ีตนสนใจและสอดคลอ้งกบั ทั้ง 3 ล าดบั 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
  ให้นกัเรียนสรุปประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรม และบอกอาชีพท่ีตนสนใจและมีความ

สอดคลอ้งกบัค่านิยมของตนเอง 
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ขั้นประเมินผล 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความสอดคลอ้งของค่านิยมกบัอาชีพ ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมใบ

งานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ การท างาน การน าเสนอ การถาม การตอบค าถาม 
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แบบส ารวจค่านิยม 
 
  เลือกค่านิยมหรือส่ิงที่มีความส าคัญส าหรับตนเอง 6 ข้อ โดยใช้เคร่ืองหมาย / และเลือก
ส่ิงทีไ่ม่มีความส าคัญส าหรับตนเอง 6 ข้อ โดยใช้เคร่ืองหมาย X แล้วเรียงล าดับส่ิงทีเ่ลือก 

ข้อ ค่านิยม เลือก ไม่เลือก ล าดับทีใ่ห้ 
1 มีเงินใชจ่้ายมากมายไม่ตอ้งกงัวลวา่เงินจะไม่พอจ่าย    
2 ไดคิ้ดสร้างสรรคส่ิ์งแปลกๆ ใหม่ ๆ    
3 เป็นหวัหนา้หรือผูน้ าท่ีมีอ านาจสั่งการใหผู้อ่ื้นท าตาม    
4 มีโอกาสช่วยเหลือใหผู้อ่ื้นมีความสุขความสบายใจข้ึน    
5 มีอิสระท่ีจะคิดท าส่ิงใดไดด้ว้ยตนเองไม่ตอ้งมีใครมาสั่ง

การ 
   

6 สุขภาพแขง็แรง ร่างกายสมบูรณ์ไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็    
7 ไปเท่ียวสถานท่ีแปลกใหม่พร้อมไดพ้กัผอ่นหยอ่นใจ    
8 ไดท้  างานท่ีใชค้วามสามารถในดา้นท่ีตนถนดั    
9 อยูก่บักลุ่มเพื่อนหรือคนท่ีรู้จกัมากกวา่จะอยูต่ามล าพงั    

10 มีคนเคารพยกยอ่งและใหเ้กียรติอยูเ่สมอ    
11 ไดแ้ข่งขนัเพื่อชิงดีชิงเด่นซ่ึงจะท าใหไ้ดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการ    
12 ได้ใช้ความรู้ความสามารถท างานให้เกิดประโยชน์ต่อ

ผูอ่ื้น 
   

13 ใชชี้วติตามแผนการท่ีไดว้างไวต้ามล าดบัขั้นตอน    
14 มองเห็นอนาคตท่ีเป็นไปตามท่ีตอ้งการ    
15 อาจจะเกิดส่ิงไม่คาดฝันแต่คิดวา่สามารถรับมือได ้    
16 ติดต่อกบัผูค้นจ านวนมากเพื่อใหง้านส าเร็จไดด้ว้ยดี    
17 อยู่ในสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัและมัน่คงในชีวิตและ

ทรัพยสิ์น 
   

18 อ านาจท่ีมีอยูส่ามารถท าไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการเสมอ    
19 อยูก่บัเสียงดนตรีหรือเสียงเพลงอยา่งมีความสุข    
20 ไดแ้ต่งตวัสวยงามตามแฟชัน่อยูเ่สมอ    
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เขียนล าดบัของค่านิยมท่ี 1-3 แลว้พิจารณาวา่เหมาะสมกบัอาชีพท่ีตนสนใจอยา่งไร 
ล าดับ ค่านิยม อาชีพทีต่นสนใจ 
1   
2   
3   
ท่ีมา : ดร.พรรณี เกษกมล กิจกรรมแนะแนว ม.3 หนา้ 92-93 
 

 
ก้าวแรกทีส่ าคัญในการได้มาซ่ึงส่ิงทีต้่องการในชีวติ กคื็อ ถามตัวเองก่อนว่าคุณต้องการอะไร 
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กจิกรรมที ่10 ทกัษะกบัอาชีพ 
แนวคิด 

การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความสามารถ  ความถนดัดา้นการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น ทกัษะในการประกอบอาชีพ ดา้นดนตรี ก็จะส่งผลใหบุ้คคลสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตนเองได ้
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจทกัษะของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจความสอดคลอ้งระหวา่งทกัษะกบัอาชีพ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และสามารถคน้หาอาชีพต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบัทกัษะของตนเองได ้

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
- ใบงาน แบบส ารวจทกัษะของฉนั 
- เกมจบัคู่ ทกัษะกบัอาชีพ 

ขั้นน า 
ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนพร้อมสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัวชิาท่ีนกัเรียนเรียนเก่งท่ีสุดและ

วชิาท่ีนกัเรียนสอบไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด และร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัผลการเรียนหรือทกัษะท่ี
นกัเรียนท าไดดี้มีผลต่ออาชีพในอนาคตของนกัเรียนหรือไม่อยา่งไร 
การด าเนินกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ใหน้กัเรียนในชั้นร่วมกนัเล่นเกมจบัคู่ ทกัษะกบัอาชีพ โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 2 

กลุ่ม แบ่งโดยการใหน้กัเรียนนบั 1 – 30 นบัไดเ้ลขค่ีอยูก่ลุ่มเดียวกนัและใหเ้ลขคู่อยูก่ลุ่มเดียวกนั
และใหแ้ข่งกนัออกมาจบัคู่ อาชีพกบัทกัษะท่ีผูว้จิยัท่ีเขียนไวใ้นกระดาน โดยในกระดานแบ่งเป็น 2 
ดา้น ดา้นซา้ยเป็นช่ืออาชีพ และดา้นขวาเป็นทกัษะ 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ผูว้จิยัเฉลย เกม และใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัความ

สอดคลอ้งระหวา่งทกัษะท่ีถนดักบัอาชีพ 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
ใหน้กัเรียนท าแบบส ารวจทกัษะของฉนั เพื่อคน้หาความถนดัของตนเอง และใหน้กัเรียน

ไดส้รุปในตอนทา้ยเก่ียวกบั ทกัษะท่ีตนเองถนดัเป็นแบบไหน และเหมาะกบัอาชีพใด รวมถึงให้
นกัเรียนวิเคราะห์การวางแผนเพื่อไปสู่อาชีพนั้นไดอ้ยา่งไร 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
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สุ่มนกัเรียน 2-3 คน เพื่อใหบ้อกทกัษะของตนเองพร้อมทั้งยกตวัอยา่งอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบั
ทกัษะของตนเอง และบอกแนวทางการศึกษาต่อ 

ข้ันสรุปผล 
ผูว้จิยัและนกัเรียนสรุป ความสอดคลอ้งระหวา่งทกัษะกบัอาชีพ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบ

งานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม การเล่นเกม การท าแบบส ารวจ การร่วมแสดงความคิดเห็น 
3. ความสนใจในการเรียน 
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แบบส ารวจทกัษะของฉัน 

 
ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนท าแบบส ารวจทกัษะของฉนั ซ่ึงมี 6 ประเภท หรือ 6 ชุด โดยการพิจารณาดูว่า
นกัเรียนมีทกัษะแต่ละขอ้อยูใ่นระดบัใด จากมากไปหานอ้ย คือ 3-2-1-0 (√) ลงในช่องระดบัคะแนน
ท่ีให้ไว ้เม่ือท าเสร็จแต่ละชุดให้รวมคะแนนไวใ้นแต่ละช่อง และรวมคะแนนทั้ง 4 ช่องไวใ้น
ตอนทา้ยทุกชุดดว้ย 

ทกัษะชุดที ่1 

ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทักษะ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 0 
1 เตรียมส่วนผสม ก่อสร้าง รวบรวมวสัดุ จดัตั้งเคร่ืองมือ     
2 ยก แบก ลาก ตั้ง หรือเคล่ือนยา้ยวสัดุและส่ิงของต่างๆ     
3 ถกั ทอ ท าใหเ้ป็นรูปร่าง ป้ัน สาน เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือ เช่น เคร่ืองทอ

ผา้  
    

4 ดูแลงานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือขนาดใหญ่ เช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์     
5 ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองยนตใ์หค้งสภาพดี แก ้ซ่อมเคร่ืองมือได ้     
6 สามารถเคล่ือนไหวร่างกาย และกลา้มเน้ือไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว      
7 เล่นกีฬา กรีฑา แข่งขนักีฬาและกรีฑาประเภทต่างๆ ได ้     
8 ปลูกตน้ไม ้ท าสวน ตกแต่งบริเวณดว้ยตน้ไม ้ท าสนามหญา้ไดส้วยงาม      
9 เล้ียงสตัวต่์างๆ ท าฟาร์ม ท าสวน ท าไร่ ท านาได ้     
 รวมคะแนนแต่ละช่อง 

รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 
    
 

ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางช่าง ไดแ้ก่ อาชีพประเภทช่างทุกชนิด นกัเทคนิค 
วศิวกร นกัส ารวจ ช่างไฟฟ้า นกัส่งเสริมการเกษตร ครูอุตสาหกรรม โฟร์แมน ผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 1 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  



192 

ทกัษะชุดที ่2 
 

ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทักษะ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 0 
1 วิเคราะห์ ตรวจสอบ จ าแนกออกเป็นส่วนๆ คน้หาความสัมพนัธ์ของเหตุ

และผล  
    

2 สังเกต ส ารวจอย่างรอบคอบ เข้าใจรายละเอียดและส่วนประกอบของ
เคร่ืองมือ  

    

3 รวบรวมขอ้มูลเพ่ือวิเคราะห์ หาทางป้องกนัปัญหา      
4 รวบรวม จดักลุ่ม เสนอรายงาน ด าเนินการ รายงานจากขอ้มูลท่ีได ้     
5 ศึกษาและสังเกตโครงสร้างการท างาน เปรียบเทียบลกัษณะของบุคคลและ

ส่ิงของ  
    

6 ประเมินผลโดยการวดัและตดัสินใจเอง ทกัษะในการทดสอบ      
7 มีความเป็นระเบียบ ท าตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั      
8 น าเอาข้อมูลท่ีวิจัยแล้วมารวบรวม  ค้นพบกฎและข้อมูลใหม่  ๆ  แปล

ความหมายส่ิงวิจยัได ้ 
    

9 ส ารวจ ตรวจ วิจยั คน้ควา้เพ่ือก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ๆ ทางวิทยาศาสตร์      
 รวมคะแนนแต่ละช่อง 

รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 
    
 

 
ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับทกัษะทางการส ารวจ ค้นควา้ วิเคราะห์ ได้แก่ อาชีพ
ประเภทนกัลงทุน นกัคณิตศาสตร์ นกัเศรษฐศาสตร์ นกัการตลาด นกัสถิติ แพทยพ์ยาบาล เภสัชกร 
ทนัตแพทย ์นกัวิจยั นกัชีววิทยา นกัเทคนิคการแพทย ์นกัคอมพิวเตอร์ นกัจิตวิทยา นกัเคมี นกับิน 
นกัรังสีเทคนิค นกัภาพบ าบดั ฯลฯ  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 2 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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ทกัษะชุดที ่3 
 

ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทกัษะ ระดับคะแนน 

3 2 1 0 
1 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์น าเอาความคิดใหม่ๆ มาใช ้มีจินตนาการ      
2 ประดิษฐ์ ทดลองวิธีใหม่ๆ จดัโครงการใหม่ๆ แสดงความคิดริเร่ิม 

และน ามาปฏิบติั  
    

3 ปรับปรุง เปล่ียนแปลง น าความคิดทางนามธรรมมาท าให้เห็นรูปร่าง
ข้ึน  

    

4 น าเอาความคิดใหม่ๆ มาใช ้รู้ถึงความสัมพนัธ์ของวตัถุและมิติ      
5 ชักจูงให้เกิดความรู้สึกโดยไม่ใช้ค  าพูด แสดงออกโดยใช้สัญลกัษณ์

หรือท่าทาง  
    

6 ออกแบบเคร่ืองใช ้เคร่ืองแต่งกาย ใชสี้ต่างๆ วาด ถ่ายภาพ      
7 ประดิษฐส่ิ์งของหรือวตัถุออกแสดง ป้ัน แกะสลกั และตกแต่ง      
8 เรียบเรียงถอ้ยค าใหส้ละสลวย คลอ้งจอง เรียบเรียงเสียงประสาน      
9 เล่นดนตรี ฟังแลว้รู้วา่จงัหวะดี ไม่ดี มีหวัทางดนตรี      
 รวมคะแนนแต่ละช่อง 

รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 

    
 

 
ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 3 เป็นข้อมูลเก่ียวกับทกัษะทางศิลปะ ได้แก่ อาชีพประเภทศิลปะมุกชนิด 
นักภาษาศาสตร์ หรือ อกัษรศาสตร์ ครู – อาจารย์ นักปรัชญา นักประพนัธ์ นักโฆษณา นักข่าว 
นกัแสดง สถาปนิก จิตรกร ปฏิมากร นกัดนตรี นกัแต่งเพลง นกัประชาสัมพนัธ์ ช่างภาพ  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 3 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ทกัษะชุดที ่4 
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ทกัษะชุดที ่4 
 
ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทักษะ ระดบัคะแนน 

3 2 1 0 
1 กระตุน้ใหค้นรู้จกัตนเอง ใหค้ าแนะน าผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น และช่วยเหลือผูอ่ื้น      
2 แลกเปล่ียนความคิด ใหค้วามรู้แก่ชุมชน ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี      
3 สอนและฝึกอบรมผูอ่ื้น อธิบายใหเ้ขา้ใจและถ่ายทอดความรู้      
4 สัง่งาน ควบคุมดูแลกลุ่มใหด้ าเนินไปตามเป้าหมาย      
5 ท าใหผู้อ่ื้นสนุกสนาน ใหค้วามบนัเทิง ท าใหเ้กิดบรรยากาศ ตลกขบขนั      
6 โนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น น าเสนอขอ้มูล หรือเป็นผูใ้หข่้าว      
7 ส่ือสาร พูดคุย เก่ียวกับผูอ่ื้นทางค าพูด ให้ค าแนะน า เปรียบเทียบ แปล

ขอ้มูล  
    

8 ช่วยเหลือ รับใชผู้อ่ื้น ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความยุติธรรม ฟังผูอ่ื้นดว้ยความ
เขา้ใจ  

    

9 จดัการดูแลรักษาบา้น ครอบครัว เอาใจใส่ต่อกิจกรรมต่างๆ ทั้งในบา้นและ
ในสงัคม  

    

 รวมคะแนนแต่ละช่อง 
รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 

    
 

 
ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 4 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางดา้นสังคม ไดแ้ก่ อาชีพประเภทครู นกัสังคม
สงเคราะห์ พยาบาล นกัจิตวทิยา นกัแนะแนว พฒันากร พิธีกร นกัจดัรายการวทิย ุและโทรทศัน์ ช่าง
เสริมสวย บรรณารักษ ์ทนายความ นกัประชาสัมพนัธ์ ฯลฯ  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 4 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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ทกัษะชุดที ่5 

ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทักษะ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 0 
1 ส่งเสริม ต่อรอง ประนีประนอมดา้นความคิดหลากหลาย พูดใหค้นเช่ือฟัง

แลว้คลอ้ยตาม  
    

2 สร้างความไวว้างใจเพ่ือให้เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ท างานเพ่ือ
ประสานความขดัแยง้  

    

3 ใหค้วามบนัเทิงแก่ผูอ่ื้นดว้ยความสามารถพิเศษของตน เช่น เล่นดนตรี พูด
ต่อหนา้ชุมชน  

    

4 มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นในดา้นความคิดเห็น สามารถยติุขอ้โตแ้ยง้ได ้     
5 ตดัสินใจแกปั้ญหาในภาวะตึงเครียด กลา้ปลดคนงาน และยุติโครงการเม่ือ

ถึงคราวจ าเป็น  
    

6 ต่อเติม วางแผนโครงการ ประเมินผลจุดมุ่งหมาย และสร้างผลผลิต ใหแ้ก่
กลุ่ม  

    

7 ควบคุมดูแลบุคคลให้ท างานในกลุ่ม  สามารถจัดการด้านบุคลากร
กระบวนการท างานและพสัดุ  

    

8 ร่วมมือท ากิจกรรม แต่งตั้งบุคคลและจดัแบ่งหนา้ท่ี จดัก าหนดการต่างๆ      
9 มัน่ใจตนเอง กระตือรือร้นในการสร้างสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และอยากท างาน

ใหก้า้วหนา้ยิ่งข้ึน  
    

 รวมคะแนนแต่ละช่อง 
รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 

    
 

ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 5 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือการจดัการ ไดแ้ก่ อาชีพประเภท
ธุรกิจการคา้ เช่น นักบริหารธุรกิจ ผูจ้ดัการ พนักงานธนาคาร นักบญัชี พนักงานขาย เจา้หน้าท่ี
การตลาด ฯลฯ  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 5 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ทกัษะชุดที ่6 
 
ข้อ ข้อมูลเกีย่วกบัทักษะ ระดบัคะแนน 

3 2 1 0 
1 ท างานตามค าสั่งหรือค าช้ีแจงได้ดี น าเกณฑ์มาใช้ในการท างานได้อย่าง

เคร่งครัด  
    

2 ท าหนา้ท่ีธุรการไดเ้รียบร้อย เช่น พิมพดี์ด ถ่ายเอกสาร จดัจ าแนก หมวดหมู่      
3 ก าหนดตารางเวลาในการท างาน รับผิดชอบงานหลากหลาย      
4 รอบคอบและละเอียดถ่ีถว้นกบัส่ิงปลีกย่อย ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

แมอ้ยูใ่นภาวะกดดนั  
    

5 รวบรวมใชข้อ้มูลท่ีมีอยู ่รู้วิธีกรอกขอ้มูล และสร้างระบบรวบรวมขอ้มูล      
6 จดจ าไดแ้ม่นย  าโดยเฉพาะดา้นตวัเลข สถิติ สามารถในการนบัค านวณและ

ท างานกบัตวัเลขจ านวนมากๆ  
    

7 บันทึกรายการรับจ่ายอย่างถูกต้อง วางแผนการจัดการค่าใช้จ่ายของ
โครงการได ้ 

    

8 มีหนา้ท่ีลงรายการเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย สามารถวิเคราะห์งบประมาณต่างๆ      
9 สามารถใหเ้หตุผลและแกปั้ญหา เขา้ใจเก่ียวกบัตวัเลข และการจดัการตวัเลข

ในรูปแบบต่างๆ  
    

 รวมคะแนนแต่ละช่อง 
รวมคะแนนทั้ง 4 ช่อง 

    
 

 
ค าช้ีแจง ทกัษะชุดท่ี 6 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางดา้นการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบติังาน
ประจ าตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ได้แก่ อาชีพประเภทผูค้วบคุมเคร่ืองจกัร ผูช่้วยเลขานุการ 
พนกังานสมุห์บญัชี พนกังานพิมพดี์ด เจา้หนา้ท่ีธุรการ พนกังานรับโทรศพัท ์ผูช่้วยงานวจิยั ฯลฯ  
 ขอ้คิดเห็นของนกัเรียน ทกัษะชุดท่ี 6 ตรงกบัทกัษะพื้นฐานของนกัเรียนหรือไม่เพียงใด 
และนกัเรียนมีความสนใจในอาชีพหรือไม่ เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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เม่ือท าแบบสอบส ารวจเสร็จทั้ง 6 ชุดแล้วให้นักเรียนพิจารณาดูว่า ชุดใดได้คะแนนสูงสุดเป็น 3 
อนัดบัแรก  

อนัดบั 1 ทกัษะชุดท่ี.....................................ได.้.........................................คะแนน 
อนัดบั 2 ทกัษะชุดท่ี.....................................ได.้.........................................คะแนน 
อนัดบั 3 ทกัษะชุดท่ี.....................................ได.้.........................................คะแนน 

สรุปความคิดเห็นของนักเรียน 
1. ทกัษะส าคญั ๆ ท่ีนกัเรียนมีพื้นฐานอยู ่ไดแ้ก่  
1. ....................................................................................................................................................  
2. ....................................................................................................................................................  
3. ....................................................................................................................................................  
4. ....................................................................................................................................................  
5. ....................................................................................................................................................  
2. อาชีพท่ีนกัเรียนสนใจมากท่ีสุด 3 อนัดบั คือ  
1. ....................................................................................................................................................  
2. ....................................................................................................................................................  
3. ....................................................................................................................................................  
3. นกัเรียนคิดวางแผนท่ีจะปฏิบติัตนเพื่อไปสู่อาชีพท่ีนกัเรียนสนใจ ดงัต่อไปน้ี  
1. ....................................................................................................................................................  
2. ....................................................................................................................................................  
3. .................................................................................................................................................... 
ท่ีมา : สวสัด์ิ สุวรรณอกัษร และ ประหยดั ทองมาก สมุดปฏิบติัการ กิจกรรมแนะแนวสมบูรณ์แบบ 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หนา้ 70- 74 

 
ชีวติกไ็ม่ต่างจากการตามหาทองค า 

    ทีคุ่ณต้องขุดทรายไร้ค่าขึน้มาเป็นร้อยคร้ัง 
    กว่าจะค้นพบส่ิงทีม่ีค่าจริง ๆ 
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เกมจับคู่ ทกัษะกบัอาชีพ 

 

อาชีพ       ทกัษะ 

 

1. เจา้หนา้ท่ีธุรการ    A. ทกัษะทางดา้นการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบติังานประจ า

ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. ช่างภาพ     B. ทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือการจดัการ 

3. ครูอุตสาหกรรม   C. ทกัษะทางศิลปะ 

4. ผูช่้วยเลขานุการ   D. ทกัษะทางช่าง 

5. นกัประชาสัมพนัธ์  E. ทกัษะทางดา้นสังคม 

6. นกับิน     F. ทกัษะทางช่าง 

7. นกับญัชี     G. ทกัษะทางศิลปะ 

8. หมอพยาบาล    H. ทกัษะทางการส ารวจ คน้ควา้ วเิคราะห์ 

9. วศิวกร     I. ทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือการจดัการ 

10. พนกังานธนาคาร  J. ทกัษะทางการส ารวจ คน้ควา้ วเิคราะห์ 

11. นกัแสดง    K. ทกัษะทางดา้นการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบติังานประจ า  

ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

12. นกัจิตวทิยา    L. ทกัษะทางดา้นสังคม 
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เฉลย 

 

 1. เจา้หนา้ท่ีธุรการ และ 4. ผูช่้วยเลขานุการ   

 คู่กบั A,K ทกัษะทางดา้นการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบติังานประจ าตามหนา้ท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

 

 2. ช่างภาพ และ 11. นกัแสดง  

 คู่กบั C,G ทกัษะทางศิลปะ 

 

 3. ครูอุตสาหกรรม และ 9. วิศวกร  

 คู่กบั D,F ทกัษะทางช่าง 

 

 5. นกัประชาสัมพนัธ์ และ 12. นกัจิตวทิยา  

 คู่กบั E,L ทกัษะทางดา้นสังคม 

 

 6. นกับิน และ 8. หมอพยาบาล 

 คู่กบั H,J ทกัษะทางการส ารวจ คน้ควา้ วิเคราะห์ 

 

 7. นกับญัชี และ 10. พนกังานธนาคาร  

 คู่กบั B,I ทกัษะทางดา้นธุรกิจหรือการจดัการ  
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กจิกรรมที ่11 ส่ิงดีในตัวฉัน 
แนวคิด 
ทกัษะความสามารถเป็นส่ิงท่ีมีติดตวัในแต่ละบุคคล บางคนอาจมีไดเ้อง เรียกวา่ พรสวรรค ์

แต่บางคนสามารถเพิ่มพูนทกัษะความสามารถด้วยการหมัน่ฝึกฝนให้เกิดมีข้ึนเรียกว่าพรแสวง 
ทกัษะความสามารถในแต่ละคนจะแตกต่างกนั บางคนอาจเก่งในหลายดา้น บางคนเก่งเพียงดา้น
เดียว แต่คงไม่มีใครท่ีไม่เก่งอะไรเลยจึงควรคน้หาทกัษะความสามารถของตนเองใหพ้บ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดค้น้หาทกัษะท่ีโดดเด่นของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีตรงกบัทกัษะของตนเองได ้

เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 
ใบงาน แบบส ารวจพหุปัญญา และใบความรู้ พหุปัญญา 

ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียน พร้อมสอบถามอาชีพท่ีนกัเรียนไดจ้ากการท ากิจกรรมในคาบท่ี

ผา่นมา 
การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนพูดคุยเก่ียวกบัทกัษะของแต่ละบุคคลกบัอาชีพท่ีจะตอ้งสอดคล้องกนั 

โดยผูว้ิจยัยกตวัอย่างบุคคลท่ีมีช่ือเสียง และให้นกัเรียนร่วมกนัยกตวัอย่างทกัษะให้สอดคลอ้งกบั
อาชีพท่ีเหมาะสม 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ผูว้ิจยัอธิบายและให้ความรู้นกัเรียนเก่ียวกบั แบบส ารวจพหุปัญญา พร้อมทั้งอธิบายวิธีการ

ท าแบบทดสอบและกล่าวถึงความส าคญัของแบบส ารวจ เพื่อใหน้กัเรียนมีความตั้งใจในการท าแบบ
ส ารวจ 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
จากนั้นใหน้กัเรียนแปลผล เพื่อการคน้หาทกัษะความถนดัในอาชีพและนกัเรียนจะไดท้ราบ

ตวัอยา่งอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะทางอาชีพของตนเอง 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
ผูว้ิจยัสอบถามนกัเรียนถึงผลท่ีได้จากการท าแบบส ารวจและให้นกัเรียนบอกปัญญาเด่น 

ทกัษะทางอาชีพ และอาชีพท่ีเหมาะของตนเอง 
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ข้ันสรุปผล 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนสรุปประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรมเพื่อน าไปวางแผนกบัอนาคต

ของตนเอง และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบความรู้และใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 
1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม นกัเรียนท าแบบส ารวจพหุปัญญา 
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แบบส ารวจพหุปัญญา 

 
ตอนที ่1 ค าส่ัง โปรดท าเคร่ืองหมาย / หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัลกัษณะของท่าน 
 
ปัญญาด้านภาษา 
.........  หนงัสือมีความส าคญัมากต่อขา้พเจา้ 
.........  ขา้พเจา้ไดย้นิค าพูดในหวัก่อนท่ีจะอ่านหรือพูด หรือเขียนลงไป 
.........  ขา้พเจา้ไดป้ระโยชน์จากการฟังวทิยหุรือซีดีมากกวา่การดูโทรทศัน์หรือภาพยนตร์ 
.........  ขา้พเจา้ถนดัในการเล่นเกมภาษา เช่น สแครปเบิล (Scrabble) และพาสเวร์ิด (Password) 
.........  ขา้พเจา้ชอบเล่นสนุกดว้ยการพูดเล่นค า กล่าวกลอนต่อกลอนหรือวลีท่ีประกอบดว้ยค าเล่น

เสียง (tongue twisters) 
.........  บางทีคนอ่ืนตอ้งใหข้า้พเจา้อธิบายความหมายของค าท่ีขา้พเจา้เขียนหรือพูด 
.........  ขณะท่ีเรียนในโรงเรียนวชิาภาษาองักฤษ สังคมศึกษา และประวติัศาสตร์จะเรียนง่ายกว่าวิชา

คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
.........  เวลาขบัรถบนทางหลวงขา้พเจา้จะสนใจขอ้ความในแผน่ป้ายโฆษณามากกวา่ทิวทศัน์ 
.........  เวลาขา้พเจา้พูดคุย ขา้พเจา้มกัจะพูดถึงหนงัสือท่ีอ่านหรือเร่ืองท่ีไดฟั้งมา 
.........  เม่ือเร็ว ๆ น้ีขา้พเจา้ไดเ้ขียนเร่ืองท่ีรู้สึกภูมิใจหรือไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น 
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางภาษา  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
ปัญญาด้านตรรกะ – คณติศาสตร์ 
.........  ขา้พเจา้คิดค านวณในใจไดดี้ 
.........  วชิาคณิตศาสตร์หรือวทิยาศาสตร์เป็นวชิาท่ีขา้พเจา้ชอบขณะท่ีเรียนในโรงเรียน 
.........  ขา้พเจา้ชอบเล่นเกมท่ีตอ้งการคิดท่ีมีเหตุผล 
.........  ขา้พเจา้ชอบทดลองวา่ “ อะไรจะเกิดข้ึนถา้..” เช่น ถา้ขา้พเจา้เพิ่มปริมาณน ้ าท่ีตน้กุหลาบเป็น

สองเท่าทุกสัปดาห์จะเป็นอยา่งไร 
.........  ขา้พเจา้ชอบคิดหารูปแบบ กฎเกณฑ ์หรือผลท่ีเกิดข้ึน 
.........  ขา้พเจา้สนใจพฒันาการใหม่ ๆ ทางวทิยาศาสตร์ 
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.........  ขา้พเจา้เช่ือวา่เกือบทุกอยา่งในโลกสามารถหาค าอธิบายท่ีมีเหตุมีผลได ้

.........  บางทีขา้พเจา้มกัจะคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ไม่เป็นภาพ ไม่เป็นค าพูด 

.........  ขา้พเจา้สามารถหาขอ้ผดิพลาดของคนอ่ืน ทั้งท่ีบา้นและท่ีท างานอยา่งมีเหตุผลได ้

.........  ขา้พเจา้รู้สึกสบายใจ ถา้ส่ิงต่าง ๆ มีการวดั ชัง่ตวง ไดมี้การจดัประเภทและมีการวเิคราะห์ 
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางดา้นตรรกะ – คณิตศาสตร์ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ปัญญาด้านมิติ 
.........  บ่อยคร้ังท่ีขา้พเจา้เห็นภาพไดอ้ยา่งชดัเจนเม่ือหลบัตา 
.........  ขา้พเจา้มีความรู้สึกไวต่อสี 
.........  ขา้พเจา้ใชก้ลอ้งบนัทึกส่ิงท่ีขา้พเจา้เห็น 
.........  ขา้พเจา้ชอบเล่นเกมต่อภาพและเกมปริศนารูปภาพ 
.........  กลางคืนขา้พเจา้มกัจะฝันเห็นภาพชดัเจน 
.........  ขา้พเจา้สามารถเดินทางไดโ้ดยไม่หลงในท่ีไม่คุน้เคย 
.........  ขา้พเจา้ชอบวาดเขียน และขีดเขียนขยกุขยกิเสมอ 
.........  เวลาเรียนในโรงเรียน วชิาเรขาคณิตจะง่ายกวา่พีชคณิตส าหรับขา้พเจา้ 
.........  ขา้พเจา้สามารถนึกภาพได้อย่างสบาย ๆ โดยไม่ตอ้งเห็นจริง ๆ ว่าบางส่ิงมีลกัษณะเป็น

อยา่งไรเม่ือมองจากมุมสูง 
.........  ขา้พเจา้ชอบอ่านหนงัสือท่ีมีรูปภาพมาก ๆ 
 
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางดา้นมิติ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ปัญญาด้านร่างกาย – การเคล่ือนไหว 
.........  ขา้พเจา้เล่นกีฬาหรือมีกิจกรรมออกก าลงักายเป็นประจ า 
.........  ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัถา้ตอ้งนัง่น่ิง ๆ เป็นเวลานาน 
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.........  ขา้พเจา้ชอบท างานดว้ยมือ เช่น เยบ็ผา้ ทอผา้ แกะสลกั ท างานไม ้หรือสร้างหุ่น 

.........  ความคิดดี ๆ มกัจะเกิดข้ึนขณะท่ีขา้พเจา้เดินหรือวิง่ หรือออกก าลงักาย 

.........  ขา้พเจา้ชอบใชเ้วลาวา่งในท่ีกลางแจง้ 

.........  ขา้พเจา้มกัจะใชมื้อหรือท่าทางขณะท่ีพูดคุยกบัผูอ่ื้น 

.........  ขา้พเจา้มกัชอบสัมผสัส่ิงของท่ีขา้พเจา้ตอ้งการเรียนรู้ 

.........  ขา้พเจา้ชอบนั่งรถเหาะในสวนสนุก หรือชอบเล่นอุปกรณ์ชนิดอ่ืน ๆ ท่ีท าให้เกิดความ
ต่ืนเตน้คลา้ยกนั 

.........  ขา้พเจา้มีประสาทสัมผสั เช่น มือ ตา ร่างกายท่ีสัมพนัธ์กนัดี 

.........  ขา้พเจา้จะตอ้งลงมือปฏิบติัจริง ๆ จึงเรียนรู้ทกัษะใหม่ได้ แค่อ่านหรือดูวีดีทศัน์ท่ีอธิบาย
เก่ียวกบัทกัษะนั้นไม่เพียงพอ 

พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางดา้นร่างกาย – การเคล่ือนไหว  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ปัญญาด้านดนตรี 
.........  ขา้พเจา้ร้องเพลงไดไ้พเราะ 
.........  ขา้พเจา้สามารถบอกไดเ้วลาท่ีเสียงหรือจงัหวะผดิ 
.........  ขา้พเจา้ฟังดนตรีจากวทิย ุเทป และแผน่ซีดี เสมอ ๆ 
.........  ขา้พเจา้เล่นเคร่ืองดนตรีได ้1 อยา่ง 
.........  ถา้ไม่มีดนตรี ชีวติขา้พเจา้คงจะแยก่วา่น้ี 
.........  บางเวลาเดินตามถนน ขา้พเจา้จะไดย้นิเสียงเพลงจากวทิยหุรือโทรทศัน์อยูใ่นใจ 
.........  ขา้พเจา้สามารถใชเ้คร่ืองเคาะจงัหวะง่าย ๆ ใหเ้ขา้กบัจงัหวะดนตรีได ้
.........  ขา้พเจา้จ าท านองเพลงและดนตรีไดห้ลายเพลง 
.........  ถา้ขา้พเจา้ไดฟั้งเพลงสัก 1 – 2 คร้ัง ขา้พเจา้สามารถร้องเพลงนั้นไดค้่อนขา้งถูกตอ้ง 
.........  ขา้พเจา้มกัจะเคาะจงัหวะหรือร้องเพลงขณะท่ีท างานดูหนงัสือหรือเรียนส่ิงใหม่ ๆ 
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางดา้นดนตรี  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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ปัญญาด้านมนุษยสัมพนัธ์ 
.........  ขา้พเจา้เป็นคนท่ีเพื่อนร่วมงานและเพื่อนบา้นมกัจะมาปรึกษาหรือขอค าแนะน า 
.........  ขา้พเจา้ชอบกีฬาท่ีเล่นเป็นกลุ่ม เช่น แบดมินตนั วอลเลยบ์อล ซอฟตบ์อล มากกวา่กีฬาท่ีเล่น

คนเดียว เช่น วา่ยน ้าหรือวิง่ 
.........  เวลาท่ีมีปัญหา ขา้พเจา้มกัจะไปปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นมากกวา่จะแกไ้ขดว้ย

ตวัเองล าพงั 
.........  ขา้พเจา้มีเพื่อนสนิทอยา่งนอ้ย 3 คน 
.........  ขา้พเจา้ชอบเล่นเกมเป็นกลุ่มมากกวา่เล่นคนเดียว 
.........  ขา้พเจา้คิดวา่ขา้พเจา้มีลกัษณะเป็นผูน้ า (คนอ่ืนก็พูดเช่นน้ี) 
.........  ขา้พเจา้รู้สึกสบายใจ เวลาอยูก่นัเป็นกลุ่มใหญ่ 
.........  ขา้พเจา้มกัจะมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมสังคม ทั้งท่ีท างานและในชุมชน 
.........  ขา้พเจา้ชอบท่ีจะสังสรรคก์บัเพื่อน ๆ ในตอนเยน็มากกวา่อยูบ่า้นคนเดียว 
 
พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ปัญญาด้านเข้าใจตน 
.........  ขา้พเจา้จะใชเ้วลาอยูต่ามล าพงั นัง่สมาธิหรือคิดเก่ียวกบัค าถามชีวติท่ีส าคญั ๆ 
.........  ขา้พเจา้มกัสมคัรเขา้รับการอบรมสัมมนาเก่ียวกบัการพฒันาตนเพื่อจะไดรู้้จกัตนเองดีข้ึน 
.........  ขา้พเจา้มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากกลุ่ม 
.........  ขา้พเจา้มีงานอดิเรกท่ีชอบท าตามล าพงัคนเดียว 
.........  ขา้พเจา้มีเป้าหมายส าคญับางอยา่งในชีวติ และมกัจะคิดถึงเป้าหมายเหล่านั้นเสมอ 
.........  ขา้พเจา้ตระหนกัในจุดอ่อนและจุดแข็งในตวัของขา้พเจา้ (จากขอ้มูลยอ้นกลบัจากแหล่ง

ต่างๆ) 
.........  ขา้พเจา้เป็นคนท่ีมีจิตอิสระเสรีและมีความมุ่งมัน่ 
.........  ขา้พเจา้บนัทึกในสมุดประจ าวนั เพื่อบนัทึกเหตุการณ์และความนึกคิดของตวัเอง 
.........  ขา้พเจา้มีกิจการส่วนตวั หรืออยา่งนอ้ย ๆ ก็ได ้ครุ่นคิดอยา่งจริงจงัท่ีจะเร่ิมท ากิจการส่วนตวั 
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พฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงความถนดัดา้นเขา้ใจตน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
ตอนที ่2  เม่ือท าแบบส ารวจแลว้ ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 
1. จากแบบส ารวจพหุปัญญา พบวา่ ปัญญาเด่น คือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ตอ้งใชท้กัษะอาชีพ ดงัน้ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. อาชีพท่ีเหมาะสม คือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. อาชีพในอนาคตท่ีนกัเรียนคาดหวงั คือ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ท่ีมา : แผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หนา้ 17-24 
 

 
เช่ือมั่นในตัวเอง เลกิเปรียบเทยีบตัวเรากบัคนรอบข้าง  

เพราะทุกคนมีข้อดี ข้อเสียต่างกนั  

และคุณจะประสบความส าเร็จได้ กต่็อเม่ือยอมรับในส่ิงที่คุณเป็นเท่าน้ัน 
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ใบความรู้ 

เร่ืองพหุปัญญา 

 

 ทฤษฎีพหุปัญญามีคุณค่าในการช่วยให้ทุกคนไดพ้บวา่ตวัเองเด่น หรือมีความสามารถ

พิเศษทางดา้นใด ปัญญาหรือความสามารถพิเศษนั้นคือศกัยภาพท่ียงัไม่ไดน้ ามาใช้ในการท างาน

หรือประกอบอาชีพจ าเป็นตอ้งใชปั้ญญาดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น งานอาชีพควรเป็นส่ิงท่ีท า

ให้เราพอใจและมีความสุข การทราบวา่ เรามีปัญญาเด่นดา้นใด ควรจะประกอบอาชีพในกลุ่มไหน 

จะช่วยใหเ้ราประกอบอาชีพไดเ้หมาะสมกบัความสนใจ ความถนดั ความสามารถในรายการต่อไปน้ี 

เพียงแต่ใหค้วามเขา้ใจคร่าว ๆ เก่ียวกบัอาชีพท่ีสัมพนัธ์กบัปัญญาเด่นดา้นต่าง ๆ เท่านั้น 

 วธีิตรวจค าตอบ 

 1. ขอ้ท่ีมีเคร่ืองหมาย / ได ้1 คะแนนไม่มีเคร่ืองหมาย / ได ้0 คะแนน 

 2. รวมคะแนนปัญญาแต่ละด้าน ด้านใดได้คะแนนมากท่ีสุด หมายความว่า ท่านมี

ปัญญาเด่นในดา้นนั้น 

 3. ถ้ามีคะแนนปัญญา 2 หรือ 3 ด้านเท่ากนั หมายความว่า ท่านมีปัญญาเด่นในด้าน

เหล่านั้นผสมผสานกนั 

 

ปัญญาด้านภาษา 

 ทกัษะในอาชีพ พูด บอก อธิบาย เขียน พูดภาษาต่างประเทศ แปล สอน อภิปราย 

โตว้าที วจิยั ฟัง    พิสูจน์ อกัษร บรรณาธิการ รายงาน 

 ตัวอย่างอาชีพ บรรณารักษ ์ภณัฑารักษ ์บรรณาธิการ นกัแปล นกับ าบดัดา้นการพูด 

นกัประพนัธ์ โฆษกวิทยุ/โทรทศัน์ นกัหนงัสือพิมพ ์นกักฎหมาย เลขานุการ นกัพิมพดี์ด นกัพิสูจน์

อกัษร ครูภาษาองักฤษ 

ปัญญาด้านตรรกะ – คณติศาสตร์ 

 ทกัษะในอาชีพ งานการเงิน การท างบประมาณ วิจัย เศรษฐกิจ ประมาณการ

ตั้งสมมติฐาน งานบญัชี  งานสถิติ งานตรวจบัญชี หาเหตุผลวิเคราะห์ จัดระบบ แยกประเภท

จดัล าดบั 
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 ตัวอย่างอาชีพ นกัตรวจบญัชี นกับญัชี ผูจ้ดัซ้ือ นกัคณิตศาสตร์ นกัวิทยาศาสตร์ นกั

สถิตินกัวเิคราะห์ คอมพิวเตอร์ นกัเศรษฐศาสตร์ ครูวทิยาศาสตร์ 

ปัญญาด้านมิติ 

 ทกัษะในอาชีพ วาดภาพ มองเห็นภาพในใจ สร้างภาพ ออกแบบคิดประดิษฐ ์ระบายสี 

ท าแผนท่ี ตกแต่ง ถ่ายภาพยนตร์ 

 ตัวอย่างอาชีพ วิศวกร นักส ารวจ สถาปนิก นักวางผงัเมือง นักตกแต่งภายใน นัก

ถ่ายภาพ ครูศิลปะ นกัประดิษฐ ์นกับิน นกัป้ัน นกัวาด  

ปัญญาด้านดนตรี 

 ทกัษะในอาชีพ ร้องเพลง เล่นเคร่ืองดนตรี ก ากบัดนตรี แต่งเพลง ฟังแยกเสียงได้ดี 

วเิคราะห์ วจิารณ์ดนตรี 

 ตัวอย่างอาชีพ นกัจดัรายการทางวิทยุ นกัท าเคร่ืองดนตรี นกัปรับระดบัเสียงเปียโน 

ผูบ้  าบดัทางดนตรี นักขายเคร่ืองดนตรี นักแต่งเพลง วิศวกรห้องดนตรี ผูก้  ากบัวงประสานเสียง 

วาทยกร นกัร้อง ครูดนตรี 

ปัญญาด้านร่ายกาย – การเคล่ือนไหว 

 ทกัษะในอาชีพ จดัประเภทส่ิงของ ทรงตวั ยก ขน เดิน วิ่ง ประดิษฐ์ ซ่อมแซม ท า

ความสะอาดส่ิงของ ประกอบส่ิงของ แสดง ท าท่าไม ้เตน้ร า เล่นกีฬา จดักิจกรรมกลางแจง้ เดินทาง 

 ตัวอย่างอาชีพ นักกายภาพบ าบัด นักนันทนาการ นักเต้นร า นักแสดง นางแบบ 

ชาวนา ช่างเคร่ืองยนต์ ช่างไม ้ครูพลศึกษา คนงานโรงงาน นักกีฬาอาชีพ ช่างเจียระไนอัญมณี 

เจา้หนา้ท่ีป่าไม ้

ปัญญาด้านมนุษยสัมพนัธ์ 

 ทกัษะในอาชีพ ให้บริการ ต้อนรับ ส่ือสาร เห็นอกเห็นใจช่วยสอนตัวต่อตัว ให้

ค  าปรึกษา ช่วยแนะน าดูแล ประเมิน ชกัชวน เร้าใจ ขายโฆษณา เป็นตวักลางประนีประนอม ท าให้

ร่วมมือสัมภาษณ์ 

 ตัวอย่างอาชีพ ผูบ้ริการ ผูจ้ดัการ ครูใหญ่ เจา้หน้าท่ีส่วนบุคคล นกัสังคมวิทยา นกั

แนะแนว นกัจิตวทิยา พยาบาล นกัประชาสัมพนัธ์ พนกังานขาย 
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ปัญญาด้านตน 

 ทกัษะในอาชีพ ตัดสินใจ ท างานตามล าพงั ส่งเสริมตนเอง ตั้ งจุดมุ่งหมาย ริเร่ิม

ประเมิน วางแผน คิดไตร่ตรองภายใน พยายามเขา้ใจตนเอง 

 ตัวอย่างอาชีพ นกัจิตวิทยา ผูส้อนศาสนา ครุจิตวิทยา นกับ าบดั นกัแนะแนว นกัเทว

วทิยา นกัวางแผน ผูป้ระกอบการ 

  

ทีม่า : แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 หน้า 25-27 

 

 
ไม่มีค าว่าสายเกนิไป ส าหรับการก้าวตามฝัน 
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กจิกรรมที ่12  น่ีแหละฉันในอนาคต 
แนวคิด  

การท่ีบุคคลจะวางเป้าหมายชีวิตและเป้าหมายการท างานจะส่งผลให้บุคคลประสบ
ความส า เ ร็จในชีวิตและการท างานมากยิ่ง ข้ึน เพราะจะได้ท างานอย่างมีกระบวนการ  
การวางเป้าหมายดา้นอาชีพก็เช่นเดียวกนั การวางเป้าหมายอย่างมีกระบวนการ ทั้งการไดส้ ารวจ
ตวัเอง ในดา้นความสนใจ บุคลิกภาพ ทกัษะ และค่านิยมของบุคคล ก็จะน าไปสู่การวางแผนอนาคต
และประสบความส าเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจวฒิุภาวะดา้นอาชีพของตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ สรุปและวางแผนการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัอาชีพท่ีเหมาะสมกบั

ตนเอง 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 

- ใบงาน ภาพรวมของฉนั 
ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายนกัเรียนและเล่ากรณีตวัอยา่งของรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตและ

ไม่ประสบความส าเร็จในดา้นการเรียนและการท างาน ซ่ึงเป็นผลมาจากการวางแผนชีวิตดา้นอาชีพ 
ท่ีเกิดจากการตระหนกัรู้ในวฒิุภาวะดา้นอาชีพ และการขาดการวางแผนชีวติ 

การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ผูว้ิจยัสอบถามนกัเรียนให้นกัเรียนทบทวนกิจกรรมทั้งหมดท่ีท าและสรุปออกมาเป็นอาชีพ

ท่ีเหมาะสมกบัตนเองรวมทั้งแนวทางการศึกษาต่อ 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ผูว้ิจยัแจกใบความรู้และใบงานทั้งหมดให้กบันักเรียน และให้นักเรียนทบทวนกิจกรรม

ทั้งหมดท่ีไดศึ้กษามาทั้งดา้นบุคลิกภาพ ดา้นค่านิยม ดา้นความสนใจ และดา้นทกัษะ 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
ใหท้ าใบงาน ภาพรวมของฉนั เพื่อสรุปชุดกิจกรรมท่ีไดท้  ามาทั้งหมด 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
ผูว้จิยัสุ่มนกัเรียนเพื่อให้น าเสนอ ภาพรวมของตนเองให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง พร้อมทั้งให้เพื่อน

ในชั้นเรียนร่วมกนัอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
 



211 

ข้ันสรุปผล 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนร่วมกนัสรุปประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้จากการท ากิจกรรม น่ี

แหละในอนาคต และผูว้จิยัเก็บรวบรวมใบงานกลบัคืน 
การประเมินผล 

1. การตรงต่อเวลา 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
3. ความสนใจในการเรียน 
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ใบงาน 

เร่ือง     ภาพรวมของฉัน 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจของฉัน 

.........................................

.........................................

................................... 
 

แนวทางการศึกษาต่อของฉัน 

เม่ือจบม.ตน้

............................................ 

....................................... 

เมื่อจบ ม.ปลาย/ปวช 

................................................. 

.............................................. 

 

ทกัษะของฉัน 
…………..………………………... 

.................................................

...................................... 

 

ช่ือ........................................................ชัน้........เลขที่........ 

      ค่านิยมของฉัน 
…………..………………………... 

.................................................

...................................... 

 

อาชีพทีเ่หมาะสมคือ 
1.…………..……………………… 

2.......................................... 

3.......................................... 

 

     บุคลกิภาพของฉัน 
…………..………………………... 

.................................................

...................................... 
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กจิกรรมที ่13  การปัจฉิมนิเทศ  
แนวคิด  

การตระหนักรู้ในวุฒิภาวะด้านอาชีพ ท่ีออกแบบมาเป็นชุดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียน
สามารถรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สามารถตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตดา้น
อาชีพ และสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสมในการเลือกศึกษาต่อ ทั้งในดา้น บุคลิกภาพ ทกัษะ 
ค่านิยม และความสนใจ 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อสรุปชุดกิจกรรมและใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดกิจกรรม 
เคร่ืองมือ/ส่ือกจิกรรม 

- แผนท่ีน าทางสู่อาชีพในอนาคต 
ขั้นน า 
ผูว้ิจยักล่าวทกัทายและพูดคุยกบักบันกัเรียนในเร่ืองทัว่ไป และบอกนกัเรียนว่าการพบกนั

คร้ังน้ีในการท าชุดกุดกิจกรรมจะเป็นคร้ังทา้ยสุด 
การด าเนินกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ผูว้ิจยักล่าวถึงการ ความรู้สึกของตนเองจากการใช้ชุดกิจกรรมท่ีผ่านมาทั้งหมด พร้อมทั้ง

สอบถามนกัเรียนเช่นกนั 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรียนบอกถึงกิจกรรมท่ีประทบัใจมากท่ีสุด พร้อมบอกเหตุผล 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรียนสรุป แผนท่ีน าทางสู่อาชีพในอนาคต ของตนเอง 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
นกัเรียนรวบรวมใบงานและใบความรู้ทั้งหมด จดัท าเป็นรูปเล่ม ร่วมพูดคุยและแลกเปล่ียน

ขอ้คิดเห็นกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียนเก่ียวกบัชุดกิจกรรมทั้งหมดท่ีนกัเรียนไดท้  า และให้นกัเรียนน าชุด
กิจกรรมท่ีไดเ้ป็นรูปเล่มกลบับา้นเพื่อเป็นแนวทางในการร่วมกนัวางแผนอนาคตระหวา่งนกัเรียน
และผูป้กครอง 

ข้ันสรุป 
ผูว้ิจ ัยและนักเรียนพูดถึงประโยชน์และความรู้ท่ีนักเรียนท่ีได้รับจากชุดกิจกรรมและ 

การน าไปประยุกต์ใช้กบัการวางแผนการศึกษาต่อเพื่อการการประกอบเพื่อการประกอบอาชีพใน
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อนาคต และกล่าวสรุปชุดกิจกรรม กล่าวขอบคุณนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือ และอวยพรนกัเรียนให้
ประสบความส าเร็จในชีวติการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 

การประเมินผล 
1. การตรงต่อเวลา 
2. การร่วมแสดงความคิดเห็น 
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แผนทีน่ าทางสู่อาชีพในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

จบ ม.3 

เรียนต่อ 

  

  

เรียนต่อ 

  

  

อาชีพ 
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