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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to compare adversity quotients of 

Myanmar students at upper primary level of Wat Chetawan Nong Moo School in 

Lamphun province before and after using a guidance activities package; and (2) to 

compare adversity quotients of Myanmar students at upper primary level of Wat 

Chetawan Nong Moo School in Lamphun province at the end of the experiment and 

during the follow up period. 

 The research sample consisted of 30 randomly selected Myanmar students 

at upper primary level of Wat Chetawan Nong Moo School in Lamphun province.  

The employed research instruments comprised a guidance activities package to 

develop adversity quotient, and a scale to assess adversity quotient, with reliability 

coefficient of .86.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard 

deviation, and t-test.   

 The research results were that (1) the post-experiment adversity quotient of 

Myanmar students at upper primary level of Wat Chetawan Nong Moo School who 

used the guidance activities package to develop adversity quotient was significantly 

higher than their pre-experiment adversity quotient at the .05 level of statistical 

significance; and (2) no significant difference was found between their adversity 

quotients at the end of the experiment and during the follow up period. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
สังคมปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม 

ดา้นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และโดยเฉพาะดา้นสังคมท่ีมีความซบัซ้อนมากยิ่งข้ึน มีการปรับเปล่ียนจาก
ครอบครัวขนาดใหญ่เป็นขนาดเล็ก และแยกกนัท างานตามสถานท่ีต่าง ๆ เม่ือท างานก็มีการแข่งขนัเพื่อ
พฒันาตนเองให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ทั้งการพฒันาตนเองให้มีทกัษะความสามารถ
เพิ่มข้ึนตลอดเวลา มีความช านาญในอาชีพท่ีตนเองท า แต่นอกจากการท่ีบุคคลจะมีทกัษะความสามารถ
ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะท าให้บุคคลจะสามารถมีชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
เพราะชีวิตของคนเรามีปัญหาต่าง ๆ เขา้มามากมาย บางคร้ังไม่ไดมี้ปัญหาเดียว อาจมีหลายปัญหาถา
โถมเขา้มาในทีเดียวพร้อมกัน ท าให้บุคคลเกิดความเครียด ความกดดัน ซ่ึงเหตุการณ์เหล่านั้นใน
สถานการณ์ท่ีเหมือนกนับุคคลอาจมีวธีิการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างกนั หรือในสถานการณ์ท่ีเหมือนกนัใน
เวลาท่ีแตกต่างกนั บุคคลเดียวกนัก็อาจมีวิธีการในการเลือกตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาท่ีแตกต่างกนั 
การท่ีบุคคลจะสามารถหนัหนา้เผชิญปัญหา และใชว้ิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมไดน้ั้น จะตอ้งมีทกัษะ 
การเรียนรู้ การรู้จกัอดทนอดกลั้นเม่ือตอ้งเผชิญปัญหาท่ียากล าบาก เพื่อท่ีจะท าให้บุคคลนั้นสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงจ าเป็นตอ้งฝึกทกัษะท่ีเรียกว่า ความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรคนัน่เอง (ขตัติยา น ้ายาทอง, 2551, น. 133) 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า Adversity 
Quotient ย่อว่า AQ ซ่ึง สตอลทซ์ (Paul G.Stoltz) เป็นผูริ้เร่ิมแนวคิดทฤษฎีใหม่น้ีเพื่อท่ีจะตอบค าถาม
ท่ีว่า คนท่ีมีความเฉลียวลาดและแก้ไขปัญหาไดดี้ เม่ือเผชิญปัญหาสามารถผ่านปัญหาเหล่านั้นด้วย
ความรวดเร็วมาจากปัจจยัอะไร ซ่ึงค าตอบก็คือ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค หรือ 
AQ นัน่เอง  โดยมีการส ารวจผูค้นจากท่ีต่าง ๆ จากทัว่โลกรวม 500 คน ท าใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีวา่ ส่ิงท่ีท าให้
บุคคลประสบความส าเร็จจะตอ้งประกอบด้วย ความมุ่งมาดปรารถนาท่ีจะบากบัน่ แสวงหา พฒันา 
บุกเบิกอยา่งไม่หยุดย ั้งเพื่อตนเอง เพื่อธุรกิจ และเพื่อมนุษยชาติทั้งมวล (Stoltz ,1999, pp.6-7, อา้งถึงใน 
ศิริลักษณ์ ละเอียดอ่อน, 2552, น. 3) ซ่ึงจะเปรียบเทียบชีวิตก็เหมือนกันการไต่ภูเขาท่ีต้องฝ่าฟัน 
ความยากล าบากต่างๆ เพื่อกา้วไปขา้งหนา้ หรือปีนสูง  ข้ึนไป เพราะความส าเร็จของบุคคลไดม้าด้วย
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ความทรหด มุ่งมัน่ และบุคคลเหล่าน้ีจะมีการตอบสนองต่อการปีนเขาท่ีแตกต่างกนั ผลก็คือความสุข
กบัระดบัความส าเร็จท่ีแตกต่างกนัในชีวิตของพวกเขา (ขตัติยา น ้ายาทอง, 2551, น. 133) และสตอลทซ์ 
(Stoltz ,1997) ยงัเช่ือว่าความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคสามารถท่ีจะพัฒนาหรือ
เปล่ียนแปลง หรือปรับปรุงได้ไม่ว่าบุคคลนั้นจะอายุเท่าไหร่ หรือเร่ิมต้นท่ีจุดใดก็ตาม (ขตัติยา  
น ้ายาทอง, 2551, น. 133, อา้งถึงในศนัสนีย ์ฉตัรคุปต,์ 2545, น. 103-104) 

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน เป็นโรงเรียนท่ีตั้งอยู่ห่างจากตวัเมืองล าพูน  
12 กิโลเมตร เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนส่วนใหญ่เป็น
นกัเรียนท่ีมีบา้นอยู่ในระแวกเดียวกบัโรงเรียน โดยในจ านวนน้ีมีนกัเรียนท่ีเป็นเด็กเมียนมาร์ท่ีเขา้มา
ศึกษาร่วมกบัเด็กไทย ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีไดอ้พยพจากประเทศเมียนมาร์มาอยู่ท่ีประเทศไทยตามบิดาและ
มารดาท่ีเขา้มาหารายได ้เม่ือบิดาและมารดาตอ้งท างานท่ีไหน เด็กเหล่าน้ีก็ตอ้งหาท่ีเรียนใกลก้บัท่ีบิดา
และมารดาของตนท างาน ซ่ึงบิดาและมารดาเองก็ไม่ได้มีรายได้มัน่คงเป็นหลกัแหล่ง บ่อยคร้ังเด็ก
เหล่าน้ีจึงตอ้งยา้ยตามบิดาและมารดา เด็กเหล่าน้ีจึงขาดความต่อเน่ืองในการศึกษา ขาดครูท่ีเขา้ใจและ
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนในห้องเรียนเดียวกนัไม่แน่นเฟ้น และจากท่ีมีรายไดไ้ม่มัน่คง  ท าให้เด็กไม่มี
อุปกรณ์ในการเรียน จากเหตุผลดงักล่าวท่ีเด็กเหล่าน้ีมกัอยูติ่ดกบัเพียงบิดาหรือมารดาของตน ท าให้มี
การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ นอ้ย ไม่มีทกัษะในการแกปั้ญหาจากท่ีบิดามารดาแกปั้ญหาให้โดยตลอด เขา้สังคม
นอ้ยเพราะบางคร้ังตอ้งอยูบ่า้นเพียงล าพงัจากบิดามาดาไปท างาน 

ทางโรงเ รียนวัดเชตวันหนองหมูได้ตอบสนองต่อส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติท่ีมีนโยบายรับเด็กนกัเรียนเหล่าน้ีเขา้มาศึกษาเพื่อให้เด็กเหล่าน้ีมีความรู้ท่ีจะ
ด าเนินชีวิตต่อได้ในอนาคต โดยนักเรียนเมียนมาร์ท่ีเข้ามาศึกษาในโรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู  
คิดเป็นร้อยละ 71.74 ของนกัเรียนทั้งหมด และจากการสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูประจ า
ชั้น พบว่า นกัเรียนเมียนมาร์ส่วนใหญ่มีการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองไม่ไดห้รือไดช้้า จะ
เห็นจากการท่ีนกัเรียนเมียนมาร์เกิดความสับสน ไม่รู้วา่จะตอ้งเร่ิมแกปั้ญหาตรงจุดไหน เม่ือปัญหามี
มากข้ึนก็จะไม่พยายามแก้ไขปัญหาต่อเพราะปัญหาดงักล่าวเร่ิมมีความซับซ้อน จึงปล่อยให้ปัญหา
สะสม และเม่ือปัญหามีมากข้ึนเกินท่ีตนเองจะแกไ้ขไดก้็ใช้วิธีการหนีจากปัญหาเหล่านั้นแทนหาก
นกัเรียนเหล่าน้ีไดจ้บการศึกษาหรือยา้ยตามบิดา-มารดา แลว้ปัญหาดงักล่าวยงัไม่ไดแ้กไ้ขก็อาจเกิด
ปัญหาตามมา 

กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองอย่างเต็มท่ีตาม
ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ให้รู้จกัรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัพึ่ งพาตนเอง มีทกัษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ (กรมวิชาการ, 2545,  
น.  24, อ้างถึ งในมิ เ รียม ซ้นสุวรรณ์ , 2554) และในหลักสูตรแกนการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 17, อา้งถึงในมิเรียม ซ้นสุวรรณ์, 2554) ยงัไดร้ะบุไวว้า่ “กิจกรรมการ
แนะแนวเป็น กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง สามารถคิด ตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา 
ก าหนดเป้าหมาย ชีวิตทั้งดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสม” ดงันั้นกิจกรรม
แนะแนวจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลในสถานศึกษาได้  
และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ดงักล่าว การด าเนินงานแนะแนวพึงจดักระท าไดโ้ดย “มุ่งเน้น
ถึงการแนะแนวเชิงลึก มุ่งส่งเสริมพฒันาและการป้องกนัมากกว่าแกไ้ขปัญหา สร้างสร้างภูมิคุม้กนัท่ี
มัน่คง เสริมสร้างความเขม้แข็ง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข” (กรมวิชาการ, 2545, 
น. 2, อา้งถึงในมิเรียม ซน้สุวรรณ์, 2554) 

ในท่ีน้ีผูว้ิจยัไดส้นใจการน าชุดกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย
กิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย และมีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการพฒันาพฤติกรรมท่ี
เจาะจง มีการน าแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งมาใชก้บักิจกรรม โดยใชก้ระบวนการ
กลุ่มโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อค้นพบและพฒันาตนเอง  
(กรมวิชาการ, 2546, น. 24) โดยเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และ 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มเป็นส าคญั โดยขั้นตอนการจดักิจกรรมจะประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
ซ่ึงไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) และขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) (สมร ทองดี และ
ปราณี รามสูต, 2545, น. 50) นอกจากน้ียงัมีผูว้ิจยัไดใ้ห้ความหมายของชุดแนะแนว ไดแ้ก่  ช่อลดัดา 
ขวญัเมือง (2541, น. 223) กล่าวถึงชุดการแนะแนวว่า คือ โปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีจดัไว ้
โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเร่ือง มีอุปกรณ์ในรูปแบบของส่ือประสมท่ีจดัข้ึน ส าหรับหน่วยการเรียนตาม
หวัขอ้ เน้ือหา แผนการจดักิจกรรม บตัรรายการต่างๆ แบบฝึกหดัและแบบประเมินผล บรรจุรวมกนัไว้
ในกล่องเป็นชุด อาจใช้ศึกษาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มแบบศูนยก์ารเรียน หรือใช้ประกอบการ
บรรยายของครู อีกทั้งยงัเป็นการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาจดักิจกรรมซ่ึงครูแนะแนวสามารถท าได้ดว้ย
ตนเอง เป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้น้อยลง โดยใช้ส่ือท่ีประสมหลายๆ รูปแบบช่วยส่งเสริม 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีข้ึน สายพิณ ช่างไม ้(2544, น. 24) ไดใ้ห้ความหมายของชุดแนะแนวว่า เป็นเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ การแสดงบทบาทสมมุติ สถานการณ์จ าลอง 
การอภิปรายกลุ่ม การรายงานเป็นรายบุคคล เกม กรณีตวัอย่าง พร้อมทั้งอุปกรณ์การสอนท่ีเป็นส่ือ
ประสม ไดแ้ก่ เอกสาร แผ่นภาพ แผนภูมิ และแผ่นโปร่งใส ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนส าคญั คือ คู่มือครู 
และโปรแกรมการสอน ซ่ึงจากความหมายดงักล่าวมีผูท้  าวิจยัได้น าชุดกิจกรรมแนะแนวไปพฒันา
นกัเรียนและท าให้เกิดการพฒันาต่อนกัเรียน ไดแ้ก่ พรสวรรค ์ภทัรบรรพต (2556) ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม
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ไปพฒันาทกัษะชีวิตในเด็กดอ้ยโอกาสของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
23 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดทดลองมีทกัษะชีวิตสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตมีทกัษะชีวิตสูงกว่าของ
กลุ่มควบคุมท่ีได้ใช้กิจกรรมแนะแนวตามปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และศิริลกัษณ์ 
ละเอียดอ่อน (2552) ได้น าชุดกิจกรรมแนะแนวไปพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลลืออ านาจ จงัหวดัอ านาจเจริญ พบว่า 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ซ่ึงเห็นได้ว่าชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันา
พฤติกรรมในดา้นต่างๆ ไดดี้ ผูท้  าวจิยัจึงไดส้นใจในการสร้างและน าชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวเพื่อ
พฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ซ่ึงยงัมีผูว้ิจยัท่ีศึกษาในนกัเรียนเมียนมาร์น้อย ไดน้ ามาทดลองท่ีโรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู 
จงัหวดัล าพูน เพื่อให้เด็กกลุ่มน้ีสามารถพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของ
ตนเองให้สามารถกลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาไม่หนีปัญหา มีความยืดหยุ่น มีวิธีการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 
จึงท าให้เด็กเหล่าน้ีสามารถแกปั้ญหาท่ีเขา้มาในชีวิตของพวกเขาได ้และไม่เกิดเป็นปัญหาตามมาใน
อนาคต 

 

2. วตัถุประสงค์กำรท ำงำนวจิัย 
 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียน

มาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ก่อนและหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียน
มาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ระยะหลงัการทดลองกบั
ระยะติดตามผล 
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3. สมมุติฐำนงำนวจิัย 
 
3.1 นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลายมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ

อุปสรรคสูงข้ึนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
3.2 นักเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

และอุปสรรคภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 

4. ขอบเขตงำนวจิัย 
 
4.1 ประชำกร 
 ประชากร คือ นักเรียนเมียนมาร์ชั้ นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู จ านวน 60 คน 
4.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย 
4.3 รูปแบบงำนวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) 
4.4 ตัวแปรทีจ่ะศึกษำ 

4.4.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรค 

4.4.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
4.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงำนวจัิย 

4.5.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรค 

4.5.2 แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
หมายถึง รูปแบบการตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆนั้นต่อปัญหาหรือเหตุการณ์ต่างๆ เม่ือตอ้ง
เผชิญความยากล าบาก และสภาวะบีบคั้น ซ่ึงความคิดของ สตอลทซ์ ( Poul G.Stoltz, 1997) 
ประกอบดว้ย ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ ความสามารถในการวิเคราะห์ตน้ตอของ
อุปสรรค ยอมรับผลการกระท าของตนเอง การรับรู้ผลกระทบของอุปสรรควา่ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจะ
ส่งผลไปสู่ดา้นอ่ืนของชีวิตมากนอ้ยเพียงใด อีกทั้งยงัมีความอดทนต่ออุปสรรค และมีความมุ่งมัน่ท่ี
จะประสบความส าเร็จในทุกๆ ดา้น วดัไดจ้ากแบบวดัความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

5.1.1 ด้านการควบคุมสถานการณ์ (Control: C) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ว่าตน
สามารถควบคุมและจดัการกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคไดม้ากนอ้ยเพียงใด มีความ
เขา้ใจในปัญหา มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหา สามารถพลิกแพลงวิธีการในการแกไ้ข
ปัญหา และสามารถเผชิญกบัอุปสรรคไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งหาความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

5.1.2 ด้านการวิเคราะห์ต้นตอของอุปสรรคและด้านการยอมรับผลของการกระท า
ของตนเอง (Origin and Ownership) มีประเด็นยอ่ยดงัน้ี 

1) ด้านการวิเคราะห์ต้นตอของอุปสรรค (Origin) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการวิเคราะห์หาสาเหตุหรือจุดเร่ิมตน้ของอุปสรรค โดยบุคคลนั้นรู้วา่ใครควรจะเป็น
คนรับผิดชอบ และรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งชดัเจนวา่อยา่งไร เม่ือประสบปัญหาแบบเดิมอีก
คร้ังก็สามารถแกไ้ขปัญหาไดเ้ร็วยิง่ข้ึน มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

2) ด้านการยอมรับผลการกระท าของตนเอง (Ownership)  หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ต่อความรับผิดชอบท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง สามารถ
จดัการกบัผลท่ีเกิดข้ึนไม่ปัดความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้น และใชค้วามสามารถของตนเองในการแกไ้ข
สถานการณ์ 

5.1.3 ด้านการรับรู้ถึงระดับของอุปสรรค (Reach: R) หมายถึง ความสามารถใน
การรับรู้ระดบัของปัญหาหรืออุปสรรค โดยไม่คิดปัญหาเล็กใหเ้ป็นปัญหาใหญ่ รู้จกัทางเลือกในการ
แกปั้ญหาท่ีดีใหก้บัตนเอง 

5.1.4 ด้ านความอดทนต่อความยากล าบ าก  ( Endurance: E)  หมาย ถึ ง 
ความสามารถของบุคคลในการอดทนเม่ือพบอุปสรรค มองว่าสาเหตุของปัญหานั้นจะคงอยู่
เพียงชัว่คราวและใชค้วามอดทนในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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5.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนำควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำและอุปสรรค 
หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัข้ึนให้นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
วดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ร่วมปฏิบติัเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรค 

ขั้ นตอนการด า เ นินกิจกรรมเพื่อ เสริมสร้างการเ รียนรู้ เ ชิงประสบการณ์  
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ (Four Phases Of Learning Cycle) คือ “แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ สะทอ้นกลบัการรับรู้ สรุปสาระสู้ชีวติ คิดและน าไปปฏิบติั” แสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี  1.1  วงจรการเรียนรู้ (Four Phases Of Learning Cycle) 
 

ท่ีมา: สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น. 50)  

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 
ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมติ ท างาน ท ากิจกรรม 
สถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต  
เล่าเร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั
หรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ (Reflecting) 
ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการ
เปล่ียนแปลงประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพ่ือ
หาค าตอบวา่เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 หรือ
เขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) 
ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระการ
เรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหา
สถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผน
พฒันาตน จูงใจตนเองในการปฏิบติังาน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) 
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระการเรียนรู้จาก
การอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและ
แนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีก เพ่ือความสมบูรณ์ของสาระการ
เรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิต 
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นักเรียนเมียนมาร์ หมายถึง นักเรียนชั้ นประถมศึกษาตอนปลายท่ีมีเช้ือสาย 
เมียนมาร์ท่ีมาศึกษาในโรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู 

 

6. กรอบแนวคดิแนวกำรวิจัย 
 

 
 

ภาพท่ี  1.2  กรอบแนวคิดแนวการวจิยั 
 

7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
7.1 นักเรียนเมียนมาร์ชั้ นประถมศึกษาตอนปลาย ท่ีได้รับการเข้าร่วมกิจกรรม 

การเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรคเพิ่มข้ึน สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัเพื่อให้มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

7.2 สามารถน าชุดกิจกรรมไปปรับใช้ในงานแนะแนวในสถานศึกษาท่ีตอ้งการเพิ่ม
สามารถในดา้นน้ีใหก้บันกัเรียนได ้

7.3 ไดชุ้ดกิจกรรมท่ีมีการเสริมสร้างความสามารถเฉพาะดา้น มีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
เพิ่มความตอ้งการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 
 

 
 

ตัวแปรอสิระ คือ ชุดกิจกรรมแนะ
แนว เพื่อพฒันาความสามารถใน
การฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

ตวัแปรตำม คือ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรค แบ่งเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 
1) ดา้นการควบคุมสถานการณ์ 
2) ดา้นการวิเคราะห์ตน้ตอของอุปสรรคและดา้น

การยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 
3) ดา้นการรับรู้ถึงระดบัของอุปสรรค 
4) ดา้นความอดทนต่อความยากล าบาก 
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บทที2่ 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา คน้ควา้ วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่ง
การศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
1.1 ความหมายของความสามารถในฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
1.2 ความส าคญัและรูปแบบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
1.3 องคป์ระกอบส าคญัของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
1.4 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
1.5 เทคนิคในการพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.6.1 งานวจิยัภายในประเทศ 
1.6.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

2. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.2 ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.3 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4 ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.5 หลกัการและแนวทางในการพฒันากิจกรรมแนะแนว 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6.1 งานวจิยัภายในประเทศ 
2.6.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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1. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอปุสรรค 
 

1.1 ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค ตรงกบัภาษาองักฤษ Adversity 

Quotient หรือ AQ พัฒนาข้ึนโดย สตอลทซ์ (Poul G. Stoltz, 1997) โดยได้ให้ความหมายของ
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค วา่เป็นความสามารถในการผา่นพน้ความยากล าบาก 
ซ่ึงปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการประสบความส าเร็จในชีวติ 

วิทยา นาควชัระ (2544) ให้ความหมายว่าเป็นความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรค เป็นความอดทนเม่ือมีอุปสรรคและสามารถฟันฝ่าอุปสรรคได ้อยา่งคนท่ีมีก าลงัใจและมี
ความหวงัอยูเ่สมอ ส่วนจะเป็นผูช้นะหรือผูแ้พน้ั้นไม่เป็นไรเพราะถือวา่ไดล้งมือท าส่ิงท่ีควรท าแลว้ 
นอกจากนั้น ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค ยงัเป็นส่วนท่ีจะท าใหม้นุษย์
สามารถเอาชนะอุปสรรคไดม้ากข้ึนเป็นความอดทนบึกบึน มีพลงัท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคไดม้าก เป็น
ส่ิงท่ีช่วยเสริมให้ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญา (Intelligence Quotient) เชาวน์อารมณ์ (Emotional Quotient) 
และความฉลาดในการท าความดี (Moral Quotient) ท่ีดีอยูแ่ลว้ใหมี้ความอยูร่อด มีความพากเพียรไม่
ทอ้แท ้ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จึงถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้มนุษยป์ระสบ
ความส าเร็จในชีวติและงาน เพราะผูท่ี้มีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูงจะมีผลงาน
ไดม้ากกวา่คนอ่ืน เม่ือมีผลงานมากกวา่ โอกาสท่ีจะพบกบัความส าเร็จก็มีมากกวา่คนอ่ืนตามมาดว้ย 

ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า เป็นรูปแบบของพฤติกรรม 
การตอบสนองต่อปัญหาและอุปสรรคในชีวิต ซ่ึงปัญหาอาจเป็นปัญหาเพียงเล็กนอ้ย ปานกลาง หรือ
ปัญหาท่ีใหญ่โตก็ได ้รูปแบบการจดัการกบัปัญหาหรือรูปแบบการตอบสนองเป็นกลไกของสมองท่ี
เกิดจากใยประสาทต่าง ๆ ถูกสร้างข้ึน ฝึกฝนข้ึน บางคร้ังการตอบสนองเกิดข้ึนอย่างอตัโนมติั  
เป็นการตอบสนองท่ีมาจากส่วนท่ีลึกเกือบสุดของสมองมนุษย ์AQ สามารถพฒันาได้ไม่ว่าอายุ
เท่าไรหรือจะเร่ิมจากจุดใด บุคคลใดมีการพฒันา AQ ท่ีดีจะช่วยใหต้นเองเป็นคนมีประสิทธิภาพใน
การท างาน 

นันทิยา วชิรลาภไพฑูรย ์(2547)ได้ให้ความหมายว่า AQ คือ ความทนต่อปัญหา
และอุปสรรค และสามารถในการแกไ้ขปัญหาของคนนั้น ๆ 

พฒัราภรณ์ กล้าหาญ (2550) ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการท่ีจะเผชิญและเอาชนะต่อปัญหา ความยากล าบาก ด้วยจิตใจท่ีเขม้แข็ง มุ่งมัน่ไม่ทอ้ถอย  
มีความอดทน เพียรพยายามท่ีจะจดัการกบัปัญหาด้วยวิธีท่ีดีท่ีสุดเพื่อประสบความส าเร็จในชีวิต 
และงาน 
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สุธีรา นิมิตนิวฒัน์ (2553) ได้ให้ความหมายว่า คือ ความสามารถของบุคคล 
ในการเผชิญกับปัญหาอุปสรรค ความทุกข์ทรมานหรือความยากล าบากท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต  
แลว้พยายามเอาชนะ ขา้มพน้ หรือฟันฝ่าวิกฤตการณ์นั้นอย่างอดทน มีเป้าหมาย มีสติ ความหวงั 
มุ่งมัน่ ยนืหยดั โดยใชค้วามแขง็แกร่ง และศกัยภาพท่ีมีอยูเ่พื่อสามารถปฏิบติัภารกิจใดๆ ใหส้ัมฤทธ์ิ
ผลตามมุ่งหวงั 

ภคัณัฏฐ์ สมพงษ์ธรรม (2551) ได้ให้ความหมายว่า คือ คุณลกัษณะของบุคคลท่ี
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ียากล าบาก ปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ โดยสามารถควบคุมสถานการณ์ท่ี
ยากล าบากนั้นได้ สามารถวิเคราะห์ถึงตน้เหตุของอุปสรรคนั้นๆ มีความรับผิดชอบต่อปัญหาท่ี
เกิดข้ึน รับรู้ผลกระทบต่ออุปสรรคและมีความอดทนต่ออุปสรรค 

จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
คือ รูปแบบของพฤติกรรมของการตอบสนองต่อปัญหาและอุปสรรคในชีวิต ด้วยความมุ่งมัน่ 
อดทน เพื่อให้ฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคได ้โดยความสามารถดงักล่าวสามารถพฒันาไดด้ว้ยการ
ฝึกฝนซ่ึงความสามารถน้ีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหม้นุษยป์ระสบความส าเร็จในชีวติและการท างาน 

1.2 ความส าคัญและรูปแบบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
จากแนวคิดของ สตอลทซ์ (Stoltz, 1997, ธีระศกัด์ิ ก าบรรณารักษ,์ 2552, น. 23-24 

อา้งถึงใน ตาลทิพย ์ทองคุปต์, 2555) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
เป็นแนวคิดท่ีมีความส าคญัต่อทุกคนในสังคมปัจจุบนั เน่ืองจากมีการศึกษาและพิสูจน์ไดโ้ดยการ
น ามาปฏิบติัจริงและเป็นทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นโลกแห่งความเป็นจริง 
ได้ โดยท าให้ทราบว่า ผูใ้ดคือผูช้นะหรือผูพ้่ายแพต่้ออุปสรรค ผูใ้ดมีศกัยภาพในการท างานท่ี
เหนือกวา่ความคาดหวงัและประสบความส าเร็จได ้

ซ่ึ งความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ประกอบด้วย
องค์ประกอบแนวคิดเชิงปฏิบติัท่ีส าคญั 2 ประการ คือ เป็นทฤษฎีท่ีมีความเป็นวิทยาศาสตร์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ไดใ้นโลกแห่งความเป็นจริง ซ่ึงแนวคิดและเคร่ืองมือต่าง ๆ ไดถู้กขดัเกลามา
เป็นเวลาหลายปี โดยความสามารถในการ ฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) แบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ 

รูปแบบท่ี 1 เป็นโครงสร้างกรอบแนวความคิดใหม่ เพื่อการเขา้ใจและขยายแง่มุม
แห่งความส าเร็จให้กวา้งข้ึน โดยสร้างข้ึนมาจากพื้นฐานท่ีพิสูจน์ไดจ้ากงานวิจยัท่ีโดดเด่น เสนอ
องค์ประกอบความรู้ใหม่ท่ีผสมผสานและสามารถประยุกต์ใช้ได้ โดยให้ค  าจ  ากัดความใหม่ว่า 
“อะไรท่ีจะท าใหไ้ดรั้บความส าเร็จ” 
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รูปแบบท่ี 2 คือเคร่ืองมือวดัและประเมินวา่ บุคคลจะตอบสนองต่อวิกฤติอย่างไร 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอยู่ในจิตใตส้ านึกท่ีไม่เคยถูกตรวจสอบมาเลย จึงเป็นคร้ังแรกท่ีจะประเมิน เขา้ใจและ
แกไ้ขได ้

รูปแบบท่ี 3 เป็นชุดเคร่ืองมือท่ีมีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะช่วยปรับปรุงการ
ตอบสนองของบุคคลท่ีมีต่อภาวะวิกฤติ ความยากล าบากหรือความโชคร้าย เพื่อจะไดเ้รียนรู้และ
ปรับปรุงทกัษะของบุคคล 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 การผสมผสานจากองคป์ระกอบทั้ง 3 รูปแบบ: ความรู้ใหม่ การประเมิน 
 และเคร่ืองมือสู่ความส าเร็จ จึงเป็นชุดท่ีสมบูรณ์ส าหรับการท าความเขา้ใจ  
 การพฒันาส่วนประกอบพื้นฐานของชีวติประจ าวนั และการทะยาน 
 สู่เป้าหมายสูงสุดของชีวติ 

 
ท่ีมา: Paul G. Stoltz 
 
  

AQ 

การประเมินท่ีถูกตอ้ง เคร่ืองมือสู่ความส าเร็จ 

ทฤษฎีใหม่แห่งความมีประสิทธิผล 

AQ สามารถท านาย 

- ผลการปฏิบติังาน 
- แรงจูงใจ การมีอ านาจ 
- การเรียนรู้ พลงังาน 
- ความคิดสร้างสรรค ์ความหวงั 
- ความสุข ความเขม้แขง็  
ความสนุกสนาน 

- ความแขง็แรงทางอารมณ์ 
- สุขภาพทางกาย 
- ความมัน่คง 
- เจตคติ 
- การปรับปรุงตนเองตลอดเวลา 
- ความสามารถในการฟ้ืนตวั 
- การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
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การแบ่งประเภทของบุคคลตามแนวคิดของสตอลทซ์ 
สตอลทซ์ (Stoltz, 1997) ไดเ้ปรียบเทียบชีวิตคนเหมือนกบัการปีนเขา หากบุคคล

ตอ้งการประสบความส าเร็จตอ้งอาศยัจิตใจท่ีมีความมุ่งมัน่ จดจ่อ และมีความอดทนซ่ึงจะตอ้งใช้
ความพยายามและความอดทนในการปีนอยา่งชา้ ๆซ่ึงการเปรียบเทียบน้ีไม่ไดใ้ชเ้ฉพาะกบัตวับุคคล
เท่านั้นยงัใช้ในการเปรียบเทียบกบัความส าเร็จของทีมงานและองค์การท่ีตอ้งมีการเปล่ียนแปลง
อย่างต่อเน่ือง โดยสตอลทซ์ (Stoltz ,1997)ได้แบ่งลกัษณะของบุคคล ทีมงาน และองค์การ เป็น  
3 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มผูย้อมแพ ้(The Quitter) เป็นกลุ่มท่ีเม่ือเจอภูเขาลูกใหญ่อยู่ตรงหน้าก็ไม่
พยายามปีนเขาลูกนั้น จะหยุดพกัอยู่ท่ีตีนเขาเปรียบไดก้บัผูท่ี้มกัจะยอมแพง่้ายๆ เม่ือมีปัญหาหรือ
อุปสรรคเขา้มาในชีวิตประจ าวนัและปัญหาจากการท างาน มกัจะไม่ยอมแกปั้ญหาหรืออุปสรรคและ
จะลม้เลิกถอยหนีอยา่งง่าย ๆคนกลุ่มน้ีมกัจะเป็นคนท่ีซึมเศร้า หดหู่ มองโลกในแง่ร้าย อิจฉาริษยา
และมองคนท่ีประสบความส าเร็จวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ยติุธรรม โดยท่ีไม่เคยมองตวัเองวา่จริงๆ แลว้ตวัเอง
ก็มีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จแต่ได้ปล่อยให้โอกาสนั้นหลุดลอยไปเองจากการท่ีไม่ยอม
แกปั้ญหาหรืออุปสรรคท่ีตวัเองเคยประสบมา 

โดยภาษาของกลุ่มผูย้อมแพน้ั้ นจะมีความสามารถในการใช้ภาษาเก่ียวกับ
ขอ้จ ากดัและมีวิธีในการสร้างสรรค์เพื่อหาทางออกในการหาขอ้แก้ตวัให้กบัตวัเองตวัอย่างค าพูด 
เช่น 

- “ไม่สามารถท าได”้ , “มนัเป็นไปไม่ไดห้รอก” 
- “เราไดท้  าวธีิน้ีมาตลอดนัน่แหละ” , “ฉนัไดล้องท าไปแลว้” 
- “มนัไม่คุม้หรอก” , “มนัเป็นเร่ืองโง่ๆ” 
- “มนัไม่ยติุธรรมเลย”,“ถา้ฉนัอยากท าก็ท  าได”้ 

2. กลุ่มผู ้พ ักแรม (The Camper) เป็นกลุ่มท่ีเม่ือเจอภูเขาลูกใหญ่ก็จะพยายาม
หาทางเพื่อปีนเขาลูกนั้น แต่พอปีนเขาไปได้ในระดบัหน่ึง ก็จะหยุดไม่ตอ้งการท่ีจะปีนไปให้ถึง
จุดสูงสุดของภูเขาเปรียบไดก้บัผูท่ี้ท  างานไปตามความรับผิดชอบไม่ไดเ้พิ่มความพยายามท่ีจะก้าว
ต่อไปขา้งหน้า เม่ือองค์การมีเป้าหมายให้ระดบัหน่ึงก็จะท าเพียงแต่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ไม่ได้
พยายามท่ีจะท าให้เกินไปกว่าเป้าหมาย ทั้ง ๆ ท่ีตวัเองยงัมีพลงัยงัมีความสามารถท่ีจะกา้วข้ึนไปสู่
ระดบัท่ีสูงกวา่นั้น 

โดยภาษาของกลุ่มผูพ้กัแรมนั้นจะพยายามหาค าพูดเพื่อการประนีประนอม 
ตวัอยา่งค าพดู 
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- “น่ีมนัเป็นส่ิงท่ีดีแลว้” 
- “ระดบัท่ีต ่าท่ีสุดท่ีจ  าเป็นต่อการท างานน้ีคือเท่าไหร่” 
- “น่ีมนัไกลเท่าท่ีฉนัตอ้งการจะไปแลว้” 
- “มนัอาจจะแยไ่ปกวา่น้ีก็ได”้ 

3. กลุ่มนกัปีนเขา (The Climber) เป็นกลุ่มท่ีมีความพยายามในการปีนเขาเพื่อให้
ถึงยอดเขาลูกใหญ่โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคใดๆ เพื่อใหปี้นใหถึ้งยอดเขาเปรียบไดก้บัคนกลุ่มท่ียอม
เสียสละและทุ่มเทท างานให้กา้วหนา้มากยิ่งข้ึนต่อไปเร่ือย ๆ มีความอดทนต่อการหาหนทางในการ
แกปั้ญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจจะประสบในการท างานเป็นกลุ่มท่ีชอบสร้างงาน และชอบสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆเสมอโดยภาษาของกลุ่มนกัปีนเขานั้นจะเป็นผูท่ี้สามารถสร้างความสามารถท่ีจะชนะและ
พดูเก่ียวกบัอะไรท่ีสามารถเป็นไปไดแ้ละพยายามท ามนัไดอ้ยา่งไร 

ค าพูดของคนกลุ่มน้ีจะแสดงถึงความพยายามในการกระท าและมีความอดทน 
ตวัอยา่งค าพดูคือ 

- “ท าใหดี้ท่ีสุด” , “ท าใหถู้กตอ้ง” 
- “อยา่ทอ้ถอย”,  “เวลาท่ีจะท าก็คือตอนน้ี” 
- “เราจะท าอยา่งไรกนัเพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ” 
- “มนัตอ้งมีหนทางอยูเ่สมอ” 
- “แค่เป็นเพราะยงัไม่ไดท้  า ไม่ใช่เป็นเพราะวา่ ยงัไม่ไดล้งมือท า” 

เม่ือไดพ้ิจารณาลกัษณะของบุคคลท่ี 3 ประเภทแลว้ มีแนวโนม้วา่ ทุกองคก์ารยอ่ม
ตอ้งการให้บุคลากรในองคก์าร เป็นบุคคลประเภทกลุ่มนกัปีนเขา (The Climber) เน่ืองจากเป็นกลุ่ม
คนท่ีมีความตั้งใจมีความทุ่มเททั้งแรงกาย และแรงใจในการท างาน เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการ
ท างานถึงแมว้า่จะประสบกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเขา้มา ซ่ึงบุคคลกลุ่มน้ีเม่ือประสบกบัปัญหา
และอุปสรรคแลว้ ก็พยายามหาทางแกปั้ญหา และสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ใหก้บัองคก์าร 
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ตารางท่ี  2.1 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของบุคคลทั้ง 3 ประเภท 
 

พฤติกรรม 
รูปแบบ 

ผูย้อมแพ ้(The Quitter) ผูพ้กัแรม (The Camper) นกัปีนเขา (The 
Climber) 

1. วิถีชีวิต ไม่ขวนขวาย น่าเบ่ือ
หน่ายอาศยัอยูใ่นโลก
อยา่งไร้ความหมายและ
ใชเ้วลาหมดไปอยา่งไร้
ค่า 

กระตือรือร้นบา้ง ชีวิต
ข้ึนๆลงๆในท่ีสุดเม่ือปีน
เขาถึงระดบัหน่ึงแลว้จะ
หยดุปีน 

กระตือรือร้นอยา่งมาก 
ชีวิตทา้ทาย มีรสชาติ 
พบความส าเร็จ 

2. การงาน ไม่มีความทะเยอทะยาน 
ไม่กระตือรือร้น เกียจ
คร้าน จะท างานใหพ้อ
แค่ผา่นไป ไม่
สร้างสรรค ์

มีความคิดสร้างสรรค ์
พลงัใจ ผลงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไม่ยอม
เปล่ียนแปลง นานวนัก็
ฝ่อลง 

เตม็ไปดว้ยพลงั มี
วิสยัทศัน ์เป็นผูน้ า 
เรียนรู้และพฒันาตนเอง
ตลอดเวลา 

3. มนุษยสมัพนัธ์ โดดเด่ียว เดียวดาย กลวั ๆ กลา้ ๆ ด่ืมด ่ากบัความสมัพนัธ์ 
4. ปฏิกิริยาต่อการ

เปล่ียนแปลง 
ลงัเลและรอคอย จดๆ 
จอ้งๆ 

มีขอ้จ ากดัในการ
เปล่ียนแปลงใหญ่ ๆ 

ทา้ทายกบัการ
เปล่ียนแปลง ปรับตวัได้
ดีทุกสถานการณ์ 

5. ภาษาสนทนา มกัปฏิเสธ ปิดกั้นตวัเอง
เช่น “ท าไม่ได”้ “มนัไม่
คุม้หรอก” “ฉนัแก่
เกินไป” 

ประนีประนอม ไม่ช้ีชดั
เช่น “มนัดีพอแลว้” 
“มนัอาจจะแยไ่ปกวา่น้ี” 

มีความเป็นไปไดอ้ยู่
เสมอ เช่น “ท าใหดี้
ท่ีสุด” 
“อยา่ทอ้ถอย” 

6. การผา่ฟัน
อุปสรรค 

พ่ายแพอ้ยา่งง่ายดาย มีขอ้จ ากดั ชนะและประสบ
ความส าเร็จ 

7. ความมุ่งมัน่ใน
ชีวิต 

ปัจจยั 4 (Physiological 
need) 

ความมัน่คงปลอดภยั 
การยอมรับ 

เป็นประโยชนต่์อผูอ่ื้น 
สงัคม ประเทศชาติ และ
ประชาคมโลก 

 
ท่ีมา : ภคัณฏัฐ ์สมพงษธ์รรม  (2551) 
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นักจิตวิทยาช่ือดัง อับราฮัม มาสโลว์ เจ้าทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้น 
(Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) ท่ีเช่ือวา่มนุษยจ์ะแสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีสามารถ
บ าบดัความตอ้งการของตนเองความตอ้งการจึงเป็นบ่อเกิดของแรงจูงใจ มาสโลว ์แบ่งความตอ้งการ
ของมนุษยอ์อกเป็น 5 ขั้น มนุษยจ์ะตอบสนองความตอ้งการทั้งหมดอยา่งมีล าดบัขั้นตามความส าคญั
ของความตอ้งการและตามความพึงพอใจในแต่ละเวลา ความตอ้งการทั้ง 5 ขั้นนั้น คือ 

1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
เพื่อความอยูร่อด เช่น ความตอ้งการดา้นปัจจยั 4 รวมไปถึงความตอ้งการดา้นเพศเป็นความตอ้งการ
ท่ีคนเราทุกคนตอ้งหมกมุ่นอยูก่บัการบ าบดัใหร่้างกายอยูร่อดและสุขสบายเสียก่อน 

2. ความต้องการความมั่นคงความปลอดภัยทั้ งทางร่างกายและจิตใจ (Safety 
Needs) เช่น ความตอ้งการความมัน่คงในอาชีพ ตอ้งการท างานในองค์การท่ีมีกิจการรุ่งเรืองไม่มี
นโยบายใหค้นออกจากงานเม่ือผลการด าเนินกิจการไม่ดีตอ้งการท างานท่ีปลอดภยัต่อสุขภาพ 

3. ความตอ้งการการเป็นเจา้ของและความรัก (Belonging and Love Needs) เช่น 
ตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับในสังคม อยากอยูใ่นกลุ่มเพื่อนอยากอยู่ในแวดวงเพื่อน
ร่วมงานท่ีสามคัคีกนั อยากมีคนท่ีรักตอ้งการความรักจากเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 

4. ความต้องการได้รับการยอมรับและยกย่องจากสังคม (Esteem Needs) เช่น 
อยากท าส่ิงท่ีจะน ามาซ่ึงช่ือเสียง เกียรติยศเป็นท่ียอมรับและยกยอ่งสรรเสริญของบุคคลอ่ืน 

5. ความต้องการท่ีจะได้รับความส า เ ร็จในชีวิต ( Self Actualization Needs) 
หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจอยากพฒันาความสามารถและศกัยภาพของ
ตนเองให้สูงข้ึนเป็นความตอ้งการท่ีจะใช้ความสามารถสูงสุดท่ีตนมีเพื่อก่อให้เกิดความส าเร็จและ
สมหวงัตามท่ีตนเองตอ้งการเป็นการกระท าโดยไม่มีความตอ้งการอะไรอ่ืนมาแอบแฝง 

หากน าลักษณะบุคคลทีมงานและองค์การทั้ง 3 กลุ่ม มาเปรียบเทียบกบัทฤษฎี
ความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลวก์ล่าว คือ กลุ่มผูย้อมแพ ้จะเป็นผูย้ดึติดกบัความตอ้งการขั้น
พื้นฐานท่ี 1 คือ ความตอ้งการทางดา้นสรีระ และความตอ้งการพื้นฐานขั้นท่ี 2 คือ ความตอ้งการ
ความมั่นคงด้านจิตใจและความปลอดภยัทางกายส าหรับกลุ่มผูพ้กัแรมจะเป็นผูท่ี้มีความกล้า 
มากกว่ากลุ่มผูย้อมแพแ้ต่ยงัยึดติดกบัความสุขและความสบายซ่ึงจะอยู่ในช่วงความตอ้งการการ
ยอมรับจากผูอ่ื้นและตนเองแต่ส าหรับกลุ่มนกัปีนเขา จะเป็นคนกลุ่มเดียวเท่านั้นท่ีสามารถบรรลุ
ศกัยภาพของตนข้ึนสูงสุดสู่ความตอ้งการขั้นท่ี 5 คือ ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองได ้

สตอลทซ์ (Stoltz,1997) ไดส้รุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีระดบัความสามารถในการ
ฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) สูง และความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ต ่า 
ไวด้งัน้ี 
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คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) สูง 
1. แขง็แกร่งฟ้ืนตวัไดเ้ร็วเม่ือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรค 
2. เป็นบุคคลท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีเยีย่มยอดและสามารถรักษาระดบัของผลงาน

ไวไ้ด ้
3. มองโลกในแง่ดีอยา่งแทจ้ริง 
4. กลา้เส่ียงในส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งเส่ียง 
5. พฒันาการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งดี 
6. รักษาสุขภาพใหดี้มีพลงักระชุ่มกระชวย และมีชีวติชีวาอยูเ่สมอ 
7. ยอมรับท่ีจะรับผดิชอบต่อความยากล ายากและความทา้ทายท่ีซบัซอ้น 
8. มีความอดทน 
9. มีความคิดสร้างสรรคใ์นการหาทางแกปั้ญหา 
10. เป็นนกัแกปั้ญหาและนกัคิดท่ีคล่องตวัมาก 
11. มีการเรียนรู้เติบโตและพฒันา 
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ต ่า 
1. ลม้เลิกความตั้งใจไดง่้าย 
2. กลายเป็นผูพ้า่ยแพ ้
3. ซึมเศร้า 
4. ไม่ปลดปล่อยศกัยภาพออกมาอยา่งเตม็ท่ี 
5. รู้สึกวา่ช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้
6. ทรมานจากความเจบ็ป่วย 
7. ท าใหผ้ลกระทบของ Pacebo Effect ซ่ึงเป็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีคนบางคน

ท านายถึงผลลพัธ์ของปัญหาอุปสรรคต่างๆวา่จะเกิดข้ึนในทางลบ หรือในทางท่ีไม่ดีขยายตวัออกไป 
8. สับสนวกวนอยูใ่นปัญหา 
9. หลีกเล่ียงงานหรือสถานการณ์ท่ีทา้ทาย 
10. ทิ้งความคิดต่างๆท่ีดี และทิ้งเคร่ืองมือท่ียงัไม่เคยถูกใช ้
11. หยดุพกัผอ่นกลางทาง 
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1.3 องค์ประกอบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
สตอลทซ์ (Stoltz,1997, pp. 106-125) ได้เสนอถึงองค์ประกอบความสามารถใน

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรควา่ประกอบดว้ย 4 มิติท่ีรวมเรียกวา่ CO2RE ซ่ึงแสดงให้เห็นเก่ียวกบั
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ของบุคคลไดว้า่อยูใ่นระดบัสูงปานกลาง หรือ 
ต ่า มิติทั้ง 4 ของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) นั้นไดแ้ก่ 

มิติท่ี 1 การควบคุมสถานการณ์ ( C = Control) หมายถึงระดับการรับรู้ในการ
ควบคุมตนเองของบุคคลเพื่อผ่านพน้อุปสรรคความยากล าบากหรือเหตุการณ์ท่ีคบัขนั หรือเป็น
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมสถานการณ์ให้สามารถผา่นพน้เหตุการณ์ท่ียากล าบากหรือ
อุปสรรคไปได ้

ผู ้ท่ี มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติด้าน 
การควบคุมสูง ไดแ้ก่การมีระดบัการรับรู้ถึงความสามารถท่ีจะควบคุมตนเองให้ผา่นพน้เหตุการณ์
และความยากล าบากสูงเป็นผูท่ี้มีความคิดเชิงรุกต่อปัญหา (Proactive Approach) ไม่ย่อทอ้มีความ
หนกัแน่นไม่ลดละความตั้งใจมีความกระฉบักระเฉงในการเผชิญกบัปัญหาและพยายามหาทางออก
ให้กบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยูเ่สมอผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติดา้นน้ี
สูงเปรียบไดก้บันกัปีนเขาท่ีชอบความทา้ทายคนเหล่าน้ีจะมีพลงัอ านาจ มีความคิดเชิงรุกต่อปัญหา
คิดเชิงบวก และควบคุมปัญหาไดจ้ะส่งผลดีในการท างานระยะยาว ส่งผลต่อผลผลิตของงานและ
สุขภาพคะแนนท่ีสูงแสดงใหเ้ห็นถึงการยนืกรานท่ีจะต่อสู้กบัความยากล าบาก 

แต่คนท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติดา้นน้ี
ต ่าจะเป็นผูท่ี้รับรู้ว่าปัญหาอุปสรรคความยากล าบากแมเ้พียงเล็กน้อยก็ท าลายความรู้สึกท่ีมีพลงั
อ านาจให้หมดไปหมดพลงัต่อสู้ จะเพิกเฉยและเยน็ชาต่อปัญหา และยงัอาจเช่ือถือโชคชะตาหรือ
เคราะห์กรรมมกัเป็นผูท่ี้ไม่ด้ินรน ไม่กระตือรือร้น อิดโรยและเป็นผูท่ี้อ่อนแอกบัความยากกล าบาก
มีชีวิตไปวนัๆ อยา่งลุ่มๆดอนๆ ในรายท่ีต ่ามากๆ ก็อาจลม้เลิกความตั้งใจท่ีจะแกปั้ญหาไปในท่ีสุด 
พวกท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ต ่าจึงเปรียบเหมือนพวกรักสบายกลาง
ทาง (Camper)  และพวกข้ีแพ ้(Quitter) 

มิติท่ี 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (O2 = Origin and Ownership) หมายถึง การท่ี
ทุกๆคนในทีมคิดและถือเอาปัญหาขององค์การเป็นปัญหาของตน พยายามช่วยคิดแก้ไขปัญหา
วิเคราะห์คน้หาสาเหตุของปัญหาและตระหนกัวา่เป็นความรับผิดชอบของตนตอ้งหาทางแกไ้ขให้
ไดไ้ม่ผลกัภาระความรับผิดชอบไปให้คนอ่ืน พิจารณาปัญหาจากตนเองและปัจจยัภายนอกเพื่อช่วย
ใหเ้กิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเคยผดิพลาดในอดีตต าหนิหรือโทษตนเองอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อน าไปสู่การ
เสียใจและส านึก ซ่ึง สตอลทซ์ (Stoltz,1997) ถือวา่เป็นตวักระตุน้ให้เกิดพลงั (Powerful Motivator) 
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และหากน ามาใช้อย่างเหมาะสม จะน ามาซ่ึงการปรับปรุงแกไ้ขการพิจารณาการรับรู้ตน้เหตุและ
รับผิดชอบต่อปัญหาของตนเองนั้นมกัพิจารณาจากการถามค าถาม 2 ขอ้ คือ ใครหรืออะไรท่ีท าให้
เกิดความยากล าบากและเราเป็นเจา้ของปัญหา และท าใหเ้กิดความยากล าบากหรือไม่ 

ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติน้ีสูง ไดแ้ก่ ผู ้
ท่ีมีแนวคิดในการคน้หาสาเหตุของปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนวา่มาจากสาเหตุใด จะวิเคราะห์ทั้ง
ตนเองและส่ิงแวดลอ้มภายนอกและก าหนดบทบาทตนเองให้เป็นเจา้ของปัญหาเรียนรู้จนสามารถ
แกไ้ขปัญหาได้ดี การพิจารณาจากส่ิงแวดล้อมภายนอกนั้นเป็นการมองในแง่ดี แง่บวก ส่วนการ
พิจารณาตนเองนั้นจะเป็นการต าหนิหรือกล่าวโทษตนเองเพื่อกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะแก้ไข
ปรับปรุงตนเองจากความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแต่ไม่โทษตนเองพร ่ าเพร่ือเพราะจะท าให้หมดก าลงัใจ  
ผูท่ี้มีมิติดา้นน้ีดี ความเสียใจจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดพลงัท าใหเ้กิดการรับรู้ความสามารถและพฒันา
ความสัมพนัธ์ระหว่างกันเพราะเม่ือเราพูดหรือท าอะไรท่ีไม่ดีกับผูอ่ื้นแล้วส านึกได้เราจะเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้จากความเสียใจและความผดิพลาดของเรา 

ส่วนผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ดา้นน้ีต ่า
มกัมีนิสัยท่ีชอบต าหนิหรือโทษตนเองเกินควรการต าหนิตนเองมากเกินไปจะท าให้เสียขวญัและ
เป็นไปในทางท าลาย ท าลายพลงังาน ความหวงัสุขภาพกายและจิต มีหลายคนท่ีคิดว่าตนเองเป็น
เจา้ของปัญหาแต่เพียงผูเ้ดียวคิดวา่ทุกอยา่งเลวร้ายและเป็นความผิดของเราเป็นส่วนใหญ่ความรู้สึกน้ี
หากสะสมเป็นเวลานานเขา้จะท าให้เสียใจ อ่อนเปล้ีย หมดก าลงัใจรู้สึกเลวร้าย ทอ้ใจ ซึมเศร้า และ
ยอมแพไ้ปในท่ีสุดเพราะการต าหนิหรือกล่าวโทษตนเองท าให้เกิดผลได ้2 อย่าง คือ การน ามาซ่ึง
การเรียนรู้และปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีข้ึน และน ามาซ่ึงความเสียใจความรู้สึกท่ีโดดเด่ียวและ 
มีโอกาสท่ีจะท าร้ายผูอ่ื้นได ้
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ความสามารถในการผา่ฟันปัญหาและอุปสรรคสูง 
 
      
 

 
 
 การส านึกผดิท่ีเหมาะสมและเรียนรู้ มีความรับผดิชอบสูง 

       จากความผดิพลาด 
 
 

รับรู้ตน้เหตุของอุปสรรค                                                                           ความรับผดิชอบต่อปัญหา 
 
 

การกล่าวโทษตวัเองมากเกินไปไม่ยอมเป็นเจา้ของปัญหา 
และการท าโทษตวัเองอยา่งรุนแรง 

 
 
 
 
 

ความสามารถในการผา่ฟันปัญหาและอุปสรรคต ่า 
 

ภาพท่ี 2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ตน้เหตุของอุปสรรค และความรับผดิชอบ 
 ต่อปัญหากบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

 
ท่ีมา : ภคัณฏัฐ ์สมพงษธ์รรม (2551) 
 

มิติท่ี 3 ผลกระทบท่ีจะมาถึง (R=Reach) หมายถึง การวดัผลกระทบของปัญหา
ความยุง่ยากท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตของแต่ละคนวา่ปัญหาอุปสรรคมีมากน้อยเพียงใดพร้อมระวงั
และมีสติอยูเ่สมอวา่อีกนานเท่าใดปัญหาหรืออุปสรรคจะเขา้มาในชีวติ 

ลม้เหลวท่ีจะกระท า ลม้เลิก การช้ีน้ิว  
ไม่มีการพฒันา การปฏิบติังานลดลง 

โกรธเคืองผูอ่ื้น 

ก าลงัใจถูกท าลาย ความคิดเก่ียวกบัตนเอง
ต ่า สัมพนัธภาพตึงเครียด รู้สึกไม่มีอ านาจ 
ระบบภูมิคุม้กนัถูกท าลาย มีความกดดนั 

การรับรู้ตน้เหตุของอุปสรรคและ
ความรับผดิชอบต่อปัญหา 

ยงัคงรักษาการมองท่ีเขา้ใจจริงทุกดา้น 
มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

ยงัคงสดช่ืนและมองโลกในแง่ดี 

มุ่งแกปั้ญหา มีความสามารถ 
ในการควบคุมสูงมีความรับผิดชอบ 
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ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติดา้นน้ีสูง คือ 
คนท่ีสามารถควบคุมอารมณ์ดา้นลบ ควบคุมผลกระทบและความเสียหายต่อการด าเนินชีวิตเม่ือมี
ปัญหาความยุ่งยากเกิดข้ึนจะเป็นผูท่ี้พร้อมรับความยากล าบากทุกสถานการณ์ไม่หว ัน่ไหว ไม่คิด
มากหรือจมอยูก่บัความทุกข์แต่คิดวา่อุปสรรคเป็นเพียงเหตุการณ์หน่ึงท่ีผา่นเขา้มาในชีวิต และจะ
ผ่านไปคนกลุ่มน้ีจะตอบสนองต่อปัญหาด้วยความฉลาดเป็นผูท่ี้สามารถสู้กับอุปสรรคได้อย่าง
เหนียวแน่น ท าให้มองเห็นหนทางในการจดัการกบัปัญหาอุปสรรค เป็นผูท่ี้มีพลงัล้นเหลือมอง
ปัญหาและอุปสรรคเป็นส่ิงท่ีทา้ทายมองว่าไม่มีอะไรท่ีเหนือบ่ากว่าแรงและเป็นผูท่ี้มีความทรหด
อดทน ไม่ลม้เหลวรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนไวไ้ด ้ดงันั้นการรู้จกัควบคุมปัญหาท่ีเขา้มาใน
ชีวติจึงเป็นยอดปรารถนาของบุคคลเพราะจะท าใหบุ้คคลสามารถท าอะไรต่างๆไดอ้ยา่งเขม้แขง็ 

ในทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
(AQ) มิติดา้นน้ีต ่า จะมองว่าปัญหาหรืออุปสรรคเป็นส่ิงท่ีท าลายชีวิตเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดวิกฤติกบั
วชิาชีพของตนเอง ท าลายผลการท างานใหล้ม้เหลวท าใหสู้ญเสียเงินทอง เสียขวญันอนไม่หลบั หลีก
หนีผูค้นการตดัสินใจต่างๆ ไม่ดี 

มิติท่ี 4 ความอดทน (E=Endurance) หมายถึง การรับรู้ถึงความคงทนของอุปสรรค
และการรับมือกับความยืดเยื้อของปัญหาและพยายามขจดัไปให้หมดอย่างถูกวิธี มิติน้ีจะมีการ
ประเมินวา่ปัญหาอุปสรรคและสาเหตุนั้นจะคงทนถาวรอยูน่านแค่ไหน 

ผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติด้านความ
อดทนสูง ไดแ้ก่ ผูท่ี้ไดรั้บรู้วา่อุปสรรคจะคงทนอยูช่ัว่คราวเท่านั้น เราสามารถแกไ้ขดว้ยการฝึกฝน
ทกัษะความรู้ความสามารถและเป็นผูท่ี้มีความหวงัในชีวิต พยายามท่ีจะหาหนทางแกไ้ขอุปสรรคให้
ออกไปโดยเร็ว และพยายามท าให้ความส าเร็จอยูก่บัตวัไดน้าน แต่ถา้ไม่สามารถรักษาให้คงตวัได้
นานก็จะพิจารณาไดว้่าปัญหาและเหตุแห่งปัญหาเป็นเร่ืองธรรมดาจะสามารถผ่านพน้ไปไดอ้ย่าง
รวดเร็ว และจะไม่กลบัมาอีกส่ิงเหล่าน้ีจะส่งเสริมใหมี้ชีวติรุ่งโรจน์ได ้

ต่างจากผูท่ี้มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) มิติดา้น
น้ีต ่าจะเป็นผูท่ี้รับรู้วา่ปัญหาอุปสรรคจะคงทนอยูย่าวนานท าให้เป็นคนท่ีส้ินหวงัในชีวิตคิดแต่ว่าไม่
มีใครหรืออะไรท่ีแกไ้ขไดไ้ม่พยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหา คิดอยูเ่สมอวา่ปัญหายงัคงเป็นปัญหาและอยู่
กบัตนเองตลอดไปซ่ึงจะมีผลต่อการท างาน ท าใหเ้กิดความลม้เหลว ผลดัวนัประกนัพรุ่งไม่สามารถ
ท่ีจะเปล่ียนแปลงอะไรใหดี้ข้ึนได ้

จากองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
(AQ) นั้น เราสามารถสรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีระดบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง
คือ ผูท่ี้รับรู้วา่ตอ้งมีหนทางท่ีจะควบคุมสถานการณ์และสามารถหาหนทางของปัญหาท่ีเกิดข้ึนใหดี้
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ข้ึนได ้(Control) มีความเต็มใจในการรับผิดชอบต่อปัญหาวา่เป็นปัญหาของตนเองเพื่อท่ีจะหาทาง
แก้ไขปรับปรุง (Origin and Ownership) รวมทั้ งรับรู้ว่าปัญหาจะไม่ขยายตัวออกไป อย่างมีสติ 
(Reach) และปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวไม่นานก็จะผา่นพน้ไปได ้(Endurance) 

 
ตารางท่ี 2.2 การแบ่งประเภทของบุคคลตามองคป์ระกอบของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา 
 และอุปสรรค 
 

การควบคุม
สถานการณ์ 
(Control) 

สาเหตุและ 
ความรับผิดชอบ 
(Ownership) 

ผลกระทบท่ีจะมาถึง 
(Reach) 

ความอดทน 
(Endurance) 

(Climbing tendencies) 
- มุ่งความสนใจไปยงั
ส่ิงท่ีสามารถควบคุม
ได ้

- คุณเช่ือวา่ตวัเองมี
อิทธิพลทางบวกต่อ
สถานการณ์ 

- คุณลุกข้ึนยืนหยดั
และกลบัสู่สภาพเดิม
ได ้

 
- แสดงความเป็น
เจา้ของเพ่ือปรับปรุง
ใหดี้ข้ึน 

- เนน้ไปท่ีการ
แกปั้ญหามากกวา่
การต าหนิติเตียน 

- ปราดเปรียว วอ่งไว 
มีความรับผิดชอบสูง 

 
- ปัญหา/อุปสรรค
ต่างๆ จะอยูใ่น
เฉพาะท่ีของมนั 

- คุณยงัคงรักษา
แนวทางของตนเอง
ไวไ้ด ้

- คุณสามารถแบ่งแยก
ความทา้ทายได ้

 
- คุณมองวา่ปัญหา/
อุปสรรคก าลงัผา่น
ไปอยา่งรวดเร็ว 

- คุณมองเห็นความทา้
ทายท่ีผา่นไปในอดีต
และยงัคงมองโลกใน
แง่ดี 

(Camping tendencies) 
- คุณมีการควบคุมท่ี
สมเหตุสมผล 

- ปัญหาท่ีทบัถมอาจ
เขา้ครอบง าตวัคุณได ้

- อุปสรรคจะท าใหคุ้ณ
อ่อนเพลีย หมดแรง
ลงได ้

 
- คุณมีความรู้สึกเป็น
เจา้ของอยา่งมีเหตุผล 

- คุณอาจใชว้ิธีการ
กล่าวโทษ/โยน
ความผิด เม่ือเบ่ือ
หน่ายหรือเครียด 

- รู้สึกเป็นเจา้ของ
ปัญหาเตม็ท่ี 

 
- ปัญหาบางส่วนขยาย
ออกมาสู่พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

- มีความยากล าบากต่อ
การแยกแยะปัญหา
แต่ละเร่ือง 

- ตอ้งแบกรับภาระท่ี
ล าบาก 

 
- หลายส่ิงหลายอยา่ง
เฉ่ือยชา เช่ืองชา้ ลา้
หลงั 

- ความหวงัความ
ศรัทธาและความ
มัน่ใจเป็นส่ิงท่ีดีแต่
ไม่ใช่อุปสรรคท่ี
ใหญ่โต 

- มองส่ิงรอบตวัตาม
ความเป็นจริง 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

การควบคุม
สถานการณ์ 
(Control) 

สาเหตุและ 
ความรับผิดชอบ 
(Ownership) 

ผลกระทบท่ีจะมาถึง 
(Reach) 

ความอดทน 
(Endurance) 

 (Quitting tendencies) 
- ตอบสนองต่อการ
ควบคุมสถานการณ์
ไดเ้พียงเลก็นอ้ย 

- มกัเรียนรู้วา่ช่วยเหลือ
ตวัเองไม่ได ้

- คุณลม้เลิก ยอมแพ้
ต่ออุปสรรคไปใน
ท่ีสุด 

- คุณมกับ่ายเบ่ียง
ปฏิเสธความ
รับผิดชอบความเป็น
เจา้ของ 

- คุณใชวิ้ธีกล่าวโทษ
หรือโยนความผิดให้
ผูอ่ื้น 

- คุณอาจกลายเป็นคน
ท่ีชอบป้องกนัตนเอง 

- คุณตกอยูภ่ายใตก้าร
ครอบง าของ
อุปสรรค 

- คุณรู้สึกถกูรุมลอ้ม
ไปดว้ยภยัพิบติั/ความ
หายนะ 

- ความยุง่ยากเพียง
เลก็นอ้ย ท าให้
อารมณ์ระเบิดออกมา
ได ้

- หลายส่ิงหลายอยา่ง
จะอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง
เป็นระยะเวลานาน 

- ปัญหาและอุปสรรค
เกิดข้ึนนานเกินความ
จ าเป็น 

- ความหวงัหมดไป
แทนท่ีดว้ยความเห็น
แก่ตวั 

 
ท่ีมา: ดวงฤดี ภูพลอย (2554 ,น. 32) 
 

1.4 แนวคิดและทฤษฎพีืน้ฐานของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) นั้นถูก

สร้างข้ึนจากพื้นฐานของงานวิจยัจากมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียงหลายแห่ง และจากการศึกษาขอ้เขียน
จากทัว่โลกมากกวา่ 500 ช้ิน จากสาขาหลกัๆ 3 สาขา ไดแ้ก่ 

1. จิตวทิยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) โดยอุปสรรคต่าง ๆ เกิดมาจากภายใน
จิตใจของตนเอง ท าให้เกิดความท้อแท้ หมดหวงัไม่รู้ว่าจะจดัการกับอุปสรรคเหล่าน้ีอย่างไร  
คนกลุ่มน้ีก็จะพ่ายแพแ้ละจมอยู่กบัความทุกข์ท่ีมากบัอุปสรรคการท่ีบุคคลเกิดความคิดและเช่ือ
เช่นน้ีไปเร่ือย ๆ จะหล่อหลอมให้เกิดการรับรู้เช่นน้ีตลอดชีวิตท่ีตอ้งเผชิญกบัอุปสรรค ในทางตรง
ขา้มถา้มีการรับรู้วา่อุปสรรคเป็นส่ิงชัว่คราวเป็นส่ิงท่ีตอ้งเผชิญและฝ่ามนัไป คนก็จะมีความหวงัมี
ก าลังใจไม่ท้อแทแ้ละหาทางท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคเหล่าน้ีไปและถ้าต้องเผชิญอุปสรรคต่างๆ ใน
อนาคตก็จะมีการรับรู้อุปสรรคในทางบวก 

2. จิตวิทยาประสาทและภูมิคุม้กนัวิทยา (Psychoneuroimmunology) เป็นแนวคิด
เก่ียวกบัเร่ืองของสุขภาพและผลการปฏิบติังานของมนุษย ์โดยความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
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และอุปสรรค (AQ) มีความเก่ียวข้องกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง ความเข้มแข็ง 
ทางจิตใจและการควบคุมตนเองจะส่งผลต่อภูมิตา้นทานโรคภยัหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนอกจากนั้น 
นกัวิจยัหลายท่านไดก้ล่าวว่าศาสตร์แห่งภูมิคุม้กนัทางจิตในและประสาทวิทยาน้ี ท าให้คนเราได้
เรียนรู้วา่ 

2.1 มีการเช่ือมโยงโดยตรงระหวา่งวิธีท่ีคุณตอบสนองต่อวิกฤติและสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของคุณ 

2.2 การควบคุมจ าเป็นต่อสุขภาพและการมีอายยุนืยาว 
2.3 วิธีท่ีบุคคลตอบสนองต่อวิกฤติมีผลต่อระบบภูมิคุม้กนัการฟ้ืนตวัจากการ

ผา่ตดัและความทนทานต่อโรคท่ีคุกคามชีวติ 
2.4 รูปแบบการตอบสนองต่อวกิฤตท่ีอ่อนแอท าใหเ้กิดความเครียดได ้

3. สรีรประสาทวิทยา (Neurophysiology) สมองคนเราประกอบดว้ยโครงสร้างท่ี
สมบูรณ์ สามารถสร้างความเคยชินข้ึนมาไดถ้า้เปล่ียนจิตใตส้ านึกใหม่ และสร้างทศันคติทางบวกจะ
ช่วยพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งของคนได ้ดงันั้น จากพื้นฐาน
งานวจิยัของนกัสรีรประสาทวทิยาชั้นน า ท าใหค้นเราไดเ้รียนรู้วา่ 

3.1 มองถูกจดัเตรียมอยา่งเยีย่มยอด เพื่อการสร้างนิสัยอยา่งท่ีเราปรารถนา 
3.2 นิสัยสามารถย ับย ั้ ง  และเปล่ียนแปลงได้ทันที นั่นคือนิสัยส่วนตัว 

ในการตอบสนองต่อวกิฤติ สามารถถูกยบัย ั้งและเปล่ียนแปลงไดท้นัที 
3.3 ดงันั้น นิสัยท่ีเป็นจิตใตส้ านึก เช่น ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ

อุปสรรค (AQ) ก็จะสามารถเปล่ียนไดอ้ยา่งทนัทีทนัใดและพร้อมเสมอท่ีจะสร้างนิสัยใหม่ๆ ท่ีคงอยู่
ไดอ้ยา่งถาวร 

1.5 เทคนิคในการพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
สตอลทซ์ (Stoltz, 1997) มีความเช่ือว่าความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคของมนุษยถู์กสร้างข้ึนมาในใยประสาทของสมองตั้งแต่คนเราอายุ 12 ปี และเร่ิมเติบโต
มัน่คงมากข้ึนเม่ืออายุ 16 ปีรูปแบบของการพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ภายในสมองน้ีจะยงัไม่มีวุฒิภาวะสมบูรณ์เตม็ท่ี จนกระทัง่บุคคล อาย ุ23 ปีการพฒันาความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ให้มีประสิทธิภาพนั้นบุคคลจะตอ้งตระหนกัรู้ระดบัความสามารถ
ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) และ รูปแบบการตอบสนองต่อปัญหาอุปสรรครวมถึง
องคป์ระกอบทั้ง 4 มิติ (CO2RE) ใหไ้ดอ้ยา่งถ่องแทเ้สียก่อนท่ีจะพฒันาในส่วนอ่ืนๆ 

จากการประเมินในเบ้ืองต้นบุคคลจะเร่ิมเข้าใจวิธีการท่ีพวกเขาตอบสนองต่อ
ปัญหาต่างๆ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 
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ระดับท่ี 1 (Level 1 CO2RE AWARENESS) คุณจะต้องตระหนักรู้เข้าใจถึงการ
เปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยาของการตอบสนอง และเปิดประตูส าหรับการปรับปรุงการเข้าใจ
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค(AQ) และองคป์ระกอบทั้ง 4 (CO2RE) ในระดบัลึก 
จะสามารถใช้เป็นพื้นฐานให้คุณพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ใน
ระดบัต่อไปได้คุณจะคน้หาคุณค่าของการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค
(AQ)โดยการเรียนรู้เจาะจงจากแต่ละมิติของ CO2RE ผา่นขอ้มูลของเหตุการณ์รอบๆตวัคุณ ไม่วา่จะ
เป็นการดูโทรทศัน์ ฟังวิทยุการอ่านหนงัสือพิมพ/์นิตยสาร หรือการโตต้อบการสนทนาแบบไม่เป็น
ทางการทั้งหลายใหเ้ราสังเกตถึงลกัษณะของการพดูคุยในสถานการณ์ต่างๆ เม่ือเผชิญหนา้กบัปัญหา
แมแ้ต่ในเหตุการณ์ท่ีมีความยุง่ยากเพียงเล็กนอ้ย และเปรียบเทียบกบัมิติ CO2RE dimension ทั้ง 4 วา่ 
การตอบสนองต่อปัญหาแต่ละประเด็น จะช้ีใหเ้ห็นถึงการมี AQ ในระดบัท่ีต ่า ปานกลาง หรือสูง เรา
สามารถประเมิน CO2RE ได ้ดว้ยการมองโลกรอบๆ ตวัคุณ 

ระดับ ท่ี  2 (Level 2 The LEAD Consequence) ในระดับ ท่ี  2 น้ีจะมุ่ ง เน้นไปท่ี
รูปแบบการแก้ปัญหาแบบมีประสิทธิภาพ และแม่นย  า เ ท่ียงตรงหรือท่ีเ รียกว่า  the LEAD 
Consequence ซ่ึงจะช่วยให้คุณตดัสินใจไดดี้ มีความชดัเจนและแข็งแกร่งข้ึน น าไปสู่การประสบ
ความส าเร็จในการแกปั้ญหา สตอลทซ์ (Stoltz,1997) ไดส้รุปไว ้ดงัน้ี 

L = Listen to your CORE response เป็นการพูดหรือบอกให้ตวัเองได้รู้ว่า ขณะน้ี
เกิดปัญหาหรืออุปสรรคใดข้ึนกบัตวัเองและตอ้งตอบสนองต่ออุปสรรคนั้นดว้ยความเขม้ขน้ระดบั
ใดจึงจะแกปั้ญหาหรืออุปสรรคได ้

E = Explore all origins and ownership of the result เป็นการคน้หาว่าส่ิงใดคือต้น
ตอ สาเหตุของอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระบุให้ชัดเจนว่า ตนเองท าส่ิงใดท่ีเฉพาะเจาะจงลงไปเพื่อให้
สามารถท าให้สถานการณ์ดีข้ึน ตัดสินใจว่าส่ิงใดอยู่ในความรับผิดชอบของเราและส่ิงท่ีอยู่
นอกเหนือความรับผดิชอบหรือการตดัสินใจของเรา 

A = Analyze the evidence คือ การวิเคราะห์ให้เกิดความชดัเจนโดยการคน้ควา้หา
หลักฐานหรือภาวะแวดล้อมมาสนับสนุนว่าส่ิงท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมจริงๆ มีอะไรบ้าง 
อุปสรรคจะ เยื้องย่างเข้ามาสู่ชีวิตอีกนานเท่าใดท าอย่างไรจึงจะไม่ท าให้ปัญหาอยู่ในชีวิตนาน
จนเกินไปพร้อมทั้งวเิคราะห์ถึงความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขและศกัยภาพของตนเอง 

D = Do Something เป็นการเลือกวิธีการและลงมือด าเนินการเพื่อให้อุปสรรคอยู่
กบัเราใหน้อ้ยท่ีสุด ดว้ยการหาขอ้มูลท่ีจ  าเป็นเพิ่มเติมและวธีิท่ีจะสามารถควบคุมไม่ให้อุปสรรคเขา้
มามีบทบาทต่อชีวติ 
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วิทยานาควัชระ (2544, น. 9) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคไวด้งัน้ี 

1. ตอ้งคิดว่า ความอดทน คือ ความกลา้หาญ เพราะถา้เรารู้สึกว่าเป็นผูก้ลา้เป็นผู ้
ชนะมีเกียรติท่ีสามารถทนต่ออุปสรรค และความคบัแคน้ใจไดเ้ม่ือพบเจออุปสรรคตอ้งอดทน ให้
นึกวา่เราเองก าลงัมีความกลา้หาญมากข้ึนๆ ทุกที ทุกนาทีท่ีผา่นไปพร้อมอุปสรรคนั้น 

2. สร้าง “ความภาคภูมิใจในตวัเองตามความเป็นจริงให้ได้” ดว้ยการรู้จกัคน้หา
และช่ืนชม “ความดีพื้นฐาน” ของตนเองให้ได ้ซ่ึงไดแ้ก่ ส่ิงท่ีเราเคยท าความดีมาแลว้และจบไปแลว้
โดยไม่เก่ียวพนักบัคนอ่ืนท่ีต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั แมจ้ะเป็นส่ิงเล็กน้อยๆ ก็นับว่าเป็นความดี
พื้นฐานได ้เช่น เคยช่วยลูกสุนขัตกน ้ า เคยให้เงินขอทาน ฯลฯ การเช่ือวา่เราเป็นคนดีเพราะเคยท าดี
พื้นฐานมาแลว้ จะท าให้เกิดความมัน่ใจภาคภูมิใจในตนเอง รักตวัเองเป็นและมีภูมิคุม้กนัเกิดพลงัท่ี
อยากมีชีวติอยูต่่อไปและสามารถต่อสู้กบัอุปสรรคต่างๆ ได ้

3. รู้จกัสร้างจินตนาการหรือความเช่ือท่ีดีๆ เสมอ เช่น เช่ือวา่อุปสรรคท่ีมีอยูล่ดลง
หรือจะสามารถแกอุ้ปสรรคได ้โดยคิดซ ้ าเพื่อให้เกิดความเช่ือเม่ือเราเช่ือวา่ชีวิตน้ีจะดีข้ึนในอนาคต
แลว้เราจะเกิดก าลงัใจเกิดพลงัในการอดทนรอคอยวนัดีๆ และส่ิงดีๆ จะเกิดความคิดสร้างสรรคท่ี์ดี
ต่อไป 

4. รู้จกัพฒันาความเช่ือให้เกิดความเป็นไปได ้โดยคิดวา่การท่ีเราจะมีชีวิตท่ีดีนั้น
เราตอ้งเปล่ียนแปลงตวัเองบางอยา่ง ให้เหมาะสมข้ึนดีข้ึนโดยการลดส่ิงท่ีไม่ดีในตวัออกไป เพื่อให้
สามารถอยูใ่นสังคมไดดี้สามารถแกไ้ขปัญหาอุปสรรคไดดี้ข้ึน 

ธีรศกัด์ิ ก าบรรณารักษ ์(เอกสารประกอบการเรียนวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
การออกแบบและการประเมิน,2548) ได้เสนอเทคนิคในการพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรค (AQ) ท่ีเรียกวา่ (ADVERSITY) ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 

A = Activating Event การนึกถึงเหตุการณ์วกิฤติท่ีเกิดข้ึน 
D = Degree of Adversity การประเมินความรุนแรงของปัญหาและวิกฤติเพื่อดู

แรงจูงใจในการท่ีจะแกปั้ญหา 
V = Verify การตรวจสอบความสามารถในการควบคุมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและ

วธีิการใหเ้หตุผลถึงสาเหตุของวกิฤติวา่เกิดจากตนเองหรือส่ิงแวดลอ้ม ความรับผดิชอบต่อการแกไ้ข
ปัญหา คิดว่าปัญหาลุกลามกวา้งขวางแค่ไหนและสามารถแกไ้ขไดท้นัทีหรือไม่คิดว่าผลลพัธ์ของ
ปัญหาจะเป็นอยา่งไร 
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E = Explain การอธิบายวิ ธีการตอบโต้ต่อภาวะวิกฤติว่า เ ป็นแบบใด แบบ
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) สูงหรือแบบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรค (AQ) ต ่าหลงัจากท่ีเรา Verify CO2RE 

R = Reassessment การประเมินวิธีการตอบโต้ต่อภาวะวิกฤติใหม่อย่างคนมี
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) เช่ือว่าเหตุการณ์น้ีควบคุมได้ สาเหตุของ
ปัญหานั้นน่าจะเกิดจากส่ิงแวดล้อมถึงแมจ้ะเป็นความผิดพลาดของเราแต่ก็เป็นความผิดพลาดท่ี
เผอเรอเราเรียนรู้ท่ีจะแกไ้ขไดเ้ราคงจะตอ้งรับผิดชอบต่อผลลพัธ์ของภาวะวิกฤติดว้ยความกลา้หาญ 
ไม่ทอ้แทมี้ความเช่ือวา่ “ปัญหามีไวใ้ห้แกไ้ข มิใช่ทอ้แท”้ เราจะไม่ท าเร่ืองเล็กให้เป็นเร่ืองใหญ่และ
ไม่พลดัวนัประกนัพรุ่งในการแกปั้ญหา 

S = Systems Thinking for Solution 
1. Control = การควบคุมสถานการณ์ดว้ย AQ และ EQ โดยก าหนดปัญหาใหช้ดัเจน 
2. Origin = วเิคราะห์สาเหตุดว้ย Cause & Effect วเิคราะห์สาเหตุดว้ยผงักา้งปลา 
3. Ownership = ความรับผิดชอบต่อภาวะวิกฤติแล้วก าหนดทางเลือกในการ

แกปั้ญหา 
4. Reach = แยกแยะความกลวักบัความจริงท่ีเกิดจากผลลพัธ์ของวิกฤติท่ีเกิดข้ึน

แยกแยะระหวา่งขอ้อนุมานกบัขอ้เท็จจริง เช่ือตามท่ีกล่าว “เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในโลกไม่เคยท าให้
คนเดือดร้อนท่ีเดือดร้อนเพราะเราคิดไปเอง” 

5. Endurance = ใชห้ลกัไตรลกัษณ์ในการพิจารณาทุกอยา่งเม่ือเกิดข้ึนก็คงอยูแ่ละ
ดบัไปปัญหาไม่ไดอ้ยูก่บัเรานานเกินความจ าเป็น 

I = Initiate New Perception of Adversity สร้าง Paradigm ใหม่ด้วยการเป ล่ียน
มุมมองของปัญหา คิดแบบ The Winner เช่ือว่าทุกปัญหามีทางแก้ไขถึงปัญหานั้นจะยากแต่ก็
สามารถท่ีจะแกไ้ขได ้

T = Take Immediate Action การลงมือแกปั้ญหาทนัทีตาม Systems Thinking เช่น 
1. เรียนรู้ท่ีจะควบคุมสถานการณ์ด้วยการหาขอ้มูลเพิ่มเติม ฝึกการควบคุมการ

หายใจ มีสติรู้ทนั 
2. หาวธีิท่ีจะไม่โทษตวัเองส าหรับภาวะวกิฤติน้ีแต่เรียนรู้ท่ีจะแกไ้ขความผดิพลาด 

ถือว่า “ผิดเป็นครู” ฝึกภาวะจิตวิธีคิดแบบ Internal Locus of Control ฝึกวิธีการหาสาเหตุความ
ผดิพลาดจากผงักา้งปลา 

3. ก าหนดให้ชดัเจนวา่ เราตอ้งรับผิดชอบส่วนใดของวิกฤติน้ี อะไรท่ีเราท าเองได้
อะไรท่ีตอ้งขอใหค้นอ่ืนช่วยเหลือ ฝึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออก (Assertive Behavior) 
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4. ก าหนดวิธีการท่ีจ ากดัความเสียหายของวิกฤติท าตารางเปรียบเทียบวา่อะไรคือ
ความกลวั อะไร คือ ความจริงท่ีเกิดข้ึน 

5. ก าหนดแผนในการแกปั้ญหาวิกฤติ อะไรท่ีท าทีหลงั อะไรท่ีตอ้งท าเองอะไรท่ี
ตอ้งใหค้นอ่ืนท า 

Y = Yammy for Your Success หรือ ยิม้ for Your Success การยิม้หรือใหร้างวลักบั
ความส าเร็จในการแกปั้ญหา เช่น ดูภาพยนตร์สนุกสนานสักเร่ือง พาคนสนิทไปทานอาหารอร่อย
สักที 

นอกจากนั้น ธีระศักด์ิ ก าบรรณารักษ์ (2548) ได้เสนอแนวทางในการพฒันา
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) ตามแนวคิด CO2RE ของสตอลทซ์ (Stoltz, 
1997) ดงัน้ี 

Control = การก าหนดสติ ฝึก Sense of Control ฝึกบุคลิกภาพแบบ Proaction และ 
Assertive Behavior 

Origin = การคิดอยา่งเป็นระบบ การคิดเชิงบวก (Positive Imagination) 
Reach = ฝึกการควบคุมอารมณ์ดา้นลบดว้ย Game Accepting & Rejecting เกมยืม

สตางค ์เกมทดสอบความเส่ียง 
Endurance = อดทนต่อความยืดเยื้อของปัญหาด้วยการคิดว่า ปัญหาหรือวิกฤตท่ี

เกิดข้ึนเป็นเร่ืองชัว่คราว (Temporary) ไม่อยูก่บัเรานาน คิดเสียวา่เกิดข้ึนแลว้ก็ดบัไป 
เกียร์ร่ี (Gearym Online, 2000) ไดเ้สนอวธีิในการพฒันาความสามารถในการเผชิญ

และฟันฝ่าอุปสรรคไว ้10 วธีิดงัน้ี 
1. ตั้ งปณิธานอย่างชัดเจนต่อวิสัยทัศน์ในชีวิตว่าจะดีข้ึนคิดว่าความส าเร็จมี

ความหมายเพียงใดต่อตนเองและจะบรรลุความส าเร็จนั้นได้อย่างไรใครท่ีสามารถช่วยให้เรา
ประสบความส าเร็จวาดภาพชีวติในอุดมคติและหมัน่ย  ้ากบัตนเองวา่ตอ้งประสบความส าเร็จ 

2. มีความคิดสร้างสรรค์คิดเสมอว่าจะผนัอุปสรรคท่ีก าลังเผชิญให้กลับมามี
ประโยชน์ต่อตนเองอยา่งไร 

3. กลา้เส่ียงกบัการเผชิญปัญหาและอุปสรรค 
4. อยูล่อ้มรอบกบัคนท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (AQ) สูง 
5. เขา้รับการฝึกอบรมเพื่อเป็นการช่วยพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

และอุปสรรค (AQ) ใหเ้พิ่มข้ึน 
6. ก าจดัอุปสรรคท่ีขดัขวางต่อความส าเร็จ เช่น การพดูถึงตนเองในทางบวก 
7. ใหร้างวลักบัตนเองโดยไม่ปฏิเสธท่ีจะเส่ียงในการลงมือท าต่อไป 
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8. มองความลม้เหลวเป็นเหมือนความส าเร็จถือวา่ความลม้เหลวเป็นส่วนหน่ึงของ
ความส าเร็จ 

9. เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
10. สร้างอารมณ์ขนัใหเ้กิดในชีวติประจ าวนั 

1.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

1.6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
วฒันา ปัดถาวะโร (2552, น. 95) ได้ศึกษาผลของกระบวนการกลุ่มเพื่อ

พฒันาความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 4 จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ เยาวชนศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
กระบวนการกลุ่มเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคมีคะแนนความสามารถ
ในการเผชิญ และฝ่าฟันอุปสรรคสูงกวา่ก่อนเขา้โปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

นิธิภา อาจฤทธ์ิ (2559, น. 1302) ไดศึ้กษาระดบัความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคกบัผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค ดา้นควบคุมสถานการณ์ 
ดา้นระบุสาเหตุและความรับผดิชอบ ดา้นการรับรู้ผลกระทบ ดา้นอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค อยู่
ในระดบัค่อนขา้งสูง 

จากการทบทวนงานวิจยัภายในประเทศ สรุปไดว้่า หลงักลุ่มทดลองไดเ้ขา้
ร่วมโปรมแกรมพฒันาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค พบว่า มีคะแนน
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคสูงกวา่ก่อนเขา้โปรแกรม 

1.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
เซริกแมน (Seligman, 1984, pp. 236-238) ไดท้  าการศึกษากบัผูป่้วยหญิงท่ี

เป็นโรคมะเร็งเตา้นมจ านวน 34 คน พบวา่ ผูป่้วยท่ีสามารถเผชิญกบัโรคโดยใชชี้วิตอยูด่ว้ยการมอง
โลกในแง่ดี และตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตอย่างสร้างสรรค์จะมีชีวิตยืนยาว
มากกวา่ผูท้อ้แท ้

ลาซาโร-คาโปนส์ (Lazaro-Capones, 2004, pp. 24-25) ไดศึ้กษาความสามารถ
ในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค และระดบัสมรรถภาพของผูจ้ดัการระดบักลางท่ีผ่านการคดัเลือก
จากแผนกต่างๆ ของเมืองมนิลาโดยใช้ระบบ (360-Degree Feedback) และเคร่ืองมือวดัความสามารถ
ในการเผชิญและฝ่าฟันปัญหาของสตอลทซ์ พบวา่ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคมี
ความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการแบ่งระดบัสมรรถภาพการท างานของผูจ้ดัการระดบักลางอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ และมีความสัมพนัธ์สูง (r = .612) 
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จากการทบทวนงานวิจยัภายนอกประเทศสรุปไดว้า่ ผูป่้วยท่ีสามารถเผชิญ
กบัโรคโดยใชชี้วิตอยูด่ว้ยการมองโลกในแง่ดี และตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต
อย่างสร้างสรรค์จะมีชีวิตยืนยาวมากกว่าผูท้อ้แท ้และพบว่าความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรคมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการแบ่งระดบัสมรรถภาพการท างานของผูจ้ดัการระดบักลาง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และมีความสัมพนัธ์สูง 
 

2. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 

2.1 ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
จากกรอบแนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว คณาจารย์

และนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตแขนงวิชาแนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
สุโขทยัธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2545 ไดก้ าหนดใหชุ้ดกิจกรรมมีความหมายวา่ “ชุดกิจกรรมแนะแนว 
คือ เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดา้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนั เขา้
อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 

1. คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีค าช้ีแจง และการเตรียมตวัของผูใ้หบ้ริการ 
2. คู่มือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
3. ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
จีริสุดา แก้วประเสริฐ (2555, น. 49-50) ให้ความหมายว่า เป็นส่ือส าหรับการสอน

ชนิดหน่ึง ท่ีมีลักษณะเป็นชุดเคร่ืองมือส่ือประสมมวลประสบการณ์และกิจกรรมลักษณะต่างๆ  
ทุกรูปแบบสร้างข้ึนเพื่อช่วยในการส่ือความหมายท่ีสอดคล้องกบัสาระในการเรียนรู้ระหว่างครูกบั
นักเรียน เช่น ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคมเพื่อให้ผูเ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการเรียน และให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้าง
เสริม ป้องกนัปัญหา แกปั้ญหา สามารถปรับตวัใหด้ ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 

นพมาศ คงมีสุข (2556, น. 14) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการจัดกระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลให้เขา้ใจตนเองและสภาพส่ิงแวดลอ้มโดยมีเคร่ืองมือและเทคนิคหลายๆอย่างมา
รวมกนั เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา รวมถึงการ
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสม สามารถพฒันาและปรับตวัใหด้ ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

สุภาวดี ทศัมี (2556, น. 50) ให้ความหมายว่า ประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้
ผูรั้บบริการได้ปฏิบัติ โดยอาจจัดเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายคือ เพื่อให้
ผูรั้บบริการได้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ อันได้แก่ 
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การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม โดยจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูรั้บบริการแต่ละคนหรือ
แต่ละกลุ่ม 

จากความหมายสรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนวท าใหค้นมีหลกัในการด าเนินชีวติ รู้จกั
ตั้งเป้าหมายของตนเอง รู้จกัวางแผนในการด าเนินชีวิต รู้จกัคิด รู้จกัเลือก รู้จกัตดัสินใจ รู้จกัเอาชนะ
ใจตนเอง สร้างก าลงัใจให้กบัตนเอง เป็นผูน้ าในชีวิตของตนเอง เป็นคนมีเหตุมีผลสามารถรับต่อ
สถานการณ์รอบดา้นได ้สามารถปรับตวัเขา้สภาพแวดลอ้มได ้ท าตนให้สังคมยอมรับ มีชีวิตอย่าง
เป็นสุข ท าให้ส่ิงท่ีตนเองต้องการและท่ีสังคมปรารถนากิจกรรมแนะแนวสามารถช่วยให้
ผูรั้บบริการไดค้รอบคลุม ทั้ง 3 ดา้นคือ 

1. การป้องกนัปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล 
2. การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
3. การส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาการด้านต่างๆ และรวมถึงกิจกรรมหลาย

กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว 
2.2 ความส าคัญของชุดกจิกรรมแนะแนว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 24) ได้กล่าวถึงความส าคัญของชุดกิจกรรม 
แนะแนววา่ 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนคน้ควา้ความถนดั ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้ งด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพได้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

4. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

5. เพื่อให้นกัเรียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

จีริสุดา แกว้ประเสริฐ (2555, น. 51) ไดใ้ห้ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูได้พฒันาสัมพนัธภาพอนัดีกับนักเรียน ได้รู้จกั
นักเรียนดีข้ึน และสามารถจัดบริการต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสม  
ช่วยนกัเรียนไดรู้้จกัเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม จนสามารถพิจารณาแนวทางในการปรับตวัเพื่อ
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พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมทั้ งด้านการเรียน  
การประกอบอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม ส่งผลใหด้ าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ศิริพันธ์ุ ก้อนแปง (2555, น. 27) ให้ความส าคัญของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า  
ชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นมีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกบัผูรั้บบริการ และ
ครอบคลุมเป้าหมายต่อผูรั้บบริการ คือ การช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองในทุกดา้นและทุกช่วงวยั รู้จกัตั้งเป้าหมายของตนเอง รู้จกัวางแผนในการด าเนินชีวติ รู้จกัคิด 
รู้จกัเลือก รู้จกัตดัสินใจ รู้จกัเอาชนะในตนเอง สร้างก าลงัใจให้กบัตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

จารุวรรณ ด้วงแสง (2556, น. 28) ให้ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนวว่า  
เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันา สร้างเสริม ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาให้ทุกกลุ่มบุคคลทั้งเด็ก วยัรุ่น และ
ผูใ้หญ่ ในขอบข่ายดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม โดยมีรูปแบบและเทคนิคท่ีหลากหลาย 
อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรงหรือผสมผสานในการเ รียน การสอน การฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนาทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ดังนั้นกิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคญัทั้งต่อผูใ้ห้และ
ผูรั้บบริการ เป็นการมุ่งเน้นให้ผูรั้บบริการ และผูใ้ห้บริการเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมได้
อยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาคุณภาพชีวติของตนในทุกดา้น ทุกวยั ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นทรัพยากร
มนุษยท่ี์มีคุณค่าของสังคมและประเทศชาติ 

นพมาศ คงมีสุข (2556, น. 15) ไดศึ้กษาความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนวและ
สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนวสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหก้บักลุ่มทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น และผูใ้หญ่ 
ให้ขอบเขตดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคมโดยมีรูปแบบหลากหลายสามารถน าไปใชอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ เช่น อาจเป็นกิจกรรมแนะแนวโดยตรง หรือผสมผสานในการเรียนการสอน  
การฝึกอบรมประชุมสัมมนาทั้ งรายบุคคลและกลุ่ม เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผูรั้บบริการแนะแนวได้อย่างแท้จริง ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณค่าของสังคมและ
ประเทศชาติอีกดว้ย 

ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคญั คือเป็นกิจกรรมท่ี
สร้างเสริม ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาให้ทุกกลุ่มบุคคลตามปัญหาท่ีเกิดท าให้บุคคลเหล่านั้นสามารถ
รู้ เขา้ใจปัญหาของตนเอง และพิจารณาแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นดว้ยตนเอง อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความ
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล 

2.3 องค์ประกอบของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ทิศนา แขมมณี (2543) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
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1. ช่ือกิจกรรม ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม ช่ือของกิจกรรมและเน้ือหาของ
กิจกรรมนั้นๆ 

2. ค  าช้ีแจง เป็นส่วนท่ีอธิบายความมุ่งหมายหลกัของกิจกรรมและลกัษณะของ
การจดักิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายนั้น 

3. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนระบุจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของกิจกรรม 
4. ความคิดรวบยอด เป็นส่วนท่ีเป็นเน้ือหา หรือมโนทศัน์ของกิจกรรมนั้นควรนั้น

เป็นพิเศษ 
5. ส่ือ เป็นส่วนท่ีระบุถึงวสัดุท่ีจ  าเป็นในการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้ครูทราบว่า

ตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 
6. เวลาท่ีใชเ้ป็นส่วนท่ีระบุถึงเวลาโดยปริมาณ กิจกรรมนั้นควรใชเ้วลาเพียงใด 
7. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนท่ีระบุในการจดักิจกรรมเพื่อให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้วิธีการจดักิจกรรมน้ีไดจ้ดัไวเ้ป็นขั้นตอน ซ่ึงนอกจากจะสอดคลอ้งกบั
หลกัวชิาแลว้ยงัเป็นอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

7.1 ขั้นน าเป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
7.2 ขั้นกิจกรรมเป็นส่วนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท าใหเ้กิดประสบการณ์น าไปสู่การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
7.3 ขั้นอภิปราย เป็นส่วนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสน าประสบการณ์ท่ีได้รับจากขั้น

กิจกรรม วเิคราะห์เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและอภิปรายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางไปอีก 
7.4 ขั้นสรุป เป็นส่วนท่ีครูและผูเ้รียนประมวลความรู้ท่ีไดจ้ากขั้นกิจกรรม และ

ขั้นอภิปรายน ามาสรุปหาสาระส าคญัท่ีจะสามารถน าไปใชไ้ดต่้อไป 
7.5 ขั้นการฝึกปฏิบติั ช่วยให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนในกิจกรรม

ไปฝึกปฏิบติั 
7.6 ขั้นประเมิน เป็นการวดัความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนหลงัจากการฝึกปฏิบติั

กิจกรรมครบถว้นทุกขั้นตอนแลว้ โดยใหท้ าแบบฝึกกิจกรรมทบทวนชุดกิจกรรม 
ชยัพงศ ์พรหมวงศ ์(2545) กล่าววา่ องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ประกอบดว้ยส่ือ

ประสมในรูปแบบของวสัดุ อุปกรณ์และวิธีการตั้ งแต่สองวิธีข้ึนไป บูรณาการโดยใช้วิธีการ
จดัระบบ เพื่อใช้ชุดกิจกรรมแต่ละชุดให้มีประสิทธิภาพและความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จในตวัเอง ซ่ึง
จ าแนกส่วนประกอบของชุดกิจกรรมได ้4 ส่วน คือ 

1. คู่มือส าหรับคู่ หรือผูเ้รียนท่ีตอ้งเรียนจากชุดกิจกรรม 
2. ค  าสั่งหรือการมอบหมายงานเพื่อก าหนดแนวทางใหผู้เ้รียน 
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3. เน้ือหาสาระและส่ือ โดยจดัให้อยู่ในรูปแบบของส่ือการสอนประสมกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบกลุ่มและแบบบุคคลตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

4. การประเมินผล เป็นการประเมินผลของกระบวนการ ได้แก่ แบบฝึกหัด 
รายงาน การคน้ควา้และผลของการเรียนรู้ในรูปแบบการทดสอบต่าง ๆซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมร ทองดี 
และปราณี รามสูต (2545,น.48) กล่าวว่า ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวท่ีจัดในชั้ นเรียนควร
ประกอบดว้ย ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล กิจกรรมเพื่อมุ่ง
ใหผู้รั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ส่วนร่วม (Participatory Learning) ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และ
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning)ซ่ึงนักการศึกษาส่วนใหญ่ ยอมรับว่า 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั น าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรมซ่ึงผูใ้ห้ตอ้งกระตุ้นให้ผูรั้บบริการได้เป็น “ผูร่้วมท ากิจกรรม” 
ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์” และต้องจดักิจกรรมให้ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา  
โดยอาจใชเ้กม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ เป็นส่ือน าทางในการจดักิจกรรมท่ีเนน้การเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ มีแนวทางการด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาท
สมมติ ท างาน ท ากิจกรรม สถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปัน
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือผลลพัธ์การเรียนรู้ หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลับการรับรู้  (Reflecting) ผู ้รับบริการแสดงความคิดเห็น 
ความรู้สึก วิเคราะห์ พิจารณา หาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 เพื่อหาค าตอบว่า
เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความวา่ส่ิงนั้นอยา่งไร 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองค์ความรู้ หรือสรุป
สาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบั การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติม
ต่อไปอีก เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบัติ (Applying) ผูรั้บบริการทอลองประยุกต์ใช้สาระ 
การเรียนรู้สู่ชีวิตโดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญัวางแผนพฒันาตน จูงใจ
ตนเองในการปฏิบติัตามแผนซ่ึงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม จากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 อาจมีความ
ต่อเน่ืองคาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ออกหรือบางคร้ังมีการสลบัขั้นตอน เช่น อาจจดักิจกรรมน าเสนอ
สาระการเรียนรู้ หรือองค์ความรู้ก่อน จากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์แลว้เป็นกิจกรรม
สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ สุดทา้ยเป็นกิจกรรมไดท้ดลองประสบการณ์และประยกุตใ์ชซ่ึ้งขั้นตอนน้ีจะ
เป็นขั้นสุดท้ายของกิจกรรมเสมอ และเม่ือถึงขั้นคิดและน าไปปฏิบติัก็กลับสู่การแลกเปล่ียน
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ประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มัน่คงข้ึน น าไปสู่การปฏิบติัไดดี้ข้ึน 
และเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีต่อเน่ืองต่อไปอีก 

สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545,น.50) ก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เป็นวงจรการเรียนรู้ (Four 
Phases Of Learning Cycle) คือ “แลกเปล่ียนประสบการณ์ สะทอ้นกลบัการรับรู้ สรุปสาระสู้ชีวิต 
คิดและน าไปปฏิบติั” แสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 2.3 วงจรการเรียนรู้ (Four Phases Of Learning Cycle)  
 คือ “แลกเปล่ียนประสบการณ์สะทอ้นกลบัการรับรู้  
 สรุปสาระสู้ชีวติ คิดและน าไปปฏิบติั” 

 

ท่ีมา : สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น. 50) 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing)  
ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมติ ท างาน ท ากิจกรรม 
สถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่า
เร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ (Reflecting) 
ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการ
เปล่ียนแปลงประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 

เพ่ือหาค าตอบวา่เกิดอะไรข้ึนจากขั้นท่ี 1 
หรือเขาตีความส่ิงนั้นวา่อยา่งไร 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) 
ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระ 

การเรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหา
สถานการณ์จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผน
พฒันาตน จูงใจตนเองในการปฏิบติังาน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) 
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระการเรียนรู้ 

จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรัยรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและ
แนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีก เพ่ือความสมบูรณ์ของสาระการ

เรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวิต 
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นพมาศ คงมีสุข (2556, น. 15) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว  
มีดงัน้ี 

1. คู่มือครูหรือคู่มือผูใ้ห้บริการ ประกอบด้วยค าช้ีแจง การเตรียมการ และแผน
กิจกรรม 

2. กิจกรรมของผูรั้บบริการ เช่น ใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบ ก่อน-หลงั และ
ส่ืออุปกรณ์ การจดักิจกรรม 

ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม ค าช้ีแจง 
จุดมุ่งหมาย ความคิดรวยยอด ส่ือ เวลาท่ีใช้ ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ 4 ขั้นตอนคือ 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing 
ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) 

2.4 ประเภทของชุดกจิกรรมแนะแนว 
ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนมกัจะแบ่งประเภทของชุดกิจกรรม

เป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
1. กิจกรรมในหลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนลกัษณะท่ีมี

ส่วนสัมพนัธ์กบับทเรียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจใน
บทเรียน เกิดกระบวนการในทางความคิด มีทศันคติและค่านิยมในทางท่ีดี เป็นต้น โดยทัว่ไป
กิจกรรมในหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนในห้องเรียนมกัมีการวางแผนไวล่้วงหน้า โดนผูส้อนอาจให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมดว้ยก็ได ้จากนั้นจะน ากิจกรรมท่ีวางแผนไวม้าปฏิบติัในชั้นเรียน มีล าดบัขั้นตอนเร่ิมจาก
ขั้นน ากิจกรรม ขั้นปฏิบติักิจกรรมและขั้นสรุปกิจกรรม กิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู้มี
หลายรูปแบบ เช่น เพลง เกม บทบาทสมมุติ เล่านิทานประกอบเร่ืองบรรยาย การสาธิต โครงงาน 
การเขา้กลุ่ม โตว้าที วดีิโอ การวเิคราะห์สถานการณ์และประสบการณ์จริง 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนในชั้นให้ดียิ่งข้ึน เพื่อช่วยพฒันาความสามารถ ตลอดจนความสนใจของผูเ้รียน กิจกรรม
เสริมหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนในโรงเรียนนั้นมีหลายชนิด เช่น กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเชิงวิชาการ ไดแ้ก่ 
ชมรมต่างๆ 

จีริสุดา แก้วประเสริฐ (2555, น. 50) ได้ให้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมี
ลกัษณะเฉพาะ คือ มุ่งเน้นเพื่อให้ผูด้  าเนินกิจกรรมได้พฒันาสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูร่้วมกิจกรรม 
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ในทุกดา้น ช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเกิดทกัษะประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง หรือส่ิงแวดลอ้มตามสภาพจริง สามารถปรับตวัเพื่อพฒันา ป้องกนั และ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ของชุดกิจกรรมนั้นๆ จึง
สามารถแบ่งชุดกิจกรรมแนะแนวออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับผูด้  าเนินกิจกรรม คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับ
ผูด้  าเนินกิจกรรมส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินกิจกรรม เพื่อให้ทราบบทบาทและหน้าท่ีท่ี
เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม การใช้ส่ือต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผลในแต่ละกิจกรรม ทั้งน้ี
เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของชุดกิจกรรมนั้นๆ 

2. ชุดกิจกรรมแนะแนวรายบุคคล คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไดศึ้กษาหาความรู้และท ากิจกรรมดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยให้ผูร่้วมกิจกรรมเกิด
ทกัษะประสบการณ์จากการท ากิจกรรมดว้ยตนเอง ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง หรือส่ิงแวดลอ้มตาม
สภาพจริง สามารถวเิคราะห์ มีความยดืหยุน่ในการปรับตวั เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรมนั้นๆ 

3. ชุดกิจกรรมแนะแนวรายกลุ่ม คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับผู ้เข้าร่วม
กิจกรรมไดศึ้กษาหาความรู้และท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องชุดกิจกรรม
นั้น ๆ ร่วมกนั โดยมุ่งเน้นให้ผูร่้วมกิจกรรมเกิดทกัษะประสบการณ์จากการมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนั ไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง ผูอ่ื้น และส่ิงแวดลอ้มตามสภาพจริง 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความยืดหยุน่ในการปรับตวัเขา้สังคม เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาดว้ยตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.5 หลกัการและแนวทางในการพฒันากจิกรรมแนะแนว 
สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น. 45-46) ได้กล่าวถึงหลักการและแนว

ทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
1. หลักการพัฒนากิจกรรมแนะแนว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ได้

ประสิทธิภาพจะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ ลกัษณะส่ิงท่ีตอ้งการพฒันาลกัษณะของ
ผูรั้บบริการ ลกัษณะของกิจกรรม และประโยชน์ของการน าไปใช ้

1.1 ลกัษณะส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา จะตอ้งครอบคลุมขอบข่ายของทางการแนะ
แนวทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม ตามความจ าเป็นและความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการ รวมถึงการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในสังคมปัจจุบนั 
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1.2 ลกัษณะของผูรั้บบริการ จะตอ้งค านึงถึงวยัผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ วยัเด็ก วยัรุ่น 
และวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงในแต่ละวยัมีการพฒันาท่ีแตกต่างกนั คือ 

1.2.1 วยัเด็ก เป็นช่วงท่ีอยากรู้อยากเห็น ชอบสนุกสนาน สมาธิสั้น สนใจ
การเล่น ดงันั้นกิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีชีวิตชีวา ส่งเสริมการแสดงออก จดัให้มี 
การใช้ส่ือประกอบกิจกรรม และสอดแทรกการพฒันาทกัษะทางสังคม เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม
เพื่อใหเ้ด็กไดมี้โอกาสในการพดู การฟัง และสร้างสัมพนัธ์ 

1.2.2 วยัรุ่น เป็นช่วงวยัท่ีให้ความส าคญักบัการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น 
ตอ้งการการยอมรับ ความเป็นอิสระ ชอบเลียนแบบพฤติกรรมผูใ้หญ่ สนใจอุดมการณ์ของชีวติ และ
แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาทของตน การจดักิจกรรมส าหรับวยัรุ่นจึงควรเนน้กิจกรรมกลุ่มและ
ให้ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองให้มากท่ีสุด โดยเนน้การฝึกทกัษะทางสังคม การแสดงความคิดเห็นของ
ตน การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น การสร้างความสัมพนัธ์ ให้ไดมี้โอกาสคิด วิเคราะห์ มีการใช้
ส่ือ เกม เพลง และกระบวนการกลุ่ม การจดักิจกรรมโดยค านึงถึงความเหมาะสมและความตอ้งการ
ของวยัรุ่นเป็นส าคญั 

1.2.3 วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ชีวิตท่ีหลากหลายมีสถานภาพและ
บทบาทท่ีแตกต่างกันในสังคม มักให้ความสนใจด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล 
น าเสนอความคิด โดยจดักิจกรรมท่ีเนน้ใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์มากกวา่ท่ีจะ
เนน้ความสนุกสนาน เล่น หรือเคล่ือนไหวจนมากเกินไป 

1.3 ลกัษณะของกิจกรรม แบ่งเป็นสองลกัษณะ คือ กิจกรรมท่ีจดัเป็นกลุ่มและ
จดัเป็นรายบุคคล ซ่ึงมีบางกิจกรรมสามารถจดัได้ทั้ งสองลักษณะ เช่น กิจกรรมให้การปรึกษา 
บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การสาธิต ทดลอง ฝึกปฏิบติั การสืบค้น ทั้งน้ีต้องค านึงให้
เหมาะสมกบัวยัของผูรั้บบริการและปัจจยัแวดลอ้มในการจดักิจกรรม 

1.4 ประโยชน์ของการน าไปใช้ เป็นหัวใจของกิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้
ผูรั้บบริการสามารถน าสารท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้ 

2. แนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ยปัจจยัส าคญั 3 ประการ คือ 
(1) การก าหนดวตัถุประสงค์กิจกรรม ควรเสริมสร้างให้ผูรั้บบริการด าเนินชีวิตอย่างราบร่ืน อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (2) การก าหนดขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม (3) การก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขั้นน าเขา้สู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุปกิจกรรม 

แนวทางดังกล่าวมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการกลุ่ม
สัมพนัธ์ของทิศนา แขมมณี (2545, น. 142-147) 5 ประการ สรุปไดด้งัน้ี 
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1. ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ Active Participation (Ac) คือ จะต้องเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตวั มีชีวติชีวาโดยใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีบทบาทเป็น
ผูป้ฏิบติั ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ก่อให้เกิดความพร้อม และความกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

2. ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั Group Interaction (G) คือ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนักบัสมาชิกกลุ่ม ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ื้น เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้เขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้ รวมทั้งช่วยผูเ้รียนไดรั้บรู้ขอ้มูล มีทศันะท่ี
กวา้งและหลากหลาย 

3. ยึดการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวิธีการส าคญัในการเรียนรู้ Experiential Learning 
(E) เป็นการเรียนรู้ซ่ึงผูเ้รียนค้นพบประสบการณ์และค าตอบด้วยตนเอง มีประสบการณ์จาก  
การปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ซ่ึงช่วยใหจ้ดจ าไดดี้ และก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

4. เน้นกระบวนการ Process-Oriented (P) โดยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้วิเคราะห์
กระบวนการต่างๆ ในการท างานกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ และใหไ้ดรั้บผลจากการเรียนรู้ 

5. เน้นการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้Application of 
Knowledge (Ap) เป็นการเน้นการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยไดรั้บการส่งเสริม
และกระตุน้ให้เขา้ใจส่ิงท่ีเรียนรู้อยา่งชดัเจน และน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ในการ
จดักิจกรรมส าหรับผูรั้บบริการหรือผูเ้รียนสามารถด าเนินการตามขั้นตอนในการจดักิจกรรมไดด้งัน้ี 
คือ ขั้นน า เป็นการเตรียมความพร้อมและเร้าความสนใจเพื่อท่ีจะเช่ือมต่อการเรียนรู้ในขั้นต่อไป ขั้น
ด าเนินกิจกรรม เป็นการให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติหรือกระท ากิจกรรมหลักด้วยตนเอง ให้มี
ประสบการณ์เรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์และขั้นสรุป เป็นขั้นตอนการสรุปรวบรวมประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมนั้น และกระตุน้ให้ผูรั้บบริการหรือผูเ้รียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

ทิศนา แขมมณี (2545, น. 152) ได้กล่าวถึงวิธีการช่วยพัฒนาให้ผู ้เ รียนหรือ
ผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้ วธีิการท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. เกม (Game) เป็นวธีิการท่ีผูส้ร้างสถานการณ์ข้ึน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ล่นดว้ยตนเอง
ภายใตข้อ้ตกลง หรือกติกาบางอยา่งท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งตดัสินใจท าอยา่งใดอยา่งหน่ึง อนัมี
ผลออกมาในรูปของการแพก้ารชนะ วธีิการน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

2. บทบาทสมมติ (Role-Play) เป็นวิธีการท่ีก าหนดสถานการณ์สมมติข้ึน โดยมี
การก าหนดบทบาทของผูเ้ล่นในสถานการณ์ท่ีสมมติข้ึนมานั้น แล้วให้ผูเ้รียนแสดงออกตาม
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ธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความรู้สึกนึกคิดของตนเอง เป็นวิธีการท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาวเิคราะห์ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นอยา่งลึกซ้ึง 

3. กรณีตวัอย่าง (Case) เป็นวิธีการหน่ึงซ่ึงใช้เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงแล้วน ามา
ดดัแปลงเพื่อใช้เป็นตวัอย่างให้ผูเ้รียนได้ศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายเพื่อสร้างความเขา้ใจและ
ฝึกฝนตนเองท่ีจะเผชิญกบัปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นได ้วิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้
รู้จกัคิดพิจารณาขอ้มูลรวมทั้งการน าเอากรณีท่ีเกิดข้ึนซ่ึงคลา้ยคลึงกบัชีวติจริงของตนมาช่วย ช่วยให้
การเรียนรู้มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง ซ่ึงมีส่วนท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมายส าหรับผูเ้รียน
มากข้ึน 

4. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการสร้างสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัความ
เป็นจริง ใหผู้เ้รียนเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์นั้น ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทดลอง หรือแสดงถึงพฤติกรรม
ต่างๆ ซ่ึงสถานการณ์จริงผูเ้รียนอาจจะไม่กลา้แสดง เพราะผลท่ีเกิดข้ึนอาจจะเป็นการเส่ียงจนเกินไป 

5. ละคร (Acting or Dramatization) เป็นวิธีการท่ีให้ผู ้เ รียนได้ทดลองแสดง
บทบาทตามท่ีเรียนหรือท่ีก าหนดไวใ้ห้ โดยผูแ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงให้สมตามบทท่ีก าหนดไว ้
โดยไม่น าเอาบุคลิกภาพ และความรู้สึกนึกคิดของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง อนัจะมีส่วนท าให้
เกิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการน้ีเป็นวิธีท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ในการท่ีจะ
เขา้ใจในความรู้สึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ื้น ซ่ึงความเขา้ใจน้ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเห็น
อกเห็นใจ นอกจากนั้ นการท่ีผู ้เรียนได้มีโอกาสแสดงละครร่วมกันจะช่วยฝึกให้ผู ้เรียนเกิด 
ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ร่วมกนัและไดฝึ้กการท างานร่วมกนัดว้ย 

6. กลุ่มยอ่ย (Small Group) วิธีการใชก้ลุ่มยอ่ย เป็นวิธีการซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออก และช่วยให้ผูเ้รียนไดข้อ้มูลเพิ่มเติมมากข้ึน การใชก้ลุ่มยอ่ยมี
หลายๆ วธีิแลว้แต่ผูจ้ดัจะท า เช่น กลุ่มระดมสมอง กลุ่มนกกระจอก เป็นตน้ 

2.6 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

2.6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
ปราณี เดชบุญ (2546) ได้ศึกษา “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อ 

ความรับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ 
จงัหวดันครราชสีมา” พบว่า หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความรู้
และพฤติกรรมความรับผิดชอบดา้นการเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวมีความรู้และพฤติกรรมความรับผิดชอบดา้นการเรียนสูงกวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวปกติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 



41 

อังคณา เมตุลา (2546) ได้ศึกษาเร่ือง “ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
แบบบูรณาการท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 
2545โรงเรียนสหราษร์รังสฤษฏ์ จงัหวดันครพนม” พบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการมีการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุด
กิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

จินตนา บัวเผียน (2550) ได้ศึกษา “ผลของการฝึกเพื่อพัฒนาความเช่ือ 
ในการควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตนของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั 
ด้วยชุดกิจกรรม” พบว่านักเรียนท่ีได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความเช่ือในการ
ควบคุมสาเหตุและผลกระท าของตน มีความเช่ือสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นิตยา กฤษเจริญ (2550) ได้ศึกษา “การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
กระบวนการท าค่านิยมให้กระจ่างเพื่อพัฒนาการประหยดัของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนอรุณวิทยา จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์” พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการประหยดั
เพิ่มข้ึนหลงัการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

กลัยดา ถนอมถ่ิน (2553) ไดท้  าการศึกษา “การศึกษาและพฒันาชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อส่งเสริมการควบคุมตนเองดา้นการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6” พบวา่ (1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีการควบคุมตนเองดา้นการเรียนภาษาองักฤษโดยรวม
และรายดา้น การยบัย ั้งการกระท าท่ีไม่เหมาะสมในการเรียนภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัสูง ส่วนดา้น
ความอดทนเม่ือเผชิญความยากล าบากในการเรียนภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
และสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนและครูแตกต่างกนั มีการควบคุมตนเองดา้นการเรียนภาษาองักฤษ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (3) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม 
การควบคุมตนเองดา้นการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่า E1/E2 เท่ากบั 
69.92/93.75 (4) หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวดา้นการควบคุมตนเองดา้นการเรียนภาองักฤษ
ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า การตอบแบบวดัการควบคุมตนเองด้านการเรียน
ภาษาองักฤษดีข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการทบทวนงานวิจยัภายในประเทศสรุปได้ว่า หลงัการทดลองใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวนกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา จะมีความสามารถมากกวา่
นกัเรียนท่ีไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
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2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
แมคโคลแมน (McColman, 1975, p. 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั “ความสัมพนัธ์

ระหว่างการใช้ชุดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา” 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการใชชุ้ดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษามากกว่านกัเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

รูเนียน (Reunion, 1975) ได้ศึกษา “ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมี
ต่ออตัมโนทศัน์และสถานะทางสังคมของนกัเรียนในกลุ่มเพื่อน ในนกัเรียนเกรด 5 รัฐอริโซน่า” 
พบวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีใชกิ้จกรรมแนะแนวกลุ่มมีคะแนนสถานะทางสังคมในกลุ่มเพื่อนสูงกว่ากลุ่ม
บรรยาย และกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการทบทวนงานวิจยัภายนอกประเทศสรุปไดว้่า หลงัการทดลองใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา จะมีความสามารถมากกวา่
นกัเรียนท่ีไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เหมือนงานวจิยัภายในประเทศ 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 
วดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู ปีการศึกษา 2558 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประเภทและรูปแบบงานวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการ 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
5. วธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

1. ประเภทและรูปแบบงำนวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) 
 

2. ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 
2.1 ประชำกร 
 ประชากร เป็นนักเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนวดั เชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู จ านวน 60 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย 
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3. ตัวแปรและนิยำมปฏบิัติกำรทีใ่ช้ในงำนวจิัย 
 
3.1 ตัวแปรทีศึ่กษำ ประกอบดว้ย 

3.1.1 ตวัแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรค 

3.1.2 ตวัแปรตาม คือ ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
3.2 นิยำมปฏิบัติกำร 

3.2.1 ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค (Adversity Quotient : AQ) 
หมายถึง รูปแบบการตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆ นั้นต่อปัญหาหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เม่ือตอ้ง
เผชิญความยากล าบาก และสภาวะบีบคั้น ซ่ึงความคิดของ สตอลทซ์ (Stoltz, 1997) ประกอบดว้ย 
ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ ความสามารถในการวิเคราะห์ต้นตอของอุปสรรค  
การยอมรับผลการกระท าของตนเอง การรับรู้ผลกระทบของอุปสรรควา่ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจะส่งผล
ไปสู่ดา้นอ่ืนของชีวิตมากน้อยเพียงใด อีกทั้งยงัมีความอดทนต่ออุปสรรค และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ประสบความส าเร็จในทุก ๆ ดา้น วดัไดจ้ากแบบวดัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นการควบคุมสถานการณ์ (Control: C) หมายถึงการท่ีบุคคลรับรู้วา่ตน
สามารถควบคุมและจดัการกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคไดม้ากนอ้ยเพียงใด มีความ
เขา้ใจในปัญหา มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหา สามารถพลิกแพลงวิธีการในการแกไ้ข
ปัญหา และสามารถเผชิญกบัอุปสรรคไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งหาความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

2) ด้านการวิเคราะห์ตน้ตอของอุปสรรคและด้านการยอมรับผลของการ
กระท าของตนเอง (Origin and Ownership) มีประเด็นยอ่ยดงัน้ี 

(1) ดา้นการวิเคราะห์ตน้ตอของอุปสรรค (Origin) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการวิเคราะห์หาสาเหตุหรือจุดเร่ิมตน้ของอุปสรรค โดยบุคคลนั้นรู้วา่ใครควรจะเป็น
คนรับผิดชอบ และรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งชดัเจนวา่อยา่งไร เม่ือประสบปัญหาแบบเดิมอีก
คร้ังก็สามารถแกไ้ขปัญหาไดเ้ร็วยิง่ข้ึน มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

(2) ด้านการยอมรับผลการกระท าของตนเอง (Ownership) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ต่อความรับผิดชอบท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง สามารถ
จดัการกบัผลท่ีเกิดข้ึนไม่ปัดความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้น และใชค้วามสามารถของตนเองในการแกไ้ข
สถานการณ์ 
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3) ดา้นการรับรู้ถึงระดับของอุปสรรค (Reach : R) หมายถึง ความสามารถ
ในการรับรู้ระดบัของปัญหาหรืออุปสรรค โดยไม่คิดปัญหาเล็กใหเ้ป็นปัญหาใหญ่ รู้จกัทางเลือกใน
การแกปั้ญหาท่ีดีใหก้บัตนเอง 

4) ด้านความอดทนต่อความยากล าบาก  (Endurance : E) หมาย ถึง 
ความสามารถของบุคคลในการอดทนเม่ือพบอุปสรรค มองว่าสาเหตุของปัญหานั้นจะคงอยู่
เพียงชัว่คราวและใชค้วามอดทนในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรค หมายถึง ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัข้ึนให้นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ร่วมปฏิบติัเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรค 

3.2.3 นกัเรียนเมียนมาร์ หมายถึง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายท่ีมีเช้ือสาย
เมียนมาร์ท่ีมาศึกษาในโรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู 

 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
4.2 แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
 

5. วธิีกำรสร้ำงเคร่ืองมอืที่ใช้ในงำนวจิัย 
 
5.1 กำรสร้ำงชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนำควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำและ

อุปสรรค มีขั้นตอนดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี  เอกสาร ต ารา  และงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับ

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคเพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิด 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดนิยามปฏิบติัการเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมให้ตรง

ตามวตัถุประสงค ์
ขั้นท่ี 3 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ

อุปสรรค จ านวน 13 กิจกรรม โดยทุกกิจกรรมประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณ์(Experiencing) ขั้ นสะท้อนกลับการเ รียนรู้  (Reflecting) ขั้ นสรุปสาระสู่ชีวิต 
(Generalizing) และขั้นคิดและน าไปปฏิบติั (Applying) 
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ขั้นท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถใน
การฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 4 ท่านตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง
นิยามปฏิบติัการ จุดประสงค ์เน้ือหา และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม พิจารณาความเหมาะสมของ
เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบันิยามปฏิบติัการ 

ขั้นท่ี 5 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคปรับปรุงแกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นท่ี 6 น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคมาท่ีปรับปรุงแลว้ ซ่ึงหาค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา (IOC) มีค่าเท่ากบั 1.00 สามารถ
น าไปใชไ้ด ้

5.2 กำรสร้ำงแบบวดัควำมสำมำรถในกำรฟันฝ่ำปัญหำและอุปสรรค ด าเนินการดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบวดัความสามารถในการฟัน

ฝ่าปัญหาและอุปสรรค โดยแบบวดัดงักล่าวส่วนใหญ่มีความคิดมาจาก จี สตอลซ์ (Stoltz ,1997)  
เพื่อก าหนดขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมเน้ือหา โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง
เป็นแบบวดัเป็นมาตราประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั คือ 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน และ1 
คะแนน  จ านวน 65 ขอ้ ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือดา้นการควบคุมสถานการณ์ (Control : C) ดา้นการ
วเิคราะห์ตน้ตอของอุปสรรคและดา้นการยอมรับผลของการกระท าของตนเอง (Origin and 
Ownership) ดา้นการรับรู้ถึงระดบัของอุปสรรค(Reach : R) ดา้นความอดทนต่อความยากล าบาก 
(Endurance : E) 

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
4 คะแนน หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
3 คะแนน หมายถึง ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
2 คะแนน หมายถึง ขอ้ความค่อนขา้งตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
1 คะแนน หมายถึง ขอ้ความไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนเลย 

 
ตารางท่ี  3.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถาม มีดงัน้ี 

 
ขอ้ความ จริงมากท่ีสุด จริง ค่อนขา้งจริง ไม่จริงเลย 

ขอ้ความทางบวก 4 3 2 1 
ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 
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ขั้นท่ี 2 น าแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
4 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามปฏิบัติการ จุดประสงค์ เน้ือหา และขั้นตอน 
การด าเนินกิจกรรม พิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาให้เหมาะสมกบันิยามปฏิบติัการ ซ่ึงหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา (IOC) ไดร้ะหวา่ง 0.67 – 1.00 สามารถน าไปใชไ้ด ้

ขั้นท่ี 3 น าแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มนกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนเมียนมาร์
โรงเรียนวดัไชยสถาน จงัหวดัล าพูน จ านวน 30 คน เพื่อน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับเน้ือหา 
วธีิการ และระยะเวลาท่ีใชก่้อนน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

ขั้นท่ี 4 น าแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคท่ีไดม้าวิเคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอยา่งง่ายระหวา่งรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
( Item-total Correlation) โดย มีค่ าอยู่ ระหว่า ง  0.23-0.56 และหาค่ าความ เ ท่ี ยงของแบบวัด
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ไดเ้ท่ากบั 0.862 คดัเลือกเพื่อน าไปใช ้จ านวน 35 ขอ้ 

 ขอ้ความเชิงบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 18, 20, 21, 22, 23, 
24, 26, 29, 31, 35 

 ขอ้ความเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 5, 10, 15, 16, 17, 19, 27, 28, 30, 32, 33, 34 
ขั้นท่ี 5 น าแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคมาปรับปรุงให้

เหมาะสม เพื่อน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
ขั้นท่ี 6 จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นงานวจิยัต่อไป 

 

6. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
6.1 ขออนุญาตเก็บขอ้มูลในงานวิจยัโดยท าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัเชตวนั

หนองหมู และโรงเรียนวดัไชยสถาน จงัหวดัล าพนู 
6.2 ท าการสุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองอย่างง่าย โดยสุ่มจากนักเรียนเมียนมาร์ชั้ น

ประถมศึกษาตอนปลาย ชั้ นปีท่ี 4-6 จ านวน 60 คน ได้กลุ่มทดลองเป็นนักเรียนเมียนมาร์ชั้ น
ประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 30 คน 

6.3 ท าการปฐมนิเทศนกัเรียน โดยการท าความรู้จกั บอกวตัถุประสงค ์รวมทั้งขอความ
ร่วมมือกบันกัเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
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6.4 น าแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนซ่ึง
ไดป้รับปรุงคุณภาพแลว้ไปใช้กบักลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 1 วนั ตรวจ และเก็บรวบรวม
คะแนนเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre test) 

6.5 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรค คร้ังละ 60 นาที จ  านวน 13 กิจกรรม 

6.6 หลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมครบ 13 กิจกรรม ใหน้กัเรียนเมียนมาร์ท าแบบทดสอบชุด
เดียวกบัก่อนการทดลอง ตรวจคะแนน และเก็บรวบรวมเป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post test) 

6.7 น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบก่อนและหลงัทดลองไปวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ
ดว้ยวธีิทางสถิติ 

6.8 ภายหลงัการทดลองเสร็จส้ินเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ น าแบบวดัไปทดลองกบั
กลุ่มทดลองอีกคร้ัง แลว้น าคะแนนท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบความแตกต่าง ก่อนการทดลองและระยะ
ติดตามผล 

 

7. กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
7.1 สถิติพืน้ฐำน 

น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
7.1.1 การหาค่าเฉล่ีย 
7.1.2 การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)      

7.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
7.2.1 หาค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
7.2.2 การหาค่าความเท่ียง โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (-

Coefficient) 
7.2.3 หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 

7.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
7.3.1 การทดสอบค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ

อุปสรรคของนกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง
โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-dependent) 
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7.3.2 การทดสอบค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคของนกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในกลุ่มทดลองหลงัการทดลองโดยใช้
การทดสอบแบบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-dependent) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

และอุปสรรคของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 

 

1. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียน
มาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ก่อนและหลงัการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียน
มาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู ระยะหลงัการทดลองกบั
ระยะติดตามผล 
 

2. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวิจยั ผูว้ิจยั
ไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชแ้ทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

 
n แทน จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน (t-distribution) 
* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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การวิเคราะห์ขอ้มูลน้ีเป็นขอ้มูลท่ีเป็นผลมาจากการทดลอง โดยมีเป้าหมายส าคญัท่ีจะ
ตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้2 ขอ้ และเน่ืองจากจดักลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มดว้ยวธีิสุ่มเขา้กลุ่ม (Random 
Assignment) จึงสามารถเลือกสถิติวเิคราะห์ท่ีเหมาะสม คือทีแบบอิสระ (t-test Independent) ดงัน้ี 

 

3. การเสนอผลการวจิัย 
 

ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี 
3.1 เปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองระยะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ดงัตารางท่ี 4.1 
3.2 เปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ ดงัตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 ระยะก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
ก่อนการทดลอง 30 107.13 12.339 

11.34** 
หลงัการทดลอง 30 120.33 12.704 

** p< .01 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถ 
ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคไดค้ะแนนเฉล่ียคือ 107.13 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมไดค้ะแนนเฉล่ีย 120.33 ซ่ึงสูงกวา่ก่อน
การทดลอง และอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 ระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ 
 

กลุ่มทดลอง n X  S.D. t 
หลงัการทดลอง 30 120.33 13.023 

0.333 
ระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ 30 117.50 11.965 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าการปรับเปล่ียนค่าเฉล่ียของความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา

และอุปสรรค นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคไดค้ะแนนเฉล่ีย 
คือ 120.33 ระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 117.50 เห็นไดว้่าคะแนนท่ีไดมี้ค่าแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู  
จงัหวดัล าพนู ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั วธีิด าเนินการวจิยั และผลการวจิยั มีดงัน้ี 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียน
เมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน ก่อนและหลงั 
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียน
เมียนมาร์ชั้ นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จังหวดัล าพูน ระยะหลัง 
การทดลองกบัระยะติดตามผล 

1.2 วธีิการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร 
 ประชากร คือ นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 

2558 โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพนู จ านวน 60 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง 
 ก ลุ่มตัวอย่าง  คือ นัก เ รียนเมียนมาร์ชั้ นประถมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จงัหวดัล าพูน จ านวน 30 คน ท่ีได้มาจากการสุ่ม 
อยา่งง่าย 
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1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ

อุปสรรค 
2) แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

1.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัน าผลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
1) น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2) น าคะแนนของกลุ่มทดลองจากการวดัระยะก่อนและหลังการใช้ชุด

กิจกรรมมาเปรียบเทียบความกา้วหนา้โดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-dependent) 
3) น าคะแนนของกลุ่มทดลองจากการวดัระยะหลังการทดลองใช้ชุด

กิจกรรมและติดตามผล 4 สัปดาห์ มาเปรียบเทียบความก้าวหน้าโดยใช้การทดสอบค่าทีแบบไม่
อิสระ (t-dependent) 

1.3 ผลการวจัิย 
การวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่า

ปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู  
จงัหวดั ล าพนู มีผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 

1.3.1 นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรคสูงข้ึนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

1.3.2 นกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการฟันฝ่า
ปัญหาและอุปสรรคภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

 

2. อภิปรายผล 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนเมียนมาร์ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู  จงัหวดั ล าพนู ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงอภิปรายผล 
ไดด้งัน้ี 
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2.1 นักเรียนเมียนมาร์ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรคสูงขึน้ภายหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า นักเรียนเมียนมาร์ท่ีได้เข้ากิจกรรมโดยใช้ชุด
กิจกรรมพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรคเพิ่มข้ึน สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ี เพราะชุดกิจกรรมเพื่อพฒันา
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคท่ีสร้างข้ึน ได้ท าการสร้างอย่างถูกต้องตาม
กระบวนการตามท่ีสมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 48) ไดก้ล่าวไวคื้อ “ERGA” ไดแ้ก่ 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ (Reflecting) ขั้นท่ี 3 
สรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั (Applying) มีการสร้างชุดกิจกรรมได้
ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นเด็กประถมศึกษาและเป็นนกัเรียนเมียนมาร์ท่ีตอ้งการ
พฒันาด้านการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค ชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมีการดึงดูดความสนใจ ชวนให้
เรียนรู้ ท าให้นกัเรียนมีความสนใจต่อกิจกรรม อีกทั้งกิจกรรมดงักล่าวไดน้ าแนวคิดของสตอลท์ 
(Stoltz) ดา้นการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคท่ีเหมาะสมมาสร้างชุดกิจกรรมตรงตามวตัถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการพฒันา จึงท าให้ชุดกิจกรรมดงักล่าวสามารถพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคได้เป็นอย่างดี ผลเช่นน้ีจึงกล่าวได้ว่า การพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคสามารถพฒันาไดโ้ดยการใชชุ้ดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัการวิจยัของวิไลวรรณ์  
อนนัตะ๊ (2554) ซ่ึงศึกษา “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กบัส่ือรูปภาพ เพื่อพฒันาทกัษะ
การแกปั้ญหาเฉพาะหน้าของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 โรงเรียนบา้นถ ้ า จงัหวดัเชียงใหม่” 
พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าสูงกวา่ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวควบคู่กบัส่ือรูปภาพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสิริวรรณ วงศพ์งศเ์กษม 
(2554) ซ่ึงศึกษา “ผลของโปรแกรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเซนต์ดอมินิก กรุงเทพมหานคร” พบว่า  
1) หลังการทดลองความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ2) หลงัการทดลองความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สอดคลอ้งกบัศิริลกัษณ์  ละเอียดอ่อน (2552) ไดศึ้กษา “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาล
ลืออ านาจ จงัหวดัอ านาจเจริญ” พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมี
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ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .01 

ผลการวิจยัน้ี แสดงให้เห็นวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของ
นกัเรียนเมียนมาร์สามารถพฒันาข้ึนไดด้ว้ยการใชชุ้ดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพ มีเน้ือหาเหมาะสมกบัวยั 
มีการน าทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรม มีการด าเนินการสร้างท่ีถูกตอ้ง 
มีการจัดสร้างให้ตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีต้องการพฒันา เคร่ืองมือดังกล่าวย่อมเป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีมีประโยชน์สามารถน ามาพฒันานกัเรียนไดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 

2.2 นักเรียนเมียนมาร์ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา
และอุปสรรคภายหลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวและระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ นกัเรียนเมียนมาร์มีทกัษะ
การแกปั้ญหาไม่แตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติท่ีก าหนดไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ี
เน่ืองจาก หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว พบวา่นกัเรียนเมียนมาร์มีการพฒันาความสามารถใน
การฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคคงท่ี เป็นผลสืบเน่ืองมาจากชุดกิจกรรมแนะแนวฉบบัน้ี เป็นกิจกรรม
ท่ีเนน้ให้ลงมือปฏิบติั ท าให้มีประสบการณ์ตรงไดเ้รียนรู้การแกปั้ญหา ไดท้  าการทดลองดว้ยตนเอง 
รู้จกัวางแผนการท างาน เป็นวธีิท่ีดีกวา่การอธิบาย และนกัเรียนเมียนมาร์ไดน้ าความรู้ไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนั ฝึกการคิดแกปั้ญหาอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ จึงท าให้สามารถสร้างองคค์วามรู้ได้
ด้วยตนเองและเกิดความรู้ท่ีคงทน ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฏีการสร้างความรู้ (Constructionism) 
(กฤษฎา คูหาเรืองรอง, 2553, น. 52-53) ท่ีมีสาระส าคญัว่า ความรู้ไม่ใช่เกิดจากผูส้อนเพียงอย่าง
เดียว แต่สามารถสร้างข้ึนไดโ้ดยผูเ้รียนเองได ้และการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ก็ต่อเม่ือผูเ้รียนลงมือ
กระท าด้วยตวัเอง (Learning by doing) ซ่ึงการลงมือท าน้ีไม่เพียงแต่ได้รับความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
แลว้ แต่ยงัสามารถเก็บขอ้มูลของส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในโครงสร้างของสมองตนเอง ขณะเดียวกนัก็
สามารถน าความรู้เดิมท่ีมีอยู่ไปปรับให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอกได ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
เอ้ือกานต์ วรไพฑูรย ์(2550) เร่ือง “ผลการให้ค  าปรึกษาทฤษฎีโปรแกรมภาษาประสาทสัมผสัต่อ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4” พบว่า 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีระดบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในระยะหลงัการ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียน
กลุ่มทดลองมีระดบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในระดบัหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของอมรฤทธ์ิ  คชกูล (2550) ศึกษาเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมการฝึกทกัษะการเผชิญ
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ปัญหาเพื่อลดความเครียดของนักเรียนนายร้อยต ารวจ” พบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีท่ี 1  
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการเผชิญปัญหาเพื่อลดความเครียด มีความเครียดลดลง
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนักเรียน 
นายร้อยต ารวจชั้นปีท่ี 1 กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการเผชิญปัญหาเพื่อลดความเครียด  
มีความเครียดลดลงมากกวา่กลุ่มควบคุมซ่ึงไม่ไดรั้บโปรแกรมการฝึกใดๆ ในระยะหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผล อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคล้องกบัวชัรวรรณ  พานิชเจริญ 
(2552) ไดศึ้กษา “ผลการให้ค  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงต่อการเผชิญปัญหาของวยัรุ่น
ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน” พบวา่ วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 วยัรุ่นในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 วยัรุ่นในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการเผชิญปัญหาในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลัง 
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชลกร กะสี (2554) เร่ือง  
“การประยกุตใ์ชแ้บบแผนการทดลองการวดัซ ้ าเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคตามแนวคิดของโควยี ์(Covey) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1” พบวา่  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฝ่าฟันอุปสรรคระหว่างการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิจยัน้ี แสดงให้เห็นวา่ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของ
นกัเรียนเมียนมาร์สามารถพฒันาข้ึนได้ดว้ยการใช้ชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมดงักล่าวสามารถสร้าง
องคค์วามรู้ให้นกัเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองและเกิดความรู้ท่ีคงทน ดงัจะเห็นได้
จากเม่ือเวลาผ่านไป ผลจากการพฒันาความสามารถดงักล่าวยงัคงอยู่ แสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือ
ดงักล่าวย่อมเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์สามารถน ามาพฒันานักเรียนได้จริงและมีประสิทธิภาพ
คงทน 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

3.1.1 การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และการให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้เป็นเร่ืองส าคญัท่ีไม่ควรมองขา้ม เพราะนอกจากจะท าให้นกัเรียนมีความสนใจในการท่ี
จะเรียนรู้แลว้ ยงัท าให้นกัเรียนไดพ้ยายามคิดวิเคราะห์ปัญหาดว้ยตนเอง ท าให้การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนมี
ความคงทน 

3.1.2 นกัเรียนท่ีไม่ค่อยกลา้แสดงออก หรือมีการแสดงความคิดเห็นน้อย ครูควร
หาวิธีกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น เพื่อให้นกัเรียนมีความมัน่ใจในการกลา้แสดงออก โดย
การใชค้  าถามง่ายๆ ไม่ยาวจนเกินไป ใชค้  าถามแบบเปิด ให้นกัเรียนมีอิสระในการตอบ ไม่มีถูกผิด 
และพดูการชมเชยใหก้ าลงัใจ 

3.1.3 ครูควรเน้นให้การท ากิจกรรมด าเนินไปให้ครบทั้ง 4 ขั้นตอน เพื่อให้การ
เรียนรู้ครบสมบูรณ์ และเป็นระบบ 

3.1.4 ครูท่ีจะน าชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและ
อุปสรรคไปใช้ ควรมีการศึกษาคู่มือ วิธีการใช้ เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม เพื่อให้การเขา้กิจกรรม
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ราบร่ืน 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาในนกัเรียนเมียนมาร์ท่ีศึกษาในชั้นท่ีแตกต่างกนั เพื่อดูความ

เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งช่วงวยั 
3.2.2 ควรมีการศึกษาจ าแนกตามภูมิหลงัของนกัเรียนท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น 

แยกระหว่างเพศ รายได้ครอบครัว การเล้ียงดูของบิดามารดา เพื่อดูความสัมพนัธ์ท่ีอาจมีผลต่อ 
การพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 

3.2.3 ควรมีการเพิ่มชุดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ให้เหมาะสมกบักบัช่วงวยัท่ี
ตอ้งการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนสนใจต่อกิจกรรม เป็นการสร้างความตอ้งการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ช่ือ อาจารยธ์นะดี  สุริยะจนัทร์หอม 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 
สถานทีท่ างาน  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

 
2. ช่ือ ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.สกล  วรเจริญศรี 

ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ 
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
3. ช่ือ  อาจารยต์ามพงษ ์วงศจ์นัทร์ 

ต าแหน่ง อาจารยฝ่์ายแนะแนวการศึกษา 
สถานทีท่ างาน  ส านกับริการการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
4. ช่ือ อาจารยอ์รนุช กาญจนประกร 

ต าแหน่ง นกัแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ช านาญการพิเศษ 
สถานทีท่ างาน ส านกับริการการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ข 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
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โครงสร้างชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
 

ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วิธีการ 

ปฐมนิเทศ 
1 “ยินดีท่ีไดรู้้จกั” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 

1. นกัเรียนเห็นความส าคญัและสามารถ
สรุปความส าคญัของการมี
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนได ้ 

2. นกัเรียนสามารถแสดงความสมัพนัธ์
ท่ีดีกบัเพ่ือนได ้ 

3. นกัเรียนมีความสนใจท่ีจะท า
กิจกรรมอ่ืนต่อ 

- การอภิปราย 
- การฝึกการมี
สมัพนัธภาพท่ีดีกบั
เพ่ือน 

องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการควบคุมสถานการณ์ (Control : C) 
2 “จะท าอยา่งไร” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 

1. นกัเรียนสามารถบอกสถานการณ์ท่ี
เป็นปัญหาได ้ 

2. นกัเรียนสามารถแกไ้ขสถานการณ์
จ าลองในใบงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และ
เกิดประโยชนม์ากท่ีสุด 

- การอภิปราย 
- การฝึกการมี
สมัพนัธภาพท่ีดีกบั
เพ่ือน 

- ฝึกการกลา้
แสดงออก 

- ฝึกทกัษะการคิด 
การแกปั้ญหาเป็น
กระบวนการกลุ่ม 

3 “ไฟไหม”้ เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามารถแยกแยะระดบัของ

ปัญหาได ้ 
2. เม่ือนกัเรียนไม่สามารถ

แกปั้ญหา นกัเรียนสามารถขอความ
ช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนได ้ 

3. นกัเรียนสามารถน าปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- การแสดงบทบาท
สมมุติ 
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ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วิธีการ 

4 “พลิกแพลง
แกปั้ญหา” 

เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกวิธีการ

แกปั้ญหาท่ีหลากหลาย  
2. นกัเรียนสามารถเลือกวิธีการ

แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดได ้ 
3. นกัเรียนสามารถหาขอ้บกพร่องของ

ตนเองหลงัจากแกไ้ขปัญหา และ
สามารถท าใหข้อ้บกพร่องนั้นลดลง
ได ้ 

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- การแกปั้ญหาเป็น
กลุ่ม 

- เรียนรู้จากการเล่น 
 

องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการวิเคราะห์ตน้ตอของอุปสรรคและดา้นการยอมรับผลของการกระท าของ
ตนเอง (Origin and Ownership) 

5 “ทางเลือก
ของต่าย” 

เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกวิธีการ

แกปั้ญหาไดห้ลากหลาย   
2. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นของ

ตนเองกบัผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
3. นกัเรียนบอกขอ้ดีของการรับฟัง

ความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- คิดวิเคราะห์ปัญหา 
 

6 “หนงัสือหาย” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ตน้ตอของ

ปัญหาได ้ 
2. นกัเรียนเห็นขอ้ดีของยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น  
3. นกัเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผล

ของการกระท าท่ีอาจตามมาได ้ 

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- แสดงบทบาท
สมมุติ 
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ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วิธีการ 

7 “ผลลพัธ์ท่ีตามมา” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามารถบอกผลของการ

กระท าท่ีเกิดข้ึน  
2. นกัเรียนสามารถคิดก่อนท า  
3. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยง

สถานการณ์ดงักล่าวมาปรับใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั  

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- เช่ือมโยง
สถานการณ์ 

8 “ผา่นไปดว้ยกนั” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนสามมารถบอกไดว้า่ปัญหา

ใดมีความยากง่ายระดบัใด นกัเรียน
สามารถผา่นพน้ปัญหาเหล่านั้นได้
หรือไม่  

2. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์หาวิธีการ
แกปั้ญหาไดห้ลากหลายวิธี 

3. นกัเรียนสามารถเลือกวิธีการ
แกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดได ้ 

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- เช่ือมโยง
สถานการณ์ 

องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการรับรู้ถึงระดบัของอุปสรรค (Reach : R) 
9 “เหรียญในแกว้” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 

1. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถคิดหาวิธีการแกปั้ญหาได้
หลายวิธี  

2. นกัเรียนบอกวิธีการแกปั้ญหาต่างๆ 
ได ้ไดโ้ดยส่ิงท่ีตดัสินใจนั้นเป็นส่ิงท่ี
เกิดผลท่ีดีมากท่ีสุด  

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- คิดวิเคราะห์ปัญหา 
- เรียนรู้จากการเล่น 

10 “ใกลห้รือไกล” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

สามารถคิดหาวิธีการแกปั้ญหาได ้
2. นกัเรียนบอกวิธีการแกปั้ญหาต่างๆ 

ได ้ไดโ้ดยส่ิงท่ีตดัสินใจนั้นเป็นส่ิงท่ี
เกิดผลดีมากท่ีสุด  

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- คิดวิเคราะห์ปัญหา 
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ล าดบัท่ี 
ของกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ เทคนิค/วิธีการ 

องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความอดทนต่อความยากล าบาก (Endurance : E) 
11 “ฉนัชนะปัญหา

ได”้ 
เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนรู้จกัความอดทนในการ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  
2. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงอดทนต่อ

ปัญหาโดยใชค้วามร่วมมือของกลุ่ม
ท าใหง้านส าเร็จ  

- การคิดวิเคราะห ์
- การอภิปราย 
- คิดวิเคราะห์ปัญหา 
 

12 “เกมส์ต่อโดมิโน” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 
1. นกัเรียนเรียนมีสมาธิ และสติในการ

แกไ้ขปัญหา  
2. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงอดทนต่อ

ปัญหาโดยใชค้วามร่วมมือของกลุ่ม
ท าใหง้านส าเร็จ  

- การใชส้มาธิ 
- การใชค้วามอดทน 
- การอยูร่่วมกนักบั
ผูอ่ื้น 

ปัจฉิมนิเทศ 
13 “ส่ิงท่ีอยากบอก” เม่ือปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ 

1. นกัเรียนสามารถคิดรวบยอดผลของ
การเขา้ร่วมกิจกรรมได ้  

2. นกัเรียนสามารถน าความรู้ดงักล่าว
ไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 

- การคิดวิเคราะห ์
- การร่วมกนั
อภิปรายสรุป 
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กจิกรรมที ่1 ปฐมนิเทศ 
 

ช่ือกจิกรรม “ยนิดีทีไ่ด้รู้จัก” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

การปฐมนิเทศเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ
นักเรียน อีกทั้งการช้ีแจงเป้าหมายของการจดักิจกรรมทั้งหมด และข้อตกลงต่างๆ ในการร่วม
กิจกรรมจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข มีบรรยากาศท่ีดีและประสบความส าเร็จ 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นักเรียนเห็นความส าคญัและสามารถสรุปความส าคญัของการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกับ
เพื่อนได ้

2. นกัเรียนสามารถแสดงความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนได ้
3. นกัเรียนมีความสนใจท่ีจะท ากิจกรรมอ่ืนต่อ 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 1.1 ให้นกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง “สวสัดี” และแสดงการไหวก้บัเพื่อนเพื่อทกัทาย

กนั 
 1.2 ครูแจง้เป้าหมายของการท ากิจกรรมแนะแนว ขอ้ตกลงต่าง ๆ และนดัหมายใน

การร่วมกิจกรรม 
 1.3 ครูแจกกระดาษรูปต่าง ๆ แก่นกัเรียนคนละ 1 แผน่ 
 1.4 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 6 กลุ่ม โดยให้นกัเรียนนบัเลข 1-6 นกัเรียนท่ีนับ

หมายเลขเดียวกนัไปอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
 1.5 ให้นกัเรียนถามช่ือ ช่ือเล่น ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีไม่ชอบ ของเพื่อนในกลุ่ม โดยการ

จดบนัทึกในกระดาษท่ีแจก และพยายามจ า 
 1.6 ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มพูด แข่งขนัการจดจ าลกัษณะของเพื่อน ๆ ภายในกลุ่ม

โดยไม่อ่านในกระดาษท่ีจด 
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 1.7 ให้รางวลัแก่กลุ่มท่ีสามารถจดจ าเพื่อนในกลุ่มได้ครบ สมบูรณ์มากท่ีสุด 
พร้อมทั้งกล่าวชมเชย 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
 2.1 ครูให้นักเรียนภายในกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดว่ากิจกรรมดังกล่าวมี

ประโยชน์อยา่งไร 
 2.2 ให้นักเรียนร่วมความคิดเห็นภายในกลุ่มเก่ียวกับประโยชน์ของการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น และโทษของการไม่สร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นเลย 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 3.1 ใหก้ลุ่มส่งตวัแทนพดูสรุปความคิดเห็นของกลุ่มใหเ้พื่อนภายในหอ้งฟัง 
 3.2 ครูสรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการสร้างสัมพนัธภาพในหอ้งเรียน 
 3.3 ครูอธิบายความหมายของค าวา่สัมพนัธภาพ และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อ

กนัรวมทั้งประโยชน์ของการมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั และโทษของการไม่สร้างสัมพนัธภาพกบั
ผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความคิดรวบยอดในการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. เพลงสวสัดี 
2. ใบความรู้เร่ือง สัมพนัธภาพท่ีดี 
3. กระดาษเปล่า จ  านวน A4 30 แผน่ 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. การร่วมแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน 
3. การน าไปใชไ้ดจ้ริงของนกัเรียน 
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เพลง “สวสัดี” 
 

สวสัดี สวสัดี วนัน้ีเรามาพบกนั 
เธอกบัฉนั พบกนัสวสัดี 

 
ท่ีมา : www.gotoknow.rg 
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ใบความรู้ 
เร่ือง สัมพนัธภาพทีด่ี 

 
การมีความสัมพนัธ์อันดีกับผูอ่ื้นเป็นส่ิงจ าเป็นในการมีชีวิตอยู่ของมนุษย์ พฒันาการ 

ทางสังคมและความคิดความเขา้ใจของบุคคล พฒันาข้ึนจากการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น เอกลกัษณ์
ของแต่ละบุคคล ความส าเร็จในอาชีพ การคน้พบความหมายของชีวิตและสุขภาพจิต ลว้นได้รับ
ผลกระทบจากสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

มนุษย์แต่ละคนถูกหล่อหลอมจากประสบการณ์ให้มีความคิด ความเช่ือ ทศันคติ และ
ค่านิยม ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างคน 2 คน จึงตอ้งอาศยัความเขา้ใจถึง
ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีส่งผล ต่อสัมพันธภาพท่ีมีระหว่างกัน เพื่อบุคคลทั้ งสองฝ่ายจะได้ประสบ
ความส าเร็จใน การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
คุณค่าของสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล 

บุคคลเรียนรู้จกัตนเองไดจ้ากการมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จากสัมพนัธภาพน้ี บุคคลจะไดรู้้
จุดเด่น และจุดดอ้ยของตนเอง รู้และเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั้งเรียนรู้ความเป็น
จริงของโลก โดยสัมพนัธภาพอนัดีระหว่างบุคคลจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปโดยไม่บิดเบือน  
มีการยอมรับและเขา้ใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างท่ีเป็นจริง ดงันั้นสัมพนัธภาพอนัดีระหว่างบุคคล จึงเป็น
กุญแจส าคญัท่ีจะน าบุคคลไปสู่ การพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง การมีความรู้สึกวา่ชีวติมีความหมาย
และมีคุณค่า และการมีสุขภาพจิตท่ีดีและสามารถพฒันาตนให้ไปถึงศกัยภาพสูงสุดของตนได ้แต่
บุคคลท่ีไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นได ้จะรู้สึกอา้งวา้ง โดดเด่ียว เกิดความรู้สึกวา่ชีวิต
ไร้ความหมาย และน าไปสู่ความรู้สึกซึมเศร้า และทอ้แทใ้นชีวิต และการมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา
ได ้เช่น พฤติกรรมแยกตวัจากสังคม การติดยาเสพติด เป็นตน้ 

การสร้างและคงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นจะเกิดบรรลุผลได้ ตอ้งอาศยัคุณลกัษณะ 
ท่ีส าคญัของบุคคลในการยอมรับและส่งเสริมซ่ึงกันและกัน และนอกจากน้ี ปัจจยัท่ีส าคญัอีก
ประการหน่ึง คือ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น อนัไดแ้ก่ การเปิดเผยตนเอง การไวว้างใจซ่ึง
กนัและกนั และการส่ือสารความเขา้ใจ 
คุณลกัษณะส าคัญของบุคคลในการสร้างสัมพันธภาพ (Relationship or Rapport) 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง คน 2 คน จะเป็นสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ตอ้งอาศยัคุณลกัษณะภายใน
หรือทศันคติของบุคคลท่ีส าคญับางประการ ไดแ้ก่ การยอมรับและให้เกียรติ หมายถึง การยอมรับ
ลกัษณะส่วนตวัหรือลกัษณะเฉพาะของบุคคลตามท่ีเขาเป็น ใหเ้กียรติและเคารพในคุณค่าของบุคคล 
มีความเป็นมิตร และความอบอุ่นใจแก่ผูอ่ื้น 



78 

การเขา้ใจสาระและความรู้สึก หมายถึง การเขา้ใจในเน้ือหาสาระของส่ิงท่ีส่ือสารระหว่าง
กนั และเขา้ใจในความรู้สึกของผูอ่ื้นเสมือนเราเป็นตวัเขา ซ่ึงในสัมพนัธภาพท่ีขาดความเข้าใจ
ความรู้สึกซ่ึงกนัและกนั สัมพนัธภาพนั้นไม่สามารถด าเนินไปถึงขั้นท่ีลึกซ้ึงได ้

การจริงใจ หมายถึง การไม่เสแสร้งในการแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก และทศันคติ
ของตนเอง 

คุณลกัษณะของบุคคล 3 ประการน้ี จะส่งผลต่อสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลได้มากน้อย
เพียงใดนั้น ไม่ใช่เพียงแต่มีคุณลักษณะเช่นน้ีอยู่ภายในเท่านั้ น ส่ิงส าคัญอีกประการหน่ึง คือ 
ความสามารถในการส่ือ หรือแสดงออกถึงคุณลักษณะเหล่าน้ีออกมาให้ผู ้อ่ืนรับรู้ด้วย ซ่ึง
ความสามารถในการแสดงออก หรือการส่ือสารให้ผูอ่ื้นทราบถึงคุณลกัษณะส าคญัเหล่าน้ี เรียกวา่ 
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล 
ทกัษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ีกบัผู้อืน่เป็นส่ิงจ าเป็น 

สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลเกิดข้ึนไดห้ลายรูปแบบ บางคู่เกิดข้ึนเป็นแค่เพียงความรู้จกั บาง
คู่เป็นความสนิทสนม กลายเป็นเพื่อนรัก คู่รัก หรือคู่สมรส บางคู่สัมพนัธภาพมีอนัตอ้งส้ินสุดลง 
ดว้ยความเบ่ือหน่ายหรือทุกขใ์จ ซ่ึงสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลจะเร่ิมตน้และด าเนินไปอยา่งลึกซ้ึง 
หรือมีอนัตอ้งส้ินสุดลงนั้น ข้ึนกบัทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งกนั 

การเร่ิมตน้ของสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั จนสัมพนัธภาพนั้นไดพ้ฒันาต่อไปเป็นความแน่นแฟ้
นลึกซ้ึง และรักษาให้สัมพนัธภาพอนัดีน้ีย ัง่ยืนตลอดไป ไม่ใช่เร่ืองง่าย หากแต่จะตอ้งอาศยัทกัษะท่ี
ส าคญัหลายประการดว้ยกนั ซ่ึงทกัษะแห่งการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัน้ี มิใช่ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนได้
เอง แต่จะตอ้งอาศยัการฝึกฝนหรือฝึกหดั ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคลเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับมนุษย ์

มิตรภาพจะก่อเกิดข้ึนได ้ตอ้งอาศยัเวลา ความพยายาม และทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
ต่อกนั 

การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น อาจเป็นไปไดใ้น 3 รูปแบบ คือ 
รูปแบบท่ี 1 เป็นรูปแบบท่ีง่ายท่ีสุด คือ การรอคอยใหผู้อ่ื้นกา้วเขา้มาผกูมิตรดว้ย 
รูปแบบท่ี 2 เป็นรูปแบบท่ียากข้ึน คือการขอให้ใครสักคนเป็นเพื่อนดว้ย ซ่ึงเรามกัจะรู้สึก

เส่ียงต่อการถูกปฏิเสธ 
รูปแบบท่ี 3 เป็นรูปแบบในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ด้วยการให้มิตรภาพแก่ผูอ่ื้น ซ่ึง

ความสัมพนัธ์ของบุคคลในระยะยาว การสร้างสัมพนัธภาพรูปแบบน้ีใหผ้ลท่ีแน่นอนท่ีสุด 
ดงัท่ี David W. Johnson (1997) กล่าววา่   
ถา้ท่านตอ้งการเพื่อน จงเป็นเพื่อนของผูอ่ื้น 
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ถา้ท่านตอ้งการความห่วงใย จงใหค้วามห่วงใยแก่ผูอ่ื้น 
ถา้ท่านตอ้งการค าปลอบโยน จงใหค้  าปลอบโยนแก่ผูอ่ื้น 

ท่ีมา: จีน แบร่ี. คู่มือการฝึกทกัษะใหก้ารปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2538. 
 
สามารถสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อนไดมี้ดงัน้ี 
 
 1. มีน ้าใจ ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

 
ท่ีมา : http://cherwsp.blogspot.com/ 

 
 2. มีระเบียบวนิยัในตนเอง 

 
ท่ีมา : https://www.premiumworldtour.info/content/respect  

http://1.bp.blogspot.com/-Wrw-31u0Teo/U3RYXnzjufI/AAAAAAAAAD4/wyUcv1gi2Zo/s1600/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99.png
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 3. เป็นคนท่ีมีความเกรงใจต่อผูอ่ื้น 
 4. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

5. พดูจาไพเราะ 
 6. ไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว ท าร้ายผูอ่ื้น 

 

 
ท่ีมา : http://campus.sanook.com/1009003/ 

 
 7. มีความจริงใจและซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
 8. ยอมรับฟังเหตุผลของผูอ่ื้น 
 9. ไม่เอาแต่ใจตวัเอง 
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กจิกรรมที ่2 
 

ช่ือกจิกรรม “จะท าอย่างไร” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

เม่ือเจอสถานการณ์ท่ีคบัขนั บุคคลจะรับรู้สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว และพยายาม
แกไ้ขสถานการณ์เหล่านั้น ดว้ยตนเอง เป็นความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคและปัญหา 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถบอกสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาได ้
2. นกัเรียนสามารถแกไ้ขสถานการณ์จ าลองในใบงานไดอ้ย่างรวดเร็ว และเกิดประโยชน์

มากท่ีสุด 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยให้นกัเรียนจบัฉลากสามสี ไดแ้ก่ สีแดง 
สีน ้าเงิน สีเหลือง 

1.2 ใหน้กัเรียนท่ีไดฉ้ลากสีเดียวกนั มาอยูร่วมตวักนั 
1.3 แจกกระดาษใบงานสีตามกลุ่มท่ีนกัเรียนไดรั้บ กลุ่มละ 1 แผน่ ใหน้กัเรียนเขียน

รวบรวมความคิดเร่ืองจะท าอยา่งไรเม่ือเกิดสถานการณ์ตามท่ีก าหนด 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ครูใหน้กัเรียนในกลุ่มส่งตวัแทน น าเสนอความคิดเห็นของกลุ่ม 
2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการแสดงของกลุ่มเพื่อน 
2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุปสถานการณ์ท่ี 3 สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามใบงาน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่สถานการณ์

ท่ียกมาทั้ง 3 สถานการณ์นั้นเป็นสถานการณ์ท่ีสามารถเกิดไดใ้นชีวิตประจ าวนั ซ่ึงเป็นสถานการณ์
ท่ีไม่คาดคิดมาก่อน การท่ีเราจะสามารถแกไ้ขปัญหาสถานการณ์เฉพาะหนา้ไดดี้นั้น นอกจากการมี
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สติแลว้ การเรียนรู้ประสบการณ์จากผูอ่ื้นก็เป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีท าให้เม่ือเจอเหตุการณ์เหล่านั้น เรา
จะสามารถเลือกวธีิการท่ีดีท่ีสุดได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. ฉลากสีต่าง ๆ 3 สี ไดแ้ก่ สีแดง สีเหลือง สีน ้าเงิน 
2. ใบงานจ านวน 3 เหตุการณ์แก่ ใบงานสีแดง สีเหลือง สีน ้ าเงิน ในหัวข้อเร่ืองจะท า

อยา่งไร 
 
การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 

1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนแสดงความคิดต่อเหตุการณ์ท่ีเกิด 
3. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแกไ้ขสถานการณ์เบ้ืองตน้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดได ้
4. สามารถน าความรู้ท่ีสรุปรวบยอดน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 

  



83 

ใบงานสีแดง 
เร่ือง จะท าอย่างไร 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนภายในกลุ่มรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

เม่ือนกัเรียนข่ีรถจกัรยานบนถนนเปล่ียวเวลาใกลค้  ่า ขณะนั้นยางรถเกิดร่ัวข้ึนมา นกัเรียนจะ
ท าอยา่งไร 
 
กลุ่มของนักเรียนคิดว่ามีวธีิจัดการกบัเหตุการณ์ทีก่ลุ่มตนเองได้รับอย่างไร 
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ใบงานสีเหลอืง 
เร่ือง จะท าอย่างไร 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนภายในกลุ่มรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

เม่ือนกัเรียนก าลงัเดินทางกลบับา้นโดยรถประจ าทาง มีพนกังานมาเก็บเงิน แต่นกัเรียนหา
กระเป๋าเงินไม่เจอ นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
กลุ่มของนักเรียนคิดว่ามีวธีิจัดการกบัเหตุการณ์ทีก่ลุ่มตนเองได้รับอย่างไร 
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ใบงานสีน า้เงิน 
เร่ือง จะท าอย่างไร 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนภายในกลุ่มรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

หากเพื่อนก าลงัทะเลาะกนัอยา่งรุนแรง นกัเรียนไม่สามารถท าให้เพื่อนหยุดทะเลาะกนัได ้
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
กลุ่มของนักเรียนคิดว่ามีวธีิจัดการกบัเหตุการณ์ทีก่ลุ่มตนเองได้รับอย่างไร 
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กจิกรรมที ่3 
 
ช่ือกจิกรรม “ไฟไหม้” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

ปัญหามีหลายระดบั เม่ือเราเจอปัญหาท่ียากเกินกวา่ท่ีเราจะแกไ้ด ้เราสมควรท่ีจะหาบุคคลท่ี
มีวฒิุภาวะมากกวา่ มีประสบการณ์ หรือมีความรู้มากกวา่มาช่วยแกปั้ญหา 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถแยกแยะระดบัของปัญหาได ้
2. เม่ือนกัเรียนไม่สามารถแกปั้ญหา นกัเรียนสามารถขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนได ้
3. นกัเรียนสามารถน าปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูเล่าเร่ืองการเกิดไฟไหมใ้หน้กัเรียนฟัง พร้อมใหดู้รูปภาพประกอบ 
1.2 ครูถามนกัเรียนวา่คิดอยา่งไรกบัเร่ืองท่ีครูเล่า 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีนกัเรียนพบเจอทั้งในชีวติจริง

และท่ีเป็นข่าว พร้อมทั้งชวนนกัเรียนพูดคุยในแต่ละประเด็นวา่สถานการณ์แบบใดท่ีควรจดัการเอง 
สถานการณ์ใดควรขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน 

2.2  ครูชวนนักเรียนพูดคุยถึงบุคคลท่ีนักเรียนควรขอความช่วยเหลือ โดยครู
ยกตวัอยา่งสถานการณ์ให้นกัเรียนไดคิ้ด เช่น นกัเรียนเจอสถานการณ์ไฟไหมค้วรแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเองหรือขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน อยา่งไร 

2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป จากกิจกรรมท่ีเราไดท้  าจบไปเม่ือสักครู่ นกัเรียนจะพบวา่ในชีวิตของเรานั้น

ทุกคนต่างพบเจอปัญหาท่ีแตกต่างกนั เพราะฉะนั้นเม่ือนกัเรียนเจอปัญหาส่ิงท่ีนกัเรียนควรท าคือมี
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สติ คิดว่าปัญหานั้นเราควรจะหาวิธีการแกไ้ขปัญหาอย่างไร หรือถ้าคิดว่าเกินความสามารถของ
นกัเรียนก็สามารถขอความช่วยเหลือจากบุคคลรอบขา้งได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
ภาพประกอบ เร่ือง ไฟไหม ้
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นต่อภาพเหตุการณ์ 
3. สามารถอภิปรายถึงระดบัของปัญหาท่ีควรใหผู้อ่ื้นเขา้มาช่วยเหลือ 
4. สามารถคิดวเิคราะห์ และน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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ภาพประกอบ 
เร่ือง ไฟไหม้ 

 
 

 
 

ท่ีมา : http://media.krobkruakao.com/media/imagerelated/2017/03/relate181887.jpg 
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กจิกรรมที ่4 
 
ช่ือกจิกรรม “พลกิแพลงแก้ปัญหา” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

มนุษยเ์ราจะเผชิญกบัปัญหาตลอดเวลา ไม่วา่ปัญหาเล็กหรือปัญหาใหญ่ แต่บางคนไม่สู้กบั
ปัญหา พากนัทอ้ถอย ยอมแพง่้ายๆ กบัปัญหา หนกัเขา้ถึงกบัฆ่าตวัตายก็มีเราตอ้งคิดเสมอวา่ ปัญหา
มีไว้ให้แก้  ไม่ใช่มีไว้ให้กลุ้ม !! 

เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน ควรมองปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นใหล้ะเอียด ดูผลเสียและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ใหร้อบดา้น หาสาเหตุ ของปัญหานั้นวา่เกิดจากส่ิงใด 

วิธีแก้ไขมีทางเลือกท่ีเป็นไปได้ก่ีวิธี แต่ละทางเลือกมีผลดีและผลเสียอย่างไร เม่ือ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในวิธีท่ีเลือกแล้ว ก็ตอ้งมีการประเมินผลด้วย มีอุปสรรคขดัขอ้งอย่างไร 
จะตอ้งน ามาปรับปรุง การแกไ้ขปัญหาในคร้ังต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 
2. นกัเรียนสามารถเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดได ้
3. นักเรียนสามารถหาขอ้บกพร่องของตนเองหลงัจากแก้ไขปัญหา และสามารถท าให้

ขอ้บกพร่องนั้นลดลงได ้
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนหญิงมีค่าเท่ากับเหรียญ 50 
สตางค ์นกัเรียนชายมีค่าเท่ากบัเหรียญ 1 บาท รวมกลุ่มกนัใหไ้ดจ้  านวนเงิน 5 บาท 

1.2 ให้นกัเรียนเเต่ละกลุ่มยืนจบัมือหันหน้าเขา้หากนักนัเป็นวงกลม โดยให้จดจ า
ใหไ้ดว้า่เรากบัมือกบัใครบา้ง เเลว้จบัอยา่งไร 

1.3 เม่ือจบัเสร็จให้ปล่อยมือออก เเล้วครูให้นักเรียนสลับท่ีกัน หลังจากนั้นให้
นกัเรียนเเต่ละคนเอ้ือมมือเขา้ไปตรงกลาง ใหจ้บัมือทั้ง 2 คนท่ีเราจบัมือดว้ย เม่ือสักครู่ใหเ้หมือนเดิม
ทุกอยา่ง เเต่เพียงการสลบัท่ีกนั จนเกิดเหมือนปม 
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1.4 ใหท้  ายงัไงก็ไดใ้นการเเกป้ม ออกเเต่มีขอ้หา้มอยูว่า่หา้มมือหลุดออกจากกนัเเละ
หา้มพลิกมือ ซ่ึงอาจใหเ้วลา ประมาณ 10 นาที 

1.5 ถา้มือหลุดออกจากกนัหรือเเกไ้ม่ได ้ก็ใหม้าเร่ิมตน้กนัใหม่ จบัใหม่อีกคร้ัง 
1.6 กลุ่มไหนคลายปมออกไดเ้ร็วท่ีสุดกลุ่มนั้นชนะ 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นักเรียนในกลุ่มท่ีคลายปมได้เร็วท่ีสุดบอกวิธีการ และกลุ่มถดัมา ว่ามี

วธีิการเหมือนกนัหรือไม่ 
2.2 ครูและนกัเรียนภายในชั้นเรียนร่วมกนัวิเคราะห์วา่นอกจากวิธีดงักล่าวมีวธีิการ

อ่ืนอีกหรือไม่ 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปวิธีการแกปั้ญหาเช่ือมโยงกบักิจกรรมการเล่นเฉลยการ

คลายปมท่ีมือ และครูอธิบายถึงปัญหาท่ีคลา้ยกบัปมท่ีมือ เรามีวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา 
แต่การแกไ้ขปัญหาดงักล่าวตอ้งค่อยเป็นค่อยไป และการแกไ้ขปัญหานั้นควรลองทีละวิธีไม่ควรท่ี
จะท าทุกวธีิในเวลาเดียวกนั การท าแบบนั้นยอ่มจะท าใหปั้ญหามีความยุง่เหยงิมากยิง่ข้ึน 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. เพลงประกอบ เพิ่มความสนุกสนาน 
2. ใบงาน ไดแ้ก่ อารมณ์โกรธ เศร้า วติกกงัวล เครียด กลวั 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนรู้จกัวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 
3. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแกปั้ญหา และเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดได ้
4. สามารถวิเคราะห์น าความรู้ท่ีสรุปรวบยอด น าขอ้บกพร่องดงักล่าวมาปรับใช้เม่ือเจอ

ปัญหา และน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 
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กจิกรรมที ่5 
 

ช่ือกจิกรรม “ทางเลอืกของต่าย” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

เร่ืองบางเร่ืองบางคนมองวา่ไม่น่าจะเป็นปัญหา แต่บางคนมองวา่เร่ืองเดียวกนันั้นคือปัญหา
ตอ้งหาทางแกไ้ข เหตุบางอยา่งเป็นผลดีส าหรับคนบางกลุ่มหรือบางคน แต่เหตุเดียวกนันั้นเป็นร้าย
ของอีกคนกลุ่มหน่ึง นัน่เพราะเหตุนั้นต่างคนต่างมอง จึงมองเห็นคนละมุม เม่ือตั้งตน้ของการมอง
ปัญหาต่างกนั วิธีแก้ปัญหาจึงต่างกนัไปด้วย แต่ถ้านั่งลงหันหน้าเขา้หากนัปรึกษาหารือกันย่อม
สามารถพิจารณาหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้ง่ายข้ึน แทนท่ีจะเป็นต่างคนต่างแก้ ยิ่งแก้ยิ่งยุ่ง
เหมือนกลุ่มดา้ยท่ีพนักนัจนยุง่ท่ีหาตน้และปลายไม่พบ 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย 
2. นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นของตนเองกบัผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. นกัเรียนบอกขอ้ดีของการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยรวมค าโฆษณา ใหผู้น้  าเตรียมบตัรค าโดย
เลือกเอาค าโฆษณาท่ีเด็กๆ คุน้เคยมาแบ่งออกเป็นค าๆ ตามจ านวนกลุ่มท่ีเราตอ้งการ เช่น แป๊บ / ซ่ี / 
ดี / ท่ี / สุด / (5 ค า กลุ่มละ 5 คน) ใหร้วมแป๊บซ่ีสองขวดเขา้ดว้ยกนั 

1.2 แจกใบงาน ทางเลือกของต่าย ให้นกัเรียนอ่าน โดยครูให้เวลา 10 นาที (ปรับ
ตามความเหมาะสม) 

1.3 ให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสาเหตุ และวิธีการแก้ไขโดย
รวบรวมความคิดของกลุ่มลงกระดาษท่ีครูจดัไวใ้ห ้

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นักเรียนในกลุ่มส่งตวัแทนออกมาพูดเก่ียวกับส่ิงท่ีกลุ่มตนเองได้คิด

วเิคราะห์ ใหเ้พื่อนๆ ในหอ้งฟัง 
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2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัทางเลือกท่ีทุกกลุ่มไดน้ าเสนอ ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป ทางเลือกต่างๆ ท่ีนกัเรียนไดน้ าเสนอ ผลดี-ผลเสียของการเลือกตดัสินใจ 

การมองปัญหาให้หลากหลาย เช่ือมโยงในชีวิตประจ าวนัของนักเรียนท่ีมีส่ิงต่างๆ มาย ัว่ยุ เช่น 
โทรทศัน์ โฆษณา ของสวยงาม เงิน ซ่ึงในกรณีของต่าย หากนกัเรียนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดค้วร
ปรึกษาผูท่ี้สามารถใหค้  าปรึกษาได ้บุคคลท่ีดีท่ีสุดคือ พอ่-แม่ ท่ีปรารถนาดีกบัเราท่ีสุด 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
ใบงาน เร่ือง ทางเลือกของต่าย 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตุและวธีิแกไ้ขปัญหา 
3. สามารถกลา้แสดงออก และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
4. สามารถคิดวเิคราะห์และน าความคิดดงักล่าวน ามาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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ใบงาน 
เร่ือง ทางเลอืกของต่าย 

 
ต่ายเพิ่งเรียนจบม.ตน้จาก รร.ต่างจงัหวดั และไดมี้โอกาสมาเรียนต่อระดบัอาชีวศึกษาใน 

กทม. โดยมาเช่าหอพกัหญิงแห่งหน่ึงอยู่ ต่ายไดรู้้จกัจุ๋มรุ่นพี่สถาบนัเดียวกนั จุ๋มมีเพื่อนชายสนิท
คนนึงช่ือออ๊ด วนัหน่ึงจุ๋มกบัออ๊ดชวนต่ายไปเท่ียวดิสโกเ้ธคแห่งหน่ึงในยา่นรัชดา ต่ายต่ืนเตน้มากท่ี
จะไดไ้ปเท่ียว เพราะไดย้ินช่ือของเธคน้ีมานานแลว้ จุ๋มและอ๊อดไดท้ดลองให้ต่ายด่ืมเหลา้ จนเวลา
ผา่นไป 2-3 ชม. ต่ายเร่ิมเมาและสนุกสนานมากข้ึน จุ๋มและออ๊ดไดท้ดลองเอาบุหร่ีให้ต่ายทดลองสูบ 
โดยท่ีต่ายไม่ทราบว่าในบุหร่ีนั้นมีอะไร ต่ายมาทราบทีหลงัว่าบุหร่ีนั้นมีสารเสพติดหน่ึงยดัไส้อยู่ 
โดยท่ีจุ๋มและอ๊อดจะเป็นคนจดัหามาให้ต่ายสูบเป็นประจ า จนในท่ีสุดต่ายก็รู้ตวัวา่ตอ้งการสูบบุหร่ี
นั้นอย่างขาดไม่ได้ และมากข้ึนเร่ือย ๆ ท าให้การเรียนของต่ายตกต ่า เงินทองท่ีบา้นส่งมาให้ไม่
พอใช ้ท าใหต่้ายมีปัญหาดา้นการใชจ่้ายอยา่งมาก จุ๋มและออ๊ดไดม้าบอกกบัต่ายวา่มีเส่ียกระเป๋าหนกั
ตอ้งการเด็กสาวมานอนดว้ยโดยใหร้าคาอยา่งงาม ถา้ต่ายอยากไดเ้งินใหม้านอนกบัเส่ีย 
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ใบงาน 
เร่ือง ทางเลอืกของต่าย 

 
สาเหตุ วธีิแก้ไข 
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ใบความรู้ 
เร่ือง ทางเลอืกของต่าย 

 
กฎท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษย์คือ คุณจะเป็นในส่ิงท่ีคุณคิด กฎข้อน้ีเป็นหลักพื้นฐานทาง

ศาสนา ปรัชญา อภิปรัชญา จิตวทิยา และความส าเร็จ 
โลกภายนอกของคุณเป็นภาพสะทอ้นของโลกภายในของคุณ ถา้คุณเปล่ียนวิธีคิด คุณจะ

เปล่ียนชีวิตของคุณ มีคนหลายพนัคนถูกถามว่า เขาใช้เวลาส่วนใหญ่คิดถึงส่ิงใดมากท่ีสุด คนท่ี
ประสบความส าเร็จจะตอบเหมือนกนั เขาใชเ้วลาส่วนใหญ่คิดถึงส่ิงท่ีเขาตอ้งการ และวธีิท่ีจะไดม้นั
มา ในทางตรงกนั ขา้มคนท่ีไม่ประสบความส าเร็จและไม่มีความสุขจะคิดและพูดเก่ียวกบั ส่ิงท่ีเขา
ไม่ตอ้งการ เขา คิดและพูดเก่ียวกบัปัญหา ความกงัวลใจ และคนท่ีเขาไม่ชอบ แต่คุณตอ้งไม่เป็น
เช่นนั้น 

เม่ือคุณคิดและพูดอยู่เสมอเก่ียวกบัส่ิงท่ีคุณตอ้งการและวิธีท่ีจะได้มนัมา วิธีคิดเช่นน้ีจะ
กลายเป็นนิสัยของคุณในไม่ช้า คุณจะคิดในแง่บวก มีใจมุ่งมัน่ และสร้างสรรค์ คุณจะท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ คุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีคุณจะสร้างข้ึนมาเพื่อประสบ ความส าเร็จอนัยิง่ใหญ่ 
และมีความสุข คือ การมองโลกในแง่ดี โดยการคิดในทางท่ีดี ตลอดเวลา คนท่ีมองโลกในแง่ดี มีวธีิ
จดัการกบัชีวติอยู ่2 วธีิ ซ่ึงเป็นทศันคติท่ีคุณสามารถ สร้างและปฏิบติัได ้

วิธีแรก คนท่ีมองโลกในแง่ดีจะมองหาส่ิงท่ีดีในทุกสถานการณ์โดยเฉพาะเม่ือเขา พบกบั
ความพ่ายแพแ้ละ อุปสรรคเขาคิด ในแง่บวกโดยการ มองหา ส่ิงดีๆ ท่ีมีอยูใ่น ปัญหา และเขาจะพบ
บางส่ิงอยูเ่สมอ 

วิธีท่ีสอง คนท่ีมองโลกในแง่ดีจะมองหาบทเรียนท่ีมีคุณค่าจากปัญหาหรือความ ยุ่งยากท่ี
เกิดข้ึน เขาเช่ือว่า ความล้มเหลวหรืออุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน ชั่วคราวนั้นถูกส่งมาเพื่อสอนบางส่ิง
บางอยา่ง แก่เขา 
 
7 ข้ันตอนสู่การมีชีวติทีด่ี 

1. คิดถึงอนาคต คนท่ีคิดเชิงบวกและมีความสุข เป็นคนท่ีชอบคิดถึง พูด และมีมุมมองถึง
อนาคตท่ีชดัเจน และน่าต่ืนเตน้ในส่ิงท่ีเป็นไปไดส้ าหรับเขามากกวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้ในอดีต 

2. คิดถึงเป้าหมาย เม่ือเขาไดฝั้นและจินตนาการเก่ียวกบัอนาคตในอุดมคติของเขาแลว้ เขา
จะเขียน เป้าหมายท่ีชัดเจน และวางแผนท่ีจะลงมือท าได้ทุกวนั เขาจะรวบรวมความสนใจและ
พลงังานทั้งหมด และใช ้เป้าหมายเป็นตวัควบคุมอนาคต 
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3. คิดถึงส่ิงดีเลิศ เขาให้ค  ามัน่ว่าจะท าทุกส่ิงอย่างดีเลิศ เพื่อท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของคน 10 
เปอร์เซ็นต์แรกใน หน่วยงานของเขา เขาจะก าหนดกลุ่มงานหลัก (Key result areas) และตั้ ง
มาตรฐานส าหรับการกระท าท่ีดีเลิศ ในทุกๆ ดา้น เขาจะท างานกบัตนเองทุกวนัและไม่มีวนัหยุดท่ี
จะปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึน 

4. คิดถึงทางแก้ปัญหา เขาจะคิดเก่ียวกบัวธีิแกปั้ญหาแทนท่ีจะเป็นตวัปัญหาเขาจะคิดถึงส่ิง
ท่ีตอ้งท าแทนท่ีจะ คิดถึงคนท่ีตอ้งถูกต าหนิ เขามีวิธีคิดในการปลดปล่อยความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนเองและของคนอ่ืนรอบๆ ตวั เขา เขามองเป้าหมายวา่เป็นปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข และเขาเช่ือวา่มีทาง
แกปั้ญหาทุกอยา่ง เพียงแต่รอการคน้พบ เท่านั้น 

5. คิดถึงผลที่ได้รับ คนท่ีประสบความส าเร็จและมีความสุขจะชอบคิดถึงผลท่ีไดรั้บ เขาจะ
วางแผนล่วงหนา้ ในแต่ละวนั จากนั้นจะท างานตามเป้าหมายนั้นซ่ึงเป็นการใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่าท่ีสุด 
เขาท างานหนกัและเป็นท่ี รู้จกัวา่เป็นคนท่ีมีผลงานมาก เขามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก เขา
มีผลงานมากกวา่ กา้วหนา้เร็วกวา่ และเขาอุทิศตนใหก้บังานและโลกของเขามากกวา่ 

6. คิดถึงความก้าวหน้า คนท่ีประสบความส าเร็จสูงจะชอบคิดถึงความกา้วหนา้ เขาจะอ่าน
หนงัสือ ฟังเทปเพื่อ การศึกษา เขา้ร่วมสัมมนาและอบรมในหลกัสูตรเพิ่มเติมอยูเ่สมอ เขาตั้งใจท่ีจะ
เป็นบุคคลแถวหนา้ใน หน่วยงานของตน เขารู้วา่อนาคตจะเป็นของคนท่ีมีความสามารถและคนท่ีรู้
มากกวา่คู่แข่งของเขา เขารู้วา่มีการ แข่งขนัและเขาอยูใ่นการแข่งขนันั้นดว้ย เขาตั้งใจท่ีจะชนะ 

7. คิดถึงการกระท า คนท่ีประสบความส าเร็จจะชอบคิดถึงการกระท า เขาคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ี
เขาท าไดใ้นตอนน้ี เพื่อท่ีจะไปสู่เป้าหมาย ให้เร็วข้ึน เขาลงมือท าอยา่งไม่ลดละ เขาท างานในเวลา
อนัรวดเร็ว เขามีส านึกแห่งการ เร่งรีบ เขาท าไดม้ากกวา่ท่ีคนทัว่ไปท า ยิ่งเขาท าไดม้ากข้ึน เขาก็ยิ่ง
เก่งข้ึน มีคุณค่ามากข้ึน และไดรั้บ ผลตอบแทนมากข้ึน ไม่มีขีดจ ากดัส าหรับความเป็นไปไดข้องคุณ 
(http://imdesign-studio.com) 
 
แนวคิดหลกั 12 ประการเป็นเคร่ืองน าทางไปสู่ความส าเร็จและความสุข ในช่วงชีวติทีเ่หลอือยู่ของ
คุณ 

1. เปลีย่นวธีิคิด วธีิท่ีคุณคิดเก่ียวกบัตนเอง ความสามารถและศกัยภาพ ของตวัเองส่งผลต่อ
ทุกส่ิงท่ีคุณเป็นในวนัน้ีและท่ีจะเป็นต่อไป คุณสามารถ เรียนรู้ได ้โดยการควบคุมค าพูด ภาพ และ
ความคิดท่ีมีอยูใ่นใจของคุณ คุณจะสามารถควบคุมอนาคตของตนเองได ้

2. เปลีย่นชีวติของคุณ คุณเขา้มาอยูใ่นโลกดว้ยศกัยภาพท่ีเต็มเป่ียมดว้ย ความสามารถท่ีไม่
มีขีดจ ากดั แต่ด้วยผลของการถูกต าหนิในวยัเด็ก ท าให้คุณมี ความกลวัความพ่ายแพ ้และการไม่
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ยอมรับโดยไม่ได้ตั้งใจ คุณอาจมีความเช่ือท่ี จ  ากดัตวัเองซ่ึงเป็นอุปสรรคขดัขวางคุณ การก าจดั
ความรู้สึกเชิงลบเหล่าน้ี จะช่วย ปลดปล่อยศกัยภาพของคุณและเปล่ียนชีวติของคุณ 

3. ฝันให้ไกล จุดเร่ิมตน้ของการมีชีวิตในแบบท่ีเป็นไปไดส้ าหรับคุณ คือ การจินตนาการ
ถึงอนาคตท่ีน่าต่ืนเตน้อยา่งท่ีคุณอยากจะเป็น หากคุณไม่มีขีดจ ากดั ใดๆ จินตนาการวา่คุณสามารถมี 
เป็น และท าทุกส่ิงทุกอย่างในชีวิตครอบครัว การเงิน และชีวิตส่วนตวัของคุณ จากนั้นให้เขียน
เป้าหมายท่ีชดัเจน วางแผนรายละเอียด เพื่อ ท าใหค้วามฝันของคุณเป็นความจริง 

4. เลือกที่จะรวย จงตั้งปณิธานตั้งแต่วนัน้ีท่ีจะควบคุมอนาคตทางการ เงินของคุณอย่าง
สมบูรณ์ เร่ิมท าในส่ิงท่ีคนอ่ืนท าไดแ้ลว้มีอิสระทางการเงิน เร่ิมตน้ในท่ี ท่ีคุณอยู ่ก  าหนดให้ชดัเจน
ถึงจ านวนเงินท่ีเป็นเป้าหมายวา่ตอ้งการมีรายไดแ้ละเก็บเงิน ไวม้ากแค่ไหน และคิดถึงมนัตลอดเวลา 
จ าไวว้า่ส่ิงท่ีคนอ่ืนท าได ้คุณก็ท าไดเ้ช่นกนั 

5. ควบคุมชีวิตของคุณ ทุกส่ิงท่ีคุณเป็นหรือจะเป็น ล้วนเป็นผลมาจากส่ิงท่ี คุณท าหรือ
ไม่ไดท้  า จงตั้งปณิธานตั้งแต่วนัน้ีท่ีจะรับผิดชอบ 100 เปอร์เซ็นตเ์ต็ม ส าหรับทุกส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัคุณ 
โดยไม่มีการต าหนิหรือขอ้แกต้วั จงใช้พลงัในตวัคุณ และควบคุมความคิด ค าพูด และการกระท า
ของคุณ จงเป็นผูก้  าหนดชะตาชีวติของ ตนเอง 

6. ให้ค ามั่นว่าจะเป็นเลศิ รางวลัอนัยิ่งใหญ่และความพอใจอยา่งใหญ่ หลวงจะเป็นของคน
ท่ีท าส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งดีเลิศ จงตั้งปณิธานท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของ 10 เปอร์เซ็นตแ์รกในหน่วยงานของ
คุณ ก าหนดทกัษะส าคญัท่ีคุณตอ้งมีเพื่อท า อย่างดีเลิศ ก าหนดให้การท างานท่ีดีเลิศเป็นเป้าหมาย
ของคุณ วางแผน และ ด าเนินการเพื่อท าใหดี้ข้ึนทุกๆ ดา้น 

7. คนส าคัญกว่าส่ิงอื่น คุณภาพและปริมาณสัมพนัธภาพของคุณจะ ส่งผลต่อความส าเร็จ
และความสุขของคุณมากกวา่ปัจจยัอ่ืน จดัชีวิตของคุณให้มีความ สัมพนัธ์ท่ีดีและมีคุณภาพกบัคนท่ี
ส าคญัต่อคุณ สร้างเครือข่ายอยูเ่ป็นประจ าและขยาย ขอบข่ายของคนท่ีคุณติดต่อดว้ย สร้างเครือข่าย
ของคนเก่งกบัคนท่ีประสบความส าเร็จ และมีความคิดเชิงบวก 

8. คิดอย่างอัจฉริยะ คุณคือจิตใจท่ีมีร่างกายห่อหุ้ม คุณมีความสามารถ ท่ีจะคิดให้ดีกว่า 
และมีประสิทธิภาพมากกวา่ท่ีเคยเป็นมาก่อน เม่ือคุณเร่ิมคิดแบบเดียว กบัท่ีคนท่ีประสบความส าเร็จ
คิด คุณก็จะไดรั้บผลอยา่งท่ีเขาไดรั้บในไม่ชา้ 

9. ปลดปล่อยพลังสมองของคุณ ความคิดเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีมีค่า ตาม กฎของความ
น่าจะเป็น ยิ่งคุณมีความคิดท่ีจะช่วยให้คุณบรรลุเป้าหมายมากข้ึน คุณ ก็จะยิ่งเป็นในส่ิงท่ีคุณคิดใน
เวลาท่ีคุณคิดมากข้ึน ความสามารถในการรวบรวม ความคิดใหม่ๆ นั้นไม่มีขีดจ ากดั ดงันั้นอนาคต
ของคุณจึงไม่มีขีดจ ากดั 
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10. เพิ่มก าลังให้ความคิดของคุณ วิธีวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์จะ ท าให้คุณได้
ความคิดท่ีชดัเจนในการเปล่ียนมุมมองของคุณ และแมแ้ต่จะเปล่ียน ชีวติคุณได ้ยิง่คุณมีเคร่ืองมือใน
การคิดมากข้ึน คุณก็ยิง่มีชีวติท่ีดีข้ึน 

11. สร้างอนาคตของตนเอง ความสามารถในการมองและเร่ิมกา้วเดิน ไปยงัอนาคตท่ีคุณ
ปรารถนา เป็นการฝึกวิธีคิดของคนท่ีประสบความส าเร็จ คนท่ี มีประสิทธิภาพจะวางแผนชีวิตอยา่ง
ระมดัระวงั และพยายามคาดการณ์ล่วงหนา้ ถึงส่ิงท่ีอาจผดิพลาดได ้ผลท่ีตามมาคือเขาจะคิดไดดี้กวา่
และตดัสินใจไดดี้กวา่ คนอ่ืนรอบๆ ตวัเขา 

12. มีชีวติทีด่ีเลศิ โลกรอบๆ ตวัคุณถูกก าหนดโดยโลกภายในตวัคุณ คนท่ีมีความสุข ไดรั้บ
การเคารพยกยอ่ง และไดรั้บค่าตอบแทนสูงคือคนท่ีมีคุณภาพ ชีวติท่ีดี เม่ือคุณจดัการชีวิตของตนให้
มีความซ่ือสัตยแ์ละกลา้หาญ ประตูแห่งโอกาส จะเปิดให้คุณ และคุณจะเป็นคนท่ีมีความสุขอยา่ง
แทจ้ริง คุณจะเปล่ียนวธีิคิดและ เปล่ียนชีวติของคุณ 
 
จงลงมือท า 

 ความเขม้แขง็ของจิตใจนั้นเป็นเหมือนกบัความเขม้แขง็ของร่างกาย ตอ้งใช ้เวลานานและ
ตอ้งท างานอยา่งหนกัเพื่อให้ไดม้นัมา และรักษามนัไว ้แต่มนัคุม้ค่ากบัความพยายามทุกอยา่งท่ี คุณ
ท าลงไปผลท่ีไดรั้บจะพิเศษท่ีสุด 

 เม่ือคุณเร่ิมท างานกบัตวัเอง สร้างภาพภายในท่ีชดัเจนถึงส่ิงท่ีคุณตอ้งการ จะเป็นภายนอก 
ในช่วงแรกความกา้วหนา้อาจเป็นไปอยา่งชา้ๆ แต่หากคุณยนืหยดั หากคุณยงัคงพดูและท า ในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม ไม่ชา้เกินไปคุณจะไดรั้บผลจากความพยายามของคุณ 

 ไม่มีขีดจ ากดัใดๆ ในส่ิงท่ีคุณจะเป็น จะท า หรือจะมี นอกจากขีดจ ากดัท่ีคุณ ใหก้บัตนเอง 
คุณเป็นคนเก่งและมีความสามารถ อยา่งลน้เหลือ มีโอกาสนอ้ยมากท่ีคุณจะไม่ไดส่ิ้งใดมา หาก คุณ
ตอ้งการมนัมากพอ และท างานหนกัพอและนานพอเพื่อให้ไดม้นัมา กุญแจส าคญัคือจงเร่ิมตน้ตั้งแต่ 
วนัน้ี และเม่ือเร่ิมตน้แลว้จงอยา่ยอมแพ ้

 
โลกนั้นเป็นเหมือนกระจกบานใหญ่ มนัสะทอ้นส่ิงท่ีคุณเป็นกลบัไปท่ีคุณ 

ถา้คุณมีความรักใหค้นอ่ืน เป็นมิตร และช่วยเหลือคนอ่ืน 
โลกจะสะทอ้นความรัก ความเป็นมิตร 

และการช่วยเหลือใหแ้ก่คุณ โลกเป็นส่ิงท่ีคุณเป็น 
 
ท่ีมา : (http://www.aecclub.com)  
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กจิกรรมที ่6 
 
ช่ือกิจกรรม “หนงัสือหาย” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

ปัญหาทุกอยา่งยอ่มมีสาเหตุในการเกิด การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาจึงมีความจ าเป็น
ต่อการก าหนดหรือการระบุปัญหา ซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการแก้ปัญหาขั้นตอนอ่ืนๆ ต่อไป  
หลกัส าคญัในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา จะตอ้งคิดตามหลกัเหตุและผล คือ ทุกอยา่งมีเหตุ
เป็นปัจจยั เม่ือส่ิงน้ีมี ส่ิงน้ีจึงมี เพราะส่ิงน้ีเกิดข้ึน ส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึน ซ่ึงเม่ือเกิดสาเหตุข้ึนได้ผ่าน
กระบวนการแกไ้ขปัญหา ย่อมจะท าให้เกิดผลลพัธ์ตามมา การท่ีผลลพัธ์จะออกมาดีหรือร้ายนั้น 
ยอ่มเก่ียวเน่ืองจากการกระท าของบุคคลนัน่เอง 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ตน้ตอของปัญหาได ้
2. นกัเรียนเห็นขอ้ดีของยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
3. นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์ถึงผลของการกระท าท่ีอาจตามมาได ้
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยใหน้กัเรียนท่ีเกิดเดือนเดียวกนัมาอยูร่วมกนั 
และให้นกัเรียนท่ีเกิดเดือน 1 กบั 2 รวมเป็น 1 กลุ่ม เดือน 3 กบั 4 รวมเป็น 1 กลุ่ม จนครบ12 เดือน 
รวมได ้6 กลุ่ม 

1.2 ให้ส่งตวัแทนกลุ่ม กลุ่มละ 1 คนร่วมแสดงเหตุการณ์สมมุติท่ี 1 ใชเ้วลาในการ
แสดง15 นาที(เวลาปรับตามความเหมาะสม) 

1.3 ใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นวา่เหตุการณ์นั้น 
1.4 ใหน้กัเรียนตวัแทนกลุ่มแสดงเหตุการณ์สมมุติท่ี 2 ต่อ 
1.5 ใหน้กัเรียนภายในกลุ่มวเิคราะห์เหตุการณ์ต่อ 
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ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นักเรียนในกลุ่มส่งตวัแทนออกมาพูดเก่ียวกับส่ิงท่ีกลุ่มตนเองได้คิด

วเิคราะห์ ใหเ้พื่อนๆ ในหอ้งฟัง 
2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป พร้อมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการมองวิเคราะห์สาเหตุจากปัญหาจากสถานการณ์

จ าลองจะพบว่าการท่ีเรารีบด่วนสรุปปัญหาโดยไม่คิดมองหาสาเหตุให้รอบคอบ อาจท าให้เกิดผล
เสียข้ึนได ้ดงัจะเห็นจากเร่ืองท่ีเพื่อนผดิใจกนั และเขา้หนา้ไม่ติดในเวลาต่อมา 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั ร่วมกนัคิดการวิเคราะห์ตน้ตอของปัญหา ไม่มองเฉพาะเหตุการณ์ขณะนั้นอยา่งเดียว 
การรับฟังใหม้ากข้ึนก็เป็นอีกวธีิท่ีช่วยท าใหต้ดัสินใจผดิพลาดลดลง 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

ใบงาน เร่ือง หนงัสือหาย 
 
การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 

4. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
5. นกัเรียนวเิคราะห์สถานการณ์ และหาตน้เหตุของปัญหาได ้
6. สามารถกลา้แสดงออก และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
7. สามารถคิดวเิคราะห์และน าความคิดดงักล่าวน ามาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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ใบงาน 
เร่ือง หนังสือหาย 

 

เหตุการณ์ที ่1 
มาลีเอาหนงัสือวางไวบ้นโต๊ะก่อนจะไปเขา้ห้องน ้ า ในขณะนั้นสมใจก าลงันัง่อ่านหนงัสือ

อยู่ เม่ือมาลีกลบัมาไม่พบหนงัสือ จึงถามสมใจว่าใครเอาหนงัสือของเธอไป สมใจไม่ทราบ และ
ปฏิเสธวา่ตนไม่ไดเ้อาไป แต่มาลียืนยนัวา่ไดว้างหนงัสือไวจ้ริง หลงัจากสอบถามเพื่อน ๆ แลว้ไม่มี
ใครหยิบไป ดงันั้น มาลีจึงพูดวา่  สมใจตอ้งเอาหนงัสือไปแน่นอน สมใจโกรธมาลีและทะเลาะกนั
อยา่งรุนแรง 

 

เหตุการณ์ที ่2 
เม่ือเหตุการณ์บานปลายเพื่อนในกลุ่มจึงไปเรียกอาจารยม์าช่วยไกล่เกล่ีย อาจารยไ์ดถ้ามถึง

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และไปส ารวจบริเวณโตะ๊ท่ีมาลีวางหนงัสืออีกคร้ัง พบวา่หนงัสือหล่นอยูใ่ตโ้ต๊ะ 
สันนิษฐานไดว้า่ สมใจอาจท าหนงัสือตกแลว้ไม่ทนัสังเกตเห็น ส่วนมาลีซ่ึงไม่ไดส้ังเกตก่อนจึงได้
กล่าวหาสมใจวา่ขโมยหนงัสือของเธอไป ความผดิจึงเป็นของทั้งคู่เน่ืองจากฝ่ายหน่ึงท าหนงัสือหล่น
โดยไม่รู้ ส่วนอีกคนไม่เห็นหนงัสือจึงคิดว่าอีกฝ่ายน าหนงัสือไปครูจึงให้ทั้งคู่ขอโทษกนั และจ า
เหตุการณ์น้ีไวเ้ป็นบทเรียน 

 

บทบาทของมาล ี
มาลีน าหนงัสือมาวางบนโต๊ะแลว้ไปเขาห้องน ้ า กลบัออกมาจากห้องน ้ าไม่เห็นหนงัสือ จึง

ถามสมใจท่ีนัง่บนเกา้อ้ีใกล ้ๆ วา่ “สมใจเห็นหนงัสือของมาลีท่ีวางบนโตะ๊ไหม” หลงัจากสมใจตอบ
ว่าไม่เห็นจึงไปถามเพื่อน ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ ทุกคนปฏิเสธ จึงไปกล่าวโทษสมใจว่าต้องเป็นคนน า
หนงัสือไปแน่  หลงัจากนั้นจึงทะเลาะกบัสมใจ หลงัจากท่ีครูมาไกล่เกล่ีย มาลีจึงไดก้ล่าวขอโทษ
สมใจท่ีกล่าวหาโดยไม่มีหลกัฐาน 
 

บทบาทของสมใจ 
สมใจนั่งบนเก้าอ้ีใกล้โต๊ะท่ีมาลีน าหนังสือมาวาง สมใจอ่านหนังสือโดยไม่ทราบว่ามี

หนงัสือของมาลีวางอยู่ใกล ้ๆ  จึงท าหนงัสือของมาลีหล่นไปอยู่ใตโ้ต๊ะ เม่ือมาลีออกจากห้องน ้ า
ได้มาถามสมใจว่า หนังสือหายไปไหน สมใจไม่รู้ แล้วมาลีก็มากล่าวหาว่าสมใจน าหนังสือไป 
สมใจโกรธจึงด่าวา่มาลี จึงทะเลาะกนั หลงัหลงัจากท่ีครูมาไกล่เกล่ีย สมใจจึงไดก้ล่าวขอโทษมาลีท่ี
ท าหนงัสือมาลีตกใตโ้ตะ๊  
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กจิกรรมที ่7 
 

ช่ือกจิกรรม “ผลลพัธ์ทีต่ามมา” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

การเรียนรู้ความเขา้ใจลกัษณะทางอารมณ์ของตนเอง สังเกตและติดตาม การเกิดอารมณ์ 
รวมทั้งการแสดงออก ท่ีตอบสองต่อ อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะการเกิดอารมณ์ทางลบท่ีอาจท าให้
เกิดการแสดงออกท่ีไม่เหมาะสมและส่งผลทางลบตามมาได ้การเรียนรู้จกัอารมณ์ของตนเอง จะเป็น
พื้นฐานในการปรับเปล่ียนอารมณ์ใหมี้การแสดงออกท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถบอกผลของการกระท าท่ีเกิดข้ึน 
2. นกัเรียนสามารถคิดก่อนท า 
3. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงสถานการณ์ดงักล่าวมาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ครูแจกกระดาษนกัเรียนคนละ 1 แผน่ 
1.2 ครูให้นักเรียนเร่ิมเขียนอะไรก็ได้ลงกระดาษแผ่นนั้ น และให้นักเรียนน า

แผน่กระดาษของตนเองใหเ้พื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ ในหอ้งเขียน 
1.3 ครูใหน้กัเรียนมองดูกระดาษของตนเอง 
1.4 หลังจากนั้ นครูบอกให้นักเ รียนพยายามท าให้กระดาษกลับมาสะอาด

เหมือนเดิม 
1.5 ใหน้กัเรียนภายในหอ้งพดูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์เหตุการณ์ดงักล่าวทั้งหมดโดยชวนคุย และให้

นกัเรียนสังเกตกระดาษของตนเอง 
2.2 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
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 ครูสรุป พร้อมให้ข้อคิดกับนักเรียนถึงการลบข้อความบนกระดาษ ส่ิงท่ียงัคง
หลงเหลือหลงัจากท่ีพยายามลบขอ้ความต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีกลบัคืนมาไม่ได้ เหมือนค าพูดและการ
กระท าของคนเรา หากพดูไม่คิด ท าไม่คิดผลท่ีตามมาอาจท าใหก้ลบัคืนเหมือนเดิมไม่ได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัในชีวิตประจ าวนั และการน า

ความคิดดงักล่าวไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
กระดาษ และอุปกรณ์เคร่ืองเขียนท่ีนกัเรียนมี 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนไดแ้สดงความคิด และวเิคราะห์เหตุการณ์ได ้
3. สามารถคิดวเิคราะห์และน าความคิดดงักล่าวน ามาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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กจิกรรมที ่8 
 

ช่ือกจิกรรม “ผ่านไปด้วยกนั” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

การคิดหาวิธีแก้ไขปัญหานั้น จะต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ี เพื่อหาวิธีท่ีมี 
ความแตกต่างและหลากหลาย โดยควรจะวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง เสียก่อน แล้วพยายามใช้
ความคิดสร้างสรรค ์วเิคราะห์เลือกวธีิแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด 

 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามมารถบอกไดว้า่ปัญหาใดมีความยากง่ายระดบัใด นกัเรียนสามารถผา่นพน้
ปัญหาเหล่านั้นไดห้รือไม่ 

2. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์หาวธีิการแกปั้ญหาไดห้ลากหลายวธีิ 
3. นกัเรียนสามารถเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดได ้
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม โดยให้นักเรียนนับเลข 1-5 นักเรียนท่ีนับ
หมายเลขเดียวกนัไปอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

1.2 ครูแจกอุปกรณ์ชอ้น และลูกปิงปอง 
1.3 ครูแนะน าวิธีเล่น ให้นกัเรียนคิดวิธีการน าลูกปิงปองลงกระป๋องท่ีเตรียมไวใ้ห้

โดยใชเ้ฉพาะชอ้นท่ีเตรียมไวใ้ห้ 
1.4 กลุ่มไหนสามารถน าลูกปิงปองลงกระป๋องได้ครบจ านวนคนในกลุ่มก่อนให้

ผา่นไปด่านตกัน ้าต่อไป 
1.5 ให้กลุ่มช่วยกนัพยายามใช้อุปกรณ์ท่ีหาไดบ้ริเวณแถวนั้นตกัน ้ าจากถงัหน่ึงไป

ยงัถงัเปล่าท่ีจดัเตรียมไวใ้หจ้นเตม็ กลุ่มไหนท าครบทั้งสองด่านก่อนชนะ 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ครูใหน้กัเรียนในกลุ่มส่งตวัแทนออกมาพดูเก่ียวกบัการเล่นดงักล่าว 
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2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการแกปั้ญหา 

2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป พร้อมให้ความรู้เก่ียวกบัการแกปั้ญหาท่ีมีหลากหลายรูปแบบอยูท่ี่วา่เราจะ

เลือกวิธีการแบบใดแกไ้ขปัญหา เพื่อท าให้ปัญหาท่ีเราพบหมดไป ซ่ึงวิธีการดงักล่าวไม่มีวิธีแกไ้ข
ปัญหาตายตวั เราไม่จ  าเป็นตอ้งใช้วิธีแบบเดิมในการแกไ้ขปัญหาในทุกคร้ัง และเม่ือเจอปัญหาท่ีมี
ระดบัความยากง่ายท่ีแตกต่างกนั ก็ยอ่มมีวิธีการในการไขปัญหาท่ีแตกต่างกนัดว้ย ระดบัปัญหาท่ีมี
ความยากยอ่มจะใชเ้วลาในการแกไ้ขปัญหาท่ีนานกวา่ แต่จากกิจกรรมจะเห็นไดว้า่ไม่มีปัญหาใดท่ี
ผา่นไปไม่ได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ชอ้น ลูกปิงปอง กระป๋อง 
2. ของรางวลั ไดแ้ก่ ขนม และของเล่น 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายรูปแบบ 
3. เลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดของตนเองได ้
4. สามารถคิดวเิคราะห์และน ามาปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
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ภาพประกอบกจิกรรม 
เร่ือง ผ่านไปด้วยกนั 

 

 
 

ท่ีมา : http://mblog.manager.co.th/jeabkero/th-64883/ 
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กจิกรรมที ่9 
 

ช่ือกจิกรรม “เหรียญในแก้ว” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 

 
แนวคิด 

โดยปกติแลว้คนแต่ละคนจะมีความสามารถและทกัษะแตกต่างกนั บางคนอาจจะเก่งใน
บางเร่ืองแต่ในบางเร่ืองก็ไม่ถนดั แต่ในขณะเดียวกนัถา้มีคนท่ีเก่งในเร่ืองท่ีคนอ่ืนไม่ถนดัก็สามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์หรือแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัได้ ดงันั้นคนท่ีมีประสบการณ์น้อย
สามารถเรียนรู้ไดจ้ากคนท่ีมีทกัษะมากกวา่ตนเอง ส่วนผูท่ี้ถ่ายทอดทกัษะจะเพิ่มพูนความรู้มากข้ึน
และเกิดความภาคภูมิใจจากการได้ช่วยเหลือและอธิบายส่ิงต่างๆให้กบัผูอ่ื้น นอกจากนั้นในการ
สร้างงานของแต่ละคนท่ีไม่เหมือนกนั จะเป็นการสร้างจินตนาการให้กบัคนอ่ืน ความคิดจะถูกยืม
และเสริมแต่งความรู้ใหเ้จริญงอกงามข้ึนดว้ย 

 
วตัถุประสงค์  

1. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดหาวธีิการแกปั้ญหาไดห้ลายวธีิ 
2. นกัเรียนบอกวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ไดไ้ดโ้ดยส่ิงท่ีตดัสินใจนั้นเป็นส่ิงท่ีเกิดผลดีมาก

ท่ีสุด 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน โดยให้นกัเรียนบอกส่ิงท่ีชอบมา 
ใหน้กัเรียนท่ีชอบคลา้ยกนัไปอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

1.2 ครูแจกเหรียญ 5 บาท ใหน้กัเรียนคนละ 1 เหรียญ 
1.3 ครูแจ้งเง่ือนไขการเล่นโดย ให้นักเรียนภายในกลุ่มโยนเหรียญลงถังน ้ า

พลาสติกท่ีจดัเตรียมไวใ้หซ่ึ้งในถงัใส่น ้า ¾ ถงั หากนกัเรียนคนไหนในกลุ่มท่ีไม่สามารถโยนเหรียญ
ลงถงัพลาสติก ใหว้นไปต่อทา้ยแถว 

1.4 กลุ่มไหนสามารถโยนเหรียญไดค้รบจ านวนคนก่อน ให้เขา้ด่านท่ีสองคือ ให้
นกัเรียนน าเหรียญออกจากถงัพลาสติกใหไ้ด ้โดยไม่ใหมื้อเปียกน ้า 

1.5 นกัเรียนกลุ่มใดสามารถน าเหรียญออกไดค้รบโดยมือไม่เปียกชนะ 
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ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูใหน้กัเรียนในกลุ่มร่วมกนัวเิคราะห์จากกิจกรรมดงักล่าว เม่ือเปรียบเทียบกบั

การแกปั้ญหาคลา้ยคลึงกนัอยา่งไร 
2.2 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุปเช่ือมโยงไปยงัการแกปั้ญหาโดยการท่ีรวมความคิดระหว่างบุคคลในกลุ่ม 

และกลุ่มเลือกวธีิการท่ีดีท่ีสุด คลา้ยกบัในชีวติจริงของเราท่ีเราไม่ไดอ้ยูต่วัคนเดียว เม่ือเราเจอปัญหา
เราสามารถขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นได ้เม่ือเขาเสนอแนวความคิด เราก็สามารถเลือกวิธีการท่ีดี
ท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหาเพื่อใหปั้ญหานั้นหมดไป 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. เหรียญ 5 บาทจ านวน 30 เหรียญ 
2. ถงัพลาสติกใส่น ้า ¾ ของถงัจ านวน 6 ถงั 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนมีความสุขขณะเล่นกิจกรรม มีการช่วยกนัเสนอความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม  
3. สามารถเช่ือมโยงไปสู่การมองปัญหาใหมี้วธีิแกท่ี้หลากหลาย น าไปปรับใชไ้ด ้
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กจิกรรมที ่10 
 
ช่ือกจิกรรม “ใกล้หรือไกล” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 
 
แนวคิด 

การเรียนรู้ความยากง่ายระดับของปัญหาท าให้เราสามารถเรียนรู้ท่ีจะมองปัญหาท่ี
หลากหลาย ยอมรับความสามารถของตนเอง รับรู้วา่ตนเองสามารถแกไ้ขปัญหาไดร้ะดบัใด ตอ้งขอ
ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นระดบัใด และไม่เกิดความรู้สึกทอ้แทผ้ดิหวงัเม่ือขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

 
วตัถุประสงค์  

1. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดหาวธีิการแกปั้ญหาไดห้ลายวธีิ 
2. นกัเรียนบอกวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดไ้ดโ้ดยส่ิงท่ีตดัสินใจนั้นเป็นส่ิงท่ีเกิดผลดีมาก

ท่ีสุด 
 

ขั้นตอนกจิกรรม 
ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยใหน้กัเรียนจบักบัเพื่อท่ีสนิทจ านวนกลุ่มละ 
10 คน 

1.2 ครูแจกอุปกรณ์ห่วงใหน้กัเรียน กลุ่มละ 10 ห่วง 
1.3 ครูแจ้งเง่ือนไขการเล่นโดย ให้นักเรียนภายในกลุ่มจะต้องผ่านด่าน 2 ด่าน  

โดยด่านแรกครูจดัเสาในการโยนห่วงให้เขา้ โดยมีคะแนนในการโยนเขา้ห่วงแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บั
ต าแหน่งท่ีวางของเสา ในด่านสองจะเพิ่มระดบัความยากคือเสาจะอยู่ไกลจากจุดยืนมากกว่าเดิม  
โดยจ ากดัเวลาด่านละ 10 นาที 

1.4 กลุ่มไหนไดค้ะแนนรวมมากสุดเป็นกลุ่มชนะ 
ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
 ครูชวนนกัเรียนพดูคุยเก่ียวกบัความยากง่ายของด่านท่ีนกัเรียนไดพ้บในกิจกรรม 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุปเช่ือมโยงไปยงัปัญหาในชีวิตประจ าวนัท่ีมีหลากหลาย และระดบัของปัญหา

ก็ไม่ไดมี้เพียงระดบัเดียว เม่ือเจอระดบัปัญหาท่ียากกวา่ยอ่มตอ้งใชเ้วลา ความคิด สติปัญญาในการ
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แก้ไขปัญหาท่ีมากกว่าเช่นกนั จากกิจกรรมจะเห็นได้ว่าหากเรามีความอดทน มีสติในการแก้ไข
ปัญหายอ่มจะท าใหปั้ญหานั้นหมดไปได ้

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 

ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
1. ห่วงขนาด 10 ห่วง 
2. เสาระดบัความสูงต่างกนั 10 เสา 
 

การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 
1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนมีความสุขขณะเล่นกิจกรรม มีการช่วยกนัเสนอความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม  
3. สามารถเช่ือมโยงไปสู่การมองปัญหาใหมี้วธีิแกท่ี้หลากหลาย น าไปปรับใชไ้ด ้
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กจิกรรมที ่11 
 
ช่ือกจิกรรม “ฉันชนะปัญหาได้” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 
 
แนวคิด 

ความอดทนเพียรพยายามท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จเป็นส่ิงท่ีดี ความอดทนน้ีควร
ปลูกฝังให้ตั้งแต่ยงัเป็นเด็ก เพื่อให้เด็กเหล่าน้ีมีความอดทนอดกลั้นท่ีจะด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีมีแต่
ความวุน่วาย 

การฝึกนักเรียนให้รู้จกัเรียนรู้ท่ีจะเจอปัญหาใหม่ ๆ หลากหลายรู้แบบ ไม่ซ ้ าซากจ าเจ ท่ี
แทรกเขา้ไปในเกมส์ท่ีน่าสนุก น่าสนใจ ท าให้นกัเรียนอยากท่ีจะเรียนรู้ในการฝึกความอดทนมาก
ข้ึน นกัเรียนจึงเกิดการเรียนรู้ควบคู่กนัไป 
 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนรู้จกัความอดทนในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
2. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงอดทนต่อปัญหาโดยใชค้วามร่วมมือของกลุ่มท าใหง้านส าเร็จ 

 
ขั้นตอนกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
1.1 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยร้องเพลง ลมเพลมพดั พดันกัเรียนหญิง 5 

คน รวมกบั นกัเรียนชาย 5 คนเป็น 1 กลุ่ม 
1.2 ครูแจกอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท ากิจกรรม คือ เชือกจ านวน 10 เส้น กระป๋อง 2 

กระป๋อง ลูกเทนนิส 4 ลูก ต่อกลุ่ม 1 กลุ่ม 
1.3 ครูแนะน าวธีิการเขา้กิจกรรมโดยใหน้กัเรียนในกลุ่มช่วยกนัหาวธีิน าลูกเทนนิส

ในกระป๋องหน่ึง เทใส่อีกกระป๋องโดยนกัเรียนทุกคนตอ้งจบัเชือกทั้ง 10 เส้น, ไม่จบักระป๋อง และ
ลูกเทนนิสทั้ง 4 ลูกตอ้งอยูใ่นกระป๋องใบใหม่ไม่หล่น 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นักเรียนในกลุ่มชนะส่งตัวแทนมาเล่าว่าท าอย่างไรถึงสามารถเทลูก

เทนนิสลงกระป๋องอีกใบไดส้ าเร็จ 
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2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการเทลูกเทนนิสมีก่ีวธีิ 

2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 
ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป พร้อมใหค้วามรู้เช่ือมโยงไปยงัการอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาหากเรามีความ

พยายามท่ีจะผา่ฟันปัญหา แมปั้ญหาจะยากสักเท่าไหร่ เราก็จะสามารถผา่นปัญหาเหล่านั้นไปได ้แม้
จะใชเ้วลานาน แต่ก็ไม่มีปัญหาใดท่ีจะอยูต่ลอดไป 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. กระป๋อง 2 กระป๋อง 
2. ลูกเทนนิส 
3. เชือก 10 เส้น 

 
การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 

1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนมีความสุขขณะเล่นกิจกรรม มีการช่วยกนัเสนอความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม 
3. สามารถเช่ือมโยงไปสู่การอดทนต่อปัญหา 
4. สามารถคิดวเิคราะห์น าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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กจิกรรมที ่12 
 
ช่ือกจิกรรม “เกมส์ต่อโดมิโน” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 
 
แนวคิด 

ความอดทน มาจากค าว่า ขนัติ หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไวไ้ด้ ไม่ว่าจะถูก
กระทบกระทัง่ดว้ยส่ิงอนัเป็นท่ีพึงปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนาก็ตาม มีความมัน่คงหนกัแน่นไม่
หว ัน่ไหว 

งานทุกช้ินในโลกไม่ว่าจะเป็นงานเล็กงานใหญ่ท่ีส าเร็จข้ึนมาได ้นอกจากจะอาศยัปัญญา
เป็นตวัน าแล้วล้วนตอ้งอาศยัคุณธรรมขอ้หน่ึงเป็นพื้นฐาน จึงส าเร็จได้ คุณธรรมขอ้นั้นคือ ขนัติ 
หรือความอดทนนัน่เอง 

ถา้ขนัติเสียแลว้ จะไม่มีงานช้ินใดส าเร็จไดเ้ลย เพราะขนัติเป็นคุณธรรมส าหรับทั้งต่อตา้น
ความทอ้ถอยหดหู่ ขบัเคล่ือนเร่งเร้าให้เกิดความขยนั และท าให้อุปสรรคต่างๆ เป็นเคร่ืองทา้ทาย
ความสามารถ 
 
วตัถุประสงค์  

1. นกัเรียนเรียนมีสมาธิ และสติในการแกไ้ขปัญหา 
2. นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงอดทนต่อปัญหาโดยใชค้วามร่วมมือของกลุ่มท าใหง้านส าเร็จ 

 
ขั้นตอนกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
1.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม โดยให้นักเรียนนับเลข 1-5 นักเรียนท่ีนับ

หมายเลขเดียวกนัไปอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
1.2 ครูแจกอุปกรณ์ คือ ตวัต่อโดมิโน กลุ่มละ 2 กล่อง 
1.3 ครูแนะน าการเขา้กิจกรรมโดยให้นกัเรียนต่อตวัโดมิโน โดยมีเวลากลุ่มละ 15 

นาที ในระหว่าเวลาท่ีก าหนด หากตวัต่อโดมิโนลม้สามารถเร่ิมใหม่ได ้เม่ือหมดเวลากลุ่มท่ีต่อตวั
โดมิโนไดไ้กลสุดเป็นกลุ่มชนะ 
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ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นักเรียนในกลุ่มชนะส่งตัวแทนมาเล่าว่าท าไมถึงต่อโดมิโนได้ไกล  

มีเทคนิคอยา่งไร 
2.2 ครูและนักเรียนภายในชั้ นเรียนร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการต่อโดมิโน 
2.3 ครูเขียนสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนภายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
 ครูสรุป พร้อมให้ความรู้เช่ือมโยงไปยงัการอดทนไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาคือ นอกจาก

ความอดทนท่ีจะพยายามท่ีจะผา่ฟันปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนัแลว้ ขณะท่ีแกปั้ญหาตอ้งมีสติ 
และสมาธิในการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ดว้ย 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
 ครูและนักเรียนร่วมกันคิดวิ เคราะห์การน าความคิดดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. โดมิโนจ านวน 2 กล่อง 
2. ขนม ไดแ้ก่ ขนมถุงจ านวน 90 ถุง 

 
การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 

1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนมีความสุขขณะเล่นกิจกรรม มีการช่วยกนัเสนอความคิดเห็นขณะท ากิจกรรม  
3. สามารถเช่ือมโยงไปสู่การอดทนต่อปัญหา 
4. สามารถคิดวเิคราะห์น าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
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ภาพประกอบ 
เร่ือง ต่อโดมิโน 

 

 
ท่ีมา : www.dominodomain.com 

  

http://www.dominodomain.com/fan-area/
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ใบความรู้ 
เร่ือง ความอดทน 

 
ลกัษณะความอดทนทีถู่กต้อง 

1. มีความอดกลั่น คือเม่ือถูกคนพาลกล่าวหาว่าร้าย ก็ท  าราวกบัว่าไม่ไดย้ินท าหูเหมือนหู
กระทะ เม่ือเห็นอาการย ัว่ยุก็ท  าราวกบัวา่ไม่ไดเ้ห็น ไม่สนใจใยดี ไม่ปล่อยใจให้เศร้าหมองไปดว้ย 
ใส่ใจสนใจแต่ในเร่ืองท่ีจะท าความเจริญใหแ้ก่ตนเอง เช่น เจริญศีล สมาธิ ปัญญา ใหย้ิง่ๆข้ึนไป 

2. เป็นผู้ไม่ดุร้าย คือสามารถข่มความโกรธไวไ้ด้ ไม่โกรธ ไม่ท าร้าย ท าอนัตรายด้วย
อ านาจแห่งความโกรธนั้น ผูท่ี้โกรธง่ายแสดงวา่ยงัขาดความอดทน มีค าตรัสของทา้วสักกะเป็นขอ้
เตือนใจอยูว่า่ 

 "ผู้ ใดโกรธตอบผู้ ท่ีโกรธแล้ว ผู้นั้นกลับเป็นคนเลวกว่าผู้ ท่ีโกรธก่อน ผู้ ท่ีไม่โกรธต่อ
บุคคลผู้ก  าลังโกรธอยู่ ย่อมช่ือว่า เป็นผู้ชนะสงครามอันชนะได้ยากย่ิง" 

3. ไม่ปลูกน ้าตาให้แก่ใครๆ คือไม่ก่อทุกขใ์ห้แก่ผูอ่ื้น ไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือดร้อนหรือเจ็บแคน้
ใจจนน ้าตาไหล ดว้ยอ านาจความเกร้ียวกราดของตน 

4. มีใจเบิกบานแจ่มใสอยู่เป็นนิตย์ คือมีปีติอ่ิมเอิบใจเสมอๆ ไม่พยาบาท ไม่โทษฟ้า โทษ
ฝน โทษเทวดา โทษโชคชะตา หรือโทษใครๆ ทั้งนั้น พยายามอดทนท าการงานทุกอยา่งดว้ยใจเบิก
บาน 
ลกัษณะความอดทนน้ัน โบราณท่านสอนลูกหลานไว้ ว่า... 

"ปิดหูซ้ายขวา ปิดตาสองข้าง 
ปิดปากเสียบ้าง นอนนั่งสบาย" 
บางคนข้ีเกียจท างาน บางคนข้ีเกียจเรียนหนงัสือ บางคนเกะกะเกเร พอมีผูว้า่กล่าวตกัเตือน

ก็เฉยเสีย แลว้บอกวา่ตนเองก าลงับ าเพญ็ขนัติบารมี อยา่งน้ีเป็นการเขา้ใจผิด ตีความหมายของขนัติ
ผดิไป ขนัติไม่ไดห้มายถึงการตกอยูใ่นสภาพใดก็ทนอยูอ่ยา่งนั้น 

ลกัษณะท่ีส าคญัยิง่ของขนัติ คือตลอดเวลาท่ีอดทนอยูน่ั้น จะตอ้งมีใจผอ่งใส ไม่เศร้าหมอง 
 
ลกัษณะของขันติ 

1. อดทนถอนตวัหรือหลีกเล่ียงจากความชัว่ใหไ้ด ้
2. อดทนท าความดีต่อไป 
3. อดทนรักษาใจไวใ้หผ้อ่งใส ไม่เศร้าหมอง 
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ประเภทของความอดทน แบ่งตามสาเหตุท่ีมากระทบ 
1. อดทนต่อความล าบากตรากตร า เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศ ความ

หนาว ความร้อน ฝนตก แดดออก ฯลฯ ก็อดทนท างานเร่ือยไป ไม่ใช่เอาแต่โทษเทวดาฟ้าดิน หรือ
อา้งเหตุเหล่าน้ีแลว้ไม่ท างาน 

2. อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจ็บไขไ้ดป่้วย ความไม่สบายกายของตนเอง 
ความปวด ความเม่ือย ผูท่ี้ขาดความอดทนประเภทน้ีเวลาเจ็บป่วยจะร้องครวญคราง พร ่ าเพอ้ร าพนั 
หงุดหงิด ฉุนเฉียวง่าย ผูรั้กษาพยาบาลท าอะไรไม่ทนัใจหรือไม่ถูกใจ ก็โกรธง่าย พวกน้ีจึงตอ้งป่วย
เป็น 2 เท่า คือนอกจากจะป่วยกายท่ีเป็นอยูแ่ลว้ ยงัตอ้งป่วยใจแถมเขา้ไปดว้ย ท าตวัเป็นท่ีเบ่ือหน่าย
แก่ชนทั้งหลาย 

3. อดทนต่อความเจ็บใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความขดัใจ อนัเกิด
จากค าพูดท่ีไม่ชอบใจ กิริยามารยาทท่ีไม่งาม การบีบคั้นทั้งจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานและ
ลูกนอ้ง ความอยติุธรรมต่างๆ ในสังคม ระบบงานต่างๆ ท่ีไม่คล่องตวั ฯลฯ 
 คนทั้งหลายในโลกแตกต่างกนัมากโดยอธัยาศยัใจคอ โอกาสท่ีจะไดอ้ยา่งใจเรานั้นอยา่
พึงคิด เพราะฉะนั้นเม่ือเร่ิมเขา้หมู่คนหรือมีคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ให้เตรียมขนัติไวต่้อตา้นความเจบ็
ใจไดเ้ลย 

"พอเขาบอกโกรธเขา เรากทุ็กข์ 
ทุกข์เพราะความโกรธ โกรธเพราะไม่มีความอดทน" 

4. อดทนต่ออ านาจกเิลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อนัน่าใคร่น่าเพลิดเพลินใจ อดทนต่อส่ิง
ท่ีเราอยากท าแต่ไม่สมควรท า เช่นอดทนไม่เท่ียวเตร่ ไม่เล่นการพนนั ไม่เสพส่ิงเสพติด ไม่รับ
สินบน ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน่ ไม่ผดิลูกเมียเขา ไม่เบียดบงัเอาทรัพยสิ์น เงินทองท่ีไม่ใช่ของเรา ฯลฯ 
 
ท่ีมา :http://www1.freehostingguru.com 
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กจิกรรมที ่13 
 
ช่ือกจิกรรม “ปัจฉิมนิเทศ” เวลา 1 ชัว่โมง 
ระดบั/วยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ประถมศึกษาตอนปลาย ขนาดของกลุ่มประชากร 30 คน 
 
แนวคิด 

ความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาอุปสรรค AQ (Adversity Quotient) คือความสามารถใน
การ ท่ีอดทนทั้งด้าน ความยาก ล าบาก ทางกาย ความอดกลั้น ทางด้านจิตใจ และ จิตวิญญาณ  
ท่ีสามารถเผชิญ และเอาชนะเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เม่ือตอ้งเผชิญ กบัการเปล่ียนแปลง ท่ีรวดเร็ว
และไม่มีความแน่นอน ซ่ึงจะเป็นรูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองต่อปัญหา อุปสรรคในชีวิต  
อนัเป็นกลไกของสมอง ซ่ึงเกิดจาก ใยประสาทต่างๆท่ีถูกสร้างข้ึน ฝึกฝนข้ึน ปัญหาท่ีกล่าวถึงน้ีจะ
เป็นปัญหาเล็กนอ้ย เป็นปัญหา ปานกลาง หรืออาจจะเป็นปัญหาใหญ่โต ซบัซอ้นก็ได ้

การท่ีเราสามารถพฒันาความสามารถในการผา่ฟันปัญหาน้ีจะท าให้ บุคคลด ารงชีวิตอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมาช่วยในการพฒันาทกัษะดงักล่าว 
 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถคิดรวบยอดผลของการเขา้ร่วมกิจกรรมได ้
2. นกัเรียนสามารถน าความรู้ดงักล่าวไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

 
ขั้นตอนกจิกรรม 

ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
1.1 ครูพดูคุยกบันกัเรียนถึงความรู้สึกท่ีมีต่อการจดักิจรรมทั้งหมด 
1.2 สุ่มถามนกัเรียน 4 – 5 คน หรือใหน้กัเรียนอาสาตอบ 

ขั้นท่ี 2 สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ครูให้นกัเรียนจบักลุ่มกนัเอง 5 คน และพูดคุยเก่ียวกบัประโยชน์และขอ้คิดท่ี

ไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2.2 ส่งตวัแทนกลุ่มออกมาพดูเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่ม 
2.3 ใหน้กัเรียนร่วมกนัประเมินกิจกรรม 
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ขั้นท่ี 3 สรุปสาระสู่ชีวติ 
3.1 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามเก่ียวกบัประเด็นขอ้สงสัย 
3.2 ครูสรุปการจดักิจกรรม 

ขั้นท่ี 4 คิดและน าไปปฏิบติั 
4.1 สุ่มนักเรียน 4-5 คน พูดคุยเก่ียวกับการน าความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนั 
4.2 ครูใหน้กัเรียนประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมทั้งหมด 

 
ส่ือ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. ขนม 

 
การประเมินผล ประเมินตามวตัถุประสงคโ์ดย 

1. สังเกตความสนใจต่อกิจกรรมของนกัเรียน 
2. นกัเรียนร่วมมือในการตอบค าถามซกัถามขอ้สงสัย 
3. นักเรียนสามารถยกตวัอย่างในการน าความรู้ท่ีได้จากการจดักิจกรรมไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวนัได ้
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถ 

ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
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ตารางแสดงคะแนนค่าความเทีย่งของเนือ้หาชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความสามารถ 
ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนเมียนมาร์ ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จังหวดั ล าพูน 
 

กจิกรรมที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 

1 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
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แบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรค 
ของนักเรียนเมียนมาร์ ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จังหวดัล าพูน 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ท าเคร่ืองหมาย   ในขอ้ท่ีตรงกบัความคิด 
 ของนกัเรียนมากท่ีสุด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
4  คะแนน  หมายถึง  ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
3  คะแนน  หมายถึง  ขอ้ความตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
2  คะแนน  หมายถึง  ขอ้ความค่อนขา้งตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
1  คะแนน  หมายถึง  ขอ้ความไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนเลย 

 

ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

ด้านที1่ ด้านการควบคุมสถานการณ์ 
1. หากนกัเรียนไปไม่ทนัรถโดยสารประจ าทางท่ีตอ้งข้ึนอยูเ่ป็นประจ า
นกัเรียนสามารถเดินทางโดยวธีิอ่ืนได ้

    

2. เม่ือเพื่อนสนิทลืมวนัเกิด นกัเรียนก็ไม่รู้สึกผดิหวงัหรือนอ้ยใจใด ๆ     
3. หากเพื่อนทะเลาะกนัอยา่งรุนแรง นกัเรียนสามารถควบคุมสติและ 
หา้มไดโ้ดยทนัที 

    

4. เม่ือเกิดเหตุการณ์ไฟไหมท่ี้โรงเรียน นกัเรียนจะวิง่หนีโดยไม่สนใจ
อะไร 

    

5. นกัเรียนจะร้องไหเ้สียใจ เม่ือพบวา่กระเป๋าสตางคข์องตนเองหาย     
6.เชา้น้ีครูเรียกใหน้กัเรียนส่งการบา้น แต่นกัเรียนไม่ไดน้ าการบา้นมา 
นกัเรียนสามารถอธิบายใหค้รูเขา้ใจได ้

    

7. เม่ือนกัเรียนท างานผดิ นกัเรียนจะแกไ้ขโดยทนัที     
8. นกัเรียนสามารถส่งการบา้นไดต้รงตามเวลา แมจ้ะมีการบา้นหลาย
วชิาท่ีตอ้งส่งเวลาใกลก้นั 

    

9. เม่ือจกัรยานยางแบนระหวา่งทาง ขณะนั้นอยูใ่นสถานท่ีเปล่ียว  
นกัเรียนจะมีวธีิแกปั้ญหาได ้

    

  



124 

ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
10. ถา้นกัเรียนท าของหาย นกัเรียนจะพยายามหาจนกวา่จะเจอโดยไม่
สนใจส่ิงอ่ืน 

    

ด้านที ่2 ด้านการวเิคราะห์ต้นตอของอุปสรรคและด้านการยอมรับผล
ของการกระท าของตนเอง 
11. หากนกัเรียนท าแกว้น ้าตกแตก นกัเรียนจะเก็บกวาดและขอโทษ
เจา้ของแกว้ 

    

12. เม่ือทะเลาะกบัเพื่อน และนกัเรียนเป็นฝ่ายผดิ นกัเรียนจะยอมรับ
และปรับปรุงตนเอง 

    

13. เม่ือเพื่อนทะเลาะกนัจนบานปลาย นกัเรียนจะตามครูมาช่วย     
14. เม่ือตอ้งเขา้กลุ่ม หากเพื่อนในกลุ่มไม่อยากใหน้กัเรียนเขา้กลุ่ม
นกัเรียนจะไปหากลุ่มใหม่อยู ่

    

15. หากวชิาเรียนท่ียาก นกัเรียนจะท างานชา้ เน่ืองจากไม่รู้จะเร่ิมตน้
ตรงไหน 

    

16. หากตอ้งท างานกบัเพื่อนท่ีไม่ชอบนกัเรียนเลือกท่ีจะไม่ท างานช้ิน
นั้นดีกวา่ 

    

17. ในการท างานกลุ่ม หวัหนา้ตอ้งเป็นรับผดิชอบงานทุกอยา่งคน
เดียว 

    

18. เม่ือตอ้งแสดงความคิดเห็น แต่ความคิดเห็นของนกัเรียนไม่เป็นท่ี
ยอมรับ นกัเรียนจะยอมรับผลดงักล่าวได ้

    

19. วชิาคณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ียาก หากนกัเรียนสอบไดท่ี้สุดทา้ยคงไม่
เป็นไร 

    

20. คนท่ีไม่ส่งการบา้นตรงตามเวลา คือคนท่ีไม่มีความรับผดิชอบ     
ด้านที ่3 ด้านการรับรู้ถึงระดับของอุปสรรค  
21. เม่ือเจอปัญหาท่ีเกินความสามารถ นกัเรียนจะหาผูท่ี้มีความรู้
มากกวา่มาช่วยแกปั้ญหา 

    

22. หากนกัเรียนตอ้งพูดหนา้ชั้นเรียนแต่ไม่มีใครสนใจฟัง นกัเรียนคิด
วา่เป็นเร่ืองปกติ และตั้งใจพูดจนจบ 
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ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
23. หากเกิดเหตุการณ์ท่ีท าให้นกัเรียนพิการ นกัเรียนคิดวา่จะสามารถ
ด ารงชีวิตอยูต่่อไปได ้

    

24. นกัเรียนคิดวา่ปัญหาทุกปัญหามีทางแก ้หากนกัเรียนมีความ
พยายาม 

    

25. เม่ือถูกครูต าหนิ แต่นกัเรียนไม่ไดท้  าผดิ นกัเรียนจะมีวิธีในการพดู
ใหค้รูเขา้ใจได ้

    

26. เม่ืองานมีขอ้บกพร่อง นกัเรียนสามารถปรับปรุงแกไ้ขจนสมบูรณ์
ได ้

    

27. หากอ่านหนงัสือ แลว้ท าขอ้สอบไม่ได ้นกัเรียนคิดวา่จะไม่อ่าน
หนงัสือแลว้ 

    

28. หากเพื่อนๆในกลุ่มมวัแต่เล่นไม่ยอมท างานกลุ่ม นกัเรียนก็จะไม่
ท างานกลุ่มเหมือนกนั 

    

29. เม่ือพอ่หรือแม่ของนกัเรียนป่วย นกัเรียนจะพยายามช่วยเหลืองาน
เท่าท่ีนกัเรียนจะท าได ้

    

ด้านที ่4 ด้านความอดทนต่อความยากล าบาก  
30. หากเจอปัญหาท่ีมากเกินไป นกัเรียนคิดวา่จะหนีจากปัญหา
เหล่านั้น 

    

31. หากวนัน้ีเป็นวนัท่ีแยส่ าหรับนกัเรียน แต่นกัเรียนคิดวา่วนัพรุ่งน้ี
ตอ้งดีกวา่น้ี 

    

32. หากนกัเรียนป่วย นกัเรียนจะอดทนจนกวา่อาการแยจ่ริง ๆ จึงจะ
ไปหาหมอ 

    

33. เม่ือเพื่อนมาชา้กวา่ท่ีนดัหมาย นกัเรียนจะไม่รอ และโกรธเพื่อน     
34. หากนกัเรียนตอ้งเรียนซ ้ าชั้น นกัเรียนคิดวา่ยอมลาออกจาก
โรงเรียนดีกวา่ 

    

35. แมไ้ม่ไดเ้รียนต่อในระดบัสูง ๆ แต่นกัเรียนคิดวา่จะพยายามท า
อาชีพท่ีสุจริตท่ีตนสามารถท าไดใ้หดี้ท่ีสุด 

    

 
 



126 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ขอ้ความเชิงบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 29, 31, 35 
ขอ้ความเชิงลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 5, 10, 15, 16, 17, 19, 27, 28, 30, 32, 33, 34 
 
เกณฑ์การให้คะแนน มีก าหนดไว้ดังนี้ 

ขอ้ความ จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ค่อนขา้ง
จริง 

ไม่จริงเลย 

ขอ้ความทางบวก 4 3 2 1 
ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบหาค่าคุณภาพของเคร่ืองมือและการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย 

วธีิการหาค่า IOC 
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ตารางแสดงคะแนนค่าความเทีย่งของเนือ้หาเร่ืองผลการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนา
ความสามารถในการผ่าฟันปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนเมียนมาร์ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวดัเชตวนัหนองหมู จังหวดัล าพูน 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 

1 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 4 1 ตดัทิ้ง 
13 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 

24 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
31 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
32 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
33 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
34 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้
35 1 1 1 1 4 1 ใชไ้ด ้

 
สรุปคือ ตดัขอ้ค าถามไปจ านวน 35 ขอ้  ไดแ้ก่   เหลือขอ้ค าถามจ านวน 30 ขอ้ 
 
ผลลพัธ์จากการประมวลผล ค่า IOC คือ ความความตรง มีค่าระหวา่ง 
0.67 – 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความสามารถในการฟันฝ่าปัญหา และอุปสรรค 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนก 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

.466 

.426 

.471 

.310 

.230 

.235 

.370 

.406 

.565 

.262 

.248 

.291 

.476 

.304 

.206 

.318 

.221 

.270 

.322 

.354 

.217 

.415 

.561 

.392 

.211 

.484 

.280 
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ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

.335 

.268 

.463 

.334 

.323 

.436 

.252 

.278 
 
  โดยมีค่าความเท่ียง เท่ากบั.86 
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