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Abstract 
The objectives of this research were to study (1) production conditions and organic 

rice production (2) knowledge management about organic rice production in the upstream 
phase (3) knowledge management about organic rice production in the midstream phase  
(4) management about organic rice production in the downstream phase (5) problems and 
suggestions in knowledge management of organic rice production. 

The population of this study was 276 farmers who participated in sustainable 
agriculture development project. The sample size of 163 people was determined by using 
Taro Yamane formula with the error value of 0.05 and simple random sampling method. 
Tool used in this study was interview form. Statistics employed were such as frequency, 
percentage, minimum value, maximum value, standard deviation, and ranking. 

The results of the research showed that (1) knowledge resource that farmers 
received the most was from personal media. Second to that was from activity media. They had 
the average organic rice production area of 10.32 Rai. 93.9% of farmers used Khao Dok 
Mali 105 seeds and had the average product volume of 348.16 kilogram/Rai. The average 
cost of production was 2,434.86 Baht/Rai, the average experience of organic rice production 
was 2.10 years, and the operations according to organic rice production process at the highest 
level was that for the downstream phase in the aspect of area management (territory)/   
the creation of protective zone to prevent contamination. Second to that was that for the  
midstream phase in the aspect of cleaning the processing machines prior to rice milling 
and notifying the amount of rice to be milled. (2) The highest level of knowledge management 
in the upstream phase was in the aspect of learning various things to gain new experiences 
and new knowledge. Second to that was to create and seek knowledge from the experience 
of group/network. (3) The highest level of knowledge management in the midstream phase 
was the learning in the aspect of obtaining new experiences as well as new knowledge. Second 
to that was to create and seek knowledge through trainings and seminars. (4) The highest 
level of knowledge management in the downstream phase was the learning about knowledge 
adoption to solve problems at work or to improve the effectiveness of the work. Second to 
that was about the accessibility to the knowledge from the public relation of related agencies 
and the knowledge system management in the upstream, midstream, and downstream phases 
were at the lowest level in the aspect of data keeping with the computer. (5) Farmers faced 
with the problem in the aspect of knowledge system management at the moderate level  
about the lack of data storage by computer. Second to that was the problem in the aspect 
of needed knowledge determination at the low level on the fact that they received incomplete 
information about rules in organic rice production process and storage, processing, and  
packing methods. Suggestions regarding the extension for keeping information via computer 
would be that officers and farmers should set target and determine mutual knowledge prior 
to the knowledge transfer. Also, they should open up the opportunity to farmers to have  
on-site visit, to attend training and seminar in order for them to exchange knowledge 
between groups.  
 
Keywords: Knowledge management, organic rice production 
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จากบุคคลต่างๆ ซึงผูว้ิจยัไม่สามารถกล่าวนามไดท้งัหมด ณ ทีนี ผูวิ้จยัรู้สึกซาบซึง และระลึกถึง 
ในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอยา่งยงิ จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี 
ในส่วนทีเป็นคุณค่าและความดีทีวิทยานิพนธ์ฉบบันีสามารถอาํนวยประโยชน์ให้เกิดขึนได ้ผูวิ้จยั
ขอมอบแด่บิดา มารดา ครูบาอาจารยต์ลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านไว ้ณ ทีนี 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ขา้วเป็นพืชอาหารหลกัและการทาํนาเป็นอาชีพหลกัท่ีสาํคญัของเกษตรกรไทย ประเทศไทย 
มีพื้นท่ีปลูกขา้วในปี 2561/62 ประมาณ 64.98 ลา้นไร่ คิดเป็นร้อยละ 46.40 ของพื้นท่ีการเกษตร 
เกษตรกรผูป้ลูกขา้วมีจาํนวน 4.16 ลา้นครัวเรือน (สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2561) นอกจากน้ี
ยงัเป็นแหล่งรายไดท่ี้สาํคญัของภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเป็นจาํนวนมาก ท่ีสาํคญั
ประเทศไทยและประเทศท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงกาํลงัเขา้สู่สังคมของการเป็นผูสู้งอายซ่ึุงตอ้งหนั
มาดูแลสุขภาพใส่ใจกบัการรับประทานอาหารปลอดสารเคมีมากข้ึน การผลิตขา้วตามขอ้กาํหนด
มาตรฐานขา้วอินทรีย ์และไดรั้บการรับรองมาตรฐานจึงสามารถตอบสนองผูบ้ริโภคในกลุ่มน้ีได ้
ซ่ึงนบัวนัจะมีจาํนวนเพิ่มมากข้ึน โดยในปัจจุบนัปริมาณผลผลิตสินคา้เกษตรอินทรีย ์ในระบบ PGS 
และระบบมาตรฐานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกษ. 9000 เล่ม 4, 2553) สาํนกังานมาตรฐาน 
เกษตรอินทรียไ์ทย (มกท.) และ IFOAM ประมาณพื้นท่ี 240,000 ไร่ โดยเป็นขา้วอินทรียใ์นระบบ
มาตรฐานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จาํนวน 60,000 ไร่ โดยการผลิตขา้วอินทรียเ์ป็นการรักษา
สภาพแวดลอ้มให้มีความสมดุลไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อสุขภาพเหมาะกับการอยู่อาศยั 
และลดการถูกกีดกนัทางการคา้ของประเทศต่างๆ ท่ีใส่ใจสภาพแวดลอ้ม 

สาํนกังานจงัหวดัลพบุรี (2562) รายงานวา่ ประชากรส่วนใหญ่ของจงัหวดัลพบุรีประกอบ 
อาชีพดา้นการเกษตรเป็นหลกั โดยมีพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ ขา้ว ออ้ยโรงงาน และมนัสาํปะหลงั
โรงงาน ในปี พ.ศ. 2561/62 พืชท่ีมีพื้นท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุด คือ ขา้วนาปี จาํนวน 740,644 ไร่ ผลผลิตเฉล่ีย 
659 กิโลกรัมต่อไร่ สถานการณ์การผลิตขา้วอินทรียใ์นพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี ยงัมีกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจ 
สมคัรเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการผลิตขา้วอินทรียจ์าํนวนนอ้ย และจาํนวนเป้าหมายท่ีภาครัฐกาํหนด 
ยงัมีพื้นท่ีนอ้ย ดว้ยขอ้กาํหนดมาตรฐานขา้วอินทรียแ์ละการรับรองมาตรฐานมีความยุง่ยากหลายขั้นตอน 
ความเขา้ใจในขั้นตอนและกระบวนการไม่ชดัเจน การผลิตขา้วอินทรียต์อ้งอาศยัการดูแลเอาใจใส่
และความประณีต หลีกเล่ียงการใชส้ารสังเคราะห์ ซ่ึงหากเกษตรกรทาํผิดขอ้กาํหนดดงักล่าวกจ็ะถูก
ยกเลิกการเขา้ร่วมโครงการทนัที ส่งผลให้เกษตรกรขาดขวญัและกาํลงัใจในการผลิตขา้วอินทรีย ์
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ทั้งน้ี อาจเป็นผลเน่ืองมาจากการขาดความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนและกระบวนการ การจดัการความรู้ 
ในประเดน็ดงักล่าวจึงมีความสาํคญัต่อการส่งเสริมการผลิตขา้วอินทรียใ์นพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี 

ในส่วนการจดัการความรู้ของกลุ่มเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ในปัจจุบนัยงัมีการเกบ็รวมรวบ 
ขอ้มูลไม่เป็นระบบคน้หาขอ้มูลไม่ไดห้รือใชเ้วลานาน หาไม่ค่อยพบ ขอ้มูลท่ีหาไดม้กัจะไม่ทนัสมยั 
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ทาํกนัในวงแคบเฉพาะคนท่ีสนิทสนมกนัเท่านั้น พูดคุยเฉพาะกลุ่ม 
ส่วนใหญ่เป็นความรู้ท่ีมาจากประสบการณ์ การผลิตท่ีสั่งสมจากบรรพบุรุษบอกกล่าว ไม่มีการถ่ายทอด 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใชว้ิธีการจดจาํ การนาํวิธีการจดัการความรู้มาปรับใชจึ้งเป็นส่ิงท่ีสาํคญั ในขณะท่ี 
โลกยุคปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นอย่างมาก อาทิ สารสนเทศ ความรู้ เทคโนโลยี 
การส่ือสาร ช่องทางการตลาด ความตอ้งการของลูกคา้ การผลิตท่ีตอ้งพึ่งพาความรู้และสารสนเทศ 
การให้มูลค่าสินคา้มากกว่าสินคา้และการผลิตท่ีพึ่งพาแรงงาน เคร่ืองจกัร และทรัพยากรธรรมชาติ 
ความไดเ้ปรียบดา้นการผลิตท่ีอาศยัความรู้ ทกัษะ และเทคโนโลยสีาํคญักวา่ดา้นเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ การสร้าง การกระจาย และการใชค้วามรู้ซ่ึงอาจเรียกรวมกนัวา่ “การจดัการความรู้” กลายเป็น 
ตวัขบัเคล่ือนหลกัของเศรษฐกิจยคุปัจจุบนั (สาํนกังานบริหารและพฒันาองคค์วามรู้องคก์ารมหาชน, 
2563) การจดัการความรู้ในฐานะท่ีเป็นเทคโนโลยี (KM as Technology) ซ่ึงประกอบดว้ย วิธีการ
ในทางการปฏิบติัเป็นจาํนวนมาก เป้าหมายหลกัของการจดัการความรู้ คือ การใชป้ระโยชน์จากความรู้ 
มาเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงานในองคก์ร เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัขององคก์ร การจดัการความรู้มีความสาํคญัอยา่งยิง่ไม่วา่จะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้หรือกาํลงั 
พฒันากต็าม (วิจารณ์ พานิช, 2547) ซ่ึงประโยชน์ คือ เป็นการยกระดบัผลิตภณัฑ ์เน่ืองจากเป็นการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการผลิตและบริการเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์นั้น (พรธิดา วิเชียรปัญญา, 2547) 
เพราะเป้าหมายของการจดัการความรู้มี 3 ประการใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 1) เพื่อพฒันางานให้มีคุณภาพและ
ผลสมัฤทธ์ยิง่ข้ึน 2) เพื่อพฒันาคน คือ พฒันาผูป้ฏิบติังาน 3) เพื่อการพฒันาฐานความรู้เป็นการเพิ่มพนู 
ทุนความรู้หรือทุนปัญญาของผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงจะช่วยทาํใหผู้ป้ฏิบติังานมีศกัยภาพในการฟันฝ่าความ
ยากลาํบากหรือความไม่แน่นอนในอนาคตไดดี้ข้ึน การจดัการความรู้จะช่วยให้เกษตรกรสามารถ 
นาํความรู้ท่ีมีอยูห่รือภูมิปัญญาของตนนั้นไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (วิจารณ์ พานิช, 2547) 

จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ จึงมีความจาํเป็นตอ้งศึกษาการจดัการความรู้การผลิต
ขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ดา้นสภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์การจดัการ 
ความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้นํ้า ในระยะกลางนํ้า และในระยะปลายนํ้าของเกษตรกร
จงัหวดัลพบุรี ปัญหาและขอ้เสนอแนะการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์เพื่อนาํขอ้มูลมากาํหนด 
แนวทางในการวางแผนการส่งเสริมการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์หต้รงกบัความตอ้งการ 
ของเกษตรกร ต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
2.2 เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้นํ้าของเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี 
2.3 เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางนํ้าของเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี 
2.4 เพื่อศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายนํ้าของเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี 
2.5 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย์

ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
 

3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ืองการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัไดน้าํมากาํหนดตวัแปรในการศึกษา ประกอบดว้ย 1. การศึกษา
สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 2. สภาพการผลิต 3. กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์
3. กระบวนการจดัการความรู้การผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 4. ปัญหาของเกษตรกรในการจดัการ 
ความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์5. ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้ว
อินทรีย ์โดยกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัน้ี 
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กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลติข้ำวอนิทรีย์ของเกษตรกรจังหวดัลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. ตาํแหน่งทางสังคม 
5. การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 
6. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
7. จาํนวนแรงงานในครัวเรือน 
8. จาํนวนแรงงานจา้ง 
9. ลกัษณะการถือครองท่ีดิน 
10. รายไดภ้าคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
11. รายจ่ายภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
12. การไดรั้บความรู้และระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 
สภาพการผลิต 
1. พ้ืนท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์
2. พนัธุ์ขา้วท่ีใชใ้นการผลิตเมลด็พนัธุ์ 
3. วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์
4. ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 
5. แหล่งจาํหน่ายขา้วอินทรีย ์
6. ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์
7. ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์
8. แหล่งเงินทุน 
กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์
1 การจดัการพ้ืนท่ี (ขอบเขตพ้ืนท่ี)/การทาํแนวป้องกนัการปนเป้ือน 
2. การเลือกใชพ้นัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมลด็พนัธุ์ขา้ว 
3 การเตรียมดิน/วิธีปลูก 
4 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
5 การจดัระบบการปลูกพืช 
6 การควบคุมวชัพืช 
7 การป้องกนักาํจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช 
8 การจดัการนํ้า 
9 การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน 
10 การบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) 
11 การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหสั เก็บรักษาแยกจากขา้วทัว่ไป 
12 การทาํความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้วและแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
13 การบรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเล็กตั้งแต่ 1 กิโลกรัม  

ถึง 14 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ 
14 การแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 
15 วิธีการขายผา่นร้านสะดวกซ้ือ 
16 วิธีการขายผา่นร้านอาหารเพ่ือสุขภาพ 
17 วิธีการขายผา่นตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) 
18 การทาํเป็นสินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์
19 การประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 

กระบวนการจดัการความรู้การผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 
การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้นํ้า (กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย)์ 
- การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- การจดัระบบความรู้ 
- การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
- การเขา้ถึงความรู้ 
- การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
- การเรียนรู้ 
การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางนํ้า (การเก็บรักษา แปรรูปและบรรจุภณัฑ)์ 
- การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- การจดัระบบความรู้ 
- การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
- การเขา้ถึงความรู้ 
- การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
- การเรียนรู้ 
การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายนํ้า (การจาํหน่ายผลิตภณัฑ)์ 
- การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- การจดัระบบความรู้ 
- การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
- การเขา้ถึงความรู้ 
- การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
- การเรียนรู้ 

ปัญหาของเกษตรกรในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการจดัการความรู้ 

ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์
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4. ขอบเขตกำรวจิัย 
 

4.1 ขอบเขตเชิงเน้ือหำ 
ในงานวิจยัน้ี ศึกษาถึงประเด็นการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 

จงัหวดัลพบุรี ในประเด็นสภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย์ การจดัการความรู้ดา้น
การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้นํ้า การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางนํ้ า  
การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายนํ้า รวมทั้งศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะ
ในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

4.2 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่
ทาํการศึกษากบัเกษตรกรผูผ้ลิตขา้วอินทรียจ์งัหวดัลพบุรี เขา้ร่วมโครงการพฒันา

เกษตรกรรมยัง่ยนื กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการผลิตขา้วอินทรีย ์ปี 2560 – 2562 
4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ 

การวิจยัคร้ังน้ี เกบ็ขอ้มูลในช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน – 10 ธนัวาคม 2562 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรจงัหวดัลพบุรีท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรมยัง่ยืน 
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการผลิตขา้วอินทรีย ์ปี 2560 – 2562 จาํนวน 20 กลุ่ม จาํนวนทั้งส้ิน 276 ราย 

5.2 สภำพพืน้ฐำนทำงสังคม หมายถึง ลกัษณะทัว่ไปทางสังคมของเกษตรกรผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งทางสงัคม และการเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 

5.3 สภำพพื้นฐำนทำงเศรษฐกิจ หมายถึง ลกัษณะทัว่ไปทางเศรษฐกิจของเกษตรกร
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน จาํนวนแรงงานในครัวเรือน จาํนวนแรงงานจา้ง 
ลกัษณะการถือครองท่ีดิน รายไดภ้าคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร รายจ่ายภาคการเกษตรและ
นอกภาคการเกษตร 

5.4 กำรได้รับควำมรู้และระดับควำมรู้ท่ีได้รับจำกแหล่งควำมรู้ต่ำงๆ หมายถึง แหล่งขอ้มูล 
ข่าวสารจากส่ือต่างๆ ดงัน้ี 

5.4.1 ส่ือบุคคล ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของรัฐ เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 
พอ่คา้ ผูน้าํชุมชน/ผูป้กครองทอ้งท่ี เพื่อนบา้น และอ่ืนๆ (ระบุ) 

5.4.2 ส่ือส่ิงพิมพ์ ไดแ้ก่ เอกสารของหน่วยงานราชการ เอกสารของบริษทัเอกชน 
วารสาร แผน่พบั และอ่ืนๆ (ระบุ) 
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5.4.3 ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทยกุระจายเสียง โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และอ่ืนๆ (ระบุ) 
5.4.4 ส่ือกิจกรรม ได้แก่ การจดัฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน  

การชมนิทรรศการ และอ่ืนๆ (ระบุ) 
5.4.5 ส่ือเทคโนโลย ีไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ต ไลน์ และเฟสบุ๊ค 

5.5 สภำพกำรผลติ หมายถึง พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์พนัธ์ุขา้วท่ีใชใ้นการผลิตเมลด็พนัธ์ุ 
วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย แหล่งจาํหน่ายขา้วอินทรีย ์ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์
ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์แหล่งเงินทุน 

5.6 กระบวนกำรผลติข้ำวอนิทรีย์ หมายถึง กระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้นํ้า 
ในระยะกลางนํ้า ในระยะปลายนํ้า ดงัน้ี 

5.6.1 ในระยะต้นน ้ำ ไดแ้ก่ การจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การทาํแนวป้องกนั
การปนเป้ือน การเลือกใชพ้นัธ์ุขา้ว/การเตรียมเมลด็พนัธ์ุขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการความ
อุดมสมบูรณ์ของดิน การจดัระบบการปลูกพืช การควบคุมวชัพืช การป้องกนักาํจดัโรค แมลง และ
สัตวศ์ตัรูพืช การจดัการนํ้า การเกบ็เก่ียว การนวด และการลดความช้ืน การบนัทึกและการจดัเกบ็ขอ้มูล 
(แหล่งผลิต) 

5.6.2 ในระยะกลำงน ้ำ ไดแ้ก่ การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหัส เก็บรักษาแยก
จากขา้วทัว่ไป การทาํความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้วและแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี การบรรจุ
ขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเลก็ตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 14 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ 
การแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 

5.6.3 ในระยะปลำยน ้ำ ไดแ้ก่ วิธีการขายผา่นร้านสะดวกซ้ือ วิธีการขายผา่นร้านอาหาร 
เพื่อสุขภาพ วิธีการขายผา่นตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) การทาํเป็นสินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์
การประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 

5.7 กำรจัดกำรควำมรู้ในระยะต้นน ้ำ (กระบวนกำรผลติข้ำวอนิทรีย์) หมายถึง การดาํเนินการ 
ตามขั้นตอน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้ การประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้ 

5.8 กำรจัดกำรควำมรู้ในระยะกลำงน ้ำ (กำรเก็บรักษำ แปรรูปและบรรจุภัณฑ์) หมายถึง 
การดาํเนินการตามขั้นตอน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้  
การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้ 

5.9 กำรจัดกำรควำมรู้ในระยะปลำยน ้ำ (กำรจ ำหน่ำยผลติภัณฑ์) หมายถึง การดาํเนินการ 
ตามขั้นตอน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้ การประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้ 
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5.10 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ หมายถึง จากแหล่งภายนอก ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน 
การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร  
จากแหล่งภายใน ไดแ้ก่ เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ เรียนรู้จากประสบการณ์ของ
กลุ่ม/เครือข่าย และศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5.11 กำรจัดระบบควำมรู้ หมายถึง การจดจาํไว ้บนัทึกในสมุดส่วนตวั บนัทึกเป็นเอกสาร 
ของกลุ่ม บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด และเกบ็ขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 

5.12 กำรประมวลและกลัน่กรองควำมรู้ หมายถึง การเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหา 
ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั และการประมวลความรู้ 
ใหอ้ยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการนาํไปใช ้

5.13 กำรเข้ำถึงควำมรู้ หมายถึง การศึกษาคู่มือ การศึกษาจากแผน่พบั การศึกษาจากบอร์ด 
ประชาสัมพนัธ ์และการประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.14 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ หมายถึง การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อ
บุคคล การประชุมกลุ่ม การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 
และการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน 

5.15 กำรเรียนรู้ หมายถึง เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ การไดค้วามรู้ใหม่ 
และนาํความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 วิธีการกาํหนดความรู้ท่ีตอ้งการ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้ 
การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้ 
ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 

6.2 ปัญหาและอุปสรรคการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดั 
ลพบุรี 

6.3 เป็นขอ้มูลให้แก่เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในการส่งเสริมและการจดัการความรู้ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสมและตรงความตอ้งการของเกษตรกรต่อไป 



 

 

บทที ่2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 

การวิจยัเร่ืองการจดัการความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี   
ผูศ้ึกษาไดท้ าการศึกษาเอกสาร ทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช่วยวิเคราะห์
เพื่อให้ไดค้  าตอบของวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือ 
การรวบรวมขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 
2. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการจดัการความรู้ 
3. การผลิตขา้วอินทรีย ์
4. บริบทของพื้นท่ีของจงัหวดัลพบุรี 
5. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ 
 

แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบด้วยเน้ือหาในด้านความหมาย ประเภทของความรู้ 
การแสวงหาความรู้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 ความหมาย 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน 2546, น. 232) 

ให้ความหมายของ “ความรู้” วา่ ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ 
รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์
ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิดหรือการปฏิบติัองควิ์ชาในแต่ละสาขา 

ภรณี ต่างวิวฒัน์ (2554, น. 1-8) อธิบายความหมายของความรู้วา่ “ความรู้” เป็นสารสนเทศ 
ท่ีผา่นกระบวนการคิด ขดัเกลา เปรียบเทียบ เลือกใช ้เช่ือมโยง และบูรณาการกบัความรู้และประสบการณ์เดิม 
ผนวกกับความรู้อ่ืน เกิดการประสมประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ในบริบท และ
ความรู้แจง้จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงขึ้นหรือน าไปใชป้ระโยชน์
ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ไดโ้ดยไม่จ ากดัช่วงเวลา ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีเม่ือน าไปใช ้
จะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิง่งอกเงยหรืองอกงามยิง่ขึ้น 
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วิจารณ์ พานิช อา้งถึงใน เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2556, น. 6-7) อธิบายวา่ “ความรู้” 
มาจากการจดัระบบและตีความสารสนเทศตามบริบท การจดัการสมยัใหม่ ซ่ึงเป็นยคุแห่งสังคมท่ีใช้
ความรู้เป็นฐาน จึงเห็นวา่ความรู้เป็นทุนปัญญาส าหรับใชส้ร้างคุณค่าและมูลค่า ซ่ึงอาจเป็นมูลค่าทาง 
ธุรกิจหรือคุณค่าทางสังคมก็ได ้โดยความรู้เหล่าน้ีมีอยู ่4 ระดบั คือ 

1) ความรู้เชิงทฤษฎี (Know – what) เป็นความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง รู้ว่าอะไร เป็นอะไร 
ซ่ึงจ ามาจากความรู้ชดัแจง้ เม่ือน าใชง้านก็จะไม่มัน่ใจ อาจไดผ้ลบา้ง ไม่ไดผ้ลบา้ง 

2) ความรู้เชิงปฏิบัติและเชิงบริบท (Know – How) เป็นความรู้ที่เช่ือมโยงกบัโลก
ของความเป็นจริงภายใตส้ภาพความเป็นจริงท่ีซบัซ้อน จนเกิดความรู้ท่ีฝังลึก เป็นทกัษะหรือประสบการณ์ 
สามารถน าเอาความรู้ท่ีไดม้าปรับใชต้ามสภาพแวดลอ้มหรือบริบทของตนได ้

3) ความรู้ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล (Know – Why) เป็นความรู้เชิงเหตุผลท่ีอธิบายไดว้่า 
ท าไมความรู้นั้นๆ จึงใชไ้ดผ้ลในบริบทหน่ึง แต่ใชไ้ม่ไดผ้ลกบัอีกบริบทหน่ึง เป็นการน าประสบการณ์ 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถถอดความรู้ฝังลึกของตนเองแลกเปล่ียนกบัผูอ่ื้นหรือถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นได้ 
พร้อมรับความรู้จากผูอ่ื้นมาปรับใชใ้นบริบทของตนเอง 

4) ความรู้ในระดับคุณค่า ความเช่ือ (Care – Why ) เป็นความรู้ของความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ท่ีขบัดันจากภายในจิตใจตนเองให้กระท าส่ิงนั้นๆ เม่ือเผชิญสถานการณ์เป็นความรู้ 
ในผูท่ี้ประมวล และวิเคราะห์ความรู้ท่ีตนเองมีอยูก่บัความรู้ท่ีไดรั้บมา สร้างเป็นความรู้ใหม่ 

สรุปไดว้่า ความรู้ คือ สาระ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวม ศึกษา อบรม การถ่ายทอด 
คน้ควา้ สั่งสมจากประสบการณ์ การปฏิบติังานตามสถานการณ์ ค่านิยมในบริบท เกิดเป็นความเขา้ใจ 
น ามาจดัระบบ สรุปเป็นสาระความรู้ น าไปดดัแปลงประยุกตใ์ชป้ระโยชน์หรือพฒันาไปสู่ระดบัท่ี
สูงขึ้น 

ส านกังานราชบณัฑิตสถาน (2558) ให้ความหมายค าวา่ knowledge บญัญติัศพัทว์่า 
“ความรู้” หมายถึง สาระ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ที่บุคคลรวบรวมไดจ้ากประสบการณ์ในวิถีชีวิต  
ความรู้เป็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ สังคมและเทคโนโลยี บุคคล 
เรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษา อบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้ การคิดและการฝึก 
ปฏิบติัจนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงขึ้น 

1.2 ประเภทของความรู้ 
วิจารณ์ พานิช (2546) ไดก้ล่าวถึงประเภทของความรู้วา่อย่างนอ้ยความรู้น่าจะแบ่ง

ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) ความรู้เปิดเผย (Explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถแลกเปล่ียนกนัไดง้่าย 

อาจคน้หาไดใ้นหนงัสือ หอ้งสมุด หรือ อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
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2) ความรู้แฝง (Embedded knowledge) เป็นความรู้แฝง อยู่ในกระบวนการท างาน 
หรือขั้นตอนการท างาน แฝงอยู่ในวฒันธรรมองคก์รหรืออยูใ่นแบบแผน ธรรมเนียมปฏิบติั กฎเกณฑ ์
กติกา และขอ้ตกลงต่างๆ ของการท างานร่วมกนัในกลุ่มหรือองคก์ร 

3) ความรู้ฝังลึก (tacit knowledge) เป็นความรู้ที่มีอยู่ในตวัคน เป็นความรู้ที่ฝังอยู่
ในความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ประสบการณ์สั่งสมของบุคคลเป็นความรู้ท่ีมีพลงัสูงสุด ใชป้ระโยชน์
ไดม้าก แต่น ามาใชย้ากท่ีสุด จะตอ้งท าให้เกิดการแลกเปล่ียนหรือปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูค้นถึงจะท า
ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้ฝังลึกแลว้น าไปสู่การใชป้ระโยชน์ 

บุญดี บุญญากิจ และคณะ 2547, น.16 ส านกังาน ก.พ.ร. และสถาบนัเพิ่มผลผลิต
แห่งชาติ 2548, น. 4 และวิจารณ์ พานิช 2553ข) อธิบายว่า การจ าแนกประเภทของความรู้สามารถ 
ท าไดห้ลายมิติ โดยยดึหลกัเกณฑใ์นการจ าแนกแตกต่างกนัออกไป แต่การจ าแนกประเภทของความรู้ 
ท่ีไดรั้บความนิยมและน ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลายเพื่อการจดัความรู้นั้น ไดจ้ าแนกความรู้ตามลกัษณะ 
การปรากฏของความรู้ ซ่ึงจ าแนกความรู้ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1) ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) หรือความรู้ท่ีปรากฏ เป็นความรู้ท่ีมีลกัษณะ 
เด่นชดั เป็นทฤษฎี เป็นความรู้ที่บุคคลสร้างขึ้นและสามารถแสดงออกมาผ่านภาษาที่เหมาะสมได้
โดยการพูด/บอกกล่าว แสดงอาการหรือโดยวิธีใดๆ ให้ปรากฏแก่ผูอ่ื้น และอาจถูกบนัทึกลงเป็น
สารสนเทศหรือขอ้มูลวสัดุหรือระบบบนัทึกแบบต่างๆ บางคร้ังจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
ซ่ึงสามารถแปลงเป็นรหัส รวบรวม และถ่ายทอดไดง้่าย โดยผ่านวิธีต่างๆ ให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล 
ได้ง่าย เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี กฎ ระเบียบ คู่มือปฏิบตัิงานต่างๆ วีดีทศัน์  
การจดัการฐานขอ้มูล ฯลฯ จึงสามารถส่ือสาร/ถ่ายทอดไปยงับุคคลต่างๆ ไดโ้ดยวิธีการท่ีเป็นทางการ 
ไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นเพื่อถ่ายทอดความรู้ 

2) ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) หรือความรู้แฝงเร้น หรือความรู้โดยนยั เป็นความรู้ 
ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในต ารา แต่เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลที่ฝังอยู่ในคน รู้ไดเ้ฉพาะตวั
เจา้ของเองและอยู่ในตวัของบุคคลผูน้ั้น ไม่ไดถ้อดออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบางคร้ังก็ไม่
สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย และตวัเจา้ของความรู้เองก็อาจ
ไม่รู้ตวัดว้ยซ ้าวา่ตนมีความรู้นั้นอยู่ เน่ืองจากความรู้ฝังลึกน้ีเป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัองแต่ละ
บุคคลท่ีไดม้าจากการกระท าและประสบการณ์ท่ีสั่งสมมายาวนาน ความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 
สามญัส านึก ดุลพินิจ พรสวรรคห์รือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ 

สรุปไดว้่า ประเภทของความรู้ สามารถจ าแนกได ้2 ประเภทหลกัๆ คือ 1) ความรู้
ชดัแจง้หรือความรู้เปิดเผย เป็นความรู้ท่ีลกัษณะเด่นชดั แลกเปล่ียนกนัได้ บอกเล่า ถ่ายทอดออกมา
เป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถคน้ควา้ได ้เช่น ทฤษฎี หนงัสือ ต ารา คู่มือการปฏิบติังาน 2) ความรู้ฝังลึก 
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เป็นความรู้ที่อยู่ในเฉพาะตวับุคคลนั้นๆ เป็นค่านิยม ความเช่ือ วฒันธรรม จากทกัษะประสบการณ์  
ท่ีเกิดขึ้นของบุคคล อาจยงัไม่ไดรั้บการถ่ายทอดออกมาเป็นลายลกัษณ์ 

1.3 การแสวงหาความรู้ 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2552, น. 84) กล่าวถึงการสร้างและ

แสวงหาความรู้ คือ การก าหนดวิธีการในการดึงความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่อาจอยู่กระจดักระจายมา
รวมไว ้การจดัท าเน้ือหาให้เหมาะสมและตรงกับความตอ้งการหรือลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้ช้ 
และการสร้างความรู้ขึ้นจากความรู้เดิมท่ีมีอยู่หรือน าความรู้จากภายนอกองคก์รมาใช ้เพื่อให้องคก์ร
มีความรู้ท่ีจ าเป็นตอ้งมีแต่ยงัไม่มี 

ภรณี ต่างวิวฒัน์ (2554, น. 1-17) ไดอ้ธิบายเกี่ยวกบัความหมายและวตัถุประสงค์
ของการแสวงหาความรู้ว่า การแสวงหาความรู้ หมายถึง การคน้หาให้พบหรือให้ไดค้วามรู้ ขอ้มูล  
สารสนเทศท่ีตอ้งการ และท าใหค้วามรู้นั้นเขา้มาอยูใ่นตวัมนุษย ์ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีมนุษยไ์ด้
สัมผสักบัส่ิงแวดลอ้มโดยใชอ้วยัวะสัมผสัต่างๆ ท าใหเ้กิดการรับรู้ส่ิงต่างๆ ภายนอกตวัมนุษยจึ์งเป็น
แหล่งท่ีก่อให้เกิดความรู้ท่ีมนุษยใ์ช้แสวงหาความรู้ การแสวงหาความรู้เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยขอบข่ายของการแสวงหาความรู้จะขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคห์รือประโยชน์ท่ีมนุษยต์อ้งการ 
จะไดรั้บจากการน าความรู้มาใช ้การแสวงหาความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรมีวตัถุประสงคห์ลกั  
2 ประการ คือ 

1) เพ่ือน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
(1) การแสวงหาความรู้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั หมายถึง การแสวงหาความรู้ใน

เร่ือง บุคคลหน่ึงบุคคลใดตอ้งการน าไปใช้ประโยชน์จนกว่าจะถึงจุดท่ีพอใจ ก็จะส้ินสุดขอบข่าย
การแสวงหาความรู้ของบุคคลนั้น โดยการเลิกสนใจเร่ืองนั้น 

(2) การแสวงหาความรู้เพื่อบุคคลอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หมายถึง   
การแสวงหาหรือพฒันาความรู้ไปเร่ือยๆ เม่ือไดค้วามรู้ใหม่มาแลว้ตนเองมิไดใ้ชป้ระโยชน์โดยตรง 
แต่เผยแพร่ใหบุ้คคลอ่ืนต่อไป เพื่อใหบุ้คคลอ่ืนหรือสังคมส่วนรวมไดใ้ชป้ระโยชน์ 

2) เพ่ือสนองความอยากรู้อยากเห็น เกษตรกรบางรายเป็นเกษตรกรหัวกา้วหน้า  
มีความสนใจใฝ่รู้ ชอบทดลอง มีความสงสัยเก่ียวกบัการผลิต ก็มกัท าการทดลองแบบลองผิดลองถูก
เพื่อสนองความอยากรู้อยากเห็นของตนเอง 

กนกพร ฉิมพลี (2555, น. 105-107) กล่าวถึงการแสวงหาความรู้ไว ้ดงัน้ี การแสวงหา 
ความรู้นั้นมาจากทั้งภายในและภายนอกองคก์ร การแสวงหาความรู้จากภายนอก เช่น การคน้หาความรู้ 
จากส่ือต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัความรู้ที่องคก์รตอ้งการจากหนงัสือพิมพ ์โทรทศัน์ วารสาร บทความ 
หรืองานวิจยัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงถือว่าเป็นความรู้ที่มีการจดัเก็บรวมรวมไวเ้พื่อเผยแพร่ หรือเป็น
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การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งจากภายนอกองคก์ร การแสวงหาความรู้จากภายใน เป็นความสามารถ 
ในการเรียนรู้จากทุกส่วนภายในองคก์ร ซ่ึงความรู้ในลกัษณะจะเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์
การด าเนินงานต่างๆ ภายในองคก์ร ทั้งในส่วนตวับุคคลหรือในภาพรวมขององคก์ร การสร้างความรู้ 
เก่ียวขอ้งกบัความรู้ที่สร้างสรรคข์ึ้นใหม่ (Generative) และเก่ียวขอ้งกบัแรงผลกัดนั การหยัง่รู้และ
ความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงในส่ิงท่ีเกิดขึ้นของแต่ละบุคคลและองค์กรการสร้างความรู้ใหม่นั้นควรอยู่
ภายในหน่วยงานหรือคนในองคก์รซ่ึงหมายความวา่ทุกๆ คนสามารถเป็นผูส้ร้างความรู้ได ้

สรุปไดว้่า การแสวงหาความรู้ คือ การคน้หาให้ไดม้าซ่ึงความรู้ขอ้มูลท่ีตอ้งการ
จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในองคก์ร เช่น ความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลภายในองคก์ร เกิดจาก
ประสบการณ์ในการด าเนินงานทั้งในตวับุคคลและภาพรวมขององคก์ร และภายนอกองคก์ร เช่น 
การคา้หาความรู้ท่ีส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความรู้ท่ีองคก์รตอ้งการ 

โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาใช้ในการศึกษาการจดัการความรู้
ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
 

2. แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัการจัดการความรู้ 
 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการความรู้ ประกอบดว้ยเน้ือหาในดา้นความหมาย ความส าคญั 
รูปแบบการจดัการความรู้ กระบวนการจดัการความรู้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 ความหมาย 
วิจารณ์ พานิช (2548) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการความรู้หรือท่ีเรียกย่อๆ ว่า KM 

ไวว้่า การจดัการความรู้ เป็นกิจกรรมท่ีซับซ้อนและกวา้งขวางไม่สามารถให้นิยามดว้ยถอ้ยค าสั้นๆ ได ้
ตอ้งใหนิ้ยามหลายขอ้จึงจะครอบคลุมความหมาย ดงัน้ี 

- การจดัการความรู้ คือ เคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 3 ประการ
ไปพร้อมๆ กนั ไดแ้ก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน และบรรลุเป้าหมาย 
การพฒันาองคก์รไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

- การจดัการความรู้เกี่ยวขอ้งกบัการแบ่งปันความรู้ (knowledge sharing) ถา้ไม่
มีการแบ่งปันความรู้ความพยายามในการจดัการความรู้จะไม่ประสบผลส าเร็จ พฤติกรรมภายในองคก์าร 
เก่ียวกบัวฒันธรรม พลวตั และวิธีปฏิบติัมีผลต่อการแบ่งปันความรู้ประเด็นดา้นวฒันธรรมและสังคม 
มีความส าคญัยิง่ต่อการจดัการความรู้ 
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- การจดัการความรู้มีการรวบรวม การจดัระบบ การจดัเก็บ และการเข้าถึงขอ้มูล
เพื่อสร้างเป็นความรู้เทคโนโลยีด้านขอ้มูลและด้านคอมพิวเตอร์ เป็นเคร่ืองมือช่วยเพิ่มพลงัใน
การจดัการความรู้ แตเ่ทคโนโลยดีา้นขอ้มูลและคอมพิวเตอร์โดยตวัของมนัเองไม่ใชก้ารจดัการความรู้ 

- การจดัการความรู้ตอ้งการผูท้รงความรู้ความสามารถในการตีความ และประยุกต์ 
ใชค้วามรู้ในการสร้างนวตักรรมและเป็นผูน้ าทางในองคก์าร รวมทั้งตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญในสาขาใด
สาขาหน่ึง ส าหรับช่วยแนะน าวิธีประยุกต์ใช้การจดัการความรู้ ดงันั้น กิจกรรมเก่ียวกบัคน ได้แก่ 
การดึงดูดคนเก่งและดี การพฒันาคน การติดตามความกา้วหนาของคน และการดึงคนมีความรู้ความสามารถ 
ไวใ้นองคก์รถือเป็นสวนหน่ึงของการจดัการความรู้ 

- การรวบรวมองคค์วามรู้ที่มีอยู่ในองคก์ร ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคลหรือ
เอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้ และพฒันาตนเองให้
เป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอนัจะส่งผลให้องคก์รมีความสามารถในเชิงแข่งขนั 
สูงสุด 

- การจดัการความรู้เป็นกระบวนการที่ผูป้ฏิบตัิงานในองคก์รไดร่้วมกนัวิเคราะห์
และรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีชดัแจง้ และองคค์วามรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในเจา้หนา้ท่ี น ามาจดัการให้เป็นระบบ 
เพื่อใหส้มาชิกในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จ าเรียง จนัทรประภา (2561) ให้ความหมายของการจดัการความรู้ว่า หมายถึง  
กระบวนการพฒันาความรู้ของบุคคลและองคก์รเพื่อสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพโดยการรวมกลุ่มกนั 
ก าหนดวิสัยทศัน์ ร่วมคิดร่วมท า แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ของสมาชิกผสมผสานกบัความรู้ 
จากแหล่งขอ้มูลทัว่ไป มีการก าหนดเป้าหมาย วิธีการปฏิบติั การทดลอง การตรวจสอบ การสังเคราะห์ 
และการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ 

สมศกัด์ิ คงเท่ียง (2553) อธิบายว่า “การจดัการความรู้” เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ 
เก่ียวกบัการประมวลขอ้มูลสารสนเทศ ความคิด การกระท า ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลเพื่อ
สร้างเป็นความรู้หรือนวตักรรมและจดัเก็บไวใ้นลกัษณะของแหล่งขอ้มูลที่บุคคลสามารถเขา้ถึง
ความรู้ได ้โดยอาศยัช่องทางต่างๆ ท่ีองคก์รจดัเตรียมไวเ้พื่อน าความรู้ท่ีมีอยู่ไปปรับใชใ้นการปฏิบติังาน 
ซ่ึงก่อใหเ้กิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้ และในท่ีสุดความรู้ท่ีมีอยู่จะแพร่กระจายและไหลเวียน
ทัว่ทั้งองคก์รอยา่งสมดุล ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสามารถในการพฒันาผลผลิตและองคก์ร 

สรุปไดว้่า การจดัการความรู้ คือ เคร่ืองมือท่ีใช้กระบวนการพฒันาความรู้เพื่อบรรลุ
เป้าหมายงาน พฒันาความรู้ของบุคคลและองคก์ร โดยใชว้ิธีการรวบรวมความรู้ แลกเปล่ียนความรู้ 
แบ่งปันความรู้ และสร้างความรู้ อาจเป็นความรู้ของบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลภายในองคก์ร รวมทั้ง
องค์กรทอ้งถ่ินโดยเป็นความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรแลว้น ามาจดัระบบสร้างวิธีการเขา้ถึงได้
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โดยง่าย และจะตอ้งมีกิจกรรมที่มุ่งเนน้ให้เกิดการน าความรู้ไปใช ้พร้อมทั้งจะตอ้งมีกระบวนการ
ปรับปรุงความรู้ให้ทนัสมยัมีบรรยากาศหรือวฒันธรรมขององคก์รให้เกิดการแบ่งปันความรู้ สนับสนุน 
ใหเ้กิดการถ่ายโอนและกระจายความรู้ 

2.2 ความส าคัญของการจัดการความรู้ 
ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2549, น. 74) อธิบายว่า การจดัการความรู้เป็นกิจกรรม 

ท่ีมนุษยท์ าอยูเ่สมอ เพราะการจดัการความรู้ท าให้ไดค้วามรู้และไดใ้ชค้วามรู้ใหเ้กิดประโยชน์ ซ่ึงจะ
ท าให้เกิดการพฒันางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิ ขณะเดียวกนัก็เกิดการพฒันาคนท าให้องคก์ร  
มีศกัยภาพในการด าเนินงานต่างๆ ไดดี้ขึ้น การจดัการความรู้มีความส าคญัทั้งในระดบับุคคลและ
ระดบัองคก์ร ดงัน้ี 

1) ความส าคัญในระดับบุคคล การท่ีบุคคลเขา้ร่วมในกระบวนการจดัการความรู้ 
จะช่วยเสริมสร้างความตระหนกัคุณค่าและความสามารถท่ีเป็นความรู้ฝังลึกอยู่ภายในตน เกิดการ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดและการปฏิบติังานจนประสบความส าเร็จ 

2) ความส าคัญในระดับองค์กร เป็นการเรียนรู้เครือข่ายเช่ือมโยงกัน ให้สมาชิก  
ในองคก์รต่างเสริมพลงักนั ท าใหอ้งคก์รมีความเขม้แขง็และผลงานกา้วหนา้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์
เพื่อใหเ้กิดเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

สรุปไดว้่า ความส าคญัของการจดัการความรู้ มีความส าคญัทั้งในระดบับุคคล และ
องคก์ร โดยในระดบับุคคลนั้นท าให้สามารถตดัสินใจ ปรับเปล่ียนวิธีคิด ปฏิบติังานในหนา้ท่ีต่างๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ ในระดบัองคก์รสามารถท าใหอ้งคก์รรักษาชุดความรู้ 
ป้องกนัความรู้สูญหายท่ีเกิดจากการลาออก การเกษียณอายุท างานของบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ 
ความช านาญ เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัดา้นต่างๆ เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างาน 

เบญจรัตน์ สีทองสุก (2559) อธิบายว่า ความส าคญัของการจดัการความรู้ สามารถ
แบ่งออกเป็น 8 ประการ ดงัน้ี 

1) ป้องกันความรู้สูญหาย การจดัการความรู้ท าใหอ้งคก์ารสามารถรักษาความเช่ียวชาญ 
ความช านาญ และความรู้ท่ีอาจสูญหายไปพร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร เช่น การเกษียณ 
อายทุ างาน หรือการลาออกจากงาน ฯลฯ 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ โดยประเภทคุณภาพและความสะดวกในการ
เขา้ถึงความรู้ เป็นปัจจยัของการเพิ่มประสิทธิภาพการตดัสินใจ เน่ืองจากผูท่ี้มีหนา้ที่ตดัสินใจตอ้ง
สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีคุณภาพ 

3) ความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุ่น การท าให้ผูป้ฏิบติังานมีความ
เขา้ใจในงานและวตัถุประสงคข์องงาน โดยไม่ตอ้งมีการควบคุมหรือมีการแทรกแซงมากนกัจะท าให ้
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ผูป้ฏิบติังานสามารถท างานในหน้าท่ีต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการพฒันาจิตสานึก
ในการท างาน 

4) ความได้เปรียบในการแข่งขัน การจดัการความรู้ช่วยให้องค์การมีความเขา้ใจลูกคา้ 
แนวโนม้ของการตลาดและการแข่งขนั ท าใหส้ามารถลดช่องวา่งและเพิ่มโอกาสในการแข่งขนัได ้

5) การพัฒนาทรัพย์สิน เป็นการพฒันาความสามารถขององคก์ารในการใชป้ระโยชน์ 
จากทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีมีอยู ่ไดแ้ก่ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้และลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ 

6) การยกระดับผลิตภัณฑ์ การน าการจดัการความรู้มาใชเ้ป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและบริการ ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่ผลิตภณัฑน์ั้นๆ อีกดว้ย 

7) การบริหารลูกค้า การศึกษาความสนใจและความตอ้งการของลูกคา้จะเป็นการ
สร้างความพึงพอใจและเพิ่มยอดขายและสร้างรายไดใ้หแ้ก่องคก์าร 

8) การลงทุนทางทรัพยากรมนุษย์ การเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัผา่นการเรียนรู้ 
ร่วมกนั การจดัการดา้นเอกสาร การจดัการกบัความไม่เป็นทางการเพิ่มความสามารถให้แก่องคก์าร
ในการจงัและฝึกฝน 

2.3 รูปแบบการจัดการความรู้ 

2.3.1 Tuna Model 
แนวคิดรูปแบบการจดัการความรู้ ของสถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม 

(สคส.) ในรูปแบบปลาทูนั้น มีแนวคิดที่ว่า ปลาทู 1 (สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม, 
2549) ตวัมีการแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ซ่ึงจะอธิบายวา่แต่ละส่วนคืออะไรมีความส าคญัอยา่งไร 

1) เป้าหมาย (ส่วนหัวปลา) หรือ KV (Knowledge Vision) 
ส่วนหัวท่ีท าหน้าท่ีมองหาเส้นทางท่ีเดินทางไป แลว้คิดวิเคราะห์ว่าจุดหมาย 

อยู่ท่ีไหนตอ้งว่ายแบบใดไปในเส้นทางไหนและไปอย่างไรในท่ีน้ีเราจะเปรียบเป็น การบ่งช้ีความรู้ 
(Knowledge Identification) ก่อนท่ีเราจะท างานอะไรซักอย่างเราตอ้งรู้ก่อนว่าเราตอ้งการอะไร 
จุดหมายคืออะไร และตอ้งท าอยา่งไรบา้ง 

2) ส่วนกิจกรรม (ตวัปลา) หรือ KS (Knowledge Sharing) 
ส่วนล าตวัท่ีมีหัวใจของปลาอยู่ท าหน้าท่ีสูบฉีดเลือดไปเล้ียงส่วนต่างๆ 

ของร่างกายในท่ีน้ีเราจะเปรียบเป็น การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) คือเราจ าเป็น 
ตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเกิดการเรียนรู้เพื่อใหค้นเขา้มาแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

3) ส่วนการจดบนัทึก (หางปลา) หรือ KA (Knowledge Access) 
หางปลา ท าหน้าท่ีเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดการเคล่ือนที่ไปเปรียบเสมือน 

การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Access) หรือ คลงัความรู้ ท่ีได้จากการเก็บสะสมความรู้ท่ีมาจาก 
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การแลกเปล่ียนความรู้ ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีอาจอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือคู่มือต่างๆ โดยทุกส่วนนั้น 
มีความส าคญั และเช่ือมโยงถึงกนัเพื่อให้การจดัการความรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหากส่วนใด  
ท่ีท าแลว้บกพร่องหรือไม่ชดัเจนก็จะส่งผลกระทบต่อส่วนอ่ืนๆ ตามมาดว้ย 

2.3.2 รูปแบบการจัดการความรู้ของสถาบันเพิม่ผลผลิตแห่งชาติ 
บุญดี บุญญากิจและคณะ (2547, 54-59) ไดส้รุปรูปแบบของกระบวนการจดัการ 

ความรู้ท่ีสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ท่ีท าให้ให้องค์กรสามารถสร้างและจดัการความรู้ภายในองคก์ร 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงรายละเอียดต่างๆ ไวเ้ป็นขั้นตอนดงัน้ี 

1) การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) 
เป็นการคน้หาวา่องคก์รของเรามีความรู้อะไรอยูบ่า้งอยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร 

และความรู้อะไรท่ีองคก์รจ าเป็นตอ้งมีเพื่อท าให้บรรลุเป้าหมายการคน้หาความรู้ สามารถใชเ้คร่ืองมือ 
ท่ีเรียกว่า Knowledge mapping หรือการท าและแผนท่ีความรู้เพื่อจดัอนัดบัความส าคญั ท าให้มองเห็น 
ภาพรวมของคลงัความรู้ขององค์กร บุคลากรทราบว่ามีความรู้อะไรและสามารถหาไดจ้ากท่ีไหน
นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นพื้นฐานในการต่อยอดความรู้ ในเร่ืองต่างๆอยา่งเป็นระบบ 

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
องคก์รจะตอ้งมีวิธีการดึงดูดความรู้จากแหล่งต่างๆ รวบรวมไวเ้พื่อจดัท า

เน้ือหาใหเ้หมาะสมมีการสร้างความรู้ใหม่การน าความรู้จากภายนอกมาใชมี้การพิจารณาก าจดัความรู้ 
ท่ีไม่ไดใ้ชห้รือลา้สมยัทิ้งไปเพื่อประหยดัทรัพยากรในการจดัเก็บหัวใจส าคญัคือการก าหนดเน้ือหา
ของความรู้ท่ีตอ้งการและแสวงหาความรู้ดงักล่าวใหไ้ด ้

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
องค์กรตอ้งจดัความรู้ท่ีมีอยู่ให้เป็นระบบเพื่อให้ผูใ้ช้สามารถคน้หาและ 

น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดแ้ละเขา้ถึงไดง้่ายและรวดเร็วมีการแบ่งประเภทของความรู้ อยา่งเหมาะสม 
ตามลกัษณะของงาน วางโครงสร้างของความรู้ขององคก์ร 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
ตอ้งมีการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาที่เขา้ใจง่ายใช้ภาษา

เดียวกนัปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความสมบูรณ์สอดคลอ้งตอ้งการของผูใ้ช ้
5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
ความรู้ท่ีไดม้านั้นตอ้งถูกน าออกมาใชป้ระโยชน์การเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชน้ั้น 

สามารถท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
(1) การป้อนความรู้ (Push) การส่งขอ้มูลความรู้ให้กบัผูรั้บโดยท่ีผูรั้บไม่ได ้

ร้องขอหรือเรียกวา่ Supply – based เช่น หนงัสือเวียน การฝึกอบรม 
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(2) การให้โอกาสเลือกใชค้วามรู้ (Pull) คือการที่ผูรั้บสามารถเลือกใชแ้ต่
เฉพาะความรู้ที่ตนตอ้งการซ่ึงช่วยให้ลดปัญหาการได้รับขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการใช้เรียกอีกอย่างว่า  
Demand-based เช่น Web board 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 
องค์กรสามารถน าเคร่ืองมือในการจดัการความรู้มาใช้เพื่อให้เกิดการ

แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงใช้หลกัการของ SECI ความรู้ชดัแจง้สามารถน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เขา้มาใชเ้พื่อช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ไดอ้ย่างรวดเร็วแต่ความรู้ฝังลึกนั้นเกิดการแลกเปล่ียน 
ไดย้ากขึ้นอยูก่บัทศันคติและวฒันธรรมขององคก์รและตอ้งเลือกใชว้ิธีใหเ้หมาะสม 

7) การเรียนรู้ (Learning) 
การท่ีคนในองคก์รสามารถเรียนรู้จากส่ิงต่างๆ และสามารถน าความรู้นั้น

ไปใชต้ดัสินใจในการท างานโดยการเรียนรู้และสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาอย่างต่อเน่ือง เป็นการเพิ่มพูน 
ความรู้ขององคก์รใหม้ากขึ้นเร่ือยๆ และถูกน าไปใชส้ร้างความรู้ 

สรุปไดว้า่ รูปแบบของการจดัการความรู้ มี 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1) การคน้หาความรู้ 
2) การสร้างและแสวงหาความรู้ 
3) การจดัความรู้ให้เป็นระบบ 
4) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
5) การเขา้ถึงความรู้ 
6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 
7) การเรียนรู้ 

2.4 กระบวนการจัดการความรู้ 
บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547, น. 22) ไดส้รุปขั้นตอนของกระบวนการจดัการความรู้ 

ไวด้งัน้ี 
1) การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification) 
2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge creation acquisition) 
3) การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge organization) 
4) การประมวลและกลัน่กรองความรู้(Knowledge codification and refinement) 
5) การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge access) 
6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge sharing) 
7) การเรียนรู้ (Learning) 
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วิจารณ์ พานิช (2548) กล่าวว่า กระบวนการจดัการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างนอ้ย 
6 ประการต่อความรู้ ไดแ้ก่ 

1) การก าหนดความรู้หลกัท่ีจ าเป็นหรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร 
2) การเสาะหาความรู้ท่ีตอ้งการ 
3) การปรับปรุง ดดัแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใชง้านของตน 
4) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 
5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ชค้วามรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และสกดั “ขมุความรู้” ออกมาบนัทึกไว ้
6) การจดบนัทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไวใ้ชง้าน และปรับปรุง

เป็นชุดความรู้ ท่ีครบถว้น ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใชง้านมากยิง่ขึ้น 
โดยท่ีการด าเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเป็นเน้ือเดียวกนั ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเป็น

ทั้งความรู้ท่ีชดัแจง้ อยู่ในรูปของตวัหนงัสือหรือรหัสอย่างอ่ืนท่ีเขา้ใจไดท้ัว่ไป (Explicit Knowledge) 
และความรู้ฝังลึกอยูใ่นสมอง (Tacit Knowledge) ท่ีอยู่ในคน ทั้งท่ีอยูใ่นใจ (ความเช่ือ ค่านิยม) อยูใ่น
สมอง (เหตุผล) อยู่ในมือ และส่วนอ่ืนๆ ของร่างกาย (ทกัษะในการปฏิบตัิ) การจดัการความรู้เป็น
กิจกรรมท่ีคนจ านวนหน่ึงท าร่วมกนัไม่ใช่กิจกรรมท่ีท าโดยคนคนเดียว เน่ืองจากเช่ือว่า “จดัการความรู้” 
จึงมีคนเขา้ใจผิด เร่ิมด าเนินการโดยร่ีเขา้ไปท่ีความรู้ คือ เร่ิมท่ีความรู้ น่ีคือความผิดพลาดท่ีพบบ่อยมาก 
การจดัการความรู้ท่ีถูกตอ้งจะตอ้งเร่ิมที่งานหรือเป้าหมายของงาน เป้าหมายของงานที่ส าคญั คือ 
การบรรลุผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ ท่ีเรียกว่า Operation Effectiveness และ
นิยามผลสัมฤทธ์ิ ออกเป็น 4 ส่วน คือ 

1) การสนองตอบ (Responsiveness) ซ่ึงรวมทั้งการสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ 
สนองตอบความตอ้งการของเจา้ของกิจการหรือผูถื้อหุ้น สนองตอบความตอ้งการของพนกังาน และ
สนองตอบความตอ้งการของสังคมส่วนรวม 

2) การมีนวัตกรรม (Innovation) ทั้งท่ีเป็นนวตักรรมในการท างาน และนวตักรรม
ดา้นผลิตภณัฑห์รือบริการ 

3) ขีดความสามารถ (Competency) ขององค์กร และของบุคลากรที่พฒันาขึ้น  
ซ่ึงสะทอ้นสภาพการเรียนรู้ขององคก์ร 

4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซ่ึงหมายถึงสัดส่วนระหว่างผลลพัธ์กบัตน้ทุนท่ีลงไป 
การท างานท่ีประสิทธิภาพสูง หมายถึง การท างานท่ีลงทุนลงแรงนอ้ยแต่ไดผ้ลมากหรือคุณภาพสูง 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2552, น.84) กล่าวไวว้่า กระบวนการ 
จดัการความรู้ (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการแบบหน่ึงท่ีจะช่วยให้องค์กร
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เขา้ใจถึงขั้นตอนท่ีท าใหเ้กิดกระบวนการจดัการความรู้หรือพฒันาการของความรู้ท่ีจะเกิดขึ้นภายใน
องคก์ร ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน คือ 

1) การบ่งชีค้วามรู้ (Knowledge Identification) คือการคน้หาว่า มีความรู้อะไรบา้ง
ในองคก์รท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหรือลูกคา้ตอ้งการทราบ แลว้พิจารณาวา่ความรู้นั้นเป็นรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร
หรือความรู้อะไรบา้งท่ีองคก์รจ าเป็นตอ้งมี และการจดัล าดบัความส าคญัของความรู้เหล่านั้น เพื่อให้
องคก์รวางขอบเขตของการจดัการความรู้ และสามารถจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) การสร้างและแสวงหาความรู้  (Knowledge Creation and Acquisition) คือ  
การก าหนดวิธีการในการดึงความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีอาจอยู่กระจดักระจายมารวมไว ้การจดัท าเน้ือหา 
ให้เหมาะสมและตรงกับความตอ้งการหรือลกัษณะการเรียนรู้ของผู ้ใช้ และการสร้างความรู้ขึ้น 
จากความรู้เดิมท่ีมีอยู่หรือน าความรู้จากภายนอกองค์กรมาใช ้เพื่อให้องคก์รมีความรู้ท่ีจ าเป็นตอ้งมี
แต่ยงัไม่มี 

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) คือ การจดัความรู้ให้
เป็นระบบ เพื่อให้ผูใ้ชส้ามารถคน้หาและน าความรู้ดังกล่าวไปใชป้ระโยชน์ เช่น การจดัท าสารบญั 
และจดัเก็บความรู้ประเภทต่างๆ เพื่อใหก้ารเก็บรวบรวม การคน้หา การน ามาใชท้ าไดง้่ายและรวดเร็ว 
การแบ่งชนิดหรือประเภทความรู้โดยค านึงถึงว่าผูใ้ชน้ าไปใชอ้ย่างไร และลกัษณะการท างานของ
บุคลากรเป็นแบบใด เช่น แบ่งตามความช านาญหรือความเช่ียวชาญของบุคลากร หัวขอ้/หัวเร่ือง 
หนา้ท่ี/กระบวนการ 

4) การประมวลความรู้และกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
คือ การประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการใช ้ซ่ึงท าไดห้ลาย
ลกัษณะ เช่น 

(1) จดัท าหรือปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งองคก์ร 
ท าการป้อนขอ้มูล การจดัเก็บ การคน้หาและการใชข้อ้มูลท าไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

(2) การใชภ้าษาเดียวกนัทัว่ทั้งองคก์ร โดยจดัท าค าอภิธานศพัทข์องค าจ ากดัความ 
ความหมายของค าต่างๆ ท่ีแต่ละหน่วยงานใชใ้นการปฏิบติังาน เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั 

(3) การเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีคุณภาพดีในแง่ต่างๆ เช่น ครบถว้น 
เท่ียงตรง ทนัสมยั สอดคลอ้ง และตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 

5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) คือ วิธีการในการจดัเก็บและกระจายความรู้ 
เพื่อใหผู้อ่ื้นใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการกระจายความรู้ใหผู้ใ้ชท้ั้ง 2 ลกัษณะคือ 
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(1) Push (การป้อนความรู้) คือ การส่งขอ้มูล/ความรู้ให้ผูรั้บโดยผูรั้บไม่ไดร้้องขอ 
เช่น การส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ทราบเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ ข่าวสารต่างๆ หรือขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ 
หรือบริการขององคก์ร 

(2) Pull (การให้โอกาสเลือกใชค้วามรู้) คือ การท่ีผูรั้บสามารถเลือกรับหรือใชแ้ต่
เฉพาะขอ้มูล/ความรู้ท่ีตอ้งการเท่านั้น ซ่ึงช่วยลดปัญหาการไดรั้บขอ้มูล/ความรู้ท่ีไม่ตอ้งการมากเกินไป 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) คือ การแบ่งปันความรู้
ประเภทความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น การจดัท าเอกสาร จดัท าฐาน 
ความรู้หรือจดัท าสมุดหน้าเหลือง โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือมีการแบ่งปันความรู้
ประเภทความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) ซ่ึงอาจใช้วิธีผสมผสานเพื่อผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถ
เลือกใชไ้ดต้ามความสะดวก 

7) การเรียนรู้ (Learning) คือ บุคลากรเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงอาจสังเกตไดจ้ากความสามารถ 
ในการท างานท่ีดีขึ้นมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถแกปั้ญหาในงานไดดี้ขึ้น และ/หรือเกิดความรู้ใหม่  ๆขึ้น 
ช่วยเพิ่มพูนองคค์วามรู้ขององคก์รท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้พิ่มมากขึ้นเร่ือย และน าไปสู่การท าให้องคก์รมีการ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้นในท่ีสุด 

กนกพร ฉิมพลี (2555, น. 105) ได้สรุปกระบวนการจดัการความรู้ว่ามีทั้งหมด  
8 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1) การก าหนดความรู้ (Knowledge Identification) 
2) การแสวงหาและยดึกุมความรู้(Knowledge Acquisition and Capture) 
3) การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) 
4) การประมวลความรู้เป็นหมวดหมู่ (Knowledge Codification) 
5) การแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) 
6) การจดัเก็บความรู้ (Knowledge Storage) 
7) การถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Transfer) 
8) การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้(Knowledge Utilization or Application) 
กรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดกิจกรรมและขั้นตอนหลกัท่ีควรระบุไวใ้นแผนการ 

จดัการความรู้แบ่งเป็น 7 ขั้นตอนดงัน้ี 
1) การบ่งชีค้วามรู้ เป็นการพิจารณาวา่องคก์รมีวิสัยทศัน์พนัธกิจยทุธศาสตร์เป้าหมาย 

คืออะไร และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเราจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้อะไร ขณะน้ีเรามีความรู้อะไรบา้งอยูใ่น
รูปแบบใด และอยูท่ี่ใคร 
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2) การสร้างและแสวงหาความรู้ เป็นการรวบรวม/สกดัความรู้ทั้งความรู้ชดัแจง้ 
(Explicit Knowledge) จากเอกสารหรือความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ท่ีอยู่ในตวับุคคลจากภายใน 
องคก์รและ/หรือภายนอกองคก์รโดยอาศยัเคร่ืองมือ/วิธีการต่างๆ ในการสร้างและแสวงหาความรู้  
ท่ีเหมาะสม เช่น การรวบรวม กฎระเบียบ คู่มือมาตรฐาน การปฏิบติังาน การถอดความรู้จากตวับุคคล 
เช่น การประชุมระดมสมอง การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ การถอดบทเรียนหลงัการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

3) การจัดความรู้ ให้เป็นระบบเป็นการวางโครงสร้างความรู้เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ 
การเก็บความรู้ อยา่งเป็นระบบในอนาคต 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เป็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็น
มาตรฐานปรับปรุงเน้ือหาให้สมบูรณ์จากการประชุมพิจารณาร่วมกนัหรือตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ในองคค์วามรู้นั้น 

5) การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าให้ผูใ้ช้ความรู้เขา้ถึงความรู้ท่ีตอ้งการไดง้่ายและ
สะดวกเช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพนัธ์ และอ่ืนๆ เป็นตน้ 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ มีเคร่ืองมือหลากหลายประเภทถูกสร้างขึ้นมา
เพื่อน าไปใชใ้นการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

(1) กรณีท่ีเป็นความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) อาศยัเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ 
“เขา้ถึง” ความรู้ มกัเป็นแบบทางเดียว เช่น เอกสาร ฐานขอ้มูล ความรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

(2) กรณีท่ีเป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) อาศยัเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ 
“ถ่ายทอด” ความรู้ ซ่ึงมีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลกั เช่น ชุมชนนักปฏิบติั (Community 
of Practice: CoP) จดัท าเป็นระบบทีมขา้มสายงาน ระบบพี่เล้ียง การสับเปล่ียน งานเวทีแลกเปล่ียน
ความรู้ เป็นตน้ 

7) การเรียนรู้ ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของงานเป็นการน าความรู้ ท่ีไดจ้าก 
การแลกเปล่ียนไปใชป้ระโยชน์ในการท างานเพื่อแกปั้ญหาปรับปรุงหรือพฒันางานเพื่อให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
เม่ือปฏิบติัตามแลว้มีปัญหาตรงไหนมีจุดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอย่างไรผูป้ฏิบติัก็แจง้ขอ้มูลป้อนกลบั 
(Feedback) เพื่อให้หน่วยงานน าไปพิจารณาปรับปรุงงานเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และ
หมุนเวียนต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 

สรุปไดว้า่ กระบวนการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน คือ 
1) การคน้หาความรู้ (Knowledge Identification) 
2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge creation acquisition) 
3) การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge organization) 
4) การประมวลและกลัน่กรองความรู้(Knowledge codification and refinement) 
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5) การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge access) 
6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge  sharing) 
7) การเรียนรู้ (Learning) 

 

3. การผลติข้าวอนิทรีย์ 
 

ขา้วอินทรีย ์ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบั ความหมายของขา้วอินทรีย ์การผลิตขา้วอินทรีย ์
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ความหมายของข้าวอนิทรีย์ 
มาตรฐานสินคา้เกษตร เกษตรอินทรีย ์เล่ม 4 (2553, น.1) ให้ความหมายว่า ขา้วอินทรีย ์

(Organic Rice) หมายถึง ผลิตผล และผลิตภณัฑข์า้วอินทรีย ์ท่ีไดจ้ากการผลิตภายใตร้ะบบการผลิต 
ขา้วอินทรีย ์

กองพฒันาผลิตภณัฑข์า้ว กรมการขา้ว (2563) อธิบายวา่ ขา้วอินทรีย ์(Organic rice) 
เป็นขา้วท่ีไดจ้ากการผลิตแบบเกษตรอินทรีย ์ซ่ึงเป็นวิธีการผลิตท่ีไม่ใชส้ารเคมี หรือสารสังเคราะห์ต่างๆ 
เป็นตน้ว่า ปุ๋ ยเคมี สารควบคุมการเจริญเติบโต สารควบคุมและก าจดัวชัพืช สารป้องกนัก าจดัโรค  
แมลงและสัตวศ์ตัรูขา้วในทุกขั้นตอนการผลิตและในระหวา่งการเก็บรักษาผลผลิต หากมีความจ าเป็น 
แนะน าให้ใชว้สัดุจากธรรมชาติ และสารสกดัจากพืชท่ีไม่มีพิษต่อคน หรือไม่มีสารพิษตกคา้งปนเป้ือน 
ในผลิตผลในดินและน ้ า ในขณะเดียวกนัก็เป็นการรักษาสภาพแวดลอ้ม ท าให้ไดผ้ลิตผลขา้วที่มี
คุณภาพและปลอดภยั ส่งผลใหผู้บ้ริโภคมีสุขอนามยัและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ศูนยข์อ้มูลขา้วตลาดเฉพาะ (2563) ขา้วอินทรีย ์คือ ขา้วท่ีไดจ้ากการผลิตภายใตร้ะบบ 
การผลิตขา้วอินทรีย ์ซ่ึงมีการจดัการการผลิตขา้วท่ีเก้ือกูลต่อระบบนิเวศรวมถึงความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เนน้ใชว้สัดุธรรมชาติ ไม่ใชว้ตัถุดิบสังเคราะห์และมีการจดัการกบัผลิตภณัฑโ์ดยเนน้การ
แปรรูปดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาสภาพการเป็นขา้วอินทรียแ์ละคุณภาพท่ีส าคญัของผลิตภณัฑ์
ขา้วอินทรีย ์

สรุป ขา้วอินทรีย ์หมายถึง ผลิตผล ผลิตภณัฑ ์และไดจ้ากการผลิตแบบเกษตรอินทรีย ์
หลีกเล่ียงการใชส้ารเคมี หรือสารสังเคราะห์ต่างๆ การผลิตเก้ือกูลต่อระบบนิเวศรักษาสภาพแวดลอ้ม 

3.2 การผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะต้นน ้า 
บุญดิษฐ์ วรินทร์รักษ์ (2550) กล่าวว่า องคป์ระกอบการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์

มีวิธีปฏิบติัและเกณฑก์ าหนด ดงัน้ี 
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1) การจัดการพืน้ที่ปลูกหรือแหล่งผลิต ไดแ้ก่ ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีอย่างขดัเจน 
จดัท าแผนที่นารายโฉนดรวมกนัเป็นผืนใหญ่ มีพิกดั GPS โดยรอบแปลงนา จดัท าทะเบียนนาราย
เกษตรกร ขอ้มูลสภาพแวดลอ้ม กิจกรรมเกษตรต่างๆ ในพื้นท่ี ทั้งน้ีมีช่วงระยะปรับเปล่ียนเขา้สู่ระบบ 
อินทรีย ์1 ปี และแนวป้องกนัการปนเป้ือนและปัจจยัเส่ียง/ปัจจยัสนับสนุน ไดแ้ก่ พื้นท่ีโดยรอบ 
โดยเฉพาะดา้นบนท่ีน ้าไหลลงมา จะตอ้งไม่มีแหล่งก าเนิดวตัถุอนัตราย หากมีจะตอ้งท าแนวป้องกนั
การปนเป้ือนทั้งทางน ้าและทางอากาศ 

2) พันธ์ุข้าวและเมล็ดพันธ์ุ  คือ ใช้พนัธุ์ขา้วขาวดอกมะลิ 105 และ/หรือ กข 15 
จากแหล่งเมล็ดพนัธุ์ขา้วอินทรียห์รือขยายพนัธุ์ขา้วใชเ้องภายในกลุ่มผูป้ลูกขา้วอินทรีย์  

3) การเตรียมดิน คือ ไถเตรียมดินการไถดะและไถแปรโดยใชร้ถแทรกเตอร์ หรือ
แรงงานสัตว ์ในช่วงเดือน เม.ย. - พ.ค. แลว้พรวนกลบเมล็ดขา้วในกรณีหว่านขา้วแห้ง หรือพรวน
คราดในสภาพน ้าขงัส าหรับปักด า 

4) วิธีปลูก คือ ปลูกโดยวิธีหว่านขา้วแห้ง (ในแหล่งท่ีวชัพืชไม่รุนแรง) ในเดือน พ.ค. 
อตัรา 15 กก./ไร่ โดยผสมเมล็ดพนัธุ์ถัว่เขียว 5 กก./ไร่ เพื่อช่วยคลุมดินเป็นปุ๋ ยพืชสดหรือปลูกโดย
วิธีปักด า อตัรา 10 กก./ไร่ ตกกลา้เดือน มิ.ย. อตัรา70 กรัม/ม.2 มีน ้าเล้ียงแปลงกลา้ตลอดอายุกลา้  
30 – 35 วนั ถอนไปปักด าระยะ 25x25 โดยประมาณในเดือน ก.ค. - ส.ค. 

5) การจัดการน า้ คือ ดูแลรักษาคนันาให้เก็บน ้าไดดี้ ช่วงตกกลา้และปักด าอาจใช้
น ้าใตดิ้นและน ้าจากบ่อส ารองน ้าเสริม ในกรณีท่ีน ้ าฝนไม่เพียงพอ และ/หรืออาจใช้น ้าจากแหล่ง
ชลประทานก็ได ้ก่อนขา้วสุกแก่ 10 – 15 วนั ให้ระบายน ้าออกจากนาเพื่อให้ดินนาแห้งทัว่กนั 

6) การจัดการความอุดมสมบูรณ์ของดิน คือ เร่ิมจาการไถกลบตอซงั เดือน ธ.ค. - มี.ค. 
ปลูกพืชปุ๋ ยสด เช่น โสนอฟัริกนั ปอเทือง หรือถัว่เขียว อตัรา 5 กก./ไร่ ช่วงเดือน เม.ย. - มิ.ย. และไถกลบ 
หากพิจารณาว่าปริมาณธาตุอาหารพืชยงัไม่เพียงพอ ใส่ปุ๋ ยหมกั/ปุ๋ ยคอกจากแหล่งพื้นท่ี ท่ีไม่ใชส้ารเคมี 
หรือสารปฏิชีวนะในการเล้ียงอตัรา 200 – 1,000 กก./ไร่ ขึ้นกบัความอุดมสมบูรณ์ของดินและปริมาณ 
ธาตุอาหารพืชท่ีไดจ้ากตอซงัและปุ๋ ยพืชสดแลว้ 

7) การป้องกันและก าจัดศัตรูข้าว คือ ป้องกนัก าจดัตามความจ าเป็นโดยเนน้สมดุล 
ของศตัรูธรรมชาติอละความแข็งแรงของตน้ขา้ว ก่อนท่ีจะใชส้ารธรรมชาติหรือสารอินทรียท่ี์อนุญาต 
ให้ใชไ้ด ้

8) สัตว์ศัตรูข้าว คือ ปูและหอยเชอรร่ี ให้ลดระดบัน ้ าในนาใช้กบัดกั หรือจบัมา
เป็นอาหารสัตวเ์ล้ียงและท าน ้าหมกัชีวภาพ หากจ าเป็นให้ใชต้น้พืชก าจดั เช่น เซียงดา ใบยาสูบ นก
และหนู ให้ใชก้บัดกั ใชค้นไล่และวิธีลอ้มร้ัวป้องกนั อนุรักษศ์ตัรูธรรมชาติ เช่น เหยี่ยว งู พงัพอน 
เป็นตน้ 
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9) แมลงศัตรูข้าว คือ รักษาระดับน ้าให้พอดี ส าหรับตน้ขา้วให้มีความแข็งแรง
และสนับสนุนศตัรูธรรมชาติ ให้รักษาสมดุลปริมาณแมลงในนา กรณีมีการระบาดมากอาจจะใช้
สารท่ีอนุญาตให้ใชไ้ด ้เช่น สะเดา ก ามะถนั น ้าหมกัสมุนไพร เป็นตน้ 

10) โรคข้าว คือ ให้ธาตุอาหารพืชอย่าสมดุล โดยฌพาะธาตุไนโตรเจน จะตอ้งไม่
มากเกินไปจะไดต้น้ขา้วท่ีแข็งแรง ทนทานต่อโรคกรณีมีการระบาดมากอาจใช้สารจากพืชสัตวแ์ละ 
แร่ธาตุธรรมชาติท่ีอนุญาต เช่น บอร์โดมิกเจอร์ หรือจุลินทรีย์ 

11) วัชพืช คือ กรณีแหล่งปลูกมีวชัพืชมาก ให้ท านาด า รักษาระดบัน ้าขงัในนาให้
พอดีตามระยะการเติบโตของขา้ว เตรียมดินให้ราบเรียบสม ่าเสมอและจมน ้ าโดยทัว่ หากยงัมีวชัพืช 
อยู่ในนา ให้ถอนหรือใชเ้คร่ืองมือก าจดัวชัพืช 

12) การเก็บเกี่ยวและลดความชื้นข้าวเปลือก  คือ เก็บเก่ียวขา้วท่ีระยะพลบัพลึง 
หลงัออกรวงประมาณ 28-32 วนั โดยใชเ้ก่ียวดว้ยเคียวหรือเคร่ืองเกี่ยววางราย ตากสุ่มซัง 2 – 3 วนั 
แลว้รวมกองไวร้อการนวดดว้ยแรงคนหรือเคร่ืองนวดขา้วต่อไป หรืออาจใช้เคร่ืองเก่ียวนวดแลว้
ลดความช้ืนภายใน 24 ชม. หลงัเก็บเกี่ยว กรณีใช้เคร่ืองนวดขา้วหรือเคร่ืองเก่ียวนวด (combined 
harvester) ให้ท าความสะอาดเคร่ืองและก าจดัเมล็ดขา้วท่ีติดมากบัเคร่ือง ก่อนน าไปปฏิบติังาน 

13) การบันทึกข้อมูล คือ ตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการไดม้าซ่ึงวสัดุท่ีน าเขา้ 
มาใชใ้นระบบการผลิตการปฏิบติัในขั้นตอนต่างๆ ตามองคป์ระกอบการผลิต 

ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว (2563) กล่าววา่ การผลิตขา้วอินทรียมี์ขั้นตอนการปฏิบติั 
เช่นเดียวกบัการผลิตขา้วโดยทัว่ไปจะแตกต่างกนัท่ีตอ้งหลีกเล่ียงการใชส้ารเคมีสังเคราะห์ในทุกขั้นตอน 
การผลิต จึงมีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

1) การเลือกพืน้ท่ีปลูก คือ เลือกพื้นท่ีท่ีมีขนาดใหญ่ติดต่อกนั และมีความอุดมสมบูรณ์ 
ของดินโดยธรรมชาติ ค่อนขา้งสูง ประกอบดว้ยธาตุอาหารท่ีจ าเป็นต่อการเจริญเติบโตของขา้วอยา่ง
เพียงพอ มีแหล่งน ้าส าหรับการเพาะปลูกไม่ควรเป็นพื้นท่ีท่ีมีการใชส้ารเคมีในปริมาณมากติดต่อกนั
เป็นเวลานาน หรือมีการปนเป้ือนของสารเคมีสูง และห่างจากพื้นที่ท่ีมีการใช้สารเคมีการเกษตร 
ส าหรับเกษตรกรรายยอ่ยท่ีมีพื้นท่ีถือครองไม่มากและอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกนัควรรวมกลุ่มกนัเพื่อ
ผลิตขา้วอินทรีย ์

2) การเลือกใช้พันธ์ุข้าว คือ พนัธุ์ขา้วท่ีใชป้ลูกควรมีคุณสมบติัดา้นการเจริญเติบโต 
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม ในพื้นท่ีปลูก และใหผ้ลผลิตไดดี้แมใ้นสภาพดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์
ค่อนขา้งต ่า ตา้นทานโรคและแมลงศตัรูขา้ว และมีคุณภาพเมล็ดตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค
ขา้วอินทรีย ์การผลิตขา้วอินทรียใ์นปัจจุบนัส่วนใหญ่ใช้พนัธุ์ขาวดอกมะลิ 105 และ กข15 ซ่ึงทั้ง
สองพนัธุ์เป็นขา้วท่ีมีคุณภาพเมลด็ดีเป็นพิเศษ 
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3) การเตรียมเมลด็พันธ์ุข้าว คือ เลือกใช้เมล็ดพนัธุ์ขา้วท่ีไดม้าตรฐานผลิตจากแปลง 
ผลิตเมล็ดพนัธุ์ขา้วแบบเกษตรอินทรียท่ี์ไดรั้บการดูแลอย่างดี มีความงอกดี ผ่านการเก็บรักษาโดย
ไม่ใชส้ารเคมีสังเคราะห์ ปราศจากโรค แมลงและเมลด็วชัพืช หากจ าเป็นตอ้งป้องกนัโรคท่ีติดมากบั
เมล็ดพนัธุ์อนุโลมให้น ามาแช่ในสารละลายจุนสี (จุนสี 1 กรัมต่อน ้ า 1 ลิตร) เป็นเวลานาน 20 ชัว่โมง 
แลว้ลา้งดว้ยน ้าก่อนน าไปปลูก 

4) การเตรียมดิน คือ วตัถุประสงคห์ลกัของการเตรียมดินคือสร้างสภาพท่ีเหมาะสม 
ต่อการปลูกและการเจริญเติบโตของขา้วช่วยควบคุมวชัพืช โรค แมลงและสัตวศ์ตัรูขา้วบางชนิด 
การเตรียมดินมากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กบัคุณสมบติัดิน สภาพแวดลอ้มในแปลงนาก่อนปลูกและวิธีการปลูก 
โดยไถดะ ไถแปร คราด และท าเทือก 

5) วิธีปลูก คือ การปลูกขา้วแบบปักด าจะเหมาะสมท่ีสุดกบัการผลิตขา้วอินทรีย์ 
เพราะการเตรียมดิน ท าเทือก การควบคุมระดบัน ้ าในนาจะช่วยลดปริมาณวชัพืชไดแ้ละการปลูกกลา้ 
ขา้วลงดินจะช่วยให้ขา้วสามารถแข่งขนักบัวชัพืชได ้ตน้กลา้ท่ีใช้ปักด าควรมีอายุประมาณ 30 วนั 
เลือกตน้กลา้ท่ีเจริญเติบโต แข็งแรงดี ปราศจากโรคและแมลงท าลาย เน่ืองจากในการผลิตขา้วอินทรีย ์
ตอ้งหลีกเล่ียงการใชส้ารสังเคราะห์ทุกชนิดโดยเฉพาะปุ๋ ยเคมี จึงแนะน าให้ใชร้ะยะปลูกถ่ีกว่าระยะปลูก 
ท่ีแนะน าส าหรับปลูกขา้วโดยทัว่ไปเล็กนอ้ย คือ ระยะระหว่างตน้และแถว ประมาณ 20 เซนติเมตร 
จ านวนตน้กลา้ 3 - 5 ตน้ต่อกอ และใชร้ะยะปลูกแคบกว่าน้ีหากดินนามีความอุดมสมบูรณ์ค่อนขา้งต ่า 
ในกรณีท่ีตอ้งปลูกล่าหรือปลูกหลงัจากช่วงเวลาปลูกท่ีเหมาะสมของขา้วแต่ละพนัธุ์ และมีปัญหา
เร่ืองการขาดแคลนแรงงานแนะน าใหเ้ปล่ียนไปปลูกวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม เช่น หวา่นขา้วแหง้ หรือหวา่นน ้าตม 

6) การจัดการความอุดมสมบูรณ์ของดิน คือ เน่ืองจากการปลูกขา้วอินทรียต์อ้งหลีกเล่ียง 
การใช้ปุ๋ ยเคมี การเลือกพื้นท่ีปลูกท่ีดิน มีความอุดมสมบูรณ์สูงตามธรรมชาติ จึงเป็นการเร่ิมตน้ท่ี
ได้เปรียบเพื่อท่ีจะรักษาระดับผลผลิตให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ นอกจากน้ีเกษตรกรยงัตอ้งรู้จกั 
การจดัการดินท่ีถูกตอ้ง และพยายามรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดินให้เหมาะสม กบัการปลูกขา้ว
อินทรียใ์ห้ไดผ้ลดีและยัง่ยืนมากท่ีสุด ค าแนะน า เก่ียวกบัการจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดินส าหรับ 
การผลิตขา้วอินทรียส์ามารถแบ่งออกได ้ดงัน้ี 

(1) การจดัการดิน 
มีขอ้แนะน าเก่ียวกบัการจดัการเพื่อรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดินให้เหมาะสม 

กบัการใชป้ลูกขา้วอินทรียด์งัน้ี 
ก) ไม่เผาตอซัง ฟางขา้ว และเศษวสัดุอินทรียใ์นแปลงนา เพราะเป็นการท าลาย 

อินทรียวตัถุ และจุลินทรียดิ์นท่ีมีประโยชน์ 
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ข) ไม่น าช้ินส่วนของพืชท่ีไม่ใชป้ระโยชน์โดยตรงออกจากแปลงนา แต่ควร
น าวสัดุอินทรียจ์ากแหล่งใกลเ้คียงใส่แปลงนาใหส้ม ่าเสมอทีละเลก็ละนอ้ย 

ค) เพิ่มอินทรียวตัถุใหก้บัดินโดยการปลูกพืชโดยเฉพาะพืชตระกูลถัว่ในท่ีว่าง 
ในบริเวณพื้นท่ีนาตามความเหมาะสมแลว้ใชอิ้นทรียวตัถุที่เกิดขึ้นในระบบไร่นาให้เกิดประโยชน์
ต่อการปลูกขา้ว 

ง) ไม่ควรปล่อยท่ีดินใหว้า่งเปล่าก่อนการปลูกขา้วและหลงัจากการเก็บเก่ียวขา้ว 
แต่ควรปลูกพืชบ ารุงดินโดยเฉพาะพืชตระกูลถัว่ เช่น ถัว่เขียว ถัว่พร้า โสน เป็นตน้ 

จ) ควรวิเคราะห์ดินนาทุกปี แลว้แกไ้ขภาวะความเป็นกรดเป็นด่างของดิน
ให้เหมาะสมกบัการเจริญเติบโตของตน้ขา้ว (ประมาณ 5.5 – 6.5) ถา้พบว่าดินมีความเป็นกรดสูงแนะน า 
ใหใ้ชปู้นมาร์ล ปูนขาว หรือขี้ เถา้ไมป้รับปรุงสภาพดิน 

(2) การใชปุ้๋ ยอินทรีย ์
ใส่ปุ๋ ยอินทรียจ์ากธรรมชาติอยา่งสม ่าเสมอ แต่เน่ืองจากปุ๋ ยอินทรียธ์รรมชาติ

แทบทุกชนิด มีความเขม้ขน้ของธาตุอาหารค่อนขา้งต ่าจึงตอ้งใชใ้นปริมาณที่สูงมาก และอาจมีไม่
พอเพียงส าหรับการปลูกขา้วอินทรียแ์ละถา้หากมีการจดัการท่ีไม่เหมาะสมก็จะเป็นการเพิ่มตน้ทุน 
การผลิต จึงแนะน าใหใ้ชห้ลกัการธรรมชาติ ท่ีวา่ “สร้างใหเ้กิดขึ้นในพื้นท่ี ใส่ทีละเลก็ทีละนอ้ยสม ่าเสมอ 
เป็นประจ า” ปุ๋ ยอินทรียจ์ากธรรมชาติท่ีควรใช ้ไดแ้ก่ 

ก) ปุ๋ ยคอกหรือปุ๋ ยมูลสัตว์ ได้แก่มูลสัตว์ต่างๆ ซ่ึงอาจน ามาจากภายนอก 
หรือจดัการผลิตขึ้นในบริเวณไร่นา นอกจากน้ีทอ้งนาในชนบทหลงัจากเก็บเก่ียวขา้วแลว้มกัจะปล่อย 
ให้เป็นที่เล้ียงสัตวโ์ดยให้แทะเล็มตอซังและหญา้ต่างๆ มูลสัตวที์่ถ่ายออกมาปะปนกบัเศษซากพืช  
ก็จะเป็นการเพิ่มอินทรียวตัถุในนาอีกทางหน่ึง 

ข) ปุ๋ ยหมกั ควรจดัท าในพื้นท่ีนาหรือบริเวณท่ีอยู่ไม่ห่างจากแปลงนามากนกั 
เพื่อความสะดวกในการใช้ ควรใช้เช้ือจุลินทรียใ์นการท าปุ๋ ยหมกัเพื่อช่วยการย่อยสลายไดเ้ร็วขึ้น 
และเก็บรักษาใหถู้กตอ้งเพื่อลดการสูญเสียธาตุอาหาร 

ค) ปุ๋ ยพืชสด ควรเลือกชนิดที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มควรปลูกก่อน 
การปักด าขา้วในระยะเวลาพอสมควร เพื่อให้ตน้ปุ๋ ยพืชสดมีช่วงการเจริญเติบโตเพียงพอท่ีจะผลิต
มวลพืชสดไดม้าก มีความเขม้ขน้ของธาตุไนโตรเจนสูงและไถกลบตน้ปุ๋ ยพืชสดก่อนการปลูกขา้ว
ตามก าหนดเวลา เช่น โสนอฟัริกนั (Sesbania rostrata) ควรปลูกก่อนปักด าประมาณ 70 วนั โดยใช้
อตัราเมล็ดพนัธุ์ประมาณ 7 กิโลกรัมต่อไร่ หากจ าเป็นตอ้งใชปุ้๋ ยฟอสฟอรัสช่วยเร่งการเจริญเติบโต 
แนะน าให้ใชหิ้นฟอสเฟตบดละเอียดใส่ตอนเตรียมดินปลูกแลว้ไถกลบตน้โสนขณะมีอายปุระมาณ 
50-55 วนั หรือก่อนการปักด าขา้วประมาณ 15 วนั 
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ง) น ้าหมกัชีวภาพหรือน ้ าสกดัชีวภาพ (Bio Extract) ควรใหท้ าใชเ้องจากวสัดุ 
เหลือใชใ้นไร่นาในครัวเรือน น ามาหมกัร่วมกบักากน ้ าตาล (Mollass) หรือน ้าตาลทรายแดงละลายน ้ า 
แบ่งได ้3 ประเภท ตามวสัดุท่ีน าใช ้ไดแ้ก่ น ้ าสกดัจากพืช ผกัต่างๆ ใบสะเดา ตะไคร้หอม พืชสมุนไพร 
ต่างๆ น ้าสกดัจากผลไม ้เศษผลไมจ้ากครัวเรือน มะม่วง สับปะรด กลว้ย มะละกอ ฟักทอง 

(3) การใชอิ้นทรียวตัถุบางอย่างทดแทนปุ๋ ยเคมี 
หากปฏิบติัตามค าแนะน าเก่ียวกบัการจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดินขา้งตน้แลว้ 

ยงัพบว่าดินมีความอุดมสมบูรณ์ไม่เพียงพอหรือขาดธาตุอาหารท่ีส าคญับางชนิดไปสามารถน าอินทรีย- 
วตัถุจากธรรมชาติต่อไปน้ีทดแทนปุ๋ ยเคมีบางชนิดไดค้ือ 

ก) แหล่งธาตุไนโตรเจน เช่น แหนแดง สาหร่ายสีน ้าเงินแกมเขียว กากเมลด็
สะเดา และเลือดสัตวแ์หง้ เป็นตน้ 

ข) แหล่งธาตุฟอสฟอรัส เช่นหินฟอสเฟต กระดูกป่น มูลไก่ มูลคา้งคาว  
กากเมลด็พืชขี้ เถา้ไม ้และสาหร่ายทะเล เป็นตน้ 

ค) แหล่งธาตุโพแทสเซียม เช่น ขี้ เถา้ และหินปูนบางชนิด 
ง) แหล่งธาตุแคลเซียม เช่น ปูนขาว โดโลไมท ์เปลือกหอยป่น และกระดูกป่น 

เป็นตน้ 
7) ระบบการปลูกพืช คือ ปลูกขา้วอินทรียเ์พียงปีละคร้ัง โดยเลือกช่วงเวลาปลูกท่ี

เหมาะสมกบัขา้วแต่ละพนัธุ์ และปลูกพืชหมุนเวียนโดยเฉพาะพืชตระกูลถัว่ก่อนและหลงัการปลูกขา้ว 
อาจปลูกขา้วอินทรียร่์วมกบั พืชตระกูลถัว่ก็ไดถ้า้สภาพแวดลอ้มเหมาะสม 

8) การควบคุมวัชพืช คือ แนะน าให้ควบคุมวชัพืชโดยวิธีกล เช่น การเตรียมดินท่ี
เหมาะสม วิธีการท านาท่ีลดปัญหาวชัพืช การใชร้ะดบัน ้ าควบคุมวชัพืช การใชว้สัดุคลุมดิน การถอน 
ดว้ยมือ วิธีเขตกรรมต่างๆ การใชเ้คร่ืองมือ รวมทั้งการปลูกพืชหมุนเวียน เป็นตน้ 

9) การป้องกันก าจัดโรค แมลง และสัตว์ศัตรูพืช คือ หลกัการส าคญัของการป้องกนั 
ก าจดัโรค แมลงและสัตวศ์ตัรูขา้วในการผลิตขา้วอินทรีย ์มีดงัน้ี 

(1) ใชข้า้วพนัธุ์ตา้นทาน 
(2) การปฏิบติัดา้นเขตกรรม เช่น การเตรียมแปลง ก าหนดช่วงเวลาปลูกท่ีเหมาะสม 

ใชอ้ตัราเมลด็และระยะปลูกท่ีเหมาะสม การปลูกพืชหมุนเวียนเพื่อตดัวงจรการระบาดของโรค แมลง 
และสัตวศ์ตัรูขา้ว การรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดินและสมดุล ของธาตุอาหารพืช การจดัการน ้ า 
เพื่อให้ตน้ขา้วเจริญเติบโตดี สมบูรณ์และแขง็แรง สามารถลดการท าลายของโรค แมลงและสัตวศ์ตัรูขา้ว 
ไดส่้วนหน่ึง 
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(3) จดัการสภาพแวดลอ้มไม่ให้เหมาะสมกบัการระบาดของโรค แมลงและสัตว์
ศตัรูขา้ว เช่น การก าจดัวชัพืช การก าจดัเศษซากพืชท่ีเป็นโรคโดยใชปู้นขาว หรือก ามะถนัผงท่ีไม่ผ่าน 
กระบวนการทางเคมี 

(4) รักษาสมดุลทางธรรมชาติ โดยส่งเสริมการแพร่ขยายปริมาณของแมลงที่มี
ประโยชน์ เช่น ตวัห ้ า ตวัเบียน และศตัรูธรรมชาติเพื่อช่วยควบคุมแมลงและสัตวศ์ตัรูขา้ว 

(5) ปลูกพืชขบัไล่แมลงบนคนันา เช่น ตะไคร้หอม 
(6) หากมีความจ าเป็นอนุญาตให้ใชส้ารสกดัจากพืช เช่น สะเดา ข่า ตะไคร้หอม 

และใบแคฝร่ัง เป็นตน้  
(7) ใชว้ิธีกล เช่น ใชแ้สงไฟล่อ ใชก้บัดกั และใชก้าวเหนียว 
(8) ในกรณีท่ีใชส้ารเคมีก าจดัควรกระท าโดยทางออ้ม เช่น น าไปผสมกบัเหยื่อล่อ 

ในกบัดกัแมลงหรือใชส้ารพิษก าจดัสัตวศ์ตัรูขา้ว ซ่ึงจะตอ้งใชอ้ย่างระมดัระวงั และตอ้งก าจดัสารเคมี 
ท่ีเหลือรวมทั้งศตัรูขา้วท่ีถูกท าลายโดยเหยือ่พิษอยา่งถูกวิธี หลงัจากปฏิบติัเสร็จแลว้ 

10) การจัดการน า้ คือ ระดบัน ้ามีความสัมพนัธ์กบัการเจริญเติบโตทางล าตน้และ
การให้ผลผลิตของขา้ว โดยตรง ในระยะปักด าจนถึงแตกกอถา้ระดบัน ้าสูงมากจะท าให้ตน้ขา้วสูง
เพื่อหนีน ้ าท าให้ตน้อ่อนแอ และลม้ง่าย ในระยะน้ีควรรักษาระดบัน ้ าให้อยู่ท่ีประมาณ 5 เซนติเมตร 
แต่ถา้ตน้ขา้วขาดน ้ าจะท าให้วชัพืชเติบโตแข่งขนักบัตน้ขา้วได ้ดงันั้นระดบัน ้ าท่ีเหมาะสมต่อการปลูก 
ขา้วอินทรีย ์ตลอดฤดูปลูกควรเก็บรักษาไวท่ี้ปริมาณ 5 - 15 เซนติเมตร จนถึงระยะก่อนเก็บเก่ียวประมาณ 
7 - 10 วนั จึงระบายน ้า ออกเพื่อใหข้า้วสุกแก่พร้อมกนั และพื้นท่ีนาแหง้พอเหมาะต่อการเก็บเก่ียว 

11) การเกบ็เกี่ยว การนวดและการลดความชื้น คือ เก็บเก่ียวขา้วหลงัจากออกดอก 
ประมาณ 28 - 30 วนั สังเกตจากเมลด็ในรวงขา้ว สุกแก่เมลด็เปล่ียนเป็นสีฟาง เรียกวา่ ระยะพลบัพลึง 

(1) การเก่ียวโดยใชเ้คียว ตอ้งตากฟ่อนขา้วในนาประมาณ 2-3 แดด แลว้จึงรวมกอง 
ท าการนวดต่อไป 

(2) การเก่ียวขา้วโดยใชร้ถเก่ียวนวดเมล็ดขา้วยงัมีความช้ืนสูงตอ้งตากบนลาน
ในสภาพท่ีแดดจดัเป็นเวลา 1 - 2 วนั พลิกกลบัเมล็ดขา้ววนัละ 3-4 คร้ัง ให้ความช้ืนเหลือ 14 เปอร์เซ็นต ์
หรือต ่ากวา่เพื่อใหเ้หมาะสมต่อการเก็บรักษาและท าใหมี้คุณภาพการสีดี 

สรุป การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ า หมายถึง การด าเนินการในขั้นตอนการผลิต 
จนถึงการเก็บเก่ียว ไดแ้ก่ การจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การท าแนวป้องกนัการปนเป้ือน การเลือก 
ใชพ้นัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมล็ดพนัธุ์ขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ระบบการปลูกพืช การควบคุมวชัพืช การป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช การจดัการน ้ า 
การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน การบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) 
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3.3 การผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะกลางน ้า ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
บุญดิษฐ์ วารินทร์รักษ ์(2550) กล่าววา่ องคป์ระกอบการผลิตขา้วหอมมะลิอินทรีย ์

ในขั้นตอนการจดัการผลผลิตขา้ว มีวิธีปฏิบติัและเกณฑก์ าหนด ดงัน้ี 
1) การขนย้ายผล คือ อุปกรณ์ (กระสอบหรือไซโล) ท่ีใชบ้รรจุและพาหนะขนยา้ย

จะตอ้งสะอาดปราศจากการปนเป้ือนของวตัถุอนัตราย และจากขา้วอ่ืนๆ 
2) การเกบ็รักษาข้าวเปลือก คือ สถานท่ีเก็บรักษาจะตอ้งสะอาดและถูกสุขลกัษณะ 

เป็นโรงเก็บที่แยกมาเป็นสัดส่วน สามารถป้องกนัการปนจากขา้วทัว่ไปได ้มีการระบายอากาศดี 
ก าจดัศตัรูขา้วในโรงเก็บดว้ยวิธีกลและการรักษาความสะอาดในโรงเก็บ 

3) การแปรรูป (การสีข้าว) คือ ก่อนการสีขา้วจะตอ้งท าความสะอาดและก าจดัขา้วปน 
ออกจากเคร่ืองสีขา้ว แจ้งปริมาณ (lot) ขา้วที่จะแปรรูปให้แก่หน่วยตรวจสอบ เม่ือแปรรูปแลว้ 
จดัเก็บขา้วสาร/ขา้วกลอ้งท่ีไดแ้ยกจากขา้วทัว่ไป แลว้แจง้หน่วยตรวจสอบ 

4) การบรรจุผลิตภัณฑ์ (ข้าวสารข้าวกล้อง) คือ ขนส่งหรือล าเลียงขา้วสาร/ขา้วกลอ้ง 
ไปคดัคุณภาพ (grading) และบรรจุลงถุงขนาดต่างๆ ป้องกนัแมลงในถุงผลิตภณัฑ์ดว้ยการบรรจุ
แบบสุญญากาศ หรือเติมคาร์บอนไดออกไซด์ 

ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว (2563) กล่าวว่า กระบวนการผลิตขา้วอินทรียเ์พื่อการคา้ 
ในส่วนการเก็บรักษาแปรรูปและบรรจุภณัฑ ์มีขั้นตอนดงัน้ี 

1) เก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหสั รักษาแยกจากขา้วทัว่ไป 
2) การท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
3) การแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 
สรุป การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้ า หมายถึง การด าเนินการในการเก็บรักษา 

แปรรูป และบรรจุภณัฑ ์ไดแ้ก่ การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหสั เก็บรักษาแยกจากขา้วทัว่ไป 
ท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี บรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสาร 
ในถุงขนาดเลก็โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ และแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 

3.4 การผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะปลายน ้า ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว (2563) กล่าวว่า กระบวนการผลิตขา้วอินทรียเ์พื่อการคา้ 

ในส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์มีขั้นตอนดงัน้ี 
1) ร้านสะดวกซ้ือ 
2) ร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
3) ท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์
4) ท าการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 
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5) ถ้าต้องการจ าหน่ายต่างประเทศ ต้องได้รับการตรวจสอบรับรองจากหน่วย
ตรวจสอบท่ีไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้ริโภค 

ศูนยข์อ้มูลขา้วตลาดเฉพาะ (2563) กล่าวว่า ขา้วตลาดเฉพาะ หมายถึง สินคา้ขา้ว 
ท่ีมีคุณสมบติัเพื่อตลาดเฉพาะ ท่ีอาจเป็นผลผลิตจากกระบวนการผลิตที่มีลกัษณะเฉพาะ ได้แก่  
ขา้วอินทรีย ์ขา้วท่ีมีปลูกเฉพาะในเจตพื้นท่ีส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ท่ีเรียกว่าขา้วส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
(ขา้ว GI) ขา้วโภชนาการสูง ซ่ึงเป็นขา้วท่ีอุดมดว้ยทั้งชนิดและปริมาณของธาตุและสารอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อร่างกาย 

สรุป การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้า หมายถึง การด าเนินการในการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ ์เช่น ร้านสะดวกซ้ือ ร้านอาหารเพื่อสุขภาพ ตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) ท าเป็นสินคา้ 
หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์และการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 
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4. บริบทของพ้ืนที่ของจังหวัดลพบุรี 
 

ส านกังานจงัหวดัลพบุรี (2563) แผนพฒันาจงัหวดัลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 ไดร้ายงานขอ้มูลทัว่ไปของจงัหวดัลพบุรี สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพของจังหวัดลพบรี 
4.1.1 ท่ีตั้งและขนาดพืน้ท่ี 

จงัหวดัลพบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝ่ังซ้ายของแม่น ้าลพบุรี  
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน  153 กิโลเมตร
หรือตามเส้นทางรถไฟประมาณ  133 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 6,199.72 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 3,874,846 ไร่ มีอาณาเขต ติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกบั อ าเภอตากฟ้าและอ าเภอตาคลี จงัหวดั
นครสวรรค ์ 
และอ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ทิศใต ้ ติดต่อกบั อ าเภอบา้นแพรก จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
อ าเภอพระพุทธบาท และอ าเภอหนองโดน จงัหวดัสระบุรี 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอเทพสถิตย ์จงัหวดัชยัภูมิ อ าเภอด่านขนุทด  
จงัหวดันครราชสีมา และอ าเภอวงัม่วง จงัหวดัสระบุรี 

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั อ าเภอเมืองสิงห์บุรีและอ าเภอพรหมบุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี อ าเภอไชโย จงัหวดัอ่างทอง และอ าเภอตากฟ้า จงัหวดั
นครสวรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีจงัหวดัลพบุรี 
ท่ีมา : http://www.lopburi.go.th/ 
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4.1.2 พืน้ท่ีเกษตรกรรม 
ส าหรับเน้ือท่ีใชป้ระโยชน์ทางการเกษตรเป็นพืชไร่มากท่ีสุด จ านวน 1,811,855 ไร่ 

หรือร้อยละ 44.59 รองลงมา คือ นาขา้ว ไมย้นืตน้ ไมผ้ล ร้อยละ 22.59, 1.79, 0.83 ตามล าดบั 

พื้นท่ีเกษตรกรรม เป็นพื้นท่ีท่ีมีสัดส่วนการใชป้ระโยชน์ท่ีดินมากท่ีสุด ส่วนใหญ่ 
ใช้ในการปลูกพืชไร่กระจายอยู่ในตอนเหนือและตอนกลางของจงัหวดั ในเขตอ าเภอชัยบาดาล  
อ าเภอหนองม่วง อ าเภอพฒันานิคม อ าเภอท่าหลวง อ าเภอโคกส าโรง และอ าเภอล าสนธิ รองลงมา
คือ การปลูกขา้ว การท านาในจงัหวดัลพบุรีจะท านาในเขตชลประทานและนอกเขตชลประทาน 
ส่วนใหญ่กระจายอยูใ่นอ าเภอบา้นหม่ี โคกส าโรง และท่าวุง้ 

4.2 ข้อมูลประชากรและครัวเรือน 
4.2.1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จงัหวดัลพบุรีมีประชากร ณ เดือนกันยายน 2562  

รวมทั้งส้ิน 757,111 คน ชาย 379,887 คน หญิง 377,224 คน และมีจ านวนครัวเรือน 294,606 ครัวเรือน 
โดยมีขนาดของครัวเรือนประมาณ 2.66 คนต่อครัวเรือน และโครงสร้างของครัวเรือนมีลกัษณะ 
ครัวเรือนเด่ียว ซ่ึงพิจารณาได้จากความสัมพนัธ์ ลกัษณะการอยู่อาศยัของครัวเรือน คือ การท่ีบุคคล 
ท่ีอยูแ่ละกินรวมกนัในสถานท่ีอยูอ่าศยัเดียวกนั กล่าวคือ ถา้บุคคลท่ีอยู่และกินรวมกนัมีเฉพาะรุ่นพ่อแม่ 
กบัรุ่นลูกที่ยงัไม่แต่งงาน จดัเป็นครัวเรือนเด่ียว (ครัวเรือน 2 รุ่น) ถา้มีทั้งรุ่นปู่ ยา่/ตายาย รุ่นพ่อแม่ 
และรุ่นลูก/รุ่นหลานดว้ย จดัเป็นครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 รุ่น หรือมากกวา่) 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงจ านวนประชากรของจงัหวดัลพบุรี 

อ าเภอ พ้ืนที่ 
จ านวนประชากร (คน) 

ครัวเรือน ความหนาแน่น 
ชาย หญิง รวม 

อ.เมืองลพบุรี 565.61 131,968 119,823 251,791 104,880 445 
อ.พฒันานิคม 982.46 33,444 33,961 67,405 28,744 131.70 
อ.โคกส าโรง 1,253.00 41,738 42,500 84,238 30,582 85.74 
อ.ชยับาดาล 242.83 45,060 46,347 91,407 35,816 72.95 
อ.ท่าวุง้  585.70 23,581 25,551 49,132 16,937 202 
อ.บา้นหมี่ 517.00 35,965 38,836 74,801 26,185 127.71 
อ.ท่าหลวง 538.87 14,763 15,106 29,869 11,172 55.43 
อ.สระโบสถ ์ 304.61 10,669 10,859 21,528 8,368 70.71 
อ.โคกเจริญ 317.14 12,426 12,489 24,915 8,305 78.56 
อ.ล าสนธิ 447.00 13,639 13,745 27,384 10,187 61.26 
อ.หนองม่วง 445.50 16,652 17,325 33,977 13,430 76.27 

รวม 6,199.72 379,887 377,224 756,447 294,606 122.12 

ท่ีมา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2562 



33 

 

ขนาดของประชากรต่อพื้นท่ี พบว่า อ าเภอท่ีมีความหนาแน่นของประชากร
มากท่ีสุด คือ อ าเภอเมืองลพบุรี คิดเป็นอตัราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร 445 คน อ าเภอท่ีมี
ความหนาแน่นของประชากรนอ้ยท่ีสุด คือ อ าเภอท่าหลวง คิดเป็นอตัราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อ
ประชาชน 55 คน 

4.3 ข้อมูลการเพาะปลูก 
จงัหวดัลพบุรี ตั้งอยู่ทางฝ่ังตะวนัออกของแม่น ้าเจา้พระยาโดยมีแม่น ้าป่าสักไหล

พาดผ่านทางซีกตะวนัตกและอยู่บนฝ่ังซ้ายของแม่น ้ าลพบุรี จากขอ้มูลผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัลพบุรี 
(GPP) ปี 2560 ภาคการเกษตรจะมีมูลค่า 18,009 ลา้นบาท ดงันั้น ประชาชนส่วนใหญ่ของจงัหวดัลพบุรี 
ประกอบอาชีพดา้นกสิกรเป็นหลกัโดยมีพื้นท่ีการเกษตรท่ีใช้เพื่อการเพาะปลูกเศรษฐกิจ คือ ขา้ว 
ออ้ยโรงงาน และมนัส าปะหลงัโรงงาน โดยในปี พ.ศ. 2561/62 พืชท่ีมีพื้นท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ขา้วนาปี พื้นท่ีเพาะปลูก 740,644 ไร่ ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ 659 กก. รองลงมาไดแ้ก่ ออ้ยโรงงาน พื้นท่ี
เพาะปลูก 690,751 ไร่ ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ 10,219 กิโลกรัม ขา้วนาปรัง มีพื้นท่ีเพาะปลูก 412,231 ไร่ 
ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ 761 กิโลกรัม ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 2.2 แสดงพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของจงัหวดัลพบุรี ปี 2561/2562 

พืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ เน้ือที่ปลูก (ไร่) 
เน้ือที่เก็บเกี่ยว
ผลผลิต (ไร่) 

ผลผลิตที่เก็บ
เกี่ยวได้ (ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ย 
(ก.ก./ไร่) 

ขา้วนาปี 740,644 740,644.00 487,818 659 
ขา้วนาปรัง 412,248 412,248 313,642 761 
ออ้ยโรงงาน 690,751 690,751 7,058,703  10,219  
ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ 305,358  305,358  1,252,768 1,102  
มนัส าปะหลงัโรงงาน 231,842 231,662 220,078 950  

ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัลพบุรี (ขอ้มูล 11 มิถุนายน 2562) 

4.3.1 ข้อมูลการปลูกข้าวในจังหวัดลพบุรี 
1) ขา้วนาปี 
การปลูกขา้วนาปี ในปี 2561 จงัหวดัลพบุรีมีพื้นท่ีการเพาะปลูก 749,397 ไร่ 

โดยอ าเภอบา้นหม่ี มีเน้ือท่ีเพาะปลูกและเก็บเก่ียวมากท่ีสุด รองลงมาคือ อ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอโคกส าโรง 
ตามล าดบั ดา้นผลผลิตมีแนวโนม้ท่ีเพิ่มขึ้น โดยอ าเภอบา้นหม่ี อ าเภอเมืองลพบุรี และอ าเภอโคกส าโรง 
มีผลผลิตต่อไร่สูงท่ีสุด ตามล าดบั 
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2) ขา้วนาปรัง 
การปลูกขา้วนาปรังในพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี ในปี 2561 347,948 ไร่ เพิ่มขึ้น

จากปี 2560 ประมาณ 128,062 ไร่ (ปี 260 ประมาณ 219,886 ไร่) เน่ืองจากปริมาณน ้ าท่ีใชก้ารไดใ้น
การเพาะปลูกเพียงพอท าให้สามารถปลูกขา้วนาปรังได ้โดยอ าเภอบา้นหม่ีมีเน้ือท่ีเพาะปลูกและพื้นท่ี 
เก็บเก่ียวขา้วนาปรังสูงท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ อ าเภอท่าวุง้ และอ าเภอเมืองลพบุรีตามล าดบั โดยผลผลิต 
ต่อไร่เพิ่มขึ้นเล็กนอ้ย จาก 644 กิโลกรัมต่อไร่ ในปี พ.ศ. 2660 เป็น 660 กิโลกรัมต่อไร่ในปี 2561 
โดยมีอ าเภอท่าวุง้ ท่ีมีผลผลิตต่อไร่สูงท่ีสุด เท่ากบั 694 กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมาไดแ้ก่ อ าเภอบา้นหม่ี 
และอ าเภอเมืองลพบุรี ตามล าดบั 
 

5. ผลงานวิจยัที่เกีย่วข้อง 
 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย์
ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี โดยมีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

5.1 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องในประเด็นเกี่ยวกบัสภาพสังคมและเศรษฐกจิ 
ไกรเลิศ ทวีกุล และคณะ (2548) ศึกษาการยอมรับการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 

และการเผยแพร่วิธีการขา้วอินทรียท่ี์เหมาะสม พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 48.3 ปี 
มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 5.0 คน มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.7 คน มีรายไดเ้ฉล่ีย 80,825.93 บาท 
ต่อครอบครัวต่อปี 

ธนัยกร ค ากอ้น (2548) ศึกษาการจดัการความรู้ของเกษตรกรในการปลูกขา้วดอกมะลิ 
105 ในเขตทุ่งกุลาร้องไห ้จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.27 ปี  
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวนแรงงานเฉล่ีย 3.34 คนต่อครัวเรือน มีรายไดจ้ากการ
ปลูกขา้วขาวดอกมะลิ 105 เฉล่ีย 45,314.25 บาทต่อปี เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทาง
หอกระจายข่าวของหมู่บา้นมากท่ีสุด และเกษตรกรส่วนใหญ่ไม่เคยผา่นการฝึกอบรมในเร่ืองการปลูกขา้ว 
ขาวดอกมะลิ 105 

สุพรรณี เลขกลาง และคณะ (2554) ศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการผลิตขา้ว 
ตามมาตรฐานขา้วอินทรีย ์อ าเภอห้วยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มากกว่าเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 47.92 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีจ านวนแรงงาน  
ในครัวเรือนเฉล่ีย 3 คน ตน้ทุนเงินสดของเกษตรกรเองในการผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 1,237.8 บาทต่อไร่ 
รองลงมากูจ้ากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส) และกองทุนหมู่บา้น มีรายได้
จากการขายขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 6,228.8 บาทต่อไร่ จ าหน่ายขา้วอินทรียใ์ห้กบัโรงสีเอกชน เกษตรกร
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ทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย ์ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการผลิตขา้วอินทรีย์
จากการฝึกอบรม ร้อยละ 95.8 รองลงมาไดรั้บความรู้จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

อญัชลี ยิ้มสมบูรณ์ (2554) ศึกษาการจดัการความรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องเกษตรกร 
อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 57.6  
มีอายุ 55 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 31.0 มีระดบัการศึกษาสูงสุดอยูใ่นระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
48.9 มีประสบการณ์ในการท าการเกษตร 30 ปี ขึ้นไป 

ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท 
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 54.0 ปี 
เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจงัหวดัชลบุรี เกือบทั้งหมด  
มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจา้งเป็นอาชีพรอง จ านวนแรงงานใน
ครัวเรือน เฉล่ีย 2.32 คน มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทางการเกษตรเฉลี่ย 337,555.0 บาทต่อปี 
และรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉลี่ย 74,929.0 บาทต่อปี อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นหน่ึงในสาม  
มีต าแหน่งเป็นก านนั/ ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วย ผูใ้หญ่บา้น/ สารวตัรก านนั และคร่ึงหน่ึงไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตร 
ดา้นอ่ืน และเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ส าหรับสาเหตุท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัร-
เกษตรหมู่บา้นมากกว่าคร่ึงได้รับการขอร้องจากผูน้ าหมู่บา้น ชุมชน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไดรั้บข่าวสาร เฉล่ีย 2.6 คร้ังต่อเดือน โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด 
ดา้นส่ือมวลชน ไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าคือโทรทศัน์ ส่วนส่ือกิจกรรมไดจ้ากการประชุม 

ศิริพร หล าวรรณะ และสุพตัรา ศรีสุวรรณ (2562) ศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกร
ต่อการผลิตขา้วตามมาตรฐานขา้วอินทรีย ์อ าเภอห้วยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิงอายุเฉล่ีย 50.28 ปี มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา มีแรงงานในการผลิตขา้วตามมาตรฐาน 
ขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 2.65 คน มีรายไดจ้ากการผลิตขา้วตามมาตรฐานขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 38,219 บาท และ
มีรายจ่ายจากการผลิตขา้วตามมาตรฐานขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 6,346.76 บาท เกษตรกรมีการเปิดรับข่าวสาร 
ทางการเกษตร จากผูน้ าชุมชน การอบรม และโทรทศัน์ อยูใ่นระดบัมาก 

5.2 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องในประเด็นเกีย่วกบัสภาพการผลติและกระบวนการผลติข้าว 
ไกรเลิศ ทวีกุล และคณะ (2548) พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีที่ดินเป็นของตนเอง 

ร้อยละ 81.44 มีประสบการณ์การปลูกขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 2.5 ปี 
ธนัยกร ค ากอ้น (2548) พบว่า มีประสบการณ์ของการปลูกขา้วขาวดอกมะลิ 105 

เฉล่ีย 17.07 ปี มีพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ีย 20.36 ไร่ 
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จิตราภรณ์ สงคป์ระเสริฐ (2551) ศึกษาวิธีการส่งเสริมการปลูกขา้วอินทรียเ์พื่อเศรษฐกิจ 
พอเพียงของเกษตรกรในต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จงัหวดัพะเยา พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีกรรมสิทธ์ิ 
ครบครองท่ีดิน โดยมีเอกสารสิทธ์ิเป็นของตนเอง ร้อยละ 99.21 พื้นท่ีถือครองค่าเฉล่ีย 9.79 ไร่  
ต่อครัวเรือน 

ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2557) พบว่า โดยส่วนมากมีพื้นที่ท าการเกษตรท่ีเป็น
ของตนเอง มีพื้นท่ีเฉล่ีย 21.94 ไร่ มีพื้นท่ีเช่าอยา่งเดียวท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 7.98 ไร่ 

ศิริพร หล าวรรณะ และสุพตัรา ศรีสุวรรณ (2562) พบวา่ มีประสบการณ์ในการผลิต 
ขา้วตามมาตรฐานขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 4.53 ปี มีขนาดพื้นท่ีผลิตขา้วตามมาตรฐานขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 9.48 ไร่ 

5.3 ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องในประเด็นเกีย่วกบักระบวนการจัดการความรู้ 
พิชิตชยั แพ่งศรีสาร (2552) ศึกษาการจดัการความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียข์องเครือข่าย 

เกษตรกรในจงัหวดัขอนแก่น พบว่า การจดัการความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียน์ั้นเครือข่ายมีขั้นตอน ดงัน้ี 
1) การสร้างความรู้โดยการศึกษาจากเอกสาร การอบรมสัมมนา การฝึกปฏิบติัจากแปลงสาธิต และ
การศึกษาดูงาน 2) การถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ โดยการจดัเวทีถ่ายทอดแลกเปล่ียน มีการปรึกษา 
หารือกนัและการสนทนากนัเป็นกลุ่ม 3) การประยุตก์ความรู้ เกษตรกรในระดบัครัวเรือนมีการประยกุตใ์ช ้
ความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียเ์พียงบางส่วน กล่าวคือมีการแบ่งพื้นท่ีออกเป็นการท าเกษตรอินทรียส่์วนหน่ึง 
และเกษตรแบบดั้งเดิมโดยการใชส้ารเคมีส่วนหน่ึงมีจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครัวเรือนที่ใช้
แบบผสม กล่าวคือ ไม่มีการแบ่งพื้นท่ีใช้ทั้งสารเคมีและอินทรียว์ตัถุ ล าดบัต่อมาคือครัวเรือนท่ีท า
เกษตรอินทรีย ์ทั้งหมด และกลุ่มสุดทา้ยไม่มีการประยกุตใ์ชเ้ลยจ านวนนอ้ยท่ีสุด 

อญัชลี ยิ้มสมบูรณ์ (2554) ศึกษาการจดัการความรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องเกษตรกร 
อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม พบวา่ 

1. ดา้นการแสวงหาความรู้ดา้นการท าการเกษตรอินทรีย ์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
มีค่าเฉลี่ย 3.94 เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการแสวงหาความรู้ดา้นการท าการเกษตรอินทรีย์
จากการสอบถามผูรู้้หรือผูมี้ประสบการณ์โดยตรง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.70 

2. ดา้นการจดัเก็บความรู้ดา้นการท าการเกษตรอินทรีย ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
มีค่าเฉล่ีย 3.61 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ในชุมชนมีการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ ใหเ้ป็นฐานความรู้ 
ดา้นการท าการเกษตรอินทรีย ์และสามารถไปขอขอ้มูลเพื่อน ามาประกอบอาชีพได ้อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 3.89 

3. ดา้นการแลกเปล่ียนและเผยแพร่ความรู้จากการท าเกษตรอินทรีย์ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.84 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ในชุมชนน าความรู้ดา้นการท าการเกษตร 
อินทรียจ์ากการประชุม อบรม สัมมนา มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.20 
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4. ดา้นการประยุกตใ์ชแ้ละใชป้ระโยชน์จากการท าเกษตรอินทรีย ์ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.47 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การน าความรู้ดา้นการเกษตรอินทรียไ์ป
ประกอบอาชีพช่วยอนุรักษดิ์นและน ้า มีระดบัมากท่ีสุดค่าเฉล่ีย 4.85 

จกัรวาล จนัทร์หลา้ (2555) ศึกษาการจดัการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการท าขา้วฮาง
ของกลุ่มผลิตขา้งฮาง เทศบาลต าบลปลาไหล พบว่า การท าขา้งฮางเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการสั่งสม 
และถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ โดยลกัษณะและรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านการบอกเล่า การสอน 
การสาธิต การฝึกปฏิบติัและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง แต่ในส่วนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการสร้าง 
และขยายเครือข่ายความรู้ การเผยแพร่ความรู้ด้านภูมิปัญญาทอ้งถ่ินขา้วฮางให้รู้จกัเป็นวงกวา้ง  
ใชว้ิธีการเผยแพร่ผา่นช่องทางการส่ือสาร เช่น หนงัสือพิมพ ์โทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต 

พนารัตน์ เดชกุลทอง (2560) ศึกษาการจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการทอผา้ไหม 
บา้นนาเสียว ต าบลนาเสียว อ าเภอเมือง จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ สมาชิกกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียวมีการ
จดัการความรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินการทอผา้ไหม ไดแ้ก่ การก าหนดความรู้ การแสวงหาความรู้การ
แลกเปล่ียนความรู้ การจดัเก็บความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการน าความรู้ไปใช ้ผลการศึกษา มีดงัน้ี 

1) การก าหนดความรู้ พบว่า สมาชิกกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียวมีความรู้เก่ียวกบั
กระบวนการผลิตผา้ไหมทุกขั้นตอนเป็นอย่างดี โดยมีการพบปะพูดคุยกนัอยา่งสม ่าเสมอเพื่อส ารวจ
และทบทวนความรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เก่ียวกบักระบวนการผลิตผา้ไหมครบวงจร ซ่ึงเป็น
วิถีชีวิตปกติของชุมชน องคค์วามรู้ส าคญัของกระบวนผลิตผา้ไหม 

2) การแสวงหาความรู้ สมาชิกกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียวมีการแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม จากความรู้ที่ไดก้  าหนดไวว้่ากระบวนการทอผา้ครบวงจรของชุมชนตอ้งมีความรู้เกี่ยวกบั
อะไรบา้ง เช่น ความรู้และเทคนิคต่างๆ ในกระบวนการผลิตผา้ไหมท่ีตอ้งพฒันาเพิ่มเติมให้ทนัสมยั
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค  เน่ืองจากการผลิตผา้ไหมมดัหม่ีของชุมชน
ในปัจจุบนัส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคเ์พื่อการจ าหน่ายเป็นรายไดเ้สริม สมาชิกกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียว 
จึงมีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากหลากหลายช่องทางเพื่อน าความรู้มาพฒันา กระบวนการผลิต
และพฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑ ์แสวงหาความรู้มีทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม 

3) การแลกเปล่ียนความรู้ สมาชิกกลุ่มทอผา้บา้นนาเสียวมีวิถีชีวิตแบบสังคมชนบท 
โดยทั่วไป จึงมีการไปมาหาสู่และพบปะพูดคุยกันอย่างสม ่าเสมอ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้  
อย่างไม่เป็นทางการเก่ียวกบัการทอผา้ของสมาชิกกลุ่มทอผา้ นอกจากน้ียงัพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้
ระหว่างกลุ่มโดยการศึกษาดูงานในแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น  กลุ่มทอผา้ท่ีประสบความส าเร็จ หรือ
การออกร้านจดันิทรรศการ เป็นต้น เป็นการการแลกเปล่ียนความรู้อย่างไม่เป็นทางการ นอกจากน้ี
ประธานกลุ่มทอผา้จะน าความรู้และเทคนิคใหม่ๆ เก่ียวกบักระบวนการผลิตผา้ไหมท่ีไดรั้บจากการ
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อบรม ประชุม สัมมนามาถ่ายทอดแก่สมาชิกอยู่เป็นประจ าโดยการจดัประชุมกลุ่มทอผา้ซ่ึงเป็น 
การแลกเปล่ียน ความรู้ อย่างไม่เป็นทางการ รวมทั้งการเขา้ร่วมประชุมแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง
กลุ่มทอผา้ท่ีส่วนราชการจดัขึ้น 

4) การจดัเก็บความรู้ เนน้การจดัเก็บความรู้ไวท่ี้ตวับุคคลโดยใชว้ิธีการจดจ าความรู้ 
เก่ียวกบัการทอผา้จะมีอยู่ในตวัของช่างทอผา้ทุกคน เป็นความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในการทอผา้
มาอย่างยาวนาน ส่วนใหญ่ไม่มีการเขียนหรือบนัทึกเป็นเอกสาร ความรู้ท่ีมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์ 
อกัษร ไดแ้ก่ ลายผา้มดัหม่ี แต่จะมีบางลายเท่านั้นท่ีเขียนหรือวาดลงบนกระดาษกราฟ เน่ืองจากลาย
มดัหม่ีบางลายได้จากการผสมผสานลายผา้และประยุกต์ขึ้นเป็นลายใหม่ เช่น ลายดอกกระเจียว  
การบนัทึกลายผา้ลงบนกระดาษกราฟยงัไม่เป็นระบบและไม่ครบทุกลายผา้ท่ีมีการทอในชุมชน นอกจากน้ี 
ยงัพบว่า มีการจดัเก็บความรู้ท่ีเป็นเอกสารเก่ียวกบัการยอ้มสีธรรมชาติ เป็นเอกสารท่ีไดรั้บจากการ
อบรมจากหน่วยงานต่างๆ 

5) การถ่ายทอดความรู้ เนน้การถ่ายทอดความรู้โดยตรงจากผูถ้่ายทอดสู่ผูรั้บการถ่ายทอด 
ในอดีตจะถ่ายทอดให้กบับุคคลในครอบครัว แต่ในปัจจุบนัจะถ่ายทอดความรู้ให้กบัสมาชิกกลุ่มทอผา้ 
หรือบุคคลทัว่ไปที่สนใจโดยจะมีการผสมผสานกนัทั้งวิธีการสาธิตและการให้ลงมือปฏิบติัจริง  
เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะท าให้ผูเ้รียนสามารถทอผา้ได ้ผูเ้รียนจะตอ้งสังเกตจนเกิดความเขา้ใจและจดจ า
ขั้นตอนต่างๆ ของการทอผา้ ผูส้อนจะอธิบายขั้นตอนและเทคนิควิธีการทอผา้ในระหว่างการสาธิต 
จากนั้นจึงให้ผูเ้รียนหรือผูรั้บการถ่ายทอดฝึกปฏิบติัการทอผา้ทุกขั้นตอนวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
การทอผา้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด ส่วนใหญ่จะสอนแบบตวัต่อตวัหรือสอนเป็นรายคน ซ่ึงเป็นวิธีสอนแบบ
ดั้งเดิม 

6) การน าความรู้ไปใช ้สมาชิกกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียวมีการทอผา้เป็นอาชีพเสริม 
ความรู้ท่ีน าไปประยุกตใ์ช ้มาจากการก าหนดความรู้และการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ไดแ้ก่ 
ความรู้ภูมิปัญญาที่ไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ความรู้จากประสบการณ์ที่ช่างทอผา้ไดล้งมือ
ปฏิบติัมาอย่างยาวนานจนเกิดทกัษะ ความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น ไดรั้บจากการอบรม
โดยวิทยากรถ่ายทอดความรู้และเทคนิคใหม่ๆ ความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ รวมทั้งความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มทอผา้ไดป้ระยกุตจ์ากความรู้เดิมผสมผสานกบัความรู้ใหม่ เป็นตน้ 
นอกจากน้ีกลุ่มทอผา้ไหมบา้นนาเสียวยงัมีการน าความรู้ไปใชโ้ดยเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานและ
การศึกษาวิจยัเก่ียวกบักระบวนทอผา้ของกลุ่มทอผา้ นกัเรียน นกัศึกษา นกัวิจยั และผูส้นใจทัว่ไปได้
น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงค ์เช่น การฝึกปฏิบติัการทอผา้ ศึกษาภาคสนามประกอบ  
การเรียนการสอนเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การจดัท ารายงานกระบวนการทอผา้ 
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5.4 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเด็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกร 
ในการจัดการความรู้ 

อญัชลี ยิม้สมบูรณ์ (2554) พบวา่ โดยภาพรวมมีปัญหาและอุปสรรคในการจดัการ-
ความรู้ดา้นการท าการเกษตรอินทรีย ์อยู่ในระดบันอ้ยมีค่าเฉล่ีย 2.28 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
เกษตรกรมีเวลานอ้ยในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลในการจดัการความรู้ มีระดบัปัญหาสูงท่ีสุดค่าเฉล่ีย 2.52 

ภคัรชานนท ์สายแกว้ (2560) พบว่า มีปัญหาดา้นการจดัการความรู้ให้เป็นระบบ  
มีปัญหาดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้ ดา้นการเขา้ถึงความรู้ และดา้นการเรียนรู้ในภาพรวม 
อยู่ในระดบัมากที่สุด มีปัญหาดา้นการบ่งช้ีความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีปัญหาดา้น 
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย มีปัญหาดา้นการแสวงหาความรู้ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

จากการศึกษาความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดขา้งตน้ 
ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดตวัแปรในการศึกษา การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 
จงัหวดัลพบุรี โดยมีตวัแปรในการศึกษา ดงัน้ี 

1. สภาพพื้นฐานทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรียข์องจงัหวดั 
ลพบุรี ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิก
สถาบนัเกษตรกร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน จ านวนแรงงานจา้ง ลกัษณะ 
การถือครองท่ีดิน รายไดภ้าคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร รายจ่ายภาคการเกษตรและนอกภาค 
การเกษตร การไดรั้บความรู้และระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

2. สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจังหวดัลพบุรี  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

2.1 เก่ียวกบัสภาพการผลิต ไดแ้ก่ พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์พนัธุ์ขา้วท่ีใชใ้นการผลิต 
เมล็ดพนัธุ์ วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย แหล่งจ าหน่ายขา้วอินทรีย ์ตน้ทุนการผลิต 
ขา้วอินทรีย ์ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์แหล่งเงินทุน 

2.2 เกี่ยวกบักระบวนการผลิตขา้วอินทรีย์ในระยะตน้น ้า ในระยะกลางน ้ า และ
ในระยะปลายน ้ า ไดแ้ก่ การจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การท าแนวป้องกนัการปนเป้ือน การเลือกใช ้
พนัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมล็ดพนัธุ์ขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ระบบการปลูกพืช การควบคุมวชัพืช การป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช การจดัการน ้ า 
การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน การบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) เก็บขา้วเปลือก 
ในกระสอบ ติดรหัส เก็บรักษาแยกจากขา้วทัว่ไป การท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว
และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี การบรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเล็กตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 14 
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กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ แจง้ปริมาณผลิตภณัฑ์เพื่อขอการรับรอง วิธีการขายผ่าน
ร้านสะดวกซ้ือ วิธีการขายผ่านร้านอาหารเพื่อสุขภาพ วิธีการขายผ่านตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) 
ท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์การประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 

3. การจดัการความรู้ของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรียข์องจงัหวดัลพบุรี ตวัแปรท่ีศึกษา 
ไดแ้ก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึง 
ความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ การเรียนรู้ 

4. ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
การวิจยั เร่ือง การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยั

ก าหนดวิธีด าเนินการวิจยั ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร (Population) คือ เกษตรกรจงัหวดัลพบุรีที่เขา้ร่วมโครงการพฒันา
เกษตรกรรมยัง่ยืน กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการผลิตขา้วอินทรีย ์ปี 2560-2562 จ านวน 20 กลุ่ม 
จ านวนทั้งส้ิน 276 ราย (ขอ้มูลจากศูนยเ์มลด็พนัธุ์ขา้วลพบุรี ปี 2562) 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี มีการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

1.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตร
ค านวณ ของ Taro Yamane ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 (Yamane อา้งถึงใน เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ 
2557:49) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

สูตร n  =  
21 Ne

N

+
 

เม่ือ n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N  =  ขนาดของประชากร 
e  =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดขึ้นได ้

ในการศึกษาในคร้ังน้ีไดก้ าหนดความคลาดเคล่ือนที่ยอมให้เกิดขึ้นได ้0.05 
จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

แทนค่าสูตร  n  =  
2)05.0(2761

276

+
 

 =  163 
ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีจึงเท่ากบั 163 ราย 

1.2.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละกลุ่ม แบ่งตามสัดส่วนของประชากรทั้งหมด
ของแต่ละกลุ่ม จ านวน 163 คน โดยเทียบบญัญติัไตรยางคจ์ากสูตร ดงัน้ี 
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   1    1    1    1    1    1    1 n    =    x N1 

เม่ือ  N   =  ประชากรทั้งหมด 
N1  =  กลุ่มประชากรแต่ละต าบล 
n   =  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
n1  =  ตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะเก็บขอ้มูล 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

ท่ีมำ : ศูนยเ์มลด็พนัธุ์ขา้วลพบุรี ปี 2562 

1.2.3 การสุ่มตัวอย่าง สุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยการจบัสลาก 

กลุ่ม ประชำกร (รำย) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (รำย) 
1. เกษตรอินทรียภ์ูพระงาม 8 5 
2. ขา้วอินทรียบ์า้นเขาสาริกา 5 3 
3. ขา้วอินทรียต์ าบลชอนสมบูรณ์ 11 7 
4. กลุ่มปลูกขา้วอินทรีย ์ 6 4 
5. วิสาหกิจชุมชนผูใ้ชน้ ้าคลองไมเ้สียบ 7 4 
6. วิสาหกิจชุมชนกสิกรรมไร้สารพิษละโวธ้านี 9 5 
7. เกษตรกรท านาและแปรรูปขา้วโคกเจริญ 13 8 
8. เกษตรกรอินทรียอู่์ขา้วอู่น ้ากรุ๊ป 7 4 
9. กลุ่มผลิตขา้วอินทรียบ์า้นหนองปลอ้ง 18 10 
10. กลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตขา้วอินทรียอ์ าเภอสระโบสถ์ 18 10 
11. ขา้วอินทรียต์ าบลโพธ์ิเกา้ตน้ 14 8 
12. ผูผ้ลิตขา้วอินทรียบ์า้นหนองปลอ้ง กลุ่ม 2 11 7 
13. ผลิตขา้วอินทรีย ์ 12 7 
14. เกษตรอินทรียท์ุ่งท่าชา้ง หมู่ท่ี 1 11 6 
15. เกษตรอินทรียท์ุ่งท่าชา้ง หมู่ท่ี 2 15 9 
16. เกษตรอินทรียท์ุ่งท่าชา้ง หมู่ท่ี 3 22 13 
17. เกษตรอินทรียท์ุ่งท่าชา้ง หมู่ท่ี 5 24 14 
18. ขา้วอินทรียต์ าบลม่วงค่อม 30 18 
19. ส่งเสริมการผลิตขา้วอินทรียอ์ยา่งย ัง่ยนืต าบลเกาะรัง 16 9 
20. ท านา 19 12 
รวม 276 163 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) 
ท่ีสร้างขึ้นเพื่อสัมภาษณ์เกษตรกรจงัหวดัลพบุรี จ านวน 163 ชุด โดยก าหนดขอ้มูลสัมภาษณ์ในประเด็น 
ต่างๆ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั  ประกอบด้วยค าถามประเภทก าหนดค าตอบไวใ้หเ้ลือกตอบ 
หรือค าถามปลายปิด (Close-ended question) และค าถามประเภทท่ีเปิดโอกาส ให้ผูต้อบแสดงความ
คิดเห็นหรือค าถามปลายเปิด (Open-ended question) เน้ือหาของแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 6 ตอน 
ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 สภำพพื้นฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
จ านวนแรงงานในครัวเรือน จ านวนแรงงานจา้ง ลกัษณะการถือครองที่ดิน รายไดภ้าคการเกษตร
และนอกภาคการเกษตร รายจ่ายภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร การไดรั้บความรู้และระดบั
ความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

1. การไดรั้บความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์โดยมีตวัเลือก 2 ค าตอบ คือไดรั้บ และไม่ไดรั้บ 
2. ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
5 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัมาก 
3 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ไดรั้บความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 สภำพกำรผลิตและกระบวนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 
ไดแ้ก่ พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์พนัธุ์ขา้ว วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ แหล่งจ าหน่ายขา้ว
อินทรีย ์ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์รายไดภ้าคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร รายจ่ายภาคการเกษตร 
และนอกภาคการเกษตร ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย์ แหล่งเงินทุน และกระบวนการผลิต
ขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้า ในระยะกลางน ้า ในระยะปลายน ้า ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 

1. กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์โดยให้เกษตรกรเลือกตอบการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
โดยมีตวัเลือก 2 ค าตอบ คือ ไดด้ าเนินการ และไม่ด าเนินการ 

ตอนท่ี 3 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ในระยะต้นน ้ำ (กระบวนกำรผลิต
ข้ำวอินทรีย์) ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั การด าเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและแสวงหา 



44 

ความรู้ 2) การจดัระบบความรู้ 3) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 4) การเขา้ถึงความรู้ 5) การแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้ 6) การเรียนรู้ โดยมีตวัเลือก 2 ค าตอบ คือ ไดด้ าเนินการ และไม่ด าเนินการ 

ตอนท่ี 4 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ในระยะกลำงน ้ำ (กำรเก็บรักษำ 
แปรรูปและบรรจุภัณฑ์ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั การด าเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้าง
และแสวงหา ความรู้ 2) การจดัระบบความรู้ 3) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 4) การเขา้ถึงความรู้ 
5) การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ 6) การเรียนรู้ โดยมีตวัเลือก 2 ค าตอบ คือ ไดด้ าเนินการ และ 
ไม่ด าเนินการ 

ตอนท่ี 5 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ในระยะปลำยน ้ำ (กำรจ ำหน่ำยผลติภัณฑ์) 
ประกอบดว้ยค าถามเกี่ยวกบั การด าเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและแสวงหาความรู้  
2) การจดัระบบความรู้ 3) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 4) การเขา้ถึงความรู้ 5) การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ 6) การเรียนรู้ โดยมีตวัเลือก 2 ค าตอบ คือ ไดด้ าเนินการ และไม่ด าเนินการ 

ตอนท่ี 6 ปัญหำและข้อเสนอแนะในกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ของ
เกษตรกรจังหวัดลพบุรี ประกอบด้วยค าถามปลายปิด และค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผูส้ัมภาษณ์
สามารถเสนอแนะลงในแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การจดัการความรู้ 

1. สภาพปัญหาการจดัการความรู้ โดยให้เกษตรกรเลือกตอบสภาพปัญหา โดยมีตวัเลือก 
2 ค าตอบ คือ มีปัญหา และไม่มีปัญหา 

2. ระดบัปัญหาการจดัการความรู้ เป็นค าถามท่ีมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
1 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ย 
3 หมายถึง ระดบัปัญหาปานกลาง 
4 หมายถึง ระดบัปัญหามาก 
5 หมายถึง ระดบัปัญหามากท่ีสุด 

2.1 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 

2.1.1 การตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จ
แลว้ทั้งฉบบัมาปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา โครงสร้าง 
แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุงใหส้มบูรณ์ และมีความถูกตอ้งตามเน้ือหา 

2.1.2 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือ น าแบบสัมภาษณ์ฉบบัปรับปรุงไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่ตัวอย่างจริงที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มที่จะศึกษา จ านวน 30 คน  
เพื่อทดสอบสมบติัของเคร่ืองมือในดา้นต่างๆ อาทิ ความเช่ือถือไดแ้ละความแม่นตรงในสภาพท่ีเป็นจริง 
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ความสะดวกในการใชเ้คร่ืองมือ ความสามารถในการน าไปใช ้แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
มาทดสอบค่าความน่าเช่ือถือ (reliability) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์หาค่า  
Cronbach’s alpha โดยค่า Cronbach’s alpha แยกเป็นประเด็นท่ีทดสอบ ไดด้งัน้ี 

1) ประเด็นท่ี 1 การไดรั้บความรู้และระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ 
มีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั 0.920 

2) ประเด็นท่ี 2 ปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 
มีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั 0.955 

2.1.3 น าผลการทดสอบเคร่ืองมือวิจัยเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
เพื่อขอความเห็นและขอ้เสนอแนะปรับปรุงเคร่ืองมือเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์ ก่อนน าไปเก็บขอ้มูลจริง
กบักลุ่มตวัอยา่ง 

2.1.4 น าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปเกบ็ข้อมูลจากเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการสัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
3.1 ขั้นเตรียมสัมภำษณ์ ผูวิ้จยัเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

ในเร่ืองต่อไปน้ี 

3.1.1 ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัมีการก าหนดวนั เวลา สถานที่ท่ี
จะไปสัมภาษณ์ รวมทั้งนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

3.1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้เพื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น ผูว้ิจยั
ไดจ้ดัเตรียม ปากกา ดินสอ กระดาษเพื่อใชใ้นการจดบนัทึกอ่ืนๆ แบบสัมภาษณ์ กลอ้งถ่ายรูป และ
พาหนะเดินทาง ก่อนออกไปสัมภาษณ์ 

3.1.3 ประสานงานกับผู้น าชุมชนของแต่ละต าบล เพื่อนัดหมายเกษตรกร ท่ีจะให้
สัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดโ้ทรศพัทน์ดัหมายกบัผูน้ าชุมชนเพื่อก าหนดวนัสัมภาษณ์ และก่อนวนัไปสัมภาษณ์จริง 
ผูวิ้จยัไดโ้ทรศพัทไ์ปย  ้าเตือนผูน้ าชุมชนของแต่ละหมู่บา้นเพื่อแจง้ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทราบอีกคร้ัง 

3.2 ขั้นสัมภำษณ์ ผูวิ้จยัด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนการสัมภาษณ์คือ 

3.2.1 แนะน าตัวผู้ให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจยัแนะน าตวัเองว่าเป็นนักศึกษาปริญญาโท
หลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร วิชาเอกส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มาสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์ การจดัการ
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ความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปริญญาโท 
เพื่อให้ผูส้ัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ เป็นการสร้างความไวว้างใจและเป็นกนัเองระหว่าง 
ผูส้ัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

3.2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยั และได้
อธิบายความส าคญัของขอ้มูลงานท่ีไดรั้บจากเกษตรกรในการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง
และครบถว้น ในการน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ขอ้มูลใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีถูกตอ้ง ต่อไป 

3.2.3 อธิบายประโยชน์ของการวิจัย ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายให้เกษตรกรทราบว่า การวิจยั 
ในคร้ังน้ี จะก่อให้เกิดประโยชน์ให้กบัเกษตรกรในดา้นการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์
เพื่อน าขอ้มูลมาปรับใชใ้นการวางแผนการส่งเสริมการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์ห้ตรง 
กบัความตอ้งการของเกษตรกร ต่อไป 

3.2.4 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ ผูวิ้จยัเร่ิมถามค าถามตามแบบท่ีเตรียมไว ้โดยท าใน
ลกัษณะการพูดคุยซกัถาม พยายามใหผู้ส้ัมภาษณ์ตอบในประเด็นท่ีตอ้งการถามทุกขอ้ตามล าดบั 

3.2.5 บันทึกผลการสัมภาษณ์ ในขณะที่เกษตรกรให้สัมภาษณ์ผูว้ิจยัได้บนัทึก
ผลการสัมภาษณ์ไปพร้อมกนั โดยมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

1) บันทึกผลทันทีระหว่างการสัมภาษณ์ ทั้งค  าถามปลายเปิดและปลายปิด 
2)  บันทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ ขอ้มูลการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง

ผูว้ิจยัไดบ้นัทึกตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ 
3.2.6 ส้ินสุดการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ ทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 

ของขอ้มูล และกล่าวขอบคุณแก่เกษตรกรท่ีใหส้ัมภาษณ์และร่วมมือในการสนบัสนุนการวิจยัในคร้ังน้ี 
 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสัมภาษณ์ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ตามวตัถุประสงค ์
ของการวิจยั ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล จดัท ารหสัขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ ดงัน้ี 

4.1 สภำพพื้นฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 
คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าเฉล่ีย 
(Arithmetic mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การจดัอนัดบั (ordering) และ
การแปลความหมายตามเกณฑ ์ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
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คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บนอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บมาก 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บมากท่ีสุด 

4.2 สภำพกำรผลติและกระบวนกำรผลติข้ำวอินทรีย์ของเกษตรกร วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชส้ถิติ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต ่าสุด (Minimum) 
ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

4.3 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ในระยะต้นน ้ำ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 
คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) 

4.4 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ในระยะกลำงน ้ำ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) 

4.5 กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลติข้ำวอนิทรีย์ในระยะปลำยน ้ำ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) 

4.6 ปัญหำและข้อเสนอแนะในกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรผลติข้ำวอนิทรีย์ 
4.6.1 ปัญหาการจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 

คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถี่ (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) การจดัอนัดบั (ordering) และแปลความหมายตามเกณฑ์ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัปัญหาปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัปัญหามาก 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัปัญหามากท่ีสุด 

4.6.2 ข้อเสนอแนะการจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์  วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

การวิจยัเร่ืองการจดัการความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี  
มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร สภาพการผลิตและ
กระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ า 
กลางน ้ า และปลายน ้ าของเกษตรกร รวมถึงปัญหาในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์  
การวิจยัในคร้ังน้ี เก็บรวบรวมขอ้มูลจากขอ้มูลทุติยภูมิ และการสัมภาษณ์  ซ่ึงน าเสนอผลการวิจยั
ตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 
ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 
ตอนท่ี 3 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้าของเกษตรกร 
ตอนท่ี 4 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้าของเกษตรกร 
ตอนท่ี 5 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้าของเกษตรกร 
ตอนท่ี 6 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ของเกษตรกร 
 

ตอนที่ 1 สภาพพ้ืนฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 
 

เกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรียข์องจงัหวดัลพบุรี มีสภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ
เก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร จ านวนสมาชิก 
ในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน จ านวนแรงงานจา้ง ลกัษณะการถือครองท่ีดิน รายไดภ้าค
การเกษตรและนอกภาคการเกษตร รายจ่ายภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร การไดรั้บความรู้
และระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่างๆ ดงัน้ี 

จากการสัมภาษณ์เกษตรกรสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพพื้นฐานทางสังคมและ
เศรษฐกิจของเกษตรกร ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกร 
n=163 

4. ต าแหน่งทางสังคม   
ไม่เป็น 127 77.9 
เป็น 36 22.1 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 4 2.5 
สมาชิก อบต. 3 1.8 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 2 1.2 
คณะกรรมการหมู่บา้น 34 20.9 
อ่ืนๆ (อสม.) 3 1.8 

 
  

สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 82 50.3 
หญิง 81 49.7 

2. อายุ   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50 ปี 35 21.5 
51 – 55 ปี 36 22.1 
56 – 60 ปี 49 30.1 
61 – 65 ปี 20 12.3 
66 – 70 ปี 12 7.4 
71 – 75 ปี 9 5.5 
มากกวา่หรือเท่ากบั 76 2 1.1 

ค่าต ่าสุด = 30 ปี ค่าสูงสุด = 77 ปี x̄ =55.72 ปี S.D. = 9.932 
3. ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 133 81.2 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 13 8.4 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 10 6.1 
อนุปริญญา/ปวส. 2 1.2 
ปริญญาตรี 5 3.1 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
n=163 

 

5. การเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกร   
ไม่เป็น 52 31.9 
เป็น 111 68.9 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
กลุ่มเกษตรกร 78 47.9 
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร 32 19.6 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 11 6.7 
อ่ืนๆ (กลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น) 5 3.1 

 
จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกร ไดแ้ก่ เพศ อายุ และระดบัการศึกษา 

ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร พบวา่ 
เพศ เกษตรกรร้อยละ 50.3 เป็นเพศชาย และร้อยละ 49.7 เป็นเพศหญิง 
อายุ เกษตรกรร้อยละ 30.1 มีอายุ 56 – 60 ปี รองลงมาร้อยละ 22.1 มีอายุ 51 – 55 ปี 

ร้อยละ 21.5 มีอายุน้อยกว่าหรือเท่ากบั 50 ปี ร้อยละ 12.3 มีอายุ 61 – 65 ปี ร้อยละ 7.4 มีอายุ 66 – 70 ปี 
ร้อยละ 5.5 มีอายุ 71 – 75 ปี และร้อยละ 1.1 มีอายมุากกวา่หรือเท่ากบั 76 ตามล าดบั ซ่ึงมีอายุสูงสุด 
77 ปี ต ่าสุด 30 ปี และอายเุฉล่ีย 55.72 ปี 

ระดับการศึกษา เกษตรกรร้อยละ 81.2 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมา  
ร้อยละ 8.4 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 6.1 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. ร้อยละ 3.1 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 1.2 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. 
ตามล าดบั 

ต าแหน่งทางสังคม  เกษตรกรร้อยละ 77.9 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม ร้อยละ 22.1  
มีต าแหน่งทางสังคม เกษตรกรที่มีต าแหน่งทางสังคม ร้อยละ 20.9 เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น 
รองลงมาร้อยละ 2.5 เป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 1.8 เป็นสมาชิก อบต. และอ่ืนๆ 
(อสม.) ตามล าดบั 
  

สภาพพื้นฐานทางสังคม จ านวน ร้อยละ 
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การเป็นสมาชิกสถาบันเกษตรกร เกษตรกรร้อยละ 68.9 เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 
ร้อยละ 31.9 ไม่เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 47.9 
เป็นกลุ่มเกษตรกร รองลงมาร้อยละ 19.6 เป็นกลุ่มสหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 6.7 เป็นกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน และร้อยละ 3.1 เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร และอ่ืนๆ (กลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 

n=163 

สภาพทางเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 คน 41 25.2 
3 – 4 คน 95 58.2 
5 – 6 คน 23 14.1 
มากกวา่หรือเท่ากบั 7 4 2.5 

ต ่าสุด =1 คน ค่าสูงสุด =8 คน x̄ =4 คน S.D. =1.316 
2. จ านวนแรงงานในครัวเรือน   

1 คน 24 14.7 
2 คน 84 51.5 
3 คน 39 24.0 
4 คน 15 9.2 
5 คน 1 0.6 

ต ่าสุด =1 คน ค่าสูงสุด = 5 คน x̄ = 3 คน S.D. = 0.853 
3. จ านวนแรงงานจ้าง   

ไม่มีแรงงานจา้ง 71 43.6 
มีแรงงานจา้ง   
1 คน 14 8.6 
2 คน 62 38.0 
3 คน 10 6.1 
5 คน 6 3.7 

ต ่าสุด = 1 คน ค่าสูงสุด = 5 คน x̄ = 2 คน S.D. = 1.270 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n=163 

สภาพทางเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 

4. ลักษณะการถือครองที่ดิน    
ไม่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง (ไร่) 62 38.0 
มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง (ไร่)   

1 – 10 49 30.1 
11 – 20 30 18.4 
21 – 30 1 0.6 
31 – 40 6 3.7 
มากกวา่ 40 15 9.2 

ต ่าสุด = 1 ไร่ ค่าสูงสุด = 60 ไร่ x̄ = 10.66 ไร่ S.D. = 15.958 
 
  

ไม่มีพื้นท่ีเช่า (ไร่) 33 20.2 
มีพื้นท่ีเช่า (ไร่)   

1 – 10 31 19.0 
11 – 20 54 33.1 
21 – 30 12 7.4 
31 – 40 22 13.5 
มากกวา่ 40 ไร่ 11 6.8 

ต ่าสุด = 4 ไร่ ค่าสูงสุด = 180 ไร่ x̄ = 17.79 ไร่ S.D. = 19.803 
5. รายได้ในภาคการเกษตร (บาทต่อปี)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25,000 6 3.7 
25,001 – 50,000 38 23.3 
50,001 – 75,000 46 28.3 
75,001 – 100,000 27 16.6 
100,001 – 125,000 10 6.1 
125,001 – 150,000 9 5.5 
150,001 – 200,000 9 5.5 
มากกวา่ 200,000 18 11.0 
ต ่าสุด = 13,000 บาท ค่าสูงสุด = 420,000 บาท x̄ = 104,993.87 บาท S.D. = 85,465.501 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n=163 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 

7. รายจ่ายในภาคการเกษตร   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 22 13.5 
15,001 – 30,000 41 25.1 
30,001 – 45,000 22 13.5 
45,001 – 60,000 4 2.4 
60,001 – 75,000 7 4.3 
75,001 – 100,000 29 17.8 
100,001 – 125,000 19 11.7 
มากกวา่ 125,000 19 11.7 
ต ่าสุด = 2,500 บาท ค่าสูงสุด = 300,000 บาท x̄ = 71,750.92 บาท S.D. = 68,857.039 

  

6. รายได้นอกภาคการเกษตร (บาทต่อปี)   
ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 24 14.7 
มีรายไดน้อกภาคการเกษตร   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5,000 11 6.7 
5,001 – 25,000 44 27.0 
25,001 – 45,000 20 12.3 
45,001 – 65,000 6 3.7 
65,001 – 85,000 21 12.9 
85,001 – 100,000 27 16.6 
มากกวา่ 100,000 10 6.1 
ต ่าสุด = 3,000 บาท ค่าสูงสุด = 200,000 บาท x̄ = 45,920.25 บาท S.D. = 46,752.865 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n=163 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 

8. รายจ่ายนอกภาคการเกษตร   
ไม่มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร 20 12.3 
มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5,000 15 9.2 
5,001 – 20,000 23 14.1 
20,001 – 35,000 27 16.6 
35,001 – 50,000 10 6.1 
50,001 – 65,000 7 4.3 
65,001 – 80,000 33 20.2 
80,001 – 95,000 6 3.7 
มากกวา่ 95,000 22 13.5 
ต ่าสุด = 2,000 บาท ค่าสูงสุด = 165,000 บาท x̄ = 45,773.01 บาท S.D. = 38,592.410 

 
จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 

จ านวนแรงงานในครัวเรือน จ านวนแรงงานจา้ง ลกัษณะการถือครองท่ีดิน รายไดใ้นภาคการเกษตร 
รายไดน้อกภาคการเกษตร รายจ่ายในภาคการเกษตร รายจ่ายนอกภาคการเกษตร พบวา่ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน เกษตรกรร้อยละ 58.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3 – 4 คน 
รองลงมา ร้อยละ 25.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 คน ร้อยละ 14.1 มีจ านวน 
สมาชิกในครัวเรือน 5 – 6 คน และร้อยละ 2.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน มากกวา่หรือเท่ากบั 7 คน 
ตามล าดบั จ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน สูงสุด 8 คน และมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 4 คน 

จ านวนแรงงานในครัวเรือน เกษตรกรร้อยละ 51.5 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 2 คน 
รองลงมา ร้อยละ 24.0 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3 คน ร้อยละ 14.7 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 
1 คน ร้อยละ 9.2 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 4 คน และร้อยละ 0.6 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 
5 คน ตามล าดบั จ านวนแรงงานในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน สูงสุด 5 คน และมีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 
เฉล่ีย 3 คน 
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จ านวนแรงงานจ้าง เกษตรกรร้อยละ 56.4 มีแรงงานจา้ง ร้อยละ 43.6 ไม่มีแรงงานจา้ง 
แรงงานจ้าง เกษตรกรร้อยละ 38.0 มีจ านวนแรงงานจา้ง 2 คน รองลงมา ร้อยละ 8.6 

มีจ านวนแรงงานจา้ง 1 คน ร้อยละ 6.1 มีจ านวนแรงงานจา้ง 3 คน และร้อยละ 3.7 มีจ านวนแรงงาน
จา้ง 5 คน ตามล าดบั จ านวนแรงงานจา้งต ่าสุด 1 คน สูงสุด 5 คน และมีจ านวนแรงงานจา้งเฉล่ีย 2 คน 

ลักษณะการถือครองท่ีดิน เกษตรกรร้อยละ 62.0 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง ร้อยละ 38.0  
ไม่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง เกษตรกรร้อยละ 79.8 มีพื้นท่ีเช่า ร้อยละ 20.2 ไม่มีพื้นท่ีเช่า 

พื้นท่ีเป็นของตนเอง เกษตรกรร้อยละ 30.1 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง 1 – 10 ไร่ รองลงมา 
ร้อยละ 18.4 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง 11 – 20 ไร่ ร้อยละ 9.2 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง มากกว่า 40 ไร่ 
และร้อยละ 3.7 มีพื้นท่ี เป็นของตนเอง 31 – 40 ไร่ ร้อยละ 0.6 มีพื้นท่ี เป็นของตนเอง 21 – 30 ไร่
ตามล าดับ จ านวนพื้นท่ีเป็นของตนเองต ่าสุด 1 ไร่ สูงสุด 60 ไร่ และมีจ านวนพื้นท่ีเป็นของตนเอง
เฉล่ีย 10.66 ไร่ 

พื้นท่ีเช่า เกษตรกรร้อยละ 33.1 เป็นพื้นท่ีเป็นเช่า 11 – 20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 19.0 
เป็นพื้นที่เช่า 1 – 10 ไร่ ร้อยละ 13.5 เป็นพื้นที่เช่า 31 – 40 ไร่ ร้อยละ 7.4 เป็นพื้นท่ีเช่า 21 – 30 ไร่ 
และร้อยละ 6.8 เป็นพื้นท่ีเช่ามากกว่า 40 ไร่ ตามล าดบั จ านวนพื้นท่ีเช่าต ่าสุด 4 ไร่ สูงสุด 180 ไร่ 
และมีจ านวนพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 17.79 ไร่ 

รายได้ในภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 28.3 มีรายได ้50,001 – 75,000 บาท/ปี รองลงมา 
ร้อยละ 23.3 มีรายได ้25,001 – 50,000 บาท/ปี ร้อยละ 16.6 มีรายได ้75,001 – 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 
11.0 มีรายไดม้ากกว่า 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.1 มีรายได ้100,001 – 125,000 บาท/ปี ร้อยละ 5.5  
มีรายได ้125,001 – 150,000 บาท/ปี และมีรายได ้150,001 – 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 3.7 มีรายได ้
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 25,000 บาท/ปี ตามล าดบั รายไดใ้นภาคการเกษตรต ่าสุด 13,000 บาท/ปี รายได้
ในภาคการเกษตร สูงสุด 420,000 บาท/ปี และมีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 104,993.87 บาท/ปี 

รายได้นอกภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 85.3 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ร้อยละ 
14.7 ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 

มีรายได้นอกภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 27.0 มีรายได ้5,001 – 25,000 บาท/ปี 
รองลงมา ร้อยละ 16.6 มีรายได ้85,001 – 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 12.9 มีรายได้ 65,001 – 85,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 12.3 มีรายได ้25,001 – 45,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.7 มีรายไดน้อ้ยกว่าหรือเท่ากบั 5,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 6.1 มีรายไดม้ากกว่า 100,000 บาท/ปี และร้อยละ 3.7 มีรายได ้45,001 – 65,000 บาท/ปี ตามล าดบั 
รายไดน้อกภาคการเกษตรต ่าสุด 3,000 บาท/ปี รายได้นอกภาคการเกษตรสูงสุด 200,000 บาท/ปี 
และมีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 45,920.25 บาท/ปี 
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รายจ่ายในภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 25.1 มีรายจ่าย 15,001 – 30,000 บาท/ปี 
รองลงมา ร้อยละ 17.8 มีรายจ่าย 75,001 – 100,000 บาท/ปี ร้อยละ 13.5 มีรายจ่ายนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/ปี และมีรายจ่าย 30,001 – 45,000 บาท/ปี ร้อยละ 11.7 มีรายจ่าย 100,001 – 125,000 บาท/ปี 
และมีรายจ่ายมากกว่า 125,000 บาท/ปี ร้อยละ 4.3 มีรายจ่าย 60,001 – 75,000 บาท/ปี และร้อยละ 2.5 
มีรายจ่ายระหว่าง 45,001 – 60,000 บาท/ปี ตามล าดบั รายจ่ายในภาคเกษตรต ่าสุด 2,500 บาท/ปี 
รายจ่ายในภาคการเกษตรสูงสุด 300,000 บาท/ปี และมีรายจ่ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 71,750.92 บาท/ปี 

รายจ่ายนอกภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 87.7 มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร ร้อยละ 
12.3 ไม่มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร 

มีรายจ่ายนอกภาคการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 20.2 มีรายจ่าย 65,001 – 80,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 16.6 มีรายจ่าย 20,001 – 35,000 บาท/ปี ร้อยละ 14.1 มีรายจ่าย 5,001 – 20,000 บาท/ปี ร้อยละ 
13.5 มีรายจ่ายมากกวา่ 95,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.1 มีรายจ่าย 35,001 – 50,000 บาท/ปี และร้อยละ 4.3 
มีรายจ่าย 50,001 – 65,000 บาท/ปี และร้อยละ 3.7 มีรายจ่าย 80,001 – 95,000 บาท/ปี ตามล าดบั 
รายจ่ายนอกภาคเกษตรต ่าสุด 2,000 บาท/ปี รายจ่ายนอกภาคการเกษตรสูงสุด 165,000 บาท/ปี 
และมีรายจ่ายนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 45,773.01 บาท/ปี 

 
ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บความรู้และระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งต่างๆ 

n=163 

แหล่งความรู้ 
การได้รับความรู้ ระดับความรู้ที่ได้รับ 

จ านวน ร้อยละ x̄  S.D. แปลความ ล าดับ 

1. ส่ือบุคคล       
1.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

ของรัฐ 
156 95.7 4.27 0.729 มากท่ีสุด 1 

1.2 เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 105 64.4 1.74 1.427 นอ้ยท่ีสุด 4 
1.3 พ่อคา้ 93 57.1 1.13 1.139 นอ้ยท่ีสุด 5 
1.4 ผูน้ าชุมชน/ผูป้กครองทอ้งท่ี 140 85.9 3.24 1.610 ปานกลาง 2 
1.5 เพื่อนบา้น 132 81.0 2.52 1.349 นอ้ย 3 

2. ส่ือส่ิงพมิพ์       
2.1 เอกสารของหน่วยงานราชการ 154 94.5 3.42 1.185 มาก 1 
2.2 เอกสารของบริษทัเอกชน 109 66.9 1.97 1.545 นอ้ย 3 
2.3 วารสาร 92 56.4 1.88 1.705 นอ้ย 4 
2.4 แผน่พบั 136 83.4 2.45 1.366 นอ้ย 2 



57 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
n=163 

แหล่งความรู้ 
การได้รับความรู้ ระดับความรู้ที่ได้รับ 

จ านวน ร้อยละ x̄  S.D. แปลความ ล าดับ 

3. ส่ือมวลชน       
3.1 วิทยกุระจายเสียง 151 92.6 2.63 1.324 ปานกลาง 1 
3.2 โทรทศัน์ 144 88.3 2.99 1.468 ปานกลาง 2 
3.3 หนงัสือพิมพ ์ 120 73.6 2.09 1.521 นอ้ย 3 

4. ส่ือกิจกรรม       
4.1 การจดัฝึกอบรม 151 92.6 3.57 1.262 มาก 2 
4.2 การประชุมสัมมนา 155 95.1 3.54 1.020 มาก 1 
4.3 การศึกษาดูงาน 135 82.8 3.12 1.738 ปานกลาง 3 
4.4 การชมนิทรรศการ 120 73.6 2.58 1.625 นอ้ย 4 

5. ส่ือเทคโนโลยี       
5.1 อินเทอร์เน็ต 87 53.4 1.48 1.592 นอ้ยท่ีสุด 1 
5.2 ไลน์ 83 50.9 1.36 1.510 นอ้ยท่ีสุด 3 
5.3 เฟสบุ๊ค 83 50.9 1.40 1.554 นอ้ยท่ีสุด 2 

 
จากตารางท่ี 4.3 การวิเคราะห์การไดรั้บความรู้และระดบัความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ท่ีได้รับจากจากแหล่งต่างๆ ตามประเภทส่ือ 5 ประเภท ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือมวลชน  
ส่ือกิจกรรม และส่ือเทคโนโลย ีพบวา่ 

ส่ือบุคคล เกษตรกรมีการรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียจ์ากส่ือบุคคลในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.27) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า ส่ือบุคคลท่ีเกษตรกร 
ไดรั้บความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์คือ ร้อยละ 95.7 ไดรั้บความรู้จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ของรัฐซ่ึงมีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 85.9 ไดรั้บความรู้จากผูน้ าชุมชน/ผูป้กครอง-
ทอ้งท่ีซ่ึงมีความรู้ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 81.0 ไดรั้บความรู้จากเพื่อนบา้นซ่ึงมีความรู้ในระดบัน้อย 
ร้อยละ 64.4 รับความรู้จากเจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชนและร้อยละ 57.1 รับความรู้จากพ่อคา้ ซ่ึงมีความรู้
ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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ส่ือส่ิงพมิพ์ เกษตรกรมีการรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วจากส่ือส่ิงพิมพใ์นภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า ส่ือส่ิงพิมพท่ี์เกษตรกรไดรั้บ
ความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์คือ ร้อยละ 94.5 ไดรั้บความรู้จากเอกสารของหน่วยงานราชการ 
ซ่ึงมีความรู้ในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 66.9 ไดรั้บความรู้จากแผน่พบั ร้อยละ 66.9 ไดรั้บความรู้
จากเอกสารของบริษทัเอกชน และร้อยละ 56.4 ไดรั้บความรู้จากวารสารซ่ึงทั้ง 3 แหล่ง มีความรู้ 
ในระดบันอ้ย ตามล าดบั 

ส่ือมวลชน เกษตรกรมีการรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียจ์ากส่ือมวลชนในภาพรวม 
อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ ส่ือมวลชนท่ีเกษตรกร 
ไดรั้บความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์คือ ร้อยละ 92.6 ไดรั้บความรู้จากวิทยุกระจายเสียงซ่ึงมีความรู้ 
ในระดบัปานกลาง รองลงมาร้อยละ 88.3 ไดรั้บความรู้จากโทรทศัน์ซ่ึงมีความรู้ในระดบัปานกลาง 
และร้อยละ 73.6 ไดรั้บความรู้จากหนงัสือพิมพซ่ึ์งมีความรู้ในระดบันอ้ย ตามล าดบั 

ส่ือกิจกรรม เกษตรกรมีการรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียจ์ากส่ือกิจกรรมในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ ส่ือกิจกรรมท่ีเกษตรกร
ไดรั้บความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์คือ ร้อยละ 95.1 ไดรั้บความรู้จากการประชุมสัมมนาซ่ึงมีความรู้ 
ในระดับมาก รองลงมาร้อยละ 92.6 ได้รับความรู้จากการจดัฝึกอบรม ซ่ึงมีความรู้ในระดับมาก  
ร้อยละ 82.8 ไดรั้บความรู้จากการศึกษาดูงานซ่ึงมีความรู้ในระดบัปานกลาง และร้อยละ 73.6 ไดรั้บ
ความรู้จากการชมนิทรรศการซ่ึงมีความรู้ในระดบันอ้ย ตามล าดบั 

ส่ือเทคโนโลยี เกษตรกรมีการรับความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรียจ์ากส่ือเทคโนโลยี 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.48) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ ส่ือเทคโนโลยี 
ท่ีเกษตรกรรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด คือร้อยละ  53.4 ไดรั้บความรู้จาก
อินเทอร์เน็ตซ่ึงมีความรู้ในระดบัน้อยท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 50.9 ไดรั้บความรู้จากเฟสบุ๊คและไลน์
ซ่ึงมีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ือต่างๆ 
n=163 

แหล่งความรู้ 
ระดับการรับความรู้ 

x̄  S.D. ความหมาย อนัดับ 

ส่ือบุคคล 4.27 0.729 มากท่ีสุด 1 

ส่ือส่ิงพิมพ ์ 3.42 1.185 มาก 3 

ส่ือมวลชน 2.99 1.468 ปานกลาง 4 

ส่ือกิจกรรม 3.57 1.262 มาก 2 

ส่ือเทคโนโลยี 1.48 1.592 นอ้ยท่ีสุด 5 

 
จากตารางท่ี 4.4 สรุปการรับความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์พบว่า เกษตรกรมีการรับ

ความรู้โดยผา่นส่ือบุคคลระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.27) รองลงมาเป็นการรับความรู้จากส่ือกิจกรรม
และส่ือส่ิงพิมพร์ะดบัมาก (ค่าเฉลี่ย 3.57 และ 3.42) การรับความรู้จากส่ือมวลชนระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.99) และการรับความรู้ส่ือเทคโนโลยรีะดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.48) 
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ตอนที่ 2 สภาพการผลติและกระบวนการผลติข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
 

เกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรียข์องจงัหวดัลพบุรี มีสภาพการผลิตขา้วอินทรีย ์เกี่ยวกบั 
พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์พนัธุ์ขา้วท่ีใชใ้นการผลิตเมลด็พนัธุ์ วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 
แหล่งจ าหน่ายขา้วอินทรีย ์ ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์ ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย์  
แหล่งเงินทุน และกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย์ในระยะตน้น ้ า กลางน ้ า ปลายน ้ า ของเกษตรกร
จงัหวดัลพบุรี ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลสภาพการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 

n=163 
ประเด็นสภาพการผลิตข้าว จ านวน ร้อยละ 

1. พื้นที่ปลูกข้าวอินทรีย์   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 ไร่ 20 12.3 
6 – 10 ไร่ 95 58.3 
11 – 15 ไร่ 44 27.0 
16 – 20 ไร่ 3 1.8 
มากกวา่หรือเท่ากบั 21 ไร่ 1 0.6 

ต ่าสุด = 4 ไร่ ค่าสูงสุด = 25 ไร่ x̄ = 10.32 ปี S.D. = 3.121  
2. พนัธ์ุข้าวที่ใช้ในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุ   

ขาวดอกมะลิ 105 153 93.9 
ไรซ์เบอรร่ี 10 6.1 

3. วิธีการปลูกข้าวอินทรีย์   
นาหวา่น 163 100.0 

4. ผลผลิตข้าวอินทรีย์เฉลี่ย (กิโลกรัมต่อไร่)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 200  34 20.9 
201 – 300  39 23.9 
301 – 400  40 24.5 
401 – 500  39 23.9 
501 – 600  10 6.1 
มากกวา่หรือเท่ากบั 601  1 0.6 

ต ่าสุด = 200 กก./ไร่ ค่าสูงสุด = 650 กก./ไร่ x̄ = 348.16 กก./ไร่ S.D. = 118.620 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
n=163 

ประเด็นสภาพการผลิตข้าว จ านวน ร้อยละ 

5. แหล่งจ าหน่ายข้าวอินทรีย์ 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  

ชุมชน 83 50.9 
โรงสี 78 47.9 
สหกรณ์การเกษตรเพื่อลูกคา้ ธกส. (สกต.) 37 22.7 
อ่ืนๆ (ขายเอง) 46 28.2 

6. ต้นทุนการผลิตข้าวอินทรีย์ (บาทต่อไร่)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1,500  11 6.7 
1,501 – 2,000 32 19.6 
2,001 – 2,500 58 35.6 
2,501 – 3,000 53 32.5 
มากกวา่หรือเท่ากบั 3,001 9 5.5 

ต ่าสุด = 1,200 บาท ค่าสูงสุด = 3,500 บาท x̄ = 2,434.86 บาท S.D. = 464.788 
7. ประสบการณ์ในการผลิตข้าวอินทรีย์ (ปี)   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 63 38.7 
2 – 3 79 48.5 
4 – 5 20 12.3 
มากกวา่หรือเท่ากบั 6 1 0.6 

ต ่าสุด = 1 ปี ค่าสูงสุด = 15 ปี x̄ = 2.10 ปี S.D. = 1.540 
8. แหล่งเงินทุน   

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
ของตนเอง 122 74.8 
กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 6 3.7 
ธกส. 72 44.2 
กองทุนหมู่บา้น 10 6.1 
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จากตารางท่ี 4.5 สภาพการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร ไดแ้ก่ พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์
พนัธุ์ขา้วท่ีใชใ้นการผลิตเมล็ดพนัธุ์ วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย แหล่งจ าหน่าย
ขา้วอินทรีย ์ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์แหล่งเงินทุน พบวา่ 

พื้นท่ีปลูกข้าวอินทรีย์ เกษตรร้อยละ 58.3 มีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์6 – 10 ไร่ รองลงมา
ร้อยละ 27.0 มีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์11 – 15 ไร่ ร้อยละ 12.3 มีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์นอ้ยกว่าหรือ
เท่ากบั 5 ไร่ ร้อยละ 1.8 มีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์16 – 20 ไร่ และร้อยละ 0.6 มีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย ์
มากกว่าหรือเท่ากบั 21 ไร่ ตามล าดบั พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรียต์ ่าสุด 4 ไร่ พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรียสู์งสุด 
25 ไร่ และมีพื้นท่ีปลูกขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 10.32 ไร่ 

พันธ์ุข้าวท่ีใช้ในการผลิตเมล็ดพันธ์ุ เกษตรกรร้อยละ 93.9 ใช้พนัธุ์ขาวดอกมะลิ 105 
รองลงมาร้อยละ 6.1 ใชพ้นัธุ์ไรซ์เบอรร่ี ตามล าดบั 

วิธีการปลูกข้าวอินทรีย์ เกษตรกรร้อยละ 100 เป็นนาหวา่น 
ผลผลิตข้าวอินทรีย์เฉลี่ย เกษตรกรร้อยละ 24.5 มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 301 – 400 

กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมาร้อยละ 23.9 มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 401 – 500 กิโลกรัมต่อไร่ และ 
มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉลี่ย 201 – 300 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 20.9 มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉลี่ย  
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 200 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 6.1 มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 501 – 600 กิโลกรัมต่อไร่ 
และร้อยละ 0.6 มีผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉลี่ย มากกว่าหรือเท่ากับ 601 กิโลกรัมต่อไร่ ตามล าดับ 
ผลผลิตขา้วอินทรียต์ ่าสุด 200 กิโลกรัมต่อไร่ ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ียสูงสุด 650 กิโลกรัมต่อไร่ 
ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 348.16 กิโลกรัมต่อไร่ 

แหล่งจ าหน่ายข้าวอินทรีย์ เกษตรกรร้อยละ 50.9 จ าหน่ายขา้วอินทรียท่ี์ชุมชน รองลงมา 
ร้อยละ 47.9 จ าหน่ายขา้วอินทรียท่ี์โรงสี ร้อยละ 28.2 จ าหน่ายขา้วอินทรียท่ี์อ่ืนๆ (ขายเอง) และร้อยละ 
22.7 จ าหน่ายขา้วอินทรียท่ี์สหกรณ์การเกษตรเพื่อลูกคา้ ธกส. (สกต.) ตามล าดบั 

ต้นทุนการผลิตข้าวอินทรีย์ เกษตรกรร้อยละ 35.6 มีตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์2,001 – 
2,500 บาทต่อไร่ รองลงมาร้อยละ 32.5 มีตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์2,501 – 3,000 บาทต่อไร่ ร้อยละ 
19.6 มีตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์1,501 – 2,000 บาทต่อไร่ ร้อยละ 6.7 มีตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย ์
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1,500 บาทต่อไร่ และร้อยละ 5.5 มีตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรียม์ากกว่าหรือเท่ากบั 
3,001 บาทต่อไร่ ตามล าดบั ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรียต์ ่าสุด 1,200 บาทต่อไร่ ตน้ทุนการผลิตขา้ว
อินทรียสู์งสุด 3,500 บาทต่อไร่ ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 2,434.86 บาทต่อไร่ 
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ประสบการณ์ในการผลติข้าวอินทรีย์ เกษตรกรร้อยละ 48.5 มีประสบการณ์ในการผลิต
ขา้วอินทรีย ์2 – 3 ปี รองลงมาร้อยละ 38.7 มีประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย์ 1 ปี ร้อยละ 12.3  
มีประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์4 – 5 ปี และร้อยละ 0.6 มีประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย ์
มากกวา่หรือเท่ากบั 6 ปี ตามล าดบั ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรียต์ ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์ใน
การผลิตขา้วอินทรียสู์งสุด 15 ปี ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย์เฉล่ีย 2.10 ปี 

แหล่งเงินทุน เกษตรกรร้อยละ 74.8 มีแหล่งเงินทุนของตนเอง รองลงมาร้อยละ 44.2 
แหล่งเงินทุน ธกส. ร้อยละ 6.1 แหล่งเงินทุน กองทุนหมู่บา้น และร้อยละ 3.7 ใชแ้หล่งเงินทุนกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.6 กระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 

n=163 

ประเด็น 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

1. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะต้นน ้า   
1.1 การจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การท าแนวป้องกนั 

การปนเป้ือน 163 100.0 
1.2 การเลือกใชพ้นัธ์ุขา้ว/การเตรียมเมลด็พนัธ์ุขา้ว 163 100.0 
1.3 การเตรียมดิน/วิธีปลูก 163 100.0 
1.4 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน 159 97.5 
1.5 การจดัระบบการปลูกพืช 159 97.5 
1.6 การควบคุมวชัพืช 142 87.1 
1.7 การป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช 149 91.4 
1.8 การจดัการน ้า 163 100.0 
1.9 การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน 163 100.0 
1.10 การบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) 163 100.0 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
n=163 

ประเด็น 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

2. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะกลางน ้า   
2.1 การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหสั เก็บรักษาแยกจาก 

ขา้วทัว่ไป 155 95.1 
2.2 การท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว  

และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 162 99.4 
2.3 การบรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเล็กตั้งแต่  

1 กิโลกรัม ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ 41 25.2 
2.4 การแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 33 20.2 

3. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะปลายน ้า   
3.1 การขายผา่นร้านสะดวกซ้ือ 22 13.5 
3.2 การขายผา่นร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 20 12.3 
3.3 การขายผา่นตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) 74 45.4 
3.4 การท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ 25 15.3 
3.5 การประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย 49 30.1 

 
จากตารางท่ี 4.6 กระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร ไดแ้ก่ 1. กระบวนการผลิต

ขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้า คือ การจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การท าแนวป้องกนัการปนเป้ือน 
การเลือกใชพ้นัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมล็ดพนัธุ์ขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการความอุดมสมบูรณ์
ของดิน การจดัระบบการปลูกพืช การควบคุมวชัพืช การป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช 
การจดัการน ้ า การเก็บเก่ียว การนวด การลดความช้ืน และการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) 
2. กระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้ า คือ การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหัส เก็บรักษา 
แยกจากขา้วทัว่ไป การท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว และการแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
การบรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเล็กตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพ
สุญญากาศ และแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 3. กระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะ
ปลายน ้า คือ การขายผา่นร้านสะดวกซ้ือ การขายผ่านร้านอาหารเพื่อสุขภาพ การขายผ่านตลาดขา้วเฉพาะ 
(Niche Market) การท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ การประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์ห้เป็นท่ี
แพร่หลาย พบวา่ 
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1. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะต้นน ้า พบว่า เกษตรกรทั้งหมด 
(ร้อยละ 100.0) มีการด าเนินการในประเด็นการจดัการพื้นท่ี (ขอบเขตพื้นท่ี)/การท าแนวป้องกนั 
การปนเป้ือน การเลือกใชพ้นัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมล็ดพนัธุ์ขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการน ้ า 
การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน การบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต) รองลงมาร้อยละ 97.5 
มีการด าเนินการในประเด็นการจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน และการจดัระบบการปลูกพืช  
ร้อยละ 91.4 มีการด าเนินการในประเด็นการป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช และร้อยละ 87.1  
มีการด าเนินการในประเด็นการควบคุมวชัพืช ตามล าดบั 

2. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะกลางน ้า พบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 
มีการด าเนินการในประเด็นการท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
รองลงมาร้อยละ 95.1 มีการด าเนินการในประเด็นการเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหัส เก็บรักษา
แยกจากขา้วทัว่ไป ร้อยละ 25.2 มีการด าเนินการในประเด็นการบรรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุง
ขนาดเลก็ตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภาพสุญญากาศ และร้อยละ 20.2 มีการด าเนินการ 
ในประเด็นการแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง ตามล าดบั 

3. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะปลายน ้า พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 45.4 
มีการด าเนินการในประเด็นการขายผ่านตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) รองลงมาร้อยละ 30.1  
มีการด าเนินการในประเด็นการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีแพร่หลาย ร้อยละ 15.3 มีการด าเนินการ 
ในประเด็นการท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ ร้อยละ 13.5 มีการด าเนินการในประเด็นการ
ขายผ่านร้านสะดวกซ้ือ และร้อยละ 12.3 มีการด าเนินการในประเด็นการขายผ่านร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะต้นน ้าของเกษตรกร 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ในระยะตน้น ้ า (กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย)์ ของเกษตรกร จ านวน 163 ราย สามารถวิเคราะห์ผล 
ไดด้งัตาราง ต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.7 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้า 

n=163 

ประเด็น 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้   
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน 158 96.9 
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 153 93.9 
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet 
นิตยสาร 160 98.2 

1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   
1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ 154 94.5 
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย 163 100.0 
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 162 99.4 

2. การจัดระบบความรู้   
2.1 การจดจ าไว ้ 163 100.0 
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั 153 93.9 
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม 163 100.0 
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด 89 54.6 
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 18 11.0 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
n=163 

ประเด็น 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้   
3.1 การเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้ง

ครบถว้น 162 99.4 
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 162 99.4 
3.3 การประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่าย 

และสะดวกต่อการน าไปใช ้ 163 100.0 
4. การเข้าถึงความรู้   

4.1 การศึกษาคู่มือ 154 94.5 
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั 155 95.1 
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 145 89.0 
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 163 100.0 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล 163 100.0 
5.2 การประชุมกลุ่ม 163 100.0 
5.3 การร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 121 74.2 
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 144 88.3 
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน 156 95.7 

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ 163 100.0 
6.2 การไดค้วามรู้ใหม่ 163 100.0 
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 163 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์การด าเนินการกิจกรรมในการจดัการความรู้ดา้นการผลิต 

ขา้วอินทรีย์ในระยะตน้น ้ า (กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย)์ ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี พบว่า  
มีการด าเนินการใน 6 ประเด็น ดงัน้ี 
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1. การสร้างและแสวงหาความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการสร้าง
และแสวงหาความรู้ในประเด็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย รองลงมาร้อยละ 99.4 
มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ร้อยละ 98.2  
มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet 
นิตยสาร ร้อยละ 96.9 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงาน ร้อยละ 94.5  
มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ  
และร้อยละ 93.9 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 

2. การจัดระบบความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการจดัระบบความรู้
โดยการจดจ าไว ้และบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 93.9 มีการจดัระบบความรู้โดย
การบนัทึกในสมุดส่วนตวั ร้อยละ 54.6 มีการจดัระบบความรู้โดยการบนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด 
และร้อยละ 11.0 มีการจดัระบบความรู้โดยการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 

3. การประมวลและกลัน่กรองความรู้ พบวา่ เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการประมวล 
และกลัน่กรองความรู้โดยการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อ
การน าไปใช้ รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้โดยการเรียบเรียง ตดัต่อ
และปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นและปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4. การเข้าถึงความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเขา้ถึงความรู้จาก
การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมาร้อยละ 95.1 มีการเขา้ถึงความรู้โดยการศึกษา 
จากแผน่พบั ร้อยละ 94.5 มีการเขา้ถึงความรู้โดยการศึกษาคู่มือ และร้อยละ 89.0 มีการเขา้ถึงความรู้
โดยการศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

5. การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ พบวา่ เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้โดยการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล และการประชุมกลุ่ม รองลงมา 
ร้อยละ 95.7 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน ร้อยละ 
88.3 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอย่างละเอียด และร้อยละ 
74.2 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยการร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

6. การเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้โดยเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ ไดค้วามรู้ใหม่ และน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางาน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตอนที่ 3 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะกลางน า้ของเกษตรกร
จังหวัดลพบุรี 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

ในระยะกลางน ้ า (การเก็บรักษา แปรรูปและบรรจุภณัฑ)์ ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี จ านวน 163 ราย 
สามารถวิเคราะห์ผลไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.8 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้า 

n=163 

การด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้   
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน 143 87.7 
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 163 100.0 
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet 

นิตยสาร 161 98.8 
1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   

1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ 163 100.0 
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย 163 100.0 
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 162 99.4 

2. การจัดระบบความรู้   
2.1 การจดจ าไว ้ 163 100.0 
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั 162 99.4 
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม 157 96.3 
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด 77 47.2 
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 16 9.8 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
n=163 

การด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้   
3.1 การเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้ง

ครบถว้น 162 99.4 
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 161 98.8 
3.3 การประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและ

สะดวกต่อการน าไปใช ้ 162 99.4 
4. การเข้าถึงความรู้   

4.1 การศึกษาคู่มือ 163 100.0 
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั 139 85.3 
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 131 80.4 
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 163 100.0 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล 163 100.0 
5.2 การประชุมกลุ่ม 163 100.0 
5.3 การร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 151 92.6 
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 137 84.0 
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน 158 96.9 

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ 163 100.0 
6.2 การไดค้วามรู้ใหม่ 163 100.0 
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพมากขึ้น 160 98.2 

 
จากตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์การด าเนินกิจกรรมในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้ว

อินทรียใ์นระยะกลางน ้ า (การเก็บรักษา แปรรูป และบรรจุภณัฑ)์ ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี พบว่า 
มีการด าเนินการใน 6 ประเด็น ดงัน้ี 
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1. การสร้างและแสวงหาความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการสร้างและ 
แสวงหาความรู้ในประเด็นเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ 
และเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ 
ในประเด็นศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ร้อยละ 98.8 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็น 
ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร และร้อยละ 87.7 มีการสร้างและ
แสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงาน ตามล าดบั 

2. การจัดระบบความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการจดัระบบความรู้
ในประเด็นการจดจ าไว ้รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นบนัทึกในสมุดส่วนตวั 
ร้อยละ 96.3 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม ร้อยละ 47.2 มีการจดัระบบ 
ความรู้ในประเด็นบนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด และร้อยละ 9.8 มีการจดัระบบ ความรู้ในประเด็น 
เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ ตามล าดบั 

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 มีการประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ในประเด็นการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น 
และการประมวลความรู้ให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช้ รองลงมา
ร้อยละ 98.8 มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกนั ตามล าดบั 

4. การเข้าถึงความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็น 
การศึกษาคู่มือและการประชาสมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมาร้อยละ 85.3 มีการเขา้ถึง
ความรู้ในประเด็นศึกษาจากแผน่พบั และร้อยละ 80.4 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นศึกษาจากบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคลและการประชุมกลุ่ม 
รองมาร้อยละ 96.9 มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็นการฝึกอบรมที่หน่วยงานภาครัฐ
สนับสนุน ร้อยละ 92.6 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และร้อยละ 84.0 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอย่าง
ละเอียด ตามล าดบั 

6. การเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้โดยเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ และการไดค้วามรู้ใหม่ รองลงมาร้อยละ 98.2 มีการเรียนรู้โดยน าความรู้ 
ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตอนที่ 4 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะปลายน ้าของเกษตรกร
จังหวัดลพบุรี 

จากการศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้ า (การจ าหน่าย 
ผลิตภณัฑ)์ ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี สามารถวิเคราะห์ผลไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.9 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้า 

n=163 

การด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้   
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน 133 81.6 
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 149 91.4 
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่าง  ๆเช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร 128 78.5 

1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   
1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ 147 90.2 
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย 162 99.4 
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 149 91.4 

2. การจัดระบบความรู้   
2.1 การจดจ าไว ้ 139 85.3 
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั 151 92.6 
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม 162 99.4 
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด 88 54.0 
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 9 5.5 

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้   
3.1 การเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้ง

ครบถว้น 132 81.0 
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 145 89.0 
3.3 การประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและ

สะดวกต่อการน าไปใช ้ 132 81.0 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
n=163 

การด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ 

4. การเข้าถึงความรู้   
4.1 การศึกษาคู่มือ 151 92.6 
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั 145 89.0 
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 126 77.3 
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 163 100.0 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล 150 92.0 
5.2 การประชุมกลุ่ม 151 92.6 
5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 133 81.6 
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 116 71.2 
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน 150 92.0 

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ 151 92.6 
6.2 การไดค้วามรู้ใหม่ 151 92.6 
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพมากขึ้น 163 100.0 

 
จากตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์การด าเนินกิจกรรมในการจดัการความรู้ดา้นการผลิต

ขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้า (การจ าหน่ายผลิตภณัฑ)์ ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี พบวา่ มีการด าเนินการ
ใน 6 ประเด็น ดงัน้ี 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 มีการสร้างและแสวงหา
ความรู้ในประเด็นเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย รองลงมาร้อยละ 91.4 มีการสร้างและ
แสวงหาความรู้ในประเด็นการเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ร้อยละ 90.2 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นเรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ 
ร้อยละ 81.6 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงาน และร้อยละ 78.5 มีการสร้าง
และแสวงหาความรู้ในประเด็นศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร 
ตามล าดบั 
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2. การจัดระบบความรู้ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็น
บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 92.6 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นบนัทึกในสมุด
ส่วนตวั ร้อยละ 85.3 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นการจดจ าไว ้ร้อยละ 54.0 มีการจดัระบบความรู้ 
ในประเด็นบนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด และร้อยละ 5.5 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็น
บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด ตามล าดบั 

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 89.0 มีการประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ในประเด็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั รองลงมาร้อยละ 
81.0 มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มี
ความถูกตอ้งครบถว้นและมีการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวก
ต่อการน าไปใช ้ตามล าดบั 

4. การเข้าถึงความรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็น 
การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รองลงมาร้อยละ 92.6 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็น
การศึกษาคู่มือ ร้อยละ 89.0 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษาจากแผ่นพบั และร้อยละ 77.3  
มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 92.6 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียน 
ความรู้ในประเด็นการประชุมกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 92.0 มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็น 
การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคลและไดรั้บการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน 
ร้อยละ 81.6 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร้อยละ 71.2 
มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด ตามล าดบั 

6. การเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้ในประเด็นน าความรู้ 
ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รองลงมาร้อยละ 92.6 มีการเรียนรู้
ในประเด็นสามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ และการไดค้วามรู้ใหม่ 
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ตารางท่ี 4.10 สรุปการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
 

ประเด็น ต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- แหลง่ภายนอก 
และภายในกลุ่ม 

- เรียนรู้จากประสบการณ์
ของกลุ่ม/เครือข่าย 

- ศึกษาจากเอกสารและ 
ส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ 
internet นิตยสาร 

- เขา้รับการฝึกอบรม
สัมมนา 

- เรียนรู้จากประสบการณ์
ของเกษตรกรตน้แบบ 

- เรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของกลุ่ม/เครือข่าย 

- เขา้รับการฝึกอบรม
สัมมนา 

- เรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของกลุ่ม/เครือข่าย 

2. การจัดระบบความรู้ - การจดจ าไว ้
- บนัทึกเป็นเอกสาร 
ของกลุ่ม 

- การจดจ าไว ้ - บนัทึกเป็นเอกสาร
ของกลุ่ม 

3. การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

- จดัให้อยูใ่นรูปแบบและ
ภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและ
สะดวกต่อการน าไปใช ้

- การเรียบเรียง ตดัต่อ  
และปรับปรุงเน้ือหาให้มี
ความถูกตอ้งครบถว้น 

- ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

4. การเข้าถงึความรู้ - การประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คู่มือ 
- การประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การประชาสัมพนัธ์
ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

- การบอกเล่า พบปะ พูดคุย
แบบบุคคลต่อบุคคล 

- การประชุมกลุ่ม 

- การบอกเล่า พบปะ 
พูดคุยแบบบุคคลตอ่
บุคคล 

- การประชุมกลุ่ม 

- การบอกเล่า พบปะ 
พูดคุยแบบบุคคลตอ่
บุคคล 

- การฝึกอบรมท่ี
หน่วยงานรัฐ
สนบัสนุน 

6. การเรียนรู้ - เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็น
ประสบการณ์ใหม ่

- ไดค้วามรู้ใหม่ 
- น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหา
หรือพฒันางานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็น
ประสบการณ์ใหม ่

- ไดค้วามรู้ใหม่ 

- น าความรู้ไปแกไ้ข
ปัญหาหรือพฒันางาน
ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
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ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของ
เกษตรกรจังหวัดลพบุรี 
5.1 ปัญหาการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 

การวิเคราะห์ปัญหาในการจดัการความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร
จงัหวดัลพบุรี จ านวน 163 ราย ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.11 ปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 

n=163 

ประเด็นปัญหา 
มีปัญหา ระดับปัญหา 

จ านวน ร้อยละ x̄  S.D ความหมาย ล าดับ 

1. การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ       

1.1 ทราบกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์
ไม่ครบทุกขอ้ก าหนด 

127 77.9 2.47 1.860 นอ้ย 1 

1.2 ทราบวิธีการเก็บรักษา แปรรูป  
และบรรจุภณัฑไ์ม่ครบทุกขอ้ก าหนด 

127 77.9 2.40 1.807 นอ้ย 2 

1.3 ไม่ทราบวิธีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 125 76.7 2.21 1.808 นอ้ย 3 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้       

2.1 ภายนอก       

1) ขาดการศึกษาดูงาน 113 69.3 1.46 1.243 นอ้ยท่ีสุด 1 

2) ไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 102 62.6 1.28 1.274 นอ้ยท่ีสุด 3 

3) ขาดการศึกษาจากเอกสารและ 
ส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร 

117 71.8 1.45 1.306 นอ้ยท่ีสุด 2 

2.2 ภายใน       

1) ขาดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของเกษตรกรตน้แบบ 

124 76.1 1.45 1.090 นอ้ยท่ีสุด 3 

2) ไม่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์
ของเครือข่าย 

136 83.4 1.47 1.020 นอ้ยท่ีสุด 2 

3) ขาดศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

147 90.2 1.51 0.939 นอ้ยท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
n=163 

ประเด็นปัญหา 
มีปัญหา ระดับปัญหา 

จ านวน ร้อยละ x̄  S.D ความหมาย ล าดับ 

3. การจัดระบบความรู้       

3.1 เก็บไวใ้นตวับุคคลคนเดียว 150 92.0 1.71 1.196 นอ้ยท่ีสุด 3 

3.2 ไม่ไดบ้นัทึกในสมุดส่วนตวั 132 81.0 1.45 1.213 นอ้ยท่ีสุด 5 

3.3 ไม่ไดบ้นัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม 139 85.3 1.45 1.084 นอ้ยท่ีสุด 4 

3.4 ขาดการบนัทึกภาพ/จดับอร์ด 149 91.4 1.96 1.369 นอ้ยท่ีสุด 2 

3.5 ไม่มีการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 156 95.7 3.02 1.665 ปานกลาง 1 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้       

4.1 ไม่มีการเรียบเรียง ตดัต่อและ
ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น 

144 88.3 1.53 1.068 นอ้ยท่ีสุด 1 

4.2 รูปแบบเอกสารยงัไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

122 74.8 1.33 1.170 นอ้ยท่ีสุด 3 

4.3 การประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบ
และภาษาท่ียากและใชง้านไม่สะดวก  

130 79.8 1.39 1.068 นอ้ยท่ีสุด 2 

5. การเข้าถึงความรู้       

5.1 ขาดการศึกษาจากคู่มือ 138 84.7 1.53 1.008 นอ้ยท่ีสุด 3 

5.2 ขาดการศึกษาจากแผน่พบั 145 89.0 1.67 1.110 นอ้ยท่ีสุด 1 

5.3 ขาดการศึกษาจากบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์

140 85.9 1.59 1.076 นอ้ยท่ีสุด 2 

5.4 ขาดการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

138 84.7 1.45 0.976 นอ้ยท่ีสุด 4 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
n=163 

ประเด็นปัญหา 
มีปัญหา ระดับปัญหา 

จ านวน ร้อยละ x̄  S.D ความหมาย ล าดับ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้       

6.1 ไม่มีการบอกเล่า พบปะ พูดคยุ 
แบบบุคคลต่อบคุคล 

147 90.2 1.79 1.249 นอ้ยท่ีสุด 1 

6.2 ไม่มีการประชุมกลุ่ม 130 79.8 1.61 1.358 นอ้ยท่ีสุด 4 

6.3 ไม่ไดเ้ขา้ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 130 79.8 1.67 1.342 นอ้ยท่ีสุด 3 

6.4 ไม่ไดรั้บการศึกษาดูงานโดยวิธีการ
สาธิตอยา่งละเอียด 

137 84.0 1.73 1.301 นอ้ยท่ีสุด 2 

6.5 ไม่ไดรั้บการฝึกอบรมท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐสนบัสนุน 

142 87.1 1.58 1.191 นอ้ยท่ีสุด 5 

7. การเรียนรู้       

7.1 ไม่มีการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็น
ประสบการณ์ใหม ่

131 80.4 1.52 1.188 นอ้ยท่ีสุด 2 

7.2 ไม่ไดค้วามรู้ใหม ่ 124 76.1 1.39 1.229 นอ้ยท่ีสุด 3 

7.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานไม่ได้
หรือไม่สามารถพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ 

129 79.1 1.55 1.228 นอ้ยท่ีสุด 1 

 
จากตารางที่ 4.11 การวิเคราะห์ปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์อง

เกษตรกร ไดแ้ก่ การก าหนดความรู้ที่ตอ้งการ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัระบบความรู้ 
การประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเขา้ถึงความรู้ การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และการเรียนรู้ 
พบวา่ 

1. การก าหนดความรู้ที่ต้องการ เกษตรกรมีปัญหาดา้นการก าหนดความรู้ที่ตอ้งการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.47) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เกษตรกร
ร้อยละ 77.9 มีปัญหาการก าหนดความรู้ที่ตอ้งการโดยทราบกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์และ 
ทราบวิธีการเก็บรักษา แปรรูป และบรรจุภณัฑไ์ม่ครบทุกขอ้ก าหนด ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย 
รองลงมาร้อยละ 76.9 มีปัญหาการก าหนดความรู้ท่ีตอ้งการโดยไม่ทราบวิธีการจ าหน่วยผลิตภณัฑ์ 
ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย ในประเด็นทราบกระบวนการผลิตขา้วอินทรียไ์ม่ครบทุกขอ้ก าหนด 
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(ค่าเฉล่ีย 2.47) รองลงมา ทราบวิธีการเก็บรักษา แปรรูป และบรรจุภัณฑ์ไม่ครบทุกข้อก าหนด 
(ค่าเฉล่ีย 2.40) และไม่ทราบวิธีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์(ค่าเฉล่ีย 2.21) ตามล าดบั 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ พบวา่ การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก 
เกษตรกรมีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.46) 
และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เกษตรกรร้อยละ 71.8 มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหา- 
ความรู้โดยขาดการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร ระดบัปัญหาอยู่
ในระดบันอ้ยท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 69.3 มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้โดยขาดการศึกษา 
ดูงาน ระดบัปัญหาอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด และร้อยละ 62.6 มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้ 
โดยไม่ได้เขา้รับการฝึกอบรมสัมมนาในประเด็นขาดการศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 1.46) รองลงมา  
ขาดการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร (ค่าเฉล่ีย 1.45) และไม่ได้
เขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 1.28) ตามล าดบั การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน 
เกษตรกรมีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้ในภาพรวม อยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.51) 
และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 90.2 มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหา- 
ความรู้โดยขาดศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ระดบัปัญหา อยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด รองลงร้อยละ 83.4 
มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้โดยไม่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเครือข่าย ระดบั
ปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด และร้อยละ 76.1 มีปัญหาดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้โดยขาด 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด ในประเด็น
ขาดการศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 1.51) รองลงมา ไม่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 1.47) และขาดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย 1.45) 
ตามล าดบั 

3. การจัดระบบความรู้ พบว่า เกษตรกรมีปัญหาดา้นการจดัระบบความรู้ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.02) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เกษตรกรร้อยละ 
95.7 มีปัญหาดา้นการจดัระบบความรู้ไม่มีการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลาง รองลงมาร้อยละ 92.0 มีปัญหาดา้นการจดัระบบความรู้โดยเก็บไวใ้นตวับุคคลคนเดียว 
ระดับปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 91.4 มีปัญหาด้านการจดัระบบความรู้โดยขาดการ
บนัทึกภาพ/จดับอร์ด ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 85.3 มีปัญหาดา้นการจดัระบบความรู้ 
โดยไม่ไดบ้นัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด และร้อยละ 81.0 มีปัญหา
ดา้นการจดัระบบความรู้โดยไม่ไดบ้นัทึกในสมุดส่วนตวั ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด ในประเด็น 
ไม่มีการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.02) รองลงมา ขาดการบนัทึกภาพ/จดับอร์ด (ค่าเฉล่ีย 
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1.96) เก็บไวใ้นตวับุคคลคนเดียว (ค่าเฉล่ีย 1.71) ไม่ไดบ้นัทึกในสมุดส่วนตวัและไม่ไดบ้นัทึกเป็น
เอกสารของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 1.45) ตามล าดบั 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ พบว่า เกษตรกรมีปัญหาดา้นการประมวลและ
กลัน่กรองความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.53) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น 
พบว่า เกษตรกรร้อยละ 88.3 มีปัญหาดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้โดยไม่มีการเรียบเรียง 
ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด รองลงมา
ร้อยละ 79.8 มีปัญหาดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้โดยการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ 
และภาษาท่ียากและใช้งานไม่สะดวก ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด และร้อยละ 74.8 ปัญหา
ดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้โดยรูปแบบเอกสารยงัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั ระดบัปัญหา
อยู่ในระดบัน้อยที่สุด ในประเด็นไม่มีการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้ง
ครบถว้น (ค่าเฉล่ีย 1.53) รองลงมา การประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ียากและใชง้าน
ไม่สะดวก (ค่าเฉล่ีย 1.39) และรูปแบบเอกสารยงัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั (ค่าเฉล่ีย 1.33) ตามล าดบั 

5. การเข้าถึงความรู้ พบว่า เกษตรกรมีปัญหาดา้นการเขา้ถึงความรู้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.67) และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เกษตรกรร้อยละ 89.0 มีปัญหา 
ดา้นการเขา้ถึงความรู้โดยขาดการศึกษาจากแผ่นพบั ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด รองลงมา
ร้อยละ 85.9 มีปัญหาดา้นการเขา้ถึงความรู้โดยขาดการศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระดบัปัญหา
อยู่ในระดบัน้อยที่สุด ร้อยละ 84.7 มีปัญหาดา้นการเขา้ถึงความรู้โดยขาดการศึกษาจากคู่มือและ 
ขาดการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด ในประเด็น 
ขาดการศึกษาจากแผ่นพบั (ค่าเฉลี่ย 1.67) รองลงมา ขาดการศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์  
(ค่าเฉล่ีย 1.59) ขาดการศึกษาจากคู่มือ (ค่าเฉล่ีย 1.53) และขาดการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 1.45) ตามล าดบั 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ พบว่า เกษตรกรมีปัญหาดา้นการแบ่งปันแลกเปล่ียน 
ความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉลี่ย 1.79) และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า 
เกษตรกรร้อยละ 90.2 มีปัญหาด้านการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยไม่มีการบอกเล่า พบปะ 
พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด รองลงมาร้อยละ 87.1 มีปัญหาดา้น
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้โดยไม่ไดรั้บการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน ระดบัปัญหา
อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด ร้อยละ 84.0 มีปัญหาดา้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้โดยไม่ไดรั้บการศึกษา 
ดูงานวิธีการสาธิตอย่างละเอียด ระดบัปัญหาอยู่ในระดบัน้อยที่สุด และร้อยละ 79.8 มีปัญหา 
ดา้นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ไม่มีการประชุมกลุ่มและไม่ไดเ้ขา้ร่วมการจดัเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด ในประเด็นไม่มีการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคล 
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ต่อบุคคล (ค่าเฉล่ีย 1.79) รองลงมา ไม่ไดรั้บการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอย่างละเอียด (ค่าเฉล่ีย 
1.73) ไม่ไดเ้ขา้ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.67) ไม่มีการประชุมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 1.61) และ
ไม่ไดรั้บการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 1.58) ตามล าดบั 

7. การเรียนรู้ พบวา่ เกษตรกรมีปัญหาดา้นการเรียนรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย 1.55) และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า เกษตรกรร้อยละ 80.4 มีปัญหาดา้น 
การเรียนรู้โดยไม่มีการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
รองลงมาร้อยละ 79.1 มีปัญหาดา้นการเรียนรู้โดยน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานไม่ไดห้รือไม่สามารถ 
พฒันางานให้มีประสิทธิภาพ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด และร้อยละ 76.1 มีปัญหาดา้นการ
เรียนรู้โดยไม่ไดค้วามรู้ใหม่ ระดบัปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุด ในประเด็นน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหา
ในงานไม่ไดห้รือไม่สามารถพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 1.55) รองลงมา ไไม่มีการเรียนรู้
ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ (ค่าเฉล่ีย 1.52) และไม่ไดค้วามรู้ใหม่ (ค่าเฉล่ีย 1.39) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12 สรุปปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 

ปัญหา 
ระดับของปัญหา 

x̄  (S.D) ความหมาย ล าดับ 

การก าหนดความรู้ท่ีตอ้งการ 2.47 1.860 นอ้ย 2 
การสร้างและแสวงหาความรู้ 1.51 0.939 นอ้ยท่ีสุด 7 
การจดัระบบความรู้ 3.02 1.665 ปานกลาง 1 
การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 1.53 1.068 นอ้ยท่ีสุด 6 
การเขา้ถึงความรู้ 1.67 1.110 นอ้ยท่ีสุด 4 
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ 1.79 1.249 นอ้ยท่ีสุด 3 
การเรียนรู้ 1.55 1.228 นอ้ยท่ีสุด 5 

 
จากตารางท่ี 4.12 สรุปปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี พบวา่ 
ปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรภาพรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายประเด็น พบว่า ปัญหาดา้นการจดัระบบความรู้มีมากที่สุด 
(ค่าเฉล่ีย 3.06) รองลงมา ปัญหาดา้นการก าหนดความรู้ท่ีตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.47) ปัญหาดา้นการแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนความรู้ (ค่าเฉลี่ย 1.79) ปัญหาการเขา้ถึงความรู้ (ค่าเฉลี่ย 1.67) ปัญหาดา้นการเรียนรู้ 
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(ค่าเฉล่ีย 1.55) ปัญหาดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.53) ปัญหาดา้นการสร้าง
และแสวงหาความรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.51) ตามล าดบั 
 

5.2 ข้อเสนอแนะการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกร 

โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะต่อเจา้หนา้ และต่อหน่วยงาน 
ปรากฏผลดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.13 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์

n=163 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ ล าดับ 

ต่อเจ้าหน้าที่    
1. เจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรควรมีการวางเป้าหมายความรู้
ท่ีตอ้งการร่วมกนัก่อนน ามาถ่ายทอดความรู้ 

62 38.04 1 

2. มีการถอดบทเรียนการด าเนินการของกลุ่มหรือ 
ผูมี้ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อจดัท าเป็น
ชุดความรู้ของกลุ่ม 

52 31.90 2 

3. มีการน าชุดความรู้เร่ืองการผลิตขา้วอินทรียจ์ากกลุ่ม
ต่างๆ มาเผยแพร่ใหเ้กษตรกรเรียนรู้เพื่อน าไปปรับใช้
ในกิจกรรม 

45 27.61 3 

ต่อหน่วยงาน    
1. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรเน้นการจดัการความรู้ใน
ประเด็นวิธีการจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละช่องทาง
การตลาด 

48 29.45 4 

2. เปิดโอกาสใหเ้กษตรกรไปศึกษาดูงานอบรมสัมมนา
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุ่ม 

57 34.97 2 

3. มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่มอยา่ง
ต่อเน่ือง 

26 15.95 6 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
n=163 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ ล าดับ 

4. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนส่งเสริม 
ในการปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 
เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

48 33.13 3 

5. ส่งเสริมการจดัเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 65 39.88 1 
6. เพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์เทคโนโลยต่ีางๆ  
เพื่อใหก้ลุ่มเกษตรกรเขา้ถึงความรู้ไดม้ากขึ้น 

43 26.38 5 

 
จากตารางที่ 4.13 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรต่อการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้ว

อินทรีย ์เกษตรกรมีการเสนอแนะแต่ละประเด็นดงัน้ี 
ต่อเจ้าหน้าท่ี พบว่า เกษตรกรร้อยละ 38.04 เสนอแนะว่าเจา้หน้าท่ีและเกษตรกรควร 

มีการวางเป้าหมายความรู้ท่ีตอ้งการร่วมกนัก่อนน ามาถ่ายทอดความรู้ รองลงมาร้อยละ 31.90 เสนอแนะว่า 
ควรมีการถอดบทเรียนการด าเนินการของกลุ่มหรือผูมี้ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จเพื่อจดัท า
เป็นชุดความรู้ของกลุ่ม และร้อยละ 27.61 เสนอแนะว่าควรมีการน าชุดความรู้เร่ืองการผลิตขา้วอินทรีย ์
จากกลุ่มต่างๆ มาเผยแพร่ใหเ้กษตรกรเรียนรู้เพื่อน าไปปรับใชใ้นกิจกรรม 

ต่อหน่วยงาน พบว่า เกษตรกรร้อยละ 39.88 เสนอแนะวา่ควรส่งเสริมการจดัเก็บขอ้มูล
โดยคอมพิวเตอร์ รองลงมาร้อยละ 34.97 เสนอแนะว่าควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรไปศึกษาดูงาน
อบรมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุ่ม ร้อยละ 33.13 เสนอแนะวา่ควรสนบัสนุนส่งเสริม
ในการปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น เป็นมาตรฐานเดียวกนั ร้อยละ 29.45 ควรเน้น 
การจดัการความรู้ในประเด็นวิธีการจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละช่องทางการตลาด ร้อยละ 26.38 เสนอแนะว่า 
ใหเ้พิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์เทคโนโลยต่ีางๆ เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรเขา้ถึงความรู้ไดม้ากขึ้น และร้อยละ 
15.95 เสนอแนะวา่ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ืองการจดัการความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี   
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญัโดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์

ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี (2) การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ าของเกษตรกร 
จงัหวดัลพบุรี (3) การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้าของเกษตรกรจงัหวดั
ลพบุรี (4) การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้าของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
(5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 

1.2 วิธีด าเนินงานวิจัย 
1.2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เกษตรกรจงัหวดัลพบุรีท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันา 

เกษตรกรรมยัง่ยืน กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการผลิตขา้วอินทรีย ์ปี 2560-2562 จงัหวดัลพบุรี 
จ านวน 20 กลุ่ม จ านวนทั้งส้ิน 276 ราย ในการศึกษาคร้ังน้ีไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร
ค านวณ ของ Taro Yamane ท่ีความคาดเคล่ือน 0.05 ไดจ้ านวน 163 คน ท าการสุ่มตวัอย่างโดยใช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยการจบัฉลาก 

1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยก าหนดขอ้มูล 
ท่ีตอ้งการในประเด็นต่างๆ ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ประกอบดว้ยค าถามประเภทก าหนดค าตอบ
ไวใ้ห้เลือกตอบ หรือค าถามปลายปิด (Close-ended question) และค าถามปลายเปิด (Open-ended 
question) เน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 6 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและ
เศรษฐกิจของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรีย ์ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย์
ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ตอนท่ี 3 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ าของ
เกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ตอนท่ี 4 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้าของ
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เกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ตอนท่ี 5 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้าของ
เกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ตอนที่ 6 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้ว
อินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ผูว้ิจยัไดท้ าการทดสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Pre test) 
โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกบัเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน 
เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสัมภาษณ์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha of coefficient)  

1.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
โดยใช้สถิติคือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 
ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการจดัอนัดบั (Ordering) 

1.3 ผลการวิจัย 
1.3.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 

1) สภาพพืน้ฐานทางสังคม ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรีย์
จงัหวดัลพบุรี ร้อยละ 50.3 เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 55.72 ปี ร้อยละ 81.2 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
ร้อยละ 77.9 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม ในขณะท่ีร้อยละ 22.1 มีต าแหน่งทางสังคม โดยเป็นคณะกรรมการ- 
หมู่บา้น ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สมาชิก อบต. อ่ืนๆ (อสม.) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ร้อยละ 68.9 เป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร ไดแ้ก่ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสหกรณ์การเกษตร กลุ่มวิสาหกิจ- 
ชุมชน และอ่ืนๆ (กลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น) 

2) สภาพทางเศรษฐกิจ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
เฉล่ีย 4 คน จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 3 คน และจ านวนแรงงานจา้งเฉล่ีย 2 คน มีพื้นท่ีเป็นของ 
ตนเองเฉล่ีย 10.66 ไร่ มีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 17.79 ไร่ มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 104,993.87 บาท/ปี 
มีรายได้นอกภาคการเกษตรเฉลี่ย 45,920.25 บาท/ปี รวมเกษตรกรมีรายได้ของครัวเรือนเฉลี่ย  
150,914.12 บาท/ปี มีรายจ่ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 71,750.92 บาท/ปี และรายจ่ายนอกภาคการเกษตร 
เฉล่ีย 45,773.01 บาท/ปี รวมเกษตรกรมีรายจ่ายครัวเรือนเฉล่ีย 117,523.93 บาท/ปี 

3) แหล่งความรู้ท่ีเกษตรกรได้รับ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรไดรั้บความรู้
โดยผ่านส่ือบุคคลในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.27) รองลงมา รับความรู้จากส่ือกิจกรรมและส่ือส่ิงพิมพ ์
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57 และ 3.42) รับความรู้จากส่ือมวลชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99)  
และรับความรู้จากส่ือเทคโนโลยใีนระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.48) 
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1.3.2 สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
1) สภาพการผลิต ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรมีพื้นที่ปลูกขา้วอินทรียเ์ฉลี่ย 

10.32 ไร่ ร้อยละ 93.9 ใช้พนัธุ์ขาวดอกมะลิ 105 ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 348.16 กิโลกรัมต่อไร่ 
ร้อยละ 50.9 จ าหน่ายขา้วอินทรียท่ี์ชุมชน ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 2 ,434.86 บาทต่อไร่ 
ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ีย 2.10 ปี ร้อยละ 74.8 มีแหล่งเงินทุนของตนเอง 

2) กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ ผลการวิจยัพบวา่ 
กระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) 

มีการด าเนินการในประเด็นการจดัการพื้นที่ (ขอบเขตพื้นที่)/การท าแนวป้องกันการปนเป้ือน  
การเลือกใชพ้นัธุ์ขา้ว/การเตรียมเมล็ดพนัธุ์ขา้ว การเตรียมดิน/วิธีปลูก การจดัการน ้ า การเก็บเกี่ยว 
การนวด และการลดความช้ืน การบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต)  รองลงมาร้อยละ 97.5  
มีการด าเนินการในประเด็นการจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน และระบบการปลูกพืช และร้อยละ 
87.1 มีการด าเนินการในประเด็นการควบคุมวชัพืช 

กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย์ในระยะกลางน ้ า เกษตรกรร้อยละ 99.4  
มีการด าเนินการในประเด็นท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว และแจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
รองลงมาร้อยละ 95.1 มีการด าเนินการในประเด็นการเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหัส เก็บรักษา 
แยกจากขา้วทัว่ไป และร้อยละ 20.2 มีการด าเนินการในประเด็นการแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง 

กระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้ า พบว่า เกษตรกรร้อยละ 45.4 
มีการด าเนินการในประเด็นวิธีการขายผ่านตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market) รองลงมาร้อยละ 30.1  
มีการด าเนินการในประเด็นการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ์ให้เป็นที่แพร่หลาย และร้อยละ 12.3   
มีการด าเนินการในประเด็นวิธีการขายผา่นร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 

1.3.3 การจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ในระยะต้นน ้าของเกษตรกร 
1) การสร้างและแสวงหาความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 

100.0) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย 
รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และร้อยละ 93.9 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 

2) การจัดระบบความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0)  
มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นการจดจ าไว ้และบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 93.9  
มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นการบนัทึกในสมุดส่วนตวั และร้อยละ 11.0 มีการจดัระบบความรู้
ในประเด็นการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 
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3) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด 
(ร้อยละ 100.0) มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นการประมวลความรู้ให้อยูใ่นรูปแบบ
และภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช้ รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการประมวลและกลัน่กรอง 
ความรู้ในประเด็นการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นและปรับปรุง
รูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4) การเข้าถึงความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0)  
มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นจากการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมาร้อยละ 95.1 
มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษาจากแผ่นพบั และร้อยละ 89.0 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็น
การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

5) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 
100.0) มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล 
และการประชุมกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 95.7 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการฝึกอบรม
ท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน และร้อยละ 74.2 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการร่วมเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

6) การเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้ 
ในประเด็นเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่ ไดค้วามรู้ใหม่ และน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงาน 
หรือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.3.4 การจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ในระยะกลางน ้าของเกษตรกร 
1) การสร้างและแสวงหาความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 

100.0) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา เรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของเกษตรกรตน้แบบ และเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการสร้าง 
และแสวงหาความรู้ในประเด็นศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และร้อยละ 87.7 มีการสร้างและ
แสวงหาความรู้ในประเด็นการศึกษาดูงาน 

2) การจัดระบบความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0)  
มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นการจดจ าไว ้รองลงมาร้อยละ 99.4 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็น 
บนัทึกในสมุดส่วนตวั และร้อยละ 9.8 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ 

3) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 
มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความ
ถูกตอ้งครบถว้น จดัใหอ้ยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้รองลงมาร้อยละ 
98.8 มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
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4) การเข้าถึงความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการ
เขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษาคู่มือและการประชาสมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมา
ร้อยละ 85.3 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นศึกษาจากแผ่นพบั และร้อยละ 80.4 มีการเขา้ถึงความรู้ใน
ประเด็นศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

5) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 
100.0) มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล
และการประชุมกลุ่ม รองมาร้อยละ 96.9 มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็นการฝึกอบรมท่ี
หน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน และร้อยละ 84.0 มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการศึกษา
ดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 

6) การเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้ 
โดยเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่ และไดค้วามรู้ใหม่ รองลงมาร้อยละ 98.2 มีการเรียนรู้
โดยน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.3.5 การจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ในระยะปลายน ้าของเกษตรกร 
1) การสร้างและแสวงหาความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4  

มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย รองลงมาร้อยละ 
91.4 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นการเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาจากแหล่ง
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และร้อยละ 78.5 มีการสร้างและแสวงหาความรู้ในประเด็นศึกษาจากเอกสารและ
ส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร 

2) การจัดระบบความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 99.4 มีการจดัระบบ 
ความรู้ในประเด็นบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 92.6 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็น 
บนัทึกในสมุดส่วนตวั และร้อยละ 5.5 มีการจดัระบบความรู้ในประเด็นบนัทึกภาพกระบวนการ/ 
จดับอร์ด 

3) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 89.0 
มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
รองลงมาร้อยละ 81.0 มีการประมวลและกลัน่กรองความรู้ในประเด็นการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุง 
เน้ือหา ให้มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่าย
และสะดวกต่อการน าไปใช ้
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4) การเข้าถึงความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0)  
มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รองลงมาร้อยละ 92.6  
มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษาคู่มือ และร้อยละ 77.3 มีการเขา้ถึงความรู้ในประเด็นการศึกษา 
จากบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

5) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 92.6  
มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็นการประชุมกลุ่ม รองลงมาร้อยละ 92.0 มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคลและไดรั้บการฝึกอบรม
ท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน และร้อยละ 71.2 มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็นการศึกษา 
ดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด 

6) การเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) มีการเรียนรู้ 
ในประเด็นน าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ้น รองลงมาร้อยละ 
92.6 มีการเรียนรู้ในประเด็นเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บเป็นประสบการณ์ใหม่ และไดค้วามรู้ใหม่ 

1.3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ของ
เกษตรกรจังหวัดลพบุรี เป็นดังนี้ 

1) ปัญหาด้านการก าหนดความรู้ท่ีต้องการ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรมีปัญหา 
ในระดบันอ้ยในประเด็นยงัทราบกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์และวิธีการเก็บรักษา แปรรูป และ
บรรจุภณัฑไ์ม่ครบทุกขอ้ก าหนด (ค่าเฉล่ีย 2.47 และ 2.40) 

2) ปัญหาด้านการสร้างและแสวงหาความรู้  ผลการวิจยัพบว่า จากแหล่ง
ภายนอกกลุ่ม เกษตรกรมีปัญหาในระดบัน้อยท่ีสุดในประเด็นขาดการศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 1.46)  
รองลงมาขาดการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร (ค่าเฉล่ีย 1.45) 
จากแหล่งภายในกลุ่ม เกษตรกรมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุดในประเด็นขาดการศึกษาจากแหล่ง  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 1.51) รองลงมาไม่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 1.47) 

3) ปัญหาด้านการจัดระบบความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรมีปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลางในประเด็นขาดการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ (ค่าเฉล่ีย 3.02) รองลงมามีปัญหา  
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุดในประเด็นขาดการบนัทึกภาพ/จดับอร์ด (ค่าเฉล่ีย 1.96) 

4) ปัญหาด้านการประมวลและกลั่นกรองความรู้ ผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกร
มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุดในประเด็นไม่มีการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุงเน้ือหาให้มีความ
ถูกตอ้งครบถว้น (ค่าเฉล่ีย 1.53) รองลงมาการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ียากและ
ใชง้านไม่สะดวก (ค่าเฉล่ีย 1.39) 
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5) ปัญหาด้านการเข้าถึงความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรมีปัญหาอยู่ใน
ระดบัน้อยท่ีสุดในประเด็นขาดการศึกษาจากแผ่นพบั (ค่าเฉล่ีย 1.67) รองลงมาขาดการศึกษาจาก
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 1.59) 

6) ปัญหาด้านการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกร 
มีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ยท่ีสุดในประเด็นไม่มีการบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล (ค่าเฉล่ีย 
1.79) รองลงมาไม่ไดรั้บการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด (ค่าเฉล่ีย 1.73) 

7) ปัญหาด้านการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรเห็นว่ามีปัญหาอยู่ใน
ระดบัน้อยท่ีสุดในประเด็นขาดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ (ค่าเฉล่ีย 1.55) รองลงมาไม่ได้
ความรู้ใหม่ (ค่าเฉล่ีย 1.52) 

8) ข้อเสนอแนะ ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรร้อยละ 39.88 เสนอแนะว่า  
ควรส่งเสริมการจดัเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ รองลงมา ร้อยละ 38.04 เสนอแนะว่าเจา้หนา้ท่ีและ
เกษตรกรควรมีการวางเป้าหมายความรู้ท่ีตอ้งการร่วมกนัก่อนน ามาถ่ายทอดความรู้ และร้อยละ 34.97 
เสนอแนะวา่ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรไปศึกษาดูงานอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุ่ม 
 

2. อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี   
มีส่ิงท่ีควรอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 
2.1.1 แหล่งความรู้ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวอินทรีย์  จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า 

แหล่งความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บมากท่ีสุด คือ ส่ือบุคคล (ค่าเฉล่ีย 4.27) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดและ
ทฤษฎีเก่ียวกบัการส่ือสารของ Roger (อา้งถึงใน สมควร กวียะ (2533, น.15)) ที่เช่ือว่า ขอ้เด่นของ
ส่ือบุคคล คือ สามารถจูงใจให้บุคคลยอมรับความคิดเห็นหรือทศันะของบุคคลท่ีรู้จกัคุน้เคยมากกว่า
คนท่ีไม่รู้จกัไม่ต่างจาก Lazarfeld และ Menzel (อา้งถึงใน เยาวลกัษณ์ จุลมกร (2550, น.16)) ท่ีกล่าวว่า 
การส่ือสารระหว่างบุคคลมีบทบาทส าคญั เพราะเป็นการส่ือสารท่ีมีความเป็นกนัเองและเป็นส่วนตวั 
ก่อให้เกิดความคุน้เคย ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการยอมรับความคิดไดง้่าย รวมถึงความน่าเช่ือถือของแหล่งสาร 
รองลงมาเกษตรกรไดรั้บความรู้โดยผ่านส่ือกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.57) โดยไดเ้ขา้ร่วมการประชุมสัมมนา 
ซ่ึงก่อประโยชน์ดงัท่ีประสงค ์รายณสุข (2530) ไดอ้ธิบายวา่ สัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อหาขอ้ยุติหรือให้ไดแ้นวทางเพื่อน าไปพฒันาหรือปฏิบติั
ในหน่วยงาน และเป็นการเสริมสร้างความรู้พฒันาความกา้วหน้าทางความคิดให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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ในขณะท่ีเกษตรกรไดรั้บความรู้โดยผ่านส่ือเทคโนโลยีในระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.48) ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 55.72 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาจึงอาจเป็นปัจจยัท า
ใหก้ารเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้ไดน้อ้ย 

2.2 การจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
2.2.1 การสร้างและแสวงหาความรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกษตรกรทั้งหมด

สร้างและแสวงหาความรู้ในระยะตน้น ้ า จากประสบการณ์กลุ่ม/เครือข่าย สอดคลอ้งกับอญัชลี  
ยิม้สมบูรณ์ (2554) พบว่า การแสวงหาความรู้ดา้นการท าเกษตรอินทรียจ์ากการสอบถามผูรู้้ หรือผูมี้
ประสบการณ์โดยตรงและแสวงหาความรู้จากการสังเกตการประกอบอาชีพของผูอ่ื้นซ่ึงแตกต่างจาก
ภคัรชานนัท ์สายแกว้ (2560) พบว่า คณะกรรมการศูนยฯ์ ทั้งหมด แสวงหาความรู้จากเอกสารและ
ส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของคณะกรรมการศูนยฯ์ ขณะท่ีในระยะกลางน ้าและในระยะปลายน ้า สร้างและแสวงหา 
ความรู้จากแหล่งภายนอกโดยเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา และจากแหล่งภายในเรียนรู้จากประสบการณ์ 
จากเกษตรกรตน้แบบ และกลุ่ม/เครือข่าย สอดคลอ้งกบัปราโมทย ์เหลาลาภะ (2558) พบว่า การแสวงหา 
ความรู้ ไดแ้ก่ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การเรียนรู้แบบครูพกัลกัจ า การขอรับค าปรึกษา โดยแหล่ง 
เรียนรู้คือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2.2.2 การจัดระบบความรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่จดัระบบ
ความรู้ในระยะตน้น ้า และในระยะกลางน ้ าโดยการจดจ าไว ้และบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม สอดคลอ้งกบั 
ปราโมทย ์เหลาลาภะ (2556) พบว่า การจดัเก็บความรู้เกษตรกรส่วนใหญ่จดัเก็บความรู้แบบการ
จดจ ามากกวา่การจดบนัทึก เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีง่ายและสามารถน าความรู้ออกมา ใชไ้ดท้นัที สอดคลอ้งกบั 
ดวงฤทยั อรรถแสง (2552) พบว่า การจดัเก็บความรู้เป็นการจดัเก็บความรู้ไวโ้ดยรูปแบบการจดจ า 
ประสบการณ์ การจดบนัทึกแบบย่อๆ ไวใ้นสมุด ขณะท่ีในระยะปลายน ้า เกษตรกรจดัระบบความรู้
โดยบนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม รองลงมาบนัทึกในสมุดส่วนตวั ทั้งน้ี เกษตรกรส่วนน้อยมีการ
จดัระบบความรู้ในระยะตน้น ้ า ในระยะกลางน ้า และในระยะปลายน ้ า โดยบนัทึกภาพกระบวนการ/
จดับอร์ด และการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์ เน่ืองดว้ยเกษตรกรจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการ
บนัทึกกระบวนการต่างๆ การใชง้านคอมพิวเตอร์ และตอ้งมีอุปกรณ์ต่างๆ ไวใ้ชง้าน ดงัน้ี อาจจะตอ้ง 
อาศยัลูกหลานของตนเอง เกษตรกรรุ่นใหม่ หรือเจา้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการใหค้  าแนะน าวิธีการใชง้าน 
เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจใหม้ากขึ้น 

2.2.3 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกษตรกร
ส่วนใหญ่ประมวลและกลัน่กรองความรู้ในระยะตน้น ้ า โดยประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบภาษา 
ท่ีเขา้ใจง่าย และสะดวกต่อการน าไปใช ้ขณะท่ีในระยะกลางน ้ า เกษตรกรส่วนใหญ่มีการเรียบเรียง 
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ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น และในระยะปลายน ้า เกษตรกรส่วนใหญ่  
มีการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัภคัรชานนัท ์สายแกว้  
(2560) พบว่า ไม่มีการปฏิบติัในประเด็นการประมวลและกลัน่กรองความรู้ การเรียบเรียง ตดัต่อ
และปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าเป็นกลุ่มเกษตรกรท่ีรับการส่งเสริมการท าเกษตรอินทรียจึ์งมีเจา้หน้าท่ีคอย
ช้ีแนะแนวทางการเรียบเรียง ปรับเน้ือหาใหมี้ความถูกตอ้ง 

2.2.4 การเข้าถึงความรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบวา่ เกษตรกรเขา้ถึงความรู้ในระยะ
ตน้น ้ า และในระยะปลายน ้ าจากการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในขณะท่ีในระยะกลางน ้ า 
เกษตรกรได้เขา้ถึงความรู้จากการศึกษาคู่มือและการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง   
อาจเน่ืองมาจากการด าเนินกิจกรรมโครงการพฒันาเกษตรกรรมยัง่ยืน ในพื้นท่ีจึงท าให้เกษตรกร
ไดรั้บข่าวสารจากหน่วยงานโดยตรง 

2.2.5 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกษตรกรทั้งหมด
ไดแ้บ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ในระยะตน้น ้า ในระยะกลางน ้า และในระยะปลายน ้ าโดยการบอกเล่า 
พบปะ พูดคุยแบบบุคคลต่อบุคคล และการประชุมกลุ่ม รองลงมาผ่านการฝึกอบรมท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐสนบัสนุน และการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สอดคลอ้งกบัอญัชลี ยิ้มสมบูรณ์ (2554) พบว่า 
ในชุมชนน าความรู้ดา้นการท าเกษตรอินทรียจ์ากการประชุม อบรม สัมมนา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกนัและไม่แตกต่างกบักิติสา วงศค์  าและคณะ (2557) พบว่า การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การเยี่ยมพื้นท่ีแปลงของกลุ่มเครือข่ายปราชญจ์งัหวดับุรีรัมย ์เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 
โดยไม่ตอ้งใชง้บประมาณ ใชว้ฒันธรรมไทย คนมาเยีย่มบา้น เล้ียงขา้วเล้ียงน ้ า เป็นการประชุมสัญจร 
ท่ีไม่ไดมี้รูปแบบ แต่เนน้การพบปะเยี่ยมพื้นท่ีแปลง ให้ขอ้คิดเห็นและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ เร่ือง 
การท าเกษตรตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เจา้ของพื้นท่ีแปลง หรือเครือข่ายน าองคค์วามรู้ของ
เจา้ของพื้นท่ีแปลงไปปรับประยกุตใ์ชก้บัพื้นท่ีแปลงของตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัทุกๆ 
เร่ือง เป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้โดยการศึกษาดูงานท่ีเกิดขึ้นโดยเครือข่ายปราชญ์จงัหวดับุรีรัมย ์ 
ที่เกิดขึ้นจากการคิดแกไ้ขปัญหาของตนเองของชุมชน โดยใชห้ลกัตนเป็นที่พึ่งแห่งตน ดูให้เห็น  
จ าใหเ้ป็น และท่ีส าคญัท าทนัที โดยสัญจร 1 หรือ 2 เดือนต่อคร้ัง 

2.2.6 การเรียนรู้ จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกษตรกรทั้งหมดมีการเรียนรู้ในระยะ 
ตน้น ้ า ในระยะกลางน ้ า โดยเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่ และไดค้วามรู้ใหม่ และน าความรู้ 
ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นสอดคลอ้งกบัธีรารัตน์ มหาทรัพย ์
(2551) พบว่า การน าความรู้ไปใชส่้วนมากเป็นการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานประจ าวนั 
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เพื่อท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เกิดการพฒันาการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยให้องค์กร
เกิดการพฒันา 

2.3 ปัญหาการจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
จากการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกษตรกรร้อยละ 95.7 มีปัญหาดา้นการจดัระบบ

ความรู้ในระดับปานกลาง ประเด็นการเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 
การจดัระบบความรู้โดยคอมพิวเตอร์จ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์มาช่วยในการจดัเก็บขอ้มูล ในขณะท่ี  
การเขา้ถึงการใชง้านสารสนเทศ ผูมี้ความรู้ในการใชง้านตามสภาพพื้นท่ียงัมีขอ้จ ากดั สอดคลอ้งกบั
สมาน ลอยฟ้า (2554) ท่ีกล่าวถึงขอ้จ ากดัในการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศของผูสู้งอายุวา่มีทศันคติ 
ต่อเทคโนโลยีและการต่อตา้นการเปล่ียนแปลง โดยยงัมีความเช่ือว่าคอมพิวเตอร์เป็นเร่ืองของ
คนหนุ่มสาวเท่านั้น และคิดว่าตนเองแก่เกินจะเรียนรู้ เกรงวา่ตนเองไม่มีความสามารถพอในการเรียนรู้ 
ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ เน่ืองจากผูสู้งอายุเป็นผูท่ี้เกิดและเติบโตมาก่อนท่ีจะมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จึงไม่มีโอกาสสัมผสักบัเทคโนโลยีทั้งในโรงเรียนและท่ีท างาน ดงันั้นจึงไม่กลา้ท่ีจะเรียนและรู้สึก
ล าบากในการเรียน กลวัการอบรม กลวัวา่จะท าผิด มีความเช่ือมัน่ในตวัเองต ่า และมีทศันคติในเชิงลบ 
ต่อเทคโนโลยี การท าความเขา้ใจและการตระหนกัถึงความส าคญัของคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
นอกจากน้ียงัมีโอกาสนอ้ยในการรับรู้ถึงความส าคญัของสารสนเทศต่อการด ารงชีวิต จึงท าให้ผูสู้งอาย ุ
จ านวนมากมองไม่เห็นวา่เทคโนโลยสีารสนเทศมีความเก่ียวขอ้งและเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้น ตอ้งมีการ
สร้างความเขา้ใจและส่งเสริมการเขา้ถึงเทคโนโลยีเป็นอนัดบัแรก รองลงมาร้อยละ 92.0 มีปัญหา
ดา้นการจดัระบบความรู้โดยการจดจ าไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอญัชลี ยิม้สมบูรณ์ (2554) ท่ีพบวา่ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่จะใช้การจ ามากกว่าการจดบนัทึก เน่ืองจากเกษตรกรไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดบนัทึก 
ความรู้ แต่อาศยัการจ าและประสบการณ์ในการท าการเกษตรอินทรียท์ าให้เกิดความช านาญในการ
ปฏิบติัมากกวา่ 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะตามเหตุและผลท่ีปรากฏและคน้พบ เพื่อน าไปสู่
แนวทางการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์หมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น พบวา่มีประเด็นส าคญั
ท่ีควรเสนอแนะไวด้งัน้ี 
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3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
3.1.1 แหล่งความรู้ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ จากการศึกษาพบว่า เกษตรกร

ไดรั้บแหล่งความรู้มากท่ีสุด คือ ส่ือบุคคล ควรสนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างความเช่ือมโยง 
เครือข่ายระหวา่งบุคคล กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อเป็นการถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3.1.2 กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ เกษตรกรควรศึกษาและเรียนรู้รายละเอียด  
การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน ขา้วอินทรียใ์ห้เขา้ใจถูกตอ้งชดัเจนยิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้สามารถ
ผลิตขา้วอินทรียใ์ห้ไดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนดสูงขึ้น จากขอ้คน้พบ กระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์
ในระยะตน้น ้ า ยงัมีการด าเนินการจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดินและการควบคุมวชัพืชนอ้ย และ
ควรส่งเสริมความรู้ และฝึกอบรมดา้นการแปรรูปและการท าบรรจุภณัฑข์า้วอินทรีย ์จากขอ้คน้พบ 
เกษตรกรไดบ้รรจุขา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเล็กตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจุ
ในสภาพสุญญากาศ และมีการแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรองนอ้ย 

3.1.3 การสร้างและแสวงหาความรู้ ควรจดัท าส่ือต่าง  ๆและกิจกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
การส่งเสริมความรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่เกษตรกร เช่น การจดัประชุมสัมมนา การจดัท าเอกสาร
เผยแพร่ การสนับสนุนการเขา้ถึงเทคโนโลยีต่างๆ เป็นตน้ จากขอ้คน้พบ การจดัการความรู้ดา้น  
การผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะ ตน้น ้ า ในระยะกลางน ้ า และในระยะปลายน ้ า เกษตรกรไดส้ร้างและ
แสวงหาความรู้จากการเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา 

3.1.4 การจัดระบบความรู้ ควรส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะ
การใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อการจดัเก็บและรักษาขอ้มูลข่าวสาร และองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการ
พฒันาระบบการผลิตขา้วอินทรียต์ามขอ้ก าหนดมาตราฐาน รวมทั้งการพฒันาระบบที่เกี่ยวโยงกนั
ทั้งการเก็บรักษาผลผลิต การแปรรูปและบรรจุภณัฑร์วมถึงการตลาดและการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
ทั้งน้ี เจ้าหน้าที่และเกษตรกร ควรมีการวางเป้าหมายและก าหนดความรู้ที่ตอ้งการร่วมกันก่อน 
การถ่ายทอดความรู้ จากขอ้คน้พบ เกษตรกรเป็นส่วนนอ้ยท่ีมีการจดัระบบความรู้โดยการเก็บขอ้มูล
โดยคอมพิวเตอร์และเป็นการช่วยผูใ้หญ่ท่ีไม่คุน้เคยในการใช้ คอมพิวเตอร์ จึงสมควรสนับสนุน
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เรียนรู้ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการจดัการความรู้ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษารายละเอียดในประเดน็การด าเนินการ การก าหนดความรู้หรือ 

การค้นหาความรู้ในขั้นตอนกระบวนการจัดการความรู้การผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร เน่ืองจาก 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัท าการศึกษาการด าเนินการตามกระบวนการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้ า 
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ในระยะกลางน ้ า และในระยะปลายน ้ า จึงไม่ทราบว่าเกษตรกรมีการด าเนินการในประเด็นการก าหนด 
ความรู้หรือการคน้หาความรู้แบบใดบา้ง จึงควรท าการศึกษาเพิ่มเติมในโอกาสต่อไป 

3.2.2 ควรมีการศึกษาการจัดการความรู้ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร
จังหวัดลพบุรีแบบเชิงคุณภาพ เพื่อให้ทราบขอ้มูลการจดัการความรู้เฉพาะกลุ่ม ซ่ึงจะท าให้สามารถ
ส่งเสริมและการจดัการความรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและตรงความตอ้งการของเกษตรกรต่อไป 

3.2.3 ควรมีการศึกษาการจัดการความรู้ของเกษตรกรต้นแบบหรือปราญช์ท้องถ่ิน
ด้านการผลิตข้าวอินทรีย์ เพื่อใหไ้ดชุ้ดองคค์วามรู้ส าหรับการถ่ายทอดความรู้ในพื้นท่ีต่อไป 
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ภาคผนวก 
เลขท่ีแบบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจัย 
เร่ือง การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 

 
ค าชี้แจง :  

1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์
ของเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสัมภาษณ์น้ีจะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาวิจยั 
เท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและความคิดเห็น
ของท่าน 

2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 
3. แบบสัมภาษณ์การวิจยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรผูป้ลูกขา้วอินทรีย ์
ตอนท่ี 2 สภาพการผลิตและกระบวนการผลิตขา้วอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัลพบุรี 
ตอนท่ี 3 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะตน้น ้าของเกษตรกร 

จงัหวดัลพบุรี 
ตอนท่ี 4 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะกลางน ้าของเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี 
ตอนท่ี 5 การจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียใ์นระยะปลายน ้าของเกษตรกร

จงัหวดัลพบุรี 
ตอนท่ี 6 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียข์อง

เกษตรกร จงัหวดัลพบุรี 
4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูถู้กสัมภาษณ์ฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมายถูกใน

วงเล็บ (✓) หนา้ขอ้ความที่ตอ้งการ และ/หรือเติมขอ้ความลงในช่องว่าง (.......) ของแต่ละค าถาม
เพื่อใหไ้ดค้วามหมายท่ีสมบูรณ์ 
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ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกจิและสังคมของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวอนิทรีย์ 
1. เพศ   (     ) 1. ชาย     (     ) 2. หญิง 
2. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ.................ปี (เกิน 6 เดือน ใหน้บัเป็น 1 ปี) 
3. ระดบัการศึกษา 

(     ) 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา (     ) 2. ประถมศึกษา 
(     ) 3. มธัยมศึกษาตอนตน้ (     ) 4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(     ) 5. อนุปริญญา/ปวส. (     ) 6. ปริญญาตรี 
(     ) 7. อ่ืน (ระบุ)....................................... 

4. ต าแหน่งทางสังคม 
(     ) 1. ไม่เป็น 
(     ) 2. เป็น (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

(     ) 2.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น (     ) 2.2 สมาชิก อบต. 
(     ) 2.3 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (     ) 2.4 คณะกรรมการหมู่บา้น 
(     ) 2.5 อ่ืนๆ (ระบุ).......................................... 

5. การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 
(     ) 1. ไม่เป็น 
(     ) 2. เป็น (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

(     ) 2.1 กลุ่มเกษตรกร 
(     ) 2.2 กลุ่มสหกรณ์การเกษตรกร 
(     ) 2.3 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
(     ) 2.4 อ่ืนๆ (ระบุ)..................... 

6. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน.....................คน (รวมตวัท่านเองดว้ย) 
7. จ านวนแรงงานในการประกอบอาชีพเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(     ) 1. จ านวนแรงงานในครัวเรือน......................................คน (รวมผูต้อบแบบสัมภาษณ์ดว้ย) 
(     ) 2. จ านวนแรงงานจา้ง...................................................คน 

8 ลกัษณะการถือครองท่ีดิน 
(     ) 1. พื้นท่ีเป็นของตนเอง................................................ไร่ 
(     ) 2. พื้นท่ีเช่า..................................................................ไร 
(     ) 3. พื้นท่ีสาธารณะ........................................................ไร่ 
(     ) 4. พื้นท่ีอ่ืนๆ (ระบุ)......................................................ไร่ 



104 

9. ท่านไดรั้บองคค์วามรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรียม์าจากท่ีใด 
ค าช้ีแจง : ใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง โดย 

1 = นอ้ยท่ีสุด 2 = นอ้ย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากท่ีสุด 

แหล่งข้อมลูข่าวสาร ไม่ได้รับ ได้รับ 
ระดับการรับความรู้ 

1 2 3 4 5 

1. ส่ือบุคคล 
1.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรของรัฐ        
1.2 เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน        
1.3 พ่อคา้        
1.4 ผูน้ าชุมชน/ผูป้กครองทอ้งท่ี        
1.5 เพื่อนบา้น        
1.6 อื่นๆ (ระบ)ุ......................................        

2. ส่ือส่ิงพมิพ์ 
2.1 เอกสารของหน่วยงานราชการ        
2.2 เอกสารของบริษทัเอกชน        
2.3 วารสาร        
2.4 แผน่พบั        
2.5 อื่นๆ (ระบ)ุ.......................................        

3. ส่ือมวลชน 
3.1 วิทยกุระจายเสียง        
3.2 โทรทศัน ์        
3.3 หนงัสือพิมพ ์        
3.4 อื่นๆ (ระบ)ุ......................................        

4. ส่ือกิจกรรม 
4.1 การจดัฝึกอบรม        
4.2 การประชุมสัมมนา        
4.3 การศึกษาดูงาน        
4.4 การชมนิทรรศการ        
4.5 อื่นๆ (ระบ)ุ......................................        

5. ส่ือเทคโนโลย ี
5.1 อินเทอร์เน็ต        
5.2 ไลน ์        
5.3 เฟสบุ๊ค        
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ตอนท่ี 2 สภาพการผลติและกระบวนการผลติข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 
2.1 สภาพการผลติการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกร 

1. พื้นท่ีปลูกขา้วอินทรีย.์...........................................................ไร่ 
2. พนัธุ์ขา้วท่ีใชใ้นการผลิตเมลด็พนัธุ์ 

(     ) 1. ขาวดอกมะลิ 105 (     ) 2. ปทุมธานี 1  
(     ) 3. ไรซ์เบอร์ร่ี (     ) 4. อ่ืนๆ ระบุ.................................... 

3. วิธีการปลูกขา้วอินทรีย ์
(     ) 1. นาด า (     ) 2. นาหวา่น 
(     ) 3. นาโยน (     ) 4. นาหยอด 

4. ผลผลิตขา้วอินทรียเ์ฉล่ียต่อไร่……………………………………….กิโลกรัมต่อไร่ 
5. แหล่งจ าหน่ายขา้วอินทรีย ์(สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(     ) 1. ชุมชน (     ) 2. โรงสี 
(     ) 3. สหกรณ์การเกษตรเพื่อลูกคา้ ธกส. (สกต.) (     ) 4. อ่ืนๆ ระบุ.................................... 

6. ตน้ทุนการผลิตขา้วอินทรีย…์…………………………….บาทต่อไร่ 
7 รายไดใ้นภาคการเกษตร......................................................บาทต่อปี 
8 รายไดน้อกภาคการเกษตร…………………………………บาทต่อปี 
9 รายจ่ายภาคการเกษตร……………………………………..บาทต่อปี 
10 รายจ่ายนอกภาคการเกษตร……………………………….บาทต่อปี 
11. ประสบการณ์ในการผลิตขา้วอินทรีย.์................................ปี 
12. แหล่งเงินทุนท่ีน ามาใชผ้ลิตขา้วอินทรีย ์(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(     ) 1. ของตนเอง (     ) 2. กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
(     ) 3. ธกส. (     ) 4. อ่ืนๆ (ระบุ)..................... 
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2.2. กระบวนการผลติข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง : ท่านไดด้ าเนินการตามกระบวนการจดัการความรู้ในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 
 

ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

1. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะต้นน ้า 

1.1 การจดัการพ้ืนท่ี (ขอบเขตพ้ืนท่ี)/การท าแนวป้องกนัการปนเป้ือน   
1.2 การเลือกใชพ้นัธ์ุขา้ว/การเตรียมเมลด็พนัธ์ุขา้ว   
1.3 การเตรียมดิน/วิธีปลูก   
1.4 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน   
1.5 การจดัระบบการปลูกพืช   
1.6 การควบคุมวชัพืช   
1.7 การป้องกนัก าจดัโรค แมลง และสัตวศ์ตัรูพืช   
1.8 การจดัการน ้า   
1.9 การเก็บเก่ียว การนวด และการลดความช้ืน   
1.10 การบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล (แหล่งผลิต)   

2. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะกลางน ้า 
2.1 การเก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหสั เก็บรักษาแยกจากขา้วทัว่ไป   
2.2 การท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสีขา้ว แจง้ปริมาณขา้ว 

ท่ีจะสี 
  

2.3 การบรรจขุา้วกลอ้งหรือขา้วสารในถุงขนาดเลก็ตั้งแต่ 1 กิโลกรัม  
ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจใุนสภาพสุญญากาศ 

  

2.4 การแจง้ปริมาณผลิตภณัฑเ์พื่อขอการรับรอง   

3. กระบวนการผลิตข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในระยะปลายน ้า 
3.1 การขายผา่นร้านสะดวกซ้ือ   
3.2 การขายผา่นร้านอาหารเพื่อสุขภาพ   
3.3 การขายผา่นตลาดขา้วเฉพาะ (Niche Market)   
3.4 การท าเป็นสินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์   
3.5 การประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑใ์ห้เป็นท่ีแพร่หลาย   

 



107 

ตอนท่ี 3 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะต้นน ้า (กระบวนการผลติข้าวอนิทรีย์) 
ค าช้ีแจง : ท่านไดด้ าเนินการตามกระบวนการจดัการความรู้ในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 
 

ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน   
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา   
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร   

1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   
1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ   
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย   
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   

2. การจัดระบบความรู้ 
2.1 การจดจ าไว ้   
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั   
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม   
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด   
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์   

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
3.1 เรียบเรียง ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น   
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั   
3.3 จดัให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้   

4. การเข้าถึงความรู้ 
4.1 การศึกษาคู่มือ   
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั   
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์   
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
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ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบคุคลต่อบุคคล   
5.2 การประชุมกลุ่ม   
5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้   
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด   
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน   

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่   
6.2 ไดค้วามรู้ใหม ่   
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 
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ตอนท่ี 4 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะกลางน ้า (การเกบ็รักษา แปรรูปและ 
บรรจุภัณฑ์) 
ค าช้ีแจง : ท่านไดด้ าเนินการตามกระบวนการจดัการความรู้ในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 
 

ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน   
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา   
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร   

1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   
1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ   
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย   
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   

2. การจัดระบบความรู้ 
2.1 การจดจ าไว ้   
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั   
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม   
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด   
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์   

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
3.1 เรียบเรียง ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น   
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั   
3.3 จดัให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้   

4. การเข้าถึงความรู้ 
4.1 การศึกษาคู่มือ   
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั   
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์   
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
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ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบคุคลต่อบุคคล   
5.2 การประชุมกลุ่ม   
5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้   
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด   
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน   

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่   
6.2 ไดค้วามรู้ใหม ่   
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 
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ตอนท่ี 5 การจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ในระยะปลายน ้า (การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์) 
ค าช้ีแจง : ท่านไดป้ฏิบติัตามกระบวนการจดัการความรู้ในประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
1.1 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายนอก   

1) การศึกษาดูงาน   
2) การเขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา   
3) ศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร   

1.2 การสร้างและแสวงหาความรู้จากแหล่งภายใน   
1) เรียนรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรตน้แบบ   
2) เรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่ม/เครือข่าย   
3) ศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   

2. การจัดระบบความรู้ 
2.1 การจดจ าไว ้   
2.2 บนัทึกในสมุดส่วนตวั   
2.3 บนัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม   
2.4 บนัทึกภาพกระบวนการ/จดับอร์ด   
2.5 เก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์   

3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
3.1 เรียบเรียง ตดัต่อ และปรับปรุงเน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น   
3.2 ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั   
3.3 จดัให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช ้   

4. การเข้าถึงความรู้ 
4.1 การศึกษาคู่มือ   
4.2 การศึกษาจากแผน่พบั   
4.3 การศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์   
4.4 การประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
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ท่านได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนีห้รือไม่ ไม่ด าเนินการ ด าเนินการ 

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้   
5.1 การบอกเล่า พบปะ พูดคุยแบบบคุคลต่อบุคคล   
5.2 การประชุมกลุ่ม   
5.3 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้   
5.4 การศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิตอยา่งละเอียด   
5.5 การฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน   

6. การเรียนรู้   
6.1 เรียนรู้ส่ิงต่างๆ เป็นประสบการณ์ใหม่   
6.2 ไดค้วามรู้ใหม ่   
6.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานหรือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 
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ตอนท่ี 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกร 
จังหวัดลพบุรี 
5.1 ปัญหาการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 

ค าช้ีแจง : โปรดระบุระดบัของปัญหาการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์ใน
ประเด็นต่อไปน้ี โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องของ “ระดบัของปัญหา” ตามความคิดของท่าน โดย
แยกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 1 = นอ้ยท่ีสุด 2 = นอ้ย  3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากท่ีสุด 

ประเด็นปัญหา 
สภาพปัญหา ระดับปัญหา 

มี ไม่ม ี 5 4 3 2 1 

1. การก าหนดความรู้ท่ีต้องการ  
1.1 ทราบกระบวนการผลิตขา้วอินทรียไ์ม่ครบ

ทุกขอ้ก าหนด 
       

1.2 ทราบวิธีการเก็บรักษา แปรรูป และบรรจุ
ภณัฑไ์ม่ครบทุกขอ้ก าหนด 

       

1.3 ไม่ทราบวิธีการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์        
2. การสร้างและแสวงหาความรู้  
2.1 ภายนอก        

1) ขาดการศึกษาดูงาน        
2) ไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมสัมมนา        
3) ขาดการศึกษาจากเอกสารและส่ือต่างๆ  

เช่น โทรทศัน์ Internet นิตยสาร 
       

2.2 ภายใน        
1) ขาดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ของเกษตรกรตน้แบบ 
       

2) ไม่มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของเครือข่าย 

       

3) ขาดศึกษาจากแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน        
3. การจัดระบบความรู้  

3.1 เก็บไวใ้นตวับุคคลคนเดียว        
3.2 ไม่ไดบ้นัทึกในสมุดส่วนตวั        
3.3 ไม่ไดบ้นัทึกเป็นเอกสารของกลุ่ม        
3.4 ขาดการบนัทึกภาพ/จดับอร์ด        
3.5 ไม่มีเก็บขอ้มูลโดยคอมพิวเตอร์        
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ประเด็นปัญหา 
สภาพปัญหา ระดับปัญหา 

มี ไม่ม ี 5 4 3 2 1 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้  
4.1 ไม่มีการเรียบเรียง ตดัต่อและปรับปรุง

เน้ือหาให้มีความถูกตอ้งครบถว้น 
       

4.2 รูปแบบเอกสารยงัไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 

       

4.3 การประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบและ
ภาษาท่ียากและใชง้านไม่สะดวก 

       

5. การเข้าถึงความรู้  
5.1 ขากการศึกษาจากคู่มือ        
5.2 ขาดการศึกษาจากแผน่พบั        
5.3 ขาดการศึกษาจากบอร์ดประชาสัมพนัธ์        
5.4 ขาดการประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 
       

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  
6.1 ไม่มีการบอกเล่า พบปะ พูดคยุแบบบุคคล

ต่อบุคคล 
       

6.2 ไม่มีการประชุมกลุ่ม        
6.3 ไม่มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้        
6.4 ไม่ไดรั้บการศึกษาดูงานโดยวิธีการสาธิต

อยา่งละเอียด 
       

6.5 ไม่ไดรั้บการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐ
สนบัสนุน 

       

7. การเรียนรู้  
7.1 ไม่สามารถเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีไดรั้บ        
7.2 ไม่เกิดเป็นความรู้ใหม ่        
7.3 น าความรู้ไปแกไ้ขปัญหาในงานไม่ได้

หรือไม่สามารถพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 ข้อเสนอแนะการจัดการความรู้ด้านการผลติข้าวอนิทรีย์ของเกษตรกรจังหวัดลพบุรี 
ค าช้ีแจง : โปรดระบุขอ้เสนอแนะการจดัการความรู้ดา้นการผลิตขา้วอินทรีย ์ใน

ประเด็นต่อไปน้ี โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องของ “ประเด็นขอ้เสนอแนะ” ตามความคิดของท่าน 
 

ต่อเจา้หนา้ท่ี 
1)……………………………………………………………………………………….…………………….. 
2) …………………………………………………………………………………………………………….. 
3) …………………………………………………………………………………………………………….. 
4) …………………………………………………………………………………………………………….. 
5) …………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ต่อหน่วยงาน 
1)…………………………………………………………………………………………………………….. 
2) …………………………………………………………………………………………………………….. 
3) …………………………………………………………………………………………………………….. 
4) …………………………………………………………………………………………………………….. 
5) …………………………………………………………………………………………………………….. 
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