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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยั
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน
เขต 2 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีปฏิบติัหน้าท่ี ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ทั้งหมด จ านวน 222 คน  
จาก 178 โรงเรียน โดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความต้องการศูนย์
ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏว่า ความต้องการศูนย์ส่ือปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน
พบว่าครูมีความตอ้งการในระดบัมากทุกดา้น ดงัน้ี (1) ดา้นโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา โดยมีปรัชญา คือ 
พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระดบัปฐมวยัให้ทนัสมยั ปณิธาน คือ มุ่งความเป็นเลิศดา้นจดัการ
บริการ และพนัธกิจ คือ เป็นศูนยก์ลางประสานงานและรวบรวมขอ้มูลดา้นการวิจยั (2) ดา้นบทบาทของ
ศูนย์ส่ือการศึกษา ครูมีความต้องการด้านงานธุรการ คือ การจัดการจดัท าทะเบียนบุคลากร และจัดท า
รายงานพสัดุ ครุภณัฑข์องศูนยส่ื์อการศึกษา ดา้นงานวิชาการ คือ งานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือสารการศึกษา และ
งานบริการ คือ การให้บริการยืม-คืน และงานจัดหมวดหมู่ส่ือการศึกษา (3) ด้านบุคลากรของศูนย์
ส่ือการศึกษา ครูมีความต้องการให้หัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษาท่ีเคยได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
การศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 หรือเป็นครู
จากโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ส่วนคุณวุฒิของเจา้หน้าท่ีประจ าศูนย์
ส่ือการศึกษาควรจบการศึกษาปฐมวยัโดยตรง (4) ดา้นประเภทส่ือของศูนยก์ารศึกษา ครูมีความตอ้งการ
แบบฝึกเตรียมความพร้อม ลูกบอล เชือกกระโดด เคร่ืองเล่นซีดี วีซีดี ดีวีดี บูลเรย ์คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) และกระพรวนท่ีท าจากกะลามะพร้าว และ (5) ดา้นการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา ครูมีความ
ตอ้งการให้มีการจดัตารางเวลาในการให้บริการส่ือการศึกษาท่ีชดัเจน 
ค าส าคญั  ศูนยส่ื์อการศึกษา  ปฐมวยั 
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Abstract 

The objective of this research was to study the needs for early childhood 

educational media center of early childhood education teachers under Mae Hong Son 

Primary Education Service Area Office 2.

The research sample consisted of 222 early childhood education teachers 

randomly selected from those teaching during the first semester of the 2015 academic year 

in 178 schools under Mae Hong Son Primary Education Service Area Office 2.  The

employed research instrument was a questionnaire on the needs for early childhood 

educational media center.  Statistics for data analysis were the percentage, mean, and

standard deviation.
Research findings showed that the overall need for early childhood educational 

media center of early childhood education teachers under Mae Hong Son Primary 

Education Service Area Office 2 was at the high level.   When specific aspects of the needs

were considered, it was found that the needs for all specific aspects were also at the high 

level, the details of which were specified as follows: (1) the needs for the policy of the center

were at the high level, with the need for the center’s philosophy specified as to develop the

up- to-date model of early childhood education learning activities; the need for the center’s
resolution specified as to strive for excellence of service provision; and the need for the 

center’s mission specified as being the center for coordination and collection of research

information; (2)  the needs for the roles of the center were at the high level, with the need

for the center’s administrative work specified as the development and management of the

center’s personnel records and the development of reports on materials and supplies of the

educational media center; the need for the center’ s academic work specified as the

dissemination of educational information; and the need for the center’ s service work

specified as the circulation service and the educational media classification service; (3) the

needs for the center’s personnel were at the high level, with the specified need that the head

of the educational media center must have received previous training on educational 

technology, must be an educational personnel in Mae Hong Son Primary Education Service 

Area 2, or have previously served as a teacher in school in Mae Hong Son Primary 

Education Service Area 2; and the specified need that the personnel of the center should 

have educational qualification in the field of early childhood education; (4)  the needs for

types of educational media of the center were at the high level, with the teachers’ specified

needs for readiness preparation training exercises, playing balls, jumping ropes, CD, VCD, 

DVD, and Bull Ray players, computer assisted instruction, and bells made from coconut 

shells; and (5)  the needs for the center’s services were at the high level, with the teachers’ 
specified need for determination of a clear timetable for provision of services on 

educational media.

Keywords: Educational media center, Early childhood education 
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กติติกรรมประกาศ 

การท าวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยความกรุณาเป็นอยา่งยิ่งจากผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ทวีวฒัน์  วฒันกุลเจริญ ที่ไดก้รุณาให้ค  าแนะน าและติดตามการท าวิจยัคร้ังน้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอด
มา นับตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่าน 
เป็นอยา่งยิง่ 

ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศันสนีย ์ สังสรรค์อนันต์ กรรมการสอบ
การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีที่ไดเ้สนอแนะในการปรับปรุงงานใหเ้สร็จสมบูรณ์มากขึ้น 

ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวทิย ์ นิเทศศิลป์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ววิรรธน์  จนัทร์เทพย ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เขมณัฏฐ ์ม่ิงศิริธรรมท่ีให้
ความกรุณาในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ให้ค  าปรึกษา ช้ีแนะ จนท าให้งานวิจยัส าเร็จ
ดว้ยดี 

ขอบพระคุณผูบ้ริหาร และคณะครู โรงเรียนในเขตพื้นที่ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่อ  านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในตอบแบบสอบถามเป็น 
อยา่งดี 

นอกจากน้ี  ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณ คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู ้ที่ มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งในการท าวิจยัคร้ังน้ีทุกท่านที่ไดก้รุณาให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลงัใจ
ตลอดมา 

คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมีจากการท าวจิยัเล่มน้ี ผูว้จิยัขอนอ้มเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณ
แด่บิดามารดาผูมี้พระคุณและคณาจารยผ์ูป้ระสิทธิประสาทวชิาความรู้ทุกท่าน 

นิลวรรณ  จนัธิดา 
ตุลาคม  2558 
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เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 
5 ระบุวา่ "การศึกษา" หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคม
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรค์จรรโลง
ความกา้วหน้าทางวิชาการการสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้
และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและมาตร 25 (5) ก าหนดใหส้ถานศึกษา
และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการ
เรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการ
เรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

1.1 สภำพที่พึงประสงค์ 
สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 

กล่าวคือการจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัเป็นการบูรณการการเรียนการสอนใน
รูปแบบของกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ซ่ึงแต่ละกิจกรรมก็จะมีรูปแบบการจดัประสบการณ์ที่
แตกต่างกันออกไปขึ้ นอยู่กับสาระการเรียนรู้ในหน่วยนั้ นๆซ่ึงแต่ละกิจกรรมก็จะมีส่ือเป็น
องคป์ระกอบส าคญัเพราะเด็กปฐมวยัจะเรียนรู้ผ่านส่ือแลว้เกิดประสิทธิผลมากที่สุด โดย เจโรม 
บรูนเนอร์ ไดใ้ห้ความส าคญักบัอุปกรณ์ ส่ือในการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยั เพราะ
จะช่วยกระตุน้ให้เกิดการกระท า การรับรู้ง่ายและการสร้างภาพในใจ ส่ือดงักล่าวควรเป็นส่ือที่เด็ก
สามารถจบัตอ้งไดแ้ละเด็กไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง จะท าให้เด็กเกิดการคน้พบและเรียนรู้ จดจ า
ไดดี้ดงันั้นการน าส่ือมาใช้ในการจดักิจกรรมให้กับเด็กปฐมวยัจึงเป็นส่ิงที่ส าคญัมากอยา่งหน่ึงที่
ครูผูส้อนควรใหค้วามใส่ใจเป็นอยา่งยิง่ (นิตยา  ประพฤติกิจ, 2536, น. 91) 

สภาพที่พึงประสงค์ดา้นแหล่งเรียนรู้การศึกษาปฐมวยั  กล่าวคือ พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัปรับปรุง) พุทธศกัราช 2542 มาตราที่ 25 ก าหนดให้รัฐตอ้งส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) โดยการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยัใน
เขตอ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอนควรมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผูเ้รียนในระดับ
การศึกษาปฐมวยั อาทิ ศูนยส่ื์อการศึกษา เพือ่บริการแก่ครูและผูท้ี่สนใจรวมทั้งเด็กปฐมวยัเพือ่ใช้ใน
การศึกษาและหยบิยมืไปใชจ้ดักิจกรรมใหก้บัเด็กเพือ่ให้เด็กเกิดการพฒันาทกัษะทั้ง 4 ดา้นตรงตาม
ไวท้ี่เหมาะสมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาร่วมทั้ง ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการศึกษา
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยั เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจดัการกิจกรรมการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยั โดยศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัน้ี  
ควรมีส่ือการศึกษาหลากหลายและเพียงพอ ในการให้บริการประกอบด้วย ส่ือ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือ
โสตทศันวสัดุ ส่ือโสตทศันูปกรณ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือกิจกรรม และส่ือทอ้งถ่ิน หอ้งนิทาน สนาม
เด็กเล่น มุมประสบการณ์ในหอ้งเรียน 

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย กล่าวคือ  
การให้บริการของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั ควรครอบคลุม บริการยืม-คืน ส่ือการศึกษาปฐมวยั  
ให้ค  าปรึกษา แนะน าการผลิตและการใช้ส่ือการศึกษา บริการจดัฝึกอบรมการซ่อมบ ารุงรักษา
ส่ือการศึกษา บริการสืบค้นข้อมูลความรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
มีการให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่สามารถคน้ควา้ขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีการสาธิต 
การผลิตส่ือการสอน มีการจดัหาและเผยแพร่ส่ือการสอน มีการจดักิจกรรมเพื่อน าส่ือพื้นบา้น และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มาร่วมในการเรียนการสอน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ครูผูใ้ชบ้ริการมีส่วนร่วมใน
การประเมินศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 

1.2 สภำพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
สภาพที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัดา้นการจดัการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวยั กล่าวคือ  

การจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 2 จ  านวนรวมทั้งส้ิน 178 โรงเรียนสามารถแบ่งแยกไดต้ามบริบทของโรงเรียนที่มีทั้งโรงเรียน
ในเขตพื้นราบและโรงเรียนในที่ราบสูงซ่ึงจะมีความแตกต่างในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนมาก
พอสมควร กล่าวคือโรงเรียนในเขตพื้นราบจะมีโอกาสในการเรียนรู้มากกว่าโรงเรียนที่อยูใ่นเขตที่
ราบสูงดว้ยปัจจยัหลายๆ อยา่ง เช่น จ านวนบุคลากรครู บริบทของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ส่ือการสอน 
ฯลฯ ซ่ึงโรงเรียนในเขตพื้นราบจะไดเ้รียนรู้ผ่านส่ือไดห้ลากหลายและทนัต่อยคุสมยัทางสังคมใน
ปัจจุบนัเพราะมีไฟฟ้า มีอินเทอร์เน็ตเขา้ถึงจ านวนครูเพยีงพอกบันกัเรียนแต่การใชส่ื้อการสอนยงัไม่
เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่วนโรงเรียนที่อยูใ่นที่ราบสูงบางโรงเรียนยงัไม่มีไฟฟ้าใช ้ถนนยงัไม่
ราดยาง จ  านวนครูยงัไม่เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรียน รวมทั้งขาดส่ือการสอนที่เหมาะสมกบัการสอน
ในระดบัการศึกษาปฐมวยั 
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สภาพที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัดา้นแหล่งเรียนรู้การศึกษาปฐมวยั กล่าวคือ แหล่งเรียนรู้
การศึกษาปฐมวยัมีการรวบรวมจดัเก็บและส่ือการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัที่มีอยูส่่วนใหญ่
เป็นส่ือส่ิงพิมพ ์จ  าพวกหนังสือนิทาน สมุดภาพ แบบเตรียมความพร้อม ส่ือโสตทศันวสัดุและส่ือ
โสตทศันูปกรณ์ ที่ครูใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นประจ า ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่น่าสนใจ
รวมถึงส่ือพื้นบา้นในแต่ละบริบทของชมชนนั้นๆ ส่ือการสอนที่ครูผลิตเองยงัมีนอ้ย ขาดการใชส่ื้อ
ประกอบการเรียนการสอนที่ทนัสมยัและขาดความหลากหลายเท่าที่ควร โรงเรียนในเขตพื้นราบก็
จะมีวสัดุอุปกรณ์ที่หลากหลายในการผลิตส่ือการสอนและสร้างสรรคส่ื์อที่หลากหลาย ต่างจาก
โรงเรียนที่อยูใ่นเขตที่ราบสูง ที่ขาดแคลนส่ือโสตทศันูปกรณ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือของจริงที่
ค่อนข้างหายาก ซ่ึงจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากส่ือได้น้อย หรือบาง
โรงเรียนมีส่ือการสอนครบแต่ไม่รู้จกัวธีิใชท้ี่ถูกตอ้ง ท าใหไ้ม่เกิดประสิทธิผลในการใชส่ื้อเช่นกนั 

สภาพที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวดัแม่ฮ่องสอน กล่าวคือ โรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ทั้งในที่ราบสูงและในเขตพื้นราบยงั
ไม่มีบริการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัอยา่งเป็นรูปธรรม กล่าวคือ ยงัไม่มีการรวบรวมส่ือ หรือจดัตั้ง
ศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัขึ้น แต่เขตพื้นที่ฯก็มีการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอน 
ที่ทางส านกังานเขตการศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จดัขึ้นเพือ่อบรมครูปฐมวยั และแต่ละปีการศึกษาจะ
มีการจัดกิจกรรมตลาดนัดส่ือในระดับการศึกษาปฐมวยัเพื่อให้ครูปฐมวัยแต่ละโรงเรียนมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองของส่ือการศึกษาปฐมวยั 

1.3 สภำพปัญหำที่เกดิขึน้ 
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัใน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน กล่าวคือ เน่ืองจากพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีโรงเรียนที่อยู่ในเขตที่ราบสูงติด
ชายแดนและเขตพื้นราบ ปัญหาในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัจึงแยก
ให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในเร่ืองของความพร้อมของครูผูส้อนและตวันกัเรียนเองในเขตที่ราบสูงและ
ชายแดนจะพบกบัปัญหาด้านการจดัการเรียนการสอนมากกว่าโรงเรียนในพื้นราบ เพราะในเขต
ชายแดนบางที่มีครูไม่เพยีงพอ ท าใหเ้ด็กรับการศึกษาไม่ทัว่ถึง และก็ขาดแคลนทั้งอุปกรณ์การศึกษา
ส่วนครูที่มีความสามารถจากภายนอกก็อาสาเขา้มาสอนกนัน้อย เพราะเร่ืองการคมนาคมยงัยากต่อ
การเขา้ถึง ส่งผลให้จดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในที่ราบสูงติดเขต
ชายแดนไม่ประสบผลส าเร็จ 
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ส่วนโรงเรียนในเขตพื้นราบที่พร้อมในเร่ืองของครู นักเรียนและส่ือการสอน ก็มี
จุดอ่อนคือ ส่ือที่ใชส่้วนใหญ่ไม่เน้นเด็กเป็นรายบุคคล ไม่ค่อยให้ความส าคญักบัส่ือการสอนที่อยู่
ใกลต้วั ครูขาดการประยกุตใ์นการใชส่ื้อการสอน นิยมส่ือการสอนที่สวยงามมากกวา่ส่ือการสอนที่
ให้ความหมาย ครูขาดทักษะในการใช้ส่ือและการดูแลเอาใจใส่จากผูบ้ริหาร การบริหารจดัการ
ส่ือการศึกษายงัไม่ชดัเจน ไม่มีความเขม้แขง็ (อ านวย  เดชชยัศรี 2539, น.52-53) 

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นด้านแหล่งเรียนรู้การศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน กล่าวคือ ดว้ยส่ือการสอนที่มีส่วนใหญ่เป็นส่ือ
ประเภทส่ิงพมิพ ์หนงัสือนิทาน แบบฝึกหดั หนงัสือภาพการ์ตูนซ่ึงโรงเรียนในที่ราบสูงและพื้นราบ
จะนิยมน ามาใช้กับนักเรียนเพราะหาง่ายและสะดวกสบาย แต่มีจ  านวนน้อยและไม่หลากหลาย 
รวมทั้งส่ือการสอนของจริงที่โรงเรียนในที่ราบสูงมกัจะประสบปัญหาคือหาส่ือของจริงได้ยาก
เพราะบริบทของโรงเรียนไม่เอ้ืออ านวยต่อการจดัประสบการณ์ในเร่ืองนั้นๆ ท าให้นักเรียนไม่เกิด
ความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้นๆ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ละส่ือโสตทศันูปกรณ์บางอยา่งครูปฐมวยัใช้ไม่
ถูกตอ้งท าให้ไม่เกิดประโยชน์ในการพฒันาเด็กทั้ง 4 ดา้น ไม่มีแหล่งเรียนรูปดา้นการศึกษาปฐมวยั
ที่เป็นรูปธรรม ทั้งในที่ราบสูงและพื้นราบ 

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นด้านการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน กล่าวคือ การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็น
การศึกษาในขั้นเตรียมความพร้อมไม่ใช่ภาคบงัคบั หลายหน่วยงานจึงไม่เห็นความส าคญัในเร่ือง
ของการจดัตั้งหรือให้บริการในเร่ืองของส่ือ อุปกรณ์ที่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ไม่ไดรั้บการ
สนับสนุนอย่างเต็มที่ ท  าให้การบริการของศูนยส่ื์อมีขอ้จ ากัด ในเร่ืองของการจดัหาส่ือ วสัดุที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กเพราะต้องรองบสนับสนุนจากคณะกรรมการการศึกษา
ประถมศึกษาแห่งชาติ เพื่อจดัสรรงบประมาณสนับสนุนในเร่ืองของส่ือการศึกษาปฐมวยั เพื่อให้
เด็กไดรั้บการพฒันาต่อในระดบัประถมศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2536, น.11) 

1.4 ควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำ 
ความพยายามในการแก้ปัญหาด้านการจดัการเรียนการสอนในระดับการศึกษา

ปฐมวยั จากสภาพปัญหาเร่ืองการขาดส่ือการศึกษาปฐมวยัเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัการศึกษาปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2กล่าวคือ ได้
มีความพยายามในการด าเนินการแกไ้ขปัญหา โดย ไดด้ าเนินการจดัอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สอนในระดับการศึกษาปฐมวยัโดยตรง จดัสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนและพฒันาการใชส่ื้อ 
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ส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยั จดัตลาดนัดส่ือการศึกษาปฐมวยั
เพือ่ใหค้รูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมและร่วมผลิตส่ือ 

ความพยายามในการแก้ปัญหาด้านแหล่งเรียนรู้การศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดพ้ยายามด าเนินงานการให้บริการ 
ผลิต จดัหาส่ือการศึกษาปฐมวยั มอบหมายให้มีศึกษานิเทศกดู์แลการจดัท าคู่มือการใชส่ื้อการสอน
การศึกษาปฐมวยั เผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลต่างๆเก่ียวกับส่ือการศึกษา ให้ค  าปรึกษา แนะน า อบรม
พฒันาส่งเสริมครูสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยั ให้มีความรู้ความสามารถที่จะน าส่ือการศึกษาที่
เหมาะสมและทนัสมยั มาใชใ้นการจดัประสบการณ์ให้กบันักเรียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และพฒันาการของนกัเรียนทั้ง 5 ดา้น อยา่งเหมาะสม 

ความพยายามแกไ้ขปัญหาจากงานวจิยัที่ผา่นมาพบวา่ยงัไม่ปรากฏผลงานวจิยัเร่ือง
ศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
แต่พบวา่มีงานวจิยัที่ศึกษาเก่ียวขอ้งกบัศูนยส่ื์อการศึกษาจ านวน 1 เร่ืองไดแ้ก่งานวจิยัของ กลัญาณีย ์ 
กาพย์เกิด (2542) ท าการวิจัยเร่ืองแบบจ าลองศูนย์ส่ือการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย สังกัด 
กรมการศึกษานอกโรงเรียนในภาคใต ้ผลการวิจยัพบว่า ศูนยก์ารศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัสังกัด
กรมการศึกษานอกโรงเรียนในภาคใต้ เป็นศูนยก์ลางในการจัดหา ผลิต บริการ วิจัย พฒันา 
ส่ือการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั สถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในภาคใตแ้ละเป็นศูนยก์ลาง
จดัประชุม อบรมสัมมนา เก่ียวกับส่ือการศึกษาปฐมวยัในภาคใต ้โดยมีโครงสร้างการบริหาร 
ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการศูนยฯ์ รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการบริหารงานของศูนยฯ์ มีการ
จดัแบ่งสายงานออกเป็น 3 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายวชิาการและแผนงาน และฝ่ายผลิต
และบริการ ทั้งน้ี การด าเนินงานของศูนยส่ื์อการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั สงักดักรมการศึกษานอก
โรงเรียน ในภาคใต ้อยูภ่ายใตค้วามรับผดิชอบของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีบุคลากรในศูนยฯ์ จ  านวน 49 คน อาคารส านกังานมีลกัษณะเป็นอาคาร 3 ชั้น งบลงทุนในการ
จดัศูนยฯ์อได้จากงบประมาณ แผ่นดินประมาณ 14,915,000 บาท และงบด าเนินการซ่ึงได้จาก
งบประมาณแผน่ดินของส่วนราชการ ประมาณปีละ 5,055,960 บาท งบประมาณเงินรายไดจ้ากการ
คิดค่าบริการ ประมาณปีละ 6,716,000 บาท ก าไรเฉล่ียประมาณปีละ 1,660,040 บาทและ
ผลตอบแทนในการลงทุนคิดเป็นร้อยละ 32.08 โดยมีระยะเวลาในการคืนทุน 4 ปี 3 เดือน 

1.5 แนวทำงที่ผู้วิจัยจะด ำเนินกำรแก้ปัญหำ 
การจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาปฐมวยัจ าเป็นตอ้งมีการจดัแหล่งเรียนรู้เพื่อ

สร้างเสริมประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน ดังนั้ น ศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัจึงมีบทบาทส าคัญใน 
การพฒันาเด็กปฐมวยัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากเด็กปฐมวยัเป็นวยัแห่งการเรียนรู้และจดจ า เด็กในวยัน้ี
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เป็นช่วงชีวติที่ส าคญัมาก เป็นวยัแห่งการวางรากฐานชีวติ เด็กพร้อมที่จะเรียนรู้ไดดี้ที่สุด ส่ือจึงเป็น
ส่ิงที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ซ่ึงในปัจจุบนัส่ือนวกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาปฐมวยัมีการพฒันามากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัให้ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ ดา้นสงัคมและดา้นสติปัญญา 

เน่ืองจากในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ยงัไม่มีศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัที่จะเป็นศูนยก์ลางในการประสานงาน และวางแผนแนวปฏิบติัที่
ชดัเจนในการจดัหา ผลิต ให้บริการส่ือการศึกษา ให้บริการการผลิตส่ือการศึกษาปฐมวยั พฒันา
ส่งเสริมครูสอนในระดบัการศึกษาปฐมวยัให้มีความรู้ความสามารถที่จะน าส่ือการศึกษามาช่วยใน
การจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความตอ้งการศูนย์
ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูสอนในระดับการศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา
ปฐมวยั เน่ืองจากมองเห็นประโยชน์ที่ผูเ้รียนและผูส้อนจะไดรั้บจากศูนยส่ื์อการศึกษาในการจดัการ
เรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวยั  เพื่อให้นักเรียนในระดบัการศึกษาปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ได้รับการพฒันาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สงัคมและสติปัญญา ครบทั้ง 4 ดา้นจากศูนยส่ื์อการศึกษาอยา่งเตม็ศกัยภาพต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์ในกำรวจิยั 
 

2.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพื่อศึกษาความต้องการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2.2 วัตถุประสงค์เฉพำะ 

2.2.1 เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นนโยบายและโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์
ส่ือการศึกษา 

2.2.2 เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา 
2.2.3 เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 
2.2.4 เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา 
2.2.5 เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษา 
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3.  ขอบเขตของกำรวิจยั 
 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย  การวจิยัเชิงส ารวจ 
3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

3.2.1 ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิ จัย  ได้แ ก่  ค รูปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่ ปฏิบติัหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2558 จ านวนครู 351 คน จาก 178 โรงเรียน 

3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใ ช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่ ปฏิบติัหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2558 จาก 178โรงเรียน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ตามตาราง Taro Yamane ที่ความเช่ือมัน่ 95% 
ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 222 คน 

3.3 ขอบข่ำยเน้ือหำสำระในกำรวิจัย ครอบคลุม (1) ความตอ้งการดา้นนโยบายและ
โครงสร้างการบริหารงานของศูนยส่ื์อการศึกษา (2) ความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา 
(3) ความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา (4) ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของศูนย์
ส่ือการศึกษา และ (5) ความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษา 

3.4 เคร่ืองมือกำรวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นด้านความต้องการศูนย์
ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

3.5 ระยะเวลำในกำรท ำวิจัย ภาคตน้ ปีการศึกษา 2558 
 

4.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

4.1 ศูนย์ส่ือกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย หมายถึง หน่วยงานที่ท  าหน้าที่ในการ
จัดการด้านส่ือการศึกษาปฐมวัยให้ครูผู ้สอน ตั้ งแต่การวางแผนการผลิต จัดหา การพัฒนา
ส่ือการศึกษา ใหข้อ้มูลสารสนเทศ ใหค้  าปรึกษา แนะน าการใชส่ื้อการศึกษา ตลอดจนใหบ้ริการยมื 
คืน และเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ ข่าวสารการศึกษา ส่ือการศึกษาและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูส้อนและผูเ้รียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 
2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนระดบัการศึกษาปฐมวยัมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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4.2 ควำมต้องกำรศูนย์ส่ือกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย หมายถึง ความปรารถนา
ของครูสอนการศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ที่มีต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัในอ าเภอแม่สะเรียงครอบคลุม (1) ความ
ตอ้งการดา้นนโยบายและโครงสร้างการบริหารงานของศูนยส่ื์อการศึกษา (2) ความตอ้งการดา้น
บทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา (3) ความตอ้งการด้านบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา (4) ความ
ตอ้งการด้านประเภทและวิธีการจดัหาส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา และ (5) ความตอ้งการด้านการ
ให้บริการในศูนยส่ื์อการศึกษาโดยแล่งระดบัความตอ้งการออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด 

4.3 ครูปฐมวัย หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนนักเรียนในระดับก่อน
ประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

4.4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแม่ฮ่องสอน เขต 2 หมายถึง หน่วยงาน
ที่รับผดิชอบโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน จ านวน 178 โรงเรียน ใน
เขตอ าเภอจ านวน 3 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอแม่สะเรียง อ าเภอสบเมย และอ าเภอแม่ลานอ้ย ของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 
 

5.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

5.1 ไดข้อ้มูลความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

5.2 ไดแ้นวทางในการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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บทที่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
การวิจยัเร่ืองความความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  จังหวดัแม่ฮ่องสอน คร้ังน้ีผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ครอบคลุม (1) ศูนยส่ื์อการศึกษา (2) ส่ือการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
(3) การจัดการศึกษาปฐมวยั (4) กระบวนการเรียนการสอนของครูระดับปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 (5) งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

1.  ศูนย์ส่ือการศึกษา 
 
การศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับศูนยส่ื์อการศึกษา ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาครอบคลุม  

(1) ความหมายของศูนยส่ื์อการศึกษา (2) ความส าคญัของศูนยส่ื์อการศึกษา (3) องคป์ระกอบของ
ศูนยส่ื์อการศึกษา (4) รูปแบบของศูนยส่ื์อการศึกษา (5) โครงสร้างการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา 
และ (6) การบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา 

1.1 ความหมายของศูนย์ส่ือการศึกษา 
นักการศึกษาไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความความหมายของศูนยส่ื์อการศึกษา ไวต่้างๆ กนั

ดงัน้ี 
กิดานันท ์ มลิทอง (2540, น.70) กล่าวว่า ส่ือการศึกษา หมายถึง ตวักลางที่ช่วยน า

ถ่ายทอดขอ้มูลความรู้จากผูส้อนหรือจากแหล่งเรียนรู้ไปยงัผูเ้รียน เป็นส่ิงที่ช่วยอธิบายเน้ือหา 
บทเรียน ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายขึ้น เพือ่บรรลุถึงวตัถุประสงคท์ี่ต ั้งไว ้

จริยา  เหนียมเฉลย (2542, น. 201-202) กล่าวไวว้่า ศูนยส่ื์อสารสอน หมายถึง
องค์กรที่ประกอบไปด้วยครูผูส้อน นักวิชาการ ผูร่้วมงานด้านต่างๆ และอุปกรณ์เคร่ืองมือที่มา
รวมกันอยู่เพื่อการผลิต การจดัหา การน าเสนอวสัดุทางการศึกษาและการขยายบริการในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการสอน 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2544, น.15) กล่าวไวว้่า ศูนยส่ื์อการสอนเป็นสถานที่ที่
จดัระบบการผลิต การบริการ และการใหค้  าปรึกษาดา้นส่ือการสอน 



10 

โดยสรุป ศูนยส่ื์อการศึกษามีฐานะเป็นหน่วยงานบริการอยา่งหน่ึงหรือเป็นแหล่ง
กลาง มีหน้าที่จัดหา จัดเก็บ รวบรวมส่ือ ผลิต บริการและให้ค  าปรึกษาข้อสนเทศเก่ียวกับ
ส่ือการศึกษาอยา่งครบวงจร รวมถึงการพฒันาบุคลากรและการใชน้วตักรรมใหม่ๆ ในการเรียนการ
สอน เพือ่ใหว้ตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัจดัประสบการณ์การเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 ความส าคญัของศูนย์ส่ือการศึกษา 
เอกวทิย ์ แกว้ประดิษฐ ์ (2548, น.231-235) สรุปความส าคญัของศูนยส่ื์อการศึกษา

ดงัน้ี 
1. ดา้นบริหาร โดยตอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์ จุดมุ่งหมายและภารกิจต่างๆ ให้

ครอบคลุมงานหรือส่ิงที่ตอ้งท า การด าเนินงาน การจดับุคลากร การนิเทศ การติดต่อประสานงาน
การท างบประมาณ การก าหนดมาตรฐานของงาน เพือ่ใหห้น่วยงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้

2. ด้านการบริการเป็นภารกิจของศูนย์ส่ือศึกษาที่น าโครงการต่างๆ ออกสู่
กลุ่มเป้าหมาย เช่น บริการด้านการจดัส่ือ บริการด้านการใช้ส่ือ ด้านการบ ารุงรักษา ด้านการให้
ค  าปรึกษา ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการเรียนด้วยตนเอง เป็นต้น ซ่ึงแนวทาง  
ในการก าหนดภารกิจด้านการบริการควรสะทอ้นปรัชญาที่ยึดความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นหลกั 

3. ด้านการผลิตส่ือ บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านน้ีจะตอ้งรับผิดชอบให้มี 
การออกแบบเพื่อผลิตส่ือตามความต้องการของผู ้ใช้ เช่น ผลิตส่ือประเภทกราฟิก บทเรียน 
แบบโปรแกรม บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ชุดการสอน แผน่ใส ฯลฯ 

4. ดา้นวิชาการ ศูนยส่ื์อการศึกษา ตอ้งมีบทบาทและหน้าที่ในการศึกษาค้นควา้
พฒันาและเผยแพร่ผลงาน สร้างนวตักรรมใหม่เก่ียวกับการผลิตและการใช้ส่ือ จดัการฝึกอบรม 
การเผยแพร่ความรู้ การประเมินคุณภาพส่ือ การประเมินการบริการ เป็นตน้ นอกจากนั้นแลว้ฝ่าย
วิชาการยงัตอ้งวิจยัและพฒันาส่ือการศึกษาทัว่ไปและวิจยัส่ือรวมถึงการพฒันาส่ือให้เหมาะสม  
กับการเรียนการสอน ฉะนั้นบุคคลฝ่ายน้ี จึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูท้ี่มีความช านาญทั้งด้านการศึกษา  
ดา้นการวจิยัและมีความรู้ทางเทคโนโลยทีางการศึกษา 

5. ด้านการปรับปรุงการเรียนการสอน ศูนย์ส่ือการศึกษาต้องมีภารหน้าที่  
ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเป็นส าคญัในการจดัหาส่ือมาใชใ้นการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมและเน้ือหาแต่ละวิชาตามความจ าเป็นให้เพียงพอและยงัมีบทบาทในการให้ 
ความช่วยเหลือแก่ ครู อาจารยใ์นดา้นต่างๆ เก่ียวกบัเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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6. ด้านกิจกรรมอ่ืน เช่น บทบาทและหน้าที่ประชาสัมพนัธ์สถาบนัต่อชุมชน 
จดันิทรรศการหรือจดัแสดงความก้าวหน้าต่างๆ ศูนยส่ื์อการศึกษาควรมีกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ 
แก่สงัคมและจดัแสดงหรือสาธิตนวตักรรมและเทคโนโลยใีหก้บัผูท้ี่สนใจ 

โดยสรุป ศูนยส่ื์อการศึกษามีความส าคญั คือ เป็นแหล่งบริการส่ือที่มีการบริหาร
อยา่งเป็นระบบ มีความส าคญัในการผลิต บริการ ใหค้  าปรึกษา พฒันาบุคลากรและพฒันานวตักรรม
ทางเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

1.3 องค์ประกอบของศูนย์ส่ือการศึกษา 
ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวิจิตร  ศรีสอา้น (2541, น. 14) กล่าวว่า องคป์ระกอบของ

ศูนยส่ื์อการศึกษาครอบคลุมปรัชญา วิสัยทศัน์ และปณิธาน เป้าหมายและจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง
พื้นฐาน อุปกรณ์การผลิตและบริการ ระบบการผลิตและบริการ บุคลากร ระบบการจดัการ ติดตาม
และประเมิน 

1. ปรัชญา วสิยัทศัน์ และปณิธาน 
 ปรัชญา เป็นแนวทางกวา้งๆ เพื่อก าหนดทิศทาง แนวคิด และกรอบกลาง

ส าหรับการด าเนินงานองคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา โดยก าหนดไวใ้นรูปขอ้ความและมกั
สรุปสั้นๆในรูปค าขวญั วิสัยทศัน์ เป็นขอ้ความกวา้งๆ ที่ระบุภารกิจเหตุการณ์ กิจกรรม และผลที่
องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาคาดหวงัที่จะด าเนินการใหไ้ดแ้ละไปไหถึ้งในช่วงที่ก  าหนด
ไว ้ปณิธาน เป็นขอ้ความที่แสดงส่ิงที่องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามุ่งจะท าให้ส าเร็จ โดย
มีการก าหนดปณิธานตามวสิยัทศัน์ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

2. เป้าหมายและจุดมุ่งหมาย 
 เป้าหมาย เป็นส่ิงที่องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามุ่งด าเนินการใหถึ้ง 

ครอบคลุมเป้าหมายผูรั้บบริการ เป้าหมายเวลา เป้าหมายปริมาณและคุณภาพ จุดมุ่งหมาย เป็นส่ิงที่
องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาตอ้งการจะท าหรือด าเนินการให้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดย
เป็นขอ้ความที่ก  าหนดการด าเนินการ ภายในเง่ือนไขและเวลาที่ก  าหนด 

3. โครงสร้างพื้นฐาน 
 องคป์ระกอบถาวรที่จะตอ้งจดัหาหรือจดัเตรียมเพือ่ใหพ้ร้อมส าหรับการบริการ

ดา้นการผลิตและการใหบ้ริการ ไดแ้ก่ อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และอุปกรณ์การส่ือสาร 
4. ระบบการผลิตและการบริการ 
 องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาระบบการผลิต

และการบริการเป็นของตนเองเพื่อสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์และความตอ้งการขอผูรั้บบริการที่
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องค์กรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาตั้ งอยู่โดยการวิเคราะห์ระบบ สังเคราะห์ระบบ สร้าง
แบบจ าลองระบบ และทดสอบระบบ เพือ่ใหไ้ดร้ะบบการผลิตและบริการที่มีประสิทธิภาพ 

5. อุปกรณ์การผลิตและบริการ 
 อุปกรณ์การผลิตและการบริการ หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการผลิตและบริการ

ส่ือการศึกษา และเคร่ืองมืออ านวยความสะดวก อุปกรณ์การผลิต ได้แก่ เคร่ืองพิมพ ์อุปกรณ์ 
การผลิตส่ือโสตทศัน์ อุปกรณ์ผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง/วิทยุโทรทศัน์ อุปกรณ์บนัทึกและ
ส าเนาเทปบนัทึกเสียงและเทปบนัทึกภาพ อุปกรณ์การใหบ้ริการ ไดแ้ก่ เคร่ืองมือที่จะนาไปบริการ
หรือให้ผูรั้บบริการยมืไปใช ้อาทิ เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉายสไลด์ 
เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพ ฯลฯ ทั้งน้ีรวมถึงอุปกรณ์สานักงานที่เก่ียวขอ้งกบัการบริการ
ดว้ย เช่น คอมพวิเตอร์บนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บบริการ ตูบ้ตัรรายการ เป็นตน้ เคร่ืองมืออ านวย
ความสะดวก ไดแ้ก่ เคร่ืองใชส้ านักงาน รถยนต ์รถยก รถเข็น และเคร่ืองมือประเภทต่างๆ ที่จะท า
ใหก้ารผลิตและการบริการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. บุคลากร 
 บุคลากร หมายถึง ผูท้ี่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการผลิตและการให้บริการ ทั้ ง

บุคลากรประจ าและบุคลากรภายนอก ประกอบด้วยผูบ้ริหาร นักเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
นกัเน้ือหา เจา้หนา้ที่เทคนิค และบุคลากรสนบัสนุนการผลิตและบริการ 

7. ระบบการจดัการ 
 การด าเนินการผลิตและบริการที่ดีมีประสิทธิภาพองคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสาร

การศึกษาจ าเป็นจะตอ้งพฒันาระบบการจดัการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของส่ือที่ให้บริการและ
ผูรั้บบริการเป้าหมาย 

8. การติดตามและประเมิน 
 การติดตามและประเมินองคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา เป็นการเก็บ

ขอ้มูลจากการสงัเกต สมัภาษณ์ ดูงาน เก็บขอ้มูลเป็นตวัเลขเพือ่ตีความและสรุป 
โดยสรุป องค์ประกอบของศูนยส่ื์อการศึกษาครอบคลุมปรัชญา วิสัยทศัน์ และ

ปณิธาน เป้าหมายและจุดมุ่งหมาย โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การผลิตและบริการ ระบบการผลิต
และบริการ บุคลากร ระบบการจดัการ ติดตามและประเมิน 

1.4 รูปแบบของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 ภุชงค์  อังคปรีชาเศรษฐ์ ( 2532, น. 103-104)  ได้จ  าแนกประเภทของศูนย์

ส่ือการศึกษาไว ้2 รูปแบบ คือ 
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1. ศูนยส่ื์อโสตทศันวสัดุ (Audio-Visual Center) เป็นศูนยส่ื์อการศึกษาที่ใหบ้ริการ
เฉพาะโสตทศันวสัดุอยา่งเดียว ไม่รวมการให้บริการห้องสมุด บริการดงักล่าวจะจดัในโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษา 

2. ศูนย์ส่ือการสอน ( Instructional Media Center)  เ ป็นศูนย์ส่ือการศึกษาที่
ให้บริการทั้งส่ิงพิมพแ์บะโสตทศันวสัดุ มกัจดัในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและโรงเรียนขนาด
เล็ก 

โดยสรุป รูปแบบของศูนย์ส่ือการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 รูปแบบ  
(1) แบบศูนยโ์สตทศันวสัดุ (2) แบบศูนยโ์สตทศันูปกรณ์ และ (3) แบบศูนยส์ห 

1.5 โครงสร้างการบริหารศูนย์ส่ือการศึกษา 
นักการศึกษาไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความโครงสร้างการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา ไวต่้างๆ 

กนัดงัน้ี 
สาธิต  วิมลคุณารักษ ์(2541, น. 171-179) กล่าวไวว้่า การบริหารบุคลากรในศูนย์

ส่ือการศึกษาเป็นกระบวนการให้ได้มาซ่ึงบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการให้บริการ 
การผลิต การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับส่ือการสอน ตลอดจนการพฒันาและธ ารงรักษาบุคลากร ซ่ึง
จ าแนกไดเ้ป็น 4 ฝ่าย ดงัน้ี 

1. ฝ่ายบริหารส่ือการสอน มีหน้าที่ดา้นการบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา ทั้งในดา้น
งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์และการจดัการ เพื่อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้ไดแ้ก่หัวหนา้
ศูนยส่ื์อการศึกษา พนกังานธุรการ เจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล เป็นตน้ 

2. ฝ่ายบริการให้ยมืส่ือการสอน มีหน้าที่รับผิดชอบในการส ารวจ และจดัหาส่ือ
จดัเก็บ แยกหมวดหมู่และจดัท าทะเบียนบญัชีส่ือ ซ่อมบ ารุงส่ือ ให้บริการยมืส่ือ และให้บริการให้
ค  าปรึกษา ไดแ้ก่ พนกังานหอ้งสมุด นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

3. ฝ่ายผลิตส่ือการสอน มีหน้าที่ในการออกแบบผลิตส่ือตามความตอ้งการของ
ผูใ้ชส่ื้อที่ผลิต ไดแ้ก่ นกัวชิาการโสตทศันศึกษา ช่างศิลป์ วศิวกร เป็นตน้ 

4. ฝ่ายวิจยัและพฒันาส่ือการสอน มีหน้าที่ในการวิจยัส่ือต่างๆ รวมทั้งการพฒันา
ส่ือการสอนให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทศันศึกษา
เป็นตน้ 

โดยสรุป การจดัโครงสร้างของศูนยศ์ูนยส่ื์อสารการศึกษา ควรน าหลกัการบริหาร
และการจดัการตามขอบเขตของงานและความสมัพนัธข์องอ านาจหนา้ที่ของบุคลากรฝ่ายต่างๆ และ
ของแต่ละคน ซ่ึงจะบ่งบอกถึงการจดัการตามสายงานบงัคบับญัชาที่ตอ้งสอดคล้องกับกลยุทธ์
วตัถุประสงค์ เป้าหมายขององค์กร และลักษณะงานภายในขององค์กร การก าหนดรูปแบบ
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โครงสร้างขององค์กรตอ้งอาศยัหลักการจดัโครงสร้างขององค์กรที่เป็นพื้นฐาน 4 รูปแบบ คือ 
(1)โครงสร้างองค์กรแบบงานหลัก (2) โครงสร้างองค์กรแบบหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่
ปรึกษา (3) โครงสร้างองคก์รแบบแยกตามหน้าที่ และ (4) โครงสร้างองคก์รแบบคณะกรรมการ 
ส่วนโครงสร้างของศูนยส่ื์อสารการศึกษาที่จดัตั้งขึ้นในสถาบนัหรือองคก์รหน่วยงานต่างๆ จะมีการ
จดัหน่วยงานที่คลา้ยคลึงกนั โครงสร้างการบริหารศูนยส่ื์อ แบ่งไดเ้ป็นงานบริหารและธุรการ งาน
วชิาการ และงานผลิตและบริการ 

1.6 การบริหารศูนย์ส่ือการศึกษา 
การบริหารศูนยส่ื์อการศึกษา นั้ นมีความส าคัญมาก เพราะนอกจากการจัดตั้ง 

ศูนยส่ื์อการศึกษาแลว้ ยงัมีวตัถุประสงค ์คือ “การให้บริการ” การให้บริการเป็นการให้บริการดา้น
การให้ยืม การผลิต การส าเนา การเผยแพร่ความรู้และการให้สารสนเทศ (ส านักคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน, 2532, น. 24) กล่าววา่ 

1.6.1 ความหมายของการบริหารศูนย์ส่ือการศึกษา 
การบริหารศูนยก์ารศึกษามีความส าคญัในการก าหนดแนวทางใหห้น่วยงาน

ด าเนินไปตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการวางแผนการจดัการหน่วยงาน การจดัการ
บุคลากร การสั่งงาน การก ากับควบคุม รายงาน จัดงบประมาณและติดตามนักบริหารและ
นักวิชาการให้ค  าจ  ากดัความของค าว่า การบริหารหรือการจดัการไวต่้างๆ กนัตามทศันะของแต่ละ
บุคคลที่ส าคญัไดแ้ก่สมคิด บางโม (2538, น.61) มีความเห็นว่า การจดัการเป็นศิลปะในการใชค้น
เงิน วสัดุอุปกรณ์ของหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่คุณลกัษณะที่ส าคญัของการบริหารจดัการไดด้งัน้ี 
1.  การจดัการเป็นศิลปะการใชบุ้คลากรปฏิบติังานในหน่วยงาน 
2.  การจดัการตอ้งอาศยัปัจจยัพื้นฐาน คือ คน เงิน และวสัดุอุปกรณ์ 
3.  การจดัการเป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล 
โดยสรุป การบริหารในหน่วยงานต่างๆ สถานที่ราชการหรือการจดัการ

ภายในศูนยส่ื์อการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่มีความพิเศษไม่ได้แสวงหาผลก าไร ในทางปฏิบติั
ขึ้นอยูก่บัความสามารถ ประสบการณ์และทกัษะของผูบ้ริหาร หวัหนา้ศูนยฯ์ หรือหวัหนา้ฝ่ายแต่ละ
บุคคลที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมายนับเป็นการประยุกต์เอาความรู้ หลกัการและทฤษฎีไปสู่การ
ปฏิบติัให้เหมาะสมแก่สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม สามารถโน้มนา้วและจูงใจบุคลากรให้ร่วมแรง
ร่วมใจกนัท างานอยา่งมีความสุขและงานบรรลุเป้าหมาย 
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1.6.2 กระบวนการบริหารศูนย์ส่ือการศึกษา 
กระบวนการการบริหารหมายถึง ขั้นตอนที่เก่ียวเน่ืองกนัเพื่อให้การบริหาร

หรือการจัดการหน่วยงานด าเนินไปตามเป้าหมาย กระบวนการบริหารจัดการเก่ียวกับศูนย์
ส่ือการศึกษาใหด้ าเนินการไปตามเป้าหมายซ่ึงมีกระบวนการทั้งหมด 8 ขั้นตอน และเรียกหลกัการน้ี
ว่า หลกัการ POSDCARE (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2544, น. 63-65) กล่าวถึงกระบวนการบริหารศูนย์
ส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. การวางแผนงาน (Planning: P) เป็นการก าหนดแผนงานและโครงงาน
ด าเนินการในอนาคตใหบ้รรลุเป้าหมายรวมทั้งก าหนดแนวปฏิบติังบประมาณวสัดุอุปกรณ์และเวลา
ที่ใชใ้นการด าเนินงาน โดยก าหนดเป็นแผนแม่บทระยะยาวประมาณ 3-5 ปี และแผนปฏิบตัิการ 
รายปี 

2. การจดัหน่วยงาน (Organizing: O) ศูนยส่ื์อการศึกษาตอ้งมีการก าหนด
โครงสร้าง อ านาจหนา้ที่การแบ่งสายงาน เพือ่ใหส้ามารถด าเนินงานไดโ้ดยแบ่งเป็นฝ่าย หน่วยและ
แผนกที่ครอบคลุมกิจกรรมและการให้บริการที่ผูรั้บบริการพึงพอใจโดยจดัให้เป็นสัดส่วนและ 
อาจมีหน่วยงานที่ปรึกษาประกอบดว้ยก็ได ้

3. การจดับุคลากร (Staffing: S) เป็นการจดัอตัราก าลงัคนหรือบุคลากรเขา้
ไปในหน่วยงานหรือการจดับุคคลให้เขา้กบังานโดยค านึงถึงคุณสมบติัของบุคคลและปริมาณที่
เพียงพอกับปริมาณของงาน ดังนั้นการบริหารงานด้านบุคลากรตอ้งบริหารด้วยระบบคุณธรรม 
(Merit System) เพือ่เป็นการส่งเสริมขวญั ก าลงัใจและเสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบติังาน 

4. การอ านวยการ (Direction: D) เป็นการกระท าให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายฉะนั้ นศูนยส่ื์อการศึกษาต้องมีระบบการวินิจฉัยสั่งการ  
การควบคุมบงัคบับญัชาและการควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน
การอ านวยการบางคร้ังอาจเรียกว่า การนิเทศหรือการสั่งการ การติดตาม (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 
2526, น. 17) ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคทั้งทางจิตวิทยา การสร้าง มนุษยสัมพนัธ์ การสร้างขวญัและอ่ืนๆ
ประกอบ 

5. การประสานงาน (Coordinating: C) คือ การประสานงานเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบติังานนอกนั้นศูนยส่ื์อการศึกษาตอ้งมีการจดัระบบการประสานกิจกรรม
ต่างๆ ระหวา่งหน่วยงานภายในกบัหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนั 

6. การจดัสรรทรัพยากร (Allocating of Resources: A) ศูนยส่ื์อการศึกษา
ต้องจัดหาและจัดสรรทรัพยากรให้พอเพียงที่จะด าเนินการให้ได้ตามแผนโดยก าหนดแหล่ง
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ทรัพยากรและการจดัหาทรัพยากรโดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดังบประมาณเพื่อด าเนินงานให้ตรงกบั
ความตอ้งการของแผนงาน 

7. การรายงาน (Reporting: R) การรายงานเป็นการแจง้ผลการปฏิบตัิงาน
หรือรายงานผลการปฏิบติังานความคืบหน้าของงานในหน่วยงาน การรายงานถือวา่เป็นเร่ืองส าคญั
ยิง่ในการประชาสัมพนัธ์หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกหน่วยงานก็ตาม นอกจากนั้น
การรายงานก็เพื่อให้ผูบ้ริหารและสมาชิกของหน่วยงานไดท้ราบความเคล่ือนไหวของกิจกรรม
สม ่าเสมอดว้ย 

8. การติดตามประเมินการด าเนินงาน (Evaluation: E) ศูนยส่ื์อการศึกษา
ตอ้งมีระบบการติดตามปะเมินผลการท างานดา้นการผลิตและบริการอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้ทราบ
ขอ้ดีและขอ้จ ากดั เพื่อหาวิธีการแกปั้ญหาและปรับปรุงส่ิงที่บกพร่องให้ดีขึ้นโดยประเมินจากการ
รายงานผลการปฏิบติังานหรือวิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานเพื่อจะไดแ้น่ใจ
ว่าการผลิตและบริการดา้นส่ือการเรียนการสอนสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการไดดี้มากนอ้ย
เพยีงไร 

กูลิคและเอร์วิค (Gulick and Urwick) (1973, p.7-8) ได้เสนอกระบวนการ
บริหารไวใ้นเอกสารช่ือ Paper on the Science of the Administration ค.ศ.1973 ไดว้า่ ประกอบดว้ย 7 
ประการ โดยเรียกยอ่ๆ วา่ POSDCORB MODEL ไวด้งัน้ี 

1. P (Planning) หมายถึง การวางแผนอนัเป็นการคาดการในอนาคตซ่ึงตอ้ง
ค านึงไวใ้นนโยบาย (Policy) ทั้งน้ีเพือ่ใหแ้ผนงานที่ก  าหนดเก่ียวกบัการใชค้วามรู้ทางวทิยาการและ
วิจารณญาณ วินิจฉัยเหตุการณ์ในอนาคตแลว้ก าหนดวิธีการโดยถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผล เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

2. O (Organizing) หมายถึง การจดัส่วนราชการหรือองคก์ารไดเ้หมาะสม
กบัการปฏิบติังาน เช่น การจดัแบ่งงานเป็นกรม กอง แผนก โดยอาศยัปริมาณงานและคุณภาพงาน 

3. S (Staffing) หมายถึง การจดัหาบุคคลและเจา้หน้าที่มาปฏิบัติงานให้
สอดคลอ้งกบัการจดัแบ่งหน่วยงานที่ก  าหนดไว ้หรือการจดัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล เพือ่ใหไ้ด้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบตัิงานให้เหมาะสม (Put the right job) รวมถึงการที่จะสร้าง
เสริมและธ ารงไวซ่ึ้งสมัพนัธภาพในการปฏิบตัิงานของกลุ่มบุคลากรดว้ย 

4. D (Directing) หมายถึง การศึกษาวิธีการอ านวยการ รวมทั้งการควบคุม
และนิเทศงาน ตลอดจนศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผูน้ า มนุษยสัมพนัธ์ การจูงใจและ 
การวนิิจฉยัสัง่การ 
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5. Co (Co-Ordinaing) หมายถึง การร่วมมือประสานงาน เพือ่การด าเนินงาน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รวบร่ืน ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่จะช่วยให้ประสานงานดีขึ้น เพื่อ
ช่วยแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ในประชาชนทราบ 

6. R (Reporting) หมายถึงการรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนรวมถึง
การประชาสมัพนัธท์ี่จะตอ้งแจง้ใหป้ระชาชนทราบ 

7. B (Budgeting) หมายถึง งบประมาณโดยศึกษาให้ทราบถึงระบบและ
กรรมวธีิในการบริหารเก่ียวกบังบประมาณและการเงิน การวางแผนหรือโครงการในการใชจ่้ายเงิน
การบญัชี การควบคุมดูแล การใชจ่้ายเงินหรือการตรวจสอบบญัชีโดยรอบคอบและรัดกุม 

โดยสรุป กระบวนการบริหารจดัการ ประกอบไปดว้ยการวางแผน การจดั
หน่วยงาน การจดับุคลกร การอ านวยการ การประสานงาน การจดัสรรทรัพยากร การรายงานและ
การติดตามและประเมินผล 

 

2.  ส่ือการศึกษาส าหรับเดก็ปฐมวยั 
 
การศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับศูนยส่ื์อการศึกษา ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาครอบคลุม  

(1) ความหมายของส่ือการศึกษาปฐมวยั และ (2) ความส าคญัของส่ือการศึกษาปฐมวยั และ (3) หลกั
และแนวทางในการจดัหาและใชส่ื้อเพือ่ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

2.1 ความหมายของส่ือการศึกษาปฐมวัย 
ส่ือ (Media) เป็นตวักลางในการถ่ายทอดเร่ืองราวเน้ือหาจากผูส่้งไปยงัผูรั้บใน 

การเรียนการสอนระดบัปฐมวยั ส่ือเป็นตวักลางน าความรู้จากผูส้อนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์ที่วางไวช่้วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้ส่ิงที่เป็นนามธรรมเขา้ใจยาก
กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเขา้ใจง่าย เรียนรู้ไดง่้าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และคน้พบดว้ย
ตนเอง ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

วฒันาพร  ระงบัทุกข์ (2544, น. 117) ได้ให้ความหมายว่า ส่ือการสอนหมายถึง  
ส่ิงที่เป็นพาหนะหรือตวักลางที่ช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาความรู้ทกัษะ เจตคติ ให้บรรลุตามจุดประสงค์
ของการเรียนการสอน 

ปัทมา  คุณเวทยว์ริิยะ (2549, น. 31)ไดใ้หค้วามหมายวา่ ส่ือการสอนหมายถึงปัจจยั
หรือตวักลางที่ใชใ้นการเรียนการสอนและน าความรู้ถ่ายทอกไปยงัผูเ้รียน ช่วยใหก้ารเรียนการสอน
บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายที่ตั้งไว ้
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โดยสรุป ส่ือการสอนส าหรับเด็กปฐมวยัคือ ส่ิงต่างๆ รอบตวัที่ให้เด็กไดเ้ล่น ได้
สมัผสัเกิดการเรียนรู้และสตองตอบตามความตอ้งการ โดยสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของเด็ก 

2.2 ความส าคญัของส่ือการสอน 
ส่ือเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่ช่วยให้การจดัการเรียนรู้หรือการจดัการเรียน การสอน

บรรลุตามจุดประสงคท์ี่ตอ้งการเสนอเร่ืองราวความรู้ขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ผูเ้รียน สนับสนุนการ
ตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพือ่ส่งเสริมพฒันาการ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ อยา่งรวดเร็วตามวยั 

วราภรณ์  รักวิจยั (2545, น. 31) กล่าวถึงความส าคญัของส่ือการสอนว่า ส่ือการ
สอนเป็นส่ือที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนและเขา้ใจในส่ิงที่จะเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
โดยจะช่วยพฒันาเด็กให้มีความพร้อมทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา และยงัท าให้เด็กมีความมัน่ใจในตนเองและตลอดจน สามารถฝึกแกปั้ญหาเป็นเรียนรู้
อยา่งมีความสุขเป็นการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ความสุขและแรงจูงใจที่จะก่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองโดยไม่มีคนบอกหรือคนสัง่ 

ส่ือการสอน เป็นส่ิงที่จะช่วยช้ีน าและส่งเสริม เป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้เป็น
ส่ือกลางระหว่างครูกบันักเรียนในการถ่ายทอดความรู้ เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนนั้น ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

โดยสรุป ส่ือการสอนมีบทบาทต่อการเรียนรู้ของเด็กในด้านการกระตุ้น 
ความสนใจต่อส่ิงที่เรียนนอกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือ ปฏิบติั
กิจกรรม ให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ ส่ือการสอนจึงมีความจ าเป็นในการเรียนการสอนในปัจจุบนั 
โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรู้วิธีการเรียนของนักเรียนให้ดีที่สุดเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยใช้
เวลานอ้ยที่สุด ส่ือการสอนเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัและจ าเป็นที่จะช่วยใหก้ารจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวยัมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

2.3 หลักการเลือกส่ือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
กิลเล่ย ์ และกิลล่ี  (Gilley and Gilly 1980, p.  100-102)  กล่าวถึงปัจจัยที่น ามา

พิจารณาเพื่อการจดัหาส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ส าหรับ
เด็กปฐมวยัซ่ึงประกอบดว้ย 

1. คุณสมบตัิของส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่โรงเรียนจดัหาควร
มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 กระตุ ้นเร้า ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่จัดหาไว้ในโรงเรียน ต้องกระตุ ้น
พฒันาการทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย การเลือกลกัษณะของอุปกรณ์ที่มีศกัยภาพต่อ
สัมผสัและการรับรู้เป็นส่ิงส าคญัมาก อุปกรณ์ควรเป็นส่ิงทา้ทายส าหรับเด็กให้สามารถเล่นได้คน
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เดียว หรือเล่นเป็นกลุ่มกบัเพือ่น ขณะเล่นตอ้งไดค้ิด ตอ้งไดส้มัผสั ในหลายแง่หลายมุมของอุปกรณ์ 
เช่น ไมบ้ล็อก ทราย จกัยาน ของเล่นต่างๆ เป็นตน้ 

1.2 ปลอดภยั ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวยัต้องปลอดภยัส าหรับ
เด็ก ทั้งสีและรูปร่าง ขอบไม่คม ไม่แตกง่าย ไม่ขรุขระ ถา้เป็นไมไ้ม่ควรมีเส้ียน นอกจากน้ี ขนาด 
น ้ าหนกั ส่วนสูงตอ้งเหมาะกบัขนาดรูปร่างของเด็กที่เล่น 

1.3 ง่ายต่อการจดับริการ ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่จดัหา ตอ้งสะดวกต่อการ
เคล่ือนยา้ย ติดตั้ง เคร่ืองเล่นสนาม ตอ้งทนต่อสภาพดินฟ้า อากาศ และแข็งแรงทนต่อการปีนป่าย
ของเด็ก 

1.4 สนองตอบหลายจุดประสงค์ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ ดี  ต้องมีความ
หลากหลาย ของจุดประสงคใ์นการน าไปใช ้เช่น บล็อกใชส้ร้างบา้นได ้ท าถนนได ้กระตุน้ให้เด็ก
คิด เด็กกระท า ภาพต่ออาจเล่นคนเดียวแต่สามารถสร้างอิสระ สร้างภาษา สร้างความคิด และ
ตรวจสอบตนเองได ้

1.5 มีความหลากหลายส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ต้องช่วยในการสอนและ
พฒันาการเรียนรู้ไดห้ลายๆดา้น เช่นของเล่นรูปทรงเรขาคณิต ใชใ้นการสอน รูปร่าง ขนาด จ านวน 
เป็นตน้ 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เลือกจดัไวใ้นโรงเรียนตอ้งสร้าง
การเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการให้แก่เด็ก พฒันาสังคม ส่งเสริมปัญญา และกระตุน้กิจกรรมทาง
กาย ใหค้วามปลอดภยัแก่เด็ก ช่วยใหเ้ด็กมีประสบการณ์ เรียนรู้ไดห้ลายดา้น ในขณะสมัผสัอุปกรณ์ 

3. ความตอ้งการ ความจ าเป็น และจ านวนของเด็ก การจดัหาส่ือ อุปกรณ์การ
เรียนรู้ ส าหรับเด็ก ถา้ตรงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของเด็ก ท าให้เกิดความคุม้ค่าของการ
จดัหาเป็นอยา่งมาก ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้บางอยา่งมีผูจ้ดัหา อาจเห็นสวยน่าใช ้น่าเรียนแต่ไม่จ าเป็น
กบัเด็กยอ่มไม่มีประโยชน์เกิดการสูญเปล่ามากกว่าอุปกรณ์ที่นอกจากตรงกบัความตอ้งการของเด็ก
แลว้ตอ้งมีจ านวนที่เพยีงพอกบัเด็กที่จะเล่นเป็นรายบุคคลหรือเล่นเป็นกลุ่มดว้ย 

4. อายขุองเด็ก เด็กปฐมวยัเป็นวยัแห่งการเรียนรู้และพฒันาการที่มีความแตกต่าง
กนัตามอาย ุปี การจดัหาส่ืออุปกรณ์ที่ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ตอ้งมีความละเอียดอ่อนเพือ่คดั
สรรอุปกรณ์ที่เกิดประโยชน์จริงกับเด็กไม่เป็นการจัดหาที่ฟุ่มเฟือย ตัวอย่างของส่ืออุปกรณ์ 
การเรียนรู้ตามอายขุองเด็กปฐมวยัไดแ้ก่ 

4.1 อายุ 3 ขวบเป็นเคร่ืองเล่นปีนป่าย รถลาก จกัรยาน 3 ล้อ ตวัต่อ อุปกรณ์ 
วาดภาพ กรรไกรตดักระดาษ ตุก๊ตา แป้งป้ัน ไมบ้ล็อก 



20 

4.2 อาย ุ4 ขวบ เป็นบนัไดไต่ บา้นจ าลอง จกัรยาน ถุงโป่งยบุ ภาพต่อ เคร่ือง
ดนตรี เคร่ืองครัว สะพานไต่ราว 

4.3 อายุ 5-6 ขวบ เป็นส่ืออุปกรณ์จ าพวกเคร่ืองเล่นในน ้ า เล่นทราย เคร่ือง
ดนตรี จกัรยาน 2 ลอ้ ดินน ้ ามนั ถ ้าลอด อุโมงค ์เคร่ืองมือช่างไม ้

5. การเลือกส่ืออุปกรณ์ การเรียนรู้ตามอายุ มีความส าคัญต่อการเรียนรู้และ
พฒันาการของเด็กถา้โรงเรียนสามารถจดัหาอุปกรณ์การเรียนรู้ไดเ้หมาะสมจะเป็นการเสริมสร้าง
พฒันาการของเด็กไดเ้ป็นอยา่งดี 

5.1 กลไกของร่างกาย หมายถึง ท่าทางการเคล่ือนไหวและการใชส้มรรถนะ
ทางกายที่คุม้ค่า 

5.2 การมองและการเคล่ือนไหวที่ดี หมายถึง สมรรถนะของการมองใกล ้ไกล 
และการมีทกัษะของจดักระท าส่ิงต่างๆ 

5.3 การฟังและการพดูหมายถึง สรรถนะของหูในการฟัง การไดย้นิ และการใช้
ภาษาพดู 

5.4 พฤตกรรมทางสังคมและการเล่นเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะทางสังคม 
การจดัระเบียบสงัคมไดแ้ก่ เอกลกัษณ์ของตน การดูแลตนเอง การยอมรับตนเอง และความพอใจใน
มาตรฐานสงัคม ตลอดจนมนุษยสมัพนัธดี์ 

5.5 งบประมาณ การจ่ายเงินเพือ่จดัเตรียมส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ตอ้งพจิารณาถึง
ความคุม้ค่าของอุปกรณ์และการลงทุน ส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ตอ้งจดัซ้ือจะตอ้งนึกถึงประโยชน์ 
ความแขง็แรง ความปลอดภยั การไดเ้รียนรู้จริงของเด็ก คุณภาพ อายกุารใชง้าน และการบ ารุงรักษา 
ตัวอย่างเช่น ของเล่นที่ มีล้อเล่ือนจะต้องดูแลลูกล้อให้การเคล่ือนไหวที่คล่องตัวในแง่ของ
งบประมาณในระยะยาว ถา้ตอ้งซ้ือแพงเพือ่คุณภาพของส่ิงของตอ้งตรวจสอบและมีการรับประกนั
คุณภาพดว้ย 

5.6 ขนาดและสถานที่รับรองส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อจดัหาส่ืออุปกรณ์การ
เรียนรู้ตอ้งค  านึงถึงการน าไปใชก้ารจดัตั้งส่ืออุปกรณ์ ต  าแหน่ง สถานที่ เพื่อให้สะดวก ปลอดภยั 
และง่ายต่อการน าไปใชจ้ริง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2532) กล่าวถึงการเลือกส่ือส าหรับเด็กปฐมวยัไวด้ังน้ีคือ 
เน่ืองจากเด็กปฐมวยัเป็นวยัที่เกิดการเรียนรู้ที่ไดจ้ากการสมัผสั จบัตอ้ง ลงมือกระท าและส่ือยงัเป็น
ตวักลางในการถ่ายทอดเน้ือหาเป็นตวักลางน าความรู้จากครูสู่เด็กเพื่อท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงคท์ี่วางไว ้ช่วยใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง ท าใหส่ิ้งที่เป็นนามธรรมเขา้ใจยากกลายเป็น
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รูปธรรมที่เด็กเขา้ใจได้ง่ายเรียนรู้ไดง่้ายรวดเร็ว เพลิดเพลิน ดงัน้ี การเลือกส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยัควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. เลือกใชต้รงกบัจุดมุ่งหมายและตรงกบัเร่ืองที่สอน 
2. เลือกใหเ้หมาะสมกบัวยัและความสามารถของเด็ก 
3. เลือกให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ินที่เด็กอยู่หรือสถานภาพของ

สถานศึกษา 
4. มีวธีิการใชง่้ายและน าไปใชไ้ดห้ลายกิจกรรม 
5. มีความถูกตอ้งตามเน้ือหาและทนัสมยั 
6. มีคุณภาพดีเช่น ภาพชดัเจน ขนาดเหมาะสม ไม่ใชสี้สะทอ้นแสง 
7. เลือกส่ือที่เด็กเขา้ใจง่ายในเวลาสั้นๆ ไม่ซบัซอ้น 
8. เลือกส่ือที่สาทารถสมัผสัได ้
9. เลือกส่ือเพื่อใชฝึ้กและส่งเสริมการคิดเป็น ท าเป็น และกลา้แสดงความคิดเห็น

ดว้ยความมัน่ใจ 
นนัทิยา  รักตประจิต (2548, น. 39) กล่าวถึงการจดัหาและใชส่ื้ออุปกรณ์การเรียนรู้

ไวว้่าส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนนับว่าเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัเป็นอยา่ง
มากเน่ืองจากเด็กวยัน้ีเรียนรู้จากการมีปฏิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มรอบตวั ดว้ยประสาทสมัผสัทั้ง 
5 ดงันั้นส่ือวสัดุอุปกรณ์ทุกชนิดจึงถือวา่เป็นส่ือการเรียนการสอนส าหบัเกปฐมวยัไดท้ั้งส้ิน 

ปัทมา  คุณเวทยว์ิริยะ (2549, น. 36-37) กล่าวถึง ส่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั
ไวว้า่ หลกัในการจดัหาและใชส่ื้อ มีหลกัในการพจิารณาดงัน้ี 

1. ส่ือสามารถพฒันาทกัษะ ความคิดระดบัสูงได ้
2. ส่ือตอ้งมีความปลอดภยั 
3. ส่ือตอ้งมีความเหมาะสมตามวยัและตามความสามารถของเด็ก 
4. ส่ือตอ้งสามารถสอดแทรกเน้ือหา วชิาที่เรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
5. ส่ือตอ้งมีความยดืหยุน่และใชไ้ดห้ลายทิศทาง 
6. ส่ือตอ้งสามารถพฒันาทกัษะความคิดและทกัษะทางสงัคม 
7. ส่ือและอุปกรณ์ที่ใชค้วามเป็นส่ือที่เปิดกวา่งทางความคิด 
8. ส่ือตอ้งส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น 
โดยสรุป ส่ือมีบทบาทและคุณภาพมนการพฒันาการเรียนรู้ของเด็กไดเ้ป็นอยา่งดี

ดังนั้นในประเด็นการจดัหาและใช้ส่ือเพื่อส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัซ่ึงผูว้ิจัยจะ
ด าเนินการศึกษาเก่ียวกบัการจดัหาและใชส่ื้อการสอน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมพฒันาการ
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ให้แก่เด็กปฐมวยั ซ่ึงประกอบดว้ยส่ือหลากหลายชนิดเช่น ส่ือประเภท 2 มิติ หรือ 3 มิติ ส่ือที่เป็น
ของจริง ส่ือที่เป็นธรรมชาติ ส่ือที่อยูใ่กลต้วัเด็ก ส่ือที่สะทอ้นวฒันธรรม ส่ือที่ปลอดภยัต่อตวัเด็ก ส่ือ
เพือ่พฒันาเด็กมนดา้นต่างๆ ใหค้รบทุกดา้นส่ือที่เอ้ือใหเ้ด็กเรียนรู้ผา่นประสาทสมัผสัทั้ง 5 ฯลฯ โดย
การจดัการใชส่ื้อเร่ิมตน้จากส่ือของจริง ภาพถ่าย ภาพโครงร่างและสญัลกัษณ์ทั้งน้ีการจดัหาและใช้
ส่ือเพือ่ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัควรตอ้งเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสนใจและความตอ้งการของเด็กที่หลากหลายโดยตอ้งค านึงถึงตวัเด็กเป็น
ส าคญั 

 

3.  การจดัการศึกษาปฐมวยั 
 
การศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับศูนยส่ื์อการศึกษา ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาครอบคลุม  

(1) ความหมายของเด็กปฐมวยั (2) ความส าคญัของเด็กปฐมวยั (3) จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา
ปฐมวยั (4) ความหมายของการจดัการศึกษาปฐมวยั และ (5) หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 

3.1 ความหมายของเด็กปฐมวัย 
ค าวา่ เด็กปฐมวยัเป็นเร่ืองที่หลายๆฝ่ายใหค้วามสนใจ และใหค้วามส าคญัในการที่

จะพฒันาเด็กวนัน้ีให้เกิดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัพฒันาการตามวยัซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายเก่ียวกบัเด็กปฐมวยัดงัน้ี 

กลุยา  ตนัติผลาชีวะ (2545, น.65) ได้ให้ความหมายว่า เด็กปฐมวยั ว่าหมายถึง  
เด็กที่มีอายตุั้งแต่แรกเด็กถึง6ปี ที่อยูใ่นโรงเรียนอนุบาล และการศึกษาตราอธัยาศยั 

แสงเดือน  นนทเปารยะ (2546, น.9) ได้กล่าวความหมายของ เด็กปฐมวยั ว่า
หมายถึง เด็กที่มีอายุตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึง6 ปี ที่อยู่ในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ซ้ึงพฒันาการทางด้านร่างการ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อยู่ในช่วงที่
ไดรั้บการศึกษาอยา่เตม็ที่ 

ทิพยม์ณี  เลขาข า (2549, น.1) ไดก้ล่าวว่า เด็กปฐมวยั ว่าหมายถึงวยัตั้งแต่แรกเกิด
จนถึง5ปี (5ปี 11เดือน 29วนั) 

สุภาพร  สุวรรณศรีนนท ์(2549, น.2) ไดก้ล่าวถึง เด็กปฐมวยั วา่เด็กปฐมวยัเป็นวยั
ที่มีอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง6ปี ซ้ึงเป็นช่วงที่ส าคญัที่สุดของการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาและบุคลิกภาพเป็นวยัที่เรียกวา่ช่วงพฒันาแห่งการเจริญเติบโตของชีวติ 
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โดยสรุป เด็กปฐมวยัหมายถึงเด็กที่มีอายตุั้งแต่ปฏิสนธิจนถึง 6 ปี ที่อยูใ่นระบบ
การศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอธัยาศยั ซ้ึงพฒันาการทางดา้นร่างการ อารมณ์ 
สงัคม และสติปัญญาและบุคลิกภาพเป็นวยัที่เรียกวา่ช่วงพฒันาแห่งการเจริญเติบโตของชีวติ 

3.2 ความส าคญัของเด็กปฐมวัย 
เด็ก เป็นทรัพยากรที่ มีค่ายิ่ง  เป็นความหวังของชาติ เป็นผู ้สืบทอดมรดก 

ทางวฒันธรรมและความเป็นมนุษยช์าติ เป็นพลังส าคญัในการพฒันาประเทศ อนาคตของเด็ก  
จงขึ้นอยูก่บัคุณภาพของเด็กๆที่มีความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
มีพฒันาการในทุกๆดา้นที่เหมาะสมกบัวยัไม่วา่จะเป็นพฒันาการทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สงัคม และจริยธรรมจะเป็นผูท้ี่สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข และเป็นประโยชน์
ในการพฒันาสงัคม แลประเทศชาติต่อไป เด็กปฐมวยัในช่วงอาย ุ3-5 ปี (อาย5ุ 11เดือน 29วนั) จดัได้
ว่าเป็นช่วงระยะเวลาที่ส าคญัที่สุดของชีวิตทั้งน้ีเพราการพฒันาการในทุกๆดา้นของมนุษยโ์ดยรวม
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม บุคลิก โดยเฉพาะด้านสติปัญญาจะเจริญมากที่สุดในช่วงน้ีและ
พฒันาการต่างๆในวยัน้ีจะเป็นพื้นฐานที่มีความส าคญัต่อพฒันาการในช่วงอ่ืนๆของชีวิตเป็นอยา่ง
มาก จากทฤษฏี และองค์ความรู้เร่ืองการพฒันาเด็ก และการพฒันาสมอง รวมทั้งงานวิจยัต่างๆ  
จากนักศึกษาที่มีช้ือเสียงหลายๆท่านได้ท  าการวิจยัและศึกษาคน้ควา้จนได้ขอมูลทางวิชาการที่
เก่ียวกบัความส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวยั ดงัที่นกัจิตวทิยา และนกัการศึกษาได้
กล่าวถึงความส าคญัของเด็กในวยัน้ีเอาไวด้งัน้ี 

รติชน  พีรยสถ์ (2543, น.14) กล่าวว่าเด็กปฐมวยัของการวางรากฐานของชีวิต
เพราะเป็นวยัที่พฒันาการต่างๆเป็นไปอย่างรวดเร็วทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาถา้เด็กไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กมีการอบรมเล้ียงดูอยา่งถูกตอ้งเปิด
โอกาสให้เด็กไดใ้ชค้วามสามารถที่มีอยูอ่ยา่งเต็มที่ตามวยั ก็จะเจริญเติมโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีมีคุณภาพ
แต่ถา้หากเด็กไม่ไดใ้ชค้วามสามารถตามวยัไดอ้ยา่งเตม็ที่ก็จะเติมโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดอ้ยคุณภาพ 

พชัรี  สวนแกว้ (2545, น.3) กล่าววา่ ปฐมวยัเป็นวยัที่ส าคญัที่สุดในการพฒันาของ
บุคคลเพราะทั้งร่างกาย จิตใจสมอง และนิสยัของบุคคลจะสร้าง และหล่อหลอมไดดี้ในวยัน้ีโดยเร่ิม
จากพนัธุกรรมที่เด็กได้มาจากการปฏิสนธิ และมาปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมซ่ึงหมายรวมถึง 
การอบรมเล้ียงดู การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ การให้อาหารทั้ งอาหารทางกายและอาหาร 
ทางจิตใจดว้ย 

จินตนา  เหนือเกาะหวาย (2546, น.8-9) ไดก้ล่าวว่าเด็กปฐมวยัมีความส าคญัอยา่ง
ยิ่งเพราะเด็กในวยัน้ีจะพฒันาการทางด้านสติปัญญาร้อยละ 80 หากเด็กไดรั้บการดูแลที่ดี ได้รับ
ความรักความอบอุ่นจากครอบครัว การส่งเสริมประสบการณ์ที่ถูกตอ้งเหมาะสมจากโรงเรียนจะท า
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ใหเ้ด็กเป็นคนสดช่ืนแจ่มใสมองโลกในแง่ดี  รักคนอ่ืน และจะเป็นการสร้างเสริมพื้นฐานให้เด็กได้
มีความพร้อมในการพฒันาขึ้นต่อไป ซ้ึงเป็นการศึกษาพื้นฐานส าหรับชีวติในอนาคต 

แสงเดือน  นนทเปารยะ (2546, น.10) กล่าววา่ การจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั
นั้นควรเป็นการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมๆกนัทั้งน้ีไม่ว่าเด็กจะ
ได้รับการศึกษาอยู่ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน หรือจดัการศึกษาตามอัธยาศยัก็ตาม
นอกจากนั้นควรใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรู้แก่พอ่แม่ผูป้กครองในการดูแลเด็กอยา่งถูกตอ้งเพือ่ 
เป็นการช่วยเหลือร่วงแรงรวมใจในการพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่เด็กเป็นเป้าหมายส าคญั 

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2547, น.30) กล่าวว่า กาส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ สงัคม และสติปัญญาส าหรับเด็กปฐมวยัเป็นภารกิจที่ส าคญัยิง่เพราะวยั6 ขวบแรกมีพฒันาแต่
ละดา้นเป็นไปอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะสมองจะมีพฒันาการกวา่ร้อยละ90 ของผูใ้หญ่ ฉะนั้นหากเด็ก
ไดรั้บการเสริมสร้างที่ถูกตอ้ยอ่มเป็นการช่วยใหพ้ฒันาการทุกดา้นรวมทั้งสติปัญญาเป็นไปอยา่งเต็ม
ตามศกัยภาพ 

นุสรณ์จิต  ธรรมศิริ (2547, น.45) กล่าวถึง ความส าคญัของพฒันาการของเด็ก
ปฐมวยัไวว้่ารากฐานของชีวิตตอ้งเร่ิมปลูกฝังตั้งแต่เล็ก เพราะรากฐานของชีวิตมนุษยเ์ป็นรากฐาน
ของการศึกษาทุกระดบั และต่อไปจะเป็นผลเมืองที่ดีมีอาชีพในอนาคต 

สนัติศกัด์ิ  ผาผาย (2547, น.56) กล่าวถึงความส าคญัของพฒันาการของเด็กปฐมวยั
ไวว้่าการจดัการศึกษาเร่ิมตน้ตั้งแต่ช่วงอายุ5 ปีแรกของชีวิต ซ่ึงเป็นช่วงที่ส าคญัมากในการว่าง
รากฐานบุคลิกภาพของมนุษย ์ในปัจจุบนัน้ีมีผลการศึกษาคน้ควา้มากมายที่สนับสนุน และบ่งช้ีว่า 
การพฒันาคุณภาพของประชากรจ าเป็นจะต้องอบรมเล้ียงดูเด็กที่ถูกตอ้ง และเหมาะสม โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การอบรมเล้ียงดูเด็ก ซ้ึงมีอายแุรกเกิดถึง 6 ปี 

วลัลีพนัธุ ์ ปาทาน (2548, น.25) ไดก้ล่าววา่ การจดัการปฐมวยัมีความส าคญัต่อเด็ก 
6 ขวบแรกเป็นอยา่งยิง่ เพราะเป็นการวางรากฐานการพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และศกัยภาพทางความคิดในดา้นคุณธรรมจริยธรรมที่จะส่งผลไปตลอดชีวิตถา้เด็กได้รับ
การเรียนรู้ การดูแลที่ดู ได้รับความรักความอบอุ่น จะท าให้เด็กเป็นคนสดช่ืนแจ่มใส มองโลก 
ในแง่ดี รู้จกัรักคนอ่ืน สามารถว่างตวัอยู่ในสังคมได้ เม่ือไดรับการศึกษาในระดับต่อไปหรือมี 
ความพร้อมในระดบัประถมศึกษาอยา่งทดัเทียมกนั 

จตุพร  แสงหาญ (2549, น.2) ได้กล่าวว่าเด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งการเรียนรู้
ประสบการณ์รอบตวัโดยประสบการณ์ที่เด็กดีรับในระยะ 5 ปีแรก มีความส าคญัต่อเด็กมากเพาะ
เป็นการณ์เรียนรู้จากประสบการต่างๆที่จะเป็นพื้นฐานของบุคลิกเม่ือเด็กเติบโตเป็นผูใ้หญ่ 
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ทิพยม์ณี  เลขาข า (2549, น.10)  กล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ไวว้่า ในระยะหลงัๆ นักการศึกษาและนกัจิตวิทยารวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญในวงการต่างๆ ไดเ้ล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการศึกษาส าหรับเด็กในวยัน้ีมากขั้นทั้ งน้ีเพราะจากการค้นควา้ แลวิจบัพบว่า 
การปลูกฝังทศันคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพ รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเด็กจะท าไดดี้ที่สุด
ในช่วงน้ี ซ่ึงเป็นวยัตน้ของชีวิตดงันั้นเด็กปฐมวยัเป็นวยัที่ส าคญัในการวางรากฐานของการพฒันา
ต่างๆ 

โดยสรุป จากความเห็นดงักล่าวจึงสรุปได้ว่า ช่วงปฐมวยัเป็นช่วงที่ส าคญัยิ่งใน
ชีวิต เพราะเป็นช่วงที่พฒันาการทุกด้านมีการเจริญเติบโตรวดเร็วทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กในช่วงวยัน้ีจะเป็นการว่างแผลทุกๆ ดา้นของ
เด็กในอนาคตซ้ึงเป็นเหตุผลส าคญัที่ช่วยสนบัสนุนให้ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการศึกษา
การด าเนินงาน การจดัการเรียนรู้ ที่ช่วยพฒันาเด็กระดบัปฐมวยั เน่ืองจากการด าเนินงานการจดัการ
เรียนรู้เป็นปัจจยัหน่ึงในการช่วยส่งเสริมพฒันาการที่พึงประส่งให้แก่เด็กเพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และหลงัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.2546 ที่มุ่งใหเ้ด็กมี
พฒันาการทั้ง 4 ดา้นที่เหมาะสมกบัวยั และมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์

3.3 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวยั 
การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาทีแตกต่างหลากหลายไปจาก

การศึกษาระดบัอ่ืนๆ โดยมีรูปแบบ และจุดมุ่งหมายที่จดัแตกต่างกนัตามสภาพความตอ้งการของ
นโยบาย หรือหลกัปรัชญาการศึกษาของแต่ละหน่วยงานที่จดัแต่ก็มีจุดประสงเดียวกนัเพื่อเน้นการ
พฒันาเด็กทุกๆดา้น (Whole Child) ซ้ึงการให้การอบรม และเยงดูเด็กระดับปฐมวยัอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมย่อมจะมีความส าคญัต่อประเทศชาติอย่างยิ่ง เพราะถ้าเด็กในวยัน้ีได้รับการส่งเสริม
พฒันาการอยา่งถูกตอ้งจะส่งผลดี ซ้ึงเป็นรากฐานในการพฒันาการ และการศึกษาระดบัอ่ืนดว้ย 

ราศี  ทองสวสัด์ิ และคนอ่ืนๆ (2542, น. 27) กล่าวถึง จุดทุ่งหมายของการศึกษา
ระดับปฐมวยั ไวว้่า เพื่อพฒันาเด็กทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. พฒันาการทางดา้นร่างกาย 
1.1 การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ 
1.2 การพฒันากลา้มเน้ือเล็ก 
1.3 การพฒันาประสาทสมัผสัระหวา่งมือ-ตา 
1.4 การพฒันาทางดา้ยสุขอนามยั 
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2. พฒันาการทางดา้นอารมณ์ จิตใจ 
2.1 การควบคุมอารมณ์ในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
2.2 การปลูกฝันคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 การมีความรู้ที่ดีต่อตนเอง 

3. พฒันาดา้นสงัคม 
3.1 การมีระเบียบวนิยั 
3.2 การเล่น หรือท างานเป็นกลุ่ม 
3.3 การรู้จกัรอ 
3.4 การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
3.5 ความรับผดิชอบในหนา้ที่ 

4. พฒันาการทางดา้นสติปัญญา 
4.1 การรับรูทางสมัผสัทั้ง5 
4.2 การคิดแกปั้ญหา 
4.3 การคิดสร้างสรรค ์
4.4 การจ า 
4.5 การเขา้ใจค าศพัท ์และการฝึกพดู 
4.6 การยดืระยะความสนใจ 

สุปราณิ ร่ืนพิทกัษ์ (2545, น.9) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยั ไวว้่ามุ่งถึงการส่งเสริมพฒันาการของเด็กให้พร้อมที่จะด าเนินชีวิตในภายหน้า ขึ้นอยูก่บั
การว่างรากฐานขั้นตน้ให้แก่เด็กก าลงัพฒันา ดงันั้น การจดัการศึกษาปฐมวยัจึงมุ่งการอบรมเล้ียงดู
เป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้เด็กพฒันาทั้ งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และควรส่งเสริม
พฒันาการใหแ้ก่เด็กในวยัดงักล่าวไปพร้อมๆกนั 

ลือชยั  บุญคุม้ (2546, น.19) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาไม่ใช่เพยีงแต่
เป็นการเตรียมเด็กใหพ้ร้อมที่จะเขา้เรียนต่อในระดบัประถมศึกษาเท่านั้น แต่การจดัการศึกษาที่ช่วย
ให้เด็กมีชีวิตสมบูรณ์แบบตามที่เด็กปฐมวยัพงึจะมี เพราะเด็กวยัน้ี เป็นวยัที่พร้อมจะเรียนรู้ ครูและ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งตอ้งมีวิธีกาจกัการเรียนรู้ให้เหมาะสมเพือ่พฒันาเด็ก ใหเ้ด็กสามารถด ารงชีวิตในวยัเร่ิม 
ตน้ดว้ยความสุข และมีพฒันาการดา้นต่างๆไปไดอ้ยา่งเตม็ที่ 

นภเนตร  ธรรมบวร (2546, น.33) กล่าววา่ การจดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยันั้น
มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเด็กตามศกัยภาพแห่งตน ดว้ยเหตุน้ี สถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัแต่
ละแห่งจึงพยายามจดักิจกรรมในรูปต่างๆ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว 
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นนัทิยา  รักตประจิต (2548, น.13) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการจดัการปฐมวยัเป็น
การส่งเสริมพฒันาการทุกด้าน ให้เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ในการจักการศึกษาปฐมวยัควรส่งเสริมให้ครอบครัว และชุมชน ได้มีส่วนรวมใน 
การส่งเสริมพฒันาการใหแ้ก่เด็กปฐมวยัไปพร้อมๆกนั 

เบญจา  วงษป์ระเสริฐ (2549 , น.10-11) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา
ปฐมวยัคือ มุ่งการอบรมให้เป็นส่วนใหญ่ เพื่อให้เด็กพฒันาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เพือ่ใหเ้ด็กมีความสามารถในการช่วยเหล่ือตวัเอง และปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบัสงัคมอยา่งมี
ความสุข รวมถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยอาศยัความร่วมมือระหวา่งบา้น และโรงเรียนใน
การส่งเสริมพฒันาใหแ้ก่เด็กในวยัดงักล่าวไปพร้อมๆกนั 

3.4 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาให้แก่เด็กปฐมวยั เป็นการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมให้กบัเด็กที่มี

อายุ 3-5 ปี ปฐมวยัเป็นวยัที่เด็กที่พฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา 
ประสบการณ์ที่มีคุณภาพในช่วงน้ีเปรียบเสมือนเสาเขม็แห่งชีวติ ที่จะมีผลต่อบุคลิกภาพ การเรียนรู้
และชีวิตที่มีคุณภาพในอนาคต  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, น.13) กล่าววา่ 
การจดัการปฐมวยัตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายว่า เป็น
การศึกษาที่เร่ิมตั้งแต่อาย ุ0-5 ปี เป็นการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมจดัได ้3 รูปแบบคือ การศึกษา
ในระบบ การศึกษานกระบบ การศึกษาตมอธัยาศยั 

สิริมา  ภิญโญอนนัตพงษ ์(2545, น.8) กล่าววา่ การจดัการศึกษาปฐมวยั เป็นการจดั
การกศึกษาให้เด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 8 ปี และในช่วงวยัที่เป็นระยะที่มีความส าคัญที่สุดของ 
การพฒันาทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  จิตใจ  สงัคม และบุคลิกภาพ 

นภเนตร  ธรรมบวร (2546, น.4)  กล่าว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัโดยทัว่ไปจะ
หมายถึง การจดัการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพือ่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงตามพฒันาการในเด็กตั้งแต่แรก
เกิดจนถึง 8 ขวบ หรือชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การจดัการศึกษาส าหรับเด็กไนที่น้ีรวมถึงการจัด
การศึกษาทั้งแบบทางการ (fprmal group settings) การจดัการศึกษาแบบไม่เป็นทางการ ดว้ยเพราะ
การเรียนรู้ของเด็กในช่วงน้ีถือเป็นรากฐานในอนาคต 

นิตยา  วิยากรณ์ (2547, น.14) กล่าวว่า การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็ก 6 ขวบแรก ให้สามารถส่ือสารกบัคนอ่ืนได ้ช่วยตวัเองได ้
เขา้ใจการสงัคมกบับุคคลอ่ืนเป็นการเบื้องตน้ และ ที่ส าคญัคือพร้อมที่จะเขา้ใจในระบบโรงเรียนได ้
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สุทธาภา  โชติประดิษฐ์ (2547, น.8) กล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่สงคเ์สริมให้เด็กสร้างความเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงตามสภาพการณ์จริง
ของเด็ก 

นันทิยา  รักตประจิต (2548, น.10) การจดัการศึกษาปฐมวยัหมายถึง การจดัการ
ศึกษาส าหรับเด็กแรกเด็กถึง 6 ปี โดยมีจุดทุ่งหมายเพื่อพฒันา และเตรียมความพร้อมทุกดา้น และ 
ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั ตอ้งมีความรู้การเล้ียงดูเด็กอยา่งถูกตอ้งเพือ่ใหก้ารจดั
การศึกษาปฐมวยัมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

ทิพยม์ณี เลขาข า (2549, น.6) ได้ให้ความหมายของการจัดกาศึกษาปฐมวยัว่า 
หมายถึง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กที่มีอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี ซ้ึงการจดัการศึกษาดงักล่าวจะมี
ลกัษณะพิเศษที่แตกต่างจากระดบัอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะ เด็กในวยัน้ีเป็นวยัที่ส าคญัต่อการว่างรากฐาน 
บุคลิกภาพ และพฒันาสมอ 

จตุพร  แสงหาญ (2549, น.2) ได้กล่าถึงการจัดการศึกษาปฐมวยั เป็นการจัด
การศึกษาในระดับอนุบาลเป็นการปูพื้นฐานชีวิตให้แก่เด็กในวยั 3-5 ขวบ ได้เรียนรู้ทกัษะต่างๆ  
มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าของชีวติเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 

เบญจา  วงษป์ระเสริฐ (2549, น.8)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการจดัการศึกษา
ปฐมวยัว่า การจดัการศึกษาปฐมวยัที่มีอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ปี ซึกเป็นวยัที่ส าคญัมากต่อการว่า
รากฐานและบุคลิกภาพ และพฒันาทางสมองเพือ่ส่งเสริมพฒันาการทางร่างกาย ความคิด สติปัญญา 
สังคม และอารมณ์ จ  าเป็นตอ้งใช้วิธีการ และจุดมุ่งหมาในการจดักิจกรร ที่จะช่วยพฒันาเด็กใน
รูปแบบต่างๆ 

โดยสรุป การจดัการศึกษาปฐมวยัในการศึกษาของผูว้ิจยั เป็นการจดัการศึกษาให้
แกเด็กตั้งแต่อาย ุ3-5 ปี ในรูปแบบของโรงเรียนอนุบาล ทั้งภาครัฐบาล และเอกชน  สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต1 ซ้ึงจะมีลกัษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากการจดัการศึกษาระดบัอ่ืนๆ
โดยมุ่งหวงัให้เด็กไดมี้การพฒันา ในทุกดา้น เพื่อเป็นพื้นฐานที่จะกา้วสู้ระดบัประถมศึกษา ทงัน้ี
เพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัที่ส าคญัต่อการวา่งแผนรากฐานบุคลิกภาพ และการพฒันาทางสมอง ถา้เด็ก
ไดรั้บการเล้ียงดูที่ดี และถูกตอ้งตมหลกัวทิยา และหลกัวชิากาอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง เด็กก็จะพฒันาไดเ้ต็ม
ตามศักยภาพ ซ้ึงถือว่าเป็นจุดส าคญัที่ควรวางผล จัดท าและพฒันาหลักสูตรศึกษาปฐมวยั ให้
เหมาะสมสอดคลองกบัธรรมชาติ และพฒันาการของเด็ก 
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3.5 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การจดัการศึกษาปฐมวยันั้นมีหลกัการส าคญัที่มุ่งพฒันาเด็กปฐมวยัในทุกๆดา้นให้

เด็กไดเ้กิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยใหค้วามส าคญั และเขา้ใจในความแตกต่างระหวา่งบุคคล ซ่ึง
มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงัน้ี 

สุปราณี  ร่ือพิทกัษ์ (2545, น.9) ได้กล่าวว่า หลักการจกัการศึกษาปฐมวยั มุ่งถึง 
การส่งเสริมพฒันาการของเด็กใหพ้ร้อมที่จะด าเนินชีวติในภายหนา้ ขึ้นอยูก่บัการวางรากฐานขั้นตน้ 
ให้แกเด็กในระยะที่เด็กก าลงัพฒันา ดงันั้นหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั จึงมุ่งการอบรมเล้ียงดูเป็น
ส่วนใหญ่ เพื่อให้เด็กไดมี้พฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และควรส่งเสริมให้
บา้น โรงเรียน ชุมชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมมือ ที่จะหาแนวทางส่งเสริมพฒันาการแก่เด็ก
ในวยัดงักล่าวไปพร้อมๆกนั 

นิตยา  วิยาภรณ์ (2547, น.14) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั ไวว้่าเป็น
การจดัการศึกษาที่เน้นการส่งเสริมการพฒันา ปฐมวยัของการเป็นแปลง และความงอกงามของ
พฒันาการที่ตอ้งจดัให ้มีการศึกษา ซ้ึงหวัใจของการศึกษาปฐมวยัอยูท่ี่ การมุ่งใหเ้ด็กเขา้ถึงความเป็น
จริงขิงอารมณ์ การตระหนักถึงสังคม การพฒันาภาวะสร้างสรรค ์กาเรียนรู้ การรูจกัตวัเอง ความ
ภาพภูมิใจ และความมัน่ใจในตวัเอง 

วลัลีพนัธุ์  ปาทาน (2548, น.25) ได้สรุปหลักส าคญัในการศึกษาปฐมวยัไวค้ือ 
จะตอ้งสร้างหลักสูตรให้เหมาะสมกับพฒันาการของเด็กในทุกด้าน จดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กอยูใ่นที่ปลอดภยั สะอาด อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีบรรยากาศที่ผอ่นคาย 
ไดส้ะดวก มีโอกาสออกก าลงักาย และพกัผอ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัเด็ก มีของเล่น
ที่หลากหลาย  จดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 

เบญจา วงษป์ระเสริฐ (2549, น.10-11) ไดส้รุปหลกัการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
ไวค้ือ หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการส่งเสริมพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคลรอบดา้นทั้งร่า
กาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความสามารถตามวนัที่ยงัเปิดโอกาสให้ครอบครัว 
ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

โดยสรุป หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการส่งเสริมพฒันาการเด็กอยา่งรอบ
ดา้นทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวยัตามความสามารถของแต่ละบุคคล
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพฒันาการที่ครอบคลุมปฐมวยั ทุกประเภทโดยยดึหลกัการอบรม
เล้ียงดูให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคญัโดยค านึงถึงหลกัความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิต
ของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม วฒันธรรมไทยมีกาพฒันาเด็กโดยองคร่์วมผ่านการเล่น และ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้อย่างมี
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คุณภาพ และมีความสุข โดยประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาใน 
การพฒันาเด็ก 
 

4. กระบวนการเรียนการสอนของครูระดบัปฐมวยัในเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 แม่ฮ่องสอน เขต 2 

 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดก้  าหนดการจดัการศึกษา

ไวใ้นหมวด 4 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของ
ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น 
ทาเป็น รักการอ่าน และเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. จดัการเรียนรู้ การสอนโดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกบั
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียน และส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผูส้อนและผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก
สารสนเทศดา้นการเรียนการสอน แหล่งวทิยาการต่างๆ 

6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นไดทุ้กเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง และบุคลากรทุกฝ่าย เพือ่ช่วยพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัก าหนดไว ้2 ส่วน คือ สาระที่ควร
เรียนรู้ และประสบการณ์ส าคญั ดงัน้ี 

สาระที่ควรเรียนรู้ 4 สาระ ไดแ้ก่ 
1. เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก 
2. เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานที่แวดลอ้มเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตวั 
4. ส่ิงต่างๆ รอบตวัเด็ก 
ประสบการณ์ส าคญั  4  ดา้น ไดแ้ก่ 
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1. ประสบการณ์ส าคญัที่ส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย 
2. ประสบการณ์ส าคญัที่ส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
3. ประสบการณ์ส าคญัที่ส่งเสริมพฒันาการดา้นสงัคม 
4. ประสบการณ์ส าคญัที่ส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ไดก้  าหนดวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
วสิยัทศัน์ 
สร้างคนเมืองหมอกสามฤดู สู่มาตรฐานสากล ภายในปี 2563 ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 มีภารกิจในการจดัและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่ง
พฒันาการศึกษาของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาโดยยดึ
ตามนโยบายกลยทุธก์ระทรวงศึกษาธิการส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พนัธกิจ 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคน ให้ได้รับการศึกษาขั้น

พื้นฐานอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
2. พฒันาคนเมืองหมอกสามฤดูใหมี้ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ส านึกความเป็น

ไทยและใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
3. จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพมาตรฐานสากล 
4. พฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาเพือ่พฒันาสู่อาชีพ 
6. สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์
1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พฒันาสู่ความเป็น

เลิศ 
2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ปฐมวยัจน

จบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เตม็ตามศกัยภาพ 
4. คนเมืองหมอกสามฤดูทุกคนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็น

ไทยและใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 



32 

5. ผู ้เรียนทุกคนมีความตระหนัก และเกิดทักษะในการประกอบอาชีพตาม
หลกัสูตร 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขม้แข็งตามหลกัธรรมภิ
บาลและเป็นกลไก ขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพ 

7. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
กลยทุธ ์
กลยทุธส์ านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ดงัน้ี 
กลยทุธท์ี่ 1 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ส่งเสริมความสามารถ

ดา้นเทคโนโลยแีละวชิาชีพ เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
กลยทุธท์ี่ 2 ปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในความเป็นชาติไทย ใส่ใจ

ส่ิงแวดลอ้มและวถีิชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง(Moral and Ethics) 
กลยทุธท์ี่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถึงและลดความเล่ือมล ้า ผูเ้รียนไดรั้บ

โอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ (Filling the gap) 
กลยทุธท์ี่ 4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 
กลยทุธท์ี่ 5 พฒันาการบริหารจดัการศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมภิบาล  

เนน้การมีส่วนร่วม 
โดยสรุป การจดักระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 ไดก้  าหนดให้แต่ละหน่วยงานจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความ
ถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด จดักิจกรรมจากประสบการณ์จริง ผสมผสานความรู้ต่างๆ 
ใหส้มดุล จดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน และประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและทุก
ฝ่ายเพื่อช่วยพฒันาผูเ้รียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ไดก้  าหนด
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ  เป้าประสงค ์กลยทุธ ์ตวัช้ีวดั 

 

5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งจากผลงานวิจยัในประเทศ 
ผูว้ิจยัสามารถสรุปสาระส าคญัการวิจยัที่เก่ียวกบัศูนยส่ื์อการสอนในระดบัปฐมวยั และระดบัอ่ืนๆ 
ไดด้งัน้ี 
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ณรงค์  มุกดาสว่าง (2540) ได้ท  าวิจยัเร่ือง ศูนยส่ื์อการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับ
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี 
ผลการวจิยัพบว่า การจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาในโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษานั้น 
ตอ้งค  านึงถึงการบริหารงาน การด าเนินงานจดัตั้งอยา่งเป็นรูปธรรม สถานที่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ 
และงบประมาณ เพราะสภาพปัจจุบนัการบริหารงานดา้นโสตทศัตนศึกษายงัมีรูปแบบที่ไม่ชดัเจน 
สถานที่ที่ใช้ด าเนินการด้านโสตทศันศึกษาของโรงเรียนมีเพียงร้อยละ 26.42 บุคลากรที่ปฏิบตัิ
หน้าที่โสตทศันศึกษามีภาระงานสอนมากเกินไปจึงไม่มีเวลาในการปฏิบติังานดา้นน้ี อีกทั้งยงัขาด
ความรู้และประสบการณ์ ดา้นวสัดุอุปกรณ์มีไม่เพยีงพอต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา งบประมาณ
ที่ไดรั้บไม่เพยีงพอ และไม่ตรงกบัความตอ้งการ 

อชิรญา  หกสุวรรณ (2541) ไดท้  าวจิยัเร่ือง รูปแบบศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษาที่
พึงประสงค์ในมหาวิทยาลยัของรัฐบาล ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเทคโนโลยีทางการศึกษาที่พึง
ประสงคใ์นมหาวทิยาลยัของรัฐที่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่เหมาะสมสอดคลอ้งกนั มีองคป์ระกอบส าคญั 3 
ส่วน คือ ส่วนการบริหารและการจดัการ และส่วนรูปแบบการบริการ 

1. การบริหารและการจดัการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า ส่ือประกอบการสอนที่จดั
ให้บริการควรมีความสอดคลอ้งกับเน้ือหาวิชาที่สอน ห้องเรียนควรจดัให้มีขนาดที่เหมาะสมกับ
จ านวนผูเ้รียนและมีอากาศถ่ายเทไดดี้ โสตทศันูปกรณ์ควรไดรั้บการติดตั้งให้สะดวกต่อการใช้และ
บุคลากรที่ท  าหนา้ที่ให้บริการดว้นส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาควรมีความรู้ ความสามารถและ
บุคลิกภาพเหมาะสมกบังาน ควรมีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเป็นระยะๆ 
ควรมีการจดัการรายการเก่ียวกบัแหล่งส่ือการประสานงานกบัคณะ ควรติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในศูนย ์ และควรจัดท าฐานข้อมูลส่ือการสอนโดยใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอร์เพือ่อ านวยความสะดวกในการสืบคน้และบริการ 

2. ดา้นรูปแบบการบริการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า การวางแผนควรค านึงถึงการ
ประหยดัเวลา งบประมาณ บุคลากร การใชว้สัดุใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด การวางแผนเป็นกระบวนการ
ที่ตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างผูบ้ริการ ผลิตและจดัหารส่ือการสอน และศูนยค์วรท าหน้าที่
เป็นแหล่งขอ้มูลเพือ่การศึกษา 

ประเสริฐ สุทนต์ (2541) ได้ท  าวิจยัโครงการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ พบว่ารูปแบบโครงสร้างขององคก์ร ตอ้งอาศยัหลกัการจดั
โครงสร้างขององคก์รที่เป็นพื้นฐาน 4 รูปแบบ คือ 

1. โครงสร้างองค์กรแบบงานหลัก เป็นการบังคับบัญชามาจากระดับสูงสุด
ลดหลัน่มายงัระดบัล่าง 
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2. โครงสร้างองคก์รแบบหน่วยงานหลกัและหน่วยงานที่ปรึกษาเป็นโครงสร้าง
องคก์รดว้ยบุคลากร 2 กลุ่ม คือ ผูป้ฏิบติังานหลกัในดา้นต่างๆ กบัผูใ้หค้  าแนะน าปรึกษา 

3. โครงสร้างองคก์รแบบแบ่งแยกตามหน้าที่เป็นโครงสร้างขององคก์รที่จดัแบ่ง
ส่วนงานโดยถือประเภทของงาน หรือหนา้ที่ในการท างานต่างๆ เป็นหลกัในการแบ่งส่วนองคก์ร 

4. โครงสร้างองคก์รแบบคณะกรรมการ เป็นกลุ่มบุคคลที่ตั้งขึ้นมาเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินงานขององคก์รแต่ละองคก์ร 

ดวงสุดา  แสงสุดา (2542) ไดท้  าการวิจยัการพฒันาศูนยรู์ปแบบศูนยว์ิทยบริการ
ของการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอภาคเหนือตอนบน ดา้นการจดัโครงสร้างองคก์ร พบว่าการจดั
โครงสร้างองคก์ร ควรเป็น 3 กลุ่มงาน คือ งานบริหาร งานบริการ และงานเทคนิค 

1.  งานบริหาร ประกอบดว้ย หน่วยงานก าหนดนโยบาย หน่วยงานบริหารบุคคล
หน่วยงานจดัท าสถิติ หน่วยงานธุรการ การเงิน และหน่วยงานสถานที่ 

2. งานบริการ ประกอบดว้ย หน่วยงานยมื–คืนภายในและระหวา่งศูนย ์หน่วยงาน
บริการชุมชน หน่วยงานบริการส าเนาส่ือ หน่วยงานกิจกรรม หน่วยงานบริการและแนะน าการใช้
ศูนย ์และบริการโสตทศันวสัดุ 

3. งานเทคนิค ประกอบดว้ย หน่วยงานจดัหาและเตรียมส่ือ หน่วยงานบ ารุงรักษา
หน่วยงานวเิคราะห์ลงรายการเพือ่สร้างฐานขอ้มูล 

ฉวีวรรณ  ตนัติแก้วประโยชน์ (2543) ได้ศึกษาสภาพและความตอ้งการในการ
จดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษา ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารอาจารย์
และเจา้หน้าที่ เห็นด้วยว่า โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรสนับสนุนการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยีทาง
การศึกษา โดยมีความคิดเห็นในเร่ือง ศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศึกษาจะสงักดัอยูห่น่วยงานใด อาจารย์
และเจา้หนา้ที่มีสภาพการด าเนินงาน ดา้นการบริการเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน
ในระดับมาก ส่วนด้านการจดัเทคโนโลยีทางการศึกษา การประชาสัมพนัธ์และการบ ารุงรักษา
เทคโนโลยทีางการศึกษา จะมีสภาพต่างกนั อาจารยมี์ความตอ้งการดา้นอุปกรณ์ส าหรับการบริการ
สูงที่สุด และเจา้หนา้ที่มีความตอ้งการดา้นอุปกรณ์ประจ าส านกังานสูงที่สุด อาจารยแ์ละเจา้หน้าที่มี
สภาพปัญหาเช่นเดียวกัน คือ เร่ืองงบประมาณและวดัสุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
ผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละเจา้หน้าที่เห็นด้วยว่า ขีดความสามารถของแผนกโสตทศันศึกษาและงาน
เทคโนโลยีทางการศึกษามีจ ากัด ควรมีการเพิ่ม จ  านวนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในงานเฉพาะดา้น 

ลดัดาวลัย ์ คงสมบูรณ์ (2544) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้เพือ่ศึกษาแนวทางการศึกษา
แนวทางในการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษาส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในส านกังานเขตบางแค สงักดั
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ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า การจดัตั้งศูนยก์ารศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษานั้น
ตอ้งค  านึงถึงการบริหาร การด าเนินการจดัตั้งเป็นรูปธรรม สถานที่ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์และ
งบประมาณ เพราะสภาพปัจจุบันการบริหารงานด้านโสตทัศนศึกษายงัมีรูปแบบที่ไม่ชัดเจน
บุคลากรที่ปฏิบติัหน้าที่โสตทศันศึกษามีภาระงานสอนมากเกินไปจนไม่มีเวลาในการปฏิบติังาน
ดา้นน้ี งบประมาณที่ไดรั้บไม่เพยีงพอและไม่ตรงกบัความตอ้งการ 

ดารุณี  ยอดโพธ์ิ (2545) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองรูปแบบในการจดัตั้งศูนยเ์ทคโนโลยี
การศึกษา โรงเรียนพระนารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นสภาพการใชส่ื้อการสอนของ
ผูบ้ริหารครูผูส้อนมีระดับปานกลาง ส่ือการสอนที่ใช้ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ เอกสาร ต าราหนังสืออ่าน
ประกอบ ด้านปัญหาของครูผูส้อนพบว่า ครูผูส้อนขาดความรู้และทกัษะการใช้ การผลิตส่ือการ
สอน, ขาดความมัน่ในใชก้ารสอน, ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้  าปรึกษาและการฝึกอบรมการใชก้ารผลิตส่ือ
การสอน ดา้นสถานพบว่า สภาพห้องเรียนไม่เพียงพอและไม่เอ้ืออ านวยต่อการใชก้ารผลิตส่ือการ
สอน ดา้นความตอ้งการส่ือการสอนพบว่า ครูผูส้อนมีความตอ้งการส่ือการสอนทุกประเภทระดบั
มาก โดยเฉพาะ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือมลัติมีเดีย คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต โทรศพัทแ์ละส่ือการ
สอนประเภทกิจกรรมวิธีการพบวา่ ครูผูส้อนตอ้งการใชก้ารฝึกปฏิบตัิ การสาธิต การจดันิทรรศการ 
การศึกษานอกสถานที่ และการสอนแบบโครงงาน 

นฤมล  อินทรพงษ์ (2548)  ได้ท  าการวิจยัเร่ืองโครงการจดัตั้งศูนยส่ื์อการศึกษา
ส าหรับโรงเรียนเมืองพทัยา 7 ส านกัการศึกษาเมืองพทัยา กระทรวงมหาดไทย  โดยใชข้อ้มูลที่ที่ได้
จากการศึกษาสภาพการใช ้ความตอ้งการใช ้ปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของครู ความตอ้งการใน
การจดัตั้งและความคิดเห็นในการด าเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 
พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนมีความตอ้งการที่จะจดัตั้ ง ศูนยส่ื์อการศึกษาขึ้นภายใน
โรงเรียน เน่ืองจากตอ้งการให้โรงเรียนเป็นแหล่งกลางในการผลิต จดัหา บริการและเผยแพร่ขอ้มูล
ดา้นส่ือการสอนและแกปั้ญหาส่ือการสอนไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และครูไม่มีเวลาเพียงพอใน
การผลิตส่ือการสอน ดา้นการบริการ ควรมีการจดัท าทะเบียนส่ือการสอนเพือ่ใหง่้ายต่อการคน้หา มี
ในทะเบียนประวติัประจ าส่ือแต่ละช้ินเพื่อทราบอายกุารใชง้านและการซ่อมแซมแต่ละคร้ัง ควรมี
การจดัวางกฎระเบียบการยมื คืน มีตารางการใชบ้ริการส่ือชดัเจนมีการท าสถิติในการด าเนินงาน
เสนอต่อผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ  มีการใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัวชิาที่สอน   
ให้บริการส่ือการสอนที่ตรงกบัเน้ือหาวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วมใน
การจดัหา ผลิตเพื่อจะไดส่ื้อที่ตรงตามวตัถุประสงค ์ ส่งเสริมให้ครูไดใ้ช้ส่ือการสอนอยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสม 
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ปิยะตา  ทองประสิทธ์ิ (2551) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา
ของครูสอนระดบัประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า ครูระดบัประถม
ศึกษามีความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาโดยภาพรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นทั้ง 8 ดา้น 
พบว่า (1)ดา้นประเภทของส่ือการศึกษาควรเน้นการจดัหาส่ือเสียง (2) ดา้นการบริการผลิตส่ือการ
สอนควรเนน้การใหบ้ริการใหค้  าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัการผลิตส่ือการสอน (3) ดา้นการใหบ้ริการ
วชิาการควรเนน้การจดัฝึกอบรมการใชง้านส่ือการสอน (4) ดา้นการใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษาควร
เน้นดา้นการใชส่ื้อการสอนเพื่อการเรียนการสอน (5) ดา้นระเบียบการยมืส่ือการสอนควรเน้นการ
ช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการยืม / จองส่ือการสอน (6) ด้านมาตรฐานการจดัหาส่ือและส่ิงอ านวยความ
สะดวกของศูนยส่ื์อการศึกษาควรก าหนดวิธีการพจิารณาคดัเลือกส่ือการสอนที่ชดัเจน (7) ดา้นการ
เช่ือมโยงเครือข่ายศูนยส่ื์อการสอนควรมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการเช่ือมโยงที่ชัดเจน และ 
(8)ดา้นการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคของผูส้อนควรหาทางแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดา้นการใชส่ื้อ
การสอนส าหรับการเรียนการสอน 

โดยสรุป จากการศึกษางานวจิยัของการศึกษาในประเทศเก่ียวกบัศูนยส่ื์อการศึกษา
พบว่า การด าเนินงานดา้นศูนยส่ื์อการศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหาหลายประการ ไดแ้ก่ปัญหาคุณภาพ
ของส่ือไม่ค่อยดี ไม่มีการประชาสมัพนัธศู์นยส่ื์อการศึกษา บุคลากรขาดประสบการณ์ และไม่มีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร วสัดุไม่เพยีงพอต่อการจดัตั้งศูนยส่ื์อ งบประมาณไม่เพยีงพอ 
เป็นตน้ 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งจากผลงานวิจยัต่างประเทศ 

ผูว้จิยัสามารถสรุปสาระส าคญัการวจิยัที่เก่ียวกบัศูนยส่ื์อการสอนไดด้งัน้ี 
ดี  คีฟเฟอร์ De Kieffer (1965, p.  86)  ได้ศึกษาปัญหาและอุปกรณ์ในการใช้

โสตทศันวสัดุของครู ผลการวจิยัพบวา่ปัญหาและอุปสรรคมีดงัน้ี 
1.  ขาดแคลนโสตทศันวสัดุประเภทเคร่ืองมือ 
2.  ขาดแคลนเงินในการจดัซ้ือโสตทศันวสัดุ 
3.  ขาดความรู้และความช านาญในการผลิต และการใชโ้สตทศันวสัดุ 
4.  ขาดหอ้งเรียนที่เหมาะสมกบัการใชโ้สตทศันวสัดุ 
วิลคินสัน Wilkinson (1980, P. 3712-A) ท าการวิจยัเร่ือง สภาพปัจจุบนัของศูนย์

โสตทศันศึกษาในวิทยาลยัครูและมหาวิทยาลยัต่างๆในประเทศเกาหลี พบว่า เทคโนโลยทีางการ
สอนของประเทศเกาหลียงัหลา้สมยักวา่อเมริกา สถาบนัการศึกษาร้อยละ 50 มีศูนยท์ศันศึกษา และ
ร้อยละ 48 เสนอให้มีการจดัตั้งแผนกโสตทศันศึกษา และในหลายสถาบนัไม่มีการก าหนดหน้าที่
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รับผิดชอบของศูนยไ์วช้ดัเจน ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการผลิตไม่เพียงพอ ผูใ้ชบ้ริการส่วนมากไม่ทราบ
ระเบียบและนโยบายของศูนย ์ทางศูนยไ์ม่มีการพฒันาระบบการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 

ยางกวางจา Yang Kwang Ja (1986, p.  3328A) ได้ศึกษาความต้องการศูนย์
ส่ือการศึกษามหาวิทยาลัยกรุงโซล ประเทศเกาหลี เก่ียวกับวิธีระบบที่ใช้ในโครงการส่ือและ 
การพฒันาส่ือ จุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจส่ือที่มีอยู่ การใช้ส่ือและการพฒันาส่ือในอนาคต เพื่อเป็น
แนวทางในการสนับสนุนโครงการส่ือการสอนมหาวิทยาลยันานาชาติกรุงโซล ผลการวิจยัพบว่า 
ไม่มีแผนเฉพาะในการพฒันาโครงการส่ือการสอนในอนาคต ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวกที่ทนัสมยั
ในศูนยส่ื์อการสอน ส่ือการศึกษาที่มีอยู่ส่วนมากใช้ประกอบการสอนบรรยาย เช่น กระดานด า 
ผา้ม่านทึบ ส่ือที่ใช้กันมากคือกระดานด า ส่ือที่ตอ้งการมากที่สุดคือ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉาย
แผน่ใส หอ้งเรียนขนาด 1-50 คน การระบายอากาศที่ดี เคร่ืองปรับอากาศ 

โดยสรุป จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับศูนยส่ื์อการศึกษาจากต่างประเทศพบว่า 
การศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาใชก้ระบวนการวิจยัเชิงส ารวจ ผลการวิจยัเน้นการศึกษา
ความตอ้งการของบุคลากรในสถานศึกษาดา้นการเป็นแหล่งกลางในการให้บริการ จดัหา และผลิต
ส่ือการศึกษา ของศูนยส่ื์อการศึกษา ปัญหาที่พบในการดาเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาส่วนใหญ่ คือ
ขาดงบประมาณ ส่ือการศึกษามีจานวนและประเภทที่จากดั ครูผูส้อนไม่สามารถใช้ส่ือการสอน 
ได้เต็มที่ ซ่ึงเกิดจากการขาดความรู้และความช านาญด้านการใช้ส่ือ นอกจากน้ียงัพบว่า ใน
สถาบนัการศึกษาทุกระดบั ศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นที่ตอ้งการของครูและนักเรียน เพื่อเป็นศูนยก์ลาง
ในการให้บริการส่ือการศึกษาที่ทนัสมัย มีการดาเนินงานที่เป็นระบบ มีการบริหารจดัการที่ดีมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและสถาบนัการศึกษา 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 

ของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการวิจยัดังน้ีคือ ก าหนดประชากร สร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์
ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย  ได้แก่ ครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่ปฏิบติัหนา้ที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวนครู 
351 คน จาก 178 โรงเรียน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่ ปฏิบติัหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ทั้งหมด 
178โรงเรียน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ตามตาราง Taro Yamane ที่ความเช่ือมัน่ 95% ได้
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 222 คน 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 
เค ร่ืองมือที่ ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการศูนย์

ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน จ านวน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้ค  าถามจ านวน  
5 ขอ้ ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จ านวน 118 ข้อ และ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะทั่วไป  
เป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 5 ขอ้ มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 

ขั้น 1 ก าหนดส่ิงตอ้งประเมิน ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริการและ
กิจกรรมต่างๆ ของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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แม่ฮ่องสอนเขต 2 จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นที่ 1 ความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั 
ประกอบด้วยปรัชญาของศูนยส่ื์อการ ปณิธานของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัและพนัธกิจของ 
ศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั ดา้นที่ 2 ความตอ้งการดา้นโครงสร้างของศูนยก์ารศึกษา ประกอบดว้ย 
งานธุรการ งานวิชาการ งานบริการ ด้านที่ 3 ความตอ้งการด้านบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 
ประกอบด้วย คุณวุฒิของหัวหน้าศูนยส่ื์อการศึกษา ที่มาของหัวหน้าศูนยส่ื์อการศึกษา คุณวุฒิ 
ของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ส่ือการศึกษาและที่มาของเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่ือการศึกษา ด้านที่  4  
ความตอ้งการดา้นประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ยความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภท
ส่ิงพมิพ ์ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือโสตทศันูปกรณ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และส่ือทอ้งถ่ิน ดา้นที่ 5 ความตอ้งการดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา  

ขั้น 2 ศึกษาทฤษฎีหลกัการต่างๆ จากต ารา แนวความคิด และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับ
ศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 

ขั้น 3 ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถามแบบมาตร 
วดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีระดบัคะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน แปลความหมาย 
5 มีความตอ้งการในระดบัมากที่สุด 
4 มีความตอ้งการในระดบัมาก 
3 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
2 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
1 มีความตอ้งการในระดบันอ้ยที่สุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปิด 
ขั้น 4 สร้างแบบสอบถาม โดยการประมวลเน้ือหาสาระให้ครอบคลุมขอบข่ายที่

เก่ียวกบัศูนยส่ื์อปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครู
ปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น  
5 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ความตอ้งการด้านนโยบายของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั ประกอบด้วยปรัชญา 
ของศูนยส่ื์อการ ปณิธานของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัและพนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 
จ  านวน 15 ขอ้ ดา้นที่ 2 ความตอ้งการดา้นโครงสร้างของศูนยก์ารศึกษา ประกอบดว้ย งานธุรการ 
งานวิชาการ งานบริการ จ านวน 21 ขอ้ ดา้นที่ 3 ความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 
ประกอบดว้ย คุณวุฒิของหัวหน้าศูนยส่ื์อการศึกษา ที่มาของหัวหน้าศูนยส่ื์อการศึกษา คุณวุฒิของ
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เจา้หน้าที่ประจ าศูนยส่ื์อการศึกษาและที่มาของเจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา จ านวน 11 ขอ้ ดา้นที่ 4 
ความตอ้งการดา้นประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ยความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภท
ส่ิงพมิพ ์ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือโสตทศันูปกรณ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และส่ือทอ้งถ่ิน จ านวน 57 ขอ้ ดา้นที่ 5 ความตอ้งการดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา จ านวน 
14 ขอ้ รวมทั้งหมด 118 ขอ้โดยจดัท าเป็นแบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 
ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิม่เติมนอกเหนือจากขอ้ค  าถามที่ก  าหนดไว ้จ  านวน 5 ขอ้ 

ขั้น 5 ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับที่สร้างขึ้นให้อาจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เป็นผูต้รวจสอบและ
น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง จ  านวน 3 คร้ัง  

ขั้น 6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา ตรวจสอบขอ้
ค าถามให้ตรงตามวตัถุประสงค์ ขอ้ค  าถามมีความชัดเจนและภาษาที่ใช้ในขอ้ค าถาม โดยมีการ
ปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี 

 1)  ไดเ้พิม่ขอ้ค  าถามในดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา 
 2)  ดูความถูกตอ้งของตวัเลขหนา้ขอ้ค  าถาม 
 3)  ตดัตวัเลขขอ้ค  าถามใหส้ั้นลง 
 4)  จดัรูปแบบตารางของแบบสอบถามใหส้วยงาม 
ขั้นที่ 7 ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

5 ระดบัที่สร้างขึ้นให้ผูเ้ช่ียวชาญท่านตรวจสอบ ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) (รายนามผูเ้ช่ียวชาญ แสดง
ในภาคผนวก ก หน้า 80) โดยผูเ้ช่ียวชาญจะท าการทดสอบความถูกตอ้งรวมทั้งครอบคลุมเน้ือหา
สาระที่ตอ้งการวดั และตรวจสอบขอ้ค าถามทุกขอ้ให้มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ภาษาที่ใช้
ชดัเจนแจ่มแจง้ เขา้ใจตรงกนั และผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยู่ในระดบัดี 3 
ท่าน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.66 – 1.00  

 เกณฑ์การให้คะแนนการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ผู ้วิจัยน าข้อมูลจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Congruence: IOC) แล้วหาค่าเฉล่ียซ่ึง
ก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 

+ 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
- 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 
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 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับข้อค  าถามจากการ
พิจารณาขอ้ค  าถามที่มีค่า IOC ≤ .50 แสดงว่าเป็นขอ้ค  าถามที่สอดคลอ้งเชิงเน้ือหาทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงผล
พบว่าขอ้ค  าถามรายขอ้มีค่า IOC อยูใ่นช่วง 0.66-1.00 ซ่ึงผ่านเกณฑ ์118 ขอ้ (รายละเอียดค่าดรรชนี
ความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก ค หนา้ 93) 

ขั้นที่ 8 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญ โดยผู ้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบขอ้ค าถามให้ตรงตามวตัถุประสงค ์ขอ้ค  าถามมีความชดัเจนและภาษาที่ใชใ้นขอ้ค าถาม 
โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี  

 1) ตดัขอ้ค  าถามที่ซ ้ ากนัออก 
 2) ไดป้รับปรุงขอ้ค  าถามใหก้ระชบั ชดัเจน 
ขั้นที่ 9 หลงัจากการปรับปรุงแบบสอบถาม ตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ จึงด าเนินการ

จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน ามาใชส้อบถามความตอ้งการกบักลุ่มตวัอยา่งในการ
วจิยั (รายละเอียดเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั แสดงในภาคผนวก ข หนา้ 82) แบบสอบถามสมบูรณ์ มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ จ านวน 5 ขอ้ 

ตอนที่ 2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นแบบสอบถามมาตรวดัประมาณ
ค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ  

ดา้นที่ 1  ความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยก์ารศึกษา ประกอบดว้ย 
1. ปรัชญาของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั มีขอ้ค  าถามยอ่ย 3 ขอ้  
2. ปณิธานของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั มีขอ้ค  าถามยอ่ย 3 ขอ้  
3. พนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั มีขอ้ค  าถามยอ่ย 9 ขอ้   
ดา้นที่ 2 ความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย 
1. งานธุรการ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 6 ขอ้  
2. งานวชิาการ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 5 ขอ้  
3. งานบริการ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 10 ขอ้   
ดา้นที่ 3 ความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย  
1. คุณวฒิุของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา     มีขอ้ค  าถามยอ่ย 3 ขอ้   
2. ที่มาของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา  มีขอ้ค  าถามยอ่ย 3 ขอ้   
3. คุณวฒิุของเจา้หนา้ที่ประจ าศูนยส่ื์อการศึกษา มีขอ้ค  าถามยอ่ย 3 ขอ้   
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4. ที่มาของเจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา มีขอ้ค  าถามยอ่ย 2 ขอ้   
ดา้นที่ 4 ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา ประกอบดว้ย 
1. ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ ์ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 6 ขอ้    
2. ความตอ้งการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 27 ขอ้   
3. ความตอ้งการส่ืออุปกรณ์ มีขอ้ค  าถามยอ่ย 11 ขอ้   
4.  ความตอ้งการส่ืออิเล็กทรอนิกส์  มีขอ้ค  าถามยอ่ย 8 ขอ้   
5.  ความตอ้งการส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน       มีขอ้ค  าถามยอ่ย 5 ขอ้  
ดา้นที่ 5 ความตอ้งการดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา มีขอ้ค  าถามยอ่ย 14 

ขอ้  
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไปในการด าเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครู

ปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 

 

3.  กำรรวบรวมข้อมูล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยด าเนินการตามขั้นตอน
ดงัน้ี 

3.1 ท าหนังสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกและรับแบบสอบถาม
คืนดว้ยตนเอง จ านวน 222 ฉบบั   

3.3 วนั เวลา ในการแจกและรับแบบสอบถาม ผูว้ิจยัท  าการเก็บขอ้มูลระหว่างวนัที่  
1-31 สิงหาคม 2558 

3.4 จ  านวนแบบสอบถามที่ไดรั้บคืน พบว่า แบบสอบถามจ านวน 222 ฉบบั ไดรั้บคืน 
222 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป รวบรวมขอ้มูล
จากแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหา ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย
ใชสู้ตรดงัน้ี 

4.1 วิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยใช้ค่ำร้อยละ 
 

ค่าร้อยละ  =   

 
4.2 วิเครำะห์ควำมต้องกำรศูนย์ส่ือกำรศึกษำปฐมวัยของครูปฐมวัยในเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยใช้สูตรค่ำเฉลี่ย 
 

=      

 
 
เม่ือก าหนดให ้   แทน   คะแนนเฉล่ีย 

      แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
N แทน   จ  านวนผูต้อบแต่ละขอ้ค  าถาม 

 
การวิเคราะห์แบบสอบถาม ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น ดบับลิว 

เบสท ์และเจมส์ ว ีคาห์น (Best John W. and Kahn James V., 1993, pp. 181-182) ดงัน้ี 
ค่ำเฉลี่ย   ควำมหมำย 
4.50 - 5.00   ความคิดเห็นในระดบัมากที่สุด 
3.50 - 4.49    ความคิดเห็นในระดบัมาก 
2.50 - 3.49   ความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49   ความคิดเห็นในระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49   ความคิดเห็นในระดบันอ้ยที่สุด 
 

100
งหมดจ านวนคนทั้

บแบบสอบถามจ านวนผูต้อ


X
N

x

X
x
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4.3 สูตรค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation-S.D.) (Lafferty Peter and Rowe 
Julian, 1995, pp. 561-562) 

 

S.D.     =      

 
เม่ือก าหนดให ้ S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  แทน   ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทกุจ านวน 

  แทน   ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลงัสอง 
 N แทน   จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 

 

 

 1NN

2X2XN


 


2XN

 
2X
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครู

ปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 3 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษา
ปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
และตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดงัดงัน้ี 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามครอบคลุม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การสอน ใชส่ื้อการสอนในแต่ละภาคการศึกษาที่ผา่นมาในระดบัใด และใช้
ส่ือการสอนประเภทใดบ่อยที่สุด 

 
ตารางที่ 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 222) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 28 12.61 
หญิง 194 87.39 

2. อายุ   
20-30 ปี 115 51.81 
31-40 ปี 77 34.69 
41-50 ปี 20 9 
51-60 ปี 10 4.5 

ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

3. วุฒิการศึกษา  
ปริญญาตรี 177 79.72 
ปริญญาโท 45 20.28 
ปริญญาเอก - - 

4.  จ านวนปีที่สอนปฐมวยั 
1-5 ปี 153 68.92 
6-10 ปี 49 22.08 
11-15 ปี 12 5.4 
16-20 ปี 8 3.6 
21-25 ปี - - 
26 ปีขึ้นไป - - 

5.  ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มีความรู้ 190 85.58 
ไม่มีความรู้ 32 14.42 

6.  มีความรู้จากวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ส าเร็จการศึกษาดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 10 4.5 
เคยไดศ้ึกษาเร่ืองเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามาจาก
สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 

192 86.48 

เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสาร
การศึกษา 

150 67.56 

ศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเองจากต ารา เอกสารและขอ
ค าแนะน าจากผูรู้้ 

105 47.29 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.3 และเป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ12.1 
1.2 อายุ  พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม อายุ 20-30 ปี สูงที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 51.8 

รองลงมาคือ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.6 อาย ุ41-50ปี คิดร้อยละ 9.0 และ อาย ุ51-60 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 4.5 

1.3 ระดับการศึกษาของท่าน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญา
ตรีสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.7 และรองลงมาคือปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 20.2 

1.4 จ านวนปีที่สอนปฐมวัย พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ การสอน 1-5 ปี 
สูงที่สุด คิดเป็นเป็นร้อยละ 68.9 รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.0 รองลงมาคือ 11-16 ปี คิด
เป็นร้อยละ 5.4 และ 17-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.6 

1.5 ความรู้และประสบการณ์ ด้านงานเทคโนโลยีและส่ือการศึกษา พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความรู้และประสบการณ์ดา้นงานเทคโนโลยแีละส่ือการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 85.5
และไม่มีความรู้และประสบการณ์ดา้นงานเทคโนโลยแีละส่ือการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 14.4 

1.6 วิ ธีการได้ความรู้ด้านงานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  พบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถาม มีความรู้จากเคยไดศ้ึกษาเร่ืองเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามาจากสถาบนัที่ส าเร็จ
การศึกษาสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.4 รองลงมาคือ เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยแีละ
ส่ือสาร การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 67.5 รองลงมาคือไดรั้บการศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเองจาก
ต ารา เอกสารและขอค าแนะน าจากผูรู้้ คิดเป็นร้อยละ  47.3 และจากการส าเร็จการศึกษาด้าน
เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 4.5 
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ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนดงัตารางที่ 4.2-4.22 
 
ตารางที่  4.2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวม (n=222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 ดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา 4.12 .95 มาก 
2 ดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา 4.36 .73 มาก 
3 ดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 4.23 .97 มาก 
4 ดา้นประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา 3.96 .83 มาก 
5 ดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา 3.93 .90 มาก 
 รวม 4.12 .87 มาก 

 
จากตารางที่  4.2 พบว่า โดยภาพรวมผู ้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการศูนย์

ส่ือการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (X =4.12, S.D.=.87) และเม่ือพจิารณารายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา ( X =4.36, S.D.=.73) 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา (X =3.93, S.D.=.90) 

ผลการวเิคราะห์ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยั
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นรายขอ้ รายละเอียดดงั
แสดงในตารางที่ 4.3-4.22 
  

ตอนที ่ 2 
ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ด้านที่  1  ความต้องการด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 
ตารางที่  4.3 ความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา โดยภาพรวม (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 ปรัชญาของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 4.12 .99 มาก 
2 ปณิธานของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั 4.45 .90 มากที่สุด 
3 พนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั 3.79 .96 มาก 

 รวม 4.12 .95 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกับ 

ความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก (X =4.12, S.D.=.95) เม่ือพจิารณา
รายขอ้พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ปณิธานของศูนยก์ารศึกษา
ปฐมวยั ( X =4.45, S.D.=.90) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ พนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั  
(X =3.79, S.D.=.96) 

1.1 ปรัชญาของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 
 
ตารางที่  4.4  ความตอ้งการเก่ียวกบัปรัชญาของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 พฒันาส่ือการสอน พฒันาครูปฐมวยั 3.69 1.00 มาก 
2 พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั

ใหท้นัสมยั 
4.75 1.06 มากที่สุด 

3 เป็นหน่วยส่งเสริมการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ระดบัปฐมวยั 

3.94 .92 มาก 

 รวม 4.12 .99 มาก 
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จากตารางที่ 4.4 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั
ปรัชญาของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั อยู่ในระดับมาก ( X =4.12, S.D.=.99) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้และอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือจดัการ
พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระดบัปฐมวยัให้ทนัสมยั (X =4.75, S.D.=1.06) และขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือพฒันาส่ือการสอน พฒันาครูปฐมวยั (X =3.69, S.D.=1.00) 

1.2 ปณธิานของศูนย์การศึกษาปฐมวัย 
 

ตารางที่  4.5 ความตอ้งการเก่ียวกบัปณิธานของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 มุ่งความเป็นเลิศดา้นจดัการบริการ และเผยแพร่ขอ้มูล

ดา้นการศึกษาปฐมวยั 
3.54 .92 มาก 

2 มุ่งความเป็นเลิศดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ 3.94 .92 มาก 
3 มุ่งเนน้ดา้นการพฒันาส่ือการสอนใหท้นัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัการศึกษาปฐมวยั 
4.54 .86 มากที่สุด 

 รวม 4.00 .90 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั 

ปณิธานของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.00, S.D.=.90) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ขอ้และอยู่ในระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ มุ่งเน้นดา้น 
การพฒันาส่ือการสอนให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัการศึกษาปฐมวยั ( X =4.54, S.D.=.86) และ 
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ มุ่งความเป็นเลิศด้านจดัการบริการ และเผยแพร่ขอ้มูลด้านการศึกษา
ปฐมวยั (X =3.54, S.D.=.92) 
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1.3 พันธกิจของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 
 

ตารางที่  4.6 ความตอ้งการเก่ียวกบัพนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 เป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาปฐมวยัที่

ทนัสมยั 
3.89 1.04 มาก 

2 เป็นศูนยก์ลางในการใหค้  าที่ปรึกษา การเผยแพร่ขอ้มูล
แก่บุคลากร 

3.24 1.01 ปานกลาง 

3 เป็นศูนยก์ลางในการสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนระดบัปฐมวยั 

3.11 .93 ปานกลาง 

4 เป็นศูนยก์ลางจดัฝึกอบรมและเผยแพร่ขอ้มูลดา้นส่ือ
การสอนระดบัปฐมวยั 

3.85 1.05 มาก 

5 เป็นศูนยก์ลางผลิต และพฒันาส่ือการสอนในระดบั
ปฐมวยัที่ทนัสมยั และน าไปใชง้านไดจ้ริง 

3.95 .97 มาก 

6 เป็นศูนยก์ลางใหบ้ริการในการยมื – คืน ส่ือการสอนใน
ระดบัปฐมวยั 

3.05 .86 ปานกลาง 

7 เป็นศูนยก์ลางประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลดา้นการ
วจิยัเก่ียวกบัส่ือการสอนระดบัปฐมวยั 

4.76 .89 มากที่สุด 

8 เป็นศูนยก์ลางในการส่งเสริม อนุรักษส่ื์อพื้นบา้นระดบั
ปฐมวยั 

4.54 .89 มากที่สุด 

 รวม 3.79 .96 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

พนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั อยู่ในระดับมาก ( X =3.79, S.D.=.96) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ โดยขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ เป็นศูนยก์ลางประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลดา้นการวจิยัเก่ียวกบัส่ือการสอน
ระดบัปฐมวยั ( X =4.76, S.D.=.89) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ เป็นศูนยก์ลางให้บริการในการ
ยมื-คืน ส่ือการสอนในระดบัปฐมวยั (X =3.05, S.D.=.86) 
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ด้านที่  2  ความต้องการด้านบทบาทของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่  4.7 ความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา โดยภาพรวม (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 งานธุรการ 4.30 .73 มาก 
2 งานวชิาการ 4.62 .62 มากที่สุด 
3 งานบริการ 4.17 .83 มาก 
 รวม 4.36 .73 มาก 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความต้องการเก่ียวกับ 

ความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (X =4.36, S.D.=.73) เม่ือพจิารณา
รายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ 
งานวชิาการ (X =4.62, S.D.=.62) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ งานบริการ (X =4.17, S.D.=.83) 

2.1 งานธุรการ 
 
ตารางที่  4.8  ความตอ้งการเก่ียวกบังานธุรการ (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 จดัการหนงัสือรับ-ส่งของศูนยส่ื์อการศึกษา 3.82 .80 มาก 
2 จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือนและรายปี 4.49 .71 มาก 
3 จดัการ ควบคุมดูแลเอกสารประกนัคุณภาพ 4.08 .75 มาก 
4 จดัท าทะเบียนบุคลากรในศูนยส่ื์อการศึกษา 4.52 .72 มากที่สุด 
5 จดัท ารายงานพสัดุ ครุภณัฑข์องศูนยส่ื์อการศึกษา 4.55 .72 มากที่สุด 
6 ประชาสมัพนัธง์านทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 4.34 .68 มาก 
 รวม 4.30 .73 มาก 
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จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั
งานธุรการ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.30, S.D.=.73) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สุด  
2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือ จดัท ารายงานพสัดุ ครุภณัฑข์องศูนย์
ส่ือการศึกษา ( X =4.55, S.D.=.72) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ จดัการหนังสือรับ-ส่งของศูนย์
ส่ือการศึกษา (X =3.82, S.D.=.80) 

2.2 งานวิชาการ 
 

ตารางที่  4.9  ความตอ้งการเก่ียวกบังานวชิาการ (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 งานออกแบบและผลิตส่ือการเรียนการสอนปฐมวยั 4.58 .75 มากที่สุด 
2 งานฝึกอบรม เก่ียวกบักบัการผลิตการใชซ่้อมแซมบ ารุง

ส่ือการศึกษา 
4.46 .55 มาก 

3 งานจดัแหล่งสืบคน้ทางวชิาการ 4.66 .68 มากที่สุด 
4 งานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษา 4.84 .59 มากที่สุด 
6 งานประเมินส่ือการศึกษา 4.56 .55 มากที่สุด 
 รวม 4.62 .62 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

งานวิชาการ อยูใ่นระดบัมากที่สุด (X =4.62, S.D.=.62) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด 4 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ งานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษา 
( X =4.84, S.D.=.59) และข้อที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ งานฝึกอบรม เก่ียวกับกับการผลิตการใช้
ซ่อมแซมบ ารุงส่ือการศึกษา (X =4.46, S.D.=.55) 
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2.3 งานบริการ 
 
ตารางที่  4.10  ความตอ้งการเก่ียวกบังานบริการ (n = 222) 
 

ดา้นที่ รายการ X  S.D. แปลความ 
1 งานบริการยมื-คืน 4.33 .55 มาก 
2 จดัเก็บส่ือสารการศึกษาอยา่งเป็นระเบียบแยกเป็น

หมวดหมู่ 
4.46 .55 มาก 

3 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาส่ือการศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งาน 

4.16 .55 มาก 

4 ส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่งสม ่าเสมอ 3.55 .92 มาก 
5 จดัหา ผลิต ส่ือการศึกษาอยา่งพอเพยีงและตรงกบั 

ความตอ้งการ 
4.56 .92 มากที่สุด 

6 ใหค้  าแนะน าและจดัท าคู่มือในการใชส่ื้อการศึกษา 3.94 .92 มาก 
7 ใหค้  าปรึกษา แนะน าและจดัฝึกอบรมการผลิตและ 

การใชส่ื้อในการเรยนการสอนปฐมวยั 
4.34 .86 มาก 

8 บริการสืบคน้และใหค้วามรู้การเรียนการสอนปฐมวยัดว้ย
เทคโนโลยสีารสนเทศเครือข่าย 

3.89 1.04 มาก 

9 ใหค้  าปรึกษาดา้นการคน้ควา้และวจิยัที่เก่ียวกบั 
การส่ือสารการศึกษา 

3.84 1.01 มาก 

10 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของส่ือการศึกษาปฐมวยัแก่
ครูผูส้อน 

4.67 .93 มากที่สุด 

 รวม 4.17 .83 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

งานบริการ อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.17, S.D.=.83) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สุด  
2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของส่ือปฐมวยั 
( X = 4.67, S.D.=.93) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผู ้ใช้  
(X =3.55, S.D.=.92) 
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ด้านที่  3  ด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 
ตารางที่  4.11  ความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษาโดยภาพรวม (n=222) 
 

ขอ้ที ่ รายการ   แปลความ 
1 คุณวฒิุของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา 4.49 1.00 มาก 
2 ที่มาของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา 4.40 .90 มาก 
3 คุณวฒิุของเจา้หนา้ที่ประจ าศูนยส่ื์อการศึกษา 4.13 .99 มาก 
4 ที่มาของเจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา 3.90 1.01 มาก 
 รวม 4.23 .97 มาก 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อบุคลากร

ของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก (X =4.23, S.D.=.97) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกข้อ โดยข้อที่ มีค่าเฉล่ียสูงที่ สุด คือ คุณวุฒิของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา ( X =4.49, 
S.D.=1.00) และข้อที่ มีค่าเฉล่ียต ่ าที่ สุด คือที่มาของเจ้าหน้าที่ ศูนย์ส่ือการศึกษา ( X =3.90, 
S.D.=1.01.) 

3.1 คุณวุฒิของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
 
ตารางที่  4.12  ความตอ้งการดา้นคุณวฒิุของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา (n=222) 
 

ขอ้ที ่ รายการ   แปลความ 
1 จบการศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาโดยตรง 4.69 1.00 มากที่สุด 
2 เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 4.84 1.07 มากที่สุด 
3 มีประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 3.94 .92 มาก 
 รวม 4.49 1.00 มาก 

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

คุณวุฒิของหัวหน้าศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.49, S.D.=1.00) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ขอ้ และอยู่ในระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือเคย

X .D.S

X .D.S
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ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ( X =4.84, S.D.=1.07) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ มี
ประสบการณ์ดา้นเทคโนโลย ี(X =3.94, S.D.=.92) 
 

3.2 ที่มาของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่  4.13  ความตอ้งการดา้นที่มาของหวัหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา (n = 222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
4.34 .92 มาก 

2 เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

4.60 .92 มากที่สุด 

3 ควรเปิดรับสมคัรใหม่ บรรจุผูมี้ความรู้ความสามารถ
โดยตรง 

4.26 .86 มาก 

 รวม 4.40 .90 มาก 

 
จากตารางที่ 4.13 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ที่มาของหัวหนา้ศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( =4.40, S.D.=.90) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และ อยู่ในระดับมาก 2 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด เป็นครูจาก
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ( =4.60, 
S.D.=.92) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ควรเปิดรับสมัครใหม่ บรรจุผูมี้ความรู้ความสามารถ
โดยตรง ( =4.26, S.D.=.86) 
 
  

X .D.S

X

X

X
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3.3 คุณวุฒิของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ส่ือการศึกษา 
 
ตารางที่  4.14  ความตอ้งการดา้นคุณวฒิุของเจา้หนา้ที่ประจ าศูนยส่ื์อการศึกษา (n = 222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 จบการศึกษาปฐมวยัโดยตรง 3.89 1.04 มาก 
2 เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 3.84 1.01 มาก 
3 มีประสบการณ์และมีความสนใจดา้นเทคโนโลยี

การศึกษา 
4.68 .93 มากที่สุด 

 รวม 4.13 .99 มาก 

 
จากตารางที่ 4.14 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

คุณวุฒิของเจา้หน้าที่ประจ าศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( =4.13, S.D.=.99) เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 1 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้  โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ มี
ประสบการณ์และมีความสนใจดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ( =4.68, S.D.=.93) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ีย
ต ่าที่สุด คือ เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ( =3.84, S.D.=1.01) 
 

3.4 ที่มาของเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่  4.15  ความตอ้งการดา้นที่มาของเจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา (n = 222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
3.85 1.05 มาก 

2 เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน
เขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3.95 .97 มาก 

 รวม 3.90 1.01 มาก 
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จากตารางที่ 4.15 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบัที่มา
ของเจา้หน้าที่ศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( =3.90, S.D.=1.01) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ( =3.95, S.D.=.97) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ เป็น
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ( =3.85, 
S.D.=1.05) 
 

ด้านที่  4  ด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่  4.16  ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของ ศูนยส่ื์อการศึกษาโดยภาพรวม (n=222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 ส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ ์ 4.33 .57 มาก 
2 ส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ 3.70 .93 มาก 
3 ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออุปกรณ์ 3.61 .85 มาก 
4 ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 3.80 .91 มาก 
5 ส่ือการศึกษาประเภทส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 4.37 .89 มาก 
 รวม 3.96 .83 มาก 

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการต่อ

ประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( =3.96, S.D.=.88) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
อยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพิมพ ์( =4.18, 
S.D.=.57) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ส่ือการศึกษาประเภทส่ือทศันูปกรณ์ ( =3.61, S.D.=.85) 
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4.1 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพิมพ์ 
 
ตารางที่  4.17  ความตอ้งการดา้นส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ ์(n = 222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 หนงัสือภาพ 4.17 .68 มาก 
2 แบบฝึกเตรียมความพร้อม 4.55 .59 มากที่สุด 
3 สมุดภาพระบายสี 4.49 .54 มากที่สุด 
4 หนงัสือนิทาน 4.26 .54 มาก 
5 หนงัสือพมิพ ์ 4.35 .54 มาก 
6 หนงัสือภาพสามมิติ ( Pop up) 4.16 .54 มาก 
 รวม 4.33 .57 มาก 

 
จากตารางที่ 4.17 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกับ

ส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ ์อยูใ่นระดบัมาก ( =4.33, S.D.=.57) เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ และ อยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ แบบฝึกเตรียมความ
พร้อม ( =4.55,S.D=.59) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ หนังสือภาพสามมิติ( Pop-up) ( =4.16, 
S.D=.54) 
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4.2 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวัสด ุ
 
ตารางที่  4.18  ความตอ้งการดา้นส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ (n = 222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 ธงชาติประเทศสมาชิกอาเซียน 3.94 .92 มาก 
2 สี (สีเทียน สีไม ้สีโพสเตอร์ สีฝุ่ น และสีจากวสัดุ

ธรรมชาติ เช่น สีจากดอกอญัชนั  สีจากใบเตย ) 
4.12 .92 มาก 

3 กระดาษ (กระดาษโปสเตอร์ กระดาษวาดเขียน) 3.94 .92 มาก 
4 รูปภาพและบตัรภาพ 4.42 .86 มาก 
5 บตัรค า (ดอกไม ้สตัว ์ผลไม ้ตวัอกัษรภาษาไทย ตวัอกัษร

ภาษาองักฤษ) 
4.44 1.04 มาก 

6 ดินน ้ ามนั 3.69 1.00 มาก 
7 วสัดุเหลือใชห้รือวสัดุธรรมชาติ (ไมไ้อศกรีม ฝาขวด 

เปลือกหอย ดอกไม ้ใบไม)้ 
3.13 1.07 ปานกลาง 

8 วสัดุที่ใชก้บัแผน่ป้ายส าลี 3.95 .92 มาก 
9 หุ่นจ าลอง 4.50 .92 มากที่สุด 
10 เมล็ดพชืต่างๆ (ถัว่เขียว ถัว่แดง ถัว่ด า ถัว่เหลือง ขา้วสาร 

ขา้วเปลือก ) 
3.95 .92 มาก 

11 ดิน หิน แร่ ทราย 3.95 .86 มาก 
12 ของเล่นจ าลอง (ชุดเคร่ืองครัว  เคร่ืองมือแพทยพ์ลาสติก) 3.90 1.04 มาก 
13 เคร่ืองแต่งกายบุคคลอาชีพต่างๆ ที่ใชแ้ลว้ (ครู หมอ 

ต ารวจ พยาบาล วศิวกร พอ่ครัว) 
3.85 1.01 มาก 

14 กล่องผลิตภณัฑต่์างๆ (กล่องยาสีฟัน  กล่องนม) 3.02 .93 ปานกลาง 
15 ตุก๊ตา 3.85 1.06 มาก 
16 ถุงทราย 3.95 .97 มาก 
17 ลูกปัด 3.95 .86 มาก 
18 ลูกบอล 4.00 .89 มาก 
19 เชือกกระโดด 4.51 .89 มากที่สุด 
20 ที่ตวงน ้ า 3.90 .83 มาก 

X .D.S
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ตารางที่  4.18  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 

21 ขวดใส่น ้ า 3.11 1.00 ปานกลาง 
22 ริบบิ้น 3.25 .87 ปานกลาง 
23 แถบผา้ 3.22 .90 ปานกลาง 
24 แผนภูมิรูปทรงเรขาคณิต 3.94 .88 มาก 
25 กระบะทราย, ที่ตกัทราย 3.94 .86 มาก 
26 ไมบ้ลอ็ก 3.94 .87 มาก 
 รวม 3.70 .93 มาก 

 
จากตารางที่ 4.18 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทวสัดุ อยูใ่นระดบัมาก ( =3.70, S.D.=.93) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 19 ขอ้ และอยูใ่นระดบั ปานกลาง 5 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ เชือกกระโดด ( =4.51, S.D.=.89) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ กล่องผลิตภณัฑต่์างๆ 
(กล่องยาสีฟัน กล่องนม) ( = 3.02, S.D.=.93) 

4.3 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ืออุปกรณ์ 
 
ตารางที่  4.19  ความตอ้งการของครูปฐมวยัเก่ียวกบัส่ือการศึกษาประเภทส่ืออุปกรณ์ (n=222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 เคร่ืองดนตรี(กรับ ฉ่ิง กลอง ฆอ้ง ป่ี ขลุ่ย  ฉาบ ซอ 

กระพรวน แทมมารีน) 
4.50 .92 มากที่สุด 

2 เคร่ืองเล่นสนาม(ชิงชา้ มา้หมุน ไมก้ระดก บนัไดโคง้ 
กระดานล่ืน ตาขา่ยส าหรับปีนป่าย) 

4.55 .93 มากที่สุด 

3 กระดานไวทบ์อร์ด 3.84 1.06 มาก 
4 แวน่ขยาย 3.94 .97 มาก 
5 แม่เหล็ก 3.98 .86 มาก 
6 เคร่ืองชัง่ 3.22 .89 ปานกลาง 
7 เคร่ืองรับวทิย ุ 3.67 .89 มาก 
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ตารางที่  4.19  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 

8 ไมโครโฟน 3.84 .82 มาก 
9 เคร่ืองรับโทรทศัน์ 3.95 1.00 มาก 
10 เคร่ืองเล่นซีดี  วซีีดี ดีวดีี บลูเรย ์ 4.68 .92 มากที่สุด 
11 กล่องถ่ายรูป 3.23 .98 ปานกลาง 
 รวม 3.61 .85 มาก 

 
จากตารางที่ 4.19 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ( =3.61, S.D.=.85) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด 3 ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ เคร่ืองเล่นซีดี วซีีดี ดีวดีี บลูเรย ์( =4.68, S.D.=.85) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ เคร่ือง
ชัง่ ( =3.22, S.D.=.89) 

4.4 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 
ตารางที่  4.20  ความตอ้งการดา้นส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (n=222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 

1 คอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI) 3.97 .88 มาก 
2 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 3.92 .91 มาก 
3 บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 3.94 .94 มาก 
4 คลิปวดิีทศัน์จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Youtube) 3.44 .86 ปานกลาง 
5 แอพพลิเคชัน่จากแทป็เล็ต / สมาร์ทโฟน 3.45 .90 ปานกลาง 
6 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์ 3.95 .97 มาก 
7 เครือข่ายสงัคมออนไลน ์ 3.98 .93 มาก 
 รวม 3.80 .91 มาก 
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จากตารางที่ 4.20 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั
ส่ือการศึกษาประเภทส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อยูใ่นระดบัมาก ( =3.80, S.D.=.91) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ขอ้ อยู่ในระดับปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เครือข่าย
สังคมออนไลน์ ( =3.98, S.D.=.91) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ คลิปวีดิทศัน์จากเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Youtube) ( =3.44, S.D.=.86) 

4.5 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ตารางที่  4.21  ความตอ้งการดา้นส่ือการศึกษาประเภทส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (n=222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 กระพรวนที่ท  าจากกะลามะพร้าว เป็นตน้ 4.88 .88 มากที่สุด 
2 ส่ือที่ท  าจากไมไ้ผ ่เช่น ไมโ้กงเกงฝึกการเดินทรงตวั อ่ืนๆ 3.98 .89 มาก 
3 ประเพณีวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีออกหวา่ 

ประเพณีปอยส่างลอง 
3.85 .82 มาก 

4 ปราชญช์าวบา้น ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน 4.78 .97 มากที่สุด 
 รวม 4.37 .89 มาก 

 
จากตารางที่ 4.21 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษาประเภทส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัมาก ( =4.37, S.D.=.89) เม่ือพจิารณารายขอ้
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ และ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กระพรวน
ที่ท  าจากกะลามะพร้าว ( =4.88, S.D.=.88) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ประเพณีวฒันธรรมใน
ทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีออกหวา่ ประเพณีปอยส่างลอง ( =3.85, S.D.=.82) 
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ด้านที่  5  ความต้องการด้านการบริการของของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 

ตารางที่  4.22  ความตอ้งการดา้นการบริการศูนยส่ื์อการศึกษา (n=222) 
 

ข้อที่ รายการ   แปลความ 
1 มีการจดัท าทะเบียนส่ือเพือ่ใหง่้ายต่อการคน้หา 3.32 .80 ปานกลาง 
2 มีใบทะเบียนประวติัประจ าส่ือการศึกษาแต่ละช้ินเพือ่

ทราบอายกุารใชง้าน 
3.99 .97 มาก 

3 มีการจดัวางกฎระเบียบการยมื-คืนส่ือการศึกษาชดัเจน 4.09 .86 มาก 
4 มีตารางเวลาในการใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ชดัเจน 4.66 .71 มากที่สุด 
5 มีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ช้ 3.34 .68 ปานกลาง 
6 จดัใหมี้การใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเลือกใชส่ื้อการศึกษาที่

เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
4.08 .86 มาก 

7 มีการจดัหา ผลิตใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ตรงตามสาระ
การศึกษาปฐมวยั 

4.16 .75 มาก 

8 จดัท าคู่มือการใชส่ื้อการศึกษา เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่
ครูผูส้อน 

3.42 .80 ปานกลาง 

9 ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการผลิต และจดัหาส่ือการศึกษาได้
ตรงความตอ้งการ 

4.50 .75 มากที่สุด 

10 จดัสถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัการใชส่ื้อการศึกษาแต่ละชนิด 

3.92 .71 มาก 

11 จดักิจกรรมสาธิต ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการศึกษาอยา่ง
ถูกตอ้ง 

3.90 .68 มาก 

12 จดัการฝึกอบรมการผลิต การใช ้การบ ารุงรักษา และการ
ซ่อมแซมส่ือปฐมวยั 

3.88 .98 มาก 

13 จดัท าสถิติในการด าเนินงานบริการเสนอผูบ้ริหารอยา่ง
สม ่าเสมอ 

3.85 .59 มาก 

 รวม 3.93 .90 มาก 
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จากตารางที่ 4.22 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการด้านการ
บริการของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ( =3.93, S.D.=.90) เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด 2 ขอ้ อยูร่ะดบัมาก 10 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้  โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูง
ที่สุด คือ มีตารางเวลาในการให้บริการส่ือการศึกษาที่ชัดเจน ( =4.66, S.D.=.71) และขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียต ่าที่สุดคือ มีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ช ้( =3.34, S.D.=.68) 
 

 
 

ขอ้เสนอแนะทัว่ไปในการด าเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1 ด้านบทบาทของศูนย์ส่ือการศึกษา พบวา่ จ  านวนครูปฐมวยั 150 คน คิดเป็นร้อยละ
67.5 ให้ข้อเสนอแนะว่า ให้ศูนยส่ื์อมีบทบาทในการเผยแพร่ผลงานให้กับครูปฐมวยัให้ทั่วถึง 
ทุกโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในเขตพื้นราบและเขตที่ราบสูง และจดัการแสดงส่ือต่างๆ อยา่ง
สม ่าเสมอและหลากหลาย 

3.2 ด้านบุคลากร พบวา่ จ  านวนครูปฐมวยั 189 คน คิดเป็นร้อยละ 85.1 ใหข้อ้เสนอแนะ
ให้บุคลากรควรเป็นคนที่มีความรู้ดา้นปฐมวยั และควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ส าหรับผูท้ี่สนใจ
ไม่ใช่เฉพาะครูปฐมวยั เช่น ผูป้กครอง ครูผูดู้แลเด็ก ของสงักดัองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
บุคลากรควรมีความรู้ความสามารถในการผลิตส่ือโดยตรง โดยสามารถอธิบายลกัษณะ วิธีการใช้
ส่ือและประโยชน์ของส่ือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.3 ด้านประเภทส่ือการศึกษา พบวา่จ านวนครูปฐมวยั 144 คน คิดเป็นร้อยละ 64.8 ให้
ขอ้เสนอแนะว่า ให้มีการจดัส่ือให้เพียงพอ ควรเสริมให้มีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่ือที่ปลอดภยั
ส าหรับเด็ก สามารถน าไปใช้ได้จริง และส่ือควรมีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย และครอบคลุม
บริบทของนกัเรียนในแต่ละชุมชน 

3.4 ด้านการบริการ พบว่า  จ  านวนครูปฐมวัย 126 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 ให้
ขอ้เสนอแนะวา่ใหมี้การอบรม และพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูปฐมวยั ในแต่ละโรงเรียนใน
เขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 อย่างสม ่าเสมอ จดัท าขอ้มูลอย่างทัว่ถึง มีการจดัเก็บระบบ
ขอ้มูลที่ดี มีการใหค้วามรู้ในการใชส่ื้อที่ถูกวธีิ จดัใหมี้บริการแก่ผูท้ี่สนใจ ประชาชนทัว่ไป 

X

X

X

ตอนที ่3 
ข้อเสนอแนะทัว่ไปในการด าเนินงานศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยั 
ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3.5 ด้านอ่ืนๆ พบวา่ จ  านวนครูปฐมวยั 150 คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 ใหข้อ้เสนอแนะว่า
ใหก้ าหนดสถานที่ในการจดัตั้งศูนยส่ื์อควรมีพื้นที่มากพอสมควรอยูเ่ป็นศูนยก์ลางชุมชน ที่สามารถ
เดินทาง ติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งสะดวกสบายและง่ายต่อการใชบ้ริการ 
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บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจัยเร่ืองความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัยของครูปฐมวัยในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิยั 
 
1.1 รูปแบบการวิจัย  การวจิยัเชิงส ารวจ 
1.2 วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.2.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพือ่ศึกษาความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
1.2.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา 
2) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 
3) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา 
4) เพือ่ศึกษาความตอ้งการดา้นการใหบ้ริการของศูนยส่ื์อการศึกษา 

1.3 การด าเนินการวิจัย 

1.3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ ใ ช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ที่ ปฏิบติัหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2558 จ านวนครู 222 คน จาก 178 โรงเรียน 

1.3.2 เคร่ืองมือที่ ใ ช้ในการวิจัย  ได้แก่ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เ ป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ านวน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผู ้ตอบแบบสอบถาม มีข้อค  าถามจ านวน 5 ข้อ ตอนที่  2 แบบสอบถามความต้องการศูนย์
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ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จ านวน 
118 ขอ้ และ ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นค าถามปลายเปิด จ  านวน 5 ขอ้ 

1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเองไปยงักลุ่ม
ประชากรและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง แบบสอบถามจ านวน 222 ฉบบั ไดรั้บคืน 222 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ช่วงเวลาการเก็บขอ้มูล
ระหวา่งวนัที่ 1-31 สิงหาคม 2558 

1.3.4 วิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาร้อยละ ค่าเฉล่ียและ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.4 สรุปผลการวิจัย 
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
1.4.1 ข้อมูลทั่วไปของครูสอนปฐมวัย ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนปฐมวยั พบว่า  

ครูสอนปฐมวยั ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ20-30 ปี วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี สอนปฐมวยั 
1-5ปี มีความรู้และประสบการณ์ด้านงานเทคโนโลยีการศึกษา โสตทศันศึกษาและส่ือการศึกษา 
และมีความรู้จาก เคยได้ศึกษาเร่ืองเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามาจากการฝึกอบรม 
ทางดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

1.4.2 ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัยของครูปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยด้านที่มีความต้องกรมากที่ สุด คือด้านบทบาทของศูนย์
ส่ือการศึกษา ด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษา ด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา  
ด้านบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา และด้านการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา เรียงตามล าดบั มี
รายละเอียดในแต่ละดา้นดงัน้ี 

1) ด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมครูมีความ
ตอ้งการเก่ียวกบัความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก โดยครูมีความ
ตอ้งการปรัชญาของศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยั เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ระดบัปฐมวยัให้ทนัสมยั ดา้นปณิธานของศูนยก์ารศึกษาปฐมวยั เก่ียวกบั มุ่งเนน้ดา้นการพฒันาส่ือ
การสอนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัการศึกษาปฐมวยั ส่วนงานดา้นพนัธกิจของศูนยส่ื์อการศึกษา
ปฐมวยั เก่ียวกบัเป็นศูนยก์ลางประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลดา้นการวิจยัเก่ียวกบัส่ือการสอน
ระดบัปฐมวยั 

2) ด้านบทบาทของศนูย์ส่ือการศึกษา พบวา่ โดยภาพรวมครูมีความตอ้งการ
เก่ียวกบัความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก โดยครูมีความตอ้งการงาน
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ธุรการเก่ียวกบัจดัการจดัท าทะเบียนบุคลากรในศูนยส่ื์อการศึกษาและจดัท ารายงานพสัดุ ครุภณัฑ์
ของศูนยส่ื์อการศึกษา งานวชิาการ ครูมีความตอ้งการเก่ียวกบังานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษา ส่วน
งานบริการครูมีความตอ้งการเก่ียวกบัเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของส่ือปฐมวยั 

3) ด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา  พบว่า โดยภาพรวมครูมีความ
ตอ้งการต่อบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก โดยครูมีความตอ้งการให้หัวหน้าศูนย์
ส่ือการศึกษาเคยได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการศึกษา เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีประสบการณ์และมีความสนใจ 
ด้านเทคโนโลยีการศึกษา ส่วนเจ้าหน้าที่มีความต้องการให้ เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

4) ด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา  พบว่า โดยภาพรวมครูมีความ
ตอ้งการต่อประเภทของศูนยส่ื์อการศึกษา อยู่ในระดับมาก โดยครูมีความตอ้งการส่ือการศึกษา
ประเภทส่ิงพิมพ์ ประเภทแบบฝึกเตรียมความพร้อม ส่ือการศึกษาประเภทส่ือโสตทัศนวสัดุ 
ประเภท เชือกกระโดด ส่ือการศึกษาประเภทส่ือโสตทศันูปกรณ์ ประเภทเคร่ืองเล่นซีดี วีซีดี ดีวีดี 
บูลเรย ์ส่ือการศึกษาประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ส่ือการศึกษาประเภท
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประเภทกระพรวนที่ท  าจากกะลามะพร้าว 

5) ด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า มีความตอ้งการด้านการ
บริการของศูนยส่ื์อการศึกษาอยู่ในระดับมาก ครูมีความตอ้งการให้มีการจดัตางรางเวลาในการ
ใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ชดัเจน 

 

2.  อภปิรายผล 
 
จากการวิจยัเร่ืองความตอ้งการศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล
ดงัน้ี 

2.1 ด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า ครูปฐมวยัมีความตอ้งการเก่ียวกับ
ปณิธานของศูนย์ส่ือการศึกษาคือมุ่งเน้นมุ่งเน้นด้านการพฒันาส่ือการสอนให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัย ทั้ งน้ีเน่ืองจากในการจัดตั้ งศูนยส่ื์อการศึกษาปฐมวัย ควรมี 
การก าหนดปรัชญา วสิยัทศัน์ และปณิธาน ปรัชญา เป็นแนวทางกวา้งๆ เพือ่ก าหนดทิศทาง แนวคิด 
และกรอบกลางส าหรับการด าเนินงานองคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา โดยก าหนดไวใ้นรูป
ขอ้ความและมักสรุปสั้นๆในรูปค าขวญั วิสัยทศัน์ เป็นขอ้ความกวา้งๆ ที่ระบุภารกิจเหตุการณ์ 



70 

กิจกรรม และผลที่องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาคาดหวงัที่จะด าเนินการให้ไดแ้ละไปไห้
ถึงในช่วงที่ก  าหนดไว ้ปณิธาน เป็นขอ้ความที่แสดงส่ิงที่องคก์รเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มุ่งจะท าใหส้ าเร็จ โดยมีการก าหนดปณิธานตามวสิยัทศัน์ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน โดยก าหนดไวใ้น
รูปขอ้ความและมกัสรุปสั้นๆในรูปค าขวญั วิสัยทศัน์ เป็นขอ้ความกวา้งๆ ที่ระบุภารกิจเหตุการณ์ 
กิจกรรม และผลที่องคก์รเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาคาดหวงัที่จะดาเนินการให้ไดแ้ละไปไห้
ถึงในช่วงที่ก  าหนดไว ้ปณิธาน เป็นขอ้ความที่แสดงส่ิงที่องคก์รเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มุ่งจะท าใหส้ าเร็จ โดยมีการก าหนดปณิธานตามวสิยัทศัน์ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน และกระตุน้ใหค้รู
เกิดความตระหนัก มีความกระตือรือร้น ในการปฏิบติังานตาม ปณิธานของศูนยส่ื์อการศึกษา  
เพื่อพฒันาส่ือการเรียนการสอน ปฐมวยัให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของมนตรี   
มีสูงเนิน (2551) ได้ศึกษาความตอ้งการของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาใน 
การจดัตั้งศูนยส่ื์อการสอนส าหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสกลนคร พบว่าด้านนโยบาย 
ของศูนยส่ื์อการสอนควรก าหนดปณิธานคือ มุ่งเน้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้ทนัสมยั
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาที่สอน 

2.2  ด้านบทบาทของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า ครูสอนปฐมวยัมีความตอ้งการเก่ียวกบั
งานวิชาการ โดยเฉพาะงานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนปฐมวยัส่วนใหญ่ 
อยู่ห่างไกลตวัเมือง โอกาสที่จะได้รับขอ้มูลส่ือการศึกษายงัไม่ทัว่ถึง ที่มีขายทัว่ไปหรือที่ได้รับ
จดัสรรมีการใช้ส่ือการศึกษาในรูปแบบที่ผิดๆ หรือใช้ส่ือการศึกษาส าเร็จรูป ซ่ึงส่ือการศึกษา
บางอยา่งไม่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการของเด็ก ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอน
ยงัมีประสิทธิภาพไม่เต็มที่ ประเด็นน้ีสอดคลอ้งกับขวญัพิศ  ทองค าวงศ์ (2554, น. 4) ที่กล่าวว่า 
เน่ืองจากโรงเรียนไม่มีศูนยส่ื์อการศึกษาที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ครูจึงใชส่ื้อการศึกษา
เดิมๆ เพือ่ความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน ไม่มีการประเมินประสิทธิภาพของส่ือการศึกษา
ที่มี ครูส่วนใหญ่จึงขาดความรู้และทกัษะในการใช้และผลิตส่ือการศึกษา ท าให้การจดัการเรียน 
การสอนปฐมวยั ไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 

2.3 ด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า ครูปฐมวยัมีความตอ้งการดา้นบุคลากร
เก่ียวกับคุณวุฒิของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา ทั้ ง น้ี เ น่ืองจากผู ้ที่จะท าหน้าที่ ในการดูแล 
ศูนยส่ื์อการศึกษาตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยกีารศึกษาโดยตรงและตอ้งมีประสบการณ์
ในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อจะไดใ้ห้ค  าแนะน าในการใชส่ื้อ การออกแบบ ผลิตส่ือการสอน
ให้กบัครูปฐมวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประเด็นน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวนิดา  จึงประสิทธ์ิ 
(2535, น. 13-14) ไดก้ล่าวไวว้า่ผูบ้ริหารศูนยส่ื์อการศึกษา อาจเรียกวา่ หวัหนา้ศูนย ์หรือผูอ้  านวยการ
ศูนยเ์ป็นผูมี้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางเทคโนโลยทีางการศึกษาตลอดจน
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มีความรู้เก่ียวกบังานบริการโสตทศันูปกรณ์อนัไดแ้ก่ นักเทคโนโลยทีางการศึกษา มีหน้าที่จดัและ
ด าเนินการบริการส่ือต่างๆ เป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าแก่ผูใ้ห้บริการในดา้นการเลือก การผลิตส่ือ การใช้
ส่ือการศึกษา วางแผนร่วมกบัหวัหนา้ศูนยแ์ละช่างเทคนิค 

2.4 ด้านประเภทส่ือการศึกษาของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า ครูผูส้อนปฐมวยั มีความ
ต้องการเก่ียวกับส่ือส่ิงพิมพ์ ประเภท แบบฝึกเตรียมความพร้อม เพราะหาง่ายและราคาถูก  
ส่ือประเภทวสัดุมีความตอ้งการในระดบัที่มากในประเภทของลูกบอล เชือกกระโดด ประเด็นน้ี
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533, น. 19) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัในการจดัตั้งศูนย์
ส่ือการศึกษา นอกจากการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นการจดัพื้นที่ใช้งาน และการบริการให้
เพยีงพอแลว้ การจดัหา ส่ือส่ิงพมิพ ์ส่ือโสตทศัน์ รวมทั้งเคร่ืองมือเทคโนโลยทีี่จ  าเป็น ส่ือที่เลือกมา
เพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ควรมีจ านวนอยา่งเพยีงพอ ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ 

2.5 ด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา พบว่า ครูปฐมวยัมีความตอ้งการเก่ียวกบั 
การตารางเวลาในการบริการยืม คืน ส่ือการศึกษาที่ชัดเจน ประเด็นน้ีสอดคลอ้งกับแนวคิดของ  
บุญเหลือ  ทองเอ่ียม และสุขสวสัด์ิ  ภาษิต (2531, น. 16) ได้กล่าวเก่ียวกับการให้บริการต่างๆ  
ของศูนยส่ื์อการศึกษา การบริการส่ือการศึกษา จดัท าทะเบียนในให้บริการยืมคืนส่ือการศึกษา  
ส่ือโสตทัศนศึกษาให้ขอ้สนเทศเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา การผลิตส่ือโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ 
การจกัการเรียนการสอน การรับจองวสัดุอุปกรณ์ การบริการรับส่งโสตทศันูปกรณ์ การเผยแพร่งาน
ของศูนยส่ื์อการศึกษา การประสานงานระหวา่งศูนยส่ื์อการศึกษา การใหค้วามช่วยเหลือ การจดัและ
การเก็บรักษาโสตทศันูปกรณ์ การท าสถิติและรายงาน การจดักิจกรรม 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวจิยั พบวา่ 
3.1.1 ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการส่ือดา้นส่ิงพิมพป์ระเภทหนังสือ แบบ

ฝึกเตรียมความพร้อม ดังนั้น ผูบ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสมควรจดัหาแบบฝึกเตรียมความพร้อม
เพือ่ใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ดา้นบุคคลากรของศูนยส่ื์อผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและจบทางดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาโดยตรงและเป็นคนในเขตพื้นที่ เพือ่
จะไดบุ้คลากรที่มีคุณภาพและเขา้ใจบริบทของพื้นที่เป็นอยา่งดี 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการศูนยส่ื์อปฐมวยัโดยภาพรวม

มากในด้านวิชาการ เก่ียวกับงานเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษา ดังนั้นจึงควรมีการวิจยัเชิงส ารวจ
เก่ียวกบัการเผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษาปฐมวยั เพือ่น าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางในจดัศูนยก์ารเรียนรู้
ต่อไป 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวิจยั 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ววิรรธน์   จนัทร์เทพย ์
 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการส านกัวทิยบริการและ 

 เทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  
 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวทิย ์ นิเทศศิลป์  
 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง รักษาการหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   
  วทิยาลยัสงฆเ์ชียงใหม่  ประจ าสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เขมณัฏฐ ์ ม่ิงศิริธรรม    
 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าส านกัเทคโนโลยกีารศึกษา  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ค าช้ีแจง 
1. การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  แขนงวิชา เทคโนโลยีและ ส่ือสารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสต ร์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการศูนย์
ส่ือส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนเพือ่น าขอ้มูลที่ไดไ้ปวเิคราะห์โครงการจดัตั้งศูนยส่ื์อส่ือการศึกษาปฐมวยั
ของครูปฐมวยัในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

3. ความคิดเห็นของท่านและขอ้เท็จจริงที่ไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี จะ
เป็นขอ้มูล มีความส าคญัอย่างยิ่งในการวิจัย ซ่ึงผูว้ิจยัจะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านเพื่อใช้
ประโยชน์เฉพาะงานวจิยัน้ีเท่านั้น 

4. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ไดแ้ก่ 
ตอนที่  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม รวม 5 ขอ้ 
ตอนที่  2 ความตอ้งการศูนยส่ื์อส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 5 ดา้น รวม 118 ขอ้ ไดแ้ก่  
(1) ความตอ้งการดา้นนโยบายของศูนยส่ื์อการศึกษา 
(2) ความตอ้งการดา้นบทบาทของศูนยส่ื์อการศึกษา 
(3) ความตอ้งการดา้นบุคลากรของศูนยส่ื์อการศึกษา 
(4) ความตอ้งการดา้นประเภทส่ือของศูนยส่ื์อการศึกษา 
(5) ความตอ้งการดา้นการบริการของศูนยส่ื์อการศึกษา  

ตอนที่  3  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป รวม 5 ขอ้ 
5. ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สมบูรณ์สามารถ

น าไปวเิคราะห์ผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
               

 
 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

นางสาวนิลวรรณ  จนัธิดา 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขนงวิชาเทคโนโลยส่ืีอสารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ที่ตรงกบัความเป็นจริง 

1.  เพศ 
   ชาย    หญิง 

2. อายุ 
   21-30 ปี    31-40 ปี 
   41-50 ปี    51-60 ปี 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

4. จ านวนปีที่สอนระดับปฐมวยั 
   1-5 ปี    6-10  ปี 
   11-15 ปี    16-20 ปี 
   21-25 ปี    25 ปีขึ้นไป 

5.  ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
  มีความรู้ จากวธีิใด  (เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   ส าเร็จการศึกษาดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
   เคยไดศ้ึกษาเร่ืองเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามาบา้งจากสถาบนัที่ส าเร็จ  
 การศึกษา 

   เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นเทคโนโลยแีละส่ือการศึกษา 
   ศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเองจากต ารา เอกสารและขอค าแนะน าจากผูรู้้ 
   อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)................................................................................ 

   ไม่มีความรู้ 
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ตอนที่ 2 ความความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัยของครูปฐมวัยในพืน้ที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ใชเ้กณฑใ์นการ
แปลความหมายระดบัความตอ้งการใชค้่าน ้ าหนกัดงัน้ี 

5 หมายถึง ตอ้งการมากที่สุด 
4 หมายถึง ตอ้งการมาก 
3 หมายถึง ตอ้งการปานกลาง 
2 หมายถึง ตอ้งการนอ้ย 
1 หมายถึง ตอ้งการนอ้ยที่สุด 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 นโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 
1.  ปรัชญาของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 

1.1  พฒันาส่ือการสอน พฒันาครูปฐมวยั      
1.2  พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระดบัปฐมวยัใหท้นัสมยั      
1.3  เป็นหน่วยส่งเสริมการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ระดบั

ปฐมวยั      
2.  ปณธิานของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 

2.1  มุ่งความเป็นเลิศดา้นจดัการบริการ และเผยแพร่ขอ้มูลดา้น
การศึกษาปฐมวยั      

2.2  มุ่งความเป็นเลิศดา้นกิจกรรมการเรียนรู้      
2.3  มุ่งเนน้ดา้นการพฒันาส่ือการสอนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบั

การศึกษาปฐมวยั      
3.  พันธกิจของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัย 

3.1  เป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาปฐมวยัที่ทนัสมยั      
3.2  เป็นศูนยก์ลางในการใหค้  าที่ปรึกษา การเผยแพร่ขอ้มูลแก่

บุคลากร      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3.3  เป็นศูนยก์ลางในการสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ระดบัปฐมวยั      
3.4  เป็นศูนยก์ลางจดัฝึกอบรมและเผยแพร่ขอ้มูลดา้นส่ือการสอน

ระดบัปฐมวยั      
3.5  เป็นศูนยก์ลางผลิต และพฒันาส่ือการสอนในระดบัปฐมวยัที่

ทนัสมยั และน าไปใชง้านไดจ้ริง      
3.6  เป็นศูนยก์ลางใหบ้ริการในการยมื – คืน ส่ือการสอนในระดบั

ปฐมวยั      
3.7  เป็นศูนยก์ลางประสานงาน และรวบรวมขอ้มูลดา้นการวจิยั

เก่ียวกบัส่ือการสอนระดบัปฐมวยั      
3.8  เป็นศูนยก์ลางในการส่งเสริม อนุรักษส่ื์อพื้นบา้นระดบัปฐมวยั      
3.9  อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................      

ด้านที่ 2 ความต้องการด้านบทบาทของศูนย์ส่ือการศึกษา 
1.  งานธุรการ 

1.1  จดัการหนงัสือรับ-ส่งของศูนยส่ื์อการศึกษา      
1.2  จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือนและรายปี      
1.3  จดัการ ควบคุมดูแลเอกสารประกนัคุณภาพ      
1.4  จดัท าทะเบียนบุคลากรในศูนยส่ื์อการศึกษา      
1.5  จดัท ารายงานพสัดุ ครุภณัฑข์องศูนยส่ื์อการศึกษา      
1.6  ประชาสมัพนัธง์านทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน      

2. งานวิชาการ 

2.1  ออกแบบและผลิตส่ือเพือ่การเรียนการสอนปฐมวยั      
2.2  จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตการใช ้ซ่อมบ ารุงส่ือการศึกษา      
2.3  จดัแหล่งสืบคน้ทางวิชาการเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอกศูนย์

ส่ือการศึกษา      
2.4  เผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษาที่มีในศูนยส่ื์อการศึกษาแก่ครูปฐมวยั      
2.5  ประเมินส่ือการศึกษา      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

3.  งานบริการ 
3.1  บริการยมื-คืนส่ือการศึกษา      
3.2  จดัเก็บส่ือการศึกษาอยา่งเป็นระบบระเบียบแยกเป็นหมวดหมู่      
3.3  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาส่ือการศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน      
3.4  ส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่งสม ่าเสมอ      
3.5  จดัหา ผลิต ส่ือการศึกษาอยา่งเพยีงพอและตรงกบัความตอ้งการ      
3.6  ใหค้  าแนะน าและจดัท าคู่มือในการใชส่ื้อการศึกษา      
3.7  ใหค้  าปรึกษา แนะน าและจดัฝึกอบรมการผลิตและการใชส่ื้อใน

การเรียนการสอนปฐมวยั      
3.8  บริการสืบคน้และใหค้วามรู้การเรียนการสอนปฐมวยัดว้ย

เทคโนโลยสีารสนเทศเครือข่าย      
3.9  ใหค้  าปรึกษาดา้นการคน้ควา้และวจิยัเก่ียวกบัเก่ียวกบั

ส่ือการศึกษา      
3.10  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของส่ือการศึกษาปฐมวยัแก่ครูผูส้อน      

ด้านที่ 3 ความต้องการด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา 

1.  คุณวุฒิของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
1.1  จบการศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาโดยตรง      
1.2  เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา      
1.3  มีประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา      

2.  ที่มาของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
2.1  เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 

2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
2.2  เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
2.3  ควรเปิดรับสมคัรใหม่ บรรจุผูมี้ความรู้ความสามารถโดยตรง      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

3.  คุณวุฒิของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ส่ือการศึกษา 
3.1  จบการศึกษาปฐมวยัโดยตรง      
3.2  เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา      
3.3  มีประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา      

4.  ที่มาของเจา้หนา้ที่ศูนยส่ื์อการศึกษา 
4.1  เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 

2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
4.2  เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
ด้านที่ 4 ความต้องการด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

1.  ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพิมพ์ 

1.1  หนงัสือภาพ      
1.2  แบบฝึกเตรียมความพร้อม      
1.3  สมุดภาพระบายสี      
1.4  หนงัสือนิทาน      
1.5  หนงัสือพมิพ ์      
1.6  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………..      

2.  ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวัสด ุ
2.1  ธงชาติประเทศสมาชิกอาเซียน      
2.2  สี (สีเทียน สีไม ้สีโพสเตอร์ สีฝุ่ น และสีจากวสัดุธรรมชาติ เช่น 

สีจากดอกอญัชนั สีจากใบเตย)      
2.3  กระดาษ (กระดาษโปสเตอร์ กระดาษวาดเขียน)      
2.4  รูปภาพและบตัรภาพ      
2.5  บตัรค า (ดอกไม ้สตัว ์ผลไม ้ตวัอกัษรภาษาไทย ตวัอกัษร

ภาษาองักฤษ)      
2.6  ดินน ้ ามนั      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2.7  วสัดุเหลือใชห้รือวสัดุธรรมชาติ (ไมไ้อศกรีม ฝาขวด เปลือก

หอย)      
2.8  วสัดุที่ใชก้บัแผน่ป้ายส าลี      
2.9  หุ่นจ าลอง      
2.10  เมล็ดพชืต่างๆ (ถัว่เขียว  ถัว่แดง ถัว่ด า ถัว่เหลือง ขา้วสาร 

ขา้วเปลือก )      
2.11  ดิน หิน แร่ ทราย      
2.12  ของเล่นจ าลอง (ชุดเคร่ืองครัว เคร่ืองมือแพทยพ์ลาสติก)      
2.13  เคร่ืองแต่งกายบุคคลอาชีพต่างๆ ที่ใชแ้ลว้ (ครู หมอ ต ารวจ 

พยาบาล วศิวกร พอ่ครัว)      
2.14  กล่องผลิตภณัฑต่์างๆ (กล่องยาสีฟัน กล่องนม)      
2.15  ตุก๊ตา      
2.16  ถุงทราย      
2.17  ลูกปัด      
2.18  ลูกบอล      
2.19  เชือกกระโดด      
2.20  ที่ตวงน ้ า      
2.21  ขวดใส่น ้ า      
2.22  ริบบิ้น      
2.23  แถบผา้      
2.24  แผนภูมิรูปทรงเรขาคณิต      
2.25  กระบะทราย, ที่ตกัทราย      
2.26  ไมบ้ล็อก      
2.27  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ……………………………….      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

3.  ส่ืออุปกรณ์ 
3.1  เคร่ืองดนตรี(กรับ ฉ่ิง กลอง ฆอ้ง ป่ี ขลุ่ย  ฉาบ ซอ กระพรวน 

แทมมารีน)      
3.2  เคร่ืองเล่นสนาม(ชิงชา้ มา้หมุน ไมก้ระดก บนัไดโคง้ กระดาน

ล่ืน ต่าขายส าหรับปีนป่าย)      
3.3  กระดานไวทบ์อร์ด      
3.4  แวน่ขยาย      
3.5  แม่เหล็ก      
3.6  เคร่ืองชัง่      
3.7  เคร่ืองรับวทิย ุ      
3.8  ไมโครโฟน      
3.9  เคร่ืองรับโทรทศัน์      
3.10  เคร่ืองเล่นซีดี  วซีีดี ดีวดีี      
3.11  กลอ้งถ่ายรูป      

4  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
4.1  คอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI)      
4.2  เคร่ืองคอมพวิเตอร์      
4.3  บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต      
4.4  คลิปวดิีทศัน์จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต(Youtube)      
4.5  แอพพลิเคชัน่จากแทป็เล็ต/สมาร์ทโฟน      
4.6  หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์      
4.7  เครือข่ายสงัคมออนไลน ์      
4.8  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

5.  ส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1  ส่ือที่ท  าจากกะลามะพร้าว เช่น เดินกะลามะพร้าว กระพรวนที่ท  า

จากกะลามะพร้าว เป็นตน้      
5.2  ส่ือที่ท  าจากไมไ้ผ ่เช่น ไมโ้กงเกงฝึกการเดินทรงตวั อ่ืนๆ      
5.3  ประเพณีวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีออกหวา่ ประเพณี

ปอยส่างลอง      
5.4  ปราชญช์าวบา้น ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน      
5.5  อ่ืนๆ………………………………………………………….      

ด้านที่ 5 ความต้องการด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา 

5.1  มีการจดัท าทะเบียนส่ือเพือ่ใหง่้ายต่อการคน้หา      
5.2  มีใบทะเบียนประวติัประจ าส่ือการศึกษาแต่ละช้ิน      
5.3  มีการจดัวางกฎระเบียบการยมื-คืนส่ือการศึกษาชดัเจน      
5.4  มีตารางเวลาในการใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ชดัเจน      
5.5  มีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่งสม ่าเสมอ      
5.6  จดัใหมี้การใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเลือกใชส่ื้อการศึกษาที่

เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน      
5.7   มีการจดัหา ผลิตใหบ้ริการส่ือการศึกษาที่ตรงตามสาระ

การศึกษาปฐมวยั      
5.8  จดัท าคู่มือการใชส่ื้อการศึกษา เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่

ครูผูส้อน      
5.9  ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการผลิต และจดัหาส่ือการศึกษาไดต้รง

ความตอ้งการ      
5.10  จดัสถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพแวดลอ้มให้

เหมาะสมกบัการใชส่ื้อการศึกษาแต่ละชนิด      
5.11  จดักิจกรรมสาธิต ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการศึกษาอยา่งถูกตอ้ง      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5.12  จดัการฝึกอบรมการผลิต การใช ้การบ ารุงรักษา และการ

ซ่อมแซม      
ส่ือการศึกษาปฐมวยั      
5.13  จดัท าสถิติในการด าเนินงานบริการเสนอผูบ้ริหารอยา่ง

สม ่าเสมอ      
5.14  เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน

ศูนยส่ื์อการศึกษา      
ตอนที่  3 ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ  เร่ือง  ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัยของครูปฐมวยั 
 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1. ด้านโครงสร้างของศูนย์ส่ือ 
  
  
2. ด้านบุคลากร 
  
  
3. ด้านประเภทส่ือการศึกษา 
  
  
4. ด้านการบริการ 
  
  
5. ด้านอ่ืนๆ 
  
  

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
นางสาวนิลวรรณ   จนัธิดา 

ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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ค่าดรรชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เร่ือง ความต้องการศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวัยของครูปฐมวัยในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แม่ฮ่องสอนเขต 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ค าช้ีแจง แบบประเมินฉบบัน้ีใหท่้านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพือ่พจิารณาขอ้ค  าถามส าหรับการวจิยั 
 แต่ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  + 1 
2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง    0 
3. ถา้ไม่เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  - 1 
และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เติม (ถา้มี) 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 เพศ 

  1) ชาย 
+1 +1 +1 1 

  2) หญิง +1 +1 +1 1 
2 อายุ 

  1)  20-30 ปี 
+1 +1 +1 

1 
  2)  31-40 ปี +1 +1 +1 1 
  3)  41-50 ปี +1 +1 +1 1 
  4)  51-60 ปี +1 +1 +1 1 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี 

+1 +1 +1 1 

  ปริญญาโท +1 +1 +1 1 
  ปริญญาเอก +1 +1 +1 1 

4 จ านวนปีที่สอนระดับปฐมวยั 
  1 - 5 ปี 

+1 +1 +1 1 

  6 - 10 ปี +1 +1 +1 1 
  11 - 15 ปี +1 +1 +1 1 
  16 - 20 ปี +1 +1 +1 1 
  21 – 25 ปี +1 +1 +1 1 
  26 ปีข้ึนไป +1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

5 
 

ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา 
  ความรู้ จากวิธีใด (เลือกตอบไดม้ากกว่า 

1 ขอ้) 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

  ส าเร็จการศึกษาดา้นเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

  เคยไดศึ้กษาเร่ืองเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษามาบา้งจากสถาบนัท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

  เคยไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้น
เทคโนโลยีและส่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

  ศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนดว้ยตนเองจาก
ต ารา เอกสาร เวบ็ไซต ์และขอค าแนะน าจากผูรู้้ 

+1 +1 +1 1 

  อ่ืนๆ  (โปรด
ระบุ)............................... 

+1 +1 +1 1 

  ไม่มีความรู้ +1 +1 0 0.66 
ตอนที่ 2 ความต้องการด้านนโยบาย โครงสร้างการบริหารงาน ของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครู

ปฐมวยั 

 ด้านที่ 1 ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 

1 ด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 

1.1  ปรัชญาของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 
1.1.1 พฒันาส่ือการสอน พฒันาครูปฐมวยั +1 +1 +1 1 
1.1.2 พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ระดบัปฐมวยัให้ทนัสมยั 

+1 +1 +1 1 

1.1.3 เป็นหน่วยส่งเสริมการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

1.1.4 อ่ืนๆ โปรดระบ ุ +1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่ 1 ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 

1 ด้านนโยบายของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 

 1.2 ปณิธานของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 

1.2.1 มุ่งความเป็นเลิศดา้นจดัการบริการ และ
เผยแพร่ขอ้มูลดา้นการศึกษาปฐมวยั 

+1 +1 0 0.66 

 1.2.2 มุ่งความเป็นเลิศดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
 1.2.3 มุ่งเนน้ดา้นการพฒันาส่ือการสอนให้

ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัการศึกษาปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

 1.3 พนัธกิจของศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยั 
1.3.1 เป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรู้ดา้นการศึกษา
ปฐมวยัท่ีทนัสมยั 

+1 +1 +1 1 

1.3.2 เป็นศูนยก์ลางในการให้ค าท่ีปรึกษา การ
เผยแพร่ขอ้มูลแก่บคุลากรการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

1.3.4 เป็นศูนยก์ลางจดัฝึกอบรมและเผยแพร่ขอ้มูล
ดา้นส่ือการสอนระดบัปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

1.3.5 เป็นศูนยก์ลางผลิต และพฒันาส่ือการสอน
ในระดบัปฐมวยัท่ีทนัสมยั และน าไปใชง้านได้
จริง 

+1 +1 +1 1 

1.3.6 เป็นศูนยก์ลางให้บริการในการยืม – คืน ส่ือ
การสอน 

+1 +1 +1 1 

1.3.7 เป็นศูนยก์ลางประสานงาน และรวบรวม
ขอ้มูลดา้นการวิจยัเก่ียวกบัส่ือการสอนระดบั
ปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

1.1.3.8 เป็นศูนยก์ลางในการส่งเสริม อนุรักษส่ื์อ
พ้ืนบา้นระดบัปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

1.3.9 อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................... +1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่ 2 ความต้องการด้านโครงสร้างของศูนย์ส่ือการศึกษา 

1 งานธุรการ 
1.1  จดัการหนงัสือรับ-ส่งของศูนยส่ื์อการศึกษา +1 +1 +1 1 
1.2  จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือนและ
รายปี 

+1 +1 +1 1 

1.3  จดัการ ควบคุมดูแลเอกสารประกนัคุณภาพ +1 +1 +1 1 
1.4  จดัท าทะเบียนบุคลากรในศูนยส่ื์อการศึกษา +1 +1 +1 1 
1.5  จดัท ารายงานพสัดุ ครุภณัฑข์องศูนย์
ส่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

1.6  ประชาสมัพนัธ์งานทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

+1 +1 +1 1 

งานวชิาการ     
2.1  ออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนการสอน
ปฐมวยั 

+1 +1 0 0.66 

2.2  จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการผลิตการใช ้ซ่อม
บ ารุงส่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2.3  จดัแหล่งสืบคน้ทางวิชาการเช่ือมโยงทั้ง
ภายในและภายนอกศูนยส่ื์อการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2.4  เผยแพร่ขอ้มูลส่ือการศึกษาท่ีมีในศูนย์
ส่ือการศึกษาแก่ครูปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

2.5  ประเมินส่ือการศึกษา +1 +1 +1 1 
3 
 

งานบริการ 

3.1  บริการยืม-คืนส่ือการศึกษา +1 +1 +1 1 
3.2  จดัเก็บส่ือการศึกษาอยา่งเป็นระบบระเบียบ
แยกเป็นหมวดหมู่ 

+1 +1 +1 1 

 3.3  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาส่ือการศึกษาให้อยูใ่น
สภาพพร้อมใชง้าน 

+1 +1 +1 1 

 3.4  สรวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่ง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

  



99 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 
3 

ด้านที่ 2 ความต้องการด้านโครงสร้างของศูนย์ส่ือการศึกษา 

งานบริการ 
3.5  จดัหา ผลิต ส่ือการศึกษาอยา่งเพียงพอและ
ตรงกบัความตอ้งการ 

+1 +1 +1 1 

3.6  ให้ค าแนะน าและจดัท าคู่มือในการใช้
ส่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

3.7 ให้ค าปรึกษา แนะน าและจดัฝึกอบรมการผลิต
และการใชส่ื้อในการเรียนการสอนปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

3.8   บริการสืบคน้และให้ความรู้การเรียนการ
สอนปฐมวยัดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศเครือข่าย 

+1 +1 +1 1 

3.9  ให้ค าปรึกษาดา้นการคน้ควา้และวิจยัเก่ียวกบั
เก่ียวกบัส่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

3.10  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของส่ือการศึกษา
ปฐมวยัแก่ครูผูส้อน 

+1 +1 +1 1 

 ด้านที่  2  ความต้องการด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา 

1 คุณวุฒิของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
1.1  จบการศึกษา.สาขาวิชาปฐมวยัโดยตรง +1 0 +1 0.66 
1.2  เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

1.3  มีประสบการณ์และมีความสนใจดา้น
เทคโนโลยีการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2 ที่มาของหัวหน้าศูนย์ส่ือการศึกษา 
2.1  เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

+1 0 +1 0.66 

2.2  เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

+1 0 +1 0.66 

2.3  ควรเปิดรับสมคัรใหม่ บรรจุผูมี้ความรู้
ความสามารถโดยตรง 

+1 0 +1 0.66 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่  2  ความต้องการด้านบุคลากรของศูนย์ส่ือการศึกษา 

3 
 

คุณวุฒิของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ส่ือการศึกษา 
3.1  จบการศึกษาปฐมวยัโดยตรง 0 +1 +1 0.66 
3.2  เคยไดรั้บการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

3.3  มีประสบการณ์และมีความสนใจดา้น
เทคโนโลยีการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

4 ที่มาของเจ้าหน้าที่ศูนย์ส่ือการศึกษา 
4.1  เป็นบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

+1 0 0 0.66 

4.2  เป็นครูจากโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

+1 0 0 0.66 

 ด้านที่  3  ความต้องการด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

1 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ิงพมิพ์ 
1.1 หนงัสือภาพ +1 +1 +1 1 
1.2. แบบฝึกเตรียมความพร้อม +1 +1 +1 1 
1.3 สมุดภาพระบายสี +1 +1 +1 1 
1.4 หนงัสือนิทาน +1 +1 +1 1 
1.5 หนงัสือพิมพ ์ +1 +1 +1 1 
1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………….. +1 +1 +1 1 

2 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ 

2.1 ธงชาติประเทศสมาชิกอาเซียน +1 +1 +1 1 
2.2 สี (สีเทียน สีไม ้สีโพสเตอร์ สีฝุ่ น และสีจาก
วสัดุธรรมชาติ เช่น สีจากดอกอญัชนั สีจาก
ใบเตย) 

+1 +1 +1 1 

2.3 กระดาษ (กระดาษโปสเตอร์ กระดาษวาด
เขียน) 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่  3  ความต้องการด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

2 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ 
2.4 รูปภาพและบตัรภาพ +1 +1 +1 1 
2.5 บตัรค า (ดอกไม ้สตัว ์ผลไม ้ตวัอกัษร
ภาษาไทย ตวัอกัษรภาษาองักฤษ) 

+1 +1 +1 1 

2.6 ดินน ้ ามนั +1 +1 +1 1 
2.7 วสัดุเหลือใชห้รือวสัดุธรรมชาติ (ไมไ้อศกรีม 
ฝาขวด เปลือกหอย ดอกไม ้ใบไม)้ 

+1 +1 +1 1 

2.8 วสัดุท่ีใชก้บัแผน่ป้ายส าลี +1 +1 +1 1 
2.9 หุ่นจ าลอง +1 +1 +1 1 
2.10 เมลด็พืชต่างๆ (ถัว่เขียว ถัว่แดง ถัว่ด า ถ ัว่
เหลือง ขา้วสาร ขา้วเปลือก )   

+1 +1 +1 1 

2.11 ดิน หิน แร่  ทราย +1 +1 +1 1 
2.12 ของเล่นจ าลอง (ชุดเคร่ืองครัว เคร่ืองมือ
แพทยพ์ลาสติก) 

+1 +1 +1 1 

2.13 เคร่ืองแต่งกายบุคคลอาชีพต่างๆ ท่ีใชแ้ลว้ 
(ครู หมอ ต ารวจ พยาบาล วิศวกร พ่อครัว) 

+1 +1 +1 1 

2.14 กล่องผลิตภณัฑต่์างๆ (กล่องยาสีฟัน กล่อง
นม) 

+1 +1 +1 1 

2.15 ตุ๊กตา +1 +1 +1 1 
2.16 ถุงทราย +1 +1 +1 1 
2.17 ลูกปัด +1 +1 +1 1 
2.18 ลูกบอล +1 +1 +1 1 
2.19 เชือกกระโดด +1 +1 +1 1 
2.20 ท่ีตวงน ้า +1 +1 +1 1 
2.21 ขวดใส่น ้า +1 +1 +1 1 
2.22 ริบบ้ิน +1 +1 +1 1 
2.23 แถบผา้ +1 +1 +1 1 
2.24 แผนภูมิรูปทรงเรขาคณิต +1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่  3  ความต้องการด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

2 ความต้องการส่ือการศึกษาประเภทส่ือวสัดุ 
 2.25 กระบะทราย, ท่ีตกัทราย +1 +1 +1 1 

2.26 ไมบ้ลอ็ก +1 +1 +1 1 
2.28 อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)  ………………. +1 +1 +1 1 

3 ส่ืออุปกรณ์ 

3.1 เคร่ืองดนตรี(กรับ ฉ่ิง กลอง ฆอ้ง ป่ี ขลุ่ย  ฉาบ 
ซอ กระพรวน แทมมารีน) 

+1 +1 +1 1 

3.2 เคร่ืองเล่นสนาม(ชิงชา้ มา้หมุน ไมก้ระดก 
บนัไดโคง้ กระดานล่ืน ต่าขายส าหรับปีนป่าย) 

+1 +1 +1 1 

3.3 กระดานไวทบ์อร์ด +1 +1 +1 1 
3.4 แว่นขยาย +1 +1 +1 1 
3.5 แม่เหลก็ +1 +1 +1 1 
3.6 เคร่ืองชัง่ +1 +1 +1 1 
3.7 เคร่ืองรับวิทย ุ +1 +1 +1 1 
3.8 ไมโครโฟน    +1 +1 +1 1 
3.9 เคร่ืองรับโทรทศัน์ +1 +1 +1 1 
3.10 เคร่ืองเล่นซีดี  วีซีดี ดีวีดี  +1 +1 +1 1 
3.11 กลอ้งถ่ายรูป +1 +1 +1 1 

4 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ +1 +1 +1 1 
4.1 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) +1 +1 +1 1 
4.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ +1 +1 +1 1 
4.3 บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต +1 +1 +1 1 
4.4 คลิปวีดิทศัน์จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
(Youtube) 

+1 +1 +1 1 

4.5 แอพพลิเคชัน่จากแทป็เลต็/สมาร์ทโฟน +1 +1 +1 1 
4.6 หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ +1 +1 +1 1 
4.7 เครือข่ายสงัคมออนไลน์ +1 +1 +1 1 
4.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. +1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่  3  ความต้องการด้านประเภทส่ือของศูนย์ส่ือการศึกษา 

5 ส่ือภูมิปัญญาท้องถิ่น +1 +1 +1 1 
5.1 ส่ือท่ีท าจากกะลามะพร้าว เช่น เดิน
กะลามะพร้าว กระพรวนท่ีท าจากกะลามะพร้าว 
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1 

5.2 ส่ือท่ีท าจากไมไ้ผ ่เช่น ไมโ้กงเกงฝึกการเดิน
ทรงตวั อ่ืนๆ 

+1 +1 +1 1 

5.3 ประเพณีวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณี
ออกหว่า ประเพณีปอยส่างลอง 

+1 +1 +1 1 

5.4 ปราชญช์าวบา้น ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1 
5.5 อ่ืนๆ…………………………………. +1 +1 +1 1 

 ด้านที่  4  ความต้องการด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 4.1  มีการจดัท าทะเบียนส่ือเพ่ือให้ง่ายต่อการ

คน้หา 
+1 +1 +1 1 

 4.2  มีใบทะเบียนประวติัประจ าส่ือการศึกษาแต่
ละช้ินเพ่ือทราบอายกุารใชง้าน 

+1 +1 +1 1 

 4.3  มีการจดัวางกฎระเบียบการยืม-คืน
ส่ือการศึกษาชดัเจน 

+1 +1 +1 1 

 4.4  มีตารางเวลาในการให้บริการส่ือการศึกษาท่ี
ชดัเจน 

+1 +1 +1 1 

 4.5  มีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ช้
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

 4.6  จดัให้มีการให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการเลือกใช้
ส่ือการศึกษาท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1 

 4.7  มีการจดัหา ผลิตให้บริการส่ือการศึกษาท่ีตรง
ตามสาระการศึกษาปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

 4.8  จดัท าคู่มือการใชส่ื้อการศึกษา เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารแก่ครูผูส้อน 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 ด้านที่  4  ความต้องการด้านการบริการของศูนย์ส่ือการศึกษา 
 4.9  ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการผลิต และจดัหา

ส่ือการศึกษาไดต้รงความตอ้งการ 
+1 +1 +1 1 

 4.10  จดัสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการใช้
ส่ือการศึกษาแต่ละชนิด 

+1 +1 +1 1 

 4.11  จดักิจกรรมสาธิต ส่งเสริมให้ครูไดใ้ช้
ส่ือการศึกษาอยา่งถกูตอ้ง  

+1 +1 +1 1 

 4.12  จดัการฝึกอบรมการผลิต การใช ้การ
บ ารุงรักษา และการซ่อมแซมส่ือการศึกษาปฐมวยั 

+1 +1 +1 1 

 4.13  จดัท าสถิติในการด าเนินงานบริการเสนอ
ผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

 4.14  เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการด าเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะทั่วไปในการด าเนินงานศูนย์ส่ือการศึกษาปฐมวยัของครูปฐมวยัในพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 1. ดา้นโครงสร้างของศูนยส่ื์อ +1 +1 +1 1 
2. ดา้นบุคลากร +1 +1 +1 1 
3. ดา้นประเภทส่ือการศึกษา +1 +1 +1 1 
4. ดา้นการบริการ +1 +1 +1 1 

6. ดา้นอ่ืนๆ +1 +1 +1 1 
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ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที่ 1  
โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 

  /   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 

โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 
  /   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที่ 3  

โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 
  /   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ นางสาวนิลวรรณ  จนัธิดา 
วัน เดือน ปีเกิด 20  ธนัวาคม  2531 
สถานที่เกิด อ  าเภอแม่ระมาด  จงัหวดัตาก 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  พ.ศ. 2555 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นหม่ืนฤาชยั  อ าเภอพบพระ  จงัหวดัตาก 
ต าแหน่ง ครู คศ. 1 (การศึกษาปฐมวยั)   
 
 
 


