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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษาใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 ท่ีโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คนไดมาโดย

การสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏวาความตองการองคประกอบโดยภาพรวมของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดแตละดานไดแก (1) ความตองการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา คือ ตองการระบบเครือขายไรสาย (2) ความตองการดาน

ครู คือ ตองการใหครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา (3) ความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน คือ ตองการรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู และ(4) ความตองการ

ดานนักเรียน คือ ตองการใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที 
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Abstract 

 

 This descriptive research aims to study the needs for components of 

classroom in the 21st Century of secondary students at Sattahip Wittayakom School in 

Chon Buri province.  

 The research sample consisted of 325 Mathayom Suksa I – VI students studying 

in the 2015 academic year at Sattahip Wittayakom School in Chon Buri province, obtained 

by stratified random sampling.  Statistics employed for data analysis were the percentage, 

mean, and standard deviation. 

 Research findings showed that the overall need for components of classroom 

in the 21st Century of secondary students at Sattahip Wittayakom School in Chon Buri 

province.was at the high level. When the needs for specific components of the classroom 

were considered, it was found that all of them were at the high level.  The specific 

components each of which with the item receiving the highest rating mean were specified 

as follows: (1) in the need for the educational technology and communications 

component, the item was that on the need for the use of the wireless network; (2) in the 

need for the teacher component, the item was that on the teacher being an advisor and 

consultant; (3) in the need for the instructional activities management component, the 

item was that on the instructional management model based on constructivism; and (4) in 

the need for the student component, the item was that on equipping students with basic 

knowledge on ITC. 
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 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาใหความชวยเหลือ แนะนํา

และใหคําปรึกษาอยางดียิง่จาก รองศาสตราจารย ดร. วรางคณา โตโพธิ์ไทย  อาจารยท่ีปรึกษา/ประธาน

กรรมการสอบ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนีย สังสรรคอนันต กรรมการสอบ ท่ีกรุณาให

คําแนะนําตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้สมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณ ผูเชี่ยวชาญท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาของทาน เปนผูเชีย่วชาญในการตรวจ

แกไขขอบกพรองและใหคําแนะนําในเรื่อง แบบสอบถามท่ีใชในครั้งนี้  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ  อาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2. นางจินตนา  จูมสีสิงห  ครชูํานาญ

การพิเศษ หัวหนากลูมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม และ 3. นางอรพิน อ่ิมรัตน  

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานบีง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  

ขอขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม คณะครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม และ

นักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม ท่ีใหการสนับสนุนชวยเหลือ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณา

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณครอบครัวท่ีใหความดูแลและเปนกําลังใจใหในการทําผลงานในครั้งนี้ สําเร็จ

ลุลวงดวยดี  

 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนสิ่งบูชา แกบิดา มารดาและ

บูรพาจารยทุกทานท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ประสบการณ รวมถึงความเมตตาเอ้ือเฟอใหการ

สนับสนุนตลอดมา 

 

 

 

 

 พรมภร  แสนศรีแกว 

 กุมภาพันธ  2559 

 



สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอภาษาไทย   ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ   จ 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบัญตาราง   ฌ 

สารบัญภาพ   ญ 

บทท่ี 1 บทนํา   1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   1 

 วัตถุประสงคการวิจัย   6 

 ขอบเขตการวิจัย   7 

 นิยามศัพทเฉพาะ   7 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   8 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ   9 

 การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21    9 

 แนวคิดของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21   22 

 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษ 21   29 

 ความตองการ   48 

 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม   50 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   54 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย   64 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง   64 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   65 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   66 

 การเก็บรวบรวมขอมูล   67 

 การวิเคราะหขอมูล   67 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   68 



 ซ 

สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   69 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไป   69 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียน 

  ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  

  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม   71 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะ   76 

บทท่ี 5 สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   77 

 สรุปการวิจัย   77 

 อภิปรายผล   79 

 ขอเสนอแนะ   80 

บรรณานุกรม   82 

ภาคผนวก   89 

 ก ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย   90 

 ข เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   92 

 ค ผลการวิเคราะหความสอดคลองผูทรงคุณวุฒิ   103 

ประวัติผูศึกษา   107 

 

 



 ฌ 

สารบัญตาราง 

 

หนา 

ตารางท่ี 2.1 แสดงการจัดเตรียมสื่อเทคโนโลยีสาหรับหองเรียนอัจฉริยะ 

 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   31 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง   65 

ตารางท่ี 4.1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   70 

ตารางท่ี 4.2 ความตองการองคประกอบของหองเรียน ในศตวรรษท่ี 21  

 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยภาพรวม   71 

ตารางท่ี 4.3 ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  

 จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ   72 

ตารางท่ี 4.4 ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 ดานครู จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ   73 

ตารางท่ี 4.5 ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21   

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ   74 

ตารางท่ี 4.6 ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21   

 ดานนักเรียน จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ   75 

 



 ญ 

สารบัญภาพ 

 

หนา 

ภาพท่ี 2.1 Model of 21st Century Student Outcomes and Support Systems   21 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21   27 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกกาวผานจากศตวรรษท่ี 20 เขาสูศตวรรษท่ี 21 กระแส

การเปลี่ยนแปลงของโลกไดสงผลกระทบท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีทําใหโลกท้ังโลก

เชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เปนโลกไรพรมแดน  การศึกษาเปนเสาหลักของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (UNESCO, 2554, น. 13) ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางและเตรียมเยาวชนของ

ชาติเพ่ือเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการจัดการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตองเปนการเปลี่ยนแปลง

ทัศนะจากกระบวนทัศนแบบดั้งเดิมไปสูกระบวนทัศนใหม มีความยืดหยุน สรางสรรค ทาทาย และ

ซับซอน เปนการศึกษาท่ีจะทําใหโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเพ่ือนําไปสูการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห ความคิด

สรางสรรคและสรางนวัตกรรม การสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน นักเรียนจะเรียนดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  จากครูท่ีมีบทบาทท้ัง

ทางตรงและทางออมท่ีจะสนับสนุน ถายทอด ความรูความสามารถใหแกนักเรียนโดยเนนกระบวนการ

สงเสริมนักเรียนอยางหลากหลาย (ภาสกร เรืองรองและคณะ, 2556, น. 2) โดยการจัดการเรียนการสอน

ในและนอกหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความหมายโดยภาพรวมคือ หองเรียนท่ีประกอบไปดวย

องคประกอบหลักๆ คือ ผูสอน นักเรียน การจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการศึกษา โดยแตละองคประ กอบมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการศึกษา หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะใช

เทคโนโลยีสารสน เทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว เชน เครื่อง

คอมพิวเตอร(Computer) โน็ตบุค (Notebook) แท็ปเล็ต(Tablet) สมารโฟน(Smart Phone) สมาร

บอรด(Smart Board) เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร (Projector) อินเทอรเน็ต(Internet) ระบบเครือขายไร

สาย (Wi-Fi)  โดยมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) อยางเหมาะสม ท้ัง

สถานท่ีตั้งหองเรียน โตะเกาอ้ี ระบบไฟฟา เครื่องเสียง ระบบปรับอากาศ ท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนตางๆ ในหองเรียน ไมวาจะเปนกิจกรรมกลุมยอย (Small Group) การบรรยาย (Lecture) 
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โครงงาน (Project Work) นําเสนอหนาชั้นเรียน(Presentation) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู (Learning Skill) และทักษะการเรียนรูจากการสืบคน (Research Skill) ได

ดวยตนเอง เพ่ือตอบสนองความตองการเรียนรูเปนรายบุคคลของนักเรียน และการมีสวนรวมในการเรียน 

(Collaborative Learning) ของนักเรียน และผูสอนไดอยางเต็มศักยภาพ (http://instruction-

technical-concepts.blogspot.com/2014/05/smart-classroom.html) 

1.2 ดานครู กลาวคือครูตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

ตนเองดังท่ี ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ม.ป.ป.) ไดเสนอทักษะท่ีจําเปนสําหรับครูไทย ในอนาคต (C-

Teacher) ไวอยางนาสนใจ 8 ประการ คือ  

1.2.1 ครูตองมีความรูและทักษะในเรื่องท่ี สอนเปนอยางดี หากไมรูจริงในเรื่องท่ีสอน

แลว ก็ยากท่ี นักเรียนจะมีความรูความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ  

1.2.2 ครูตองมีทักษะ ในการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเทคโนโลยีจะ ชวยกระตุนความสนใจใหกับนักเรียน และหาก

ออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จะชวย สงเสริมความรูและทักษะท่ีตองการได

เปนอยางดี  

1.2.3 ครูตองเขาใจแนวคิดท่ีวา นักเรียนสามารถสรางองค ความรูไดดวยตัวเอง โดย

เชื่อมโยง ความรูเดิมท่ีมีอยูภายในเขากับการไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม ตางๆ ดังนั้น ครูจึงควรนําแนวคิดนี้

ไปพัฒนาวางแผนการ จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูท่ีคงทน และเกิดทักษะท่ีตองการ  

1.2.4 ครูตองสามารถจัดกิจกรรมให เชื่อมโยงระหวางนักเรียนดวยกัน นักเรยีนกับครู ครู

ภายใน สถานศึกษาเดียวกันหรอืตางสถานศึกษา ระหวางสถาน ศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสราง

สภาพแวดลอม ในการเรียนรูท่ีเปนประโยชนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติอันจะกอใหเกิดประสบการณตรงกับ

นักเรียน  

1.2.5 ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรม การเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือ

ระหวาง นักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน เพ่ือฝก ทักษะการทํางานเปนทีม การเรียนรู

ดวยตนเอง และ ทักษะสําคัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

1.2.6 ครูตองมีทักษะการสื่อสาร ท้ังการบรรยาย การยกตัวอยาง การเลือกใชสื่อ และ 

การนําเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ การเรียนรู เพ่ือถายทอดความรูใหกับนักเรียนได

อยาง เหมาะสม  

1.2.7 ครูตองออกแบบสรางสรรคกิจกรรม การเรียนรู จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนรูดวย ตนเองของนักเรียนมากกวาการเปนผูถายทอดความรู หนาหองเพียงอยางเดียว  

1.2.8 ครูตองมีมุทิตาจิตตอนักเรียน ตองแสดง ออกถึงความรัก ความหวงใยอยาง

จริงใจตอนักเรียน 
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1.3 ดานการจัดการเรียนการสอน หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอง จัดการเรียนการสอน

ใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเอง มากกวาการรับการถายทอดจากครู (Constructivism) โดย

ออกแบบใหนักเรียนไดคนหาความรูดวย ตนเอง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และสรุปเปน องค

ความรู รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ เชน การสอน แบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) การสอนแบบ

ปญหา เปนฐาน (Problem-Based Learning) การสอนแบบ วิจัยเปนฐาน (Research-Based 

Learning) เปนตน และหากตองการใหนักเรียนสามารถจดจําความรูเหลานั้น ไดดีข้ึนและเกิดทักษะ

ตางๆ จากการปฏิบัติ ครูควร ออกแบบการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยการ สรางสรรค

ชิ้นงาน และเผยแพรความรูและนวัตกรรมท่ีได สูสาธารณชน โดยอาศัยเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียน 

การสอนและการปฏิบัติกิจกรรม รูปแบบการสอนแบบนี้ เชน การสอนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-

Based Learning) เปนตน การจัดการเรียนการสอน เหลานี้ จะสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะตางๆ ท่ี

สําคัญดังกลาวขางตน (วิจารณ พานิช, 2556) 

1.4 ดานนักเรียน นั้นกลาวคือนักเรียนตองมีความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนรู

แหงศตวรรษท่ี 21 ดังท่ี วิจารณ พานิช (2555, น. 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ คือตองรูสาระวิชาหลัก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะดานชีวิตและอาชีพ และทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคน

จะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การอานออก เขียนได และ คิดเลขเปน นอกจากนั้นตองมี 1. ทักษะดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 2. ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม 

3. ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 4. ทักษะดานความรวมมือ การ

ทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 5ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 5. ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ 6. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  

จากแนวคิดขององคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีกลาวมาเมือเปรียบเทียบ

กับสภาพปจจุบันขององคประกอบหองเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยม ศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี พบวาแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการศึกษา กลาวคือโรงเรียนสัตหีบมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน แตยังพบปญหาอุปสรค

ดังนี้คือ (1) สัญญานไวไฟรมีไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน (2) ระบบอินเตอรเน็ตท่ีไม

พรอมตอการใชงาน (3) เครื่องคอมพิวเตอรมีจํานวนไมเพียงพอตอนักเรียน (4) หองเรียนขาดสื่อการ

เรียนการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัย (5) สภาพหองเรียนท่ีรอนอบอาวไมเหมาะกับการเรียนการสอน

ในชวงอากาศรอน 

2. ดานครู ผลสํารวจความคิดเห็นของครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมพบวา สภาพปจจุบัน

และปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครู ดังนี้ (1) จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ      
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(2) ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน การทําหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน จะทําใหครูมีเวลา

เตรียมการสอนและมีสมาธิในการสอนนอยลง (3) ครูรุนใหมขาดความเชี่ยวชาญในการสอนท้ังทาง

วิชาการและคุณลักษณะความเปนครู ความเอาใจใสตอเด็กลดลง ขาดประสบการณ ขณะท่ีครูรุนเกา

ไมปรับตัว ใหเขากับลักษณะของนักเรียนท่ีเปลี่ยนไป ไมปรับวิธีการสอน (4) ขาดทักษะทางดานไอซีที 

สื่อการสอนท่ีมีแคหนังสือหรือตํารา ซ่ึงสงผลทําใหการตอบสนองการรับรูและความตองการของ

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดไมเต็มท่ี และ (5) ขาดอิสระในการจัดการ ครูยังคงตองปฏิบัติตาม

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด (โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม, 2558, น. 15)  

3. ดานการจัดการเรียนการสอน กลาวคือ ครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมสวนใหญยังจัดการ

เรียนการสอนท่ีครูเปนศูนยกลาง เนนการบรรยายและสาธิต มีบางสวนท่ีใชสื่อการศึกษาและวิธีการ

ตางๆ อยาง เชน การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบแบงกลุม การสอนแบบใหทองจํา  

4. ดานนักเรียน กลาวคือ นักเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จากการสังเกต พบวานักเรียน

ยังขาดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ (1) ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (2) นักเรียนไม

มีโอกาสตัดสินใจในการเลือกเรียนตามชองทางท่ีเหมาะกับความสามารถของตนเอง (3) นักเรียนไม

สามารถเรียนรูในทุกเวลา ทุกสถานท่ี (4) นักเรียนไมรูจักเสาะหาแหลงการเรียนรู และ(5) นักเรียน 

คิดไมเปนและไมสามารถแกปญหาดวยตนเองได สงผลใหนกัเรียนไมมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

จากสภาพปจจุบันและปญหาขางตน จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาควรมีการพัฒนาให

สอดคลองกับสภาพการณ ดังนี้  (1) ควรมีการใหความรูและปรับแนวคิดของครูใหเขาใจวิธีการเรียนรู

ในยุคสมัยใหม ท่ีนักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง จากการสืบคน การลงมือปฏิบัติ มีอิสระ

ในการเรียนรู โดยมีครูคอยชี้แนะในลักษณะของผูใหคําปรึกษา (2) ควรสงเสริมใหครูไดศึกษาและ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และยึดหลักการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับชีวิตจริง (3) ควรสรางระบบ Coaching โดยใหครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน

การสอนเปนผูฝกปฏิบัติใหกับครูท่ียังขาดความชํานาญ ฝกปฏิบัติใหครู เปนการทํางานอยางใกลชิด

ระหวางครูผูมีประสบการณกับเพ่ือนครูในการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและแกปญ หาการ

เรียนรูของเด็กเปนรายกลุมหรือรายบุคคล (4) สงเสริมใหครูทําวิจัยควบคูไปกับการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือเปลี่ยนไปสูครูนักวิจัย โดยครูจะนําปญหาท่ีพบในชั้นเรียนจากประสบการณไปเปนปญหาใน

การวิจัย เพ่ือหาแนวทางการแกไข หรือแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป (5) ควร

ถายทอดแนวคิดและการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางนักเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห อยางมีเหตุ

มีผล มีจิตวิจัย ใชขอมูลเพ่ือการพัฒนาและแกปญหา  (6)  ควรใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงขอมูล ความรูไดแบบไมมีขีดจํากัดเฉพาะในหองเรียน หรือจากครูเทานั้น และ 
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(7) ควรนําเทคโนโลยีทางไกลมาชวยในการพัฒนาครู เพ่ือถายทอดความรูและทักษะท่ีสําคัญใหกับครู

ท่ัวประเทศ   

นอกจากนั้นงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 มีดังนี้ 

สมศักดิ์  พัฒนากุล (2543, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียน การ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ ปญหา อุปสรรค และ แนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผลการวิจัยพบวา สภาพ ปจจุบัน ดานการ

สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ/ อุปกรณการเรียนการ

สอน ดานการวัดผล/ประเมินผล อยูในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด  สภาพปญหาสวนใหญอยูใน

ระดับนอยและแนวทางการจัดการเรียนการสอนพบวา ฝายบริหาร ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน

มีความรู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู อาจารย มีการหาความรูเพ่ิมเติม ปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนท้ังในดานการใชสื่อ การวัดผล ประเมินผล โรงเรียนตองมีการเตรียมความพร

อมของผูเรียน 

อุดม  บุดดี (2548, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 จังหวัด

เชียงราย ผลการวิจัยพบวา ดานเครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยี สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน

กลาง ไดแก สถานศึกษามีการวางแผนงบประมาณในการจัดซ้ือ จัดหาคอมพิวเตอรเพ่ิมเติม 

สถานศึกษา ขาดอุปกรณบางอยางท่ีจําเปน เชน เครื่องสํารองไฟฟา พรินเตอร ฯลฯ มีการปรับปรุง

พัฒนา เทคโนโลยีใหเปนปจจุบันและทันสมัย และสถานศึกษามีหองคอมพิวเตอรและศูนยขอมูล

สารสนเทศ อยางเปนเอกเทศและเปนระบบ สวนสภาพท่ีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ไดแก สถานศึกษามี

คอมพิวเตอรสําหรับเชื่อมโยง เครือขายอินเทอรเน็ตเพียงพอตอการใชงาน และสถานศึกษา ใช

โปรแกรม e-Library ในการใหบริการหองสมุดแกบุคลากรและนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการ

สอน มีสภาพการดําเนินการอยูในระดับมาก ไดแก การเรียน การสอนคอมพิวเตอร เนนใหผูเรียนได

ปฏิบัติจริง และสภาพท่ีมีการดําเนินการอยูในระดับนอย ไดแก บุคลากรใชสื่อดิจิตอล เชน  e-Book, 

e-Library, e-Learning ในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรในสถานศึกษาเผยแพรนวัตกรรม 

e-Learning ในเครือขายอินเทอรเน็ต ตามลําดับ 

ฤตินันท สมุทรทัย (2556) ศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยนารองการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู

สาหรับศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสาหรับศตวรรษท่ี 21 มี 

5 องคประกอบ คือ 1) ความสามารถพ้ืนฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรูท่ีจา

เปนสาหรับการดารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถใน

การนาตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะท่ีจาเปนในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) 

เขียนในรูปของสมการไดวา Well – educatedness = E (K + T + L + C) โดยไดนาไปทดลองใชใน
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การจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาพบวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามองคประกอบ

ของหลักสูตรไดเปนอยางดี อาจารยผูสอนควรทาความเขาใจเก่ียวกับเปูาหมาย วัตถุประสงค 

โครงสราง และการนาหลักสูตรไปใช โดยเนนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาครูเกิดทักษะครูเพ่ือ

ศิษยไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ียึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” เชนการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

PBL หรือ RBL 

จากความสําคัญ ขององคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนแนวคิดในการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหทันกับเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป  และสภาพปจจุบันและ

ปญหาของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีศึกษาความตองการตอ

องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย บทบาทเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารการศึกษา บทบาทของครู บทบาทการจัดการชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และบทบาทของนักเรียน ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้จะนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางประกอบในการ

ออกแบบ และพัฒนาหองเรียนตอไป และยังเปนการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

 เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยม ศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี       

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

      2.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา       

      2.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานครู 

      2.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.2.4 เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดาน

นักเรียน 
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3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

        3.1 รูปแบบการวิจยั 

  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3.2.1 ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 ท่ีกําลังศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 

1,722 คน 

  3.2.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัด

ชลบุรี จํานวน 325 คน ขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีคาความคาดเคลื่อน 5 % 

ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 

 3.3 ขอบขายเนื้อหาสาระในการวิจัย 

  เพ่ือหาสาระความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ครอบคลุมในดาน (1) เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (2) ครู (3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ(4) นักเรียน  

 3.4 เครื่องมือวิจัย 

  แบบสอบถามความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี       

 3.5 ระยะเวลาในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558   

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

4.1 ความตองการ หมายถึง ความอยากไดของนักเรียนท่ีมีตอองคประกอบของหองเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 จัดแบงระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยท่ีสุด 

4.2 คริสตศตวรรษท่ี 21 เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2001 – 2100  

4.3 องคประกอบหองเรียน หมายถึง สวนตางๆ ท่ีประกอบกันของหองเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 ครอบคลุม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ดานครู การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และ ดานนักเรียน ความตองการของนักเรียนได 
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4.4 นักเรียน หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในเรียนโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

4.5 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมีนักเรียนคือโรงเรียนสัตหีบ

วิทยาคม จังหวัดชลบุรี       

 

5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการพัฒนาและปรับปรุง ทําใหทราบถึงความตองการองคประกอบ

ของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เพ่ือเปน

แนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูในโรงเรียนสัตหีบวทิยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปปรับปรุง พัฒนาและใชประกอบ           

การวางแผนพัฒนาบุคลากรในการบริหารจัดการหองเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่องความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ในครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษา

เอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ครอบคลุม (1) การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(2) แนวคิดของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 (3) องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 (4) ความ

ตองการ (5) โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม และ (6) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

 

 ศตวรรษ  หมายถึง  ชวงเวลาในรอบ 100 ป  เริ่มนับตั้งแตปท่ีข้ึนตนดวยเลข 1 เปน              

ปแรกของศตวรรษ  จนถึง 100  เชน พุทธศตวรรษท่ี 1  หมายถึง  ชวงเวลาระหวาง พ.ศ. 1 - พ.ศ. 

100 คริสตศตวรรษท่ี 21 หมายถึง  ชวงเวลาระหวาง ค.ศ. 2001 - ค.ศ. 2100 

 การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning) เปนวลีคํากลาว ท่ีกลายมาเปน

สวนสําคัญตอการวิเคราะหและอภิปรายกันอยางกวางขวางของสังคมรอบดานซ่ึงไดถูกกําหนดใหเปน

ยุทธศาสตรการทํางานเพ่ือการจัดการศึกษาเรียนรูในยุคใหมนี้ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการจัดการ

เรียนรู และในขณะเดียวกันนั้นทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ก็กลายเปนยุทธศาสตร

ท่ีมีความสําคัญท่ีนักการศึกษาหลากหลายฝายตางรวมกันวิจัยเพ่ือสรางเปนรูปแบบและนําเสนอแนว

ปฏิบัติตอการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเรียนรูใหเกิดข้ึนเชนกัน (Mishra and 

Kereluik, 2011) ดังนั้นการสรางทักษะเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนลักษณะของการ

ศึกษาวิจัยในเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพแหงองคความรูทักษะความเชี่ยวชาญและ

สมรรถนะใหเกิดกับนักเรียนเพ่ือประสิทธิภาพของการเรียนรูสําหรับการดํารงชีพในสังคมแหงความ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 

กรอบแนวคิดของการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีรูปแบบ (Model) ท่ีนาสนใจ 2 

รูปแบบไดแก(1) รูปแบบของภาคีเครือขายภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st 

Century Skills, 2009) และ (2) รูปแบบการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของกลุมเมทิรี (METIRI Group, 

2003) โดยมีรายละเอียดของแตละตัวแบบของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
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1.1 รูปแบบของภาคีเครือขายภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Model of 

Partnership for 21st Century Skills) รูปแบบนี้ ภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills, 2009) ไดพัฒนาข้ึนมาโดยสะทอนความเปนไปไดในดาน

ตางๆ ของการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ในระบบการจัดการศึกษาของสหรัฐอเมริกาซ่ึง

วิสัยทัศน (Vision) ท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาเปนการเสนอความคิดอยางเปนองครวมและเปนระบบเพ่ือใชใน

การปรับความคิดและฟนฟูการศึกษาของรัฐข้ึนมาใหมโดยนําองคประกอบท้ังหมดมารวมกันท้ังผลการ

เรียนรูของนักเรียนและระบบการสนับสนุนการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ใหกลายเปนกรอบความคิด

รวบยอดหรือมโนทัศน (Concepts)  

 องคประกอบท้ังหมดในโมเดลหรือตัวแบบท่ีนําเสนอนี้ไดผานการนิยามการพัฒนา

และการตรวจ สอบอยางถ่ีถวนจากผูเชี่ยวชาญชั้นนํานักวิชาการศึกษานักธุรกิจผูปกครองและสมาชิก

ของชุมชนซ่ึงตัวแบบนี้บางครั้งจะมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ตัวแบบประกายรุง (Rainbow Model)” 

ดังมีรายละเอียดท่ีสําคัญครอบคลุม (1) ผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียน และ (2) ระบบสนับสนุนการศึกษา

ของศตวรรษท่ี 21ดังตอไปนี้ (วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิปจิตตฤกษ, 2554 อางใน Partnership 

for 21st Century Skills, 2009)  

1.1.1 ผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียน (Student Outcomes) กลาวถึงผลท่ีเกิดกับ

นักเรียนในดานตางๆครอบคลุม (1) วิชาแกนหลักและแนวคิดสําคัญของการเรียนรู (2) จิตสํานึกตอ

โลก (Global Awareness) (3) ความรูพ้ืนฐานดานการเงินเศรษฐกิจธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

(4) ความรูพ้ืนฐานดานความเปนพลเมือง (5) ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพอนามัย (6) ความรูพ้ืนฐาน

ดานสิ่งแวดลอม (7) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (8) ทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และ 

(9) ทักษะชีวิตและงานอาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

1) วิชาแกนหลักและแนวคิดสําคัญของการเรียนรู (Core Subjects and 

21st Learning Themes) ประกอบดวย  

1.1) ภาษาอังกฤษการอานหรือศิลปะการใชภาษา  

1.2) เศรษฐศาสตร  

1.3) ภาษาสําคัญของโลก  

1.4) วิทยาศาสตร  

1.5) ศิลปะ  

1.6) ภูมิศาสตร  

1.7) คณิตศาสตร  

1.8) ประวัติศาสตร  

1.9) การปกครองและหนาท่ีพลเมือง  
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วิชาแกนหลักสําคัญเหลานี้นํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและ

ยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ประกอบดวย  

2) จิตสํานึกตอโลก (Global Awareness) ประกอบดวย  

2.1) ใชทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตอการสรางความรูความเขาใจและ

กําหนดประเด็นสําคัญตอการสรางความเปนสังคมโลก  

2.2) เรียนรูจากการมีสวนรวมของการทํางานเพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนใน

เชิงวัฒนธรรมศาสนาและวิถีชีวิตท่ีอยูรวมกันไดอยางเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีตางกันรอบดาน  

2.3) มีความเขาในใจในความเปนมนุษยดวยกันท้ังในดานเชื้อชาติและ

วัฒนธรรมรวมท้ังการใชวัฒนธรรมทางภาษาท่ีแตกตางกันไดอยางลงตัว  

3) ความรูพ้ืนฐานดานการเงินเศรษฐกิจธุรกิจและการเปนผูประกอบการ         

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) ประกอบดวย  

3.1) รูวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับการสรางตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร/

เศรษฐกิจ  

3.2) เขาใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตรท่ีมีตอสังคม  

3.3) ใชทักษะการเปนผูประกอบการในการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผล

ดานอาชีพ  

4) ความรูพ้ืนฐานดานความเปนพลเมือง (Civic Literacy) ประกอบดวย  

4.1) สรางประสิทธิภาพของการมีสวนรวมทางสังคมผานวิธีการสรางองค

ความรูและความเขาใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองท่ีถูกตอง  

4.2) การนําวิถีแหงความเปนประชาธิปไตยไปสูสังคมในระดับตางๆได  

4.3) มีความเขาใจตอวิถีการปฏิบัติทางสังคมแหงความเปนพลเมืองท้ังใน

ระดับทองถ่ินและสากล  

5) ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพอนามัย (Health Literacy) ประกอบดวย  

5.1) มีความรูความเขาใจข้ันพ้ืนฐานในดานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับภาวะ

สุขภาพอนามัยและนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

5.2) เขาใจวิธีปองกันแกไขรวมท้ังการเสริมสรางภูมิคุมกันท่ีมีตอภาวะ

สุขภาพอนามัยหางไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพรางกาย  

5.3) ใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศในการเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางดานสุขภาพอนามัยไดอยางเหมาะสมกับบุคคล  
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5.4) เฝาระวังดานสุขภาพอนามัยท้ังสวนบุคคลและครอบครัวใหเกิดความ

เขมแข็ง  

5.5) รูและเขาใจในประเด็นสําคัญของการเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังใน

ระดับชาติและระดับสากล  

6) ความรูพ้ืนฐานดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) 

ประกอบดวย 

6.1) มีภูมิความรูและความเขาใจข้ันพ้ืนฐานตอการอนุรักษและปองกัน

สภาพแวดลอมรวมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษและปองกันสภาพแวดลอมดังกลาว  

6.2) มีภูมิความรูและความเขาใจในผลกระทบท่ีเกิดจากธรรมชาติท่ีสงผล

ตอสังคม (ท้ังในดานการพัฒนาประชากรการเจริญเติบโตของสรรพสิ่งและแหลงทรัพยากรทาง

ธรรมชาติฯลฯ)  

6.3) วิเคราะหประเด็นสําคัญดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและกําหนด

วิธีการในการปองกันแกไขรวมท้ังการอนุรักษรักษาสภาพแวดลอมเหลานั้น  

6.4) สรางสังคมโดยรวมใหเกิดความรวมมือในการอนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรสิ่งแวดลอม  

7) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

ทักษะดานนี้จุดเนนอยูบนพ้ืนฐานแหงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษและการ

แกไขปญหา และการสื่อสารและการมีสวนรวม ดังรายละเอียดตอไปนี้  

7.1) ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creatively and Innovation) 

ประกอบดวย  

7.1.1) การคิดสรางสรรค (Think Creativity) โดย  

(1) ใชเทคนิคของการสรางสรรคทางความคิดท่ีเปดกวางเชน

การระดมสมอง  

(2) สรางสรรคสิ่งแปลกใหมและเสริมสรางคุณคาทาง

ความคิดและสติปญญา  

(3) มีความละเอียดรอบคอบตอการคิดวิเคราะหและประเมิน

แนวความคิดเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสรางสรรค  

7.1.2) การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค (Work Creativity 

with Others) โดย  

(1) มุงพัฒนาเนนปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหมๆ ไปสูผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ  
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(2) เปดใจกวางและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศนใหมๆ ท่ี

สงผลตอระบบการทํางาน  

(3) เปนผูนําในการสรางสรรคงานรวมท้ังมีความรูและเขาใจ

ในสภาพการณซ่ึงอาจเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอจํากัดโดยพรอมท่ีจะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ

ใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นได  

(4) สามารถสรางวิกฤติใหเปนโอกาสสงผลตอการเรียนรูและ

เขาใจถึงวิธีการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตองใชเวลาและสามารถนําเอาขอผิดพลาดมาปรับปรุงแกไขและ

พัฒนางานไดอยางตอเนื่อง  

7.1.3) การนําเอานวัตกรรมมาสูการปฏิบัติ (Implement 

Innovations) โดย 

(1) ปฏิบัติเชิงสรางสรรคใหเกิดคุณประโยชนตอการปรับใช

และพัฒนาจากผลแหงนวัตกรรมท่ีนํามาใช  

7.2) การคิดเชิงวิพากษและการแกไขปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ประกอบดวย  

7.2.1) ประสิทธิภาพของการใชเหตุผล (Reason Effectively) ใช

รูปแบบท่ีชัดเจนในเชิงเหตุผลท้ังในเชิงนิรนัย (Inductive) และอุปนัย (Deductive) ไดเหมาะสมตาม

สถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึน  

7.2.2) การใชวิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถ 

คิดวิเคราะหจากสวนยอยไปหาสวนใหญไดอยางเปนองครวมท้ังหมดและเปนระบบครบวงจรในวิธีคิด

หรือกระบวนการคิดนั้น  

7.3) ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (Make Judgments and Decisions) 

โดย  

7.3.1) สรางประสิทธิภาพในการวิเคราะหและประเมินสถานการณ

เพ่ือสรางการยอมรับและความนาเชื่อถือ  

7.3.2) สามารถวิเคราะหและประเมินในเชิงทัศนะไดอยางตอเนื่อง  

7.3.3) สังเคราะหและเชื่อมโยงระหวางขอมูลรวมท้ังบทสรุปท่ีเกิดข้ึน 

7.3.4) ตีความหมายและใหขอสรุปท่ีตั้งบนฐานแหงการวิเคราะหท่ีมี

ความนาเชื่อถือมากท่ีสุด  

7.3.5) สะทอนผลไดอยางมีวิจารญาณบนพ้ืนฐานแหงประสบการ

และกระบวนการเรียนรู  
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8) ทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skills) ไดแกองคประกอบสําคัญดังตอไปนี้  

8.1) ความรูพ้ืนฐานดานสารสนเทศ (Information Literacy) 

ประกอบดวย  

8.1.1) การเขาถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and 

Evaluate Information) โดย  

(1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (ดานเวลา) และ

เกิดประสิทธิผล (แหลงขอมูลสารสนเทศ)  

(2) ประเมินสารสนเทศไดอยางมีวิจารณญาณตามสมรรถนะ

ท่ีเกิดข้ึน  

8.1.2) การใชและการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage 

Information) โดย  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชสารสนเทศอยางสรางสรรคและ

ตรงกับประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน  

(2) จัดการกับสารเทศไดอยางตอเนื่องจากแหลงขอมูลท่ีมีอยู

มากมายหลากหลาย  

(3) มีความรูพ้ืนฐานท่ีจะประยุกตใชสารสนเทศตามกรอบ

แหงคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปจจัยเสริมอยูรอบดาน  

8.2) ความรูพ้ืนฐานดานสื่อ (Media Literacy) ประกอบดวย  

8.2.1) ความสามารถในการวิเคราะหสื่อ (Analyze Media) โดย  

(1) เขาใจวิธีการใชและการผลิตสื่อเพ่ือใหตรงกับเปาประสงค

ท่ีกําหนด  

(2) สามารถใชสื่อเพ่ือตอบสนองตอความแตกตางของปจเจก

ชนรูคุณคาและสรางจุดเนนรูถึงอิทธิพลของสื่อท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคสื่อ  

(3) มีความรูพ้ืนฐานท่ีจะประยุกตใชสื่อไดตามกรอบแหง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปจจัยเสริมอยูรอบดาน  

8.2.2) ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรค (Create Media 

Products) โดย  

(1) มีความรูความเขาใจตอการใชสื่ออยางสรางสรรคและ

เหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อประเภทนั้นๆ  
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(2) มีความรูความเขาใจตอการใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสนองตอความแตกตางในเชิงวัฒนธรรมอยางรอบดาน  

8.3) ความรูพ้ืนฐานดานไอซีที (ICT: Information, Communication 

and Technology Literacy) ประกอบดวย  

8.3.1) ประสิทธิผลของการประยุกตใชเทคโนโลยี (Apply 

Technology Efficiency) โดย  

(1) ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือเพ่ือการวิจัยการจัดการองคกร

การประเมินและการสื่อสารทางสารสนเทศ  

(2) ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (คอมพิวเตอร, PDAs, Media 

Players etc.) ในการสื่อสารและการสรางเครือขายรวมท้ังการเขาถึงสื่อทางสังคม (Social Media) 

ไดอยางเหมาะสม  

(3) มีความรูพ้ืนฐานในการประยุกตใช ICT ไดตามกรอบแหง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีขอมูลหลากหลายรอบดาน  

9) ทักษะชีวิตและงานอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวย

องคประกอบสําคัญในดานตางๆ ดังตอไปนี้  

9.1) ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

ไดแก  

9.1.1) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) 

โดย  

(1) ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและบริบท

ตามชวงเวลาท่ีกําหนด  

(2) ปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางาน

ในองคกรท่ีดีข้ึน  

9.1.2) เกิดความยืดหยุนในการทํางาน (Be Flexible) โดย  

(1) สามารถหลอมรวมผลสะทอนของงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

(2) เปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวกกับการทํางาน  

(3) มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลและความ

เสมอภาคอยางรอบดานเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคของการทํางาน  

9.2) เปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (Initiative and Self-Direction) 

ไดแก  
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9.2.1) การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage Goals and Time) 

โดย  

(1) กําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑท่ี

กําหนด  

(2) สรางความสมดุลในเปาหมายท่ีกําหนด (ท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว)  

(3) ใชเวลาและการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  

9.2.2) การสรางงานอิสระ (Work Independently) โดย  

(1) กํากับติดตามจําแนกวิเคราะหจัดเรียงลําดับความสําคัญและ

กําหนดภารกิจงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก  

9.2.3) เปนผูนําท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners) 

โดย   

(1) มุงม่ันสูความเชี่ยวชาญท้ังทางดานทักษะความรูและขยายผลสู

ความเปนเลิศ  

(2) เปนผูนําเชิงทักษะข้ันสูงมุงสูความเปนมืออาชีพ  

(3) เปนผูนําในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

(4) สามารถสะทอนผลและเก็บเก่ียวประสบการณจากอดีตมุงสู

เสนทางแหงความกาวหนาในอนาคต  

9.3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-

Cultural Skills) ประกอบดวย  

9.3.1) ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact 

Effectively with Others) โดย  

(1) รอบรูในการสรางประสิทธิภาพจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมใน

การฟง-การพูดในโอกาสตางๆ  

(2) สรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความ

เปนผูนําทางวิชาชีพ  

9.3.2) การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse 

Teams) โดย  

(1) ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของ

ทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ  
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(2) เปดโลกทัศนและปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับ

ในขอแตกตางสามารถมองเห็นคุณคาในความแตกตางเหลานั้น  

(3) พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น

สามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิดใหมๆ ใหเกิดข้ึนไดโดยการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการสรางงาน

อยางมีคุณภาพ  

9.4) การเพ่ิมผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and 

Accountability) ประกอบดวย  

9.4.1) การจัดการโครงการ (Manage Projects) โดย  

(1) กําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน  

(2) วางแผนจัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหาร

จัดการใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง  

9.4.2) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce Results) โดยสรางผลผลิตท่ีมี

คุณภาพสูงโดยมีจุดเนนในดานตางๆไดแก  

(1) การทํางานทางวิชาชีพท่ีสุจริต  

(2) สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

(3) เนนภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)  

(4) การมีสวนรวมอยางแข็งขัน  

(5) นําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ  

(6) ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวยความชื่นชม  

9.5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

ประกอบดวย  

9.5.1) ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and Lead 

Others) โดย  

(1) ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลไดเพ่ือนําพา

องคการกาวบรรลุจุดมุงหมาย  

(2) เปนตัวกลางหรือผูประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ

ชี้นําและนําพาองคการกาวสูผลลัพธท่ีพึงประสงค  

(3) ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผูรวมงานท่ีมี

ความแตกตางกัน  

(4) เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงคผูอ่ืนยอมรับ   
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1.1.2 ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Support 

Systems) เปนปจจัยสนับสนุนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ตามโมเดลท่ีกลาวถึงท้ังนี้ปจจัยสําคัญจะประกอบไปดวย (1) มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (2) การ

ประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3) หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (4) การพัฒนาทางวิชาชีพ

ในศตวรรษท่ี 21 และ (5) สภาพแวดลอมทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1) มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) จุดเนน 

1.1) เนนทักษะความรูและความเชี่ยวชาญท่ีเกิดกับนักเรียน 

1.2) สรางความรูความเขาใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหวางวิชา

หลักท่ีเปนจุดเนน 

1.3) มุงเนนการสรางความรูและเขาใจในเชิงลึกมากกวาการสรางความรู

แบบผิวเผิน 

1.4) ยกระดับความสามารถนักเรียนดวยการใหขอมูลท่ีเปนจริงการใชสื่อ

หรือเครื่องมือท่ีมีคุณภาพจากการเรียนรูในสถานศึกษาการทํางานและในการดํารงชีวิตประจําวัน

นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

1.5) ใชหลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดับสูง 

2) การประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century 

Skills) จุดเนน 

2.1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพโดยการใชแบบทด 

สอบมาตรฐานสําหรับการทดสอบยอยและทดสอบรวมสําหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 

2.2) เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของนักเรียนมา

ปรับปรุงแกไขงาน 

2.3) ใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

2.4) สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของนักเรียนให

เปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 

3) หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum & 

Instruction) 

3.1) การสอนใหเกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนเชิงสห

วิทยาการของวิชาแกนหลัก 

3.2) สรางโอกาสท่ีจะประยุกตทักษะเชิงบูรณาการขามสาระเนื้อหาและ

สรางระบบการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะเปนฐาน (Competency-based) 
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3.3) สรางนวัตกรรมและวิธีการเรียนรูในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเปน

ตัวเก้ือหนุนการเรียนรูแบบสืบคนและวิธีการเรียนจากการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based) เพ่ือ

การสรางทักษะข้ันสูงทางการคิด 

3.4) บูรณาการแหลงเรียนรู (Learning Resources) จากชุมชนเขามาใช

ในโรงเรียน 

4) การพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional 

Development) 

4.1) จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือการสรางครูใหเปนผูท่ีมีทักษะความรูความ 

สามารถในเชิงบูรณาการ การใชเครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียนและสรางให

ครมีูความสามรรถในการวิเคราะหและกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสม  

4.2) สรางความสมบูรณแบบในมิติของการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย  

4.3) สรางใหครูเปนผูมีทักษะความรูความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการ

แกปญหาการคิดแบบวิจารณญาณและทักษะดานอ่ืนๆท่ีสําคัญตอวิชาชีพ  

4.4) เปนยุคแหงการสรางสมรรถนะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึนกับครูเพ่ือเปนตัว

แบบ (Model) แหงการเรียนรูของชั้นเรียนท่ีจะนําไปสูการสรางทักษะการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับนักเรียน

ไดอยางมีคุณภาพ  

4.5) สรางใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถวิเคราะหนักเรียนไดท้ังรูปแบบการ

เรียนสติปญญาจุดออนจุดแข็งในตัวนักเรียนเหลานี้เปนตน  

4.6) ชวยใหครูไดเกิดการพัฒนาความสามารถใหสูงข้ึนเพ่ือนําไปใชสําหรับ

การกําหนดกลยุทธทางการสอนและจัดประสบการณทางการเรียนไดเหมาะสมกับบริบททางการ

เรียนรู  

4.7) สนับสนุนใหเกิดการประเมินนักเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือสรางทักษะ

และเกิดการพัฒนาการเรียนรู  

4.8) แบงปนความรูระหวางชุมชนทางการเรียนรูโดยใชชองทางหลาก 

หลายในการสื่อสารใหเกิดข้ึน  

4.9) สรางใหเกิดตัวแบบท่ีมีการพัฒนาทางวิชาชีพไดอยางม่ันคงและยั่งยืน  

5) สภาพแวดลอมทางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 

Environment)  

5.1) สรางสรรคแนวปฏิบัติทางการเรียนการรับการสนับสนุนจากบุคลากร

และสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเก้ือหนุนเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผล  
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5.2) สนับสนุนทางวิชาชีพแกชุมชนท้ังในดานการใหการศึกษาการมีสวนรวม

การแบงปนสิ่งปฏิบัติท่ีเปนเลิศระหวางกันรวมท้ังการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสูการปฏิบัติ

ในชั้นเรียน  

5.3) สรางนักเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบทโดยเฉพาะ

การเรียนแบบโครงงาน  

5.4) สรางโอกาสในการเขาถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือหรือแหลงการเรียนรูท่ี

มีคุณภาพ  

5.5) ออกแบบระบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังการเรียนเปนกลุมหรือการ

เรียนรายบุคคล  

5.6) นําไปสูการพัฒนาและขยายผลสูชุมชนท้ังในรูปแบบการเผชิญหนาหรือ

ระบบออนไลน  

กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีนําเสนอโดยกลุมภาคีเพ่ือ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) เปนกรอบแนวคิดท่ีผานการวิจัยและ

พัฒนามาอยางเขมแข็งเปนระบบสามารถตอบสนองความตองการท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเผชิญ

อยูและกรอบแนวคิดนี้ไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากองคกรสนับสนุนดานการศึกษาหลายแหง

รวมท้ังภาคธุรกิจเอกชนและผูกําหนดนโยบายทางการศึกษาผูปกครองชุมชน ฯลฯ จนสามารถพัฒนา

กลายเปนวิสัยทัศนเพ่ือการศึกษารอบดานและมีเปาหมายท่ีชัดเจนเหตุผลสําคัญท่ีกรอบแนวคิดดังกลาว

เปนท่ียอมรับในสังคมวงกวางเนื่องจากเหตุผลหลายประการดังท่ี เคนเคย (Ken Kay, JD. อางถึงในว

รพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิปจิตตฤกษ, 2554) ไดกลาวไวสรุปไดดังนี้  

1. กรอบแนวคิดนี้เนนท่ีผลลัพธท่ีสําคัญเปนผลลัพธท้ังในดานความรูในวิชาแกนและ

ทักษะแหงศตวรรษใหมซ่ึงจะชวยใหนักเรียนไดเตรียมความพรอมหลายดานท้ังการรูจักวิธีคิด เรียนรู 

ทํางานแกปญหา สื่อสาร และรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต  

2. กรอบแนวคิดนี้เห็นวาระบบสนับสนุนการศึกษาโดยเฉพาะประสบการณในการ

เรียนรูทางวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญกลาวกันวาการพัฒนาวิชาชีพคือสวนท่ีสําคัญท่ีสุดในการเปลี่ยนแปลง  

3. กรอบความคิดนี้ตรงกับความคิดของผูกําหนดนโยบายนักการศึกษาประชาคมธุรกิจ

องคกรชุมชนและผูปกครอง  

เหตุผลสําคัญท่ีกลาวถึงเหลานี้จึงเปนคําตอบท่ีชัดเจนวากรอบแนวคิดของกลุมภาคี

เครือขายนี้เปนท่ียอมรับกันในวงกวางตอการนําไปปรับใชในแตละบริบทสังคมเพ่ือสรางศักยภาพทางการ

เรียนรูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

โดยสรุปท่ีกลาวมาท้ังหมดในเบื้องตนนั้นเปนการสรางกรอบแนวคิดของการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผานกระบวนการวิจัยโดย Partnership for 21st Century Skills 
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เปนรูปแบบท่ีนําเสนอในรายละเอียดของตัวแปรหรือองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรียนรูในสังคมยุคใหมท่ีตองคํานึงถึงและตองสรางใหเกิดข้ึนกับผูเก่ียวของกับการศึกษาทุก

ฝายท้ัง ครู นักเรียนผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

รูปแบบ ซ่ึงเปนมิติของการสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีกลาวมานั้น

สามารถนําเสนอเปนรูปแบบเชิงกราฟก (Graphic) ดังภาพท่ี 2.1 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 Model of 21st Century Student Outcomes and Support Systems 

 

ท่ีมา : http://www.21stcenturyskills.org 

 

1.2 รูปแบบการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของกลุมเมทิรี (Model of en Gauge 21st 

Century Skills) กลุมเมทิรี (Metiri Group, 2003) และหองวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอน

เหนือ (NCREL : North Central Regional Educational Laboratory) ประเทศสหรัฐอเมริกา

ท่ีไดพัฒนากรอบแนวคิดสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21ข้ึน เม่ือป 2003 โดยใชชื่อวา “en Gauge 21st 

Century Skills” ซ่ึงแนวคิดนี้ไดเพ่ิมความรูพ้ืนฐานดานขอมูลขาวสารและรวม “ความอยากรู”  

“ความกลาเสี่ยง” และ “การจัดการความซับซอน” เขาไวในทักษะหลักดวยกรอบแนวคิดนี้เนนเรื่อง 

“การจัดลําดับความสําคัญการวางแผนและการจัดการเพ่ือมุงผลลัพธ” และเห็นวา “ความรูพ้ืนฐาน
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ทางพหุวัฒนธรรม (Multicultural Literacy)” เปนองคประกบท่ีชัดเจนอีกอยางหนึ่งหากไมนับกลุม 

“การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล” แลวกรอบความคิด en Gauge นี้เนนเรื่องความคาบเก่ียวของ

หลักสูตรกับเนื้อหานอยกวากรอบความคิดของกลุม Partnership แตเนนในเรื่องเนื้อหาความรูตาม

บริบทมากกวา (Chris Dede , Ed.D อางใน วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ, 2554)  

กรอบแนวคิดของ en Gauge 21st Century Skills ของ NCREL/Metiri Group 

ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบไดแก (NCREL / METIRI Group, 2003)  

1. ความรูพ้ืนฐานในยุคดิจิทัล (Digital-Age Literacy) ประกอบดวยความรูพ้ืนฐาน

ดานวิทยาศาสตรเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยีความรูพ้ืนฐานเชิงทัศนะและขอมูลความรูพ้ืนฐานทาง

พหุวัฒนธรรมและจิตสํานึกตอโลก  

2. การคิดเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค (Inventive Thinking) ประกอบดวย

ความสามารถในการปรับตัวการจัดการความซับซอนและความสามารถในการชี้นําตนเองความอยากรู

ความคิดสรางสรรคและความกลาเสี่ยงการคิดระดับสูงและการใชเหตุผลท่ีดี  

3. การสื่อสารอยางมีประสิทธิผล (Effective Communication) ประกอบดวยการ

ทํางานเปนทีมความรวมมือและทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลความรับผิดชอบตอตนเองตอ

สังคมและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองการสื่อสารและการโตตอบ  

4. การเพ่ิมผลผลิตในระดับสูง (High Productivity) ประกอบดวยการจัดลําดับ

ความสําคัญการวางแผนและการจัดการเพ่ือมุงผลลัพธการใชเครื่องมือจริงอยางมีประสิทธิผล

ความสามารถในการสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม  

โดยสรุปรูปแบบการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของกลุมเมทิรีประกอบดวยองคประกอบหลัก 

4 องคประกอบไดแก (1) ความรูพ้ืนฐานในยุคดิจิทัล (2) การคิดเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค (3) การ

สื่อสารอยางมีประสิทธิผล และ (4) การเพ่ิมผลผลิตในระดับสูง 

 

2.  แนวคิดของหองเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 เทคโนโลยเีปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

โดยทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย วิธีการคิด วิธีการทํางาน ทักษะการใชชีวิต 

และเครื่อง มือในการทํางาน ซ่ึงก็คือความรูความเขาใจในเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร หรือไอซีทีนั่นเอง 

นักการศึกษาท่ัวโลกตางตระหนักถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการศึกษา 

จึงนํามาสูแนวคิดเรื่อง "หองเรียนอัจฉริยะ" 1 หรือหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีอธิบายถึงการนํา

เทคโนโลยีท้ังระบบมาเปนตัวขับ เคลื่อนใหเกิดการเรียนรู 1ดังนั้น1หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงเปน
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หองเรียนท่ีนําแนวคิดของหองเรียนอัจฉริยะมาใชในกระบวนการเรียนการสอน แนวคิดของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21ครอบคลุม (1) ความหมายของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 (2) ความสําคัญของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 (3) รูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 และ(4) 

คุณสมบัติของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2.1 ความหมายของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 นักการศึกษาและองคกรท่ีเก่ียวของไดกลาวถึงความหมายของหองเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 หรือหองเรียนอัจฉริยะดังนี้ 

สุรศักดิ์ ปาเฮ (2557, ออนไลน) ไดใหความหมายหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

หองเรียนวา หมายถึงหองเรียน หรือแหลงการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนในลักษณะพิเศษเฉพาะท่ีแตกตางจาก

หองเรียนโดยท่ัว ไป เพ่ือใหครูใชสําหรับการเสริมสรางประสบการณทางการเรียนการสอน การ

ฝกอบรม รวมท้ังการฝกทักษะ ความรูในดานตางๆแกนักเรียน โดยมีจุดเนนการสรางปฏิสัมพันธ

ทางการเรียนรวมกันจากเทคโนโลยีท่ีหลากหลายท้ังสื่อในระบบภาพและเสียง กอใหเกิดการเรียนการ

สอนท้ังในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนในการเรียนแบบทางไกลท่ีมีประสิทธิภาพ 

โอ ดริสคอล (O’ Driscoll, 2009, p. 25) กลาววา หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปน

หองจําลองทางปญญาในการปรับประยุกตรูปแบบการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช

ใหเหมาะ สมสอดคลองกับสภาพการณและแหลงทรัพยากรทางการเรียนท่ีจะนําไปสูการปรับใชกับ

กลุมนักเรียนตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดท้ังกับการเรียนและการสอนโดยผูสอนเปนผูอํานวยความ

สะดวกและชี้แนะใหการเรียนการสอนในหองเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทซัมซุง (Samsung Smart Classroom, 2013) ซ่ึงเปนบริษัทยักษใหญแหง

วงการอุตสาหกรรมทางเครื่องมืออุปกรณอีเล็กโทรนิกสและการสื่อสารแหงเกาหลีใต ไดจัดทํา

โครงการหอง เรียนอัจฉริยะหรือหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน โดยกําหนดนิยามความหมายไวใน 2 

ลักษณะคือ  

1. เปนหองเรียนเชิงปฏิสัมพันธทางการเรียนการสอน (Interactive Teaching) จะ

ชวยเสริมสรางปฏิสัมพันธในหองเรียนจากการใชสื่ออุปกรณประเภทจอปฏิสัมพันธ (Interactive 

Screen) เพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณทางการเรียนรวมกัน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมกลุม 

การสอบถามหรือการจัดทําประชามติ (Poll) เปนตน  

2. เปนแหลงบริหารจัดการทางการเรียน (Learning Management) หองดังกลาว

จะเปนศูนยสื่ออุปกรณประกอบหลักสูตรการเรียน การบริหารจัดการการวางแผนและการออกแบบ

การเรียน เปนตน  

โดยสรุปหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง หองเรียนหรือแหลงการเรียนรูท่ีจัดทํา

ข้ึนโดยท่ัวไป เพ่ือใหครูใชสําหรับการเสริมสรางประสบการณทางการเรียนการสอนใหแกนักเรียนจาก
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เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือใหใหการเรียนการสอนในหองเรียนเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.2 ความสําคัญของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  โอ ดริสคอล (O’ Driscoll, 2009, p. 25) ไดกลาวถึงความสําคัญของ หองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

  1. เปนการใชศักยภาพของเทคโนโลยีและการศึกษา (Technology and Education) 

การจัดการเรียนการสอนในยุคใหมไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบและกระบวนทัศนไปอยางมากตามสภาพ

บริบทแวดลอม ซ่ึงการเรียนในรูปแบบดั้งเดิมไมอาจกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากอิทธิพล

ความกาว หนาแหงโลกวิทยา ศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาโดยรวม ดังนั้นการปรับ

กลยุทธทาง การเรียนการสอนโดยใชเทค โนโลยีรูปแบบตางๆ จึงมีความสําคัญและจําเปนในการนํามา

ปรับและประ ยุกตใชตามสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้น  

  2. เปนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการเรียน (Learning Paradigm Shift) 

ความสําคัญในประเด็นดังกลาวนี้จะเปนการปรับรูปแบบมุมมองของการจัดการศึกษาจากวิธีการแบบเดิม

หรือแบบบรรยายไปเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม เปนการสรางรูปแบบทางการเรียน

สําหรับนักเรียนหรือสื่อการเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงการปรับเปลี่ยนเปน

หองเรียนจะสงผลตอการปรับใชในรูปแบบการเรียนตอไปนี้ เชน  

  2.1 การเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning: PBL)  

  2.2 การเรียนการสอนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Instruction)  

  2.3 การเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project Based Instruction: PBI)  

  3. เพ่ือจําแนกคัดกรองการใชสื่อดิจิตอลระหวางครูกับนักเรียน (Digital Divide 

between Educators and Students) หองเรียนจะถูกกําหนดบทบาทของการใชสื่อของผูใชไดชัดเจน

สนองตอทักษะความสามารถของผูใชสื่อประเภทดิจิตอลท่ีมีอยูซ่ึงมีความแตกตางกัน ในบางครั้งความ

แตกตางเชิงทักษะความรู ของการใชเทคโนโลยีระหวางผูสอนกับนักเรียนจะสงผลตอประสิทธิภาพของ

การเรียนการสอนตามไปดวย จําเปนอยางยิ่งท่ีหองเรียนอัจฉริยะจะเปนแหลงในการฝกฝนทักษะใหเกิด

ความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยีไปดวยในคราวเดียวกัน เพ่ือใหเกิดบรรยากาศทางการเรียนรูแบบ 

Edutainment ซ่ึงมีลักษณะของการเรียนแบบผอนคลายไมเครงเครียดมากจนเกินไป  

  4. เปนการใชเทคโนโลยีในชั้นเรียนเชิงปฏิสัมพันธ (Interactive Classroom 

Technologies) การจัดสรางหองเรียนเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธทางการเรียนรู เปนมิติสําคัญท่ีจะตองสราง

ใหเกิดข้ึน โดยอิทธิพลของสื่อเทคโนโลยีซ่ึงอาจประกอบไปดวยสื่อหลักท่ีสําคัญ เชน  
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  4.1 การใชกระดานไฟฟาแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Whiteboard) กระดานไฟฟา

เชิงปฏิสัมพันธหรือ Interactive Whiteboard เปนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการนําเสนอเนื้อหาสาระ

เหมือนกับการใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ัวๆ ไป ซ่ึงหนาจอของกระดานไฟฟาดังกลาวนี้จะเปนระบบ

หนาจอท่ีไวตอการสัมผัส (Touch Sensitive)  

  4.2 ระบบตอบสนองเชิงปฏิสัมพันธ (Interactive Response Systems) หรือเรียก

ระบบนี้วา Voting Systems ซ่ึงสนองตอบการลงมติรับรองผลของนักเรียนในดานตางๆ มักใชรวมกับ

โทรศัพทแบบพกพา (Mobile Phones) รวมท้ังการสงผานรหัสขอความบนมือถือท่ีเรียกวา SMS เหลานี้

เปนตน สภาพการณดังกลาวจะเปนลักษณะของการเรียนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน ซ่ึงนักเรียนจะรวมกัน

เรียนรูในเนื้อหาสาระท่ีกําหนด  

  4.3 ระบบการจัดเก็บขอมูลนําเสนอ (Captures Systems) เปนหองเรียนเทคโนโลยีท่ี

สรางหรือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอในการจัดการเรียนการสอน ท้ังในรูปแบบของสื่อภาพ

และเสียง เหลานี้เปนตน  

  4.4 เปนหองเรียนเพ่ือการใชเทคโนโลยีแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Classroom 

Technologies) เปนหองเรียนท่ีนําเสนอสื่อสําหรับชวยเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีความแตกตาง

กัน เชน การเรียนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือการเรียนแบบยึดปญหาเปนฐาน เปนตน  

  เหยา (Yau et.al, 2014, p. 76) กลาววา ลักษณะของการมีสวนรวมทางการเรียน

จากการใชหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสําคัญดังนี้   

  1. เกิดการแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (Sharing Knowledge) ประสบการณทางการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเปนปรากฏการณระหวางครูกับนักเรียนโดยการกําหนดและสรางองคความรู

เพ่ือเพ่ิมประสบการณ เพ่ือความสามารถทางภาษา ความรู และกิจกรรมการเรียนในสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

  2. เกิดการแลกเปลี่ยนในเชิงทักษะความสามารถ (Sharing Ability) ซ่ึงชั้นเรียนแบบ

รวมมือจะทําใหนักเรียนสามารถใชความรู ทักษะ ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มศักยภาพตาม

ระดับความ สามารถของแตละคน  

  3. เปนการเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห (Mediation) ในชั้นเรียนแบบรวมมือครู

จะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางสถานการณทางการเรียนใหกับนักเรียนใหเขาสามารถเกิด

กระบวนการและทักษะในการคิดวิเคราะห สามารถท่ีจะเชื่อมโยงองคความรูไดอยางบูรณาการ  

  4. สนองตอการเรียนรูท่ีนักเรียนมีความแตกตางกัน (Heterogeneity) ชั้นเรียนแบบ

รวมมือจะเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณทางการเรียนภายในกลุมรวมกันจากหลากหลาย

ประสบการณ ซ่ึงจะสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนแตละคนอีกดวย  

  โดยสรุปหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสําคัญคือเปนการใชศักยภาพของเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา เปนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการเรียน เปนการใชเทคโนโลยีในชั้นเรียน
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เชิงปฏิสัมพันธ กอใหเกิด เกิดการแลก เปลี่ยนความรูรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนในเชิงทักษะ

ความสามารถ เสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห และสนองตอการเรียนรูท่ีนักเรียนมีความแตกตางกัน 

 2.3 รูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของรูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

  พิชวาและนิชานทา (Pishva and Nishantha, 2008) แหงมหาวิทยาลัย Ritsumeikan 

Asia Pacific University ประเทศญี่ปุน ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับหองเรียนอัจฉริยะ ในศตวรรษท่ี 21 

โดยกําหนดเปนรูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนอัจฉริยะวาสามารถออกแบบและ

จําแนกออกเปน 4 ลักษณะดังนี้ 

  1. หองเรียนแบบเดี่ยว (Single Classroom Architectures) เปนการออกแบบท่ีมี

ลักษณะทางกายภาพท่ีจะเอ้ือตอการสรางประสบการณใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนรู ชวยยกระดับ

คุณภาพทางการเรียนรวมท้ังชวยสรางบรรยากาศทางการเรียนการสอนใหเกิดความสนุกสนานท้ัง

นักเรียนกับผูสอน เทคโนโลยีท่ีใชจะเปนประเภทสื่อมัลติมีเดียระบบเรียนรูดวยตนเอง เครื่องฉายและจอ

วิดีโอคอมพิวเตอรขนาดใหญรวมท้ังคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนและการสอนหรือบรรยายของครู ซ่ึง

ปจจุบันสวนใหญมักจะสรางหองเรียนอัจฉริยะในลักษณะท่ีกลาวถึงนี้  

  2. หองเรียนแบบแยกสวน (Scattered Classroom Architectures) เปนรูปแบบการ

กระจายความรูท่ียึดตามสภาพทางพ้ืนท่ีภูมิศาสตรหรือท่ีอยูอาศัยของนักเรียนรายบุคคลท่ีแตกตางกัน

เปนประการสําคัญ นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแบบพกพาท่ีนักเรียนมี

อยู ครูและนักเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณทางการเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต และเรียนผาน

หองเรียนเสมือนดวยระบบภาพและเสียง การเรียนรูปแบบนี้นักเรียนสามารถท่ีจะเรียนรูไดทุกแหงโดย

การเชื่อมโยงอุปกรณในชั้นเรียนอัจฉริยะดวยระบบบังคับสัญญาณทางไกล (Remote Distance) 

เพ่ือท่ีจะเรียนในสิ่งท่ีตองการโดยไมจําเปนตองเรียนในชั้นเรียน เปนการเรียนแบบ Cyber University  

  3. หองเรียนแบบสองหอง (Two – classes Architectures) เปนรูปแบบท่ีสรางข้ึน

เพ่ือการเชื่อมโยงการเรียนระหวางหองเรียนหลัก (Local Classroom) ท่ีครูและนักเรียนจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองเรียนอัจฉริยะรวมกัน และในขณะเดียวกันก็สงผานหรือถายทอดประสบการณ

ทางการเรียนผานไปยังหองเรียนทางไกลอีกแหงหนึ่ง (Remote Classroom) ใหนักเรียนไดเรียนรู

ประสบการณเดียวกันและเรียนรวมกัน เปนรูปแบบหองเรียนทางไกลท่ีนิยมกันในปจจุบัน  

  4. หองเรียนแบบหลายหอง (Multiple Classroom Architecture) เปนรูปแบบ

หองเรียนอัจฉริยะท่ีสรางข้ึนเพ่ือสนองตอการแสวงหาแหลงขอมูลทางการเรียนท่ีมีอยูมากมายในยุค

ปจจุบัน เปนลักษณะของหองเรียนท่ีผสมผสานการนําเสนอจากหองเรียนหลักไปสูแหลงตางๆ ท่ี
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หลากหลายแหงจากระบบเครือขายความเร็วสูงทางเว็บไซตหรืออินเทอรเน็ต กลาวไดวาเปนหองเรียน

ขนาดใหญท่ีเปดกวางในองคความรูแพรกระจายไปสูท่ัวทุกมุมโลก 

  โดยสรุปรูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ครอบคลุมหองเรียนแบบเดี่ยว หองเรียนแบบแยกสวน หองเรียนแบบสองหอง และหองเรียนแบบหลาย

หอง ดังภาพท่ี 2.2 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบเชิงสถาปตยกรรมของการออกแบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

2.4 คุณสมบัติของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของคุณสมบัติของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 สุรศักดิ์ ปาเฮ (2558, น. 274) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

ควรคํานึงในการใชงาน ประกอบดวย  
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 1. มีความเพียงพอ (Adequate) หมายถึงมีความเพียงพอในดานตางๆท่ีสงผลตอการ

สรางหองเรียนนั่นอาจหมายถึงตองเพียงพอท้ังในดานตัวอาคาร หองตางๆ สําหรับใชสอยและใชเรียน 

วัสดุอุปกรณ หองน้ําหองสุขา เปนตน  

 2. มีความเหมาะสม (Suitability) ตองมีความเหมาะสมดานท่ีตั้งอาคารท่ีจะจัดทําเปน

หองเรียน ลักษณะของพ้ืนท่ี และการจัดวางผังของตัวอาคารสถานท่ี เปนตน  

 3. มีความปลอดภัย (Safety) หองเรียนตองมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุตางๆท้ังจาก

อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ฯลฯ  

 4. มีสุขลักษณะ (Healthfulness) หองเรียนตองอยูหางไกลจากสภาพแวดลอมท่ีเปน

มลพิษเชนอากาศเปนพิษ แก็สพิษ รวมท้ังมลภาวะของเสียท้ังกลิ่นและเสียงท้ังหลาย  

 5. ระยะทางติดตอและใชสอย (Accessibility) ท่ีตั้งของหองเรียนตองไมตั้งอยูไกลจาก

จุดตางๆในบริเวณนั้น รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจะใชประโยชนสําหรับองคการ  

 6. มีความยืดหยุน (Flexibility) จะตองมีรูปแบบท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปลี่ยนแปลง และ

เอ้ืออํานวยตอการใชสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณการสอน รวมท้ังเครื่องมือเครื่องใชทางการศึกษา

หลากหลายประเภท  

 7. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงหองเรียนสามารถเกิดประโยชนใชสอยจาก

อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ มากแตใชทรัพยากรไดคุมคาท่ีสุด  

 8. มีความประหยัด (Economy) หมายถึงการใชประโยชนจากหองเรียนรวมกับอาคาร

สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆนั้นมีความประหยัดเชน ประหยัดในการซอมแซมบํารุงรักษา 

การเคลื่อน ยายเครื่องมืออุปกรณตาง เปนตน  

 9. สามารถขยับขยายได (Expansibility) หมายถึงการออกแบบอาคารและหองเรียน

อัจฉริยะนั้นสามารถขยายพ้ืนท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงได สามารถขยายไดงายสิ้นเปลืองนอย รวมท้ังการ

ขยายพ้ืนท่ีดวย  

 10. มีรูปรางสวยงาม (Appearance) จะตองมีการวางผังดานอาคารสถานท่ีไดอยาง

เหมาะสม สวยงาม เหมาะกับสภาพแวดลอม มีการตกแตงบริเวณและหองเรียนใหเปนท่ีชื่นชมของผูพบ

เห็นอยูตลอดเวลา  

 จุดมุงหมายท้ังหมดท่ีกลาวมาในเบื้องตนสามารถนําไปใชในการจัดทําศูนยการเรียน

หรือหองเรียนอัจฉริยะ ไดโดยท่ัวไป และปรับใชไดตามความเหมาะสมของบริบทแตละแหง 

 โดยสรุปคุณสมบัติของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรคํานึงในการใชงาน 

ประกอบดวย มีความเพียงพอ มีความเหมาะสม มีความปลอดภัย มีสุขลักษณะ มีระยะทางติดตอและ  

ใชสอย มีความยืดหยุน มีประสิทธิภาพ และมีความประหยัด  
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3.  องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษ 21 

 

จากความหมายของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหมายถึงหองเรียนหรือแหลงการเรียนรู

ท่ีจัดทําข้ึนโดยท่ัวไป เพ่ือใหครูใชสําหรับการเสริมสรางประสบการณทางการเรียนการสอนใหแก

นักเรียนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือใหใหการเรียนการสอนใน

หองเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจะเห็นไดวาองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีหลาย

องคประกอบดวยกัน สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดวย (1) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (2) ดานครู (3) ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และ (4) ดานนักเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ส่ือสารการศึกษา  

 มีหนวยงานและนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาไวดังนี้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications Technology: ICT) มาใช ซ่ึง

เปนเครื่องมือสําคัญและเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน โดยมีแนวทางการพัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ในการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี้ 

 1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา ท้ัง

คอมพิวเตอรประจําหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรประจําหองเรียน ไมวาจะเปนคอมพิวเตอรตั้งโตะและ

คอมพิวเตอรพกพา จัดตั้งศูนยขอมูล Data Center และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมเพ่ือการศึกษา 

สําหรับใชในการเรียนการสอน 

 2. การพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การบูรณาการ

โครงขาย MOENet และ NEdNet ใหเปนโครงขายเดียว โดยใชชื่อวา OBEC-NET สําหรับใชเปน

เครือขายเพ่ือการศึกษาและวิจัย โดยเชื่อมตอโรงเรียนตางๆ ไวกับศูนยขอมูลของ สพฐ. OBEC Data 

Center เพ่ือใหงายตอการดูแลและบริหารจัดการ 

 3. การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Contents) ในรูปแบบสื่อออนไลนผาน

เว็บไซต e-Book หรือ Applications ตางๆ 

 ศุภณี เรียบเลิศหิรัญ (2557, ออนไลน) ไดกลาวถึงการออกแบบหองเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 วา ตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาโดยใชอุปกรณหลายอยางท้ังผลิตภัณฑ
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ท่ีเปนฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีทันสมัย ของระบบหองเรียนมาทํางานรวมกัน เชน แทนบรรยาย

ดิจิทัล จอภาพหนาชั้น คอมพิวเตอร ปากกาอิเล็กทรอนิกส โทรศัพทมือถือ ไอแพด และ สามารถสอน

จากอุปกรณ คอมพิวเตอร ไอแพด โทรศัพทมือถือ กลอง โดยข้ึนจอภาพหนาชั้นไดแบบทันที และ

ระบบตอบคําถามท่ีนักเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและนักเรียนคนอ่ืน ๆ เชน โตตอบ แสดง

ความคิดเห็น โดยการใชโทรศัพทมือถือของนักเรียนแตละคน ในการขีด เขียน พิมพ วาดภาพข้ึน

จอภาพหนาชั้นไดเชนกัน การสอนในบรรยากาศของหองเรียนในจึงทําใหการเรียนเปนเรื่องสนุก             

ทาทาย และไมนาเบื่ออีกตอไป 

 ตัวอยางผลิตภัณฑฮารดแวรและซอฟตแวรของระบบหองเรียนในศตวรรษท่ี 21           

มีดังนี้  

 1. จอภาพแอล อี ดี( LED) หนาชั้น เปนจอ LED 84" แบบปฏิสัมพันธ (interactive 

Optical) และใชงานงายเพียงปลายนิ้วสัมผัส หรือรองรับการใชงานแบบระบบจอสัมผัส (Multi Touch 

Screen) แสดงผล ในระดับ คุณภาพสูงคมชัด (Full HD) จอภาพระบบจอสัมผัส มีใหเลือกหลายขนาด 

เชน  46"  55"  65"  70"  82" และมีขอดีหลายประการ อาทิ ใหภาพคมชัด ประหยัดพลังงาน และอายุ

การใชงานนาน 

 2. แทนบรรยายดิจิทัล (digital podium) เปนแทนบรรยายท่ีรวมอุปกรณสําหรับ

หองเรียนและหองประชุมไวภายในตัวแทนบรรยาย อาจารยผูสอน หรือ ผูบรรยายสามารถควบคุมและใช

งานอุปกรณตาง ๆ เชนระบบเสียง โปรเจกเตอร ฉากรับภาพ ไมโครโฟน รวมถึงอุปกรณสื่อการสอนตาง 

ๆ ท้ังหมดไดจากแทนบรรยายไดงายและสะดวกดวยตนเอง โดยไมตองพ่ึงผูชวย นอกจากนี้ยังใหคุณภาพ

เสียงท่ีชัดเจน 

 3. เครื่องฉายภาพปฏิสัมพันธ( U-Vision Interactive Projector) เปนเครื่องฉายภาพ

ระยะใกล ท่ีสามารถใชงานไดแบบ ปฏิสัมพันธ สามารถบันทึกภาพ วิดีทัศนพรอมเสียง และ จอภาพ           

ท่ีเขียนท้ังหมดได เหมาะกับการเรียนการสอน หรือการนําเสนอผลงานท่ีสามารถทําใหผนังกลายเปน 

"กระดานอัจฉริยะ" ท่ีสามารถขีดเขียนไดหลายจุดพรอมกัน 

 4. ซอฟตแวรระบบหองเรียนอัจฉริยะ ไดแก ซอฟตแวรระบบหองเรียนอัจฉริยะ Hi-

Teach Software System และซอฟตแวรระบบหองเรียนอัจฉริยะ EDUPAL ดังนี้ 

  4.1 ซอฟตแวรระบบหองเรียนอัจฉริยะแบบ Hi-Teach Software System มี

อุปกรณและความสามารถในการทํางานเชน มีกระดานอัจฉริยะ ระบบตอบคําถามและกลอง ท้ังนี้

สามารถบูรณาการระบบตอบคําถามผานแหลงตางๆ เชนคอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ ไอแพด แท็บเล็ต 

การใชงานจากกลองและการใชเครื่องมือตางๆของระบบมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

  4.2 ซอฟตแวรระบบหองเรียนอัจฉริยะ EDUPAL มีอุปกรณและความสามารถใน

การทํางานโดยเปนระบบการเรียนการสอนบนแท็ปเล็ต ผานระบบคลาวด เปนเครื่องมือจัดการสําหรับ 
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ครูในชั้นเรียนสามารถเห็นจอภาพและล็อคจอภาพของนักเรียนได มีระบบถามตอบสําหรับใหครูสามารถ

สรางและสงแบบสอบถามมายังเครื่องของนักเรียน เม่ือนักเรียนตอบ ครูสามารถตรวจ ประมวลผลและ

เก็บขอมูลได และยังมีเครื่องมือการจัดการบนเครื่องท่ีนักเรียนใช app ตางๆ ไดโดยงาย 

ท้ังนี้หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถจัดการเรียนการสอนแบบสดผานเครือขาย

คอมพิวเตอร ท่ีนักเรียนและผูสอนอยูหางไกลกันและสามารถปฏิสัมพันธโตตอบกันได 

 สุรศักดิ์ ปาเฮ (2559, ออนไลน) ไดนําเสนอในเชิงนโยบายเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ

การปรับใชสื่อเทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษาสําหรับใชในหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 

เพ่ือนําไปสูการพิจารณาปรับใชใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือหนวยงานแตละแหงไดอยางเหมาะสมตอไป 

เกณฑการปรับใชสื่อเทคโนโลยีดังกลาวนั้นแสดงใหเห็นจากตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1  แสดงการจัดเตรียมสื่อเทคโนโลยีสาหรับหองเรียนอัจฉริยะจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ประเภทสื่อเทคโนโลยีท่ีใช

ในหองเรียนอัจฉริยะ  

(Smart Classroom) 

ขนาดของโรงเรียน / จํานวนนักเรียน 

นอยกวา 

120 คน 

121 – 200 

คน 

201 – 300 

คน 

301 – 400 

คน 

401 – 500 

คน 

มากกวา 

501 คน 

1. ระบบ Internet Wi-Fi √ √ √ √ √ √ 

2. ระบบดาวเทียมทางไกล √ √ √ √ √ √ 

3. คอมพิวเตอรตั้งตะ 

Laptop PC 

√ √ √ √ √ √ 

4. คอมพิวเตอรพกพา 

Notebook 

- √ √ √ √ √ 

5. กระดานอัจฉรยิะ 

(Smart Board) 

- - √ √ √ √ 

6. โตะบรรยายแบบ 

Digital Podium 

- - √ √ √ √ 

7. เครื่องฉาย Smart 

Projector 

√ √ √ √ √ √ 

8. เครื่อง Digital 

Television 

√ √ √ √ √ √ 

9. เครื่องฉาย DVD/VCD √ √ √ √ √ √ 

10. เครื่องฉาย Overhead 

/ Visualized 

- √ √ √ √ √ 

11. คอมพิวเตอร Tablets - √ √ √ √ √ 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 

 

ประเภทสื่อเทคโนโลยีท่ีใช

ในหองเรียนอัจฉริยะ  

(Smart Classroom) 

ขนาดของโรงเรียน / จํานวนนักเรียน 

นอยกวา 

120 คน 

121 – 200 

คน 

201 – 300 

คน 

301 – 400 

คน 

401 – 500 

คน 

มากกวา 

501 คน 

12. อุปกรณสื่อสารพกพา 

(PDAs) 

- √ √ √ √ √ 

13. เครื่องเสียงระบบ 

Home Theatre 

- √ √ √ √ √ 

14. สื่อประกอบอ่ืนๆ √ √ √ √ √ √ 
 

หมายเหตุ จํานวนสื่อ : หองสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสมของโรงเรียนหรือหนวยงาน 

 

 พิชวาและนิชานทา (Pishva and Nishantha, 2008)   ไดจําแนกประเภทของสื่อ

เทคโนโลยีท่ีใชในหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไวดังนี้  

 1. สื่อเทคโนโลยีท่ีทําหนาท่ีสงสาร (Sensing) เปนการจัดแบงกลุมของสื่อเทคโนโลยี

ท่ีมีสมรรถนะในการสราง บันทึก ตรวจจับและถายทอดสัญญาณขอมูลท่ีสรางข้ึนหรือท่ีถูกบันทึกไว

นําไปสูการนําเสนอท้ังในระยะใกลหรือระยะไกล อุปกรณเทคโนโลยีประเภทนี้เชน สื่อประเภท VCD  

DVD  Smart Camera รวมท้ัง Microphones ท่ีตองใชในหองเรียน  

 2. สื่อเทคโนโลยีท่ีแสดงผล (Rendering) เปนกลุมสื่อเทคโนโลยีท่ีใชเพ่ือการ

ถายทอด แสดงผลจากการสืบคน เปนสื่อโสตทัศนท่ีใชในหองเรียน ประเภทเครื่องฉายสื่อผสมขนาด

ใหญ คอมพิวเตอรและจอแสดงภาพขนาดใหญสําหรับใชในการเรียนของแตละชั้นเรียน  

 3. สื่อเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการนําเสนอ (Presentation Support) เปนสื่อ

เทคโนโลยีประเภทชวยสนับสนุนการนําเสนอ เชน อุปกรณสําหรับเขียนเชนปากกาอิเล็กทรอนิกส

สําหรับเครื่องฉาย กระดานอัจฉริยะ ตัวชี้นํา (Laser-pointer) เครื่องชวยรับฟงและบรรยายสําหรับ

หองเรียนเสมือน (Speech-capable Virtual Assistance) เหลานี้เปนตน  

 4. สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสงผานสัญญาณ (Transmission) สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

สงผานสัญญาณท่ีกําหนดเปนชุดอุปกรณสําหรับการใชในการสื่อสาร เชนเครื่อง datagram delivery 

(UDP) เครื่อง delivery mechanism (TPC) ท่ีใชในการแลกเปลี่ยนระบบสัญญาณขอมูลการใชสื่อ

ตางๆ เปนตน  

 5. สื่อเทคโนโลยีระบบปองกันและรักษาความปลอดภัย (Security) เปนเทคโนโลยี

ระบบปองกันและรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช ซ่ึงสวนใหญจะเปนสื่อ
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ระบบปองกันภัยท่ีจะใชรวมกับสื่อเทคโนโลยีระบบถายทอดและรับสงสัญญาณ เพ่ือสรางความ

ปลอดภัยและความม่ันใจในการใช  

 6. สื่อเทคโนโลยีแบบไมประสานเวลา (Asynchronous Support) เปนสื่อ

เทคโนโลยีท่ีนิยมนํามาใชในหองเรียนอัจฉริยะยุคใหม เพ่ือสรางประสิทธิภาพการเรียนท่ีกวางไกลและ

ท่ัวถึง เปนสื่อท่ีจะสนับสนุนการเรียนรูแบบไมประสานเวลาท่ีเกิดการเรียนรูไดทุกแหงและทุกเวลาไมมี

ขอจํากัด ไดแกเทคโนโลยีประเภท Web-Based Learning เหลานี้เปนตน  

 โดยสรุปองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสารการศึกษาประกอบไปดวยท้ังฮารดแวรและซอฟตแวร สามารถจําแนกเปนสื่อเทคโนโลยีท่ีทํา

หนาท่ีสงสาร สื่อเทคโนโลยีท่ีแสดงผล  สื่อเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการนําเสนอสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

สงผานสัญญาณ สื่อเทคโนโลยีระบบปองกันและรักษาความปลอดภัยและสื่อเทคโนโลยีแบบไม

ประสานเวลา 

3.2 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานครู  

 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานครู ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ ครอบคลุมคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดประสิทธิภาพ และแนวทาง

และความเปนไปไดในการการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21  

 3.2.1 คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21  

  มีนักวิชาการไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ไวดังนี้ 

  ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

วาครูตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของตนเอง เสนอทักษะท่ีจําเปน

สําหรับครูไทย ในอนาคต (C-Teacher) ไวอยางนาสนใจ 8 ประการ คือ  

  1. Content ครูตองมีความรูและทักษะในเรื่องท่ีสอนเปนอยางดี หากไมรูจริง

ในเรื่องท่ีสอนแลว ก็ยากท่ีนักเรียนจะมีความรูความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ 

  2. Computer (ICT) Integration ครูตองมีทักษะในการใชเทคโนโลยีเขามา

ชวยในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเทคโนโลยีจะชวยกระตุน

ความสนใจใหกับนักเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จะชวย

สงเสริมความรูและทักษะท่ีตองการไดเปนอยางดี 

  3. Constructionist ครูตองเขาใจแนวคิดท่ีวา นักเรียนสามารถสรางองค

ความรูไดดวยตัวเอง โดยเชื่อมโยงความรูเดิมท่ีมีอยูภายในเขากับการไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

ดังนั้นครูจึงควรนําแนวคิดนี้ไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูท่ี

คงทนและเกิดทักษะท่ีตองการ 
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  4. Connectivity ครูตองสามารถจัดกิจกรรมใหเชื่อมโยงระหวางนักเรียน

ดวยกัน นักเรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา และ

สถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเปนประโยชน ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

อันจะกอใหเกิดประสบการณตรงกับนักเรียน 

  5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการ

เรียนรูแบบรวมมือระหวางนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน เพ่ือฝกทักษะการทํางาน

เปนทีม การเรียนรูดวยตนเอง และทักษะสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  6. Communication ครูตองมีทักษะการสื่อสาร ท้ังการบรรยาย การ

ยกตัวอยาง การเลือกใชสื่อ และการนําเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

เพ่ือถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

  7. Creativity ครูตองออกแบบ สรางสรรคกิจกรรมการเรียนรู จัด

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนมากกวาการเปนผูถายทอดความรูหนา

หองเพียงอยางเดียว 

  8. Caring ครูตองมีมุทิตาจิตตอนักเรียน ตองแสดงออกถึงความรัก ความ

หวงใยอยางจริงใจตอนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเชื่อใจ สงผลใหเกิดสภาพการเรียนรูตื่นตัวแบบ

ผอนคลาย ซ่ึงเปนสภาพท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดีท่ีสุด 

  วิจารณ พานิช (2555, น. 11) ไดกลาวถึงครูในศตวรรษท่ี 21 วาครูตองยึด

หลัก “สอนนอย เรียนมาก” ดวยจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียน ครูตองตอบไดวา ศิษยไดเรียนอะไร 

และเพ่ือใหศิษยไดอะไร การประสบผลสําเร็จไดนั้น ครูตองทําอะไร ไมทําอะไร การทําหนาท่ีครู จึงไม

ผิดทางคือ ทําใหศิษยเรียนไมสนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะสําคัญ “ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) จะเกิดข้ึนไดจาก “ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรู

และอํานวยความสะดวก” ในการเรียนรู ใหศิษยไดเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา แลวการเรียนรูก็

จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง จะเห็นไดวา “ครู” เปลี่ยนมาเปน “Facilitator” โดยระบุ

หนาท่ีหรือคําจํากัดความวาเปน “ผูอํานวยการเรียนรู (Coach) หรือ ผูชี้แนะ” ซ่ึงเปนการ

เปลี่ยนแปลงจากการศึกษาหรือการเรียนรูท่ีมี “ครู” เปนหลัก ไปเปน “นักเรียน” เปนหลัก บทบาทท่ี

สําคัญและยากลําบากท่ีสุดจึงอยูท่ีคือ “ครู” เพราะครูตองเปลี่ยนแปลงตนเองอยางมากมาย ตอง

เปลี่ยนวิธีคิด ตองใฝหาทักษะใหมในการเปนผูอํานวยการ เพ่ือการออกแบบโปรเจ็กต ในการชวน

นักเรียนมาทําโครงงาน ชวนนักเรียนมาสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรู ใหไดความรูท่ีลึกทางทฤษฎีและไดรับ

การกระตุนสมองของมนุษย โดยสมองสวนนี้คือสมองสวนท่ีทําใหนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมี

สุนทรีย และมีวุฒิภาวะตางๆ ซ่ึงสมองสวนนี้จะมีเพียงแคเฉพาะในมนุษยเทานั้น และครูยังตองการ
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เครื่องมือท่ีชวยคือ “กลุมเพ่ือนรวมงาน” (Professional Learning Community: PLC) ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูประจําการในการทําหนาท่ีครู  

  โดยสรุปคุณลักษณะของครูไดเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายหนาชั้นเรียน

เพียงอยางเดียวมาเปนการ ทําหนาท่ีเปนเพียงผูแนะนํา ใหคําปรึกษา และแกปญหาใหแกนักเรียน 

และครูในศตวรรษท่ี 21 ตองพัฒนาคุณลักษณะใหมีความรูและทักษะความสามารถท่ีจําเปนตาม

แนวทาง C-Teacher ท้ัง 8 ประการ 

 3.2.2 ปจจยัท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 

  รุงนภา จิตรโรจนรักษ (2556) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทํา

หนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

  1. ภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน การทําหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการ

สอน จะทําใหครูมีเวลาเตรียม การสอนและมีสมาธิในการสอนนอยลง ซ่ึงโรงเรียน ในประเทศไทยให

ครปูฏิบัติหนาท่ีอ่ืน เชน พัสดุ บุคคล ธุรการ ฯลฯ จนทําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง  

  2. จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ กําหนดอัตรากําลังท่ีไมเหมาะสม

ใชอัตราสวนของจํานวน นักเรียนตอจํานวนครูเปนเกณฑ โดยไมคํานึงถึงจํานวน หองเรียนนั้น สงผล

กระทบอยางมากตอประสิทธิภาพ การสอนของครู  

  3. ขาดทักษะทางดานไอซีที โดยครูจํานวนมาก ยังขาดทักษะดานนี้ จึงทําให

รับรูขอมูล หรือมีแหลง คนควาขอมูลนอยกวานักเรียน นอกจากนี้สื่อการสอน ท่ีมีแคหนังสือหรือตํารา

อาจตอบสนองการรับรูและความ ตองการของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดไมเต็มท่ี  

  4. ครูรุนใหมขาดความเชี่ยวชาญในการสอนท้ัง ทางวิชาการและคุณลักษณะ

ความเปนครู ความเอาใจใส ตอเด็กลดลง ขาดประสบการณ ขณะท่ีครูรุนเกาไม ปรับตัว ใหเขากับ

ลักษณะของนักเรียนท่ีเปลี่ยนไป ไมปรับ วิธีการสอน ไมใชเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือเสริมการจัดการ 

  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ไดแกครูมีภาระ

งานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน จํานวนครูไมเพียงพอ ครูขาดทักษะทางดานไอซีทีและขาดความ

เชี่ยวชาญในการสอน 

 3.2.3 ปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2556) ไดกลาวถึง ปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  1. การอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู จะชวยใหครูไมจํากัด

เพียงวิธีการสอนของตนเองเทานั้น แตยังเปดใจรับวิธีการสอนอ่ืนๆ มาประยุกตใชกับบริบทของตนเอง 
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  2. การพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที เพราะการนําไอซีทีมาเปนเครื่องมือในการ

จัดการเรียนรูจะชวยเพ่ิมชองทางการเรียนท่ีหลากหลาย รวมท้ังยังเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนของ

นักเรียนดวย 

  3. การเพ่ิมฝายธุรการ จะชวยใหครูมีเวลาในการเอาใจใสตองานวิชาการ หรือ

นักเรียนมากข้ึน 

  4. การปรับเลื่อนวิทยฐานะ โดยประเมินจากผลผลิตและผลลัพธจาก

กระบวนการเรียนการสอน คือ นักเรียน ควบคูกับผลงานทางวิชาการ ซ่ึงจะสงผลตอขวัญและกําลังใจ

ของครูเปนอยางดี 

  5. การลดชั่วโมงการเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน

คนควาในสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ และพัฒนาทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

  ปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ไดแก การอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู การพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที การเพ่ิมฝาย

ธุรการ การปรับเลื่อนวิทยฐานะ และการลดชั่วโมงการเรียนการสอนในหองเรียน  

 3.2.3 แนวทางและความเปนไปไดในการการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21  

  ภาสกร เรืองรอง และคณะ (2557, น. 196) ไดเสนอแนวทางและความ

เปนไปไดในการการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีประเด็นในการพัฒนาครอบคลุมดานนโยบาย

และดานการพัฒนาตนเองของครูดังนี้ 

  1. ดานนโยบาย  

จากสภาพการณท่ีกลาวขางตน จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาในประเทศ

ไทยตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาวะการณโลก ไมเพียงเฉพาะครูเทานั้นแตหมายรวมถึงการ

พัฒนาท้ังระบบใหเอ้ือตอการเรียนรูในยุคสมัยใหมดวย โดยมีแนวทางท่ีควรสงเสริมและเปดมุมมอง

ของการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  

1.1 ในอดีต การพัฒนาครูยังมีทิศทางท่ีไมชัดเจน และไมคอยให

ความสําคัญอยางจริงจัง หากตองการใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอเด็กแลว ควรจะมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ

เปนกรอบในการพัฒนาครูใหตรงจุด เพ่ือสนองตอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยควรมีการ

กําหนดหนวยงานการพัฒนาครูอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ไมใชกําหนดอํานาจการพัฒนาครูไวท่ีสวนกลาง

อยางเดียว 

1.2 ควรมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพครู โดยเฉพาะความรูความสามารถ

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงมาตรฐานเหลานี้สามารถใชเปนเกณฑวัดความเปนครูและเปน

เครื่องมือตรวจสอบกลั่นกรองผูประกอบวิชาชีพครูไดอยางชัดเจนและมีคุณภาพ 
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1.3 ควรมีการพัฒนาระบบการผลิตครูออกสูตลาดการศึกษา รวมท้ัง

หลักสูตรครูท่ีทันตอเปลี่ยนแปลงไปของสังคมโลก 

1.4 ควรมีการใหความรูและปรับแนวคิดของครูใหเขาใจวิธีการเรียนรูใน

ยุคสมัยใหม ท่ีนักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง จากการสืบคน การลงมือปฏิบัติ มีอิสระใน

การเรียนรู โดยมีครูคอยชี้แนะในลักษณะของผูใหคําปรึกษา 

1.5 ควรอาศัยประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหนักเรียนเขาถึง

ขอมูล ความรูไดแบบไมมีขีดจํากัดเฉพาะในหองเรียน หรือจากครูเทานั้น 

1.6 ควรถายทอดแนวคิดและการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง

นักเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห อยางมีเหตุมีผล มีจิตวิจัย ใชขอมูลเพ่ือการพัฒนาและแกปญหา 

1.7 ควรสงเสริมใหครูไดศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และยึดหลักการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับชีวิตจริง 

1.8 ควรสรางระบบ Coaching โดยใหครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ

เรียนการสอนเปนผูฝกปฏิบัติใหกับครูท่ียังขาดความชํานาญ ฝกปฏิบัติใหครู เปนการทํางานอยาง

ใกลชิดระหวางครูผูมีประสบการณกับเพ่ือนครูในการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและแกปญหา

การเรียนรูของเด็กเปนรายกลุมหรือรายบุคคล 

1.9 การผสมผสานกระบวนการวัดผลเขากับกระบวนการสอนอยางแนบ

แนนปรับใหยืดหยุนหลากหลายใชไดในหลายสถานการณ หลายเปาหมาย โดย เฉพาะการวัดทักษะ

หรือคุณลักษณะใหมๆ ตามกรอบคิดรวมสมัย 

1.10 การนําเทคโนโลยีทางไกลมาชวยในการพัฒนาครู เพ่ือถายทอด

ความรูและทักษะท่ีสําคัญใหกับครูท่ัวประเทศ อาจอยูในรูปแบบของเว็บไซตฝกอบรม หรือวิดีโอคอน

เฟอเรนซ 

1.11 การสงเสริมใหครูทําวิจัยควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เปลี่ยนไปสูครูนักวิจัย โดยครูจะนําปญหาท่ีพบในชั้นเรียนจากประสบการณไปเปนปญหาในการวิจัย 

เพ่ือหาแนวทางการแกไข หรือแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

1.12 ยุทธศาสตร “การสรางแรงบันดาลใจ จุดไฟพลังครู” (Motivation 

& Inspiration) เนนการคนหาและหนุนเสริม “ครูผูจุดไฟการเรียนรู” ครูในแบบดังกลาวจะถูกเนน

การฝกใหรูจักตั้งคําถาม เชื่อมโยงประเด็นสําคัญและตั้งโจทยชวนใหเด็กคิด แนวทางของการพัฒนาครู

มักใชตัวอยางจากครูผูสรางแรงบันดาลใจดวยกันมาแลกเปลี่ยนและถายทอดประสบการณหรือการ

เนนใหฝกตั้งคําถาม อันจะทําใหนักเรียนเกิดการใฝเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตตอไป 

นโยบายท่ีชัดเจนจะกอใหเกิดการพัฒนาครูอยางท่ัวถึง การกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพและการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชก็เปนสวนสําคัญในการกระตุนใหครูมีการพัฒนา
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ตนเอง โดยเปลี่ยนแปลงท้ังทัศนคติ วิธีสอน และบทบาท ท้ังยังสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และประสบการณท่ีหลายหลาย จนกลายเปนองคความรูใหมท่ีสามารถนํามาปรับใชภายใตบริบทของ

ตนเอง  

  2. ดานการพัฒนาตนเองของครู  

ผูท่ีไดชื่อวา “ครู” เปนบุคคลสําคัญยิ่งตอภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของ

ชาติ โดยนอกจากครูจะตองมีจิตวิญญาณความเปนครูแลว ยังตองเปนผูทรงความรูในเนื้อหาท่ีจะ

ถายทอดสูนักเรียน และครูยังตองจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังตองพัฒนาศิษยใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ดวย ดังนั้นครูจึงตองเรียนรูท่ีจะ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสิ่งท่ีครูไทยในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองพัฒนามีดังนี้  

1. ทักษะในการตั้งคําถาม การตั้งคําถามเปนการกระตุนความสนใจอยากรู

ของนักเรียน นักเรียนจะไดฝกคิด และคนหาคําตอบดวยตนเองตามทฤษฎีการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน (Poblem Based Learning) ดังนั้นครูจึงควรเรียนรูและฝกฝนทักษะการใชคําถามในการเรียน

การสอนใหชํานาญ 

2. ทักษะการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) ท่ีสอนให

เด็กหาความรูดวยตัวเองจากการลงมือปฏิบัติ เพราะความรูท่ีไดจากการปฏิบัติจะเปนความรูท่ีคงทน 

อีกท้ังนักเรียนยังสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนไดอีกดวย ครูจังตองเขาใจ

บทบาทของตนเองและฝกฝนอยูเสมอ 

3. ทักษะในการคัดเลือกความรู เปนทักษะท่ีสอนใหนักเรียนสามารถ

จําแนกแยกแยะแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือและไมนาเชื่อถือ รวมถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือ

กลั่นกรองขอมูลความรูกอนนําขอมูลนั้นมาเปนความรูหรือนําเสนอ ดังนั้นครูตองสามารถชี้แนะ

แนวทางในการคัดเลือกความรูใหแกนักเรียนได 

4. ทักษะในการประเมินผลตามสภาพจริง ในการเรียนการสอนสมัยใหม 

ครูตองใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของนักเรียนควบคูไปกับความรูท่ีนักเรียนไดรับ ดังนั้นครู

ตองกําหนดเกณฑการประเมินกระบวนการเรียนรู เกณฑการทดสอบความรู รวมถึงเจตคติของ

นักเรียน ท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

5. ทักษะการสอนคิด ครูตองสามารถจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหนักเรียน

ฝกฝนการคิด หรือตกผลึกทางความคิด ออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

สงเสริมความสามารถท่ีแตกตางกันของนักเรียน (multiple intelligences) และประเมิน

ความกาวหนาของเด็กแตละกลุมไดอยางเหมาะสม โดยใชเหตุการณปจจุบันรอบตัวมาเปนกรณีศึกษา

ใหนักเรียนคนหาคําตอบ 
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6. ทักษะการบูรณาการการสอน ครูตองสามารถจัดการเรียนการสอนท่ี

เชื่อมโยงความรูหลายแขนงไวดวยกัน เพราะในชีวิตจริงนักเรียนตองประยุกตใชความรูท่ีหลากหลาย

ในการดําเนินชีวิตและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

7. ทักษะในการประเมินผล เนื่องจากนักเรียนมีความแตกตางระหวาง

บุคคล เพราะฉะนั้น ครูจึงตองออกแบบการประเมินผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

และใหเหมาะสมกับตามความตางนั้นๆ 

8. มีจิตวิญญาณความเปนครู ครูไมไดมีหนาท่ีเฉพาะถายทอดวิชาความรู

หรือจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนเทานั้น แตครูยังมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนคุณธรรม

จริยธรรม ประคับประคองใหจบการศึกษาออกไปเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของประเทศตอไป 

9. ตองเรียนรูสิ่งใหมๆ ขอมูลขาวสารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความรูมี

อยูมากมายรอบตัวใหแสวงหาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกาวหนา ครูจึงไมอาจหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

10. เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง ทักษะการปรับตัวใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง เปนสิ่งสําคัญท่ีท้ังครูและนักเรียนพึงมี หลายสิ่งรอบ ๆ ตัวเกิดการเปลี่ยนแปลง ครูตอง

เปดใจยอมรับและรูจักปรับตัว เพ่ือทําหนาท่ีครูและดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

11. เปนแบบอยางดานคุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมสําคัญไมแพจิต

วิญญาณความเปนครู ครูตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ปจจุบันท่ีกระแสขอมูลขาวสารถาโถมเขาสูตัวนักเรียน การเปนแบบอยางและการชี้แนะดานคุณธรรม

จึงเปนสิ่งสําคัญ 

12. เปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหกับนักเรียน ครูตองเปนท้ังผูถายทอดวิชาความรู

และผูใหคําปรึกษาแกนักเรียนไดทุกเรื่อง 

13. มีความคิดสรางสรรค (Creativity Creation Creating Creative 

Thinking) เปนหนึ่งในทักษะสําคัญของครู ท่ีไดรับการกําหนดใหเปนทักษะท่ีจําเปนจะตองนําไปใช ใน

กระบวนการพัฒนานักเรียนในชวงศตวรรษท่ี 21 

14. ครูตองทําตนใหศิษยรัก การปฏิบัติตอนักเรียนอยางกัลยานมิตร จะทํา

ใหนักเรียนไมเกิดความกลัวและวิตกกังวล ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเรียนรู 

15. ยึดหลักแหงความพอเพียง ครูตองไมใชจายเกินตัว ไมฟุงเฟอตามสังคม

รอบขาง เปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตองมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน 

มีระบบสนับสนุนการอบรมพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

เขามาชวยในการพัฒนา แตอยางไรก็ตาม ไมเพียงแตการสนับสนุนจากภายนอกเทานั้น ตัวครูเอง
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จะตองพัฒนาตนเองไปสูครูในศตวรรษท่ี 21 ดวย ตองเปดใจรับการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังตองมีทักษะ

และความสามารถรอบดานท่ีตั้งอยูบนมโนธรรม และความอดทน เพ่ือสงเสริมใหศิษยมีความคิด

สรางสรรค สามารถสรางองคความรูจากการหาคําตอบดวยตนเอง รวมท้ังตองสรางศิษยใหมีทักษะ

ชีวิตและการทํางานตามสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมอีกดวย 

โดยสรุปในยุคศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ครูเปลี่ยนบทบาท

มาเปนผูอํานวยความสะดวกและควรมีทักษะท้ัง 8 ดาน ตามแนวคิด C-Teacher นอกจากนี้ควร

คํานึงถึงปจจัยท่ีเปนอุปสรรค และปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูในศตวรรษท่ี 21ใหเกิด

ประสิทธิภาพ และแนวทางและความเปนไปไดในการการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 ดานนโยบายท่ีมา

สนับสนุนและการพัฒนาตนเองของครู  

3.3 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานการจัดการเรียนการสอน 

 มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดกลาวถึงองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดรวบรวมการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ ท่ี

สามารถเลือกนํามาใชใหสัมพันธกับเนื้อหาประสบการณการพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงคของหนวย

เรียนนั้นๆ ซ่ึงมีอยูมากมายหลายแบบ ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในศตวรรษท่ี21ดังตอไปนี้  

 1. วิธีสอนแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – based 

Learning: PBL) 

 2. วิธีสอนแบบเนนโครงการ (Project-Based Teaching and Learning)  

 3. วิธีสอนแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

 4. วิธีสอนแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain based Learning: BBL) 

 5. วิธีสอนแบบคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI)  

 6. วิธีสอนแบบเนนทักษะปฏิบัติ (Skill- Based Teaching and Learning)  

 7. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry-Based)  

 8. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการคิด (Thinking-Based)  

 9. วิธีสอนแบบเนนความคิดรวบยอด (Concept-Based)  

 10. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based)  

 11. วิธีสอนแบบตั้งคําถาม (Questioning - Based)  

 12. วิธีสอนแบบโตวาที (Debate)  

 13. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  

 14. วิธีสอนแบบกรณีตัวอยาง (Case)  

 15. วิธีสอนแบบใชบทเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (Self - Learning Module) 
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 วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวาการออกแบบระบบ

การสอนในศตวรรษท่ี 21 ตองออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวยตนเอง มากกวาการรับ

การถายทอดจากครู (Constructivism) โดยออกแบบใหนักเรียนไดคนหาความรูดวย ตนเอง 

วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และสรุปเปนองคความรู รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ เชน การ

สอน แบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) การสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

การสอนแบบวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning) เปนตน และหากตองการใหนักเรียน

สามารถจดจําความรูเหลานั้น ไดดีข้ึนและเกิดทักษะตางๆ จากการปฏิบัติ ครูควรออกแบบการสอนให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยการสรางสรรคชิ้นงาน และเผยแพรความรูและนวัตกรรมท่ีได สู

สาธารณชน โดยอาศัยเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียน การสอนและการปฏิบัติกิจกรรม รูปแบบการ

สอนแบบนี้ เชน การสอนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Panyapiwat Journal Vol.5 

Special Issue May 2014 199 ผานการรับรองคุณภาพจาก TCI (กลุมท่ี 1) สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร Learning) เปนตน การออกแบบตามรูปแบบการสอนเหลานี้ จะสงผลใหนักเรียนเกิด

ทักษะตางๆ ท่ีสําคัญ เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการเรียนรูและทํางาน รวมกัน ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เปนตน ซ่ึง

ทักษะ ตางๆ เหลานี้ลวนเปนทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการประเมินผล

การเรียนรูนักเรียนท่ีเรียน ดวยวิธีการและรูปแบบการสอนขางตน เปนสิ่งสําคัญท่ี ครูตองทําความ

เขาใจ การวัดผลประเมินผลตองเนนการ ประเมินเพ่ือพัฒนา ใชวิธีการท่ีหลากหลายควบคูกันไป เพ่ือ

วัดท้ังความรู ทักษะ และเจตคติของนักเรียน การใช แบบทดสอบเพียงอยางเดียวไมสามารถวัดและ

ประเมินผล การเรียนรูไดครอบคลุม ครูตองใชท้ังการสังเกต การทดสอบ การประเมินผลงาน ฯลฯ ซ่ึง

ตองวัดและประเมินผลให ครอบคลุมท้ังพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเจตพิสัย ท่ีครู ไดออกแบบไวตั้งแต

แรก การเรียนการสอนในยุคสมัยใหมครูจะตองเรียนรู และทํางานเปนทีม คือ ครูเปนนักเรียนรูไปดวย 

โดยเรียนรู รวมกันกับครูทานอ่ืนๆ เพ่ือรวมกันวางแผนออกแบบ การสอน พูดคุย ปรึกษาหารือ 

เสนอแนะซ่ึงกันและกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีมของครูนี้ เรียกวา Professional Learning 

Community (PLC) สถานศึกษาบางแหง จัดใหมี PLC ทุกสัปดาห ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถวางแผน 

การสอน การประเมิน และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สาธิต พุทธชัยยงค (2556) กลาววา ปรากฏการณท่ีวงการศึกษาบานเราประสบอยู

ในขณะนี้มาจากผลผลิตของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีวัดผลจากคะแนนสอบมากวาจะเรียนเพ่ือฝก

กระบวนการคิด ซ่ึงเปนผลใหนักเรียนไทยใหความสําคัญกับการทองจําเนื้อหาใหไดมากท่ีสุดเพ่ือนําไป

ทําผลคะแนนในการสอบ จนเกิดเปนคานิยมการเรียนพิเศษของนักเรียนไทยจนเห็นไดวามีโรงเรียน

สอนพิเศษ โรงเรียนติวเตอรท่ีสอนเทคนิคการจําเพ่ือนําไปใชในสอบ เติบโตข้ึนอยางเห็นไดชัด เม่ือลอง

หันไปดูระบบการศึกษาของประเทศเกาหลีใต ซ่ึงเปนประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนา
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ประเทศไดรวดเร็ว พบวาระบบการศึกษาของประเทศนี้ไมไดใหคุณคากับเรื่องของการทําคะแนน

สูงสุดมากเทาการสอนใหนักเรียนสวนใหญสามารถสอบผานมาตรฐานตามท่ีกําหนด ควบคูไปกับการ

พัฒนาใหนักเรียนไดศึกษาองคความรูในมิติอ่ืนๆ อยางสมดุล รูปแบบการจัดการเรียนการศึกษาของ 

“Excel Public School” ซ่ึงเปนโรงเรียนของเอกชนเปดสอนระดับประถมศึกษา ตั้งอยูในประเทศ

อินเดีย ซ่ึงโรงเรียนแหงนี้มีการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางการศึกษา โดยนําเทคโนโลยีมาบูรณาการใน

หลักสูตรการเรียนการสอน และใชกลยุทธในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู ดวยการใหนักเรียนรูผาน

การสํารวจและการคนพบดวยตนเอง เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะการคิด และยังเปนการปูพ้ืนฐานให

นักเรียนรูจักรับผิดชอบการเรียนรูของตัวเองและสังคม วิธีการสอนของโรงเรียน มุงเนนใหนักเรียนรู

จากปญหาท่ีพบจริงตองเรียนรูท่ีจะซักถาม แกปญหา แบงปนความคิดระหวางเพ่ือน ท่ีสําคัญเด็กจะได

เรียนรูท่ีจะเขาใจธรรมชาติของโลก และความหลากหลายของมนุษย โดยจะมีครูเปนศูนยกลาง ในการ

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหเด็กสรางการเรียนรูของตัวเอง ครูจะเปนผูทําหนาท่ีดูแล และหากลวิธี

การสอน การเรียนรู กระตุนใหเด็กแสดงความคิดเห็นและแสดงออก และสุดทายจะเปนการประเมิน

ศักยภาพและความสนใจ การสงเสริมจุดแข็งและปรับจุดออนใหกับเด็กแตละคนในชั้นเรียน แนวคิด

และวิธีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของ “Excel Public School” เพราะเปนรูปแบบท่ีคลายคลึง

กับท่ีราชมงคลกรุงเทพกําลังทําอยู คือ รูทฤษฎี เกงปฏิบัติ และคิดสรางสรรคการเนนใหนักศึกษารู

ทฤษฎี และเนื้อหาดานวิชาการ แตไมจําเปนตองเกงมาก เพราะเราเปนมหาวิทยาลัยท่ีสอนเรื่องของ

อาชีพ ดังนั้น นักศึกษาจะตองปฏิบัติเกง ตองลงมือทําไดจริง การใหความสําคัญเรื่องของความคิด

สรางสรรค เพราะทํางานเกงไมเพียงพอ ความคิดสรางสรรคจะเขามาชวยตอยอด และพัฒนาองค

ความรูเฉพาะดานของนักศึกษาใหกาวกระโดด เชน นักศึกษาท่ีเรียนออกแบบเครื่องเรือนท่ีราชมงคล

กรุงเทพจะตองเรียนรูในเรื่องของวิศวกรรมศาสตรและการตลาดดวยเพราะเครื่องเรือนท่ีออกแบบมา

นั้นตองทําไดจริง และตองขายไดดวย  

 กระบวนการสอนของมหาวิทยาลัยไมไดสอนนักศึกษาใหทองจํา หรือปฏิบัติเกง

ทํางานเกงในสิ่งเดิม ๆ แตเราออกแบบเพ่ือสอนใหนักศึกษา สามารถคิดสรางสิ่งใหมๆ เพ่ือนําไปตอบ

โจทยเดิม หรือปญหาแบบเดิมๆ เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการออกแบบการ

เรียนการสอนของ “Excel Public School” 

 กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย (2557) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนในศตววษท่ี 21 

ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน ไดแก  

 1. รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมตองมีความหมากหลาย เอ้ือตอวิธีการเรียนรูท่ีแตกตาง

กันของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนตลอดเวลา เชน การเรียน

แบบเปด การเรียนทางไกล การเรียนโดยใชคอม พิวเตอร การเรียนรูดวยตนเอง  
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 2. เนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยเนื้อหาและกิจกรรมตองตอบสนองความสนใจของ

นักเรียน และนักเรียนสามารถเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการพัฒนาประสบการณการเรียน

ของนักเรียน  

 3. มีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ทุกเวลา ทุก

สถานท่ี 

 โดยสรุปดานการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ครูควรเปนผูจัดการเรียนการ

สอนตามความตองการของนักเรียน โดยมุงเนนการเรียนเพ่ือรูและปฎิบัติไดจริงท่ีจะสามารถนําความรู

ไปใชในชีวิตจิงได และเขาใจในความเปนไปของโลกปจจุปน 

3.4 องคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานนักเรียน 

 มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดกลาวถึงองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานนักเรียนดังนี้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 11-52) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงใหนักเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม 

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมท้ังการเจรจา

ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล

และความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ

ตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห

การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองค

ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค

ตางๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ

เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต

ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 

ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางานและการ

อยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
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ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช

เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2557) คุณลักษณะจําเปน 8 ประการสําหรับนักเรียนยุค 

Gen Net/Tweenies  

 1. ความรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู (Autonomous Learning) 

หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการวางแผนการเรียนรูของตนเองตั้งเปาหมายการเรียนรูของตน

รูจักวิธีการในการไปถึงเปาหมายนั้นๆ อยางยืดหยุนตลอดจนการมีวินัยในการเรียนรูของตนเองโดยท่ี

ไมตองใหมีผูใดมาบังคับรวมท้ังการมีความเปนผูใหญภายในตนเองทักษะประการแรกนี้ถือวามี

ความสําคัญมากเปนอันดับแรกและเปนทักษะท่ีตองการการปลูกฝงไมเพียงแตจากครูจากระบบ

การศึกษาหรือจากสังคมเทานั้นหากยังตองอาศัยสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงจาก

ครอบครัวเปนสําคัญ  

 2. ทักษะดานการคิด (Thinking Skills) หมายถึงการท่ีนักเรียนสามารถพัฒนาหรือ

ไดรับการฝกฝนทักษะการคิดอยางมีระบบสงผลใหสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพการฝกฝนทักษะ

ดานการคิดนั้นประกอบไปดวยการคิดในหลายลักษณะแตท่ีสําคัญมากสําหรับนักเรียนยุค Gen 

Net/Tweenies ไดแกการพัฒนาทักษะการคิดอยางสรางสรรค (Creative Learners) การคิด

วิเคราะห (Analytical 61 Thinkers) การคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) รวมท้ังทักษะในการ

คิดแกปญหา (Problem Solvers)  

 3. ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Collaborators) 

หมายถึงการท่ีนักเรียนมีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีมีทักษะของการเปนผูนํา

รวมท้ังการเปนผูตามท่ีดีสามารถสื่อสารกับผูอ่ืนในการดําเนินงานตางๆ เชนการมอบหมายงานการ

ถายทอดความรูประสบการณเปาหมายรวมกันใหกับผูรวมงานอ่ืนๆ ไดรวมท้ังการเปนผูฟงและผูรวม

ปฏิบัติงานท่ีดีโดยนักเรียน Gen Net/Tweenies ควรไดรับการฝกใหมีทักษะในการเรียนรูแบบมีสวน

รวม (Collaborative Learning) โดยทักษะท่ีตองมุงเนนไดแก ทักษะพ้ืนฐานดานการสื่อสาร 

(Communication Skill) อยางมีประสิทธิภาพ  

 4. ทักษะในการสืบเสาะคนหา (Enquirers) หมายถึงการท่ีนักเรียนมีคุณลักษณะ

ของการเปนนักสํารวจท่ีดีชอบท่ีจะศึกษาคนควาสิ่งตางๆ เพ่ือพิสูจนสมมติฐานของตนโดยสังเกต

เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตางรวมท้ังสืบคนเพ่ือการศึกษาคนควาความรูขอมูลสารสนเทศท่ีมี

อยูอยางมหาศาลท้ังในปจจุบันและในอนาคตทักษะสําหรับการสืบเสาะคนหานี้ครอบคลุมการท่ี
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นักเรียนจะตองมีทักษะในการเลือกสรร/คัดกรองสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถคนหา

สารสนเทศท่ีตองการไดอยางเท่ียงตรงรวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ  

 5. ความกระตือรือรน (Active Learners) หมายถึงการท่ีนักเรียนจะตองเปน

นักเรียนในลักษณะเชิงรุกกลาวคือไมเปนเพียงผูฟง (นิ่งๆ) ท่ีดีในชั้นเรียนหรือในการเรียนออนไลน

นักเรียนเชิงรุกหมายถึงการท่ีนักเรียนจะตองเปนผูรวมมือท่ีดีของผูเชี่ยวชาญในการเรียนรูดวยตนเอง

สําหรับในการเรียนจากผูเชี่ยวชาญนั้นนักเรียนควรใหความใสใจในการเรียนรู (Attentive) ศึกษา

เนื้อหารูจักถาม/ตอบคําถามในบริบทท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูท่ีมีความหมายใหดียิ่งข้ึนรวมท้ังการ

ฝกฝนทักษะในดานการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ  

 6. ทักษะพ้ืนฐานดานไอซีที (ICT Skills) ในท่ีนี้ไมไดหมายเฉพาะถึงการท่ีนักเรียนมี

ทักษะพ้ืนฐานในดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรปฏิบัติการหรือโปรแกรมสํานักงานเทานั้นหาก

หมายรวมถึงการท่ีนักเรียนสามารถดูแลรักษาเครื่องมือและ/หรือระบบตางๆ ไดในระดับพ้ืนฐาน

นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถของนักเรียนในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสื่อสาร

โทรคมนาคมในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของไดแกทักษะในการ

สืบคน (Search Skills) ทักษะในดานการใชเครื่องมือติดตอสื่อสารผาน ICT และ/หรือทักษะในการ

เลือกใชซอฟตแวรท่ีเหมาะสมเปนตน  

 7. ทักษะในดานการใชภาษาสากล (Second Language Skills) หมายถึงการ

พัฒนานักเรียนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการใชภาษาท่ีสองเปนภาษาท่ีไมใชภาษาแมหรือ

ภาษาหลักของสังคมท่ีตนอาศัยอยูในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ภาษาสากล

สําหรับสังคมไทยท่ีถือไดวาสําคัญมากท่ีสุดคือภาษาอังกฤษเพราะถือเปนภาษาสากลท่ีไดรับการ

นําไปใชอยางแพรหลายมากท่ีสุดในโลกอินเทอรเน็ตดังนั้นในการเตรียมความพรอมของนักเรียน

สําหรับการเรียนรูในยุคสมัยหนานั้นควรมีการเตรียมพรอมนักเรียนในดานภาษาอังกฤษ  

 8. ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และความตระหนักถึงความ

เปนไปในโลก (World Awareness) หมายถึงการปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูท่ีใสใจและเห็นคุณคาใน

วัฒนธรรมของตนเองอยางนอยในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะทําใหรูจักตนเองรูจัก “ราก” หรือประวัติศาสตร

ของตนเองและสังคมท่ีอาศัยอยู (Self-Identity) เพ่ือจะไดสามารถเปรียบเทียบความเหมือนหรือ

แตกตางกับสังคม/โลกรอบตนเองไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคแหงโลกาภิวัฒน (Globalization) ซ่ึงการ

เชื่อมตอกันบนโลกสามารถเกิดข้ึนไดภายในพริบตาความแตกตางทางวัฒนธรรมนับวันจะนอยลงทุกที

การท่ีพลเมืองในสังคมใดสามารถจะคงไวในวัฒนธรรมท่ีดีของตนเองไวไดในขณะเดียวกันก็สามารถ

เปดรับวัฒนธรรมและความเปนไปในทางท่ีดีของโลกภายนอกไดก็จะทําใหสังคมนั้นมีความไดเปรียบ

เหนือสังคมท่ีไมรูจักเห็นคุณคาในวัฒนธรรมของตนเองและคอยท่ีจะรับเอาวัฒนธรรมของคนอ่ืนๆเขา

มาเพียงทางเดียวคุณลักษณะจาเปน 8 ประการของนักเรียนในอนาคตหรือ Gen Net/Tweenies 
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เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญตอการเรียนรูในสิ่งแวดลอมของศตวรรษท่ี 21 อยางมีประสิทธิภาพซ่ึง

นอกจากตัวนักเรียนเองแลวนั้นผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาเรียนรูครอบครัวและ

ผูเก่ียวของทุกฝายควรหันมาใหความสําคัญกับคุณลักษณะดังกลาวเพ่ือรวมกันเตรียมความพรอม

สําหรับนักเรียนตอไป 

 วิจารณ พานิช (2555, น. 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 ดังนี้ 

 1. สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย  

1.1 ภาษาแม และภาษาสําคัญของโลก 

1.2 ศิลปะ 

1.3 คณิตศาสตร 

1.4 การปกครองและหนาท่ีพลเมือง 

1.5 เศรษฐศาสตร 

1.6 วิทยาศาสตร 

1.7 ภูมิศาสตร 

1.8 ประวัติศาสตร 

โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรสําคัญ

ตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอสําหรับศตวรรษท่ี 21 

โดยการสงเสริมความเขาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขาไปใน

ทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

 2. ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

2.1 ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness) 

2.2 ความรูเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ 

(Financia Economics Business and Entrepreneurial Literacy) 

2.3 ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) 

2.4 ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

2.5 ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) 

 3. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียน

เขาสูโลกการทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแก 

3.1 ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 

3.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

3.3 การสื่อสารและการรวมมือ 
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 4. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้ 

4.1 ความรูดานสารสนเทศ 

4.2 ความรูเก่ียวกับสื่อ 

4.3 ความรูดานเทคโนโลยี 

 5. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบ

ความสําเร็จ นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

5.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว 

5.2 การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 

5.3 ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 

5.4 การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได 

(Accountability) 

5.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

 6. ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 

3R x 7C 3R คือ Reading (อานออก), (W) Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน) 

7C ไดแก  

6.1 Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) 

6.2 Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 

6.3 Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตาง

วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

6.4 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) 

6.5 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการ

สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) 

6.6 Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร) 

6.7 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

 โดยสรุป นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลารูจักการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีความรูดานไอที มีความคิดสรางสรรค มีการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศและใชไดอยางเขาใจเพ่ือกาวทันความคิดของโลก มีความรักในวัฒนธรรมอันดีของ

สังคมและสืบสานเพ่ือเปนเอกลักษณของชาติ 

 

4. ความตองการ  

 

ในเรื่องความตองผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม (1) ความหมายของความตองการ และ(2) 

ทฤษฎีความตองการของมนุษย 

4.1 ความหมายของความตองการ 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของความตองการไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

 แพรวพราย รัตนดิลกพานิชย (2529) ไดใหความหมายของความตองการ (needs) 

วาหมายถึง สภาพท่ีครูไมพรอมในการจัดการเรียนการสอนและครูควรจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ทักษะและความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

 เจษฏา แชมประเสริฐ (2534, น. 10) ไดกลาวถึงความตองการวา หมายถึง 

“กระบวนการหรือวิธีแกปญหาหรือสิ่งท่ียังบกพรองท่ีทําใหงานไมบรรลุเปาหมายท่ีตองการจากสภาพ

ท่ีควรจะเปน” 

 ดารา ครูสง (2536) ไดใหความหมายของความตองการ (needs) วาหมายถึง 

สิ่งจูงใจหรือสิ่งท่ีผลักดันใหเกิดการอยากไดอยากมีอยากเปน และในท่ีสุดเกิดการกระทําหรือ

พฤติกรรมข้ึน  

 มาสโลว (Maslow) อธิบายลําดับข้ันความจําเปนของมนุษยวา ถาคนมีความจําเปนใน

การทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทําสิ่งตาง ๆ ได  แรงจูงใจในการเรียนรูภาษาตางประเทศ

ควรเกิดจากความตองการพ้ืนฐานและความสนใจของนักเรียนเอง 

 ริเวอร (River, 1983) กลาววา นักเรียนตองการความรูสึกม่ันคง  ความรูสึกปลอดภัย  

และการมีอิสระ  จึงสรางชุดการสอนท่ีจะสนับสนุนใหนักเรียนไดอยูในบรรยากาศการเรียนตามวิธีการ  

ของทฤษฎีการเรียนรูภาษาแบบธรรมชาติ 

 สรุปไดวา ความตองการเปนความรูสึกสวนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีความ

ประสงคท่ีจะทําสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปนความตองการไมมีวันสิ้นสุด โดยจะเริ่มจากระดับต่ําไประดับสูง 

4.2 ทฤษฎีความตองการของมนุษย 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของทฤษฎีความตองการไว ดังนี้ 

 นักจิตวิทยาชาวสหรัฐอเมริกา ชื่ออับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) กลาววา  

กฏความตอง การของมนุษยแบงออกไดเปน 5 ระดับ โดยความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไม
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สามารถนํามากระตุนไดอีก ทําใหมนุษยจะมองหาความตองการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปเรื่อยๆ ลําดับข้ัน

ความตองการของมนุษยแบงไดเปน 5 ระดับ ไดแก (มาสโลว, 1954, น. 80 อางถึงใน ประสิทธิ์ ไหมสเีสน, 

2550) 

 1.1 ความตองการทางกายภาพ (Physiological Needs) คือ ความตองการ

ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต อันไดแกอาหาร น้ํา เครื่องนุงหม ท่ีพักอาศัยและยารักษาโรค 

 1.2 ความตองการความมันคงปลอดภัย (Safety Needs) คือ ความตองการความ

เปนอยูท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย ปราศจากภัยอันตรายท้ังปวง 

 1.3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) คือความตองการการไดรับการยอมรับให

เปนสวนหนึ่งของสังคม 

 1.4 ความตองการชื่อเสียง ความโดดเดนทางสังคม (Esteem Needs) คือ ความ

ตองการความโดดเดน มีชื่อเสียง มีตําแหนง มีฐานะทางสังคม ท่ีไดรับการชื่นชมจากผูอ่ืน 

 1.5 ความตองการความสําเร็จในสิ่งท่ีตนปรารถนา (Self Actualization Needs) คือ

ความตองการตอบสนองสิ่งท่ีปรารถนาข้ันสูงสุดท่ีแตละคนคิดฝนเอาไวในชีวิต 

 มาสโลวเชื่อวา ความตองการท้ัง 5 ลําดับข้ัน ทุกคนจะตองมีและมีตลอดเวลา แตหาก

ความตอง การใดไดรับการตอบสนองแลวก็จะไมจูงใจอีกตอไป ความตองการนั้นจะมีลักษณะจากต่ําไป

สูง ดังนั้นการ สรางแรงจูงใจใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเปนไปในทิศทางท่ีตองการนั้นจะตองทราบถึงความ

ตองการของมนุษยดังกลาว แลวจึงหาทางตอบสนองความตองการเหลานั้น 

 แอลเดรอรเฟอร (Alderfer) เปนการขยายแนวความคิดเก่ียวกบการจูงใจของ มาสโลว  

โดยแอลเดอรเฟอรไดแบงแยกความตองการหลักของมนุษยออกเปน 3 ระดับ เรียกวาทฤษฎี   ERG (วิมล 

กาญจนนิวาสน, 2542, น. 5) คือ 

 1. ความตองการในการมีชีวิตอยูรอด (Existence Needs) 

 2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness Needs) 

 3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความตองการท่ีผลักดันให

มนุษยพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 

 โดยสรุป ทฤษฎีความตองการของมนษยท่ีเปนท่ีนิยมมีอยู2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีความ

ตองการของอับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) ไดแก ความตองการทางกายภาพ ความตองการ

ความมันคงปลอดภัย ความตองการทางสังคม ความตองการชื่อเสียง และความตองการความสําเร็จในสิ่ง

ท่ีตนปรารถนา และทฤษฎีความตองการของแอลเดรอรเฟอร (Alderfer) ไดแก ความตองการในการมี

ชีวิตอยูรอด ความตองการความสัมพันธ และความตองการความเจริญกาวหนา 
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5.  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 

ขอมูลของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมประกอบไปดวย (1) ความเปนมา (2) ขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

5.1 ความเปนมาของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 โรงเรียนตั้งข้ึนตามความตองการและแรง ผลักดันของชาวบานอําเภอโดยกลุมผูริเริ่ม

ประกอบดวย นายประสิทธิ์ สายนภา  นายแสวง เริ่มศิริ  นายเยื้อน ไพรอนันต  นายหยิบ นาคศิริ         

นายเกษม รับสุข  นายธง สายนภา  นายเฉลิม ขวัญฉาย  นายสุคนธ มากมี  และนายถิรศักดิ์ เพชรดี 

ท้ังนี้โดยไดรับคําปรึกษาจากนาวาเอกผล คชา ซ่ึงไดชวยติดตอประสาน งานกับจังหวัด และกรมสามัญ-

ศึกษา ขอใชท่ีดินสาธารณะประโยชนติดเขตวิทยาลัยเกษตรกรรมชลบุรี ตําบลนาจอมเทียน เนื้อท่ี 16 ไร 

1 งาน 14 ตารางวา ซ่ึงเปนท่ีลุม เปนลําหวยหนองน้ํา และปาไผ เปนสถานท่ีสรางโรงเรียน และ

นอกจากนี้ นายละมัย ลบแยม ผูมีจิตศรัทธาในการศึกษายังไดบริจาคท่ีดินสวนตัวซ่ึงเปนเขตติดตอท่ี

สาธารณะประโยชนดังกลาวเพ่ิมเติมใหอีก 10 ไร รวมเปนท่ีดิน 26 ไร 1 งาน 14 ตารางวา และตอมา 

นายละมัยและ นางเชือน ลบแยม เห็นวาสนามกีฬา ยังไมไดมาตรฐานจึงบริจาคเพ่ิมเติมอีก 1 งาน 69 

ตารางวา รวมท่ีดินท้ังหมด 28 ไร 1 งาน 99 ตารางวา กรมสามัญศึกษาไดอนุญาตใหเปดรับสมัคร

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในปแรก 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 50 คน เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 

2517 โดยขอใชหอนอนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ชลบุรี เปนหองเรียนชั่วคราวท้ังนี้โดยไดรับ

ความอนุเคราะหเปนอยางดีจากอาจารยนพคุณ ศิริวรรณ ผูอํานวยการวิทยาลัยในขณะนั้นอยางไรก็ตาม

ในการเปดทําการครั้งแรกนี้  

 กรมสามัญศึกษาไดดําเนินการในฐานะโรงเรียนสาขาของโรงเรียนชลราษฏรอํารุงไป

พลางกอน ตอมาเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2518 กรมสามัญศึกษาไดประกาศจัดตั้งใหเปนโรงเรียน

มัธยมศึกษาประจําอําเภอสัตหีบ ตั้งชื่อวา “โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม” โดยใชอักษรยอวา “ส.ว.” ซ่ึง

โรงเรียนไดถือเอาวันท่ี 22 มกราคมนี้ เปนวันสถาปนาโรงเรียนตลอดมา และกรมสามัญศึกษาไดแตงตั้ง

ให นางวรดา จินตกานนท มาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนเปนคนแรก 

 ในชวงเวลานี้กลุมสงเสริมโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญเปนชาวบานอําเภอ ไดขอบริจาควัสดุ

กอสรางจากหนวยงานทหารสหรัฐอเมริกา ท่ีสนามบินอูตะเภา และไดรวมกันจัดหาเงิน มาดําเนินการ

กอสรางอาคารเรียนก่ึงถาวรแบบครึ่งตึกครึ่งไม 6 หองเรียน 1 หลัง จนแลวเสร็จและตั้งชื่ออาคารวา 

“อาคารสัมพันธภาพไทย - อเมริกัน” พรอมไดจัดหาครุภัณฑประจําอาคาร จากนั้นจึงไดยายสถานท่ี

เรียนจากวิทยาลัยเกษตรกรรม ชลบุรี มาอยู ณ สถานท่ีปจจุบัน เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2519 ในปนี้

โรงเรียนไดเปดสอนการศึกษาผูใหญระดับ 3-4 ข้ึนดวย 
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 พ.ศ. 2522 กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

การศึกษาผูใหญระดับ 5 และในปนี้โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากเขตการศึกษา 12 ใหเปนโรงเรียนผูนํา

การใชหลักสูตร วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2525 กรมสามัญศึกษา ไดแตงตั้งให นางสาวปรีดา เชื้อตระกูลมา

ดํารงตําแหนงแทน นางวรดา จินตกานนท ซ่ึงในระยะนี้โรงเรียนไดดําเนินการเรียนการสอนตามแนว

หลักสูตรใหมอยางจริงจัง จนไดรับคะแนนการประเมินโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรในระดับ 4.35 จาก

คะแนนเต็ม 5 สูงสุดของเขตการศึกษา 12 และในปตอมาโรงเรียนไดรับการเลื่อนระดับเปนโรงเรียน

ระดับ 7 เปนตําแหนงผูอํานวยการวันท่ี 8 มิถุนายน 2527 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งให นายสุนทร ธารา

ดล มาดํารงตําแหนงผูบริหารแทน นางสาวปรีดา เชื้อตระกูล ในชวงระยะเวลานี้โรงเรียนไดปรับปรุง

ระบบบริหารทุกดานเปนผลใหโรงเรียนมีเกียรติประวัติในดานตาง ๆ หลายดาน พอสรุปไดดังนี้  

 พ.ศ. 2528 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สอบชิงทุนพระราชทานนักเรียนเรียน

ดีของเขตการศึกษา 12 ได  

 พ.ศ. 2530  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สอบชิงทุนพระราชทานนักเรียนเรียน

ดีของเขตการศึกษา 12 ไดเปนครั้งท่ี 2 โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนกิจกรรมเสริมสรางวินัยดีเดน 

ของจังหวัดชลบุรี  

  - โรงเรียนไดรับเกียรติประวัติสูงสุดจากกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกให

เปนโรงเรียนดีเดน ไดรับรางวัลพระราชทาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ของเขตการศึกษา 

12  

  - โรงเรียนไดรับรางวัลพัฒนาหองสมุดดีเดน ตามนโยบายกรมสามัญศึกษา  

 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2536 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้งให นายพงศา งามละเมียด มา

ดํารงตําแหนงผูบริหารแทน นายสุนทร ธาราดล ซ่ึงก็ไดสืบสานพัฒนางานดานตางๆ อยางตอเนื่อง และ

ไดกําหนดนโยบายและแนวทางพัฒนาในดานตางๆ ไวคอนขางชัดเจน  

 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2536 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้ง นายวิเชียร อ่ิมเอิบ มาดํารง

ตําแหนงผูบริหารไดมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหโรงเรียนรมรื่น สวยงามยิ่งข้ึน  

 พ.ศ. 2537  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให

เปนนักเรียนดีเดนอันดับ 2 ไดรับรางวัลพระราชทานประเภทนักเรียนโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  

 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2540 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้ง นายวิศัลย โกมุทพงศ มาดํารง

ตําแหนงผูบริหารไดนําระบบการจัดการ 5 ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย มาใชใน

โรงเรียน หมวด ฝายตางๆ ไดจัดศูนยการเรียนเปนระบบ 5 ส มีการทาสีอาคารใหม พรอมท้ังนํานโยบาย

การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําโรงเรียนไปสูระดับมาตรฐาน  

 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2542 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้ง นายสมดุลย ทําเนาว มาดํารง

ตําแหนงผูบริหารและเกษียณอายุราชการ ในเดือนกันยายน 2542  
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 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2543 กรมสามัญศึกษาไดแตงตั้ง นายวิษณุ ผสมทรัพย มาดํารง

ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนเครือขายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ของสหวิทยาเขตอุดมศักดิ์ 

นําระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชในโรงเรียน และเปนโรงเรียนท่ีดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดีเดนปการศึกษา 2544 โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากชุมชนอําเภอสัตหีบใหเขาโครงการ หนึ่ง

อําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน ในป 2546 จัดไดวาเปนยุคแหงการปฏิรูปการศึกษา และไดยายไปดํารง

ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนท่ีโรงเรียนบางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี ในเดือนพฤศจิกายน 2546 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแตงตั้งให นายจําโนทย ปลองอุดม มาดํารงตําแหนง

ผูบริหารโรงเรียน ไดนําการจัดการเรียนการสอน ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เนนวุฒิ

ภาวะทางอารมณ (EQ) ควบคูกับวุฒิภาวะทางปญญา (IQ) และสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม การมี

ระเบียบวินัย ใหเกิดเปนรูปธรรมในตัวนักเรียนทุกคน พรอมท้ังปรับปรุงบรรยากาศภูมิทัศนในโรงเรียนให

มีความรมรื่นยิ่งข้ึน พัฒนาระบบการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในดานคอมพิวเตอร

ใหกับครูและนักเรียนใหทันโลกแหงการเรียนรูไดปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู 

และไดผลักดันจนโรงเรียนเขาสูโรงเรียนในฝน 

 ในป พ.ศ. 2551 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแตงตั้ง นายวิษณุ 

ผสมทรัพย มาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนอีกวาระหนึ่ง ไดพัฒนาโรงเรียนจนผานพนการประเมิน

ภายนอก ไดระดับดี และไดเปนกําลังใจใหครูทําผลงานไดวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษหลายทาน 

 ในป พ.ศ .2554 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแตงตั้ง นายสําเริง 

หมอนวัน มาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนทานไดเล็งเห็นความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 

จึงจัดใหมีหองเรียนพิเศษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดย

เนนการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนใชทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง ใชเทคโนโลยีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน  

 ในป พ.ศ 2556 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดแตงตั้ง นายสมศักดิ์ 

ดวงเจริญ มาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนโดยทานมุงเนนการพัฒนาการศึกษา บุคลากรในโรงเรียน

เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซ่ียนและมาตรฐานสากล พรอมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน

ใหสะอาดและสวยงามยิ่งข้ึน 

 ดวยมาตรฐานการบริหารงานดานตางๆ และเกียรติประวัติท้ังหลายดังกลาว ทําให

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคมเปนท่ีไววางใจของชุมชนจึงฝากบุตรหลานมาเรียน ณ สถานศึกษาแหงนี้ 
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5.2 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

 5.2.1 ท่ีตั้ง 

  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม เลขท่ี 181 หมู 9 ถนนสุขุมวิท เทศบาลตําบล              

นาจอมเทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โทร. 038- 237299 แฟกซ. 038 – 237875  

 5.2.2 วิสัยทัศนของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

  “มุงสรางคนดีมีความรู สูมาตรฐานสากล” 

 5.2.3 อัตลักษณของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

  รูจักคิด รูจักทํา  

 รูจักแกปญหา รูจักพัฒนา  

5.2.4 เอกลักษณของโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

ความรู คูคุณธรรม 

 5.2.5 สัญลักษณประจําโรงเรียน  คือ  เรือใบ 

  เรือใบ คือนาวาท่ีลองลอยไปในนานน้ําเพ่ือนําพาบุคคลจากท่ีหนึ่งไปสูอีกท่ีหนึ่ง 

เม่ือเรือใบกางใบเต็มท่ี ก็จะชวยใหนาวาลํานั้นแลนฉิวไปไดเร็วข้ึน ม่ันคงและปลอดภัย มุงสูจุดมุงหมาย

ปลายทางไดสําเร็จ เรือใบจึงเปรียบ เสมือนนาวาชีวิตท่ีครูโรงเรียนสัตหีบวิทยาคมทุกทาน ตองมุมานะ

พยายามท่ีจะนํานาวาชีวิตลํานี้ฝาคลื่นลมมรสุม ท้ังหลาย เพ่ือสงลูก ส.ว. ท้ังหมดข้ึนสูฝงใหไดดวยความ

ปลอดภัย และสําเร็จตามจุดมุงหมายทุกประการ 

  ตราประจําโรงเรียน ฟา – ขาว 

  ฟา หมายถึง ปญญาแหงการคิดริเริ่มสรางสรรค  

  ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ของจิตใจ  

  ฟา – ขาว หมายถึงจิตใจท่ีบริสุทธิ์ ยอมกอใหเกิดปญญา แหงการริเริ่ม 

สรางสรรคเพ่ือสังคม และประเทศชาติ 

  คติธรรมประจําโรงเรียน ปญญา นรานํรตนํ  

  “ปญญา คือ ดวงแกวของมนุษย” 

  อักษรยอประจําโรงเรียน ส.ว. “สัตหีบวิทยาคม” 

  “ส” ยอมาจากคําวา สัตหีบ 

  “ว” ยอมาจากคําวา วิทยาคม 

  อุดมการณของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวิชา กีฬาเดน” 

  คติพจนของโรงเรียน “การศึกษาชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

  วันสถาปนาโรงเรียนและวันคืนถ่ิน ฟา – ขาว 22 มกราคม ของทุกป  

  ตนไมประจําโรงเรียน “ตนอินทนิล” 
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  ตนอินทนิล เปนสัญลักษณของความแข็งแกรง หาวหาญ มุมานะและอดทน  

  ดอกอินทนิล เปนสัญลักษณของความสุภาพ เรียบรอย ออนโยน นิ่มนวลสดชื่น 

เบิกบาน  

  อินทนิล หมายถึง ลูก ส.ว. ทุกคนจึงควรมีจิตใจ แข็งแกรง หาวหาญ มุมานะ 

และอดทนภายใตทาทีท่ีสุภาพ เรียบรอย ออนโยน นิ่มนวล และสดชื่นเบิกบาน 

 5.2.6 สัญลักษณโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

  พระพุทธรูปประจําโรงเรียน : พระพุทธศากยมุนีศรีสัตหีบวิทยาคม 

  ความหมาย : พระผูเปนหนึ่งอันยิ่งใหญของชาวสัตหีบวิทยาคม 

 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 ในการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของการเรียนการสอนและหองเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี้ 

 จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถภาพทางดาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการเสริมสรางสมรรถภาพทางดานไอซีทีท้ังทางดานความรู ทักษะและเจตคติ โดย

การพัฒนาหลักสูตรเสริมในครั้งนี้ไดพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของและการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญทางดานไอซีที เพ่ือกําหนดสมรรถภาพทางดาน

ไอซีทีสําหรับนักศึกษา ซ่ึงไดผลสรุปวาสมรรถภาพทางดานไอซีทีท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูขาดและควรไดรับ

การเสริมสราง ไดแก ความรู ทักษะและเจตคติทางดานไอซีที จากนั้นจึงไดนําขอมูลดังกลาวมาเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางหลักสูตรเสริม เปนการพัฒนาโครงรางหลักสูตเสริมใหสอดคลอง

กับขอมูลพ้ืนฐาน โดยในหลักสูตรเสริมประกอบดวยหลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา

หลักสูตรเสริม วัตถุประสงคของหลักสูตรเสริมและโครงสรางของหลักสูตรเสริม หลักสูตรนี้มี 4 หนวย

การเรียน เนื้อหาในหลักสูตรครอบคลุมสมรรถภาพทางดานไอซีทีและกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนน

การเรียนรูจากการปฏิบัติ แลวนําโครงรางหลักสูตรเสริมไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและ

ความสอด คลอง พบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรเสริมเหมาะสมและสอดคลองกับนักศึกษาและ
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สมรรถภาพทางดานไอซีที จากนั้นจึงนําขอมูลจากการประเมินโครงรางหลักสูตรเสริมมาปรับปรุง เพ่ือให

โครงรางหลักสูตรเสริมเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม นําโครงรางหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปท่ี 3 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม จํานวน 26 คน รูปแบบการทดลองใชหลักสูตรเสริมเปนแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง ซ่ึงผล

การทดลองพบวา สมรรถภาพทางดานไอซีทีภายหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมสูงกวากอนการทดลอง

ใชหลักสูตรเสริมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงแสดงวา หลักสูตรเสริมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถเสริมสราง

สมรรถภาพทางดานไอซีทีสําหรับนักศึกษาได 

 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตรเสริม จากผลการประเมินการทดลองใชหลักสูตร

เสริม พบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรเสริมมีความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามภายหลังการทดลองใช

หลักสูตรเสริมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรโดย ขยายเวลาการปฏิบัติกิจกรรม ปรับปรุงภาษาท่ีใชและปรับ

ข้ันตอนการปฏิ บัติกิจกรรมใหมีความตอเนื่องกัน 

 เขมณัฏฐ ม่ิงศิริธรรม (2557) ไดทําการวิจัยเรืองความตองการบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

เรื่องการออกแบบสื่อการศึกษาสรางสรรคสําหรับครู ซ่ึงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) ศึกษา

องคประกอบเชิงสํารวจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 (2) พัฒนาชุดฝกอบรมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูประถมศึกษาในศตวรรษท่ี21 (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเขารับการอบรมท่ีเรียนดวยชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (4) ศึกษาความพึงพอใจ

ของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรม กลุมตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย (1) กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษาความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน และ(2) กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการทดลองชุดฝกอบรม ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ไดมาโดยความสมัครใจ วิเคราะหขอมูล

ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสารวจ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ

ทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (Dependent t-test) ผลการศึกษาพบวา 

 1. องคประกอบทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 สําหรับครู มี 6 

องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะดานคอมพิวเตอรแบบพกพาและอินเทอรเน็ต 2) ทักษะดานสื่อ 3) 

  ทักษะดานคอมพิวเตอร 4) ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ 5) ทักษะดานการใช

สารสนเทศ และ 6) ทักษะดานอินเทอรเน็ต 

 2. การพัฒนาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 ใน

ภาพรวมของการประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
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 3. ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ

หลังการฝกอบรม พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรม พบวา มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 สุพล อนามัย (2549, น. 92-94) ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 2 ดาน ไดแก 

 1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน และ 2) สภาพแวดลอมดานวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย บรรยากาศใน 

ชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

นักเรียน จําแนกตามโรงเรียนเอกชน ประสบการณในการสอน และกลุมสาระการเรียนรูพบวา 1) การจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนในภาพรวมและรายดาน ไดแกสภาพแวดลอมดานกายภาพ

และสภาพแวดลอมดานวิชาการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จําแนกตามโรงเรียน

เอกชน พบวาท้ังในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เม่ือจําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ท้ังโดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูท่ีมีประสบการณในการสอนมากมีการปฏิบัติมากกวาครูท่ีมี

ประสบการณในการสอนนอย และเม่ือจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติไม

แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีการปฏิบัติ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ยุวดี ยางสวย (2550, น. 85-86) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสมรรถนะดานการบริหาร

จัดการในหองเรียนของครูอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ครูอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี มีสรรถนะดานการบริหารจัดการในหองเรียนอยูใน

ระดับมาก ท้ังโดยรวมและรายดาน เรียงลําดับดังนี้ การบริหารจัดการในชั้นเรียน มีภาวะผูนํา การสื่อสาร

ไดอยางมีคุณภาพ การประสานประโยชน และการนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

 2. ครูอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีท่ีสอนประเภทวิชาตางกัน มีสมรรถนะดานการ

บริหารจัดการในหองเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานการนํานวัตกรรมใหมๆ 

มาใชในการบริหารจัดการ ดานนี้แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3. ครูอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีประสบการณตางกัน มีสมรรถนะดานการ

บริหารจัดการในหองเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ นอยกวา 15 ป มีสมรรถนะมากวาครูท่ีมีประสบการณตั้งแต 15 ปข้ึนไป สวนดานการ
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สื่อสารอยางมีคุณภาพ พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ

ทํางานนอยกวา 15 ป มีสมรรถนะมากวาครูท่ีมีประสบการณทํางานตั้งแต 15 ปข้ึนไปและดานการนํา

นวัตกรรมใหมมาใชในการบริหารจัดการแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูท่ีมี

ประสบการณทํางานนอยกวา 15 ป มีสมรรถนะมากวาครูท่ีมีประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป 

 4. ครูอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี มีสมรรถนะการบริหารจัดการในหองเรียน ตาม

ประเภทครูตางกัน พบวา ครูมีสมรรถนะไมแตกตางกัน สวนดานการนํานวัตกรรมใหมมาใชในการบริหาร

จัดการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยครูพิเศษจางสอนมีสมรรถนะมากกวา

ขาราชการครู 

 วชิราภรณ คําคลาย (2551, น. 72-73) ไดทําการวิจัยการศึกษาการจัดการชั้นเรียน

ของครูโรง เรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

 1. การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เพชรบุรี เขต 1 ในดานการจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 

ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับดี 

 2. เม่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชนโดย

จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน พบวา การจัดการชั้นเรียนท้ังโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามอายุของครู พบวา ครูอายุต่ํากวา 25 ปมีการจัดการชั้นเรียนมากกวา  

ครูท่ีมีอายุ 25-30 ป ในดานการจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และดานการดําเนินการสอนอยางเปน

ระบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ประทวน มูลหลา (2552, น. 131) ไดทําการวิจัยการศึกษาสมรรถนะการบริหาร

จัดการชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษาชวงชั้นท่ี 3 ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

 1. การศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษาชวงชั้นท่ี 3 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานมีสมรรถนะอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 

ดานกํากับดูแล ชั้นเรียน ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศชั้นเรียน และดานการจัดบรรยากาศการจัดการ

เรียนการสอน 

 2. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล ไดแกระดับการศึกษา 

ประสบการณทางการสอน บุคลิกภาพ ทัศนคติของครูตอนักเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการเห็น

คุณคาในตนเอง และดานปจจัยดานการสงเสริมวิชาการ ไดแก การนิเทศภายใน การสงเสริมการทําวิจัย

ในชั้นเรียน บรรยากาศในโรงเรียนแบบประสานสัมพันธ และบรรยากาศในโรงเรียนแบบมุงผลสําเร็จของ
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งานท่ีสัมพันธกับสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา ทัศนคติของครูตอนักเรียนการเห็น

คุณคาในตนเอง การนิเทศภายใน การสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน บรรยากาศในโรงเรียนแบบประสาน

สัมพันธ และบรรยากาศในโรงเรียนแบบมุงผลสําเร็จของงานมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง

กับสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนท้ังโดยภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 และบุคลิกภาพมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนท้ังโดย

ภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3. ตัวแปรท่ีมีผลตอสมรรถนะการบริการจัดการชั้นเรียนของครูระดับมัธยมศึกษา ชวง

ชั้นท่ี 3 ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง 

บรรยากาศในโรงเรียนแบบมุงผลสําเร็จของงาน ทัศนคติของครู ตอนักเรียน และการนิเทศภายใน 

สามารถรวมกันมีผลตอสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยภาพรวมไดรอยละ 41.1 

 จารุวรรณ เพียรบุญ (2554) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการ

หองเรียนของครูสังกัดสํานักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือ

ศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ 1) การมีภาวะผูนํา2) การจัดการในชั้นเรียน 3) การสื่อสารอยางมีคุณภาพ 

4) การประสานประโยชน 5) การใชนวัตกรรม จําแนกตามประสบการณการทํางานและกลุมสาระการ

เรียนรู  กลุมตัวอยางไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 จํานวน 

132 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาไดแก แบบสอบถามสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนของ

ครูสังกัดสํานักงานเขตยานนาวากรุงเทพมหานคร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé’s method)  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1. การศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตยาน

นาวา กรุงเทพมหานครท้ัง 5 ดานโดยภาพรวมมีสมรรถนะอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

มีสมรรถนะอยูในระดับมากทุกดาน 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขต 

ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณการทํางานตางกัน มี

สมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

สมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนดานการมีภาวะผูนํา และดานการจัดการในชั้นเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียนของครู 

จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูตางกัน โดยภาพรวมและรายดานพบวาครูท่ีอยูในกลุมสาระการเรียนรู

ตางกัน มีสมรรถนะการบริหารจัดการหองเรียน ไมแตกตางกัน  
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 ฤตินันท สมุทรทัย (2556) ศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยนารองการพัฒนาหลักสูตรการผลิต

ครูสาหรับศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสาหรับศตวรรษท่ี 21 มี 

5 องคประกอบ คือ 1)ความสามารถพ้ืนฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรูท่ีจาเปน

สาหรับการดารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4)ความสามารถในการนา

ตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะท่ีจาเปนในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) เขียนในรูป

ของสมการไดวา Well – educatedness = E (K + T + L + C) โดยไดนาไปทดลองใชในการจัดการ

เรียนการสอนกับนักศึกษาพบวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามองคประกอบของหลักสูตรได

เปนอยางดี อาจารยผูสอนควรทาความเขาใจเก่ียวกับเปูาหมาย วัตถุประสงค โครงสราง และการนา

หลักสูตรไปใช โดยเนนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาครูเกิดทักษะครูเพ่ือศิษยไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

ยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” เชนการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ PBL หรือ RBL  

 วทัญู ขลิบเงิน (2555) ศึกษาคุณลักษณะและทักษะท่ีจาเปนสาหรับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบวาการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ระบบ รูปแบบ 

และวิธีการ การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหกาวทันยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง นอกจากจะตองพิจารณาบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนไปแลวยังจะตองพิจารณาถึงคุณลักษณะ

และทักษะท่ีจาเปนสาหรับนักศึกษาในการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู จะตองมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ มีความแข็งแกรง มีความอดทนตออุปสรรคและปญหาตางๆท่ีจะตองเผชิญในระหวางการฝก

ประสบการณตลอดระยะเวลา 2 ภาคการศึกษา อีกท้ังจะตองรูจักท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถ มีความคิดสรางสรรคในวิธีการสอนและสื่อการสอนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดเกิดความรูความ

เขาใจอยางแทจริงในสาขาวิชาเอกของตนเอง เปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน รูจักพูด แสดงความคิดเห็น

อยางชัดเจนสมเหตุสมผล มีวิจารณญาณ เปนผูรูจริง แสวงหาความรูโดยการนาวิจัยมาใชเพ่ือปรับเปลี่ยน

วิธีเทคนิคการสอน และแกปญหาการเรียนการสอนได 65 อยางเหมาะสม กลาท่ีจะแสดงความรูและ

ความคิด เปนผูเสียสละเพ่ือสวนรวม มีนาใจ และสามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได จึงจะถือไดวาเปนครูมือ

อาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง 

 โดยสรุป งานวิจัยในประเทศ มุงศึกษาเก่ียวกับ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน การบริหารจัดการในหองเรียนของครู และความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารการศึกษา 

6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 ในการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีนักการศึกษาไดทําการศึกษา ดังนี้ 

 แคลเดอรอน (ยุวดี ยางสวย, 2550, น. 60 อางอิงจาก Calderon, 1989, p. 1512-A) 

ไดศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน ครู และผูบริการโรงเรียนใน
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เขตวิทยาลัยชุมชน ลอสแองเจลิส ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็น กลุมตัวอยางเลือกจาก

ประชากรในเขตชุมชนลอสแองเจลิส โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลิกภาพ และ

พฤติกรรมของครูไดดีเยี่ยม ผลการศึกษาพบวานักเรียน ครูและผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกัน 

โดยเนนในสวนท่ีเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี สามลักษณะคือ ลักษณะการสอนท่ีดี ลักษณะ

เก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี และลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู 

เดมอส (ยุวดี ยางสวย, 2550, น. 60 อางอิงจาก Demos, 1989, p. 7108-A) ไดวิจัย

เรื่องการรับรูของครูท่ีมีตอนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวาครูท่ีไดรับการสนับสนุนใน

ดานหลัก การจะมีการรับรูท่ีดีตอนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง ครูท่ีมีสวนในการวางแผนและพัฒนา

หลักสูตร จะมีการรับรูอยางพอใจมากกวาในการยอมรับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง ครูชายมีการเปด

กวางในดานความคิดในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษากวาครูหญิง ครูท่ีสอนวิชาบังคับจะมีการรับรู

นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับครูท่ีสอนวิชาเลือก และครูท่ีเคยไปเยี่ยมโครงการ

เปลี่ยนแปลงในโรง เรียนอ่ืนจะมีทัศนคติท่ีดีตอนวัตกรรม พยายามท่ีจะนํานวัตกรรมไปใชและแนะนํา

ผูอ่ืนอีกดวย 

 ฟแลนด (ยุวดี ยางสวย, 2550, น. 61  อางอิงจาก Phelan, 1999, p. 196) ไดศึกษา

ความสัม พันธระหวางการรับรูของนักเรียนและครูท่ีมีตอสภาพบรรยากาศในโรงเรียน จํานวน 9 โรงเรียน 

ในเมืองบารเกน รัฐนิวเจอรซ่ึงเปนโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 6 โรงเรียน โรงเรียนทางศาสนา 2 โรงเรียน 

และโรง เรียนเอกชน 1 โรงเรียนผลการวิจัยพบวา สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียนของครูและนักเรียนมี

ความสัม พันธกันนอกจากนี้ยังพบวาคุณลักษณะของครูท่ีดูแลเอาใจใสนักเรียน มีลักษณะความเปนมิตร

จะทําใหนัก เรียนมีความรักในการเรียน มีความสุขเม่ือมาโรงเรียน และชอบท่ีจะใชชีวิตอยูในโรงเรียน 

 โจนส (จันทิมา แสงเลิศอุทัย, 2550, น. 111-112  อางอิงจาก Jones, 2002) ไดศึกษา

เก่ียวกับการบูรณาการสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในหลักสูตรฝกอบรมใหกับครูใหม โดยมี

จุดมุงหมายเพ่ือ พัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหกับนักศึกษาครูท่ีเพ่ิงจะ

สําเร็จการศึกษาหรือท่ีเรียกวาครูใหม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยอูแบน ประเทศออสเตรเลีย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

การพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน คือ แบบรายงานตนเองและ

ใชเวลาในการฝกอบรมครูใหมรวมท้ังสิ้น 20 สัปดาห จากผลการวิจัย พบวา เนื้อหาสาระท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาทักษะทางดานเทค โนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับครูใหมจะประกอบดวยเนื้อหาท่ี

เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสน เทศเพ่ือการศึกษา การใชอินเทอรเน็ต มัลติมีเดีย เครื่องมือท่ีใชในการ

สืบคบคนขอมูล การวิเคราะหหัวขอเรื่องและการเชื่อมโยงหัวขอตาง ๆ เขาดวยกัน การสืบคนและการ

แสวงหาความรูบนอินเทอรเน็ต การอาน เขียน และการรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยในการจัด

เนื้อหาสาระใหกับนักเรียนจะคํานึงถึงกลุมของนักเรียนและความแตกตางของนักเรียนดวย แตถึงแมวา
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เนื้อหาสาระจะเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรฝกอบ รมอยูแลวก็ตาม แตผูอบรมจะตองบูรณาการท้ังเนื้อหา

และกิจกรรมในการฝกอบรมในทุก ๆ หนวยการเรียนรูใหมีความเหมาะสม โดยท้ังเนื้อหาวิชาและ

กิจกรรมการเรียนรูและคุณลักษณะของนักเรียนจะตองมีความสัมพันธกัน ในหลักสูตรฝกอบรมควรมี

กิจกรรมการเรียนรูท่ีบรรจุปญหา สภาพแวดลอม สถานการณหรือบริบท ในการเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม ซ่ึงแสดงใหเห็นวา นักเรียนสามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและทักษะตางๆ 

ในการแกปญหาได โดยประเด็นปญหาจะตองมีความชัดเจน ในดานของการประเมินผลพบวา การ

ประเมินผลจะตองมีความชัดเจนและมีการประเมินท้ังในสวนของผูอบรมและผูเขารับการอบรมดวย โดย

พิจารณาจากผลงานของผูเขารับการอบรมและควรใชการประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือท่ีมี

ความหลากหลาย  นอกจากนี้จากผลการวิจัยยังพบวา ประสบการณเดิมและเจตคติตอการใชคอมพิวเตอร

จะมีผลตอการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยและในอนาคตขางหนาการ

พิจารณารับนักศึกษาครูเขาทํางาน คุณลักษณะหนึ่งท่ีสําคัญของครูใหมคือ ทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร นั่นแสดงใหเห็นวาจะตองมีการพัฒนาทักษะ เทคนิคการเรียนรูเก่ียวกับ

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อยางจริงจัง โดยครูในทุกระดับชั้นจะตองมี

การนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน การแสวงหาความรูของครูให มากข้ึน เนื่องจาการ

ใชเทคโนโลยีสาสนเทศอยางเหมาะสม จะทําใหครูสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว

และยังเปนการพัฒนาทักษะดานการสอนของครู ซ่ึงครูสามารถนําไปใชในชั้นเรียนไดดวย 

 ยินและแทค (จันทิมา แสงเลิศอุทัย, 2550, น. 112-114  อางอิงจาก Yin & Tak, 

2005) ไดศึก ษาเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

ใหกับนักศึก ษาครู โดยในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางดานเทคโนโล ยีสารสนเทศ (IT) สําหรับนักศึกษาครูสาขามัธยมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ 

นักศึกษาครูสาขามัธยมศึกษาในสถาบันการผลิตครูของฮองกง ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการ

นํามาใชในการพัฒนาหลัก สูตร ผูวิจัยพบวาในสภาวะปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศกําลังไดรับความ

สนใจและถูกนํามาใชในการปฏิ บัติงาน โดยเฉพาะในสังคมท่ียอมรับวาโรงเรียนคือ แหลงผลิตคนออก

ไปสูตลาดแรงงานและในขณะท่ีตลาดแรงงานกําลังตองการบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาว ผูสอนจําเปนตองมีสมรรถภาพทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยและผูวิจัยยังพบวา  1. ครูมัธยมศึกษาจะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. มีความจํา เปนและความตองการครูมัธยมศึกษาท่ีมี

ทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอีกเปนจํานวนมาก 3. ครูในโรงเรียนมัธยมจะตองมีความรู ทักษะ

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนดังนั้นหลักสูตรท่ีพัฒนา ข้ึนจึงประกอบดวยหนวยการเรียนรู

ท่ีสําคัญ 3 หนวยการเรียนรูดวยกันคือ 
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 1. หลักสูตรและวิธีสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ

ภาพทางดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนื้อหาจะประกอบดวย 

1.1 การศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับหลักสูตรและการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงเรียนมัธยม 

1.2 ทักษะการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรในชั้นเรียน ความปลอดภัย 

กฏเกณฑและเง่ือนไขการใชคอมพิวเตอร 

1.3 คุณลักษณะและแรงจูงใจของนักเรียนในการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การพัฒนา กรอบแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 แผนการสอนและวิธีสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 การออกแบบเครื่องมือในการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชพรสวรรคและ

ความ สามารถของนักเรียนประกอบการพิจารณา 

 2. การเลือกหัวขอการเรียนรูและการนําสูบทเรียนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความสามารถในการกําหนดยุทธศาสตร การสรางสรรค การเรียนรูกับ

สิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนื้อหาจะประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาทักษะและการแกปญหา 

2.2 ยุทธวิธีการสอนบนเว็บและความสัมพันธเชื่อมโยงของหัวขอการเรียนรูกับ

เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต 

2.3 การประเมินผลเทคโนโลยีสารสนเทศดวยแฟมผลงาน 

2.4 การสรางสรรคและการผสมผสานเทคโนโลยีสารสนเทศกับสิ่งแวดลอม 

 3. การสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการมีสวนรวมและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน โดยเนื้อหาจะ

ประกอบดวย 

3.1 การสรางทีม การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงาน 

3.2 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

3.3 บทบาทของครูเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมัธยมและการพัฒนา

สมรรถภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.4 สภาพปจจุบันของเทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบท้ังทางดานบวกและลบ 

3.5 ทิศทางของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยสินทางปญญาและซอฟแวรในโรงเรียน

การจัด การเรียนรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนจะมีการออกแบบบนพ้ืนฐานของคุณลักษณะ

ของนักเรียน ทฤษฎีการเรียนรูในปจจุบันและความตองการของโรงเรียนและชุมชนโดยมาตรฐานและ
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ความเชื่อม่ันจะเกิดจากการท่ีนักศึกษาครูแสดงความสามารถในการสอนไปพรอมๆ กับกิจกรรมทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 แจ็คสัน (วชิราภรณ คําคลาย, 2551, น. 46  อางอิงจาก Jackson, 2005, pp. 12-13) 

ไดศึกษาผลกระทบและความสัมพันธระหวางครูกับรูปแบบการจัดชั้นเรียนโรงเรียนในเมืองเก่ียวกับการ

จัดการชั้นเรียน โดยศึกษาลักษณะการจัดการชั้นเรียนของครูแตละบุคคล โดยคํานึงถึงการบริหารบุคคล 

รูปแบบระบบการจัดการชั้นเรียนและการจัดพฤติกรรม ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญในการสอนและการจัด

กิจกรรมในการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จ จากการวิจัยพบวา ครูชาวอเมริกันท่ีมีอายุตั้งแต 40 

ปข้ึนไป ไดรับการรับรองเปนครูระดับมืออาชีพ โดยทําการสอนในระดับทองถ่ินนั้น ๆ ครูผูชายมีการดูแล

การปฏิ บัติกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิดกวาครูหญิงท่ีทําการสอนโดยท่ัวไป โดยใชศิลปะในการสอน

ท่ีหลาก หลาย และการดูแลนักเรียนในการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรูเหมือน

การสอนโดยท่ัวไป 

 โดยสรุป งานวิจัยในตางประเทศ มีงานวิจัยเก่ียวกับตองการตอองคประกอบของ

หองเรียนในศตวรรษท่ี 21  ของนักการศึกษาเปนงานวิจัยท่ีมุงศึกษาเก่ียวกับ การใชสื่อเพ่ือการศึกษา

การศึกษาในเมือง คุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน ครู และผูบริการโรงเรียนใน

เขตวิทยาลัยชุมชน ลอสแองเจลิส การออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การบริหารจัดการในหองเรียนของครู และทักษะความรูความสามารถในการจัดการความรู

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ สรุปไดวา องคประกอบของ

หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีหลายปจจัยไดแก ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดานบทบาทของครู 

ดานการจัดการชั้นเรียน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานนักเรียน ซ่ึงการท่ีโรงเรียนจะมี

คุณภาพเปนท่ียอมรับและดําเนินการอยางมีประสิทธิผลไดนั้น ตองมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียน อันนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สมรรถนะของ

ครูในดานการบริหารจัดการในหอง เรียนเปนเรื่องสําคัญท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตองมีมาตรฐานความรู มี

ประสบการณ มีความสามารถในการปฏิบัติงานและมีความสามารถในการครองตนตามขอบังคับของคุรุ

สภา ครูควรศึกษาและนําไปปฏิบัติใหเกิดความสามารถในการสอนและพัฒนาการสอนเพ่ือใหเยาวชนไทย

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนเกง คนดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข คุณภาพของนักเรียนเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายท่ีกําหนดไวในพระ ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยในครั้งนี้ซ่ึงเปนการมุงวิจัยเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจัยมี

วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 1,722 คน  

1.2 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คน ขนาดของกลุม

ตัวอยางตามสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีคาความคาดเคลื่อน 5 % ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบแบง

ชั้นตามโควตา 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับช้ัน ประชากร กลุมตัวอยาง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 351 66 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 315 59 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 313 59 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 246 48 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 233 43 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 264 50 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด 1,722 325 

 

1.3 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 ตั้งแตเดือนพฤษภาคม

ถึงเดือนสิงหาคม 2558  

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล สําหรับการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยไดสรางข้ึน ในเรื่องของความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปน

แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Checklist) ซ่ึงประกอบดวย 1. เพศ  2. อายุ และ 3. กําลังศึกษาใน

ระดับชั้น 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มาก

ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 58 ขอ  

5 หมายถึง ความตองการอยูในระดับ มากท่ีสุด 

4 หมายถึง ความตองการอยูในระดับ มาก 

3 หมายถึง ความตองการอยูในระดับ ปานกลาง 
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2 หมายถึง ความตองการอยูในระดับ นอย 

1 หมายถึง ความตองการอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะท่ัวไป 

 

3.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.1 ศึกษาแนวคิดจากตํารา เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหไดแนวคิดรวบยอดท่ีเก่ียวของกับกรอบแนวคิด ศึกษาคนควาและสรางนิยามศัพท

เฉพาะ 

3.2 กําหนดประเด็นคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทท่ีกําหนดไว 

3.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระตรวจสอบแกไข 

3.4 ปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระแนะนําแกไข 

แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหา โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง 

(I.O.C.) และนําเครื่องมือไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดให

ความอนุเคราะหตอผูวิจัย ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

3.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ  อาจารย

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.4.2 นางจินตนา  จูมสีสิงห  ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร  โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

3.4.3 นางอรพิน อ่ิมรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานบีง อําเภอบานบึง 

จังหวัดชลบุรี 

 ซ่ึงผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลองทุกขออยูระหวาง ≥ 0.50 

3.5 ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําเสนอ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงตรวจสอบและแกไขครั้ง

สุดทาย 

3.6 นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใช (Try-Out) กับนักเรียน โรงเรียน

สิงหสมุทร ตําบลสัตหีบ อําเภอสัตหีบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  จังหวัดชลบุรี 

จํานวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการ
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หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงผลการวิเคราะห

แบบสอบถามตอความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดคาความเชื่อม่ันในภาพรวม 

0.89 

3.7 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ จัดพิมพ

แบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการวิจัย 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการ คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 

4.1 ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากฝายวชิาการศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรีท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม เพ่ือขอความรวมมือให

นักเรียนตอบแบบสอบถาม 

4.2 ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง และติดตามเก็บแบบสอบถามคืนดวย

ตนเองจากนักเรียน โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัด

ชลบุรี โดยใหเวลา 1 สัปดาห 

4.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองจากกลุมตัวอยาง จํานวน 325 ฉบับ 

ไดรับคืน 325 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห ขอมูลความตองการองคประกอบของหองเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

5.1 ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะหดวยวิธีการหา

ความถ่ีและคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 

5.2 ขอมูลท่ีเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยวิธีหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยทําเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม แลวนําเสนอในรูปแบบของตาราง
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ประกอบความเรียงสวนเกณฑการวิเคราะหคาเฉลี่ย ของบุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 120-122)  

ดังตอไปนี้ 

 มากท่ีสุด  กําหนดให  5  คะแนน 

 มาก   กําหนดให  4  คะแนน 

 ปานกลาง  กําหนดให  3  คะแนน 

 นอย   กําหนดให  2  คะแนน 

 นอยท่ีสุด  กําหนดให  1  คะแนน 

5.3 นําแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบรอยแลว พรอมท้ังกําหนดเกณฑการให

ความหมายคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 120-122) 

 คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายความวา   มีความตองการในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50   หมายความวา   มีความตองการในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50   หมายความวา   มีความตองการในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายความวา   มีความตองการในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   1.00 - 1.50   หมายความวา   มีความตองการในระดับนอยท่ีสุด 

5.4 วิเคราะห ขอมูลความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุร ีโดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และ

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

6.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

 6.1.1 รอยละ ( Percentage ) 

 6.1.2 คาเฉลี่ย ( Mean ) 

 6.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

6.2 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใช

วิธีสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

 6.2.1 หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

 

 



 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี เครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัย คือ แบบสอบถามจํานวน 325 ฉบบั 

ผลการวิเคราะหขอมูล จําแนกออกเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ (Checklist) ซ่ึงประกอบดวย 1. เพศ  2. อายุ และ 3. กําลังศึกษาในระดับชั้น 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  ท้ัง 4  ดาน ไดแก ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ดานครู  ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และดานนักเรียน 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไป  

 

สถานภาพท่ัวไป ประกอบดวย 1. เพศ  2. อายุ และ 3. กําลังศึกษาในระดับชั้น 

ผลการวิเคราะหคารอยละ ของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 325) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 107 32.92 

     หญิง 218 67.08 

อายุ   

     ต่ํากวา 13 ป 12 3.69 

     13-15 ป 132 40.62 

     16-18 ป 171 52.62 

     มากกวา 18 10 3.07 

กําลังศึกษาในระดับชั้น   

     มัธยมศึกษาปท่ี 1 53 16.31 

     มัธยมศึกษาปท่ี 2 60 18.46 

     มัธยมศึกษาปท่ี 3 41 12.61 

     มัธยมศึกษาปท่ี 4 54 16.62 

     มัธยมศึกษาปท่ี 5 63 19.38 

     มัธยมศึกษาปท่ี 6 54 16.62 

รวม 325 100 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6          

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คน ในการวิจัยครั้ง

นี้สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 218 คน  คิดเปนรอยละ 67.08 คน เปนเพศชาย  จํานวน 107 คน   

คิดเปนรอยละ 32.92  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักเรียนอายุ  16 - 18  ป จํานวน  171  คน  

คิดเปนรอยละ  52.62 รองลงมาตามลําดับคืออายุ 13- 5  ป จํานวน  132  คน คิดเปนรอยละ  40.62  

อายุต่ํากวา 13 ป  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  3.69  และมากกวา 18 จํานวน 10 คน  คิดเปน

รอยละ  3.07 ในดานการศึกษา สวนใหญกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  มากท่ีสุด  จํานวน  

63 คน  คิดเปนรอยละ  19.38  รองลงมาตามลําดับคือกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

จํานวน 60 คน  คิดเปนรอยละ 18.46  กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  และมัธยมศึกษาปท่ี 6  

เทากันคือจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  16.62  กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน  

53  คน  คิดเปนรอยละ  16.31  และกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  41  คน  คิดเปน

รอยละ  12.61   
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

 

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการองคประกอบของ

หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  ดานครู  ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และ ดานนักเรียน ท้ังโดยภาพรวม รายดาน และรายขอ ของความ

ตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  ดังตารางท่ี 4.2 – ตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการองคประกอบของหองเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา โดยภาพรวม (n = 325) 

 

รายการ คาเฉล่ีย 

( X ) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษา 

4.28 0.80 มาก 

2. ดานครู   4.26 0.68 มาก 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 0.82 มาก 

4. ดานนักเรียน 4.21 0.70 มาก 

รวม 4.19 0.75 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.19, S.D. = 0.75) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก   

ทุกดาน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ( X  = 4.28, 

S.D. = 0.80)  
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ตารางท่ี 4.3  ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารการศึกษา จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ (n = 325) 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. แท็บเล็ต 4.33 0.95 มาก 

2. สมารทโฟน 4.11 0.78 มาก 

3. เครื่องคอมพิวเตอร 4.30 0.78 มาก 

4. โน็ตบุค 4.23 0.84 มาก 

5. สมารบอรด 4.17 0.86 มาก 

6. เครื่องฉายอัจฉริยะ 4.30 0.82 มาก 

7. ระบบเครือขายไรสาย (wifi) 4.59 0.72 มากท่ีสุด 

8. แอพพิเคชั่นการเรียนรู 4.18 0.81 มาก 

9. อินเทอรเน็ต 4.51 0.81 มากท่ีสุด 

10. เว็บไซการเรียนรู 4.32 0.75 มาก 

11. โตะเรียนอัจฉริยะ 4.09 0.90 มาก 

12. สื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, Youtube, Line 4.38 0.82 มาก 

13. ระบบไฟฟา  3.96 0.78 มาก 

14. เครื่องเสียง 4.22 0.77 มาก 

15. ระบบปรับอากาศ 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.28 0.80 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.28, S.D. = 0.80)    

เม่ือพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมาก 12 ขอ และมากท่ีสุด 3 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด                

( X  = 4.59, S.D. = 0.72) คือ ระบบเครือขายไรสาย (wifi) 
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ตารางท่ี 4.4  ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  ดานครู จําแนกโดยภาพรวม

และรายขอ   (n = 325) 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. ครูมีความรูและทักษะในเรื่องท่ีสอน 4.32 0.47 มาก 

2. ครูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาใน

การเรียน 

4.26 0.68 มาก 

3. ครูมีแนวคิดใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 4.18 0.71 มาก 

4. ครูจัดกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางผูรับดวยกันและ

นักเรียนกับครู 

4.03 0.77 มาก 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 4.11 0.67 มาก 

6. ครูมีทักษะในการสื่อสาร 4.26 0.63 มาก 

7. ครูออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูแบบทันสมัย 4.11 0.91 มาก 

8. ครูมีความรักและเมตตาตอศิษย 4.36 0.71 มาก 

9. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน 4.27 0.73 มาก 

10. ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา 4.57 0.56 มากท่ีสุด 

11. ครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.31 0.60 มาก 

12. ครูตองมีการวัดผลนักเรียนดวยวิธีการหลากหลาย

และเหมาะกับการเรียน 

4.42 0.62 มาก 

13. ครูตองจัดสภาพแวดลอมการเรียนในสถานการเปด 4.18 0.75 มาก 

รวม 4.26 0.68 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21            

ดานครู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมาก 12 ขอ และมากท่ีสุด 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.57, S.D. = 0.56) คือ                

ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา  
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ตารางท่ี 4.5  ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  ดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน จําแนกโดยภาพรวมและรายขอ (n = 325) 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. รูปแบบการใชปญหาเปนฐาน 3.99 0.71 มาก 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 4.15 0.64 มาก 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู 4.25 0.74 มาก 

4. รูปแบบการสงเสริมความคิดสรางสรรค 4.10 0.74 มาก 

5. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 3.78 0.91 มาก 

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ 3.98 0.89 มาก 

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 4.07 0.85 มาก 

8. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Flip classroom (เรียนตาม

ความตองการ) 3.86 0.88 

 

มาก 

9. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Web based learning 3.93 0.65 มาก 

10. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมทํางาน 3.99 0.77 มาก 

11. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท 3.85 0.92 มาก 

12. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 4.07 0.96 มาก 

13. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง 3.86 0.92 มาก 

14. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรม 4.10 0.82 มาก 

15. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 4.07 0.85 มาก 

รวม 4.00 0.82 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก ( X  = 4.00, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณารายขอ 

ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.25, S.D. = 0.74) คือ รูปแบบการจัดการ

เรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู 
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ตารางท่ี 4.6  ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  ดานนักเรียน  จําแนกโดย

ภาพรวมและรายขอ (n = 325) 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. เปนนักวิเคราะห 4.10 0.62 มาก 

2. เปนนักแกปญหา 4.04 0.79 มาก 

3. เปนนักสรางสรรค 4.41 0.55 มาก 

4. เปนนักประสานความรวมมือ 4.18 0.86 มาก 

5. รูจักใชขอมูลและขาวสาร 4.03 0.73 มาก 

6. เปนผูเรียนรูดวยตนเอง 4.37 0.76 มาก 

7. เปนนักสื่อสารไดชัดเจนมีประสิทธิภาพ 4.18 0.76 มาก 

8. ตระหนักรับรูสภาวะของโลก 4.25 0.63 มาก 

9. เปนพลเมืองทรงคุณคา 4.18 0.76 มาก 

10. มีพ้ืนฐานความรูเศรษฐกิจและการคลัง 4.12 0.68 มาก 

11. มีทักษะทางสังคมและการเรียนรูวัฒนธรรม 4.22 0.72 มาก 

12. มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 4.29 0.65 มาก 

13. มีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที 4.43 0.67 มาก 

14. มีความยืดหยุนและปรับตัว 4.18 0.60 มาก 

15. ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.21 0.73 มาก 

รวม 4.21 0.70 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21             

ดานนักเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.21, S.D. = 0.70) โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด             

( X  = 4.43, S.D. = 0.67) คือ มีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะ 

 

 สรุปขอเสนอแนะความคิดเห็นความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 การกระจายสัญญาณไวไฟไมท่ัวถึง ควรมีการปรับปรุงสัญญาณไวไฟใหดีกวานี้ 

(จํานวน 83 คน) 

 3.2 ควรมีคอมพิวเตอร และแท็บเล็ต ใหบริการในหองสมุดเพ่ิมมากข้ึน (จํานวน 64 คน) 

 3.3 เปดสัญญาณไวไฟทุกวันและตลอด 24 ชั่วโมง (จํานวน 59 คน) 

 3.4 ควรมีหองประจํา ไมจําเปนตองเดินเรียน อาจจะมีบางวิชาท่ีตองยายหองแตสวนมาก

อยูหองประจํา มีสื่อการเรียนการสอนท่ีพรอมมากกวานี้ เนนการปฏิบัติมากๆ การเรียนการสอน เนน

ความเขาใจมากกวาทองจํา สอนในสิ่งท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง (จํานวน 54 คน) 

 3.5 อยากใหมีสื่อการสอนท่ีนาสนใจ ใหมีการทําการสอนท่ีเห็นไดชัดเจน และเขากับ 

การเรียนเนื้อหานั้น ครูเปนกันเอง สอนสนุก (จํานวน 51 คน) 

 3.6 หองเรียนทุกหองมีแอร (จํานวน 43 คน) 

     



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือการศึกษาเรื่องความตองการองคประกอบของ

หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ตามลําดับ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย  การวิจัยเชิงสํารวจ 

 1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

   เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุร ี     

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

 1) เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21         

ดานเทคโน โลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา       

        2) เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21           

ดานครู  

        3) เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21           

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                 4) เพ่ือศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21             

ดานนักเรียน 

          1.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 

   1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6             

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 1,722 คน  
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 2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6   

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี จํานวน 325 คน ซ่ึงกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือประมาณคาเฉลี่ยของ

นักเรียนใดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) เม่ือคํานวณแลวไดขนาดของกลุม

ตัวอยาง เทากับ 325 คน ท่ีคาความคาดเคลื่อน 5 % แลวสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการองคประกอบของ

หอง เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี 

จํานวน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบ (Checklist) ซ่ึงประกอบดวย 1. เพศ  2. อายุ และ 3. กําลังศึกษาในระดับ ชั้น ตอนท่ี 2 

แบบสอบถามความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18   จังหวัดชลบุรี  

4  ดาน ไดแก  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ดานครู  ดานการจัดกิจ กรรมการเรียน

การสอน และดานนักเรียน จํานวน 58 ขอ และ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะ

ท่ัวไป 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกและจัดเก็บขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง 

จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีกําลังศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนสัตหีบวิทยา 

คม จังหวัดชลบุรี รวมท้ังสิ้นจํานวน 325 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และมีความสมบูรณทุกฉบับ 

  1.3.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีการทางสถิติ

ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามนํามาวิเคราะหโดย

ใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 1.4 สรุปผลการวิจัย ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดย

สวนใหญเปนเพศหญิง สวนใหญอายุ 16-18 ป และสวนใหญกําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5   

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการองคประกอบของหองเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ท้ัง 4 ดาน 

ไดแก ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ดานครู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และดานนักเรียน สรุปไดดังนี้ 

2.1 ความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ท้ัง 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารการศึกษา  
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2.2 ความตองการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา พบวา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ระบบเครือขายไรสาย 

(wifi)  

2.3 ความตองการดานครู พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา  

2.4 ความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โดยรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

สรางองคความรู  

2.5 ความตองการดานนักเรียน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที   

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ผูวิจัยนําประเด็นของการศึกษา

มาอภิปราย ตามความมุงหมายของการคนควา ดังนี้ 

 2.1 จากการศึกษาความคิดเห็นของความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ท้ัง 4 ดาน พบวา โดย

ภาพรวมขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจากใน

ศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดเล็งเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (Information and Communications Technology: ICT) มาใช ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญ

และเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน สอดคลอง

กับ บํารุง เฉียบแหลม (ม.ป.ป.) และ กําจร ตติยกวี (2555) การพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมเพ่ือ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน การบูรณาการโครงขาย MOENet  ใหเปนโครงขายเดียว โดยใชชื่อวา OBEC-NET 

สําหรับใชเปนเครือขายเพ่ือการศึกษาและวิจัย โดยเชื่อมตอโรงเรียนตางๆ ไวกับศูนยขอมูลของ สพฐ. 

OBEC Data Center เพ่ือใหงาย ตอการดูแลและบริหารจัดการ 

2.2 ความตองการดานเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารการศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือนักเรียนมีความตองการ ระบบเครือขายไรสาย ท้ังนี้เนื่องจากทําให

นักเรียนสามารถคนหาขอมูลความรูจากแหลงขอมูลออนไลนตางๆ สอดคลองกับ ศุภณี เรียบเลิศหิรัญ 
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(2557) และ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2559) ไดกลาวถึง การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ตองมี

ระบบเครือขายไรสาย (อินเทอรเน็ตไวไฟ) 

2.3 ความตองการดานครู พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

นักเรียนตองการใหครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา ท้ังนี้เนื่องจากการเรียนการสอนท่ีนักเรียนเปน

สําคัญนั้นเม่ือนักเรียนเกิดความไมเขาใจในเนื่อหาท่ีเรียนนักเรียนตองการคําแนะนําและใหคําปรึกษาจาก

ครูเพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน ท้ังนี้สอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2555) ท่ีกลาววา ครูในศตวรรษท่ี 21 

ตองทําหนา ท่ีออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกใหคําแนะนําและคำปรึกษาแกนักเรียน 

2.4 ความตองการดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือนักเรียนตองการ รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการสรางองคความรูท้ังนี้ จะเนน

ใหนักเรียนไดสรางตวามรูดวยตนเอง จากการคนควาวิเคราะหและสรุปความรู ท้ังนี้สอดคลองกับ 

วิจารณ พานิช (2556) ท่ีกลาววาในศตวรรษท่ี 21 ตองออกแบบใหนักเรียนไดเปนผูสรางความรูดวย

ตนเอง มากกวาการรับการถายทอดจากครู (Constructivism) โดยออกแบบใหนักเรียนไดคนหาความรู

ดวย ตนเอง วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบขอมูล และสรุปเปน องคความรู 

2.5 ความตองการดานนักเรียน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

นักเรียนตองการมีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที ท้ังนี้ ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารมี

ความสําคัญและเปนประโยชนในการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต ท้ังนี้สอดคลองกับ วรพจน วงศกิจ

รุงเรือง (2554 อางใน Partnership for 21st Century Skills, 2009) ไดกลาวถึงผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะหน่ึงท่ีจําเปนคือทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

     3.1.1 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมนักเรียนตองการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสารการศึกษาสูงท่ีสุด โรงเรียนจึงควรสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

    3.1.2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความตองการ ระบบเครือขายไรสาย โรงเรียนควร

สงเสริมสนับสนุนระบบเครือขายไรสายใหมีประสิทธิภาพ โดยใหมีความเร็วและมีความเสถียรของ

สัญญาณ  

     3.1.3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนตองการใหครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา ดังนั้น 

ครูควรใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักเรียน 
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     3.1.4 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการสรางองคความรู 

ดังนั้นคูรควรจัดรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู ใหเหมาะสมสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชาและความตองการของนักเรียน 

     3.1.5 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนตองการมีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที ดังนั้นสถานศึกษา

ควรสงเสริมนักเรียนใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

     3.2.1 ควรศึกษาความตองการองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี   

     3.2.2 ควรศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารสําหรับครูและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

    3.2.3 ควรศึกษาความตองการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี  

    3.2.4 ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมในสถานศึกษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

 

1. นางจินตนา  จูมสีสิงห   ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 

  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

  หัวหนากลูมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุร ี

 

2. นางอรพิน  อ่ิมรัตน ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ   

  โรงเรียนบานบึง อําเภอบานบึง  

  จังหวัดชลบุร ี

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทวีวฒัน  วัฒนกุลเจริญ ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา 

  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยประจํา

สาขาวิชาสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสอบถาม เพ่ือหาคา IOC 

จากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เร่ือง ความตองการตอองคประกอบของหองเรียน

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี 

 

ผูวิจัย  นายพรมภร  แสนศรีแกว 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัย          

แตละขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไม โดย 

 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง     0 

3. ถาเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   - 1 

 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการตอองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 18   จังหวัดชลบุรี 

 

ขอ

ที่ 
รายการประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา       

1. แท็บเล็ต     

2. สมาทรโพน     

3. เคร่ืองคอมพิวเตอร     

4. โน็ตบุค     

5. สมารบอรด     

6. เคร่ืองฉายอัจฉริยะ     

7. ระบบเครือขายไรสาย (wifi)     

8. แอพพิเคชั่นการเรียนรู     

9. อินเทอรเน็ต     
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ขอ

ที่ 
รายการประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

10. เว็บไซการเรียนรู     

11. โตะเรียนอัจฉริยะ     

12. สื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, Youtube, Line     

13. ระบบไฟฟา      

14. เคร่ืองเสียง     

15. ระบบปรับอากาศ     

2. ดานบทบาทของครูผูสอน 

1. ครูมีความรูและทักษะในเร่ืองทีส่อน     

2. ครูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาใน

การเรียน 

    

3. ครูมีแนวคิดใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง     

4. ครูจัดกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางผูรับดวยกันและผูเรียน

กับครู 

    

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ     

6. ครูมีทักษะในการสื่อสาร     

7. ครูออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูแบบทนัสมัย     

8. ครูมีความรักและเมตตาตอศิษย     

9. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน     

10. ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา     

11. ครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ     

12. ครูตองมีการวัดผลผูเรียนดวยวธิกีารหลากหลายและ

เหมาะกับการเรียน 

    

13. ครูตองจัดสภาพแวดลอมการเรียนในสถานการเปด     

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. รูปแบบการใชปญหาเปนฐาน     

2. รูปแบบการจดัการเรียนรูจากแหลงเรียนรู     

3. รูปบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองค

ความรู 

    

4. รูปแบบการสงเสริมความคิดสรางสรรค     

5. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน     



95 

ขอ

ที่ 
รายการประเด็นคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัต ิ     

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ     

8. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Flip classroom      

9. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Web based learning     

10. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมทาํงาน     

11. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท     

12 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการหรือการ

ทดลอง 

    

13. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง     

14. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรม     

15. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ     

4. ดานผูเรียน 

1. เปนนักวิเคราะห     

2. เปนนักแกปญหา     

3. เปนนักสรางสรรค     

4. เปนนักประสานความรวมมือ     

5. รูจักใชขอมูลและขาวสาร     

6. เปนผูเรียนรูดวยตนเอง     

7. เปนนักสื่อสารไดชัดเจนมีประสทิธิภาพ     

8. ตระหนักรับรูสภาวะของโลก     

9. เปนพลเมืองทรงคุณคา     

10. มีพื้นฐานความรูเศรษฐกิจและการคลัง     

11. มีทักษะทางสังคมและการเรียนรูวัฒนธรรม     

12. มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ     

13. มีความรูพื้นฐานดานไอชีท ี     

14. มีความยืดหยุนและปรับตวั     

15. ทํางานรวมกับผูอ่ืนได     
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2ตอนท่ี2 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุง

วิธีการจัดการหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัต

หีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จังหวัดชลบุรี 

 

ขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงวิธีการ

จัดการหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จังหวัดชลบุรี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

        ขอขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามการวิจัย 

 

พรมภร  แสนศรีแกว 

นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  ความตองการตอองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21  

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด  8 หนา แบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

2 ตอนที่2 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

2 ตอนที่2 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความตองการตอองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียนสตัหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี 

2 ตอนที่2 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทาง

ปรับปรุงวิธีการจัดการหองเรียนในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จังหวัด

ชลบุรี 
  

 ขอความกรุณาจากทาน กรุณาเติมคําลงในชองวางหรือทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่เห็นวา

ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานในขณะนี้ คําตอบทีไ่ดจะไมถูก ไมผิด แตละชองแสดงถึงคําตอบแตละ

คําถาม 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามที่ศึกษาถึง ความตองการตอองคประกอบของหองเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี ไมมีผลเสียใดๆ ตอตัวนักเรียน และจะ

เก็บรักษาไวเปนความลบั ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเฉพาะการศึกษาเทานั้น 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  )  หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

 

1. เพศ 

 (  )  ชาย 

 (  )  หญิง 

 

2. อายุ 

 (  )  ต่ํากวา 13 ป 

 (  )  13-15 ป 

 (  )  16-18 ป 

 (  )  มากกวา 18 

 

3. กําลังศึกษาในระดับชั้น 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 1 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 2 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 4 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 5 

 (  )  มัธยมศึกษาปท่ี 6 
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2ตอนท่ี 2  2แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการตอองคประกอบของหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี 

 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองทายขอความของแตละขอ ท่ีนักเรียนเห็นวา

ใกลเคียงหรือตรงกับระดับความตองการของนักเรียนเพียงชองเดียว 

 

ขอที่ ประเด็นความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา       

1. แท็บเล็ต      

2. สมาทรโฟน      

3. เคร่ืองคอมพิวเตอร      

4. โน็ตบุค      

5. สมารบอรด      

6. เคร่ืองฉายอัจฉริยะ      

7. ระบบเครือขายไรสาย (wifi)      

8. แอพพิเคชั่นการเรียนรู      

9. อินเทอรเน็ต      

10. เว็บไซการเรียนรู      

11. โตะเรียนอัจฉริยะ      

12. สื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, Youtube, 

Line 

     

13. ระบบไฟฟา       

14. เคร่ืองเสียง      

15. ระบบปรับอากาศ      
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ขอที่ ประเด็นความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

2. ดานบทบาทของครูผูสอน  

1. ครูมีความรูและทักษะในเร่ืองทีส่อน      

2. ครูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ในการเรียน 

     

3. ครูมีแนวคิดใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง      

4. ครูจัดกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางผูรับดวยกันและ

ผูเรียนกับครู 

     

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ      

6. ครูมีทักษะในการสื่อสาร      

7. ครูออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูแบบทนัสมัย      

8. ครูมีความรักและเมตตาตอศิษย      

9. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน      

10. ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา      

11. ครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

12. ครูตองมีการวัดผลผูเรียนดวยวธิกีารหลากหลายและ

เหมาะกับการเรียน 

     

13. ครูตองจัดสภาพแวดลอมการเรียนในสถานการเปด      

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. รูปแบบการใชปญหาเปนฐาน      

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู      

3. รูปบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองค

ความรู 

     

4. รูปแบบการสงเสริมความคิดสรางสรรค      

5. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน      

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัต ิ      

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ      

8. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Flip classroom       
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ขอที่ ประเด็นความตองการ 

ระดับความตองการ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

9. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Web based 

learning 

     

10. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมทาํงาน      

11. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท      

12 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการหรือการ

ทดลอง 

     

13. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง      

14. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรม      

15. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ      

4. ดานผูเรียน 

1. เปนนักวิเคราะห      

2. เปนนักแกปญหา      

3. เปนนักสรางสรรค      

4. เปนนักประสานความรวมมือ      

5. รูจักใชขอมูลและขาวสาร      

6. เปนผูเรียนรูดวยตนเอง      

7. เปนนักสื่อสารไดชัดเจนมีประสทิธิภาพ      

8. ตระหนักรับรูสภาวะของโลก      

9. เปนพลเมืองทรงคุณคา      

10. มีพื้นฐานความรูเศรษฐกิจและการคลัง      

11. มีทักษะทางสังคมและการเรียนรูวัฒนธรรม      

12. มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ      

13. มีความรูพื้นฐานดานไอชีท ี      

14. มีความยืดหยุนและปรับตวั      

15. ทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
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2ตอนท่ี2 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุง

วิธีการจัดการหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัต

หีบวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 จังหวัดชลบุรี 

 

ขอคิดเห็นเก่ียวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงวิธีการ

จัดการหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18  จังหวัดชลบุรี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณสําหรับความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองผูทรงคุณวุฒิ 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสอบถาม เพ่ือหาคา IOC  

จากแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เร่ือง ความตองการตอองคประกอบของหองเรียน

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี 

 

ผูวิจัย  นายพรมภร  แสนศรีแกว 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัยแต

ละขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไม โดย 

 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง     0 

3. ถาเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   - 1 

  

ขอ

ท่ี 
รายการประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ คะแนนเฉลี่ย  

(เต็ม 1 คะแนน) 1 2 3 

1. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา       

1 แท็บเล็ต +1 +1 +1 1 

2 สมาทรโพน +1 +1 +1 1 

3 เครื่องคอมพิวเตอร +1 +1 +1 1 

4 โน็ตบุค +1 +1 +1 1 

5 สมารบอรด +1 +1 +1 1 

6 เครื่องฉายอัจฉรยิะ +1 +1 +1 1 

7 ระบบเครือขายไรสาย (wifi) +1 +1 +1 1 

8 แอพพิเคช่ันการเรียนรู +1 +1 +1 1 

9 อินเทอรเน็ต +1 +1 +1 1 

10 เว็บไซการเรยีนรู +1 +1 +1 1 

11 โตะเรียนอัจฉริยะ +1 +1 +1 1 

12 สื่อสังคมออนไลน เชน Facebook, Youtube, 

Line 

+1 +1 +1 1 

13 ระบบไฟฟา  +1 +1 +1 1 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ คะแนนเฉลี่ย  

(เต็ม 1 คะแนน) 1 2 3 

14 เครื่องเสยีง +1 +1 +1 1 

15 ระบบปรับอากาศ +1 +1 +1 1 

2. ดานบทบาทของครูผูสอน 

1. ครูมีความรูและทักษะในเรื่องท่ีสอน +1 +1 +1 1 

2. ครูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษาในการเรียน 

+1 +1 +1 1 

3. ครูมีแนวคิดใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง +1 +1 +1 1 

4. ครูจัดกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางผูรบัดวยกันและ

ผูเรยีนกับคร ู

+1 +1 +1 1 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ +1 +1 +1 1 

6. ครูมีทักษะในการสื่อสาร +1 +1 +1 1 

7. ครูออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูแบบทันสมยั +1 +1 +1 1 

8. ครูมีความรักและเมตตาตอศิษย +1 +1 +1 1 

9. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในหองเรียน +1 +1 +1 1 

10. ครูเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษา +1 +1 +1 1 

11. ครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ +1 +1 +1 1 

12. ครูตองมีการวัดผลผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย

และเหมาะกับการเรียน 

+1 +1 +1 1 

13. ครูตองจัดสภาพแวดลอมการเรยีนในสถานการเปด +1 +1 +1 1 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 รูปแบบการใชปญหาเปนฐาน +1 +1 +1 1 

2 รูปแบบการจดัการเรียนรูจากแหลงเรียนรู +1 +1 +1 1 

3 รูปบบการจดัการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองค

ความรู 

+1 +1 +1 1 

4 รูปแบบการสงเสริมความคิดสรางสรรค +1 +1 +1 1 

5 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน +1 +1 +1 1 

6 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัต ิ +1 +1 +1 1 

7 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ +1 +1 +1 1 

8 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ Flip classroom  +1 +1 +1 1 

9 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ Web based 

learning 

+1 +1 +1 1 

10 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบแบงกลุมทํางาน +1 +1 +1 1 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเด็นคําถาม 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ คะแนนเฉลี่ย  

(เต็ม 1 คะแนน) 1 2 3 

11 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบแสดงบทบาท +1 +1 +1 1 

12 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบปฏบัิติการหรือการ

ทดลอง 

+1 +1 +1 1 

13 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบศึกษาดวยตนเอง +1 +1 +1 1 

14 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบกิจกรรม +1 +1 +1 1 

15 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ +1 +1 +1 1 

4. ดานผูเรียน 

1 เปนนักวิเคราะห +1 +1 +1 1 

2 เปนนักแกปญหา +1 +1 +1 1 

3 เปนนักสรางสรรค +1 +1 +1 1 

4 เปนนักประสานความรวมมือ +1 +1 +1 1 

5 รูจักใชขอมูลและขาวสาร +1 +1 +1 1 

6 เปนผูเรียนรูดวยตนเอง +1 +1 +1 1 

7 เปนนักสื่อสารไดชัดเจนมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 1 

8 ตระหนักรับรูสภาวะของโลก +1 +1 +1 1 

9 เปนพลเมืองทรงคณุคา +1 +1 +1 1 

10 มีพ้ืนฐานความรูเศรษฐกิจและการคลัง +1 +1 0 0.67 

11 มีทักษะทางสังคมและการเรยีนรูวัฒนธรรม +1 +1 +1 1 

12 มีภาวะผูนําและความรับผดิชอบ +1 +1 +1 1 

13 มีความรูพ้ืนฐานดานไอชีที +1 +1 +1 1 

14 มีความยืดหยุนและปรับตัว +1 +1 +1 1 

15 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได +1 +1 +1 1 
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 ประวัติผูศึกษา  
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