
ความต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพสุชา  อาจณรงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2558



The Needs for Learning Environment Management of Teachers and Education 
Personnel in Thepmitrsuksa School, Surat Thani Province 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mr. Pasucha  Ardnarong 
 
 
 
 
 
 
 
 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Education in Educational Technology and Communications  

School of Educational Studies 
Sukhothai Thammathirat Open University 

2015 



 
 
  



ง 

ช่ือการศึกษาค้นคว้าอสิระ ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ผู้ศึกษา  นายพสุชา  อาจณรงค ์รหัสนักศึกษา  2572700728 
ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา)   
อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีวฒัน ์ วฒันกลุเจริญ  ปีการศึกษา 2558 
 
 

บทคัดย่อ 
 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 231 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัปรากฏว่า ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
รายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทั้ ง 3 ดา้น ดงัน้ี (1) ความตอ้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ พบว่า  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตอ้งการใหห้้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน มีสถานท่ี
ใชส้ร้างหรือจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอกบั
จ านวนนักเรียน (2) ความตอ้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความตอ้งการให้ส่งเสริมความกา้วหนา้และความมัน่คงในการท างาน โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุน 
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น และตอ้งการใหมี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแนะแนว  
แนะแนวทางการศึกษาต่อเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน และ (3) ความต้องการจัด
สภาพแวดลอ้มทางสังคม พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการการส่งเสริมและพฒันาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้ออย่างหลากหลาย ส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม และตอ้งการให้ผูป้กครองร่วมมือกบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในการแกปั้ญหาดา้นความ
ประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 
 
 
ค าส าคัญ  ความตอ้งการ  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเทพมิตรศึกษา 
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Abstract 

 

The objective of this research was to study the needs for learning 

environment management of teachers and education personnel in Thepmitrsuksa 

School, Surat Thani Province. 

The research population consisted of 231teachers and education personnel 

working at the early childhood education to upper secondary education levels during 

the first semester of the 2016 academic year in Thepmitrsuksa School, Surat Thani 

province.  The employed research instrument was a questionnaire on the needs for 

learning environment management of teachers and education personnel in 

Thepmitrsuksa School, Surat Thani province.  Statistics for data analysis were the 

percentage, mean, and standard deviation. 

Research findings showed that the overall need for learning environment 

management of teachers and education personnel in Thepmitrsuksa School, Surat 

Thani province was at the high level. When the needs for specific aspects of 

educational technology were considered, it was found that the needs in all of the three 

aspects were also at the high level, which could be specified as follows: (1) in the 

aspect of physical environment management, the teachers and education personnel 

had the need for classrooms with the size appropriate for the number of students in 

each class; the need for places to keep educational materials and equipment; and the 

need for computer laboratories sufficient for the number of students; (2) in the aspect 

of mental environment management, the teachers and education personnel had the 

need for the school to promote work advancement and job security; the school should 

promote and support students who have outstanding learning outcomes and who have 

good behavior records; and the need for having guidance teachers and education 

personnel to provide guidance on further study appropriate to the ability of students; 

and (3) in the aspect of social environment management, the teacher and education 

personnel had the need for the school to promote and develop teachers, education 

personnel and students to participate in the production and uses of various learning 

media; to promote team working; and to encourage the teachers and education 

personnel to cooperate with the parents in reasonably solving behavioral problems of 

the students. 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ

ในการเรียนรู้ ซ่ึงขอบข่ายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไม่ไดจ้  ากดัอยู่แต่เพียงในห้องเรียนหรือ
ในบริเวณโรงเรียนแต่หมายถึงทุกส่ิงอย่างท่ีอยู่รอบตวัของผูเ้รียนทั้งส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวิตและไม่มี
ชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนโดยมอบหมายให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าท่ีในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ดังมีปรากฏใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (5) ซ่ึงก าหนดไวว้่า ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ (ส านักนายกรัฐมนตรี, 
2542, น. 8) ซ่ึงท่ีผ่านมาครูและบุคลากรทางการศึกษาก็สามารถปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดเ้ป็นอยา่งดี 

ในปัจจุบนักระแสการปฏิรูปการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 เปล่ียนบทบาทของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากผูส้อนไปเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจึงตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัการเรียนรู้ ให้เท่าทนัยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
ทั้งน้ีตอ้งพฒันาทกัษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเขา้มามี
บทบาทอยา่งมากในวงการศึกษาทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต เพื่อให้สามารถช้ีแนะและส่งเสริมให้
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา นอกจากน้ีครูและบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต
ยงัต้องมีความรู้จริงในเร่ืองท่ีสอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์ รวมทั้งจดักิจกรรมเช่ือมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนท างาน
เป็นทีม เป็นนกัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
แสดงออกซ่ึงความรักและความห่วงใยต่อนกัเรียน (สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์, 2557, น. 195) 
จะเห็นไดว้า่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระขอบข่ายในการท างานท่ีค่อนขา้งกวา้งครอบคลุม
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ทั้งทางดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม จึง
เป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะตอ้งส่งเสริม
และสนับสนุนอย่างเต็มท่ีตามความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้สามารถจดั
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมทางการเรียนได้อย่างมีคุณภาพบรรจุจุดมุ่งหมายตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

1.1 สภำพทีพ่งึประสงค์ 
สภาพ ท่ีพึ งประสงค์ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ   ก ล่ าวคือ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 วา่
บทบาทของผูส้อนคือ (4) จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ 
และ (5) จดัเตรียมและใชส่ื้อให้เหมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
มาประยุกต์ในการจดัการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น. 26) จะเห็นได้ว่ามีความ
มุ่งหวงัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด
ขนาดและท่ีตั้งของห้องเรียนท่ีมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน ความเหมาะสมของอุณหภูมิใน
ห้องเรียน การจัดเก้าอ้ีและโต๊ะเรียนเหมาะสมกับวยัของผูเ้รียนและกิจกรรมการเรียน การจัด
กระดานนิเทศเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม ค านึงถึงหลกัการจดัวางและประโยชน์จากการ
ใชก้ระดานนิเทศ ต าแหน่งโต๊ะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยูใ่นต าแหน่งท่ีอ านวยการสอนได้
สะดวกโดยยึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง การจดัมุมต่าง ๆ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน การจดั
ศูนย์การเรียนเพื่อให้นักเรียนเลือกหยิบมาเรียนได้ตามความสนใจและความต้องการ การจัด
เฟอร์นิเจอร์และส่ิงอ านวยความสะดวกมีบริเวณใหน้กัเรียนไดพ้กัผอ่น พบปะพดูคุยและท ากิจกรรม
ร่วมกนั 

สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ กล่าวคือ ขอ้บงัคบัคุรุ
สภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเองก าหนดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นอาชีพ บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นั
ต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ หมวด 3 จรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ  (คุรุสภา, 2556, น. 73-47) จะเห็นไดว้า่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้
จดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัวธีิการพฒันาบุคลิกภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควรมีบุคลิกภาพท่ีน่าเคารพ ยิม้แยม้แจ่มใส แต่งกายสุภาพ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน เป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอารมณ์ท่ีดี ให้ความสนใจถามสารทุกข์สุขใน
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ครอบครัวหรือในเร่ืองการเรียน มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน การเปิดใจรับฟังนกัเรียน และความ
เขา้ใจภูมิหลงัและสภาพจิตใจนกัเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัและพยายามช่วยเหลือนกัเรียนใหดี้ท่ีสุด 

สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางสังคม กล่าวคือ ขอ้บงัคบัคุรุ
สภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
ก าหนดให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยึด
มัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ก าหนดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาตอ้งประพฤตปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุ รักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (คุรุสภา , 2556, น. 74) 
ดังนั้ นในการจดัสภาพแวดล้อมทางสังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องศึกษาสภาพทาง
ครอบครัวในเร่ืองฐานะ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว อาชีพของบิดามารดา ความเช่ือ
เก่ียวกับการด าเนินชีวิต การอบรมเล้ียงดู มีการก าหนดกฎระเบียบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของ
นกัเรียน ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษากบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคนอ่ืน ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากบัเจา้หน้าท่ี 
ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
ผูบ้ริหาร ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับผูป้กครอง และความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบัชุมชน 

1.2 สภำพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน 
สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มกายภาพ กล่าวคือ โรงเรียน

เทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ม ีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพตาม เกณฑ ์ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดคือ ห้องเรียนท่ีมีพื้นท่ี 48 ตารางเมตร ดว้ยจ านวนนกัเรียนท่ีมีมากกว่า
4,000 คน ท าให้จ  านวนนักเรียนเฉล่ียในแต่ละห้องประมาณ 50 คน ทางโรงเรียนได้จดัให้แต่ละ
ห้องเรียนมีเคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ เคร่ืองขยายเสียงในห้องเรียนและอุปกรณ์เช่ือมต่อกับ
คอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สถานท่ีและบริเวณท่ีตั้ งโรงเรียนมีลักษณะกวา้งขวางและ
เหมาะสมพอแก่กิจการของโรงเรียน ไม่ขดัต่อสุขลกัษณะหรืออนามยัของนักเรียน การคมนาคม
สะดวก ตั้งอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีไม่อยูใ่กลโ้รงงานอุตสาหกรรมท่ีอาจเกิดภยัอนัตรายใด ๆ ห้องเรียน 
ห้องประกอบ มีแสงสวา่งพอเพียงและมีระบบถ่ายเทอากาศท่ีถูกสุขลกัษณะและมีการจดัมุมต่าง ๆ 
เพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของนกัเรียน 
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สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ กล่าวคือ โรงเรียน
เทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิกขนาดใหญ่มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 231 คน เพื่อการจดัการเรียนการสอนมุ่งอบรมสั่งสอนทางดา้นวชิาการพร้อม
กบัพฒันาตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน โรงเรียนคาทอลิกมีลกัษณะเฉพาะ คือ สร้าง
โรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งความรักและมิตรภาพ ตามหลักปรัชญาของโรงเรียนคือ ความรู้  
คู่คุณธรรม น าสังคมโดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินชีวติเป็นแบบอยา่ง ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้ท างานร่วมกนัเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าชั้นเอาใจใส่ ติดตาม ท าความรู้จกักบันักเรียน และฝึกให้นักเรียนรู้จกับงัคบั
ตวัเอง มีระเบียบวนิยั โดยถือวา่ การบงัคบัตวัเองนั้น จะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินชีวติ  

สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม กล่าวคือ โรงเรียน
เทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จดัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชน มีการท ากิจกรรมร่วมกนั ให้โรงเรียนเป็นสนามแห่งการเรียนรู้ จดักิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
ท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา มีการจดักิจกรรมกีฬาสีเพื่อฝึกการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
แลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษากบันักเรียน และครูและบุคลากรทางการศึกษากบัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน 

1.3 สภำพปัญหำทีเ่กดิขึน้ 
สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  กล่าวคือ ดว้ยจ านวน

นกัเรียนท่ีมากท าให้มีปัญหาในการจดัการในห้องเรียนซ่ึงมีพื้นท่ีจ  ากดัไม่สะดวกในการจดักิจกรรม
หรือจดัมุมต่าง ๆ การด าเนินการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท าไดย้ากเน่ืองจากพื้นท่ีมีจ  ากดั อีก
ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ จึงยดึเอาแนวการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเคยท ามาแต่ในอดีต มิไดป้รับให้เขา้
กบับริบทของโรงเรียนในยุคปัจจุบนั ส่งผลให้ผูเ้รียนขาดความรู้ท่ีเช่ือมโยงสภาพแวดลอ้มและส่ือ
การสอน การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีผ่านมานบัวา่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนอยา่ง
แทจ้ริง  

สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ กล่าวคือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีภาระงานค่อนขา้งมากมี
คาบสอนโดยเฉล่ียประมาณคนละ 20  -22 คาบต่อสัปดาห์ หรือสอนประมาณ 4 - 5 คาบ ต่อวนั 
นอกเหนือจากหนา้ท่ีสอนยงัมีหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหนา้ท่ีจากกลุ่ม
บริหารงานของโรงเรียน อีกทั้งดว้ยพื้นฐานทางฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มี
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ฐานะไม่ดีนกั รายไดห้ลกัจากอาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชนค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบั
ครูและบุคลากรทางการศึกษารัฐบาล ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนมากตอ้งท างาน
เสริม เช่น สอนพิเศษ หรือรับเด็กประจ าท่ีบา้น เป็นตน้ นอกจากน้ียงัคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเทพมิตรศึกษายงัมีความหลากหลายทางด้านอายุค่อนข้างมากมีทั้ งครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเพิ่งจบใหม่ไปจนถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาวยัเกษียณ ท าให้เกิด
ความแตกต่างทางความคิด รูปแบบการท างาน การเปิดรับวทิยาการใหม่ ๆ ท าให้มีความยากล าบาก
ในการท างานร่วมกนัของครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งทศันคติของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารุ่นเก่ากบัครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่มีความแตกต่างกนัท าใหก้ารปฏิบติัต่อนกัเรียน
มีความแตกต่างกนั ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกชอบและไม่ชอบครูและบุคลากรทางการศึกษาบาง
คนส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีบางวิชาเด็กไม่สนใจเรียนเพราะไม่ชอบบุคลิกหรือวิธีการ
สอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม กล่าวคือ นกัเรียนของ
โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ต่างอ าเภอและต่างจงัหวดั
เดินทางมาเรียนดว้ยรถรับส่งนกัเรียน บางส่วนอยูห่อพกัครูและบุคลากรทางการศึกษา และอีกส่วน
เช่าบา้นพกัอยู่เองตามล าพงัท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการประสานกบัผูป้กครองในการจดัการกบั
ปัญหาหาของนกัเรียน เน่ืองจากยงัไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลผูป้กครองอยา่งเป็นระบบ ผูป้กครองไม่ให้
ความส าคัญในการประสานความร่วมมือกับโรงเรียน ตัวแทนผูป้กครองท่ีได้รับคัดเลือกให้
ประสานงานกบัทางโรงเรียนมกัเป็นกลุ่มคนท่ีคุน้เคยกนักบัทางโรงเรียน ท าให้ไม่ไดส้ะทอ้นความ
ตอ้งการของคนกลุ่มใหญ่ อีกทั้งยงัไม่มีการน าเอาตวัแทนจากทอ้งถ่ินท่ีเป็นผูรู้้ หรือปราชญช์าวบา้น
เขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนในการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน จึงไม่สามารถเอาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกมาพฒันาเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนได ้นอกจากน้ีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูส้อนในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานีส่วนใหญ่ใช้ขาดการปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียน
เน่ืองจากนักเรียนมีจ านวนมาก และช่วงเวลาพกัครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งท าหน้าท่ีอ่ืนท่ี
ไดรั้บมอบหมายนอกเหนือจากภาระงานสอน 

1.4 ควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำ 
ความพยายามในการแก้ปัญหาด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ กล่าวคือ 

โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพื่อเพิ่มพื้นท่ีให้นกัเรียน
ใชส้ าหรับท ากิจกรรม และพกัผอ่นหยอ่นใจ แต่ปัญหาความแออดัในห้องเรียนยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข
เน่ืองจากพื้นท่ีไม่สามารถขยายออกไปไดม้ากวา่ท่ีเป็นอยู ่หอ้งประกอบส่วนใหญ่ถูกน ามาจดัท าเป็น
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หอ้งเรียน ท าให้ขาดแคลนห้องประกอบ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอยูใ่นสภาพไม่พร้อมใชซ่ึ้งคง
อยูใ่นสภาพน้ีมานานโดยไม่ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม 

ความพยายามในการแก้ปัญหาด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ กล่าวคือ 
โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีนโยบายส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนทั้ง 8 ดา้นตาม
แนวคิดของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ท าให้มีการจดักิจกรรมเสริมการเรียนค่อนขา้งมาก จึงท าให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผูส้อนมีภาระงานตามไปด้วย จึงท าครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด
ความเครียด เบ่ือหน่าย และแยกตวัออกเป็นกลุ่ม ๆ ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเพียงเพื่อให้เสร็จ
ไปโดยไม่มีความคิดท่ีจะสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ ปัญหาเหล่าน้ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขเน่ืองจากไม่มี
การรับฟังเสียงของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

ความพยายามในการแกปั้ญหาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม กล่าวคือ การท่ี
โรงเรียนเทพมิตรศึกษาเป็นโรงเรียนเอกชน มีศกัยภาพในการรองรับนกัเรียนเป็นจ านวนมาก ท าให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถท าความรู้จกักบันกัเรียนไดค้รอบคลุมครบทุกคน ปัญหา
การติดต่อกับผูป้กครองก็เป็นอีกประการหน่ึงเน่ืองจากผู ้ปกครองมีความหลากหลายในการ
ประกอบอาชีพ และมีการเดินทางติดต่อท าธุรกิจอยู่บ่อยคร้ังท าให้ไม่เกิดความสะดวกในการ
ประสานความร่วมมือกบัทางโรงเรียน ผูป้กครองจ านวนมากจะถูกเชิญมาท่ีโรงเรียนเม่ือลูกหมด
สิทธ์ิสอบ หรือบางรายอาจตอ้งหาท่ีเรียนใหม่ ซ่ึงปัญหาน้ียงัคงมีอยูจ่นถึงปัจจุบนั 

ในส่วนของความพยายามในการแกปั้ญหาจากงานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ในระหวา่ง
ปี พ.ศ. 2547 - 2555 มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีน ามาใชเ้ป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจยัจ านวน 5 เร่ือง ไดแ้ก่ (1) ชลอ  ไกรทอง (2547) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองทรรศนะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
การประถมศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า  (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูส้อนเพศชายและครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนเพศหญิงมีทรรศนะต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนประถมศึกษาไม่แตกต่างกนั (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนท่ีมีอายุต่างกนัมี
ทรรศนะต่อการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนประถมศึกษาไม่แตกต่างกัน (3) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู ้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีทัศนะต่อการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ประถมศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูส้อนท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีทรรศนะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนประถมศึกษาไม่
แตกต่างกนั และ (5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนท่ีมีประสบการณ์อบรมเก่ียวกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนต่างกนัมีทรรศนะต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
ประถมศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 (2) เสนอ  ประจงจิตร (2547) ไดท้  า
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การวิจยัการพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรียนถนนสุรนารายณ์ ก่ิงอ าเภอพระ
ทองค า จงัหวดันครราชสีมา พบวา่โดยรวมผูร่้วมศึกษาคน้ควา้มีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถ
ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มตามกรอบการศึกษา 5 ดา้น คือ การจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา การจดักิจกรรม
รณรงคแ์ละรักษาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา การบริหารงานส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา และการ
ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ ทุก
ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง (3) ศศิกำนต์  ใจเพียร (2552) ได้ท าการวิจยัความตอ้งการด้านการจดั
สภาพแวดล้อมของผูป้กครองเด็กปฐมวยั โรงเรียนใจเพียรวิทยานุสรณ์ จงัหวดัสิงห์บุรี พบว่า
ผูป้กครองมีความตอ้งการเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายนอกมากท่ีสุด ในเร่ืองการจดัการและดูแล
บริเวณโรงเรียนให้อยูใ่นสภาพปลอดภยั คือการจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน และจดั
ระวงัรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณโรงเรียน เคร่ืองเล่นสนามควรอยู่ในท่ีท่ีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถดูแลไดท้ัว่ถึง และอย่างห่างกนัพอสมควรเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ โดยในการ
ติดตั้ งต้องค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก และต้องดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ จัด
สภาพแวดลอ้มภายนอกใหป้ลอดภยัและเหมาะสม ความตอ้งการสภาพแวดลอ้มภายในมากท่ีสุดใน
เร่ืองหอ้งน ้าสุขภณัฑท่ี์มีขนาดเหมาะสมกบัเด็ก คือ พื้น เพดาน โถส้วมโถปัสสาวะ ท่ีกดโถส้วมและ
ท่ีกดโถปัสสาวะ สะอาดอยูใ่นสภาพดีไม่เป็นแหล่งแพระกระจายของเช้ือโรค และมีความปลอดภยั 
มีการระบายอากาศดีและไม่มีกล่ินเหม็น ลดปัญหาความอบัช้ืน บริเวณโดยรอบสะอาดและมีความ
สวยงาม (4) นำรี  หิ่งห้อยทอง (2555) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความตอ้งการท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ (1) ความตอ้งการท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
โดยรวม อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น มีความตอ้งการต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ทางการบริหารจดัการมากกว่าความตอ้งการด้านการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทาง
วิชาการและความต้องการด้านการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพตามล าดบั (2) การ
เปรียบเทียบความตอ้งการท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีสอนระดบัชั้นต่างกนั หรือมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการ
ในการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั และ (5) แสงอรุณ  แก้วบุตรดี (2555) ไดท้  าการ
วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มโรงเรียนต าหนักไทร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ 
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เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัการสอนมีความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีระดบัความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดคือ ดา้นความปลอดภยั รองลงมาคือ ดา้นอาคารสถานท่ี ส าหรับระดบัความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษานอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นภูมิทศัน์ 

1.5 แนวทำงทีค่ิดจะท ำกำรวจัิย  
จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ท าให้ผูว้ิจยัตระหนักถึง

ความส าคัญของการจดัการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน โดยมุ่งศึกษาความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี เน่ืองจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตวัแปรส าคญัในการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มให้แก่นกัเรียน ซ่ึงผลจากการศึกษาจะท าให้ทราบว่าความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นอยา่งไร เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของโรงเรียนเทพมิตรศึกษาให้เอ้ือต่อการการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ของนกัเรียนซ่ึงจะส่งผลให้คุณภาพการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพ
การเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน บรรลุจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
เพื่อศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
2.2 วตัถุประสงค์เฉพำะ 

2.2.1 เพื่อศึกษาความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

2.2.2 เพื่อศึกษาความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

2.2.3 เพื่อศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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3.  ขอบเขตกำรวจิัย 
 

3.1 รูปแบบกำรวจัิย  การวจิยัเชิงส ารวจ 
3.2 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตร

ศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 231 คน 

3.3 เนื้อหำสำระในกำรวิจัย (1) ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้น
กายภาพ (2) ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มการทางการเรียนดา้นจิตภาพ (3) ความตอ้งการการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นสังคม 

3.4 เคร่ืองมือกำรวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ือง ความต้องการการจดั
สภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดั  
สุราษฎร์ธานี 

3.5 ระยะเวลำในกำรวจัิย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

 
4.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

4.1 สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบ ๆ ตวัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต สามารถจบัตอ้งได ้มีความเป็นรูปธรรม  การจดัสถานท่ี และการ
จดับรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

4.2 สภำพแวดล้อมทำงจิตภำพ หมายถึง สภาพทางดา้นบุคลิกภาพ และอารมณ์ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดของโรงเรียนเทพ
มิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

4.3 สภำพแวดล้อมทำงสังคม หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากบันกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษากบัผูร่้วมงาน และครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
ผูป้กครองและชุมชน การมีส่วนร่วมกบัขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนรอบ ๆ  โรงเรียนเทพมิตร
ศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

4.4 กำรเรียน หมายถึง กิจกรรม และกระบวนการให้ความรู้ เพื่อให้นกัเรียนไดบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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4.5 ครู หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีในการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นปฐมวยัจนถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

4.6 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีให้บริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบั
การจดักระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

4.7 โรงเรียนเทพมิตรศึกษำ หมายถึง สถานท่ีท่ีจดัการเรียนการสอนในระดบัอนุบาล 
ปีท่ี 1 ถึง มธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เขตพื้นท่ี
การศึกษาการ-ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตั้งอยูท่ี่ 317 ถนนตลาดใหม่ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
5.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

5.1 ไดท้ราบขอ้มูลระดบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

5.2 เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรง เรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี คร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง ครอบคลุมหัวข้อส าคัญดังน้ี (1) สภาพแวดล้อมทางการเรียน (2) การจัดการศึกษา  
(3) ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และ (4) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
 

การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมทางการเรียน ผู ้วิจ ัยศึกษา
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุม (1) ความหมายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (2) ความส าคญั
ของสภาพแวดล้อมทางการเรียน (3) หลักการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน (4) ประเภทของ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน (5) วิธีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (6) วิธีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางจิตภาพ (7) วิธีการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม (8) การประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียน และ (9) การพฒันาสภาพแวดลอ้มส าหรับการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัความหมายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน พบว่า

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความหมายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไวด้งัน้ี 
ทองคูณ  หงส์พนัธ์ (2540, น. 11) กล่าววา่ บรรยากาศหมายถึงความรู้สึกของคนท่ี

เกิดข้ึนเม่ือไดป้ะทะสังสรรคก์บัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแบ่งเป็นลกัษณะส าคญัได ้3 ลกัษณะคือ 
1. บรรยากาศทางกายภาพ ไดแ้ก่ บริเวณโรงเรียนและอาคารประกอบ 
2. บรรยากาศทางวชิาการ เป็นกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ

ท าใหเ้กิดบรรยากาศของการเรียนรู้ 
3. บรรยากาศทางการบริหารและจดัการ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน มีโอกาส

พบปะสังสรรคก์นั ผูบ้ริหารและคณะครูมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวปฏิบติั มีการพฒันาบุคลากร
อยูต่ลอดเวลา 
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ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, น. 13 - 14) ไดใ้ห้ความหมาย
ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดงัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี 
2. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีปลอดภยั 
3. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและเสริมการ

เรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
4. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีส่ิงย ัว่ยใุหเ้กิดการเรียนรู้ 
5. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีมลภาวะลดลง 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู (2543, น. 38)ไดใ้ห้ความหมายของ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง สภาพท่ีบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถใชเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

กรมสามญัศึกษา (2544, น. 36) กล่าวไวว้า่ บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนั
เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลถึงความรู้สึกของ
บุคคลเป็นสภาวการณ์ท่ีไม่อาจมองเห็นหรือจบัตอ้งได ้แต่เป็นภาพสะทอ้นทางความรู้สึกของบุคคล
เม่ือคนปะทะเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม แลว้เกิดความรู้สึกท่ีดี ก็ตอ้งเรียกว่า “บรรยากาศดี” ในการตรงกนั
ขา้มเม่ือคนปะทะเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มแลว้เกดความรู้สึกไม่ดี ก็เรียกวา่ “บรรยากาศไม่ดี” โรงเรียนซ่ึง
มีบรรยากาศท่ีดีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกถึงความเป็น
เจา้ของและอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศไม่ดีจะท าให้สมาชิกรู้สึกเบ่ือหน่าย ห่างเหิน 
เฉยเมย วา้เหวแ่ละไม่อยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะท าใหทุ้กคนท างานกนัอยา่งเตม็ท่ี
และมีความสุข แต่ถา้บรรยากาศของโรงเรียนไม่ดีทุกคนก็จะมีแต่ความทุกขร์ะทม  

นิยม  กร่ิมใจ (2545, น. 61) ได้ให้ค  านิยามศพัท์ ของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไว้
ดงัน้ี สภาพแวดลอ้ม หมายถึง การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ทั้งในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบของสถานท่ี ความร่ืนรมย ์ความสวยงาม และมีความ
ปลอดภยัในสถานท่ี 

เสรี  ลาชโรจน์ (2546, น. 59) ไดใ้ห้ความหมาย  ของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
คือ สภาพท่ีเกิดจากผลกระทบหรือปฏิสัมพนัธ์ของส่ิงแวดลอ้มทุกส่ิงทุกอยา่ง ท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษา
นัน่เอง 
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สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ (2546, น. 296) ไดใ้ห้ความหมาย ของส่ิงแวดลอ้มใน
สถานศึกษา หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิตท่ีอยูภ่ายในสถานศึกษา รวมทั้งส่ิงท่ีมนุษย์
สร้างข้ึน 

สุพล  อนามยั (2549, น. 59) ไดใ้ห้แนวคิด ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนว่า คือ
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ สภาวะแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มร่ืน เป็นระเบียบ มีบรรยากาศดี 
มีความปลอดภยัมีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างพฒันาการและส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีส่ิงย ัว่
ยใุหเ้กิดการเรียนและไม่มีมลภาวะ 

อรพนัธ์ุ  ประสิทธิรัตน์ (2553) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มทางการเรียนวา่หมายถึง 
สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม 
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม หรือสภาพแวดลอ้มทางกายภาพไดแ้ก่ สภาพต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน 
เช่น อาคาร สถานท่ี โต๊ะ เกา้อ้ี วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติอนั
ไดแ้ก่ ตน้ไม ้พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม หรือสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นจิตวทิยา ไดแ้ก่ ระบบคุณท่ีท่ียดึถือซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของวฒันธรรม ของกลุ่มสังคม ข่าวสาร 
ความรู้ ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นของตวัเองหรือคนอ่ืนก็ตาม 

ชยัยงค ์ พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 6) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนการสอนหมายถึง สภาวะท่ีอยูร่อบตวัครูและนกัเรียน ซ่ึงเก้ือหนุนให้นกัเรียนและครู
ท างานดว้ยกนั มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั ส่ือสารระหวา่งกนั จบักลุ่มท างาน และการจดัการห้องเรียน เกิด
จากความห่วงใยเอ้ืออาทรระหว่างครูกบันักเรียน และนักเรียนกบันักเรียน จนเกิดบรรยากาศการ
เรียนการสอนท่ีดียิ่งข้ึน สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนมีความส าคญัคือ สร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ มีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการเรียน สร้างครูให้เป็นครูท่ีมีความสมบูรณ์แบบ และการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 

โดยสรุป  สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง บรรยากาศของโรงเรียนท่ีเกิดจาก
การร่วมมือกนัของบุคลากรในโรงเรียน จดัการให้เป็นเพื่อให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนซ่ึงส่งผลกระทบต่อความรู้สึกของผูเ้รียน และบุคลากรท่ีท างานอยูใ่นโรงเรียน ถา้โรงเรียน
มีบรรยากาศท่ีดีทุกคนก็จะอยูร่่วมกนัและท าหนา้ท่ีของตวัเองไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.2 ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน พบว่า

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไวด้งัน้ี 
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จินตนา  สรายุทธพิทกัษ ์(2541, น. 171) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัในการจดัส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะว่าเป็นการจดัการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ใน
สภาพท่ีสามารถป้องกนัโรค และช่วยลดอุบติัเหตุ มีสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ มีผลต่อนกัเรียน
โดยตรงและทางออ้มนั้น โรงเรียนควรให้ความรู้พื้นฐานโดยบูรณาการกบัวิชาอ่ืน ๆ ก็ได้โดยจดั
สภาพส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนและชุมชน รวมทั้งการให้ทุกคนใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วย ซ่ึงนักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์จาก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีโรงเรียนจดัให้และยงัเกิดเป็นสุขนิสัยท่ีดีติดตวัไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่งผลต่อการมี
สุขภาพดี และสามารถศึกษาเล่าเรียนดีดว้ย 

ธเนศ  เกิดข า (2541, น. 44) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการจดับรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในโรงเรียนไวว้่า บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนแลว้ส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล เม่ือคนปะทะกบัส่ง
แวดลอ้มแลว้เกิดความรู้สึกท่ีดีเรียกวา่ “บรรยากาศดี” โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดีจะท าให้นกัเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ รู้สึกในความเป็นเจา้ของและอยากมา
โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มไม่ดี จะท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย ห่าง
เหิน เฉยเมย วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไม่ได ้ท่ีมี
อิทธิพลในการสร้างเสริมความคิด จิตใจ คุณธรรมต่าง ๆ อนัพึงประสงค ์ไดจ้ากความคาดหวงัและ
ความพยายามในการปรับปรุงแกไ้ขดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

สุปรีชา  หิรัญโร (2541, น. 175) ไดก้ล่าวถึง อาคารและสภาพแวดลอ้มที่ดีใน
โรงเรียนจะช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคมของนกัเรียน 
ช่วยท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกต่อการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความจงรักภกัดี และความภาคภูมิใจต่อ
สถาบนั ซ่ึงจะมีผลไปถึงความพยายามท่ีจะสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ การสร้างช่ือเสียงเกียรติยศ
ให้กบัตนเอง และสถาบนัไดอี้กดว้ย นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยงัมีอิทธิพลต่อการหล่อ
หลอมพฤติกรรม ทศันคติ ค่านิยม สติปัญญาและสังคมของนกัเรียนและครูอีกดว้ย 

ส านกังานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, น. 50) ไดใ้ห้ความส าคญั ของการจดั
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนพอสรุปได้คือ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียนด้าน
กายภาพ กิจกรรม บรรยากาศ ทั้ งในและนอกห้องเรียน จะส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน นกัเรียนจะประสบผลส าเร็จในการเรียน และท าใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 2) กล่าวถึง หลกัและ
ความส าคญัของการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่า โรงเรียนเปรียบเสมือน บา้นหลงัท่ีสองของ
เด็ก เด็กจะสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพก็ต่อเมือ อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี  
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มีความรู้สึกอบอุ่นและปลอดภยั บุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดในโรงเรียนท่ีจะสร้างความรู้สึกท่ีดีดงักล่าว คือ 
ครู หากคุณครูมีความรัก ความเมตตา มีความยุติธรรม ฯลฯ และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดเด็ก 
ก็จะเรียนอยา่งมีความสุข นัน่คือ “ความสุขในโรงเรียน” 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 24) ไดใ้ห้ความส าคญั ต่อ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาโดยได้ก าหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน มี 4 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

ตวับ่งช้ีท่ี 1 จดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภยั 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 จดัระบบป้องกนัให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม 

และอบายมุข 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 จดัระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกให้ครู และบุคลากรอย่างเพียงพอ และจดั

สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิดชู  กาฬวงศ์ (2545, น. 14) กล่าวถึง ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนวา่ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัประมวลประสบการณ์แก่นกัเรียน ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อน า
ผลประโยชน์เหล่านั้นไปพฒันาตนเองในอนาคต แต่จะท าอยา่งไรให้เด็กชอบมาโรงเรียน เป็นคนใฝ่
รู้ มีความสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน การท่ีโรงเรียนได้รับการตอบสนองจากผูเ้รียน
โรงเรียนต้องด าเนินการสร้างแรงจูงใจต่อผูเ้รียน ให้เกิดความคิดว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
โรงเรียน แนวทางในการจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน โรงเรียนตอ้งด าเนินการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ให้มีผลการเรียนรู้สามารถปรับสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน
โดยค านึงถึงเพศและวยัของผูเ้รียน 

สมชาย  จ าปานิล (2545, น. 13) ไดก้ล่าวไวว้่า สภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อ
การด าเนินชีวติ โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งคอยดูแล เอาใจใส่ 
เพราะส่ิงแวดล้อมช่วยท าให้คนเปล่ียนแปลงไปได้ดีหรือไม่ ส่ิงแวดล้อมมีส่วนก าหนดด้วย เช่น 
แสงสว่าง การถ่ายเทของอากาศ เสียง สี เหล่าน้ีมีผลกระทบต่อผูท่ี้อยูใ่นโรงเรียนนั้น ผูบ้ริหารตอ้ง
ให้ความส าคัญ เข้าใจหลักการจัดการ ปรับการบริการให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่ เพื่อเป็น
เคร่ืองช่วยในการจดัการศึกษาในทุกรูปแบบใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 12) ไดใ้ห้
ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่า การท่ีโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
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องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ครบถว้น เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในการจดัการศึกษาเป็นอยา่งดีส่งผลให้
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น เป็นตวัอยา่งแก่ชุมชนและสังคมไดรั้บการพฒันาดว้ย 

เสรี  ลาชโรจน์ (2546, น. 60) ไดร้ะบุถึง ความส าคญัของสภาพแวดล้อมไวด้ังน้ี 
1. สภาพแวดลอ้มที่ดีในสถานศึกษาช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตประจ าวนัใน

สถานศึกษาได ้สถานศึกษาใดสามารถพฒันาคุณภาพสภาพแวดลอ้ม เช่น จดัการงานอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาไดม้าตรฐาน พฒันางานอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งดี มีการจดัระบบการรักษา
ความปลอดภยั ความสะดวก ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เอาใจใส่ดา้นสุขาภิบาลใน
โรงเรียน เฝ้าระวงัคุณภาพน ้า อาหารและมลพิษดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สุขภาพอนามยั
ของคนในสถานศึกษาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจก็จะถูกสุขลกัษณะและมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั 
เกิดความร่มเยน็เป็นปกติสุขในการด ารงชีวติประจ าวนัตามไปดว้ย 

2. สภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสมจะช่วยพฒันาคนไดอ้ยา่งรอบ
ดา้นทั้งในดา้นความรู้ ความคิด ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซ่ึงเป็นที่ยอมรับกนัแลว้ว่า
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเปรียบเสมือนครูคนหน่ึงท่ีสามารถใหก้ารศึกษาอบรมและกล่อมเกลา
จิตใจของคนไดเ้พราะคนท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะซึมซบัลกัษณะท่ีดีติดตวัไปโดยไม่รู้ตวั ดงันั้น 
กระบวนการและวธีิการด ารงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง การมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้ม 
ความมีระเบียบวินยั ความสวยงาม และความสมดุลทางธรรมชาติในสถานศึกษา นอกจากจะสามารถ
ให้ความรู้ความคิดแก่ทุกคนท่ีอยู่ในสถานศึกษาแล้ว ยงัสามารถส่งเสริมให้คนรู้สึกกระตือรือร้น 
ใคร่เรียนใคร่รู้ รู้จกัวิธีการด ารงชีวิตและการมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั  และต่อสภาพแวดลอ้มอย่างถูกตอ้ง
ดว้ย 

3. เน่ืองจากสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี
จะเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาสภาพแวดลอ้มชุมชน กลายเป็นสถานท่ีมีค่าของชุมชน ส่งผลให้
ทุกคนเกิดความภาคภูมิใจเพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษามากข้ึน มีหน่วยงานสถานศึกษาจ านวนมากเป็นท่ียอมรับในฐานะหน่วยงานน า
สังคมในชุมชนสามารถเป็นแกนน าในการพฒันาและเป็นก าลงัหลกัของชุมชน สภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ จะส่งผลกระทบต่อการพฒันาชุมชนดา้นต่าง ๆ ตาม
ไปด้วย เช่น การอนุรักษ์พฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชน ซ่ึงเท่ากับการยกระดบัมาตรฐานการ
ด ารงชีวิต และการยกระดบัจิตใจของคนทั้งชุมชนให้พฒันาไปพร้อมกนั จึงกล่าวไดว้า่การพฒันา
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งแก่ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน 

ราตรี  ลภะวงศ ์(2548, น. 11) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นเร่ืองส าคญั
เร่ืองหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจนเป็น
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การเรียนรู้ตามหลกัทฤษฎีทางดา้นจิตวิทยาท่ีมีการศึกษาถึงเร่ืองพนัธุกรรมส่ิงแวดลอ้มท าให้ทราบ
วา่นอกเหนือจากลกัษณะต่าง ๆ ท่ีคนไดรั้บการถ่ายทอดมาทางพนัธุกรรม ท าใหค้นแตกต่างกนัแลว้
ยงัมีอิทธิพลอ่ืนอีก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู การคบเพื่อน การ
สังคม การศึกษา การสมาคม ประเพณี วฒันธรรม ศาสนา ดินฟ้าอากาศ ท่ีอยู่อาศัย อาหาร น ้ า 
ส่ือมวลชน โรงภยัไขเ้จบ็ อุบติัเหตุ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้พฤติกรรมของคนมีการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีหรือไม่ดี 

สมชาย  จ าปานิล (2545, น. 13) ไดก้ล่าวไวว้่า สภาพแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อ
การด าเนินชีวติ โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งคอยดูแลเอาใจใส่
เพราะส่ิงแวดล้อมช่วยท าให้คนเปล่ียนแปลงไปได้ดีหรือไม่ ส่ิงแวดล้อมมีส่วนก าหนดด้วย เช่น 
แสงสว่าง การถ่ายเทของอากาศ เสียง สี เหล่าน้ีมีผลกระทบต่อผูท่ี้อยูใ่นโรงเรียนนั้น ผูบ้ริหารตอ้ง
ให้ความส าคัญ เข้าใจหลักการจัดการปรับการบริหารให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่ เพื่อเป็น
เคร่ืองช่วยใหก้ารจดัการศึกษาในทุกรูปแบบใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

สมศิริ  สุระประเสริฐ (2549, น. 21) ไดส้รุปวา่ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เป็น
ส่ิงส าคญัยิ่งต่อตวัผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มท่ีดีทั้งดา้นผูเ้รียน สภาพห้องเรียน ทั้งภายในและภายนอก
ถือวา่เป็นการสร้างเสริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร สนบัสนุน เสริมแรง และกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้
เขา้ร่วมท างานกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ มีความสามคัคี ร่วมแรงร่วมใจ ไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่ง
เปิดเผยเตม็ท่ี ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

สุทศัน์ ชุณห์วิจิตรา (2546, น. 8 - 9) กล่าวถึง สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาว่า 
สภาพแวดล้อมเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนซ่ึงมีทั้งสภาพแวดล้อมท่ีเป็น
รูปธรรม และสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นนามธรรม 

จนัทร์พิมพ ์ สายสมร (2551, น. 67 - 68) ไดก้ล่าวไวว้า่ ตวัแปรส าคญัในการเรียน
การสอนนอกจากผูเ้รียนและผูส้อนแลว้ ยงัมี สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน จากการศึกษา
พบว่าสภาพแวดล้อมมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนดั้ งน้ี คือ เป็นเงือนไขการเรียนรู้ เป็น
ตวัก าหนดทิศทางการเรียนรู้ เป็นส่ือของการเรียนรู้ เป็นตวัสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 
และเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 

โดยสรุป  ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนคือ สภาพแวดลอ้ม
เป็นตวัแปรส าคญัต่อการเรียนการสอนนอกเหนือจากผูเ้รียนและผูส้อน เพราะส่งผลกระทบต่อ
ความรู้สึกของนกัเรียนโดยตรง โรงเรียนตอ้งสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีทั้งสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม เพราะสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะกล่อมเกลา
ปลูกฝังนกัเรียนไปในทางท่ีดี อนัจะส่งผลใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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1.3 หลกัการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับหลักการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน พบว่า

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไวด้งัน้ี 
พรรัก  อินทามระ (2548) ไดก้ล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนให้กบั

เด็กควรค านึงถึงเร่ืองต่อไปน้ี 
1. การจัดวางวสัดุควรจดัวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ เคร่ืองเล่น ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัวยัและพฒันาการ เพื่อใหเ้ด็กสามารถใชห้รือท ากิจกรรมไดส้ะดวกดว้ยตนเอง  
2. วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ เคร่ืองเล่น ครุภณัฑ ์ควรใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัเด็ก 
3. การจดัพื้นท่ีในห้องเรียนควรจดัให้เหมาะสม เลือกท่ีตั้งครุภณัฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

และมุมประสบการณ์ โดยค านึงถึง ทิศทางลม และแสงสว่าง สร้างบรรยากาศให้ร่มร่ืน ทุกจุดของ
หอ้งควรมองใหเ้ห็นไดโ้ดยรอบ และสะดวกต่อการจดักิจกรรม 

4. ในหอ้งควรมีความปลอดภยั 
สมาน  ปรีชา (2548, น. 14 - 17) ไดก้ล่าวถึง หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนวา่ ตอ้งครอบคลุมทั้งดา้นการจดัหา การดูแลรักษาความปลอดภยั และวางแผนการใชป้ระโยชน์
ให้เกิดคุณค่าสูงสุด และควรเอาใจใส่อย่างต่อเน่ืองเพราะสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีเป็น
เสมือนหนา้ตาของสถานศึกษา และไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีดงัน้ี 

1. ด าเนินการวางแผนการใชอ้าคารสถานท่ีให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า โดยใหบุ้คลากร
ในสถานศึกษามีส่วนร่วม 

2. จดัใหมี้แผนผงับริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ 
3. จดัใหมี้การท าตารางและแสดงการใชอ้าคารสถานท่ี รวมถึงหอ้งพิเศษต่าง ๆ 
4. ตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ีอยา่งสม ่าเสมอให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้

งานได ้
5. จดัใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร 
6. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
7. จัดสภาพบริเวณสถานศึกษาให้ร่มร่ืน สะอาด สวยงาม น่าดู น่าเรียน และ

ปลอดภยั 
8. จดับริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืน ๆ ให้มีความแข็งแรง 

สะอาดและแสงสวา่งเพียงพอ 
สุนนัท ์ สุขสวสัด์ิ (2552, น. 26) ไดก้ล่าวถึง หลกัการจดัอาคารสถานท่ีและการจดั

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมเอาไว ้4 ประการ ดงัต่อไปน้ี 
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1. การแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีของกิจกรรมต่าง ๆ ในสถาบนัการศึกษาอยา่งชดัเจน เช่น 
พื้นท่ีอาคารส าหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีส าหรับการจดักิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พื้นท่ี
ส าหรับการฝึกงาน พื้นท่ีส าหรับก าจดัส่ิงปฏิกลู 

2. การวางผงับริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ เช่น ถูกตอ้งตาม
ทิศทางลม เอ้ือต่อการรับแสงสวา่งและป้องกนัเสียงรบกวนได ้

3. การจดัให้มีทางเดินเทา้ระหว่างอาคาร เช่น ท าทางเดินเทา้ท่ีมีหรือไม่มีหลงัคา
เช่ือมระหวา่งอาคารต่าง ๆ โดยจดัท าจากวสัดุในทอ้งถ่ินหรือใชพ้นัธ์ุไมใ้หร่้มเงา พนัธ์ุไมเ้ล้ือย หรือ
พนัธ์ุไมพุ้ม่ดอก 

4. การอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มท่ีจะให้ความสดช่ืนและร่มเงาแก่นกัเรียน เช่น ตน้ไม ้
สนามหญ้า สระน ้ า ทางน ้ าธรรมชาติ ไมด้อกไมป้ระดบั รวมทั้งจดัให้มีระบบการก าจดัขยะเปียก 
ขยะแหง้ใหห้มดไป หรือปรับปรุงเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ในรูปแบบอ่ืน เช่น การท าปุ๋ยหมกั 

ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 8) ไดก้ล่าวไวว้่า การจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งยดึหลกัการ ดงัน้ี 

1. การสร้างแรงจรรโลงใจ การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนตอ้งสร้างแรง
จรรโลงใจ คือ ให้นกัเรียนหรือผูเ้รียนเกิดความสบายใจ เบิกบานใจ ต่ืนตวัในการเรียน ไม่เบ่ือหน่าย
ต่อการเรียนหรือหดหู่ ง่วงนอน ส่วนหน่ึงเกิดจากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และบางส่วนเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพและทางสังคม 

2. ความสะอาดสะอา้นเป็นระเบียบเรียบร้อย ห้องเรียนควรมีความสะอาดสะอา้น
และส่ิงของท่ีอยู่ในห้องเรียนตอ้งจดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เม่ือมีความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยจะท าใหห้อ้งเรียนน่าอยูน่่าเรียน และมีผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพการเรียนการสอน 

3. ความประหยดั หลกัการส าคญัของการจดัสภาพแวดล้อม คือ ความประหยดั 
โดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีหาไดใ้นทอ้งถ่ิน เพื่อไม่ตอ้งลงทุนสูง อีกทั้งยงัมีโอกาสใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และมีคุณภาพ 

4. ประโยชน์ในการใช้สอย การจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีตอ้งค านึงถึงประโยชน์ใน
การใช้สอย ตอ้งจดัส่ิงของท่ีน ามาใช้เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดี โดยให้ประโยชน์กบันักเรียนในการ
น ามาใช ้เช่น มุมห้องตอ้งปูพรมให้นกัเรียนนัง่ เราอาจปูเส่ือให้ท่ีนกัเรียนไดน้ัง่ทุกจุดของห้องเรียน
ได ้ส่ิงอ านวยความสะดวกทุกอย่างท่ีน ามาใช้ในห้องเรียนควรน ามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนได ้

5.สะดวกต่อการใช้สอย การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนท่ีดี เม่ือจดัแล้ว
ตอ้งสะดวกต่อการใชส้อยในเวลาและโอกาสท่ีครูและนกัเรียนตอ้งการใช ้เช่น กระดานป้ายนิเทศ ท่ี
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สามารถเคล่ือนยา้ยไปตั้งท่ีไหนก็ได ้ไม่ใช่กระดานป้ายนิเทศท่ีท าจากเหล็ก หรือโลหะแลว้ติดบนฝา
ผนงัซ่ึงไม่สะดวกต่อการเคล่ือนยา้ยท่ีจะใชเ้พราะมีน ้าหนกัมาก 

6. สวยงาม การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนท่ีสวยงามจะดึงดูดความสนใจ
ให้กบันักเรียน ครูและนกัเรียนตอ้งช่วยกนัคิดและออกแบบ จะท าให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
ดีกวา่การจา้งบุคคลภายนอกมาจดัท าใหเ้สียค่าใชจ่้าย 

7. ความปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนในห้องเรียนต้อง
ค านึงถึงความปลอดภยั ส่ิงของบางอยา่งอ านวยความสะดวกในการใช ้แต่มีอนัตรายต่อนกัเรียนได ้
เช่น การจดัวางกระจก เพื่อให้นกัเรียนไดส้ ารวจตนเอง จะวางอยา่งไรให้ปลอดภยักบันกัเรียนท่ีจะ
ไม่วิง่มาชน เป็นตน้ 

สุรศกัด์ิ  ปาเฮ (2557) กล่าววา่ การออกแบบจ าลองท่ีจะน าไปสู่การจดัสภาพแวดลอ้ม
ของห้องเรียนอจัฉริยะนั้น หลกัส าคญัคือตอ้งค านึงถึงจุดมุ่งหมายในการใช้งาน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมาย
ทัว่ไป 10 ประการของการใชง้านดา้นอาคารสถานท่ี ประกอบดว้ย  

1. มีความเพียงพอ 
2. มีความเหมาะสม 
3. มีความปลอดภยั 
4. มีสุขลกัษณะ 
5. ระยะทางติดต่อและใชส้อย 
6. มีความยดืหยุน่ 
7. มีประสิทธิภาพ 
8. มีความประหยดั 
9. สามารถขยบัขยายได ้
10. มีรูปร่างสวยงาม 
โดยสรุป  หลกัการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนจะตอ้งค านึงถึงคุณค่าในการ

สร้างแรงจรรโลงใจ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เนน้ความประหยดัแต่มีความคุม้ค่าในการใชส้อย 
สะดวกต่อการใชง้าน มีความสวยงาม และท่ีส าคญัมีความปลอดภยัต่อผูใ้ช ้

1.4 ประเภทของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับประเภทของสภาพแวดล้อมทางการเรียน พบว่า

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงประเภทของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไวด้งัน้ี 
วสันต์  ปัญญา (2544, น. 12) ไดก้ล่าวว ่า การแบ่งประเภทของการจดัการ

สภาพแวดลอ้มทางการศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ  
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ธเนศ  เกิดข า (2541, น. 47 - 51) ไดก้ล่าววา่ ประเภทของการจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑ ์และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  

2. สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ ได้แก่ การจดับรรยากาศการเรียน การสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียนตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้นกัเรียน
ไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ให้มากท่ีสุด ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรัก
เด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไม่มีบรรยากาศแห่งความน่ากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมา
โรงเรียน 

3. สภาพแวดล้อมทางการบริหารการจดัการ ได้แก่ ระบบการบริหารการจดัการ
ภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจกนั 

วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542, น. 75 - 78) ไดก้ล่าววา่ การแบ่งสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ 

1. สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคโ์ดยการเลือกหรือ
ดัดแปลงวัสดุท่ีใช้ในการตกแต่งห้องเรียน การจัดหาว ัสดุในท้องถ่ิน หรือว ัสดุเหลือใช้ใน
ชีวติประจ าวนั รวมทั้งการจดัสภาพโตะ๊ เกา้อ้ี การจดัชั้นหรือตูล้อยแสดงผลงานของนกัเรียน 

2. สภาพแวดลอ้มด้านสมองกบัความคิดสร้างสรรค์ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนเพื่อ
กระตุน้ให้นักเรียนคิด เช่น คิดแกปั้ญหา คิดหาเหตุผล คิดออกแบบ คิดสร้าง คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น 
คิดแปลกใหม่ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดจินตนาการ ครูตอ้งให้การสนับสนุนอย่างกวา้งขวาง 
ช่วยขจดัอุปสรรค หรือขอ้จ ากดัต่าง ๆ อยา่งไม่ทอ้ถอย โดยใชเ้ทคนิควธีิท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

3. สภาพแวดลอ้มดา้นอารมณ์กบัความคิดสร้างสรรค ์ครูตอ้งแสดงให้นกัเรียนเห็น
วา่ครูเป็นท่ีพึงไวใ้จได ้สนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกปลอดภยั จากการไม่เป็นท่ียอมรับ การ
ถูกวิจารณ์หรือหวัเราะเยาะ โดยกิจกรรมต่าง ๆ ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เนน้การเรียนจากความสนใจ
ของนกัเรียน ใหน้กัเรียนเกิดความร่วมมือกนั ไม่มีการแข่งขนั แต่สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวัตถุหรือเป็น
รูปธรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อสนองวตัถุประสงค์หน่ึงของการศึกษา และเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยัของ
ผูเ้รียน 

2. สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีท าให้เกิดความรู้สึก
ทางบวกหรือทางลบ ส่ิงแวดลอ้มทางจิตอาจเป็นวตัถุหรือบุคคลก็ได ้
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3. สภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล ทั้งท่ีเป็นผลต่อการเรียนและความรู้สึกทางบวกหรือทางลบ 

อรุณี  โคตรสมบติั (2545, น. 5 - 6) ได้แบ่ง สภาพแวดล้อมในโรงเรียนออกเป็น     
5 ดา้น คือ 

1. สภาพแวดล้อมขององค์กร หมายถึง การด าเนินการบริหารโรงเรียน นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใชก้บันกัเรียน 

2. สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน หมายถึง หลกัสูตร พฤติกรรมการสอน
ของครู การประเมินผลการเรียน 

3. สภาพแวดลอ้มทางสังคม หมายถึง ความสัมพนัธ์กลุ่มเพื่อของนกัเรียน การคบ
เพื่อนของนกัเรียนในโรงเรียน การรวมกลุ่มเพื่อประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

4. สภาพแวดล้อมทางการเงิน หมายถึง การจดัสรรเงินช่วยเหลือให้กับนักเรียน
ไดแ้ก่ ทุนการศึกษา กองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา 

5. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ หมายถึง สภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี
ภายในโรงเรียน เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน โสตอุปกรณ์ต่าง ๆ ห้องสมุด โรงอาหาร สถานท่ีพกัผ่อน
หยอ่นใจ ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ สถานท่ีอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจนระบบ
การจราจรภายในโรงเรียน 

วินัย  วีระวฒันานนท์ (2546, น. 85 - 88) ได้กล่าวว่า ในการแบ่งประเภทของ
ส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  

1. ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพ แบ่งได้เป็น 2 ชนิดคือ ส่ิงแวดล้อมตาม
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 

2. ส่ิงแวดล้อมทางสังคม เช่น จริยธรรม ประเพณี ค่านิยม ศาสนา กฎหมาย 
เศรษฐกิจ การปกครอง 

วชิยั  วรรณพุฒ (2547, น. 27) กล่าววา่ สภาพแวดทางการเรียนแบ่งเป็น 4 ประเภท 
คือ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีเป็นวตัถุ เช่น บริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งประกอบ ครุภณัฑแ์ละวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  

2. สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ หมายถึง การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนทางดา้นวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท าให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด 
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3. สภาพแวดลอ้มทางสังคมปฏิสัมพนัธ์ หมายถึง การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
เพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบัครูผูส้อน และระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้น
เรียนและร่วมโรงเรียน 

4. สภาพแวดล้อมทางการบริหารจดัการ หมายถึง ระบบการบริหารจดัการใน
โรงเรียนท่ีส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบติังานให้ส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือร่วมใจกนั เอ้ือต่อการเรียน
ของนกัเรียนและรวมถึงการจดัส่ิงต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

ลดัดา  เรืองเดช (2549, น. 39) กล่าวว่า นอกจากสถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีใช้จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนในลกัษณะท่ีหลากหลายโดยหลกัแลว้ สถานศึกษายงัใชเ้ป็นสถานท่ี
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนอีกหลายประการ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ล้วนเป็นส่ิงแวดล้อมทั้ งส้ิน 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามกัเกิดจากส่ิงท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ส่วนใหญ่เกิดจากการ
สร้าง การเสริมแต่งให้เกิดข้ึนเป็นส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่โดยทัว่ไปสภาพแวดลอ้มท่ีสร้างข้ึนแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มทางจิตสังคม 

ไพฑูรย ์ ศรีฟ้า (2551) กล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนสามารถแบ่งไดเ้ป็น 
3 ประเภท คือ สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพ และสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นสังคม 

1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพเป็นสภาพแวดล้อมท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ได้แก่ 
อาคารสถานท่ี โต๊ะ เก้าอ้ี ส่ือ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่ตามธรรมชาติ ได้แก่ 
ตน้ไม ้พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นกายภาพ จะส่งผลต่อการ
เรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพ ได้แก่  สภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อ
ความรู้สึก จิตใจ เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ได้แก่ สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธ์
ระหวา่งบุคคล เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั นกัเรียนกบัครูผูส้อน รวมถึง
กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของโรงเรียน  

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 9 - 10) ไดก้ล่าวถึง ประเภท
ของสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนว่า สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนจ าแนกได้ 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

1. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เป็นส่ิงท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัผูเ้รียน สามารถจบัตอ้งได ้มี
ความเป็นรูปธรรม ได้แก่ ขนาดและท่ีตั้งของห้องเรียน เช่น อุณหภูมิ แสงสว่าง เสียง การจดัเกา้อ้ี
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และโต๊ะเรียน การจดักระดานนิเทศ ต าแหน่งโต๊ะครู มุมต่าง ๆ เฟอร์นิเจอร์และส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

2. สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ เป็นการพฒันาครูผูส้อนให้มีสภาพทางร่างกายและ
จิตใจท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ครอบคลุมบุคลิกภาพ อารมณ์ 
ความสนใจ ความเป็นกนัเอง การเปิดใจ การรับฟังนกัเรียน ความเขา้ใจภูมิหลงั และสภาพจิตใจของ
นกัเรียน 

3. สภาพแวดลอ้มทางสังคมภาพ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ของครูโดยศึกษาถึง
สภาพทางครอบครัว ความเช่ือ การอบรมเล้ียงดู กฎระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัครู
หรือเจา้หน้าท่ี ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูป้กครอง ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัคนในชุมชน 

โดยสรุป  สภาพแวดล้อมทางการเรียนสามารถจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของท่ีเป็นรูปธรรมสามารถจบัตอ้งได ้ สภาพแวดลอ้ม
ทางจิตภาพเก่ียวขอ้งกบัสภาพทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจซ่ึงเป็นนามธรรมไม่สามารถจบัตอ้งได ้ 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีอยู่ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

1.5 วธีิการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัวิธีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ พบวา่นกัวิชาการ

ไดก้ล่าวถึงวธีิการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพไวด้งัน้ี 
พรพจน์  พจน์พฒันพล (2548, น. 41) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในหอ้งเรียนไว ้สรุปไดด้งัน้ี 
1. การจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียน จะตอ้งใช้เดินไปมาหากนั และคล่องตวัของการเคล่ือนยา้ย

ในการปฏิบติักิจกรรม การจดัท่ีนัง่ของผูเ้รียนอาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
1.1 การจดัท่ีนั่งเป็นรายบุคคล อาจจดัได้หลายแบบ เช่น เรียงเป็นแถวตอนลึก 

หนัหนา้ไปทางกระดานด าทั้งหมด ซ่ึงเป็นแบบท่ีใชม้านาน ปัจจุบนัเรียกวา่จดัแบบเก่า เพราะเห็นวา่
หลกัสูตรเก่าใชว้ิธีให้ครูบอก อธิบายโดยตลอด ผูเ้รียนเป็นผูฟั้งอยา่งเดียวไม่ตอ้งปฏิบติักิจกรรมอ่ืน
ใด การจดัท่ีนั่งแบบน้ียงัใช้ไดอ้ยู่ เม่ือจะปฏิบติักิจกรรมอ่ืน ๆ ควรปรับปรุงการจดัท่ีนัง่ใหม่ ส่วน
การจดัเป็นรูปตวัย ูคร่ึงวงกลม บางคร้ังก็เกิดปัญหามาก ผูเ้รียนตอ้งนัง่เอียงไปขา้งใดขา้งหน่ึงตลอด 
เพราะตอ้งหนัหนา้ไปดูผูส้อนหนา้ชั้น จะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ 
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1.2 การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม หลกัสูตรฉบบัปรับปรุงก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรม
ร่วมกนั หรือใช้บทเรียนส าเร็จรูป โต๊ะ เก้าอ้ีของผูเ้รียนท่ีใช้ในห้องเรียนควรมีขนาดพอเหมาะกบั
ผูเ้รียน เพื่อให้อ่านเขียน และท ากิจกรรมไดส้ะดวก จ านวนโต๊ะเกา้อ้ีก็ควรให้เพียงพอกบัจ านวน
ผูเ้รียน ส่วนการจดัโต๊ะของผูส้อน ควรจดัให้อยู่ในท่ีท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้น้าห้อง ขา้งห้องหรือ
หลงัหอ้งก็ได ้

2. การจดัหอ้งเรียน และวสัดุอุปกรณ์ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีควรค านึงถึงดงัน้ี 
2.1 สภาพห้องเรียนต้องอยู่ในสภาพท่ีดีมีการใช้การได้อย่างเป็นสัดส่วน 

เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 ขนาดห้องเรียน ต้องกวา้งขวางพอเหมาะกับจ านวนผูเ้รียนและมีเน้ือท่ี

เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. สุขลกัษณะในหอ้งเรียน หอ้งเรียนควรมีลกัษณะดงัน้ี 
3.1 อากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างอยา่งเพียงพอ และมีประตูเขา้ออกสะดวก 
3.2 แสงสว่างพอเหมาะ เพื่อช่วยถนอมสายตาผูเ้รียน ห้องเรียนท่ีมีแสงสว่างไม่

เพียงพออาจแกปั้ญหาได ้เช่น ท าหนา้ต่างหรือบานเล่ือนเพิ่ม ใชไ้ฟหรือโคมไฟช่วย ดดัแปลงหลงัคา
ใหแ้สงสวา่งส่องผา่นได ้ทาสีภายใน เป็นตน้ 

3.3 ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง ฝุ่ น ควนั เป็นตน้ 
3.4 ความสะอาด ผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัเก็บกวาดถู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักษาความ

สะอาดและท าใหผู้เ้รียนท างานเป็นทีม 
4. การจดัตกแต่งหอ้งเรียน 

4.1 มุมหนังสือ ครูควรหาหนงัสือหลาย ๆ ประเภท ท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะ
กบัวยัมาให้นกัเรียนอ่าน และควรหาหนงัสือชุดใหม่มาเปล่ียนบ่อย ๆ เพื่อช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนรัก
การอ่าน มีความรู้กวา้งขวาง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การจดัมุมหนังสือควรจดัให้เป็น
ระบบ และหยบิอ่านสะดวก 

4.2 ส่ือการเรียนการสอน และวสัดุต่าง ๆ ควรจดัไวใ้ห้เป็นระเบียบ จ าแนกเป็น
อุปกรณ์การสอนท่ีผูส้อนใช้เป็นประจ า เช่น บตัรค า แผนภูมิ ภาพพลิก เป็นตน้ อุปกรณ์ฝึกสมอง
เพื่อให้ผูเ้รียนเล่นยามว่าง เช่น เกม อุปกรณ์สะสมค า อุปกรณ์ค านวณ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีวสัดุ
ส้ินเปลืองต่าง ๆ เช่น กระดาษ กาว เป็นตน้ อุปกรณ์เหล่าน้ีควรจดัไวใ้ห้เป็นสัดส่วน เป็นระเบียบ 
เม่ือใชแ้ลว้ตอ้งเก็บเขา้ท่ี อุปกรณ์การสอนมีการเปล่ียนใหม่เสมอ เพื่อกระตุน้ความสนใจ 
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4.3 เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น เช่น อุปกรณ์ในการท าความสะอาดห้อง แปรงสี
ฟัน ยาสีฟัน และแกว้น ้ าของผูเ้รียน กล่องอาหารหรือป่ินโต ส่วนมากจะจดัไวต้ามมุมหรือฝาผนัง
หอ้งเรียน 

4.4 มุมเสริมความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจดัไวต้ามความจ าเป็น ไดแ้ก่ 
มุมภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ศาสนา และวฒันธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
และภาษาองักฤษ 

4.5 การแสดงผงัของผูเ้รียน และผลงานของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีก าลงัใจท่ีจะพฒันาผลงานของตนเองให้ดีข้ึน ผลงานเหล่าน้ีอาจติดบนป้ายนิเทศ แขวน
หรือวางบนโตะ๊ 

4.6 การจดัสถานท่ีไวใ้หผู้เ้รียนมีมุมพกัผอ่นเอนกประสงคใ์นยามวา่ง เช่น ท่ีอ่าน
หนงัสือ หรือนัง่สนทนากนั นิยมประดบัตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยส่ิงต่าง ๆ เช่น ม่าน มู่ล่ี ภาพ 

4.7 การะประดบัตกแต่งห้องเรียนควรค านึงถึงหลกัความเรียบง่าย เป็นระเบียบ 
ประหยดัและสวยงาม 

ราตรี  ลภะวงศ์ (2548, น. 16 - 17) ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถาน
ท่ีว่า จะตอ้งจดัให้เหมาะสมทั้งสภาพภายในห้องเรียนและสภาพภายนอกห้องเรียน ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสม และเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย การ
จดัห้องเรียนและวสัดุท่ีใช้ข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปได ้เหมาะกบัความสามารถของผูส้อนและ
ผูเ้รียน ส่วนการจัดสภาพนอกห้องเรียน เช่น สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สวนหย่อม สถานท่ีพกัผ่อน ควรจดัให้เป็นระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัเพื่อเพิ่ม
ความร่มร่ืนสวยงาม ซ่ึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีการร่วมมือร่วมในกนัของสมาชิกในโรงเรียน ทั้ง
ดา้นความคิด และแรงงานในการตกแต่งและดูแลรักษา 

ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 10) ไดก้ล่าวถึง วิธีการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนดา้นกายภาพ ดงัน้ี 

1. วิธีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดขนาดและท่ีตั้งของหอ้งเรียน ความเหมาะสมของอุณหภูมิในห้องเรียน การ
จดัเกา้อ้ีและโต๊ะเรียน การจดักระดานนิเทศ ต าแหน่งโต๊ะครู การจดัมุมต่าง ๆ การจดัศูนยก์ารเรียน 
การจดัเฟอร์นิเจอร์และส่ิงอ านวยความสะดวก 

1.1 การก าหนดขนาดและท่ีตั้งของห้องเรียน ห้องเรียนควรมีขนาดท่ีพอเหมาะ
กบัจ านวนนกัเรียนอยา่งเดียวไม่พอ ตอ้งมีบริเวณท่ีวา่งพอเพียงส าหรับประกอบกิจกรรมการเรียน มี
บริเวณการจดัเป็นมุมให้ความรู้ หรือแหล่งวิทยาการคน้ควา้เพิ่มเติมไดเ้หมือนกบัห้องสมุด ในส่วน
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ท่ีตั้งของห้องเรียนควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ไม่อุดอู ้มีแสงสวา่งเพียงพอ ไม่อยูใ่กลส่ิ้งรบกวน 
เช่น เสียงอึกทึก เสียงพาหนะ เสียงเคร่ืองจกัร เสียงจากเคร่ืองเสียง เสียงจอแจ ฯลฯ ไม่มีกล่ินเหม็น 
กล่ินอบั เช่น กล่ินจากโรงครัว กล่ินจากโรงอาหาร กล่ินจากคอกสัตว ์กล่ินจากน ้ าคร าสกปรก ฯลฯ 
ทั้งแสงสว่าง และเสียงท่ีเป็นมลพิษตอ้งหลีกเล่ียง ไม่ควรให้ห้องเรียนติดกบัส่ิงท่ีเป็นมลพิษควร
หลีกเล่ียงหาทางป้องกนั 

1.2 ความเหมาะสมของอุณหภูมิในหอ้งเรียน ห้องเรียนควรมีอุณหภูมิพอเหมาะ
และสามารถควบคุมอุณหภูมิได ้ไม่ควรปล่อยให้มีอุณหภูมิสูงหรือต ่าเกินไป กรณีท่ีมีอุณหภูมิสูง
มาก ควรมีระบบระบายและปรับอากาศแทน ยิ่งปัจจุบนัน้ีอากาศในบา้นเราจะร้อนมาก โรงเรียน
ส่วนใหญ่ควรติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ และในห้องเรียนก็มีจ  านวนนกัเรียนค่อนขา้งมาก การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศไม่ถือว่าเป็นส่ิงส้ินเปลือง เพราะสภาวะท่ีไม่เหมาะสมจะท าให้คุณภาพการเรียน
การสอนต ่าลงได ้

1.3 การจดัเกา้อ้ีและโตะ๊เรียน ควรจดัให้เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียนและกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น เด็กอนุบาลก็ให้นอนเขียนบนพื้นห้อง เราจะพบเห็นบ่อยคร้ังในบางโรงเรียนท่ี
คิดวา่โต๊ะเกา้อ้ีไม่จ  าเป็นส าหรับเด็กอนุบาล หรือบางคร้ังครูไม่อยากเคล่ือนยา้ยโต๊ะเกา้อ้ีเพราะตอ้ง
ใช้เป็นท่ีนอนของเด็ก แต่การให้เด็กนอนเขียนหนังสือจะท าให้เกิดสุขลักษณะท่ีไม่ดี การให้
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีนั่งเรียนในห้องเรียนของนกัเรียนมธัยมท่ีโต๊ะเรียนมีขนาดเล็ก พื้นห้อง
สกปรก ร้อน อุดอู ้และบางโรงเรียนก็ใช้โรงอาหารท่ีอบอา้วไม่มีเพดานเป็นห้องเรียน น่าจะไดใ้ช้
วสัดุในทอ้งถ่ินเท่าท่ีมีอยูท่  าเห็นเพดาน ท าให้เกิดบรรยากาศท่ีไม่ดีในการเรียน นกัเรียนก็จะมีสมาธิ
ในการเรียนนอ้ยลง จึงไม่แปลกท่ีผลการเรียนของนกัเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

1.4 การจดักระดานนิเทศ เป็นแหล่งความรู้ส าหรับนกัเรียนท่ีจะเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน และประเมินผลการเรียน ในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในหอ้งเรียนตอ้งค านึงถึงการจดัวาง และการใชป้ระโยชน์จากกระดานนิเทศใหม้ากท่ีสุด 

1.5 ต  าแหน่งโต๊ะครู การเรียนการสอนท่ีนกัเรียนมีบทบาท หรือยึดนกัเรียนเป็น
ศูนยก์ลาง การจดัโต๊ะครูมกัจดัไวห้ลงัห้องเรียน เพื่อนกัเรียนมีอิสระในห้องเรียน และนกัเรียนตอ้ง
ควบคุมการเรียนกนัเอง 

1.6 การจดัมุมต่าง ๆ ห้องเรียนควรเป็นแหล่ความรู้ท่ีนักเรียนหาความรู้ได้
ตลอดเวลา ดงันั้นการจดัสภาพแวดลอ้มจ าเป็นตอ้งจดัให้มีมุมต่าง ๆ เช่น มุมหนงัสือ มีหนงัสือต ารา 
แบบเรียนหรือส่ือสิงพิมพ ์ท่ีครูสามารถมอบงานให้นกัเรียนคน้ควา้เพิ่มเติมในเวลาวา่งจากการเรียน 
หรือใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนท่ีครูสามารถมอบงานให้นักเรียนคน้ควา้ มุมแสดงผลงาน มี
ผลงานของนกัเรียนติดไวจ้ะท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดความเช่ือมัน่ท าให้อยาก
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เรียน มุมตวัอยา่งช้ินงาน มีช้ินงานต่าง ๆ ท่ีให้นกัเรียนไดศึ้กษา ท าให้นกัเรียนเกิดอยากเรียนรู้ อยาก
ท าและใชเ้ป็นแบบหรือตวัอยา่งในการท างานของนกัเรียน มุมวสัดุและอุปกรณ์ท่ีจดัเตรียมเคร่ืองมือ
วตัถุดิบ วสัดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนสามารถหยิบไดใ้ชส้ะดวก สามารถท ากิจกรรมไดท้นัที 
ในมุมวสัดุอุปกรณ์อาจมีกระดาษสี กาว กรรไกร ดินสอสี ฯลฯ ส่ิงของเหล่าน้ีนักเรียนสามารถมา
หยบิใชท้  ากิจกรรมท่ีตนเองตอ้งการไดท้นัที แหล่งความรู้เหล่าน้ีจะปลูกฝังนิสัยได ้นกัเรียนศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ท าใหน้กัเรียนไดท้  าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์กบัตนเองดีกวา่ไปมัว่มุมสูบบุหร่ีหรือเล่น
ไพ ่เป็นตน้ 

1.7 การจดัศูนยก์ารเรียน ในห้องเรียนควรมีศูนยก์ารเรียนรู้ มีชุดการเรียนให้
นกัเรียนศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใช้บริเวณพื้นท่ีไม่มากในการเป็นศูนยก์ารเรียน อาจจะมีนักเรียน
ศึกษาในศูนยก์ารเรียนในช่วงท่ีวา่ง ในศูนยก์ารเรียนก็จะมีห้ิงส าหรับวางชุดการสอนจ านวนมากท่ี
นกัเรียนเลือกหยบิมาเรียนไดต้ามความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน 

1.8 การจดัเฟอร์นิเจอร์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในห้องเรียน การจดั
สภาพแวดลอ้มแนวใหม่ ห้องเรียน คือ บา้น ในห้องเรียนตอ้งมีบริเวณพื้นท่ีส าหรับให้นักเรียนได้
พกัผ่อนอาจมีชุดรับแขก เคร่ืองรับโทรทศัน์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองวีซีดี ตน้ไม ้ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ี
จะท าใหห้้องเรียนเป็นสถานท่ีอบอุ่นท่ีนกัเรียนอยากจะมาเพื่อพบปะพดูคุยกบัเพื่อนและท ากิจกรรม
ร่วมกนั ครูผูส้อนตอ้งออกแบบและจดัใหดู้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

โดยสรุป  วธีิการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดขนาด
ของห้องเรียน ท่ีตั้ง การจดัโต๊ะของนักเรียน โต๊ะครู อุณหภูมิของห้อง ปราศจากเสียงรบกวน การ
ถ่ายเทของอากาศ ความสะอาด ส่ือการสอน การจดัมุมต่าง ๆ กระดานนิเทศ ชั้นวางหนงัสือ 
เฟอร์นิเจอร์ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

1.6 วธีิการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านจิตภาพ 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัวิธีการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ พบวา่ นกัวิชาการ

ไดก้ล่าวถึงวธีิการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพไวด้งัน้ี 
ประดินนัท ์ อุปรมยั (2540, น. 127 – 152) ไดก้ล่าวถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มทาง

จิตภาพว่า การจดับรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและ
ปฏิสัมพนัธ์นกัเรียนกบันกัเรียนเป็นไปดว้ยดี เป็นการช่วยให้เกิดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดีข้ึน ครู
เป็นผูส้ร้างอิทธิพลทางออ้มช่วยให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ไดดี้คือ การให้การเสริมแรง เพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน การเสริมแรงท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น 

1. การกล่าวค ายกยอ่งชมเชย 
2. การใหเ้กียรติออกมาปรากฏหนา้ชั้นเรียน 



29 

3. การใหด้าว 
4. การแสดงความเอาใจใส่ดว้ยแววตาและท่าทาง 
5. การใหร้างวลั 
6. การพยกัหนา้รับขณะท่ีผูพ้ดูก าลงัพดู 
ศิริกาญจน์  จันทร์เรือง (2543, น. 16 - 19) ได้กล่าวถึงการสร้างบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนไวว้่า บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีท าให้
ผูเ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนท่ีจะร่วมแสดง
ความคิดเห็น ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้สึกวา่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่าย โดยการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ผูส้อนควรสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือ และรู้สึกวา่
การเรียนมีคุณค่า ไดแ้ก่ 

1.1 หลีกเล่ียงการพูดว่า “ไม่ถูกต้อง” ส าหรับค าตอบของผูเ้รียน ควรจะใช้
ค  าถามเหล่าน้ีแทน เช่น คุณสามารถอธิบายรายละเอียดไดห้รือไม่ หรือใครมีความเห็นท่ีแตกต่างไป
จากน้ีบา้ง ค าถามเหล่าน้ีจะเป็นท่ียอมรับมากกวา่และจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

1.2 ฟังอย่างระมดัระวงัและส่ือให้เห็นวา่มีการยอมรับความคิดของผูเ้รียน อย่า
ขดัจงัหวะในขณะท่ีผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีแสดงความคิดเห็นอยู ่

1.3 อย่าท าให้ผู ้เรียนเกิดความอับอาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีหน้าชั้ น เรียน 
หลีกเล่ียงการปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในทางท่ีจะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจ 
หรือท าให้ผูเ้รียนรู้สึกไม่สนใจ หลีกเล่ียงการเยาะเยย้ ถากถาง ผูเ้รียนส่วนมากจะไม่มีอารมณ์ขนั
เก่ียวกบัเร่ืองอยา่งน้ี อยา่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกนังานของผูเ้รียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

1.4 เม่ือผูส้อนจ าเป็นตอ้งแสดงความคิดเห็นในทางลบ พยายามอย่าพูดเจาะจง
ถึงผูเ้รียนคนใดคนหน่ึง ถา้ตอ้งการท าเช่นนั้นควรเรียกผูเ้รียนมาพูดเป็นการส่วนตวัหลงัเลิกเรียน 

1.5 ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเสมือนเป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง 
1.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามค าถามในหอ้งเรียน 

2. ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน ไดแ้ก่ 
2.1 อยา่ละเลยผูเ้รียนท่ีเงียบขรึมหรือไม่แสดงพฤตกรรมออกมามากนกั 
2.2 ผูส้อนควรตระหนักและระมดัระวงัเก่ียวกับความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ

บุคคลใดบุคลหน่ึงในกลุ่มเรียนท่ีอาจจะมีพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจสืบเน่ืองมาจากการแต่งกาย 
เพศ ลกัษณะท่าทาง หรืออาย ุ

2.3 ถา้ผูส้อนเช่ือว่าสามารถท่ีจะควบคุมความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคลใด
บุคคลหน่ึงไดแ้ลว้ ผูส้อนก็ควรจะระมดัระวงัเก่ียวกบัลกัษณะทางเช้ือชาติ หรือลกัษณะส่วนบุคคล
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แลนิสัยของผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้ผูส้อนแสดงปฏิกิริยาออกมาในทางท่ีผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบ พฤติกรรม
เล่าน้ีจะแสดงออกมาอยา่งไม่รู้ตวั โดยการท่ีไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั้นตอบค าถาม หรือมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายหรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียนเหล่านั้น 

3. ผูส้อนควรมีการกระตุ่นผูเ้รียน โดยใชล้กัษณะท่าทางเพื่อก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ี
ดี มัน่คงและมีความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ 

3.1 ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ 
3.2 เคล่ือนไหวไปรอบ ๆ หอ้ง มีการบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา 
3.3 ควบคุมลกัษณะท่าทางซ่ึงจะแสดงออกใหเ้ห็น ถึงความไม่มัน่ใจในตวัเองได ้
3.4 ยิม้และหวัเราะในชั้นเรียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงออกดว้ย 
3.5 คุณภาพของเสียงเป็นเร่ืองส าคญั เสียงจะตอ้งมีพลงัชดัเจน และมีเสียงข้ึนๆ 

ลงๆ 
4. ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัทุกคนในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรู้จกัตวั

ผูส้อน 
4.1 จ าช่ือผูเ้รียนอย่างรวดเร็ว ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ขอให้ผูเ้รียนนั่งท่ีเดิมทุก

คร้ังในช่างสองสามอาทิตยแ์รก ใชแ้ผนผงัท่ีนัง่ ถ่ายรูปผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนเขียนช่ือใตภ้าพ 
4.2 เรียนรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคนและยอมรับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น 

เกิดท่ีไหน สนใจท่ีจะท าอะไรบา้ง 
4.3 เต็มใจท่ีจะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียนนั้นเรียน ผูส้อนอาจจะ

พดูเก่ียวกบัประสบการณ์ส่วนตวั แต่ตอ้งใชว้จิารณญาณวา่จะพดูมากนอ้ยแค่ไหน 
4.4 พยายามคน้หาสถานการณ์ส่วนบุคคลหรือส่ิงท่ีขดัขวางความกา้วหน้าของ

การเรียนซ่ึงจะรบกวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูเ้ขา้ชั้นเรียน เช่น ตารางงานท่ีผิดปกติ ตารางการ
เป็นพี่เล้ียงเด็ก และตารารถท่ีสามารถจะท าใหผู้เ้รียนมาเขา้ขั้นเรียนไม่ทนั 

5. ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ 
5.1 ให้เวลาในการแสดงความช่ืนชมผูเ้รียนท่ีสามารถท างานไดดี้แต่ตอ้งระวงั

ไม่ใหม้ากเกินไปจนขาดความจริงใจ 
5.2 พดูกบัผูเ้รียนเม่ือมีการขาดส่งงานการขาดเรียนสม ่าเสมอ และการมาสาย 

6. ผูส้อนตอ้งจดัระบบชั้นเรียนให้เหมาะเสมอ โดยค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ 

6.1 อยา่มาสาย การมาสายจะท าให้ผูเ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลาไม่ใช่ส่ิงส าคญั
ส าหรับผูส้อน 
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6.2 อยูใ่นชั้นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางคร้ังผูส้อนอาจจะออกจากชั้นเร็วกว่า
ปกติ แต่อย่าท าจนเป็นนิสัย ผูเ้รียนอาจจะสรุปได้ว่าผูส้อนไม่เตรียมตวั ไม่สนใจในวิชาท่ีสอน 
หรือไม่คิดวา่เวลาเรียนมีความส าคญั 

6.3 สังเกตพฤติกรรมท่ีขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวัเน่ืองมาจากความเบ่ือ
หน่าย การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอ่ืนหรือมองหนงัสือ ก่อนหมดเวลา รวมทั้งสังเกตลกัษณะ
ท่านัง่ ทศันคติต่อการเรียนการขาดการประสานสายตา 

6.4 เร่ิมเรียนให้ตรงเวลาถึงแมว้า่ผูเ้รียนจะมาไม่ครบ ถา้ไม่ท าเช่นน้ีจะท าให้ผู ้
ท่ีมาตรงต่อเวลามีความรู้สึกไม่ดี 

ชาญชยั  อาจินสมาจาร (2544, น. 45) กล่าวถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ
ของครูไวด้งัน้ี 

1. เป็นแบบอย่างในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อเพื่อน
ร่วมงาน นกัเรียนและผูป้กครอง 

2. ใชอ้  านาจอยา่งยติุธรรม 
3. ใหค้วามอบอุ่นในการสนบัสนุน 
4. ส่งเสริมความคิด หรือความร่วมมืออิสระต่อความเหมาะสม 
5. กระตุน้นักเรียนให้เรียนรู้ และให้มาตรการในการเลือกแก่เขาในกระบวนการ

เรียนรู้ 
6. ประกนัความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ 
7. หาโอกาสเพื่อท าให้นกัเรียนมีความรู้สึกว่าไดรั้บการสนบัสนุน การยอมรับว่า

ตนเองมีคุณค่า ประสบความส าเร็จ มีความมัน่คงทางอารมณ์ 
พิมพ์พนัธ์  เดชะคุปต์ (2545, น. 48 - 52) กล่าวถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางจิต

ภาพวา่ บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวทิยา มีความส าคญัต่อการเรียนการสอนอยา่มาก 
เพราะการเรียนการสอนจะด าเนินอย่างมีชีวิตชีวาและราบร่ืนนั้น ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบั
ผูเ้รียนตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั และมีปฏิสัมพนัธ์กนั อยา่งไม่มีการหวาดระแวงกนั ปราศจากการติ
และวพิากษว์จิารณ์ในทางลบหรือทางไม่ดี เป็นบรรยากาศของการใหค้วามร่วมมือกนัและกนั ซ่ึงทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิตใจร่วมกนั บรรยากาศทางจิตใจ มีดงัน้ี 

1. บรรยากาศความคุน้เคยหรือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนบรรยากาศ
ดงักล่าวน้ีทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสร้าง ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 
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1.1 บุคลิกภาพของผูส้อน ได้แก่ การยิ้มแยม้แจ่มใส การแต่งกายสุภาพและ
สะอาด มีอารมณ์ขนั ท่าทางเหมาะสม การใชค้  าพูดเหมาะสม และมีน ้าเสียงน่าฟัง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการ
เร้าใจและดึงดูดความสนใจผูเ้รียน 

1.2 พฤติกรรมการสอนของผูส้อน เป็นพฤติกรรมท่ีผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ท ากิจกรรมดว้ยตนเอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหซ้กัถาม โตแ้ยง้และถามค าถามหรือการสอน
ท่ีผูส้อนมีความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงจะท าให้ห้องเรียนด าเนินการสอนด้วยความสนุกและมี
ชีวติชีวา 

1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนสร้างบรรยากาศอยา่งมากคือ 
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดหรือแนะน าอยา่งเต็มใจ โดยปราศจากการวิพากษว์จิารณ์ผูเ้รียน
กบัผูเ้รียน รู้จกักนั คุน้เคยกนั และมีความไวว้างใจกนัและกนั มีการตอบค าถามผูส้อนและผูเ้รียน
ด้วยกัน มีการถามค าถาม ตลอดจนโต้แยง้กับผูส้อนและผูเ้รียนอย่างมีเหตุผลและถูกต้องตาม
กาลเทศะ 

2. บรรยากาศท่ีเป็นอิสระ คือ บรรยากาศท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอิสระในการ
คน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หาความรู้และเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม 
ใหผู้เ้รียนไดแ้ปลเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสานความคิดร่วมกนั เป็นบรรยากาศท่ีจะ
ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา และสนุกสนานจะช่วยพฒันาให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาหรือเร่ืองท่ีเรียน อีกทั้งเป็นการพฒันาความเป็นผูมี้ลกัษณะของนกัคิด คือ มีลกัษณะใจกวา้ง 
มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น ไม่เป็นผูย้ึดมัน่ในความคิดของตนเป็นหลกัอยา่งเดียว ใฝ่รู้ ไม่
ด่วนตดัสินใจเร่ืองใดง่าย ๆ โดยปราศจากการคิดไตร่ตรอง 

3. บรรยากาศท่ีทา้ทาย คือ บรรยากาศท่ีผูส้อนสร้างใหผู้เ้รียกกระตือรือร้นร้นสนใจ 
ติดตา คน้ควา้ ศึกษา เช่น การถามค าถามท่ีตอ้งใช้ความคิด การคน้ควา้ การถามเร่ืองราวท่ีทนัสมยั
ทนัเหตุการณ์ของประเทศและโลก การให้ท างานท่ียากและซับซ้อน หรือท่ีตอ้งอาศยัความพยายาม
ในการคน้หาและท าให้ส าเร็จ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศแข่งขนักนัระหวา่งบุคคลหรือระหวา่ง
กลุ่ม เป็นตน้ 

4. บรรยากาศของการยอมรับนบัถือ คือ บรรยากาศท่ีผูเ้รียนยอมรับนบัถือผูส้อน
ในฐานะเป็นผูใ้ห้ความรู้และมีความสามารถทั้งด้านเน้ือหา และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ท่ี
สามารถท าให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ คือ มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทั้งในการ
ท างานและในชีวิตประจ าวนัได ้นอกจากน้ียงัเป็นบรรยากาศท่ีผูส้อนจะตอ้งยอมรับผูเ้รียนในฐานะ
ปัจเจกบุคคลท่ีมีความสามารถ สติปัญญา ความถนดั ทกัษะแตกต่างกนั โดยยอมรับในคุณค่าของ
ผูเ้รียนแต่ละคนและน าคุณค่าหรือความสามารถของแต่ละคนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ หรือน า
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ความสามารถท่ีแตกต่างกนัมาประสานสัมพนัธ์ให้เกิดประโยชน์ ถา้ผูส้อนสามารถสร้างบรรยากาศ
ดงักล่าวได ้จะท าให้ผูเ้รียนพบเห็นคุณค่าของตวัเขาเอง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการ
สอนเป็นอยา่งยิง่ 

5. บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศท่ีท าให้ผูเ้รียนในห้องเรียนมีวินยัใน
ตนเอง ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบวินยัของห้องเรียน และความรู้ท่ีผูส้อนเป็นผู ้ก  าหนดโดยผูเ้รียน
มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานของตนเอง มีความตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและออกจากห้องเรียน 
ตลอดจนการตางต่อเวลาในการส่งงาน มีวินยัในการประพฤติปฏิบติัในห้องเรียนอยา่งเหมาะสมทั้ง
ดา้นการแต่งกาย ภาษาท่าทาง ตลอดจนวาจาท่ีใชมี้ความสุภาพและเป็นผูมี้สัมมาคารวะ 

6. บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูส้อนท าให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อ
ไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดและผูส้อนรู้จกัการให้การเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถ่ีของการมี
พฤติกรรมในทางพึงประสงค ์

ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 11) ไดก้ล่าวถึง วิธีการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนดา้นจิตภาพ ดงัน้ี 

1. บุคลิกภาพ บุคลิกภาพของครูมีความส าคญัต่อการยดึเป็นแบบแผน และมีผลต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียน ครูควรมีบุคลิกภาพทีน่าเคารพ ยิม้แยม้แจ่มใส แต่งกายสุภาพ พูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน เป็นลกัษณะท่ีดีท่ีครูควรมี เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียนต่อไป 

2. อารมณ์ ครูควรมีอารมณ์ท่ีดี ไม่หงุดหงิดง่าย ไม่โมโหหรือโกรธง่าย ไม่จูจ้ี้ข้ีบ่น 
ท าใหน้กัเรียนเกิดความไม่เช่ือถือ การท่ีครูมีอารมณ์ดีจะท าใหห้้องเรียนน่าอยูน่่าเรียน นกัเรียนอยาก
เรียน 

3. ความสนใจ ครูควรให้ความสนใจนกัเรียนทุกคนโดยการถามทุกข์สุขใน
ครอบครัว หรือในการเรียนบา้ง ไม่ใช่สนใจเฉพาะนกัเรียนท่ีผูป้กครองน าของมาให้ หรือผูป้กครอง
ฝากใหดู้แลบุตรของตน ครูควรใหค้วามสนใจนกัเรียนทุกคนอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือพบปัญญาหาจะ
ไดแ้กไ้ขไดท้นัที จะท าใหน้กัเรียนมีความรู้สึกอบอุ่นและเห็นความส าคญัของตนเอง บรรยากาศของ
การเรียนในหอ้งเรียนจะด าเนินไปดว้ยดี 

4. ความเป็นกนัเองกบันักเรียน ครูตอ้งรู้จกันักเรียนทุกคน และตอ้งมีความเป็น
กนัเองกบันกัเรียนทุกคน มีความจริงใจ เขา้ใจนกัเรียนแต่ละคนวา่นกัเรียนแต่ละคนก็มีความสามารถ 
มีจุดดีตรงไหนเพื่อท่ีจะน าออกมาให้ผูอ่ื้นเห็น เม่ือนกัเรียนมีปัญหาตอ้งช่วยแกปั้ญหานักเรียน ครู
ควรสร้างความเป็นกนัเองให้กบันกัเรียน บรรยากาศในห้องเรียนก็จะสนุกสนาน สดใน นกัเรียนก็
กลา้ท่ีจะถามครูในเร่ืองท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจ 
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5. การเปิดใจรับฟังนกัเรียน ครูตอ้งใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน ครูจะ
ไม่หงุดหงิดง่าย ไม่ท าเร่ืองเล็กใหเ้ป็นเร่ืองใหญ่ ไม่เอาเร่ืองเล็กนอ้ยมาเป็นอารมณ์ ก็จะท าให้ครูเป็น
คนน่ารักและน่าเคารพ 

6. ความเขา้ใจภูมิหลงัและสภาพจิตใจนักเรียน นกัเรียนแต่ละคนมีความแตกต่าง
กนัทั้งทางดา้นครอบครัวและตวันกัเรียนเอง ครูตอ้งศึกษาถึงภูมิหลงัของนกัเรียนแต่ละคนจะท าให้
ครูปฏิบติัต่อนักเรียนได้ดี ไม่ตอ้งคาดหวงัไวสู้งมากเกินไป จนรู้สึกผิดหวงัเม่ือนักเรียนท าไม่ได้
ดัง่ใจ ครูตอ้งพยายามช่วยนกัเรียนใหดี้ท่ีสุด และพยายามเขา้ใจนกัเรียนแต่ละคน 

โดยสรุป  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลิกภาพ
และอารมณ์ของครู การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน การจดัการบรรยากาศในชั้นเรียนให้นกัเรียนรู้สึกมีความอบอุ่น และนกัเรียนทุกคน
ไดรั้บการยอมรับจากครู 

1.7 วธีิการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านสังคม 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัวธีิการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม พบวา่นกัวิชาการ

ไดก้ล่าวถึงวธีิการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมไวด้งัน้ี 
นพรัตน์  สายลุน (2546, น. 60 - 68) ไดก้ล่าวถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม

วา่ เป็นการบริหารจดัการภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติังานส าเร็จลงดว้ยความร่วมมือ
ร่วมในกนั มีกิจกรรมและแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคมดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติั มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น เปิดโอกาสให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในลกัษณะต่าง ๆ  

2. มีการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีจดัท าไวม้าใช้ในการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติัของโรงเรียน มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น ส ารวจสภาพปัจจุบนั
แล้วน าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ โครงการ หรือแนว
ปฏิบติัของโรงเรียน 

3. บุคลากรของโรงเรียนยิ้มแยม้แจ่มใส เป็นมิตรต่อกนั มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติั
ในการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ส่งเสริมการร่วมกลุ่มคิวซี การนิเทศภายใน เป็นตน้ 

4. มีการส่งเสริมบุคลากรให้ท างานร่วมกนัในลกัษณะต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การนิเทศภายใน การประชุมเพื่อแกปั้ญหาและหาขอ้ยุติไปปฏิบติั มีการจดัรูปแบบการติดตามการ
ช่วยเหลือการปฏิบติังานของบุคลากร มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น การ
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ส่งเสริมให้มีการประชุมในระดบัโรงเรียน ระดบัหมวด ระดบังานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อการอภิปราย
แกปั้ญหาขอ้ยติุและแนวปฏิบติัร่วมกนั 

5. มีการยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณ และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของ
บุคลากร ตามวิถีทางประชาธิปไตย เช่น การก าหนดนโยบาย มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติัในการจดั
สภาพแวดลอ้ม มอบหมายงานหรือการสั่งการใหเ้ป็นไปตามสายการบงัคบับญัชา แจ่มชดั เหมาะสม
กบัความสามารถไม่เกินก าลงั 

6. มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และความก้าวหน้า มีตวัช้ีวดั
และแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น ส่งเสริมสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและ
สร้างขวญัก าลงัใจใหบุ้คลากรหลาย ๆ รูปแบบ  เช่น มอบหมายงานใหแ้ลว้ก็ติดตามถามไถ่ ใหค้วาม
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม จดั
สวสัดิการต่าง ๆ เช่น สหกรณ์ ทุนการศึกษา ท่ีพกัอาศยั สาธารณูปโภค ฯลฯ เม่ือมีบุคลากรใดหรือมี
กลุ่มบุคคลมีผลงานดีเด่น ก็ส่งเสริมสนบัสนุนให้แสดงความสามารถต่าง ๆ เช่น การเขียนบทความ 
เป็นวิทยากร ส่งเขา้ประกวดต่าง ๆ เป็นตน จดัให้การยกย่อง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่
ผลงานของบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น สนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้เพื่อ
ความกา้วหนา้ เช่น การศึกษาต่อ การท าผลงาน ส่งเสริมใหบุ้คลากรพบปะสังสรรคก์นัในโอกาสอนั
สมควร เช่น การต้อนรับผูม้าใหม่หรือผูจ้ากไป วนัส าคญัต่าง ๆ การฉลองความส าเร็จ เป็นต้น 
ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนช่วยเหลือเก้ือกูล เม่ือมีคนหน่ึงคนใดหรือญาติพี่น้องได้รับความ
เดือดร้อน เช่น เจบ็ป่วย หรือมีงานฉลองต่าง ๆ เช่น แต่งงาน เป็นตน้ และพาไปเยีย่มดูงานหน่วยงาน
หรือโรงเรียนท่ีมีผลงานดีเด่น ซ่ึงจะเป็นมูลเหตุจูงใจให้บุคลากรเกิดความคิดในการพัฒนา
บรรยากาศของโรงเรียน 

7. บุคลากรได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์กัน มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบัติในการจดั
สภาพแวดลอ้ม เช่น จดัระบบการตอ้นรับแขกผูม้าเยอืนดว้ยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรไมตรี 

8. มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหว่างบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ มีตวัช้ีวดัและแนว
ปฏิบติัในการจดัสภาพแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติต่อกันอย่างมีสัมมาคารวะตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมไทย เช่น การไหว ้การทกัทาย การใชว้าจาสุภาพ เป็นตน้ 

9. ส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง มีตวัช้ีวดัและแนวปฏิบติัในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
เช่น ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของบุคลากรในโรงเรียน ทั้งในเร่ืองการตรงต่อเวลา การรักษา
ความสะอาด ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

นรา  สมประสงค์ และเสรี  ราชโรจน์ (2546 , น. 84 - 86) ได้กล่าวถึงวิธีการจดั
สภาพแวดลอ้มทางสังคมดงัน้ี 
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1. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยแ์ละบุคลากรในสถานศึกษา เช่น เจา้หนา้ท่ี คนงาน 
ภารโรง ลูกจา้ง เป็นสภาพแวดลอ้มทางจิตสังคมท่ีมีผลต่อบรรยากาศการท างาน และบรรยากาศการ
เยนการสอนเป็นอยา่งมาก การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งครูอาจารยแ์สดงออกในลกัษณะของ
การท างาน เป็นท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา เพื่อใช้ในการปฏิบติังาน มีลกัษณะ
การเป็นประชาธิปไตย ยกยอ่งชมเชยซ่ึงกนัและกนั เป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ยิม้แยม้แจ่มใส เป็นมิตร
และจริงใจต่อกนั ปฏิบติัต่อกนัอย่างมีสัมมาคารวะตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แสดงออก
ในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบักาลเทศะการท่ีครูอาจารยมี์ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัดงักล่าว จะส่งผลต่อ
นกัเรียน นกัศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม โดยดูจากครูอาจารยเ์ป็นตน้แบบ
และน าไปพฒันาพฤติกรรม ลกัษณะนิสัย ความคิด จิตใจ และอารมณ์เป็นของตนเองในโอกาสต่อไป 
จากความส าคญัของปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูอาจารยแ์ละบุคลากรในสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมพฒันาใหค้รูไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เช่น การใชก้ระบวนการ
กลุ่ม บริหารแบบมีส่วนร่วม การสนับสนุนการท างานเป็นทีม และการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีครู
อาจารยจ์ะมีปฏิสัมพนัธ์ทีดีต่อกนัมากข้ึน 

2. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูอาจารยก์บันกัเรียน นกัศึกษา ครูอาจารยเ์ป็นผูท่ี้มีอิทธิพล
ต่อการพฒันาของนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ด้าน ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูอาจารยก์บันักเรียน 
นกัศึกษา จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน เช่น 
ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม ตอบค าถาม และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนให้มาก 
บรรยากาศเรียนรู้ก็จะมีแต่ความน่าสนใจ สนุก อยากรู้อยากเห็น และกระตือรือร้น เพราะนกัเรียนได้
มีโอกาสเคล่ือนไหว มีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดของตนเอง มีโอกาสไดล้งมือท า ไดแ้สดงความสามารถ 
มีผลท าให้เกิดความไวว้างใจ ให้ความสนใจต่อการเรียนการสอน หรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมาย เกิด
ความเป็นกนัเองและมองครูอย่างเป็นมิตร คอยให้ความช่วยเหลือแนะน ามากกว่ามองครูว่าเป็น
ผูใ้หญ่ท่ีทรงอ านาจ เป็นตน้ 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเรียน นอกจากพ่อแม่และครูอาจารย์แล้ว
ส่ิงแวดล้อมต่อมาท่ีมีความส าคญัต่อการสร้างเจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียนคือ
เพื่อน โดยเฉพาะในวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์
สังคม นกัเรียนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนและครูอาจารย ์จะมีความเขา้ใจเพื่อน จะชอบโรงเรียน
และเรียนอย่างมีความสุข มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมท่ีจะเรียนรู้ เพื่อพฒันาตนเองตามศกัยภาพ 
การมีเพื่อนและมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิตไดดี้ การมีเพื่อนสนิทถึงขั้นรู้สึก
ไวว้างใจสามารถปรึกษาหารือระบายความคบัแคน้ใจได้ จะท าให้ไม่รู้สึกโดดเด่ียว อ้างวา้ง เกิด
ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ียอมรับและมีสังคมของตน การมีเพื่อนของนกัเรียนมกัเกิดการเรียนรู้อยูใ่น
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ชั้นเรียนเดียวกนั การอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั ท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
และจะคบกนัเป็นเพื่อนร่วมกลุ่มหรือเพื่อนสนิท ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงควรส่งเสริมให้
นกัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัในโอกาสต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม 
เป็นตน้ 

ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 12) ไดก้ล่าวถึง วิธีการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนดา้นสังคม ดงัน้ี 

1. การศึกษาสภาพครอบครัว การจดัการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายนั้น ครู
ตอ้งวิเคราะห์นกัเรียนแต่ละคนโดยศึกษาสภาพครอบครัวเก่ียวกบัฐานะทางครอบครัว ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว อาชีพของบิดามารดาหรือผูป้กครอง ฯลฯ ขอ้มูลเล่าน้ีจะเป็นประโยชน์
ส าหรับครูในการจดัสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศในการเรียน 

2. ความเช่ือ มีส่วนส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน ครูควรศึกษา
นกัเรียนวา่มีความเช่ือเก่ียวกบัการด าเนินชีวติ น าผลท่ีไดเ้หล่าน้ีมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนตามความเช่ือท่ีนกัเรียนมี 

3. การอบรมเล้ียงดู ครอบครัวบางครอบครัวก็เขม้งวดกบัลูก จูจ้ี้กบัลูกไปทุกเร่ือง 
บางครอบครัวก็ปล่อยตามใจลูก การนบัถือศาสนาของพ่อแม่ ก็ส่งผลต่อการเล้ียงดูบุตรของตน ครู
ตอ้งจดัสภาพการณ์น้ีให้นกัเรียนทุกคนมีความสุขเม่ืออยูใ่นห้องเรียน ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป หรือ
ปล่อยเมินเฉยจนหอ้งเรียนเป็นหอ้งเล่นของนกัเรียน 

4. กฎระเบียบ มีความส าคญัต่อการประพฤติปฏิบติั ในห้องเรียนควรมีการก าหนด
กฎระเบียบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั และท่ีส าคญัเป็นการปูพื้นฐาน หรือปลูกฝังรู้จกัท าอะไรตาม
กฎระเบียบของสังคม เช่น นกัเรียนตอ้งไม่พูดคุยกนัเม่ือครูก าลงัพูด ไม่ขวา้งหรือทิ้งของลงบนพื้น
หอ้ง ฯลฯ 

5. ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นส่ิงส าคญัท่ีเราทุกคนตอ้งรักษาไว ้แสดงถึงความ
เป็นเอกลกัษณ์ของคนไทย ในการเรียนการสอนก็ตอ้งสร้างบรรยากาศในการเรียนตามขนบธรรมเนียม
ของชุมชนนั้น บางโรงเรียนจะให้ครูทั้งโรงเรียนใส่เส้ือผา้ท่ีเป็นผา้ไทยในบางวนัมาสอนก็สะทอ้ง
ถึงขนบธรรมเนียมของไทย 

6. ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน ครูตอ้งจดัสภาพแวดล้อมท่ีจะท าให้เกิด
ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียนโดยการถามค าถามให้นักเรียนตอบค าถาม หรือครูร่วมท า
กิจกรรมกบันกัเรียน เช่น ผลิตส่ือการเรียนการสอนร่วมกนั ฯลฯ 

7. ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครูคนอ่ืน จะท าให้บรรยากาศการท างานดี ครูจะ
รู้สึกอบอุ่น หากครูเท่ียวทะเลาะกบัคนอ่ืนตลอดเวลาก็จะหงุดหงิด หม่นหมองใจไม่เป็นอนัจะสอน
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หนังสือ นักเรียนก็วางตวัไม่ถูก เม่ือต้องติดต่อสัมพนัธ์กบัครูท่ีเป็นครูทะเลาะกับครูของตนเอง 
ดงันั้น ครูควรมีไมตรีจิตท่ีดีกบัครูดว้ยกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ท าให้บรรยากาศในการเรียนการ
สอนดีข้ึน 

8. ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัเจา้หนา้ท่ี ในบางคร้ังควรตอ้งใชห้อ้งโสตทศัน์ศึกษา 
ตอ้งติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีโสต ครูควรสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั หรือตอ้งพานกัเรียนมาคน้ควา้ใน
ห้องสมุด ตอ้งติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีห้องสมุดด้วยไมตรีจิตท่ีดี เพื่อให้นักเรียนเกิดบรรยากาศท่ีดีใน 
การเรียน 

9. ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน ครูตอ้งจดักิจกรรมท่ีจะให้นักเรียน
กบันกัเรียนเกิดปฏิสัมพนัธ์ในการเรียน คือ ท ากิจกรรมกลุ่มดว้ยกนั ในการให้นกัเรียนท ากิจกรรม
กลุ่มควรก าหนดใหมี้ประธานและเลขานุการ เพื่อใหก้ารท างานในกลุ่มท างานดว้ยดี 

10. ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร ครูตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูบ้ริหาร
ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา โดยปฏิบติังานตามท่ีผูบ้ริหารมอบหมายให้ท า ปรึกษาหารือเม่ือมีปัญหา
เกิดข้ึนในโรงเรียน 

11. ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูป้กครอง ครูควรรู้จกัผูป้กครองของนกัเรียนทุก
คนและมีโอกาสพูดคุย เพื่อสอบถามถึงลูกศิษยแ์ต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร มีปัญหาอะไรทาง
ครอบครัวท่ีครูตอ้งช่วยเหลือ ครูและผูป้กครองจะไดร่้วมมือกนัช่วยแกปั้ญหา ดงันั้น โรงเรียนควร
ให้ผูป้กครองพบกบัครูประจ าชั้นเดือนละ 1 คร้ัง หรือภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ครูและผูป้กครองจะ
ไดมี้โอกาสแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนไดท้นั และส่งเสริมนกัเรียนไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งต่อไป 

12. ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัชุมชน จากการปฏิรูปการศึกษาท าให้ชุมชนมี
บทบาทส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ครูควรเขา้ไปในชุมชน เพื่อรู้จกักบัชาวบา้น 
ร่วมกิจกรรมกบัชาวบา้น แกปั้ญหาร่วมกบัชาวบา้น ท าให้บรรยากาศทางสังคมของโรงเรียนและ
ชุมชนเป็นไปดว้ยดี 

โดยสรุป  วิธีการจดัสภาพแวดล้อมทางสังคม เก่ียวขอ้งกบัสภาพทางครอบครัว
และตวัของนักเรียน ครูตอ้งศึกษาถึงภูมิหลงั การเล้ียงดู ความเช่ือของคนในครอบครัว การสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการท างานให้แก่ครู ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร ครูกบัเพื่อนร่วมงาน 
ครูกบัผูป้กครอง และครูกบัชุมชน 

1.8 การประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับการประเมินการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

พบวา่นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงการประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไวด้งัน้ี 
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ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์(2556, น. 14) ไดก้ล่าวถึง การประเมิน
การจดัสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนว่า การจดัสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนจะตอ้งมีการ
ประเมิน เพื่อเป็นเคร่ืองมือตรวจสอบว่าสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ อยู่ในสภาวะท่ีพึงประสงค์หรือไม่ 
จะตอ้งปรับปรุงอยา่งไร การประเมินประสิทธิภาพของการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน ท า
ไดโ้ดย 

1. การตรวจตรามาตรฐานท่ีก าหนด โดยการก าหนดมาตรฐานสภาวะท่ีพึงประสงค์
ของสภาพแวดล้อมแบบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน 
ประจ าภาคการศึกษา และประเมินประจ าปี ผูป้ระเมินอาจเป็นครูหรือคณะกรรมการท่ีนกัเรียนเลือก 
และแต่งตั้งข้ึนประเมินและตรวจตราแบบมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึน  

2. การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน การพฒันาสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนมีเป้าหมายท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของนักเรียนและครู หาก
สภาพแวดลอ้มดี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก็น่าจะสูงข้ึนดว้ย สัมฤทธิผลของนกัเรียนจึง
เป็นตวัช้ีวดัคุณภาพสภาวะแวดลอ้มไดอ้ยา่งหน่ึง  

3. การส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นวิธีการท่ีจะไดข้อ้มูล
มาใชใ้นการประเมินสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี 

โดยสรุป  การประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท าเพื่อตรวจสอบว่าอยู่
ในสภาวะท่ีพึงประสงคห์รือไม่ ท าไดโ้ดยตรวจตรามาตรฐานท่ีก าหนด พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน และส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

1.9 การพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียน พบว่า

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไวด้งัน้ี 
ชยัยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย ์(2556, น. 18 - 25) ไดก้ล่าว ถึงการ

พฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนว่า การจดัอาคารและสถานท่ีอ่ืน ๆ ในโรงเรียน เพื่อการบริหาร
และสนบัสนุนการให้บริการท่ีทางโรงเรียนจะจดัให้กบันกัเรียน อาคารท่ีควรไดรั้บการพฒันาหรือ
จดัข้ึนใหม่ คือ อาคารบริหาร และอาคารห้องเรียน ส่วนสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนต้องมีเพื่อให้
บริการทั้งครูและนกัเรียน คือ สถานบริการการศึกษา สนามกีฬา สถานท่ีเก็บเคร่ืองมือและส่ิงอ านวย
ความสะดวก สถานโภชนาการและโรงอาหาร ถนนหนทางและท่ีจอดรถ สวนหยอ่ม และศาลาพกั 
อาคารตามแนวใหม่ของการจดัสภาพแวดลอ้มมี 2 อาคาร คือ อาคารบริหาร กบัอาคารหอ้งเรียน 
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1. อาคารบริหาร เป็นศูนย์กลางการวางแผนจัดการ ก ากับ ดูแล สนับสนุน
ประสานงานเอ้ืออ านวยความสะดวก ติดตาม ประเมินและรายงานประกอบการด าเนินงานใน
โรงเรียนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

2. อาคารห้องเรียน เป็นสถานท่ีท าหน้าท่ีเหมือนบา้น ท่ีอาจเป็นท่ีเรียนควบคู่ไป
ด้วย เป็นท่ีนักเรียนจะเขา้มาในตอนเช้า เก็บกระเป๋า หรือเคร่ืองเรียนท่ีน ากลบับา้นหรือท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ส่วนเคร่ืองเรียนส่วนใหญ่ก็จะเก็บไวท่ี้โรงเรียน ณ ห้องเรียนของตน ครูประจ าท า
หน้าท่ีเป็นเจา้ของบา้น (Host Teacher) คือ เป็นอาจารยพ์่อ อาจารยแ์ม่ หมายถึง คอยอบรมนกัเรียน 
(Home Room) เป็นท่ีวางแผนกิจกรรมการเรียนประจ าวนั เป็นท่ีแบ่งกลุ่มท างานของนักเรียน
บางส่วนท่ีไม่มีแผนไปเผชิญประสบการณ์นอกห้อง เป็นท่ีพกัผ่อน หลงัจากนกัเรียนบางส่วนไป
เผชิญประสบการณ์ หรือหลงัจากรับประทานอาหารแล้ว และเตรียมออกไปเผชิญประสบการณ์
ต่อไป หรือเป็นท่ีครูจะสอนในเร่ืองท่ีจ าเป็นตอ้งเรียนกบัครู (Teacher Directed Learning) และเป็นท่ี
สัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัเรียนกบัครู นอกจากน้ีห้องเรียนยงัอาจใชเ้ป็นท่ีสอนใน
วิชาใดหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีครูสัญจรมาพบนักเรียนบางส่วนตามแผนท่ีวางไว ้ในขณะเดียวกนั
นั้น ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นอาจารยพ์่อ อาจารยแ์ม่ ก็อาจสัญจรไปพบนกัเรียนท่ีห้องเรียนอ่ืนตามตารางท่ี
ก าหนดไวไ้ดเ้ช่นกนั การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน เพื่อให้เป็น “ห้องเรียน” จึงตอ้งออกแบบให้
มีความอบอุ่น น่าอยู ่มีโต๊ะเรียนประจ าตวันกัเรียนท่ีมีการออกแบบพิเศษ มีมุมหนงัสือ มีชุดรับแขก 
พื้นสะอาดสามารถนัง่พกัผอ่นบนเส่ือจนัทบูรณ์ หรือวสัดุแบบไทย และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน 
ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับความเป็นบ้าน สถานท่ีในโรงเรียนท่ีโรงเรียนต้องมี เพื่อให้บริการทั้งครูและ
นกัเรียน คือ สถานบริการการศึกษา สนามกีฬา สถานท่ีเก็บเคร่ืองมือและส่ิงอ านวยความสะดวก 
สถานโภชนาการและโรงอาหาร ถนนหนทางและท่ีจอดรถ สวนหยอ่ม และศาลาพกั 

2.1 สถานบริการการศึกษา เป็นศูนยห์รือหน่วยงานท่ีจะให้บริการครู อาจารย ์
และผูเ้รียน ให้สามารถประกอบกิจกรรมการเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ศูนยท์ดสอบและ
ประเมินขอ้มูล ศูนยแ์นะแนวการศึกษา ศูนยส่ื์อการสอน ศูนยบ์ริการสอนซ่อมเสริม เป็นตน้ 

2.2 สถานกีฬาและสนามกีฬา เป็นสถานท่ีพฒันาสุขภาพกาย เพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ของวิชาพลศึกษาและพลานามยั และเพื่อส่งเสริมกีฬาและกรีฑาของโรงเรียน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขนาด 
ความพร้อมดา้นเศรษฐกิจและความจ าเป็นของชุมชนท่ีจะตอ้งมีสถานกีฬาเพื่อใชร่้วมกนั สถานกีฬา
และสนามกีฬา ควรตั้งอยู่ในบริเวณด้านในของโรงเรียน เพื่อใช้พื้นท่ีด้านหน้าใกล้ถนนเพื่องาน
บริหาร วชิาการ และบริการ 

3. สถานท่ีเก็บเคร่ืองมือและส่ิงอ านวยความสะดวก เป็นอาคารสถานท่ีใช้ส าหรับ
สร้าง หรือท านุบ ารุงรักษาวสัดุ อุปกรณ์หนักเบาท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในสถานศึกษา อาทิ โรงงาน โรง
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ซ่อม โรงเก็บเคร่ืองมือ โรงรถ เป็นตน้ สถานท่ีเก็บเคร่ืองมือและส่ิงอ านวยความสะดวก ควรตั้งอยู่
ในบริเวณห่าง ากลจากศูนยก์ลางบริหาร วชิาการ และบริการ เน่ืองจากอาจส่งเสียงดงั หรือมีอนัตราย
จาการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  

4. สถานโภชนาการและโรงอาหาร เป็นสถานท่ีผลิต ปรุง และจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืม และท่ีส าหรับรับประทานอาหารท่ีถูกหลกัโภชนาการและราคาประหยดั หรือมีคุณภาพ
แต่ราคาถูก สถานโภชนาการและโรงอาหารควรตั้งอยู่ส่วนในของบริเวณโรงเรียน ไม่ห่างไกลจาก
ศูนยก์ลางดา้นบริหาร วชิาการ และบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับผูเ้รียนและบุคลากรของ
โรงเรียน แต่ไม่ควรอยู่ตรงกลางบริเวณ เน่ืองจากส่งกล่ินเหม็นในกรณีรักษาความสะอาดไม่ได้
มาตรฐาน 

5. ถนนหนทางและท่ีจอดรถ ถนนหนทางและท่ีจอดรถ เป็นเส้นทางเทา้และทาง
รถยนตส์ าหรับติดต่อระหวา่งอาคารต่าง ๆ โดยจดัเป็นถนนสายหลกัและสายรอง และมีระบบจราจร
รองรับมาตรฐานสากล และมีท่ีจอดรถเพียงพอกับจ านวนรถของบุคลากรและผูม้าติดต่อ การ
จดัระบบถนนในโรงเรียน ควรมีการก าหนดบริเวณส่วนนอก และส่วนใน และมีทางหนีภยัหากมี
กรณีฉุกเฉิน 

5.1 บริเวณส่วนนอก หมายถึง บริเวณท่ีติดถนนใหญ่จะเปิดโอกาสให้พ่อแม่
ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไปเขา้ถึงส าหรับติดต่องาน หรือส่ง-รับผูเ้รียน ไดแ้ก่ บริเวณใกลอ้าคาร
บริหาร 

5.2 บริเวณส่วนใน หมายถึง ถนนท่ีใชส้ าหรับบุคลการท่ีมียวดยานพาหนะ เช่น 
มอเตอร์ไซค ์รถยนต ์เป็นตน้ โดยตอ้งมีการตดั หรือสร้างถนนก่อนท่ีจะมีการก่อสร้างอาคารใหม่ 

6. สวนหยอ่ม บริเวณท่ีวา่งของโรงเรียนท่ีปลูกหญา้เป็นช่วง ๆ และมีทางเดิน และ
ท่ีนั่งให้นักเรียนได้นั่งพกัผ่อน มีตน้ไม่สูงร่มร่ืน ปกคลุม หรือจดัท าสวนดอกไม้ นอกจากเป็นท่ี
พกัผอ่นส าหรับนกัเรียนยงัเป็นแหล่งการเรียนส าคญัท่ีนกัเรียนใชใ้นการเรียนรู้ได ้

7. ศาลาพกั บริเวณโรงเรียนควรมีศาลาพกัให้นกัเรียนไดน้ัง่พบปะพูดคุยกนั หรือ
เป็นท่ีท่ีผูป้กครองนัง่รอบุตรของตนเอง หรือเป็นท่ีครูอาจารยไ์ดใ้ช้พบปะพูดคุยกบัผูป้กครอง และ
อาจเป็นสถานท่ีส าหรับใชน้กัเรียนนัง่สมาธิได ้

นอกจากอาคารเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นของการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนแลว้ โรงเรียน
ยงัตอ้งมีการพฒันาแหล่งวิทยบริการในโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งความรู้ส าหรับผูเ้รียน แหล่งวิทย
บริการในโรงเรียนท่ีควรพฒันาใหม่ ได้แก่ ฐานความรู้ สถานปฏิบติัการ ลานเผชิญประสบการณ์ 
สถานบริการวชิาการเฉพาะทาง สถานวสิาหกิจ และอุทยานการศึกษา แต่ละแหล่งจะให้ความรู้และ
ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนแตกต่างกนั 
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1. ฐานความรู้ เป็นหอความรู้เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้นกัเรียนและครูเขา้มาศึกษา
คน้ควา้ส าหรับประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวส้ าหรับแต่ละวิชา ครอบคลุมห้องสมุด ศูนย์
สารสนเทศ และศูนยก์ารเรียนเฉพาะดา้น  

1.1 ห้องสมุด เป็นท่ีเก็บเอกสาร หนงัสือ ต ารา และวสัดุการศึกษาท่ีไม่อยูใ่นรูป
ส่ิงพิมพ์เพื่อให้ผูใ้ช้เข้ามาศึกษาสืบค้นข้อมูลในเร่ืองท่ีตนสนใจ ในห้องสมุดยุคใหม่ นอกจาก
เอกสารและหนงัสือในรูปส่ิงพิมพแ์ลว้ ยงัมีหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์ หรือหอ้งสมุดเสมือนจริง ท่ีเปิด
โอกาสใหค้รูและนกัเรียนสามารถเขา้มาสืบคน้ขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ไดอี้กดว้ย 

1.2 ศูนยส์ารสนเทศ เป็นศูนยใ์ห้บริการดา้นขอ้มูลและข่าวสารประเภทต่าง ๆ 
โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือในรูปวสัดุบันทึกลงในซีดีรอม เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้า
สืบคน้ขอ้มูลไดอี้กดว้ย 

1.3 ศูนยก์ารเรียนเฉพาะทาง เป็นศูนยค์วามรู้ท่ีจดัในเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
และเปิดโอกาสให้เขา้มาสืบคน้ ทดลอง คน้ควา้เร่ืองหรือประสบการณ์ท่ีตนสนใจ อาทิ ศูนยก์าร
เรียนวิทยาศาสตร์ ศูนยก์ารเรียนประวติัศาสตร์ ศูนยก์ารเรียนภาษาไทย ศูนยก์ารเรียนวฒันธรรม
พื้นบา้น เป็นตน้  

2. สถานปฏิบัติการ เป็นส่วนหน่ึงของหอเผชิญประสบการณ์ใช้เป็นสถานท่ี
ส าหรับเขา้ฝึกปฏิบติัประสบการณ์ตามเน้ือหาสาระ และประสบการณ์ท่ีก าหนด มีหลายประเภท 
อาทิ ห้องปฏิบติัการภาษา ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบติัการ
ประชาธิปไตย หอ้งปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ และโรงฝึกงาน 

2.1 ห้องปฏิบติัการภาษา เป็นสถานท่ีฝึกการฟังและพูดภาษาต่างประเทศ โดย
ออกแบบให้เป็นหอ้งเก็บเสียงและกนัเสียงสะทอ้น มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการฟัง การฝึกพดู เช่น 
เคร่ืองบนัทึกเสียง เทปภาพ หรือซีดี มีหูฟัง ไมโครโฟน มีส่วนควบคุมเสียง และมีคูหาส าหรับให้
นกัเรียนเขา้ไปฝึกฟังและฝึกพดู ห้องปฏิบติัการภาษามีหลายแบบตั้งแต่แบบง่าย ๆ ท่ีใชเ้ทปเสียงและ
หูฟัง โดยไม่มีการบนัทึกเสียงไปจนถึงท่ีมีความสลบัซับซ้อนมีอุปกรณ์และเสียง และควบคุมดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์ 

2.2 ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ เป็นสถานท่ีส าหรับการทดลองค้นควา้ทาง
วิทยาศาสตร์ จ าแนกเป็นประเภทตามสาขาของวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์พบเห็น
บ่อยในโรงเรียน ได้แก่ ห้องปฏิบติัการเคมี ห้องปฏิบติัการชีววิทยา ห้องปฏิบติัการฟิสิกส์ และ
หอ้งปฏิบติัการไฟฟ้า 

2.3 ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ เป็นสถานท่ีท่ีติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน
มากเช่ือมต่อถึงกนัดว้ยระบบ LAN ใช้ส าหรับให้นกัเรียนเรียนในสาระเทคโนโลยี เพื่อให้นกัเรียน
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เขา้ฝึกการใช้คอมพิวเตอร์สืบคน้ขอ้มูล และท างานตามท่ีครูก าหนด ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์
ควรมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหน้กัเรียนใช ้1 คนต่อ 1 เคร่ือง นกัเรียนไดฝึ้กฝนดว้ยตนเองและช่วยเหลือ
ตนเองไดเ้ต็มท่ี โรงเรียนตอ้งมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งน้อย 40 เคร่ืองข้ึนไป ในห้องเรียนนกัเรียน
ตอ้งไม่เกิน 40 คน บางโรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่ครบเท่ากบัจ านวนนกัเรียน นกัเรียน 2 คน
ต้องใช้ 1 เคร่ือง การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์วิธีน้ีมีข้อดี คือ นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน โดยเฉพาะ
นกัเรียนท่ีมีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ยงัไม่ดีพอ หรือไม่เขา้ใจท่ีครูอธิบาย หรืออ่านเอกสารไม่เขา้ใจ 
หากเพื่อนอีกคนหน่ึงรู้เร่ืองมากกวา่ก็จะช่วยอธิบายได ้

2.4 ห้องปฏิบติัการประชาธิปไตย เป็นสถานท่ีท่ีให้นักเรียนมีโอกาสฝึกฝนการ
ด าเนินกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยตามแนวปฏิรูปการเมืองการปกครอง 

2.5 ห้องปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ เป็นสถานท่ีท่ีให้นักเรียนฝึกฝนการ
ท าอาหาร โดยในห้องจะมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท าครัวเหมือนกบัห้องครัวทีบา้น เช่น หมอ้ 
กระทะ เตาแก๊ส ถว้ย ชาม ฯลฯ นักเรียนไดมี้โอกาสฝึกฝนปฏิบติัในวิชาคหกรรมศาสตร์หรือการ
งานอาชีพ 

2.6 โรงฝึกงาน เป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนจะฝึกงานตามอาชีพท่ีผู ้เรียนเลือก
โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาอาจมีโรงฝึกงานเฉพาะดา้น เช่น ในโรงฝึกงานก็จะมีหอ้งฝึกงานยอ่ย 
ๆ เช่น ห้องฝึกงานส านกังานก็มีเคร่ืองพิมพ ์เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองมือส านกังาน ฯลฯ ห้องฝึกงาน
ซ่อมรถจกัรยานยนต์ ห้องฝึกงานซ่อมเคร่ืองไฟฟ้า เป็นตน้ นอกจากห้องปฏิบติัการประเภทต่าง ๆ 
ขา้งตน้แลว้ ยงัมีหอ้งปฏิบติัการอีกหลายประเภทท่ีอาจตั้งข้ึนตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

3. ลานเผชิญประสบการณ์ เป็นบริเวณอเนกประสงค์ภายนอก หรือภายในหอ
เผชิญประสบการณ์ท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับนักเรียนท าภารกิจหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย และตาม
ประสบการณ์ท่ีตนก าหนดดว้ยตนเองหรือเป็นกลุ่ม ณ ลานประสบการณ์น้ีมีเคร่ืองมืออ านวยความ
สะดวกและวสัดุใชส้อยจดัเตรียมไวโ้ดยมีครูคอยใหค้  าแนะน า ลานเผชิญประสบการณ์น้ีจ าแนกเป็น
สัดส่วนตามระดบัความยากง่ายของประสบการณ์อาจอยูภ่ายในหรือภายนอกหอเผชิญประสบการณ์ 

3.1 กิจกรรมภายในลานเผชิญประสบการณ์ อาจเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
เขียนรายงาน ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัการสร้างตน้แบบช้ินงานตามโครงงานหรือโครงการ หรือการ
ทดลองท่ีไม่ตอ้งใชบ้ริเวณหรืออุปกรณ์ขนาดใหญ่ 

3.2 กิจกรรมภายนอกลานเผชิญประสบการณ์ อาจเป็นลานประสบการณ์ขนาด
ใหญ่ เช่น แปลงเกษตร โรงงานหรือโรงยมิ ข้ึนอยูก่บัประเภทของประสบการณ์ 

4. สถานบริการวิชาการเฉพาะทาง เป็นการจดัตั้งศูนยบ์ริการวชิาการท่ีเป็นธรรมชาติ
หรือใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาในทอ้งถ่ิน อาทิ ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ ศูนยส่์งเสริมศิลปวฒันธรรม ศูนย์
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ส่งเสริมศิลปาชีพ ศูนยห์ตัถกรรมพื้นบา้น ฯลฯ ศูนยบ์ริการวิชาการเหล่าน้ีจดัตั้งข้ึนดว้ยความร่วมมือ
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสมาชิกชุมชนท่ีเป็นผูรู้้ผูเ้ล่น หรือผูช้  านาญการในเน้ือหา และการ
สนบัสนุนของนกัการศึกษา คหบดี นกัการเมือง และนกัธุรกิจท่ีเห็นคุณค่าของการฟ้ืนฟูพฒันา สืบ
สาน และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ท่ีอาจถูกท าลายหรือสูญหาย หรือก าลงัจะถูกท าลาย หรือสูญส้ิน
ไปแลว้ใหย้งัด ารงอยูต่่อไป 

5. สถานวสิาหกิจ เป็นสถานท่ีหรือหน่วยวานทางธุรกรรม เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
เป็นสถานฝึกงานของผูเ้รียนและหารายไดสู่้โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา ได้แก่ สหกรณ์ ศูนย์
หนงัสือ ร้านคา้ และร้านอาหาร ในการเป็นสถานท่ีฝึกงานของผูเ้รียน สถานวิสาหกิจอาจอยูใ่นรูป
บริษัท ห้างร้านด าเนินการโดยคณาจารย์และผู ้เรี ยนท่ีลงทะเบียนวิชาท่ีเก่ียวข้อง และมีการ
มอบหมายให้ตอ้งฝึกงานในหน่วยงานหารายไดข้องโรงเรียน ในการหารายไดเ้ขา้สู่โรงเรียน สถาน
วิสาหกิจอาจมีบทบาทในการน ารายไดม้าเสริมรายไดท่ี้มาจากรัฐ โดยตอ้งมีกฎระเบียบรองรับการ
รับและจ่ายเงินท่ีไดจ้ากการท าธุรกรรม ในอนาคตภายใตจ้ากวิสาหกิจเหล่าน้ีสามารถน ามาใชจ่้ายใน
กิจกรรมท่ีงบประมาณแผ่นดินไม่สามารถจดัหาให้ได้ ทั้งน้ี ตอ้งมีการพฒันาระบบและตน้แบบ
วสิาหกิจท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานท่ี สถานวิสาหกิจควรตั้งอยูใ่นท่ีผูใ้ชบ้ริการจะสามารถน าไปใช้
ไดส้ะดวกตามกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ร้านคา้ สหกรณ์ สถานท่ีควรติดถนน เพื่อให้สมาชิกชุมชนเขา้มา
ซ้ือสินคา้ไดโ้ดยง่าย 

6. อุทยานการศึกษา เป็นแนวคิดการใช้พื้นท่ีทุกกระเบียดน้ิวท่ีนอกเหนือจากการ
ใชเ้พื่อการบริหาร วิชาการ และบริการ ยงัใชเ้พื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครู และสมาชิกใน
ชุมชน อุทยาน อุทยานการศึกษา หมายถึง สถานท่ีบริเวณโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีได้มีการ
วางแผน เตรียมการ การด าเนินการ เพื่อเป็นแหล่งความรู้ในขอบข่ายต่าง ๆ เพื่อเป็นความรู้ดา้นอดีต 
ปัจจุบนั และอนาคตของเร่ืองท่ีน าแสดง 

โดยสรุป  การพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเนน้ท่ีการจดัอาคารและสถานท่ีเพื่อใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน  เป็นสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย เก็บวสัดุอุปกรณ์  
โรงอาหาร ถนนหนทาง และใชเ้ป็นสถานปฏิบติัการส าหรับเขา้ฝึกปฏิบติัประสบการณ์ตามเน้ือหา
สาระ และประสบการณ์ท่ีก าหนด 
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2. การจัดการศึกษา 
 

การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา ผูว้ิจยัศึกษาวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งครอบคลุม (1) ความหมายของการศึกษา (2) รูปแบบการจดัการศึกษา (3) องคป์ระกอบใน
การจดัการศึกษา (4) แนวทางการจดัการศึกษา(5) การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ (6) การจดัการ
ศึกษาเอกชน 

2.1 ความหมายของการศึกษา 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับความหมายของการศึกษา พบว่านักวิชาการได้

กล่าวถึงความหมายของการศึกษาไวด้งัน้ี 
สาโรจน์  บวัศรี (2549, น. 4) ได้กล่าวถึง ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา 

คือความเจริญงอกงาม โดยเป็นการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนงอกงาม 
คาร์เตอร์ วี. กู๊ด (Carter V. Good, อ้างถึงในประไพ เอกอุ่น, 2541, น .97) ได้ให้

ความหมายของค าวา่ การศึกษาไว ้4 นยั คือ 
1. การศึกษา หมายถึง การด าเนินการด้วยกระบวนการทุกอย่างท่ีท าให้บุคคล

พฒันาความสามารถด้านต่างๆ รวมทั้งทศันคติและพฤติกรรมอ่ืนๆ ตามค่านิยมและคุณธรรมใน
สังคม 

2. การศึกษา หมายถึง กระบวนการทางสังคม ท่ีท าให้บุคคลได้รับอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีคดัเลือกและก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสมโดยเฉพาะโรงเรียน เพื่อพฒันาบุคคลใหเ้ป็นครู 

3. การศึกษา หมายถึง วชิาชีพอยา่งหน่ึงส าหรับครู หรือการเตรียมบุคคลให้เป็นครู
ซ่ึงจดัสอนในสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย วิชาจิตวิทยาการศึกษา ปรัชญา ประวติัการศึกษา 
หลกัสูตร หลักการสอน การวดัผล การบริหาร การนิเทศการศึกษา และวิชาอ่ืนๆ ท่ีครูควรรู้ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัซ่ึงจะท าให้เกิดความเจริญงอกงามส าหรับครู 

4. การศึกษา หมายถึง ศิลปะในการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ในอดีต ซ่ึงรวบรวมไว้
อยา่งเป็นระบบส าหรับคนรุ่นใหม่ 

ดิวอ้ี  (Dewey, อ้างถึงในสุรพันธ์ ย ันต์ทอง , 2540, น. 5) ให้ความหมาย ของ
การศึกษาไว ้4 ลกัษณะ คือ 

1. การศึกษา คือ ชีวิต (Education is life.) ไม่ใช่เป็นการเตรียมตวัเพื่อชีวิตภายหน้า
เพราะชีวติภายหนา้ยอ่มมีการเปล่ียนแปลงจึงเตรียมตวัเพื่อชีวติภายหนา้ไม่ได ้การศึกษากบัชีวติเป็น
ของคู่กนัไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้ตราบใดท่ียงัมีชีวิตอยูต่ราบนั้นจะตอ้งมีการศึกษาตลอดไป 
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เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ฉะนั้นในการจดัการศึกษาจึงควรจดัให้เรียนส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อชีวิตประจ าวนั 
น าเร่ืองชีวติประจ าวนัมาศึกษาเพื่อใหรู้้จกัแกปั้ญหาในชีวิตปัจจุบนั 

2. การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth.) ผูท่ี้ได้รับการศึกษา
ยอ่มเจริญงอกงามทุกดา้น ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา แต่ความงอกงามดงักล่าวตอ้ง
เป็นไปในทางท่ีดีและสังคมปรารถนาดว้ย คุณค่าของการศึกษาอยูท่ี่บทบาทท่ีศึกษา สามารถสร้าง
เสริมความปรารถนาท่ีจะเจริญงอกงามต่อเน่ืองกันตลอดไปให้เกิดข้ึนในตวับุคคล (Desire for 
continued growth) และการท่ีการศึกษาเป็นเคร่ืองมือ (Means) จะช่วยท าให้ความปรารถนาดงักล่าว
เป็นจริงข้ึนมาดว้ย 

3. การศึกษา คือ การเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ชีวิต การศึกษาจะตอ้งจดัให้มี
กิจกรรม (Activity) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการกระท า (Transaction) เพื่อให้เกิดประโยชน์ (Experience) 
จึงจะท าใหม้นุษยเ์กิดความเฉลียวฉลาด (Intelligence) 

4. การศึกษา ค ือ  กระบวนการทางส ังคม ที ่พ ฒันาคนให ้อยู ่ได ใ้นส ังคม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, น. 2) ไดใ้ห้ความหมาย ของการศึกษาไวว้่า 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงองามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้ตลอดชีวติ 

โดยสรุป การศึกษาคือการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ชีวิต เป็นกระบวนการ 
พฒันาบุคคลใหเ้กิดความเจริญงอกงามในดา้นความรู้ สติปัญญา การควบคุมอารมณ์ และการพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตเพื่อประโยชน์ในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข และสร้าง
องค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

2.2 รูปแบบการจัดการศึกษา 
จากการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับรูปแบบการจัดการศึกษา พบว่านักวิชาการได้

กล่าวถึงรูปแบบการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 
วิจิตร ศรีสอ้าน (2542, น. 2 - 3) ให้ความเห็น เก่ียวกับรูปแบบของการศึกษาว่า 

สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเช่นปัจจุบนั บุคคลจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรู้ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ
วิทยากรท่ีกา้วหน้า เป็นปัจจยัเก้ือกูลการด าเนินชีวิต เทคโนโลยีสมยัใหม่กลายเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ในอนัท่ีจะเก้ือกูลกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวติ ยุคน้ีจึงเป็นยคุของการผสมผสานระหวา่งสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และสังคมแห่งเทคโนโลยีควบคู่กันไป สถาบันทางสังคมต่างๆ นอกเหนือจาก
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สถานศึกษาท่ีมีอยู่มีบทบาทอย่างส าคัญในการให้การศึกษาในรูปแบบต่างๆ แก่ผู ้เยาว์และ
ผูใ้หญ่บ้าน วดั หน่วยงานของรัฐและเอกชนหลายประเภทรวมทั้งสถาบนัส่ือมวลชนได้รับการ
กระตุ้นให้มีบทบาทในการพฒันาคุณภาพของประชากรมากยิ่งข้ึน เกิดแนวทางการเรียนตาม
ลกัษณะการเรียนรู้ของบุคคลเป็น 3 แนว คือ 

1. การศึกษาในโรงเรียน (Formal Education) หมายถึง การศึกษาในสถาบนัการศึกษา
ท่ีมีช่ือเรียกต่างๆ เช่น โรงเรียน วิทยาลยั สถาบนั มหาวิทยาลยั เป็นตน้ เป็นแบบของการจดัการศึกษาท่ี
รู้จกักนัโดยทัว่ไป เป็นการจดัการศึกษาที่มีระเบียบแบบแผนเป็นมาตรฐานแน่นอนในเร่ืองของ
หลกัสูตร การประเมินผล ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบติัต่างๆ จดัขั้นตอนการศึกษาเป็นระดบัก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

2. การศึกษานอกโรงเรียน (Non – Formal หรือ Out of School Education) หมายถึง 
การศึกษาท่ีจดัให้นอกเหนือจากการศึกษาในโรงเรียนซ่ึงอาจด าเนินการโดยหน่วยงานหรือสถาบนั
ต่างๆ ท่ีไม่ใช่สถาบนัทางการเรียนตามปกติแต่อาจใช้สถานท่ีของสถาบนัการศึกษาก็ได้ ลกัษณะ
การจัดมีทั้ งแบบท่ีจัดอย่างมีระเบียบแบบแผน หรือก่ึงระเบียบแบบแผนโดยทั่วไปมักใช้
วิธีด าเนินการท่ีไม่แน่นอนตายตวั เช่น หลกัสูตรเปล่ียนแปลงตามความตอ้งการของท้องถ่ิน ไม่
ก าหนดอายุหรือพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนเอาไวแ้น่นอน ตวัอย่างของการจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เช่น การศึกษาผูใ้หญ่ ศูนยฝึ์กอาชีพเคล่ือนท่ี การจดัท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น เป็น
ตน้  เป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มุ่งเน้นการช่วยเหลือผูท่ี้ขาดโอกาสเขา้ศึกษาใน
ระบบโรงเรียนและเพิ่มพนูความรู้แก่ผูป้ระกอบอาชีพอยูแ่ลว้  

3. การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) หมายถึง การศึกษาท่ีแต่ละบุคคล
ไดรั้บจากประสบการณ์ในชีวติประจ าวนั เช่น จากบุคคลในครอบครัว การอ่านหนงัสือพิมพ ์การฟัง
วทิยุ ดูโทรทศัน์ การเดินทาง เป็นตน้ เป็นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะแต่ละบุคคลแตกต่างกนัไป ไม่มี
การจดัระบบท่ีเป็นแบบแผนแน่นอน แต่ถือว่าเป็นการศึกษาท่ีมีความส าคัญไม่น้อยเพราะใน
ชีวิตประจ าวนัของแต่ละบุคคลย่อมไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ มากมายตลอดเวลาซ่ึงก่อให้เกิดการ
สะสมความรู้ ทกัษะ ความเช่ือถือต่างๆ น าไปสู่ความคิดและการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง การศึกษาแบบ
ปกติวิสัย นอกจากท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัแลว้ ส่ือสารมวลชนต่างๆ ก็มีบทบาท
อยา่งสูง ในการท าใหค้นไดรั้บการศึกษาในรูปแบบน้ีดว้ย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (2542, น. 6) ได้ก าหนด
ระบบการจดัการศึกษาไวใ้น มาตรา 15 ว่า การจดัการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
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1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลกัสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญั
ของการส าเร็จการศึกษาโดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ตามความ
สนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม 
ส่ือ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

โดยสรุป  รูปแบบการจดัการศึกษา ยุคน้ีเป็นยุคของการผสมผสานระหวา่งสังคม
แห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งเทคโนโลยีควบคู่กนัไปบุคคลจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรู้ให้ทนัสมยั
อยูเ่สมอ รูปแบบการจดัการศึกษาสามารถจ าแนกออกเป็น 3 รูปแบบตามตามลกัษณะการเรียนรู้ของ
บุคคลเป็น 3 แนว คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 

2.3 องค์ประกอบในการจัดการศึกษา 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัองค์ประกอบในการจดัการศึกษา พบวา่นกัวิชาการ

ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบในการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 
ปรัชญา เวสารัชช์ (2545, น. 7 - 9) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจดัการศึกษามี

องคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1. สาระเน้ือหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ผูจ้ดัการ

ศึกษามกัจดัท าหลกัสูตรเป็นตวัก าหนดเน้ือหาสาระ เน้ือหาสาระในการศึกษานั้นควรทนัสมยั ทนั
ต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความตอ้งการของผูเ้รียนและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการจดั
การศึกษา 

2. ครู ผูส้อน หรือผูใ้ห้การเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระ ไดแ้ก่ ครู อาจารย ์ซ่ึงถือ
วา่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลแหล่าน้ีตอ้งได้รับการอารมมาทั้งในดา้นเน้ือหาและวิธีการ
ถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชาท่ี เป็นประโยชน์ต่อผู ้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่ือ อุปกรณ์ส าหรับการศึกษา ส่ือและอุปกรณ์เป็นส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับ
การจดัการศึกษา ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแลให้ส่ิงเหล่าน้ีมีอยา่งเพียงพอ
อยู่ในสภาพใช้งานได้ และใช้ส่ือเหล่าน้ีเป็นส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ได้อย่าง
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เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตอ้งสามารถผลิตและพฒันาส่ือและอุปกรณ์การศึกษา
ส าหรับการสอนของตนดว้ย 

4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ระบบการศึกษายคุใหม่เนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน 
ดังนั้ นรูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้”        
ซ่ึงน าไปสู่กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ น้ี ผูส้อนพึง
ระมดัระวงัเลือกใช้ให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และจ าเป็นตอ้งใช้ความคิดสร้างสรรค์
ประกอบกบัการท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน 

5. ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสนบัสนุนการศึกษาในการจดัการศึกษายงัมีผูท่ี้
รับผิดชอบท่ีอาจไม่ไดเ้ป็นผูถ่้ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารซ่ึงมีหนา้ท่ีจดัการศึกษา
ท่ีตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ และยงัจ าเป็นตอ้งมีบุคลากร
ทางการเรียนอ่ืนร่วมดว้ย เช่น เจา้หนา้ท่ีธุรการ งานทะเบียน งาฯโภชนาการและสุขอนามยั รวมทั้ง
ฝ่ายสนบัสนุนอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

6. เงินทุนสนับสนุน การจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซ่ึงผูล้งทุนอาจเป็น
รัฐบาลในฐานะผูรั้บผดิชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน เงินทุนเหล่าน้ีเป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

7. สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจดัการศึกษาในระบบท่ียงัตอ้งอาศยั
ชั้นเรียนยงัเป็นส่ิงจ าเป็น ดงันั้น อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และบรรยากาศแวดล้อมท่ีใช้ในการจดั
การศึกษาจึงเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได้ ตอ้งสนใจดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภยั และการมี
บรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ ส่วนครูก็ตอ้งรับผิดชอบในการจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้
เหมาะสม 

8. ผูเ้รียน หรือผูศึ้กษาถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจดัการศึกษา
เพราะผูเ้รียนเป็นเป้าหมายหลกัของการศึกษา การปรับเปล่ียนความรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็น
ดชันีช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของการจดัการศึกษา 
 โดยสรุป  องคป์ระกอบของการจดัการศึกษามีองคป์ระกอบ 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
เน้ือหาสาระในการศึกษา ครูผู ้สอน ส่ือ รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ผูบ้ริหารและบุคลากร
สนบัสนุน เงินทุน สถานท่ี และผูเ้รียน 

2.4 แนวทางการจัดการศึกษา 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับแนวทางการจดัการศึกษา พบว่านักวิชาการได้

กล่าวถึงแนวทางการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, น. 21) ก าหนดว่า แนว
ทางการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้และมีความส าคญั
ท่ีสุด เพราะฉะนั้นตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการเน้ือหาต่อไปน้ีตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา 

1. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ของตนเองกบัสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ของสังคมไทย การเมือง
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การบ ารุงรักษาการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

3. ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 

4. ความรู้และทกัษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกตอ้ง 

5. ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
การจดักระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้

ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของ

ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2. ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั ให้คิดเป็น ท า

เป็น รักการอ่านและเกิดความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นทุกวชิา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ทั้ งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู่ไปพร้อมกันจากส่ือและแหล่ง
วทิยากรประเภทต่างๆ 
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6. จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบั
บิดามารดาผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

โดยสรุป   แนวทางการจัดการศึกษาคือต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั 
ในด้านความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับตนเอง ความรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
คณิตศาสตร์ และทกัษะในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จากการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่านักวิชาการได้

กล่าวถึงการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไวด้งัน้ี 
รุ่ง แก้วแดง (2543, น. 82) ได้กล่าวในการปฏิวติัมุมมองต่อผูเ้รียนว่าการเรียนรู้

ในช่วงอายุระหวา่ง 6 – 24 ปี ถือไดว้า่เป็นวยัเรียนในสถานศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา จนถึงระดบัอุดมศึกษา การเรียนในช่วงน้ีจะเป็นการเรียนเพื่อพฒันา ในทุกด้านอย่าง
สมบูรณ์ ไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์ หรือทางดา้นจิตใจและดา้นสังคม ซ่ึง
สอดคล้องกับหลักการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือเป็นการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา และวางรากฐานชีวิต การเตรียมความพร้อมของเด็กทั้ งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ บุคลิกภาพ และสังคมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู่ความสามารถขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใหส้ามารถคน้พบความตอ้งการ ความสนใจ และ
ความถนดัของตนเองดา้นวชิาการ วชิาชีพ ความสามารถในการประกอบอาชีพ และทกัษะทางสังคม 
โดยใหผู้เ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม และมีความส านึกในความเป็นไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 3 - 6) เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
ตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของประเทศ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและ
เตม็ศกัยภาพ ก าหนดหลกัการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวด้งัน้ี 

1. เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้นความเป็นไทย ควบคู่ความ
เป็นสากล 

2. เป็นการศึกษาเพื่อปวงชน ประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกนั โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ศกัยภาพ 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ 
สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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5. เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ จากการศึกษาทุกรูปแบบ 

6. เป็นหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้มีความสอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจการเมืองการปกครองและความเจริญทางดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

7. เป็นหลกัสูตรท่ีใหทุ้กส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เป็นคนดี 

มีปัญญา มีความสุข อยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
จึงก าหนดจุดหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต่์อไปน้ี 

1. เห ็นคุณค ่าของตนเอง ม ีว ิน ยัในตนเอง ปฏิบตั ิตนตามหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืนท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

2. มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการคน้ควา้ 
3. มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง

วทิยาการมีทกัษะ 
4. มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทกัษะการ

คิด การสร้างปัญหา และทกัษะในการด าเนินชีวติ 
5. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่ผูบ้ริโภค 
6. เขา้ใจประวติัศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมัน่

ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
7. มีจิตส านึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญา

ไทยทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
8. รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหส้ังคม 
โครงสร้าง 
1. ระดบัช่วงชั้น ก าหนดหลกัสูตรเป็น 4 ช่วงชั้น ตามล าดบัพฒันาการของผูเ้รียน 

ดงัน้ี 
ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
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2. สาระการเรียนรู้ ก าหนดสาระการเรียนรู้หลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยองคค์วามรู้ 
ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนสามารถ
แบ่งออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี 

2.1 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.2 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.3 สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
2.4 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
2.5 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.6 สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2.7 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้โดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีหน่ึง ประกอบดว้ยสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาตอ้งใชเ้ป็นหลกัในการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อสร้างพื้นฐานการคิด และเป็นกลยุทธ์ในการแกปั้ญหาในการด าเนินชีวติประจ าวนั 
กลุ่มท่ีสอง ประกอบด้วย สาระสุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเสริมพื้นฐานความเป็นมนุษยแ์ละสร้างศกัยภาพในดา้น
ความคิดและการท างานอยา่งสร้างสรรค ์

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจดัให้ผูเ้รียนได้พฒันา
ความสามารถของตนเองตามศกัยภาพมุ่งเสริมทกัษะจากสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ การพฒันา
ท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้ งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

3.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของ
นกัเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน 
เสริมสร้างทกัษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ี
ดี ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งท าหน้าท่ีแนะแนวให้ค าปรึกษาในดา้นชีวิต การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเอง 
สู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

3.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนต้องปฏิบติัด้วยตนเองอย่างครบ
วงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกนั
เป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 
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ส านักงานบริหารการศึกษาทอ้งถ่ิน (2544, น. 2 - 3) กล่าวว่า ในการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น มุ่งท่ีจะใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง ใหผู้เ้รียนท่ีอยูใ่นวยั
เรียนสามารถไดเ้รียนทุกคน โดยมีเป้าหมายในการจดั ดงัน้ี 

1. จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัใดระดบัหน่ึง หรือทุกระดบัตามความพร้อม 
ความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน โดยจดัการศึกษาไดท้ั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

2. เด็กในเกณฑก์ารศึกษาภาคบงัคบัทุกคนไดรั้บการศึกษา 
3. เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบงัคบัทุกคนไดมี้โอกาสศึกษาต่อในระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
4. บุคคลท่ีได้รับการศึกษาไม่ถึงระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
5. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา สนบัสนุน
การศึกษาและการฝึกอบรม 

6. มีระบบบริการหรือประสานใหผู้พ้ิการและผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บบริการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นกรณีพิเศษ ตามศกัยภาพท่ีจะเรียนได ้

7. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับ การศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ปรัชญา  เวสารัชช์ (2545, น. 25 - 26) กล่าววา่ การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับบุคคลเพื่อการด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพในสังคม แต่อาจไม่เพียงพอในการ
ประกอบอาชีพ ยกเวน้อาชีพท่ีไดรั้บการอบรมฝึกฝนมาจากครอบครัว หรือจากสภาพแวดลอ้มวยั
เยาว ์การศึกษาระดบัน้ีถือเป็นเง่ือนไขจ าเป็นท่ีรัฐตอ้งดูแลจดัหาให้ หรือส่งเสริมให้เอกชน องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือประชาชนร่วมจดัให้มีข้ึน และถือว่าประชาชนทุกคนควรต้องผ่าน
การศึกษาระดบัพื้นฐาน หากมองตามสภาพความเป็นจริงประชาชนยงัไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
ครบถ้วน รัฐก็ตอ้งก าหนดให้มีการศึกษาภาคบงัคบัเป็นขั้นต ่าไวก่้อนเป็นขั้นต ่าไวก่้อน ส าหรับ
ประเทศไทยไดก้ าหนดการศึกษาภาคบงัคบัระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไว ้9 ปี ซ่ึงรัฐตอ้งก ากบัดูแล
ให้เกิดผลให้ไดม้ากท่ีสุด หลงัจากนั้นก็ควรยกระดบัการศึกษาภาคบงัคบัให้สูงข้ึนในโอกาสต่อไป
ให้เร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ การศึกษาขั้นพื้นฐานพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดว่าประกอบด้วยการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนระดับอุดมศึกษา การแบ่งระดับและ
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ประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจ้ดัในสถานศึกษา ค าวา่สถานศึกษานั้นมีความหมาย 3 ประการ
คือ  

1. สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนเกณฑ์ของสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือแรกเร่ิมของเด็กพิการและเด็กท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

2. โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกดัสถาบนั
พุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน 

3. ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานท่ีเรียนท่ีหน่วยงานจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบนัทางสังคมอ่ืนเป็นผูจ้ดั 

การจดัการสถานศึกษานั้น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้
มีคณะกรรมการและผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบโดยแต่ละแห่งโรงเรียนตอ้งมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าหน้าท่ีก ากบัและส่ิงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  กรรมการ
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ครูผูแ้ทน ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูแ้ทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ ( มาตรา 40) โดยผู ้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, น. 34 - 40) กล่าวว่าการจดั
การศึกษายดึหลกั 

1. เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน 
2. ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
3. การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษายดึหลกั 
1. มีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากพลายในการปฏิบติั 
2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 
3. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุก

ระดบัและประเภทการศึกษา 
4. มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการเรียน 

และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 



56 

6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั
สังคมอ่ืน 

โดยสรุป  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดว่าประกอบดว้ย
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปีก่อนระดบัอุดมศึกษา การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับบุคคลเพื่อการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในสังคม เพื่อพัฒนา ในทุกด้านอย่าง
สมบูรณ์ ไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์ หรือทางดา้นจิตใจและดา้นสังคม 

2.6 การจัดการศึกษาเอกชน 
จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาเอกชน พบวา่นกัวิชาการไดก้ล่าวถึง

การจดัการศึกษาเอกชน ไวด้งัน้ี 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 61 - 62) ก าหนดว่า การจดัการศึกษาเอกชนของ

โรงเรียนเอกชน ในปัจจุบนัหลงัจากท่ีไดมี้นโยบายปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ไดถู้ก
เป ล่ี ยนแปลงเข้า สู่ ระบบโครงส ร้างใหม่ตามพระราชบัญญั ติระ เบี ยบบ ริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และในส่วนของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซ่ึงเป็น
หน่วยงานท่ีคอยก ากบัดูแลโรงเรียนเอกชนนั้น คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2545 
อนุมติัให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่ากรม สังกัด
ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ โดยไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ส าหรับเป็นหน่วยงานกลางในการ
ส่งเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชนในระดับประเทศ รวมทั้ งได้เปล่ียนช่ือเป็นส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยตามกฎกระทรวง เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2547 ให้ส านัก
บริหารงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. เป็นหน่วยงานในการส่งเสริม และประสานงานการศึกษาเอกชน และด าเนินการ
ใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาเอกชน 

2. เสนอนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนพฒันาการศึกษาเอกชน ก าหนดกฎระเบียบและ
เกณฑ์มาตรฐานกลางในการจดัการศึกษาเอกชน รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวิชาการ การประกนั
คุณภาพ การวจิยัและพฒันาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน 

3. ด าเนินการเก่ียวกบักองทุนการศึกษาเอกชน การอุดหนุนการศึกษาเอกชน การ
คุม้ครองการท างาน สิทธิประโยชน์ของครูบุคลากรทางการเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
เอกชน 
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4. เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูล และทะเบียนกลางทางการเรียนเอกชน
ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาเอกชน 

5. ปฏิบติังานร่วมกนัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 3) แนวทางในการจัดการศึกษาเอกชน ยงัใช้
พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซ่ึงเป็นกฎหมายหลกัในการบริหาร โดยในมาตรา 15 ได้
แบ่งโรงเรียนเอกชนออกเป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 

1. โรงเรียนเอกชนท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ และจดัเป็นรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน      
มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทสามญัศึกษาทัว่ไป (ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา) 
ประเภทการกุศล ได้แก่ (โรงเรียนท่ีส านักพระราชวงัเป็นผูรั้บใบอนุญาต โรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค ์โรงเรียนในพระบรมราชูปถมัภ ์และหรือพระราชูปถมัภ ์โรงเรียนการ
กุศลของวดัในพระพุทธศาสนา โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์) และ
ประเภทอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ (ปวช. และ ปวส.) 

2. โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลกัสูตรท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ และจดัเป็นรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีทั้งหมด 7 
ประเภท ไดแ้ก่ การศึกษานอกโรงเรียน เฉพาะการ สอนศาสนา ส่งค าสอน กวดวิชา ศิลปศึกษา และ
อาชีวศึกษา 

3. โรงเรียนท่ีจดัให้การศึกษาแก่บุคคลท่ีมีลกัษณะพิเศษ หรือผิดปกติทางร่างกาย 
สติปัญญา หรือจิตใจ ท่ีจดัเป็นรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนท่ีจดัให้การศึกษาแก่บุคคล 
ผูย้ากไร้หรือผูท่ี้เสียเปรียบทางการเรียนในลกัษณะต่างๆ ท่ีจดัรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ 

โดยสรุป การจดัการศึกษาเอกชนแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะคือ โรงเรียนเอกชนท่ีจดั
การศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และจดัเป็นรูปแบบการศึกษาในระบบ
โรงเรียน โรงเรียนเอกชนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และจดัเป็นรูปแบบ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และโรงเรียนท่ีจดัให้การศึกษาแก่บุคคลท่ีมีลักษณะพิเศษ หรือ
ผดิปกติทางร่างกาย สติปัญญา หรือจิตใจ จดัรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ 
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3.  ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนเทพมติรศึกษา จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

3.1 ประวตัิโรงเรียน 
3.2  การบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จังหวดัสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดการสอนประเภท สามัญศึกษา ตั้ งแต่ระดับเตรียมอนุบาลถึงชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จดัการเรียนการสอนในลกัษณะทัว่ไป ตั้งอยู่เลขท่ี  317  ถนนตลาดใหม่ ต าบล
ตลาด อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  มีช่ือตรงกับภาษาองักฤษว่า  “ Thepmitrsuksa School ”   
มีช่ือย่อว่า “ท.ศ.” เป็นโรงเรียนในมูลนิธิคาทอลิก สุราษฎร์ธานี จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี  17  เมษายน  
พ.ศ. 2502  ตามใบอนุญาตเลขท่ี 2/2502 โดยมี ฯพณฯ มุขนายกเปโตร คาเร็ตโต เป็นเจา้ของคนแรก  
โดยในระยะแรกมีนายวเิชียร  สมานจิต  เป็นผูจ้ดัการและครูใหญ่คนแรก  มีบาทหลวงเฮกเตอร์  ฟรี
เยรีโอเป็นอธิการคนแรก ไดรั้บความอนุเคราะห์นางล้ินจ่ี  บุราคม เป็นผูบ้ริจาคท่ีดินส่วนหน่ึงให้
สร้างโรงเรียน โดยในปัจจุบนัโรงเรียนมีเน้ือท่ี ทั้งหมด  15 ไร่ 63.7 ตารางวา มีอาคารเรียน 6 หลงั 
ห้องเรียนจ านวน 112 ห้อง อาคารประกอบ 3 หลงั จ านวน 69 ห้อง ปัจจุบนัมีนกัเรียน 4,768 คน ครู 
231 คน และเจ้าหน้าท่ีโครงการ IEP 8 คน โดยโรงเรียนเปิดท าการสอนสัปดาห์ละ  5 วนั ใน
ระหวา่งเวลา 08.30 – 15.50 น. หยดุวนัเสาร์ –อาทิตย ์  และวนัหยดุราชการ 

3.2.1 ปรัชญาของโรงเรียน “ความรู้  คู่คุณธรรม  น าสังคม” 
3.2.2 วิสัยทศัน์ของโรงเรียน ภายในปีการศึกษา 255 - 2562 โรงเรียนเทพมิตรศึกษา 

ยึดหลกัธรรมาภิบาล พฒันามาตรฐานวิชาชีพครูควบคู่ศกัยภาพผูเ้รียน ปลูกฝังคุณธรรม ล ้ าเลิศ
วิชาการ สืบสานวฒันธรรมไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่
มาตรฐานสากล 

3.2.3 อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของโรงเรียน “เด่นเทคโนโลยี มีวินยั ใฝ่คุณธรรม” 
เด่นเทคโนโลย ี หมายถึง ผูท่ี้มีความรู้และทกัษะกระบวนการในการใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลย ีไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่วเหมาะสมกบัวยั และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการส่ือสาร สร้างผลงาน หรือ
ประกอบอาชีพ ได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ ด้วยจิตส านึกและความรับผิดชอบ มีวินัย หมายถึง 
คุณลกัษณะของนักเรียนท่ีสามารถบงัคบั ควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั กติกา ขอ้ตกลงของชั้นเรียนหรือโรงเรียนได้ ใฝ่คุณธรรม  หมายถึง 
คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีเป็นผูป้ระพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่หาและประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ี
ดีงามต่อตนเอง และผูอ่ื้น มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละมีจิตสาธารณะ  



59 

2.3.4 เอกลกัษณ์โรงเรียน “ส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน”  (พหุปัญญา)  หมายถึง 
ส่งเสริมให้นกัเรียนไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพของตนเอง โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนไดจ้ดัไว้
อยา่งหลากหลายตามความถนดัและสนใจของผูเ้รียน 

3.2.5 พนัธกิจของโรงเรียน 
1) พฒันาระบบการบริหารจดัการทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพโดยด าเนินตาม

หลกัธรรมาภิบาล  
2) พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล  
3) พฒันาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม

สุขภาพอนามยัของผูเ้รียนอยา่งสมวยั  
4) พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
5) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนมีลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
6) พฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น

วชิาการตามศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อความโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
7) ปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยท่ีโดดเด่นเป็น

เอกลกัษณ์ ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และสามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
8) พัฒนาผู ้เรียนและบุคลากรให้น้อมน าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมถึงอนุรักษว์ฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย และใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
3.2.6 ยทุธศาสตร์ 

1) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ 
2) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารทรัพยากรการเพื่อการศึกษา 
3) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารวชิาการและส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
4) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารงานบุคคล 
5) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนและจิตตาภิบาล 

3.2.7 เป้าหมาย 
1) มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
2) มีระบบการประกนัค ุณภาพภายในสถานศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 



60 

3) สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ และผูเ้รียนมีสุขภาพอนามยั
อยา่งสมวยั 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
5) สถานศึกษามีหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีลกัษณะอนั

พึงประสงคต์ามแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
6) ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นเลิศดา้นวชิาการตามศกัยภาพของ

ผูเ้รียน ตามเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
7) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยท่ีโดดเด่นตามอตัลกัษณ์ของ

สถานศึกษา และสามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
8) ผูเ้รียนและบุคลากรทุกภาคส่วนน้อมน าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

และอนุรักษว์ฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

4.1 งานวจัิยในประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั  ผูว้ิจยัสามารถสรุปสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั การ

จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนไดด้งัน้ี 
สุเดช  พงศธร (2541, น. 78) ไดท้  าการวิจยั การด าเนินงานดา้นอาคารสถานท่ีตาม

โครงการปฏิรูปการศึกษา สังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ การด าเนินงานดา้น
อาคารสถานท่ีมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมา เรียงตามล าดบัคือ ด้านบริเวณสถานศึกษา ด้านอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษามีการแบ่งเขตให้ผูเ้รียนไดช่้วย
ดูแลรักษาความสะอาดมากท่ีสุด การด าเนินงานดา้นอาคารเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เฉล่ีย
จากมากไปน้อย คือ การบ ารุงรักษาอาคารเรียนห้องเรียนให้มีสภาพน่าเรียน จดัสภาพห้องเรียนให้
อยู่ในสภาพท่ีมัน่คงแข็งแรงและก ากบัดูแลซ่อมแซมอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพการท่ีใช้ไดดี้และ
ปลอดภยัอยู่เสมอ และไดเ้สนอแนะประเด็นส าคญัในการด าเนินการดา้นอาคารสถานท่ีคือ ให้จดั
บริเวณสถานศึกษาใหน่้าอยูน่่าเรียนให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนงานอาคาร
สถานท่ีและดูแลอาคารสถานท่ีในสถานศึกษา 

สมชาย  จ าปานิล (2545) ไดท้  าการวิจยั เร่ืองการจดัการส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดั
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี
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ผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการด้านการจัดส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีถูก
สุขลักษณะคือ การจดัให้มีน ้ าด่ืมน ้ าใช้อย่างเพียงพอ ด้านการจดัโครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ี
ด าเนินการคือ การท าความสะอาดบริเวณสถานศึกษา ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มมี
การจดัแบบบูรณาการเขา้กบัการเรียนปกติ ดา้นชุมชนสถานศึกษาและชุมชนไดร่้วมมือกนัรณรงค์
รักษาส่ิงแวดลอ้ม ส าหรับปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่คือ พื้นท่ีในสถานศึกษามีจ ากดั สถานศึกษาขาดการ
สนบัสนุนดา้นการเงินและอุปกรณ์ บุคลากรมีกิจกรรมอ่ืนมากท าให้การปฏิบติักิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม
ไม่ดีเท่าท่ีควร 

นริศร์  จบัจิตต์ (2545, น. 71) ได้ท าการวิจยั การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานการประถมศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
สถานศึกษาขนาดเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู ้เรียนในด้านการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาดเป็นระเบียบปลอดภัยอยู่ในระดับดีมาก ในด้านจัดระบบป้องกันใน
สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข อยู่ในระดบัมาก ในด้านการจดั
สาธารณูปโภคท่ีดีอยูใ่นระดบัมากเกือบทุกรายการ ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก การจดัท าสวนหยอ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และจดัน ้ าพุในสวนหย่อมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่ในระดับน้อย ในด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้จ านวนผูส้อนตามเกณฑ์
จ านวนนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางและภายในห้องเรียนมีเคร่ืองฉายภาพโปร่งใสเป็นส่ือการเรียน
รู้อยูใ่นระดบันอ้ย 

ชูศกัด์ิ  กุลทพั (2546, น. 82 - 84) ไดท้  าการวิจยั การพฒันาอาคารสถานท่ีส าหรับ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาอาคารสถานท่ีตาม
ความคิดเห็นของผูส้อนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยคือ การจดัสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาใหส้ะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม การจดัหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรียนรู้ การจดัระบบไฟฟ้าในหอ้งเรียนให้
เหมาะกบัจ านวนนกัเรียน การจดัระบบก าจดัขยะในอาคารและนอกอาคาร การพฒันาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูส้อน เฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ห้องนาวาภาษาไทย ห้อง
ศิลปศึกษา ห้องดนตรีศึกษา อาคาฝึกพลศึกษา ห้องงานบา้นและห้องสมุดสถานศึกษา การพฒันา
อาคารสถานท่ีตามความคิดเห็นของผูเ้รียนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยคือ การปลูกไมด้อกไมป้ระดบัใหร่้ม
ร่ืนสวยงาม การจดัโต๊ะเกา้อ้ีและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกให้เพียงพอ จดัท่ีนัง่พกัผอ่นให้ร่มร่ืนมี
พื้นท่ีให้ผูเ้รียนแสดงผลงาน การพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูเ้รียน
พบวา่ มีการด าเนินการในระดบัมากทุกประการ 
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ดุษฎี  หน่อพงษ ์(2546) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการพฒันาบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3 ฉะเชิงเทรา พบว่า บริบทและ
สภาวะแวดล้อมของโครงการพฒันาบรรยากาศของโรงเรียนสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
โครงการ และพบวา่ปัจจยัน าเขา้ของโครงการดา้นบุคลากร ครูมีความรู้ความสามารถและพร้อมท่ี
จะให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ แต่โรงเรียนขาดแคลนครู ท าให้ปริมาณงานท่ีครูตอ้ง
รับผดิชอบมีมาก ส่งผลใหค้วามพร้อมของครูในการด าเนินการดา้นกิจกรรมลดลงกวา่ท่ีควรจะเป็น 

สมทรง  สรรพสาร (2547, น. 125 - 132) ได้ท าการวิจยั การจดัสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคูเด่ือ อ าเภอเมือง จังหวดัอุบลราชธานี ในด้าน
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมและจิตใจ มีความส าคญัต่อกาเรียนรู้ของ
นกัเรียน เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
และการเรียนภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความสุข และสภาพแวดล้อมทางสังคมและจิตใจมี
ความส าคญัต่อพฒันาการดา้นการปรับตวัของนกัเรียน การเลียนแบบจากครูท่ีเป็นตน้แบบท่ีดี เกิด
การปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียน ก่อนท าการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาทางกายภาพ เช่น 
การจดัท่ีนัง่ การใชพ้ื้นท่ีห้องเรียน การจดัและตกแต่งห้องเรียน การด าเนินการไม่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ส่วนปัญหาดา้นสังคมและจิตใจ เช่น ครูไม่ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัเรียน ครูไม่ได้
จดัประสบการณ์ในการสอดแทรกความรู้ให้แก่นักเรียน หลังการด าเนินการใช้กลยุทธ์วิจยัเชิง
ปฏิบติัการ ท าให้เกิดการพฒันามากข้ึนเป็นท่ียอมรับและสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเองต่อไปได ้

ลดัดา  เรืองเดช (2548, น. 82) ไดท้  าการวิจยั การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
การเรียนรู้ทางการจดับรรยากาศทางกายภาพและการจดับรรยากาศทางจิตสังคมในชั้นเรียนกบัผล
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของสถานศึกษาในอ าเภอแก่งคอย 
จงัหวดัสระบุรี ไดอ้ภิปรายผลวา่การท่ีผูเ้รียนมีการเรียนรู้ การจดับรรยากาศทางกายภาพในชั้นเรียน
ทางบวกมีแนวโนม้วา่จะไดค้ะแนนคุณลกัษณะวิทยาศาสตร์มาก และการท่ีผูเ้รียนมีการรับรู้การจดั
บรรยากาศทางจิตสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับคะแนนสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคะแนน
คุณลกัษณะ และยงัให้ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั คือ ควรให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนหรือ
โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจดับรรยากาศทางกายภาพและทางจิตสังคมภายในสถานศึกษา โดย
ให้ผูส้อนไดจ้ดับรรยากาศในชั้นเรียน จดัประกวดห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้มี
ผลการเรียนและคุณลกัษณะท่ีดี 

สุพล  อนามยั (2549, น. 93 - 94) ไดท้  าการวิจยั การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี พบว่า (1) การจดั
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สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัรเยนในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้น
กายภาพ และสภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (2) การเปรียบเทียบการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ  าแนกตามโรงเรียนเอกชนพบวา่ ทั้งในภาพรวมและรายดา้นมี
การปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ในการ
สอน พบวา่ ทั้งโดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยและเม่ือจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ในภาพรวม
มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมี
การปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) การรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะ
สรุปได้ว่า ปัญหาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดคือ มีจ านวนนกัเรียนมากเกินไป โรงเรียนมี
พื้นท่ีและอุปกรณ์เล่นนอ้ย กิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูเสนอแนะวา่ ควรพิจารณารับนกัเรียน
ในปริมาณท่ีพอเหมาะ จดัมุมสนามหญา้เพื่อให้นกัเรียนไดพ้กัผ่อน จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนกลา้แสดงออกและควรมีกิจกรรมท่ีพานักเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ี
เพื่อเปิดโลกทศัน์ของนกัเรียน 

วรปภา  โพธิสุ (2556) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ดา้นกลุ่มเพื่อน โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากเม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอนัดบัท่ี 1 คือ ความรักความสามคัคี
ในกลุ่มเพื่อนครู อนัดบัท่ี 2 คือ การมีส่วนร่วมในการท างานเป็นกลุ่ม อนัดับท่ี 3 คือ ความรู้สึก
อบอุ่นและสนุกสนานเม่ือไดร่้วมกลุ่มเพื่อนครูในโรงเรียน อนัดบัท่ี 4 คือ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละมี
มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหว่างครู อนัดบัท่ี 5 คือ การช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนระหว่าง
เพื่อนครู และอนัดบัสุดทา้ยคือ การยอมรับการตกัเตือนระหวา่งเพื่อนครูตามล าดบั 

โดยสรุป  งานวจิยัในประเทศศึกษาการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเป็นส่วน
ใหญ่โดยเน้นด้านอาคารสถานทีและระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน ซ่ึงพบว่ามีผลกระทบต่อ
ผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก จึงควรให้ความส าคญั
เป็นอยา่งยิ่ง โดยส่งเสริมให้ครูตระหนกัถึงความส าคญั ท าความเขา้ใจ และจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือ
ต่อการจดัการศึกษา ส าหรับปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่คือ พื้นท่ีในสถานศึกษามีจ ากดั สถานศึกษาขาด
การสนับสนุนด้านการเงินและอุปกรณ์ บุคลากรมีกิจกรรมอ่ืนมากท าให้การปฏิบัติกิจกรรม
ส่ิงแวดลอ้มไม่ดีเท่าท่ีควร 
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4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
ส าหรับงานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีทั้ง 

งานวิจัย ท่ี ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมทั้ งทางกายภาพ  สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  และ
สภาพแวดลอ้มทางสังคม  

ชาน (Chan, อา้งถึงในจิรภรณ์  โภคสวสัด์ิ, 2546) ไดท้  าการวจิยั การประเมินความ
ต้องการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาดูงานในสถานศึกษาประถมศึกษาในรัฐแมตซาจูเซต โดยสร้าง
แบบสอบถามเพื่อประเมินความตอ้งการในสถานศึกษาประถมศึกษา ด้านการรับความรู้เฉพาะ
บุคคลเร่ืองส่ิงแวดล้อมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ครูส่วนมากคิดว่าส่ิงแวดล้อมศึกษามีความส าคญั
ส าหรับนักเรียนและจ าเป็นต้องรู้ แต่ครูยงัไม่ดูในรายละเอียดท่ีต้องการให้นักเรียนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา ตลอดจนมีจิตส านึกท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โครงงานวิทยาศาสตร์ วิธีการสอน
ทั้ งสองรูปแบบพัฒนานักเรียนท่ีเกิดจิตส านึก สนใจและเห็นความส าคัญเองท่ีเรียนมีความ
กระตือรือร้นและใหค้วามร่วมมือในการเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดี 

เบรน (Brain, อา้งถึงในพรจน์  พจน์พฒันพล, 2548, น. 35) ไดท้  าการวิจยั อิทธิพล
ของชั้นเรียนวา่จะมีผลต่อความพึงพอใจและความรู้ของนกัเรียนเพียงใด ผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้รียนท่ี
เรียนในห้องเรียนท่ีมีขนาดปกติกับขนาดใหญ่กว่าปกติ จะมีความพึงพอใจในส่ิงแวดล้อมของ
สถานศึกษาพอ ๆ กนั และไม่พบความสัมพนัธ์ท่ีแน่นอนเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
ทั้งสองกลุ่มท่ีใชห้อ้งเรียนขนาดแตกต่างกนั 

มาโลน คาเรน และแทรนเตอร์ (Malone, Karen and Tranter, อ้างถึงในสุจินตรา  
ผลิตะโกมล, 2548, น. 42) ไดท้  าการวิจยั เร่ืองบรรยากาศสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ของนกัเรียน
ต่อการจดัการและการออกแบบของบริเวณโรงเรียน พบว่า ความแตกต่างท่ีหลากหลายระหว่าง
โรงเรียนโดยเฉพาะประเภทของการเล่นและสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์กบั
คุณภาพทางกายภาพของโรงเรียน และยงัพบว่าเก่ียวขอ้งกบัการใช้และบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอกหอ้งเรียนเช่นเดียวกนั 

โรไมน์ (Romine, อา้งถึงในไพฑูรย ์ กาญจนะประยรู, 2548, น. 32) ไดท้  าการวิจยั 
บรรยากาศเก่ียวกบัการสอนท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ดีข้ึน โดยส ารวจความคิดเห็นของอาจารย ์
จ านวน 1,237 คน ผลท่ีได้คือ บรรยากาศท่ีจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ 2 ดา้น คือบุคลิกภาพ
ของผูส้อนและดา้นการเตรียมการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 

ฟอล์ค และบอลล่ิง (Falk & Balling, อา้งถึงในสุพล อนามยั, 2549, น. 68) ได้ท า
การวิจัยเร่ือง สภาพแวดล้อมในการศึกษาค้นคว้านอกสถานท่ีท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยท าการทดลองกบันักเรียนจ านวน 96 คน ท่ีเรียนอยู่ในระดบั 3 และ
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ระดบั 5 ดว้ยการแบ่ง ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหน่ึงไปศึกษาคน้ควา้ในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริงทั้งวนั 
ส่วนอีกกลุ่มหน่ึงได้รับการสอนนอกห้องเรียนระหว่างชัว่โมงท่ีเรียนผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการศึกษาคน้ควา้ดว้ยประสบการณ์ตนเองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ ส่วนการวดัดว้ย
การสังเกต พบวา่พฤติกรรมต่าง ๆ จะเปล่ียนไปตามอาย ุและสภาพแวดลอ้ม จากแบบจ าลองท่ีจดัข้ึน
ไดช้ี้ให้เห็นความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีมีผลต่อขีดขั้นของการพฒันา และความ
แปลกใหม่ของส่ิงแวดลอ้ม 

ลันท์ (Lundt, อ้างถึงในจุฑารัตน์  ทองทิพย์, 2549, น. 59) ได้ท าการวิจัยเร่ือง
ผลกระทบของแนวคิดต่อตนเอง ลกัษณะทางบา้นและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีความส าคญัเท่า 
ๆ กัน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เม่ือใดมีการคาดการณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เม่ือนั้ น
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลถึง 55 % ในขณะท่ีลักษณะทางบ้านมีผล 45 % นอกเหนือจาก
อิทธิพลโดยตรงเหล่าน้ีแลว้ยงัมีอิทธิพลทางออ้ม ไดแ้ก่ โครงสร้างทางครอบครัว ระดบัการศึกษา
ของผูป้กครอง การเล้ียงดู การทุ่มเทใหไ้ดเ้กรดท่ีดี เวลาท่ีใชใ้นการท าการบา้น การแบ่งชั้นเรียน การ
คาดหวงัของครู ความพอใจของครูท่ีมีต่อสภาพส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของนกัเรียน การวจิยัยงัไดพ้บวา่ การวดัความศรัทธาตนเองท่ีเจาะจง และการใฝ่ศึกษา ยงัเป็น
ตวับ่งช้ีในเร่ืองของแนวคิดต่อตนเองไดดี้กวา่ค าถามทัว่ไปในเร่ืองของความศรัทธาตนเองอีกดว้ย 

โดยสรุป  จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศ พบว่า ศึกษาผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมท่ีมีต่อนักเรียน และครู ทั้ งสภาพแวดล้อมในท่ีท างานของครู สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนท่ีมีผลกระทบต่อนกัเรียน สภาพแวดลอ้มของท่ีอยูอ่าศยั บรรยากาศในครอบครัว การเล้ียง
ดูและเอาใจใส่ของผู ้ปกครอง และการบริหารจัดการเวลาส าหรับการเรียนของนักเรียนใน
ชีวิตประจ าวนั ซ่ึงจากการทดลองพบวา่สภาพแวดลอ้มมีผลกระทบเป็นอย่างมากและช้ีให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้กบัความแปลกใหม่ของส่ิงแวดลอ้ม 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการการจดัสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการวิจยัดงัน้ีคือ  ก าหนดประชากร  สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  รวบรวมขอ้มูล  และ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกร 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตรศึกษา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ตั้ งแต่ระดับปฐมวยัจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 231 คน 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเร่ือง ความตอ้งการการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 3 ตอน คือ  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  มีขอ้ค าถามจ านวน 
6 ข้อ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการการจดัสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 
90 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นท่ี 1  ความ
ต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ จ านวน 30 ข้อ ด้านท่ี  2 ความต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ จ านวน 30 ขอ้ ดา้นท่ี 3 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
จ านวน 30 ขอ้ และ ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  เป็นค าถามปลายเปิด  จ  านวน 3 ขอ้ มีขั้นตอนใน
การสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดส่ิงต้องประเมิน ประกอบด้วยปัจจยัด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตร
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ศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน 3 ด้าน คือ ด้านท่ี 1  ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ ดา้นท่ี 2  ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ และดา้นท่ี 3 ความตอ้งการการ
จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 

ขั้นท่ี 2 ศึกษาทฤษฎีหลกัการต่างๆ จากต ารา  แนวความคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 

ขั้นท่ี 3 ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย  (1) แบบสอบถามแบบมาตร
วดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  โดยมีระดบัคะแนนดงัน้ี 

ระดบัคะแนน   แปลความหมาย 
5  ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
4  ระดบัความตอ้งการมาก 
3  ระดบัความตอ้งการปานกลาง 
2  ระดบัความตอ้งการนอ้ย 
1  ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปิด 
ขั้นท่ี 4 สร้างแบบสอบถาม โดยการประมวลเน้ือหาสาระให้ครอบคลุมขอบข่ายท่ี

เก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานีแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี แบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดับ รวมจ านวน 90 ข้อ แบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นท่ี 1  ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีขอ้ค าถามรวม 30 ขอ้ 
ประกอบดว้ย (1) ดา้นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ (2) ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในบริเวณโรงเรียน มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ และ (3) ดา้นแหล่งวิทยบริการในโรงเรียน มีขอ้ค าถาม
จ านวน 10 ขอ้  ด้านท่ี 2  ความตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ มีขอ้ค าถามรวม 30 ขอ้ 
ประกอบดว้ย (1) ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอ้ค าถามจ านวน 
10 ขอ้ (2) ดา้นความสนใจและความเป็นกนัเองกบันกัเรียน มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ และ (3) ดา้น
การเปิดใจรับฟังนกัเรียน และเขา้ใจภูมิหลงัและสภาพจิตใจของนกัเรียน มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้
และ ด้าน ท่ี  3 ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  มีข้อค าถามรวม 30 ข้อ 
ประกอบดว้ย (1) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบันกัเรียน มีขอ้ค าถาม
จ านวน 10 ข้อ (2) ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาคนอ่ืนและเจา้หนา้ท่ี มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ และ (3) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครู
และบุคลากรทางการศึกษากับผูป้กครองและชุมชน มีข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ และ ตอนที่ 3 
ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมนอกเหนือจากขอ้ค าถามท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 3 ขอ้ 

ขั้นท่ี 5 ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามเร่ืองความตอ้งการ
การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นควา้อิสระ เป็นผูต้รวจสอบและน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง จ านวน 1 คร้ัง 

ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบขอ้
ค าถามให้ตรงตามวตัถุประสงค์ ขอ้ค าถามมีความชัดเจนและภาษาท่ีใช้ในข้อค าถาม โดยมีการ
ปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี 

1. ไดป้รับปรุงค าช้ีแจง และระบุจ านวนขอ้ในแบบสอบถามใหค้รบถว้น 
ขั้นท่ี 7 ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามเร่ืองความตอ้งการการจดั

สภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานีท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) (รายนามผูเ้ช่ียวชาญ แสดง
ในภาคผนวก ก หน้า 105) โดยผูเ้ช่ียวชาญจะท าการทดสอบความถูกตอ้งรวมทั้งครอบคลุมเน้ือหา
สาระท่ีตอ้งการวดั และตรวจสอบขอ้ค าถามทุกขอ้ให้มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ภาษาท่ีใช้
ชัดเจน เข้าใจตรงกัน (รายละเอียดแบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ  แสดงใน
ภาคผนวก จ หนา้ 132) และผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูใ่นระดบัดีมาก 3 ท่าน 
โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) = 1.00  

เกณฑ์การให้คะแนนการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมา
วิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) แล้วหาค่าเฉล่ียซ่ึงก าหนดค่าคะแนน   
ดงัน้ี 

+ 1 ถา้แน่ใจวา่  รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่  รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
- 1 ถา้แน่ใจวา่  รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัขอ้ค าถามจากการพิจารณา

ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ≥ .66 แสดงวา่เป็นขอ้ค าถามท่ีสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาทั้ง 3 ดา้น ซ่ึงผลพบวา่ขอ้
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ค าถามรายข้อมีค่า IOC 1.00 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ 90 ข้อ (รายละเอียดค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก ค หนา้ 117) 

ขั้นท่ี 8 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบขอ้ค าถามให้ตรงตามวตัถุประสงค ์ขอ้ค าถามมีความชดัเจนและภาษาท่ีใช้ในขอ้ค าถาม 
โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี 

1. ไดป้รับปรุงขอ้ค าถามดา้นอายใุหก้ระชบั ชดัเจน 
ขั้นท่ี 9 ทดลองใช้แบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเหมือนกบัประชากรท่ีก าหนดไวใ้นงานวิจยั คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอุปถมัภ์วิทยาพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จ  านวน 30 คน ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ผล
ทดลองใชพ้บวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความเขา้ใจภาษาท่ีใชแ้ละเขา้ใจขอ้ค าถามแต่ละหวัขอ้เป็นอยา่งดีโดย
ในแบบสอบถามไดใ้ห้กลุ่มตวัอย่างท าเคร่ืองหมายลงในตารางซ่ึงมีให้เลือก 2 ช่อง คือ เขา้ใจ/ไม่
เข้าใจ ในข้อค าถามหลังจากทดลองใช้พบว่า กลุ่มตวัอย่างตอบว่า “เข้าใจ” ในข้อค าถามทุกข้อ 
(รายละเอียดผลการประเมินความเขา้ใจของผูใ้ชง้านแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก ง หนา้ 129) 

ขั้นท่ี 10 หลังจากการปรับปรุงแบบสอบถาม ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ จึง
ด าเนินการจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน ามาใชส้อบถามความตอ้งการกบัประชากร
ในการวิจยั (รายละเอียดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แสดงในภาคผนวก ข หน้า 106) แบบสอบถาม
สมบูรณ์ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
จ านวน 6 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูต้อบ
แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบัจ านวน 3 ดา้น ครอบคลุม 

ดา้นท่ี 1 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางภายภาพ จ านวน 30 ขอ้ 
ดา้นท่ี 2 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ จ านวน 30 ขอ้ 
ดา้นท่ี 3 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม จ านวน 30 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด จ านวน 3 ขอ้ 
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3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
3.1 ผูว้ิจยัไดท้  าการแจกแบบสอบถามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายคนก่อน

การเขา้ร่วมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน จ านวน 231 ฉบบั 
3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ใช้การตั้งกล่องรับแบบสอบถามคืนท่ีจุดลงเวลาหน้าห้อง

ประชุม 
3.3 วนั เวลา ในการแจกแบบสอบถาม 7 กรกฎาคม 2559 
3.4 จ านวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน พบวา่ แบบสอบถามจ านวน 231 ฉบบั ไดรั้บคืน

จ านวน 231 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป รวบรวม
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาร้อยละ และค่าเฉล่ีย โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

4.1 วเิครำะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยใช้ร้อยละ 
 

ค่าร้อยละ =  100
งหมดจ ำนวนคนทั้

บแบบสอบถำมจ ำนวนผูต้อ
  

 
4.2 วิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนของครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเทพมิตรศึกษำ จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี โดยใช้สูตรค่ำเฉลีย่ 
 

μ  =   
N

x  

 
 เม่ือก าหนดให ้ μ แทน   คะแนนเฉล่ีย 

 x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
N แทน   จ  านวนผูต้อบแต่ละขอ้ค าถาม 
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การวเิคราะห์แบบสอบถาม ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น ดบับลิว เบสท ์
และเจมส์ ว ีคาห์น (Best John W. and  Kahn James V., 1993, pp. 181 - 182) ดงัน้ี 

ค่ำเฉลีย่                         ควำมหมำย 
4.50 – 5.00 ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 ความคิดเห็นในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 ความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 ความคิดเห็นในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 ความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.3 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  (Standard Deviation-S.D.) (Lafferty Peter and 
Rowe Julian 1995, pp. 561-562) 
 

σ   =     
 

 1NN

2X2XN


   

 
 เม่ือก าหนดให ้ σ แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
2XN    แทน  ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทุกจ านวน 

  2 X    แทน ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลงัสอง 
 N แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  ขอ้มูลความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม   
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามครอบคลุม  เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ดา้นการสอน ระดบัชั้นท่ีสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
 
ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (N =  231) 
 

 ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ   
 ชาย 47 20.35 
 หญิง 184 79.65 
2 อายุ   
 นอ้ยกวา่ 25 ปี 8 3.46 
 25 - 35 ปี 73 31.60 
 36 - 45 ปี 76 32.90 
 46 – 55 ปี 56 24.24 
 มากกวา่ 55 ปีข้ึนไป 18 7.80 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

3 วุฒิการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 15 6.49 
 ปริญญาตรี 203 87.88 
 ปริญญาโท 13 5.63 
4 ประสบการณ์ด้านการสอน   
 1 – 5 ปี 85 36.80 
 6 – 10 ปี 24 10.39 
 11 – 15 ปี 41 17.75 
 16 – 20 ปี 38 16.45 
 21 – 25 ปี 23 9.95 
 มากกวา่ 25 ปี 20 8.66 
5 ระดับช้ันทีส่อน   
 อนุบาล 43 18.61 
 ประถมศึกษา 62 26.84 
 มธัยมศึกษา 89 38.53 
 บุคลากรทางการศึกษา 37 16.02 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน   
 วทิยาศาสตร์ 19 8.23 
 คณิตศาสตร์ 23 9.96 
 ศิลปะ 11 4.76 
 ภาษาไทย 19 8.23 
 ภาษาต่างประเทศ 22 9.52 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 21 9.09 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 12 5.19 
 สังคม ศาสนา และวฒันธรรม 21 9.09 
 บุคลากรทางการศึกษาและอนุบาล 83 35.93 
 รวม 231 100.00 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 79.65 และเป็น

เพศชายคิดเป็นร้อยละ 20.35 
2. อายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

32.90 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 25 - 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.60 และนอ้ยท่ีสุดคืออายุมากกวา่ 55 ปี
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 7.80 

3. วุฒิการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 87.88 รองลงมาคือ วุฒิการศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 6.49 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 5.63 

4. ประสบการณ์ดา้นการสอน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ดา้นการสอน 
1-5 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.80 รองลงมาคือ มีประสบการณ์ดา้นการสอน 11-15 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 17.75 และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ดา้นการสอน มากกวา่ 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.66 

5. ระดับชั้นท่ีสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสอนในระดับมธัยมศึกษามากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 38.53 รองลงมาคือสอนในระดบัชั้นประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 26.84 และน้อย
ท่ีสุดคือ บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.02 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสอนในกลุ่มบุคลากรทาง
การศึกษาและอนุบาลมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.93 รองลงมาคือ สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 9.96 และน้อยท่ีสุดคือ สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็น 
ร้อยละ 4.76 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
เรียน 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
  
ตารางท่ี  4.2  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาของครูโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี เก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนโดยภาพรวม 
(N = 231) 

 

ล าดับที ่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 4.47 .62 มาก 
2 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ 4.45 .60 มาก 
3 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 4.46 .59 มาก 
 รวม 4.46 .60 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.46, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ความต้องการการจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (μ = 4.47, σ = .62)  
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ผลการวิเคราะห์ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา เป็นรายข้อ รายละเอยีดดังแสดงในตารางที ่4.3 - 4.13 

1. ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 
ตารางท่ี   4.3  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยภาพรวม (N = 231) 
 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ดา้นสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน 4.58 .58 มากท่ีสุด 
2 ดา้นสภาพแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียน 4.42 .67 มาก 
3 ดา้นแหล่งวทิยบริการในโรงเรียน 4.43 .61 มาก 
 รวม 4.47 .62 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า โดยรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ตอ้งการกรจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.47, σ = .62) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด
คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน (μ = 4.58, σ = .58) 
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1.1 ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 
ตารางท่ี   4.4  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน (N = 231) 
 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน 4.73 .50 มากท่ีสุด 
2 ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 4.54 .58 มากทีสุด 
3 ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ 4.52 .55 มากท่ีสุด 
4 ตอ้งการใหก้ารจดัโตะ๊และเกา้อ้ี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและกิจกรรมการเรียน 4.65 .53 มากท่ีสุด 
5 ต้องการให้มีการจัดกระดานนิเทศ  กระดานแสดงผลงาน

นกัเรียน 
4.67 .58 มากท่ีสุด 

6 ต้องการให้มีโต๊ะท างานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม 

4.61 .59 มากท่ีสุด 

7 ตอ้งการใหมี้การจดัมุมหนงัสือ ต ารา และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 4.52 .62 มากท่ีสุด 
8 ตอ้งการใหมี้การจดัศูนยก์ารเรียนในหอ้งเรียน 4.67 .58 มากท่ีสุด 
9 ตอ้งการใหมี้มุมพกัผอ่นในหอ้งเรียน 4.53 .56 มากท่ีสุด 

10 ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีทนัสมยัในหอ้งเรียน 4.42 .71 มาก 
 รวม 4.58 .58 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.58, σ = .58) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 9 ข้อ และอยู่ใน
ระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ตอ้งการให้ห้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวน
นกัเรียน (μ = 4.73, σ = .50) 
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1.2 ด้านสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
 

ตารางท่ี   4.5  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นสภาพแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียน (N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการให้มีศูนยบ์ริการดา้น ICT และส่ือการสอนส าหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
4.50  .62 มากท่ีสุด 

2 ตอ้งการใหมี้การจดัการเก่ียวกบัระบบการจราจรภายในโรงเรียน 4.52 .58 มากท่ีสุด 
3 ตอ้งการใหมี้สถานท่ีใชส้ร้างหรือจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 4.60 .58 มากท่ีสุด 
4 ต้องการให้มีน ้ าด่ืมท่ีสะอาดและห้องอาหารส าหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ 
4.53 .65 มากท่ีสุด 

5 ตอ้งการให้มีท่ีจอดรถส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉพาะ 

4.42 .62 มาก 

6 ตอ้งการใหมี้ตน้ไมร่้มร่ืนเพื่อการพกัผอ่น 4.48 .66 มาก 
7 ตอ้งการใหมี้หอ้งพกัครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ 4.39 .70 มาก 
8 ตอ้งการให้มีห้องสุขาท่ีสะอาดและเพียงพอส าหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4.35 .69 มาก 

9 ตอ้งการให้มีอุปกรณ์ ICT เพื่ออ านวยความสะดวกในการสอน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.94 1.02 มาก 

10 ตอ้งการให้มีห้องพยาบาลเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือจดัเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม 

4.51 .63 มากท่ีสุด 

 รวม 4.42 .67 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน อยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.42, σ = .67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 5 ขอ้ และอยู่
ในระดบัมาก 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ต้องการให้มีสถานท่ีใช้สร้างหรือจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษา (μ = 4.60, σ = .58) 
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1.3 ด้านแหล่งวทิยบริการในโรงเรียน 
 
ตารางท่ี   4.6  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นแหล่งวทิยบริการในโรงเรียน (N = 231) 
 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการให้มีห้องสมุดท่ีทนัสมยัสามารถสืบค้นข้อมูลทาง

คอมพิวเตอร์ได ้
4.55 .54 มากท่ีสุด 

2 ตอ้งการให้มีห้องปฏิบติัการทางภาษาท่ีเพียงพอกับจ านวน
นกัเรียน 

4.55 .55 มากท่ีสุด 

3 ตอ้งการให้มีห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ท่ีเพียงพอกับ
จ านวนนกัเรียน 

4.56 .55 มากท่ีสุด 

4 ตอ้งการให้มีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอกบัจ านวน
นกัเรียน 

4.57 .53 มากท่ีสุด 

5 ตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการประชาธิปไตย 4.20 .73 มาก 
6 ตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ 4.35 .66 มาก 
7 ตอ้งการใหมี้ลานอเนกประสงคเ์พื่อจดักิจกรรมเผชิญ

ประสบการณ์ 
4.42 .66 มาก 

8 ตอ้งการใหมี้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 4.44 .60 มาก 
9 ตอ้งการให้มีสถานวิสาหกิจเพื่อให้นกัเรียนไดฝึ้กงานและหา

รายได ้
4.29 .69 มาก 

10 ตอ้งการใหมี้อุทยานการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 4.40 .67 มาก 
 รวม 4.43 .61 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ต้องการการจ ัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ด ้านแหล่งวิทยบ ริการในโรงเรียน  อยู่ใน
ระดับมาก (μ = 4.43, σ = .61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ และอยู่
ในระดับมาก 6 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ต้องการให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ี
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน (μ = 4.57, σ = .53) 
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2. ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 
 

ตารางท่ี   4.7  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพโดยภาพรวม (N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.48 .61 มาก 
2 ดา้นความสนใจและความเป็นกนัเองกบันกัเรียน 4.45 .60 มาก 
3 ดา้นการเปิดใจรับฟังนกัเรียน และเขา้ใจภูมิหลงัและสภาพ

จิตใจของนกัเรียน 
4.42 .60 มาก 

 รวม 4.45 .60 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า โดยรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.45, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ ง 3  ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านบุคลิกภาพและ
อารมณ์ของครู (μ = 4.48, σ = .61) 
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2.1 ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี   4.8  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ ดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการให้มีการจดัอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4.42 .64 มาก 

2 ตอ้งการให้ลดกิจกรรมเสริมเพื่อครูบุคลากรทางการศึกษาจะ
ไดส้อนไดท้นัตามแผนท่ีก าหนด 

4.47 .61 มาก 

3 ตอ้งการใหมี้การออกแบบการแต่งกายท่ีสุภาพ เหมาะสม 4.45 .65 มาก 
4 ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมดา้นมารยาทไทยใหก้บัครู 4.41 .65 มาก 
5 ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมลกัษณะการเป็นครูท่ีดี 4.45 .64 มาก 
6 ตอ้งการใหค้รูมีเวลาวา่งและสถานท่ีส าหรับผอ่นคลาย 4.39 .65 มาก 
7 ตอ้งการให้ลดภาระหน้าท่ีท่ีไม่จ  าเป็นของครูเพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี 
4.57 .58 มากท่ีสุด 

8 ต้องการให้มีการยกย่องให้ก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ  

4.56 .55 มากท่ีสุด 

9 ตอ้งการให้ผูบ้ริหารรับฟังขอ้เสนอแนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและน าไปพิจารณาก่อนการตดัสินใจ 

4.56 .62 มากท่ีสุด 

10 ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมความกา้วหนา้และความมัน่คงในการท างาน 4.58 .59 มากท่ีสุด 
 รวม 4.48 .61 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ด้านบุคลิกภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.48, σ = .61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ 
และอยู่ในระดบัมาก 6 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ตอ้งการให้มีการส่งเสริมความก้าวหน้า
และความมัน่คงในการท างาน (μ = 4.58, σ. = .59) 
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2.2 ด้านความสนใจและความเป็นกนัเองกบันักเรียน 
 

ตารางที่  4.9  ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกบัความตอ้งการการจดั
สภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ ดา้นความสนใจและความเป็นกนัเองกบันกัเรียน (N = 231) 

 
ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 

1 ตอ้งการให้มีการจดัคาบเรียนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พบปะกบันกัเรียนเป็นพิเศษ 

4.38 .68 มาก 

2 ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้นการใหค้ าปรึกษาแก่เด็กท่ีมีปัญหา 4.46 .60 มาก 
3 ต้องการให้มีกิจกรรมท่ีเด็กได้แสดงออกถึงความสามารถท่ี

แตกต่างกนัของแต่ละคน 
4.36 .60 มาก 

4 ตอ้งการให้มีกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกนัเองระหว่างครูและบุคลากร
ทางการศึกษากบันกัเรียน 

4.28 .63 มาก 

5 ตอ้งการให้มีการเก็บขอ้มูลดา้นความสามารถของนักเรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งละเอียด 

4.58 .59 มาก 

6 ตอ้งการให้มีการอบรมเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กบัเดก็ในแต่ละวยั 

4.39 .63 มาก 

7 ตอ้งการใหป้ลกูฝังใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตวัเองมีความส าคญัและเป็น
ส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

4.51 .59 มากท่ีสุด 

8 ตอ้งการใหมี้การปลกูฝังใหน้กัเรียนกลา้ท่ีจะถามในเร่ืองท่ีไม่เขา้ใจ 4.49 .61 มาก 
9 ต้องการให้โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนท่ีมีความ

ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 
4.59 .55 มากท่ีสุด 

10 ตอ้งการให้โรงเรียนประชาสัมพันธ์ความส าเร็จในด้านต่าง ๆ 
ของนกัเรียนใหชุ้มชนไดท้ราบ 

4.51 .57 มากท่ีสุด 

 รวม 4.45 .60 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน อยู่ในระดับ
มาก (μ = 4.45, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ และอยูใ่นระดบั
มาก 7 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ตอ้งการให้โรงเรียนส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น (μ = 4.59, σ = .55) 
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2.3 ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเข้าใจภูมิหลงัและสภาพจิตใจของนักเรียน 
 

ตารางท่ี  4.10 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเขา้ใจภูมิหลงัและ
สภาพจิตใจของนกัเรียน (N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการให้มีกิจกรรมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นส่วนตน และ
ยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

4.42 .61 มาก 

2 ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูน้ าในการจดักิจกรรม 4.41 .60 มาก 
3 ตอ้งการให้ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง ตลอดจนพฒันางานท่ีรับผดิชอบอยา่งเหมาะสม 
4.39 .61 มาก 

4 ตอ้งการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียนร่วมกนั
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและน าไปสู่การ
ปฏิบติัอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานโรงเรียน 

4.37 .58 มาก 

5 ต้องการให้ มีค รูแนะแนว แนะแนวทางการศึกษาต่อ
เหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน 

4.53 .58 มากท่ีสุด 

6 ต้องการให้โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายและยานพาหนะ
เพื่อใหค้รูไปพบปะเยีย่มเยยีนนกัเรียนตามบา้น 

4.42 .59 มาก 

7 ตอ้งการให้โรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลภูมิหลงันกัเรียนอยา่ง
เป็นระบบ 

4.48 .61 มาก 

8 ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

4.37 .63 มาก 

9 ตอ้งการให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จกัตวัตน
ของตนเองอยา่งถ่องแท ้

4.41 .59 มาก 

10 ตอ้งการให้มีการจดัอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ดา้นการท าความเขา้ใจนกัเรียนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนั 

4.44 .62 มาก 

 รวม 4.42 .60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเข้าใจภูมิหลังและ
สภาพจิตใจของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.42, σ  = .60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 9 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ตอ้งการให้มีครูแนะ
แนว แนะแนวทางการศึกษาต่อเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน (μ = 4.53, σ = .58) 

3. ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางสังคม 
 
ตารางท่ี  4.11 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางสังคมโดยภาพรวม (N = 231) 
 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบั

นกัเรียน 
4.48 .60 มาก 

2 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
ครูและบุคลากรทางการศึกษาคนอ่ืนและเจา้หนา้ท่ี 

4.41 .61 มาก 

3 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษากบั
ผูป้กครองและชุมชน 

4.49 .60 มาก 

 รวม 4.46 .60 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า โดยรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.46, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง  3  ดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครู
กบัผูป้กครองและชุมชน (μ = 4.49, σ = .60) 
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3.1 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากบันักเรียน 
 
ตารางท่ี  4.12 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางสังคม ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา
กบันกัเรียน (N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา

ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
4.52 .56 มากท่ีสุด 

2 ต้องการให้โรงเรียนส่งเสริมการใช้วิธีวดัและประเมินผล
ผูเ้รียนท่ีบอกถึงความก้าวหน้าและตอบสนองต่อหลกัสูตร
โดยเนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนกัเรียน 

4.48 .61 มาก 

3 ต้องการให้มีการจดักิจกรรมการสอนทั้ งในห้องเรียนและ
นอกหอ้งเรียน 

4.52 .62 มากท่ีสุด 

5 ต้อ งก ารให้ มี ก ารจัด กิ จก รรม เพื่ อ เส ริมทักษ ะ  ห รือ
ความสามารถพิเศษของนกัเรียน 

4.48 .65 มาก 

6 ตอ้งการให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น การคดักรอง
นกัเรียน การเยีย่มบา้นนกัเรียน 

4.45 .59 มาก 

7 ต้องการให้มีการจัดมุมแสดงผลงานของนักเรียนเพื่อให้
นกัเรียนไดภู้มิใจในความส าเร็จของตนเอง 

4.47 .58 มาก 

8 ตอ้งการใหมี้การจดัสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 4.45 .63 มาก 
9 ต้องการให้มีการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือ
อยา่งหลากหลาย 

4.56 .55 มาก 

10 ตอ้งการให้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท า
วิจัยในชั้ นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือส่งเสริมศักยภาพของ
นกัเรียน 

4.40 .63 มาก 

 รวม 4.48 .60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
ต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับนักเรียน อยู่ในระดับมาก (μ = 4.48, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ตอ้งการให้มีการส่งเสริม
และพฒันาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ืออย่าง
หลากหลาย (μ = 4.56, σ = .55) 

3.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับครูคนและบุคลากร
ทางการศึกษาอืน่และเจ้าหน้าที ่
 
ตารางท่ี  4.13 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดลอ้มทางสังคม ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครูคนอ่ืนและเจา้หน้าท่ี 
(N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ตอ้งการให้โรงเรียนก าหนดขอบข่ายของความรับผิดชอบใน

การท างานอยา่งชดัเจน 
4.46 .63 มาก 

2 ตอ้งการใหมี้การจดัทศันศึกษาหรือไปพกัผอ่นหยอ่นใจร่วมกนั 4.42 .62 มาก 
3 ตอ้งการใหมี้การจดัครูเขา้สอนตรงตามวฒิุการศึกษา 4.42 .61 มาก 
4 ต้องการให้มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น 

และยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
4.44 .57 มาก 

5 ตอ้งการใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาโรงเรียน 4.45 .62 มาก 
6 ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมการท างานเป็นทีม 4.63 .54 มากท่ีสุด 
7 ต้องการให้มีการยกย่องให้ก าลังใจแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ 
4.37 .65 มาก 

8 ตอ้งการใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 4.41 .63 มาก 
9 ตอ้งการใหค้รูปฏิบติัตามขอ้ตกลงของส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 4.26 .65 มาก 

10 ต้องก ารให้ โรง เรียน ส่ ง เส ริมการแก้ ปั ญห าด้วยก าร
ประนีประนอม 

4.37 .60 มาก 

 รวม 4.41 .61 มาก 

 



87 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา
กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาคนอ่ืนและเจา้หน้าท่ี อยู่ในระดับมาก (μ = 4.41, σ = .61) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และอยู่ในระด ับมาก 9 ข ้อ โดยข ้อที่มี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ต้องการให้มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม (μ = 4.63, σ = .54)  

3.3 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากบัผู้ปกครองและชุมชน 
 
ตารางท่ี  4.14 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการจัด

สภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูป้กครองและชุมชน  
(N = 231) 

 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
1 ต้องการให้มีการจดัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี

โอกาสพบปะพดูคุยกบัผูป้กครองอยา่งนอ้ยเทอมละ 1 คร้ัง 
4.53 .60 มากท่ีสุด 

2 ต้องการให้ผูป้กครองร่วมมือกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการแกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมี
เหตุผล 

4.56 .55 มากท่ีสุด 

3 ต้องการให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

4.28 .63 มาก 

4 ต้องการให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้น าวิทยากรและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการศึกษา 

4.54 .60 มากท่ีสุด 

5 ตอ้งการให้มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 

4.51 .58 มากท่ีสุด 

6 ตอ้งการให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน 

4.53 .58 มากท่ีสุด 

7 ตอ้งการให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

4.45 .59 มาก 

8 ตอ้งการให้โรงเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัชุนชนในด้านการ
ส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณี 

4.48 .65 มาก 
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ตารางท่ี  4.14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ μ σ แปลความ 
9 ต้องการให้ ชุมชนเข้าร่วมประชุมกับทางโรงเรียนเพื่ อ

รับทราบผลการจดัการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา 
4.55 .59 มากท่ีสุด 

10 ตอ้งการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ 
ผลงานของนกัเรียนและโรงเรียนสู่สาธารณชน 

4.52 .63 มากท่ีสุด 

 รวม 4.49 .60 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ

ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชน อยู่
ในระดบัมาก (μ = 4.49, σ = .60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 7 ขอ้ และอยู่
ในระดบัมาก 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ตอ้งการให้ผูป้กครองร่วมมือกบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการแกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล (μ = 4.56, σ = .55)  
 

ตอนที ่ 3  ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 

สรุปขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

1. ข้อเสนอแนะเพือ่การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
1.1 ตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการทางดา้นศิลปะ (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
1.2 ตอ้งการใหจ้  านวนของหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียนและภายใน

หอ้งเรียนปริมาณนกัเรียนไม่แออดัจนเกินไป (2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86) 
1.3 ตอ้งการให้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว มีตน้ไมเ้พื่อให้เกิดความสดช่ืน  และสวนความรู้

เก่ียวกบัพฤกษศาสตร์ (5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16) 
1.4 ต้องการให้มีห้องนาฏศิลป์ท่ีสามารถป้องกันเสียงรบกวนจากภายนอก  

(1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
1.5 ตอ้งการให้มีการแกไ้ขปัญหาเร่ืองกล่ินเหม็น ตลอดจนมุมอบัในโรงเรียนให้มี

ความปลอดภยัมากข้ึน (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
1.6 ตอ้งการใหค้รูมีโตะ๊ท างานท่ีเหมาะสม  (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
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1.7 ควรใหมี้หอ้งประกอบต่าง ๆ แยกเป็นสัดส่วน  (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
1.8 ต้องการให้มีท่ีจอดรถส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกเป็นสัดส่วน  

(1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
1.9 ตอ้งการให้มีห้องอาหารส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีห้องน ้ าท่ี

เพียงพอต่อการใชง้าน (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
2. ข้อเสนอแนะเพือ่ข้อเสนอแนะเพือ่การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 

2.1 ต้องการให้เล่ียงการจดัแข่งกีฬาหรือการเรียนพละในอาคารเพราะเสียงดัง
รบกวนสมาธิหอ้งเรียนอ่ืน ๆ (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 

2.2 ตอ้งการให้มีการจดัมุมต่าง ๆ ในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ และพกัผ่อน เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีของครูและบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 

2.3 ต้องการให้มีการส่งเสริมมารยาทไทยให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 

3. ข้อเสนอแนะเพือ่ข้อเสนอแนะเพือ่การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3.1 ต้องการให้มีการส่งเสริมความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนใหมี้ความเป็นหน่ึงเดียวกนัใหม้ากข้ึน (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
3.2 ตอ้งการให้มีการบริการแก่ผูป้กครองท่ีมาติดต่ออย่างมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี ครู

พดูจาไพเราะอ่อนหวาน (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
3.3 ตอ้งการให้มีการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคและเท่าเทียมกนั (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
3.4 ตอ้งการให้มีการจดัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปท่องเท่ียวพกัผ่อน

ร่วมกนั (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
3.5 ตอ้งการใหมุ้มเพื่อการพกัผอ่น (1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 
3.6 ต ้องการให้โรงเรียนติดต่อสร้างความสัมพนัธ์ที ่ดีก ับชุมชนให้มากข้ึน  

(1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ืองความตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม สรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 รูปแบบการวจัิย  การวจัิยเชิงส ารวจ 
1.2 วตัถุประสงค์ในการวจัิย 

1.2.1 วตัถุประสงค์ทัว่ไป  
เพื ่อศึกษาความต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
1.2.2 วตัถุประสงค์เฉพาะ 

1) เพื่อศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
2) เพื่อศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ 
3) เพื่อศึกษาความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 

1.3 การด าเนินการวจัิย 
1.3.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพ

มิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 231 คน 

1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ือง ความ
ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตร
ศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 3 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของ
ผู ้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษาจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี แบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั รวมจ านวน 90 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นท่ี 1  
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ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ มีขอ้ค าถาม จ านวน 30  ขอ้ ดา้นท่ี 2  ความตอ้งการ
การจดัสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ มีข้อค าถาม จ านวน 30  ข้อ  ด้านท่ี 3 ความต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มทางสังคม  มีขอ้ค าถามรวม 30 ขอ้  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากข้อค าถามท่ี
ก าหนดไว ้จ  านวน 3 ขอ้ 

1.3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองไปยงัประชากร
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง แบบสอบถามจ านวน 231 ฉบบั ไดรั้บคืน 231 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 100 และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ช่วงเวลาการเก็บขอ้มูลวนัท่ี 7 
กรกฎาคม 2559 

1.3.4 วิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

1.4 สรุปผลการวจัิย 
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
1.4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ

ระหว่าง 36 - 45 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ด้านการสอน 1 - 5 ปี สอน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา และสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1.4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครู
โรงเรียนเทพมิตรศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่   

ด้านท่ี 1 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความ
ตอ้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ พบวา่ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตอ้งการการจดั
สภาพแวดล้อมด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน โดยตอ้งการให้ห้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกับ
จ านวนนักเรียน มีสถานท่ีใช้สร้างหรือจัดเก็บวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และต้องการให้มี
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

ด้านท่ี 2 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความ
ตอ้งการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตอ้งการการจดั
สภาพแวดลอ้มดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยตอ้งการให้มีการ
ส่งเสริมความกา้วหนา้และความมัน่คงในการท างาน  โรงเรียนควรส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนท่ีมี
ความประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น และต้องการให้มีครูแนะแนว  แนะแนวทางการศึกษาต่อ
เหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน 
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ด้านท่ี 3 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความ
ต้องการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการการจัด
สภาพแวดลอ้มดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชน ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้ออย่างหลากหลาย ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม และตอ้งการให้ผูป้กครองร่วมมือกบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในการแกปั้ญหา
ดา้นความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 
 

2.  อภิปรายผล 
 

จากการวิจยัเ ร่ืองความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีประเด็นท่ีสามารถน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี  

2.1 ผลการวจัิยความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบวา่ ภาพรวมผูต้อบ
แบบสอบถามมีความเห็นวา่ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมากท่ีสุด 
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตอ้งการให้ห้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนท่ีมากถึง 4,768 คน ท าให้โดยเฉล่ียในแต่ละห้องเรียนมี
นกัเรียนมากกว่า 50 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูส้อนมีความเห็นว่าจ านวนนกัเรียนท่ีมาก
เกินไปท าให้ไม่สะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งทัว่ถึง และไม่มีพื้นท่ีเหลือมาก
พอใจการจดัมุมพกัผ่อนหรือมุมแสดงผลงานของนักเรียนซ่ึงส่งผลกระทบต่อบรรยากาศท่ีดีใน
ห้องเรียน ประเด็นน้ีสอดคลอ้งกบั พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์(2544, อา้งถึงในสันติ  บุญภิรมย ,์ 2552, น. 
149 - 150) ท่ีกล่าวว่า ห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมควรมีขนาดกวา้งเพียงพอกบั
จ านวนผูเ้รียน ห้องเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียน การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการสอนทุกประเภท เช่นเดียวกบั ธเนศ  ข าเกิด (2531, น.  
43 - 46, อา้งถึงในวชิาญ  สุวรรณวงษ,์ 2549, น. 15 - 16 ) กล่าววา่ การจดัหอ้งเรียน ควรค านึงถึงทาง
ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งใชเ้ดินไปมาหากนัและความคล่องตวัของการเคล่ือนยา้ยในการปฏิบติักิจกรรม 

2.2 ผลการวิจัยความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ พบว่า โดยภาพรวม
ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นบุคลิกภาพและอารมณ์ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการให้มีการส่งเสริมความกา้วหน้า
และความมัน่คงในการท างาน ทั้งน้ีเน่ืองจากครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพมิตร
ศึกษาส่วนใหญ่มีพื้นฐานมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะปานกลางและมีรายไดค้่อนขา้งต ่า ครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 36 - 45 ปี เม่ือครูท างานเดิม  ๆ เป็นระยะเวลาท่ียาวนานโดยท่ี
ค่าตอบแทน ต าแหน่งหน้าท่ีความกา้วหน้าและความมัน่คง เม่ือเทียบกบัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารัฐบาลมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน ท าให้หมดขวญัและก าลงัใจในการท างาน ขาดแรงจูงใจ
ท่ีจะสร้างสรรค์ผลงานให้ดี บางคนตอ้งท าอาชีพเสริมเพื่อหารายได้เพิ่มเติมอีกทางหน่ึงจึงท าให้
ประสิทธิภาพในการท างานลดลงสอดคลอ้งกบั ปาจรีย ์ ทองหุย้ (2541) ท่ีกล่าววา่ยคุเศรษฐกิจตกต ่า 
ครูไดรั้บความเดือดร้อนกนัทัว่หน้า ท าให้เสียสุขภาพจิตและบางคนตอ้งละทิ้งหน้าท่ีไปกระกอบ
อาชีพเสริม เพื่อหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว  เช่นเดียวกบัส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) 
ท่ีกล่าวว่า สภาพเศรษฐกิจ ลัทธิบริโภคนิยมและการมาจากครองครัวท่ียากจนท าให้ครูมีภาระ
ค่าใชจ่้ายมากจึงตอ้งหารายไดพ้ิเศษซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู  

2.3 ผลการวิจัยความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม พบว่า โดยภาพรวม
ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครู
และบุคลากรทางการศึกษากบัผูป้กครองและชุมชน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการให้
ผูป้กครองร่วมมือกบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในการแกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียน
อยา่งมีเหตุผล ทั้งน้ีเน่ืองจากสังคมในยคุปัจจุบนัผูป้กครองตอ้งท างานหาเล้ียงครอบครัว และหาเงิน
ส่งเสียค่าเล่าเรียนจนไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน เม่ือเกิดปัญหาดา้นความประพฤติก็มกัจะอา้ง
ว่าไม่มีเวลาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูจ้ดัการลงโทษได้ตามความเหมาะสม หรือ
ผูป้กครองบางรายเม่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาแจง้ให้ทราบถึงพฤติกรรมของบุตรหลานก็ใช้
วิธีการลงโทษท่ีรุนแรง ใช้อารมณ์มากกว่าใช้เหตุผล ท าให้เด็กมีปฏิกิริยาต่อต้าน ซ่ึงท่ีผ่านมา
สามารถพบวา่ปัญหาความประพฤติของเด็กจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้ดีข้ึนไดต้อ้งเกิดจากความ
ร่วมมือกนัระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูป้กครอง ซ่ึงจะตอ้งจดัสรรเวลาในการให้
ความร่วมมือกบัครูในการแกปั้ญหาสอดคลอ้งกบัประหยดั  ดีลน้ (2542) ไดก้ล่าววา่ แนวทางแกไ้ข
ปัญหาพฤติกรรมผิดระเบียบวินยัของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา คือ โรงเรียนแจง้แนวปฏิบติัให้
นกัเรียนและผูป้กครองทราบ ขอความร่วมมือจากครูผูส้อนในรายวิชา วา่กล่าว ตกัเตือน ช้ีแนะ ซ่ึง
ผลจากการกระท าดงักล่าวส่งผลใหน้กัเรียนมีวนิยัดา้นการแต่งกายดีข้ึน 
 
 
 
 



94 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
3.1.1 ผลการวิจัยด้านความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  พบวา่  ครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีความตอ้งการการจดั
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนมากท่ีสุด ดงันั้นควรปรับปรุง
และพฒันาสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเพื่อให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน
ต่อไป 

3.1.2 ผลการวิจัยด้านความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ พบวา่ส่วน
ใหญ่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีปัญหาดา้นความตอ้งการให้มีการส่งเสริมความกา้วหน้าและ
ความมัน่คงในการท างานซ่ึงส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงควรมีการศึกษาและหาวิธีการในการบริหารจัดการสวสัดิการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

3.1.3 ผลการวิจัยด้านความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม พบวา่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องการให้ผูป้กครองร่วมมือกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
แกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล โรงเรียนจึงควรไดมี้การท าความเขา้ใจและ
ให้ความรู้กบัผูป้กครองเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูบุตรหลาน และวิธีการแกไ้ขในกรณีท่ีบุตรหลานมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์โดยประสานความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา กบั
ผูป้กครอง เพื่อช่วยกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ผลการวจัิยพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  ดงันั้นจึงควรมีการศึกษา
ความเห็นของผูบ้ริหาร และผูป้กครอง เก่ียวกบัการรับรู้และมีส่วนร่วมในการจดัการสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนดว้ย เพื่อให้การจดัการศึกษาจะไดเ้กิดจากการร่วมมือของทุกฝ่ายอยา่งแทจ้ริง เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจดัการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพต่อไป 
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ค าช้ีแจง 

1. การวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนง
วชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนโรงเรียนเทพมิตรศึกษา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

3. ความคิดเห็นของท่านและขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บจาการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี จะเป็น
ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการวิจยั ซ่ึงผูว้ิจยัจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพื่อใช้ประโยชน์
เฉพาะงานวจิยัน้ีเท่านั้น 

4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จ านวน 6 ขอ้ 
ตอนที ่2 ขอ้มูลความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ครอบคลุม 3 ประเด็น รวมจ านวน 90 ขอ้ 
ไดแ้ก่ 

1) ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ จ านวน  30 ขอ้ 
2) ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ จ านวน  30 ขอ้ 
3) ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม จ านวน  30 ขอ้ 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม    จ านวน 3 ขอ้ 
 
                                    ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
                           นายพสุชา  อาจณรงค ์ 
        นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา แขนงวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
        สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
           

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเทพมิตรศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงในช่อง □  ทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงทีสุ่ด 
 
1. เพศ 

 □ ชาย  □ หญิง 
2. อายุ 

 □ นอ้ยกวา่ 25 ปี  □ 25 - 35 ปี 

 □ 36 - 45 ปี   □ 46 - 55 ปี 

 □ มากกวา่ 55 ปีข้ึนไป 
3. วุฒิการศึกษา 

 □ ต ่ากวา่ปริญญาตรี  □ ปริญญาตรี   □ ปริญญาโท 
4. ประสบการณ์ด้านการสอน 

 □ 1 - 5 ปี    □ 6 - 10 ปี 

 □ 11 - 15 ปี    □ 16 - 20 ปี  

 □ 21 - 25 ปี   □ มากกวา่ 25 ปี 
5. ระดับช้ันทีส่อน 

 □ อนุบาล    □ ประถมศึกษา    

 □ มธัยมศึกษา   □ บุคลากรทางการศึกษา 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน 

 □ วทิยาศาสตร์   □ คณิตศาสตร์   
 □ ศิลปะ   □ ภาษาไทย   
 □ ภาษาต่างประเทศ  □ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

 □ สุขศึกษาและพลศึกษา  □ สังคม ศาสนา และวฒันธรรม  

 □ บุคลากรทางการศึกษาและอ่ืน ๆ  
 
 

ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน 3 ดา้น ครอบคลุม 
  ด้านที ่1 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
  ด้านที ่2 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ 
  ด้านที ่3 ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความตอ้งการของท่าน โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาดงัน้ี 
  5 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมาก 
  3 หมายถึง ระดบัความตอ้งการปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ย 
  1 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

1. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

1.1 ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
1) ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน      
2) ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม      
3) ตอ้งการใหห้อ้งเรียนมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ      
4) ตอ้งการให้การจดัโต๊ะและเกา้อ้ีเหมาะสมกบัวยัและกิจกรรมการ

เรียน 
     

5) ตอ้งการใหมี้การจดักระดานนิเทศ กระดานแสดงผลงานนกัเรียน      
6) ตอ้งการใหมี้โตะ๊ท างานครูท่ีเหมาะสม      

ตอนที ่2 
ข้อมูลเกีย่วกบัความต้องการการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเทพมติรศึกษา จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
7) ตอ้งการใหมี้การจดัมุมหนงัสือ ต ารา และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ      
8) ตอ้งการใหมี้การจดัศูนยก์ารเรียนในหอ้งเรียน      
9) ตอ้งการใหมี้มุมพกัผอ่นในหอ้งเรียน      
10) ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีทนัสมยัในหอ้งเรียน      

1.2 ด้านสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้น ICT และส่ือการสอนส าหรับครู      
2) ตอ้งการใหมี้การจดัการเก่ียวกบัระบบการจราจรภายในโรงเรียน      
3) ต้องการให้มีสถานท่ีใช้สร้างหรือจัดเก็บว ัสดุอุปกรณ์ทาง

การศึกษา 
     

4) ตอ้งการใหมี้น ้าด่ืมท่ีสะอาดและหอ้งอาหารส าหรับครูโดยเฉพาะ      
5) ตอ้งการใหมี้ท่ีจอดรถส าหรับครูโดยเฉพาะ      
6) ตอ้งการใหมี้ตน้ไมร่้มร่ืนเพื่อการพกัผอ่น      
7) ตอ้งการใหมี้หอ้งพกัครูท่ีเพียงพอ      
8) ตอ้งการใหมี้หอ้งสุขาท่ีสะอาดและเพียงพอส าหรับครู      
9) ตอ้งการให้มีอุปกรณ์ ICT เพื่ออ านวยความสะดวกในการสอน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     

10) ต้องการให้มีห้องพยาบาลเฉพาะครูหรือจัดเป็นสัดส่วนท่ี
เหมาะสม 

     

1.3 ด้านแหล่งวทิยบริการในโรงเรียน 
1) ต้องการให้มีห้องสมุดท่ีทันสมัยสามารถสืบค้นข้อมูลทาง

คอมพิวเตอร์ได ้
     

2) ต้องการให้มีห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีเพียงพอกับจ านวน
นกัเรียน 

     

3) ต้องการให้มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ท่ีเพียงพอกับ
จ านวนนกัเรียน 

     

4) ตอ้งการให้มีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอกบัจ านวน
นกัเรียน 

     



111 

 
 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5) ตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการประชาธิปไตย      
6) ตอ้งการใหมี้หอ้งปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ      
7) ต้องการให้ มีล านอเนกประสงค์ เพื่ อจัด กิ จกรรม เผ ชิญ

ประสบการณ์ 
     

8) ตอ้งการใหมี้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      
9) ต้องการให้มีสถานวิสาหกิจเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกงานและหา

รายได ้
     

10) ตอ้งการใหมี้อุทยานการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้      
2. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 

2.1 ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ของครู 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของครู      
2) ตอ้งการให้ลดกิจกรรมเสริมเพื่อครูจะไดส้อนไดท้นัตามแผนท่ี

ก าหนด 
     

3) ตอ้งการใหมี้การออกแบบการแต่งกายท่ีสุภาพ เหมาะสม      
4) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมดา้นมารยาทไทยใหก้บัครู      
5) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมลกัษณะการเป็นครูท่ีดี      
6) ตอ้งการใหค้รูมีเวลาวา่งและสถานท่ีส าหรับผอ่นคลาย      
7) ต้องการให้ลดภาระหน้า ท่ี ท่ีไม่จ  า เป็นของครูเพื่อให้ครูมี

สุขภาพจิตท่ีดี 
     

8) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ครูท่ีประสบความส าเร็จใน
ดา้นต่างๆ 

     

9) ต้องการให้ผู ้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะของครูและน าไป
พิจารณาก่อนการตดัสินใจ 

     

10) ตอ้งการให้มีการส่งเสริมความกา้วหนา้และความมัน่คงในการ
ท างาน 
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

2.2 ด้านความสนใจและความเป็นกนัเองกบันักเรียน 
1) ต้องการให้มีการจดัคาบเรียนให้ครูได้พบปะกับนักเรียนเป็น

พิเศษ 
     

2) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้นการใหค้  าปรึกษาแก่เด็กท่ีมีปัญหา      
3) ต้องการให้มีกิจกรรมท่ีเด็กได้แสดงออกถึงความสามารถท่ี

แตกต่างกนัของแต่ละคน 
     

4) ต้องการให้มีกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกันเองระหว่างครูกับ
นกัเรียน 

     

5) ตอ้งการให้มีการเก็บขอ้มูลดา้นความสามารถของนกัเรียนเป็น
รายบุคคลอยา่งละเอียด 

     

6) ตอ้งการให้มีการอบรมเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กบัเด็กในแต่ละวยั 

     

7) ตอ้งการให้ปลูกฝังให้นักเรียนรู้สึกว่าตวัเองมีความส าคญัและ
เป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

     

8) ตอ้งการให้มีการปลูกฝังให้นักเรียนกล้าท่ีจะถามในเร่ืองท่ีไม่
เขา้ใจ 

     

9) ต้องการให้โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 

     

10) ตอ้งการให้โรงเรียนประชาสัมพนัธ์ความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ 
ของนกัเรียนใหชุ้มชนไดท้ราบ 

     

2.3 ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเข้าใจภูมิหลงัและสภาพจิตใจของนักเรียน 
1) ตอ้งการให้มีกิจกรรมท่ีครูและนกัเรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้ 

ความคิดเห็นส่วนตน และยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
     

2) ตอ้งการให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผูน้ าในการจดั
กิจกรรม 

     

3) ตอ้งการให้ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง ตลอดจนพฒันางานท่ีรับผดิชอบอยา่งเหมาะสม 
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
4) ตอ้งการให้ครูและนักเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

การเปล่ียนแปลงและน าไปสู่การปฏิบติัอย่างสร้างสรรค์เพื่อพฒันางาน
โรงเรียน 

     

5) ตอ้งการใหมี้ครูแนะแนว แนะแนวทางการศึกษาต่อเหมาะสมกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

     

6) ตอ้งการให้โรงเรียนสนบัสนุนค่าใช้จ่ายและยานพาหนะเพื่อให้
ครูไปพบปะเยีย่มเยยีนนกัเรียนตามบา้น 

     

7) ตอ้งการให้โรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลภูมิหลงันกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

     

8) ตอ้งการให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

     

9) ตอ้งการให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดรู้้จกัตวัตนของ
ตนเองอยา่งถ่องแท ้

     

10) ตอ้งการให้มีการจดัอบรมครูในดา้นการท าความเขา้ใจนกัเรียน
แต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนั 

     

3. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3.1 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 

1) ตอ้งการให้โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง 

     

2) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมการใชว้ธีิวดัและประเมินผลผูเ้รียนท่ี
บอกถึงความกา้วหนา้และตอบสนองต่อหลกัสูตรโดยเนน้การมีส่วนร่วม
ระหวา่งครูและนกัเรียน 

     

3) ตอ้งการให้มีการจดักิจกรรมการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก
หอ้งเรียน 

     

4) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน 

     

5) ตอ้งการให้มีการจดักิจกรรมเพื่อเสริมทกัษะ หรือความสามารถ
พิเศษของนกัเรียน 
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รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
6) ต้องการให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การคดักรอง

นกัเรียน การเยีย่มบา้นนกัเรียน 
     

7) ตอ้งการให้มีการจดัมุมแสดงผลงานของนกัเรียนเพื่อให้นกัเรียน
ไดภู้มิใจในความส าเร็จของตนเอง 

     

8) ตอ้งการใหมี้การจดัสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนอยา่งต่อเน่ือง      
9) ตอ้งการให้มีการส่งเสริมและพฒันาให้ครูและนักเรียนมีส่วน

ร่วมในการผลิตและใชส่ื้ออยา่งหลากหลาย 
     

10) ตอ้งการให้มีการส่งเสริมให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา
หรือส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียน 

     

3.2 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครูคนอืน่และเจ้าหน้าที ่
1) ตอ้งการให้โรงเรียนก าหนดขอบข่ายของความรับผดิชอบในการ

ท างานอยา่งชดัเจน 
     

2) ตอ้งการใหมี้การจดัทศันศึกษาหรือไปพกัผอ่นหยอ่นใจร่วมกนั      
3) ตอ้งการใหมี้การจดัครูเขา้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา      
4) ตอ้งการให้มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และ

ยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 
     

5) ตอ้งการใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาโรงเรียน      
6) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมการท างานเป็นทีม      
7) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งใหก้ าลงัใจแก่ครูท่ีประสบความส าเร็จใน

ดา้นต่าง ๆ 
     

8) ตอ้งการใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน      
9) ตอ้งการใหค้รูปฏิบติัตามขอ้ตกลงของส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ      
10 )  ต้องการให้ โรง เ รี ยน ส่ ง เส ริมก ารแก้ ปัญหาด้ว ยก าร

ประนีประนอม 
     

3.3 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้ปกครองและชุมชน 
1) ตอ้งการให้มีการจดัให้ครูไดมี้โอกาสพบปะพูดคุยกบัผูป้กครอง

อยา่งนอ้ยเทอมละ 1 คร้ัง 
     



115 

 
 

รายการ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2) ตอ้งการให้ผูป้กครองร่วมมือกบัครูในการแก้ปัญหาด้านความ

ประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 
     

3) ตอ้งการให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

4) ตอ้งการให้มีการส่งเสริมสนบัสนุนให้น าวิทยากรและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการศึกษา 

     

5) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน      
6) ตอ้งการให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรียน 
     

7) ตอ้งการให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

     

8) ต้องการให้โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุนชนในด้านการ
ส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณี 

     

9) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมกบัทางโรงเรียนเพื่อรับทราบผล
การจดัการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา 

     

10) ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ 
ผลงานของนกัเรียนและโรงเรียนสู่สาธารณชน 

     

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะเพื่อการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
3. ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
     ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี 
                          นายพสุชา  อาจณรงค ์
                         ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เร่ือง ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครู 

โรงเรียนเทพมติรศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

ค าช้ีแจง  แบบประเมินฉบบัน้ีให้ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาขอ้ค าถามส าหรับการวิจยัแต่
ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  + 1 
2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  0 
3. ถา้ไม่เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  - 1 
และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
□ ชาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ หญิง +1 +1 +1 1 
2 อาย ุ

□ นอ้ยกวา่ 25 ปี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ 25-34 ปี +1 +1 +1 1 
 □ 35-44 ปี +1 +1 +1 1 
 □ 45-54 ปี +1 +1 +1 1 
 □ มากกวา่ 54 ปี ข้ึนไป +1 +1 +1 1 
3 วฒิุการศึกษา 

□ ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ ปริญญาตรี +1 +1 +1 1 
 □ ปริญญาโท +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

4 ประสบการณ์ดา้นการสอน 
□ 1-5 ปี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ 6-10 ปี +1 +1 +1 1 
 □ 11-15 ปี +1 +1 +1 1 
 □ 16-20 ปี +1 +1 +1 1 
 □ 21-25 ปี +1 +1 +1 1 
 □ มากกวา่ 25 ปี +1 +1 +1 1 
5 ระดบัชั้นท่ีสอน 

□ อนุบาล 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ ประถมศึกษาตอนตน้ +1 +1 +1 1 
 □ ประถมศึกษาตอนปลาย +1 +1 +1 1 
 □ มธัยมศึกษาตอนตน้ +1 +1 +1 1 
 □ มธัยมศึกษาตอนปลาย +1 +1 +1 1 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

□ วทิยาศาสตร์ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 □ คณิตศาสตร์ +1 +1 +1 1 
 □ ศิลปะ +1 +1 +1 1 
 □ ภาษาไทย +1 +1 +1 1 
 □ ภาษาต่างประเทศ +1 +1 +1 1 
 □ การงานอาชีพและเทคโนโลยี +1 +1 +1 1 
 □ สุขศึกษาและพลศึกษา +1 +1 +1 1 
 □ สังคม ศาสนา และวฒันธรรม +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

ตอนที ่2 ข้อมูลความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูโรงเรียนเทพมิตรศึกษา  
จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

1 1. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
1.1 ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
1) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกบั
จ านวนนกัเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 2) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 1 
 3) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ +1 +1 +1 1 
 4) ตอ้งการใหก้ารจดัโตะ๊และเกา้อ้ีเหมาะสมกบั

วยัและกิจกรรมการเรียน 
+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้การจดักระดานนิเทศ กระดาน
แสดงผลงานนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหมี้โตะ๊ท างานครูท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 1 
 7) ตอ้งการใหมี้การจดัมุมต่างมุมหนงัสือ ต ารา 

และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหมี้การจดัศูนยก์ารเรียนในห้องเรียน +1 +1 +1 1 
 9) ตอ้งการใหมี้มุมพกัผอ่นในหอ้งเรียน +1 +1 +1 1 
 10) ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีทนัสมยัในห้องเรียน +1 +1 +1 1 
 1.2 ด้านสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 

1) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้น ICT และส่ือการ
สอนส าหรับครู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 2) ตอ้งการใหมี้การจดัการเก่ียวกบัระบบ
การจราจรภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้สถานท่ีใชส้ร้างหรือจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 4) ตอ้งการใหมี้น ้าด่ืมท่ีสะอาดและหอ้งอาหาร
ส าหรับครูโดยเฉพาะ 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้ท่ีจอดรถส าหรับครูโดยเฉพาะ +1 +1 +1 1 
 6) ตอ้งการใหมี้ตน้ไมร่้มร่ืนเพื่อการพกัผอ่น +1 +1 +1 1 
 7) ตอ้งการใหมี้ห้องพกัครูท่ีเพียงพอ +1 +1 +1 1 
 8) ตอ้งการใหมี้ห้องสุขาท่ีสะอาดและเพียงพอ

ส าหรับครู 
+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหมี้อุปกรณ์ ICT เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการสอน 

+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหมี้ห้องพยาบาลเฉพาะครูหรือ
จดัเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

 1.3 ด้านแหล่งวิทยบริการในโรงเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้ห้องสมุดท่ีทนัสมยัสามารถ
สืบคน้ขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 2) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการทางภาษาท่ี
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ท่ี
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ี
เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการประชาธิปไตย +1 +1 +1 1 
 6) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ +1 +1 +1 1 
 7) ตอ้งการใหมี้ลานอเนกประสงคเ์พื่อจดั

กิจกรรมเผชิญประสบการณ์ 
+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหมี้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 9) ตอ้งการใหมี้สถานวสิาหกิจเพื่อให้นกัเรียนได้
ฝึกงานและหารายได ้

+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหมี้อุทยานการศึกษาเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

2 2. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิต
ภาพ 
2.1 ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ของครู 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพของครู 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 2) ตอ้งการใหล้ดกิจกรรมเสริมเพื่อครูจะไดส้อน
ไดท้นัตามแผนท่ีก าหนด 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้การออกแบบการแต่งกายท่ีสุภาพ 
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมดา้นมารยาทไทย
ใหก้บัครู 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมลกัษณะการเป็นครูท่ี
ดี 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหค้รูมีเวลาวา่งและสถานท่ีส าหรับ
ผอ่นคลาย 

+1 +1 +1 1 

 7) ตอ้งการใหล้ดภาระหนา้ท่ีท่ีไม่จ  าเป็นของครู
เพื่อใหค้รูมีสุขภาพจิตท่ีดี 

+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งให้ก าลงัใจแก่ครูท่ี
ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ 

+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหผู้บ้ริหารรับฟังขอ้เสนอแนะของครู
และน าไปพิจารณาก่อนการตดัสินใจ 

+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในการท างาน 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 2.2 ด้านความสนใจและความเป็นกนัเองกบั
นักเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัคาบเรียนใหค้รูไดพ้บปะ
กบันกัเรียนเป็นพิเศษ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 2) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้นการใหค้  าปรึกษา
แก่เด็กท่ีมีปัญหา 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีเด็กไดแ้สดงออกถึง
ความสามารถท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกนัเอง
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้การเก็บขอ้มูลดา้นความสามารถ
ของนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งละเอียด 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหมี้การอบรมเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกบัเด็กในแต่ละวยั 

+1 +1 +1 1 

 7) ตอ้งการใหป้ลูกฝังใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตวัเองมี
ความส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหมี้การปลูกฝังใหน้กัเรียนกลา้ท่ีจะ
ถามในเร่ืองท่ีไม่เขา้ใจ 

+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริม สนบัสนุน 
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 

+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหโ้รงเรียนประชาสัมพนัธ์
ความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนใหชุ้มชน
ไดท้ราบ 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 2.3 ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเข้าใจภูมิ
หลงัและสภาพจิตใจของนักเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีครูและนกัเรียนมีการ
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นส่วนตน และ
ยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 2) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็น
ผูน้ าในการจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจปรับปรุง เปล่ียนแปลง ตลอดจนพฒันา
งานท่ีรับผดิชอบอยา่งเหมาะสม 
ความแตกต่างกนั 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหค้รูและนกัเรียนร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและน าไปสู่การ
ปฏิบติัอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้ครูแนะแนว แนะแนวทาง
การศึกษาต่อเหมาะสมกบัความสามารถของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายและ
ยานพาหนะเพื่อใหค้รูไปพบปะเยีย่มเยยีน
นกัเรียนตามบา้น 

+1 +1 +1 1 

 7) ตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลภูมิหลงั
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดรู้้จกัตวัตนของตนเองอยา่งถ่องแท ้

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 10) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมครูในดา้นการท า
ความเขา้ใจนกัเรียนแต่ละคนท่ีมี 

+1 +1 +1 1 

3 3. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3.1 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 
1) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1 

 2) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมการใชว้ธีิวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนท่ีบอกถึงความกา้วหนา้และ
ตอบสนองต่อหลกัสูตรโดยเนน้การมีส่วนร่วม
ระหวา่งครูและนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมการสอนทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
ท างานร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อเสริมทกัษะ 
หรือความสามารถพิเศษของนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหมี้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น 
การคดักรองนกัเรียน การเยีย่มบา้นนกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 7) ตอ้งการใหมี้การจดัมุมแสดงผลงานของ
นกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดภู้มิใจในความส าเร็จ
ของตนเอง 

+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหมี้การจดัสอนซ่อมเสริมให้นกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและ
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้ออยา่ง
หลากหลาย 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 10) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้น
เรียนเพื่อแกปั้ญหาหรือส่งเสริมศกัยภาพของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 1 

 3.2 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครูคนอื่น
และเจ้าหน้าที่ 
1) ตอ้งการใหโ้รงเรียนก าหนดขอบข่ายของความ
รับผดิชอบในการท างานอยา่งชดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 2) ตอ้งการใหมี้การจดัทศันศึกษาหรือไปพกัผอ่น
หยอ่นใจร่วมกนั 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหมี้การจดัครูเขา้สอนตรงตามวุฒิ
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้การส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิดเห็น และยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
โรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมการท างานเป็นทีม +1 +1 +1 1 
 7) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งให้ก าลงัใจแก่ครูท่ี

ประสบความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน +1 +1 +1 1 
 9) ตอ้งการใหค้รูปฏิบติัตามขอ้ตกลงของ

ส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ 
+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมการแกปั้ญหา
ดว้ยการประนีประนอม 

+1 +1 +1 1 

 3.3 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้ปกครอง
และชุมชน 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัใหค้รูไดมี้โอกาสพบปะ
พดูคุยกบัผูป้กครองอยา่งนอ้ยเทอมละ 1 คร้ัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

 2) ตอ้งการใหผู้ป้กครองร่วมมือกบัครูในการ
แกปั้ญหาดา้นความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมี
เหตุผล 

+1 +1 +1 1 

 3) ตอ้งการใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 4) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมสนบัสนุนใหน้ า
วทิยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดั
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

 5) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน 

+1 +1 +1 1 

 6) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 7) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1 

 8) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัชุน
ชนในดา้นการส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณี 

+1 +1 +1 1 

 9) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมกบัทาง
โรงเรียนเพื่อรับทราบผลการจดัการศึกษาเม่ือส้ิน
ปีการศึกษา 

+1 +1 +1 1 

 10) ตอ้งการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ ผลงานของนกัเรียนและ
โรงเรียนสู่สาธารณชน 

+1 +1 +1 1 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

สรุปผล คนที่
1 

คนที ่
2 

คนที่
3 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

1 ขอ้เสนอแนะเพื่อการการจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ 

+1 +1 +1 1 

2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ +1 +1 +1 1 
3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม +1 +1 +1 1 

 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที ่1  

โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 
  ดีมาก   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที ่2 

โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 
  ดีมาก   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
 
ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญคนที ่3  

โดยภาพรวมท่านเห็นวา่แบบสอบถามน้ีมีคุณภาพในระดบัใด 
  ดีมาก   ดี   พอใช ้   ควรปรับปรุง 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความเขา้ใจของผูใ้ชแ้บบสอบถาม 
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ผลการประเมนิความเข้าใจของผู้ใช้งานแบบสอบถาม 
เร่ือง ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเทพมติรศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

คนที่ ช่ือ – นามสกุล เข้าใจ ไม่เข้าใจ 
1 นายสุรวฒิุ    สวา่งงาม   
2 นางราตรี    อินทรวเิศษ   
3 นายอนนั   ถาวร   
4 นายชวลิต    เพช็รพราว   
5 นางวราภรณ์    มณีนพรัตน์   
6 นางบุญศรี   ไทยนุกลู   
7 นายชยัรัตน์   ศรีสุวรรณ   
8 นางนลินนาถ   ศรีสุวรรณ   
9 นางน ้าหวาน   ศรีสุวรรณ   

10 นายเกรียงศกัด์ิ   จนัทร์วงค ์   
11 นางนภาพร  ธีรานุวรรตน์   
12 นายโชติ      พิมปัดชา   
13 นางจุฬาภรณ์  จนัทร์วงค์   
14 นางเมนิตา    สัมพนัธ์   
15 นางนภาพรรณ   ล่ิมจนัทร์   
16 นายอิทธิพล  อาจณรงค ์   
17 นางนวลรัตน์  แสวงกาญจน์   
18 นายชุมพร  แสวงกาญจน์   
19 นางเกวลิน  วอ่งประชานุกลู   
20 นางอรวรรณ  เอียดประดิษฐ์   
21 นางปราณี  สอนมี   
22 นางสาวอรอุษา   อนุรา   
23 นางจิราภรณ์  อารีการ   
24 นางศุภธิดา   ชูศรี   
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คนที่ ช่ือ – นามสกุล เข้าใจ ไม่เข้าใจ 
25 นางเรขกานต ์ ลือชยั   
26 นางสาวนิรัชดาพร  อาจณรงค ์   
27 นางสาวชลิตา  พึ่งพรพระ   
28 วา่ท่ีร้อยตรีพนูศกัด์ิ  แกว้ทิมบุตร   
29 นายเกรียงศกัด์ิ  นิลนิยม   
30 นางสุภาวดี  บุญศรี   

 รวม  (30)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



132 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืของผู้เช่ียวชาญ 
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ (IOC) 

เร่ือง ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเทพมิตรศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ค าช้ีแจง ขอให้ท่านผูเ้ช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อประเด็นค าถาม
เร่ือง ความตอ้งการการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเทพมิตรศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  โดยท าเคร่ืองหมาย   ลงใน
ช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป ดงัน้ี 

+1 หมายถึง เหมาะสม 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
     -1 หมายถึง ไม่เหมาะสม 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
□ ชาย 

    

 □ หญิง     

2 อาย ุ
□ นอ้ยกวา่ 25 ปี 

    

 □ 25-34 ปี     

 □ 35-44 ปี     

 □ 45-54 ปี     

 □ มากกวา่ 54 ปี ข้ึนไป     

3 วฒิุการศึกษา 
□ ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 

    

 □ ปริญญาตรี     
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

 □ ปริญญาโท     

4 ประสบการณ์ดา้นการสอน 
□ 1-5 ปี 

    

 □ 6-10 ปี     

 □ 11-15 ปี     

 □ 16-20 ปี     

 □ 21-25 ปี     

 □ มากกวา่ 25 ปี     

5 ระดบัชั้นท่ีสอน 
□ อนุบาล 

    

 □ ประถมศึกษาตอนตน้     

 □ ประถมศึกษาตอนปลาย     

 □ มธัยมศึกษาตอนตน้     

 □ มธัยมศึกษาตอนปลาย     

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
□ วทิยาศาสตร์ 

    

 □ คณิตศาสตร์     

 □ ศิลปะ     

 □ ภาษาไทย     

 □ ภาษาต่างประเทศ     

 □ การงานอาชีพและเทคโนโลยี     

 □ สุขศึกษาและพลศึกษา     

 □ สังคม ศาสนา และวฒันธรรม     
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

ตอนที ่2  

1 1. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
1.1 ด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
1) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน 

    

 2) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม     

 3) ตอ้งการใหห้้องเรียนมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ     

 4) ตอ้งการใหก้ารจดัโตะ๊และเกา้อ้ีเหมาะสมกบัวยัและ
กิจกรรมการเรียน 

    

 5) ตอ้งการใหมี้การจดักระดานนิเทศ กระดานแสดงผลงาน
นกัเรียน 

    

 6) ตอ้งการใหมี้โตะ๊ท างานครูท่ีเหมาะสม     

 7) ตอ้งการใหมี้การจดัมุมต่างมุมหนงัสือ ต ารา และวสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 

    

 8) ตอ้งการใหมี้การจดัศูนยก์ารเรียนในห้องเรียน     

 9) ตอ้งการใหมี้มุมพกัผอ่นในหอ้งเรียน     

 10) ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีทนัสมยัในหอ้งเรียน     

 1.2 ด้านสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้น ICT และส่ือการสอน
ส าหรับครู 

    

 2) ตอ้งการใหมี้การจดัการเก่ียวกบัระบบการจราจรภายใน
โรงเรียน 

    

 3) ตอ้งการใหมี้สถานท่ีใชส้ร้างหรือจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษา 

    

 4) ตอ้งการใหมี้น ้าด่ืมท่ีสะอาดและหอ้งอาหารส าหรับครู
โดยเฉพาะ 

    

 5) ตอ้งการใหมี้ท่ีจอดรถส าหรับครูโดยเฉพาะ     



136 

 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

 6) ตอ้งการใหมี้ตน้ไมร่้มร่ืนเพื่อการพกัผอ่น     

 7) ตอ้งการใหมี้ห้องพกัครูท่ีเพียงพอ     

 8) ตอ้งการใหมี้ห้องสุขาท่ีสะอาดและเพียงพอส าหรับครู     

 9) ตอ้งการใหมี้อุปกรณ์ ICT เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สอน 

    

 10) ตอ้งการใหมี้ห้องพยาบาลเฉพาะครูหรือจดัเป็นสัดส่วน
ท่ีเหมาะสม 

    

 1.3 ด้านแหล่งวิทยบริการในโรงเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้ห้องสมุดท่ีทนัสมยัสามารถสืบคน้ขอ้มูลทาง
คอมพิวเตอร์ได ้

    

 2) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการทางภาษาท่ีเพียงพอกบั
จ านวนนกัเรียน 

    

 3) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ท่ีเพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน 

    

 4) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอกบั
จ านวนนกัเรียน 

    

 5) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการประชาธิปไตย     

 6) ตอ้งการใหมี้ห้องปฏิบติัการคหกรรมโภชนาการ     

 7) ตอ้งการใหมี้ลานอเนกประสงคเ์พื่อจดักิจกรรมเผชิญ
ประสบการณ์ 

    

 8) ตอ้งการใหมี้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     

 9) ตอ้งการใหมี้สถานวสิาหกิจเพื่อให้นกัเรียนไดฝึ้กงานและ
หารายได ้

    

 10) ตอ้งการใหมี้อุทยานการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้     

2 2. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 
2.1 ด้านบุคลกิภาพและอารมณ์ของครู 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

1) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของครู 
 2) ตอ้งการใหล้ดกิจกรรมเสริมเพื่อครูจะไดส้อนไดท้นัตาม

แผนท่ีก าหนด 
    

 3) ตอ้งการใหมี้การออกแบบการแต่งกายท่ีสุภาพ เหมาะสม     

 4) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมดา้นมารยาทไทยใหก้บัครู     

 5) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมลกัษณะการเป็นครูท่ีดี     

 6) ตอ้งการใหค้รูมีเวลาวา่งและสถานท่ีส าหรับผอ่นคลาย     

 7) ตอ้งการใหล้ดภาระหนา้ท่ีท่ีไม่จ  าเป็นของครูเพื่อใหค้รูมี
สุขภาพจิตท่ีดี 

    

 8) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งให้ก าลงัใจแก่ครูท่ีประสบ
ความส าเร็จในดา้นต่างๆ 

    

 9) ตอ้งการใหผู้บ้ริหารรับฟังขอ้เสนอแนะของครูและน าไป
พิจารณาก่อนการตดัสินใจ 

    

 10) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมความกา้วหนา้และความมัน่คง
ในการท างาน 

    

 2.2 ด้านความสนใจและความเป็นกนัเองกบันักเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัคาบเรียนใหค้รูไดพ้บปะกบันกัเรียน
เป็นพิเศษ 

    

 2) ตอ้งการใหมี้ศูนยบ์ริการดา้นการใหค้  าปรึกษาแก่เด็กท่ีมี
ปัญหา 

    

 3) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีเด็กไดแ้สดงออกถึงความสามารถ
ท่ีแตกต่างกนัของแต่ละคน 

    

 4) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครู
กบันกัเรียน 

    

 5) ตอ้งการใหมี้การเก็บขอ้มูลดา้นความสามารถของ
นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งละเอียด 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 

 6) ตอ้งการใหมี้การอบรมเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเด็กในแต่ละวยั 

    

 7) ตอ้งการใหป้ลูกฝังใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตวัเองมีความส าคญั
และเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

    

 8) ตอ้งการใหมี้การปลูกฝังใหน้กัเรียนกลา้ท่ีจะถามในเร่ือง
ท่ีไม่เขา้ใจ 

    

 9) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีหรือมีผลงานดีเด่น 

    

 10) ตอ้งการใหโ้รงเรียนประชาสัมพนัธ์ความส าเร็จในดา้น
ต่าง ๆ ของนกัเรียนใหชุ้มชนไดท้ราบ 

    

 2.3 ด้านการเปิดใจรับฟังนักเรียน และเข้าใจภูมิหลงัและ
สภาพจิตใจของนักเรียน 
1) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมท่ีครูและนกัเรียนมีการแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดเห็นส่วนตน และยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

    

 2) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูน้ าใน
การจดักิจกรรม 

    

 3) ตอ้งการใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ตลอดจนพฒันางานท่ีรับผิดชอบ
อยา่งเหมาะสม 

    

 4) ตอ้งการใหค้รูและนกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและน าไปสู่การปฏิบติัอยา่ง
สร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานโรงเรียน 

    

 5) ตอ้งการใหมี้ครูแนะแนว แนะแนวทางการศึกษาต่อ
เหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน 

    

 6) ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายและยานพาหนะ
เพื่อใหค้รูไปพบปะเยีย่มเยยีนนกัเรียนตามบา้น 
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 7) ตอ้งการใหโ้รงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลภูมิหลงันกัเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

    

 8) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

    

 9) ตอ้งการใหมี้กิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรู้้จกั
ตวัตนของตนเองอยา่งถ่องแท ้

    

 10) ตอ้งการใหมี้การจดัอบรมครูในดา้นการท าความเขา้ใจ
นกัเรียนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนั 

    

3 3. ความต้องการการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
3.1 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 
1) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

    

 2) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมการใชว้ธีิวดัและประเมินผล
ผูเ้รียนท่ีบอกถึงความกา้วหนา้และตอบสนองต่อหลกัสูตร
โดยเนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งครูและนกัเรียน 

    

 3) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมการสอนทั้งในห้องเรียนและ
นอกหอ้งเรียน 

    

 4) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกนั
ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

    

 5) ตอ้งการใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อเสริมทกัษะ หรือ
ความสามารถพิเศษของนกัเรียน 

    

 6) ตอ้งการใหมี้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เช่น การคดั
กรองนกัเรียน การเยีย่มบา้นนกัเรียน 

    

 7) ตอ้งการใหมี้การจดัมุมแสดงผลงานของนกัเรียนเพื่อให้
นกัเรียนไดภู้มิใจในความส าเร็จของตนเอง 

    

 8) ตอ้งการใหมี้การจดัสอนซ่อมเสริมให้นกัเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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 9) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมและพฒันาใหค้รูและนกัเรียนมี
ส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้ออยา่งหลากหลาย 

    

 10) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
แกปั้ญหาหรือส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียน 

    

 3.2 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครูคนอื่นและเจ้าหน้าที่ 
1) ตอ้งการใหโ้รงเรียนก าหนดขอบข่ายของความรับผิดชอบ
ในการท างานอยา่งชดัเจน 

    

 2) ตอ้งการใหมี้การจดัทศันศึกษาหรือไปพกัผอ่นหยอ่นใจ
ร่วมกนั 

    

 3) ตอ้งการใหมี้การจดัครูเขา้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา     

 4) ตอ้งการใหมี้การส่ือสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น 
และยอมรับฟังซ่ึงกนัและกนั 

    

 5) ตอ้งการใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาโรงเรียน     

 6) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมการท างานเป็นทีม     

 7) ตอ้งการใหมี้การยกยอ่งให้ก าลงัใจแก่ครูท่ีประสบ
ความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ 

    

 8) ตอ้งการใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน     

 9) ตอ้งการใหค้รูปฏิบติัตามขอ้ตกลงของส่วนรวมดว้ยความ
เตม็ใจ 

    

 10) ตอ้งการใหโ้รงเรียนส่งเสริมการแกปั้ญหาดว้ยการ
ประนีประนอม 

    

 3.3 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้ปกครองและชุมชน 
1) ตอ้งการใหมี้การจดัใหค้รูไดมี้โอกาสพบปะพดูคุยกบั
ผูป้กครองอยา่งนอ้ยเทอมละ 1 คร้ัง 

    

 2) ตอ้งการใหผู้ป้กครองร่วมมือกบัครูในการแกปั้ญหาดา้น
ความประพฤติของนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 
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 3) ตอ้งการใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

    

 4) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมสนบัสนุนใหน้ าวทิยากรและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการศึกษา 

    

 5) ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 

    

 6) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

    

 7) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

    

 8) ตอ้งการใหโ้รงเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัชุนชนในดา้น
การส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณี 

    

 9) ตอ้งการใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมกบัทางโรงเรียนเพื่อ
รับทราบผลการจดัการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา 

    

 10) ตอ้งการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ ผลงานของนกัเรียนและโรงเรียนสู่สาธารณชน 

    

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

1 ขอ้เสนอแนะเพื่อการการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ     

2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางจิตภาพ     

3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม     

 
โดยภาพรวมท่านเห็นว่าแบบสอบถามนีม้ีคุณภาพในระดับใด 
□ ดี  □ พอใช ้ □ ควรปรับปรุง 
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     ลงช่ือ.............................................. ผูป้ระเมิน 

                                                                                  (                                              ) 
  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 
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