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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นของหลกัสูตร (2) ประเมิน

กระบวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร และ (3) ประเมินผลผลิตของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   พุทธศกัราช  2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้  ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

 ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จาํนวน 67 คน ครูผูส้อน จาํนวน 223 คน นกัเรียน จาํนวน 

380 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 670 คน เคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบบนัทึกขอ้มูล    

การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา  
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ไดแ้ก่ ดา้น ครูผูส้อน ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ และดา้นงบประมาณ (2) ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การ

วดัผลและประเมินผล และ (3) ด้านผลผลิต  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก  ได้แก่ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่  คุณลกัษณะทัว่ไป  คุณลกัษณะเฉพาะ 

และคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the input of the lower 
secondary level Career and Technology Learning Area of the Basic Education Core 
Curriculum B.E. 2551 as implemented in Schools under the Office of Secondary 
Education Service Area 29; (2) to evaluate the process of the Curriculum; and (3) to 
evaluate the output of the Curriculum.  
 The key research informants were 670 persons classified into 67 
administrators, 223 teachers and 380 students. The research instruments were a 
questionnaire and a data recording form. Data were analyzed using the percentage, 
mean, standard deviation, and content analysis.  
 The results showed that (1) regarding the input evaluation, it was found 
that the input as a whole including the teachers, instructional media and learning 
sources, and budget was appropriate at the high level; (2) regarding  the process 
evaluation, it was found that the process as a whole including the curriculum 
management, organization of learning activities, and measurement and evaluation was 
appropriate at the high level; and (3) regarding the output evaluation; it was found that 
the output as a whole including the students’ learning achievement, the students’ 
characteristics which included their general and specific characteristics, and the 
students’ morality and ethics was appropriate at the high level.  Thus, the evaluation 
results met the pre-determined criteria.  
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา   

 

 หลกัสูตรมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการพฒันาการศึกษา และการจดัการศึกษา

ทุกระดับ ตั้ งแต่ระดับปฐมวยั  การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  รวมทั้ งการจดั

การศึกษานอกระบบและการจดัการศึกษารูปแบบอ่ืนๆ  โดยหลกัสูตรเป็นตวักาํหนดทิศทางในการ

จดัการศึกษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ความก้าวหน้าทาง

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการพฒันาประเทศในดา้นอ่ืนๆ  ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา

ทุกฝ่ายในทุกระดบัการศึกษา  จะตอ้งมีการวางแผนการพฒันาหลกัสูตรและการสอนให้เกิดผล

โดยตรงต่อนกัเรียนทั้งในดา้นความรู้  ทกัษะ และนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ 

การถ่ายทอดทางศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญา  การเสริมสร้างทักษะอาชีพ   การปลูกฝังเจตคติ  

ค่านิยม    สาํหรับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551    มุ่งพฒันานกัเรียนทุก

คนซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจาํเป็นต่อการศึกษา 

การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ   (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, น. 4 -7)         

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็น 1 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดไวใ้นโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ให้นกัเรียนทุก

คนท่ีเรียนในระดบัการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งเรียนรู้ในรายวชิาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีในสาระวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติมตามสภาพความพร้อมของแต่ละโรงเรียน ทั้งน้ีกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุ่งพฒันานักเรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้  

ความเขา้ใจ  มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  สามารถนาํ

ความรู้เก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทาํงานอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสงัคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  รักการ

ทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, น. 1) ในการนําหลักสูตรไปใช้  ส่ิงสําคัญและจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรจะตอ้งดาํเนินการคือการประเมินหลกัสูตรซ่ึงโดยทัว่ไปมีจุดมุ่งหมาย
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เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบ

ของหลกัสูตรช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ทาํให้ทราบถึงคุณภาพของนกัเรียนซ่ึงเป็นผลผลิต

ของหลกัสูตรและเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศ กาํกบัดูแลให้

มีประสิทธิภาพมากข้ึน (บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ. 2557, น.37)  จะเห็นไดว้า่ในการประเมินหลกัสูตรมี

จุดมุ่งหมายสําคญั ไดแ้ก่ การหาคุณค่าของหลกัสูตรวา่ตอบสนองต่อวตัถุประสงคแ์ละบรรลุผลมาก

นอ้ยเพียงใด  ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสําคญัในการตดัสินใจวางรูปแบบหลกัสูตร  การพฒันาหลกัสูตร  

ตลอดจนการบริหารหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสถาบนัการศึกษา

ต่อไป  เพราะหลกัสูตรเป็นกรอบกาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ให้นักเรียน

ไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวิต รวมทั้งเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ให้

วิชาความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม การปลูกฝังเจตคติ และค่านิยม (ฆนัท ธาตุทอง. 2552, น.3)  

หลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจึงเป็นหวัใจสาํคญัของการศึกษา                 

 ในส่วนของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ไดเ้ร่ิม

ใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในโรงเรียนนําร่องและโรงเรียน

พร้อมใชห้ลกัสูตรมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

และใช้หลกัสูตรครบทุกระดับชั้นในปีการศึกษา 2554  และจากการศึกษาพบว่ายงัไม่ได้มีการ

ประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ทั้งน้ี เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ให้มี

คุณภาพต่อไป     

   

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

 2.2  เพื่อประเมินกระบวนการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  
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 2.3  เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ของโรงเรียน

ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารต่าง ๆ  และไดใ้ชรู้ปแบบการ

ประเมินหลกัสูตรเชิงระบบ  เป็นกรอบแนวคิดหลกัในการประเมินดงั น้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

   ผู้ให้ข้อมูล 

- ผูบ้ริหาร 

- ครูผูส้อน 

- นกัเรียน 

 

 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (Input) 

     - ครูผูส้อน 

    - ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

    - งบประมาณ 
 

 ด้านกระบวนการ (Process) 

- การบริหารหลกัสูตร  

- การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

- การวดัและประเมินผล 
 

ด้านผลผลติ (Product) 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- คุณลกัษณะของนกัเรียน 

  

 
 

-หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

-หลกัสูตรสถานศึกษา  

-หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 4.1  การวจัิยคร้ังนี ้ทาํการศึกษาโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต  29  ประกอบดว้ย  จงัหวดัอุบลราชธานี และจงัหวดัอาํนาจเจริญ 

 4.2  ประชากร  ไดแ้ก่  โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

29 จาํนวน 81 โรงเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 29    จาํนวน   81   คน  ครูผูส้อนรายวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    จาํนวน 530 คน  และนกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    

ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  39,290  คน                

 4.3  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  4.3.1  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ไดแ้ก่     ครูผูส้อน  ส่ือและแหล่งเรียนรู้  และ

งบประมาณ  

  4.3.2  ดา้นกระบวนการ  ไดแ้ก่  การบริหารหลกัสูตร    การจดักิจกรรมการเรียนรู้    

และ การวดัและประเมินผล 

  4.3.3  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ

คุณลกัษณะของนกัเรียน 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 29  

 5.2  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ

ตัดสินใจว่าหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกําหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ รวมถึงการนําข้อมูล

สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินไปปรับปรุง หรือพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ีน 

 5.3  ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  หมายถึง ส่ิงท่ี เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ประกอบดว้ย คุณลกัษณะครูผูส้อน  ส่ือและแหล่งเรียนรู้    และงบประมาณ 
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 5.4  กระบวนการของหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการนาํหลกัสูตรไปใช ้

ประกอบดว้ย  การบริหารหลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล   

 5.5  ผลผลติของหลกัสูตร หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และความพึง

พอใจคุณภาพของนกัเรียน ดา้น คุณลกัษณะทัว่ไป  คุณลกัษณะเฉพาะ และคุณลกัษณะดา้น

คุณธรรมและจริยธรรม 

 5.6  ผู้บริหาร  หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน โรงเรียน

ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 

 5.7  ครูผู้สอน หมายถึง ครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 

 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าได้รับ 

 

 6.1  ไดข้อ้มูลสําหรับโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

29 ท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี  และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 6.2  ไดข้อ้มูลเป็นแนวทางให้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 นาํไปใช้

ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารหลกัสูตร

ของโรงเรียนในสังกดั  ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

 6.3  ไดข้อ้มูลเป็นแนวทางสําหรับครูผูส้อน   ท่ีจะใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดน้าํเสนอ

ดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 

1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

1.2 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

1.3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้

1.4 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

1.5 หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยตีามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 

2.1 ความหมายการประเมินหลกัสูตร 

2.2 ความสาํคญัของการประเมินหลกัสูตร 

2.3 กระบวนการประเมินหลกัสูตร 

2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

 3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร 

 

 1.1  ความหมายของหลกัสูตร   มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “ หลกัสูตร ” 

แตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

  ฆนทั  ธาตุทอง (2550, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตร วา่ เป็นการบูรณาการ

ศิลปะการเรียนรู้ และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงสามารถนาํไปสู่การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อพฒันานักเรียนให้เป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวงั และมีกาํหนดแผนงานไวล่้วงหน้า โดย
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สามารถปรับปรุง พฒันาให้เอ้ือประโยชน์ต่อนกัเรียนไดมี้ความรู้ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพ

ของแต่ละบุคคล 

  ชวลิต  ชูกาํแพง (2551, น.15) ไดส้รุปไวว้่า หลกัสูตรหมายถึงมวลประสบการณ์

ทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน มีทั้งเอกสารหลกัฐาน กระบวนการท่ีใช้ในการเรียนการสอน  การ

จดักิจกรรม ส่ือวสัดุต่างๆท่ีจดัข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนา 

  ทิพยอ์นงค ์ เล่ือนพุควฒัน์ (2554, น.1-5) ไดส้รุป ความหมายของหลกัสูตรวา่ เป็น

แผนหรือแนวทางการจดัการศึกษาให้กบันกัเรียน หรือมวลประสบการณ์ และ/หรือกิจกรรมท่ีจดัให้

นกัเรียนเพือ่นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆท่ีพึงประสงค ์

  วชิยั วงษใ์หญ่ (2554,น. 95) ไดก้ล่าวถึงความหมายไวว้า่ หลกัสูตร(Curriculum) มี

รากศพัท์จากภาลาตินวา่ “race - course” หมายถึง เส้นทางท่ีใชว้ิ่งแข่งขนั เน่ืองมาจากเป้าหมายของ

หลกัสูตรท่ีมุ่งหวงัใหน้กัเรียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพและประสบความสาํเร็จใน

การดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต และในปัจจุบัน ความหมายของหลักสูตรหมายถึง มวล

ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นรายวิชา กลุ่มวิชา เน้ือหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ท่ี

ไดด้าํเนินการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ศิริชยั กาญจนวาสี (2556,น.5) กล่าวว่า  เป็นประมวลประสบการณ์ท่ีได้รับการ

รับรองความเป็นมาตรฐานท่ีสถาบนัการศึกษาไดก้าํหนดข้ึนสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 

และเป็นข้อกาํหนดสําหรับการสําเร็จการศึกษา หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีผูส้อนจะนํา

นกัเรียนไปสู่จุดหมายปลายทาง       

  ทาบา (Taba,1962, P.10) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ คือ เอกสารท่ีจดัทาํข้ึน 

เพื่อระบุเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์เรียนรู้ และ

การประเมินผลการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิม

ใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้

  กู๊ด (Good, 1973, P.7) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ 

  1.  เน้ือหาวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเช่น หลกัสูตรสังคม 

ศึกษา หลกัสูตรศิลปศึกษา เป็นตน้ 

  2. เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหา หรือส่ิงเฉพาะท่ีตอ้งสอน ซ่ึงโรงเรียนจดัให้แก่เด็ก

เพื่อให้มีความรู้จนจบชั้นเรียน หรือไดรั้บประกาศนียบตัรเพื่อให้สามารถเขา้เรียนต่อในทางอาชีพ

ต่อไป 
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  3.  กลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีกาํหนดไวซ่ึ้งนักเรียนได ้เล่าเรียนภายใต้

การแนะนาํของโรงเรียน 

  โอลิวา (Oliva,1992)ไดใ้หค้วามหมายวา่หลกัสูตรหมายถึง แผนงานหรือโครงการ

ในการจดัประสบการณ์ทั้งหมดใหแ้ก่นกัเรียน โดยแผนงานต่างๆ จะระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อ

เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีระบุไว ้มีขอบเขตกวา้งขวาง หลากหลาย ดงันั้น 

หลกัสูตรเป็นไดท้ั้งหน่วยการเรียน รายวชิา หรือ หวัขอ้ยอ่ยในรายวชิา ทั้งน้ีแผนงานหรือโครงการ

ดงักล่าว อาจจดัข้ึนไดท้ั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใตก้ารบริหารและดาํเนินงานของสถานศึกษา 

  กล่าวโดยสรุป  หลกัสูตร หมายถึง  มวลความรู้ กระบวนการ กิจกรรมต่างๆ ท่ี

นาํมาจดัอยา่งเป็นระบบ และกาํหนดเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนได้

บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 1.2  องค์ประกอบของหลกัสูตร   

  องคป์ระกอบของหลกัสูตร หมายถึง การจดัโครงสร้างของหลกัสูตร โดยมี

ส่วนประกอบท่ีสาํคญัๆ  ซ่ึงองคป์ระกอบหลกัสูตร จะช่วยใหเ้ขา้ใจถึงขอบเขตของหลกัสูตรได้

ชดัเจนข้ึน  และมองเห็นแนวทางการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นโรงเรียนและการพฒันาหลกัสูตรอ่ืนๆ 

ต่อไป  นกัการศึกษาหลายคนไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

  พิสณุ ฟองศรี (2549, น.134) สรุปวา่ขององค์ประกอบหลกัสูตรไวว้า่มี 4 ประการ 

ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์เน้ือหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ การนาํหลกัสูตรไปใชห้รือจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

  1.  จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ เป็นการกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัเรียน ซ่ึงจะกาํหนดใหค้รบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัยและดา้นทกัษะพิสัย 

  2.  เน้ือหาวชิาหรือสาระการเรียนรู้ เป็นเน้ือหาสาระสาํคญัท่ีตอ้งจดัไวอ้ยา่งเป็น

ระบบ เพื่อเอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยทัว่ไปถา้เป็นหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา

มกัจะเรียกวา่เน้ือหารายวชิา แต่ถา้หลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นหลกัสูตรกลางจะเรียกวา่

สาระการเรียนรู้ 

  3.  การนาํหลกัสูตรไปใชห้รือจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นหนา้ท่ีของ

ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีจะตอ้งจดัส่วนประกอบต่างๆ เช่น คู่มือครู แผนการสอน ส่ือต่าง ๆ ใน

การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหห้ลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได ้

  4.  การประเมินผล เป็นการพิจารณาตดัสินวา่มีคุณค่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด  

  ฆนทั  ธาตุทอง (2550 ,น.13)  สรุปวา่ องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสูตร คือ  
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  1.  จุดหมายของหลกัสูตร เป็นผลส่วนรวมท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่นกัเรียนหลกัการ

เรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 

  2.  โครงสร้างเน้ือหาสาระ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ี

ตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

  3.  อตัราเวลาเรียน  เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบกระบวนการ

และมีประสิทธิภาพ 

  4.  กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นแนวทางในการนาํหลกัสูตร

ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  5. การวดัและประเมินผล เพื่อใหมี้การตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของหลกัสูตรก่อนและหลงัการนาํไปใช ้

  ทิพยอ์นงค ์ เล่ือนพุควฒัน์ (2554, น.1-8) ไดส้รุป องคป์ระกอบของหลกัสูตรวา่ 

ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย  เน้ือหา และประสบการณ์  กระบวนการเรียนการสอนและการวดัผล

ประเมินผล 

  ธํารง บัวศรี (2542, น.8-9) กล่าวไวว้่า องค์ประกอบท่ีสําคัญของ หลักสูตร มี

ดงัต่อไปน้ี 

  1. เป้าหมายและนโยบายการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่ชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  

  2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่นกัเรียนหลงั 

จบหลกัสูตรไปแลว้  

  3. รูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร หมายถึง ลกัษณะท่ีเป็นแผนผงัท่ีแสดง 

การแจกแจงวชิา  

  4. จุดประสงคข์องวชิา หมายถึง ผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่นกัเรียนหลงัจากท่ีเรียนจบ  

  5. เน้ือหา หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้  

  6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะ 

และความสามารถ หลงัจากท่ีไดเ้รียนเน้ือหาท่ีกาํหนดไว ้ 

  7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึงวธีิการท่ีจะจดัการเรียนการสอนท่ี 

เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้  

  8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใชใ้นการปรับปรุง การ

เรียนการสอนและหลกัสูตร  
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  9. วสัดุหลกัสูตรหรือส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพห์รือวสัดุ 

อุปกรณ์ต่างๆ เทคโนโลยกีารศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

  โบซอง (Beauchamp,1981,P. 67-60) กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 4 ส่วน 

คือ 

  1. ขอบข่ายเน้ือหา หมายถึง การกาํหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

  2. เป้าหมายหรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะ หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุ 

ประสงคห์ลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้ 

  3. การวางแผนการใชห้ลกัสูตร หมายถึง ไดมี้การวางแผนการสอน หรือ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูส้อนเป็นผูคิ้ดคน้กระบวนการเรียนการสอนใหดี้ท่ีสุด 

  4. การพิจารณาตดัสิน  หมายถึง มีการกาํหนดเกณฑก์ารตกัดสินผลการเรียนรู้นั้นๆ  

  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรคือ แนวทางในการสร้าง

หลักสูตรเพื่อให้ ถึงจุดมุ่งหมายท่ีตั้ งใจและคาดหวังไว้ องค์ประกอบของหลักสูตรท่ี ดีจะ

ประกอบดว้ย 1) จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) โครงสร้างของหลกัสูตร 3) เน้ือหา

รายวชิา 4) ส่ือการเรียนการสอน 5) การวดัและการประเมินผล การจดัการเรียนการสอนจะบรรลุผล

ไดท้ั้งนกัเรียนและผูส้อนจะตอ้งมีส่ิงท่ีช่วยกาํหนดแนวทางเพื่อให้แต่ละฝ่ายสามารถถึงจุดมุ่งหมาย

ท่ีคาดหวงัได ้ 

 1.3  การนําหลกัสูตรไปใช้ 

  1.3.1  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช้   

การนําหลกัสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีสําคญัของกระบวนการพฒันา

หลักสูตร หลังจากท่ีมีการตรวจสอบจนได้หลักสูตรท่ีสมบูรณ์แล้ว จะต้องมีกระบวนการนํา

หลกัสูตรไปใช ้พราะเป็นการนาํจุดหมายหลกัสูตร เน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีจดัทาํไวไ้ปจดั

ประสบการณ์และกิจกรรมให้กบันกัเรียน เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีนกัการศึกษาไดใ้ห้

ความหมายของการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดงัน้ี 

ธวชัชัย  ชัยจิรฉายากุล (2551, น.46) กล่าวว่า การนําหลักสูตรไปใช้เป็น

ขั้นตอนท่ีสําคญัของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ตอ้งให้ความสําคญัในเร่ือง การเตรียมครู  การ

ปรับปรุงคุณภาพครู  และประสิทธิภาพในการสอนของครู 

สุนิสา  จุย้ม่วงศรี (2554, น.13-5) ไดก้ล่าวสรุปไวว้า่ เป็นการนาํหลกัสูตรไป

ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็นสถานการณ์จริง โดยนาํองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 
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สรุปไดว้า่  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง กระบวนการนาํหลกัสูตรท่ีจดัทาํ

ข้ึนและมีความสมบูรณ์ไปสู่การปฏิบติัจริงในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

เพื่อใหน้กัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

  1.3.2  การบริหารหลักสูตร  

การบริหารหลกัสูตร เป็นส่วนหน่ึงท่ีมีความสําคญัในการนาํหลกัสูตรไปใช ้

ซ่ึงเป็นการบริหารกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง การบริหารหลกัสูตร

ไว ้ดงัน้ี 

ชวลิต  ชูกําแพง (2551, น.65) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตร มีขอบเขต

ค่อนขา้งกวา้ง เพราะเป็นการดาํเนินการตั้งแต่การนาํหลกัสูตรไปใช ้ตลอดจนการประเมินหลกัสูตร 

ซ่ึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย 

วชิยั  วงษใ์หญ่ (2560) กล่าวถึง การบริหารหลกัสูตรไวว้า่ มีจุดมุ่งหมายหลกั

เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา และโดยท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้ปิดโอกาสโดยให้ทุก

ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในทุกๆ ดา้น จึงนบัเป็นการเปิดศกัราชแห่งการเรียนรู้

อยา่งแทจ้ริงให้กบัเด็กและเยาวชนไทย ท่ีตั้งอยูบ่นหลกัของการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงชีวิตและความเป็น

จริงท่ีนกัเรียนจะตอ้งเผชิญอยู่ทั้งในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต  ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในทุกมิติท่ี

เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัชีวิตของนกัเรียน ดงันั้นการทาํความเขา้ใจและให้ความสําคญักบัการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษาอย่างชดัเจนและถูกตอ้งถือเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัประการหน่ึงในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีหลกัและแนวคิดท่ีสาํคญั 9 ประการ ดงัน้ี 

1)  การวางแผนงานหลักสูตร ในช่วงระยะเปล่ียนผ่านของการปฏิรูป

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกโรงเรียนจะมีทั้งหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรเก่า หลกัสําคญัใน

การบริหารหลกัสูตรคือจะตอ้งทาํให้นักเรียนสูญเสียประโยชน์น้อยท่ีสุด เพราะฉะนั้นจะตอ้งใช้

เวลาในการเปล่ียนหลกัสูตรใหน้อ้ยและสั้นท่ีสุด ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนท่ีดี ตอ้งจดัระบบ

ใหดี้ มีขอ้มูลท่ีชดัเจน และตระเตรียมทุกอยา่งใหพ้ร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

2) การจดัระบบขอ้มูลโรงเรียน นบัเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัประการหน่ึงในการ

บริหารหลกัสูตร ระบบขอ้มูลโรงเรียนประกอบดว้ยขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 

(1)  หลกัสูตร - ระบบการสร้างหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร และการ

ประเมินผล 

(2)  การบริหารจดัการ - มีขอ้มลูดา้นนกัเรียน ผูส้อน วา่มีความพร้อม

หรือไม่เพียงใด  
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(3)  ระบบขอ้มูล - ครูอาจารย ์นกัเรียน บุคลากร ผูรู้้ในชุมชน อาชีพใน

พื้นท่ี 

(4)  การวางแผนกลยทุธ์ 3-5 ปี - แสดงถึงวสิัยทศัน์ จุดมุ่งหมาย และ

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

(5)  ระบบงบประมาณ - การบริหารงบประมาณจะตอ้งมีความชดัเจน

ตรวจสอบได ้มุ่งผลงาน และเพื่อพฒันาการศึกษาเป็นสาํคญั  

(6)  การพฒันาการเรียนรู้ - ส่ือและขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมการเรียนการ

สอน การประเมินผล การศึกษาอบรมของครู 

(7)  ระบบช่วยเหลือ - มีขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล จาํแนกเด็กเก่ง เด็ก

ปกติ และเด็กดอ้ยโอกาส เพื่อใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลืออยา่งสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นตอ้งการ

ของเด็กแต่ละกลุ่ม 

(8)  บริหารบุคคล - ขอ้มูลเก่ียวกบัครูอาจารย ์ทั้งในดา้นการศึกษา การ

อบรม การจดัหา บรรจุ และเลิกจา้ง เพื่อช่วยในการพฒันาครูใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

ใหม่ 

(9)  การประเมินภายใน - จดัเตรียมขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตร บุคลากร 

และผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของเด็กและโรงเรียน 

3)  เอกสารหลกัสูตร จะตอ้งช้ีแนวการสอนอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และ

ทนัสมยั เอกสารประกอบหลกัสูตรและรายวชิาท่ีละเอียดประณีต จะช่วยใหก้ารบริหารหลกัสูตร

เป็นไปโดยง่าย สามารถติดตามการทาํงานไดอ้ยา่งใกลชิ้ดและเป็นขั้นเป็นตอน 

4)  คณาจารยมี์คุณภาพ  เขา้ใจหลกัสูตรอยา่งดี  เม่ือครูเป็นผูเ้ขียนหลกัสูตร

เองแลว้ ยอ่มจะทาํใหก้ารศึกษาทาํความเขา้ใจหลกัสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถปรับประยกุตใ์ห้

เหมาะสมกบัสภาพท่ีเป็นจริงในหอ้งเรียนได ้

5)  นกัเรียนมีความพร้อมดา้นความรู้พื้นฐานและคุณธรรม ทั้งดา้นวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาจะตอ้งจดัเตรียมระบบขอ้มูลรายบุคคลของนกัเรียน โดยครูผูส้อน

ทุกคนมีส่วนร่วมพฒันานกัเรียนทุกๆ ดา้น 

6)  มีทรัพยากรสนบัสนุนท่ีดีและเพียงพอ การบริหารการศึกษาในอนาคต

อนัใกลเ้ป็นการกระจายอาํนาจในหลายๆ ดา้น ทอ้งถ่ินจะมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร

ในการเรียนการสอน ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล แหล่งเรียนรู้ และ

สภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรจะตอ้งกระทาํอยา่งหลากหลายและ

กวา้งขวางข้ึน 
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7)  ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพ ในหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน จุดเนน้อีกเร่ืองหน่ึงคือ กิจกรรมพฒันานกัเรียน จะมีสอดแทรกอยูเ่ป็นระยะๆ ตลอดเวลา 

บทบาทในเร่ืองน้ีไม่ใช่ภาระหนา้ท่ีของครูคนใดคนหน่ึง แต่ครูทุกคนจะมีบทบาทเป็นครูท่ีปรึกษา

หรือครูแนะแนวได ้โดยเฉพาะครูท่ีอยูใ่กลชิ้ดเด็ก 

8)  มีบรรยากาศทางวชิาการท่ีเอ้ือต่อการแสวงหาความรู้  ทุกจุดทุกมุมของ

โรงเรียน  และชุมชนเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้ไม่ใช่จะตอ้งเรียนจากตาํราอยา่งเดียว หากครูเขา้ใจก็จะ

สามารถดึงประสบการณ์ของนกัเรียนเขา้มาสู่กระบวนการเรียนรู้ได ้การสร้างบรรยากาศทาง

วชิาการเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน ตอ้งอาศยัความเอาใจใส่อยา่งสูงจากผูเ้ก่ียวขอ้ง  

9)  มีระบบการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

รายวชิาจะตอ้งมาพดูคุยกนัในแต่ละภาคการศึกษา และทุกส้ินปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรสถานศึกษาก็จะตอ้งจดัการประเมินผล ดูภาพรวม และเขียนรายงานออกมา เป็นการ

ประเมินภายในไปในตวั เป็นการทาํงานท่ีผลการปฏิรูปการเรียนการสอนจะไปสู่ตวันกัเรียน

โดยตรง และควรเนน้การประเมินตามสภาพจริง 

สรุปไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรท่ีดี จะตอ้งมีการเตรียมการในเร่ือง บุคลากร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การแปลงหลกัสูตรสู่การเรียนการสอน และการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

 1.4  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

  1.4.1  วิสัยทศัน์ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันานกัเรียนทุกคน  ซ่ึงเป็น

กาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็น

พ ลเมื องไท ยและเป็ น พ ล โล ก   ยึดมั่น ใน การป กค รองตาม ระบ อบ ป ระชาธิป ไตยอัน มี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ

การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสําคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

  1.4.2  หลักการ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพื้นฐาน มีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ

คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
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2)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอย่าง

เสมอภาคและมีคุณภาพ 

3)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยึดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 

เวลาและการจดัการเรียนรู้ 

5)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 

6)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และตามอธัยาศยั  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ 

  1.4.3  จุดหมาย 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มี

ปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้

เกิดกบันกัเรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1)  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มี

วนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2)  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้

เทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวติ 

3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 

4)  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมนั

ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

5)  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละ

พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยูร่่วมกนัใน

ส่งคมอยา่งมีความสุข 

  1.4.4  สมรรถนะสําคัญของนักเรียน และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ในการพฒันานกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้น

พฒันานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
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สมรรถนะสําคญัของนกัเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง

ใหน้กัเรียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี

วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อ

แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ  การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล

ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การ

สร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ  ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูล

สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 

ประยุกตค์วามรู้ มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ  โดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการทกัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน 

และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา

และความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคมใน

ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมี

คุณธรรม 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง

พฒันานกัเรียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
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  3. มีวนิยั 

  4. ใฝ่เรียนรู้ 

  5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

  6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

  7. รักความเป็นไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค์เพิ่มเติมให้

สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 

  1.4.5  มาตรฐานการเรียนรู้  การพฒันานกัเรียนให้เกิดความสมดุล  ตอ้งคาํนึงถึง

หลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกาํหนดให้

นกัเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดงัน้ี 

1)  ภาษาไทย 

2)  คณิตศาสตร์ 

3)  วทิยาศาสตร์ 

4)  สังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 

6)  ศิลปะ 

7)  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

8)  ภาษาต่างประเทศ 

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคญั

ของการพฒันาคุณภาพนกัเรียน  มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีนกัเรียนพึงรู้  ปฏิบติัได ้ มีคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงั

เป็นกลไกสําคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ  เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้น

ให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร  และประเมินอย่างไร รวมทั้ งเป็นเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  และการทดสอบ

ระดบัชาติ  ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงสาํคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดั

การศึกษาวา่สามารถพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดเพียงใด 
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  1.4.6  ตัวช้ีวัด 

ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนกัเรียนพึงรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของนกัเรียน

ในแต่ละระดับชั้ น  ซ่ึงสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้  มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น

รูปธรรม นาํไปใชใ้นการกาํหนดเน้ือหา  จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์

สาํคญัสาํหรับการวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพนกัเรียน 

1)  ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันานักเรียนแต่ละชั้นปีในระดับ

การศึกษาภาคบงัคบั (ประถมศึกษาปีท่ี 1- มธัยมศึกษาปีท่ี 3) 

2)  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย  (มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) 

  1.4.7  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้           

 ภาษาไทย 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

 คณิตศาสตร์ 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

 วทิยาศาสตร์ 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

 สงัคมศึกษา ศาสนา  

 และวฒันธรรม 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 
80 80 80 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2 นก.) 

80 

(2 นก.) 

120 

(3นก.) 

 ศิลปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2 นก.) 

80 

(2 นก.) 

120 

(3 นก.) 

 การงานอาชีพและ 

 เทคโนโลย ี
40 40 40 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2 นก.) 

80 

(2 นก.) 

120 

(3 นก.) 

 ภาษาต่างประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ระดบั 

ประถม 

ศึกษา 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

1,560 

(39 นก.) 

  กิจกรรมพฒันานกัเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

  รายวชิา / กิจกรรมท่ี  

สถานศึกษา  จดัเพ่ิมเติมตาม

ความพร้อมและจุดเนน้  

ปีละ

ไม่เกิน 

80 

ชัว่โมง 

ปีละไม่

เกิน 

240 

ชัว่โมง 

ไม่นอ้ย

กวา่ 

1,560

ชัว่โมง 

       

     รวมเวลาเรียนทั้งหมด 

ไม่เกิน 

1,000 

ชัว่โมง

/ปี 

 

ไม่เกิน 

1,200 

ชัว่โมง/

ปี 

รวม 3 

ปี 

ไม่นอ้ย

กวา่ 

3,600 

ชัว่โมง 

       

 

 การกาํหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

 ระดบัประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้

ตามความเหมาะสม ทั้งน้ีตอ้งมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และ

นกัเรียนตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด  

 ระดบัมธัยมศึกษา  ตอ้งจดัโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดและ

สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  

 สาํหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ให้จดัเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม หรือกิจกรรมพฒันานักเรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของ

สถานศึกษาและเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  เฉพาะระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 สถานศึกษาอาจจดัให้

เป็นเวลาสําหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  

 กิจกรรมพฒันานกัเรียนท่ีกาํหนดไวใ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 จาํนวน 360 ชั่วโมงนั้ น   เป็นเวลาสําหรับปฏิบัติ
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กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ในส่วนกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศึกษาจดัสรรเวลาใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 

 ระดบัประถมศึกษา (ป.1-6)                         รวม  6  ปี       จาํนวน  60  ชัว่โมง 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3)          รวม  3  ปี      จาํนวน  45  ชัว่โมง 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)       รวม  3  ปี      จาํนวน  60  ชัว่โมง 

 

  1.4.8  เกณฑ์การจบการศึกษา  (แนบท้ายคาํสั่ง สพฐ. ท่ี  683/2552  ลงวนัท่ี 13  

พฤษภาคม 2552)  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

1)  นกัเรียนเรียนวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็น

รายวชิาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

2)  นกัเรียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 77 หน่วยกิต โดย

เป็นรายวชิาพื้นฐาน  66  หน่วยกิต และรายวชิาเพิ่มเติมไม่นอ้ยกวา่ 11 หน่วยกิต 

3)  นกัเรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ในระดบัผา่น

เกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

4)  นกัเรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัผา่นเกณฑ์

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

5)  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานกัเรียนและมีผลการประเมินผา่นเกณฑ์

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากาํหนด 

 1.5  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 

  1.5.1  วิสัยทัศน์   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุ่งพฒันานกัเรียนแบบ

องค์รวม เพื่อให้มีความรู้  ความเขา้ใจ  มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และรู้เท่าทนัการ

เปล่ียนแปลง  สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชป้ระโยชน์

ในการทาํงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ  รักการทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน สามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง

พอเพียงและมีความสุข 
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  1.5.2  พนัธกจิ 

1)  จดัทาํหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ส่งเสริมและพฒันา

นกัเรียนตามความถนดั และความสนใจ 

2)  ส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู้และพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน

ท่ีมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 

3)  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

4)  ส่งเสริมและสร้างจิตสาํนึกนกัเรียนในดา้นการใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

5)  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการดาํรงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6)  ส่งเสริมและปลูกฝังนกัเรียนใหมี้ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน 

  1.5.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีเพื่อเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดคุณภาพของนกัเรียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

สาระที ่1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ

กระบวนการทาํงาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และ

ทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการทาํงาน มีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน 

ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการดาํรงชีวติและครอบครัว 

สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบ

และสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค ์

เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการ

เทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 

สาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจ เห็นคุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การทาํงาน และอาชีพอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
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สาระที ่4 การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจาํเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงาน

อาชีพ ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

  1.5.4  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1-3) 

สาระที ่1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

มาตรฐาน ง 1. 1 เขา้ใจการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ

กระบวนการทาํงาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และ

ทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการทาํงาน มีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน 

ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการดาํรงชีวติและครอบครัว 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. วเิคราะห์ขั้นตอนการทาํงาน 

ตามกระบวนการทาํงาน 

2. ใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงาน

ดว้ยความเสียสละ 

3. ตดัสินใจแกปั้ญหาการทาํงานอยา่งมี

เหตุผล 

• ขั้นตอนการทาํงาน เป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฏิบติังานตามทกัษะกระบวนการ ทาํงานโดย

ทาํตามลาํดบัขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้เช่น 

      -  การใชอุ้ปกรณ์อาํนวยความสะดวกในการ

ทาํงานบา้น 

      -  การจดัและตกแต่งห้อง 

• กระบวนการกลุ่ม  เป็นวธีิการทาํงานตาม

ขั้นตอน คือการเลือกหวัหนา้กลุ่มกาํหนด

เป้าหมาย วางแผน แบ่งงานตามความสามารถ   

• ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี  ประเมินผลและ

ปรับปรุงงาน เช่น        

-  การเตรียม ประกอบ จดั ตกแต่ง และบริการ

อาหาร   

- การแปรรูปผลผลผลิตทางการเกษตร 

- การประดิษฐข์องใช ้ของตกแต่งจากวสัดุทอ้งถ่ิน 

• ความเสียสละเป็นลกัษณะนิสัยในการทาํงาน  

• การแกปั้ญหาในการทาํงาน เพื่อใหเ้กิด 

ความคิดหาวธีิการแกปั้ญหาต่างๆ  เช่น  

  -  การจดัสวนในภาชนะ 

  -  การซ่อมแซมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2 1. ใชท้กัษะการแสวงหาความรู้ 

     เพื่อพฒันาการทาํงาน 

2. ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหา 

    ในการทาํงาน 

3. มีจิตสาํนึกในการทาํงาน 

    และใชท้รัพยากร 

    ในการปฏิบติังานอยา่งประหยดั 

    และคุม้ค่า 

 

 

• ทกัษะการแสวงหาความรู้  ประกอบดว้ย 

การศึกษา คน้ควา้  รวบรวม สงัเกตสาํรวจ และ

บนัทึก เพื่อใชใ้นการพฒันาการทาํงาน เช่น     

-  การจดัและตกแต่งบา้น 

-  การดูแลรักษาและตกแต่งสวน 

-  การจดัการผลผลิต 

• ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการทาํงาน มี

ขั้นตอน คือ การสังเกตวิเคราะห์ สร้างทางเลือก

และประเมินทางเลือก  เช่น 

     -  การเตรียม ประกอบ จดั ตกแต่ง 

         และบริการเคร่ืองด่ืม 

       -  การเล้ียงสัตว ์

     -  การประดิษฐข์องใช ้ของตกแต่งจากวสัดุ  

ในโรงเรียนหรือทอ้งถ่ิน 

     -  การติดต่อส่ือสารและใชบ้ริการ 

-  กบัหน่วยงานต่าง ๆ 

• การมีจิตสาํนึกและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั

และคุม้ค่าเป็นคุณธรรมในการทาํงาน 

ม.3 1.  อภิปรายขั้นตอนการทาํงาน 

     ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ใชท้กัษะในการทาํงานร่วมกนั 

     อยา่งมีคุณธรรม 

3. อภิปรายการทาํงานโดยใชท้กัษะ 

    การจดัการเพื่อการประหยดั 

    พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

• ขั้นตอนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป็นการปฏิบติัตามกระบวนการทาํงาน 

โดยการทาํตามลาํดบัขั้นตอน  มีความสามารถ

ทาํงานสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น 

   - การซกั ตาก พบั เก็บ  เส้ือผา้ท่ีตอ้งดูแล 

     อยา่งประณีต 

   - การสร้างช้ืนงานหรือผลงาน 



23 

 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  • ทกัษะการทาํงานร่วมกนั  เป็นการสร้างให้

นกัเรียนสามารถทาํงานและอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี

ความสุข และมีคุณธรรม เช่น 

-  การเตรียมประกอบอาหารประเภทสาํรับ 

-  การประดิษฐบ์รรจุภณัฑจ์ากวสัดุธรรมชาติ 

• ทกัษะการจดัการ  เป็นการจดัระบบงาน 

และระบบคน  เพื่อใหท้าํงานสาํเร็จตามเป้าหมาย

อยา่งมีประสิทธิภาพ   เช่น     

-  ธุรกิจประเภทต่าง ๆ 

    -  การขยายพนัธ์ุพชื 

    -  การติดตั้ง/ประกอบผลิตภณัฑ ์

 

  สาระที ่2  การออกแบบและเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ง  2.1  เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและ

สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค ์  เลือกใช้

เทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยท่ีี

ย ัง่ยนื 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1  - - 

ม.2 1. อธิบายกระบวนการเทคโนโลย ี

2. สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ    

ตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่ง

ปลอดภยัออกแบบโดยถ่ายทอดความคิด

เป็นภาพร่าง 3 มิติ หรือภาพฉายเพื่อ

นาํไปสู่การสร้างตน้แบบของส่ิงของ

เคร่ืองใช ้หรือถ่ายทอดความคิดของ

วธีิการเป็นแบบจาํลองความคิดและการ

รายงานผล เพื่อนาํเสนอวธีิการ 

3.  มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา   

หรือสนองความตอ้งการในงานท่ีผลิต

เอง 

4.  เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์

ต่อชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอ้มและมีการ

จดัการเทคโนโลยดีว้ยการลดการใช้

ทรัพยากร หรือเลือกใช ้เทคโนโลยท่ีีไม่

มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

• กระบวนการเทคโนโลย ีเป็นขั้นตอน

การแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการของ

มนุษย ์ประกอบดว้ย กาํหนดปัญหาหรือ

ความตอ้งการ รวบรวมขอ้มูล เลือกวธีิการ

ออกแบบ และปฏิบติัการทดสอบ ปรับปรุง

แกไ้ข และประเมินผล 

• การสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ

ตามกระบวนการเทคโนโลย ีทาํใหน้กัเรียน

ทาํงานอยา่งเป็นระบบ สามารถยอ้นกลบัมา

แกไ้ขไดง่้าย 

• ภาพฉาย เป็นภาพแสดงรายละเอียด 

ของช้ินงาน ประกอบดว้ย ภาพดา้นหนา้ 

ดา้นขา้ง ดา้นบน แสดงขนาดและหน่วยวดั 

เพื่อนาํไปใชส้ร้างช้ินงาน 

• ความรู้ท่ีใชใ้นการสร้างส่ิงของ

เคร่ืองใชห้รือวธีิการตอ้งอาศยัความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งอ่ืนอีก เช่น กลไกและการควบคุม

ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

• ความคิดสร้างสรรคมี์ 4 ลกัษณะ 

ประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม ความคล่องใน

การคิด ความยดืหยุน่ในการคิด และ

ความคิดละเอียดลออ 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.3 1.  อธิบายระดบัของเทคโนโลย ี

2.  สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ 

     ตามกระบวนการเทคโนโลย ี

     อยา่งปลอดภยั ออกแบบโดยถ่ายทอด 

     ความคิดเป็นภาพฉายเพื่อนาํไปสู่ 

     การสร้างตน้แบบและแบบจาํลอง 

     ของส่ิงของเคร่ืองใชห้รือถ่ายทอด 

     ความคิดและการรายงานผล 

• ระดบัของเทคโนโลย ีแบ่งตามความรู้ท่ี

ใชเ้ป็น 3 ระดบั คือระดบัพื้นบา้น หรือ

พื้นฐาน ระดบักลางและระดบัสูง 

• การสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ

ตามกระบวนการเทคโนโลย ีเพื่อให้

นกัเรียนทาํงานอยา่งเป็นระบบ สามารถ

ยอ้นกลบัมาแกไ้ขไดง่้าย 

• ภาพฉาย เป็นภาพแสดงรายละเอียดของ

ช้ินงาน ประกอบดว้ย ภาพดา้นหนา้ 

ดา้นขา้ง ดา้นบน แสดงขนาดและหน่วย

วดั เพื่อนาํไปสร้างช้ินงาน 

• การสร้างส่ิงของเคร่ืองใช ้หรือวธีิการ

ตอ้งอาศยัความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนอีก เช่น 

กลไกและการควบคุมไฟฟ้า-

อิเลคทรอนิกส์ 

  สาระที ่ 3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

  มาตรฐาน ง 3.1  เขา้ใจ เห็นคุณค่าและใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การทาํงานและอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและคุณธรรม 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. อธิบายหลกัการทาํงาน บทบาท

และประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ 

2.  อภิปรายลกัษณะสาํคญัและ

ผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. ประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็น

สารสนเทศ 

 

• การทาํงานของคอมพิวเตอร์      

     ประกอบดว้ยหน่วยสาํคญั 5 หน่วย ไดแ้ก่  หน่วย

รับเขา้ หน่วยประมวลผลกลาง  หน่วยความจาํหลกั 

หน่วยความจาํรอง  และหน่วยส่งออก 

• คอมพิวเตอร์มีบทบาทในการช่วยอาํนวยความ

สะดวกในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ และตอบสนอง

ความตอ้งการเฉพาะบุคคลและสังคมมากข้ึน 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1   • คอมพิวเตอร์มีประโยชน์โดยใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การทาํงาน เช่น แกปั้ญหา   สร้างงาน  ความ

บนัเทิง ติดต่อส่ือสาร คน้หาขอ้มูล 

• ลกัษณะสาํคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     -  ช่วยใหก้ารทาํงานรวดเร็ว ถูกตอ้ง  

         และแม่นยาํ 

     -   ช่วยใหก้ารบริการกวา้งขวางข้ึน 

     -  ช่วยอาํนวยความสะดวกในชีวติประจาํวนั 

• เทคโนโลยสีารสนเทศมีผลกระทบ 

ในดา้นต่างๆ  เช่น 

      -   คุณภาพชีวติ 

      -   สังคม 

      -   การเรียนการสอน 

• ขอ้มูลและสารสนเทศ 

    -  ความหมายของขอ้มูลและสารสนเทศ 

-  การประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็นสารสนเทศ

ประเภทของขอ้มูล 

• วธีิการประมวลผลขอ้มูล 

• การจดัการสารสนเทศ มีขั้นตอน  ดงัน้ี 

      -  การรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูล  

ไดแ้ก่  การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการตรวจสอบ

ขอ้มูล 

      -  การประมวลผลขอ้มลู ไดแ้ก่  การรวบรวม

เป็นแฟ้มขอ้มูล  การจดัเรียงขอ้มูลการคาํนวณและ

การทาํรายงาน 

      -  การดูแลรักษาขอ้มูล ไดแ้ก่การจดัเก็บ   

         การทาํสาํเนา  การแจกจ่ายและส่ือสาร 

 



27 

 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  ขอ้มูลและการปรับปรุงขอ้มูลระดบัของ

สารสนเทศ 

ม.2  1. อธิบายหลกัการเบ้ืองตน้ของการ

ส่ือสารขอ้มูลและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

2. อธิบายหลกัการและวธีิการ

แกปั้ญหาดว้ยกระบวนการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. คน้หาขอ้มูลและติดต่อส่ือสาร

ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

4. ใชซ้อร์ฟแวร์ในการทาํงาน 

• การส่ือสารขอ้มูล คือการแลกเปล่ียนขอ้มลู

ข่าวสารจากผูส่้งผา่นส่ือกลางไปยงัผูรั้บ 

• พฒันาการของการส่ือสารขอ้มูล 

• อุปกรณ์ส่ือสารสาํหรับเช่ือมโยงเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

• ชนิดของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

• เทคโนโลยกีารรับ-ส่งขอ้มูลภายในเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

• ประโยชน์ของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

• กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น การ

รวบรวมขอ้มูล  การตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของขอ้มูล การประมวลผลเพื่อใหไ้ด้

สารสนเทศท่ีนาํมาใชใ้นการตดัสินใจ การ

เผยแพร่สารสนเทศ การแกปั้ญหาดว้ย

กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นการ

แกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอนโดยใชก้ระบวนการ

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วย 

• การใชค้อมพิวเตอร์ในการแกปั้ญหาทาํไดโ้ดย

การใชซ้อฟแวร์ประยกุตห์รือการเขียน

โปรแกรม 

• วธีิการแกปั้ญหา มีขั้นตอนดงัน้ี 

     -  การวเิคราะห์และกาํหนดรายละเอียด 

        ของปัญหา 

     -  การวางแผนในการแกปั้ญหาและถ่ายทอด

ความคิดอยา่งมีขั้นตอน 

     -  การดาํเนินการแกปั้ญหา 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2  -  การตรวจสอบและปรับปรุงความหมาย 

และพฒันาการอินเตอร์เน็ต 

• การใชง้านอินเตอร์เน็ต  เช่น 

     - อีเมล 

     - blog 

     - การโอนยา้ยแฟ้มขอ้มูล 

     - การสืบคน้ขอ้มูลและการใชโ้ปรแกรม 

       เรียกใชข้อ้มูล (search engine)  

     - การสนทนาบนเครือข่าย 

• คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้

อินเตอร์เน็ต 

     -  ผลกระทบของการใชอิ้นเตอร์เน็ตกบั

สังคม 

     -  มารยาท ระเบียบ และขอ้บงัคบัในการใช ้

•  อินเตอร์เน็ตซอร์ฟแวร์ระบบ 

ประกอบดว้ยระบบ ปฏิบติัการ  โปรแกรม

แปลภาษาและโปรแกรมอรรถประโยชน์ 

• ซอร์ฟแวร์ประยกุต ์ ประกอบดว้ย

ซอร์ฟแวร์ประยกุตท์ัว่ไป และซอร์ฟแวร์

ประยกุตเ์ฉพาะงาน 

ใชซ้อร์ฟแวร์ระบบช่วยในการทาํงาน  

เช่น บีบ อดั ขยาย โอนยา้ยขอ้มูล 

ตรวจสอบไวรัสคอมพิวเตอร์ 

• ซอร์ฟแวร์ประยกุตช่์วยในการทาํงาน 

เช่นใชโ้ปรแกรมในการคาํนวณและ

จดัเรียงขอ้มลูใชโ้ปรแกรมช่วยคน้หา

คาํศพัทห์รือความหมาย ใชโ้ปรแกรม 

เพื่อความบนัเทิง 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.3 1. อธิบายหลกัการทาํโครงงานท่ีมีการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. เขียนโปรแกรมภาษาพื้นฐาน 

3. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศนาํเสนองาน

ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

4. ใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงาน  จาก

จินตนาการหรืองานท่ีทาํใน

ชีวติประจาํวนั ตามหลกัการทาํโครงงาน

อยา่งมีจิตสาํนึกและความรับผดิชอบ 

• หลกัการทาํโครงงาน เป็นการพฒันา

ผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาคน้ควา้ 

ดาํเนินการพฒันาตามความสนใจ 

และความถนดั  โดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

• หลกัการพื้นฐานในการเขียนโปรแกรม 

-  แนวคิดและหลกัการโปรแกรม 

โครงสร้างโปรแกรม ตวัแปรการลาํดบั

คาํสั่ง  การตรวจสอบเง่ือนไข  การควบคุม        

โปรแกรมคาํสั่งแสดงผล และการรับขอ้มูล 

การเขียนโปรแกรมแบบง่าย ๆ  

-  การเขียนสคริปต ์ เช่น จาวาสคริปต์

แฟรซ 

 การเลือกซอร์ฟแวร์ท่ีเหมาะสม กบั

ลกัษณะของงาน 

 การใชซ้อร์ฟแวร์และอุปกรณ์ดิจิตลัมา

ช่วยในการนาํเสนองานการใชค้อมพิวเตอร์

ช่วยสร้างงานตามหลกัการทาํโครงงาน 

โดยมีการอา้งอิงแหล่งขอ้มลู ใชท้รัพยากร

อยา่งคุม้ค่า ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น ใชค้าํ

สุภาพ และไม่สร้างความเสียหายต่อผูอ่ื้น 
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  สาระที ่4 การอาชีพ 

  มาตรฐาน  ง  4.1   เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจาํเป็น  มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงาน

อาชีพ ใชเ้ทคโนโลย ี เพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1. อธิบายแนวทางการเลือกอาชีพ 

2. มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 

3. เห็นความสาํคญัของการสร้างอาชีพ 

•   แนวทางการเลือกอาชีพ 

     -  กระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ    

     -  การสร้างรายไดจ้ากการประกอบ

อาชีพสุจริต 

• ความสาํคญัของการสร้างอาชีพ 

-  การมีรายไดจ้ากอาชีพท่ีสร้างข้ึน 

-  การเตรียมความพร้อม 

ม.2 1. อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์

อาชีพ 

2. ระบุการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 

3. มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับการ

ประกอบอาชีพท่ีสนใจ 

 

• การจดัประสบการณ์อาชีพ 

    - สถานการณ์แรงงาน 

    - ประกาศรับสมคัรงาน 

    - ความรู้ความสามารถของตนเอง 

    - ผลตอบแทน 

• การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 

     -  การทาํงาน 

     -  คุณสมบติัท่ีจาํเป็น 

• ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

-   ทกัษะกระบวนการทาํงาน 

-   ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา 

-   ทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

-   ทกัษะการแสวงหาความรู้ 

-   ทกัษะการจดัการ 
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ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.3 1. อภิปรายการหางานดว้ยวธีิท่ี

หลากหลาย 

2. วเิคราะห์แนวทางเขา้สู่อาชีพ 

3. ประเมินทางเลือกในการประกอบ

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้  ความถนดั 

และความสนใจของตนเอง 

• การหางานหรือตาํแหน่งท่ีวา่ง 

     -   ส่ือส่ิงพิมพ ์

     -   ส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

• แนวทางเขา้สู่อาชีพ 

     -   คุณสมบติั 

     -   ความมัน่คง 

     -   การประเมินทางเลือก 

• การประเมินทางเลือกอาชีพ 

     -   แนวทางการประเมิน 

     -   รูปแบบการประเมิน 

     -   เกณฑก์ารประเมิน 

 

  1.5.5  คุณภาพของนักเรียน 

จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- เขา้ใจกระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ

ทาํงาน มีทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ มีลกัษณะ

นิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง และมีจิตสาํนึกในการใช้

พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

- เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดบัของเทคโนโลยี มีความคิด

สร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ ตาม

กระบวนการเทคโนโลยี อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อนาํไปสู่

การสร้างช้ินงานหรือแบบจาํลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อ

ชีวติ สังคมส่ิงแวดลอ้ม และมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยการลดการใชท้รัพยากรหรือเลือกใช้

เทคโนโลยท่ีีไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

- เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้ของการส่ือสารขอ้มูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

หลกัการและวธีิแกปั้ญหา หรือการทาํโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มีทกัษะ

การคน้หาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสารผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม การ
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ใชค้อมพิวเตอร์ในการแกปั้ญหา สร้างช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศนาํเสนองาน 

- เขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีต่อและเห็นความสาํคญัของ

การประกอบอาชีพ วธีิการหางานทาํ คุณสมบติัท่ีจาํเป็นสาํหรับการมีงานทาํ วเิคราะห์แนวทางเขา้สู่

อาชีพ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพท่ีสนใจ และ

ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ ความถนดั และความสนใจ 

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 

 

 2.1  ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 

  มีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวห้ลากหลาย ท่ีสะทอ้นความหมายท่ี

แตกต่างกนั ดงัน้ี 

  ครอนบาค (Cronbach, 1970, P.231) ให้ความหมาย การประเมินหลกัสูตรว่า เป็น

การรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา 

  สตัฟเฟิลบีมและคณะ  (Stuffebeam et al. 1971, P.128) ให้ความหมายว่า  การ

ประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการหาขอ้มูล เพื่อนาํมาใช้ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดี

กวา่เดิม 

  คาร์เตอร์ กู๊ด (Carter V. Good, 1973) ไดใ้หค้วามหมายวา่การประเมินหลกัสูตร คือ การ

ประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจ

ในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลสัมฤทธ์ิของ

วตัถุประสงคเ์ฉพาะซ่ึงนาํไปสู่การตดัสินใจ ในการวางแผนจดัโครงการและการหมุนเวียนของกิจกรรม

โครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัใหมี้ 

ข้ึน 

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2554, น.2-6) ได้สรุปความหมาย การประเมินหลักสูตร ว่า เป็น

กระบวนการตรวจสอบคุณค่าหรือวินิจฉัยเก่ียวกบัความเหมาะสม  จุดเด่น  จุดด้อย ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของหลกัสูตร  โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรในดา้นต่างๆ  

เช่น จุดมุ่งหมาย  เน้ือหาวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล

การศึกษา รวมทั้งการบริหารหลกัสูตร เพื่อตรวจสอบวา่หลกัสูตรนั้นไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนด

ไวห้รือไม่ เพียงใด และจะปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพไดอ้ยา่งไร 
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  บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2557, น.33) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การประเมินหลกัสูตรหมายถึง 

การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัคุณค่าของ

หลกัสูตรและการเรียนการสอนวา่มีคุณภาพดีหรือไม่อยา่งไร มีส่วนใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

  กล่าวโดยสรุป การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการตรวจสอบหลกัสูตรท่ีเป็น

ระบบ  มีขั้นตอน ใช้เคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได้  และมีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานท่ีถูกต้องเหมาะสม  เพื่อพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรว่าได้บรรลุสัมฤทธิผลตรงตาม

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  เพียงใด เพื่อการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุง

หลกัสูตรใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 2.2  ความสําคัญของการประเมินหลกัสูตร 

  การประเมินหลกัสูตรมีบทบาทสาํคญั ในการตดัสินใจและปรับปรุงหลกัสูตรดงัท่ี

มีผูก้ล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไวห้ลายท่านดงัน้ี 

  พิสณุ  ฟองสี (2549, น.135-136) กล่าววา่การประเมินหลกัสูตรมีบทบาทสาํคญัใน

การตดัสินปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรหลายประการ ไดแ้ก่  ทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆทราบ

ความตอ้งการจาํเป็นและความตอ้งการของประชากรเป้าหมายหลกัของหลกัสูตรเพื่อใชเ้ป็นพื้นฐาน

ในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสภาพสังคมและนกัเรียน ไดส้ารสนเทศท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  แผนงาน กิจกรรม และหลกัสูตรให้เหมาะสมก่อนนําไปปฏิบติั  

เป็นการลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทาํให้หลกัสูตรลม้เหลว การประเมินตวัหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 

จะทาํให้ทราบความเหมาะสมของตวัหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึนวา่เหมาะสมหรือไม่  อยา่งไร ควรจะ

ปรับปรุงให้สอดคล้องตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีพฒันาข้ึนการประเมินความก้าวหน้าของการนํา

หลกัสูตรไปใช ้ทาํใหผู้รั้บผดิชอบการพฒันาหลกัสูตรทราบจุดเด่น จุดดอ้ยของการบริหารหลกัสูตร  

การพฒันาบุคลากร กิจกรรมการเรียน การพฒันาส่ือ การใชส่ื้อการเรียน การวดัและประเมินผลการ

เรียนเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรให้ เกิดผลครบถ้วนตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร การประเมินความสําเร็จของหลกัสูตร จะทาํให้ทราบวา่การใชห้ลกัสูตร

ได้ผลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ การประเมินหลักสูตรจะทําให้ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและผูใ้ช้

หลักสูตรทราบจุดอ่อนของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2554, น. 2-7) กล่าวถึงความสําคญัในการประเมินหลกัสูตร ซ่ึง

สรุปไดด้งัน้ี 
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  1.  ทาํให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศต่างๆ ทราบความจาํเป็นความตอ้งการของประชากร

เป้าหมายของหลกัสูตร เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสภาพสังคมและนกัเรียน 

  2.  ได้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนงาน กิจกรรม และ

หลกัสูตรใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปใช ้เพื่อลดโอกาสเส่ียง อุปสรรค ท่ีจะทาํใหห้ลกัสูตรลม้เหลว 

  3.  การประเมินตวัหลักสูตรท่ีพฒันาข้ึน จะทาํให้ทราบความเหมาะสมของตวั

หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 

  4.  ช้ีเห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร ทาํให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนตอบสนอง

วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการหรือไม่ ช่วยใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 

  5.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และการสอนของผูส้อน  

ผลการประเมินทาํใหท้ราบขอ้ดี ขอ้บกพร่องของกระบวนการจดัการเรียนการสอน จึงสามารถนาํมา

วางแผนการจดัการเรียนการสอนได ้

  6.  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องในองค์ประกอบของหลกัสูตร 

เช่น จุดมุ่งหมาย  โครงสร้าง  เน้ือหา  ส่ือ การวดัผล ฯลฯ วา่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกนัหรือไม่ 

  7.  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไป หรือควรปรับปรุง

เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกทั้งหมด 

  8.  ทําให้ทราบคุณภาพของนักเรียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่  นกัเรียนมีความรู้ความสามารถ

เพียงใด ผูส้าํเร็จการศึกษาสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด  คุม้ค่าหรือไม่ 

  9.  เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศกาํกบัดูแลให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  10.  การประเมินหลกัสูตรจะทาํให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและผูใ้ช้หลกัสูตรเห็น

จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง จะเกิดแรงใจจูงใจในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้มีประสืทธิภาพ

ยิง่ข้ึนและเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานต่อไป 

  บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (2557, น.37)  ไดก้ล่าวถึงการประเมินหลกัสูตรวา่มี

ความสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

  1.  ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณค่าของหลกัสูตร 

  2.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  3.  เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบของ

หลกัสูตร 
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  4.  ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

  5.  ทาํใหท้ราบถึงคุณภาพของนกัเรียนซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตร 

  6.  เป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบบริหารหลกัสูตร การนิเทศ กาํกบัดูแลใหมี้

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 จากความสําคญัของการประเมินหลกัสูตรดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร

เป็นการพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรวา่มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกนัหรือไม่ในองคป์ระกอบ

ต่าง ๆ ของหลกัสูตรเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อประกอบการตดัสินใจของผูเ้ก่ียวขอ้งใน

การใช้หลกัสูตรต่อไป หรือจะพฒันา ปรับปรุงหลกัสูตรอย่างไรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อผูใ้ช้

หลกัสูตรไดรั้บประโยชน์สูงสุดและบรรลุตามวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ  

 2.3  กระบวนการประเมินหลักสูตร 

  มีนกัการศึกษาหลายท่านได ้ กล่าวถึงขั้นตอนในการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

  ศกัด์ิศรี  ปาณะกุล (2554, น.2–16) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนหรือกระบวนการในการ

ประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

  1) วเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน 

  2) ระบุหลกัการและเหตุผลหรือจุดมุ่งหมายของการประเมิน 

  3) กาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน 

  4) กาํหนดขอบเขตของการประเมิน 

  5) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการประเมินและตวัอยา่งการประเมินต่างๆ 

  6) ออกแบบการประเมิน 

  7) พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

  8) เก็บรวบรวมขอ้มูล 

  9) กาํหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานการประเมิน 

  10) วเิคราะห์ขอ้มูล 

  11) รายงานผลการประเมิน   

  พิสณุ  ฟองศรี  (2549, น. 137 – 141) สรุปวา่การประเมินหลกัสูตรมีขั้นตอนดงัน้ี 

การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร 

  1) การศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน 

  2) การกาํหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน 

  3) การกาํหนดขอบเขตการประเมิน 

  4) การพฒันาตวัช้ีวดั กาํหนดเกณฑ ์และค่านํ้าหนกั 
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  5) ออกแบบการประเมินหรือกาํหนดกรอบแนวคิด 

  6) การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล 

  7) การใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูล 

  8) การเขียนรายงานการประเมิน 

  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2558, น.13) กล่าววา่ขั้นตอนสาํคญัในการประเมินหลกัสูตร

ประกอบดว้ย การศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรท่ีมุ่งประเมิน การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการ

ประเมิน   การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละตวับ่งช้ีการประเมิน  การออกแบบการประเมิน การจดัทาํ

โครงการประเมินหลกัสูตร   การพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การ

วเิคราะห์ขอ้มูล และ  การรายงานผลการประเมินหลกัสูตร 

  ทาบา ( Taba 1962, p.324) ไดใ้หแ้นวทางในการประเมินหลกัสูตรเป็น

กระบวนการมีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.  วเิคราะห์และตีความตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรให้มองเห็นกระจ่างชดัใน

เชิงพฤติกรรม คือ การปฏิบติัไดจ้ริง 

  2.  คดัเลือกและสร้างเคร่ืองมือ ท่ีเหมาะสมสาํหรับคน้หาหลกัสูตร 

  3.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลกัสูตรตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

  4.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพื่อนาํมา

ประกอบในการแปลผลของการประเมิน 

  5.  แปลผลการประเมินเพื่อนาํมาปรับปรุงหลกัสูตรและการสอนต่อไป 

  สรุปได้ว่า กระบวนการหรือขั้นตอนการประเมินหลักสูตร นั้ นผูป้ระเมินต้อง

วิเคราะห์หลกัสูตรและศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรว่าจะประเมินรูปแบบใดท่ีจะเหมาะสม

และไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการมากท่ีสุด จากนั้นก็กาํหนดวตัถุประสงค์ของการประเมิน  กาํหนดขอบเขต

การประเมิน  กาํหนดกรอบแนวคิดการประเมิน และกาํหนดเกณฑ์การประเมินให้ชดัเจน  หลงัจาก

นั้นก็สร้างเคร่ืองมือ  เก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มลู และรายงานผลการประเมิน 

 2.4  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 

  การคิดหารูปแบบการประเมินผลหรือวธีิการประเมินท่ีเหมาะสม เพื่อนาํมาใชใ้น

การประเมินเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัท่ีสุด  เพื่อให้ไดค้าํตอบ และขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามความ

ตอ้งการท่ีจะประเมิน รูปแบบต่างๆ  ของการประเมินผลมีนกัประเมินหลายท่านท่ีแบ่งแตกต่างกนั 

โดย กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล (2554, น.3-4) ได้แบ่งประเภทรูปแบบการประเมินตามแนวคิด

ของสมิท (N.L. Smith)  และแนวคิดของวอร์เธนและแซนเดอร์(Brain R. Worthen and James R. 

Sanders) มาเป็นเกณฑใ์นการแบ่งประเภทรูปแบบการประเมิน ดงัน้ี 
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    1.  รูปแบบการประเมินโดยอิงจุดประสงค์ นักประเมินในกลุ่มน้ี เช่น ไทเลอร์  

(RalphW. Tyler) แฮมมอนด ์(Robert L. Hammond) และโพรวสั 

  2.  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ (Judgment appreoacheh) นักประเมิน

ในกลุ่มน้ี เช่น  ครอนบาค (Lee J และ สเตค (Robert E. Stake)   

  3.  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินเพื่อการจดัการ (decision –management 

appreoacheh) นกัประเมินในกลุ่มน้ี เช่น สตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stuffbeam) และ อลัคิน (Mmarvin 

C. ALkin)   ซ่ึงในแต่ละรูปแบบของการประเมินหลกัสูตร มีดงัน้ี 

  1.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรโดยองิจุดประสงค์   

1.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์   

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ เป็นการพิจารณาความสัมพนัธ์ท่ีเป็นเหตุ

เป็นผลต่อกนัขององค์ประกอบหลกัสูตร 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ประสบการณ์การ

เรียนรู้ และสัมฤทธ์ิผลของการเรียน หลกัการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร โดยพิจารณาตดัสิน

จากการบรรลุผลสาํเร็จของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีตั้งไว ้

1.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของแฮมมอนด์  

แฮมมอนด ์มีแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรโดยยึดจุดประสงคเ์ป็นหลกั

คล้ายของไทเลอร์ แต่แฮมมอนด์เสนอว่าโครงสร้างสําหรับการประเมินนั้ นประกอบด้วยมิติ 

(dimensions) ใหญ่ ๆ หลายมิติด้วยกันแต่ละมิติประกอบด้วยตวัแปรสําคัญ ๆ อีกหลายตวัแปร

ความสําเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัการปะทะสัมพนัธ์ (interaction) ระหว่างตวั

แปรในมิติต่าง ๆ เหล่าน้ี มิติทั้ ง 3 ได้แก่ มิติด้านการเรียนการสอน มิติด้านสถาบนั และมิติด้าน

พฤติกรรม 

1.3  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั  

โพรวสั ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตรซ่ึงเรียกว่า 

“การประเมินผลความแตกต่างหรือการประเมินผลความไม่สอดคล้อง” (discrepancy evaluation) 

ซ่ึงจะประเมินหลกัสูตรทั้งหมด 5 ส่วนคือ 1) การออกแบบ (design) 2) ทรัพยากรหรือส่ิงท่ีเร่ิมตั้งไว้

เม่ือใช้หลกัสูตร (installation)  3) กระบวนการ (process) 4) ผลผลิตของหลกัสูตร (products) และ 

5) ค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน (cost) ในแต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกนัโดยจะ

ดาํเนินการเป็น 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ผูป้ระเมินจะตอ้งกาํหนดเกณฑ์มาตรฐาน (standards = S) ของส่ิงท่ี

ตอ้งการวดัก่อน เช่น มาตรฐานดา้นเน้ือหาเป็นตน้ 
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ขั้นท่ี 2 ผูป้ระเมินตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบติั

จริงของส่ิงท่ีตอ้งการวดั (performance = P) 

ขั้นท่ี 3 ผูป้ระเมินนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี 2 มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

มาตรฐานท่ีตั้งไวใ้นขั้นท่ี 1 (compare = C) 

ขั้นท่ี 4 ผูป้ระเมินศึกษาความแตกต่างหรือความไม่สอดคลอ้งระหว่างผล

การปฏิบติัจริงกบัเกณฑม์าตรฐาน (discrepancy = D) 

ขั้นท่ี 5 ผูป้ระเมินส่งผลการประเมินไปให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อ

เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรว่าจะยกเลิกการใช้หลกัสูตรท่ีประเมินหรือปรับปรุง

แกไ้ขการปฏิบติั หรือเกณฑม์าตรฐานใหมี้คุณภาพดีข้ึน (decision Making) 

  2.  รูปแบบการประเมินทีเ่น้นการตัดสินใจ 

2.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบาค   

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบาค มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือ 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตร เพื่อพิจารณาเก่ียวกับตวับุคคล และเพื่อจดัระบบในการบริหารงาน โดย

วธีิการประเมินมี 4 ขั้นตอนคือ 

1)  การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้น

เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน 

2)  การติดตามผล เป็นการพิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลกัสูตร เช่น

การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

3)  การวดัเจตคติ สามารถทาํได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม  การ

สัมภาษณ์หรือวธีิการอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม เก่ียวกบัหลกัสูตร  

4)  การวดัความสามารถทัว่ๆไป มีเทคนิคการวดัหลายวธีิ การใช้

แบบทดสอบมาตรฐานก็เป็นวธีิหน่ึงท่ีมีประโยชน์มากท่ีจะนาํมาใชใ้นการประเมินหลกัสูตร หรือถา้

ตอ้งการวดัความสามารถในการแกปั้ญหาก็อาจใชว้ธีิการสังเกตการณ์ทาํงานกลุ่ม เป็นตน้ 

2.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค  

รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตร

ท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั สเตคไดใ้ห้ความหมายของการประเมินหลกัสูตรวา่เป็นการบรรยายและตดัสิน

คุณค่าของหลกัสูตร ซ่ึงเน้นเร่ืองการบรรยายส่ิงท่ีจะถูกประเมิน อาศยัผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ

ในการตดัสินคุณค่า มีจุดมุ่งหมายท่ีจะประเมินผลหลกัสูตรโดยการประเมินส่วนประกอบของการ

จดัการเรียนการสอนหลาย ๆ ส่วน ซ่ึงไม่เพียงแต่จะพิจารณาเฉพาะผลท่ีเกิดจากการใช้หลกัสูตร

เท่านั้น ยงัประเมินครอบคลุมผลของหลกัสูตรถึง  3  ดา้น  คือ 
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1.  ดา้นส่ิงท่ีมาก่อน หรือสภาพก่อนเร่ิมโครงการหมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเอ้ือ

ให้เกิดผลจากหลกัสูตรและเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ก่อนการใช้หลักสูตรอยู่แลว้ประกอบด้วย 7 หัวขอ้คือ 

บุคลิกและนิสัยของนกัเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เน้ือหาในหลกัสูตร วสัดุอุปกรณ์การเรียนการ

สอน อาคาร สถานท่ี การจดัโรงเรียน และลกัษณะของชุมชน 

2.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนหมายถึงปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ขณะท่ีมีการเรียนการสอนระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน นกัเรียนกบัครู ครูกบัผูป้กครอง เป็นขั้นของ

การใช้หลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ย 5 หัวขอ้คือการส่ือสาร การจดัแบ่งเวลา การลาํดบัเหตุการณ์ การ

ใหก้าํลงัใจ และบรรยากาศของส่ิงแวดลอ้ม 

3.  ดา้นผลผลิตหรือผลท่ีไดรั้บจากโครงการหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการท่ี

ใช้หลกัสูตร ประกอบดว้ย 5 หัวขอ้  คือ  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ทศันคติของนกัเรียน ทกัษะของ

นกัเรียน ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู และผลท่ีเกิดข้ึนกบัสถาบนั 

 3.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรทีเ่น้นการตัดสินเพือ่การจัดการ 

3.1  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตัฟเฟิลบีม  

สตฟัเฟิลบีม ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไวว้่า 

เป็นกระบวนการบรรยายหาข้อมูล และการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

สถานการณ์ในการตดัสิน (Decision setting) โดยทัว่ไปจะประกอบด้วยมิติท่ีสําคญัอยู่ 2 ประการ 

คือ 

1)  มิติดา้นขอ้มูลท่ีมีอยู ่มีขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองนั้นมากนอ้ยเพียงใด 

2)  มิติด้านปริมาณ คือ ความเปล่ียนแปลงท่ีต้องการให้เกิดข้ึนการตดัสินใจ

จาํแนกออกไดเ้ป็น  4  ประเภท คือ 

(1)  การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน 

(2)  การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 

(3)  การตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน 

(4)  การตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจทั้ ง 4 ด้าน เพื่อตรวจสอบ

ความสําเร็จ ทบทวนหลกัสูตร  สตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอรูปแบบการประเมินแบบซิปป์เป็นรูปแบบการ

ประเมินเพื่อตดัสินใจโดยเฉพาะในด้านเก่ียวกบัการวางแผน  โครงสร้างการดาํเนินการ และการ

ตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ โดยประเมินองคป์ระกอบของหลกัสูตร 4 ดา้น คือ 
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1) การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท (context Evaluation) เป็นการ

ประเมินสภาพแวดลอ้ม สภาพท่ีพึงปรารถนา และสภาพท่ีเป็นจริง บ่งช้ีถึงปัญหาและความตอ้งการ

อนันาํไปสู่การตดัสินใจ 

2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองต้น (input Evaluation) เป็นการประเมินการใช้

ทรัพยากรเพื่อวเิคราะห์ทางเลือก สาํหรับการวางแผนและการออกแบบการใชห้ลกัสูตร 

3) ก ารป ระเมิ น ก ระบ วน ก าร (process Evaluation) เป็ น ก ารป ระเมิ น

กระบวนการต่างๆ ของการใช้หลกัสูตร สําหรับการตดัสินใจว่าจะดาํเนินการด้วยวิธีใด จะแกไ้ข

อยา่งไร 

4) การประเมินผลผลิต (product  Evaluation) เป็นการประเมินองคป์ระกอบ

ท่ีเป็นผลผลิตของผลกระทบของการใช้หลกัสูตรว่าเกิดผลตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรหรือไม่ 

และยงัเป็นขอ้มูลสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตร หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตร 

3.2  รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของอลัคิน  

รูปแบบการประเมินของอลัคินจะคลา้ยกบัรูปแบบการประเมินของซิปป์ แต่

รูปแบบการประเมินของอลัคิน เรียกว่า รูปแบบประเมิน UCLA และอลัคินไดใ้ห้ความหมายของ

การประเมินว่า หมายถึง กระบวนการค้นหาส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ  การเลือกข้อมูลท่ี

เหมาะสม การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อรายงานข้อสรุปท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู ้

ตดัสินใจในการเลือกทางเลือกต่างๆ ท่ีเหมาะสม  ซ่ึงขอบข่ายการประเมินหลกัสูตรของอลัคินแบ่ง

ออกเป็น  5  ดา้น คือ 

1) การประเมินระบบ เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกบั

สภาพของระบบ (ซ่ึงเหมือนกบัการประเมินสภาพแวดลอ้มในรูปแบบของซิปป์) 

2) การประเมินการวางแผนหลกัสูตร เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อช่วยในการ

เลือกหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการศึกษา (ซ่ึงเหมือนกบัการประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้ในรูปแบบของซิปป์) 

3) การประเมินการใชห้ลกัสูตร  เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีจาํเป็นสําหรับให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและผูใ้ชห้ลกัสูตร 

4) การประเมินการปรับปรุงหลกัสูตร  เป็นการรวบรวมขอ้มูลระหว่างการใช้

หลกัสูตรเพื่อพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรว่าบรรลุผลหรือไม่ และมีผลท่ีไม่คาดหวงัเกิดข้ึน

หรือไม่ เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร (เหมือนกบัการประเมินกระบวนการในรูปแบบ

ของซิปป์) 
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5)  การประเมินเพื่อรับรองหลกัสูตร  เป็นการรวบรวมขอ้มูลให้แก่ผูท้าํหน้าท่ี

ในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในการท่ีจะนําหลักสูตรไปใช้ต่อไป 

เหมือนกบัการประเมินผลผลิตในรูปแบบของซิปป์) 

 4.  การประเมินเชิงระบบ 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2554, น.17-18) กล่าววา่ รูปแบบการประเมินเชิงระบบ เป็น

การประเมินตามแนวคิดเชิงระบบ ประกอบดว้ย   

1) ปัจจยัเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่  วสัดุ อุปกรณ์ส่ิงอาํนวยความสะดวก ฯลฯ 

2) กระบวนการไดแ้ก่ การดาํเนินงาน การบริหารงาน การประสานงาน การ

ใหบ้ริการ ฯลฯ 

3) ผลผลิต ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการสารสนเทศ ความสามารถของ

นกัเรียน ความสาํเร็จของโครงการท่ีไดจ้ากการดาํเนินการ รูปแบบการประเมินดงัแสดงในแผนภาพ 
  

 

 

 
  

     

ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

 

 สุภมาศ  องัสุโชติ (2555, น.56 – 58) กล่าวว่า ระบบบริหารจดัการประกอบดว้ยกลุ่ม

องคป์ระกอบยอ่ยท่ีทาํงานอยา่งพึ่งซ่ึงกนัและกนั เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายองคป์ระกอบหลกัของระบบ 

คือ ปัจจยันาํเขา้ (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ (Outputs) ขององค์การ องคป์ระกอบ

เหล่าน้ีรวมตวักนัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร 

 การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ เป็นการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนัยนิยม 

(Odjectivism) ท่ีเช่ือวา่วธีิเชิงระบบเป็นวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมิน เพราะเป็นการประเมินท่ี

มีการวางแผนการประเมินและวิธีดาํเนินการอย่างชัดเจน รัดกุม และเป็นระบบสนับสนุนการใช้

เคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานในการเก็บรวบขอ้มูล มีการควบคุมสถานการณ์และตวัแปรแทรกซอ้นท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อการประเมิน ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลและมีการสรุปผลตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด

ไวล่้วงหนา้ 

 การนํารูปแบบเชิงระบบมาประยุกต์ใช้กับการประเมิน เพื่อการตดัสินใจ จากการ

ประเมิน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

 

กระบวนการ 

 

ผลผลิต 

 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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 1. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) เพื่อการตัดสินใจด้านการกําหนด

โครงสร้างหรือวางรูปแบบการดาํเนินงาน (Stucturing Decisions) โดยการใช้ทรัพยากรดา้นต่าง ๆ 

เช่น คน สารสนเทศ ส่ิงอาํนวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์พสัดุเงิน 

 2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตดัสินใจในการนาํหลกัสูตร

ไปใชป้ฏิบติัจริง (Implementing Decisions)  

 3. การประเมินผลลพัธ์ (Output Evaluation) เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง

หรือคงหรือขยาย หรือยบุ หรือเลิกหลกัสูตร (Recycling Decision) 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ สามารถนาํไปใชไ้ด ้2 แนวทาง คือ นาํไปใชใ้นลกัษณะ

โมเดลพลวตั คือ ประเมินร่วมไปกับกระบวนการบริหารหลกัสูตร และแนวทางท่ีสอง คือ การ

นําไปใช้ในการประเมินคร้ังเดียวกัน โดยประเมินครบทั้ ง inputs – process – outputs ในการ

ประเมินเชิงระบบครบทั้ง inputs – process – outputs ในคร้ังเดียวจะเป็นการประเมินถึงส่ิงท่ีมาก่อน

หนา้นั้น ดงัน้ี 

 1. การประเมินปัจจยันําเข้า (Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบคาํถามว่า 

ปัจจยัด้านทรัพยากรการบริหาร ได้แก่ ดา้นคน ดา้นเงิน ด้านวสัดุอุปกรณ์ และดา้นการจดัการ (4 

m’s man, money, material, and management) มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลในความเป็นไปได้กับ

จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของสูตรหรือไม่ เพียงใด ควรปรับ ลด หรือเพิ่มทรัพยากรทางการ

บริหารอะไรอีก 

 2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมิน เพื่อช่วยตดัสินใจวา่ 

เม่ือนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติัจริงแลว้ การใชท้รัพยากรและการดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามท่ีกาํหนด

ไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการน้ีเป็นการหาความแตกต่างระหวา่งการปฏิบติัจริงกบัท่ีคาดหวงั

ไวใ้นหลกัสูตร มีปัญหาหรือส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงอะไรบา้ง และมีขอ้เสนอแนะอะไรบา้งเพื่อ

แกปั้ญหา หรือเอาชนะส่ิงต่อตา้นการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 3. การประเมินผลลพัธ์ (Output evaluation) เป็นการประเมินท่ีตอบคาํถามท่ีวา่ผลลพัธ์

ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคแ์ละผลงาน (result-centered method) มีผลลพัธ์ท่ี

เกิดข้ึนทั้ งทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการคาดหวงัอะไรอีกบ้าง มากน้อยเพียงใดมี

ขอ้เสนอแนะวา่ ควรเปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยบุ หรือเลิก หรือไม่ อยา่งไร 

 ดว้ยเหตุน้ีรูปแบบการประเมินเชิงระบบ  จึงเหมาะสมท่ีจะนาํมาเป็นแนวทางในการ

ประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 29 เพราะการประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี เป็นการพิจารณา ความสัมพนัธ์
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สอดคลอ้งกนัขององคป์ระกอบทั้ง 3  ท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกบัขอ้มูลจริง

ของส่ิงท่ีปรากฏ    ซ่ึงรวบรวมขอ้มูลไดจ้ากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการใช้หลกัสูตร ท่ีเป็นผูป้ระเมิน 

นาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินทาํให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย 

ตลอดจนปัญหาของการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งจะไดน้าํไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันา

หลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสงัคมมากยิง่ข้ึน 

 

3.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 โขมพสัตร์  สินสา (2557, น.98-101) ได้ทาํการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตดิน

แดง กรุงเทพมหานครผลการวิจยั พบว่าด้านบริบทของหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตร

สถานศึกษาเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบันกัเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพ และเพิ่มพูนความรู้ให้

ทนัต่อความเจริญของโลกปัจจุบนัสมรรถนะสาํคญัของนกัเรียนสามารถนาํไปวางแผนปฏิบติัต่อได ้

โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับวยั และระดับชั้ นเรียน วิสัยทัศน์ของหลักสูตรมี

เป้าหมายท่ีชดัเจน รองรับ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากดา้นความสอดคลอ้งดา้นบริบท พบว่า 

โครงสร้างของหลักสูตรจดัเวลาเรียนแต่ละรายวิชาสอดคล้องกบัวยั และระดบัชั้นเรียน มีความ

ครบถว้นตามโครงสร้างหลกัสูตรและนโยบายของการจดัการศึกษาชาติ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของโรงเรียน วิสัยทศัน์ของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง

กบัสภาพของโรงเรียน ชุมชน และสังคมปัจจุบนั มีความสอดคลอ้งในระดบัมาก ผลการประเมิน

ปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ครูผูส้อนมีความเขา้ใจมาตรฐานตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพียงพอและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน มี

ส่ือเทคโนโลยีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้มีงบประมาณสนับสนุนพฒันา

ศักยภาพของบุคลากรอย่างเพียงพอ มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการพบว่า

สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้ครูจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกด้านส่ือและเคร่ืองมือต่างๆท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูได้จัดทําแผนการเรียน รู้ท่ีค ํานึงถึง

ความสามารถของนักเรียน  ชุมชน มีส่วนในการจดัหาส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ ครูจดักิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสําคญัมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ดา้นผลผลิต พบวา่ นกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีกาํหนดมีคุณภาพในระดบั
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มาก นกัเรียนตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเพียรพยายาม มีความตั้งใจ  เพียรพยามยามเขา้

เรียน/เข้าร่วมกิจกรรมแสวงหาความรู้อย่างสมํ่าเสมอมีความภูมิใจเห็นคุณค่ามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎระเบียบของครอบครัว โรงเรียนและ

สังคมอยูเ่สมอ มีความสามารถในการเลือกใชท้กัษะในการดาํเนินชีวติ 

  วจิิตรา แซ่โซว (2557, น.69-72) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรกลุ่มวิชาภาษาองักฤษ 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เมืองไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวพบว่าผลการประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นครูผูส้อนมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากโดยครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนซักถาม ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงคใ์หแ้ก่นกัเรียนสมํ่าเสมอ มีบุคลิกภาพท่ีดี เอาใจใส่นกัเรียน ดา้นอาคารสถานท่ีส่ือและวสัดุ

อุปกรณ์มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีการสาํรวจความตอ้งการของครูผูส้อนในการใช้

ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน จดัสภาพแวดลอ้มไดส้วยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย จดัห้องเรียนได้

เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ผลการประเมินกระบวนการ  ดา้นการบริหารหลกัสูตร มี

ความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรมี

การติดตามผลการดาํเนินการใช้หลกัสูตรอย่างสมํ่าเสมอ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการประเมิน

ดา้นผลผลิตมีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยนกัเรียนมีความรู้ความสามารถตาม

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มีคุณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข 

  ส ร า วุ ธ   จิ น ด า เพ็ ช ร  (2 5 5 7 , น .109-117)  ไ ด้ ทํ า ก า ร ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาอุตสาหกรรม

เกษตร  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี ดา้นบริบทผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็น

โดยภาพรวมวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โครงสร้างหลกัสูตรโดยภาพรวม

พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์และ นักศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก 

เน้ือหาหลกัสูตรโดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา  นกัศึกษา มีความเห็นวา่มีความเหมาะสม

มากซ่ึงแตกต่างจากอาจารยท่ี์มีความเห็นว่าเหมาะสมในระดบัปานกลาง สถานท่ีเรียน โดยรวม

พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา  นกัศึกษา มีความเห็นวา่มีความเหมาะสมมากซ่ึงแตกต่างจากอาจารยท่ี์มี

ความเห็นวา่เหมาะสมในระดบัปานกลาง ในระดบัมาก บุคลากรพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์

และ นกัศึกษา มีความเห็นโดยภาพรวมว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นกระบวนการพบว่า

จดัการเรียนการสอนโดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นวา่มี

ความเหมาะสมในระดับมาก การวดัผลโดยภาพรวมพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารย์และ 
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นักศึกษา โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก การบริหารหลักสูตรผู ้บริหาร

สถานศึกษา อาจารยแ์ละ นักศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากดา้นผลผลิตของ

หลกัสูตรพบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นวา่มีความ

เหมาะสมในระดบัมาก สําหรับขอ้เสนอแนะจากการวิจยัท่ีวิเคราะห์กล่าวคือ หลกัสูตรควรมีการ

กาํหนดคุณภาพของอาจารยส์อน หลกัสูตรควรเน้นปฏิบติัมากกวา่ทฤษฎี ผูเ้ก่ียวขอ้งหลกัสูตรตอ้ง

พฒันาสมรรถนะให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและสถานศึกษาควรจดัทาํความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ  

  พิณนภสั  ตลอดพงษ์ (2556, น. 82-102)  ได้ทาํการประเมินหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดบัประถมศึกษา    

ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 การวิจยัคร้ังน้ีมี

วตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา  ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ในด้านความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองต้น ด้านความเหมาะสมของ

กระบวนการ  และ ด้านประสิทธิผลของหลักสูตร  ผลการประเมิน(1) ความพร้อมด้านปัจจัย

เบ้ืองต้นของหลกัสูตรโดยผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครองและนักเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

ไดแ้ก่  ครูผูส้อน ส่ือและแหล่งเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ส่วนงบประมาณอยู่

ในระดบัปานกลาง  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน  (2)  ความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตร  

ได้แก่  การบริหารจดัการหลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และการวดัและประเมินผล อยู่ใน

ระดบัมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (3) ดา้นประสิทธิผลของหลกัสูตร ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)   ตํ่ากว่าระดบัสังกดัและระดบัประเทศ  ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET)  สูงกว่าระดบัสังกดัและ

ระดบัประเทศ  ผา่นเกณฑ์การประเมิน  เจตคติของนกัเรียนต่อวิชาคณิตศาสตร์ อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

ร้อยละ 79.18   ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทางการเรียน

คณิตศาสตร์ อยู่ในระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 93.42  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  และความพึงพอใจของ

ผู ้ปกครองต่อสมรรถนะของนักเรียน  อยู่ในระดับดี  ผ่านเกณ ฑ์การประเมิน  ส่วนทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดบัดีข้ึนไป  ร้อยละ 29.37  ไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

  ราณี แก้วไพร (2556, น. 82-83) ได้ทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี วิทยาลยัสารพดัช่าง

บรรหาร-แจ่มใส จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อประเมินหลักสูตร
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 

วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปใน 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  ผลการประเมินพบวา่

ด้านบริบท ครูผูส้อน นักศึกษา และผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นว่า จุดประสงค์ของหลกัสูตร มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้หมวด

วิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ฝึกงานและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูส้ําเร็จการศึกษาเห็นว่า มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนเน้ือหาวิชาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก   

ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ ครูผูส้อน นักศึกษา และผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นว่าคุณลักษณะของครู มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้จาํนวนผูส้อน การยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง คุณลกัษณะของนกัเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้

พื้นฐานความรู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี และการซักถามครูผูส้อนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 

สําหรับส่ือการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ห้องสมุดมีหนงัสือทนัสมยั มี

ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง สถานท่ีเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้าน

กระบวนการ ครูผูส้อน นกัศึกษา และผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นว่ามีการจดัการเรียนการสอน มีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก การวดัและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การนาํ

ผลจากการวดัผลท่ีได้มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนและการแจง้ผลการวดัและประเมินผลให้

นกัเรียนทราบเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิต หวัหนา้สถานประกอบการ

ของผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นวา่พฤติกรรมการทาํงานและคุณภาพการปฏิบติังานของผูส้ําเร็จการศึกษา 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

  อรทยั  กาํบงัภยั (2553, น.63-68)  ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรปฐมวยั  โรงเรียนพะ

ตงวทิยามูลนิธิ จงัหวดัสงขลา   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรปฐมวยั  โรงเรียน

พะตงวิทยามูลนิธิ จงัหวดัสงขลา 3 ดา้น (1) ความเหมาะสมของปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรในดา้น

จุดมุ่งหมายโครงสร้างหลกัสูตร คุณลกัษณะครูผูส้อน และส่วนอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน 

(2) ความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลกัสูตร ในดา้นการจดัการเรียนการสอน การวดัผลและ

ประเมินผลตามพฒันาการ การบริหารหลักสูตรปฐมวยั (3) ความเหมาะสมของผลิตภณัฑ์ของ

หลกัสูตรในดา้นพฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นอารมณ์ – จิตใจพฒันาการดา้นสังคม   และ

พฒันาการดา้นสติปัญญาของเด็กท่ีเรียนหลกัสูตรปฐมวยั ผลการวิจยัพบว่า (1) ปัจจยัเบ้ืองตน้ของ

หลกัสูตรปฐมวยั ในด้านจุดมุ่งหมายโครงสร้างหลกัสูตร คุณลกัษณะครูผูส้อน และส่วนอ่ืนๆ ท่ี

สนบัสนุนการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดบัมาก (2) กระบวนการใช้หลกัสูตร ในดา้น

การจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลตามพัฒนาการ การบริหารหลักสูตร มีความ
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เหมาะสมในระดบัมาก (3) ผลผลิตของหลกัสูตร ในด้านพฒันาการด้านร่างกาย พฒันาการด้าน

อารมณ์-จิตใจ พฒันาการดา้นสังคม และพฒันาการดา้นสติปัญญา ของเด็กท่ีเรียนหลกัสูตรปฐมวยั 

มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

  กาญจนา  สมสิงห์ใจ (2553, น.96-107) ได้ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม  

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2   โดยประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตร  ในดา้น

บริบท  ด้านปัจจยั  ดา้นกระบวนการ  และด้านผลผลิต ใช้การประเมินรูปแบบซิป (CIPP Model)  

พบว่า ด้านบริบทของหลักสูตรมีระดับความสอดคล้องอยู่ในระดับมากทุกบริบท  ด้านปัจจัย

เบ้ืองต้นของหลักสูตร  มีระดับความสอดคล้องในระดับมากทุกปัจจยั  ด้านกระบวนการของ

หลกัสูตร  การวดัและประเมินผลมีระดบัความสอดคลอ้งมากท่ีสุด  แผนการจดัการเรียนรู้และการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้มีระดบัความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรภาพรวมมี

ระดบัความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา พบวา่  นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้น

อ่ืน ๆ มีระดบัความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก  

  ศิริพร  หยอ่งบางไทร (2553, น.45-59) ไดป้ระเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนวดัปริวาส   กรุงเทพมหานคร   มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร  ประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา  และประเมินผลผลิต

ของหลกัสูตร   กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนวดัปริวาส จาํนวน 

8 คน ไดม้าโดยเลือกแบบเจาะจง  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-6  จาํนวน 132 คน  ไดม้าโดยการ

สุ่มแบบแบ่งชั้น   โดยใชร้ะดบัชั้นเป็นเกณฑ์การแบ่ง  ผลการวจิยัพบวา่   (1) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ใน

ภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เม่ือพิจารณารายดา้น  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนและงบประมาณ  ผา่นเกณฑ์

การประเมิน  ยกเวน้ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้  ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ( 2)  ดา้นกระบวนการใช้

หลกัสูตร  ในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

และการวดัและประเมินผล และ (3)  ด้านผลผลิตของหลกัสูตร  ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทุกดา้น   

  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2553,น.50).

ได้รายงานผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายความสําเร็จและเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียน

มธัยมศึกษาทัว่ไป พบวา่ โดยรวมโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ไป ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั A3 ทุกดา้น (ระดบั 

A3: Achievment หมายถึง การมีผลสัมฤทธ์ิหรือผลสําเร็จซ่ึงเป็นผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา)
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ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  การจดัการเรียนรู้  การบริหารจดัการคุณภาพ เก่ียวกบั ภาวะผูน้าํ

ในองค์กร  การพฒันาครู  การใช้แหล่งเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน  ระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน  การใช้ส่ือและเทคโนโลยี การประกนัคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผุเ้รียน  ซ่ึงเม่ือ

พิจารณาผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายความสําเร็จและเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียน

มธัยมศึกษาทัว่ไป จาํแนก ตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั A3 

ยกเวน้  คุณภาพนกัเรียน สําหรับโรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่นั้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 

A3 ทุกดา้น 

  เจนจิรา  ชมช่ืน (2552, น.93-95) ได้ประเมินการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนชุมชนบา้นพร้าวนุ่ม อาํเภอแม่แจ่ม 

จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model)  ผลการประเมิน พบว่า  ดา้นบริบท

หรือสภาวะแวดลอ้ม  องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา  มีความสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนัทุก

ประการ  เน้ือหาสาระของหลกัสูตรเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นวถีิชีวติแนววฒันธรรมชุมชน ดา้นปัจจยั

เบ้ืองตน้ ความพร้อมของทรัพยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงานมีความพร้อมเกือบทุกดา้น  ดา้นกระบวนการ มี

การประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor  and Lewis มาเป็นแนวทางในการบริหาร

หลกัสูตร สามารถนาํหลกัสูตรไปใช้พฒันาคุณภาพนักเรียน ก่อให้เกิดการประกนัคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ  กระบวนการท่ีนาํมาใชก้ารดาํเนินงานตามหลกัสูตรมีความเหมาะสมเกือบทุกรายการ  ดา้น

ผลผลิต นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาการทาํนํ้าปู ในระดบัดีเยีย่ม 

  ภูมิชนะ  เกิดพงษ์  (2551, น.80-91) ได้ประเมิน หลักสูตร Modern Language 

Program  โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการ การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมิน ในดา้นความ

เหมาะสมของวตัถุประสงค์หลักสูตร ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

ผลการวิจยั พบว่าด้านความเหมาะสมของวตัถุประสงค์หลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบว่า โครงสร้างหลกัสูตร (ช่วงชั้นท่ี 3)  มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วน

โครงสร้างหลกัสูตร (ช่วงชั้นท่ี 4) ผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนครูผูส้อนและ

นกัเรียนเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นเน้ือหาและดา้นครูสอนมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก ส่วนดา้นนกัเรียนนั้น  ผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนครูผูส้อนเห็น

วา่มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก  ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัผล

และประเมินผลมีความเหมาะสมในระดบัมาก ด้านผลผลิต คุณลกัษณะผูส้ําเร็จการศึกษามีความ

เหมาะสมในระดบัมาก คุณภาพทางวชิาการผูส้าํเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
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  พิมลพรรณ  เพชรสมบติั (2550, น.58-70)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร

การศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดย

มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความพร้อมในดา้นการใชห้ลกัสูตร ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน และด้านผลผลิต ผลการวิจยัพบว่า ด้านการเตรียมความพร้อมในการใช้

หลกัสูตร ซ่ึงมีอยู่ 3 รายการไดแ้ก่ การเตรียมบุคลากร เอกสารประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียน

การสอน/แผนการเรียนรู้ และศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน ผูบ้ริหารและครูมีความเห็นวา่มี ความพร้อมใน

ระดบัปานกลาง  ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  โครงสร้างหลกัสูตร ความ

เหมาะสมของการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตและการจดักิจกรรมในรายวิชาต่างๆ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน

และนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ส่วนปัจจยัเบ้ืองตน้เก่ียวกบั 

การปฏิบติัตามกรอบภารกิจในภาระงานสอนของครูและปฏิบติัตามกรอบภาระกิจในภาระงาน

สนบัสนุนการสอน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน

ระดบัปานกลาง  ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู  การวดัผลประเมินผล  การบริหารหลักสูตร และกระบวนการกํากับ ติดตาม นิเทศ 

ช่วยเหลือนกัเรียน  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก  1 รายการคือ  การบริหารหลกัสูตร และมีความคิดเห็นโดยภาพรวมวา่มีความเหมาะสม

ระดบัปานกลาง 3 รายการคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  การวดัผลประเมินผล และ 

กระบวนการกาํกบั ติดตาม นิเทศ ช่วยเหลือนกัเรียน  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การประเมิน

คุณลกัษณะของผูส้ําเร็จการศึกษา ในดา้นคุณลกัษณะทัว่ไป ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็น

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  มีความคิดเห็นโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   

  เฮียช (Hsieh W.-K,1999)  ได้วิจัยการประเมินป ระสิท ธิภาพของหลักสูตร

เทคโนโลยีการประกนัและการธนาคารของวิทยาลยัในไตห้วนัโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP 

Model วตัถุประสงค์ของการประเมินเพื่อประเมินหลักสูตรด้านการสอน ด้านการสนับสนุน

หลกัสูตร ดา้นวสัดุหลกัสูตร และดา้นผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนและการปฏิบติังาน ใชแ้บบสอบถาม

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนไม่พึงพอใจท่ีหลกัสูตรขาดความยึดหยุน่และ

ไม่ตรงความตอ้งการของนกัเรียน นายจา้งมีความพึงพอใจในเน้ือหาความรู้ท่ีเตรียมให้กบันกัเรียน

และการปฏิบติังานของผูส้ําเร็จการศึกษา เน้ือหาหลกัสูตรไดเ้ตรียมความพร้อมแต่นกัเรียนในการ

เขา้สู่วงการธุรกิจในอนาคตและตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม 

  เซียง (Chiang,1996) ไดศึ้กษาการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมเทคโนโลยี

วศิวกรรม เคร่ืองกล 5 ปีของจูเนียร์ คอลเลจ ในไตห้วนัโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินประสิทธิภาพ
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ของของหลกัสูตรโดยใช้รูปแบบซิปโมเดล(CIPP Modelกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย บณัฑิตศึกษา  

คณะ และนายจา้งพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเห็นตรงกนัวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมดา้นความรู้ ทกัษะใน

การประกอบอาชีพ นักศึกษาพอใจกบัหลกัสูตรน้ีเช่นเดียวกบัทางคณะพอใจกบัความสําเร็จของ

นกัศึกษา ส่วนนายจา้ง พอใจในระดบัมากท่ีสุดเก่ียวกบัผลงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษา ดงัน้ีดา้น

บริบท (Context) พบว่า บัณฑิตและนักศึกษาเห็นว่าหลกัสูตรไม่ค่อยยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ

เศรษฐกิจอุตสาหกรรมน้อย เน้ือหาของหลกัสูตรมีความซับซ้อนและชั่วโมงฝึกงานไม่เหมาะสม  

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input) พบว่า บณัฑิต นักศึกษาและคณะเห็นว่าอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

เรียนการสอน และโสตทศันูปกรณ์เหมาะสมแลว้แต่ตาํราเอกสารยงัไม่เหมาะสม ดา้นกระบวนการ

(Process) พบวา่ส่วนใหญ่เห็นวา่กระบวนการไม่เหมาะสม นกัศึกษาและบณัฑิตเห็นวา่การสอนและ

คุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชย้งัไม่เหมาะสม ผูดู้แลหลกัสูตรควรให้ความสนใจและจดัทาํหลกัสูตรท่ีเป็น

ประประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียน ด้านผลผลิต(Product) พบว่านายจา้งพอใจกบัคุณสมบติั

และความสามารถของบณัฑิตมากโดยเฉพาะดา้นการส่ือสารและการทาํงานในหน่วยงาน โดยสรุป

แลว้ พบวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมในการเตรียมบุคคลเขา้สู่อุตสาหกรรม 

  จากการศึกษางานวิจยัขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ผลงานวิจยัส่วนใหญ่มุ่งประเมิน

ในดา้นบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการใชห้ลกัสูตรดา้นการเรียน การสอน การบริหารหลกัสูตร 

การวดัและประเมินผล และผลิตของหลกัสูตร  ซ่ึงผลวิจยัท่ีไดมี้ทั้งส่วนดีและส่วนท่ีบกพร่องตอ้ง

ปรับปรุงแกไ้ข ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร มีลกัษณะแตกต่างกนัตามสภาพปัญหา ความ

แตกต่างของหลักสูตรตามสภาพแวดล้อม ลักษณะของหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ตลอดจน

วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวใ้นหลกัสูตร รวมถึงจุดประสงค์ท่ีตั้งไวข้องนกัวิจยัท่ีทาํการประเมินหลกัสูตร

นั้นๆ ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะนําขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และ

พฒันาในแต่ละดา้นของหลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตรท่ีไดมี้ความเหมาะสมทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

ทนัต่อเหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงของสังคม ในการประเมินหลกัสูตรท่ีไดศึ้กษาขา้งตน้พบว่า 

ส่วนมากใชรู้ปแบบการประเมินของซิปป์ ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีการประเมินในองคป์ระกอบทุกๆ ดา้น 

ไม่เน้นการวิเคราะห์ท่ีจุดใดจุดหน่ึง หรือประเมินเพียงคร้ังเดียว สามารถทาํการประเมินได้อย่าง

ต่อเน่ือง อันนําไปสู่การตดัสินใจการใช้หลักสูตรได้ว่าจะมีข้อยุติ ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนา

หลกัสูตรต่อไปอยา่งไร ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารประเมินเชิงระบบ ประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต โดยประยุกต์จากแนวคิดของ ของสตฟัเฟิลบีม (Stuffleberm) มา

ใช้เป็นแนวทางในการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 29 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

              การวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ท่ีจดัทาํข้ึนคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) 

โดยผูว้ิจยัได้ทาํการประเมิน ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ด้านกระบวนการและดา้นผลผลิต มีรายละเอียด 

ดงัน้ี  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5.  กรอบแนวทางการประเมิน 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร ในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 29 จาํนวน 81 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่  

  1.1.1  ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   

จาํนวน  81   คน   

  1.1.2  ครูผูส้อนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    จาํนวน 530 คน   

  1.1.3  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนในสังกดัสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  39,290  คน ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 1  จาํนวน  12,832  คน  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2  จาํนวน  13,056  

คน  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   จาํนวน  13,402  คน 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจยัคร้ังน้ี   ได้แก่  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   จาํนวน 67 โรงเรียน ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ 
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1) ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    

จาํนวน  67   คน   

2) ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  จาํนวน  223 คน    

3) นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 – 3  โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน  380  คน  ไดแ้ก่    นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 1  จาํนวน  124  คน  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  จาํนวน 126  คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

จาํนวน  130  คน  รวมทั้งส้ิน  670  คน   

กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซีและมอร์แกนโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้

ขนาดโรงเรียนและระดบัชั้นเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง สําหรับการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ 

ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 จาํแนกโรงเรียนออกเป็นขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ 

ขนาดเล็ก ตามเกณฑ์ของสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงโรงเรียนแต่ละขนาด เป็น

ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 2550)  

  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียน 2,501 คนข้ึนไป  

  โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียน 1,501-2,500 คน  

  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียน 501-1,500 คน  

  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500  คน  

ขั้นท่ี 2  ผูว้จิยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารและครูผูส้อนโดยเปิดตารางของ

เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น   มีขนาดของโรงเรียน

เป็นชั้น จากนั้นทาํการเทียบบญัญติัไตรยางคโ์ดยหาสัดส่วนจากจาํนวนประชากรจึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงั

ตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1 แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

 

  

 ขั้นท่ี 3  สําหรับกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน ผูว้ิจยักาํหนด ร้อยละ 15 จากประชากรโรงเรียน

ทั้งหมด 81 โรงเรียน จะได้โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรงเรียน ดงัตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี  3.2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียน  

 

ขนาดโรงเรียน 
จาํนวนโรงเรียน 

(โรง) 

กลุ่มตวัอยา่ง 

(โรง) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 7 1 

ขนาดใหญ่ 6 1 

ขนาดกลาง 34 5 

ขนาดเล็ก 34 5 

รวม 81 12 

 

 ขั้นท่ี 4  ผูว้ิจยัใช้วิธีกําหนดจาํนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยอ้างอิงจากประชากร

ทั้งหมด  81 โรงเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  จาํนวน  39,290  เปิดตารางเครจซี และมอร์

แกน ไดน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 380  คน จากนั้นนาํมาเทียบบญัญติัไตรยางศก์บัประชากรนกัเรียนใน

โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดงัแสดงในตารางท่ี  3.3 
 

 

ขนาดโรงเรียน 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ขนาดใหญ่พิเศษ 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดกลาง 

ขนาดเล็ก 

7 

6 

34 

34 

6 

5 

28 

28 

149 

63 

215 

103 

63 

27 

90 

43 

รวม 81 67 530 223 
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ตารางท่ี 3.3 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
ประชากร 

ม.1-ม.3 

จาํนวนนกัเรียน 

(คน) 

ขนาดใหญ่พิเศษ     ลือคาํหาญวารินชาํราบ จ.อุบลราชธานี 1,517 110 

ขนาดใหญ่    ปทุมราชวงศา จ.อาํนาจเจริญ 875 63 

ขนาดกลาง 

 

 

 

   พงัเคนพิทยา  จ.อุบลราชธานี                                                             

   ทุ่งศรีอุดม จ.อุบลราชธานี 

    เอือดใหญ่พิทยา จ.อุบลราชธานี 

   สะพือวทิยาคาร จ.อุบลราชธานี 

   ศรีคูณวทิยบลัลงก ์จ.อาํนาจเจริญ 

435 

276 

424 

322 

272 

31 

20 

31 

23 

20 

ขนาดเล็ก 

 

 

    เชียงแกว้พิทยาคม จ.อุบลราชธานี 

    นากระแซงศึกษา จ.อุบลราชธานี 

   โคกสวา่งคุม้วทิยานุสรณ์จ.อุบลราชธานี 

    ลือวทิยาคม จ.อาํนาจเจริญ 

    พะลานวทิยาคม จ.อุบลราชธานี 

279 

288 

260 

209 

95 

20 

21 

19 

15 

7 

 รวม 5,252 380 

    

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

  2.1.1  แบบสอบถาม   ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั แบ่งเป็น  2  ฉบบั  

ดงัน้ี  

แบบสอบถามฉบบัท่ี 1 สําหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน สอบถามเก่ียวกับ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 29 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต จาํนวน  78 ขอ้  โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 

คือ 

ตอนท่ี   1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ด้าน

กระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต 

ตอนท่ี 3  คาํถามปลายเปิด 

แบบสอบถามฉบับท่ี  2 สําหรับนักเรียน   สอบถามเก่ียวกับ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 29 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ และดา้นกระบวนการ จาํนวน  36  ขอ้ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 

ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ และดา้น

กระบวนการ   

ตอนท่ี  3  คาํถามปลายเปิด 

  2.1.2  แบบบันทึกข้อมูล  เป็นแบบทันทึกท่ีผูว้ิจยัจดัทาํข้ึนเพื่อใช้บนัทึกข้อมูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559  ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  12  

โรงเรียน  

 2.2  การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 

  2.2.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน

หลกัสูตร และการจดัทาํเคร่ืองมือ 

  2.2.2  ร่างแบบสอบถาม โดยใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งให้

ครบประเด็นท่ีตอ้งการประเมินแลว้  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอคาํแนะนาํเพิ่มเติมตลอดจนแนว

ทางแกไ้ขและนาํมาปรับแกไ้ข 

  2.2.3  สร้างแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลในงานวิจัยการประเมิน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 29 
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  2.2.4  นําแบบสอบถามท่ีได้ทาํการปรับปรุง แก้ไขแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  5  

ท่าน (รายช่ือในภาคผนวก)   ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (content  validity) พิจารณาขอ้ความใน

เคร่ืองมือว่าสามารถวดัได้ตรงตามคาํนิยามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  รวมทั้งพิจารณาถึงความถูกตอ้ง

เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้แลว้ปรับปรุงแกไ้ข โดยขอ้คาํถามท่ีใชไ้ดค้่า  IOC  อยูร่ะหวา่ง  0.60 – 1.00 

  2.2.5  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ไปทดลอง

ใช ้(try - out) กบักลุ่มท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  

  แบบสอบถามชุดท่ี 1 นาํไปทดลองใช้กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนเดชอุดม และโรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา  โดยเป็น

ผู ้บ ริหารและครูผู ้สอนจํานวน  30  คน  เพื่ อนํามาหาค่าความเท่ียง  (reliability)  โดยใช้วิ ธี

สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (alpha  coefficient)  ของ  Cronbach  ได้ระดบัความเท่ียงของแบบสอบถาม   

เท่ากบั 0.98 

  แบบสอบถามชุดท่ี 2 นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ของโรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา  จาํนวน  40  คน  เพื่อนาํผลมาหาค่าความเท่ียง  (reliability)  โดยใช้

วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha  coefficient) ของ  Cronbach  ไดร้ะดบัความเท่ียงของแบบสอบถาม   

เท่ากบั 0.94 

  2.2.6  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยั 

 2.3 เกณฑ์ในการแปลความหมาย  

  การกําหนดค่าความสําคัญของตัวเลือกในแบบสอบถามแต่ละข้อ ผู ้วิจ ัยได้

กาํหนดค่าความสาํคญัตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

5   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมาก 

3   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยปานกลาง 

2   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยนอ้ย 

1   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  ในการพิจารณาค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี       

  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/เพียงพอ/พึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  การประเมินคร้ังน้ีใชเ้กณฑ ์3.51 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

  สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการประเมินคร้ังน้ี ใชเ้กณฑ์ ผลการเรียนระดบั

ดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559  

โดยผูว้จิยัดาํเนินการจดัเก็บ  ดงัน้ี 

 3.1  ผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนและนกัเรียน ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 เพื่อขออนุญาตและ

ขอความอนุเคราะห์จดัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองและส่งทางไปรณียโ์ดยใชแ้บบสอบถาม 

 3.2  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ขอ้มูลจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนในสังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์จดัเก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มบริหารงานวชิาการ (งานวดัผลประเมินผลของโรงเรียน) ดว้ยตนเอง 

ผูว้ิจยัได้ส่งแบบสอบถามไปทั้ งหมด จาํนวน  745 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 670 

ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  89.93 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและจดัส่งทางไปรษณีย ์ 

เม่ือไดรั้บกลบัคืนมาแลว้ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและคดัเลือกเอาเฉพาะ

ฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์เท่ากบัจาํนวนกลุ่ม ตวัอยา่ง  670  ฉบบั ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.4 
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ตารางท่ี  3.4  จาํนวนแบบประเมินและแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีส่งไปและรับกลบัคืน 

 

ผูใ้หข้อ้มูล กลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวนแบบ

ประเมินท่ีส่ง 

จาํนวนแบบประเมิน

ท่ีไดรั้บคืน 
คิดเป็นร้อยละ 

1. แบบสอบถาม 

- ผูบ้ริหาร 67 75 67 89.33 

- ครูผูส้อน 223 240 223 92.92 

- นกัเรียน 380 430 380 88.37 

รวม 670 745 670 89.93 

2. แบบบันทกึข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- งานวดัผลประเมินผล 12 12 12 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ขอ้มูลท่ีได้จากการรวบรวม  ดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีทางสถิติ  ทาํการ

วเิคราะห์ขอ้มลู  ดงัน้ี 

 4.1  วเิคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าร้อยละ  (%)                                          

 4.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินหลกัสูตร  ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น  ด้าน

กระบวนการ  และดา้นผลผลิต  โดยการหาค่าเฉล่ีย ( XX )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

 4.3  ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ใชก้ารวเิคราะห์ ค่าร้อยละ 

 4.4  ข้อคําถามปลายเปิด ปัญหาและข้อเสนอแนะ  ผู ้วิจ ัยนํามาจัดลําดับและจัด

หมวดหมู่ของคาํตอบในแต่ละดา้น  เพื่อนาํไปวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  จากนั้นนาํเสนอ

ผลในแต่ละดา้นต่อไป 
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5.  กรอบแนวทางการประเมนิ 

 

ตารางท่ี 3.5  กรอบแนวทางการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียน 

ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 

วตัถุประสงค์

ของการ

ประเมิน 

ตวัช้ีวดั 
แหล่ง 

ขอ้มูล 

การเก็บ

ขอ้มูล 

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

1. เพื่อ

ประเมิน

ปัจจยั

เบ้ืองตน้ 

(Input)ของ

หลกัสูตร 

1.1 ดา้นครูผูส้อน   

1.2 ดา้นส่ือและ

แหล่งเรียนรู้   

1.3 ดา้น

งบประมาณ 

 

- ผูบ้ริหาร 

- ครูผูส้อน 

-  นกัเรียน 

 

แบบสอบ

ถาม 

 

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.51 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ์ 

2. เพื่อ

ประเมินดา้น

กระบวนการ

(Process)ของ

หลกัสูตร 

 

2.1  การบริหาร

หลกัสูตร 

2.2 การจดั

กิจกรรมการ

เรียนรู้ 

2.3 การวดัผลและ

ประเมินผล 

- ผูบ้ริหาร 

- ครูผูส้อน 

-  นกัเรียน 

 

แบบสอบ

ถาม 

 

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- การวเิคราะห์

เน้ือหา 

ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.51 

ข้ึนไปถือวา่

ผา่นเกณฑ์ 

3. เพื่อ

ประเมินดา้น

ผลผลิต

(Product)ของ

หลกัสูตร 

 

 

 

3.1 ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นกัเรียน 

 

 

3.2 คุณลกัษณะ

ของนกัเรียน 

 

-งานวดัผลของ

โรงเรียน 

 

 

 

- ผูบ้ริหาร 

- ครูผูส้อน 

 

แบบ

บนัทึก

ขอ้มูล 

 

 

แบบสอบ

ถาม 

- ค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ 

 

 

 

- ค่าเฉล่ีย 

- ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ผลการเรียน

ระดบั ดี ร้อย

ละ 60 ข้ึนไป 

ผา่นเกณฑ์ 

ค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.51 

ข้ึนไปถือ 

วา่ผา่นเกณฑ 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระ  

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี   

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.1 ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

1.2 นกัเรียน   

 ตอนท่ี 2 เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 

2.1 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

2.2 ดา้นกระบวนการ 

2.3 ดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร 

 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  นกัเรียน   รายละเอียดดงัตารางท่ี 

4.1- 4.2 
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ตารางท่ี  4.1  จาํนวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานภาพของผูบ้ริหารและครูผูส้อน (n=290) 

 

ขอ้มูล 
จาํนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1.  ตาํแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 

     ผูบ้ริหาร 

         - ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

         - รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

      ครูผูส้อน 

          - ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          - ครูผูส้อนในกลุ่มสาระฯ 

 

 

28 

39 

 

36 

187 

 

 

9.66 

13.45 

 

12.41 

64.48 

                    รวม 290 100.00 

2.  เพศ 

       ชาย    

       หญิง 

 

132 

158 

 

45.52 

54.48 

                    รวม 290 100.00 

3.  ระดบัการศึกษา 

       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท 

 

152 

138 

 

52.41 

47.59 

                  รวม 290 100.00 

4.  วทิยฐานะ 

         ชาํนาญการ 

         ชาํนาญการพิเศษ 

         เช่ียวชาญ 

         อ่ืน ๆ (ยงัไม่มีวทิยฐานะ)       

 

46 

155 

1 

88 

 

15.86 

53.44 

0.35 

30.35 

                 รวม 290 100.00 

 จากตารางท่ี  4.1  พบวา่  ผูบ้ริหารท่ีตอบแบบสอบถาม  มีตาํแหน่งเป็น รอง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 13.45 ส่วนครูมีตาํแหน่งเป็นครูผูส้อน   คิดเป็นร้อยละ  64.48 

เป็นเพศ 



62 

 หญิง   คิดเป็นร้อยละ  54.48  ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.41 และ มี

วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 53.44  
 

ตารางท่ี  4.2  จาํนวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานภาพของนกัเรียน (n=380) 

 

ขอ้มูล 
จาํนวน  

(คน) 
ร้อยละ 

1.  เพศ 

       ชาย 

       หญิง 

 

116 

264 

 

30.50 

69.50 

รวม 380           100.00 

2. กาํลงัศึกษาชั้น 

      ม.1 

      ม.2 

      ม.3 

 

126 

126 

128 

 

33.20 

33.20 

33.60 

รวม 380           100.00 

    

 จากตารางท่ี  4.2  พบวา่  นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ  69.50 และกาํลงัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  คิดเป็นร้อยละ 33.60  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

และ 2 ร้อยละ 33.20  ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสูตร 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรจาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการ

ประเมิน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต ปรากฏผล

ดงัน้ี 

 2.1  ผลการการวเิคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

  การประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน  ดา้นส่ือและ

แหล่งเรียนรู้  และดา้นงบประมาณ  ดงั ตารางท่ี  4.3  ถึง  ตารางท่ี  4.4 
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ตารางท่ี  4.3  ความคิดเห็น ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ จาํแนกเป็นรายดา้น 

                                                                                                                                     (n=290) 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ผูบ้ริหาร 

 (n=67) 

ครูผูส้อน 

 (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

ด้านครูผู้สอน       

1.ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย 

คุณภาพนกัเรียนตามหลกัสูตร 

4.45 0.53 มาก 4.33 0.47 มาก 

2.ครูมีประสบการณ์ดา้นการสอนการ

งานอาชีพและเทคโนโลยใีนรายวชิาท่ี

สอน 

4.41 0.50 มาก 4.41 0.54 มาก 

3.ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม

กบั การสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

4.53 0.50 มากท่ีสุด 4.47 0.55 มาก 

4.ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย 4.63 0.49 มากท่ีสุด 4.46 0.56 มาก 

5.ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 4.69 0.47 มากท่ีสุด 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

6.ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด 4.45 0.67 มาก 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

7.ครูมีการพฒันาตนเองใหมี้

ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

8.ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและ

เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

4.49 0.50 มาก 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.52 0.43 มากท่ีสุด 4.48 0.40 มาก 

ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้       

1.ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั 4.51 0.70 มากท่ีสุด 4.39 0.54 มาก 

2.ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมี

คุณภาพ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 4.40 0.49 มาก 

3.ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและ

กระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.47 0.50 มาก 4.30 0.46 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ผูบ้ริหาร 

 (n=67) 

ครูผูส้อน  

(n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

4.ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั 

ปลอดภยัและเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

4.22 0.78 มาก 4.22 0.59 มาก 

5.ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและ

ประเมินการใชส่ื้ออยา่งสมํ่าเสมอ 

3.98 0.95 มาก 4.11 0.61 มาก 

6.จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใน

หอ้งเรียนเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ เช่น หอ้งปฏิบติัการ ห้อง

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

4.27 0.63 มาก 4.39 0.62 มาก 

7.การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้การงาน

อาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งาน

บา้น ฯลฯ มีความเหมาะสม 

4.16 0.73 มาก 4.29 0.65 มาก 

8.ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญา

ทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อ

การเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

4.12 0.74 มาก 4.39 0.58 มาก 

เฉล่ียรวม 4.29 0.57 มาก 4.31 0.44 มาก 

ด้านงบประมาณ       

1.งบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนรู้มีอยา่งเพียงพอ 

4.14 0.63 มาก 4.08 0.82 มาก 

2.งบประมาณในการจดัทาํส่ือการเรียนรู้

มีอยา่งเพียงพอ 

4.08 0.59 มาก 4.03 0.71 มาก 

3.งบประมาณในการปรับปรุงพฒันา

แหล่งเรียนรู้ทางดา้นการงานอาชีพและ

เทคโนโลยมีีอยา่งเพียงพอ 

4.20 0.6 มาก 4.05 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ผูบ้ริหาร  

(n=67) 

ครูผูส้อน 

 (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

4.งบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุง 

และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่ง

เพียงพอ 

4.41 0.67 มาก 4.14 0.83 มาก 

5.งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมี

อยา่งเพียงพอ 

4.41 0.67 มาก 4.06 0.81 มาก 

เฉล่ียรวม 4.25 0.59 มาก 4.07 0.74 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.37 0.48 มาก 4.32 0.43 มาก 

                         

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรด้านปัจจยั

เบ้ืองต้นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดับมาก ( XX =4.37 ) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดได้แก่ ด้าน

ครูผู ้สอน  ( XX = 4.52)  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากได้แก่  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

( XX =4.27) และ ดา้นงบประมาณ ( XX =4.25) ตามลาํดบั  ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวม

เหมาะสมในระดบัมาก( XX =4.32)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบั

มากได้แก่ ด้านครูผูส้อน( XX = 4.48) ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ ( XX = 4.31) และด้านงบประมาณ 

( XX =4.07) ตามลาํดบั     

 ดา้นครูผูส้อน ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวม เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  

( XX  = 4.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน ( XX =4.69) ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย ( XX =4.63)และครูมีความรู้ 

ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ( XX =4.53) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมี

ความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมากไดแ้ก่ ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศึกษา ( XX =4.49) ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย คุณภาพนกัเรียนตามหลกัสูตร และครูใช้

เวลาสอนเต็มตามเวลาท่ีกาํหนด ( XX =4.45)  ตามลําดับ ส่วนผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวม

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมใน

ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน ( XX =4.58) ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
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และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ( XX  =4.57) ครูใช้เวลาสอนเต็มตามเวลาท่ีกําหนดและครู

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ( XX =4.52) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมี

ความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ( XX =4.47) ครูใช้ภาษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย ( XX =4.46) และครูมีประสบการณ์

ดา้นการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยใีนรายวชิาท่ีสอน ( XX =4.41) ตามลาํดบั 

 ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบั

มาก ( XX =4.29 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด

ไดแ้ก่ ส่ือท่ีใช้มีความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ ( XX =4.63) และส่ือท่ีใช้สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และตัวช้ีวดั ( XX =4.51) ตามลําดับ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากได้แก่ ส่ือท่ีใช้มีความ

เห มาะส ม กับ เน้ื อห าและกระบ วน การเรียน รู้ของนัก เรียน  ( XX =4.47) จัดบ รรยาก าศแล ะ

สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ ห้องคอมพิวเตอร์ 

ฯลฯ ( XX =4.27)และส่ือท่ีใช้มีความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

( XX =4.22)ตามลาํดบั  ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.31) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือท่ีใช้มีความชดัเจน  

เข้าใจง่ายและมีคุณภาพ ( XX =4.40) ส่ือท่ีใช้สอดคล้องกับเน้ือหาและตวัช้ีวดั  จดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ ห้องคอมพิวเตอร์ 

ฯลฯและ ส่งเสริมให้นักเรียน ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือ

ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ( XX =4.39) ตามลาํดบั 

 ดา้นงบประมาณ  พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมาก 

 ( XX =4.25) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกเร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่  

งบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่งเพียงพอ  งบประมาณ

สนับสนุนการพฒันาครูมีอย่างเพียงพอ ( XX =4.41) และ งบประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ทางดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีอยา่งเพียงพอ ( XX =4.20) ตามลาํดบั  ส่วนครูผูส้อนมี

ความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.07) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่

ทุกเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่  งบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีอย่างเพียงพอ ( XX =4.14) งบประมาณเพื่อใช้ในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้มีอยา่งเพียงพอ ( XX =4.08) และ งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมีอยา่งเพียงพอ ( XX =4.06) 

ตามลาํดบั  
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ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นของนกัเรียน  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ จาํแนกเป็นรายดา้น (n=380) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

นกัเรียน 

 (n=380) 

XX  S.D. ความหมาย 

ด้านครูผู้สอน    

1.ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย คุณภาพนกัเรียนตาม

หลกัสูตร 

4.28 0.75 มาก 

2.ครูมีประสบการณ์ดา้นการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยใีนรายวชิาท่ีสอน 

4.24 0.74 มาก 

3.ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

4.32 0.74 มาก 

4.ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย 4.28 0.80 มาก 

5.ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 4.16 0.89 มาก 

6.ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด 4.32 0.83 มาก 

7.ครูมีการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 4.29 0.86 มาก 

8.ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศึกษา 

4.43 0.76 มาก 

เฉล่ียรวม 4.31 0.64 มาก 

ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้    

1.ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั 4.21 0.73 มาก 

2.ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ 4.25 0.73 มาก 

3.ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

4.28 0.69 มาก 

4.ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและเพียงพอ

กบัจาํนวนนกัเรียน 

4.18 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

 

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

นกัเรียน 

 (n=380) 

XX  S.D. ความหมาย 

5.ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและประเมินการใชส่ื้ออยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.99 0.91 มาก 

6.จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเอ้ือต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ 

ฯลฯ 

4.06 0.84 มาก 

7.การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการ

เรียนรู้การงานอาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งานบา้น ฯลฯ 

มีความเหมาะสม 

4.15 0.84 มาก 

8.ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

4.18 0.80 มาก 

เฉล่ียรวม 4.16 0.56 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.24 0.54 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัเบ้ืองต้นโดยภาพรวม

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( XX =4.24) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน ( XX =4.31) และดา้น

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ( XX =4.16) ตามลาํดบั  

 ด้านครูผูส้อน นักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

( XX =4.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดับมาก ได้แก่ ครู

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี ดีและเป็นสมาชิกท่ี ดีของสถานศึกษา ( XX =4.43) ครูมีความรู้ 

ความสามารถ เหมาะสมกบัการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ครูใช้เวลาสอนเต็มตามเวลาท่ี

กาํหนด ( XX =4.32) และครูมีการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ( XX =4.29) ตามลาํดบั  

 ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้  นักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ( XX =4.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดับมาก

ไดแ้ก่ ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน ( XX =4.28) ส่ือท่ีใช้มี
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ความชัดเจน  เข้าใจง่ายและมีคุณภาพ ( XX =4.25) และส่ือท่ีใช้สอดคล้องกับเน้ือหาและตัวช้ีวดั 

( XX =4.21) ตามลาํดบั   

 2.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการของหลกัสูตร 

  การประเมินความเหมาะสมดา้นกระบวนการของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร

หลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล  ดงัตารางท่ี  4.5  ถึง  

ตารางท่ี  4.6 
 

ตารางท่ี  4.5 ความคิดเห็น ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนดา้นกระบวน จาํแนกเป็นรายดา้น  (n=290) 

 

ดา้นกระบวนการ 

ผูบ้ริหาร 

 (n=67) 

ผูส้อน  

(n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

ดานการบริหารหลักสูตร       

1.โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 4.58 0.49 มากท่ีสุด 

2.โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์   เป้าหมาย  

และ  พนัธกิจของโรงเรียน 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

3.โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศภายใน

อยา่งเป็นระบบ 

4.59 0.50 มากท่ีสุด 4.35 0.70 มาก 

4.โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรง

ตามวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 4.35 0.72 มาก 

5.จดัใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอนโดยการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีหรือวธีิการอ่ืน ๆ 

4.43 0.50 มาก 4.24 0.73 มาก 

6.โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ใน

การผลิตและใชส่ื้อ 

4.18 0.62 มาก 4.00 0.66 มาก 
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 

 

ดา้นกระบวนการ 
ผูบ้ริหาร (n=67) ครูผูส้อน (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

7.โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม  และ

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4.35 0.52 มาก 3.99 0.67 มาก 

เฉล่ียรวม 4.47 0.38 มาก 4.28 0.49 มาก 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้       

1. ครูมีการวิเคราะห์นกัเรียนรายบุคคล 

เพื่อใชข้อ้มูลในการวาง  แผนการจดัการ

เรียนรู้ 

4.16 0.64 มาก 4.32 0.70 มาก 

2. ครูออกแบบการสอนและจดัการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 

4.25 0.48 มาก 4.25 0.61 มาก 

3. ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้

นกัเรียนทราบก่อนเรียน 

4.49 0.50 มาก 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

4. ครูใชเ้ทคนิค วธีิการสอนสอดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

4.49 0.50 มาก 4.38 0.53 มาก 

5. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใชรู้ปแบบ วธีิการสอนท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกบัเน้ือหา 

4.37 0.53 มาก 4.39 0.56 มาก 

6. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้

นกัเรียนเป็นสาํคญั 

4.39 0.49 มาก 4.45 0.50 มาก 

7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.37 0.53 มาก 4.34 0.64 มาก 

8. ครูดาํเนินการสอนครบทุกตวัช้ีวดัท่ี

กาํหนดไวใ้นมาตรฐานชั้นปี 

4.49 0.50 มาก 4.31 0.59 มาก 
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 

 

ดา้นกระบวนการ 

ผูบ้ริหาร  

(n=67) 

ครูผูส้อน  

(n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

9. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.31 0.47 มาก 4.33 0.61 มาก 

10.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการ

ปฏิบติัจริง 

4.37 0.49 มาก 4.37 0.53 มาก 

11.ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม

และแสดงความคิดเห็น 

4.39 0.49 มาก 4.58 0.52 มากท่ีสุด 

12.ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม 

4.43 0.50 มาก 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

13.ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอ

ผลงานโดยใชเ้ทคโนโลย ี

4.29 0.46 มาก 4.41 0.55 มาก 

14.ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และ

แกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียนทั้งดา้น

การเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความ

เสมอภาค 

4.27 0.45 มาก 4.49 0.50 มาก 

15.ครูมีความสามารถในการทาํวจิยั

ในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาและ

พฒันาการเรียนการสอน 

4.25 0.48 มาก 4.31 0.59 มาก 

เฉล่ียรวม 4.36 0.39 มาก 4.40 0.45 มาก 

ด้านการวดัและประเมินผล       

1. ครูช้ีแจงการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนทราบ 

4.24 0.43 มาก 4.35 0.49 มาก 

2. ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อ

นาํผลมาปรับพื้นฐานของนกัเรียน 

4.08 0.56 มาก 4.23 0.56 มาก 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 

ดา้นกระบวนการ 

ผูบ้ริหาร  

(n=67) 

ครูผูส้อน 

 (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

3. ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อ

ตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน อยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.33 0.55 มาก 4.37 0.52 มาก 

4. ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 

4.41 0.54 มาก 4.28 0.56 มาก 

5. ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรง

กบัตวัช้ีวดั 

4.37 0.53 มาก 4.26 0.48 มาก 

6.ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้น

ความรู้ (K) ทกัษะ (P) และเจตคติ (A) 

4.25 0.52 มาก 4.35 0.56 มาก 

7.ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผลการเรียน 

4.22 0.67 มาก 4.27 0.61 มาก 

8.ครูมีทกัษะและความชาํนาญในการ

สร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 

4.12 0.71 มาก 4.29 0.54 มาก 

9.ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและ

ผูป้กครองทราบ 

4.18 0.65 มาก 4.16 0.61 มาก 

10.ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

3.98 0.76 มาก 4.34 0.52 มาก 

11.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและ

ประเมินผลมีคุณภาพ 

4.25 0.69 มาก 4.28 0.54 มาก 

12.ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลงานของนกัเรียน 

3.90 0.81 มาก 3.81 0.88 มาก 

เฉล่ียรวม 4.19 0.51 มาก 4.25 0.44 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.32 0.40 มาก 4.32 0.41 มาก 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่  ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการของหลกัสูตรโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.19) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมาก ได้แก่ ด้านการบริหาร
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หลกัสูตร ( XX =4.47) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ( XX =4.36)  และดา้นการวดัและการประเมินผล 

( XX =4.19) ตามลาํดบัส่วน  ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  

( XX  =4.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ ( XX =4.40) ด้านการบริหารหลักสูตร ( XX =4.28) และด้านการวดัและการ

ประเมินผล ( XX =4.25) ตามลาํดบั 

 ด้านการบริหารหลักสูตร พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบั

มาก ( XX =4.47 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด

ได้แก่ โรงเรียนจัดอัตรากําลังครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา ( XX =4.71) โรงเรียนจัด

ดําเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  ( XX =4.59) และ โรงเรียนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร ( XX =4.55) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบั

มากได้แก่ จดัให้มีการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดยการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีหรือ

วิธีการอ่ืน ๆ  ( XX =4.43) โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง

สมํ่ าเสมอ ( XX =4.35) และโรงเรียนสนับสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใช้ส่ือ ( XX =4.18) 

ตามลาํดบั  ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.28) และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่  โรงเรียนมีการ

จดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร ( XX =4.58)โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์   เป้าหมาย  และ  พนัธกิจของ

โรงเรียน ( XX =4.52) ตามลาํดบั เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศ

ภายในอยา่งเป็นระบบ ( XX =4.35)  โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูใหส้อนตรงตามวฒิุท่ีสาํเร็จการศึกษา  

( XX =4.35)  และจัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดยการศึกษาดูงาน( XX =4.24) 

ตามลาํดบั  

 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมใน

ระดบัมาก ( XX =4.36 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก

ได้แก่ ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบก่อนเรียน ( XX =4.49)  ครูใช้เทคนิค วิธีการ

สอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และครูดาํเนินการสอนครบทุกตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวใ้น

มาตรฐานชั้นปี ( XX =4.59) ตามลาํดบั ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสม

ระดบัมาก  ( XX =4.40) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก

ท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น ( XX =4.58) ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผล

การเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อนเรียน และครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ( XX =4.52) ตามลาํดบั 

เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก ได้แก่ ครูให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแก้ไขปัญหา
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ให้แก่นกัเรียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค ( XX =4.49) ครูจดักิจกรรมการ

เรียนรู้มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ( XX =4.45) และครูส่งเสริมให้นักเรียนนําเสนอผลงานโดยใช้

เทคโนโลย ี( XX =4.41) ตามลาํดบั 

 ด้านการวัดและการประเมินผล พบว่าผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.19 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสม

ในระดับมากได้แก่ ครูใช้วิธีการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

( XX =4.41) ครูใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั ( XX =4.37) และครูมีการประเมินหลงั

เรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน อย่างต่อเน่ือง  ( XX =4.33) ตามลาํดบั ส่วนครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.25) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองมี

ความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียน อยา่งต่อเน่ือง ( XX =4.37) ครูช้ีแจงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนทราบ 

( XX  =4.35) และครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน ( XX =4.34) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นของนกัเรียน  ดา้นกระบวนการ จาํแนกเป็นรายดา้น (n=380) 

 

ดา้นกระบวนการ 
นกัเรียน (n=380) 

XX  S.D. ความหมาย 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    

1.ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อนเรียน 4.44 0.75 มาก 

2.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ  วธีิการ

สอน  ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 

4.29 0.71 มาก 

3.ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 4.28 0.75 มาก 

4.นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 0.76 มาก 

5.ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.19 0.80 มาก 

6.ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้ก

ทกัษะกระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการปฏิบติัจริง 

4.29 0.75 มาก 

7.ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น 4.30 0.76 มาก 

8.ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 4.22 0.81 มาก 

9.ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลย ี 4.13 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 

ดา้นกระบวนการ 
นกัเรียน (n=380) 

XX  S.D. ความหมาย 

10.ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียน

ทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 

4.41 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.29 0.58 มาก 

ด้านการวดัผลประเมินผล    

1.ครูช้ีแจงวธีิการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ใหแ้ก่

นกัเรียนทราบ 

4.34 0.71 มาก 

2.ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือนาํผลมาปรับพ้ืนฐานของนกัเรียน 4.28 0.74 มาก 

3.ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.23 0.79 มาก 

4.ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนกัเรียน  

4.22 0.77 มาก 

5.ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (K) ทกัษะ (P) 

และเจตคติ (A) 

4.18 0.77 มาก 

6.ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 4.15 0.81 มาก 

7.ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 4.21 0.77 มาก 

8.ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อน 4.18 0.82 มาก 

9.ครูใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของนกัเรียน 4.06 0.93 มาก 

10.ครูแจง้ผลการประเมินให้นกัเรียนและผูป้กครองทราบ 4.19 0.88 มาก 

เฉล่ียรวม 4.20 0.54 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.25 0.52 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัด้านกระบวนการโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( XX =4.25) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดับมากได้แก่ ด้านการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  ( XX =4.29) และดา้นการวดัผลประเมินผล ( XX =4.20) ตามลาํดบั  
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  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.29 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสม

ในระดบัมาก ได้แก่ ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบก่อนเรียน ( XX =4.44) ครูให้

คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตดว้ยความ

เสมอภาค ( XX =4.41) และครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น  ( XX =4.30) 

ตามลาํดบั 

 ด้านการวัดผลประเมินผล พบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก ( XX =4.20) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบั

มาก ไดแ้ก่ ครูช้ีแจงวิธีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนทราบ ( XX =4.34) ครูมีการ

ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อนาํผลมาปรับพื้นฐานของนกัเรียน ( XX =4.28) และครูมีการประเมินหลงั

เรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ( XX =4.24) ตามลาํดบั      

 2.3  ผลการการวเิคราะห์ข้อมูลด้านผลผลติของหลกัสูตร 

  การประเมินดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

2) ดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของ

นกัเรียนและคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนดงั ตารางท่ี  4.7-4.8 

 

ตารางท่ี  4.7  ร้อยละจาํนวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดผ้ล 

การเรียนระดบั ดี ข้ึนไป ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 

 

 

โรงเรียน 

ร้อยละจาํนวนนกัเรียน (คน) 

ท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี ข้ึนไป ผลการประเมิน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ขนาดใหญ่พเิศษ      

-ลือคาํหาญวารินชาํราบ จ.อุบลราชธานี 85.88 50.22 74.40 70.88 ผา่นเกณฑ์ 

ขนาดใหญ่      

 - ปทุมราชวงศา  จ. อาํนาจเจริญ 56.15 66.67 68.00 63.83 ผา่นเกณฑ์ 

ขนาดกลาง      

- นาโพธ์ิพิทยา จ.อุบลราชธานี                                                           78.66 77.78 73.29 76.78 ผา่นเกณฑ์ 

- ทุ่งศรีอุดม  จ.อุบลราชธานี 49.40 72.15 92.00 70.46 ผา่นเกณฑ์ 
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ตารางท่ี  4.7  (ต่อ) 

 

 

โรงเรียน 

ร้อยละจาํนวนนกัเรียน (คน) 

ท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี ข้ึนไป ผลการประเมิน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

- ทุ่งเทิงยิง่วฒันา จ.อุบลราชธานี 91.30 63.00 59.84 72.60 ผา่นเกณฑ์ 

- สะพือวทิยาคาร จ.อุบลราชธานี 85.18 69.51 60.98 73.16 ผา่นเกณฑ์ 

-  ศรีคูณวทิยบลัลงัก ์จ.อาํนาจเจริญ 69.44 83.08 71.72 74.93 ผา่นเกณฑ์ 

ขนาดเลก็      

- เชียงแกว้พิทยา จ.อุบลราชธานี 73.42 67.47 70.08 70.25 ผา่นเกณฑ์ 

- นากระแซงศึกษา จ.อุบลราชธานี 50.93 36.73 59.46 48.21 ไม่ผา่นเกณฑ ์

-โคกสวา่งคุม้วทิยานุสรณ์ จ.อุบลราชธานี 52.43 46.53 52.50 50.19 ไม่ผา่นเกณฑ ์

- พะลานวทิยาคม จ.อุบลราชธานี 60.71 66.67 62.50 63.08 ผา่นเกณฑ์ 

- ลือวทิยาคม จ.อาํนาจเจริญ 19.35 22.63 39.84 26.67 ไม่ผา่นเกณฑ ์

เฉล่ียร้อยละ 64.40 60.20 65.38 63.42 ผา่นเกณฑ์ 

  

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ร้อยละจาํนวนนกัเรียนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีไดผ้ล

การเรียนระดับดี ข้ึนไป โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 63.42 ผ่านเกณฑ์การประเมิน เม่ือพิจารณาตาม

ระดบัชั้นพบวา่ นกัเรียนนกัเรียนทุกระดบัชั้น ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นม.3 ท่ีไดผ้ล

การเรียนระดบั ดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 65.38 นกัเรียนชั้น ม.1 คิดเป็นร้อยละ 64.40  และนกัเรียน

ระดับชั้ น ม.2 คิดเป็นร้อยละ 60.20 ตามลาํดับ และเม่ือพิจารณาตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 

โรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 1 โรง โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 1 

โรง  โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 5 โรง  มีนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดบั ดี โดยรวม ผ่านเกณฑ์

การประเมินทุกโรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็กมีนกัเรียนท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี โดยรวม ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน จาํนวน 2 โรงเรียน  ไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 3 โรงเรียน  
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ตารางท่ี  4.8  ความคิดเห็น ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนเก่ียวกบัผลผลิตของหลกัสูตรดา้น                       

คุณลกัษณะของนกัเรียนจาํแนกเป็นรายดา้น   (n=290)                            

 

ดา้นผลผลิต 
ผูบ้ริหาร (n=67) ผูส้อน (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

1) ด้านคุณลกัษณะทัว่ไปของนักเรียน       

1.มีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะ

พื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติและ

รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

4.00 0.60 มาก 4.14 0.65 มาก 

2.สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการ

ดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลย ีมา

ใชป้ระโยชน์ในการทาํงานอยา่งมี

ความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัใน

สังคมไทยและสากล 

4.06 0.68 มาก 4.21 0.60 มาก 

3.เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รัก

การทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน 

4.12 0.62 มาก 4.13 0.68 มาก 

4.สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง

พอเพียงและมีความสุข 

4.27 0.63 มาก 4.28 0.65 มาก 

 

เฉล่ียรวม 4.11 0.56 มาก 4.17 0.58 มาก 

2) ด้านคุณลกัษณะเฉพาะของนักเรียน       

1.มีทกัษะการกระบวนการทาํงานและ

การทาํงานร่วมกนั 

4.31 0.55 มาก 4.32 0.57 มาก 

2.มีทกัษะการแสวงหาความรู้ 4.12 0.68 มาก 4.26 0.73 มาก 

3.มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและ

ทกัษะการจดัการ 

4.02 0.71 มาก 4.31 0.58 มาก 

4.มีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มี

คุณธรรม ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและ

ถูกตอ้ง 

3.94 0.61 มาก 4.33 0.55 มาก 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ)                            

 

ดา้นผลผลิต 
ผูบ้ริหาร (n=67) ผูส้อน (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

5.เป็นผูมี้จิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน 

ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดั

และคุม้ค่า 

4.08 0.71 มาก 4.14 0.71 มาก 

6.มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา

หรือสนองความตอ้งการ 

4.04 0.72 มาก 4.14 0.72 มาก 

7.สามารถสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือ

วธีิการ ตามกระบวนการเทคโนโลย ี

อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

4.24 0.81 มาก 4.07 0.72 มาก 

8.เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อ

ชีวติ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

4.35 0.69 มาก 4.24 0.61 มาก 

9.มีทกัษะการคน้หาขอ้มูลและการ

ติดต่อส่ือสาร การใชง้านผา่นเครือข่าย

คอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4.39 0.49 มาก 4.24 0.66 มาก 

10.มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ 

4.16 0.42 มาก 4.20 0.63 มาก 

11.ประเมินทางเลือกในการประกอบ

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความถนดั 

และความสนใจของตน 

4.18 0.39 มาก 4.18 0.69 มาก 

เฉล่ียรวม 4.17 0.53 มาก 4.21 0.53 มาก 

คุณลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

      

1.มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 4.45 0.50 มาก 4.43 0.51 มาก 

2.มีนํ้าใจ  เสียสละ 4.45 0.50 มาก 4.43 0.54 มาก 

3.มีความขยนัและอดทน 4.33 0.68 มาก 4.34 0.58 มาก 
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ตารางท่ี  4.8  (ต่อ)                            

 

ดา้นผลผลิต 
ผูบ้ริหาร (n=67) ผูส้อน (n=223) 

XX  S.D. ความหมาย XX  S.D. ความหมาย 

4.มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

4.29 0.64 มาก 4.23 0.68 มาก 

5.มีความตรงต่อเวลา 4.41 0.54 มาก 4.22 0.66 มาก 

6.มีระเบียบวนิยั 4.25 0.63 มาก 4.24 0.67 มาก 

7.มีความสามคัคี 4.37 0.49 มาก 4.35 0.63 มาก 

8.มีความประหยดั ใชส่ิ้งของอยา่งรู้ค่า 4.29 0.58 มาก 4.13 0.74 มาก 

เฉล่ียรวม 4.35 0.50 มาก 4.31 0.54 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งส้ิน 4.22 0.50 มาก 4.24 0.50 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิตของหลกัสูตรดา้นคุณลกัษณะ

ของนกัเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.22) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ( XX =4.35) ด้านคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียน  ( XX =4.17)  และด้าน

คุณลักษณะทัว่ไปของนักเรียน ( XX =4.11) ตามลาํดบั ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก  ( XX =4.24) ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่าด้านท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมากได้แก่  คุณลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

( XX =4.30) ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของนกัเรียน ( XX =4.22) และดา้นคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน ( XX =4.19) 

ตามลาํดบั 

 ด้านคุณลักษณะทั่วไปของนักเรียน พบว่าผู ้บริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.17 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมใน

ระดบัมากไดแ้ก่ นกัเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข ( XX =4.27) นกัเรียน

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน( XX =4.12) และนักเรียน

สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทาํงานอย่างมี

ความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล ( XX =4.06) ตามลาํดบั ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็น

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.19) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองมีความคิดเห็น

เหมาะสมในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 
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( XX =4.28) นกัเรียนสามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ใน

การทาํงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล ( XX =4.21) และ นกัเรียนมีความรู้ 

ความเขา้ใจและมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ( XX =4.14) ตามลาํดบั 

 ด้านคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียน พบว่าผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.17 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมใน

ระดับมากได้แก่ นักเรียนมีทักษะการค้นหาข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร การใช้งานผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ( XX =4.39) นกัเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค์ต่อชีวิต 

สังคม ส่ิงแวดล้อม   ( XX =4.35) และนักเรียนมีทักษะการกระบวนการทํางานและการทํางานร่วมกัน 

( XX =4.31) ตามลาํดบั ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.22) และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ มีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ี

เสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง ( XX =4.33) นกัเรียนมีทกัษะการกระบวนการทาํงาน

และการทาํงานร่วมกัน ( XX =4.32) และ นักเรียนมีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจดัการ 

( XX =4.31) ตามลาํดบั 

 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน พบว่าผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( XX =4.35 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมใน

ระดบัมากไดแ้ก่ นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีนํ้ าใจ  เสียสละ ( XX =4.45) นกัเรียนมีความตรงต่อเวลา 

( XX =4.41) และมีความสามัคคี ( XX =4.37)  ตามลาํดับ ส่วนครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก  ( XX =4.30) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบั

มาก ได้แก่  นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ สุจริตและ มีนํ้ าใจ  เสียสละ ( XX =4.43) นักเรียนมีความสามัคคี 

( XX =4.35) และนกัเรียนมีความขยนัและอดทน ( XX =4.34) ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ดงั

ตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี  4.9  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  

2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้                        

ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ( n = 670) 

 

ท่ี ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร จาํนวน ร้อยละ 

 ด้านครูผู้สอน   

1 ควรจดัอบรมเก่ียวกบัการเทคนิคการสอนใหม่ๆ 6 0.95 

2 ควรจดัอบรมการผลิตส่ือและการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 15 2.37 

3 ควรจดัใหค้รูไดส้อนตรงตามวชิาเอก/สาระการเรียนรู้ท่ีถนดั 8 1.26 

4 การวางแผนการสอน/จดัการเรียนรู้เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 4 0.63 

 ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้   

5 ควรจดัใหมี้การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหล่งประกอบการ 22 3.47 

6 ควรใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการสอนใหม้ากข้ึน 18 2.84 

7 ควรนาํส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมาใชม้ากข้ึน 25 6.87 

8 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้/สถานท่ีใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงมากข้ึน 19 3 

9 เพิ่มงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 9 2.47 

10 จดัหาส่ือและแหล่งเรียนรู้ใหเ้พียงพอกบันกัเรียน  20 3.15 

 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้   

11 โรงเรียน/ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมดา้นการ 

งานอาชีพอยา่งจริงจงั 

2 0.32 

12 โรงเรียน/ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ใหห้ลากหลาย เหมาะสมกบันกัเรียนและใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติั

จริงมากยิง่ข้ึน 

13 2.05 

13 ควรจดักิจกรรมการสอนบูณาการร่วมกบักลุ่มสาระอ่ืน ท่ีทาํให้

นกัเรียนสามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริงไดอ้ยา่งเป็น

รูปธรรม 

13 2.05 

14 ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและกระตุน้ความ

สนใจของนกัเรียน ไม่ใหน่้าเบ่ือ 

17 2.68 

15 ใหง้านหรือการบา้นนอ้ยลง และควรมีการอธิบายวธีิการทาํงานเพิ่อ

ใหเ้กิดความชดัเจนกบัผูป้ฏิบติั 

12 1.89 
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ตารางท่ี  4.9  (ต่อ) 

 

ท่ี ขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร จาํนวน ร้อยละ 

 ด้านการวดัผลประเมินผล   

16 ใชว้ธีิการวดัท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัศกัยภาพนกัเรียน 15 2.36 

17 ควรวดัผลใหต้รงตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดในหลกัสูตร 6 0.95 

18 ควรวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมเน้ือหา 5 0.79 

19 นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการวดัผลประเมินผลมากข้ึน 3 0.47 

20 มีการวดัผลหลงัเรียนตามสภาพจริงมากข้ึน 9 1.42 

21 ควรใหน้กัเรียน ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการประเมินผลมากข้ึน 16 2.52 

 

 จากตารางท่ี  4.9 พบวา่ กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัสูตร 

ดงัน้ี 

 ดา้นครูผูส้อน พบวา่   ตอ้งการใหมี้การอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือและการใช้

ส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  ร้อยละ  2.37  ควรจดัใหค้รูไดส้อนตรงตามวชิาเอก/สาระการเรียนรู้ท่ีถนดั 

ร้อยละ  1.26  และควรจดัอบรมเก่ียวกบัการเทคนิคการสอนใหม่ๆ คิดเป็นร้อยละ  0.95 ตามลาํดบั 

 ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้  พบวา่ ควรนาํส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมา 

ใช้มากข้ึน ร้อยละ 6.87 ควรจดัให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหล่งประกอบการ ร้อยละ  3.47

จดัหาส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอกบันกัเรียน ร้อยละ 3.15 และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้/สถานท่ี

ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริงมากข้ึน ร้อยละ 3.00 ตามลาํดบั 

 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่   ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

และกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ไม่ให้น่าเบ่ือ ร้อยละ  2.68  โรงเรียน/ผูบ้ริหารควรให้การ

สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย เหมาะสมกบันักเรียนและให้นักเรียนได้ฝึก

ปฏิบติัจริงมากยิ่งข้ึน และควรจดักิจกรรมการสอนบูณาการร่วมกบักลุ่มสาระอ่ืน ท่ีทาํให้นกัเรียน

สามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชก้บัชีวติจริงไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ร้อยละ  2.05 ตามลาํดบั 

 ดา้นการวดัผลประเมินผล  พบวา่  ควรใหน้กัเรียน ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการ 

ประเมินผลมากข้ึน ร้อยละ  2.52  ใชว้ิธีการวดัท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัศกัยภาพนกัเรียนคิดเป็น

ร้อยละ 2.36  และมีการวดัผลประเมินผลหลงัเรียนตามสภาพจริงมากข้ึน ร้อยละ  1.42  ตามลาํดบั 

 ดา้นอ่ืนๆ  ไม่มีผูเ้สนอแนะ  
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บทที ่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจยัการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ของ

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

  1.1.2  เพื่อประเมินกระบวนการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ของ

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

  1.1.3  เพื่อประเมินผลผลิตของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

 1.2  วธีิการดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรและผู้ให้ข้อมูล 

1)  ประชากร  ไดแ้ก่ 

(1)  ผูบ้ริหาร จาํนวน 81 คน 

(2)  ครูผูส้อน จาํนวน 530 คน 

(3)  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 39,290 คน   

รวมจาํนวนประชากรทั้งส้ิน 39,901 คน 
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  1.2.2  ผู้ให้ข้อมูล ไดแ้ก่  

1)  ผูบ้ริหาร ผูว้จิยัทาํการสุ่มอยา่งง่ายโดยเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan)  จาํนวน  67 คน 

2)  ครูผูส้อน ผูว้จิยัทาํการสุ่มอยา่งง่ายโดยเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน(Krejcie & 

Morgan  )  จาํนวน 223 คน  

3)  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2559 ผูว้จิยัใชข้อ้มูลโรงเรียนท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 15  ทาํการสุ่มแบบแบ่งชั้นจาํแนกตามขนาดโรงเรียนและระดบัชั้นท่ีเรียนโดยเปิด

ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  และทาํการเทียบบญัญติัไตรยางศโ์ดยหาสัดส่วนจาก

จาํนวนประชากร  จาํนวน 380  คน   

รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 670 คน 

  1.2.3  เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบบนัทึกขอ้มูลและแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยั

สร้างข้ีนโดยมุ่งเน้นเน้ือหาการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต

ของหลกัสูตร แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีการตรวจสอบความเท่ียงเชิง

เน้ือหา (Content validity) และหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ได้ค่าดชันีความสอดคลอ้งฉบบัท่ี 1 

ผูบ้ริหาร และครูและ  ฉบบัท่ี 2 สําหรับนักเรียนอยู่ระหว่าง  0.60 – 1.00 ถือว่าใช้ได้ และนาํมาหาค่า

ความ เช่ื อมั่น  (reliability) โดยใช้สั ม ป ระสิ ท ธ์ิแอล ฟ าสู ตรข องค รอน บ าค  (Cronbach’s alpha 

Coefficient)  ฉบบัท่ี 1 ผูบ้ริหาร และครูได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 ฉบบัท่ี 2 นักเรียนได้ค่าความ

เช่ือมัน่ เท่ากบั 0.94  

   1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้ส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด จาํนวน  745 ฉบบั ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและจดัส่งทางไปรษณีย ์ เม่ือไดรั้บกลบัคืนมาแลว้ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามและคดัเลือกเอาเฉพาะฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์เท่ากบัจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง แยก

เป็นผูบ้ริหาร 75 ฉบบัไดรั้บกลบัคืนมา 67 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 89.33 ครู 240 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา 223 

ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 92.92 และนักเรียน 430 ฉบบัได้รับ   กลบัคืนมา 380 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 88.37  

ส่วนแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูว้ิจยัเก็บข้อมูลด้วยตนเองได้ครบทั้ ง 12 โรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
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  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 

1)   วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

2)   วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดแ้ก่ การวเิคราะห์เน้ือหา 

  1.3  ผลการวจัิย สรุปได้ดังนี ้

  ผูบ้ริหารท่ีตอบแบบสอบถาม  มีตาํแหน่งเป็น รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน  คิดเป็นร้อย

ละ 13.45 ส่วนครูมีตาํแหน่งเป็นครูผูส้อน   คิดเป็นร้อยละ  64.48 เป็นเพศหญิง   คิดเป็นร้อยละ  54.48  

ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.41 และมีวิทยฐานะเป็น ครูชาํนาญการพิเศษ   คิดเป็น 

ร้อยละ 53.44  ส่วนนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  69.50 และกาํลงั

เรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  คิดเป็นร้อยละ 33.60    

  1.3.1  ด้านปัจจัยเบื้องต้น   ผลการวจิยัพบวา่ 

ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตรดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน  เร่ืองท่ีมีความเหมาะสม

ในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ ดา้นงบประมาณ ตามลาํดบั   

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินหลกัสูตรดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้  

และดา้นงบประมาณ ตามลาํดบั     

นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมาก ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกเร่ืองมี

ความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นครูผูส้อน และดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ ตามลาํดบั 

1)  ด้านครูผู้สอน  

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวม มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ครูมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน  

ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย และครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบัการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี ตามลาํดบั นอกนั้นมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมากทุกเร่ือง ไดแ้ก่ ครูประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย คุณภาพนกัเรียน

ตามหลกัสูตร และครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด ตามลาํดบั  
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ผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความคิดเห็นเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน ครู

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ครูใชเ้วลาสอนเต็มตามเวลาท่ีกาํหนด

และครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  ตามลาํดบั นอกนั้นมีความ

คิดเห็นเหมาะสมระดบัมากทุกเร่ือง ไดแ้ก่ ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย และครูมีประสบการณ์ดา้นการสอนการงานอาชีพ

และเทคโนโลยใีนรายวชิาท่ีสอน ตามลาํดบั 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบัการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ครูใช้เวลาสอนเต็มตามเวลาท่ีกาํหนด  และครูมีการพฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้าใน

วชิาชีพ  ตามลาํดบั  

2)  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวม มีความเหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจ

ง่ายและมีคุณภาพ  และส่ือท่ีใช้สอดคล้องกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั ตามลาํดับ นอกนั้นทุกเร่ืองมีความ

เหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ส่ือท่ีใช้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 

จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ 

ห้องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ และส่ือท่ีใช้มีความหลากหลาย  ทันสมยั ปลอดภยัและเพียงพอกับจาํนวน

นกัเรียน ตามลาํดบั   

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมี

คุณภาพ  ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั  จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอ้ือต่อ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ ห้องคอมพิวเตอร์ ฯลฯและ ส่งเสริมให้นกัเรียน ใช้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  ตามลาํดบั 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและ

กระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน  ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ  และส่ือท่ีใชส้อดคลอ้ง

กบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั  ตามลาํดบั  
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3)  ด้านงบประมาณ   

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากและเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่  งบประมาณสนบัสนุนในการ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่งเพียงพอ  งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมีอยา่ง

เพียงพอ และ งบประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ทางดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลยมีี

อยา่งเพียงพอ  ตามลาํดบั   

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  และ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่  งบประมาณสนบัสนุนในการ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่งเพียงพอ งบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้มีอยา่งเพียงพอ  และ งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมีอยา่งเพียงพอ ตามลาํดบั 

  1.3.2  ด้านกระบวนการ   ผลการวจิยัพบวา่ 

ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการของหลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 

ทุกเร่ืองมีความคิดเห็นเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้  และดา้นการวดัและการประเมินผล ตามลาํดบั 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการของหลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก  ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า

ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ดา้นการบริหารหลกัสูตร  และ

ดา้นการวดัและการประเมินผล  ตามลาํดบั 

นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัด้านกระบวนการโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และดา้นการ

วดัผลประเมินผล  ตามลาํดบั  

1)  ด้านการบริหารหลักสูตร   

ผู ้บริหารมีความคิดเห็นด้านการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด

ได้แก่ โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา  โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศ

ภายในอย่างเป็นระบบ  และ โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร  

ตามลาํดบั นอกนั้นทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ จดัให้มีการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
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การสอนโดยการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีหรือวธีิการอ่ืนๆ โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ  และโรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ ตามลาํดบั  

ครูผู ้สอนมีความคิดเห็นด้านการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่  

โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์   เป้าหมาย  และ  พนัธกิจของโรงเรียน 

ตามลาํดบั นอกนั้นทุกเร่ืองมีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศภายในอย่าง

เป็นระบบ  โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา และจดัให้มีการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนโดยการศึกษาดูงาน ตามลาํดบั 

2)  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ 

ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบก่อนเรียน  ครูใช้เทคนิค วิธีการสอนสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และครูดําเนินการสอนครบทุกตัวช้ีวดัท่ีกําหนดไวใ้นมาตรฐานชั้ นปี  

ตามลาํดบั  

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น  ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้นักเรียน

ทราบก่อนเรียน และครูใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  ตามลาํดบั นอกนั้นทุกเร่ืองมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก ได้แก่ ครูให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั และครูส่งเสริมให้

นกัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลย ีตามลาํดบั 

นกัเรียนมีความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ 

ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบก่อนเรียน  ครูให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหา

ให้แก่นักเรียนทั้ งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาคและครูเปิดโอกาสให้นักเรียน

ซกัถามและแสดงความคิดเห็น ตามลาํดบั 

3)   ด้านการวัดผลประเมินผล 

ผู ้บริหารมีความคิดเห็นด้านการวดัผลประเมินผลโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ 
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ครูใช้วิธีการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการเรียนของนักเรียน ครูใช้เคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั  และครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของนักเรียน อย่าง

ต่อเน่ือง ตามลาํดบั  

ครูผู ้สอนมีความคิดเห็นด้านการวดัผลประเมินผลโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ครู

มีการประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของนักเรียน อย่างต่อเน่ือง  ครูช้ีแจงการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนทราบ  และครูนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ตามลาํดบั 

นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ทุกเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

ไดแ้ก่ ครูช้ีแจงวิธีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนทราบ  ครูมีการประเมินผลก่อน

เรียนเพื่อนาํผลมาปรับพื้นฐานของนกัเรียน และครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ตามลาํดบั 

  1.3.3 ด้านผลผลิต ผลการวจิยัพบวา่ 

1)  ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่า ร้อยละจาํนวนนักเรียนนักเรียนชั้ น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีได้ผลการเรียนระดับดี ข้ึนไป โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 63.42 ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน เม่ือพิจารณาตามระดบัชั้นพบวา่ นกัเรียนนกัเรียนทุกระดบัชั้น ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไดแ้ก่ 

นกัเรียนชั้นม.3 ท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 65.38 นักเรียนชั้น ม.1 คิดเป็นร้อยละ 

64.40  และนักเรียนระดับชั้น ม.2 คิดเป็นร้อยละ 60.20 ตามลาํดับ และเม่ือพิจารณาตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า โรงเรียนกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 1 โรง โรงเรียนขนาด

ใหญ่ จาํนวน 1 โรง  โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 5 โรง  มีนักเรียนท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี โดยรวม 

ผา่นเกณฑ์การประเมินทุกโรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็กมีนกัเรียนท่ีไดผ้ลการเรียนระดบั ดี โดยรวม 

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน จาํนวน 2 โรงเรียน  ไม่ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 3 โรงเรียน  

2)  ด้านคุณลักษณะของนักเรียน ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของ

หลกัสูตรดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  ซ่ึงผลการประเมิน

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมระดบัมาก ไดแ้ก่ 

คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ด้านคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียน  และด้าน

คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน ตามลาํดบั 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของหลกัสูตรโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ซ่ึงผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
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ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมระดบัมากได้แก่  คุณลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ด้านคุณ

ลกัษณะเฉพาะของนกัเรียน และดา้นคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน  ตามลาํดบั 

(1)  ดา้นคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน 

ผู ้บริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะทั่วไปของนักเรียนโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข   นกัเรียนเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานและนักเรียนสามารถนํา

ความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทาํงานอยา่งมีความคิด

สร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล ตามลาํดบั 

ครูผู ้สอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะทั่วไปของนักเรียนโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข  นักเรียน

สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวติ การอาชีพ และเทคโนโลย ีมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานอยา่งมี

ความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล และ นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะ

พื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ตามลาํดบั 

(2)  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของนกัเรียน  

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมใน

ระดับมากได้แก่ นักเรียนมีทักษะการค้นหาข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร การใช้งานผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม  นกัเรียนเลือกใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม  และนกัเรียนมีทกัษะการกระบวนการทาํงานและการทาํงานร่วมกนั ตามลาํดบั 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ทุกเร่ืองมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก ได้แก่ มีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกตอ้ง 

นักเรียนมีทกัษะการกระบวนการทาํงานและการทาํงานร่วมกนั และ นักเรียนมีทกัษะกระบวนการ

แกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ ตามลาํดบั 

(3)  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ทุกเร่ืองมีความ
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เหมาะสมในระดบัมากไดแ้ก่ นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีนํ้ าใจ  เสียสละ นกัเรียนมีความตรง

ต่อเวลา และมีความสามคัคี ตามลาํดบั  

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ทุกเร่ืองมีความคิด

เหมาะสมในระดับมาก ได้แก่นักเรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีนํ้ าใจ  เสียสละ นักเรียนมีความ

สามคัคี และนกัเรียนมีความขยนัและอดทน  ตามลาํดบั 

  1.3.4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาและขอ้เสนอแนะในการใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้  ของโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ของครู  

ผูบ้ริหาร และนกัเรียน  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัย การประเมินหลักสูตร ใน 3 ด้าน ได้แก่  ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น  ด้าน

กระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต ผูว้จิยัอภิปรายผลดงัน้ี 

 2.1  ด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลกัสูตร  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียน มีความคิดเห็น

โดยรวมวา่  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด  ไดแ้ก่ ดา้น

ครูผูส้อน ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้  และดา้นงบประมาณ  พบวา่  

  2.1.1  ด้านครูผู้สอน มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ในเร่ือง 

ครูผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันักเรียน  ใช้ภาษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย มีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย 

คุณภาพนักเรียนตามหลกัสูตร  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา มี

ประสบการณ์ดา้นการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยแีละมีการพฒันาตนเองให้มีความกา้วหนา้ ใน

วิชาชีพอยู่เสมอ  ทั้งน้ีเป็นเพราะ การนําหลกัสูตรไปใช้ตอ้งให้ความสําคญั เร่ือง การเตรียมครู การ

ปรับปรุงคุณภาพครูและประสิทธิภาพในการสอนของครู (ธวชัชยั  ชัยจิรฉายากุล 2552, น.245) ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกาญจนา สมสิงห์ใจ (2553,น.100) ท่ีทาํการวิจยั เร่ือง การประเมินหลกัสูตร

สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าแดด

วทิยาคมสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ท่ีพบวา่ ดา้นครูผูส้อนมีความเหมาะสมในระดบั

มาก โดยครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจและเอาใจใส่ในรายวิชาท่ีสอน และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

ครูและนกัเรียน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริพร  หยอ่งบางไทร (2553,น.47) ท่ีทาํการวิจยั เร่ือง การ

ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนวดัปริวาส กรุงเทพมหานคร 
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ท่ีพบวา่ การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของหลกัสูตร ดา้นความรู้ความสามารถครูผูส้อน มีความเหมาะสม

ในระดับมาก  ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกับนักเรียนเป็นผูฟั้งท่ีดีและรับฟัง

ความเห็นของนกัเรียน  ครูมีความรู้ ความสามารถในการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ  

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภูมิชนะ เกิดพงษ ์(2550,น.68) ท่ีทาํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร 

Modern Language Program โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการ ท่ีพบวา่ ดา้นครูผูส้อนมีความเหมาะสม

ในระดบัมาก โดยครูผูส้อนมีวุฒิทางการศึกษาตรงตามรายวิชาท่ีสอน  มีบุคลิกภาพและปฏิบติัตนอยา่ง

เหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบและเห็นความสําคญัของการสอน และมีการอบรม

พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง   

  2.1.2  ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมระดบัมาก ใน

เร่ือง ส่ือท่ีใช้มีความชัดเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ  ส่ือสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั  ส่ือมีความ

เหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนเอ้ือต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือท่ีใช้มีความหลากหลาย  ทันสมัย ปลอดภยัและเพียงพอกับจาํนวน

นักเรียน ทั้ งน้ีเพราะ วสัดุ ส่ือการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน (ธาํรง บวัศรี 2542,น.8-9) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พิณนภสั    

ตลอดพงษ์ (2556,น.107)   ท่ีท ําการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดบัประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ท่ีพบว่า ส่ือและแหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดบั

มาก  เอกสารประกอบการเรียนเพียงพอกบัจาํนวนนักเรียน ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหา และส่ือท่ี

ใชมี้ความเหมาะสมกบันักเรียน  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วิจิตรา  แซ่โซว (2558,น.69)ไดท้าํการ

ประเมินหลกัสูตรกลุ่มวิชาภาษาองักฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เมืองไกสอน พมวิหาน แขวง

สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ือและ

วสัดุอุปกรณ์มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีการสํารวจความตอ้งการของครูผูส้อนในการ

ใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนจดัสภาพแวดล้อมได้สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยจดัห้องเรียนได้

เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

  2.1.3  ด้านงบประมาณ  มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมในระดบัมาก ใน

เร่ือง มีงบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งบประมาณสนบัสนุน

การพัฒนาครู และ งบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีมีอย่างเพียงพอ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ ศิริพร  หย่องบางไทร (2553,น.49) ได้

ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ช่วงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนวดัปริวาส   

กรุงเทพมหานคร   ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นงบประมาณในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่น
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เกณฑก์ารประเมิน  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กาญจนา สมสิงห์ใจ (2553,น.102-103)  ไดป้ระเมิน

หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน

ป่าแดดวิทยาคมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัเบ้ืองตน้ด้าน

งบประมาณ มีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด โดยมีการจดัสรรงบประมาณไวเ้พื่อ

การศึกษานอกสถานท่ี   ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากบุคคลภายนอก และงบประมาณมีความ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 

 2.2  ด้านกระบวนการดําเนินงาน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียน มีความคิดเห็นโดยรวม

วา่  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด  ไดแ้ก่  ดา้นการบริหาร

หลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล  พบวา่  

  2.2.1  ด้านการบริหารหลักสูตร ไดแ้ก่ โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ี

สําเร็จการศึกษา มีการจัดดําเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ และมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ดาํเนินการจดัทาํและบริหารหลกัสูตร มีความพร้อมและความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก ทั้งน้ี

เพราะ การทาํความเขา้ใจและใหค้วามสาํคญักบัการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัประการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพการศึกษา การบริหารหลกัสูตรจึงป็นหัวใจ

ของการบริหารวชิาการ ซ่ึงเป็นงานหลกัของสถานศึกษา (วิชยั  วงษใ์หญ่,สืบคน้เม่ือ 30  สิงหาคม  2560   

จาก  www.https://nawaporn.file.wordpress.com) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ สราวุธ  จินดา

เพ็ชร (2557 , น.109-117) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2556 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ประเด็นการบริหารหลกัสูตรพบว่า ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา อาจารยแ์ละ นกัศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก  )  สอดคลอ้งกบังาน

ของวิจยัของอรทยั กาํบงัภยั (2553,น.63-68) ท่ีได้ทาํการประเมินหลกัสูตรประถมวยัโรงเรียนพะตง

วิทยามูลนิธิจงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัพบว่า การบริหารหลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดบัมากและ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจนจิรา  ชมช่ืน (2552,น.93-95) ไดป้ระเมินการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนชุมชนบา้นพร้าวนุ่ม อาํเภอแม่แจ่ม 

จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model)  ผลการประเมิน พบวา่  ดา้นกระบวนการ 

มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor  and Lewis มาเป็นแนวทางในการบริหาร

หลักสูตร สามารถนําหลักสูตรไปใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียน ก่อให้เกิดการประกันคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ   

  2.2.2  ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อนไดช้ี้แจงตวัช้ีวดั/ผลการ 

เรียนรู้ให้นักเรียนทราบก่อนเรียน   เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น ใช้เทคนิค 

วธีิการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  มีความพร้อม

http://www.https/nawaporn.file.wordpress.com
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และความเหมาะสมโดยรวมในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะการนาํหลกัสูตรไปใช้หรือจดักิจกรรมการเรียน

การสอน เป็นหน้าท่ีของครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวข้อง ท่ีจะต้องจัดส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น คู่มือครู 

แผนการสอน ส่ือต่างๆ ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายหลกัสูตรได ้พิสณุ 

ฟองศรี (2549, น.134)  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ สราวุธ  จินดาเพ็ชร (2557, น.67) ได้ทาํการ

ประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแผนกวชิา

อุตสาหกรรมเกษตร พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้ของอาจารยผ์ูส้อนทาํให้นกัศึกษา

เข้าใจปัญหา วิเคราะห์ปัญหาได้ แก้ปัญหาเป็น  อาจารย์ผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการ

เช่ือมโยงเน้ือหาวชิาท่ีเรียนกบัชีวติประจาํวนัหรือวิชาอ่ืนๆไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ โขมพัสตร์  สินสา (2557, น.98-101) ได้ทําการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยั ดา้นกระบวนการพบวา่สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้ครูจดัส่ิงอาํนวย

ความสะดวกดา้นส่ือและเคร่ืองมือต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูได้

จดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความสามารถของนักเรียน  ชุมชน มีส่วนในการจดัหาส่ืออุปกรณ์การ

เรียนรู้ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสําคญัมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก   

  2.2.3  ด้านการวัดและประเมินผล  มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก ใน

เร่ือง ครูใช้วิธีการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ใช้เคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั มีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของนกัเรียน อยา่งต่อเน่ือง  ครู

ช้ีแจงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนทราบ และครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการ ทั้งน้ีเพราะการวดัและประเมินผลการเรียนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ของการใช้หลักสูตรให้เกิดผลครบถ้วนตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมิน

ความสําเร็จของหลกัสูตร จะทาํให้ทราบวา่การใชห้ลกัสูตรไดผ้ลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ (พิสณุ  ฟองสี 

2549, น.135-136) ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของของ ราณี แกว้ไพร (2556, น.82 ) ได้ทาํการประเมิน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี 

วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยั พบว่าการวดัและประเมินผล มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ การนาํผลจากการวดัผลท่ีไดม้าใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน

และการแจง้ผลการวดัและประเมินผลให้นักเรียนทราบเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง อยู่ในระดบัปานกลาง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กาญจนา  สมสิงห์ใจ (2553, น.106) ท่ีทําการวิจยั เร่ือง การประเมิน

หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
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ป่าแดดวิทยาคม  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ท่ีพบวา่  ครูมีการวดัและประเมินผลโดย

ใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย  ใช้หลกัการประเมินผลการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  มีการประเมินทั้งก่อนเรียน 

ระหว่างเรียนและหลัง และสอดคล้องกบังานวิจยัของภูมิชนะ  เกิดพงษ์  (2551,น.73) ท่ีได้ประเมิน

หลักสู ตร Modern Language Program  โรงเรียนอัสสั มชัญส มุท รป ราการป ระเด็น การว ัดและ

ประเมินผล  พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีการวดัและประเมินผลนกัเรียน

ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย กาํหนดสัดส่วนคะแนนสอบ/คะแนนเก็บอย่างเหมาะสมและมีเกณฑ์การวดัผลท่ี

ชดัเจน 

 2.3  ด้านผลผลิตของหลักสูตร  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน มีความคิดเห็นโดยรวมว่า  มีความ

พร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด  ได้แก่  ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน พบวา่ 

  2.3.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ร้อยละจาํนวนนักเรียนท่ีไดผ้ลการเรียน ในระดบั ดี 

ข้ึนไป  โดยรวมผา่นเกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์ร้อยละ 60 ข้ึนไป) เม่ือพิจารณาตามระดบัชั้นพบวา่ ทุก

ระดบัชั้นผ่านเกณฑ์การประเมิน   และถา้พิจารณาตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนขนาดกลาง ผ่านเกณฑ์การประเมิน และโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 2 โรงเรียน  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3  โรงเรียน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลางจะมีครูผูส้อนเพียงพอและมี

คุณวุฒิตรงตามรายวิชาท่ีสอน  ครบทุกสาระการเรียนรู้ ซ่ึงในโรงเรียนขนาดเล็ก จะพบวา่ครูท่ีสอนใน

กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีไม่เพียงพอ ทาํให้ครูสอนไม่ตรงกบัวิชาเอกหรือสาระการ

เรียนรู้ ก็จะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ สอดคลอ้งกบัสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553,น.50) ได้รายงานผลการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายความสําเร็จและเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษาทัว่ไป จาํแนก

ตามขนาดโรงเรียน ท่ีพบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A3 (ระดับ A3: Achievment 

หมายถึง การมีผลสัมฤทธ์ิหรือผลสําเร็จซ่ึงเป็นผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันา) เกือบทุกด้าน ยกเวน้ 

คุณภาพของนกัเรียน สําหรับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่นั้น ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั A3 

ทุกดา้น  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภูมิชนะ  เกิดพงษ ์ (2551,น.91) ท่ีไดป้ระเมินหลกัสูตร Modern 

Language Program  โรงเรียนอสัสัมชญัสมุทรปราการประเด็น การวดัและประเมินผล  โดยผลการวิจยั

พบว่า คุณภาพทางวิชาการของผูส้ําเร็จการศึกษา เร่ือง ผลการเรียน พบว่า อยู่ในระดบั ดี  นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษาระดับ 3 ข้ึนไป  เฉล่ียรวมร้อยละ 78.56 ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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  2.3.2  ด้านคุณลักษณะของนักเรียน ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นโดยรวมวา่  

มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียด  ไดแ้ก่  ดา้นคุณลกัษณะ

ทัว่ไป ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะและคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน พบวา่  

1)  ด้านคุณลักษณะท่ัวไปของนักเรียน ไดแ้ก่ 1)  นกัเรียนสามารถดาํรงชีวิตอยู่

ในสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข  2) เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และมีเจต

คติท่ีดีต่อการทาํงาน และ 3) สามารถนาํความรู้มาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค์

และแข่งขันในสังคมไทยและสากล  โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก   ทั้ งน้ีเพราะ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี (2551,น 183  ) ได้กาํหนดคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีควรเกิดข้ึนกบันักเรียนไวใ้นวิสัยทศัน์ของ

หลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิมลพรรณ  เพชรสมบติั (2550, น.69-70) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การ

ประเมินหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร โดยผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะทัว่ไปของนักเรียนโดยรวมมีความเหมาะสมใน

ระดบัมาก นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลทัว่ไป และมีมนุษย

สัมพนัธ์อนัดีต่อบุคคลทัว่ไป และสอดคล้องกบังานวิจยัของเฮียส (Hsieh wen-kuei ,1999) ได้ทาํการ

ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรเทคโนยีการประกนัและการธนาคารของวิทยาลยั ในไตห้วนั โดย

ผลการวจิยัพบวา่นายจา้งมีความพึงพอใจในเน้ือหาความรู้ท่ีเตรียมใหก้บันกัเรียนและการปฏิบติังานของ

ผูส้ําเร็จการศึกษา เน้ือหาหลกัสูตรไดเ้ตรียมความพร้อมแก่นกัเรียนในการเขา้สู่วงการธุรกิจในอนาคต

และตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม  

2)  ด้านคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียน ไดแ้ก่  นกัเรียนมีทกัษะการคน้หาขอ้มูล

และการติดต่อส่ือสาร  การใช้งานผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม    และ 

นกัเรียนมีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกตอ้ง  โดยรวม

พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก  ทั้ งน้ีเพราะเป็นคุณภาพของนักเรียนท่ีหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (2551, 

น 185) ตอ้งการให้เกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ นกัเรียนจึงตอ้งมีความรู้ มีทกัษะ และ

รู้จกัเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของราณี แกว้ไพร   

(2556 ,น.83 ) ไดท้าํการประเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ สาขางานการบญัชี วิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-แจ่มใส จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยั  

พบว่า ดา้นผลผลิต หัวหน้าสถานประกอบการของผูส้ําเร็จการศึกษา เห็นวา่พฤติกรรมการทาํงานและ

คุณภาพการปฏิบติังานของผูส้ําเร็จการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ เซียง (Chiang,1996) ได้ศึกษาการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมเทคโนโลยี
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วิศวกรรม เคร่ืองกล 5 ปีของจูเนียร์ คอลเลจ ในไต้หว ันพบว่านายจ้างพอใจกับคุณสมบัติและ

ความสามารถของบณัฑิตมาก โดยเฉพาะดา้นการส่ือสารและการทาํงานในหน่วยงาน 

3)  คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน มีความพร้อมและเหมาะสม

โดยรวมในระดบัมาก ในเร่ือง  นักเรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีนํ้ าใจ  เสียสละ ตรงต่อเวลา มีความ

สามคัคี มีความขยนัและอดทน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เนน้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง และทาํงานร่วมกนักบั

ผูอ่ื้น จึงทาํให้นกัเรียนมีทกัษะในการทาํงานและสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึง

สอดคล้องกับงานวิจยัของ วิจิตรา แซ่โซว (2557, น.69-72) ได้ทําการประเมินหลักสูตรกลุ่มวิชา

ภาษาองักฤษ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เมืองไกสอน พมวิหาน แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผลการวิจยัดา้นผลผลิตพบวา่ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด โดยนกัเรียนมีความรู้ความสามารถตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข และสอดคล้องกับงานวิจยัของ พิมลพรรณ  เพชรสมบติั (2550, น.70)ได้

ศึกษาวจิยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต

ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัดา้นผลผลิต ประเด็นคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีความคิดเห็นวา่นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 

การเคารพกฎระเบียบของสังคม และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย นอกนั้นมีความเห็นวา่

อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ท่ีไม่สอดคลอ้งคือ ความตรงต่อเวลาท่ีมีความเห็นวา่อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   เขต 29   พบวา่โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  และผา่น

เกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไว ้ แต่ตอ้ง มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน    

ผูป้ระเมินจึงไดใ้หข้อ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ด้านปัจจยัเบ้ืองตน้  พบว่า ครูและนักเรียนท่ีร่วมกนัในการผลิตส่ือท่ีทนัสมยั 

และการประเมินการใช้ส่ือยงัมีน้อย  และการประเมินการใช้ส่ือทาํไม่ต่อเน่ือง ดังนั้น ผูบ้ริหารควร

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และนักเรียนได้ร่วมกันในการผลิตส่ือท่ีทนัสมัย กระตุ้นความสนใจของ
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นักเรียนและมีการประเมินการใช้ส่ืออย่างสมํ่ าเสมอ ซ่ึงจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

  3.1.2  ด้านกระบวนการของหลักสูตร พบว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูผูส้อนยงัมีน้อย ดงันั้นครูควรมีการวิเคราะห์นักเรียน

รายบุคคล เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้และออกแบบการสอนท่ีตอบสนองความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล ซ่ึงจะช่วยใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  3.1.3  ด้านผลผลิตของหลักสูตร ผลการวิจยัพบว่า มีโรงเรียน 3 แห่ง มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ดงันั้นผูบริหารโรงเรียนควรวางแผนกระตุน้ฝ่ายวิชาการเพื่อหาแนวทาง

พฒันาความรู้ใหน้กัเรียนมากข้ึน 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรทําการวิจยัเก่ียวกับเร่ือง การศึกษาปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียน โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ส่วนใหญ่ยงัไม่

ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด 

  3.2.2  ยงัไม่ครอบคลุมทุกดา้นของหลกัสูตร เช่น ดา้นคุณภาพนกัเรียนท่ีสาํเร็จ

การศึกษา  จึงควรเพิ่มเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสาํรวจรายการ หรือแบบสัมภาษณ์ท่ีจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก

มากยิง่ข้ึน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

1. ช่ือ  นางรําพนั  สีหลา้นอ้ย 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนบา้นโคกหนองบวั  อาํเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอด็ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการประเมินการศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประสบการณ์หรือความชํานาญ ดาํรงตาํแหน่ง ครู  วทิยฐานะ  ครูชาํนาญการพิเศษ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

2. ช่ือ นางสาวตรีธนา  ฐิตะสาร 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนโขงเจียมวทิยาคม  อาํเภอโขงเจียม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา วจิยัและประเมินผลการศึกษา 

ประสบการณ์หรือความชํานาญ ดาํรงตาํแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพเิศษ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. ช่ือ นางสาวแจ่มศิริ  ศรีภูไฟ   

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนโคกสวา่งวทิยานุสรณ์  อาํเภอสาํโรง  จงัหวดัอุบลราชธานี 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา วจิยัและประเมินผลการศึกษา 

ประสบการณ์หรือความชํานาญ ดาํรงตาํแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์) 

4. ช่ือ นางกาญจนา  สีลาไหม 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา  อาํเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน   

ประสบการณ์หรือความชํานาญ ดาํรงตาํแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

5. ช่ือ นางสาวปภาดา  ศรีนวล  

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา  อาํเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

วุฒิการศึกษา วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ประสบการณ์หรือความชํานาญ ดาํรงตาํแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูชาํนาญการพเิศษ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์) 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

ชุดท่ี 1 (สาํหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อน) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํช้ีแจง  ในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตอ้งการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  และเพ่ือเป็นแนวทางให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรนาํไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน   

แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้ําหรับการวิจยัเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานและสถานภาพ  ทาง

ราชการของท่านแต่อยา่งใด  แบบสอบถามฉบบัน้ีมี  3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เป็นการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียน

ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input : I ) ดา้น

กระบวนการ (Process : P) และดา้นผลผลิต (Product : P) 

ตอนท่ี  3   เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความหมายและความสาํคญัยิง่ในการท่ีจะนาํไปสู่การ ปรับปรุง

หลกัสูตรต่อไป  ดงันั้นขอใหท่้านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียด  ขอความกรุณาท่านตอบใหค้รบทุกขอ้ท่ี

ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางมนญัชยา  หาระชยั 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาศึกษาศาสตร์ แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน                หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

1. เพศ         ชาย 

         หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี  
   

                                  ปริญญาโท 
 

         ปริญญาเอก 

   

                     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………… 
 

3. ตําแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน 

          ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
 

                                   รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน  
   

            หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้       
                        

                                   ครูผูส้อน 
 

                                   อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................ 
        

4. วทิยฐานะ                      

         ครูชาํนาญการ 
 

         ครูชาํนาญการพิเศษ 
 

         ครูเช่ียวชาญ 

 

                                   อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................ 
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ตอนที ่2  แบบสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียน

ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงมีหลกัใน

การพิจารณา  ดงัน้ี 

 

5   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมาก 

3   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยปานกลาง 

2   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยนอ้ย 

1   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

1.ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 
 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1) ด้านครูผู้สอน 

 

1 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย คุณภาพนกัเรียนตาม

หลกัสูตร 

     

2 ครูมีประสบการณ์ดา้นการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยใีนรายวชิาท่ีสอน 

     

3 ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี

     

4 ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย      

5 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน      

6 ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด      

7 ครูมีการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ      

8 ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา 

     

  
ระดบัความคิดเห็น 
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ขอ้ ขอ้ความ 5 4 3 2 1 

2. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้      

9 ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั      

10 ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ      

11 ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการ

เรียนรู้ของนกัเรียน 

     

12 ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและ

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

     

13 ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและประเมินการใชส่ื้อ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

14 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอ้ือต่อ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น หอ้งปฏิบติัการ ห้อง

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

     

15 การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ

การเรียนรู้การงานอาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งาน

บา้น ฯลฯ มีความเหมาะสม 

     

16 ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้

เพิ่มเติม 

     

3. ด้านงบประมาณ 

17 งบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีอยา่ง

เพียงพอ 

     

18 งบประมาณในการจดัทาํส่ือการเรียนรู้มีอยา่งเพียงพอ      

19 งบประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้

ทางดา้นการงานอาชีพและเทคโนโลยมีีอยา่งเพียงพอ 

     

20 งบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่งเพียงพอ 

     

21 งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมีอยา่งเพียงพอ      
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2. ด้านกระบวนการ 

 

ขอ้ 
 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการบริหารหลกัสูตร 

1 โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและ

บริหารหลกัสูตร 

     

2 โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์   เป้าหมาย  และ  

พนัธกิจของโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ

สมํ่าเสมอ 

     

4 โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

     

5 จดัใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดย

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีหรือวธีิการอ่ืน ๆ 

     

6 โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ      

7 โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้

หลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

2. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้      

8 ครูมีการวิเคราะห์นกัเรียนรายบุคคล เพื่อใชข้อ้มูลในการ

วางแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

9 ครูออกแบบการสอนและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

10 ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อน

เรียน 

     

11 ครูใชเ้ทคนิค วธีิการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 

     

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ   

วธีิการสอน  ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

13 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั      

14 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

15 ครูดาํเนินการสอนครบทุกตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวใ้น

มาตรฐานชั้นปี 

     

16 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

     

17 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัเรียนได้

ฝึกทกัษะกระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการปฏิบติัจริง 

     

18 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความ

คิดเห็น 

     

19 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม      

20 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใช้

เทคโนโลย ี

     

21 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่

นกัเรียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความ

เสมอภาค 

     

22 ครูมีความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ

แกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

     

3. ดา้นการวดัและประเมินผล      

23 ครูช้ีแจงวธีิการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่

นกัเรียนทราบ 

     

24 ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อนาํผลมาปรับพื้นฐาน

ของนกัเรียน 

     

 

25 
ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

26 ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ

เรียนของนกัเรียน  
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

27 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั      

28 ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (K) 

ทกัษะ (P) และเจตคติ (A) 

     

29 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการ

เรียน 

     

30 ครูมีทกัษะและความชาํนาญในการสร้างเคร่ืองมือใน

การวดัและประเมินผล 

     

31 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ      

32 ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

33 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลมีคุณภาพ      

34 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ

นกัเรียน 

     

3. ด้านผลผลติ (คุณลกัษณะของนักเรียน) 

 

ขอ้ 
 

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. คุณลกัษณะทัว่ไปของนักเรียน      

1 มีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อ

การดาํรงชีวติและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

     

2 สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวติ การอาชีพ และ

เทคโนโลย ีมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานอยา่งมี

ความคิดสร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล 

     

3 เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และ

มีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน 

     

4 สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมี

ความสุข 

     

2. คุณลกัษณะเฉพาะของนักเรียน      

5 มีทกัษะการกระบวนการทาํงานและการทาํงานร่วมกนั      

 



116 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6 มีทกัษะการแสวงหาความรู้      

7 มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ      

8 มีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม 

ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง 

     

9 เป็นผูมี้จิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

     

10 มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนองความ

ตอ้งการ 

     

11 สามารถสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ ตาม

กระบวนการเทคโนโลย ีอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

     

12 เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม 

     

13 มีทกัษะการคน้หาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร การใช้

งานผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

     

14 มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ      

15 ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบั

ความรู้ ความถนดั และความสนใจของตน 

     

3. คุณลกัษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน      

16 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต      

17 มีนํ้าใจ  เสียสละ      

18 มีความขยนัและอดทน      

19 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

20 มีความตรงต่อเวลา      

21 มีระเบียบวนิยั      

22 มีความสามคัคี      

23 มีความประหยดั ใชส่ิ้งของอยา่งรู้ค่า      
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

 

3.1 ดา้นครูผูส้อน

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.2  ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.3  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.4  ดา้นการวดัและประเมินผล 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.5  ดา้นอ่ืน ๆ (ระบุ) 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 

แบบสอบถาม 
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เร่ือง  การประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

ชุดท่ี 2 (สาํหรับนกัเรียน) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํช้ีแจง  ในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตอ้งการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  และเพ่ือเป็นแนวทางให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรนาํไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน   

แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้าํหรับการวิจยัเท่านั้น  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บเป็น

ความลบั และจะไม่ส่งผลกระทบต่อนกัเรียนแต่อยา่งใด แบบสอบถามฉบบัน้ีมี  3  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 เป็นการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียน

ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input : I ) ดา้น

กระบวนการ (Process : P) และดา้นผลผลิต (Product : P) 

ตอนที่  3   เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านมีความหมายและความสาํคญัยิง่ในการท่ีจะนาํไปสู่การ ปรับปรุง

หลกัสูตรต่อไป  ดงันั้นขอใหท่้านพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียด  ขอความกรุณาท่านตอบใหค้รบทุกขอ้ท่ี

ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

นางมนญัชยา  หาระชยั 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาศึกษาศาสตร์ แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่ 1    ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน              หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

 

1.  เพศ           ชาย  หญิง 

 

2. ระดับช้ัน           มธัยมศึกษาปีท่ี  1    

            มธัยมศึกษาปีท่ี  2   

             มธัยมศึกษาปีท่ี  3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ตอนที ่ 2  แบบสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรีย

ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 

 คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงมีหลกั              

             ในการพิจารณา  ดงัน้ี 

5 หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

4 หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยมาก 

3 หมายถึง  มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยเล็กนอ้ย 

1 หมายถึง  มีความเหมาะสมหรือเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

1.ด้านปัจจัยเบือ้งต้น 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านครูผู้สอน      

1 ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย      

2 ครูใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

3 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน      

4 ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด      

5 ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในระหวา่งสอน      



120 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น      

7 ครูใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่นกัเรียนทั้งในเวลาเรียนและ 

นอกเวลาเรียน 

     

8 ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศึกษา 

     

2. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้      

9 ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั      

10 ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ      

11 ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

     

12 ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและเพียงพอ

กบัจาํนวนนกัเรียน 

     

13 ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและประเมินการใชส่ื้อ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

14 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอ้ือต่อการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ ห้อง

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

     

15 การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการ

เรียนรู้การงานอาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งานบา้น 

ฯลฯ มีความเหมาะสม 

     

16 ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
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2. ด้านกระบวนการ 

 

ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้      

1 ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อนเรียน      

2 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ   

วธีิการสอน  ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 

     

3 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั      

4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

6 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้ก

ทกัษะกระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการปฏิบติัจริง 

     

7 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น      

8 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม      

9 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลย ี      

10 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียน

ทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 

     

2. ด้านการวดัและประเมินผล      

11 ครูช้ีแจงวธีิการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่

นกัเรียนทราบ 

     

12 ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อนาํผลมาปรับพื้นฐาน

ของนกัเรียน 

     

13 ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

14 ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนกัเรียน  

     

15 ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (K)  

ทกัษะ (P) และเจตคติ (A) 

     

16 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั      
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ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

17 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง      

18 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อน      

19 ครูใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ

นกัเรียน 

     

20 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ      

 

ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  

3.1 ดา้นครูผูส้อน

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3.2  ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

3.3  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

3.4  ดา้นการวดัและประเมินผล 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

3.5  ดา้นอ่ืน ๆ (ระบุ) 

……..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2559 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียน.............................................................. 

 

ระดบัชั้น 
จาํนวนนกัเรียนท่ีไดร้ะดบัผลการเรียน (คน) 

รวม 
ผลการเรียน 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 0 ร มส รวม 

ม.1             

ม.2             

ม.3             

รวม             

    ร้อยละ             

 

 

 

                                                                         

(ลงชื่อ)                                      ผูใหขอมูล 

                                                           (....................................................) 

                                                   ตําแหนง.................................................... 
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ภาคผนวก ค 

การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่และผลประเมินความสอดคลอ้ง 
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา (ข้อคําถาม) กบัวตัถุประสงค์โดยผู้เช่ียวชาญ 

(ฉบบัผูบ้ริหาร ผูส้อน) 

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ครูผู้สอน) 

1 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  เป้าหมาย คุณภาพนกัเรียนตาม

หลกัสูตร 

5 1 ใชไ้ด ้

2 ครูมีประสบการณ์ดา้นการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยใีนรายวชิาท่ีสอน 

5 1 ใชไ้ด ้

3 ครูมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกบั การสอนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

5 1 ใชไ้ด ้

4 ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย 5 1 ใชไ้ด ้

5 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 5 1 ใชไ้ด ้

6 ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด 5 1 ใชไ้ด ้

7 ครูมีการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 5 1 ใชไ้ด ้

8 ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศึกษา 

5 1 ใชไ้ด ้

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ส่ือและแหล่งเรียนรู้) 

9 ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั 5 1 ใชไ้ด ้

10 ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ 5 1 ใชไ้ด ้

11 ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

12 ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและเพียงพอ

กบัจาํนวนนกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

13 ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและประเมินการใชส่ื้อ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

5 1 ใชไ้ด ้

14 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอ้ือต่อการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ ห้อง

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

15 การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการ

เรียนรู้การงานอาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งานบา้น 

ฯลฯ มีความเหมาะสม 

5 1 ใชไ้ด ้

16 ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

5 1 ใชไ้ด ้

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (งบประมาณ) 

17 งบประมาณเพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีอยา่ง

เพียงพอ 

5 1 ใชไ้ด ้

18 งบประมาณในการจดัทาํส่ือการเรียนรู้มีอยา่งเพียงพอ 5 1 ใชไ้ด ้

19 งบประมาณในการปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ทางดา้น

การงานอาชีพและเทคโนโลยมีีอยา่งเพียงพอ 

5 1 ใชไ้ด ้

20 งบประมาณสนบัสนุนในการปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษามีอยา่งเพียงพอ 

5 1 ใชไ้ด ้

21 งบประมาณสนบัสนุนการพฒันาครูมีอยา่งเพียงพอ 5 1 ใชไ้ด ้

2.ด้านกระบวนการ (การบริหารหลกัสูตร)    

1 โรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและ

บริหารหลกัสูตร 

5 1 ใชไ้ด ้

2 โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์   เป้าหมาย  และ  

พนัธกิจของโรงเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

3 โรงเรียนจดัดาํเนินการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ

สมํ่าเสมอ 

5 1 ใชไ้ด ้

4 โรงเรียนจดัอตัรากาํลงัครูให้สอนตรงตามวุฒิท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

5 1 ใชไ้ด ้

5 จดัใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดย

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีหรือวธีิการอ่ืน ๆ 

5 1 ใชไ้ด ้

6 โรงเรียนสนบัสนุนวสัดุ/อุปกรณ์ในการผลิตและใชส่ื้อ 

 

5 1 ใชไ้ด ้



127 

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 

IOC หมายเหตุ 

7 โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้

หลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

5 1 ใชไ้ด ้

2.ด้านกระบวนการ(การจดักิจกรรมการเรียนรู้)    

8 ครูมีการวิเคราะห์นกัเรียนรายบุคคล เพื่อใชข้อ้มูลในการ

วางแผนการจดัการเรียนรู้ 

5 1 ใชไ้ด ้

9 ครูออกแบบการสอนและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 

5 1 ใชไ้ด ้

10 ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อนเรียน 5 1 ใชไ้ด ้

11 ครูใชเ้ทคนิค วธีิการสอนสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 

5 1 ใชไ้ด ้

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ   

วธีิการสอน  ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 

5 1 ใชไ้ด ้

13 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 5 1 ใชไ้ด ้

14 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 1 ใชไ้ด ้

15 ครูดาํเนินการสอนครบทุกตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวใ้น

มาตรฐานชั้นปี 

5 1 ใชไ้ด ้

16 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 1 ใชไ้ด ้

17 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัเรียนไดฝึ้ก

ทกัษะกระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการปฏิบติัจริง 

5 1 ใชไ้ด ้

18 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น 5 1 ใชไ้ด ้

19 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 5 1 ใชไ้ด ้

20 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลย ี 5 1 ใชไ้ด ้

21 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรียน

ทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 

5 1 ใชไ้ด ้

22 ครูมีความสามารถในการทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา

และพฒันาการเรียนการสอน 

5 1 ใชไ้ด ้

2.ด้านกระบวนการ (การวดัผลประเมินผล)    

23 ครูช้ีแจงวธีิการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 

IOC หมายเหตุ 

 นกัเรียนทราบ    

24 ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพือ่นาํผลมาปรับพื้นฐาน

ของนกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

 

25 
ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

5 1 ใชไ้ด ้

26 ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ

เรียนของนกัเรียน  

5 1 ใชไ้ด ้

27 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 5 1 ใชไ้ด ้

28 ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (K) ทกัษะ 

(P) และเจตคติ (A) 

5 1 ใชไ้ด ้

29 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการ

เรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

30 ครูมีทกัษะและความชาํนาญในการสร้างเคร่ืองมือในการ

วดัและประเมินผล 

5 1 ใชไ้ด ้

31 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ 5 1 ใชไ้ด ้

32 ครูนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 5 1 ใชไ้ด ้

33 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลมีคุณภาพ 5 1 ใชไ้ด ้

34 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของนกัเรียน 5 1 ใชไ้ด ้

3. ด้านผลติ (คุณลกัษณะของนกัเรียน)    

    1) คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัเรียน    

1 มีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวิตและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

5 1 ใชไ้ด ้

2 สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัการดาํรงชีวติ การอาชีพ และ

เทคโนโลย ีมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานอยา่งมีความคิด

สร้างสรรคแ์ละแข่งขนัในสังคมไทยและสากล 

5 1 ใชไ้ด ้

3 เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และมี

เจตคติท่ีดีต่อการทาํงาน 

5 1 ใชไ้ด ้

4 สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

2) คุณลกัษณะเฉพาะของนักเรียน    

5 มีทกัษะการกระบวนการทาํงานและการทาํงานร่วมกนั 3 0.6 ใชไ้ด ้

6 มีทกัษะการแสวงหาความรู้ 3 0.6 ใชไ้ด ้

7 มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการ 3 0.6 ใชไ้ด ้

8 มีลกัษณะนิสัยการทาํงานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจ

อยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง 

5 1 ใชไ้ด ้

9 เป็นผูมี้จิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

5 1 ใชไ้ด ้

10 มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนองความ

ตอ้งการ 

3 0.6 ใชไ้ด ้

11 สามารถสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการ ตาม

กระบวนการเทคโนโลย ีอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

3 0.6 ใชไ้ด ้

12 เลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม 

4 0.8 ใชไ้ด ้

13 มีทกัษะการคน้หาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร การใชง้าน

ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 

4 0.8 ใชไ้ด ้

14 มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 5 1 ใชไ้ด ้

15 ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบั

ความรู้ ความถนดั และความสนใจของตน 

3 0.6 ใชไ้ด ้

2) คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม    

16 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต 5 1 ใชไ้ด ้

17 มีนํ้าใจ  เสียสละ 5 1 ใชไ้ด ้

18 มีความขยนัและอดทน 5 1 ใชไ้ด ้

19 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 5 1 ใชไ้ด ้

20 มีความตรงต่อเวลา 5 1 ใชไ้ด ้

21 มีระเบียบวนิยั 5 1 ใชไ้ด ้

 ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.96 ใชไ้ด ้
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สรุปผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา กบั จุดประสงค์จากแบบสอบถามโดย

ผู้เช่ียวชาญ (ฉบบันกัเรียน) 

 

ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ครูผู้สอน) 

1 ครูใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย 5 1 ใชไ้ด ้

2 ครูใชส่ื้อในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 1 ใชไ้ด ้

3 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 5 1 ใชไ้ด ้

4 ครูใชเ้วลาสอนเตม็ตามเวลาท่ีกาํหนด 5 1 ใชไ้ด ้

5 ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในระหวา่งสอน 5 1 ใชไ้ด ้

6 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความ

คิดเห็น 

5 1 ใชไ้ด ้

7 ครูใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่นกัเรียนทั้งในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

8 ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา 

5 1 ใชไ้ด ้

ด้านปัจจัยเบือ้งต้น (ส่ือและแหล่งเรียนรู้) 

9 ส่ือท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั 3 0.6 ใชไ้ด ้

10 ส่ือท่ีใชมี้ความชดัเจน  เขา้ใจง่ายและมีคุณภาพ 5 1 ใชไ้ด ้

11 ส่ือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการ

เรียนรู้ของนกัเรียน 

3 0.6 ใชไ้ด ้

12 ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลาย  ทนัสมยั ปลอดภยัและ

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

13 ครู และนกัเรียนร่วมกนัผลิตส่ือและประเมินการใชส่ื้อ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 

5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

14 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอ้ือต่อ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น หอ้งปฏิบติัการ ห้อง

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

5 1 ใชไ้ด ้

15 การจดัแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะ

การเรียนรู้การงานอาชีพฯ เช่น งานเกษตร งานช่าง งาน

บา้น ฯลฯ มีความเหมาะสม 

5 1 ใชไ้ด ้

16 ส่งเสริมใหน้กัเรียน ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเรียนรู้หรือศึกษาคน้ควา้

เพิ่มเติม 

5 1 ใชไ้ด ้

2.ด้านกระบวนการ (การจัดกจิกรรมการเรียนรู้) 

1 ครูช้ีแจงตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบก่อน

เรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

2 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ   

วธีิการสอน  ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 

5 1 ใชไ้ด ้

3 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 5 1 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 1 ใชไ้ด ้

5 ครูใชแ้หล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

5 1 ใชไ้ด ้

6 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียนได้

ฝึกทกัษะกระบวนการทาํงาน เรียนดว้ยการปฏิบติัจริง 

5 1 ใชไ้ด ้

7 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามและแสดงความ

คิดเห็น 

5 1 ใชไ้ด ้

8 ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 5 1 ใชไ้ด ้

9 ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานโดยใช้

เทคโนโลย ี

5 1 ใชไ้ด ้

10 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่

นกัเรียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความ

เสมอภาค 

5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี ขอ้คาํถาม 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC หมายเหตุ 

2.ด้านกระบวนการ (การวดัผลประเมินผล) 5 1 ใชไ้ด ้

11 ครูช้ีแจงวธีิการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่

นกัเรียนทราบ 

5 1 ใชไ้ด ้

12 ครูมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อนาํผลมาปรับพื้นฐาน

ของนกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการประเมินหลงัเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้ของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

5 1 ใชไ้ด ้

14 ครูใชว้ธีิการหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนกัเรียน  

5 1 ใชไ้ด ้

15 ครูประเมินนกัเรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (K)  

ทกัษะ (P) และเจตคติ (A) 

5 1 ใชไ้ด ้

16 ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลตรงกบัตวัช้ีวดั 5 1 ใชไ้ด ้

17 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 5 1 ใชไ้ด ้

18 ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานเพื่อน 5 1 ใชไ้ด ้

19 ครูใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ

นกัเรียน 

5 1 ใชไ้ด ้

20 ครูแจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ 5 1 ใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.99 ใชไ้ด ้
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ประวตัิผู้วจิัย 
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สถานทีเ่กดิ ตาํบลยาง   อาํเภอนํ้ายนื  จงัหวดัอุบลราชธานี 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต  สาขาเกษตรศาสตร์ วทิยาลยัครูอุบลราชธานี พ.ศ. 2532 

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2545 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนท่าโพธ์ิศรีพิทยา  อาํเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

ตําแหน่ง ครู  วทิยฐานะ  ครูชาํนาญการพิเศษ 


	chap2.pdf
	คาร์เตอร์ กู๊ด (Carter V. Good, 1973) ได้ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวั...
	ขึ้น
	ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2554, น.2-6) ได้สรุปความหมาย การประเมินหลักสูตร ว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบคุณค่าหรือวินิจฉัยเกี่ยวกับความเหมาะสม  จุดเด่น  จุดด้อย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรในด้านต่างๆ...
	บุญศรี  พรหมมาพันธุ์ (2557, น.33) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตรหมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรและการเรียนการสอนว่ามีคุณภาพดีหรือไม่อย่างไร มีส่วนใดบ้างที่ต้องปรับปรุง...


