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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 2) ศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั และ  
3) เสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั   

กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร กศน.จงัหวดั จ านวน 5 คน ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 24 คน 
กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั จ านวน 25 คน กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ จ านวน 55 คน ครูท่ีปรึกษา จ านวน 28 คน 
และนักศึกษา จ านวน 281 คน จาก 5 จงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าส าหรับกลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผูว้จิยัไดส้งัเคราะห์ขอ้มูลแลว้จดัท าแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 10 คน เพื่อให้
ขอ้เสนอแนะ  

ผลการศึกษาปรากฏดงัน้ี (1) สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีไดค้ะแนน
เฉล่ียสภาพการด าเนินการสูงกว่าดา้นอ่ืน คือการวดัผลประเมินผล รองลงมาคือ ครูท่ีปรึกษาและเกณฑ์การจบ
การศึกษา ปัญหาการด าเนินงานในภาพรวม อยู่ในระดบันอ้ย เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า มีปัญหาดา้นการแนะ
แนวมากท่ีสุด รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั (2) กลุ่มตวัอยา่งให้ความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบ
ระดบัการศึกษาฯ ใกลเ้คียงกนั ความคิดเห็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัควรสร้างความเขา้ใจ
ร่วมกนัของคณะท างาน ดา้นการประเมินการเทียบระดบัการศึกษาควรใหมี้การสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี
ท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา และ (3) แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ท่ีไดจ้ากการวิจยัประกอบดว้ย 11 ดา้นคือ (3.1) การประชาสัมพนัธ์ (3.2) การแนะแนว (3.3) การรับสมคัรและ
ลงทะเบียน (3.4) การปฐมนิเทศ (3.5) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา (3.6) การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
(3.7) การวางแผนการเรียนรู้ (3.8) ครูท่ีปรึกษา (3.9) การวดัผลประเมินผล (3.10) เกณฑ์การจบการศึกษา และ 
(3.11) หลกัสูตรการศึกษา 
ค าส าคญั แนวทางการเทียบระดบัการศึกษา  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   
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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to study the state and problems of credit 

equivalencies with the highest basic education level of the non-formal and informal education 

programs of the Offices of Non-Formal and Informal Education in the Andaman Group 

provinces; (2) to study of opinions toward the guidelines for credit equivalencies with the 

highest basic education level of the non-formal and informal education programs of the Offices 

of Non-Formal and Informal Education in the Andaman Group provinces; and (3) to propose 

guidelines for credit equivalencies with the highest basic education level of the non-formal and 

informal education programs of the Offices of Non-Formal and Informal Education in the 

Andaman Group provinces.  

The research sample consisted of five provincial non-formal and informal 

education administrators, 24 district non-formal and informal education administrators, 25 

credit equivalency committee members at the provincial level, 55 credit equivalency committee 

members at the district level, 28 advising teachers, and 281 students from the five Andaman 

Group provinces.  The instrument used was a rating scale questionnaire for every sample group.  

Data were analyzed using the frequency, percentage, mean, and standard deviation.  The 

researcher had synthesized the obtained data to create guidelines for credit equivalencies to 

propose to 10 experts for their recommendations. 

The results of this study were as follows: (1) both the overall and by-aspect 

operations of credit equivalencies with the highest basic education level of the non-formal and 

informal education programs of the Offices of Non-Formal and Informal Education in the 

Andaman Group provinces were rated at the moderate level; when specific aspects of the 

operation were considered, it was found that the aspect receiving the highest rating mean was 

that of measurement and evaluation, to be followed by that of advising teachers and criteria for 

graduation; the overall problem of the operation was rated at the low level; when specific 

problems were considered, it was found that the guidance problem received the highest rating 

mean, to be followed by the public relations problem, respectively; (2) the various sample 

groups provided comparable opinions toward the credit equivalencies, with the main opinions 

being as follows: in the operation of credit equivalencies, the common understanding  

of committee members on the operation should be developed; in the evaluation of credit 

equivalencies, the seminar/training sessions for the administrators, advising teachers  

and personnel in charge of the operation should be organized; and (3) guidelines for credit 

equivalencies with the highest basic education level of the non-formal and informal education 

programs of the Offices of Non-Formal and Informal Education in the Andaman  

Group provinces comprised 11 following aspects: (3.1) public relations, (3.2) guidance,  

(3.3) admission and registration, (3.4) orientation, (3.5) operation of credit equivalencies,  

(3.6) evaluation of credit equivalencies, (3.7) planning for learning, (3.8) advising teachers. 

(3.9) measurement and evaluation, (3.10) graduation criteria, and (3.11) education program. 
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นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั 24 
การเทียบระดบัการศึกษาการและการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 30 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 44 

บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั 54 
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 54 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 57 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 62 
การวเิคราะห์และการแปรผลขอ้มูล 63 

บทท่ี 4 ผลการวจิยั 67 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 69 

  



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
 และการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 75 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
 และการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 149 
ตอนท่ี 4 สังเคราะห์และเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั 207 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 210 
สรุปผลการวจิยั 214 
อภิปรายผล 220 
ขอ้เสนอแนะ 226 
บรรณานุกรม 228 

ภาคผนวก 231 
ก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 232 

ประวติัผูว้ิจยั 262 
 
 
 
 
 
 

  



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 2.1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 พุทธศกัราช 2551 ระดบัประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษา 
 ตอนปลาย 22 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัของนกัศึกษา 
 เทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 56 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั และกรรมการเทียบ 
 ระดบัอ าเภอ 70 
ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของครูท่ีปรึกษา 71 
ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษา  
 ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 73 
ตารางท่ี 4.4 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั   
 จ าแนกรายดา้น 76 
ตารางท่ี 4.5 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 77 
ตารางท่ี 4.6 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 78 
ตารางท่ี 4.7 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 79 
ตารางท่ี 4.8 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 80 

  



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.9 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 81 

ตารางท่ี 4.10 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 82 

ตารางท่ี 4.11 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของ การศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 83 

ตารางท่ี 4.12 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 85 

ตารางท่ี 4.13 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 86 

ตารางท่ี 4.14 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 87 

ตารางท่ี 4.15 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 88 

ตารางท่ี 4.16 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวมตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอจ าแนกรายดา้น 89 

ตารางท่ี 4.17 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 
ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 90 



ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.18 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 91 
ตารางท่ี 4.19 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 92 
ตารางท่ี 4.20 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ         
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 93 
ตารางท่ี 4.21 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 94 
ตารางท่ี 4.22 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 95 
ตารางท่ี 4.23 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ      
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 96 
ตารางท่ี 4.24 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ         
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 97 
ตารางท่ี 4.25 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ      
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 99 
ตารางท่ี 4.26 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 100 



ฏ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.27 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 101 
ตารางท่ี 4.28 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
 จ าแนกรายดา้น 102 
ตารางท่ี 4.29 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 103 
ตารางท่ี 4.30 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 104 
ตารางท่ี 4.31 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 105 
ตารางท่ี 4.32 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 106 
ตารางท่ี 4.33 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 107 
ตารางท่ี 4.34 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 108 
ตารางท่ี 4.35 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 109 



ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.36 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 111 
ตารางท่ี 4.37 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 112 
ตารางท่ี 4.38 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 113 
ตารางท่ี 4.39 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 114 
ตารางท่ี 4.40 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  
 จ าแนกรายดา้น 115 
ตารางท่ี 4.41 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 116 
ตารางท่ี  4.42 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 117 
ตารางท่ี 4.4 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบั ระดบัอ าเภอ       
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 118 
ตารางท่ี 4.44 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 119 



ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.45 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 120 
ตารางท่ี 4.46 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 121 
ตารางท่ี 4.47 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ      
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 122 
ตารางท่ี 4.48 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ    
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ      
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 124 
ตารางท่ี 4.49 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 125 
ตารางท่ี 4.50 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 126 
ตารางท่ี 4.51 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ     
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 127 
ตารางท่ี 4.52 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา จ าแนกรายดา้น 128 
ตารางท่ี 4.53 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 129 

  



ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี  4.54 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 130 
ตารางท่ี  4.55 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียน 131 
ตารางท่ี 4.56 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 132 
ตารางท่ี 4.57 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 5 การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 133 
ตารางท่ี 4.58 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา 
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 134 
ตารางท่ี 4.59 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 135 
ตารางท่ี 4.60 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 137 
ตารางท่ี 4.61 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 9 การวดัผลประเมินผล 138 
ตารางท่ี 4.62 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 139 



ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.63 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 140 
ตารางท่ี 4.64 ปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม 
 ตามความเห็นของนกัศึกษา จ าแนกรายดา้น 141 
ตารางท่ี 4.65 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตาม  ความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 142 
ตารางท่ี 4.66 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 142 
ตารางท่ี 4.67 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนั ตามความเห็นของนกัศึกษา  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียนเรียน 143 
ตารางท่ี 4.68 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 143 
ตารางท่ี 4.69 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 144 
ตารางท่ี 4.70 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบระดบั 144 
ตารางท่ี 4.71 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 146 
ตารางท่ี 4.72 ระดบัความคิดเห็นต่อ ต่อแนวการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว 147 
ตารางท่ี 4.73 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 148 

  



ด 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.74 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 149 
ตารางท่ี 4.75 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 150 
ตารางท่ี 4.76 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั   
 ดา้นท่ี 6การด าเนินงานเทียบภาพรวม 151 
ตารางท่ี 4.77 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา 152 
ตารางท่ี 4.78 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 153 
ตารางท่ี 4.79 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 154 
ตารางท่ี 4.80 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 155 
ตารางท่ี 4.81 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 156 
ตารางท่ี 4.82 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 157 



ต 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.83 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 158 
ตารางท่ี 4.84 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 159 
ตารางท่ี 4.85 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 160 
ตารางท่ี 4.86 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม 161 
ตารางท่ี 4.87 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา 162 
ตารางท่ี 4.88 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 163 
ตารางท่ี 4.89 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 164 
ตารางท่ี 4.90 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 165 
ตารางท่ี 4.91 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 166 



ถ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.92 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว 167 
ตารางท่ี 4.93 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 3  การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 168 
ตารางท่ี 4.94 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 169 
ตารางท่ี 4.95 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 170 
ตารางท่ี 4.96 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม 171 
ตารางท่ี 4.97 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา 172 
ตารางท่ี 4.98 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 173 
ตารางท่ี 4.99 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 174 
ตารางท่ี 4.100 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 175 



ท 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.101 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 176 
ตารางท่ี 4.102 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว 177 
ตารางท่ี 4.103 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 3  การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 178 
ตารางท่ี 4.104 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 179 
ตารางท่ี 4.105 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 180 
ตารางท่ี 4.106 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม 181 
ตารางท่ี 4.107 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 7  ครูท่ีปรึกษา 182 
ตารางท่ี 4.108 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 183 
ตารางท่ี 4.109 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 186 



ธ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.110 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 185 
ตารางท่ี 4.111 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา 
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 186 
ตารางท่ี 4.112 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 187 
ตารางท่ี 4.113 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 188 
ตารางท่ี 4.114 ระดบัความคิดเห็นต่อต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 189 
ตารางท่ี 4.115 ระดบัความคิดเห็นต่อต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 190 
ตารางท่ี 4.116 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม 191 
ตารางท่ี 4.117 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา 192 
ตารางท่ี 4.118 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 193 



น 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.119 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 194 
ตารางท่ี 4.120 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 195 
ตารางท่ี 4.121 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา   
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 196 
ตารางท่ี 4.122 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 197 
ตารางท่ี 4.123 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและ 
 การลงทะเบียนเรียน 198 
ตารางท่ี 4.124 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 199 
ตารางท่ี 4.125 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 200 
ตารางท่ี 4.126 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา  
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบระดบั 201 
 

  



บ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี  1.1 กรอบความคิดในการวิจยั 6 
ภาพท่ี  2.1 ขั้นตอนการประเมินและแผนการเรียนรู้ 38 
 

 
 
 



บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนให้มีคุณภาพตามศกัยภาพของบุคคลนั้นๆ โดย

ตอ้งมีการพฒันาให้เกิดความสมดุลทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกายและจิตใจควบคู่กนัไป เพื่อยกระดบั
การพฒันาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
คนมีหลากหลายรูปแบบดว้ยกนั (พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15) 
ไดก้ าหนดให้มีรูปแบบการจดัการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมุ่งเนน้ให้ประชาชนในประเทศมีโอกาสไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต  
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาที่ย ัง่ยนื อีกทั้งรัฐไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของ
การศึกษาจึงไดก้ าหนดในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ให้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกช่วงวยัให้เกิดความสมดุลทางดา้นทุนมนุษย ์
ทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนส่ิงแวดลอ้มการศึกษานอกระบบ เป็นแนวทางหน่ึงในการจดั
การศึกษาให้กบัผูที้่ไม่ไดเ้ขา้รับการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ไดม้ีโอกาสศึกษาหาความรู้
เพิ ่มเติมเพื ่อน าไปพฒันาตนเองให้สามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และมี
ความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์การเรียนรู้ทุกชนิดที่บุคคลไดร้ับจากการเรียนรู้ เป็น
กิจกรรมที่จดัข้ึนเพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคลที่มิไดอ้ยูใ่นระบบโรงเรียนปกติ ไดม้ีโอกาสแสวงหา
ความรู้ เสริมสร้างทกัษะ และเพิ ่มประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยมีหลกัการจดั
การศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูที้่พลาดโอกาส
หรือผูที้ ่ตอ้งการพฒันาตนเองไดร้ับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื ้นฐานตามสิทธิมนุษยชนที่
ประชาชนทุกคนพึงไดรั้บ 

ปัจจุบนัมีจ านวนประชากรของประเทศท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาเพราะเหตุผลหลาย
ประการ เช่น ปัญหาดา้นสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและความไม่พร้อมของครอบครัวท าให้ประชากร
จ านวนมากขาดโอกาสทางการเรียนรู้ ซ่ึงผูข้าดโอกาสทางการศึกษาเหล่าน้ี เป็นประชากรวยั
แรงงานที่ดอ้ยทกัษะเป็นเยาวชนของชาติและประชาชนที่ออกจากโรงเรียนกลางคนัหรือจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แลว้ไม่ไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนท า
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ให้มีผล กระทบต่อคุณภาพการท างานและการพฒันาชีว ิต แต่ในขณะเดียวกนัผูข้าดโอกาส 
ทางการศึกษาเหล่าน้ีไปท างานเล้ียงชีพอยูใ่นภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและสาขาบริการไดม้ี 
การเรียนรู้จากประสบการณ์และจากการท างานจริง Learning by working (LBW) ไดรั้บทั้งความรู้
และผลผลิตทางเศรษฐกิจต่อสังคมที่เป็นธรรมใชช้ีวิตในการทางานเล้ียงชีพเล้ียงครอบครัวใช้
วิชาชีพเป็นพลงัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจในฐานะผูใ้ชแ้รงงานผูผ้ลิตและผูใ้ห้บริการแต่ขาด
ความรู้พื้นฐานในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ประชากรเหล่าน้ีจึงมีสิทธิโดยชอบท่ีจะตอ้งไดรั้บโอกาสทางการศึกษา 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในฐานะหน่วยงาน
หน่ึงในสังกดักระทรวงศึกษาธิการและมีบทบาทภารกิจในการด าเนินงานดา้นการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้กบักลุ่มเป้าหมายที่อยูน่อกระบบโรงเรียนไดต้ระหนกั
และเห็นคุณค่าในการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้กบัประชาชน 
ที่มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและทกัษะดา้นอื่นจากการประกอบอาชีพในการ
ด ารงชีวิตแต่ไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรั้บโอกาสในการยกระดบัการศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการเทียบระดบัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช2551ส านกังานกศน. จึงไดด้ าเนินการจดัท าการเทียบ 
ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน าผลงานจากการท างานมาเทียบ
โอนและศึกษาเพิ ่มเติมตามระบบที่ออกแบบไวต้ามระบบทดสอบที่ ICBL (The innovation of 
competency building by “Learning process (นโยบายส านกังาน กศน.ปีงบประมาณ 2556) 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านกังาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 จุดเนน้การด าเนินงาน กศน. ตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ภารกิจ
ต่อเน่ือง 

1. ดา้นการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.1 การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.1 สนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวยัจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยด าเนินการให้ผูเ้รียนไดร้ับการสนบัสนุนค่าจดัซ้ือต าราเรียน ค่าจดักิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน และ ค่าเล่าเรียนอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

1.1.2 จดัการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบักลุ่มเป้าหมาย
ผูด้อ้ยพลาด และขาด โอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบ
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การวดัและประเมินผลการเรียน ผา่นการ เรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบ
ชั้นเรียน และการจดัการศึกษาทางไกล 

1.1.3 จดัให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดบัการศึกษา และการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ที่มี ความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของ กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.1.4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้และปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต 
เพื ่อด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างความสามคัคี บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์อยา่งต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรม จิตอาสา การจดัตั้งชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนน ากิจกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์อ่ืนๆ นอกหลกัสูตร มาใช ้เพิ่มชัว่โมงกิจกรรมให้ผูเ้รียน
จบตามหลกัสูตรได ้

1.1.5 จดัตั้งศูนยแ์นะแนวและประสานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ให้ครบทุก
อ าเภอทัว่ประเทศ 

2. ดา้นหลกัสูตร สื่อ รูปแบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล งานบริการ  
ทางวิชาการ และการ ประกนัคุณภาพการศึกษา   ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร รูปแบบการเรียน
การสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
หลากหลาย ทนัสมยั รวมทั้งหลกัสูตรทอ้งถิ่นที่ สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของพื้นที ่ และ 
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน เช่น การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ รายบุคคล และ
แผนการเรียนรู้รายชุมชน พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาทางไกลให้มีความทนัสมยัดว้ยระบบ
ห้องเรียนและการควบคุมการ สอบออนไลน์ พฒันาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดบัการศึกษา 
และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้ มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนอง  
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพฒันาสื่อแบบเรียน  
สื่ออิเล ็กทรอนิกส์และสื่ออื ่นๆ ที ่เ อื ้อต ่อการเรียนรู้ของผู เ้ รียน กลุ ่มเป้าหมายทัว่ไปและ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ยุทธศาสตร์และจุดเนน้การด าเนินงานส านกังาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 

จากการนิเทศติดตามของหน่วยตรวจสอบภายใน สรุปผลการนิเทศไวว้า่สถานศึกษา
ท่ีเป็นหน่วยเทียบระดบัส่วนใหญ่มีผูส้มคัรไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน กศน. ก าหนดนอกจากน้ี
ยงัพบวา่ผูเ้ขา้เทียบระดบับางคนมาสมคัรเพราะการเชิญชวนของเจา้หนา้ที่ กศน. โดยไม่ไดศ้ึกษา
รายละเอียดของการเทียบระดบัการศึกษาวา่มีขั้นตอนอยา่งไรไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พ ิจารณาคดัเลือกครูที ่ปรึกษา โดยครูกศน. ต าบลเป็นผูไ้ปประชาส ัมพนัธ์เชิญชวนจาก
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เครือข่ายกศน. หรือประกาศรับสมคัรและผูบ้ริหารสัมภาษณ์เพื่อคดัเลือกและออกคาสั่งแต่งตั้งแต่
บางแห่งแต่งตั้งบุคลากรสังกดักศน. เป็นครูที่ปรึกษารวมทั้งส านกังานกศน. จงัหวดัส่วนใหญ่
จดัการนิเทศก ากบัติดตามดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานเทียบระดบัเฉพาะช่วงสอบโดย
ผูบ้ริหารร่วมกบัศึกษานิเทศก์หรือเจา้ของงานทราบวา่ผลการด าเนินงานไม่สามารถตอบสนองต่อ
วตัถุประสงค(์รายงานการตรวจสอบภายในการด าเนินงานโครงการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังาน กศน.ปีงบประมาณ 2557) 

สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายส านกังาน กศน. ของสถานศึกษา  14
จงัหวดั ในเขตภาคใตก้ารยกระดบัการศึกษาประชาชน การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการนิเทศติดตามผล พบวา่ สถานศึกษามีการด าเนินการดงัน้ี  
การเตรียมความพร้อม ดา้นการประชาสัมพนัธ์ สถานศึกษาทุกแห่ง มีการประชาสัมพนัธ์ผา่น
ช่องทางท่ี หลากหลาย ส่วนใหญ่มีการประชาสัมพนัธ์ในการประชุมก านนัผูใ้หญ่บา้น การประชุม
หวัหนา้ส่วน ราชการ รองลงมา ครู กศน.ท าหนา้ที่ประชาสัมพนัธ์ถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรง  
การประชาสัมพนัธ์ ผา่นเครือข่าย นกัศึกษา ผูน้ าชุมชน การประชาสัมพนัธ์ในระหวา่งการจดั
กิจกรรมอ าเภอเคล่ือนท่ี / จงัหวดัเคล่ือนท่ีและการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ อาทิ แผน่พบั แผน่
ปลิว ป้ายไวนิล สถานีวิทยุ ของส่วนราชการ วิทยุชุมชน เสียงตามสาย เคเบิลทีวี รวมทั้งจดหมาย
ข่าว เวปไซตF์acebook ของ กศน.อ าเภอ / กศน.จงัหวดั มีบางแห่ง เช่นกศน.จงัหวดัตรัง ที่มีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นหนงัสือพิมพ ์คม ชดั ลึก และหนงัสือพิมพส์ยามรัฐ ดา้นการรับสมคัรนกัศึกษา  
กศน.อ าเภอ ทุกแห่ง ทั้งที่เป็นหน่วยเทียบระดบัการศึกษา และไม่เป็นหน่วยเทียบระดบั ท าหนา้ท่ี
รับสมคัรนกัศึกษา และมี กศน.จงัหวดับางแห่งช่วยรับสมคัร นกัศึกษาดว้ย เช่น กศน.จงัหวดัชุมพร 
ดา้นครูที่ปรึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่งการสรรหาครูที่ปรึกษา โดยผูที้่ไดส้รรหาไว้
ส่วนใหญ่ เป็น ครู กศน. (ร้อยละ70) เป็นผูช้  านาญการภายนอกเพียงบางส่วน (ร้อยละ 30) และ
จ านวนครู ยงัไม่ครบทุกรายวิชา ดา้นการด าเนินงาน เน่ืองจากแนวทางการด าเนินงานยงัไม่ชดัเจน  
สถานศึกษาทุก แห่งจึงยงัไม่มีการชั้นเรียน ไม่มีแผนการสอนและส่ือการเรียนยงัไม่มีความพร้อม  
มีบางจงัหวดั(จงัหวดั ตรัง)ที่มีการดาวน์โหลดแบบเรียนจากเวปไซต ์ของส านกังาน กศน. 
ส่วนใหญ่ตอ้งการคู่มือ ด าเนินงานและส่ือการเรียนการสอน  การอบรม การประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานที่ชดัเจน ความตอ้งการการสนบัสนุนในการด าเนินงานจาก กศน.จงัหวดั  
การจดัอบรมครู/ บุคลากรเกี่ยวกบัการด าเนินงาน การจดัท าแผนการเรียนรู้ การประชาสัมพนัธ์
ผา่นส่ือและหน่วยงาน เครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านกังาน กศน.
ปีงบประมาณ 2559) 



5 

จากปัญหาดงักล่าวผูว้ ิจยัเล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดดงักล่าวท่ีมีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีคลอบ
คลุมพื้นที่ทัว่ประเทศ และมีความคิดเห็นวา่การการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเปิดโอกาสให้กบัประชาชนที่มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพทกัษะดา้นอื่นๆ จากการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตแต่ไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดรั้บโอกาสในการยกระดบัการศึกษาให้ส าเร็จการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ไดท้  าวิจยัเร่ืองแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดการในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัเพือ่
เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและตน้สังกดัต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
2.1 เพื ่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2.2 เพื ่อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กรรมการเทียบระดบั ครูที่ปรึกษา และ
นกัศึกษาเทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2.3 เพื ่อเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนั
ดามนั 
 

3. กรอบควำมคิดในกำรวิจัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจแนวทางการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาใน

ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัตามสภาพการด าเนินงานและสภาพปัญหาเพื่อเสนอแนว
ทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัดงัน้ี 
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กรอบควำมคิดในกำรวิจัย 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี  1.1   กรอบความคิดในการวจิยั 
  

แนวทางการเทียบระดบั 
1) การประชาสมัพนัธ ์
2) การแนะแนว 
3) การรับสมคัรและลงทะเบียน 
4) การปฐมนิเทศ 
5) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
6) การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
7) การวางแผนการเรียนรู้ 
8) ครูท่ีปรึกษา 
9) การวดัผลประเมินผล 
10) เกณฑก์ารจบการศึกษา 
11) หลกัสูตรการศึกษา 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. การจดัการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 

2. หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551  

3 การเทียบระดบัการศึกษา 
3.1 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒

แกไ้ขเพ่ิมเติม 
3.2 พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.3 นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงานของส านกังาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัปีงบประมาณ 2556 

3.4 แนวคิดและหลกัการเทียบระดบัการศึกษา 

ศึกษาภาคสนาม 
1. ศึกษาสภาพและปัญหาของผูบ้ริหารกศน.จงัหวดั ผู ้
บริหารกศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ ครูท่ีปรึกษา และ
นกัศึกษาเทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2. ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารกศน.จงัหวดั 
ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ ครูท่ีปรึกษา และ
นกัศึกษาเทียบระดบั ต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
4.1 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 

การวิจัยค ร้ัง น้ีท าในเขตพื้ น ท่ี  ส านักงาน กศน.จังหวัดในกลุ่มอันดามัน 
ประกอบดว้ย 5 จงัหวดั คือ ส านกังาน กศน.จงัหวดัตรัง ส านกังานกศน.จงัหวดักระบ่ี ส านกังาน 
กศน.จงัหวดัพงังา ส านกังาน กศน.จงัหวดัภูเก็ต และส านกังาน กศน.จงัหวดัระนอง 

4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร 

4.2.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1) ผูบ้ริหารส านกังานกศน.จงัหวดั 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ ส านกังาน กศน. จงัหวดั

ตรังส านกังาน กศน. จงัหวดักระบ่ี ส านกังานกศน. จงัหวดัภูเก็ต ส านกังานกศน. จงัหวดัพงังา ส านกั
งานกศน.จงัหวดัตรัง และส านกังาน กศน.จงัหวดัระนอง 

2) ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ 24 อ  าเภอ ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอเมืองกระบ่ี กศน.คลอง
ท่อม กศน.อ าเภออ่าวลึก กศน.อ าเภอเหนือคลอง กศน.อ าเภอเขาพนม กศน.อ าเภอเมืองตรัง กศน.
อ าเภอนาโยง กศน.อ าเภอยา่นตาขาว กศน.อ าเภอกนัตงั กศน.อ าเภอห้วยยอด กศน.อ าเภอปะเหลียน 
กศน.อ า เภอเมืองพังงา กศน.อ า เภอทับปุด กศน.อ า เภอตะกั่วป่า กศน.อ า เภอท้ายเหมือง  
กศน. อ าเภอเกาะยาว กศน.อ าเภอคุรบุรี กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต กศน.อ าเภอถลาง  กศน.อ าเภอกระทู ้ 
กศน.อ าเภอเมืองระนอง กศน.อ าเภอสุขส าราญ กศน.อ าเภอกะเปอร์ กศน.อ าเภอละงุ่น 

3) กรรมการประเมินเทียบระดบัจงัหวดั จ านวน 25 คนจาก 5 จงัหวดั 
4) กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 24 กศน.อ าเภอ จ านวน 55 คน 
5) ครูท่ีปรึกษา 24 กศน.อ าเภอจ านวน 28 คน 
6) นกัศึกษาเทียบระดบั ส านกังาน กศน.จงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั 24 กศน.

อ าเภอจ านวน 1,038 คน 
4.3 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

แนวทางการด าเนินงานจดัการศึกษาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั ครอบคลุมประเด็น ดงัน้ี 

4.3.1 การประชาสัมพนัธ์ 
4.3.2 การแนะแนว 
4.3.3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 
4.3.4 การปฐมนิเทศ 
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4.3.5 การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
4.3.6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
4.3.7 การวางแผนการเรียนรู้ 
4.3.8 ครูท่ีปรึกษา 
4.3.9 การวดัผลประเมินผล 
4.3.10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
4.3.11 หลกัสูตรการศึกษา 

4.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

4.4.1 การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง 
การเอาความรู้ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพจากการศึกษานอกท่ีจดัเป็นหลกัสูตรจากการ
อบรมหรือจากประสบการณ์การท างานมารับการประเมินเทียบระดับเทียบการศึกษาการของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เทียบเท่าการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

4.4.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุ่ม
จังหวัดอันดามัน หมายถึง ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 5 จงัหวดั ประกอบดว้ยจงัหวดักระบ่ี จงัหวดัระนอง จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต 
และจงัหวดัตรัง 

4.4.3 ประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การติดต่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ขององคก์าร
หรือสถาบนันั้นๆ ด้วยส่ือหรือวิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อให้กลุ่มประชาชนเป้าหมายมีทศันคติและ
ภาพพจน์ท่ีดีต่อองคก์าร สนบัสนุน และให้ความร่วมมือเป็นผลให้การด าเนินงานขององคก์ารหรือ
สถาบนับรรลุตามวตัถุประสงค ์

4.4.4 การแนะแนว  หมายถึง กระบวนการท่ีจัดข้ึนเพื่อช่วยให้ผู ้เ รียนหรือ
ผูรั้บบริการรู้ถึงความสามารถความสนใจของตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถเลือกและตดัสินใจ
ไดว้า่ตนเองควรจะศึกษาดา้นใดประกอบอาชีพอะไร หรือควรด าเนินชีวติอยา่งไร ไดอ้ยา่งเหมาะสม
และสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขและมีความส าเร็จในชีวติ 

4.4.5 การวางแผนการเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรมอยา่งมีขั้นตอนท่ีสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียน การเรียนรู้เกิดข้ึน
ไดห้ลากหลายแหล่งการเรียนรู้ 

4.4.6 ครูที่ปรึกษา หมายถึง บุคคลภายนอกท่ีสถานศึกษาคดัเลือกจากผูมี้ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัรายวิชาต่างๆ ในหลกัสูตรการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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4.47 วัดและประเมินผล หมายถึงการวดัและประเมินผลของการเทียบระดับ
การศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาค ประกอบดว้ย ภาคทฤษฎีร้อยละ70และภาคประสบการณ์ร้อยละ30 

4.4.8 เกณฑ์การจบการศึกษา หมายถึง ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งสอบผ่าน
การประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิาตามท่ีหลกัสูตรคือ 

Module 1 เคร่ืองมือสร้างความรู้สู่ความส าเร็จประกอบดว้ย1รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการใชค้อมพิวเตอร์ 
2) วชิาคณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 
3) วชิาการบริหารธุรกิจ SMEs 
Module 1พฒันาองคก์รชุมชนเขม้แขง็ประกอบดว้ย2รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาระบอบประชาธิปไตย 
2) วชิาการบริหารจดัการชุมชน 
Module 3 การส่ือสารประกอบดว้ย2รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการสนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีน 
2) วชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
Module  4วจิยัชุมชนและทัว่ไปประกอบดว้ย2รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการวจิยัชุมชน 
2) วชิาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

 

5. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
5.1 ผลการวิจยัท าให้ได้ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาในการด าเนินงานการเทียบ

ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมาพฒันาทางดา้นการการด าเนินงาน เพื่อ
หน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถน าไปปรับใชใ้นการส่งเสริมสนบัสนุน 
การเทียบระดบัของการศึกษาระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต่อไป 

5.2 ผลการวิจยัท าให้ได้แนวทางส าหรับผูว้ิจยัในการปรับปรุงพฒันาเก่ียวกับแนว
ทางการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาท่ี
ผูว้ิจยัปฏิบติังานอยู่และส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั 
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5.3 ผลการวิจัยท าให้ได้ข้อมูลท่ีก่อประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรับส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัหรือส านกังานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัอ่ืนๆ 
 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจัยเร่ือง แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดา
มนั ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งน าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
2. หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
3. นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั 
4. การเทียบระดบัการศึกษา 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 

1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีนกัวิชาการให้
ความหมายดงัน้ี 

การศึกษานอกระบบ หมายถึง มวลความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรมการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆท่ีจดัให้บริการแก่ประชาชนท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนทั้งหมด ไม่ว่าจะอยู่ในวยัใด  
มีอาชีพใด มีประสบการณ์อยา่งไรบุคคลเหล่านั้นอาจจะไม่เคยไดศึ้กษาเล่าเรียนในระบบโรงเรียน
มาก่อน ออกกลางคนั หรือจบแต่ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้
พื้นฐานในการด าเนินชีวติ มีทกัษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีความรู้และข่าวสารขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนัเพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสังคมปัจจุบนั (สุมาลี  สังขศ์รี, 2544) 

การศึกษานอกระบบ  หมายความว่า  กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผูรั้บบริการวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการจดัและระยะเวลาเรียน
หรือฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้ นและวิธีการว ัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิ 
ทางการศึกษาหรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ (กลุ่มพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน, 2557) 
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สุนทร  สุนันท์ชัย (อา้งถึงใน ณัฐชญารัตน์  ชูมีวศิน , 2552) ให้ความหมายของ
การศึกษาตามอธัยาศยัไวว้่า เป็นการศึกษาท่ีได้รับความรู้ ทกัษะ เจตคติ จากประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวนั จากครอบครัว จากชุมชน จากการท างาน จากสภาพแวดล้อม จากห้องสมุด 
ส่ือมวลชน และอ่ืนๆ จากค านิยามของการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่
การศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการศึกษาท่ีเกิดจากประสบการณ์ในชีวิต โดยเป็นการเรียนจากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นการเรียนรู้จากครอบครัว จากการท างาน จากบุคคลต่างๆ จากส่ือมวลชน 
จากแหล่งความรู้ต่างๆและจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ท่ีไม่มีขอ้ก าหนด ขอ้จ ากดั
ในดา้นเวลา สถานท่ี และเกิดข้ึนไดทุ้กช่วงเวลา 

1.2 ความหมายการศึกษาตามอธัยาศัย มีนกัวชิาการใหค้วามหมายดงัน้ี 
การศึกษาตามอธัยาศยั หมายถึง กระบวนการศึกษาตลอดชีวิตท่ีบุคคลได้สร้าง  

เจตคติ ทกัษะและความรู้ ค่านิยม ต่างๆในสภาพแวดลอ้ม เช่นการเรียนรู้จากครอบครัว เพื่อนบา้น 
จากการท างาน จากการเงิน จากตลาด ร้านคา้ ห้องสมุด ตลอดจนการเรียนรู้จากส่ือมวลชนและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ (ปฐม นิคมานนท,์ 2555) 

กล่าวโดยสรุป การศึกษานอกระบบหมายถึง การจดัการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผูรั้บบริการมีวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบหลกัสูตร วธีิการจดั ระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการตามศกัยภาพของกลุ่มเป้าหมายนั้นและมี
วิธีการวดัผลประเมินผลท่ีชัดเจนเพื่อรองรับคุณวุฒิทางการศึกษา ส่วนการศึกษาตามอธัยาศัย
หมายความว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนัของบุคคลเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 ตามความสนใจ ความตอ้งการ โอกาส ความพร้อมและศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

1.3 ความส าคัญของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นระบบการศึกษาท่ีมีความส าคญั

ต่อประชาชน ส าหรับผูพ้ลาดโอกาสทางการศึกษา ตั้ งแต่ในช่วงวยัเรียนถึงวยัผูใ้หญ่ เป็นเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ลกัษณะจดัการศึกษาเพื่อยกระดบัการศึกษาเทียบเท่ากบั
การศึกษาพื้นฐาน มีการจดัฝึกอบรม หรือฝึกทกัษะดว้ยวิชาชีพระยะสั้น การเทียบระดบัและเทียบ
ประสบการณ์ ให้แก่ผูท่ี้พลาดโอกาสท่ีจะเขา้ศึกษาในระบบโรงเรียน โดยไม่จ  ากดัวยั เพศ พื้นฐาน
การศึกษา มีความยืดหยุ่นในเร่ืองต่างๆ เช่น ระเบียบ กฏเกณฑ์ หลกัสูตร ระยะเวลาของกิจกรรม
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพของกลุ่มเป้าหมาย ส่วนการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง บุคคล องคก์ร และหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีบทบาทในการร่วมจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
ส่ือมวลชน  หอ้งสมุด เป็นตน้ เพื่อเปิดโอกาสเรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง 
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1.4 หลกัการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย มีนกัวชิาการไวด้งัน้ี 
ดร.โกวิท วรพิพฒัน์ อ้างอิง ถึงนักการศึกษาไทยได้แสดงแนวคิดการศึกษานอก

โรงเรียนไว ้เม่ือคร้ังยงัด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองการศึกษาผูใ้หญ่ กรมสามญัศึกษา โดยมีหลกัการว่า 
ความต้องการขั้นพื้นฐานของการเรียนของมวลชน เพื่อให้เกิดความผสมกลมกลืนเข้าด้วยกันได้
ระหวา่งคน กบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงความสมดุลจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือคนสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ หรือ
สามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดล้อมไดซ่ึ้งเรียนว่า “คิดเป็น” หลกัการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั มีเป้าหมายส าคญัคือ ประชาชนสามารถพฒันาตนเองและพึ่งพาตนเองได ้โดย
ใชก้ระบวนการของการศึกษา ท่ีบูรณาการการเรียนรู้ให้เขา้กบัการด ารงชีวิต โดยสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประชาชน และชุมชนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งเต็มท่ีจริงจงั เป็นการระดม
ทรัพยากรและภูมิปัญญาของชุมชนมาจดัการศึกษา หลกัการจดัการศึกษานอกโรงเรียน มีหลกัการดงัน้ี 

1. หลักความเสมอภาคทางการศึกษา เป็นการสร้างโอกาส และทางเลือกทาง  
การศึกษาให้แก่ทุกคน ให้สามารถใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาตนเองและด ารงอยู่ใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2. หลกัการพฒันาตนเองและการพึ่งพาตนเองหลกัสูตร และกิจกรรมให้ผูเ้รียน
พฒันาศกัยภาพของตนเอง สามารถเรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
ท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

3. หลกัการบูรณาการการเรียนและวิถีชีวิต อยู่บนพื้นฐานของการพฒันามนุษย์
ท่ีวา่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และการพฒันาความเป็นมนุษย ์

4. หลกัความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัความ
ตอ้งการของตนเองและจดัการกบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมไม่ผดิหลกัคุณธรรมจริยธรรม 

5. หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย ครู บุคลากร และนกัศึกษาตอ้งมีส่วนร่วม
ของสังคมท่ีจะช่วยกนัท าใหส้ังคมมีการพฒันายิง่ข้ึน 

จากความหมาย ความส าคญัและหลกัการกล่าวโดยสรุปว่า การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั จึงเป็นระบบการศึกษาท่ีอยู่คู่กบัประชาชน กบัสังคมไทยมายาวนาน 
และเป็นการศึกษาท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ประชาชนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตและน าความรู้และประสบการณ์เพื่อ
ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในสังคมปัจจุบนั 

สุมาลี  สังขศ์รี และคณะ (2553) ไดก้ล่าวถึงการศึกษานอกระบบวา่การศึกษานอก
ระบบหรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) หรือแต่เดิมเรียกว่าการศึกษาผูใ้หญ่ 
(Adult Education) หมายถึงประสบการณ์และกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบท่ีจัดให้แก่
ประชาชนท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียนทั้งหมดซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ประชากรก่อนวยัเรียนประชากรท่ีอยู่
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ในวยัเรียนแต่พลาดโอกาสเข้าศึกษาในระดับต่างๆ และประชากรท่ีมีอายุพน้วยัเรียนในระบบ
โรงเรียนแล้วประชากรวยัแรงงานและวยัอ่ืนๆ  โดยไม่จ  ากัดวยัเพศพื้นฐานการศึกษาอาชีพ
ประสบการณ์ความสนใจฯลฯโดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ทั้งดา้นความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานแก่การ
ด ารงชีวิตการอ่านการเขียนความรู้ทางด้านทกัษะอาชีพและข่าวสารขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัในเร่ือง
ต่างๆเพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตและปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง
เหมาะสมการศึกษาประเภทน้ีมีความยืดหยุน่ในเร่ืองระบบระเบียบกฎเกณฑต่์างๆไม่วา่จะเป็นดา้น
อายุของผูเ้รียนระยะเวลาเรียนหลกัสูตรวิธีการเรียนการสอนการวดัผลประเมินผลสถานท่ีเรียน
ผูเ้รียนสามารถเขา้เรียนไดเ้ม่ือมีความพร้อมหยุดเรียนไดเ้ม่ือมีภาระความจ าเป็นและกลบัมาเรียนได้
ใหม่ไดเ้ม่ือตอ้งการเป็นการศึกษาท่ีจดัข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั
สภาพทอ้งถ่ินและสังคม 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่าการศึกษานอกระบบหมายถึงการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบวิธีการจัดการศึกษาระยะเวลาของการศึกษาการว ัดและ
ประเมินผลซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคัญของการจดัการศึกษาโดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของแต่ละบุคคลและแต่ละกลุ่ม 

1.5 กลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกระบบ 
สุมาลี  สังข์ศรี (2545) กล่าวว่ากลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบ คือ บุคคล

ทุกเพศทุกวยัทุกสาขาอาชีพทุกพื้นท่ีการศึกษาทุกสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมเพราะมุ่งให้ทุก
กลุ่มไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติซ่ึงจะพบวา่เป็นกลุ่มท่ีใหญ่มากและมีความหลากหลาย
และแตกต่างกนัมากสามารถจดัไดด้งัน้ี 

1. ก ลุ่ม เยาวชนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ ศึกษาต่อต้อง เข้า สู่
ตลาดแรงงานโดยมีการศึกษานอ้ย 

2. กลุ่มแรงงานท่ีมีการศึกษานอ้ย 
3. กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเช่นสตรีผูสู้งอาย ุ
4. กลุ่มคนพิการเด็กเร่ร่อนผูต้อ้งโทษและผูด้อ้ยโอกาสในลกัษณะอ่ืน 
5. กลุ่มพอ่แม่ผูป้กครองซ่ึงตอ้งดูแลบุตรหลานก่อนเขา้สู่ระบบการศึกษา 
6. กลุ่มผูน้ าชุมชนกรรมการชุมชนองคก์รทอ้งถ่ินท่ีจะมีส่วนในการจดัการศึกษา 
สุมาลี สังข์ศรีและคณะ (2553) ไดส้รุปว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีจะไดรั้บการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 
1. ผูท่ี้ดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมไดแ้ก่เด็กท่ีถูกใช้แรงงานเด็กในธุรกิจ

บริการทางเพศเด็กเร่ร่อนเด็กท่ียากจนและไม่มีโอกาสศึกษาต่อซ่ึงเด็กเหล่าน้ีคือเด็กในวยัเรียนท่ีออก
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กลางคนัหรือไม่มีโอกาสศึกษาต่อกลุ่มสตรีในธุรกิจบริการทางเพศสตรีท่ีถูกเลือกปฏิบติักลุ่มคน
พิการกลุ่มผูสู้งอายุกลุ่มคนยากจนในเมืองและชนบทกลุ่มผูถู้กควบคุมความประพฤติและผูต้อ้งขงั
และกลุ่มคนไทยต่างวฒันธรรม 

2. ผูท่ี้ตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองไดแ้ก่ผูใ้ชแ้รงงานเกษตรกรผูน้ าทอ้งถ่ิน
ทหารกองประจ าการผูป้ฏิบติัศาสนกิจชาวไทยในต่างประเทศและนักเรียนในระบบโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายดงักล่าวสามารถจดักลุ่มไดด้งัน้ี 

2.1 ดา้นพื้นท่ี 
2.1.1 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเป้าหมายตามแผนความมัน่คงของชาติ 
2.1.2 ประชาชนในเขตพฒันาพื้นท่ีเฉพาะ 
2.1.3 ประชาชนในเขตพฒันาพื้นท่ีภาคมหานคร 

2.2 ดา้นลกัษณะเฉพาะ 
2.2.1 กลุ่มผูมี้ฐานะดอ้ยทางเศรษฐกิจและสังคม 
2.2.2 กลุ่มชนท่ีมีวฒันธรรมเฉพาะ 
2.2.3 กลุ่มคนพิการ 
2.2.4 กลุ่มผูสู้งอาย ุ
2.2.5 กลุ่มแรงงานในภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการ 
2.2.6 กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐ/องคก์ร/เอกชน 
2.2.7 กลุ่มชาวไทยในต่างประเทศ 
2.2.8 กลุ่มนกัเรียนในระบบโรงเรียน 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่ากลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบคือประชาชนทุก
เพศทุกวยัทุกอาชีพทุกพื้นฐานการศึกษาโดยเฉพาะผูด้้อยโอกาสผูท่ี้พลาดโอกาสท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระบบโรงเรียนและผูท่ี้ตอ้งการไดรั้บการศึกษาต่อเน่ืองจากท่ีพน้วยัเรียนมาแลว้ซ่ึงการ
ท่ีจะให้บุคคลได้รับการศึกษาตลอดชีวิตหรือทุกช่วงวยัของชีวิตจ าเป็นต้องอาศยัการศึกษาใน
รูปแบบอ่ืนๆนอกจากการศึกษาในระบบเช่นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัมาเอ้ือ
ประโยชน์ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายเหล่าน้ีไดศึ้กษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

1.6 ประเภทกจิกรรมการศึกษานอกระบบ 
สุมาลี สังขศ์รี (2545) ไดก้ล่าววา่ประเภทกิจกรรมท่ีการศึกษานอกระบบจดับริการ

ใหป้ระชาชนอาจจะแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 
1. การให้ความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานแก่การด ารงชีวิตหรือวิชาสามญัซ่ึงจะครอบคลุม

ความรู้และทกัษะด้านคณิตศาสตร์ด้านภาษาการติดต่อส่ือสารวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีความรู้
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เก่ียวกบัตนเองครอบครัวชุมชนประวติัศาสตร์ไทยการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
สังคมโลกศาสนา ศิลปวฒันธรรม กีฬาภูมิปัญญาไทยทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

2. การให้ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพเป็นเน้ือหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
ด้านต่างๆท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินสังคมและตลาดแรงงานความรู้ทัว่ๆ ไปเป็น
ความรู้ท่ีจะช่วยเสริมหรือพฒันาความเป็นอยูใ่ห้ดีข้ึนเช่นการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นการท างานร่วมกนั
การพฒันาคุณภาพชีวติการพฒันาสังคมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มข่าวสารดา้นการ
ประกอบอาชีพเศรษฐกิจการเมืองสุขภาพความเป็นอยู่ท่ีเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอสอดคลอ้งกบัหน่วย
ศึกษานิเทศก์ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (2551) ท่ีระบุว่า
การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิตมีภารกิจส าคญัท่ีมุ่งให้ประชาชน
ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงโดยเฉพาะการศึกษาพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตามมาตรฐานของ
สังคมซ่ึงเป็นสิทธิท่ีคนทุกคนพึงไดรั้บนอกจากนั้นจะตอ้งไดรั้บการศึกษาท่ีต่อเน่ืองจากการศึกษา
พื้นฐานน าความรู้ไปพฒันาอาชีพพฒันาคุณภาพชีวติพฒันาชุมชนและสังคม 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบเป็นกิจกรรมประเภท
ให้ความรู้หรือการศึกษาขั้นพื้นฐานกิจกรรมประเภทการให้ความรู้และทกัษะทางดา้นวิชาชีพและ
กิจกรรมประเภทใหบ้ริการข่าวสารขอ้มูล 

1.7 รูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ 
สุมาลี  สังขศ์รี และคณะ (2553) ไดเ้สนอรูปแบบของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

ท่ีควรจดัซ่ึงได้จากผลการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบ/แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหก้บัประชากรกลุ่มอาย ุ15-59 ปีท่ีอยูน่อกระบบโรงเรียนดงัน้ี 

1. การจดัศูนยก์ารเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน (Lifelong Learning Center)เพื่อให้
เป็นแหล่งกระตุน้ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองจดัโครงสร้างส่ือโปรแกรมการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของประชาชนเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้อนัน าไปสู่การสร้างสังคมฐานความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สถานประกอบการจดัการศึกษาในโรงงานเทียบเท่าการศึกษาระดับต่างๆ 
(Equivalency Programmer) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือแรงงาน ท่ีตอ้งการ
ศึกษาต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มวุฒิการศึกษาในระดบัต่างๆโดยด าเนินการจดัตั้งโรงเรียนและชั้นเรียนพิเศษ
หรือหอ้งเรียนในลกัษณะอ่ืนๆท่ีเพิ่มพูนความรู้วชิาการควบคู่กบัทกัษะความสามารถในการท างาน 

3. บริษัทหรือหน่วยงานจัดตัวเองให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) เพื่อสร้างความเขม้แข็งในการเรียนรู้การฝึกอบรมโดยการออกแบบและสร้างระบบ
การพฒันาบุคลากรระบบสนบัสนุนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้เช่นน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อสร้าง e-office, 
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e-business การท า website การสร้าง blog รวมถึงการตั้งชมรมต่างๆเพื่อใชเ้ป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเช่ือมโยงกบัองคก์รการศึกษาภายนอกเพื่อยกระดบัการเรียนรู้ของสมาชิกในองคก์ร 

4. รัฐร่วมมือกบัวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลางเพื่อพฒันาคนงานโดยรัฐร่วมมือ
และสนับสนุนในการสร้างโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการอบรมหรือเป็นเครือข่ายในการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและการฝึกอบรมพุง่เป้าไปท่ีศกัยภาพของการจา้งงานและเนน้วชิาชีพท่ีขาดแคลน 

5. การสร้างระบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank System) โดยสถานบนัต่างๆ เปิด
โอกาสให้สามารถมีการสะสมหน่วยกิต ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้หรือการอบรมต่างๆ หรือการรับรอง
ความรู้ประสบการณ์การลงทะเบียนเรียนบางเวลาเปิดโอกาสให้มีการโอนหน่วยกิต ระหว่าง
โรงเรียน/สถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาระดบัต่างๆ ทั้งในและนอกระบบ 

6. การฝึกอบรมในงาน (On the job training) เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับภาค 
อุตสาหกรรมธุรกิจและการบริการโดยให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house training) รวมถึงการสัมมนา
ภายนอกเพื่อเพิ่มพูนการเรียนรู้ความสามารถยกระดบัการท างานทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

7. องค์กรสาธารณะจดัการสอบเทียบสาขาวิชาชีพต่างๆ เป็นการส่งเสริมองคก์ร
สาธารณะองค์กรวิชาชีพและองค์กรท่ีไม่หวงัก าไรให้ท างานด้านการศึกษาการอบรมโดยจดั
โปรแกรมวิชาชีพวิชาทัว่ไปท่ีครอบคลุมทกัษะต่างๆมีการทดสอบเพื่อให้ไดรั้บวุฒิบตัรรวมทั้งใหมี้
การน าความรู้และประสบการณ์ในงานดา้นต่างๆมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต หรือประกาศนียบตัร 

8. การจดัชุดการเรียน (Learning Package) ให้เรียนดว้ยตวัเองเพื่อตอบสนองผูท่ี้
ไม่สามารถเขา้ชั้นเรียนปกติอนัเน่ืองมาจากขอ้จ ากดัและปัญหาทั้งทางดา้นสังคมวฒันธรรมความ
พิการระยะทางห่างไกลหรือตอ้งท างานตลอดเวลาโดยหน่วยงานการศึกษานอกระบบจดัท าชุดการ
เรียนประกอบดว้ยส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือเสริมอ่ืนๆให้สามารถเทียบเท่าการศึกษานอกระบบในระดบั
ต่างๆ คือระดบัประถมศึกษามธัยมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

9. การศึกษาทางไกลเต็มรูปส าหรับเยาวชนและผู ้ใหญ่ท่ีต้องท างานโดยจัด
การศึกษาทางไกลเต็มรูปในลกัษณะการเรียนผา่นส่ือต่างๆทั้งส่ือส่ิงพิมพท์างอินเตอร์เน็ตเคเบิลทีวี
วทิยฯุจดัโปรแกรมการศึกษาดา้นอาชีพความรู้พิเศษเฉพาะ 

10. การกลบัสู่การศึกษาอีกคร้ัง (Reeducation) เป็นการส่งเสริมกระตุน้ประชาชน
บางกลุ่มเช่นคนงานท่ีท างานบางเวลาคนหนุ่มสาวท่ีว่างงานแม่บ้านผูสู้งอายุหรือผูที้ออกจาก
โรงเรียนกลางคนัให้กลบัสู่การศึกษาอีกคร้ังโดยการสนับสนุนการเรียนรู้อย่างอิสระการเข้ารับ 
การอบรมหรือกิจกรรมต่างๆการใช้ระบบ e-learning การใช้เครือข่ายเพื่อการศึกษาท่ีไม่ตอ้งเสีย
ค่าใชจ่้ายการช่วยให้เขา้ถึงสารสนเทศทางการศึกษาคุณภาพสูงไดง่้ายโดยผ่านระบบส่ือสารเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
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จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่รูปแบบการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบสามารถจดัได้
หลากหลายรูปแบบข้ึนอยูค่วามพร้อมและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายการจดัการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเช่นผูบ้กพร่องในดา้นต่างๆ ผูมี้
ความสามารถพิเศษการศึกษาทางเลือกท่ีจดัโดยครอบครัวและองคก์รต่างๆสถานศึกษาสามารถปรับ
มาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
ไดต้ามความเหมาะสม 

1.8 การศึกษาสายอาชีพ 
การจดัการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีอาชีพหรือช่องทางท ามาหากินคิดเป็นแกปั้ญหา

เป็นมีความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดีในการท างานเพื่อการประกอบอาชีพอิสระอาชีพในตลาดแรงงาน
หรือเพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชนรวมทั้งเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาและ 
การพฒันาตนเองเก่ียวกบัหนา้ท่ีการงานโดยมีการจดัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 
2545 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

1.8.1 คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะเรียน 
1) จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเทียบเท่า 
2) เป็นผูท่ี้ท  างานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3) ไม่เป็นผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนทั้งน้ีผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียน

หมวดวิชาเพิ่มเติมตามความตอ้งการในกลุ่มหมวดวิชาพื้นฐานและกลุ่มวิชาประสบการณ์โดยไม่
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆทั้งส้ินทั้งค่าสมคัรและค่าลงทะเบียนจะตอ้งเรียนวิชาใดบา้งทุกคนตอ้งเรียนรู้
ทั้งวชิาสามญัและวชิาชีพตามโครงสร้างหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 102 หน่วยกิตดงัน้ี 

(1) หมวดวชิาสามญัไม่นอ้ยกวา่ 26 หน่วยกิต 
(2) หมวดวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 66 หน่วยกิต 
(3) โครงงาน 4 หน่วยกิต 
(4) หมวดวชิาเลือกเสรีไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
(5) ฝึกงาน (ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน) 
(6) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 200 ชัว่โมง 

1.8.2 วิธีเรียน มีวิธีการเรียนหลากหลายท่ีสถานศึกษาและผูเ้รียนจะมีการตกลง
ร่วมกันข้ึนอยู่กับเวลาว่างความสะดวกและความยากง่ายของเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู้ซ่ึงผูเ้รียน
สามารถเลือกเรียนให้เหมาะสมกบัสภาพของแต่ละพื้นท่ีวิธีการเรียนเหล่าน้ีไดแ้ก่เรียนรู้ดว้ยตนเอง
จากส่ือส่ิงพิมพ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผูรู้้/ผูเ้ช่ียวชาญเรียนในชั้นเรียนผูเ้รียนกบัครูร่วมกนัวิเคราะห์



19 

เน้ือหาสาระท่ีมีความยากตอ้งจดัใหมี้การสอนเสริมจากผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการ/หน่วยงาน
อ่ืนๆหรือส่งไปเรียนยงัสถานศึกษาอ่ืนๆเรียนรู้จากการพบกลุ่มโดยจดัให้มีการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งกลุ่ม
เช่นมีการแสดงผลงานการแสดงความคิดเห็น 

1.9 การจัดการศึกษาตามอธัยาศัยความหมายการศึกษาตามอธัยาศัย มีนกัการศึกษาให้
ไวด้งัน้ี 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ให้ความหมายการศึกษาตามอธัยาศยัว่าเป็น
การศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจศกัยภาพความพร้อมและ
โอกาสโดยศึกษาจากประสบการณ์การท างานบุคคลครอบครัวส่ือมวลชนชุมชนแหล่งความรู้ต่างๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทกัษะความบนัเทิงและการพฒันาคุณภาพชีวิตโดยมีลกัษณะท่ีส าคญัคือไม่มี
หลักสูตรไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอนไม่จ  ากัดอายุไม่มีการลงทะเบียนไม่มีการสอบไม่มีการรับ
ประกาศนียบตัรมีหรือไม่มีสถานศึกษาท่ีแน่นอนเรียนท่ีไหนก็ไดส้ามารถเรียนไดต้ลอดเวลาและ
เกิดข้ึนในทุกช่วงวยัตลอดชีวติ 

ชยัยศ  อ่ิมสุวรรณ์ และคณะ (2544) ให้นิยามวา่การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการจดั
สภาพแวดลอ้มสถานการณ์ปัจจยัเก้ือหนุนส่ือแหล่งความรู้และบุคคลเพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้
ตามความสนใจศกัยภาพความพร้อมและโอกาสเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเองครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 
ได้ให้ความหมายของการศึกษาตามอธัยาศยัว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวนัของ
บุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตตามความสนใจความตอ้งการ
โอกาสความพร้อมและศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

สุมาลี  สังข์ศรี และคณะ (2553) การศึกษาตามอธัยาศยัหรือการศึกษาท่ีไม่เป็น
ทางการ ( Informal Education) หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการศึกษา ท่ี บุคคลได้รับความ รู้
ประสบการณ์ไดเ้สริมสร้างเจตคติค่านิยมและทกัษะต่างๆจากครอบครัวสังคมส่ิงแวดลอ้มและจาก
ประสบการณ์ในการด ารงชีวติประจ าวนัการไดรั้บความรู้อาจจะไดจ้ากการพูดคุยสนทนาการสังเกต
การเขา้ร่วมในกิจกรรมการประกอบอาชีพการงานโดยท่ีกิจกรรมเหล่าน้ีอาจไม่ไดเ้กิดข้ึนหรือมีการ
จดัข้ึนเพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงทางการศึกษาแต่จดัข้ึนเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นแต่กลบัท าให้
บุคคลไดรั้บความรู้โดยบงัเอิญหรืออาจโดยไม่ตั้งใจ 

Shibuya Hideyoshi (1990 อา้งถึงในอุดม เชยกีวงศ,์ 2544, น. 80) ใหค้วามหมายไว้
วา่การศึกษาตามอธัยาศยัคือกระบวนการท่ีมนุษยไ์ดรั้บการถ่ายทอดและสั่งสมความรู้ทกัษะเจตคติ
ความคิดจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัและส่ิงแวดลอ้มตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท่ีไม่มีองค์กร
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ไม่มีระบบไม่มีจุดมุ่งหมายไม่ตั้งใจและเร่ืองท่ีได้รับการถ่ายทอดก็เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวิถีชีวิตใน
สังคมตวัอยา่งเช่นการเรียนรู้ในครอบครัวในท่ีท างานสถานท่ีท่องเท่ียวการเรียนรู้จากแบบอยา่งและ
ทศันคติในครอบครัวหรือเพื่อนการเรียนรู้จากการอ่านส่ิงพิมพห์นงัสือพิมพแ์ละจากการท่องเท่ียว
ตลอดจนการเรียนรู้โดยฟังวทิยดูุภาพยนตร์และโทรทศัน์เป็นตน้ 

Coombs (1985) อธิบายวา่การศึกษาตามอธัยาศยัหมายถึงกระบวนการตลอดชีวิตท่ี
ทุกคนได้รับและสะสมความรู้ทกัษะเจตคติการรู้แจ้งจากประสบการณ์ประจ าวนัการสัมผสักับ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีบา้นท่ีท างานท่ีเล่นจากตวัอยา่งและเจตคติของสมาชิกครอบครัวเพื่อนจากการเดิน
ทางการอ่านหนงัสือพิมพแ์ละหนงัสืออ่ืนๆหรือโดยการฟังวิทยุดูภาพยนตร์หรือโทรทศัน์ตามปกติ
ไม่มีการจดัไม่มีระบบและบางคร้ังไม่ไดต้ั้งใจแต่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ไปตลอดชีวิตของแต่
ละบุคคลแมแ้ต่ผูท่ี้ศึกษาในโรงเรียนมาแลว้ 

Evan (1981) ให้ความหมายวา่การศึกษาตามอธัยาศยัหมายถึงผลของการเรียนรู้อนั
เกิดจากสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนหรือแหล่งความรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึงมีเจตจ านงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แต่
ไม่ใช่ทั้งสองปัจจยัเกิดตรงกนั 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องสรุปได้ว่าการศึกษาตามอัธยาศัยหมายถึง
การศึกษาท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจศกัยภาพความพร้อมและโอกาสโดยศึกษา
จากบุคคลประสบการณ์สังคมสภาพแวดลอ้มส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืนๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทกัษะ
และพฒันาคุณภาพชีวติ 
 

2. หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2551 
 

2.1 หลักการหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี 

2.1.1 เป็นหลักสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้เวลาเรียนและ 
การจดัการเรียนโดยเน้นการบูรณาการเน้ือหาให้สอดคล้องกบัวิถีชีวิตความแตกต่างของบุคคล
ชุมชนและสังคม 

2.1.2 ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

2.1.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดยตระหนกั
วา่ผูเ้รียนมีความส าคญัสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

2.1.4 ส่งเสริมใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
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2.2 จุดหมายหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีสติปัญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีตอ้งการจึงก าหนด
จุดหมายดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามและสามารถอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่าง
สันติสุข 

2.2.2 มีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวติและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2.2.3 มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพให้สอดคล้องกบัความสนใจ

ความถนดัและตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
2.2.4 มีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดีและสามารถจดัการกบัชีวิตชุมชนและสังคมได้

อยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.5 มีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทยภูมิใจในความเป็นไทยโดยเฉพาะภาษา

ศิลปวฒันธรรมประเพณีกีฬาภูมิปัญญาไทยความเป็นพลเมืองดีปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา
ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2.2.6 มีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
2.2.7 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีทกัษะในการแสวงหาความรู้สามารถเขา้ถึงแหล่ง

เรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใชใ้นการพฒันาตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
2.3 กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบ โรงเรียน

ระดบัการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือระดบัประถมศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.4 สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 สาระดงัน้ี 
2.4.1 สาระทกัษะการเรียนรู้เป็นสาระเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองการใช้แหล่ง

เรียนรู้การจดัการความรู้การคิดเป็นและการวจิยัอยา่งง่าย 
2.4.2 สาระความรู้พื้นฐานเป็นสาระเก่ียวกบัภาษาและการส่ือสารคณิตศาสตร์

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.4.3 สาระการประกอบอาชีพเป็นสาระเก่ียวกับการมองเห็นช่องทางและ 

การตดัสินใจประกอบอาชีพทกัษะในอาชีพการจดัการอาชีพอย่างมีคุณธรรมและการพฒันาอาชีพ
ใหมี้ความมัน่คง 

2.4.4 สาระทกัษะการด าเนินชีวิตเป็นสาระเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการด าเนินชีวติศิลปะและสุนทรียภาพ 
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2.4.5 สาระการพัฒนาสังคมเป็นสาระเ ก่ียวกับภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์
เศรษฐศาสตร์การเมืองการปกครองศาสนาวฒันธรรมประเพณีหนา้ท่ีพลเมืองและการพฒันาตนเอง
ครอบครัวชุมชนสังคม 

2.5 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ได้แก่สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ ความรู้พื้นฐาน สาระ 
การประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิตและสาระการพัฒนาสังคมซ่ึงแต่ละสาระ
ประกอบดว้ยรายวิชาบงัคบัและรายวิชาเลือกตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างรายวิชา
บงัคบัทุกรายวิชาผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนตามท่ีก าหนดส่วนรายวิชาเลือกสถานศึกษาก าหนดได้
ตามความต้องการโดยพฒันาหลักสูตรข้ึนเองหรือเลือกใช้จากสถานศึกษาอ่ืนหรือท่ีส่วนกลาง
ก าหนดนอกจากน้ีแต่ละระดบัตอ้งท ากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตไม่น้อยกวา่ 200 ชัว่โมงและตอ้ง
ท าโครงงานอย่างน้อย 3 หน่วยกิตกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนทัว่ไปท่ีไม่ไดอ้ยู่ในระบบโรงเรียน
ระดบัการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดบัคือระดบัประถมศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย เวลาเรียนในแต่ละระดบัใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียนยกเวน้กรณีท่ีมีการเทียบ
โอนผลการเรียนทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคเรียนหน่วยกิตใช้
เวลาเรียน 40 ชัว่โมงมีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
 
ตารางท่ี 2.1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
 ระดบัประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 

ท่ี สาระการเรียนรู้ 
จ านวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย 
วชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาบงัคบั วชิาเลือก 

1 ทกัษะการเรียนรู้ 5  5  5  
2 ความรู้พ้ืนฐาน 12  16  20  
3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  
4 ทกัษะการด าเนินชีวติ 5  5  5  
5 การพฒันาสงัคม 6  6  6  
 

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48  หน่วยกิต 56  หน่วยกิต 76  หน่วยกิต 
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 200  ชัว่โมง 200  ชัว่โมง 200  ชัว่โมง 
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หมายเหตุ วชิาเลือกในแต่ละระดบัสถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการท าโครงงาน 
 จ านวนอยา่งนอ้ย 3 หน่วยกิต 

 
2.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนตามเง่ือนไข

การจบหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551เพื่อให้ผูเ้รียนได้
พฒันาตนเองครอบครัวชุมชนสังคมและก าหนดให้ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาตอ้งเรียนรู้และปฏิบติั
กิจกรรมจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 200 ชัว่โมง 

2.7 มาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 5 สาระท่ีเป็นขอ้ก าหนด
คุณภาพของผูเ้รียนดงัน้ี 

 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นมาตรฐาน
เรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียนจบหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

2.8 การจัดหลักสูตรหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่สถานศึกษาน าไปใช้จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 5 สาระคือ
ทกัษะการเรียนรู้ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทกัษะการด าเนินชีวิต และการพฒันาสังคม  
โดยโครงสร้างหลกัสูตรไดก้ าหนดจ านวนหน่วยกิตในแต่ละระดบัทั้งวิชาบงัคบั และวิชาเลือกซ่ึง
ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนวิชาบงัคบัตามท่ีก าหนดส าหรับวิชาเลือกให้ผูเ้รียนเลือกเรียนไดต้ามแผน 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ/หรือกลุ่มโดยเลือกเรียนในสาระการเรียนรู้ใดสาระการเรียนรู้หน่ึง
หรือหลายสาระการเรียนรู้ให้ครบจ านวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลกัสูตรในแต่ละระดับตาม 
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.9 วิธีการจัดการเรียนรู้วิธีเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จะมีวิธีเดียวคือวิธีเรียน กศน.ท่ีสามารถจดัการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ
เช่นการเรียนรู้แบบพบกลุ่มการเรียนรู้ดว้ยตนเองการเรียนรู้แบบทางไกลการเรียนรู้แบบชั้นเรียน
และการเรียนรู้แบบอ่ืนๆซ่ึงในแต่ละรายวิชาผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือ
หลายรูปแบบก็ไดแ้ต่ตอ้งข้ึนอยูก่บัความพร้อมของสถานศึกษาดว้ย 
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3. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
 การศึกษาตามตามอธัยาศัย 

 
3.1 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามตามอธัยาศัยปีงบประมาณ 2556 

3.1.1 วิสัยทศัน์ 
คนไทยไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าท่ีมี

คุณภาพไดทุ้กท่ีทุกเวลาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนัเพื่อให้เกิดสังคมฐานความรู้การมีอาชีพ และ 
การมีความสามารถเชิงการแข่งขนัในประชาคมอาเซียนอยา่งย ัง่ยนื 

3.1.2 พนัธกจิ 
1) จัดและส่งเสริมการจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัท่ีมีคุณภาพเพื่อยกระดบัการศึกษาสมรรถนะในการเรียนรู้และการแกปั้ญหาพฒันาอาชีพ
คุณภาพชีวิตและสังคมและเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของประชาชนอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียม 

2) ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนเพื่อผนึกก าลงัในการพฒันาคุณภาพของประชากร 

3) พฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัและการพฒันาทกัษะการเรียนรู้เพื่อให้รู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

4) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโดยการพฒันาศกัยภาพ
การเรียนรู้ของคนในชุมชนส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
ศูนยก์ารเรียนในรูปแบบต่างๆ 

5) พฒันาระบบการบริหารจดัการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 เป้าประสงค์ 
1) คนไทยไดรั้บโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
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2) ประชากรวยัแรงงานมีระดบัการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนและมี
อาชีพท่ีสามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัตนเองและครอบครัวอย่างย ัง่ยืนบนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์

3) ชุมชนมีฐานอาชีพท่ีกวา้งและหลากหลายสามารถพฒันาไปสู่ระดับ
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีความสามารถเชิงการแข่งขนัมีความเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบและสร้างความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ของชุมชน (OTOP Mini MBA) 

4) ประชาชนมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์และสามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมในการเรียนรู้แกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวติและสังคมอยา่งสร้างสรรค ์

5) ประชาชนมีความรู้และทกัษะดา้นภาษาองักฤษภาษาจีนและภาษากลุ่ม
ประเทศอาเซียนรวมทั้งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภูมิภาคและความเป็นประชาคมอาเซียน 

6) องคก์รภาคส่วนต่าง ๆทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง 

7) หน่วยงานและสถานศึกษาพฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมาใช้ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทัว่ไปอยา่ง
ทัว่ถึง 

8) หน่วยงานและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมี
คุณภาพมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัได้
อยา่งมีประสิทธิผล 

9) ชุมชนไดรั้บการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้มีกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาและ
พฒันาชุมชนโดยใชรู้ปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัโดยมี กศน.ต าบล และ
ศูนยก์ารเรียนชุมชนต่างๆเป็นกลไกส่งเสริมการเรียนรู้ 

10) หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1.4 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของคนไทยกลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่าง ๆ (เช่นกลุ่มเด็กกลุ่มเยาวชน

กลุ่มวยัแรงงานกลุ่มผูสู้งอายกุลุ่มคนพิการกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสกลุ่มชาติพนัธ์ุ ชนกลุ่มนอ้ยกลุ่มคนไทย
ในต่างประเทศกลุ่มคนไทยทัว่ไปเป็นตน้) ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ไดรั้บบริการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 
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2) จ านวนประชากรวยัแรงงาน (อายุ 15-59ปี) กลุ่มเป้าหมายท่ีเรียนในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษานอกระบบ  

3) จ านวนประชากรวยัแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บบริการ
การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตและการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์

4) ร้อยละของชุมชน (ต าบล/หมู่บา้น) เป้าหมายท่ีประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บ
การอบรมหลักสูตร OTOP Mini MBA ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานท าแล้ว
สามารถจดัตั้งกลุ่มวสิาหกิจชุมชนระดบัต าบล/หมู่บา้นได ้

5) จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บบริการการเรียนรู้/ร่วมกิจกรรม
การเรียน รู้ทางวทิยาศาสตร์ของศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 

6) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการการเรียนรู้/ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาแลว้มีการพฒันาเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์และมองเห็นแนวทางการน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตได ้

7) จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ภาษาองักฤษ ภาษาจีนภาษากลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนศึกษา 

8) จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีร่วมลงนามใน 
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยักบัประเทศไทย 

9) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษากศน. ท่ีมีการพฒันา/วิจยัและ
พฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน/ผูรั้บบริการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

10) ร้อยละของผูเ้รียน/ผูเ้ขา้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีมีความพึงพอใจในคุณภาพและปริมาณ/ความหลากหลายของส่ือการเรียนรู้ท่ี
หน่วยงานและสถานศึกษากศน.จดับริการ 

3.1.5 นโยบายเร่งด่วน 
1) ยกระดับการศึกษาประชาชนให้จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาปีท่ี6

ภายใน 8 เดือนอยา่งมีคุณภาพ 
(1) เร่งพฒันากรอบแนวคิดการประเมินเทียบระดับมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีมีอาชีพมาประเมินเทียบระดบัการศึกษาแบบกา้วกระโดด
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาใหก้บัประชาชนอยา่งกวา้งขวาง 
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(2) เ ร่งพัฒนามาตรฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อใช้ เ ป็น
มาตรฐานกลางส าหรับการประเมินระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตลอดจนพฒันาตวับ่งช้ีเคร่ืองมือ
ประเมินและเกณฑก์ารประเมิน 

(3) เร่งพฒันากระบวนการจดัท าคู่มือการด าเนินงานการประเมินเทียบ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตลอดจนพฒันาส่ือประกอบการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบส่ือเอกสารและส่ือ
เทคโนโลยท่ีีหลากหลายและนองตอบต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

(4) เร่งปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สามารถด าเนินงานการ
ประเมิน เทียบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขอ้กฎหมายทางการศึกษาและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน 

(5) เร่งสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัหน่วยงานและสถานศึกษาสังกดั
ส านกังาน กศน. เก่ียวกบักรอบแนวคิดและวิธีการด าเนินงานเพื่อให้สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

(6) ใหส้ านกังาน กศน. อ าเภอ/เขตเร่งด าเนินการจดับริการประเมินเทียบ
ระดบัการศึกษาและประสบการณ์อยา่งมีคุณภาพเพื่อยกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชน 

(7) ให้ส านักงานกศน.จงัหวดั/กทม. เร่งรัดการด าเนินการจดับริการ
ประเมินเทียบระดบัการศึกษาและประสบการณ์เพื่อยกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชน
ของ  กศน.อ าเภอ/เขต ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(8) เร่งประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจกบัองค์กรหลกัหน่วยงานทาง
การศึกษาและภาคสังคมเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นการด าเนินงานการประเมินเทียบ
ระดับมธัยมศึกษาตอนปลายและประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคญัของการ
ยกระดบัการศึกษาและเขา้รับบริการประเมินเทียบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายอยา่งกวา้งขวาง 

3.2 นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามตามอธัยาศัยปีงบประมาณ 2559 

3.2.1 ปรัชญา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น” 
3.2.2 วิสัยทศัน์ “กศน.ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษาใหก้บัคนไทยอยา่งเสมอภาค 

เท่าเทียมทัว่ถึง และมีคุณภาพ” 
3.2.3 พนัธกจิ 

1) จดัและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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2) ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน ใน
การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) ส่งเสริมและพฒันาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

4) พฒันาหลกัสูตร รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและนวตักรรม 
การวดัและประเมินผลในทุกรูปแบบ 

5 ส่งเสริมและพฒันาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 

3.2.4 เป้าประสงค์ 
1) ประชาชนผูด้้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาส

ทางการ ศึกษาในรูปแบบการศึกษา นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอย่างทัว่ถึง
และเท่าเทียม 

2) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีเป็นไปตามสภาพปัญหา และความตอ้งการของแต่
ละกลุ่ม 

3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญา คิดเป็น อาทิ หมู่บา้นตามรอยพระยุคลบาท หมู่บา้น
แห่งการอ่าน บา้นหนงัสือชุมชน แหล่งการเรียนชุมชน 

4) ประชาชนไดรั้บการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาและพฒันา
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนยก์ารเรียนชุมชน และ
แหล่งการเรียนรู้อ่ืนในชุมชน เป็นกลไกในการจดัการเรียนรู้ 

5) ประชาชนได้รับโอกาสในเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพฒันาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
สร้างสรรค ์

6) ชุมชนมีการจดัการความรู้ของชุมชน เพื่อพฒันาไปสู่ ความมัน่คงและ
ย ัง่ยนืทางเศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรม ประวติัศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม 

7) ชุมชนทุกภาคส่วน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการด าเนินงานการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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3.2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา จุดเนน้การด าเนินงาน 

1) ส ารวจ วิเคราะห์ และปรับปรุงค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการให้ผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนค่าจดัซ้ือต าราเรียน ค่าจดั
กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และค่าเล่าเรียน อยา่งทัว่ถึง และเหมาะสมกบัสภาพการจดัการศึกษา 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่เสีย ค่าใชจ่้าย 

2) สร้างความรู้ ความตระหนัก และปลูกจิตส านึกตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตลอดจนความรู้เร่ือง กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานให้กบั
บุคลากรทุกระดบัทุกประเภทโดยส่งเสริม การจดักิจกรรม การจดัท านวตักรรมเก่ียวกบัองคค์วามรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การปูองกันการทุจริต และราชการใส สะอาด ของหน่วยงานและ
สถานศึกษา เพื่อให ้กศน. เป็นองคก์รแห่งศกัด์ิศรีและสุจริตธรรมท่ีประชาชนมีความ เช่ือมัน่ ศรัทธา
และมีความไวว้างใจในการปฏิบติังาน ภารกิจต่อเน่ือง 

ภารกิจต่อเน่ือง 1 ดา้นการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.1 การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.1 สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้ งแต่ปฐมวัยจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยด าเนินการใหผู้เ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนค่าจดัซ้ือต าราเรียน ค่าจดักิจกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และ ค่าเล่าเรียนอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

1.1.2 จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายผูด้อ้ย พลาด และขาด โอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียน
การสอน ระบบการวดัและประเมินผลการเรียน ผา่นการ เรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง การพบกลุ่ม 
การเรียนแบบชั้นเรียน และการจดัการศึกษาทางไกล 

1.1.3 จดัให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดบัการศึกษา และการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมี ความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของ กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.14 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้และปฏิบติักิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างความสามคัคี บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์อย่างต่อเน่ือง และ
ส่งเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และยวุกาชาด กิจกรรม จิตอาสา การจดัตั้งชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
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น ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์อ่ืนๆ นอกหลกัสูตร มาใช้ เพิ่มชัว่โมงกิจกรรมให้ผูเ้รียนจบตาม
หลกัสูตรได ้

1.1.5 จดัตั้งศูนยแ์นะแนวและประสานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ให้
ครบทุกอ าเภอ ทัว่ประเทศ 

 

4. การเทยีบระดับการศึกษาการและการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
4.1 หลกัการและแนวคิดการเทยีบระดับการศึกษา 

หลกัการการเทียบระดบัการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 ได้ใช้กลไกของการเทียบระดบัการศึกษา ในมาตรา 16
วรรคส่ี เป็นมาตรการส าคญัโดยให้สามารถน าผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัมาเทียบระดบัการศึกษา ได ้การด าเนินงานประเมินเทียบระดบัการศึกษา ไดน้ าแนวคิด
ของการยอมรับความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาก่อนมาประยุกต์ใช้ (Recognition of prior learning 
Assessment) โดยประเมินเพื่อให้ได้รับการรับรองวุฒิการศึกษา ทั้ งระดับประถมศึกษามัธยม
ตอนตน้และมธัยมตอนปลาย ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายประกอบกนั ซ่ึงการให้คุณค่าของผล
การเรียนรู้ 

ปี พ.ศ.2546 กระทรวงการศึกษาธิการการไดอ้าศยัอ านาจตามค าในมาตรา 16วรรค
ส่ี และมาตรา 74 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ออกกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่ง
ระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

ต่อมาในปี พ.ศ.2548 กระทรวงการศึกษาธิการได้ประกาศเร่ืองก าหนดสถาน
การศึกษาในสังกดัส านกังานการศึกษานอกโรงเรียนท าหนา้ท่ีเทียบระดบัการศึกษาซ่ึงมีทั้งหมด 21 
แห่งทั่วประเทศ ต่อมาในปี พ.ศ.2551 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยส่งผลให้บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานทางการศึกษา
เปล่ียนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศสถานการศึกษาในสังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.)ใหท้  าหนา้ท่ีเทียบระดบัการศึกษา จงัหวดัละ 
1 แห่งทั่วประเทศรวม  75 แห่งและกรุงเทพมหานครมี  4 แห่งรวมทั้ ง ส้ิน  79 แห่งเร่ิมตั้ งแต่ 
ปี พ.ศ.2551 เป็นตน้ไป 

4.2 แนวคิดการเทียบระดับการศึกษาการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นกลไกท่ี
จะก่อไห้เกิดผลต่อการพฒันาการศึกษาและการเรียนเป็นระบบ ไม่ใช่ส่วนใดส่วนหน่ึง การศึกษา
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และเรียนรู้ในถานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงชองระบบการพฒันาประเทศ ซ่ึงตอ้งเช่ือมโยกกบัการพฒันา
ระบบอ่ืนทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคม เกษตรกรรม สาธารณสุขดงันั้นประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั  
มีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบตามอธัยาศยั 
โดยการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษา มีระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เพื่อไหป้ระชาชนคนไทยยคุใหม่สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองสร้างนิสัยรัก
การอ่านใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถส่ือสาร สามารถคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิต
สาธารณะมีระเบียบวินยั เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมสามารถท างานเป็นกลุ่ม มีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมจิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อนัทรงมีพระมาหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและสามารถก้าวทนัโลก (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา.2552:2) 

ชลทิตย์  เอ่ียมส าอางค์ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผล
การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พบวา่ 

1. สภาพการด าเนินการเทียบโอนผลการศึกษาทั้งการเทียบโอนผลการเรียนและ
การเทียบระดับการศึกษา สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ การศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การท างาน เป็นการเช่ือมโยง
การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มีการกระจายอ านาจการเทียบโอนผล
การศึกษาสู่สถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่ใชว้ิธีการเทียบโอนเป็นหมวดวิชาเฉพาะ (ร้อยละ 95) 
ในส่วนการการเทียบโอนจากความรู้และประสบการณ์จากกลุ่มเป้าหมาย พบว่า สถานศึกษา
ส่วนมากใช้วิธีเทียบโอนจากกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสบการณ์จากการท างาน เป็นผูน้ าทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน (ร้อยละ 43) เป็นทหารกองประจ าการ (ร้อยละ41) ปัญหาท่ีพบการบริหาร
จดัการ ไดแ้ก่ ขาดการประชาสัมพนัธ์และการเขา้ถึงการรับบริการการเทียบโอน วิธีการเทียบโอนมี
ไม่หลากหลาย หมวดวิชาท่ีให้มีการเทียบโอนน้อยเกินไปมีเพียง 1 หมวดวิชา เน้ือหาและรหสัวิชา
ไม่ตรงกนั เกิดความล่าช้าในการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหากรรมการไดย้าก 
ระบบขั้นตอนการด าเนินงานขาดความชดัเจนมีแนวปฏิบติัไม่ตรงกนั เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และคู่มือ
ในแนวปฏิบัติท าให้ไม่กล้าด าเนินการท่ีจะเทียบโอนสถานศึกษาขาดเคร่ืองมือความรู้ และ
ประสบการณ์ในการประเมินเพื่อการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

หลกัการการเทียบระดบัการศึกษาเป็นการเอาความรู้และประสบการณ์เป็นองค์
รวมของบุคคลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ การะบวนการ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ระดบัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยหลกัการประเมิน
เพื่อการยอมรับความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาก่อนเป็นการยอมรับคุณค่าผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
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การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การประกอบอาชีพและประสบการณ์การ
การท างานโดยให้สังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตลอดชีวิตจากรูปแบบท่ีหลากหลาย
โดยกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็น
ผูด้  าเนินการตามนโยบายให้โอกาสแก่ผูท่ี้ขาดโอกาสทางการศึกษาเพื่อยกฐานะของประชากรวยั
แรงงานใหมี้ความรู้ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพและทัว่ถึง 

4.3 การเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดรูปแบบการศึกษาไวส้าม

รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั สถานศึกษาอาจจดั
การศึกษารูปแบบใด รูปแบบ หน่ึง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได ้และใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนจาก
ต่างรูปแบบหรือรูปแบบเดียวกนัได ้รัฐบาลมีนโยบายใหก้ระทรวงศึกษาธิการ จดัโครงการยกระดบั
การศึกษาของประชาชน ด้วยการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) โดยมอบหมายให้ส านกังาน กศน. เป็นผูข้บัเคล่ือนการด าเนินงาน
เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง การด าเนินงานดงักล่าวไดเ้ร่ิมด าเนินการ
ตั้งแต่ปี การศึกษา 2556 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ าเนินการ
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการแบ่งระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2556 และกฎกระทรวงวา่ ดว้ยการแบ่งระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 และ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ประเมินเทียบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2556 เพื่อตอบสนองต่อ พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 16 วรรคส่ี เป็นทางเลือก
ส าหรับประชาชนในการเขา้ระบบการศึกษาในการเทียบระดบัการศึกษา ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคคล
มีการ เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จากสังคม การด าเนินชีวิต การท างาน หรือประสบการณ์ตรงในการ
ประกอบอาชีพมาสร้างอาชีพ ให้แก่ตนเอง และสังคมไดอ้ย่างมีคุณค่า การเรียนรู้เหล่าน้ีเป็นการ
เรียนรู้ท่ีอยูใ่นวถีิชีวติ หลายคนมีธุรกิจของตนเอง เป็นพนกังานในบริษทั รับราชการ และกลุ่มอาชีพ
อ่ืน ๆ เพียงแต่ในช่วงวยัของการศึกษาเขาไม่มีโอกาสไดศึ้กษา เพราะครอบครัวยากจน บา้นอยูไ่กล
จากโรงเรียนมีความผิดพลาดในชีวิต หรือไม่ชอบศึกษาในวยั และเม่ือโอกาส ทางการศึกษาเปิดให้
กลุ่มบุคคลเหล่าน้ี จึงพร้อมท่ีจะศึกษาดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะใหไ้ดรั้บปริญญา 

จุดมุ่งหมาย “สร้างความรู้ความสามารถ เพื่อให้ประชาชนสามารถอยู่ในโลกได้
อยา่งเป็นสุขดว้ย กระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใหมี้ประสบการณ์จากการท างาน เกิดความ
เช่ียวชาญ ความช านาญ สามารถน าไปปรับใช้กับตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และ
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สอดคลอ้งกบัการเตรียมประชาชนในระดบั ผูใ้ชแ้รงงานในชุมชนเมืองและชนบท เขา้เป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียน และตลาดแรงงานอาเซียน  (ASEAN Market)” 5 วตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันา
ความคิด การเรียนรู้ การท างาน แบบบูรณาการ และเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั 2) เพื่อให้ประชาชนใน
เขตชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นหุ้นส่วนการยกระดบัการศึกษา ของประชากรส่วนมาก
ของประเทศท่ีขาดโอกาสให้มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อให้พฒันาตนเองอย่างย ัง่ยืน 3)  เพื่อเตรียม
ความพร้อมของกลุ่มบุคคลวยัแรงงานสู่ตลาดแรงงานอาเซียน 4) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์
รวมผ่านส่ือเชิงพหุ 5. เพื่อเป็นการสร้างตวัแบบการศึกษาเทียบโอนวิทยฐานะ โดยไม่ก าหนด
พื้นฐานตาม การศึกษาในระบบ Functional Education เนน้ความรู้ความช านาญการ รูปแบบการจดั 
การจดัการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ โดยใช้ยุทธศาสตร์ตามตวัแบบ  KSM 
Model หรือ สมการ E=MC9+2 KSM Model K = ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Competency) 
S = เป็นผูท่ี้มีความช านาญ มีประสบการณ์เม่ือมีความรู้ก็สามารถถ่ายทอดได้ มีความ ช านาญก็
สามารถปฏิบติังานนั้น ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ประสบความส าเร็จสูงสุด คือ Skill M = การบริหาร
จดัการท่ีดีคือ มีความรอบรู้อย่างเป็นกระบวนการ ดงันั้น บุคคลท่ีจะประกอบการงานส าเร็จได้นั้น 
ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการประกอบการ รู้จกับริหาร ตน บริหารคน บริหารเวลา และบริหาร
ความรู้ ท่ีจะน าไปใชเ้พื่อพฒันาตนและสังคมอยูต่ลอดเวลา 

กลุ่มเป้าหมาย บุคคลท่ีเป็นประชาชนทัว่ไป มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่การศึกษาระดบั
ประถมศึกษา ท่ีมีศกัยภาพทางดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การประกอบอาชีพ ไม่นอ้ย
กวา่ 3 ปีและ มีทกัษะความช านาญในอาชีพของตนเอง มีความประสงคจ์ะเขา้เทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัการศึกษา เม่ือผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านการประเมิน มาตรฐานการเรียนรู้ ครบทั้ง 9 วิชา จะไดรั้บวุฒิ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1. หลกัเกณฑ์การด าเนินงาน การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดบัและการเทียบ
ระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอธัยาศยั พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่ง
ระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 ลง
วนัท่ี 28 มกราคม 2556 ซ่ึงประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2556 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมิน เทียบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2556 ใหห้น่วยงานท่ี
ท าหน้าท่ีเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องเป็นสถานศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหท้ าหนา้ท่ีเทียบระดบัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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1.1 การประชาสัมพนัธ์ หมายถึงการประชาสัมพนัธ์เป็นการเพื่อเผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลให้สาธารณชนและเครือข่ายได้รับทราบอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอโดยใช้ส่ือตาม 
ความเหมาะสมไดท้ั้งส่ือเอกสารและส่ือบุคคล 

1.2 การแนะแนวหมายถึงหมายถึง กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนหรือ
ผูรั้บบริการรู้ถึงความสามารถความสนใจของตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถเลือกและตดัสินใจ
ไดว้า่ตนเองควรจะศึกษาดา้นใดประกอบอาชีพอะไร หรือควรด าเนินชีวติอยา่งไร ไดอ้ยา่งเหมาะสม
และสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขและมีความส าเร็จในชีวติ 

1.3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนหมายถึงขั้นตอนการยื่นใบสมคัรและ 
การลงทะเบียนเรียน ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาเดิมของผูเ้ขา้ประเมิน
เทียบระดับการศึกษาขบวนการการลงทะเบียนเก็บข้อมูลประวติัส่วนตัว ประวติัการศึกษา 
สถานภาพทางการศึกษา 

1.4 การปฐมนิเทศหมายถึงการปฐมนิเทศหมายถึงการให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายหรือผูเ้ก่ียวข้องทราบเป็นแนวปฏิบติั ท าความเข้าใจและการช้ีแจงข้อมูล
ระเบียบ ขอ้ตกลง นโยบายต่างๆ ตลอดจนถึงแนวทางการปฎิบติัตนเพื่อให้ทุกคนอยู่ร่วมอย่ามี
ความสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1.5 การด าเนินงานเทียบระดบั หมายถึง. การด าเนินงานเทียบระดบัหมายถึง
การกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงานตามหลกัสูตรการเทียบระดบัศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีเน้ือหาสาระเก่ียวกบักรอบความคิด มาตรฐานการศึกษา รูปแบบการจดั 
การประเมินกระบวนการด าเนินงาน การประชาสัมพนัธ์การรับสมคัร คุณสมบติัของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา ตลอดจนการออกหลกัฐานการศึกษา 

1.6 การประเมินเทียบระดับหมายถึงวิธีการ กระบวนการในการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมลกัษณะท่ีส าคญั ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเป็นขอ้มูลล าหรับตดัสินผลการเรียนรู้ให้เท่าระดบัการศึกษาระดบัหน่ึงตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1.7 การวางแผนการเรียนรู้หมายถึง การวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้และการ
จดักิจกรรมร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยให้ผูเ้รียนมีความสนใจ เรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข 

1.8 ครูท่ีปรึกษาหมายถึงมีครูท่ีปรึกษาให้ความช่วยเหลือให้ค  าปรึกษาแนะ
แนวทางในการเรียนรู้การเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยครูท่ีปรึกษาเป็น
บุคคลภายนอกท่ีสถานศึกษาคดัเลือกจากผูมี้ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการเรียนรู้การจดั
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัคุณสมบติัของครูท่ีปรึกษาวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไปมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัและไม่เป็นบุคลากรสังกดักศน. 

1.9 การวดัและการประเมินผลการศึกษา หมายถึงกระบวนการตดัสินคุณค่า
ของส่ิงต่างๆ โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑห์รือมาตรฐาน โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดั การประเมินเพื่อสะทอ้นความส าเร็จความกา้วหน้า และปัญหาในการเรียน
ของผูเ้รียนและประสิทธิภาพในการน าไปพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงควรมีการวดัและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ เปิดเผย และตรวจสอบได ้

1.10 เกณฑ์การจบการศึกษาเกณฑ์การจบการศึกษา หมายถึง ระดับหรือ
มาตรฐานท่ีถือวา่เป็นความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตวัตดัสิน
คุณภาพของการปฏิบติัหรือผลท่ีได้รับ เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานทางวิชาชีพมาตรฐานการ
กระท าหรือระดบัความคาดหวงัท่ีพึงประสงคข์องกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาตอ้ง
ผา่นการสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิาตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

1.11 หลักสูตรการศึกษา หมายถึงแผนการศึกษาทีประกอบด้วยโครงสร้าง
เน้ือหาวิชาการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผลด้านความรู้และประสบการณ์แก่
ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมุ่งสู่จุดหมาย 

2. คุณสมบติัของผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีอายไุม่ต  ่ากวา่20ปีบริบูรณ์นบัถึงวนัท่ีสมคัรรับการประเมิน 
2.3 มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่การศึกษาระดบัประถมศึกษา 
2.4 ไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษา

ในระบบหรือการศึกษานอกระบบท่ีแบ่งระดบัเช่นเดียวกบัการศึกษาในระบบ 
2.5 มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเป็นหลกัแหล่งไม่นอ้ยกวา่3ปี 
2.6 ประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าเทียบระดับ

การศึกษา 
3. ขอบข่ายการประเมิน 

3.1 มาตรฐานการประเมินด าเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 18 มาตรฐานคือ 
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3.1.1 มาตรฐานดา้นความดี 
1) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยและการเป็น

พลเมืองดี 
2) ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนา 

3.1.2 มาตรฐานดา้นความสุข 
1) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการชุมชนและปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการประกอบอาหารตามหลัก

โภชนาการ 
3) ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการถนอมอาหารเพื่อครอบครัว

และชุมชน 
3.1.3 มาตรฐานดา้นความเก่ง 

1) ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะพื้นฐานการใช้โปรแกรมและดูแล
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 

2) ความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานการคิดค านวณทาง
คณิตศาสตร์ 

3) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์พื้นฐานใน
ชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ 

4) ความรู้ความเข้าใจทักษะและการบริหารจัดการในการน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตการตลาดและการบริโภคน าไปสู่ธุรกิจ SMEs 

5) ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์เพื่อการประกอบอาชีพ 
6) ความรู้ความเขา้ใจดา้นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
7) เขา้ใจกระบวนการจดัท าแผนแม่บทชุมชน 
8) สนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั

และงานอาชีพ 
9) การสนทนาภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนเพื่อเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
10) ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและการประกอบ

อาชีพ 
11) ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการวจิยัชุมชน 
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12) ความรู้ความเขา้ใจในการประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการเพิ่มมูลค่า
อาหารของครอบครัวและชุมชน 

13) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความมัน่คงและความปลอดภยัทาง
อาหาร 

4. รายวชิาในการเรียนรู้มี 4 Module 9 รายวชิาคือ 
Module 1เคร่ืองมือสร้างความรู้สู่ความส าเร็จประกอบดว้ย 3 รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการใชค้อมพิวเตอร์ 
2) วชิาคณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 
3) วชิาการบริหารธุรกิจ SMEs 
Module 2 พฒันาองคก์รชุมชนเขม้แขง็ประกอบดว้ย 2  รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาระบอบประชาธิปไตย 
2) วชิาการบริหารจดัการชุมชน 
Module 3การส่ือสารประกอบดว้ย2รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการสนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีน 
2) วชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
Module 4 วจิยัชุมชนและทัว่ไปประกอบดว้ย 2 รายวชิาดงัน้ี 
1) วชิาการวจิยัชุมชน 
2) วชิาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

4.4 ขั้นตอนการประเมินเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษามีขั้นตอนตามแผนภาพขา้งล่างพฒันาข้ึนเพื่อเป็น

แนวทางแก่สถานศึกษาให้เห็นขั้นตอนการด าเนินงานในรอบ8ว่ามีกระบวนการและกิจกรรมท่ี
ด าเนินการใดบา้งสถานศึกษาสามารถปรับขั้นตอนต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบับริบทตามความเหมาะสม
ของสถานศึกษาไดมี้ขั้นตอนดงัน้ี 
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ผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.1  ขั้นตอนการประเมินและแผนการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนการประเมนิและแผนการเรียนรู้ 

เปิดประเมินทั้ง9วชิาผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเลือกประเมินไดต้ามความพร้อม 

 
 
 
 
 

เดือนที่ 1 
 
 
 
 
 
 

เดือนที่  2-3 
 

เดือนที่  4-5 
 

เดือนที่  6 
 

เดือนที่  7-8 
 

ปฐมนิเทศ 

แนะแนวเตรียมตวั
เขา้ประเมิน 

พบครูท่ีปรึกษา 

วชิาท่ีไม่ผา่น 

วางแผนการเรียนรู้ 

เรียน  Module  1 

เรียน  Module  4 

เรียน  Module  2 

เรียน  Module  3 

เขา้ 
ประเมิน 
ทฤษฎี 
9  วชิา 

ไม่ผา่น 

ประเมิน 
ทฤษฎี 
9 วชิา 

ผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีผา่น
ร้อยละ 50 และ
เม่ือรวมภาค
ประสบการณ์
แลว้ตอ้งได้

คะแนน ร้อยละ
60 

ประเมินภาค
ประสบการณ์(ด้
านทกัษะความ
ช านาญและ

หรือดา้นบริหาร
จดัการ) 

ไม่ผา่น 

Module 1 เคร่ืองมือสร้างความรู้สู่ความส าเร็จ 
1. การใชค้อมพิวเตอร์ 
2. คณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 
3. การบริหารธุรกิจ SME

S
 

Module 2 พฒันาองคก์รชุมชนเขม้แขง็ 
1. ระบอบประชาธิปไตย 
2. การบริหารจดัการชุมชน 

Module 3 การส่ือสาร 
1. การสนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีน 
2. ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

Module 4ว ิจยัชุมชนและทัว่ไป 
1. การวจิยัชุมชน 
2. การจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

สะสม 
5 ปี 

จบ ม.6 

ผา่น 
ครบ 9 
วชิา 

บางวชิา 
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1. เม่ือผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสมคัรและช าระเงินค่าธรรมเนียมแลว้ผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาเขา้สู่ขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาท่ีก าหนดในรอบ 8 เดือน คือ เดือนแรกผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาเตรียมตวัเขา้รับการเทียบระดบัการศึกษามีครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการเตรียมตวั
เข้าเทียบระดับการศึกษาและเข้าทดสอบภาคทฤษฎีก่อนซ่ึงผูเ้ข้าเทียบระดับการศึกษาจะสอบ
ภาคทฤษฎีทั้ง9วิชาหรือบางวิชาก็ได้หากประเมินผ่านภาคทฤษฎีในวิชาใดจึงเข้าประเมินภาค
ประสบการณ์เม่ือคะแนนรวมทั้งสองส่วนผา่นตามเกณฑ์ถือวา่ผา่นวิชานั้นๆ และเก็บสะสมผลการ
ประเมินไวไ้ด ้5 ปี เม่ือผา่นครบ 9 วิชาถือวา่จบระดบัมธัยม ศึกษาตอน ปลาย (ม.6) หากประเมินไม่
ผา่นภาคทฤษฎีผูเ้ขา้รับการประเมินวางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัครูท่ีปรึกษาตามก าหนดในเดือนท่ี 2-8 

2. การประเมินภาคทฤษฎีด าเนินการประเมิน2คร้ังในหน่ึงรอบการด าเนินงาน 
(รอบ8เดือน)คือเดือนแรกของการประเมินและเดือนท่ี8ของรอบการประเมินโดยเปิดใหป้ระเมินทุก
วชิาไดต้ามความพร้อมของผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา 

3. ขั้นตอนและระยะเวลา 
 

ระยะเวลา ขั้นตอน 
เดือนท่ี1 1. ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เทียบระดบัการศึกษา 

2. ครูท่ีปรึกษาร่วมกบัผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ทั้ง 9 วชิาโดยใหผู้ส้มคัรเขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาเลือกเขา้เทียบระดบัการศึกษาตามความพร้อม 

หากผลการประเมินผา่นทุกวิชาถือวา่จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหากผา่น
บางวชิาใหเ้ขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ตามก าหนดการในเดือนท่ี2-8 

เดือนท่ี2-3 3. ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองโดยมีครูท่ีปรึกษาใหก้าร
ช่วยเหลือทางการเรียนและเตรียมการเขา้ประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 

Module 1 เคร่ืองมือสร้างความรู้สู่ความส าเร็จ 
1. วชิาการใชค้อมพิวเตอร์ 
2. วชิาคณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 
3. วชิาการบริหารธุรกิจ SME

s
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ระยะเวลา ขั้นตอน 
เดือนท่ี4-5 4. ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองโดยมีครูท่ีปรึกษาใหก้าร

ช่วยเหลือทางการเรียนและเตรียมการเขา้รับการประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 
Module 2 พฒันาองคก์รชุมชนเขม้แขง็ 
1. วชิาระบอบประชาธิปไตย 
2. วชิาการบริหารจดัการชุมชน 

เดือนท่ี6 5. ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองโดยมีครูท่ีปรึกษาใหก้าร
ช่วยเหลือทางการเรียนและเตรียมการเขา้รับการประเมินภาคทฤษฎีและ
ทกัษะหรือภาคประสบการณ์ 
Module 3 การส่ือสาร 
1. วชิาการสนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีน 
2. วชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

เดือนท่ี7-8 6. ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเองโดยมีครูท่ีปรึกษาใหก้าร
ช่วยเหลือทางการเรียนและเตรียมการเขา้ประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 
Module 4 วจิยัชุมชนและทัว่ไป 
1. วชิาการวจิยัชุมชน 
2. วชิาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

ปลายเดือนท่ี8 7. ประกาศผลและออกหลกัฐานการศึกษาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาและรายงานผล
การประเมิน 

 
หมายเหตุ ใหเ้ป็นไปตามความพร้อมของผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา 
 

4.5 คณะกรรมการประเมิน 
4.5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเ มินคณะกรรมการประเมิน

ประกอบด้วยผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาท่ีจะด าเนินการประเมินผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นวดัและประเมินผลจ านวนหน่ึงคนรวมคณะกรรมการประเมินไม่เกิน5คนโดยให้
คณะกรรมการประเมินเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการและหวัหนา้สถานศึกษาแต่งตั้ง
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เจา้หนา้ท่ีของสถานศึกษานั้นจ านวนหน่ึงคนเป็นเลขานุการทั้งน้ีให้แต่งตั้งให้สอดคลอ้งกบัระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินเทียบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2556 

4.5.2 หนา้ท่ีของคณะกรรมการประเมิน 
4.5.3 ด าเนินการการประเมินรายวชิาท่ีก าหนดใหป้ระเมินภาคประสบการณ์ 
4.5.4 พิจารณาผลการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 
4.5.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน 
4.6 ส่ือการเรียนรู้ ส่ือท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาใชใ้นการเรียนรู้มีดงัน้ี 

ส่ือหลกัมีเอกสารประกอบการเรียนรู้ 4 Module  9 รายวชิาดงัน้ี 
4.6.1 วชิาการใชค้อมพิวเตอร์ 
4.6.2 วชิาคณิตศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 
4.6.3 วชิาการบริหารธุรกิจ SMEs 
4.6.4 วชิาระบอบประชาธิปไตย 
4.6.5 วชิาการบริหารจดัการชุมชน 
4.6.6 วชิาการสนทนาภาษาองักฤษหรือภาษาจีน 
4.6.7 วชิาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
4.6.8 วชิาการวจิยัชุมชน 
4.6.9 วชิาการจดัการอาหารเพื่อครอบครัวและชุมชน 

4.7 ส่ือเสริม 
4.7.1 ส่ือส่ิงพิมพไ์ดแ้ก่หนงัสืออ่ืนท่ีมีเน้ือหาสาระเก่ียวขอ้งกบัรายวชิาทั้ง9วชิา 
4.7.2 ส่ือบุคคลไดแ้ก่ภูมิปัญญาปราชญช์าวบา้นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
4.7.3 ส่ือโสตทศันูปกรณ์และอิเล็กทรอนิคส์ไดแ้ก่ซีดีวีซีดีคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
4.7.4 ส่ือเอกสารเก่ียวกบัโครงการ (Project) หรือโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน 

4.8 ครูทีป่รึกษา 
ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคคลภายนอกท่ีสถานศึกษาคัดเลือกจากผู ้มีความรู้  และ

ประสบการณ์เก่ียวกบัการเรียนรู้การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
4.8.1 คุณสมบัติของครูทีป่รึกษา 

1) มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
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2) มีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั (ถา้มี) 

3) ไม่เป็นบุคลากรสังกดักศน. 
4) ไม่เป็นคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐานภาคประสบการณ์ในสถานศึกษาแห่งใด 
5) มีเวลาปฏิบติังานในบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา 

4.8.2 หน้าทีข่องครูทีป่รึกษา 
1) รับผิดชอบผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาจ านวนไม่เกิน25คนต่อหน่ึงรอบ

การประเมินต่อหน่วยประเมินหน่ึงแห่ง 
2) ให้ค  าปรึกษาให้ความช่วยเหลือผูเ้ข้าเทียบระดับการศึกษาในการวาง

แผนการเรียนรู้การเตรียมตวัเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 
3) ประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัการใหมี้การเรียนรู้เพิ่มเติมในเร่ือง

ท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 
4) กระตุน้ส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาให้สามารถเรียนรู้

และจดัท าผลงานช้ินงานหรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเทียบระดบัการศึกษา 
5) ปฏิบัติงานต่างๆเพื่อช่วยให้ผู ้เข้า เ ทียบระดับการศึกษามีความรู้

ความสามารถและผา่นการประเมินใหจ้บมธัยมศึกษาตอนปลายไดต้ามแผน 
4.8.3 การคัดเลือกครูทีป่รึกษาสถานศึกษา ด าเนินการดงัน้ี 

1) รับสมคัรครูท่ีปรึกษาตามคุณสมบติัท่ีก าหนด 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกครูท่ีปรึกษา 
3) แต่งตั้งครูท่ีปรึกษา 
4) อบรมหรือช้ีแจงแนะน าครูท่ีปรึกษาถึงภารกิจบทบาทหนา้ท่ี 
5) ประสานส่งเสริมสนบัสนุนก ากบัติดตามการด าเนินงานของครูท่ีปรึกษา 

4.9 การวดัและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลของการเทียบระดบัการศึกษาแบ่งเป็นภาคทฤษฎีและภาค

ประสบการณ์โดยสถานศึกษาตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
4.9.1 วดัและประเมินผลเป็นรายวิชาโดยแบ่งออกเป็น 2 ภาค ประกอบด้วย

ภาคทฤษฎีร้อยละ70และภาคประสบการณ์ร้อยละ30 
1) ภาคทฤษฎีร้อยละ 70 ตอ้งสอบไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ประเมิน

ดว้ยแบบทดสอบ 
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2) ภาคประสบการณ์ร้อยละ30ประเมินจากการปฏิบัติจริงและหรือ
สัมภาษณ์และหรือช้ินงานและหรือแฟ้มสะสมผลงาน 

4.9.2 เกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละรายวิชาตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฏี และภาค
ประสบการณ์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ผลการประเมินแต่ละรายวิชาให้ผลการประเมินเป็น 
“ผา่น” และ “ไม่ผา่น” และบนัทึกร้อยละของคะแนนท่ีไดไ้ม่มีระดบัคะแนนผลการประเมินและไม่
มีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPAX) 

4.9.3 การเก็บสะสมผลการประเมินเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละวิชาท่ีผ่าน
ไวไ้ด้ไม่เกิน5ปีนับแต่วนัท่ีอนุมัติผลตามค าร้องขอเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานคร้ังแรก 

4.9.4 วิชาใดท่ีมีผลการประเมินภาคทฤษฎีตั้งแต่ร้อยละ50ข้ึนไปให้สะสมผลการ
ประเมินไวไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งประเมินภาคทฤษฎีในรอบต่อไป 

4.9.5 การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการได้ก็ต่อเม่ือประเมินผ่าน
ภาคทฤษฎี 

4.9.6 ผลจากการประเมินไม่สามารถน าไปใชเ้ทียบโอนในหลกัสูตรอ่ืน ๆได ้
4.10 เกณฑ์การจบการศึกษา 

ผูเ้ข้าเทียบระดับการศึกษาต้องสอบผ่านการประเมินทั้ ง 4 Module 9 รายวิชา    
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

4.11 หลกัฐานการศึกษา 
หลกัฐานการศึกษาท่ีให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาท่ีสอบผ่านการประเมินทั้ง 4 

Module 9 รายวชิาประกอบดว้ย 
4.11.1 ระเบียนแสดงผลการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (กศน.1 ปท-ป) 
4.11.2 ประกาศนียบตัร (กศน.2ปท-ป) 

4.12 การรับสมัครและลงทะเบียน 
สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการรับสมคัรผูต้อ้งการเทียบ

ระดบัการศึกษาใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการรับสมคัรดงัต่อไปน้ี 
4.12.1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 20ปีบริบูรณ์นบัถึงวนัท่ีสมคัรรับการประเมิน 
3) มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่การศึกษาระดบัประถมศึกษา 
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4) ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในระบบหรือการศึกษานอกระบบท่ีแบ่งระดบัเช่นเดียวกบัการศึกษาในระบบ 

5) มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเป็นหลกัแหล่งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
6) ประกอบอาชีพในเขตบริการของสถานศึกษาท่ีสมคัรเขา้เทียบระดบั

การศึกษา 
4.12.2 หลักฐานการสมัคร 

ผู ้สมัครเข้าเทียบระดับการศึกษาต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม
หลกัฐานประกอบการสมคัรต่อสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดงัน้ี 

1) รูปถ่ายขนาด 3 x 4 ซม. หน้าตรงสวมชุดสุภาพไม่สวมแว่นตาด าไม่
สวมหมวกและถ่ายไวไ้ม่เกิน6เดือนจ านวน 2 รูป (เขียนช่ือ-นามสกุลหลงัรูปถ่าย) 

2) ส าเนาทะเบียนบา้น (พร้อมน าฉบบัจริงไปแสดง) จ านวน 1 ฉบบั 
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (พร้อมน าฉบบัจริงไปแสดง) จ านวน  

1 ฉบบั 
4) ส าเนาวฒิุการศึกษา (พร้อมน าฉบบัจริงไปแสดง) จ านวน 1 ฉบบั กรณี

หลกัฐานในขอ้ 2, 3 หรือขอ้ 4ไม่ตรงกนัให้แนบส าเนาเอกสารท่ีเก่ียวข้องท่ีแสดง ว่าเป็นบุคคล
เดียวกนั (พร้อมน าฉบบัจริงไปแสดง) เช่นใบเปล่ียนช่ือนามสกุลใบทะเบียนสมรสใบหยา่ 

5) หลกัฐานการประกอบอาชีพเช่นหนังสือการจดทะเบียนเป็นเจา้ของ
สถานประกอบการหรือสลิปเงินเดือน หรือหลกัฐานการเสียภาษีหรือหนังสือรับรองจากสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานหรือผูน้ าชุมชนหรือผูน้ าทอ้งถ่ินฯลฯ 
 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
ลดัดา  จนัธิมา (2554) ศึกษาเร่ือง ผลการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ปีการศึกษา 2552 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาทั้ ง ส้ิน 204 คน แบ่งออกเป็นเจ้าหน้าท่ี/บุคลากร จ านวน 9 คน 
คณะกรรมการการประเมินเทียบระดบัการศึกษา จ านวน 18 คน และผูเ้ขา้รับการประเมินเทียบระดบั
การศึกษา ปีการศึกษา 2552 จ  านวน 177 คน มีเน้ือหาการด าเนินงานการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาตามขั้นตอน 6 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการแนะแนวและรับสมคัร ดา้นการ
ปฐมนิเทศผู ้เข้ารับการประเมิน ด้านการด าเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษา ด้านการ
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ประมวลผลการประเมินเทียบระดบัการศึกษาและดา้นคณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นชอบผล
การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 

ผลการศึกษาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ปีการศึกษา 2552 ในภาพรวม พบวา่ ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านการประชาสัมพนัธ์ ด้านท่ีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การปฐมนิเทศผูเ้ข้ารับ 
การประเมินและการด าเนินการประเมินเทียบระดบัการศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค พบวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษาและเจา้หนา้ท่ีของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว ให้ความส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรและคณะกรรมการดา้นการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
มากยิ่งข้ึน เน่ืองจากส่วนใหญ่บุคลากร/เจา้หน้าท่ีเข้ามาบรรจุใหม่และคณะกรรมการเพิ่งได้รับ 
การสรรหา ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ วิธีการขั้นตอน กระบวนการดา้นการประเมิน โครงการเทียบ
ระดับการศึกษา ส่วนผูเ้ข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีเวลามา
ปฐมนิเทศ เน่ืองจากติดภารกิจงานประจ าและงานดา้นสังคมชุมชน 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม พบวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษาและเจา้หนา้ท่ี
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว ควรจดัอบรม ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการดา้นการประเมินโครงการเทียบระดบัการศึกษาและจดัท าคู่มือส าหรับคณะกรรมการ
และเจา้หนา้ท่ี เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจมากยิ่งข้ึน ส่วนผูเ้ขา้รับการประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
พบวา่ การปฐมนิเทศควรอยูใ่นกระบวนการท่ีเป็นจุดเนน้ เป็นเง่ือนไขใหทุ้กคนท่ีเขา้รับการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาตอ้งมารับฟังการประชุมช้ีแจงดว้ยตนเอง 

จิราพงศ ์ ผลนาค และคณะ (2553) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์แบบสะสมหน่วยการเรียน (Credit  Bank) ผลประเมินสรุปไดว้า่ ผูเ้ขา้รับการประเมิน 
20 คน ผา่นการประเมิน สะสมหน่วยการเรียน จนสามารถเทียบโอนหมวดวชิาได ้19 คน เป็นระดบั
ประถมศึกษา 3 คน ระดบัมธัยมศึกษา 8 คน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 8 คน ผูรั้บการประเมินมี
ความพึงพอใจต่อเคร่ืองมือประเมินในระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 96.25 ผูรั้บการประเมินมีความพึงพอใจ
ต่อคณะกรรมการประเมินในระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 100 คณะกรรมการประเมินมีความพึงพอใจต่อ
เคร่ืองมือประเมินในระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 89 คณะกรรมการประเมินมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การประเมินในระดบัดีข้ึนไป ร้อยละ 84 ไดรู้ปแบบการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์แบบสะสม
หน่วยการเรียน ( PL Srisamrong  Modle ) และได้คู่มือการด าเนินงานของสถานศึกษา คู่มือการ
ด าเนินการประเมินของคณะกรรมการและคู่มือการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของนกัศึกษา 
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ชลทิตย ์ เอ่ียมส าอางค์ (2553) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการเทียบโอนผลการศึกษา
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พบวา่ 

1. สภาพการด าเนินการเทียบโอนผลการศึกษาทั้งการเทียบโอนผลการเรียนและ 
การเทียบระดบัการศึกษา สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การท างาน เป็นการเช่ือมโยง
การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มีการกระจายอ านาจการเทียบโอนผล
การศึกษาสู่สถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่ใชว้ิธีการเทียบโอนเป็นหมวดวิชาเฉพาะ (ร้อยละ 95) 
ในส่วนการการเทียบโอนจากความรู้และประสบการณ์จากกลุ่มเป้าหมาย พบว่า สถานศึกษา
ส่วนมากใช้วิธีเทียบโอนจากกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสบการณ์จากการท างาน เป็นผูน้ าทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน (ร้อยละ 43) เป็นทหารกองประจ าการ (ร้อยละ41) ปัญหาท่ีพบการบริหาร
จดัการ ไดแ้ก่ ขาดการประชาสัมพนัธ์และการเขา้ถึงการรับบริการการเทียบโอน วิธีการเทียบโอนมี
ไม่หลากหลาย หมวดวิชาท่ีให้มีการเทียบโอนนอ้ยเกินไปมีเพียง 1 หมวดวิชา เน้ือหาและรหสัวิชา
ไม่ตรงกนั เกิดความล่าช้าในการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหากรรมการไดย้าก 
ระบบขั้นตอนการด าเนินงานขาดความชดัเจนมีแนวปฏิบติัไม่ตรงกนั เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้และคู่มือ
ในแนวปฏิบัติท าให้ไม่กล้าด าเนินการท่ีจะเทียบโอนสถานศึกษาขาดเคร่ืองมือความรู้ และ
ประสบการณ์ในการประเมินเพื่อการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ในส่วนของการเทียบระดับการศึกษา พบว่า มีการประชาสัมพนัธ์โดยใช้ส่ือต่างๆ  
ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยจดัได้ดี มีบริการแนะแนวให้ค าปรึกษา มีกระบวนการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน คือ การรับสมคัร ลงทะเบียน เขา้รับการประเมิน การปฐมนิเทศ การประเมินภาคทฤษฎี  
การสอบสัมภาษณ์การจดัท าหลกัฐานการศึกษาการสัมมนาวิชาการให้กบัผูข้อรับการประเมินตาม
อธัยาศยั ผูเ้ขา้รับการประเมินพึงพอใจและเห็นคุณค่าในความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล
และการน าวฒิุการศึกษาไปใชป้ระโยชน์และศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน อุปสรรคการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
การจดัหาคณะกรรมการท่ีมีคุณภาพและค่าตอบแทนท่ีจดัใหค้ณะกรรมการมีอตัราไม่เหมาะสม 

2. แนวทางการเทียบโอนการศึกษาท่ีเหมาะสม พบวา่มีในแต่ละดา้นดงัน้ี 
2.1 ดา้นหลกัการ/ปรัชญา การเทียบโอนผลการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ควรมีหลกัสูตรเป็นของตวัเอง มาตรฐานการ
เรียนรู้ควรก าหนดจากชุมชน ตอ้งตอบสนองการศึกษาต่อเน่ือง มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสังคม 
การน าความรู้และประสบการณ์มาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรและการเรียนการสอน การเทียบโอน
ผลการศึกษาควรใชก้ารประเมินแบบองคร์วม การเทียบโอนผลการศึกษาเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเขา้
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้มากข้ึน 
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2.2 ด้านวิธีการและกระบวนการ วิ ธีการเทียบโอนควรเน้นการเข้าถึง ของ
กลุ่มเป้าหมายมีการประชาสัมพนัธ์และการแนะแนวท่ีดีและเหมาะสมในทุกระดบั มีการบูรณาการ
ทุกหมวดวชิาเป็นองคร์วมในการเทียบระดบัการศึกษา การเทียบโอนสามารถท าไดต้ลอดเวลา ส่วน
กระบวนการมีขั้นตอนตามล าดบั ไดแ้ก่ ประกาศรับสมคัร ข้ึนและลงทะเบียน วดัและประเมินผล 
แจง้ผลและออกใบรับรอง ส าหรับเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลควรใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
ยึดหลกัการประเมินของสภาพจริง คณะกรรมการควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในสาขาท่ีท า
การประเมินและเทียบโอน 

2.3 ด้านการบริหารจดัการ ควรมีเจา้หน้าท่ีและผูรั้บผิดชอบทุกสถานศึกษาและ
หน่วยจดัให้มีการประเมินการบริการของเจ้าหน้าท่ีต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ ควรจดัค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการตามความจ าเป็นให้เหมาะสม ค่าใชจ่้ายการขอรับการประเมินควรระบุเป็นหมวดวิชา
และใหผู้เ้ขา้รับการประเมินเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใช่จ่ายเอง 

2.4 การพัฒนาบุคลากรและส่ือ ควรค านึงถึงการพฒันาบุคลากรและส่ือให้มี
ประสิทธิภาพมีการประชุมช้ีแจงให้เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัทราบและแลกเปล่ียนวธีิท างานร่วมกนั ควรมี
คู่มือและสามารถปฏิบติังานไดจ้ริง มีการประเมินและปรับปรุงใหไ้ดม้าตรฐานต่อการใชง้าน 

วิเชียร โยมาและคณะ(2553) รายงานการประเมินโครงการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัการศึกษานอกโรงเรียนหลกัสูตรขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 ของศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตลาดกระบงั ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 ผลการ
ประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (บริบท) สภาพปัญหาโครงการประเมินความรู้และประสบการณ์
ท่ีท าให้ผูรั้บบริการไม่สามารถเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ เกิดจากปัญหาการประชาสัมพนัธ์
โครงการประเมินความรู้และประสบการณ์ไม่ทัว่ถึงและกลุ่มเป้าหมายไม่พร้อมเขา้ร่วมโครงการ
สภาพทัว่ไปท่ีเอ้ือต่อโครงการ คือกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสบการณ์ท างานและไดรั้บสนบัสนุนจาก
นโยบายการศึกษาอาคาร สถานท่ีด าเนินโครงการมีความเหมาะสม จ านวนส่ือ/อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ประเมินโครงการมีจ านวนเพียงพอ 

ดา้นปัจจยั พบวา่ ความพอเพียงของบุคลากรเชิงปริมาณมีความเพียงพอ คุณภาพความรู้
และประสบการณ์ของผูรั้บผิดชอบโครงการมีความเหมาะสม ว ัสดุปกรณ์ และงบประมาณมี 
ความเพียงพอระยะเวลาด าเนินการและสถานท่ีมีความเหมาะสม ส่ือเอกสารเชิงปริมาณมี  
ความเพียงพอเชิงคุณภาพมีความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมมีการช้ีแจงกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบั
โครงการ มีแผนการด าเนินงานมีการก ากบัติดตาม 
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ดา้นกระบวนการการตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานโครงการมีการประชุมช้ีแจง
มอบหมายภารกิจ การจดัท าขั้นตอน/แผนโครงการ การก ากบัติดตามโครงการและการรายงานผล
โครงการ การบริหารจดัการกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนทั้งหมด 

ดา้นผลผลิต ความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ
เม่ือจ าแนกความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก คือ 
สามารถน าไปแสวงหาความรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต การยกระดบัการศึกษาตนเองให้สูงข้ึน สามารถ
น าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติ ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ
เขา้ร่วมโครงการ 

จารุณี  แกว้ประภา (2553) ไดศึ้กษาการประเมินการด าเนินงานการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมืองพะเยา สรุป
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัและบุคลากร กศน.  มีความ
คิดเห็นต่อการประเมินประเมินเทียบระดับการศึกษา ดังน้ี การประเมินด้านบริบทซ่ึงเป็นการ
ประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการ เม่ือพิจารณาตามหลกัการและเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้อง
ด าเนินการ วา่โครงการมีความเหมาะสมกบัเป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ สนองต่อนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการและสนองต่อนโยบาย/ยุทธศาสตร์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัการประเมินดา้นปัจจยั ซ่ึงเป็นการเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมซ่ึงจะเก่ียวกบั
ความพอเพียง ความพร้อม และความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
ความพร้อม โดยโครงการมีความเหมาะสมบุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีระบบ สถานท่ีประเมินเทียบระดับมีความ
เหมาะสมและสะดวกในการเดินทาง วสัดุอุปกรณ์มีเพียงพอและเหมาะสม มีส่ือและแนวทางการ
ด าเนินงานสอดคล้องเหมาะสม มีแผนนิเทศติดตามผลและระบบช่วยเหลือผูเ้ข้าประเมินและ 
การสรรหาคณะกรรมการประเมินเหมาะกบัการด าเนินงาน การประเมินดา้นกระบวนการ เป็นการ
ประเมินดา้นกระบวนการท างาน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัประสบการณ์และมีการพฒันาบุคลากร
และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการถ่ายทอดองค์ความรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
ดา้นรูปแบบการประเมินเทียบระดบัมีความหลากหลาย เครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
การด าเนินโครงการ การวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รับการประเมินมีระบบการประเมินเทียบระดบั
ท่ีมีระบบ และการประเมินดา้นผลผลิต พบวา่สถานศึกษาสามารถจดัการบริการประเมินเทียบระดบั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและจ าเป็นจะตอ้งด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากโครงการสามารถ
ส่งเสริมและพฒันาเพื่อยกระดับการศึกษาให้สูงข้ึนและผูเ้ข้าประเมินเทียบระดับได้ถ่ายทอด
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ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เช่น การจดัท าแฟ้มประสบการณ์ / การปฏิบติัจริง/การสัมภาษณ์ พูดคุย
และสถานศึกษามีระบบการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

2. ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการประเมินเทียบระดบั มีความคิดเห็นต่อการประเมิน
เทียบระดับการศึกษาดัง น้ี  การประเมินด้านบริบท พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ 
ความตอ้งการของผูเ้ขา้ประเมินเทียบระดบัและสอดคล้องกบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้
ประเมินเทียบระดับช่วยในการพัฒนาผู ้เข้าประเมินเทียบระดับให้มีความกระตือรือร้น 
ในการแสวงหาความรู้และสะสมประสบการณ์อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต การประเมินด้าน
กระบวนการ พบว่า สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานและแผนปฏิบติัการเป็นไปตามขั้นตอน 
โครงการมีความชดัเจนสมบูรณ์เหมาะสม บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบติังานและมีการ
ปรับแผนการด าเนินงานเป็นระยะ การประเมินดา้นผลผลิต พบวา่ สถานศึกษามีความสะดวกในการ
เดินทางมาใชบ้ริการ สะอาด ร่มร่ืนและมีการจดัสถานท่ีมีความเหมาะสมในการประเมินเทียบระดบั
การศึกษา มีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปจดัท าแฟ้มประสบการณ์และการประเมินมิติดา้นประสบการณ์ 

3. การด าเนินงานในภาพรวมของการด าเนินงานการประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
พบว่าการด าเนินงานการประเมินเทียบระดบั มีการประเมินดา้นปัจจยัมีความสอดคลอ้งกบับริบท
ของการด าเนินงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นบริบท ดา้นผลผลิตและดา้นกระบวนการตามล าดบั 

เอมอร  แกว้กล ่าศรี (2553) ศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงในการจดัท า
แฟ้มประมวลประสบการณ์ ส าหรับผูเ้ขา้ประเมินเทียบระดบัการศึกษา พบว่า ผูเ้ขา้ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาท่ีได้รับการจัดกระบวนการเรียนตามสภาพจริงเพื่อการจัดท าแฟ้มประมวล
ประสบการณ์ ผา่นการประเมินทุกคน ในจ านวน 24 คน ส่วนอีก 7 คน ขาดสอบ ส่วนความคิดเห็น
ของผูป้ระเมินเทียบระดบัการศึกษาท่ีมีต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงและเอกสารแนว
ทางการจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ส าหรับผูเ้ขา้ประเมินเทียบระดบัการศึกษาพบว่าอยู่ใน
ระดบัมาก 

ณัฐพงศ์  ตึกแสวง (2551) ศึกษาขั้นตอนการด าเนินงานประเมินเทียบระดบัการศึกษา
คร้ังท่ี 2/2551 กรณีศึกษาจงัหวดัสระบุรี พบว่า ดา้นวิธีการประชาสัมพนัธ์รับสมคัร ผูส้มคัรไดรั้บ
ข่าวสารรับสมัครโดยวิธีการประชาสัมพนัธ์ผ่านป้ายโฆษณาของสถานศึกษาด้านการจัดการ 
แนะแนวการประเมินเทียบระดับ เจ้าหน้าท่ีสามารถแนะแนวขั้นตอนการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาไดดี้ดา้นการจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ พบว่าสถานศึกษาจดัให้มีครูท่ีปรึกษาใน
การจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ ซ่ึงช่วยให้เกิดความมัน่ใจในการจดัท าแฟ้มยิ่งข้ึน ส าหรับ
คณะอนุกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษามีความคิดเห็นว่า ควรมีการจัดประชุมช้ีแจง 
คณะอนุกรรมการประเมินเทียบระดบั โดยมีส่ือประกอบการช้ีแจงและเขา้ใจขั้นตอนการด าเนินงาน
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ไดดี้ข้ึน ดา้นการตรวจแฟ้มประสบการณ์ เห็นดว้ยท่ีสถานศึกษาจดัระยะเวลาให ้7 วนั ส าหรับตรวจ
แฟ้มประสบการณ์และการจดัระยะเวลาสัมภาษณ์ คนละประมาณ 20-30 นาที มีความเหมาะสมดี 

ล าไพ  โพธ์ิศรีขาม (2558) ศึกษาการปฏิบติังานการประเมินเทียบการศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอธัยาศยัเขตในกรุงเทพมหานคร งานวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย (1) 
เพื่อศึกษาและ เปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษา ตามอธัยาศยัเขต ในกรุงเทพมหานคร 7 ดา้น คือ ดา้น การประชาสัมพนัธ์
รับสมคัร ดา้นการแนะแนวและรับ สมคัร ดา้นการปฐมนิเทศ ดา้นการประเมินมิติความรู้ ความคิด 
ดา้นการประเมินมิติประสบการณ์ ดา้นการสัมนาวิชาการ และดา้นการจบหลกัสูตรและหลกัฐาน
การศึกษา (2) เพื่อเสนอแนวทางการปฏิบติังานการ ประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษา
นอก ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขตในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสิทธิภาพ ประชากรท่ีใชใ้น
การวิจยัคือ ผูบ้ริหารริหารสถานศึกษาจ านวน 26 คน เจา้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน จ านวน 26 
คน และคณะกรรรมการประเมิน เทียบระดบัการศึกษา จ านวน 78 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 130 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test F-test และวธีิการ
ของ Tukey HSD และใชว้ธีิสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผลการวจิยัสรุปพบวา่ดงัน้ี 

ผลการศึกษาตามความเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังาน
การประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขตใน
กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์มาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีคะแนนเฉล่ียเรียงจากมากไปหา
นอ้ยดงัน้ี คือ 1) ดา้นการประเมินมิติประสบการณ์ 2) ดา้นการะเมินมิติความรู้ ความคิด  3) ดา้นการ
สัมมนาวิชาการ 4) ดา้นการจบหลกัสูตรและหลกัฐานการศึกษา  5) ดา้นการแนะแนวการรับสมคัร 
6) ดา้นการปฐมนิเทศ และ 7) ดา้นการประชาสัมพนัธ์รับสมคัร 

ขอ้เสนอของแนวทางพบวา่ ควรมีการ ประชาสัมพนัธ์ดา้นการประเมินเทียบระดบัดว้ย
ส่ือท่ี หลากหลาย การปฐมนิเทศควรมุ่งเน้นในเร่ืองขั้นตอนการ ประเมินเทียบระดบัเกณฑ์การจบ
หลกัสูตร  การแนะแนว ควรมีการแนะแนวตลอดการเรียนการสอน และการ ประเมินมิติความรู้
ความคิดควรใหค้รูผูส้อนและผูเ้ขา้ร่วมประเมินมีส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย พิณสุดา สิริธรังศรี (2558 ) ศึกษาเร่ืองระบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา่ ประเทศไทยยงัไม่มีการจดัระบบการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้หรือธนาคารหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
ท่ีชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัการออกพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มีการก าหนดเร่ืองของการเทียบโอนผลการเรียนไวอ้ย่างชดัเจนข้ึน
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มาตรา 15 ไดบ้ญัญติัวา่ “การจดัการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยให้มีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเ้รียนสะสมไวใ้นระหวา่งรูปแบบ
เดียวกนัหรือต่างรูปแบบได ้ไม่วา่จะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทั้ง
จากการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน ”  
ดว้ยบทบญัญติัดงักล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศ เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญา เพื่อเป็นแนวทางการเทียบ
โอนผลการเรียนของหน่วยงานสถานศึกษาต่างๆรวมทั้งการก าหนดกรอบคุณวฒิุแห่งชาติเป็นกรอบ
แนวทางการเช่ือมโยงผลการเรียนรู้กบัสมรรถนะในการปฏิบติังานแต่ยงัคงมีปัญหาทางปฏิบติัท่ียงั
ไม่สอดคลอ้งกนัของแต่ละหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยงัมีความหลากหลายในทางปฏิบติั
นอกจากนั้น จากการศึกษาเปรียบเทียบระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของเกาหลีใต้ญ่ีปุ่น 
ออสเตรเลีย และประเทศไทย(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2558) พบว่า ระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ของแต่ละประเทศยงัมีความแตกต่างกนัตามบริบทของแต่ละประเทศบางประเทศมี
การเทียบโอนผลการเรียน ประสบการณ์และสะสมหน่วยการเรียนรู้(สาธารณรัฐเกาหลี)  
บางประเทศด าเนินการเฉพาะเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์และมีการสะสมผลการเรียน
บา้งในสถาบนัอุดมศึกษาบางแห่ง (ญ่ีปุ่น) บางประเทศมีการเทียบโอนความรู้รับรองการพฒันา
คุณภาพและยกระดบัการศึกษาของผูเ้รียน โดยใช้ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานความรู้และประสบการณ์และก าหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
(เครือรัฐออสเตรเลีย) ส าหรับประเทศไทย ด าเนินการในด้านการเทียบโอนผลการเ รียน 
ประสบการณ์และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติท่ียงัไม่มีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ท่ีชดัเจน อยา่งไร
ก็ดีแต่ละประเทศต่างมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการสะสมหน่วยการเรียนรู้ดงัไดแ้ก่ สถาบนั
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งชาติ (สาธารณรัฐเกาหลี) สถาบนัรับรองหลักสูตร การประเมินและ 
การออกประกาศนียบตัรเป็นหน่วยงานกลางรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละรัฐ 
(เครือรัฐออสเตรเลีย) การใหค้วามส าคญักบัการรับรองความรู้เดิม หรือผลการเรียนรู้เดิมของผูเ้รียน
ท่ีแพร่หลายทั้งในองักฤษออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกา รวมทั้งการประเมินผลการท างานใน
องคก์รเพื่อน ามาค านวณเป็นหน่วยการเรียนรู้อีกดว้ยในการน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์และ
บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฯ อย่างเป็นรูปธรรม ผลการวิจยัดงักล่าว ได้มี
ขอ้เสนอแนะวา่ สมควรจดัใหมี้ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจดั
ให้มีหน่วยงานกลางสะสมหน่วยการเรียนรู้เป็นองคก์รอิสระ มีหนา้ท่ี  1) ก าหนดหลกัเกณฑ์วธีิการ 
และแนวทางการสะสมหน่วยการเรียนรู้การเทียบโอนผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ท่ี
เช่ือมโยงกบักรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 2) เป็นคลงัสะสมหน่วยการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูข้อเทียบโอน
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ผลการเรียนทั้งในและต่างประเทศ 3) รับรองหน่วยการเรียนรู้ของผูเ้รียนและผูข้อเทียบโอนผลการ
เรียน จากทั้งในและต่างประเทศ 4) วิจยัและพฒันาการสะสมหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบั
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 5) ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานสะสมการเรียนรู้การเทียบโอน
ผลการเรียนและผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั และ  
6) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสะสมหน่วยการเรียนรู้โดยมีรูปแบบการด าเนินงานของ
หน่วยงานกลางฯเพื่อการพิจารณาเลือก เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1) รูปแบบหน่วยงานกลาง
สะสมหน่วยการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาอิงโครงสร้างเดิมผ่านต้นสังกัด ข้อดีคือ ต้นสังกัดยงัคง
รับผิดชอบการบริหารจดัการการสะสมหน่วยการเรียนรู้ขอ้จ ากดั อาจเกิดช่องว่างการด าเนินงาน
ระหวา่งสังกดัเช่นเดิม และรูปแบบท่ี 2) รูปแบบหน่วยงานกลางการสะสมหน่วยการเรียนรู้ส่ือสาร 
ตรงสถานศึกษาโดยไม่ยึดโยงตน้สังกดั ขอ้ดีคือ เกิดเอกภาพและความคล่องตวัในการด าเนินงาน 
ขอ้จ ากดั อาจเกิดช่องวา่งในการบริหารจดัการและความรับผิดชอบของตน้สังกดั แต่ทั้งน้ีควรเลือก
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเพียงรูปแบบเดียว นอกจากนั้น ยงัไดก้  าหนดบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน
กลางดังกล่าว หน่วยงานท่ีเป็นต้นสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสะสมหน่วยการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมโยงการด าเนินงาน และระหวา่งท่ียงัไม่
มีหน่วยงานกลางตามขอ้เสนอดงักล่าว 

งานวจิยั ต่างประเทศ 
Bush,Waltun Boyd.Fr, (2002, อา้งถึงใน สัมพนัธ์  เยน็ส าราญ ศศิธร ชุตินนัทกุล และ 

สมฤดีวงษ์สมิง, 2547, น. 38) ได้ศึกษาวิเคราะห์แนวปฏิบติัเชิงนโยบายของการลงทะเบียนและ
ความร่วมมือของคณะกรรมการเก่ียวกบัการประกาศเร่ืองการเทียบโอน ในรัฐเท็กซสั ท่ีตอ้งการให้
มีมาตรฐานในการเทียบโอนของแต่ละรัฐในการเทียบโอนหน่วยกิตอย่างเต็มหลักสูตรแต่ละ
สาขาวิชาท่ีศึกษาหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ตอ้งมีการถ่ายโอนไปยงัสถาบนัอ่ืนท่ีรับได้ทั้งหมด ดงันั้น
สถาบนัระดบัหลงัการศึกษาท่ี 2 จะตอ้งสร้างหลกัสูตรอยา่งน้อย 42 หน่วยกิต ท่ีสามารถเทียบโอน
ได้ส าหรับหลกัสูตร ท่ีมีความร่วมมือกนัซ่ึงผลของนโยบายจะท าให้นักศึกษาสามารถเทียบโอน
หน่วยกิตไดม้ากข้ึน 

Burcham, Daniel lee (2002, อ้างถึงใน สัมพนัธ์ เย็นส าราญ  ศศิธร ชุตินันทกุล และ 
สมฤดีวงษส์มิง, 2547, น. 38) ไดเ้ปรียบเทียบนกัศึกษาท่ีเทียบโอนหลกัสูตรเทคนิคกบัหลกัสูตรปกติ 
ของวทิยาลยัชุมชน พบวา่แนวโนม้ของนกัศึกษาเทคนิคไม่นิยมท่ีจะเทียบโอนเหมือนนกัศึกษาปกติ 
ปฏิสัมพนัธ์ของนกัศึกษาสายเทคนิคและนกัศึกษาปกติในมหาวิทยาลยัไม่แตกต่างกนันกัศึกษาทั้ง  
2 กลุ่มต้องการให้มีท่ีปรึกษาช้ีแนะการเทียบโอน ต้องการส่ือสารระระหว่างสถาบันและให้
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มหาวิทยาลยัยอมรับการขอเทียบโอนก่อน ถึงจะด าเนินในขั้นตอนต่อไปท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัแต่ละ
บุคคล 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตน้พบวา่ การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการยกระดบัให้ผูพ้ลาดโอกาสไดรั้บความรู้และมีวุฒิ
การศึกษาเม่ือจบหลักสูตรสามารถไปประกอบอาชีพได้ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 นโยบายและจุดเนน้การด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามตามอธัยาศยัส านกังาน กศน.ปีงบประมาณ 2556  และนโยบายและ
จุดเน้นการด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามตามอธัยาศยั
ส านกังาน กศน.ปีงบประมาณ 2559 

 
 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
การวิจัยเร่ือง แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น

พื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดา
มนัการวจิยัเชิงส ารวจผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์และการแปรผลขอ้มูล 
 

1. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 
 
วธีิด าเนินการวจิยัโดยแบ่งการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ขั้นคือ 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารส านักงาน กศน.จงัหวดัผูบ้ริหาร 
กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ ครูท่ีปรึกษา และนกัศึกษา
เทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นท่ี 2 สังเคราะห์แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กรรมการเทียบระดบั ครูท่ีปรึกษา 
และนักศึกษาเทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์และการแปลผลขอ้มูล 
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1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
1.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีจากส านกังานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั 
1) ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดัตรัง ส านักงาน กศน.จงัหวดั

กระบ่ี ส านักงาน กศน.จงัหวดัพงังา ส านักงาน กศน.จงัหวดัภูเก็ต และส านักงาน กศน.ระนอง
จ านวน 5 คน 

2) ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 24 อ าเภอจ านวน 24 คน 
3) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัจงัหวดั5 จงัหวดั จ านวน 

25 คน 
4) คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 24 อ าเภอ จ านวน 55 คน 
5) ครูท่ีปรึกษา 24 อ าเภอ จ านวน 28 คน 
6) นกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 5 จงัหวดั

จ านวน 1,038 คน 
1.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 6 กลุ่มดงัน้ีคือ 

1) ผูบ้ริหาร กศน.จงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั 5 จงัหวดัจ านวน 5 คน
ได้แก่ส านักงาน กศน.จงัหวดัตรัง ส านักงาน กศน.จงัหวดักระบ่ี ส านักงาน กศน.จงัหวดัพงังา 
ส านกังาน กศน.จงัหวดัภูเก็ต และส านกังาน กศน.ระนองผูว้ิจยัเชิญผูผู้บ้ริหารทั้ง 5 จงัหวดัเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

2) ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอในกลุ่มอนัดามนั 5 จงัหวดัซ่ึงมี 24 อ าเภอ 
จ านวน 24 คนเน่ืองจากมีผูบ้ริหารอ าเภอละ 1 คน ผูว้ิจยัจึงเชิญเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ กศน.อ าเภอ
เมืองกระบ่ี กศน.คลองท่อม กศน.อ าเภออ่าวลึก กศน.อ าเภอเหนือคลอง กศน.อ าเภอเขาพนม กศน.
อ าเภอเมืองตรัง กศน.อ าเภอนาโยง กศน.อ าเภอยา่นตาขาว กศน.อ าเภอกนัตงั กศน.อ าเภอห้วยยอด 
กศน.อ าเภอปะเหลียน กศน.อ าเภอเมืองพงังากศน.อ าเภอทับปุด กศน.อ าเภอตะกัว่ป่า กศน.อ าเภอ
ทา้ยเหมือง กศน.อ าเภอเกาะยาว กศน.อ าเภอคุรบุรี กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต กศน.อ าเภอถลางกศน.
อ าเภอกระทู ้กศน.อ าเภอเมืองระนอง กศน.อ าเภอสุขส าราญ กศน.อ าเภอกะเปอร์ กศน.อ าเภอละงุ่น 

3) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัจงัหวดั 5 จงัหวดั จงัหวดัละ 5 
คน รวม 25 คน ผูว้จิยัเชิญเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

4) คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 24 อ าเภอมีจ านวน 55 คน ไดแ้ก่ 
กศน.อ าเภอเมืองกระบ่ี 4 คน กศน.คลองท่อม 2 คน กศน.อ าเภออ่าวลึก 2 คน กศน.อ าเภอเหนือ
คลอง 2 คน กศน.อ าเภอเขาพนม 2 คน กศน.อ าเภอเมืองตรัง 4คน กศน.อ าเภอนาโยง 2 คน กศน.
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อ าเภอยา่นตาขาว 2 คน กศน.อ าเภอกนัตงั 2 คน กศน.อ าเภอห้วยยอด 2 คน กศน.อ าเภอปะเหลียน 2 
คน กศน.อ าเภอเมืองพงังา3 คน กศน.อ าเภอทบัปุด 2 คน กศน.อ าเภอตะกัว่ป่า 2 คน กศน.อ าเภอทา้ย
เหมือง2 คน กศน.อ าเภอเกาะยาว 2 คน กศน.อ าเภอคุรบุรี 2 คน กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต 2 คนกศน.
อ าเภอถลาง 2 คน กศน.อ าเภอกระทู ้ 2 คน กศน.อ าเภอเมืองระนอง 2 คน กศน.อ าเภอกะเปอร์ 2 คน 
กศน.อ าเภอละงุ่น 1คนกศน.อ าเภอสุขส าราญ 1 คน  ผูว้จิยัเชิญเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

5) ครูท่ีปรึกษา  24 อ าเภอมีจ านวน 28 คน ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอเมือง
กระบ่ี 2 คน กศน.คลองท่อม 1 คน กศน.อ าเภออ่าวลึก 1 คน กศน.อ าเภอเหนือคลอง 1 คน กศน.
อ าเภอเขาพนม 1 คน กศน.อ าเภอเมืองตรัง 2 คนกศน.อ าเภอนาโยง 1 คน กศน.อ าเภอยา่นตาขาว 1 
คน กศน.อ าเภอกนัตงั 1 คน กศน.อ าเภอห้วยยอด 1 คน กศน.อ าเภอปะเหลียน 1 คน กศน.อ าเภอ
เมืองพงังา 2 คน กศน.อ าเภอทบัปุด 1 คน กศน.อ าเภอตะกัว่ป่า 1 คน กศน.อ าเภอทา้ยเหมือง 1 คน 
กศน.อ าเภอเกาะยาว 1 คน กศน.อ าเภอคุรบุรี1 คน กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต 2 คน กศน.อ าเภอถลาง1 
คน กศน.อ าเภอกระทู ้ 1 คน กศน.อ าเภอเมืองระนอง 1 คน กศน.กศน.อ าเภอกะเปอร์ 1 คน กศน.
อ าเภอละงุ่น1 คนกศน.อ าเภอสุขส าราญ 1 คนผูว้จิยั เชิญเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

6) นักศึกษาเทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัจ านวน
ทั้งหมด 1,038 คน ใชสู้ตรของ Krejcie and Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 :43)ในการค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ได ้281 คน 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัของนกัศึกษา 
 เทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
 

ส านกังานกศน.จงัหวดั จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
กระบ่ี 305 83 
ตรัง 311 84 
พงังา 163 44 
ภูเก็ต 142 38 
ระนอง 117 32 
รวม 1,038 281 

 
รวมนกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 281 คน 

จากประชากร ส านกังานกศน.จงัหวดักระบ่ี 305 คน ส านกังานกศน.จงัหวดัตรัง 311 คน ส านกังาน 
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กศน.จงัหวดัพงังา 163 คน ส านักงานกศน.จงัหวดัภูเก็ต 142 คน และ ส านักงานกศน. จงัหวดั 
ระนอง 117 คนรวม 1,038 คน 

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยเป็นแบบสอบถำม มี 3 ชุด ใชก้บักลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

แบบสอบถามชุดท่ี 1 ใชส้ าหรับกลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่มคือ 
1) ผูบ้ริหาร ส านกังาน กศน.จงัหวดั 
2) ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ 
3) กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
4) กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 
แบบสอบถามน้ี ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยเป็นค าถามรูปแบบตรวจ

รายการ (Check list) ประกอบด้วยสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ต  าแหน่ง 
ประสบการณ์ และสถานท่ีปฏิบติังาน 

ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น 2 ส่วนคือสภาพการด าเนินงานและระดบัปัญหา
ตรวจรายการ (Check list)สร้างเป็นแบบข้อมูลการประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 54 ข้อ 
แยกเป็น 11 ด้าน 1)การประชาสัมพันธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับสมัครและลงทะเบียน  
4) การปฐมนิเทศ 5) การด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 6) การประเมินเทียบระดับการศึกษา  
7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การวดัผลประเมินผล 10) เกณฑ์การจบการศึกษา  
11) หลกัสูตรการศึกษา 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี  จนัทร์เพ็ง, 2554) ท่ีแสดงถึงสภาพและปัญหา
ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดั ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ
เทียบระดบัส านกังาน กศน.จงัหวดั กรรมการเทียบระดบักศน.อ าเภอ ต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น จ านวน 45ขอ้ แยกเป็น 
10 ดา้น 1)การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับสมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ  
5) การด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 6) การวางแผนการเรียนรู้ 7)ครูท่ีปรึกษา 8) การวดัผล
ประเมินผล 9) เกณฑก์ารจบการศึกษา 10) หลกัสูตรการศึกษา 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี  จนัทร์เพง็, 2554) ท่ีแสดงถึง 

5 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมี11 ด้าน 1)การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว3) การรับ
สมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ 5) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา  6) การประเมิน
เทียบระดบัการศึกษา 7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การวดัผลประเมินผล10) เกณฑ์
การจบการศึกษา 11) หลกัสูตรการศึกษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

แบบสอบถามชุดท่ี 2ใช้ส าหรับกลุ่มตวัอย่าง ครูท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 4 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยเป็นค าถามรูปแบบตรวจ
รายการ (Check list) ประกอบด้วยสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ต  าแหน่ง 
ประสบการณ์ และสถานท่ีปฏิบติังาน 

ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น 2 ส่วนคือสภาพการด าเนินงานและระดบัปัญหา
ตรวจรายการ (Check list)สร้างเป็นแบบข้อมูลการประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 54 ข้อ 
แยกเป็น 11 ด้าน 1) การประชาสัมพันธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับสมัครและลงทะเบียน  
4) การปฐมนิเทศ 5) การด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 6) การประเมินเทียบระดับการศึกษา  
7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การวดัผลประเมินผล 10) เกณฑ์การจบการศึกษา  
11) หลกัสูตรการศึกษา 
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ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี  จนัทร์เพ็ง, 2554) ท่ีแสดงถึงสภาพและปัญหา
ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น ครูท่ีปรึกษาต่อแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น จ านวน 45 ขอ้ แยกเป็น 10 ด้าน  
1)การประชาสัมพันธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับสมัครและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ  
5) การด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 6) การวางแผนการเรียนรู้ 7) ครูท่ีปรึกษา8) การวดัผล
ประเมินผล 9) เกณฑก์ารจบการศึกษา 10) หลกัสูตรการศึกษา 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี จนัทร์เพง็, 2554) ท่ีแสดงถึง 

5 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมี11 ดา้น 1).การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับ
สมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ 5) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 6) การประเมิน
เทียบระดบัการศึกษา 7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การวดัผลประเมินผล 10) เกณฑ์
การจบการศึกษา 11) หลกัสูตรการศึกษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

แบบสอบถามชุดท่ี 3 ใช้ส าหรับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาเทียบระดับการศึกษา
ประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยเป็นค าถามแบบตรวจรายการ 
(Check list) ประกอบดว้ยสถานะของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพ ระยะเวลาในการ
ประกอบอาชีพ  ระดบัการศึกษาท่ีขอเขา้รับการประเมิน ต าแหน่งหนา้ท่ี 
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ตอนท่ี 2 ปัญหาการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น คือระดบัปัญหาตรวจรายการ (Check list)สร้างเป็นแบบขอ้มูล
การประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 26ขอ้ แยกเป็น 6 ดา้น 1)การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว 
3) การรับสมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ 5) การวางแผนการเรียนรู้ 6) การด าเนินงานเทียบ
ระดบั 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี  จนัทร์เพ็ง, 2554) ท่ีแสดงถึงสภาพและปัญหา
ดงัน้ี 

5  หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นนกัศึกษาเทียบระดบัต่อการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีระดบัความคิดเห็น 1ส่วนคือระดบัความคิดเห็นตรวจ
รายการ (Check list) สร้างเป็นแบบขอ้มูลการประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 29 ขอ้ แยกเป็น 6 
ดา้น 1)การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับสมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ 5) 
การวางแผนการเรียนรู้ 6) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั (พชัรี  จนัทร์เพง็, 2554) ท่ีแสดงถึง 

5 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือส ำหรับกำรวจัิย 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน

ดงัน้ี 
2.2.1 ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีเก่ียวข้องเก่ียวกับแนวทางการเทียบระดับ

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั และศึกษาเอกสารอ่ืนๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น ามาก าหนดกรอบการสร้างเคร่ืองมือ 

2.2.2 ศึกษาหลกัเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากต ารา เอกสารประเภท
ต่างๆ จากหนงัสือการวจิยัเบ้ืองตน้ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2554, น. 75-77) หนงัสือการวจิยัส าหรับ
ครู ของบุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 118-130) หนังสือระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
ของบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551, น. 269-306) และหนังสือพื้นฐานการวิจยัการศึกษา ของ 
บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ (2551, น. 68-73) 

2.2.3 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือครอบคลุมกบัแนวทางการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั ทั้ง 11 ดา้น 1) การประชาสัมพนัธ์ 2) การแนะแนว 3) การรับ
สมคัรและลงทะเบียน 4) การปฐมนิเทศ 5) การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 6) การประเมิน
เทียบระดบัการศึกษา 7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การวดัผลประเมินผล 10) เกณฑ์
การจบการศึกษา 11) หลกัสูตรการศึกษา 

2.3 กำรตรวจสอบเคร่ืองมือ 
2.3.1 น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์พิจารณาแกไ้ขทางดา้นเน้ือหา ภาษา และส านวนท่ีใช ้
2.3.2 น าแบบสอบท่ีไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ไปปรับปรุง

แกไ้ข 
2.3.3 น าแบสอบถามท่ีสร้างไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบแก้ไข รวมทั้ง

ตรวจสอบส านวนภาษาใช ้และตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยการหา
ค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Objectives Congruent: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหาโดย
เลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน, 2552, น. 50) ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.66 ถึง 
1.00 ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 

1) ผูช่้วยศาสตรจารย์ ว่าท่ี รต.ดร.ณฐภัทร ถิรารางค์กูล สถานท่ีท างาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวดัราษฎร์ธานี วุฒิการศึกษาปริญญาเอก
ประสบการณ์หรือความช านาญ ปฏิบติัดา้นการสอนและการวจิยั 

2) นายสมภาส จนัทร์อุดม ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอร่อนพิบูลย์จงัหวดันครศรีธรรมราชวุฒิการศึกษาปริญญาโท
ประสบการณ์หรือความช านาญ ปฎิบติังานดา้นการบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
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3) นายสุรพล สงณรงค ์ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอชะอวดสถานท่ีท างาน กศน.อ าเภอชะอวด อ าเภอชะอวด จงัหวดั
นครศรีธรรมราชวุฒิการศึกษา ปริญญาโทบริหารการศึกษาประสบการณ์หรือความช านาญ 
ปฎิบติังานดา้นการบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

2.4 น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้เพ่ือหำควำมเช่ือมั่น 
ชุดท่ี 1 น าไปใชก้บัผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดัและผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ10 

ชุด คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัจงัหวดั 10 ชุด คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ10 ชุด
ไดค้่าความเช่ือมัน่ได ้0.80 ชุดท่ี 2 น าไปใชก้บัครูท่ีปรึกษา 10 ชุด ไดค้่าความเช่ือมัน่ได ้0.80 ชุดท่ี 3 
น าไปใช้กบันกัศึกษาเทียบระดบั30 ชุดไดค้่าความเช่ือมัน่ ได ้0.84 โดยทดลองใช้กบั ผูอ้  านวยการ
ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัผูอ้  านวยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ครูท่ีปรึกษา กรรมการเทียบระดับ และนักศึกษา ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งและมีความคลา้ยคลึงกบักลุ่มประชากร 

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
3.1 น าหนัง สือขออนุญาตจากส านักงานโครงการบัณฑิตศึกษาหาวิทยาลัย 

สุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.2 ส่งหนงัสือไปยงัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั และ กศน.อ าเภอ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและอ านวย
ความสะดวกในการเก็บขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.2.1 ประสานงานดว้ยวาจาเพื่อสะดวกเพื่อก าหนดวนั เวลาในการเดินทางและจดั
จดัเตรียมแบบสอบถามให้เพียงพอกบักลุ่มตวัอยา่ง 

3.2.2 น าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหาร กศน. ครูท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการเทียบระดบั และนักศึกษาเทียบระดบัการศึกษาตอบ และเก็บคืนทนัทีหรือในบาง
กรณีอาจขอความร่วมมือใหจ้ดัส่งคืนทางไปรษณีย ์(แลว้แต่ความอนุเคราะห์ของแต่ละหน่วยงาน) 

3.2.3 หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามคืนแลว้ ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดมา
ตรวจสอบและคดัเลือกท่ีสมบูรณ์และครบถว้น แลว้ไปวเิคราะห์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
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4. กำรวเิครำะห์และกำรแปรผลข้อมูล 
 

ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
4.1 ตรวจนับพร้อมทั้ งตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับ

กลบัคืน 
4.2 วิเคราะห์ข้อมูลมาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมี

ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
4.2.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพแต่ละประเภท

ค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ส าหรับอธิบายขอ้มูลทัว่ไป
ของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 

4.2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) 

4.2.3 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น ความใชห้าค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) 

4.2.4 วิเคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี 4 โดยการวิเคราะห์เน้ือหาและน ามาประมวลผลโดย
สรุปใหเ้ป็นความเรียง 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดท้  าการ

ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
k แทน จ านวนขอ้แบบสอบถาม 
X  แทน ค่าเฉล่ีย 
S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายตามรายละเอียดดงัน้ี 
คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด  =  5-1  =  0.80  จ  านวนระดบั  5 
ช่วงค่าเฉล่ีย 4.21- 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ช่วงค่าเฉล่ีย 3.41- 4.20 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ช่วงค่าเฉล่ีย 2.61- 3.40  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ช่วงค่าเฉล่ีย 1.81- 2.60  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ช่วงค่าเฉล่ีย 1.00-1.80  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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4.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
4.3.1 สถติิเพือ่หาคุณภาพของแบบวัด 

1) การหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) จากความเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ วิเคราะห์ โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545, น. 103) 
 

IOC      =      
Ν

R  

 
เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
 R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทุกคน 
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 
2) ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัสถานการณ์

ทั้งฉบบัโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชสู้ตร ดงัน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 99) 
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เม่ือ α  แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั 
 K แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
  2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
 2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
4.4 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปดงัน้ี 

4.4.1 สถิติพื้นฐาน 
1) ร้อยละ (Percentage) 
2) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ขั้นท่ี 2 สังเคราะห์และเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั 

2.1 สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อท าร่างแนวทางการเทียบระดับผู ้วิจ ัยน าข้อมูลท่ีได้จาก
วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี (1) ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั และขอ้ท่ี (2) ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กรรมการเทียบ
ระดบั ครูท่ีปรึกษา และนกัศึกษาเทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั  มาสังเคราะห์จดัท าเป็นฉบบัร่างแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2.2 จดัสัมมนาผูท้รงคุณวฒิุ 
2.2.1 กลุ่มตวัอยา่งผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดั 1 คน ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอ 2 คน 

กรรมการเทียบจงัหวดั 1 คน กรรมการเทียบอ าเภอ  2 คน ครูท่ีปรึกษา 2 คน และนกัศึกษา 2 คนรวม  
10 คน 

2.2.2 เคร่ืองมือ คือแบบบนัทึกการประชุมสนทนากลุ่มโดยมีวธีิการสร้างเคร่ืองมือ
และหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายละเอียดและขอบเขตแนว
ทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

2) ศึกษาหลกัเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) จากต ารา เอกสาร ประเภทต่างๆ จากหนงัสือพื้นฐานการวจิยัการศึกษา ของบุญชม 

ศรีสะอาด และคณะ (2552,  น.  68-73)  และระเบียบวิ ธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ของ บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551, น. 269-306) 

3) สร้างแบบบันทึกการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Groups) แนวทาง 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั ตามขอบข่ายเน้ือหาและหลกัเกณฑ์
การสร้างให้ครอบคลุมจุดมุ่งหมายของขอบเขตการวิจัยและน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อ
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ตรวจสอบความถูกตอ้งความเหมาะสมในการใชภ้าษาและให้ขอ้เสนอแนะในเร่ืองการใชค้  าถามท่ีมี
ความกระชบัและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะเก็บขอ้มูล 

4) ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาการวิทยานิพนธ์
แลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพและให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน (ชุดเดิม) 

5) ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหากมีขอ้เสนอแนะก็ปรับปรุงแกไ้ข 

6) จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้จิยัไดจ้ดัประชุมสนทนากลุ่มวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ณ หอ้งประชุมศูนยก์าร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี จ  านวน 1 วนั 

2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัน าเสนอสรุปใหเ้ป็นความเรียงแลว้น าขอ้เสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นของผูท้รงวฒิุมาปรับเป็นแนวทางใหเ้รียบร้อยสมบูรณ์ข้ึน 
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 
 
 
การน าเสนอผลการวิจยัแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น แบ่งเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
1.1 ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
1.2 ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 
1.3 กรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
1.4 กรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
1.5 ครูท่ีปรึกษา 
1.6 นกัศึกษาเทียบระดบั 

ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั 

สภาพและปัญหาตามความคิดเห็นการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัมีดงัน้ี 

2.1 สภาพและปัญหาตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร ส านักงาน กศน.จงัหวดั  
ต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนั 

2.2 สภาพและปัญหาตามความคิดเห็นผู ้บ ริหารกศน.อ า เภอ ต่อการ
ด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจังหวดั 
อนัดามนั 

2.3 สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามความคิดเห็นกรรมการระเทียบ
ระดบัจงัหวดัต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 



68 

2.4 สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามความคิดเห็นกรรมการระเทียบ
ระดบัระดบัอ าเภอต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2.5 สภาพและปัญหาตามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาต่อการด าเนินงานการ
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.6 ปัญหาตามความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเทียบระดับการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของนกัศึกษา 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั 

ความคิดเห็นการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัมีดงัน้ี 

3.1 ความคิดเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดัต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3.2 ความคิดเห็นผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ ต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3.3 ความคิดเห็นกรรมการระเทียบระดบัจงัหวดั ต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3.4 ความคิดเห็นกรรมการระเทียบระดบัอ าเภอต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3.5 ความคิดเห็นของ ครูท่ีปรึกษาต่อการเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั 

3.6 ความคิดเห็นของ นักศึกษาเทียบระดับการศึกษา ต่อการเทียบระดับ
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั 

ขอ้แสนะแนะเพิ่มเติมจากกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตอนท่ี 4 สังเคราะห์และเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั 

4.1 ร่างแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดั 
อนัดามนั 

4.2 ผลการสนทนากลุ่มในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมศูนย  ์
การการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี จ านวน 1 วนัเพื่อ
หาแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัและปรับปรุงแนวทาง  
ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

4.3 สรุปแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดั 
อนัดามนัโดยน าขอ้เสนอแนะมาจากการสนทนากลุ่ม 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งไดท้  าการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
1. ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดั จ านวน 5 คน ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ จ านวน  

24 คน กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั จ านวน 25 คน กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ จ านวน 55 คน รวม 
109 คน 

2. ครูท่ีปรึกษา จ านวน  28 คน 
3. นกัศึกษาเทียบระดบั จ านวน 281 คน ดงัขอ้มูลในตาราง 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของ ผู้บริหารส านักงาน กศน. จังหวัด ผู้บริหาร กศน. อ าเภอ 

กรรมการเทยีบระดับระดับจังหวดั และกรรมการเทยีบระดับ อ าเภอ แสดงดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารส านกังาน กศน.  
 จงัหวดัผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั และกรรมการเทียบ 
 ระดบัอ าเภอ (N=109) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
54 
55 

 
49.54 
50.46 

รวม 109 100.00 

อายุ 
- ไม่เกิน30 ปี 
- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 

 
4 

33 
48 
24 

 
3.67 

30.27 
44.04 
22.02 

รวม 109 100.00 

ต าแหน่งงาน 
- ผูบ้ริหารจงัหวดั 
- ผูบ้ริหารอ าเภอ 
- กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
- กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 

 
5 

24 
25 
55 

 
4.59 

22.02 
22.94 
50.45 

รวม 109 100.00 

ประสบการณ์ท างาน 
- ไม่เกิน 5 ปี 
- 6-10 ปี 
- 11-15 ปี 
-  16-20 ปี 
- 21 ปีข้ึนไป 

 
4 

26 
27 
34 
18 

 
3.67 

23.85 
24.78 
31.20 
16.50 

รวม 109 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

สถานทีป่ฏิบัติงาน 
- ส านกังาน กศน. จงัหวดั 
- กศน.อ าเภอ ท่ีจดัการเทียบระดบัการศึกษา 
- กศน.อ าเภอ ท่ีร่วมจดัการเทียบระดบัการศึกษา 

 
30 
43 
36 

 
27.52 
39.45 
33.03 

รวม 109 100.00 

 
จากตาราง แสดงว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 50.46 และเพศชาย จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 49.54 มีช่วงอายุ  
41-50 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 40.04 ต  าแหน่งงานกรรมการเทียบระดับอ าเภอ จ านวน  
55 คน คิดเป็นร้อยละ 50.45 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 16-20 ปี จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.20 สถานท่ีปฏิบติังาน กศน.อ าเภอ ท่ีจดัการเทียบระดบัการศึกษา จ านวน 43 คน ร้อยละ 39.45 

1.2 ข้อมูลทั่วไปของครูที่ปรึกษา ท าการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ จ านวน 28 คน  
ตามกลุ่มตวัอยา่งดงัขอ้มูลตาราง ต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของครูท่ีปรึกษา  (N=28) 

 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
12 
16 

 
42.86 
57.14 

รวม 28 100.00 

อายุ 
- ไม่เกิน30 ปี 
- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 

 
2 
7 

10 
9 

 
7.14 

25.00 
35.72 
32.14 

รวม 28 100.00 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน 
- ขา้ราชการครู 
- ขา้ราชการ/พนกังาน  วสิาหกิจ 
- พนกังานเอกชน 
- อ่ืนๆ ระบุ.... 

 
4 
13 
11 
0 

 
14.29 
46.43 
39.28 
0.00 

รวม 28 100.00 

ประสบการณ์ท างาน 
- ไม่เกิน 5 ปี 
- 6-10 ปี 
- 11-15 ปี 
- 16-20 ปี 
- 21 ปีข้ึนไป 

 
0 
8 
7 
7 
6 

 
0.00 

28.57 
25.00 
25.00 
21.43 

รวม 28 100.00 

สถานทีป่ฏิบัติงาน 
- ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
- ส านกังานประมงอ าเภอ 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
- เทศบาล 
- อ่ืน ๆ ระบุ 

 
6 
4 
3 
15 
0 

 
21.43 
14.29 
10.71 
53.57 
0.00 

รวม 28 100.00 

 
จากตารางแสดงว่า ครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิง จ านวน 16 คน  

คิดเป็นร้อยละ 57.14 และเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี 
จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72 ประกอบอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.43 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 6-10 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
และสถานท่ีปฏิบติังานในเทศบาล จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 
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1.3 ข้อมูลทัว่ไปของ นักศึกษาเทยีบระดับการศึกษา ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน ท าการหา
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ตามกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 281 คน ดงัขอ้มูลในตารางดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษา  
 ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั (N=281) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
130 
151 

 
46.26 
53.74 

รวม 281 100.00 

อายุ 
20 - 30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 
61 ปีข้ึนไป 

 
1 

35 
151 
94 
0 

 
0.36 

12.46 
53.74 
33.44 
0.00 

รวม 281 100.00 

อาชีพ 
เจา้ของบริษทั/กิจการ 
เกษตรกร/ประมง 
รับจา้งอิสระ/รายไดไ้ม่แน่นอน 
ลูกจา้งเอกชน 
ลูกจา้งของรัฐ 
อ่ืนๆ ระบุ................................................. 

 
8 
203 
46 
15 
9 
0 

 
2.85 
72.24 
16.37 
5.34 
3.20 

00.00 
รวม 281 100.00 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 
- 3 - 5 ปี  
- 6-10 ปี 
- 11-15 ปี 
- 16-20 ปี 
- 21 ปีข้ึนไป 

 
7 

11 
53 

124 
86 

 
2.49 
3.92 

18.86 
44.13 
30.60 

รวม 281 100.00 

ระดับการศึกษาทีข่อเข้ารับการประเมิน 
- ประถมศึกษา 
- มธัยมศึกษาตอนตน้ 
- อ่ืน ๆ ระบุ.... 

 
138 
143 
0 

 
49.11 
50.89 
0.00 

รวม 281 100.00 

ต าเหน่งหน้าที่ทางสังคม 
- ผูใ้หญ่บา้น 
- ก านนั 
-สมาชิกผูบ้ริหาร อบต. 

 
15 
5 
14 

 
44.12 
14.71 
41.17 

รวม 34 100.00 

 
จากตารางแสดงว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 53.74 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 53.74 
ประกอบอาชีพเกษตรกร/ประมง จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 72.24 รองลงมา อาชีพรับจ้าง
ทัว่ไป/รายไดไ้ม่แน่นอน จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.37 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 16-
20 ปี จ  านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 44.13 รองลงมา นานมากกว่า 21 ปี จ  านวน 86 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.60 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 143 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.89 และ กลุ่มตวัอยา่งมีหนา้ท่ีทางสังคมส่วนใหญ่ เป็นผูใ้หญ่บา้น จ านวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.12 รองลงมาเป็นสมาชิกผูบ้ริหาร อบต. จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.17 
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ตอนที ่2 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพืน้ฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
 การศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน 

 
สภาพและปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของ ผูบ้ริหาร จ านวน 109 คนและคณะกรรมการเทียบระดบัจ านวน 80 คน มี 11 ดา้น โดยใชส้ถิติ
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ การค่าเฉล่ีย (X ) และหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงัตารางต่อไปน้ี 

1. สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 

2. สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 

3. สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 

4. สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 

5. สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของครูท่ีปรึกษา 

6. ปัญหาการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
นกัศึกษาเทียบระดบั 
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2.1 สภาพและปัญหาการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของผู้บริหารส านักงาน กศน. จังหวดั มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.4 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  จ  าแนกรายดา้น 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสมัพนัธ์ 2.75 0.342 ปานกลาง 3.20 0.355 ปานกลาง 
2. การแนะแนว 2.50 0.366 ปานกลาง 3.40 0.300 ปานกลาง 
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 3.50 0.315 มาก 1.85 0.350 นอ้ย 
4. การปฐมนิเทศ 3.75 0.300 มาก 2.80 0.355 ปานกลาง 
5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 4.10 0.385 มาก 2.30 0.252 นอ้ย 
6. การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 4.10 0.360 มาก 2.70 0.230 ปานกลาง 
7. การวางแผนการเรียนรู้ 4.20 0.314 มากท่ีสุด 1.80 0.365 นอ้ย 
8. ครูท่ีปรึกษา 4.40 0.312 มากท่ีสุด 2.50 0.310 นอ้ย 
9. ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.50 0.275 มากท่ีสุด 2.50 0.300 นอ้ย 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา 4.40 0.311 มากท่ีสุด 2.55 0.395 ปานกลาง 
11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 4.25 0.302 มากท่ีสุด 2.60 0.450 ปานกลาง 

รวม 3.86 .686 มาก 2.56 0.50 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.4 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมระดบั
มาก (X =3.86) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 5 ดา้น ระดบัมาก 4 ดา้น 
และระดบัปานกลาง 2 ดา้น ดา้นการวดัผลประเมินผลมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.50) รองลงมาคือ ครูท่ี
ปรึกษาและ เกณฑก์ารจบการศึกษา (X =4.40)ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นว่าโดยรวม
นอ้ย (X =2.56) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 6 ดา้น และ
ระดบันอ้ย 5 ดา้น โดยดา้นมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นการแนะแนวมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.40)รองลงมา 
คือ การประชาสัมพนัธ์ (X =3.20) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสัมพนัธ์       

1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 3.25 0.650 ปานกลาง 3.15 0.374 ปานกลาง 
1.2 การประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุก

พ้ืนท่ี 
2.60 0.650 นอ้ย 3.45 0.450 ปานกลาง 

1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น 
วทิย,ุ โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้าย
โฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 

2.25 0.402 นอ้ย 2.55 0.549 นอ้ย 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

3.25 0.359 ปานกลาง 2.85 0.329 ปานกลาง 

1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
ประชาสมัพนัธ ์

2.90 0.321 ปานกลาง 3.50 0.555 มาก 

รวม 2.85 0.335 ปานกลาง 3.10 0.355 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการ
ประชาสัมพนัธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.85) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการ
ด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 2 ขอ้โดยขอ้มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองมี
ค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.85) รองลงมาคือความเหมาะสมของระยะเวลาการประสัมพนัธ์ ( X =2.90 )
และการประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี (X =2.60) 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บ ริหารส านักงาน กศน.จังหวัด มีความคิดเห็นว่า 
การประชาสัมพนัธ์โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =3.25) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีปัญหา
การด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 2 ขอ้ มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการประสัมพนัธ์ ( X =3.50) รองลงมาการประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี  
(X =3.45) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.6 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี  2 การแนะแนว 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2. การแนะแนว       

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมี
รายละเอียดชดัเจน 

2.65 0.326 ปานกลาง 3.25 0.314 ปานกลาง 

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ 2.30 0.328 นอ้ย 3.10 0.305 ปานกลาง 
2.3 วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ 2.95 0.325 ปานกลาง 3.35 0.505 มาก 
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน 2.90 0.320 ปานกลาง 3.50 0.315 มาก 
2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ 2.85 0.308 ปานกลาง 3.05 0.352 ปานกลาง 

รวม 2.73 0.324 ปานกลาง 3.25 0.328 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.6 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการแนะแนว
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.73) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการด าเนินงานระดับ 
ปานกลาง 5 ขอ้และระดบันอ้ย 1 ขอ้ โดยมีวิทยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียสูงสูด 
(X =2.95 ) รองลงมาคือขอ้มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน (X =2.90.) 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด มีความคิดเห็นของ  
การแนะแนวโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.25)พิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมี ปัญหา 
การด าเนินงานระดบัมาก 2 ขอ้ และระดบัปานกลาง 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือมีการแนะแนว
ก่อนเรียนและระหว่างเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.50)รองลงมา คือวิทยากรแนะแนวมีความรู้
ความสามารถ (X =3.35) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 

 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน       

3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1
เดือน 

3.55 0.410 มาก 2.16 0.412 นอ้ย 

3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐาน
ของผูส้มคัรใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

3.40 0.385 ปานกลาง 1.52 0.602 นอ้ยท่ีสุด 

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัร
กบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

3.68 0.469 มาก 1.83 0.815 นอ้ยท่ีสุด 

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในการสมคัรและ
ลงทะเบียน 

3.72 0.488 มาก 1.57 0.516 นอ้ยท่ีสุด 

3.5 มีความพร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลย ี
การรับสมคัรและลงทะเบียน 

3.55 0.500 มาก 2.50 0.603 นอ้ย 

รวม 3.64 0.299 มาก 1.92 0.348 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการรับสมคัร
และลงทะเบียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.64) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงาน
ระดับมาก 6 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อมีเจ้าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าในการสมคัรและ
ลงทะเบียน มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.68) รองลงมาขอ้มีการตรวจสอบให้คุณสมบติัของผูส้มคัรกบั
หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั (X =3.72.) 

ส าหรับระดับปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นว่าการรับ
สมคัรและลงทะเบียนโดยรวมอยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย (X =1.92)เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า
ขอ้ท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัน้อย 2 ขอ้และระดบัน้อยท่ีสุด 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความพร้อมของ
อุปกรณ์และเทคโนโลยกีาร การรับสมคัรและลงทะเบียนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.50) รองลงมา คือ 
การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1 เดือน (X =2.16) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.8 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4. การปฐมนิเทศ       

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุก
ประเด็น 

4.10 0.493 มาก 2.60 0.406 นอ้ย 

4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฐมนิเทศ 

3.15 0.402 ปานกลาง 2.55 0.650 นอ้ย 

4.3 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
ครูนิเทศ 

3.10 0.359 ปานกลาง 2.35 0.546 นอ้ย 

4.4 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศ 3.35 0.348 ปานกลาง 2.75 0.562 ปานกลาง 
รวม 3.42 0.344 มาก 2.56 0.321 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.8 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการปฐมนิเทศ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก(X =3.42) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัมาก 1 ขอ้ 
และระดับปานกลาง 3 ข้อ โดยข้อรายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็นมีค่าเฉล่ียสูงสูด  
(X =4.10 ) รองลงมาคือขอ้ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศ ( X =3.35.) 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บ ริหารส านักงาน กศน.จังหวัด มีความคิดเห็นว่า 
การปฐมนิเทศโดยรวมอยู่ในในระดบัปานกลาง (X =2.56) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีปัญหา
การด าเนินงานระดับปานกลาง 1 ข้อและระดับน้อย  3 ข้อ โดยข้อประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
ปฐมนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.35.) รองลงมา คือ รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็น 
(X =4.10) ตามล าดบั 
  



81 

ตารางท่ี 4.9 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การด าเนินงานเทยีบระดบัการศึกษา       

5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่
ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาทุกคน 

2.95 0.396 ปานกลาง 2.65 0.382 ปานกลาง 

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน 
โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมิน 

4.20 0.398 มาก 1.65 0.358 นอ้ย 

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั 

4.15 0.408 มาก 2.35 0.358 นอ้ย 

5.4 ส านกังาน กศน. จงัหวดั ด าเนินการ
ทดสอบเพ่ือเป็นการประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผู ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยใชก้ารทดสอบกลาง 

3.90 0.452 มาก 2.15 0.378 นอ้ย 

5.5 สถาบนั กศน.ภาตใตต้รวจ ขอ้สอบและ
ส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 

4.35 0.368 มากท่ีสุด 2.75 0.342 ปานกลาง 

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาค
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมิน 

4.05 0.3.97 มาก 2.50 0.364 นอ้ย 

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา 

3.95 0.382 มาก 2.20 0.320 นอ้ย 

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการ
เทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบั
การศึกษาทราบ 

4.10 0.356 มาก 2.90 0.327 ปานกลาง 

รวม 3.96 0.392 มาก 2.39 0.362 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.9 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการด าเนินงาน
เทียบระดบัการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =3.96) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงาน
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ระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ ระดบัมาก 6 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สถาบนั กศน. ภาตใต้
ตรวจขอ้สอบและส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.35) รองลงมาคือ สถานศึกษา
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาท่ีประเมิน ( X =4.20) และสถานศึกษาจดัส่ง
รายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั (𝑥̅ =4.15) 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บริหารส านักงาน กศน .จังหวัด มีความคิดเห็นของ 
การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาโดยรวมรวมอยู่ในระดบัน้อย (X =2.39) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่าขอ้ท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 5 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษา
อนุมติัและประกาศผลการเทียบระดบัการศึกษาให้แก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (X =2.90)รองลงมา คือ สถาบนั กศน.ภาคใตต้รวจ ขอ้สอบและส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 
(X =2.75) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.10 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. การประเมนิเทยีบระดบัการศึกษา       

6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
การเขา้รับการประเมิน 

4.05 0.308 มาก 2.95 0.362 ปานกลาง 

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์  (เดือนท่ี 2-8) 

4.10 0.412 มาก 2.15 0.433 นอ้ย 

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการ
ภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

4.20 0.396 มาก 2.75 0.414 ปานกลาง 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับ
การประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 

4.30 0.433 มาก 2.85 0.372 ปานกลาง 

รวม 4.16 0.382 มาก 2.67 0.366 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.10 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการประเมิน
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เทียบระดบัการศึกษา ในภาพรวมระดบัมาก (X =4.16) เม่ือพิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยขอ้มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้ขา้รับการประเมินกรณีท่ีไม่ผ่านภาคทฤษฎีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (X =4.30) รองลงมาคือขอ้ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1  
(X =4.20) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่การประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบัปานกลลาง (X =2.67) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีปัญหา
การด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และ ระดบัน้อย 1 ขอ้ โดยขอ้มีการเตรียมความพร้อมให้กบั
นักศึกษาการเขา้รับการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.95.) รองลงมา คือมีกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการประเมินกรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี (X =2.85) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.11 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของ การศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. การวางแผนการเรียนรู้       

7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมี
การวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

4.05 0.289 มาก 1.95 0.410 นอ้ย 

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา 

4.25 0.420 มากท่ีสุด 1.85 0.428 นอ้ย 

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

4.65 0.353 มากท่ีสุด 1.95 0.414 นอ้ย 

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษา
ครบทุกกลุ่ม 

4.05 0.341 มาก 2.05 0.378 นอ้ย 

7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการ
ประชุม สมัมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน 

4.10 0.396 มาก 1.90 0.44 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติั

จริง จากการท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงาน
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.10 0.338 มาก 2.25 0.43 นอ้ย 

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดู
งานตามหลกัสูตร 

4.15 0.411 มาก 1.90 0.378 นอ้ย 

รวม 4.19 0.368 มาก 1.97 0.364 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.11 แสดงว่าผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดัมีความคิดเห็นว่า 

สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวาง
แผนการเรียนรู้ในภาพรวมระดบัมาก (X =4.19) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบั
มากสุด 2 ขอ้ และระดบัมาก 4 ขอ้ ขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญให้นกัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.65) รองลงมาคือสถานศึกษาไดเ้ตรียม
ส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคล้องกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา (X =4.25) และสถานศึกษาจดัการ
เรียนรู้จากการศึกษาดูงานตามหลกัสูตร (X =4.15) 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังานกศน.จงัหวดัมีความคิดเห็นวา่ของการวาง
แผนการเรียนรู้โดยรวมระดบัน้อย ( X =1.97) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบันอ้ย ทุกขอ้ ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาให้นกัศึกษาครบทุกกลุ่มมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.05.)รองลงมา คือ ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมีการวางแผนจดั
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั (X =1.95) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.12 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. ครูทีป่รึกษา       

8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการวาง
แผนการเรียนรู้ 

4.15 0.410 มาก 2.10 0.324 นอ้ย 

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียม
ตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.75 0.447 มากท่ีสุด 2.05 0.353 นอ้ย 

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษา
ในการจดัใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.10 0.338 มาก 1.95 0.339 นอ้ย 

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท า
ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการประเมิน 

4.05 0.477 มาก 2.60 0.327 นอ้ย 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือช่วยใหผู้ ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

4.15 0.434 มาก 2.60 0.351 นอ้ย 

รวม 4.24 0.324 มาก 2.27 0.318 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.12 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นครูท่ีปรึกษาใน
ภาพรวมระดบัมาก (X =4.24) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และ
ระดบัมาก 4 ขอ้ ขอ้ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบั
การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.75) รองลงมาคือครูท่ีปรึกษา
ปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมิน
ไดต้ามแผน(X =4.15.) 
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ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ครูท่ีปรึกษา
โดยรวมระดบัน้อย (X =27) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัน้อยทุกข้อ
โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือขอ้ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.60.) 
 
ตารางท่ี 4.13 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. ด้านการวดัผลประเมนิผล       

9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิาตาม
เกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 
และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 

4.55 0.402 มากท่ีสุด 2.10 0.334 นอ้ย 

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวชิา 
ตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

4.05 0.401 มาก 2.75 0.328 ปานกลาง 

9.3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.68 0.424 มากท่ีสุด 2.05 0.307 นอ้ย 

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะ
ด าเนินการเม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

4.70 0.543 มากท่ีสุด 2.10 0.323 นอ้ย 

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือ
ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

4.15 0.396 มาก 2.65 0.312 ปานกลาง 

รวม 4.42 0.334 มากทีสุ่ด 2.33 0.324 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.13 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวดัผล
ประเมินผล ในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.42) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบั
มากท่ีสุด 3 ขอ้และ ระดบัมาก 2 ขอ้ ขอ้การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการเม่ือประเมินผ่าน
ภาคทฤษฎีแลว้มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.70) รองลงมามีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชา
ท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี (X =4.68.) 
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ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน .จงัหวดั มีความคิดเห็นว่าด้านการ
วัดผลประเมินผลโดยรวมระดับน้อย ( X =2.33)  เ ม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อ ท่ี มี ปัญหา 
การด าเนินงานระดบัปานกลาง 2 ขอ้และ ระดบัน้อย 2 ขอ้ โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือขอ้มีเกณฑ ์
การผา่นการประเมินแต่ละวิชาตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 60มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.75)รองลงมา คือ มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อน
เรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน (X =2.65) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.14 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั     
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10. เกณฑ์การจบการศึกษา       

10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถกูตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.15 0.468 มาก 2.85 0.44 ปานกลาง 

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่น
การประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา 

4.25 0.450 มากท่ีสุด 2.70 0.461 ปานกลาง 

รวม 4.20 0.361 มาก 2.77 0.378 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.14 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของเกณฑ์การจบ
การศึกษา ในภาพรวมระดับมาก ( X =4.20)เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการด าเนินงานระดับ 
มากท่ีสุด 1 ขอ้ และระดบัมาก 1 ขอ้ ขอ้เกณฑ์ในการจบการศึกษาตอ้งสอบผ่านการประเมินทั้ง 
4 Module 9 รายวิชา มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.25) รองลงมาคือการอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑต์รวจสอบได ้(X =4.15) 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ดา้นเกณฑ์
การจบการศึกษาโดยรวมระดับปานกลาง ( X =2.77) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าข้อมีปัญหาการ
ด าเนินงานระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือขอ้การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความ
ถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบได้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.85.)รองลงมา คือเกณฑ์ในการจบ
การศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา (X =2.70.) 
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ตารางท่ี 4.15 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
11. หลกัสูตรการเทยีบระดบั       

11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตร
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.65 0.368 มากท่ีสุด 2.75 0.367 ปานกลาง 

11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียด
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจน 

4.05 0.368 มาก 3.10 0.428 ปานกลาง 

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ8 
เดือนตามหลกัสูตร 

4.10 0.311 มาก 2.80 0.415 ปานกลาง 

รวม 4.26 0.369 มากทีสุ่ด 2.88 0.469 ปานกลาง 

 
แสดงว่า ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของหลกัสูตรการเทียบระดับ 
ในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.26) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด  
1 ขอ้และระดบัมาก 2 ขอ้ คือขอ้สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสูด  
(X =4.65) รองลงมาคือสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ 8 เดือนตามหลกัสูตร (X =4.10) 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บริหารส านักงาน กศน .จังหวดั มีความคิดเห็นว่าของ
หลกัสูตรการเทียบระดบัโดยรวมระดบัปานกลาง ( X =2.88) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีปัญหา 
การด าเนินงานระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุดคือสถานศึกษามีการแจง้รายละเอียด
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.10 )รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัการเรียน
การสอนครบ8 เดือนตามหลกัสูตร (X =2.80) ตามล าดบั 
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2.2 สภาพและปัญหาการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของผู้บริหาร กศน. อ าเภอ มีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.16 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอจ าแนกรายดา้น 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสมัพนัธ ์ 2.64 0.312 ปานกลาง 3.12 0.304 ปานกลาง 
2. การแนะแนว 2.43 0.282 นอ้ย 3.24 0.312 ปานกลาง 
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 3.52 0.254 มาก 1.92 0.342 นอ้ย 
4. การปฐมนิเทศ 3.61 0.297 มาก 2.68 0.328 ปานกลาง 
5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 4.16 0.395 มาก 2.24 0.362 นอ้ย 
6. การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 4.24 0.367 มากท่ีสุด 2.68 0.282 ปานกลาง 
7. การวางแผนการเรียนรู้ 4.20 0.348 มาก 1.97 0.364 นอ้ย 
8. ครูท่ีปรึกษา 4.16 0.322 มาก 2.37 0.342 นอ้ย 
9. ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.12 0.272 มาก 2.39 0.304 นอ้ย 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา 4.14 0.318 มาก 2.81 0.312 ปานกลาง 
11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 4.24 0.352 มากท่ีสุด 2.85 0.362 ปานกลาง 

รวม 3.77 .686 มาก 2.57 3.81 น้อย 

 
ตารางท่ี 4.16 แสดงวา่ ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมระดบัมาก (X =3.77) 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น ระดบัมาก 7 ดา้น ระดบัปานกลาง 
1 ด้าน และระดับน้อย 1 ด้าน  โดยด้านหลักสูตรการเทียบระดับและการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.24) รองลงมาคือ การวางแผนการเรียนรู้ (X =4.20.) เกณฑก์ารจบ
การศึกษาเรียนรู้ (X =4.14) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นโดยรวมระดับน้อย  
( X =2.57) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 6 ด้าน และ
ระดบัน้อย 5 ดา้น โดยดา้นการแนะแนว มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.24) รองลงมาการประชาสัมพนัธ์  
(X =3.12) ตามล าดบั 
ตารางท่ี 4.17 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
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 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสัมพนัธ์       

1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 3.11 0.508 ปานกลาง 2.62 0.314 ปานกลาง 
1.2 การประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย

ทุกพ้ืนท่ี 
2.24 0.552 นอ้ย 2.86 0.320 ปานกลาง 

1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น 
วทิย,ุ โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้าย
โฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 

2.18 0.414 นอ้ย 2.62 0.3.08 ปานกลาง 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

2.72 0.328 ปานกลาง 2.54 0.342 นอ้ย 

1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
ประชาสมัพนัธ ์

2.48 0.312 นอ้ย 2.68 0.304 ปานกลาง 

รวม 2.55 0.342 น้อย 2.66 0.355 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.17 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ  มีความคิดเห็นว่าสภาพการ

ด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการประชาสัมพนัธ์ 
ในภาพรวมระดบัน้อย (X =2.55)เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัปานกลาง 2 ขอ้ 
และระดบันอ้ย 3 ขอ้ โดยขอ้มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.11) รองลงมา
คือขอ้มูลจากการประชาสัมพนัธ์มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย (X =2.72.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บริหารส านักงาน กศน .อ าเภอมีความคิดเห็นว่าการ
ประชาสัมพนัธ์โดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.66) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบักลาง 4 ขอ้ และระดบัน้อย 1 ขอ้ โดยขอ้การประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี มี
ค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.86) รองลงมา คือความเหมาะสมของระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์ (X =2.68) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.18 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2. การแนะแนว       

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมี
รายละเอียดชดัเจน 

2.92 0.334 ปานกลาง 2.46 0.322 นอ้ย 

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ 2.84 0.398 ปานกลาง 2.82 0.494 ปานกลาง 
2.3 วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ 2.56 0.312 นอ้ย 3.24 0.362 ปานกลาง 
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่ง

เรียน 
2.68 0.380 ปานกลาง 3.38 0.402 ปานกลาง 

2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ 2.92 0.368 ปานกลาง 3.40 0.358 ปานกลาง 
รวม 2.78 0.342 ปานกลาง 3.06 0.338 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.18 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการแนะแนว 
ในภาพรวมระดบัปานกลาง (X =2.78) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัปานกลาง  
4 ขอ้ และระดบัปานนอ้ย 1 ขอ้ โดยขอ้คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมีรายละเอียดชัดเจน
และมีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.92) รองลงมาคือมีการแนะแนวสม ่าเสมอ  
(X =2.84.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นของการแนะ
แนวโดยรวมระดบัปานกลาง (X =3.06) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงานระดบัปาน
กลาง 4 ขอ้ และระดบัน้อย 2 ขอ้ โดยขอ้การแนะแนวแบบเผชิญหน้า มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.92)  
รองลงมา คือ มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน (X =3.38) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.19 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน       

3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 
1เดือน 

3.24 0.332 ปานกลาง 2.12 0.432 นอ้ย 

3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐาน
ของผูส้มคัรใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

3.18 0.326 ปานกลาง 1.64 0.428 นอ้ยท่ีสุด 

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัร
กบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

3.40 0.338 ปานกลาง 1.80 0.520 นอ้ยท่ีสุด 

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในการสมคัรและ
ลงทะเบียน 

3.44 0.424 มาก 1.52 0.526 นอ้ยท่ีสุด 

3.5 มีความพร้อมของอปุกรณ์และเทคโนโลยี
การ การรับสมคัรและลงทะเบียน 

3.42 0.328 มาก 2.58 0.424 นอ้ย 

รวม 3.34 0.342 ปานกลาง 1.93 0.348 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.19 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการการรับ
สมคัรและลงทะเบียนในภาพรวมระดับปานกลาง ( X =3.34) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการ
ด าเนินงานระดบัมาก 2 ขอ้ และระดบัปานกลาง 3 ขอ้ โดยขอ้มีเจา้หนา้ท่ีให้ค  าแนะน าในการสมคัร
และลงทะเบียน มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.44) รองลงมาคือมีความพร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลยี
การ การรับสมคัรและลงทะเบียน (X =3.42.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน .อ าเภอ มีความคิดเห็นของการรับ
สมัครและลงทะเบียนโดยรวมระดับน้อย( X =1.93) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีปัญหาการ
ด าเนินงานระดับน้อย 2 ข้อ และระดับน้อยท่ีสุด 3 ข้อ โดยข้อมีความพร้อมของอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีการการรับสมคัรและลงทะเบียนมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.58) รองลงมา การรับสมคัรและ
ลงทะเบียนมีระยะเวลา 1เดือน (X =2.21) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.20 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ         
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4. การปฐมนิเทศ       

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุก
ประเด็น 

4.12 0.308 มาก 2.68 0.344 ปานกลาง 

4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฐมนิเทศ 

2.84 0.342 ปานกลาง 2.98 0.375 ปานกลาง 

4.3 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
ครูนิเทศ 

2.86 0.546 ปานกลาง 2.42 0.361 นอ้ย 

4.4 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการปฐมนิเทศ 4.21 0.546 มาก 2.92 0.322 ปานกลาง 
รวม 3.51 0.297 มาก 2.75 0.355 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.20 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการปฐมนิเทศ
ในภาพรวมระดบัมาก (X =3.51) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัมาก 2 ขอ้ และ
ระดับปานกลาง 2 ข้อ โดยข้อประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฐมนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.21) 
รองลงมาคือรายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็น (X =4.12.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาผู ้บ ริหารส านักงาน กศน .อ าเภอ มีความคิดเห็นของ 
การปฐมนิเทศโดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.75) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และ ระดบันอ้ย 1 ขอ้ โดยขอ้ความเหมาะสมของระยะเวลาในการปฐมนิเทศ 
มีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =2.98) รองลงมา ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฐมนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสูด  
(X =2.92) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.21 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การด าเนินงานเทยีบระดบัการศึกษา       

5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่
ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาทุกคน 

2.82 0.366 ปานกลาง 2.54 0.362 ปานกลาง 

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน 
โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมิน 

4.24 0.372 มาก 1.54 0.328 นอ้ย 

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั 

4.08 0.328 มาก 2.24 0.254 นอ้ย 

5.4 ส านกังาน กศน. จงัหวดั ด าเนินการ
ทดสอบเพ่ือเป็นการประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผู ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยใชก้ารทดสอบกลาง 

3.88 0.368 มาก 2.72 0.378 ปานกลาง 

5.5 สถาบนั กศน.ภาคใต ้ตรวจ ขอ้สอบและ
ส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 

4.02 0.36 มาก 2.70 0.354 ปานกลาง 

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาค
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมิน 

4.14 0.348 มาก 2.52 0.322 นอ้ย 

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา 

4.02 0.322 มาก 2.26 0.324 นอ้ย 

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการ
เทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบั
การศึกษาทราบ 

4.18 0.346 มาก 2.94 0.346 ปานกลาง 

รวม 3.92 0.362 มาก 2.43 0.384 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.21 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการด าเนินงาน
เทียบระดบัการศึกษาในภาพรวมระดบัมาก (X =3.92) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงาน



95 

ระดบัมาก 7 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรง
กบัสาขาวิชาท่ีประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.24) รองลงมาคือสถานศึกษาอนุมติัและประกาศผล
การเทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบ (X =4.18) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นของด าเนินงาน
เทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบันอ้ย (X =2.2.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 1 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการเทียบระดบั
การศึกษาให้แก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.94) รองลงมา สถานศึกษา
ด าเนินการทดสอบภาคประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.52) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.22 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. การประเมนิเทยีบระดบัการศึกษา       

6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
การเขา้รับการประเมิน 

4.24 0.388 มาก 2.66 0.372 ปานกลาง 

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์  (เดือนท่ี 2-8) 

4.20 0.422 มาก 2.16 0.398 นอ้ย 

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการ
ภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

4.34 0.386 มาก 2.72 0.402 ปานกลาง 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับ
การประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 

4.36 0.389 มาก 2.84 0.361 ปานกลาง 

รวม 4.29 0.362 มากทีสุ่ด 2.59 0.384 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.22 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านักงาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นว่า 

สภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษาในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.29) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  
มีการด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้ขา้รับการประเมิน
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กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี  มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.36) รองลงมาคือก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี 1
ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 (X =4.34.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน .อ าเภอ มีความคิดเห็นของการ
ประเมินเทียบระดบัการศึกษา โดยรวมระดบันอ้ย (X =2.59) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการ
ด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และ ระดบันอ้ย 1 ขอ้ โดยขอ้มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู ้
เข้ารับการประเมินกรณีท่ีไม่ผ่านภาคทฤษฎีมีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =2.84) รองลงมา ก าหนดการ
ประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.72) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.23 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ      
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. การวางแผนการเรียนรู้       

7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมีการ
วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

4.24 0.312 มาก 1.82 0.410 นอ้ย 

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้ง
กบัฐานตวับง่ช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา 

4.32 0.441 มากท่ีสุด 1.86 0.428 นอ้ย 

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหลง่เรียนรู้จากภูมิ
ปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

4.20 0.364 มาก 1.95 0.414 นอ้ย 

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษา
ครบทุกกลุ่ม 

3.94 0.322 มาก 2.05 0.378 นอ้ย 

7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการ
ประชุม สัมมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน 

3.68 0.396 มาก 1.90 0.44 นอ้ย 

7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
จากการท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงานใหก้บั
ผูเ้รียน 

4.08 0.378 มาก 2.02 0.43 นอ้ย 

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ตามหลกัสูตร 

4.02 0.379 มาก 1.98 0.378 นอ้ย 

รวม 4.27 0.363 มาก 1.94 0.361 น้อย 
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จากตารางท่ี 4.23 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ
การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวาง
แผนการเรียนรู้ในภาพรวมระดบัมาก (X =.27) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัมาก
ท่ีสุด 1 ทุกขอ้ และระดบัมาก 6 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัฐานตวั
บ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา  มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.32) รองลงมาคือครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการ
เทียบระดบัมีการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั (X =4.24) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นของการการวาง
แผนการเรียนรู้โดยรวมระดบันอ้ยทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาให้นกัศึกษาครบทุก
กลุ่ม มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.05) รองลงมา สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการท า
โครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงานใหก้บัผูเ้รียน (X =2.02) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.24 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ         
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

8. ครูทีป่รึกษา       
8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการวาง

แผนการเรียนรู้ 
3.98 0.357 มาก 1.98 0.366 นอ้ย 

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียม
ตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.05 0.503 มาก 1.86 0.353 นอ้ย 

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาใน
การจดัใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

3.69 0.327 มาก 1.97 0.335 นอ้ย 

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท า
ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการประเมิน 

3.87 0.325 มาก 1.94 0.324 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.24 (ต่อ) 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพ่ือช่วยใหผู้ ้

เขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

3.92 0.334 มาก 2.08 0.362 นอ้ย 

รวม 3.90 0.325 มาก 1.96 0.326 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.24 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษาใน
ภาพรวมระดบัมากทุกขอ้ (X =3.90) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานมาก โดยขอ้ครูท่ี
ปรึกษาให้ค  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.05) รองลงมาคือครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการวาง
แผนการเรียนรู้ (X =3.98) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน .อ าเภอ มีความคิดเห็นของครูท่ี
ปรึกษาโดยรวมระดับน้อยทุกข้อ ( X =1.98) ) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีการด าเนินงานน้อย  
โดยขอ้ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผา่นการประเมินไดต้ามแผนมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.08) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าใน
การวางแผนการเรียนรู้ (X =1.98) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.25 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ      
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. ด้านการวดัผลประเมนิผล       

9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิาตาม
เกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 
และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 

4.46 0.402 มากท่ีสุด 1.84 0.326 นอ้ย 

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวชิา ตอ้ง
ไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

4.20 0.324 มาก 2.68 0.336 ปานกลาง 

9.3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.52 0.323 มากท่ีสุด 2.18 0.327 นอ้ย 

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการ
เม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

4.38 0.364 มากท่ีสุด 2.32 0.365 นอ้ย 

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือ
ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

4.18 0.354 มาก 2.78 0.368 ปานกลาง 

รวม 4.34 0.326 มาก 2.36 0.375 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.25 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวดัผล
ประเมินผลในภาพรวมระดบัมาก ( X =4.34) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการด าเนินงานระดับ 
มากท่ีสุด 3 ทุกขอ้ และระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.52)  รองลงมาคือ  1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา
ตามเกณฑ์ ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 (X =4.42) 
ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นของการวดัผล
ประเมินผลโดยรวมระดับน้อย ( X =2.36) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการด าเนินงานระดับ 
ปานกลาง 2 ขอ้ และระดบัน้อย 3 ขอ้โดยขอ้ มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน หลงัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =2.78) รองลงมา 2 มีเกณฑ์การผา่นการประเมินแต่ละ
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วิชา ต้องได้คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ( X =2.68) 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.26 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ      
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10. เกณฑ์การจบการศึกษา       

10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.25 0.466 มากท่ีสุด 3.20 0.325 ปานกลาง 

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่น
การประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา 

4.35 0.450 มากท่ีสุด 2.85 0.461 ปานกลาง 

รวม 4.27 0.358 มากทีสุ่ด 3.02 0.395 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี  4.26 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของเกณฑ์การจบ
การศึกษาในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.27) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบั
มากท่ีสุดทุกขอ้ โดยขอ้เกณฑ์ในการจบการศึกษาตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.35)  รองลงมาคือ การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตรวจสอบได ้(X =4.25) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นของเกณฑ์การ
จบการศึกษาโดยรวมระดบัปานกลาง (X =3.02) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบั
ปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบได้มี
ค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =3.20) รองลงมา เกณฑ์ในการจบการศึกษา ต้องสอบผ่านการประเมินทั้ง 4 
Module 9 รายวชิา (X =2.85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.27 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
11. หลกัสูตรการเทยีบระดบั       

11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตร
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.34 0.374 มากท่ีสุด 2.86 0.397 ปานกลาง 

11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตร
ใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจน 

3.98 0.357 มาก 3.14 0.414 ปานกลาง 

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ 8 
เดือนตามหลกัสูตร 

3.89 0.326 มาก 2.92 0.422 ปานกลาง 

รวม 4.07 0.369 มาก 2.97 0.469 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.27 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.อ าเภอ มีความคิดเห็นวา่สภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ หลกัสูตรเทียบ
ระดบัในภาพรวมระดบัมาก (X =4.07) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด  
1 ขอ้ และระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียน (X =4.34) 
รองลงมา สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบชัดเจนมีค่าเฉล่ียสูงสูด  
( X =3.98) ตามล าดับ ส าหรับระดับปัญหาผูบ้ริหารส านักงาน กศน .อ าเภอ มีความคิดเห็นของ
หลกัสูตรเทียบระดบัโดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.97) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงาน
ระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบชดัเจน
มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.14 ) รองลงมาสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ 8 เดือนตามหลกัสูตร  
(X =2.92) ตามล าดบั  
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2.3 สภาพและปัญหาการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของคณะกรรมการเทยีบระดับจังหวดั มีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.28 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดัจ าแนกรายดา้น 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1.การประชาสมัพนัธ์ 2.60 0.372 นอ้ย 3.05 0.340 ปานกลาง 
2. การแนะแนว 2.65 0.314 ปานกลาง 3.25 0.301 ปานกลาง 
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 3.60 0.276 มาก 1.95 0.345 นอ้ย 
4.การปฐมนิเทศ 3.65 0.284 มาก 2.80 0.320 ปานกลาง 
5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 4.10 0.331 มาก 2.35 0.340 นอ้ย 
6.การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 4.01 0.322 มาก 2.65 0.295 ปานกลาง 
7. การวางแผนการเรียนรู้ 4.25 0.319 มากท่ีสุด 1.95 0.365 นอ้ย 
8.ครูท่ีปรึกษา 4.30 0.312 มากท่ีสุด 2.30 0.315 นอ้ย 
9. ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.35 0.265 มากท่ีสุด 2.40 0.305 นอ้ย 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา 4.23 0.304 มากท่ีสุด 2.80 0.395 ปานกลาง 
11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 4.25 0.358 มากท่ีสุด 2.85 0.455 ปานกลาง 

รวม 3.80 .671 มาก 2.57 0.305 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.28 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ภาพรวมระดบัมาก (X =3.80) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 5 ดา้น 
ระดบัมาก 4 ดา้น ระดบัปานกลาง 1 ดา้น และระดบัน้อย 1 ดา้น.โดยดา้นการวดัผลประเมินผล มี
ค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.35) รองลงมาคือครูท่ีปรึกษา (X =4.30) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาคณะกรรมการเทียบระดับระดับจังหวดั มีความคิดเห็น 
โดยรวมระดบันอ้ย (X =2.75) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 
6 ด้าน และระดบัน้อย 5 ด้าน โดยด้านการประชาสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.25)รองลงมา 
หลกัสูตรการเทียบระดบั (X =2.85) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.29 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1.การประชาสัมพนัธ์       
1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง     3.15 0.320 ปานกลาง 2.95 0.320 ปานกลาง 
1.2 การประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุก

พ้ืนท่ี 
2.20 0.415 นอ้ย 3.25 0.420 ปานกลาง 

1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น 
วทิย,ุ โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้าย
โฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 

2.15 0.425 นอ้ย 2.15 0.505 นอ้ย 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

3.10 0.345 ปานกลาง 2.55 0.320 นอ้ย 

1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
ประชาสมัพนัธ ์

2.65 0.311 ปานกลาง 3.40 0.325 ปานกลาง 

รวม 2.65 0.335 ปานกลาง 2.86 0.355 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.29 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน 
การประชาสัมพนัธ์ ในภาพรวมระดับปานกลาง ( X =2.65) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการ
ด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 2 ขอ้ โดยขอ้มีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองมี
ค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =3.15) รองลงมาคือข้อมูลจากการประชาสัมพนัธ์มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  
(X =3.10) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ดา้น
ประชาสัมพนัธ์โดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.86) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบัปานกลาง3 ขอ้ และระดบันอ้ย 2 ขอ้ โดยขอ้ความเหมาะสมของระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.40) รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี (X =3.25) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.30 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2. การแนะแนว       

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมี
รายละเอียดชดัเจน 

2.65 0.330 ปานกลาง 2.85 0.380 ปานกลาง 

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ 2.80 0.305 ปานกลาง 3.10 0.395 ปานกลาง 
2.3 วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ 2.54 0.324 นอ้ย 3.50 0.350 มาก 
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน 2.24 0.382 นอ้ย 3.45 0.405 มาก 
2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ 2.63 0.348 ปานกลาง 3.05 0.409 ปานกลาง 

รวม 2.57 0.352 น้อย 3.19 0.398 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.30 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
การแนะแนวในภาพรวมระดบัน้อย (X =2.57) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบั
ปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 2 ขอ้ โดยขอ้มีการแนะแนวสม ่าเสมอมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.80) 
รองลงมาคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมีรายละเอียดชดัเจน (X =2.65) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ
การแนะแนวโดยรวมระดบัปานกลาง (X =3.19) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 2 ขอ้ โดยขอ้วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ ค่าเฉล่ีย
สูงสุด (X =3.50) รองลงมา คือ มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน (X =3.45) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.31 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
  ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน       

3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1
เดือน 

3.42 0.308 ปานกลาง 2.11 0.312 นอ้ย 

3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐาน
ของผูส้มคัรใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

3.62 0.428 มาก 1.84 0.584 นอ้ย 

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัร
กบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

3.56 0.382 มาก 1.54 0.622 นอ้ยท่ีสุด 

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในการสมคัรและ
ลงทะเบียน 

3.84 0.328 มาก 1.63 0.346 นอ้ยท่ีสุด 

3.5 มีความพร้อมของอปุกรณ์และเทคโนโลยี
การ การรับสมคัรและลงทะเบียน 

3.24 0.408 ปานกลาง 2.58 0.328 นอ้ย 

รวม 3.53 0.336 มาก 1.94 0.348 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.31 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
การรับสมคัรและลงทะเบียนในภาพรวมระดับมาก ( X =3.53) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีการ
ด าเนินงานระดบัมาก 3 ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้มีเจา้หนา้ท่ีให้ค  าแนะน าในการสมคัร
และลงทะเบียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.84) รองลงมามีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐานของ
ผูส้มคัรใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น (X =3.62) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ
การรับสมคัรและลงทะเบียนโดยรวมระดบัน้อย (X =1.94) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการ
ด าเนินงานระดับน้อย 3 ข้อ และระดับน้อยท่ีสุด 2 ข้อ โดยข้อมีความพร้อมของอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีการรับสมคัรและลงทะเบียนค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.58) รองลงมา การรับสมคัรและ
ลงทะเบียนมีระยะเวลา 1 เดือน (X =2.11) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.32 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4. การปฐมนิเทศ       

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุก
ประเด็น 

3.95 0.348 มาก 2.65 0.308 ปานกลาง 

4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฐมนิเทศ 

3.30 0.378 ปานกลาง 2.70 0.385 ปานกลาง 

4.3 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
ครู 

3.65 0.348 มาก 2.95 0.368 นอ้ย 

4.4 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการปฐมนิเทศ 3.95 0.315 มาก 2.65 0.308 ปานกลาง 
รวม 3.71 0.358 มาก 2.73 0.333 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.32 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

วา่สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการ
ปฐมนิเทศในภาพรวมระดบัมาก (X =3.71) เม่ือ พิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัมาก 3 
ขอ้ และระดบัปานกลาง 1ขอ้ โดยขอ้ รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็นและประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากการปฐมนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.95) รองลงมาความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
ของครู (X =3.65) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ
การปฐมนิเทศโดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.73) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการด าเนินงาน
ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อยท่ี 1 ขอ้ โดยขอ้ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของครู
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.95) รองลงมา ความเหมาะสมของระยะเวลาในการปฐมนิเทศ (X =2.70) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.33 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การด าเนินงานเทยีบระดบัการศึกษา       

5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่
ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาทุกคน 

2.75 0.333 ปานกลาง 2.85 0.358 ปานกลาง 

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน 
โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมิน 

4.28 0.329 มาก 1.70 0.362 นอ้ย 

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั 

4.15 0.476 มาก 2.35 0.353 นอ้ย 

5.4 ส านกังาน กศน. จงัหวดั ด าเนินการ
ทดสอบเพ่ือเป็นการประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผู ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยใชก้ารทดสอบกลาง 

3.90 0.405 มาก 2.10 0.357 นอ้ย 

5.5 สถาบนักศน.ภาคใตต้รวจ ขอ้สอบและ
ส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 

4.35 0.377 มาก 2.70 0.338 ปานกลาง 

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาค
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมิน 

4.05 0.382 มาก 2.55 0.371 นอ้ย 

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา 

3.95 0.329 มาก 2.25 0.332 นอ้ย 

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการ
เทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบั
การศึกษาทราบ 

4.10 0.337 มาก 2.95 0.322 ปานกลาง 

รวม 3.94 0.362 มาก 2.43 0.375 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.33 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

วา่สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการ
ด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในภาพรวมระดบัมาก (X =3.94) เม่ือ พิจารณารายขอ้พบวา่ มีการ
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ด าเนินงานระดบัมาก 7 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สถาบนั กศน. ภาคใตต้รวจขอ้สอบ
และส่งผลคะแนนให้สถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.35) รองลงมา2 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมิน (X =4.28) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ
การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบัน้อย ( X =2.43) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามี
ปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 5 ขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาอนุมติัและ
ประกาศผลการเทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.95) 
รองลงมาสถานศึกษามีการแต่งตั้ งครูท่ีปรึกษาให้แก่ผูเ้ทียบระดับการศึกษาทุกคน ( X =2.85) 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.34 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. การประเมนิเทยีบระดบัการศึกษา       

6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
การเขา้รับการประเมิน 

4.10 0.339 มาก 2.75 0.381 ปานกลาง 

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ (เดือนท่ี 2-8) 

4.25 0.348 มาก 2.10 0.378 นอ้ย 

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี 1 
ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

4.20 0.370 มาก 2.65 0.373 ปานกลาง 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับ
การประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 

4.15 0.377 มาก 2.70 0.332 ปานกลาง 

รวม 4.17 0.375 มาก 2.55 0.367 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.34 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

วา่สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษาในภาพรวมระดับมาก ( X =4.17) เม่ือพิจารณารายข้อพบมีการ
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ด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้การประเมินภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ (เดือนท่ี 2-8) มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.25) รองลงมา ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 
1 (X =4.20) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ
การประเมินเทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบัน้อย (X =2.55) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหา
การด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบัน้อย 1 ขอ้โดยขอ้มีการเตรียมความพร้อมให้กบั
นักศึกษาการเขา้รับการประเมินค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.75) รองลงมามีกระบวนการจดัการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้ขา้รับการประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี (X =2.70) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.35 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. การวางแผนการเรียนรู้       

7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมี
การวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

3.95 0.3.15 มาก 2.05 0.3.25 นอ้ย 

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา 

4.05 0.322 มาก 1.90 0.321 นอ้ย 

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

4.15 0.362 มาก 2.10 0.368 นอ้ย 

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษา
ครบทุกกลุ่ม 

3.85 0.346 มาก 1.90 0.324 นอ้ย 

7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการ
ประชุม สมัมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน 

3.90 0.366 มาก 1.85 0.298 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.35 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติั

จริง จากการท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงาน
ใหก้บัผูเ้รียน 

3.80 0.366 มาก 2.35 0.328 นอ้ย 

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดู
งานตามหลกัสูตร 

3.80 0.324 มาก 1.95 0.367 นอ้ย 

รวม 3.92 0.374 มาก 2.01 0.368 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.35 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  
การวางแผนการเรียนรู้ ในภาพรวมระดบัมาก (X =3.92) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีการด าเนินงาน
ระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญให้
นกัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.15) รองลงมา สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา (X =4.05) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ 
การวางแผนการเรียนรู้โดยรวมระดบัน้อย (X =2.01) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าปัญหาระดบัน้อย 
ทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการท าโครงการ หรือแฟ้มสะสม
ผลงานให้กบัผูเ้รียนค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.35) รองลงมาสถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม (X =2.10) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.36 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. ครูทีป่รึกษา       

8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการวาง
แผนการเรียนรู้ 

3.75 0.328 มาก 1.85 0.361 นอ้ย 

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียม
ตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

3.85 0.353 มาก 1.85 0.316 นอ้ย 

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษา
ในการจดัใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

3.60 0.372 มาก 1.95 0.334 นอ้ย 

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท า
ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการประเมิน 

3.85 0.357 มาก 2.25 0.317 นอ้ย 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือช่วยใหผู้ ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

3.55 0.362 มาก 2.05 0.328 นอ้ย 

รวม 3.72 0.304 มาก 1.99 0.371 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.36 แสดงวา่คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

วา่สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ ครูท่ี
ปรึกษา  ในภาพรวมระดบัมาก (X =3.72) เม่ือพิจารณารายขอ้พบการด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้
โดยขอ้ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์และครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้ข้าเทียบระดับ
การศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การประเมิน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.85)  รองลงมา ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการวางแผนการ
เรียนรู้ (X =3.75) ตามล าดบั 
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ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นวา่ของ 
ครูท่ีปรึกษาโดยรวมระดบันอ้ย (X =1.99) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ปัญหาระดบันอ้ยทุกขอ้ โดยขอ้
ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน 
ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.25) รองลงมา
ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่น
การประเมินไดต้ามแผน (X =2.05) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.37 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. ด้านการวดัผลประเมนิผล       

9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิาตาม
เกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 
และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 

4.15 0.322 มาก 2.05 0.334 นอ้ย 

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวชิา 
ตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

4.05 0.321 มาก 2.65 0.338 ปานกลาง 

9.3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.65 0.412 มากท่ีสุด 2.20 0.347 นอ้ย 

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะ
ด าเนินการเม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

4.70 0.418 มากท่ีสุด 1.85 0.338 นอ้ย 

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือ
ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

4.05 0.335 มาก 2.70 0.325 ปานกลาง 

รวม 4.24 0.374 มากทีสุ่ด 2.29 0.365 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.37 แสดงวา่คณะกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็น

ว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  
การวดัผลประเมินผลในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.42) เม่ือพิจารณา รายขอ้พบว่าระดบัมาก
ท่ีสุด 2 ขอ้ และระดบัมาก 3 ขอ้ โดยขอ้การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการเม่ือประเมินผ่าน
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ภาคทฤษฎีแล้วมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.70) รองลงมา 3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี (X =4.65) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาคณะกรรมการเทียบระดับระดับจังหวดัมีความคิดเห็นว่า  
การวดัผลประเมินผลโดยรวมระดบันอ้ย (X =2.29) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ระดบัปานกลาง 2 ขอ้ 
และระดบันอ้ย 3 ขอ้ โดยขอ้การวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงั
เรียนค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.70) รองลงมา มีเกณฑ์การผ่านการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้คะแนน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 (X =2.65) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.38 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10. เกณฑ์การจบการศึกษา       

10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.30 0.358 มากท่ีสุด 3.35 0.338 ปานกลาง 

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่น
การประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา 

4.45 0.397 มากท่ีสุด 2.90 0.395 ปานกลาง 

รวม 4.37 0.380 มากท่ีสุด 3.12 0.375 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.38 แสดงวา่ กรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความเห็นต่อสภาพ

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของเกณฑ์การจบ
การศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.37) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบั
มากทุกขอ้ โดยขอ้เกณฑ์ในการจบการศึกษา ตอ้งสอบผ่านการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา
ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.45) รองลงมา การอนุมัติเกณฑ์การจบมีความถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตรวจสอบได ้(X =4.30) 

ส าหรับระดับปัญหาคณะกรรมการเทียบระดับระดับจังหวดัมีความคิดเห็นว่า 
เกณฑ์การจบการศึกษาโดยรวมระดบัปานกลาง (X =3.12) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าปัญหาระดบั
ปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบได้
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ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.35) รองลงมาการอนุมัติเกณฑ์การจบมีความถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตรวจสอบได ้(X =2.90) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.39 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
11. หลกัสูตรการเทยีบระดบั       

11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตร
ใหก้บัผูเ้รียน 

3.95 0.368 มาก 2.75 0.377 ปานกลาง 

11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียด
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจน 

3.75 0.362 มาก 3.10 0.328 ปานกลาง 

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ8 
เดือนตามหลกัสูตร 

3.85 0.368 มาก 2.90 0.369 ปานกลาง 

รวม 3.85 0.374 มาก 2.91 0.398 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.39 แสดงว่า คณะกรรมการประเมินเทียบระดับระดับจงัหวดั มี

ความเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการเทียบระดับ  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.85)  เ ม่ือพิจารณารายข้อพบว่า 
การด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย
สูงสุด (𝑥̅ =3.95) รองลงมาสถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียน (X =3.85) ตามล าดบั 

ส าหรับปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดับระดับจังหวดั มีความเห็น
หลกัสูตรการเทียบระดบั โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X =2.91) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบ
ชดัเจนค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.10) รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ8 เดือนตาม
หลกัสูตร (X =2.90) 
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2.4 สภาพและปัญหาการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของคณะกรรมการเทยีบระดับอ าเภอ มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.40 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ จ าแนกรายดา้น 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1.การประชาสมัพนัธ ์ 2.59 0.332 นอ้ย 3.15 0.352 ปานกลาง 
2. การแนะแนว 2.75 0.378 ปานกลาง 3.30 0.351 ปานกลาง 
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 3.62 0.332 มาก 1.90 0.365 นอ้ย 
4.การปฐมนิเทศ 3.45 0.274 มาก 2.85 0.371 ปานกลาง 
5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 4.20 0.352 มาก 2.45 0.358 นอ้ย 
6.การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 4.15 0.346 มาก 2.75 0.235 ปานกลาง 
7. การวางแผนการเรียนรู้ 4.35 0.379 มากท่ีสุด 1.90 0.315 นอ้ย 
8.ครูท่ีปรึกษา 4.25 0.332 มากท่ีสุด 2.35 0.372 นอ้ย 
9. ดา้นการวดัผลประเมินผล 4.45 0.374 มากท่ีสุด 2.45 0.368 นอ้ย 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา 4.20 0.364 มากท่ีสุด 2.85 0.375 ปานกลาง 
11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 4.25 0.378 มากท่ีสุด 2.75 0.355 ปานกลาง 

รวม 3.84 .671 มาก 2.60 0.375 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.40 แสดงวา่คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นวา่สภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ภาพรวมระดบัมาก (X =3.84) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 5 ดา้น 
ระดบัมาก 4 ดา้น ระดบัปานกลาง 1 ดา้น และระดบัน้อย 1 ดา้น โดยดา้นการวดัผลประเมินผล มี
ค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.45 ) รองลงมาการวางแผนการเรียนรู้ (X =4.35.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
โดยรวมระดบันอ้ย (X =2.60) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ท่ีมีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลาง 
6 ด้าน ระดับน้อย 5 ด้าน โดยด้านการแนะแนวท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.30) รองลงมา คือ การ
ประชาสัมพนัธ์ (X =3.15) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.41 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสัมพนัธ์       

1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง     3.35 0.355 ปานกลาง 3.25 0.315 ปานกลาง 
1.2 การประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุก

พ้ืนท่ี 
3.15 0.325 ปานกลาง 3.35 0.310 ปานกลาง 

1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น 
วทิย,ุ โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้าย
โฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 

2.50 0.425 นอ้ย 2.50 0.415 นอ้ย 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

3.25 0.315 ปานกลาง 2.35 0.340 นอ้ย 

1.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการ
ประชาสมัพนัธ ์

2.85 0.310 ปานกลาง 3.35 0.315 ปานกลาง 

รวม 3.02 0.321 ปานกลาง 2.96 0.314 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.41 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของการประชาสัมพนัธ์ ในภาพรวมระดบัปานกลาง ( X =3.02) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการ
ด าเนินงานระดับปานกลาง 4 ข้อ ระดับน้อย 1 ข้อ โดยข้อมีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง 
มีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =3.35) รองลงมาข้อมูลจากการประชาสัมพนัธ์มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  
(X =3.25) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
การประชาสัมพนัธ์โดยรวมระดับปานกลาง ( X =2.96) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีปัญหาการ
ด าเนินงานระดับปานกลาง 3 ข้อ และระดับน้อย 2 ข้อ โดยข้อการประชาสัมพันธ์เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี และความเหมาะสมของระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
(X =3.35) รองลงมา มีการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง (X =3.25) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.42 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
2. การแนะแนว       

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมี
รายละเอียดชดัเจน 

3.45 0.338 มาก 3.35 0.424 ปานกลาง 

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ 2.05 0.395 นอ้ย 3.05 0.394 ปานกลาง 
2.3 วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ 2.25 0.335 นอ้ย 3.50 0.365 มาก 
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน 2.45 0.340 นอ้ย 3.85 0.465 มาก 
2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ 2.72 0.385 ปานกลาง 3.20 0.417 ปานกลาง 

รวม 2.58 0.311 น้อย 3.39 0.378 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.42 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของการแนะแนว ในภาพรวมระดบันอ้ย (X =2.58) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีการด าเนินงานระดบั
มาก 1 ขอ้ ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ และระดบันอ้ย 3 ขอ้ โดยขอ้คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนว
มีรายละเอียดชดัเจนมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.45) รองลงมามีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ (X =2.75) 
ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ของการแนะแนวโดยรวมระดับปานกลาง ( X =3.39) เ ม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีปัญหา 
การด าเนินงานระดับมาก 2 ข้อ และระดับปานกลาง 3 ข้อ โดยข้อการแนะแนวก่อนเรียนและ
ระหว่างเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.85) รองลงมา วิทยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ  
(X =3.20) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบั ระดบัอ าเภอ       
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน       

3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1
เดือน 

3.55 0.505 มาก 1.80 0.421 นอ้ยท่ีสุด 

3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐาน
ของผูส้มคัรใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.20 0.302 มาก 1.55 0.507 นอ้ยท่ีสุด 

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัร
กบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

3.40 0.308 มาก 2.65 0.338 ปานกลาง 

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในการสมคัรและ
ลงทะเบียน 

3.55 0.307 มาก 1.45 0.502 นอ้ยท่ีสุด 

3.5 มีความพร้อมของอปุกรณ์และเทคโนโลยี
การ การรับสมคัรและลงทะเบียน 

3.60 0.342 มาก 2.10 0.309 นอ้ย 

รวม 3.66 0.299 มาก 1.91 0.348 น้อย 

 
จากตารางท่ี  4.43 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การรับสมัครและลงทะเบียนในภาพรวมระดับมาก ( X =3.66) เ ม่ือพิจารณารายข้อพบว่า 
การด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐานของผูส้มคัรให้มี
ความถูกตอ้งและครบถ้วนมีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.20) รองลงมา มีความพร้อมของอุปกรณ์และ
เทคโนโลยกีาร การรับสมคัรและลงทะเบียน (X =3.60) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
วา่การรับสมคัรและลงทะเบียนโดยรวมระดบันอ้ย (X =1.91) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีปัญหาการ
ด าเนินงาน ระดบัปานกลาง 1 ขอ้และระดบัน้อย 4 ขอ้ โดยขอ้มีการตรวจสอบให้คุณสมบติัของ
ผูส้มคัรกบัหลกัสูตรมีความสอดคล้องกนั มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.65) รองลงมา ความพร้อมของ
อุปกรณ์และเทคโนโลยกีาร การรับสมคัรและลงทะเบียน (X =2.10) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.44 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
4. การปฐมนิเทศ       

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุก
ประเด็น 

4.11 0.308 มาก 2.65 0.305 ปานกลาง 

4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฐมนิเทศ 

3.08 0.308 ปานกลาง 3.05 0.650 ปานกลาง 

4.3 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดของ
ครูนิเทศ 

3.15 0.321 ปานกลาง 2.55 0.335 นอ้ย 

4.4 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการปฐมนิเทศ 3.55 0.385 มาก 2..75 0.562 ปานกลาง 
รวม 3.47 0.297 มาก 2.06 0.321 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.44 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การปฐมนิเทศในภาพรวมระดบัมาก (X =3.66) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบั
มาก 2 ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็น มีค่าเฉล่ีย
สูงสูด (X =4.11) รองลงมา  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศ (X =3.55) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ว่าการปฐมนิเทศโดยรวมระดบัน้อย (X =2.06) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีปัญหาการด าเนินงาน 
ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 1 ขอ้ โดยขอ้ความเหมาะสมของระยะเวลาในการปฐมนิเทศ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.05) รองลงมา ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศ (X =2.75) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.45 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
5. การด าเนินงานเทยีบระดบัการศึกษา       

5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่
ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาทุกคน 

2.55 0.331 ปานกลาง 2.50 0.371 ปานกลาง 

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน 
โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมิน 

4.30 0.378 มาก 1.75 0.350 นอ้ย 

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน. จงัหวดั 

4.05 0.389 มาก 2.65 0.348 ปานกลาง 

5.4 ส านกังาน กศน. จงัหวดั ด าเนินการ
ทดสอบเพ่ือเป็นการประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผู ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยใชก้ารทดสอบกลาง 

3.95 0.405 มาก 2.20 0.362 นอ้ย 

5.5 สถาบนักศน.ภาคใต ้ตรวจ ขอ้สอบและ
ส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 

4.45 0.364 มากท่ีสุด 2.95 0.322 ปานกลาง 

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาค
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมิน 

4.05 0.367 มาก 2.55 0.361 นอ้ย 

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา 

3.90 0.377 มาก 2.35 0.374 นอ้ย 

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการ
เทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบั
การศึกษาทราบ 

4.20 0.366 มาก 2.70 0.314 ปานกลาง 

รวม 3.93 0.388 มาก 2.45 0.372 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.45 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาในภาพรวมระดบัมาก (X =3.93) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มี
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การด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ ระดบัมาก 6 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้สถาบนักศน.
ภาคใต้ ตรวจ ข้อสอบและส่งผลคะแนนให้สถานศึกษา  มีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.45) รองลงมา 
สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการเทียบระดบัการศึกษาให้แก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบ  
(X =4.20) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ของการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบัน้อย(X =2.45) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามี
ปัญหาการด าเนินงาน ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 5 ขอ้ โดยขอ้สถาบนั กศน. ภาคใต ้ตรวจ 
ขอ้สอบและส่งผลคะแนนให้สถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.95) รองลงมา สถานศึกษาอนุมติั
และประกาศผลการเทียบระดับการศึกษาให้แก่ผู ้เข้าเทียบระดับการศึกษาทราบ ( X =2.70) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.46 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
6. การประเมินเทียบระดบัการศึกษา       

6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา
การเขา้รับการประเมิน 

4.25 0.342 มาก 2.80 0.339 ปานกลาง 

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์  (เดือนท่ี 2-8) 

4.20 0.355 มาก 2.15 0.367 นอ้ย 

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการ
ภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

4.30 0.367 มาก 2.75 0.370 ปานกลาง 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับ
การประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 

4.35 0.368 มาก 2.75 0.334 ปานกลาง 

รวม 4.27 0.382 มาก 2.61 0.387 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.46 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
การประเมินเทียบระดับการศึกษาในภาพรวมระดับมาก ( X =4.27) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า 
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การการด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้ขา้รับการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ผ่านภาคทฤษฎี มีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.35) รองลงมาก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี 1 
ด าเนินการภายในช่วงท่ีเดือนท่ี 1 (X =4.30) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ของการประเมินเทียบระดบัการศึกษาโดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.61) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่
มีปัญหาการด าเนินงาน ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 1 ขอ้ โดยขอ้มีการเตรียมความพร้อม
ให้กบันกัศึกษาการเขา้รับการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.80) รองลงมา ก าหนดการประเมิน
ขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 และมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้ข้ารับ 
การประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี (X =2.75) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.47 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ      
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7. การวางแผนการเรียนรู้       

7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมี
การวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

3.95 0.346 มาก 1.75 0.331 นอ้ย 

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา 

3.85 0.320 มาก 1.80 0.332 นอ้ย 

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

4.05 0.352 มาก 1.90 0.321 นอ้ย 

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษา
ครบทุกกลุ่ม 

3.55 0.362 มาก 2.10 0.326 นอ้ย 

7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการ
ประชุม สมัมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน 

3.60 0.326 มาก 1.75 0.324 นอ้ย 

7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติั
จริง จากการท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงาน
ใหก้บัผูเ้รียน 

3.75 0.324 มาก 2.01 0.322 นอ้ย 



123 

ตารางท่ี 4.47 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดู

งานตามหลกัสูตร 
3.90 0.402 มาก 1.95 0.371 นอ้ย 

รวม 3.80 0.324 มาก 1.89 0.335 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.47 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
การวางแผนการเรียนรู้ในภาพรวมระดบัมาก (X =3.80) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานอยู่
ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ให้นกัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.05) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบ
ระดบัมีการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั (X =3.95) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอมีความคิดเห็น
ของการวางแผนการเรียนรู้โดยรวมระดบัน้อย ( X =1.89) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีปัญหาการ
ด าเนินงานระดบันอ้ยทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษาครบทุกกลุ่ม มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (X =2.10) รองลงมา สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการท าโครงการ หรือ
แฟ้มสะสมผลงานใหก้บัผูเ้รียน (X =2.01) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.48 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ    
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ      
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. ครูทีป่รึกษา       

8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการวาง
แผนการเรียนรู้ 

3.65 0.357 มาก 1.90 0.361 นอ้ย 

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียม
ตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.05 0.408 มาก 1.95 0.324 นอ้ย 

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษา
ในการจดัใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

3.95 0.402 มาก 1.85 0.332 นอ้ย 

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท า
ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการประเมิน 

3.80 0.402 มาก 2.10 0.317 นอ้ย 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือช่วยใหผู้ ้
เขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

3.95 0.401 มาก 2.15 0.366 นอ้ย 

รวม 3.88 0.388 มาก 1.99 0.308 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.48 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ครูปรึกษาในภาพรวมระดบัมาก (X =3.88) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบัมากทุก
ขอ้ โดยขอ้ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์มีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.05) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาประสานงาน
กบัสถานศึกษาในการจดัให้มีการเรียนรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความ
ช่วยเหลือและครูท่ีปรึกษาปฏิบัติการต่างๆเพื่อช่วยให้ผู ้เข้าเทียบระดับการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน (X =3.95) ตามล าดบั 
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ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ของครูท่ีปรึกษาโดยรวมระดบัน้อย (X =1.89) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าปัญหาระดบัน้อยทุกข้อ 
โดยขอ้ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
และผ่านการประเมินได้ตามแผนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.15) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน (X =2.10) ตามล าดบั 

  
ตารางท่ี 4.49 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของคณะกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ 
 ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. ด้านการวดัผลประเมนิผล       

9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิาตาม
เกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 
และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 

4.25 0.329 มากท่ีสุด 1.95 0.339 นอ้ย 

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวชิา 
ตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

4.05 0.331 มาก 2.85 0.426 ปานกลาง 

9.3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.65 0.332 มากท่ีสุด 2.10 0.446 นอ้ย 

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะ
ด าเนินการเม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

4.55 0.468 มากท่ีสุด 1.90 0.331 นอ้ย 

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือ
ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

4.15 0.362 มาก 2.65 0.346 ปานกลาง 

รวม 4.24 0.384 มากทีสุ่ด 2.29 0.365 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.49 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของการวดัผลประเมินผลในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.24 )เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการ
ด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ และระดบัมาก 2 ขอ้ โดยขอ้มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่
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ละรายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.65) รองลงมา การประเมินภาคประสบการณ์
จะด าเนินการเม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ (X =4.55) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
ของการวดัผลประเมินผลโดยรวมระดบันอ้ย (X =2.29) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ระดบัปานกลาง 
2 ขอ้ และ ระดบัน้อย 3 ขอ้โดยขอ้เกณฑ์การผ่านการประเมินแต่ละวิชาตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.85) รองลงมา มีการวดั
และประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน (X =2.65) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.50 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
10. เกณฑ์การจบการศึกษา       

10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.65 0.366 มากท่ีสุด 3.05 0.338 ปานกลาง 

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่น
การประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา 

4.50 0.350 มากท่ีสุด 3.15 0.395 ปานกลาง 

รวม 4.57 0.392 มากทีสุ่ด 3.10 0.365 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.50 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน.ของ
เกณฑ์การจบการศึกษาในภาพรวมระดับมากท่ีสุด  ( X =4.57เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าการ
ด าเนินงานระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยขอ้การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ 
ตรวจสอบได้มีค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.65) รองลงมา  เกณฑ์ในการจบการศึกษาตอ้งสอบผ่านการ
ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา (X =4.50) 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอมีความคิดเห็น
ของเกณฑ์การจบการศึกษาโดยรวมระดบัปานกลาง (X =3.10) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าปัญหา
ระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ เกณฑ์ในการจบการศึกษาตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 
รายวิชา มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.15) รองลงมา มีการอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม
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เกณฑ ์ตรวจสอบได ้(X =3.05) 
 
ตารางท่ี 4.51 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของกรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ     
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบัปัญหาการด าเนินงาน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
11. หลกัสูตรการเทยีบระดบั       

11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตร
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.65 0.405 มากท่ีสุด 2.60 0.368 ปานกลาง 

11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียด
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจน 

4.50 0.395 มากท่ีสุด 3.15 0.357 ปานกลาง 

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ 8 
เดือนตามหลกัสูตร 

3.80 0.368 มาก 2.95 0.372 ปานกลาง 

รวม 4.31 0.396 มากทีสุ่ด 2.90 0.378 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.51 แสดงวา่ คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความ

คิดเห็นสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของหลกัสูตรการเทียบระดับในภาพรวมระดับมากท่ีสุด ( X =4.31) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
การด าเนินงานระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยขอ้สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนมี
ค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.65) รองลงมา สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบ
ชดัเจน (X =4.50) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็น
วา่โดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.90) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ปัญหาระดบัปานกลางทุกขอ้ โดย
ขอ้สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบชดัเจนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.15)  
รองลงมา สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ 8 เดือนตามหลกัสูตร (X =2.95) ตามล าดบั 
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2.5 สภาพและปัญหาการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
ของครูทีป่รึกษา มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.52 สภาพและปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในภาพรวมตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา จ าแนกรายดา้น 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
1.การประชาสมัพนัธ์ 2.28 0.242 นอ้ย 3.25 0.201 ปานกลาง 
2. การแนะแนว 3.30 0.214 ปานกลาง 2.61 0.217 ปานกลาง 
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 3.61 0.249 มาก 2.05 0.242 นอ้ย 
4.การปฐมนิเทศ 2.94 0.187 ปานกลาง 2.15 0.245 นอ้ย 
5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 4.02 0.358 มาก 2.31 0.337 นอ้ย 
6.การประเมินเทียบระดบัการศึกษา 3.99 0.208 มาก 2.71 0.365 ปานกลาง 
7. การวางแผนการเรียนรู้ 4.32 0.352 มากท่ีสุด 1.99 0.295 นอ้ย 
8.ครูท่ีปรึกษา 4.23 0.258 มากท่ีสุด 2.41 0.302 นอ้ย 
9. การวดัผลประเมินผล 4.52 0.328 มากท่ีสุด 2.49 0.298 นอ้ย 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา 4.46 0.321 มากท่ีสุด 2.75 0.321 ปานกลาง 
11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 4.28 0.257 มากท่ีสุด 2.92 0.322 ปานกลาง 

รวม 3.81 0.270 มาก 2.51 0.286 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.52  แสดงว่าครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นสภาพการด าเนินงาน 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมระดบัมาก (X =381) 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 5 ดา้น ระดบัมาก 3 ดา้น ระดบัปานกลาง 
2 ดา้น และระดบัน้อย 1 ดา้น โดยดา้นการวดัผลประเมินผลมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.52) รองลงมา
เกณฑก์ารจบการศึกษา (X =4.46.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นโดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.51)
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ปัญหาการด าเนินงาน ระดบัปานกลาง 5 ดา้น และระดบันอ้ย 6 ดา้น โดย
ดา้นการประชาสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.25)รองลงมา หลกัสูตรการเทียบระดบั (X =2.92.) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.53 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
1.การประชาสัมพนัธ์       

1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 3.36 0.621 ปานกลาง 2.86 0.525 ปานกลาง 
1.2 มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 
2.50 0.793 นอ้ย 3.54 0.576 มาก 

1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย 
เช่น วทิย,ุ โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, 
ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 

2.18 0.390 นอ้ย 2.61 0.629 ปานกลาง 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความ
ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

3.14 0.356 ปานกลาง 3.00 0.000 ปานกลาง 

1.5 ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นาน
พอเพียง 

2.96 0.576 ปานกลาง 3.75 0.441 มาก 

รวม 2.82 0.242 ปานกลาง 3.25 0.201 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.53 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการประชาสัมพันธ์  
ในภาพรวมระดบัปานกลาง (X =2.82) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัปานกลาง  
3 ขอ้ และระดบัน้อย 2 ขอ้ โดยขอ้มีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.36) 
รองลงมาขอ้มูลจากการประชาสัมพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย (X =3.14.) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นของการประชาสัมพนัธ์โดยรวม
ระดบัระดบัปานกลาง (X =3.25)เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบัมาก 2 ขอ้ และระดบั
ปานกลาง 3 ข้อ โดยข้อระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์นานพอเพียงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =3.75) 
รองลงมา มีการประชาสัมพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี (X =3.54) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.54 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
2. การแนะแนว       

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะ
แนวมีรายละเอียดชดัเจน 

3.00 0.544 ปานกลาง 2.82 0.390 ปานกลาง 

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ 3.28 0.441 ปานกลาง 2.46 0.508 นอ้ย 
2.3 วทิยากรแนะแนวมีความรู้

ความสามารถ 
3.43 0.504 มาก 2.71 0.538 ปานกลาง 

2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่ง
เรียน 

3.68 0.476 มาก 2.61 0.497 ปานกลาง 

2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้ 3.14 0.591 ปานกลาง 2.26 0.508 นอ้ย 
รวม 3.30 0.214 ปานกลาง 2.61 0.217 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.54 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นวา่สภาพการด าเนินงานการ

เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการแนะแนวในภาพรวมระดบั
ปานกลาง (X =3.30) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีการด าเนินงานระดบัมาก 2 ขอ้ และระดบัปาน
กลาง 3 ขอ้ โดยขอ้มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหว่างเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.68) รองลงมา
วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ (X =3.43) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษ มีความคิดเห็นของการแนะแนวโดยรวมระดับ
ปานกลาง (X =2.61) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 
2 ขอ้ โดยขอ้คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมีรายละเอียดชดัเจนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.82) 
รองลงมา วทิยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ (X =2.71) ตามล าดบั 
 
  



131 

ตารางท่ี  4.55 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียน 
  

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน       

3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมี
ระยะเวลา 1เดือน 

3.61 0.567 มาก 2.25 0.441 นอ้ย 

3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสาร
หลกัฐานของผูส้มคัรใหมี้ความถกูตอ้งและ
ครบถว้น 

3.50 0.638 มาก 1.82 0.670 นอ้ย 

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของ
ผูส้มคัรกบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

3.71 0.460 มาก 2.07 0.813 นอ้ย 

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าในการสมคัร
และลงทะเบียน 

3.79 0.418 มาก 1.68 0.476 นอ้ยท่ีสุด 

3.5 มีความพร้อมของอปุกรณ์และ
เทคโนโลยกีาร 

3.46 0.508 มาก 2.46 0.576 นอ้ย 

รวม 3.61 0.249 มาก 2.05 0.242 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4. 55 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการรับสมคัรและลงทะเบียน
ในภาพรวมระดบัมาก (X =3.61) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้มี
เจ้าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าในการสมัครและลงทะเบียนค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =3.79) รองลงมามีการ
ตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั (X =3.71) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นของการรับสมคัรและลงทะเบียน
โดยรวมระดบัน้อย(𝑥̅ =2.05)เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าการด าเนินงานระดบัน้อย 4 ขอ้ และระดบั
น้อยท่ีสุด 1 ขอ้ โดยขอ้มีความพร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลยีการ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.46) 
รองลงมา การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1เดือน (X =2.25) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.56 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ   

 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
4. การปฐมนิเทศ       

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุก
ประเด็น 

3.86 0.448 มาก 2.79 0.418 ปานกลาง 

4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ปฐมนิเทศ 

3.36 0.448 ปานกลาง 2.61 0.737 ปานกลาง 

4.3 ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
ของครูนิเทศ 

3.29 0.600 ปานกลาง 2.50 0.638 นอ้ย 

4.4 ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการปฐมนิเทศ 4.21 0.499 มากท่ีสุด 2.89 0.685 ปานกลาง 
รวม 2.94 0.387 ปานกลาง 2.69 0.445 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.56 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นวา่สภาพการด าเนินงานการ

เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการปฐมนิเทศในภาพรวมระดบั
ปานกลาง (X =2.94) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีการด าเนินงานระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ ระดบัมาก 1 
ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้โดยขอ้ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.21) 
รองลงมารายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็นค่าเฉล่ียสูงสูด (X =3.86) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นของการปฐมนิเทศโดยรวมระดบั
ปานกลาง (X =2.69) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่การด าเนินงานระดบัปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 
1 ขอ้ โดยขอ้ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.89) รองลงมา รายละเอียด
การปฐมนิเทศมีครบทุกประเด็น (X =2.79) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.57 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 5 การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
5. การด าเนินงานเทยีบระดบัการศึกษา       

5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา
ใหแ้ก่ผูเ้ทียบระดบัการศึกษาทุกคน 

2.93 1.245 ปานกลาง 2.89 0.994 ปานกลาง 

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ์ 
จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบั
สาขาวชิาท่ีประเมิน 

4.32 0.670 มากท่ีสุด 1.36 0.488 นอ้ยท่ีสุด 

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวน
ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน 
กศน.จงัหวดั 

3.89 0.737 มาก 2.00 0.609 นอ้ย 

5.4 ส านกังาน กศน.จงัหวดั ด าเนินการ
ทดสอบเพื่อเป็นการประเมินภาคทฤษฎี
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาโดยใช้
แบบทดสอบกลาง 

3.93 0.466 มาก 1.75 0.701 นอ้ย 

5.5 ส านกังาน กศน.ภาค ตรวจขอ้สอบ
และส่งผลคะแนนใหส้ถานศึกษา 

4.79 0.480 มากท่ีสุด 2.89 0.315 ปานกลาง 

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาค
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมิน
ภาคทฤษฎี 

4.21 0.418 มากท่ีสุด 2.79 0.499 ปานกลาง 

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษา 

4.14 0.448 มาก 1.96 0.429 นอ้ย 

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผล
การเทียบระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาทราบ 

4.00 4.471 มาก 2.86 0.488 ปานกลาง 

รวม 4.02 0.358 มาก 2.31 0.337 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.57 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการด าเนินงานเทียบระดบั
การศึกษาในภาพรวมระดับมาก ( X =4.02) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีการด าเนินงานระดับ 
มากท่ีสุด 3 ขอ้ ระดบัมาก 4 ขอ้ และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยขอ้ส านกังาน กศน.ภาค ตรวจขอ้สอบ
และส่งผลคะแนนให้สถานศึกษาค่าเฉล่ียสูงสูด ( X =4.79) รองลงมาสถานศึกษามีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินภาคประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คนโดยคดัเลือกผูมี้ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ตรงกบัสาขาวชิาท่ีประเมินค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.32) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นของการด าเนินงานเทียบระดับ
โดยรวมระดบัปานกลาง (X =2.31)เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าการด าเนินงานระดบัปานกลาง 4 ขอ้ 
ระดบันอ้ย 3 ขอ้ และระดบันอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาให้แก่ผูเ้ทียบระดบั
การศึกษาทุกคนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.89) รองลงมา สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการเทียบ
ระดบัการศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบ (X =2.86) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.58 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 6 การประเมินเทียบระดบัการศึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
6. การประเมนิเทยีบระดบัการศึกษา       

6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บั
นกัศึกษาการเขา้รับการประเมิน 

4.04 0.331 มาก 2.93 0.262 ปานกลาง 

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์  (เดือนท่ี 2-8) 

3.93 0.378 มาก 2.07 0.378 นอ้ย 

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1
ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

3.96 0.429 มาก 2.96 0.331 ปานกลาง 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผู ้
เขา้รับการประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.04 0.429 มาก 2.89 0.416 ปานกลาง 

รวม 3.99 0.208 มาก 2.71 0.365 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.58 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาในภาพรวมระดบัมาก ( X =3.99) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าการด าเนินงานระดับมาก 
ทุกข้อ โดยข้อมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาการเข้ารับการประเมินและมีการเตรียม 
ความพร้อมให้กบันกัศึกษาการเขา้รับการประเมินค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.04) รองลงมาก าหนดการ
ประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 (X =3.96) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นของการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาโดยรวมระดับปานกลาง ( X =2.71)เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าการด าเนินงานระดับ 
ปานกลาง 3 ขอ้ และระดบันอ้ย 1 ขอ้โดยขอ้ ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภายในช่วงท่ี 
เดือนท่ี 1มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.96) รองลงมา การเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาการเขา้รับการ
ประเมิน (X =2.93) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.59 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 7 การวางแผนการเรียนรู้  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
7. การวางแผนการเรียนรู้       

7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบ
ระดบัมีการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้
ร่วมกนั 

4.07 0.262 มาก 2.00 0.385 นอ้ย 

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัฐานตวับ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 
วชิา 

4.68 0.548 มากท่ีสุด 1.89 0.416 นอ้ย 

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้
จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญให้
นกัศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม 

4.89 0.315 มากท่ีสุด 2.00 0.471 นอ้ย 

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาให้
นกัศึกษาครบทุกกลุ่ม 

4.14 0.356 มาก 2.14 0.356 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.59 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จาก

การประชุม สมัมนา หรือการเขา้ค่าย
เสริมสร้างประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน 

4.14 0.448 มาก 1.96 0.331 นอ้ย 

7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริง จากการท าโครงการ หรือแฟ้ม
สะสมผลงานใหก้บัผูเ้รียน 

4.21 0.418 มากท่ีสุด 1.96 0.331 นอ้ย 

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงานตามหลกัสูตร 

4.11 0.497 มาก 2.00 0.385 นอ้ย 

รวม 4.32 0.352 มากทีสุ่ด 1.99 0.295 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.59 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวางแผนการเรียนรู้ใน
ภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.32) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ ระดบัมาก 4 ขอ้ 
โดยขอ้สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญให้นกัศึกษาเรียนรู้
เพิ่มเติมค่าเฉล่ียสูงสูด (X =4.89) รองลงมาสถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัฐานตวั
บ่งช้ีของรายวชิาทั้ง 9 วชิา (X =4.32)  ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นของการวางแผนการเรียนรู้
โดยรวมระดับน้อย ( X =1.99)  เ ม่ือพิจารณารายข้อพบว่ามีปัญหาระดับน้อยทุกข้อโดยข้อ
สถานศึกษาได้จัดครูท่ีปรึกษาให้นักศึกษาครบทุกกลุ่มมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.14) รองลงมา
สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานตามหลกัสูตร (X =2.00) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.60 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 8 ครูท่ีปรึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
8. ครูทีป่รึกษา       

8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการวาง
แผนการเรียนรู้ 

4.11 0.315 มาก 2.25 0.441 นอ้ย 

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการ
เตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบั
การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 

4.75 0.518 มากท่ีสุด 2.07 0.378 นอ้ย 

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบั
สถานศึกษาในการจดัใหมี้การเรียนรู้
เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.14 0.448 มาก 2.11 0.416 นอ้ย 

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้
และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงาน
ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

3.96 0.429 มาก 2.79 0.418 ปานกลาง 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือช่วย
ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้าม
แผน 

4.21 0.418 มากท่ีสุด 2.86 0.356 ปานกลาง 

รวม 4.23 0.258 มากทีสุ่ด 2.41 0.302 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.60 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นวา่สภาพการด าเนินงานการ

เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษาในภาพรวมระดบัมาก
ท่ีสุด (X =4.23) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ และระดบัมาก 3 ขอ้ โดยขอ้ครูท่ี
ปรึกษาให้ค  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
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และภาคประสบการณ์ ( X =4.75) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน (X =4.21) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมระดับปานกลาง  
(X =2.41)เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ระดบัปานกลาง 2 ขอ้และระดบันอ้ย 3 ขอ้ โดยขอ้ครูท่ีปรึกษา
ปฏิบติัการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมิน
ไดต้ามแผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =2.86) รองลงมา ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การประเมิน (X =2.79) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.61 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 9 การวดัผลประเมินผล  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
9. การวดัผลประเมนิผล       

9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิา
ตามเกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 
30 

4.75 0.518 มากท่ีสุด 2.84 0.523 ปานกลาง 

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละ
วชิา ตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

4.18 0.476 มาก 2.64 0.488 ปานกลาง 

9.3 มีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่
ละรายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.89 0.315 มากท่ีสุด 1.93 0.539 นอ้ย 

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะ
ด าเนินการเม่ือประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

4.61 0.567 มากท่ีสุด 2.07 0.466 นอ้ย 

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 
ช่วงคือก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

4.18 0.39 มาก 2.86 0.356 ปานกลาง 

รวม 4.52 0.328 มากทีสุ่ด 2.49 0.298 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.61 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวดัผลประเมินผลใน
ภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.52) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ และระดบัมาก 
2 ข้อ โดยข้อมีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผ่านไว ้ไม่เกิน 5 ปี ( X =4.89) 
รองลงมา มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวชิาตามเกณฑ ์ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 
และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 (X =4.75) ตามล าดบั 

ส าหรับระดับปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นการวดัผลประเมินผลโดยรวม
ระดบัปานกลาง (X =2.49) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าการ ระดบัปานกลาง 3 ขอ้ ระดบัน้อย 2 ขอ้ 
โดยขอ้มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือ ก่อนเรียน ระหวา่งเรียนหลงัเรียนประเมินไดต้าม
แผน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =2.49) รองลงมา มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชาตามเกณฑ์
ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 (X =2.84) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.62 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 10 เกณฑก์ารจบการศึกษา   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา       

10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความ
ถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.79 0.418 มากท่ีสุด 2.75 0.518 ปานกลาง 

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบ
ผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวชิา 

4.14 0.448 มาก 3.18 0.863 ปานกลาง 

รวม 4.46 0.321 มากท่ีสุด 2.92 0.322 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.62 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของเกณฑ์การจบการศึกษา  
ในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด (X =4.46) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และระดบัมาก 
1ขอ้ โดยขอ้การอนุมติัเกณฑ์การจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบไดมี้ค่าเฉล่ียสูงสุด  
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(X =4.79) รองลงมา เกณฑ์ในการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา  
(X =4.14) ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นเกณฑ์การจบการศึกษา  โดยรวม
ระดับปานกลาง ( X =2.92) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าระดับปานกลางทุกข้อ โดยข้อ มีเกณฑ ์
ในการจบการศึกษา ตอ้งสอบผ่านการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชามีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.18) 
รองลงมาการอนุมัติเกณฑ์การจบมีความถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบได้ ( X =2.75) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.63 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความเห็นของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 11 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สภาพ 
การด าเนินงาน แปรผล 

ระดบัปัญหา 
การเนินงาน แปรผล 

X  S.D. X  S.D. 
11. หลกัสูตรการเทยีบระดบั       

11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ือง
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียน 

4.71 0.535 มาก 2.75 0.518 ปานกลาง 

11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดคุ
หลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียนทราบชดัเจน 

3.96 0.693 มาก 3.18 0.863 ปานกลาง 

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
ครบ8 เดือนตามหลกัสูตร 

4.18 0.39 มาก 2.82 0.476 ปานกลาง 

รวม 4.28 0.257 มาก 2.92 0.322 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4.63 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นว่าสภาพการด าเนินงาน 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของหลกัสูตรการเทียบระดบัใน
ภาพรวมระดบัมาก (X =4.28)เม่ือพิจารณารายขอ้มีระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้สถานศึกษามีการช้ีแจง
เร่ืองหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =4.71) รองลงมา  สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน
ครบ 8 เดือนตามหลกัสูตร (X =4.18)  ตามล าดบั 

ส าหรับระดบัปัญหาครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นหลกัสูตรการเทียบระดบั  โดยรวม
ระดับปานกลาง ( X =2.92) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าปัญหาระดับปานกลางทุกข้อ โดยข้อ
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สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดคุหลกัสูตรให้กบัผูเ้รียนทราบชดัเจนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X =3.18) 
รองลงมาสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ8 เดือนตามหลกัสูตร (X =2.82) ตามล าดบั 

2.6 ปัญหาของการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษามีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.64 ปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม 
 ตามความเห็นของนกัศึกษา จ าแนกรายดา้น 
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด 𝑥 S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 
1. ดา้นการประชาสมัพนัธ์ 2.30 0.535 นอ้ย 
2. ดา้นการแนะแนว 2.10 0.418 นอ้ย 
3. ดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 1.79 0.394 นอ้ยท่ีสุด 
4. ดา้นการปฐมนิเทศ 3.35 0.516 ปานกลาง 
5. ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ 2.22 0.517 นอ้ย 
6. ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั 2.93 1.062 ปานกลาง 

รวม 2.49 0.68 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.64 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุด ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย ( X =2.49) เม่ือ
จ าแนกรายดา้นพบวา่ มีปัญหาปานกลาง 2 ดา้น มีปัญหานอ้ย 3 ดา้น และนอ้ยท่ีสุด 1 ดา้น ดา้นทีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการปฐมนิเทศ (X =3.35)รองลงมา ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั  (X =
2.93) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.65 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตาม  ความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

1. การประชาสัมพนัธ์ 
1.1 การประชาสมัพนัธ์ไม่ทัว่ถึง 2.25 0.995 นอ้ย 
1.2 ไม่มีการจดัส่ือประชาสมัพนัธ์ 2.47 1.124 นอ้ย 
1.3 ขอ้มูลประชาสมัพนัธ์ไม่ชดัเจนเขา้ใจยาก 2.18 0.908 นอ้ย 

รวม 2.30 0.535 น้อย 

 
จากตาราง ท่ี 4.65 แสดงวา่นกัศึกษาใหค้วามคิดเห็นกบัปัญหาของการ เทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการประชาสัมพนัธ์ในภาพรวมระดบัน้อย 
ทุกข้อ ( X =2.30) เ ม่ือจ าแนกรายข้อพบว่าข้อทีมีค่ า เฉล่ียมากท่ีสุดคือข้อไม่ มีการจัด ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ (X =2.47) รองลงมา การประชาสัมพนัธ์ไม่ทัว่ถึง (X =2.25) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.66 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 2 การแนะแนว   
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. 
ระดบั
ปัญหา 

2. ด้านการแนะแนว    
2.1 ไม่มีเอกสารการแนะแนว 2.18 0.908 นอ้ย 
2.2 วิทยากรแนะแนวเขา้ใจไม่ชดัเจน 1.81 0.952 นอ้ย 
2.3 ขอ้มูลเน้ือหาการแนะแนวไม่ครอบคลุมและต่อเน่ือง 2.31 0.850 นอ้ย 

รวม 2.10 0.903 น้อย 

 
จากตารางท่ี 4.66 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการแนะแนวในภาพรวมระดบัน้อยทุกข้อ  
( X =2.10) เม่ือจ าแนกรายข้อพบว่าข้อทีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือข้อมูลเน้ือหาการแนะแนวไม่
ครอบคลุมและต่อเน่ือง (X =2.31) รองลงมาไม่มีเอกสารการแนะแนว (X =2.21) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.67 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนั ตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและลงทะเบียนเรียน  
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

3. การรับสมคัรและลงทะเบียนเรียน    
3.1 มีการช้ีแจงรายละเอียดนอ้ย 1.69 0.959 นอ้ยท่ีสุด 
3.2 ระยะเวลารับสมคัรและลงทะเบียนสั้นเกินไปสมคัรเรียน

ไม่ทนั 
1.55 0.654 นอ้ยท่ีสุด 

3.3 ไม่มีคู่มือและเอกสารประกอบการรับสมคัร 2.13 1.261 นอ้ย 
รวม 1.79 0.958 นอ้ยท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.67 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการรับสมคัรและลงทะเบียนเรียนในภาพรวม
ระดบันอ้ยท่ีสุด (X =1.79) เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่มีปัญหานอ้ย 1 ขอ้ และมีปัญหานอ้ยท่ีสุด 2 ขอ้ 
ขอ้ทีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือขอ้ไม่มีคู่มือและเอกสารประกอบการรับสมคัร (X =2.13) รองลงมามีการ
ช้ีแจงรายละเอียดนอ้ย (X =1.69) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.68 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ  
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

4.ด้านการปฐมนิเทศ    
4.1 ไม่มีส่ือ ไม่ไดรั้บส่ือจากการปฐมนิเทศ 3.48 1.059 มาก 
4.2 วิทยากรอธิบายทฤษฎีมากเกินไป 3.48 1.320 มาก 
4.3 สถานท่ีไม่เหมาะสม 3.11 1.331 ปานกลาง 
รวม 3.35 1.237 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.68 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการปฐมนิเทศในภาพรวมระดบัปานกลาง  
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(X =3.35) เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่มีปัญหาระดบัมาก 2 ขอ้และมีปัญหาระดบัปานกลาง 1 ขอ้ ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือขอ้ไม่มีส่ือ ไม่ไดรั้บส่ือจากการปฐมนิเทศ และวิทยากรอธิบายทฤษฎีมาก
เกินไป (X =3.48) รองลงมา สถานท่ีไม่เหมาะสม (X =1.69) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.69 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้  
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

5. การวางแผนการเรียนรู้    
5.1 ครูท่ีปรึกษาไม่ไดว้างแผนใหช้ดัเจน 2.15 1.394 นอ้ย 
5.2 ผูเ้รียนไม่ทราบไม่เขา้ใจเร่ืองการวางแผนการเรียนรู้ 1.79 0.990 นอ้ย 
5.3 ผูเ้รียนไม่เขา้ใจการเรียนรู้เทียมระดบั 2.73 1.380 ปานกลาง 

รวม 2.22 1.254 นอ้ย 

 
จากตารางท่ี 4.69 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการวางแผนการเรียนรู้ในภาพรวมระดบัน้อย 
(X =2.22) เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่มีปัญหาระดบัปานกลาง 1 ขอ้และมีปัญหาระดบันอ้ย 2 ขอ้ ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือขอ้ผูเ้รียนไม่เขา้ใจการเรียนรู้เทียมระดบั (X =2.73) รองลงมา ครูท่ีปรึกษา
ไม่ไดว้างแผนใหช้ดัเจน (X =2.15) ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.70 ระดบัปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปัจจุบนัตามความเห็นของนกัศึกษา ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบระดบั  
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

6. ด้านการด าเนินงานเทียบระดบั    
6.1 พ้ืนฐานของผูเ้รียนไม่เท่ากนัมาเรียนในหลกัสูตรเดียวกนั 2.73 1.380 ปานกลาง 
6.2 การพบกลุ่มการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง 3.38 1.134 ปานกลาง 
6.3 ติดต่อครูท่ีปรึกษาไม่ได ้ 3.19 1.360 ปานกลาง 
6.4 ไม่มีสถานท่ีพบกลุ่มแน่นอน 3.72 0.962 มาก 
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ตารางท่ี 4.70 (ต่อ) 
 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในปัจจุบนัมีปัญหาแต่ละดา้นในระดบัใด X  S.D. ระดบัปัญหา 

6.5 ไดรั้บส่ือการเรียนรู้ลา้ชา้ 2.94 1.426 ปานกลาง 
6.6 ไม่เขา้ใจกระบวนการสอน 3.03 1.368 ปานกลาง 
6.7 ศูนยส์อบอยูห่่างไกลจากผูเ้รียน 2.56 1.333 นอ้ย 
6.8 การท าโครงงานไม่เป็น 2.91 1.251 ปานกลาง 
6.9 การท าแฟ้มผลงานไม่เป็น 2.18 0.908 นอ้ย 
6.10 นกัศึกษาจ านวนมากสอบไม่ผา่น 2.61 1.185 ปานกลาง 

รวม 2.93 1.231 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.70 แสดงวา่นกัศึกษาให้ความคิดเห็นกบัปัญหาของการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของการด าเนินงานเทียบระดบั ในภาพรวมระดบั
ปานกลาง (X =2.93) เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่มีปัญหาระดบัมาก 1 ขอ้ ปัญหาระดบัปานกลาง 7 ขอ้
และมีปัญหาระดบันอ้ย 2 ขอ้ ขอ้ทีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือขอ้ไม่มีสถานท่ีพบกลุ่มแน่นอน (X =3.72) 
รองลงมา การพบกลุ่มการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง (X =3.38) ตามล าดบั 
 

ตอนที ่3 ความคดิเห็นต่อแนวทางการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 
 ขั้นพืน้ฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
 ตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามนั 
 

1. ความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
2. ความคิดเห็น ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 
3. ความคิดเห็นกรรมการเทียบระดบั ระดบัจงัหวดั 
4. ความคิดเห็นกรรมการเทียบระดบั ระดบัอ าเภอ 
5. ความคิดเห็นครูท่ีปรึกษา 
6. ความคิดเห็นนกัศึกเทียบระดบั 
3.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารส านักงาน กศน. จังหวัด ต่อแนวทางการเทียบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.71 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

1 การประชาสัมพนัธ์    
1.1 ควรมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 4.30 0.358 มากท่ีสุด 
1.2 ควรมีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 4.30 0.389 มากท่ีสุด 
1.3 ควรมีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ 

โทรทศัน,์ ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน.  
เป็นตน้ 

3.90 0.385 มาก 

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์ควรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 3.85 0.370 มาก 
1.5 ควรมีระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง 4.15 0.390 มาก 

รวม 4.10 0.361 มาก 

จากตารางท่ี 4.71 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จังหวดั มีความเห็นต่อ 
แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดา้นประชาสัมพนัธ์ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.10) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ควรมีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองและควรมีการประชาสัมพนัธ์
เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ีมากท่ีสุด (X =4.30) รองลงมาคือ ควรมี ระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์
นานพอเพียง (X =4.15) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.72 ระดบัความคิดเห็นต่อ ต่อแนวการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียด

ชดัเจน 
4.25 0.365 มากท่ีสุด 

2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั  
(3 วนั) 

4.65 0.375 มากท่ีสุด 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.75 0.385 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.458 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.72 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จังหวดั มีความเห็นต่อ 

แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน 
การแนะแนว ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.55) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎีและ
ภาคประสบการณ์มากท่ีสุด (X =4.75 ) รองลงมาคือ ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏี
ปฏิบติั (3 วนั) (X =4.65)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.73 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน     
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนาน

พอสมควร1เดือนข้ึนไป 
4.50 0.375 มากท่ีสุด 

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.55 0.374 มากท่ีสุด 

3.ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรให้
เขา้ใจก่อนรับสมคัร 

4.65 0.386 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน
อยา่งละเอียด 

4.40 0.370 มากท่ีสุด 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 

4.40 0.385 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.389 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.73 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนวทางการด าเนินงาน
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การรับสมคัรและการลงทะเบียน
เรียน ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดั เห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.50) เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่าควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรให้เขา้ใจก่อนรับ
สมคัรมากท่ีสุด (X =4.65) รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น (X =4.55) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.74 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4.การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
4.05 0.365 มาก 

2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะ
กบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

3.90 0.375 มาก 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบัการศึกษาฯมี
การซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

3.95 0.335 มาก 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารถ
น าไปปฎิบติัได ้

4.25 0.325 มาก 

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

4.15 0.355 มาก 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสามรถ
ในการถ่ายทอด 

4.05 0.325 มาก 

รวม 4.10 0.381 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.74 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จังหวดั มีความเห็นต่อ 

แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดา้นการปฐมนิเทศ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.10) 
เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าเจา้หน้าท่ีควรบรรยายให้ความรู้คลอบคลุมและสามารถน าไปปฎิบติัได้
มาก ( X =4.15) รองลงมาคือ ควรมีคู่มือประกอบใช้ในการปฐมนิเทศเพียงพอและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร (X =4.05) ตามล าดบั 
 
  



150 

ตารางท่ี 4.75 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

5.การวางแผนการเรียนรู้    
1.สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรงกบั

รายวิชาภาคประสบการณ์ 
4.15 0.325 มาก 

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา 4.05 0.75 มาก 
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี 3.95 0.355 มาก 
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8 4.25 0.365 มาก 
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 4.35 0.75 มาก 
6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมา

เสริมในการบรรยาย 
4.15 0.370 มาก 

รวม 4.15 0.376 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.75 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนว

ทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวาง
แผนการเรียนรู้ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.15) เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบว่า ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้ชดัเจนมาก (X =4.35 ) 
รองลงมาควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี2 ในเดือนท่ี 8 (X =.25)ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.76 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั   
 ดา้นท่ี 6การด าเนินงานเทียบภาพรวม   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบภาพรวม    
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการวางแผน

จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
4.55 0.95 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือเอกสาร/
ส่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชา
ทั้ง 9 วิชา 

4.55 0.385 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ 
หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

4.80 0.375 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่าย 

4.70 0.365 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.398 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.76 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนว

ทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน 
การด าเนินงานเทียบภาพรวมผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ ควรด าเนินงานในระดบัมาก
ท่ีสุด (X =4.65) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด (X =4.80) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จาก
การประชุมสัมมนา หรือการเขา้ค่าย (X =4.70) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.77 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

7. ครูทีป่รึกษา    
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน าใน

การวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
4.20 0.355 มากท่ีสุด 

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมิน
แก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 

4.45 0.365 มากท่ีสุด 

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัให้
มีการเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการ
ความช่วยเหลือ 

4.35 0.365 มากท่ีสุด 

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

4.20 0.375 มากท่ีสุด 

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

4.05 0.385 มาก 

รวม 4.25 0.378 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.77 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนวทางการ

ด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านครูท่ีปรึกษา
ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นว่า ควรด าเนินงานในภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด (X =4.25) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้
เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ (X =4.45 ) รองลงมาคือควรมีครูท่ีปรึกษา
ประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัให้มีการเรียนรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ (X =4.35)ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.78 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

8. การวดัและประเมนิผล    
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 2 

คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 
4.05 0.365 มาก 

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งไดค้ะแนน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

3.95 0.375 มาก 

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่น
ไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

3.85 0.385 มาก 

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.20 0.355 มาก 

5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน 4.25 0.325 มาก 
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่น 

แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม 
4.05 0.335 มาก 

รวม 4.05 0.398 มาก 

จากตารางท่ี 4.78 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนวทางการด าเนินงาน
การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวดัและประเมินผล 
ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั เห็นวา่ ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.05)  เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบว่าควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือนมาก ( X =4.25) รองลงมาคือ ควร
ประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่นภาคทฤษฎี (X =4.20) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.79 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

9. เกณฑ์การจบการศึกษา    
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน 4.35 0.365 มากท่ีสุด 
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมิน

ทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
4.60 0.375 มากท่ีสุด 

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม
เกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.55 0.385 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.405 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.79 แสดงว่า ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จังหวดั มีความเห็นต่อ 
แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านเกณฑ์การจบการศึกษา  ผูบ้ริหารส านักงาน กศน. จงัหวดั เห็นว่า ควรด าเนินงานในระดับ 
มากท่ีสุด ( X =4.50) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ควรมีเกณฑ์ในการจบการศึกษา ต้องสอบผ่าน 
การประเมินทั้ ง 4 Module 9 รายวิชามากท่ีสุด ( X =4.65) รองลงมาคือควรมีผลการพิจารณา 
การอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้(X =4.55) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.80 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั  
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

10. หลกัสูตรการเทียบระดบั    
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควร

ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
4.30 0.365 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วน
หน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

4.20 0.375 มากท่ีสุด 

รวม 4.25 0.429 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.80 แสดงวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความเห็นต่อแนวทางการด าเนินงาน
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านหลกัสูตรการเทียบระดับ 
ผู ้บ ริ ห า ร ส า นั ก ง า น  ก ศ น . จั ง ห วัด  เ ห็ น ว่ า  ค ว ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ี สุ ด  
( X =4.25) เ ม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ควรจัดการเรียนการสอนตามหลักหลักสูตรไม่ควร
ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุ่นเวลาให้กับผูเ้รียนมากท่ีสุด ( X =4.30) รองลงมาคือ
หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน (X =4.20) 
ตามล าดบั 
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3.2 ความคิดเห็นของผู้บริหาร กศน. อ าเภอ ต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทยีบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.81 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

1 การประชาสัมพนัธ์    
1. ควรมีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 4.08 0.382 มาก 
2. ควรมีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 4.12 0.354 มาก 
3. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย ุโทรทศัน,์ 

ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 
4.22 0.362 มากท่ีสุด 

4. ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์ควรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.24 0.368 มากท่ีสุด 
5. ควรมีระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง 4.24 0.362 มากท่ีสุด 

รวม 4.18 0.341 มาก 

จากตารางท่ี 4.81 แสดงวา่ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ
เห็นว่าควรด า เ นินงานในระดับมาก ( X =4.18)  เ ม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อมูลจาก 
การประชาสัมพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและควรมีระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์นานพอเพียง
มากท่ีสุด ( X =4.24) รองลงมาคือ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทยุ โทรทศัน์,  
ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ (X =4.22) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.82 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียด

ชดัเจน 
4.48 0.402 มากท่ีสุด 

2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั  
(3 วนั) 

4.58 0.392 มากท่ีสุด 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.48 0.388 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.428 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.82 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อต่อแนวทาง 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการแนะแนว  
ผูบ้ริหารกศน. อ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.51) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 
ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 วนั)มากท่ีสุด (X =4.58) รองลงมาคือ ควรมี
คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียดชัดเจน และควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้
ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ (X =4.48) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.83 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนาน

พอสมควร1เดือนข้ึนไป 
4.62 0.402 มากท่ีสุด 

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.52 0.410 มากท่ีสุด 

3.ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรให้
เขา้ใจก่อนรับสมคัร 

4.48 0.392 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน
อยา่งละเอียด 

4.48 0.388 มากท่ีสุด 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 

4.54 0.394 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.366 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.83 แสดงว่า ผู ้บริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อแนวทาง 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการรับสมคัร
และการลงทะเบียนเรียน ผูบ้ริหารกศน. อ าเภอ เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.52) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนานพอสมควร 1 เดือน
ข้ึนไปมากท่ีสุด ( X =4.62) รองลงมาคือ ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมัครและ
ลงทะเบียน (X =4.54) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.84 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4. การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
3.98 0.382 มาก 

2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะ
กบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

3.92 0.339 มาก 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบัการศึกษาฯมี
การซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

4.08 0.368 มาก 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารถ
น าไปปฎิบติัได ้

4.28 0.374 มากท่ีสุด 

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

4.28 0.358 มากท่ีสุด 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสามรถ
ในการถ่ายทอด 

4.18 0.352 มาก 

รวม 4.12 0.401 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.84 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  มีความเห็นต่อการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปฐมนิเทศ ผูบ้ริหาร 
กศน. อ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.12) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีควร
บรรยายให้ความรู้คลอบคลุมและสามารถน าไปปฎิบัติได้และควรมีคู่มือประกอบใช้ในการ
ปฐมนิเทศเพียงพอและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรมาก (X =4.28) รองลงมาคือ การปฐมนิเทศควรมีครู
หรือวทิยากรมีความรู้ความสามรถในการถ่ายทอด (X =4.18) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.85 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

5.การวางแผนการเรียนรู้    
1. สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรงกบั

รายวิชาภาคประสบการณ์ 
4.04 0.388 มาก 

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา 3.92 0.372 มาก 
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี 4.18 0.399 มาก 
4. ควรการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8 4.12 0.342 มาก 
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 4.28 0.358 มากท่ีสุด 
6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมา

เสริมในการบรรยาย 
4.24 0.362 มากท่ีสุด 

รวม 4.13 0.335 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.85 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อการด าเนินงาน 

การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวางแผนการเรียนรู้  
ผูบ้ริหารกศน อ าเภอ เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.13) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ครูท่ี
ปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจนมากท่ีสุด (X =4.28) รองลงมาคือ ควรถ่ายทอด
ความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมาเสริมในการบรรยาย (X =4.24) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.86 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบภาพรวม    
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการวางแผน

จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
4.54 0.388 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือเอกสาร/
ส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชา
ทั้ง 9 วิชา 

4.62 0.382 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ 
หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

4.68 0.378 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่าย 

4.64 0.308 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 0.318 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.86 แสดงวา่ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบั
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ด้านการด า เ นินงานเทียบภาพรวม 
ผูบ้ริหารกศน. อ าเภอ เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.62) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 
สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด (X =4.68) 
รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากการประชุมสัมมนา หรือการเข้าค่าย  
(X =4.64) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.87 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

7. ครูทีป่รึกษา    
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน าใน

การวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
4.12 0.362 มาก 

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมิน
แก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ 

4.28 0.338 มากท่ีสุด 

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัให้
มีการเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการ
ความช่วยเหลือ 

4.08 0.372 มาก 

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

4.12 0.324 มาก 

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

4.02 0.318 มาก 

รวม 4.12 0.320 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.87 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  มีความเห็นต่อการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารกศน. 
อ าเภอ  เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.12) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ควรมีครูท่ีปรึกษา
ใหค้  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์มาก (X =4.28) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพื่อให้ค  าแนะน า
ในการวางแผนการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนและครูท่ีปรึกษาควรให้แนะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน  
(X =4.12) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.88 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

8. การวดัและประเมนิผล    
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 2 

คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 
3.92 0.392 มาก 

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งไดค้ะแนน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

3.84 0.382 มาก 

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่น
ไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.18 0.368 มาก 

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.12 0.332 มาก 

5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน 4.18 0.372 มาก 
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่น 

แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม 
4.14 0.364 มาก 

รวม 4.06 0.399 มาก 

จากตารางท่ี 4.88 แสดงวา่ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบั
ก า ร ศึ กษ า ใน ร ะดับ สู ง สุ ด ขอ ง ก า ร ศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐ าน  ด้ า น ก า ร ว ัด แ ล ะป ระ เ มิ นผล  
ผูบ้ริหารกศน.อ าเภอ เห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมาก ( X =4.06) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า  
ควรมีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผ่านไว ้ไม่เกิน 5 ปี และควรมีการวดัและ
ประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือนมาก ( X =4.18) รองลงมาคือ ควรมีเคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินผลหลากหลายเช่น แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม (X =4.14) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.89 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

9. เกณฑ์การจบการศึกษา    
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน 4.38 0.382 มากท่ีสุด 
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมิน

ทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
4.52 0.374 มากท่ีสุด 

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม
เกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.64 0.378 มากท่ีสุด 

รวม 4.51 0.411 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.89 แสดงวา่ ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบั
ก า ร ศึ กษ า ในระดับ สู ง สุ ดของก า ร ศึ กษ าขั้ นพื้ น ฐ าน  ด้ า น เ กณฑ์ ก า ร จบก า ร ศึ กษ า  
ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ เห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.51) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 
ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์ตรวจสอบได้มากท่ีสุด (X =4.64 ) 
รองลงมาคือ ควรมีเกณฑ์ในการจบการศึกษา ตอ้งสอบผ่านการประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา  
(X =4.52) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.90 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

10. หลกัสูตรการเทียบระดบั    
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควร

ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
4.22 0.372 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วน
หน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

4.30 0.378 มากท่ีสุด 

รวม 4.26 0.409 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.90 แสดงว่า ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ  มีความเห็นต่อการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านหลกัสูตรการเทียบระดับ  
ผูบ้ริหารกศน. อ าเภอ เห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมาก ( X =4.26) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า 
หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ินมากท่ีสุด  
(X =4.30) รองลงมาคือ การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลาตายตวัใน 8 
เดือนควรยดืหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน (X =4.22) ตามล าดบั 
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3.3 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเทียบระดับจังหวัดต่อแนวทางการด าเนินงาน  
การเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.91 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั  
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

1 การประชาสัมพนัธ์    
1. มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 4.15 0.385 มาก 
2. มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 4.30 0.375 มากท่ีสุด 
3. มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ โทรทศัน,์ 

ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 
4.15 0.380 มาก 

4. ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.15 0.365 มาก 
5. ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง 4.25 0.395 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 0.343 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.91 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดัเห็นว่าควรด าเนินงานในระดับมากท่ีสุด  
( X =4.20) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าควร มีการประชาสัมพนัธ์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี 
มากท่ีสุด ( X =4.30 ) รองลงมาคือ ควรมีระยะเวลาการประชาสัมพนัธ์นานพอเพียง  ( X =4.25) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.92 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียด

ชดัเจน 
4.35 0.365 มากท่ีสุด 

2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั  
(3 วนั) 

4.50 0.375 มากท่ีสุด 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.65 0.380 
มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.342 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.92 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการแนะแนว 
คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.50) เม่ือพิจารณา
รายข้อ พบว่าควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้ งด้านภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์มากท่ีสุด ( X =4.65 ) รองลงมาคือ ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏี
ปฏิบติั (3 วนั) (X =4.50) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.93 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 3  การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนาน

พอสมควร1เดือนข้ึนไป 
4.30 0.385 มากท่ีสุด 

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.35 0.370 มากท่ีสุด 

3. ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบั
หลกัสูตรใหเ้ขา้ใจก่อนรับสมคัร 4.55 

0.380 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน
อยา่งละเอียด 

4.65 0.390 มากท่ีสุด 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 4.40 

0.345 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.314 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.93 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการรับสมคัร
และการลงทะเบียนเรียนคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด  
(X =4.45) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีควรให้ค  าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนอยา่ง
ละเอียดมากท่ีสุด (X =4.65 ) รองลงมาคือ ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตร
ใหเ้ขา้ใจก่อนรับสมคัร (X =4.55) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.94 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ    
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4. การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
3.90 03.85 มาก 

2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความ
เหมาะกบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

3.95 0.375 มาก 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาฯมีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

4.20 0.360 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารถ
น าไปปฎิบติัได ้

4.30 0.380 มากท่ีสุด 

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

4.20 0.375 มากท่ีสุด 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสาม
รถในการถ่ายทอด 

4.35 0.365 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 0.422 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.94 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการปฐมนิเทศ 
คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.15) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวทิยากรมีความรู้ความสามรถในการถ่ายทอดมากท่ีสุด (X =4.35) 
รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีควรบรรยายให้ความรู้คลอบคลุมและสามารถน าไปปฎิบติัได้ ( X =4.30) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.95 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

5. การวางแผนการเรียนรู้    
1.สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรง

กบัรายวิชาภาคประสบการณ์ 
3.85 0.315 มาก 

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา 3.80 0.25 มาก 
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี 4.15 0.345 มาก 
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8 4.10 0.335 มาก 
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้

ชดัเจน 
4.25 0.320 มากท่ีสุด 

6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมา
เสริมในการบรรยาย 

4.15 0.350 มาก 

รวม 4.05 0.345 มาก 

จากตารางท่ี 4.95 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวาง
แผนการเรียนรู้ คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.05) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจนมากท่ีสุด (X =4.25 
) รองลงมาคือ ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎีและ การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ี
ปรึกษาควรน าเอาทกัษะมาเสริมในการบรรยาย (X =4.15) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.96 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั     
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบภาพรวม    
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการ

วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
4.60 0.385 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ
เอกสาร/ส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ี
ของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

4.65 0.370 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

4.65 0.365 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่าย 

4.70 0.375 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.365 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.96 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ
ด าเนินงานเทียบภาพรวม คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด 
( X =4.65) เ ม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า สถานศึกษาควรจัดให้ผู ้เ รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสัมมนา หรือการเขา้ค่ายมากท่ีสุด (X =4.70) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรให้ผูมี้การเรียนรู้
ดว้ยตนเองจากส่ือเอกสาร/ส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา
และสถานศึกษาควรจัดให้ผู ้เรียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผู ้รู้  หรือผู ้เ ช่ียวชาญ ( X =4.65) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.97 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั 
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

7. ครูทีป่รึกษา    
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน า

ในการวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
4.15 0.385 มาก 

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวั
ประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

4.05 0.375 มาก 

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.25 0.370 มากท่ีสุด 

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

4.30 0.365 มากท่ีสุด 

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

4.25 0.375 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 0.344 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.97 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั มีความเห็นต่อการ

ด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านครูท่ีปรึกษา
คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.20) เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่าควรมีครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท า
ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน (X =4.30) รองลงมาคือ ควร
มีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัใหมี้การเรียนรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบั
การศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือและควรมีครูท่ีปรึกษาควรกระตุ้นให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน (X =4.25) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.98 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

8. การวดัและประเมนิผล    
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 

2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ30 
4.05 0.385 มาก 

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้
คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60 

4.10 0.375 มาก 

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.45 0.360 มากท่ีสุด 

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.35 0.370 มากท่ีสุด 

5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน 4.25 0.375 มากท่ีสุด 
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่น 

แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม 
4.30 0.360 มากท่ีสุด 

รวม 4.25 0.341 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.98 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.25) 
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี
มากท่ีสุด (X =4.45) รองลงมาคือ ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผ่านภาคทฤษฎี 
(X =4.35) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.99 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

9. เกณฑ์การจบการศึกษา    
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน 4.50 0.355 มากท่ีสุด 
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการ

ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
4.35 0.345 มากท่ีสุด 

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไป
ตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.65 0.365 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.430 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.99 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นเกณฑ์การจบ
การศึกษาคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.50)  
เม่ือพิจารณารายขอ้ ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบ
ไดม้ากท่ีสุด (X =4.65 ) รองลงมาคือควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน (X =4.35) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.100 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดั    
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

10. หลกัสูตรการเทียบระดบั    
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควร

ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
4.25 0.405 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมี
ส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

4.15 0.435 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 0.422 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.100 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับจังหวดั มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านหลกัสูตร 
การเทียบระดบั คณะกรรมการเทียบระดบัจงัหวดัเห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.20)  
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลาตายตวัใน 
8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาให้กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด (X =4.25) รองลงมาคือ หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมา
จากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน (X =4.15) ตามล าดบั 
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3.4 ความคิดเห็นของคณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอต่อแนวทางการด าเนินงานการ
เทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.101 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

1 การประชาสัมพนัธ์    
1. มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 3.95 0.315 มาก 
2. มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 3.85 0.335 มาก 
3. มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ โทรทศัน,์ 

ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 
4.05 0.345 มาก 

4. ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.15 0.335 มาก 
5. ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง 4.25 0.350 มากท่ีสุด 

รวม 4.05 0.344 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.101 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ  มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.05)  เม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่าควรมีระยะเวลาการประชาสัมพันธ์นานพอเพียงมากท่ีสุด ( X =4.25 ) 
รองลงมาคือ ขอ้มูลจากการประชาสัมพนัธ์ควรมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย (X =4.15) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.102 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 2  การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียด

ชดัเจน 
4.50 0.355 มากท่ีสุด 

2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 
วนั) 

4.50 0.365 มากท่ีสุด 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.65 0.385 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.421 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.102 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  มีความเห็นต่อการ

ด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการแนะแนว 
คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =.55) เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบวา่ ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์
มากท่ีสุด (X =4.65) รองลงมาคือควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียดชดัเจนและ
ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 วนั) (X =4.50) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.103 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 3  การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนาน

พอสมควร1เดือนข้ึนไป 
4.40 0.385 มากท่ีสุด 

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.45 0.65 มากท่ีสุด 

3. ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบั
หลกัสูตรใหเ้ขา้ใจก่อนรับสมคัร 

4.45 0.375 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน
อยา่งละเอียด 

4.55 0.385 มากท่ีสุด 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 

4.65 0.375 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.338 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.103 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ  มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการรับสมคัร
และการลงทะเบียนเรียน คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด  
(X =4.50) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยกีารรับสมคัรและลงทะเบียน
มากท่ีสุด ( X =4.65) รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีควรให้ค  าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนอย่าง
ละเอียด  (X =4.55) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.104 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4.การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
3.90 0.345 มาก 

2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความ
เหมาะกบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

3.85 0.350 มาก 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาฯมีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

4.30 0.375 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารถ
น าไปปฎิบติัได ้

4.25 0.335 มากท่ีสุด 

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

4.15 0.325 มาก 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสาม
รถในการถ่ายทอด 

4.15 0.385 มาก 

รวม 4.10 0.412 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.104 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการปฐมนิเทศ 
คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.10) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า ควรเปิดโอกาสให้ผูรั้บการประเมินเทียบระดับการศึกษาฯมีการซักถามและแสดงความ
คิดเห็นมากท่ีสุด (X =4.30)รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีควรบรรยายให้ความรู้คลอบคลุมและสามารถ
น าไปปฎิบติัได ้(X =4.25) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.105 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวทางการด าเนินงาน ระดบั

ความเห็น X  S.D. 
5. การวางแผนการเรียนรู้    

1. สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรง
กบัรายวิชาภาคประสบการณ์ 

3.80 0.350 มาก 

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา 3.80 0.325 มาก 
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี 3.85 0.335 มาก 
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8 4.35 0.370 มากท่ีสุด 
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้

ชดัเจน 
4.40 0.360 มากท่ีสุด 

6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมา
เสริมในการบรรยาย 

4.45 0.355 มากท่ีสุด 

รวม 4.10 0.332 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.105 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ มีความเห็นต่อ 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นวางแผนการ
เรียนรู้คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =4.10) เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมาเสริมในการบรรยายมากท่ีสุด 
( X =4.45) รองลงมาคือ ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน  ( X =4.40) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.106 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบภาพรวม    
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการ

วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
4.05 0.65 มาก 

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ
เอกสาร/ส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ี
ของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

4.10 0.325 มาก 

3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

4.25 0.335 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่าย 

4.20 0.350 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 0.364 มาก 

จากตารางท่ี 4.106 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบ
ระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการด าเนินงานเทียบภาพรวม
คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =3.90) เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่า สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด (X

=4.25) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากการประชุมสัมมนาหรือการเขา้
ค่าย (X =4.20)ตามล าดบั 

 
  



182 

ตารางท่ี 4.107 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 7  ครูท่ีปรึกษา  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

7. ครูทีป่รึกษา    
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน า

ในการวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
4.20 0.355 มากท่ีสุด 

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวั
ประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

4.10 0.365 มาก 

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.15 0.370 มาก 

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

4.05 0.345 มาก 

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

4.25 0.355 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 0.373 มาก 

จากตารางท่ี 4.107 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นครูท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมาก (X =3.90) เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า ครูท่ีปรึกษาควรกระตุน้ให้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถและผ่านการ
ประเมินไดต้ามแผนมากท่ีสุด (X =4.25) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพื่อให้
ค  าแนะน าในการวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน (X =4.55) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.108 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

8. การวดัและประเมนิผล    
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 

2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 
30 

4.10 0.385 มาก 

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้
คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60 

4.25 0.375 มากท่ีสุด 

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.45 0.60 มากท่ีสุด 

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.35 0.370 มากท่ีสุด 

5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน 4.40 0.365 มากท่ีสุด 
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่น 

แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม 
4.30 0.355 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 0.362 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.108 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.30) เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่ ควรมีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปีมาก
ท่ีสุด ( X =4.45) รองลงมาคือ ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน  ( X =4.40) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.109 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

9. เกณฑ์การจบการศึกษา    
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน 4.40 0.385 มากท่ีสุด 
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการ

ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
4.45 0.375 มากท่ีสุด 

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไป
ตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.55 0.380 มากท่ีสุด 

รวม 4.40 0.436 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.109 แสดงว่า คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ มีความเห็นต่อ 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้น เกณฑก์ารจบ
การศึกษา คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.40) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ตรวจสอบ
ไดม้ากทีสุด (X =4.55) รองลงมาคือ ควรมีเกณฑ์ในการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 
4 Module 9 รายวชิา (X =4.45) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.110 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

10. หลกัสูตรการเทียบระดบั    
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควร

ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
4.40 0.405 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมี
ส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

4.30 0.395 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 0.411 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.110 แสดงวา่ คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  มีความเห็นต่อการด าเนินงานการ
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านหลักสูตรการเทียบระดับ
คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอเห็นว่าควรด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.35) เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือน ควร
ยดืหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียนมากท่ีสุด (X =4.40) รองลงมาคือหลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลาง
เท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน (X =4.30) ตามล าดบั 
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3.5 ความคิดเห็นของครูที่ปรึกษาต่อแนวทางการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษา
ในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.111 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา 
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์ 
 
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนวทางการด าเนินงาน ระดบั

ความเห็น X  S.D. 
1 การประชาสัมพนัธ์    
1. มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง 4.18 0.326 มาก 
2. มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี 4.06 0.382 มาก 
3. มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ โทรทศัน,์ 

ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้ 
4.28 0.372 มากท่ีสุด 

4. ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.18 0.362 มาก 
5. ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง 4.16 0.334 มาก 

รวม 4.17 0.62 มาก 

จากตารางท่ี 4.111 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการประชาสัมพนัธ์ ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงานใน
ระดบัมาก (X =4.17) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทยุ, 
โทรทศัน์, ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. เป็นตน้มากท่ีสุด (X =4.28) รองลงมาคือ 
ควรมีการประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองและขอ้มูลจากการประชาสัมพนัธ์มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย (
X =4.18) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.112 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียด

ชดัเจน 
4.36 0.385 มากท่ีสุด 

2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 
วนั) 

4.58 0.359 มากท่ีสุด 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

4.72 0.385 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.308 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.112 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา  มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการแนะแนว ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบั
มากท่ีสุด (X =4.55) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้ง
ดา้นภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์มากท่ีสุด (X =4.72) รองลงมาคือควรมีระยะเวลาในการแนะ
แนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 วนั) (X =4.58) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.113 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนาน

พอสมควร1เดือนข้ึนไป 
4.38 0.402 มากท่ีสุด 

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมี
ความถูกตอ้งและครบถว้น 

4.38 0.382 มากท่ีสุด 

3.ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตร
ใหเ้ขา้ใจก่อนรับสมคัร 

4.66 0.368 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน
อยา่งละเอียด 

4.62 0.354 มากท่ีสุด 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 

4.54 0.372 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.401 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.113 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียนครูท่ีปรึกษาเห็นว่า
ควรด าเนินงานในระดับมากท่ีสุด ( X =4.52) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ควรช้ีแจงรายละเอียด
คุณสมบัติของผูส้มัครกับหลักสูตรให้เข้าใจก่อนรับสมัครมากท่ีสุด ( X =4.66) รองลงมาคือ 
เจา้หนา้ท่ีควรใหค้  าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนอยา่งละเอียด (X =4.62)ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.114 ระดบัความคิดเห็นต่อต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4. การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
4.52 0.382 มากท่ีสุด 

2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความ
เหมาะกบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 

4.28 0.366 มากท่ีสุด 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาฯมีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

4.36 0.312 มากท่ีสุด 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามาร
น าไปปฎิบติัได ้

4.42 0.382 มากท่ีสุด 

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

4.36 0.342 มากท่ีสุด 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสาม
รถในการถ่ายทอด 

4.52 0.338 มากท่ีสุด 

รวม 4.41 0.361 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.114 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปฐมนิเทศ ครูท่ีปรึกษาเห็นว่าควรด าเนินงานใน
ระดับมากท่ีสุด ( X =4.41) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจนและการปฐมนิเทศ ควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสามรถในการถ่ายทอด
มากท่ีสุด ( X =4.52) รองลงมาคือ เจา้หน้าท่ีควรบรรยายให้ความรู้คลอบคลุมและสามารถน าไป
ปฎิบติัได ้(X =4.42) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.115 ระดบัความคิดเห็นต่อต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้ 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

5. การวางแผนการเรียนรู้    
1.สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรง

กบัรายวิชาภาคประสบการณ์ 
4.42 0.392 มากท่ีสุด 

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา 4.32 0.384 มากท่ีสุด 
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี 4.32 0.388 มากท่ีสุด 
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8 4.32 0.372 มากท่ีสุด 
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้

ชดัเจน 
4.32 0.368 มากท่ีสุด 

6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมา
เสริมในการบรรยาย 

4.48 0.376 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 0.369 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 4.115 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา  มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงาน
ในระดบัมากท่ีสุด (X =4.36) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควร
น าเอาทกัษะมาเสริมในการบรรยายมากท่ีสุด ( X =4.48) รองลงมาคือ สถานศึกษา ควรสรรหา
คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัรายวชิาภาคประสบการณ์ (X =4.42) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.116 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา    
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบภาพรวม 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบภาพรวม    
1.ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการ

วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
4.16 0.368 มาก 

2.สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ
เอกสาร/ส่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ี
ของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

4.38 0.382 มากท่ีสุด 

3.สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

4.24 0.364 มากท่ีสุด 

4.สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการ
ประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่าย 

4.05 0.372 มาก 

รวม 4.20 0.327 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.116 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการด าเนินงานเทียบภาพรวม ครูท่ีปรึกษาเห็นว่าควร
ด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด (X =4.20) เม่ือพิจารณารายขอ้ สถานศึกษาควรให้ผูมี้การเรียนรู้ดว้ย
ตนเองจากส่ือเอกสาร/ส่ืออ่ืนๆ ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชามาก
ท่ีสุด ( X =4.38) รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ (X =4.24) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.1167 ระดบัความคิดเห็นต่อ แนวทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 7 ครูท่ีปรึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

7. ครูทีป่รึกษา    
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน า

ในการวางแผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
4.06 0.32 มาก 

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวั
ประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

4.08 0.354 มาก 

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

4.24 0.362 มากท่ีสุด 

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
สามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 

4.24 0.314 มากท่ีสุด 

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

3.98 0.42 มาก 

รวม 4.12 0.392 มาก 

จากตารางท่ี 4.117 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงานในระดบั
มาก (X =4.12) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ให้มีการเรียนรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือและครูท่ีปรึกษา
ควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินมากท่ีสุด ( X =4.24) รองลงมาคือ ควรมีครูท่ีปรึกษาให้
ค  าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ประสบการณ์ (X =4.08) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.118 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 8 การวดัและประเมินผล 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

8. การวดัและประเมนิผล    
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 

2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ30 
3.86 0.312 มาก 

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้
คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60 

3.84 0.362 มาก 

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

4.24 0.374 มากท่ีสุด 

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่น
ภาคทฤษฎี 

4.32 0.362 มากท่ีสุด 

5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน 4.02 0.328 มาก 
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่น 

แบบทดสอบ, แบบสัมภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม 
3.86 0.382 มาก 

รวม 4.02 0.416 มาก 

จากตารางท่ี 4.118 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผล ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงาน
ในระดบัมาก (X =4.02) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมิน
ผ่านภาคทฤษฎีมากท่ีสุด ( X =4.32) รองลงมาคือ ควรมีการเก็บสะสมผลการประเมินในแต่ละ
รายวชิาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี (X =4.24) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.119 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 9 เกณฑก์ารจบการศึกษา 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

9. เกณฑ์การจบการศึกษา    
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน 4.28 0.392 มากท่ีสุด 
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการ

ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 
4.42 0.384 มากท่ีสุด 

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไป
ตามเกณฑ ์ตรวจสอบได ้

4.64 0.402 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.425 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.119 แสดงว่า ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบ

ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้น เกณฑ์การจบการศึกษา ครูท่ีปรึกษา
เห็นว่าควรด าเนินงานในระดับมากท่ีสุด ( X =4.45)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ควรมีผลการ
พิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ตรวจสอบได้มากท่ีสุด (X =4.64) รองลงมาคือ 
ควรมีเกณฑ์ในการจบการศึกษา ต้องสอบผ่านการประเมินทั้ ง 4 Module 9 รายวิชา ( X =4.42) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.120 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูท่ีปรึกษา   
 ดา้นท่ี 10 หลกัสูตรการเทียบระดบั  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

10. หลกัสูตรการเทียบระดบั    
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควร

ก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
4.32 0.324 มากท่ีสุด 

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมี
ส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

4.24 0.362 มากท่ีสุด 

รวม 4.28 0.311 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี4.120 แสดงวา่ ครูท่ีปรึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านหลักสูตรการเทียบระดับ ครูท่ีปรึกษาเห็นว่าควร
ด าเนินงานในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.28) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลาตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุ่นเวลาให้กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด (X

=4.32) รองลงมาหลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน (X =4.24) ตามล าดบั 

 
  



196 

3.6 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 4.121 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา   
 ดา้นท่ี 1 การประชาสัมพนัธ์  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

1 การประชาสัมพนัธ์    
1. ควรมีการประสมัพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 3.64 0.364 มาก 
2. การประชาสมัพนัธ์ควรมีขอ้มูลครบถว้นชดัเจนเขา้ใจ

ง่าย 
3.68 0.372 มาก 

3. ควรมีการขยายเวลาในการประชาสมัพนัธ์ 3.96 0.374 มาก 
4. ควรใชส่ื้อประชาสมัพนัธ์ใหเ้หมาะสม 3.82 0.386 มาก 
5. ควรใหภ้าคีเครือข่ายเขา้มีส่วนร่วม 3.64 0.342 มาก 

รวม 3.74 72 มาก 

จากตารางท่ี 4.121 แสดงวา่ นกัศึกษามีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นการประชาสัมพนัธ์ นกัศึกษาเห็นว่าควรด าเนินงานใน
ระดบัมาก (X =3.74) เม่ือพิจารณารารายขอ้ พบวา่ ควรมีการขยายเวลาในการประชาสัมพนัธ์มาก (
X =3.96 ) รองลงมาคือ ควรใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ใหเ้หมาะสม (X =3.82) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.122 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 2 การแนะแนว 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

2. การแนะแนว    
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวเพียงพอ 3.62 0.362 มาก 
2. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้วิทยากรแนะแนวใหเ้ขา้ใจ

เร่ืองการเทียบระดบั 
3.77 0.371 มาก 

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

3.94 0.336 มาก 

4. วิทยากรควรถ่ายทอดใหค้วามเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีเขา้ใจ
ง่าย 

3.86 0.372 มาก 

รวม 3.79 0.711 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.122 แสดงวา่ นกัศึกษามีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบั

การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการแนะแนว  นกัศึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงาน
ในระดบัมาก (X =3.79) เม่ือพิจารณารายขอ้  พบวา่ ควรมีวทิยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ มาก ( X =3.94 ) รองลงมาคือ วิทยากรควรถ่ายทอดให้
ความเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีเขา้ใจง่าย (X =3.86) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.123 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 3 การรับสมคัรและ 
 การลงทะเบียนเรียน 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน    
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนมากกวา่ 

1 เดือน 
3.62 0.332 มาก 

2. เอกสารหลกัฐานการรับสมคัรตอ้งระบุขอ้ความให้
ชดัเจนและมีความถูกตอ้ง 

3.64 0.325 มาก 

3. ควรมีเวลาใหเ้ตรียมเอกสารท่ียงัไม่ครบ 3.72 0.341 มาก 
4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน

ท่ีชดัเจน 
3.76 0.362 มาก 

5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน 

3.84 0.338 มาก 

รวม 3.71 0.873 มาก 

จากตารางท่ี 4.123 แสดงวา่ นกัศึกษามีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาเห็นว่า
ควรด าเนินงานในระดับมาก ( X =3.71) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ควรมีวสัดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยกีารรับสมคัรและลงทะเบียน มาก ( X =3.84) รองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ีควรใหค้  าแนะน าใน
การสมคัรและลงทะเบียนท่ีชดัเจน (X =3.76) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.124 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 4 การปฐมนิเทศ  
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

4. การปฐมนิเทศ    
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
3.62 0.362 มาก 

2. วิทยากรไม่ควรเนน้นโยบายควรเนน้ขั้นตอนปฏิบติั
ใหก้บันกัศึกษา 

3.68 0.372 มาก 

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบั
การศึกษามีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

3.82 0.324 มาก 

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้ครอบคลุมและสามาร
น าไปปฎิบติัได ้

3.92 0.328 มาก 

5. ควรมีคู่มือประกอบในการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

3.88 0.372 มาก 

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความสามารถใน
การถ่ายทอดและเขา้ใจง่าย 

3.76 0.364 มาก 

รวม 3.78 0.386 มาก 

จากตารางท่ี 4.124 แสดงวา่ นกัศึกษามีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการปฐมนิเทศ นกัศึกษาเห็นว่าควรด าเนินงานในระดบั
มาก ( X =3.78) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า เจา้หน้าท่ีควรบรรยายให้ความรู้ครอบคลุมและสามาร
น าไปปฎิบติัได้มาก ( X =3.92) รองลงมาคือ ควรมีคู่มือประกอบในการปฐมนิเทศเพียงพอและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร (X =3.88) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.125 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั 
 สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา ดา้นท่ี 5 การวางแผนการเรียนรู้   
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

5. การวางแผนการเรียนรู้    
1. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการเทียบระดบัใหค้รูท่ี

ปรึกษาและผูเ้ขา้เรียน 
3.64 0.368 มาก 

2. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้รียนควนมีการวางแผนร่วมกนั 3.78 0.372 มาก 
3. ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญควรมีการวางแผนร่วมกบั

ผูเ้รียน 
3.82 0.338 มาก 

4. ควรมีแผนการเรียนรู้จากการประชุมสมัมนา หรือการ
เขา้ค่ายใหผู้เ้รียนชดัเจน 

3.88 0.364 มาก 

รวม 3.78 0.897 มาก 

จากตารางท่ี 4.125 แสดงวา่ นกัศึกษามีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวางแผนการเรียนรู้ นกัศึกษาเห็นวา่ควรด าเนินงานใน
ระดบัมาก (X =3.78) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรมีแผนการเรียนรู้จากการประชุมสัมมนา หรือ
การเขา้ค่ายให้ผูเ้รียนชดัเจนมาก (X =3.88) รองลงมาคือ ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญควรมีการ
วางแผนร่วมกบัผูเ้รียน (X =3.82) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.126 ระดบัความคิดเห็นต่อแนวทาง การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
 ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัศึกษา  
 ดา้นท่ี 6 การด าเนินงานเทียบระดบั 
 

การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา 
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการด าเนินงาน ระดบั
ความเห็น X  S.D. 

6. การด าเนินงานเทียบระดบั    
1. ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนเร่ิมเรียน 3.68 0.312 มาก 
2. ควรจดัสถานท่ีพบกลุ่มใหช้ดัเจนและต่อเน่ือง 3.62 0.324 มาก 
3. ควรมีการจดัท าเนียบวิทยากร ครูท่ีปรึกษาใหก้บัผูเ้รียน 3.78 0.308 มาก 
4. ควรมีการจดัส่ือใหผู้เ้รียนก่อนมีการจดัการเรียนรู้ 3.72 0.334 มาก 
5. ควรก าหนดศูนยส์อบใหอ้ยูเ่ป็นศูนยก์ลางท่ีไม่ไกลจาก

สถานศึกษาและมีความสะดวกในการเดินทาง 
3.82 0.336 มาก 

6. ควรใหค้วามรู้และรูปแบบการท าแฟ้มผลงาน 3.72 0.372 มาก 
7. ควรมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมาเรียนและร่วมกิจกรรมอยา่ง

ต่อเน่ือง 
3.64 0.364 มาก 

8. ครูท่ีปรึกษาควรติดตามผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 3.44 0.328 ปานกลาง 
9. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3.46 0.352 ปานกลาง 
10. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการท าโครงงาน 3.80 0.346 มาก 
11. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ 
3.92 0.376 มาก 

12. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการท ารายงาน 3.58 0.382 ปานกลาง 
13. ควรจดัหาสถานท่ีการศึกษาดูงานท่ีตรงกบัหลกัสูตรและ

สะดวกในการเดินทาง 
3.72 0.366 มาก 

14. ควรจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ3-5คนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั 

3.78 0.371 มาก 

15. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้เกิน 5 ปี 

3.72 0.380 มาก 

รวม 3.69 0.372 มาก 

จากตารางท่ี 4.126 แสดงวา่ นกัศึกษา มีความเห็นต่อการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน การด าเนินงานเทียบระดับ นักศึกษาเห็นว่าควร
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ด าเนินงานในระดบัมาก ( X =3.69) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ควรให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจ
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มาก (X =3.92 ) รองลงมาคือ ควรให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจการท า
โครงงาน (X =3.80) ตามล าดบั 

3.4 ข้อแสนะแนะเพิ่มเติม ของผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหารกศน.อ าเภอ 
คณะกรรมการเทียบระดับจังหวัด คณะกรรมการเทียบระดับอ าเภอ ครูที่ปรึกษา และนักศึกษา  
จากแบบสอบถาม การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั สามารถสรุปแยกรายดา้น ดงัน้ี 

3.4.1 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ เสนอแนะวา่ให้ สถานศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีเทียบระดบั
การศึกษาเพิ่มการประชาสัมพนัธ์ลากหลายช่องทาง เช่น วิทยุชุมชน ติดป้ายประชาสัมพนัธ์ใน
ชุมชน จดัท าแผ่นพบั ป้ายประกาศ ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือบุคคล ไดแ้ก่ ครู กศน. เครือข่าย กศน. 
แกนน านกัศึกษา ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และผูน้ าชุมชน 

3.4.2 ด้านการแนะแนว เสนอแนะว่าให้ สถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดับ
การศึกษาจดัประชุมช้ีแจงผูท่ี้เก่ียวขอ้งก่อนท าการเทียบระดบัการศึกษาและมีเอกสารประกอบการ
แนะแนว 

3.4.3 ด้านการรับสมคัรและลงทะเบียน เสนอแนะว่าให้ สถานศึกษาท่ีท าหน้า
เทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัมีการรับสมคัรหลายช่องทางเดียว 

3.4.4 ด้านการปฐมนิเทศ เสนอแนะว่าให้สถานศึกษาท่ีท าหน้าเทียบระดับ
การศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัมีการจดัปฐมนิเทศเป็น กลุ่มยอ่ย หรือรายบุคคล 

3.4.5 ด้านการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา เสนอแนะว่าให้ สถานศึกษา
เลือกสรรครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษา จากผูมี้ประสบการณ์ดา้น
ต่างๆของหน่วยงานภาคีเครือข่ายในทอ้งถ่ิน เช่น ผูน้ าชุมชนขา้ราชการและบุคลากรของ กศน. 

3.4.6 ดา้นการประเมินเทียบระดบั เสนอแนะวา่ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ค  าแนะน ากับนักศึกษาและแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินภาค
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาอาชีพท่ีเขา้รับการประเมิน 

3.4.7 ด้านการวางแผนการเรียนรู้ เสนอแนะว่าให้ ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการ
เทียบระดบัด าเนินการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 

3.4.8 ครูท่ีปรึกษา เสนอแนะว่าให้ มีการประกาศรับสมัครโดยมีผู ้บริหาร
สัมภาษณ์เพื่อคดัเลือกและออกค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา 

3.4.9 ด้านการวดัและประเมินผล เสนอแนะว่าให้ มีการจดักลุ่มสอนเสริมเป็น
รายวชิา โดยมีการจดัหาส่ือประกอบการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษา 
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3.4.10 ดา้นเกณฑก์ารจบการศึกษา เสนอแนะวา่ใหส้ถานศึกษาปฎิบติัตามเกณฑ์ท่ี
ส านกังาน กศน.วางระเบียบไว ้ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง4 Module 9 
รายวชิาตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

3.4.11 ด้านหลักสูตรการการศึกษา เสนอแนะว่าให้ มีการก าหนดหลักสูตรท่ี
เหมาะสมส าหรับบุคคลทุกสาขาอาชีพผูเ้รียนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม พื้นฐานความรู้บางคน
จบชั้นประถมศึกษาป่ีท่ี 6 ส่งผลใหมี้ผูผ้า่นการประเมินมีจ านวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัผูส้มคัร 
 

ตอนที ่4 สังเคราะห์และเสนอแนวทางการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพืน้ฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
 และการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามนั 

 
1. ร่างแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
2. ผลการสนทนากลุ่ม ซ่ึงผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมสนทนากลุ่ม ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

ณ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี เพื่อหาแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั และปรับปรุงแนวทาง ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3. สรุปแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัโดยน า
ขอ้เสนอแนะมาจากการสนทนากลุ่ม 

4.1 ร่างแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้ นพื้น
ฐานขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนวทางการแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 6 กลุ่มมาสังเคราะห์
สรุปเป็นแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนัไดด้งัน้ี 

4.1.1 ดา้นประสัมพนัธ์ส านกังาน กศน.จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ให้ถั่วถึงเช่น การเข้าไปประชาสัมพนัธ์ตามสถานท่ีประกอบการหรือ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายปฏิบติัอยู่ พร้อมทั้งท าความเขา้ใจกบัผูป้ระกอบการหรือหัวหน้า
งานของกลุ่มเป้าหมาย 
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4.1.2 ดา้นการแนะแนว ควรมีแผนการแนะแนวหลายรูปแบบ เช่น แนะแนว กลุ่ม
ใหญ่ แนะแนวกลุ่มย่อย  หรือแนะแนวเป็นรายบุคคล และก าหนดวนัเวลาให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.1.3 ด้านการรับสมคัรและลงทะเบียน  ควรขยายเวลาและบางกรณีหลกัฐาน 
การสมคัรไม่ครบ ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรขยายระยะเวลาและเพิ่มช่องทางใน
การยื่นเอกสารหลักฐานการรับสมคัร เช่น ส่งเอกสารหรือหลักฐานบางอย่างเพิ่มเติมผ่านทาง
ไปรษณียแ์ละควรเพิ่มช่องทางการรับสมคัรทางอินเทอร์เน็ต 

4.1.4 ด้านการปฐมนิเทศ  ส านักงาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรมีการ
ปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาเป็นกลุ่มยอ่ยหรือปฐมนิเทศรายบุคคล 

4.1.5 ด้านการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา..สถานศึกษาควรตอ้งศึกษา
สร้างความเขา้ใจเพื่อให้เกิดความชดัเจนและมีแนวปฎิบติัในทิศทางเดียวกนัในทุกดา้น โดยเฉพาะ
การสรรหาคณะกรรมการเทียบระดบัตอ้งมีคุณสมบติัตรงกบัรายวิชาภาคประสบการณ์และครูท่ี
ปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน.. 

4.1.6 ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ครูท่ีปรึกษาและนกัศึกษาเทียบระดบัควรร่วมกนั
วางแผน การเรียนรู้ร่วมกนั โดยสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดบัการศึกษาตอ้งนดัหมายวนัเวลา
ล่วงหน้าให้แน่นอน เพื่อให้ทั้ งครูท่ีปรึกษาและนักศึกษาเทียบระดับจะได้ทราบล่วงหน้าและ
สามารถจดัการเวลามาพบปะกนัในวนัเวลาดงักล่าว 

4.1.7 ดา้นครูท่ีปรึกษา ควรก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกครูท่ีปรึกษาให้ชดัเจนและ
เป็นไปในเดียวกัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษามีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศ 

4.1.8 ดา้นการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.
อ าเภอสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของคณะท างานโดย มีการจดัอบรมคณะท างานใหไ้ดรั้บความรู้ความ
เขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั และสถานศึกษาตอ้งแต่งตั้งคณะท างานนิเทศติดตามเพื่อน าเอาปัญหา 
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงพฒันาต่อไป 

4.1.9 ด้านการวดัและประเมินผล ให้มีการสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร เจา้หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบติังาน
ใหช้ดัเจน 

4.1.10 ดา้นเกณฑ์การจบการศึกษา ด าเนินงาน สถานศึกษาควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัให้กบัเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานเทียบ
ระดบัการศึกษา 
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4.1.11 ดา้นหลกัสูตรการศึกษาการด าเนินงาน มีการพฒันา/ปรับปรุงโครงสร้าง
หลกัสูตร โดยก าหนดให้เน้ือหาวิชามีความยดืหยุน่ เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เช่นมีวิชาให้เลือกท่ี
หลากหลายตามความต้องการหรือความสนใจส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นภาคเกษตรกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

4.2 ผลการสนทนากลุ่ม จากส านกังาน กศน.จงัหวดักระบ่ีซ่ึงเลือกแบบเจาะจงจ านวน 
10 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดั 1 คน ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอ 2 คน กรรมการเทียบ
จงัหวดั  1 คน กรรมการเทียบอ าเภอ 2 คน ครูท่ีปรึกษา 2 คน และนกัศึกษา 2 คน ณ หอ้งประชุมศูนย์
การการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี จ านวน 1 วนั ใน
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 เพื่อหาแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดา
มนั และน ามาปรับปรุงแนวทาง ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนสรุปดงัน้ี 

4.2.1 ด้านการประชาสัมพนัธ์ สถานศึกษาตอ้งมีรายละเอียดขอ้ความให้ชัดเจน
เช่น วนัเวลาการรับสมคัร ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร แนวทางการด าเนินงาน ส านกังาน กศน.จงัหวดั
และ กศน. อ าเภอ แนวทางควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก เช่น การเขา้ไปประชาสัมพนัธ์
ตามสถานท่ีประกอบการหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายปฏิบติัอยู ่พร้อมทั้งท าความเขา้ใจกบั
ผูป้ระกอบการหรือหวัหนา้งานของกลุ่มเป้าหมายดงักล่าว 

4.2.2 ดา้นการแนะแนว นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาบางส่วนไม่ได้
เขา้รับการแนะแนวจากสถานศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีเทียบระดบัการศึกษา เน่ืองจากการแนะแนวจดัข้ึนใน
วนัเวลาราชการ ซ่ึงในวนัเวลาดังกล่าวตรงกับวนัท างานของนักศึกษ าแนวทางการด าเนินงาน 
ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรมีการแนะแนวใหก้บันกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เทียบระดบั
การศึกษาโดยอาจจะมีการจดัประชุมช้ีแจงยอ่ยหรือแนะแนวเป็นการส่วนตวั 

4.2.3 ดา้นการรับสมคัรและลงทะเบียน ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษามีเอกสาร
หลักฐานไม่ครบถ้วน เช่น วุฒิการศึกษาฉบับจริง ไม่ตรงกับเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ แนวทาง 
การด าเนินงาน ผูส้มคัรขาดเอกสารหรือหลกัฐานการสมคัรบางอย่าง ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ 
กศน. อ าเภอ แนวทางควรขยายระยะเวลาและเพิ่มช่องทางในการยื่นเอกสารหลกัฐานในการรับ
สมคัร เช่น การส่งเอกสารหรือหลกัฐานบางอย่างเพิ่มเติมผ่านทางไปรษณียห์รืออินเทอร์เน็ตและ
ควรเพิ่มช่องทางการรับสมคัรทางอินเทอร์เน็ต 

4.2.4 ด้านการปฐมนิเทศ นักศึกษาเทียบระดับการศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้ารับ 
การปฐมนิเทศแนวทางการด าเนินงาน ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ แนวทางควรมี  
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การปฐมนิเทศให้กบันกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาโดยอาจจะมีการจดัประชุมช้ีแจงกลุ่มย่อย หรือ
รายบุคคล 

4.2.5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาส านกังาน กศน.และกศนอ าเภอ ท่ี
ท าหนา้เทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัไดมี้การด าเนินงานตามขั้นตอนทุกแห่ง 

4.2.6 ดา้นการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.
อ าเภอท่ีท าหน้าเทียบระดับการศึกษาในกลุ่มจังหวัดอันดามันไม่ได้มีการด าเนินงานตาม
กระบวนการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษาครบทุกขั้นตอน แนวทางสถานศึกษาต้องสร้าง 
ความเขา้ใจร่วมกนัของคณะท างานเช่นการท าแผนงาน กางท าแผนการสอน การประเมินผลวดัผล 
ควรมีการจดัอบรมคณะท างานใหไ้ดรั้บความรู้ความเขา้ใจไปในทิศทางแนว 

4.2.7 ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ครูท่ีปรึกษาและนกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษา
ไม่ไดร่้วมกนัด าเนินการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน แนวทางสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดับ
การศึกษาตอ้งนดัหมายวนัเวลาล่วงหนา้ให้แน่นอน เพื่อให้ทั้งครูท่ีปรึกษาและนกัศึกษาเทียบระดบั
การศึกษาจะไดท้ราบล่วงหนา้และสามารถจดัการเวลามาพบปะกนัในวนัเวลาดงักล่าว 

4.2.8 ด้านครูท่ีปรึกษา ส่วนใหญ่ได้จากการประสาน โดยมีครู กศน. เป็นผูไ้ป
ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนจากเครือข่าย กศน. แนวทางการด าเนินงานควรก าหนดเกณฑ์การคดัเลือก
ครูท่ีปรึกษาใหช้ดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

4.2.9 ดา้น การวดัและประเมินผล  เจา้หนา้ท่ีบางคนไม่เขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนและ
วธีิการประเมินเทียบระดบัท่ีชดัเจน แนวทางการด าเนินงาน ควรจดัใหมี้การสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอนการ
ปฏิบติังานใหช้ดัเจน 

4.2.10 ด้านเกณฑ์การจบการศึกษาเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานขาด
ความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนและวิธีการประเมินเทียบระดับท่ีชัดเจน แนวทางการด าเนินงาน 
สถานศึกษาควรมีการประชุมหรือสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัให้กบัเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 

4.2.11 ดา้นหลกัสูตรการศึกษาไม่เหมาะสมกบันกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาท่ี
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแนวทางการด าเนินงาน ควรมีการพฒันา/ปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร 
โดยก าหนดให้เน้ือหาวิชามีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่นมีวิชาให้เลือกท่ี
หลากหลายตามความต้องการหรือความสนใจส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นภาคเกษตรกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
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4.3 สรุปแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงร่างแนวทางการเทียบ
ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัใหส้มบูรณ์ข้ึน โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.3.1 ดา้นประสัมพนัธ์  ส านกังาน กศน.จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกโดยเชิญตวัแทนภาคีเครือข่าย ผูน้ าชุมชน หรือเขา้ร่วมประชุมกบัส่วน
ราชการ เพื่อแจง้ประชาสัมพนัธ์ให้ทัว่ถึงและสถานศึกษาตอ้งมีรายละเอียดขอ้ความให้ชดัเจน เช่น 
วนัเวลาการรับสมคัร ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร และเขา้ไปประชาสัมพนัธ์ตามสถานท่ีประกอบการ
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายปฏิบติัอยู่ พร้อมทั้งท าความเข้าใจกบัผูป้ระกอบการหรือ
หวัหนา้งานของกลุ่มเป้าหมาย 

4.3.2 ดา้นการแนะแนว  ควรมีแผนการแนะแนวหลายรูปแบบ เช่น แนะแนว กลุ่ม
ใหญ่ แนะแนวกลุ่มย่อย  หรือแนะแนวเป็นรายบุคคล และก าหนดวนัเวลาให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจเร่ืองกระบวนการในการเรียนทุกขั้นตอน รู้จกัท่ีจะตดัสินใจ
และ สามารถวางแผนการด าเนินชีวิตในอนาคตของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปรับตวัเขา้รับสังคม
ไดอ้ยา่งดี  ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร 

4.3.3 ด้านการรับสมคัรและลงทะเบียน สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานในการรับสมคัร การศึกษาให้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการรับสมคัร ในกรณีไม่
สามารถสมคัรไดด้ว้ยตนเอง ควรขยายเวลาและหากหลกัฐานการสมคัรไม่ครบ  ส านกังาน กศน. 
จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรขยายระยะเวลาและเพิ่มช่องทางในการยื่นเอกสารหลกัฐานการรับ
สมคัร เช่น ส่งเอกสารหรือหลกัฐานบางอยา่งเพิ่มเติมผา่นทางไปรษณีย ์

4.3.4 ดา้นการปฐมนิเทศ  ส านกังาน กศน. สถานศึกษาควรปฐมนิเทศให้แก่ผูเ้ขา้
เทียบระดบัการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงสร้างหลกัสูตร และจดัปฏิทินการประเมิน การจดักระบวนการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินผล ให้นกัศึกษา และกรณีนกัศึกษาไม่สามารถเขา้ปฐมนิเทศตามเวลาทีท่ี
ก าหนดสถานศึกษาควรปฐมนิเทศเป็นกลุ่มยอ่ย หรือ รายบุคคล 

4.3.5 ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษาสถานศึกษาควรจดัให้มีการอบรม
ผูบ้ริหาร ครูท่ีปรึกษา เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานเทียบระดบั  ทั้งในระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ 
เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอนการ ปฏิบติังานให้ชดัเจน สร้างความเขา้ใจ
ร่วมกันของคณะท างานให้ได้รับความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางแนวกัน และสถานศึกษาตอ้ง
แต่งตั้งคณะท างานนิเทศติดตามเพื่อน าเอาปัญหา ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงพฒันาต่อไป 
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4.3.6 ดา้นการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.
อ าเภอท่ีท าหนา้เทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัไดมี้การด าเนินงานตามกระบวนการ
ด าเนินงานเทียบระดับการศึกษาครบทุกกระบวนการ แต่ ยงัต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันของ
คณะท างานเช่นการท าแผนงาน กางท าแผนการสอน การประเมินผลวัดผล และ ไม่ มี 
การประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองทัว่ถึง แนวทางควรมีการจดัอบรมคณะท างานให้ได้รับความรู้ 
ความเขา้ใจไปในทิศทางแนวกนั และสถานศึกษาตอ้งแต่งตั้งคณะท างานนิเทศติดตามเพื่อน าเอา
ปัญหา ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงพฒันาต่อไป 

4.3.7 ด้านการวางแผนการเรียนรู้ สถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา และนักศึกษาเทียบ
ระดบัควรร่วมกนัวางแผน การเรียนรู้ร่วมกนั โดยสถานศึกษาตอ้งท าแผนงานหรือปฏิทินก าหนดวนั 
เวลา ให้ชัดเจน เพื่อให้ทั้ งครูท่ีปรึกษาและนักศึกษาเทียบระดับจะได้ทราบล่วงหน้าสามารถ 
มาพบปะกันในวนัเวลาท่ีก าหนด  และได้ร่วมจดัท าแผนในการเรียนรู้และแผนการเข้ารับการ 
ประเมินภาคทฤษฎี หรือภาคประสบการณ์ โดยค านึงถึงความพร้อม และศกัยภาพของผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษา 

4.3.8 ดา้นครูท่ีปรึกษา ควรก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกครูท่ีปรึกษาท่ีท าหนา้ท่ีเทียบ
ระดบัการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัว่ประเทศ เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

4.3.9 การวดัและประเมินผล สถานศึกษาควรสร้างเคร่ืองมือประเมินเทียบ 
ระดบัการศึกษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี สามารถวดัความรู้ความสามารถ ทกัษะ
ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมของผู ้เข้าประเมิน สรรหาคณะกรรมการประเมินภาค
ประสบการณ์ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาท่ีจะด าเนินการประเมิน  ด้านวดัผลและ
ประเมินผล และควรให้มีการสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบติังานใหช้ดัเจน 

4.3.10 เกณฑ์การจบการศึกษา ผูเ้ข้าเทียบระดับการศึกษา  ต้องสอบผ่านการ
ประเมินทั้ ง 4 Module 9 รายวิชา  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เม่ือนักศึกษาจบหลักสูตร สถานศึกษา 
ควรจดัท าหลกัฐานในการรับรองผลการประเมิน  และวุฒิการศึกษาของผูผ้่านการประเมินเทียบ
ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผูผ้่านการประเมินไดรั้บศกัด์ิและสิทธ์ิ
ตามวฒิุการศึกษาท่ีไดรั้บการรับรองนั้นไปตลอดชีวติ 

4.3.11 หลักสูตรการศึกษา ควรมีการพัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร  
โดยก าหนดให้เน้ือหาวิชามีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่นมีวิชาให้เลือกท่ี
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หลากหลายตามความต้องการหรือความสนใจส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นภาคเกษตรกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวจิยัเร่ืองแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
มีวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั    
ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั 

3. เพื่อเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

1.1 วธีิการด าเนินการวจิยั 
วธีิด าเนินการวจิยัโดยแบ่งเป็น 2 ขั้นคือ 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั

สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารส านักงาน กศน.จงัหวดั
ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ ครูท่ีปรึกษา และ
นกัศึกษาเทียบระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นท่ี 2 สังเคราะห์แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานและศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กศน. จงัหวดั ผูบ้ริหาร กศน. 
อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั  กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  ครูท่ีปรึกษา และนกัศึกษาเทียบ
ระดบัต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
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1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
ประชากร ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีจากส านักงานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั ประกอบดว้ย 6 กลุ่มคือ 1)  ผูบ้ริหารส านกังาน 
กศน. จงัหวดัตรัง ส านักงาน กศน.จงัหวดักระบ่ี ส านักงาน กศน.จงัหวดัพงังา ส านักงาน กศน.
จงัหวดัภูเก็ต และส านกังาน กศน.ระนอง จ านวน 5 คน 2) ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ 24  อ าเภอจ านวน 
24 คน 3) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัจงัหวดั 5 จงัหวดั จ านวน 25 คน 4) คณะกรรมการ
เทียบระดบัระดบัอ าเภอ  24 อ าเภอ จ านวน 55 คน 5)ครูท่ีปรึกษา 24 อ าเภอ จ านวน  28 คน และ 
6) นกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 5 จงัหวดั จ านวน 1,038  คน 

กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีจากส านกังานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัในกลุ่มอนัดามนั ประกอบดว้ย 6 กลุ่ม1)  ผูบ้ริหาร กศน.จงัหวดั
ในกลุ่มอนัดามนั 5 จงัหวดัจ านวน 5 คนไดแ้ก่ส านกังาน กศน.จงัหวดัตรัง ส านกังาน กศน.จงัหวดั
กระบ่ี ส านกังาน กศน.จงัหวดัพงังา ส านกังาน กศน.จงัหวดัภูเก็ต และส านกังาน กศน.ระนองผูว้จิยั
เชิญผูผู้บ้ริหารทั้ง 5 จงัหวดัเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 2)  ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอในกลุ่มอนัดามนั 5 จงัหวดัซ่ึง
มี 24 อ าเภอ จ านวน 24 คนเน่ืองจากมีผูบ้ริหารอ าเภอละ 1 คน ผูว้ิจยัจึงเชิญเป็นกลุ่มตวัอยา่งได้แก่ 
กศน.อ าเภอเมืองกระบ่ี กศน.คลองท่อม กศน.อ าเภออ่าวลึก กศน.อ าเภอเหนือคลอง กศน.อ าเภอเขา
พนม กศน.อ าเภอเมืองตรัง กศน.อ าเภอนาโยง กศน.อ าเภอยา่นตาขาว กศน.อ าเภอกนัตงั กศน.อ าเภอ
หว้ยยอด กศน.อ าเภอปะเหลียน กศน.อ าเภอเมืองพงังากศน.อ าเภอทบัปุด กศน.อ าเภอตะกัว่ป่า กศน.
อ าเภอทา้ยเหมือง กศน.อ าเภอเกาะยาว  กศน.อ าเภอคุรบุรี กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต กศน.อ าเภอถลา
งกศน.อ าเภอกระทู ้กศน.อ าเภอเมืองระนอง กศน.อ าเภอสุขส าราญ กศน.อ าเภอกะเปอร์ กศน.อ าเภอ
ละงุ่น 3) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัจงัหวดั 5 จงัหวดั จงัหวดัละ 5 คน รวม 25 คน ผูว้จิยัเชิญ
เป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 4) คณะกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 24 อ าเภอมีจ านวน 55 คน ไดแ้ก่ กศน.
อ าเภอเมืองกระบ่ี 4 คน กศน.คลองท่อม 2 คน กศน.อ าเภออ่าวลึก 2 คน กศน.อ าเภอเหนือคลอง 2 
คน กศน.อ าเภอเขาพนม 2 คน กศน.อ าเภอเมืองตรัง 4คน กศน.อ าเภอนาโยง 2 คน กศน.อ าเภอยา่น
ตาขาว 2 คน กศน.อ าเภอกนัตงั 2 คน กศน.อ าเภอห้วยยอด 2 คน กศน.อ าเภอปะเหลียน 2 คน กศน.
อ าเภอเมืองพงังา3 คน กศน.อ าเภอทบัปุด 2 คน กศน.อ าเภอตะกัว่ป่า 2 คน กศน.อ าเภอทา้ยเหมือง2 
คน กศน.อ าเภอเกาะยาว 2 คน กศน.อ าเภอคุรบุรี 2 คน กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต 2 คนกศน.อ าเภอถลาง 
2 คน กศน.อ าเภอกระทู ้ 2 คน กศน.อ าเภอเมืองระนอง 2 คน กศน.อ าเภอกะเปอร์ 2 คน กศน.อ าเภอ
ละงุ่น 1คนกศน.อ าเภอสุขส าราญ 1 คน  ผูว้ิจยัเชิญเป็นกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 5)  ครูท่ีปรึกษา  24 
อ าเภอมีจ านวน 28 คน ไดแ้ก่ กศน.อ าเภอเมืองกระบ่ี 2 คน กศน.คลองท่อม 1 คน กศน.อ าเภออ่าว
ลึก 1 คน กศน.อ าเภอเหนือคลอง 1 คน กศน.อ าเภอเขาพนม 1 คน กศน.อ าเภอเมืองตรัง 2 คนกศน.
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อ าเภอนาโยง 1 คน กศน.อ าเภอยา่นตาขาว 1 คน กศน.อ าเภอกนัตงั 1 คน กศน.อ าเภอหว้ยยอด 1 คน 
กศน.อ าเภอปะเหลียน 1 คน กศน.อ าเภอเมืองพงังา 2 คน กศน.อ าเภอทบัปุด 1 คน กศน.อ าเภอตะกัว่
ป่า 1 คน กศน.อ าเภอทา้ยเหมือง 1 คน กศน.อ าเภอเกาะยาว 1 คน กศน.อ าเภอคุรบุรี1 คน กศน.
อ าเภอเมืองภูเก็ต 2 คน กศน.อ าเภอถลาง1 คน กศน.อ าเภอกระทู ้ 1 คน กศน.อ าเภอเมืองระนอง 1 
คน กศน.กศน.อ าเภอกะเปอร์ 1 คน กศน.อ าเภอละงุ่น1 คนกศน.อ าเภอสุขส าราญ 1 คนผูว้ิจยั เชิญ
เป็นกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด และ6) นักศึกษาเทียบระดบัการศึกษาในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนัจ านวน
ทั้ งหมด 1,038 คน ใช้สูตรของ Krejcie and Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด , 2553, น. 43) ในการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ได ้281 คน 

1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั มี 3 ชุด 

แบบสอบถามชุดท่ี 1 ส าหรับกลุ่มตวัอยา่ง 4 กลุ่ม ผูบ้ริหาร ส านกังาน 
กศน. จังหวดั ผู ้บริหาร กศน. อ าเภอคณะกรรมการประเมินเทียบระดับระดับจังหวัด และ
คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัอ าเภอ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี 3 แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
แบบสอบถามชุดท่ี 2 ส าหรับครูท่ีปรึกษาประกอบดว้ย 4 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด

ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี 3 แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
แบบสอบถามชุดท่ี 3  ส าหรับนกัศึกษา ประกอบดว้ย 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 



213 

ตอนท่ี 2 ปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการการเทียบระดับการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน 
1.3.1 น าหนังสือขออนุญาตจากส านักงานโครงการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการ 
ส่งหนงัสือไปยงัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนั และ กศน.อ าเภอ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและอ านวยความสะดวก
ในการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

1.3.2 ส่งหนงัสือน าส่งพร้อมเอกสารแบบสอบถามส่งให้กลุ่มตวัอยา่ง
จ าแนกรายอ าเภอพร้อมทั้ งขอความร่วมมือในการน าส่งเอกสารกลับมายงัผูว้ิจ ัย โดยจ านวน
แบบสอบถามท่ีส่งกลับคืนมายงัผูว้ิจยั จ  าแนกตามกลุ่มเป้าหมายได้ดังน้ี คือ ส าหรับผูบ้ริหาร 
ส านกังาน กศน. จงัหวดั จดัส่ง 5 ชุด กลบัคืน 5 ชุด (ร้อยละ 100.00) ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ จดัส่ง 24 
ชุด กลบัคืน 24 ชุด(ร้อยละ 100.00) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัจงัหวดั จดัส่ง 28 ชุด 
กลบัคืน 25 ชุด (ร้อยละ 89.28) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัอ าเภอจดัส่ง 60 ชุด กลบัคืน 55 
ชุด (ร้อยละ 91.67) ครูท่ีปรึกษาจดัส่ง 28 ชุด กลบัคืน 28 ชุด (ร้อยละ100.00) นกัศึกษาเทียบระดบั
การศึกษา จดัส่ง 300 ชุด กลบัคืน  281 ชุด (ร้อยละ 93.67 ) 

1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ จากนั้นน าขอ้มูล

มาประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยมีค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
1.4.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับอธิบายขอ้มูลทัว่ไปของ

กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
1.4.2 หาค่า เฉ ล่ีย  (Mean) และค่า เ บ่ียง เบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ส าหรับอธิบายระดบัความคิดเห็น 
1.4.3 วิเคราะห์ข้อมูลตอนท่ี 4 โดยการวิเคราะห์เน้ือหาและน ามา

ประมวลผลโดยสรุปใหเ้ป็นความเรียง 
ขั้นท่ี 2 สังเคราะห์แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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2.1 สัง เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม  ผู ้วิจ ัยน าข้อมูลท่ี  ได้จาก
วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี (1) ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั ขอ้ท่ี (2) ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร กรรมการเทียบระดบั ครู
ท่ีปรึกษา และนักศึกษาเทียบระดับต่อแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่ม
จงัหวดัอนัดามนั มาสังเคราะห์จดัท าเป็นฉบบัร่างแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั มาสังเคราะห์ร่วมกนัเพื่อเสนอแนวทางทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 จดัสัมมนาผูท้รงคุณวุฒิผูว้จิยัเชิญผูท้รงวุฒิจากส านกังาน กศน.จงัหวดั
กระบ่ี ซ่ึงเลือกแบบเจาะจงจ านวน 10 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการ กศน.จงัหวดั 1 คน ผูอ้  านวยการ 
กศน.อ าเภอ 2 คน กรรมการเทียบจงัหวดั  1 คน กรรมการเทียบอ าเภอ 2 คน ครูท่ีปรึกษา 2 คน และ
นกัศึกษา 2 คน รวม 10 คน ณ ห้องประชุมศูนยก์ารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบ่ี จ านวน 1 วนั ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560  เพื่อใหข้อ้เสนอแนะต่อแนว
ทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั มาสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อท า
ร่างแนวทางการเทียบระดบั และน ามาปรับปรุงแนวทาง 

2.3 น าขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิในการสัมมนามาปรับปรุงเสนอแนว
ทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

1.1.1 กลุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้บริหาร จ  านวน 109 คน ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 50.46 และเพศชาย จ านวน 54 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.54 มีช่วงอายุ 41-50 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 40.04 ต  าแหน่งงานกรรมการ
เทียบระดบัอ าเภอ  จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 50.45 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 16-20 ปี 
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จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 สถานท่ีปฏิบติังาน กศน.อ าเภอ ท่ีจดัการเทียบระดบัการศึกษา 
จ านวน 43 คน ร้อยละ 39.45 

1.1.2 กลุ่มตัวอย่างครูที่ปรึกษา จ  านวน 28 คน พบวา่เพศหญิง จ านวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 57.14 และเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนใหญ่มีอาย ุ41-50 ปี จ  านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72 ประกอบอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.43 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 6-10 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และ
สถานท่ีปฏิบติังานในเทศบาล จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 

1.1.3 กลุ่ มตัวอย่างนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 151 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.74 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ  านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 53.74 ประกอบอาชีพ
เกษตรกร/ประมง จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 72.24 รองลงมา อาชีพรับจา้งทัว่ไป/รายไดไ้ม่
แน่นอน จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.37  ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 16-20  ปี จ  านวน 124 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.13 รองลงมา นานมากกวา่ 21 ปี จ  านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60   ระดบั
การศึกษาของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.89  และ กลุ่มตวัอยา่งมีหนา้ท่ีทางสังคมส่วนใหญ่ เป็นผูใ้หญ่บา้น จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.12 รองลงมาเป็นสมาชิกผูบ้ริหาร อบต. จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.17 

1.2 สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวดัในกลุ่ม
อนัดามัน 

1.2.1 สภาพการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดในกลุ่มอันดามัน 

โดยภาพรวม พบวา่ 
1) ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่า  
ความคิดเห็นสภาพการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัผล
ประเมินผล รองลงมาคือ ครูท่ีปรึกษาและ เกณฑก์ารจบการศึกษา 

2) ผูบ้ริหาร กศน. อ าเภอ มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการเทียบ
ระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่า สภาพ 
การด าเนินงาน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ หลกัสูตรการเทียบระดบั
และการประเมินเทียบระดบัการศึกษา รองลงมาคือ ครูท่ีปรึกษา 
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3) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม 11 
ด้าน พบว่า สภาพการด าเนินงาน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
วดัผลประเมินผล รองลงมาคือ ครูท่ีปรึกษา 

4) คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 
ด้าน พบว่า สภาพการด าเนินงาน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
วดัผลประเมินผล รองลงมาคือ การวางแผนการ 

5) ครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการเทียบระดับ
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ดา้น พบวา่ สภาพการด าเนินงาน 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัผลประเมินผล รองลงมาคือ เกณฑ์
การจบ 

1.2.2 ปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดในกลุ่มอันดามัน 

โดยภาพรวม พบวา่ 
1) ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงาน

การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่า 
ระดบัปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การการแนะแนว  
รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

2) ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. อ าเภอมีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงาน
การเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่า 
ระดบัปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยู่ในระดบัน้อย  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การแนะแนว 
รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

3) กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานการ
เทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ดา้น พบว่าระดบั
ปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การการแนะแนว 
รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

4) กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานการ
เทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ดา้น พบว่าระดบั
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ปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ การแนะแนว รองลงมา 
คือ การประชาสัมพนัธ์ ตามล าดบั 

5) ครูท่ีปรึกษา มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับ
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่าระดบัปัญหาการ
ด าเนินงานภาพรวม อยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การประชาสัมพนัธ์ รองลงมา คือ 
หลกัสูตรการเทียบระดบั ตามล าดบั 

6) นกัศึกษาเทียบระดบั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานการเทียบ
ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 11 ด้าน พบว่าปัญหามาก
ท่ีสุด คือ ดา้นการปฐมนิเทศ รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นการแนะแนว และดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 

1.3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดในกลุ่มอันดามัน 
โดยภาพรวม พบวา่ 

1.3.1 ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มีความคิดเห็นต่อแนวทางาการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกรายด้านพบว่า ในภาพรวมระดบัมาก  
เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ดา้นการแนะแนว รองลงมาดา้น การรับสมคัรและ
การลงทะเบียนเรียน ดา้นเกณฑ์การจบการศึกษา และดา้น หลกัสูตรการเทียบระดบั มีความคิดเห็น
ระดบัมากคือ ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั ดา้นครูท่ีปรึกษา ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นการ
ปฐมนิเทศ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ และดา้นการวดัและประเมินผล ตามล าดบั 

1.3.2 ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. อ าเภอ มีความเห็นคิดต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกรายด้านพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบั 
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายด้านคือ ด้านการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน ด้านเกณฑ์การจบ
การศึกษา ดา้นหลกัสูตรการเทียบระดบั และดา้นการวดัและประเมินผล ความคิดเห็นระดบัมาก 
ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นการปฐมนิเทศ และดา้นครูท่ีปรึกษา 
ตามล าดบั 

1.3.3 กรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั มีความเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกรายดา้น พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินงานเทียบระดบัรองลงมา คือด้านเกณฑ์การจบ
การศึกษา ดา้นการแนะแนว ดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน ดา้นการวดัและประเมินผล 
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ดา้นหลกัสูตรการเทียบระดบั ความคิดเห็นระดบัมากคือ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการปฐมนิเทศ 
ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นครูท่ีปรึกษา ตามล าดบั 

1.3.4 กรรมการเทียบระดบัระดบัอ าเภอ มีความเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็น ภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การแนะแนว รองลงมาคือ ดา้นการแนะแนว ดา้นการ
รับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน ดา้นเกณฑ์การจบการศึกษา ดา้นหลกัสูตรการเทียบระดบั ดา้น
การวดัและประเมินผล ความคิดเห็นระดบัมากคือ ดา้นครูท่ีปรึกษา ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั 
ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นการปฐมนิเทศ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ตามล าดบั 

1.3.5 ครูท่ีปรึกษาเทียบระดบัมีความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษา
ในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกรายดา้น พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ หลกัสูตรการแนะแนว รองลงมา การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน 
ตามล าดบั 

1.3.6 นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนั ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการ
แนะแนว รองลงมาคือ ดา้นการปฐมนิเทศ ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้น
การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั ตามล าดบั 

1.4 แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน สรุปดงัน้ี 

สรุปแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
กลุ่มจงัหวดัอนัดามนั จากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยภาพรวมจากกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาสามารถ
น ามาสรุปภาพรวมในการจ าแนกรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.4.1 ดา้นประสัมพนัธ์ส านกังาน กศน.จงัหวดัและ กศน. อ าเภอเพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ให้ถั่วถึงเช่น การเข้าไปประชาสัมพนัธ์ตามสถานท่ีประกอบการหรือ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายปฏิบติัอยู่ พร้อมทั้งท าความเขา้ใจกบัผูป้ระกอบการหรือหัวหน้า
งานของกลุ่มเป้าหมาย 

1.4.2 ดา้นการแนะแนว ควรมีแผนการแนะแนวหลายรูปแบบ เช่น แนะแนว กลุ่ม
ใหญ่ แนะแนวกลุ่มย่อย หรือแนะแนวเป็นรายบุคคล และก าหนดวนัเวลาให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
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1.4.3 ด้านการรับสมคัรและลงทะเบียน ควรขยายเวลาและบางกรณีหลักฐาน 
การสมคัรไม่ครบ ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรขยายระยะเวลาและเพิ่มช่องทางใน
การยื่นเอกสารหลักฐานการรับสมคัร เช่น ส่งเอกสารหรือหลักฐานบางอย่างเพิ่มเติมผ่านทาง
ไปรษณียแ์ละควรเพิ่มช่องทางการรับสมคัรทางอินเทอร์เน็ต 

1.4.4 ด้านการปฐมนิเทศ ส านักงาน กศน. จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรมีการ
ปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาเป็นกลุ่มยอ่ยหรือปฐมนิเทศรายบุคคล 

1.4.5 ด้านการด าเนินงานเทียบระดบัสร้างความเขา้ใจร่วมกนัของคณะท างาน 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบติังานใหช้ดัเจน 

1.4.6 ดา้นการประเมินการเทียบระดบัการศึกาษาใหมี้การสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร 
เจ้าหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา เช่นการท าแผนงาน การท าแผนการสอน ไปตาม
กระบวนการใหช้ดัเจน 

1.4.7 ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ รูท่ีปรึกษาและนกัศึกษาเทียบระดบัควรร่วมกนั
วางแผน การเรียนรู้ร่วมกนั โดยสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดบัการศึกษาตอ้งนดัหมายวนัเวลา
ล่วงหน้าให้แน่นอน เพื่อให้ทั้ งครูท่ีปรึกษาและนักศึกษาเทียบระดับจะได้ทราบล่วงหน้าและ
สามารถจดัการเวลามาพบปะกนัในวนัเวลา 

1.4.8 ดา้นครูท่ีปรึกษา ควรก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกครูท่ีปรึกษาให้ชดัเจนและ
เป็นไปในเดียวกัน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษามีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

1.4.9 การวดัผลประเมินผล ส านักงาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอควรมีการ
วดัผลประเมินอยา่งหลากหลายสร้างเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผล ใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษา 

1.4.10 เกณฑ์การจบการศึกษา สถานศึกษาควรมีกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิติของ
นกัศึกษาก าหนดการจบหลกัสูตรดว้ย 

1.4.11 หลักสูตรการศึกษาการด าเนินงาน มีการพัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้าง
หลกัสูตร โดยก าหนดให้เน้ือหาวิชามีความยดืหยุน่ เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เช่นมีวิชาให้เลือกท่ี
หลากหลายตามความต้องการหรือความสนใจส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นภาคเกษตรกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
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2. อภิปรายผล 
 
2.1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับ

สูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน พบวา่ 

2.1.1 กลุ่มผูบ้ริหาร กศน.จงัหวดั ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดับ
จงัหวดั และกรรมการเทียบระดบัอ าเภอ  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการเทียบระดบั
การศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพการด าเนินงาน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
สภาพการด าเนินงานดา้นท่ีดีท่ีสุด คือเกณฑก์ารจบการศึกษา รองลงมาคือ  หลกัสูตรการเทียบระดบั 
ระดบัปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยู่ในระดบัน้อย  ดา้นท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ การแนะแนว 
รองลงมา คือ การประชาสัมพนัธ์ เป็นเช่นน้ีเพราะส านกังาน กศน.จงัหวดั และ กศน.อ าเภอ ไดจ้ดัท า
กรอบแนวทางการการด าเนินงานและมีแผนการปฎิบติัท่ีชัดเจนโดยน ากรอบและแนวทางการ
ด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ปี 2556 และปี 2559 คือ  1).การประชาสัมพนัธ์ 2) 
การแนะแนว3) การรับสมัครและลงทะเบียน4) การปฐมนิเทศ5) การด าเนินงานเทียบระดับ
การศึกษา 6) การประเมินเทียบระดบัการศึกษา7) การวางแผนการเรียนรู้ 8) ครูท่ีปรึกษา 9) การ
วดัผลประเมินผล10) เกณฑ์การจบการศึกษา 11) หลกัสูตรและไดด้ าเนินการตามกฎกระทรวงว่า
ดว้ยการแบ่งระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2556 
และกฎกระทรวงวา่ ดว้ยการแบ่งระดบัและการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 และ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการประเมินเทียบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2556 สอดคล้องกบังานของวิจยัล าไพ  โพธ์ิศรีขาม (2558) ศึกษาการ
ปฏิบติังานการประเมินเทียบการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบการศึกษาตามอธัยาศยัเขตใน
กรุงเทพมหานครโดยรวมอยู่ในเกณฑ์มาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีคะแนนเฉล่ียเรียงจากมากไปหา
น้อยดงัน้ี 1) ด้านการประเมินมิติประสบการณ์ 2) ด้านการะเมินมิติความรู้ ความคิด 3) ด้านการ
สัมมนาวิชาการ 4) ดา้นการจบหลกัสูตรและหลกัฐานการศึกษา 5) ดา้นการแนะแนวการรับสมคัร 
6) ดา้นการปฐมนิเทศ และ 7) ดา้นการประชาสัมพนัธ์รับสมคัร 

2.1.2 ครูท่ีปรึกษาเทียบระดบัการศึกษามีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงาน 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพการด าเนินงาน ภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ระดบัปัญหาการด าเนินงานภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง การด าเนินงานเทียบระดบั
การศึกษาได้คะแนนเฉล่ียสูงสุด  คือ ด้านการประชาสัมพนัธ์ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ลดัดา   
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จนัธิมา (2554) ศึกษาเร่ือง ผลการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ปีการศึกษา 2552 ประชากรท่ีใช้ใน
การศึกษาทั้งส้ิน 204 คน แบ่งออกเป็นเจา้หนา้ท่ี/บุคลากร จ านวน 9 คน คณะกรรมการการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษา จ านวน 18 คน และผูเ้ขา้รับการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ปีการศึกษา 
2552 จ  านวน 177 คน มีเน้ือหาการด าเนินงานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาตามขั้นตอน 6 ดา้น 
ได้แก่ด้านการประชาสัมพนัธ์ ด้านการแนะแนวและรับสมคัร ด้านการปฐมนิเทศผูเ้ข้ารับการ
ประเมิน ดา้นการด าเนินการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ดา้นการประมวลผลการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาและด้านคณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาผลการศึกษาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ปีการศึกษา 2552 ในภาพรวม พบวา่ ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ และ ดา้นท่ีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การปฐมนิเทศผูเ้ขา้รับ
การประเมินและการด าเนินการประเมินเทียบระดบัการศึกษา 

2.1.3 นกัศึกษามีความเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาใน
ระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัปัญหาการด าเนินงาน
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ด้านพบปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านการปฐมนิเทศ  รองลงมาคือ  
ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั สอดคลอ้งกบั ลดัดา  จนัธิมา (2554) ศึกษาเร่ือง ผลการด าเนินงาน
การเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย อ าเภอแม่ลาว 
จงัหวดัเชียงราย ปีการศึกษา 2552 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งส้ิน 204 คน แบ่งออกเป็นเจา้หนา้ท่ี/
บุคลากร จ านวน 9 คน คณะกรรมการการประเมินเทียบระดบัการศึกษา จ านวน 18 คน และผูเ้ขา้รับ
การประเมินเทียบระดบัการศึกษา ปีการศึกษา 2552 จ  านวน 177 คน มีเน้ือหาการด าเนินงานการ
ประเมินเทียบระดบัการศึกษาตามขั้นตอน 6 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการแนะแนว
และรับสมคัร ด้านการปฐมนิเทศผูเ้ข้ารับการประเมิน ด้านการด าเนินการประเมินเทียบระดบั
การศึกษา ดา้นการประมวลผลการประเมินเทียบระดบัการศึกษาและดา้นคณะกรรมการประเมิน
พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินเทียบระดบัการศึกษาผลการศึกษาการด าเนินงานการเทียบระดบั
การศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย ปี
การศึกษา 2552 ในภาพรวม พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการประชาสัมพนัธ์และ ดา้นท่ี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ การปฐมนิเทศผูเ้ข้ารับการประเมินและการด าเนินการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา ปัญหาอุปสรรค พบว่า คณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษาและเจา้หน้าท่ีของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอแม่ลาว ให้ความส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรและคณะกรรมการดา้นการประเมินเทียบระดบัการศึกษา ให้มีความรู้ความเขา้ใจ
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มากยิ่งข้ึน เน่ืองจากส่วนใหญ่บุคลากร/เจา้หน้าท่ีเขา้มาบรรจุใหม่และคณะกรรมการเพิ่งไดรั้บการ
สรรหา ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ วิธีการขั้นตอน กระบวนการดา้นการประเมิน โครงการเทียบ
ระดับการศึกษา ส่วนผูเ้ข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีเวลามา
ปฐมนิเทศ เน่ืองจากติดภารกิจงานประจ าและงานดา้นสังคมชุมชน 

2.2 ความคิดเห็น ของผู้บริหาร กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบ
ระดับ จังหวัด กรรมการเทียบระดับอ าเภอ ครูที่ปรึกษา และนักศึกษาเทียบระดับต่อแนวทางการ
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุ่มจังหวัดอันดามัน 1) ผูบ้ริหารส านกังาน กศน. จงัหวดั มี
ความคิดเห็นต่อแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความคิดเห็น ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการด าเนินงานเทียบระดบั
การศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ การแนะแนว ตามล าดบั 2) ผูบ้ริหาร กศน. อ าแภอมีความคิดเห็น
ต่อแนวทาง ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการด าเนินงานเทียบ
ระดับการศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับสมัครและการลงทะเบียนเรียน ตามล าดับ  
3) กรรมการเทียบระดบั จงัหวดัมีความคิดเห็น ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า ด้านการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษารองลงมาคือ  การแนะแนวและเกณฑ์การจบ
การศึกษา ตามล าดบั 4) กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการแนะแนว  รองลงมาคือ  เกณฑก์ารจบการศึกษา ตามล าดบั 5) ครู
ท่ีปรึกษามี ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการแนะแนว  รองลงมา
คือ  การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน ตามล าดบั  6) นกัศึกษาใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการเทียบ
ระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบนัภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการแนะแนว  รองลงมาคือ ดา้นการปฐมนิเทศ ดา้นการวางแผนการ
เรียนรู้ ดา้นการประชาสัมพนัธ์  ดา้นการรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน และดา้นการด าเนินงาน
เทียบระดบัการศึกษา ตามล าดบั 

มีสอดคล้องกับการศึกษาของล าไพ  โพธ์ิศรีขาม (2558: บทคัดย่อ) ศึกษา 
การปฏิบติังานการประเมินเทียบการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศยัเขต
ในกรุงเทพมหานคร งานวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย (1) เพื่อศึกษาและ เปรียบเทียบสภาพการปฏิบติังาน
การประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอธัยาศยัเขต  
ในกรุงเทพมหานคร 7 ดา้น คือ ดา้น การประชาสัมพนัธ์รับสมคัร ดา้นการแนะแนวและรับ สมคัร 
ด้านการปฐมนิเทศ ด้านการประเมินมิติความรู้ ความคิด ด้านการประเมินมิติประสบการณ์  
ด้านการสัมนาวิชาการ และด้านการจบหลกัสูตรและหลกัฐานการศึกษา (2) เพื่อเสนอแนวทาง 
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การปฏิบติังานการ ประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอก ระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเขตในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสิทธิภาพ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ ผูบ้ริหารริหาร
สถานศึกษาจ านวน  26 คน  เจา้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน จ านวน  26 คน และคณะกรรรมการ
ประเมิน เทียบระดบัการศึกษา จ านวน 78 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 130 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test F-test และวธีิการของ Tukey HSD และใชว้ธีิ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผลการวิจยัสรุปพบวา่ดงัน้ี ผลการศึกษาตามความเห็นของ
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติังานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขตในกรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์มาก 
เม่ือพิจารณารายด้านมีคะแนนเฉล่ียเรียงจากมากไปหาน้อยดังน้ี คือ 1) ด้านการประเมินมิติ
ประสบการณ์ 2) ด้านการะเมินมิติความรู้ ความคิด  3) ด้านการสัมมนาวิชาการ 4) ด้านการจบ
หลกัสูตรและหลกัฐานการศึกษา 5) ด้านการแนะแนวการรับสมคัร 6) ด้านการปฐมนิเทศ และ  
7) ดา้นการประชาสัมพนัธ์รับสมคัร ขอ้เสนอของแนวทางพบวา่ ควรมีการ ประชาสัมพนัธ์ดา้นการ
ประเมินเทียบระดบัดว้ยส่ือท่ี หลากหลาย การปฐมนิเทศควรมุ่งเน้นในเร่ืองขั้นตอนการ ประเมิน
เทียบระดบัเกณฑ์การจบหลกัสูตร การแนะแนว ควรมีการแนะแนวตลอดการเรียนการสอน และ
การ ประเมินมิติความรู้ความคิดควรให้ครูผูส้อนและผูเ้ข้าร่วมประเมินมีส่วนร่วมในการออก
ขอ้สอบ 

และสอดคลอ้ง ณัฐพงศ์  ตึกแสวง (2551) ศึกษาขั้นตอนการด าเนินงานประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาคร้ังท่ี 2/2551 กรณีศึกษาจงัหวดัสระบุรี พบวา่ ดา้นวิธีการประชาสัมพนัธ์รับ
สมคัร ผูส้มคัรไดรั้บข่าวสารรับสมคัรโดยวิธีการประชาสัมพนัธ์ผ่านป้ายโฆษณาของสถานศึกษา
ดา้นการจดัการแนะแนวการประเมินเทียบระดบั เจา้หน้าท่ีสามารถแนะแนวขั้นตอนการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษาไดดี้ดา้นการจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ พบวา่สถานศึกษาจดัให้มีครูท่ี
ปรึกษาในการจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ ซ่ึงช่วยให้เกิดความมัน่ใจในการจดัท าแฟ้มยิ่งข้ึน 
ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษามีความคิดเห็นวา่ ควรมีการจดัประชุมช้ีแจง 
คณะอนุกรรมการประเมินเทียบระดบั โดยมีส่ือประกอบการช้ีแจงและเขา้ใจขั้นตอนการด าเนินงาน
ไดดี้ข้ึน ดา้นการตรวจแฟ้มประสบการณ์ เห็นดว้ยท่ีสถานศึกษาจดัระยะเวลาให ้7 วนั ส าหรับตรวจ
แฟ้มประสบการณ์และการจดัระยะเวลาสัมภาษณ์ คนละประมาณ 20-30 นาที มีความเหมาะสมดี 

2.3 แนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในกลุ่มจังหวัดอันดามัน 
ประกอบดว้ย 11 ดา้น คือ 
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2.3.1 ดา้นการประชาสัมพนัธ์ สถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีเทียบระดบัการศึกษาควร
เพิ่มการประชาสัมพนัธ์หลากหลายช่องทาง เช่น วิทยุชุมชน ติดป้ายประชาสัมพนัธ์ในชุมชน จดัท า
แผ่นพบั ป้ายประกาศ ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือบุคคล ได้แก่ ครู กศน. เครือข่าย กศน. แกนน า
นกัศึกษา ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และผูน้ าชุมชน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ณัฐพงศ ์ ตึกแสวง (2551) 
พบว่า  ด้านการประชาสัมพันธ์รับสมัคร ผู ้สมัครควรได้รับข่าวสารรับสมัครโดยวิ ธีการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นป้ายโฆษณาของสถานศึกษา 2) ดา้นการแนะแนว ควรมีแผนการแนะแนวหลาย
รูปแบบ เช่น แนะแนว กลุ่มใหญ่ แนะแนวกลุ่มย่อย หรือแนะแนวเป็นรายบุคคล และก าหนดวนั
เวลาให้เหมาะสม สร้างความเขา้ใจให้กบันกัศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัการ
งานวจิยัของ ชลทิตย ์ เอ่ียมส าอางค(์2553) พบวา่ ดา้นวธีิการและกระบวนการ วธีิการเทียบโอนควร
เน้นการเขา้ถึงของกลุ่มเป้าหมายมีการประชาสัมพนัธ์และการแนะแนวท่ีดีและเหมาะสมในทุก
ระดบั มีการบูรณาการทุกรายวชิาเป็นองคร์วมในการเทียบระดบัการศึกษา  3) ดา้นการรับสมคัรและ
ลงทะเบียน ควรขยายเวลาและบางกรณีหลกัฐานการสมคัรไม่ครบ  ส านกังาน กศน. จงัหวดัและ 
กศน. อ าเภอ ควรขยายระยะเวลาและเพิ่มช่องทางในการยื่นเอกสารหลกัฐานการรับสมคัร เช่น ส่ง
เอกสารหรือหลกัฐานบางอย่างเพิ่มเติมผ่านทางไปรษณีย ์4) ดา้นการปฐมนิเทศ ส านกังาน กศน. 
จงัหวดัและ กศน. อ าเภอ ควรมีการปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษาเทียบระดบัการศึกษาเป็นกลุ่มยอ่ยหรือ
ปฐมนิเทศรายบุคคลและมีส่ือ ขอ้มูลหรือคู่มือให้กบันักศึกษาด้วย 5) การด าเนินงานเทียบระดบั
การศึกษา สถานศึกษาควรเลือกสรรครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการประเมินเทียบระดบัการศึกษา 
จากผูมี้ประสบการณ์ดา้นต่างๆ ของหน่วยงานภาคีเครือข่ายในทอ้งถ่ิน เช่น ผูน้ าชุมชนขา้ราชการ
และบุคลากรของ กศน. สอดคล้องกับการศึกษา ของ จารุณี  แก้วประภา (2553) ได้ศึกษาการ
ประเมินการด าเนินงานการประเมินเทียบระดับการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอเมืองพะเยา การประเมินดา้นกระบวนการท างาน ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง
กบัประสบการณ์และมีการพฒันาบุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 6) ด้านการประเมินการเทียบระดับการศึกษาให้มี 
การสัมมนา/อบรม ผูบ้ริหาร เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษา เช่นการท าแผนงาน การท า
แผนการสอน ไปตามกระบวนการใหช้ดัเจน 7) ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ รูท่ีปรึกษาและนกัศึกษา
เทียบระดบัควรร่วมกนัวางแผน การเรียนรู้ร่วมกนั โดยสถานศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีเทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งนัดหมายวนัเวลาล่วงหน้าให้แน่นอน เพื่อให้ทั้งครูท่ีปรึกษาและนักศึกษาเทียบระดบัจะได้
ทราบล่วงหนา้และสามารถจดัการเวลามาพบปะกนัในวนัเวลาสอดคลอ้งกบั การศึกษา ของ จารุณี  
แกว้ประภา (2553) ไดศึ้กษาการประเมินการด าเนินงานการประเมินเทียบระดบัการศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอเมืองพะเยา พบว่า  สถานศึกษามีการจดัท า
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แผนงานและแผนปฏิบติัการเป็นไปตามขั้นตอน โครงการมีความชดัเจนสมบูรณ์เหมาะสม บุคลากร
มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบติังานและมีการปรับแผนการด าเนินงานเป็นระยะ 8) ด้านครูท่ี
ปรึกษา ควรก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกครูท่ีปรึกษาให้ชัดเจนและเป็นไปในเดียวกนั เพื่อให้การ
จดัการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษามีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนัและ มีการประกาศ
รับสมคัรโดยมีผูบ้ริหารสัมภาษณ์เพื่อคดัเลือกและมีค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีปรึกษา สอดคลอ้งกบั ณฐัพงศ ์ 
ตึกแสวง (2551) ศึกษาขั้นตอนการด าเนินงานประเมินเทียบระดบัการศึกษาคร้ังท่ี 2/2551 กรณีศึกษา
จงัหวดัสระบุรี พบว่า ด้านวิธีการประชาสัมพนัธ์รับสมคัร ผูส้มคัรได้รับข่าวสารรับสมคัรโดย
วิธีการประชาสัมพนัธ์ผ่านป้ายโฆษณาของสถานศึกษาดา้นการจดัการแนะแนวการประเมินเทียบ
ระดบั เจา้หนา้ท่ีสามารถแนะแนวขั้นตอนการประเมินเทียบระดบัการศึกษาไดดี้ดา้นการจดัท าแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์ พบว่าสถานศึกษาจัดให้มีครูท่ีปรึกษาในการจัดท าแฟ้มประมวล
ประสบการณ์ ซ่ึงช่วยให้เกิดความมัน่ใจในการจดัท าแฟ้มยิ่งข้ึน ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมิน
เทียบระดบัการศึกษามีความคิดเห็นวา่ ควรมีการจดัประชุมช้ีแจง คณะอนุกรรมการประเมินเทียบ
ระดบั โดยมีส่ือประกอบการช้ีแจงและเขา้ใจขั้นตอนการด าเนินงานได้ดีข้ึน ด้านการตรวจแฟ้ม
ประสบการณ์ เห็นด้วยท่ีสถานศึกษาจดัระยะเวลาให้ 7 วนั ส าหรับตรวจแฟ้มประสบการณ์และ 
การจดัระยะเวลาสัมภาษณ์ คนละประมาณ 20-30 นาที มีความเหมาะสมดีสถานศึกษาจดัให้ครูท่ี
ปรึกษาในการจดัท าแฟ้มประมวลประสบการณ์ ซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจในการจดัท าแฟ้มยิง่ข้ึน 9) 
การวดัผลประเมินผล ส านักงาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอควรมีการวดัผลประเมินอย่าง
หลากหลายสร้างเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผล ให้เหมาะสมกบันกัศึกษา เช่นการทดสอบ การลง
มือปฎิบติั การจดักระบวนการกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ การทศัน์ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนน าเสนอ
สอดคล้องกบั จารุณี  แก้วประภา (2553) ได้ศึกษาการประเมินการด าเนินงานการประเมินเทียบ
ระดบัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอเมืองพะเยา พบวา่ 
ประเมินดา้นปัจจยั ซ่ึงเป็นการเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมซ่ึงจะเก่ียวกบัความพอเพียง ความพร้อม 
และความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ความพร้อม โดยโครงการมี
ความเหมาะสม 10) เกณฑ์การจบการศึกษา สถานศึกษาควรมีกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิติของ
นกัศึกษาก าหนดการจบหลกัสูตรดว้ย 11) หลกัสูตรการศึกษาควร มีการพฒันา/ปรับปรุงโครงสร้าง
หลกัสูตร โดยก าหนดให้เน้ือหาวิชามีความยดืหยุน่ เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เช่นมีวิชาให้เลือกท่ี
หลากหลายตามความต้องการหรือความสนใจส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นภาคเกษตรกรรมกับ
ภาคอุตสาหกรรม โดยยึดพื้นฐานความรู้บางคนจบชั้ นประถมศึกษาป่ีท่ี 6 ส่งผลให้มีผู ้ผ่าน 
การประเมินเป็นจ านวนน้อย เม่ือเทียบกบัผูส้มคัร สอดคลอ้งกบั จารุณี  แกว้ประภา (2553) พบวา่ 
ความตอ้งการของผูเ้ขา้ประเมินเทียบระดบัและสอดคล้องกบัวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผูเ้ขา้
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ประเมินเทียบระดับช่วยในการพฒันาผูเ้ข้าประเมินเทียบระดับให้มีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้และสะสมประสบการณ์อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

ผลการศึกษาแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัในกลุ่มอนัดามนัของ
ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ กรรมการเทียบระดบัจงัหวดั กรรมการเทียบ
ระดบัอ าเภอ ครูท่ีปรึกษาและนกัศึกษา  ควรด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

3.1.1 ส านักงาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอควรแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานความคืบหน้าของงานเป็นระยะ เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงานเพื่อน าไปแกไ้ขพฒันาต่อไป 

3.1.2 ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอ ควรขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผน และจะตอ้งด าเนินการอย่างสัมพนัธ์กนั ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การประชาสัมพนัธ์  
การรับสมคัร การท าความเขา้ใจกบัผูส้มคัร จนถึงกระบวนการเทียบระดบั การประเมิน สร้างความ
เขา้ใจกบัครูท่ีปรึกษา และการติดตามผูเ้ทียบระดบั ในการเขา้รับการประเมินทั้ง ภาคทฤษฎี ภาค
ประสบการณ์ และภาคสัมมนาวชิาการ 

3.1.3 ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอ ควรแสวงหาความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย ในเร่ืองต่างๆ เช่น การประชาสัมพนัธ์รับสมคัรผ่านส่ือทอ้งถ่ิน เชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ี
เช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ มาเป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้เทียบ ระดบั 

3.1.4 ส านกังาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอ ควรจดัประชุมสัมมนา ครูท่ีปรึกษา 
ครู กศน. ต าบล และบุคลากรผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน ประเมินเทียบระดบั  ขั้นตอน 
บทบาทหน้าท่ี กระบวนการต่างๆ และแผนการเรียนรู้การเทียบระดับ การศึกษา เพื่อให้การ
ด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.1.5 ส านักงาน กศน.จงัหวดั และกศน.อ าเภอควรจัดท าจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ชดัเจน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุ วตัถุประสงค ์
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3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษากรเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัในกลุ่ม
อนัดามนั แต่เน่ืองด้วยการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท าในพื้นท่ีทัว่ประเทศ ซ่ึงอาจจะมี
รูปแบบในการด าเนินงานท่ีมี ความแตกต่างกนัดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไปควร ศึกษารูปแบบการ
ประเมินเทียบระดบัการศึกษาในพื้นท่ี อ่ืนๆต่อไป 

3.2.2 ควรศึกษาหวัขอ้การประเมินเทียบ ระดบัในเชิงคุณภาพโดยศึกษาเจาะจงใน
ดา้นใดดา้นหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการประเมินเทียบระดบั การศึกษาต่อไป 

3.2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบการประเมินเทียบระดบัการศึกษาของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาท่ีจดัเทียบระดับการศึกษา เพื่อท าการเปรียบเทียบรูปแบบการประเมินเทียบระดบั  
การศึกษาของหน่วยงานต่างๆเช่นการประเมินประสบการณ์ของอาชีวศึกษา การประเมิน
ประสบการณ์การท างานของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาเพื่อศึกษา รูปแบบการประเมินเทียบระดบั 
ท่ีมีความเหมาะสมกบั ผูเ้รียน ในรูปแบบต่างๆ 
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แบบสอบถาม 
เร่ืองแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน 
…………………………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง 
1. การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนั 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3. เพ่ือเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั ผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอ   
3. แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตอนท่ี 3 แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัจะวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและสถานศึกษาของ
ท่านประการใดและค าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุด เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถามกรุณาตอบแบบสอถามใหค้รบทุกขอ้ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุก
ท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีมา ณ โอกาสน้ี 
     
 

นางอิสรา บวับาล 
วิชาเอก บริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  

แบบสอบถาม ชุดที่ 1 
ส าหรับผู้บริหารและกรรมการเทียบระดบั 
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แบบสอบถาม 
แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจงัหวดัอันดามัน 
…………………………………………………………………………. 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของท่าน) 
 
1. เพศ 

 ชาย  หญิง 
2. อาย ุ  

 ไม่เกิน  30 ปี  31-40 ปี  
 41-50 ปี  51-60 ปี  

3. ต าแหน่ง  
 ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั 
 ผูบ้ริหารส านกังาน กศน.จงัหวดั 
 กรรมการเทียบระดบัระดบัจงัหวดั  
 กรรมการเทียบระดบัอ าเภอ 

4. ประสบการณ์ท างาน 
 ไม่เกิน 5 ปี  6-10 ปี  11-15 ปี  
  16-20 ปี    21 ปีข้ึนไป 

5. สถานท่ีปฏิบติังาน 
 ส านกังาน กศน.จงัหวดั  กศน.อ าเภอ ท่ีจดัการเทียบระดบัการศึกษา 
 กศน.อ าเภอ ท่ีร่วมจดัการเทียบระดบัการศึกษา 

 
  

แบบสอบถาม ชุดที่ 1 
ส าหรับผู้บริหารและกรรมการเทียบระดบั 



235 

ตอนที ่2 สภาพและปัญหาของการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวาของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น

ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้ าหนกัเป็น 5 ระดบั 
ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

  
สภาพด าเนินงาน  หมายถึง สภาพขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานของการเทียบระดบั 
5 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน มาก 
3 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน นอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน นอ้ยท่ีสุด 
 
ปัญหาการด าเนินงาน หมายถึง ปัญหาท่ีพบในขณะท่ีปฏิบติังานของการเทียบระดบั 
5 หมายถึง  มีระดบัปัญหา มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีระดบัปัญหา มาก 
3 หมายถึง  มีระดบัปัญหา ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดบัปัญหา นอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบัปัญหา นอ้ยท่ีสุด 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 การประชาสัมพนัธ์           
1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง           
1.2 มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี           
1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ 

โทรทศัน,์ ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. 
เป็นตน้ 

          

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจ
ง่าย 

          

1.5 ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง           
2. การแนะแนว 

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมีรายละเอียด
ชดัเจน 

          

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ           
2.3 วิทยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ           
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน           
2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้           

3. การรับสมคัรและลงทะเบียนเรียน 
3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียนมีระยะเวลา 1เดือน           
3.2 มีการตรวจสอบเอกสารเอกสารหลกัฐานของผูส้มคัร

ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
          

3.3 มีการตรวจสอบใหคุ้ณสมบติัของผูส้มคัรกบั
หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนั 

          

3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียน           
4. การปฐมนิเทศ 

4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเดน็           
4.2 มีการปฐมนิเทศครบตามเวลาท่ีก าหนด (1 วนั)           
4.3 วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์           
4.4 การปฐมนิเทศมีการช้ีแจงรายละเอียดชดัเจน           
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูเ้ทียบ

ระดบัการศึกษาทุกคน 
          

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค
ประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชาท่ี
ประเมิน 

          

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน.จงัหวดั 

          

5.4 ส านกังาน กศน.จงัหวดั ด าเนินการทดสอบเพ่ือเป็น
การประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
โดยใชแ้บบทดสอบกลาง 

          

5.5 สถาบนั กศน.ภาคใต ้ตรวจขอ้สอบและส่งผล
คะแนนใหส้ถานศึกษา 

          

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาคประสบการณ์
ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมินภาคทฤษฎี 

          

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมินภาคทฤษฎีและ
ภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา 

          

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการเทียบระดบั
การศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบ 

          

6. การประเมนิเทียบระดบัการศึกษา 
6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาการเขา้รับ

การประเมิน 
          

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 
(เดือนท่ี 2-8) 

          

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภาย
ในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 

          

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการ
ประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. การวางแผนการเรียนรู้ 
7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมีการ

วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
          

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบั
ฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

          

7.3 สถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม 

          

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษาใหน้กัศึกษาครบทุก
กลุ่ม 

          

7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการประชุม 
สมัมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้างประสบการณ์ใหก้บั
ผูเ้รียน 

          

7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการ
ท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงานใหก้บัผูเ้รียน 

          

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานตาม
หลกัสูตร 

          

8. ครูทีป่รึกษา 
8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการวางแผนการ

เรียนรู้ 
          

8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวั
ประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

          

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

          

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน 
หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือช่วยใหผู้เ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่นการ
ประเมินไดต้ามแผน 

          

9. การวดัและประเมนิผล 
9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชาตามเกณฑ ์

ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาค
ประสบการณ์ ร้อยละ 30 

          

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้
คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

          

9.3 มีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

          

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการเม่ือ
ประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

          

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

          

10. เกณฑ์การจบการศึกษา 
10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม

เกณฑ ์ตรวจสอบได ้
          

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการ
ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 

          

11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 
11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียน           
11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดคุหลกัสูตรใหก้บั

ผูเ้รียนทราบชดัเจน 
          

11.3 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนครบ8 เดือนตาม
หลกัสูตร 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด 
 ของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวามือของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบั 
 ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนกั 
 เป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
3  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในปัจจุบัน 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพนัธ์      
1. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหข้อ้มูลครบถว้นชดัเจนเขา้ใจง่าย      
2. ควรมีการประสมัพนัธ์ต่อเน่ืองและมีความเหมาะสมกบัสภาพของผู ้

เขา้รับการเทียบระดบั 
     

3. ควรมีระยะเวลาในการประชาสมัพนัธ์อยา่งนอ้ย 2 เดือน      
4. ควรประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือท่ีหลากหลายเช่นเช่น วิทย,ุ โทรทศัน,์ 

ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. 
     

5. ควรขอความร่วมมือใหภ้าคีเครือข่ายเขา้มีส่วนร่วมการ
ประชาสมัพนัธ์ 

     

2. การแนะแนว      
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียดชดัเจน      
2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 วนั)      
3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎี

และภาคประสบการณ์ 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน      
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนานพอสมควร1

เดือนข้ึนไป 
     

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมีความถูกตอ้ง
และครบถว้น 

     

3. ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรให้เขา้ใจ
ก่อนรับสมคัร 

     

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนอยา่งละเอียด      
5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและลงทะเบียน      

4. ปฐมนิเทศ      
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน      
2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะกบัวิถีชีวิต

และประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 
     

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบัการศึกษาฯมีการ
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

     

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารน าไปปฎิบติั
ได ้

     

5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

     

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสามรถในการ
ถ่ายทอด 

     

5. การด าเนินงานเทียบระดบั      
1. สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัรายวิชา

ภาคประสบการณ์ 
     

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา      
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี      
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8      
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน      
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมาเสริมในการ

บรรยาย 
     

6. วางแผนการเรียนรู้      
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการวางแผนจดั

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
     

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือเอกสาร/ส่ืออ่ืน ๆ 
ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

     

3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

     

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการประชุมสมัมนา 
หรือการเขา้ค่าย 

     

7. ครูทีป่รึกษา      
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน าในการวาง

แผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
     

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่
ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

     

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัใหมี้การ
เรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

     

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้
และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
ประเมิน 

     

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

     

8. การวดัและประเมนิผล      
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 2 คือ 

ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 
     

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งไดค้ะแนน
ภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

     

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 
5 ปี 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่นภาคทฤษฎี      
5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน      
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่นแบบทดสอบ 

แบบสมัภาษณ์, กิจกรรมกลุ่ม  
     

9. เกณฑ์การจบการศึกษา      
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน      
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 

Module 9 รายวิชา 
     

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์
ตรวจสอบได ้

     

10. หลกัสูตรการศึกษา      
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลา

ตายตวัใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
     

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ี
เป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

     

 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

1. การประชาสัมพนัธ์  
2. การแนะแนว  
3. การรับสมคัรและลงทะเบียน  
4. การปฐมนิเทศ  
5. การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา  
6. การประเมินเทียบระดบัการศึกษา  
7. การวางแผนการศึกษา  
8. ครูท่ีปรึกษา  
9. การวดัผลประเมินผล  
10. เกณฑก์ารจบการศึกษา  
11. หลกัสูตร  

ขอขอบคุณท่ีไดแ้สดงความคิดเห็น  
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แบบสอบถาม 
เร่ืองแนวทางการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน 
…………………………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง 
1. การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนั 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3. เพ่ือเสนอแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือครูท่ีปรึกษา 
3. แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตอนท่ี 3 แนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัจะวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและสถานศึกษาของท่าน
ประการใดและค าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถามกรุณาตอบแบบสอถามใหค้รบทุกขอ้ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ี
สละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีมา ณ โอกาสน้ี 

 
นางอิสรา บวับาล 

วิชาเอก บริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

แบบสอบถามชุดที ่2 
ส าหรับครูทปีรึกษา 
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แบบสอบถาม 

แนวทางการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอันดามัน 

…………………………………………………………………………. 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของท่าน) 
1. เพศ 

 ชาย   หญิง 
2. อาย ุ

ไม่เกิน  30 ปี   31-40 ปี  
41-50 ปี   51-60 ปี  

3. ต าแหน่งงาน  
 ขา้ราชการครู  ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
 พนกังานเอกชน  อ่ืน ๆระบุ…………………… 

4. ประสบการณ์ท างาน 
 ไม่เกิน 5 ปี   6-10 ปี  
 11-15 ปี   16-20 ปี   21 ปีข้ึนไป 

5. สถานท่ีปฏิบติังานหน่วยงานภาครัฐ  
 ส านกังานเกษตรอ าเภอ  ส านกังานประมงอ าเภอ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เทศบาล    
 อ่ืน ๆระบุ…………………… 

6. หน่วยงานภาคเอกชนระบุ……………………. 
 
 
  

ส าหรับครูท่ีปรึกษา 
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ตอนที ่2 สภาพและปัญหาของการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวาของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบั 
 ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนกั 
 เป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
  

สภาพด าเนินงาน  หมายถึง สภาพขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานของการเทียบระดบั 
5 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน มาก 
3 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน นอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบัการด าเนินงาน นอ้ยท่ีสุด 
 
ปัญหาการด าเนินงาน หมายถึง ปัญหาท่ีพบในขณะท่ีปฏิบติังานของการเทียบระดบั 
5 หมายถึง  มีระดบัปัญหา มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีระดบัปัญหา มาก 
3 หมายถึง  มีระดบัปัญหา ปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดบัปัญหา นอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบัปัญหา นอ้ยท่ีสุด 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 การประชาสัมพนัธ์           
1.1 มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง           
1.2 มีการประชาสมัพนัธ์เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี           
1.3 มีการประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย,ุ 

โทรทศัน,์ ป้ายประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. 
เป็นตน้ 

          

1.4 ขอ้มูลจากการประชาสมัพนัธ์มีความชดัเจน เขา้ใจ
ง่าย 

          

1.5 ระยะเวลาการประชาสมัพนัธ์นานพอเพียง           
2. การแนะแนว 

2.1 คู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวมีรายละเอียด
ชดัเจน 

          

2.2 มีการแนะแนวสม ่าเสมอ           
2.3 วิทยากรแนะแนวมีความรู้ความสามารถ           
2.4 มีการแนะแนวก่อนเรียนและระหวา่งเรียน           
2.5 มีการแนะแนวแบบเผชิญหนา้           

3. การรับสมคัรและลงทะเบียนเรียน 
3.1 การรับสมคัรและลงทะเบียน1เดือน           
3.2 เอกสารหลกัฐานของผูส้มคัรมีความถูกตอ้งและ

ครบถว้น 
          

3.3 คุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง           
3.4 มีเจา้หนา้ท่ีใหค้ าแนะน าในการสมคัรและ

ลงทะเบียน 
          

3.5 มีความพร้อมของอุปกรณ์และเทคโนโลยีการ  
การรับสมคัรและลงทะเบียน 

          

4. การปฐมนิเทศ 
4.1 รายละเอียดการปฐมนิเทศมีครบทุกประเดน็           
4.2 มีการปฐมนิเทศครบตามเวลาท่ีก าหนด (1 วนั)           
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.3 วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์           
4.4 การปฐมนิเทศมีการช้ีแจงรายละเอียดชดัเจน           

5. การด าเนินงานเทียบระดบัการศึกษา 
5.1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาใหแ้ก่ผูเ้ทียบ

ระดบัการศึกษาทุกคน 
          

5.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค
ประสบการณ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยคดัเลือกผูมี้ความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตรงกบัสาขาวิชาท่ี
ประเมิน 

          

5.3 สถานศึกษาจดัส่งรายละเอียดจ านวนผูเ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาใหส้ านกังาน กศน.จงัหวดั 

          

5.4 ส านกังาน กศน.จงัหวดั ด าเนินการทดสอบเพ่ือเป็น
การประเมินภาคทฤษฎีใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
โดยใชแ้บบทดสอบกลาง 

          

5.l สถาบนั กศน.ภาคใต ้ตรวจขอ้สอบและส่งผล
คะแนนใหส้ถานศึกษา 

          

5.6 สถานศึกษาด าเนินการทดสอบภาคประสบการณ์
ใหแ้ก่ผูผ้า่นการประเมินภาคทฤษฎี 

          

5.7 สถานศึกษาบนัทึกผลการประเมินภาคทฤษฎีและ
ภาคประสบการณ์ของผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา 

          

5.8 สถานศึกษาอนุมติัและประกาศผลการเทียบระดบั
การศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาทราบ 

          

6. การประเมนิเทียบระดบัการศึกษา 
6.1 มีการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาการเขา้รับ

การประเมิน 
          

6.2 การประเมินภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 
(เดือนท่ี 2-8) 

          

6.3 ก าหนดการประเมินขั้นตอนท่ี1ด าเนินการภาย
ในช่วงท่ี เดือนท่ี 1 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.4 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการ
ประเมิน กรณีท่ีไม่ผา่นภาคทฤษฎี 

          

7. การวางแผนการเรียนรู้ 
7.1 ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัมีการ

วางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
          

7.2 สถานศึกษาไดเ้ตรียมส่ือท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบั
ฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 

          

7.3 ผูส้ถานศึกษาไดจ้ดัเตรียมแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา 
ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญใหน้กัศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม 

          

7.4 สถานศึกษาไดจ้ดัครูท่ีปรึกษา           
7.5 สถานศึกษาจดัการจดัการเรียนรู้จากการประชุม 

สมัมนา หรือการเขา้ค่ายเสริมสร้างประสบการณ์ใหก้บั
ผูเ้รียน 

          

7.6 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จากการ
ท าโครงการ หรือแฟ้มสะสมผลงาน 

          

7.7 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานตาม
หลกัสูตร 

          

8. ครูทีป่รึกษา 
8.1 ครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการวางแผนการเรียนรู้           
8.2 ครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวั

ประเมินแก่ผูส้มคัรเขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

          

8.3 ครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้การเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษา
ตอ้งการความช่วยเหลือ 

          

8.4 ครูท่ีปรึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้และจดัท าผลงาน ช้ินงาน 
หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมิน 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

สภาพ 
การด าเนินงาน 

ระดบัปัญหา 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.5 ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัการต่างๆ เพ่ือช่วยใหผู้เ้ขา้เทียบ
ระดบัการศึกษามีความรู้ความสามารถ และผา่นการ
ประเมินไดต้ามแผน 

          

9. การวดัและประเมนิผล 
9.1 มีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชาตามเกณฑ ์

ประกอบดว้ย 2 คือ ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาค
ประสบการณ์ ร้อยละ 30 

          

9.2 มีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งได้
คะแนนภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 

          

9.3 มีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ี
ผา่นไว ้ไม่เกิน 5 ปี 

          

9.4 การประเมินภาคประสบการณ์จะด าเนินการเม่ือ
ประเมินผา่นภาคทฤษฎีแลว้ 

          

9.5 มีการวดัและประเมินผลครบทั้ง 3 ช่วงคือก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน หลงัเรียน 

          

10. เกณฑ์การจบการศึกษา 
10.1 การอนุมติัเกณฑก์ารจบมีความถูกตอ้งเป็นไปตาม

เกณฑ ์ตรวจสอบได ้
          

10.2 เกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการ
ประเมินทั้ง 4 Module 9 รายวิชา 

          

11. หลกัสูตรการเทียบระดบั 
11.1 สถานศึกษามีการช้ีแจงเร่ืองหลกัสูตรใหก้บัผูเ้รียน           
11.2 สถานศึกษามีการแจง้รายละเอียดคุณสมบติัใหก้บั

ผูเ้รียน 
          

11.3 สถานศึกษามีเวลาการเรียนจบ (8 เดือน) ตาม
หลกัสูตร 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวามือของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น 
 ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั  
 ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
3  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การประชาสัมพนัธ์      
1. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหข้อ้มูลครบถว้นชดัเจนเขา้ใจง่าย      
2. ควรมีการประสมัพนัธ์ต่อเน่ืองและมีความเหมาะสมกบัสภาพของผูเ้ขา้

รับการเทียบระดบั 
     

3. ควรมีระยะเวลาในการประชาสมัพนัธ์อยา่งนอ้ย 2 เดือน      
4. ควรประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือท่ีหลากหลายเช่นเช่น วิทย,ุ โทรทศัน,์ ป้าย

ประกาศ, แผน่พบั, ป้ายโฆษณา, ครู กศน. 
     

5. ควรขอความร่วมมือใหภ้าคีเครือข่ายเขา้มีส่วนร่วมการประชาสมัพนัธ์      
3. การแนะแนว      

1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวละเอียดชดัเจน      
2. ควรมีระยะเวลาในการแนะแนวทั้งภาคทฤษฏีปฏิบติั (3 วนั)      
3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎีและ

ภาคประสบการณ์ 
     

4. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน      
1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนนานพอสมควร1เดือน

ข้ึนไป 
     

2. เจา้หนา้ท่ีควรตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการรับสมคัรมีความถูกตอ้ง
และครบถว้น 

     

  



252 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ควรช้ีแจงรายละเอียดคุณสมบติัของผูส้มคัรกบัหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจก่อน

รับสมคัร 
     

4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนอยา่งละเอียด      
5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและลงทะเบียน      

5. การปฐมนิเทศ      
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน      
2. วิทยากรควรเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความเหมาะกบัวิถีชีวิต

และประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการประเมิน 
     

3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบัการศึกษาฯมีการซกัถาม
และแสดงความคิดเห็น 

     

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้คลอบคลุมและสามารน าไปปฎิบติัได  ้      
5. ควรมีคู่มือประกอบใชใ้นการปฐมนิเทศเพียงพอและสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตร 
     

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความรู้ความสามรถในการ
ถ่ายทอด 

     

6.การด าเนินงานเทียบระดบัในภาพรวม      
1. สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัรายวิชาภาค

ประสบการณ์ 
     

2. ควรมีการทดสอบภาคทฤษฎีในเดือนแรกทั้ง 9 รายวิชา      
3. ควรประเมินภาคประสบการณ์ก่อนภาคทฤษฎี      
4. ควรทดสอบการทดสอบภาคทฤษฎีคร้ังท่ี 2 ในเดือนท่ี 8      
5. ครูท่ีปรึกษาควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน      
6. การถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีปรึกษาควรน าเอาทกัษะมาเสริมในการ

บรรยาย 
     

7. การวางแผนการเรียนรู้      
1. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้ขา้รับการเทียบระดบัควรมีการวางแผนจดั

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
     

2. สถานศึกษาควรใหผู้มี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากส่ือเอกสาร/ส่ืออ่ืน ๆ ท่ี
มีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวับ่งช้ีของรายวิชาทั้ง 9 วิชา 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
     

4. สถานศึกษาควรจดัใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้จากการประชุมสมัมนา หรือ
การเขา้ค่าย 

     

8. ครูทีป่รึกษา      
1. สถานศึกษาควรจดัอบรมครูท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้ าแนะน าในการวาง

แผนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
     

2. ควรมีครูท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าในการการเตรียมตวัประเมินแก่ผูส้มคัร
เขา้เทียบระดบัการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคประสบการณ์ 

     

3. ควรมีครูท่ีปรึกษาประสานงานกบัสถานศึกษาในการจดัใหมี้การเรียนรู้
เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 

     

4. ครูท่ีปรึกษาควรใหแ้นะน าผูเ้ขา้เทียบระดบัการศึกษาสามารถเรียนรู้
และจดัท าผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
ประเมิน 

     

5. ครูท่ีปรึกษาควรกระตุน้ใหผู้เ้ขา้เทียบระดบัการศึกษามีความรู้
ความสามารถ และผา่นการประเมินไดต้ามแผน 

     

9. การวดัและประเมนิผล      
1. ควรมีการวดัและประเมินผลเป็นรายวิชา ประกอบดว้ย 2 คือ 

ภาคทฤษฎี ร้อยละ 70 และภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 
     

2. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินแต่ละวิชา ตอ้งไดค้ะแนนภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

     

3. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่นไว ้ไม่เกิน 5 
ปี 

     

4. ควรประเมินภาคประสบการณ์หลงัจากประเมินผา่นภาคทฤษฎี      
5. ควรมีการวดัและประเมินผลทุกระยะตลอด 8 เดือน      
6. ควรมีเคร่ืองการวดัและประเมินผลหลากหลายเช่นแบบทดสอบ แบบ

สมัภาษณ์ ,กิจกรรมกลุ่ม  
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุด 
ของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10. เกณฑ์การจบการศึกษา      
1. ควรมีเกณฑก์ารผา่นการประเมินชดัเจน      
2. ควรมีเกณฑใ์นการจบการศึกษา ตอ้งสอบผา่นการประเมินทั้ง 4 

Module 9 รายวิชา 
     

3. ควรมีผลการพิจารณาการอนุมติัมีความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์
ตรวจสอบได ้

     

11. หลกัสูตรการศึกษา      
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัหลกัสูตรไม่ควรก าหนดเวลาตายตวั

ใน 8 เดือนควรยืดหยุน่เวลาใหก้บัผูเ้รียน 
     

2. หลกัสูตรไม่ควรก าหนดมาจากส่วนกลางเท่านั้นควรมีส่วนหน่ึงท่ีเป็น
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

     

 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. การประชาสัมพนัธ์  
 2. การแนะแนว  
 3. การรับสมคัรและลงทะเบียน  
 4. การปฐมนิเทศ  
 5. การด าเนินงานการเทียบระดบัการศึกษา  
 6. การประเมินเทียบระดบัการศึกษา  
 7. การวางแผนการศึกษา  
 8. ครูท่ีปรึกษา  
 9. การวดัผลประเมินผล  
 10. เกณฑก์ารจบการศึกษา  
 11.หลกัสูตร  
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีไดแ้สดงความคิดเห็น 
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อแนวทางการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ของส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในกลุ่มจังหวดัอนัดามัน 

ค าช้ีแจง 
1. การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในกลุ่มจงัหวดั
อนัดามนั 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 

3. เพ่ือเสนอแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในกลุ่มจงัหวดัอนัดามนั 
2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือนกัศึกษาเทียบระดบั 
3. แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ปัญหาการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 

การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัจะวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมจะไม่มีผลกระทบต่อท่านและหน่วยงานของ
ท่านประการใดและค าตอบท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อแนวทางการเทียบระดบัการศึกษาในระดบั
สูงสุด เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถามกรุณาตอบแบบสอถามใหค้รบทุกขอ้ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุก
ท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีมา ณ โอกาสน้ี 

 
นางอิสรา บวับาล 

วิชาเอก บริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  

แบบสอบถาม ชุดท่ี 3 
ส าหรับนกัศึกษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 (โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของท่าน) 
1. เพศ 

ชาย  หญิง 
2. อาย ุ

20- 30  ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 60 ปีข้ึนไป 
3. อาชีพ  

เจา้ของบริษทั/กิจการ เกษตรกร/ประมง รับจา้งอิสระ/รายไดไ้ม่แน่นอน 
ลูกจา้งเอกชน  ลูกจา้งของรัฐบาล  อ่ืนๆ………………….. 

4. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 
 3-5ปี   6-10 ปี  11-15ปี  16-20 ปี   21 ปีข้ึนไป 

5. ระดบัการศึกษาท่ีขอเขา้รับการประเมิน 
 ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้  อ่ืนๆ ..................... 

6. ต าแหน่งหนา้ท่ีทางสงัคม(ถา้มี) 
 ผูใ้หญ่บา้น  ก านนั  สมาชิก/ผูบ้ริหาร อบต. 
 อ่ืนๆ............ 
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ตอนที่ 2 ปัญหาของการเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวาของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น 
 ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนนของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั  
 ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีระดบัปัญหามากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีระดบัปัญหามาก 
3  หมายถึง  มีระดบัปัญหาปานกลาง 
2  หมายถึง  มีระดบัปัญหานอ้ย 
1  หมายถึง  มีระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในปัจจุบันมปัีญหาแต่ละด้านในระดบัใด 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพนัธ์      
1. การประชาสมัพนัธ์ไม่ทัว่ถึง      
2. ไม่มีการจดัส่ือประชาสมัพนัธ์      
3. ขอ้มูลประชาสมัพนัธ์ไม่ชดัเจนเขา้ใจยาก      

2. การแนะแนว      
1. ไม่มีเอกสารการแนะแนว      
2. วิทยากรแนะแนวเขา้ใจไม่ชดัเจน      
3. ขอ้มูลเน้ือหาการแนะแนวไม่ครอบคลุมและต่อเน่ือง      

3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน      
1. มีการช้ีแจงรายละเอียดนอ้ย      
2. ระยะเวลารับสมคัรและลงทะเบียนสั้นเกินไปสมคัรเรียนไม่ทนั      
3. ไม่มีคู่มือและเอกสารประกอบการรับสมคัร      

4. การปฐมนิเทศ      
1. ไม่มีส่ือ ไม่ไดรั้บส่ือจากการปฐมนิเทศ      
2. วิทยากรอธิบายทฤษฎีมากเกินไป      
3. สถานท่ีไม่เหมาะสม      
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในปัจจุบันมปัีญหาแต่ละด้านในระดบัใด 

ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5. การวางแผนการเรียนรู้      
1. ครูท่ีปรึกษาไม่ไดว้างแผนใหช้ดัเจน      
2. ผูเ้รียนไม่ทราบไม่เขา้ใจเร่ืองการวางแผนการเรียนรู้      
3. ผูเ้รียนไม่เขา้ใจการเรียนรู้เทียมระดบั      

6. การด าเนินงานเทียบระดบั      
1. พ้ืนฐานของผูเ้รียนไม่เท่ากนัมาเรียนในหลกัสูตรเดียวกนั      
2. การพบกลุ่มการเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง      
3. ติดต่อครูท่ีปรึกษาไม่ได ้      
4. ไม่มีสถานท่ีพบกลุ่มแน่นอน      
5. ไดรั้บส่ือการเรียนรู้ลา้ชา้      
6. ไม่เขา้ใจกระบวนการสอน      
7. ศูนยส์อบอยูห่่างไกลจากผูเ้รียน      
8. การท าโครงงานไม่เป็น      
9. การท าแฟ้มผลงานไม่เป็น      
10. นกัศึกษาจ านวนมากสอบไม่ผา่น      
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อแนวทางการเทยีบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งดา้นขวามือของขอ้ค าถามท่ีตรงกบัระดบั 

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยไดก้ าหนดค่าคะแนน 
ของช่วงน ้าหนกัเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

5  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 
3  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 

การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพนัธ์      
1. ควรมีการประสมัพนัธ์ใหท้ัว่ถึง      
2. การประชาสมัพนัธ์ควรมีขอ้มูลครบถว้นชดัเจนเขา้ใจง่าย      
3. ควรมีการขยายเวลาในการประชาสมัพนัธ์      
4. ควรใชส่ื้อประชาสมัพนัธ์ใหเ้หมาะสม      
5. ควรใหภ้าคีเครือข่ายเขา้มีส่วนร่วม      

2. การแนะแนว      
1. ควรมีคู่มือและเอกสารประกอบการแนะแนวเพียงพอ      
2. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้วิทยากรแนะแนวใหเ้ขา้ใจเร่ืองการเทียบ

ระดบั 
     

3. ควรมีวิทยากรแนะแนวทีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นภาคทฤษฎี
และภาคประสบการณ์ 

     

4. วิทยากรควรถ่ายทอดใหค้วามเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีเขา้ใจง่าย      
3. การรับสมคัรและการลงทะเบียนเรียน      

1. ควรมีระยะเวลาในการรับสมคัรและลงทะเบียนมากกวา่ 1 เดือน      
2. เอกสารหลกัฐานการรับสมคัรตอ้งระบุขอ้ความใหช้ดัเจนและมี

ความถูกตอ้ง 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ควรมีเวลาใหเ้ตรียมเอกสารท่ียงัไม่ครบ      
4. เจา้หนา้ท่ีควรใหค้ าแนะน าในการสมคัรและลงทะเบียนท่ีชดัเจน      
5. ควรมีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการรับสมคัรและลงทะเบียน      

4. การปฐมนิเทศ      
1. ควรมีการช้ีแจงขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน      
2. วิทยากรไม่ควรเนน้นโยบายควรเนน้ขั้นตอนปฏิบติัใหก้บันกัศึกษา      
3. ควรเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินเทียบระดบัการศึกษามีการ

ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
     

4. เจา้หนา้ท่ีควรบรรยายใหค้วามรู้ครอบคลุมและสามารน าไปปฎิบติั
ได ้

     

5. ควรมีคู่มือประกอบในการปฐมนิเทศเพียงพอและสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

     

6. การปฐมนิเทศควรมีครูหรือวิทยากรมีความสามรถในการถ่ายทอด
และเขา้ใจง่าย 

     

5. การวางแผนการเรียนรู้      
1. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการเทียบระดบัใหค้รูท่ีปรึกษาและผู ้

เขา้เรียน 
     

2. ครูท่ีปรึกษาและผูเ้รียนควนมีการวางแผนร่วมกนั      
3. ภูมิปัญญา ผูรู้้ หรือผูเ้ช่ียวชาญควรมีการวางแผนร่วมกบัผูเ้รียน      
4. ควรมีแผนการเรียนรู้จากการประชุมสมัมนา หรือการเขา้ค่ายให้

ผูเ้รียนชดัเจน 
     

6. การด าเนินงานเทียบระดบั      
1. ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนเร่ิมเรียน      
2. ควรจดัสถานท่ีพบกลุ่มใหช้ดัเจนและต่อเน่ือง      
3. ควรมีการจดัท าเนียบวิทยากร ครูท่ีปรึกษาใหก้บัผูเ้รียน      
4. ควรมีการจดัส่ือใหผู้เ้รียนก่อนมีการจดัการเรียนรู้      
5. ควรก าหนดศูนยส์อบใหอ้ยูเ่ป็นศูนยก์ลางท่ีไม่ไกลจากสถานศึกษา

และมีความสะดวกในการเดินทาง 
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การเทียบระดบัการศึกษาในระดบัสูงสุดของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในปัจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. ควรใหค้วามรู้และรูปแบบการท าแฟ้มผลงาน      
7. ควรมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมาเรียนและร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง      
8. ครูท่ีปรึกษาควรติดตามผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ      
9. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
10. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการท าโครงงาน      
11. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้      
12. ควรใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจการท ารายงาน      
13. ควรจดัหาสถานท่ีการศึกษาดูงานท่ีตรงกบัหลกัสูตรและสะดวกใน

การเดินทาง 
     

14. ควรจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ3-5คนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั      
15. ควรมีการเกบ็สะสมผลการประเมินในแต่ละรายวิชาท่ีผา่นไว ้เกิน 5 

ปี 
     

 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
  
  
  
  
  
  

 
 
 

ขอขอบคุณท่ีไดแ้สดงความคิดเห็น 
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ประวตัิผู้วจิัย 
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