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Abstract 

 

The purposes of this research were (1) to compare levels of self-awareness 

in decision making on further study at the higher education level of Mathayom Suksa 

VI students at Satree Phuket School in the experimental group before and after using a 

guidance activities package; and (2) to compare the level of self-awareness in decision 

making on further study at the higher education level the students in the experimental 

group after using the guidance activities package with their counterpart self-awareness 

level during the follow up period. 

The research sample consisted of 28 Mathayom Suksa VI students at Satree 

Phuket School in Phuket province during the 2015 academic year, obtained by cluster 

sampling. The employed research instruments were ( 1 )  a guidance activities package 

to develop self-awareness in decision making on further study at the higher education 

level, and (2) a scale to assess self-awareness in decision making on further study at the 

higher education level, with .91 reliability coefficient. The data were statistically 

analyzed using of the mean, standard deviation, and t-test. 

The results revealed that (1) the post-experiment level of self-awareness in 

decision making on further study at the higher education level of Mathayom Suksa VI 

students at Satree Phuket School in the experimental group was significantly higher 

than their pre-experiment counterpart self-awareness level at the .01 level of statistical 

significance; and (2) the self-awareness level in decision making on further study at the 

higher education level at the end of the experiment of the experimental group students 

was not significantly different from their counterpart self-awareness level during the 

follow up period.  
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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
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ภาพและส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนอยา่งสูงสุด จ าเป็นตอ้งอาศยัระบบการจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมดงัท่ี 
พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ.2542 (กระทรวงศึกษาธิการ 2542:2) มาตรา 4ไดใ้ห้ความหมายของ
การศึกษาไวว้า่ “การศึกษา หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้
และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต”  และกล่าวถึงคุณประโยชน์ท่ีจะเกิด
ข้ึนกบัผูศึ้กษาใน มาตรา 6 ความวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์  ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข” และไดก้ล่าวถึงแนวทางจดัการศึกษาไวใ้น
มาตรา 22 ความวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ” 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงระบบการสอบซ่ึงสถาบนัการศึกษาต่าง
ก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกนักศึกษาท่ีตนต้องการ ท าให้เกิดการแข่งขนัสูงข้ึนรวมถึงการเปิด
สาขาวิชาท่ีหลากหลาย ท าให้ขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อมีจ านวนมาก ครูแนะแนวจึงมี
บทบาทท่ีส าคญัในการให้ขอ้มูลและให้การปรึกษากบันักเรียนในการเลือกคณะและสาขาวิชาท่ี
สอดคลอ้งกบัการเลือกอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมกบัศกัยภาพและเพื่อให้มีชีวิตอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุขโดยศูนยว์จิยัมหาวทิยาลยักรุงเทพ (กรุงเทพโพลล,์2557) ไดส้ ารวจความคิดเห็นเร่ือง
“ชีวติเด็ก ม.ปลาย สู่ร้ัวมหาวทิยาลยั” โดยเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายและท่ีก าลังรอศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2557 ทั้ งในกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล จ านวน 1,231 คน พบว่า พบว่า  ดา้นการเรียนพิเศษของนกัเรียนม.ปลาย ร้อยละ 60.2 
นิยมเรียนพิเศษ และร้อยละ 39.8 ไม่ไดเ้รียนพิเศษ  ดา้นความเห็นต่อระบบการสอบเขา้มหาวทิยาลยั
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ของรัฐในปัจจุบนันกัเรียนร้อยละ 64.4 เห็นวา่เหมาะสมแลว้และควรมีต่อไป  ส่วนอีกร้อยละ 35.6 
เห็นว่าไม่ เหมาะสม ควรยกเลิก ด้านหลักเกณฑ์ท่ีใช้เ ลือกมหาวิทยาลัย ท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาของรัฐนกัเรียนร้อยละ 55.7 บอกวา่จะเลือกจากคณะท่ีชอบและตั้งใจจะเรียนโดยไม่
สนใจเร่ืองสถาบนั รองลงมาร้อยละ 25.5  จะเลือกสถาบนัท่ีชอบเป็นหลกั และร้อยละ 13.1 จะเลือก
คณะหรือมหาวิทยาลยัท่ีมีคะแนนถึง ดา้นเกณฑ์ท่ีใชใ้นการเลือกมหาวิทยาลยัเอกชนหากพลาดจาก
แอดมิชชั่น  นักเรียนร้อยละ 52.1 จะพิจารณาจากการมีคณะ/หลกัสูตรท่ีตอ้งการและมีช่ือ เสียง 
รองลงมาร้อยละ 32.9 เลือกจากช่ือเสียงของสถาบนัเป็นท่ียอมรับในสังคม และร้อยละ 30.5 เลือก
จากการเดินทางสะดวกสบาย 

จากสถิติจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด ขอ้มูลส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
ปีการศึกษา 2555 จ  าแนกตามประเภทสถาบนั / สถาบนั / คณะ / สาขาวชิา /ระดบัการศึกษาและเพศ 
พบวา่   มีนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 1,821,318 คน ปีการศึกษา 2556 จ  านวน 
1,875,149 คน และปีการศึกษา 2557 จ  านวน 1,818,966 คน จะเห็นไดว้า่มีจ  านวนอตัราการเลือกเขา้
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในระดับคงท่ี ในขณะท่ีจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ข้อมูลส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2555 มีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 182,216 คน ปีการศึกษา 
2556 มีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 146,653 คน และปีการศึกษา 2557 มีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน 
245,566 คน จะเห็นไดว้า่มีจ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัจ านวนรับเขา้ศึกษาต่อ 

ซ่ึงหากนักเรียนเลือกเรียนไม่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานก็อาจเกิด
ผลกระทบต่อภาวะอตัราการวา่งงาน ดงัท่ีในปี 2557 กรมการจดัหางานไดค้าดการณ์ผูท่ี้จบการศึกษา
และจ านวนท่ีเขา้สู่ตลาดแรงงานของผูท่ี้จบและเขา้สู่ตลาดแรงงานในระดบัล่างเป็นสัดส่วนท่ีน้อย
มาก ยกตวัอยา่งเช่น มีผูจ้บมธัยมตน้สูงถึง 741,931 คนและถา้ไม่เรียนต่อตอ้งใชเ้วลาอีก 4 – 5 ปี จึง
จะเขา้สู่ตลาดแรงงานไดซ่ึ้งก็มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 11.8 ยิง่เรียนถึงระดบัมธัยมปลายสายสามญัแลว้
ก็ยิง่จะออกสู่ตลาดแรงงานนอ้ยมากเพียงร้อยละ 4.2 เน่ืองจากส่วนใหญ่เรียนต่อในระดบัปริญญาตรี
ส่วนผูท่ี้เรียนระดับ ปวช.ซ่ึงมีจ านวนผูจ้บการศึกษาน้อยกว่าผูเ้รียนมธัยมปลายมากแต่มีผูท่ี้จะ
ออกมาท างานไม่มากเช่นกนัโดยมีผูเ้ขา้สู่ตลาดเพียงร้อยละ 8.9  โดยผลการศึกษาของสถาบนัวิจยั
เพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) พบวา่ผูท่ี้จบ ปวช. เรียนต่อ ปวส.มากกวา่ร้อยละ 70  ถึงกระนั้น
ก็ตาม   ก็ยงัมีจ  านวนผูจ้บ ปวส.เขา้สู่ตลาดแรงงานเพียงร้อยละ 13.6 เท่านั้น ถา้จะรวมผูจ้บสายอาชีพ
ทั้ง 2 ระดบัเขา้ด้วยกนัก็ยงัมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 17.8 ของผูท่ี้เขา้สู่ตลาดแรงงานทั้งหมดเท่านั้น
เทียบกบัผูจ้บระดบัปริญญาตรีซ่ึงมีสัดส่วนของผูเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานสูงถึงร้อยละ 61.5 ของผูท่ี้เขา้สู่
ตลาดแรงงานทั้งหมดและเม่ือเทียบกบัสัดส่วนของการจา้งแรงานในตลาดแรงงานในสดมภสุ์ดทา้ย
จะพบวา่มีสัดส่วนตรงกนัขา้มกบัผูจ้บการศึกษาและเขา้สู่ตลาดแรงงานโดยส้ินเชิงจึงท าให้ประเทศ
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ไทยขาดแคลนแรงงานระดบัล่างและระดบักลางอยา่งหนกัตลอดมาก ดงัท่ีการศึกษาของ ดร.สมชาย 
จนัทร์ชาวนาและคณะ เร่ือง แนวทางการส่งเสริมการเพิ่มสัดส่วนผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพตามเป้าหมายในแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ให้กบัส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา พบวา่ นกัเรียนเลือกเรียนสายสามญัมากกวา่สายอาชีพ เน่ืองจาก ท าใหเ้กิด
ความภาคภูมิใจในตวัเอง มีความก้าวหน้าทางการศึกษา สามารถเรียนต่อระดบัสูง และมีโอกาส
ท างานในต าแหน่งสูงได้ สอดคล้องกบัผูท่ี้ไม่เลือกเรียนสายอาชีพ เพราะเห็นว่าโอกาสก้าวหน้า
จ ากดั หางานท ายาก สังคมและครอบครัวไม่ภูมิใจและมีโอกาสเส่ียงอนัตราย (ถึงชีวิต) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ผูเ้รียนและผูป้กครองมีสิทธิท่ีจะคิดเช่นนั้นถา้เขามีทรัพยากรและการสนบัสนุนเพียงพอ  แต่ถา้มี
ผูป้กครองท่ีมีฐานะไม่ค่อยดีรวมทั้งเด็กท่ีมีผลการเรียนไม่ค่อยดี การท่ีจะดนัทุรังเรียนในสายสามญั
มุ่งสู่มหาวิทยาลยัอาจจะเป็นหนทางท่ียาวไกลท่ีพ่อแม่ตอ้งรับผิดชอบ  ผูป้กครองก็อาจจะตดัสินใจ
ใหบุ้ตรหลานเรียนสายอาชีพก็อาจจะเป็นไดเ้ช่นกนั 

จากการสังเกตของผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนสตรีภูเก็ตจ านวน 499 คน พบวา่ นกัเรียนท่ีเขา้มาขอรับการ
ปรึกษาดา้นการเขา้ศึกษาต่อแบ่งออก เป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มท่ี 1 มีเป้าหมายในการศึกษาต่อทั้งการ
เลือกสาขาวชิาและสถาบนัท่ีตอ้งการเขา้ศึกษาต่อแต่ยงัคงไม่มัน่ใจในส่ิงท่ีเลือก กลุ่มท่ี 2 มีเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อและสถาบนัท่ีตอ้งการเขา้ศึกษาต่อท่ีหลากหลายท าให้สับสน และ กลุ่มท่ี 3 ยงัไม่มี
เป้าหมายใด ๆ ซ่ึงทั้ง 3 กลุ่มต่างมีส่ิงท่ีตอ้งการตรงกนั คือ การตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา
ต่อระดบัอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

การตระหนกัรู้ หมายถึง การกระท าท่ีเกิดจากความส านึกในเร่ืองหรือเหตุการณ์นั้น 
(Runes, 1979, p. 32) ซ่ึงในงานวจิยัช้ินน้ี หมายถึง ความรู้ชดั รู้แจง้ เกิดความเขา้ใจในการเลือกศึกษา
ต่ออย่างชดัเจน ดงัท่ี ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (2550: 31) ไดก้ล่าวถึงการรู้จกัและเขา้ใจตนเองมีความ 
ส าคญัต่อการพฒันาตนเอง สรุปดงัน้ี การรู้จกัและเขา้ใจตนเองเป็นความพยายามแกไ้ขตนเองให้มี
ความประพฤติปฏิบติัตนได้อย่างเหมาะสม ยอมรับความจริงในส่ิงท่ีประกอบเป็นตวัตน ท าให้มี
แนวทางในการปรับปรุงตนเองให้เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอคนอ่ืนๆ ใหม้ากยิง่ข้ึน ท าใหส้ามารถปรับตวั
ใหมี้ชีวติท่ีมีความหมาย มีความกระตือรือร้นและมีชีวติชีวาในการด าเนินชีวิตมากข้ึน ช่วยใหบุ้คคล
รู้ขอบเขตความสามารถ ความช านาญ ตลอดจนขอ้ดอ้ยต่าง ๆ และความเขา้ใจตนเอง ซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ในการเขา้ใจผูอ่ื้น โดยสามารถแสดงพฤติกรรมโตต้อบกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และ
จะช่วยให้เกิดการยอมรับตนเองตามท่ีเป็นจริงไดอ้ยา่งมีเหตุผล จึงมีผลท าให้ตนเองเกิดความมัน่ใจ
ในตนเองมากข้ึน มีสุขภาพจิตท่ีดี รู้คุณค่าของตนเองมากข้ึนและสามารถควบคุมตนเองมิให้แสดง
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่อหนา้คนอ่ืนๆ และ มยุรี วิสูตราศยั (2547 อา้งใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 
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2555 : 15) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ในเร่ืองอารมณ์
ความรู้สึก บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ และ ทักษะทั้ งท่ีมีอยู่ภายในตนเองโดยการส ารวจ 
วิเคราะห์  เพื่อให้รู้ถึงขอ้ดีหรือขอ้บกพร่องของตนเองซ่ึงประกอบ ดว้ยคุณลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงผูว้ิจยั
สังเคราะห์มาได ้4 ดา้น คือ ดา้นอารมณ์ ดา้นความสนใจ ดา้นทกัษะ และ ดา้นบุคลิกภาพ 

การตระหนักรู้ในตนเองจะเกิดข้ึนได้หรือไม่นั้ นก็ข้ึนอยู่กับการแสวงหาจาก
ส่ิงแวดล้อมรอบตวั และ ชุดกิจกรรมแนะแนวก็เป็นอีกหน่ึงทางเลือกท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดการ
ตระหนักรู้ในตนเองได้ดังท่ี นันทการ  อ่ิมผ่อง (2552) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
เคร่ืองมือช่วยสอนประสิทธิภาพ เช่น กระบวนการกลุ่ม บทบาทสมมติ  โดยชุดกิจกรรมแนะแนว 
ประกอบดว้ย ค าช้ีแจง วตัถุประสงค์  วิธีด าเนินการ ส่ือและอุปกรณ์ และการประเมินผลโดยแผน
กิจกรรมจะจดัเป็นชุด ประกอบดว้ยคู่มือครูและโปรแกรมกิจกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว ปีการศึกษา 2545  
ท่ีไดร่้วมกนัก าหนดและให้ความหมาย  ชุดกิจกรรมแนะแนว ว่าคือเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 1. คู่มือผูใ้ห้บริการ ซ่ึงมีค า
ช้ีแจง การเตรียมการของผูใ้ห้บริการและแผนการจดักิจกรรมต่างๆ 2. คู่มือผูรั้บบริการ ซ่ึงมีใบงาน 
ใบความรู้ และแบบทดสอบก่อนและหลัง 3.ส่ือหรืออุปกรณ์การจัดกิจกรรม (คณาจารย์และ
นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว ปีการศึกษา 2545) 

สรุปไดว้่าการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษามีความ 
ส าคญัต่อคน้พบตนเองในแง่ของการศึกษาต่อโดยเหตุผลขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงสนใจใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต โดยเนน้กิจกรรมแนะแนวและมีการให้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอในด้าน
การศึกษาต่อ 

 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบั อุดมศึกษา
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบั อุดมศึกษา
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

การพิจารณาจากลกัษณะต่าง ๆ ของตวัแปรท่ีท าการศึกษางานวิจยัน้ี จึงก าหนดตวัแปร
อิสระ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

 
ตวัแปรอิสระ         ตวัแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
4.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับอุดม 

ศึกษาระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
4.2 นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับอุดม 

ศึกษาระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 

5.1.1 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 499 
คน โรงเรียนสตรีภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

5.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มทดลองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6/1 จ  านวน 28 คน  
ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง

ในการเลือกศึกษาต่อระดบั 
อุดมศึกษา 

 
การตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก

ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
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5.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 การวจิยัน้ีผูศึ้กษาใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการ

เลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา จ านวน 12 กิจกรรม 
5.3 ระยะเวลำและจ ำนวนคร้ังในกำรทดลอง 

ระยะเวลาและจ านวนคร้ังในการพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา
ต่อระดบัอุดมศึกษาคร้ังน้ีท าการพฒันาโดยใชกิ้จกรรมแนะแนว 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที สัปดาห์ละ 
2 คร้ัง เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยใชช้ัว่โมงแนะแนวและคาบอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยม ศึกษาปีท่ี 6/1 
และทดสอบในระยะติดตามผลอีก 1 คร้ัง หลงัปัจฉิมนิเทศกิจกรรมแนะแนวไปแลว้ 2 สัปดาห์ 

5.3.1 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 
1) ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ใน

ตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
2) ตัวแปรตาม คือ การตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับ 

อุดมศึกษา 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
ในการศึกษาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา

ต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต สามารถก าหนดนิยามศพัท์
ไดด้งัน้ี 

6.1 กำรตระหนักรู้ หมายถึง การกระท าท่ีเกิดจากความส านึกในเร่ืองหรือเหตุการณ์
นั้นๆ (Runes, 1979, p. 32) ซ่ึงในงานวจิยัช้ินน้ีหมายถึง ความรู้ชดั รู้แจง้ เกิดความเขา้ใจในการเลือก
ศึกษาต่ออยา่งชดัเจน 

6.2 กำรศึกษำ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การเล่า
เรียน การฝึกอบรม 

6.3 ตระหนักรู้ในตนเองในกำรเลือกศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำ หมายถึง กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกั เขา้ใจตนเอง สามารถคิดแกปั้ญหา ตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนแนวทางการศึกษาต่อ สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงประกอบดว้ยดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

6.3.1 ด้านอารมณ์ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองตามความเป็น
จริง หย ัง่รู้ ยอมรับอารมณ์ความรู้สึกและสามารถจดัการความรู้สึกภายในตนให้อยู่ในสภาวะท่ี
เหมาะสม 
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6.3.2 ด้านความสนใจ หมายถึง การเขา้ใจและชัดเจนในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจาก
การรับรู้ถึงความส าคญัของส่ิงใดหรือกิจกรรมใดและส่งผลให้รู้สึกชอบ พอใจ มีความตอ้งการท่ีจะ
เป็นหรือตอ้งการท่ีจะกระท าในส่ิงนั้นๆ ดว้ยความพึงพอใจ ไดแ้ก่ ความสนใจในการเลือกแผนการ
เรียน ความสนใจในการเลือกคณะ ความสนใจในอาชีพ เป็นตน้ 

6.3.4 ด้านทกัษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถในการเคล่ือน 
ไหวอวยัวะทางร่างกายและกระท าไดโ้ดยอตัโนมติั ความถนดั ความช านาญท่ีเกิดจากการเรียนรู้ใน
การปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทกัษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 

6.3.5 ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง คุณสมบติัหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ รวมถึงพฤติกรรม
ทั้งหมดของบุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้น ซ่ึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรมอยา่งเห็นเด่นชดั ซ่ึงเป็นพฤติกรรมภายนอกและภายในของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ 
บุคลิกภาพแบบจริงจงั บุคลิกภาพแบบใช้ปัญญาและมีความคิดแบบนักวิชาการ บุคลิกภาพแบบ
ศิลปิน บุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม บุคลิกภาพแบบกลา้คิดกลา้ท าบุคลิกภาพแบบ
ยดึมัน่และมีระเบียบแบบแผน 

6.4 อุดมศึกษำ หมายถึง การศึกษาท่ีสูงข้ึนจากระดบัมธัยมศึกษา โดยค าวา่อุดมศึกษา มี
รากศพัทม์า จากศพัทภ์าษาบาลีอุตม หมายถึง สูงสุด และศพัทภ์าษาสันสกฤต ศึกษา หมายถึง การ
เล่าเรียน ดงันั้น ค าวา่ "อุดมศึกษา" จึงหมายถึง การเรียนขั้นสูงสุด 

6.5 กำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ หมายถึง การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนภายหลงั
การส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

6.6 กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง กิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียนโดย
กระบวนการท่ีมีล าดบัขั้นตอน และมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เพื่อส่งเสริมการตดัสินใจและการแกปั้ญหา
ในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคมของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เขา้ใจตนเอง 
เขา้ใจผูอ่ื้นและสามารถปรับตวัอยา่งเหมาะสมในสังคม 

6.7 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำกำรตระหนักรู้ในตนเองในกำรเลือกศึกษำต่อ
ระดับอุดมศึกษำ หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ 
กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว ประกอบดว้ย 
ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม (ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป) ส่ือและ
อุปกรณ์ การประเมินผล 

6.8 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีการศึกษา 
2558 อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 
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7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
ผลของการวิจยัน้ีท าให้ทราบถึงผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกั

รู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรี
ภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต มีประโยชน์ดงัน้ี 

7.1 เป็นแนวทางให้นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายรู้จกัและเขา้ใจตนเองใน
การเลือกแผนการเรียนและเตรียมความพร้อมการเลือกคณะและสาขาวิชาในระดับอุดมศึกษา 
สามารถเลือกอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง และมีชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

7.2 สามารถน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆเพื่อให้เกิดการ
ตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

7.3 เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหาร อาจารยป์ระจ าชั้น อาจารยแ์นะแนว 
ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก
ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวความคิด ทฤษฎี จากเอกสาร 
บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. วรรณกรรมเก่ียวกบัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1.1 ความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.2 ความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.3 ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.4 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.5 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.6 องคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ 
1.7 แนวทางการพฒันาการตระหนกัรู้ 
1.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
1.9 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
1.10 การรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
1.11 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

2. วรรณกรรมเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
2.2 แนวคิดและทฤษฏีของกิจกรรมแนะแนว 
2.3 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 
2.4 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
2.5 ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 
2.6 แนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.7 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
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1. วรรณกรรมเกีย่วกบัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลอืกศึกษาต่อและ 
 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
1.1 ความหมายของการตระหนักรู้ในตนเอง (Self – Awareness) ไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย

ของการตระหนกัรู้ในตนเอง ดงัน้ี 
เรียม ศรีทอง (2542, อ้างใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555, น. 20) กล่าวว่า การ

ตระหนกัรู้ตนเอง (Self-Awareness) คือ การส ารวจตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง 
พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึน อาจขอรับขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูอ่ื้นหรือการส ารวจดว้ยตนเอง 

วรรณา  พรหมบุรมย์, ยุรพร  ศุทธรัตน์ และศุภรัตน์  เอกคศัวิน ต่างก็ให้ความ 
หมายของการตระหนักรู้สอดคล้องกันว่า การตระหนักรู้ คือ การรู้จกัตนเอง รับรู้และเข้าใจถึง
อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนถึงความตอ้งการอย่างลึกซ้ึง รู้จุดอ่อน จุดแข็งของตวัเองเป็นอย่างดี  ท าให้บุคคล
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

สดุดี งามภูพนัธ์ , แสงอุษา โลจนานนท ์, มนสั บุญประกอบ , บลูม , คอฟฟ์กา และ 
รอส กล่าวถึง การตระหนกัรู้อยา่งสอดคลอ้งกนัวา่ เป็นภาวะท่ีบุคคลเขา้ใจและประเมินสถาน การณ์
ท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัระยะเวลา เหตุการณ์ ประสบการณ์มากระทบหรือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ จนเกิดการ
วเิคราะห์ตวัเองวา่ชอบ ไม่ชอบอะไร รู้จุดเด่น จุดดอ้ย ท าใหบุ้คคลเกิดการหยัง่รู้และยอมรับตนเอง 

กุลวดี ราชภกัดี , เพญ็จนัทร์ ธาตุไพบูลย ์, นงลกัษณ์ วงศถ์นอม , อนุสรณ์ กาลดิษฐ ์
และโวลแมน ต่างให้ความหมายสอดคลอ้งกนัว่า การตระหนกัรู้ คือ การค านึงถึงความส าคญัของ
เหตุการณ์  ประสบการณ์  หรือมีสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงมากระตุน้ ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกคิดถึง
ส่ิงเร้านั้นจนเกิดการยอมรับภาวการณ์ท่ีเก่ียวกบัตนแลว้แสดงความรู้สึกเหล่านั้นออกมาพฤติกรรม 

Runes ,ไอเซ็น ,อาร์โนล และ มีไล  กล่าวถึงความตระหนกัในแง่ของจิตวิทยาว่า
ความตระหนักเป็นความสัมพนัธ์ของความส านึก (Consciousness) และเจตคติ (Attitude) ความ
ตระหนักเป็นภาวะของจิตใจซ่ึงไม่อาจจะแยกเป็นความรู้สึกหรือความคิดเพียงอย่างเดียวไดโ้ดย
เด็ดขาด 

แครทโฮลต ์และคนอ่ืนๆ ( 1986 อา้งใน จนัทนี เกียรติโพธา , 2542 : 18 ) กล่าวถึง
ความตระหนักไวว้่า ความตระหนักเกือบจะเหมือนพฤติกรรมด้านความจ า  เป็นความรู้สึก
รับผิดชอบของบุคคล ท่ีส านึกถึงส่ิงต่างๆ ในสถานการณ์หรือในเหตุการณ์ท่ีเขาอยู่ และความ
ตระหนกัท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดไดต้ั้งแต่ความตระหนกัอยา่งผวิเผนิจนถึงความตระหนกัอยา่งลึกซ้ึง 

เนลสัน (1986, อา้งใน สุชาดา ศิริลน้, 2540, น. 3) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความ
ส านึกวา่ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
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1. ส่วนท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
2. ส่วนท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก 
3. ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการหรือเจตนารมณ์ (will) ซ่ึงในส่วนน้ีจะท าใหมี้

พฤติกรรมแตกต่างกนัไป 
จากความหมายของการตระหนกัรู้ สรุปไดว้า่ บุคคลเกิดการคน้พบตนเองในเร่ือง

ความสนใจ ความสามารถ ทกัษะ  จุดอ่อน จุดแข็ง  ความตอ้งการ รู้สึกชอบ ไม่ชอบ และมีการ
ส ารวจตวัเองจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา  รู้จกัประเมินสถานการณ์ท่ีมากระทบกบัตนเองหรือ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้สึกนึกคิดในสภาวะท่ีเขา้ใจตนเองจนเกิดการวเิคราะห์ตนเอง 

1.2 ความส าคัญของการตระหนักรู้ในตนเอง ค าว่า “Self – Awareness” 
พรรณพิมล หล่อตระกูล (2544, น. 4 อา้งใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555, น. 10)  

กล่าววา่  การตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองมีจุดเร่ิมตน้ตั้งแต่ช่วงวยัรุ่น ก่อนเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ ทุกคนควร
จะตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองไดดี้ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากอารมณ์ และความตอ้งการของตนเอง  

บลูม และคณะ (Bloom and Faculty, 1971, p. 273) กล่าวว่า ความตระหนักเป็น
พฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ หรือความรู้สึก เป็นความส านึก ซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรู้ หรือเคยมีความรู้
มาก่อน เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ จึงเกิดความส านึกข้ึน ดงันั้น ความตระหนกัในตนเอง จึงเป็นเร่ือง
ของการรับรู้ ฉุกคิด หรือมีความรู้สึกต่อตนเอง บุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น 

เฟล็ดแมน (1992, p. 5. อ้างใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555, น. 11) ได้กล่าวถึง
ความตระหนกัในตนเองไวว้า่ เป็นการรู้สัมผสัเก่ียวกบัตนเอง บุคคลอ่ืน และส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น 
คือ   รู้วา่ตนเองก าลงัคิดอะไร รู้สึกอยา่งไร และท าอะไรกบัตนเอง กบัผูอ่ื้น หรือส่ิงอ่ืนๆ ในขณะนั้น
ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 

กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ (2540, น. 19, อา้งใน มยุรี วิศูตราศยั, 2547, น. 
23) กล่าววา่ ความตระหนกัรู้ในตนเองน้ีเป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคลจะตอ้งท าความเขา้ใจ และ
หาค าตอบว่าส่วนไหนในความเป็นตนเองท่ียงัไม่ตระหนัก ทั้งน้ีการตระหนักในตนเองจะท าให้
บุคคลไดเ้ขา้ใจตนเอง และท าใหม้นุษยอ์ยูใ่นโลกน้ีไดอ้ยา่งมีความสุข 

โคเวย ์(1997, p. 19, อา้งใน มยุรี วิศูตราศยั, 2547, น. 24) กล่าวว่า การตระหนกัรู้
ในตนเอง เป็นการตรวจสอบตนเอง ซ่ึงมีผลต่อตนเอง ไม่เพียงแต่ดา้นเจตคติ และพฤติกรรม แต่ยงัมี
ผลต่อการรู้จกัคนอ่ืนดว้ย 

นนัทนา ธรรมบุศย ์(2540, น. 19 อา้งใน มยรีุ วศิูตราศยั, 2547, น. 23) กล่าววา่ การ
เขา้ใจตนเองและการยอมรับในตนเองเป็นส่ิงส าคญัมากในการพฒันาคน ผูท่ี้ไม่รู้จกัตนเองย่อมไม่
อาจทราบไดว้า่ ตนคือใคร ตนมีขอ้ดีขอ้บกพร่องอยา่งไร ตนมีบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
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อะไรบา้ง ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคท่ีขดัขวาง ไม่ให้คนเรากา้วไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ และความส าเร็จ
ของชีวิต ตรงกนัขา้มกบัผูท่ี้รู้จกัภาพของตนเองอยา่งแทจ้ริง ยอ่มสามารถก าหนดแนวทางของชีวิต
ใหอ้ยูใ่นทิศทางซ่ึงมีความหมายตามท่ีตอ้งการได ้นอกจากน้ีการรู้จกัตนเองยงัช่วยใหค้นเรามองเห็น
ขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนของตนเอง โดยเฉพาะถา้บุคคลนั้นเป็นคนท่ีมีการยอมรับในตนเองด้วย
แลว้ ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งข้ึนท่ีจะปรับปรุงตนให้มีความเจริญงอกงามในทุกดา้น สอดคลอ้งกบั 
เรียม ศรีทอง (2542, อา้งใน มยุรี วิศูตราศยั, 2547, น. 24) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง จะช่วย
ให้เรียนรู้ตนเองน าไปสู่การพฒันาสัมพนัธภาพเชิงบวก จดัการส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และวางเป้าหมายในชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

จากความส าคญัของการตระหนกัรู้ในตนเอง สรุปไดว้า่ บุคคลจะพฒันาตนเองให้
มีประสิทธิภาพไดก้็ตอ้งรู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง รู้เท่าทนัอารมณ์ ความตอ้งการ รู้บทบาท
และหนา้ท่ี มีความมัน่ใจ ประเมินตนเองไดต้ามสภาพจริง  มีสติและมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

1.3 ทฤษฏีเกีย่วกบัการตระหนักรู้ในตนเอง 

1.3.1 ทฤษฎีเทรท (The Theory of Trait) ทฤษฎีเทรทเป็นทฤษฎีเก่ียวกบับุคลิก 
ภาพท่ีถูกพฒันาข้ึนมาโดย Gordon Allport นกัจิตวทิยาชาวอเมริกา ซ่ึง Allport ไดอ้ธิบายพฒันาการ
บุคลิกภาพไวว้า่ พฒันาการบุคลิกภาพมีศูนยก์ลางอยูท่ี่ตวัตน(Self)โดย Allport ไดใ้ชค้  าวา่ Proprium 
แทนค าว่า Self เพื่อให้มีความหมายว่า ความรู้สึกท่ีเป็นเฉพาะของเรา กล่าวคือ ทุกส่วนของบุคลิก 
ภาพท่ีท าให้เรามีเอกภาพในใจThe bodily self เป็นแง่มุมแรกของ selfhood หรือความเป็นตวัตน    
ซ่ึง bodily self นั้น หมายถึง ตวัตนท่ีเป็นร่างกายท่ีปรากฏชดัในวยัทารก ในขณะท่ีเราเป็นทารกจะ
ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้สึกของเราจากอวยัวะภายใน จากกลา้มเน้ือ จากขอ้ต่อ และจากเส้นเอ็น 
ความรู้สึกเหล่าน้ีจะเด่นชดัข้ึนเม่ือเราหิว รู้สึกคบัแคน้ และชนถูกของ เราจะเรียนรู้เก่ียวกบัขีดจ ากดั
ของร่างกายเราในสถานการณ์เหล่านั้น เม่ือเติบโตความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนชา้ๆ เหล่าน้ีจะยืนยนัการด ารง
อยูข่องเรา  ตามความเห็นของ Allport ความรู้สึกเหล่าน้ีจะท า ให้เรามีรากฐานของการตระหนกัใน
ตนเอง (Self - awareness) ทั้งน้ีตามความเห็นของ Allport นั้น Proprium หรือ Self นั้นจะพฒันา
ต่อเน่ืองมาตั้งแต่วยัทารกจนตาย และผ่านขั้นตอนหลายอยา่ง ซ่ึง the bodily self เป็นเพียงขั้นตอน
แรกเท่านั้นของการพฒันา Proprium หรือ Self (นพมาศ  อุง้พระ, 2546, น. 173) 

 จากทฤษฎีดังกล่าวสรุปได้ การตระหนักรู้ในตนเองเกิดจากการเรียนรู้
ความรู้สึกท่ีได้รับโดยผ่านการกระตุ้นจากร่างกายตั้งแต่ทารก เพื่อบุคคลได้เรียนรู้ขีดจ ากัดของ
ร่างกายภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ หลายขั้นตอนจนเกิดการพฒันาต่อเน่ืองจนตาย 
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1.3.2 ทฤษฎกีารตระหนักรู้ในตนเอง (Theory of Objective Self-awareness) 
ทฤษฎีน้ีสร้างข้ึนมาโดยนกัจิตวิทยาสังคม 2 ท่าน คือ Duval and Wicklund 

ไดอ้ธิบายวา่ คนเรามีความใส่ใจตระหนกัรู้อยู ่2 แบบคือ การใส่ใจท่ีเนน้ภายนอกท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม
และ ภายในท่ีมีต่อตนเอง แต่อย่างไรก็ตามบุคคลไม่สามารถจะเน้นการใส่ใจได้ทั้งภายนอกและ
ภายใน พร้อมกนั บุคคลสามารถท่ีจะใหค้วามใส่ใจไดเ้พียงอยา่งเดียวในช่วงเวลานั้น แต่ทั้งน้ีการให้
ความใส่ใจของบุคคลสามารถสลบัสับเปล่ียนกนัได ้

การใส่ใจภายในตนเอง หรือเรียกว่า Objective self-awareness (OSA) ใน
สถานะน้ีบุคคลจะเนน้การใส่ใจไปท่ีตนเองใน 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

ลกัษณะท่ี 1 เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีถูกใส่ใจโดยตรงของบุคคลท่ีมุ่งเนน้เฉพาะ
ในตวัเอง และการมองเห็นตวัของเขาเองในตอนน้ี 

ลกัษณะท่ี 2 เป็นการชกัน าให้เกิดการเปรียบเทียบระหว่างตนและการรับรู้
มาตรฐานความถูกต้องทางสังคมในแง่ของพฤติกรรม เฉพาะ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย เป็นต้น 
มาตรฐานของความถูกตอ้งดงักล่าวคือการตดัสินวา่ใคร หรืออะไรท่ีบุคคลเป็นนั้นถูกตอ้ง เช่น เส้ือ
ยืดถือเป็นประเภทเคร่ืองแต่งกายท่ีไม่เหมาะสมต่อการสัมภาษณ์งาน  ดงัท่ี Duval and Wicklund 
(1972) กล่าวว่า มาตรฐานและเป้าหมายของบุคคลจะถูกกระตุ้นในเวลาเดียวกันเพื่อลดความ
แตกต่างระหวา่งตวัตนและมาตรฐาน ในขณะท่ีบุคคลเกิดความขดัแยง้กบัมาตรฐาน  ความแตกต่าง
น้ีจะสร้างแรงจูงใจให้บุคคลพยายามท่ีจะลดความแตกต่างหรือเลือกท่ีจะหลีกเล่ียงโดยการมุ่งเนน้ท่ี
ตนเอง 

ลักษณะท่ี 3 หากมีการพบความแตกต่างระหว่างบุคคลและมาตรฐาน
มากกว่าหน่ึงอย่างจะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อบุคคล และเพื่อท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบบุคคลจะ
เปล่ียนแปลงตนเองเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน หรือหลีกเล่ียงสถานการณ์ทั้งหมด นอกจากน้ี
การเกิดสถานะของ OSA จะน าไปสู่การตระหนักรู้ในความแตกต่างระหว่างตนในอุดมคติและ
ตวัตนท่ีเป็นจริง ซ่ึงจะท าให้บุคคลเกิดการเปรียบเทียบพฤติกรรมและความส าเร็จของพวกเขาต่อ
มาตรฐานภายในของพวกเขาอนัจะท าให้เกิดการเขา้ใจความแตกต่างเชิงลบระหวา่งตนจริงและตนท่ี
ตอ้งการ นอกจากน้ีเม่ือบุคคลเกิดการตระหนกัรู้ภายในตนเองมากข้ึนจะท าให้บุคคลสามารถรับรู้ได้
วา่ เม่ือตนเองก าลงัโกรธคนอ่ืนอยู ่อาจมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงความกา้วร้าวออกมา  ถา้บุคคลใหค้วาม
ใส่ใจมุ่งเนน้ท่ีตวัเองในเวลานั้นก็จะเกิดการตระหนกัรู้วา่อารมณ์น้ีจะเกิดข้ึนเพียงชัว่ครู่เท่านั้น  และ
การตระหนกัรู้ในตนเองจะช่วยท าใหเ้ราเกิดการตระหนกัรู้ดา้นอารมณ์มากข้ึน 

ส่วนการใส่ใจภายนอกถือเป็นสถานะของ Subjective self-awareness (SSA) โดย
บุคคลจะให้การใส่ใจท่ีเน้นสภาพส่ิงแวดล้อมภายนอกมากกว่าตนเอง  บุคคลจะไม่รู้ตนเองและ
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พฤติกรรมของตนเอง  กล่าวคือ บุคคลมีการตระหนกัรู้ในส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ตระหนกัรู้ในตนเอง 
การท่ีบุคคลจะตระหนกัรู้ในตนเอง พวกเขาจะไดรั้บและรับรู้ขอ้มูลป้อนกลบัจากส่ิงแวดลอ้มผ่าน
ทางพฤติกรรมและทศันคติของพวกเขา ซ่ึงสถานะของ SSA เกิดข้ึนโดยตรงจากประสบการณ์ของ
บุคคลท่ีมาจากการรับรู้และการกระท าทั้งน้ี Moskalenko and Heine อธิบายวา่  พวกเขาจะไม่รู้ส านึก
ในตวัเอง หรือพวกขาอาจจะตกอยูใ่นมาตรฐานของพวกเขาเอง มากกวา่นั้นพวกเขาจะพิจารณาโลก
ในฐานะผูส้ังเกตการณ์ สถานะน้ีจะอยูใ่นสถานะของการเป็นฉนั (I) ในต าแหน่งของการสังเกตและ
ประเมินคนอ่ืนๆ มากกวา่สถานะของการเป็นฉนั(me) และความรู้สึกท่ีถูกสังเกตและประเมินน้ีถูก
กล่าวถึงว่าเป็นสถานะท่ีบุคคลจะชอบมากกว่าเน่ืองจากคนเราจะแสดงความรู้สึกในเชิงบวก
ค่อนขา้งสูงเม่ืออยูใ่นสถานะของ SSA และเม่ือถูกออกจากสถานะน้ีไปสู่ OSA พวกเขาจะพยายาม
กลบัไปท่ี SSA โดยพยายามมุ่งความใส่ใจของพวกเขาไปท่ีดา้นนอกของตวัเอง 

นอกจากน้ี วสิกาล ญาณสาร (2550, น. 27-28) ไดอ้ธิบายว่า Duval and Wicklund 
(1972) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในตนเองว่า เป็นแนวโน้มท่ีบุคคลใส่ใจในความรู้สึก นึก
คิด ค่านิยม และมาตรฐานส่วนตวัของตนเอง จากนั้นได้พฒันาข้ึนเป็นทฤษฎีการตระหนักรู้ใน
ตนเอง โดยใหข้อ้เสนอวา่ความตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคลจะปรากฏใน 2 ทิศทางคือ 

1. การมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง เป็นการรู้ตวัของบุคคล  โดยอาศยัการมองเขา้สู่
ตนเองตามทรรศนะท่ีบุคคลนั้นมีต่อความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง ซ่ึงท าให้คน้พบ
ค่านิยม ความเช่ือ เจตคติและความคิดเห็นของตนท่ีมีต่อปรากฏการณ์ต่างๆ 

2. การมุ่งความสนใจออกสู่ภายนอก เป็นการรู้ตวัของบุคคล โดยอาศยัการมองเขา้
สู่ตนเองตามทรรศนะท่ีบุคคลนั้นคิดวา่ผูอ่ื้นมีผลต่อความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตน โดย
การมองเขา้สู่ตนเองตามวิธีการเดียวกบัการถูกมองโดยผูอ่ื้น กล่าวคือ น าตนเองมาตั้งไวแ้ละมองเขา้
ไปในตนเองวา่   มีความคิดอะไร มีความรู้สึก และการกระท าเป็นอยา่งไร การมุ่งความสนใจออกสู่
ภายนอกน้ีมกัจะเกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้าท่ีเก่ียวกบัภาพพจน์มากระตุน้ การเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่
คุน้เคย หรือการท่ีบุคคลรู้สึกตวัวา่ตนเองก าลงัถูกมอง ท าให้บุคคลเกิดการต่ืนตวั และประเมินดูว่า
พฤติกรรมของตนนั้นเหมาะสมหรือไม่ บุคคลจึงตอ้งเผชิญหนา้กบัความขดัแยง้ระหวา่งส่ิงท่ีเขาเป็น 
(Real self) กบัส่ิงท่ีเขาควรจะเป็น (Ideal self) 

ซ่ึง Duval and Wicklund (1972) ได้ช้ีให้เห็นถึง ปฏิกิริยาโตต้อบท่ีเกิดข้ึนตามมา
ภายหลงัจากประสบกบัความขดัแยง้ภายในตนเอง ดงัน้ี 

1. การต่ืนตวั (Arousal) บุคคลจะต่ืนตวัต่อค่านิยม หรือเกณฑ์มาตรฐานส่วนตวั
ของเขาและน าไปเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมจริง 
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2. ผลกระทบต่อการต่ืนตวั เม่ือการมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเองเกิดตามหลงัประสบ 
การณ์ความส าเร็จของบุคคลท่ีเพิ่งผา่นไปไม่นาน บุคคลจะมีความช่ืนชม ยกยอ่งและนบัถือตนเอง 
แต่สถานการณ์น้ีเกิดได้ไม่นาน เพราะบุคคลมกัมีความปรารถนาไม่ส้ินสุด เม่ือมาถึงจุดท่ีตน
ปรารถนาก็จะมีความปรารถนาใหม่ท่ีสูงข้ึนกวา่เดิม ความขดัแยง้ทางลบจึงเกิดข้ึน 

3. การประเมินตนเอง ในกรณีท่ีขอ้ขดัแยง้เป็นทางลบ การประเมินน้ีจะออกมาใน
รูปของการวิจารณ์ การต าหนิตนเอง และการลดความนบัถือตนเอง ถา้ขอ้ขดัแยง้เป็นทางบวก การ
ประเมินตนเองจะเก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัหรือการเพิ่มความนบัถือตนเองมากข้ึน 

4. การหลีกหนีผลของการขดัแยง้ทางลบ และการประเมินตนเองจะคงอยูน่านเท่า 
ท่ีบุคคลยงัมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง แต่ถา้เม่ือใดถูกแทรกแซงจากส่ิงเร้าท่ีดึงความสนใจออกสู่
ภายนอกหรือท าใหก้ารมุ่งความสนใจไขวเ้ขวไป ปฏิกิริยาโตต้อบในการวจิารณ์ตนเองจะส้ินสุดลง 

5. เม่ือการหลีกหนี หรือการหันเหความสนใจไม่ประสบผลส าเร็จ บุคคลจะมุ่ง
ปรับเปล่ียนมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรม หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
มาตรฐานหรือยอมรับความแตกต่างระหวา่งเกณฑม์าตรฐานกบัพฤติกรรม 

จากทฤษฎีน้ีสรุปไดว้า่ คนเรามีความใส่ใจตระหนกัรู้อยู ่2 แบบคือ การใส่ใจท่ีเนน้
ภายนอกท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มและภายในท่ีมีต่อตนเอง ทั้งน้ีบุคคลไม่สามารถจะเน้นการใส่ใจไดท้ั้ง
ภายนอกและภายในพร้อมกนั แต่บุคคลสามารถท่ีจะใหค้วามใส่ใจไดเ้พียงอยา่งเดียวในช่วงเวลานั้น 
กล่าวคือ ในขณะท่ีบุคคลมีการใส่ใจภายในตนเองจะสามารถรับรู้เฉพาะเก่ียวกบัตนเอง ทั้งใน
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมก็จะไม่ใหค้วามใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอกนัน่เอง  หากบุคคลมี
ความใส่ใจภายนอกตนเอง บุคคลก็จะเน้นการใส่ใจท่ีสภาพส่ิงแวดลอ้มภายนอกมากกว่า ในขณะ
นั้นบุคคลจะไม่รับรู้เก่ียวกบัตนเองและพฤติกรรมของเขาแต่จะรับรู้ตนเองผา่นส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
ทั้งน้ีการใหค้วามใส่ใจของบุคคลสามารถสลบัสับเปล่ียนกนัได ้

สรุปได้ว่า เป็นการพฒันามาจากการรู้จกัตนเองอย่างลึกซ้ึง ด้วยการตรวจสอบ 
พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากสังคม วฒันธรรม ความเป็นอยู ่ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัในการ
ก าหนดตวัตนและบุคลิกภาพท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงท่ีสุด ส่งผลให้บุคคลเกิดการตระหนกัรู้
ในตนเอง เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ หรือคุณลกัษณะ ในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยู่ เม่ือรู้จกัสภาพท่ีแทจ้ริงของ
ตนเองแลว้ก็จะน าไปสู่การตระหนกัรู้ในตนเองในท่ีสุด 

1.4 แนวคิดเกีย่วกบัการตระหนักรู้ 
ประภาเพญ็ สุวรรณ, มยุรี  บุญเยี่ยม, ศศิธร บวัทอง, บลูม และ เบรคเลอร์ กล่าววา่ 

ความตระหนัก หมายถึง การท่ีบุคคลฉุกคิดถึงส่ิงหน่ึง ส านึกถึงเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ และ
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แสดงออกให้เห็นถึงการรับรู้  พิจารณาใคร่ครวญแลว้เกิดการเรียนรู้  และแสดความรับผิดชอบต่อ
เร้านั้น 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523, น. 133) ความตระหนัก หมายถึง ความสามารถนึกคิด
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตใจ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2552, น. 320) ได้ให้ความหมายของค าว่า      
ตระหนกั ไวว้า่ หมายถึง รู้ประจกัษช์ดั รู้ชดัแจง้ 

อีเซนต์ และอาร์โนลด์ (1972, น. 11) ไดอ้ธิบาย ความตระหนกั ในแง่จิตวิทยาว่า 
ความ ตระหนักเป็นความสัมพนัธ์ของความส านึก (Consciousness) และเจตคติ (Attitudes) ความ
ตระหนกัเป็นภาวะของจิตใจ ซ่ึงไม่อาจแยกเป็นความรู้สึกหรือความคิดเพียงอยา่งเดียวโดยเด็ดขาด 

คาร์เตอร์ วี กู๊ด  และ เบนจามิน บี โวลแมน ไดใ้ห้ความหมายของ ความตระหนกั 
ไวว้า่ การกระท าท่ีแสดงวา่จ าได ้การรับรู้หรือมีความรู้และความตระหนกั มีความหมายเหมือนกบั
ความส านึก (Consciousness) สอดคลอ้งกบั คอฟฟ์กา (Koffka, 1973, p. 212) กล่าวถึงความตระหนกั
ไวว้า่ มีความหมายคลา้ยกบัความส านึกในแง่ของภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก ความคิดและ
ความปรารถนาต่างๆซ่ึง ความตระหนกัเป็นสภาวะท่ีบุคคลไดรั้บรู้หรือไดป้ระสบการณ์ต่างๆแลว้มี
การประเมินค่าและ ตระหนักถึงความส าคญัในการท่ีตนเองมีส่ิงนั้นๆ นั่นคือ ประสบการณ์และ
สภาวะแวดลอ้ม หรือ ส่ิงเร้าภายนอกเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความตระหนกัข้ึน 

รูนส์ (Runes, 1979, p. 32) กล่าวถึง ความตระหนักอย่างจ ากดัว่า ความตระหนัก
เป็นการกระท าท่ีเกิดจากความส านึกในเร่ืองหรือเหตุการณ์นั้นๆ 

เบรคเลอร์ (Breckler, 1986, อา้งถึงใน วรรณา เจือรัตนศิริกุล, 2531, น. 11) ไดก้ล่าว
ไวว้่า ความตระหนกัเกิดจากทศันคติท่ีมีต่อส่ิงเร้า อนัไดแ้ก่ บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสังคมและส่ิง
ต่างๆท่ีโน้มเอียง หรือท่ีจะสนองตอบในทางบวกหรือทางลบเป็นส่ิงเกิดจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ 

เดวิด อาร์ แครธโวล และคณะ (อา้งใน อุทุมพร ทองอุทยั , 2523, น. 99) กล่าวว่า 
ความตระหนกั หมายถึง ความรู้สึกไวต่อการมีอยูข่องปรากฏการณ์บางอยา่งและของส่ิงเร้าบางอยา่ง 
ซ่ึงเราตอ้งการรับรู้ 

หนา้ต่างโจฮาร่ี (The Johari Window) แนวคิดน้ีเป็นรูปแบบของการมีปฏิสัมพนัธ์
ของมนุษย์ ซ่ึง Joseph Luft and HarryIngham (n.d.) ได้อธิบายสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล และ 
ความตระหนกัรู้ในการกระท าและความรู้สึกของตนขณะท่ีมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลโดยแนว 
คิดรูปแบบหนา้ต่างโจฮาร่ีเป็นแนวคิดท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบส าคญั 2 ประการ คือ 
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1. การเปิดเผยตนเอง (Self-disclosure) คือ การกระท าท่ีท าให้ผูอ่ื้นรับรู้เก่ียวกบั
ตนเองมีทั้งส่วนของเร่ืองราว ความรู้สึก ความคิด ค่านิยม ความคาดหวงั 

2. การไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) คือ การไดรั้บขอ้มูลท่ีแสดงการรับรู้ของ
บุคคลอ่ืนท่ีมีต่อการกระท าของตนเอง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ให้บุคคลไดรั้บรู้ตนเองในดา้นท่ีตนเอง
ไม่เคยตระหนกัมาก่อนซ่ึงส่วนประกอบทั้งสองส่วนน้ีจะท าให้บุคคลเกิดความตระหนกัรู้ในตนเอง 
(Self awareness) และเกิดการส ารวจตนเอง (Self-exploration) การได้รับข้อมูลยอ้นกลับจะเป็น
พื้นฐานท่ีดีในการมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และไดข้ยายทศันะการมองโลกและชีวิตให้กวา้งข้ึน
ส่งผลใหเ้กิดการยอมรับและการมีพฒันาการกระท าของตนเองใหถู้กตอ้งข้ึน 

รูปแบบของหน้าต่างโจฮาร่ีนั้น อธิบายถึงสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ประกอบ 
ดว้ย 2 มิติ คือ มิติส่วนตน (Self) และมิติส่วนผูอ่ื้น (Others) และประกอบไปดว้ยหน้าต่าง 4 ส่วน 
จดัเป็นระดบัในการตระหนกัรู้ ซ่ึงส่วนแบ่งหนา้ต่างจะแสดงถึงภาวะความเป็นบุคคลทั้งหมดในการ
มีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน โดยมีหลกัในการแบ่งพื้นท่ีแต่ละส่วนของหนา้ต่างคือ การตระหนกัรู้ใน
พฤติกรรม ความรู้สึกและแรงจูงใจ เม่ือการตระหนกัรู้เปล่ียนแปลงไป สภาวะทางจิตใจในแต่ละ
ส่วนของหนา้ต่างจะมีการเปล่ียนแปลงไปดว้ย (สหรัฐ เจตมโนรมย,์ ม.ป.ป., น. 7-8) 
 
    ตนเองรู้    ตนเองไม่รู้ 
  
 
 ผูอ่ื้นรู้  
 
 
 ผูอ่ื้นไม่รู้  
 

 
ภาพท่ี  2.1  ภาพแสดงหนา้ต่างโจฮาร่ี 

 
ท่ีมา: Luft. (1970, อา้งถึงในเรียม  ศรีทอง, 2542, น. 115) 

 
จากภาพแสดงหนา้ต่างโจฮาร่ีไดอ้ธิบายลกัษณะและความสัมพนัธ์ของบุคคลวา่มี 4 

ลกัษณะดงัน้ี 

บริเวณเปิดเผย 
(Open Area) 

บริเวณจุดบอด 
(Blind Area) 

บริเวณซ่อนเร้น 
(Hidden Area) 

บริเวณไม่รู้ 
(Unknown Area) 
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1. บริเวณเปิดเผย (Open Area) เป็นส่วนขอ้มูลท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรม ความรู้สึก
นึกคิดและแรงจูงใจต่างๆ ออกมา ซ่ึงตนเองและผูอ่ื้นสามารถรับรู้ได้ชัดเจน และหากบุคคลมี
สัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัคุน้เคยกนัดี มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนั จะท าให้บริเวณน้ีขยาย
กวา้งข้ึน 

2. บริเวณจุดบอด (Blind Area) เป็นส่วนขอ้มูลท่ีตนเองไม่รู้มาก่อน แต่ผูอ่ื้นรับรู้ 
บุคคลอาจแสดงพฤติกรรมโดยไม่รู้ตวัซ่ึงถา้หากผูอ่ื้นไดใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบัมาสู่ตวับุคคล จะท าให้
บุคคลนั้นรู้จกัตนเองมากข้ึน 

3. บริเวณซ่อนเร้น (Hidden Area) เป็นขอ้มูลทางพฤติกรรม ความคิด ความรู้สึก
ในส่วน ท่ีบุคคลรับรู้ แต่มีเจตนาปิดบงัไม่ให้ผูอ่ื้นรู้ ถา้บุคคลมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัมาก จะ
ท าใหข้อ้มูลส่วนน้ีเคล่ือนไปยงัส่วนเปิดเผยมากข้ึน บุคคลจะเกิดความเขา้ใจในตนเองมากข้ึน 

4. บริเวณไม่รู้ (Unknown Area) เป็นขอ้มูลในส่วนท่ีตนเองและผูอ่ื้นไม่รู้ อาจเป็น
ขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัลึกกวา่จิตส านึก 

สรุปไดว้่า บุคคลเกิดการตระหนกัรู้ไดจ้ากการรับรู้ รู้ตวั รู้ประจกัษ์ชดัแจง้ มีการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีมากระทบ และให้คุณค่าต่อส่ิงเร้านั้นดว้ยการแสดงความรับผิดชอบ ซ่ึงการท่ี
บุคคลจะเลือกตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้นมากน้อยเพียงใดก็ข้ึนอยู่กบัความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนตาม
ลกัษณะทั้ง 4 ของหนา้ต่างโจฮาร่ี 

มยุรี วิสูตราศัย (2547, น. 6770) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง  
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ในเร่ืองอารมณ์ความรู้สึก บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ และ ทกัษะทั้งท่ี
มีอยู่ภายในตนเองโดยการส ารวจ วิเคราะห์ เพื่อให้รู้ถึงข้อดีหรือข้อบกพร่องของตนเองซ่ึง
ประกอบดว้ยคุณลกัษณะต่าง ๆท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง คือ 

1. ดา้นอารมณ์ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ ของตนเองตามความเป็นจริง
ว่าก าลังอยู่ในภาวะอารมณ์ความรู้สึกอย่างไรและท าไมจึงรู้สึกเช่นนั้น ยอมรับและจดัการกับ  
ความ รู้สึกภายในตนให้อยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสมได ้ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีความมัน่ใจและเห็นคุณค่า
ในตนเอง 

2. ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง การรู้จกัและเข้าใจตนเองเก่ียวกับคุณสมบติัหรือ
คุณลกัษณะต่างๆ ภายในตวับุคคลการแสดงออกและพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลทั้งท่ีเปิดเผยและ
ซ่อนเร้นอยูภ่ายใน เช่น ลกัษณะทางดา้นร่างกาย ลกัษณะท่าทางอุปนิสัย และการปรับตวั 

3. ด้านค่านิยม หมายถึง การรู้จกัและเข้าใจตนเองถึงความรู้สึกความคิด และ
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็น ถึงความชอบ ความพึงพอใจท่ี จะกระท าหรือเลือกท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิง
หน่ึงตามทความชอบหรือความพอใจนั้น รวมทั้งพฤติกรรมท่ีบุคคลยดึถือโดยการพิจารณาเลือกสรร
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แลว้อยา่งรอบคอบดว้ยเหตุผลและประเมินวา่มีคุณค่าถูกตอ้งควรแก่การกระท า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของ
สังคมเกิดการช่ืนชมและมุ่งมัน่ทั้งท่ีจะน าไปเป็นเกณฑ์มาตรฐานใน การตดัสินใจและเป็นแนวทาง
ปฏิบติัในการดาเนินชีวติ 

4. ดา้นความสนใจ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจาก
การรับรู้และส่งผลให้ บุคคลรู้สึกชอบ พอใจ ตอ้งการอยากจะรู้อยากจะเห็น มีความโน้มเอียงท่ีจะ
เลือก ตอ้งการท่ีจะเป็นหรือพยายามท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีเนน้ใหส้ าเร็จ 

5. ดา้นทกัษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถความถนัดใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้และพฒันาจนเกิดความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบติังาน หรือกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้า่ บุคคลจะเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองไดน้ั้นตอ้งอาศยัคุณลกัษณะต่างๆ 
ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์  ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นค่านิยม ดา้นความสนใจ และดา้นทกัษะ ซ่ึงในงานวิจยัน้ี
ผูว้ิจ ัยสรุปคุณลักษณะส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ ด้านอารมณ์ ด้าน
บุคลิกภาพ ดา้นทกัษะ และ ดา้นความสนใจ 

1.5 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเอง 
การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก ซ่ึงคลา้ยกบั

ความรู้เป็นพฤติกรรมขั้นต ่าสุดของความรู้ ความคิด ปัจจยัด้านความรู้สึกหรืออารมณ์นั้ นจะมี
ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นความรู้ ความคิดเสมอ (พรเพชร โคตรสิงห์, 2542) ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ว่า
ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากขอ้เท็จจริงจากประสบการณ์ การสัมผสั และการใช้จิตไตร่ตรองคิดหา
เหตุผล แลว้จึงเกิดความส านึกต่อปรากฏการณ์หรือสถานการณ์นั้นๆ ข้ึนกล่าวโดยสรุปว่า ความรู้
หรือการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเองนัน่เอง 

บณัฑิต จุฬาศยั (2528) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของแต่ละบุคคลไว ้ 
3 ประการไดแ้ก่ 

1. ประสบการณ์การรับรู้นั้นข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ทั้งในอดีตท่ีผ่านมาและใน
ชีวิต ประจ าวนั การรับรู้เร่ืองราวใด ๆ ข้ึนอยูก่บัความเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์นั้น ประสบการณ์ท่ีได้
พบเห็นจะมีผลกระทบโดยตรงท าใหเ้กิดความรับรู้ในระดบัต่าง ๆ 

2. ความใส่ใจและการให้คุณค่าในเร่ืองท่ีจะรับรู้ ซ่ึงแปรเปล่ียนได้หลายระดับ 
ตั้งแต่ความจ าเป็นความตอ้งการ ความคาดหวงั ความสนใจ และอารมณ์ 

3. ลกัษณะรูปแบบของเร่ืองท่ีจะรับรู้ นอกจากการรับรู้ของบุคคลจะข้ึนอยู่กับ
ประสบการณ์ความเอาใจใส่ และการให้คุณค่าในเร่ืองท่ีจะรับรู้และยงัข้ึนอยูก่บัรูปแบบของส่ิงหรือ
เร่ืองท่ีจะรับรู้เน่ืองจากความตระหนกัของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัการรับรู้ของบุคคลนั้นๆ 
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ทนงศกัด์ิ ประสบกิตติคุณ (2534, น. 22-23) ไดส้รุปเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
ตระหนกัไวว้า่ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกัคือ 

1. ประสบการณ์ท่ีมีต่อการรับรู้ 
2. ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้ม จะมีผลท าให้บุคคลตระหนกัหรือไม่ตระหนกั

ต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
3. การเอาใจใส่และการให้ คุณค่ า  ถ้ามนุษย์ใ ส่ใจในเ ร่ืองใดมากก็จะ มี 

ความตระหนกัในเร่ืองนั้นมากข้ึน 
4. ลกัษณะและรูปแบบของส่ิงเร้า ถา้ส่ิงเร้านั้นสามารถท าให้ผูพ้บเห็นเกิดความ

สนใจยอ่มท าใหผู้พ้บเห็นเกิดการรับรู้และการตระหนกัมากข้ึน 
5. ระยะเวลาและความถ่ีในการรับรู้ ถ้ามนุษยไ์ด้รับการรับรู้บ่อยคร้ังหรือนาน

เท่าไรจะท าใหมี้โอกาสเกิดความตระหนกัมากข้ึนเท่านั้น 
สุขฤดี ธชัศฤงคารสกุล (2543) ไดส้รุปถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง

วา่ประกอบไปดว้ย 
1. การรับรู้ คือ การท่ีบุคคลไดรั้บขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงของปรากฏการณ์ สถาน 

การณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยการได้รับประสบการณ์ตรง เช่น การได้สัมผสั การมีส่วนร่วมและ
ประสบการณ์ทางออ้ม ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คคลมีความรู้ในเร่ืองส่ิงนั้น ๆ 

2. ความรู้สึกหรืออารมณ์ เป็นการใส่ใจ หรือการไตร่ตรองคิดหาเหตุผลต่อ
ปรากฏการณ์สถานการณ์ หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลได้รับรู้มา ซ่ึงจะท าให้มองเห็นความส าคญั 
ความจ าเป็น หรือเห็นคุณค่าของเร่ืองส่ิงนั้น ๆ 

3. เจตนารมณ์หรือความตอ้งการต่าง ๆ ของบุคคล เป็นการแสดงออกซ่ึงความ
สนใจ ความคาดหวงั และความตอ้งการของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากแนวคิดดงักล่าว
แสดงให้เห็นวา่ การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นพฤติกรรมดา้นอารมณ์ หรือความรู้สึกมีความสัมพนัธ์
กบัความรู้ ความคิด ดงันั้นความรู้หรือประสบการณ์ สถานการณ์ 

สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองเกิดจาก ประสบการณ์ท่ีมา
กระทบ บุคคลเกิดการการรับรู้ทางดา้นอารมณ์และความตอ้งการและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม 

1.6 องค์ประกอบของการตระหนักรู้ 
เบรคเลอร์(1986, น. 45) ไดก้ล่าวเอาไวว้า่ ความตระหนกัเกิดจากทศันคติท่ีมีต่อส่ิง

เร้าอนัไดแ้ก่ บุคคล สถานการณ์กลุ่มสังคม และส่ิงต่างๆ ท่ีโนม้เอียง หรือท่ีจะตอบสนองในทางบวก 
หรือทางลบ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยองค์ประกอบส าคญัท่ีก่อให้เกิด 
ความตระหนกัมีอยูด่ว้ยกนั 3 ประการ ดงัน้ี 
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1. ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) จะเร่ิมตน้จากระดบัง่ายและมีการ
พฒันาเพิ่มมากข้ึนตามล าดบั 

2. อารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) เป็นความรู้สึกดา้นทศันคติค่านิยม 
ความ ตระหนกัชอบหรือไม่ชอบ ดีหรือไม่ดีเป็นองคป์ระกอบในการประเมินส่ิงเร้าต่างๆ 

3. พฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นการแสดงออกทั้ งทางวาจา กิริยา 
ท่าทางท่ีมีต่อส่ิงเร้า หรือแนวโนม้ท่ีบุคคลจะกระท า 

Goleman (1998, p. 44) ได้แบ่งองค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเองเป็น 3   
ดา้น ดงัน้ี 

1. การรู้อารมณ์ตนเอง (self emotion) คือ การตระหนกัรู้อารมณ์ตนเอง เป็นการ
หยัง่รู้อารมณ์ตนเองวา่ตั้งอยูใ่นอารมณ์ใด เช่น อิจฉา กลวั ริษยา รัก บุคคลพึงตระหนกัรู้อารมณ์ของ
ตนเองดงัน้ี 

1.1 รู้สึกวา่ตนรู้สึกอยา่งไร และท าไมจึงรู้สึกอยา่งนั้น 
1.2 รู้เท่าทนัผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เน่ืองจากอารมณ์นั้น ๆ 
1.3 ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกในส่ิงท่ีคิด พดู และท า 
1.4 ก าหนดสภาวะอารมณ์ใหเ้ห็นตามสภาพการท่ีเกิดข้ึน ตั้งอยู ่ดบัไป 

2. การประเมินตนเองไดถู้กตอ้ง (self assessment) เป็นการเขา้ใจตนเองทั้งจุดแขง็ 
และจุดอ่อนของตนเอง 

2.1 รู้จกัจุดอ่อนและจุดแขง็ของตน 
2.2 สามารถสะทอ้นประสบการณ์ท่ีไดรั้บการเรียนรู้ของตน 
2.3 เปิดใจกวา้ง รับรู้ถึงการป้อนกลับความรู้สึกเปิดเผยตรงไปตรงมา และ

พร้อมท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อพลงัแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2.4 สามารถแสดงอารมณ์ขนัและมุมมองเก่ียวกบัตนเองได ้

3. ความเช่ือมัน่ในตนเอง (self confidence) เป็นความมัน่ใจและตระหนกัในคุณค่า
และความสามารถในตน ซ่ึงบุคคลพึงมีส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 

3.1 แสดงตนถึงหลกัประกนัและจุดยนืแห่งตนได ้
3.2 กลา้ยนืยนัส่ิงท่ีแสดงถึงความถูกตอ้งได ้
3.3 กลา้ตดัสินใจแมใ้นท่ามกลางความกดดนัและความไม่แน่นอน 

มยุรี วิสุตราศยั (2547, น. 67-70) กล่าวว่าการตระหนักรู้ในตนเองเป็นการ รู้จกั 
และเขา้ใจตนเองในเร่ืองอารมณ์ ความรู้สึก บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสนใจ และทกัษะท่ีมีอยูภ่ายใน
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ตนเอง โดยการส ารวจ วิเคราะห์ เพื่อให้รู้ถึงขอ้ดี หรือขอ้บกพร่องของตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย 
คุณลกัษณะต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง คือ 

1. ดา้นอารมณ์ความรู้สึก เป็นการรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองตามความเป็น 
จริงวา่ก าลงัอยูใ่นภาวะอารมณ์ ความรู้สึกอยา่งไร และท า ไมจึงรู้สึกเช่นนั้นยอมรับและจดัการกบั
ความรู้สึกภายในตนใหอ้ยู ่ในสภาวะท่ีเหมาะสมได ้ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลมีความมัน่ใจ และเห็นคุณค่า
ในตนเอง 

2. ดา้นบุคลิกภาพเป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะ 
ต่าง ๆ ภายในตวับุคคล การแสดงออก และพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้น 
อยู ่ภายใน เช่น ลกัษณะทางดา้นร่างกาย ลกัษณะท่าทาง อุปนิสัย และการปรับตวั 

3. ด้านค่านิยม เป็นการรู้จักและเข้าใจตนเองถึงความรู้สึก ความคิด และ 
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความชอบ ความพึงพอใจท่ีจะกระท า หรือเลือกท่ีจะกระท า ส่ิงใดส่ิง 
หน่ึงตามความชอบหรือความพอใจนั้นรวมทั้งพฤติกรรมท่ีบุคคลยึดถือโดยการพิจารณาเลือกสรร
แลว้อย่างรอบคอบ ดว้ยเหตุผลและประเมินว่ามีคุณค่าถูกตอ้งควรแก่การกระท า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
ของสังคมเกิดการช่ืนชมและมุ่งมัน่ท่ีจะน าไปเป็นเกณฑม์าตรฐานในการตดัสินใจ และเป็นแนวทาง
ปฏิบติัในการด าเนินชีวติ 

4. ดา้นความสนใจ เป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการ
รับรู้ และส่งผลให้บุคคลรู้สึกชอบ พอใจ ตอ้งการอยากจะรู้ อยากจะเห็น มีความโนม้เอียงท่ีจะเลือก
ตอ้งการท่ีจะเป็นหรือพยายามท่ีจะกระท าในส่ิงนั้นใหส้ าเร็จ 

5. ด้านทกัษะ เป็นการรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถ ความถนัดในการ
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการเรียนรู้และพฒันาจนเกิดความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 
หรือกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

1.7 แนวทางการพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง 
วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2542, น. 160-162) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาสติปัญญา

ทางอารมณ์ในส่วนของการตระหนกัรู้อารมณ์ของตนเอง (self awareness) ดงัน้ี 
1. บอกตนวา่ก าลงัรู้สึกอยา่งไร ในการท่ีจะรู้เท่าทนัอารมณ์ของตน บอกกบัตวัเอง

ไดต้ลอดเวลาว่าตนเองก าลงัรู้สึกอย่างไร โดยใช้ค  าพูดอยู่ในใจว่า ฉันก าลงัโกรธเขา หรือเพียงแต่
โกรธหรือขณะท่ีก าลงัฟังเพลงก็ใหพ้ดูกบัตนเองวา่สุข ถา้สามารถติดตามอารมณ์ของตนเองอยู่เสมอ
และในทุกอารมณ์ท่ีเปล่ียนไปก็ช่วยให้รู้ทนัอารมณ์ของตนเอง คนท่ีตระหนกัถึงอารมณ์ของตนเอง
จะกลบัคืนสู่อารมณ์ในสภาพปกติไดเ้ร็วกวา่คนไม่ตระหนกัรู้ 
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2. ซ่ือสัตยต่์อความรู้สึกของตนเอง ไม่บิดเบือน บางขณะท่ีเราเกิดความรู้สึกอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงข้ึนมา โดยมีความรู้สึกนั้นเราหรือสังคมไม่ยอมรับ เราอาจบิดเบือนโดยการพยายามให้
เหตุผลแก่ตนเองไปอีกแบบหน่ึงซ่ึงเป็นการปิดบงั กลบเกล่ือนความรู้สึกท่ีแทจ้ริง จะเป็นอุปสรรค
ต่อการพฒันาสติปัญญาทางอารมณ์และเป็นการสร้างปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ปัญหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล ตวัอยา่งเช่น ถา้เราเกิดความรู้สึกไม่ชอบใครข้ึนมา ให้ถามตนเองวา่เขาท าอะไรหรือ 
เราจึงไม่ชอบเขา ความจริงเขาอาจไม่ได้ท าอะไรเลย แต่เราอิจฉาเขาคือ ทนเห็นเขาเก่งกว่าไม่ได้
นั่นเอง นอกจากนั้นในบางคร้ังความรู้สึกท่ีแสดงออกในขณะนั้นเป็นความรู้สึกระดับต้ืนท่ีมี
ความรู้สึกท่ีลึกกว่าซ้อนอยู่ เช่น การท่ีแม่โกรธลูกมากและตีลูก เพราะลูกถีบจกัรยานออกไปเล่น
นอกบา้นจนเกือบถูกรถยนต์ชน ความรู้สึกโกรธเป็นความรู้สึกในระดบัต้ืน แต่ความรู้สึกลึกๆ ท่ี
แทจ้ริงคือ ความรู้สึก กลวัวา่จะสูญเสียลูกไป 

3. ตระหนักถึงข้อดี และข้อบกพร่องของตนเอง ทั้งข้อดีและข้อบกพร่องของ
บุคคลอาจรู้ไดด้ว้ยตนเองและดว้ยการท่ีผูอ่ื้น ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั การยอมรับขอ้บกพร่องเป็นการเปิด
โอกาสให้ได้ปรับปรุงตนเองหรือเกิดความระมดัระวงัในการแสดงอารมณ์มากข้ึน การยอมรับ
ขอ้บกพร่องของตนเองเป็นความกลา้หาญอยา่งหน่ึงท่ียอมรับความไม่ดีของตนเองได ้การตระหนกั
รู้ขอ้ดีขอ้เสียของตนเอง ให้มองในลกัษณะขอ้เท็จจริง เช่น เราเป็นคนโกรธง่าย แต่ไม่ใช่ประเมิน
ตนเองในดา้นลบและลงโทษตวัเอง เช่น ฉนัเป็นคนโมโหง่าย ใคร ๆ ก็ไม่ชอบฉนั ไม่มีใครอยากคบ
ดว้ย การประเมินตนเองในทางลบเช่นน้ี อาจท าให้เกิดความเป็นจริงตามท่ีเราคิด กล่าวคือ ท าให้เรา
ไม่กลา้คบหาใคร หรือคิดวา่ใคร ๆ ก็ไม่ชอบเรา ซ่ึงท าใหบุ้คคลนั้นมีพฤติกรรมท่ีไม่ชอบสมาคมกบั
ผูอ่ื้น หรือมองผูอ่ื้นในทางลบ เม่ือผูอ่ื้นเห็นวา่เราไม่ชอบคบกบัใคร เขาคิดวา่เราไม่ตอ้งการให้ผูอ่ื้น
มายุง่เก่ียวดว้ย ก็กลายเป็นจริงท่ีวา่ไม่มีใครกลา้คบดว้ย ดงันั้น บุคคลควรมองวา่ขอ้บกพร่องเป็นส่ิง
ท่ีแกไ้ขได ้

แสงอุษา โลจนานนท ์และกฤษณ์ รุยาพร (2543, น. 80-84) ไดแ้นะแนวทางในการ
พฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง ไวด้งัน้ี 

1. การให้เวลากบัตนเองในการพฒันาอารมณ์ ทบทวนดูว่าท าอะไร ไดดี้และท า
อะไรไดไ้ม่ดีและถา้ตอ้งการปรับปรุงความสามารถในอารมณ์ จะพฒันาจุดใดในรูปแบบใดไดบ้า้ง 
โดยจะท าใหส้ามารถวางแผนชีวิตไดดี้ข้ึน เช่น ถา้รู้วา่เป็นคนข้ีใจอ่อนและจะใจอ่อนกบัคนประเภท
ใดเป็นพิเศษ ก็สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ เพื่อไม่ให้ตัวเองต้องตกอยู่ในสถานการณ์คบัขนั
เหล่านั้นหรือถ้าทราบว่าควบคุมอารมณ์ของตนเองไม่ได้ เม่ือตกอยู่ในสภาวการณ์บางอย่าง ก็
สามารถวางแผนเพื่อหลีกเล่ียงตวัเองจากสภาวการณ์นั้น ๆ ไดล่้วงหนา้ ก่อนท่ีเหตุการณ์จะมาถึงตวั
หรือป้องกนัไม่ให้ตนเองตอ้งเส่ียงกบัการตอ้งพบสถานการณ์นั้นนอกจากน้ีเม่ือทบทวนอารมณ์
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ตนเองแลว้ท าให้รู้ความสามารถของตน รู้วา่เป็นคนอยา่งไร เก่งไม่เก่งเร่ืองอะไร เม่ือไดท้  าในส่ิงท่ี
ชอบ มีความรู้สึกหรืออารมณ์เป็นเช่นไร มีความสามารถในการบริหารอารมณ์ไดดี้ในระดบัใด ส่ิง
ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นฐานของการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2. การฝึกการรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเอง เป็นความสามารถในการติดตามอารมณ์
ของตนเองไดต้ลอดเวลา สามารถรับรู้ไดว้่าตนเองก าลงัรู้สึกอย่างไร ดว้ยการส่ือสารกบัตนเอง ณ 
ช่วงเวลานั้นๆ เช่น ก าลงัดีใจก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์ดีใจ และบอกกบัตวัเองไดว้า่ฉนัก าลงัรู้สึกดีใจ และ
ในกรณีท่ีมีความรู้สึกในทางลบเกิดข้ึนก็สามารถติดตาม และรับรู้ไดถึ้งความรู้สึกในทางลบ เช่น 
ก าลงัโกรธก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์โกรธ รู้วา่ท าไมถึงโกรธ รู้สึกถึงอารมณ์โกรธท่ีเกิดข้ึน และมองเห็น
ถึงผลกระทบของอารมณ์โกรธส่ิงส าคญัในการฝึกการรู้สึกการรู้จกัและการรู้เท่าทนัอารมณ์ของ
ตนเอง คือ ตอ้งซ่ือสัตยก์บัความรู้สึกของตนเอง ไม่บิดเบือนหรือขอ้แก้ตวัให้กบัตนเองบางคร้ัง
ความรู้สึกนั้นอาจไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นการยอมรับในขอ้ดีและขอ้บกพร่องของตนเองเป็น
ความกลา้หาญและสมควรไดรั้บยกย่อง ในขณะท่ีการปกปิดความรู้สึกนั้นๆ คืออะไร เพื่อจะไดห้า
แนวทางแกไ้ข และปรับปรุงตวัให้ดีข้ึน การตระหนกัในขอ้ดีและขอ้เสียของตนเอง ให้ประเมินใน
ลักษณะของข้อเท็จจริงไม่ใช่การประเมินค่าของตัวเราในทางลบด้วยด่วนสรุป เช่น ฉันข้ีบ่น 
หงุดหงิดง่าย ใคร ๆ ก็ร าคาญเรา ใคร ๆ ก็เบ่ือหนา้เรา เราก็ค่อย ๆ ตีตวัออกห่างจากสังคม ไม่คบคา้
สมาคมกบัผูอ่ื้นเห็นเราตีตวัออกห่างไม่ชอบคบคา้สมาคมกบัใคร เขาก็คิดวา่ไม่ชอบและไม่ตอ้งการ
ให้ผูอ่ื้นมายุง่เก่ียวและก็จะถอยห่างออกมาจากเราและในท่ีสุดบทสรุปท่ีเรามีให้กบัตวัเองก็เป็นจริง
ข้ึนมา ดงันั้น จึงควรตระหนกัวา่ขอ้บกพร่องเป็นส่ิงท่ีแกไ้ขได ้เป็นหนทางในทางพฒันาตนเอง ใหดี้
ข้ึน 

ทศพร ประเสริฐสุข (2545, น. 31-33) ได้ให้แนวทางในการพฒันาความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณ์ ดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง ไวด้งัน้ี 

1. ฝึกให้เด็กรู้จกัคุณค่าของตนตามความเป็นจริงให้มองตนเองอย่างตระหนกัรู้
มองตนเองใน แง่ดี รู้สึกดีกบัชีวิต สามารถช่ืนชมตนเองได ้เป็นการฝึกรู้จกัอารมณ์ตนเองฝึกการ
ตระหนักรู้ (self awareness) ส ารวจตนเองโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น อาจใช้การนั่งสมาธิให้ความรู้
เก่ียวกบัการเขา้ใจตน เขา้ใจผูอ่ื้น อาจใชกิ้จกรรมกลุ่มหรือเทคนิคอ่ืน ๆ 

2. รู้จกัแยกแยะอารมณ์ของตนเองว่าชนิดใดดี ชนิดใดไม่ดี และเลือกแสดงออก
ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. รู้จกัและเขา้ใจธรรมชาติอารมณ์ของตนเองจ าแนกไดว้า่อารมณ์ใดท่ีเป็นคุณแก่
ตนเองและอารมณ์ใดจะเป็นโทษแก่ตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผ์ูท้  าหน้าท่ีแนะ
แนวท่ีจะใหค้  าปรึกษา 
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สรุปได้ว่า แนวทางการตระหนักรู้บุคคลควรให้เวลาตนเองเพื่อเขา้ใจธรรมชาติ 
ทบทวน แยกแยะ และยอมรับอารมณ์ตนเองทั้งดา้นดี และไม่ดี ฝึกควบคุมและรู้ทนัต่ออารมณ์ของ
ตนเองเปิดโอกาสใหต้นเองไดป้รับปรุงและระมดัระวงัในการแสดงอารมณ์มากข้ึน 

1.8 งานวจัิยเกีย่วกบัการตระหนักรู้ 

1.8.1 งานวิจัยการตระหนักรู้ในประเทศ 
มยรีุ วสูิตราศยั (2547, น. 67-70) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี

ต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัชากหมาก โดยกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้เป็นนักเรียนท่ีมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองต ่ากว่าเปอร์เซนต์ไทล์ท่ี 25 ลงมา
จ านวน 12 คน แลว้ใช้การสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง 6 คน และกลุ่มควบคุม 6 คน ผลการวิจยั
พบวา่นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม ใน
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นกัเรียนกลุ่มท่ี
ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
สูงกวา่ระยะก่อน การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรม
แนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเอง ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

ปิยนาฏ สิทธิฤทธ์ิ (2549, น. 126-127) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผล
ต่อการตระหนกัรู้ตนเองของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรม 
ราช เขต 2 ผลการวิจยัสาเหตุทั้ง 6 ปัจจยั คือ การอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล บุคลิกภาพแสดงตวั
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลลกัษณะความเป็นหญิง ลกัษณะความเป็นชาย และเจตคติมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการตระหนกัรู้ตนเองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ปุริมาพร แสงพยบั (2553, น. 72-74) ไดศึ้กษาผลการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีเผชิญความจริงท่ีมีต่อการตระหนักรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาจ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 
คน ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงและกลุ่มควบคุม 10 
คน ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงผลการวิจยัพบว่า 
นักศึกษาท่ีได้เขา้ร่วมโปรแกรมการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการตระ   
หนกัรู้ และการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัศึกษาท่ีไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรม การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีการตระหนกัรู้ และการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกวา่กบันกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
เผชิญความจริงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 



 26 

พระพุฒินาท ทรงสมบติัชัย (2553, น. 80-81) ได้ศึกษาผลของการปฏิบติั
วิปัสสนากรรมฐานแนวสติปัฏฐาน 4 ต่อความฉลาดทางอารมณ์ ด้านการตระหนักรู้ตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนขอนแก่นนครจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 29 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทดลอง 14 คน และกลุ่มควบคุม 15 คน ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนน
ความฉลาดทางอารมณ์ดา้นการตระหนักรู้ตนเองสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง และสูงข้ึนกว่ากลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 และในระยะติดตามผลหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมี
คะแนนความฉลาดทางอารมณ์ ดา้นการตระหนกัรู้ตนเองไม่ลดลง 

วรรณิศา  ปลอดโปร่ง (2555, น. 72) ได้ศึกษาเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ได้ผลการวิจัย คือ ( 1) ภายหลัง 
การทดลองนักเรียนท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผน 
การเรียนสูงข้ึนกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการ
ทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนสูงกว่าของกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) ในระยะติดตามผล
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการ
เรียนสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (4) ในระยะหลงัการทดลอง
กบัระยะติดตามผลนักเรียนท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนไม่แตกต่างกนั 

1.8.2 งานวิจัยการตระหนักรู้ในต่างประเทศ 
Fernan (อา้งถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555) ไดศึ้กษาการตระหนกัรู้และ

ความพึงพอใจของนกัเรียนกบับริการดา้นอาชีพ วธีิการเตรียมตวัสมคัรงาน ประชากรส่วนใหญ่เป็น
นกัศึกษาปีสุดทา้ย เพศหญิง อายุระหว่าง 21-25 ปี ผลการวิจยัพบว่า ดา้นศูนยใ์ห้บริการทางอาชีพ 
นกัศึกษามีการตระหนกัรู้และพอใจน้อยมาก ดา้นการทดลองรับสมคัร นกัศึกษามีการตระหนักรู้ 
และพอใจปานกลาง ดา้นการเตรียมตวัดา้นต่างๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสามารถของตน นกัศึกษา
มีความพึงพอใจในระดบัท่ี 28 สูงพอสมควร และตวัแปรท่ีมีผลกระทบ ท าให้เกิด ความแตกต่างกนั
ของนกัศึกษาในมหาวทิยาลยั คือ ภูมิล าเนา ส่วนเพศ และอายมีุผลนอ้ยมาก 

Eppinger (อา้งถึงใน สุนทรี ธ ารงโสตถิสกุล, 2550) ศึกษาเร่ืองผลของการ
ตระหนกัรู้ตนเองท่ีมีต่อพฒันาการการให้ค  าปรึกษาโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั
จอร์เจียท่ีก าลงัฝึกเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่ม
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ทดลองไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัในการฝึกให้ค  าปรึกษาแต่ละคร้ัง ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บขอ้มูล
ยอ้นกลบัในแต่ละคร้ัง หลงัจากท าการฝึกไปแลว้ 10 สัปดาห์ พบวา่ ผลการตระหนกัรู้ตนเองท่ีมีต่อ
พฒันาการการใหค้  าปรึกษาของผูใ้ห้ค  าปรึกษา ทั้งกลุ่ม ทดลองและกลุ่มควบคุมมีการพฒันาการเป็น
ผูใ้หค้  าปรึกษาไม่แตกต่างกนั 

1.9 เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

1.9.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาในระบบท่ีต่อจาก

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542: ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553) 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัต ่ากวา่ปริญญา และ ระดบัปริญญา เป็นหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนโดยมุ่ง
พฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วยัและศกัยภาพของบุคคล ทั้งยงัมีความมุ่งหมาย
เฉพาะท่ีจะพฒันาวชิาการ วชิาชีพชั้นสูงและการคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาสังคม 
และจะเห็นว่าการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นเฉพาะทางและมีคณะวิชา
ต่างๆมากมาย ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัน้ีพร้อมท่ีจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน
ตามสาขา/คณะวิชาท่ีตนเองเรียนมา ดงันั้น บุคคลท่ีเรียนในระดบัอุดมศึกษาจึงตอ้งเลือกเรียนใน
สาขา/คณะวิชาให้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสามารถของตนให้มากท่ีสุด เพื่อสู่อาชีพท่ีตนเอง
ตอ้งการ 

1.9.2 มหาวิทยาลัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1) มหาวิทยาลยัของรัฐบาล สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ หรือ มหาวิทยาลยัรัฐ 

คือ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีได้รับอุดหนุนงบประมาณส่วนใหญ่จากรัฐ โดยผ่านรัฐบาลกลางหรือ
รัฐบาลท้องถ่ิน ในประเทศไทย หมายถึงสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (เดิมคือ ทบวงมหาวทิยาลยั) ประกอบดว้ยทั้ง มหาวทิยาลยัจ ากดัรับในระบบราชการ เช่น 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ฯลฯ มหาวิทยาลยัจ ากดัรับนอกระบบราชการ (สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัขอรัฐบาล) เช่น 
มหาวทิยาลยัมหิดล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
และมหาวิทยาลยัไม่จ  ากดัรับ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัรามค าแหง และมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
(วกิิพีเดียสารานุกรมเสรี, 2558) 

2) มหาวิทยาลยัของเอกชน สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หรือมหาวิทยาลัย
เอกชน คือ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดท าการเรียนการสอนภายใตก้ารบริหารของหน่วยงานเอกชน ใน
ประเทศไทย สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา การวิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุ
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บ ารุง ศิลปวฒันธรรม โดยหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนนั้น หลงัจากไดรั้บการรับรองจาก
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว จะส่งหลกัสูตรดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือนพิจารณารับรองคุณวุฒิ เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถบรรจุเขา้รับราชการใน
อตัราเงินเดือนเทียบเท่ากบัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

1.10 การรับบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
มหาวทิยาลยัทั้งหลายไดต้ระหนกัเป็นอยา่งดีวา่ ระบบการสอบคดัเลือกท่ีใชอ้ยูใ่น

ปัจจุบนัน้ี แมจ้ะไดรั้บการปรับปรุงและมีขอ้ดีกวา่ระบบดั้งเดิมท่ีเคยใชอ้ยูใ่นอดีตเป็นอยา่งมาก แต่ก็
ยงัมีขอ้เสียอยู่ไม่น้อย ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีความประสงค์ท่ีจะพฒันา
กระบวนการคดัเลือก  ให้ดีข้ึนไปอยา่งต่อเน่ือง จึงไดจ้ดัให้มี "คณะท างานวา่ดว้ยการรับบุคคลเขา้
ศึกษาและการวดัผล" (Admission and Assessment Forum) ซ่ึงประกอบไปดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วดัผลจากมหาวิทยาลยัต่างๆ ด าเนินการติดตามการสอบคดัเลือกมาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อประเมินผลดี
ผลเสีย พร้อมทั้งหาแนวทางในการพฒันาระบบการคดัเลือกใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

จากผลของการศึกษาและเฝ้าระวงัของคณะท างานดงักล่าว ท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทยไดเ้สนอต่อทบวงมหาวิทยาลยัตามหนงัสือ ท่ี ทปอ. 44/147 ลงวนัท่ี 19 เมษายน 
2544 เก่ียวกบัการปรับปรุงการคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัในระบบสอบรวม โดยยึด
หลกัการให้เพิ่มการใช้ผลการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นส่วนหน่ึงของการคดัเลือกให้
มากข้ึน อีกทั้งให้เพิ่มการพิจารณาความสามารถของผูส้มคัร โดยพิจารณาจากองค์ประกอบหลกั
ไดแ้ก่ ผลการสอบจากแบบทดสอบวิชาหลกั และ/หรือ แบบทดสอบความสามารถทางการเรียน  
ซ่ึงจะจดัสอบโดยสถาบนัทดสอบกลางท่ีจะไดมี้การจดัตั้งข้ึนในอนาคต รวมทั้งใหมี้การพิจารณาผล
การเรียนระดบัมธัยมปลายในส่วนอ่ืนๆ ท่ีมีรายละเอียดและได้รับการตรวจสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ี มหาวิทยาลยั/สถาบนัอาจก าหนดคุณสมบติั หรืออาจ
ก าหนดให้มีการสอบวิชาเฉพาะหรือวิชาความถนดัเฉพาะดา้นเพิ่มเติมดว้ยก็ได ้โดยการจดัสอบให้
ท าโดยระบบการสอบรวมซ่ึงในปัจจุบันน้ีนับว่าเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพมากอยู่แล้ว ทั้ งน้ี  
การปรับปรุงสาระในกระบวนการคดัเลือกดงักล่าวจะเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และไดเ้สนอให้เร่ิมใช้ระบบท่ีจะปรับปรุงใหม่น้ี
ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ.2547 เป็นตน้ไป (ต่อมา จากการศึกษาเพิ่มเติมพบว่าก าหนดดงักล่าวไม่อาจ
เป็นไปได ้จึงไดก้ าหนดให้ใช้ระบบใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นตน้ไป) ต่อมา รัฐบาลปัจจุบนั
โดย พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร นายกรัฐมนตรี ไดใ้ห้ความสนใจระบบการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาเป็นอนัมาก และให้นโยบายในการพฒันาระบบการคดัเลือกวา่ ควรจะปรับเปล่ียน
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จากระบบการสอบแข่งขนั หรือ Entrance Examination ดงัท่ีเป็นมาแต่อดีตถึงปัจจุบนั ไปเป็นระบบ
การรับเขา้ (Admission) 

การคัดเลือกด้วยระบบ Admissions ซ่ึงเร่ิมเม่ือปีการศึกษา 2549 ได้รับเสียง
วิพากษว์ิจารณ์จากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย วา่มีการให้สัดส่วนผลการเรียนมากเกินไป ซ่ึงความจริงการ
สอบคัดเลือก Entrance ก็ดี การคัดเลือกด้วยระบบ Admissions ก็ดี ล้วนถูกวิพากษ์วิจารณ์จาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย การรับเขา้ศึกษาด้วยระบบ Admissions มีเป้าหมายว่า ถ้า
ด าเนินการไดเ้ต็มรูปแบบจะตอ้งถึงจุดท่ีมหาวิทยาลยัเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารับเขา้
และประกาศเกณฑ์ดังกล่าวให้ทราบทั่วกัน นักเรียนหรือผูป้ระสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อ ณ 
สถาบนัอุดมศึกษาแห่งใด จะตอ้งน าคะแนนผลการสอบท่ีสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติจดั
สอบเพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกนัและตอ้งไม่เพิ่มภาระแก่นกัเรียน โดยนกัเรียนจะน าคะแนนไปยื่น
สมคัร ณ หน่วยคดัเลือกลางท่ีมีกลไกด าเนินงานท่ีเป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในความยุติธรรม
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เป็นผูท้  าหนา้ท่ีคดัเลือกให้การปรับระบบการสอบคดัเลือกปีการศึกษา 
2553 ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยได้มอบให้ กลุ่มเสวนา Admissions  และ Assessment 
ด าเนินการ โดยมีหลกัการตามท่ีท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยเห็นชอบคือ ให้พิจารณาน าผล
การเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายและการสอบ Aptitude Test เป็นองคป์ระกอบของการ
คดัเลือก ผลการเรียนประกอบดว้ย GPAX และผลการสอบ O-NET ส่วนการสอบ Aptitude Test จะ
แทนท่ีการสอบ A-NET และ/วชิาเฉพาะ เน่ืองจากหลกัการของ Aptitude Test เป็นการทดสอบความ
ถนดัทางการเรียนซ่ึงไม่เนน้เน้ือหาวิชาจึงสามารถจดัสอบไดห้ลายคร้ังในแต่ละปีองคป์ระกอบการ
คดัเลือกฯ ปีการศึกษา 2553 

แมว้า่จะมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน แต่ทวา่ยงัคงมีเสียงวจิารณ์อยูโ่ดยช้ีไปท่ีขอ้เสีย
ของการน าผลการเรียนมาคิดพิจารณารวมเน่ืองจากแต่ละโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการคิด
คะแนนท่ีต่างกนัท าใหก้ารพิจารณาอาจไม่มีความเป็นธรรม ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยจึง
ไดพ้ิจารณาปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงมีผลออกมาเป็น การให้พิจารณาจากผลการเรียนเฉล่ียตลอดการศึกษา
ช่วงชั้นท่ี 4 (GPAX) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบ
ความถนดัทัว่ไป (GAT) และผลการทดสอบความถนดัทางวิชาชีพและวิชาการ (PAT) แทนท่ีระบบ
เดิม (ท่ีมา : สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย : สอท.) 

1.11 งานวจัิยเกีย่วกบัการเลอืกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
เน่ืองจากไม่ปรากฏผูท่ี้ท  าวิจยัเก่ียวกับการตระหนักรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อใน

ระดบัอุดมศึกษาโดยตรง ผูว้จิยัจึงขอน าเสนอผลงานวจิยัท่ีใกลเ้คียง ดงัน้ี 
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1.11.1 งานวิจัยเกีย่วกบัการเลือกศึกษาต่อในประเทศ 
วันชัย  แก้วนาคแนว (2550) ได้ศึกษาปัจจัย ท่ี มีความสัมพันธ์กับ 

การตดัสินใจศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์ผล
จากการวิจัย พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) และจ านวนพี่ชายหรือพี่สาวใน
ครอบครัวท่ีศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา ระดบัรายไดข้องผูป้กครอง ระดบัการศึกษาของผูท่ี้รู้จกั อาชีพ
ของผูท่ี้รู้จกั ส่ือประชาสัมพนัธ์และสวสัดิการนกัศึกษา 

ทรงกลด สุโธ (2553) ไดศึ้กษาถึงผลของการวางแผนอนาคตตามทฤษฏี
โปรแกรมภาษาประสาทสัมผสัท่ีมีต่อการตดัสินใจศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา จากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตดัสินใจศึกษา
ต่อในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตดัสินใจศึกษาต่อในระยะติดตามผลสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อรจิรา รัตนเณร (2551, น. 115-117) ไดศึ้กษาชุดขอ้มูลส าหรับการเลือก
ศึกษาต่อในแผนการเรียน ศิลป์-ค านวณ ผลการวิจยัพบว่า การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาตาม
แผนการเรียน ศิลป์-ค านวณ สามารถเลือกเรียนไดม้ากมายหลากหลายสถาบนั แต่คณะท่ีมองเห็นได้
ชดัเจน และเป็นท่ีนิยม คือ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี หรือคณะวิทยาการจดัการ และคณะ
เศรษฐศาสตร์ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีมาศึกษา และใช้ประกอบในการตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

1.11.2 งานวิจัยเกีย่วกบัการเลือกศึกษาต่อในต่างประเทศ 
คลาร์ค และโจนส์ (Weilz, Clarke, and Jones, 1955 อา้งจาก นิยดา พงศพ์า

ช านาญเวช, 2535, น. 104) ไดท้  าการวิจยัถึงความสัมพนัธ์ของการเลือกสาขาท่ีตอ้งการจะศึกษาต่อ
กบัผลการเรียนในปัจจุบนั พบวา่ นกัเรียนหญิงท่ีเป้าหมายในการศึกษาต่อจะมีการเตรียมตวัในการ
เรียนปัจจุบนัและมีผลการเรียนดีกวา่นกัเรียนชายท่ีไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อ ส่วนนกัเรียนหญิง
ท่ีไม่มีเป้าหมายในการศึกษาต่อ จะมีผลการเรียนในปัจจุบนัไม่แตกต่างกบันกัเรียนหญิงท่ีมีเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อ 

Pormontrila Jocelyn (1996) ไดท้  าการศึกษาในประเทศฟิลิปปินส์ในเร่ือง 
การศึกษาสาเหตุการไม่เรียนต่อของผูจ้บชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัไดแ้สดงถึงสาเหตุ
ของการไม่เรียนต่อของนกัเรียน จากสาเหตุท่ีพบมากท่ีสุดและเรียงตามล าดบัจากมากท่ีสุดไปหา
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นอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 1) ฐานะทางครอบครัว 2) ประกอบอาชีพ 3) ความสามารถในการเรียน และ 4) การ
แต่งงาน 

Shang Kuan,P.H. (1999) ไดท้  าการศึกษาวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก เพื่อหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของนกัศึกษากบัการวางแผนเรียนต่อเม่ือจบระดบัมธัยมศึกษาแล้ว
และพบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนเรียนต่อ ไดแ้ก่ เพศของนกัเรียน รายไดข้องครอบครัว 
และลกัษณะของสถานศึกษาท่ีเขา้เรียน ส าหรับท่ีมีความคาดหวงัสูงนั้น ระดบัความสามารถทาง
วิชาการของตนเป็น อีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัในการวางแผน ขอ้เสนอแนะท่ี Shang Kuan ได้
กล่าวไวบ้างอยา่งท่ีน่าสนใจคือ ควรมีการปรับปรุงและเตรียมความพร้อมทางวชิาการใหแ้ก่นกัเรียน
และแนะแนวใหน้กัเรียนมากข้ึน 

Newkirk, Jennifer Lynn, (1999) ศึกษางานวิจยัเร่ือง ความปรารถนาและ
ความคาดหวงัในการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตของเยาวชน ศึกษาการทดสอบทางจิตวิทยาและ
ภูมิหลงัทางสังคมการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีมีฐานะยากจนและเป็นเพศชายมีความปรารถนาและ
ความคาดหวงัในการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคตท่ีระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณานกัเรียนท่ีอาศยัอยู่
ในเมืองจะรับรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อในอนาคตนอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีอาศยัอยูน่อกเมือง และนกัเรียนท่ี
อยูใ่นระดบัชนชั้นล่างยากจนจะมีอุปสรรคในการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

Shih, Sophia Mok, (2004) ศึกษางานวิจยัเร่ือง ความคาดหวงัในการศึกษา
ของผูป้กครอง: ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างขุนนางจีนและผูอ้พยพจากกวางตุ้ง การศึกษาพบว่า 
สามารถแกปั้ญหาความไม่เสมอภาคระหวา่งเด็กท่ีมาจากขุนนางจีนและเด็กท่ีอพยพมาจากกวางตุง้ 
ส าหรับภูมิหลงัของระดบัการศึกษาขั้นสูงและความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนของครอบครัว 
พบว่า ครอบครัวท่ีเป็น ขุนนางจะมีระดบัความคาดหวงัเก่ียวกบัการศึกษาท่ีสูงส่งผลให้นักเรียน
ไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีและประสบความส าเร็จในดา้นวชิาการ 

 

2. วรรณกรรมเกีย่วกบัชุดกจิรรมแนะแนวและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
สราญทิพย ์อนุมติั (2544, น. 16) ได้กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง การจดั

กิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนการมีล าดบัและขั้นตอนในการจดักิจกรรม ทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นกัเรียนเกิดความเขา้ใจตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดล้อม
ต่างๆรอบตวัสามารถพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองได้อย่างเต็มท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคม 
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ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2545, น. 81) กล่าวว่ากิจกรรมแนะแนว (Guidance 
Activities) เป็นกิจกรรมท่ีผูใ้ห้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน 
โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานบริการแนะแนวดา้นต่างๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เป็น
กิจกรรมท่ีจะช่วยให้เด็ก วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน ได้คน้พบ
ความสามารถความถนัด ความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ได้
เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาและตดัสินใจ การปรับตวั ทั้งดา้นการเรียน ส่วนตวัและสังคม ตลอด
ทั้งการวางแผนอนาคตดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545, น. 11) ไดใ้ห้ความหมายของกิจกรรมแนะ
แนวเป็นประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้หรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละ
กลุ่มไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา ส่งเสริม ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

วารี คชศิลา (2546, น. 26) ได้ให้ความหมายไวว้่า กิจกรรมแนะแนว คือ มวล
ประสบการณ์ท่ีจดัให้แก่ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่มใหค้น้พบและพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองให้บรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตวัและสังคม 

พงศ์พนัธ์ุ ไชยบุญเรือง (2546, น. 7) ให้ความหมายไวด้งัน้ี กิจกรรมแนะแนวคือ
การจดักิจกรรมโดยใชก้ระบวนการกลุ่มปฏิบติัการทางจิตวิทยาในชั้นเรียน เพื่อพฒันาให้นกัเรียน
เกิดการเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง และเป็นกิจกรรมท่ีมีรูปแบบกระบวนการเป็นขั้นตอน  
มีเป้าหมายชดัเจนเพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ ความสามารถของนกัเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

กรมวิชาการ (2546, น. 6) ได้ให้ความหมายกิจกรรมแนะแนวว่า เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลให้ผูเ้รียน
สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต ให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ การ
เรียนรู้ในทางพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีซ่ึงผูส้อนท่ีดีจะตอ้งท าหน้าท่ีแนะแนวให้
ค  าปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 36) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรรมแนะแนว
วา่ เป็นกิจกรรมท่ีเป็นมวลประสบการณ์ท่ีจดัให้เพื่อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการ 
ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามดา้นคือ ดา้นการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตวัและสังคม เพื่อให้บุคคลรู้จกัเขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อยา่งปกติสุข 
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สินิทธ์ วงศ์ธิดาธร (2546, น. 30) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวไวว้่า 
หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแนะแนว ได้ปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว 

ประภสัสรา โลหะนนัทชยั (2548, น. 61) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะแนว
ไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวิตวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ การเรียนเชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี รู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้ถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด อนัจะน าไปสู่การพฒันากระบวนการคิดและการวางแผน
แกปั้ญหาตลอดจนสามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

พิมลรัตน์ ขุนแผว้ (2548, น. 28) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหรือ
บริการท่ีโรงเรียนตอ้งจดัให้กบันักเรียนทุกคน เพื่อช่วยให้นักเรียนได้คน้พบความสามารถและ
ศกัยภาพของตนเอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ตระหนักคุณค่าใน
ตนเอง สามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

กาญจนา สุพรรณคง (2549, น. 15) ไดอ้ธิบายไวว้า่ การแนะแนวเป็นกระบวนการ
ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถท่ีจะช่วยเหลือตนเองได ้และช่วยใหเ้ขารู้จกัและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น
ในสังคม สามารถปรับตวัเพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกันได้ด้วยดี และช่วยให้เขาได้พฒันาตนเองทุกด้าน 
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัท่ีสุดของการแนะแนวมุ่งไปท่ีการช่วยให้นกัเรียนแต่ละคนไดส้ามารถแกปั้ญหา 
สามารถเลือกและสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอยา่งท่ีดีท่ีสุด อยา่งฉลาดท่ีสุด สามารถดาเนินชีวิต
และปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ใหเ้ขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จนมีความสุข ความเจริญและ
ความกา้วหนา้ในชีวติ 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 3) อธิบายถึงกิจกรรมแนะแนวไวว้่า เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน ไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รู
รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและใหค้าปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วม
พฒันาผูเ้รียน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่กิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะ
แนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลายกิจกรรมและสร้างข้ึนอยา่งมีขั้นตอน ส าหรับผูรั้บบริการ
เพื่อให้ผูรั้บบริการได้บรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันา ตลอดจนป้องกันหรือแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม 
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สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริม พฒันานกัเรียนโดยมีล าดบั
ขั้นตอนเป็นไปตามกระบวนการท่ีมีเป้าหมายชดัเจน เพื่อส่งเสริมการตดัสินใจและการแกปั้ญหาใน
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคม โดยพิจารณาจากประสบการณ์และเหตุการณ์
ปัจจุบันท่ีตนได้เผชิญอยู่ ท  าให้นักเรียนได้เข้าใจตนเอง เข้าใจผูอ่ื้นและสามารถปรับตัวอย่าง
เหมาะสมในสังคม 

2.2 แนวคิด ทฤษฏีในการจัดกจิกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในทักษะของการใช้ชีวิต  

การปรับตวัและการมีความสุขในการด าเนินชีวิตในแต่ละวนัของนักเรียน มีทฤษฏีมากมายท่ี
สนบัสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวและสามารถนามาใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวไดด้งัท่ี ช่อลดั
ดา ขวญัเมือง (2541) กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ไวด้งัน้ี 

แนวคิดจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม (Humanistic psychology) มีความเหมาะสมท่ีจะ
น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนวมากท่ีสุด แอตคินสันไดก้ล่าวถึงหลกัจิตวทิยากลุ่มมนุษยนิยม 4 
ขอ้สรุปได ้ดงัน้ี 

1. ประสบการณ์ของแต่ละคนเป็นส่ิงแรกท่ีควรสนใจ ทั้งในด้านการมองโลก  
การรับรู้เก่ียวกบัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. มนุษยมี์สิทธิเลือกสร้างสรรค์และพฒันาตนเองตามความสมคัรใจ ทุกคนมี
ความสามารถท่ีจะพฒันาศกัยภาพ ความสามารถและความส าเร็จแห่งตน 

3. ควรหาความหมายของชีวิตก่อนท่ีจะศึกษาถึงวตัถุประสงคใ์นการเลือกปัญหาท่ี
จะศึกษาหรือท าวจิยั 

4. ค่านิยมสูงสุดของบุคคล คือ ความมีเกียรติ 
จะเห็นไดว้า่การ การรับรู้คุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น การพิจารณาความส าเร็จ และ

ความต้องการในการพฒันาศกัยภาพของตนนั้นก็ล้วนมาจากประสบการณ์ของแต่ละคนซ่ึงมี 
ความแตกต่างกนั กิจกรรมแนะแนวจะท าให้บุคคลตดัสินใจไดเ้องวา่บุคคลจะพฒันาความสามารถ
ของตนเองให้ถึงระดับสูงสุดได้อย่างไรเพื่อให้ถึงความส าเร็จสูงสุดแห่งตนโดยยึดตัวเองเป็น
ศูนยก์ลาง 

แนวคิดของโรเจอร์ส  เช่ือว่าคนเรามีแรงจูงใจพื้นฐานท่ีจะกา้วไปสู่ความส าเร็จ
แห่งตนตามความสามารถของร่างกายซ่ึงมีขอ้จ ากดัจากพนัธุกรรม บุคคลไม่อาจรับรู้ตนเองไดอ้ยา่ง
ชดัเจนเก่ียวกบัการกระท าท่ีน าไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ซ่ึงเกิดจากการแสดงออกหรือการเก็บกด แต่
ถา้เขารับรู้ตนเองไดอ้ย่างชัดเจน เขาจะเลือกความกา้วหน้ามากกว่าการเก็บกด เขาเช่ือว่าการรู้จกั
ความจริงเป็นพื้นฐานในการบ าบดัโดยยึดตนเองเป็นศูนยก์ลางในเร่ืองความเป็นตน (Self) หรือ    
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อตัมโนทศัน์นั้นประกอบดว้ยความคิด การรับรู้และค่านิยม ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะเก่ียวกบั ตวัฉนัหรือ
ของฉนั รวมทั้งการตระหนกัวา่ตนเองคือใครแลว้จะท าอะไรบา้ง น่ีคือการรับรู้ตนเองซ่ึงมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้โลกของบุคคลและพฤติกรรมของเขา นอกจากน้ี โรเจอร์สได้ประเมินความสัมพนัธ์
ระหวา่งประสบการณ์กบัอตัมโนทศัน์วา่คนเราตอ้งการแสดงพฤติกรรมตามท่ีคิด ตามประสบการณ์ 
และความรู้สึกของตน เขาอาจปฏิเสธการรับรู้ของตนเอง 

การน าแนวคิดของโรเจอร์สมาใชใ้นการจดักิจกรรมแนะแนว สามารถท าไดด้งัน้ี 
1. มองนกัเรียนในแง่ดี เพราะทุกคนตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองไปในทางท่ีดีเสมอ 

การมองนักเรียนในทางบวกจะช่วยให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนพร้อมท่ีจะมี
พฤติกรรมท่ีดีตามท่ีครูคาดหวงั 

2. ยึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมแนะแนว ให้นกัเรียนมีบทบาทใน
การเรียนรู้มากกวา่ครู โดยการใชเ้ทคนิควธีิการจดักิจกรรมท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 

3. ช่วยให้นักเรียนรับรู้ตนเองไดต้รงตามความเป็นจริง รู้ว่าตนเองคือใคร มีเป้า 
หมายของชีวิตอยา่งไรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รู้ถึงความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความ
ตอ้งการและค่านิยม 

4. ยอมรับนกัเรียนอยา่งไม่มีเง่ือนไข การยอมรับนกัเรียนไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไขเป็น
ขั้นตอนแรกของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างครูกบันักเรียน เพราะจะท าให้นักเรียนรู้สึกว่า
ตนเองเป็นท่ียอมรับของครูไม่วา่จะเรียนเก่งหรือไม่ก็ตาม 

5. พยายามให้นักเรียนปรับตนตวัจริงกบัตนตามท่ีคิดให้สอดคล้องกัน เพื่อให้
สามารถปรับตนเองไดต้ามสภาพความเป็นจริงเป็นผูมี้สุขภาพจิตท่ีดี เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

จากเน้ือหาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฏีแบบกลุ่มมนุษยนิยมและ
แนวคิดของโรเจอร์ส ลว้นมุ่งให้มีการจดักิจกรรมท่ีเน้นให้บุคคลหรือนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของ 
การจดักิจกรรม เพื่อใหน้กัเรียนพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาตนเองดว้ยความสมคัรใจ 

2.3 วตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 
กรมวชิาการ (2546, น. 24) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 
1. เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้งดา้นการ 

ศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ ไดเ้หมาะ 
สมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 
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3. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

4. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

5. เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

พิทยาภรณ์ พิยาธรกุล (2546, น. 37) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ไว้
ว่าเป็นวตัถุประสงค์ส าคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เกิดแก่ผูรั้บบริการ คือการเสริมสร้างให้
ผูรั้บบริการด าเนินชีวติส่วนตวัโดยราบร่ืนท่ีเป็นทั้งคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยสันติสุข 

พิมลรัตน์ ขุนแผว้ (2548, น. 29) ไดส้รุปวตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไวว้่า 
เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบศักยภาพความสามารถของตนเอง รู้จกัการแสวงหาความรู้ข้อมูล พฒันา
บุคลิกภาพปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีอาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ต่อการรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

มูโร และคอททแ์มน (Muro and Kottman, 1995 อา้งถึงใน สมร ทองดี และ ปราณี 
รามสูต, 2545, น. 45-46) ได้ให้แนวทางในการก าหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนว คือ 
การเสริมสร้างให้ผู ้รับบริการมีลักษณะท่ีอยู่ในขอบข่ายดังน้ีคือ ความรู้สึกท่ีดีต่อการสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น รู้จกัแสวงหาความหมายของชีวิตดา้นการเรียนรู้จากประสบการณ์แห่งชีวิต 
การมองโลกในแง่ดีการรู้จกัและเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม เขา้ใจ
และยอมรับผูอ่ื้นท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้และตดัสินใจแกปั้ญหา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เสริมสร้างให้มีเจตคติเชิงบวกต่อการมีวิถีชีวิตท่ีเหมาะสมทั้งดา้น
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม สอดคลอ้งกบั กรมวิชาการ (2546: 24) ท่ีกล่าวไวว้่า กิจกรรม
แนะแนวมุ่งส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผูอ่ื้น พึ่งตนเองได ้มีทกัษะดา้นการศึกษา อาชีพ ชีวิตและสังคม มีสุขภาพจิตดี มีจิตส านึกในการท า
ประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม 

สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว ตอ้งการใหผู้รั้บบริการรู้จกัแสวงหา
ขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน าไปสร้างแนวทางการวางแผนชีวิต  พฒันาบุคลิกภาพและการปรับตวั  คน้พบ
ตนเอง  ด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของตนเอง ค านึงถึงคุณค่าในตนเองเกิดการ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล รวมทั้งมีค่านิยมท่ีดีในการด าเนินชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
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2.4 ขอบข่ายของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
กรมวิชาการ (2546, น. 25) ได้ก าหนดขอบข่ายในการจดักิจกรรมแนะแนวให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1. การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการ

เรียนอย่างเต็มศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทกัษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและสามารถวาง
แผนการเรียน การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

2. การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการงานและอาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเองใน
ทุกดา้นรู้จกัโลกของงานอาชีพอยา่งหลากหลายมีเจตคติท่ีดีและทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในอาชีพ มี
การเตรียมตวัสู่อาชีพ ตลอดจนมีการพฒันางานอาชีพตามท่ีตนเองถนดัและสนใจ 

3. การจดักิจกรรมดา้นชีวิตและสังคม มุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ มีทกัษะ
ในการด าเนินชีวติและสามารถปรับตวัใหด้ ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.5 ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 
กรมวชิาการ (2546, น. 25-26) ไดก้ าหนดลกัษณะกิจกรรมแนะแนววา่เป็นกิจกรรม

ท่ีมีลกัษณะส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1. เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถและความสนใจของ

ผูเ้รียน 
2. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ 

ชีวติและสังคม เพื่อใชใ้นการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ อาชีพ ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3. เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพและปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้ม

สามารถ ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. เสริมสร้างค่านิยมท่ีดี มีวนิยั คุณธรรม และจริยธรรม 
5. เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะในวิชาการต่าง 

ๆ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการท างานและสามารถเลือกอาชีพได้
เหมาะสมกบัตนเอง 

6. จดักลุ่มผูเ้รียนเพื่อท ากิจกรรมหรือครูเป็นผูริ้เร่ิม เป็นท่ีปรึกษา โดยอยู่บนพื้น 
ฐานความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อท ากิจกรรมท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้น
ต่าง ๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

7. จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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8. เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวิชาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 

9. วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม
กิจกรรมผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียนเพื่อน าไปใชใ้นการผา่นช่วง
ชั้น 

10. สรุปการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
น าเสนอผูเ้ก่ียวขอ้ง 

พิมลรัตน์ ขุนแผว้ (2548, น. 31) ให้ขอ้สรุปไวว้่า ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว
เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบความสามารถของตนเอง เพื่อแก้ปัญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ ไม่เน้น
วิชาการแต่เน้นการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และสอดคล้องกบัชีวิตจริง สามารถวดัผลและ
ประเมินผลได ้

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวควรเป็นกิจกรรมท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในการแกปั้ญหาเพื่อพฒันาศกัยภาพอารมณ์ ความรู้ 
ความสามารถ และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อสนบัสนุนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและมี
ความสุขในการด าเนินชีวิต เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจตนเองและยอมรับผู ้อ่ืน 
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล คน้พบความสามารถ ความถนดัของตนเอง และเป็นกิจกรรมท่ี
สามารถวดัและประเมินผลได ้

2.6 แนวทางในการจัดกจิกรรมแนะแนว 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 22) ไดก้ าหนดแนวในการด าเนินการจดักิจกรรมแนะแนว
ไวด้งัน้ี คือ 

1. ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผูเ้รียน 
2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์วิสัยทศัน์ของ

สถานศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ 

ด้านส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของ
ผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครองและผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

4. ก าหนดวตัถุประสงค์การจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบัการ 
ศึกษาและชั้นปี 
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5. ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์การจดักิจกรรม 
เวลาจดักิจกรรม หลกัฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม 
จุดประสงค ์เวลา เน้ือหาสาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผล 

7. จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

8. ประเมินเพื่อตดัสินผล และสรุปรายงาน ตามเน้ือหาขา้งตน้ แนวการจดักิจกรรม
แนะแนวท่ีก าหนดไวก้็เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ตวัผูเ้รียนซ่ึงจะได้รับการแนะแนวอย่างมีระบบ มี
ประสิทธิภาพ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีใจรักท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเต็มไป
ดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์สาหรับการใช้ชีวิตประจ าวนัทั้งในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้น
ส่วนตวัและสังคม 

ทั้งน้ี การจดักิจกรรมแนะแนวในการวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจะมุ่งเนน้ท่ีจะจดักิจกรรม
แนะแนวเฉพาะดา้นการศึกษาเท่านั้น เพื่อท่ีจะช่วยส่งเสริมผูเ้รียนไดใ้ห้รู้จกัตนเอง และรู้จกัแนว
ทางการเรียนเพื่อใหมี้ทกัษะในการตดัสินเลือกแนวทางการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.7 ประโยชน์ของกจิกรรมแนะแนว 
รุ่งทิวา โพธ์ิใต ้(2552, น. 12-13) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนวไว ้

ดงัน้ี 
1. ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บรู้ขอ้มูลท่ีมีคุณค่าจากครูแนะแนว 
2. ช่วยใหน้กัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัครู 
3. ช่วยใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงพฤติกรรมของตนเอง 
4. ช่วยใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดี 
5. ช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจต่อตนเองท่ีแทจ้ริง 
6. ช่วยให้ครูแนะแนวได้มีโอกาสพบปะกบันักเรียนเป็นกลุ่มอย่างใกล้ชิดและ

ทัว่ถึง 
7. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีโอกาสใหข้อ้มูล 
8. ช่วยใหค้รูแนะแนวไดมี้โอกาสใชเ้ทคนิคต่างๆ 
9. ช่วยให้ครูแนะแนวไดท้ราบถึงความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถและ

ความถนดัของนกัเรียนแต่ละบุคคล 
10. ช่วยใหค้รูแนะแนวไดท้ราบถึงปัญหาและสภาพต่างๆ 
11. ช่วยใหก้ารจดับริการแนะแนวทุกบริการประสบความส าเร็จตามจุดประสงค ์
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12. ช่วยให้กระบวนการเ รียนการสอนวิชา ต่างๆ ด า เ นินไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

13. ช่วยลดปัญหาความประพฤติของนกัเรียน 
14. ช่วยการจดัแผนการเรียนและการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
15. ช่วยใหเ้กิดสัมพนัธ์ภาพท่ีดีระหวา่งครูแนะแนวและผูป้กครอง 
16. ช่วยใหชุ้มชนไดรั้บความสนใจจากนกัเรียน 
17. ช่วยใหป้ระเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี มีความสุข 
สรุปประโยชน์ของการจดักิจกรรมแนะแนวมีผลดีต่อทุกๆฝ่าย อาทิ ตวันกัเรียนเอง 

ครูแนะแนว ผูป้กครอง โรงเรียน ชุมชน และ ประเทศชาติ 
2.8 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรมแนะแนว 

2.8.1 งานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมแนะแนวในประเทศ 
กาญจนา สุพรรณคง (2549) ไดศึ้กษาในการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้าง

เสริมความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอสัสัมชญัล าปาง ด าเนินการ
ทดลองโดยให้นักเรียนท ากิจกรรมแนะแนวจ านวน 10 กิจกรรม เป็นระยะเวลา 10 คร้ัง ผลของ
การศึกษาพบวา่ หลงัการท ากิจกรรมแนะแนว นกัเรียนมีระดบัความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มข้ึนอย่างมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติในทั้ง 3 ดา้น คือ เก่ง ดี และสุข 

รุ่งทิวา โพธ์ิใต ้(2551) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวิตด้านความตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2551 โรงเรียนหนองบวัวทิยายน โดยผูว้จิยัเป็นผูจ้ดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ใน
ตนเองของนกัเรียน จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เป็นเวลา 10 สัปดาห์ ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการ
ทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นความตระหนกัรู้ในตนเอง เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวติดา้นความตระหนกัรู้ในตนเอง
เพิ่มข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นิตยา อุทธการ (2552 ) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาความสามารถในการปรับตวัทางสังคมของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน 
สันป่าตองวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนมีความสามารถ
ในการปรับตวัทางสังคมโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการยอมรับตวัเองและผูอ่ื้น ดา้นความสัมพนัธ์
กบัเพื่อน ดา้นความสัมพนัธ์กบัครู และดา้นความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสูงข้ึนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ณัฏฐวีร์ นงนุช (2552) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า การรู้จกัและ
เข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้ งโดยรวมและรายด้าน คือด้านความต้องการและ
ความรู้สึกของตนเองดา้นการแสวงหาแบบอยา่งท่ีดีและเหมาะสมกบัตนเองดา้นความสนใจ ความ
ถนัดด้านท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนและอาชีพ ด้านความรักนับถือตนเองและผูอ่ื้น และด้านการ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปี 
ท่ี 3 เพิ่มสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

อุมาพร สงสุวรรณ (2551, น. 41) ไดศึ้กษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมี
ต่อความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา พบว่า พฤติกรรม 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นัน่คือนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวมีความมีวินยัในตนเองเพิ่มมากข้ึน และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวมีความมีวินยัในตนเองมากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดรั้บการให้ขอ้สนเทศ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ชิดาพนัธ์ มูลผล (2552, น. 65-67) ไดศึ้กษาการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตาม
ทฤษฏีของแมคเคลแลนด์ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมธัยมสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พบวา่ 1) ประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีของแมคเคลแลนด์เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
มีประสิทธิภาพ 85.33 / 81.03 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้ งไว ้80 / 80  2) นักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

วรฉตัร ไตรทิพย ์(2552, น. 59-60) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
บา้นถนน (ประสมทรัพยป์ระชานุกลู 1) จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่
ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการท า
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมีพฤติกรรมการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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พรทรัพย ์ช่ืนในเมือง (2554, น. 60-65) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพฤติกรรมท่ีมีต่อการพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ 1) ภายหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการมี
จิตสาธารณะสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมดังกล่าวอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และ  
2) ภายหลงัการทดลองนักเรียนท่ีได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมมีจิตสาธารณะโดยแยกตามรายองคป์ระกอบของจิตสาธารณะ 3 องคป์ระกอบ สูงข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อรุณวรรณ สุวรัตนากุล (2554) ได้ท าการคน้ควา้แบบอิสระ เร่ือง การใช้
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตวัเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
บา้นสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือกิจกรรมแนะ
แนวจ านวน 10 กิจกรรม และแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองจ านวน 25 ขอ้ ผลการศึกษาพบว่า 
ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/4 
โรงเรียนสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่มีการเห็นคุณค่าตนเองในระดบัค่อนขา้งน้อย 
และหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง นกัเรียนกลุ่มดงักล่าวมี
การเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

เป็นไท เทวินทร์ (2556)  ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะ
การตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบา้นสันป่าสัก 
จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน 54 คน ในสองห้องเรียน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มโดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยการสุ่ม  ผลการวิจยัสรุปได้ดังน้ี (1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือก
แนวทางการศึกษาต่อหลงัการทดลองสูงกว่าทกัษะดงักล่าวก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อสูงกวา่ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (3) ในระยะ
ติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่แตกต่างจากระยะ
หลงัการทดลอง 

2.8.2 งานวิจัยเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนวในต่างประเทศ 
แมคโคลแมน (Macroman, 1975, p. 109) อ้างถึงสุพัตรา ถนอมรัตน์ ได้

ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดการสอนร่วมกับกิจกรรมกลุ่มมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกว่านักเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเพียงอย่างเดียวอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติและนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชชุ้ดการสอนเพียงอย่างเดียวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วีนีตา้ ซีโรฮี (อา้งถึงเป็นไท  เทวินทร์, 2556)ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การแนะ
แนวเร่ืองอาชีพและวุฒิภาวะส าหรับการท างานของนักเ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น: 
ประสบการณ์ของชาวอินเดีย จากการศึกษาพบว่า นักเรียนหญิงมีวุฒิภาวะสาหรับการท างาน
มากกวา่นกัเรียนชาย นกัเรียนโรงเรียนเอกชนแสดงถึงวุฒิภาวะสาหรับการท างานมากกวา่นกัเรียน
โรงเรียนของรัฐบาล และนกัเรียนท่ีมาจากโรงเรียนซ่ึงมีระบบการแนะแนวเร่ืองอาชีพท่ีดีมีวุฒิภาวะ
สาหรับการท างานท่ีสูงกวา่นกัเรียนท่ีมาจากโรงเรียนซ่ึงไม่มีระบบการแนะแนว 

จากงานวิจยัขา้งตน้ท่ีกล่าวมาน้ี พอสรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนวและชุดกิจ 
กรรมแนะแนวมีส่วนส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ตามท่ีตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงค์
เอาไว ้ดงันั้น  ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองใน
การศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต อ าเภอเมือง 
จงัหวดัภูเก็ต  มีระยะเวลาในการจดักิจกรรม 6 สัปดาห์โดยใชค้าบกิจกรรมแนะแนวและคาบอิสระ
ของนกัเรียน ซ่ึงมีกิจกรรมจ านวน 12  กิจกรรม  พร้อมทั้งการปฐมเทศและการปัจฉิมนิเทศของการ
จดักิจกรรมแนะแนวร่วมดว้ย 
 
 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ

ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1. รูปแบบการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
4. เคร่ืองมือวจิยัและวธีิการสร้าง 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  รูปแบบกำรวจิัย 
 
ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบกลุ่มเดียว มีการทดลองวดัก่อน และ หลงัการทดลอง 
 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
2.1 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 

สตรีภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 13 หอ้งเรียน มีนกัเรียนจ านวน 499 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6/1 โรงเรียน

สตรีภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 28 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม 
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3.  ตัวแปรและนิยำมปฏบิัติกำรของตัวแปร 
 
3.1 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย ไดแ้ก่ 

3.1.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง
ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

3.1.2 ตั วแปรตาม  คื อ  ก ารตระหนัก รู้ ในตน เองในการ เ ลื อก ศึกษา ต่อ
ระดบัอุดมศึกษา 

3.2 นิยำมปฏิบัติกำรของตัวแปร 

3.2.1 การตระหนักรู้ หมายถึง การกระท าท่ีเกิดจากความส านึกในเร่ืองหรือ
เหตุการณ์นั้นๆ (Runes, 1979, p. 32) ซ่ึงในงานวิจยัช้ินน้ีหมายถึง ความรู้ชดั รู้แจง้ เกิดความเขา้ใจ
ในการเลือกศึกษาต่ออยา่งชดัเจน 

3.2.2 การศึกษา หมายถึง กระบวนการส่งเสริมบุคคลให้น าความสามารถมาใชใ้ห้
เกิดประโยชน์กบัตนเองและผูอ่ื้น และเก็บรวบรวมเป็นลายลกัษณ์ส่งต่อให้กบัคนรุ่นใหม่ไดศึ้กษา 
พฒันาต่อ ท าใหบุ้คคลมีความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาจนเป็นสมาชิก   ท่ี
ดีของสังคม 

3.2.3 การตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ หมายถึง กิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกั เขา้ใจตนเอง สามารถคิดแกปั้ญหา ตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมาย วางแผน
แนวทางการเลือกศึกษาต่อ สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงประกอบดว้ยดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) ด้านอารมณ์ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองตามความเป็น
จริง หย ัง่รู้ ยอมรับอารมณ์ความรู้สึกและสามารถจดัการความรู้สึกภายในตนให้อยู่ในสภาวะท่ี
เหมาะสม 

2) ด้านความสนใจ หมายถึง การเขา้ใจและชดัเจนในความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจาก
การรับรู้ถึงความส าคญัของส่ิงใดหรือกิจกรรมใดและส่งผลให้รู้สึกชอบ พอใจ มีความตอ้งการท่ีจะ
เป็นหรือตอ้งการท่ีจะกระท าในส่ิงนั้นๆ ดว้ยความพึงพอใจ ไดแ้ก่ ความสนใจในการเลือกแผนการ
เรียน ความสนใจในการเลือกคณะ ความสนใจในอาชีพ เป็นตน้ 

3) ด้านทักษะ หมายถึง การรู้จกัและเขา้ใจตนเองถึงความสามารถในการ
เคล่ือนไหวอวยัวะทางร่างกายและกระท าไดโ้ดยอตัโนมติั ความถนดั ความช านาญท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ในการปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทกัษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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4) ด้านบุคลิกภาพ  หมายถึง คุณสมบัติหรือคุณลักษณะต่างๆ รวมถึง
พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งท่ีเปิดเผยและซ่อนเร้น ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของแต่ละบุคคลท่ี
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมอยา่งเห็นเด่นชดั ซ่ึงเป็นพฤติกรรมภายนอกและภายในของแต่ละบุคคล 
ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบจริงจงั บุคลิกภาพแบบใชปั้ญญาและมีความคิดแบบนกัวิชาการ บุคลิกภาพ
แบบศิลปิน บุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม บุคลิกภาพแบบกลา้คิดกลา้ท าบุคลิกภาพ
แบบยดึมัน่และมีระเบียบแบบแผน 

3.2.3 อุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีสูงข้ึนจากระดับมธัยมศึกษา โดยค าว่า
อุดมศึกษา มีรากศพัท์มา จากศพัท์ภาษาบาลีอุตม หมายถึง สูงสุด และศพัท์ภาษาสันสกฤต ศึกษา 
หมายถึง การเล่าเรียน ดงันั้น ค าวา่ "อุดมศึกษา" จึงหมายถึง การเรียนขั้นสูงสุด 

3.2.4 การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน
ภายหลงัการส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

3.2.5 กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนโดย
กระบวนการท่ีมีล าดบัขั้นตอน และมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เพื่อส่งเสริมการตดัสินใจและการแกปั้ญหา
ในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตวัและสังคมของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เขา้ใจตนเอง 
เขา้ใจผูอ่ื้นและสามารถปรับตวัอยา่งเหมาะสมในสังคม 

3.2.6 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา

ต่อระดับอุดมศึกษา หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ 
กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว ประกอบดว้ย 
ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม (ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป) ส่ือและ
อุปกรณ์ การประเมินผล 

3.2.7 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปี
การศึกษา 2558 อ  าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 

 

4.  เคร่ืองมือวจิัยและวธิีกำรสร้ำง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ 
4.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ

ระดบั อุดมศึกษา จ านวน 12 ชุด 
4.2 แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา จ านวน 30 

ขอ้ 
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การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.1 กำรสร้ำงชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำกำรตระหนักรู้ในตนเองในกำรเลือก

ศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำ เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวที่จัดขึ้นส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 
จ ำนวน 12 ชุด โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

4.1.1 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.1.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

หลกัสูตรการจดักิจกรรมแนะแนวในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
4.1.3 ศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ในตนเองจากเอกสาร ต ารา

และงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อน ามาประกอบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.1.4 ด าเนินการสร้างและพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยค านึงถึงความถูกตอ้ง

เหมาะสมวตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ ส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผล 
4.1.5 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึน ไปให้คณะกรรมการ         

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ ความสอดคลอ้งระหวา่ง วตัถุประสงค ์เน้ือหา และวธีิการ ตลอดจน
ทางดา้นภาษา เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

4.1.6 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 
ท่านตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเหมาะสม ระหวา่งเน้ือหา วตัถุประสงค ์วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา ส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผล ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.80-1.00 เท่ากบั .92 (ภาคผนวก ข) 

4.1.7 ท าการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4.1.8 น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีปรับปรุงแก้ไข และพฒันาแล้วไปใช้ในการ
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

4.2 แบบวัดกำรตระหนักรู้ในตนเองในกำรเลือกศึกษำต่อระดับในระดับอุดมศึกษำที่
ผู้วจัิยสร้ำงขึน้ โดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

4.2.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างเคร่ืองมือ 
4.2.2 ศึกษานิยาม ทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการ

ก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการวจิยั 
4.2.3 ก าหนดนิยามปฏิบติัการของการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ

ระดบัในระดบัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์ ความสนใจ ทกัษะ และ บุคลิกภาพ 
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4.2.4 สร้างแบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับระดับ 
อุดมศึกษาฉบบัร่าง โดยขอ้ค าถามมีทั้งหมด 30 ขอ้ มีขอ้ความทางบวก 21 ขอ้ และ ขอ้ความทางลบ 
9 ขอ้ 

4.2.5 เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสมทางดา้นภาษาและส านวนตลอดจนความถูกตอ้งโดยทัว่ไป 

4.2.6 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหาและความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม 

4.2.7 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบแลว้ มาตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยค่า IOC ระหวา่ง 0.60 – 1.00 เท่ากบั .83 
(ภาคผนวกหนา้ ข ) 

4.2.8 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นจึงน ามาหา
ค่าความเท่ียงดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของคอนบราค ไดเ้ท่ากบั .95 
และ หาค่าอ านาจจ าแนก มีค่าอยูร่ะหวา่ง .27 - .81 (ภาคผนวกหนา้ ข ) 

4.2.9 จดัพิมพ์แบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับอุดม 
ศึกษาฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 

ข้อ ข้อควำม 
ระดับ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

0 
ฉนัรู้สึกอารมณ์วา้วุน่สับสนเม่ือตอ้งตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อระหวา่งความชอบของตนกบั
ความตอ้งการของครอบครัว 

     

00 
ฉนัตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อท่ี
สอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีสนใจได ้

     

00 
ฉนัรู้วา่ตวัเองชอบและถนดัในการเรียนวชิาใดๆ 
และจะประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีชอบ
อยา่งแน่นอน 

     

 
ภาพท่ี  3.1  ตวัอยา่งแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัในระดบัอุดมศึกษา 
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5.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
ในการด าเนินการวิจยัโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง

ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
5.1 ขั้นเตรียม 

5.1.1 เตรียมกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
จงัหวดัภูเก็ต ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ได้กลุ่มทดลองเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6/1 
จ  านวน 28 คน 

5.1.2 ปฐมนิเทศนกัเรียน เก่ียวกบัวธีิการปฏิบติัในการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

5.1.3 ตรวจสอบความเรียบร้อย ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัอธิบายการใช้บท 
เรียนและจุดมุ่งหมายในการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการ
เลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาใหน้กัเรียนเขา้ใจ 

5.2 ข้ันเกบ็รวบรวมข้อมูล 
5.2.1 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาท่ี

ผูว้ิจยัสร้างข้ึนซ่ึงผ่านกระบวนการหาคุณภาพแลว้ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ตรวจให้คะแนน
แลว้เก็บขอ้มูลไว ้

5.2.2 ผูว้ิจยัด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง
ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2558  ถึงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2559 
เป็นเวลาทั้งหมด 6 สัปดาห์ ระยะเวลาในการทดลองสัปดาห์ละ 2 วนั ใช้เวลาวนัละ 50 นาที เป็น
จ านวน 12 คร้ัง 

5.2.3 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาไป
ใช้กับนักเรียนกลุ่มทดลองในวนัปฐมนิเทศ ตรวจให้คะแนนแล้วเก็บข้อมูลไวเ้ป็นคะแนนการ
ทดสอบคร้ังแรก พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรม โดยผูว้จิยัทดลองดว้ยตนเอง ดงัก าหนดการจดักิจกรรม
ท่ีแสดงในตารางท่ี 3.2 

5.2.4 น าแบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา      
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาท าการทดสอบหลงัการจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ตรวจใหค้ะแนนแลว้เก็บขอ้มูลไว้
เป็นคะแนนการทดสอบหลงัการทดลอง 
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5.3 ระยะติดตำมผล 
5.3.1 น าแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาท่ี

ผูว้จิยัสร้างข้ึนมาท าการทดสอบในระยะติดตามผล หลงัจากจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2 สัปดาห์ ผูว้จิยั
ไดท้  าการทดสอบกลุ่มทดลองอีกคร้ังในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2559 ตรวจใหค้ะแนนแลว้เก็บขอ้มูลไว้
เป็นคะแนนการทดสอบระยะติดตามผล 

5.3.2 น าคะแนนท่ีได้จากแบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา ของกลุ่มทดลองมาวิเคราะห์โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองและหลงั 
การทดลองว่าแตกต่างกันหรือไม่  คะแนนหลังการทดลองและระยะติดตามผลต่างกันหรือไม่ 
คะแนนก่อนการทดลองและระยะติดตามผลต่างกนัหรือไม่ 
 
ตารางท่ี  3.1  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 

คร้ังท่ี วนั เดือน ปี ช่ือกิจกรรม 
1 23 ธนัวาคม 2558 ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว 
2 25 ธนัวาคม 2558 ก าจดัจุดอ่อน 
3 6 มกราคม2559 บุคลิกภาพของฉนั 
4 8 มกราคม 2559 วธีิควบคุมตนเอง 
5 13 มกราคม 2559 ผอ่นคลายความเครียด 
6 15 มกราคม 2559 เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบ ม.6 
7 20 มกราคม 2559 รู้จกัคณะ 
8 22 มกราคม 2559 ระบบการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศไทย 
9 27 มกราคม 2559 เทคนิคการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน 

10 29 มกราคม2559 รู้จกังานใหใ้กลชิ้ด 
11 3 กุมภาพนัธ์ 2559 สาขาอาชีพในอนาคต 
12 5 กุมภาพนัธ์ 2559 ปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 
 
 



 51 

ตารางท่ี 3.2 ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งนิยามปฏิบติัการตวัแปรตามกบัชุดกิจกรรม 
 แนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ 
 และแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ 
 

นิยามปฏิบติัการตวัแปร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ แบบวดัฯ 

1. ดา้นอารมณ์ หมายถึง การ
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง
เก่ียวกบัอารมณ์ของตนเอง
ตามความเป็นจริง ยอมรับ
อารมณ์ความรู้สึก สามารถ
จดัการความรู้สึกภายในตน
ใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสม  

 

คร้ังที ่1 กจิกรรมที ่1 เร่ือง ปฐมนเิทศกจิกรรมแนะแนว 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหวา่งผูว้จิยั

และนกัเรียน  
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวและความส าคญัของการตระหนกัรู้ใน
ตนเอง  

3. เพ่ือใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการและขอ้ปฏิบติัรวมทั้งบทบาท
หนา้ท่ีของผูว้จิยักบันกัเรียนในระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว  

การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่4 กจิกรรมที ่4 เร่ือง กำรควบคุมตนเอง 
วตัถุประสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้ระดบัความสามารถในการควบคุมตนเอง 
2. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการควบคุมตนเองในชีวติประจ า 

วนัได ้
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่5 กจิกรรมที ่5 เร่ือง ผ่อนคลำยควำมเครียด   
วตัถุประสงค ์
1. นกัเรียนรับรู้และเขา้ใจระดบัความเครียดของตนเอง 
2. นกัเรียนคน้พบวธีิผอ่นคลายความเครียดดว้ยวธีิการท่ี
เหมาะสม 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

ขอ้ท่ี 1 – 8 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบติัการตวัแปร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ แบบวดัฯ 
 คร้ังที ่12 กจิกรรมที ่12 เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 

วตัถุประสงค ์ 
1. เพ่ือสรุปชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนกัรู้ใน
ตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบั  
2. เพ่ือใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั  
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

 

2. ดา้นความสนใจ หมายถึง 
การรู้จกัและเขา้ใจตนเองใน
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการ
รับรู้และส่งผลใหต้นเอง
รู้สึกชอบ พอใจ ตอ้งการท่ี
จะเป็นหรือตอ้งการท่ีจะ
กระท าในส่ิงนั้นๆ ไดแ้ก่ 
ความสนใจในการเลือก
แผนการเรียน ความสนใจ
ในการเลือกคณะ ความ
สนใจในอาชีพ 

คร้ังที ่6 กจิกรรมที ่6 เร่ือง โลกกว้ำงทำงกำรศึกษำเม่ือจบ ม.6  
วตัถุประสงค ์
1. นกัเรียนสามารถเลือกแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบ ม.6 ได ้
2. นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ศกัยภาพของตนตอ่การเลือก

แนวทางการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

ขอ้ 9 - 22 

คร้ังที ่7 กจิกรรมที ่7 เร่ือง รู้จกัคณะ 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคณะวชิาต่าง 
ๆ ในมหาวทิยาลยั  
เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกคณะท่ีตนสนใจ 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่8 กจิกรรมที ่8 เร่ือง ระบบกำรสอบคดัเลือกเข้ำศึกษำ
ต่อในประเทศไทย 
วตัถุประสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองระบบการสอบ

คดัเลือกในประเทศไทย  
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบองคป์ระกอบ และขั้นตอนในระบบ

การสอบคดัเลือกในประเทศไทย  
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบติัการตวัแปร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ แบบวดัฯ 
 3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิในการเตรียมตวัสอบ

คดัเลือกในระบบการสอบในประเทศไทย 
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการสอบ คดัเลือก  
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่9 กจิกรรมที ่9 เร่ือง เทคนคิกำรสอบสัมภำษณ์และ
แฟ้มสะสมผลงำน 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคและวธีิการ

สอบสมัภาษณ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีพร้อมต่อการสอบสมัภาษณ์

เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการสร้างสรรค์
แฟ้มสะสมผลงาน 

3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่10 กจิกรรมที ่10 เร่ือง รู้จกังำนให้ใกล้ชิด 
วตัถุประสงค ์
1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ  ท่ี

ตนเองสนใจ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพ  ท่ี

เหมาะสมกบัตวัเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางใน

การเลือกอาชีพในอนาคต 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบติัการตวัแปร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ แบบวดัฯ 
 คร้ังที ่11 กจิกรรมที ่11 เร่ือง สำขำอำชีพในอนำคต 

วตัถุประสงค ์
1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาขาอาชีพใน
อนาคต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพ    ท่ี
ตนสนใจ  
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการ
ตดัสินใจและวางแผนเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

 

3. ดา้นทกัษะ หมายถึง การ
รู้จกัและเขา้ใจตนเองถึง
ความสามารถ ความถนดั
หรือความคล่องแคล่วใน
การปฏิบติังานหรือกิจกรรม
ต่างๆ เช่น ทกัษะในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

คร้ังที ่2 กจิกรรมที ่2 เร่ือง ก ำจดัจุดอ่อน 
วตัถุประสงค ์  
1. เพื่อใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนของตนเองตามสภาพ

จริง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการพฒันาและปรับปรุง

ผลการเรียนของตนเอง 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของผลการเรียนต่อการ

เลือกศึกษาต่อในอนาคต 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

ขอ้ท่ี 23  - 
25  
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

นิยามปฏิบติัการตวัแปร ชุดกิจกรรมแนะแนวฯ แบบวดัฯ 
4. ดา้นบุคลิกภาพ หมายถึง 

ลกัษณะโดยรวมพฤติกรรม
ภายนอกและภายในของแต่
ละบุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ
แบบจริงจงั บุคลิกภาพแบบ
ใชปั้ญญาและมีความคิด
แบบนกัวชิาการ บุคลิกภาพ
แบบศิลปิน บุคลิกภาพแบบ
บริการสงัคมและชอบ
สมาคม บุคลิกภาพแบบกลา้
คิดกลา้ท าบุคลิกภาพแบบ
ยดึมัน่และมีระเบียบแบบ
แผน 

คร้ังที ่3 กจิกรรมที ่3 เร่ือง บุคลกิภำพของฉัน  
(ใช้แบบทดสอบบุคลกิภำพของ John L. Holland) 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ และบุคลิกภาพท่ี

ตนเองสนใจ  
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจคุณสมบติัของคณะสาขาท่ี

สอดคลอ้งกบัอาชีพ  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเลือกศึกษาต่อได้

เหมาะสมกบัตนเอง  
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

ขอ้ท่ี 26  - 
30  
 

 
6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคราะห์โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลมีดงัน้ี 

6.1 สถิติพืน้ฐำน ไดแ้ก่ 
6.1.1 การหาค่าเฉลี่ย (สมนึก ภทัทิยธนี, 2541, น. 112) 

 

n

X
X


  

 
เม่ือ  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน จ านวนผูต้อบแบบวดั 
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6.1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สมนึก ภทัทิยธนี, 2541, น. 112) 
 

 
 

เม่ือ S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 ∑X แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
 ∑X2 แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตวั 

 
6.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

6.2.1 วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามกับ
ข้อค าถาม (Index of concordance: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

N

R
IOC


  

 
เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
 ΣR แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
ค่า IOC ท่ีมีค่า 0.5 ข้ึนไปแสดงวา่แบบทดสอบเป็นตวัแทนวตัถุประสงคข์อง

แบบวดันั้น 
 

6.2.2 วิ เคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก  (item-total correlation) (ไพบูรณ์ คะเชนท
รพรรค, 2558) 
 

r  =    

   
















 

 

2Y2YN     2X2XN

YXXYN  
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เม่ือ r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้ 
   กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 ΣX แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ของทุกคน 
 ΣY แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ 
 ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
   ทุกขอ้ของแต่ละคน 
 ΣX2 แทน  ผลรวมของคะแนนรายขอ้ยกก าลงัสอง 
 ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ของแต่ละคน 
   ยกก าลงัสอง 
 N แทน จ านวนของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
6.2.3 วิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัด  โดยใช้สูตร Alpha-Coefficient ของ 

ครอนบาค (Cronbach) (ไพบูรณ์ คะเชนทรพรรค, 2558) 
 




















2

t

2

i

S

S
1

1K

K
α  

 
เม่ือ α แทน ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั 
 K แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
 Si

2 แทน ค่าความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
 St

2 แทน ค่าความแปรปรวนทั้งฉบบั 
 

6.2.4 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยคะแนนของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 

การตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับในระดับอุดมศึกษา และระยะเวลาติดตามผล โดย
ใช้การทดสอบค่าท ีt-test (Dependent) (กาญจนา  วฒัาย,ุ 2548) 
 

เม่ือ        df =  N – 1 



 58 

 
เม่ือ t    แทน ค่าความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
   ก่อนและหลงัการทดลอง 
 ΣD แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคน 
 ΣD2 แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคน 
   ยกก าลงัสอง 
 (ΣD)2 แทน ผลรวมของความแตกต่างคะแนนในแต่ละคนทั้งหมด 
   ยกก าลงัสอง 
 N แทน จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการ
เลือกศึกษาต่อระดบัระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต จงัหวดั
ภูเก็ต ปีการศึกษา 2558 ซ่ึงมีผลการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
1.2 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 
 

2.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
X  แทน ค่าเฉล่ีย 

  S.D.  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าที (t – Distribution)  
n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
**  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   

จากผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือก
ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็นตาราง ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ 
 ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการทดลอง  
 

การทดลอง n X  S.D. t sig 
ก่อนทดลอง 28 3.39 .55 

2.92 .00** 
หลงัทดลอง 28 3.69 .35 

** p < 0.01 
  

จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่า ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีการ
ตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาสูงข้ึนกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางท่ี 4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ 
 ระดบัอุดมศึกษา ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
 

การทดลอง n X  S.D. t sig 
หลงัทดลอง 28 3.69 .35 

2.36 .02 
ระยะติดตามผล 28 3.89 .34 

 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่า ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีการ
ตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา ไม่แตกต่างกนั  

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา 

ต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ 

1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

1.1.2 เพื่ อ เป รียบ เ ที ยบการตระหนัก รู้ ในตน เองในการ เ ลื อก ศึกษา ต่อ
ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลอง หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบั
ระยะติดตามผล 

1.2 สมมติฐานการวจัิย 
1.2.1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ

ระดบัอุดมศึกษาระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
1.2.2 นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ

ระดบัอุดมศึกษาระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
1.3 สรุปผล 

ผลการวจิยั สรุปได ้ดงัน้ี 
1.3.1 หลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก

ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
1.3.2 ระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก

ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาระยะหลงัการทดลองไม่แตกต่างกบัระยะติดตาม 
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2.  อภิปรายผล 
 
ผลการวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองใน

การเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต สามารถน า
ประเด็นมาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 

2.1 หลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาสูงขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นวา่ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัจากไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการ
เลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาแล้ว นักเรียนมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาสูงมากกว่าก่อนได้รับการทดลอง เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไวใ้นข้อท่ี 1 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของนิตยา อุทธการ (2552, น. 76) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการใชกิ้จกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตวัทางสังคมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม จังหวดัเชียงใหม่ พบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวนักเรียน  
มีความสามารถในการปรับตวัทางสังคมสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ วรรณิศา  
ปลอดโปร่ง (2555, น. 72 ) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้
ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั ไดผ้ลการวิจยั คือ (1) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บชุดกิจกรรม
แนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงข้ึนกว่าระยะก่อนการทดลอง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุด
กิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกวา่ของกลุ่มควบคุมอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 (3) ในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรม 
แนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (4) ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลนกัเรียนท่ีไดรั้บชุด
กิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี อาจเป็น
เพราะการสร้างชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษา วิเคราะห์เอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญมาพฒันา 
ชุดกิจกรรมแนะแนวจากแนวคิดของโรเจอร์สและค านึงถึงคุณลักษณะส าคญัท่ีส่งผลต่อการ
ตระหนัก รู้  เพื่อออกแบบกิจกรรมให้ เ กิดการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา  จนได้กรอบแนวคิดท่ีเป็นโครงสร้างและเน้ือหากิจกรรมท่ีเหมาะสม ซ่ึงชุด
กิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาซ่ึง
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จดัท าในลกัษณะของส่ือประสม มีการด าเนินกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียน
สามารถสรุปเป็นแนวคิดในการน าไปใช้ นอกจากน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้เทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับข้อมูลท่ีตรงกับสภาพท่ีเป็นจริง ทั้ งน้ีกิจกรรมแนะแนวแต่ละกิจกรรมจะมีความ
ต่อเน่ืองกนัโดยเร่ิมจากกิจกรรมปฐมนิเทศ จนถึงกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เพื่อปรับสภาพและกระตุน้
ให้ผูเ้รียนได้วิเคราะห์ตวัเองอย่างเป็นล าดับ พร้อมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมให้เกิดการ
ตระหนกัรู้ควบคู่ไปดว้ย  อีกทั้ง นกัเรียนกลุ่มทดลองไดมี้การเตรียมความพร้อมทางดา้นวชิาการเพื่อ
เตรียมสอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษามาค่อนขา้งดี  จึงเต็มใจและให้ความร่วมมือให้ผูว้ิจยัได้
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมาช่วยให้นักเรียนเกิดการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 

2.2 ระยะติดตามผล นักเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลมีการตระหนักรู้ในตนเอง
ในการเลือกศึกษาต่อไม่แตกต่างจากหลังการทดลองเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ในข้อที่ 2 แสดง
ให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มทดลองยงัคงมีทักษะการตระหนักรู้ต่อการเลือกการศึกษาต่ออยู่อย่าง
เหมาะสมทั้งหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ณัฏฐวีร์  
นงนุช (2552, น. 76) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเข้าใจ
ตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า การรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้ งโดยรวมและรายด้าน คือด้านความต้องการและความรู้สึกของตนเอง  
ดา้นการแสวงหาแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมกบัตนเองดา้นความสนใจ ความถนดัดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการเรียนและอาชีพ ด้านความรักนับถือตนเองและผูอ่ื้น และด้านการแก้ปัญหาอยู่ในระดบั 
ปานกลาง และการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาการรู้จกัและเข้าใจตนเองของนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มสูงข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ เป็นไท เทวินทร์ (2556, น. 80) ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บ้านสันป่าสัก จังหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี (1) นักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการ
ตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อหลงัการทดลองสูงกว่าทกัษะดงักล่าวก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจ
เลือกแนวทางการศึกษาต่อสูงกว่าของนกัเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และ (3) ในระยะติดตามผล นกัเรียนกลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาไม่
แตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง  จะเห็นไดว้่า  ภายหลงัปัจฉิมนิเทศกิจกรรมแนะแนวไปแลว้ 2 
สัปดาห์ นกัเรียนกลุ่มทดลองยงัคงมีการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา
เหมือนเดิม 



 64 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

3.1.1 ผู ้ท่ีต้องการน าแบบวัดการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษาควรศึกษารายละเอียดควบคู่กับชุดกิจรรมแนะแนวเพื่อให้เกิดความเขา้ใจก่อน
น าไปใช ้

3.1.2 ผูท่ี้ตอ้งการน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองใน
การเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาไปใชค้วรศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงจุดมุ่งหมายและรายละเอียดอ่ืนๆ ก่อน
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน 

3.1.3 ผูท่ี้ต้องการน าชุดกิจกรรมแนะแนวและแบบวดัไปใช้ควรปรับปรุงให้
เหมาะสมกบับริบทท่ีตรงตามความเป็นจริงในสถานศึกษาของท่าน 

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือก

ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมมากข้ึน 
3.2.2 ควรน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก

ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาไปใช้กบันักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 เพื่อให้นักเรียน
สามารถวางแผนการศึกษาต่อเพื่อเตรียมความพร้อมในอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. ช่ือ – สกุล   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจวลัย ์ ภิญโญศุภสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
สถานท่ีท างาน   มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วฒิุการศึกษา   การศึกษาดุษฏีบณัฑิต (กศ.ด.) จิตวทิยาการให้ค  าปรึกษา 
    มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

2. ช่ือ – สกุล   ครูป่ินทิพย ์  กรณี 
ต าแหน่ง   ครูช านาญการ 
สถานท่ีท างาน   โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
วฒิุการศึกษา   ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (ศษ.บ) ภาษาองักฤษ 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว และ หวัหนา้งานแนะแนว 

โรงเรียนสตรีภูเก็ต  
 

3. ช่ือ – สกุล   ครูจิราภรณ์   ศกัด์ิแกว้ 
ต าแหน่ง   ครูช านาญการ 
สถานท่ีท างาน   โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (ศษ.ม.) การแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวทิยา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว และ หวัหนา้งานแนะแนว

โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
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4. ช่ือ – สกุล   ครูศุภลกัษณ์   สืบประสิทธ์ิ 

ต าแหน่ง   ครูช านาญการ 
สถานท่ีท างาน   โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
วฒิุการศึกษา วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (วท.ม.) การใหค้  าปรึกษา 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
 
 

5. ช่ือ – สกุล   ครูสุภทัร์   เคารพธรรม 
ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 
สถานท่ีท างาน   โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
วฒิุการศึกษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต (วท.บ.) จิตวทิยา  มหาวทิยาลยั

รามค าแหง 
ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว  โรงเรียนภูเก็ตวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ข 
ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเอง 
ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา เป็นรายขอ้ 

 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 .80 
5 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
6 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
7 +1 0 +1 +1 +1 .80 
8 +1 0 +1 +1 +1 .80 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 0 .80 
13 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
14 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
17 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
18 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
23 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
24 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา  เป็นรายขอ้ (ต่อ) 

 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 -1 +1 +1 .60 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ค่าความสอดคลอ้ง ระหวา่ง  0.60 – 1.00  เท่ากบั .82 

หมายเหตุ ค่าความสอดคลอ้งท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมคือค่าท่ีสูงกวา่  .50 
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ค่าความเท่ียงและค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา 

 

ตระหนักรู้ด้านอารมณ์ 
ค่าความ
เที่ยง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1 ในสภาวะปกติฉนัสามารถควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองได ้ .55 .94 
2 แมจ้ะตกอยูใ่นสถานการณ์ใดก็ตามฉนัรู้วา่ตนเองไม่หวัน่ไหวและ

หวาดกลวั 
.61 .94 

3 ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจท่ีสามารถควบคุมตนเองไดดี้ .33 .95 
4 ฉนัรู้วา่บุคคลสามารถตดัสินใจเลือกแนวทางด าเนินชีวิตไดด้ว้ย

ตวัเองแมจ้ะมีอุปสรรคมาขวางกั้น 
.65 .94 

5 ฉนัเรียนรู้และปรับปรุงวิธีการควบคุมอารมณ์ตนเองจาก
ประสบการณ์ในอดีต 

.41 .94 

6 ฉนัรู้สึกอารมณ์วา้วุน่สบัสนเม่ือตอ้งตดัสินใจเลือกศึกษาต่อระหวา่ง
ความชอบของตนกบัความตอ้งการของครอบครัว 

.72 .94 

7 เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีตึงเครียด เช่น ถูกสอบสมัภาษณ์ดว้ยค าถาม
ยาก ฉนัสามารถผอ่นคลายความเครียดไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

.37 .94 

8 ฉนัรู้สึกละอายใจท่ีไม่เตรียมพร้อมต่อการสอบเขา้ศึกษาต่อและวิตก
กงัวลต่อส่ิงท่ีไดก้ระท าลงไปโดยไม่ไดไ้ตร่ตรองใหร้อบคอบ 

.36 .94 

ค่าความเท่ียง = .81 

ตระหนักรู้ด้านความสนใจ 
ค่าความ
เที่ยง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

9 ฉนัตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีสนใจ
ได ้

.70 .94 

10 บางคร้ังฉันรู้สึกล าบากใจท่ีตอ้งตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในส่ิงท่ีไม่
ชอบ 

.45 .94 

11 ฉันเลือกเรียนคณะและสาขาวิชา ท่ีจบมาแล้วสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

.73 .94 

12 คณะและสาขาท่ีฉันสนใจตอ้งการคุณสมบติัท่ีไม่ตรงกบัแผนการ
เรียนของฉนั 

.68 .94 
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ค่าความเท่ียงและค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา   (ต่อ) 

 

ตระหนักรู้ด้านความสนใจ 
ค่าความ
เที่ยง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

13 ฉันคิดว่าระบบการสอบคดัเลือกในประเทศไทยมีความซับซ้อน 
เขา้ใจไดย้าก  

.35 .95 

14 ฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเปล่ียนแปลงของระบบการสอบเขา้ศึกษา
ต่อ 

.63 .94 

15 ฉนัมีเป้าหมายในการเลือกคณะอยา่งชดัเจน .63 .94 
16 วิชาท่ีใชใ้นการสอบคดัเลือกมีความยากเกินความสามารถ .26 .95 
17 ฉันคิดว่าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าให้ฉันไดรั้บการ

คดัเลือกเขา้ศึกษาต่อ 
.73 .94 

18 การสอบสัมภาษณ์เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัในการตดัสินว่าบุคคลจะ
ไดรั้บคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อหรือไม่ 

.81 .94 

19 ฉนัเกิดความลงัเลใจเก่ียวกบัอาชีพท่ีฉนัสนใจ .70 .94 
20 อาชีพท่ีฉนัเลือกเป็นหน่ึงในอาชีพท่ีมีความตอ้งการในอนาคต .67 .94 
21 ฉนัรู้สึกว่าผูท่ี้จะประกอบอาชีพอิสระได ้จะตอ้งมีความอดทนและ

มัน่ใจในตวัเองมาก 
.60 .94 

22 ฉนัชอบอาชีพท่ีมีความมัน่คง .61 .94 
ค่าความเท่ียง = .89 

ตระหนักรู้ด้านทักษะ 
ค่าความ
เที่ยง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

23 ฉนัคิดวา่ระดบัผลการเรียนเฉล่ียรวมมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อในระดบัอุดมศึกษา 

.64 .94 

24 หากยอ้นเวลากลบัไปไดฉ้นัจะขยนัเรียนใหม้ากกวา่น้ี .67 .94 
25 ฉนัรู้วา่ตวัเองชอบและถนดัในการเรียนวิชาใดๆ และจะประกอบ

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาท่ีชอบอยา่งแน่นอน 
.74 .94 

ค่าความเท่ียง = .80 
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ค่าความเท่ียงและค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา   (ต่อ) 

 

ตระหนักรู้ด้านบุคลกิภาพ 
ค่าความ
เที่ยง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

26 ฉนัสามารถประเมินบุคลิกภาพของตนเองได ้ .66 .94 
27 ฉันส ารวจบุคลิกภาพตนเองก่อนตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษา

ต่อ 
.79 .94 

28 ฉันคิดว่าบุคลิกภาพส่วนบุคคลเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคัญต่อการ
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ 

.70 .94 

29 ฉนัคิดว่าจะเลือกแนวทางการศึกษาต่อตามลกัษณะบุคลิกภาพของ
ฉนั 

.72 .94 

30 ฉนัยงัสบัสนวา่ตวัเองชอบหรือถนดัดา้นใด .72 .94 
ค่าความเท่ียง = .87 

 
ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั  .94 

ค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง  .27 -  .81 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง 
ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

 

ชุดที ่
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 0 +1 0.80 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
4 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
5 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
8 +1 +1 +1 0 +1 0.80 
9 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 
ค่าความสอดคลอ้ง ระหวา่ง 0.80 – 1.00  เท่ากบั .91 

หมายเหตุ ค่าความสอดคลอ้งท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมคือค่าท่ีสูงกวา่  .50 

 
  



83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง 

ในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
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โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา 

 

คร้ังที่ วนั เดือน ปี  ช่ือกจิกรรม 
1 23 ธนัวาคม 2558  ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว  
2 25 ธนัวาคม 2558  ก าจดัจุดอ่อน 
3 6 มกราคม2559  บุคลิกภาพของฉนั  
4 8 มกราคม 2559  วธีิควบคุมตนเอง 
5 13 มกราคม 2559  ผอ่นคลายความเครียด 
6 15 มกราคม 2559  เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบ ม.6 
7 20 มกราคม 2559  รู้จกัคณะ 
8 22 มกราคม 2559  ระบบการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศไทย 
9 27 มกราคม 2559  เทคนิคการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน 

10 29 มกราคม2559  รู้จกังานใหใ้กลชิ้ด 
11 3 กุมภาพนัธ์ 2559  สาขาอาชีพในอนาคต 
12 5 กุมภาพนัธ์ 2559  ปัจฉิมนิเทศ  
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ภาคผนวก ง 
แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 

และ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
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แบบวดัการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดับอดุมศึกษา 
 
 

ค าช้ีแจง  
 

1. แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา และ เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ใน
ตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวกบัระยะติดตามผล 
ค าตอบท่ีนกัเรียนตอบไม่มีขอ้ใดถูกหรือผิด ซ่ึงไม่มีผลเสียต่อนกัเรียนและผลการเรียนของนกัเรียน 
ขอใหน้กัเรียนตอบตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  

 
2. แบบวดัการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา มีทั้งหมด 30 ขอ้ กรุณา

ตอบใหค้รบทุกขอ้  
 
3. วิธีการตอบ ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัท่ีนกัเรียนเลือกแต่ละด้านท่ี

ก าหนด ใหใ้นแบบวดัการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านอารมณ์ 

1 
ในสภาวะปกติฉันสามารถควบคุมอารมณ์  
ความรู้สึกของตนเองได ้

     

2 
แมจ้ะตกอยูใ่นสถานการณ์ใดก็ตามฉนัรู้วา่ตนเอง
ไม่หว ัน่ไหวและหวาดกลวั 

     

3 ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจท่ีสามารถควบคุมตนเองไดดี้      

4 
ฉันรู้ว่าบุคคลสามารถตัดสินใจเลือกแนวทาง
ด าเนินชีวิตไดด้ว้ยตวัเองแมจ้ะมีอุปสรรคมาขวาง
กั้น 

     

5 
ฉันเรียนรู้และปรับปรุงวิธีการควบคุมอารมณ์
ตนเองจากประสบการณ์ในอดีต 

     

6 
ฉันรู้สึกอารมณ์ว้าวุ่นสับสนเม่ือต้องตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อระหวา่งความชอบของตนกบัความ
ตอ้งการของครอบครัว 

     

7 
เม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีตึงเครียด เช่น ถูกสอบ
สัมภาษณ์ด้วยค าถามยาก ฉันสามารถผ่อนคลาย
ความเครียดไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

     

8 
ฉันรู้สึกละอายใจท่ีไม่เตรียมพร้อมต่อการสอบ
เขา้ศึกษาต่อและวิตกกงัวลต่อส่ิงท่ีได้กระท าลง
ไปโดยไม่ไดไ้ตร่ตรองใหร้อบคอบ 

     

ด้านความสนใจ 

9 
ฉนัตดัสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต่อท่ีสอดคลอ้ง
กบัอาชีพท่ีสนใจได ้

     

10 
บางคร้ังฉันรู้สึกล าบากใจท่ีต้องตดัสินใจเลือก
ศึกษาต่อในส่ิงท่ีไม่ชอบ 

     

11 
ฉันเลือกเรียนคณะและสาขาวิชาท่ีจบมาแล้ว
สามารถน าไปประกอบอาชีพได ้
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ข้อ ข้อความ 
ระดับ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

12 
คณะและสาขาท่ีฉนัสนใจตอ้งการคุณสมบติัท่ีไม่
ตรงกบัแผนการเรียนของฉนั 

     

13 
ฉนัคิดวา่ระบบการสอบคดัเลือกในประเทศไทยมี
ความซบัซอ้น เขา้ใจไดย้าก  

     

14 
ฉันรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเปล่ียนแปลงของระบบ
การสอบเขา้ศึกษาต่อ 

     

15 ฉนัมีเป้าหมายในการเลือกคณะอยา่งชดัเจน      

16 
วิชาท่ีใช้ในการสอบคัดเลือกมีความยากเกิน
ความสามารถ 

     

17 
ฉันคิดว่าแฟ้มสะสมผลงานเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท า
ใหฉ้นัไดรั้บการคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อ 

     

18 
การสอบสัมภาษณ์เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญในการ
ตัดสินว่าบุคคลจะได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
หรือไม่ 

     

19 ฉนัเกิดความลงัเลใจเก่ียวกบัอาชีพท่ีฉนัสนใจ      

20 
อาชีพท่ีฉันเลือกเป็นหน่ึงในอาชีพท่ีมีความ
ตอ้งการในอนาคต 

     

21 
ฉนัรู้สึกวา่ผูท่ี้จะประกอบอาชีพอิสระได ้จะตอ้งมี
ความอดทนและมัน่ใจในตวัเองมาก 

     

22 ฉนัชอบอาชีพท่ีมีความมัน่คง      

ด้านทกัษะ 

23 
ฉนัคิดวา่ระดบัผลการเรียนเฉล่ียรวมมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

     

24 
หากยอ้นเวลากลบัไปไดฉ้นัจะขยนัเรียนใหม้าก   
กวา่น้ี 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านทกัษะ 

25 
ฉนัรู้วา่ตวัเองชอบและถนดัในการเรียนวชิาใดๆ 
และจะประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีชอบ
อยา่งแน่นอน 

     

ด้านบุคลกิภาพ 
26 ฉนัสามารถประเมินบุคลิกภาพของตนเองได ้      

27 
ฉันส ารวจบุคลิกภาพตนเองก่อนตดัสินใจเลือก
แนวทางการศึกษาต่อ 

     

28 
ฉันคิดว่าบุคลิกภาพส่วนบุคคลเป็นส่วนหน่ึงท่ี
ส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ 

     

29 
ฉันคิดว่าจะเลือกแนวทางการศึกษาต่อตาม
ลกัษณะบุคลิกภาพของฉนั 

     

30 ฉนัยงัสับสนวา่ตวัเองชอบหรือถนดัดา้นใด      
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ 
ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
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ค าช้ีแจง 
 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่ อพัฒนาการตระหนัก รู้ ในตนเองในการเ ลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษาได้สร้างข้ึนเพื่อตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต การจดักิจกรรมแนะแนวเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง ทั้งน้ีกระบวนการประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ขั้นท ากิจกรรม  
ขั้นสรุปกิจกรรม 
 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา     
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีทั้งหมด 12 กิจกรรม รวมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ใชเ้วลาในการจดักิจกรรม 12 
คร้ัง แต่ละคร้ังใช้เวลา 50 นาที ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์  สาระส าคญั  ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม 
ส่ือและอุปกรณ์ โดยบางกิจกรรมจะมีเอกสารเพิ่มเติม เช่น ใบความรู้  ใบงาน  เพื่อน าไปประยุกตใ์ช้
ในชีวติประจ าวนั 
 
โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองในการเลือกศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา 

คร้ังที่ วนั เดือน ปี  ช่ือกจิกรรม 
1 23 ธนัวาคม 2558  ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว  
2 25 ธนัวาคม 2558  ก าจดัจุดอ่อน 
3 6 มกราคม2559  บุคลิกภาพของฉนั  
4 8 มกราคม 2559  วธีิควบคุมตนเอง 
5 13 มกราคม 2559  ผอ่นคลายความเครียด 
6 15 มกราคม 2559  เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบ ม.6 
7 20 มกราคม 2559  รู้จกัคณะ 
8 22 มกราคม 2559  ระบบการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศ

ไทย 
9 27 มกราคม 2559  เทคนิคการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน 

10 29 มกราคม2559  รู้จกังานใหใ้กลชิ้ด 
11 3 กุมภาพนัธ์ 2559  สาขาอาชีพในอนาคต 
12 5 กุมภาพนัธ์ 2559  ปัจฉิมนิเทศ  
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กจิกรรมที ่1 ปฐมนิเทศกจิกรรมแนะแนว 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหวา่งผูว้จิยัและนกัเรียน  
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและความส าคญั

ของการตระหนกัรู้ในตนเอง  
3. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการและขอ้ปฏิบติัรวมทั้งบทบาทหนา้ท่ีของผูว้จิยักบันกัเรียน

ในระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  
ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบงาน เร่ือง ฉนัคือใคร 
2. แบบวดัการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

ขั้นด าเนินกจิกรรม 
1. ครูกล่าวตอ้นรับนกัเรียนในโอกาสเปิดภาคเรียนใหม่และส ารวจรายช่ือนกัเรียนท่ีเขา้

เรียนมีจ านวนครบหรือไม่ 
2. ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ม.6 ภาคเรียนท่ี 2  
3. ครูพูดคุยกบันกัเรียนถึงความส าคญัของการเรียนกิจกรรมแนะแนวและท าความตกลง

เก่ียวกบัการปฏิบติัตนในการเขา้เรียนกิจกรรมแนะแนว 
4. ครูสุ่มถามนกัเรียน 3 – 5 คนพูดคุยสอบถามถึงกิจกรรมท่ีนกัเรียนท าในช่วงปิดภาค

เรียนท่ีผา่นมา 
5. ครูให้นักเรียนท าใบงาน ฉันคือใคร  และครูรวบรวมใบงานของนักเรียนเพื่อศึกษา

ทศันคติและ    ใหค้  าปรึกษานกัเรียนต่อไป 
6. ครูแจกแบบวดัการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
7. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเพิ่มเติม 
8. ครูนดัหมายให้นกัเรียนน าสมุดแสดงผลการเรียนมาใชเ้พื่อบนัทึกผลการเรียนในคาบ

ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมแนะแนว  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนสตรีภูเกต็ 
ผู้สอน นางสาวปรรนภัค  ใจสุภาพ 

 
ล าดับที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศกิจกรรม 
แนะแนว 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหว่างผูวิ้จัยและ
นกัเรียน  
2. เพ่ือใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวและความส าคญัของการตระหนกัรู้ในตนเอง  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนเขา้ใจวิธีการและขอ้ปฏิบติัรวมทั้งบทบาทหนา้ท่ี
ของผูวิ้จยักบันกัเรียนในระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  

2 ก าจดัจุดอ่อน 1. เพ่ือใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนของตนเองตามสภาพจริง 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงผลการ
เรียนของตนเอง 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของผลการเรียนต่อการเลือก
ศึกษาต่อในอนาคต      

3 บุคลิกภาพของฉนั 1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ และบุคลิกภาพท่ีตนเอง
สนใจ  
2. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจคุณสมบติัของคณะสาขาท่ี
สอดคลอ้งกบัอาชีพ  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเลือกศึกษาต่อไดเ้หมาะสม
กบัตนเอง  

4 การควบคุมตนเอง 1. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้ระดบัความสามารถในการควบคุมตนเอง 
2. นกัเรียนสามารถบอกวิธีการควบคุมตนเองในชีวิตประจ าวนัได ้

5 ผอ่นคลาย
ความเครียด 

1. นกัเรียนรับรู้และเขา้ใจระดบัความเครียดของตนเอง 
2. นกัเรียนคน้พบวิธีผ่อนคลายความเครียดดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม 

6 เปิดโลกทศัน์ 
 เม่ือจบ ม.6 

1. นกัเรียนสามารถเลือกแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบ ม.6 ได ้
2. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพของตนต่อการเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7 รู้จกัคณะ 1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคณะวิชาต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยั  
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกคณะท่ีตนสนใจ 
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ล าดับที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ 
  3. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการตดัสินใจ และ

วางแผนเลือกศึกษาต่อ 
8 ระบบการสอบ

คดัเลือกเขา้ศึกษาต่อ 
ในประเทศไทย 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองระบบการสอบคดัเลือก
ในประเทศไทย  
2. เพ่ือใหน้กัเรียนทราบองคป์ระกอบและขั้นตอนในระบบการสอบ
คดัเลือกในประเทศไทย  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถบอกวิธีในการเตรียมตวัสอบคดัเลือกใน
ระบบการสอบในประเทศไทย 
4. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการสอบคดัเลือก  

9 เทคนิคการสอบ
สมัภาษณ์และ 

แฟ้มสะสมผลงาน 

1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคและวิธีการสอบ
สมัภาษณ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีพร้อมต่อการสอบสัมภาษณ์ 
3. เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการสร้างสรรคแ์ฟ้ม
สะสมผลงาน 
4. เพ่ือใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง 

10 รู้จกังานใหใ้กลชิ้ด 1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตวัเอง 

11 สาขาอาชีพในอนาคต 1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาขาอาชีพใน
อนาคต 
2. เพ่ือใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีตนสนใจ  
3. เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการตดัสินใจและ
วางแผนเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 

12 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือใหน้กัเรียนไดส้ ารวจตนเองหลงัจากท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือพฒันาทกัษะการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ  
2. เพ่ือขอบใจนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือพฒันาทกัษะการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ 
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ใบงาน เร่ือง ฉันคือใคร 
 

ขอ้มูลส่วนตวัของฉนั 
ช่ือ      สกุล      

ชั้น      เลขท่ี     

อาย ุ      เบอร์โทรศพัท ์    

ช่ือบิดา      สกุล     

อาชีพ         

เบอร์โทรศพัท ์        
ช่ือมารดา     สกุล     
อาชีพ         

เบอร์โทรศพัท ์        

 
 
 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพท่ีชอบและไม่ชอบ 

1. อาชีพ  

   

เหตุผลท่ีชอบ  
   
2. อาชีพ  

   

เหตุผลท่ีไม่ชอบ  
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กจิกรรมที ่2 ก าจัดจุดอ่อน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนของตนเองตามสภาพจริง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงผลการเรียนของตนเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของผลการเรียนต่อการเลือกศึกษาต่อในอนาคต      
ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. แบบฟอร์มระเบียนแสดงผลการเรียน 
2. สมุดแสดงผลการเรียน 

 
สาระส าคัญ 
 การส ารวจตนเองดา้นการเรียนเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะท าใหท้ราบวา่ตนเองเรียนไดดี้ในวิชาใด
และอ่อนวิชาใด  ระดบัผลการเรียนเป็นตวับ่งช้ีความสามารถของนกัเรียนและท าให้เห็นถึงความ
แตกต่างท่ีเกิดข้ึนระหว่างตนเองและเพื่อนร่วมชั้นเรียน และเป็นส่วนส าคญัในการพิจารณาเลือก
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาในอนาคต  ซ่ึงจะท าให้นกัเรียนตระหนกัไดว้า่ความสามารถของแต่ละ
คนมีขอ้จ ากดัแตกต่างกนั คุณค่าของแต่ละคนก็ไม่เหมือนกนั ความแตกต่างน้ีจะท าให้นกัเรียนเกิด
การตระหนักรู้ในการเห็นคุณค่าของทั้งตวัเองและผูอ่ื้น  ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันา
ทกัษะอ่ืนๆต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ส่ือและอุปกรณ์ 

เอกสารแบบฟอร์มระเบียนแสดงผลการเรียน 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูน าสนทนาโดยยกตวัอยา่งนกัเรียนท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษาท่ีผา่นมาซ่ึง
มีทั้งผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและผูท่ี้ไม่ส าเร็จการศึกษาในเวลา 3 ปี พร้อมเปิดโอกาสให้นกัเรียนร่วมกนั
แสดงความคิดเห็นถึงกรณีตวัอยา่งทั้งสองกรณีวา่มีเหตุปัจจยัท่ีแตกต่างกนัอยา่งไร 

2.  ครูสรุป โดยเน้นให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการส ารวจและพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการเรียนของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
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ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูแจกระเบียนแสดงผลการเรียนและสมุดแสดงผลการเรียนของนกัเรียน  จากนั้นให้

นกัเรียนบนัทึกผลการเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ลงในแบบฟอร์มระเบียนแสดงผลการ
เรียนของตนเอง 

2. ครูใหน้กัเรียนวิเคราะห์ผลการเรียนของตนเองในแต่ละภาคเรียน และ ผลการเรียนเฉล่ีย
รวม 5 ภาคเรียน  โดยดูจากระเบียนแสดงผลการเรียน  

3. ครูสุ่มถามนกัเรียน โดยให้นกัเรียนเสนอแนวทางพฒันา หรือ ปรับปรุงผลการเรียนของ
ตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 

ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม 

2. ครูนดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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ระเบียนแสดงผลการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

 
ม. 4 ปี 25………………………. ม. 5 ปี 25………………………. ม. 6 ปี 25………………………. 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รายวชิา รหัส 

หน่
วย
กิต

 

เกร
ด 

แก้
ตวั

 

เรีย
นซ

 ้า รายวชิา รหัส 

หน่
วย
กิต

 

เกร
ด 

แก้
ตวั

 

เรีย
นซ

 ้า 

รายวชิา รหัส 

หน่
วย
กิต

 

เกร
ด 

แก้
ตวั

 

เรีย
นซ

 ้า 

รายวชิา รหัส 

หน่
วย
กิต

 

เกร
ด 

แก้
ตวั

 

เรีย
นซ

 ้า 

รายวชิา รหัส 

หน่
วย
กิต

 

เกร
ด 

แก้
ตวั

 

เรีย
นซ

 ้า 

สาระพ้ืนฐาน สาระพ้ืนฐาน สาระพ้ืนฐาน สาระพ้ืนฐาน  
 

                              
                              
                              
                              
                              
                              
                              
สาระเพิม่เตมิ สาระเพิม่เตมิ สาระเพิม่เตมิ สาระเพิม่เตมิ  

 

                              
                              
                              
                              
แนะแนว      แนะแนว      แนะแนว      แนะแนว      แนะแนว      

นก.ที่เรียน      นก.ที่เรียน      นก.ที่เรียน      นก.ที่เรียน      นก.ที่เรียน      

นก.ที่ได้      นก.ที่ได้      นก.ที่ได้      นก.ที่ได้      นก.ที่ได้      

นก.สะสม      นก.สะสม      นก.สะสม      นก.สะสม      นก.สะสม      

เกรดเฉลี่ย      เกรดเฉลี่ย      เกรดเฉลี่ย      เกรดเฉลี่ย      เกรดเฉลี่ย      

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 
    

เกรดเฉลี่ย
สะสม 

     เกรดเฉลี่ย
สะสม 

     เกรดเฉลี่ย
สะสม 

 
    เกรดเฉลี่ย

สะสม 
 

    

 

ช่ือ – สกุล  
แผนการเรียน  

เลขประจ าตวั  
ม. 4/  เลขท่ี   
ม. 5/  เลขท่ี   
ม. 6/  เลขท่ี   

(ตวัอยา่ง) 

98 



99 

 กจิกรรมที ่3 บุคลกิภาพของฉัน 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ และบุคลิกภาพท่ีตนเองสนใจ  
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจคุณสมบติัของคณะสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ  
3. เพื่อใหน้กัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเลือกศึกษาต่อไดเ้หมาะสมกบัตนเอง  

ระยะเวลา 1 คาบ  คาบละ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. แบบทดสอบบุคลิกภาพ  
2. คอมพิวเตอร์ 
3. อินเทอร์เนต 

สถานที ่ ห้องคอมพิวเตอร์ 
สาระส าคัญ 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดยส่วนรวมของแต่ละบุคคลอนัมีอิทธิพลต่อความรู สึก
ของผูพ้บเห็นแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอกและภายในของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบ
จริงจงั บุคลิกภาพแบบใชปั้ญญาและมีความคิดแบบนกัวิชาการ บุคลิกภาพแบบศิลปิน บุคลิกภาพ
แบบบริการสังคมและชอบสมาคม  บุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า บุคลิกภาพแบบยึดมัน่และมี
ระเบียบแบบแผน  
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูน าสนทนาเก่ียวกบัความตอ้งการด้านการประกอบอาชีพของนกัเรียนในอนาคต
โดยใหน้กัเรียน 2 – 3 คนเสนอช่ืออาชีพท่ีตนเองสนใจพร้อมบอกลกัษณะเด่นของอาชีพนั้นๆ   

2. ครูเปิดโอกาสใหเ้พื่อนนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเพิ่มเติม 
ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูมอบหมายให้นกัเรียนท าแบบทดสอบบุคลิกภาพผา่น เวป็ไซด์ www.admissionpre 

mium.com  ในหัวขอ้โปรแกรมรู้จกัตวัเอง  พร้อมช้ีแจงจุดประสงค์ของการท าแบบทดสอบและ
ขั้นตอนการท าแบบทดสอบ 

2. นกัเรียนท าแบบทดสอบบุคลิกภาพในคาบกิจกรรมแนะแนว ครูนดัหมายใหน้กัเรียน
น าสรุปผลบุคลิกภาพของตนเองมาใหค้รูเม่ือท าเสร็จเรียบร้อย 

3. ครูอธิบายใหน้กัเรียนทราบวา่บุคลิกภาพของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ ซ่ึงยดึตาม
ทฤษฏีบุคลิกภาพของ John L Holland พร้อมอธิบายถึงอาชีพท่ีเก่ียวกบักบับุคลิกภาพนั้นๆ 
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4. ครูเสนอขอตวัแทนห้อง 1 – 2 คน น าสรุปผลบุคลิกภาพของตนเองมาอภิปรายเป็น
ตวัอยา่งแก่เพื่อนในชั้นเรียน 

5. ครูสรุปผลบุคลิกภาพของตวัแทนหอ้ง พร้อมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามขอ้
สงสัยเพิ่มเติม 

ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
2. ครูนดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่4 การควบคุมตนเอง 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้ระดบัความสามารถในการควบคุมตนเอง 
2. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการควบคุมตนเองในชีวิตประจ าวนัได ้ 

ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

ใบงาน วธีิควบคุมตนเอง  
สาระส าคัญ 
 การควบคุมตนเองเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญัต่อการอยูร่่วมกนัในสังคมและเป็นส่ิงส าคญั
ต่อการเลือกและตดัสินใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมของตนเอง  การแสดงออกใดๆก็ตามลว้นเพื่อให้เกิด
ผลลพัธ์ท่ีมีคุณค่าต่อตนเองในอนาคต  ดงันั้นการจะอยู่ร่วมกนัในสังคมได้อย่างมีความสุขบุคคล
จ าเป็นตอ้งอยูใ่นกฎเกณฑ ์ รู้จกัควบคุมตนเองทั้งกายและใจและมีระเบียบวนิยั     
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 ครูกล่าวถึงความส าคัญของการควบคุมตัว เองต่อสถานการณ์ต่างๆท่ี เ กิด ข้ึนใน
ชีวิตประจ าวนั  เช่น การถูกเยาะเยย้ ถากถาง  การถูกรังแก  การถูกว่ากล่าวจากครูอาจารย ์พร้อม
ยกตวัอยา่งประกอบ  
 ขั้นท ากิจกรรม 

1. ครูสุ่มถามนักเรียนว่ามีวิธีในการควบคุมตัวเองอย่างไร  โดยครูสร้างสถานการณ์
ตวัอยา่ง 3 หวัขอ้ ใหน้กัเรียนเลือกมาเพียง 1 สถานการณ์พร้อมบอกวธีิในการควบคุมตนเอง  

2. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละๆ 4 – 6 คน สมาชิกในกลุ่มระดมสมองหาวิธีในการ
ควบคุมตวัเอง พร้อมสรุปลงในใบงาน 

3. ครูสุ่มตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาบอกเล่าถึงวธีิการควบคุมตนเองหนา้ชั้นเรียน พร้อมเปิด
โอกาสใหเ้พื่อนนกัเรียนกลุ่มอ่ืนซกัถามเพิ่มเติม 

4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรม  ดังน้ี  การท่ีจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข จ าเป็นตอ้งอยู่ในระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ของสังคม  การรู้จกัฝึกควบคุมตนเองเป็น
ทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญัต่อการอยูร่่วมกนัในสังคม  ดงันั้น  จะสามารถลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
หรือเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีงาม   เพื่อผลท่ีมีคุณค่าในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลหรือไม่ข้ึนอยู่
กบัการกระท าตวัทั้งส้ิน 
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากกิจกรรม 
2. ครูนดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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สถานการณ์ 
 

1. นักเรียนถูกแม่พูดเปรียบเทียบระดับผลการเรียนกับลูกของเพ่ือนแม่ที่
เรียนในระดบัช้ันเดยีวกนัแต่อยู่คนละโรงเรียน   
 

2. นักเรียนถูกเพ่ือนในห้องเยาะเย้ย เม่ือรู้ว่านักเรียนยังไม่สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัใดๆได้เลย  
 

3. หลังจากทราบผลการสอบเข้าศึกษาต่อยังมหาวิทยาลัยที่ตัวเองต้องการ 
ปรากฏว่า สอบไม่ผ่าน ในขณะเดยีวกนัเพ่ือนนักเรียนทีไ่ด้ไปสอบด้วยกนั
กลบัสอบเข้าศึกษาต่อได้   
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        ใบงาน วธีิควบคุมตนเอง 
 

สถานการณ์           

           
           
            
 

วธีิควบคุมตนเอง 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 

รายช่ือสมาชิก ม. 6/  
1. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
2. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
3. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
4. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
5. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
6. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
7. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
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กจิกรรมที ่5 ผ่อนคลายความเครียด 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนรับรู้และเขา้ใจระดบัความเครียดของตนเอง 
2. นกัเรียนคน้พบวธีิผอ่นคลายความเครียดดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. แบบทดสอบความเครียดสวนปรุง 
2. ข่าวและคลิปวดีิโอท่ีเก่ียวกบัความเครียด 

สาระส าคัญ  
 ความเครียดเกิดข้ึนไดก้บัทุกเพศ ทุกวยัและทุกเวลา  เป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดการเจบ็ป่วยทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ  ดงันั้นจึงข้ึนอยูก่บัวธีิการของแต่ละคนวา่จะมีวธีิการผอ่นคลายความเครียด
ใหเ้บาบางลงไดอ้ยา่งไร  ฉะนั้นการเรียนรู้การผอ่นคลายความเครียดจึงเป็นเร่ืองส าคญั  และการให้
ความสนใจต่อเทคนิคการจดัการกบัความเครียดจะช่วยท าใหบุ้คคลมีสุขภาพจิตดีข้ึน 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูน าเสนอข่าวและคลิปวดีิโอท่ีเก่ียวกบัความเครียดใหน้กัเรียนดู   
2. ครูและนกัเรียนสนทนาถึงสาเหตุของความเครียดท่ีเกิดจากหลายปัจจยั เช่น จากตนเอง  

ส่ิงแวดลอ้ม  ครอบครัว  การท างาน  
3. ครูสอบถามความคิดเห็นนกัเรียนวา่ขณะน้ีนกัเรียนมีความทุกข ์วติกกงัวล เก่ียวกบัเร่ือง

อะไรบา้ง และส่ิงเหล่านั้นท าใหน้กัเรียนรู้สึกเครียดไหม  หากนกัเรียนเกิดความเครียดแลว้นกัเรียน
อยากจะทราบไหมวา่ขณะน้ีตนเองมีความเครียดอยูร่ะดบัใด 

ขั้นท ากิจกรรม 
1. นกัเรียนท าแบบวดัความเครียดของสวนปรุง เพื่อตรวจสอบตนเองวา่มีความเครียดระดบัใด 

พร้อม   แปลผล 
2. ครูสุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง 3 – 4 คน  ออกมาบอกผลสรุปจากแบบทดสอบ พร้อมวิเคราะห์ว่า

เกิดจากสาเหตุอะไรและมีวิธีแกไ้ขอย่างไร  ครูเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนแสดงความคิดเห็นถึง
สาเหตุของความเครียดและวธีิแกไ้ขเพิ่มเติม  

3. ครูสุ่มถามความคิดเห็นนักเรียนถึงวิธีการขจดัความเครียดท่ีได้ผลและไม่ได้ผลโดยให้
วิเคราะห์จากประสบการณ์ของตนเอง  และหากไม่สามารถผ่อนคลายความเครียดไดร่้างกายจะมี
ปฏิกิริยาต่อความเครียดซ่ึงแสดงออกมาเป็นอาการท่ีเห็นไดช้ดัอยา่งไรบา้ง 
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปวา่ไดรั้บประโยชน์หรือไดข้อ้คิดอะไรบา้งจากกิจกรรม  ครูช่วย

สรุปเพิ่มเติม 
2. ครูนดัหมายการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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แบบทดสอบความเครียดสวนปรุง ชุด 20 ข้อ 
(Suanprung Stress Test – 20, SPST – 20) 

ค าช้ีแจง  ให้คุณอ่านหวัขอ้ขา้งล่างน้ี แลว้ส ารวจดูวา่ในระยะ 6 เดือนท่ีผา่นมามีเหตุการณ์ในขอ้ใด
เกิดข้ึนกบั ตวัคุณบา้ง ถา้ขอ้ไหนไม่ไดเ้กิดข้ึนให้ขา้มไปไม่ตอ้งตอบ  แต่ถา้มีเหตุการณ์ในขอ้ใดเกิด
ข้ึนกบัตวัคุณ  ใหป้ระเมินวาคุณมีความรู้สึกอยา่งไรต่อเหตุการณ์นั้น แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ใหต้รง
ช่องตามท่ีคุณประเมิน โดย  
   คะแนนความเครียด 1 คะแนน หมายถึง ไม่รู้สึกเครียด  
   คะแนนความเครียด 2 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดเล็กนอ้ย  
   คะแนนความเครียด 3 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดปานกลาง  
   คะแนนความเครียด 4 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดมาก  
   คะแนนความเครียด 5 คะแนน หมายถึง รู้สึกเครียดมากท่ีสุด 

ข้อที่ ในระยะ 6 เดือนทีผ่่านมา 
คะแนนความเครียด 

1 2 3 4 5 
1 กลวัท างานผดิพลาด      
2 ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว ้      
3 ครอบครัวมีความขดัแยง้กนัในเร่ืองเงินหรือเร่ืองงาน

ในบา้น 
     

4 เป็นกงัวลกบัเร่ืองสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ น ้ า 
เสียง  
และดิน 

     

5 รู้สึกวาตอ้งแข่งขนัหรือเปรียบเทียบ      
6 เงินไม่พอใชจ่้าย      
7 กลา้มเน้ือตึงหรือปวด      
8 ปวดหวัจากความตึงเครียด      
9 ปวดหลงั      

10 ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง      
11 ปวดศีรษะขา้งเดียว      
12 รู้สึกวติกกงัวล      
13 รู้สึกคบัขอ้งใจ      
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ข้อที่ ในระยะ 6 เดือนทีผ่่านมา 
คะแนนความเครียด 

1 2 3 4 5 
14 รู้สึกโกรธ หรือหงุดหงิด      
15 รู้สึกเศร้า      
16 ความจ าไม่ดี      
17 รู้สึกสับสน      
18 ตั้งสมาธิล าบาก      
19 รู้สึกเหน่ือยง่าย      
20 เป็นหวดับ่อย      

รวม      
รวมคะแนนทั้งหมด  

 

ท่ีมา : แบบวดัความเครียดสวนปรุง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
การแปลผล :           
           
           
           
           
           
            
 
ช่ือ – สกุล        ชั้น     เลขท่ี    
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การให้คะแนนและการแปลผล 
 การให้คะแนน  
 ตอบ   1 / ไม่รู้สึกเครียด   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
   2 / รู้สึกเครียดเล็กนอ้ย   ใหค้ะแนน 2 คะแนน  
   3 / รู้สึกเครียดปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน  
   4 / รู้สึกเครียดมาก  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
   5 / รู้สึกเครียดมากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
  ไม่ตอบ      ใหค้ะแนน 0 คะแนน  
 
การแปลผล  
  คะแนน 0-24 หมายถึง เครียดนอ้ย  
  คะแนน 25-42 หมายถึง เครียดปานกลาง 
  คะแนน 43-62 หมายถึง เครียดสูง  
  คะแนน 63 ข้ึนไป หมายถึง เครียดรุนแรง  
 
ระดับความเครียด 
1. ความเครียดในระดับต ่ า (Mild Stress) หมายถึง ความเครียดขนาดน้อย ๆ และหายไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นเป็นความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั ความเครียดระดบัน้ีไม่คุกคามต่อการ
ด าเนินชีวิต บุคคลมีการ ปรับตวัอย่างอตัโนมติั  เป็นการปรับตวัดว้ยความเคยชินและการปรับตวั
ตอ้งการพลงังานเพียงเล็กนอ้ยเป็น ภาวะท่ีร่างกายผอ่นคลาย 
2. ความเครียดในระดับปานกลาง  (Moderate Stress) หมายถึง  ความเค รียดท่ี เ กิด ข้ึนใน
ชีวิตประจ าวนั เน่ืองจากมีส่ิงคุกคาม หรือพบเหตุการณ์ส าคัญ ๆ ในสังคมบุคคลจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองออกมาในลกัษณะ ความวิตกกงัวล ความกลวั ฯลฯ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติทัว่ไปไม่
รุนแรงจนก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ร่างกายเป็นระดบัความเครียดท่ีท าใหบุ้คคลเกิดความกระตือรือร้น  
3. ความเครียดในระดับสูง (Height Stress) เป็นระดับท่ีบุคคลได้รับเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิด
ความเครียดสูงไม่สามารถปรับตวัให้ลดความเครียดลงไดใ้นเวลาอนัสั้ นถือว่าอยู่ในเขตอนัตราย 
หากไม่ไดรั้บการบรรเทาจะน า ไปสู่ความเครียดเร้ือรัง เกิดโรคต่าง ๆ ในภายหลงัได ้
4. ความเครียดในระดบัรุนแรง (Severe Stress) เป็นความเครียดระดบัสูงท่ีด าเนินติดต่อกนัมาอยา่ง
ต่อเน่ืองจนท าให้บุคคลมีความล้มเหลวในการปรับตวัจนเกิดความเบ่ือหน่าย ท้อแท้ หมดแรง 
ควบคุมตวัเอง ไม่ไดเ้กิดอาการทางกายหรือโรคภยัต่างๆตามมาไดง่้าย 
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กจิกรรมที ่6 เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบ ม.6 
วตัถุประสงค์ 

1. นกัเรียนสามารถเลือกแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบม.6 ได ้
2. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพของตนต่อการเลือกแนวทางการศึกษาต่อไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. ใบความรู้  เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบชั้น ม.6 
2. ใบความรู้  แนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม.6 
3. กระดาษ A4  ส าหรับท า mind map 
4. สีไมแ้ละสีเมจิก 
5. อินเตอร์เนต 

สาระส าคัญ 
 การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลยั และคุณสมบติัท่ีรับนกัเรียนจบ
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้ศึกษาต่ออย่างกวา้งขวางและเพียงพอจะท าให้นกัเรียนสามารถเลือกและ
ก าหนดแนวทางการศึกษาต่อได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัความสามารถ  ความถนัด  และความ
สนใจของตนเอง 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม แบ่งเป็นคนท่ีเกิดวนัคู่ และ วนัค่ี  โดยใหแ้ต่ละกลุ่มแข่งขนั
กนัเสนอช่ือสถาบนัท่ีรับนกัเรียนจบชั้น ม.6 ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ครูน าสนทนาแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม.6  เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นและบอกเป้าหมายของตนเองแบบยอ่ 

ขั้นท ากิจกรรม 
1. ให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ เร่ือง เปิดโลกทศัน์ เม่ือจบชั้น ม. 6   ใบความรู้ เร่ือง แนวทาง

การศึกษาต่อเม่ือจบ ม.6 และ ศึกษาเพิ่มเติมจากอินเตอร์เนต 
2. ครูมอบหมายให้นกัเรียนท า mind map ลงบนกระดาษแข็ง A4  ในหวัขอ้ “ แนวทางศึกษา

ต่อเม่ือจบ ม.6 ” พร้อมตกแต่งใหส้วยงาม 
3. สุ่มนักเรียน 3-4 คน  น า mind map ของตวัเองออกมาน าเสนอแนวทางการศึกษาต่อท่ี

นกัเรียนสนใจ 
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4. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. นกัเรียนช่วยกนัสรุปใหค้วามส าคญัของการวางแผนการศึกษาต่อท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
2. ครูสรุปและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม   

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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เปิดโลกทัศน์ เม่ือจบ ม.6  
 
  1. ศึกษาต่อมหาวทิยาลยัปิด  ไดแ้ก่   จุฬาฯ   ม.เกษตร  ม.มหิดล  ม.ขอนแก่น   

ม.เชียงใหม่  ม.ธรรมศาสตร์  ม.ศิลปากร  ม.ทกัษิณ   ม.มหาสารคาม   ม.นเรศวร    
ม.ศรีนครินทรวโิรฒ  ม.เทคโนโลยสุีรนารี  ม.วลยัลกัษณ์  ม.เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ  ม.บูรพา  ม.สงขลานครินทร์   สถาบนัเทคโนโลยฯี
ลาดกระบงั  ม.อุบลราชธานี  ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  ม.นราธิวาสราช
นครินทร์    
ม.แม่ฟ้าหลวง  ม.นครพนม   ม.แม่โจ ้ มหาวทิยาลยัราชภฏั      

  2. ศึกษาต่อมหาวทิยาลยัเปิด  ไดแ้ก่  ม.รามค าแหง  ม.สุโขทยัธรรมาธิราช 
  3. ศึกษาต่อมหาวทิยาลยัเอกชน  ไดแ้ก่  ม.หอการคา้ไทย  ม.ศรีปทุม  ม.กรุงเทพ   

ม.ธุรกิจ  ม.บณัฑิตย ์ ม.อสัสัมชญั  ม.สยาม  ม.รังสิต  ม.เกริก  ม.เอเชียอาคเนย ์  
ม.พายพั  ม.ราชธานี  ม.วงษช์วลิตกุล  ม.ภาคกลาง  ม.โยนก  ม.อีสเทร์ินเอเชีย   
 ม.เซนตจ์อห์น  ม.คริสเตียน  ม.นอร์ท – เชียงใหม่  ว.รัชตภ์าคย ์ ม.หวัเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  ว.ดุสิตธานี  ว.ศรีโสภณ   ม.เจา้พระยา  ม.หาดใหญ่  ม.นานาชาติแส
ตมฟอร์ด  ม.นานาชาติแปซิฟิก  ม.เอเซียน  ม.รัตนบณัฑิต  ว.นานาชาติเซนทตเ์ทเร
ซา ม.กรุงเทพธนบุรี  สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น   
4.  ศึกษาต่อด้านพยาบาล – สาธารณสุข  ไดแ้ก่  วทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย  
วทิยาลยัพยาบาลทหารอากาศ   วทิยาลยัพยาบาลทหารบก  วทิยาลยัพยาบาล 
กองทพัเรือ  วทิยาลยัพยาบาลต ารวจ  วทิยาลยัพยาบาลเก้ือการุณย ์ วทิยาลยั
พยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  
5.  ศึกษาต่อด้านทหาร – ต ารวจ  ไดแ้ก่  โรงเรียนจ่าอากาศ  โรงเรียนนายสิบ
ทหารบก  โรงเรียนแผนท่ีกรมแผนท่ีทหาร  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ         
6.  ศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  สถาบนัพลศึกษา   ม.
เทคโนโลยรีาชมงคล  ว.การชลประทาน วทิยาลยัช่างศิลป์  สถาบนัการอาชีวศึกษา 
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์   

7. สถานศึกษาด้านวชิาชีพอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  สถาบนัการบินพลเรือน ศูนยฝึ์กพาณิชย์
นาว ี โรงเรียนพาณิชยน์าว ี โรงเรียนวชิาการโรงแรมแห่งโรงแรมโอเรียนเตล็  
โรงเรียนสถานฝึกอบรมทางวชิาการน าเขา้และส่งออก    โรงเรียนการไปรษณีย ์ 

จบ ม.6 
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แนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบช้ัน ม.6 
1. พจิารณาจากตัวเอง  
เพื่อท าความรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  นกัเรียนจะตอ้งรู้จกัวเิคราะห์และส ารวจตนเอง และพิจารณา
ลกัษณะรวมๆ ของตนเองทุกแง่มุม  จนเกิดความเขา้ใจและรู้ในขอ้ดีหรือขอ้บกพร่องอยา่งแทจ้ริง
เก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 
 1.1   อุปนิสัยและบุคลกิภาพ  คือ  ลกัษณะและคุณสมบติัทางร่างกายและจิตใจ ไดแ้ก่ รูปร่าง   
กิริยาท่าทาง  หน้าตา  การแสดงออก  อารมณ์  น ้ าเสียง การพูดจา  ไหวพริบ  ความเช่ือมัน่  รู้จกั
กาลเทศะ  ความสามารถพิเศษ  ความถนดัท่ีแทจ้ริง  ทศันคติ  ความสนใจและค่านิยมของตวัเอง   
การคน้พบตวัเองมีหลายวธีิ เช่น การท าแบบทดสอบความถนดั  ความสนใจ  บุคลิกภาพ 
 1.2   สติปัญญา  คือ  ความสามารถในการคิดคน้  หาเหตุผล  วเิคราะห์  สังเคราะห์  ส่ือ
ความหมาย      
การแสดงออกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งทะลุปรุโปร่ง  ซ่ึงอาจดูไดจ้ากผลการเรียนท่ีผา่นมา 
 1.3   สุขภาพอนามัยและลักษณะทางร่างกาย  คือ  ความแข็งแรง  อ่อนแอ  โรคประจ าตวั  
ความสูง น ้ าหนกั  ความผิดปกติทางสายตา  ความพิการของอวยัวะบางส่วนของร่างกาย   จะเห็นได้
ว่าในบางสาขาวิชาได้มีการก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบติัเฉพาะของผูท่ี้จะเขา้ศึกษาไว ้ เพื่อป้องกนั
ไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลงัซ่ึงจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  และในการประกอบอาชีพต่อใน
อนาคต  ซ่ึงแมมี้ความพร้อมดา้นต่างๆ  แต่ถา้ขาดคุณสมบติัเฉพาะในดา้นน้ีสถาบนัอุดมศึกษาก็ไม่
อาจรับขา้ไปศึกษาต่อได ้
 1.4  เป้ามายในชีวติ   โดยทัว่ไปนกัเรียนจะไม่ค่อยสนใจท่ีจะวางเป้าหมายให้กบัตนเองมาก
นกั  ไม่ว่าจะเป็นการเลือกสาขาวิชาเรียน   การเลือกอาชีพ   ส่วนใหญ่จะเลือกเป้าหมายตามเพื่อน   
ตามความนิยม    ซ่ึงไม่ใช่เป้าหมายในชีวติของตนเอง  โดยท่ีไม่รู้จะท าอยา่งไรกบัอนาคตของตนเอง  
การวางแผนเป้าหมายจึงเป็นส่ิงส าคญั  บุคคลควรจะรู้วา่เขาตอ้งการอะไรกบัชีวิตของเขา  ทั้งน้ีการ
วางแผนจะตอ้งวางอยูบ่นรากฐานของความเป็นจริงของแต่ละบุคคลดว้ย 
 1.5  สภาพเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว   การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ด้านวิชาชีพชั้นสูงเฉพาะด้าน  เพื่อสนองต่อการพฒันาประเทศ  ดงันั้น  การศึกษาในระดบัน้ีจึง
จ าเป็นท่ีจะตอ้งใชค้่าใชจ่้ายในการศึกษาเป็นจ านวนมากกวา่การศึกษาในระดบัอ่ืนๆ โดยเฉพาะบาง
วิชา ผูท่ี้เขา้ศึกษาตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการฝึกปฏิบติั ค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ปีละเป็นจ านวน
มาก  แต่ในปัจจุบนัสถาบนัการศึกษาภาครัฐและเอกชนก็ไดพ้ยายามจดัสรรและจดัหาทุนการศึกษา
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เพื่อสงเคราะห์ผูท่ี้ประสบปัญหาดา้นทุนทรัพยใ์นการศึกษาไวใ้ห้นกัศึกษาไดข้อทุน  หรือกูย้ืมเงิน
เพื่อการศึกษาแลว้ 

2. พจิารณาโลกของอาชีพ   ก่อนท่ีบุคคลจะตดัสินใจศึกษาต่อในสาขาวชิาใด  เขาจะตอ้งตดัสินใจ
แลว้วา่จะเลือกประกอบอาชีพใดในอนาคต  แลว้จึงท าการส ารวจศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการ
ท างาน  ความกา้วหนา้  แนวโนม้ตลาดแรงงาน  ความตอ้งการทางสังคมในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อ
วางแผนการศึกษาต่อในการกา้วไปสู่อาชีพนั้นท่ีตอ้งการ 

3. โลกของการศึกษา   ควรรู้จกัแสวงหาขอ้มูลต่างๆเก่ียวกบัการศึกษาโดยเฉพาะระดบัอุดมศึกษา
ในแง่ของหลกัสูตร  สาขาวิชา  การจดัการศึกษา  ระยะเวลาในการศึกษา  สถานท่ีตั้ง  วิธีการรับเขา้
ศึกษา คุณสมบติั เฉพาะของแต่ละสาขาวิชา  ค่าใช้จ่าย  สวสัดิการ  การบริการ  วุฒิเม่ือส าเร็จ
การศึกษา ทั้งน้ีไม่ควรยดึมั่นกบัสถาบันใดสถาบันหน่ึงจนเกนิไป 

4. ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ  เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีได ้มาประกอบการตดัสินใจใหเ้หมาะสมกบั
ตนเองและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  หากตอ้งการความมัน่ใจเพิ่มเติมในการตดัสินใจสามารถขอ
ค าปรึกษาไดจ้ากผูป้กครองและอาจารยแ์นะแนวได ้
 
ท่ีมา :  บณัฑิตแนะแนว  
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กจิกรรมที ่7 รู้จักคณะ 
วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคณะวชิาต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั  
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกคณะท่ีตนสนใจ  
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการตดัสินใจและวางแผนเลือกศึกษาต่อ  

ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. เอกสาร  คณะในฝันและสาขาวชิาท่ีชอบ  
2. กระดาษ A4 
3. สีไม ้และ สีเมจิก 

สาระส าคัญ 
 การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัสูตรคณะ / สาขาวิชาท่ีเปิดสอนในสถาบนัอุดมศึกษา และ 
รายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑ์และคุณสมบติัของคณะ / สาขาวิชาท่ีสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด  รวมถึง
การคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อทั้งทางรัฐและเอกชน  จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือก
แนวทางศึกษาต่อของนกัเรียน 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

ครูน าสนทนาเก่ียวกบัแนวทางการศึกษาต่อเม่ือจบชั้น ม.6  พร้อมสุ่มถามนกัเรียน 3 – 5 คน 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการตั้งเป้าหมายการศึกษาต่อของตนเอง 

ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูมอบหมายให้นกัเรียนศึกษาเอกสาร คณะในฝันและสาขาวิชาท่ีชอบ  หรือ ระเบียบการ

ของมหาวทิยาลยัตามท่ีสนใจ และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัย 
2. ครูให้นกัเรียนท าแผน่พบั สรุปรายละเอียดคณะและสาขาท่ีสนใจ ลงในกระดาษขนาด A4 

แบบหนาโดยให้นกัเรียน  สืบคน้ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งในอินเตอร์เนต  หรือ จากระเบียบการ
มหาวิทยาลยั  ซ่ึงตอ้งมีรายละเอียด 4 ส่วนดงัน้ี 1. ขอ้มูลคณะ  2. ขอ้มูลสาขาวิชาเอก  3. ขอ้มูลการ
สอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อแยกประเภทการสอบ  4. การประกอบอาชีพหลงัจบการศึกษา  พร้อม
ตกแต่งใหส้วยงาม 

3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมชั้นเรียน 
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. นกัเรียนช่วยกนัสรุปความส าคญัของการวางแผนการศึกษาต่อท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และ

ครูเปิดโอกาสใหเ้พื่อนนกัเรียนซกัถามขอ้สงสัย 
2. ครูสรุปและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม   

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่8 ระบบการสอบเข้าศึกษาต่อในประเทศไทย  
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองระบบการสอบคดัเลือกในประเทศไทย  
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบองคป์ระกอบ และขั้นตอนในระบบการสอบคดัเลือกในประเทศไทย  
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิในการเตรียมตวัสอบคดัเลือกในระบบการสอบในประเทศ

ไทย 
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการสอบคดัเลือก  

ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

Power Point เร่ือง ระบบการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศไทย 
สาระส าคัญ 
 การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้ศึกษาต่อสถาบนัต่าง ๆ                
ด้วยการสอบประเภทต่างๆ อาทิ  รับตรง/สอบตรง  ระบบโควตา  ระบบรับตรงกลาง( Clearing 
house) และการสอบระบบกลางAdmission   เกณฑคุ์ณสมบติัท่ีสถาบนัการศึกษา/คณะ/ประเภทวิชา  
หรือสาขาวชิาต่างๆ ก าหนด ตลอดจนรายละเอียดเก่ียวกบัการรับสมคัร  การคดัเลือก  คุณสมบติั  วนั
เวลา  รับสมคัร  เง่ือนไขขอ้ตกลงต่างๆ  จะท าให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกสมคัรเขา้ศึกษาต่อ
สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

ครูและนกัเรียนสนทนาเก่ียวกบัระบบการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศไทยของ
สถาบนัต่าง ๆ มีการสอบคดัเลือกก่ีประเภท  และสุ่มถามนกัเรียน 3 – 4 คน วา่สนใจเขา้ศึกษาต่อยงั
สถาบนัใดบา้ง ผลการเรียนเฉล่ียสะสมถึงเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่  พร้อมบอกคุณสมบติัท่ีส าคญั   

ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูน าเสนอคุณสมบติัท่ีส าคญัพร้อมอธิบายรายละเอียดผ่าน Power Point เร่ือง ระบบ

การสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในประเทศไทย  
2. ครูสุ่มถามนกัเรียน 2 – 3 คน ให้แสดงความคิดเห็นโดยวิเคราะห์และเปรียบเทียบการ

สอบคดัเลือกประเภทต่างๆ 
3. ครูอธิบายคุณสมบติัพิเศษในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อของสถาบนัต่าง ๆ  

เพิ่มเติม  เช่น  ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลยัของรัฐ  และ มหาวิทยาลยัเอกชน  เป็นตน้  และเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนซกัถามเพิ่มเติม 
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
ครูสรุปให้นักเรียนเห็นว่าระบบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในประเทศไทย  เป็น

กระบวนการการสอบคดัเลือกเพื่อคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ศึกษาต่อยงัสถาบนันั้น ๆ  
ฉะนั้นไม่วา่จะเป็นการสอบประเภทไหนก็ลว้นส าคญัทั้งส้ิน 
การประเมินผล 

1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่9 เทคนิคการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน 
วตัถุประสงค์  

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิคและวธีิการสอบสัมภาษณ์ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีพร้อมต่อการสอบสัมภาษณ์ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการสร้างสรรคแ์ฟ้มสะสมผลงาน 
4. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง 

ระยะเวลา  1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. Power point เร่ือง เทคนิคการสอบสัมภาษณ์ 
2. Power point เร่ือง แฟ้มสะสมผลงาน 

สาระส าคัญ 
     การสอบสัมภาษณ์ คือ การส่ือสารระหวา่งผูส้ัมภาษณ์และผูถู้กสัมภาษณ์ โดยมีวตัถุประสงคท่ี์
ผูส้ัมภาษณ์ต้องการจะรู้จัก  ผูถู้กสัมภาษณ์ทุกแง่ทุกมุม การท่ีผูส้ัมภาษณ์จะรู้จักผูถู้กสัมภาษณ์ใน
ระยะเวลาอนัสั้นนั้นตอ้งอาศยัดูองคป์ระกอบหลายๆส่วน และขอ้มูลโดยสรุปจากแฟ้มสะสมผลงานของ
นกัเรียนประกอบดว้ย    
 แฟ้มสะสมผลงาน  คือ  การสะสมงานอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงถึงผลงานความกา้วหนา้ และ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนในส่วนหน่ึงหรือหลายส่วนของการเรียนรู้ในรายวิชา  การรวบรวมงานจะตอ้ง
ครอบคลุมถึงการท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเน้ือหากฎเกณฑ ์การตดัสินใจใหร้ะดบัคะแนน รวมทั้ง
เป็นหลกัฐานท่ีสะทอ้นการประเมินตนเองของนกัเรียน 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูน านกัเรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นถึงความส าคญัของการสอบสัมภาษณ์และ
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. สุ่มนกัเรียน 2-3 คน บอกส่ิงท่ีนกัเรียนรู้เก่ียวกบัการท าแฟ้มสะสมผลงาน และ ขอ้ค าถาม
ตวัอยา่งในการสอบสัมภาษณ์ 

3. ครูน าสนทนาพร้อมอธิบายถึงความส าคญัของการสอบสัมภาษณ์และท าแฟ้มสะสมผลงาน 
ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูอธิบายความส าคญัของการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงานผา่น Power Point เร่ือง 

เทคนิคการสอบสัมภาษณ์ และ  Power point เร่ือง แฟ้มสะสมผลงาน 
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2. สร้างสถานการณ์จ าลองใหน้กัเรียนเขา้รับการสัมภาษณ์ โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มละ 3 คน  
  คนท่ี  1     เป็นผูส้ัมภาษณ์ 
  คนท่ี  2     เป็นผูถู้กสัมภาษณ์ 
  คนท่ี  3     เป็นผูส้ังเกตการณ์แลว้เปล่ียนบทบาทกนัจนครบทั้ง 3 บทบาท 
 ขั้นสรุปกิจกรรม 

1. ครูสุ่มตวัแทนนกัเรียน 2-3 คน ออกมาอภิปราย และเปิดโอกาสใหเ้พื่อนนกัเรียนซกัถามถึง
ส่ิงท่ีไดรั้บจากสถานการณ์จ าลอง  

2. ครูช่วยสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกบัความส าคญัของแฟ้มสะสมผลงาน 
การประเมินผล 

1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่10 รู้จักงานให้ใกล้ชิด 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อท่ีสอดคลอ้งกบั

อาชีพในอนาคต 
ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. ภาพประกอบอาชีพอิสระ และ วดิีทศัน์แนะแนวอาชีพ 
2. อินเตอร์เนต 
3. ใบงาน อาชีพท่ีฉนัสนใจ 

สาระส าคัญ 
การให้นกัเรียนไดส้ ารวจอาชีพท่ีมีในทอ้งถ่ินจะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีท าให้นกัเรียนได้

เห็นลู่ทางการศึกษาต่อท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ  เห็นคุณค่าของงานอาชีพต่างๆ  และเกิด
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพต่อไปในอนาคต 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูน าภาพการประกอบอาชีพมาใหน้กัเรียนดู  เช่น  อาชีพคา้ขาย  แพทย ์พยาบาล  สถาปนิก       
ช่างซ่อม  เจา้ของกิจการ ฯลฯ และพูดคุยถึงผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการสร้างงานอาชีพในทอ้งถ่ิน
และระดบัโลก   

2. ใหน้กัเรียนดูวดิีทศัน์ตวัอยา่งอาชีพ เพื่อศึกษาวธีิการสัมภาษณ์และรูปแบบการน าเสนอท่ี
น่าสนใจ 

ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียน กลุ่มละ 5 – 7 คน  ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาอาชีพอิสระ กลุ่มละ 1 

อาชีพ (หา้มซ ้ ากนั) โดยหาขอ้มูลทางอินเตอร์เนต เขียนสรุปลงในใบงาน อาชีพท่ีฉนัสนใจ 
2. ตวัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มรายงานสรุปอาชีพอิสระท่ีตนสนใจหนา้ชั้นเรียน  และเปิด

โอกาสใหเ้พื่อนๆต่างกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเพิ่มเติม   
 
 
 



122 

ขั้นสรุปกิจกรรม 
ครูสรุปสาระส าคญัท่ีไดจ้ากตวัอยา่งอาชีพ 

การประเมินผล 
1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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ใบงาน เร่ือง อาชีพที่ฉันสนใจ 
 

ช่ืออาชีพ       
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัอาชีพ 
           
           
           
           
            
            
            
            
            
            
           
           
           
            
ความก้าวหน้าในการท างาน 
           
           
           
           
           
            
            
            
            
อตัราเงินเดือนเฉลีย่          
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ข้อมูลการศึกษาทีเ่กีย่วข้อง ( ได้แก่ คณะ/ส านักวชิา  สาขาวชิาเอก  มหาวทิยาลยั) 
           
           
           
           
           
           
            
           
           
           
           
           
            
           
           
           
           
           
            

 
รายช่ือสมาชิก ม. 6/  

1. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
2. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
3. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
4. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
5. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
6. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
7. ช่ือ    สกุล    เลขท่ี   
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กจิกรรมที ่11 สาขาอาชีพในอนาคต 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาขาอาชีพในอนาคต 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีตนสนใจ  
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อและวางแผนเลือก

อาชีพท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

1. Power point เร่ือง สาขาอาชีพอนาคตในประเทศไทย 
2. Power point เร่ือง สาขาอาชีพอนาคตในต่างประเทศ 

สาระส าคัญ 
 ในปัจจุบนัมีสาขาอาชีพใหม่ท่ีก าลงัเติบโตในอนาคตอย่างต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจากการ
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค  จึงท าให้ผูป้ระกอบการตอ้งจา้งแรงงานเพิ่มมากข้ึนและมี
แนวโนม้ท าใหเ้กิดต าแหน่งงานใหม่หลายต าแหน่ง  ขณะเดียวกนัความตอ้งการแรงงานน้ีท่ีเพิ่มข้ึนน้ี
กลบัไม่สอดคลอ้งกบัภาวะยคุเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนแบบผนัผวน ไม่มัน่คง ดงันั้น บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งมี
การไตร่ตรองหาแนวทางเลือกศึกษาต่อท่ีต่อเน่ืองสู่การประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกนัหรือมีความ
หลากหลายเพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มโอกาสใหก้บัตนเองไดใ้นอนาคต 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. ครูให้นกัเรียนหลบัตาและจินตนาการว่าในอีก 7 ปีขา้งหน้า  นกัเรียนมองว่าตนเอง
ก าลงัท างานอะไรอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มการท างานอยา่งไร มีชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งไร  

2. ครูสุ่มนกัเรียน 3 – 4 คน  ออกมาเล่าใหเ้พื่อนฟังหนา้ชั้นพร้อมทั้งบอกเหตุผลวา่เหตุใด
จึงมองภาพตวัเองเช่นนั้น 

ขั้นท ากิจกรรม 
1. ครูน าสนทนาเก่ียวกบัภาวะความตอ้งการแรงงานดา้นสายงานต่างๆ โดยยกตวัอย่าง

ประกอบการอธิบาย เช่น อาชีพแพทย ์วิศวกร สถาปนิก มคัคุเทศก์ พนักงานโรงแรม พนักงาน
ตอ้นรับบนเคร่ืองบิน นกัวเิคราะห์ทางการเงิน ฯลฯ 

2. ครูน าเสนอสาขาอาชีพอนาคตในประเทศไทย ท่ีมีความตอ้งการในตลาดแรงงานระยะ
อีก 5 – 10 ปีขา้งหน้า ผ่าน Power point เร่ือง สาขาอาชีพอนาคตในประเทศไทย และ สาขาอาชีพ
อนาคตในต่างประเทศ  
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ขั้นสรุปกิจกรรม 
1. นกัเรียนช่วยกนัสรุปอาชีพท่ีมีความส าคญัและตอ้งการสูงในประเทศไทย และ ใน

ต่างประเทศ 
2. นักเรียนและครูช่วยกันสรุปอาชีพท่ีมีความต้องการทั้ งในตลาดแรงงานไทยและ

ต่างประเทศท่ีคลา้ยคลึงกนัและครูสรุปกิจกรรมเพิ่มเติม 
การประเมินผล 

1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่12 ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค์  

1. เพื่อสรุปชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ  
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั  

ระยะเวลา 1 คาบ 50 นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 

แบบวดัการตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
สาระส าคัญ 
 การตระหนักรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ เป็นการรู้จกัและเข้าใจตนเองในเร่ืองของอารมณ์  
บุคลิกภาพ ความสนใจ และทกัษะท่ีมีของตนเอง  โดยส ารวจวิเคราะห์ตนเองจากการพิจารณา
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน หรือจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดการรู้จกัและ
เขา้ใจตนเองในการเลือกศึกษาต่อ รวมถึง  รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเองอยา่งลึกซ้ึง 
ขั้นด าเนินกจิกรรม 
 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อพฒันาการตระหนักรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ ตั้งแต่
เร่ิมตน้จนถึงวนัน้ีวา่นกัเรียนไดรั้บประโยชน์ และขอ้คิดท่ีจะเป็นแนวทางในการเลือก การวางแผน
การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและเลือกอาชีพในอนาคตอยา่งไรบา้ง  
 ขั้นด าเนินกิจกรรม  
 ครูใหน้กัเรียนน าเสนอประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากชุดกิจกรรมแนะแนว  
 ขั้นสรุปกิจกรรม 
 ครูกล่าวสรุปการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อพฒันาการตระหนกัต่อ
การเลือกศึกษาต่อ  และกล่าวขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือ  จากกิจกรรมนกัเรียนสามารถ
น าผลของการตระหนกัรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในดา้นการเลือกศึกษาต่อ และการเลือกอาชีพใน
อนาคต ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การประเมินผล 

1. สังเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก จ 
โครงสร้าง นิยามปฏิบติัการ 
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นิยามตวัแปร กิจกรรม แบบวดั 
1. ด้านอารมณ์   หมายถึง การ
รู้จักและเข้าใจตนเองเก่ียวกับ
อารมณ์ของตนเองตามความ
เ ป็ น จ ริ ง  ย อม รั บ อ า ร ม ณ์
ความรู้ สึก  สามารถจัดการ
ความรู้สึกภายในตนให้อยู่ใน
สภาวะท่ีเหมาะสม  

 

คร้ังที ่1 กจิกรรมที ่1 เร่ือง ปฐมนิเทศกจิกรรมแนะ
แนว 
วตัถุประสงค ์       
4. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหวา่ง
ผูว้จิยัและนกัเรียน  
5. เพื่อใหน้กัเรียนทราบถึงวตัถุประสงคข์องการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวและความส าคญัของการ
ตระหนกัรู้ในตนเอง  
6. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจวธีิการและขอ้ปฏิบติั
รวมทั้งบทบาทหนา้ท่ีของผูว้ิจยักบันกัเรียนใน
ระหวา่งการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่4 กจิกรรมที ่4 เร่ือง การควบคุมตนเอง 
วตัถุประสงค ์
3. เพื่อใหน้กัเรียนรู้ระดบัความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง 
4. นกัเรียนสามารถบอกวธีิการควบคุมตนเองใน
ชีวติประจ า วนัได ้
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม  
คร้ังที ่5 กจิกรรมที ่5 เร่ือง ผ่อนคลายความเครียด   
วตัถุประสงค ์
3. นกัเรียนรับรู้และเขา้ใจระดบัความเครียดของ
ตนเอง 
4. นกัเรียนคน้พบวธีิผอ่นคลายความเครียดดว้ย
วธีิการท่ีเหมาะสม 

ขอ้ท่ี 1 – 8 
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นิยามตวัแปร กิจกรรม แบบวดั 
 การประเมินผล 

1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่12 กจิกรรมที ่12 เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพื่อสรุปชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการ
ตระหนกัรู้ต่อการเลือกศึกษาต่อ  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเหน็ร่วมกนั  

การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

 

2. ดา้นความสนใจ  หมายถึง 
การรู้จกัและเขา้ใจตนเองใน
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้
และส่งผลใหต้นเองรู้สึกชอบ 
พอใจ ตอ้งการท่ีจะเป็นหรือ
ตอ้งการท่ีจะกระท าในส่ิงนั้น ๆ 
ไดแ้ก่ ความสนใจในการเลือก
แผนการเรียน ความสนใจใน
การเลือกคณะ ความสนใจใน
อาชีพ 

คร้ังที ่6 กจิกรรมที ่6 เร่ือง โลกกว้างทางการศึกษา
เม่ือจบ ม.6  
วตัถุประสงค ์
3. นกัเรียนสามารถเลือกแนวทางการศึกษาต่อเม่ือ
จบ ม.6 ได ้
4. นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพของตนต่อ
การเลือกแนวทางการศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่7 กจิกรรมที ่7 เร่ือง รู้จักคณะ 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
คณะวชิาต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือก
คณะท่ีตนสนใจ 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 

ขอ้ 9 - 22 
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นิยามตวัแปร กิจกรรม แบบวดั 
 2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

คร้ังที ่8 กจิกรรมที ่8 เร่ือง ระบบการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในประเทศไทย 
วตัถุประสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองระบบ
การสอบคดัเลือกในประเทศไทย  
2. เพื่อใหน้กัเรียนทราบองคป์ระกอบ และขั้นตอน
ในระบบการสอบคดัเลือกในประเทศไทย  
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบอกวธีิในการเตรียมตวั
สอบคดัเลือกในระบบการสอบในประเทศไทย 
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการสอบ คดัเลือก  

การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่9 กจิกรรมที ่9 เร่ือง เทคนิคการสอบ
สัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเทคนิค
และวธีิการสอบสัมภาษณ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีพร้อมต่อการสอบ

สัมภาษณ์ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการ

สร้างสรรคแ์ฟ้มสะสมผลงาน 
4. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
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 คร้ังที ่10 กจิกรรมที ่10 เร่ือง รู้จักงานให้ใกล้ชิด 

วตัถุประสงค ์
3. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
อาชีพ  ท่ีตนเองสนใจ 
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ  ท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง 
5. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็น
แนวทางในการเลือกอาชีพในอนาคต 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่11 กจิกรรมที ่11 เร่ือง สาขาอาชีพในอนาคต 
วตัถุประสงค ์
4. เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาขา
อาชีพในอนาคต 
5. เพื่อใหน้กัเรียนมีขอ้มูลในการตดัสินใจเลือก
อาชีพ    ท่ีตนสนใจ  
6. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้น
การตดัสินใจและวางแผนเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
คร้ังที ่2 กจิกรรมที ่2 เร่ือง ก าจัดจุดอ่อน 
วตัถุประสงค ์  
1. เพื่อใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนของตนเอง
ตามสภาพจริง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนเสนอแนวทางในการพฒันาและ
ปรับปรุงผลการเรียนของตนเอง 
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3. ดา้นทกัษะ  หมายถึง การ
รู้จกัและเขา้ใจตนเองถึง
ความสามารถ ความถนดัหรือ
ความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบติังานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น ทกัษะในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา 

3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของผลการเรียน
ต่อการเลือกศึกษาต่อในอนาคต      
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
 

ขอ้ท่ี 23  - 25  

4. ดา้นบุคลิกภาพ  หมายถึง 
ลกัษณะโดยรวมพฤติกรรม
ภายนอกและภายในของแต่ละ
บุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพแบบ
จริงจงั บุคลิกภาพแบบใช้
ปัญญาและมีความคิดแบบ
นกัวิชาการ บุคลิกภาพแบบ
ศิลปิน บุคลิกภาพแบบบริการ
สงัคมและชอบสมาคม 
บุคลิกภาพแบบกลา้คิดกลา้ท า
บุคลิกภาพแบบยึดมัน่และมี
ระเบียบแบบแผน 

คร้ังที ่3 กจิกรรมที ่3 เร่ือง บุคลกิภาพของฉัน  
(ใช้แบบทดสอบบุคลกิภาพของ John L Holland) 
วตัถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ และ
บุคลิกภาพท่ีตนเองสนใจ  
2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจคุณสมบติัของคณะ
สาขาท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพ  
3. เพื่อใหน้กัเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเลือกศึกษา
ต่อไดเ้หมาะสมกบัตนเอง  
การประเมินผล 
1. การเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
 

ขอ้ท่ี 26  - 30  
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