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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study (1) information technology 
and communications ability in the cognitive domain of Health and Physical Education 
Learning Area teachers under the Office of Secondary Education Service Area 13; (2) 
information technology and communications ability in the psychomotor domain of 
Health and Physical Education Learning Area teachers under the Office of Secondary 
Education Service Area 13; and (3) information technology and communications 
ability in the affective domain of Health and Physical Education Learning Area 
teachers under the Office of Secondary Education Service Area 13. 
 The research population comprised 114 Health and Physical Education 
Learning Area teachers under the Office of Secondary Education Service Area 13.  
The data collecting instrument was a questionnaire on Health and Physical Education 
Learning Area teacher’s information technology and communications ability, with 
reliability coefficient of .95.  Statistics employed for data analysis were the 
percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings showed that the overall information technology and 
communications ability of Health and Physical Education Learning Area teachers 
under the Office of Secondary Education Service Area 13 was at the high level.  
When specific domains of the ability were considered, it was found that all of them 
were rated at the high level.  The specific domains each of which with the item 
receiving the highest rating mean were shown as follows: (1) in the cognitive domain, 
the item with the highest rating mean was that on the teachers’ ability to know 
information technology; (2) in the psychomotor domain, the item with the highest 
rating mean was that on the teachers’ files management ability; and (3) in the 
affective domain, the item with the highest rating mean was that on the teachers’ 
ability to be aware of and recognize the importance of the correct application of ICT 
in instruction which was in accordance with morality and laws. 
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การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13    68 

ตารางท่ี 4.9 ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13    69 

 

 



ญ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี 4.10 ความรู้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนของครูผูส้อน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 13    70 

ตารางท่ี 4.11 ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ของครูผูส้อน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     71 

ตารางท่ี 4.12 ความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย มารยาท จรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13   72 

ตารางท่ี 4.13 ความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติมของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13    73 

ตารางท่ี 4.14 ผลการวเิคราะห์ความสามารถดา้นทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13โดยภาพรวม   74 

ตารางท่ี 4.15 ทกัษะทางดา้นฮาร์ดแวร์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13    75 

ตารางท่ี 4.16 ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13     76 

ตารางท่ี 4.17 ทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูลของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13   78 

ตารางท่ี 4.18 ทกัษะการใชง้านระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13    79 

ตารางท่ี 4.19 ทกัษะในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติมของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13    80 



ฎ 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี 4.20 ความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครู 

ผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13    81 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

 

 การเปล่ียนแปลงในโลกยุคปัจจุบนัเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ผูท่ี้ดาํรงอยูใ่นโลกและสังคม

จึงตอ้งมีการปรับตวัอยู่ตลอดเวลาเช่นเดียวกนั การพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและ

ประสบการณ์ ตลอดจนทศันคติด้านต่างๆ ล้วนมีความจาํเป็นในทุกสังคม การศึกษานับว่าเป็น

เคร่ืองมือท่ีมีความสําคญัในการพฒันาคน หากประเทศใดสังคมใดมีการจดัการศึกษาแก่พลเมือง

อย่างมีคุณภาพแล้ว ก็เป็นอันเช่ือได้ว่าการพัฒนาประเทศและสังคมย่อมดีข้ึนอย่างแน่นอน 

การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศให้มีความเจริญไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 

เพราะเป้าหมายในการจดัการศึกษามุ่งจดัให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ปลูกฝังให้

ประชากรมีความรู้ ความสามารถทั้งทางวชิาการในดา้นต่างๆ รวมทั้งความรู้ทางดา้นศิลปวฒันธรรม 

และเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย ดั้งนั้นจึงกล่าวไดว้า่ การศึกษาเป็นรากฐานท่ีสําคญัท่ีสุดประการ

หน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ และแกไ้ขปัญหาต่างๆในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเป็น

กระบวนการท่ีช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ เพื่อให้อยูใ่นสังคมไดอ้ย่างปกติสุข (ตรีพล 

สักกะวนิช, 2551, น. 1)  

 หลกัสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงไดเ้น้นการพฒันาสุขภาพ

และสมรรถภาพของมนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์ ความสมดุล และมีคุณภาพให้ผูเ้รียนมีความสามารถ

เรียนรู้และเกิดการพฒันาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเอง เกิดวิธีการเรียนรู้ดว้ยพลงัความสามารถใน

การนาํความรู้และทกัษะไปประยุกต ์เกิดความตระหนกัและความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ตลอดจน

การมีส่วนร่วมในการสร้างความมัน่ใจในชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีและความปลอดภยัของผูอ่ื้นบน

พื้นฐานของความเป็นไทย โดยสุขศึกษามุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจต

คติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบติัเก่ียวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั และพลศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน

เกิดการพฒันาโดยรวมทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และสังคม ด้วยการเขา้ร่วมใน

กิจกรรมออกกาํลงักายและกีฬา และกิจกรรมเหล่านั้นไดรั้บการคดัสรรเป็นอยา่งดีแลว้สุขภาพจนมี

วถีิชีวติท่ีมีสุขภาพดี โดยใหมี้ทั้งความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะหรือกระบวนการคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยมตามแนวการจดัการศึกษา ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามจุดหมาย
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ของ16หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน16 พุทธศกัราช 2551 ผลรวมสุดทา้ย คือ ผูเ้รียนเกิดการ

พฒันาท่ีเป็นองคร์วม ของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) 

 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 22 กาํหนดให้การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, ออนไลน์) เพราะ

การศึกษาเป็นกระบวนการการพฒันาชีวิตบุคคลและสังคมใหมี้คุณภาพ มีความเจริญงอกงาม ซ่ึงจะ

เป็นปัจจยัสําคญัยิ่งในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้นหลกัการในการจดัการศึกษาจึงมีข้ึนเพื่อ

พฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ วิธีท่ีดีท่ีสุดในการพฒันาเยาวชนสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ คือ การจดัการศึกษาในระบบโรงเรียน แต่บางโอกาสการเรียนรู้ไม่ใช้เกิดข้ึนท่ีโรงเรียน

เท่านั้น โดยเฉพาะในปัจจุบนัและอนาคตท่ีโลกเขา้หนา้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทาํให้

ระบบขอ้มูลข่าวสารแพร่กระจายอยา่งรวดเร็ว และเช่ือมโยงทัว่โลก การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะพฒันานกัเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีความสุข ในสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่ิงท่ีสามารถนาํมาใช้ส่งเสริมแนวคิดการให้ผูเ้รียนเป็น

สําคญัหรือการให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางคือ ตอ้งนาํเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการจดัการศึกษา 

ดงัท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี 63 ให้มีการจดัสรรเคล่ือนความถ่ี ส่ือ

ตวันาํ โครงสร้างพื้นฐานท่ีจาํเป็นสําหรับวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ วิทยุโทรคมนาคม และ

การส่ือสารรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อใช้ประโยชน์ในการจดัการศึกษา เพราะการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนจะช่วยกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนมากยิง่ข้ึน มาตรา

ท่ี 64 , 65 , 66  และ 67 มุ่งเน้นให้รัฐตอ้งส่งเสริม สนับสนุนการผลิตส่ือ และพฒันาเทคโนโลยี

การศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผล การใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อใหเ้กิดการใชท่ี้คุม้ค่า

และเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, ออนไลน์) ดงันั้นเม่ือ

ผูเ้รียนมีสิทธ์ิไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองครูผูส้อนจึงมีความจาํเป็นและความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียน 

 1.1  สภาทีพ่งึประสงค์ 

  1.1.1  สภาพที่พึงประสงค์ด้านความสามารถด้านพุทธพสัิยของครูผู้สอนในระดับ

มัธยมศึกษา กล่าวคือ จากความสําคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และความสามารถในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงเกิดขอ้คาํถามท่ีว่า จะมีอย่างไรให้ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 13 เกิดการพฒันา

ความสามารถ ดา้นพุทธิพิสัย ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไปประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีรับผดิชอบ เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียนตลอดจนใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

  1.1.2  สภาพที่พึงประสงค์ด้านความสามารถด้านทักษะพิสัยของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาในมาตรา 63-69 ได้กล่าวถึงการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของรัฐเก่ียวกบัการจดัการด้าน

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยกาํหนดขอบเขตครอบคลุมไปถึงการจดัการโครงสร้างพื้นฐาน การ

พฒันาบุคลากร การวิจยั การจดัตั้งกองทุนและหน่วยงานกลางเพื่อวางนโยบายและบริหารงาน

เก่ียวกบัเทคโนโลยีการศึกษา หากพิจารณาภาพรวมในระดบัประเทศจะเห็นไดว้่ารัฐบาลไดไ้ดใ้ห้

ความสําคญัในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประเทศ โดยได้

กาํหนดกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย โดยมีวิสัยทศัน์ในการให้ประชาชน

คนไทยทุกคนสามารถเขา้ถึงและประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย

ได้ดํา เนินการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ให้ผูเ้รียนทุกคน สถานศึกษาและ

หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งมีโอกาสเขา้ถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศลการ

ส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยเน้นการพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพของการ

เรียนรู้ โดยเฉพาะการผลิตและพฒันา บุคลากรท่ีมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร ถือวา่เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, ออนไลน์) 

  1.1.3  สภาพที่พึงประสงค์ด้านความสามารถด้านจิตพิสัยของครูผู้สอนในระดับ

มัธยมศึกษา กล่าวคือ การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งและเท่าทนัความเปล่ียนแปลงของโลกจึงเป็นตวั

แปรสําคญัในการสรรคส์ร้างทรัพยากรมนุษย ์มารับใชป้ระเทศให้ตรงกบัความตอ้งการ นอกจากน้ี

การศึกษายงัเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้เกิดความแตกต่างในการดาํรงชีวติของประชาชน ดงันั้นการจดั

การศึกษาเพื่ออนาคตจาํตอ้งอาศยัวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลเพื่อให้ประชาชนมีความปราดเปร่ืองและ

สามารถรับมือกบัความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้ดงันั้นส่ิงท่ีควรให้ความสนใจอยา่งยิ่งก็คือ จะ

พฒันาการศึกษาอยา่งไร จึงจะเตรียมคนในชาติและสังคมไทยให้สามารถเผชิญกบัปัญหาของสังคม

โลก และการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลย ีการยกระดบัประชากรไทยใหมี้ความรู้ทกัษะ

และคุณภาพชีวิตด้วยกระบวนการศึกษาในปัจจุบนันั้น รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเองได้

ตระหนกัและเห็นความสําคญัการศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียน โดยเนน้การจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 



4 

และปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัซ่ึงสอดคล้องกบั พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์และของจริง ตลอดจนนาํ

ส่ือและเทคโนโลยีการศึกษาสมยัใหม่มาช่วยเสริมคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความเขม้แข็งทางภูมิ

ปัญญาให้คนไทยในอนาคตขา้งหนา้ และให้เป็นบุคคลท่ีมีทกัษะพร้อมท่ีจะเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การจดัการและวฒันธรรม พร้อมทั้งสามารถใช้และรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากภายนอกได้

อยา่งกวา้งขวาง สามารถดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตไดมี้ความมัน่คงในชีวิตและทรัพยสิ์น มีจิตท่ี

เอ้ืออารีต่อสังคม และมีพฤติกรรมในการทาํงานร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกั (ไพโรจน์ 

พิทกัษท์วยหาญ, 2544, น. 25-31) 

 1.2  สภาพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน 

  1.2.1  สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้านความสามารถด้านพุทธพสัิยของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ การจดัการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ใน

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 13 ปัจจุบนัจะตอ้งวางเครือข่ายการเรียนรู้ ให้ทุกคนใน

สังคมไทยสามารถเขา้ถึงความรู้ รู้จกัแสวงหาความรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นได้ทั้งผูใ้ห้และผูรั้บความรู้ อนัเป็นลกัษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้และหัวใจ

สําคญัในการสร้างนกัเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา แต่ครู-อาจารย ์

ไม่ไดพ้ฒันาและปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนจากเดิม และไม่ไดใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารให้เหมาะสม จึงเป็นผูน้าํในใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อสนับสนุน

กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการจดัการความรู้ และการวางแผนในการใชอ้ยา่งคุม้ค่า ใชก้าร

สอนแบบสาธิต ใชค้รูผูส้อนเป็นตน้แบบในการเรียนการสอน ซ่ึงไม่ทราบวา่ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพียงใดท่ีจะส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อเป็นแบบอยา่งในการกระตุน้การเรียนรู้และเป็นแบบอยา่งในการเป็นเส้นทาง

ในการเลือกอาชีพทางด้านพลศึกษาต่อไปในระดบัท่ีสูงข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ,  2545, น. 37 - 38) 

  1.2.2  สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้านความสามารถด้านทักษะพิสัยของครูผู้สอน

ในระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา13 ไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจดัการเรียน

การสอนมากนักตลอดจนบางอย่างไม่ทันสมัยและความหลากลาย จึงทําให้เกิดการพัฒนา

ความสามารถในการนาํความรู้ ทกัษะ และ คุณลกัษณะ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานตามภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ เม่ือครูผูส้อนขาดความรู้และความ

ชาํนาญในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดทกัษะและประสบการณ์ในการใช้ส่ือท่ีทนัสมยั 
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ครูผูส้อนจึงไม่สามารถปรับตนให้ทนัต่อความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารได ้

  1.2.3  สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้านความสามารถด้านจิตพิสัยของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา13 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนนั้นต้องสอนให้ผูเ้รียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง ดงันั้นบทบาทของครูผูส้อนก็ตอ้งเตรียมการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซ่ึงสามารถให้นกัเรียนเขา้ไปคน้ควา้ดว้ยตนเองตาม

อธัยาศยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ยงัเป็นการส่งเสริมและพฒันาตนเองอีกทางหน่ึง ซ่ึงเป็นการพฒันา

คุณภาพและประสิทธิภาพดา้นการเรียนการสอนดว้ย  

 1.3  สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

  1.3.1  สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนด้านความสามารถด้านพุทธพิสัยของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ การจดัการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ใน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 13 ปัจจุบนัจะมีการพฒันาวธีิการเรียนการสอนหลากหลาย

วิธีการ ส่งผลให้ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา13 ยงัมีการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศไม่แพร่หลายมากนกั 

        1.3.2  สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนด้านความสามารถด้านทักษะพิสัยของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา 13 นั้นโดยส่วยใหญ่ใชก้ารสอนแบบสาธิต ใชค้รูผูส้อนเป็นตน้แบบในการ

เรียนการสอน ซ่ึงไม่ทราบว่าครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพียงใดท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อเป็นแบบอยา่ง

ในการกระตุน้การเรียนรู้และเป็นแบบอยา่งในการเป็นเส้นทางในการเลือกอาชีพทางดา้นพลศึกษา

ต่อไปในระดบัท่ีสูงข้ึน 

  1.3.3  สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนด้านความสามารถด้านจิตพิสัยของครูผู้สอนในระดับ

มัธยมศึกษา กล่าวคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษา13 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนนั้นตอ้งสอนให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์

ตรง ซ่ึงบทบาทการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีการนาํมาใชเ้พื่อสร้างแรงกระตุน้ใน

การสร้างแบบอยา่งผูป้ระกอบวิชาชีพครู ท่ีมีภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็นตน้แบบของครูผูส้อนในยุค

ปัจจุบนั ซ่ึงเป็นการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพดา้นการเรียนการสอนดว้ย 
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 1.4  ความพยายามในการแก้ปัญหา 
  ความพยายามแกปั้ญหาท่ีผ่านมาพบว่าสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ได้มีการจัดอบรมครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารตลอดจนมีการตั้งงบประมาณจดัซ้ือ

ส่ือการสอนตามแผนงานและงบประมาณประจาํปี ตามความตอ้งการของทางสถานศึกษา 

  ในส่วนความพยายามแก้ปัญหาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่ายงัไม่มีงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แต่อย่างใด 

แต่พบวา่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ.2558 จาํนวน 

3 เร่ือง ดงัน้ี (1) บุญรอด แสงสว่าง (2555)ได้ทาํการวิจยัเร่ือง การศึกษาความสามารถและความ

ตอ้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ของ ครูการศึกษานอกระบบ สังกดั

สํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชยัภูมิ จากผลการวิจยั

พบวา่ (01) ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง0 (2) ครู

เพศชายและครูเพศหญิง มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง (3) 

ครูส่วนใหญ่มีความต้องการรับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (2) อุดม หอมคํา (2557)0 ไดท้าํ0การวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถดา้นไอซีทีของครู

และบุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ มีความสามารถดา้นไอซีทีตํ่า (3) สมศักดิ์ คงเทศ (2558)  

ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของครู ในสถานศึกษาตาํบลบาง

นายสี อาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา จากผลการวิจยัพบวา่ (1) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารในสถานศึกษา ในตาํบลบางนายสีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (2) การเปรียบเทียบระดบั

ความคิดเห็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร  จาํแนกตามสถานะของผูต้อบ ใน

ดา้นเพศ อายุ การศึกษา ความรู้ในดา้นการ ใช้ ตาํแหน่ง ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นท่ี

สอน พบว่าผูท่ี้มีเพศ  ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ แตกต่างกนัมีผลกระทบต่อระดบัความ

คิดเห็นในดา้นการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

0.1 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการฝึกหรือพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ท่ีมี

ความสามารถดา้นไอซีทีตํ่าควรมีแนวทางดงัต่อไปน้ี ควรศึกษาลกัษณะของครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาวา่มีบุคลิกภาพหรือลกัษณะการเรียนรู้อยา่งไร ควรมีการปรับพื้นความสามารถของครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาอาจเพิ่มเวลาในช่วงของการปฐมนิเทศหรือช่วงของการตกลงทาํความเขา้ใจ 

เบ้ืองตน้ซ่ึงกนัและกนั และควรแยกกลุ่มปฐมนิเทศ สําหรับผูท่ี้มีทกัษะดา้นไอซีทีสูงและตํ่า เพื่อ



7 

ป้องกนัการรับรู้ในทางลบของผูท่ี้มีทกัษะไอซีทีตํ่า (Negative Perception) ควรตรวจสอบพื้นฐาน

ด้านไอซีทีของครูและจดักลุ่มว่าอยู่ในระดับใด ขั้นต้น ขั้นกลาง หรือขั้นสูง แล้วเลือกเน้ือหา 

กิจกรรม หรืองานมอบหมายให้เหมาะสมกบัแต่ละระดบั ควรสร้างความคุน้เคยกบัครูผู ้ฝึกให้มี

ความไวว้างใจกนัก่อน และควรใช้เทคนิคการพูดเสริมความมัน่ใจให้กบัครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นระยะๆ โดยทาํใหรู้้สึกวา่โปรแกรมท่ีฝึกนั้นเป็นเร่ืองง่าย สามารถทาํได ้  

 1.5  แนวทางทีผู่้วจัิยจะดําเนินการแก้ปัญหา 

  จากสภาพและปัญหาท่ีเกิดข้ึนประกอบกบัความพยายามในการแกปั้ญหา ผูว้ิจยัจึง

มุ่งประเด็นท่ีจะศึกษาถึงแนวโนม้ในอนาคตเก่ียวความสามารถดา้นเทคโนโลยสีาระสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย ความสามารถดา้นทกัษะพิสัย 

และความสามารถดา้นจิตพิสัย เพื่อใช้อา้งอิงในการจดัอบรม เพื่อการพฒันาการใช้ความสามารถ

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 และท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ พฒันาขีดความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของครูผูส้อนท่ีมีความจาํเป็น

และความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถ

ของผูเ้รียนใหส้มบูรณ์ควรครอบคลุม ทั้งทาง ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพราะ

ทั้ง 4 ด้านน้ีเป็นพื้นฐานขั้นตน้ท่ีจะพฒันาให้เกิดความพร้อมการนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจดั

ประสบการณ์ให้นักเรียนจดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้เป็น

เคร่ืองมือหรือส่ือท่ีกระตุ้นความสนใจของนักเรียนช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ  

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  วตัถุประสงค์ทัว่ไป 

  เพื่อศึกษาความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อน    

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 2.2  วตัถุประสงค์เฉพาะ 

  2.2.1 เพื่อศึกษาความสามารถดา้นพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
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  2.2.2 เพื่อศึกษาความสามารถดา้นทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

  2.2.3 เพื่อศึกษาความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

 

3.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 3.1  รูปแบบการวจัิย การวจิยัเชิงสาํรวจ 

 3.2  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

พลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จาํนวน 114 คน 

 3.3  ขอบข่ายเนื้อหาสาระในการวิจัย ครอบคลุม ความสามารถทางเทคโนโลยีสาระ

สนเทศและการส่ือสาร ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ไดแ้ก่ (1) ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย (2) ดา้นทกัษะพิสัย 

และ  (3) ดา้นจิตพิสัย 

 3.4  เคร่ืองมือการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามความสามารถดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศ

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 3.5  ระยะเวลาในการทาํวจัิย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 4.1  ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถ

และสมรรถนะด้านพุทธิพิสัย ด้านทกัษะพิสัย ด้านจิตพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 

 4.2  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ท่ีใชจ้ดัการ

สารสนเทศ เป็นเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งตั้งแต่การรวบรวมการจดัเก็บขอ้มูล การประมวลผล การพิมพ ์

การสร้างงาน การส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงรวมไปถึงการใหบ้ริการ การใช ้และการดูแลขอ้มูล 
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 4.3  ความสามมารถด้านพุทธพสัิย หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจในการใช ้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร เพื่อการเรียนการสอนครอบคลุมถึงวธีิการสืบคน้ขอ้มูล วธีิการรวบรวม

ขอ้มูลของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 

 4.4  ความสามมารถด้านทักษะพิสัย หมายถึง การมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร เพื่อการเรียนการสอนครอบคลุมการใชเ้คร่ืองมือทางเทคโนโลยี การ

ติดตั้งระบบ การเลือกใช้อุปกรณ์ การใช้งานเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ ควบคุมดูแลและบาํรุงรักษา

ระบบ ใชโ้ปรแกรมต่างๆ ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 4.5  ความสามารถด้านจิตพิสัย หมายถึง การตระหนัก เห็นคุณค่า ความสําคญัของ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร ในการเรียนการสอนครอบคลุมชอบศึกษาและมีความสนใจ

ในเร่ืองการใช้โปรแกรมเห็นความสําคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของครูผูส้อน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 4.6  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบติั

หน้าท่ีในการสอนนกัเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ประจาํภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

 4.7  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 44 โรงเรียน ใน 2 จงัหวดั คือ ตรัง กระบ่ี 

 

5.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

 5.1  ไดพ้ฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเองของครูผูส้อนและการนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจดัประสบการณ์ให้นกัเรียน

จดัเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีกระตุน้ ความสนใจ

ของนกัเรียนช่วยส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 5.2  ใชอ้า้งอิงในการจดัอบรม เพื่อการพฒันาการใชค้วามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
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บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13”  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 5 ประเด็น ไดแ้ก่      (1) 

สมรรถนะ (2) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (3) ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา (4) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  และ (5) งานวจิยั  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  สมรรถนะ 

 

 การศึกษาถึงความสามารถดา้นสมรรถนะ ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาครอบคลุม (1) ความหมาย

สมรรถนะ(2) องคป์ระกอบของสมรรถนะ (3) ประเภทของสมรรถนะ (4) การวดัสมรรถนะและ   

(5) สมรรถนะของครูผูส้อน 

 1.1  ความหมายสมรรถนะ 

  สมรรถนะหรือความสามารถ (Competency) ไดมี้นกัวชิาการผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

  เดชา เดชะวฒันไพศาล (2543, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ทกัษะ 

ความรู้และ ความสามารถ หรือพฤติกรรมของบุคลากร ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานใดงานหน่ึง 

กล่าวคือ ใน การทาํงานหน่ึงๆ เราตอ้งรู้อะไร เม่ือมีความรู้หรือขอ้มูลแลว้เราตอ้งรู้วา่จะทาํงานนั้นๆ 

อย่างไร และเราควรมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะอย่างไรจึงจะทาํงานได้อย่างประสบ

ความสําเร็จ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้องคก์รทราบวา่คุณสมบติัหรือคุณลกัษณะท่ีดีในการทาํงานของ

บุคลากร ในองคก์ร (Superior Performer) นั้นเป็นอยา่งไร 

  อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543, ออนไลน์) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ

ความ ชาํนาญดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัท่ีทาํให้บุคคลสามารถกระทาํการหรืองดเวน้

การ กระทาํในกิจการใดๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ีไดม้าจากการ 

เรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน และการปฏิบติัจนเป็นนิสัย 
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  ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2545, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และแรงจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์และส่งผลกระทบต่อความสาํเร็จของเป้าหมาย

ของงานใน ตาํแหน่งนั้นๆ สมรรถนะแต่ละตวัจะมีความสาํคญัต่องานแต่ละงานแตกต่างกนัไป 

  โบม และ สแปร์โรว ์(Boam and Sparrow, 1992, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ 

หมายถึง กลุ่มของคุณลกัษณะเชิง พฤติกรรมท่ีบุคคลจาํเป็นตอ้งมีในการปฏิบติังานในตาํแหน่ง

หน่ึงๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานใน หนา้ท่ีความรับผดิชอบประสบความสาํเร็จ 

  โบม และ สปาโรว์ (Boam and Sparrow, 1992, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ 

หมายถึง กลุ่มของคุณลกัษณะเชิง พฤติกรรมท่ีบุคคลจาํเป็นตอ้งมีในการปฏิบติังานในตาํแหน่ง

หน่ึงๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานใน หนา้ท่ีความรับผดิชอบประสบความสาํเร็จ 

  สเปนเซอร์ (Spencer, 1993, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะ

พื้นฐาน (Underlying Characteristic) ท่ีมีอยู่ภายในตัวบุคคลได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย 

(Trait) อตัตมโนทศัน์ (Self-Concept) ความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skill) ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ี 

จะเป็นตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถ 

ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ หรือสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ/หรือสูง

กวา่เกณฑอ์า้งอิง (Criterion – Reference) หรือเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

  อาร์โนลด ์เดอ นาไดลแ์ลค (Arnauld de Nadaillac, 2003, ออนไลน์) ไดใ้หค้าํจาํกดั

ความไวว้่าสมรรถนะนั้นเป็นส่ิงท่ีตอ้งลง มือปฏิบติัและทาํให้เกิดข้ึน กล่าวคือ ความสามารถท่ีใช้

เพื่อให้เ กิดการบรรลุผลและวัตถุประสงค์ ต่างๆ ซ่ึงเป็นตัวขับเคล่ือนท่ีทําให้เ กิดความรู้ 

(Knowledge) การเรียนรู้ทักษะ (Know-how) และเจตคติ/ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพต่างๆ 

(Attitude) ท่ีช่วยใหส้ามารถเผชิญและแกไ้ข สถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไดจ้ริง 

  เดวิด  ดี  ดูบอยส์  และวิลเล่ียม  เจ  โรธเวลล์ (David D. Dubois and William J. 

Rothwell, 2004, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะหมายถึง คุณลกัษณะท่ีทุกคนมีและใช้ได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อผลกัดนัให้ผลการปฏิบติังานบรรลุตาม เป้าหมาย ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีไดแ้ก่ ความรู้ 

ทกัษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลกัษณะ นิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวธีิการ

คิด ความรู้สึกและการกระทาํ 

  เฮ กรุ๊ป (HAY Group, 2005, ออนไลน์) ได้ให้คาํจาํกัดความไวว้่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทาํให้ บุคลากรในองคก์รปฏิบติังานไดผ้ลงานโดดเด่นกวา่คน

อ่ืนๆ โดยบุคลากรเหล่าน้ีจะแสดง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมดงักล่าวไดม้ากกว่าเพื่อนร่วมงานใน

สถานการณ์ท่ีหลากหลายกวา่ และไดผ้ลงานดีกวา่ผูอ่ื้น 
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  โดยสรุป  สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ 

ทกัษะ/ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีทาํ ให้บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื่อน

ร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร และการท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหน่ึงได้ มกัจะต้องมี

องคป์ระกอบของทั้งความรู้ทกัษะ/ความสามารถ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ตวัอยา่งเช่น สมรรถนะการ

บริการท่ีดี ซ่ึงอธิบายว่า “สามารถให้บริการท่ี ผูรั้บบริการตอ้งการได”้ นั้นหากขาดองค์ประกอบ

ต่างๆ ได้แก่ ความรู้ในงานหรือทกัษะท่ีเก่ียวข้อง เช่น อาจต้องหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และ

คุณลักษณะของบุคคลท่ีเป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น แล้วบุคคลก็ไม่อาจจะแสดง

สมรรถนะของการบริการท่ีดีดว้ยการใหบ้ริการท่ี ผูรั้บบริการตอ้งการได ้

 1.2  องค์ประกอบของสมรรถนะ 

  แมคเซลลแ์ลนด ์(McClelland, 1973, ออนไลน์) ไดก้ล่าวและมีแนวคิดมี 5 ส่วนคือ 

  1. ความรู้ (Knowledge) คือ  ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีต้องรู้  เป็นความรู้ท่ีเป็น

สาระสาํคญั  เช่น  ความรู้ดา้นเคร่ืองยนต ์ เป็นตน้ 

  2. ทกัษะ (Skill) คือ  ส่ิงท่ีตอ้งการให้ทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เช่น  ทกัษะทาง

คอมพิวเตอร์  ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้  เป็นตน้  ทกัษะท่ีเกิดไดน้ั้นมาจากพื้นฐานทางความรู้ 

และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งแคล่วคล่องวอ่งไว 

  3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self – Concept) คือ  เจตคติ  ค่านิยม  และความ

คิดเห็นเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน  หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น  เช่น  ความมัน่ใจในตนเอง  

เป็นตน้ 

  4. บุคลิกลกัษณะประจาํตวัของบุคคล (Traits) เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น  เช่น  

คนท่ีน่าเช่ือถือและไวว้างใจได ้ หรือมีลกัษณะเป็นผูน้าํ  เป็นตน้ 

  5. แรงจูงใจ / เจตคติ (Motives / Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขบัภายในซ่ึงทาํ

ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมาย  หรือมุ่งสู่ความสาํเร็จ  เป็นตน้ 

 1.3  ประเภทของสมรรถนะ 

  นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงประเภทของสมรรถนะไวด้งัน้ี 

  เท้ือน  ทองแกว้ (2558, ออนไลน์) สมรรถนะจาํแนกไดเ้ป็น 5 ประเภท คือ 

  1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง  สมรรถนะท่ีแต่ละคน

มี เป็นความสามารถเฉพาะตวั  คนอ่ืนไม่สามารถลอกเลียนแบบได ้  เช่น  การต่อสู้ป้องกนัตวัของ  

จาพนม  นกัแสดงช่ือดงัในหนงัเร่ือง “ตม้ยาํกุง้”   ความสามารถของนกัดนตรี  นกักายกรรม  และ

นกักีฬา  เป็นตน้  ลกัษณะเหล่าน้ียากท่ีจะเลียนแบบ  หรือตอ้งมีความพยายามสูงมาก 
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  2. สมรรถนะเฉพาะงาน  (Job  Competencies) หมายถึง  สมรรถนะของบุคคลกบั

การทาํงานในตาํแหน่ง  หรือบทบาทเฉพาะตวั  เช่น  อาชีพนกัสํารวจ  ก็ตอ้งมีความสามารถในการ

วเิคราะห์ตวัเลข  การคิดคาํนวณ  ความสามารถในการทาํบญัชี  เป็นตน้ 

  3. สมรรถนะองคก์าร (Organization  Competencies) หมายถึง  ความสามารถพิเศษ

เฉพาะองคก์ารนั้นเท่านั้น  เช่น  บริษทั  เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั  เป็นบริษทัท่ีมีความสามารถ

ในการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  หรือบริษทัฟอร์ด (มอเตอร์) จาํกดั  มีความสามารถในการผลิตรถยนต์  

เป็นตน้  หรือ บริษทั ที โอ เอ (ประเทศไทย) จาํกดัมีความสามารถในการผลิตสีเป็นตน้ 

  4. สมรรถนะหลกั (Core  Competencies) หมายถึง  ความสามารถสําคญัท่ีบุคคล

ตอ้งมี  หรือตอ้งทาํเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ เช่น  พนกังานเลขานุการสาํนกังาน  ตอ้งมี

สมรรถนะหลกั คือ  การใชค้อมพิวเตอร์ได ้ ติดต่อประสานงานไดดี้  เป็นตน้  หรือผูจ้ดัการบริษทั  

ตอ้งมีสมรรถนะหลกั คือ  การส่ือสาร  การวางแผน  และการบริหารจดัการ  และการทาํงานเป็นทีม  

เป็นตน้ 

  5. สมรรถนะในงาน (Functional  Competencies) หมายถึง  ความสามารถของ

บุคคลท่ีมีตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  ตาํแหน่งหน้าท่ีอาจเหมือน  แต่ความสามารถตามหน้าท่ีต่างกนั  

เช่น  ขา้ราชการตาํรวจเหมือนกนั  แต่มีความสามารถต่างกนั  บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวน  

สอบสวน  บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม  เป็นตน้ 

  ฮอลล ์และโจนส์ (Hall and Jones, 1976, pp. 48-56) ไดแ้บ่งสมรรถภาพครูออกเป็น 

5 ดา้นดงัน้ี 

  1. สมรรถภาพด้านสติปัญญา (Cognitive Competencies) ได้แก่ สมรรถภาพด้าน

ความรู้ เชาวปั์ญญา ความแม่นยาํในเน้ือหาวิชาท่ีสอน วิธีสอน การวิเคราะห์โปรแกรมท่ีสอนและ

หลกัสูตร 

  2. สมรรถภาพดา้นผลการสอน  (Performance Competencies)ไดแ้ก่ สมรรถภาพ

การปฏิบติัการสอน การใชส่ื้อการสอน การใชค้าํถาม 

  3. สมรรถภาพด้านผลการสอน (Consequence or Product Competencies) เป็น

สมรรถภาพท่ีทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน 

  4. สมรรถภาพดา้นการศึกษาคน้ควา้ (Exploration Competencies)เป็นสมรรถภาพ

ท่ีก่อใหเ้กิดประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าในตวัครู 

  5. สมรรถภาพดา้นอารมณ์และจิตใจ (Affective Competencies)เป็นสมรรถภาพท่ี

เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ทศันคติ ความสนใจ และความซาบซ้ึงในวชิาชีพครู 
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 1.4  การวดัสมรรถนะ 

  อานนท์  ศกัด์ิวรวิชญ์ (2547, น. 62) การวดัสมรรถนะทาํได้ค่อนขา้งลาํบาก จึง

อาศยัวธีิการ หรือใชเ้คร่ืองมือบางชนิดเพื่อวดัสมรรถนะของบุคคล ดงัน้ี 

  1. ประวติัการทาํงานของบุคคล  วา่ทาํอะไรบา้งมีความรู้  ทกัษะ  หรือความสามารถ

อะไร  เคยมีประสบการณ์อะไรมาบา้ง  จากประวติัการทาํงานทาํใหไ้ดข้อ้มูลส่วนบุคคล 

  2. ผลประเมินการปฏิบติังาน (Performance Appraisal) ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบั

การปฏิบติังานใน  2 ลกัษณะ คือ 

2.1 ผลการปฏิบติัท่ีเป็นเน้ืองาน (Task  Performance)  เป็นการทาํงานท่ีได้เน้ือ

งานแท้ๆ  

2.2 ผลงานการปฏิบติัท่ีไม่ใช่เน้ืองาน  แต่เป็นบริบทของเน้ืองาน  (Contextual 

Performance)  ไดแ้ก่  ลกัษณะพฤติกรรมของคนปฏิบติังาน  เช่น  การมีนํ้ าใจเสียสละช่วยเหลือคน

อ่ืน  เป็นตน้ 

2.3 ผลการสัมภาษณ์ Interview) ไดแ้ก่  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  อาจจะเป็น

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  คือ  กาํหนดคาํสัมภาษณ์ไวแ้ลว้  สัมภาษณ์ตามท่ีกาํหนดประเด็นไว ้ 

กบัการสัมภาษณ์แบบแบบไม่มีโครงสร้าง คือ  สอบถามตามสถานการณ์  คลา้ยกบัเป็นการพูดคุย

กนัธรรมดาๆ แต่ผูส้ัมภาษณ์จะต้องเตรียมคาํถามไวใ้นใจ  โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผูถู้ก

สัมภาษณ์สบายใจ  ใหข้อ้มูลท่ีตรงกบัสภาพจริงมากท่ีสุด 

2.4 ศูนย์ประเมิน (Assessment  Center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวดัทาง

จิตวทิยาหลายๆ อยา่งเขา้ดว้ยกนั รวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหวัหนา้กลุ่มรวมอยูด่ว้ยในศูนย ์

2.5 360 Degree  Feedback หมายถึง การประเมินรอบดา้น ไดแ้ก่ การประเมิน

จากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และลูกคา้ เพื่อตรวจสอบความรู้ ทกัษะ และ

คุณลกัษณะ 

 1.5  สมรรถนะของครูผู้สอน 

  นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงสมรรถนะของครูผูส้อนไวด้งัน้ี 

  พลสณัห์  โพธ์ิศรีทอง (2539, น. 48-50) ไดก้ล่าวถึง ครูแบบใหม่ในสภาพสังคมยุค

โลกาภิวตัน์ การศึกษายคุใหม่จะส่งผลใหค้รูมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

  1.  มุ่งเนน้ความสามารถและผลงานเป็นหลกั โดยไม่คาํนึงถึงความเป็นระบบหรือ

เอกภาพใด ๆ แต่จะเน้นความหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อผูเ้รียนเป็นสําคญั (ยึดผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง) ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ ครูท่ีดียุคใหม่ คือ ใครก็ตามท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาเรียนรู้ได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพและสร้างสรรค ์
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  2.  ความตอ้งการคนหลากหลายระดบัเพื่อมาช่วยพฒันาการศึกษา การศึกษาท่ีเนน้

ตัวผู ้เรียนเป็นหลักทําให้ความต้องการครูมีความเป็นสหวิทยาการมากข้ึน โดยตรงการคน

หลากหลายอาชีพและความสามารถท่ีสามารถทาํงานประสานกนัเป็นทีม หรือตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนัและ

กนั จึงเกิดการผลิตครูระบบต่อยอดคือเปิดโอกาสใหผู้จ้บวชิาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่สายครูเขา้มาเรียนวิชาครู

ต่ออีก 1-2 ปี 

  3.  นกัคิดทางการศึกษาท่ีมาจากสาขาต่าง ๆ ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนจบดา้นการศึกษา

มาก่อนสามารถมองระบบการศึกษาไดจ้ากหลายแง่มุมทั้งหลายภายนอกและจากภายใน ไม่ติดยึด

และพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนไปตามความกา้วหนา้ของศาสตร์และวทิยาการใหม่ ๆ เป็นการคิดปรัชญา 

เป็นสถาปนิกท่ีออกแบบวธีิการเรียนการสอนแบบใหม่ เป็นนกัจดัระบบ 

  4.  ครูท่ีสามารถแนะนาํวธีิการเรียนรู้ได ้ช้ีแนะแหล่งขอ้มูลได ้

  5. ครูตอ้งรู้วิทยาการดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมากข้ึนเพราะการศึกษายุค

ใหม่เป็นการศึกษาผา่นส่ือมากข้ึน ครูสมยัเก่าจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและ

ทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้ได ้ฉะนั้นจะไม่สามารทาํหนา้ท่ีครูในสังคมยคุใหม่

ได ้

  6.  ครูต้องออกไปหานักเรียนมากข้ึน ครูต้องเข้าไปเยี่ยมชุมชนมากข้ึน เพราะ

การศึกษายคุใหม่ นกัเรียนมาโรงเรียนนอ้ยลง ใชเ้วลาในโรงเรียนนอ้ยลง แต่จะเรียนรู้และปฏิบติัจริง

จากแหล่งขอ้มูลข่าวสารโดยตรง ซ่ึงเป็นแหล่งฝึกงานหรือสถานประกอบการในพื้นท่ี ดงันั้น ครูจึง

ตอ้ออกไปเยี่ยมผูเ้รียนนอกโรงเรียน ไปดูการฝึกงาน ทาํงานจริงในสถานประกอบการหรืออาจไป

เยี่ยมพ่อแม่ผูป้กครอง และแหล่งฝึกงานโดยผ่านส่ือโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ โดยอาศยั

เทคโนโลยีดงักล่าวเพื่อส่ือสารกบัผูเ้รียนและผูป้กครอง นกัเรียนอาจถามตอบปัญหากบัครูโดยผา่น

ระบบอินเทอร์เน็ตได ้

  7.  สอนนอ้ยแต่ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัต่อผูเ้รียนไดม้ากข้ึน คือ การท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติั

ดว้ยตนเองมากกวา่การมาฟังครูถ่ายทอด 

  ชัยพจน์  รักงาม (2540) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในโลกของไอที (IT : 

Information Technology) ไวว้า่ 

  1. คนรุ่นใหม่ตอ้งฝึกวิธีเรียนแบบใหม่ ไม่เนน้การท่องจาํแต่เนน้ความสามารถใน

การหาขอ้มูล (Enquiry Learning) 

  2.  บทบาทของครูจะเปล่ียนแปลงจากแหล่งความรู้เป็นผูแ้นะนําวิธีการเรียนรู้ 

(Learner Guide) ไอที  จึง เป็น “ทางเลือกใหม่ของการพัฒนาการศึกษาในยุคโลกา ภิว ัต น์  

(Globalization) อยา่งไม่อาจหลีกเล่ียง” 
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  ชนาธิป  พรกุล (2543, น.  6-7) ไดก้ล่าวถึงครูในยุคสมยัปัจจุบนั ควรมีคุณสมบติั

ดงัน้ี 

  1. มีความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีลุ่มลึก 

  2. ติดตามความกา้วหนา้และเทคนิควธีิสอน 

  3. เป็นแบบอยา่งในการคิดการทาํ 

  4. เป็นนกัจิตวทิยาการเรียนรู้ 

  5. เป็นนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  6. เป็นผูเ้ช่ียวชาญภาษาองักฤษ 

  7. เป็นผูเ้รียนรู้อยูต่ลอดชีวติ 

  โดยสรุป สมรรถนะครูในทศันะของนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศนั้น มี

องคป์ระกอบของสมรรถภาพท่ีสาํคญั 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1. ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ทางวิชาการและเน้ือหาวิชา ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ

ผูเ้รียน ทฤษฎีการเรียนการสอน ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร จดักิจกรรมและวิธีการเรียนการสอน

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และรู้ถึงความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

  2. ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ครูตอ้งมีทกัษะในการวางแผนการสอน จดักิจกรรมการเรียน

การสอน มีทกัษะเทคนิควธีิการสอนต่างๆ ทกัษะในการควบคุมชั้นเรียน สามารถประเมินผล ผูเ้รียน

และมีทกัษะในการคิด วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อนาํมาพฒันาตนเองและการสอนได ้

  3. ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ครูต้องมีคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี มีความซ่ือสัตย์ 

ยุติธรรมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและผูเ้รียน ครูตอ้งสํารวจและเขา้ใจตนเอง สนใจ

ท่ีจะเรียนรู้ คือมีความใฝ่รู้ใฝ่ใจศึกษา เห็นคุณค่าและความสําคัญของการเรียนรู้ให้ทันต่อ

ความกา้วหนา้อยูเ่สมอ และมีวญิญาณความเป็นครู 
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2.  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 การศึกษาในเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาครอบคลุม 

ดงัต่อไปน้ี (1) ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (2) บทบาทของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา (3) เทคโนโลยสีานสนเทศและการส่ือสารกบับทบาทของ

ผูส้อน 

 2.1  ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือไอซีที (ICT มีคาํย่อมากจาก I คือ 

Information C คื อ  Communication แ ล ะ  T คื อ  Technology ร ว ม กั น คื อ  Information and 

Communication Technology) โดยพัฒนามาจากคําว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเน้นถึงการใช้

คอมพิวเตอร์และซอฟตแ์วร์ ซ่ึงแต่ก่อนคอมพิวเตอร์สามารถเช่ือมโยงกบัภายในพื้นท่ีเฉพาะเท่านั้น 

แต่ในปัจจุบนัสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ระหวา่งกนัทัว่โลก โดยเทคโนโลยกีารส่ือสาร

อนัไดแ้ก่เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นตน้ ซ่ึงทาํให้ไอที เปล่ียนบทบาทเป็นไอซีที ฉะนั้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร จึงมีความหมายใกล้เคียงและครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

  ครรชิต  มาลยัวงศ ์(2540, น. 77) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมายถึง เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บ ประมวลผล และเผยแพร่สารสนเทศ 

  ณัฏฐพนัธ์  เขจรนนัท์ (2542, น. 3) ไดใ้ห้ความหมายของ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง  เทคโนโลยีท่ีประกอบข้ึนด้วยระบบจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล  ระบบส่ือสาร

โทรคมนาคม และอุปกรณ์สนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นสารสนเทศท่ีมีการวางแผน จดัการ และใช้

งานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ และยงักล่าวไวว้า่ เทคโนโลยสีารสนเทศตอ้งมีองคป์ระกอบสําคญั 

3 ประการดงัน้ี 

  1. ระบบประมวลผล ความซบัซอ้นในการปฏิบติังานและความตอ้งการสารสนเทศ

ท่ีหลากหลาย ทาํให้การจดัการและการประมวลผลขอ้มูลดว้ยมือไม่สะดวก ล่าชา้ และอาจผิดพลาด

ปัจจุบนัองค์กรจึงตอ้งทาํการจดัเก็บและการประมวลผลขอ้มูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สนบัสนุนในการจดัการขอ้มลู เพื่อใหก้ารทาํงานถูกตอ้งและรวดเร็วข้ึน 

  2. ระบบส่ือสารโทรคมนาคม การส่ือสารขอ้มูลเป็นเร่ืองสําคญัสําหรับการจดัการ

และประมวลผลตลอดจนการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศท่ีดีต้องประยุกต์

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ในการส่ือสารขอ้มูลระหว่างระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

และผูใ้ชท่ี้อยูห่่างกนัใหส้ามารถส่ือสารกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  3. การจัดการข้อมูล  ปกติบุคคลท่ีให้ความสนใจกับเทคโนโลยีจะอธิบาย

ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศโดยให้ความสาํคญักบัส่วนประกอบสองประการแรก แต่ผูท่ี้

สนใจดา้นการจดัการขอ้มูล (Data / Information Management) จะใหค้วามสาํคญักบัส่วนประกอบท่ี

สาม  ซ่ึงมีความเป็นศิลปะในการจัดรูปแบบ  และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ชุมพล ศฤงคารศิริ (2543, น. 15) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ

หมายถึง เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการส่ือสาร ซ่ึงเป็นส่วนประกอบสาํคญัท่ีช่วย

ใหน้กัวเิคราะห์ระบบสามารถสร้างระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีความสลบัซบัซอ้น 

  ดวงรัตน์   อาบใจ (2547, น. 43) กล่าววา่ “เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

คือ การรวมเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซ่ึงรวมทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ และเทคโนโลยีการ

ส่ือสารทั้งแบบมีสายและไร้สาย” 

  สรุปได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือ ไอซีที (ICT : Information 

and Communication Technology) หมายถึงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้จดัการสารสนเทศ เป็น

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่การรวบรวมการจดัเก็บขอ้มูล การประมวลผล การพิมพ ์การสร้างงาน 

การส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงรวมไปถึงการใหบ้ริการ การใช ้และการดูแลขอ้มูล 

 2.2  บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 

  ประเทศต่าง ๆ ในโลกต่างหันมาให้ความสนใจกบัการใช้เทคโนโลยีเพื่อพฒันา

ระบบการศึกษา กนัอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากเห็นวา่เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร่ืองมืออนัสําคญัท่ี

สามารถ ทาํคุณประโยชน์ให้กบัการศึกษา ได้อย่างดีเลศหากนาํมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

เน่ืองจากเป็นเร่ืองค่อนขา้งใหม่หากเทียบกบัเทคโนโลยีประเภทอ่ืน ๆ มีประเทศต่าง ๆ ท่ีมีการวาง

แนวทางและนโยบายรองรับการใช้เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาภาค

การศึกษา มีตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี (ไพรัช  ธชัยพงษ ์และ พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์, 2541) 

  ประเทศนิวซีแลนด์ไดมี้ความคิดริเร่ิม ผ่าน 10 โครงการเพื่อทดสอบประเมินผล 

และนาํไปสู่การปฏิบติั เพื่อรองรับความตอ้งการทางการศึกษา และสนบัสนุนวตัถุประสงค ์ในการ

เรียน อาทิ เช่น โครงการ Schools Network โครงการ Learning With Information Technology 

Project โครงการ Interactive Television โครงการ Correspondence School’s CD-ROM โครงการ 

Tele-Learning Network และการจดัตั้ง Telecom Education Foundation เป็นตน้ 

  ประเทศเดนมาร์คมีนโยบาย Information Technology and Education ซ่ึงมีกลยุทธ์

สําคญั 5 ประการ คือ ทกัษะพื้นฐาน (Basic Skills) ความรับผิดชอบของผูน้าํ (Responsibilities of 

leadership) การเรียนและการสอน (Teaching and Learning) โครงสร้างพื้นฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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(Electronic Infrastructure) และอุปกรณ์การสอน (Supplementary Training of Teachers) โครงการ

ไอที กบัวชิา (IT and School Subjects) โครงการทดลองไอทีในสถานบนัการศึกษา (POSEIDON IT 

Development) และโครงการเครือข่ายการศึกษา (National Education Network)  เป็นตน้ 

  ประเทศแคนนาดามีโครงการระดบัเพื่อสร้างเครือข่ายความกา้วหน้าทางการวิจยั

อุตสาหกรรม และการศึกษา (CANARIE Project) โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชนกวา่ 100 

องค์กร เพื่อจุดหมายของการสร้างทางด่วนอิเล็กทรอนิกส์ระดับชาติ (National Electronic 

Superhighway)  เพื่อการวิจยัและการศึกษา นอกเหนือจากโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาในมลรัฐต่าง ๆ 

  ประเทศไตห้วนัโดยคณะกรรมการนาํร่องโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ ไดจ้ดัทาํ

แผนโครงสร้างพื้นฐาน สารสนเทศเพื่อสร้างทางด่วน สารสนเทศ (Information Superhighway) 

หน่ึงในโครงการท่ีมีลาํดบัความสําคญัสูง คือ โครงการไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์เพื่อโรงเรียนระดบั

สามญัศึกษา (e-Mail to Secondary Schools) เสนอโดยกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจดัใหมี้การเช่ือมต่อ

อินเทอร์เน็ตใหก้บัโรงเรียนโดยผา่นเครือข่าย Taiwan Academic Network (TANet) 

  ประเทศสิงคโปร์โดยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE) ร่วมวางแผนกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น National Computer Board (NCB) และ Telecom Authority of Singapore (TAS) จดัทาํ 

แผนแม่บทไอทีเพื่อการศึกษา Master Plan For IT in Education ข้ึนโดยมีจุดประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้

เกิดการเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกบัโลกรอบด้านเพื่อขยายประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมของการ

เรียนรู้ ส่งเสรมความคิดสร้างสรรค์ การเรียนตลอดชีวิต และความรับผิดชอบทางสังคม ผลกัดงั

ขบวนการนวตักรรมทางการศึกษา และส่งเสริมความเป็นเลิศในการบริหารและจดัการศึกษาเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายทั้ง 4 แผนแม่บทไดร้ะบุมิติสําคญั 4 ดา้น คือ หลกัสูตรและประเมินผล เน้ือหาและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและเทคโนโลย ีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

  สาํหรับประเทศไทยไดใ้ห้ความสําคญัเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดย

กาํหนดบทบาท หนา้ท่ีของรัฐเก่ียวกบัการจดัการดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยกาํหนดขอบเขต

ครอบคลุมไปถึงการจดัการโครงสร้างพื้นฐาน การพฒันาบุคลากร การวิจยั การจดัตั้งกองทุนและ

หน่วยงานกลางเพื่อวางนโยบายและบริหารงานเก่ียวกบัเทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงจะเป็นปัจจยัหลกั

ในการเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นเป็นสําคัญ ซ่ึงทาํให้เกิดแนวคิดใหม่ทาง

เทคโนโลยกีารศึกษาและเปล่ียนเพิ่มบทบาทของครูตามแนวคิดใหม่ดงัต่อไปน้ี 

  ยนื  ภู่วรวรรณและสมชาย  นาํประเสริฐ (2546, น. 58-59) กล่าวสรุปวา่ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเขา้มามีบทบาทต่อการจดัการเรียนการสอนมาก ทาํให้เข้าถึงแหล่ง

ความรู้และแหล่งขอ้มูลไดม้ากและรวดเร็ว จดัเก็บขอ้มูลและความรู้จาํนวนมาก ร่วมกบัเครือข่าย
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ระบบส่ือสารโทรคมนาคมโดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยสีารสนเทศจึงมีบทบาทสาํคญัในเร่ือง

การจดัการศึกษา เน่ืองจากเป็นกลไกท่ีสาํคญัในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ บทบาทท่ีสาํคญัต่อการ

เรียนรู้ไดแ้ก่ 

  1. มีการเช่ือมโยงระบบการเรียนรู้ ระหว่างครูเป็นศูนย์กลางและนักเรียนเป็น

ศูนยก์ลางเขา้ดว้ยกนั โดยเนน้ขอ้ดีทั้งสองแบบมาผสมผสานการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 

  2. สร้างระบบการเรียนรู้แบบอะซิงโครนสั ไม่ยึดติดกบัเวลา สามารถเรียนรู้ผ่าน

เครือข่ายไม่ยึดติดกบัสถานท่ีและบุคคล การเขา้ถึงแหล่งความรู้ เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ผ่าน

เครือข่าย 

  3. ลดระยะทางและลดช่องวา่งระหวา่งส่วนกลางกบัภูมิภาค ทาํใหมี้ระบบการเรียน

การสอนทางไกล การเรียนการสอนผา่นเครือข่าย 

  4. สร้างระบบการเรียนรู้ตามอธัยาศยั เรียนรู้ผา่นส่ือต่างๆ 

  5. เช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ โดยประสานความร่วมมือระหวา่งครู นกัเรียนและ

ผูป้กครองเขา้ดว้ยกนัผา่นเครือข่ายเพื่อความใกลชิ้ดระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนดว้ยเทคโนโลยต่ีางๆ 

  6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ คือใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสทางการเรียนเสมอภาคกนั 

  7. การศึกษาแบบเสมือนจริง เช่น การสร้างหอ้งเรียนเสมือนจริง หอ้งเรียนเครือข่าย 

  8. รวบรวมแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ซ่ึงไดแ้ก่ ส่ือสมยัใหม่ มลัติมีเดีย ห้องสมุด

ดิจิทลั อินเตอร์เน็ต เวบ็เพจ โฮมเพจรายวิชาและแหล่งขอ้มูลต่างๆ หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ หรืออีบุ๊ค 

(e-Book : Electronic Book) 

  9. สนองตอบด้วยเวลาและของเขต เป็นการเน้นให้ใช้เวลากบัการเรียนรู้สั้ นลง 

ขอบเขตของการเรียนรู้กวา้งขวางมากยิง่ข้ึน 

  10. เปิดประตูสู่โลกกวา้ง โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตช่วยใหก้า้วสู่โลกกวา้ง การเรียนรู้

สมยัใหม่จึงเน้นวิธีการแสวงหา และแยกแยะในส่ิงท่ีต้องการได้เร็ว เช่น ระบบการค้นหาด้วย

คอมพิวเตอร์ 

  กิดานนัท ์ มลิทอง (2548, น. 92) ไดก้ล่าวถึงเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการเรียนการสอน

ไว ้ 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  1. การเรียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลย ีเป็นการเรียนรู้ในเร่ืองของเทคโนโลย ีเช่น เรียนรู้

เก่ียวกบัระบบการทาํงานของคอมพิวเตอร์ เรียนรู้วา่คอมพิวเตอร์ใชเ้พื่อการประมวลผล เก็บบนัทึก

คน้คืนสารสนเทศไดอ้ย่างไร เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์และเคร่ืองพิมพแ์บบพ่นหมึกมีการทาํงานอย่างไร 

เทคโนโลยีการส่ือสารมีรูปแบบใดบา้ง ช่องทางส่ือสารมีลกัษณะเป็นอย่างไรและประกอบดว้ย

อุปกรณ์ใดบา้ง ฯลฯ วิชาเพื่อการเรียนการสอนเก่ียวกบัเทคโนโลยีมีหลายวิชา เช่น คอมพิวเตอร์
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เบ้ืองตน้ วิชาเครือข่ายดิจิทลั หรืออาจเรียนรู้จากเวบ็ไซด์ ท่ีนาํเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองในลกัษณะมลัติมีเดีย 

  2. การเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี เป็นการใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือเพื่อการเรียนรู้ 

เช่น การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผล การใช้ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ในการสร้างบทเรียน 

การใชอิ้นเตอร์เน็ตเพื่อการคน้ควา้ เป็นส่ือในลกัษณะการสอนบนเวบ็ การเรียนการสอนลกัษณะอี

เลิร์นน่ิง และการทศันศึกษาเสมือนจริงดว้ยแหล่งเรียนรู้เสมือนจากเวบ็ไซตต่์างๆ เป็นตน้ 

  3. การเรียนรู้ไปใชก้บัเทคโนโลยี เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัความเจริญกา้วหน้าของ

เทคโนโลยี ไดแ้ก่ กาเรียนรู้ว่าขณะน้ีเทคโนโลยีมีความกา้วไกลไปในลกัษณะและรูปแบบใดบา้ง 

ทั้งทางดา้นวสัดุ อุปกรณ์และวิธีการ เช่นซอฟตแ์วร์โปรแกรมใหม่ ๆ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไร้สายท่ี

ผูใ้ชส้ามารถเขียนลงบนจอภาพได ้กลอ้งดิจิทลัเพื่อถ่ายภาพและเวบ็แคม (Webcam) เพื่อใชส่้งภาพ

ขณะสนทนาทางอินเทอร์เน็ต ฯลฯ เม่ือเรียนรู้ถึงความใหม่ทนัสมยัของเทคโนโลยีแล้วจาํนาํมา

ประยุกต์ใช้ในวงการต่างๆ ได้อย่างไรบา้ง เช่น การใช้กล้องวีดิทศัน์ถ่ายภาพการสอนส่งไปบน

อินเตอร์เพื่อให้ผูเ้รียนในสถาบนัการศึกษาอ่ืนเห็นภาพและไดย้ินเสียงการสอน การใชเ้ครือข่ายไร้

สายทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

 2.3  เทคโนโลยสีานสนเทศและการส่ือสารกบับทบาทของผู้สอน 

  เน่ืองจากเทคโนโลยีสานสนเทศและการส่ือสารมีความสําคญัต่อการจดัการเรียน

การสอนในทุกสาขาวิชา ดังนั้ นการนําเทคโนโลยีสานสนเทศและการส่ือสารมาใช้ให้ เกิด

ประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีแนวทางการใชอ้ย่างถูกตอ้ง ทั้งน้ีผูท่ี้มีบทบาสําคญัต่อการนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์เพื่อใช้ในการจดัการเรียนการสอนนั้น ก็คือครูผูส้อนและ

บุคลากรทางการศึกษา จึงมีผูศึ้กษาและเสนอสมรรถภาพพื้นฐานของครูในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ไวด้งัน้ี 

  อนงค์นาถ วงศ์อัศรางกูร  (2539) ได้สรุปสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู

มธัยมศึกษาในยคุโลกาภิวตัน์จะตอ้งมีคุณลกัษณะดา้น 3 ดงัน้ี 

  1. ดา้นความรู้ 

1.1 เป็นผูรู้้จกัคิดวเิคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ 

1.2 เป็นผูมี้ความรอบรู้ทนัโลกทนัเหตุการณ์ 

1.3 มีความรู้ในวทิยาการใหม่ๆ 

1.4 มีความรู้เท่าทนัเทคโนโลย ี

1.5 มีความรู้ดา้นภาษาเพื่อใชใ้นการส่ือสารและแสวงหาความรู้ 

  2. ดา้นคุณลกัษณะและทศันคติ 



22 

2.1 เป็นคนมีเหตุผล 

2.2 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและสังคม 

2.3 เป็นผูใ้ฝ่รู้รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.4 เป็นผูมี้วสิัยทศัน์ มองการณ์ไกล 

2.5 มีความเป็นนกัประชาธิปไตย เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

  3. ดา้นทกัษะปฏิบติั 

3.1 สามารถจดักระบวนการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้ง 

3.2 รู้จกัใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 สามารถพดู อ่านเขียน ภาษาองักฤษไดใ้นฐานะท่ีเป็นภาษาสากล 

3.4 มีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพือ่ปฏิบติังาน 

3.5 มีความสามารถในการใชข้อ้มูลสารนิเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต 

  กฤษณวรรณ  กิติผดุง (2541) แบ่งสมรรถภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารใหมี้ประสิทธิภาพของครูดงัน้ี 

  1. ดา้นความรู้ ในการใชค้อมพิวเตอร์ จาํเป็นท่ีผูใ้ชจ้ะตอ้งมีความรู้ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.1 มีความรู้ดา้นองักฤษและภาษาไทยเป็นอย่างดี เพื่อใช้ในการติดต่อส่ือสาร

และแสวงหาความรู้ 

1.2 มีความรู้ดา้นภาษาคอมพิวเตอร์ 

1.3 มีความรู้ความเขาใจเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการประยกุตใ์ชง้าน 

1.4 มีความรู้ความเขา้ใจวิธีการใช้โปรแกรมท่ีจะนาํมาช่วยอาํนวยความสะดวก

ในงานต่างๆ ไดแ้ก่ โปรแกรมท่ีใชใ้นการพิมพก์ราฟิก พิมพข์อ้สอบ ประมลผลสอบรายงานผลการ

เรียนการสอน 

1.5 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ ท่ีจะนาํมาใช้ในการ

เรียนการสอน 

1.6 มีความรู้เก่ียวกับการบาํรุงรักษา การเลือกซ้ือฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ การ

ปรับแกแ้ละการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ 

  2. ดา้นทกัษะปฏิบติั ในการใช้คอมพิวเตอร์ ผูใ้ช้จะตอ้งมีทกัษะในการใช้หรือลง

มือปฏิบติักบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์จึงจะเกิดการเรียนรู้ซ่ึงผูใ้ชจ้ะตอ้งฝึกฝนตนเองในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 อ่านหนงัสือไดเ้ร็วทั้งภาษาองักฤษและภาษาไทย การอ่านหนงัสือไดเ้ร็วนั้น

เป็นหวัใจสําคญัของการทาํงานในยคุน้ีเพราะขอ้มูลข่าวสารเกิดข้ึนจาํนวนมากและมาเร็ว ถา้อ่านชา้

ก็ไม่สามารถรับขอ้มูลข่าวสารนั้นไดห้มด 
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2.2 ความสามารถในการเลือกสรรสารสนเทศ ตอ้งสามารถตดัสินใจไดว้่าเร่ือง

ใดถูกเร่ืองใดผดิ และควรจะเช่ือเร่ืองเหล่านั้นมากแค่ไหน ความสามารถน้ีเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งสะสมจาก

การอ่าน การสังเกตในระยะยาว 

2.3 ความสามารถในการสะสมข้อมูลสารสนเทศและการเลือกใช้ส่ือทาง

คอมพิวเตอร์ 

2.4 ความสามารถในการเขียนโปรแกรม 

2.5 ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์และการ

ประยกุตใ์ชง้านคอมพิวเตอร์ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

2.6 ความสามารถในการพูดและการนาํเสนอ นกัคอมพิวเตอร์จาํเป็นตอ้งเรียนรู้

วธีิการพดูและการนาํเสนอท่ีเหมาะสม มีลาํดบัขั้นตอนท่ีดีและมีนํ้าหนกัโนม้นา้วคนฟังได ้

2.7 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปอยา่งเช่น โปรแกรมประมวลคาํ 

(Word Processor) โปรแกรมการจดัฐานขอ้มูล (Database) และโปรแกรมตารางทาํงาน 

(Spreadsheet)  และสามารถประยกุตโ์ปรแกรมเหล่าน้ีเขา้กบัเน้ือหาวชิาท่ีสอนได ้

2.8 มีความสามารถทกัษะในการคอมพิวเตอร์ไปใชส้อนเน้ือหาวชิาท่ีรับผดิชอบ

ไดส้ามารถใชฮ้าร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.9 มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชก้บั

คอมพิวเตอร์ 

2.10 มีความสามารถในการเลือกใชซ้อฟตแ์วร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า รู้จกั

เกณฑท่ี์จะใชป้ระเมินซอฟตแ์วร์และสามารถเลือก ใชซ้อฟตแ์วร์ไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียน

การสอน 

  3. ดา้นเจตคติ การท่ีผูใ้ช้จะประสบความสําเร็จในการใช้คอมพิวเตอร์หรือไม่นัน่

ส่ิงหน่ึงท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงคือความรู้สึกทีดีต่อการใช้คอมพิวเตอร์ซ่ึงแสดงออกถึงการเห็น

คุณค่า เห็นประโยชน์ สนใจใส่ใจ มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้คอมพิวเตอร์ซ่ึงเรียกวา่เจตคติท่ีดีต่อคอมพิวเตอร์ 

การท่ีครูจะมีเจตคติท่ีดีต่อคอมพิวเตอร์นั้นจะตอ้งแสดงออกในเร่ืองต่อไปน้ี 

3.1 มีความมัน่ใจในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3.2 สนใจท่ีจะเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 

3.3 มีความพึงพอใจท่ีไดท้าํงานกบัเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

3.4 สนใจติดตามความกา้วหนา้ของคอมพิวเตอร์อยูเ่สมอ 

3.5 มุ่งมัน่ในการใชค้อมพิวเตอร์ประกอบการเรียนการสอน 

3.6 มีวนิยัในตนเองและคารพกฎเกณฑใ์นการใชค้อมพิวเตอร์ 
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3.7 มีความพยายามต่อการแกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึนขณะใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3.8 มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3.9 มีความตอ้งการสร้างส่ือการเรียนการสอนใหม่ๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็น

เคร่ืองมือ 

3.10 มีความรับผดิชอบต่อขอ้มูลท่ีนาํมาใช ้

  กรมการศึกษารัฐควนีส์แลนดใ์นออสเตเรีย (Queensland Department of 

Education, 2001, pp. 4-7) ไดก้าํหนดมาตรฐานขั้นตํ่าของทกัษะในการเรียนรู้เทคโนโลย ีซ่ึงรัฐ

คาดหวงัวา่ครูจะสามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ีวางไวใ้นปี ค.ศ.2001 ซ่ึงไดแ้บ่งมาตรฐานไว ้4 

ประเด็นดว้ยกนัคือ 

  1. ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ กาํหนดมาตรฐานพื้นฐานสําหรับครูไว้

ดงัน้ี 

1.1  ดา้นอุปกรณ์ (ฮาร์ดแวร์) กาํหนดไวด้งัน้ี 

1.1.1 ครูสามารถบอกส่วนประกอบพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอร์ และการ

เช่ือมต่อได ้เช่น จอภาพ คียบ์อร์ด ซีพีย ูเคร่ืองพิมพ ์

1.1.2 ปฏิบติัการเก่ียวกบัเคร่ืองพิมพ ์เช่น การเปล่ียนผา้หมึก เติมหมึก การ

ใส่กระดาษ การใส่ซองจดหมาย 

1.1.3 รู้จกัอุปกรณ์นาํเขา้ เช่น แป้นพิมพ ์เมาส์ 

1.1.4 กาํหนดค่าพื้นฐานได ้เช่นมีความรู้เก่ียวกบัหน่วยความจาํ จาํนวนความ

จุของอุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล สามารถเปิด-ปิดคอมฯ และเปิด-ปิดโปรแกรม 

1.1.5 เขา้ใจการทาํงานของระบบปฏิบติัการพื้นฐาน 

1.2  โปรแกรม (ซอฟทแ์วร์) 

1.2.1  รู้จกัแฟ้ม ไดเรกทอร่ี โฟลเดอร์ ช่องเก็บเอกสาร 

1.2.2  รู้จกัเมนู และหนา้จอการทาํงาน 

1.2.3  รู้จกัการลบ คดัลอก เคล่ือนยา้ยไฟลข์อ้มูล 

1.2.4  รู้จกัระบบการสาํรองขอ้มูล 

1.2.5  รู้จกัการป้องกนัไวรัส 

1.2.6  สามารถปฏิบติัการใชก้ารพิมพง์านเอกสารพื้นฐาน 

1.2.7  สร้างเอกสารใหม่ได ้

1.2.8  เปิดและปิดแฟ้มขอ้มูลได ้

1.2.9  บนัทึกและแกไ้ขแฟ้มขอ้มูลได ้

https://www.google.co.th/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2&biw=1280&bih=699&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CCcQsARqFQoTCKGi5_uehcgCFYcYjgodMNcOfA
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1.2.10  ใชค้าํสั่งการ ตดัและวางแฟ้มขอ้มูลได ้

1.2.11  รู้จกัพื้นฐานการจดัรูปแบบเอกสารและการสั่งพิมพ ์

1.2.12  รู้จกัประเภทของโปรแกรมเช่น โปรแกรมจดัการเอกสาร โปรแกรม

ตารางคาํนวณ โปรแกรมฐานขอ้มูล มลัติมีเดีย การเช่ือมต่อส่ือสาร 

1.3  เทคโนโลยกีารส่ือสาร 

1.3.1  ใชค้าํสั่งพื้นฐานในตวัเวบ็เบราวเซอร์ได ้เช่น การคน้หา การเช่ือมต่อ 

การยา้ย การกลบัสู่หนา้เดิม การพิมพ ์

1.3.2  รับ-ส่งเมลไ์ด ้

  2.  ดา้นหลกัสูตรและการวางแผนการจดัการในชั้นเรียนไดก้าํหนดมาตรฐาน

สาํหรับครูไว ้ดงัน้ี 

2.1 การเลือกจดักิจกรรม 

2.1.1 ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ ใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตร 

2.1.2 ครูสามารถสาํรวจระยะเวลา ความเป็นไปไดใ้นการนาํ เน้ือหา 

โปรแกรมแบบเรียนระบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.1.3 ครูสามารถคน้หาโปรแกรมท่ีหลากหลายเอสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของนกัเรียนในชั้นเรียน 

2.1.4 ครูมีการประเมินชุดโปรแกรมแบบเรียน กบัความตรงกนัของ

เป้าหมายในหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้

2.2 การรวบรวมกิจกรรม 

2.2.1  มีการรวบรวม จดบนัทึกการเขา้ถึงการใช้ ซีดีรอมของนกัเรียนและ

การใช้อินเทอร์เน็ตพื้นฐาน สําหรับการวิจยั หรือ สําหรับการจดัการศึกษาพิเศษสําหรับนักเรียน 

องคก์รสามารถเขา้ถึงเทคโนโลย ี

2.2.2  มีการจดัและกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนไวใ้นหลกัสูตร

ในชุดโปรแกรมแบบเรียน 

2.2.3  มีการออกแบบการเรียนรู้คอมพิวเตอร์พื้นฐานท่ีเช่ือมโยงกบัเป้าหมาย

ของหลกัสูตรและการเรียนรู้ 

2.3  การจดัการชั้นเรียน 

2.3.1  รู้จกัและมีการจาํลองกิจกรรมการเรียนรู้ การเขา้ถึงคอมพิวเตอร์

สาํหรับนกัเรียน เช่น แบบทั้งชั้น แบบกลุ่ม แบบบุคคล 
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2.3.2  ครูมีการปรับนกัเรียนในการเขา้ถึงคอมพิวเตอร์เพื่อทาํใหเ้กิดรูป

กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.3.3  ครูมีวกีารท่ีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้สาํหรับนกัเรียน 

2.4  วเิคราะห์และประเมินค่า 

2.4.1 ครูมีการสะทอ้นกิจกรรมการเรียนคอมพิวเตอร์ตามท่ีวางแผนไว ้

2.4.2 ครูสามารถคน้หา จุดอ่อน จุดแขง็ของกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.4.3 ครูจดัใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียนกบัเพื่อ

ในชั้นเรียน 

  3.  ดา้นการวางแผนในโรงเรียน ไดก้าํหนดมาตรฐานสาํหรับครูไวด้งัน้ี 

3.1 ครุทาํความเข้าใจการเรียนรู้ การสอน และหลักสูตรของโรงเรียนตาม

แผนการเรียนรู้เทคโนโลยขีองโรงเรียน 

3.2 ครูทาํการเรียนรู้เก่ียวกบัโครงการพฒันาเทคโนโลยกีารเรียนรู้แบบมืออาชีพ 

3.3 ครูทาํการเรียนรู้การจดัการหาเทคโนโลยีการเรียนรู้และกระบวนการการ

ตดัสินใจในโรงเรียน 

3.4 ครูสามารถเช่ือมต่อระหว่างการเรียนรู้ การสอน หลักสูตรในส่วนของ

แผนการเรียนรู้เทคโนโลยขีองโรงเรียนและสามารถวางแผนฝึกปฏิบติัในชั้นเรียนของตนเองได ้

3.5 ครูมีการปรึกษาและวางแผนการเรียนรู้กบัคณะในการจดัทาํหลกัสูตรใน

ระดบัรายปี/รายภาค 

  4. การเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน ไดก้าํหนดมาตรฐานสําหรับครูไว้

ดงัน้ี 

4.1 ครูมีการตรวจเช็ค พื้นหลงั ของผูเ้รียนในการใชค้อมพิวเตอร์ทั้งท่ีบา้นและ

โรงเรียน 

4.2 ครูมีการนาํกิจกรรมท่ีมีคอมพิวเตอร์เป็นฐานมาใชก้บันกัเรียนท่ี

ความสามารถพิเศษตามความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน 

4.3 ครูมีการจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหเ้หมาะสม 

4.4 ครูมีการเตรียมกิจกรรมทางคอมพิวเตอร์อยา่งหลากหลายตามพื้นฐานและ

ตามรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน 

4.5 ครูมีความรู้วา่คอมพิวเตอร์สามารถนาํมาช่วยในการจดักระบวนการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 



27 

4.6 ครูจดัหารูปแบบและวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน สาํหรับกิจกรรมท่ีมีคอมพิวเตอร์

เป็นฐาน 

4.7 ครูสร้างบรรยากาศซ่ึงเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.8 ครูใชโ้ปรแกรมท่ีเปิด (Open Source) เพือ่ป้องกนัปัญหาเร่ืองลิขสิทธ์ิ 

4.9 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.10 ครูใหค้วามสะดวกในการจดักระบวนการเรียนการสอนและมีส่วนร่วมใน

กระบวนกระบวนการเรียนรู้ 

4.11 ครู และคณะทาํงาน ครูผูช่้วย สมาชิกในครอบครัว พอ่ แม่ และชุมชน มี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

4.12 ครูทาํการคน้หาและติดต่อประสานงานกบัครูผูมี้ประสบการณ์ในการใช้

เทคโนโลยกีารเรียนรู้ 

4.13 ครูมีการจดัเตรียมโอกาสสาํหรับผูเ้รียนในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ การใช้

ไอทีของผูเ้รียนในสังคม 

4.14 ครูสามารถสะทอ้นถึงผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ และการเปล่ียนแผลง

ทางวฒันธรรมในหลกัสูตร โครงสร้าง และองคก์ารในโรงเรียน และธรรมชาติของการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

กรมการศึกษารัฐวคิทอเรียในออสเตรเลีย (Education Department Victoria,  

2001, p. 1) ไดก้าํหนดสมรรถภาพท่ีสาํคญัสาํหรับครูไว ้5 ประการ คือ 

1. วธีิการสอนและเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัครู และงานวจิยัในปัจจุบนัเก่ียวกบัการใช้

การเรียนรู้เทคโนโลยร่ีวมกบัการฝึกในชั้นเรียนและประเมินค่าของกิจกรรมท่ีกาํหนดและ

ผลกระทบของเทคโนโลยกีบัสังคม 

2. นโยบายการจดัการและการฝึกหดัในชั้นเรียนกบัองคป์ระกอบท่ีแตกต่างของ

แต่ละชั้นเรียนและโอกาสในการใชแ้ละรวมกลุ่มกนัในเร่ืองหลกัสูตรและความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหาดา้นผูท่ี้ไม่มีความรู้เก่ียวกบัเทคนิคของฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ หรือปัญหาดา้นเครือข่าย 

3. การวางแผนและพฒันาหลกัสูตรตอ้งการครูท่ีมีการเรียนรู้เทคโนโลยภีายใต้

หลกัสูตรในแนวทางท่ีเป็นการยกระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

4. สังเกตและรายงานความกา้วหนา้ในการใชเ้ทคโนโลยขีองนกัเรียน 

5. ทกัษะในการเรียนรู้เทคโนโลยกีารบริหารชั้นเรียน กล่าวถึง ทกัษะพื้นฐานใน

การใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถในการใชแ้ละบริหาร ฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ เช่น การผลิตส่ิงพิมพ์
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โดยคอมพิวเตอร์ ส่ือผสม การติดต่อส่ือสาร และมีความรู้เก่ียวกบัความเหมาะสมของเทคโนโลยี

บริบทท่ีต่าง 

กรมการศึกษารัฐนิวเซาทเ์วลล ์ในออสเตรเลีย (ACT Government, 1998, pp. 1-

2) มีนโยบายใหค้รูใหม่และครูฝึกหดั ตั้งแต่ปี ค.ศ.2000 เป็นตน้ไปจะตอ้งมีสมรรถนะทั้ง 5 ดา้น 

ดงัน้ี 

1. ความรู้พื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ยความเขา้ใจเก่ียวกบั

ส่วนประกอบของฮาร์ดแวร์ สามารถใชซ้อฟทแ์วร์ ครอบคลุมถึงการใชโ้ปรแกรมพิมพง์าน 

ฐานขอ้มูล ตาราง กราฟิก และงานดา้นศิลปะ การผลิตส่ิงตีพิมพโ์ดยใชค้อมพิวเตอร์และกิจกรรมท่ี

ฝึกฝนและฝึกหดัสามารถแกไ้ขขอ้มลูข่าวสารจาก ซีดี-รอมได ้

2. เทคโนโลยสีารสนเทศ เก่ียวขอ้งกบั การใชส่ื้อผสม อินเทอร์เน็ตและ อีเมล ์(e-

Mail : Electronic Mail) ทราบถึงการพฒันาและส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. คุณค่าของซอฟแวร์ ตอ้งการครูท่ีมีสมรรถภาพในการประเมินความมีคุณค่า

ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใชง้านกบัการศึกษา เช่น การเขียนแผนการสอน การถ่ายทอดและ

ประเมินผล 

4. ประเด็นการศึกษา เก่ียวกบัครูซ่ึงสามารถเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการใน ชั้นเรียน 

ศูนยก์ารเรียนรู้นกัเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้เทคโนโลยคีวบคู่ไปกบัการใหแ้นะ

แนวของครูใหม้ากกวา่การสอน เช่นตอ้งการครูท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อทาํประวติันกัเรียน 

รายงานผลกบัฝ่ายบริหาร 

5. คุณค่าและจรรยาบรรณรวมถึงการขโมยผลงานของผูอ่ื้นลิขสิทธ์ิการ

ตรวจสอบ 

สมาคมนานาชาติเพื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา (International Society for 

Technology in Education (ISTE), 1999, pp. 1-4) ไดก้าํหนดสมรรถภาพทางเทคโนโลยขีองครู

ฝึกหดัไวด้งัน้ี 

1. หลกัการเก่ียวกบัเทคโนโลย ีครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการทาํงานและหลกัการ

ทางเทคโนโลย ี

2. การวางแผนและการออกแบบ ส่ิงแวดลอ้มและประสบการณ์การเรียนรู้ ครู

ตอ้งวางแผนและออกแบบส่ิงแวดลอ้มประสบการณ์กบัการเรียนรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยเีขา้มา

สนบัสนุน 
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3. การสอน การเรียนรู้ และหลกัสูตร ครูปฏิบติัตามแผนการสอนของหลกัสูตร

โดยใชว้ธีิการและกลยทุธ์ในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุด 

4. การวดัและการประเมิน ครูประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. การปฏิบติังานของอาชีพและผลิตผล ครูใชเ้ทคโนโลยเีพือ่เพิ่มผลผลิตและ

เพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังานในอาชีพ 

6. สังคม จรรยาบรรณ กฎหมายและมนุษยธรรม ครูเขา้ใจ สังคม จรรยาบรรณ 

กฎหมายและมนุษยธรรมท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม การใชเ้ทคโนโลยแีละประยกุตใ์นเร่ืองเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัและสามารถแบ่งรายละเอียดดงัน้ี 

6.1 ครูสามารถแสดงความสามารถท่ีจะใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการใช้

โปรแกรมใหเ้กิดประโยชน์ 

6.2 การใชค้อมพิวเตอร์และการประเมิน เทคโนโลยใีนการสนบัสนุน

กระบวนการเรียนการสอน 

6.3 การประยกุตห์ลกัการสอนในปัจจุบนั การวจิยั และการจดัการประเมินผล

ท่ีใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

6.4 การคน้หา การประเมิน คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ีเคร่ืองมือพื้นฐาน 

รวมถึงซอฟทแ์วร์ทางดา้นการศึกษาและเอกสารอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.5 แสดงความรู้ในการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแกไ้ขปัญหา รวบรวมขอ้มูล การ

จดัการข่าวสาร การส่ือสาร การนาํเสนอและการตดัสินใจ 

6.6 ออกแบบและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน รวมถึงคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยสีาํหรับความแตกต่างของนกัเรียน 

6.7 การประเมิน เลือก และรวมคอมพิวเตอร์เทคโนโลยพีื้นฐานในหลกัสูตร

การสอนของหวัขอ้หน่ึงหรือระดบัชั้นหน่ึง 

6.8 แสดงความรู้ในการใชส่ื้อผสม ส่ือหลายมิติ การส่ือสารทางไกล เพื่อ

สนบัสนุนในการเรียนการสอน 

6.9 แสดงความชาํนาญในการใชเ้คร่ืองมือใหเ้กิดผลสาํหรับอาชีพของตนและ

การใชส่้วนบุคคล รวมถึงการผลิตเอกสาร ฐานขอ้มูล ตารางคาํนวณและการพิมพ ์กราฟิก 

6.10 แสดงความรู้ของความยุติธรรม จริยธรรม กฎหมาย และมนุษยธรรมของ

การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลย ีเหมือนการสร้างพฤติกรรมและสังคม 
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6.11 การหาแหล่งทรัพยากร เพื่อความเป็นอยูใ่นปัจจุบนัของคอมพวิเตอร์ และ

เทคโนโลยใีนการศึกษา 

6.12 การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยพีื้นฐานในการเขา้ถึง ข่าวสาร เพื่อเพิ่ม

ผลของบุคคลและวชิาชีพ 

6.13 ประยกุตค์อมพิวเตอร์และเทคโนโลยท่ีีสนบัสนุนบทบาทหนา้ท่ีของ

ผูเ้รียน และนกัการศึกษา 

สรุปได้ว่า ในต่างประเทศไดมี้การกาํหนดสมรรถนะของครูผูส้อนในการนาํ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไปใชใ้นการเรียนการสอน สาํหรับประเทศไทย พบวา่การ

กาํหนดสมรรถนะในการใชย้งัมีเฉพาะกลุ่มสาขาวชิา อีกทั้งการอบรมคอมพิวเตอร์และการส่งเสริม

ใหค้รูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยกีารสนเทศและการส่ือสาร 

ยงัจาํกดัอยู ่สาํหรับครูผูส้อนในสาระวชิาสุขศึกษาและพลศึกษานั้น ผูว้จิยัยงัไม่พบการกาํหนด

เกณฑส์มรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ดงันั้นการศึกษาสมรรถนะทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จะทาํใหค้รูในสาระวชิาสุขศึกษาและพลศึกษาน้ี ไดท้ราบถึง

เกณฑส์มรรถนะ อีกทั้งยงัก่อประโยชน์ในการพฒันาเทคนิควธีิในการเรียนการสอนอีกดว้ย 

 

3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, น. 146-163 ) ได้กล่าวถึง

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ดงัน้ี 

 3.1  ทาํไมต้องเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

  สุขภาพ หรือ สุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางกาย  ทางจิต ทาง

สังคม  และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ   สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็นเร่ืองสาํคญั  เพราะเก่ียวโยงกบั

ทุกมิติของชีวิต ซ่ึงทุกคนควรจะไดเ้รียนรู้เร่ืองสุขภาพ เพื่อจะไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  มี

เจตคติ   คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม   รวมทั้งมีทกัษะปฏิบติัดา้นสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย  อนัจะ

ส่งผลใหส้ังคมโดยรวมมีคุณภาพ 

 3.2  เรียนรู้อะไรในสุขศึกษาและพลศึกษา 

  สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมาย เพื่อการดาํรงสุขภาพ 

การสร้างเสริมสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคล  ครอบครัว และชุมชนใหย้ ัง่ยนื 

  สุขศึกษา มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจตคติ  คุณธรรม  ค่านิยม

และการปฏิบติัเก่ียวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 
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  พลศึกษา มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหว  การออกกาํลงักาย  การเล่น

เกมและกีฬา  เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาโดยรวมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา  

รวมทั้งสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา 

  สาระท่ีเป็นกรอบเน้ือหาหรือขอบข่ายองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาประกอบดว้ย 

  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองธรรมชาติของ                 

การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต  ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง

ในการทาํงานของระบบต่างๆของร่างกาย รวมถึงวธีิปฏิบติัตนเพื่อให้เจริญเติบโตและมีพฒันาการท่ี

สมวยั 

  ชีวิตและครอบครัว  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองคุณค่าของตนเองและครอบครัว  การ

ปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ  การสร้างและรักษา

สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สุขปฏิบติัทางเพศ  และทกัษะในการดาํเนินชีวติ 

  การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผูเ้รียนได้

เรียนรู้เร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ   การเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภท

บุคคล และประเภททีมอย่างหลากหลายทั้งไทยและสากล  การปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบ 

ขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬาและความมีนํ้าใจนกักีฬา 

  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั

หลกัและวธีิการเลือกบริโภคอาหาร   ผลิตภณัฑแ์ละบริการสุขภาพ   การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อ

สุขภาพ  และการป้องกนัโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

  ความปลอดภัยในชีวิต ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองการป้องกนัตนเองจากพฤติกรรม

เส่ียงต่างๆทั้งความเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ ความรุนแรง อนัตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด  

รวมถึงแนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชีวติ 

 3.3  คุณภาพผู้เรียน 

  จบช้ันประถมศึกษาปีที ่ 3 

  1. มีความรู้  และเขา้ใจในเร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการเจริญเติบโตและพฒันาการ  วธีิการสร้างสัมพนัธภาพในครอบครัวและกลุ่มเพื่อน 

  2. มีสุขนิสัยท่ีดีในเร่ืองการกิน  การพกัผ่อนนอนหลบั  การรักษาความสะอาด

อวยัวะทุกส่วนของร่างกาย  การเล่นและการออกกาํลงักาย 

  3. ป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมท่ีอาจนาํไปสู่การใช้สารเสพติด  การล่วงละเมิด

ทางเพศและรู้จกัปฏิเสธในเร่ืองท่ีไม่เหมาะสม 
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  4. ควบคุมการเคล่ือนไหวของตนเองไดต้ามพฒันาการในแต่ละช่วงอายุ  มีทกัษะ

การเคล่ือนไหวขั้นพื้นฐานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางกาย  กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทาง

กายเพื่อสุขภาพ  และเกม  ไดอ้ยา่งสนุกสนาน  และปลอดภยั 

  5. มีทักษะในการเลือกบริโภคอาหาร  ของเล่น  ของใช้  ท่ีมีผลดีต่อสุขภาพ  

หลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองจากอุบติัเหตุได ้

  6. ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเม่ือมีปัญหาทางอารมณ์  และปัญหาสุขภาพ 

  7. ปฏิบติัตนตามกฎ  ระเบียบขอ้ตกลง  คาํแนะนาํ  และขั้นตอนต่างๆ  และใหค้วาม

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจจนงานประสบความสาํเร็จ 

  8. ปฏิบติัตามสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้นในการเล่นเป็นกลุ่ม 

  จบช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 

  1. เขา้ใจความสัมพนัธ์เช่ือมโยงในการทาํงานของระบบต่าง ๆ  ของร่างกาย  และ

รู้จกัดูแลอวยัวะท่ีสาํคญัของระบบนั้น ๆ 

  2. เขา้ใจธรรมชาติการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสังคม  แรงขบั

ทางเพศของชายหญิง  เม่ือยา่งเขา้สู่วยัแรกรุ่นและวยัรุ่น  สามารถปรับตวัและจดัการไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

  3. เขา้ใจและเห็นคุณค่าของการมีชีวติและครอบครัวท่ีอบอุ่น  และเป็นสุข 

  4. ภูมิใจและเห็นคุณค่าในเพศของตน  ปฏิบติัสุขอนามยัทางเพศไดถู้กตอ้ง

เหมาะสม 

  5. ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง  พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและการเกิดโรค  

อุบติัเหตุ  ความรุนแรง  สารเสพติดและการล่วงละเมิดทางเพศ 

  6. มีทกัษะการเคล่ือนไหวพื้นฐานและการควบคุมตนเองในการเคล่ือนไหวแบบ

ผสมผสาน 

  7. รู้หลกัการเคล่ือนไหวและสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย  เกม  

การละเล่นพื้นเมือง  กีฬาไทย  กีฬาสากลไดอ้ยา่งปลอดภยัและสนุกสนาน  มีนํ้าใจนกักีฬา  โดย

ปฏิบติัตามกฎ  กติกา  สิทธิ  และหนา้ท่ีของตนเอง  จนงานสาํเร็จลุล่วง 

  8. วางแผนและปฏิบติักิจกรรมทางกาย  กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย

เพื่อสุขภาพไดต้ามความเหมาะสมและความตอ้งการเป็นประจาํ 

  9. จดัการกบัอารมณ์  ความเครียด  และปัญหาสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  10. มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  ขอ้มูลข่าวสารเพื่อใชส้ร้างเสริมสุขภาพ 
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  จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 6 

  1. สามารถดูแลสุขภาพ  สร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  หลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง  

และพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ  อุบติัเหตุ  การใชย้า  สารเสพติด  และความรุนแรงไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพดว้ยการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 

  2. แสดงออกถึงความรัก  ความเอ้ืออาทร  ความเขา้ใจในอิทธิพลของครอบครัว  

เพื่อน  สังคม  และวฒันธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมทางเพศ  การดาํเนินชีวติ  และวถีิชีวติท่ีมีสุขภาพดี 

  3. ออกกาํลงักาย  เล่นกีฬา  เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมสร้างเสริม

สมรรถภาพ เพื่อสุขภาพโดยนาํหลกัการของทกัษะกลไกมาใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สมํ่าเสมอดว้ยความ

ช่ืนชมและสนุกสนาน 

  4. แสดงความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือและปฏิบติัตามกฎ กติกา สิทธิ หลกั

ความปลอดภยัในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย  และเล่นกีฬาจนประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย

ของตนเองและทีม 

  5. แสดงออกถึงการมีมารยาทในการดู  การเล่น  และการแข่งขนั  ดว้ยความมีนํ้าใจ

นกักีฬาและนาํไปปฏิบติัในทุกโอกาสจนเป็นบุคลิกภาพท่ีดี 

  6. วิเคราะห์และประเมินสุขภาพส่วนบุคคลเพื่อกาํหนดกลวิธีลดความเส่ียง  สร้าง

เสริมสุขภาพ  ดาํรงสุขภาพ  การป้องกนัโรค  และการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดไดถู้กตอ้ง

และเหมาะสม 

  7. ใชก้ระบวนการทางประชาสังคม  สร้างเสริมให้ชุมชนเขม้แข็งปลอดภยั  และมี

วถีิชีวติท่ีดี 

 3.4  บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบของครูพลศึกษา 

  นกัวชิาการกล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของครูพลศึกษา ไวด้งัน้ี 

  วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ (2528, น. 23) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติั 9 ประการของอาจารย ์

พลศึกษาไวด้งัน้ี 

  1. เป็นผูมี้สุขภาพดีทั้งทางกายและทางจิต 

  2. เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการสอน และการมีส่วนร่วมในกีฬาต่างๆ ได ้

  3. มีความตอ้งการและพร้อมใหบ้ริการแก่ผูเ้รียนและบุคคลทัว่ไป 

  4. มีความสามารถในการวิเคราะห์และการเคล่ือนไหวต่างๆ ออกมาให้ผูเ้รียนเห็น

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งไม่ผดิพลาด 

  5. มีความสามารถท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจ อยากท่ีจะฝึกหรือเล่นกีฬา

ต่อไป 
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  6. เป็นผูท่ี้มีรูปร่างลกัษณะเหมาะสมกบัอาชีพครูพลศึกษา 

  7. เป็นผูท่ี้มีลกัษณะความเป็นผูน้าํ 

  8. มีนํ้าใจเป็นนกักีฬา และพยายามปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณสมบติัของผูท่ี้มีนํ้ าใจเป็น

นกักีฬา 

  9. มีคุณสมบติัอ่ืนๆ เป็นส่วนประกอบ ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีหลกัการหรืออุดมคติของ

ตนเองมีบุคลิกดี และมีคุณธรรม 

  บุญสม มาร์ติน (2543, น. 5) กล่าววา่ ครูหรืออาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกลกัษณะท่ี 

น่าเคารพนบัถือ เป็นผูมี้ความเมตตากรุณา มีความมานะพยายาม ขยนัอดทนในการทาํงาน 

  บุชเชอร์ และ รีด (Bucher; & Reade, 1971, p. 255) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการสอน 

พลศึกษาวา่ ครูพลศึกษาควรปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

  1. ศึกษาส่ิงท่ีตนจะสอนอยา่งละเอียดจนเขา้ใจก่อน 

  2. เตรียมอุปกรณ์ใหพ้ร้อม 

  3. จดัสถานท่ีเรียนใหน่้าสนใจไม่วา่หอ้งเรียน โรงฝึกกีฬา หรือสนาม 

  4. อธิบายใหง่้าย กะทดัรัด 

  5. สาธิตส่ิงท่ีสอนตามขั้นตอนโดยใชอุ้ปกรณ์ช่วย 

  6. ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 

  7. สอนใหน้กัเรียนปฏิบติัตามกฎและระเบียบ 

  8. มีความรวดเร็วและแน่นอนในการตดัสินกีฬา 

  9. สอนในเร่ืองนํ้าใจนกักีฬาและบุคลิกภาพทุกคร้ัง 

  10. ทบทวนกติกาถา้จาํเป็น เพื่อใหก้ารสอนสนุกสนานยิง่ข้ึน 

  วิชิต จิตรจกัร (2542, น. 26) ไดท้าํการสรุปบทบาทและหน้าท่ีของครูพลศึกษาไว้

ดงัน้ีครูพลศึกษาตอ้งมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู รักการอ่าน หมัน่ศึกษาคน้ควา้และพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ คิดคน้และแสวงหาวธีิการใหม่ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเป็นผู ้

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

  สรุปได้ว่า บทบาทหน้าท่ีของครูพลศึกษาได้ ดังน้ีคือ ครูพลศึกษาต้องเป็นผูมี้

บุคลิกภาพดี มีความเมตตากรุณาต่อศิษย ์มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยุติธรรม มีระเบียบวินยั และ

ตรงต่อเวลา มีคุณธรรมมีความประพฤติดี เป็นผูมี้เหตุผล มีมนุษยส์ัมพนัธ์และมีทศันคติท่ีดีต่อ

ผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูป้กครองและชุมชน เป็นท่ีเคารพศรัทธาต่อผูท่ี้พบเห็น มีความกระตือรือร้นใน

การสอนและการใฝ่หาความรู้ใหม่อยู่เสมอ มีเทคนิคใหม่ๆ ในการจดัการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล รวมทั้งมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมีความเป็นประชาธิปไตย 
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 3.5  คุณลกัษณะของความเป็นครูพลศึกษา 

  นกัวชิาการกล่าวถึงคุณลกัษณะของความเป็นครูพลศึกษาไวด้งัน้ี 

  วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527, น. 47-52) ได้กล่าวว่า ครูพลศึกษาท่ีปฏิบติัหน้าท่ีและ

ภารกิจทางพลศึกษาไดดี้มีประสิทธิภาพนั้นควรมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

  1. เป็นผูท่ี้มีความรู้ดีทั้งในดา้นวิชาการศึกษาทัว่ๆ ไป วิชาครู และวิชาพลศึกษา ซ่ึง

จะช่วยให้ครูเขา้ใจในลกัษณะ และปรัชญาการศึกษาท่ีถูกตอ้ง สามารถเขา้ใจลกัษณะและความ

ตอ้งการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผูเ้รียนแต่ละคน และสามารถจดักิจกรรม 

ประสบการณ์วิธีสอน วิธีการวดัและประเมินผล พฒันาการเรียนของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

  2. เป็นผู ้ท่ี มีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอย่างแท้จริง  โดยมีการปฏิบัติ

ดงัต่อไปน้ีเป็นผูอ้ยากรู้อยากเห็น โดยการหมัน่ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอ มีความภาคภูมิใจและ

จงรักภกัดีต่อวิชาชีพพลศึกษา อุทิศตนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

ทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพลศึกษา มีความเอาใจใส่ดว้ยความเป็นสมาชิกในสถาบนัวิชาชีพ 

ยดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชีพพลศึกษา 

  3. เป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบสูง ห่วงใยงาน และผลท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนอยูเ่สมอ 

  4. เป็นผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และกระตือรือร้น สามารถปรับปรุงวิธีการ

สอน วสัดุ และส่ือการสอนอ่ืนๆ  ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่

  5. เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ รวมทั้งการแต่งกายดว้ยเส้ือผา้

ท่ีสะอาดถูกตอ้งและเหมาะสมกบักาลเทศะ และออกกาํลงักายเป็นประจาํ 

  6. เป็นผูมี้คุณธรรม มีจิตใจโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีนํ้ าใจนกักีฬา เป็น

ตวัอย่างท่ีดีในเร่ืองความสามคัคี ความร่วมมือ ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การเป็นผูน้าํ

และผูต้ามการรับผิดชอบในหนา้ท่ี การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น การรู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั รวมทั้งการเป็นผู ้

เล่นและผูดู้ท่ีดี 

  7. เป็นผูมี้จิตใจรักเด็ก มีอารมณ์สนุกสนานร่าเริง สามารถปรับตวัให้เขา้กบัผูเ้รียน

และกาลเวลาได ้

  ดุสิต เดชภิมล (2528, น. 6) ได้ให้ความหมายของคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง และท่ี

คาดหวงัของครูพลศึกษาไวด้งัน้ี 

  1. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูพลศึกษาแสดง

ออกมาใหป้รากฏ โดยอาจเป็นการแสดงออกในโรงเรียน หรือในสถานท่ีอ่ืนใดก็ได ้
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  2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเป็น

อุดมคติท่ีครูพลศึกษาควรแสดงออกมาให้ปรากฏ โดยอาจเป็นการแสดงออกในโรงเรียน หรือใน

สถานท่ีอ่ืนใดก็ได ้

  ไพรัช ปานอุทยั (2530, น. 75) กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นคุณธรรม

และความประพฤติไวด้งัน้ี 

  1. มีความเท่ียงตรง 

  2. มีความเมตตากรุณา 

  3. มีความยนิดีในความสาํเร็จของผูอ่ื้น 

  4. รู้จกัเสียสละเวลาเพื่อส่วนรวม 

  5. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

  6. รู้จกัวางตนอยา่งเหมาะสม 

  7. ไม่ด่ืมสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ 

  8. ไม่เล่นการพนนั 

  9. ไม่กระทาํผดิเร่ืองชูส้าว 

  10. ไม่ส่งเสริมใหเ้ด็กก่ออบายมุขและกระทาํผดิระเบียบของโรงเรียน 

  11. อุทิศเวลาในการทาํงานอยา่งเตม็ท่ี 

  12. มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 

  13. เป็นผูต้รงต่อเวลา 

  14. มีนํ้าใจนกักีฬารู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 

  15. รู้จกัปฏิบติัตนตามกฎของสังคม 

  วาสนา เผือกผ่อง (2533, น. 34-35) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้าน

วชิาการควรมีลกัษณะดงัน้ี คือ 

  1. ใฝ่หาความรู้ดา้นวชิาการอยูเ่สมอ 

  2. ใฝ่หาความรู้ดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ 

  3. ใฝ่หาความรู้เก่ียวกบัการกีฬาและกิจกรรมทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

  4. ใฝ่หาเทคนิคและวธีิสอนใหม่ๆ มาใชใ้นการสอน 

  5. เป็นผูเ้ก็บรวบรวมและสะสมตาํราทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

  6. ใชห้อ้งสมุดและแหล่งวชิาการทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

  7. แสดงความตั้งใจท่ีจะรับรู้ทางดา้นวชิาการจากผูอ่ื้น 

  8. มีความตั้งใจและพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวชิาชีพ 
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  9. เป็นสมาชิกของสมาคมวชิาชีพทางพลศึกษา 

  10. ผลิตตาํราและเอกสารทางวชิาการอยูเ่สมอ 

  11. นาํแนวคิดใหม่ๆมาช่วยปรับปรุงงานพลศึกษาท่ีไดรั้บผดิชอบใหดี้ข้ึน 

  12. ศึกษาขอ้บกพร่องเก่ียวกบังานวชิาชีพของตนเองอยูเ่สมอ 

  13. สนใจในการศึกษางานวจิยั และทาํการวจิยัทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

  14. เขา้ร่วมประชุมการสัมมนาทางวชิาการดา้นต่างๆ ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

  15. สนใจเขา้ร่วมอบรมทางพลศึกษา 

  16. มีส่วนร่วมในการจดัประชุมอบรมสัมมนาเก่ียวกบัพลศึกษา 

  17. สามารถใชห้ลกัสูตร เน้ือหาวชิา และแบบเรียนในวชิาท่ีสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

  18. สามารถจดักิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียนไดอ้ยา่งครบถว้น และใหบ้ริการ

ประชาชน 

  19. มีความรู้ความเขา้ใจและใส่ใจในการจดัส่ิงแวดลอ้มให้เก้ือกลูในการจดัการ

สอนพลศึกษา 

  20. สามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวชิาการดา้นพลศึกษาต่อบุคคลอ่ืนและท่ีประชุม

ได ้

  วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ (2539, น. 319 - 321) กล่าววา่ ครูพลศึกษาท่ีดีควรมีคุณสมบติั

ดงัต่อไปน้ี 

  1. เป็นผูท่ี้มีสุขภาพท่ีดีทั้งกายและจิตใจ 

  2. เป็นผูมี้ความสามารถในการฝึก การสอน และมีส่วนร่วมในกีฬาต่างๆไดห้ลาย

ประเภทยิง่มีทกัษะมากข้ึนเท่าไร ก็ยิง่เป็นครูพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนเท่านั้น 

  3. มีความตอ้งการและพร้อมท่ีจะให้บริการแก่บุคคลทัว่ไป ซ่ึงเป็นเร่ืองของการให้

ความช่วยเหลือนกัเรียนให้เกิดพฒันาการดา้นทกัษะ ช่วยให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกเป็นอิสระ และมี

วฒิุภาวะตามวยั 

  4. มีความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะทกัษะย่อย และการเคล่ือนไหวต่างๆ

ออกมาใหน้กัเรียนเห็นไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนไม่ผิดพลาด 

  5. มีความสามารถท่ีจะทาํให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ และอยากท่ีจะฝึกหรือ

เล่นกีฬาต่อไป 

  6. เป็นผูท่ี้มีรูปร่างและลกัษณะท่าทางเหมาะสมกบัอาชีพครูพลศึกษา 

  7. มีนํ้ าใจนกักีฬาและพยายามปลูกฝังให้นกัเรียนมีคุณสมบติัของผูมี้นํ้ าใจนกักีฬา

อยูเ่สมอ 
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  8. เป็นผูท่ี้มีลกัษณะของความเป็นผูน้าํ 

  9. มีคุณสมบติัอ่ืนๆเป็นส่วนประกอบอีก คือ เป็นผูท่ี้มีหลกัการหรืออุดมคติของ

ตนเอง มีบุคลิกดีและมีคุณธรรม เหตุท่ีครูตอ้งมีคุณสมบติัเหล่าน้ี เพราะนอกเหนือจากความสามารถ

ทางการสอนท่ีดีมีประสิทธิภาพแล้ว ครูจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนได้ เม่ือ

นกัเรียนไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดีนกัเรียนก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีเพราะนกัเรียนยอ่มไม่เช่ือถือ 

  วิชิต จิตรจกัร (2542, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายของคุณลกัษณะไวว้า่ หมายถึง ท่าที 

อุปนิสัยพฤติกรรมหลกั และพฤติกรรมบ่งช้ีตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 

  สรุปได้ว่า คุณลกัษณะท่ีดีของครูผูส้อนพลศึกษานั้นเป็นส่ิงสาํคญัท่ีครูพลศึกษาทุก

คนควรจะมีคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีดีมีหลายประการ คือ ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสนใจใฝ่เรียน 

หมัน่ศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่อยู่เสมอ เพื่อนาํมาปรับปรุงการสอนของตน ตอ้งเป็นผูมี้

บุคลิกลักษณะท่าทางดีสมกับท่ีเป็นครูผูส้อนพลศึกษา มีมนุษย์สัมพนัธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน 

ผูป้กครอง นกัเรียน และคนทัว่ไป เป็นผูท่ี้สามารถใชว้ิธีการสอนและส่ือการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานในตาํแหน่ง มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มีความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความกระตือรือร้นในการ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเต็มความสามารถ มีความอดทนต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีตามไม่

ทนั ประพฤติปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีปฏิบติัการสอนตรงเวลา ปราศจากอคติต่อผูเ้รียน และช้ีแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขส่งเสริมให ้

 

4.  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13   

 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ยทอ้งท่ี จงัหวดัตรังและกระบ่ี ไดก้าํหนดเป็น

กรอบแนวคิดการดาํเนินการโดยกาํหนดวิสัยทศัน์ไว ้ดงัน้ี คู่มือการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13, 2558, ออนไลน์) 

 4.1  วสัิยทศัน์ 

  การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน

พื้นฐานของความเป็นไทย 

 4.2  พนัธกจิ 

  4.2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวยัเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง

ทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
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  4.2.2  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม

หลกัสูตร 

  4.2.3  พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความ

รับผดิชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 4.3  เป้าประสงค์ 

  4.3.1  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษามีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัและได้

สมดุลและนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพฒันาการเหมาะสมตามช่วงวยัและมี

คุณภาพ 

  4.3.2  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึงมี

คุณภาพและเสมอภาค 

  4.3.3  ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทกัษะท่ีเหมาะสม

และมีวฒันธรรมการทาํงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 

  4.3.4  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไก

ขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาสู่คุณภาพมาตรฐานระดบัสากล 

  4.3.5  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการ การทาํงานเนน้การ

บริหารแบบมีส่วนร่วมกระจายอาํนาจและความรับผิดชอบสู่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

  4.3.6  พื้นท่ีพิเศษไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

 4.4  ยุทธศาสตร์ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ขยายโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหท้ัว่ถึงครอบคลุม

ผูเ้รียนใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการ 

 4.5  จุดเน้นการดําเนินงาน 

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดจุดเนน้การดาํเนินการ โดย

แบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

  ส่วนที ่1  จุดเน้นด้านผู้เรียน 

  1.1  นกัเรียนมีสมรรถนะสาํคญั สู่มาตรฐานสากล ดงัต่อไปน้ี 
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1.1.1 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถดา้นภาษา ดา้นคาํนวณ 

และดา้นการใชเ้หตุผลท่ีเหมาะสม 

1.1.2 นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นต้นไปได้รับการส่งเสริมให้มี

แรงจูงใจสู่อาชีพ ดว้ยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูป้ระกอบอาชีพต่างๆ (ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า สถาน

ประกอบการใน/นอกพื้นท่ี) และไดรั้บการพฒันาความรู้ทกัษะท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพ

สุจริตในอนาคต 

1.1.3 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลกัเพิ่มข้ึนเฉล่ียไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 

  1.2  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉนัท ์รักชาติ ศาสน์ 

กษตัริย ์ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 

1.2.1 นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ใฝ่ดี 

1.2.2 นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ใฝ่เรียนรู้ 

1.2.3 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้อยูอ่ยา่งพอเพียง 

1.2.4 นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมัน่ในการศึกษาและการ

ทาํงาน 

  1.3 นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

1.3.1  เด็กพิการการไดรั้บการพฒันาพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคลดว้ยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

1.3.2 เด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรและอตัลกัษณ์แห่งตนทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและ

ศิลปะ 

1.3.3 นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศดา้น

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีพื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร์  คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

1.3.4 นกัเรียนท่ีเรียนภายใตก้ารจดัการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 

บุคคล องคก์รวชิาชีพ องคก์รเอกชน องคก์รชุมชน องคก์รสังคมอ่ืน และองคก์รทางเลือก ไดรั้บการ

พฒันาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีต้องการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการ

คุม้ครองและช่วยเหลือเยยีวยาดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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  ส่วนที ่2  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 ครูได้รับการพฒันาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบติัจริงและการ

ช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ือง 

2.1.1 ครูไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาการคิด การวดั

ประเมินผลของครู  ใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

2.1.2 ครูสามารถจดัการเรียนรู้ในวชิาท่ีโรงเรียนตอ้งการไดด้ว้ยตนเองหรือใช้

ส่ือเทคโนโลย ี

2.1.3 ครูไดรั้บการนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยเขตพื้นท่ีการศึกษาและโดยเพื่อน

ครูทั้งในโรงเรียนเดียวกนัหรือระหวา่งโรงเรียนหรือภาคส่วนอ่ืนๆตามความพร้อมของโรงเรียน 

2.1.4 ครูไดรั้บการช่วยเหลือใหจ้ดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล โดยชุมชน

แห่งการเรียนรู้ของครูในพื้นท่ี ทั้งในโรงเรียนเดียวกนั ระหวา่งโรงเรียน หรืออ่ืนๆตามความ

เหมาะสม 

2.1.5 ส่งเสริมใหค้รูมีสมรรถนะภาษาองักฤษ เพื่อการส่ือสารและทกัษะการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อจดัการเรียนรู้ไดใ้นระดบัดี 

  2.2 พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาเร่งด่วน 

  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจกัษไ์ดรั้บการยก

ยอ่งเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 

  2.4 องคก์รและคณะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเตรียมและจดัสรรครูตระหนกัและ

ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งให้ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ยา้ยไปบรรจุมีความสามารถ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียนชุมชนและสังคม 

  ส่วนที ่3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

  3.1 สถานศึกษาและสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

เน้นการกระจายอาํนาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงาน (Participation 

and Accountability) 

3.1.1 โรงเรียนท่ีผา่นการรับรองคุณภาพภายนอกท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของประเทศไดรั้บการแกไ้ขแทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

โดยสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทาํหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนเป็นผูป้ระสานงานหลกัให้โรงเรียนทาํ

แผนพฒันาเป็นรายโรงร่วมกบัผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1.2 สถานศึกษาบริหารจดัการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการมีส่วนร่วมอย่าง

แทจ้ริงและมีความรับผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน 
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3.1.3 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพ โดยมุ่งเนน้การ

มีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงาน มีระบบการนิเทศ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล

สถานศึกษาและครูท่ีเขม้แขง็ 

3.1.4 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน/อตัราการลาออกกลางคนัลดลง/มีพฤติกรรมเส่ียงลดลง 

3.1.5 องค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาเร่งรัดและติดตามการ

ดาํเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเขม้แขง็ เป็นกลัยาณมิตร 

  3.2 สถานศึกษาและสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

3.2.1 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดม้าตรฐานของสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบการประกนัคุณภาพภายในไดร้ะดบัมาตรฐานของ

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ/หรือผา่นการรับรองจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 5.1  ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

  5.1.1  งานวิจัยในประเทศ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศ  ผู ้วิจ ัยสามารถสรุป

สาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดด้งัน้ี 

ศิริวรรณ  จาํปาทอง (2541) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ศึกษาสมรรถภาพของผูส้อน

คอมพิวเตอร์ ในช่วงปีพุทธศกัราช 2540-2550 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสมรรถภาพ

ของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ดา้นการบริหาร และดา้นการเรียนการสอน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2540-

2550 ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

กลุ่มตวัอยา่งมีทั้งหมด 17 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญตามหน่วยงานต่าง ๆ การวิจยัน้ีไดแ้บ่งเป็น 2 ตอน คือ 

สมรรถภาพของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วงพุทธศกัราช 2540-2550 ในระดบัตํ่ากวา่อุดมศึกษา และ 

สมรรถภาพของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วงพุทธศกัราช 2540-2550 ในระดบัอุดมศึกษา ผลการวิจยั

พบวา่ 

1. สามารถใชค้อมพิวเตอร์เช่ือมโยงเพื่อส่ือสาร ขอ้มูลกบัองคก์รอ่ืน ๆ ได ้
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2. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ติดต่อส่ือสาร ส่งข้อมูล และแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ความรู้กับหน่วยงานอ่ืน ด้านการเรียนการสอนผู้สอนคอมพิวเตอร์ควรจะมี

สมรรถภาพดงัน้ี 

2.1 สามารถออกแบบระบบการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีใหม่ ให้

เหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

2.2 สามารถออกแบบส่ือการสอนประกอบ การเรียนการสอนของตนเอง

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.3 สามารถสร้างส่ือการสอนดว้ยตนเองได ้เช่น ทาํ Web Page เป็นตน้ 

2.4 สามารถใหค้วามรู้ดา้นคอมพิวเตอร์กบัผูอ่ื้นได ้

2.5 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการบนัทึก และวเิคราะห์ผลการเรียนอยา่ง

เป็นระบบได ้

สมรรถภาพของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วงปีพุทธศกัราช 2540-2550 ใน

ระดบัอุดมศึกษาดา้นการบริหาร ผูส้อนคอมพิวเตอร์ควรมีสมรรถภาพ ดงัน้ี 

1. สามารถใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) ในงาน

บริหารและเช่ือมโยงไปยงัองคก์รอ่ืน ๆ ได ้

2. สามารถบรรยายในการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการได ้ดา้นการ

เรียนการสอน ผูส้อนคอมพิวเตอร์ควรมีสมรรถภาพดงัน้ี 

2.1 มีความรู้เก่ียวกบัวธีิระบบ (System Approach) 

2.2 สามารถนาํซอฟตแ์วร์มาใชใ้นการออกแบบส่ือการสอนได ้

2.3 สามารถผลิตส่ือบนเว็บ ผลิตซีเอไอ และโฮมเพจได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.4 ติดตามเทคโนโลยใีหม่เพื่อนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัและพฒันา 

2.5 สามารถใหค้าํแนะนะในการใช ้ซ่อมบาํรุง และแกปั้ญหา

คอมพิวเตอร์โดยทัว่ ๆ ไปได ้

2.6 มีความสามารถในการเขียนบทความดา้นคอมพิวเตอร์เพื่อเผยแพร่ 

และเขียนตาํราเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนได ้ในช่วงพุทธศกัราช 2540-2550 

เกียรติศกัด์ิ  ชารีโคตร (2543) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การพฒันาเกณฑ์

สมรรถนะสาํหรับนกัคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การิวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเกณฑ์

สมรรถภาพสาํหรับนกัคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิว

เตอร์ จาํนวน 6 คน 2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา จาํนวน 7 คน และ 3) ผูเ้ช่ียวชาญ
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ดา้นเน้ือหาวชิาการและวธีิสอน จาํนวน 5 คน โดยคดัเลือกดว้ยเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบลูกโซ่ 

ผลการวจิยัมีดงัน้ี 

1. สมรรถนะดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นระบบคอมพิวเตอร์ ความรู้

เก่ียวกบัเน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎี

และจิตวทิยาการเรียนรู้ และความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

2. สมรรถนะดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ทกัษะดา้นเน้ือหา

หลกัสูตร 

3. สมรรถนะดา้นเชาวปั์ญญา ไดแ้ก่การคิดสร้างสรรคแ์ละมีจินตนาการ 

ใฝ่รู้ มองการณ์ไกล ช่างสังเกตและจดจาํ การสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ 

4. สมรรถนะดา้นทศันคติไดแ้ก่ ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถ

ของผูอ่ื้น ตระหนกัในความสําคญัและประโยชน์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกระตือรือร้นใน

การส่งเสริมสนบัสนุนการผลิตและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรักการสอน ภาคภูมิใจใน

บทบาทของนกัคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีความรับผิดชอบ ยอมรับในเทคโนโลยแีละความกา้วหนา้

ทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

5. สมรรถนะดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่อุทิศตนเพื่อความสาํเร็จของ

งาน มีความเพยีรพยายาม มีศีลธรรมประจาํใจ มีความอดทนอดกลั้น และมีความซ่ือตรง 

ขวญัหญิง  ศรีประเสริฐภาพ (2543) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง สมรรถภาพของ

นกัเรียนเทคโนโลยีการศึกษาการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถภาพพนกังานเทคโนโลยี

การศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 18 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จาํนวน 12 คน และผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานของภาครัฐและเอกชน 

จาํนวน 6 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ในการศึกษาใช้เทคนิคเดลฟาย 

ผลการวิจยัสรุปได้ดงัน้ี คือ สมรรถภาพของนักเทคโนโลยีการศึกษา ท่ีจดัอยู่ในระดบั มากท่ีสุด 

ประกอบดว้ย ความรู้ทัว่ไป ได้แก่ นวตักรรมทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา และพระราชบญัญติั

การศึกษา ความรู้ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา ไดแ้ก่ การจดัและออกแบบระบบการ ถ่ายทอดความรู้ 

การบริหารงาน การผลิตและการออกแบบส่ือการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้ม การวจิยัและ

ประเมินผล และการฝึกอบรม ดา้นทกัษะประกอบดว้ย การสาํเสนอการออกแบบและการ ใชส่ื้อการ

เรียนการสอน และดา้นลกัษณะนิสัยในการทาํงาน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะนิสัยส่วนตวั ไดแ้ก่ การ

มีวสิัยทศัน์ และการมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ส่วนคุณลกัษณะนิสัยต่อส่วนรวม ไดแ้ก่ การทาํงาน

เป็นทีม และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
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สุนทราภรณ์ หาญทองคา  (2544) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง การเตรียมความ

พร้อม วิธีการและเทคนิคการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพของครูผูป้ฏิบติัการสอนจนได้รับ

เป็นครูดีเด่นในโรงเรียนมธัยมศึกษา กรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด ปี 2542 พบว่า ครูดีเด่นมี

ความตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบติัตนตาม แนวทางท่ีกาํหนดในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ครู และเขา้รับการอบรม ศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ี เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาตนเอง วิธีการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด

ตามเกณฑ์มาตรฐานของครูดีเด่น คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั

ส่วนเทคนิคท่ีครูดีเด่นใชใ้นการปฏิบติัตาม เกณฑม์าตรฐาน คือ การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีความ

ชัดเจนในเร่ืองของจุดประสงค์การกระหนักให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การวดัและ

ประเมินผล เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลมาวเิคราะห์ นาํไป พฒันาการสอนต่อไป สาํหรับความตอ้งการในการ

พฒันาตนเองของครู 

ไพรัช  สุรัตนพรหมณ์ (2546) ได้ทําการวิจัยเร่ือง สมรรถภาพทาง

เทคโนโลยีการศึกษาของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานคร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 92.80 แสดงความคิดเห็นว่า สมรรถภาพทาง

เทคโนโลยีการศึกษาโดยภาพรวมมีความจาํเป็นสําหรับครูภาษาองักฤษ และมีขอ้เสนอแนะในการ

นาํผลการวิจยัไปใชว้า่ ครูภาษาองักฤษท่ีเป็นผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนร้อยละ 30 เห็นวา่ตนไม่มี

สมรรถภาพทางเทคโนโลยกีารศึกษา ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นท่ีโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ต้องจดัการฝึกอบรมให้ครูเหล่าน้ีมีสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษา

เพื่อให้ครูเหล่าน้ีปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขอ้เสนอแนะสําหรับการทาํวิจยัคร้ัง

ต่อไปว่า ควรมีการทาํวิจยัเร่ืองสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษาของครู ในแต่ละสาขาวิชา

เพื่อท่ีจะได้ภาพรวมของสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูในทุกวิชา และเพื่อเป็น

แนวทางในการกาํหนดและพฒันาสมรรถภาพพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูในประเทศ

ไทย 

นิตยา กัณณิกาภรณ์ (2553) ได้ทาํการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การ รับรู้

ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติต่อวิชาชีพครู และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่า 0.299 ท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

บุญรอด แสงสวา่ง (2555)ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การศึกษาความสามารถและ

ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ของ  ครูการศึกษานอก
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ระบบ สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชยัภูมิ จาก

ผลการวจิยัพบวา่  

1. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลางเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้น

การติดต่อส่ือสารและการสืบคน้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน ส่วนดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการวดัผล

ประเมินผลมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2. ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิง มี

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการติดต่อส่ือสารและการสืบคน้ มีค่า37เฉล่ียสูงสุด

0 รองลงมา คือดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน ส่วน

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวดัผลประเมินผล มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด0 ครูท่ีมีระดบัการศึกษา

ปริญญาตรีและครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มี

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการติดต่อส่ือสารและการสืบคน้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

รองลงมา คือ0 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน0 ส่วน

ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวดัผลประเมินผล0 มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด และครูท่ีมีระดับ

การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี0 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการติดต่อส่ือสาร

และการสืบคน้0 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวดัผล

ประเมินผล ส่วนดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน0 มี

ค่า37เฉล่ียตํ่าสุด0 ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานไม่เกิน0 5 ปี ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานระหว่าง0 6-10 ปี 

และครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า0 10 ปี มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่

ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทั้งครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานไม่เกิน5 ปี และครูท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงานมากกว่า0 10 ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

ติดต่อส่ือสารและการสืบคน้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

เตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน0 ส่วนดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวดัผล

ประเมินผล มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด0 และครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่0 10 ปี มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการ

ทาํงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการติดต่อส่ือสารและการสืบค้น ส่วนด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวดัผลประเมินผล มีค่า37เฉล่ียตํ่าสุด0 ครูท่ีมีประสบการณ์ใชเ้ทคโนโลยี
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สารสนเทศมากกว่า0 10 ปี ครูท่ีมีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เกิน0 5 ปี และครูท่ีมี

ประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง0 6-10 ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ทั้งครูท่ีมีประสบการณ์ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศมากกว่า0 10 ปี ครูท่ีมีประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เกิน0 5 ปี และครูท่ีมี

ประสบการณ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง0 6-10 ปี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการติดต่อส่ือสารและการสืบค้น มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน0 ส่วนดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการวดัผลประเมินผล มีค่า37เฉล่ียตํ่าสุด0 ครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่า0 2 

ชัว่โมงต่อวนั และครูท่ีใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศระหวา่ง0 1-2 ชัว่โมงต่อวนั มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อยกว่า0 1 

ชัว่โมงต่อวนั มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบันอ้ยเม่ือพิจารณารายดา้น 

พบว่า ทั้งครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากกว่า0 2 ชั่วโมงต่อวนั ครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระหว่าง 0 1-2 ชั่วโมงต่อว ัน และครูท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อยกว่า 0 1 ชั่วโมงต่อว ัน มี

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการติดต่อส่ือสารและการสืบคน้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

รองลงมา คือ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเตรียมส่ือการเรียนรู้หรือช่วยในการทาํงาน ส่วน

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการวดัผลประเมินผล มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด0  

3. ครูส่วนใหญ่ มีความต้องก า ร รับ กา รฝึก อบ รมพัฒนาค วา ม รู้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเทคนิคการติดตั้งและดูแลระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา วิธีการใชโ้ปรแกรมตกแต่งภาพ วิธีการสร้างเวบ็ไซตด์ว้ยเวบ็

สําเร็จรูป วิธีการใชโ้ปรแกรมสร้างภาพเคล่ือนไหว วิธีการใชง้านโปรแกรมแสดงผลส่ือมลัติมีเดีย 

และวธีิการใชโ้ปรแกรมสร้างส่ือ0 CAI ตามลาํดบั 

อุดม หอมคาํ (2557) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถดา้น

ไอซีทีของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ท่ีมีความสามารถดา้นไอซีทีตํ่าการวจิยัเร่ือง 

การพัฒนาความสามารถด้าน  ไอซีทีของครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุรินทร์  มี

ความสามารถดา้นไอซีทีตํ่ามีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อ (ศึกษาแนวทางการพฒันาผูมี้ความสามารถ

ดา้นไอซีทีตํ่า   2 เพื่อสร้างวิธีการฝึกอบรมความสามารถดา้นไอซีทีสําหรับผูมี้ความสามารถด้าน

ไอซีทีตํ่า โดยในขั้นตอนการศึกษา แนวทางการพฒันา ใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้น ไอซีที 

11 คน โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและสรุป ประเด็นความคิดเห็นท่ีสําคญั ในขั้นตอนการ

สร้างวิธีการ ฝึกอบรม ใช้กรอบแนวคิดการฝึกทกัษะแบบฐานสมรรถนะ ข้อสรุปจากเอกสาร
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ทางการวิจยั และสรุปประเด็นจากการ สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ ร่วมในการออกแบบ ชุดการฝึกผ่าน 

ออนไลน์แบบฐานสมรรถนะ 

ผลการวิจยัพบว่า 1) แนวทางการฝึกหรือพฒันาครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ท่ีมีความสามารถดา้นไอซีทีตํ่าควรมีแนวทางดงัต่อไปน้ี ควรศึกษาลกัษณะ

ของครู หรือบุคลากรทางการศึกษาว่ามีบุคลิกภาพ หรือลกัษณะ การเรียนรู้อย่างไร ควรมีการปรับ

พื้นความสามารถของ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา อาจเพิ่มเวลาในช่วง ของการปฐมนิเทศหรือ

ช่วงของการตกลงทาํความเขา้ใจ เบ้ืองตน้ซ่ึงกนัและกนั และควรแยกกลุ่มปฐมนิเทศ สําหรับผูท่ี้มี

ทกัษะด้านไอซีทีสูงและตํ่า เพื่อป้องกัน การรับรู้ในทางลบของผูท่ี้มีทกัษะไอซีทีตํ่า (Negative 

Perception) ควรตรวจสอบพื้นฐานดา้นไอซีทีของ ครู และจดักลุ่มวา่อยูใ่นระดบัใด ขั้นตน้ ขั้นกลาง 

หรือขั้นสูง แลว้เลือกเน้ือหา กิจกรรม หรืองานมอบหมายให้เหมาะสมกบัแต่ละระดบั ควรสร้าง

ความคุน้เคยกบัครูผู ้ฝึกให้มีความไวว้างใจกนัก่อน และควรใช้เทคนิคการพูด เสริมความมัน่ใจ

ให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น ระยะๆ โดยทาํให้รู้สึกว่าโปรแกรมท่ีฝึกนั้นเป็นเร่ืองง่าย 

สามารถทาํได ้2) ชุดการฝึกผ่านออนไลน์แบบฐานสมรรถนะ (ประกอบดว้ย ระบบการฝึกอบรม

ผ่านออนไลน์(Moodle คาํอธิบายหลกัสูตรการฝึกอบรม แผนการฝึกของชุดการ ฝึกผ่านออนไลน์

ทั้งหมดมี 4 ชุดยอ่ย ดงัน้ี 1) ชุดการฝึกฐาน สมรรถนะการใชว้ินโดวแ์ละการจดัการไฟล์ 2) ชุดการ

ฝึก  ฐานสมรรถนะการใช้  4 2Microsoft word 3) ชุดการฝึกฐานสมรรถนะ  การใช้  4 2Microsoft 

PowerPoint และ 4) ชุดการฝึกฐานสมรรถนะการ ใชอิ้นเตอร์เน็ตและการคน้ขอ้มูล โดยในแต่ละชุด

ย่อยจะ ประกอบด้วย คู่มือสําหรับผูรั้บการฝึก คู่มือสําหรับวิทยากร ลักษณะเน้ือหา/กิจกรรม 

แบบทดสอบทกัษะ แบบประเมิน ทกัษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ 

สมศกัด์ิ คงเทศ (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของครู ในสถานศึกษาตาํบลบางนายสี อาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังาจากผลการวิจยั

พบว่า1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานศึกษา ในตาํบลบางนายสีโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 ส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 ดา้นการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยภาพรวมอยู่ ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.45 2) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร จาํแนกตามสถานะของผูต้อบ ในดา้นเพศ อายุ การศึกษา ความรู้ในดา้นการใช้ ตาํแหน่ง 

ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นท่ีสอน พบวา่ผูท่ี้มีเพศ  ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แตกต่างกนัมีผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นในดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.1 ส่วนผูท่ี้มี อายุ การศึกษา ตาํแหน่ง ชั้นท่ีสอนแตกต่างกนัมี
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ผลกระทบต่อระดบัความคิดเห็นในดา้นการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.5 และผูท่ี้มี ความรู้ในดา้นการใชเ้ทคโนโลยี แตกต่างกนัมีผลกระทบต่อ

ความคิดเห็นการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร ไม่แตกต่างกนั 

  5.1.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศ  ผู ้วิจ ัยสามารถสรุป

สาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดด้งัน้ี 

วิลเล่ียม  และ คณะ (Williams and others, 1998) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความรู้ 

ความสามารถท่ีจาํเป็นสําหรับครูประเทศสก็อตแลนด์ โดยทาํการสํารวจตอบแบบสอบถามกบัครู

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในสก็อตแลนด์ พบวา่ ความรู้ ความสามารถท่ีจาํเป็นสาํหรับครูมีดงัน้ี 

การสืบคน้/ใชง้านอินเทอร์เน็ตเบ้ืองตน้ การรับส่งอีเมลล์ ระบบเครือข่ายในห้องเรียน/โรงเรียนการ

จดัการศึกษาทางไกล การรับส่งขอ้มูลโดยเคร่ืองโทรสาร การใช้โปรแกรมประมวลผลคาํ การใช้

โปรแกรมการจดัการฐานขอ้มูล การใชง้านโปรแกรมตารางทาํงานคาํนวณ การจดัการทรัพยากรใน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ การใช้งานกลอ้งดิจิทลั การใช้งานเคร่ืองสแกนเนอร์ การใช้โปรแกรมท่ีมีอยู่

ภายในเคร่ือง การใชโ้ปรแกรมประยกุตอ่ื์นท่ีนอกเหนือจากในเคร่ือง การคน้หา/ใชข้อ้มูลข่าวสารใน

ซีดีรอม และการคน้หา/ใชข้อ้มูลในระบบเครือข่าย ในการน้ีครูมีการตอบรับในการใช ้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน และครูมากกวา่ 92% ตอ้งการพฒันา

ทกัษะความรู้ความสามารถทางดา้น เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

โอลิเวอร์ (Oliver, 2002) ได้ท ําการวิจัยเ ร่ือง บทบาทของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ต่อการเปล่ียนแปลงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจยัน้ีแสดงให้

เห็นถึง บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการศึกษา บทบาทของผูเ้รียนและครู

ในอนาคต โดยครูยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ และปรับเปล่ียนบทบาทจากครู จากการสอน

จากเดิม ให้เป็นผูฝึ้กสอน เป็นพี่เล้ียง เป็นผูท่ี้คอยอาํนวยความสะดวกและเตรียมการ ให้กบัผูเ้รียน 

และครูตอ้งมีความชาํนาญในเร่ืองของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพิ่มเติมนอกเหนือจาก

งานสอนเดิม และการศึกษาเพื่อพฒันาของเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในอนาคต 

ตอ้งคาํนึงถึงวา่เรียนรู้อะไร เรียนรู้อยา่งไร ควรเรียนรู้เม่ือไร เรียนรู้ท่ีใด ผูเ้รียนผูส้อนคือใคร 

เพียร์สัน (Pearson, 2003) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง ทกัษะความชาํนาญทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของนกัศึกษาครูในฮ่องกง ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คือ 

นกัศึกษาครูในมหาลยัฮ่องกงในสาขาการศึกษาวิชาเอกเคมี ภาษาจีน เศรษฐศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

และประวติัศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบทดสอดหาความชาํนาญทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร จุดประสงคใ์นการวิจยั เพื่อนาํเสนอทกัษะความชาํนาญดา้นเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการส่ือสาร ของนกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัฮ่องกงและเป็นแนวทางในการพฒันา

หลักสูตรการศึกษาครูของมหาลัยฮ่องกงผลการวิจัย แสดงให้เห็นถึงทักษะความชํานาญของ

นกัศึกษาครูในมหาวทิยาลยัในฮ่องกงใน 5 สาขาวชิา สรุปไดด้งัน้ี 

1. นักศึกษาครูวิชาเอกเศรษฐศาสตร์และนักเรียนครูวิชาเอกเคมี มีทกัษะ

ความชาํนาญในการใชโ้ปรแกรมนาํเสนองาน สูงกวา่ นกัศึกษาครูวิชาเอกภาษาจีนและนกัศึกษาครู

วชิาเอกประวติัศาสตร์ 

2. นกัศึกษาครูวิชาเอกภาษาองักฤษ และนกัศึกษาครูวิชาเอกเศรษฐศาสตร์มี

ทกัษะความชาํนาญในการใชโ้ปรแกรมตารางการทาํงาน สูงกวา่นกัศึกษาสาขาวชิาอ่ืน 

3. นกัศึกษาครูวชิาเอกภาษาจีน และวชิาเอกเคมี มีทกัษะความชาญในการใช้

โปรแกรมจดัการเอกสาร สูงกว่านกัศึกษาสาขาอ่ืน  ซ่ึงขอ้มูลท่ีได ้เหล่าน้ี นาํไปใช้ในการพฒันา

หลกัสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สําหรับนกัศึกษาครูท่ีจะจบในมหาวิทยาลยัฮ่องกง

ต่อไป 

ยินมาซาริ (Yilmazari,  2543) ได้ทําการวิจัย เ ร่ืองการศึกษาสภาพการ

ปฏิบัติงานปัญหาและความต้องการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด

ใหญ่มีบุคลากรทาํหน้าท่ีจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะจดัให้มีงบประมาณดา้นวสัดุ

ครุภณัฑ์ในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่ใชค้อมพิวเตอร์

ในการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาํนวนมากกว่า 2 ชุด เทคโนโลยีส่ือสารส่วนใหญ่ใช้

โทรศพัท ์ส่วนใหญ่ไม่มีเครือข่ายขอ้มูลสาํหรับเช่ือมโยงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

และการใช้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ในการวางแผนและการ

ตัดสินใจในงานวิชาการ ปัญหาท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ขาดงบประมาณ และ

บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ขายวสัดุอุปกรณ์ทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความตอ้งการส่ิงเหล่าน้ี

เป็นอยา่งมาก 

บอลล์เลนติน (Bollentin, 2004) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ปัญหาท่ีว่าเทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถท่ีจะปรับปรุงการศึกษาได้จริงหรือไม่ ซ่ึงพบว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล แต่

ผูบ้ริหารตอ้งมีการขจดัอุปสรรคในเร่ืองความกลวัของผูเ้รียนท่ีจะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรียนรู้ การต่อตา้นการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ

ผูส้อน รวมไปถึงการทาํให้เกิดความยืดหยุ่นในการใช้ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผูท่ี้
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เก่ียวข้องทั้งผูเ้รียนและผูส้อน ได้สามารถท่ีจะถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความต้องการผ่าน

เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่าน้ี นั้นคือสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพนัธ์ในระหวา่ง

บุคคลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

สรุปได้ว่า การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถท่ี

จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และผูบ้ริหารตอ้งมีการขจดัอุปสรรคในเร่ืองความ

กลวัของผูเ้รียนท่ีจะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และผูส้อน รวมไปถึงการทาํให้เกิดความยดืหยุน่ใน

การใช้ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศให้ผูท่ี้เก่ียวข้องทั้ งผูเ้รียนและผูส้อน ได้สามารถท่ีจะ

ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความต้องการผ่านเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการพฒันา

กระบวนการเรียนการสอนอีกทั้งพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนและครูผูส้อน 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสามารถดา้นเทคโนโลยสีาระสนเทศ

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัดงัน้ีคือ  กาํหนดประชากร สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวจิยั  รวบรวมขอ้มูล  และวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากร 

 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  จาํนวน  114 คน ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 

2557 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสามารถดา้นเทคโนโลยี

สาระสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จาํนวน 3 ตอน คือ ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม มีขอ้คาํถาม จาํนวน 10 ขอ้ ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบั ความสามารถดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือดา้นท่ี 1 ความสามารถดา้น

พุทธิพิสัย จาํนวน 63 ข้อและ ด้านท่ี 2 ความสามารถด้านทักษะพิสัย จาํนวน 39 ข้อ ด้านท่ี 3 

ความสามารถดา้นจิตพิสยั จาํนวน 6 ขอ้ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นคาํถามปลายเปิด จาํนวน 3 

ขอ้ มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 

 ขั้ นท่ี  1 กําหนดส่ิงต้องประเมิน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ท่ี เ ก่ียวข้องกับ

ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จาํนวน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1  
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ความสามารถด้านพุทธิพิสัย มีข้อคาํถาม จาํนวน 63 ข้อ ด้านที่ 2 ความสามารถด้านทกัษะพิสัย 

จาํนวน 39 ขอ้ และ ด้านที ่3 ความสามารถดา้นจิตพิสัย จาํนวน 6 ขอ้ 

 ขั้นท่ี 2 ศึกษาทฤษฎีหลกัการต่างๆ จากตาํรา  แนวความคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนแนวคิดเก่ียวกบัความสามารถสมรรถภาพของครูผูส้อน 

 ขั้นท่ี 3 กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ(Check List)  (2) แบบสอบถามแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  โดยมี

ระดบัคะแนนดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน  แปลความหมาย 

 5  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

 4  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัมาก 

 3  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

 2  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 

 1  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ขั้นท่ี 4 สร้างแบบสอบถามโดยการประมวลเน้ือหาสาระให้ครอบคลุมขอบข่ายท่ี

เก่ียวกบัความสามารถด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น 

ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ  ด้านที่ 

1 ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย จาํนวน 63 ขอ้  ด้านที่ 2  ความสามารถดา้นทกัษะพิสัย จาํนวน 39 ขอ้ 

และ ด้านที ่3 ความสามารถดา้นจิตพิสัย จาํนวน 6 ขอ้ รวมจาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 108 ขอ้ โดยจดัทาํ

เป็นแบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากขอ้คาํถามท่ีกาํหนดไว ้

 ขั้น  5  ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั ท่ีสร้างข้ึนโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 

(Content  Validity)  โดยผูเ้ช่ียวชาญจะทาํการทดสอบความถูกตอ้งรวมทั้งครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ี

ตอ้งการวดั และตรวจสอบขอ้คาํถามทุกขอ้ให้มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ภาษาท่ีใช้ชัดเจน 

เขา้ใจตรงกนั (รายนามผูเ้ช่ียวชาญในภาคผนวก  ก  หนา้ 100) 
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 เกณฑ์การให้คะแนนการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมา

วิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง  (Index  of  Congruence : IOC)  แลว้หาค่าเฉล่ียซ่ึงกาํหนดค่าคะแนน  

ดงัน้ี 

 + 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

    0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

  - 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัขอ้คาํถามจากการพิจารณาขอ้

คาํถามท่ีมีค่า  IOC ≥ .50  แสดงว่าเป็นขอ้คาํถามท่ีสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาทั้ง  2 ส่วน  ซ่ึงผลพบว่าขอ้

คาํถามรายข้อมีค่า  IOC  เท่ากับ 0.98 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีตั้ งไวทุ้กข้อ (ค่าดชันีความสอดคล้องใน

ภาคผนวก ค หนา้ 114) 

 ขั้น 6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู ้เ ช่ียวชาญ โดยผูเ้ ช่ียวชาญ 

ตรวจสอบขอ้คาํถามให้ตรงตามวตัถุประสงค์ ขอ้คาํถามมีความชดัเจนและภาษาท่ีใช้ในขอ้คาํถาม 

โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี  

 1)  ไดต้ดัขอ้คาํถามท่ีมีความซํ้ าซอ้นกนั  

 2)  เพิ่มเติมขอ้คาํถามใหต้รงประเด็นตามขอ้ของงานวจิยั 

 3)  จดัรูปแบบตารางของแบบสอบถามใหส้วยงาม 

 ขั้น  7  ทดลองใช้แบบสอบถาม  โดยการนาํแบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะ

เหมือนกับกลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนดไวใ้นงานวิจยั กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความเข้าใจข้อคาํถาม

ทั้งหมด 

 ขั้น  8  หลงัจากการปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะจึงดาํเนินการ

จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชส้อบถามความตอ้งการกบักลุ่มตวัอยา่งในการ

วจิยัแบบสอบถามสมบูรณ์ มีรายละเอียด ดงัน้ี (รายละเอียดแบบสอบถามในภาคผนวก ข หนา้ 102) 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้คาํถาม จาํนวน 10 ขอ้  

 ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบั ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 

  ด้านที ่1 ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย จาํนวน 63 ขอ้ 

  ด้านที ่2 ความสามารถดา้นทกัษะพิสัย จาํนวน 39 ขอ้  

  ด้านที ่3 ความสามารถดา้นจิตพิสยั จาํนวน 6 ขอ้  

 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป เป็นคาํถามปลายเปิด จาํนวน 3 ขอ้  
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยดาํเนินการตามขั้นตอน

ดงัน้ี 

 3.1 ขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลจาก ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยตรงกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

จาํนวน  114  ฉบบั 

 3.3 วนั  เวลา  ในการแจกและรับแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัทาํการเก็บขอ้มูลระหว่างเดือน

กรกฎาคม ถึงเดือนตุลาคม 2557 

 3.4 จาํนวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนพบวา่ แบบสอบถามจาํนวน 114 ฉบบัไดรั้บคืน 114  

ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  และมีความสมบรูณ์ทุกฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดท้าํการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป รวบรวม

ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าร้อยละ 

ค่าร้อยละ  =  100
งหมดจํานวนคนทั้

บแบบสอบถามจํานวนผู้ตอ
×  

 4.2  วิเคราะห์ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  โดยใช้

สูตรค่าเฉล่ีย 

µ   =  
N

x∑
 

 เม่ือกาํหนดให ้   µ  แทน   คะแนนเฉล่ีย 

∑x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  

N แทน   จาํนวนผูต้อบแต่ละขอ้คาํถาม 
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 การวเิคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็น กาํหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น 

ดบับลิว เบสท ์และเจมส์ ว ีคาห์น (Best John W.  And Kahn James V.  1986, pp. 181-182) ดงัน้ี 
 

 ค่าเฉลีย่                      ความหมาย 

 4.50 - 5.00 มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด  

 3.50 - 4.49  มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัมาก 

 2.50 - 3.49 มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง  

 1.50 - 2.49 มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย  

 1.00 - 1.49 มีความสามารถ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 4.3  สูตรค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Lafferty Petes and Rowe Julian, 

1995, pp. 561-562) 

 

σ  =  
( )

( )1NN

2X
2

XN

−
−∑ ∑

 

 เม่ือกาํหนดให ้    σ         แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    ∑ 2
XN     แทน   ผลรวมยกกาํลงัสองของคะแนนทุกจาํนวน 

    ( )∑ 2
X      แทน   ผลรวมของคะแนนทุกจาํนวนยกกาํลงัสอง 

    N        แทน   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษาเร่ือง ความสามารถด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13  

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัความสามารถ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามครอบคลุม  เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ตาํแหน่งในสถานศึกษา ประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไวใ้ช้

ในการปฏิบติังานภายในหน่วยงาน ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารความสามารถ

ในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารและแหล่งศึกษาค้นควา้ของท่านให้มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความสามารถ 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร(N = 114) 
 

รายการ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

     ชาย 77 67.50 

     หญิง 37 32.50 

2. อาย ุ   

     21-29 ปี 36 31.60 

     30-39 ปี 42 36.80 

     40-49 ปี 23 20.20 

     50 ปีข้ึนไป 13 11.40 

3. ระดบัการศึกษา   

     ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 2 1.76 

     ปริญญาตรี 107 93.86 

     ปริญญาโท 5 4.38 

     ปริญญาเอก - - 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

รายการ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

4. ตาํแหน่งในสถานศึกษา   

     ผูบ้ริหาร 2 1.80 

     ครูผูส้อน 100 87.70 

     ครูผูช่้วย 12 10.50 

5. ประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน   

นอ้ยกวา่ 1 ปี 12 10.50 

     1-10 ปี 66 57.90 

     11-20 ปี 27 23.70 

     มากกวา่ 20 ปี 9 7.90 

6. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไวใ้ชใ้นการปฏิบติังานภายในหน่วยงาน  

     มี 100 87.70 

     ไม่มี 14 12.30 

7. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร   

     ดีมาก 16 14.00 

     ดี 52 45.60 

     ปานกลางพอใชง้านได ้ 46 40.40 

     ไม่รู้เลย - - 

8. ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน  

     ดีมาก 12 10.50 

     ดี 58 50.90 

     ปานกลางพอใชง้านได ้ 44 38.60 

     ไม่รู้เลย - - 

9. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

     ดีมาก 12 10.50 

     ดี 58 50.90 

     ปานกลางพอใชง้านได ้ 44 38.60 

     ไม่รู้เลย - - 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

รายการ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

10. แหล่งศึกษาคน้ควา้ของท่านใหมี้ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ  

     ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 64 56.10 

     ศึกษาอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดั 22 19.30 

     ศึกษาอบรมจากหน่วยงานอ่ืน 5 44.40 

     ศึกษาจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 23 20.20 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 โดยส่ง

แบบสอบถามไป ยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จาํนวนทั้งส้ิน 114 ฉบบั ได้รับกลบัคืนมา 114 

ฉบบั (ร้อยละ 100.00) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูพลศึกษา พบวา่  

 1. เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 67.50 และเป็น

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 32.50 

 2. อายุ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.80 

รองลงมาอาย ุ21-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.60 

 3. ระดบัการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีมากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 93.90 รองลงมาคือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 4.40 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

1.80 และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  0.00 

 4. ตาํแหน่งในสถานศึกษา พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

87.70รองลงมาคือ ครูผูช่้วย คิดเป็นร้อยละ 10.50 และผูบ้ริหาร คิดเป็นร้อยละ 1.80 

 5. ประสบการณ์ในการบริการ/การสอน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์

สอนมากท่ีสุด 1-10 ปี คิดเป็นเป็นร้อยละ 57.90 รองลงมาคือ11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.70 นอ้ยกวา่ 

1 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.5 และ 20 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 7.90 

 6. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไว้ใช้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไวใ้ชใ้นการปฏิบติังานภายในหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 87.70

และไม่มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไวใ้ชใ้นการปฏิบติังานภายในหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.30 
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 7. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมี

ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ส่วนมากอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 45.60 ปาน

กลางพอใชง้านได ้คิดเป็นร้อยละ 40.40 ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 14.00 และไม่รู้เลยคิดเป็นร้อยละ 0.00 

 8. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังานพบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน ส่วนมากอยูใ่น

ระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 50.90 ปานกลางพอใช้งานได ้คิดเป็นร้อยละ 38.60 ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 

10.50และไม่รู้เลยคิดเป็นร้อยละ 0.00 

 9. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารพบว่า ผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส่วนมากอยูใ่นระดบัดี 

คิดเป็นร้อยละ 50.90 ปานกลางพอใชง้านได ้คิดเป็นร้อยละ 38.60 ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 10.50 และ

ไม่รู้เลยคิดเป็นร้อยละ 0.00 

 10. แหล่งศึกษาคน้ควา้ของครูให้มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศพบว่า ส่วน

ใหญ่ศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองคิดเป็นร้อยละ 56.10 ศึกษาอบรมจากหน่วยงานอ่ืนคิดเป็นร้อยละ 

44.40 ศึกษาจากการปฏิบติังานในหน้าท่ีคิดเป็นร้อยละ 20.20 และศึกษาอบรมจากหน่วยงานตน้

สังกดั  คิดเป็นร้อยละ 19.30 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
 

ตารางท่ี 4.2  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13โดยภาพรวม (N = 114) 
 

ลาํดบัท่ี รายการ µ  σ  แปลความ 

1 ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย 3.74 .12 มาก 

2 ความสามารถดา้นทกัษะพิสัย 3.84 .14 มาก 

3 ความสามารถดา้นจิตพิสยั 3.92 .06 มาก 

รวม 3.83 .09 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โดยภาพรวมความคิดเห็นต่อความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.83, σ =.09) เม่ือพิจารณา

รายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นความสามารถด้านจิต

พิสัย (µ = 3.92, σ  =.06) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย (µ = 3.74, 

σ  =.12) 
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 ด้านที ่1 ความสามารถด้านพุทธิพสัิย 
 

ตารางท่ี 4.3  ผลการวเิคราะห์ความสามารถดา้นพุทธิพิสยัต่อความสามารถดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13โดยภาพรวม (N = 114) 

ลาํดบัท่ี รายการ µ  σ  แปลความ 

1 ความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ 3.83 .17 มาก 

2 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูล 3.80 .09 มาก 

3 ความรู้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ใน

การเรียนการสอน 
3.77 .08 มาก 

4 ความรู้เก่ียวกบัระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

และอินเทอร์เน็ต 
3.74 .09 มาก 

5 ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
3.73 .05 มาก 

6 ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยปีระเภทฮาร์ดแวร์ 3.72 .11 มาก 

7 ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดย

ใชค้อมพิวเตอร์ 
3.72 .07 มาก 

8 ความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีที

เพิ่มเติม 
3.72 .06 มาก 

9 ความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย มารยาท 

จรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

3.69 .05 มาก 

10 ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยปีระเภทซอฟตแ์วร์

สาํเร็จรูป 
3.59 .15 มาก 

รวม 3.73 .06 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามความสามารถพุทธิพิสัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  อยู่ในระดบัมาก (µ = 3.73, σ =.06) เม่ือ

พิจารณารายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้ในเร่ืองการรู้
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สารสนเทศ(µ = 3.83, σ =.17) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีประเภท

ซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูป (µ = 3.59, σ  =.15) 

 

ตารางท่ี 4.4  ความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความหมายและความสาํคญัของขอ้มูลสารสนเทศ 3.80 .67 มาก 

2. ความสาํคญัของสารสนเทศท่ีมีต่อหน่วยงาน 3.99 .67 มาก 

3. ประโยชน์ของสารสนเทศต่อการปฏิบติังาน 4.03 .73 มาก 

4. ช่องทางสืบคน้สารสนเทศดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

วธีิอ่ืนๆ ได ้

3.98 .72 มาก 

5. วิธีการใช้สารสนเทศท่ีมีอยู่เดิมและสารสนเทศท่ีได้มา

ใหม่ในการวางแผนการปฏิบติังานได ้

3.85 .75 มาก 

6. ช่องทางการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัสารสนเทศ 3.87 .73 มาก 

7. แบบจาํลองสารสนเทศท่ีนาํมาใชก้บัหน่วยงาน 3.62 .73 มาก 

8. กรณีตวัอยา่งการใชส้ารสนเทศของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   3.56 .77 มาก 

รวม 3.83 .17 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า  โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ในเร่ืองการรู้

สารสนเทศ  อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.83 , σ  = .17) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุก

ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประโยชน์ของสารสนเทศต่อการปฏิบติังาน (µ = 4.03, σ  = .73) 

และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ กรณีตวัอยา่งการใชส้ารสนเทศของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (µ = 3.56, σ = 

.77) 
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ตารางท่ี 4.5  ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยปีระเภทฮาร์ดแวร์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  

(N = 114) 

 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัการใชฮ้าร์ดแวร์ในการวางแผน              

การปฏิบติังานได ้

3.62 .80 มาก 

2. ความรู้เก่ียวกบัการใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์ 3.87 .78 มาก 

3. ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองพิมพ ์ 3.81 .78 มาก 

4. ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์ 3.55 .86 มาก 

5. ความรู้เก่ียวกบัการใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั 3.69 .87 มาก 

6. ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/การสาํรอง

ขอ้มูล (Backup) เช่น ฮาร์ดดิสก ์ แฟลช ไดร์ฟ 

3.75 .85 มาก 

7. ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี 3.80 .79 มาก 

รวม 3.72 .11 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี

ประเภทฮาร์ดแวร์  อยู่ในระดบัมากทุกข้อ (µ = 3.72, σ = .11)  พิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัการใช้คียบ์อร์ดและเมาส์(µ = 3.87, σ = .78) ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์(µ = 3.55, σ = .86) 
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ตารางท่ี 4.6  ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยปีระเภทซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูปของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมจดัการเอกสาร  3.89 .80 มาก 

2. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมตารางการคาํนวณ เช่น Microsoft 

Excel 

3.64 .86 มาก 

3. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการนาํเสนอผลงาน เช่น 

Microsoft Power Point 

3.73 .82 มาก 

4. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการตกแต่งรูปภาพ/กราฟิก เช่น 

ACDSee, Adobe PhotoShop, Adobe Flash 

3.54 .90 มาก 

5. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์ (Utility 

Program) เช่น Antivirus, Backup 

3.49 .92 ปานกลาง 

6. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS 3.36 .98 ปานกลาง 

7. ความรู้เก่ียวกบั Game, VCD หรือโปรแกรมท่ีจดัทาํข้ึนโดย

มีเน้ือหาในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เช่น Program 

Edupac CAI 

3.55 .85 มาก 

8. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมฐานขอ้มูลความสามารถทางกาย 

Physical test 

3.58 .84 มาก 

รวม 3.59 .15 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยี

ประเภทซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูป อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.59, σ = .15)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่อยูใ่น

ระดับมากและปานกลาง ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับโปรแกรมจดัการเอกสาร             

(µ = 3.89 , σ = .80) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS       

(µ = 3.36 , σ = .98)  
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ตารางท่ี 4.7 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูลของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.92 .83 มาก 

2. ความรู้เก่ียวกบัการเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.94 .89 มาก 

3. ความรู้เก่ียวกบัการสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.84 .86 มาก 

4. ความรู้เก่ียวกบัการลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.82 .87 มาก 

5. ความรู้เก่ียวกบัการยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.85 .85 มาก 

6. ความรู้เก่ียวกบัการคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.79 .90 มาก 

7. ความรู้เก่ียวกบัการสาํรอง (Backup)แฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 

3.79 .87 มาก 

8. ความรู้เก่ียวกบัการจดัเรียงแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.68 .89 มาก 

9. ความรู้เก่ียวกบัการสแกนไวรัส (Scan Virus) ใน

แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 

3.79 .84 มาก 

10. ความรู้เก่ียวกบัการกูคื้น (Restore) แฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 

3.63 1.02 มาก 

รวม 3.80 .09 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัการจดัการ

กบัแฟ้มขอ้มูล อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.80 , σ = .09)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุก

ขอ้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์(µ = 3.

89 , σ  = .80) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ความรู้เก่ียวกบัการจดัเรียงแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์              

(µ = 3.68 , σ = .89)   

 

 

 

 

 

 

 
 



68 

ตารางท่ี 4.8  ความรู้เก่ียวกบัระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของครูผูส้อนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัระบบเครือข่าย 3.72 .74 มาก 

2. ความรู้เก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต 3.84 .81 มาก 

3. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภทเวบ็เบราวเ์ซอร์ เช่น 

Internet Explorer, Mozilla Firefox 
3.75 .88 มาก 

4. ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภท Search Engine  

เพื่อคน้หาขอ้มูลในระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต เช่น 

Google 

3.82 .84 มาก 

5. ความรู้เก่ียวกบัปัญหาและขอ้ระวงัในการใชง้านบนระบบ

เครือข่าย/อินเทอร์เน็ต 
3.60 .87 มาก 

รวม 3.74 .09 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.74 , σ = .81) เม่ือ

พิจารณารายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบั

อินเทอร์เน็ต (µ = 3.84, σ  = .81) สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัปัญหา 

และขอ้ระวงัในการใชง้านบนระบบเครือข่าย/อินเทอร์เน็ต(µ = 3.60 , σ = .87)  
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ตารางท่ี 4.9  ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13  (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

3.75 .84 มาก 

2.  ความรู้เก่ียวกบัแบบจาํลองการจดัการเรียนการสอนผา่น

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

3.78 .85 มาก 

3.  ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน

ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

3.73 .77 มาก 

4.  ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือส่ือสารท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอน 3.76 .81 มาก 

5.  ความรู้เก่ียวกบัระบบบริหารการเรียน (Learning 

Management System)ท่ีเหมาะสม 

3.79 .83 มาก 

6.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนการสอนผา่น

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

3.64 .58 มาก 

7.  ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมท่ีใชใ้นผลิตบทเรียนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

3.68 .81 มาก 

รวม 3.73 .05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามความรู้เก่ียวกบัการเรียนการ

สอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของครู อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.73 , σ = .05) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่      

ทุกข้ออยู่ในระดับมาก และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับระบบบริหารการเรียน  

(Learning Management System) ท่ีเหมาะสม (µ = 3.79 , σ = .83) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ 

ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์(µ = 3.64 ,σ = .85) 
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ตารางท่ี 4.10  ความรู้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนของครูผูส้อน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผน/

จดัทาํผลิตงานประเภทเอกสาร เช่น ใบงานแผนการสอน 

3.91 .75 มาก 

2.  ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ผลิต/นาํเสนอบทเรียน 

ส่ือการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน เช่น ส่ือมลัติมีเดีย 

3.79 .77 มาก 

3.  ความรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์เก็บบนัทึกเป็นแหล่ง

รวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมเน้ือหาบทเรียน 

3.75 .78 มาก 

4.  ความรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์เก็บบนัทึก รวบรวม

ขอ้มูลของนกัเรียนและผูส้อน ในรูปแบบฐานขอ้มูล เช่น 

งานทะเบียนนกัเรียน 

3.71 .86 มาก 

5.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทาํขอ้สอบ แบบทดสอบ  

ลงระบบเครือข่ายโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป เช่น 

โปรแกรม Question Tool, Course Builder 

3.72 .93 มาก 

รวม 3.77 .08 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า โดยภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัการ

ประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.77 , σ = .08)  เม่ือพิจารณา

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับการใช้

คอมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผน/จดัทาํผลิตงานประเภทเอกสาร เช่น ใบงาน แผนการสอน            

(µ = 3.91 , σ = .75) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เก็บบนัทึก 

รวบรวมขอ้มูลของนกัเรียนและผูส้อน ในรูปแบบฐานขอ้มูล เช่น งานทะเบียนนกัเรียน(µ = 3.71 , 

σ = .86) 
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ตารางท่ี 4.11  ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13  (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปมาช่วยในการ

คาํนวณคะแนน/ตดัเกรด 

3.80 .87 มาก 

2. ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อ

ประเมินผูเ้รียน 

3.65 .91 มาก 

3. ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อ

ประเมินผลการสอนของผูส้อน 

3.73 .89 มาก 

รวม 3.72 .07 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้ในการประเมินการ

เรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ อยูใ่นระดบัมาก(µ = 3.72 , σ = .07)  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่       

ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปมา

ช่วยในการคาํนวณคะแนน/ตดัเกรด (µ = 3.80 , σ = .87) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่

ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อประเมินผูเ้รียน(µ = 3.65 , σ = .91) 
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ตารางท่ี 4.12 ความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย มารยาท จรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย  การใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  เช่น ลิขสิทธ์ิ  

เคร่ืองหมายการคา้           

3.71 .91 มาก 

2.  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางดา้นไอที 3.62 .84 มาก 

3.  ความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  เช่น  การอา้งอิง  หรืออา้งถึง

ขอ้ความท่ีนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน 

3.71 .84 มาก 

4.  ความรู้เก่ียวกบัมารยาทในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร 

3.74 .84 มาก 

รวม 3.69 .05 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ โดยภาพรวมครูความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย มารยาท จรรยาบรรณ

ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.69 , σ = .05) เม่ือพิจารณา

รายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นมาก และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัมารยาทในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร(µ = 3.74 , σ = .84) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ความรู้เก่ียวกบั

กฎหมายทางดา้นไอที(µ = 3.62 , σ = .45) 
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ตารางท่ี 4.13  ความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติมของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  

(N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีมี    

ผลกระทบต่อการดาํรงชีวิต 

3.84 .82 มาก 

2.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ

เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

3.71 .78 มาก 

3.  ความรู้เก่ียวกบัความคุม้ค่าในการบริโภคเทคโนโลย ี 3.74 .80 มาก 

4.  ความรู้เก่ียวกบักายศาสตร์ (Ergonomics) เช่น มีความรู้ 

วา่จะนัง่ในลกัษณะอยา่งไรจึงจะทาํงานกบัคอมพิวเตอร์

อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

3.68 .88 มาก 

5.  ความรู้ทางภาษาองักฤษในการติดต่อส่ือสารและแสวงหา

ความรู้ 

3.70 .85 มาก 

6. ความรู้เก่ียวกบัไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) 3.68 .76 มาก 

รวม 3.72 .06 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า โดยภาพรวมครูมีความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีที

เพิ่มเติมอยู่ในระดบัมาก (µ = 3.72 , σ = .06) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีมีผลกระทบต่อการ

ดาํรงชีวิต   ( µ = 3.84 , σ = .82)  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ความรู้เก่ียวกับกายศาสตร์ 

(Ergonomics)  เช่น มีความรู้ว่าจะนั่งในลักษณะอย่างไรจึงจะทาํงานกับคอมพิวเตอร์อย่างมี

ประสิทธิภาพท่ีสุด  (µ = 3.68 ,σ = .88) 
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2.  ความสามารถด้านทกัษะพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ตารางท่ี 4.14  ผลการวเิคราะห์ความสามารถดา้นทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13โดยภาพรวม (N = 114) 
 

ลาํดบัท่ี รายการ µ  σ  แปลความ 

1 ทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูล 3.95 .07 มาก 

2 ทกัษะทางดา้นฮาร์ดแวร์ 3.90 .14 มาก 

3 ทกัษะการใชง้านระบบเครือข่ายและ

อินเทอร์เน็ต 
3.85 .05 มาก 

4 ทกัษะในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติม 3.84 .09 มาก 

5 ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 3.72 .16 มาก 

รวม 3.85 .08 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า โดยภาพรวมความสามารถด้านทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.85, σ =.08) เม่ือพิจารณา

รายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูล  

(µ = 3.95,   σ =.07) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป (µ = 3.72, 

σ  =.16) 
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ตารางท่ี 4.15 ทกัษะทางดา้นฮาร์ดแวร์ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  การเปิด – ปิด คอมพิวเตอร์และปรับจอภาพ   4.15 .77 มาก 

2.  การใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์ 4.07 .91 มาก 

3.  การใชเ้คร่ืองพิมพ ์ 4.02 .88 มาก 

4.  การใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์ 3.78 .85 มาก 

5.  การใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั 3.86 .85 มาก 

6.  การใชอุ้ปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/สาํรองขอ้มูล เช่น 

ฮาร์ดดิสก ์ ฟลอบป้ีดิสก ์ แฟลชไดร์ฟ 

3.86 .82 มาก 

7.  การใชเ้คร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี 3.85 .83 มาก 

8.  การใชอุ้ปกรณ์ต่อพว่งต่างๆท่ีใชร่้วมกบัเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 

3.87 .82 มาก 

9.  การปรับแต่ง/แกไ้ข ปัญหาอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ 3.71 .86 มาก 

รวม 3.90 .14 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ โดยภาพรวมทกัษะทางดา้นฮาร์ดแวร์ของครู ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( µ = 3.90 ,σ = .14)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การเปิด – ปิด คอมพิวเตอร์และปรับจอภาพ (µ = 3.15 ,σ = .77) และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การปรับแต่ง/แกไ้ขปัญหาอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์(µ = 3.71,σ = .86)  
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ตารางท่ี 4.16  ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  การใชง้านโปรแกรมท่ีใชใ้นการทาํงานเอกสารเช่น  

Microsoft Word,Microsoft Power Point เพื่อจดัพิมพ์

เอกสารการสอน/ใบงาน/ขอ้สอบ เป็นตน้ 

4.03 .71 มาก 

2.  การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น Microsoft Power 

Point, Microsoft Word เพื่อจดัการกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการมี

ความสะดวกในการสืบคน้ได ้

3.88 .78 มาก 

3.  การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น Microsoft Power 

Point เพื่อการสร้างงานนาํเสนอได ้

3.91 .82 มาก 

4.  การใชง้านโปรแกรมดา้นกราฟิก (Graphic Application) 

เช่น Paint Adobe Photoshop Flash เพื่อการสร้างงาน 

และตกแต่งรูปภาพเพื่อผลิตส่ือประกอบการเรียนการ

สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

3.71 .86 มาก 

5.  การใชง้านเก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์ต่างๆ เช่น  

AntiVirusในการป้องกนัและกาํจดัไวรัสNero Bum ใน

การเขียนแผน่ซีดี 

3.70 .88 มาก 

6.  การใชง้านโปรแกรมช่วยสร้างเวบ็ไซตเ์ช่น Macromedia 

Dreamweaver, Front Page  เพื่อสร้างเวบ็ไซดท่ี์มีเน้ือหา

สนบัสนุนการเรียนการสอน 

3.74 .91 มาก 

7.  การใชง้านโปรแกรมท่ีมีคุณสมบติัทางดา้นสถิติ เช่น 

SPSS มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้

3.59 .81 มาก 

8.  การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล  ภาษาซี   

มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้   

3.49 .95 ปานกลาง 

9.  การใชง้าน Game, VCD  หรือ โปรแกรมท่ีจดัทาํข้ึน โดย

มีเน้ือหาในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

3.74 .87 มาก 

10. การใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูลความสามารถทางกาย 

Physical test เพื่อตรวจสอบความสามารถทางกาย

นกัเรียนได ้

3.63 .85 มาก 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

11. การใชโ้ปรแกรมคาํนวณภาวะโภชนาการเพื่อสนบัสนุน

การจดัการเรียนการนสอนเร่ือง การประเมินภาวะ

โภชนาการ เช่น INMU-Thaigrowth เป็นตน้ 

3.57 .97 มาก 

รวม 3.72 .16 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า โดยภาพรวมทกัษะการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปของครู อยู่ใน

ระดบัมาก (µ = 3.72 ,σ = .16) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากและปานกลาง ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การใช้งานโปรแกรมท่ีใช้ในการทาํงานเอกสารเช่น  Microsoft Word เพื่อ

จัดพิมพ์เอกสารการสอน/ใบงาน/ข้อสอบ เป็นต้น ( µ = 4.03 ,σ = .71) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 

ปานกลาง ไดแ้ก่การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล  ภาษาซี  มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน

ได้(µ = 3.49 , σ = .95) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล 

ภาษาซีมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้(µ = 3.49 ,σ = .95) 
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ตารางท่ี 4.17  ทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มลูของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1. การเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 4.03 .81 มาก 

2. การสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์    4.00 .80 มาก 

3. การลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 4.05 .73 มาก 

4. การยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.96 .76 มาก 

5. การคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.95 .80 มาก 

6. การสาํรองแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.87 .90 มาก 

7. การกาํหนด / เปล่ียน คุณสมบติัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 3.85 .91 มาก 

รวม 3.95 .07 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า โดยภาพรวมทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูลของครู อยู่ใน

ระดบัมาก ( µ = 3.95 , σ = .07) เม่ือพิจารณารายข้อ อยู่ในระดบัมากทุกข้อ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่ การลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ (µ = 4.05 , σ = .73) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่

การกาํหนด / เปล่ียน คุณสมบติัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์(µ = 3.85 ,σ = .91) 
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ตารางท่ี 4.18  ทกัษะการใชง้านระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  

(N = 114) 
 

 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  การใชไ้ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-Mail)           3.90 .85 มาก 

2.  การใชโ้ปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Brower) 3.77 .83 มาก 

3.  การใชโ้ปรแกรมคน้หาขอ้มูลในระบบเครือข่าย 

และอินเทอร์เน็ต 

3.82 .93 มาก 

4.  การใชบ้นัทึก  พิมพข์อ้มูลจากระบบเครือข่ายและ

อินเทอร์เน็ต 

3.94 .82 มาก 

5.  การใชโ้ปรแกรม  สนทนาออนไลน์ 3.89 .93 มาก 

6.  การใชบ้ริการฐานขอ้มูลออนไลน์ 3.80 .79 มาก 

7.  การสร้าง/ใช ้ กระดานข่าว 3.85 .84 มาก 

8.  การอพัโหลดขอ้มูลจากระบบเครือข่าย 3.84 .87 มาก 

รวม 3.85 .05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ โดยภาพรวมทกัษะการใชง้านระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต

ของครู อยู่ในระดบัมาก (µ = 3.85,σ = .05) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ             

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การใช้บนัทึก พิมพ์ข้อมูลจากระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต            

(µ = 3.94,σ  = .82) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ การใชโ้ปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Brower)    

(µ = 3.77, σ = .83)  
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ตารางท่ี 4.19  ทกัษะในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติมของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  

(N = 114) 
 

 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  การใชง้านโปรแกรมท่ีเก่ียวกบัสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

3.90 .84 มาก 

2.  การส่ือสารท่ีเหมาะสมระหวา่งครูผูส้อน  ผูเ้รียน และ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

3.95 .75 มาก 

3.  การใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนเพื่อ

ประกอบการเรียนการสอน เช่นโทรทศัน์ วทิย ุ  

เคร่ืองวดิีทศัน์  เป็นตน้ 

3.79 .82 มาก 

4.  การนาํไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) มาใชส้ร้างส่ือ

ประกอบการเรียนการสอน 

3.75 .89 มาก 

รวม 3.84 .09 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ โดยภาพรวมทกัษะในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีท่ีเพิ่มเติม

ของครู อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.84,σ = .09) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  ได้แก่ การส่ือสารท่ีเหมาะสมระหว่างครูผู ้สอน ผู ้เ รียนและอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ (µ = 3.95, σ = .75) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ การนาํไฟล์ภาพเคล่ือนไหว 

(Animation) มาใชส้ร้างส่ือประกอบการเรียนการสอน (µ = 3.75,σ = .89)  
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3.  ความสามารถด้านจิตพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ตารางท่ี 4.20  ความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 13 (N = 114) 
 

รายการประเมิน µ  σ  ระดบั 

1.  ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการประยกุตใ์ชไ้อซีที

กบัการเรียน การสอน โดยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง 

ไม่ขดัต่อศีลธรรมและกฎหมาย         

4.04 .76 มาก 

2. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสาร  รักและสนใจศึกษาทางดา้น 

ไอซีทีอยูเ่สมอ  

3.89 .82 มาก 

3.  กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ในดา้นไอซีที

อยูเ่สมอ 

3.93 .74 มาก 

4.  มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลในดา้นไอซีที 3.87 .87 มาก 

5.  แลกเปล่ียนความรู้ / แนะนาํ ช่วยเหลือผูอ่ื้นในดา้นไอซีที

อยูเ่สมอ 

3.90 .86 มาก 

6.  มีความรับผดิชอบต่อขอ้มูลท่ีนาํมาใชร้วมทั้งลิขสิทธ์ิ

ต่างๆ 

3.92 .88 มาก 

รวม 3.92 .06 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า โดยภาพรวมความสามารถด้านจิตพิสัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครู อยูใ่นระดบัมาก (µ = 3.92 ,σ = .06) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 

อยู่ในระดับมากทุกข้อและข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ

ประยุกต์ใช้ไอซีทีกับการเรียนการสอนโดยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องไม่ขดัต่อศีลธรรมและ

กฎหมาย (µ = 4.04,σ = .76) สําหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกลในดา้นไอซีที(

µ = 3.87 ,σ = .87) 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัความสามารถ

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถดา้นความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหรือไม่  มีผู ้ตอบ

ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี(จาํนวน 8 คน) 

1.1 ควรใช ้e-Mail ในการสั่งงานในเวลาท่ีไม่สามารถทาํการสอนได ้

1.2 จดัการอบรมดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหค้รูผูส้อน 

1.3 การใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนการสอนโดยผา่นเทคโนโลยใีนการศึกษาทกัษะ

กลไกการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

1.4 ควรศึกษาคน้ควา้ให้เหมาะสมกบัวยัของตวัเอง ใชไ้ดคุ้ม้ค่ากบัทรัพยากร 

1.5 ควรนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการประกอบการสอนใหม้ากเพื่อความสนใจของ

ผูเ้รียน 

1.6 ใหมี้การอบรมเทอมละ 1 คร้ัง 

1.7 เพราะครูสุขศึกษา และพลศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยนีอ้ยท่ีสุด 

1.8 มีความจาํเป็นมากๆ 

 2.  ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถดา้นทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือไม่ โดยมีผูต้อบ

ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี (จาํนวน 4 คน)  

2.1 ตอ้งศึกษาใหรู้้แจง้ปฏิบติัไดจ้ริงๆ 

2.2 ควรใชไ้อทีใหม้ากยิง่ข้ึน ใหมี้การประยกุตใ์ชก้บักลุ่มสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

2.3 จดัอบรมหาความรู้ทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหไ้ดรู้้

ทกัษะมากข้ึนและปฏิบติัไดจ้ากทกัษะใหม่ๆ 

2.4 หมัน่หาความรู้เพิ่มเติม 

 3. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถด้านคุณลกัษณะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือไม่ มี

ผูต้อบแบบขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี (จาํนวน 4 คน)  

3.1 ตอ้งนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการสอนใหม้าๆ 
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3.2 ควรส่งไปอบรมบ่อยๆ 

3.3 ถา้ใชก้บัทุกวชิาก็ดีนะครับ 

3.4 ควรปรับปรุงใหก้ลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีการเรียนการสอน 

แบบการใชไ้อที เช่นเพื่อดึงดูดจะไดม้าเรียนในห้องจึงนาํเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
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บทที ่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัคร้ัง น้ีเป็นการวจิยั เร่ืองความสามารถดา้นพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ผูว้ิจยัขอนาํเสนอรายละเอียดประกอบดว้ย สรุปผลการวิจยั อภิปราย

ผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 

 

 1.1  รูปแบบการวจัิย 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ 

 1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.2.1 วัตถุประสงค์ทัว่ไป 

เพื่อศึกษาความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 

  1.2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1)  เพื่อศึกษาความสามารถด้านพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

2)  เพื่อศึกษาความสามารถดา้นทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

3)  เพื่อศึกษาความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 
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 1.3  การดําเนินการวจัิย 

  1.3.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 จาํนวน 114 คน 

  1.3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามความสามารถด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสาร

ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 

  1.3.3  การรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี คือ (1) ขอความร่วมมือ

เก็บขอ้มูลจาก ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 (2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยตรงกบัผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํนวน  114 ฉบบั   

  1.3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้าํการประมวลผลขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามความสามารถด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 และ  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย 

 1.4  สรุปผลการวจัิย 

จากผลการวจิยัเร่ือง ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีาระสนเทศและการส่ือสารของ

ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 สรุปไดด้งัน้ี 

  1.4.1  ความสามารถด้านพุทธิพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

1)  ผลการวเิคราะห์ความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ พบวา่ในภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ประโยชน์ของ

สารสนเทศต่อการปฏิบติังานส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ แบบจาํลองสารสนเทศท่ีนาํมาใช้

กบัหน่วยงาน 

2)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีประเภทฮาร์ดแวร์ พบว่าใน

ภาพรวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
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ความรู้เก่ียวกบัการใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการใช้

เคร่ืองสแกนเนอร์  

3)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีประเภทซอฟต์แวร์สําเร็จรูป 

พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้

เก่ียวกบัโปรแกรมจดัการเอกสาร ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทาง

สถิติ เช่น SPSS  

4)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับการจัดการกับแฟ้มข้อมูล พบว่าใน

ภาพรวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 

ความรู้เก่ียวกบัการเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้

เก่ียวกบัการจดัเรียงแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์  

5)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต พบว่าในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ารายการท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับอินเทอร์เน็ต ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ ความรู้

เก่ียวกบัปัญหาและขอ้ระวงัในการใชง้านบนระบบเครือข่าย/อินเทอร์เน็ต 

6)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกบัการเรียนการสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

พบวา่ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับระบบบริหารการเรียน (Learning Management System) ท่ีเหมาะสม ส่วน

รายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับการออกแบบการจดัการเรียนการสอนผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

7)  ผลการวิเคราะห์ความรู้เก่ียวกบัการประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในการเรียน

การสอน พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผน/จดัทาํผลิตงานประเภท

เอกสาร เช่น ใบงาน แผนการสอน ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัการใช้

คอมพิวเตอร์เก็บบนัทึก รวบรวมขอ้มูลของนักเรียนและผูส้อน ในรูปแบบฐานขอ้มูล เช่น งาน

ทะเบียนนกัเรียน  

8)  ผลการวิเคราะห์ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดยใช้

คอมพิวเตอร์ พบว่าในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ารายการท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปมาช่วยในการคาํนวณคะแนน/ตดั

เกรด ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อ

ประเมินผูเ้รียน 
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9)  ผลการวเิคราะห์ความรู้เก่ียวกบั กฎหมาย มารยาท จรรยาบรรณในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร พบวา่ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณา

รายข้อ พบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับมารยาทในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางดา้นไอที 

10)  ผลการวิเคราะห์ความรู้ในเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติม พบวา่

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิต ส่วนรายการท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ ความรู้เก่ียวกบักายศาสตร์ (Ergonomics) เช่น มีความรู้ว่าจะนั่งในลกัษณะ

อยา่งไรจึงจะทาํงานกบัคอมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด  

  1.4.2  ความสามารถด้านทกัษะพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

1)  ผลการวิเคราะห์ทกัษะทางดา้นฮาร์ดแวร์ พบวา่ในภาพรวม อยูใ่นระดบั

มากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การเปิด – ปิด 

คอมพิวเตอร์และปรับจอภาพ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ได้แก่ การปรับแต่ง/แก้ไข ปัญหา

อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ 

2)  ผลการวเิคราะห์ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป พบวา่ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การใชง้านโปรแกรมท่ีใช้ใน

การทาํงานเอกสารเช่น Microsoft Word เพื่อจดัพิมพเ์อกสารการสอน/ใบงาน/ขอ้สอบ ส่วนรายการ

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล ภาษาซี มาประยุกตใ์ชใ้นการเรียน

การสอนได ้

3)  ผลการวเิคราะห์ทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูล พบวา่ในภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การลบแฟ้มขอ้มูล

หรือโฟลเดอร์ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การกาํหนด/เปล่ียนคุณสมบติัแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์  

4)  ผลการวิเคราะห์ทกัษะการใชง้านระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต พบวา่

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

การใชบ้นัทึก พิมพข์อ้มูลจากระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ 

การใชโ้ปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Brower)  

5)  ผลการวิเคราะห์ทกัษะในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัไอซีทีเพิ่มเติม พบว่า

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 
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การส่ือสารท่ีเหมาะสม ระหวา่งครูผูส้อน ผูเ้รียนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ไดแ้ก่ การนาํไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) มาใชส้ร้างส่ือประกอบการเรียนการสอน  

  1.4.3  ความสามารถด้านจิตพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ผลการวิเคราะห์ความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารของครูครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 พบว่าในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทุกรายการ เม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบวา่รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ตระหนกัและเห็นความสําคญัของการประยุกตใ์ชไ้อซีทีกบั

การเรียน การสอน โดยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งไม่ขดัต่อศีลธรรม ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลในดา้นไอซีทีและใฝ่รู้ 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 การอภิปรายผลการวิจยั เร่ือง ความสามารถดา้นจิตพิสยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารของครูครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  มีการอภิปรายผลดงัน้ี 

 2.1  ผลการวิจยัความสามารถดา้นพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 พบวา่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 มีความรู้เร่ืองสาระสนเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การจดัการศึกษายคุของ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เปล่ียนแปลงกระบวนการเรียน รู้ใหม่และเปล่ียนแปลงความ

ต้องการในการศึกษา ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศแบบใหม่เข้ามาแทนท่ีส่ือแบบเก่า แหล่ง

ทรัพยากรการเรียนรู้จะเป็นส่ิงท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาแบบใหม่ 

และสารสนเทศก็เป็นพื้นฐานท่ีนาํไปสู่การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 เพราะการรู้สารสนเทศทาํให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตซ่ึงเป็นกลไกนาํพาใหบุ้คคลมีการพฒันาคุณภาพของตนอยูเ่สมอจึงทาํใหค้รูตอ้งมีความรู้

เร่ืองสารสนเทศเพื่อนาํไปพฒันาตนเองและกระบวนการเรียนรู้ของเด็กนกัเรียน ทั้งน้ีสอดคล้อง

กบัศิริวรรณ  จาํปาทอง (2541) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ศึกษาสมรรถภาพของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วง

ปีพุทธศักราช 2540-2550 การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถภาพของผู ้สอน

คอมพิวเตอร์ ดา้นการบริหาร และดา้นการเรียนการสอน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2540-2550 ตาม

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย กลุ่มตวัอยา่ง

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
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มีทั้งหมด 17 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญตามหน่วยงานต่าง ๆ การวิจยัน้ีไดแ้บ่งเป็น 2 ตอน คือ สมรรถภาพ

ของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วงพุทธศกัราช 2540-2550 ในระดบัตํ่ากวา่อุดมศึกษา และ สมรรถภาพ

ของผูส้อนคอมพิวเตอร์ ในช่วงพุทธศกัราช 2540-2550 ในระดบัอุดมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ 

1) สามารถใชค้อมพิวเตอร์เช่ือมโยงเพื่อส่ือสาร ขอ้มูลกบัองคก์รอ่ืน ๆ ได ้2)สามารถใชค้อมพิวเตอร์

ติดต่อส่ือสาร ส่งขอ้มูล และแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้กบัหน่วยงานอ่ืน ดา้นการเรียนการ

สอนผูส้อนคอมพิวเตอร์ควรจะมีสมรรถภาพดงัน้ี (2.1)สามารถออกแบบระบบการสอนท่ีสอดคลอ้ง

กบัเทคโนโลยใีหม่ ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนได(้2.2) สามารถออกแบบส่ือการสอนประกอบ การเรียน

การสอนของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี (2.3) สามารถสร้างส่ือการสอนดว้ยตนเองได ้เช่น ทาํ Web Page 

เป็นตน้ (2.4) สามารถให้ความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์กบัผูอ่ื้นได(้2.5)สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการ

บนัทึก และวเิคราะห์ผลการเรียนอย่างเป็นระบบไดแ้ลว้ยงัไปสอดคลอ้งกบัไพรัช  สุรัตนพรหมณ์ 

(2546) ได้ทําการวิจัยเร่ือง สมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูภาษาอังกฤษระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 92.80 

แสดงความคิดเห็นว่า สมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยภาพรวมมีความจาํเป็นสําหรับครู

ภาษาองักฤษ และมีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ว่า ครูภาษาอังกฤษท่ีเป็นผู ้ตอบ

แบบสอบถามจาํนวนร้อยละ 30 เห็นว่าตนไม่มีสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษา ดงันั้นจึงมี

ความจาํเป็นท่ีโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตกรุงเทพมหานคร ตอ้งจดัการฝึกอบรมให้ครู

เหล่าน้ีมีสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อให้ครูเหล่าน้ีปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และมีขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไปวา่ ควรมีการทาํวจิยัเร่ืองสมรรถภาพทางเทคโนโลยี

การศึกษาของครู ในแต่ละสาขาวิชาเพื่อท่ีจะไดภ้าพรวมของสมรรถภาพทางเทคโนโลยีการศึกษา

ของครูในทุกวชิา และเพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดและพฒันาสมรรถภาพพื้นฐานทางเทคโนโลยี

การศึกษาของครูในประเทศไทย 

 2.2  ผลการวิจยัความสามารถด้านทกัษะพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 13 พบว่า ครูผูส้อนมีความรู้เร่ืองทกัษะการจดัการกบัแฟ้มขอ้มูล ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

จดัเก็บเป็นแฟ้มข้อมูล (File) โดยแบ่งอกเป็นเร่ืองตามช่ือแฟ้มข้อมูลนั้ น เช่น แฟ้มข้อมูลเร่ือง

นกัเรียน วิชาท่ีสอนหรือระบบเกรดของนกัเรียน เป็นตน้และเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นมากสําหรับครูเพราะ

ตอ้งใชบ้่อยๆจึงทาํให้ครูขอ้มูลเกิดความชาํนาญโดยท่ีมีขอ้มูลความสัมพนัธ์กนัและถูกนาํมาจดัเก็บ

ในท่ีเดียวกนั โดยขอ้มูลอาจเก็บไวใ้นแฟ้มขอ้มูลเดียวกนัหรือแยกเก็บหลาย ๆ แฟ้มขอ้มูล แต่ตอ้งมี

การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลเพื่อประสิทธิภาพในการจดัการขอ้มูลในการจดัเก็บขอ้มูลใน

ระบบแฟ้มขอ้มูล ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัวิลเล่ียม และคณะ (Williams and others, 1998) ไดท้าํการวิจยั
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เ ร่ือง ความรู้ ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับครูประเทศสก็อตแลนด์ โดยทําการสํารวจตอบ

แบบสอบถามกบัครูประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใน สก็อตแลนด์ พบว่า ความรู้ ความสามารถท่ี

จาํเป็นสําหรับครูมีดงัน้ี การสืบคน้/ใชง้านอินเทอร์เน็ตเบ้ืองตน้ การรับส่งอีเมล์ ระบบเครือข่ายใน

ห้องเรียน/โรงเรียนการจดัการศึกษาทางไกล การรับส่งขอ้มูลโดยเคร่ืองโทรสาร การใชโ้ปรแกรม

ประมวลผลคาํ การใช้โปรแกรมการจดัการฐานขอ้มูล การใช้งานโปรแกรมตารางทาํงานคาํนวณ 

การจดัการทรัพยากรในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ การใช้งานกลอ้งดิจิทลั การใช้งานเคร่ืองสแกนเนอร์ 

การใชโ้ปรแกรมท่ีมีอยู่ภายในเคร่ือง การใช้โปรแกรมประยุกตอ่ื์นท่ีนอกเหนือจากในเคร่ือง การ

คน้หา/ใชข้อ้มูลข่าวสารในซีดีรอม และการคน้หา/ใชข้อ้มูลในระบบเครือข่าย ในการน้ีครูมีการตอบ

รับในการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน และครู

มากกว่า 92% ตอ้งการพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถทางดา้น เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารแล้วยงัไปสอดคล้องกับงานวิจยัของ สมศกัด์ิ คงเทศ (2558)ได้ทาํการวิจยัเร่ือง การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ของครู ในสถานศึกษาตาํบลบางนายสี อาํเภอตะกัว่ป่า 

จงหวดัพงังาจากผลการวิจัยพบว่า 1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ใน

สถานศึกษา ใน ตาํบลบางนายสีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นการ

บริหารจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 

4.15 ส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 ดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) โดย

ภาพรวมอยู ่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45  2) การเปรียบเทียบระดบัความ

คิดเห็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร (ICT) จาํแนกตามสถานะของผูต้อบ ใน

ดา้นเพศ อายุ การศึกษา ความรู้ในดา้นการ ใช้ ตาํแหน่ง ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นท่ี

สอน พบว่าผูท่ี้มีเพศ  ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ แตกต่างกนัมีผลกระทบต่อระดบัความ

คิดเห็นในดา้นการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั 0.1 ส่วนผูท่ี้มี อายุ การศึกษา ตาํแหน่ง ชั้นท่ีสอนแตกต่างกันมีผลกระทบต่อระดบัความ

คิดเห็นในดา้นการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั 0.5 และผูท่ี้มี ความรู้ในดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีแตกต่างกนัมีผลกระทบต่อความคิดเห็นการใช้

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)ไม่แตกต่างกนัแลว้ยงัไปสอดคลอ้ง 

 2.3  ผลการวิจยัความสามารถดา้นจิตพิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 13 พบว่า ครูพลศึกษา ส่วนใหญ่ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ

ประยุกต์ใช้ไอซีทีกบัการเรียน การสอน โดยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องไม่ขดัต่อศีลธรรมและ

กฎหมาย  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีการกระตือรือร้นใน
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การแสวงหาความรู้ใหม่ในดา้นไอซีทีอยูเ่สมอเพราะแนวทางการสอนสุขศึกษาและพลศึกษามีการ

เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาทาํให้ตอ้งหาขอ้มูลใหม่ๆอยูเ่สมอซ่ึงไปสอดคลอ้งกบั โอลิเวอร์ (Oliver, 

2002) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ต่อการเปล่ียนแปลง

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผลการวจิยัน้ีแสดงใหเ้ห็นถึง บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารในการศึกษา บทบาทของผูเ้รียนและครูในอนาคต โดยครูยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลางการ

เรียนรู้ และปรับเปล่ียนบทบาทจากครู จากการสอนจากเดิม ให้เป็นผูฝึ้กสอน เป็นพี่เล้ียง เป็นผูท่ี้

คอยอาํนวยความสะดวกและเตรียมการ ให้กับผูเ้รียน และครูต้องมีความชํานาญในเร่ืองของ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพิ่มเติมนอกเหนือจากงานสอนเดิม และการศึกษาเพื่อพฒันา

ของเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในอนาคต ตอ้งคาํนึงถึงว่าเรียนรู้อะไร เรียนรู้

อย่างไร ควรเรียนรู้เม่ือไร เรียนรู้ท่ีใด ผูเ้รียนผูส้อนคือใครแลว้ยงัไปสอดคล้องกบั บอลล์เลนติน 

(Bollentin, 2004) ได้ทําการศึกษาถึงปัญหาท่ีว่าเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถท่ีจะปรับปรุง

การศึกษาไดจ้ริงหรือไม่ ซ่ึงพบวา่การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการเรียนรู้นั้น

สามารถท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล แต่ผูบ้ริหารตอ้งมีการขจดัอุปสรรคใน

เร่ืองความกลวัของผูเ้รียนท่ีจะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การต่อตา้นการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และผูส้อน รวมไปถึงการทาํใหเ้กิดความ

ยดืหยุน่ในการใชท้รัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งผูเ้รียนและผูส้อน ไดส้ามารถท่ี

จะถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความตอ้งการผ่านเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่าน้ี นั้นคือ

สร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพนัธ์ในระหวา่งบุคคลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัแลว้ยงัไปตรงกบั

อุดม หอมคาํ (2557) การพฒันาความสามารถดา้นไอซีทีของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาจงัหวดั

สุรินทร์ท่ีมีความสามารถดา้นไอซีทีตํ่าการวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถดา้น ไอซีทีของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ มีความสามารถด้านไอซีทีตํ่ามีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อ 

(ศึกษาแนวทางการพฒันาผูมี้ความสามารถดา้นไอซีทีตํ่า   2 เพื่อสร้างวธีิการฝึกอบรมความสามารถ

ดา้นไอซีทีสําหรับผูมี้ความสามารถดา้นไอซีทีตํ่า โดยในขั้นตอนการศึกษา แนวทางการพฒันา ใช้

กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้าน ไอซีที 11 คน โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและสรุป 

ประเด็นความคิดเห็นท่ีสําคญั ในขั้นตอนการสร้างวิธีการ ฝึกอบรม ใชก้รอบแนวคิดการฝึกทกัษะ

แบบฐานสมรรถนะ ขอ้สรุปจากเอกสารทางการวิจยั และสรุปประเด็นจากการ สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

ร่วมในการออกแบบ ชุดการฝึกผา่น ออนไลน์แบบฐานสมรรถนะผลการวิจยัพบวา่ 1) แนวทางการ

ฝึกหรือพฒันาครูและบุคลากร ทางการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ท่ีมีความสามารถดา้นไอซีทีตํ่าควรมี

แนวทางดังต่อไปน้ี ควรศึกษาลักษณะของครู หรือบุคลากรทางการศึกษาว่ามีบุคลิกภาพ หรือ

ลกัษณะ การเรียนรู้อยา่งไร ควรมีการปรับพื้นความสามารถของ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา อาจ
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เพิ่มเวลาในช่วง ของการปฐมนิเทศหรือช่วงของการตกลงทาํความเขา้ใจ เบ้ืองตน้ซ่ึงกนัและกนั และ

ควรแยกกลุ่มปฐมนิเทศ สาํหรับผูท่ี้มีทกัษะดา้นไอซีทีสูงและตํ่า เพื่อป้องกนั การรับรู้ในทางลบของ

ผูท่ี้มีทกัษะไอซีทีตํ่า (Negative Perception) ควรตรวจสอบพื้นฐานดา้นไอซีทีของ ครู และจดักลุ่มวา่

อยู่ในระดับใด ขั้นต้น ขั้นกลาง หรือขั้นสูง แล้วเลือกเน้ือหา กิจกรรม หรืองานมอบหมายให้

เหมาะสมกบัแต่ละระดบั ควรสร้างความคุน้เคยกบัครูผู ้ฝึกให้มีความไวว้างใจกนัก่อน และควรใช้

เทคนิคการพูด เสริมความมัน่ใจให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น ระยะๆ โดยทาํให้รู้สึกว่า

โปรแกรมท่ีฝึกนั้นเป็นเร่ืองง่าย สามารถทาํได้ 2) ชุดการฝึกผ่านออนไลน์แบบฐานสมรรถนะ 

(ประกอบดว้ย ระบบการฝึกอบรมผา่นออนไลน์(Moodle คาํอธิบายหลกัสูตรการฝึกอบรม แผนการ

ฝึกของชุดการ ฝึกผา่นออนไลน์ทั้งหมดมี 4 ชุดยอ่ย ดงัน้ี 1) ชุดการฝึกฐาน สมรรถนะการใชว้ินโดว์

และการจดัการไฟล ์2) ชุดการฝึก ฐานสมรรถนะการใช ้Microsoft word 3) ชุดการฝึกฐานสมรรถนะ 

การใช้ Microsoft Power Point และ 4) ชุดการฝึกฐานสมรรถนะการใช้อินเทอร์เน็ตและการค้น

ขอ้มูลโดยในแต่ละชุดยอ่ยจะ ประกอบดว้ย คู่มือสําหรับผูรั้บการฝึก คู่มือสําหรับวิทยากร ลกัษณะ

เน้ือหา/กิจกรรม แบบทดสอบทกัษะ แบบประเมิน ทกัษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้  

  3.1.1  ด้านความสามารถด้านพุทธิพิสัย ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีประเภท

ซอฟต์แวร์รูปของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13  ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้

เ ก่ียวกับโปรแกรมทางสถิติเช่น SPSS อยู่ในระดับปานกลาง  ซ่ึง เป็นข้อคําถามท่ีมีผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีความสามารถท่ีตํ่าสุด แต่เน่ืองจากความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทางสถิติเช่น SPSS นั้น

มีความสําคญัมากในดา้นการจดัการดา้นความรู้ของครูผูส้อนดงันั้นจึงเห็นควรจดัอบรมเพิ่มความรู้

ในหวัขอ้ดงักล่าว 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีตอบแบบสอบถามมีผลการประเมินโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากก็จริง แต่ก็ยงัมีบา้งประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ้ึงมีผลต่อการจดัการ

เรียนรู้ของครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ดังนั้ นเพื่อการจัดการด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงจึงเห็นควรทาํการศึกษา

วจิยัในกลุ่มสาระอ่ืนต่อไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 

 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวลพรรณ ไชยมา  

41    ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง   รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์41   

      สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตเพชรบูรณ์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นฤมล รอดเนียม   

    ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรหวัหนา้ศูนยเ์ทคโนโลย ี

สารสนเทศและการส่ือสารทางการศึกษา     

สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชุมพร 

 3. อาจารย ์ดร.เพญ็ศรี ศรีสวสัด์ิ  

    ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์                        

สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี 
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คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  

ดา้นท่ี 1 ความสามารถดา้นพุทธิพิสัย  จาํนวน 63 ขอ้คาํถาม 

ดา้นท่ี 2 ความสามารถดา้นทกัษะพิสัย  จาํนวน 39 ขอ้คาํถาม 

ดา้นท่ี 3 ความสามารถดา้นจิตพิสัย  จาํนวน 6 ขอ้คาํถาม 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 

3. ขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดตอบคาํถามทุกขอ้ 

4. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะนาํมาวิเคราะห์และสรุปผล ในลกัษณะโดยส่วนรวม มิใชเ้ป็น

รายบุคคล จึงไม่กระทบกระเทือนต่อท่านประการใดทั้งส้ิน ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาเป็นความลบั จะ

นาํมาใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น 

 

                                   ขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 

                           นายมานะ  พิมพจ์นัทร์ 

                                       นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 

                                   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
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ตอนที ่1  สภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน    �   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 

1.  เพศ 

 �  ชาย     �  หญิง 

2. อายุ 

 � 21 – 29 ปี    � 30 – 39 ปี 

 � 40 – 49 ปี    � 50 ปีข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 �  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   �  ปริญญาตรี 

 �  ปริญญาโท    �  ปริญญาเอก 

4. ตําแหน่งในสถานศึกษา 

� ผูบ้ริหาร    � ครู (    ) ครูผูส้อน (    ) ครูผูช่้วย 

5. ประสบการณ์ในการบริหาร / การสอน 

 � นอ้ยกวา่ 1 ปี    � 1 – 10 ปี 

 � 11 – 20 ปี    � มากกวา่ 20 ปี 

6. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ทีไ่ว้ใช้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

�  มี     �   ไม่มี     

7. ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

�  ดีมาก    �   ดี      

 �  ปานกลางพอใชง้านได ้  �  ไม่รู้เลย    

8. ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 

�  ดีมาก    �   ดี      

 �  ปานกลางพอใชง้านได ้  �  ไม่รู้เลย    

9. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

�  ดีมาก    �   ดี      

 �  ปานกลางพอใชง้านได ้  �  ไม่รู้เลย  

10. แหล่งศึกษาค้นคว้าของท่านให้มีความรู้เกี่ยวกบั เทคโนโลยสีารสนเทศ 

� ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   � ศึกษาอบรมจากหน่วยงานตน้ สังกดั 

� ศึกษาอบรมจากหน่วยงานอ่ืน   � ศึกษาจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
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 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเห็น ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
 

 

คําช้ีแจง  

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง � ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความตอ้งการของท่านใน

การใชบ้ริการส่ือการศึกษา โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 

5 หมายถึง  มีความตอ้งการ มากท่ีสุด   

4 หมายถึง  มีความตอ้งการ มาก    

3 หมายถึง  มีความตอ้งการ ปานกลาง  

2 หมายถึง  มีความตอ้งการ นอ้ย   

1 หมายถึง  มีความตอ้งการ นอ้ยท่ีสุด 

 

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ความสะดวกในการใหย้มืส่ือการศึกษา      
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1. ความสามารถด้านพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ 

1.1 ความหมายและความสาํคญัของขอ้มูลสารสนเทศ      

1.2 ความสาํคญัของสารสนเทศท่ีมีต่อหน่วยงาน      

1.3 ประโยชน์ของสารสนเทศต่อการปฏิบติังาน      

1.4 ช่องทางสืบคน้สารสนเทศดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือวธีิอ่ืนๆ ได ้      

1.5 วธีิการใชส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่ดิมและสารสนเทศท่ีไดม้าใหม่ในการวาง

แผนการปฏิบติังานได ้

     

1.6 ช่องทางการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัสารสนเทศ      

1.7 แบบจาํลองสารสนเทศท่ีนาํมาใชก้บัหน่วยงาน      

1.8 กรณีตวัอยา่งการใชส้ารสนเทศของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง      

2. ความรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยีประเภทฮาร์ดแวร์ 

2.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชฮ้าร์ดแวร์ในการวางแผนการปฏิบติังานได ้      

2.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์      

2.3 ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองพิมพ ์      

2.4 ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์      

2.5 ความรู้เก่ียวกบัการใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั      

2.6 ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/การสาํรองขอ้มูล

(Backup) เช่น ฮาร์ดดิสก ์ แฟลชไดร์ฟ 

     

2.7 ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี       

3. ความรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยีประเภทซอฟต์แวร์สําเร็จรูป 

3.1 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมจดัการเอกสาร เช่น Microsoft Word      

3.2 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมตารางการคาํนวณ เช่น Microsoft Excel      

3.3 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการนาํเสนอผลงาน เช่น Microsoft 

PowerPoint 

     

3.4 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการตกแต่งรูปภาพ/กราฟิก เช่น ACDSee, 

Adobe PhotoShop, Adobe Flash  
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.5 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์ (Utility Program) เช่น 

AntiVirus, Backup 

     

3.6 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS      

3.7 ความรู้เก่ียวกบั Game, VCD หรือโปรแกรมท่ีจดัทาํข้ึนโดยมีเน้ือหา

ในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เช่น Program Edupac CAI 

     

3.8 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมฐานขอ้มูลความสามารถทางกาย Physical test      

4. ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกบัแฟ้มข้อมูล 

4.1 ความรู้เก่ียวกบัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.2 ความรู้เก่ียวกบัการเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.3 ความรู้เก่ียวกบัการสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.4 ความรู้เก่ียวกบัการลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.5 ความรู้เก่ียวกบัการยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.6 ความรู้เก่ียวกบัการคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.7 ความรู้เก่ียวกบัการสาํรอง (Backup) แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.8 ความรู้เก่ียวกบัการจดัเรียงแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4.9 ความรู้เก่ียวกบัการสแกนไวรัส (Scan Virus) ในแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 

     

4.10 ความรู้เก่ียวกบัการกูคื้น (Restore) แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

5. ความรู้เกีย่วกบัระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์และอนิเทอร์เน็ต          

5.1 ความรู้เก่ียวกบัระบบเครือข่าย      

5.2 ความรู้เก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต      

5.3 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภทเวบ็เบราวเ์ซอร์ เช่น Internet 

Explorer, Mozilla Firefox 

     

5.4 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภท Search  Engine เพื่อคน้หาขอ้มูล

ในระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต เช่น Google 

     

5.5 ความรู้เก่ียวกบัปัญหาและขอ้ระวงัในการใชง้านบนระบบเครือข่าย/

อินเทอร์เน็ต 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6. ความรู้เกีย่วกบัการเรียนการสอนผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

6.1 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์      

6.2 ความรู้เก่ียวกบัแบบจาํลองการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     

6.3 ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     

6.4 ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือส่ือสารท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอน      

6.5 ความรู้เก่ียวกบัระบบบริหารการเรียน (Learning Management 

System)ท่ีเหมาะสม 

     

6.6 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     

6.7 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมท่ีใชใ้นผลิตบทเรียนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์       

7. ความรู้เกีย่วกบัการประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์ในการเรียนการสอน 

7.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยในการวางแผน/จดัทาํผลิต

งานประเภทเอกสาร เช่น ใบงาน แผนการสอน 

     

7.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ผลิต/นาํเสนอบทเรียน ส่ือการ

เรียนการสอนแก่ผูเ้รียน เช่น ส่ือมลัติมีเดีย 

     

7.3 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เก็บบนัทึกเป็นแหล่งรวบรวม

ขอ้มูลเพื่อเตรียมเน้ือหาบทเรียน 

     

    7.4 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เก็บบนัทึก รวบรวมขอ้มูลของ

นกัเรียนและผูส้อน ในรูปแบบฐานขอ้มูล เช่น งานทะเบียนนกัเรียน 

     

7.5 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทาํขอ้สอบ แบบทดสอบ ลงระบบเครือข่าย

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป เช่น โปรแกรม Question Tool, Course Builder 

     

8. ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

8.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปมาช่วยในการคาํนวณ

คะแนน/ตดัเกรด 

     

8.2  ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อประเมิน

ผูเ้รียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8.3  ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่ายเพื่อประเมินผล

การสอนของผูส้อน  

     

9. ความรู้เกีย่วกบั  กฎหมาย  มารยาท  จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

9.1  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย  การใชท้รัพยสิ์นทางปัญญาดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  เช่น  ลิขสิทธ์ิ  เคร่ืองหมายการคา้           

     

9.2  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางดา้นไอที      

9.3 ความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร  เช่น  การอา้งอิง  หรืออา้งถึงขอ้ความท่ีนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน 

     

9.4 ความรู้เก่ียวกบัมารยาทในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

     

10. ความรู้ในเร่ืองอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัไอซีทเีพิม่เติม 

10.1 ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีมีผลกระทบต่อการ

ดาํรงชีวิต 

     

10.2  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการ

สอนในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

     

10.3 ความรู้เก่ียวกบัความคุม้ค่าในการบริโภคเทคโนโลย ี      

10.4 ความรู้เก่ียวกบักายศาสตร์ (Ergonomics) เช่น มีความรู้วา่จะนัง่ 

ในลกัษณะอยา่งไรจึงจะทาํงานกบัคอมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

     

10.5 ความรู้ทางภาษาองักฤษในการติดต่อส่ือสารและแสวงหาความรู้      

10.6 ความรู้เก่ียวกบัไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation)      
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2. ความสามารถด้านทกัษะพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ทกัษะทางด้านฮาร์ดแวร์   

1.1 การเปิด – ปิด คอมพิวเตอร์และปรับจอภาพ        

1.2 การใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์      

1.3 การใชเ้คร่ืองพิมพ ์      

1.4 การใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์      

1.5 การใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั      

1.6 การใชอุ้ปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/สาํรองขอ้มูล เช่น ฮาร์ดดิสก ์ 

ฟลอบป้ีดิสก ์ แฟลชไดร์ฟ 

     

1.7 การใชเ้คร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี      

1.8 การใชอุ้ปกรณ์ต่อพว่งต่างๆท่ีใชร่้วมกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์      

1.9 การปรับแต่ง/แกไ้ข ปัญหาอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์      

2. ทกัษะการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  

2.1 การใชง้านโปรแกรมท่ีใชใ้นการทาํงานเอกสารเช่น  Microsoft Word 

เพื่อจดัพิมพเ์อกสารการสอน/ใบงาน/ขอ้สอบ เป็นตน้ 

     

2.2 การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น Microsoft Power Point เพื่อ

จดัการกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการมีความสะดวกในการสืบคน้ได ้

     

2.3 การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น Microsoft Power Point เพื่อ

การสร้างงานนาํเสนอได ้

     

2.4 การใชง้านโปรแกรมดา้นกราฟิก (Graphic Application) เช่น Paint 

Adobe Photoshop Flash เพื่อการสร้างงานและตกแต่งรูปภาพเพื่อผลิตส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

     

2.5 การใชง้านเก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์ต่างๆ เช่น  AntiVirus 

ในการป้องกนัและกาํจดัไวรัส Nero Bum ในการเขียนแผน่ซีดี 

     

2.6 การใชง้านโปรแกรมช่วยสร้างเวบ็ไซด ์เช่น Macromedia 

Dreamweaver, Front Page  เพื่อสร้างเวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาสนบัสนุนการเรียน

การสอน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.7 การใชง้านโปรแกรมท่ีมีคุณสมบติัทางดา้นสถิติ เช่น SPSS มา

ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้

     

2.8 การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล  ภาษาซี  มาประยกุตใ์ชใ้นการ

เรียนการสอนได ้   

     

2.9 การใชง้าน Game, VCD  หรือ โปรแกรมท่ีจดัทาํข้ึนโดยมีเน้ือหา 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

     

2.10 การใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูลความสามารถทางกาย Physical test เพื่อ

ตรวจสอบความสามารถทางกายนกัเรียนได ้

     

2.11 การใชโ้ปรแกรมคาํนวณภาวะโภชนาการเพื่อสนบัสนุนการจดัการ

เรียนการสอนเร่ือง การประเมินภาวะโภชนาการ เช่น 16INMU-16ThaiGrowth 

เป็นตน้ 

     

3. ทกัษะการจัดการกบัแฟ้มข้อมูล  

3.1 การเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

3.2 การสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์         

3.3 การลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

3.4 การยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

3.5 การคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

3.6 การสาํรองแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

3.7 การกาํหนด / เปล่ียน คุณสมบติัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์      

4. ทกัษะการใช้งานระบบเครือข่ายและอนิเทอร์เน็ต  

4.1 การใชไ้ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-Mail)                

4.2 การใชโ้ปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Brower)      

4.3 การใชโ้ปรแกรมคน้หาขอ้มูลในระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต      

4.4 การใชบ้นัทึก  พิมพข์อ้มูลจากระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต      

4.5 การใชโ้ปรแกรม  สนทนาออนไลน์      

4.การใชบ้ริการฐานขอ้มูลออนไลน์      

4.7 การสร้าง/ใช ้ กระดานข่าว      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.8 การอพัโหลดขอ้มูลจากระบบเครือข่าย      

5. ทกัษะในเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัไอซีทีเ่พิม่เติม     

5.1 การใชง้านโปรแกรมท่ีเก่ียวกบัสาระสุขศึกษาและพลศึกษา      

5.2 การส่ือสารท่ีเหมาะสม ระหวา่งครูผูส้อน  ผูเ้รียนและอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ 

     

5.3 การใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศอ่ืนเพื่อประกอบการเรียนการ

สอน  เช่น  โทรทศัน์  วทิย ุ เคร่ืองวีดิทศัน์  เป็นตน้ 

     

5.4 การนาํไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) มาใชส้ร้างส่ือประกอบการ

เรียนการสอน 

     

 

3. ความสามารถด้านจิตพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการประยกุตใ์ชไ้อซีทีกบัการเรียน การ

สอน โดยเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งไม่ขดัต่อศีลธรรมและกฎหมาย         

     

2. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสาร  รักและสนใจศึกษาทางดา้นไอซีทีอยูเ่สมอ       

3. กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ในดา้นไอซีทีอยูเ่สมอ      

4. มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลในดา้นไอซีที      

5. แลกเปล่ียนความรู้ / แนะนาํ ช่วยเหลือผูอ่ื้นในดา้นไอซีทีอยูเ่สมอ      

6. มีความรับผดิชอบต่อขอ้มูลท่ีนาํมาใชร้วมทั้งลิขสิทธ์ิต่างๆ      
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือไม่  

      ไม่มี 

      มี ............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

2. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถดา้นทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือไม่  

      ไม่มี 

      มี ............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. ท่านมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงความสามารถดา้นคุณลกัษณะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หรือไม่  

      ไม่มี 

      มี .............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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ตารางวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง  ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 
 

1. ความสามารถด้านพุทธิพิสัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ

คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

1. ความรู้ในเร่ืองการรู้สารสนเทศ 

     1.1 ความหมายและความสาํคญัของขอ้มูล

สารสนเทศ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 ความสาํคญัของสารสนเทศท่ีมีต่อหน่วยงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 ประโยชน์ของสารสนเทศต่อการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 ช่องทางสืบคน้สารสนเทศดว้ยระบบ

คอมพิวเตอร์หรือวธีิอ่ืนๆ ได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.5 วธีิการใชส้ารสนเทศท่ีมีอยูเ่ดิมและสารสนเทศ

ท่ีไดม้าใหม่ในการวางแผนการปฏิบติังานได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.6 ช่องทางการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัสารสนเทศ +1 0 +1 0.66 ใชไ้ด ้

1.7 แบบจาํลองสารสนเทศท่ีนาํมาใชก้บัหน่วยงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.8 กรณีตวัอยา่งการใชส้ารสนเทศของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 
+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

2. ความรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยีประเภทฮาร์ดแวร์ 

2.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชฮ้าร์ดแวร์ในการวาง

แผนการปฏิบติังานได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองพิมพ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 ความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 ความรู้เก่ียวกบัการใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ

คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

     2.6 ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/

การสาํรองขอ้มูล(Backup) เช่น ฮาร์ดดิสก ์แฟลชไดร์ฟ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

     2.7 ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความรู้เกีย่วกบัเทคโนโลยีประเภทซอฟต์แวร์สําเร็จรูป 

3.1 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมจดัการเอกสาร เช่น 

Microsoft Word 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมตารางการคาํนวณ 

เช่น Microsoft Excel 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการนาํเสนอผลงาน 

เช่น Microsoft PowerPoint 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมการตกแต่งรูปภาพ/

กราฟิก เช่น ACDSee, Adobe PhotoShop, Adobe 

Flash 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์ 

(Utility Program) เช่น AntiVirus, Backup 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.6 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.7 ความรู้เก่ียวกบั Game, VCD หรือโปรแกรมท่ี

จดัทาํข้ึนโดยมีเน้ือหาในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

เช่น Program Edupac CAI 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.8 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมฐานขอ้มูล

ความสามารถทางกาย Physical test 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกบัแฟ้มข้อมูล 

4.1 ความรู้เก่ียวกบัแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 ความรู้เก่ียวกบัการเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความ

คิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

4.3 ความรู้เก่ียวกบัการสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 ความรู้เก่ียวกบัการลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 ความรู้เก่ียวกบัการยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.6 ความรู้เก่ียวกบัการคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.7 ความรู้เก่ียวกบัการสาํรอง (Backup) แฟ้มขอ้มูล

หรือโฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.8 ความรู้เก่ียวกบัการจดัเรียงแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.9 ความรู้เก่ียวกบัการสแกนไวรัส (Scan Virus) 

ในแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.10 ความรู้เก่ียวกบัการกูคื้น (Restore) แฟ้มขอ้มูล

หรือโฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ความรู้เกีย่วกบัระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์และอนิเทอร์เน็ต          

5.1 ความรู้เก่ียวกบัระบบเครือข่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 ความรู้เก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภทเวบ็

เบราวเ์ซอร์ เช่น Internet Explorer, Mozilla Firefox 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

     5.4 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมประเภท Search 

Engine เพื่อคน้หาขอ้มูลในระบบเครือข่ายและ

อินเทอร์เน็ต เช่น Google 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

     5.5 ความรู้เก่ียวกบัปัญหาและขอ้ระวงัในการใช้

งานบนระบบเครือข่าย/อินเทอร์เน็ต 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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6. ความรู้เกีย่วกบัการเรียนการสอนผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

6.1 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.2 ความรู้เก่ียวกบัแบบจาํลองการจดัการเรียนการ

สอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 ความรู้เก่ียวกบัการประเมินผลการจดัการเรียน

การสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือส่ือสารท่ีใชจ้ดัการ

เรียนการสอน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.5 ความรู้เก่ียวกบัระบบบริหารการเรียน 

(Learning Management System)ท่ีเหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.6 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรียน

การสอนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6.7 ความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมท่ีใชใ้นผลิตบทเรียน

ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ความรู้เกีย่วกบัการประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์ในการเรียนการสอน 

7.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยใน

การวางแผน/จดัทาํผลิตงานประเภทเอกสาร เช่น  

ใบงาน แผนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ผลิต/

นาํเสนอบทเรียน ส่ือการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียน เช่น 

ส่ือมลัติมีเดีย 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7.3 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เก็บบนัทึก

เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมเน้ือหาบทเรียน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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7.4 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เก็บบนัทึก 

รวบรวมขอ้มูลของนกัเรียนและผูส้อน ในรูปแบบ

ฐานขอ้มูล เช่น งานทะเบียนนกัเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7.5 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทาํขอ้สอบ 

แบบทดสอบ ลงระบบเครือข่ายโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป เช่น โปรแกรม Question Tool, Course 

Builder 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ความรู้ในการประเมินการเรียนการสอนโดยใช้คอมพวิเตอร์ 

8.1 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปมา

ช่วยในการคาํนวณคะแนน/ตดัเกรด 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8.2  ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบเครือข่าย

เพ่ือประเมินผูเ้รียน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8.3  ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมบนระบบ

เครือข่ายเพื่อประเมินผลการสอนของผูส้อน  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ความรู้เกีย่วกบั  กฎหมาย  มารยาท  จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

9.1  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย  การใชท้รัพยสิ์นทาง

ปัญญาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  เช่น  

ลิขสิทธ์ิ  เคร่ืองหมายการคา้           

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9.2  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางดา้นไอที +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9.3 ความรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  เช่น  การ

อา้งอิง  หรืออา้งถึงขอ้ความท่ีนาํมาใชใ้นการ

ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9.4 ความรู้เก่ียวกบัมารยาทในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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10. ความรู้ในเร่ืองอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัไอซีทเีพิม่เติม 

10.1 ความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีี

มีผลกระทบต่อการดาํรงชีวิต 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10.2  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10.3 ความรู้เก่ียวกบัความคุม้ค่าในการบริโภค

เทคโนโลย ี 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10.4 ความรู้เก่ียวกบักายศาสตร์ (Ergonomics) เช่น มี

ความรู้วา่จะนัง่ในลกัษณะอยา่งไรจึงจะทาํงานกบั

คอมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10.5 ความรู้ทางภาษาองักฤษในการติดต่อส่ือสารและ

แสวงหาความรู้ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10.6 ความรู้เก่ียวกบัไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) +1 +1 0 .66 ใชไ้ด ้
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2. ความสามารถด้านทกัษะพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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ประมาณค่า 
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ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

1. ทกัษะทางด้านฮาร์ดแวร์   

1.1 การเปิด – ปิด คอมพิวเตอร์และปรับจอภาพ   +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 การใชคี้ยบ์อร์ดและเมาส์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 การใชเ้คร่ืองพิมพ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 การใชเ้คร่ืองสแกนเนอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.5 การใชก้ลอ้งถ่ายภาพแบบดิจิทลั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.6 การใชอุ้ปกรณ์ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล/สาํรอง

ขอ้มูล เช่น ฮาร์ดดิสก ์ ฟลอบป้ีดิสก ์ แฟลชไดร์ฟ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.7 การใชเ้คร่ืองอ่าน/เขียน ซีดี วซีีดี ดีวดีี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.8 การใชอุ้ปกรณ์ต่อพว่งต่างๆท่ีใชร่้วมกบัเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

1.9 การปรับแต่ง/แกไ้ข ปัญหาอุปกรณ์ทาง

คอมพิวเตอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ทกัษะการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  

2.1 การใชง้านโปรแกรมท่ีใชใ้นการทาํงานเอกสาร

เช่น  Microsoft Word เพื่อจดัพิมพเ์อกสารการสอน/ใบ

งาน/ขอ้สอบ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น 

Microsoft Power Point เพื่อจดัการกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการ

มีความสะดวกในการสืบคน้ได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 การใชง้านโปรแกรมนาํเสนองานเช่น 

Microsoft Power Point เพื่อการสร้างงานนาํเสนอได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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แปลผล 
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2.4 การใชง้านโปรแกรมดา้นกราฟิก (Graphic 

Application) เช่น Paint Adobe Photoshop Flash เพื่อ

การสร้างงานและตกแต่งรูปภาพเพื่อผลิตส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

0 +1 +1 .66 ใชไ้ด ้

2.5 การใชง้านเก่ียวกบัโปรแกรมอรรถประโยชน์

ต่างๆ เช่น  AntiVirus ในการป้องกนัและกาํจดัไวรัส 

Nero Bum ในการเขียนแผน่ซีดี 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.6 การใชง้านโปรแกรมช่วยสร้างเวบ็ไซต ์เช่น 

Macromedia Dreamweaver, Front Page  เพื่อสร้าง

เวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาสนบัสนุนการเรียนการสอน 

0 +1 +1 .66 ใชไ้ด ้

2.7 การใชง้านโปรแกรมท่ีมีคุณสมบติัทางดา้นสถิติ 

เช่น SPSS มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.8 การเขียนโปรแกรมภาษาเช่น ปาสคาล  ภาษาซี  

มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนได ้   
0 +1 +1 .66 ใชไ้ด ้

2.9 การใชง้าน Game, VCD  หรือ โปรแกรมท่ี 

จดัทาํข้ึน โดยมีเน้ือหาในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.10 การใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูลความสามารถทาง

กาย Physical test เพื่อตรวจสอบความสามารถทางกาย

นกัเรียนได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2.11 การใชโ้ปรแกรมคาํนวณภาวะโภชนาการเพื่อ

สนบัสนุนการจดัการเรียนการนสอนเร่ือง การประเมิน

ภาวะโภชนาการ เช่น INMU-Thaigrowth เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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3. ทกัษะการจัดการกบัแฟ้มข้อมูล  

3.1 การเปิด – ปิด แฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 การสร้างแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์    +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 การลบแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 การยา้ยแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 การคดัลอกแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.6 การสาํรองแฟ้มขอ้มูลหรือโฟลเดอร์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3.7 การกาํหนด / เปล่ียน คุณสมบติัแฟ้มขอ้มูลหรือ

โฟลเดอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ทกัษะการใช้งานระบบเครือข่ายและอนิเทอร์เน็ต  

4.1 การใชไ้ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-Mail)           +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 การใชโ้ปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Brower) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 การใชโ้ปรแกรมคน้หาขอ้มูลในระบบเครือข่าย

และอินเทอร์เน็ต 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 การใชบ้นัทึก  พิมพข์อ้มูลจากระบบเครือข่าย

และอินเทอร์เน็ต 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.5 การใชโ้ปรแกรม  สนทนาออนไลน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.การใชบ้ริการฐานขอ้มูลออนไลน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.7 การสร้าง/ใช ้ กระดานข่าว +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4.8 การอพัโหลดขอ้มูลจากระบบเครือข่าย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ทกัษะในเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัไอซีทเีพิม่เติม     

5.1 การใชง้านโปรแกรมท่ีเก่ียวกบักลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 การส่ือสารท่ีเหมาะสม ระหวา่งครูผูส้อน  

ผูเ้รียนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่า 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

5.3 การใชอุ้ปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศอ่ืนเพื่อ

ประกอบการเรียนการสอน  เช่น  โทรทศัน์  วทิย ุ 

เคร่ืองวดิีทศัน์  เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 การนาํไฟลภ์าพเคล่ือนไหว (Animation) มาใช้

สร้างส่ือประกอบการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 

3. ความสามารถด้านจิตพสัิยทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่า 

ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 

IOC 

 

แปลผล 

1 2 3 

1. ตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการประยกุตใ์ช้

ไอซีทีกบัการเรียน การสอน โดยเป็นไปในทิศทางท่ี

ถูกตอ้งไม่ขดัต่อศีลธรรมและกฎหมาย         

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสาร  รักและสนใจศึกษา

ทางดา้นไอซีทีอยูเ่สมอ  
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ในดา้น

ไอซีทีอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. มีวสิัยทศัน์กวา้งไกลในดา้นไอซีที +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. แลกเปล่ียนความรู้ / แนะนาํ ช่วยเหลือผูอ่ื้นในดา้น

ไอซีทีอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีความรับผดิชอบต่อขอ้มูลท่ีนาํมาใชร้วมทั้ง

ลิขสิทธ์ิต่างๆ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ ค่าเฉล่ีย  IOC   ทั้งฉบบั  = 0.982   สรุปว่า   แบบสอบถามฉบบัน้ีใชไ้ด ้
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นายมานะ  พิมพจ์นัทร์ 

วนั เดือน ปีเกดิ  21  กรกฎาคม  2517 

สถานทีเ่กดิ จงัหวดัอุตรดิตถ ์

ประวตัิการศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑิต  วชิาเอกพฒันาชุมชน  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต พ.ศ. 2553 

สถานทีท่าํงาน สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตกระบ่ี  อาํเภอเมือง  จงัหวดักระบ่ี 

ตําแหน่ง เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา 
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