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บทคัดยอ 

   

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา 
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบง
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สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก (2) ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the management of instructional 
environment of teachers in sub-district non-formal and informal education centers 
under Nakhon Ratchasima Provincial Office of Non-Formal and Informal Education. 
 The research sample consisted of 183 teachers in sub-district non-formal 
and informal education centers under Nakhon Ratchasima Provincial Office of Non-
Formal and Informal Education, obtained by stratified random sampling.  The 
employed research instrument was a questionnaire on management of instructional 
environment of teachers in sub-district non-formal and informal education centers.  
Statistics for data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings revealed that the teachers in sub-district non-formal and 
informal education centers had opinions that their overall management of instructional 
environment was practiced at the high level.  When specific aspects of instructional 
environment management were considered, it was found that the practice was at the 
high level in all aspects, with the item receiving highest rating mean in each aspect 
being as follows: (1) in the physical environment aspect, the item receiving the 
highest rating mean was that on the management of clean, refreshing and beautiful 
environment both within and outside the center; (2) in the mental environment aspect, 
the item receiving the highest rating mean was that on the teachers providing the 
services with politeness and friendliness; and (3) in the social environment aspect, the 
item receiving the highest rating mean was that on having the coordination for 
cooperation with network parties in the community for organizing learning activities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Instructional environment, Sub-district teacher, Non-formal and informal 
   education center   
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 การศึกษาคนควา อิสระฉบับนี้ สํ า เ ร็จสมบูรณ ไดด วยความกรุณาเปนอยางยิ่ งจาก 

รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย อาจารยที่ปรึกษางานศึกษาคนควาอิสระ ที่กรุณาใหคําแนะนํา

และติดตามการทํางานศึกษาคนควาอิสระเลมนี้เสมอมานับตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งสําเร็จเรียบรอยอยาง

สมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณทานอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

นอกจากนั้นขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ กรรมการสอบที่ใหขอแนะนําซึ่ง

เปนประโยชนตองานวิจัย 

 ขอขอบคุณคณาจารยแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกทาน โดยเฉพาะ รองศาสตราจารย ดร.วาสนา ทวีกุลทรัพย รอง

ศาสตราจารย ดร.ศันสนีย สังสรรคอนันต รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ ผูประสิทธิประสาท

วิชาความรูทั้งมวล 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานไดแก รองศาสตราจารย ดร.สารีพันธุ  ศุภวรรณ 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) นางวรากร ครุฑขุนทด ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดานขุนทด (ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย) อาจารยปาริชาต อธิวาส (ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา) ที่กรุณาให

ความชวยเหลือในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาอิสระและใหคําแนะนําจนทําใหการศึกษา

คนควาอิสระคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร ครูกศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล ตอบแบบสอบถาม ใหความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย 

 ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน ทั้งคณาจารย ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน รวมถึงเพื่อน

นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกคนทั้งใกลและไกลและครอบครัวอันมี

คุณคายิ่ง ที่ไดใหความชวยเหลือพรอมทั้งใหกําลังใจในการทําวิจัยตลอดมา จนทําใหการศึกษาคนควาอิสระ

เร่ืองนี้บรรลุผลสําเร็จ 

 คุณคาและประโยชนของการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมเปนเคร่ืองบูชาพระคุณ

แดบิดา มารดา ผูใหชีวิตและอบรมสั่งสอน แดบรรดาคณาจารยผูประสาทวิชาความรูและแดผูมีพระคุณทุก

ทานผูเอ้ือเฟอ สนับสนุนและเปนกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่อง

การศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา การ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู และการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือใหคนไทย

ไดเรียนรูตลอดชีวิตท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี

คุณภาพในทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา ใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว คือ คนไทยไดเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญในเรื่องการจัดตั้งกศน.ตําบล ข้ึนเปนศูนยการเรียนรู

ระดับตําบลยุคใหม ท่ีมีเครื่องมือท่ีทันสมัยในการดําเนินงานโดยผลักดันงบประมาณโครงการ            

ไทยเขมแข็งใหแกศูนยการเรียนชุมชนหรือ กศน.ตําบล และมอบใหสํานักงานกศน. เรงรัดพัฒนาและ

เดินหนาไปสูความเปนศูนยการเรียนรู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของชุมชน 

 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินจัดตั้ง กศน.

ตําบลหรือแขวงต้ังแตเดือน กันยายน 2552 โดยดําเนินการปรับปรุง พัฒนาศูนยการเรียนท่ีมีอยูเดิม

ใหมีความพรอมและประกาศจัดต้ังเปน กศน.ตําบล หรือแขวง โดยมีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การสรางเครือขายและขยายภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน และสงเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนของภาคีเครือขาย ท้ังในแงของ

ความเขมแข็งและความตอเนื่องในการมีสวนรวมและศักยภาพในการจัด ซ่ึงตองมีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2554, 

น. 2)  

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

จัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (5) ซ่ึงกําหนดไววา สงเสริมสนับสนุน

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอน
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และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ (สํานัก

นายกรัฐมนตรี, 2542, น. 8)  

 ดังนั้น  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ท้ังทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคม จึงมีความสําคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาตอ 

และสามารถดํารงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข 

           1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล ครอบคลุมสภาพท่ีพึง

ประสงคทางกายภาพ สภาพท่ีพึงประสงคทางจิตภาพ และสภาพท่ีพึงประสงคทางสังคม ดังนี ้

  1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ท่ีเหมาะสม ประกอบดวย

องคประกอบของอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมภายนอก ท่ีเหมาะสม สะอาด เปนระเบียบเรียบ รอย

สวยงาม นอกจากนั้น หองเรียน อุณหภูมิ แสงสวาง เสียง อุปกรณประกอบการใชสื่อการสอน สิ่ง

อํานวยความสะดวก การใชสื่อการสอน ควรจัดใหเปนระบบ เชนกัน ดังนี้ (1) องคประกอบของ

หองเรียน ไดแก ผนังหอง ประตู หนาตาง พ้ืนหอง ขนาดหองพอเหมาะ โตะ-เกาอ้ีจัดไวมุมใดมุมหนึ่ง

ใหสอดคลองกับทิศทางของแสงสวางตามธรรมชาติท่ีสองเขาในหองเรียน (2) อุณหภูมิ ไมรอนหรือ

หนาวเกินไป สามารถปรับอุณหภูมิไดตามความตองการและมีการระบายอากาศ โดยอาศัยกระแสลม

ตามธรรมชาติ หรืออาศัยพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ เปนตน (3) แสงสวาง ไมจามากหรือสลัวทําให

ระคายเคืองดวงตา ถาแสงสวางจากธรรมชาติมีความสวางไมเพียงพอใหมีแสงประดิษฐจากดวงไฟ ถา

แสงจากธรรมชาติสวางจาเกินไปใหมีผามานชวยกันแสง (4) เสียง ระดับเสียงใหเงียบ ปราศจากเสียง

รบกวนจากภายนอก หรือเสียงจากภายนอกมีระดับไมทําลายสมาธิการศึกษาดวยตนเอง (5) อุปกรณ

ประกอบการใชสื่อการสอน มีอุปกรณประกอบการใชสื่อการสอนตามประเภทของสื่อการสอนท่ีใช

อยางเพียงพอ เชน สิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน ชุดคอมพิวเตอร (6) สิ่งอํานวยความสะดวกรบบ

สาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา ประปา สัญญาณอินเทอรเน็ตเปนตน (7) ความสะอาดและเปนระเบียบ 

ดูแลหองใหสะอาดและจัดสิ่งของเครื่องใชใหเปนระเบียบ และ(8) สีสันของหอง ควรเปนสีออนท่ีสงผล

ใหผูใชสบายใจ เชน สีเนื้อ สีครีม เปนตน (วรางคณา โตโพธิ์ไทย, 2556, น. 11-16) 

  1.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ เปนสภาพแวดลอมท้ังทีเปนวัตถุและเปนบุคคลท่ีสงผลตอจิตใจ เชน

สถานท่ีท่ีไมแออัด ไมมีมลพิษ และบุคลิกลักษณะของครูท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ท่ีสําคัญคือ 

บุคลิกภาพของครูควรมีอิทธิพลตอความรูสึกในทางบวก ตอนักศึกษา ดังนั้นครูตองมีคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมไดแก ความสามารถในการสอน มีความนานับถือ ใจกวาง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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ความซ่ือสัตย ความโอบออมอารี ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การยอมรับตนเองและผูอ่ืน ความยุติธรรม 

ความอดทน ความอดกลั้น และความสงบเยือกเย็น เปนตน (วรางคณา โตโพธิ์ไทย,2556, น.11-8) 

และครูกศน.ตําบล ควรมีความตั้งใจ เต็มใจ และกระตือรือรน ในการใหบริการอยางรวดเร็ว ดวย

อัธยาศัยไมตรีอันดี (กุลธร เลิศสุริยกุล, 2554, น. 88) 

  1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ กฎระเบียบของกศน.ตําบลควรมีความเหมาะสม มีการประสานความรวมมือ

กับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ครูและ

นักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกันและนักศึกษากับนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน (สมปอง วิมาโร, 

2554, น. 62) และ ครูกศน.ตําบล นอกจากสรางความสัมพันธระหวางครูและนักศึกษาแลวยังตอง

สรางความรวมมือกับชุมชนและนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษากับกศน.และแสวงหาความ

รวมมือจากภาคีเครือขายเชนกัน (กุลธร เลิศสุริยะกุล, 2554, น. 96) 

 1.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมสภาพท่ีเปน

ปจจุบันทางกายภาพ สภาพท่ีเปนปจจุบันทางจิตภาพ และสภาพท่ีเปนปจจุบันทางสังคม ดังนี้ 

  1.2.1 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ ในภาพรวม อาคารสถานท่ี การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมี

ความเหมาะสมสะอาด รมรื่น มีพ้ืนท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ มีสื่อหลากหลาย มี

การคํานึงถึงแสงสวาง เสียงรบกวน อุณหภูมิ และบรรยากาศท่ีเหมาะสม แตกศน.ตําบลบางแหงยัง

ขาดชั้นเรียนท่ีเปนสัดสวน ขาดความเปนเอกเทศ และขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัย  

  1.2.2 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ ในภาพรวม บุคลิกภาพครูท่ีสงผลตอสภาพแวดลอมทางจิตภาพ มีความ

หลากหลาย ครูสวนใหญมีความกระตือรือรนมีความตั้งใจ แตบางสวน ก็ยังขาดการพัฒนาดานความรู

ท่ีทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครูเปนศูนยกลาง ครูขาดความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครูบางทานยังเปนครูรุนเกาท่ีไมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เหลานี้สงผลตอ

บุคลิกภาพของครู ทําใหสภาพแวดลอมทางจิตภาพไมดีเทาท่ีควร 

  1.2.3 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ ดานกฎระเบียบ ของกศน. แตบางครั้งยังไมมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

เชนการพบกลุมมาไมครบเต็ม 100 % เปนตน ดาน ความสัมพันธระหวางครูกับนักศึกษาอยูในระดับดี 

ดานความสัมพันธระหวางนักศึกษากับนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากอยูในพ้ืนท่ี ท่ีหางไกล

กัน และ นักศึกษาสวนใหญเปนผูมีงานทํามีเวลานอย จึงมีความสัมพันธทางสังคมในระดับปานกลาง  
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 1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมสภาพปญหา

ทางกายภาพ สภาพปญหาทางจิตภาพ และสภาพปญหาทางสังคม ดังนี้ 

  1.3.1 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ  ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปญหาปจจุบัน กศน.ตําบลบางแหงขาดชั้นเรียนท่ีเปนสัดสวน  

ขาดเครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีความเสถียร สงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของนักศึกษาทําใหไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

  1.3.2 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปญหาปจจุบัน ครูกศน.ตําบล บางสวนยังขาดการพัฒนาความรูท่ี

ทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง ขาดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สงผลตอบุคลิกภาพของครูทําใหสภาพแวดลอมทางจิตภาพไมดีเทาท่ีควร 

  1.3.3 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม  ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปจจุบันกฎระเบียบ ของกศน.ตําบลมีความเหมาะสม แตยังไม

ปฏิบัติตาม เชน การพบกลุมไมถึง 100 % ปญหาเรื่องความหางไกลของพ้ืนท่ี เชนเดียวกับครูและ

นักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องความหางไกลของพ้ืนท่ี สงผลตอขาดความตอเนื่องของการจัดกิจกรรม การ

พบกลุม และการติดตอสื่อสารปฏิสัมพันธกัน 

 1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  1.4.1 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

กลาวคือ จากสภาพปญหาดังกลาว สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ไดพยายามแกปญหาโดย จัดการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

เชน การพัฒนากศน.ตําบล รวมกันทําความสะอาดอาคารสถานท่ี ทาสีอาคารท่ีสีซีดจาง ปรับปรุงภูมิ

ทัศนของกศน.ตําบล 

  1.4.2 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ  

กลาวคือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีการ

จัดอบรมใหกับครูเก่ียวกับ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสมรรถนะดานตางๆรวม

ดานจิตวิทยา อันสงผลถึงบุคลิกภาพของครู 
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  1.4.3 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม     

กลาวคือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีการ

อบรมการสรางความสัมพันธระหวางครูกศน.ตําบลกับชุมชน และ นักศึกษา 

ในสวนความพยายามในการแกปญหาดวยการวิจัยพบวา ยังไมมีงานวิจัย

เก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แตอยางใด  แตพบงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล ท่ีนํามาประยุกตใชกับงานวิจัย ไดแก  

พงษเทพ  วัฒนาวณิชยวุฒิ (2554) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปญหา

การจัดการศึกษากศน.ตําบลในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารจัดการ พบสภาพ

ปญหา เรื่องเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ไมเพียงพอกับความตองการ หลายแหงอาคารไมเปนเอกเทศ 

จํานวนครูไมเพียงพอ ผูเขารวมกิจกรรมไมนําไปขยายผล และมีการเปรียบเทียบของประชาชนท่ีเขา

รวมกิจกรรมของกศน.ตําบล 2) ดานกิจกรรมหลักของ กศน. ตําบล พบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีดานการใหบริการสืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ตไมสามารถใหบริการได

อยางท่ัวถึงเนื่องจากขาดคอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพ การเบิกงบประมาณในการจัดกิจกรรมไดนอยมาก

ในแตละครั้งบุคลากร กศน.ตําบลไมไดทําการสอนตองทํางานใหกศน. จังหวัด และประชาชนให

ความสําคัญนอยในกิจกรรมสายสามัญ 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับ

ทางานท่ีซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน และการสงเสริมดานอาชีพทําไมตอเนื่อง 4) ดานการนิเทศ ติดตาม

และรายงานผลพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับเจาหนาท่ีไมคอยสนใจนิเทศติดตามงาน และการรายงาน

ผลยังขาดรูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

สมปอง วิมาโร (2554) ไดศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานของกศน.ตําบล : 

แหลงเรียนรูราคาถูก พบวา สภาพการดําเนินงาน กศน.ตําบล ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด                

ศรีสะเกษ ผลการวิจัย ใน ภาพรวมพบวาสภาพการดําเนินงานของ กศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน กศน.

จังหวัดศรีสะเกษในภาพรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายดานพบวา ดานการ

จัด กิจกรรมการเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุดอยูในระดับ มาก รองลงมาดาน การติดตาม 

ประเมินและรายงานผลอยูในระดับ มาก ดานการมีสวนรวม อยูในระดับ มาก และดานการบริหาร

จัดการมีสภาพการดําเนินงานลําดับสุดทายมีสภาพการ ดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา 1) ดานการบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บุคลากรปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจท่ีกําหนดมีสภาพการ 

ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาดานการบริหารงบประมาณ อยูใน ระดับ ปานกลาง

ดานอาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู อยูในระดับปานกลาง และดานสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการ
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เรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยูลาดับสุดทายมี สภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง  2) ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวา เปนศูนย

การเรียนชุมชนมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาเปนศูนยชุมชน อยูใน

ระดับ มาก เปนศูนยขอมูล ขาวสารของชุมชน อยูในระดับปานกลาง และเปนศูนยสรางโอกาสการ

เรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง 3) ดาน

การมีสวนรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนใน รายหัวขอพบวาชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม กศน.ตําบล มีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการเชื่อมโยง

เครือขายการเรียนรูในตําบล และตางตําบล อยูในระดับ มาก และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการ

ดําเนินงาน กศน.ตําบล มี สภาพการดําเนินงานอยูลาดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ 

ปานกลาง และ 4) ดานการติดตาม ประเมิน และรายงานผลมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก 

สวนในรายหัวขอพบวาการสรุปผล และการรายงานผล มีสภาพการดําเนินงานมาก ท่ีสุด อยูในระดับ 

มาก รองลงมาการติดตามผล และประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

จากการวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

ของกศน.ตําบล มีการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานกศน.ตําบล มาตรฐานและตัวบงชี้ กศน.

ตําบล มีสภาพปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานแตกตางกัน ตามสภาพของพ้ืนท่ีตั้งกศน.ตําบล  

 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยจะดําเนินการแกปญหา 

จากสภาพของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล และความ 

พยายามในการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล ท่ีผานมา ผูวิจัยเห็น

วาควรมีการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกศน.ตําบล ควรมีการศึกษาอยางเปนระบบ

และ ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล จึงได

ทําการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล เพ่ือประโยชนตอการจัดการ

เรียนการสอนและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียน ตอไป 

 

2.  วัตถปุระสงคของการวิจัย 

 

 2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงาน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

  2.2.1 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ของ ครูกศน.

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา  
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  2.2.2 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของครูกศน.  

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

  2.2.3 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของครูกศน. 

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา  

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา              

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

3.3 เนื้อหาสาระในการวิจัย 

  3.3.1  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ของครูกศน.ตําบล 

  3.3.2  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของครูกศน.

ตําบล 

  3.3.3  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของครูกศน.ตําบล 

3.4 เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

ของครูกศน.สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

นครราชสีมา 

 3.5 ระยะเวลาการวิจัย เดือน พฤษภาคม – กันยายน 2560 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งท่ีอยูรอบตัวของนักศึกษา และสงผล

ตอ กระบวนการ  และพฤติกรรมของผูนักศึกษา ครอบคลุม  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  และสภาพแวดลอมทางสังคม  

 4.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพของสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุ มองเห็น 

จับตองได หรือเปนรูปธรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน 

ครอบคลุมสภาพแวดลอม ภายในและภายนอกอาคาร สถานท่ีจัดกิจกรรมหรือชั้นเรียน โตะ เกาอ้ี 

แสงสวาง เสียง อุณหภูมิ บรรยากาศ สื่อการสอนตางๆและสิ่งอํานวยความสะดวก   
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 4.3 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึกทางบวก 

หรือลบแบงเปนสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุหรือบุคคล ครอบคลุมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีไมแออัดและ

ไมมีมลพิษ มีหัวหนากศน.ตําบล ครูมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมสงผลตอสภาพแวดลอม

ทางจิตภาพ ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 4.4 สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากกฎระเบียบและ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ครอบคลุม กฏระเบียบของกศน.ตําบล การประสานรวมมือกันระหวางภาคี

เครือขายและชุมชน การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ความสัมพันธระหวางครูกับชุมชน ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักศึกษา และความสัมพันธระหวางนักศึกษาและนักศึกษา ของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 4.5 ครูกศน.ตําบล หมายถึง พนักงานราชการ สังกัด สํานักงาน กศน. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับแตงต้ังจากสํานักงานกศน.จังหวัดใหเปนหัวหนากศน.ตําบลในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

 4.6 กศน.ตําบล หมายถึง หนวยงานกศน.ท่ีรับผิดชอบ สนับสนุน และสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีชุมชน ภายในตําบล

หนึ่งๆ ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

5.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

 5.1 ไดทราบถึงการจัดสภาพการเรียนการสอนของครูกศน.สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาทางกายภาพ จิตภาพและทาง

สังคม 

 5.2 นําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบลตอไป 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู กศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ครอบคลุมดังนี้ 

1.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3.  กศน. ตําบล  

4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีประเด็นท่ีเก่ียวของ 4 

ประเด็น คือ  (1) ความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน (2) ความสําคัญของ

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน (3) ประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน และ (4) รูปแบบ

ของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  1.1 ความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนดังนี้ 

  ทองคูณ  หงสพันธ (2540, น. 11) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนหรือ

บรรยากาศ หมายถึงความรูสึกของคนท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดปะทะสังสรรคกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงแบงเปน

ลักษณะสําคัญได 3 ลักษณะคือ 

  1. บรรยากาศทางกายภาพ ไดแก บริเวณโรงเรียนและอาคารประกอบ 

  2. บรรยากาศทางวิชาการ เปนกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ

ทําใหเกิดบรรยากาศของการเรียนรู 

  3. บรรยากาศทางการบริหารและจัดการ ไดแก บุคลากรในโรงเรียน มีโอกาสพบปะ

สังสรรคกัน ผูบริหารและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดแนวปฏิบัติ มีการพัฒนาบุคลากรอยู

ตลอดเวลา 
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  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 36) กลาวไววา สภาพแวดลอม หรือ บรรยากาศของ

โรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึง

ความรูสึกของบุคคลเปนสภาวการณท่ีไมอาจมองเห็นหรือจับตองได แตเปนภาพสะทอนทางความรูสึก

ของบุคคลเม่ือคนปะทะเขากับสิ่งแวดลอม แลวเกิดความรูสึกท่ีดี ก็ตองเรียกวา “บรรยากาศดี” ใน

การตรงกันขามเม่ือคนปะทะเขากับสิ่งแวดลอมแลวเกดความรูสึกไมดี ก็เรียกวา “บรรยากาศไมดี” 

โรงเรียนซ่ึงมีบรรยากาศท่ีดีจะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกถึงความ

เปนเจาของและอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศไมดีจะทําใหสมาชิกรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน 

เฉยเมย วาเหวและไมอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะทําใหทุกคนทํางานกันอยางเต็มท่ี

และมีความสุข แตถาบรรยากาศของโรงเรียนไมดีทุกคนก็จะมีแตความทุกขระทม  

  วสันต   ปญญา (2544, น. 16)  กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   

หมายถึง  สิ่งท่ี อยูรอบตัวนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียนท้ังใน

ดานบวกและลบ  จึงเปนหนาท่ีท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองบริหารจัดการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมท่ีดี  เหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียน  ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดสิ่งแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการ

ของการสรางจิตสํานึก คานิยม และมโนทัศนท่ีนําไปสูการพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีใหบุคคลเขาใจถึง

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในโลก 

  เสรี  ลาชโรจน (2546, น. 59) ไดใหความหมาย  ของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

คือ สภาพท่ีเกิดจากผลกระทบหรือปฏิสัมพันธของสิ่งแวดลอมทุกสิ่งทุกอยาง ท่ีมีอยูในสถานศึกษา

นั่นเอง 

  สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546, น. 296) ไดใหความหมาย ของสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท่ีอยูภายในสถานศึกษา รวมท้ังสิ่งท่ีมนุษยสราง

ข้ึน 

  อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2553) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการเรียนวาหมายถึง 

สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลตอการเรียนรูของมนุษยท้ังทางตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม 

สภาพแวดลอมท่ีเปนรูปธรรม หรือสภาพแวดลอมทางกายภาพไดแก สภาพตาง ๆ ท่ีมนุษยทําข้ึน เชน 

อาคาร สถานท่ี โตะ เกาอ้ี วัสดุ อุปกรณ หรือสื่อตาง ๆ รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูตามธรรมชาติอันไดแก 

ตนไม พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สวนสภาพแวดลอมท่ีเปนนามธรรม หรือสภาพแวดลอมทางดาน

จิตวิทยา ไดแก ระบบคุณท่ีท่ียึดถือซ่ึงเปนสวนสําคัญของวัฒนธรรม ของกลุมสังคม ขาวสาร ความรู 

ความคิด ตลอดจนความรูสึกนึกคิดและเจตคติตาง ๆ ไมวาจะเปนของตัวเองหรือคนอ่ืนก็ตาม 

      ทรรศนีย  วราหคํา (2554, น. 25) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน

หมายถึง องคประกอบของสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียน ท่ีอยูในสภาพการณเรียนรูอันจะ
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สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุกๆดาน ซ่ึงไดแกสภาพแวดลอมเก่ียวกับการเรียนการ

สอน ความสัมพันธกับเพ่ือน รวมท้ังความเปนระเบียบ ความสะอาดของอาคารสถานท่ี การจัดอํานวย

ความสะดวกและปลอดภัย 

  ชัยยงค  พรหมวงศ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย (2556, น. 6) กลาววา สภาพแวดลอม 

ทางการเรียนการสอนหมายถึง สภาวะท่ีอยูรอบตัวครูและนักเรียน ซ่ึงเก้ือหนุนใหนักเรียนและครู

ทํางานดวยกัน มีปฏิสัมพันธตอกัน สื่อสารระหวางกัน จับกลุมทํางาน และการจัดการหองเรียน เกิด

จากความหวงใยเอ้ืออาทรระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน จนเกิดบรรยากาศการเรียน

การสอนท่ีดียิ่งข้ึน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีความสําคัญคือ สรางบรรยากาศในการเรียนรู มี

การปฏิสัมพันธระหวางการเรียน สรางครูใหเปนครูท่ีมีความสมบูรณแบบ และการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-5) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

หมายถึง สภาพสภาวะใดๆท่ีอยูลอมรอบ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งท่ีถูกจัดทํา สรางข้ึน อาจ

เปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมท่ีมองเห็นได หรือเปนนามธรรมท่ีไมสามารถมองเห็นได อยู

ในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ในโรงเรียน นอกโรงเรียนหรือในชุมชน ซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการเรยีนการสอน 

  สภาพแวดลอมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียน ในโรงเรียน นอกโรงเรียนหรือใน

ชุมชน อาจสงผลกระทบตอการเรียนการสอนท้ังทางบวกและทางลบ เชน หองเรียนท่ีสะอาดและเปน

ระเบียบเรียบรอย บรรยากาศการเรียนการสอนดี มีความอบอุนใจ มีความรูสึกปลอดภัยมีความรักใคร

กลมเกลียวกัน สมัครสมานสามัคคีกัน ใหความชวยเหลือกัน หองเรียนท่ีมีสภาพเชนนี้ เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนเปนบวก ซ่ึงจะสงเสริมใหผูเรียน รูสึกสบายใจ กระตุนใหผูเรียนอยาก

เรียนมีความขยันขันแข็งในการเรียน ในทางตรงกันขาม ถาสภาพแวดลอมในหองเรียนเปนหองเรียนท่ี

สกปรกรกรุงรังมีเสียงดังรบกวนสมาธิตลอดเวลา มีความขัดแยงกัน แขงขันชิงดีชิงเดนกัน นินทาให

รายกัน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนเชนนี้ จะสงผลใหผูเรียนไมมีกําลังใจ พลังในตัวผูเรียนถดถอย 

พลังในท่ีนี้ ไดแก พลังศรัทธา พลังความเพียร พลังสติ พลังสมาธิ และพลังปญญา เม่ือผูเรียนขาดพลัง

ท้ัง  5 หรือ พลังท้ัง 5 ถดถอย ยอมสงผลในทางลบตอการเรียนการสอน 

  โดยสรุป สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีการจัดข้ึนหรือ        

ท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ ท้ังท่ีปรากฏอยูในหองเรียน ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน หรือในชุมชน ซ่ึง

สงผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอน 
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1.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดังนี้ 

  จินตนา  สรายุทธพิทักษ (2541, น. 171) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะวาเปนการจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสภาพท่ี

สามารถปองกันโรค และชวยลดอุบัติเหตุ มีสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ มีผลตอนักเรียนโดยตรง

และทางออมนั้น โรงเรียนควรใหความรู พ้ืนฐานโดยบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ ก็ไดโดยจัดสภาพ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและชุมชน รวมท้ังการใหทุกคนในโรงเรียนมี

สวนรวมในการดําเนินงานดวย ซ่ึงนักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู มีประสบการณจากสิ่งแวดลอมท่ี

โรงเรียนจัดใหและยังเกิดเปนสุขนิสัยท่ีดีติดตัวไปใชในชีวิตประจําวัน สงผลตอการมีสุขภาพดี และ

สามารถศึกษาเลาเรียนดีดวย 

  ธเนศ  เกิดขํา (2541, น. 44) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมท่ีดีในโรงเรียนไววา บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล เม่ือคนปะทะกับสง

แวดลอมแลวเกิดความรูสึกท่ีดีเรียกวา “บรรยากาศดี” โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดีจะทําใหนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมา

โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไมดี จะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน 

เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไมได ท่ีมีอิทธิพล

ในการสรางเสริมความคิด จิตใจ คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงค ไดจากความคาดหวังและความ

พยายามในการปรับปรุงแกไขดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

  สุปรีชา  หิรัญโร (2541, น. 175) ไดกลาวถึง อาคารและสภาพแวดลอมที่ดีใน

โรงเรียนจะชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมของนักเรียน 

ชวยทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกตอการเรียนรู กอใหเกิดความจงรักภักดี และความภาคภูมิใจตอ

สถาบัน ซ่ึงจะมีผลไปถึงความพยายามท่ีจะสรางความสามัคคีในหมูคณะ การสรางชื่อเสียงเกียรติยศ

ใหกับตนเอง และสถาบันไดอีกดวย นอกจากนี้สภาพแวดลอมในโรงเรียนยังมีอิทธิพลตอการหลอ

หลอมพฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม สติปญญาและสังคมของนักเรียนและครูอีกดวย 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2) กลาวถึง หลักและ

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา โรงเรียนเปรียบเสมือน บานหลังท่ีสองของเด็ก 

เด็กจะสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพก็ตอเมือ อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี  

มีความรูสึกอบอุนและปลอดภัย บุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดในโรงเรียนท่ีจะสรางความรูสึกท่ีดีดังกลาว คือ ครู 

หากคุณครูมีความรัก ความเมตตา มีความยุติธรรม ฯลฯ และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดเด็ก ก็จะ

เรียนอยางมีความสุข นั่นคือ “ความสุขในโรงเรียน 
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  เชิดชู  กาฬวงศ (2545, น. 14) กลาวถึง ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนวา เปนแหลงเรียนรูท่ีจัดประมวลประสบการณแกนักเรียน ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือนํา

ผลประโยชนเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน เปนคนใฝรู มี

ความสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน การท่ีโรงเรียนไดรับการตอบสนองจากผูเรียนโรงเรียนตอง

ดําเนินการสรางแรงจูงใจตอผูเรียน ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน แนวทางในการ

จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหมีผล

การเรียนรูสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงเพศและวัยของ

ผูเรียน 

  สมชาย  จําปานิล (2545, น. 13) ไดกลาวไววา สภาพแวดลอมเปนสิ่งท่ีสําคัญตอ

การดําเนินชีวิต โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนสิ่งท่ีผูบริหารโรงเรียนตองคอยดูแล เอาใจใส 

เพราะสิ่งแวดลอมชวยทําใหคนเปลี่ยนแปลงไปไดดีหรือไม สิ่งแวดลอมมีสวนกําหนดดวย เชน แสง

สวาง การถายเทของอากาศ เสียง สี เหลานี้มีผลกระทบตอผูท่ีอยูในโรงเรียนนั้น ผูบริหารตองให

ความสําคัญ เขาใจหลักการจัดการ ปรับการบริการใหเหมาะสมกับความเปนอยู เพ่ือเปนเครื่องชวยใน

การจัดการศึกษาในทุกรูปแบบใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 12) ไดให

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การท่ีโรงเรียนมีสภาพแวดลอมและองคประกอบ

อ่ืนๆ ครบถวน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการศึกษาเปนอยางดีสงผลใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาอยางครบถวน เปนตัวอยางแกชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาดวย 

  เสรี  ลาชโรจน (2546, น. 60) ไดระบุถึง ความสําคัญของสภาพแวดลอมไวดังนี้ 

  1. สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาชวยยกระดับคุณภาพชีว ิตประจําวันใน

สถานศึกษาได สถานศึกษาใดสามารถพัฒนาคุณภาพสภาพแวดลอม เชน จัดการงานอนามัย

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาไดมาตรฐาน พัฒนางานอาคารสถานท่ีไดอยางดี มีการจัดระบบการรักษา

ความปลอดภัย ความสะดวก ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย เอาใจใสดานสุขาภิบาลใน

โรงเรียน เฝาระวังคุณภาพน้ํา อาหารและมลพิษดานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม สุขภาพอนามัย

ของคนในสถานศึกษาท้ังดานรางกายและจิตใจก็จะถูกสุขลักษณะและมีความรูสึกม่ันคงปลอดภัย เกิด

ความรมเย็นเปนปกติสุขในการดํารงชีวิตประจําวันตามไปดวย 

  2. สภาพแวดลอมท่ีไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมจะชวยพัฒนาคนไดอยางรอบ

ดานทั้งในดานความรู ความคิด รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งเปนที่ยอมรับกันแลววา

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปรียบเสมือนครูคนหนึ่งท่ีสามารถใหการศึกษาอบรมและกลอมเกลา

จิตใจของคนไดเพราะคนท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีจะซึมซับลักษณะท่ีดีติดตัวไปโดยไมรูตัว ดังนั้น 

กระบวนการและวิธีการดํารงรักษาสภาพแวดลอมท่ีถูกตอง การมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอม 
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ความมีระเบียบวินัย ความสวยงาม และความสมดุลทางธรรมชาติในสถานศึกษา นอกจากจะสามารถให

ความรูความคิดแกทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษาแลว ยังสามารถสงเสริมใหคนรูสึกกระตือรือรน ใครเรียน

ใครรู รูจักวิธีการดํารงชีวิตและการมีปฏิสัมพันธตอกัน  และตอสภาพแวดลอมอยางถูกตองดวย 

  3. เนื่องจากสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี

จะเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน กลายเปนสถานท่ีมีคาของชุมชน สงผลใหทุก

คนเกิดความภาคภูมิใจเพ่ิมความสนใจในการศึกษาและการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามากข้ึน มีหนวยงานสถานศึกษาจํานวนมากเปนท่ียอมรับในฐานะหนวยงานนําสังคมใน

ชุมชนสามารถเปนแกนนําในการพัฒนาและเปนกําลังหลักของชุมชน สภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ จะสงผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ ตามไปดวย เชน การ

อนุรักษพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน ซ่ึงเทากับการยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิต และการ

ยกระดับจิตใจของคนท้ังชุมชนใหพัฒนาไปพรอมกัน จึงกลาวไดวาการพัฒนาสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีท้ังแกผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-7) กลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนมีดังนี้ 

  1. สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน สภาพแวดลอมการเรียน

สอนท่ีเหมาะสม เชนหองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนครบถวน ทํา

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ก็จะชวยสนับสนุนและ

สงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความราบ รื่น สะดวก รวดเร็ว ตามแผนท่ีวางไว 

  2. สนับสนุนการเรียนการสอน เชน ทําใหผูเรียนเกิดความประทับใจ เปนตัวกระตุน

ผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยน เจตคติไปในทางท่ีดี มีความพึงพอใจในการ

เรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปจจัยสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูสึกท่ีเกิด

จากตัวผูเรียน ความรูสึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู ซ่ึงจะเปน ตัวการนําไปสูการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพในท่ีสุด ดังนั้นถาผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีสมบูรณ ท้ังทางดาน

กายภาพ จิตภาพ และทางดานสังคมภาพแลว จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได 

  3. ชวยจัดประสบการณการเรียนท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน ประสบการณการเรียน

ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนของผูเรียนจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีไดปะทะ 

สัมพันธ กับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียน การปะทะสัมพันธกับสิ่งตางๆ เปนการ

สรางประสบการณ ดังนั้นถาเราตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนท่ีดีก็ตองจัด ใหผูเรียน

อยูในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีดีกอนแลวสภาพแวดลอมตาง ๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนด

ประสบการณของผูเรียนภายหลัง 
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  4. ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา

ประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมี บุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตามแบบอยางท่ี

สังคมยอมรับกลาวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การท่ีจะหลอหลอมพฤติกรรม หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคนั้นตอง ใชเวลา และอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกัน จึงจะ

สามารถกลอมเกลาผูเรียนได สภาพแวดลอมการเรียนการสอนถือวาเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะชวยปรับหรือ

โนมนาว พฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีอบอุน 

เปนมิตร มีความเปนประชาธิปไตย ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ตัดสินปญหาดวยเหตุผลตาง 

ๆ เหลานี้จะคอย ๆ แทรกซึมเขาไปในความรูสึกนึกคิดของผูเรียน สะสมทีละนอยจนในท่ีสุดก็จะ

แสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู ตลอดจนคานิยมตาง ๆ ของผูเรียน 

  5. ชวยในการควบคุมชั้นเรียน ใหผูเรียนมีระเบียบ วินัยสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน ทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตางไปจากกิจกรรมอ่ืน 

ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเม่ืออยูในสภาพแวดลอมทางการ

เรียนท่ีจัดไวอยางเหมาะสม ก็จะรูจักสํารวมอยูในระเบียบวินัยมากข้ึน โดยเฉพาะถามีการจัดโตะ เกาอ้ี 

ของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมชั้นเรียนมีระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอน

มากข้ึน 

  6. เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนใน

ปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงเห็นความสําคัญของมุมวิชาการ ศูนยวิชาการ มุมสื่อการ

เรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอน สามารถใชเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมไดตลอดเวลา

ท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็ก

เปนศูนยกลางไดอยางดี นอกจากนี้แหลงทรัพยากรการเรียนจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึน

ในตัว ผูเรียนตลอดจนเปนการสรางนิสัยใหใฝเรียนใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมยึดติดอยูเฉพาะ

ความรูท่ีไดจากผูสอน 

  7.  สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนท่ีดีจะทําใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการ สอนใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ 

ปราศจากสิ่งรบกวน  จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ท่ี

จะศึกษาหาความรูหรือทํากิจกรรมการเรียนตาง ๆ อยางต้ังใจและมีสมาธิ ยิ่งถาผูสอนและเพ่ือนรวม

ชั้นซ่ึงจัดวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดาน จิตภาพมีบุคลิกลักษณะท่ีอบอุน เปนมิตร ก็จะยิ่งทําให

บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคมากยิ่ง ข้ึน 



16 

  8.  สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน 

การจัดสถานท่ี โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยาย ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียน

ไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชั้นเสมอไป ผูสอนอาจนั่งอยูทามกลางผูเรียน

เพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนวทางสภาพแวดลอมเชนนี้ชวยใหผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน ทํา

ใหไดรูจักอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลไดดี สวนผูเรียนจะลดความกลัว และมี

ความกลามากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีตอผูสอน 

  9. ชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน เชนการจัด

โตะเกาอ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางกาย ของผูเรียนชวยใหการนั่งสบายสามรถนั่งไดนาน ๆ โดยไมปวด

หลัง การใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะ จะชวยใหผูเรียนคลายความเม่ือยลาของสายตา นอกจากนี้

ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวย 

  วิชิต เทพประสิทธิ์ (2558,ออนไลน)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนการสอน  คือ   

  1. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ  มีความสําคัญคือ เพ่ืออํานวย 

ความสะดวกใหกับผูเรียนและผูสอน การจัดหองใหเอ้ือกับการเรียน ตลอดจนการจัดหาสื่อ การสอนท่ี

เหมาะสมกับชั้นเรียน เปนสวนท่ีทําใหการเรียนมีบรรยากาศท่ีดีมากข้ึน และเสริมประสบการณ ใน

การเรียน         

  2. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิตภาพ มีความสําคัญคือ เพ่ือใหเกิด

ความรูสึกในเชิงบวก ตอผูเรียน เชน พอใจ กระตือรือรน อบอุน ตื่นเตน การเลือกใชรูปภาพ การ

เลือกใชสี และสื่อการสอนตาง ๆ ตองมีความพิถีพิถัน และเหมาะสมกับผูเรียน การปรับบุคลิกภาพ

ของผูสอนใหเหมาะสม การวางตัวท่ีดีจะชวยทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกอบอุน ไมเครียด และกลาจะ

ซักถามและตอบปญหา ชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูไดเปนอยางดี   

  3. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางสังคมภาพ มีความสําคัญคือ เสริมสราง

ความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนในสังคมการเรียนการสอน ระหวางผูเรียน กับผูสอน และระหวางผูเรียน

กับผูเรียนการอยูกันเปนกลุมจําเปนตองมีกฎเพ่ือควบคุมพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และทําใหผูเรียน

เกิดเจตคติท่ีดีตอกัน เม่ือผูสอนจัดใหมีกิจกรรมท่ีตองทํางานรวมกัน  

  4. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในแหลงทรัพยากรการเรียนในปจจุบันแหลงการ

เรียนรูมิไดจํากัดอยูภายในหองเรียนเทานั้น การจัดสภาพแวดลอมในศูนยวิทยบริการ หองสมุด ศูนย

สื่อ ตางๆ ตางก็มีความสําคัญเพราะเปนแหลงการเรียนรูท้ังสิ้น โดยเฉพาะปจจุบันท่ีเปนยุคแหง

ขาวสารขอมูล การจัดสภาพแวดลอมบนเครือขาย ก็เปนสิ่งท่ีสามารถจัดกระทําได โดย  ใชหลักการ

และทฤษฏีตางๆ ท่ีเหมาะสมมาประยุกตใช เพ่ือใหแหลงทรัพยากรการเรียนรูนั้นถูกใชอยางเต็ม

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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  โดยสรุป สภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีความสําคัญในดานตางๆ คือสนับสนุน

และอํานวยความสะดวกในชั้นเรียน  สนับสนุนการเรียนการสอน จัดประสบการณการเรียนท่ีพึง

ประสงค พัฒนาบุคลิกภาพผูเรียน ชวยควบคุมชั้นเรียน เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน  เสริมสราง

บรรยากาศในการเรียน  สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียนและ ชวยลดความเม่ือยลา 

หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน โดยสภาพแวดลอมทางกายภาพ จิตภาพ และสังคม 

สงผลตอผูเรียนและประสิทธิภาพการเรียนรู  

 1.3 ประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษากลาวถึงประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดังนี้ 

วส ันต ปญญา (2544, น.12) ไดกลาวว า การแบงประเภทของการจัดการ

สภาพแวดลอมทางการศึกษาแบงเปน 3 ประเภทคือ  

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ หรือเปนรูปธรรม

ท่ีจัดข้ึน เพ่ือสนองวัตถุประสงคหนึ่งของการศึกษาและเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึก

ทางบวกหรือทางลบ สิ่งแวดลอมทางจิตอาจเปนวัตถุหรือบุคคลก็ได 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล ท้ังท่ีเปนผลตอการเรียนและความรูสึกทางบวกหรือทางลบ 

ธเนศ  เกิดขํา (2541, น. 47 - 51) ไดกลาววา ประเภทของการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนแบงเปน 3 กลุมใหญ ๆ ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียน การสอนท้ังในและ

นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริม สนับสนุนวิชาการตาง ๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับ

ความรู ประสบการณใหมากท่ีสุด ภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรักเด็ก เด็ก

รักครู รักเพ่ือน ไมมีบรรยากาศแหงความนากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมาโรงเรียน 

3. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก ระบบการบริหารการจัดการ

ภายในโรงเรียนท่ีสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน 

อรุณี  โคตรสมบัติ (2545, น. 5 - 6) ไดแบง สภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 5 

ดาน คือ 

1. สภาพแวดลอมขององคกร หมายถึง การดําเนินการบริหารโรงเรียน นโยบาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชกับนักเรียน 
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2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึง หลักสูตร พฤติกรรมการสอนของ

ครู การประเมินผลการเรยีน 

3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธกลุมเพ่ือของนักเรียน การคบ

เพ่ือนของนักเรียนในโรงเรียน การรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

4. สภาพแวดลอมทางการเงิน หมายถึง การจัดสรรเงินชวยเหลือใหกับนักเรียนไดแก 

ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

5. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึง สภาพท่ีเก่ียวของกับอาคารสถานท่ี

ภายในโรงเรียน เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตาง ๆ หองสมุด โรงอาหาร สถานท่ีพักผอน

หยอนใจ หองปฏิบัติการตาง ๆ สถานท่ีอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจนระบบ

การจราจรภายในโรงเรียน 

วินัย  วีระวัฒนานนท (2546, น. 85 - 88) ไดกลาววา ในการแบงประเภทของ

สิ่งแวดลอมโดยท่ัวไปแบงออกเปน 2 ประเภทคือ  

1. สิ่งแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพ แบงไดเปน 2 ชนิดคือ สิ่งแวดลอมตาม

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน 

2. สิ่งแวดลอมทางสังคม เชน จริยธรรม ประเพณี คานิยม ศาสนา กฎหมาย 

เศรษฐกิจ การปกครอง 

วิชัย  วรรณพุฒ (2547, น. 27) กลาววา สภาพแวดลอมทางการเรียนแบงเปน 4 

ประเภท คือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท้ังใน

และนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางดานวิชาการตาง ๆ ท่ีจะทําให

นักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากท่ีสุด 

3. สภาพแวดลอมทางสังคมปฏิสัมพันธ หมายถึง การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนกับครูผูสอน และระหวางนักเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น

เรียนและรวมโรงเรียน 

  4. สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการใน

โรงเรียนท่ีสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน เอ้ือตอการเรียนของ

นักเรียนและรวมถึงการจัดสิ่งตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
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  ปรีชา วิหคโต (2544,น.249) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาจําแนก

เปน  3  ประเภทไดแก 

  1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ  หรือเปน

นามธรรมท่ีจัดข้ึน  เพ่ือสนองวัตถุประสงคของการศึกษา  และเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน  

ดังนั้น  อาคารเรียน โตะ  มานั่ง  ตนไม  และไมประดับรวมท้ังอุปกรณการเรียนสอนท่ีเปนรูปธรรม  

เชน  ของจริง  แผนท่ีโลก  จัดเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึก

ทางบวกหรือลบสิ่งแวดลอมทางจติอาจเปนบุคคลก็ได  อาทิสิ่งแวดลอมทางจิตท่ีเปนวัตถุ  เชน สีเขียว

ทําใหรูสึกสดชื่น     

  3.  สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล  เชน ปฏิสัมพันธระหวางผูบริหารกับผูสอน  หรือผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับเพ่ือนๆ  ผลของ

การปฏิสัมพันธมี ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรูสึกทางบวกหรือลบ  เชนเกิดแรงจูงใจตอการ

เรียน  หรือความรักตอสถาบัน  ความศรัทธาตอผูสอน  

  ไพฑูรย  ศรีฟา (2551) กลาวไววา สภาพแวดลอมทางการเรียนสามารถแบงไดเปน 

3 ประเภท คือ สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ และสภาพแวดลอม

ทางดานสังคม 

  1. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพเปนสภาพแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก 

อาคารสถานท่ี โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตาง ๆ รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูตามธรรมชาติ ไดแก ตนไม 

พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอการเรียน

การสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอความรูสกึ 

จิตใจ เจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน 

  3. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ ระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน  

  ชัยยงค พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย (2556, น. 9 - 10) ไดกลาวถึง ประเภท

ของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนจําแนกได 3 ประเภท ไดแก 

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนสิ่งท่ีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน สามารถจับตองได มี

ความเปนรูปธรรม ไดแก ขนาดและท่ีตั้งของหองเรียน เชน อุณหภูมิ แสงสวาง เสียง การจัดเกาอ้ีและ

โตะเรียน การจัดกระดานนิเทศ ตําแหนงโตะครู มุมตาง ๆ เฟอรนิเจอรและสิ่งอํานวยความสะดวก 
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  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการพัฒนาครูผูสอนใหมีสภาพทางรางกายและ

จิตใจท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ครอบคลุมบุคลิกภาพ อารมณ 

ความสนใจ ความเปนกันเอง การเปดใจ การรับฟงนักเรียน ความเขาใจภูมิหลัง และสภาพจิตใจของ

นักเรียน 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ เปนการสรางความสัมพันธของครูโดยศึกษาถึง

สภาพทางครอบครัว ความเชื่อ การอบรมเลี้ยงดู กฎระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับครูหรือ

เจาหนาท่ี ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง ความสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร และ

ความสัมพันธระหวางครูกับคนในชุมชน 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-8 – 11-10) กลาววาสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน (2) 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน และ (3) สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการ

สอน 

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท่ีสงผลกระทบตอการเรียนการสอน สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน

แบงเปนสภาพแวดลอมในหองเรียน และสภาพแวดลอมนอกหองเรียน  

1.1 สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณ แสงสวาง 

เสียง และการระบายอากาศ 

1.1.1 หองเรียนและอุปกรณ ไดแก พ้ืนหอง ผนังหอง ประตู หนาตาง ขนาด

และพ้ืนท่ีวางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกัน ดอกไม 

ภาพวาด เปนตน หองเรียนควรจัดใหเรียบรอยมีระเบียบ สวยงาม 

1.1.2 แสงสวาง ไดแก แสงธรรมชาติ เปนแสงสวางจากดวงอาทิตย และแสง

ประดิษฐ เปนแสงสวางจากโคมไฟ 

1.1.3 เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูเรียน เสียงสนทนาระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เสียงจากบรรยากาศแวดลอม เปนตน เสียง

ตางๆ เหลานี้จะตองมีระดับความดังท่ีเหมาะสม ไมกอง และไมซา และเสียงกวนจากภายนอก

หองเรียน 

1.1.4 การระบายอากาศ ไดแก การระบายอากาศจากธรรมชาติ คือ ลม และ

การระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแก พัดลม เครื่องปรับอากาศ และเครื่องระบาย

อากาศ สภาพการระบายอากาศจะตองมีการถายเทอากาศ มีอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ และมีความชื้น

พอเหมาะดวย 
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1.2 สภาพแวดลอมนอกหองเรียน ครอบคลุมแหลงวิทยบริการ หองปฏิบัติการ 

และแหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอรตางๆ และสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร ท่ีมี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับการเรียนการสอน เปนแหลงท่ีผูเรียนจะไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

และเปนแหลงฝกปฏิบัติ และการทดลอง เชน หองฝกปฏิบัติทางภาษา หองทดลองทางวิทยาศาสตร

แขนงตาง สภาพแวดลอมทางกายภาพในกาเรียนการสอนนอกหองเรียนจะครอบคลุมเก่ียวกับอุปกรณ

สําหรับการศึกษาคนควา 

แหลงวิทยบริการจะมีหองรวมขนาดใหญ สําหรับหลายคนมาศึกษาคนควา หอง

สําหรับการศึกษาเปนกลุมและหองสําหรับการศึกษารายบุคคล จะมีพ้ืนท่ีและขนาดหองแตกตางกันไป

ตามวัตถุประสงคของการใชประโยชน นอกจากนี้ ก็มีอุปกรณสําหรับใชในการศึกษาคนควา อาทิ ฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอร แหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอร อุปกรณบันทึกเสียง อุปกรณบันทึกภาพ 

เครื่องถายเอกสาร เครื่องโทรสาร เปนตน 

หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองปฏิบัติการจะครอบคลุม

เก่ียวกับพ้ืนท่ีหอง ขนาดหอง ประตู หนาตาง โตะเกาอ้ี แสง เสียง และการระบายอากาศ นอกจากนี้ 

ก็มีอุปกรณเฉพาะของหองปฏิบัติการนั้น เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จะมีอุปกรณทดลองท่ี

แตกตางกันไป หองปฏิบัติการภาษาจะมีคูหาสําหรับผูเรียน ชุดควบคุมสําหรับผูสอน 

สภาพแวดลอมแวดลอมภายนอกอาคาร  นอกจากแหล งวิทยบริการ 

หองปฏิบัติการ และแหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอรตางๆ เชน สนามหญา เกาอ้ี ควรจัดให

รมรื่น สวยงาม  

  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนท่ีทําใหเกิดความรูสึกในทางบวกหรือลบ สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอนอาจ

จําแนกไดเปน 2 แบบ คือ สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ี

เปนบุคคล 

2.1 สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนกายภาพ เปนสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

กอใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือลบ ตัวแปรท่ีกอใหเกิดความรูสึกดังกลาว อาทิ สี พ้ืนท่ีวาง และสภาพ

แออัด เปนตน 

สีกับความรูสึก สีมีอิทธิพลตอความรูสึกของมนุษย สีทําใหเกิดความรูสึกท่ี

แตกตางกัน บางสีทําใหรูสึกสบายตาสบายใจ นาสนใจ รูสึกสดชื่น แตบางสีทําใหรูสึกเรารอน เชน สี

แดง  สวนสีเขียวทําใหรูสึกสงบเปนตน 

พ้ืนท่ีวางกับความรูสึกใกลชิด โดยท่ัวไปแลวบุคคลจะมีพ้ืนท่ีวางสวนบุคคล

ประมาณ 2-3ฟุต ของแตละคน ถาหากมีบุคคลอ่ืนลวงล้ําเขาในอาณาเขตสวนบุคคล บุคคลนั้นจะรูสึก

อึดอัด และพยายามปกปองไมใหมีการลวงล้ําเขาในอาณาเขตสวนบุคคล 
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สภาพแออัดกับความรูสึกอึดอัด สภาพพ้ืนท่ีหองท่ีแคบทําใหคนรูสึกอึดอัก 

สภาพแออัดของพ้ืนท่ีนั้นมีการกําหนดมาตรฐานไวแตกตางกัน เชน พ้ืนท่ีบานท่ีเปนมาตรฐานไว

แตกตางกัน ความรูสึกอึดอัดนี้เปนความรูสึกของบุคคลท่ีอยูในสภาพแออัด เกิดความรูสึกไมพึงพอใจ 

ไมพึงปรารถนา มีความตองการหลีกเลี่ยง ผลจากความรูสึกอึดอัดนี้อาจกอใหเกิดความเครียด และมี

อาการประสาทตองการหนีจากสภาพท่ีเปนอยูได 

นอกจากเรื่องสี พ้ืนท่ีวาง และสภาพแออัดแลว ยังมีตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีเปน

ระเบียบเรียบรอยของการจัดและความสะอาดของพ้ืนท่ีเหลานี้ดวยมีอิทธิพลตอสภาพแวดลอมทางจิต

ภาพในการเรียนการสอน 

2.2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนบุคคล เปนสภาพแวดลอมท่ีมีผล

เนื่องมาจากบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ไดแก บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมี

อิทธิพลตอความรูสึกในทางบวกและทางลบ 

บุคลิกภาพของบุคคลเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซ่ึงแบงเปนลักษณะ

ภายนอก และลักษณะภายในสําหรับบุคลิกภาพท่ีเปนลักษณะภายนอกนั้น เปนลักษณะรูปรางท่ี

มองเห็นได สัมผัสได เชน ลักษณะสูงใหญ หูยาน มือยาว หนาขาว ริมฝปากแดง เปนตน ลักษณะ

ภายนอกนี้ อาจกอใหเกิดความรูสึกท้ังทางบวก คือ ความรูสึกชื่นชม นานับถือ นาเขาใกล สําหรับ

บุคลิกภาท่ีเปนลักษณะภายใน เปนลักษณะนิสัยซ่ึงสัมผัสดวยประสาทสัมผัสโดยตรงไมได อาทิ ความ

ใจกวาง ความซ่ือสัตย ความโอบออมอารี มีไมตรีจิต ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การยอมรับตนเองและ

ผูอ่ืน ความยุติธรรม ความอดทน ความอดกลั้น ความละอายตอการทําบาป และความสงบเยือกเย็น  

เปนตน 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนบุคคล ซ่ึงมีผลเนื่องมาจากบุคลิกภาพของ

บุคคล และลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลตอการจัดการเรียน

การสอนในดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนการสอนไดท้ังทางบวกและทางลบ 

การกําหนดความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคมมีผลมาจากความพยายามใน

การปองกันความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคมท่ีจะสงผลทางลบ โดยมีการกําหนดขอตกลงเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติในสังคม ไดแก การกําหนด กฎระเบียบ กําหนดกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม ซ่ึงเปนแนวทางท่ีกําหนดไววา จะปฏิบัติตนอยางไร มีเง่ือนไขอะไรบางถาหากไมปฏิบัติ

อยางนั้นในดานการเรียนการสอนก็มีการกําหนดระเบียบขอปฏิบัติซ่ึงการกําหนดจะตองสอดคลอง

กฎระเบียบของสังคมดวย 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการสอน โดยเฉพาะสภาพแวดลอมใน

หองเรียนผูเรียนผูท่ีมีอิทธิพลตอการออกกฎระเบียบก็คือผูสอน สําหรับสภาพแวดลอมทางสังคมใน

โรงเรียนผูท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดกฎระเบียบคือ ผูบริหารโรงเรียนในการกําหนดกฎระเบียบนี้จะมี
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ลักษณะเปนอยางไรนั้น ปจจัยหนึ่งเกิดจากความเชื่อ ถาหากผูบริหารหรือผูสอนเชื่อวาบุคคลในบังคับ

บัญชา หรือผูเรียนมีลักษณะเปนคนข้ีเกียจไมรับผิดชอบ การออกกฎระเบียบจะมีลักษณะเขมงวด 

ความสัมพันธระหวางบุคคลจะหางเหิน ลักษณะผูใหญกับเด็ก นายกับบาว นักโทษกับผูควบคุม เปน

ตน แตถาหากผูบริหารหรือผูสอนเชื่อวา ผูอยูในบังคับบัญชา หรือผูเรียน เปนคนขยันมีความ

รับผิดชอบ การกําหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะท่ีใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก และให

เสรีภาพ มีความเปนประชาธิปไตย กฎระเบียบในลักษณะนี้ความสัมพันธจะเปนมิตร มีความเปน

กันเอง มีความรวมมือกัน ฟงความคิดเห็นกันและกัน เปนตน 

  โดยสรุปสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) สภาพแวดลอม

ทางกายภาพในการเรียนการสอน (2) สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน และ (3) 

สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการสอน 

1.4 รูปแบบของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556,น. 11-10–11-11) กลาววารูปแบบของสภาพแวดลอม

จะมี 3 รูปแบบ คือ สภาพแวดลอมการเรียนการสอนรายบุคคล สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุม

เล็ก และสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญ 

  1. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนรายบุคคล เปนสภาพแวดลอมรายบคุคลในการ

เรียนการสอน แบงเปนสภาพแวดลอมรายบุคคลในหองเรียน สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน 

และสภาพแวดลอมรายบุคคลระบบเครือขาย 

สภาพแวดลอมรายบุคคลในหองเรียน เปนสภาพแวดลอมสําหรับผูเรียนท่ีศึกษา

ดวยตนเองในหองเรียน โดยท่ีผูเรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนประเภทบทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการ

เรียนรายบุคคล บทเรียนคอมพิวเตอร การเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนรายบุคคลนี้ ผูเรียนจะเรียนจากสื่อการสอนท่ีมีการจัดระบบใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธ

กับสื่อการสอน 

สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน เปนสภาพแวดลอมท่ีผูเรียนจะเรียนจาก

ชุดการเรียนรายบุคคลท่ีบาน สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน ประกอบดวยสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีบาน เปนสภาพแวดลอมท่ีผูเรียนเปนผูออกแบบควบคุมดูแลดวยตนเอง การเรียนการ

สอนแบบนี้สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ดานจิตภาพ และดานสังคมท่ีบานจะมีอิทธิพลตอการ

เรียนการสอนรายบุคคล และผูเรียนจะเปนตัวจักรสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

ดวยตนเอง 

สภาพแวดลอมรายบุคคลระบบเครือขาย เปนสภาพแวดลอมท่ีจัดข้ึนเพ่ือผูเรียน

ท่ีเรียนในระบบเครือขาย เชน การเรียนดวยตนเองดวยระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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  2. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็ก ประกอบดวย สภาพแวดลอมการเรียน

การสอนกลุมเล็กในหองเรียน และการเรียนการสอนนอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กในหองเรียนเปนสภาพแวดลอมสําหรับ

ผูเรียนตั้งแต 2-12 คน เพ่ือใหผูเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีเปาหมาย

เดียวกัน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กในหองเรียนประกอบดวย สภาพแวดลอมทาง

กายภาพซ่ึงจะตองจัดใหสอดคลองกับวิธีการสอนเปนกลุม โดยเฉพาะการจัดโตะเกาอ้ีใหมีแผนผังท่ี

สนับสนุนกิจกรรมกลุมแตละแบบ 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กนอกหองเรียน อาจอยูนอกหองเรียน 

แตอยูในบริเวณโรงเรียนหรือเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูในชุมชน เชน ตามหนวยงาน โรงงาน วัด ชายปา 

สวนสาธารณะ เปนตน สภาพแวดลอมนอกหองเรียน เปนสภาพแวดลอมตามธรรมชาติในการ

พิจารณาสภาพแวดลอมกลุมเล็กนอกหองเรียนนี้ผูสอนจําเปนตองไปสํารวจ ประสานงาน และกําหนด

จุดท่ีแนนอนท่ีจะใหผูเรียนออกไปศึกษาจากสภาพจริงตามธรรมชาติ 

  3. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญ เปนสภาพแวดลอมท่ีจัดข้ึนสําหรับ

ผูเรียนตั้งแต 30 คนข้ึนไป การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญจะจัดสําหรับการสอน

แบบเผชิญหนากัน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบมวลชน 

3.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนากัน เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนสําหรับการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนาใน

หองเรียนกับสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนานอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนาในหองเรียน เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนกลุมใหญ มักจะเปนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

สอนแบบบรรยาย สภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบนี้อาจใชสําหรับการสอนเสริมในระบบการ

สอนทางไกลได 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนานอกหองเรียน 

เปนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสนองการเรียนการสอนในรูปแบบการประชุมสัมมนา สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนแบบนี้อาจจัดข้ึนเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย หรือจัดข้ึนเพ่ือการเสนอรายงาน 

เสนอผลการวิจัย เปนตน การปฏิสัมพันธระหวางผูบรรยายและผูฟงจะมีคอนขางนอย บทบาทของ

ผูบรรยายจะสูงกวาผูฟง 

3.2 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบมวลชน เปนสภาพแวดลอม

การเรียนการสอนท่ีผานสื่อมวลชน สื่ออิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม สภาพแวดลอมแบบนี้จะอาศัย

สื่อเปนตัวกลางในการถายทอดประสบการณ สภาพแวดลอมแบบนี้สื่อจะมีบทบาทในการเรียนการ
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สอนสูง ผูสอนจะทําหนาท่ีจัดระบบสื่อการสอนแตละประเภทใหสามารถสนองวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอน 

โดยสรุป รูปแบบของสภาพแวดลอมจะมี 3 รูปแบบ คือ สภาพแวดลอมการเรียน

การสอนรายบุคคล สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็ก และสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

กลุมใหญ 

 

2.  การจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

 วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11 - 12) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนมีประเด็นท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น คือ (1) สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบ

โรงเรียนทางกายภาพ (2) สภาพแวดลอมนอกระบบโรงเรียนทางจิตภาพ และ (3) สภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางสังคม ดังนี้ 

 2.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางกายภาพ สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนทางกายภาพ ไดแก 

2.1.1  องคประกอบหองเรียน ไดแก ขนาดของหองเรียน ซ่ึงมีพ้ืนท่ีพอเหมาะกับ

จํานวนผูเรียน มีโตะเกาอ้ีวางเรียงตามรูปแบบท่ีเอ้ืออํานวยตอการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.1.2  การระบายอากาศและอุณหภูมิ ไดแก การระบายอากาศตามธรรมชาติโดย

กระแสลม สภาพแวดลอมเชนนี้ตองอาศัยประตู หนาตาง และพัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ ในการ

ระบายอากาศและปรับอุณหภูมิหองเรียน โดยท่ัวไปแลวอาศัยกระแสลมและพัดลมก็เพียงพอแลว 

  2.1.3 แสงสวาง ไดแก แสงสวางตามธรรมชาติและแสงประดิษฐจากดวงไฟ ซ่ึงเสริม

ใหผูเรียนเห็นสิ่งตางๆ ไดชัดเจน 

  2.1.4 ระดับเสียง ไดแก เสียงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติท้ังท่ีมาจากนอกหองเรียน เสียง

ภายในหองเรียน และเสียงจากเครื่องขยายเสียง จากวิทยุกระจายเสียง หรือวิทยุโทรทัศน เปนตน 

ระดับเสียงจาแหลงตางๆ ควรจะปรับใหเหมาะสม 

  2.1.5 อุปกรณประกอบการใชส่ือการสอน เชน เครื่องวิชวลไรเซอร 

  2.1.6 ส่ิงแตกแตงหองเรียน เชน แจกัน ภาพผนัง แผนภาพ แผนภูมิ ท้ังท่ีตกแตงให

เกิดความสวยงาม และเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในกาเรียนการสอน 

 2.2. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางจิตภาพ เปน

สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากสิ่งตางๆ ท่ีอยูในหองเรียนซ่ึงสงผลกระทบตอจิตใจของผูเรียนและผูสอน  

อาทิ ขนาดของหองคับแคบทําใหผูเรียนและผูสอนรูสึกอึดอัด ไมมีสมาธิในการเรียนการสอน หรือ

อากาศรอน แสงสวางไมพอเพียง ผูเรียนและผูสอนอาจเกิดความรูสึกหงุดหงิด หรือความเปนระเบียบ
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เรียบรอย จะสงผลใหเกิดความรูสึกสบายใจ นอกจากนี้ ยังอาจเกิดจากผูสอนมีจิตใจกวาง ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูเรียน มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียน มีการชมเชย มีความสุภาพ และไมตรีจิต กับ

ผูเรียน เพ่ือใหกําลังใจเม่ือผูเรียนทําถูกตอง หรือมีการแนะนําแกไขเม่ือผูเรียนทําไมถูกตอง จากสาเหตุ

อันเนื่องมาจากผูเรียน อาทิ ผูเรียนเจ็บปวยเปนไขหวัด รถติด ประสบอุบัติเหตุเขาเรียนไมทันก็ทําให

สภาพจิตแปรปรวนได สิ่งตางๆ เหลานี้จะเปนสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหผูเรียนมีกําลัง และเกิดพลัง

ในการเรียนการสอน หรือทําใหผูเรียนหมดกําลังใจ ถดถอยไมมีพลังท่ีจะเรียน เปนตน สภาพแวดลอม

ทางจิตภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไดงายเปนผลท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน และผูเรียนกับ

ผูเรียน ในแตละชวงของการเรียนการสอน 

 2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางสังคม เปนสภาพแวดลอม

การเรียนการสอนท่ีสงผลกระทบมาจากสภาวะความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับ

ผูสอน ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกับความใกลชิด ความสามัคคี และกฎระเบียบ สภาวะดังกลาวนี้จะสงเสริม

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

  ความใกลชิด ผูเรียนในระบบนอกโรงเรียนไมคอยจะรูจัก ไมคุนเคยกัน การพบกัน

ระหวางผูเรียนกับผูเรียนท่ีไมรูจักกันอาจมีความเครียดเกิดข้ึนในตัวผูเรียนได การจัดกิจกรรมเพ่ือ

แนะนําใหผูเรียนรูจัก และคุนเคยกันจะชวยสลายความเครียดในตัวผูเรียนได อาทิ กิจกรรมแนะนําตัว

โดยการสัมภาษณหรือกิจกรรมตอรูปหัวใจ เปนตน ในการทํากิจกรรมดังกลาวขางตนจําเปนตองมี

พ้ืนท่ีใหผูเรียนเคลื่อนเขาหากันได 

  ความสามัคคี เปนสภาวะท่ีผูเรียนสามารถทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน มีความสนิท

สนมกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน การจัดกิจกรรมกลุมจะสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันชวยเหลือกัน 

แสดงความคิดเห็นและแนะนําซ่ึงกันและกัน เชน การแบงกลุมกันทํางาน เปนตน ในการประกอบ

กิจกรรมจําเปนตองมีการจัดท่ีนั่งใหเอ้ือตอการประกอบกิจกรรม 

  กฎระเบียบ เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑ กติกาและเง่ือนไขตางๆ โดยท่ีปรากฏ

ระเบียบตางๆ ในการเรียนการสอนกลุมเล็กจะสอดคลองกับกฎระเบียบของโรงเรียนและกฎระเบียบ

ของสังคม ในการเรียนการสอนกลุมเล็กจะมีการกําหนดกฎเกณฑสําหรับผูเรียนยึดปฏิบัติ 

  นอกจากนั้น ครูกศน. ตําบล ยังมีบทบาทหนาท่ีในการประสานความรวมมือกับภาคี

เครือขายในชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาชุมชน จัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีเหมาะสมกับสภาพการณนั้นๆ ซ่ึงเปนการอาศัยความรวมมือ

เก่ียวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  
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3.  กศน. ตําบล  

 

 สํานักงานกศน. (2553 น. 2) ไดกลาวถึงขอมูล เก่ียวกับกศน.ตําบล ครอบคลุม 5 

ประเด็น คือ  (1) ความหมายของกศน.ตําบล (2) ) หลักการทํางานของกศน.ตําบล (3) ) วัตุประสงค

ในการจัดตั้งกศน.ตําบล   (4) แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล และ (5) บทบาทหนาท่ีของ กศน. 

ตําบล 

 3.1 ความหมาย กศน.ตําบล หมายถึง หนวยจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีตั้งอยูในระดับตําบล/แขวง 

 3.2 หลักการทํางาน กศน.ตําบล คือ ยึดชุมชนเปนฐานในการดําเนินงานและการจัดการ 

เรียนรู โดยใชตนทุนของชุมชน เชน อาคาร สถานท่ี แหลงวิทยาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม

ประเพณี มีการประสานเครือขายในชุมชนมารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนในชุมชน/ท้ังในฐานะผูใหบริการ ผูรับบริการ มีสวนรวมเปนเจาของ รวมคิด รวมทํา รวม

แกปญหา บูรณาการกระบวนการเรียนรู กศน.ตําบล ท่ีเปนคนในชุมชน ใหการสงเสริมสนับสนุน 

ติดตาม ดูแลและรวมประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล 

 3.3 วัตถุประสงคในการจัดตั้ง กศน.ตําบล ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 

แหลงเรียนรูราคาถูก : กศน.ตําบลหรือแขวง มีวัตถุประสงคจัดตั้งข้ันเพ่ือ 1) เปนศูนยกลางการเรยีนรู

และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 2) สรางและขยายภาคีเครือขายในการมีสวนรวมการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 3) สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขายและ 4) ประสานและเชื่อมโยงการ

ดําเนินงานจัดการศึกษารวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

 3.4 แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล สํานักงาน กศน. (2553,น. 3  - 10) ไดกําหนด 

แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง แบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการ

จัดกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชน แตละดานไดเสนอวิธีการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

  3.4.1 การบริหารจัดการ 

1) ดานกายภาพ 

(1)  อาคารสถานท่ี 

หัวหนา กศน.ตําบลและครู กศน.รวมกันปรับปรุงอาคารสถานท่ีท้ัง

ภายในและภายนอกใหมีความพรอมในการบริการ มีความสะอาดรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสม

และมีบรรยากาศเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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(2)  สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ 

ก. จัดหา วัสดุ และครุภัณฑ พ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย เพียงพอ

กับความตองการ เชน คอมพิวเตอร สําหรับบริการสืบคนขอมูล โปรเจคเตอร โทรทัศน เครื่องเลนดีวีดี 

อุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม วิทยุฯลฯ 

ข. ดูแล บํารุงรักษาวัสดุ และครุภัณฑ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 

ค. จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท เชน หนังสือแบบเรียน สื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

2) ดานบุคลากร 

(1) หัวหนา กศน.ตําบล 

ก. สงเสริมสนับสนุน และประสานการทํางานกับครู ศรช. ชุมชนและ

ภาคีเครือขาย 

ข. ปฏิบัติหนาท่ีประจํา ในพ้ืนท่ี กศน.ตําบล ท่ีรับผิดชอบ 

ค. ไดรับการอบรมพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามแผน

ท่ีกศน.อําเภอหรือจังหวัดกําหนด 

(2) ครูกศน. 

ก. จัดกิจกรรม กศน. ในหมูบาน/ชุมชน ท่ีรับผิดชอบ 

ข. ประสานการทํางานรวมกับหัวหนา กศน.ตําบล ชุมชนและภาคี

เครือขาย 

(3) คณะกรรมการกศน.ตําบล 

ก. สรรหาคณะกรรมการตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน กศน.กําหนด 

ข. สรางความรูความเขาใจใหแกคณะกรรมการ กศน.ตําบล เก่ียวกับ

การดําเนินงาน กศน.ตําบล 

ค. เสริมสรางแรงจูงใจและความพรอมในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม กศน.ตําบล 

ง. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ ในการจัดประชุมคณะกรรมการ กศน.

ตําบล 

(4) อาสาสมัคร กศน.ตําบล 

สรรหาและเสริมสรางแรงจูงใจ ในการเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม กศน.ตําบล  

(4) ภาคีเครือขาย 

ก. แสวงหา รวบรวม และจัดทําทําเนียบภาคีเครือขายในระดับตําบล    
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ข. สรางความเขาใจใหแกภาคีเครือขายเก่ียวกับการดําเนินงาน กศน.

ตําบล 

ค. เสริมสรางแรงจูงใจและความพรอมในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมกศน.ตําบล 

  3.4.2 การจัดกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล 

1) ศูนยขอมูลขาวสารของชุมชน (Information Center) 

(1) พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ระดับชุมชน ใหครบถวน

ถูกตองทันสมัย 

ก. จัดเก็บขอมูลใหครบถวน เปนปจจุบัน โดยใชแบบของสํานักงาน 

กศน. 

ข. ประมวลผลเปนรายตําบล และจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

นํามาใชในการบริหารจัดกิจกรรม 

(2) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ กศน.ตําบลและแผนปฏิบัติการประจําป 

ก. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพกศน.ตําบล 

ข. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ค. นําเสนอแผน ตอคณะกรรมการ กศน.ตําบลและภาคีเครือขาย 

ง. กศน.ตําบล นําเสนอแผนให กศน.อําเภอ/เขต พิจารณา อนุมัติ 

(3) นําเสนอความรูขอมูลขาวสารสนเทศของชุมชน ใหถูกตองและทันสมัย 

ก. นําเสนอขอมูลสารสนเทศท่ีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

เชน ดานการตลาดชุมชน สินคาชุมชน การแนะแนวอาชีพ แหลงเรียนรูในชุมชน 

ค. จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร แผนภูมิ 

แผนปายประชาสัมพันธ สื่ออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต เปนตน 

ง. สืบคนและเผยแพรขอมูลทางอินเทอรเน็ตและขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการดํารงชีวิต 

จ. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะความรูในการใชคอมพิวเตอร และ

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2)  ศูนยสรางโอกาสการเรียนรู (Opportioniy Center) 

(1) ประสานความรวมมือในแนวราบกับภาคีเครือขาย 

ก. ประสานงาน/วางแผนรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน เชน 

คณะกรรมการชุมชน อบต. พัฒนาท่ีดิน สถานีอนามัย พัฒนาการตําบล สหกรณ ปศุสัตว ประมง 
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ตํารวจ กํานัน ผูใหญบาน อสม. อาสาสมัครสงเสริมการอาน วัด มัสยิด โรงเรียนดีประจําตําบลฯลฯ

เพ่ือจัดกิจกรรมบริการชุมชน 

ข. รวบรวมและเผยแพรองคความรูของภาคีเครือขายในการจัดการ

เรียนรู 

(2) เชื่อมโยงรูปแบบการใหบริการของหนวยงานภาคีเครือขายกับกศน.

ตําบล  

ก. สงเสริมและหรือจัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย เชน ศูนยซอม

สรางเพ่ือชุมชน (Fix it center) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ชมรม

คุมครองผูบริโภครวมกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน

รวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(กระทรวงไอซีที) มุมวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต

รวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) บริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 

ธนาคารเคลื่อนท่ี การปองกันบรรเทาสาธารณภัย อําเภอเคลื่อนท่ี ฯลฯ กิจกรรมนี้จึงเปนเสมือนท่ีนัด

พบระหวางประชาชนกับหนวยงานบริการตางๆของรัฐ หรือองคกรอ่ืนๆ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรู

ของประชาชน 

ข. พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหหลากหลายและสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน 

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ก. จัดทําเวบไซต กศน.ตําบล 

ข. ใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการติดตอกับผูเรียน/ผูรับบริการ ท่ี

อยูตางหมูบาน/ชุมชน 

ค. สืบคน รวบรวม และการเผยแพรขอมูลทางอินเทอรเน็ต และ

แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน ราคากลางของวัตถุดิบ ราคาผลผลิตทางการเกษตร ราคาสินคา เปนตน 

3) ศูนยการเรียนชุมชน (Learning Center) 

(1) ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ก. กศน.ตําบล และ กศน.อําเภอ รวมกับกลุมเปาหมาย ผูเรียน 

ผูรับบริการออกแบบกิจกรรม/โปรแกรม หรือโครงการในลักษณะบูรณาการ ระหวางวิถีชีวิตการ

ทํางานและการเรียนรู  

ข. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

(ก) จัดทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและตามความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 
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(ข) จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในชุมชน 

(1) สงเสริมการรูหนังสือ 

ก. จัดทําแผนการแกปญหาผูไมรูหนังสือสําหรับกลุมเปาหมายในตําบล

ท่ีชัดเจน 

ข. จัดทํากิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือในกลุมอายุ 15 – 59 ป เปน

ลําดับแรก  

(2) การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ก. จัดทําแผนยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยแยกกลุมเปาหมายใหชัดเจน เชน เด็กออกกลางคัน เด็กเรรอน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสผู

พิการ กลุมผูยายถ่ิน ผูนําทองถ่ิน กลุมอาชีพ ประชากรวัยแรงงาน เปนตน 

ข. วางแผนการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมกับภาคีเครือขาย 

ค. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ง. รายงานผลการดําเนินงาน 

(3) การศึกษาตอเนื่อง 

ก. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (ดําเนินการเปนลําดับแรก) ดําเนินการ

โดยการจัดทําแผนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน โดยเนนการเพ่ิมทักษะทางดานเทคโนโลยีสมัยใหมและอาชีพใหมท่ีสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบัน 

ข. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดําเนินการโดยการจัดทําแผนการ

เรียนรูใหสอดคลองกับปญหาความตองการ ความจําเปนของชุมชน เชนการปองกันสาธารณภัย 

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  คุณธรรม จริยธรรม การอนุรั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

ค. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ดําเนินการโดยการจัดทํา

แผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยการ

ฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและรูปแบบอ่ืนๆ เชน จัดกิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย การจัดกระบวนการเรียนรูในการเปนพลเมืองดีของชุมชน สังคม ของประเทศ เพ่ือ

นําไปสูความปรองดองสมานฉันท เศรษฐกิจชุมชน และการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัด

การศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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(4) การศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การสงเสริมการอาน ดําเนินการโดยการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ เชน ครอบครัวรักการอาน มุมสงเสริมการอานในหมูบาน/ชุม

ชนกศน.ตําบลเคลื่อนท่ี อาสาสมัครสงเสริมการอาน เปความรูสูชุมชน หีบหนังสือสูหมูบาน จุดบริการ

การอานชุมชน มุมอานหนังสือ ท่ีทารถ รานเสริมสวย รานตัดผม สถานีอนามัย เปนตน 

ข. จัดบริการสื่อ ดําเนินการโดยจัดบริการสื่อทุกประเภท เชน สื่อ

สิ่งพิมพ(นสพ.) สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสาธิต สื่อทดลอง วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เปนตน บริการ 

Student Channel เพ่ือเสริมศักยภาพใหกับโรงเรียนดีประจําตําบล บริการการศึกษาทางไกล (ETV) 

ใหแกนักศึกษา กศน.และประชาชนท่ัวไป 

4) ศูนยชุมชน (Community Center) 

จัดและสงเสริมให กศน.ตําบล เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมของชุมชน 

เชน เวทีชาวบาน สภากาแฟ สถานท่ีพบปะเสวนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลาดนัดอาชีพ กิจกรรม

ศาสนาวัฒนธรรม เวทีประชาธิปไตย กีฬา ฯลฯ โดยครูกศน.ตําบล เปนผูดําเนินการจัดใหมีกิจกรรม

เหลานี้ข้ึน เปนการทํางานรวมกันกับภาคีเครือขายตางๆ ท้ัง อบต. อบจ. เทศบาล ตลอดจนภาครัฐ 

ภาคเอกชน รวมท้ังอาสาสมัครตางๆในชุมชน เชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัคร กศน. 

อาสาสมัครสงเสริมการอาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ขาราชการบํานาญ เยาวชน ผูนําทองถ่ิน เขามารวมกัน

ทํางานเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

 3.5 บทบาทหนาท่ีของกศน.ตําบล ครอบคลุม 

  3.5.1 การวางแผน 

1) จัดทําฐานขอมูลชุมชน 

2) จัดทําแผนพัฒนากศน.ตําบล 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

  3.5.2 การจัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมการรูหนังสือ 

(2) การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(3) การศึกษาตอเนื่อง 

2) จัดและสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) สงเสริมการอาน 

(2) จัดและพัฒนาแหลงเรียนรู 

(3) บริการขาวสารขอมูล และสื่อทุกประเภท 
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(4) จัดและสงเสริมกิจกรรมหองสมุดประชาชนตําบล หองสมุดชุมชน มุม

หนังสือบาน 

3) บริการการเรียนรูในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย 

(1) ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน(Fix it Center) รวมกับ สอศ. 

(2) ชมรมคุมครองผูบริโภค รวมกับ สคบ. 

(3) ศูนยเรียนรู ICT ชุมชน รวมกับกระทรวงไอซีที 

(4) มุมวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต รวมกับ สสวท. 

(5) หนวยแพทยเคลื่อนท่ี รวมกับโรงพยาบาล สถานอนามัย 

(6) ธนาคารเคลื่อนท่ี 

(7) การปองกันบรรเทาสาธารณภยั รวมกับกรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

(8) อําเภอเคลื่อนท่ี รวมกับอําเภอ 

4) สรางและพัฒนาภาคีเครือขายการเรียนรูในชุมชน โดยการประสานขอ

ความรวมมือกับภาคีเครือขายองคกรชุมชน ผูรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือรวมเปน

อาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครสงเสริมการอาน เปนตน 

5) ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานของกศน.ตําบล ในรูปแบบตางๆ 

6) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

(1) รายงานขอมูลเก่ียวของตามแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 

(2) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ กศน.ตําบล 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

        ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบสภาพแวดลอมการเรียน

ดวยตนเอง สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  เทาท่ีคนควายังไมปรากฏ  แตมีผลงานวิจัยท่ี

สามารถนํามาเพ่ือใหเกิดแนวคิดการทําวิจัยดังกลาว  จึงไดเสนอผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของเปนบางสวน

ของงานวิจัยตางๆ  ดังนี้   

 สุบิน  อยางอ่ิน  (2538)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  แบบจําลองการจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพท่ีบานสําหรับการศึกษาดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผลการวิจัยพบวาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสรุปไดดังนี้ 

 1.  ลักษณะการจัดมุมเรียน  สถานท่ีตองเปนอิสระและเปนสวนตัว  เงียบสงบ   
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ปราศจากการรบกวนจากกลิ่นท่ีไมพึงประสงค   มีอากาศถายเทสะดวก  ไมหนาวจัดหรือรอนจัด  

สะดวกตอการใชสอย  มีอุปกรณอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสม   

 2.  อุปกรณในการเรียนประกอบดวย  โตะ  เกาอ้ี  ชั้นวางหนังสือ  ชั้นวางสื่อ   โคม 

ไฟฟา  พัดลมตั้งพ้ืน  และอุปกรณเครื่องเขียนท่ีจําเปน  เชน  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ   

 3.  สื่อการเรียน  ประกอบดวยหนังสือ  ตํารา  เอกสารประกอบวิชา  เทป บันทึกเสียง  

เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องเทปบันทึกภาพ  และอุปกรณการเรียนท่ีเก่ียวของ 

 4.  วิธีการจัดมุมเรียน  ประกอบดวย  (1)  การจัดแบบมุมซาย  มีชั้นสื่อและชั้น 

หนังสืออยูทางซายมือของโตะเรียน  (2)  การจัดแบบมุมขวา  มีชั้นสื่อและชั้นหนังสือทางขวาของโตะ

เรียน (3)  การจัดแบบมุมเรียงหนา  มีชั้นสื่อและชั้นหนังสือโตะเรียนและวางเรียงกัน (4)  การจัดแบบ

ขนานมีชั้นสื่ออยูดานหลังผูเรียน และ (5)  การจัดแบบมุมเสริม  หมายถึง  การจัดนอกอาคารสถานท่ี  

อาทิใตรมไม  ระเบียงบาน 

 กานดา ขําเปรม (2546) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดลอม  

ในโรงฝกงานวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกรมอาชีวศึกษา มาตรฐาน ISO 14001 ผลการวิจัยพบวา

สภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบ และมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานนั้น ไดแก เสียงและการไดยิน แสงสวาง

และการควบคุม ความรอนและอุณหภูมิภายใน โรงงาน การระบายอากาศ สีและรหัสสากลของสี 

กลิ่นและการดับกลิ่น และความชื้น สิ่งดังกลาวนี้จะตองจัดใหมีความเหมาะสมจะสงผลดีตอการ

ปฏิบัติงานของศึกษาในโรงฝกงาน 

      พงษเทพ วัฒนาวณิชยวุฒิ (2554) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการจัด

การศึกษา กศน.ตําบล ในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารจัดการ พบสภาพปญหา 

เรื่องเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ไมเพียงพอกับความตองการ หลายแหงอาคารไมเปนเอกเทศ จํานวนครู

ไมเพียงพอ ผูเขารวมกิจกรรมไมนําไปขยายผล และมีการเปรียบเทียบของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม

ของกศน.ตําบล (2) ดานกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล พบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ในพ้ืนท่ี ดานการใหบริการสืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ต ไมสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

เนื่องจากขาดคอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพ การเบิกงบประมาณในการจัดกิจกรรมไดนอยมากในแตละครั้ง

บุคลากร กศน.ตําบลไมไดทําการสอนตองทํางานใหกศน.อําเภอ และประชาชนใหความสําคัญนอยใน

กิจกรรมสายสามัญ (3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับทํางานท่ีซํ้าซอนกับ

หนวยงานอ่ืน และการสงเสริมดานอาชีพทาไมตอเนื่อง และ (4) ดานการนิเทศ ติดตามและรายงาน

ผลพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับเจาหนาท่ีไมคอยสนใจนิเทศติดตามงาน และการรายงานผล ยังขาด

รูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 สมปอง วิมาโร (2554) ไดทําการวิจัย เรื่อง สภาพการดําเนินงานของกศน.ตําบล:แหลง

เรียนรูราคาถูก ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงาน กศน.ตําบล ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด
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ศรีสะเกษ  ในภาพรวมพบวาสภาพการดําเนินงานของ กศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดศรีสะ

เกษ ในภาพรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายดานพบวา ดานการจัด กิจกรรม

การเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุดอยูในระดับ มาก รองลงมาดาน การติดตาม ประเมินและ

รายงานผลอยูในระดับ มาก ดานการมีสวนรวม อยูในระดับ มาก และดานการบริหารจัดการมีสภาพ

การดาเนินงานลําดับสุดทายมีสภาพการ ดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา (1) ดานการบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวา บุคลากรปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจท่ีกําหนดมีสภาพการ ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูใน

ระดับ มาก รองลงมาดานการบริหารงบประมาณ อยูใน ระดับปานกลาง  ดานอาคาร สภาพเหมาะสม 

ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง และ

ดานสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยู

ลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีสภาพ

การดาเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวา เปนศูนยการเรียนชุมชนมีสภาพการ

ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาเปนศูนยชุมชน อยูในระดับ มาก เปนศูนยขอมูล 

ขาวสารของชุมชน อยูในระดับปานกลาง และเปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู มีสภาพการดําเนินงาน

อยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง (3) ดานการมีสวนรวมมีสภาพการ

ดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนใน รายหัวขอพบวาชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน.ตําบล มี

สภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในตําบล 

และตางตําบล อยูในระดับ มาก และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินงาน กศน.ตําบล มี 

สภาพการดําเนินงานอยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง และ  (4) ดานการ

ติดตาม ประเมิน และรายงานผลมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวาการ

สรุปผล และการรายงานผล มีสภาพการดําเนินงานมาก ท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการติดตาม

ผล และประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 กุลธร เลิศสุริยะกุล (2557) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของครูกศน.ตําบล เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ดานการบริการท่ีดี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ เม่ือเรียงจากลําดับในแตละดานตามเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังนี้ คือ มี

ความต้ังใจ เต็มใจและกระตือรือรนในการบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี มีการศึกษาความตองการ

ของกลุมเปาหมาย และมีการติดตามแกไขปญหา หรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปรับปรุง

พัฒนาการใหการบริการอยางรวดเร็วและเต็มใจ ตามลําดับ 
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 โดยสรุป งานวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สถานท่ีตองเงียบสงบ 

ปราศจากการรบกวน มีอุปกรณการเรียนท่ีเก่ียวของเหมาะสมและพอเพียง เสียง แสงสวางและ

อุณหภูมิมีความเหมาะสมแตยังพบปญหาคือ อาคารสถานท่ีไมเพียงพอ ไมเปนเอกเทศ การบริการ

สืบคนทางเครือขายอินเทอรเน็ตไมสามารถบริการไดท่ัวถึง การนิเทศติดตามไมตอเนื่องและการ

รายงานยังขาดรูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้  1)  การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) การจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ และ 3) การจัดสภาพแวดลอมทาง

สังคม 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ตามตาราง ทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา 1 ฉบับ จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Ratting Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคอรท (Likert) และตอนท่ี 3 เปนคําถาม

ปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตําบล แบงเปน 3 

ดานดังนี้ 
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ดานท่ี 1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานท่ี 2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

ดานท่ี 3 สภาพแวดลอมทางสังคม 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคําถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ มีข้ันตอนในการ 

สรางแบบสอบถามดังนี้ 

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.2.1 กําหนดส่ิงท่ีตองประเมิน ประกอบดวยปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 3 ทาง คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคมของครูกศน.ตําบล 

  2.2.2 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยกําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามเปน          

3 ทาง คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคมของ

ครูกศน.ตําบล 

  2.2.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบดวย (1) แบบสอบถามแบบ

มาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 5 ระดับ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน   แปลความหมาย 

5   ระดับมากท่ีสุด 

4   ระดับมาก 

3   ระดับปานกลาง 

2   ระดับนอย 

1   ระดับนอยท่ีสุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปด 

  2.2.4 สรางแบบสอบถาม โดยใชกรอบแนวคิดจากการคนควาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของและครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

  2.2.5 ตรวจสอบโดยอาจารยท่ีปรึกษา ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม เรื่องการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา ท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

เปนผูตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง จํานวน 1 ครั้ง 

  2.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา  ตรวจสอบ

ขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค ขอคําถามมีความชัดเจนและภาษาท่ีใชในขอคําถาม โดยมีการ

ปรับปรุงแบบสอบถาม คือ การจัดกลุมขอคําถามใหสอดคลองกัน 

  2.2.7 ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี

การศึกษา จํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 

1 ทานและผูทรงคุณวุฒิดานวัดผลและประเมินผล จํานวน 1 ทาน (รายนามผูทรงคุณวุฒิแสดงใน

ภาคผนวก ก หนา 63) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย

ตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีตองการวัด และตรวจสอบขอ

คําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาท่ีใชชัดเจน เขาใจตรงกัน 

เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

   +1 ถาแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

    0 ถาไมแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   -1 ถาแนใจวา รายการสอบถามไมมีความเหมาะสม 

จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 

IOC = 
N

R∑
 

 

เม่ือ IOC  =  ดัชนีความสอดคลอง 

R   =  คะแนนความเห็น 

N   =  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥ .50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 3 ดาน ซ่ึงผล

ปรากฏวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 (แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก ค หนา 72) 
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  2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน

และอาจารยท่ีปรึกษา 

  2.2.9 ทดลองใชแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีพิมพเสร็จแลวไปทดลองใชกับ

กลุมทดลองจํานวน 30 คน  ซ่ึงเปนครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แลวหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม หนา 78) ผลปรากฏวา แบบสอบถามมีความเชื่อม่ัน .96 

  2.2.10 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ หลังจากผูวิจัยไดทําการปรับปรุง

แบบสอบถาม ตามท่ีผูทรงคุณวุฒิและอาจารยท่ีปรึกษาเสนอแนะจึงดําเนินการจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย หนา 65) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ 

ตอนท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แบงเปน 3 

ดานดังนี้ 

ดานท่ี 1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 20 ขอ 

ดานท่ี 2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ จํานวน 20 ขอ 

ดานท่ี 3 สภาพแวดลอมทางสังคม จํานวน 20 ขอ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอคําถามท่ีกําหนดไว 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3.1  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  3.1.1 ติดตอผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือขออนุญาตทําการวิจัย 

  3.1.2 ประสานงานกับครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือแจกแบบสอบถาม จํานวน 183 ฉบับ ผูวิจัยแจก

และเก็บแบบสอบถามภายในเดือนกันยายน 2560 

 3.2 การดําเนินการจัดทําขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  3.2.1  นําแบบสอบท่ีไดรับกลับคืนท้ังหมดคิดเปนรอยละ 100 มาตรวจสอบความ

สมบูรณของคําตอบ และดําเนินการแยกและจัดหมวดหมูเพ่ือเตรียมขอมูลไปทําการวิเคราะหตอไป 
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  3.2.2  คัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ซ่ึงแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมขอมูลมามี

ความสมบูรณทุกฉบับคิดเปนรอยละ 100 นํามาลงรหัสใหคะแนนตามเกณฑการใชคะแนนแตละขอ

เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล 

  3.2.3  ทําการวิเคราะหขอมูลและนําผลการวิเคราะหขอมูลไปแปลผลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 3.3  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายคะแนน 

ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

  3.3.1  การใหคะแนนขอคําถาม ผูวิจัยไดใหคะแนนตัวเลือกท่ีมีลักษณะของขอ

คําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแตละตัวมีคําตอบกําหนดเอาไวและ

กําหนดน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด  

ระดับ  4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มาก 

ระดับ  3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น นอย 

ระดับ  1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

  3.3.2  การแปลความหมายคาเฉลี่ย ผูวิจัยกําหนดเกณฑสําหรับวัดระดับความ

คิดเห็นท่ีเห็นดวยกับขอความในแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจาก

แบบสอบถามเทียบคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑของเบสท (Best, 1986, p. 182) โดยพิจารณาระดับ

คะแนนดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายความวา  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายความวา  มาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายความวา  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายความวา  นอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายความวา  นอยท่ีสุด 
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป รวบรวมขอมูล

จากแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหาคารอยละ และคาเฉลี่ย  โดยใชสูตรดังนี้ 

4.1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 

 

คารอยละ  = 100x  
งหมดจํานวนคนทั้

บแบบสอบถามจํานวนผูตอ
  
 

 

 4.2  วิเคราะหขอมูลการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดย

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน  ดังนี้  

  4.2.1  การหาคาเฉล่ีย (Mean) 

  
N

X
    X
∑

=  

เม่ือกําหนดให   X  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

     X∑  แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

N แทน   จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 

การวิเคราะหแบบสอบถาม กําหนดชวงของคาเฉลี่ยตามแนวของ จอหน 

ดับบลิว เบสท และเจมส วี คาหน (Best John W. and Kahn James V., 1993, pp. 181-182) ดังนี้ 

คาเฉล่ีย   ความหมาย 

4.50 - 5.00   ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49    ความคิดเห็นในระดับมาก 

2.50 - 3.49   ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49   ความคิดเห็นในระดับนอย 

1.00 - 1.49   ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

  4.2.2 สูตรคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (Lafferty  

Petter  and Rowe  Julain, 1995, pp. 561-562) 

 

1)-N(N

X)( - XN
    S.D.

22 ∑∑
=  
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เม่ือกําหนดให S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2
XN∑ แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

    )X(
2∑ แทน ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 

N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 4.3  วิเคราะหคาความเช่ือม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” 

(α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 96) 

4.3.1  การหาคาความแปรปรวนของคะแนน (Variance) (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538, น. 62) โดยคํานวณจากสูตร  ดังนี้ 

 

   
1)-N(N

X)(  - XN
    S

22

2 ∑∑
=  

 เม่ือกําหนดให  2
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

    X∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    2
X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

4.3.2  วิเคราะหคาความเช่ือม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา” (α - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 96) 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α  

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิ เคราะหขอมูล ท่ัวไปของครูกศน.ตําบลในดาน เพศ ระดับการศึกษา 

ประสบการณสอนของครู มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 183) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

 ชาย 59 32.24 

 หญิง 124 67.76 

2 ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0.00 

 ปริญญาตรี 167 91.26 

 สูงกวาปริญญาตรี 16 8.74 

3 ประสบการณสอนของครู   

 ประสบการณสอน นอยกวา 1 ป 2 1.09 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป 3 1.64 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 6 ป – 10 ป 32 17.49 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 11 ป ข้ึนไป 146 79.78 

  



45 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ครูกศน.ตําบลเปนเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 67.76 

รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 32.24 โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 91.26 รองลงมา คือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.74 และไมมีเลย คือ ระดับตํ่า

กวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 0 สวนประสบการณสอนของครู ต้ังแต 11 ปข้ึนไป มากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 79.78 รองลงมาคือ ประสบการณสอน ตั้งแต  6 ป  – 10 ป  คิดเปนรอยละ 17.49 

ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป คิดเปนรอยละ 1.64 และนอยท่ีสุดคือ ประสบการณสอน นอย

กวา 1 ป คิดเปนรอยละ 1.09  
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ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตาํบล 

 

ตารางท่ี 4.2 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม 

 

(n = 183) 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.23 0.11 มาก 

2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 4.31 0.15 มาก 

3 สภาพแวดลอมทางสังคม 4.34 0.14 มาก 

 รวม 4.35 0.11 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.35 , S.D. = 0.11) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก

ท้ัง 3 ดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางสังคม ( X  = 4.34 , S.D. = 0.14 ) และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ( X  = 4.23 , S.D. = 0.11) 
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ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทาง

กายภาพ ของครูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

(n = 183) 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรงและ

ปลอดภัย 4.55 0.70 มากท่ีสุด 

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายใน

และภาพนอก 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเพียงพอ 4.52 0.64 มากท่ีสุด 

4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปนเอกเทศ 4.42 0.88 มาก 

5 มีแสงสวางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 4.38 0.75 มาก 

6 ไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 4.38 0.82 มาก 

7 ชั้นเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 4.37 0.76 มาก 

8 การระบายอากาศของชั้นเรียนเหมาะสม 4.39 0.64 มาก 

9 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งมีพอเพียงท้ังภายในและภายนอก

สําหรับผูใชบริการ 

4.31 

0.76 มาก 

10 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท 

อินเทอรเน็ต เหมาะสม 

 

4.23 0.81 มาก 

11 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรียน เชนแบบเรียน คูมือ 

ชุดการเรียนรูครอบคลุมทุกหลักสูตร 

 

3.93 0.83 มาก 

12 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและทันสมัย 3.97 0.76 มาก 

13 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใสเอกสาร มีเพียงพอ 4.15 0.75 มาก 

14 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสียงท่ีใชในการสอน มี

เพียงพอ ใชงานได 

4.28 

0.95 มาก 

15 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD 3.82 0.79 มาก 

16 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD 3.99 0.59 มาก 

17 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) 4.23 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

18 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีสัญญาณอินเทอรเน็ต

ท่ีมีความเสถียร 

3.77 

0.95 มาก 

19 มีแสงสวางท่ีเพียงพอไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรม

การเรียน 

4.18 

0.62 มาก 

20 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใชบริการได

สะดวก 

4.11 

0.62 มาก 

 รวม 4.23 0.11 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X

= 4.23 , S.D. = 0.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ ระดับมาก 17 ขอ 

โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก  

( X  = 4.57 , S.D. = 0.67 ) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ  ( X  

= 3.77 , S.D. = 0.95) 
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ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิต

ภาพ ของคร ูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  

(n = 183) 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ี 4.65 0.51 มากท่ีสุด 

2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

5 ครูมีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ 4.63 0.53 มากท่ีสุด 

6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

7 ครูบริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ 4.60 0.53 มากท่ีสุด 

9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4.49 0.58 มาก 

10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดี 4.34 0.60 มาก 

11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 4.21 0.53 มาก 

12 

 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจํา การคิด

วิเคราะห ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 4.18 0.52 มาก 

13 

 

ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแก

ผูเรียน 4.12 0.60 มาก 

14 ครูยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 4.27 0.54 มาก 

15 นักศึกษาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4.35 0.51 มาก 

16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและสามารถปฏิบัติได 4.25 0.53 มาก 

17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสม 4.17 0.50 มาก 

18 

 

มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะและความ

ชํานาญ 4.30 0.56 มาก 

19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.20 0.55 มาก 

20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 4.21 0.51 มาก 

 รวม 4.31 0.15 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 

4.31 , S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 8 ขอ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต ( X = 4.67 , S.D. = 0.49) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ครู

จัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน ( X  = 4.12 , S.D. = 0.60)  
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ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทาง

สังคมของครูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  สภาพแวดลอมทางสังคม (n = 183) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 กฎ ระเบียบ กศน.ตําบลมีความเหมาะสม 4.40 0.58 มาก 

2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

4.56 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 

   

3 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

4.63 

 

0.57 

 

มากท่ีสุด 

4 มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูลระดับตําบล 4.49 0.58 มาก 

5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ังภายใน 

ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

 

4.35 

 

0.62 

 

มาก 

6 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอชุมชนผาน

สื่ออิเลกทรอนิกส 

 

4.29 

 

0.64 

 

มาก 

7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุม 

ครบถวน 

 

4.27 

 

0.69 

 

มาก 

8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของชุมชน 

 

4.30 

 

0.58 

 

มาก 

9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน 4.47 0.59 มาก 

10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน 4.40 0.66 มาก 

11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย 4.51 0.56 มากท่ีสุด 

12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการในลักษณะ

บูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

 

 

4.35 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

14 จัดการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.53 

 

0.52 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

15 

16 

 

17 

18 

19 

20 

ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล 

พัฒนาระบบเครอืขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน.  

ตําบล รวมกัน 

นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย 

ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ครูและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน                        

นักศึกษาและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

4.48 

 

4.35 

4.30 

4.39 

4.40 

4.40 

0.58 

 

0.57 

0.60 

0.59 

0.61 

0.61 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.34 0.14 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพแวดลอมทางสังคม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 

4.34 , S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด จํานวน 5 ขอ ระดับมาก 

จํานวน 15 ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนรู ( X = 4.63 , S.D. = 0.57) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีการสํารวจ รวบรวม 

จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุม ครบถวน ( X  = 4.27 , S.D. = 0.69) 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

 ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา มีดังนี้ 

 3.1 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  3.1.1 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการบริหารจัดการ กศน.ตําบล ใหมี

สภาพแวดลอมท่ีสวยงาม เหมาะสมตามสภาพ และควรมีการจัดใหเหมาะสมกับการบริหารจัด

การกศน.ตําบล มีความชัดเจนสามารถนํามาปฏิบัติได จํานวน 2 คน 

  3.1.2 ควรมีงบประมาณในการจัดสรางและปรับภูมิทัศนใหกับกศน.ตําบล จํานวน  

1 คน  ควรมีโตะ เกาอ้ี ใหกศน.ตําบลใหเพียงพอ เพ่ือการจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จาํนวน 1 คน 

  3.1.3 ควรมีโตะ เกาอ้ี ใหกศน.ตําบลอยางเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 คน 

  3.1.4 Internet ไมเสถียรบางพ้ืนท่ี ควรมีการตรวจสอบ (ควรมีเครื่องคอมพิวเตอร 

ใหเพียงพอ) จํานวน 1 คน 

  3.1.5 อาคารกศน.ใชรวมกับศาลาประชาคมหมูบาน ควรแยกเปนเอกเทศ  

จํานวน 1 คน          

  3.1.6 ควรมีการพัฒนากศน.ตําบลเปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง จํานวน 1 คน 

  3.1.7 ควรมีตูเก็บเอกสาร เพ่ือความปลอดภัย โดยรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ตนสังกัด จํานวน 1 คน 

 3.2 ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

  3.2.1 ควรมีงบประมาณในการสรางอาคารเรียนกศน.ตําบล สุขภาพจิต ครู บุคลากร

จะไดดีข้ึน จํานวน 1 คน 

  3.2.2  กิจกรรมไหวครู หรือกิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางครูและนักศึกษาควรมีทุก

เทอม จํานวน 1 คน 

 3.3 ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

  ควรสนับสนุนสื่อ ครุภัณฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือจัดทําขอมูลใหแกตําบล 

และเพ่ือใหบริการจัดตั้งศูนย ICT ในตําบล ไมเพียงพอสําหรับสอนประชาชน จํานวน 1 คน 

 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

 1.3 การดําเนินการวิจัย 

  1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ตามตารางทา

โร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา 1 ฉบับ จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 แบบการสอบถามขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบสอบถาม มีลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Ratting Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคอรท 

(Likert) และตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

(1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษาหรือวัตถุประสงคท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และ
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งานวิจัย (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี

ปรึกษาแลวปรับปรุงจากนั้นตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ (6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ (7) ทดลองใชแบบสอบถาม และ (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยการ ติดตอและประสานงานกับครูกศน.ตําบลเพ่ือ

ชวยในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  ชวงเวลาการเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 25 

– 30 กันยายน  2560  โดยแจกแบบสอบถามจํานวน  183 ฉบับ ไดรับคืน 183 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

100 และมีความสมบูรณทุกฉบับ 

  1.3.4 วิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบลสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา สรุป

ผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิจัยโดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครูกศน.ตําบลสวน

ใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง ศึกษาอยูในระดับชั้นปริญญาตรี มากท่ีสุด สวนใหญมีประสบการณ

สอนตั้งแต 11 ปข้ึนไป  

  1.4.2 ผลการวิจัยการจัดสภาพแวดลอม ของกศน.ตําบล พบวา โดยภาพรวมของ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมทางสังคม เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน 

พบวา 

1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ อยูในระดับมาก 

2)  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูบริการดวยความ

สุภาพ มีไมตรีจิต อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความ

สนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน อยูในระดับมาก 

3)  สภาพแวดลอมทางสังคม  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ประสานความรวมมือ

กับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน อยูในระดับมาก 
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2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบลสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีประเด็นท่ีจะ

อภิปรายดังนี้ 

2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ พบวา มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น 

สวยงามท้ังภายในและภายนอกมากสุด ท้ังนี้เนื่องจาก กศน. ตําบล เปนหนวยจัดกิจกรรมการเรียนรู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือหองเรียนของ กศน. อําเภอ/เขต ซ่ึงตั้งอยูใน

ระดับตําบล เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ของประชาชนในชุมชนโดยมีแนวทางการดําเนินงาน การบริหาร

จัดการ ดานกายภาพ เรื่องอาคารสถานท่ี ใหมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกใหมี

ความพรอมในการ ใหบริการ มีความสะอาดรมรื่นสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมและมี บรรยากาศเอ้ือ

ตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับ สมปอง วิมาโร (2554, น.68)  ไดกลาวไววา 

การบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานดานอาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย และมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และสอดคลองกับ วรางคณา โตโพธิ์ไทย ( 2556 ,น. 11-8 ) 

กลาววาสภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน ในหองเรียน ควรจัดใหเรียบรอยมีระเบียบ 

สวยงาม และสภาพแวดลอมแวดลอมภายนอกอาคาร เชน สนามหญา ตนไม ไมดอก ไมประดับเกาอ้ี

นั่ง ควรจัดใหรมรื่น สวยงาม 

2.2  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ พบวา ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต มากท่ีสุด 

ท้ังนี้เนื่องจาก ไดรับการอบรมและพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหเปนผูมีความเจริญดวยศีล สมาธิและปญญาซ่ึง

ไดนําปญญาไปใชในการพัฒนาสิ่งแวดลอมอ่ืนๆตอไปอยางถูกตอง เหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง

กับ สอดคลองกับ วรางคณา โตโพธิ์ไทย ( 2556 ,น. 11-8 )  กลาววาครูควรมีลักษณะนิสัยความโอบ

ออมอารี มีไมตรีจิต และกุลธร เลิศสุริยกุล (2558, น. 88) ไดกลาวถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ครูกศน.ตําบล มีความตั้งใจ เต็มใจ และกระตือรือรนในการบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี มีการศึกษา

ความตองการของกลุมเปาหมาย และมีการติดตามแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการรวดเร็วและเต็มใจตามลําดับ 

2.3 สภาพแวดลอมทางสังคม พบวา ครูกศน.ตําบล มีการประสานความรวมมือ ใน

แนวราบกับภาคีเครือขาย วางแผนรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน เชน คณะกรรมการชุมชน อบต. 

พัฒนาท่ีดิน สถานีอนามัย พัฒนากรตําบล สหกรรณ ปศุสัตว ประมง ตํารวจ กํานันผูใหญบาน อสม.

อาสาสมัครสงเสริมการอาน วัด สอดคลองกับ กุลธร เลิศสุริยะกุล (2558, น. 95) กลาววาสมรรถนะ

ดานการสรางความรวมมือกับชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก คือการนําชุมชนเขามาเปนคณะกรรมการ 
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กศน.ตําบล ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน กศน.กําหนด ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือจาก

ภาคีเครือขายและความสามารถในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษากับ กศน. 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใช 

3.1.1 ผลการวิจัยพบวาสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ รายการมี

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ดังนั้นควรสงเสริมให

มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการมากข้ึน 

3.1.2 ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ รายการมีการ

จัดการเรียนการสอนครูควรจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียนมากข้ึน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ดังนั้นควรใหครูกศน.ตําบลจัดการเรียนการสอน 

บรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจและกอใหเกิดความสุขแกผูเรียนมากข้ึน 

3.1.3 ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม รายการมีการ

สํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

ดังนั้น ควรมีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน และใหจัดทําระบบ

สารสนเทศใหมีความทันสมัยสามารถใชขอมูลไดรวดเร็วและถูกตองมากข้ึน 

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งนี้พบวาครูกศน.ตําบล เห็นประโยชนของการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนของครูกศน.ตําบล ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการวิจัยเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป ดังนี้  

3.2.1 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของกศน.ตําบล 

3.2.2 การศึกษาความตองการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

นักศึกษากศน. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 



บรรณานุกรม 

 

 

กรมสามัญศึกษา. (2544). การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักทดสอบทางการศึกษา. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยแหลงเรียนรูราคาถูก:กศน.ตําบล 

หรือแขวงพ.ศ. 2553. สืบคน

จาก http://www.nfechaehom.com/acc/a2244886ra-beab.1pdf.pdf. 

 . (2552). 40ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561).สืบคน

จากhttp://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=14467&Key=

  hotnews. 

 . (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

กานดา  ขําเปรม. (2546).  ระบบการจัดการสภาพแวดลอมในโรงฝกงานวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรม

อาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน ISO 14001. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

กุลธร  เลิศสุริยะกุล.(2554). การศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู กศน.ตําบลเพ่ือขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน จังหวัดฉะเชิงเทรา.  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย  

และบุคลากรทางการศึกษา, นครปฐม. 

จินตนา  สรายุทธพิทักษ. (2541). การบริการสุขภาพในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

ชัยยงค  พรหมวงศ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย. (2556). สัมมนาดานสภาพแวดลอมทางการศึกษา. ใน  

เอกสารการสอนชุดวิชาสัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หนวยท่ี 6). 

นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

เชิดชู  กาฬวงศ. (2545). ทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน. วารสารวชิาการ. 

ทรรศนีย วราหคํา.(2554). สํานักการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนวัดจันทร

ประดิษฐาราม สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

ทองคูณ  หงสพันธ. (2540). แนวทางการจัดสิ่งแวดลอม. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธิ์. 

ธเนศ  เกิดขํา (2541). รวมบทความทางวิชาการ. นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

http://www.nfechaehom.com/acc/a2244886ra-beab.1pdf.pdf
http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=14467&Key=%09%20hotnews
http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=14467&Key=%09%20hotnews


60 

ปรีชา วิหคโต.(2544). สัมมนาการวิจัยและทฤษฎีดานการจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษา. ใน  

เอกสารการสอนชุดวิชาสัมมนาการวิจัยและทฤษฎีดานการจัดสภาพแวดลอมทางการ

ศึกษา. หนวยท่ี 12. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

พงษเทพ  วัฒนาวณิชยวุฒิ.  (2557). การศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษา กศน.ตําบลในภาค

ตะวันออก.  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา,นครปฐม. 

ไพฑูรย ศรีฟา. (2551). การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน. สืบคน

จาก http://srithai.hypermart.net/environment.html. 

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. (2538). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี3). 

กรุงเทพฯ: สุวีริยาสน. 

วรางคณา  โตโพธิ์ไทย.(2556). สภาพแวดลอมการเรียนการสอน.  หนวยท่ี 11,น. 11-5-11-16.  

นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วสันต ปญญา. (2554). การพัฒนาการฝกอบรมผานระบบเครือขาย เรื่องการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส สําหรับครูในโรงเรียน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย.  (วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, เชียงราย. 

วิชิต  เทพประสิทธิ์. (2558). กลยุทธศาสตรกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียน  

คอมพิวเตอร. สืบคนจาก https://www.gotoknow.org/posts/46080. 

วิชัย  วรรณพุฒ. (2547). ทรรศนะของนักเรียนตอการจดัสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, กรุงเทพฯ. 

วินัย  วีระวัฒนานนท. (2546). สิ่งแวดลอมศึกษา. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. (2557). เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษท่ี 21. สืบคน

จาก http://journal.pim.ac.th/uploads/content/2014/12/o_1984rdsj8vr8nc715d1

ml0vqd1a.pdf 

สถาบันสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ.(2554).การศึกษาปญหา

และความตองการ ของหัวหนา กศน.ตําบล.สถาบัน กศน.ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง. 

สมชาย  จําปานิล. (2545). การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. (วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

สมปอง  วิมาโร. (2554). สภาพการดําเนินงานของ กศน.ตําบล:แหลงเรียนรูราคาถูก.สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, นครปฐม. 

http://srithai.hypermart.net/environment.html
https://www.gotoknow.org/posts/46080
http://journal.pim.ac.th/uploads/content/2014/12/o_1984rdsj8vr8nc715d1ml0vqd1a.p
http://journal.pim.ac.th/uploads/content/2014/12/o_1984rdsj8vr8nc715d1ml0vqd1a.p


61 

สุบิน อยางอ่ิน.(2538). แบบจําลองการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีบานสําหรับการศึกษาดวย

ตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต  ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2543). การปฏิรูปการเรียนรูสําคัญท่ีสุด. 

กรุงเทพฯ: การศาสนา. 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. (2553). คูมือการปฏิบัติงาน

ครูกศน.ตําบล. (พิมพครั้งท่ี 2) กลุมแผนงาน. 

 . (2554). มาตรฐานกศน.ตําบล ป 2554 ของสํานักงาน กศน. กรุงเทพฯ:สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). คูมือการตรวจสอบและประเมิน

สถานศึกษา เกณฑคุณภาพสําหรับสถานศึกษาสํากัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติและกรมสามัญศึกษา. กรุงเทพฯ: คุรุสภา. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) . (2545).พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545. สืบคนจาก

https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf. 

สํานักนายกรัฐมนตรี. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ:  

พริกหวานกราฟฟก. 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ. (2546). การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วารสารศึกษาศาสตร มสธ. นนทบุร:ี 

สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุปรีชา  หิรัญโร. (2541). การวางแผนพัฒนาโรงเรียน. ใน เอกสารการสอนสาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

เสรี  ลาชโรจน. (2546). การบริหารสภาพแวดลอมสถานศึกษา. ใน ประมวลสาระวิชาการจัดการ

สถานศึกษา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน. (2553). การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

ไมไดตีพิมพ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

อรุณี  โครตสมบัติ. (2545). การศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร. 

(วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

กรุงเทพฯ. 



62 

Best, John W., and James V. Kahn. (1986). Research in Education. 5th ed. New Jersey: 

Prentice Hall. 

Lafferty, Peter and Rowe, Julian. (1995). The Hutchison Dictionary of Science. 2nd ed. 

Oxford: Great Britain Helicon. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

1. รศ.ดร.สารีพันธุ ศุภวรรณ ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

    ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

    วิทยฐานะ รองศาสตราจารย ดานการศึกษานอกระบบและ 

                                          การศึกษาตามอัธยาศัย เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสาร 

                                          การศึกษา 

2. นางวรากร ครฑุขุนทด  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ตําแหนง ผูอํานวยการ 

             วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 

    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                   

    อําเภอดานขุนทด 

    สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

                                          จังหวัดนครราชสีมา 

3. นางปาริชาต อธิวาส  ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

    ตําแหนง ครู 

             วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

เรื่องการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

คําช้ีแจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของวิชา การวิจัยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แขนงวิชา

เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สื่ อ ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สื่ อ ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากงานวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนางานกศน.ตําบลยิ่งข้ึน 

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แบง

ออกเปน 3 ดาน รวมจํานวน 60 ขอประกอบดวย 

   1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  

   2. สภาพแวดลอมดานจิตภาพ 

   3. สภาพแวดลอมดานสังคม 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

                     ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสอบถามทุกขอ เพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดไป

ปรับปรุง และพัฒนากศน.ตําบลตอไป คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ และไมมีผลกระทบตอ

ทานในการปฏิบัติงานกศน.ตําบลแตอยางใด ผูวิจัยจะรายงานผลการวิจัยเฉพาะภาพรวมเทานั้น 

 

นางสาว มาลี ทรัพยฉายแสง 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชอง […..]   ตามขอมูลท่ีเปนจริง 

 

1. เพศ 

 […..]  ชาย   […..]  หญิง 

 

2. วุฒิการศึกษาระดับ 

 […..]  ต่ํากวาปริญญาตรี  

 […..]  ปริญญาตรี     

 […..]  สูงกวาปริญญาตรี 

 

3. ประสบการณสอนของครู (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 

 […..]  ประสบการณสอน นอยกวา 1 ป   

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป  

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 6 ป – 10 ป 

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 11 ป ข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตําบล (มี 60 ขอ) 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ ใชเกณฑในการแปลความหมาย

ระดับความคิดเห็นใชคาน้ําหนักดังนี้ 

  5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  ระดับมาก 

  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  ระดับนอย 

  1 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง

และปลอดภัย 

     

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม

ท้ังภายในและภาพนอก 

     

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เพียงพอ 

     

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปนเอกเทศ      

   1.5 มีแสงสวางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม      

   1.6 ไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรมการเรียน      

   1.7 ชั้นเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม      

   1.8 การระบายอากาศของชั้นเรียนเหมาะสม      

   1.9 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งมีพอเพียงท้ังภายในและ

ภายนอกสําหรับผูใชบริการ 

     

   1.10 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา 

โทรศัพท อินเทอรเน็ต เหมาะสม 

     

   1.11 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรียน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรียนรูครอบคลุมทุกหลักสูตร 

     

   1.12 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและ

ทันสมัย 

     

   1.13 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใสเอกสาร มีเพียงพอ      

   1.14 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสียงท่ีใชในการ

สอน มีเพียงพอ ใชงานได 

     

   1.15 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD      

   1.16 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD      

   1.17 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV)      

   1.18 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีสัญญาณ

อินเทอรเน็ตท่ีมีความเสถียร 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   1.19 มีแสงสวางท่ีเพียงพอไมมีเสียงรบกวนตอการจัด

กิจกรรมการเรยีน 

     

   1.20 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช

บริการไดสะดวก 

     

2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ี 

     

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง      

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู      

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ      

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต       

    2.7 ครูบริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว      

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ 

     

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 

     

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี      

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย      

    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู

ความจํา การคิดวิเคราะห ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุก

และมีความสุข 

     

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิด

ความสุขแกผูเรียน 

     

    2.14 ครูยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา      

    2.15 นักศึกษาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติได 

     

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะ

และความชํานาญ 

     

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย      

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 

     

3. สภาพแวดลอมทางสังคม 

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม 

     

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน

เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรม กศน.ตําบล      

    3.4 มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูล

ระดับตําบล 

     

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง

ภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

     

    3.6 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

ชุมชนผานสื่อ              อิเลกทรอนิกส 

     

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลุม ครบถวน 

     

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

สภาพปญหาของชุมชน 

     

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน      

  3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน      

  3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย      

  3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการใน

ลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการ

เรียนรูของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

     

  3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน       

  3.14 จัดการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล      

  3.16 พัฒนาระบบเครอืขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

     

  3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย      

  3.18 ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

  3.19 ครูและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

  3.20 นักศึกษาและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 

1. ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

2. ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

 

 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวมาลี ทรัพยฉายแสง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 

คาดรรชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

3  

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1. เพศ 

   ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

2. ระดับการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   สูงกวาปรญิญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

3. ประสบการณสอนของครู 

   ประสบการณสอนนอยกวา 1 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณสอนตั้งแต 1 ป – 5 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณสอนตั้งแต 6 ป - 10 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณตั้งแต 11 ป ข้ึนไป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมลูเก่ียวกับความคดิเห็น ของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดนครราชสีมา 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม  

มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น 

สวยงามท้ังภายในและภาพนอก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปน

เอกเทศ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.5 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรยีน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรยีนรูครอบคลุมทุก

หลักสตูร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.6 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีน่ังสําหรบัอานหนังสือ

อยางพอเพียงท้ังภายในและภายนอกสําหรับ

ผูใชบริการ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.7 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา 

นํ้าประปา โทรศัพท อินเทอรเน็ต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.8 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ 

พอเพียงและทันสมยั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.9 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร มี

เพียงพอ  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.10 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสยีงท่ีใช

ในการสอน มีเพียงพอ ใชงานได  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.11 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.12 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.13 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.14 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

   1.15 มีการบํารุงรักษาวัสดุครุภณัฑพรอมใช

งาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.16 จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.17 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถ

มาใชบริการไดสะดวก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.18 การเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห 

(กิจกรรม/การบริการ) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.19 มีการจัดทําทําเนียบภาคเีครือขายใน

ระดับตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.20 จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏบัิติงานประจํา

ในพ้ืนท่ี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของ

ตนเอง  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง +1 +1 0 2 0.67 ใชได  

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเช่ือถือ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.7 ครูบริการดวยความกระตอืรือรน รวดเร็ว 

ฉับไว 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรยีนสรางองคความรู

ไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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∑ R 
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= 
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ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน

ความรูความจํา การคดิวิเคราะห ทําใหผูเรียน

เรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดดูความสนใจ

กอใหเกิดความสุขแกผูเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได  

    2.14 ครูและนักศึกษามีความสมัพันธท่ีใกลชิด

กัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.15 นักศึกษาและนักศึกษามคีวามสัมพันธท่ี

ใกลชิดกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจน

และสามารถปฏิบัตไิด 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมี

ทักษะและความชํานาญ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.  สภาพแวดลอมทางสังคม 

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายใน

ชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม กศน.ตําบล +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.4 มีการประมวลผลและจดัทําระบบ

ฐานขอมูลระดับตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร 

ท้ังภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนใน

รูปแบบตางๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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    3.6 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอชุมชนผานสื่ออิเลกทรอนิกส 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลมุ ครบถวน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT 

ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือ

โครงการในลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการ

ทางานและการเรียนรูของกลุมเปาหมายและ

บริบทของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.14 จัดการศึกษาตอเน่ืองหลักสูตรเชิงบูรณา

การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.

ตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.16 พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูภายใน

และระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.18 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมผลการจัด

กิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.19 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ

และระยะเวลา                        ท่ีกําหนด 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.20 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป

ของ กศน. ตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.962 60 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1  สภาพแวดลอมทางกายภาพ     

    1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม มั่นคง 

แข็งแรงและปลอดภัย 

320.17 1018.695 .301 .962 

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม

ท้ังภายในและภาพนอก 

320.03 1010.033 .540 .962 

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เพียงพอ 

320.07 1010.961 .390 .962 

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปน

เอกเทศ 

320.27 1015.995 .328 .962 

   1.5 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรยีน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรยีนรูครอบคลุมทุกหลักสตูร 

319.97 1012.999 .395 .962 
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   1.6 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีน่ังสําหรบัอานหนังสืออยาง

พอเพียงท้ังภายในและภายนอกสาํหรับผูใชบริการ 

 

320.00 1015.931 .375 .962 

   1.7 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา 

โทรศัพท อินเทอรเน็ต 

320.00 1001.586 .509 .962 

   1.8 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและ

ทันสมัย 

320.13 1008.740 .468 .962 

   1.9 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร มีเพียงพอ  320.07 1010.961 .390 .962 

   1.10 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสยีงท่ีใชในการ

สอน มีเพียงพอ ใชงานได  

320.10 1021.817 .167 .963 

   1.11 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.12 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.13 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.14 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.15 มีการบํารุงรักษาวัสดุครุภณัฑพรอมใชงาน 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.16 จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.17 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช

บริการไดสะดวก 

320.07 1010.961 .355 .962 

   1.18 การเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห

(กิจกรรม/การบริการ) 

319.90 1006.300 .531 .962 

   1.19 มีการจัดทําทําเนียบภาคเีครือขายในระดับ

ตําบล 

320.07 1010.961 .355 .962 

   1.20 จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

319.90 1006.300 .531 .962 

2  การจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ     

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏบัิติงานประจําในพ้ืนท่ี 320.00 1012.828 .390 .962 

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 319.97 1010.723 .376 .962 

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 319.93 1007.375 .527 .962 

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรู 319.97 1000.585 .619 .962 

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเช่ือถือ 320.10 1010.507 .438 .962 

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต  320.10 1010.783 .408 .962 
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    2.7 ครูบริการดวยความกระตอืรือรน รวดเร็ว ฉับไว 319.97 1010.516 .478 .962 

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัต ิ

319.93 1008.340 .506 .962 

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรยีนสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 

319.90 1005.197 .592 .962 

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี 319.90 1007.334 .481 .962 

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

 

319.97 1010.723 .395 .962 

    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู

ความจํา 

 การคิดวิเคราะห ทําใหผูเรยีนเรยีนรูอยางสนุกและมี

ความสุข 

319.77 998.668 .623 .962 

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดดูความสนใจกอใหเกิด

ความสุขแกผูเรียน 

319.77 1009.220 .507 .962 

    2.14 ครูและนักศึกษามีความสมัพันธท่ีใกลชิดกัน 319.83 1005.109 .594 .962 

    2.15 นักศึกษาและนักศึกษามคีวามสัมพันธท่ีใกลชิด

กัน 

320.00 1001.862 .615 .962 

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและ

สามารถปฏิบัตไิด 

319.83 1005.109 .594 .962 

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

320.00 1001.862 .615 .962 

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะ

และความชํานาญ 

319.83 1005.109 .594 .962 

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 320.00 1001.862 .615 .962 

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการเรยีนรู 

    

3  สภาพแวดลอมทางสังคม     

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม 319.83 999.868 .629 .962 

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน

เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

319.93 1004.271 .558 .962 

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม กศน.ตําบล 319.73 1008.478 .596 .962 
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    3.4 มีการประมวลผลและจดัทําระบบฐานขอมลู

ระดับตําบล 

319.63 1010.723 .463 .962 

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง

ภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

319.83 1013.040 .451 .962 

    3.6 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

ชุมชนผานสื่ออิเลกทรอนิกส 

319.70 1012.493 .413 .962 

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลมุ ครบถวน 

319.67 994.782 .777 .961 

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับสภาพปญหาของชุมชน 

320.07 1013.099 .392 .962 

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน 320.07 1010.961 .390 .962 

    3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน 320.03 1010.102 .464 .962 

    3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย 320.03 1006.102 .549 .962 

    3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการใน

ลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการ

เรียนรูของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

319.80 993.476 .738 .961 

    3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

319.63 998.447 .732 .961 

    3.14 จัดการศึกษาตอเน่ืองหลกัสูตรเชิงบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

319.67 992.092 .712 .961 

    3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล 319.73 1004.133 .650 .962 

    3.16 พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

319.90 1012.231 .470 .962 

    3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย 319.90 993.541 .799 .961 

    3.18 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมผลการจดักิจกรรม 319.97 1003.275 .641 .962 

    3.19 จัดทํารายงานผลการปฏบัิติงานตามแบบและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

319.97 1012.102 .390 .962 

    3.20 จัดทํารายงานผลการปฏบัิติงานประจําปของ 

กศน. ตําบล 

319.80 1005.683 .476 .962 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 
ช่ือ สกุล    นางสาวมาลี  ทรัพยฉายแสง 

วัน เดือน ปเกิด  23  มีนาคม  2519 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดนครราชสีมา 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

สถานท่ีทํางาน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอหนองบุญมาก  

จังหวัดนครราชสีมา 

ตําแหนง คร ู
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