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บทคัดยอ 

   

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครู กศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบง

ชั้น เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู กศน.

ตําบล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยปรากฏวา ครูกศน.ตําบล มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในแตละดาน ไดแก  (1) ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ มีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก (2) ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

คือ ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต และ (3) ดานสภาพแวดลอมทางสังคม คือ มีการประสาน

ความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู      
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the management of instructional 
environment of teachers in sub-district non-formal and informal education centers 
under Nakhon Ratchasima Provincial Office of Non-Formal and Informal Education. 
 The research sample consisted of 183 teachers in sub-district non-formal 
and informal education centers under Nakhon Ratchasima Provincial Office of Non-
Formal and Informal Education, obtained by stratified random sampling.  The 
employed research instrument was a questionnaire on management of instructional 
environment of teachers in sub-district non-formal and informal education centers.  
Statistics for data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings revealed that the teachers in sub-district non-formal and 
informal education centers had opinions that their overall management of instructional 
environment was practiced at the high level.  When specific aspects of instructional 
environment management were considered, it was found that the practice was at the 
high level in all aspects, with the item receiving highest rating mean in each aspect 
being as follows: (1) in the physical environment aspect, the item receiving the 
highest rating mean was that on the management of clean, refreshing and beautiful 
environment both within and outside the center; (2) in the mental environment aspect, 
the item receiving the highest rating mean was that on the teachers providing the 
services with politeness and friendliness; and (3) in the social environment aspect, the 
item receiving the highest rating mean was that on having the coordination for 
cooperation with network parties in the community for organizing learning activities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Instructional environment, Sub-district teacher, Non-formal and informal 
   education center   
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 การศึกษาคนควา อิสระฉบับนี้ สํ า เ ร็จสมบูรณ ไดด วยความกรุณาเปนอยางยิ่ งจาก 

รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย อาจารยที่ปรึกษางานศึกษาคนควาอิสระ ที่กรุณาใหคําแนะนํา

และติดตามการทํางานศึกษาคนควาอิสระเลมนี้เสมอมานับตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งสําเร็จเรียบรอยอยาง

สมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณทานอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

นอกจากนั้นขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ กรรมการสอบที่ใหขอแนะนําซึ่ง

เปนประโยชนตองานวิจัย 

 ขอขอบคุณคณาจารยแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกทาน โดยเฉพาะ รองศาสตราจารย ดร.วาสนา ทวีกุลทรัพย รอง

ศาสตราจารย ดร.ศันสนีย สังสรรคอนันต รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ ผูประสิทธิประสาท

วิชาความรูทั้งมวล 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานไดแก รองศาสตราจารย ดร.สารีพันธุ  ศุภวรรณ 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) นางวรากร ครุฑขุนทด ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดานขุนทด (ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย) อาจารยปาริชาต อธิวาส (ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา) ที่กรุณาให

ความชวยเหลือในการตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาอิสระและใหคําแนะนําจนทําใหการศึกษา

คนควาอิสระคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหาร ครูกศน.ตําบล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล ตอบแบบสอบถาม ใหความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย 

 ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน ทั้งคณาจารย ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน รวมถึงเพื่อน

นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกคนทั้งใกลและไกลและครอบครัวอันมี

คุณคายิ่ง ที่ไดใหความชวยเหลือพรอมทั้งใหกําลังใจในการทําวิจัยตลอดมา จนทําใหการศึกษาคนควาอิสระ

เร่ืองนี้บรรลุผลสําเร็จ 

 คุณคาและประโยชนของการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมเปนเคร่ืองบูชาพระคุณ

แดบิดา มารดา ผูใหชีวิตและอบรมสั่งสอน แดบรรดาคณาจารยผูประสาทวิชาความรูและแดผูมีพระคุณทุก

ทานผูเอ้ือเฟอ สนับสนุนและเปนกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่อง

การศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา การ

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู และการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือใหคนไทย

ไดเรียนรูตลอดชีวิตท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี

คุณภาพในทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา ใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว คือ คนไทยไดเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญในเรื่องการจัดตั้งกศน.ตําบล ข้ึนเปนศูนยการเรียนรู

ระดับตําบลยุคใหม ท่ีมีเครื่องมือท่ีทันสมัยในการดําเนินงานโดยผลักดันงบประมาณโครงการ            

ไทยเขมแข็งใหแกศูนยการเรียนชุมชนหรือ กศน.ตําบล และมอบใหสํานักงานกศน. เรงรัดพัฒนาและ

เดินหนาไปสูความเปนศูนยการเรียนรู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของชุมชน 

 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินจัดตั้ง กศน.

ตําบลหรือแขวงต้ังแตเดือน กันยายน 2552 โดยดําเนินการปรับปรุง พัฒนาศูนยการเรียนท่ีมีอยูเดิม

ใหมีความพรอมและประกาศจัดต้ังเปน กศน.ตําบล หรือแขวง โดยมีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การสรางเครือขายและขยายภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน และสงเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชนของภาคีเครือขาย ท้ังในแงของ

ความเขมแข็งและความตอเนื่องในการมีสวนรวมและศักยภาพในการจัด ซ่ึงตองมีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2554, 

น. 2)  

 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

จัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (5) ซ่ึงกําหนดไววา สงเสริมสนับสนุน

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอน
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และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ (สํานัก

นายกรัฐมนตรี, 2542, น. 8)  

 ดังนั้น  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ท้ังทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคม จึงมีความสําคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาตอ 

และสามารถดํารงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข 

           1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล ครอบคลุมสภาพท่ีพึง

ประสงคทางกายภาพ สภาพท่ีพึงประสงคทางจิตภาพ และสภาพท่ีพึงประสงคทางสังคม ดังนี ้

  1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ท่ีเหมาะสม ประกอบดวย

องคประกอบของอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมภายนอก ท่ีเหมาะสม สะอาด เปนระเบียบเรียบ รอย

สวยงาม นอกจากนั้น หองเรียน อุณหภูมิ แสงสวาง เสียง อุปกรณประกอบการใชสื่อการสอน สิ่ง

อํานวยความสะดวก การใชสื่อการสอน ควรจัดใหเปนระบบ เชนกัน ดังนี้ (1) องคประกอบของ

หองเรียน ไดแก ผนังหอง ประตู หนาตาง พ้ืนหอง ขนาดหองพอเหมาะ โตะ-เกาอ้ีจัดไวมุมใดมุมหนึ่ง

ใหสอดคลองกับทิศทางของแสงสวางตามธรรมชาติท่ีสองเขาในหองเรียน (2) อุณหภูมิ ไมรอนหรือ

หนาวเกินไป สามารถปรับอุณหภูมิไดตามความตองการและมีการระบายอากาศ โดยอาศัยกระแสลม

ตามธรรมชาติ หรืออาศัยพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ เปนตน (3) แสงสวาง ไมจามากหรือสลัวทําให

ระคายเคืองดวงตา ถาแสงสวางจากธรรมชาติมีความสวางไมเพียงพอใหมีแสงประดิษฐจากดวงไฟ ถา

แสงจากธรรมชาติสวางจาเกินไปใหมีผามานชวยกันแสง (4) เสียง ระดับเสียงใหเงียบ ปราศจากเสียง

รบกวนจากภายนอก หรือเสียงจากภายนอกมีระดับไมทําลายสมาธิการศึกษาดวยตนเอง (5) อุปกรณ

ประกอบการใชสื่อการสอน มีอุปกรณประกอบการใชสื่อการสอนตามประเภทของสื่อการสอนท่ีใช

อยางเพียงพอ เชน สิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน ชุดคอมพิวเตอร (6) สิ่งอํานวยความสะดวกรบบ

สาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา ประปา สัญญาณอินเทอรเน็ตเปนตน (7) ความสะอาดและเปนระเบียบ 

ดูแลหองใหสะอาดและจัดสิ่งของเครื่องใชใหเปนระเบียบ และ(8) สีสันของหอง ควรเปนสีออนท่ีสงผล

ใหผูใชสบายใจ เชน สีเนื้อ สีครีม เปนตน (วรางคณา โตโพธิ์ไทย, 2556, น. 11-16) 

  1.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ เปนสภาพแวดลอมท้ังทีเปนวัตถุและเปนบุคคลท่ีสงผลตอจิตใจ เชน

สถานท่ีท่ีไมแออัด ไมมีมลพิษ และบุคลิกลักษณะของครูท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ท่ีสําคัญคือ 

บุคลิกภาพของครูควรมีอิทธิพลตอความรูสึกในทางบวก ตอนักศึกษา ดังนั้นครูตองมีคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมไดแก ความสามารถในการสอน มีความนานับถือ ใจกวาง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 



3 

ความซ่ือสัตย ความโอบออมอารี ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การยอมรับตนเองและผูอ่ืน ความยุติธรรม 

ความอดทน ความอดกลั้น และความสงบเยือกเย็น เปนตน (วรางคณา โตโพธิ์ไทย,2556, น.11-8) 

และครูกศน.ตําบล ควรมีความตั้งใจ เต็มใจ และกระตือรือรน ในการใหบริการอยางรวดเร็ว ดวย

อัธยาศัยไมตรีอันดี (กุลธร เลิศสุริยกุล, 2554, น. 88) 

  1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ กฎระเบียบของกศน.ตําบลควรมีความเหมาะสม มีการประสานความรวมมือ

กับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ครูและ

นักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกันและนักศึกษากับนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน (สมปอง วิมาโร, 

2554, น. 62) และ ครูกศน.ตําบล นอกจากสรางความสัมพันธระหวางครูและนักศึกษาแลวยังตอง

สรางความรวมมือกับชุมชนและนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษากับกศน.และแสวงหาความ

รวมมือจากภาคีเครือขายเชนกัน (กุลธร เลิศสุริยะกุล, 2554, น. 96) 

 1.2 สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมสภาพท่ีเปน

ปจจุบันทางกายภาพ สภาพท่ีเปนปจจุบันทางจิตภาพ และสภาพท่ีเปนปจจุบันทางสังคม ดังนี้ 

  1.2.1 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ 

ของครูกศน.ตําบล กลาวคือ ในภาพรวม อาคารสถานท่ี การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมี

ความเหมาะสมสะอาด รมรื่น มีพ้ืนท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ มีสื่อหลากหลาย มี

การคํานึงถึงแสงสวาง เสียงรบกวน อุณหภูมิ และบรรยากาศท่ีเหมาะสม แตกศน.ตําบลบางแหงยัง

ขาดชั้นเรียนท่ีเปนสัดสวน ขาดความเปนเอกเทศ และขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัย  

  1.2.2 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ ในภาพรวม บุคลิกภาพครูท่ีสงผลตอสภาพแวดลอมทางจิตภาพ มีความ

หลากหลาย ครูสวนใหญมีความกระตือรือรนมีความตั้งใจ แตบางสวน ก็ยังขาดการพัฒนาดานความรู

ท่ีทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนท่ีครูเปนศูนยกลาง ครูขาดความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครูบางทานยังเปนครูรุนเกาท่ีไมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เหลานี้สงผลตอ

บุคลิกภาพของครู ทําใหสภาพแวดลอมทางจิตภาพไมดีเทาท่ีควร 

  1.2.3 สภาพปจจุบันในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ ดานกฎระเบียบ ของกศน. แตบางครั้งยังไมมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

เชนการพบกลุมมาไมครบเต็ม 100 % เปนตน ดาน ความสัมพันธระหวางครูกับนักศึกษาอยูในระดับดี 

ดานความสัมพันธระหวางนักศึกษากับนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากอยูในพ้ืนท่ี ท่ีหางไกล

กัน และ นักศึกษาสวนใหญเปนผูมีงานทํามีเวลานอย จึงมีความสัมพันธทางสังคมในระดับปานกลาง  
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 1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมสภาพปญหา

ทางกายภาพ สภาพปญหาทางจิตภาพ และสภาพปญหาทางสังคม ดังนี้ 

  1.3.1 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ  ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปญหาปจจุบัน กศน.ตําบลบางแหงขาดชั้นเรียนท่ีเปนสัดสวน  

ขาดเครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีความเสถียร สงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของนักศึกษาทําใหไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

  1.3.2 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปญหาปจจุบัน ครูกศน.ตําบล บางสวนยังขาดการพัฒนาความรูท่ี

ทันสมัย มีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง ขาดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สงผลตอบุคลิกภาพของครูทําใหสภาพแวดลอมทางจิตภาพไมดีเทาท่ีควร 

  1.3.3 สภาพปญหาในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม  ของ

ครูกศน.ตําบล กลาวคือ จากสภาพปจจุบันกฎระเบียบ ของกศน.ตําบลมีความเหมาะสม แตยังไม

ปฏิบัติตาม เชน การพบกลุมไมถึง 100 % ปญหาเรื่องความหางไกลของพ้ืนท่ี เชนเดียวกับครูและ

นักศึกษาท่ีมีปญหาเรื่องความหางไกลของพ้ืนท่ี สงผลตอขาดความตอเนื่องของการจัดกิจกรรม การ

พบกลุม และการติดตอสื่อสารปฏิสัมพันธกัน 

 1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  1.4.1 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

กลาวคือ จากสภาพปญหาดังกลาว สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ไดพยายามแกปญหาโดย จัดการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

เชน การพัฒนากศน.ตําบล รวมกันทําความสะอาดอาคารสถานท่ี ทาสีอาคารท่ีสีซีดจาง ปรับปรุงภูมิ

ทัศนของกศน.ตําบล 

  1.4.2 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ  

กลาวคือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีการ

จัดอบรมใหกับครูเก่ียวกับ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสมรรถนะดานตางๆรวม

ดานจิตวิทยา อันสงผลถึงบุคลิกภาพของครู 
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  1.4.3 ความพยายามในการแกปญหาดานการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม     

กลาวคือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีการ

อบรมการสรางความสัมพันธระหวางครูกศน.ตําบลกับชุมชน และ นักศึกษา 

ในสวนความพยายามในการแกปญหาดวยการวิจัยพบวา ยังไมมีงานวิจัย

เก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แตอยางใด  แตพบงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล ท่ีนํามาประยุกตใชกับงานวิจัย ไดแก  

พงษเทพ  วัฒนาวณิชยวุฒิ (2554) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปญหา

การจัดการศึกษากศน.ตําบลในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารจัดการ พบสภาพ

ปญหา เรื่องเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ไมเพียงพอกับความตองการ หลายแหงอาคารไมเปนเอกเทศ 

จํานวนครูไมเพียงพอ ผูเขารวมกิจกรรมไมนําไปขยายผล และมีการเปรียบเทียบของประชาชนท่ีเขา

รวมกิจกรรมของกศน.ตําบล 2) ดานกิจกรรมหลักของ กศน. ตําบล พบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีดานการใหบริการสืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ตไมสามารถใหบริการได

อยางท่ัวถึงเนื่องจากขาดคอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพ การเบิกงบประมาณในการจัดกิจกรรมไดนอยมาก

ในแตละครั้งบุคลากร กศน.ตําบลไมไดทําการสอนตองทํางานใหกศน. จังหวัด และประชาชนให

ความสําคัญนอยในกิจกรรมสายสามัญ 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับ

ทางานท่ีซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน และการสงเสริมดานอาชีพทําไมตอเนื่อง 4) ดานการนิเทศ ติดตาม

และรายงานผลพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับเจาหนาท่ีไมคอยสนใจนิเทศติดตามงาน และการรายงาน

ผลยังขาดรูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

สมปอง วิมาโร (2554) ไดศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานของกศน.ตําบล : 

แหลงเรียนรูราคาถูก พบวา สภาพการดําเนินงาน กศน.ตําบล ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด                

ศรีสะเกษ ผลการวิจัย ใน ภาพรวมพบวาสภาพการดําเนินงานของ กศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน กศน.

จังหวัดศรีสะเกษในภาพรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายดานพบวา ดานการ

จัด กิจกรรมการเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุดอยูในระดับ มาก รองลงมาดาน การติดตาม 

ประเมินและรายงานผลอยูในระดับ มาก ดานการมีสวนรวม อยูในระดับ มาก และดานการบริหาร

จัดการมีสภาพการดําเนินงานลําดับสุดทายมีสภาพการ ดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา 1) ดานการบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บุคลากรปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจท่ีกําหนดมีสภาพการ 

ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาดานการบริหารงบประมาณ อยูใน ระดับ ปานกลาง

ดานอาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู อยูในระดับปานกลาง และดานสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการ
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เรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยูลาดับสุดทายมี สภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง  2) ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวา เปนศูนย

การเรียนชุมชนมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาเปนศูนยชุมชน อยูใน

ระดับ มาก เปนศูนยขอมูล ขาวสารของชุมชน อยูในระดับปานกลาง และเปนศูนยสรางโอกาสการ

เรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง 3) ดาน

การมีสวนรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนใน รายหัวขอพบวาชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม กศน.ตําบล มีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการเชื่อมโยง

เครือขายการเรียนรูในตําบล และตางตําบล อยูในระดับ มาก และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการ

ดําเนินงาน กศน.ตําบล มี สภาพการดําเนินงานอยูลาดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ 

ปานกลาง และ 4) ดานการติดตาม ประเมิน และรายงานผลมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก 

สวนในรายหัวขอพบวาการสรุปผล และการรายงานผล มีสภาพการดําเนินงานมาก ท่ีสุด อยูในระดับ 

มาก รองลงมาการติดตามผล และประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

จากการวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

ของกศน.ตําบล มีการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานกศน.ตําบล มาตรฐานและตัวบงชี้ กศน.

ตําบล มีสภาพปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานแตกตางกัน ตามสภาพของพ้ืนท่ีตั้งกศน.ตําบล  

 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยจะดําเนินการแกปญหา 

จากสภาพของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล และความ 

พยายามในการแกปญหาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล ท่ีผานมา ผูวิจัยเห็น

วาควรมีการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกศน.ตําบล ควรมีการศึกษาอยางเปนระบบ

และ ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล จึงได

ทําการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบล เพ่ือประโยชนตอการจัดการ

เรียนการสอนและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียน ตอไป 

 

2.  วัตถปุระสงคของการวิจัย 

 

 2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงาน 

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

  2.2.1 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ของ ครูกศน.

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา  
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  2.2.2 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของครูกศน.  

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

  2.2.3 เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของครูกศน. 

ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา  

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา              

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

3.3 เนื้อหาสาระในการวิจัย 

  3.3.1  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ ของครูกศน.ตําบล 

  3.3.2  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ ของครูกศน.

ตําบล 

  3.3.3  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม ของครูกศน.ตําบล 

3.4 เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

ของครูกศน.สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด

นครราชสีมา 

 3.5 ระยะเวลาการวิจัย เดือน พฤษภาคม – กันยายน 2560 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งท่ีอยูรอบตัวของนักศึกษา และสงผล

ตอ กระบวนการ  และพฤติกรรมของผูนักศึกษา ครอบคลุม  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  และสภาพแวดลอมทางสังคม  

 4.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพของสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุ มองเห็น 

จับตองได หรือเปนรูปธรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน 

ครอบคลุมสภาพแวดลอม ภายในและภายนอกอาคาร สถานท่ีจัดกิจกรรมหรือชั้นเรียน โตะ เกาอ้ี 

แสงสวาง เสียง อุณหภูมิ บรรยากาศ สื่อการสอนตางๆและสิ่งอํานวยความสะดวก   
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 4.3 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึกทางบวก 

หรือลบแบงเปนสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุหรือบุคคล ครอบคลุมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมท่ีไมแออัดและ

ไมมีมลพิษ มีหัวหนากศน.ตําบล ครูมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมสงผลตอสภาพแวดลอม

ทางจิตภาพ ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 4.4 สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากกฎระเบียบและ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ครอบคลุม กฏระเบียบของกศน.ตําบล การประสานรวมมือกันระหวางภาคี

เครือขายและชุมชน การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ความสัมพันธระหวางครูกับชุมชน ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักศึกษา และความสัมพันธระหวางนักศึกษาและนักศึกษา ของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา 

 4.5 ครูกศน.ตําบล หมายถึง พนักงานราชการ สังกัด สํานักงาน กศน. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับแตงต้ังจากสํานักงานกศน.จังหวัดใหเปนหัวหนากศน.ตําบลในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

 4.6 กศน.ตําบล หมายถึง หนวยงานกศน.ท่ีรับผิดชอบ สนับสนุน และสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีชุมชน ภายในตําบล

หนึ่งๆ ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

5.  ประโยชนที่ไดรับ 

 

 5.1 ไดทราบถึงการจัดสภาพการเรียนการสอนของครูกศน.สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาทางกายภาพ จิตภาพและทาง

สังคม 

 5.2 นําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของกศน.ตําบลตอไป 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครู กศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ครอบคลุมดังนี้ 

1.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

2.  การจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3.  กศน. ตําบล  

4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

 

 การศึกษาเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีประเด็นท่ีเก่ียวของ 4 

ประเด็น คือ  (1) ความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน (2) ความสําคัญของ

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน (3) ประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน และ (4) รูปแบบ

ของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  1.1 ความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนดังนี้ 

  ทองคูณ  หงสพันธ (2540, น. 11) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนหรือ

บรรยากาศ หมายถึงความรูสึกของคนท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดปะทะสังสรรคกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงแบงเปน

ลักษณะสําคัญได 3 ลักษณะคือ 

  1. บรรยากาศทางกายภาพ ไดแก บริเวณโรงเรียนและอาคารประกอบ 

  2. บรรยากาศทางวิชาการ เปนกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ

ทําใหเกิดบรรยากาศของการเรียนรู 

  3. บรรยากาศทางการบริหารและจัดการ ไดแก บุคลากรในโรงเรียน มีโอกาสพบปะ

สังสรรคกัน ผูบริหารและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดแนวปฏิบัติ มีการพัฒนาบุคลากรอยู

ตลอดเวลา 
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  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 36) กลาวไววา สภาพแวดลอม หรือ บรรยากาศของ

โรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึง

ความรูสึกของบุคคลเปนสภาวการณท่ีไมอาจมองเห็นหรือจับตองได แตเปนภาพสะทอนทางความรูสึก

ของบุคคลเม่ือคนปะทะเขากับสิ่งแวดลอม แลวเกิดความรูสึกท่ีดี ก็ตองเรียกวา “บรรยากาศดี” ใน

การตรงกันขามเม่ือคนปะทะเขากับสิ่งแวดลอมแลวเกดความรูสึกไมดี ก็เรียกวา “บรรยากาศไมดี” 

โรงเรียนซ่ึงมีบรรยากาศท่ีดีจะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกถึงความ

เปนเจาของและอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศไมดีจะทําใหสมาชิกรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน 

เฉยเมย วาเหวและไมอยากมาโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะทําใหทุกคนทํางานกันอยางเต็มท่ี

และมีความสุข แตถาบรรยากาศของโรงเรียนไมดีทุกคนก็จะมีแตความทุกขระทม  

  วสันต   ปญญา (2544, น. 16)  กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   

หมายถึง  สิ่งท่ี อยูรอบตัวนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียนท้ังใน

ดานบวกและลบ  จึงเปนหนาท่ีท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองบริหารจัดการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมท่ีดี  เหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียน  ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดสิ่งแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการ

ของการสรางจิตสํานึก คานิยม และมโนทัศนท่ีนําไปสูการพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีใหบุคคลเขาใจถึง

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในโลก 

  เสรี  ลาชโรจน (2546, น. 59) ไดใหความหมาย  ของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

คือ สภาพท่ีเกิดจากผลกระทบหรือปฏิสัมพันธของสิ่งแวดลอมทุกสิ่งทุกอยาง ท่ีมีอยูในสถานศึกษา

นั่นเอง 

  สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546, น. 296) ไดใหความหมาย ของสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท่ีอยูภายในสถานศึกษา รวมท้ังสิ่งท่ีมนุษยสราง

ข้ึน 

  อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2553) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมทางการเรียนวาหมายถึง 

สภาวะใด ๆ ท่ีมีผลตอการเรียนรูของมนุษยท้ังทางตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม 

สภาพแวดลอมท่ีเปนรูปธรรม หรือสภาพแวดลอมทางกายภาพไดแก สภาพตาง ๆ ท่ีมนุษยทําข้ึน เชน 

อาคาร สถานท่ี โตะ เกาอ้ี วัสดุ อุปกรณ หรือสื่อตาง ๆ รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูตามธรรมชาติอันไดแก 

ตนไม พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สวนสภาพแวดลอมท่ีเปนนามธรรม หรือสภาพแวดลอมทางดาน

จิตวิทยา ไดแก ระบบคุณท่ีท่ียึดถือซ่ึงเปนสวนสําคัญของวัฒนธรรม ของกลุมสังคม ขาวสาร ความรู 

ความคิด ตลอดจนความรูสึกนึกคิดและเจตคติตาง ๆ ไมวาจะเปนของตัวเองหรือคนอ่ืนก็ตาม 

      ทรรศนีย  วราหคํา (2554, น. 25) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน

หมายถึง องคประกอบของสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียน ท่ีอยูในสภาพการณเรียนรูอันจะ
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สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุกๆดาน ซ่ึงไดแกสภาพแวดลอมเก่ียวกับการเรียนการ

สอน ความสัมพันธกับเพ่ือน รวมท้ังความเปนระเบียบ ความสะอาดของอาคารสถานท่ี การจัดอํานวย

ความสะดวกและปลอดภัย 

  ชัยยงค  พรหมวงศ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย (2556, น. 6) กลาววา สภาพแวดลอม 

ทางการเรียนการสอนหมายถึง สภาวะท่ีอยูรอบตัวครูและนักเรียน ซ่ึงเก้ือหนุนใหนักเรียนและครู

ทํางานดวยกัน มีปฏิสัมพันธตอกัน สื่อสารระหวางกัน จับกลุมทํางาน และการจัดการหองเรียน เกิด

จากความหวงใยเอ้ืออาทรระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน จนเกิดบรรยากาศการเรียน

การสอนท่ีดียิ่งข้ึน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีความสําคัญคือ สรางบรรยากาศในการเรียนรู มี

การปฏิสัมพันธระหวางการเรียน สรางครูใหเปนครูท่ีมีความสมบูรณแบบ และการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-5) กลาววา สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

หมายถึง สภาพสภาวะใดๆท่ีอยูลอมรอบ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งท่ีถูกจัดทํา สรางข้ึน อาจ

เปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมท่ีมองเห็นได หรือเปนนามธรรมท่ีไมสามารถมองเห็นได อยู

ในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ในโรงเรียน นอกโรงเรียนหรือในชุมชน ซ่ึงมีผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการเรยีนการสอน 

  สภาพแวดลอมการเรียนการสอนท้ังในหองเรียน ในโรงเรียน นอกโรงเรียนหรือใน

ชุมชน อาจสงผลกระทบตอการเรียนการสอนท้ังทางบวกและทางลบ เชน หองเรียนท่ีสะอาดและเปน

ระเบียบเรียบรอย บรรยากาศการเรียนการสอนดี มีความอบอุนใจ มีความรูสึกปลอดภัยมีความรักใคร

กลมเกลียวกัน สมัครสมานสามัคคีกัน ใหความชวยเหลือกัน หองเรียนท่ีมีสภาพเชนนี้ เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนเปนบวก ซ่ึงจะสงเสริมใหผูเรียน รูสึกสบายใจ กระตุนใหผูเรียนอยาก

เรียนมีความขยันขันแข็งในการเรียน ในทางตรงกันขาม ถาสภาพแวดลอมในหองเรียนเปนหองเรียนท่ี

สกปรกรกรุงรังมีเสียงดังรบกวนสมาธิตลอดเวลา มีความขัดแยงกัน แขงขันชิงดีชิงเดนกัน นินทาให

รายกัน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนเชนนี้ จะสงผลใหผูเรียนไมมีกําลังใจ พลังในตัวผูเรียนถดถอย 

พลังในท่ีนี้ ไดแก พลังศรัทธา พลังความเพียร พลังสติ พลังสมาธิ และพลังปญญา เม่ือผูเรียนขาดพลัง

ท้ัง  5 หรือ พลังท้ัง 5 ถดถอย ยอมสงผลในทางลบตอการเรียนการสอน 

  โดยสรุป สภาพแวดลอมการเรียนการสอน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีการจัดข้ึนหรือ        

ท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ ท้ังท่ีปรากฏอยูในหองเรียน ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน หรือในชุมชน ซ่ึง

สงผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอน 
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1.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดังนี้ 

  จินตนา  สรายุทธพิทักษ (2541, น. 171) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการจัดสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะวาเปนการจัดการ ควบคุม ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ ในสภาพท่ี

สามารถปองกันโรค และชวยลดอุบัติเหตุ มีสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ มีผลตอนักเรียนโดยตรง

และทางออมนั้น โรงเรียนควรใหความรู พ้ืนฐานโดยบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ ก็ไดโดยจัดสภาพ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและชุมชน รวมท้ังการใหทุกคนในโรงเรียนมี

สวนรวมในการดําเนินงานดวย ซ่ึงนักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู มีประสบการณจากสิ่งแวดลอมท่ี

โรงเรียนจัดใหและยังเกิดเปนสุขนิสัยท่ีดีติดตัวไปใชในชีวิตประจําวัน สงผลตอการมีสุขภาพดี และ

สามารถศึกษาเลาเรียนดีดวย 

  ธเนศ  เกิดขํา (2541, น. 44) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมท่ีดีในโรงเรียนไววา บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล เม่ือคนปะทะกับสง

แวดลอมแลวเกิดความรูสึกท่ีดีเรียกวา “บรรยากาศดี” โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดีจะทําใหนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมา

โรงเรียน โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไมดี จะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน 

เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไมได ท่ีมีอิทธิพล

ในการสรางเสริมความคิด จิตใจ คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงค ไดจากความคาดหวังและความ

พยายามในการปรับปรุงแกไขดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

  สุปรีชา  หิรัญโร (2541, น. 175) ไดกลาวถึง อาคารและสภาพแวดลอมที่ดีใน

โรงเรียนจะชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมของนักเรียน 

ชวยทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกตอการเรียนรู กอใหเกิดความจงรักภักดี และความภาคภูมิใจตอ

สถาบัน ซ่ึงจะมีผลไปถึงความพยายามท่ีจะสรางความสามัคคีในหมูคณะ การสรางชื่อเสียงเกียรติยศ

ใหกับตนเอง และสถาบันไดอีกดวย นอกจากนี้สภาพแวดลอมในโรงเรียนยังมีอิทธิพลตอการหลอ

หลอมพฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม สติปญญาและสังคมของนักเรียนและครูอีกดวย 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2) กลาวถึง หลักและ

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา โรงเรียนเปรียบเสมือน บานหลังท่ีสองของเด็ก 

เด็กจะสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพก็ตอเมือ อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี  

มีความรูสึกอบอุนและปลอดภัย บุคคลท่ีสําคัญท่ีสุดในโรงเรียนท่ีจะสรางความรูสึกท่ีดีดังกลาว คือ ครู 

หากคุณครูมีความรัก ความเมตตา มีความยุติธรรม ฯลฯ และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดเด็ก ก็จะ

เรียนอยางมีความสุข นั่นคือ “ความสุขในโรงเรียน 
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  เชิดชู  กาฬวงศ (2545, น. 14) กลาวถึง ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนวา เปนแหลงเรียนรูท่ีจัดประมวลประสบการณแกนักเรียน ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือนํา

ผลประโยชนเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน เปนคนใฝรู มี

ความสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน การท่ีโรงเรียนไดรับการตอบสนองจากผูเรียนโรงเรียนตอง

ดําเนินการสรางแรงจูงใจตอผูเรียน ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน แนวทางในการ

จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหมีผล

การเรียนรูสามารถปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงเพศและวัยของ

ผูเรียน 

  สมชาย  จําปานิล (2545, น. 13) ไดกลาวไววา สภาพแวดลอมเปนสิ่งท่ีสําคัญตอ

การดําเนินชีวิต โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเปนสิ่งท่ีผูบริหารโรงเรียนตองคอยดูแล เอาใจใส 

เพราะสิ่งแวดลอมชวยทําใหคนเปลี่ยนแปลงไปไดดีหรือไม สิ่งแวดลอมมีสวนกําหนดดวย เชน แสง

สวาง การถายเทของอากาศ เสียง สี เหลานี้มีผลกระทบตอผูท่ีอยูในโรงเรียนนั้น ผูบริหารตองให

ความสําคัญ เขาใจหลักการจัดการ ปรับการบริการใหเหมาะสมกับความเปนอยู เพ่ือเปนเครื่องชวยใน

การจัดการศึกษาในทุกรูปแบบใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 12) ไดให

ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การท่ีโรงเรียนมีสภาพแวดลอมและองคประกอบ

อ่ืนๆ ครบถวน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการศึกษาเปนอยางดีสงผลใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาอยางครบถวน เปนตัวอยางแกชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาดวย 

  เสรี  ลาชโรจน (2546, น. 60) ไดระบุถึง ความสําคัญของสภาพแวดลอมไวดังนี้ 

  1. สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาชวยยกระดับคุณภาพชีว ิตประจําวันใน

สถานศึกษาได สถานศึกษาใดสามารถพัฒนาคุณภาพสภาพแวดลอม เชน จัดการงานอนามัย

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาไดมาตรฐาน พัฒนางานอาคารสถานท่ีไดอยางดี มีการจัดระบบการรักษา

ความปลอดภัย ความสะดวก ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย เอาใจใสดานสุขาภิบาลใน

โรงเรียน เฝาระวังคุณภาพน้ํา อาหารและมลพิษดานตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม สุขภาพอนามัย

ของคนในสถานศึกษาท้ังดานรางกายและจิตใจก็จะถูกสุขลักษณะและมีความรูสึกม่ันคงปลอดภัย เกิด

ความรมเย็นเปนปกติสุขในการดํารงชีวิตประจําวันตามไปดวย 

  2. สภาพแวดลอมท่ีไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมจะชวยพัฒนาคนไดอยางรอบ

ดานทั้งในดานความรู ความคิด รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งเปนที่ยอมรับกันแลววา

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปรียบเสมือนครูคนหนึ่งท่ีสามารถใหการศึกษาอบรมและกลอมเกลา

จิตใจของคนไดเพราะคนท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีจะซึมซับลักษณะท่ีดีติดตัวไปโดยไมรูตัว ดังนั้น 

กระบวนการและวิธีการดํารงรักษาสภาพแวดลอมท่ีถูกตอง การมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอม 
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ความมีระเบียบวินัย ความสวยงาม และความสมดุลทางธรรมชาติในสถานศึกษา นอกจากจะสามารถให

ความรูความคิดแกทุกคนท่ีอยูในสถานศึกษาแลว ยังสามารถสงเสริมใหคนรูสึกกระตือรือรน ใครเรียน

ใครรู รูจักวิธีการดํารงชีวิตและการมีปฏิสัมพันธตอกัน  และตอสภาพแวดลอมอยางถูกตองดวย 

  3. เนื่องจากสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีดี

จะเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน กลายเปนสถานท่ีมีคาของชุมชน สงผลใหทุก

คนเกิดความภาคภูมิใจเพ่ิมความสนใจในการศึกษาและการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามากข้ึน มีหนวยงานสถานศึกษาจํานวนมากเปนท่ียอมรับในฐานะหนวยงานนําสังคมใน

ชุมชนสามารถเปนแกนนําในการพัฒนาและเปนกําลังหลักของชุมชน สภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ จะสงผลกระทบตอการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ ตามไปดวย เชน การ

อนุรักษพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน ซ่ึงเทากับการยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิต และการ

ยกระดับจิตใจของคนท้ังชุมชนใหพัฒนาไปพรอมกัน จึงกลาวไดวาการพัฒนาสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาเปนแบบอยางท่ีดีท้ังแกผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-7) กลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนมีดังนี้ 

  1. สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน สภาพแวดลอมการเรียน

สอนท่ีเหมาะสม เชนหองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนครบถวน ทํา

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ก็จะชวยสนับสนุนและ

สงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความราบ รื่น สะดวก รวดเร็ว ตามแผนท่ีวางไว 

  2. สนับสนุนการเรียนการสอน เชน ทําใหผูเรียนเกิดความประทับใจ เปนตัวกระตุน

ผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยน เจตคติไปในทางท่ีดี มีความพึงพอใจในการ

เรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปจจัยสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูสึกท่ีเกิด

จากตัวผูเรียน ความรูสึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู ซ่ึงจะเปน ตัวการนําไปสูการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพในท่ีสุด ดังนั้นถาผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีสมบูรณ ท้ังทางดาน

กายภาพ จิตภาพ และทางดานสังคมภาพแลว จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได 

  3. ชวยจัดประสบการณการเรียนท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน ประสบการณการเรียน

ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนของผูเรียนจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีไดปะทะ 

สัมพันธ กับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียน การปะทะสัมพันธกับสิ่งตางๆ เปนการ

สรางประสบการณ ดังนั้นถาเราตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนท่ีดีก็ตองจัด ใหผูเรียน

อยูในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีดีกอนแลวสภาพแวดลอมตาง ๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนด

ประสบการณของผูเรียนภายหลัง 
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  4. ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา

ประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมี บุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตามแบบอยางท่ี

สังคมยอมรับกลาวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การท่ีจะหลอหลอมพฤติกรรม หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคนั้นตอง ใชเวลา และอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกัน จึงจะ

สามารถกลอมเกลาผูเรียนได สภาพแวดลอมการเรียนการสอนถือวาเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะชวยปรับหรือ

โนมนาว พฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีอบอุน 

เปนมิตร มีความเปนประชาธิปไตย ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ตัดสินปญหาดวยเหตุผลตาง 

ๆ เหลานี้จะคอย ๆ แทรกซึมเขาไปในความรูสึกนึกคิดของผูเรียน สะสมทีละนอยจนในท่ีสุดก็จะ

แสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู ตลอดจนคานิยมตาง ๆ ของผูเรียน 

  5. ชวยในการควบคุมชั้นเรียน ใหผูเรียนมีระเบียบ วินัยสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน ทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตางไปจากกิจกรรมอ่ืน 

ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเม่ืออยูในสภาพแวดลอมทางการ

เรียนท่ีจัดไวอยางเหมาะสม ก็จะรูจักสํารวมอยูในระเบียบวินัยมากข้ึน โดยเฉพาะถามีการจัดโตะ เกาอ้ี 

ของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมชั้นเรียนมีระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอน

มากข้ึน 

  6. เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนใน

ปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงเห็นความสําคัญของมุมวิชาการ ศูนยวิชาการ มุมสื่อการ

เรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอน สามารถใชเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมไดตลอดเวลา

ท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็ก

เปนศูนยกลางไดอยางดี นอกจากนี้แหลงทรัพยากรการเรียนจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึน

ในตัว ผูเรียนตลอดจนเปนการสรางนิสัยใหใฝเรียนใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมยึดติดอยูเฉพาะ

ความรูท่ีไดจากผูสอน 

  7.  สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนท่ีดีจะทําใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการ สอนใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ 

ปราศจากสิ่งรบกวน  จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ท่ี

จะศึกษาหาความรูหรือทํากิจกรรมการเรียนตาง ๆ อยางต้ังใจและมีสมาธิ ยิ่งถาผูสอนและเพ่ือนรวม

ชั้นซ่ึงจัดวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดาน จิตภาพมีบุคลิกลักษณะท่ีอบอุน เปนมิตร ก็จะยิ่งทําให

บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคมากยิ่ง ข้ึน 
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  8.  สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน 

การจัดสถานท่ี โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยาย ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียน

ไดสะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชั้นเสมอไป ผูสอนอาจนั่งอยูทามกลางผูเรียน

เพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนวทางสภาพแวดลอมเชนนี้ชวยใหผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน ทํา

ใหไดรูจักอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลไดดี สวนผูเรียนจะลดความกลัว และมี

ความกลามากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีตอผูสอน 

  9. ชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน เชนการจัด

โตะเกาอ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางกาย ของผูเรียนชวยใหการนั่งสบายสามรถนั่งไดนาน ๆ โดยไมปวด

หลัง การใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะ จะชวยใหผูเรียนคลายความเม่ือยลาของสายตา นอกจากนี้

ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวย 

  วิชิต เทพประสิทธิ์ (2558,ออนไลน)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม

การเรียนการสอน  คือ   

  1. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ  มีความสําคัญคือ เพ่ืออํานวย 

ความสะดวกใหกับผูเรียนและผูสอน การจัดหองใหเอ้ือกับการเรียน ตลอดจนการจัดหาสื่อ การสอนท่ี

เหมาะสมกับชั้นเรียน เปนสวนท่ีทําใหการเรียนมีบรรยากาศท่ีดีมากข้ึน และเสริมประสบการณ ใน

การเรียน         

  2. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิตภาพ มีความสําคัญคือ เพ่ือใหเกิด

ความรูสึกในเชิงบวก ตอผูเรียน เชน พอใจ กระตือรือรน อบอุน ตื่นเตน การเลือกใชรูปภาพ การ

เลือกใชสี และสื่อการสอนตาง ๆ ตองมีความพิถีพิถัน และเหมาะสมกับผูเรียน การปรับบุคลิกภาพ

ของผูสอนใหเหมาะสม การวางตัวท่ีดีจะชวยทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกอบอุน ไมเครียด และกลาจะ

ซักถามและตอบปญหา ชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูไดเปนอยางดี   

  3. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางสังคมภาพ มีความสําคัญคือ เสริมสราง

ความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนในสังคมการเรียนการสอน ระหวางผูเรียน กับผูสอน และระหวางผูเรียน

กับผูเรียนการอยูกันเปนกลุมจําเปนตองมีกฎเพ่ือควบคุมพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และทําใหผูเรียน

เกิดเจตคติท่ีดีตอกัน เม่ือผูสอนจัดใหมีกิจกรรมท่ีตองทํางานรวมกัน  

  4. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในแหลงทรัพยากรการเรียนในปจจุบันแหลงการ

เรียนรูมิไดจํากัดอยูภายในหองเรียนเทานั้น การจัดสภาพแวดลอมในศูนยวิทยบริการ หองสมุด ศูนย

สื่อ ตางๆ ตางก็มีความสําคัญเพราะเปนแหลงการเรียนรูท้ังสิ้น โดยเฉพาะปจจุบันท่ีเปนยุคแหง

ขาวสารขอมูล การจัดสภาพแวดลอมบนเครือขาย ก็เปนสิ่งท่ีสามารถจัดกระทําได โดย  ใชหลักการ

และทฤษฏีตางๆ ท่ีเหมาะสมมาประยุกตใช เพ่ือใหแหลงทรัพยากรการเรียนรูนั้นถูกใชอยางเต็ม

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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  โดยสรุป สภาพแวดลอมการเรียนการสอนมีความสําคัญในดานตางๆ คือสนับสนุน

และอํานวยความสะดวกในชั้นเรียน  สนับสนุนการเรียนการสอน จัดประสบการณการเรียนท่ีพึง

ประสงค พัฒนาบุคลิกภาพผูเรียน ชวยควบคุมชั้นเรียน เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน  เสริมสราง

บรรยากาศในการเรียน  สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียนและ ชวยลดความเม่ือยลา 

หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระของผูเรียน โดยสภาพแวดลอมทางกายภาพ จิตภาพ และสังคม 

สงผลตอผูเรียนและประสิทธิภาพการเรียนรู  

 1.3 ประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  มีนักการศึกษากลาวถึงประเภทของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ดังนี้ 

วสันต ปญญา (2544, น.12) ไดกลาวว า การแบงประเภทของการจัดการ

สภาพแวดลอมทางการศึกษาแบงเปน 3 ประเภทคือ  

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ หรือเปนรูปธรรม

ท่ีจัดข้ึน เพ่ือสนองวัตถุประสงคหนึ่งของการศึกษาและเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึก

ทางบวกหรือทางลบ สิ่งแวดลอมทางจิตอาจเปนวัตถุหรือบุคคลก็ได 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล ท้ังท่ีเปนผลตอการเรียนและความรูสึกทางบวกหรือทางลบ 

ธเนศ  เกิดขํา (2541, น. 47 - 51) ไดกลาววา ประเภทของการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนแบงเปน 3 กลุมใหญ ๆ ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียน การสอนท้ังในและ

นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริม สนับสนุนวิชาการตาง ๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับ

ความรู ประสบการณใหมากท่ีสุด ภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรักเด็ก เด็ก

รักครู รักเพ่ือน ไมมีบรรยากาศแหงความนากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมาโรงเรียน 

3. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก ระบบการบริหารการจัดการ

ภายในโรงเรียนท่ีสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน 

อรุณี  โคตรสมบัติ (2545, น. 5 - 6) ไดแบง สภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 5 

ดาน คือ 

1. สภาพแวดลอมขององคกร หมายถึง การดําเนินการบริหารโรงเรียน นโยบาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชกับนักเรียน 
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2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึง หลักสูตร พฤติกรรมการสอนของ

ครู การประเมินผลการเรยีน 

3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธกลุมเพ่ือของนักเรียน การคบ

เพ่ือนของนักเรียนในโรงเรียน การรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

4. สภาพแวดลอมทางการเงิน หมายถึง การจัดสรรเงินชวยเหลือใหกับนักเรียนไดแก 

ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

5. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึง สภาพท่ีเก่ียวของกับอาคารสถานท่ี

ภายในโรงเรียน เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตาง ๆ หองสมุด โรงอาหาร สถานท่ีพักผอน

หยอนใจ หองปฏิบัติการตาง ๆ สถานท่ีอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจนระบบ

การจราจรภายในโรงเรียน 

วินัย  วีระวัฒนานนท (2546, น. 85 - 88) ไดกลาววา ในการแบงประเภทของ

สิ่งแวดลอมโดยท่ัวไปแบงออกเปน 2 ประเภทคือ  

1. สิ่งแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพ แบงไดเปน 2 ชนิดคือ สิ่งแวดลอมตาม

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน 

2. สิ่งแวดลอมทางสังคม เชน จริยธรรม ประเพณี คานิยม ศาสนา กฎหมาย 

เศรษฐกิจ การปกครอง 

วิชัย  วรรณพุฒ (2547, น. 27) กลาววา สภาพแวดลอมทางการเรียนแบงเปน 4 

ประเภท คือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ เชน บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณตาง ๆ  

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท้ังใน

และนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางดานวิชาการตาง ๆ ท่ีจะทําให

นักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากท่ีสุด 

3. สภาพแวดลอมทางสังคมปฏิสัมพันธ หมายถึง การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนกับครูผูสอน และระหวางนักเรียนกับเพ่ือนรวมชั้น

เรียนและรวมโรงเรียน 

  4. สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการใน

โรงเรียนท่ีสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน เอ้ือตอการเรียนของ

นักเรียนและรวมถึงการจัดสิ่งตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
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  ปรีชา วิหคโต (2544,น.249) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาจําแนก

เปน  3  ประเภทไดแก 

  1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ  หรือเปน

นามธรรมท่ีจัดข้ึน  เพ่ือสนองวัตถุประสงคของการศึกษา  และเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน  

ดังนั้น  อาคารเรียน โตะ  มานั่ง  ตนไม  และไมประดับรวมท้ังอุปกรณการเรียนสอนท่ีเปนรูปธรรม  

เชน  ของจริง  แผนท่ีโลก  จัดเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดความรูสึก

ทางบวกหรือลบสิ่งแวดลอมทางจติอาจเปนบุคคลก็ได  อาทิสิ่งแวดลอมทางจิตท่ีเปนวัตถุ  เชน สีเขียว

ทําใหรูสึกสดชื่น     

  3.  สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล  เชน ปฏิสัมพันธระหวางผูบริหารกับผูสอน  หรือผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับเพ่ือนๆ  ผลของ

การปฏิสัมพันธมี ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรูสึกทางบวกหรือลบ  เชนเกิดแรงจูงใจตอการ

เรียน  หรือความรักตอสถาบัน  ความศรัทธาตอผูสอน  

  ไพฑูรย  ศรีฟา (2551) กลาวไววา สภาพแวดลอมทางการเรียนสามารถแบงไดเปน 

3 ประเภท คือ สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ และสภาพแวดลอม

ทางดานสังคม 

  1. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพเปนสภาพแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก 

อาคารสถานท่ี โตะ เกาอ้ี สื่อ อุปกรณการสอนตาง ๆ รวมท้ังสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูตามธรรมชาติ ไดแก ตนไม 

พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เปนตน สภาพแวดลอมทางการเรียนดานกายภาพ จะสงผลตอการเรียน

การสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแก สภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอความรูสกึ 

จิตใจ เจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน 

  3. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ ระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน  

  ชัยยงค พรหมวงศ และวาสนา ทวีกุลทรัพย (2556, น. 9 - 10) ไดกลาวถึง ประเภท

ของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนจําแนกได 3 ประเภท ไดแก 

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนสิ่งท่ีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน สามารถจับตองได มี

ความเปนรูปธรรม ไดแก ขนาดและท่ีตั้งของหองเรียน เชน อุณหภูมิ แสงสวาง เสียง การจัดเกาอ้ีและ

โตะเรียน การจัดกระดานนิเทศ ตําแหนงโตะครู มุมตาง ๆ เฟอรนิเจอรและสิ่งอํานวยความสะดวก 
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  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ เปนการพัฒนาครูผูสอนใหมีสภาพทางรางกายและ

จิตใจท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ครอบคลุมบุคลิกภาพ อารมณ 

ความสนใจ ความเปนกันเอง การเปดใจ การรับฟงนักเรียน ความเขาใจภูมิหลัง และสภาพจิตใจของ

นักเรียน 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคมภาพ เปนการสรางความสัมพันธของครูโดยศึกษาถึง

สภาพทางครอบครัว ความเชื่อ การอบรมเลี้ยงดู กฎระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับครูหรือ

เจาหนาท่ี ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง ความสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร และ

ความสัมพันธระหวางครูกับคนในชุมชน 

  วรางคณา  โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11-8 – 11-10) กลาววาสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน (2) 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน และ (3) สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการ

สอน 

  1. สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมทาง

กายภาพท่ีสงผลกระทบตอการเรียนการสอน สภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน

แบงเปนสภาพแวดลอมในหองเรียน และสภาพแวดลอมนอกหองเรียน  

1.1 สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณ แสงสวาง 

เสียง และการระบายอากาศ 

1.1.1 หองเรียนและอุปกรณ ไดแก พ้ืนหอง ผนังหอง ประตู หนาตาง ขนาด

และพ้ืนท่ีวางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน แจกัน ดอกไม 

ภาพวาด เปนตน หองเรียนควรจัดใหเรียบรอยมีระเบียบ สวยงาม 

1.1.2 แสงสวาง ไดแก แสงธรรมชาติ เปนแสงสวางจากดวงอาทิตย และแสง

ประดิษฐ เปนแสงสวางจากโคมไฟ 

1.1.3 เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูเรียน เสียงสนทนาระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เสียงจากบรรยากาศแวดลอม เปนตน เสียง

ตางๆ เหลานี้จะตองมีระดับความดังท่ีเหมาะสม ไมกอง และไมซา และเสียงกวนจากภายนอก

หองเรียน 

1.1.4 การระบายอากาศ ไดแก การระบายอากาศจากธรรมชาติ คือ ลม และ

การระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแก พัดลม เครื่องปรับอากาศ และเครื่องระบาย

อากาศ สภาพการระบายอากาศจะตองมีการถายเทอากาศ มีอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ และมีความชื้น

พอเหมาะดวย 
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1.2 สภาพแวดลอมนอกหองเรียน ครอบคลุมแหลงวิทยบริการ หองปฏิบัติการ 

และแหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอรตางๆ และสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร ท่ีมี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับการเรียนการสอน เปนแหลงท่ีผูเรียนจะไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

และเปนแหลงฝกปฏิบัติ และการทดลอง เชน หองฝกปฏิบัติทางภาษา หองทดลองทางวิทยาศาสตร

แขนงตาง สภาพแวดลอมทางกายภาพในกาเรียนการสอนนอกหองเรียนจะครอบคลุมเก่ียวกับอุปกรณ

สําหรับการศึกษาคนควา 

แหลงวิทยบริการจะมีหองรวมขนาดใหญ สําหรับหลายคนมาศึกษาคนควา หอง

สําหรับการศึกษาเปนกลุมและหองสําหรับการศึกษารายบุคคล จะมีพ้ืนท่ีและขนาดหองแตกตางกันไป

ตามวัตถุประสงคของการใชประโยชน นอกจากนี้ ก็มีอุปกรณสําหรับใชในการศึกษาคนควา อาทิ ฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอร แหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอร อุปกรณบันทึกเสียง อุปกรณบันทึกภาพ 

เครื่องถายเอกสาร เครื่องโทรสาร เปนตน 

หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองปฏิบัติการจะครอบคลุม

เก่ียวกับพ้ืนท่ีหอง ขนาดหอง ประตู หนาตาง โตะเกาอ้ี แสง เสียง และการระบายอากาศ นอกจากนี้ 

ก็มีอุปกรณเฉพาะของหองปฏิบัติการนั้น เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จะมีอุปกรณทดลองท่ี

แตกตางกันไป หองปฏิบัติการภาษาจะมีคูหาสําหรับผูเรียน ชุดควบคุมสําหรับผูสอน 

สภาพแวดลอมแวดลอมภายนอกอาคาร  นอกจากแหล งวิทยบริการ 

หองปฏิบัติการ และแหลงการเรียนผานเครือขายคอมพิวเตอรตางๆ เชน สนามหญา เกาอ้ี ควรจัดให

รมรื่น สวยงาม  

  2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน เปนสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนท่ีทําใหเกิดความรูสึกในทางบวกหรือลบ สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอนอาจ

จําแนกไดเปน 2 แบบ คือ สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ี

เปนบุคคล 

2.1 สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนกายภาพ เปนสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

กอใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือลบ ตัวแปรท่ีกอใหเกิดความรูสึกดังกลาว อาทิ สี พ้ืนท่ีวาง และสภาพ

แออัด เปนตน 

สีกับความรูสึก สีมีอิทธิพลตอความรูสึกของมนุษย สีทําใหเกิดความรูสึกท่ี

แตกตางกัน บางสีทําใหรูสึกสบายตาสบายใจ นาสนใจ รูสึกสดชื่น แตบางสีทําใหรูสึกเรารอน เชน สี

แดง  สวนสีเขียวทําใหรูสึกสงบเปนตน 

พ้ืนท่ีวางกับความรูสึกใกลชิด โดยท่ัวไปแลวบุคคลจะมีพ้ืนท่ีวางสวนบุคคล

ประมาณ 2-3ฟุต ของแตละคน ถาหากมีบุคคลอ่ืนลวงล้ําเขาในอาณาเขตสวนบุคคล บุคคลนั้นจะรูสึก

อึดอัด และพยายามปกปองไมใหมีการลวงล้ําเขาในอาณาเขตสวนบุคคล 
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สภาพแออัดกับความรูสึกอึดอัด สภาพพ้ืนท่ีหองท่ีแคบทําใหคนรูสึกอึดอัก 

สภาพแออัดของพ้ืนท่ีนั้นมีการกําหนดมาตรฐานไวแตกตางกัน เชน พ้ืนท่ีบานท่ีเปนมาตรฐานไว

แตกตางกัน ความรูสึกอึดอัดนี้เปนความรูสึกของบุคคลท่ีอยูในสภาพแออัด เกิดความรูสึกไมพึงพอใจ 

ไมพึงปรารถนา มีความตองการหลีกเลี่ยง ผลจากความรูสึกอึดอัดนี้อาจกอใหเกิดความเครียด และมี

อาการประสาทตองการหนีจากสภาพท่ีเปนอยูได 

นอกจากเรื่องสี พ้ืนท่ีวาง และสภาพแออัดแลว ยังมีตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีเปน

ระเบียบเรียบรอยของการจัดและความสะอาดของพ้ืนท่ีเหลานี้ดวยมีอิทธิพลตอสภาพแวดลอมทางจิต

ภาพในการเรียนการสอน 

2.2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนบุคคล เปนสภาพแวดลอมท่ีมีผล

เนื่องมาจากบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ไดแก บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมี

อิทธิพลตอความรูสึกในทางบวกและทางลบ 

บุคลิกภาพของบุคคลเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซ่ึงแบงเปนลักษณะ

ภายนอก และลักษณะภายในสําหรับบุคลิกภาพท่ีเปนลักษณะภายนอกนั้น เปนลักษณะรูปรางท่ี

มองเห็นได สัมผัสได เชน ลักษณะสูงใหญ หูยาน มือยาว หนาขาว ริมฝปากแดง เปนตน ลักษณะ

ภายนอกนี้ อาจกอใหเกิดความรูสึกท้ังทางบวก คือ ความรูสึกชื่นชม นานับถือ นาเขาใกล สําหรับ

บุคลิกภาท่ีเปนลักษณะภายใน เปนลักษณะนิสัยซ่ึงสัมผัสดวยประสาทสัมผัสโดยตรงไมได อาทิ ความ

ใจกวาง ความซ่ือสัตย ความโอบออมอารี มีไมตรีจิต ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การยอมรับตนเองและ

ผูอ่ืน ความยุติธรรม ความอดทน ความอดกลั้น ความละอายตอการทําบาป และความสงบเยือกเย็น  

เปนตน 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพท่ีเปนบุคคล ซ่ึงมีผลเนื่องมาจากบุคลิกภาพของ

บุคคล และลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลตอการจัดการเรียน

การสอนในดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนการสอนไดท้ังทางบวกและทางลบ 

การกําหนดความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคมมีผลมาจากความพยายามใน

การปองกันความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคมท่ีจะสงผลทางลบ โดยมีการกําหนดขอตกลงเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติในสังคม ไดแก การกําหนด กฎระเบียบ กําหนดกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม ซ่ึงเปนแนวทางท่ีกําหนดไววา จะปฏิบัติตนอยางไร มีเง่ือนไขอะไรบางถาหากไมปฏิบัติ

อยางนั้นในดานการเรียนการสอนก็มีการกําหนดระเบียบขอปฏิบัติซ่ึงการกําหนดจะตองสอดคลอง

กฎระเบียบของสังคมดวย 

  3. สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการสอน โดยเฉพาะสภาพแวดลอมใน

หองเรียนผูเรียนผูท่ีมีอิทธิพลตอการออกกฎระเบียบก็คือผูสอน สําหรับสภาพแวดลอมทางสังคมใน

โรงเรียนผูท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดกฎระเบียบคือ ผูบริหารโรงเรียนในการกําหนดกฎระเบียบนี้จะมี
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ลักษณะเปนอยางไรนั้น ปจจัยหนึ่งเกิดจากความเชื่อ ถาหากผูบริหารหรือผูสอนเชื่อวาบุคคลในบังคับ

บัญชา หรือผูเรียนมีลักษณะเปนคนข้ีเกียจไมรับผิดชอบ การออกกฎระเบียบจะมีลักษณะเขมงวด 

ความสัมพันธระหวางบุคคลจะหางเหิน ลักษณะผูใหญกับเด็ก นายกับบาว นักโทษกับผูควบคุม เปน

ตน แตถาหากผูบริหารหรือผูสอนเชื่อวา ผูอยูในบังคับบัญชา หรือผูเรียน เปนคนขยันมีความ

รับผิดชอบ การกําหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะท่ีใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก และให

เสรีภาพ มีความเปนประชาธิปไตย กฎระเบียบในลักษณะนี้ความสัมพันธจะเปนมิตร มีความเปน

กันเอง มีความรวมมือกัน ฟงความคิดเห็นกันและกัน เปนตน 

  โดยสรุปสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) สภาพแวดลอม

ทางกายภาพในการเรียนการสอน (2) สภาพแวดลอมทางจิตภาพในการเรียนการสอน และ (3) 

สภาพแวดลอมทางสังคมในการเรียนการสอน 

1.4 รูปแบบของสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

  วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556,น. 11-10–11-11) กลาววารูปแบบของสภาพแวดลอม

จะมี 3 รูปแบบ คือ สภาพแวดลอมการเรียนการสอนรายบุคคล สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุม

เล็ก และสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญ 

  1. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนรายบุคคล เปนสภาพแวดลอมรายบคุคลในการ

เรียนการสอน แบงเปนสภาพแวดลอมรายบุคคลในหองเรียน สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน 

และสภาพแวดลอมรายบุคคลระบบเครือขาย 

สภาพแวดลอมรายบุคคลในหองเรียน เปนสภาพแวดลอมสําหรับผูเรียนท่ีศึกษา

ดวยตนเองในหองเรียน โดยท่ีผูเรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนประเภทบทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการ

เรียนรายบุคคล บทเรียนคอมพิวเตอร การเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนรายบุคคลนี้ ผูเรียนจะเรียนจากสื่อการสอนท่ีมีการจัดระบบใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธ

กับสื่อการสอน 

สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน เปนสภาพแวดลอมท่ีผูเรียนจะเรียนจาก

ชุดการเรียนรายบุคคลท่ีบาน สภาพแวดลอมรายบุคคลนอกหองเรียน ประกอบดวยสภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีบาน เปนสภาพแวดลอมท่ีผูเรียนเปนผูออกแบบควบคุมดูแลดวยตนเอง การเรียนการ

สอนแบบนี้สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ดานจิตภาพ และดานสังคมท่ีบานจะมีอิทธิพลตอการ

เรียนการสอนรายบุคคล และผูเรียนจะเปนตัวจักรสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

ดวยตนเอง 

สภาพแวดลอมรายบุคคลระบบเครือขาย เปนสภาพแวดลอมท่ีจัดข้ึนเพ่ือผูเรียน

ท่ีเรียนในระบบเครือขาย เชน การเรียนดวยตนเองดวยระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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  2. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็ก ประกอบดวย สภาพแวดลอมการเรียน

การสอนกลุมเล็กในหองเรียน และการเรียนการสอนนอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กในหองเรียนเปนสภาพแวดลอมสําหรับ

ผูเรียนตั้งแต 2-12 คน เพ่ือใหผูเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีเปาหมาย

เดียวกัน สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กในหองเรียนประกอบดวย สภาพแวดลอมทาง

กายภาพซ่ึงจะตองจัดใหสอดคลองกับวิธีการสอนเปนกลุม โดยเฉพาะการจัดโตะเกาอ้ีใหมีแผนผังท่ี

สนับสนุนกิจกรรมกลุมแตละแบบ 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็กนอกหองเรียน อาจอยูนอกหองเรียน 

แตอยูในบริเวณโรงเรียนหรือเปนสภาพแวดลอมท่ีอยูในชุมชน เชน ตามหนวยงาน โรงงาน วัด ชายปา 

สวนสาธารณะ เปนตน สภาพแวดลอมนอกหองเรียน เปนสภาพแวดลอมตามธรรมชาติในการ

พิจารณาสภาพแวดลอมกลุมเล็กนอกหองเรียนนี้ผูสอนจําเปนตองไปสํารวจ ประสานงาน และกําหนด

จุดท่ีแนนอนท่ีจะใหผูเรียนออกไปศึกษาจากสภาพจริงตามธรรมชาติ 

  3. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญ เปนสภาพแวดลอมท่ีจัดข้ึนสําหรับ

ผูเรียนตั้งแต 30 คนข้ึนไป การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญจะจัดสําหรับการสอน

แบบเผชิญหนากัน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบมวลชน 

3.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนากัน เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนสําหรับการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนาใน

หองเรียนกับสภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนานอกหองเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนาในหองเรียน เปน

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนกลุมใหญ มักจะเปนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการ

สอนแบบบรรยาย สภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบนี้อาจใชสําหรับการสอนเสริมในระบบการ

สอนทางไกลได 

สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบเผชิญหนานอกหองเรียน 

เปนการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสนองการเรียนการสอนในรูปแบบการประชุมสัมมนา สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนแบบนี้อาจจัดข้ึนเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย หรือจัดข้ึนเพ่ือการเสนอรายงาน 

เสนอผลการวิจัย เปนตน การปฏิสัมพันธระหวางผูบรรยายและผูฟงจะมีคอนขางนอย บทบาทของ

ผูบรรยายจะสูงกวาผูฟง 

3.2 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมใหญแบบมวลชน เปนสภาพแวดลอม

การเรียนการสอนท่ีผานสื่อมวลชน สื่ออิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม สภาพแวดลอมแบบนี้จะอาศัย

สื่อเปนตัวกลางในการถายทอดประสบการณ สภาพแวดลอมแบบนี้สื่อจะมีบทบาทในการเรียนการ
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สอนสูง ผูสอนจะทําหนาท่ีจัดระบบสื่อการสอนแตละประเภทใหสามารถสนองวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอน 

โดยสรุป รูปแบบของสภาพแวดลอมจะมี 3 รูปแบบ คือ สภาพแวดลอมการเรียน

การสอนรายบุคคล สภาพแวดลอมการเรียนการสอนกลุมเล็ก และสภาพแวดลอมการเรียนการสอน

กลุมใหญ 

 

2.  การจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

 วรางคณา โตโพธิ์ไทย (2556, น. 11 - 12) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนมีประเด็นท่ีเก่ียวของ 3 ประเด็น คือ (1) สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบ

โรงเรียนทางกายภาพ (2) สภาพแวดลอมนอกระบบโรงเรียนทางจิตภาพ และ (3) สภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางสังคม ดังนี้ 

 2.1 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางกายภาพ สภาพแวดลอม

การเรียนการสอนทางกายภาพ ไดแก 

2.1.1  องคประกอบหองเรียน ไดแก ขนาดของหองเรียน ซ่ึงมีพ้ืนท่ีพอเหมาะกับ

จํานวนผูเรียน มีโตะเกาอ้ีวางเรียงตามรูปแบบท่ีเอ้ืออํานวยตอการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.1.2  การระบายอากาศและอุณหภูมิ ไดแก การระบายอากาศตามธรรมชาติโดย

กระแสลม สภาพแวดลอมเชนนี้ตองอาศัยประตู หนาตาง และพัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ ในการ

ระบายอากาศและปรับอุณหภูมิหองเรียน โดยท่ัวไปแลวอาศัยกระแสลมและพัดลมก็เพียงพอแลว 

  2.1.3 แสงสวาง ไดแก แสงสวางตามธรรมชาติและแสงประดิษฐจากดวงไฟ ซ่ึงเสริม

ใหผูเรียนเห็นสิ่งตางๆ ไดชัดเจน 

  2.1.4 ระดับเสียง ไดแก เสียงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติท้ังท่ีมาจากนอกหองเรียน เสียง

ภายในหองเรียน และเสียงจากเครื่องขยายเสียง จากวิทยุกระจายเสียง หรือวิทยุโทรทัศน เปนตน 

ระดับเสียงจาแหลงตางๆ ควรจะปรับใหเหมาะสม 

  2.1.5 อุปกรณประกอบการใชส่ือการสอน เชน เครื่องวิชวลไรเซอร 

  2.1.6 ส่ิงแตกแตงหองเรียน เชน แจกัน ภาพผนัง แผนภาพ แผนภูมิ ท้ังท่ีตกแตงให

เกิดความสวยงาม และเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในกาเรียนการสอน 

 2.2. สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางจิตภาพ เปน

สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากสิ่งตางๆ ท่ีอยูในหองเรียนซ่ึงสงผลกระทบตอจิตใจของผูเรียนและผูสอน  

อาทิ ขนาดของหองคับแคบทําใหผูเรียนและผูสอนรูสึกอึดอัด ไมมีสมาธิในการเรียนการสอน หรือ

อากาศรอน แสงสวางไมพอเพียง ผูเรียนและผูสอนอาจเกิดความรูสึกหงุดหงิด หรือความเปนระเบียบ



26 

เรียบรอย จะสงผลใหเกิดความรูสึกสบายใจ นอกจากนี้ ยังอาจเกิดจากผูสอนมีจิตใจกวาง ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูเรียน มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียน มีการชมเชย มีความสุภาพ และไมตรีจิต กับ

ผูเรียน เพ่ือใหกําลังใจเม่ือผูเรียนทําถูกตอง หรือมีการแนะนําแกไขเม่ือผูเรียนทําไมถูกตอง จากสาเหตุ

อันเนื่องมาจากผูเรียน อาทิ ผูเรียนเจ็บปวยเปนไขหวัด รถติด ประสบอุบัติเหตุเขาเรียนไมทันก็ทําให

สภาพจิตแปรปรวนได สิ่งตางๆ เหลานี้จะเปนสภาพแวดลอมท่ีกระตุนใหผูเรียนมีกําลัง และเกิดพลัง

ในการเรียนการสอน หรือทําใหผูเรียนหมดกําลังใจ ถดถอยไมมีพลังท่ีจะเรียน เปนตน สภาพแวดลอม

ทางจิตภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไดงายเปนผลท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน และผูเรียนกับ

ผูเรียน ในแตละชวงของการเรียนการสอน 

 2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนทางสังคม เปนสภาพแวดลอม

การเรียนการสอนท่ีสงผลกระทบมาจากสภาวะความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับ

ผูสอน ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกับความใกลชิด ความสามัคคี และกฎระเบียบ สภาวะดังกลาวนี้จะสงเสริม

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

  ความใกลชิด ผูเรียนในระบบนอกโรงเรียนไมคอยจะรูจัก ไมคุนเคยกัน การพบกัน

ระหวางผูเรียนกับผูเรียนท่ีไมรูจักกันอาจมีความเครียดเกิดข้ึนในตัวผูเรียนได การจัดกิจกรรมเพ่ือ

แนะนําใหผูเรียนรูจัก และคุนเคยกันจะชวยสลายความเครียดในตัวผูเรียนได อาทิ กิจกรรมแนะนําตัว

โดยการสัมภาษณหรือกิจกรรมตอรูปหัวใจ เปนตน ในการทํากิจกรรมดังกลาวขางตนจําเปนตองมี

พ้ืนท่ีใหผูเรียนเคลื่อนเขาหากันได 

  ความสามัคคี เปนสภาวะท่ีผูเรียนสามารถทํางานรวมกัน ชวยเหลือกัน มีความสนิท

สนมกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน การจัดกิจกรรมกลุมจะสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันชวยเหลือกัน 

แสดงความคิดเห็นและแนะนําซ่ึงกันและกัน เชน การแบงกลุมกันทํางาน เปนตน ในการประกอบ

กิจกรรมจําเปนตองมีการจัดท่ีนั่งใหเอ้ือตอการประกอบกิจกรรม 

  กฎระเบียบ เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑ กติกาและเง่ือนไขตางๆ โดยท่ีปรากฏ

ระเบียบตางๆ ในการเรียนการสอนกลุมเล็กจะสอดคลองกับกฎระเบียบของโรงเรียนและกฎระเบียบ

ของสังคม ในการเรียนการสอนกลุมเล็กจะมีการกําหนดกฎเกณฑสําหรับผูเรียนยึดปฏิบัติ 

  นอกจากนั้น ครูกศน. ตําบล ยังมีบทบาทหนาท่ีในการประสานความรวมมือกับภาคี

เครือขายในชุมชน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาชุมชน จัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีเหมาะสมกับสภาพการณนั้นๆ ซ่ึงเปนการอาศัยความรวมมือ

เก่ียวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  
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3.  กศน. ตําบล  

 

 สํานักงานกศน. (2553 น. 2) ไดกลาวถึงขอมูล เก่ียวกับกศน.ตําบล ครอบคลุม 5 

ประเด็น คือ  (1) ความหมายของกศน.ตําบล (2) ) หลักการทํางานของกศน.ตําบล (3) ) วัตุประสงค

ในการจัดตั้งกศน.ตําบล   (4) แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล และ (5) บทบาทหนาท่ีของ กศน. 

ตําบล 

 3.1 ความหมาย กศน.ตําบล หมายถึง หนวยจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีตั้งอยูในระดับตําบล/แขวง 

 3.2 หลักการทํางาน กศน.ตําบล คือ ยึดชุมชนเปนฐานในการดําเนินงานและการจัดการ 

เรียนรู โดยใชตนทุนของชุมชน เชน อาคาร สถานท่ี แหลงวิทยาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม

ประเพณี มีการประสานเครือขายในชุมชนมารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนในชุมชน/ท้ังในฐานะผูใหบริการ ผูรับบริการ มีสวนรวมเปนเจาของ รวมคิด รวมทํา รวม

แกปญหา บูรณาการกระบวนการเรียนรู กศน.ตําบล ท่ีเปนคนในชุมชน ใหการสงเสริมสนับสนุน 

ติดตาม ดูแลและรวมประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล 

 3.3 วัตถุประสงคในการจัดตั้ง กศน.ตําบล ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย 

แหลงเรียนรูราคาถูก : กศน.ตําบลหรือแขวง มีวัตถุประสงคจัดตั้งข้ันเพ่ือ 1) เปนศูนยกลางการเรยีนรู

และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 2) สรางและขยายภาคีเครือขายในการมีสวนรวมการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 3) สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือขายและ 4) ประสานและเชื่อมโยงการ

ดําเนินงานจัดการศึกษารวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

 3.4 แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล สํานักงาน กศน. (2553,น. 3  - 10) ไดกําหนด 

แนวทางการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง แบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการ

จัดกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชน แตละดานไดเสนอวิธีการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

  3.4.1 การบริหารจัดการ 

1) ดานกายภาพ 

(1)  อาคารสถานท่ี 

หัวหนา กศน.ตําบลและครู กศน.รวมกันปรับปรุงอาคารสถานท่ีท้ัง

ภายในและภายนอกใหมีความพรอมในการบริการ มีความสะอาดรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสม

และมีบรรยากาศเอ้ือตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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(2)  สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ 

ก. จัดหา วัสดุ และครุภัณฑ พ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย เพียงพอ

กับความตองการ เชน คอมพิวเตอร สําหรับบริการสืบคนขอมูล โปรเจคเตอร โทรทัศน เครื่องเลนดีวีดี 

อุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม วิทยุฯลฯ 

ข. ดูแล บํารุงรักษาวัสดุ และครุภัณฑ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 

ค. จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท เชน หนังสือแบบเรียน สื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

2) ดานบุคลากร 

(1) หัวหนา กศน.ตําบล 

ก. สงเสริมสนับสนุน และประสานการทํางานกับครู ศรช. ชุมชนและ

ภาคีเครือขาย 

ข. ปฏิบัติหนาท่ีประจํา ในพ้ืนท่ี กศน.ตําบล ท่ีรับผิดชอบ 

ค. ไดรับการอบรมพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ตามแผน

ท่ีกศน.อําเภอหรือจังหวัดกําหนด 

(2) ครูกศน. 

ก. จัดกิจกรรม กศน. ในหมูบาน/ชุมชน ท่ีรับผิดชอบ 

ข. ประสานการทํางานรวมกับหัวหนา กศน.ตําบล ชุมชนและภาคี

เครือขาย 

(3) คณะกรรมการกศน.ตําบล 

ก. สรรหาคณะกรรมการตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน กศน.กําหนด 

ข. สรางความรูความเขาใจใหแกคณะกรรมการ กศน.ตําบล เก่ียวกับ

การดําเนินงาน กศน.ตําบล 

ค. เสริมสรางแรงจูงใจและความพรอมในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม กศน.ตําบล 

ง. ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ ในการจัดประชุมคณะกรรมการ กศน.

ตําบล 

(4) อาสาสมัคร กศน.ตําบล 

สรรหาและเสริมสรางแรงจูงใจ ในการเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม กศน.ตําบล  

(4) ภาคีเครือขาย 

ก. แสวงหา รวบรวม และจัดทําทําเนียบภาคีเครือขายในระดับตําบล    
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ข. สรางความเขาใจใหแกภาคีเครือขายเก่ียวกับการดําเนินงาน กศน.

ตําบล 

ค. เสริมสรางแรงจูงใจและความพรอมในการเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมกศน.ตําบล 

  3.4.2 การจัดกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล 

1) ศูนยขอมูลขาวสารของชุมชน (Information Center) 

(1) พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ระดับชุมชน ใหครบถวน

ถูกตองทันสมัย 

ก. จัดเก็บขอมูลใหครบถวน เปนปจจุบัน โดยใชแบบของสํานักงาน 

กศน. 

ข. ประมวลผลเปนรายตําบล และจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

นํามาใชในการบริหารจัดกิจกรรม 

(2) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ กศน.ตําบลและแผนปฏิบัติการประจําป 

ก. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพกศน.ตําบล 

ข. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ค. นําเสนอแผน ตอคณะกรรมการ กศน.ตําบลและภาคีเครือขาย 

ง. กศน.ตําบล นําเสนอแผนให กศน.อําเภอ/เขต พิจารณา อนุมัติ 

(3) นําเสนอความรูขอมูลขาวสารสนเทศของชุมชน ใหถูกตองและทันสมัย 

ก. นําเสนอขอมูลสารสนเทศท่ีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

เชน ดานการตลาดชุมชน สินคาชุมชน การแนะแนวอาชีพ แหลงเรียนรูในชุมชน 

ค. จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร แผนภูมิ 

แผนปายประชาสัมพันธ สื่ออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต เปนตน 

ง. สืบคนและเผยแพรขอมูลทางอินเทอรเน็ตและขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการดํารงชีวิต 

จ. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะความรูในการใชคอมพิวเตอร และ

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2)  ศูนยสรางโอกาสการเรียนรู (Opportioniy Center) 

(1) ประสานความรวมมือในแนวราบกับภาคีเครือขาย 

ก. ประสานงาน/วางแผนรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน เชน 

คณะกรรมการชุมชน อบต. พัฒนาท่ีดิน สถานีอนามัย พัฒนาการตําบล สหกรณ ปศุสัตว ประมง 
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ตํารวจ กํานัน ผูใหญบาน อสม. อาสาสมัครสงเสริมการอาน วัด มัสยิด โรงเรียนดีประจําตําบลฯลฯ

เพ่ือจัดกิจกรรมบริการชุมชน 

ข. รวบรวมและเผยแพรองคความรูของภาคีเครือขายในการจัดการ

เรียนรู 

(2) เชื่อมโยงรูปแบบการใหบริการของหนวยงานภาคีเครือขายกับกศน.

ตําบล  

ก. สงเสริมและหรือจัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย เชน ศูนยซอม

สรางเพ่ือชุมชน (Fix it center) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ชมรม

คุมครองผูบริโภครวมกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน

รวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(กระทรวงไอซีที) มุมวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต

รวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) บริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 

ธนาคารเคลื่อนท่ี การปองกันบรรเทาสาธารณภัย อําเภอเคลื่อนท่ี ฯลฯ กิจกรรมนี้จึงเปนเสมือนท่ีนัด

พบระหวางประชาชนกับหนวยงานบริการตางๆของรัฐ หรือองคกรอ่ืนๆ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรู

ของประชาชน 

ข. พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหหลากหลายและสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน 

(3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ก. จัดทําเวบไซต กศน.ตําบล 

ข. ใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพ่ือการติดตอกับผูเรียน/ผูรับบริการ ท่ี

อยูตางหมูบาน/ชุมชน 

ค. สืบคน รวบรวม และการเผยแพรขอมูลทางอินเทอรเน็ต และ

แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน ราคากลางของวัตถุดิบ ราคาผลผลิตทางการเกษตร ราคาสินคา เปนตน 

3) ศูนยการเรียนชุมชน (Learning Center) 

(1) ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ก. กศน.ตําบล และ กศน.อําเภอ รวมกับกลุมเปาหมาย ผูเรียน 

ผูรับบริการออกแบบกิจกรรม/โปรแกรม หรือโครงการในลักษณะบูรณาการ ระหวางวิถีชีวิตการ

ทํางานและการเรียนรู  

ข. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

(ก) จัดทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและตามความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 
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(ข) จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ใหแกประชาชนกลุมเปาหมายในชุมชน 

(1) สงเสริมการรูหนังสือ 

ก. จัดทําแผนการแกปญหาผูไมรูหนังสือสําหรับกลุมเปาหมายในตําบล

ท่ีชัดเจน 

ข. จัดทํากิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือในกลุมอายุ 15 – 59 ป เปน

ลําดับแรก  

(2) การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ก. จัดทําแผนยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยแยกกลุมเปาหมายใหชัดเจน เชน เด็กออกกลางคัน เด็กเรรอน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสผู

พิการ กลุมผูยายถ่ิน ผูนําทองถ่ิน กลุมอาชีพ ประชากรวัยแรงงาน เปนตน 

ข. วางแผนการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมกับภาคีเครือขาย 

ค. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ง. รายงานผลการดําเนินงาน 

(3) การศึกษาตอเนื่อง 

ก. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (ดําเนินการเปนลําดับแรก) ดําเนินการ

โดยการจัดทําแผนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน โดยเนนการเพ่ิมทักษะทางดานเทคโนโลยีสมัยใหมและอาชีพใหมท่ีสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบัน 

ข. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดําเนินการโดยการจัดทําแผนการ

เรียนรูใหสอดคลองกับปญหาความตองการ ความจําเปนของชุมชน เชนการปองกันสาธารณภัย 

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  คุณธรรม จริยธรรม การอนุรั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 

ค. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ดําเนินการโดยการจัดทํา

แผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยการ

ฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและรูปแบบอ่ืนๆ เชน จัดกิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตย การจัดกระบวนการเรียนรูในการเปนพลเมืองดีของชุมชน สังคม ของประเทศ เพ่ือ

นําไปสูความปรองดองสมานฉันท เศรษฐกิจชุมชน และการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัด

การศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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(4) การศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การสงเสริมการอาน ดําเนินการโดยการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ เชน ครอบครัวรักการอาน มุมสงเสริมการอานในหมูบาน/ชุม

ชนกศน.ตําบลเคลื่อนท่ี อาสาสมัครสงเสริมการอาน เปความรูสูชุมชน หีบหนังสือสูหมูบาน จุดบริการ

การอานชุมชน มุมอานหนังสือ ท่ีทารถ รานเสริมสวย รานตัดผม สถานีอนามัย เปนตน 

ข. จัดบริการสื่อ ดําเนินการโดยจัดบริการสื่อทุกประเภท เชน สื่อ

สิ่งพิมพ(นสพ.) สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสาธิต สื่อทดลอง วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เปนตน บริการ 

Student Channel เพ่ือเสริมศักยภาพใหกับโรงเรียนดีประจําตําบล บริการการศึกษาทางไกล (ETV) 

ใหแกนักศึกษา กศน.และประชาชนท่ัวไป 

4) ศูนยชุมชน (Community Center) 

จัดและสงเสริมให กศน.ตําบล เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมของชุมชน 

เชน เวทีชาวบาน สภากาแฟ สถานท่ีพบปะเสวนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลาดนัดอาชีพ กิจกรรม

ศาสนาวัฒนธรรม เวทีประชาธิปไตย กีฬา ฯลฯ โดยครูกศน.ตําบล เปนผูดําเนินการจัดใหมีกิจกรรม

เหลานี้ข้ึน เปนการทํางานรวมกันกับภาคีเครือขายตางๆ ท้ัง อบต. อบจ. เทศบาล ตลอดจนภาครัฐ 

ภาคเอกชน รวมท้ังอาสาสมัครตางๆในชุมชน เชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัคร กศน. 

อาสาสมัครสงเสริมการอาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ขาราชการบํานาญ เยาวชน ผูนําทองถ่ิน เขามารวมกัน

ทํางานเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

 3.5 บทบาทหนาท่ีของกศน.ตําบล ครอบคลุม 

  3.5.1 การวางแผน 

1) จัดทําฐานขอมูลชุมชน 

2) จัดทําแผนพัฒนากศน.ตําบล 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

  3.5.2 การจัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมการรูหนังสือ 

(2) การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(3) การศึกษาตอเนื่อง 

2) จัดและสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

(1) สงเสริมการอาน 

(2) จัดและพัฒนาแหลงเรียนรู 

(3) บริการขาวสารขอมูล และสื่อทุกประเภท 
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(4) จัดและสงเสริมกิจกรรมหองสมุดประชาชนตําบล หองสมุดชุมชน มุม

หนังสือบาน 

3) บริการการเรียนรูในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย 

(1) ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน(Fix it Center) รวมกับ สอศ. 

(2) ชมรมคุมครองผูบริโภค รวมกับ สคบ. 

(3) ศูนยเรียนรู ICT ชุมชน รวมกับกระทรวงไอซีที 

(4) มุมวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต รวมกับ สสวท. 

(5) หนวยแพทยเคลื่อนท่ี รวมกับโรงพยาบาล สถานอนามัย 

(6) ธนาคารเคลื่อนท่ี 

(7) การปองกันบรรเทาสาธารณภยั รวมกับกรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

(8) อําเภอเคลื่อนท่ี รวมกับอําเภอ 

4) สรางและพัฒนาภาคีเครือขายการเรียนรูในชุมชน โดยการประสานขอ

ความรวมมือกับภาคีเครือขายองคกรชุมชน ผูรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือรวมเปน

อาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครสงเสริมการอาน เปนตน 

5) ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานของกศน.ตําบล ในรูปแบบตางๆ 

6) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

(1) รายงานขอมูลเก่ียวของตามแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 

(2) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ กศน.ตําบล 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

        ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบสภาพแวดลอมการเรียน

ดวยตนเอง สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน  เทาท่ีคนควายังไมปรากฏ  แตมีผลงานวิจัยท่ี

สามารถนํามาเพ่ือใหเกิดแนวคิดการทําวิจัยดังกลาว  จึงไดเสนอผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของเปนบางสวน

ของงานวิจัยตางๆ  ดังนี้   

 สุบิน  อยางอ่ิน  (2538)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  แบบจําลองการจัดสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพท่ีบานสําหรับการศึกษาดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผลการวิจัยพบวาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสรุปไดดังนี้ 

 1.  ลักษณะการจัดมุมเรียน  สถานท่ีตองเปนอิสระและเปนสวนตัว  เงียบสงบ   
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ปราศจากการรบกวนจากกลิ่นท่ีไมพึงประสงค   มีอากาศถายเทสะดวก  ไมหนาวจัดหรือรอนจัด  

สะดวกตอการใชสอย  มีอุปกรณอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสม   

 2.  อุปกรณในการเรียนประกอบดวย  โตะ  เกาอ้ี  ชั้นวางหนังสือ  ชั้นวางสื่อ   โคม 

ไฟฟา  พัดลมตั้งพ้ืน  และอุปกรณเครื่องเขียนท่ีจําเปน  เชน  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ   

 3.  สื่อการเรียน  ประกอบดวยหนังสือ  ตํารา  เอกสารประกอบวิชา  เทป บันทึกเสียง  

เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องเทปบันทึกภาพ  และอุปกรณการเรียนท่ีเก่ียวของ 

 4.  วิธีการจัดมุมเรียน  ประกอบดวย  (1)  การจัดแบบมุมซาย  มีชั้นสื่อและชั้น 

หนังสืออยูทางซายมือของโตะเรียน  (2)  การจัดแบบมุมขวา  มีชั้นสื่อและชั้นหนังสือทางขวาของโตะ

เรียน (3)  การจัดแบบมุมเรียงหนา  มีชั้นสื่อและชั้นหนังสือโตะเรียนและวางเรียงกัน (4)  การจัดแบบ

ขนานมีชั้นสื่ออยูดานหลังผูเรียน และ (5)  การจัดแบบมุมเสริม  หมายถึง  การจัดนอกอาคารสถานท่ี  

อาทิใตรมไม  ระเบียงบาน 

 กานดา ขําเปรม (2546) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดลอม  

ในโรงฝกงานวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกรมอาชีวศึกษา มาตรฐาน ISO 14001 ผลการวิจัยพบวา

สภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบ และมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานนั้น ไดแก เสียงและการไดยิน แสงสวาง

และการควบคุม ความรอนและอุณหภูมิภายใน โรงงาน การระบายอากาศ สีและรหัสสากลของสี 

กลิ่นและการดับกลิ่น และความชื้น สิ่งดังกลาวนี้จะตองจัดใหมีความเหมาะสมจะสงผลดีตอการ

ปฏิบัติงานของศึกษาในโรงฝกงาน 

      พงษเทพ วัฒนาวณิชยวุฒิ (2554) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการจัด

การศึกษา กศน.ตําบล ในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารจัดการ พบสภาพปญหา 

เรื่องเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ไมเพียงพอกับความตองการ หลายแหงอาคารไมเปนเอกเทศ จํานวนครู

ไมเพียงพอ ผูเขารวมกิจกรรมไมนําไปขยายผล และมีการเปรียบเทียบของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม

ของกศน.ตําบล (2) ดานกิจกรรมหลักของ กศน.ตําบล พบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ในพ้ืนท่ี ดานการใหบริการสืบคนขอมูลทางเครือขายอินเทอรเน็ต ไมสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

เนื่องจากขาดคอมพิวเตอรท่ีมีคุณภาพ การเบิกงบประมาณในการจัดกิจกรรมไดนอยมากในแตละครั้ง

บุคลากร กศน.ตําบลไมไดทําการสอนตองทํางานใหกศน.อําเภอ และประชาชนใหความสําคัญนอยใน

กิจกรรมสายสามัญ (3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับทํางานท่ีซํ้าซอนกับ

หนวยงานอ่ืน และการสงเสริมดานอาชีพทาไมตอเนื่อง และ (4) ดานการนิเทศ ติดตามและรายงาน

ผลพบสภาพปญหาเรื่องเก่ียวกับเจาหนาท่ีไมคอยสนใจนิเทศติดตามงาน และการรายงานผล ยังขาด

รูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 สมปอง วิมาโร (2554) ไดทําการวิจัย เรื่อง สภาพการดําเนินงานของกศน.ตําบล:แหลง

เรียนรูราคาถูก ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงาน กศน.ตําบล ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด
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ศรีสะเกษ  ในภาพรวมพบวาสภาพการดําเนินงานของ กศน.ตําบล สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดศรีสะ

เกษ ในภาพรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายดานพบวา ดานการจัด กิจกรรม

การเรียนรูมีสภาพการดําเนินงานมากท่ีสุดอยูในระดับ มาก รองลงมาดาน การติดตาม ประเมินและ

รายงานผลอยูในระดับ มาก ดานการมีสวนรวม อยูในระดับ มาก และดานการบริหารจัดการมีสภาพ

การดาเนินงานลําดับสุดทายมีสภาพการ ดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา (1) ดานการบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวา บุคลากรปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจท่ีกําหนดมีสภาพการ ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูใน

ระดับ มาก รองลงมาดานการบริหารงบประมาณ อยูใน ระดับปานกลาง  ดานอาคาร สภาพเหมาะสม 

ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมี สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง และ

ดานสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู มีสภาพการดําเนินงานอยู

ลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีสภาพ

การดาเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวา เปนศูนยการเรียนชุมชนมีสภาพการ

ดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาเปนศูนยชุมชน อยูในระดับ มาก เปนศูนยขอมูล 

ขาวสารของชุมชน อยูในระดับปานกลาง และเปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู มีสภาพการดําเนินงาน

อยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง (3) ดานการมีสวนรวมมีสภาพการ

ดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนใน รายหัวขอพบวาชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน.ตําบล มี

สภาพการดําเนินงานมากท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในตําบล 

และตางตําบล อยูในระดับ มาก และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินงาน กศน.ตําบล มี 

สภาพการดําเนินงานอยูลําดับสุดทายมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ ปานกลาง และ  (4) ดานการ

ติดตาม ประเมิน และรายงานผลมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับ มาก สวนในรายหัวขอพบวาการ

สรุปผล และการรายงานผล มีสภาพการดําเนินงานมาก ท่ีสุด อยูในระดับ มาก รองลงมาการติดตาม

ผล และประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 กุลธร เลิศสุริยะกุล (2557) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของครูกศน.ตําบล เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ดานการบริการท่ีดี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ เม่ือเรียงจากลําดับในแตละดานตามเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามอันดับแรกไดดังนี้ คือ มี

ความต้ังใจ เต็มใจและกระตือรือรนในการบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี มีการศึกษาความตองการ

ของกลุมเปาหมาย และมีการติดตามแกไขปญหา หรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปรับปรุง

พัฒนาการใหการบริการอยางรวดเร็วและเต็มใจ ตามลําดับ 
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 โดยสรุป งานวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม สถานท่ีตองเงียบสงบ 

ปราศจากการรบกวน มีอุปกรณการเรียนท่ีเก่ียวของเหมาะสมและพอเพียง เสียง แสงสวางและ

อุณหภูมิมีความเหมาะสมแตยังพบปญหาคือ อาคารสถานท่ีไมเพียงพอ ไมเปนเอกเทศ การบริการ

สืบคนทางเครือขายอินเทอรเน็ตไมสามารถบริการไดท่ัวถึง การนิเทศติดตามไมตอเนื่องและการ

รายงานยังขาดรูปแบบของการรายงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้  1)  การจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) การจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ และ 3) การจัดสภาพแวดลอมทาง

สังคม 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 1.1 ประชากร ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ตามตาราง ทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา 1 ฉบับ จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Ratting Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคอรท (Likert) และตอนท่ี 3 เปนคําถาม

ปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตําบล แบงเปน 3 

ดานดังนี้ 
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ดานท่ี 1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานท่ี 2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

ดานท่ี 3 สภาพแวดลอมทางสังคม 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคําถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ มีข้ันตอนในการ 

สรางแบบสอบถามดังนี้ 

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการการจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.2.1 กําหนดส่ิงท่ีตองประเมิน ประกอบดวยปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวของกับการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 3 ทาง คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคมของครูกศน.ตําบล 

  2.2.2 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ การจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยกําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามเปน          

3 ทาง คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคมของ

ครูกศน.ตําบล 

  2.2.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบดวย (1) แบบสอบถามแบบ

มาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 5 ระดับ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน   แปลความหมาย 

5   ระดับมากท่ีสุด 

4   ระดับมาก 

3   ระดับปานกลาง 

2   ระดับนอย 

1   ระดับนอยท่ีสุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปด 

  2.2.4 สรางแบบสอบถาม โดยใชกรอบแนวคิดจากการคนควาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของและครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

  2.2.5 ตรวจสอบโดยอาจารยท่ีปรึกษา ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม เรื่องการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครราชสีมา ท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

เปนผูตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง จํานวน 1 ครั้ง 

  2.2.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา  ตรวจสอบ

ขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค ขอคําถามมีความชัดเจนและภาษาท่ีใชในขอคําถาม โดยมีการ

ปรับปรุงแบบสอบถาม คือ การจัดกลุมขอคําถามใหสอดคลองกัน 

  2.2.7 ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี

การศึกษา จํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 

1 ทานและผูทรงคุณวุฒิดานวัดผลและประเมินผล จํานวน 1 ทาน (รายนามผูทรงคุณวุฒิแสดงใน

ภาคผนวก ก หนา 63) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย

ตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีตองการวัด และตรวจสอบขอ

คําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาท่ีใชชัดเจน เขาใจตรงกัน 

เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

   +1 ถาแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

    0 ถาไมแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   -1 ถาแนใจวา รายการสอบถามไมมีความเหมาะสม 

จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 

IOC = 
N

R∑
 

 

เม่ือ IOC  =  ดัชนีความสอดคลอง 

R   =  คะแนนความเห็น 

N   =  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥ .50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 3 ดาน ซ่ึงผล

ปรากฏวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 (แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก ค หนา 72) 
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  2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน

และอาจารยท่ีปรึกษา 

  2.2.9 ทดลองใชแบบสอบถาม นําแบบสอบถามท่ีพิมพเสร็จแลวไปทดลองใชกับ

กลุมทดลองจํานวน 30 คน  ซ่ึงเปนครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แลวหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม หนา 78) ผลปรากฏวา แบบสอบถามมีความเชื่อม่ัน .96 

  2.2.10 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ หลังจากผูวิจัยไดทําการปรับปรุง

แบบสอบถาม ตามท่ีผูทรงคุณวุฒิและอาจารยท่ีปรึกษาเสนอแนะจึงดําเนินการจัดพิมพเปน

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ (ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย หนา 65) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ 

ตอนท่ี 2 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แบงเปน 3 

ดานดังนี้ 

ดานท่ี 1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 20 ขอ 

ดานท่ี 2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ จํานวน 20 ขอ 

ดานท่ี 3 สภาพแวดลอมทางสังคม จํานวน 20 ขอ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอคําถามท่ีกําหนดไว 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

3.1  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  3.1.1 ติดตอผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือขออนุญาตทําการวิจัย 

  3.1.2 ประสานงานกับครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือแจกแบบสอบถาม จํานวน 183 ฉบับ ผูวิจัยแจก

และเก็บแบบสอบถามภายในเดือนกันยายน 2560 

 3.2 การดําเนินการจัดทําขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  3.2.1  นําแบบสอบท่ีไดรับกลับคืนท้ังหมดคิดเปนรอยละ 100 มาตรวจสอบความ

สมบูรณของคําตอบ และดําเนินการแยกและจัดหมวดหมูเพ่ือเตรียมขอมูลไปทําการวิเคราะหตอไป 
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  3.2.2  คัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ซ่ึงแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมขอมูลมามี

ความสมบูรณทุกฉบับคิดเปนรอยละ 100 นํามาลงรหัสใหคะแนนตามเกณฑการใชคะแนนแตละขอ

เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล 

  3.2.3  ทําการวิเคราะหขอมูลและนําผลการวิเคราะหขอมูลไปแปลผลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 3.3  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายคะแนน 

ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

  3.3.1  การใหคะแนนขอคําถาม ผูวิจัยไดใหคะแนนตัวเลือกท่ีมีลักษณะของขอ

คําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแตละตัวมีคําตอบกําหนดเอาไวและ

กําหนดน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด  

ระดับ  4  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มาก 

ระดับ  3  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น นอย 

ระดับ  1  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 

  3.3.2  การแปลความหมายคาเฉลี่ย ผูวิจัยกําหนดเกณฑสําหรับวัดระดับความ

คิดเห็นท่ีเห็นดวยกับขอความในแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจาก

แบบสอบถามเทียบคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑของเบสท (Best, 1986, p. 182) โดยพิจารณาระดับ

คะแนนดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายความวา  มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายความวา  มาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายความวา  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายความวา  นอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายความวา  นอยท่ีสุด 
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป รวบรวมขอมูล

จากแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหาคารอยละ และคาเฉลี่ย  โดยใชสูตรดังนี้ 

4.1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 

 

คารอยละ  = 100x  
งหมดจํานวนคนทั้

บแบบสอบถามจํานวนผูตอ
  
 

 

 4.2  วิเคราะหขอมูลการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดย

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน  ดังนี้  

  4.2.1  การหาคาเฉล่ีย (Mean) 

  
N

X
    X
∑

=  

เม่ือกําหนดให   X  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

     X∑  แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

N แทน   จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 

การวิเคราะหแบบสอบถาม กําหนดชวงของคาเฉลี่ยตามแนวของ จอหน 

ดับบลิว เบสท และเจมส วี คาหน (Best John W. and Kahn James V., 1993, pp. 181-182) ดังนี้ 

คาเฉล่ีย   ความหมาย 

4.50 - 5.00   ความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49    ความคิดเห็นในระดับมาก 

2.50 - 3.49   ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49   ความคิดเห็นในระดับนอย 

1.00 - 1.49   ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

  4.2.2 สูตรคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (Lafferty  

Petter  and Rowe  Julain, 1995, pp. 561-562) 

 

1)-N(N

X)( - XN
    S.D.

22 ∑∑
=  
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เม่ือกําหนดให S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2
XN∑ แทน ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

    )X(
2∑ แทน ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 

N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 4.3  วิเคราะหคาความเช่ือม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” 

(α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 96) 

4.3.1  การหาคาความแปรปรวนของคะแนน (Variance) (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2538, น. 62) โดยคํานวณจากสูตร  ดังนี้ 

 

   
1)-N(N

X)(  - XN
    S

22

2 ∑∑
=  

 เม่ือกําหนดให  2
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

    X∑  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    2
X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

4.3.2  วิเคราะหคาความเช่ือม่ันตามวิธีการของ Cronbach “คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา” (α - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 96) 

 

    






 ∑
=

2

t

2

i

S

S
 -1 

1-k

k
    α  

 

เม่ือกําหนดให α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iSΣ  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการ

สอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิ เคราะหขอมูล ท่ัวไปของครูกศน.ตําบลในดาน เพศ ระดับการศึกษา 

ประสบการณสอนของครู มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 183) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

 ชาย 59 32.24 

 หญิง 124 67.76 

2 ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0.00 

 ปริญญาตรี 167 91.26 

 สูงกวาปริญญาตรี 16 8.74 

3 ประสบการณสอนของครู   

 ประสบการณสอน นอยกวา 1 ป 2 1.09 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป 3 1.64 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 6 ป – 10 ป 32 17.49 

 ประสบการณสอน ตั้งแต 11 ป ข้ึนไป 146 79.78 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ครูกศน.ตําบลเปนเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 67.76 

รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 32.24 โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 91.26 รองลงมา คือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.74 และไมมีเลย คือ ระดับตํ่า

กวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 0 สวนประสบการณสอนของครู ต้ังแต 11 ปข้ึนไป มากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 79.78 รองลงมาคือ ประสบการณสอน ตั้งแต  6 ป  – 10 ป  คิดเปนรอยละ 17.49 

ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป คิดเปนรอยละ 1.64 และนอยท่ีสุดคือ ประสบการณสอน นอย

กวา 1 ป คิดเปนรอยละ 1.09  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตาํบล 

 

ตารางท่ี 4.2 การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม 

 

(n = 183) 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.23 0.11 มาก 

2 สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 4.31 0.15 มาก 

3 สภาพแวดลอมทางสังคม 4.34 0.14 มาก 

 รวม 4.35 0.11 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ใน

ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.35 , S.D. = 0.11) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก

ท้ัง 3 ดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางสังคม ( X  = 4.34 , S.D. = 0.14 ) และ

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ( X  = 4.23 , S.D. = 0.11) 
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ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทาง

กายภาพ ของครูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

(n = 183) 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรงและ

ปลอดภัย 4.55 0.70 มากท่ีสุด 

2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายใน

และภาพนอก 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเพียงพอ 4.52 0.64 มากท่ีสุด 

4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปนเอกเทศ 4.42 0.88 มาก 

5 มีแสงสวางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 4.38 0.75 มาก 

6 ไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรมการเรียน 4.38 0.82 มาก 

7 ชั้นเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 4.37 0.76 มาก 

8 การระบายอากาศของชั้นเรียนเหมาะสม 4.39 0.64 มาก 

9 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งมีพอเพียงท้ังภายในและภายนอก

สําหรับผูใชบริการ 

4.31 

0.76 มาก 

10 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท 

อินเทอรเน็ต เหมาะสม 

 

4.23 0.81 มาก 

11 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรียน เชนแบบเรียน คูมือ 

ชุดการเรียนรูครอบคลุมทุกหลักสูตร 

 

3.93 0.83 มาก 

12 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและทันสมัย 3.97 0.76 มาก 

13 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใสเอกสาร มีเพียงพอ 4.15 0.75 มาก 

14 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสียงท่ีใชในการสอน มี

เพียงพอ ใชงานได 

4.28 

0.95 มาก 

15 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD 3.82 0.79 มาก 

16 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD 3.99 0.59 มาก 

17 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) 4.23 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

 

ดานท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

18 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีสัญญาณอินเทอรเน็ต

ท่ีมีความเสถียร 

3.77 

0.95 มาก 

19 มีแสงสวางท่ีเพียงพอไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรม

การเรียน 

4.18 

0.62 มาก 

20 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใชบริการได

สะดวก 

4.11 

0.62 มาก 

 รวม 4.23 0.11 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X

= 4.23 , S.D. = 0.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ ระดับมาก 17 ขอ 

โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก  

( X  = 4.57 , S.D. = 0.67 ) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ  ( X  

= 3.77 , S.D. = 0.95) 
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ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิต

ภาพ ของคร ูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  

(n = 183) 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ี 4.65 0.51 มากท่ีสุด 

2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

5 ครูมีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ 4.63 0.53 มากท่ีสุด 

6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

7 ครูบริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัต ิ 4.60 0.53 มากท่ีสุด 

9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4.49 0.58 มาก 

10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดี 4.34 0.60 มาก 

11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 4.21 0.53 มาก 

12 

 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรูความจํา การคิด

วิเคราะห ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 4.18 0.52 มาก 

13 

 

ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแก

ผูเรียน 4.12 0.60 มาก 

14 ครูยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 4.27 0.54 มาก 

15 นักศึกษาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4.35 0.51 มาก 

16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและสามารถปฏิบัติได 4.25 0.53 มาก 

17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเหมาะสม 4.17 0.50 มาก 

18 

 

มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะและความ

ชํานาญ 4.30 0.56 มาก 

19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.20 0.55 มาก 

20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 4.21 0.51 มาก 

 รวม 4.31 0.15 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพแวดลอมทางจิตภาพ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 

4.31 , S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 8 ขอ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต ( X = 4.67 , S.D. = 0.49) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ครู

จัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน ( X  = 4.12 , S.D. = 0.60)  
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ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทาง

สังคมของครูกศน.ตําบล รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  สภาพแวดลอมทางสังคม (n = 183) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

1 กฎ ระเบียบ กศน.ตําบลมีความเหมาะสม 4.40 0.58 มาก 

2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

4.56 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 

   

3 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

4.63 

 

0.57 

 

มากท่ีสุด 

4 มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูลระดับตําบล 4.49 0.58 มาก 

5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ังภายใน 

ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

 

4.35 

 

0.62 

 

มาก 

6 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอชุมชนผาน

สื่ออิเลกทรอนิกส 

 

4.29 

 

0.64 

 

มาก 

7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุม 

ครบถวน 

 

4.27 

 

0.69 

 

มาก 

8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของชุมชน 

 

4.30 

 

0.58 

 

มาก 

9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน 4.47 0.59 มาก 

10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน 4.40 0.66 มาก 

11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย 4.51 0.56 มากท่ีสุด 

12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการในลักษณะ

บูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

 

 

4.35 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

14 จัดการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.53 

 

0.52 

 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D.  แปลความ 

15 

16 

 

17 

18 

19 

20 

ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล 

พัฒนาระบบเครอืขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน.  

ตําบล รวมกัน 

นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย 

ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ครูและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน                        

นักศึกษาและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

4.48 

 

4.35 

4.30 

4.39 

4.40 

4.40 

0.58 

 

0.57 

0.60 

0.59 

0.61 

0.61 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 4.34 0.14 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา สภาพแวดลอมทางสังคม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 

4.34 , S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด จํานวน 5 ขอ ระดับมาก 

จํานวน 15 ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนรู ( X = 4.63 , S.D. = 0.57) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีการสํารวจ รวบรวม 

จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุม ครบถวน ( X  = 4.27 , S.D. = 0.69) 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

 ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา มีดังนี้ 

 3.1 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  3.1.1 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการบริหารจัดการ กศน.ตําบล ใหมี

สภาพแวดลอมท่ีสวยงาม เหมาะสมตามสภาพ และควรมีการจัดใหเหมาะสมกับการบริหารจัด

การกศน.ตําบล มีความชัดเจนสามารถนํามาปฏิบัติได จํานวน 2 คน 

  3.1.2 ควรมีงบประมาณในการจัดสรางและปรับภูมิทัศนใหกับกศน.ตําบล จํานวน  

1 คน  ควรมีโตะ เกาอ้ี ใหกศน.ตําบลใหเพียงพอ เพ่ือการจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จาํนวน 1 คน 

  3.1.3 ควรมีโตะ เกาอ้ี ใหกศน.ตําบลอยางเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 คน 

  3.1.4 Internet ไมเสถียรบางพ้ืนท่ี ควรมีการตรวจสอบ (ควรมีเครื่องคอมพิวเตอร 

ใหเพียงพอ) จํานวน 1 คน 

  3.1.5 อาคารกศน.ใชรวมกับศาลาประชาคมหมูบาน ควรแยกเปนเอกเทศ  

จํานวน 1 คน          

  3.1.6 ควรมีการพัฒนากศน.ตําบลเปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง จํานวน 1 คน 

  3.1.7 ควรมีตูเก็บเอกสาร เพ่ือความปลอดภัย โดยรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ตนสังกัด จํานวน 1 คน 

 3.2 ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

  3.2.1 ควรมีงบประมาณในการสรางอาคารเรียนกศน.ตําบล สุขภาพจิต ครู บุคลากร

จะไดดีข้ึน จํานวน 1 คน 

  3.2.2  กิจกรรมไหวครู หรือกิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางครูและนักศึกษาควรมีทุก

เทอม จํานวน 1 คน 

 3.3 ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

  ควรสนับสนุนสื่อ ครุภัณฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือจัดทําขอมูลใหแกตําบล 

และเพ่ือใหบริการจัดตั้งศูนย ICT ในตําบล ไมเพียงพอสําหรับสอนประชาชน จํานวน 1 คน 

 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพ่ือศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

 1.3 การดําเนินการวิจัย 

  1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 338 คน 

2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 183 คน ตามตารางทา

โร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม การจัดสภาพแวดลอมการเรียน

การสอนของครูกศน.ตําบลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครราชสีมา 1 ฉบับ จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 แบบการสอบถามขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบสอบถาม มีลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Ratting Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคอรท 

(Likert) และตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

(1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษาหรือวัตถุประสงคท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และ
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งานวิจัย (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี

ปรึกษาแลวปรับปรุงจากนั้นตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ (6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ (7) ทดลองใชแบบสอบถาม และ (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยการ ติดตอและประสานงานกับครูกศน.ตําบลเพ่ือ

ชวยในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  ชวงเวลาการเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 25 

– 30 กันยายน  2560  โดยแจกแบบสอบถามจํานวน  183 ฉบับ ไดรับคืน 183 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

100 และมีความสมบูรณทุกฉบับ 

  1.3.4 วิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 1.4 สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบลสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา สรุป

ผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1.4.1 ผลการวิจัยโดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครูกศน.ตําบลสวน

ใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง ศึกษาอยูในระดับชั้นปริญญาตรี มากท่ีสุด สวนใหญมีประสบการณ

สอนตั้งแต 11 ปข้ึนไป  

  1.4.2 ผลการวิจัยการจัดสภาพแวดลอม ของกศน.ตําบล พบวา โดยภาพรวมของ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานสภาพแวดลอมทางสังคม เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน 

พบวา 

1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัด

สภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงามท้ังภายในและภายนอก อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ อยูในระดับมาก 

2)  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูบริการดวยความ

สุภาพ มีไมตรีจิต อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความ

สนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน อยูในระดับมาก 

3)  สภาพแวดลอมทางสังคม  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ประสานความรวมมือ

กับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน อยูในระดับมาก 
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2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบลสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา มีประเด็นท่ีจะ

อภิปรายดังนี้ 

2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ พบวา มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น 

สวยงามท้ังภายในและภายนอกมากสุด ท้ังนี้เนื่องจาก กศน. ตําบล เปนหนวยจัดกิจกรรมการเรียนรู

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือหองเรียนของ กศน. อําเภอ/เขต ซ่ึงตั้งอยูใน

ระดับตําบล เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ของประชาชนในชุมชนโดยมีแนวทางการดําเนินงาน การบริหาร

จัดการ ดานกายภาพ เรื่องอาคารสถานท่ี ใหมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกใหมี

ความพรอมในการ ใหบริการ มีความสะอาดรมรื่นสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมและมี บรรยากาศเอ้ือ

ตอการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับ สมปอง วิมาโร (2554, น.68)  ไดกลาวไววา 

การบริหารจัดการมีสภาพการดําเนินงานดานอาคาร สภาพเหมาะสม ม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย และมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และสอดคลองกับ วรางคณา โตโพธิ์ไทย ( 2556 ,น. 11-8 ) 

กลาววาสภาพแวดลอมทางกายภาพในการเรียนการสอน ในหองเรียน ควรจัดใหเรียบรอยมีระเบียบ 

สวยงาม และสภาพแวดลอมแวดลอมภายนอกอาคาร เชน สนามหญา ตนไม ไมดอก ไมประดับเกาอ้ี

นั่ง ควรจัดใหรมรื่น สวยงาม 

2.2  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ พบวา ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต มากท่ีสุด 

ท้ังนี้เนื่องจาก ไดรับการอบรมและพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหเปนผูมีความเจริญดวยศีล สมาธิและปญญาซ่ึง

ไดนําปญญาไปใชในการพัฒนาสิ่งแวดลอมอ่ืนๆตอไปอยางถูกตอง เหมาะสมและเปนธรรม สอดคลอง

กับ สอดคลองกับ วรางคณา โตโพธิ์ไทย ( 2556 ,น. 11-8 )  กลาววาครูควรมีลักษณะนิสัยความโอบ

ออมอารี มีไมตรีจิต และกุลธร เลิศสุริยกุล (2558, น. 88) ไดกลาวถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ครูกศน.ตําบล มีความตั้งใจ เต็มใจ และกระตือรือรนในการบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี มีการศึกษา

ความตองการของกลุมเปาหมาย และมีการติดตามแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการรวดเร็วและเต็มใจตามลําดับ 

2.3 สภาพแวดลอมทางสังคม พบวา ครูกศน.ตําบล มีการประสานความรวมมือ ใน

แนวราบกับภาคีเครือขาย วางแผนรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน เชน คณะกรรมการชุมชน อบต. 

พัฒนาท่ีดิน สถานีอนามัย พัฒนากรตําบล สหกรรณ ปศุสัตว ประมง ตํารวจ กํานันผูใหญบาน อสม.

อาสาสมัครสงเสริมการอาน วัด สอดคลองกับ กุลธร เลิศสุริยะกุล (2558, น. 95) กลาววาสมรรถนะ

ดานการสรางความรวมมือกับชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก คือการนําชุมชนเขามาเปนคณะกรรมการ 
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กศน.ตําบล ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน กศน.กําหนด ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือจาก

ภาคีเครือขายและความสามารถในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษากับ กศน. 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใช 

3.1.1 ผลการวิจัยพบวาสภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางกายภาพ รายการมี

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ดังนั้นควรสงเสริมให

มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการมากข้ึน 

3.1.2 ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางจิตภาพ รายการมีการ

จัดการเรียนการสอนครูควรจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียนมากข้ึน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ดังนั้นควรใหครูกศน.ตําบลจัดการเรียนการสอน 

บรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจและกอใหเกิดความสุขแกผูเรียนมากข้ึน 

3.1.3 ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมการเรียนการสอนทางสังคม รายการมีการ

สํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด

ดังนั้น ควรมีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน ครอบคลุมครบถวน และใหจัดทําระบบ

สารสนเทศใหมีความทันสมัยสามารถใชขอมูลไดรวดเร็วและถูกตองมากข้ึน 

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งนี้พบวาครูกศน.ตําบล เห็นประโยชนของการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนการสอนของครูกศน.ตําบล ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการวิจัยเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของ

ครูกศน.ตําบลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป ดังนี้  

3.2.1 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนการสอน ของกศน.ตําบล 

3.2.2 การศึกษาความตองการการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของ

นักศึกษากศน. 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

เรื่องการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

คําช้ีแจง 

1. การวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของวิชา การวิจัยเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แขนงวิชา

เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สื่ อ ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สื่ อ ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของ

ครูกศน.ตําบล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครราชสีมา  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากงานวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนางานกศน.ตําบลยิ่งข้ึน 

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนของครูกศน.ตําบล 

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา แบง

ออกเปน 3 ดาน รวมจํานวน 60 ขอประกอบดวย 

   1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  

   2. สภาพแวดลอมดานจิตภาพ 

   3. สภาพแวดลอมดานสังคม 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

                     ขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสอบถามทุกขอ เพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดไป

ปรับปรุง และพัฒนากศน.ตําบลตอไป คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ และไมมีผลกระทบตอ

ทานในการปฏิบัติงานกศน.ตําบลแตอยางใด ผูวิจัยจะรายงานผลการวิจัยเฉพาะภาพรวมเทานั้น 

 

นางสาว มาลี ทรัพยฉายแสง 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชอง […..]   ตามขอมูลท่ีเปนจริง 

 

1. เพศ 

 […..]  ชาย   […..]  หญิง 

 

2. วุฒิการศึกษาระดับ 

 […..]  ต่ํากวาปริญญาตรี  

 […..]  ปริญญาตรี     

 […..]  สูงกวาปริญญาตรี 

 

3. ประสบการณสอนของครู (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 

 […..]  ประสบการณสอน นอยกวา 1 ป   

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 1 ป – 5 ป  

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 6 ป – 10 ป 

 […..]  ประสบการณสอน ตั้งแต 11 ป ข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมของกศน.ตําบล (มี 60 ขอ) 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ ใชเกณฑในการแปลความหมาย

ระดับความคิดเห็นใชคาน้ําหนักดังนี้ 

  5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  ระดับมาก 

  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  ระดับนอย 

  1 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

   1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรง

และปลอดภัย 

     

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม

ท้ังภายในและภาพนอก 

     

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เพียงพอ 

     

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปนเอกเทศ      

   1.5 มีแสงสวางในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม      

   1.6 ไมมีเสียงรบกวนตอการจัดกิจกรรมการเรียน      

   1.7 ชั้นเรียนมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม      

   1.8 การระบายอากาศของชั้นเรียนเหมาะสม      

   1.9 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีนั่งมีพอเพียงท้ังภายในและ

ภายนอกสําหรับผูใชบริการ 

     

   1.10 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา 

โทรศัพท อินเทอรเน็ต เหมาะสม 

     

   1.11 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรียน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรียนรูครอบคลุมทุกหลักสูตร 

     

   1.12 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและ

ทันสมัย 

     

   1.13 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใสเอกสาร มีเพียงพอ      

   1.14 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสียงท่ีใชในการ

สอน มีเพียงพอ ใชงานได 

     

   1.15 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD      

   1.16 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD      

   1.17 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV)      

   1.18 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ มีสัญญาณ

อินเทอรเน็ตท่ีมีความเสถียร 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   1.19 มีแสงสวางท่ีเพียงพอไมมีเสียงรบกวนตอการจัด

กิจกรรมการเรยีน 

     

   1.20 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช

บริการไดสะดวก 

     

2. สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏิบัติงานประจําในพ้ืนท่ี 

     

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง      

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู      

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ      

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต       

    2.7 ครูบริการดวยความกระตือรือรน รวดเร็ว ฉับไว      

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ 

     

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 

     

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี      

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย      

    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู

ความจํา การคิดวิเคราะห ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุก

และมีความสุข 

     

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิด

ความสุขแกผูเรียน 

     

    2.14 ครูยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา      

    2.15 นักศึกษาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและ

สามารถปฏิบัติได 

     

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

     



71 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะ

และความชํานาญ 

     

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย      

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู 

     

3. สภาพแวดลอมทางสังคม 

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม 

     

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน

เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรม กศน.ตําบล      

    3.4 มีการประมวลผลและจัดทําระบบฐานขอมูล

ระดับตําบล 

     

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง

ภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

     

    3.6 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

ชุมชนผานสื่อ              อิเลกทรอนิกส 

     

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลุม ครบถวน 

     

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

สภาพปญหาของชุมชน 

     

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน      

  3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน      

  3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย      

  3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการใน

ลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการ

เรียนรูของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

     

  3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน       

  3.14 จัดการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล      

  3.16 พัฒนาระบบเครอืขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

     

  3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย      

  3.18 ครูและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

  3.19 ครูและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

  3.20 นักศึกษาและนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 

1. ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

2. ดานสภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

 

 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวมาลี ทรัพยฉายแสง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 

คาดรรชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

3  

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑
 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1. เพศ 

   ชาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   หญิง +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

2. ระดับการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ปริญญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   สูงกวาปรญิญาตร ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

3. ประสบการณสอนของครู 

   ประสบการณสอนนอยกวา 1 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณสอนตั้งแต 1 ป – 5 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณสอนตั้งแต 6 ป - 10 ป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   ประสบการณตั้งแต 11 ป ข้ึนไป +1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมขอมลูเก่ียวกับความคดิเห็น ของครูกศน.ตําบล สังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดนครราชสีมา 

 

 

รายการประเมิน 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

1 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

2 

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

คน
ที่ 

3 

 

 

∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

    1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม  

มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น 

สวยงามท้ังภายในและภาพนอก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได - 

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปน

เอกเทศ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.5 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรยีน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรยีนรูครอบคลุมทุก

หลักสตูร 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.6 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีน่ังสําหรบัอานหนังสือ

อยางพอเพียงท้ังภายในและภายนอกสําหรับ

ผูใชบริการ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.7 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา 

นํ้าประปา โทรศัพท อินเทอรเน็ต 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.8 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ 

พอเพียงและทันสมยั 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.9 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร มี

เพียงพอ  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.10 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสยีงท่ีใช

ในการสอน มีเพียงพอ ใชงานได  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.11 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.12 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.13 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.14 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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∑ R 

 

IOC 

= 

N

R∑

 

ความคิดเห็น 

 

ใชได 

 

ใช 

ไมได 

 

   1.15 มีการบํารุงรักษาวัสดุครุภณัฑพรอมใช

งาน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.16 จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.17 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถ

มาใชบริการไดสะดวก 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.18 การเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห 

(กิจกรรม/การบริการ) 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.19 มีการจัดทําทําเนียบภาคเีครือขายใน

ระดับตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   1.20 จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ 

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏบัิติงานประจํา

ในพ้ืนท่ี 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของ

ตนเอง  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง +1 +1 0 2 0.67 ใชได  

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรู +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเช่ือถือ +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต  +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.7 ครูบริการดวยความกระตอืรือรน รวดเร็ว 

ฉับไว 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรยีนสรางองคความรู

ไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน

ความรูความจํา การคดิวิเคราะห ทําใหผูเรียน

เรียนรูอยางสนุกและมีความสุข 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดดูความสนใจ

กอใหเกิดความสุขแกผูเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได  

    2.14 ครูและนักศึกษามีความสมัพันธท่ีใกลชิด

กัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.15 นักศึกษาและนักศึกษามคีวามสัมพันธท่ี

ใกลชิดกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจน

และสามารถปฏิบัตไิด 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมี

ทักษะและความชํานาญ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

3.  สภาพแวดลอมทางสังคม 

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายใน

ชุมชนเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม กศน.ตําบล +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.4 มีการประมวลผลและจดัทําระบบ

ฐานขอมูลระดับตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร 

ท้ังภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนใน

รูปแบบตางๆ 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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    3.6 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอชุมชนผานสื่ออิเลกทรอนิกส 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลมุ ครบถวน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT 

ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือ

โครงการในลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการ

ทางานและการเรียนรูของกลุมเปาหมายและ

บริบทของชุมชน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.14 จัดการศึกษาตอเน่ืองหลักสูตรเชิงบูรณา

การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.

ตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.16 พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูภายใน

และระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย +1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.18 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมผลการจัด

กิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.19 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ

และระยะเวลา                        ท่ีกําหนด 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  

  3.20 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป

ของ กศน. ตําบล 

+1 +1 +1 3 1.0 ใชได  
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Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.962 60 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1  สภาพแวดลอมทางกายภาพ     

    1.1 สภาพอาคารอยูในสภาพเหมาะสม มั่นคง 

แข็งแรงและปลอดภัย 

320.17 1018.695 .301 .962 

   1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่น สวยงาม

ท้ังภายในและภาพนอก 

320.03 1010.033 .540 .962 

   1.3 มีพ้ืนท่ีการใชสอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เพียงพอ 

320.07 1010.961 .390 .962 

   1.4 สถานท่ีมีความเปนสัดสวนหรือมีความเปน

เอกเทศ 

320.27 1015.995 .328 .962 

   1.5 มีสื่อการสอนและอุปกรณการเรยีน เชน

แบบเรียน คูมือ ชุดการเรยีนรูครอบคลุมทุกหลักสตูร 

319.97 1012.999 .395 .962 
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Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

   1.6 มีโตะ เกาอ้ี หรือท่ีน่ังสําหรบัอานหนังสืออยาง

พอเพียงท้ังภายในและภายนอกสาํหรับผูใชบริการ 

 

320.00 1015.931 .375 .962 

   1.7 มีระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา 

โทรศัพท อินเทอรเน็ต 

320.00 1001.586 .509 .962 

   1.8 มีหนังสือพิมพ สื่อเอกสาร สิ่งพิมพ พอเพียงและ

ทันสมัย 

320.13 1008.740 .468 .962 

   1.9 ท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ช้ันใสเอกสาร มีเพียงพอ  320.07 1010.961 .390 .962 

   1.10 มีอุปกรณชวยสอน เครื่องขยายเสยีงท่ีใชในการ

สอน มีเพียงพอ ใชงานได  

320.10 1021.817 .167 .963 

   1.11 มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD VCD DVD 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.12 มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD DVD 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.13 มีชุดสัญญาณดาวเทียม(ETV) 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.14 มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.15 มีการบํารุงรักษาวัสดุครุภณัฑพรอมใชงาน 320.07 1010.961 .355 .962 

   1.16 จัดหาสื่อการเรียนรูทุกประเภท 319.90 1006.300 .531 .962 

   1.17 สถานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช

บริการไดสะดวก 

320.07 1010.961 .355 .962 

   1.18 การเปดบริการอยางนอย 5 วัน/สัปดาห

(กิจกรรม/การบริการ) 

319.90 1006.300 .531 .962 

   1.19 มีการจัดทําทําเนียบภาคเีครือขายในระดับ

ตําบล 

320.07 1010.961 .355 .962 

   1.20 จัดแสดงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

319.90 1006.300 .531 .962 

2  การจัดสภาพแวดลอมทางจิตภาพ     

    2.1 มีหัวหนา กศน.ตําบล ปฏบัิติงานประจําในพ้ืนท่ี 320.00 1012.828 .390 .962 

    2.2 ครูมีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 319.97 1010.723 .376 .962 

    2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 319.93 1007.375 .527 .962 

    2.4 ครูมีทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรู 319.97 1000.585 .619 .962 

    2.5 ครูมีบุคลิกภาพนาเช่ือถือ 320.10 1010.507 .438 .962 

    2.6 ครูบริการดวยความสุภาพ มีไมตรีจิต  320.10 1010.783 .408 .962 
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Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

    2.7 ครูบริการดวยความกระตอืรือรน รวดเร็ว ฉับไว 319.97 1010.516 .478 .962 

    2.8 ครูบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัต ิ

319.93 1008.340 .506 .962 

    2.9 ครูจัดกิจกรรมใหผูเรยีนสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 

319.90 1005.197 .592 .962 

    2.10 ครูมีเทคนิคการสอนท่ีด ี 319.90 1007.334 .481 .962 

    2.11 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

 

319.97 1010.723 .395 .962 

    2.12 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนความรู

ความจํา 

 การคิดวิเคราะห ทําใหผูเรยีนเรยีนรูอยางสนุกและมี

ความสุข 

319.77 998.668 .623 .962 

    2.13 ครูจัดบรรยากาศท่ีดึงดดูความสนใจกอใหเกิด

ความสุขแกผูเรียน 

319.77 1009.220 .507 .962 

    2.14 ครูและนักศึกษามีความสมัพันธท่ีใกลชิดกัน 319.83 1005.109 .594 .962 

    2.15 นักศึกษาและนักศึกษามคีวามสัมพันธท่ีใกลชิด

กัน 

320.00 1001.862 .615 .962 

    2.16 ครูมีการจัดทําแผนการทํางานชัดเจนและ

สามารถปฏิบัตไิด 

319.83 1005.109 .594 .962 

    2.17 มีการจัดทําสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

320.00 1001.862 .615 .962 

    2.18 มีวิทยากรสอนเสริมวิชาท่ีครูตําบลไมมีทักษะ

และความชํานาญ 

319.83 1005.109 .594 .962 

    2.19 มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 320.00 1001.862 .615 .962 

    2.20 มีการประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวช้ีวัด/กิจกรรมการเรยีนรู 

    

3  สภาพแวดลอมทางสังคม     

    3.1 กฎระเบียบกศน.ตําบลมีความเหมาะสม 319.83 999.868 .629 .962 

    3.2 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชน

เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู 

319.93 1004.271 .558 .962 

    3.3 ภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรม กศน.ตําบล 319.73 1008.478 .596 .962 
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    3.4 มีการประมวลผลและจดัทําระบบฐานขอมลู

ระดับตําบล 

319.63 1010.723 .463 .962 

    3.5 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร ท้ัง

ภายใน ภายนอกชุมชน ท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 

319.83 1013.040 .451 .962 

    3.6 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ

ชุมชนผานสื่ออิเลกทรอนิกส 

319.70 1012.493 .413 .962 

   3.7 มีการสํารวจ รวบรวม จัดเก็บขอมูลชุมชน 

ครอบคลมุ ครบถวน 

319.67 994.782 .777 .961 

    3.8 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับสภาพปญหาของชุมชน 

320.07 1013.099 .392 .962 

    3.9 มีการจัดกิจกรรมศูนยดิจิทัลชุมชน 320.07 1010.961 .390 .962 

    3.10 มีการจัดกิจกรรมศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน 320.03 1010.102 .464 .962 

    3.11 มีการจัดกิจกรรมศูนยประชาธิปไตย 320.03 1006.102 .549 .962 

    3.12 ออกแบบกิจกรรม/โปรแกรมหรือโครงการใน

ลักษณะบูรณาการระหวางวิถีชีวิตการทางานและการ

เรียนรูของกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชน 

319.80 993.476 .738 .961 

    3.13 จัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

319.63 998.447 .732 .961 

    3.14 จัดการศึกษาตอเน่ืองหลกัสูตรเชิงบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

319.67 992.092 .712 .961 

    3.15 ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม กศน.ตําบล 319.73 1004.133 .650 .962 

    3.16 พัฒนาระบบเครือขายการเรียนรูภายในและ

ระหวาง กศน. ตําบล รวมกัน 

319.90 1012.231 .470 .962 

    3.17 นิเทศติดตามผลรวมกับภาคีเครือขาย 319.90 993.541 .799 .961 

    3.18 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมผลการจดักิจกรรม 319.97 1003.275 .641 .962 

    3.19 จัดทํารายงานผลการปฏบัิติงานตามแบบและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

319.97 1012.102 .390 .962 

    3.20 จัดทํารายงานผลการปฏบัิติงานประจําปของ 

กศน. ตําบล 

319.80 1005.683 .476 .962 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 
ช่ือ สกุล    นางสาวมาลี  ทรัพยฉายแสง 

วัน เดือน ปเกิด  23  มีนาคม  2519 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดนครราชสีมา 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

สถานท่ีทํางาน  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอหนองบุญมาก  

จังหวัดนครราชสีมา 

ตําแหนง คร ู
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