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บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 36ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 36จํานวน 316 คน โดยใชขนาด

กลุมตัวอยางกําหนดตามตารางของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยาง

งาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก              

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏวา ครมีูความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดาน

โครงสราง และดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ และมีความตองการอยูในระดับมาก 

2 ดาน คือ ดานสื่อการเรียนรู และดานบุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายการในแตละดาน พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดในแตละดานมีดังนี้ 1) ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร คือ 

สวนวิชาการ 2) ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3) ความตองการดานสื่อการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร คือ สื่อประเภทวิธีการ และ 4) ความตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คือ ฝายบริหารการศึกษา  
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to investigate the needs for science learning center of 

teachers in schools under Chainat Primary Education Service Area Offices. 

 The research sample consisted of 316 randomly selected teachers teaching during 

the 2016 academic year in schools under Chainat Primary Education Service Area Offices.  The 

sample size was determined based on Taro Yamane’s Sample Size Table at the 95 per cent 

confidence interval.  The employed research instrument was a questionnaire on the needs for 

science learning center of teachers in schools under Chainat Primary Education Service Area 

Offices.  Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, and standard 

deviation. 

 Research findings revealed that the teachers’ overall need for science learning 

center was at the high level.  When specific aspects of the needs were considered, it was found 

that the needs were at the highest level in two aspects, namely, the structural aspect, and the 

arrangement of physical settings and environment; while the needs were at the high level in two 

aspects, namely, the learning media aspect, and the personnel aspect.  When specific aspects 

were considered, each aspect with the item receiving the top rating mean were specified as 

follows: (1) in the aspect of the need for the structure of the science learning center, the item 

with the highest rating mean was that on the need for academic aspect of the science learning 

center; (2) in the aspect of the arrangement of physical settings and environment, the item with 

the highest rating mean was that on the need for physical environment; (3) in the aspect of the 

need for learning media of the science learning center, the item with the highest rating mean was 

that on the method media; and (4) in the aspect of the need for personnel of the science 

learning center, the item with the highest rating mean was that on personnel in educational 

administration.   
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

  การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการสําคัญ ท่ีเอ้ือประโยชน

ตอการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนอยางมาก ในรายวิชาวิทยาศาสตร การสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญถือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถคนควา คิดแกปญหาตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ

และความแตกตางระหวางบุคคลภายใตคําแนะนําของครูผูสอน ซ่ึงการสอนท่ีสมบูรณจะประกอบไปดวย 

4 สวนสําคัญ ไดแก ผูสอน นักเรียน สื่อและการประเมินผล (สุชาติ ดาวสุโข และสาโรจน แพงยัง, 2535, 

น. 11) จะเห็นไดวาสื่อการสอนจึงนับเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูของผูเรียน สื่อการสอนในรายวิชา

วิทยาศาสตร ประกอบดวยสื่อท่ีมีความหลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด เชน หนังสือหรือสื่อสิ่งพิมพ อุปกรณเครื่องมือ กิจกรรม สื่อบุคคล สื่อประสม และแหลงเรียนรู 

โดยเฉพาะแหลงเรียนรู เปนอีกหนึ่งชองทางท่ีสงเสริมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากแหลงเรียนรูเปนสถานท่ี ท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีใหผูเรียนมีโอกาสคนควา 

คิด และสรางสรรคการเรียนรูไดตามความถนัด และความแตกตางของบุคคลไดอยางดี  

 การจัดตั้งแหลงเรียนรูในรูปแบบศูนยการเรียน เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเอ้ืออํานวยตอการ

เรียนรูของผูเรียนเปนอยางดี ซ่ึงการจัดตั้งศูนยการเรียนจําเปนจะตองมีองคประกอบในดานโครงสราง

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ือประโยชนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณแบบ 

1.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริม

การดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 

หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา

และนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 9)   
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  ในปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ครูผูสอนใชวิธีการสอนท่ี

ยึดตัวครูผูสอนเปนศูนยกลาง เนนการสอนแบบรรยายเปนสวนใหญ ครูจะใชสื่อท่ีเปนสิ่งพิมพในรูปใบ

งาน ใบความรู มีสื่อประกอบอ่ืนๆ ท่ีเปนของจริงนอยครั้งหรือบางครั้งคราว ซ่ึงยังไมมีหนวยงานกลางท่ี

ทําหนาท่ีสนับสนนุภารกิจการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรอยางแทจริง  

1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ยังขาดเทคโนโลยี

และสื่อการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร ขาดแหลงเรียนรู และมีขอจํากัดดานงบประมาณ 

ครูเนนการสอนแบบรรยาย ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีการคนควาเรียนรูดวยตัวเองนอย ไมสามารถศึกษาตาม

ความถนัดหรือสนใจไดอยางอิสระ ขาดทักษะในการหาความรู และขาดทักษะการเรียนรูท่ีเปน

กระบวนการ แรงจูงใจในการเรียนลดลง ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมกลาแสดงออก ขาด

บุคลากรทางดานวิทยาศาสตรท่ีใหคําแนะนําในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การผลิต และการ

ซอมบํารุงสื่อการศึกษา ซ่ึงทําใหครูผูสอนใชสื่อเดิมๆ เพ่ือความสะดวกแกการสอนของตนเอง โดยไม

คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  จึงจําเปนตองมีหนวยงานข้ึนมาเพ่ือรองรับภารกิจเหลานั้น ซ่ึงจะตองมี

ความพรอมในเรื่องตางๆ เหลานี้ ไดแก อาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก 

การจัดฝกอบรม เพ่ือสนองตอความตองการของครู และสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร 

  จากรายงานผลการทดสอบ (O-NET) ของสํานักทดสอบทางการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 พบวา ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ผลการทดสอบรายวิชาวิทยาศาสตร ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ย 41.08 ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมินระดับประเทศ ท่ีคาเฉลี่ย 42.59 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการทดสอบรายวิชาวิทยาศาสตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ย 32.46   

ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมินระดับประเทศ ท่ีคาเฉลี่ย 37.63 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 

2558)   

1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดานศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีประสิทธิภาพ มีความขัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลไดอยาง

เปนระบบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาทจึงควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดานนี้

โดยตรง เพ่ือตอบสนองความตองการดานการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีหนาท่ีบริการ จัดหา ซอมบํารุง 

สื่อการสอน และอุปกรณตางๆ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน และสงเสริมระบบการ

เรียนการสอน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
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 ในสวนความพยายามแกปญหาจากงานวิจัยท่ีผานมา พบวา ยังไมมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท แตไดมี

ผูวิจัยทําการศึกษารูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

  จิตตรา มาคะผล (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสม

กับประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยศึกษารูปแบบการจัดศูนยวิทยาศาสตรเก่ียวกับลักษณะการจัด

นิทรรศการและกิจกรรมเสริมการศึกษา รวมถึงกระบวนการดําเนินงานของศูนยวิทยาศาสตร ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

  1. ดานการจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา จําแนกเปน  

   1.1 ดานเนื้อหาควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา  

   1.2 รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรมควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ี

ควรมีมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริม

การศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการคิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ 

และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา  

   1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัด

มากเปนอันดับตนๆ ไดแก การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง            

การแสดงสาธิตทาง วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และ

กิจกรรมสําหรับครู ฯลฯ  

  2. ดานการดําเนินงาน ประกอบดวย 

   2.1 ดานภารกิจ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน การสงเสริมการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดรับ ความ

สนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  

   2.2 ดานบุคลากรควรใชบุคลากรปฏิบัติงานประจําในฝายตางๆ รวมท้ังใช

อาสาสมัครชวยงานบางประเภท  

   2.3 ดานการประชาสัมพันธควรใชอินเตอรเน็ตและจดหมายขาวรายเดือน  

   2.4 ดานงบประมาณควรใชเงินสนับสนุนจากรัฐเปนหลัก นอกจากนี้ควรมีรายได

เพ่ิมเติมจากคาเขาชม คาธรรมเนียมในกิจกรรมการศึกษาตางๆ เชน ในการเขาฝกปฏิบัติการ การเขาคาย

ฯลฯ รวมถึงรายไดจากการบริจาค 

   2.5 ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ 

โดยเฉพาะท่ีจอดรถ หองสมุด และรานอาหาร 
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 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยคิดจะดําเนินการ 

  เนื่องจากปจจุบันยังไมมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยจึงไดดําเนินการจัดทําวิจัย 

เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาระดับความตองการของครู มาเปนขอมูลท่ีจะ

พิจารณาหาแนวทางความตองการในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

2.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการดานโครงสรางของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

2.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

2.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2.2.4 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย  การวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 39

ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 

3.3 ขอบขายเนื้อหาการวิจัย ไดแก ความคิดเห็นในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 4 ดาน ครอบคลุม   
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(1) ดานโครงสราง (2) ดานการจัดบุคลากร (3) ดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ 

(4) ดานสื่อในการเรียนรู  

3.4 เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

3.5 ระยะเวลาในการวิจัย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

4.1 ความตองการ หมายถึง ระดับความปรารถนาของครู ท่ีมีตอการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สําหรับโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ครอบคลุม (1) ดานโครงสราง (2) ดานการจัดบุคลากร (3) ดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ และ (4) ดานสื่อในการเรียนรู  

4.2 ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง หนวยงานกลางท่ีทําหนาท่ีผลิตและใหบริการ

ดานวิทยาศาสตรในสถานศึกษา โดยมีหนาท่ีบริการ จัดหา ซอมบํารุง สื่อการสอน และอุปกรณตางๆ 

ตลอดจนเผยแพรกิจกรรมตางๆ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดําเนินการในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร 

4.3 ครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ประจําภาคเรียนท่ี 2                  

ปการศึกษา 2559 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

4.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หมายถึง หนวยงานท่ีใหบริการ

ดานการศึกษา ท่ีดูแลสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท จํานวน 118 โรงเรียน  

 

5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลความตองการในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 5.2 ไดแนวทางในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 

ในการวิจัยเรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือใหเกิดความเขาใจและทฤษฎีตางๆ ท่ีใชประกอบ

ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงไดเรียบเรียงและนําเสนอหลักการสําคัญจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวของในหัวขอตางๆ ดังนี้ 1) ความตองการ 2) ศูนยการเรียน 3) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร             

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และ 5) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  ความตองการ 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความตองการมีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) ความหมายความ

ตองการ และ 2) ทฤษฎีความตองการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ความหมายความตองการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความหมายความตองการ ดังนี้ 

  เสถียร เหลืองอราม (2525) ไดกลาววา ความตองการในทางจิตวิทยา หมายถึง สิ่งท่ี

บุคคลจําเปนตองมีและสิ่งท่ีบุคคลตองการจะมี ดังนั้น หากบุคคลใดตองการอะไร ไมวาจะจําเปนหรือไม 

เราก็ถือวาสิ่งนั้นเปนความตองการของเขา ความตองการเปนสิ่งชักจูงใจใหบุคคลมีพฤติกรรมตางๆ 

  อํานวย สุวรรณละเอียด (2527) ไดกลาววา ความตองการ (Need) มีความหมาย

ครอบคลุมถึง ความยากได (Want) ความปรารถนา (Wish) ความประสงค (Drive) แรงจูงใจ (Motive) 

แรงกระตุน (Urge) ดวย 

  โสภา ชูพิกุลชัย (2529) ไดอางความหมายความตองการ ของเมอรเร (Murray) ไววา 

ความตองการเปนสิ่งท่ีถูกสรางข้ึนและใชแทนแรงผลักดัน ทําใหเกิดการกระทํา เกิดการรับรู ความ

ตองการในบางครั้งจะถูกกระตุนโดยตรงจากกระบวนการบางสิ่งบางอยางภายในรางกาย แตบอยครั้งเกิด

จากแรงกดดันของสังคมแวดลอมภายนอก ความตองการนี้บางครั้งก็จะมีพลัง บางครั้งก็จะออนแรงลง 

  สรุปไดวา ความหมายของความตองการ หมายถึง ความรูสึกอยากไดท่ีเกิดจาก

แรงผลักดัน สิ่งเราตัวกระตุนตางๆ หรือการท่ีรางกายเกิดขาดความสมดุล ทําใหมีความรูสึกท่ีจะพยายาม

แสวงหาเพ่ือตอบสนองความตองการนั้นๆ และเม่ือไดรับการตอบสนองแลวก็จะเขาสูภาวะปกติและมี
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ความตองการตอบสนองสิ่งใหมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ความตองการของมนุษยมีท้ังความตองการทางดาน

รางกายและความตองการทางจิตใจ  

 1.2 ทฤษฎีความตองการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีความตองการ ดังนี้ 

  โยธิน คันสนยุทธ (2530) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย 

(Murray) โดยมีความเห็นวา ความตองการเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง ความ

ตองการนี้บางครั้งเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุนภายในบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการเนื่องจาก

สภาพสังคมก็ไดหรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและ

สภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุปได ดังนี้ 

  1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว (Need for 

Aggression)  

  2. ความตองการท่ีจะเอาชนะฝนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) 

  3. ความตองการท่ีจะยอมแพ (Need for Abasement) 

  4. ความตองการในการท่ีจะปองกันตนเอง (Need for Defendance) 

  5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) 

  6. ความตองการความสําเร็จ Need for Achievement) 

  7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affilliation) 

  8. ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) 

  9. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) 

  10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) 

  11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) 

  12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (Need for Exhibition) 

  13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) 

  14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deferance) 

  15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) 

  16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) 

  17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for 

Avoidance of Blame) 

  18. ความตองการเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) 

  19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) 

  20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Con-trariness) 
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  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของมนุษย ตามทฤษฎีของ   

อับราฮัม มาสโลว (Maslow) โดยแบงความตองการของมนุษยเปนลําดับข้ันท้ังหมด 5 ระดับ ความคิด

สําคัญของทฤษฎีนี้ก็คือ ความตองการสวนใหญในระดับท่ีต่ํากวาตองไดรับการตอบสนองกอนท่ีความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึน ซ่ึงเรียกความตองการมูลฐาน 5 ข้ัน ซ่ึงจัดลําดับข้ันความตองการ

ของมนุษยไวอยางเปนระเบียบเรียกวา Hierarchy of human needs เรียงลําดับข้ันจากข้ันต่ําไปสูข้ัน

สูง ถาความตองการในข้ันแรกๆ ยังไมไดรับการตอบสนอง ก็ยังไมมีความตองการในข้ันสูงถัดไป โดย

เรียงลําดับข้ันของความตองการไวตามความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ความตองการพ้ืนฐานทางสรีระ (Basic physiological needs)   

  2. ความตองการความปลอดภัยรอดพนอันตรายและม่ันคง (Safety and security or 

Safety from external danger) 

  3. ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

(Love, affection and social activities) 

  4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง (Esteem and 

self-respect) 

  5. ความตองการความสําเร็จดวยตัวเอง (Self-realization and accomplishment) 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของมนุษยจากการวิเคราะห

สงัเคราะหของ Luella Cole ซ่ึงประมวลความตองการจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (Basic Human Needs) จาก

ขอสรุปของนักเรียนจํานวนมากไวเปน 4 หมวดหมู และจําแนกโดยละเอียดดังตอไปนี้  

  1. ความตองการทางรางกาย 

1.1 ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตอยูได 

1.2 ความตองการท่ีจะหลีกหนีภัยอันตราย 

1.3 ความตองการท่ีจะผอนคลายอารมณ 

1.4 ความตองการท่ีจะหายฟนจากความเจ็บไขไดปวย หรือการไดรับบาดเจ็บ 

1.5 ความตองการท่ีจะเอาชนะขอบกพรองทางรางกาย 

2. ความตองการสวนบุคคล 

2.1 ความตองการท่ีจะเจริญเติบโต 

2.2 ความตองการท่ีจะเปนคนปกติธรรมดา 

2.3 ความตองการท่ีจะมีและรักษาทรัพยสมบัติของตน 

2.4 ความตองการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

2.5 ความตองการท่ีจะไดรับความรัก 

2.6 ความตองการท่ีจะรูสึกอบอุนใจ และปลอดภัย 
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2.7 ความตองการท่ีจะหลีกหนีการดูถูกตําหนิติเตียน 

2.8 ความตองการท่ีจะแสดงออก 

2.9 ความตองการท่ีจะแสวงหาสิ่งตื่นเตนในชีวิต 

2.10 ความตองการท่ีจะหาทางระบายความสุขทางเพศ 

2.11 ความตองการท่ีจะเปนอิสรเสรี 

3. ความตองการทางสังคม 

3.1 ความตองการท่ีจะมีเพ่ือนฝูง 

3.2 ความตองการท่ีจะเปนท่ีนิยมชมชอบ 

3.3 ความตองการท่ีจะเปนผูนํา 

3.4 ความตองการท่ีจะทําตามผูนํา 

3.5 ความตองการท่ีจะควบคุมผูอ่ืน 

3.6 ความตองการท่ีจะปกปอง คุมครองผูอ่ืน 

3.7 ความตองการท่ีจะเลียนแบบผูอ่ืน 

3.8 ความตองการท่ีจะมีชื่อเสียง 

3.9 ความตองการท่ีจะไดรับคํายกยอง ชมเชย 

3.10 ความตองการท่ีจะตอตานการบีบบังคับ 

3.11 ความตองการท่ีจะขัดขวางผูอ่ืน 

4. ความตองการทางสติปญญา 

4.1 ความตองการท่ีจะคิด 

4.2 ความตองการท่ีจะแสวงหาขอเท็จจริง 

4.3 ความตองการท่ีจะคิดจะแสวงหาคําอธิบาย 

4.4 ความตองการท่ีจะเชื่อมโยง และตีความขอเท็จจริงตาง 

4.5 ความตองการท่ีจะวางโครงการ 

4.6 ความตองการท่ีจะทํางาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

4.7 ความตองการท่ีจะเชื่อในบางอยางท่ีอยูนอกตัว 

  หลุย จําปาเทศ (2535) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการตามหลักการของ Clayton 

Alderfer ซ่ึงเปนผูสนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow โดยปรับเปลี่ยนใหเขาใจงาย

เพ่ือการนําไปใชจาก 5 ลําดับข้ันใหเหลือ 3 ลําดับข้ัน ซ่ึงรูปแบบใหมไดรับการยอมรับวาเปน E R G 

Theory Alderfer โดยรายละเอียดของทฤษฎีมีดังตอไปนี้ 
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  1. Existence Needs (E) คือ ความตองการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประทังชีวิตของคน เพ่ือ

การอยูไดหรือเพ่ือการอยูรอด ความตองการขอนี้ไดรวบรวมเอาความตองการข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ของ 

Maslow เขาไว นั่นคือ ความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภัยม่ันคง 

  2. Relatedness Needs (R) คือ ความตองการท่ีเก่ียวกับความสําคัญของบุคคลรอบๆ 

ตัว และบุคคลในสังคม ความตองการขอนี้ตรงกับข้ันท่ี 3 ของ Maslow ซ่ึงเรียกวา Social Need 

Alderfer ไดใหความสําคัญความตองการขอนี้มากเพราะถือวา มนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพ้ืนฐาน

เทานั้น แตการรวมตัวอยูดวยกันเปนกลุมหรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 

  3. Growth Needs (G) คือ ความตองการเพ่ือความเจริญกาวหนา เปนความตองการ

สูงสุดของคน ซ่ึงเขาไดรวมเอาข้ันท่ี 4 และข้ันท่ี 5 (Self-esteem และ Self-ectualization) ของ 

Maslow เขาไวดวยกัน ความตองการข้ันนี้จะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิตของมนุษยชาตินั่นเอง 

  หลุย จําปาเทศ (2535) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของแมคเคลนแลนด 

(McClelland) ไวดังนี้ ทฤษฎีมีความเชื่อวา ความตองการของคนมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอ่ืน 

ความตองการท่ีเกิดจากการเรียนรูนี้มีอิทธิพลจูงใจ ทําใหคนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของเขา จากความแตกตางกันในสิ่งแวดลอมท้ังครอบครัว ท่ีทํางาน ตลอดจนประเพณี 

วัฒนธรรม ก็จะใหความประพฤติและการปฏิบัติแตกตางกันออกไป นั่นคือความตองการในชีวิตของเขา

แตกตางกันออกไปดวย 

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการนั้นกลาวถึงความตองการของมนุษยท่ีจะตอบสนองท้ัง

ทางรางกายและจิตใจเพ่ือสนองกิเลสหรือความอยาก โดยมีความตองการพ้ืนฐานตางๆ รวมท้ังความ

ตองการท่ีตอบสนองวิ่งท่ีขาดหายจากชีวิต และความตองการหรือความปรารถนาของมนุษยนั้นจะติดตัว

มาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนาหรือความตองการจากข้ัน

ต่ําสุดไปเรื่อยๆ 

 

2.  ศูนยการเรียน 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับศูนยการเรียนมีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) ความหมาย

ของศูนยการเรียน 2) แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน 3) ความสําคัญของศูนยการเรียน 4) องคประกอบ

ขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5) รูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   

6) การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 7) การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการ

เรียนรู 8) แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน 9) การจัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู 10) การใหยืมสื่อ

เพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 11) ขอบขายการใหบริการขององคกร
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เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 12) โครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และ   

13) ประโยชนของศูนยการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ความหมายของศูนยการเรียน 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความหมายของศูนยการเรียน ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 2) ไดใหความหมายวา ศูนยการเรียน เปนศูนย

รวมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน ตลอดจนเปน

แหลงบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมการศึกษาตางๆ ใหแกในชุมชน 

  จินตนา ผลสนอง (2540) ศูนยการเรียน คือ แหลงความรูท่ีจะใหบริการความรูและ

เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนและขาวสารขอมูลใหแกกลุมเปาหมายโดยกลุมเปาหมายสามารถศึกษา

หาความรูดวยตนเองไดโดยมีสื่อการเรียนการสอนตางๆ ตลอดจนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและทักษะใน

การประกอบอาชีพ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542) ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงาน

จัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถาน

สงเคราะห และสถาบันสังคมอ่ืนๆ เปนผูจัด 

  กิดานันท มลิทอง (2543, น. 160) ใหความหมายไวดังนี้ ศูนยการเรียน เปนรูปแบบ

การจัดประสบการณการเรียน ท่ีใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ 

ความสามารถ และการควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง โดยการประกอบกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะอาศัยสื่อ

การสอนแบบประสม ท่ีจัดเอาไวภายใตการดูแลของผูสอน ซ่ึงทําหนาท่ีประสานงาน พรอมท้ังจัดเตรียม

หาชุดการสอนตามความตองการของผูเรียนในระดับตางๆ 

  อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2545, น. 149-150) ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีรวบรวมวัสดุ

อุปกรณท่ีถูกออกแบบอยางมีเปาหมาย นักเรียนทํางานในศูนยการเรียนเพ่ือพัฒนา คนควา สรางและ

เรียนรูงานตามอัตราความกาวหนาของตนเอง นักเรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

  สรุปไดวา ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีท่ีมีการจัดรูปแบบของกิจกรรมใหนักเรียน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยศึกษาจากสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทักษะและ

ประสบการณ สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองตอไป 

 2.2 แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน 

  ดานแนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดพ้ืนฐานของ

ศูนยการเรียน ดังนี้ 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542, น. 55) กลาววา ศูนยการเรียนมีแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียนไวดังนี้ 
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  1. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหจําเปนตอง

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของบุคคลเปนเกณฑ 

  2. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความพรอมของนักเรียนท่ีแตกตางไปตามพัฒนาการ

ของนักเรียนซ่ึงสามารถจัดความพรอมใหนักเรียนไดโดยการออกแบบเนื้อหาวิธีการเรียนการสอน 

  3. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการใชเวลาเพ่ือการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดเวลาในการ

เรียนของนักเรียนดวย 

  4. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการ ซ่ึงเกิดข้ึนจากความตองการ

ในการเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ดังนั้น จึงจําเปนตองเรียนรู

วิทยาการความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

  สมชัย วรานุกูลรักษ (2546, น. 47) ไดสรุปแนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียนรู ซ่ึงจะ

นํามาใชในการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการไววา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการมีอิสระในการ

เรียนรู โดยใชสื่อประสมหลายประเภท เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองภายใตความพรอม และ

โอกาสของแตละคนท่ีแตกตางกัน โดยมีหลักการดังนี้ 

  1. มีการใหพนักงานไดเรียนรูอยางอิสระตามความตองการ สามารถยืดหยุนเวลาในการ

เรียนรูไดตามความพรอม ความถนัด และความสนใจดวยตนเอง 

  2. มีการแสวงหาและพัฒนาความรู ใหสามารถตอบสนองไดตรงความตองการของ

พนักงานและองคกรในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเนื่อง 

  3. มีการพัฒนาเครือขายความรูท้ังภายในและภายนอกองคกรท่ีนํามาใชในการเรียนรู

แกพนักงานอยางท่ัวถึง 

  4. การผลิตสื่อการท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา และความพรอมของพนักงาน 

  5. มีการประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับรูขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือใหเกิดความมุงม่ันในการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  6. มีการสื่อสารความรูไปสูพนักงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

  7. มีการเปดโอกาสใหพนักงานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง 

  8. มีการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมสนับสนุนและเอ้ือตอการเรียนรูของพนักงาน 

  9. มีการสนับสนุนจากผูบริหารท้ังในระบบนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

  10) มีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

  สรุปไดวา แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน เปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียน

แสวงหาความรูอยางอิสระ โดยใชสื่อท่ีมีความเหมาะสมตามความถนัดของแตละบุคคล 
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 2.3 ความสําคัญของศูนยการเรียน 

  ดานความสําคัญของศูนยการเรียน มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดให

แนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของศูนยการเรียน ดังนี้ 

  ชัยยงค พรหมวงศ, สมเชาว เนตรประเสริฐ, และสุดา สินสกุล (2520, น. 160) 

กลาวถึงความสําคัญของศูนยการเรียนวา เปนการสงเสริมการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม สรางบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีผูเรียนจะไดฝกฝนตนเอง ใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม และมี

ลักษณะท่ีพึงประสงคตามสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2544, น. 18) กลาวถึงความสําคัญของศูนยการเรียนไว

ดังนี้ 

  1. เปนศูนยกลางจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหบริการการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ

และการศึกษาทางไกล 

  2. สรางโอกาสทางการศึกษาสําหรับประชาชนผูดอยโอกาสท่ีอยูในชนบท 

  3. กระจายอํานาจการบริหาร การจัดการ และการมีสวนรวมแกประชาชน 

  4. ชวยสรางและพัฒนาสังคมการเรียนรู และชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

  5. เปนแหลงปลูกฝงและเสริมสรางประชาธิปไตยในชีวิต 

  6. เปนศูนยรวมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมพูนรายไดแกประชาชน 

  สรุปไดวา ความสําคัญของศูนยการเรียน ชวยสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง ผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความสามารถของแตละบุคคล และ

นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนไดตอไป 

 2.4 องคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานองคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการหลายทาน 

ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญขององคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2540) กลาวถึงการจําแนกองคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษาอาจทําไดหลายแนว เชน จําแนกองคประกอบเชิงรูปธรรม และองคประกอบเชิง

นามธรรม ซ่ึงจะครอบคลุม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและ

มาตรการ โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการผลิตและบริการ ระบบการผลิตและบริการ บุคลากร ระบบการ

จัดการ และการติดตามและประเมินผล 

  1. องคประกอบเชิงรูปธรรม 

  โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) เปนองคประกอบถาวรท่ีจะตองจัดหาหรือ

เตรียมเพ่ือใหพรอมสําหรับการบริการดานการผลิตและการใหบริการ ไดแก อาคารสถานท่ี 

สาธารณูปโภค และอุปกรณการสื่อสาร  
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  1. อาคารสถานท่ี ไดแก ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางสําหรับองคกรเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา ไดแก อาคารท่ีทําการ อาคารผลิต อาคารแพรเสียงและภาพ และอาคารบริการ 

  2. สาธารณูปโภค เชน ประปา ไฟฟา ฯลฯ 

  3. อุปกรณการสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรสาร อุปกรณรับสงสัญญาณภาพและเสียง 

เปนตน 

  อุปกรณการผลิตและบริการ หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการผลิต และบริการ

สื่อการศึกษา และเครื่องมืออํานวยความสะดวก  

  1. อุปกรณการผลิต ไดแก เครื่องพิมพ อุปกรณการผลิตสื่อโสตทัศน อุปกรณผลิต

รายการวิทยุกระจายสียง/วิทยุโทรทัศน อุปกรณการบันทึกและสําเนาเทปบันทึกเสียงและเทป

บันทึกภาพ 

  2. อุปกรณการใหบริการ ไดแก เครื่องมือท่ีจะนําไปบริการหรือใหผูรับบริการยืมไป

ใช เชน เครื่องฉายขามศีรษะ เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ 

ฯลฯ ท้ังนี้รวมถึงอุปกรณสํานักงานท่ีเก่ียวของกับการบริการดวย เชน คอมพิวเตอรบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับผูรับบริการ ตูบัตรรายการ เปนตน 

  3. เครื่องมืออํานวยความสะดวก ไดแก เครื่องใชสํานักงาน รถยนต รถยก รถเข็น 

และเครื่องมือประเภทตางๆ ท่ีจะทําใหการผลิตและการบริการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ระบบการผลิตและบริการ องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาระบบการผลิตและบริการเปนของตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณและความตองการของ

ผูรับบริการท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตั้งอยูโดยการวิเคราะหระบบ สังเคราะหระบบ สราง

แบบจําลอง และทดสอบระบบ เพ่ือใหไดระบบการผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิต

และบริการอาจเปนระบบท่ีมุงใหองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาดําเนินการผลิตและบริการเอง

เต็มรูปแบบ หรือดําเนินการบางสวน ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการใหบางสวน หรือใหหนวยงาน

ภายนอกดําเนินการเองท้ังหมด 

  บุคลากร หมายถึง ผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการผลิตและการใหบริการ ท้ังบุคลากรประจํา

และบุคลากรภายนอกประกอบดวยผูบริหาร นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา นักเนื้อหา เจาหนาท่ี

เทคนิค และบุคลากรสนับสนุนการผลิตและการบริการ 

  1. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย และหัวหนาแผนก หรือ

หนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนข้ึนอยูกับขนาดขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  2. นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จําแนกเปนนักจัดระบบและออกแบบระบบ 

ผูควบคุมการผลิต ผูกํากับรายการ ผูเขียนบท ผูประสานการผลิต และชางเทคนิคประเภทตางๆ 
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  3. นักเนื้อหา ไดแก ผูมีหนาท่ีใหประเด็นและเนื้อหา ตรวจสอบความถูกตอง และ

ประเมินเนื้อหาท่ีบรรจุในสื่อการศึกษาประเภทตางๆ 

  4. เจาหนาท่ีเทคนิค หมายถึง ผูมีหนาท่ีจัดระบบ วิศวกรรม ดําเนินการควบคุมดูแล 

และบํารุงรักษา อุปกรณการผลิต ไดแก วิศวกรรม ชางอิเล็กทรอนิกส ชางกลอง ชางไฟ ชางควบคุม แสง

และเสียง ฯลฯ 

  5. บุคลากรสนับสนุนการผลิตและการบริการ ไดแก เจาหนาท่ีบริหารการผลิต ชาง

ศิลป ชางกราฟก ชางแตงผม ชางแตงหนา ชางสราง และจัดฉาก พนักงานขับรถ พนักงานทําความ

สะอาด เปนตน 

  ระบบการจัดการ การดําเนินงานการผลิตและการบริการท่ีดีมีประสิทธิภาพองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําเปนจะตองพัฒนาระบบการจัดการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของสื่อท่ี

ใหบริการและผูรับบริการเปาหมาย  

  2. องคประกอบเชิงนามธรรม 

  อุดมการณ เปนสภาวะเต็ม ท่ีองคกรจะตองบรรลุเม่ือดําเนินการสําเร็จ 

ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ  

  เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและมาตรการ เปนสิ่งท่ีกําหนดตอจากอุดมการณ 

เพ่ือใหฝายจัดการนําไปพัฒนายุทธศาสตรในการดําเนินงาน 

  1. เปาหมาย (Targets) เปนสิ่งท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษามุง

ดําเนินการใหครอบคลุมเปนหมายผูรับบริการ เปาหมายเวลา และเปาหมายปริมาณและคุณภาพ 

  2. จุดมุงหมาย (Goals) เปนสิ่งท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ตองการ

จะทําหรือดําเนินการใหสําเร็จตามเปนหมาย โดยเปนขอความท่ีกําหนดการดําเนินการ ภายในเง่ือนไข

และเวลาท่ีกําหนด 

  3. นโยบาย (Policies) เปนแนวทางท่ีองคกรกําหนดเพ่ือใหบรรลุพันธกิจท่ีองคกร

กําหนด 

  4. มาตรการ (Measures) เปนวิธีการดําเนินการตามนโยบาย โดยกําหนดในรูป

ยุทธศาสตร เพ่ือจะใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบาย 

  การติดตามและประเมินผล เปนการเก็บขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ และดูงาน 

การเก็บขอมูลเปนตัวเลขเพ่ือตีความและสรุปใหทราบวา องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ดําเนินงานเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และจุดมุงหมาย หรือไมเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการ

ติดตามและประเมินมาใชในการปรับปรุงงานการผลิตและการบริการใหดีข้ึน 

  สรุปไดวา องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สามารถจําแนกไดเปนองคประกอบ

เชิงรูปธรรม และองคประกอบเชิงนามธรรม ซ่ึงครอบคลุม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ 
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เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและมาตรการ โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการผลิตและบริการ ระบบการ

ผลิตและบริการ บุคลากร ระบบการจัดการ และการติดตามและประเมินผล 

 2.5 รูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานรูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2539, น. 4) จําแนกประเภทตามสถานท่ีจัดตั้ง ดังนี้ 

  1. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในสถานศึกษา (Institution Based) ไดแก ศูนยการ

เรียนท่ีจัดตั้งข้ึนในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

  2. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งข้ึนในหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Integrated 

Based) ไดแก ศูนยการเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนในคายทหาร เรือนจํา สถานีอนามัย บริษัทขนสงจํากัด เปนตน 

  3. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในชุมชน (Community Based) ไดแก ศูนยการเรียน

ท่ีจัดตั้งข้ึนในชุมชนแออัด วัด มัสยิด โบสถ เปนตน 

  4. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในตางประเทศ ไดแก ศูนยการเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนใน

ประเทศตางๆ เพ่ือใหบริการการศึกษาสําหรับคนไทยในตางประเทศ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2540) จําแนกศูนยการเรียนออกเปน 4 ประเภทไดแก 

  1. ศูนยการเรียนเอกเทศ (Learning Center Classroom) 

  เปนศูนยการเรียนท่ีแยกเปนอิสระจากหองเรียน โดยนําเนื้อหาวิชามาจัดเปนศูนย

การเรียน เชน ศูนยคณิตศาสตร ศูนยภาษาไทย ศูนยวิทยาศาสตร ฯลฯ ประกอบดวยวัสดุอุปกรณ และ

สิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีผูเรียนสามารถวางแผนการเรียน และทํากิจกรรมตางๆ ภายในศูนย  

  2. ศูนยการเรียนในหองเรียน (Classroom Learning Center) 

  กระทําโดยจัดศูนยวิชาตางๆ โดยจัดท่ีมุมหองเรียน เพ่ือชวยสนองความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียน และปองกันมิใหนักเรียนเบื่อหนายตอการเรียน โดยจะมีวัสดุอุปกรณและกําหนด

กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนศึกษาคนควาตามความสนใจ 

  3. การสอนแบบศูนยการเรียน 

  เปนการเปลี่ยนแปลงการเรียนในหองเรียนธรรมดา มาเปนศูนยท่ีผูเรียนสามารถทํา

กิจกรรมไดตามประสบการณและเนื้อหาท่ีผูสอนไดกําหนดไว กระทําโดยแบงหองเรียนออกเปนศูนย

กิจกรรม 4-5 ศูนย แตละศูนยจะมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ และเนื้อหาแตกตางกันออกไป ผูเรียนจะทํา

กิจกรรมจนครบทุกศูนย 
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  4. ศูนยการเรียนชุมชน (Community Learning Center) 

  เปนสถานท่ีท่ีไดจัดการเรียน จัดข้ึนตามชุมชนตางๆ อาจตั้งข้ึนใหมหรือดัดแปลง

โรงเรียนท่ีมีอยูใหเปนศูนยการเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกของชุมชนศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม

คุณภาพชีวิต และเสริมทักษะการประกอบอาชีพ ซ่ึงไมมีการกําหนดเวลา และระดับชั้นของผูเรียน 

  ศันสนีย สังสรรคอนันต (2556, น. 8-12) ไดกลาววา รูปแบบองคกรทางเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สามารถแบงรูปแบบขององคกรไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้  

  1. องคกรแบบเอกเทศ หมายถึง องคกรท่ีจัดตั้งข้ึนแบบเฉพาะตัวอยางเปนอิสระ            

ไมเปนสวนหนึ่งสวนใด หรือไมไดสังกัดของหนวยงานอ่ืน มีหนาท่ีในการบริการและผลิตงานทางดาน

เทคโนโลยีการศึกษา และมีการบริหารงานภายในองคกรอยางมีความคลองตัวในหนวยงานของตนเอง 

องคกรแบบเอกเทศมี 2 รูปแบบ ไดแก สังกัดหนวยงานราชการ และสังกัดหนวยงานเอกชน 

   1.1 สังกัดหนวยงานราชการ จะจัดตั้งในรูปแบบของศูนย สถาบัน สังกัดกระทรวง 

กรม หรือหนวยงานทางการศึกษาระดับอ่ืนๆ ไดแก มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

   1.2 สังกัดหนวยงานเอกชน จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาผลกําไรโดย

จัดตั้งในรูปแบบของบริษัทเอกชน หรือไมแสวงหาผลกําไรโดยการจัดตั้งในรูปแบบของ สมาคม หรือ

มูลนิธิ 

  2. องคกรเปนสวนของหนวยงานอ่ืน หมายถึง องคกรท่ีจัดตั้งข้ึนอยางไมเปนอิสระ โดย

สวนมากจะจัดตั้งอยูภายใตการบริหารงานของหนวยงานอ่ืน หรือเปนสวนหนึ่งสวนใดของหนวยงานอ่ืน 

ไดแก หองสมุด สํานักหอสมุด สํานักวิทยบริการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 

  สรุปไดวา รูปแบบของศูนยการเรียนสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก                      

1) ศูนยการเรียนท่ีองคกรแบบเอกเทศ และ 2) องคกรเปนสวนของหนวยงานอ่ืน 

 2.6 การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการ               

ไดแบงการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปน 2 สวน ดังนี้ 

  1. หลักการเลือกทําเลท่ีตั้งของอาคาร 

  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ไดอางแนวคิดหลักการเลือกทําเลท่ีตั้งของอาคารองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ของพูลสุข สังขรุง (2531) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการหาสถานท่ีตั้ง ไปจนถึง

ประโยชนใชสอยของอาคาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. สถานท่ีตั้ง ควรพิจารณาความสะดวกในการเดินทาง สถานท่ีตั้งควรมีแหลงน้ํา 

ไฟฟา ทอระบายน้ําเสีย หรือมีบริการสาธารณะเขาถึง ไมอยูหางไกลชุมชนมากนัก นอกจากนั้นควรมี

ธรรมชาติโดยรอบสวยงาม ไมจอแจ หากมีสิ่งกอสรางอยูบางก็ไมทําใหบรรยากาศของสถานท่ีเสียไป ไม
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ควรมีอาคารลอมรอบจนขยับขยายไมได และพิจารณาปจจัยของทิศทางของแสงแดดและลม รวมท้ัง

พิจารณาเรื่องภัยธรรมชาติ  

  2. ลักษณะของพ้ืนท่ี ควรเปนท่ีราบน้ําทวมไมถึง สภาพดินเหมาะสมกับการ

กอสราง สามารถปลูกตนไมไดเปนอยางดี เชน ดินรวนปนทราย สามารถรับน้ําหนักอาคารไดเปนอยางดี 

ไมควรเลือกพ้ืนท่ีซ่ึงมีสภาพดินไมเหมาะสมกับการกอสราง เชน สภาพดินชายเลน เปนตน 

  3. ขนาดและเนื้อท่ี ควรพิจารณาขนาดท่ีดินท่ีพอเหมาะตอเกณฑมาตรฐาน เชน ถา

เปนสถานศึกษาก็ควรจะพิจารณาจํานวนของนักเรียน ครู เจาหนาท่ี ฯลฯ หรือถาไมใชสถานศึกษา ก็

พิจารณาจากเจาหนาท่ี หรือบุคลากรในองคกรตอขนาดเนื้อท่ี เปนตน 

  4. การคมนาคม ควรพิจารณาเรื่องการเดินทางวาเปนระยะทางท่ีพอสมควร ไมไกล

จนเกินไปมีรถสาธารณะผานเปนจํานวนมาก เปนตน 

  5. สิ่งแวดลอม ท่ีตั้งควรเปนสถานท่ีปลอดจาการรบกวน ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการ

เรียนการสอนหรือการทํางาน เชน ตั้งอยูใกลสนามบิน หรือใกลโรงงานท่ีมีเสียงเครื่องจักร หรือมีฝุน

ละอองปลวิมาตลอด ใกลกับท่ีท้ิงขยะ เปนตน 

  6. ความตองการใชอาคาร ควรพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการใชอาคารวาเพ่ือการ

บริหาร วิชาการ หรือการบริการ ซ่ึงวัตถุประสงคดังกลาว จะเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดรูปแบบอาคาร

และหองในองคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  7. พิจารณาหลักสถาปตยกรรมใหสวยงาม ทนทาน และพิจารณาไปถึงการถายเท

ของอากาศ แสงสวางและสุขลักษณะอ่ืนๆ  

  8. การวางผังอาคาร ในการวางผังอาคาร อาจวางผังเปนรูป อักษรโรมัน เชน T U L 

V Y เปนตน แลวแตจุดประสงคในการใชอาคาร 

  2. หลักการออกแบบอาคาร 

  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ไดกลาวถึงหลักการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

  1. เนนใหมีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ เชน มีชองลม มีชองระบายอากาศใต

หลังคา 

  2. เนนใหมีการใชแสงสวางจากธรรมชาติมากกวาการใชหลอดแสงสวาง เพ่ือลด

ความรอนจากการใชหลอดแสงสวาง 

  3. ศึกษาท่ีตั้งของอากาศ เพ่ือดูแนวของแสงอาทิตยท่ีจะสองถูกผนังอาคารดาน

ใดบางและออกแบบใหเหมาะสม 
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  4. ศึกษาดูสภาพแวดลอมบริเวณท่ีตั้งของอาคาร เชน ตั้งอยูทามกลางตึกสูงอ่ืนๆ 

ซ่ึงจะมีผลตอการระบายความรอนของตัวอาคาร หรือตั้งอยูใกลแหลงน้ําขนาดใหญซ่ึงจะชวยใหนอก

อาคารมีการระบายความรอนไดดี 

  5. เนนการปองกันความรอนเขาสูอาคาร โดยเลือกใชวัสดุกอสรางกรอบหรือผนัง 

การทํากันสาดเพ่ือปองกันแสงแดด เปนตน 

  สรุปไดวา การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หมายถึง การ

จัดวัสดุอุปกรณ และสวนประกอบตางๆ ภายในอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ให

เหมาะสมกับพ้ืนท่ีท่ีมีอยู และสอดคลองกับลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับอาคารนั้นๆ ควรมีการพิจารณา

เก่ียวกับลักษณะของพ้ืนท่ี สถานท่ีตั้ง ขนาดของพ้ืนท่ี การคมนาคม และบริเวณแวดลอม ฯลฯ 

 2.7 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู 

  ดานการจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2541) การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียน รายละเอียดดังนี้  

  1. มีการจัดแบงพ้ืนท่ีของศูนยการเรียนอยางเหมาะสม เชน พ้ืนท่ีของอาคารสถานท่ี 

หองสมุด สวนหยอม สถานท่ีพักผอน 

  2. มีการจัดอาคารใหถูกตองตามหลักวิชาการ เชน อาคารตั้งอยูในบริเวณท่ีไมมีเสียงดัง

รบกวน มีความแข็งแรงและปลอดภัย 

  3. มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม ไดแก เสียง แสงสวาง อุณหภูมิ สภาพอากาศ ความ

เปนธรรมชาติของสวนหยอม การรักษาความสะอาด การบํารุงรักษา และการรักษาความปลอดภัย 

  4. การจัดสวนสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแกการจัดระบบการจัดหาทรัพยากรการ

เรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก และกําลังใจ เชนการใหรางวัลหรือการยอมรับ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึง 

สภาพการดําเนินงาน สภาพการผลิต การใหบริการ ระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 34) ไดกําหนดสภาพแวดลอมของศูนยการ

เรียน ดังนี้ 

  1. สถานท่ี ศูนยการเรียนตองมีสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอยาง

เหมาะสม มีบริเวณสําหรับจัดบริการขาวสารขอมูล และศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

  2. วัสดุการเรียน ประกอบดวยชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และสื่อตางๆ ท่ี

จําเปนสําหรับการเรียน 

  3. ครุภัณฑ ประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องเลนวีดีทัศน เครื่องรับโทรทัศน 

โตะและเกาอ้ี ท่ีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
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  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) กลาววา การบริหารสภาพแวดลอมทางกายภาพในองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสาร มีแนวทางดังนี้ 

  1. การจัดระบบแสงสวาง การจัดแสงหองทํางาน ควรจัดใหเหมาะสมกับการทํางาน 

ควรจัดใหเหมาะกับการทํางาน เพราะ แสงสวางมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตเสมอมา เราจึงให

ความสําคัญ ในหองทํางานท่ัวไป แสงธรรมชาติเปนแสงท่ีดีท่ีสุด สวนการจดัแสงในหองทํางานควรเปน

แสงท่ีมาจากธรรมชาติ ถาเปนไปไดใหจัดโตะทํางานในบริเวณท่ีรับแสงจากภายนอกได อาจจะเปน           

ริมหนาตางก็ได 

  2. การใชสีใหเหมาะสม หองทํางานควรเปนหองท่ีตองใชสีท่ีมีความสวาง สะทอนได

มาก ควรใชสีประเภทสอีอนๆ ท่ีไมเปนอันตรายตอสายตา เชน สีเหลืองออน สีไขไก ฝาเพดานควรทา

ดวยสีออนท่ีสุด เพ่ือใหแสงสวางไดกระจาย สีในหองทํางานมีอิทธิพลตอจิตใจของบุคลากร ควรใชสีท่ีดู

แลวเกิดความสงบ เย็นตา ใชสีท่ีกลมกลืนกันเพ่ือไมใหเกิดความเครียดของประสาทตา ไมควรใชสีท่ีตัด

กัน เพราะ จะทําใหแสบตา เคืองตาและเหนื่อยเร็ว 

  3. การจัดการดานเสียงใหเหมาะสม เสียงรบกวนสําหรับสํานักงานมีท้ังเสียงจากภายใน

สํานักงาน เชน เสียงท่ีเกิดจากการทํางาน เสียงพิมพดีด เสียงการสนทนา ติดตองาน เปนตน การควบคุม

เสียงในสวนการทํางานท่ีตองใชเสียงดังๆ ใหอยูในระดับพอเหมาะรวมท้ังปองกันการสะทอนของเสียง

จากพ้ืน เพดาน ฝา ผนัง โดยการเลือกใชวัสดุท่ีมีคุณสมบัติในการดูดซับเสียง สวนเสียงจากภายนอก  

เชน เสียงจากเครื่องยนต เสียงจากการกอสราง และอ่ืนๆ ท้ังหมดลวนเปนผลตอการทํางาน ทําให

ประสิทธิภาพการทํางานลดลงขาดสมาธิในการทํางาน รวมท้ังการสื่อสารอาจไมเปนผลเทาท่ีควร การ

ปองกันเสียงหรือการหยุดเสียงจากภายนอก อาจใชวิธีดูดซับเสียงดวยวัสดุซับเสียงตางๆ ซ่ึงควรจัดให

วัสดุเหลานี้อยูใกลแหลงกําเนิดเสียงมากท่ีสุด สวนบรรยากาศภายนอกอาคารท่ีเกิดจากการจัดทํา

สภาพแวดลอมอยางตนไม ซ่ึงนอกจากจะชวยกรองอากาศและฝุนแลว ยังสามารถดูดซับเสียงไดดีอีกดวย 

  4. การจัดการอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม ในการทํางานใดๆ ก็ตามจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดก็ตอเม่ืออยูในสภาวะท่ีอุณหภูมิและสภาพอากาศท่ีเหมาะสม ไมรอนหรือ

หนาวเกินไป การใหความสําคัญในเรื่องนี้มีขอสังเกตใน 2 ลักษณะ คือ การปรับอุณหภูมิใหบุคลากรอยู

อยางสุขสบาย อีกลักษณะคือการปรับอุณหภูมิคอนขางต่ํา เพ่ือใหความสําคัญกับอุปกรณท่ีใชในการผลิต

งาน เพราะ เครื่องมือตางๆ ในหองผลิตรายการจําเปนตองมีอุณหภูมิต่ํา เพ่ือรักษาสภาพของเครื่องมือ  

  5. การระบายอากาศ การปรับอากาศกลายเปนสิ่งจําเปนอันดับตนๆ สําหรับสํานักงาน

ท่ัวไป ซ่ึงถือเปนเครื่องมือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหการทํางานใหสูงข้ึน เพราะความสามารถในการ

ควบคุมอุณหภูมิและความชื้นใหมีสภาพปกติ เกิดความสบาย อากาศไดรับการหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิ์ไปยังสวนตางๆ อีกท้ังปองกันฝุนละอองและเสียงรบกวนจากภายนอกอาคารไดดวย 
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  สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู เปนการสนับสนุนบุคลากรให

สามารถทํางานไดอยางสะดวกสบาย ไดแก การจัดระบบแสงสวาง การใชสีใหเหมาะสม การจัดการดาน

เสียง การจัดการอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม และการระบายอากาศ 

 2.8 แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน 

  ดานแนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน มีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับแนว

ทางการจัดตั้งศูนยการเรียน ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 7) ศูนยการเรียนสามารถจัดตั้งข้ึนไดใน

สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงการจัดตั้งศูนยการเรียน มีแนวทางพิจารณาจาก การ

จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  

  ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานท่ีจะจัดตั้งศูนยการเรียน แตงตั้งคณะทํางาน เตรียมการจัดต้ัง

ศูนยการเรียน และแจงหนวยงานตนสังกัด 

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะทํางานท่ีจะจัดตั้งศูนยการเรียนรวมกันสํารวจสถานท่ี และ

กลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนท่ี 3 คณะทํางานจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ เสนอขอจัดตั้งศูนยการเรียน 

พรอมเสนอชื่อคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงานศูนยการเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 4 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ตรวจสอบความพรอม 

  ข้ันตอนท่ี 5 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ประกาศจัดตั้งศูนยการเรียน และ

แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการเรียน และชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 

  ข้ันตอนท่ี 6 ศูนยการเรียนจัดทําแผนปฏิบัติงาน และประมาณการคาใชจายเพ่ือขอรับ

การสนับสนุนจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 

  ข้ันตอนท่ี 7 ศูนยการเรียน บริหารกิจกรรมตามความตองการของหนวยงานและชุมชน 

  สรุปไดวา แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียนประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ไดแก 1) แตงตั้ง

คณะทํางาน 2) สํารวจสถานท่ี และกลุมเปาหมาย 3) จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ เสนอขอจัดตั้ง

ศูนยการเรียน 4) ตรวจสอบความพรอม 5) ประกาศจัดตั้งศูนยการเรียน 6) จัดทําแผนปฏิบัติงาน และ              

7) บริหารกิจกรรมตามความตองการของหนวยงานและชุมชน 

 2.9 การจัดการดานส่ือในศูนยการเรียนรู 

  ดานการจัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดการ

จัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  กิดานันฺท  มะลิทอง (2543) กลาววาศูนยการเรียนในแตละศูนยจะมีสื่อการเรียนการ

สอนประเภทตางๆ ไวแลวแตกิจกรรมการเรียน โดยอาจแยกเปนสื่อวัสดุอุปกรณแตละประเภทหรือ

อาจจะเปนชุดการเรียนก็ได 
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  สาโรช โศภีรักข (2546, น. 96) กลาวถึงสื่อท่ีควรมีในศูนยการเรียนรูไว ดังนี้ สื่อตางๆ

ท่ีใชในการนําเสนอเนื้อหาควรมีประจําอยูแลว ดังนั้นหากเปนชุดการเรียนแบบศูนยการเรียน ในชุดการ

เรียนก็จะตองมีสื่อไวใหพรอมกับสวนอ่ืนๆดวย เชน บัตรคําสั่ง แบบฝก แบบทดสอบ และแบบประเมิน 

ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูท่ีการออกแบบแตละศูนยวามีวัตถุประสงคอยางไร 

  เบญจวรรณ ธรรมา (2552, น. 18) ศูนยการเรียนท่ีใหนักเรียนศึกษาคนควา ตองมีวัสดุ

ท่ีหลากหลายใหนักเรียนเลือกใช เชน หนังสือท่ีหลากหลาย คอมพิวเตอร สื่อประสม และอุปกรณการ

เรียนตางๆ โดยนักเรียนจะเปนคนตัดสินใจในการเลือกใชและกําหนดเวลาในการใชสื่อแตละชนิด ซ่ึง

นักเรียนจะสามารถใชสื่อนั้นไดนาน เพราะนักเรียนเปนผูเลือกสื่อท่ีตนสนใจและเหมาะสมกับ

ความสามารถของตน  

  สรุปไดวา ศูนยการเรียนรูควรจัดใหมีสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ คือ สื่อการสอน

ประเภทหนังสือ แบบฝกหัด แบบทดสอบ ชุดการเรียน เปนตน และควรมีสื่อท่ีสอดคลองกับแตละ

กิจกรรม 

 2.10 การใหยืมส่ือเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มี

นักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ดังนี้ 

  วาสนา ทวีทรัพย (2540) ไดกลาววาการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา เปนการอํานวยใหผูรับบริการไดมีโอกาสใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวกท่ีสุด ใน

จํานวนมากท่ีสุด และเปนเวลานานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

  1. ขอบขายการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  โดยท่ัวไปหนวยบริการสื่อการศึกษาจะมีขอบขายการใหบริการใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1.1 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาใชภายในหนวยบริการ เนื่องจากสื่อการศึกษาท่ี

ใหบริการบางประเภทมีจํานวนนอย ราคาแพง หายาก ไมสะดวกในการเคลื่อนยายหรือตองใชเครื่องมือ

และอุปกรณท่ีสลับซับซอนในการใช การใหบริการยืมสื่อประเภทนี้ จะใหผูรับบริการยืมใชภายในหนวย

บริการสื่อการศึกษาเทานั้น แตหนวยบริการสื่อการศึกษาตองจัดหาบุคลากร สถานท่ี สิ่งอํานวยความ

สะดวก และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เพ่ือเอ้ืออํานวยใหผูรับบริการไดใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวก

ท่ีสุด 

  1.2 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาใชภายนอกหนวยบริการ เปนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการไดใชสื่อการศึกษาอยางสะดวกท่ีสุด และเปนเวลานานท่ีสุด ผูรับบริการยืมสื่อการศึกษา

ออกไปใชในการเรียนการสอน คือ 1) สื่อประเภทวัสดุ 2) สื่อประเภทอุปกรณ และ 3) สื่อประเภทวิธีการ 

ในกรณีท่ีสื่อการศึกษาประเภทนั้นมีจํานวนนอย เวลาในการใหยืมไมควรใหนาน นอกจากนี้ในการยืม
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สื่อการศึกษาใชภายนอก หากผูใชบริการไมสงคืนในเวลาท่ีกําหนดไวจะตองเสียคาปรับ สําหรับอัตราท่ี

ตองชําระคาปรับเทาใดนั้น หนวยบริการสื่อการศึกษาแตละแหงเปนผูกําหนด 

  1.3 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาระหวางหนวยบริการ เปนความรวมมือระหวาง

หนวยบริการสื่อการศึกษา ในการใชสื่อการศึกษารวมกัน ซ่ึงมีการตกลงแบบเปนทางการ และไมเปน

ทางการ การใหบริการยืมในลักษณะนี้จะใหประโยชนกับผูรับบริการและหนวยบริการสื่อการศึกษา ใน

ตัวผูรับบริการจะไดรับประโยชน คือ 1) ใชสื่อการศึกษามากข้ึนกวาท่ีมีบริการในหนวยบริการ

สื่อการศึกษา 2) มีทัศนคติท่ีดีตอบริการของงหนวยบริการสื่อการศึกษา 3) ชวยสงเสริมใหผูรับบริการ

สนใจท่ีจะศึกษาคนความากข้ึน ในดานหนวยบริการสื่อการศึกษาจะไดรับประโยชนจากการบริการยืม

ระหวางหนวย ดังนี้ 1) ประหยัดงบประมาณในการจัดหา 2) เปนการเผยแพรการใหบริการสื่อการศึกษา

ถึงผูรับบริการจํานวนมากข้ึน และ 3) เปนการลดชองวางระหวางหนวยบริการสื่อการศึกษาท่ีมี

สื่อการศึกษาพรอมมูลกับหนวยบริการสื่อการศึกษาท่ีขาดแคลน 

  2. แนวทางการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  การใหบริการยืมสื่อการศึกษาจะมีผูรับบริการมาใชบริการมากกวามากกวา              

การใหบริการประเภทอ่ืนๆ จึงตองกําหนดข้ันตอน การใหบริการอยางชัดเจนเพ่ือใหผูรับบริการและ               

ผูใหบริการมีแนวทางถือปฏิบัติอยางเปนแบบแผนเดียวกัน แนวทางการใหบริการยืมสื่อการศึกษามี

แนวทางดังนี้ 

  2.1 กําหนดขอบเขตการใหบริการยืม เปนการกําหนดเนื้อหาสาระของระเบียบ

การยืม มีรายละเอียดท่ีตองกําหนด ดังนี้ 

   2.1.1 ชวงเวลาท่ีเปดใหบริการยืม อาจกําหนดชวงเวลาใหผูรับบริการยืมตาม

กําหนดเวลาทําการท่ีสวนราชการกําหนดไว อาจกําหนดเวลาบริการตั้งแต 08.30 – 16.30 น. การ

ใหบริการวันหยุด (เสาร-อาทิตย) อาจกําหนดแตกตางกัน แตละหนวยบริการสื่อการศึกษา 

   2.1.2 ผูมีสิทธิใหยืม ผูมีสิทธิใหยืมควรเปนบุคคลใด หนวยบริการ

สื่อการศึกษาบางแหงอาจจะใหเฉพาะบุคคลภายใน หรือท้ังบุคคลภายในและบุคคลภายนอกแตตอง

สมัครเปนสมาชิก 

   2.1.3 ขอกําหนดการยืม อาจจะแตกตางกันในแตละประเภทของสมาชิก  ขอ

กําหนดการยืม ครอบคลุมประเภท จํานวน ระยะเวลา เง่ือนไขการตอระยะเวลาการยืม และจํานวนเงิน

คาปรับและการชํารุดเสียหาย 

   2.2 การเปดรับสมาชิก หนวยบริการสื่อการศึกษาจะใหยืมสื่อการศึกษาไดตอเม่ือ

ผูรับบริการจะตองสมัครสมาชิก การใหบริการในข้ันนี้มีดังนี้ คือ ผูรับบริการแสดงความจํานงเปนสมาชิก 

โดยการกรอกขอมูลในใบสมัครเปนสมาชิก พรอมท้ังยื่นหลักฐานท่ีกําหนดไว เชน บัตรประจําตัว ฯลฯ ผู

ใหบริการจะตรวจสอบหลักฐานตางๆ เม่ือถูกตองตามท่ีกําหนดไวในระเบียบแลว ก็จะใหบัตรสมาชิก เพ่ือ
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ใชในการแสดงสถานภาพการเปนสมาชิก ใชลงรายการยืมสื่อการศึกษาของสมาชิกแตละคน และใช

ตรวจสอบวาผูยืมและเจาของบัตรเปนคนคนเดียวกัน 

  3. การกําหนดวิธีการใหยืม มีข้ันตอนยอยท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 การรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษา เปนการชวยสืบคนขอมูลซ่ึงจะอํานวย

ประโยชนใหกับผูรับบริการ การบริการรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษาอาจจัดทําเปนเลม หรือฐานขอมูล

คอมพิวเตอร ในการรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษาจะตองระบุสาระสําคัญ ไดแก ผูผลิตหรือผูจัดทํา ชื่อชุด

รายการ ชื่อเรื่อง สถาบัน/หนวยงาน บริษัทท่ีผลิตหรือดําเนินการ รูปแบบรายการ/สื่อ จํานวน ความยาว 

ปท่ีผลิต ลักกษณะพิเศษอ่ืนๆ (ถามีหรือจําเปน) 

   3.2 การใหยืมและคืน เม่ือผูรับบริการคัดเลือกสื่อการศึกษาตามท่ีตองการ และมี

ความประสงคจะยืมสื่อการศึกษา ผูใหบริการจะตองบันทึกหลักฐานการยืมและคืนอาจใชไดหลายวิธี 

ไดแก การใชสมุดบันทึกหลักฐาน การใชบัตรบันทึกหลักฐาน การใชคอมพิวเตอรบันทึกหลักฐาน 

  4. การใหบริการสนับสนุนการใหยืม เปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ผูรับบริการ การใหบริการจอง เปนการแสดงความจํานงลวงหนาวาตองการใชสื่อการศึกษารายเดียวกัน

ตอจากผูท่ีไดยืมไปกอน  

  5. การจัดเก็บสื่อท่ีใหยืม การจัดเก็บเปนสวนหนึ่งของการใหบริการยืมสื่อการศึกษา 

สื่อการศึกษาท่ีไดมาตองนํามาจัดเก็บใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของสื่อแตละประเภท และสภาพการใช

ของผูรับบริการและสภาพการทํางานของผูใหบริการ ระบบการจัดเก็บสื่อท่ีใหยืมประกอบดวยการ

จัดเก็บ การจัดเรียง และการดูแลรักษาสื่อ 

   5.1 ระบบการจัดเก็บ การจัดเก็บท่ีดีจะชวยใหผูรับบริการและผูใหบริการสามารถ

คนหาสื่อท่ีตองการไดสะดวกตอการใชในเวลารวดเร็ว การจัดเก็บสื่อมีหลายวิธีการ ไดแก การจัดเก็บตาม

ลักษณะการเขาถึง การจัดเก็บตามรูปลักษณของสื่อ การจัดเก็บตามเนื้อหา การจัดเก็บตามลําดับท่ีไดรับ 

และการจัดเก็บตามภาษา 

   5.2 การจัดเรียง ตองคํานึงสิ่งตอไปนี้ คือ 1) เรียงสื่อใหอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 

เชน วัสดุบันทึกภาพบางประเภทมักจะวางในแนวตั้ง บางประเภทวางแนวนอนมักมีกลองใส 2) เวนท่ีวาง

ไวบางสวน ไมจัดเรียงจนแนนเกินไป จะไมสะดวกในการหยิบ และ 3) ใชสีหรือสัญลักษณปดท่ีวัสดุท่ีใช

จัดเก็บสื่อ เพ่ือสะดวกในการเรียง 

   5.3 การดูแลรักษาสื่อ คือ การดูแลรักษาไมใหชํารุดเสียหายกอนถึงเวลาอันควร 

ในการดําเนินการดูแลสื่อไมใหเสียหายตองคํานึงถึงปจจัยดังนี้ 

   5.3.1 ปจจัยท่ีทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย คือ 1) สิ่งมีชีวิต ไดแก รา จะ

ทําลายสื่อประเภทท่ีทําจากกระดาษและฟลม ในเชื้อราจะทําใหเนื้อเยื่อกระดาษออนตัวและขาดงาย 

แมลงจะกัดกันกระดาษ สวนหนูจะกัดกินกระดาษและหนัง 2) สารเคมี ท่ีอยูในสื่อทําปฏิกิริยากับสารเคมี
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ท่ีอยูในบรรยากาศ เปนผลใหเนื้อเทปเสื่อมคุณภาพกอนกําหนด และ 3) สภาพแวดลอม ไดแก ความรอน 

ความชื้น และแสงสวาง หากมีมากเกินไปทําใหสื่อเสื่อมสภาพได 

   5.3.2 แนวทางในการปองกัน มี 2 แนวทาง คือ 1) การปองกัน เชน การใช

เครื่องปรับอากาศตลอด 24 ชั่วโมง เปนการควบคุมอุณหภูมิ และระดับความชื้นในบรรยากาศใหอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสม 2) การซอมบํารุง เปนการซอมแซมสื่อตามสภาพการชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพท่ีดี

ข้ึน และสามารถนําไปใชไดอีกระยะหนึ่ง 

 สรุปไดวา การใหยืมสื่อใหบริการในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เปนการ

อํานวยใหผูรับบริการไดมีโอกาสใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวกท่ีสุด ในจํานวนมากท่ีสุด และเปน

เวลานานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 2.11 ขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการ

หลายทานไดใหแนวคิดขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  สาธิต วิมลคุณารักษ (2540) กลาววา ขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สามารถแบงออกเปนงานตางๆ ในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไดดังนี้ 

  1. งานดานการสํารวจและจัดหาสื่อการศึกษา 

  2. งานดานการผลิตสื่อการศึกษา 

  3. งานดานการจัดเก็บ แยกหมวดหมู และจัดการทะเบียนบัญชีสื่อ 

  4. งานดานบริการใหยืมวัสดุและอุปกรณสื่อการศึกษา 

  5. งานดานใหบริการคําปรึกษา แนะนํา การใช และการผลิตสื่อการศึกษา 

  6. งานดานการวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 

  7. งานดานบริหารและธุรการ 

  จากภาระงานขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจึงทําใหมีบุคลากรหลาย

ประเภท ซ่ึงสามารถแบงออกเปนฝายใหญๆ ได 4 ฝาย คือ 1) ฝายบริหารสื่อการศึกษา 2) ฝายผลิต

สื่อการศึกษา 3) ฝายบริการสื่อการศึกษา และ 4) ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา โดยแตละฝายมี

บุคลากรโดยจําแนกตามคุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. ฝายบริหารสื่อการศึกษา  

  มีหนาท่ีในดานการบริหารองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท้ังในดาน

งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การจัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

โดยฝายบริหารมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1.1 หัวหนาองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ซ่ึงอาจเรียกวา ผูอํานวยการ

องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือหัวหนาศูนย ซ่ึงข้ึนอยูกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 



26 

  1.2 หัวหนางาน คือ หัวหนางานท่ีรับผิดชอบงานแตละงานในองคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา เชน เลขานุการ หัวหนาศูนยผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน หัวหนาศูนยโสตทัศน-

ศึกษา หัวหนาศูนยบรรณสารสนเทศ เปนตน 

  1.3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการจัดการงาน

ตางๆ เชน งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ เปนตน  

  1.4 พนักงานธุรการ/ผูปฏิบัติงานบริหาร รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการและงาน

สารบัญ ดําเนินการจัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ ทําทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน  

  1.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล/ผูปฏิบัติงานบริหาร รับผิดชอบเก่ียวกับการบันทึก

ขอมูลตางๆ ลงคอมพิวเตอรและพิมพเอกสารตางๆ เชน หนังสือโตตอบ หนังสือคําสั่ง รายงานการ

ประชุม เปนตน 

  2. ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

  ฝายผลิตสื่อการศึกษา มีหนาท่ีในการออกแบบผลิตสื่อตามความตองการของผูใช

โดยสื่อท่ีผลิต ไดแก แผนภาพ แผนภูมิ ชุดการสอน บทเรียนแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ

ออฟไลนและออนไลน เทปบันทึกภาพ ซีดีเพลง เปนตน โดยมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

  2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/นักเทคโนโลยีการศึกษา/นักวิชาการศึกษา            

มีหนาท่ีในการออกแบบและผลิตสื่อ ตลอดจนประเมินและวิจัยสื่อ   

  2.2 นักวิชาการชางศิลป มีหนาท่ีออกแบบฉาก คอมพิวเตอรกราฟก และ

ตัวอักษรประกอบคําบรรยาย ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ ปนภาพ และ

จําลองภาพเผยแพร 

  2.3 ชางศิลป มีหนาท่ีเก่ียวกับการเขียนภาพ เขียนตัวอักษร เขียนแผนปาย   

แผนภาพประชาสัมพันธ และจัดนิทรรศการ  

  2.4 วิศวกร มีหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือการ

วางแผนโครงการเก่ียวกับวิศวกรรมการผลิตสื่อดานตางๆ และเพ่ือการวิเคราะหวิจัย 

  2.5 นายชางอิเล็กทรอนิกส/ชางอิเล็กทรอนิกสชํานาญงาน มีหนาท่ีเก่ียวกับการ

ใชอุปกรณในการผลิตสื่อ เชน ชางกลอง ชางแสง ชางเสียง ชางตัดตอ เปนตน 

  2.6 ชางภาพ มีหนาท่ีเตรียม จัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

ถายภาพและในหองปฏิบัติการ ถายภาพ ลางอัด ขยายภาพ จัดหมวดหมูภาพ จัดเก็บรักษาสภาพ และ

ฟลม  

  3. ฝายบริการ 

  ฝายบริการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสํารวจและจัดหาสื่อ จัดเก็บแยกหมวดหมู 

และจัดทําทะเบียน บัญชีสื่อ ซอมบํารุงสื่อและการใหบริการยืมสื่อโดยการใหบริการคําปรึกษาเก่ียวกับ
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สื่อโดยสื่อท่ีมีใหบริการนั้นมีท้ังหนังสือพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน บุคลากรท่ี

รับผิดชอบมีดังนี้ 

  3.1 บรรณารักษ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหา การใชเลขหมู ทําดรรชนี 

บรรณานุกรม เก็บรวบรวมสถิติตางๆ การใหคําปรึกษาและการบริการในการคนหาหนังสือ  

  3.2 พนักงานหองสมุด รับผิดชอบชวยเหลือบรรณารักษในการจัดหา ดูแล         

เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ ดูแลอาคารและครุภัณฑ ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือลงในฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอร แนะนําและใหบริการแกผูรับบริการ 

  3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร มีหนาท่ีเก่ียวกับการติดตั้งการใชคอมพิวเตอร เขียน

คําสั่งตามขอกําหนดของระบบงาน การทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส/ชางอิเล็กทรอนิกสชํานาญงาน มีหนาท่ีเก่ียวกับการ

ทดสอบ ซอมบํารุงรักษา ติดตั้ง ปรับแตง จัดทําสถิติและบันทึกประวัติการซอมบํารุงอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส จัดหา จัดซ้ือ ตลอดจนทําหนาท่ีรับจาย และทําบัญชีวัสดุอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

  4. ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

  ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา มีหนาท่ีในการวิจัยสื่อตางๆ รวมท้ังการพัฒนา

สื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน ดังนั้น บุคลากรฝายนี้จึงจําเปนท่ีจะตองมีบุคลากรท่ีมี

ความชํานาญท้ังในดานการศึกษาและดานวิจัยการศึกษา บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 

  4.1 นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

   4.2 นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับเปนผูชวยในการวิจัย

สื่อการศึกษาและผูชวยในการพัฒนาสื่อการศึกษา 

  สรุปไดวา ประเภทของบุคลากรในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาข้ึนอยูกับ

ขอบขายสายการใหบรกิาร ซ่ึงจะมีมากนอยตางกัน บุคลากรขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

สามารถแบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก 1) ฝายบริหารสื่อการศึกษา  2) ฝายผลิตสื่อการศึกษา 3) ฝายบริการ 

และ 4)  ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

 2.12 โครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในประเทศ  

  ดานโครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา มีศูนยวิทยาศาสตรใน

ประเทศไทยไดกําหนดโครงสรางการบริหาร ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1  แสดงโครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 

 

ท่ีมา : ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต. (2560). โครงสรางการบริหาร. สืบคนจาก 

 http://rscience.go.th/science/frontend/theme/organization.php?Types=7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ สวนทองฟาจําลอง 

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ 

- งานแผนงานและ

งบประมาณ 

- งานบุคลากร 

 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรม

การศึกษา 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานสงเสริมสนับสนุน

เครือขายและวิเทศ

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานประชาสัมพันธ

และการตลาด 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

- งานการแสดง 

- งานปจัดหาและ

พัฒนาส่ือ 

- งานเทคนิ 

- งานจัดและใหบริการ 

 

 

http://rscience.go.th/science/frontend/theme
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ภาพท่ี 2.2 แสดงโครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน 

 

ท่ีมา : ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน. (2560). โครงสรางการบริหาร. สืบคนจาก 

 http://www.kksci.com/index.php?show=menu&file=readmenu&id=11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ 

- งานบริหารท่ัวไป  

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานยานพาหนะ 

- งานแผนงานและ

โครงการ 

- งานตรวจสอบภายใน 

 

- งานกิจกรรมการศึกษา 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริการวิชาการ 

- งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- งานวัดและประเมินผล 

 

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานสงเสริมและ

สนับสนุนเครือขาย 

- งานการตลาดและ

ประชาสัมพันธ 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

http://www.kksci.com/index.php?show=menu&file=readmenu&id=11
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ภาพท่ี 2.3 แสดงโครงสรางการบริหารอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา 

ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ท่ีมา : อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ. (2560). โครงสรางการ

บริหาร. สืบคนจาก http://www.waghor.go.th/newweb/structure/index.php. 

 

  สรุปไดวา โครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาท่ีพบในประเทศไทย 

ประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ไดแก 1) สวนอํานวยการ 2) สวนวิชาการ และ 3) สวนสงเสริมและบริการ  

และอาจมีสวนงานอ่ืนเพ่ิมเติมตามบริบทและความเหมาะสม 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ สวนพิพิธภัณฑสัตวนํ้า 

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานบุคลากร 

- งานแผนงานและ

โครงการและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพิเศษ 

 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริการวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานฐานและกิจกรรม

การเรียนรู 

 

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานสงเสริมและ

สนับสนุนเครือขาย 

- งานการตลาดและ

ประชาสัมพันธ และ

วิเทศสัมพันธ 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

- งานยานพาหนะ 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานศูนยการเรียนรู

หวากอ 

 

- งานจัดหาและจัด

แสดง 

- งานสุขภาพสัตวนํ้า 

- งานเพาะเล้ียง 

- งานคุณภาพนํ้า 

- งานพัฒนาส่ือ 

- งานสงเสริมวิชาการ

และงานวิจัย 

 



31 

 2.13 ประโยชนของศูนยการเรียนรู 

  ดานประโยชนของศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

ประโยชนของศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  อาภรณ  ใจเท่ียง (2540, น. 133-134) กลาวถึงประโยชนของศูนยการเรียนไวดังนี้ 

  1. สงเสริมใหผูเรียนเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

ทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองตามอัตภาพ 

  2. สงเสริมความเปนผูใฝรูของผูเรียน เปดโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองแทน

การเรียนจากผูสอนเพียงอยางเดียว 

  3. สงเสริมความรับผิดชอบในการเรียนของผูเรียนแตละกลุม 

  4. สงเสริมความเชื่อม่ันในการเรียนรูของผูเรียน เพราะผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง 

  5. สงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม สรางความสามัคคี โดยเปดโอกาสใหกลุมรวม

ปฏิบัติกิจกรรมในศูนยเดียวกัน มีการชวยเหลือรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรวมกัน เชน เด็ก

เกงชวยเหลือเด็กออน เปนตน 

  6. ชวยลดปญหาการขาดแคลนผูสอน เพราะผูสอนมีบทบาทในการสอนนอยลง 

  7. สามารถใชไดกับกลุมผูเรียนจํานวนมาก 

  สาโรช  โศภีรักข (2546, น. 97) กลาวถึงประโยชนของศูนยการเรียน ดังนี้  

  1. ทําใหผูเรียนมีความม่ันใจและอิสระในการเรียน 

  2. ทําใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและเรียนโดยทํางานเปนกลุม 

  3. ผูเรียนสนุกสนานและกระตือรือรน 

  4. สะดวกตอผูสอน เพราะบางครั้งการบรรยายไมตองใชสื่ออะไรเลยนอกจากการพูด 

  5. ทําใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบและทํางานเปนข้ันตอน 

  6. ทําใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบและชวยเหลือตนเองได 

  สรุปไดวา การเรียนโดยใชศูนยการเรียนรูชวยแกปญหาในการเรียนไดหลายดาน 

ตลอดจนเปนวิธีเรียนท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาการเรียนของผูเรียนไดอยากหลากหลาย เชน การใฝรู 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกันเปนกลุม มีความเชื่อม่ัน มีความคิดสรางสรรค เปนตน  
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3.  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีเนื้อหาสาระครอบคลุม 

1) แนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 2) สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร                   

3) ความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 4) ประเภทของสื่อการสอน

วิทยาศาสตร และ 5) การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานแนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการไดใหแนวคิด

เก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  สุจินต วิศวธีรานนท (2527) กลาววา ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีลักษณะ

ท่ัวไปเชนเดียวกับระบบการทํางานอ่ืนๆ คือ ประกอบดวย ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธ 

  ตัวปอน ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน ผูสอน 

เนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตร แบบเรียน คูมือครู อุปกรณและทรัพยากรอ่ืนๆ    

ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  กระบวนการ ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง กระบวนการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร อันไดแกการปฏิบัติกินกรรมการเรียนของผูเรียน บทบาทและกิจกรรมของผูสอน

กิจกรรมเหลานี้เปนผลมาจากการเตรียมการอยางถ่ีถวน เพ่ือใหกิจกรรมเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน 

เนื้อหาความรูวิทยาศาสตรและวัตถุประสงคการเรียนการสอนระดับบทเรียน 

  ผลลัพธ ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูทางวิทยาศาสตร 

กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตรของผูเรียนอันเปนผล

มาจากการะบวนการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนจะประเมินผลลัพธนี้โดยการตรวจสอบพฤติกรรมดานตางๆ 

ของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขของวัตถุประสงคหรือไม และจากผลลัพธนี้จะเปนขอมูล

ยอนกลับไปพิจารณาปรับปรุงองคประกอบและข้ันตอนของระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  รูปแบบของระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยท่ัวไป ประกอบดวยข้ันตอนท่ี

สําคัญ 5 ข้ัน คือ 

  1. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

  2. การวิเคราะหพฤติกรรมผูเรียนกอนเรียน 

  3. การวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  4. การประเมินผลการเรียนการสอน 

  5. การปรับปรุงการเรียนการสอน 



33 

  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีลักษณะท่ัวไป

เชนเดียวกับระบบการทํางานอ่ืนๆ คือ ประกอบดวย ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธ 

 3.2 สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

  ดานสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  พรพรรณ ไชยประพาฬ (2521) กลาววาจากการวิเคราะหความคิดเห็นของนักการ

ศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา และจากนักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตร พบวา สมรรถภาพท่ีจําเปนของครูวิทยาศาสตรประกอบดวยสมรรถภาพท่ีสําคัญ 16 ดาน 

ซ่ึงเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 

  1. มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

  2. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สามารถเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดเหมาะสม 

  4. มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 

  5. มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร 

  6. แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 

  7. ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

  8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  9. มีความเปนครู 

  10. สามารถใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 

  11. สามารถเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

  12. สามารถเขียนและใชแผนการสอน 

  13. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 

  14. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา 

  15. สามารถใชและผลิตสื่อการสอน 

  16. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2527) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง 

ความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติซ่ึงครูวิทยาศาสตรจําเปนตองมีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครู

ไดสมบูรณ 

  Simpson and Brown (1977) ไดอางสมรรถภาพพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตร ของ

คณะกรรมการเฉพาะกิจทางการศึกษาของครูวิทยาศาสตร ในความอุปถัมภของสมาคมครูวิทยาศาสตร
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แหงชาติหรือเอนเอสทีเอ (The National Science Teachers Association,NSTA) ของประเทศ

สหรัฐอเมริกาไดกําหนดสมรรถภาพพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาไว 23 รายการ ดังนี้ 

  1. มีความรับผิดชอบในการสอนวิทยาศาสตรและในบทบาทของครูวิทยาศาสตร 

  2. สามารถใหความหมายของวิทยาศาสตร และสามารถอภิปรายถึงกระบวนการและ

คุณคาของการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร 

  3. เห็นความสําคัญและสามารถดําเนินการเก่ียวกับอิทธิพลตางๆ ท่ีมีตอการสราง

มโนคติทางวิทยาศาสตร 

  4. สามารถท่ีจะจัดการกับประเด็นปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. มีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมการปรับปรุงการสอนวิทยาศาสตร 

  6. สามารถระบุวัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย ท้ังในระดับหลักสูตร วิชา 

หนวยการเรียนและบทเรียนวิทยาศาสตร 

  7. สามารถพัฒนาประมวลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และแผนการสอนระดับ

หนวยการเรียนและระดับบทเรียนในสาขาวิชาวิทยาศาสตรหลายสาขา 

  8. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิทยาศาสตรใหมๆ ท่ีสําคัญตลอดจนผลกระทบของ

กิจกรรมนั้นๆ ตอหลักสตูรวิทยาศาสตร 

  9. สามารถหาและใชคูมือใหเหมาะสมกับการเลือกตํารา หนังสืออางอิง และเอกสาร

อานประกอบตางๆ 

  10. สามารถเลือก เตรียม เสนอและประเมินคุณคาของการสาธิตตางๆ 

  11. สามารถออกแบบ เตรียม และแนะนําการปฏิบัติการทดลองแบบตางๆ และ

สามารถประเมินประสิทธิภาพของนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองนั้นๆ ได 

  12. สามารถมอบหมายงาน ท่ีเหมาะสมกับความแตกตาง ระหวางบุคคลท้ังในดาน

ความสามารถและความสนใจ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

  13. สามารถกระตุนนักเรียนใหสนใจทําโครงการวิทยาศาสตรโดยครูพรอมท่ีจะให

ความชวยเหลือแนะนํา 

  14. สามารถใชวิธีสอนแบบบรรยายประเภทตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ เชน การ

บรรยาย การอภิปราย การสนทนาซักถาม หรือการเชิญวิทยากรพิเศษ เปนตน 

  15. สามารถกําหนดและใชพ้ืนท่ีของทองถ่ินสําหรับจัดการศึกษานอกสถานท่ี  

  16. สามารถเลือกใชโสตทัศนูปกรณท่ีเหมาะสมและรูวิธีประเมินและเลือก

โสตทัศนปูกรณ 
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  17. สามารถระบุและทํากิจกรรมท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับ ชมรมวิทยาศาสตร การจัด

นิทรรศการทางวิทยาศาสตร การประชุมทางวิทยาศาสตร และการประกวดแขงขันผูมีความสามารถทาง

วิทยาศาสตร 

  18. สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยวิธีการตางๆ อยาง

เหมาะสมและเชื่อถือได 

  19. สามารถสรางขอสอบซ่ึงประกอบดวยคําถามแบบตางๆ เพ่ือประเมินระดับ

ผลสัมฤทธิ์ในดานความรูความจํา 

  20. สามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองหรือยอมรับการประเมินของผูอ่ืนเพ่ือ

ปรับปรุงการสอนของตนเองใหเหมาะสม 

  21. สามารถจัดทํางบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุ อุปกรณทางวิทยาศาสตร โดยคํานึงถึง

องคประกอบท่ีเก่ียวของตางๆ อยางเหมาะสม 

  22. สามารถเก็บรักษาวัสดุอุปกรณทางวิทยาศาสตรอยางเหมาะสม 

  23. เห็นความสําคัญของกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการสอน

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

  สรุปไดวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรเปนผูมีความรู ความสามารถ ความ

เขาใจ ทักษะ และเจตคติซ่ึงครูวิทยาศาสตรจําเปนตองมีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูไดสมบูรณ ประกอบดวย

สมรรถภาพท่ีสําคัญ 16 ดาน ดังนี้ (1) มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (2) สามารถใชเทคนิคและวิธีสอน

อยางมีประสิทธิภาพ (3) สามารถเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดเหมาะสม (4) มีทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร (5) มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร (6) แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ     

(7) ความรูเก่ียวกับหลักสูตร (8) มีเจตคติทางวิทยาศาสตร (9) มีความเปนครู (10) สามารถใชจิตวิทยา

การเรียนการสอน (11) สามารถเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (12) สามารถเขียนและใชแผนการสอน 

(13) สามารถประเมินผลการเรียนการสอน (14) สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา (15) สามารถใชและ

ผลิตสื่อการสอน และ (16) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 3.3 ความสําคัญของส่ือและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการ

หลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  นิคม ทาแดง (2527) กลาววา การเรียนการสอนวิทยาศาสตรนั้น สื่อนับเปนหัวใจ

สําคัญของการเรียนการสอน สื่อท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมสิ่งแวดลอมหรือเรียกวา นวัตกรรมยังเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก เพราะสื่อและนวัตกรรมจะชวยใหผูเรียน

ไดฝกคิด ฝกวิเคราะห สังเกต คนควา หาเหตุผลอยางเปนระบบ เปนกระบวนการ หาแนวทางในการ

แกปญหา วิทยาการและความรูทางวิทยาศาสตรไดกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง นวัตกรรมจึงเปนสิ่งจําเปน
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ท่ีจะใหผูเรียนติดตามความกาวหนาไดทัน นวัตกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถ

ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนพัฒนาความคิดอยางอิสระไมมีสิงสกัดก้ัน ใหมีความรูทันตอ

เหตุการณปจจุบัน ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ทักษะ มโนคติ และประสบการณทาง

วิทยาศาสตรอยางแทจริง สือ่และนวัตกรรมจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรบรรลุ

เปาหมายของหลักสูตรและเปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเรียนสามารถนํามาประยุกตใชกับ

ชีวิตประจําวัน สังคมและสิ่งแวดลอม 

  สุวัฒน นิยมคา (2531) ไดกลาวถึงการสอนวิทยาศาสตรซ่ึงสรุปไดวา การใหความรู

วิทยาศาสตรโดยผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนสิ่งท่ีมีคุณคาอยางมาก เพราะเปนการสราง

ปญหาใหผูเรียนไดฝกคิดและฝกปฏิบัติ เปนวิธีสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา

วิทยาศาสตรมากท่ีสุด จะทําใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ดังเชนวิธีการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู (Inquiry Method) หรือการสอบแบบคนพบ (Discovery Method) 

  สุมาลี สังขศรี (2537) ไดอางแนวคิดของนิคม ทาแดง (2525) ถึงความจําเปนของสื่อ

ในกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไววา กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรถึงแมจะเปน

กระบวนการสื่อสารอยางหนึ่งท่ีจะตองมีสื่อกลางสําหรับนําสารสงทอดไปยังผูรับเหมือนกับกระบวนการ

สื่อสารโดยท่ัวไป แตกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรก็มีลักษณะ เฉพาะตามลักษณะธรรมชาติ

วิทยาศาสตร เนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอน กลาวคือ การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองใชสื่อ

การเรียนการสอนใหเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเนื้อหา ทักษะ ความคิด ฯลฯ ระหวางผูสอนกับ

ผูเรียนและข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร ตลอดวัตถุประสงคหลักของกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองถายทอดความรู

กระบวนการแสวงหาความรูวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรไปพรอมๆ กันในการเรียนการสอน

แตละครั้ง ดังนั้นการเลือกและการใชสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงเปนสิ่งจําเปน 

  สรุปไดวา ความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เปน

สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเนื้อหา ทักษะ ความคิด ฯลฯ ระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือชวยสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนตามความสามารถความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู 

ทักษะ มโนคติ และประสบการณทางวิทยาศาสตรอยางแทจริง และชวยสงเสริมใหการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและเปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเรียนสามารถ

นํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน สังคมและสิ่งแวดลอม  

 3.4 ประเภทของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิด

เก่ียวกับประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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  นิคม ทาแดง (2527) ไดอางทฤษฎีการแบงประเภทสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะ

ของประสบการณ ของ เอ็ดการ เดล Dale (1946) เรียกวา กรวยแหงประสบการณ ตามลําดับจาก

รูปธรรมไปหานามธรรมดังตอไปนี ้

  1. ประสบการณตรงท่ีผูเรียนเจตนารับเปนสื่อของจริง 

  2. ประสบการณจากสถานการณจําลองและหุนจําลอง 

  3. ประสบการณนาฏการ 

  4. ประสบการณจากการทดลองสาธิต 

  5. ประสบการณทัศนศึกษา 

  6. ประสบการณท่ีไดจากนิทรรศการ 

  7. ประสบการณจากภาพยนตหรือโทรทัศน 

  8. ประสบการณจากภาพนิ่ง วิทยุ และการบันทึกเสียง 

  9. ประสบการณจากสื่อทัศนสัญลักษณ 

  10. ประสบการณพจนสัญลักษณ 

  นิคม ทาแดง (2527) ไดอางทฤษฎีการแบงประเภทสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะสื่อ

ในกระแสความคิดของผูเรียน ตามทฤษฎีโครงสรางของความคิด (Cognitive Structure) ของบรูเนอร 

(Bruner, 19) ซ่ึงอธิบายไววา คนเราจะเกิดความรูความเขาใจสิ่งแวดลอมไดโดยท่ีสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุ 

ปรากฏการณหรือสถานการณเราใหเกิดสื่อหรือสิ่งแทนในกระแสความคิดดานใดดานหนึ่งหรือท้ังสามดาน

ไดแก ดานการกระทํา (Enactive Representation) ภาพ (Ikonic Representation) และสัญลักษณ 

(Symbolic Representation) ดังนั้นสื่อในท่ีนี้จึงหมายถึงสื่อท่ีเปนวัตถุหรือสถานการณกับสื่อท่ีเปน

ลักษณะของความคิด ดังนี้  

  1. สื่อประเภทท่ีกอใหเกิดการกระทํา การเคลื่อนท่ีหรือเคลื่อนไหวกลามเนื้อ ทําใหเกิด

ความรูความเขาใจข้ึนได ไดแก สื่อของจริง สถานการณจําลอง  หุนจําลอง นาฏการ การทดลอง สาธิต 

และการศึกษานอกสถานท่ี 

  2. สื่อท่ีกอใหเกิดภาพนึก ไดแก สื่อนิทรรศการ ภาพยนต โทรทัศน ภาพนิ่ง วิทยุ และ

แผนเสียง 

  3. สื่อท่ีกอใหเกิดการคิดนึกเปนสัญลักษณ ไดแก สื่อทัศนสัญลักษณและภาษา 

  นิคม ทาแดง (2527) กลาววาการแบงประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะ

โครงสรางของสื่อ หมายถึง การพิจารณาแบงประเภทตามเนื้อหาวัตถุและลักษณะขององคประกอบของ

สื่อนั้น ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ และประเภทวิธีการ กลาวคือ 

  1. สื่อประเภทวัสดุ ไดแก วัสดุสิ้นเปลือง วัตถุ ธาตุ สารประกอบ ตลอดท้ังวัสดุ

ซอฟตแวรตางๆ ท่ีมีการใชสิ้นเปลือง บุบสลาย ผุพัง ไดงายท่ีใชเปนสื่อการสอนวิชาวิทยาศาสตรสวนมาก 
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ไดแก สารเคมีตางๆ แมเหล็ก ไฟฟา เครื่องเขียน ตัวอยางวัสดุสิ่งของ ตัวอยางสิ่งมีชีวิต แผนภาพตางๆ 

ภาพถาย หนังสือ แผนโปรงใส สไลด และฟลมสตริป แผนเสียงและเทปบันทึกเสียง ฟลมภาพยนต และ

เทปบันทึกภาพ เปนตน  

  2. สื่อประเภทอุปกรณ ไดแก สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความคงทนถาวร นํามาใชได

หลายครั้ง โดยอาจใชเฉพาะ หรือใชรวมกับสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุ เชน ภาชนะสําหรับการ

ทดลอง  แผนปาย หุนจําลอง เครื่องฉาย เครื่องเสียง เครื่องบันทึกภาพ เปนตน  

  3. สื่อประเภทวิธีการ ไดแก การจัดระบบ เกม หรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งให

ผูเรียนกระทําเพ่ือถายทอดความรู หรือกระบวนการ โดยอาจใชสื่ออ่ืนประกอบดวย แตประเด็นสําคัญ

ไมใชสื่อท่ีประกอบ เชน กิจกรรมท่ีใหผูเรียนเขาแถวหนากระดานเรียงหนึ่ง ยื่นลูกบอลสีเหลืองสงตอๆ 

กันโดยไมตองเคลื่อนท่ี เพ่ือแสดงลักษณะการนําความรอน สื่อการเรียนการสอนประเภทวิธีการท่ีใชใน

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรสวนมาก คือ การสาธิต การทดลอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ การ

จําลองสถานการณ การฝกปฏิบัติจริงหลังจากเรียนทฤษฎีแลว ทัศนศึกษา กิจกรรมอิสระและกิจกรรม

โครงสราง เปนตน 

  สรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ และประเภทวิธีการ 

 3.5 การเลือกส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานการเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  สาโรจน แพงยับ (2537) กลาววา การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูสอนควรจะ

เลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะกับการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยมีแนวคิดดังนี้ 

  1. เลือกสื่อการสอนท่ีตอบสนองวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

  2. เลือกสื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน โดยแบงเปน 2 ประเภท คือ ลักษณะ

ท่ัวๆ ไป เชนอาย ุเพศ ความสามารถทางสติปญญา เจตคติ พ้ืนฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม และ

ลักษณะเฉพาะ เชน ความรู ทักษะ  

  3. เลือกสื่อใหเหมาะกับศักยภาพของสื่อ 

  4. ความเหมาะสม คือ เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับขนาดกลุม ผูเรียน เหมาะสม

กับสภาพแวดลอมของผูเรียน 

  5. ความถูกตองของเนื้อหา หมายถึง สื่อท่ีดีจะตองมีเนื้อหาถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย 

เขาใจงายไมสลับซับซอน 

  6. คุณภาพดานเทคนิค หมายถึง คุณภาพของสื่อในดานเสียง ภาพ ขนาด รูปแบบ

ถูกตองเหมาะสม 
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  7. ราคา หมายถึง ราคาไมแพง คุมคา และใหประโยชน 

  Erickson (1968, pp. 66-67) ไดวางเกณฑการพิจารณาสื่อไวดังนี้ 

  1. เกณฑสําหรับภาพยนตรและรายการโทรทัศน เปนสื่อซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนเกิด

ความรูไดอยางกวางขวาง เกิดความประทับใจ ทําสิ่งซ่ึงอยูไกลและเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาแสดงให

เห็นได สื่อชนิดนี้ควรจะมีเกณฑมีเกณฑพิจารณาดังนี้ ความคมชัดหรือไม เสียงมีความเปนจริงและนาฟง

เพียงใด มีการเคลื่อนไหวเพียงพอหรือไม มีความตอเนื่องและเขาใจงาย มีการประกอบภาพดี เนื้อหา บท

สนทนา และดนตรีเขากันได มีความยาวพอเหมาะ มีการจัดลําดับข้ันตอนเหมาะสม 

  2. เกณฑสําหรับหุนจําลองและการแสดงเพ่ือการศึกษา เปนสื่อท่ีมุงใหผูเรียนเกิด

ประสบการณและแสดงใหเห็นถึงโครงราง ความสัมพันธของสิ่งท่ีมองไมเห็นหรือสิ่งซ่ึงไมอาจนําของจริง

มาได ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีความคงทนถาวร มีขนาดและสัดสวนท่ีดี มีคําบรรยายท่ีเขาใจงาย มีสภาพ

เหมือนจริง มีรายละเอียดเพียงพอ 

  3. เกณฑสําหรับรูปภาพ สไลด ฟลมสตรีฟ เปนสื่อท่ีตองการใหผูเรียนเห็นภาพนั้น

พรอมกันท้ังชั้น และตองการศึกษารายละเอียดของแตละสวนนานๆ ซ่ึงควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีเนื้อหา

เฉพาะสื่อท่ีจําเปน รายละเอียดมีขนาดและจํานวนท่ีพอเหมาะ คุณภาพในการถายทําดีท้ังความคมชัด

และการประกอบภาพ มีความถูกตองท้ังในแงการศึกษาและศิลปะ สีเปนธรรมชาติและนาพอใจ ภาพถูก

จัดไวเปนชุด มีการลําดับภาพท่ีตอเนื่อง มีการตอเนื่องของภาพท่ีตรงกับจุดมุงหมายของการสอน ขนาด

ของหัวเรื่องและคําบรรยายมีความเหมาะสม 

  4. เกณฑสําหรับเทป แผนเสียง และรายการวิทยุ เปนสื่อท่ีเนนทักษะในการฟงและ

การออกเสียง สามารถนําเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในท่ีตางๆ มาสูผูเรียนได ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีเสียง

ประกอบดี เสียงบรรยายนาฟง มีบทกระตุนเนื้อหาดี มีความตอเนื่องระหวางตอนดี มีบทสนทนาท่ีดี 

ความยาวของรายการพอเหมาะ 

  5. เกณฑสําหรับวัสดุกราฟกและภาพโปรงใส เปนสื่อท่ีแสดงใหเห็นสวนประกอบแสดง

การเปรียบเทียบสถิติสําคัญ ตลอดจนการสอนประโยค และการเลาเรื่อง ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ 

สัญลักษณตางๆ ท่ีใชเหมาะสมกับระดับชั้น สะดวกท่ีจะใชประกอบการสอน มีความยากงายเหมาะสมกับ

ผูเรียน ขนาดและตัวอักษรไดมาตรฐาน มีสีท่ีเหมาะสมและนาสนใจ 

  6. เกณฑสําหรับโปรแกรมและชุดการสอน เปนสื่อท่ีมุงใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพ ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ เนื้อหาถูกนําเสนอเปนข้ันตอนทีละนอยอยางเหมาะสม 

ภาพประกอบมีความพรอมและการเสนอรายละเอียด คําบรรยายกับภาพประกอบมีความสมดุลกัน ได

ผานการทดลองท่ีไดผลดี สวนประกอบในบทเรียน เชน คําสั่ง การตอบคําถาม เหมาะสมและเขาใจงาย 

สิ่งตางๆ ท่ีประกอบในบทเรียนเหมาะสมกับการนําเสนอและเนื้อหา ความยาวของบทเรียนมีความ

เหมาะสม 
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  สรุปไดวา การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูสอนควรเลือกสื่อการสอนท่ีตอบสนอง

วัตถุประสงคของการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

เหมาะสมกับขนาดกลุม ผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของผูเรียน มีความถูกตองของเนื้อหา 

คุณภาพดานเทคนิคดี หมายถึง คุณภาพของสื่อในดานเสียง ภาพ ขนาด รูปแบบถูกตองเหมาะสมและ

ราคาตองไมแพง คุมคา และใหประโยชน 

 

4.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท          

มีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) สภาพการจัดการศึกษา 2) การวิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนม

สถานการณ และ 3) ประเด็นปญหาตามลําดับความสําคัญ 4) แนวทางการแกไข และ 5) นโยบายของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีปริมาณงานในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยใชขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

  4.1.1 ขอมูลโรงเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีโรงเรียนทุกขนาด รวมท้ังสิ้น 

183 คน ดังนี้ 

   ขนาดโรงเรียน      จํานวน 

   ขนาดท่ี  1  (นร. 0 – 120 คน)     115 โรง 

   ขนาดท่ี  2  (นร. 121 – 200 คน)     43 โรง 

   ขนาดท่ี  3  (นร. 201 – 300 คน)     19 โรง 

   ขนาดท่ี  4  (นร. 301 – 499 คน)     3 โรง 

   ขนาดท่ี  5 (นร. 500 – 1,499 คน)    2 โรง 

   ขนาดท่ี  6 (นร. 1,500 – 2,499 คน)    - โรง 

   ขนาดท่ี  7  (นร. 2,500 คนข้ึนไป)     1 โรง 

   รวมท้ังส้ิน       183 โรง 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
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  4.1.2 ขอมูลนักเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีนักเรียนทุกระดับชั้น รวม

ท้ังสิ้น 23,219 คน ดังนี้ 

   นักเรียนรายช้ัน     จํานวน 

   อนุบาล 1       2,323 คน 

   อนุบาล 2      2,434 คน 

   รวมกอนประถมศึกษา    4,737 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 1     2,506 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 2     2,552 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 3     2,669 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 4     2,725 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 5     2,678 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 6     2,668 คน 

   รวมประถมศึกษา     15,798 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 1     977 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 2     893 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 3     814 คน 

   รวมมัธยมศึกษาตอนตน    2,684 คน 

   รวมท้ังส้ิน      23,219 คน 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559  

  4.1.3 ขอมูลบุคลากร 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีบุคลากรทุกประเภท รวม

ท้ังสิ้น 1,752 คน ดังนี้ 

   ประเภท       จํานวน 

   ขาราชการครู      1,601 คน 

   บุคลากรทางการศึกษา     84 คน 

   ลูกจางประจํา      67 คน 

   รวมท้ังส้ิน      1,752 คน 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559  
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 4.2 การวิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนมสถานการณ 

  4.2.1 การวิเคราะหศักยภาพ 

   1. ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาทไดเรงรัดพัฒนาการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระวิชาโดยเนนกลุมสาระวิชาหลัก 5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ โดยการพัฒนาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง แตปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับประเทศทุกกลุมสาระวิชา ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา  

ปท่ี 3 อันเนื่องมาจากขอจํากัดตางๆ เชน โรงเรียนสวนหนึ่งยังขาดสื่ออุปกรณท่ีมีคุณภาพ ขาดทักษะการ

เลือกใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัย ขาดครูท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาเอก

เฉพาะดานเฉพาะวิชา  ครูสอนไมตรงกับวิชาเอกท่ีเรียนมา อีกท้ังนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จะมี

ขอจํากัดจากตัวนักเรียนเองท่ีมีพ้ืนฐานความรูคอนขางต่ํา  และความพรอมในการเรียนมีนอย 

   2. ดานโอกาสทางการศึกษา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด

มีนโยบาย และการปฏิบัติท่ีชัดเจนตอเนื่อง ในการเปดโอกาสใหประชากรกลุมเปาหมายไดเขารับ

การศึกษาอยางเต็มความสามารถ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน แตยังมีประชากรวัยเรียนสวนหนึ่ง

ท่ีไมสามารถเขาสูระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    การกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษาพบวา การมีสวน

รวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และการสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคลท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน    

ซ่ึงจะเปนกลไกนําไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ยังไมสามารถบูรณาการใหเปนเอกภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวาจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถ

สะทอนใหเห็นถึงการจัดการศึกษาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                                        

  4.2.2 การวิเคราะหสถานการณ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู และทักษะท่ีแข็งแกรง และเหมาะสมเปนพ้ืนฐานสําคัญในการ

เรียนรูระดับสูงข้ึนไป และการดํารงชีวิต ในอนาคต จึงกําหนดนโยบายในป 2559 ดังนี้ 
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   1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และ

กระบวนการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก         

ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

   2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

รวมถึงเด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการ

อาน เขียน และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน  

   3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน   

มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและ

การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ และสภาพแวดลอมการเรียนรู  

   4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครู

เปนผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ  

   5. เรงสรางระบบใหสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ี

แข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี 

   6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ

มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

   7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล 

สารสนเทศ และขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการ

ติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม  

   8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี 

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ท่ีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทา การมีสวนรวม

และการประสานงาน สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน  

   9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม 

ปราศจากคอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ 

สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี  
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   10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได 

และทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น  

   11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลัง และ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4.2.3 แนวโนมสถานการณ 

   เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด

เปาประสงคท่ีเปนแนวโนมสถานการณป 2559 ดังนี้ 

    1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน                

มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง              

มีคุณภาพ และเปนธรรม 

    3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม 

และทํางานมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

    4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

    5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ การบริหารแบบ

มีสวนรวมจาก ทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 4.3 ประเด็นปญหาตามลําดับความสําคัญ 

            4.3.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวน 115 โรงเรียน คิดเปนรอบละ 62.84 ของโรงเรียน

ท้ังหมด 183 โรงเรียนซ่ึงสวนใหญมีจํานวนครูไมครบชั้น ประสบปญหาดานการเรียนการสอน 

      4.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-net) โดยเฉลี่ยไมถึง   

รอยละ 50 

      4.3.3 ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกท่ีสําคัญ เชน วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอก

วิทยาศาสตรวิชาเอกคณิตศาสตรทําใหสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 4.4 แนวทางการแกไข 

  4.4.1 ใชวิธีการเรียนรวม โรงเรียนสาขา เรียนรวมเปนบางวิชา ใชรูปแบบการเรียนการ

สอนทางไกลผานดาวเทียม (โรงเรียนวังไกลกังวล) ใชสื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

  4.4.2 กําหนดใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จากผลการสอบ O-net เพ่ือหา

จุดออนของการจัดการเรียนการสอน และดําเนินการพัฒนาครูเปนรายบุคคล จัดสรรวัสดุอุปกรณ สื่อ 

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
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  4.4.3 พัฒนาครูเปนรายบุคคลตามศักยภาพและความตองการการพัฒนา(ID PLAN)  

ใชสื่อการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมท่ีกําหนดตารางการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ ซ่ึงมีครูท่ี

มีความสามารเฉพาะวิชาเอกดําเนินการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนท่ีไมมีครูตามวิชาเอกขาดแคลนสา

มารจัดการเรียนกาสอนควบคูไปกับสื่อการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม  

 4.5 นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

  แผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (2559-2562)  

กลาววา 

  4.5.1 วิสัยทัศน 

   การศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐาน ของความ

เปนไทย 

  4.5.2 พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนภาคบังคับทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเสมอภาค 

   2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รัก

ทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

   3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   4. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

  4.5.3 เปาประสงค 

   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

   2. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รักทองถ่ิน 

และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมและวัฒนธรรมการ

ทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

   4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

 4.6 ยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  เปาประสงคท่ี 1  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง

และเสมอภาค 



46 

  กลยุทธ  

  1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ใหมีประสิทธิภาพ 

  2. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับและทุกประเภทมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

  3. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับและทุกประเภทมีโอกาสเรียนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียน

ตอ มีอาชีพสุจริตและม่ันคงในชีวิต 

  4. สงเสริมสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง

อยางยั่งยืน 

  5. เสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความ

เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก จัดใหมีความเหมาะสม

และเต็มศักยภาพของผูเรียนและยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน  

  6. เพ่ิมเครือขายการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกเด็กดอยโอกาสท่ีไม

อยูในทะเบยีนราษฎร เชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวบัตรประชาชน  

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม    

รักทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  กลยุทธ  

  1. เรงรัดการอานออกเขียนไดของนักเรียนตั้งแตชั้น ป.1 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุมวิชาสาระหลัก 

  3. พัฒนาทักษะการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

  4. พัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานอยาง

สมดุล 

  5. พัฒนาเด็กท่ีมีความพิเศษ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 

  6. สงเสริมพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคล 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางคุณธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รัก

ทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  กลยุทธ 
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  1. นักเรียนมีคุณธรรม และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2. นักเรียนรักทองถ่ิน  และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาสมรรถนะและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  เปาประสงคท่ี 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมและ

วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

  กลยุทธ 

  1. ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนรูของครู 

  2. พัฒนาองคความรูแกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  4. เสริมสรางแรงจูงใจ เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน 

  5. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

  6. สรรหาครูและบคุลากรทางการศึกษาสอดคลองกับความจําเปนและความตองการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาและสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูความเปนเลิศ 

  เปาประสงคท่ี 4  สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มี

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน สูความเปนเลิศ 

  กลยุทธ 

  1. เรงรัดการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  2. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

  3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

  จุดเนน 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนกลยุทธไปสูความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 -2562 ออกเปน 

4 จุดเนน และตัวชี้วัดความสําเร็จ 32 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. จุดเนนดานนักเรียน 

  1.1 อัตราการเขาเรียนชั้นอนุบาลในโรงเรียน 
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  1.2 อัตราการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  1.3 อัตราการเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  1.4 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา หรือประกอบอาชีพได 

  1.5 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนตอจํานวนประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

  1.6 อัตราการออกกลางคันท่ีลดลงจากปท่ีผานมา 

  1.7 รอยละของผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

  1.8 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยง    

  1.9 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออกเขียนได 

  1.10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 

  1.11 นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทักษะตามศตวรรษท่ี 21 

  1.12 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาความพรอมใหมีการ

พัฒนา ท้ัง 4 ดาน 

  1.13 รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  1.14 อัตราเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการชวยเหลือ 

  1.15 อัตราเด็กพิการ เด็กท่ีมีความบกพรอง ท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ 

  1.16 เด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

  1.17 รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม 

  1.18 รอยละของนักเรียนท่ีมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ครบทุกคน

สอดคลองตามชวงวัย 

  1.19 รอยละของนักเรียนรักทองถ่ิน และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  

  2. จุดเนนดานครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  2.1 อัตราการลดลงของกิจกรรมการอบรมท่ีไมเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

       2.2 รอยละของครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะและความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

  3. จุดเนนดานโรงเรียน 

      3.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคล 

  3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลาย 

  3.3 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
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  3.4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

  3.5 รอยละของสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.6 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

  4. จุดเนนดานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4.1 สพป.ชัยนาท ผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป 

  4.2 รอยละของสถานศึกษา และ สพป.ชัยนาท ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 

  4.3 รอยละขององคคณะบุคคลและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตร 

  4.4 จํานวนเครือขายการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกเด็กดอย

โอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร 

  สรุปไดวา นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท         

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาภาคบังคับใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความ

เปนไทย   

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 จิตตรา มาคะผล (2545) ไดทําการศึกษา รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับ

ประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยศึกษารูปแบบการจัดศูนยวิทยาศาสตรเก่ียวกับลักษณะการจัด

นทิรรศการและกิจกรรมเสริมการศึกษา รวมถึงกระบวนการดําเนินงานของศูนยวิทยาศาสตร พบวา 

รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

 1. ดานการจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา จําแนกเปน  

  1.1 ดานเนื้อหาควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา  

  1.2 รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรมควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ีควรมี

มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริม

การศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการคิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ 

และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา  

  1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัดมาก

เปนอันดับตนๆ ไดแก การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง การแสดง

สาธิตทาง วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และกิจกรรมสําหรับ

คร ูฯลฯ  
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 2. ดานการดําเนินงาน ประกอบดวย 

  2.1 ดานภารกิจ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน การสงเสริมการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดรับ ความ

สนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  

  2.2 ดานบุคลากรควรใชบุคลากรปฏิบัติงานประจําในฝายตางๆ รวมท้ังใชอาสาสมัคร

ชวยงานบางประเภท  

  2.3 ดานการประชาสัมพันธควรใชอินเตอรเน็ตและจดหมายขาวรายเดือน  

  2.4 ดานงบประมาณควรใชเงินสนับสนุนจากรัฐเปนหลัก นอกจากนี้ควรมีรายไดเพ่ิมเติม

จากคาเขาชม คาธรรมเนียมในกิจกรรมการศึกษาตางๆ เชน ในการเขาฝกปฏิบัติการ การเขาคายฯลฯ 

รวมถึงรายไดจากการบริจาค 

  2.5 ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ โดย

เฉพาะท่ีจอดรถ หองสมุด และรานอาหาร 

 สุขใจ สมพงษพันธุ (2543) ไดทําการศึกษา ความตองการบริการการศึกษาของครู

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา : การศึกษาเฉพาะกรณีศูนยวิทยาศาสตรฯ สถาบันราชภัฏสุรินทร 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 1. ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นดวยกับแนวการใหบริการการศึกษาโดยศูนยวิทยาศาสตรท้ัง

ดานการจัดอบรมครู และดานการใหคําปรึกษาครูวิทยาศาสตร  

 2. ครูวิทยาศาสตรเห็นวารูปแบบการอบรมครูท่ีเหมาะสมท่ีสุด ไดแก การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  

 3. ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นดวยอยางยิ่งวาตองการคําปรึกษาปญหาการสอนทําการ

ทดลอง การทําโครงงานวิทยาศาสตร และการทําสื่อการสอนวิทยาศาสตร 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย 1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย 2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

4) การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 39ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 39ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 39จํานวน 316 คน ตามตารางเลขสุมของ 

ทาโรยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 1 ฉบับ 

จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยได

ดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 2.2.1 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัยโดยกําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามเปน 4 ดาน คือ (1) ดานความตองการดานโครงสรางของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (2) ดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (3) ความตองการการ

จัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และ (4) ความตองการสื่อ

ในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 2.2.2 สรางแบบสอบถาม โดยใชกรอบแนวคิดจากการคนควาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของและครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

 2.2.3 ตรวจแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามแบบมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ท่ีสรางข้ึน โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา จํานวน 1 ทาน และ

ผูทรงคุณวุฒิดานวัดผลและประเมินผลจํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหา

สาระท่ีตองการวัด และตรวจสอบขอคําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาท่ีใชชัดเจน 

เขาใจตรงกัน 

  เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

  +1 ถาแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   0 ถาไมแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

  -1 ถาแนใจวา รายการสอบถามไมมีความเหมาะสม 

  จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 
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IOC = 
N

R∑
 

 

เม่ือ  IOC  =  ดัชนีความสอดคลอง 

 R  =  คะแนนความเห็น 

 N  =  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥.50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 4 ดาน ซ่ึงผล

พบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 

 2.2.4 ปรบัปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน

และอาจารยท่ีปรึกษา 

 2.2.5 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ หลังจากปรบัปรุงแบบสอบถามตามท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา จึงดําเนินการจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนํามาดําเนินการ

ใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย แบบสอบถามฉบับสมบูรณมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 6 ขอ  

  ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ   

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 1 โครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร   

     จํานวน 3 ขอยอย  

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 2 ฝายบริหารการศึกษา จํานวน 5 ขอยอย  

ขอท่ี 3 ฝายผลิตสื่อการศึกษา จํานวน 5 ขอยอย  

ขอท่ี 4 ฝายบริการ    จํานวน 4 ขอยอย  

ขอท่ี 5 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

     จํานวน 2 ขอยอย  

ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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ขอท่ี 6 การจัดพ้ืนท่ี  จํานวน 15 ขอยอย 

ขอท่ี 7 สภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 5 ขอยอย 

ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 8 สื่อประเภทวัสดุ   จํานวน 13 ขอยอย 

ขอท่ี 9 สื่อประเภทอุปกรณ  จํานวน 17 ขอยอย 

ขอท่ี 10 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   

     จํานวน 13 ขอยอย 

ขอท่ี 11 สื่อประเภทวิธีการ  จํานวน 25 ขอยอย 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับความตองการ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 2.2.6 ทดลองกับกลุมตัวอยาง นําแบบสอบถามท่ีพิมพเสร็จแลวนําแบบสอบถาม

ท้ังหมดไปดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางเปนครู จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อม่ันตามวิธีการ

ของ Cuonbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” (α-Coefficient) ผลปรากฏวา แบบสอบถามมีความ

เชื่อม่ัน .98 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู  

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง และรับแบบสอบถาม

ดวยตนเอง จํานวน 316 ฉบับ 

3.2 วัน เวลาในการแจกและรับแบบสอบถาม ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูล

ระหวาง วันท่ี 16-27 มกราคม 2560 

3.3 จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน พบวา แบบสอบถาม 316 ฉบับ ไดรับคืน 316 ฉบับ 

และมีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูล

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหา รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสูตรคารอยละ ดังนี้ 
 

คารอยละ  =   
จํานวนผูตอบ

จํานวนคนท้ังหมด
 × 100 

 

4.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยใชสูตรคาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

 4.2.1 สูตรคาเฉล่ีย (Mean - 𝑿𝑿�) 
 

𝑋𝑋�     =     
∑𝑓𝑓𝑓𝑓
𝑁𝑁

 
   

เม่ือ 𝑋𝑋�     แทน   คะแนนเฉลี่ย 

   ∑𝑥𝑥 แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

   𝑓𝑓     แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละขอคําถาม 

   𝑁𝑁   แทน   จํานวนคะแนนหรือจํานวนตัวอยาง 

  การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น กําหนดชวงของคาเฉลี่ยตามแนวของ

บุญชม ศรีสะอาด (2535) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 4.2.2 สูตรคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) สูตรคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation-S.D.) (Lafferty Petter and Rowe Julain, 1995, pp. 

561-562) 

S.D.    =    
�𝑁𝑁∑ 2−(∑ 2𝑋𝑋 )𝑋𝑋

𝑁𝑁(𝑁𝑁−1)  
 

เม่ือ S.D.   คือ   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 N ∑ X2 คือ   ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

 (∑X) 2   คือ   ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลงัสอง 

 N คือ   จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 

4.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ นํามาเรียงลําดับความถ่ีในแตละประเด็น 



57 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยขอ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครู ในดาน เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงงาน

ในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน และสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรในระดับชั้นใด มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

 ชาย 145 45.89 

 หญิง 171 54.11 

2 อายุ   

 ต่ํากวา 30 ป 87 27.53 

 30-40 ป 42 13.29 

 41-50 ป 77 24.37 

 51-60 ป 110 34.81 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   

 ปริญญาตรี 217 68.67 

 ปริญญาโท 99 31.33 

 ปริญญาเอก 0 0.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

4 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน   

 ครูผูชวย 75 23.73 

 คร ู 18 5.70 

 ครูชํานาญการ 24 7.59 

 ครูชํานาญการพิเศษ  187 59.18 

 ครูเชี่ยวชาญ 0 0.00 

 ครูอัตราจาง  8 2.53 

 พนักงานราชการ 4 1.27 

5 จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน   

 นอยกวา 1 ป 12 3.80 

 1-10 ป 64 20.25 

 11-20  ป 112 35.44 

 21 ปข้ึนไป 128 40.51 

6 สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด   

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 20 6.33 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 19 6.01 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 76 24.05 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 73 23.10 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 16 5.06 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 61 19.30 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 17 5.38 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 17 5.38 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 17 5.38 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ครผููตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

54.11 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 45.89 สวนมากมีอายุอยูในชวง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 

34.81 รองลงมาอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 27.53 อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 24.37 และ

นอยท่ีสุด คือ อายุ 30-40 ป คิดเปนรอยละ 13.29 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
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68.67 รองลงมาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 31.33 และนอยท่ีสุด คือ ปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 

0.00 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบันมากท่ีสุด คือ ครูชํานาญการพิเศษ คิดเปนรอยละ 

59.18 รองลงมา คือ ครูผูชวย คิดเปนรอยละ 23.73 ครูชํานาญการ คิดเปนรอยละ 7.59 ครู คิดเปน

รอยละ 5.70 ครูอัตราจาง คิดเปนรอยละ 2.53 และนอยท่ีสุด พนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 1.27 

จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ 21 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 40.51 รองลงมา 11-20 ป 

คิดเปนรอยละ 20.25 และนอยท่ีสุด นอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 3.80 การสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรมากท่ีสุด คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 24.05 รองลงมา คือ ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 23.10 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 19.30 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 คิดเปน

รอยละ 6.33 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 6.01 และนอยท่ีสุด คือ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1             

คิดเปนรอยละ 5.38 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 5.38 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 

5.38 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยภาพรวม (n = 316) 

 

ดานท่ี รายการ 𝒙𝒙� S.D.  แปลความ 

1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.60 0.01 มากท่ีสุด 

2 ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 4.10 0.20 มาก 

3 ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4.53 0.15 มากท่ีสุด 

4 ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.37 0.07 มาก 

 รวม 4.40 0.08 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ครมีูความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.40, S.D. = 0.08) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ

มากท่ีสุด 2 ดาน และระดับมาก 2 ดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการดานโครงสราง

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.01) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความ

ตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.10, S.D. = 0.20) 
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ตอนที่ 2  ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙� S.D.  แปลความ 

1 สวนอํานวยการ 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

2 สวนวิชาการ 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

3 สวนสงเสริมและบริการ 4.41 0.49 มาก 

 รวม 4.60 0.01 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.01) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สวนวิชาการ   

(𝒙𝒙 �  = 4.66, S.D. = 0.48) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สวนสงเสริมและบริการ (𝒙𝒙 �  = 4.41,              

S.D. = 0.49) 

 

ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.4 - ตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.4  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 ฝายบริหารการศึกษา 4.25 0.36 มาก 

2 ฝายผลิตสื่อการศึกษา 3.94 0.42 มาก 

3 ฝายบริการ 4.09 0.06 มาก 

4 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 4.11 0.05 มาก 

 รวม 4.10 0.20 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.10, S.D. = 0.20) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากท้ัง 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ฝายบริหารการศึกษา (𝒙𝒙 �  = 4.25, S.D. = 0.36) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ฝายผลิตสื่อการศึกษา  (𝒙𝒙 �  = 3.94, S.D. = 0.42) 

 

ตารางท่ี 4.5  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายบริหารการศึกษา      

(n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 4.50 0.50 มาก 

2 หัวหนางาน 4.18 0.80 มาก 

3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4.18 1.29 มาก 

4 พนักงานธุรการ 4.23 1.30 มาก 

5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4.17 1.28 มาก 

 รวม 4.25 0.36 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ฝายบริหารการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.25, S.D. = 0.36) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ หัวหนาศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.50, S.D. = 0.50) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  

(𝒙𝒙 �  = 4.17, S.D. = 1.28) 
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ตารางท่ี 4.6  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายผลิตสื่อการศึกษา       

(n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4.48 0.87 มาก 

2 นักวิชาการชางศิลป 3.74 1.64 มาก 

3 ชางศิลป 3.54 1.58 มาก 

4 วิศวกร 3.74 1.64 มาก 

5 ชางภาพ 4.19 0.84 มาก 

 รวม 3.94 0.42 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝาย

ผลิตสื่อการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 3.94, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

(𝒙𝒙 �  = 4.48, S.D. = 0.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ชางศิลป (𝒙𝒙 �  = 3.54, S.D. = 1.58) 

 

ตารางท่ี 4.7  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายบริการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 บรรณรักษ 3.98 1.23 มาก 

2 พนักงานหองสมุด 3.91 1.19 มาก 

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4.24 1.30 มาก 

4 นายชางอิเล็กทรอนิกส 4.24 1.30 มาก 

 รวม 4.09 0.06 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝาย

บริการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.09, S.D. = 0.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากท้ัง 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวิชาการคอมพิวเตอร (𝒙𝒙 �  = 4.24, 

S.D. = 1.30) และนายชางอิเล็กทรอนิกส (𝒙𝒙 �  = 4.24, S.D. = 1.30)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

พนักงานหองสมุด (𝒙𝒙 �  = 3.91, S.D. = 1.19) 



63 

ตารางท่ี 4.8  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายวิจัยและพัฒนา  

สื่อการศึกษา (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นักวิชาการศึกษา 4.24 1.30 มาก 

2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3.97 1.22 มาก 

 รวม 4.11 0.05 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร   

ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.11, S.D. = 0.05) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวิชาการ

ศึกษา (𝒙𝒙 �  = 4.24, S.D. = 1.30)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา              

(𝒙𝒙 �  = 3.97, S.D. = 1.22) 

 

ดานท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอม

ทางกายภาพศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.9 - ตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.9  ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 การจัดพ้ืนท่ี 4.46 0.24 มาก 

2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.60 0.04 มากท่ีสุด 

 รวม 4.53 0.15 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.53, S.D. = 0.15) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ขอ และระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.04)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การ

จัดพ้ืนท่ี (𝒙𝒙 �  = 4.46, S.D. = 0.24) 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการจัดพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหาทาง

วิทยาศาสตร 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

3 มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร 4.93 0.25 มากท่ีสุด 

4 มีพ้ืนท่ีในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร 4.47 0.52 มาก 

5 มีพ้ืนท่ีซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

6 มีหองทํางานแตละฝายงาน 4.47 0.88 มาก 

7 มีหองคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู/ฝกอบรม 4.25 0.83 มาก 

8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล (Individual Study 

Room) 

4.24 0.83 มาก 

9 มีหองฉายภาพยนต 4.48 0.87 มาก 

10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ 4.49 0.87 มาก 

11 มีหองประชุม 4.50 0.87 มาก 

12 มีหองรับแขก 4.30 0.87 มาก 

13 มีหองอาหาร 4.33 0.85 มาก 

14 มีหองน้ํา 4.15 0.81 มาก 

15 มีสวนหยอม/สถานท่ีสําหรับการพักผอน 3.98 1.00 มาก 

 รวม 4.46 0.24 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการจัดพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.46, S.D. = 0.24) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 11 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และ

สื่อวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.93, S.D. = 0.25)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีสวนหยอม/สถานท่ี

สําหรับการพักผอน (𝒙𝒙 �  = 3.98, S.D. = 1.00) 
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ตารางท่ี 4.11  ความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

2 สีท่ีใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรเปนประเภทสี

ออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนท้ังภายในและภายนอก

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

4.34 0.50 มาก 

4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม

ตอบุคลากร ผูใชบริการ และเครื่องมือของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

5 มีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง 

4.48 0.53 มาก 

 รวม 4.60 0.04 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด 3 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอ

การเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.74, S.D. = 0.44)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ตัวอาคารสามารถ

ลดเสียงรบกวนท้ังภายในและภายนอกศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม (𝒙𝒙 �  = 4.34, 

S.D. = 0.50) 

 

ดานท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.12 - ตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 สื่อประเภทวัสด ุ 4.20 0.12 มาก 

2 สื่อประเภทอุปกรณ 4.33 0.16 มาก 

3 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 4.52 0.26 มากที่สุด 

4 สื่อประเภทวิธีการ 4.60 0.11 มากที่สุด 

 รวม 4.41 0.07 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.41, S.D. = 0.17) เม่ือพิจารณา            

เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ                

สื่อประเภทวิธีการ (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.11)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สื่อประเภทวัสดุ                   

(𝒙𝒙 �  = 4.20, S.D. = 0.12) 

 

ตารางท่ี 4.13  ความตองการสื่อประเภทวัสดุ (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 หนังสือ-แบบเรียนวทิยาศาสตร 4.49 0.51 มาก 

2 หนังสืออานเพิ่มเติมวิทยาศาสตร 4.52 0.53 มากที่สุด 

3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร 4.73 0.45 มากที่สุด 

4 คูมือครูวิทยาศาสตร 4.74 0.44 มากที่สุด 

5 แผนการสอนวิทยาศาสตร 4.47 0.53 มาก 

6 ใบงานวิทยาศาสตร 4.48 0.51 มาก 

7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร 4.75 0.43 มากที่สุด 

8 วารสารวิทยาศาสตร 3.25 0.60 ปานกลาง 

9 แผนพับ 3.84 0.88 มาก 

10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร 3.18 0.50 ปานกลาง 

11 หนังสือพิมพ 3.16 0.48 ปานกลาง 

12 ตัวอยางสิ่งมีชีวิต 4.48 0.51 มาก 

13 สารเคม ี 4.45 0.60 มาก 

 รวม 4.20 0.12 มาก 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความตองการสื่อประเภทวัสดุ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.20, S.D. = 0.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ 

ระดับมาก 6 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แบบฝกหัดวิทยาศาสตร  

(𝒙𝒙 �  = 4.75, S.D. = 0.43)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ หนังสือพิมพ (𝒙𝒙 �  = 4.16, S.D. = 0.48) 

 

ตารางท่ี 4.14  ความตองการสื่อประเภทอุปกรณ (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 เคร่ืองฉายภาพยนตร 4.50 0.50 มาก 

2 เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector) 4.60 0.63 มากที่สุด 

3 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส 4.45 0.72 มาก 

4 เคร่ืองถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer) 4.70 0.69 มากที่สุด 

5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board) 4.80 057 มากที่สุด 

6 กระดาน White Board 3.83 1.14 มาก 

7 โทรทัศน 4.16 0.80 มาก 

8 เคร่ืองเลน VCD 4.08 0.86 มาก 

9 เคร่ืองเลน DVD 4.31 0.95 มาก 

10 เคร่ืองบันทึกเสียง 4.04 0.85 มาก 

11 เคร่ืองบันทึกภาพ 4.14 0.79 มาก 

12 คอมพิวเตอร 4.23 0.82 มาก 

13 เคร่ืองพิมพ (Printer) 4.22 0.82 มาก 

14 เคร่ืองถายเอกสาร 4.10 0.79 มาก 

15 เคร่ืองขยายเสียง ลําโพง ไมโครโฟน และอุปกรณตอพวง 4.45 0.86 มาก 

16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร 4.47 0.87 มาก 

17 แบบจําลองทางวิทยาศาสตร 4.46 0.50 มาก 

 รวม 4.33 0.16 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการสื่อประเภทอุปกรณ โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.33, S.D. = 0.16) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ 

และระดับมาก 14 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board)  

(𝒙𝒙 �  = 4.80, S.D. = 0.57)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กระดาน White Board (𝒙𝒙 �  = 3.83,    

S.D. = 1.14) 
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ตารางท่ี 4.15  ความตองการสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 แผนรายการเสียงวิทยาศาสตร 4.39 0.87 มาก 

2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD 4.37 0.88 มาก 

3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 4.46 0.87 มาก 

4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning) 4.46 0.87 มาก 

5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point) 4.47 0.87 มาก 

6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 4.43 0.88 มาก 

7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object) 4.45 0.89 มาก 

8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Training) 4.49 0.87 มาก 

9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality 

Technology:AR) 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

10 หองปฏิบัติการเสมือนจริง 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

11 อินเทอรเน็ต 4.62 0.69 มากท่ีสุด 

12 โทรศัพท 4.48 0.05 มาก 

13 โทรสาร 4.26 0.95 มาก 

 รวม 4.48 0.18 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา ความตองการสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.48, S.D. = 0.18) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากท่ีสุด 3 ขอ และระดับมาก 10 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง 

(Augmented Reality Technology : AR) (𝒙𝒙 �  = 4.74, S.D. = 0.44)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

โทรสาร (𝒙𝒙 �  = 4.26, S.D. = 0.95) 
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ตารางท่ี 4.16  ความตองการสื่อประเภทวิธีการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นิทรรศการ 4.52 0.15 มากท่ีสุด 

2 กิจกรรม 4.47 0.11 มาก 

 รวม 4.49 0.03 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบวา ความตองการสื่อประเภทวิธีการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.49, S.D. = 0.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ขอ และ

ระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นิทรรศการ (𝒙𝒙 �  = 4.52, S.D. = 0.15)  และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กิจกรรม (𝒙𝒙 �  = 4.47, S.D. = 0.11) 

 

ตารางท่ี 4.17  ความตองการนิทรรศการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นิทรรศการปโตรเลียม 4.17 0.64 มาก 

2 นิทรรศการยูริกา 4.50 0.75 มาก 

3 นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ 4.68 0.72 มากท่ีสุด 

4 นิทรรศการสวนวิทยาศาสตร 4.38 0.90 มาก 

5 นิทรรศการพืชไรดิน 4.34 0.78 มาก 

6 นิทรรศการมหัศจรรยโลกของแมลง 4.57 0.70 มากท่ีสุด 

7 นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง 4.46 0.80 มาก 

8 นิทรรศการสวนดึกดําบรรพ 4.50 0.74 มาก 

9 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ 4.87 0.42 มากท่ีสุด 

10 39นิทรรศการพระบิดาของวิทยาศาสตรไทย 4.47 0.50 มาก 

11 นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 4.46 0.50 มาก 

12 นิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ 4.41 0.49 มาก 

13 นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

14 นิทรรศการสวนสุขภาพ 4.32 0.51 มาก 

 รวม 4.52 0.15 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความตองการนิทรรศการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.52, S.D. = 0.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และ

ระดับมาก 10 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่39อนิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ39 (𝒙𝒙 �  = 4.87, 

S.D. = 0.42)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นิทรรศการสวนสุขภาพ (𝒙𝒙 �  = 4.32, S.D. = 0.51) 

 

ตารางท่ี 4.18  ความตองการกิจกรรม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิทยาศาสตร 4.78 0.63 มากท่ีสุด 

2 กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 4.58 0.73 มากท่ีสุด 

3 กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร 4.54 0.83 มากท่ีสุด 

4 กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวทิยาศาสตร 4.67 0.73 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร 4.47 0.87 มาก 

6 กิจกรรมไขความลับฉบับวิทยาศาสตร 4.70 0.69 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร  4.59 0.76 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมคายดาราศาสตร 4.64 0.77 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษรีไซเคิล 3.90 0.97 มาก 

10 กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน 3.89 0.96 มาก 

11 กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง 4.41 0.91 มาก 

 รวม 4.47 0.11 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา ความตองการกิจกรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.47, S.D. = 0.11) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 7 ขอ 

รองลงมาระดับมาก 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิทยาศาสตร 

(𝒙𝒙 �  = 4.78, S.D. = 0.63) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน (𝒙𝒙 �  = 3.89, 

S.D. = 0.96) 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีดังนี้ 

3.1 ควรพัฒนาสื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกๆ รูปแบบ (11 คน)  

3.2 พ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีมากพอสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรู (7 คน) 

3.3 ควรมีบุคลากรประจําท่ีมีความรูความสามารถในดานวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ (5 คน) 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัย เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยได

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

 1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

   เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

   1) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการดานโครงสรางของศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

   2) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   3) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   4) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

1.3 การดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 38ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 
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   2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 38ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 38จํานวน 316 คน ตามตารางเลข

สุมของ ทาโรยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 1 ฉบับ จํานวน 

3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

และแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม

ดังนี้ (1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษาหรือวัตถุประสงคท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และ

งานวิจัย (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ  

(6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการคนควาอิสระ               

(7) ทดลองใชแบบสอบถาม (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง และรับแบบสอบถามดวยตนเอง ชวงเวลา

การเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 16 – 27 มกราคม 2560 โดยแจกแบบสอบถามจํานวน 316 ฉบับ ไดรับคืน 

316 ฉบับ และมีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

1.3.4 วิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน-

มาตรฐาน 

1.4 สรุปผลการวิจัย 

  จากการศึกษา ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.4.1 ผลการวิจัยโดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 

51-60 ป สวนมากมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบันมากท่ีสุดครู

ชํานาญการพิเศษ มีจํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ 21 ปข้ึนไป การสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมากท่ีสุดชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1.4.2 ความตองการศนูยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พบวา โดยภาพรวมของความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน และระดับมาก 2 ดาน ระดับมากท่ีสุด คือ ดาน
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ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และระดับมาก คือ ความตองการดานสื่อใน

การเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร     

เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน พบวา 

   1) ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สวนวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ สวนสงเสริมและบริการ อยูในระดับมาก 

   2) ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ฝายบริหารการศึกษา อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

ฝายผลิตสื่อการศึกษา อยูในระดับมาก 

3) ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การจัดพ้ืนท่ี อยูในระดับมาก 

4) ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อประเภทวิธีการ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สื่อประเภทวิธีการ อยูในระดับมาก 

 

2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีประเด็นท่ีจะอภิปรายดังนี้ 

2.1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครสูวนใหญมี

ความตองการโครงสรางศูนยวิทยาศาสตร ในสวนวิชาการมากท่ีสุด เพราะ สวนวิชาการถือไดวาเปนหัวใจ

ของสถาบันการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในสถาบันการศึกษา รวมถึงการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเครื่องชี้ความสําเร็จ ซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงสรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 

โครงสรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน และอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทังนี้เนื่องจากสวนวิชาการ มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ เก่ียวกับงาน

นิทรรศการ งานกิจกรรมการศึกษา งานกิจกรรมคาย งานบริการวิชาการ งานมาตรฐานการศึกษา             

งานวัดผลและประเมินผล และงานสงเสริมเครือขายและวิเทศสัมพันธ 
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2.2 ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรยีนรูวิทยาศาสตร พบวา ครสูวนใหญมีความ

ตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในฝายบริหารการศึกษามากท่ีสุด เพราะ ฝายบริหารมี

หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป ท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การ

ประสานงานเพ่ือติดตอประสานงานทุกฝายในองคกร และตางองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีองคกร

ตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับ สาธิต วิมล คุณารักษ (2540) ท่ีกลาววา ฝายบริหารการศึกษา หนาท่ีในดาน

การบริหารองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การ

จัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว โดยฝายบริหารควรมีบุคลากรท่ี

รับผิดชอบ ดังนี้ 1) หัวหนาองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2) หัวหนางาน 3) เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 4) พนักงานธุรการ/ผูปฏิบัติงานบริหาร และ 5) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

2.3 ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร มากท่ีสุด เพราะเห็นวาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม

ตอการเรียนรูวิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับ สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ท่ีกลาววา การบริหาร

สภาพแวดลอมทางกายภาพในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสาร ควรมีการจัดระบบแสงสวาง การจัดแสงหอง

ทํางาน ควรจัดใหเหมาะสมกับการทํางาน ควรจัดใหเหมาะกับการทํางาน เพราะ แสงสวางมีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิตเสมอมา เราจึงใหความสําคัญ ในหองทํางานท่ัวไป แสงธรรมชาติเปนแสงท่ีดีท่ีสุด สวน

การจัดแสงในหองทํางานควรเปนแสงท่ีมาจากธรรมชาติ ถาเปนไปไดใหจัดโตะทํางานในบริเวณท่ีรับแสง

จากภายนอกได อาจจะเปนริมหนาตางก็ได อีกท้ัง ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2541) กลาววา การจัด

สภาพแวดลอมของศูนยการเรียน ควรมีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม ไดแก เสียง แสงสวาง อุณหภูมิ 

สภาพอากาศ ความเปนธรรมชาติของสวนหยอม การรักษาความสะอาด การบํารุงรักษา และการรักษา

ความปลอดภัย และครูสวนใหญเห็นวาการจัดพ้ืนท่ี ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อ

วิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับ วาสนา ทวีทรัพย (2540) ท่ีกลาววา ระบบการจัดเก็บท่ีดีจะชวยให

ผูรับบริการและผูใหบริการสามารถคนหาสื่อท่ีตองการไดสะดวกตอการใชในเวลารวดเร็ว การจัดเก็บสื่อ

มีหลายวิธีการ ไดแก การจัดเก็บตามลักษณะการเขาถึง การจัดเก็บตามรูปลักษณของสื่อ การจัดเก็บตาม

เนื้อหา การจัดเก็บตามลําดับท่ีไดรับ และการจัดเก็บตามภาษา  

2.4 ความตองการดานส่ือในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครู

สวนใหญมีความตองการสื่อประเภทวิธีการ อันไดแก นิทรรศการ มากท่ีสุด เพราะ เปนสื่อการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี           

มีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีความสนุกสนาน มีการจดัประสบการณการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนเขาไป

ศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับ กิดานันท มลิทอง (2543, น.160)    

ท่ีกลาววา ศูนยการเรียน เปนรูปแบบการจัดประสบการณการเรียน ท่ีใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรู
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ไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ และการควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง โดยการ

ประกอบกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะอาศัยสื่อการสอนแบบประสม ท่ีจัดเอาไวภายใตการดูแลของผูสอน ซ่ึงทํา

หนาท่ีประสานงาน พรอมท้ังจัดเตรียมหาชุดการสอนตามความตองการของผูเรียนในระดับตางๆ อีกท้ัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตตรา มาคะผล (2545) ท่ีทําการศึกษารูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ี

เหมาะสมกับประเทศไทย พบวา ดานท่ี 1 การจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา ควรมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 1) ควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา 2) รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรม

ควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ีควรมีมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง  

หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริมการศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการ

คิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา และ 3) รูปแบบ

การจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัดมากเปนอันดับตนๆ ไดแก  

การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง การแสดงสาธิตทาง 

วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และกิจกรรมสําหรับครู ฯลฯ 

ดานท่ี 2 การดําเนินงาน ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน   

การสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนให

ผูเรียนไดรับ ความสนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตร

และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใช 

3.1.1 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ครูมีความตองการโครงสรางศูนยวิทยาศาสตรในสวนวิชาการมากท่ีสุด ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

ควรจัดใหมีสวนวิชาการ เพ่ือทําหนาท่ีงานนิทรรศการ งานกิจกรรมการศึกษา งานกิจกรรมคาย          

งานบริการวิชาการ งานมาตรฐานการศึกษา งานวัดผลและประเมินผล และงานสงเสริมเครือขายและ

วิเทศสัมพันธ เพ่ือใหองคกรเกิดประสิทธิภาพ  

3.1.2 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา 

ครมีูความตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในฝายบริหารการศึกษามากท่ีสดุ ดังนั้นศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีบุคลากรในฝายบริหาร เพ่ือปฏิบัติงานดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ การจัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

3.1.3 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ
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ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร มากท่ีสุด ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรมีแสงสวางเพียงพอ

และเหมาะสมตอการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สีอาคารมีความเหมาะสม ควร

เปนประเภทสีออน มีความสวาง สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสมตอบุคลากร 

ผูใชบริการ และมีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียนและกระจายความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง สวนการจัด

พ้ืนท่ี ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควร

มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร ท่ีมากพอ เปนระเบียบ เพ่ืออํานวยความสะดวกตอ

ผูรับบริการและผูใหบริการสามารถคนหาสื่อท่ีตองการไดในเวลารวดเร็ว  

3.1.4 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสื่อประเภทวิธีการ ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบนิทรรศการ กิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขาไปศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยครั้งนี้ พบวา ครูมีความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในดาน

โครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานการจัดพ้ืนท่ี

และสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และดานสื่อในการเรียนรูของศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอใหมีการศึกษาแนวทางในการจัดตั้งศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูใน

รายวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และชวยสงเสริมใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรูได

ดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เร่ือง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 

 

คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพื่อนําขอมูลท่ีไดไป

วิเคราะหความเปนไปไดในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ตอไป 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชัยนาท เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยใชเกณฑในการแปลความหมายระดับความตองการใชคานํ้าหนักดังน้ี 

ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

3. การตอบแบบสอบถามในแตละตอน โปรดพิจารณาตอบคําถามตามคําช้ีแจงของแตละตอนตาม

ความเปนจริง และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพราะถาขาดขอใดขอหน่ึงจะทําให

แบบสอบถามน้ีไมสมบูรณ และไมสามารถนําผลมาวิเคราะหได 

 

 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

 

นายราชันย  เจียมศิริ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 

2. อายุ 

(   ) ต่ํากวา 30 ป   (   ) 30-40 ป   

(   ) 41-50 ป   (   ) 51-60 ป    

3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

(   ) ปริญญาตรี   (   ) ปริญญาโท  (   ) ปริญญาเอก 

4. ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน 

(   ) ครูผูชวย   (   ) คร ู   (   ) ครูชํานาญการ

  

(   ) ครูชํานาญการพิเศษ  (   ) ครูเชี่ยวชาญ   

(   ) ครูอัตราจาง   (   ) พนักงานราชการ  

5. จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

(   ) นอยกวา 1 ป  (   ) 1-10 ป    

(   ) 11-20  ป   (   ) 21 ปข้ึนไป  

6. สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางใหตรงกับระดับความตองการของทานตามความเปน

จริง 
 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1 1.1 สวนอํานวยการ      

 1.2 สวนวชิาการ      

 1.3 สวนสงเสริมและบริการ      

ดานที่ 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2 2.1 ฝายบริหารการศึกษา 

      2.1.1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร      

      2.1.2 หัวหนางาน      

      2.1.3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      

      2.1.4 พนักงานธุรการ      

      2.1.5 เจาหนาที่บนัทึกขอมูล      

 2.2 ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

      2.2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา      

      2.2.2 นักวิชาการชางศิลป      

      2.2.3 ชางศิลป      

      2.2.4 วิศวกร      

      2.2.5 ชางภาพ      

 2.3 ฝายบริการ 

      2.3.1 บรรณรักษ      

      2.3.2 พนักงานหองสมุด      

      2.3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร      

      2.3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส      

 2.4 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 

      2.4.1 นักวิชาการศึกษา      

      2.4.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 3 ความตองการการจัดพ้ืนที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

3 3.1 การจัดพ้ืนที่ 

      3.1.1 มีพื้นที่สําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.2 มีพื้นที่สําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหาทางวิทยาศาสตร      

      3.1.3 มีพื้นที่สําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.4 มีพื้นที่ในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.5 มีพื้นที่ซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.6 มีหองทํางานแตละฝายงาน      

      3.1.7 มีหองคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู/ฝกอบรม      

      3.1.8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล (Individual Study 

Room) 

     

      3.1.9 มีหองฉายภาพยนต      

      3.1.10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ      

      3.1.11 มีหองประชุม      

      3.1.12 มีหองรับแขก      

      3.1.13 มีหองอาหาร      

      3.1.14 มีหองน้ํา      

      3.1.15 มีสวนหยอม/สถานที่สําหรับการพักผอน      

 3.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

      3.2.1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

     

      3.2.2 สีที่ใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรเปนประเภทสี

ออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

     

      3.2.3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนทั้งภายในและ

ภายนอกศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

     

      3.2.4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม

ตอบุคลากร ผูใชบริการ และเคร่ืองมือของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

     

      3.2.5 มีระบบการระบายอากาศที่ดีหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิไ์ดทั่วถึง   
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4 4.1 สื่อประเภทวัสด ุ

      4.1.1 หนังสือ-แบบเรียนวิทยาศาสตร      

      4.1.2 หนังสืออานเพิ่มเติมวิทยาศาสตร      

      4.1.3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร      

      4.1.4 คูมือครูวิทยาศาสตร      

      4.1.5 แผนการสอนวิทยาศาสตร      

      4.1.6 ใบงานวทิยาศาสตร      

      4.1.7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร      

      4.1.8 วารสารวิทยาศาสตร      

      4.1.9 แผนพับ      

      4.1.10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร      

      4.1.11 หนังสือพิมพ      

      4.1.12 ตัวอยางสิ่งมีชีวติ      

      4.1.13 สารเคม ี      

 4.2 สื่อประเภทอุปกรณ 

      4.2.1 เคร่ืองฉายภาพยนตร      

      4.2.2 เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector)      

      4.2.3 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส      

      4.2.4 เคร่ืองถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer)      

      4.2.5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board)      

      4.2.6 กระดาน White Board      

      4.2.7 โทรทัศน      

      4.2.8 เคร่ืองเลน VCD      

      4.2.9 เคร่ืองเลน DVD      

      4.2.10 เคร่ืองบันทึกเสียง      

      4.2.11 เคร่ืองบันทึกภาพ      

      4.2.12 คอมพิวเตอร      

      4.2.13 เคร่ืองพิมพ (Printer)      

      4.2.14 เคร่ืองถายเอกสาร      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

      4.2.15 เคร่ืองขยายเสียง ลาํโพง ไมโครโฟน และอุปกรณตอ

พวง 

     

      4.2.16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร      

      4.2.17 แบบจาํลองทางวทิยาศาสตร      

 4.3 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

      4.3.1 แผนรายการเสียงวทิยาศาสตร      

      4.3.2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD      

      4.3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)      

      4.3.4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning)      

      4.3.5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point)      

      4.3.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)      

      4.3.7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object)      

      4.3.8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Training)      

      4.3.9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality 

Technology:AR) 

     

      4.3.10 หองปฏิบัติการเสมอืนจริง      

      4.3.11 อินเทอรเน็ต      

      4.3.12 โทรศัพท      

      4.3.13 โทรสาร      

 4.4 สื่อประเภทวิธีการ 

      4.4.1 นิทรรศการ 

              1) นิทรรศการปโตรเลียม      

              2) นิทรรศการยูริกา      

              3) นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ      

              4) นิทรรศการสวนวทิยาศาสตร      

              5) นิทรรศการพืชไรดิน      

              6) นิทรรศการมหัศจรรยโลกแมลง      

              7) นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง      

              8) นิทรรศการสวนดกึดําบรรพ      

              9) 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

              10) 39นิทรรศการพระบิดาของวิทยาศาสตรไทย      

              11) นิทรรศการวิทยาศาสตรพืน้ฐาน      

              12) นิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ      

              13) นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร      

              14) นิทรรศการสวนสุขภาพ      

      4.4.2 กิจกรรม      

              1) กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวทิยาศาสตร      

              2) กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม      

              3) กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร      

              4) กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวิทยาศาสตร      

              5) กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร      

              6) กิจกรรมไขความลับฉบบัวิทยาศาสตร      

              7) กิจกรรมการแสดงทางวทิยาศาสตร       

              8) กิจกรรมคายดาราศาสตร      

              9) กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษรีไซเคิล      

              10) กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน      

              11) กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง      
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนความตองการหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการความตองการศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท ดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานความตองการโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

2. ดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

3. ดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

4. ดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5. ดานอ่ืนๆ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัยแตละ

ขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไมโดย 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  0 

3. ถาไมเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  - 1 

และโปรดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 เพศ  

 (   ) ชาย      

 (   ) หญิง     

2 อายุ 

 (   ) ต่ํากวา 30 ป     

 (   ) 30-40 ป       

 (   ) 41-50 ป     

 (   ) 51-60 ป     

3 วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 (   ) ปริญญาตร ี     

 (   ) ปริญญาโท      

 (   ) ปริญญาเอก     

ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน 

 (   ) ครูผูชวย       

 (   ) คร ู       

 (   ) ครูชํานาญการ        

 (   ) ครูชํานาญการพิเศษ     

 (   ) ครูเชี่ยวชาญ      

 (   ) ครูอัตราจาง      

 (   ) พนักงานราชการ     

5 จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

 (   ) นอยกวา 1 ป     

 (   ) 1-10 ป      

 (   ) 11-20  ป     

 (   ) 21 ปข้ึนไป     

6 สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด 

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     
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ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ครอบคลุม จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

 ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1 1.1 สวนอํานวยการ     

 1.2 สวนวิชาการ     

 1.3 สวนสงเสริมและบริการ     

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2 2.1 ฝายบริหารการศึกษา 

      2.1.1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร     

      2.1.2 หัวหนางาน     

      2.1.3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป     

      2.1.4 พนักงานธุรการ     

      2.1.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล     

 2.2 ฝายผลิตส่ือการศึกษา 

      2.2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     

      2.2.2 นักวิชาการชางศิลป     

      2.2.3 ชางศิลป     

ตอนท่ี 2 

ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 



98 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      2.2.4 วิศวกร     

      2.2.5 ชางภาพ     

 2.3 ฝายบริการ 

      2.3.1 บรรณรักษ     

      2.3.2 พนักงานหองสมุด     

      2.3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร     

      2.3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส     

 2.4 ฝายวิจัยและพัฒนาส่ือการศึกษา 

      2.4.1 นักวิชาการศึกษา     

      2.4.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     

ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

3 3.1 การจัดพ้ืนท่ี 

      3.1.1 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.2 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหา

ทางวิทยาศาสตร 

    

      3.1.3 มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อ

วิทยาศาสตร 

    

      3.1.4 มีพ้ืนท่ีในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.5 มีพ้ืนท่ีซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.6 มีหองทํางานแตละฝายงาน     

      3.1.7 มีหองคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู/ฝกอบรม     

      3.1.8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล  

(Individual Study Room) 

    

      3.1.9 มีหองฉายภาพยนต     

      3.1.10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ     

      3.1.11 มีหองประชุม     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      3.1.12 มีหองรับแขก     

      3.1.13 มีหองอาหาร     

      3.1.14 มีหองน้ํา     

      3.1.15 มีสวนหยอม/สถานท่ีสําหรับการพักผอน     

 3.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

      3.2.1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

    

      3.2.2 สีท่ีใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควร

เปนประเภทสีออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

    

      3.2.3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนท้ัง

ภายในและภายนอกศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรได

อยางเหมาะสม 

    

      3.2.4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศ

ใหเหมาะสมตอบุคลากร ผูใชบริการ และเครื่องมือ

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

      3.2.5 มีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียน

และกระจายความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง   

    

ดานท่ี 4 ความตองการส่ือในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4 4.1 ส่ือประเภทวัสดุ 

      4.1.1 หนังสือ-แบบเรียนวิทยาศาสตร     

      4.1.2 หนังสืออานเพ่ิมเติมวิทยาศาสตร     

      4.1.3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร     

      4.1.4 คูมือครูวิทยาศาสตร     

      4.1.5 แผนการสอนวิทยาศาสตร     

      4.1.6 ใบงานวิทยาศาสตร     

      4.1.7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร     

      4.1.8 วารสารวิทยาศาสตร     

      4.1.9 แผนพับ     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      4.1.10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร     

      4.1.11 หนังสือพิมพ     

      4.1.12 ตัวอยางสิ่งมีชีวิต     

      4.1.13 สารเคมี     

 4.2 ส่ือประเภทอุปกรณ 

      4.2.1 เครื่องฉายภาพยนตร     

      4.2.2 เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector)     

      4.2.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส     

      4.2.4 เครื่องถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer)     

      4.2.5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive 

Board) 

    

      4.2.6 กระดาน White Board     

      4.2.7 โทรทัศน     

      4.2.8 เครื่องเลน VCD     

      4.2.9 เครื่องเลน DVD     

      4.2.10 เครื่องบันทึกเสียง     

      4.2.11 เครื่องบันทึกภาพ     

      4.2.12 คอมพิวเตอร     

      4.2.13 เครื่องพิมพ (Printer)     

      4.2.14 เครื่องถายเอกสาร     

      4.2.15 เครื่องขยายเสียง ลําโพง ไมโครโฟน และ

อุปกรณตอพวง 

    

      4.2.16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร     

      4.2.17 แบบจําลองทางวิทยาศาสตร     

 4.3 ส่ือประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

      4.3.1 แผนรายการเสียงวิทยาศาสตร     

      4.3.2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      4.3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)     

      4.3.4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning)     

      4.3.5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point)     

      4.3.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)     

      4.3.7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object)     

      4.3.8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

(e-Training) 

    

      4.3.9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง  

(Augmented Reality Technology : AR) 

    

      4.3.10 หองปฏิบัติการเสมือนจริง     

      4.3.11 อินเทอรเน็ต     

      4.3.12 โทรศัพท     

      4.3.13 โทรสาร     

 4.4 ส่ือประเภทวิธีการ 

      4.4.1 นิทรรศการ 

              1) นิทรรศการปโตรเลียม     

              2) นิทรรศการยูริกา     

              3) นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ     

              4) นิทรรศการสวนวิทยาศาสตร     

              5) นิทรรศการพืชไรดิน     

              6) นิทรรศการมหัศจรรยโลกแมลง     

              7) นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง     

              8) นิทรรศการสวนดึกดําบรรพ     

              9) 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ     

              10) 39นิทรรศการพระบิดาของ

วิทยาศาสตรไทย 

    

              11) นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน     



102 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

              12) นิทรรศการความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 

    

              13) นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร     

              14) นิทรรศการสวนสุขภาพ     

      4.4.2 กิจกรรม      

              1) กิจกรรมการอบรมสัมมนาทาง

วิทยาศาสตร 

    

              2) กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

และสิ่งแวดลอม 

    

              3) กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร     

              4) กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวิทยาศาสตร     

              5) กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร     

              6) กิจกรรมไขความลับฉบบัวิทยาศาสตร     

              7) กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร      

              8) กิจกรรมคายดาราศาสตร     

              9) กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษ                 

รีไซเคิล 

    

              10) กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน     

              11) กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง     
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ที่ รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการโครงสรางของ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการบุคลากรศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการการจัดพื้นที่และ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

    

4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

    

5 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานอ่ืนๆ     

 

โดยภาพรวมทานเห็นวาแบบสอบถามนี้มีคุณภาพในระดับใด 

  ดี   พอใช    ควรปรับปรุง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(........................................................) 

ตอนท่ี 3 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ง 

คาดรรชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
         

ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนท่ี 1 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนท่ี 2 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

4 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.4 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

  11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

  14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

3.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.4.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

  6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.4.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ตอนท่ี 3 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 0.98 ใชได 
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ภาคผนวก จ 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

n 30         

n-1 29     

  14674 217061940 870 

  7235398 215326276  
ผลรวมแปรปรวนรายขอ 43.27  1735664  
แปรปรวนท้ังฉบับ 1995.02       

      
แทนคา α  0.00    

  0.98    
    0.00       

      
α  = 0.98       

 

 

 

 

 



112 

 ประวัติผูศึกษา  

 

 

ช่ือ นายราชันย  เจียมศิริ 

วัน เดือน ปเกิด 11  กันยายน  2528 

สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 

ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  วิชาเอกชีววิทยา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดบานหนอง  อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท 

ตําแหนง ครผููชวย 
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