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บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 36ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 36จํานวน 316 คน โดยใชขนาด

กลุมตัวอยางกําหนดตามตารางของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยาง

งาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก              

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฏวา ครมีูความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดาน

โครงสราง และดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ และมีความตองการอยูในระดับมาก 

2 ดาน คือ ดานสื่อการเรียนรู และดานบุคลากร เม่ือพิจารณาเปนรายการในแตละดาน พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดในแตละดานมีดังนี้ 1) ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร คือ 

สวนวิชาการ 2) ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ 3) ความตองการดานสื่อการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร คือ สื่อประเภทวิธีการ และ 4) ความตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คือ ฝายบริหารการศึกษา  
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to investigate the needs for science learning center of 

teachers in schools under Chainat Primary Education Service Area Offices. 

 The research sample consisted of 316 randomly selected teachers teaching during 

the 2016 academic year in schools under Chainat Primary Education Service Area Offices.  The 

sample size was determined based on Taro Yamane’s Sample Size Table at the 95 per cent 

confidence interval.  The employed research instrument was a questionnaire on the needs for 

science learning center of teachers in schools under Chainat Primary Education Service Area 

Offices.  Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, and standard 

deviation. 

 Research findings revealed that the teachers’ overall need for science learning 

center was at the high level.  When specific aspects of the needs were considered, it was found 

that the needs were at the highest level in two aspects, namely, the structural aspect, and the 

arrangement of physical settings and environment; while the needs were at the high level in two 

aspects, namely, the learning media aspect, and the personnel aspect.  When specific aspects 

were considered, each aspect with the item receiving the top rating mean were specified as 

follows: (1) in the aspect of the need for the structure of the science learning center, the item 

with the highest rating mean was that on the need for academic aspect of the science learning 

center; (2) in the aspect of the arrangement of physical settings and environment, the item with 

the highest rating mean was that on the need for physical environment; (3) in the aspect of the 

need for learning media of the science learning center, the item with the highest rating mean was 

that on the method media; and (4) in the aspect of the need for personnel of the science 

learning center, the item with the highest rating mean was that on personnel in educational 

administration.   
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

 1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

  การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการสําคัญ ท่ีเอ้ือประโยชน

ตอการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเปนอยางมาก ในรายวิชาวิทยาศาสตร การสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญถือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถคนควา คิดแกปญหาตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ

และความแตกตางระหวางบุคคลภายใตคําแนะนําของครูผูสอน ซ่ึงการสอนท่ีสมบูรณจะประกอบไปดวย 

4 สวนสําคัญ ไดแก ผูสอน นักเรียน สื่อและการประเมินผล (สุชาติ ดาวสุโข และสาโรจน แพงยัง, 2535, 

น. 11) จะเห็นไดวาสื่อการสอนจึงนับเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูของผูเรียน สื่อการสอนในรายวิชา

วิทยาศาสตร ประกอบดวยสื่อท่ีมีความหลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด เชน หนังสือหรือสื่อสิ่งพิมพ อุปกรณเครื่องมือ กิจกรรม สื่อบุคคล สื่อประสม และแหลงเรียนรู 

โดยเฉพาะแหลงเรียนรู เปนอีกหนึ่งชองทางท่ีสงเสริมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากแหลงเรียนรูเปนสถานท่ี ท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีใหผูเรียนมีโอกาสคนควา 

คิด และสรางสรรคการเรียนรูไดตามความถนัด และความแตกตางของบุคคลไดอยางดี  

 การจัดตั้งแหลงเรียนรูในรูปแบบศูนยการเรียน เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเอ้ืออํานวยตอการ

เรียนรูของผูเรียนเปนอยางดี ซ่ึงการจัดตั้งศูนยการเรียนจําเปนจะตองมีองคประกอบในดานโครงสราง

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ือประโยชนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณแบบ 

1.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริม

การดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 

หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา

และนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 9)   
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  ในปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ครูผูสอนใชวิธีการสอนท่ี

ยึดตัวครูผูสอนเปนศูนยกลาง เนนการสอนแบบรรยายเปนสวนใหญ ครูจะใชสื่อท่ีเปนสิ่งพิมพในรูปใบ

งาน ใบความรู มีสื่อประกอบอ่ืนๆ ท่ีเปนของจริงนอยครั้งหรือบางครั้งคราว ซ่ึงยังไมมีหนวยงานกลางท่ี

ทําหนาท่ีสนับสนนุภารกิจการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรอยางแทจริง  

1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ยังขาดเทคโนโลยี

และสื่อการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับรายวิชาวิทยาศาสตร ขาดแหลงเรียนรู และมีขอจํากัดดานงบประมาณ 

ครูเนนการสอนแบบรรยาย ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีการคนควาเรียนรูดวยตัวเองนอย ไมสามารถศึกษาตาม

ความถนัดหรือสนใจไดอยางอิสระ ขาดทักษะในการหาความรู และขาดทักษะการเรียนรูท่ีเปน

กระบวนการ แรงจูงใจในการเรียนลดลง ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมกลาแสดงออก ขาด

บุคลากรทางดานวิทยาศาสตรท่ีใหคําแนะนําในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การผลิต และการ

ซอมบํารุงสื่อการศึกษา ซ่ึงทําใหครูผูสอนใชสื่อเดิมๆ เพ่ือความสะดวกแกการสอนของตนเอง โดยไม

คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  จึงจําเปนตองมีหนวยงานข้ึนมาเพ่ือรองรับภารกิจเหลานั้น ซ่ึงจะตองมี

ความพรอมในเรื่องตางๆ เหลานี้ ไดแก อาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก 

การจัดฝกอบรม เพ่ือสนองตอความตองการของครู และสงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร 

  จากรายงานผลการทดสอบ (O-NET) ของสํานักทดสอบทางการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 พบวา ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ผลการทดสอบรายวิชาวิทยาศาสตร ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ย 41.08 ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมินระดับประเทศ ท่ีคาเฉลี่ย 42.59 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการทดสอบรายวิชาวิทยาศาสตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ย 32.46   

ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมินระดับประเทศ ท่ีคาเฉลี่ย 37.63 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 

2558)   

1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดานศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีประสิทธิภาพ มีความขัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลไดอยาง

เปนระบบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาทจึงควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบดานนี้

โดยตรง เพ่ือตอบสนองความตองการดานการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีหนาท่ีบริการ จัดหา ซอมบํารุง 

สื่อการสอน และอุปกรณตางๆ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน และสงเสริมระบบการ

เรียนการสอน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
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 ในสวนความพยายามแกปญหาจากงานวิจัยท่ีผานมา พบวา ยังไมมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท แตไดมี

ผูวิจัยทําการศึกษารูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 

  จิตตรา มาคะผล (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสม

กับประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยศึกษารูปแบบการจัดศูนยวิทยาศาสตรเก่ียวกับลักษณะการจัด

นิทรรศการและกิจกรรมเสริมการศึกษา รวมถึงกระบวนการดําเนินงานของศูนยวิทยาศาสตร ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

  1. ดานการจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา จําแนกเปน  

   1.1 ดานเนื้อหาควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา  

   1.2 รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรมควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ี

ควรมีมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริม

การศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการคิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ 

และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา  

   1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัด

มากเปนอันดับตนๆ ไดแก การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง            

การแสดงสาธิตทาง วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และ

กิจกรรมสําหรับครู ฯลฯ  

  2. ดานการดําเนินงาน ประกอบดวย 

   2.1 ดานภารกิจ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน การสงเสริมการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดรับ ความ

สนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  

   2.2 ดานบุคลากรควรใชบุคลากรปฏิบัติงานประจําในฝายตางๆ รวมท้ังใช

อาสาสมัครชวยงานบางประเภท  

   2.3 ดานการประชาสัมพันธควรใชอินเตอรเน็ตและจดหมายขาวรายเดือน  

   2.4 ดานงบประมาณควรใชเงินสนับสนุนจากรัฐเปนหลัก นอกจากนี้ควรมีรายได

เพ่ิมเติมจากคาเขาชม คาธรรมเนียมในกิจกรรมการศึกษาตางๆ เชน ในการเขาฝกปฏิบัติการ การเขาคาย

ฯลฯ รวมถึงรายไดจากการบริจาค 

   2.5 ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ 

โดยเฉพาะท่ีจอดรถ หองสมุด และรานอาหาร 
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 1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยคิดจะดําเนินการ 

  เนื่องจากปจจุบันยังไมมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยจึงไดดําเนินการจัดทําวิจัย 

เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาระดับความตองการของครู มาเปนขอมูลท่ีจะ

พิจารณาหาแนวทางความตองการในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

2.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการดานโครงสรางของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

2.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

2.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2.2.4 เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย  การวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 39

ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 

3.3 ขอบขายเนื้อหาการวิจัย ไดแก ความคิดเห็นในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 4 ดาน ครอบคลุม   
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(1) ดานโครงสราง (2) ดานการจัดบุคลากร (3) ดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ 

(4) ดานสื่อในการเรียนรู  

3.4 เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

3.5 ระยะเวลาในการวิจัย ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

4.1 ความตองการ หมายถึง ระดับความปรารถนาของครู ท่ีมีตอการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สําหรับโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ครอบคลุม (1) ดานโครงสราง (2) ดานการจัดบุคลากร (3) ดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ และ (4) ดานสื่อในการเรียนรู  

4.2 ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง หนวยงานกลางท่ีทําหนาท่ีผลิตและใหบริการ

ดานวิทยาศาสตรในสถานศึกษา โดยมีหนาท่ีบริการ จัดหา ซอมบํารุง สื่อการสอน และอุปกรณตางๆ 

ตลอดจนเผยแพรกิจกรรมตางๆ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดําเนินการในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร 

4.3 ครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ประจําภาคเรียนท่ี 2                  

ปการศึกษา 2559 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

4.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท หมายถึง หนวยงานท่ีใหบริการ

ดานการศึกษา ท่ีดูแลสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท จํานวน 118 โรงเรียน  

 

5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลความตองการในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 5.2 ไดแนวทางในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 

ในการวิจัยเรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือใหเกิดความเขาใจและทฤษฎีตางๆ ท่ีใชประกอบ

ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงไดเรียบเรียงและนําเสนอหลักการสําคัญจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวของในหัวขอตางๆ ดังนี้ 1) ความตองการ 2) ศูนยการเรียน 3) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร             

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และ 5) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  ความตองการ 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความตองการมีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) ความหมายความ

ตองการ และ 2) ทฤษฎีความตองการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ความหมายความตองการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความหมายความตองการ ดังนี้ 

  เสถียร เหลืองอราม (2525) ไดกลาววา ความตองการในทางจิตวิทยา หมายถึง สิ่งท่ี

บุคคลจําเปนตองมีและสิ่งท่ีบุคคลตองการจะมี ดังนั้น หากบุคคลใดตองการอะไร ไมวาจะจําเปนหรือไม 

เราก็ถือวาสิ่งนั้นเปนความตองการของเขา ความตองการเปนสิ่งชักจูงใจใหบุคคลมีพฤติกรรมตางๆ 

  อํานวย สุวรรณละเอียด (2527) ไดกลาววา ความตองการ (Need) มีความหมาย

ครอบคลุมถึง ความยากได (Want) ความปรารถนา (Wish) ความประสงค (Drive) แรงจูงใจ (Motive) 

แรงกระตุน (Urge) ดวย 

  โสภา ชูพิกุลชัย (2529) ไดอางความหมายความตองการ ของเมอรเร (Murray) ไววา 

ความตองการเปนสิ่งท่ีถูกสรางข้ึนและใชแทนแรงผลักดัน ทําใหเกิดการกระทํา เกิดการรับรู ความ

ตองการในบางครั้งจะถูกกระตุนโดยตรงจากกระบวนการบางสิ่งบางอยางภายในรางกาย แตบอยครั้งเกิด

จากแรงกดดันของสังคมแวดลอมภายนอก ความตองการนี้บางครั้งก็จะมีพลัง บางครั้งก็จะออนแรงลง 

  สรุปไดวา ความหมายของความตองการ หมายถึง ความรูสึกอยากไดท่ีเกิดจาก

แรงผลักดัน สิ่งเราตัวกระตุนตางๆ หรือการท่ีรางกายเกิดขาดความสมดุล ทําใหมีความรูสึกท่ีจะพยายาม

แสวงหาเพ่ือตอบสนองความตองการนั้นๆ และเม่ือไดรับการตอบสนองแลวก็จะเขาสูภาวะปกติและมี
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ความตองการตอบสนองสิ่งใหมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ความตองการของมนุษยมีท้ังความตองการทางดาน

รางกายและความตองการทางจิตใจ  

 1.2 ทฤษฎีความตองการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีความตองการ ดังนี้ 

  โยธิน คันสนยุทธ (2530) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย 

(Murray) โดยมีความเห็นวา ความตองการเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง ความ

ตองการนี้บางครั้งเกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุนภายในบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการเนื่องจาก

สภาพสังคมก็ไดหรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและ

สภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุปได ดังนี้ 

  1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว (Need for 

Aggression)  

  2. ความตองการท่ีจะเอาชนะฝนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) 

  3. ความตองการท่ีจะยอมแพ (Need for Abasement) 

  4. ความตองการในการท่ีจะปองกันตนเอง (Need for Defendance) 

  5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) 

  6. ความตองการความสําเร็จ Need for Achievement) 

  7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affilliation) 

  8. ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) 

  9. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) 

  10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) 

  11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) 

  12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (Need for Exhibition) 

  13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) 

  14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deferance) 

  15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) 

  16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) 

  17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for 

Avoidance of Blame) 

  18. ความตองการเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) 

  19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) 

  20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Con-trariness) 
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  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของมนุษย ตามทฤษฎีของ   

อับราฮัม มาสโลว (Maslow) โดยแบงความตองการของมนุษยเปนลําดับข้ันท้ังหมด 5 ระดับ ความคิด

สําคัญของทฤษฎีนี้ก็คือ ความตองการสวนใหญในระดับท่ีต่ํากวาตองไดรับการตอบสนองกอนท่ีความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึน ซ่ึงเรียกความตองการมูลฐาน 5 ข้ัน ซ่ึงจัดลําดับข้ันความตองการ

ของมนุษยไวอยางเปนระเบียบเรียกวา Hierarchy of human needs เรียงลําดับข้ันจากข้ันต่ําไปสูข้ัน

สูง ถาความตองการในข้ันแรกๆ ยังไมไดรับการตอบสนอง ก็ยังไมมีความตองการในข้ันสูงถัดไป โดย

เรียงลําดับข้ันของความตองการไวตามความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ความตองการพ้ืนฐานทางสรีระ (Basic physiological needs)   

  2. ความตองการความปลอดภัยรอดพนอันตรายและม่ันคง (Safety and security or 

Safety from external danger) 

  3. ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

(Love, affection and social activities) 

  4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง (Esteem and 

self-respect) 

  5. ความตองการความสําเร็จดวยตัวเอง (Self-realization and accomplishment) 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2534) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของมนุษยจากการวิเคราะห

สงัเคราะหของ Luella Cole ซ่ึงประมวลความตองการจําเปนข้ันพ้ืนฐาน (Basic Human Needs) จาก

ขอสรุปของนักเรียนจํานวนมากไวเปน 4 หมวดหมู และจําแนกโดยละเอียดดังตอไปนี้  

  1. ความตองการทางรางกาย 

1.1 ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตอยูได 

1.2 ความตองการท่ีจะหลีกหนีภัยอันตราย 

1.3 ความตองการท่ีจะผอนคลายอารมณ 

1.4 ความตองการท่ีจะหายฟนจากความเจ็บไขไดปวย หรือการไดรับบาดเจ็บ 

1.5 ความตองการท่ีจะเอาชนะขอบกพรองทางรางกาย 

2. ความตองการสวนบุคคล 

2.1 ความตองการท่ีจะเจริญเติบโต 

2.2 ความตองการท่ีจะเปนคนปกติธรรมดา 

2.3 ความตองการท่ีจะมีและรักษาทรัพยสมบัติของตน 

2.4 ความตองการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

2.5 ความตองการท่ีจะไดรับความรัก 

2.6 ความตองการท่ีจะรูสึกอบอุนใจ และปลอดภัย 



9 

2.7 ความตองการท่ีจะหลีกหนีการดูถูกตําหนิติเตียน 

2.8 ความตองการท่ีจะแสดงออก 

2.9 ความตองการท่ีจะแสวงหาสิ่งตื่นเตนในชีวิต 

2.10 ความตองการท่ีจะหาทางระบายความสุขทางเพศ 

2.11 ความตองการท่ีจะเปนอิสรเสรี 

3. ความตองการทางสังคม 

3.1 ความตองการท่ีจะมีเพ่ือนฝูง 

3.2 ความตองการท่ีจะเปนท่ีนิยมชมชอบ 

3.3 ความตองการท่ีจะเปนผูนํา 

3.4 ความตองการท่ีจะทําตามผูนํา 

3.5 ความตองการท่ีจะควบคุมผูอ่ืน 

3.6 ความตองการท่ีจะปกปอง คุมครองผูอ่ืน 

3.7 ความตองการท่ีจะเลียนแบบผูอ่ืน 

3.8 ความตองการท่ีจะมีชื่อเสียง 

3.9 ความตองการท่ีจะไดรับคํายกยอง ชมเชย 

3.10 ความตองการท่ีจะตอตานการบีบบังคับ 

3.11 ความตองการท่ีจะขัดขวางผูอ่ืน 

4. ความตองการทางสติปญญา 

4.1 ความตองการท่ีจะคิด 

4.2 ความตองการท่ีจะแสวงหาขอเท็จจริง 

4.3 ความตองการท่ีจะคิดจะแสวงหาคําอธิบาย 

4.4 ความตองการท่ีจะเชื่อมโยง และตีความขอเท็จจริงตาง 

4.5 ความตองการท่ีจะวางโครงการ 

4.6 ความตองการท่ีจะทํางาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

4.7 ความตองการท่ีจะเชื่อในบางอยางท่ีอยูนอกตัว 

  หลุย จําปาเทศ (2535) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการตามหลักการของ Clayton 

Alderfer ซ่ึงเปนผูสนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow โดยปรับเปลี่ยนใหเขาใจงาย

เพ่ือการนําไปใชจาก 5 ลําดับข้ันใหเหลือ 3 ลําดับข้ัน ซ่ึงรูปแบบใหมไดรับการยอมรับวาเปน E R G 

Theory Alderfer โดยรายละเอียดของทฤษฎีมีดังตอไปนี้ 
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  1. Existence Needs (E) คือ ความตองการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประทังชีวิตของคน เพ่ือ

การอยูไดหรือเพ่ือการอยูรอด ความตองการขอนี้ไดรวบรวมเอาความตองการข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ของ 

Maslow เขาไว นั่นคือ ความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภัยม่ันคง 

  2. Relatedness Needs (R) คือ ความตองการท่ีเก่ียวกับความสําคัญของบุคคลรอบๆ 

ตัว และบุคคลในสังคม ความตองการขอนี้ตรงกับข้ันท่ี 3 ของ Maslow ซ่ึงเรียกวา Social Need 

Alderfer ไดใหความสําคัญความตองการขอนี้มากเพราะถือวา มนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพ้ืนฐาน

เทานั้น แตการรวมตัวอยูดวยกันเปนกลุมหรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 

  3. Growth Needs (G) คือ ความตองการเพ่ือความเจริญกาวหนา เปนความตองการ

สูงสุดของคน ซ่ึงเขาไดรวมเอาข้ันท่ี 4 และข้ันท่ี 5 (Self-esteem และ Self-ectualization) ของ 

Maslow เขาไวดวยกัน ความตองการข้ันนี้จะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิตของมนุษยชาตินั่นเอง 

  หลุย จําปาเทศ (2535) ไดอางถึงทฤษฎีความตองการของแมคเคลนแลนด 

(McClelland) ไวดังนี้ ทฤษฎีมีความเชื่อวา ความตองการของคนมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอ่ืน 

ความตองการท่ีเกิดจากการเรียนรูนี้มีอิทธิพลจูงใจ ทําใหคนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของเขา จากความแตกตางกันในสิ่งแวดลอมท้ังครอบครัว ท่ีทํางาน ตลอดจนประเพณี 

วัฒนธรรม ก็จะใหความประพฤติและการปฏิบัติแตกตางกันออกไป นั่นคือความตองการในชีวิตของเขา

แตกตางกันออกไปดวย 

  สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการนั้นกลาวถึงความตองการของมนุษยท่ีจะตอบสนองท้ัง

ทางรางกายและจิตใจเพ่ือสนองกิเลสหรือความอยาก โดยมีความตองการพ้ืนฐานตางๆ รวมท้ังความ

ตองการท่ีตอบสนองวิ่งท่ีขาดหายจากชีวิต และความตองการหรือความปรารถนาของมนุษยนั้นจะติดตัว

มาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนาหรือความตองการจากข้ัน

ต่ําสุดไปเรื่อยๆ 

 

2.  ศูนยการเรียน 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับศูนยการเรียนมีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) ความหมาย

ของศูนยการเรียน 2) แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน 3) ความสําคัญของศูนยการเรียน 4) องคประกอบ

ขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5) รูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   

6) การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 7) การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการ

เรียนรู 8) แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน 9) การจัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู 10) การใหยืมสื่อ

เพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 11) ขอบขายการใหบริการขององคกร
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เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 12) โครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และ   

13) ประโยชนของศูนยการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ความหมายของศูนยการเรียน 

  มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความหมายของศูนยการเรียน ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 2) ไดใหความหมายวา ศูนยการเรียน เปนศูนย

รวมการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน ตลอดจนเปน

แหลงบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมการศึกษาตางๆ ใหแกในชุมชน 

  จินตนา ผลสนอง (2540) ศูนยการเรียน คือ แหลงความรูท่ีจะใหบริการความรูและ

เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนและขาวสารขอมูลใหแกกลุมเปาหมายโดยกลุมเปาหมายสามารถศึกษา

หาความรูดวยตนเองไดโดยมีสื่อการเรียนการสอนตางๆ ตลอดจนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและทักษะใน

การประกอบอาชีพ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542) ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงาน

จัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถาน

สงเคราะห และสถาบันสังคมอ่ืนๆ เปนผูจัด 

  กิดานันท มลิทอง (2543, น. 160) ใหความหมายไวดังนี้ ศูนยการเรียน เปนรูปแบบ

การจัดประสบการณการเรียน ท่ีใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ 

ความสามารถ และการควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง โดยการประกอบกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะอาศัยสื่อ

การสอนแบบประสม ท่ีจัดเอาไวภายใตการดูแลของผูสอน ซ่ึงทําหนาท่ีประสานงาน พรอมท้ังจัดเตรียม

หาชุดการสอนตามความตองการของผูเรียนในระดับตางๆ 

  อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2545, น. 149-150) ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีรวบรวมวัสดุ

อุปกรณท่ีถูกออกแบบอยางมีเปาหมาย นักเรียนทํางานในศูนยการเรียนเพ่ือพัฒนา คนควา สรางและ

เรียนรูงานตามอัตราความกาวหนาของตนเอง นักเรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

  สรุปไดวา ศูนยการเรียน คือ สถานท่ีท่ีมีการจัดรูปแบบของกิจกรรมใหนักเรียน

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยศึกษาจากสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทักษะและ

ประสบการณ สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองตอไป 

 2.2 แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน 

  ดานแนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดพ้ืนฐานของ

ศูนยการเรียน ดังนี้ 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542, น. 55) กลาววา ศูนยการเรียนมีแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียนไวดังนี้ 
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  1. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหจําเปนตอง

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความสามารถของบุคคลเปนเกณฑ 

  2. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องความพรอมของนักเรียนท่ีแตกตางไปตามพัฒนาการ

ของนักเรียนซ่ึงสามารถจัดความพรอมใหนักเรียนไดโดยการออกแบบเนื้อหาวิธีการเรียนการสอน 

  3. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการใชเวลาเพ่ือการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดเวลาในการ

เรียนของนักเรียนดวย 

  4. แนวความคิดพ้ืนฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการ ซ่ึงเกิดข้ึนจากความตองการ

ในการเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ดังนั้น จึงจําเปนตองเรียนรู

วิทยาการความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

  สมชัย วรานุกูลรักษ (2546, น. 47) ไดสรุปแนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียนรู ซ่ึงจะ

นํามาใชในการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการไววา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการมีอิสระในการ

เรียนรู โดยใชสื่อประสมหลายประเภท เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองภายใตความพรอม และ

โอกาสของแตละคนท่ีแตกตางกัน โดยมีหลักการดังนี้ 

  1. มีการใหพนักงานไดเรียนรูอยางอิสระตามความตองการ สามารถยืดหยุนเวลาในการ

เรียนรูไดตามความพรอม ความถนัด และความสนใจดวยตนเอง 

  2. มีการแสวงหาและพัฒนาความรู ใหสามารถตอบสนองไดตรงความตองการของ

พนักงานและองคกรในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเนื่อง 

  3. มีการพัฒนาเครือขายความรูท้ังภายในและภายนอกองคกรท่ีนํามาใชในการเรียนรู

แกพนักงานอยางท่ัวถึง 

  4. การผลิตสื่อการท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา และความพรอมของพนักงาน 

  5. มีการประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับรูขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือใหเกิดความมุงม่ันในการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  6. มีการสื่อสารความรูไปสูพนักงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

  7. มีการเปดโอกาสใหพนักงานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง 

  8. มีการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมสนับสนุนและเอ้ือตอการเรียนรูของพนักงาน 

  9. มีการสนับสนุนจากผูบริหารท้ังในระบบนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

  10) มีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

  สรุปไดวา แนวคิดพ้ืนฐานของศูนยการเรียน เปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียน

แสวงหาความรูอยางอิสระ โดยใชสื่อท่ีมีความเหมาะสมตามความถนัดของแตละบุคคล 
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 2.3 ความสําคัญของศูนยการเรียน 

  ดานความสําคัญของศูนยการเรียน มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดให

แนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของศูนยการเรียน ดังนี้ 

  ชัยยงค พรหมวงศ, สมเชาว เนตรประเสริฐ, และสุดา สินสกุล (2520, น. 160) 

กลาวถึงความสําคัญของศูนยการเรียนวา เปนการสงเสริมการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม สรางบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีผูเรียนจะไดฝกฝนตนเอง ใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม และมี

ลักษณะท่ีพึงประสงคตามสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2544, น. 18) กลาวถึงความสําคัญของศูนยการเรียนไว

ดังนี้ 

  1. เปนศูนยกลางจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหบริการการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ

และการศึกษาทางไกล 

  2. สรางโอกาสทางการศึกษาสําหรับประชาชนผูดอยโอกาสท่ีอยูในชนบท 

  3. กระจายอํานาจการบริหาร การจัดการ และการมีสวนรวมแกประชาชน 

  4. ชวยสรางและพัฒนาสังคมการเรียนรู และชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

  5. เปนแหลงปลูกฝงและเสริมสรางประชาธิปไตยในชีวิต 

  6. เปนศูนยรวมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมพูนรายไดแกประชาชน 

  สรุปไดวา ความสําคัญของศูนยการเรียน ชวยสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

ตนเอง ผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความสามารถของแตละบุคคล และ

นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนไดตอไป 

 2.4 องคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานองคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการหลายทาน 

ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญขององคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2540) กลาวถึงการจําแนกองคประกอบขององคกรเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษาอาจทําไดหลายแนว เชน จําแนกองคประกอบเชิงรูปธรรม และองคประกอบเชิง

นามธรรม ซ่ึงจะครอบคลุม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและ

มาตรการ โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการผลิตและบริการ ระบบการผลิตและบริการ บุคลากร ระบบการ

จัดการ และการติดตามและประเมินผล 

  1. องคประกอบเชิงรูปธรรม 

  โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) เปนองคประกอบถาวรท่ีจะตองจัดหาหรือ

เตรียมเพ่ือใหพรอมสําหรับการบริการดานการผลิตและการใหบริการ ไดแก อาคารสถานท่ี 

สาธารณูปโภค และอุปกรณการสื่อสาร  
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  1. อาคารสถานท่ี ไดแก ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางสําหรับองคกรเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา ไดแก อาคารท่ีทําการ อาคารผลิต อาคารแพรเสียงและภาพ และอาคารบริการ 

  2. สาธารณูปโภค เชน ประปา ไฟฟา ฯลฯ 

  3. อุปกรณการสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรสาร อุปกรณรับสงสัญญาณภาพและเสียง 

เปนตน 

  อุปกรณการผลิตและบริการ หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการผลิต และบริการ

สื่อการศึกษา และเครื่องมืออํานวยความสะดวก  

  1. อุปกรณการผลิต ไดแก เครื่องพิมพ อุปกรณการผลิตสื่อโสตทัศน อุปกรณผลิต

รายการวิทยุกระจายสียง/วิทยุโทรทัศน อุปกรณการบันทึกและสําเนาเทปบันทึกเสียงและเทป

บันทึกภาพ 

  2. อุปกรณการใหบริการ ไดแก เครื่องมือท่ีจะนําไปบริการหรือใหผูรับบริการยืมไป

ใช เชน เครื่องฉายขามศีรษะ เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ 

ฯลฯ ท้ังนี้รวมถึงอุปกรณสํานักงานท่ีเก่ียวของกับการบริการดวย เชน คอมพิวเตอรบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับผูรับบริการ ตูบัตรรายการ เปนตน 

  3. เครื่องมืออํานวยความสะดวก ไดแก เครื่องใชสํานักงาน รถยนต รถยก รถเข็น 

และเครื่องมือประเภทตางๆ ท่ีจะทําใหการผลิตและการบริการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ระบบการผลิตและบริการ องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาระบบการผลิตและบริการเปนของตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณและความตองการของ

ผูรับบริการท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตั้งอยูโดยการวิเคราะหระบบ สังเคราะหระบบ สราง

แบบจําลอง และทดสอบระบบ เพ่ือใหไดระบบการผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบการผลิต

และบริการอาจเปนระบบท่ีมุงใหองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาดําเนินการผลิตและบริการเอง

เต็มรูปแบบ หรือดําเนินการบางสวน ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการใหบางสวน หรือใหหนวยงาน

ภายนอกดําเนินการเองท้ังหมด 

  บุคลากร หมายถึง ผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการผลิตและการใหบริการ ท้ังบุคลากรประจํา

และบุคลากรภายนอกประกอบดวยผูบริหาร นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา นักเนื้อหา เจาหนาท่ี

เทคนิค และบุคลากรสนับสนุนการผลิตและการบริการ 

  1. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย และหัวหนาแผนก หรือ

หนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืนข้ึนอยูกับขนาดขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  2. นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จําแนกเปนนักจัดระบบและออกแบบระบบ 

ผูควบคุมการผลิต ผูกํากับรายการ ผูเขียนบท ผูประสานการผลิต และชางเทคนิคประเภทตางๆ 
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  3. นักเนื้อหา ไดแก ผูมีหนาท่ีใหประเด็นและเนื้อหา ตรวจสอบความถูกตอง และ

ประเมินเนื้อหาท่ีบรรจุในสื่อการศึกษาประเภทตางๆ 

  4. เจาหนาท่ีเทคนิค หมายถึง ผูมีหนาท่ีจัดระบบ วิศวกรรม ดําเนินการควบคุมดูแล 

และบํารุงรักษา อุปกรณการผลิต ไดแก วิศวกรรม ชางอิเล็กทรอนิกส ชางกลอง ชางไฟ ชางควบคุม แสง

และเสียง ฯลฯ 

  5. บุคลากรสนับสนุนการผลิตและการบริการ ไดแก เจาหนาท่ีบริหารการผลิต ชาง

ศิลป ชางกราฟก ชางแตงผม ชางแตงหนา ชางสราง และจัดฉาก พนักงานขับรถ พนักงานทําความ

สะอาด เปนตน 

  ระบบการจัดการ การดําเนินงานการผลิตและการบริการท่ีดีมีประสิทธิภาพองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจําเปนจะตองพัฒนาระบบการจัดการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของสื่อท่ี

ใหบริการและผูรับบริการเปาหมาย  

  2. องคประกอบเชิงนามธรรม 

  อุดมการณ เปนสภาวะเต็ม ท่ีองคกรจะตองบรรลุเม่ือดําเนินการสําเร็จ 

ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ  

  เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและมาตรการ เปนสิ่งท่ีกําหนดตอจากอุดมการณ 

เพ่ือใหฝายจัดการนําไปพัฒนายุทธศาสตรในการดําเนินงาน 

  1. เปาหมาย (Targets) เปนสิ่งท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษามุง

ดําเนินการใหครอบคลุมเปนหมายผูรับบริการ เปาหมายเวลา และเปาหมายปริมาณและคุณภาพ 

  2. จุดมุงหมาย (Goals) เปนสิ่งท่ีองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ตองการ

จะทําหรือดําเนินการใหสําเร็จตามเปนหมาย โดยเปนขอความท่ีกําหนดการดําเนินการ ภายในเง่ือนไข

และเวลาท่ีกําหนด 

  3. นโยบาย (Policies) เปนแนวทางท่ีองคกรกําหนดเพ่ือใหบรรลุพันธกิจท่ีองคกร

กําหนด 

  4. มาตรการ (Measures) เปนวิธีการดําเนินการตามนโยบาย โดยกําหนดในรูป

ยุทธศาสตร เพ่ือจะใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบาย 

  การติดตามและประเมินผล เปนการเก็บขอมูลจากการสังเกต สัมภาษณ และดูงาน 

การเก็บขอมูลเปนตัวเลขเพ่ือตีความและสรุปใหทราบวา องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ดําเนินงานเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และจุดมุงหมาย หรือไมเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการ

ติดตามและประเมินมาใชในการปรับปรุงงานการผลิตและการบริการใหดีข้ึน 

  สรุปไดวา องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สามารถจําแนกไดเปนองคประกอบ

เชิงรูปธรรม และองคประกอบเชิงนามธรรม ซ่ึงครอบคลุม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ 
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เปาหมาย จุดมุงหมาย นโยบายและมาตรการ โครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการผลิตและบริการ ระบบการ

ผลิตและบริการ บุคลากร ระบบการจัดการ และการติดตามและประเมินผล 

 2.5 รูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานรูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2539, น. 4) จําแนกประเภทตามสถานท่ีจัดตั้ง ดังนี้ 

  1. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในสถานศึกษา (Institution Based) ไดแก ศูนยการ

เรียนท่ีจัดตั้งข้ึนในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

  2. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งข้ึนในหนวยงานภาครัฐและเอกชน (Integrated 

Based) ไดแก ศูนยการเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนในคายทหาร เรือนจํา สถานีอนามัย บริษัทขนสงจํากัด เปนตน 

  3. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในชุมชน (Community Based) ไดแก ศูนยการเรียน

ท่ีจัดตั้งข้ึนในชุมชนแออัด วัด มัสยิด โบสถ เปนตน 

  4. ศูนยการเรียนท่ีประกาศจัดตั้งในตางประเทศ ไดแก ศูนยการเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนใน

ประเทศตางๆ เพ่ือใหบริการการศึกษาสําหรับคนไทยในตางประเทศ 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2540) จําแนกศูนยการเรียนออกเปน 4 ประเภทไดแก 

  1. ศูนยการเรียนเอกเทศ (Learning Center Classroom) 

  เปนศูนยการเรียนท่ีแยกเปนอิสระจากหองเรียน โดยนําเนื้อหาวิชามาจัดเปนศูนย

การเรียน เชน ศูนยคณิตศาสตร ศูนยภาษาไทย ศูนยวิทยาศาสตร ฯลฯ ประกอบดวยวัสดุอุปกรณ และ

สิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีผูเรียนสามารถวางแผนการเรียน และทํากิจกรรมตางๆ ภายในศูนย  

  2. ศูนยการเรียนในหองเรียน (Classroom Learning Center) 

  กระทําโดยจัดศูนยวิชาตางๆ โดยจัดท่ีมุมหองเรียน เพ่ือชวยสนองความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียน และปองกันมิใหนักเรียนเบื่อหนายตอการเรียน โดยจะมีวัสดุอุปกรณและกําหนด

กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนศึกษาคนควาตามความสนใจ 

  3. การสอนแบบศูนยการเรียน 

  เปนการเปลี่ยนแปลงการเรียนในหองเรียนธรรมดา มาเปนศูนยท่ีผูเรียนสามารถทํา

กิจกรรมไดตามประสบการณและเนื้อหาท่ีผูสอนไดกําหนดไว กระทําโดยแบงหองเรียนออกเปนศูนย

กิจกรรม 4-5 ศูนย แตละศูนยจะมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ และเนื้อหาแตกตางกันออกไป ผูเรียนจะทํา

กิจกรรมจนครบทุกศูนย 
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  4. ศูนยการเรียนชุมชน (Community Learning Center) 

  เปนสถานท่ีท่ีไดจัดการเรียน จัดข้ึนตามชุมชนตางๆ อาจตั้งข้ึนใหมหรือดัดแปลง

โรงเรียนท่ีมีอยูใหเปนศูนยการเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกของชุมชนศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม

คุณภาพชีวิต และเสริมทักษะการประกอบอาชีพ ซ่ึงไมมีการกําหนดเวลา และระดับชั้นของผูเรียน 

  ศันสนีย สังสรรคอนันต (2556, น. 8-12) ไดกลาววา รูปแบบองคกรทางเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สามารถแบงรูปแบบขององคกรไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้  

  1. องคกรแบบเอกเทศ หมายถึง องคกรท่ีจัดตั้งข้ึนแบบเฉพาะตัวอยางเปนอิสระ            

ไมเปนสวนหนึ่งสวนใด หรือไมไดสังกัดของหนวยงานอ่ืน มีหนาท่ีในการบริการและผลิตงานทางดาน

เทคโนโลยีการศึกษา และมีการบริหารงานภายในองคกรอยางมีความคลองตัวในหนวยงานของตนเอง 

องคกรแบบเอกเทศมี 2 รูปแบบ ไดแก สังกัดหนวยงานราชการ และสังกัดหนวยงานเอกชน 

   1.1 สังกัดหนวยงานราชการ จะจัดตั้งในรูปแบบของศูนย สถาบัน สังกัดกระทรวง 

กรม หรือหนวยงานทางการศึกษาระดับอ่ืนๆ ไดแก มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

   1.2 สังกัดหนวยงานเอกชน จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาผลกําไรโดย

จัดตั้งในรูปแบบของบริษัทเอกชน หรือไมแสวงหาผลกําไรโดยการจัดตั้งในรูปแบบของ สมาคม หรือ

มูลนิธิ 

  2. องคกรเปนสวนของหนวยงานอ่ืน หมายถึง องคกรท่ีจัดตั้งข้ึนอยางไมเปนอิสระ โดย

สวนมากจะจัดตั้งอยูภายใตการบริหารงานของหนวยงานอ่ืน หรือเปนสวนหนึ่งสวนใดของหนวยงานอ่ืน 

ไดแก หองสมุด สํานักหอสมุด สํานักวิทยบริการ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 

  สรุปไดวา รูปแบบของศูนยการเรียนสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก                      

1) ศูนยการเรียนท่ีองคกรแบบเอกเทศ และ 2) องคกรเปนสวนของหนวยงานอ่ืน 

 2.6 การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการ               

ไดแบงการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปน 2 สวน ดังนี้ 

  1. หลักการเลือกทําเลท่ีตั้งของอาคาร 

  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ไดอางแนวคิดหลักการเลือกทําเลท่ีตั้งของอาคารองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ของพูลสุข สังขรุง (2531) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการหาสถานท่ีตั้ง ไปจนถึง

ประโยชนใชสอยของอาคาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. สถานท่ีตั้ง ควรพิจารณาความสะดวกในการเดินทาง สถานท่ีตั้งควรมีแหลงน้ํา 

ไฟฟา ทอระบายน้ําเสีย หรือมีบริการสาธารณะเขาถึง ไมอยูหางไกลชุมชนมากนัก นอกจากนั้นควรมี

ธรรมชาติโดยรอบสวยงาม ไมจอแจ หากมีสิ่งกอสรางอยูบางก็ไมทําใหบรรยากาศของสถานท่ีเสียไป ไม
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ควรมีอาคารลอมรอบจนขยับขยายไมได และพิจารณาปจจัยของทิศทางของแสงแดดและลม รวมท้ัง

พิจารณาเรื่องภัยธรรมชาติ  

  2. ลักษณะของพ้ืนท่ี ควรเปนท่ีราบน้ําทวมไมถึง สภาพดินเหมาะสมกับการ

กอสราง สามารถปลูกตนไมไดเปนอยางดี เชน ดินรวนปนทราย สามารถรับน้ําหนักอาคารไดเปนอยางดี 

ไมควรเลือกพ้ืนท่ีซ่ึงมีสภาพดินไมเหมาะสมกับการกอสราง เชน สภาพดินชายเลน เปนตน 

  3. ขนาดและเนื้อท่ี ควรพิจารณาขนาดท่ีดินท่ีพอเหมาะตอเกณฑมาตรฐาน เชน ถา

เปนสถานศึกษาก็ควรจะพิจารณาจํานวนของนักเรียน ครู เจาหนาท่ี ฯลฯ หรือถาไมใชสถานศึกษา ก็

พิจารณาจากเจาหนาท่ี หรือบุคลากรในองคกรตอขนาดเนื้อท่ี เปนตน 

  4. การคมนาคม ควรพิจารณาเรื่องการเดินทางวาเปนระยะทางท่ีพอสมควร ไมไกล

จนเกินไปมีรถสาธารณะผานเปนจํานวนมาก เปนตน 

  5. สิ่งแวดลอม ท่ีตั้งควรเปนสถานท่ีปลอดจาการรบกวน ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการ

เรียนการสอนหรือการทํางาน เชน ตั้งอยูใกลสนามบิน หรือใกลโรงงานท่ีมีเสียงเครื่องจักร หรือมีฝุน

ละอองปลวิมาตลอด ใกลกับท่ีท้ิงขยะ เปนตน 

  6. ความตองการใชอาคาร ควรพิจารณาถึงวัตถุประสงคในการใชอาคารวาเพ่ือการ

บริหาร วิชาการ หรือการบริการ ซ่ึงวัตถุประสงคดังกลาว จะเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดรูปแบบอาคาร

และหองในองคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  7. พิจารณาหลักสถาปตยกรรมใหสวยงาม ทนทาน และพิจารณาไปถึงการถายเท

ของอากาศ แสงสวางและสุขลักษณะอ่ืนๆ  

  8. การวางผังอาคาร ในการวางผังอาคาร อาจวางผังเปนรูป อักษรโรมัน เชน T U L 

V Y เปนตน แลวแตจุดประสงคในการใชอาคาร 

  2. หลักการออกแบบอาคาร 

  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ไดกลาวถึงหลักการออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

  1. เนนใหมีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ เชน มีชองลม มีชองระบายอากาศใต

หลังคา 

  2. เนนใหมีการใชแสงสวางจากธรรมชาติมากกวาการใชหลอดแสงสวาง เพ่ือลด

ความรอนจากการใชหลอดแสงสวาง 

  3. ศึกษาท่ีตั้งของอากาศ เพ่ือดูแนวของแสงอาทิตยท่ีจะสองถูกผนังอาคารดาน

ใดบางและออกแบบใหเหมาะสม 



19 

  4. ศึกษาดูสภาพแวดลอมบริเวณท่ีตั้งของอาคาร เชน ตั้งอยูทามกลางตึกสูงอ่ืนๆ 

ซ่ึงจะมีผลตอการระบายความรอนของตัวอาคาร หรือตั้งอยูใกลแหลงน้ําขนาดใหญซ่ึงจะชวยใหนอก

อาคารมีการระบายความรอนไดดี 

  5. เนนการปองกันความรอนเขาสูอาคาร โดยเลือกใชวัสดุกอสรางกรอบหรือผนัง 

การทํากันสาดเพ่ือปองกันแสงแดด เปนตน 

  สรุปไดวา การออกแบบอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หมายถึง การ

จัดวัสดุอุปกรณ และสวนประกอบตางๆ ภายในอาคารในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ให

เหมาะสมกับพ้ืนท่ีท่ีมีอยู และสอดคลองกับลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับอาคารนั้นๆ ควรมีการพิจารณา

เก่ียวกับลักษณะของพ้ืนท่ี สถานท่ีตั้ง ขนาดของพ้ืนท่ี การคมนาคม และบริเวณแวดลอม ฯลฯ 

 2.7 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู 

  ดานการจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2541) การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียน รายละเอียดดังนี้  

  1. มีการจัดแบงพ้ืนท่ีของศูนยการเรียนอยางเหมาะสม เชน พ้ืนท่ีของอาคารสถานท่ี 

หองสมุด สวนหยอม สถานท่ีพักผอน 

  2. มีการจัดอาคารใหถูกตองตามหลักวิชาการ เชน อาคารตั้งอยูในบริเวณท่ีไมมีเสียงดัง

รบกวน มีความแข็งแรงและปลอดภัย 

  3. มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม ไดแก เสียง แสงสวาง อุณหภูมิ สภาพอากาศ ความ

เปนธรรมชาติของสวนหยอม การรักษาความสะอาด การบํารุงรักษา และการรักษาความปลอดภัย 

  4. การจัดสวนสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแกการจัดระบบการจัดหาทรัพยากรการ

เรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก และกําลังใจ เชนการใหรางวัลหรือการยอมรับ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึง 

สภาพการดําเนินงาน สภาพการผลิต การใหบริการ ระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 34) ไดกําหนดสภาพแวดลอมของศูนยการ

เรียน ดังนี้ 

  1. สถานท่ี ศูนยการเรียนตองมีสถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอยาง

เหมาะสม มีบริเวณสําหรับจัดบริการขาวสารขอมูล และศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

  2. วัสดุการเรียน ประกอบดวยชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และสื่อตางๆ ท่ี

จําเปนสําหรับการเรียน 

  3. ครุภัณฑ ประกอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องเลนวีดีทัศน เครื่องรับโทรทัศน 

โตะและเกาอ้ี ท่ีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
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  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) กลาววา การบริหารสภาพแวดลอมทางกายภาพในองคกร

เทคโนโลยีและสื่อสาร มีแนวทางดังนี้ 

  1. การจัดระบบแสงสวาง การจัดแสงหองทํางาน ควรจัดใหเหมาะสมกับการทํางาน 

ควรจัดใหเหมาะกับการทํางาน เพราะ แสงสวางมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตเสมอมา เราจึงให

ความสําคัญ ในหองทํางานท่ัวไป แสงธรรมชาติเปนแสงท่ีดีท่ีสุด สวนการจดัแสงในหองทํางานควรเปน

แสงท่ีมาจากธรรมชาติ ถาเปนไปไดใหจัดโตะทํางานในบริเวณท่ีรับแสงจากภายนอกได อาจจะเปน           

ริมหนาตางก็ได 

  2. การใชสีใหเหมาะสม หองทํางานควรเปนหองท่ีตองใชสีท่ีมีความสวาง สะทอนได

มาก ควรใชสีประเภทสอีอนๆ ท่ีไมเปนอันตรายตอสายตา เชน สีเหลืองออน สีไขไก ฝาเพดานควรทา

ดวยสีออนท่ีสุด เพ่ือใหแสงสวางไดกระจาย สีในหองทํางานมีอิทธิพลตอจิตใจของบุคลากร ควรใชสีท่ีดู

แลวเกิดความสงบ เย็นตา ใชสีท่ีกลมกลืนกันเพ่ือไมใหเกิดความเครียดของประสาทตา ไมควรใชสีท่ีตัด

กัน เพราะ จะทําใหแสบตา เคืองตาและเหนื่อยเร็ว 

  3. การจัดการดานเสียงใหเหมาะสม เสียงรบกวนสําหรับสํานักงานมีท้ังเสียงจากภายใน

สํานักงาน เชน เสียงท่ีเกิดจากการทํางาน เสียงพิมพดีด เสียงการสนทนา ติดตองาน เปนตน การควบคุม

เสียงในสวนการทํางานท่ีตองใชเสียงดังๆ ใหอยูในระดับพอเหมาะรวมท้ังปองกันการสะทอนของเสียง

จากพ้ืน เพดาน ฝา ผนัง โดยการเลือกใชวัสดุท่ีมีคุณสมบัติในการดูดซับเสียง สวนเสียงจากภายนอก  

เชน เสียงจากเครื่องยนต เสียงจากการกอสราง และอ่ืนๆ ท้ังหมดลวนเปนผลตอการทํางาน ทําให

ประสิทธิภาพการทํางานลดลงขาดสมาธิในการทํางาน รวมท้ังการสื่อสารอาจไมเปนผลเทาท่ีควร การ

ปองกันเสียงหรือการหยุดเสียงจากภายนอก อาจใชวิธีดูดซับเสียงดวยวัสดุซับเสียงตางๆ ซ่ึงควรจัดให

วัสดุเหลานี้อยูใกลแหลงกําเนิดเสียงมากท่ีสุด สวนบรรยากาศภายนอกอาคารท่ีเกิดจากการจัดทํา

สภาพแวดลอมอยางตนไม ซ่ึงนอกจากจะชวยกรองอากาศและฝุนแลว ยังสามารถดูดซับเสียงไดดีอีกดวย 

  4. การจัดการอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม ในการทํางานใดๆ ก็ตามจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดก็ตอเม่ืออยูในสภาวะท่ีอุณหภูมิและสภาพอากาศท่ีเหมาะสม ไมรอนหรือ

หนาวเกินไป การใหความสําคัญในเรื่องนี้มีขอสังเกตใน 2 ลักษณะ คือ การปรับอุณหภูมิใหบุคลากรอยู

อยางสุขสบาย อีกลักษณะคือการปรับอุณหภูมิคอนขางต่ํา เพ่ือใหความสําคัญกับอุปกรณท่ีใชในการผลิต

งาน เพราะ เครื่องมือตางๆ ในหองผลิตรายการจําเปนตองมีอุณหภูมิต่ํา เพ่ือรักษาสภาพของเครื่องมือ  

  5. การระบายอากาศ การปรับอากาศกลายเปนสิ่งจําเปนอันดับตนๆ สําหรับสํานักงาน

ท่ัวไป ซ่ึงถือเปนเครื่องมือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหการทํางานใหสูงข้ึน เพราะความสามารถในการ

ควบคุมอุณหภูมิและความชื้นใหมีสภาพปกติ เกิดความสบาย อากาศไดรับการหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิ์ไปยังสวนตางๆ อีกท้ังปองกันฝุนละอองและเสียงรบกวนจากภายนอกอาคารไดดวย 
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  สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมของศูนยการเรียนรู เปนการสนับสนุนบุคลากรให

สามารถทํางานไดอยางสะดวกสบาย ไดแก การจัดระบบแสงสวาง การใชสีใหเหมาะสม การจัดการดาน

เสียง การจัดการอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม และการระบายอากาศ 

 2.8 แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน 

  ดานแนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียน มีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับแนว

ทางการจัดตั้งศูนยการเรียน ดังนี้ 

  กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (2540, น. 7) ศูนยการเรียนสามารถจัดตั้งข้ึนไดใน

สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงการจัดตั้งศูนยการเรียน มีแนวทางพิจารณาจาก การ

จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  

  ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานท่ีจะจัดตั้งศูนยการเรียน แตงตั้งคณะทํางาน เตรียมการจัดต้ัง

ศูนยการเรียน และแจงหนวยงานตนสังกัด 

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะทํางานท่ีจะจัดตั้งศูนยการเรียนรวมกันสํารวจสถานท่ี และ

กลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนท่ี 3 คณะทํางานจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ เสนอขอจัดตั้งศูนยการเรียน 

พรอมเสนอชื่อคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงานศูนยการเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 4 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ตรวจสอบความพรอม 

  ข้ันตอนท่ี 5 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ประกาศจัดตั้งศูนยการเรียน และ

แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการเรียน และชี้แจงแนวทางดําเนินงาน 

  ข้ันตอนท่ี 6 ศูนยการเรียนจัดทําแผนปฏิบัติงาน และประมาณการคาใชจายเพ่ือขอรับ

การสนับสนุนจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 

  ข้ันตอนท่ี 7 ศูนยการเรียน บริหารกิจกรรมตามความตองการของหนวยงานและชุมชน 

  สรุปไดวา แนวทางการจัดตั้งศูนยการเรียนประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ไดแก 1) แตงตั้ง

คณะทํางาน 2) สํารวจสถานท่ี และกลุมเปาหมาย 3) จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ เสนอขอจัดตั้ง

ศูนยการเรียน 4) ตรวจสอบความพรอม 5) ประกาศจัดตั้งศูนยการเรียน 6) จัดทําแผนปฏิบัติงาน และ              

7) บริหารกิจกรรมตามความตองการของหนวยงานและชุมชน 

 2.9 การจัดการดานส่ือในศูนยการเรียนรู 

  ดานการจัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดการ

จัดการดานสื่อในศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  กิดานันฺท  มะลิทอง (2543) กลาววาศูนยการเรียนในแตละศูนยจะมีสื่อการเรียนการ

สอนประเภทตางๆ ไวแลวแตกิจกรรมการเรียน โดยอาจแยกเปนสื่อวัสดุอุปกรณแตละประเภทหรือ

อาจจะเปนชุดการเรียนก็ได 
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  สาโรช โศภีรักข (2546, น. 96) กลาวถึงสื่อท่ีควรมีในศูนยการเรียนรูไว ดังนี้ สื่อตางๆ

ท่ีใชในการนําเสนอเนื้อหาควรมีประจําอยูแลว ดังนั้นหากเปนชุดการเรียนแบบศูนยการเรียน ในชุดการ

เรียนก็จะตองมีสื่อไวใหพรอมกับสวนอ่ืนๆดวย เชน บัตรคําสั่ง แบบฝก แบบทดสอบ และแบบประเมิน 

ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูท่ีการออกแบบแตละศูนยวามีวัตถุประสงคอยางไร 

  เบญจวรรณ ธรรมา (2552, น. 18) ศูนยการเรียนท่ีใหนักเรียนศึกษาคนควา ตองมีวัสดุ

ท่ีหลากหลายใหนักเรียนเลือกใช เชน หนังสือท่ีหลากหลาย คอมพิวเตอร สื่อประสม และอุปกรณการ

เรียนตางๆ โดยนักเรียนจะเปนคนตัดสินใจในการเลือกใชและกําหนดเวลาในการใชสื่อแตละชนิด ซ่ึง

นักเรียนจะสามารถใชสื่อนั้นไดนาน เพราะนักเรียนเปนผูเลือกสื่อท่ีตนสนใจและเหมาะสมกับ

ความสามารถของตน  

  สรุปไดวา ศูนยการเรียนรูควรจัดใหมีสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ คือ สื่อการสอน

ประเภทหนังสือ แบบฝกหัด แบบทดสอบ ชุดการเรียน เปนตน และควรมีสื่อท่ีสอดคลองกับแตละ

กิจกรรม 

 2.10 การใหยืมส่ือเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มี

นักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ดังนี้ 

  วาสนา ทวีทรัพย (2540) ไดกลาววาการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา เปนการอํานวยใหผูรับบริการไดมีโอกาสใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวกท่ีสุด ใน

จํานวนมากท่ีสุด และเปนเวลานานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

  1. ขอบขายการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  โดยท่ัวไปหนวยบริการสื่อการศึกษาจะมีขอบขายการใหบริการใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1.1 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาใชภายในหนวยบริการ เนื่องจากสื่อการศึกษาท่ี

ใหบริการบางประเภทมีจํานวนนอย ราคาแพง หายาก ไมสะดวกในการเคลื่อนยายหรือตองใชเครื่องมือ

และอุปกรณท่ีสลับซับซอนในการใช การใหบริการยืมสื่อประเภทนี้ จะใหผูรับบริการยืมใชภายในหนวย

บริการสื่อการศึกษาเทานั้น แตหนวยบริการสื่อการศึกษาตองจัดหาบุคลากร สถานท่ี สิ่งอํานวยความ

สะดวก และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เพ่ือเอ้ืออํานวยใหผูรับบริการไดใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวก

ท่ีสุด 

  1.2 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาใชภายนอกหนวยบริการ เปนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการไดใชสื่อการศึกษาอยางสะดวกท่ีสุด และเปนเวลานานท่ีสุด ผูรับบริการยืมสื่อการศึกษา

ออกไปใชในการเรียนการสอน คือ 1) สื่อประเภทวัสดุ 2) สื่อประเภทอุปกรณ และ 3) สื่อประเภทวิธีการ 

ในกรณีท่ีสื่อการศึกษาประเภทนั้นมีจํานวนนอย เวลาในการใหยืมไมควรใหนาน นอกจากนี้ในการยืม
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สื่อการศึกษาใชภายนอก หากผูใชบริการไมสงคืนในเวลาท่ีกําหนดไวจะตองเสียคาปรับ สําหรับอัตราท่ี

ตองชําระคาปรับเทาใดนั้น หนวยบริการสื่อการศึกษาแตละแหงเปนผูกําหนด 

  1.3 การใหบริการยืมสื่อการศึกษาระหวางหนวยบริการ เปนความรวมมือระหวาง

หนวยบริการสื่อการศึกษา ในการใชสื่อการศึกษารวมกัน ซ่ึงมีการตกลงแบบเปนทางการ และไมเปน

ทางการ การใหบริการยืมในลักษณะนี้จะใหประโยชนกับผูรับบริการและหนวยบริการสื่อการศึกษา ใน

ตัวผูรับบริการจะไดรับประโยชน คือ 1) ใชสื่อการศึกษามากข้ึนกวาท่ีมีบริการในหนวยบริการ

สื่อการศึกษา 2) มีทัศนคติท่ีดีตอบริการของงหนวยบริการสื่อการศึกษา 3) ชวยสงเสริมใหผูรับบริการ

สนใจท่ีจะศึกษาคนความากข้ึน ในดานหนวยบริการสื่อการศึกษาจะไดรับประโยชนจากการบริการยืม

ระหวางหนวย ดังนี้ 1) ประหยัดงบประมาณในการจัดหา 2) เปนการเผยแพรการใหบริการสื่อการศึกษา

ถึงผูรับบริการจํานวนมากข้ึน และ 3) เปนการลดชองวางระหวางหนวยบริการสื่อการศึกษาท่ีมี

สื่อการศึกษาพรอมมูลกับหนวยบริการสื่อการศึกษาท่ีขาดแคลน 

  2. แนวทางการใหยืมสื่อเพ่ือใหบริการในองคการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  การใหบริการยืมสื่อการศึกษาจะมีผูรับบริการมาใชบริการมากกวามากกวา              

การใหบริการประเภทอ่ืนๆ จึงตองกําหนดข้ันตอน การใหบริการอยางชัดเจนเพ่ือใหผูรับบริการและ               

ผูใหบริการมีแนวทางถือปฏิบัติอยางเปนแบบแผนเดียวกัน แนวทางการใหบริการยืมสื่อการศึกษามี

แนวทางดังนี้ 

  2.1 กําหนดขอบเขตการใหบริการยืม เปนการกําหนดเนื้อหาสาระของระเบียบ

การยืม มีรายละเอียดท่ีตองกําหนด ดังนี้ 

   2.1.1 ชวงเวลาท่ีเปดใหบริการยืม อาจกําหนดชวงเวลาใหผูรับบริการยืมตาม

กําหนดเวลาทําการท่ีสวนราชการกําหนดไว อาจกําหนดเวลาบริการตั้งแต 08.30 – 16.30 น. การ

ใหบริการวันหยุด (เสาร-อาทิตย) อาจกําหนดแตกตางกัน แตละหนวยบริการสื่อการศึกษา 

   2.1.2 ผูมีสิทธิใหยืม ผูมีสิทธิใหยืมควรเปนบุคคลใด หนวยบริการ

สื่อการศึกษาบางแหงอาจจะใหเฉพาะบุคคลภายใน หรือท้ังบุคคลภายในและบุคคลภายนอกแตตอง

สมัครเปนสมาชิก 

   2.1.3 ขอกําหนดการยืม อาจจะแตกตางกันในแตละประเภทของสมาชิก  ขอ

กําหนดการยืม ครอบคลุมประเภท จํานวน ระยะเวลา เง่ือนไขการตอระยะเวลาการยืม และจํานวนเงิน

คาปรับและการชํารุดเสียหาย 

   2.2 การเปดรับสมาชิก หนวยบริการสื่อการศึกษาจะใหยืมสื่อการศึกษาไดตอเม่ือ

ผูรับบริการจะตองสมัครสมาชิก การใหบริการในข้ันนี้มีดังนี้ คือ ผูรับบริการแสดงความจํานงเปนสมาชิก 

โดยการกรอกขอมูลในใบสมัครเปนสมาชิก พรอมท้ังยื่นหลักฐานท่ีกําหนดไว เชน บัตรประจําตัว ฯลฯ ผู

ใหบริการจะตรวจสอบหลักฐานตางๆ เม่ือถูกตองตามท่ีกําหนดไวในระเบียบแลว ก็จะใหบัตรสมาชิก เพ่ือ
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ใชในการแสดงสถานภาพการเปนสมาชิก ใชลงรายการยืมสื่อการศึกษาของสมาชิกแตละคน และใช

ตรวจสอบวาผูยืมและเจาของบัตรเปนคนคนเดียวกัน 

  3. การกําหนดวิธีการใหยืม มีข้ันตอนยอยท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 การรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษา เปนการชวยสืบคนขอมูลซ่ึงจะอํานวย

ประโยชนใหกับผูรับบริการ การบริการรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษาอาจจัดทําเปนเลม หรือฐานขอมูล

คอมพิวเตอร ในการรวบรวมขอมูลสื่อการศึกษาจะตองระบุสาระสําคัญ ไดแก ผูผลิตหรือผูจัดทํา ชื่อชุด

รายการ ชื่อเรื่อง สถาบัน/หนวยงาน บริษัทท่ีผลิตหรือดําเนินการ รูปแบบรายการ/สื่อ จํานวน ความยาว 

ปท่ีผลิต ลักกษณะพิเศษอ่ืนๆ (ถามีหรือจําเปน) 

   3.2 การใหยืมและคืน เม่ือผูรับบริการคัดเลือกสื่อการศึกษาตามท่ีตองการ และมี

ความประสงคจะยืมสื่อการศึกษา ผูใหบริการจะตองบันทึกหลักฐานการยืมและคืนอาจใชไดหลายวิธี 

ไดแก การใชสมุดบันทึกหลักฐาน การใชบัตรบันทึกหลักฐาน การใชคอมพิวเตอรบันทึกหลักฐาน 

  4. การใหบริการสนับสนุนการใหยืม เปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ผูรับบริการ การใหบริการจอง เปนการแสดงความจํานงลวงหนาวาตองการใชสื่อการศึกษารายเดียวกัน

ตอจากผูท่ีไดยืมไปกอน  

  5. การจัดเก็บสื่อท่ีใหยืม การจัดเก็บเปนสวนหนึ่งของการใหบริการยืมสื่อการศึกษา 

สื่อการศึกษาท่ีไดมาตองนํามาจัดเก็บใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของสื่อแตละประเภท และสภาพการใช

ของผูรับบริการและสภาพการทํางานของผูใหบริการ ระบบการจัดเก็บสื่อท่ีใหยืมประกอบดวยการ

จัดเก็บ การจัดเรียง และการดูแลรักษาสื่อ 

   5.1 ระบบการจัดเก็บ การจัดเก็บท่ีดีจะชวยใหผูรับบริการและผูใหบริการสามารถ

คนหาสื่อท่ีตองการไดสะดวกตอการใชในเวลารวดเร็ว การจัดเก็บสื่อมีหลายวิธีการ ไดแก การจัดเก็บตาม

ลักษณะการเขาถึง การจัดเก็บตามรูปลักษณของสื่อ การจัดเก็บตามเนื้อหา การจัดเก็บตามลําดับท่ีไดรับ 

และการจัดเก็บตามภาษา 

   5.2 การจัดเรียง ตองคํานึงสิ่งตอไปนี้ คือ 1) เรียงสื่อใหอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 

เชน วัสดุบันทึกภาพบางประเภทมักจะวางในแนวตั้ง บางประเภทวางแนวนอนมักมีกลองใส 2) เวนท่ีวาง

ไวบางสวน ไมจัดเรียงจนแนนเกินไป จะไมสะดวกในการหยิบ และ 3) ใชสีหรือสัญลักษณปดท่ีวัสดุท่ีใช

จัดเก็บสื่อ เพ่ือสะดวกในการเรียง 

   5.3 การดูแลรักษาสื่อ คือ การดูแลรักษาไมใหชํารุดเสียหายกอนถึงเวลาอันควร 

ในการดําเนินการดูแลสื่อไมใหเสียหายตองคํานึงถึงปจจัยดังนี้ 

   5.3.1 ปจจัยท่ีทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย คือ 1) สิ่งมีชีวิต ไดแก รา จะ

ทําลายสื่อประเภทท่ีทําจากกระดาษและฟลม ในเชื้อราจะทําใหเนื้อเยื่อกระดาษออนตัวและขาดงาย 

แมลงจะกัดกันกระดาษ สวนหนูจะกัดกินกระดาษและหนัง 2) สารเคมี ท่ีอยูในสื่อทําปฏิกิริยากับสารเคมี
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ท่ีอยูในบรรยากาศ เปนผลใหเนื้อเทปเสื่อมคุณภาพกอนกําหนด และ 3) สภาพแวดลอม ไดแก ความรอน 

ความชื้น และแสงสวาง หากมีมากเกินไปทําใหสื่อเสื่อมสภาพได 

   5.3.2 แนวทางในการปองกัน มี 2 แนวทาง คือ 1) การปองกัน เชน การใช

เครื่องปรับอากาศตลอด 24 ชั่วโมง เปนการควบคุมอุณหภูมิ และระดับความชื้นในบรรยากาศใหอยูใน

ระดับท่ีเหมาะสม 2) การซอมบํารุง เปนการซอมแซมสื่อตามสภาพการชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพท่ีดี

ข้ึน และสามารถนําไปใชไดอีกระยะหนึ่ง 

 สรุปไดวา การใหยืมสื่อใหบริการในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เปนการ

อํานวยใหผูรับบริการไดมีโอกาสใชสื่อการศึกษาไดอยางสะดวกท่ีสุด ในจํานวนมากท่ีสุด และเปน

เวลานานท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 2.11 ขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

  ดานขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีนักวิชาการ

หลายทานไดใหแนวคิดขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดังนี้ 

  สาธิต วิมลคุณารักษ (2540) กลาววา ขอบขายการใหบริการขององคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา สามารถแบงออกเปนงานตางๆ ในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไดดังนี้ 

  1. งานดานการสํารวจและจัดหาสื่อการศึกษา 

  2. งานดานการผลิตสื่อการศึกษา 

  3. งานดานการจัดเก็บ แยกหมวดหมู และจัดการทะเบียนบัญชีสื่อ 

  4. งานดานบริการใหยืมวัสดุและอุปกรณสื่อการศึกษา 

  5. งานดานใหบริการคําปรึกษา แนะนํา การใช และการผลิตสื่อการศึกษา 

  6. งานดานการวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 

  7. งานดานบริหารและธุรการ 

  จากภาระงานขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจึงทําใหมีบุคลากรหลาย

ประเภท ซ่ึงสามารถแบงออกเปนฝายใหญๆ ได 4 ฝาย คือ 1) ฝายบริหารสื่อการศึกษา 2) ฝายผลิต

สื่อการศึกษา 3) ฝายบริการสื่อการศึกษา และ 4) ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา โดยแตละฝายมี

บุคลากรโดยจําแนกตามคุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. ฝายบริหารสื่อการศึกษา  

  มีหนาท่ีในดานการบริหารองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท้ังในดาน

งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การจัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

โดยฝายบริหารมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1.1 หัวหนาองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ซ่ึงอาจเรียกวา ผูอํานวยการ

องคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือหัวหนาศูนย ซ่ึงข้ึนอยูกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 
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  1.2 หัวหนางาน คือ หัวหนางานท่ีรับผิดชอบงานแตละงานในองคกรเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา เชน เลขานุการ หัวหนาศูนยผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน หัวหนาศูนยโสตทัศน-

ศึกษา หัวหนาศูนยบรรณสารสนเทศ เปนตน 

  1.3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการจัดการงาน

ตางๆ เชน งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ เปนตน  

  1.4 พนักงานธุรการ/ผูปฏิบัติงานบริหาร รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการและงาน

สารบัญ ดําเนินการจัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ ทําทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน  

  1.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล/ผูปฏิบัติงานบริหาร รับผิดชอบเก่ียวกับการบันทึก

ขอมูลตางๆ ลงคอมพิวเตอรและพิมพเอกสารตางๆ เชน หนังสือโตตอบ หนังสือคําสั่ง รายงานการ

ประชุม เปนตน 

  2. ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

  ฝายผลิตสื่อการศึกษา มีหนาท่ีในการออกแบบผลิตสื่อตามความตองการของผูใช

โดยสื่อท่ีผลิต ไดแก แผนภาพ แผนภูมิ ชุดการสอน บทเรียนแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ

ออฟไลนและออนไลน เทปบันทึกภาพ ซีดีเพลง เปนตน โดยมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

  2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/นักเทคโนโลยีการศึกษา/นักวิชาการศึกษา            

มีหนาท่ีในการออกแบบและผลิตสื่อ ตลอดจนประเมินและวิจัยสื่อ   

  2.2 นักวิชาการชางศิลป มีหนาท่ีออกแบบฉาก คอมพิวเตอรกราฟก และ

ตัวอักษรประกอบคําบรรยาย ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ ปนภาพ และ

จําลองภาพเผยแพร 

  2.3 ชางศิลป มีหนาท่ีเก่ียวกับการเขียนภาพ เขียนตัวอักษร เขียนแผนปาย   

แผนภาพประชาสัมพันธ และจัดนิทรรศการ  

  2.4 วิศวกร มีหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมการผลิตสื่อ เพ่ือการ

วางแผนโครงการเก่ียวกับวิศวกรรมการผลิตสื่อดานตางๆ และเพ่ือการวิเคราะหวิจัย 

  2.5 นายชางอิเล็กทรอนิกส/ชางอิเล็กทรอนิกสชํานาญงาน มีหนาท่ีเก่ียวกับการ

ใชอุปกรณในการผลิตสื่อ เชน ชางกลอง ชางแสง ชางเสียง ชางตัดตอ เปนตน 

  2.6 ชางภาพ มีหนาท่ีเตรียม จัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

ถายภาพและในหองปฏิบัติการ ถายภาพ ลางอัด ขยายภาพ จัดหมวดหมูภาพ จัดเก็บรักษาสภาพ และ

ฟลม  

  3. ฝายบริการ 

  ฝายบริการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสํารวจและจัดหาสื่อ จัดเก็บแยกหมวดหมู 

และจัดทําทะเบียน บัญชีสื่อ ซอมบํารุงสื่อและการใหบริการยืมสื่อโดยการใหบริการคําปรึกษาเก่ียวกับ
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สื่อโดยสื่อท่ีมีใหบริการนั้นมีท้ังหนังสือพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน บุคลากรท่ี

รับผิดชอบมีดังนี้ 

  3.1 บรรณารักษ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหา การใชเลขหมู ทําดรรชนี 

บรรณานุกรม เก็บรวบรวมสถิติตางๆ การใหคําปรึกษาและการบริการในการคนหาหนังสือ  

  3.2 พนักงานหองสมุด รับผิดชอบชวยเหลือบรรณารักษในการจัดหา ดูแล         

เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ ดูแลอาคารและครุภัณฑ ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือลงในฐาน

ขอมูลคอมพิวเตอร แนะนําและใหบริการแกผูรับบริการ 

  3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร มีหนาท่ีเก่ียวกับการติดตั้งการใชคอมพิวเตอร เขียน

คําสั่งตามขอกําหนดของระบบงาน การทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ง และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส/ชางอิเล็กทรอนิกสชํานาญงาน มีหนาท่ีเก่ียวกับการ

ทดสอบ ซอมบํารุงรักษา ติดตั้ง ปรับแตง จัดทําสถิติและบันทึกประวัติการซอมบํารุงอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส จัดหา จัดซ้ือ ตลอดจนทําหนาท่ีรับจาย และทําบัญชีวัสดุอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

  4. ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

  ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา มีหนาท่ีในการวิจัยสื่อตางๆ รวมท้ังการพัฒนา

สื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน ดังนั้น บุคลากรฝายนี้จึงจําเปนท่ีจะตองมีบุคลากรท่ีมี

ความชํานาญท้ังในดานการศึกษาและดานวิจัยการศึกษา บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีดังนี้ 

  4.1 นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

   4.2 นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับเปนผูชวยในการวิจัย

สื่อการศึกษาและผูชวยในการพัฒนาสื่อการศึกษา 

  สรุปไดวา ประเภทของบุคลากรในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาข้ึนอยูกับ

ขอบขายสายการใหบรกิาร ซ่ึงจะมีมากนอยตางกัน บุคลากรขององคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

สามารถแบงออกเปน 4 ฝาย ไดแก 1) ฝายบริหารสื่อการศึกษา  2) ฝายผลิตสื่อการศึกษา 3) ฝายบริการ 

และ 4)  ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

 2.12 โครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในประเทศ  

  ดานโครงสรางการบริหารของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา มีศูนยวิทยาศาสตรใน

ประเทศไทยไดกําหนดโครงสรางการบริหาร ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1  แสดงโครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 

 

ท่ีมา : ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต. (2560). โครงสรางการบริหาร. สืบคนจาก 

 http://rscience.go.th/science/frontend/theme/organization.php?Types=7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ สวนทองฟาจําลอง 

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ 

- งานแผนงานและ

งบประมาณ 

- งานบุคลากร 

 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรม

การศึกษา 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานสงเสริมสนับสนุน

เครือขายและวิเทศ

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานประชาสัมพันธ

และการตลาด 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

- งานการแสดง 

- งานปจัดหาและ

พัฒนาส่ือ 

- งานเทคนิ 

- งานจัดและใหบริการ 
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ภาพท่ี 2.2 แสดงโครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน 

 

ท่ีมา : ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน. (2560). โครงสรางการบริหาร. สืบคนจาก 

 http://www.kksci.com/index.php?show=menu&file=readmenu&id=11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ 

- งานบริหารท่ัวไป  

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานยานพาหนะ 

- งานแผนงานและ

โครงการ 

- งานตรวจสอบภายใน 

 

- งานกิจกรรมการศึกษา 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริการวิชาการ 

- งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- งานวัดและประเมินผล 

 

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานสงเสริมและ

สนับสนุนเครือขาย 

- งานการตลาดและ

ประชาสัมพันธ 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

http://www.kksci.com/index.php?show=menu&file=readmenu&id=11
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ภาพท่ี 2.3 แสดงโครงสรางการบริหารอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา 

ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ท่ีมา : อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ. (2560). โครงสรางการ

บริหาร. สืบคนจาก http://www.waghor.go.th/newweb/structure/index.php. 

 

  สรุปไดวา โครงสรางการบริหารศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาท่ีพบในประเทศไทย 

ประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ไดแก 1) สวนอํานวยการ 2) สวนวิชาการ และ 3) สวนสงเสริมและบริการ  

และอาจมีสวนงานอ่ืนเพ่ิมเติมตามบริบทและความเหมาะสม 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

สวนอํานวยการ สวนวิชาการ สวนสงเสริมและบริการ สวนพิพิธภัณฑสัตวนํ้า 

- งานธุรการ-สารบรรณ 

- งานการเงิน-บัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานบุคลากร 

- งานแผนงานและ

โครงการและประเมินผล 

- งานกิจกรรมพิเศษ 

 

- งานนิทรรศการ 

- งานกิจกรรมคาย 

- งานบริการวิชาการ 

- งานวัดและประเมินผล 

- งานฐานและกิจกรรม

การเรียนรู 

 

 

- งานผลิตและเผยแพร 

- งานสงเสริมและ

สนับสนุนเครือขาย 

- งานการตลาดและ

ประชาสัมพันธ และ

วิเทศสัมพันธ 

- งานเทคนิคและซอม

บํารุง 

- งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

- งานยานพาหนะ 

- งานอาคารสถานท่ี 

- งานศูนยการเรียนรู

หวากอ 

 

- งานจัดหาและจัด

แสดง 

- งานสุขภาพสัตวนํ้า 

- งานเพาะเล้ียง 

- งานคุณภาพนํ้า 

- งานพัฒนาส่ือ 

- งานสงเสริมวิชาการ

และงานวิจัย 
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 2.13 ประโยชนของศูนยการเรียนรู 

  ดานประโยชนของศูนยการเรียนรู มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

ประโยชนของศูนยการเรียนรู ดังนี้ 

  อาภรณ  ใจเท่ียง (2540, น. 133-134) กลาวถึงประโยชนของศูนยการเรียนไวดังนี้ 

  1. สงเสริมใหผูเรียนเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

ทําใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนรูของตนเองตามอัตภาพ 

  2. สงเสริมความเปนผูใฝรูของผูเรียน เปดโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองแทน

การเรียนจากผูสอนเพียงอยางเดียว 

  3. สงเสริมความรับผิดชอบในการเรียนของผูเรียนแตละกลุม 

  4. สงเสริมความเชื่อม่ันในการเรียนรูของผูเรียน เพราะผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง 

  5. สงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม สรางความสามัคคี โดยเปดโอกาสใหกลุมรวม

ปฏิบัติกิจกรรมในศูนยเดียวกัน มีการชวยเหลือรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรวมกัน เชน เด็ก

เกงชวยเหลือเด็กออน เปนตน 

  6. ชวยลดปญหาการขาดแคลนผูสอน เพราะผูสอนมีบทบาทในการสอนนอยลง 

  7. สามารถใชไดกับกลุมผูเรียนจํานวนมาก 

  สาโรช  โศภีรักข (2546, น. 97) กลาวถึงประโยชนของศูนยการเรียน ดังนี้  

  1. ทําใหผูเรียนมีความม่ันใจและอิสระในการเรียน 

  2. ทําใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและเรียนโดยทํางานเปนกลุม 

  3. ผูเรียนสนุกสนานและกระตือรือรน 

  4. สะดวกตอผูสอน เพราะบางครั้งการบรรยายไมตองใชสื่ออะไรเลยนอกจากการพูด 

  5. ทําใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบและทํางานเปนข้ันตอน 

  6. ทําใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบและชวยเหลือตนเองได 

  สรุปไดวา การเรียนโดยใชศูนยการเรียนรูชวยแกปญหาในการเรียนไดหลายดาน 

ตลอดจนเปนวิธีเรียนท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาการเรียนของผูเรียนไดอยากหลากหลาย เชน การใฝรู 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกันเปนกลุม มีความเชื่อม่ัน มีความคิดสรางสรรค เปนตน  
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3.  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีเนื้อหาสาระครอบคลุม 

1) แนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 2) สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร                   

3) ความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 4) ประเภทของสื่อการสอน

วิทยาศาสตร และ 5) การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานแนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการไดใหแนวคิด

เก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  สุจินต วิศวธีรานนท (2527) กลาววา ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีลักษณะ

ท่ัวไปเชนเดียวกับระบบการทํางานอ่ืนๆ คือ ประกอบดวย ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธ 

  ตัวปอน ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน ผูสอน 

เนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตร แบบเรียน คูมือครู อุปกรณและทรัพยากรอ่ืนๆ    

ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  กระบวนการ ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง กระบวนการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร อันไดแกการปฏิบัติกินกรรมการเรียนของผูเรียน บทบาทและกิจกรรมของผูสอน

กิจกรรมเหลานี้เปนผลมาจากการเตรียมการอยางถ่ีถวน เพ่ือใหกิจกรรมเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน 

เนื้อหาความรูวิทยาศาสตรและวัตถุประสงคการเรียนการสอนระดับบทเรียน 

  ผลลัพธ ในระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร หมายถึง ความรูทางวิทยาศาสตร 

กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะ และเจตคติทางวิทยาศาสตรของผูเรียนอันเปนผล

มาจากการะบวนการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนจะประเมินผลลัพธนี้โดยการตรวจสอบพฤติกรรมดานตางๆ 

ของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขของวัตถุประสงคหรือไม และจากผลลัพธนี้จะเปนขอมูล

ยอนกลับไปพิจารณาปรับปรุงองคประกอบและข้ันตอนของระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  รูปแบบของระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยท่ัวไป ประกอบดวยข้ันตอนท่ี

สําคัญ 5 ข้ัน คือ 

  1. การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

  2. การวิเคราะหพฤติกรรมผูเรียนกอนเรียน 

  3. การวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  4. การประเมินผลการเรียนการสอน 

  5. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
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  สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีลักษณะท่ัวไป

เชนเดียวกับระบบการทํางานอ่ืนๆ คือ ประกอบดวย ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธ 

 3.2 สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

  ดานสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  พรพรรณ ไชยประพาฬ (2521) กลาววาจากการวิเคราะหความคิดเห็นของนักการ

ศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา และจากนักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตร พบวา สมรรถภาพท่ีจําเปนของครูวิทยาศาสตรประกอบดวยสมรรถภาพท่ีสําคัญ 16 ดาน 

ซ่ึงเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 

  1. มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

  2. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. สามารถเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดเหมาะสม 

  4. มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 

  5. มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร 

  6. แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 

  7. ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

  8. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  9. มีความเปนครู 

  10. สามารถใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 

  11. สามารถเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

  12. สามารถเขียนและใชแผนการสอน 

  13. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 

  14. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา 

  15. สามารถใชและผลิตสื่อการสอน 

  16. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2527) กลาววา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง 

ความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติซ่ึงครูวิทยาศาสตรจําเปนตองมีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครู

ไดสมบูรณ 

  Simpson and Brown (1977) ไดอางสมรรถภาพพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตร ของ

คณะกรรมการเฉพาะกิจทางการศึกษาของครูวิทยาศาสตร ในความอุปถัมภของสมาคมครูวิทยาศาสตร
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แหงชาติหรือเอนเอสทีเอ (The National Science Teachers Association,NSTA) ของประเทศ

สหรัฐอเมริกาไดกําหนดสมรรถภาพพ้ืนฐานของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาไว 23 รายการ ดังนี้ 

  1. มีความรับผิดชอบในการสอนวิทยาศาสตรและในบทบาทของครูวิทยาศาสตร 

  2. สามารถใหความหมายของวิทยาศาสตร และสามารถอภิปรายถึงกระบวนการและ

คุณคาของการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร 

  3. เห็นความสําคัญและสามารถดําเนินการเก่ียวกับอิทธิพลตางๆ ท่ีมีตอการสราง

มโนคติทางวิทยาศาสตร 

  4. สามารถท่ีจะจัดการกับประเด็นปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. มีความกระตือรือรนท่ีจะเขารวมการปรับปรุงการสอนวิทยาศาสตร 

  6. สามารถระบุวัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย ท้ังในระดับหลักสูตร วิชา 

หนวยการเรียนและบทเรียนวิทยาศาสตร 

  7. สามารถพัฒนาประมวลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และแผนการสอนระดับ

หนวยการเรียนและระดับบทเรียนในสาขาวิชาวิทยาศาสตรหลายสาขา 

  8. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิทยาศาสตรใหมๆ ท่ีสําคัญตลอดจนผลกระทบของ

กิจกรรมนั้นๆ ตอหลักสตูรวิทยาศาสตร 

  9. สามารถหาและใชคูมือใหเหมาะสมกับการเลือกตํารา หนังสืออางอิง และเอกสาร

อานประกอบตางๆ 

  10. สามารถเลือก เตรียม เสนอและประเมินคุณคาของการสาธิตตางๆ 

  11. สามารถออกแบบ เตรียม และแนะนําการปฏิบัติการทดลองแบบตางๆ และ

สามารถประเมินประสิทธิภาพของนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองนั้นๆ ได 

  12. สามารถมอบหมายงาน ท่ีเหมาะสมกับความแตกตาง ระหวางบุคคลท้ังในดาน

ความสามารถและความสนใจ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

  13. สามารถกระตุนนักเรียนใหสนใจทําโครงการวิทยาศาสตรโดยครูพรอมท่ีจะให

ความชวยเหลือแนะนํา 

  14. สามารถใชวิธีสอนแบบบรรยายประเภทตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ เชน การ

บรรยาย การอภิปราย การสนทนาซักถาม หรือการเชิญวิทยากรพิเศษ เปนตน 

  15. สามารถกําหนดและใชพ้ืนท่ีของทองถ่ินสําหรับจัดการศึกษานอกสถานท่ี  

  16. สามารถเลือกใชโสตทัศนูปกรณท่ีเหมาะสมและรูวิธีประเมินและเลือก

โสตทัศนปูกรณ 
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  17. สามารถระบุและทํากิจกรรมท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับ ชมรมวิทยาศาสตร การจัด

นิทรรศการทางวิทยาศาสตร การประชุมทางวิทยาศาสตร และการประกวดแขงขันผูมีความสามารถทาง

วิทยาศาสตร 

  18. สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยวิธีการตางๆ อยาง

เหมาะสมและเชื่อถือได 

  19. สามารถสรางขอสอบซ่ึงประกอบดวยคําถามแบบตางๆ เพ่ือประเมินระดับ

ผลสัมฤทธิ์ในดานความรูความจํา 

  20. สามารถประเมินพฤติกรรมของตนเองหรือยอมรับการประเมินของผูอ่ืนเพ่ือ

ปรับปรุงการสอนของตนเองใหเหมาะสม 

  21. สามารถจัดทํางบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุ อุปกรณทางวิทยาศาสตร โดยคํานึงถึง

องคประกอบท่ีเก่ียวของตางๆ อยางเหมาะสม 

  22. สามารถเก็บรักษาวัสดุอุปกรณทางวิทยาศาสตรอยางเหมาะสม 

  23. เห็นความสําคัญของกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการสอน

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

  สรุปไดวา สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร ควรเปนผูมีความรู ความสามารถ ความ

เขาใจ ทักษะ และเจตคติซ่ึงครูวิทยาศาสตรจําเปนตองมีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูไดสมบูรณ ประกอบดวย

สมรรถภาพท่ีสําคัญ 16 ดาน ดังนี้ (1) มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (2) สามารถใชเทคนิคและวิธีสอน

อยางมีประสิทธิภาพ (3) สามารถเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดเหมาะสม (4) มีทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร (5) มีทักษะภาคปฏิบัติในหองทดลองวิทยาศาสตร (6) แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ     

(7) ความรูเก่ียวกับหลักสูตร (8) มีเจตคติทางวิทยาศาสตร (9) มีความเปนครู (10) สามารถใชจิตวิทยา

การเรียนการสอน (11) สามารถเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (12) สามารถเขียนและใชแผนการสอน 

(13) สามารถประเมินผลการเรียนการสอน (14) สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา (15) สามารถใชและ

ผลิตสื่อการสอน และ (16) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 3.3 ความสําคัญของส่ือและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการ

หลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  นิคม ทาแดง (2527) กลาววา การเรียนการสอนวิทยาศาสตรนั้น สื่อนับเปนหัวใจ

สําคัญของการเรียนการสอน สื่อท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมสิ่งแวดลอมหรือเรียกวา นวัตกรรมยังเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก เพราะสื่อและนวัตกรรมจะชวยใหผูเรียน

ไดฝกคิด ฝกวิเคราะห สังเกต คนควา หาเหตุผลอยางเปนระบบ เปนกระบวนการ หาแนวทางในการ

แกปญหา วิทยาการและความรูทางวิทยาศาสตรไดกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง นวัตกรรมจึงเปนสิ่งจําเปน
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ท่ีจะใหผูเรียนติดตามความกาวหนาไดทัน นวัตกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถ

ความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนพัฒนาความคิดอยางอิสระไมมีสิงสกัดก้ัน ใหมีความรูทันตอ

เหตุการณปจจุบัน ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ทักษะ มโนคติ และประสบการณทาง

วิทยาศาสตรอยางแทจริง สือ่และนวัตกรรมจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรบรรลุ

เปาหมายของหลักสูตรและเปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเรียนสามารถนํามาประยุกตใชกับ

ชีวิตประจําวัน สังคมและสิ่งแวดลอม 

  สุวัฒน นิยมคา (2531) ไดกลาวถึงการสอนวิทยาศาสตรซ่ึงสรุปไดวา การใหความรู

วิทยาศาสตรโดยผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนสิ่งท่ีมีคุณคาอยางมาก เพราะเปนการสราง

ปญหาใหผูเรียนไดฝกคิดและฝกปฏิบัติ เปนวิธีสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา

วิทยาศาสตรมากท่ีสุด จะทําใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ดังเชนวิธีการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู (Inquiry Method) หรือการสอบแบบคนพบ (Discovery Method) 

  สุมาลี สังขศรี (2537) ไดอางแนวคิดของนิคม ทาแดง (2525) ถึงความจําเปนของสื่อ

ในกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไววา กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรถึงแมจะเปน

กระบวนการสื่อสารอยางหนึ่งท่ีจะตองมีสื่อกลางสําหรับนําสารสงทอดไปยังผูรับเหมือนกับกระบวนการ

สื่อสารโดยท่ัวไป แตกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรก็มีลักษณะ เฉพาะตามลักษณะธรรมชาติ

วิทยาศาสตร เนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอน กลาวคือ การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองใชสื่อ

การเรียนการสอนใหเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเนื้อหา ทักษะ ความคิด ฯลฯ ระหวางผูสอนกับ

ผูเรียนและข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร ตลอดวัตถุประสงคหลักของกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองถายทอดความรู

กระบวนการแสวงหาความรูวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรไปพรอมๆ กันในการเรียนการสอน

แตละครั้ง ดังนั้นการเลือกและการใชสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงเปนสิ่งจําเปน 

  สรุปไดวา ความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เปน

สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเนื้อหา ทักษะ ความคิด ฯลฯ ระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือชวยสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนตามความสามารถความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู 

ทักษะ มโนคติ และประสบการณทางวิทยาศาสตรอยางแทจริง และชวยสงเสริมใหการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและเปนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเรียนสามารถ

นํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน สังคมและสิ่งแวดลอม  

 3.4 ประเภทของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิด

เก่ียวกับประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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  นิคม ทาแดง (2527) ไดอางทฤษฎีการแบงประเภทสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะ

ของประสบการณ ของ เอ็ดการ เดล Dale (1946) เรียกวา กรวยแหงประสบการณ ตามลําดับจาก

รูปธรรมไปหานามธรรมดังตอไปนี ้

  1. ประสบการณตรงท่ีผูเรียนเจตนารับเปนสื่อของจริง 

  2. ประสบการณจากสถานการณจําลองและหุนจําลอง 

  3. ประสบการณนาฏการ 

  4. ประสบการณจากการทดลองสาธิต 

  5. ประสบการณทัศนศึกษา 

  6. ประสบการณท่ีไดจากนิทรรศการ 

  7. ประสบการณจากภาพยนตหรือโทรทัศน 

  8. ประสบการณจากภาพนิ่ง วิทยุ และการบันทึกเสียง 

  9. ประสบการณจากสื่อทัศนสัญลักษณ 

  10. ประสบการณพจนสัญลักษณ 

  นิคม ทาแดง (2527) ไดอางทฤษฎีการแบงประเภทสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะสื่อ

ในกระแสความคิดของผูเรียน ตามทฤษฎีโครงสรางของความคิด (Cognitive Structure) ของบรูเนอร 

(Bruner, 19) ซ่ึงอธิบายไววา คนเราจะเกิดความรูความเขาใจสิ่งแวดลอมไดโดยท่ีสิ่งแวดลอมท่ีเปนวัตถุ 

ปรากฏการณหรือสถานการณเราใหเกิดสื่อหรือสิ่งแทนในกระแสความคิดดานใดดานหนึ่งหรือท้ังสามดาน

ไดแก ดานการกระทํา (Enactive Representation) ภาพ (Ikonic Representation) และสัญลักษณ 

(Symbolic Representation) ดังนั้นสื่อในท่ีนี้จึงหมายถึงสื่อท่ีเปนวัตถุหรือสถานการณกับสื่อท่ีเปน

ลักษณะของความคิด ดังนี้  

  1. สื่อประเภทท่ีกอใหเกิดการกระทํา การเคลื่อนท่ีหรือเคลื่อนไหวกลามเนื้อ ทําใหเกิด

ความรูความเขาใจข้ึนได ไดแก สื่อของจริง สถานการณจําลอง  หุนจําลอง นาฏการ การทดลอง สาธิต 

และการศึกษานอกสถานท่ี 

  2. สื่อท่ีกอใหเกิดภาพนึก ไดแก สื่อนิทรรศการ ภาพยนต โทรทัศน ภาพนิ่ง วิทยุ และ

แผนเสียง 

  3. สื่อท่ีกอใหเกิดการคิดนึกเปนสัญลักษณ ไดแก สื่อทัศนสัญลักษณและภาษา 

  นิคม ทาแดง (2527) กลาววาการแบงประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามลักษณะ

โครงสรางของสื่อ หมายถึง การพิจารณาแบงประเภทตามเนื้อหาวัตถุและลักษณะขององคประกอบของ

สื่อนั้น ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ และประเภทวิธีการ กลาวคือ 

  1. สื่อประเภทวัสดุ ไดแก วัสดุสิ้นเปลือง วัตถุ ธาตุ สารประกอบ ตลอดท้ังวัสดุ

ซอฟตแวรตางๆ ท่ีมีการใชสิ้นเปลือง บุบสลาย ผุพัง ไดงายท่ีใชเปนสื่อการสอนวิชาวิทยาศาสตรสวนมาก 
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ไดแก สารเคมีตางๆ แมเหล็ก ไฟฟา เครื่องเขียน ตัวอยางวัสดุสิ่งของ ตัวอยางสิ่งมีชีวิต แผนภาพตางๆ 

ภาพถาย หนังสือ แผนโปรงใส สไลด และฟลมสตริป แผนเสียงและเทปบันทึกเสียง ฟลมภาพยนต และ

เทปบันทึกภาพ เปนตน  

  2. สื่อประเภทอุปกรณ ไดแก สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความคงทนถาวร นํามาใชได

หลายครั้ง โดยอาจใชเฉพาะ หรือใชรวมกับสื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุ เชน ภาชนะสําหรับการ

ทดลอง  แผนปาย หุนจําลอง เครื่องฉาย เครื่องเสียง เครื่องบันทึกภาพ เปนตน  

  3. สื่อประเภทวิธีการ ไดแก การจัดระบบ เกม หรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งให

ผูเรียนกระทําเพ่ือถายทอดความรู หรือกระบวนการ โดยอาจใชสื่ออ่ืนประกอบดวย แตประเด็นสําคัญ

ไมใชสื่อท่ีประกอบ เชน กิจกรรมท่ีใหผูเรียนเขาแถวหนากระดานเรียงหนึ่ง ยื่นลูกบอลสีเหลืองสงตอๆ 

กันโดยไมตองเคลื่อนท่ี เพ่ือแสดงลักษณะการนําความรอน สื่อการเรียนการสอนประเภทวิธีการท่ีใชใน

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรสวนมาก คือ การสาธิต การทดลอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ การ

จําลองสถานการณ การฝกปฏิบัติจริงหลังจากเรียนทฤษฎีแลว ทัศนศึกษา กิจกรรมอิสระและกิจกรรม

โครงสราง เปนตน 

  สรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

ประเภทวัสดุ ประเภทอุปกรณ และประเภทวิธีการ 

 3.5 การเลือกส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  ดานการเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร มีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับ

การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

  สาโรจน แพงยับ (2537) กลาววา การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูสอนควรจะ

เลือกใชสื่อการสอนใหเหมาะกับการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยมีแนวคิดดังนี้ 

  1. เลือกสื่อการสอนท่ีตอบสนองวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

  2. เลือกสื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน โดยแบงเปน 2 ประเภท คือ ลักษณะ

ท่ัวๆ ไป เชนอาย ุเพศ ความสามารถทางสติปญญา เจตคติ พ้ืนฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม และ

ลักษณะเฉพาะ เชน ความรู ทักษะ  

  3. เลือกสื่อใหเหมาะกับศักยภาพของสื่อ 

  4. ความเหมาะสม คือ เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับขนาดกลุม ผูเรียน เหมาะสม

กับสภาพแวดลอมของผูเรียน 

  5. ความถูกตองของเนื้อหา หมายถึง สื่อท่ีดีจะตองมีเนื้อหาถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย 

เขาใจงายไมสลับซับซอน 

  6. คุณภาพดานเทคนิค หมายถึง คุณภาพของสื่อในดานเสียง ภาพ ขนาด รูปแบบ

ถูกตองเหมาะสม 
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  7. ราคา หมายถึง ราคาไมแพง คุมคา และใหประโยชน 

  Erickson (1968, pp. 66-67) ไดวางเกณฑการพิจารณาสื่อไวดังนี้ 

  1. เกณฑสําหรับภาพยนตรและรายการโทรทัศน เปนสื่อซ่ึงสามารถทําใหผูเรียนเกิด

ความรูไดอยางกวางขวาง เกิดความประทับใจ ทําสิ่งซ่ึงอยูไกลและเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาแสดงให

เห็นได สื่อชนิดนี้ควรจะมีเกณฑมีเกณฑพิจารณาดังนี้ ความคมชัดหรือไม เสียงมีความเปนจริงและนาฟง

เพียงใด มีการเคลื่อนไหวเพียงพอหรือไม มีความตอเนื่องและเขาใจงาย มีการประกอบภาพดี เนื้อหา บท

สนทนา และดนตรีเขากันได มีความยาวพอเหมาะ มีการจัดลําดับข้ันตอนเหมาะสม 

  2. เกณฑสําหรับหุนจําลองและการแสดงเพ่ือการศึกษา เปนสื่อท่ีมุงใหผูเรียนเกิด

ประสบการณและแสดงใหเห็นถึงโครงราง ความสัมพันธของสิ่งท่ีมองไมเห็นหรือสิ่งซ่ึงไมอาจนําของจริง

มาได ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีความคงทนถาวร มีขนาดและสัดสวนท่ีดี มีคําบรรยายท่ีเขาใจงาย มีสภาพ

เหมือนจริง มีรายละเอียดเพียงพอ 

  3. เกณฑสําหรับรูปภาพ สไลด ฟลมสตรีฟ เปนสื่อท่ีตองการใหผูเรียนเห็นภาพนั้น

พรอมกันท้ังชั้น และตองการศึกษารายละเอียดของแตละสวนนานๆ ซ่ึงควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีเนื้อหา

เฉพาะสื่อท่ีจําเปน รายละเอียดมีขนาดและจํานวนท่ีพอเหมาะ คุณภาพในการถายทําดีท้ังความคมชัด

และการประกอบภาพ มีความถูกตองท้ังในแงการศึกษาและศิลปะ สีเปนธรรมชาติและนาพอใจ ภาพถูก

จัดไวเปนชุด มีการลําดับภาพท่ีตอเนื่อง มีการตอเนื่องของภาพท่ีตรงกับจุดมุงหมายของการสอน ขนาด

ของหัวเรื่องและคําบรรยายมีความเหมาะสม 

  4. เกณฑสําหรับเทป แผนเสียง และรายการวิทยุ เปนสื่อท่ีเนนทักษะในการฟงและ

การออกเสียง สามารถนําเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในท่ีตางๆ มาสูผูเรียนได ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ มีเสียง

ประกอบดี เสียงบรรยายนาฟง มีบทกระตุนเนื้อหาดี มีความตอเนื่องระหวางตอนดี มีบทสนทนาท่ีดี 

ความยาวของรายการพอเหมาะ 

  5. เกณฑสําหรับวัสดุกราฟกและภาพโปรงใส เปนสื่อท่ีแสดงใหเห็นสวนประกอบแสดง

การเปรียบเทียบสถิติสําคัญ ตลอดจนการสอนประโยค และการเลาเรื่อง ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ 

สัญลักษณตางๆ ท่ีใชเหมาะสมกับระดับชั้น สะดวกท่ีจะใชประกอบการสอน มีความยากงายเหมาะสมกับ

ผูเรียน ขนาดและตัวอักษรไดมาตรฐาน มีสีท่ีเหมาะสมและนาสนใจ 

  6. เกณฑสําหรับโปรแกรมและชุดการสอน เปนสื่อท่ีมุงใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพ ควรมีเกณฑดังตอไปนี้ เนื้อหาถูกนําเสนอเปนข้ันตอนทีละนอยอยางเหมาะสม 

ภาพประกอบมีความพรอมและการเสนอรายละเอียด คําบรรยายกับภาพประกอบมีความสมดุลกัน ได

ผานการทดลองท่ีไดผลดี สวนประกอบในบทเรียน เชน คําสั่ง การตอบคําถาม เหมาะสมและเขาใจงาย 

สิ่งตางๆ ท่ีประกอบในบทเรียนเหมาะสมกับการนําเสนอและเนื้อหา ความยาวของบทเรียนมีความ

เหมาะสม 
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  สรุปไดวา การเลือกสื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูสอนควรเลือกสื่อการสอนท่ีตอบสนอง

วัตถุประสงคของการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 

เหมาะสมกับขนาดกลุม ผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของผูเรียน มีความถูกตองของเนื้อหา 

คุณภาพดานเทคนิคดี หมายถึง คุณภาพของสื่อในดานเสียง ภาพ ขนาด รูปแบบถูกตองเหมาะสมและ

ราคาตองไมแพง คุมคา และใหประโยชน 

 

4.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

 การรวบรวมวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท          

มีเนื้อหาสาระครอบคลุม 1) สภาพการจัดการศึกษา 2) การวิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนม

สถานการณ และ 3) ประเด็นปญหาตามลําดับความสําคัญ 4) แนวทางการแกไข และ 5) นโยบายของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีปริมาณงานในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยใชขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

  4.1.1 ขอมูลโรงเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีโรงเรียนทุกขนาด รวมท้ังสิ้น 

183 คน ดังนี้ 

   ขนาดโรงเรียน      จํานวน 

   ขนาดท่ี  1  (นร. 0 – 120 คน)     115 โรง 

   ขนาดท่ี  2  (นร. 121 – 200 คน)     43 โรง 

   ขนาดท่ี  3  (นร. 201 – 300 คน)     19 โรง 

   ขนาดท่ี  4  (นร. 301 – 499 คน)     3 โรง 

   ขนาดท่ี  5 (นร. 500 – 1,499 คน)    2 โรง 

   ขนาดท่ี  6 (นร. 1,500 – 2,499 คน)    - โรง 

   ขนาดท่ี  7  (นร. 2,500 คนข้ึนไป)     1 โรง 

   รวมท้ังส้ิน       183 โรง 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
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  4.1.2 ขอมูลนักเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีนักเรียนทุกระดับชั้น รวม

ท้ังสิ้น 23,219 คน ดังนี้ 

   นักเรียนรายช้ัน     จํานวน 

   อนุบาล 1       2,323 คน 

   อนุบาล 2      2,434 คน 

   รวมกอนประถมศึกษา    4,737 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 1     2,506 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 2     2,552 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 3     2,669 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 4     2,725 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 5     2,678 คน 

   ประถมศึกษาปท่ี 6     2,668 คน 

   รวมประถมศึกษา     15,798 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 1     977 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 2     893 คน 

   มัธยมศึกษาปท่ี 3     814 คน 

   รวมมัธยมศึกษาตอนตน    2,684 คน 

   รวมท้ังส้ิน      23,219 คน 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559  

  4.1.3 ขอมูลบุคลากร 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีบุคลากรทุกประเภท รวม

ท้ังสิ้น 1,752 คน ดังนี้ 

   ประเภท       จํานวน 

   ขาราชการครู      1,601 คน 

   บุคลากรทางการศึกษา     84 คน 

   ลูกจางประจํา      67 คน 

   รวมท้ังส้ิน      1,752 คน 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559  
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 4.2 การวิเคราะหศักยภาพ สถานการณ และแนวโนมสถานการณ 

  4.2.1 การวิเคราะหศักยภาพ 

   1. ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาทไดเรงรัดพัฒนาการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระวิชาโดยเนนกลุมสาระวิชาหลัก 5 กลุมสาระวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และวิชาภาษาอังกฤษ โดยการพัฒนาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง แตปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังมีคาเฉลี่ยต่ํากวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับประเทศทุกกลุมสาระวิชา ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา  

ปท่ี 3 อันเนื่องมาจากขอจํากัดตางๆ เชน โรงเรียนสวนหนึ่งยังขาดสื่ออุปกรณท่ีมีคุณภาพ ขาดทักษะการ

เลือกใชสื่อ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัย ขาดครูท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาเอก

เฉพาะดานเฉพาะวิชา  ครูสอนไมตรงกับวิชาเอกท่ีเรียนมา อีกท้ังนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จะมี

ขอจํากัดจากตัวนักเรียนเองท่ีมีพ้ืนฐานความรูคอนขางต่ํา  และความพรอมในการเรียนมีนอย 

   2. ดานโอกาสทางการศึกษา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด

มีนโยบาย และการปฏิบัติท่ีชัดเจนตอเนื่อง ในการเปดโอกาสใหประชากรกลุมเปาหมายไดเขารับ

การศึกษาอยางเต็มความสามารถ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน แตยังมีประชากรวัยเรียนสวนหนึ่ง

ท่ีไมสามารถเขาสูระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

   3. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    การกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษาพบวา การมีสวน

รวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และการสรางความเขมแข็งตอองคคณะบุคคลท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน    

ซ่ึงจะเปนกลไกนําไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ยังไมสามารถบูรณาการใหเปนเอกภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวาจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถ

สะทอนใหเห็นถึงการจัดการศึกษาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                                        

  4.2.2 การวิเคราะหสถานการณ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของประเทศไทยมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู และทักษะท่ีแข็งแกรง และเหมาะสมเปนพ้ืนฐานสําคัญในการ

เรียนรูระดับสูงข้ึนไป และการดํารงชีวิต ในอนาคต จึงกําหนดนโยบายในป 2559 ดังนี้ 
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   1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และ

กระบวนการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก         

ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

   2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

รวมถึงเด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการ

อาน เขียน และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน  

   3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน   

มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและ

การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ และสภาพแวดลอมการเรียนรู  

   4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครู

เปนผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ  

   5. เรงสรางระบบใหสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ี

แข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานไดเปนอยางดี 

   6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ

มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

   7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล 

สารสนเทศ และขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการ

ติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม  

   8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดี 

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ท่ีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทา การมีสวนรวม

และการประสานงาน สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ กลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน  

   9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม 

ปราศจากคอรรัปชั่น ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ 

สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี  
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   10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได 

และทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น  

   11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลัง และ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4.2.3 แนวโนมสถานการณ 

   เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด

เปาประสงคท่ีเปนแนวโนมสถานการณป 2559 ดังนี้ 

    1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน                

มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง              

มีคุณภาพ และเปนธรรม 

    3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม 

และทํางานมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

    4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเปนกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

    5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณาการ การบริหารแบบ

มีสวนรวมจาก ทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 4.3 ประเด็นปญหาตามลําดับความสําคัญ 

            4.3.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวน 115 โรงเรียน คิดเปนรอบละ 62.84 ของโรงเรียน

ท้ังหมด 183 โรงเรียนซ่ึงสวนใหญมีจํานวนครูไมครบชั้น ประสบปญหาดานการเรียนการสอน 

      4.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-net) โดยเฉลี่ยไมถึง   

รอยละ 50 

      4.3.3 ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกท่ีสําคัญ เชน วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอก

วิทยาศาสตรวิชาเอกคณิตศาสตรทําใหสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 4.4 แนวทางการแกไข 

  4.4.1 ใชวิธีการเรียนรวม โรงเรียนสาขา เรียนรวมเปนบางวิชา ใชรูปแบบการเรียนการ

สอนทางไกลผานดาวเทียม (โรงเรียนวังไกลกังวล) ใชสื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

  4.4.2 กําหนดใหครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จากผลการสอบ O-net เพ่ือหา

จุดออนของการจัดการเรียนการสอน และดําเนินการพัฒนาครูเปนรายบุคคล จัดสรรวัสดุอุปกรณ สื่อ 

เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
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  4.4.3 พัฒนาครูเปนรายบุคคลตามศักยภาพและความตองการการพัฒนา(ID PLAN)  

ใชสื่อการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมท่ีกําหนดตารางการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ ซ่ึงมีครูท่ี

มีความสามารเฉพาะวิชาเอกดําเนินการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนท่ีไมมีครูตามวิชาเอกขาดแคลนสา

มารจัดการเรียนกาสอนควบคูไปกับสื่อการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม  

 4.5 นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

  แผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (2559-2562)  

กลาววา 

  4.5.1 วิสัยทัศน 

   การศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐาน ของความ

เปนไทย 

  4.5.2 พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนภาคบังคับทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง

และเสมอภาค 

   2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รัก

ทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

   3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   4. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

  4.5.3 เปาประสงค 

   1. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

   2. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รักทองถ่ิน 

และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมและวัฒนธรรมการ

ทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

   4. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสูความเปนเลิศ 

 4.6 ยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  เปาประสงคท่ี 1  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง

และเสมอภาค 
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  กลยุทธ  

  1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ใหมีประสิทธิภาพ 

  2. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับและทุกประเภทมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

  3. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับและทุกประเภทมีโอกาสเรียนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียน

ตอ มีอาชีพสุจริตและม่ันคงในชีวิต 

  4. สงเสริมสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง

อยางยั่งยืน 

  5. เสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความ

เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก จัดใหมีความเหมาะสม

และเต็มศักยภาพของผูเรียนและยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน  

  6. เพ่ิมเครือขายการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกเด็กดอยโอกาสท่ีไม

อยูในทะเบยีนราษฎร เชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวบัตรประชาชน  

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม    

รักทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  กลยุทธ  

  1. เรงรัดการอานออกเขียนไดของนักเรียนตั้งแตชั้น ป.1 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุมวิชาสาระหลัก 

  3. พัฒนาทักษะการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 

  4. พัฒนาความพรอมของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานอยาง

สมดุล 

  5. พัฒนาเด็กท่ีมีความพิเศษ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 

  6. สงเสริมพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษใหไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคล 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางคุณธรรมและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนทุกคน มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม รัก

ทองถ่ิน และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  กลยุทธ 
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  1. นักเรียนมีคุณธรรม และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2. นักเรียนรักทองถ่ิน  และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาสมรรถนะและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  เปาประสงคท่ี 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะท่ีเหมาะสมและ

วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

  กลยุทธ 

  1. ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรยีนรูของครู 

  2. พัฒนาองคความรูแกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  4. เสริมสรางแรงจูงใจ เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน 

  5. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

  6. สรรหาครูและบคุลากรทางการศึกษาสอดคลองกับความจําเปนและความตองการ 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาและสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูความเปนเลิศ 

  เปาประสงคท่ี 4  สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มี

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน สูความเปนเลิศ 

  กลยุทธ 

  1. เรงรัดการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  2. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

  3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

  จุดเนน 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนกลยุทธไปสูความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ไดกําหนดจุดเนนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 -2562 ออกเปน 

4 จุดเนน และตัวชี้วัดความสําเร็จ 32 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. จุดเนนดานนักเรียน 

  1.1 อัตราการเขาเรียนชั้นอนุบาลในโรงเรียน 
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  1.2 อัตราการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  1.3 อัตราการเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  1.4 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา หรือประกอบอาชีพได 

  1.5 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนตอจํานวนประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

  1.6 อัตราการออกกลางคันท่ีลดลงจากปท่ีผานมา 

  1.7 รอยละของผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

  1.8 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยง    

  1.9 รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออกเขียนได 

  1.10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 

  1.11 นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทักษะตามศตวรรษท่ี 21 

  1.12 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาความพรอมใหมีการ

พัฒนา ท้ัง 4 ดาน 

  1.13 รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะชีวิต สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  1.14 อัตราเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับการชวยเหลือ 

  1.15 อัตราเด็กพิการ เด็กท่ีมีความบกพรอง ท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ 

  1.16 เด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

  1.17 รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม 

  1.18 รอยละของนักเรียนท่ีมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ครบทุกคน

สอดคลองตามชวงวัย 

  1.19 รอยละของนักเรียนรักทองถ่ิน และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  

  2. จุดเนนดานครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  2.1 อัตราการลดลงของกิจกรรมการอบรมท่ีไมเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

       2.2 รอยละของครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะและความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

  3. จุดเนนดานโรงเรียน 

      3.1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคล 

  3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลาย 

  3.3 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
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  3.4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

  3.5 รอยละของสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.6 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

  4. จุดเนนดานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4.1 สพป.ชัยนาท ผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป 

  4.2 รอยละของสถานศึกษา และ สพป.ชัยนาท ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก 

  4.3 รอยละขององคคณะบุคคลและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตร 

  4.4 จํานวนเครือขายการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกเด็กดอย

โอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร 

  สรุปไดวา นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท         

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาภาคบังคับใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความ

เปนไทย   

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 จิตตรา มาคะผล (2545) ไดทําการศึกษา รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับ

ประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยศึกษารูปแบบการจัดศูนยวิทยาศาสตรเก่ียวกับลักษณะการจัด

นทิรรศการและกิจกรรมเสริมการศึกษา รวมถึงกระบวนการดําเนินงานของศูนยวิทยาศาสตร พบวา 

รูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

 1. ดานการจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา จําแนกเปน  

  1.1 ดานเนื้อหาควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา  

  1.2 รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรมควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ีควรมี

มากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริม

การศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการคิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ 

และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา  

  1.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัดมาก

เปนอันดับตนๆ ไดแก การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง การแสดง

สาธิตทาง วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และกิจกรรมสําหรับ

คร ูฯลฯ  
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 2. ดานการดําเนินงาน ประกอบดวย 

  2.1 ดานภารกิจ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน การสงเสริมการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดรับ ความ

สนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  

  2.2 ดานบุคลากรควรใชบุคลากรปฏิบัติงานประจําในฝายตางๆ รวมท้ังใชอาสาสมัคร

ชวยงานบางประเภท  

  2.3 ดานการประชาสัมพันธควรใชอินเตอรเน็ตและจดหมายขาวรายเดือน  

  2.4 ดานงบประมาณควรใชเงินสนับสนุนจากรัฐเปนหลัก นอกจากนี้ควรมีรายไดเพ่ิมเติม

จากคาเขาชม คาธรรมเนียมในกิจกรรมการศึกษาตางๆ เชน ในการเขาฝกปฏิบัติการ การเขาคายฯลฯ 

รวมถึงรายไดจากการบริจาค 

  2.5 ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ โดย

เฉพาะท่ีจอดรถ หองสมุด และรานอาหาร 

 สุขใจ สมพงษพันธุ (2543) ไดทําการศึกษา ความตองการบริการการศึกษาของครู

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา : การศึกษาเฉพาะกรณีศูนยวิทยาศาสตรฯ สถาบันราชภัฏสุรินทร 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 1. ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นดวยกับแนวการใหบริการการศึกษาโดยศูนยวิทยาศาสตรท้ัง

ดานการจัดอบรมครู และดานการใหคําปรึกษาครูวิทยาศาสตร  

 2. ครูวิทยาศาสตรเห็นวารูปแบบการอบรมครูท่ีเหมาะสมท่ีสุด ไดแก การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  

 3. ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นดวยอยางยิ่งวาตองการคําปรึกษาปญหาการสอนทําการ

ทดลอง การทําโครงงานวิทยาศาสตร และการทําสื่อการสอนวิทยาศาสตร 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัย

ประกอบดวย 1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย 2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

4) การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 

 1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 39ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 39ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 39จํานวน 316 คน ตามตารางเลขสุมของ 

ทาโรยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 1 ฉบับ 

จํานวน 3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

2.2 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยได

ดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 2.2.1 ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัยโดยกําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามเปน 4 ดาน คือ (1) ดานความตองการดานโครงสรางของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (2) ดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (3) ความตองการการ

จัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และ (4) ความตองการสื่อ

ในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 2.2.2 สรางแบบสอบถาม โดยใชกรอบแนวคิดจากการคนควาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของและครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

 2.2.3 ตรวจแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามแบบมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ท่ีสรางข้ึน โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา จํานวน 1 ทาน และ

ผูทรงคุณวุฒิดานวัดผลและประเมินผลจํานวน 1 ทาน ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจขอคําถามใหตรงตามวัตถุประสงค รวมท้ังครอบคลุมเนื้อหา

สาระท่ีตองการวัด และตรวจสอบขอคําถามทุกขอใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาท่ีใชชัดเจน 

เขาใจตรงกัน 

  เกณฑการใหคะแนนการหาคาดัชนีความสอดคลอง ผูวิจัยนําขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) แลวหาคาเฉลี่ย ซ่ึง

กําหนดคาเฉลี่ย ดังนี้  

  +1 ถาแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   0 ถาไมแนใจวา รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

  -1 ถาแนใจวา รายการสอบถามไมมีความเหมาะสม 

  จากนั้นนําคะแนนของผูทรงคุณวุฒิในแตละขอมารวมกันเพ่ือหาความ

สอดคลองจากสูตร 
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IOC = 
N

R∑
 

 

เม่ือ  IOC  =  ดัชนีความสอดคลอง 

 R  =  คะแนนความเห็น 

 N  =  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอคําถามจากการ

พิจารณาขอคําถามท่ีมีคา IOC ≥.50 แสดงวาเปนขอคําถามท่ีสอดคลองเชิงเนื้อหาท้ัง 4 ดาน ซ่ึงผล

พบวา ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูในระดับดี ท้ัง 3 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูท่ี 0.98 

 2.2.4 ปรบัปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน

และอาจารยท่ีปรึกษา 

 2.2.5 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ หลังจากปรบัปรุงแบบสอบถามตามท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา จึงดําเนินการจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนํามาดําเนินการ

ใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย แบบสอบถามฉบับสมบูรณมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 6 ขอ  

  ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ   

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 1 โครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร   

     จํานวน 3 ขอยอย  

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 2 ฝายบริหารการศึกษา จํานวน 5 ขอยอย  

ขอท่ี 3 ฝายผลิตสื่อการศึกษา จํานวน 5 ขอยอย  

ขอท่ี 4 ฝายบริการ    จํานวน 4 ขอยอย  

ขอท่ี 5 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา  

     จํานวน 2 ขอยอย  

ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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ขอท่ี 6 การจัดพ้ืนท่ี  จํานวน 15 ขอยอย 

ขอท่ี 7 สภาพแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 5 ขอยอย 

ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ขอท่ี 8 สื่อประเภทวัสดุ   จํานวน 13 ขอยอย 

ขอท่ี 9 สื่อประเภทอุปกรณ  จํานวน 17 ขอยอย 

ขอท่ี 10 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   

     จํานวน 13 ขอยอย 

ขอท่ี 11 สื่อประเภทวิธีการ  จํานวน 25 ขอยอย 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับความตองการ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 2.2.6 ทดลองกับกลุมตัวอยาง นําแบบสอบถามท่ีพิมพเสร็จแลวนําแบบสอบถาม

ท้ังหมดไปดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางเปนครู จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อม่ันตามวิธีการ

ของ Cuonbach “คาสัมประสิทธิ์แอลฟา” (α-Coefficient) ผลปรากฏวา แบบสอบถามมีความ

เชื่อม่ัน .98 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู  

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง และรับแบบสอบถาม

ดวยตนเอง จํานวน 316 ฉบับ 

3.2 วัน เวลาในการแจกและรับแบบสอบถาม ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูล

ระหวาง วันท่ี 16-27 มกราคม 2560 

3.3 จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน พบวา แบบสอบถาม 316 ฉบับ ไดรับคืน 316 ฉบับ 

และมีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยไดทําการประมวลผลขอมูล

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหา รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสูตรคารอยละ ดังนี้ 
 

คารอยละ  =   
จํานวนผูตอบ

จํานวนคนท้ังหมด
 × 100 

 

4.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยใชสูตรคาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

 4.2.1 สูตรคาเฉล่ีย (Mean - 𝑿𝑿�) 
 

𝑋𝑋�     =     
∑𝑓𝑓𝑓𝑓
𝑁𝑁

 
   

เม่ือ 𝑋𝑋�     แทน   คะแนนเฉลี่ย 

   ∑𝑥𝑥 แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

   𝑓𝑓     แทน   จํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละขอคําถาม 

   𝑁𝑁   แทน   จํานวนคะแนนหรือจํานวนตัวอยาง 

  การวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น กําหนดชวงของคาเฉลี่ยตามแนวของ

บุญชม ศรีสะอาด (2535) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 4.2.2 สูตรคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) สูตรคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation-S.D.) (Lafferty Petter and Rowe Julain, 1995, pp. 

561-562) 

S.D.    =    
�𝑁𝑁∑ 2−(∑ 2𝑋𝑋 )𝑋𝑋

𝑁𝑁(𝑁𝑁−1)  
 

เม่ือ S.D.   คือ   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 N ∑ X2 คือ   ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

 (∑X) 2   คือ   ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลงัสอง 

 N คือ   จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 

4.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ นํามาเรียงลําดับความถ่ีในแตละประเด็น 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยขอ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครู ในดาน เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงงาน

ในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน และสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรในระดับชั้นใด มีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

 ชาย 145 45.89 

 หญิง 171 54.11 

2 อายุ   

 ต่ํากวา 30 ป 87 27.53 

 30-40 ป 42 13.29 

 41-50 ป 77 24.37 

 51-60 ป 110 34.81 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   

 ปริญญาตรี 217 68.67 

 ปริญญาโท 99 31.33 

 ปริญญาเอก 0 0.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 

 

ขอท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

4 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน   

 ครูผูชวย 75 23.73 

 คร ู 18 5.70 

 ครูชํานาญการ 24 7.59 

 ครูชํานาญการพิเศษ  187 59.18 

 ครูเชี่ยวชาญ 0 0.00 

 ครูอัตราจาง  8 2.53 

 พนักงานราชการ 4 1.27 

5 จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน   

 นอยกวา 1 ป 12 3.80 

 1-10 ป 64 20.25 

 11-20  ป 112 35.44 

 21 ปข้ึนไป 128 40.51 

6 สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด   

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 20 6.33 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 19 6.01 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 76 24.05 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 73 23.10 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 16 5.06 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 61 19.30 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 17 5.38 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 17 5.38 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 17 5.38 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา ครผููตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

54.11 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 45.89 สวนมากมีอายุอยูในชวง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 

34.81 รองลงมาอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 27.53 อายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 24.37 และ

นอยท่ีสุด คือ อายุ 30-40 ป คิดเปนรอยละ 13.29 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
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68.67 รองลงมาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 31.33 และนอยท่ีสุด คือ ปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 

0.00 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบันมากท่ีสุด คือ ครูชํานาญการพิเศษ คิดเปนรอยละ 

59.18 รองลงมา คือ ครูผูชวย คิดเปนรอยละ 23.73 ครูชํานาญการ คิดเปนรอยละ 7.59 ครู คิดเปน

รอยละ 5.70 ครูอัตราจาง คิดเปนรอยละ 2.53 และนอยท่ีสุด พนักงานราชการ คิดเปนรอยละ 1.27 

จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ 21 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 40.51 รองลงมา 11-20 ป 

คิดเปนรอยละ 20.25 และนอยท่ีสุด นอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 3.80 การสอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรมากท่ีสุด คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 24.05 รองลงมา คือ ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 23.10 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 19.30 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 คิดเปน

รอยละ 6.33 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 6.01 และนอยท่ีสุด คือ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1             

คิดเปนรอยละ 5.38 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 5.38 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 

5.38 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยภาพรวม (n = 316) 

 

ดานท่ี รายการ 𝒙𝒙� S.D.  แปลความ 

1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.60 0.01 มากท่ีสุด 

2 ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 4.10 0.20 มาก 

3 ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4.53 0.15 มากท่ีสุด 

4 ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.37 0.07 มาก 

 รวม 4.40 0.08 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ครมีูความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.40, S.D. = 0.08) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ

มากท่ีสุด 2 ดาน และระดับมาก 2 ดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความตองการดานโครงสราง

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.01) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความ

ตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.10, S.D. = 0.20) 
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ตอนที่ 2  ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

ดานท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3  ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙� S.D.  แปลความ 

1 สวนอํานวยการ 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

2 สวนวิชาการ 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

3 สวนสงเสริมและบริการ 4.41 0.49 มาก 

 รวม 4.60 0.01 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.01) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สวนวิชาการ   

(𝒙𝒙 �  = 4.66, S.D. = 0.48) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สวนสงเสริมและบริการ (𝒙𝒙 �  = 4.41,              

S.D. = 0.49) 

 

ดานท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียด

แสดงดังตารางท่ี 4.4 - ตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.4  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 ฝายบริหารการศึกษา 4.25 0.36 มาก 

2 ฝายผลิตสื่อการศึกษา 3.94 0.42 มาก 

3 ฝายบริการ 4.09 0.06 มาก 

4 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 4.11 0.05 มาก 

 รวม 4.10 0.20 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.10, S.D. = 0.20) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากท้ัง 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ฝายบริหารการศึกษา (𝒙𝒙 �  = 4.25, S.D. = 0.36) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ฝายผลิตสื่อการศึกษา  (𝒙𝒙 �  = 3.94, S.D. = 0.42) 

 

ตารางท่ี 4.5  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายบริหารการศึกษา      

(n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 4.50 0.50 มาก 

2 หัวหนางาน 4.18 0.80 มาก 

3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4.18 1.29 มาก 

4 พนักงานธุรการ 4.23 1.30 มาก 

5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4.17 1.28 มาก 

 รวม 4.25 0.36 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ฝายบริหารการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.25, S.D. = 0.36) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ หัวหนาศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.50, S.D. = 0.50) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  

(𝒙𝒙 �  = 4.17, S.D. = 1.28) 
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ตารางท่ี 4.6  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายผลิตสื่อการศึกษา       

(n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4.48 0.87 มาก 

2 นักวิชาการชางศิลป 3.74 1.64 มาก 

3 ชางศิลป 3.54 1.58 มาก 

4 วิศวกร 3.74 1.64 มาก 

5 ชางภาพ 4.19 0.84 มาก 

 รวม 3.94 0.42 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝาย

ผลิตสื่อการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 3.94, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 5 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

(𝒙𝒙 �  = 4.48, S.D. = 0.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ชางศิลป (𝒙𝒙 �  = 3.54, S.D. = 1.58) 

 

ตารางท่ี 4.7  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายบริการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 บรรณรักษ 3.98 1.23 มาก 

2 พนักงานหองสมุด 3.91 1.19 มาก 

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4.24 1.30 มาก 

4 นายชางอิเล็กทรอนิกส 4.24 1.30 มาก 

 รวม 4.09 0.06 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝาย

บริการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.09, S.D. = 0.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวา อยูในระดับมากท้ัง 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวิชาการคอมพิวเตอร (𝒙𝒙 �  = 4.24, 

S.D. = 1.30) และนายชางอิเล็กทรอนิกส (𝒙𝒙 �  = 4.24, S.D. = 1.30)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

พนักงานหองสมุด (𝒙𝒙 �  = 3.91, S.D. = 1.19) 



63 

ตารางท่ี 4.8  ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ฝายวิจัยและพัฒนา  

สื่อการศึกษา (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นักวิชาการศึกษา 4.24 1.30 มาก 

2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3.97 1.22 มาก 

 รวม 4.11 0.05 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการดานบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร   

ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.11, S.D. = 0.05) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท้ัง 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักวิชาการ

ศึกษา (𝒙𝒙 �  = 4.24, S.D. = 1.30)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา              

(𝒙𝒙 �  = 3.97, S.D. = 1.22) 

 

ดานท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอม

ทางกายภาพศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.9 - ตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.9  ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 การจัดพ้ืนท่ี 4.46 0.24 มาก 

2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.60 0.04 มากท่ีสุด 

 รวม 4.53 0.15 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.53, S.D. = 0.15) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ขอ และระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.04)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การ

จัดพ้ืนท่ี (𝒙𝒙 �  = 4.46, S.D. = 0.24) 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการจัดพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหาทาง

วิทยาศาสตร 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

3 มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร 4.93 0.25 มากท่ีสุด 

4 มีพ้ืนท่ีในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร 4.47 0.52 มาก 

5 มีพ้ืนท่ีซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร 4.90 0.32 มากท่ีสุด 

6 มีหองทํางานแตละฝายงาน 4.47 0.88 มาก 

7 มีหองคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู/ฝกอบรม 4.25 0.83 มาก 

8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล (Individual Study 

Room) 

4.24 0.83 มาก 

9 มีหองฉายภาพยนต 4.48 0.87 มาก 

10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ 4.49 0.87 มาก 

11 มีหองประชุม 4.50 0.87 มาก 

12 มีหองรับแขก 4.30 0.87 มาก 

13 มีหองอาหาร 4.33 0.85 มาก 

14 มีหองน้ํา 4.15 0.81 มาก 

15 มีสวนหยอม/สถานท่ีสําหรับการพักผอน 3.98 1.00 มาก 

 รวม 4.46 0.24 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการจัดพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.46, S.D. = 0.24) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด 4 ขอ และระดับมาก 11 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และ

สื่อวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.93, S.D. = 0.25)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีสวนหยอม/สถานท่ี

สําหรับการพักผอน (𝒙𝒙 �  = 3.98, S.D. = 1.00) 
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ตารางท่ี 4.11  ความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

2 สีท่ีใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรเปนประเภทสี

ออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนท้ังภายในและภายนอก

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

4.34 0.50 มาก 

4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม

ตอบุคลากร ผูใชบริการ และเครื่องมือของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

5 มีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง 

4.48 0.53 มาก 

 รวม 4.60 0.04 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด 3 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอ

การเรียนรูวิทยาศาสตร (𝒙𝒙 �  = 4.74, S.D. = 0.44)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ตัวอาคารสามารถ

ลดเสียงรบกวนท้ังภายในและภายนอกศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม (𝒙𝒙 �  = 4.34, 

S.D. = 0.50) 

 

ดานท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.12 - ตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 สื่อประเภทวัสด ุ 4.20 0.12 มาก 

2 สื่อประเภทอุปกรณ 4.33 0.16 มาก 

3 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 4.52 0.26 มากที่สุด 

4 สื่อประเภทวิธีการ 4.60 0.11 มากที่สุด 

 รวม 4.41 0.07 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.41, S.D. = 0.17) เม่ือพิจารณา            

เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ และระดับมาก 2 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ                

สื่อประเภทวิธีการ (𝒙𝒙 �  = 4.60, S.D. = 0.11)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สื่อประเภทวัสดุ                   

(𝒙𝒙 �  = 4.20, S.D. = 0.12) 

 

ตารางท่ี 4.13  ความตองการสื่อประเภทวัสดุ (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 หนังสือ-แบบเรียนวทิยาศาสตร 4.49 0.51 มาก 

2 หนังสืออานเพิ่มเติมวิทยาศาสตร 4.52 0.53 มากที่สุด 

3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร 4.73 0.45 มากที่สุด 

4 คูมือครูวิทยาศาสตร 4.74 0.44 มากที่สุด 

5 แผนการสอนวิทยาศาสตร 4.47 0.53 มาก 

6 ใบงานวิทยาศาสตร 4.48 0.51 มาก 

7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร 4.75 0.43 มากที่สุด 

8 วารสารวิทยาศาสตร 3.25 0.60 ปานกลาง 

9 แผนพับ 3.84 0.88 มาก 

10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร 3.18 0.50 ปานกลาง 

11 หนังสือพิมพ 3.16 0.48 ปานกลาง 

12 ตัวอยางสิ่งมีชีวิต 4.48 0.51 มาก 

13 สารเคม ี 4.45 0.60 มาก 

 รวม 4.20 0.12 มาก 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความตองการสื่อประเภทวัสดุ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.20, S.D. = 0.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ 

ระดับมาก 6 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แบบฝกหัดวิทยาศาสตร  

(𝒙𝒙 �  = 4.75, S.D. = 0.43)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ หนังสือพิมพ (𝒙𝒙 �  = 4.16, S.D. = 0.48) 

 

ตารางท่ี 4.14  ความตองการสื่อประเภทอุปกรณ (n = 316) 

 

ขอที่ รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 เคร่ืองฉายภาพยนตร 4.50 0.50 มาก 

2 เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector) 4.60 0.63 มากที่สุด 

3 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส 4.45 0.72 มาก 

4 เคร่ืองถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer) 4.70 0.69 มากที่สุด 

5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board) 4.80 057 มากที่สุด 

6 กระดาน White Board 3.83 1.14 มาก 

7 โทรทัศน 4.16 0.80 มาก 

8 เคร่ืองเลน VCD 4.08 0.86 มาก 

9 เคร่ืองเลน DVD 4.31 0.95 มาก 

10 เคร่ืองบันทึกเสียง 4.04 0.85 มาก 

11 เคร่ืองบันทึกภาพ 4.14 0.79 มาก 

12 คอมพิวเตอร 4.23 0.82 มาก 

13 เคร่ืองพิมพ (Printer) 4.22 0.82 มาก 

14 เคร่ืองถายเอกสาร 4.10 0.79 มาก 

15 เคร่ืองขยายเสียง ลําโพง ไมโครโฟน และอุปกรณตอพวง 4.45 0.86 มาก 

16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร 4.47 0.87 มาก 

17 แบบจําลองทางวิทยาศาสตร 4.46 0.50 มาก 

 รวม 4.33 0.16 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการสื่อประเภทอุปกรณ โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.33, S.D. = 0.16) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 3 ขอ 

และระดับมาก 14 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board)  

(𝒙𝒙 �  = 4.80, S.D. = 0.57)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กระดาน White Board (𝒙𝒙 �  = 3.83,    

S.D. = 1.14) 
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ตารางท่ี 4.15  ความตองการสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 แผนรายการเสียงวิทยาศาสตร 4.39 0.87 มาก 

2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD 4.37 0.88 มาก 

3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 4.46 0.87 มาก 

4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning) 4.46 0.87 มาก 

5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point) 4.47 0.87 มาก 

6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 4.43 0.88 มาก 

7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object) 4.45 0.89 มาก 

8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Training) 4.49 0.87 มาก 

9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality 

Technology:AR) 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

10 หองปฏิบัติการเสมือนจริง 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

11 อินเทอรเน็ต 4.62 0.69 มากท่ีสุด 

12 โทรศัพท 4.48 0.05 มาก 

13 โทรสาร 4.26 0.95 มาก 

 รวม 4.48 0.18 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา ความตองการสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.48, S.D. = 0.18) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากท่ีสุด 3 ขอ และระดับมาก 10 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง 

(Augmented Reality Technology : AR) (𝒙𝒙 �  = 4.74, S.D. = 0.44)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

โทรสาร (𝒙𝒙 �  = 4.26, S.D. = 0.95) 
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ตารางท่ี 4.16  ความตองการสื่อประเภทวิธีการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นิทรรศการ 4.52 0.15 มากท่ีสุด 

2 กิจกรรม 4.47 0.11 มาก 

 รวม 4.49 0.03 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบวา ความตองการสื่อประเภทวิธีการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.49, S.D. = 0.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ขอ และ

ระดับมาก 1 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นิทรรศการ (𝒙𝒙 �  = 4.52, S.D. = 0.15)  และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กิจกรรม (𝒙𝒙 �  = 4.47, S.D. = 0.11) 

 

ตารางท่ี 4.17  ความตองการนิทรรศการ (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 นิทรรศการปโตรเลียม 4.17 0.64 มาก 

2 นิทรรศการยูริกา 4.50 0.75 มาก 

3 นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ 4.68 0.72 มากท่ีสุด 

4 นิทรรศการสวนวิทยาศาสตร 4.38 0.90 มาก 

5 นิทรรศการพืชไรดิน 4.34 0.78 มาก 

6 นิทรรศการมหัศจรรยโลกของแมลง 4.57 0.70 มากท่ีสุด 

7 นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง 4.46 0.80 มาก 

8 นิทรรศการสวนดึกดําบรรพ 4.50 0.74 มาก 

9 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ 4.87 0.42 มากท่ีสุด 

10 39นิทรรศการพระบิดาของวิทยาศาสตรไทย 4.47 0.50 มาก 

11 นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 4.46 0.50 มาก 

12 นิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ 4.41 0.49 มาก 

13 นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร 4.55 0.50 มากท่ีสุด 

14 นิทรรศการสวนสุขภาพ 4.32 0.51 มาก 

 รวม 4.52 0.15 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความตองการนิทรรศการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.52, S.D. = 0.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ และ

ระดับมาก 10 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่39อนิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ39 (𝒙𝒙 �  = 4.87, 

S.D. = 0.42)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นิทรรศการสวนสุขภาพ (𝒙𝒙 �  = 4.32, S.D. = 0.51) 

 

ตารางท่ี 4.18  ความตองการกิจกรรม (n = 316) 

 

ขอท่ี รายการ 𝒙𝒙 �  S.D.  แปลความ 

1 กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิทยาศาสตร 4.78 0.63 มากท่ีสุด 

2 กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 4.58 0.73 มากท่ีสุด 

3 กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร 4.54 0.83 มากท่ีสุด 

4 กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวทิยาศาสตร 4.67 0.73 มากท่ีสุด 

5 กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร 4.47 0.87 มาก 

6 กิจกรรมไขความลับฉบับวิทยาศาสตร 4.70 0.69 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร  4.59 0.76 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมคายดาราศาสตร 4.64 0.77 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษรีไซเคิล 3.90 0.97 มาก 

10 กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน 3.89 0.96 มาก 

11 กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง 4.41 0.91 มาก 

 รวม 4.47 0.11 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา ความตองการกิจกรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย (𝒙𝒙 �  = 4.47, S.D. = 0.11) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 7 ขอ 

รองลงมาระดับมาก 4 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิทยาศาสตร 

(𝒙𝒙 �  = 4.78, S.D. = 0.63) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน (𝒙𝒙 �  = 3.89, 

S.D. = 0.96) 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ผลวิเคราะหขอมูลแสดงขอเสนอแนะความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครู

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีดังนี้ 

3.1 ควรพัฒนาสื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกๆ รูปแบบ (11 คน)  

3.2 พ้ืนท่ีศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีมากพอสําหรับการจัดกระบวนการเรียนรู (7 คน) 

3.3 ควรมีบุคลากรประจําท่ีมีความรูความสามารถในดานวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ (5 คน) 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัย เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผูวิจัยได

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

1.  สรุปการวิจัย 

 

 1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

 1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

   เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

   1) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการดานโครงสรางของศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

   2) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

   3) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   4) เพ่ือศึกษาความตองการของครู ในดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

1.3 การดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 38ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 จํานวน 1,601 คน 
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   2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 38ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2559 38จํานวน 316 คน ตามตารางเลข

สุมของ ทาโรยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

  1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 1 ฉบับ จํานวน 

3 ตอน โดยแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

และแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม

ดังนี้ (1) กําหนดสิ่งท่ีจะศึกษาหรือวัตถุประสงคท่ีจะศึกษา (2) ศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และ

งานวิจัย (3) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม (4) สรางแบบสอบถาม (5) ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ  

(6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือการคนควาอิสระ               

(7) ทดลองใชแบบสอบถาม (8) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง และรับแบบสอบถามดวยตนเอง ชวงเวลา

การเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 16 – 27 มกราคม 2560 โดยแจกแบบสอบถามจํานวน 316 ฉบับ ไดรับคืน 

316 ฉบับ และมีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

1.3.4 วิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน-

มาตรฐาน 

1.4 สรุปผลการวิจัย 

  จากการศึกษา ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.4.1 ผลการวิจัยโดยรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 

51-60 ป สวนมากมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบันมากท่ีสุดครู

ชํานาญการพิเศษ มีจํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ 21 ปข้ึนไป การสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมากท่ีสุดชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

1.4.2 ความตองการศนูยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท พบวา โดยภาพรวมของความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน และระดับมาก 2 ดาน ระดับมากท่ีสุด คือ ดาน
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ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และระดับมาก คือ ความตองการดานสื่อใน

การเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร     

เม่ือพิจารณาผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเปนรายดาน พบวา 

   1) ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม 

อยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สวนวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ สวนสงเสริมและบริการ อยูในระดับมาก 

   2) ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ฝายบริหารการศึกษา อยูในระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

ฝายผลิตสื่อการศึกษา อยูในระดับมาก 

3) ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การจัดพ้ืนท่ี อยูในระดับมาก 

4) ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สื่อประเภทวิธีการ อยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สื่อประเภทวิธีการ อยูในระดับมาก 

 

2.  อภิปรายผล 

 

จากการศึกษา ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีประเด็นท่ีจะอภิปรายดังนี้ 

2.1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครสูวนใหญมี

ความตองการโครงสรางศูนยวิทยาศาสตร ในสวนวิชาการมากท่ีสุด เพราะ สวนวิชาการถือไดวาเปนหัวใจ

ของสถาบันการศึกษา มีหนาท่ีในการจัดกิจกรรมทุกชนิดในสถาบันการศึกษา รวมถึงการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเครื่องชี้ความสําเร็จ ซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับโครงสรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต 

โครงสรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน และอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทังนี้เนื่องจากสวนวิชาการ มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ เก่ียวกับงาน

นิทรรศการ งานกิจกรรมการศึกษา งานกิจกรรมคาย งานบริการวิชาการ งานมาตรฐานการศึกษา             

งานวัดผลและประเมินผล และงานสงเสริมเครือขายและวิเทศสัมพันธ 
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2.2 ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรยีนรูวิทยาศาสตร พบวา ครสูวนใหญมีความ

ตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในฝายบริหารการศึกษามากท่ีสุด เพราะ ฝายบริหารมี

หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป ท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การ

ประสานงานเพ่ือติดตอประสานงานทุกฝายในองคกร และตางองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีองคกร

ตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับ สาธิต วิมล คุณารักษ (2540) ท่ีกลาววา ฝายบริหารการศึกษา หนาท่ีในดาน

การบริหารองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท้ังในดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การ

จัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว โดยฝายบริหารควรมีบุคลากรท่ี

รับผิดชอบ ดังนี้ 1) หัวหนาองคกรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2) หัวหนางาน 3) เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 4) พนักงานธุรการ/ผูปฏิบัติงานบริหาร และ 5) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

2.3 ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร มากท่ีสุด เพราะเห็นวาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม

ตอการเรียนรูวิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับ สารีพันธุ ศุภวรรณ (2559) ท่ีกลาววา การบริหาร

สภาพแวดลอมทางกายภาพในองคกรเทคโนโลยีและสื่อสาร ควรมีการจัดระบบแสงสวาง การจัดแสงหอง

ทํางาน ควรจัดใหเหมาะสมกับการทํางาน ควรจัดใหเหมาะกับการทํางาน เพราะ แสงสวางมีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิตเสมอมา เราจึงใหความสําคัญ ในหองทํางานท่ัวไป แสงธรรมชาติเปนแสงท่ีดีท่ีสุด สวน

การจัดแสงในหองทํางานควรเปนแสงท่ีมาจากธรรมชาติ ถาเปนไปไดใหจัดโตะทํางานในบริเวณท่ีรับแสง

จากภายนอกได อาจจะเปนริมหนาตางก็ได อีกท้ัง ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2541) กลาววา การจัด

สภาพแวดลอมของศูนยการเรียน ควรมีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม ไดแก เสียง แสงสวาง อุณหภูมิ 

สภาพอากาศ ความเปนธรรมชาติของสวนหยอม การรักษาความสะอาด การบํารุงรักษา และการรักษา

ความปลอดภัย และครูสวนใหญเห็นวาการจัดพ้ืนท่ี ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อ

วิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับ วาสนา ทวีทรัพย (2540) ท่ีกลาววา ระบบการจัดเก็บท่ีดีจะชวยให

ผูรับบริการและผูใหบริการสามารถคนหาสื่อท่ีตองการไดสะดวกตอการใชในเวลารวดเร็ว การจัดเก็บสื่อ

มีหลายวิธีการ ไดแก การจัดเก็บตามลักษณะการเขาถึง การจัดเก็บตามรูปลักษณของสื่อ การจัดเก็บตาม

เนื้อหา การจัดเก็บตามลําดับท่ีไดรับ และการจัดเก็บตามภาษา  

2.4 ความตองการดานส่ือในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครู

สวนใหญมีความตองการสื่อประเภทวิธีการ อันไดแก นิทรรศการ มากท่ีสุด เพราะ เปนสื่อการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี           

มีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีความสนุกสนาน มีการจดัประสบการณการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนเขาไป

ศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับ กิดานันท มลิทอง (2543, น.160)    

ท่ีกลาววา ศูนยการเรียน เปนรูปแบบการจัดประสบการณการเรียน ท่ีใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรู
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ไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ และการควบคุมการเรียนดวยตัวผูเรียนเอง โดยการ

ประกอบกิจกรรมตางๆ ซ่ึงจะอาศัยสื่อการสอนแบบประสม ท่ีจัดเอาไวภายใตการดูแลของผูสอน ซ่ึงทํา

หนาท่ีประสานงาน พรอมท้ังจัดเตรียมหาชุดการสอนตามความตองการของผูเรียนในระดับตางๆ อีกท้ัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตตรา มาคะผล (2545) ท่ีทําการศึกษารูปแบบของศูนยวิทยาศาสตรท่ี

เหมาะสมกับประเทศไทย พบวา ดานท่ี 1 การจัดนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษา ควรมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 1) ควรจัดเนื้อหาดานวิทยาศาสตรในทุกสาขา 2) รูปแบบการจัดนิทรรศการและกิจกรรม

ควรมีความหลากหลาย และกิจกรรมท่ีควรมีมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ คือ การจัดใหมีทองฟาจําลอง  

หองแสดงนิทรรศการ หองจัดกิจกรรมเสริมการศึกษา นิทรรศการกลางแจง หองพัฒนาทักษะทางการ

คิด โรงภาพยนตร หองจําลองสถานการณ และสถานเพาะเลี้ยง และแสดงสัตวน้ํา และ 3) รูปแบบ

การจัดกิจกรรมการศึกษาควรมีความหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีควรจัดมากเปนอันดับตนๆ ไดแก  

การจัดกิจกรรมพิเศษในวันสําคัญตางๆ การฝกปฏิบัติการ/การทดลอง การแสดงสาธิตทาง 

วิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร กิจกรรมการศึกษาสําหรับนักเรียน และกิจกรรมสําหรับครู ฯลฯ 

ดานท่ี 2 การดําเนินงาน ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ ศูนยวิทยาศาสตรควรมีบทบาทภารกิจหลักใน   

การสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่อนิทรรศการและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนให

ผูเรียนไดรับ ความสนุกสนานและมีสวนรวมในการเรียนรูใหบุคคลมีพ้ืนฐานความเขาใจวิทยาศาสตร

และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใช 

3.1.1 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ครูมีความตองการโครงสรางศูนยวิทยาศาสตรในสวนวิชาการมากท่ีสุด ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

ควรจัดใหมีสวนวิชาการ เพ่ือทําหนาท่ีงานนิทรรศการ งานกิจกรรมการศึกษา งานกิจกรรมคาย          

งานบริการวิชาการ งานมาตรฐานการศึกษา งานวัดผลและประเมินผล และงานสงเสริมเครือขายและ

วิเทศสัมพันธ เพ่ือใหองคกรเกิดประสิทธิภาพ  

3.1.2 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา 

ครมีูความตองการบุคลากรของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในฝายบริหารการศึกษามากท่ีสดุ ดังนั้นศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตรควรมีบุคลากรในฝายบริหาร เพ่ือปฏิบัติงานดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ การจัดการและประสานงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

3.1.3 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสภาพแวดลอมทางกายภาพ
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ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร มากท่ีสุด ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรมีแสงสวางเพียงพอ

และเหมาะสมตอการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สีอาคารมีความเหมาะสม ควร

เปนประเภทสีออน มีความสวาง สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสมตอบุคลากร 

ผูใชบริการ และมีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียนและกระจายความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง สวนการจัด

พ้ืนท่ี ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรควร

มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร ท่ีมากพอ เปนระเบียบ เพ่ืออํานวยความสะดวกตอ

ผูรับบริการและผูใหบริการสามารถคนหาสื่อท่ีตองการไดในเวลารวดเร็ว  

3.1.4 ผลการวิจัยพบวา ความตองการดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร พบวา ครูสวนใหญมีความตองการสื่อประเภทวิธีการ ดังนั้นศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบนิทรรศการ กิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขาไปศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยครั้งนี้ พบวา ครูมีความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ในดาน

โครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานการจัดพ้ืนท่ี

และสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร และดานสื่อในการเรียนรูของศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอใหมีการศึกษาแนวทางในการจัดตั้งศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูใน

รายวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และชวยสงเสริมใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรูได

ดวยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

1. ดร. ไกรวิชญ  ดีเอม  ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

    อาจารยภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2. ดร. สายทิตย  ยะฟู  ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล   

    อาจารยสาขาวิจัยและทดสอบทางการศึกษา  

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

3. นายยอดชาย  มานิ่ม  ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา   

    ผูอํานวยการโรงเรียนชํานาญการพิเศษ  

    โรงเรียนบานสะเดาซาย ตําบลมาบแก อําเภอลาดยาว 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เร่ือง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 

 

คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพื่อนําขอมูลท่ีไดไป

วิเคราะหความเปนไปไดในการจัดต้ังศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ตอไป 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที่ 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชัยนาท เปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยใชเกณฑในการแปลความหมายระดับความตองการใชคานํ้าหนักดังน้ี 

ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  

3. การตอบแบบสอบถามในแตละตอน โปรดพิจารณาตอบคําถามตามคําช้ีแจงของแตละตอนตาม

ความเปนจริง และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพราะถาขาดขอใดขอหน่ึงจะทําให

แบบสอบถามน้ีไมสมบูรณ และไมสามารถนําผลมาวิเคราะหได 

 

 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการ

ตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

 

นายราชันย  เจียมศิริ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 

2. อายุ 

(   ) ต่ํากวา 30 ป   (   ) 30-40 ป   

(   ) 41-50 ป   (   ) 51-60 ป    

3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

(   ) ปริญญาตรี   (   ) ปริญญาโท  (   ) ปริญญาเอก 

4. ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน 

(   ) ครูผูชวย   (   ) คร ู   (   ) ครูชํานาญการ

  

(   ) ครูชํานาญการพิเศษ  (   ) ครูเชี่ยวชาญ   

(   ) ครูอัตราจาง   (   ) พนักงานราชการ  

5. จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

(   ) นอยกวา 1 ป  (   ) 1-10 ป    

(   ) 11-20  ป   (   ) 21 ปข้ึนไป  

6. สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

(   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

(   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางใหตรงกับระดับความตองการของทานตามความเปน

จริง 
 

ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1 1.1 สวนอํานวยการ      

 1.2 สวนวชิาการ      

 1.3 สวนสงเสริมและบริการ      

ดานที่ 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2 2.1 ฝายบริหารการศึกษา 

      2.1.1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร      

      2.1.2 หัวหนางาน      

      2.1.3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      

      2.1.4 พนักงานธุรการ      

      2.1.5 เจาหนาที่บนัทึกขอมูล      

 2.2 ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

      2.2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา      

      2.2.2 นักวิชาการชางศิลป      

      2.2.3 ชางศิลป      

      2.2.4 วิศวกร      

      2.2.5 ชางภาพ      

 2.3 ฝายบริการ 

      2.3.1 บรรณรักษ      

      2.3.2 พนักงานหองสมุด      

      2.3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร      

      2.3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส      

 2.4 ฝายวิจัยและพัฒนาสื่อการศึกษา 

      2.4.1 นักวิชาการศึกษา      

      2.4.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 3 ความตองการการจัดพ้ืนที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

3 3.1 การจัดพ้ืนที่ 

      3.1.1 มีพื้นที่สําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.2 มีพื้นที่สําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหาทางวิทยาศาสตร      

      3.1.3 มีพื้นที่สําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.4 มีพื้นที่ในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.5 มีพื้นที่ซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร      

      3.1.6 มีหองทํางานแตละฝายงาน      

      3.1.7 มีหองคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู/ฝกอบรม      

      3.1.8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล (Individual Study 

Room) 

     

      3.1.9 มีหองฉายภาพยนต      

      3.1.10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ      

      3.1.11 มีหองประชุม      

      3.1.12 มีหองรับแขก      

      3.1.13 มีหองอาหาร      

      3.1.14 มีหองน้ํา      

      3.1.15 มีสวนหยอม/สถานที่สําหรับการพักผอน      

 3.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

      3.2.1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

     

      3.2.2 สีที่ใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควรเปนประเภทสี

ออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

     

      3.2.3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนทั้งภายในและ

ภายนอกศูนยการเรียนรูวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

     

      3.2.4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศใหเหมาะสม

ตอบุคลากร ผูใชบริการ และเคร่ืองมือของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

     

      3.2.5 มีระบบการระบายอากาศที่ดีหมุนเวียนและกระจาย

ความบริสุทธิไ์ดทั่วถึง   
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

ดานที่ 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4 4.1 สื่อประเภทวัสด ุ

      4.1.1 หนังสือ-แบบเรียนวิทยาศาสตร      

      4.1.2 หนังสืออานเพิ่มเติมวิทยาศาสตร      

      4.1.3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร      

      4.1.4 คูมือครูวิทยาศาสตร      

      4.1.5 แผนการสอนวิทยาศาสตร      

      4.1.6 ใบงานวทิยาศาสตร      

      4.1.7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร      

      4.1.8 วารสารวิทยาศาสตร      

      4.1.9 แผนพับ      

      4.1.10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร      

      4.1.11 หนังสือพิมพ      

      4.1.12 ตัวอยางสิ่งมีชีวติ      

      4.1.13 สารเคม ี      

 4.2 สื่อประเภทอุปกรณ 

      4.2.1 เคร่ืองฉายภาพยนตร      

      4.2.2 เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector)      

      4.2.3 เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส      

      4.2.4 เคร่ืองถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer)      

      4.2.5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board)      

      4.2.6 กระดาน White Board      

      4.2.7 โทรทัศน      

      4.2.8 เคร่ืองเลน VCD      

      4.2.9 เคร่ืองเลน DVD      

      4.2.10 เคร่ืองบันทึกเสียง      

      4.2.11 เคร่ืองบันทึกภาพ      

      4.2.12 คอมพิวเตอร      

      4.2.13 เคร่ืองพิมพ (Printer)      

      4.2.14 เคร่ืองถายเอกสาร      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

      4.2.15 เคร่ืองขยายเสียง ลาํโพง ไมโครโฟน และอุปกรณตอ

พวง 

     

      4.2.16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร      

      4.2.17 แบบจาํลองทางวทิยาศาสตร      

 4.3 สื่อประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

      4.3.1 แผนรายการเสียงวทิยาศาสตร      

      4.3.2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD      

      4.3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)      

      4.3.4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning)      

      4.3.5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point)      

      4.3.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)      

      4.3.7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object)      

      4.3.8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Training)      

      4.3.9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality 

Technology:AR) 

     

      4.3.10 หองปฏิบัติการเสมอืนจริง      

      4.3.11 อินเทอรเน็ต      

      4.3.12 โทรศัพท      

      4.3.13 โทรสาร      

 4.4 สื่อประเภทวิธีการ 

      4.4.1 นิทรรศการ 

              1) นิทรรศการปโตรเลียม      

              2) นิทรรศการยูริกา      

              3) นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ      

              4) นิทรรศการสวนวทิยาศาสตร      

              5) นิทรรศการพืชไรดิน      

              6) นิทรรศการมหัศจรรยโลกแมลง      

              7) นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง      

              8) นิทรรศการสวนดกึดําบรรพ      

              9) 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ      
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ขอที่ ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

              10) 39นิทรรศการพระบิดาของวิทยาศาสตรไทย      

              11) นิทรรศการวิทยาศาสตรพืน้ฐาน      

              12) นิทรรศการความหลากหลายทางชีวภาพ      

              13) นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร      

              14) นิทรรศการสวนสุขภาพ      

      4.4.2 กิจกรรม      

              1) กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวทิยาศาสตร      

              2) กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม      

              3) กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร      

              4) กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวิทยาศาสตร      

              5) กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร      

              6) กิจกรรมไขความลับฉบบัวิทยาศาสตร      

              7) กิจกรรมการแสดงทางวทิยาศาสตร       

              8) กิจกรรมคายดาราศาสตร      

              9) กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษรีไซเคิล      

              10) กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน      

              11) กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง      
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนความตองการหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการความตองการศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท ดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานความตองการโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

2. ดานความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

3. ดานความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

4. ดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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5. ดานอ่ืนๆ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัยแตละ

ขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไมโดย 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  0 

3. ถาไมเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  - 1 

และโปรดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 เพศ  

 (   ) ชาย      

 (   ) หญิง     

2 อายุ 

 (   ) ต่ํากวา 30 ป     

 (   ) 30-40 ป       

 (   ) 41-50 ป     

 (   ) 51-60 ป     

3 วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 (   ) ปริญญาตร ี     

 (   ) ปริญญาโท      

 (   ) ปริญญาเอก     

ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4 ตําแหนงงานในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน 

 (   ) ครูผูชวย       

 (   ) คร ู       

 (   ) ครูชํานาญการ        

 (   ) ครูชํานาญการพิเศษ     

 (   ) ครูเชี่ยวชาญ      

 (   ) ครูอัตราจาง      

 (   ) พนักงานราชการ     

5 จํานวนปท่ีรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

 (   ) นอยกวา 1 ป     

 (   ) 1-10 ป      

 (   ) 11-20  ป     

 (   ) 21 ปข้ึนไป     

6 สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับชั้นใด 

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     

 (   ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2     

 (   ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     
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ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ครอบคลุม จํานวน 4 ดาน ดังนี้ 

 ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 ดานท่ี 4 ความตองการสื่อในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ดานท่ี 1 ความตองการดานโครงสรางของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1 1.1 สวนอํานวยการ     

 1.2 สวนวิชาการ     

 1.3 สวนสงเสริมและบริการ     

ดานท่ี 2 ความตองการบุคลากรศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2 2.1 ฝายบริหารการศึกษา 

      2.1.1 หัวหนาศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร     

      2.1.2 หัวหนางาน     

      2.1.3 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป     

      2.1.4 พนักงานธุรการ     

      2.1.5 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล     

 2.2 ฝายผลิตส่ือการศึกษา 

      2.2.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     

      2.2.2 นักวิชาการชางศิลป     

      2.2.3 ชางศิลป     

ตอนท่ี 2 

ความตองการศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      2.2.4 วิศวกร     

      2.2.5 ชางภาพ     

 2.3 ฝายบริการ 

      2.3.1 บรรณรักษ     

      2.3.2 พนักงานหองสมุด     

      2.3.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร     

      2.3.4 นายชางอิเล็กทรอนิกส     

 2.4 ฝายวิจัยและพัฒนาส่ือการศึกษา 

      2.4.1 นักวิชาการศึกษา     

      2.4.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     

ดานท่ี 3 ความตองการการจัดพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

3 3.1 การจัดพ้ืนท่ี 

      3.1.1 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการยืมคืนสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.2 มีพ้ืนท่ีสําหรับบริการตอบคําถาม/ปญหา

ทางวิทยาศาสตร 

    

      3.1.3 มีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดเก็บอุปกรณ และสื่อ

วิทยาศาสตร 

    

      3.1.4 มีพ้ืนท่ีในการผลิตสื่อสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.5 มีพ้ืนท่ีซอมบํารุงสื่อวิทยาศาสตร     

      3.1.6 มีหองทํางานแตละฝายงาน     

      3.1.7 มีหองคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู/ฝกอบรม     

      3.1.8 มีบริการหองคนควาสวนบุคคล  

(Individual Study Room) 

    

      3.1.9 มีหองฉายภาพยนต     

      3.1.10 มีสวนจัดแสดงนิทรรศการ     

      3.1.11 มีหองประชุม     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      3.1.12 มีหองรับแขก     

      3.1.13 มีหองอาหาร     

      3.1.14 มีหองน้ํา     

      3.1.15 มีสวนหยอม/สถานท่ีสําหรับการพักผอน     

 3.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

      3.2.1 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมตอการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

    

      3.2.2 สีท่ีใชในศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ควร

เปนประเภทสีออน มีความสวาง และสะทอนไดดี 

    

      3.2.3 ตัวอาคารสามารถลดเสียงรบกวนท้ัง

ภายในและภายนอกศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรได

อยางเหมาะสม 

    

      3.2.4 สามารถควบคุมอุณหภูมิและสภาพอากาศ

ใหเหมาะสมตอบุคลากร ผูใชบริการ และเครื่องมือ

ของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

      3.2.5 มีระบบการระบายอากาศท่ีดีหมุนเวียน

และกระจายความบริสุทธิ์ไดท่ัวถึง   

    

ดานท่ี 4 ความตองการส่ือในการเรียนรูของศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4 4.1 ส่ือประเภทวัสดุ 

      4.1.1 หนังสือ-แบบเรียนวิทยาศาสตร     

      4.1.2 หนังสืออานเพ่ิมเติมวิทยาศาสตร     

      4.1.3 หนังสืออางอิงวิทยาศาสตร     

      4.1.4 คูมือครูวิทยาศาสตร     

      4.1.5 แผนการสอนวิทยาศาสตร     

      4.1.6 ใบงานวิทยาศาสตร     

      4.1.7 แบบฝกหัดวิทยาศาสตร     

      4.1.8 วารสารวิทยาศาสตร     

      4.1.9 แผนพับ     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      4.1.10 แผนภาพโปสเตอรวิทยาศาสตร     

      4.1.11 หนังสือพิมพ     

      4.1.12 ตัวอยางสิ่งมีชีวิต     

      4.1.13 สารเคมี     

 4.2 ส่ือประเภทอุปกรณ 

      4.2.1 เครื่องฉายภาพยนตร     

      4.2.2 เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร (Projector)     

      4.2.3 เครื่องฉายภาพขามศีรษะและแผนโปรงใส     

      4.2.4 เครื่องถายภาพวัสดุ 3 มิติ (Visualizer)     

      4.2.5 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive 

Board) 

    

      4.2.6 กระดาน White Board     

      4.2.7 โทรทัศน     

      4.2.8 เครื่องเลน VCD     

      4.2.9 เครื่องเลน DVD     

      4.2.10 เครื่องบันทึกเสียง     

      4.2.11 เครื่องบันทึกภาพ     

      4.2.12 คอมพิวเตอร     

      4.2.13 เครื่องพิมพ (Printer)     

      4.2.14 เครื่องถายเอกสาร     

      4.2.15 เครื่องขยายเสียง ลําโพง ไมโครโฟน และ

อุปกรณตอพวง 

    

      4.2.16 อุปกรณการทดลองทางวิทยาศาสตร     

      4.2.17 แบบจําลองทางวิทยาศาสตร     

 4.3 ส่ือประเภทอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

      4.3.1 แผนรายการเสียงวิทยาศาสตร     

      4.3.2 วีดีทัศนวิทยาศาสตร รูปแบบ VCD/DVD     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

      4.3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)     

      4.3.4 บทเรียนอีเลิรนนิง (e-Learning)     

      4.3.5 สไลดคอมพิวเตอร (Power Point)     

      4.3.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)     

      4.3.7 สื่อการเรียนรูดิจิทัล (Learning Object)     

      4.3.8 การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

(e-Training) 

    

      4.3.9 สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง  

(Augmented Reality Technology : AR) 

    

      4.3.10 หองปฏิบัติการเสมือนจริง     

      4.3.11 อินเทอรเน็ต     

      4.3.12 โทรศัพท     

      4.3.13 โทรสาร     

 4.4 ส่ือประเภทวิธีการ 

      4.4.1 นิทรรศการ 

              1) นิทรรศการปโตรเลียม     

              2) นิทรรศการยูริกา     

              3) นิทรรศการเกษตรธรรมชาติ     

              4) นิทรรศการสวนวิทยาศาสตร     

              5) นิทรรศการพืชไรดิน     

              6) นิทรรศการมหัศจรรยโลกแมลง     

              7) นิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง     

              8) นิทรรศการสวนดึกดําบรรพ     

              9) 39นิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ     

              10) 39นิทรรศการพระบิดาของ

วิทยาศาสตรไทย 

    

              11) นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน     
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

              12) นิทรรศการความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 

    

              13) นิทรรศการเปดโลกวิทยาศาสตร     

              14) นิทรรศการสวนสุขภาพ     

      4.4.2 กิจกรรม      

              1) กิจกรรมการอบรมสัมมนาทาง

วิทยาศาสตร 

    

              2) กิจกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

และสิ่งแวดลอม 

    

              3) กิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตร     

              4) กิจกรรมอัจฉริยะทักษะวิทยาศาสตร     

              5) กิจกรรมถอดรหัสสัมผัสวิทยาศาสตร     

              6) กิจกรรมไขความลับฉบบัวิทยาศาสตร     

              7) กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร      

              8) กิจกรรมคายดาราศาสตร     

              9) กิจกรรมศิลปะนูนต่ําจากกระดาษ                 

รีไซเคิล 

    

              10) กิจกรรมเพนทถุงผาลดโลกรอน     

              11) กิจกรรมปลูกพืชไรดินไวกินเอง     
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ที่ รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการโครงสรางของ

ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการบุคลากรศูนย

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

    

3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานความตองการการจัดพื้นที่และ

สภาพแวดลอมทางกายภาพของศูนยการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

    

4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานสื่อในการเรียนรูของศูนยการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

    

5 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานอ่ืนๆ     

 

โดยภาพรวมทานเห็นวาแบบสอบถามนี้มีคุณภาพในระดับใด 

  ดี   พอใช    ควรปรับปรุง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(........................................................) 

ตอนท่ี 3 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ง 

คาดรรชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 
         

ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนท่ี 1 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ตอนท่ี 2 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

2.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

4 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2.4 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

  11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

  14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

  15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

3.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.3 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.4.1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี แบบทดสอบขอท่ี 
คะแนนของกรรมการ 

รวม IOC แปลคา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  

  6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4.4.2 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

ตอนท่ี 3 

1 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 0.98 ใชได 
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ภาคผนวก จ 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

n 30         

n-1 29     

  14674 217061940 870 

  7235398 215326276  
ผลรวมแปรปรวนรายขอ 43.27  1735664  
แปรปรวนท้ังฉบับ 1995.02       

      
แทนคา α  0.00    

  0.98    
    0.00       

      
α  = 0.98       
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 ประวัติผูศึกษา  

 

 

ช่ือ นายราชันย  เจียมศิริ 

วัน เดือน ปเกิด 11  กันยายน  2528 

สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 

ประวัติการศึกษา วท.บ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  วิชาเอกชีววิทยา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดบานหนอง  อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท 

ตําแหนง ครผููชวย 
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