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บทคัดย่อ 
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ความต้องการบุคลากรสายสนับสนุน คือนักวิทยาศาสตร์ และ (4) ด้านนิทรรศการ นักศึกษามีความ
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the needs for science education 
center of students in the Faculty of Science, Chiang Mai University. 
 The research sample consisted of 333 students in the Faculty of Science, 
Chiang Mai University during the second semester of the 2015 academic year.  The 
employed research instrument was a questionnaire.  Statistics for data analysis were 
the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings showed that the overall need for science education 
center of students in the Faculty of Science, Chiang Mai University was at the high 
level.  When specific aspects of the needs were considered, it was found that the 
items receiving the highest rating mean in specific aspects of the needs were the 
following: (1) in the aspect of category of media, the students had the need for 
electronic media, i.e. e-learning lessons; (2) in the aspect of buildings and environment, 
the students had the need for facilities such as the provision of Wi-Fi services; (3) in 
the aspect of personnel, the students had the need for supporting personnel, i.e. 
scientists; and (4) in the aspect of exhibition, the students had the need for 
exhibition on the topic of Energy from Natural Sources. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ณ ปจจุบัน ผูเรียน               

มีความอยากรูอยากเห็น อยากเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะนํามาซ่ึงการสรางความคิดริเริ่ม การฝกใหเปนผูมี

ความรับผิดชอบ มีความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัวใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หากมีการสนับสนุนโดยองคกรหรือสถาบันการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี (วิจารณ พานิช, 2556) มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 3 

ในดานการเรียนการสอนของประเทศไทย และเปนอันดับ 5 ในดานการวิจัยของประเทศไทยโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยใน "โครงการฐานขอมูล

ออนไลนเพ่ือประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทย" เม่ือป พ.ศ. 2549 (สถาบันจัดอันดับแหงประเทศ

ไทย, 2556) การเตรียมความพรอมดานการศึกษาวิทยาศาสตรจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะปจจุบันโลกได

เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก และคงเปลี่ยนอยูเรื่อยๆ ท้ังในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการทางเศรษฐกิจและสังคม โลกเศรษฐกิจสมัยศตวรรษท่ี 21 เนนการใชแรงงานท่ีมีความรูทักษะ

แนวคิดวิเคราะหเปน มีจินตนาการ และเรียนรูอะไรใหมๆ ไดดี ปรับตัวไดเกง แกปญหาไดเกง การ

จัดการศึกษาจึงตองเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาพลเมืองท่ีฉลาด มีความรับผิดชอบ รูจักคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และนํามาประยุกตใชเปน มีความสามารถในการทํางาน แกไขปญหา และแขงขันทาง

เศรษฐกิจได  

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากจะเปนเครื่องมือ ท่ีทําใหประเทศสามารถพัฒนาใน

ดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเกษตรและอุตสาหกรรม ใหมีความเทาเทียมกับประเทศ

ท่ีพัฒนาแลว ยังเปนสิ่งท่ีเขามามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย ความตองการของมนุษย

นั้น เปนความตองการท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจ โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจาก

นอยและเพ่ิมมากข้ึน ตามปจจัยรอบดานท่ีเก่ียวเนื่องในการดําเนินชีวิต ท้ังในเรื่องของหนาท่ีการทํางาน 

ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้นๆ 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึงแสวงหา

ใหมเพ่ือเพ่ิมพูนและเสริมสรางภูมิปญญาของผูเรียน ใหตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความเปนวิทยาศาสตร 
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รูจักใชกระบวนการคิด การใชเหตุและผล เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ของประเทศตอไป (ธัญลักษณ ยะสะกะ, 2552) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนแหลงเรียนรูท่ีมีองคประกอบสําคัญ 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  นําไปสู

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เปนคลังความรูใหแก

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลท่ัวไป ท่ีสนใจจะเขามาศึกษาเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีความสัมพันธกับทุกชีวิต พบกับเรื่องราวนารู จากสื่อนิทรรศการหลากหลาย คนควา 

ทดลอง หาคําตอบ คําอธิบายท่ีพิสูจนได ดวยหลักการทางวิทยาศาสตร สามารถนําไปประยุกตใชในการ

เรียน และในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี  

1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคดานส่ือ  

   สื่อ เปนเครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ และเปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีวางไว เปนสิ่งท่ีชวยใหเนื้อหาบทเรียนมีความกระจางชัด 

ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึน เชน สื่อวีดีทัศน เครื่องมือทางวิทยาศาสตร อุปกรณทางดารา

ศาสตร และสื่อวัสดุ อาทิ ภาพชุด ภาพพลิก หุนจําลอง สื่อของจริง ของตัวอยาง เปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการสื่อสารสูง สามารถใชประกอบการเรียนได สามารถรวมความสนใจไดดี สามารถลดระยะเวลาใน

การเรียนรูลง  

1.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 สถานท่ีและสภาพแวดลอม มีผลกระทบโดยตรง และมีผลสนับสนุนชวยเหลือ

ผูเรียน โดยมีผลกระทบโดยตรงตอการทํากิจกรรมของผูเรียน คือ ชวยอํานวยความสะดวก หรือขัดขวาง

การกระทําของผูเรียน ดังนั้นสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู มีกิจกรรมท่ี

สงเสริมดานการดูแลรักษาสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีท่ีนักเรียนไดมีสวนรวม เชน การแบงพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ การทํากิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง มีหองเรียน หองสมุด สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยู

ในสภาพใชการไดดี และมีความปลอดภัย (ทรรศนีย วราหคํา, 2554)  

1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคดานบุคลากร  

   บุคลากร ท้ังในสายงานสนับสนุนและสายงานบริหาร เปนปจจัยสําคัญท่ีจะ

นําพาองคการไปสูเปาหมายไดในฐานะเปนผูปฎิบัติท่ีมีคุณภาพมีประสบการณท่ีทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง (วิลาวรรณ รพีพิศาล, 2554) เชน วิทยากรประจําฐาน มีผูใหความหมายวาคือ 

บุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ ตลอดจนการพูดหรือนําเสนอและใชเทคนิคตางๆ ในเรื่องนั้นๆ ในการ

ถายทอดอันจะทาใหผูรับการฝกอบรมใหเกิดความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understand) เจตคติ 
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(Attitude) ความสามารถ (Skill) จนสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการ (ธนกร เอ่ียมละออ, 2552) 

1.1.4 สภาพท่ีพึงประสงคดานนิทรรศการ 

 นิทรรศการ ท่ีดีจะตองพิจารณาหลายทาง ความสําเร็จของนิทรรศการมิไดอยูท่ี

จํานวนผูชม นิทรรศการท่ีดีไมจําเปนตองเปนงานท่ีมีคนดูมากท่ีสุด แตอยูท่ีนิทรรศการนั้น สามารถ

ถายทอดความรูสึก เรงเรา ใหความรู ความบันเทิงใจแกผูชมไดมากท่ีสุดหรือไม และผูจัด ตองคํานึงถึง

ผูชมวา วาจะไดรับอะไรกลับไปภายหลังการชมนิทรรศการ สําหรับแนวทางในการพัฒนานิทรรศการทาง

วิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ดานวิชาการประเภทของเนื้อหาวิชาการท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

ดวยตนเองมากท่ีสุด คือ ดาราศาสตร วิทยาศาสตรกับอาชีพ และวิทยาศาสตรใกลตัว (วระศิลป คงดี, 

2557) 

1.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน 

  สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดานสื่อ ดาน

สถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ โดยมีสภาพท่ีเกิดข้ึนในแตละดาน ดังนี้ 

  1.2.1 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานส่ือของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานสื่อ ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กลาวคือในการเรียนการสอนท่ีเปนอยูในปจจุบันยังไมมีการรวบรวมหรือจัดตั้งเปนศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา โดยสื่อตางๆ จะถูกติดตั้งหรือจัดแสดงหรือเก็บรักษาไวหรือนําไปใช ตามภาควิชาท้ัง 8 

ภาควิชา และหนวยงานภายในตางๆ ตามการเรียนการสอนและการเรียนรู โดยมีการจัดทําสื่อการสอนใน

แตละภาควิชา ดังนี้ 

  ภาควิชาคณิตศาสตร ไดจัดทําสื่อการเรียนการสอน ในกระบวนวิชา 

“คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรกับอารยธรรม (201117) ประกอบดวย แบบจําลอง 3D วัดอุโมงค จ.

เชียงใหม แบบจําลองหองแหงความลับ อธิบายวา ปรากฏการณพระธาตุกลับหัวท่ีวัดในจังหวัดลําปาง 

แบบจําลองไขปริศนาปรากฎการณแสงอาทิตยลอดผาน 15 ชองประตู ณ ปราสาทหินพนมรุง จังหวัด

บุรีรัมย แบบจําลองความลับของสะพานหิน และมีการสรางวีดีทัศนนําเสนอเรื่องสะพานหินโคงจําลอง

และไดอธิบายถึงสะพานชนิดอ่ืนๆ รวมดวย  (อติชาต เกตตะพันธุ, 2558)  

  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร นําสื่อ e-learning มาใชเปนทางเลือกทาง

การศึกษาแกผูเรียนอีกทางหนึ่ง หรือเปนการขยายโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณเพ่ิมเติม มีการ

นําเสนอรูปแบบอ่ืนท่ีไมใชคอมพิวเตอรเขามาเก่ียวของรวมดวย เชน สื่อสิ่งพิมพ หรือปฏิบัติการ เปนตน 

(ชุณหพงศ ไทยอุปถัมภ, 2002)  

  นอกจากนี้มีหนวยงานสนับสนุน คือ หองสมุดคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย

หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธท้ังฉบับตีพิมพและฉบับอิเล็กทรอนิกส รายงานปญหาพิเศษตางๆ เฉพาะ
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สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวา 60,000 รายการ โดยจําแนกเปนกลุมสาขาวิชาใหญๆ ไดไม

นอยกวา 8 สาขาวิชาหลักท่ีมีการเรียนการสอนภายในภาควิชาตางๆของคณะวิทยาศาสตร ซ่ึงไดแก 

คณิตศาสตร เคมีเคมีอุตสาหกรรมธรณีวิทยาชีววิทยาฟสิกส และวัสดุศาสตรวิทยาการคอมพิวเตอรและ

สถิติ โดยนักศึกษา นักวิจัย และคณาจารย สามารถสืบคนขอมูลสารนิเทศไดจากระบบสืบคน

ทรัพยากรสารนิเทศของสํานักหอสมุด นอกจากนี้ยังมีสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 1) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกสคณะวิทยาศาสตร 2) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 4)

หนังสือพิมพออนไลน 5) วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส 6) งานวิจัยอิเล็กทรอนิกส 7) คลังขอมูลผลงาน

วิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 8) ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม รวบรวมจากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 9) 

สหบรรณานุกรมหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย 10) คอลเลคชั่นพิเศษ เชน ศูนยขอมูลและวัฒนธรรม

อเมริกัน บริการเอกสารหายาก เพลงลานนา บริการมุมคุณธรรม ศูนยสนเทศภาคเหนือ ภาพลานนาใน

อดีต หองศาสตราจารยสุกิจ นิมมานเหมินท ฐานขอมูลสูจิบัตรพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 11) ฐานขอมูลรายงานปญหาพิเศษนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร (หองสมุด

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

  1.2.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ของคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ สถานท่ีและสภาพแวดลอม คณะวิทยาศาสตร มีอาคาร

เรียน อาคารประกอบ และสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ท้ังหมดดังนี้ 1) อาคารเคมี 

1 (CB1) เปนอาคารหลังแรกของคณะวิทยาศาสตร 2) อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB2) 3) อาคาร 

30 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB1) เปนอาคารท่ีสรางข้ึนในโอกาสเฉลิมฉลองคณะวิทยาศาสตร ครบรอบ 

30 ป โดยเปนอาคารเรียนและปฏิบัติการพ้ืนฐาน และหองบรรยายขนาด 300 ท่ีนั่ง และเปนท่ีตั้งของ

หองสมุดคณะวิทยาศาสตรดวย 4) อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB2) เปนอาคารท่ีสรางข้ึนใน

โอกาสเฉลิมฉลองคณะวิทยาศาสตร ครบรอบ 40 ป โดยเปนอาคารรวม ประกอบดวย สํานักงานคณะ

วิทยาศาสตร (ชั้น 2) สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร (ชั้น 1) หองบรรยายขนาด 300 ท่ีนั่ง 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรข้ันสูง และท่ีตั้งสาขาจุลชีววิทยา 5) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 

(SCB3) เปนอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการสําหรับภาควิชาธรณีวิทยาและสาขาอัญมณีวิทยา 6)อาคาร 

45 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB4) สําหรับเปนอาคารเรียนและวิจัยสําหรับภาควิชาคณิตศาสตรและ

ภาควิชาสถิติ 5) หอดูดาวสิรินธร ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ตั้งอยูบนดอยสุเทพ 6) โรงอาหาร

ภาควิชาชีววิทยา ตั้งอยูท่ีใตถุนอาคารชีววิทยา 2 ภาควิชาชีววิทยา 7) ลานอะตอม เปนโถงสําหรับจัด

กิจกรรมท่ัวไป อยูบริเวณโถงอาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร 8) พิพิธภัณฑธรณีวิทยา ตั้งอยูบริเวณ

อาคาร SCB3 9) พิพิธภัณฑชีววิทยา ตั้งอยูบริเวณอาคารชีววิทยา 1 10) ศูนยบริการวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี เปนหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี รวมท้ังเพ่ิมพูนรายได

ใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย มีเครื่องมือเคราะหท้ังดานเคมี ชีววิทยา ดานจุลชีววิทยา และ
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หองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 มีบุคลากรผูทรงความรู และประสบการณเปน

อยางดีจากภาควิชาตางๆ 11) ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปนศูนยสําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทาของดอยสุ

เทพ รวมท้ังในดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และ 12) หองสมุดคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งอยูท่ี ชั้น 2 อาคาร 30 ป พ้ืนท่ีบริการ การแบงพ้ืนท่ีบริการหองสมุดแบง

ออกเปน 2 สวน คือ พ้ืนท่ีบริการผูอานหองสมุดคณะวิทยาศาสตร จํานวน 387 ท่ีนั่ง ประมาณ 804 

ตารางเมตร และพ้ืนท่ีการสืบคนสารนิเทศ ณ หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองบริการวารสารและ

เอกสารอางอิง ประจําคณะวิทยาศาสตร จํานวน 90 ท่ีนั่ง ประมาณ 158 ตารางเมตร (คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)               

  1.2.3 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีหนวยงานภายในท้ังหมด 

13 หนวยงานหลัก  มีระดับหัวหนางาน  จํานวน 5 คน  บุคลากรภายในคณะ แบงประเภทออกเปน 2 

ประเภท คือสายสนับสนุนและสายวิชาการ มีบุคลากร รวมท้ังหมด 513 คน แบงไดดังนี้ 

  บุคลากรสายวิชาการ 312 คน โดยเปนขาราชการ 55 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 251 คน ผูมีความรูความสามารถ (งบประมาณแผนดิน) 1 คน ผู

เกษียณอายุราชการ (ศาสตราจารย) 3 คน ผูเชี่ยวชาญ 2 คน  

  บุคลากรสายสนับสนุน 201 คน โดยเปนขาราชการ 26 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 121 คน พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 54 คน และลูกจางประจํา 

31 คน (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)       

 1.2.4 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานนิทรรศการ ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีศูนยบริการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยสําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียน ไดศึกษาเรียนรู ศูนย

ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนศูนยสําหรับนักทองเท่ียว 

นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทยาของดอยสุเทพ รวมท้ังในดาน

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ไดแก 

  นิทรรศการถาวร ซ่ึงถูกจัดตั้งภายในอาคารศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพฯ  

เชน นิทรรศการ เรื่อง Now, Then'n Hope และนิทรรศการคืนชีพใหซากสัตว ภายในนิทรรศการผูเขา

ชมจะไดเรียนรูเรื่องราวของดอยสุเทพผานรูปแบบการนําเสนอท่ีหลากหลายจากนิทรรศการดังกลาว เพ่ือ

การสรางความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการอนุรักษอุทยาน

แหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ตอไป 
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  นิทรรศการชั่วคราว ประกอบดวย นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาศ ทรงครองศิริราชครบ 80 พรรษา การจัดแสดงนิทรรศการ

ฝนดาวตก รวมกับสถาบันวิจัยดาราศาสตร นิทรรศการภาพถายนกหายากบนดอยสุเทพ ท่ีมุงแสดงถึง

ความหลากหลายขององคความรูเก่ียวกับดอยสุเทพ โดยมีการหมุนเวียน เปลี่ยนไปตามวาระตางๆ และ

ความรวมมือระหวางองคกร (ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2559) 

1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสื่อ ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร โดยมีสภาพปญหาท่ี

เกิดข้ึนในแตละดาน ดังนี้ 

1.3.1 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานส่ือ  

   สื่อ ในการเรียนการสอนท่ีเปนอยูในปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถูกติดตั้ง สรางข้ึน และจัดเก็บตามภาควิชาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเรียน

การสอนและการเรียนรู โดยประเภทของสื่อสวนใหญ ในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

สื่อประเภท สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวัสดุ และสื่ออุปกรณ มีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาใน

ปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร โดยมีจํานวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก รวมท้ังหมด 

3,311 คน (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)  

1.3.2 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสภาพแวดลอม  

   ปญหาดานสภาพแวดลอม ของคณะวิทยาศาสตร พบวามีพ้ืนท่ีใชประโยชนใน

ระหวางการศึกษาเรียนรูท้ังหมด 12 แหง ท้ังอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งอํานวยความสะดวก   

ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน เม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาในปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร โดยมีจํานวน

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก ในปการศึกษา 2558 จํานวน 3,311 คน โดยเปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 2,178 คน เม่ือแบงจํานวนนักศึกษาตามภาควิชาตางๆ 8 ภาควิชา 

ประกอบดวย 1) ภาคชีววิทยา จํานวน 299 คน 2) ภาคเคมี จํานวน 266 คน 3) ภาคเคมีอุตสาหกรรม 

จํานวน 136 คน  4) ภาคธรณีวิทยา จํานวน 178 คน 5) ภาคฟสิกสและวัสดุศาสตร จํานวน 212 คน   

6) ภาคคณิตศาสตร จํานวน 150 คน 7) ภาคสถิติ จํานวน 132 คน 8) ภาควิทยาการคอมพิวเตอร 

จํานวน 212 คน และไมสังกัดสาขาวิชา จํานวน 593 คน เกิดความแออัดในการใชประโยชนพ้ืนท่ี ท้ัง

ดานการเรียนการสอนและดานอ่ืนๆ ในระหวางการศึกษาเรียนรู 

1.3.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานบุคลากร 

   มีหนวยงานภายในท้ังหมด 13 หนวยงานหลัก ประเภทของบุคลากร แบง

ออกเปน 2 ประเภท คือสายสนับสนุนและสายวิชาการ รวมท้ังหมด 513 คน เม่ือเทียบกับจํานวน

นักศึกษา 3,311 คน แตเม่ือพิจารณาท่ีบุคลากรสายสนับสนุนเนื่องจากทําหนาท่ีหลักในการใหบริการกับ
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นักศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุน ท้ังหมด 201 คน เม่ือเทียบอัตราสวนตอจํานวนนักศึกษา ไดเทากับ 1 

ตอ 17 คน และรายละเอียดโครงสรางบุคลากรท่ีสําคัญ ประกอบดวย หัวหนางาน จํานวน 5 คน 

นักวิทยาศาสตร จํานวน 34 คน  

  1.3.4 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานนิทรรศการ  

   ปญหาท่ีเกิดข้ึนดานนิทรรศการ พบวาการประชาสัมพันธใหทราบถึง ท่ีจัดแสดง

นิทรรศการภายในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิม

พระเกียรติฯ  ยังไมท่ัวถึง ทําใหนักศึกษาสวนใหญไมทราบขาวสารและยังไมเปนท่ีรูจักศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ ในการจัดแสดงนิทรรศการตางๆ    

1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความพยายามในการแกไขปญหาท้ัง 4 

ดาน โดยวางแผนการดําเนินการพัฒนาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 11 

ของปงบประมาณ 2555 - 2559 โดยมี2พันธกิจดานการบริการวิชาการ2 คือ ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ

ตรงตามความตองการของสังคม พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและความรูให

มีประสิทธิภาพ กลยุทธสําคัญ (Initiatives) คือ สงเสริมการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของสังคม โครงการสํารวจความตองการดานบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (14 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน) ของ ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ศวท-มช.) 

  1.4.1 ความพยายามในการแกปญหา ดานส่ือ 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม วางแผนการดําเนินงานของศูนย คือ

นําความรูและประสบการณท่ีไดจากการบริการวิชาการถายทอดสูการ พัฒนาการเรียน การสอน และ

การวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร อาทิ ภาควิชาคณิตศาสตร มีการพัฒนาความรูท่ีได ใหบริการทาง

วิชาการในรูปแบบการจัดคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน โครงการ พสวท. ระดับอุดมศึกษา โดยหนวยวิจัย

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโบราณคดี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และวัดอุโมงค จ.เชียงใหม และยังดําเนินโครงการจัดทําหนังสือการตูน  เรื่อง 

“ประวัติศาสตรไทยในมิติคณิตศาสตร” เปนตน เพ่ือถายทอดความรูสูนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสาธารณชนท่ัวไป ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

  1.4.2 ความพยายามในการแกปญหา ดานสภาพแวดลอม 

  จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสภาพแวดลอม เห็นไดวาจํานวนนักศึกษาของแต

ละภาควิชามีจํานวนเพ่ิมข้ึน จากเดิมป 2555-2557 เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนปละ 500 คน/ป โดยเฉพาะภาควิชา

สถิติป 2558 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 132 คน แตมีอาคารในความรับผิดชอบ เพียง 1 อาคาร  
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มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 1,417.54 ตารางเมตร ณ ปจจุบัน จากขอมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรท่ีเขา

ศึกษาในภาควิชาสถิติ สวนใหญเลือกสาขาวิชาสถิติเปนอันดับท่ี 1 ปจจุบันไดมีการสรางอาคารใหม คือ

อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมสถิติและคณิตศาสตร รวมท้ังการจัดหา Software ทางสถิติท่ีมีลิขสิทธิ์

ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงภาควิชาไดจัดหาโปรแกรม SPSS และ SAS ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองแลว สวน

โปรแกรมอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน (ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2559) 

  1.4.3 ความพยายามในการแกปญหา ดานบุคลากร 

  ปญหาจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวนนอยเม่ือเทียบอัตราสวนตอ

จํานวนนักศึกษา ไดเทากับ 1 ตอ 17 คน ในปงบประมาณ 2559 มีการจัดทําระบบบุคคลใหม เพ่ือ

จําแนกประเภทของบุคลกร ตามลักษณะยอย เพ่ือใหงายตอการจัดสรรบุคลากรตามประเภทนั้นๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ พบวา ชวงอายุบุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญ มีอายุสูงกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 

42.2 จึงมีการปรับเพ่ิมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนใหมเพ่ิมข้ึน ในป 2559 จํานวน 36 คน ปจจุบันจึงมี

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ท้ังหมด 237 คน สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

57.38 ไดมีการจัดใหบุคลากรลาศึกษาตอ ลาเพ่ิมพูนความรู สวนจํานวนบุคลากรสายวิชาการ สวนใหญ 

มีอายุระหวาง 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 41.5 วุฒิการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

คิดเปนรอยละ 88.33 (หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

1.4.4 ความพยายามในการแกปญหา ดานนิทรรศการ 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนงานของศูนยธรรมชาติวิทยา

ดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ มีการปรับปรุงนิทรรศการข้ึนมาใหมโดยไดความรวมมือจากองคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช) ซ่ึงมีการนํานิทรรศการเคลื่อนท่ีมาจัดตั้งใหกับศูนยฯ และมีการ

จัดอบรมโครงการตางๆ แกหนวยงานภายนอกเปนประจํา เพ่ือเปนการประชาสัมพันธดานนิทรรศการ

ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีไดจัดทําข้ึน โดยการจัดประชุมสัมมนาและการจัด

นิทรรศการ เปนท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนท่ีอยูใน

บริเวณสถานท่ีจัดงาน เนื่องจากเปนการดาเนินในระดับชาติ ทําใหตองมีคาใชจายในการดําเนินงานสูง

มาก และตองอาศัยความชํานาญในการดําเนินงานอยางแทจริง (แพรวพรรณ ตรีชั้น, 2559) 

   นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา

ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ พบวา มีผูศึกษาวิจัย  ในชวง

ป 2546 - 2557 จํานวน 6 เลม ดังนี้  

   กนกวรรณ ประภากรณ (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชเว็บไซตเพ่ือการ

ประชาสัมพันธของสถาบันอุดมศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม เนนการสื่อสารภายในเปนอันดับ 1 

รองลงมาเปนการสื่อสารภายนอก โดยวัตถุประสงคการประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลหลักสูตรและการ
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ใหบริการของมหาวิทยาลัยเปนอันดับ 1 รองลงมาเปนการนําเสนอเนื้อหาท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรู 

และอันดับท่ี 3 จะเปนการนําเสนอเนื้อหาเพ่ือใหขาวสารของมหาวิทยาลัย ดังนั้นควรมีการ

ประชาสัมพันธภายนอก เนื่องจากกลุมเปาหมายและผูท่ีสนใจภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกลุมประชากรท่ี

มีความสําคัญอยางมากตอมหาวิทยาลัย ดังนั้นในอนาคตควรมีการเนนการสื่อสารภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือประชาสัมพันธใหคนภายนอกรับทราบขอมูล ในการจัดแสดงนิทรรศการ หรือกิจกรรมตางๆ ใน

มหาวิทยาลัย    

   พิทักษ ทนาบุตร (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับปรุงการจัดแสดง

นิทรรศการถาวร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเชียงใหม เพ่ือเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดแสดง

นิทรรศการถาวร พบวา การปรับปรุงนิทรรศการถาวรควรใชขอมูลใหทันสมัยและนาสนใจ โดยเฉพาะ

รูปแบบการนําเสนอขอมูลซ่ึงควรนําเทคนิคสมัยใหมมาใชรวมกับการจัดแสดงนิทรรศการ เพ่ือชวยในการ

สงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงดึงดูดความสนใจจากผูเขาชมท้ังชาวไทยและ

ชาวตางชาติ นอกจากนี้ควรมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆท่ีเปนการตอยอดองคความรูจาก

นิทรรศการถาวรสูการเรียนรูในระดับชีวิตประจําวัน และจัดใหมีหองบรรยายกอนเขาชมนิทรรศการถาวร 

และปรับผังนิทรรศการใหสอดคลองกับทางสัญจรภายในอาคาร 

   ชนจักษุ บัตรประโคน (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนา

นิทรรศการเคลื่อนท่ี กรณีศึกษาศูนยวัฒนธรรมอีสานใต จังหวัดบุรีรัมย พบวา การทํานิทรรศการท่ีมี

พ้ืนท่ีจํากัดนั้น ตองมีแนวทางท่ีชัดเจน เลือกเรื่องราวท่ีเหมาะสมควบคูกับการจัดพ้ืนท่ีใหสอดคลองกัน 

เพ่ือใหสามารถออกแบบงานสื่อสารแกผูเขาชมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะทอนอัตลักษณของทองถ่ิน 

   รัฐพร บุญทองดี (2555)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและการจัดการเพ่ือสงเสริมการเดินและการใชจักรยานดวยแนวคิดการขนสงอยางยั่งยืน: 

กรณีศึกษาเขตการศึกษาสวนสัก มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา แนวทางการปรับปรุงสภาพแวดลอมและ

การจัดการ ควรแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1) การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการเพ่ือให

เกิดแรงจูงใจในการเดินเทาและใชจักรยาน ระยะท่ี 2) การทดสอบระบบและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

ทัศนคติในการเดินทาง และระยะท่ี 3) การทําประชาพิจารณ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 

   ขจรศักดิ์ สิงหฆะจักร (2551) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสื่อวีดิทัศนการเรียน

การสอนเรื่องเทคนิคทางดานจุลชีววิทยาเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือพัฒนาสื่อวีดิทัศนในการเรียนการสอน และหา

ประสิทธิภาพของวีดิทัศนท่ีผลิตข้ึน พบวา ประสิทธิภาพของวีดิทัศน องคประกอบท่ัวไป และการสื่อ

ความหมายของภาพ รวมถึงความคิดเห็นโดยรวมตอวีดิทัศน มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด 

สวนการสื่อความหมายและองคประกอบท่ัวไปของเสียง รวมถึงในสวนของเนื้อหาโดยรวมของวีดิทัศนนั้น

มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมในระดับมาก 
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   จารุณี แกวทอง (2546) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร มีแนวทางแกไขปญหา คือ ควรจัดใหมี

สถานท่ีทํางานใหเปนสัดสวน เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และควรจัดใหมีการประชุม

รวมกันในหนวยงานเพ่ือวางแผนกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคและกระจายงานใหเหมาะสมกับ

ผูปฏิบัติงาน 

 สรุปไดวา งานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา มีผูท่ีพยายามในการแกปญหาในแกปญหาดานสื่อ 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ ดวยการทําวิจัยในลักษณะของ การ

พัฒนา การปรับปรุงรูปแบบของ  สื่อ สถานท่ีและสภาพแวดลอม บุคลากร และนิทรรศการ เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีเปนจริงท่ีเปนจุดเดนจุดดอยสําหรับการแกไขพัฒนา 

1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยดําเนินการเพ่ือแกปญหา 

  จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการวางแผน

และกําหนดกลยุทธทางดานการใหบริการและสรางสื่อการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ ตลอดจนนําผลการศึกษาท่ีไดมาประยุกตใช และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานจัดตั้ง

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูท่ีสนใจ

เรียนรู ใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

2.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.4 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานนิทรรศการ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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3. ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากร 

ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน  

3.3 ขอบขายเนื้อหาสาระท่ีใชในการวิจัย 

  การศึกษางานวิจัยเรื่องความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหาและครอบคลุมประเด็น

หลัก ครอบคลุม ดานประเภทของสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  

3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

 เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2559 (ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558) 

 

4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะดังนี้ 

4.1 ความตองการ หมายถึง ความปรารถนาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดานบุคลากร และดาน

นิทรรศการ  

4.2 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา หมายถึง สถานท่ีท่ีรวบรวมองคประกอบสําคัญ      

4 ดาน คือ ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  ใหบริการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร อยางหลากหลายรูปแบบ ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย การเขาชมนิทรรศการ คนควาขอมูล ศึกษาประวัติความเปนมา 

ปฏิบัติทดลองใหเห็นจริง ทําใหเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปสูการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาทุกๆ คน 

4.3 ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  ตัวกลางท่ีใชในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ตัวอยางเชน

สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวัสดุ สื่อประเภทอุปกรณ และสื่อเทคนิค ตางๆ เชน นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร 

นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา และนิทรรศการแสดง

วัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนตน เปนสิ่งท่ีใชพัฒนาผูเรียนได  ทําใหผูเรียนมีประสบการณ  เรียนรูอยาง

ชัดเจน  และทําใหผูเรียนสนใจเรียนมากข้ึนดวย 
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4.4 สถานท่ีและสภาพแวดลอม หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูโดยรอบ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และภายในตัวอาคารวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก ปายบอกทางตางๆ ภายในอาคาร หองประชาสัมพันธ หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร หองประชุมท่ี ลานจอดรถ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ 

หองน้ําท่ีสะอาด เครื่องปรับอากาศ รานขายขนมและเครื่องดื่ม บริการอินเทอรเน็ตแบบไรสาย บริการน้ํา

ดื่ม  

4.5 บุคลากร หมายถึง บุคลากรในสายงานบริหาร ไดแก ผูอํานวยการศูนย รอง

ผูอํานวยการศูนย ท่ีปรึกษา หัวหนางานวิชาการและวิจัย หัวหนางานบริหารท่ัวไป และเจาหนาท่ีฝาย

ตาง ๆ และบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก นักวิจัย บรรณารักษนักวิทยาศาสตร วิทยากรประจําจุด

นิทรรศการ รวมถึงเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

4.6 นิทรรศการ หมายถึง การจัดแสดงขอมูลเนื้อหาดวยสื่อตางๆ ในศูนยวิทยาศาสตร 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแกนิทรรศการเรื่องดาราศาสตร นิทรรศการ

เรื่องธรรมชาติของมนุษย นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลง

ธรรมชาติ นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง นิทรรศการสําหรับเด็ก และนิทรรศการแสดง

วัฒนธรรมของทองถ่ิน  

4.7 นักศึกษา หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาในคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 

4.8 มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาท

หนาท่ีในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ใหบริการการเรียนรูแกนักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 239 ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม  

 

5. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 การศึกษาครั้งนี้ ทําใหไดขอมูลความตองการดานประเภทของสื่อ ดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนเปนแนวทาง ในการ

วางแผนและกําหนดกลยุทธทางดานการใหบริการและสรางสื่อการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของผูใชบริการ ตลอดจนนําผลการศึกษาท่ีไดมาประยุกตใช และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงาน

จัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูท่ี

สนใจเรียนรู ใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูในอนาคตตอไปสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเสนอ

เปนความรูพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาคนควาอิสระท่ีตองการศึกษา ตามลําดับ ดังนี้ (1) ความตองการ   

(2) ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (3) สื่อการสอนวิทยาศาสตร (4) แหลงเรียนรู (5) การเรียนการสอน

วิทยาศาสตร (6) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (7) สถานท่ีและสภาพแวดลอม (8) บุคลากร

ทางการศึกษา (9) นิทรรศการ (10) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.  ความตองการ 

 

 ความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของความตองการ    

(2) ลําดับความตองการ (3) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการ (4) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 

1.1 ความหมายของความตองการ 

  ความหมายของ ความตองการนั้น ไดมีผูใหความหมายไวหลายความหมายดวยกัน 

ดังนี้ 

  ชุลีพร สุวรรณ (2548, น. 323) ไดกลาวไววา ความตองการ หมายถึง “ความอยากได 

ใครไดหรือประสงคจะได เม่ือเกิดความกระตุนดังกลาว จะทําใหรางกายเกิดการขาดสมดุลเนื่องมาจาก

การมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับภายในเกิดข้ึน ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรน และแสวงหา

เพ่ือตอบสนองความตองการนั้น ๆ เม่ือรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกายก็กลับสูภาวะสมดุลอีกครั้ง

หนึ่ง และก็จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดข้ึนมาทดแทนวนเวียนอยูไมมีวันสิ้นสุด” 

  ตุลา มหาพสุธานนท (2547, น. 241) ไดใหความหมายไววา “ความตองการ (Needs) 

คือ สภาวะของการขาดสมดุลท้ังภายในรางกายและสิ่งแวดลอมภายนอกรางกายแลวทําใหเกิดแรงขับ 

(Drive) ข้ึนและเม่ืออยูในสภาพท่ีเกิดความขาดแคลนมาก ความตองการนั้นก็จะมีกําลังบังคับสูงทําให

เกิดสภาพการตอบสนองข้ึน” 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 436) ไดกลาวถึงความตองการ ตามความหมายใน

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง “เรื่องท่ีอยากได ตามประสงค” 
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  วิจิตร อาวะกุล (2535, น. 166 - 167) ไดกลาวถึง ความตองการ (need) ของมนุษย 

หมายถึง “สภาวะท่ี บุคคลยังขาดหรือยังไมมีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และมีความตองการท่ีจะมี หรือใหไดมาในสิ่ง

เหลานั้น หากแตยังไม สามารถตอบสนองความตองการไดจะเกิดชองวาง (gap) จะเกิดความขัดแยง 

ความไมลงรอย ความตองการนี้ หากยังไมไดบําบัดใหเปนท่ีพอใจตามสมควรแลว จะเปนอุปสรรคตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาความตองการ” 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530, น. 365) ไดกลาววา ความตองการ หมายถึง “ถาสถานการณ

อยางใดอยางหนึ่ง ทําใหอินทรียเสียสภาพสมดุล ก็ตองพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งท่ีสนองความตองการ 

เพ่ือปรับใหรายกายอยูในสภาพสมดุล มนุษยทุกคนยอมมีความตองการอยางนอย 3 ประเภท คือ ความ

ตองการทางกาย ความตองการทางใจ และความตองการทางสังคม” 

  ดังนั้นจึงพอสรุป ไดวา ความตองการ หมายถึง ความรูสึกของมนุษยท่ีเกิดจากรางกาย

และจิตใจซ่ึงตองพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งท่ีสนองความตองการ  

1.2 ลําดับความตองการ 

  ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2542, น. 213-214) ไดกลาวถึง ทฤษฎีลําดับข้ันความ

ตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) เปนทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการพ้ืนฐาน

ของมนุษย ซ่ึงกําหนดโดยนักจิตวิทยาชื่อ Abraham Maslow เปนทฤษฎีการจูงใจท่ีมีการกลาวขวัญกัน

อยางแพรหลาย มาสโลว มองความตองการของมนุษยเปนลักษณะลําดับข้ันจากระดับต่ําสุดไปยังระดับ

สูงสุดและสรุปวา เม่ือความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว มนุษยก็จะมีความตองการอ่ืน

ในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

  1. ความตองการของรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือความอยูรอด เชน อาหาร น้ํา ความอบอุน ท่ีอยูอาศัย การนอน และการพักผอน มาสโลวไดกําหนด

ตําแหนงซ่ึงความตองการเหลานี้ไดรับการตอบสนองไปยังระดับท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหชีวิตอยูรอดและ

ความตองการอ่ืนจะกระตุนบุคคลตอไป 

  2. ความตองการความม่ันคงหรือความปลอดภัย (Security or Safety Needs) ความ

ตองการเหลานี้เปนความตองการท่ีจะเปนอิสระจากอันตรายทางกายและความกลัวตอการสูญเสียงาน 

ทรัพยสิน อาหาร หรือท่ีอยูอาศัย 

  3. ความตองการการยอมรับ หรือความผูกพัน หรือความตองการทางสังคม 

(Affiliation or Acceptance Needs) เนื่องจากบุคคลอยูในสังคมจึงตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

  4. ความตองการยกยอง (Esteem Needs) ตามทฤษฎีมาสโลว เม่ือบุคคลไดรับการ

ตอบสนองความตองการการยอมรับแลว จะตองการการยกยองจากตัวเองและจากบุคคลอ่ืน ความ

ตองการนี้เปนการพึงพอใจในอํานาจ ความภาคภูมิใจ สถานะและความเชื่อม่ันในตนเอง 
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  5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Needs for Self –actualization) มาสโลวคํานึง

วาความตองการในระดับสูงสุดเปนความปรารถนาท่ีจะสามารถประสบความสําเร็จ เพ่ือท่ีจะมีศักยภาพ

และบรรลุความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับสูงสุด 

  ดังนั้นจะเห็นไดวาลําดับข้ันความตองการดังกลาว แสดงใหเห็นวามนุษยมีความ

ตองการดานรางกายกอนแลวจึงจะเกิดความตองการดานจิตใจ มีการพัฒนาเปนไปตามลําดับข้ัน 

ความตองการพ้ืนฐานสูความตองการระดับสูง กลาวคือการท่ีบุคคลมีความตองการก็จะเกิดแรงในการ

ตอบสนองความตองการ เม่ือความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความ

ปลอดภัยจึงจะมีความสําคัญ ถาบุคคลยังไมรูสึกวาปลอดภัย ความตองการดานอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึนไปจะยังไม

เกิดข้ึนยังผลกับบุคลคลแตละคนไมอาจไดรับการตอบสนองความตองการท้ัง 5 ข้ันทุกคน จากทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว (Maslow) อัลเดอรเฟอร (Alderfer) (1972, pp. 507–532) อางถึงในปรยีา

พร วงศอนุตรโรจน (2553, น. 52) ไดพัฒนาเปนทฤษฎี อี อาร จี (E.R.G.) ซ่ึงกลาวความตองการของ

บุคคลไว 3 ประการ คือ  

  1. ความตองการท่ีจะไดมีชีวิตอยูรอด (Existence needs) เชน ท่ีพักอาศัย เงินเดือน 

ผลประโยชนอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนความตองการทางรางกายและความปลอดภัย 

  2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness needs) ซ่ึงเปนความตองการทางสังคม 

เชน การเปนสมาชิกของสังคม และท่ีทํางาน การยอมรับในสังคม 

  3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) เชน การประสบความสําเร็จในชีวิต 

และการไดรับการยกยอง ซ่ึงเปนการตองการข้ันสูงสุดท่ีตองการ ไดรับการยกยองทางสังคม และ

ความสําเร็จในชีวิต ความตองการของบุคคลท่ีไดกลาวมา มีความสัมพันธกับองคการ และการจัดการดังท่ี 

เฮอรเบอรก (Herberg) ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจการบําบัด (Motivational Hygiene Theory) ท่ีกลาวถึง 

ความตองการหรือปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของคน แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

  3.1 ปจจัยจูงใจหรือปจจัยกระตุน (Motivational Factors) เปนปจจัยท่ีชวยเสริม

แรงจูงใจใหคนตองการ และเกิดความพอใจท่ีจะทํางานเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทํางาน ใหบรรลุผลตามเปาหมาย

ของงานปจจัยประเภทนี้ ไดแก การไดรับความสําเร็จในงานเพ่ิมข้ึน ไดรับการยอมรับในความสามารถ

ไดรับมอบหมายใหมีความรับผิดชอบในงานเพ่ิมข้ึนซ่ึงมีผลทําใหกาวหนาในการงาน ปจจัยประเภทนี้ยิ่งมี

มากยิ่งเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

  3.2 ปจจัยบําบัด หรือปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีชวยลดความไม

พอใจของคนการทํางาน แตจะไมชวยใหเกิดความตองการในการทํางานเพ่ิมข้ึน ปจจัยประเภทนี้ ไดแก 

เงินเดือน สวัสดิการ สภาพการทํางาน ความม่ันคงของงาน ความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน 

นโยบายและการบริหารงานจากปจจัยจูงใจหรือปจจัยกระตุนเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับงานโดยตรง ซ่ึงมีผลทํา

ใหเกิดความตองการหรือความพอใจ สวนปจจัยบําบัดหรือปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม
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ของงาน ถาขาดปจจัยบําบัดจะทําใหเกิดความไมพอใจในงานท่ีทําเพราะปจจัยบําบัดเปนเพียงปจจัย

เบื้องตนและเห็นวา ตามธรรมชาติ มนุษยมีความตองการมากมายหลายอยางจนไมมีขอบเขตจํากัด ซ่ึงท้ัง

ความตองการท่ีเกิดจากความคิดคํานึง หรือความตองการดานจิตใจ หรือความตองการทางกายเปนความ

ตองการท่ีขาดมิไดและในความตองการตาง ๆ ของมนุษยนั้นยากท่ีจะไดรับการสนองตอบจนเปนท่ีพอใจ 

เพราะเปนเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล ตามแนวคิดของ Maslow ไดกลาวถึงความตองการของ

มนุษยวาเปนลําดับท้ังหมด 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ความตองการทางกาย (Physiological Needs) คือความตองการ

ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

  ข้ันท่ี 2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) 

คือความตองการท่ีจะมีชีวิต ท่ีม่ันคง ปลอดภัย 

  ข้ันท่ี 3 ความตองการความรักและการเปนท่ียอมรับของกลุม (Love and 

Belonging Needs) มนุษยเม่ือเขาไปอยูในกลุมใดก็ตองการใหตนเปนท่ีรักและยอมรับในกลุมท่ีตนอยู 

  ข้ันท่ี 4 ความตองการได รับการยกยองจากผูอ่ืน (Self -Esteem Needs) เปน

ความตองการในลําดับตอมา ซ่ึงความตองการในชั้นนี้ถาไดรับจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ข้ันท่ี 5 ความตองการในการเขาใจและรูจักตนเอง (Self-Actualization 

Needs) เปนความตองการชั้นสูงของมนุษย ซ่ึงนอยคนท่ีจะประสบไดถึงข้ันนี้ 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปลําดับความตองการไดวา ลําดับความตองการของมนุษยนั้น 

เปนความตองการท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจ โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจากนอย

และเพ่ิมมากข้ึน ตามปจจัยรอบดานท่ีเก่ียวเนื่องในการดําเนินชีวิต ท้ังในเรื่องของหนาท่ีการทํางาน 

ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้นๆ หรือ

ความรูสึกทางกาย ในดานความปลอดภัย ความไวเนื้อเชื่อใจ และการยกยอง ฯลฯ 

 1.3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการ 

  ทุกวันนี้คนเราพยายามทํางานก็เพ่ือจะสนองความตองการของตน ทํางานเพ่ือเงิน

เพราะเงินเปนสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ ตามตองการ แตถามองใหลึกลงไปแลวการทํางาน

ไมใชเพ่ือเงินแตอยางเดียวเสมอไป เศรษฐีมีเงินมหาศาลก็ยังทํางานท้ังๆ ท่ีทํางานแลวไดเงินเปน 

คาตอบแทนเพียงเล็กๆ นอยๆ การทํางานเพ่ือเงิน เปนเพียงเหตุผลประการหนึ่งเทานั้น ยังมีปจจัยอ่ืนๆ 

อีกมากท่ีคนตองการไดรับจากการทํางาน ซ่ึงบางครั้งเงินไมสามารถซ้ือความตองการบางอยางได เพราะ

ความตองการของมนุษย มีอยู 3 ประการ ซ่ึง กฤษณา ศักดิ์ศรี นําคํากลาวของ Samuelson ท่ีคนพบวา 

มนุษยนั้น เพียรพยายามทุกวิถีทางในอันท่ีจะใหบรรลุความตองการทีละข้ันเม่ือความตองการข้ันแรก

ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการข้ันนั้นก็จะลดความสําคัญลงจนหมดความสําคัญไป ไมเปนแรง

กระตุนอีกตอไป แตจะเกิดความสนใจและตองการสิ่งใหมแตความตองการข้ันตน ๆ ท่ีไดรับการ
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ตอบสนองไปเรียบรอยแลวนั้นอาจกลับมาเปนความจําเปนหรือความตองการครั้งใหมอีกไดเม่ือการ

ตอบสนองความตองการครั้งแรกไดสูญเสียหรือขาดหายไป และความตองการท่ีเคยมีความสําคัญจะลด

ความสําคัญลงเม่ือมีความตองการใหมๆ เขามาแทนท่ี นอกจากนั้นแลว Gilmer กลาววา มนุษยมีความ

ตองการหลายสิ่งหลายอยาง เชนอาหาร อากาศ น้ํา ท่ีอยูอาศัยรวมท้ังสิ่งอ่ืนๆ ดวย เชน การยอมรับนับ

ถือ สถานภาพและการเปนเจาของ แตยังมีปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษย อยู 3 

ประการ คือ (Samuelson, 1917 อางใน กฤษณา ศักดิ์ศรี, 2534, น. 159) 

  1. ความตองการทางดานรางกาย หรือ ความตองการทางสรีระ (Physical or 

Physiological Needs) หรือความตองการปฐมภูมิ (Primary Needs) หรือ ความตองการทางดาน

ชีววิทยา (Biological Needs) หรือความตองการปฐมภูมิ (Primary) เปนความตองการทางชีววิทยาหรือ 

ความตองการทางกายภาพ เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานอันดับแรกหรือข้ันต่ําสุดของมนุษยซ่ึงจําเปนใน

การดํารงชีวิต เปนความตองการท่ีจําเปนสําหรับชีวิต เปนความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตอยูของมนุษย 

เพ่ือการมีชีวิตอยู เปนความตองการท่ีมีมาตั้งแตกําเนิด ในฐานะท่ีเปนอินทรียทางกายภาพ เปนแรงขับ 

(Drive) ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เปนแรงขับดันทางกายภาพ เปนความตองการท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

เปนปรากฏการณทางธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตเพ่ือความอยูรอด จึงเปนความตองการพ้ืนฐานท่ีจะขาดเสีย

มิได ความตองการชนิดนี้หากไมไดรับการตอบสนองจะมีความรูสึก ตึงเครียดอยูตลอดเวลา และมีความ

กระวนกระวาย เชน ความตองการอากาศหายใจ อาหาร ความอบอุน น้ํา ยารักษาโรค อุณหภูมิท่ี

เหมาะสม เครื่องนุงหม การเคลื่อนไหวทางรางกายการขับถาย ความตองการเรื่องเพศ การพักผอนนอน

หลับ ท่ีอยูอาศัย ถาขาดความตองการประเภทนี้เพียงประการใดประการหนึ่งชีวิตจะตองมีอันเปนไป 

เพราะความตองการนี้เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับมนุษยทุกคนจะขาดเสียมิได การแสวงหาสิ่งตางๆ มาเพ่ือ

ตอบสนองความตองการในทางกายของมนุษย นี้ข้ึนอยูกับเง่ือนไขของสังคม วัฒนธรรม การฝกอบรม 

สิ่งแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจฯลฯ 

  2. ความตองการทางดานจิตใจ หรือ ความตองการในระดับสูง หรือความตองการ

ทางดานจิตวิทยา หรือความตองการทุติยภูมิ หรือความตองการท่ีเกิดใหม (Psychological Needsor 

Secondary Needs or Acquired Needs) เปนความตองการท่ีสวนใหญเกิดข้ึนภายหลัง หลังจากความ

ตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว บางครั้งจึงเรียกความตองการทางจิตใจวา"ความตองการท่ี

เกิดข้ึนใหม" (Acquired Needs) เพราะเปนความตองการท่ีเกิดจากความรู และการเรียนรูประสบการณ 

การสนองตอบตาง ๆ ก็เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ เปนแรงขับ (Drive) ชนิดหนึ่งท่ีไม หยุดอยูกับท่ี 

(Dynamic) ไมมีรากฐานจากความตองการทางรางกาย แตอาศัยกลไกทางสมองท่ี สั่งสมจากประสบการณ 

สภาพแวดลอม วัฒนธรรม เปนสวนใหญ ซ่ึงแตละบุคคลอาจเหมือนกันหรือตางกันได เนื่องจากแตละคน

มีระดับความตองการแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรู และประสบการณ ความตองการทางจิตใจ

เปนความตองการท่ีสลับซับซอน และมีความแตกตางกันมากระหวางบุคคล 
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  3. ความตองการทางสังคม เปนความตองการทางจิตใจนั่นเอง แตเนนหนักในดาน

ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตใหเปนท่ียอมรับนับถือของคนอ่ืน หรือมีความเปนอยูดีกวาบุคคลอ่ืนเชน 

ตองการความปลอดภัย ตองการไดรับการยกยองนับถือ ตองการความยอมรับในสังคม ตองการ

ความกาวหนา เปนตน 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษยคือ 1) ความ

ตองการทางดานรางกาย เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานอันดับแรกหรือข้ันต่ําสุดของมนุษยซ่ึงจําเปนใน

การดํารงชีวิต 2) ความตองการทางดานจิตใจ และ 3) ความตองการทางสังคม  

1.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  ทฤษฎีความตองการตามแนวความคิดของเมอรเรย (Murray)  เมอรเรยมีความคิดเห็น

วา ความตองการเปนสิ่งท่ีบุคคลไดสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง ความตองการนี้บางครั้งเกิดข้ึน

เนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการเนื่องจากสภาพสังคมก็ได หรือ

อาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง 

ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุปไดดังนี้ (Murray, 1938, pp. 531-545            

อางถึงในปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553, น. 52-53) 

  1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกความกาวราว (Need for Aggression) 

ความตองการท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งขัดขวางท้ังปวงดวยความรุนแรง มีการตอสู การแกแคน 

การทํารายรางกาย หรือฆาฟนกัน เชน การพูดจากระทบกระแทกกับบุคคลท่ีไมชอบกัน หรือมี ปญหากัน 

เปนตน 

  2. ความตองการท่ีจะเอกชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) 

ความตองการท่ีจะเอาชนะนี้เปนความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสราง

ความพยายามข้ึนมา เชน เม่ือไดรับคําดูถูกดูหม่ิน ผูไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพ่ือเอาชนะ

คําสบประมาทจนประสบความสําเร็จเปนตน 

  3. ความตองการท่ีจะยอมแพ (Need for Abasement) ความตองการชนิดนี้เปนความ

ตองการท่ีจะยอมแพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตายเพ่ือ

ประทวงระบบการปกครอง พันทายนรสิงหไมยอมรับอภัยโทษ ตองการจะรับโทษตามกฎเกณฑ เปนตน 

  4. ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง (Need for Defendant) เปนความตองการท่ีจะ

ปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตือน ซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหา

เหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ เชน ให

เหตุผลวาสอบตกเพราะครูสอนไมดี ครู อาจารยท่ีไมมีวิญญาณครู ข้ีเกียจอบรมสั่งสอนศิษย หรือ

ประเภท “รําไมดีโทษปโทษกลอง” 
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  5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) ความตองการชนิดนี้เปนความ

ตองการท่ีปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดข่ีท่ังปวง ตองการท่ีจะตอสูดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 

  6. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) คือ ความตองการท่ีจะ

กระทําสิ่งตางๆ ท่ียากลําบากใหประสบความสําเร็จจากการศึกษาพบวา เพศชายจะมีระดับความตองการ

ความสําเร็จมากกวาเพศหญิง 

  7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการ

ท่ีจะทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ตองการเอาอกเอกใจ มีความซ่ือสัตย

ตอเพ่ือนฝูง พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

  8. ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการท่ีจะแสดงความ

สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพ่ือการผอนคลายความตึงเครียดมีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน เชน     

มีการพักผอนหยอนใจมีสวนรวมในเกมกีฬาเปนตน 

  9. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) บุคคลมักจะมีความ

ปรารถนาในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉย

จากผูอ่ืน ไมสนใจผูอ่ืน 

  10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) ความ

ตองการประเภทนี้จะเปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง 

ตองการไดรับความชวยเหลือ การดูแล ใหคําแนะนําดูแลจากบุคคลอ่ืนนั่นเอง 

  11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurture) เปนความ

ตองการท่ีจะเขารวมในการทํากิจกรรมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือให

บุคคลอ่ืนพนจากภัยอันตรายตางๆ 

  12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปน

ความตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ 

สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตนเอง เชน เลาเรื่องตลกขบขันใหบุคคลอ่ืนฟงเพ่ือบุคคล

อ่ืนจะเกิดความประทับใจในตนเอง เปนตน 

  13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เปนความ

ตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนมีการกระทําตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตน ทําใหเกิดความรูสึก

วาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

  14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deference) เปนความ

ตองการท่ียอมรับนับถือผูท่ีอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวา 

พรอมท่ีจะใหความรวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 
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  15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) 

ความตองการจะหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอายท้ังหลาย ตองการหลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทํา

ตางๆ ท่ีกอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอับอายลมเหลว พายแพ 

  16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) ความ

ตองการนี้เปนความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัย

จากอันตรายท้ังปวง 

  17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for 

Avoidance of Blame) เปนความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม หรือยอมนับ

คําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับของกลุมกฎเกณฑเพราะกลัวถูกลงโทษ 

  18. ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความ

ตองการท่ีจะจัดสิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีความประณีต งดงาม 

  19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียงของตนท่ีมี

อยูไวจนสุดความสามารถ เชน การไมยอมขโมย แมวาตนเองจะหิว หรือไมยอมทําความผิด ไมคดโกงผูใด

เพ่ือชื่อเสียงวงศตระกูล เปนตน 

  20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) 

เปนความตองการท่ีอยากจะเดน นําสมัย ไมเหมือนใคร 

  มาสโลว (Dr. Abraham H. Maslow, 1943, pp. 370-396 อางถึงในปรียาพร             

วงศอนุตรโรจน, 2553, น. 51-52) ไดอธิบายเรื่อง ความตองการของมนุษยวาเปนลําดับท้ังหมด 5 ข้ัน 

(Five general system of needs) โดยเขียนเปนรูปพีระมิดแหงความตองการไว แสดงความตองการข้ัน

มูลฐานของมนุษย (Basic needs) เปนทฤษฎีการจูงใจ ซ่ึงเปนคนแรกท่ีไดเขียนข้ึน เรียกวา “Maslow’s 

General theory of human mativation” Maslow กําหนดหลักการวาบุคคลพยายามสนองความ

ตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต Needs หมายถึง ความตองการอันจําเปน ซ่ึง

ชีวิตจะขาดเสียมิได ผลจากการศึกษาทราบวาทุกกริยาทาทาง หรืออาการท่ีมนุษยแสดงออกมาเปนรูป

ของพฤติกรรมนี้ก็เพราะแรงผลักดันจากความตองการเปนกําลังสําคัญใหแสดงออกมา ความตองการอาจ

เกิดข้ึนไดจากการเรียนรูท่ีไดมาภายหลัง และจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองโดยไมตองเรียนรูเปนความตองการทาง

ชีววิทยา (Biological Needs) ท้ังท่ีเปนสิ่งท่ีแสดงออกมาใหเห็นไดและเปนสิ่งท่ีซอนตัวอยู ทฤษฎีแหง

การจูงใจของ Maslow กลาวถึง ความตองการ (Need) ของมนุษย โดยมีสมมุติฐาน กลาวถึงความสําคัญ

เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยดังนี้  

  1. ความตองการจําเปนทางรางกาย (Physiological Needs) สามารถแยกออกเปน

ประเภทหนึ่งตางหาก เปนเอกเทศ จากการจูงใจประเภทอ่ืนๆ ไดเพราะเปนความตองการพ้ืนฐานท่ีทุกคน

ตองการเหมือนกัน 
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  2. ความตองการจําเปน (Need) ทางกายเปนความตองการหลักของทุกคน 

  3. ความตองการ (Needs) อยางอ่ืนๆ จะอันตรธานไป ตราบใดท่ีความตองการมนุษย

ทางกายยังไมไดรับการตอบสนองตามความพอใจ เพราะยังถูกครอบงําดวยความจําเปนทางสรีระอยู 

  4. ความตองการอยางอ่ืนท่ีสูงข้ึนไปจะเริ่มปรากฏเม่ือความตองการทางรางกายไดรับ

การสนองตอบเพียงพอแลว ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะ

เขามาแทนท่ี 

  5. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองเพียงพอแลว จะไมเปนอุปสรรคตอความ

ตองการระดับสูงกวา ความตองการท่ีไดรับตอบสนองแลว จะไมเปนแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรมนั้นอีก

ตอไป และอินทรียนั้นจะถูกครอบงําดวยความตองการอ่ืนท่ียังไมเพียงพอ ความตองการท่ีไมไดรับการ 

ตอบสนองเทานั้นท่ีเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมมนุษย 

  6. บุคคลสวนใหญในสังคมมนุษย ตองการโลกท่ีมีแตความปลอดภัยมีระเบียบแบบ

แผน และสามารถพยากรณลวงหนาได 

  7. คนท่ีทําลายความตองการทางดานความรัก และการเปนสวนหนึ่งของสังคม 

หมายถึงคนท่ีไมตองการความรักและไมชอบการเขาสังคมเปนการกระทําของบุคคลท่ีปรับตัวเองไมได 

และเปนโรคประสาท 

  8. ทุกๆ คนในสังคมยอมตองการและปรารถนาท่ีจะมีความเปนอยูอยางม่ันคง ไดรับ

การเคารพ นับถือ ยกยอง สรรเสริญ ประเมินคาตน และมีความตองการความแข็งแรง ความสําเร็จ ฉลาด

ปราดเปรื่อง ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง มีฐานะ มีเกียรติภูมิ มีความสําคัญ และเปนท่ียอมรับของสังคม 

  9. มนุษยทุกคนมีความตองการ และความตองการนี้มีอยูตลอดเวลาเปนกระบวนการท่ี

ไมมีท่ีสิ้นสุด เริ่มตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการ

อยางอ่ืนจะเกิดข้ึนมาแทนท่ี 

  10. ความตองการของมนุษยมีลักษณะเปนลําดับข้ันตามลําดับความสําคัญ                   

(A hierarchy of needs) จากต่ําไปหาสูง กลาวคือ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนอง

แลวความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา ทฤษฎีการจูงใจนั้น หมายความโดยรวมถึงความตองการ

ของมนุษย ท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจนั้น กเพ่ือพยายามตอบสนองความตองการ และการ

อยูรอด รวมถึงความสําเร็จของชีวิต โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจากนอยและเพ่ิมมากข้ึน ตาม

ปจจัยรอบดาน ท้ังในเรื่องของหนาท่ี การทํางาน ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ี

แสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้น ๆ หรือความรูสึกทางกาย ในดานความปลอดภัย ความไวเนื้อ

เชื่อใจ การยกยอง ฯลฯ 
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2.  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

 

 การศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม 

เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายและความสําคัญของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (2) เครือขายศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และ (3) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา 

 2.1 ความหมายและความสําคัญของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนแหลงการเรียนรูท่ีมีความสําคัญตอการศึกษาดวย

ตัวเอง ดวยการใหความรูหลากหลายในดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําให

ประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต โดยการเขาชมนิทรรศการ คนควาขอมูล ศึกษาประวัติความ

เปนมา ทดลองใหเห็นปรากฏการณแหงความจริงของวิทยาศาสตร เขารวมกิจกรรมเสริมทักษะตางๆ   

ทําใหเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงจะทําใหประชาชนเปนคนมีเหตุผล รูจักวิเคราะหและ

สังเคราะห นําไปสูการพัฒนาศักยภาพของคนไทย และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน (วิชัย ฤกษภูริทัต, 

2548, น. 14) 

  เนื่องจากในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ขณะ เดียวกันการเพ่ิมประชากรของประเทศไทย มีปริมาณสูง อีกท้ังมีความจําเปนตองกระจาย

ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูประชาชนทุกระดับ ในป พ.ศ.2522 กระทรวงศึกษาธิการจึงได

ประกาศจัดตั้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน และจัดใหมีหนวยงานทําหนาท่ีเผยแพรความรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยใชชื่อวา “ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา” เพ่ือรองรับสภาพกับปริมาณและ

ผูใชบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังมีความสามารถท่ีจะจัดบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

ทันสมัยและสอดคลองกับวิทยาการตางๆ ทางวิทยาศาสตรท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

  สรุปไดวา ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา คือ แหลงการเรียนรูทางวิทยาศาสตรดวย

ตัวเอง เปนการใหความรูหลากหลายในดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี

ความสําคัญในการใหบริการเรียนรูดานวิทยาศาสตร อยางหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการตอบสนองตอ

นโยบายรัฐและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ โดยความรูหลากหลายใน

ดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.2 แหลงเรียนรูและกิจกรรมของเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  การใชศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนกระบวนการในการเผยแพรความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพราะจัดในลักษณะของการสงเสริมการเรียน

การสอนในสถานศึกษาและเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประชาชน เพ่ือสงเสริม

สนับสนุนใหสามารถนํา ความรูดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ถาจะใหสามารถบริการอยางท่ัวถึง 
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ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายท่ัวประเทศจําเปนตองมีการสรางหนวยบริการ ซ่ึงท่ีไดเรียกวา “ศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา”  ใหครบทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศโดยสรางตามความเหมาะสมกับสภาพ

ภูมิศาสตรและทรัพยากรในทองถ่ินนั้นๆ รวมท้ังสงเสริมใหหนวยบริการในและนอกสังกัดกรมการศึกษา

นอกโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศูนยวิทยาศาสตรซ่ึงเปนหนวยบริการเผยแพรดังกลาว ในขณะนี้ยังไมเพียงพอ จําเปนตองเพ่ิมจํานวน

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานอกโรงเรียนข้ึนในสวนสกลางและขยายไปยังพ้ืนท่ีตางจังหวัดทุกจังหวัด 

พรอมท้ังสนับสนุนองคกรอ่ืนๆ ไมวาจะเปนหนวยงานหรือองคกรของรัฐหรือเอกชนเขารวมเปนเครือขาย

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และใหความสนับสนุนสงเสริมเก้ือกูลกันในอันท่ีจะชวยทําใหการดําเนิน

กิจกรรมศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  วิชัย ฤกษภูริทัต (2548, น. 15-28)  ไดกลาววาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปน

หนวยงานของรัฐสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงเปน

หนวยงานอยูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบันมีเครือขายศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา จํานวน 16 แหง ไดแก จังหวัดลําปาง จังหวัดนครสวรรค จังหวัดขอนแกน 

จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระแกว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขัน (อุทยาน

วิทยาศาสตร) จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดยะลา โดยศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษามี

แหลงเรียนรู และกิจกรรมดังตอไปนี้ 

  1. นิทรรศการถาวร คํานึงถึงความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายและตองมี

เอกภาพ คุณภาพยกระดับศักยภาพทางปญญาของประชาชนใหสูงข้ึน เพ่ือท่ีจะไดนําศักยภาพตางๆ มา

ใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว หมูคณะ สังคม และประเทศชาติ นิทรรศการท่ีจัดทําข้ึนโดย

เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานั้น มีจํานวนมาก แตมีนิทรรศการบางนิทรรศการท่ีจัดทําใน

ลักษณะและเนื้อหาเดียวกัน ไดแก นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดาราศาสตรและอวกาศ และ

นิทรรศการเทิดพระเกียรติ แตละจังหวัดมีนิทรรศการและจุดเดนแตกตางกัน ดังนี้ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง จัดเฉพาะนิทรรศการพ้ืนฐานท่ีกลาวมา

ขางตน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครสวรรค มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการไฟฟา เปดโลกดิจิตอล วิถีเกษตรไทยและวิทยาศาสตรการเกษตร  

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการโลกวิทยาศาสตร โลกและดวงดาว โลกคอมพิวเตอร และโลกไดโนเสาร  
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  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการทองแดนปโตรเลียม นิทรรศการโลกคอมพิวเตอร ไดโนเสารไทย หองเจาฟานักวิทยาศาสตร 

และคณิตพิศวง 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการ ปรากฏการณทางธรรมชาติ ความมหัศจรรยของน้ําและดิน 

  ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษารอยเอ็ด มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ 

ไดแก นิทรรศการขาวหอมมะลิ โลกลานป เกลือสินเธาว เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงาน (พลังงานทดแทน) 

วิถีแหงสาเกตุนคร และวิทยาศาสตรในอนาคต 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากรุงเทพมหานคร มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการดวงดาวกับชีวิต มนุษยกับเอกภพ ระบบสุริยะ ดาวฤกษ ความเปนไปในเอกภพ มนุษยกับการ

สํารวจอวกาศ มนุษยและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภัยธรรมชาติ วิวัฒนาการของมนุษย 

โลกดึกดําบรรพและไดโนเสาร โลกของแมลง วิทยาศาสตรชีวภาพ มรดกธรรมชาติ วิทยาศาสตรการกีฬา 

เทคโนโลยีหุนยนต ประวัติการสื่อสาร ประวัติเวลา การสื่อสารดาวเทียม พิพิธภัณฑสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส และวิถีชีวิตไทย ค.ศ.2000 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ 

ไดแก นิทรรศการประทีปแหงแผนดิน กีฬากับวิทยาศาสตร โลกลานป โลกดาวเคราะห เปดโลก

สิ่งแวดลอม มหัศจรรยแหงชีวิต เมืองเด็กแดนวิทยาศาสตรมหัศจรรย วิทยาศาสตรการกีฬา 

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือชีวิต เทคโนโลยีการขนสง เทคโนโลยีการออกอากาศ 

มอลตแพลนเนต  

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการโลกวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬา ธรรมชาติศึกษา และหองชวนคิด 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการปรากฏการณทางธรรมชาติ และความมหัศจรรยของน้ําและดิน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากาญจนบุรี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการธรรมชาติวิทยาและสิ่งแวดลอม ธรณีวิทยา และระบบนิเวศน 

  อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี

นิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการพระบิดาแหงเทคโนโลยีไทย บันทึกเกียรติยศ โลกอนาคต เมือง

เด็ก คมนาคมและขนสง เปดโลกพลังงาน เปดโลกคอมพิวเตอร หมูบานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพ่ือ

อาชีพ วิทยาศาสตรปฏิบัติการ โบราณสถาน ธรรมชาติศึกษา นกและแมลง ทรัพยจากแผนดิน ระบบ

นิเวศ ขุนเขาและทะเล พิพิธภัณฑสัตวน้ํา และเกษตรธรรมชาติบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการ

ดวงดาวกับชีวิต การสื่อสาร และมุมชวนคิด 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาตรัง มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการ

ยางพารา บานคนตรัง วิทยาศาสตรอากาศยาน ดาราศาสตรเทคโนโลยีอวกาศ พระบิดาแหงเทคโนโลยี

ไทย และภูมิปญญาไทยในมิติวิทยาศาสตร 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก

นิทรรศการความลับของพ้ืนพิภพ วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ป.ปลานารู ปโตรเลียม และนิติวิทยาศาสตร 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษายะลา นิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการโลกมุสลิม ตูอบพลังงาน

แสงอาทิตย บอลลูนอากาศรอน ผีเสื้อ พลังงานลม ภาวะโลกรอน หมดิน แรงโนมถวง คมนาคมขนสง

และการสื่อสาร และโลกเมืองเด็ก  

  2. นิทรรศการชั่วคราว เปนนิทรรศการท่ีเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจัด

ข้ึนตามเหตุการณหรือปรากฏการณสําคัญ ไดแก นิทรรศการการเกิดจันทรุปราคา-สุริยุปราคา การ

เกิดปรากฎการณดาวเคราะหชุมนุม การเกิดปรากฎการณฝนดาวตก รูปแบบการปลูกพืชไรดิน เกษตร

ธรรมชาติ ปรากฏการณเอลนิโญ ฝนดาวตก และปรากฏการณเรือนกระจก 

  3. สวนวิทยาศาสตร เปนนิทรรศการอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีแหลงใหความรูซ่ึงเปน

นิทรรศการท่ีจัดใหศึกษาหาความรูท้ังภายนอกและภายในอาคารโดยในลักษณะคลายกับสวนกลางแจง

เนนอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

  ลําปาง จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

  นครสวรรค จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนหินและฟอสซิล 

  ขอนแกน จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนดึกดําบรรพ ชิงชาคูมิตร รอก

ผอนแรง อารคิมีดิสสกรู ชิงชาแพนดูลัม นาฬิกาแดด และจานพาราโบลา 

  กรุงเทพมหานคร จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนธรณี ฟอสซิล โลกของ

แมลง ธรรมชาตินาพิศวง ความหลากหลายทางชีวภาพ ตูโลกสีคราม (โลกใตน้ํา) ธรรมชาติศึกษา สาย

ธารแหงชีวิต รักษสายน้ํา รักพันธุปลา พรรณไมน้ําสวยงาม มรดกธรรมชาติ ใตโลกสีคราม และทะเล

แหลงรวมความหลากหลายทางชีวภาพ 

  ปทุมธานี จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนดาราศาสตร สวนน้ําตก และ

สวนออกกําลังกาย 

  พระนครศรีอยุธยา จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนวิทยาศาสตรท่ัวไป 

  สมุทรสาคร จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนสมุนไพร สวนหิน สวนผีเสื้อ 

สวนวิทยาศาสตร สวนพรรณไม สวนสุขภาพ และนาฬิกาแดด 
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  4. การจัดกิจกรรมการศึกษา เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาท้ัง 16 แหง ได

จัดกิจกรรมการเรียนรูมากมายหลากหลายรูปแบบ โดยกิจกรรมท่ีจัดทุกจังหวัดไดแก กิจกรรมการแสดง

ทางวิทยาศาสตร และกิจกรรมคาย (วิทยาศาสตร ดาราศาสตร สิ่งแวดลอม และคณิตศาสตร) แตบาง

จังหวัดมีกิจกรรมเดนๆ ท่ีนาสนใจดังนี้คือ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา กรุงเทพมหานคร และศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี ไดจัดกิจกรรมทางดานดาราศาสตร ไดแก กิจกรรม   

ดูดาวบนทองฟา และกิจกรรมเฝาดูปรากฏการณสําคัญทางดาราศาสตรพรอมจัดเตรียมอุปกรณสําหรับ 

ดูดาวไวใหบริการแกผูท่ีสนใจและประชาชนท่ัวไปไดศึกษาหาความรู 

  5. การจัดแสดงทางดาราศาสตร มีเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพียง 2 แหง ท่ีมีการ

สรางทองฟาจําลองถาวรเพ่ือจัดการแสดงทางดานดาราศาสตร คือ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (ทองฟาจําลองกรุงเทพ) กรุงเทพมหานคร ได

จัดการแสดง 2 รูปแบบคือ การบรรยายดาว และภาพยนตรเต็มโดมสามมิติ มีรอบการแสดง 2 เรื่อง คือ 

แสงจากแอนโดรเมดา และมหัศจรรยกลองโทรทรรศน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี ไดจัดการแสดง 2 รูปแบบ

คือ การบรรยายดาว และภาพยนตรเต็มโดมสามมิติ มีสื่อการแสดงท้ังหมด 8 เรื่อง คือ Infinity Express 

ผูพิทักษทองทะเล กําเนิดชีวิต มหัศจรรยแหงดวงดาว แสงแหงฤดูกาล มหัศจรรยกลองโทรทรรศน พวก

เราคือนักดาราศาสตร และ Back to the Moon for Good 

  โดยสรุป เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปนแหลงเรียนรูตามอัธยาศัยท้ัง  

16 แหง มีแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรม ไดแก นิทรรศการถาวร นิทรรศการชั่วคราว สวนสนุก และการ

จัดการแสดงทางดานดาราศาสตร โดยเปดใหบริการความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดลอม แกประชาชนทุกเพศทุกวัย จัดเปนแหลงการการเรียนรูตลอดชีวิต ชวยใหบุคคลสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคมโลก ความสามารถในการเรียนรูจึงมีอิทธิพลตอความสําเร็จและความพึงพอใจ

ในชีวิตของบุคคล ดังนั้น การเรียนรูตลอดชีวิตจึงมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของทุกคน และปจจัยหนึ่งท่ี

สําคัญในการสนับสนุนและสงเสริมความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตคือ “การเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง” เพราะเปนการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากความสนใจของผูเรียนเองตามวิถีแหงการเรียนรูของผูเรียน

เองและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปน

บรรยากาศของการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

 2.3 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  ชัยวิทย ปนทรายมูล (2532, อางใน Chri Argyris, 1957) กลาวถึงคําวา “บทบาท” 

(Roie) เปนคํานิยามท่ีใชคูกับ “หนาท่ี” (Dute) หมายถึง พฤติกรรมหรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีถูก

กําหนดใหปฏิบัติคูกับตําแหนงหนาท่ีในองคการ หนวยงานหรือกลุมสังคมอยางมีเง่ือนไข ดังนั้นบทบาท
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หนาท่ีจึงเปนรูปแบบของพฤติกรรมซ่ึงคาดหวังวา บุคคลท่ีอยูในตําแหนงทางสังคมหรือองคการ จะตอง

ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรือสังคมนั้นๆ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาไมวาจะจัดในรูปแบบใดก็ตามจะมีบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีสําคัญจําแนก ไดดังนี้ 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง เปน 

สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2540 ชื่อภาษาไทย "ศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง" ชื่อภาษาอังกฤษ "Lampang Science Centre for Education" 

อักษรยอ "ศว.ลําปาง" มีหนาท่ีจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรเพ่ือบริการแกกลุมเปาหมาย 8 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน เชียงใหม  เชียงราย  ลําพูน  ลําปาง  แพร  นาน  พะเยา  แมฮองสอน โดยมีบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและบริการ การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ี 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม             

ดาราศาสตร 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

(http://lpsci.nfe.go.th)  

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดระบบและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมแก

นักเรียนนักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม อาทิ ดาราศาสตร ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 
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3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

4.  พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(http://www.itrmu.net) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดระบบและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

นักเรียน นักศึกษา ท้ังในและนอกระบบ โรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ดาราศาสตร ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสม 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

0(0http://www.koratsci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษารอยเอ็ด มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม แกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย และเตรียมความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดําเนินงานการจัด

การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม อยางกวางขวางและตอเนื่อง 

3. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อและกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

http://www.koratsci.com/
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4. สงเสริมกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือชีวิตของชุมชน 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(http://roietsci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากรุงเทพมหานคร มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. เปนแหลงบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสริมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรดวยกระบวนการเรียนรูรูปแบบพิพิธภัณฑการศึกษา เพ่ือสรางความตระหนักและจิตสํานึก

เก่ียวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกสังคม 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ธรรมชาติวิทยา 

สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรสุขภาพ  ดาราศาสตรและอวกาศ  แกนักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไป 

3. ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ กิจกรรมการศึกษา และสื่อการเรียนรูรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ศึกษา วิจัย พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาดานวิชาการวิทยาศาสตร และรวมมือกับภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(http://www.sciplanet.org) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี มีสถานะเปนสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวง มี

บทบาทหนาท่ีในการใหบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการ

ตอบสนองตอนโยบายรัฐและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 

2545-2559) (http://rscience.go.th/science/frontend/theme/organization.php) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ดาราศาสตร 

http://roietsci.com/
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3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม            

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(http://sakaeosci.com/vision.htm) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม แกนักเรียน 

นักศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม            

ดาราศาสตร 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนา ครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม                 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(http://www.scissk.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคสําหรับกลุมเปาหมายทุกประเภท 

2. พัฒนาและเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิต และปองกันภัยพิบัติจากธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

3. รวมมือกับภาคีเครือขาย ในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. รวมวิจัยสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมีหลักสูตรท่ี

หลากหลายสอดคลองกับผูเรียน 
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5. นํานวัตกรรมดานวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการมาเปนฐานสูการพัฒนาเศรษฐกิจ              

เชิงสรางสรรค 

6. สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรใหเปนแหลงทองเท่ียวประจําทองถ่ิน 

(https://www.nakhonsci.com/lang/th) 

อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปลูกฝงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความภาคภูมิใจในพระอัจฉริยะภาพ

แหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทยท่ีไดทรงบุกเบิกงานดาน

ดาราศาสตร และวิทยาศาสตรไทย 

2. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม แกนักเรียน

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ัวประเทศ  

3. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิวิทยาศาสตรทางทะเล ดาราศาสตร เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

4. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

5. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม             

การเรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

7. สงเสริมและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ใหเปนแหลงทองเท่ียว  

8. เปนแหลงทองเท่ียวทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมและเปน

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(http://www.waghor.go.th) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. เปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สําหรับเด็ก เยาวชน  

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

2. สงเสริมสนับสนุนการคนควา ทดลอง วิจัยและพัฒนา สาธิตและเผยแพร การใช

กระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาตางๆ  และพัฒนา

คุณภาพชีวิตตนเองครอบครัว และชุมชน 
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3. ใหความรวมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร เพ่ือการศึกษาในหนวยงาน

ตางๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือกอใหเกิดเครือขาย ความรวมมือในการศึกษาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และสิ่งแวดลอม 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยมอบหมาย      

(http://www.kksci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาตรัง มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและสงเสริมการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสําหรับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง 

4. นํานวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาใชในการบริหาร 

5. จัด ขยายและแสวงหาแหลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

6. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

(http://www.trangsci.com) 

สรุปไดวา ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษามีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในดาน

จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคสําหรับกลุมเปาหมายทุกประเภท สงเสริมสนับสนุน            

การคนควา ทดลอง วิจัยและพัฒนา สาธิตและเผยแพร การใชกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาตางๆ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองครอบครัว และชุมชน 

และเปนแหลงเรียนรู เปนแหลงบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสริมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรดวยกระบวนการเรียนรูรูปแบบพิพิธภัณฑการศึกษา เพ่ือสรางความตระหนักและจิตสํานึก

เก่ียวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกสังคม 

 

3.  สื่อการสอนวิทยาศาสตร 

 

 สื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของสื่อ  

การสอนวิทยาศาสตร (2) ความสําคัญของการใชสื่อการสอนวิทยาศาสตร (3) ประเภทของสื่อการสอน

วิทยาศาสตร (4) หลักการใชสื่อการสอนวิทยาศาสตร และ (5) การประเมินสื่อการสอนวิทยาศาสตร 

 3.1 ความหมายของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  สื่อ  หมายถึง  วิวัฒนาการการเรียนการสอนท่ีเนนความงายตอการเขาใจของผูเรียน  

เพราะสื่อจะรวมท้ังคําวา “ทฤษฎี” และ “ปฏิบัติ” เขาดวยกันจึงทําใหผูเรียนเห็นภาพประกอบไปดวย   

และทําใหผูเรียนไดรับองคความรูอยางเต็มท่ี  เพราะวาสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งท่ีชวย

http://www.trangsci.com/
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การเรียนรูของผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนและชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  ดังนั้น

สื่อการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีผูสอนควรเอาใจใส  พิถีพิถันในการเลือกใหแกผูเรียน  หรือ

สภาพแวดลอมของสถานท่ีเรียน และตระหนักถึงความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนวาเปนสิ่งสาํคัญ 

เปนตัวกลางหรือชองทางในการถายทอดองคความรู ทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน 

และทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังสามารถบูรณาการใหเขากับหลากหลายวิชาได

ผูเรียนจะบรรลุจุดประสงคการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ             

  กิดานันท มลิทอง อางถึงใน อรนุช ลิมตศิริ (2543, น. 79) กลาวถึงสื่อการเรียนรู 

สามารถนํามาประยุกตใชกับสื่อวิทยาศาสตรได คือ สื่อการเรียนรู (Media for learning) มาจากภาษา

ลาตินวา “Medium” แปลวาระหวาง (between) หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและ

ผูรับการสื่อสารกันได ตรงตามวัตถุประสงค เม่ือนํามาใชในการเรียนการสอนจึงเรียกสื่อการสอน 

(Instructional Media) หมายถึงสื่อชนิดใดก็ตาม เชน เทปบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนภูมิ หนังสือ วิทยุ 

โทรทัศน สไลด เปนตน ท่ีบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอน สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ

ท่ีนําเอามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา เปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวเปนอยางดี 

   นิคม ทาแดง (2527, น. 78-80) กลาวถึงสื่อการสอนวิทยาศาสตรวา สื่อการสอน

วิทยาศาสตรหมายถึง สิ่งตางๆ ท้ังทางกายภาพ และจิตภาพ ท่ีกอใหเกิดสถานการณ ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู เนื้อหาท่ีเปนความรู กระบวนการวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร ไดแก วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ของจริงและสัญลักษณเปนตน นอกจากนั้นสื่อการสอนวิทยาศาสตรท่ี

นํามาใช ควรจัดใหตอเนื่อง สอดคลองกับวิธีการทางวิทยาศาสตร และจัดระบบใหมีประสิทธิภาพตาม

ประเภทของสื่อนั้นๆ 

  สรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งท่ีใหขอมูลท้ังผูสงและผูรับสื่อสารกันได ตรงตาม

วัตถุประสงค ท้ังทางกายภาพ และจิตภาพ ท่ีกอใหเกิดสถานการณ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 3.2 ความสําคัญของการใชส่ือการสอนวิทยาศาสตร  

  วิไลวรรณ  แสนพาน (2553, น. 271–273) ไดกลาววา สื่อการสอนเปนเครื่องมือของ

การเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ สราง

สถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิดไดแก การคิดไตรตรอง 

การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหแก

ผูเรียน สื่อการสอนปจจุบัน มีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สื่อมีมากมายและหลากหลายรูปแบบมีบทบาทและใหคุณประโยชนตางๆ เชน 

              1. ชวยใหผูเรียน เขาใจความคิดรวบยอดไดงาย รวดเร็วข้ึน 

              2. ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม และเปน กระบวนการ 
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              3. ชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

              4. สรางสภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม นาสนใจ และ ทําให

อยากรูอยากเห็น 

              5. สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน 

              6. เก้ือหนุนผูเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูท่ีตางกันให เรียนรูได

เทาเทียมกัน 

              7. ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆใหเชื่อมโยงกัน 

              8. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆเพ่ือการคนควา เพ่ิมเติม 

             9. ชวยใหผูเรียนไดรับการเรียนรูหลายมิติ จากสื่อท่ีหลากหลาย 

             10. เชื่อมโยงโลกท่ีอยูไกลตัวผูเรียนใหเขาสูการเรียนรูของผูเรียน 

             สื่อการสอนนอกจากมีบทบาทเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูของผูเรียนแลวยังชวย

กระตุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานตางๆ เชน  

             1. ความรู สื่อชวยใหผูเรียนไดรับความรูเชิงเนื้อหา ความรูเชิงกระบวนการและความรู

เชิงประจักษ จากการเรียนรูในกลุมวิชาตางๆ สงเสริมการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมพัฒนาความอยากรู

อยากเห็นเชิงสรางสรรค สงเสริมการคนหาและการเชื่อมโยงสาระท่ีไดเรียนรูระหวางวิชาตางๆเขากับ

ประสบการณสวนตัวหรือกิจกรรมปฏิบัติในครอบครัวโรงเรียนชุมชนและสังคมในวงกวาง 

              2. ทักษะ สื่อการสอนในกลุมวิชาตางๆชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะดานตางๆ ใหแก

ผูเรียนไดแก ทักษะพ้ืนฐานตามกลุมสาระการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการจัดการ ทักษะในงานอาชีพ เปนตน 

              3. คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม สื่อตางๆนอกจากจะใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะแลวยังมุงใหผูเรียนรักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง ภูมิใจในความเปนไทย มี

จิตสํานึกทางสังคมแลสิ่งแวดลอมรูจักใชเวลาอยางสรางสรรคยอมรับคานิยมท่ีดีงาม 

ประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร 

  สรุปไดวา สื่อการสอนเปนเครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความ

เขาใจ ความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ และเปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีวางไว เปนสิ่งท่ีชวยใหเนื้อหาบทเรียนมีความ

กระจางชัด ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึน 

 3.3 ประเภทของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 8-9) กลาววา ทุกสิ่งทุกอยางไมวาจะเปนคนหรือสัตว 

สิ่งของ สถานท่ี เหตุการณ หรือความคิดก็ตามถือเปนสื่อการสอนไดท้ังสิ้น ข้ึนอยูกับวาเราเรียนรูจากสิ่ง

นั้นๆ หรือนําสิ่งเหลานั้นเขามาสูการเรียนรูของเราหรือไม สื่อท้ังมวลอาจแยกเปนประเภทใหญๆ ไดดังนี้ 
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  1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือหรือเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ซ่ึงไดแสดงหรือจําแนกหรือ

เรียบเรียงสาระความรูตางๆโดยใชตัวหนังสือ ท่ีเปนตัวเขียนหรือตัวพิมพ เปนสื่อเพ่ือแสดงความหมาย 

สื่อสิ่งพิมพมีหลายประเภทไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร จดหมาย 

จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานิพนธ เปนตน          

            2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการสอนท่ีไดผลิตข้ึนเพ่ือใชควบคูกับเครื่องมือ 

โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ สื่อการเรียนรูดังกลาว เชน แถบบันทึกภาพพรอม

เสียง แถบบันทึกเสียง สไลด สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยี ยังหมายรวมถึง

กระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน การใช

อินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม           

            3. สื่ออ่ืนๆ นอกจากสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยีแลว ยังมีสื่ออ่ืนๆท่ีสงเสริมการเรียนการ

สอนซ่ึงมีความสําคัญไมยิ่งไปกวาสื่อ 2 ประเภทดังกลาว เพราะสามารถอํานวยประโยชนแกทองถ่ินท่ีขาด

แคลนสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี สื่อเหลานี้อาจแบงไดเปน 4 ประเภทดังนี้ 

                  3.1 สื่อบุคคล บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานซ่ึงสามารถ

ถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติและวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอ่ืนสื่อบุคคลอาจเปนบุคคลในระบบ 

เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ตัวผูเรียน หรืออาจเปนบุคคลภายนอก เชน บุคลากรในทองถ่ินท่ีมีความชํานาญ 

และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตางๆ 

                  3.2 สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือสภาพ

ท่ีอยูรอบตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตวชนิดตางๆ ปรากฏการณแผนดินไหว สภาพดินฟาอากาศ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงวิทยบริการ หรือแหลงเรียนรู หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม           

สิ่งเหลานี้เปนสื่อท่ีมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก 

                   3.3 สื่อกิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีครูและผูเรียน

กําหนดข้ึนเพ่ือเสริมสรางประสบการณการเรียนรู ใชในการฝกทักษะซ่ึงตองใชกระบวนการคิด การ

ปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูของผูเรียน เชน การแสดงละคร บทบาทสมมติ การ

สาธิต สถานการณจําลอง การจัดนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี การปฏิบัติตามใบงาน ฯลฯ 

                   3.4 สื่อวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ หมายถึง วัสดุท่ีประดิษฐข้ึนเพ่ือประกอบการ

เรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนท่ี ตาราง สถิติ กราฟ นอกจากนี้ยังรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและ

อุปกรณท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตางๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร เครื่องมือวิชาชาง           

เปนตน 

             สรุปไดวา สื่อแยกเปนประเภทใหญๆ ได 3 ลักษณะ คือ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และ 

สื่ออ่ืนๆ ท่ีนอกจากสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี คือ สื่อบุคคล สื่อธรรมชาติ สื่อกิจกรรม และสื่อวัสดุเปน

ตน สําหรับใชสงเสริมการเรียนการสอน ผูเรียนจึงตองไดรับการชี้แนะและฝกใหรูจักคิดแสวงหา
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แหลงขอมูลและวิธีการคนควาจากแหลงความรูตางๆ ดวยตนเองอยางอิสระ ตลอดจนไดฝกใหสามารถ

คิด วิเคราะห เพ่ือเลือกสรรขอมูลมาใชประโยชน 

 3.4 หลักการใชส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 8-9)  เม่ือเลือกสื่อการจัดการเรียนรูใหมีความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาท่ีกระบวนการจัดการเรียนรู แลวการใชสื่อการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญท่ีผูสอนควรจะไดศึกษาหลักการใชสื่อการจัดการเรียนรูดังนี้  

  1. การเตรียมตัวของผูสอน ผูสอนจําเปนตองเตรียมการในดานตางๆ กอนท่ีจะนํา           

สื่อการเรียนรูไปใช กลาวคือ 

                  1.1 ศึกษาเนื้อหาในสื่อการเรียนรูท่ีไดเลือกไว เพ่ือตรวจสอบดูวาเนื้อหามีความ

สมบูรณตามท่ีตองการหรือไม จะจัดหาหรือจัดทําสื่อชนิดอ่ืนเพ่ิมเติม 

                  1.2 ทดลองใชสื่อการเรียนรูบางประเภทซ่ึงอาจมีความยุงยากในการใช หรือ

ตองการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อชนิดนั้นๆเชนลําดับข้ันตอนการนําเสนอสรางความเขาใจใหกับ

ผูเรียนเพียงพอหรือไม เหมาะสมกับเวลาเรียนเพียงใด มีสวนไหนท่ีตองปรับปรุงแกไขบาง  

                  1.3 จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือจะไดไมเสียเวลาในขณะท่ีใช เพราะการใช

เวลานานเกินไป การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณจะมีผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูนอยลง 

นอกจากนี้ควรตรวจสอบอุปกรณและเครื่องมือตางๆ ใหครบถวนใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานดวย 

  2. การเตรียมจัดสภาพแวดลอมการใชสื่อการเรียนรูบางประเภทจะตองมีการจัดเตรียม

สถานท่ีหรือหองเรียนใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสม กับการใชสื่อการเรียนรู ประเภทนั้นๆไมวาจะเปน

ตําแหนงท่ีเหมาะสมของเครื่องมือและวัสดุอุปกรณระยะท่ีนั่งท่ีเหมาะสมของผูเรียนหรือแสงภายในหอง 

  3. การเตรียมพรอมของผูเรียน การใชสื่อการเรียนรูบางอยางจําเปนตองชี้แจงใหผูเรียน

รูวัตถุประสงคการเรียนรูโดยใชสื่อนั้นๆ เปนการใหผูเรียนจะไดเตรียมความพรอมในการเรียนรูสื่อนั้นๆ 

เปนการใหผูเรียนเรียนรูอยางมีเปาหมาย และเรียนรูจะไดเตรียมพรอมในการเรียนรูจากสื่อนั้น หากไมมี

การชี้แจงใหรูผูเรียนอาจไดเพียงความเพลิดเพลินหรือเรียนรูไมตรงตามเปาหมาย ยอมเปนการใชสื่อท่ีไม

คุมคาและเสียเวลาโดยเปลาประโยชน หรือในกรณีท่ีผูเรียนจะตองใชสื่อดวยตนเอง ผูสอนก็ตองแนะนํา

วิธีการใชสื่อนั้นดวย ท่ีสําคัญจะตองบอกวาผูเรียนตองทํากิจกรรมใดบางเพ่ือจะไดเตรียมตัวไดถูกตอง 

  4. การใชสื่อการเรียนรู ผูสอนจะตองใชสื่อการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนครั้งนั้นดําเนินไปไดอยางราบรื่น และใหเกิดการเรียนรูท่ีตองการในขณะท่ีใชสื่อใดๆ

ก็ตามจะตองพิจารณาวาผูเรียนมีปฏิกิริยาอยางไร ผูเรียนศึกษาดวยความสนใจและกระตือรือรน หรือไม 

ปฏิกิริยาของผูเรียนท่ีมีตอสื่อการเรียนรูสามารถใชเปนเครื่องชี้วัดไดวา สื่อการเรียนรูนั้นมีความ

เหมาะสมกับกิจกรรมและผูเรียนเพียงใด นอกจากนี้ควรมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการตางๆ ท่ีจะ
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ตรวจสอบวาสื่อการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใด ซ่ึงอาจใชวิธีการสังเกต การตั้งคําถามการใช

แบบทดสอบหรือการสอบถามโดยตรง 

  5. การประเมินโดยใชสื่อการเรียนรู เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการใชสื่อมาวิเคราะหให

เกิดความชัดเจนวามีอุปสรรคปญหาจากการใชอยางไร มีความเหมาะสมกับกิจกรรมและกลุมผูเรียนใน

ระดับใด โดยตองพิจารณาลักษณะทางกายภาพของสื่อและสาระท่ีสื่อสารออกไปยังผูเรียน บางครั้ง         

สื่อการเรียนรูท่ีนํามาใชนั้นอาจมีความเหมาะสมดานกายภาพ  แตคุณคาในดานสาระยังไมสามารถทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามเปาหมาย การประเมินจะชวยในการตัดสินใจและใชสื่อการเรียนรูสําหรับ 

การจัดการเรียนการสอนในครั้งตอๆไปหรือพัฒนาโดยการดัดแปลง ปรับปรุง แกไข จัดทําเพ่ิมเติมใหมี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  สรุปไดวา หลักการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนมีหลักเกณฑการเลือกใชแตกตางกันไป

ตามชนิดของสื่อ ผูใชตองมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการใช  จึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและ

ควรมีการวางแผนเตรียมการใชสื่อ ท้ังตัวผูสอน ตัวผูเรียน สถานท่ี และสื่อท่ีจะนํามาใชเปนสําคัญ ใชสื่อ

ตามแบบ และมีการประเมินการใชสื่อเพ่ือปรับปรุงในการใชครั้งตอไป 

 3.5 การประเมินส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  การจัดการสอนวิทยาศาสตรนั้น ควรมีสื่อท่ีหลากหลาย ท้ังสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพสื่อ

เทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ รวมท้ังสื่อท่ีสามารถจัดทําข้ึนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา จึง

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีเกณฑในการตรวจประเมินสื่อท่ีมีผูจัดทําไว เพ่ือตัดสินใจ เลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ

มาใชประกอบการจัดการเรียนรู โดยศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพสื่อการสอนดังนี้ 

            ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2550, น. 99-110) ไดกลาวถึงการประเมินสื่อมี 2 ลักษณะดังนี้ 

            1. กรณีผลิต สราง หรือพัฒนาสื่อ การประเมินสื่อ จะมีข้ันตอนดําเนินการ 2 ข้ันตอน

ใหญๆ คือ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบโครงสรางภายในสื่อ (Structural basis) การตรวจสอบ

ในข้ันนี้เปนการตรวจสอบสิ่งท่ีปรากฏในตัวสื่อ ซ่ึงสามารถมองเห็นลักษณะภายนอกรวมถึงการนําเสนอ 

ถาสวนท่ีปรากฏในสื่อนั้นมีความชัด งายตอการเขาใจ และสะดวกในการรับรู ก็นับวาสื่อนั้นมีศักยภาพสูง

ในการสื่อสาร ซ่ึงการตรวจสอบในข้ันนี้แบงเปน 2 สวน คือการตรวจสอบลักษณะของสื่อ และเนื้อหา

สาระในสื่อ 

  1.1 การตรวจสอบลักษณะสื่อ ควรตรวจสอบใน 4 ประเด็น ไดแก 

   1.1.1 ลักษณะเฉพาะตามประเภทของสื่อ โดยพิจารณาความถูกตองของ

ลักษณะสื่อแตละองคประกอบ เชน คอมพิวเตอรชวยสอน ควรจะตองตรวจสอบ ในเรื่องโครงสรางของ

บทเรียน การใหสิ่งเราและการตอบสนอง การเสริมแรงและผลยอนกลับการมีปฏิสัมพันธ เปนตน 
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   1.1.2 การออกแบบ พิจารณาจากการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ถูกตองตาม

หลักการออกแบบตามท่ีควรจะเปน เชน สื่อประเภทกราฟก ควรออกแบบโดยอาศัยหลักและ

องคประกอบในการออกแบบ การใชขนาดตัวอักษรท่ีชัดเจน การใชสีเปนตน 

   1.1.3 เทคนิควิธีการเสนอสื่อ เปนวิธีการท่ีชวยใหการเสนอสาระไดอยางชัดเจน 

ไมคลุมเครือ เชน การเลือกใชถอยคํา ภาษาในการใชสื่อ เปนตน 

   1.1.4 ความงามหรือสุนทรีภาพของสื่อ หมายถึง ความประณีต เรียบรอย            

นาเรียน นาจับตอง 

  1.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระเปนการตรวจสอบความถูกตองในแงของเนื้อหาท่ี

ปรากฏในสื่อ ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน ความถูกตองของเนื้อหา ความสอดคลองของ

เนื้อหาและวัตถุประสงคความชัดเจนในการใชภาษา และมีลําดับการเสนอเนื้อหาท่ีงายตอความเขาใจ ผู

ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบเนื้อหาสาระ ไดแก ครูผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ จํานวนอยางนอย 3 คน 

การตรวจสอบก็ใชแบบประเมินเนื้อหาแลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและนําไปตรวจสอบใน

ข้ันตอนท่ีสองตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพสื่อ (qualitative basis) การตรวจสอบใน

ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบคุณภาพสื่อเพ่ือตรวจสอบดูการทํางานของสื่อวาเม่ือใชสื่อกับตัวแทน

กลุมเปาหมายสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขอใดบางตามเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไมควรจะตองมี

การปรับปรุงสื่อหรือไม อยางไร ในการตรวจสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนในข้ันนี้ นอกจากจะ

เนนท่ีการบรรลุวัตถุประสงคทุกขอ ยังตองพิจารณาปรับปรุงสื่อในทุกเรื่องท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนการ

ออกแบบเนื้อหาสาระ รูปแบบการเสนอเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ความยากงายของภาษา 

หรือภาพท่ีใชสื่อสาร เปนตน ดังนั้น ในการตรวจสอบท่ีไดจากการวัดผลในทุกวัตถุประสงค วัตถุประสงค

ใดท่ีผลการวัดแสดงวายังไมบรรลุระดับมาตรฐานท่ีกําหนดก็จะตองพิจารณาปรับปรุงในสวนนั้น  

  2. กรณีเปนผูใชสื่อการสอน ในกรณีนี้ควรพิจารณา 2 ลักษณะไดแก 

  2.1 การประเมินคุณลักษณะของสื่อ ไดแก คุณภาพของตัวสื่อนั้นโดยตรงวาใน

ทัศนะของผูใช ไดแก ผูสอนและผูเรียนมีความคิดเห็นตอสื่อนั้นอยางไรในดานตางๆ ดังนี้ 

   2.1.1 ความถูกตองดานเนื้อหาของสื่อ สามารถสรางความเขาใจใหแกผูเรียน

เพียงใด 

   2.1.2 ดานคุณภาพทางเทคนิคของสื่อ ไดแก ขนาดของสื่อเหมาะสมกับผูเรียน

หรือไม การใชสี ความชัดเจน เสียงมีความดังพอเหมาะหรือไม 

   2.1.3 ความรูสึกพึงพอใจตอการใชสื่อของผูสอนและผูเรียน 

  2.2 การประเมินประสิทธิผลการสอนจากสื่อ นอกจากจะพิจารณาถึงความ

เหมาะสมดานคุณลักษณะของสื่อแลว ในการประเมินยังตองพิจารณาถึงประสิทธิผลการเรียนรูหรือ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผูเรียนจากการใชสื่อนั้นดวย เพราะเปาหมายหลักของการใชสื่อก็เพ่ือให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนการสอน มีข้ันตอนในการประเมิน 9 ข้ันตอนดังนี้ 

   1. ศึกษาวิเคราะหสื่อการสอน 

   2. ศึกษาแนวทางการประเมิน 

   3. กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน 

   4. กําหนดขอบเขตการประเมิน 

   5. พัฒนาตัวชี้วัด กําหนดเกณฑและคาน้ําหนัก 

   6. ออกแบบหรือกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน 

   7. พัฒนาเครื่องมือประเมิน 

   8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   9. เขียนรายงานการประเมิน  

  สรุปไดวา การประเมินสื่อการสอนวิทยาศาสตร แบงเปน 2 กรณี คือ 1) กรณีผลิต 

สราง หรือพัฒนาสื่อ 2) กรณีเปนผูใชสื่อการสอน เพ่ือประสิทธิผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเรียนจากการใชสื่อนั้นดวย เพราะเปาหมายหลักของการใชสื่อก็เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนการสอน 

 

4.  แหลงการเรียนรู 

  

 แหลงการเรียนรู ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้  (1) ความหมายของแหลงเรียนรู (2) 

ความสําคัญของแหลงการเรียนรู (3) วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรู (4) ประเภทของแหลง

การเรียนรู 

 4.1 ความหมายของแหลงการเรียนรู 

            มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของสื่อการเรียนรูไวดังนี้ 

  ดําริ บุญชู (2548, น. 27) กลาววา แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร

ความรูและประสบการณท้ังหลาย ท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  จากการไดคิดเอง 

ปฏิบัติเอง สรางความรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยและตอเนื่อง จนเกิดกระบวนการเรียนรูและสุดทายเปน

บุคคลแหงการเรียนรู 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา 

หมายถึง บุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ หนวยงานองคการ สถานประกอบการ ชุมชน และอ่ืน ๆ ท่ีมีท้ังใน

หองเรียน นอกหองเรียน ท้ังท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึน ซ่ึงจะเปนแหลงเรียนรูใหแกผูเรียน 

ผูสอน ผูท่ีสนใจสามารถศึกษาคนควาหาความรูได 
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  เนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544, น. 73) แหลงการเรียนรู คือ ถ่ิน ท่ีอยู บริเวณ บอ

เกิด แหลง ท่ี หรือศูนยรวมความรูท่ีใหเขาไปศึกษาหาความรู ความเขาใจ และความชํานาญ ซ่ึงตาม

ความหมายนี้ แหลงการเรียนรูจึงอาจเปนไดท้ังสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ัง

บุคคล สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 

  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 6) แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขาวสารขอมูล  

สารสนเทศ  แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน ใฝเรียน ใฝรู 

แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ  เพ่ือ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา หมายถึง สื่อท่ีอยู

รอบตัวเราท่ีผูเรียนและผูสอนสามารถใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ 

สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอ่ืน ๆ 

  ประเวศ วะสี (2543, น. 3) กลาววา แหลงการเรียนรู เปนแหลงรวมวิทยาการ ท่ีสังคม

ยอมรับและถือวาเปนสิ่งสําคัญยิ่งและจําเปนสําหรับการเรียนรูศึกษาคนควา   ของประชาชน ซ่ึงถือวา

เปนเครื่องหมายของความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ 

  โดยสรุป แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร แหลงรวมวิทยาการ 

สารสนเทศ และประสบการณ อาจเปนไดท้ังสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ังบุคคล 

สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต ท่ีสามารถสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวย

ตนเองตามอัธยาศัย อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู 

และเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

 4.2 ความสําคัญของแหลงการเรียนรู 

  มีนักวิชาการหลายทาน กลาวถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรู ไวดังนี้ 

  ก่ิงแกว อารีรักษ (2548, น. 118) ใหความสําคัญของการศึกษาโดยใชแหลงเรียนรู ไว

ดังนี้  

  1. กระตุนใหเกิดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธกับสื่อท่ี

หลากหลาย 

  2. ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหลึกซ้ึงข้ึน โดยใชเวลาในการรวบรวมขอมูลสะทอนความ

คิดเห็นจากแหลงการเรียนรู 

  3. กระตุนมุงเนนลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงผลักดันใหผูเรียนแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของ

เพ่ิมมากข้ึน สามารถสรางผลผลิตในการเรียนรูท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

  4. เสริมสรางการเรียนรู จนเกิดทักษะการแสวงหาขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย

การสรางความตระหนักเชิงมโนทัศนเก่ียวกับธรรมชาติและความแตกตางของขอมูล 
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  5. แหลงการเรียนรูเสริมสรางการพัฒนาการคิด เชน การแกปญหา การใหเหตุผล และ

การประเมินอยางมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ 

  6. เปลี่ยนเจตคติของครูและผูเรียนท่ีมีตอเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. พัฒนาทักษะการวิจัยและความเชื่อม่ันในตนเองในการคนหาขอมูล  

  8. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการ ในดานเนื้อหา เจตคติ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

โดยอาศัยแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายในการเรียนรู 

  นเรนทร คํามา (2548) ไดกลาว ถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรูไวดังนี้  

  1. เปนแหลงท่ีรวบรวมขององคความรูอันหลากหลาย พรอมท่ีจะใหผูเรียนไดศึกษา

คนควา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล และเปนการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

  2. เปนแหลงเชื่อมโยงใหสถานศึกษาและทองถ่ินมีความใกลชิดกัน ทําใหคนในทองถ่ิน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแกบุตรหลาน 

  3. เปนแหลงขอมูลท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เกิดความสนุกสนาน

และมีความสนใจท่ีจะเรียนรูไมเกิดความเบื่อหนาย 

  4. ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการท่ีไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรู ดวย

ตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเขารวมกิจกรรมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  5. ทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหรูและรักทองถ่ินของตน มองเห็นคุณคาและ

ตระหนักถึงปญหาในทองถ่ิน พรอมท่ีจะเปนสมาชิกท่ีดีของทองถ่ินท้ังปจจุบันและอนาคต 

  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 6) ไดกลาวถึง ความสําคัญของแหลงการเรียนรูไววา 

  1. เปนแหลงการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2. เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3. เปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอาน การศึกษาและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  4. เปนแหลงสรางเสริมประสบการณภาคปฏิบัติ 

  5. เปนแหลงสรางเสริมความรู  ความคิด  วิทยาการและประสบการณ 

  ซินเวลี่และคอรซิงเลีย (Sinvely และ Corsinglia 2001, pp. 6-34) กลาวถึง 

กระบวนการผสมผสานความรูทองถ่ินเขากับความรูสากลในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดแหลงการ

เรียนรูในทองถ่ิน เปนแกนหลักเสริมการเรียนรูทําใหเกิดการยอมรับ พูดคุยและรับฟงความเหมือนความ

ตางระหวางวัฒนธรรม โครงสราง รูปแบบการคิดโดยท่ีวัฒนธรรมเดิมไมจําเปนตองเปลี่ยนโครงสราง

ตัวเองท้ังหมด กอนท่ีจะรับวัฒนธรรมใหมเขาไป 

  เจเดด (Jedede, 1995, pp. 97-137) ไดเสนอวารูปแบบของการเรียนรูคูขนาน 

ระหวางความรูสากล แหลงการเรียนรูและภูมิปญญา สงผลตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีมีความจํา



42 

ระยะยาวของผูเรียน ทําใหสนใจ ใฝรู รักการเรียนรู แสวงหาความรู และสามารถนําความรูทองถ่ินไป

ปรับประยุกตสูสากล 

                แอพเพิล (Apple, 1990, pp. 50-67) การนําวิทยาการพ้ืนบานมาใชในการเรียน       

การสอนจะชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางสติปญญา ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูไดในทองถ่ินอยาง

ปกติสุข บนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูตามสภาพภูมิศาสตร นิเวศวิทยา ความเชื่อ ปรัชญา วิถีทองถ่ิน 

และวิถีแหงการดํารงชีวิต  

 4.3 วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรู  

  ไดมีนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดใหมี

แหลงเรียนรู ไวดังนี้ 

  วินัย ไพยารมณ (2547) ไดศึกษาถึงการจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา มีการสง 

เสริมใหบุคลากรพัฒนา สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง และสรางความตระหนักให

ผูปกครองเห็นความสําคัญของแหลงเรียนรูในชุมชน  

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในสังคมปจจุบัน 

ทําใหทุกคนจําเปนตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา มีการปรับตัวใหเทาทันเทคโนโลยีใหมๆ ตามความ

ตองการของสังคม ท้ังนี้เพราะความรูเกิดข้ึนไดทุกวินาที สงผลใหการเรียนรีรูของผูเรียนสามารถเรียนรูได

ท้ังหองเรียนและนอกหองเรียน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหรัฐสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป 

สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ดังนั้นสถานศึกษาทุกแหงซ่ึงมี

หนาท่ีดําเนินงานสนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว จึงจําเปนตองสงเสริมนักเรียน 

นักศึกษารูจักและใชประโยชนจากเรียนรูตางๆ และดําเนินเพ่ือใหเกิดแหลงเรียนรูข้ึนในสถานศึกษาท่ี  

มุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 

  สรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรูเพ่ือสนองนโยบายของ

พระราชบัญญัติการศึกษา ท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลา

อยางสรางสรรค พรอมกับทําใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองไปพรอมๆกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วใน

สังคมปจจุบัน ปรับตัวใหเทาทันเทคโนโลยีใหมๆ 

 4.4 ประเภทของแหลงการเรียนรู  

   มีนักวิชาการ ทําการจําแนกประเภทของแหลงการเรียนรู ดังนี้ 

             เกษม คําบุตดา (2550, น. 10) ไดจําแนกแหลงการเรียนรูออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
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                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล เชน ครู เพ่ือในหองเรียน เพ่ือนตางหองเรียน เพ่ือน

ตางระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง คนในชุมชน เปนตน 

                2. แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงวิชาการ ไดแก สถานท่ีตางๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน 

เชน หองสมุด วัด ตลาด รานคา สถานีตํารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว เปนตน 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงธรรมชาติ ไดแก หวย หนอง คลอง สวนสาธารณะ  ปา 

ตนไม ใบไม อุทยานธรรมชาติ รวมท้ังสัตวตางๆ เชน สัตวเลี้ยง สัตวปา เปนตน 

                 4. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีตางๆ เชน หนังสือ ตํารา  

นิตยสาร วารสาร สิ่งพิมพ หนังสือพิมพ แผนปลิว ปายโฆษณาตางๆ รายการวิทยุ รายการโทรทัศน  

เสียงตามสาย เกมคอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 3-4)  

ไดจัดประเภทของแหลงเรียนรู ไดหลายแบบตามความสอดคลองกับโรงเรียนแตละแหงเพ่ือเอ้ือประโยชน

ตอการใช  

  แบบท่ี 1  จัดตามลักษณะของแหลงเรียนรู  

  1. แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  เปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนจะศึกษาหาความรูไดจาก  

สิ่งท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ เชน แมน้ํา ภูเขา ลําธาร กรวด หิน ดิน ทราย ชายทะเล  

  2. แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนแหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางเพ่ือสืบทอด

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกของมนุษย เชน โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ หองสมุดประชาชน สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บานเรือน       

ท่ีอยูอาศัย สถานประกอบการ 

  3. บุคคลเปนแหลงเรียนรูท่ีจะถายทอดความรูความสามารถ คุณธรรม ภูมิปญญา-

ทองถ่ิน ท้ังดานการประกอบอาชีพและการสืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐและผูท่ีมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานตางๆ 

  แบบท่ี 2  จัดตามแหลงท่ีตั้งของแหลงเรียนรู 

  1. แหลงเรียนรูในโรงเรียน เดิมจะมีแหลงเรียนรูท่ีเปนหลัก คือ ครู อาจารย  หองเรียน 

หองสมุด ตอมามีการพัฒนาเปนหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการ

ทางภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองโสตทัศนศึกษา หองจริยธรรม หองศิลปะ  เปนตน ตลอดจน

การใชอาคารสถานท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เชน หองอาหาร สนาม  หองน้ํา สวนดอกไม 

สวนสมุนไพร แหลงน้ําในโรงเรียน เปนตน 

  2. แหลงเรียนรูในชุมชน  ครอบคลุมท้ังดานสถานท่ีและบุคคล ซ่ึงอาจอยูในชุมชน

ใกลเคียงโรงเรียนและชุมชนท่ีโรงเรียนพานักเรียนไปศึกษาหาความรูเชน แมน้ํา ภูเขา ชายทะเล วัด  

ตลาด หองสมุดประชาชน สถานีตํารวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว ทุงนา สวนผัก สวนผลไม  
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              สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (2545, น. 6) ไดจําแนกแหลงการ

เรียนรูไว  3  ประเภท  ไดแก 

                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  เปนประสบการณท่ีผูเรียนสามารถสราง

องคความรูไดจากสภาพจริง  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  ภูเขา  ทะเล  แมน้ํา  ลําคลอง  

ปรากฏการณทางธรรมชาติ  เชน  ฝนตก  แดดออก  น้ําทวม  ความแหงแลง  ฯลฯ 

                 2. แหลงการเรียนรูท่ีจัดหรือสรางข้ึน ซ่ึงมีในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา เพ่ือใช

เปนแหลงศึกษาหาความรูไดสะดวกและรวดเร็ว 

                    2.1 แหลงการเรียนรูในสถานศึกษา ไดแก หองเรียน หองสมุด สวนสมุนไพร สวน

สุขภาพ  สนามกีฬา  ฯลฯ 

                    2.2 แหลงการเรียนรูนอกสถานศึกษา ไดแก ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ สถาบัน

คนควาวิจัย แหลงวิชาการ แหลงบริการ สวนสาธารณะ สวนสัตว หองสมุดประชาชน  

ศูนยกีฬา ศูนยการคา ฯลฯ 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรบุคคล ไดแก ครู ผูปกครอง ตลอดจนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถและเชี่ยวชาญในดานตางๆ ซ่ึงเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน บุคคลท่ีเปนภูมิปญญาใน

สาขาอาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดจําแนกแหลงเรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ                         

1. แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดแก หองสมุด หองหมวดวิชา หองคอมพิวเตอร หอง อินเตอรเน็ต ศูนย

วิชาการ ศูนยวิทยบริการ ศูนยโสตทัศนศึกษา ศูนยสื่อการเรียนการสอน ศูนยพัฒนา กิจกรรมการ

เรียนการสอน Resource Center สวนพฤกษศาสตร สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวน 

หนังสือ สวนธรรมะ ฯลฯ 2. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 

วิทยาศาสตร หอศิลป สวน สัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร องคการของ

รัฐ และเอกชน 

  รัชนีกร  ทองสุขดี (2545, น. 14) ไดจําแนกแหลงวิทยาการทองถ่ินออกเปน 6 

ประเภท คือ 

  1. ทรัพยากรบุคคล  หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีสามารถ

ถายทอดความรูท่ีตนมีอยูใหผูสนใจตองการเรียนรูในทองถ่ิน ไดแก บุคคลท่ีมีทักษะความสามารถใน

สาขาอาชีพตาง ๆ เชน ชางฝมือ  ชางทอง  ชางไม หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ อาทิ ศิลปนทุก

แขนง นักกฎหมาย นักหนังสือพิมพ ผูทรงคุณวุฒิหรือมีอาวุโส ท่ีมี ประสบการณมาก  เปนตน 

  2. ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  ใหประโยชนตอ

มนุษยไดแก ดิน น้ํา อากาศ ปาไม สัตว พืช และแรธาตุเปนตน 
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  3. ทรัพยากรวัตถุและสถานท่ี หมายถึง  อาคารสิ่งกอสราง  วัสดุอุปกรณในทองถ่ินท่ี

ประชาชนศึกษาหาความรูใหไดมาซ่ึงคําตอบหรือสิ่งท่ีตองการ เชน โรงน้ําประปา ท่ีวาการอําเภอ 

โรงพยาบาลและสิ่งตางๆ รอบตัวเราสามารถพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

  4. จากการทําหนาท่ีเปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติ  

ดวยการสงผานทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 แหลงวิทยาการประเภทสื่อนี้  ทําใหกระบวนการเรียนรูของ

มนุษยชาติสามารถดําเนินไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงและท่ีสําคัญท่ีสุด คือ สามารถกระจาย

ความรูไปสู  ทุกๆ พ้ืนท่ีโลกอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง ทรัพยากรประเภทนี้สามารถจําแนกได  2 ลักษณะ 

คือ 

        4.1 สื่อสิ่งพิมพ ไดแกหนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพเฉพาะกิจ (โปสเตอร

จุลสาร  แผนปลิว  ปายประกาศ) 

   4.2 สื่ออิเล็คทรอนิกสเปนสื่อท่ีอาศัยเทคนิค ดานอิเล็คทรอนิกสสรางสรรคในรูป

ของเสียงและภาพ ท้ังภาพเคลื่อนไหว สื่อเหลานี้สามารถรับรูไดดวยประสาท ตา หู แบงไดเปน 2 พวก 

คือ สื่อท่ีไดเสียงอยางเดียวและสื่อท่ีใหท้ังภาพและเสียง 

  5. ทรัพยากรประเภทเทคนิค หมายถึง สิ่งท่ีแสดงถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งประดิษฐคิดคน สิ่งท่ีมนุษยทําการปรับปรุง อาทิ โรงงานท่ีทันสมัย ระบบ

การสื่อสารคมนาคม ศูนยคอมพิวเตอร เครื่องมือหรือระบบใหมๆ ท่ีนํามาใชในทองถ่ินซ่ึงชวยใหการ

เรียนรูถึงความกาวหนาของมนุษย ชวยใหผูเรียนเกิดจินตนาการ เกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคใน

ดานความคิดและสิ่งประดิษฐคิดคน 

  6. ทรัพยากรประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติทางดานประเพณีและวัฒนธรรม

ตางๆ การปฏิบัติงานของหนวยราชการตลอดจนความเคลื่อนไหวในการแกปญหาและปรับปรุงพัฒนา

สภาพตาง ๆ ในทองถ่ินการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีเปน

รูปธรรม อาทิ การรณรงคปองกันสารเสพติดการสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยและการ

รณรงคความปลอดภัยของเด็กและสตรีในทองถ่ินเปนตน 

  ชัชวาล วงษประเสริฐ (2537, น. 58-59)  แบงแหลงการเรียนรูออกเปน  3  ประเภท  

ไดแก 

                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลขาวสารกับผูอ่ืน 

ไดแก สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนบาน ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ จากประสบการณของตนเอง เปนตน  

ซ่ึงแหลงบุคคลนี้จะเปดโอกาสใหมีการสื่อสารแบบสองทางมากกวาแหลงการเรียนรูประเภทอ่ืนๆ 

                 2. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสื่อมวลชน  เปนแหลงท่ีเปนการใหขอมูล  ขาวสาร  โดยผาน

ทางสื่อมวลชนประเภทตางๆ  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  และวารสารตางๆ  เปนตน  
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ซ่ึงสื่อมวลชนจะสามารถเขาถึงผูใชไดอยางกวางขวางแตการสื่อสารจากแหลงสื่อมวลชนจะเปนการ

สื่อสารแบบทางเดียว 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสถาบัน  เปนองคกรซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยหนวยงานของรัฐบาล  

หรือเอกชนเพ่ือทําหนาท่ีในการแสวงหาสารสนเทศแลวนํามาวิเคราะห  จัดเก็บ  และใหบริการ  เผยแพร  

ไดแก  หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ  แหลงขอมูลของหนวยงานองคกรทางราชการ  สมาคมวิชาชีพ  

เปนตน 

  นิโคล (Nichols, 1971, p. 342) แบงประเภทของแหลงความรูท่ีมีอยูในชุมชน ดังนี้ 

                 1. ผูชํานาญพิเศษ  เชน  นักดนตรี  จิตรกร  ผูชํานาญงานพิเศษ  นักกีฬา  พนักงาน

ซ้ือขายและบริการ  พอคา นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นักอุตสาหกรรม  ชาวนา 

                 2. พอแม หรือผูปกครอง 

                 3. ตัวแทนองคกรตางๆ ไดแก ตัวแทนของสังคม เทศบาล ศูนยวัฒนธรรมหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ 

                 4. ผูแทนทางดานธุรกิจและอุตสาหกรรม ไดแก บุคคลท่ีทํางานทางดานธุรกิจการ

คาขายหรือโรงงานอุตสาหกรรม เชน บริษัทขนสง เหมืองแร บริษัทหางรานตางๆ 

                 5. ผูแทนรัฐบาล เชน ตํารวจ เทศมนตรี เจาหนาท่ีอนามัย เปนตน 

                 6. คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกประชาชน เชน กรรมการศึกษา

โรงเรียน คณะท่ีปรึกษาใหโรงเรียน คณะครูภายในโรงเรียน เปนตน 

                 7. ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย พืช สัตวปา น้ํา ดิน แร และวัสดุชนิดตางๆ ทาง

ธรรมชาติ 

                 8. สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน อาคารสถานท่ี เครื่องบิน ถนน รถไฟ หองสมุด พิพิธภัณฑ 

ปูชนียสถาน เปนตน 

             จาโรลิเมค (Jarolimek, 1969, p. 189) จําแนกแหลงความรูออกเปน 2 ประเภท  คือ 

                1. ประเภทท่ีเปนวัสดุในการอาน (Reading Materials) ไดแก หนังสือ จุลสาร  

วารสาร หนังสือพิมพ และสิ่งพิมพตางๆ  

                 2. ประเภทท่ีไมใชวัสดุในการอาน (Non-Reading Materials) ไดแก ภาพยนตร 

รูปภาพ ฟลมสตริป เครื่องบันทึกเสียง แผนท่ี ลูกโลก และแหลงวิทยาการอ่ืนๆ 

  รามิเรส (Ramirez, 1954, p. 386) จําแนกแหลงความรูในชุมชนออกเปน 4 ประเภท 

ดังนี้ 

                 1. แหลงความรูท่ีเปนธรรมชาติ ไดแก แสงแดด อากาศ ดิน น้ํา เปนตน 

                 2. แหลงความรูท่ีเปนบุคคล ไดแก บุคคลท่ีมีความรูความสามารถในชุมชน 
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                 3. แหลงความรูทางดานเทคโนโลยี ไดแก แหลงความรูท่ีเกิดจากความเจริญกาวหนา

ทางดานวิทยาศาสตร การคิดประดิษฐสิ่งตางๆ เชน เครื่องยนต 

                 4. แหลงความรูท่ีเปนสถานบัน ไดแก สถานบันตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน  โรงเรียน 

โบสถ  เปนตน  

  โดยสรุป ประเภทของแหลงการเรียนรู จําแนกแหลงการเรียนรูออกเปนหลายประเภท

ตามลักษณะของแหลงเรียนรู และตามแหลงท่ีตั้ง หรือแบงตามแหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล              

แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงวิชาการ แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงธรรมชาติ และแหลงการเรียนรูท่ีเปน

สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีตางๆ ท่ีสามารถทําหนาท่ีเปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหาความรู ทักษะ 

และเจตคติ ผานทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของมนุษยเรา    

 

5.  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

   

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของ

วิทยาศาสตรและแนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร (2) รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร และ (3) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

5.1 ความหมายของวิทยาศาสตรและแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  

  วิทยาศาสตรมาจากภาษาอังกฤษท่ีวา “Science” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

“Sciences” หมายถึง ความรู ในสมัยกอนวิทยาศาสตรจะหมายถึงความรูเพียงอยางเดียว กระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในสมัยกอนจึงมุงเนนใหผูเรียน เรียนรูเฉพาะเนื้อหาวิชา วิธีการถายทอดเนื้อหา

ของผูสอนท่ีงายและสะดวกรวดเร็ว คือ การบรรยาย ผูเรียนมีหนาท่ีฟง จดจํา แตความหมายของ

วิทยาศาสตรในสมัยปจจุบันไดมีการกลาวถึงสวนท่ีเปนความรูทางวิทยาศาสตร (body of knowledge)  

และสวนท่ีเปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร (process of scientific inquiry) ซ่ึงสมาคม

อเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the Advancement of 

Science, AAAS) และ ทบวงมหาวิทยาลัย ไดกลาวถึงความหมายของวิทยาศาสตรและแนวคิดเก่ียวกับ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

สมาคมอเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 

Advancement of Science, AAAS) (1993, p. 3) จัดไดเปน 3 กลุมใหญๆ ดังนี้ 

กลุมท่ี 1  โลกในมุมมองแบบวิทยาศาสตร  (Scientific World View) 

  1.1 โลก คือ สิ่งท่ีสามารถทําความเขาใจได กลาวคือ เราสามารถทําความเขาใจ

ปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและจักรวาลไดดวยความคิดและปญญา โดยมีวิธีการศึกษาอยางเปน

ระบบ ใชเครื่องมือตางๆ ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบ   
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1.2 แนวคิดทางวิทยาศาสตรสามารถเปลี่ยนแปลงได กลาวคือ วิทยาศาสตรเปน

กระบวนการสรางองคความรู ซ่ึงประกอบดวยการสังเกตปรากฏการณตางๆ ในธรรมชาติอยางละเอียด 

เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณนั้นๆ ดังนั้น คําถามใหมจึงเกิดข้ึนตอเนื่องตลอดเวลาและสงผลใหเกิด

การปรับปรุงหรือคิดคนวิธีการใหมในการคนหาคําตอบ   

  1.3 ความรูทางวิทยาศาสตรมีความคงทน กลาวคือ ความรูทางวิทยาศาสตรพัฒนาข้ึน

มาโดยผานวิธีการทางวิทยาศาสตร เชน การสํารวจ สืบคน ทดลอง อยางตอเนื่อง ซํ้าๆ เชื่อถือไดเพราะ

ผานวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีเนนความถูกตองและแมนยํา 

  1.4 ทฤษฎีและกฎมีความสัมพันธกันแตมีความแตกตางกัน กลาวคือ แนวความคิด

คลาดเคลื่อนท่ีพบบอยเก่ียวกับกฎและทฤษฎี คือ “กฎเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาแลว จึงมีความนาเชื่อถือและมี

คุณคามากกวาทฤษฎี” ในความเปนจริงแลวท้ังกฎและทฤษฎีเปนผลผลิตของวิทยาศาสตรท่ีมี

ความสําคัญเทาเทียมกัน โดยกฎ คือแบบแผนท่ีปรากฏในธรรมชาติ สวนทฤษฎี คือคําอธิบายวาทําไม

แบบแผนของธรรมชาติจึงเปนไปตามกฎนั้นๆ 

  1.5 วิทยาศาสตรไมสามารถตอบไดทุกคําถาม กลาวคือ นักวิทยาศาสตรไมมีหนาท่ีให

คําตอบหรืออภิปรายในเรื่องเหลานี้ แมวาคําอธิบายทางวิทยาศาสตรอาจตอบหรือทางเลือกท่ีเปนไปไดใน

หลายสิ่งหลายอยางบนโลกท่ีไมสามารถพิสูจนหรือตรวจไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร   

  กลุมท่ี 2  การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

   2.1 วิทยาศาสตรตองการหลักฐาน กลาวคือ แนวคิดทางวิทยาศาสตรตองการหลักฐาน

เชิงประจักษเพ่ือยืนยันความถูกตองและไดรับการยอมรับจากองคกรวิทยาศาสตร การทํางานทาง

วิทยาศาสตรของบุคลหนึ่ง อาจไดคนพบสิ่งท่ียิ่งใหญ แตความกาวหนาทางองคความรูทางวิทยาศาสตร

ข้ึนอยูกับการยอมรับขององคกรวิทยาศาสตร 

  2.2 วิทยาศาสตรมีการผสมผสานระหวาง ตรรกศาสตร จินตนาการ และความคิด

สรางสรรค กลาวคือ การทําความเขาใจปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลกซ่ึงตองมีการพิสูจนดวยการ

ใหเหตุผลเชิงตรรกะ ท่ีเชื่อมโยงเขากับหลักฐานเขากับขอสรุป สรางสมมติฐาน ทฤษฎี เพ่ือทําความเขาใจ

ปรากฏการณนั้นๆดังคํากลาวของไอสไตลท่ีวา “การจินตนาการอยางมีเหตุผลมีบทบาทสําคัญใน

วิทยาศาสตร” 

  2.3 วิทยาศาสตรใหคําอธิบายและการทํานาย กลาวคือ นักวิทยาศาสตรพยายาม

อธิบายปรากฏการณท่ีสังเกตโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงความนาเชื่อถือ ของ

คําอธิบายทางวิทยาศาสตร มาจากความสามารถในการแสดงความสัมพันธระหวางหลักฐานและ

ปรากฏการณท่ีไมเคยคนพบมากอน   

  2.4 นักวิทยาศาสตรพยายามท่ีจะระบุและหลีกเลี่ยงความลําเอียง กลาวคือขอมูล

หลักฐานมีความสําคัญอยางมากในการนําเสนอแนวคิดใหมๆ วิทยาศาสตรมักมีคําถามวา “แนวคิดนี้มี
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หลักฐานอะไรมายืนยัน” ดังนั้น การรวบรวมหลักฐานทางวิทยาศาสตรตองมีความถูกตองแมนยํา 

ปราศจากความลําเอียง  

  2.5 วิทยาศาสตรไมยอมรับการมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน กลาวคือ วิทยาศาสตรไม

ยอมรับนับถือการมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืนและเชื่อวาไมมีบุคคลใดหรือนักวิทยาศาสตรคนไหน ไมวาจะ

ชื่อเสียงหรือตําแหนงหนาท่ีสูงเพียงใดท่ีจะมีอํานาจตัดสินวา อะไรคือความจริง หรือมีสิทธิพิเศษในการ

เขาถึงความจริงมากกวาคนอ่ืนๆ   

  กลุมท่ี 3  องคกรทางวิทยาศาสตร (Scientific  Enterprise) 

  3.1 วิทยาศาสตรคือกิจกรรมทางสังคมท่ีซับซอน กลาวคือ กิจกรรมตางๆ ทาง

วิทยาศาสตรอยูภายใตระบบสังคมของมนุษย ดังนั้นกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอาจไดรับการสนับสนุน

หรือขัดขวางดวยปจจัยตางๆ ทางสังคม 

  3.2 วิทยาศาสตรแตกแขนงเปนสาขาตางๆ และมีการดําเนินงานในหลายองคกร คือ 

วิทยาศาสตรเปนการรวบรวมความรูท่ีหลากหลายของศาสตรสาขาตางๆ ซ่ึงมีความแตกตางกันในดาน

ประวัติศาสตร ปรากฏการณท่ีศึกษา เปาหมาย และเทคนิควิธีการท่ีใช การทํางานท่ีแยกออกเปนสาขา

ตางๆ มีประโยชนในการจัดโครงสรางการทํางานและขอคนพบแตแทท่ีจริง   

3.3 วิทยาศาสตรมีหลักการทางจริยธรรม นั่นคือ นักวิทยาศาสตรตองทํางานโดยมี

จริยธรรมทางวิทยาศาสตร เพราะในบางครั้งความตองการไดรับการยกยองวาเปนคนแรกท่ีคนพบความรู

ใหมอาจทําใหนักวิทยาศาสตรกาวไปในทางท่ีผิดได 

  3.4 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงคนท่ัวไปอาจเขาใจวา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความหมายเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน แตแทท่ีจริงแลวท้ังสองมีจุดเนนท่ี

ตางกันโดยวิทยาศาสตรจะเนนการแสวงหาความรูเพ่ือการตอยอดความรู สวนเทคโนโลยีจะเนนการใช

ความรูเพ่ือตอบสนองตอการดํารงชีวิตท่ีสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน และมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

  ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, น. 5) ท่ีใหคํานิยาม ความหมายของวิทยาศาสตรวา   

เปนศาสตรท่ีเก่ียวกับการคนควาหาความจริงของธรรมชาติโดยใชกระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร  ซ่ึงความหมายของวิทยาศาสตรนั้นไมใชหมายถึงความรูทางวิทยาศาสตรอยางเดียวแต

ยังประกอบดวยความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึงทําใหไดความรูนั้นๆ อีกดวย สอดคลองกับ ธีระชัย (2540) 

กลาววา วิทยาศาสตร เปนการศึกษาเรื่องราวของปรากฏการณธรรมชาติและแสวงหากฎเกณฑของ

ธรรมชาติ ดังนั้น วิทยาศาสตรจึงหมายรวมถึง เนื้อหาสาระของความรูท่ีเก่ียวกับธรรมชาติ การคิด

อยางมีระเบียบวิธี รวมท้ังวิธีการท่ีใชในการแสวงหาความรูและเจตคติทางวิทยาศาสตร  

สรุปไดวา วิทยาศาสตร ในความหมายปจจุบัน หมายถึง ตัวความรูทางวิทยาศาสตรท่ี

สามารถตรวจสอบไดอยางเปนระบบและเชื่อถือได มีกิจกรรมของมนุษยชาติซ่ึงมีมิติในระดับบุคคล  

สังคม หรือองคกร มีกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรูทาง
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วิทยาศาสตรมีความซับซอน ใหเหตุผลเชิงตรรกะ ขอมูลหลักฐาน เชิงประจักษ  โดยท่ีวิทยาศาสตรมี

หลายสาขา และมีการดําเนินงานในหลายองคกร  

 5.2 รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร 

  ไดมีผูศึกษาถึงรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

สกุล มูลแสดง (2554, น. 112-116) กลาววา การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 5Es 

ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และจากกลุมท่ีทํางานรวมกัน สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และชวย

ใหมีพันธนาการดานกระบวนการการคิดท่ีหลากหลาย 5Es ประกอบไปดวยข้ันตางๆ ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) เปนข้ันการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ี

สนใจ อาจจะเกิดข้ึนเองหรือเกิดจากความสงสัย เปนตัวกระตุนสรางคําถามข้ึนมากําหนดประเด็นท่ีจะ

ศึกษา 

ข้ันท่ี 2 ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือประเด็นท่ีจะศึกษามีความชัดเจนแลว 

จะมีการวางแผนเพ่ือกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได 

ปฏิบัติการเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล หรือขอมูลสารสนเทศ หรือขอมูลปรากฏการณตางๆ ดวยวิธีการตางๆ 

เชน การทดลอง ศึกษาจากเอกสารอางอิง หรือแหลงขอมูลตางๆ  

ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบายและลงขอมูลสรุป (Explain) เม่ือมีขอมูลอยางเพียงพอแลว นํา

ขอมูล ขอมูลสารสนเทศ มาวิเคราะห แปรผล สรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอมูล สรุปผลและอภิปรายผลการ

ทดลอง โดยอางอิงหลักฐานท่ีชัดเจนและนําเสนอผลงาน ซ่ึงแสดงถึงการสรางองคความรูใหมของนักเรียน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู (Elaborate) เปนข้ันของการจัดกิจกรรมหรือสถานการณให

นักเรียนมีความรูลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ขยายกรอบความคิดใหกวางยิ่งข้ึน มีการเชื่อมโยงความรูเดิม สูความรูใหม 

เพ่ือใหเกิดการนําไปสูการคนควาทดลองเพ่ิมข้ึน รูจักตั้งประเด็น เพ่ือใหเกิดการอภิปราย  

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล (Evaluate) เปนการประเมินผลการเรียนรูจากการทํากิจกรรม

ในข้ันท่ี 1-4 เพ่ือนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเปนการประเมินผล โดยการใช

แบบทดสอบ ชุดฝก การทํากิจกรรม การทดลอง การจัดปายนิเทศ เปนการประเมินผลรายบุคคล ราย

กลุม โดยใชกระบวนการตางๆ เพ่ือประเมินวาผูเรียนมีความรูอะไรอยางไร มากนอยเพียงใด 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2538) ไดกลาวถึง การเรียน  

การสอนวิชาวิทยาศาสตรวาเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองเปนสําคัญ ครูผูสอนจะ

เปนเพียงผูทําหนาท่ีจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากกวาท่ีจะเปนผูบอกเลาใหนักเรียน

จดจําสอดคลองกับ การศึกษาของ วัฒนา รัตนพรหม (2548, น. 34) ไดกลาววา เม่ือผูสอนใชวิธี

บรรยายกับผูเรียน ผูเรียนยังคงเปนผูรับฟง จดจํา และทําความเขาใจ ผูเรียนไมไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ไมสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดเทาท่ีควร การใชแนวคิด Constructivism 

เก่ียวของกับธรรมชาติของความรูของมนุษย มีความหมายท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา           
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เนนการเรียนรูของนักเรียนเกิดข้ึนดวยตัวของนักเรียนเอง วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม คือ การ

เรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) ประกอบการเรียนรูจากกลุม (Cooperative Learning) 

ซ่ึงการเรียนรูท้ัง 2 ลักษณะ มีลักษณะดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบคนพบ เปนการเรียนการสอนลักษณะเดียวกับแบบการสืบ

เสาะหาความรู (Inquiry Method) ซ่ึงมีข้ันตอนในการเรียนการสอน 5 ข้ันตอนคือ 

1.1 การนําเขาสูบทเรียน กิจกรรม ประกอบดวย การซักถามปญหา ทบทวนความรู

เดิม กําหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและเปาหมายท่ีตองการ 

1.2 การสํารวจ เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการทดลอง การสํารวจ การสืบคนดวย

วิธีการทางวิทยาศาสตร นักเรียนเปนผูปฏิบัติเองโดยมีครูเปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตน 

1.3 การอธิบาย กิจกรรมประกอบดวย การนําขอมูล ผลการทดลองมารวมกัน

อภิปราย 

1.4 การลงขอสรุป เปนการสรุปเนื้อหาหรือขอมูลการทดลองเพ่ือใหเห็นถึงความ

เขาใจ ทักษะ กระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ชวยใหนักเรียนมีโอกาสปรับ

แนวความคิดหลักของตนเองในกรณีท่ีไมสอดคลองกับความคิดของตนเอง 

1.5 การประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนตรวจสอบแนวคิดหลักท่ีตนเอง

ไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง ท้ังนี้ จะรวมถึงการประเมินผลของครูตอการเรียนรูของ

นักเรียนดวย 

2. การเรียนการสอนแบบเรียนรูจากกลุม เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการ

ผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกันในสังกัด และทักษะในดานเนื้อหาวิชาการตาง ๆ เปนการ

เรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันเรียนและทํางานดวยกัน

เปนกลุม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรียนออนกวา และตองยอมรับซ่ึงกัน

และกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

ณัฐวิทย พจนตันติ (2546) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสังคม (QPER SEA learning model) มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันตั้งคําถาม 

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผน (Planning)  

ข้ันท่ี 3 ข้ันคนหาคําตอบ (Exploring)  

ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนความคิด (Reflecting) 

ข้ันท่ี 5 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing)  

ข้ันท่ี 6 ข้ันขยายขอบเขตความรูความคิด (Extending) และ 
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ข้ันท่ี 7 ข้ันนําไปปฏิบัติ (Acting) เพราะสามารถสงเสริมดานการคิด การปฏิบัติจริง 

และการนําไปใช 

สรุปไดวา รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร มีระบบและมีข้ันตอนท่ีจะสามารถทําให

นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนลําดับข้ันหลักๆ ท้ังหมด 7 ข้ัน คือ ข้ัน

ท่ี 1 ตั้งคําถาม ข้ันท่ี 2 วางแผน ข้ันท่ี 3 คนหาคําตอบ ข้ันท่ี 4 สะทอนความคิด ข้ันท่ี 5 แลกเปลี่ยน

ประสบการณ ข้ันท่ี 6 ขยายขอบเขตความรูความคิด และข้ันท่ี 7 นําไปปฏิบัติ 

 5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะท่ีประเมินเก่ียวกับความรู ความสามารถของ

บุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ จากการไดรับมวลประสบการณซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู มี

ผูกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  สถาบันสงเสริมการสอนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงศึกษาธิการ 

(กรมวิชาการ, 2546) ไดปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร ใหเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถของ

นักเรียน โดยยึดวัตถุประสงค ดังนี้   

  1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักการและทฤษฎีข้ันพ้ืนฐานของวิชาวิทยาศาสตร 

  2. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในลักษณะ ขอบเขต และวงจํากัดของวิทยาศาสตร 

  3. เพ่ือใหเกิดทักษะในการศึกษาคนควาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  4. เพ่ือใหเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  5. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

อิทธิพลของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมวลมนุษยและสภาพแวดลอม 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, น. 11) ไดกลาวถึง 

พฤติกรรมท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือใหนักเรียนไดรับท้ังเนื้อหาความรู

ทางวิทยาศาสตรและกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดผลท้ังสองสวนและเพ่ือ

ความสะดวกในการประเมิน ควรจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรในการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใชเปนเกณฑวัดผล วานักเรียนไดเรียนรูไปมากนอยหรือลึกซ้ึง

เพียงใด 4 พฤติกรรม ดังนี้   

  1. ความรูความจํา คือ ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรูมาเก่ียวของกับ

ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎี 

  2. ความเขาใจ คือ ความสามารถในการจําแนกความรูท่ีไดเม่ือปรากฏการณอยูใน

รูปแบบใหมและความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปสูสัญลักษณหนึ่ง 
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  3. การนําความรูไปใช คือ ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตางๆทาง

วิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม หรือจากท่ีแตกตางไปจากท่ีเคยเรียนรูมา โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ชีวิตประจําวัน 

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คือ ความสามารถในการสืบเสาะหาความรูทาง

วิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การจําแนกประเภท การจัด

กระทําสื่อความหมายขอมูล และการลงความคิดเห็นจากขอมูล 

เยาวดี  วิบูลยศรี  (2545, น. 16)  กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง เปน

แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือใชในการวัดผลการเรียนหรือการสอน  หรือแบทดสอบมาตรฐานท่ีใช

สําหรับวัดทักษะหรือความรูท่ีเรียนมาเพ่ือใชในการวัดผลของการเรียนการสอน 

สมจิต สวธนไพบูลย  (2535, น. 101-103) ไดเสนอวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

  1. สวนท่ีเปนตัวความรู (Body of Knowledge) ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงไดแก ขอเท็จจริง 

(fact) มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) ทฤษฎี (Theory) และสมมติฐาน 

(Hypothesis) 

  2. สวนท่ีเปนกระบวนการแสวงหาความรู (Process of Scientific Inquiry) เปน

กระบวนการคิดและการทํางานอยางมีระบบ การคนหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ จากสถานการณท่ีอยู

รอบตัวเราดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตั้งปญหา ข้ันตั้งสมมติฐาน ข้ันรวบรวม

ขอมูลจากการสังเกต ทดลอง สรุปผล และการนําไปใช 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, น. 1) และไพศาล หวังพานิช (2526, น. 13) ไดให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคลอัน

เปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณท้ังปวงท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําให

บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ   

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะท่ีประเมินเก่ียวกับความรู 

ความสามารถของบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ  จากการไดรับประสบการณซ่ึงเปนผลมา

จากการเรียนรู ละการทํากิจกรรมตางๆ สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได   
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6.  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ประวัติ

ความเปนมา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2) ปนิธาณ ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ และ 

(3) ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ  

6.1 ประวัติความเปนมา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะวิทยาศาสตรเปนหนึ่งในสามคณะแรกท่ีเปดทําการสอน ตั้งแตเริ่มกอตั้ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2507 มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ 36 ไร ประกอบดวยอาคารเรียนและ

อาคารปฏิบัติการตาง ๆ รวม 32 อาคาร ดําเนินภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ และวิทยาศาสตรประยุกตท่ีมี

คุณภาพ (http://www.science.cmu.ac.th) 

การผลิตบัณฑิตไดเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี พรอมกับการเปด

มหาวิทยาลัยเชียงใหมในระยะแรก จํานวน 5 หลักสูตร คือ สาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส ธรณีวิทยา ในปการศึกษา 2517 คณะวิทยาศาสตรเปนคณะแรกท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท โดยเริ่มเปดจํานวน 8 หลักสูตร คือ สาขาวิชาเคมี ชีววิทยา ธรณีวิทยา ฟสิกส การสอน

เคมี การสอนฟสิกส การสอนชีววิทยา และการสอนคณิตศาสตร และในปการศึกษา 2532 เปนคณะ

แรกท่ีเปดหลักสูตรระดับปริญญาเอก โดยเริ่มเปดจํานวน 3 หลักสูตรคือ สาขาวิชาฟสิกส ชีววิทยา 

และธรณีวิทยา (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปดสอนท้ังหมด 8 ภาควิชาคือ   

(1) ภาควิชาชีววิทยา (2) ภาควิชาเคมี (3) ภาควิชาธรณีวิทยา (4)ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร          

(5) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม (6) ภาควิชาคณิตศาสตร (7) ภาควิชาสถิติ (8) ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ภาควิชาชีววิทยา กอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 โดยแรกเริ่มมีคณาจารยประจํา 4 คน 

ลูกจาง 2 คน ภาควิชาชีววิทยาไดเริ่มตนจากการเปดสอนหลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา ใน พ.ศ. 2507 โดยทํา

หนาท่ีสอนและใหการบริการวิชาพ้ืนฐานของนักศึกษาวิทยาศาสตร และคณะตางๆ โดยผลิตบัณฑิตรุน

แรก ในป พ.ศ. 2511 จํานวน 9 คน ซ่ึงตอมาภาควิชาฯไดดําเนินการ ขอเปดหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ใน

ระดับปริญญา 

2. ภาควิชาเคมี ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร เปนหนึ่งในหาภาควิชาแรก ท่ีเปดทํา

การสอนตั้งแตเริ่มกอตั้ง มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2507 โดยดําเนินภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก   

การจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรมซ่ึงมี
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วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิต ทางดานสาขาวิชาเคมีท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ ของชุมชน 

และประเทศชาติ 

3. ภาควิชาธรณีวิทยา  ภาควิชาธรณีวิทยาไดเริ่มดําเนินการเปดสอนหลักสูตร

ปริญญาตรี สาขาธรณีวิทยา ในป พ.ศ. 2507 ซ่ึงเปนปท่ีกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนักศึกษารุน

แรกเขาสังกัดวิชาเอก จํานวน 12 คน และสําเร็จการศึกษา 5 คน เริ่มตั้งแตนั้นเปนตนมาจํานวน

นักศึกษาสังกัดวิชาเอกธรณีวิทยา ไดเพ่ิมมากข้ึน และสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานรับใชสังคม

ประเทศชาติเปนจํานวนมาก 

4. ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร  ภาควิชาฟสิกส มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชาวัสดุ-ศาสตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 5 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาฟสิกสประยุกต สาขาวิชาการสอนฟสิกส สาขาวิชาวัสดุศาสตร และสาขาวิชา

ธรณีฟสิกสประยุกต โดยมุงเนน ใหนักศึกษามีพ้ืนฐานทางวิชาการดานฟสิกสและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือไปประกอบอาชีพ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพความตองการของประเทศตอไป 

5. ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมนี้ จึงมุงพัฒนาและ เสริมสราง

บุคลากรท่ีมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะและ ประสบการณดานการปฏิบัติในระดับ อุตสาหกรรมยอสวน  

ท่ีมีความสามารถ ในการวิเคราะหปญหา แกปญหา ตลอดจนสังเคราะหแนวคิด และองคความรูเพ่ือการ 

ประยุกตใชกับ เทคโนโลยีท่ีใชอยูปจจุบัน ตลอดจน สามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือตอบสนองความ 

ตองการของประเทศชาติตอไป 

6. ภาควิชาคณิตศาสตร  คณิตศาสตรเปนรากฐานสําคัญทางวิทยาศาสตร และ สาขา

อ่ืน ๆ ดําเนินไปบนพ้ืนฐานของการ แสวงหา ความจริงอยางมีระบบ และ มีเหตุมีผล ผานกระบวนการ

ทางความคิด คนควาและวิจัย เพ่ือนํามาซ่ึงองคความรู และ ทฤษฎีใหม ๆ ทางคณิตศาสตร ภาควิชา

คณิตศาสตรในฐานะ องคกรการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึงแสวงหาใหม เพ่ือ

เพ่ิมพูน และเสริมสรางความกาวหนาทางวิชาการดานคณิตศาสตร เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู 

7. ภาควิชาสถิติ  ภาควิชาสถิติมีการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเอกสถิติ มีแผนการเรียน 2 แผน คือ แผน 1 และแผน 2 ระดับปริญญาโท สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต มี 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข และจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและ

ปริญญาโท สาขาวิชารวมภายในคณะ 3 หลักสูตร 

8. ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เริ่มตนจากการ

เปน กระบวนวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรอยูภายใน ภาควิชาคณิตศาสตร และเปดสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ภาควิชาคณิตศาสตร เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2526 ในปการศึกษา 2530 ไดรับการอนุมัติ

จากทบวงมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการเปดภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
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สรุปไดวา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เริ่มกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ในป พ.ศ. 2507 ผลิตบัณฑิตท้ัง ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก เปดสอนท้ังหมด 8 

ภาควิชาคือ (1) ภาควิชาชีววิทยา (2) ภาควิชาเคมี (3) ภาควิชาธรณีวิทยา (4) ภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร (5) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม (6) ภาควิชาคณิตศาสตร (7) ภาควิชาสถิติ (8) ภาควิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร 

6.2 ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

  คณะวิทยาศาสตร ไดยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยเปนกรอบในการดําเนินงาน ซ่ึง

กลาวไวดังนี้  "มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาค จัดตั้งข้ึนตามนโยบาย

ของรัฐบาล และเจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

เพ่ืออํานวย ประโยชนแกทองถ่ินภาคเหนือและประเทศชาติโดยรวม  มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม 

คนควา วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดม่ันในสัจธรรมและคุณธรรม เพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทํานุ ศิลปวัฒนธรรม" บัณฑิตแหง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกตนเปนผูท่ีรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได สามารถครอง ตน ครองคน 

และครองงานดวยมโนธรรมและจิตสํานึกตอสังคม 

  6.2.1 ปรัชญา คณะวิทยาศาสตร  

    คณะวิทยาศาสตร ไดกําหนดปรัชญาของคณะไววา วิทยาศาสตร ดําเนินไปบน

พ้ืนฐานของการแสวงหาความจริงอยางมีเหตุผล ผานกระบวนการวิจัย เพ่ือนํามาซ่ึงองคความรูทาง

วิทยาศาสตรท่ีผานการทดสอบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สั่งสม และถายทอดมา หลายชั่วอายุคน คณะ

วิทยาศาสตรในฐานะท่ีเปนองคกรการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึง แสวงหาใหมเพ่ือ

เพ่ิมพูนและเสริมสรางภูมิปญญาของบุคคลใหตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความเปนวิทยาศาสตร รูจักใช

กระบวนการคิด การใชเหตุและผล เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ของประเทศตอไป 

  6.2.2 วิสัยทัศน  

   "คณะวิทยาศาสตร มีความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยในระดับ

สากล" 

  6.2.3 พันธกิจ 

   จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในระดับสากลทําการวิจัยท่ีมี

คุณภาพในระดับสากล เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ใหการบริการวิชาการแกชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินภาคเหนือ ประเทศ

และภูมิภาค ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินภาคเหนือ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
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สรุปไดวา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน และ

พันธกิจ ท่ีสามารถจะเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง อํานวยประโยชนแกทองถ่ินภาคเหนือ

และประเทศชาติ เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรู  

6.3 ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีศูนยบริการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท้ังหมด 4 ศูนย ดังนี้ 

1. ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริการดานวิชาการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และสรางความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาศาสตรกับ หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังภาครัฐ และเอกชน สนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในคณะ

วิทยาศาสตร ใหไดมีโอกาสนําผลงานวิจัย การคนควาคิดคนสิ่งประดิษฐและตนแบบตางๆ ไปใช เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสังคมอันจะนําไปสูการใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการพัฒนาประเทศ และนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดจากการบริการวิชาการถายทอดสูการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(http://www.stsc.science.cmu.ac.th) 

2. ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรพหุวิทยาการ เปนหนวยงาน ในระดับภาควิชา ถูกจัดตั้งข้ึน

เพ่ือการประสานงานใหเกิดงานวิจัยท่ีมีลักษณะพหุวิทยาการ พัฒนาศักยภาพในการวิจัยและบริการ

วิชาการแกชุมชน ใหอาจารย/นักวิจัย (http://www.multi.science.cmu.ac.th) 

3. ศูนยวิจัยวัสดุศาสตร เปนหนวยงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2551 สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีพันธกิจคือ ประสานงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนําคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กาวไปสูความเปนเลิศทางวัสดุศาสตรและ

เทคโนโลยี (http://www.materials-center.science.cmu.ac.th) 

4. ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ0 เปนศูนยฯจัดแสดงนิทรรศการ

สําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทยาของดอยสุเทพ 

รวมท้ังในดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม กอนท่ีจะเดินทางไปทองเท่ียวบนดอยสุเทพ ซ่ึงเปนสถานท่ี

สําคัญทางศาสนาและทางการทองเท่ียวของจังหวัดเชียงใหม0 (http://doisuthep.science.cmu.ac.th) 

0  บริการทางวิชาการ หมายถึง   การใหบริการทางวิชาการแกทางราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือเอกชน อันกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการแกสังคม โดยอาศัยความรูและความสามารถทาง

วิชาการตลอดจนการสรางหรือเสริมประสบการณในการประยุกตวิชาการใหเหมาะสมกับสังคมไทยและ

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

  ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการใหบริการวิชาการ ในรูปแบบ 

โครงการตางๆ และกอตั้งสถานท่ีจัดกิจกรรมทางดาราศาสตร ไดแก 
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1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พสวท.) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางทรัพยากรบุคคลผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สนับสนุนใหมีการศึกษาถึงระดับปริญญาโท-เอกเพ่ือการศึกษา วิจัย ประดิษฐ คิดคนผลงาน ทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

2. โครงการอบรมครูโครงการอบรมครู เปนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร ซ่ึงเปนความรวมมือระหวาง สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ) กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

(ทวท.) และ สมาคม วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

3. หองเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (วมว-มช.)  

4. หอดูดาวสิรินธร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดใหมีการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

มาตลอดระยะเวลายาวนาน ตั้งแตป พ.ศ. 2520 ท้ังท่ีหอดูดาวและนอกสถานท่ี มีนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวประเทศมาขอใชบริการ ของหอดูดาวมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนจํานวน มาก และมีแนวโนม

จะเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป ซ่ึงกิจกรรมมีตั้งแตการใหความรูพ้ืนฐานทางดาราศาสตร โดยวิทยากรจากภาควิชา

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สรุปไดวา ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีศูนยบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังหมด 4 ศูนย และดําเนินงาน

ดานการบริการวิชาการท่ีเผยแพรไปสูสาธารณชน และดึงดูดความสนใจของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงในการเขามาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 

 

7.  สถานที่และสภาพแวดลอม 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของสภาพแวดลอม (2) การจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียน (3) สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู และ (4) ความสําคัญของ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 7.1 ความหมายของสภาพแวดลอม 

  สภาพแวดลอม หมายถึง สิ่งแวดลอมท้ังกายภาพและไมใชกายภาพในสถานศึกษา และ

ในหองเรียน ซ่ึงหมายรวมถึงเง่ือนไข สถานการณ หรือสภาพการท่ีมีผลตอการเรียนรู แหลงขอมูลตาง ๆ 

ท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการเรียนรู และการนําวิทยาการไปใชในการเรียนการสอน ตลอดจนความสัมพันธ

ระหวางผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร ผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีไดอธิบาย

ถึงความสําคัญ และความหมายของสภาพแวดลอมไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
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  พิทยา บวรวัฒนา (2544, น. 115) ไดกลาววา สภาพแวดลอมหมายถึงทุกสิ่ง ทุกอยาง

ท่ีอยูนอกองคการ อันไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจ สภาพการเมือง ลักษณะของลังคม โครงสรางของ

กฎหมาย นิเวศวิทยาและวัฒนธรรม 

  อรุณ รักธรรม (2536, น. 243) ไดกลาววา สภาพแวดลอมภายในองคการเปน

บรรยากาศขององคการ หมายถึง กลุมคุณลักษณะของสภาพแวดลอมของงาน บุคคล ผูปฏิบัติงานอยู

รับรูท้ังโดยตรงและทางออม เชน ทัศนคติ คานิยม ปทัสถาน และ ความรูสึกของคนทํางานในองคการ

ท่ีเกิดข้ึนบอย ๆ 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น. 197) กลาววา การบริหารอาคารสถานท่ี หมายถึง การรูจัก

จัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังการดูแลรักษา การใหบริการแกชุมชน และรูจัก 

สงเสริมทํานุบํารุงอาคารสถานท่ี ท่ีมีอยูใหคงสภาพทีดี ถูกหลักวิชา เอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอนให

มากท่ีสุด และประหยัดท่ีสุดดวย 

  รอบบินส (Robbins, 1990, p. 206) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

(environment) วา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูภายนอกองคการ คือ เปนภาพรวมท้ังหมด สวน

องคการถือวา เปนสวนประกอบยอยท่ีอยูภายใตสภาพแวดลอมภายนอกนั้น และองคการจะอยูโดดเดี่ยว

ไมไดตองมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกดวย 

  สรุปไดวา  สภาพแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูภายนอกองคการ และองคการ

ถือวา เปนสวนประกอบยอยท่ีอยูภายใตสภาพแวดลอมภายนอก ท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการเรียนรู และ

การนําวิทยาการไปใชในการเรียนการสอน ตลอดจนความสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร 

 7.2 การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  

  เดวิด (Savage. 1991, pp. 57-58; city David, 1987) กลาววา สภาพแวดลอม

ทางการเรียน มีผลกระทบโดยตรง และมีผลสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน ผลกระทบโดยตรง 

สภาพแวดลอมมีผลกระทบโดยตรงตอการกระทํากิจกรรมของผูเรียน คือ ชวยอํานวยความสะดวก 

หรือขัดขวางการกระทําของผูเรียน การจัดเฟอรนิเจอร และเครื่องมือบางอยาง อาจเหมาะกับผูเรียน

กลุมใหญ แตไมเหมาะกับกลุมเล็ก ดังนั้น จึงตองมีการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน สามารถแบงได

เปน 3 ลักษณะดวยกัน ประกอบดวย   

  1. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน สงผลตอการ

เรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1.1 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน

ตางๆ แสงสวาง สี เสียงอุณหภูมิเหลานี้ เปนตน 
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   1.1.1 หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู 

หนาตาง ขนาดและพ้ืนท่ีวางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน 

แจกันดอกไม ภาพวาด เปนตน 

   1.1.2 แสงสวาง ไดแกแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซ่ึงเปน

แสงจากหลอดไฟประดิษฐ 

   1.2.3 เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและ

ผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลานี้จะตองมีระดับความดังท่ีพอเหมาะ 

   1.2.4 อุณหภูมิ ไดแก ระดับความชื้นของอากาศ การถายเทของอากาศ การ

ระบายอากาศโดยธรรมชาติและการ ระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 

เครื่องปรับอากาศ เปนตน 

  1.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทย

บริการ หองปฏิบัติการ หองทดลอง โรงฝกงาน หองสมุด ศูนยวัฒนธรรม เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะมี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับ การเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในหองเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแกสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอความรูสึก

จิตใจ เจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบ สําคัญใหญ ๆ 2 

องคประกอบคือ 

  2.1 องคประกอบดานนักเรียน ไดแก บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน ระดับ

สติปญญา 

   2.1.1 บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมีความสัมพันธและอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนท่ีสําคัญ ไดแก การรวมกิจกรรม การเปน

สวนหนึ่งของหมูคณะ ความมีระเบียบในการทํางาน ความเปนประชาธิปไตย เปนตน 

   2.1.2 ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความสัมพันธและมี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   2.1.3 สถานภาพทางครอบครัว จากงานวิจัยพบวา พ้ืนฐานทางครอบครัวจะ

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพบวาอาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกท้ังการเอาใจใสของผูปกครองจะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  2.2 องคประกอบดานผูสอน ประกอบดวยบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน 

ความรูและประสบการณ 

   2.2.1 บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ

ผูสอนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและ
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พฤติกรรมของครูท่ีนักเรียนตองการนั้น ไดแก อารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดาหรือลงโทษ

นักเรียนโดยไมมีเหตุผล     

   2.2.2 ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ท้ังนี้จากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ 

นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีมีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวานักเรียนท่ีเรียนจากครูท่ีมีวุฒิต่ํา 

   2.2.3 เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอน การ

ดําเนินการสอนและการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผน การสอนท่ีดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

  3. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ ระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม เชน 

  3.1 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน จากงานวิจัยพบวา บรรยากาศในชั้นเรียน มี

ความสัมพันธในทางบวกกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3.2 การสรางแรงจูงใจ หากนักเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียน จะทําใหผลการเรียนดี

ข้ึน แรงจูงใจจะมีท้ังภายนอกและภายใน สําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผูสอนสามารถกระตุนเพ่ือให

นักเรียนสามารถ แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีตองการได 

  3.3 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรม

ของนักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธท่ีมีระหวางครูและนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธ

และการใหความสนับสนุน รวมมือกันสวนบุคคล ในชั้นเรียน มีผลตอระดับความตองการของนักเรียนแต

ละคน เนื่องมาจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และมีผล

โดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน 

  สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงไดเปน 3 ลักษณะดวยกันคือ 

สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางดานสังคม มี

ผลกระทบโดยตรงตอผูเรียน  

 7.3 สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนร ู 

  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) มีความหมายวา สิ่งตางๆ 

สภาวะแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม สงผลตอผูเรียนท้ังทางบวกและ

ทางลบ และมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงไดมีผูศึกษาถึง

สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดังนี้ 
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  ในการจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

นั้น กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 45) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศในการเรียนรูดาน

บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ในสถานศึกษาเชน บริเวณสถานศึกษาสะอาด มีตนไมรมรื่น มีซุมหรือ

มุมสงบ หองเรียนสะอาด มีสีและแสงท่ีออนโยนนุมนวล มีรูปภาพตกแตงผนังอยางเหมาะสม มีโรงอาหาร

และหองน้ําท่ีถูกสุขอนามัย จะชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึน เกิดความรัก และไมตองการ

ใหสถานศึกษาหรือหองเรียนของตนสกปรก  

  อาทร จันทวิมล (2540, น. 58) ไดศึกษาการพัฒนาสถานท่ี สภาพท่ีพึงประสงค คือ 

ความสะอาด ความสวยงามเพียงพอ การออกแบบเหมาะสม มีทิศทางลมถูกตอง ท่ีนั่ง และบริเวณพักผอน

ของนักเรียนเหมาะสมเพียงพอ มีปายชื่อสถานศึกษาท่ีเหมาะสม ไมชํารุด ถนนภายในสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมไมทําใหเกิดฝุนละอองเขาหองนักเรียน มีสถานท่ีเลนกีฬา และอุปกรณกีฬาใหนักเรียน มีท่ี

ตอนรับผูปกครอง บริเวณจัดกิจกรรมนักเรียน สถานท่ีจอดยานพาหนะการพัฒนาสิ่งแวดลอม สภาพท่ีพึง

ประสงค คือ ความรมรื่น สวยงาม ปราศจาก มลภาวะ มีความปลอดภัย ตนไม ไมดอก ไมประดับ รมรื่น 

สวยงาม จัดทาปายบอกทาง สถานท่ี ประกาศ ขอเตือนใจ ตกแตงบริเวณใหนาอยูอาศัย ท่ัวบริเวณ

สถานศึกษา สะอาด เรียบรอย มีถังขยะและการกําจัดสิ่งปฏิกูล 

  นอกจากบรรยากาศท่ีดีในบริเวณสถานศึกษาและหองเรียนแลว บรรยากาศท่ีดีในศูนย

การเรียนรูยังเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองทําใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตามแนวทาง

ซ่ึง แมนมาส ชวลิต (อางใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2545, น. 45-46) ไดเสนอแนะแนว

ทางการจัดบรรยากาศของศูนยการเรียนรูไวดวยหลัก 7ส ดังนี้ 

  1. สะอาด บริเวณพ้ืนหองและครุภัณฑตางๆ ตองไดรับการกวาด ปด เช็ด ถูอยาง

สมํ่าเสมอ สามารถใชพ้ืนหองเปนท่ีนั่งอานหนังสือ หรือทํากิจกรรมตางๆ ได และปราศจากเชื้อโรค 

  2. สงบ ภายในศูนยการเรียนรูจําเปนตองมีบรรยากาศท่ีสงบเพียงพอท่ีจะไมรบกวน

สมาชิกท่ีเขาไปศึกษาคนควา ดังนั้นสถานท่ีตั้งจึงไมควรอยูใกลชุมชนมากเกินไป เพ่ือหลีกเลี่ยงเสียง

รบกวน  

  3. สะดวก สถานท่ีตั้งศูนยการเรียนรูควรอยูในท่ีท่ีสามารถเขาใชไดสะดวก อาจเปน

อาคารท่ีตั้งอยูศูนยกลางสถานศึกษา มีทางเดินเขาถึงสะดวก หลายชองทาง มีอุปกรณ ครุภัณฑครบถวน 

มีการจัดระบบท่ีดี สามารถคนหาและหยิบใชไดงาย 

  4. สบาย มีการจัดวางวัสดุอุปกรณและครุภัณฑอยางเปนระเบียบ ตกแตงสถานท่ีให

สวยงามเพ่ือใหเกิดความสบายตา ผูใหบริการควรมีมนุษยสัมพันธและความเปนกันเอง  

  5. สอดคลอง สื่อตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี จะตองสอดคลองกับหลัก

วิชา หลักสูตร หลักธรรม หลักประชาธิปไตย หลักประกันคุณภาพ โดยผูมีหนาท่ีจัด ตองรูจักการ

วิเคราะหสื่อตางๆ เพ่ือจัดหามาไวบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  6. สงเสริม ศูนยการเรียนรูจะตองมีบรรยากาศท่ีสงเสริมการใฝรู สงเสริมใหรูจัก

การศึกษาคนควาดวยตัวเอง สงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและพัฒนาจิตใจใหมีความสุข 

  7. สังคม จัดบรรยากาศของสังคมแหงการเรียนรูใหกระจายท่ัวถึงท้ังสถานศึกษา ใหทุก

คนในสถานศึกษามีความสนใจใฝรู และขยายสังคมแหงการเรียนรูไปสูชุมชน สงเสริมใหคนในชุมชนใช

ประโยชนจากสื่อตางๆ เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดี 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ควรจัดใหสะอาด มีตนไมรมรื่น มีซุม

หรือมุมสงบ หองเรียนสะอาด มีสีและแสงท่ีออนโยนนุมนวล มีรูปภาพตกแตงผนังอยางเหมาะสม มีโรง

อาหารและหองน้ําท่ีถูกสุขอนามัย จะชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึน เกิดความรักความ

หวงแหนสถานท่ีรวมดวย 

 7.4 ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนรู 

  อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2546) ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมท่ีมีตอการศึกษา

ไวดังนี้  

  1. สภาพแวดลอมการเรียนรู สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม   

  2. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดานเชน ทําใหผูเรียนเกิดความ

ประทับใจ เปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยน เจตคติไปในทางท่ีดี 

มีความพึงพอใจในการเรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  3. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน

ประสบการณการเรียนรูข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของผูเรียนจะ

เกิดข้ึนหลังจากท่ีไดปะทะ สัมพันธกับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียน การปะทะ

สัมพันธกับสิ่งตาง ๆ เปนการสรางประสบการณ 

  4. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ี

สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมี บุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกายวาจา

และใจตามแบบอยางท่ีสังคมยอมรับกลาวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของคนดี   

  5. สภาพแวดลอมการเรียนรูมีสวนชวยในการควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ วินัย

สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน ทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตางไปจาก

กิจกรรมอ่ืน  

  6. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงเห็นความสําคัญของมุมวิชาการ ศูนยวิชาการ 

มุมสื่อการเรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอน สามารถใชเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได
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ตลอดเวลาท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี  

  7. สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนรูท่ีดีจะทาใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการ สอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากสิ่งรบกวน จะ 

ชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 

  8. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เชน การจัดสถานท่ี โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยาย 

ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนไดสะดวก  

  9. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย 

ทางดานสรีระของผูเรียน เชนการจัดโตะเกาอ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางกาย ของผูเรียนชวยใหการนั่ง

สบายสามรถนั่งไดนาน ๆ โดยไมปวดหลัง การใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะ จะชวยใหผูเรียนคลาย

ความเม่ือยลาของสายตา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ  

  สรุปไดวา ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนรู คือสามารถสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกในการเรียนการสอน ชวยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน ชวยพัฒนา

บุคลิกภาพของผูเรียน เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน เสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระ

ของผูเรียน 

 

8.  บุคลากรทางการศึกษา 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของบุคลากรทางการศึกษา (2) 

ความสําคัญของบุคลากรทางการศึกษา และ (3) การบริหารบุคลากรทางการศึกษา  

 8.1 ความหมายของบุคลากรทางการศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือ

ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน

หนวยงานการศึกษาตางๆ 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ “บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับ
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การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ ซ่ึง

หนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

  พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ัง ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงทําหนาท่ี

ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ การบริหาร

การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2549) ไดใหความหมายของ ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

หมายถึง บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาท้ังในระดับสถานศึกษา และระดับสูงกวา ซ่ึงมีตําแหนง

ทางการสอนการสนับสนุนการสอนและการบริหารการศึกษา เชน ครูและผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก เจาหนาท่ีฝาย

บุคคล เจาหนาท่ีฝายแผนและนโยบาย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป และบุคลากรสายสนับสนุนอ่ืนๆ   

ท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎหมายอ่ืนๆ          

ท่ีเก่ียวของกําหนดใหเปน “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” รวมท้ังผูดํารงตําแหนงผูสอนสายบริหาร 

และสายสนับสนุนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรสาย

สนับสนุนการศึกษาในสวนกลาง  

  นิพนธ กินาวงศ (2526, น. 76 -78) ไดแบงบุคลากรในโรงเรียนไวเปน 3 ประเภท คือ 

     1. บุคลากรท่ีเก่ียวกับการสอน (teaching staff) หมายถึง ครูประจําชั้น ครูประจําวิชา 

หรือครูพิเศษ 

     2. บุคลากรท่ีเปนเจาหนาท่ี (non-teaching staff) หมายถึง เจาหนาท่ีหองสมุด 

เจาหนาท่ีทะเบียน เจาหนาท่ีแผนกอ่ืน ๆ 

     3. คนงานภารโรง (school workers) 

  สรุปไดวา บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขาราชการครู ผูบริหาร พนักงานราชการ 

ลูกจาง รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกําหนดใหเปน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.2 ความสําคัญของบุคลากรทางการศึกษา 

  ผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีไดอธิบายถึงการบริหาร

บุคลากรทางการศึกษาไวดังนี้ 

  ทรัพยากรบุคคลนับเปนหัวใจแหงความสําเร็จขององคการ ดวยเหตุท่ีวาบุคคลเปน

ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะบริหารและพัฒนาใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว โดย

หากองคการใดมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานท่ีดี ก็ยอมทําใหองคการมี
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการแขงขันและพัฒนา ซ่ึงจะสงผลใหองคการประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินงานระยะยาว (มยุรี แกวประภา, 2552, น. 1) 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น. 82-83) กลาววา “ความสําคัญของการบริหารงานบุคคล 

เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการบริหารเพราะเม่ือไดเลือกสรรคนท่ีมีความรู

ความสามารถเขา ทํางานแลว เม่ือเวลาผานไป บรรดาความรูตาง ๆ ก็ลดนอยลงไป ประกอบกับ

วิทยาการตาง ๆ เจริญข้ึน รวมท้ังเทคนิคการทํางานไดเปลี่ยนไป เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเปนผูมีความรู 

ความสามารถ เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน และจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากร  

  วิจิตร ศรีสะอาน (2523, น. 19) กลาววา การบริหารเปนกิจกรรมของกลุมบุคคล มี

การรวมมือกันทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยใชกระบวนการและทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงคของการบริหารก็คือการประสานความพยายามของคนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย

ท่ีวางไว   

  สรุปไดวา บุคลากรทางการศึกษา มีความความสําคัญ ท้ังในดานการบริหาร ท่ีจะ

บริหารและพัฒนาใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว และตองรับภาระรับผิดชอบใน

ดานการจัดการหลายๆ ดานท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  

 8.3 การบริหารบุคลากรทางการศึกษา 

  การบริหารบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษาไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหาและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 รวมท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคล  

มีสภาวิชาชีพ มีใบประกอบวิชาชีพและมีกองทุนสงเสริมครุ คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และ 

มีกฎหมายวาดวยเงินเดือนครู เปนการเฉพาะซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญอยางยิ่งของการบริหารงาน

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคายิ่งตอสังคม เนื่องจากอยูในฐานะผูหลอ

หลอมอนาคตของชาติ ผูบริหารสถานศึกษาและครูของเราจึงควรเปนครูมืออาชีพทุกคน (ฉันทนา      

จันทรบรรจง, 2549, น. 27-29) 

  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2542) ไดกลาวถึง การบริหารทางการศึกษา ในอดีต-ปจจุบัน  

ซ่ึงการบริหารในอดีตเหมาะสมนํามาประยุกตใชในปจจุบัน ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

           1. การจัดการเชิงวิทยาศาสตร มองวาประสิทธิภาพของการทํางานสูงสุดจะเกิดข้ึนได

ตองข้ึนอยูกับสิ่งสําคัญ 3 อยางคือ 

                 1.1 เลือกคนท่ีมีความสามารถสูงสุด (Selection) 

               1.2 ฝกอบบรมคนงานใหถูกวิธี (Training) 

                 1.3 หาสิ่งจูงใจใหเกิดกําลังใจในการทํางาน (Motivation) 
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         2. การบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหารองคการ

อยางเปน เนนตัวบุคลปฏิบัติงาน + วิธีการทํางาน มีลักษณะท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

                2.1 หลักการทํางานเฉพาะทาง (Specialization) คือ การแบงงานใหเกิดความ

ชํานาญเฉพาะทาง 

              2.2 หลักสายบังคับบัญชา เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสูระดับต่ําสุด 

                2.3 หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 

                2.4 หลักขอบขายของการควบคุมดูแล (Span of control) ผูดูแลหนึ่งคนตอ 6 คน

ท่ีจะอยูใตการดูแลจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

                2.5 การสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical Communication) การสื่อสารโดยตรงจากเบื้อง

บนสูเบื้องลาง 

                2.6 หลักการแบงระดับการบังคับบัญชาใหนอยท่ีสุด คือ ไมควรมีสายบังคับบัญชา

ยืดยาว หลายระดับมากเกินไป 

                   3. บริหารองคการในระบบราชการ (Bureaucracy)  หลักการบริหารราชการ

ประกอบดวย 

               3.1 หลักของฐานอํานาจจากกฎหมาย 

                3.2 การแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีตองยึดระเบียบกฎเกณฑ 

              3.3 การแบงงานตามความชํานาญการเฉพาะทาง 

               3.4 การแบงงานไมเก่ียวกับผลประโยชนสวนตัว 

                3.5 มีระบบความม่ันคงในอาชีพ 

  ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร (2542) ใหความหมายของการบริหาร 

วา กิจกรรมตางๆ ท่ีบุคคลหลายคนรวมกันดําเนิน การ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดาน นับแต 

บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือใหมีคานิยมตรงกันกับความตองการ

ของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท่ีอาศัยควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล และอาศัยทรัพยากร 

ตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของสังคมท่ีตนดําเนิน

ชีวิตอยู  สวนการบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Management) มีคําอ่ืนๆ ท่ีใชใน

ความหมายเดียวกัน เชน การบริหารงานบุคลากร การจัดงานบุคคล การเจาหนาท่ีและการบริหารงาน

ดานเจาหนาท่ีเปนตน แตท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางจนเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปจะใชคําวา “การ

บริหารงานบุคคล” (วิจิตร ศรีสะอาน, 2537) 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษา เปนประเด็นหนึ่งท่ีสําคัญจากท้ังหมด 9

ประเด็น จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2565) ท่ีไดมีการ

พิจารณากําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้การศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยยังมีจุดออน

ท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ อาจารยและระบบการพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ (กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2, 2550) ดังนั้น การท่ีจะสามารถพัฒนายกระดับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยใหสูงข้ึนได รวมถึงการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

สามารถธํารงรักษาบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคานั้นไวได สวนหนึ่งตองมาจากตัวบุคลากรตองมี

คุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีกอนนั่นเอง โดยคุณภาพชีวิตการทํางานจะสงผลตอองคการ 3 ประการ คือ 

ประการแรก ชวยเพ่ิมผลผลิตขององคการ ประการท่ีสอง ชวยเพ่ิมขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

ตลอดจนเปนแรงจูงใจแกพวกเขาในการทํางาน ประการสุดทายคุณภาพชีวิตในการทํางานจะชวย

ปรับปรุงศักยภาพของผูปฏิบัติงานอีกดวย (Huse and Cummings, 1985 อางถึงใน ชุลีพร ชัยมา, 

2550, น. 57) 

อรุณ รักธรรม (2527, น. 198-202) กลาวถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาผูบริหารหรือผูนําหรือผูจัดองคการ หรือหัวหนางาน ไมวาหนวยงานเล็กหรือหนวยงานใหญ 

หนวยงาน ราชการหรือเอกชนก็ตาม ยอมมีบทบาทท่ีเปนผลตอการสําเร็จหรือประสิทธิภาพของงานเปน

อยางยิ่ง ซ่ึงคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคของผูบริหารหรือผูนํานั้น ควรท่ีจะประกอบดวยเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก 

1) คุณลักษณะดานบุคลิกลักษณะ 2) คุณลักษณะดานความเปนผูนํา 3) คุณลักษณะดานความรูทาง

วิชาการ ความรูทางวิชาการไดแก การศึกษาวิชาการท่ัวไป การศึกษาดานวิชาชีพ และการศึกษา ใหเกิด 

ความรอบรู เชี่ยวชาญในแขนงวิชาท่ีคนสนใจ สําหรับใชจัดระดับความรู และประสบการณ ในการทํางาน

ของบุคคลท่ีมาทํางาน ในการเปนผูบริหาร 4) คุณลักษณะดานความสามารถในการบริหาร 

          สรุปไดวา การบริหารบุคลากรทางการศึกษายึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก การ

บังคับบัญชา การเลื่อนข้ันตําแหนงท่ีมีระบบระเบียบ  ตองอาศัยควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล 

และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของ

สังคม         

 

9.  นิทรรศการ 

 

 นิทรรศการ ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้  (1) ความหมายของนิทรรศการ (2) 

ประเภทของนิทรรศการ และ (3) เทคนิคการจัดนิทรรศการ 

 9.1 ความหมายของนิทรรศการ 

  นิทรรศการ (Exhibitions) ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Exhibitions" มีความหมาย

ใกลเคียงกับคําวา "Display" ซ่ึงแปลวา "การจัดแสดง" ความหมายของนิทรรศการ มีนักเทคโนโลยี

การศึกษาหลายทานไดใหความหมายของนิทรรศการ ในแงมุมตางๆ ดังนี้  
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  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2537) ไดใหความหมายของนิทรรศการวา นิทรรศการ หมายถึง การ

วางแผนการถายทอดความรู โดยใชโสตทัศนวัสดุ เครื่องมือโสตทัศนศึกษา และกิจกรรมโสตทัศนศึกษา 

(A.V. Activities) อยางใดอยางหนึ่ง หรือผสมผสานกัน อยางมีระบบ เพ่ือใหผูชม ไดรับความรู ความ

เขาใจ ตลอดจนมุงชักจูงความคิดความสนใจ ใหเปนไปตาม วัตถุประสงคท่ีผูจัด ไดกําหนดไว  

  เปรื่อง กุมุท (2526) ไดใหความหมายของนิทรรศการวา เปนเครื่องมือสื่อสารท่ีมี

บทบาทและอิทธิพลมากข้ึนทุกขณะ ท้ังในดาน การศึกษา วิทยาศาสตร แพทย ธุรกิจ สังคม การเมือง 

การอุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังใหความหมายในทัศนะของผูจัดวา เปนวิธีอันทรงประสิทธิภาพ

ในการกระตุนใหผูคนสนใจในวัตถุ และแนวความคิด ความอาน เปนวิธีท่ีสามารถเขาถึงประชาชนได ใน

เม่ือวิธีการ อยางอ่ืนไมสามารถทําได ท้ังนี้เพราะเสนหอันเกิดจากผลงานการรวบรวมสรรพสิ่งท้ังหลาย 

การคัดเลือก การจัดแสดงท่ีดี และไดใหความหมายของนิทรรศการในทัศนะของผูชม หรือประชาชนวา

นิทรรศการ หมายถึง โอกาสของ ความเห็นความชื่นชม และการเรียนรูบางอยางเกินปกติวิสัยท่ีจะไดมี

โอกาสเชนนั้น เสนหของนิทรรศการอยูท่ีความพิเศษ หรือโอกาสท่ีหายาก หรือหาชมไดเปนบางครั้งบาง

คราวเทานั้น 

  Edgar Del (1969) ไดกลาวถึงนิทรรศการวา นิทรรศการเปนสื่อการเรียนการสอน ท่ี

ใหประสบการณรูปธรรมข้ันท่ี 6 ของกรวย ประสบการณ (Cone of Experience) ท้ังนี้จะตองเปน

นิทรรศการท่ีจัดแสดงอยางมีความหมาย อาจจัดเปนชุดของรูปถาย หรือ รูปถาย ผสมผสานกับแผนภูมิ 

และภาพโฆษณา บางครั้งอาจจะมีการสาธิต หรือฉายภาพยนตรประกอบ แตอยางไรก็ตาม ทุก 

นิทรรศการ มีลักษณะอยางหนึ่งท่ีเหมือนกันคือ นิทรรศการเปนการขมวดความรู ความสนใจของผูอ่ืนให

มุงไปยังวัสดุอุปกรณ โดยการควบคุม เง่ือนไข 

  จากความหมายตางๆ สรุปไดวานิทรรศการ คือ รูปแบบหรือวิธีการถายทอดความรู 

โดยนําเอาวัสดุอุปกรณหรือสื่อมาผสมผสานกันและนําเสนออยางเปนระบบ เชน  ภาพ  ของจริง 

หุนจําลอง เอกสาร คําแนะนํา  สไลด  วิดีทัศน  คอมพิวเตอร  ฯลฯ  เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูดู

เกิดความ เขาใจในเนื้อหาของนิทรรศการไดรวดเร็วข้ึน  อาจกลาวไดวาเปนการเรียนรูท่ีใกลเคียงกับ

ประสบการณตรง  โดยผูชมสามารถรับรูไดจากประสาทสัมผัสท้ังหา  

 9.2 ประเภทของนิทรรศการ 

  วรพจน นวลสกุล (2550) ไดแบง ประเภทของนิทรรศการ (Type of Exhibition) แบง

ตามลักษณะของนิทรรศการประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

  1. ประเภทของนิทรรศการแบงตามลักษณะของวิธีการจัด สามารถแบงเปนประเภท

ยอยๆ ได 3 ประเภท คือ 

  1.1 นิทรรศการถาวร (Permanent Exhibition)  
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   หมายถึง นิทรรศการท่ีจัดแสดงเรื่องราวเดิมๆ ไมเปลี่ยนแปลง เปนท่ีรวบรวม

สิ่งแสดง ของท่ีใชจัดอาจจะเปนของจริง หุนจําลอง รูปภาพ ฯลฯ ท่ีนํามาแสดงนั้น ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบ และวิธีการ จัดอยูในอาคารหรือสถานท่ีเดิม ไมเปลี่ยนแปลง ผูชมสามารถเขามาชมไดตลอดเวลา 

เพ่ือศึกษาหรือหาความรู/เพลิดเพลิน เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ มีจุดประสงค เพ่ือการศึกษาท้ังทางประวัติศาสตรศิลป โบราณคดี ตลอดจนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีพิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้งไทย เปนตน 

  1.2 นิทรรศการชั่วคราว (Non Permanent Exhibition) 

           คือ การจัดนิทรรศการเปนครั้งคราวในวาระโอกาสหรือเทศกาลพิเศษเพ่ือแสดง

ความรูใหมๆ แผนงานพิเศษ วาระในวันสําคัญตางๆ ของหนวยงาน นิทรรศการชั่วคราวอาจจัดแสดงใน

สถานท่ีเดิมเปนประจํา แตสื่อท่ีนํามาแสดงชุดนั้นๆ จัดอยูไมนาน อาจเปนสัปดาหหรือสองสามเดือนก็

เปลี่ยนใหม หรือเลิกไป   

  1.3 นิทรรศการเคลื่อนท่ี  

            นิทรรศการเคลื่อนท่ี หมายถึง นิทรรศการท่ีจัดข้ึนเปนชุดสําเร็จ เพ่ือแสดงใน

หลายๆ สถานท่ี หมุนเวียนกันไป รูปแบบและสื่อหลักท่ีนํามาแสดง เปนแบบเดิม วัตถุประสงคในการ

จัดเปนแบบเดิม อาจมีสิ่งของหรือการแสดงประกอบเพ่ิมเติมในบางครั้ง สวนสถานท่ีจัดก็หมุนเวียน 

เปลี่ยนไปเรื่อย อาจเคลื่อนท่ีไปตางจังหวัดหรือจังหวัดเดียวกันแตเปลี่ยนชุมชนท่ีนําไปแสดง เชน 

นิทรรศการศิลปะ นิทรรศการตราไปรษณียากร ในการเคลื่อนท่ีก็จะ รวมกับหนวยงานในทองถ่ินซ่ึง

หนวยงานหลักก็คือ หนวยงานในสังกัดสํานักงานไปรษณียโทรเลขจังหวัดท่ีไปจัด      

  2. ประเภทของนิทรรศการแบงตามลักษณะของสถานท่ีจัด มี 3 ประเภท ไดแก 

  2.1 นิทรรศการกลางแจง (outdoor exhibition) เปนการจัดนิทรรศการภายนอก

ตัวอาคาร และอาจจัดในสนามโดยใชเต็นทนิทรรศการประเภทนี้ มีขนาดใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับรูปแบบ 

ลักษณะวิธีจัดดวย และมีขอบเขตการแสดงกวางขวาง นิทรรศการกลางแจงแบบชั่วคราว อาจจะจัดใน

สนามโดยใชเต็นทกาง และยกพ้ืนข้ึนเพ่ือจัดแสดงก็ได นิทรรศการ กลางแจงแบบชั่วคราวนี้ อาจจะมี

ขนาดใหญหรือเล็กก็ได เชน งานประจําป งานฉลองเทศกาลปใหมของจังหวัดตางๆ ก็จัดคอนขางใหญ 

แตหากจัดประกอบงานพิธีอ่ืนๆ ก็มักเล็กลง นิทรรศการกลางแจงแบบเคลื่อนท่ี มักเปนนิทรรศการขนาด

ยอยท่ีสุด เชน รถเผยแพร การทําหมันของโรงพยาบาล ซ่ึงอาจมีการฉายภาพยนตร สไลด หรือวีดีทัศน

ประกอบ 

  2.2 นิทรรศการในรม (Indoor Exhibition) คือ นิทรรศการท่ีจัดในบริเวณอาคาร 

หรือจัดสรางอาคารเพ่ือแสดงนิทรรศการโดยวิธี แบบถาวร แบบชั่วคราว หรือแบบเคลื่อนท่ีก็ได 

นิทรรศการในรมแบบถาวร เชน ในอาคารของพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ กรุงเทพมหานาคร หรือ

พิพิธภัณฑจังหวัด นิทรรศการในรมแบบชั่วคราว จัดข้ึนโดยมีระยะเวลาแสดงแนนอน มีจุดมุงหมาย  
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แคบลงแตเดนชัด การจัดนิทรรศการประเภทนี้ผูจัดมีความสะดวกในการเตรียมงานไดดีกวาจัดภายนอก

อาคาร   

  2.3 นิทรรศการหมุนเวียน  (traveling  exhibition)  หรือนิทรรศการสัญจร  

หมายถึง  นิทรรศการท่ีจัดทําเปนชุดสําเร็จรูปถาวร  สามารถเคลื่อนยายไปแสดงในท่ีตาง ๆ หมุนเวียน

สลับกันไป  หรืออาจแสดงในรูปของรถเผยแพรเคลื่อนท่ี (mobile units) ซ่ึงจัดแสดงเพียงครึ่งวันหรือ

หนึ่งวัน  นิทรรศการประเภทนี้สามารถเขาถึงบุคคลเปาหมายไดอยางแทจริง  โดยเฉพาะในทองถ่ิน

ทุรกันดาร  การคมนาคมไมสะดวก 

  3. ประเภทของนิทรรศการแบงตามจุดประสงคการจัด มี 6 ประเภท คือ  

  3.1 นิทรรศการทางการศึกษา  

   เปนนิทรรศการท่ีมุงจัดเพ่ือการศึกษา และใหขอมูลความรูทางวิชาการแกผูชม

โดยเฉพาะ อาจจัดเปนเฉพาะเรื่อง หรือจัดในแบบความรูกวางๆ นิทรรศการโดยท่ัวไป แทบทุกประเภท

จะมีจุดประสงค เพ่ือการศึกษาแฝงอยูดวยเสมอ เชน นิทรรศการสัปดาหวันวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เพ่ือเผยแพรวิชาการดานวิทยาศาสตรและความกาวหนาทางเทคโนโลยี นิทรรศการ

การศึกษา จัดไดทุกสาขาวิชา ไมวาจะเปนวิทยาการทางดาน มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลป

ศาสตร ตลอดจนวิทยาศาสตรประยุกตสาขาวิชาตางๆ  

  3.2 นิทรรศการทางการตลาด  

   เปนนิทรรศการอีกแบบหนึ่ง ท่ีจัดกันแพรหลายพอๆ กับนิทรรศการทางการ

ศึกษาๆ ประเภทนี้อาจจัดในรมหรือกลางแจงก็ได แตเปนนิทรรศการแบบชั่วคราวเทานั้น จุดประสงค

เพ่ือการขายสินคา และการพาณิชย นิทรรศการทางการตลาดท่ีใหญท่ีสุด คือ งานมหกรรมการแสดง

สินคานานาชาติ (Thailand Expo) ซ่ึงหมุนเวียนจัดในประเทศตางๆ ท่ัวโลก หางสรรพสินคาหรือ

ศูนยการคาใหญๆ ก็มีการจัดนิทรรศการทางการตลาดกันตลอดป เพ่ือดึงดูดลูกคาใหเขามาซ้ือสินคานั้น 

ซ่ึงมีการจัดกันอยูเสมอ โดยท่ัวไปจะจัดในชวงเทศกาลตางๆ  

  3.3 นิทรรศการทางการเมือง  

   ในหลายๆ ประเทศทางดานการเมืองและรัฐศาสตร โดยเฉพาะประเทศกลุม

สังคมนิยม จะใช พิพิธภัณฑ   เปนเครื่องมือปลุกระดม สํานึกทางการเมืองของประชาชน เชน พิพิธภัณฑ

แสดงรองรอยการฆาลางเผาพันธุ ท่ีจัดแสดงโดยรัฐบาลกัมพูชาประชาธิปไตย เพ่ือปลุกสํานึกของเยาวชน

รุนใหม ใหมีความรูสึกรวม กับบรรพบุรุษรุนกอน ซ่ึงถูกกดข่ีทําทารุณกรรม สําหรับประเทศไทย นิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะจัดนิทรรศการประเภทนี้กันเปนประจํา  

  3.4 นิทรรศการศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  

   นิทรรศการทางศิลปะรวมถึงศิลปะแขนงอ่ืนๆ ดวย เชน อัญมณี เครื่องแกว 

งานศิลปหัตถกรรมตางๆ นิทรรศการวัฒนธรรม นอกจากการจัดแบบถาวรแลว ก็มีการจัด นิทรรศการ
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เก่ียวกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ตางๆ ดวย นิทรรศการทางสิ่งแวดลอม ปจจุบันมีหนวยงาน 

สมาคม มูลนิธิ สถาบันทางการศึกษาทุกระดับ จัดกันแพรหลาย โดยเฉพาะการรณรงคเก่ียวกับการ

นํามาใชใหม นิทรรศการทางศิลปะ ท่ีเดนดังและดีเยี่ยมท่ีดีท่ีสุดของไทย คือ "นิทรรศการศิลปาชีพ" ของ

มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพฯ  

  3.5 นิทรรศการทางการทหาร  

   นิทรรศการทางการทหารโดยท่ัวไปนิยมจัดแบบถาวรจัดแสดงเพ่ือเปนอนุสรณ

สถาน และเกียรติประวัติการสูรบของท้ังสามเหลาทัพ 

  3.6 นิทรรศการเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร  

   นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดข้ึนเพ่ือประชาสัมพันธ ใหนักเรียนชั้นมัธยมปลาย ไดรูถึงหลักสูตรท่ีเปดสอนอยู

ในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศ และจัดตามมหาวิทยาลัยในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  สรุปไดวา ประเภทของนิทรรศการสามารถแบงได 3 ประเภทใหญ คือ 1) แบงตาม

ลักษณะของวิธีการจัด 2) แบงตามลักษณะของสถานท่ีจัด และ 4) แบงตามจุดประสงคการจัด  

 9.3 หลักการจัดนิทรรศการ 

  จันทรา มาศสุพจน กลาวถึง การจัดนิทรรศการ เปนการนําเอาวัสดุอุปกรณและสื่อ

ตางๆ มาผสมผสานกันอยางเปนระบบ เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูชมเขาใจในเนื้อหาของ

นิทรรศการ ไดเร็วข้ึน เชน นําเอาภาพ ของจริง หุนจําลอง การสาธิต การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร 

เอกสารตางๆ เปนตน ท้ังนี้เพราะการจัดนิทรรศการโดยใชภาพนิ่งเพียงอยางเดียวจะทําใหนิทรรศการ

ขาดชีวิต จึงตองมีการใชสื่ออ่ืนๆ มาผสมผสานกัน ดังนั้น จึงไดมีการจัดประเภทของสื่อท่ีใชประกอบการ

จัดนิทรรศการ ดังนี้ 

1. วัสดุกราฟฟค คือ สื่อท่ีผลิตข้ึนโดยมีองคประกอบหลัก คือ เสน คา รูปภาพ 

สัญลักษณ และการจัดวางท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลในการสื่อความหมาย อธิบายเนื้อหาใหผูชมทราบ

ตามท่ีผูออกแบบตั้งวัตถุประสงคไว 

2. วัสดุสามมิติ คือ วัสดุท่ีมีความกวาง ยาว ลึก ซ่ึงเปนวัตถุจาลองเพ่ือสรางบรรยากาศ

เสมือนจริงในการจัดแสดงนิทรรศการในรูปแบบตางๆ 

3. วัสดุประดับตกแตง คือ การสรางบรรยากาศในนิทรรศการใหมีความสวยงาม มีชีวิต

และกระตุนความสนใจไปเนื้อหาเรื่องราวในการจัดแสดงนิทรรศการ 

4. สื่อกิจกรรม คือ การนาวัสดุอุปกรณตางๆมาจัดแสดงรวมกันโดยใชกิจกรรม หรือ

วิธีการเปนหลัก สื่อชนิดนี้ทาใหกลุมเปาหมายสามารถรับรูขอมูลไดจากประสาทสัมผัส 5  

5. สื่อนิทรรศการประเภทอ่ืน เชน ภาพประกอบ สไลด ภาพโปรงใส โสตทัศนูปกรณ

ประเภทฉาย โสตทัศนูปกรณประเภทเครื่องเสียง สื่อคอมพิวเตอร เปนตน 
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  นิทรรศการสามารถจัดไดทุกเรื่อง หากผูจัดเชื่อวานิทรรศการการสามารถสื่อไดดีกวา

การอานบทความ หรือการอานหนังสือ การจัดนิทรรศการท่ีดีตองทําใหผูชมชื่นชอบ กระตุนหรือเรา

ความสนใจของผูชมในขณะเดินชมไดเปนอยางดี และเกิดความประทับใจหลังจากการชมนิทรรศการแลว

นั้น ข้ึนอยูกับการวางแผนและการออกแบบนิทรรศการวาจะจัดทําไดดีมีคุณภาพมากนอยเพียงใด   

  ดังนั้นในการจัดนิทรรศการ จึงมีหลักการในการจัดนิทรรศการ 10 ลักษณะดวยกันท่ี

จะตองพิจารณา ประกอบดวย 

       1. ความเดน เชนทิศทางของเสน ความเดนของแบบ หรือรูปราง ขนาดและสี สิ่ง

เหลานี้จะทําใหนิทรรศการดึงดูดความสนใจและสะดุดสายตาของผูชม ไมควรใชสีเกินกวา 2-3 สี โดยใชสี

ท่ีเปนกลางเปนพ้ืนหลัง และใชสีท่ีเขมเพ่ือเนนจุดสนใจ  

      2. ความไมซํ้าซาก ทําใหเกิดความสนใจของผูดูอยูไดนาน 

      3. ความสมดุล (BALANCING) ทําใหความสนใจของผูดูไมหันเหออกจาก เนื้อเรื่องนั้น 

       4. ความตอเนื่อง การใชเสน สี และแบบ จะชวยแนะใหผูดูสามารถดูและเขาใจเนื้อหา

ไดตามชวงและจังหวะท่ีจัดไว  

       5. การเนนจุดสนใจ (EMPHASIS) ในปายนิทรรศการ เปนการจัดใหภาพ และขอความ

ท่ีมีความสําคัญเดนชัดข้ึนซ่ึงอาจทําไดโดยยึดหลัก  

           5.1 ภาพท่ีแยกจากภาพอ่ืน จะทําใหดูวามีความสําคัญ  

           5.2 ภาพท่ีมีขนาดใหญกวาภาพอ่ืนท้ังหมดยอมดึงดูดความสนใจ  

           5.3 สีและรูปทรงของภาพสามารถแขงกับขนาดได หลักสําคัญในการวางจุดสนใจ 

คือ วางไวในระดับสายตาสูงจากพ้ืนข้ึนประมาณ 5 ฟุต ระดับ ท่ีอยูเหนือ 7 ฟุต ข้ึนไป และต่ํากวา 3 ฟุต 

ลงมา จะไมอยูในระดับท่ีผูดูใหความสนใจ  

       6. การจัดใหมีเอกภาพ (UNITY)  

         6.1 จัดภาพท่ีมีความเก่ียวพันเดนชัดมาอยูรวมกัน อาจใชวัสดุขนาด และรูปราง

ซํ้าๆ กัน 

           6.2 จัดวัสดุท่ีมีลวดลายแปลก ซํ้า ๆ กัน ทําใหเปนหมวดหมูและเรื่องราวท่ี

สัมพันธกัน  

       7. ความแตกตาง (CONTRAST) เปนการจัดท่ีมีความประสงคใหมีการขัดแยงเพ่ือ

แกปญหา ความซํ้าซากจําเจ หรือเบื่อหนายจากการจัดลักษณะในทํานองเดียวกันหมดไมมีลักษณะ

ตื่นเตนแอบแฝงอยู ดังนั้น การออกแบบโดยอาศัยหลักความแตกตาง โดยการทําใหมีบางสวน หรือหลาย

สวนทําใหเกิดการขัดแยงกัน จะเปนเสนท่ีตัดกัน ผิดเรียบ นุมนวล ตัดดวยผิวขรุขระ หรือการใชสีตรงกัน

ขาม เพ่ือใหรูสึกขัดแยงกันบางในสวนเล็ก ๆ นอย ๆ อันจะชวยใหมีชีวิตชีวาเพ่ิมข้ึน เพ่ิมรสชาติแตกตาง

กันออกไป 
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       8. ความกลมกลืน (HARMONY) ในท่ีนี้หมายถึงการพิจารณาในสวนรวมท้ังหมดแมจะ

มีบางอยางท่ีแตกตางกันก็ตาม แตเม่ือมองดูแลวใหความรูสึกผสมผสานกลมกลืนเขากันได  

       9. ความเรียบงาย (SIMPLICITY) เปนสิ่งท่ีสําคัญในการจัดนิทรรศการ สื่อความหมาย

ชัดเจนจะชวยใหผูชมเกิดการเขาใจไดเร็วข้ึน ดังนั้นการประหยัดและความชัดเจนเรียบงายจะทําให

นิทรรศการนั้นนาสนใจมิใชนอย  

       10. ความสมบูรณข้ันสําเร็จ (FINISH) เปนการสํารวจข้ันสุดทาย ท่ีจะสรุปผลการ

ออกแบบอันมีผลโดยตรงตอสวนรวมท้ังหมด มีสวนใดบกพรองไมเหมาะสมตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

แกไข โดยใชความคิด หรือถายังไมพอใจ อาจตองมีการทดลองจัดตามท่ีคิดวาถูกตองเหมาะสมแลว ก็

พิจารณาเปรียบเทียบกับประสบการณท่ีเคยจัดมาแลว ก็จะชวยมีการตัดสินใจท่ีถูกตองยิ่งข้ึนอันเปนผลดี

แกการจัดนิทรรศการ (www.gotoknow.org) 

  สรุปไดวา  หลักการจัดนิทรรศการ เปนการนําเอาวัสดุอุปกรณและสื่อตางๆ มา

ผสมผสานกันอยางเปนระบบ เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูชมเขาใจในเนื้อหาของนิทรรศการ 

สามารถพิจารณาไดจากเหตุผล ดังนี้  เชน ความเดน  ความไมซํ้าซาก ความสมดุล ความตอเนื่อง  การ

เนนจุดสนใจ ภาพท่ีแยกจากภาพอ่ืน ภาพท่ีมีขนาดใหญกวาภาพอ่ืน สีและรูปทรง การจัดใหมีเอกภาพ 

ความแตกตาง และความกลมกลืน เปนตน 

 

10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ภายในประเทศท่ีเก่ียวของกับความตองการศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา คือหองสมุดมาเพ่ิมเติม ซ่ึงสามารถรวบรวมพรอมสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 ชอไม เวียงพล (2555) ไดศึกษาความตองการศูนยการเรียนวิทยาศาสตรของผูบริหาร

และครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารและครู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 จังหวัดอุดรธานี มีความตองการศูนยการเรียนวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวมในระดับ มาก เนื่องจากศูนยการเรียนรูทางวิทยาศาสตรเปนแหลงการเรียนรู ท่ีรวบรวมสื่อ

และเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองใหเกิด

การเรียนรู ฝกทักษะ และสงเสริมใหมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร ซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการศึกษา

รายดานพบวา ทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก ไดแก ดานเนื้อหาท่ีควรมีในศูนยการเรียน

วิทยาศาสตร เนื่องจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอสังคมโลกในปจจุบัน ดังนั้นทุก

คนจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูทางดานวิทยาศาสตรเพ่ือความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี

ท่ีมนุษยสรางข้ึน ดานหองเรียนในศูนยการเรียนวิทยาศาสตร เนื่องจากระบวนการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตรในยุคใหม จะตองสนับสนุนใหนักเรียนใหนักเรียน ไดเรียนรู ทดลอง ทดสอบจาก

ประสบการณท่ีไดปฏิบัติจริง  ดานระเบียบการยืม-คืน สื่อของศูนยการเรียนและดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกในศูนยการเรียนวิทยาศาสตร พบวามีความตองการอยูในระดับมาก เนื่องจากการบริการท่ี

ศูนยบริการควรจัดใหมี การบริการคนควาตางๆ ดวยตนเองโดยผานอินเทอรเน็ต รวมถึงสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆเชน เครื่องคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตและเครื่องพิมพ และสุดทาย ดานประโยชน

ของศูนยการเรียนวิทยาศาสตรท่ีมีตอนักเรียน พบวามีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด คือให

นักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผล เนื่องจากศูนยการเรียนทาง

วิทยาศาสตรจะเปนแหลงพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง หรือทดลองเพ่ือฝกทักษะ

การตัดสินใจและทักษะกระบวนการแกปญหาในการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  จินตนา  มังคละกนก (2554) ไดวิจัยเรื่อง การสํารวจความตองการรับบริการ

วิชาการของชุมชน และสังคมในเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร และเขตจังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัย 

พบวา ในภาพรวมชุมชนและสังคมมีความตองการการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยดานการ

ฝกอบรมสัมมนา อภิปราย และบรรยาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห 

ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการ

ลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน บริการดานการบริการสารสนเทศ และ

บริการดานการเขียนงานวิชาการ และงานแปล ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาตามเขตพ้ืนท่ี พบวา 

ชุมชนและสังคมในเขตบางซ่ือ มีความตองการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดานการจัดฝกอบรม 

สัมมนา อภิปราย และบรรยาย มากท่ีสุด รองลงมา คือ บริการวิชาการดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห 

ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการ

ลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน บริการดานบริการสารสนเทศ และ

บริการดานการเขียนงานวิชาการและงานแปล สําหรับชุมชนและสังคมในเขตจังหวัดปราจีนบุรี มี

ความตองการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดานการฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย 

มากท่ีสุด รองลงมา คือ บริการดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการ

ใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับ

หลักสูตรเรียนการสอน บริการดานการบริการสารสนเทศ และบริการดานการเขียนงานวิชาการและ

งานแปล ตามลําดับ 

  มะลิวัลย สินนอย (2551) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการใชบริการหองสมุด สํานัก 

วิทยบริการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา วัตถุประสงคของนักศึกษา 

เพ่ือคนควาหนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ความถ่ีในการใชบริการหองสมุดของนักศึกษา มาใชบริการ

หองสมุดสัปดาหละ 2-3 ครั้ง มาใชบริการหองสมุดชวงเวลา 12.00-18.00 มีความตองการใหหองสมุด

เปดบริการ 24 ชั่วโมง จํานวน 3-4 สัปดาหกอนสอบ มีวิธีการคนหาหนังสือดวยวิธีคนหาจากชั้นหนังสือ 
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ใชทรัพยากรหองสมุดประเภทหนังสือประกอบการเรียน ความตองการดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด

พบวา มีความตองการในระดับมากทุกเรื่องไดแก เพ่ิมจํานวนหนังสือภาษาไทย เพ่ิมจํานวนสื่อมัลติมีเดีย 

เพ่ิมจํานวนฐานขอมูล E-book เพ่ิมจํานวนฐานขอมูล E-journal เพ่ิมจํานวนวารสารภาษาไทย เพ่ิม

จํานวนหนังสือภาษาตางประเทศ และเพ่ิมจํานวนวารสารภาษาตางประเทศ สวนความตองการดาน

บริการ พบวามีความตองการมากท่ีสุดในเรื่องมีบริการระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ ขยายเวลา

การเปด-ปด หองสมุด และมีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการใหบริการ 

  วชิรา กันธิยะ (2550) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการของผูใชบริการหองสมุดประชาชน

เชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ผูใชบริการตองการใหบุคลากรบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ให

คําแนะนํา แตไมตองการมีสวนรวมในการบริหารงานหองสมุดประชาชน ผูใชบริการตองการเพ่ิม

จํานวนบุคลากร และบริการอยางเสมอภาค และยังตองการใหจัดบริการทาง Internet และบริการ

ยืม-คืนหนังสือโดยใชคอมพิวเตอร และตองการใหมีระยะเวลาการเปด-ปดท่ีเหมาะสม ข้ันตอนในการ

บริการตองมีความชัดเจน จัดรายการสืบคนหนังสือ ขอมูลบัตรรายการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มี

เอกสารและสื่อในการแนะนําการใหบริการ ปญหาพบวา วารสารและสื่อมีปญหาตอการใชบริการ 

สวนดานอาคาร สถานท่ี และวัสดุภัณฑ พบวา ผูใชบริการตองการใหจัดบริการถายเอกสาร และให

จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับความตองการ และควรจัดบริเวณใหเปนสัดสวน 

จัดท่ีนั่งอานบริเวณภายนอก ปญหาพบวา เสียงรบกวน อุณหภูมิและการถายเทอากาศภายในหองสมุดมี

ปญหาในการใชบริการ สวนเรื่องแสงสวาง ปายชี้แจงการใชบริการ ความสะอาด และการวางผังภายใน

หองสมุด  

  ปทมนันท นิทัศนสันติคุณ (2550) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการใชบริการศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติจังหวัดเชียงใหมของผูจัดงานแสดงสินคา ผลการศึกษาพบวา การบริการ

หลัก ควรจะมีใหครบวงจร ไมวาจะเปนบริการทางธุรกิจ บริการคนพิการ บริการอาหารฮาลาล/หอง

ละหมาดเพ่ือรองรับงานนานาชาติรวมถึงบริการตางๆ ท่ีจําเปนในชีวิต อาทิหองน้ํา รานสะดวกซ้ือ

ธนาคาร เครื่องรับ ฝากถอนเงินอัตโนมัติบริการแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ รานอาหาร 

เครือขายคอมพิวเตอร ท่ีเชื่อมโยงระหวางองคกรตางๆ ความเร็วสูง เนื่องจากผูมารวมงานสวนใหญ 

มาดวยเหตุผลทางธุรกิจ บางรายอาจมาจากตางจังหวัด หรือตางประเทศเพ่ือมารวมงานและกลับทันที

แตในสวนท่ีไมสําคัญนักอาจประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการรองรับไดอาทิการประสานกับ 

โรงแรมในดานรถรับสง อาหารในการจัดเลี้ยง การประสานงานกับผูรับเหมาชวงตางๆ  สวนคุณสมบัติ

ของพนักงาน ควรจะมีไดแก ความตั้งใจในการใหบริการ ใหความชวยเหลือ การบริการควรเกิดจาก 

จิตสํานึกและตั้งใจ มีทักษะในการสื่อสารไดหลายภาษา สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดถูกตอง รวดเร็ว 

ดานกระบวนการใหบริการ ควรมีคือ มีการประสานงานระหวางแผนกท่ีดี 
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  วงศวัฒน ศิริวรรณ (2547) ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงาน ปญหา และความตองการ

ในการใชศูนยวิทยบริการสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก 

1-2 ผลการศึกษาพบวา ความตองการหองผลิตสื่อการสอนของผูบริหาร มีวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการ

ผลิตเพียงพอ ในระดับมาก เพราะการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะเปนผูจัดบรรยากาศการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดและมีทักษะกระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึน จึงตอง

อาศัยสื่อการศึกษาและสนองความตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และชวยใหสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปนรูปธรรม ศูนยวิทยบริการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริการสื่อการเรียนการสอน 

และเปนแหลงใหการฝกอบรมดานการผลิตสื่อใหตรงกับความตองการของผูใช สวนอาจารยเห็นวา 

การจัดหาสื่อสิ่งพิมพปะเภทวารสารวิชาการ วารสารท่ัวไป นิตยสาร มีความตองการอยูในระดับมาก 

รองลงมาหนังสือพิมพ และหนังสืออางอิง ซ่ึงอาจารยตองการดานเอกสารมากกวาดานสื่อโสตฯ สวน

นักศึกษาเห็นวา ใหมีการจัดหาวัสดุและอุปกรณใหมๆ ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเพ่ิมเติมอยูเสมอ และ

ใหมีการบริการสืบคนขอมูลของ Internet นอกเวลาราชการ วันจันทรถึงศุกรเพราะปจจุบันมีการ

นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการศึกษา เชน ดาวเทียมสื่อสาร คอมพิวเตอร เปนตน 

  สรุปไดวา งานวิจัยท่ีไดศึกษา สรุปประเด็นคือ ศูนยการเรียนรูทางวิทยาศาสตรเปน

แหลงการเรียนรู ท่ีรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือชวยให

นักเรียนพัฒนาตนเองใหเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และสงเสริมใหมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริการสื่อการเรียนการสอน และเปนแหลงใหการฝกอบรมดานการผลิต

สื่อใหตรงกับความตองการของผูใช มีวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการผลิตเพียงพอ  

 

 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมเก่ียวกับ (1) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง (2) เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ (4) การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีกําลังศึกษาใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีกําลังศึกษา

ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 333 คน ไดมาโดยการคํานวณตามสูตรของ Taro Yamane 

ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี 6 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

  ตอนท่ี 4 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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 ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดสิ่งท่ีตองประเมิน ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวกับความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย (1) ประเภทของสื่อ (2) ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม (3) ดาน

บุคลากร และ (4) ดานนิทรรศการ 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาจาก หนังสือ ตํารา เอกสาร เนื้อหาสาระ วิธีการ หลักการ แนวคิด

และทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ข้ันตอนท่ี 3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 

 ระดับคะแนน       5  หมายถึง  ความตองการระดับมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง  ความตองการระดับมาก 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง  ความตองการระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน       2  หมายถึง  ความตองการระดับนอย 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง  ความตองการระดับนอยท่ีสุด 

ข้ันตอนท่ี 4 สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบสอบถาม

เพ่ือสอบภามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และการประมวลเนื้อหาสาระใหครอบคลุม

ขอบขายท่ีเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 

เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ   

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

2.1 สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 6 ขอ 

2.2 สื่อวัสดุ จํานวน 11 ขอ 

2.3 สื่อประเภทอุปกรณ  จํานวน 8 ขอ 

2.4 สื่อเทคนิคหรือวิธีการ จํานวน 8 ขอ  
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 ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบงเปน 2 ดาน คือ  

3.1 ดานอาคารสถานท่ี จํานวน 17 ขอ 

3.2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  จํานวน 9 ขอ3 

  ตอนท่ี 4 ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แบงเปน 2 ดาน คือ  

4.1 บุคลากรงานบริหาร จํานวน 9 ขอ 

4.2 บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 9 ขอ 

ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในหัวขอการจัดนิทรรศการ 

ประเภทตางๆ  จํานวน 7 ขอ 

ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยแบบสอบถามในตอนท่ี 2 – 

5 เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ข้ันตอนท่ี 5 อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทางการแกไข

แบบสอบถาม โดยไดมีการปรับปรุงเนื้อหาในแบบสอบถามเพ่ิมเติมดังนี้ 

5.1 เพ่ิมเติมประเด็นขอคําถามการจัดนิทรรศการ 

5.2 เพ่ิมจํานวนผูตอบแบบสอบถามใหครบท้ัง 8 ภาควิชาของ คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ข้ันตอนท่ี 6 การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม เรื่อง ความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

ท่ีพัฒนาข้ึน นําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบตาม

เนื้อหา วัตถุประสงค การใชภาษาในขอคําถามท่ีชัดเจน มีความถูกตอง ตรงตามเนื้อหาและครอบคลุม

ประเด็นท่ีผูวิจัยไดศึกษา (รายนามผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) 

ข้ันตอนท่ี 7 การปรับปรุงแบบสอบถาม ใหตรงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

7.1 ตัดคําวา “มี” ออกในทุกๆ ขอ/ประเด็น เพราะประเด็นหลัก เปนการ

ถามความตองการ 

7.2 ตัดคําวา “นิทรรศการ” ออกเพราะประเด็นหลักไดระบุไวอยางชัดเจน

แลว 

7.3 เปลี่ยนคําวา อุปกรณทางดาราศาสตร(กลองดูดาว) เปน กลองโทรทัศน 
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 ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนํามาใชสอบถามความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กับกลุมตัวอยางในการวิจัย (แบบสอบถาม ภาคผนวก ข ) 

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

  

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 แจกแบบสอบถามใหกับ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 

333 ฉบับ 

3.2 การสงและเก็บคืนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 333 

ฉบับ โดยแจกให นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 ตอบ

แบบสอบถาม ในระหวางวันท่ี 2 – 15 พฤษภาคม 2559  

3.3 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 333 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป คือ โปรแกรม SPSS  โดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชสถิติหา

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร ดังนี้ 

4.1 ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามทุกฉบับตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

4.2 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ ใชสูตรดังนี้ 
 

  สูตรการหาคารอยละ  =     จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  x  100 

                                  จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 

4.3 วิเคราะหความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา         

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชสถิติหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 



82 

4.3.1 สูตรการหาคาเฉล่ีย (Mean) ในการหาระดับความตองการ ของ

แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชคอมพิวเตอรคํานวณ ใชสูตรการหาคาเฉลี่ยดังนี้ 
 

 =  
 

 เม่ือกําหนดให  คือ คะแนนเฉลี่ย 

  ∑X  คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

  n  คือ จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
 

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามแนวของ จอหน ดับบลิว เบสท 

และ เจมส วีคาหน (Best, John W. and Kahn, James V., 1986, p.181 – 182) ใชเกณฑดังนี้ 

 คาเฉลี่ย   4.50-5.00  ระดับความตองการ มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย   3.50-4.49  ระดับความตองการ มาก 

 คาเฉลี่ย   2.50-3.49  ระดับความตองการ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.50-2.49  ระดับความตองการ นอย 

 คาเฉลี่ย   1.00-1.49  ระดับความตองการ นอยท่ีสุด 

4.3.2 สูตรการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) 

ในการหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร มีการใชสูตร

การคํานวณ ดังนี้ 
 

 
 

 เม่ือกําหนดให S.D คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑ 2x   คือ ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนท้ัง n จํานวน 

  ∑ x  คือ คะแนนดิบ 

  n  คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสอบถามความตองการจาก

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 333 คน โดยไดรับแบบสอบถามคืน

จํานวน 333 ฉบับ สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูล

ออกเปน 6 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความตองการ

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของสื่อ ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตอนท่ี 4 ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากร ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามครอบคลุม เพศ อายุ ชั้นป ภาควิชา 

รายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 333)  

 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

  ชาย 163 48.9 

  หญิง 170 51.1 

 รวม 333 100 

2 อายุ   

  นอยกวาหรือเทากับ 20 ป 134 40.2 

  21-25 ป 199 59.8 

 รวม 333 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ)  

 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 51.1 

และเปนเพศชาย จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 48.9  

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 21-25 ป  จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 59.8 

รองลงมาคือ อายุ นอยกวาหรือเทากับ 20 ป จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 40.2  

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูชั้นปท่ี 1  จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 28.5 

รองลงมา ชั้นปท่ี 4 จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 26.7 ชั้นปท่ี 2 จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 

23.1 และชั้นปท่ี 3 จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 21.6  

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูภาควิชาฟสิกส จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 

32.4 รองลงมาภาควิชาชีววิทยา จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 17.1 ภาควิชาธรณีวิทยา จํานวน   

34 คน คิดเปนรอยละ 10.2 ภาควิชาคณิตศาสตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ภาควิชาเคมี 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

3 ช้ันป   

 
 ชั้นปท่ี 1 

    ชั้นปท่ี 2 

95 

77 

28.5 

23.1 

  ชั้นปท่ี 3 72 21.6 

  ชั้นปท่ี 4 89 26.7 

 รวม 333 100 

4 ภาควิชา   

  ชีววิทยา 87 17.1 

  เคมี 28 8.4 

  ธรณีวิทยา 34 10.2 

     ฟสิกสและวัสดุศาสตร 108 32.4 

  เคมีอุตสาหกรรม 20 6.0 

 

 คณิตศาสตร 

 สถิติ 

    วิทยาการคอมพิวเตอร 

33 

27 

26 

9.9 

8.1 

7.8 

 รวม 333 100 
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จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 8.4 ภาควิชาสถิติ จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ภาควิชาการ

คอมพิวเตอร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรมจํานวน 20 คน คิดเปน 

รอยละ 6.0 

 

ตอนที่ 2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตามตารางท่ี                

4.2 – 4.5 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อ 

4.06 0.80 มาก 

2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

4.18 0.81 มาก 

3 

 

4 

 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานนิทรรศการ 

4.02 

 

4.11 

0.83 

 

0.80 

มาก 

 

มาก 

 

 รวม 4.09 0.81 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยูในระดับมาก ( X = 4.09) เม่ือพิจารณา 

รายดานพบวาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม       

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.18) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร 2( X = 4.02) 
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ตารางท่ี 4.3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

4.19 0.79 มาก 

2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ 

3.98 0.79 มาก 

3 

 

 

4 

 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อประเภท

อุปกรณ 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อเทคนิคหรือ

วิธีการ 

4.09 

 

 

3.99 

0.80 

 

 

0.83 

มาก 

 

 

มาก 

 

 รวม 4.06 0.80 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาใน

ดานประเภทของสื่อ อยูในระดับมาก( X = 4.06) เม่ือพิจารณารายดานพบวาความตองการศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19) และ

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ 2   

( X = 3.98) 
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ตารางท่ี 4.4  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส      

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 บทเรียนออนไลน (e – Learning) 4.01 0.72 มาก 

2 ฐานขอมูลออนไลน (Online Database) 3.99 0.74 มาก 

3 

4 

5 

 

6 

 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 

2การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

(2m-Learning) 

การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร 

(Computer presentation) 

3.91 

3.90 

3.83 

 

3.91 

 

0.78 

0.79 

0.84 

 

0.73 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 รวม 4.19 0.79 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาใน

ดานประเภทของสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณารายดานพบวาสื่อประเภท

บทเรียนออนไลน (e – Learning) มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.01) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2การ

เรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี (2m-Learning) ( X = 3.83) 

 

 ขอ 7 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 1) การติดตออาจารยแบบออนไลน 2) งานวิจัย Paper 3) 

แบบฝกหัดออนไลน 
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ตารางท่ี 4.5  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ภาพถายทางวิทยาศาสตร 4.04 0.80 มาก 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

โปสเตอรความรู 

ตัวอยางผลงานนักศึกษา 

แผนภูมิความรู 

ภาพชุด (flash cards)   

ภาพพลิก (flipcharts)  

หุนจําลอง (models)  

สื่อของจริง (real  objects)  

ของตัวอยาง (specimens)  

ตูอันตรทัศน (diorama) 

คูมือการฝกปฏิบัติ 

3.88 

3.95 

3.82 

3.80 

3.70 

4.05 

4.32 

4.26 

3.88 

4.03 

0.79 

0.77 

0.74 

0.79 

0.82 

0.83 

0.78 

0.78 

0.83 

0.80 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.98 0.79 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อวัสดุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.98)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากทุก

ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ สื่อของจริง (real  objects)  ( X = 4.32) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 

ภาพพลิก (flipcharts) ( X = 3.70) 
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ตารางท่ี 4.6  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อประเภทอุปกรณ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 เครื่องฉายขามศีรษะ  4.08 0.78 มาก 

2 เครื่องฉายภาพยนตร 4.19 0.80 มาก 

3 เครื่องฉายภาพนิ่ง 4.05 0.77 มาก 

4 เครื่องเลนวีดิทัศน0  4.04 0.80 มาก 

5 เครื่องเลน DVD/VCD 3.97 0.87 มาก 

6 เครื่องรับโทรทัศน 3.87 0.81 มาก 

7 เครื่องมือทางวิทยาศาสตร 4.30 0.74 มาก 

8 อุปกรณทางดาราศาสตร0 (กลองดูดาว) 4.20 0.84 มาก 

 รวม 4.09 0.80 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อประเภทอุปกรณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร ( X = 4.30) และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําท่ีสุดคือ เครื่องรับโทรทัศน  ( X = 3.87) 
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ตารางท่ี 4.7  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อเทคนิคหรือ  

วิธีการ  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 นิทรรศการ 3.95 0.83 มาก 

2 การสาธิต 4.11 0.80 มาก 

3 การแสดงละครวิทยาศาสตร 3.70 0.91 มาก 

4 สถานการณจําลอง  3.96 0.84 มาก 

5 การศึกษานอกสถานท่ี 4.19 0.82 มาก 

6 เกมความรู 3.88 0.83 มาก 

7 การบรรยาย 3.86 0.83 มาก 

8 การทดลองปฏิบัติ 4.27 0.76 มาก 

 รวม 3.99 0.83 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อเทคนิคหรือวิธีการ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ การทดลองปฏิบัติ ( X = 4.27) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด

คือ การแสดงละครวิทยาศาสตร   ( X = 3.70) 
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ตอนที่ 3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานที่และ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตาม 

ตารางท่ี 4.8 – 4.10   

 

ตารางท่ี 4.8  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม 

(n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.13 0.81 มาก 

2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.22 0.80 มาก 

 รวม 4.18 0.81 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.18) เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ( X = 4.22) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ( X = 4.13) 
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ตารางท่ี 4.9  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  

ระดับ

ความ

ตองการ 

1 มีปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน 4.07 0.74 มาก 

2 มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 4.06 0.78 มาก 

3 สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาด และมีระเบียบ 4.23 0.78 มาก 

4 มีหองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม 4.05 0.76 มาก 

5 มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 4.26 0.76 มาก 

6 มีหองประชุมท่ีเปดโลง 3.97 0.83 มาก 

7 มีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 4.37 0.75 มาก 

8 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4.23 0.81 มาก 

9 มีหองจัดแสดงนิทรรศการ 3.98 0.84 มาก 

10 มีบันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน 4.04 0.80 มาก 

11 มีหองสมุด และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ 4.25 0.78 มาก 

12 มีลานจอดรถท่ีมีหลังคา 4.20 0.92 มาก 

13 มีลานจอดรถเปดโลง 3.69 1.005 มาก 

14 มีกลองวงจรปดทุกหองในอาคาร 4.05 0.90 มาก 

15 มีกลองวงจรปดภายนอกอาคาร 4.18 0.87 มาก 

16 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม 4.33 0.75 มาก 

17 มีปายเตือนเรื่องความปลอดภัย 4.23 0.77 มาก 

 รวม 4.13 0.81 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณารายขอพบอยูในระดับมาก

ทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือมีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ ( X = 4.37) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุดคือ มีลานจอดรถเปดโลง  ( X = 3.69)  
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ 4.00 0.73 มาก 

2 มีหองน้ําท่ีสะอาด 4.29 0.91 มาก 

3 มีเครื่องปรับอากาศ 4.32 0.79 มาก 

4 มีพัดลมเพดาน 4.00 0.81 มาก 

5 มีรานขายขนมและเครื่องดื่ม 4.14 0.80 มาก 

6 มีบริการรานถายเอกสาร เขาเลม 4.27 0.76 มาก 

7 มีการใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต                  

แบบไรสายฟรี 

4.41 0.75 มาก 

8 

9 

 

มีจุดบริการน้ําดื่มฟรี 

มีคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนมี  

ประสิทธิภาพเหมาะตอการใชงาน 

4.23 

4.32 

0.90 

0.76 

มาก 

มาก 

 รวม 4.22 0.80 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสิ่ง

อํานวยความสะดวก  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.22) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแบบไรสายฟรี ( X = 4.41) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ และมีพัดลมเพดาน ( X = 4.00) 
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ตอนที่ 4  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตามตารางท่ี              

4.11 – 4.13 

 

ตารางท่ี 4.11  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  สําหรับนกัศึกษา            

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ดานบุคลากรงานบริหาร 3.98 0.84 มาก 

2 ดานบุคลากรสายสนับสนุน 4.06 0.78 มาก 

 รวม 4.02 0.83 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  

สําหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.02) 

เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานบุคลากรสาย

สนับสนุน ( X = 4.06) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานบุคลากรงานบริหาร ( X = 3.98) 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร สําหรับ  

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  
ระดับความ

ตองการ 

1 ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 3.99 0.71 มาก 

2 รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 3.93 0.66 มาก 

3 ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 4.01 1.71 มาก 

4 หัวหนางานวิชาการและวิจัย  4.03 0.72 มาก 

5 หัวหนางานบริหารท่ัวไป 3.97 0.74 มาก 

6 เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธ 4.01 0.75 มาก 

7 เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ 3.98 0.75 มาก 

8 เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสดุ 3.97 0.72 มาก 

9 เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล 3.92 0.78 มาก 

 รวม 3.98 0.84 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากรงานบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.98) เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ หัวหนางานวิชาการและวิจัย ( X = 4.03) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุดคือ มีเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล ( X = 3.92) 
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ตารางท่ี 4.13  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากรสายสนับสนุน  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 นักวิจัย 4.22 0.76 มาก 

2 บรรณารักษ 3.96 0.79 มาก 

3 

4 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ 

4.01 

4.00 

0.75 

0.75 

มาก 

มาก 

5 นักวิทยาศาสตร 4.27 0.77 มาก 

6 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3.91 0.74 มาก 

7 

8 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด 

4.08 

4.10 

0.83 

0.79 

มาก 

มาก 

9 วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ 3.96 0.82 มาก 

 รวม 4.06 0.78 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากรสายสนับสนุน  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.06) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 

นักวิทยาศาสตร ( X = 4.27)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ( X = 3.91) 
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ตอนที่ 5  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมรายละเอียดตามตารางท่ี 4.10  

 

ตารางท่ี 4.14  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  
ระดับความ

ตองการ 

1 นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร 4.19 0.77 มาก 

2 นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย 4.18 0.78 มาก 

3 นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา 4.26 0.74 มาก 

4 นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ  4.32 0.73 มาก 

5 นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง   4.17 0.83 มาก 

6 นิทรรศการสําหรับเด็ก  3.82 0.90 มาก 

7 นิทรรศการแสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน   3.86 0.87 มาก 

 รวม 4.11 0.80 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ ( X = 4.32) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ นิทรรศการสําหรับเด็ก ( X = 3.82) 

 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ขอ (8) 1) เรื่องสารท่ีอยูรอบตัว 2) แรตางๆบนโลก 3) ธรณีวิทยา            

4) อัญมณี 5) ชีวะเคมี 6) Evolution 7) นิทรรศการของประเทศเพ่ือนบาน 8) ฟสิกสประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 9) เทคโนโลยี 
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ตอนที่ 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกบัความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

  นักศึกษาสวนใหญ เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถสรุปเปนขอๆ ไดดังนี้ 

 1. การใหบริการขาวสารทางวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ บนเว็บไซต  จํานวน  

3 คน 

 2. การใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอบทความหรือเกร็ดความรูทางวิทยาศาสตร 

และมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จํานวน 1 คน 

 3. การจัดศูนยกระจายเสียงหรือกระจายขาว เพ่ือประชาสัมพันธ และเผยแพรความรู

ดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การเรียนตอ ทุน แกนักศึกษา จํานวน 1 คน 

 4. การติดตออาจารยแบบออนไลน จํานวน 1 คน 

 5. การจัดนิทรรศการใหมีความหลากหลายครบทุกสาขาวิชาของ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 2 คน 

 6. มีหองสมุดท่ีมีความทันสมัย มีหนังสือทางดานวิทยาศาสตร ทันสมัยและมีคุณภาพ 

จํานวน 4 คน 

 7. สรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติม จํานวน 1 คน 

 8. ใหนักศึกษามาเปนวิทยากรแสดงผลงานการทําวิทยานิพนธ จะไดเห็นคุณคาของการ

ทําวิจัยมากข้ึน จํานวน 1 คน 

 9. อยากใหมีการจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง จํานวน 1 คน 

  

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามท่ีไดจัดทําข้ึน 

และดําเนินการสรุปการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ไดขอมูลดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

   เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4) ศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานนิทรรศการ 

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีกําลัง

ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน 

1.3.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีกําลัง

ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 333 คน ไดมาโดยการคํานวณตามสูตรของ Taro 

Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยการสุมแบบแบงชั้น 
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1.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 6 ตอน 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 4 ดาน 33 ขอ และ

เปนคําถามปลายเปด 1 ขอ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 2 ดาน 26 ขอ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 2 ดาน 18 ขอ 

 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 1 ดาน 7 ขอ และ

เปนคําถามปลายเปด 1 ขอ 

 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 

 โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังนี้  

 ข้ันท่ี 1 กําหนดจุดมุงหมายและสิ่งท่ีผูวิจัยจะประเมิน  

 ข้ันท่ี 2 ศึกษาจากเอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัย และเนื้อหาสาระท่ี

เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 ข้ันท่ี 3 กําหนดรูปแบบ ประเภท ของแบบสอบถาม  

 ข้ันท่ี 4 ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค  

 ข้ันท่ี 5 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ  

 ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

 ข้ันท่ี 7 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 333 

ฉบับ โดยให นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 ตอบ

แบบสอบถาม ในระหวางวันท่ี 2 – 15 พฤษภาคม 2559 ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 333 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 100 

1.3.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีการทางสถิติโดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ประมวลผล โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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1.4 สรุปการวิจัย 

  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูมาใชบริการสวนใหญเปนเพศ

หญิง อายุอยูในชวงระหวาง 21-25 ป การศึกษาอยูในระดับชั้นปท่ี 1 และเรียนอยูภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร 

1.4.2 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของส่ือ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณารายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สื่อประเภทบทเรียนออนไลน (e – Learning) 

1.4.3 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 

1.4.4 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร

งานบริหาร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานบุคลากรสายสนับสนุน โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด นักวิทยาศาสตร 

1.4.5 ผลการวิจัยความตองการการจัดนิทรรศการในศนูยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลง

ธรรมชาติ 

 

2. อภิปรายผล 

 

จาการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากกลุมตัวอยางพบวา 

2.1 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของส่ือ 

พบวา มีความตองการส่ืออิเล็กทรอนิกส มากท่ีสุด เพราะสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถเพ่ิม หรือขยาย

ขอบเขตของ การเรียนรูใฝรูของผูเรียนในทุกๆท่ี จากหองเรียนปกติไปยังบาน และท่ีทํางาน ทําใหไม

เสียเวลาในการเดินทาง และยังเปนการขยายโอกาสทางการเรียนการศึกษา ใหผูเรียนท่ีอยูรอบโลกใน

สถาบัน หรือในสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีรวมมือกันไดมีโอกาสเรียนรูพรอมกัน ผูเรียนควบคุมการเรียนตาม
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ความตองการ และความสามารถของตนเอง การสื่อสารโดยใช e-mail  กระดานขาว การพูดคุยสด 

ฯลฯ ทําใหการเรียนรูมีชีวิตชีวาข้ึนกวาเดิม ท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนมีสวนชวยเหลือกันในการเรียน 

กระตุนใหผูเรียนรูจักการสื่อสารในสังคม อีกท้ังยังกอใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงท่ีจริงแลว การ

เรียนรูแบบรวมมือ สามารถเชื่อมโยง ขยายขอบเขต จากหองเรียนหนึ่งไปยังหองเรียนอ่ืน ๆ ได โดย

การเชื่อมตอทางอินเทอรเน็ต การเรียนดวยสื่อหลายมิติ จะทําใหผูเรียนนั้นสามารถเลือกเรียนหรือ

ศึกษา เนื้อหาไดตามสะดวกโดยไมตองรียงลําดับกัน ขอมูลของหลักสูตรตางๆ และเนื้อหารายวิชา

สามารถหาไดโดยงาย โดยการเรียนการสอน มีใหผูเรียนเลือกท้ังแบบ ประสานเวลา คือการเรียน และ

พบกับผูสอนเพ่ือปรึกษา  หรือซักถามปญหาไดในเวลาเดียวกัน (Synchronous) และแบบตางเวลา 

(Asynchronous) คือเรียนจากเนื้อหาในเว็บ และติดตอผูสอนทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

สงเสริมแนวคิดในเรื่องของการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากเว็บเปนแหลงความรูท่ีเปดกวางใหผูท่ี

ตองการศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถเขามาคนควาหาความรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา 

การสอนบนเว็บตอบสนองตอผูเรียนท่ีมีความใฝรู รวมท้ังมีทักษะ ในการตรวจสอบการเรียนรูดวย

ตนเอง (Meta-Cognitive Skills) ไดอยางมีประสิทธิภาพ การสอนบนเว็บเปนวิธีท่ีดีเยี่ยมในการให

ผูเรียนไดรับประสบการณของสถานการณจําลอง ท้ังนี้เพราะ สามารถใชขอความ ภาพนิ่ง เสียง  

ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ภาพ 3 มิติ ในลักษณะท่ีใกลเคียงกับชีวิตจริงได (ทวีศักดิ์ กาญจนสุวรรณ, 

2552) 

  นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับการศึกษาของ นิชาภา ยศทองงาม (2554) ท่ีพบวา ครู

สวนใหญมีความตองการตอการนําการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขามาใช จากการทํา

แบบสอบถาม จากครูในอําเภอเมืองเชียงใหม 359 คน พบวา มีความตองการสื่ออิเล็กทรอนิกส ใน

ระดับมาก และครูสวนใหญมีความเห็นวา ควรจะสนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหแกครูและนักเรียน 

และปรับฮารดแวรใหทันสมัยอยูเสมอ รวมไปถึงควรมีเจาหนาท่ีคอยใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชงาน

การเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสอยางท่ัวถึงอีกดวย 

2.2 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม พบวา มีความตองการดานส่ิงอํานวยความสะดวก มากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากสิ่ง

อํานวยความสะดวก สามารถสนองตอความตองการของนักศึกษาท่ีอยากมาใชบริการในศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ซ่ึงสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียน การศึกษาใหกับผูใชบริการอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการศึกษาของ เจษฎา จรุงจรูญพันธ (2544) ถึงความตองการของ

นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ (เจ็ดลิน) อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

พบวา นักศึกษามีความตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวกและดานสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ อยูในระดับมาก

เกือบทุกเรื่อง อาทิ หองน้ําท่ีสะอาด เครื่องปรับอากาศ พัดลม และจุดบริการน้ําดื่มฟรี เปนตน 
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สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากการศึกษาใน

ครั้งนี้ 

2.3 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร พบวา

มีความตองการ บุคลากรสายสนับสนุน มากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุน เปนผูอํานวย

ความสะดวกในดานการใชบริการ ตามท่ีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองการ 

ไดแก นักวิทยาศาสตร นักวิจัย โดยมีเปาหมายเพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สอดคลองกับการศึกษาของ จารุณี แกวทอง (2551)  ถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานวิจัย

ของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ระดับสมรรถนะหลักพนักงานอยูในระดับมาก และระดับ

สมรรถนะหลักระดับบุคคลของนักวิจัยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สถาบันวิจัยสังคม และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตางมีความ

ตองการนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอสังคม สรางรายไดและมี

มูลคาเพ่ิม (Value Added) โดยนักวิจัยมาสังกัดในแตละหนวยงานนั้น ลวนแตมีการกําหนดคุณสมบัติ

ของนักวิจัยแตละสาขาเอาไวอยางชัดเจน มีวุฒิการศึกษาท่ีตรงสายงานวิจัย มีการสอบคัดเลือกท้ัง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติกอนรับการบรรจุแตงตั้ง  

2.4 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานการจัด

นิทรรศการ พบวา มีความตองการนิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ มากท่ีสุด เพราะ

นิทรรศการเรื่องนี้สามารถ เปน แหลงศึกษา หาความรู ทางดานวิทยาศาสตร เก่ียวกับพลังงาน เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุนให นําความรูเรื่องพลังงาน นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

และยังตองการ ใหประชาชน ไดตระหนักถึง ความสําคัญของ การอนุรักษพลังงาน สอดคลองกับ

การศึกษาของ อนันตชัย คําสายใย (2550) พบวานักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหมสวนใหญมี

ความตองการมีสวนรวมท่ีจะอนุรักษและประหยัดพลังงานไฟฟา และนักศึกษามีความรูในการใช

พลังงานไฟฟาอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นนิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ จะสามารถ

เปนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีสามารถสงเสริม สนับสนุนใหความรู กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร และนักศึกษา

ท่ีพักอาศัยในหอพักในเรื่องการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัดหรือการอนุรักษพลังงานอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ โดยนักศึกษาตองมีสวนรวม และมีโอกาสในการเขารวมจัดทํากิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องของคุณคาของพลังงานไฟฟา รวมท้ังใหทราบถึงผลกระทบท่ีจะ

ตามมาเม่ือมีการใชไฟฟาอยางฟุมเฟอยท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือนําไปสูพฤติกรรมการใชไฟฟาท่ี

ประหยัดของนักศึกษาตอไป 
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3. ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานประเภทของสื่อ  มีความตองการ

สื่ออิเล็กทรอนิกส  ดังนั้นในการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูบริหารควรมีกําหนดนโยบาย การวางแผน เพ่ือสนับสนุนการนํา

สื่อสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกผูเขามาใชงาน 

3.1.2 จากผลการวิจัยพบวา  ความตองการในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม มี

ความตองการมีดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในเรื่องของ การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแบบไรสาย

ฟรี ผูบริหารจึงควรมีการกําหนดนโยบายในการติดตั้งอินเทอรเน็ตแบบไรสายฟรี ใหนักศึกษาไดใชใน

การศึกษาคนควาหาความรู โดยใหมีการติดตั้งครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมท้ังหมด 

3.1.3 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานบุคลากร บุคลากรสายสนับสนุน 

นักศึกษามีความตองการ นักวิทยาศาสตร มากเปนอันดับแรก ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดแผนพัฒนา

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือการจัดหาบุคลากรใหไดเพ่ือตรงความตองการ อาจใชวิธีการคัดเลือก 

สอบบรรจุ หรือโอนยายตามอัตรากําลัง 

3.1.4 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานนิทรรศการ นักศึกษามีความ

ตองการ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ ผูบริหารจึงควรมีการวางแผนท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาวในการจัดนิทรรศการใหกับผูเขาชม ซ่ึงควรจะมีการปรับเปลี่ยนนิทรรศการตามความเหมาะ 

เพ่ือใหมีการจัดนิทรรศการเปนสถานการณปจจุบัน 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิทําจัยครั้งตอไป 

3.2.1 จากผลการวิจัย ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบของการจัดตั้งศูนย

วิทยาศาสตร เพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบบสมบูรณ

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1.  อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง   ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา 

      ตําแหนง อาจารย 

      รองผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั 

      เชียงใหม  

 

2.  อาจารยทิพยเกสร  กําปนาท   ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 

      ตําแหนง อาจารย 

      ภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิรามาศ  โกมลจินดา ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

      ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  

      ภาคฟสิกสและวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการคนควาอิสระ 

 

เรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

******************************************* 

 

คําช้ีแจง  

แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แขนงวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จึงขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดย

การใหขอมูลตามความเปนจริง พรอมกันนี้ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถาม ท่ีใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถาม มา ณ ท่ีนี้ดวย 

 

แบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 3   ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 4 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

นางสาววรรณขิต  เทือกศิริ 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ (    )  ชาย    (    )  หญิง 

 

2. อาย ุ (    )  นอยกวาหรือเทากับ 20 ป    (    )  21 - 25  ป         

(    )  26 - 30  ป           (    )  31 ปข้ึนไป 

 

3. ชั้นปท่ี (    ) ชั้นปท่ี 1    (    ) ชั้นปท่ี 2 

(    ) ชั้นปท่ี 3    (    ) ชั้นปท่ี 4 

 

4. กําลังศึกษาในภาควิชา  ของคณะวิทยาศาสตร 

  (    ) ภาควิชาชีววิทยา   

  (    ) ภาควิชาเคมี 

  (    ) ภาควิชาธรณีวิทยา 

  (    ) ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

  (    ) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

  (    ) ภาควิชาคณิตศาสตร   

  (    ) ภาควิชาสถิติ 

  (    ) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
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คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แลวทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองวางท่ีตรงกับความตองการของทาน  

 

ตอนท่ี 2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของส่ือ สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สื่ออิเล็กทรอนิกส      

1. บทเรียนออนไลน (e – Learning)      

2. ฐานขอมูลออนไลน (Online Database)       

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)      

4. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)      

5. 1การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี (1m-

Learning) 

     

6. การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร (Computer 

presentation) 

     

7. .............................................. (โปรดระบุ)          

สื่อวัสดุ       

1. ภาพถายทางวิทยาศาสตร       

2. โปสเตอรความรู      

3. ตัวอยางผลงานนักศึกษา      

4. แผนภูมิความรู      

5. ภาพชุด (flash cards)        

6. ภาพพลิก (flipcharts)       

7. หุนจําลอง (models)       

8. สื่อของจริง (real  objects)       

9. ของตัวอยาง (specimens)       

10. ตูอันตรทัศน (diorama)      

11. คูมือการฝกปฏิบัต ิ      

สื่อประเภทอุปกรณ       

1. เครื่องฉายขามศรีษะ       
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รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

2. เครื่องฉายภาพยนตร      

3. เครื่องฉายภาพน่ิง      

4. เครื่องเลนวีดิทัศน0       

5. เครื่องเลน DVD/VCD      

6. เครื่องรับโทรทัศน      

7. เครื่องมือทางวิทยาศาสตร      

8. กลองโทรทรรศน      

สื่อเทคนิคหรือวิธีการ       

1. นิทรรศการ      

2. การสาธิต      

3. การแสดงละครวิทยาศาสตร      

4. สถานการณจําลอง       

5. การศึกษานอกสถานท่ี      

6. เกมความรู      

7. การบรรยาย      

8. การทดลองปฏิบัติ      
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ตอนท่ี 3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานอาคารสถานท่ี 

1. ปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน                                                   

2. การตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู      

3. สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาด และมีระเบียบ      

4. หองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม      

5. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร      

6. หองประชุมท่ีเปดโลง      

7. หองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ      

8. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      

9. หองจัดแสดงนิทรรศการ      

10. บันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน      

11. หองสมุด และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ      

12. ลานจอดรถท่ีมีหลังคา      

13. ลานจอดรถเปดโลง      

14. กลองวงจรปดทุกหองในอาคาร      

15. กลองวงจรปดภายนอกอาคาร      

16. แสงสวางเพียงพอและเหมาะสม      

17. ปายเตือนเรื่องความปลอดภัย      

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก        

1.  หองรับรองสําหรับผูมาตดิตอ      

2.  หองนํ้าท่ีสะอาด      

3.  เครื่องปรับอากาศ      

4.  พัดลมเพดาน      

5.  รานขายขนมและเครื่องดืม่      

6.  บริการรานถายเอกสาร เขาเลม      

7.  การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแบบไรสายฟร ี      

8. จุดบริการนํ้าดื่มฟร ี      

9. คอมพิวเตอรสําหรับการสบืคนมีประสิทธิภาพเหมาะตอ

การใชงาน 
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ตอนท่ี 4  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

1. บุคลากรงานบริหาร                                                   

1. ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

2. รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

3. ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

4. หัวหนางานวิชาการและวิจัย       

5. หัวหนางานบริหารท่ัวไป      

6. เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธ      

7. เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ      

8. เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสดุ      

9. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล      

2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1. นักวิจัย      

2. บรรณารักษ      

3. เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร      

4. เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ      

5. นักวิทยาศาสตร      

6. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป      

7. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย      

8. เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด      

9. วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ      
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ตอนท่ี 5  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การจัดนิทรรศการ 

1. เรื่องดาราศาสตร      

2. เรื่องธรรมชาติของมนุษย      

3. เรื่องธรรมชาติ ปาไม นํ้า      

4. เรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ       

5. เรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง        

6. เรื่องสําหรับเด็ก       

7. แสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน        

8. อ่ืนๆ.............................................................      

 

ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

** ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง ท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ. โอกาสนี้ ** 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถาม 
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แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัยแตละ

ขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไมโดย 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  0 

3. ถาไมเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  - 1 

และโปรดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

 

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 เพศ  

 □ ชาย      

 □ หญิง     

2 อาย ุ

 □ นอยกวาหรือเทากับ  20 ป     

 □ 21 - 25  ป               

 □ 26 - 30  ป     

 □ 31 ปข้ึนไป     

3 ช้ันปท่ี 

 □ ช้ันปท่ี 1     

 □ ช้ันปท่ี 2     

 □ ช้ันปท่ี 3     

 □ ช้ันปท่ี 4     

4 กําลังศึกษาในภาควิชา  ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 □ ภาควิชาชีววิทยา     

ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □  ภาควิชาเคม ี       

 □  ภาควิชาธรณีวิทยา     

 □ ภาควิชาฟสิกสและวัสดศุาสตร     

 □ ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม     

 □  ภาควิชาคณติศาสตร     

 □  ภาควิชาสถิต ิ     

 □  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร     

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 □ บทเรียนออนไลน (e – Learning)     

 □ ฐานขอมูลออนไลน (online database)     

 □ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)     

 □ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)     

 □ การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี            

(m-Learning) 

    

 □ การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร (Computer 

presentation) 

    

 □ ................................       (โปรดระบุ)     

2 สื่อวัสด ุ

 □ ภาพถายทางวิทยาศาสตร     

 □ โปสเตอรความรู     

 □ ตัวอยางผลงานนักศึกษา     

 □ แผนภมูิความรู     

 □ ภาพชุด (flash cards)       

ตอนท่ี 2 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของส่ือ  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



125 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ ภาพพลิก (flipcharts)      

 □ หุนจําลอง (models)      

 □ สื่อของจริง (real  objects)      

 □ ของตัวอยาง (specimens)      

 □ ตูอันตรทัศน (diorama)     

 □ คูมือการฝกปฏิบัต ิ     

3 สื่อประเภทอุปกรณ 

 □ เครื่องฉายขามศีรษะ      

 □ เครื่องฉายภาพยนตร       

 □ เครื่องฉายภาพน่ิง       

 □ เครื่องเลนวีดิทัศน     

 □ เครื่องเลน DVD/VCD       

 □ เครื่องรับโทรทัศน     

 □ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร     

 □ อุปกรณทางดาราศาสตร0 (กลองดูดาว)     

4 สื่อเทคนิคหรือวิธีการ  

 □ นิทรรศการ     

 □ การสาธิต       

 □ การแสดงละครวิทยาศาสตร     

 □ สถานการณจําลอง     

 □ การศึกษานอกสถานท่ี     

 □ เกมความรู       

 □ การบรรยาย      

 □ การทดลองปฏิบัต ิ     
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ดานอาคารสถานท่ี 

 □ มีปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน     

 □ มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือ

ตอการเรียนรู  

    

 □ สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาดและมรีะเบียบ     

 □ มีหองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม     

 □ มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร     

 □ มีหองประชุมท่ีเปดโลง     

 □ มีหองประชุมท่ีมเีครื่องปรับอากาศ     

 □ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     

 □ มีหองจัดแสดงนิทรรศการ     

 □ มีบันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน     

 □ มีหองสมดุ และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ     

 □ มีลานจอดรถท่ีมีหลังคา     

 □ มีลานจอดรถเปดโลง     

 □ มีกลองวงจรปดทุกหองในอาคาร     

 □ มีกลองวงจรปดภายนอกอาคาร     

 □ มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม     

 □ มีปายเตือนเรื่องความปลอดภยั     

2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   

 □ มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ     

 □ มีหองนํ้าท่ีสะอาด       

 □ มีเครื่องปรับอากาศ      

 □ มีพัดลมเพดาน     

 □ มีรานขายขนมและเครื่องดื่ม     

 □ มีบริการรานถายเอกสาร เขาเลม     

ตอนท่ี 3 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ มีการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแบบไร

สายฟร ี

    

 □  มีคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนมี 

     ประสิทธิภาพเหมาะตอการใชงาน 

    

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

1 บุคลากรงานบริหาร 

 □ ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา     

 □ รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ 

    การศึกษา   

    

 □ ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา     

 □ หัวหนางานวิชาการและวิจัย     

 □ หัวหนางานบริหารท่ัวไป     

 □ เจาหนาท่ีฝายประชาสมัพันธ     

 □ เจาหนาท่ีประกันคณุภาพ     

 □ เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสด ุ     

 □ เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล     

2 บุคลากรสายสนบัสนนุ 

 □ นักวิจัย     

 □ บรรณารักษ     

 □ เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร     

 □ เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ     

 □ นักวิทยาศาสตร     

 □ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป     

ตอนท่ี 4 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยั     

 □  เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด     

 □  วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ     

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 การจัดนิทรรศการ 

 □ นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร     

 □ นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย     

 □ นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม นํ้า     

 □ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาต ิ     

 □ นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง       

 □ นิทรรศการสําหรับเด็ก     

 □ นิทรรศการแสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน     

 

โดยภาพรวมทานเห็นวาแบบสอบถามนี้มีคุณภาพในระดับใด 

  ดี   พอใช    ควรปรับปรุง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ตอนท่ี 5 

ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 

(...........................................................) 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ   นางสาววรรณขิต  เทือกศิริ 

วัน เดือน ปเกิด  9 มีนาคม 2523 

สถานท่ีเกิด  อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

สาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2546 

สถานท่ีทํางาน ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตําแหนง  พนักงานปฏิบัติงาน 
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