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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the needs for science education 
center of students in the Faculty of Science, Chiang Mai University. 
 The research sample consisted of 333 students in the Faculty of Science, 
Chiang Mai University during the second semester of the 2015 academic year.  The 
employed research instrument was a questionnaire.  Statistics for data analysis were 
the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings showed that the overall need for science education 
center of students in the Faculty of Science, Chiang Mai University was at the high 
level.  When specific aspects of the needs were considered, it was found that the 
items receiving the highest rating mean in specific aspects of the needs were the 
following: (1) in the aspect of category of media, the students had the need for 
electronic media, i.e. e-learning lessons; (2) in the aspect of buildings and environment, 
the students had the need for facilities such as the provision of Wi-Fi services; (3) in 
the aspect of personnel, the students had the need for supporting personnel, i.e. 
scientists; and (4) in the aspect of exhibition, the students had the need for 
exhibition on the topic of Energy from Natural Sources. 
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 ขอขอบพระคุณ น้องๆ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ที่ได้เสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม
ในงานวิจัยชิ้นนี้ 
 ขอขอบพระคุณ เพ่ือนนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รุ่นที่ 14 ทุกท่าน และ
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1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ณ ปจจุบัน ผูเรียน               

มีความอยากรูอยากเห็น อยากเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะนํามาซ่ึงการสรางความคิดริเริ่ม การฝกใหเปนผูมี

ความรับผิดชอบ มีความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัวใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หากมีการสนับสนุนโดยองคกรหรือสถาบันการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี (วิจารณ พานิช, 2556) มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับการจัดอันดับเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 3 

ในดานการเรียนการสอนของประเทศไทย และเปนอันดับ 5 ในดานการวิจัยของประเทศไทยโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยใน "โครงการฐานขอมูล

ออนไลนเพ่ือประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทย" เม่ือป พ.ศ. 2549 (สถาบันจัดอันดับแหงประเทศ

ไทย, 2556) การเตรียมความพรอมดานการศึกษาวิทยาศาสตรจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะปจจุบันโลกได

เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก และคงเปลี่ยนอยูเรื่อยๆ ท้ังในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการทางเศรษฐกิจและสังคม โลกเศรษฐกิจสมัยศตวรรษท่ี 21 เนนการใชแรงงานท่ีมีความรูทักษะ

แนวคิดวิเคราะหเปน มีจินตนาการ และเรียนรูอะไรใหมๆ ไดดี ปรับตัวไดเกง แกปญหาไดเกง การ

จัดการศึกษาจึงตองเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาพลเมืองท่ีฉลาด มีความรับผิดชอบ รูจักคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และนํามาประยุกตใชเปน มีความสามารถในการทํางาน แกไขปญหา และแขงขันทาง

เศรษฐกิจได  

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากจะเปนเครื่องมือ ท่ีทําใหประเทศสามารถพัฒนาใน

ดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเกษตรและอุตสาหกรรม ใหมีความเทาเทียมกับประเทศ

ท่ีพัฒนาแลว ยังเปนสิ่งท่ีเขามามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย ความตองการของมนุษย

นั้น เปนความตองการท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจ โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจาก

นอยและเพ่ิมมากข้ึน ตามปจจัยรอบดานท่ีเก่ียวเนื่องในการดําเนินชีวิต ท้ังในเรื่องของหนาท่ีการทํางาน 

ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้นๆ 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึงแสวงหา

ใหมเพ่ือเพ่ิมพูนและเสริมสรางภูมิปญญาของผูเรียน ใหตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความเปนวิทยาศาสตร 
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รูจักใชกระบวนการคิด การใชเหตุและผล เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ของประเทศตอไป (ธัญลักษณ ยะสะกะ, 2552) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนแหลงเรียนรูท่ีมีองคประกอบสําคัญ 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  นําไปสู

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เปนคลังความรูใหแก

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลท่ัวไป ท่ีสนใจจะเขามาศึกษาเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีความสัมพันธกับทุกชีวิต พบกับเรื่องราวนารู จากสื่อนิทรรศการหลากหลาย คนควา 

ทดลอง หาคําตอบ คําอธิบายท่ีพิสูจนได ดวยหลักการทางวิทยาศาสตร สามารถนําไปประยุกตใชในการ

เรียน และในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี  

1.1 สภาพท่ีพึงประสงค 

1.1.1 สภาพท่ีพึงประสงคดานส่ือ  

   สื่อ เปนเครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจ 

ความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ และเปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีวางไว เปนสิ่งท่ีชวยใหเนื้อหาบทเรียนมีความกระจางชัด 

ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึน เชน สื่อวีดีทัศน เครื่องมือทางวิทยาศาสตร อุปกรณทางดารา

ศาสตร และสื่อวัสดุ อาทิ ภาพชุด ภาพพลิก หุนจําลอง สื่อของจริง ของตัวอยาง เปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการสื่อสารสูง สามารถใชประกอบการเรียนได สามารถรวมความสนใจไดดี สามารถลดระยะเวลาใน

การเรียนรูลง  

1.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 สถานท่ีและสภาพแวดลอม มีผลกระทบโดยตรง และมีผลสนับสนุนชวยเหลือ

ผูเรียน โดยมีผลกระทบโดยตรงตอการทํากิจกรรมของผูเรียน คือ ชวยอํานวยความสะดวก หรือขัดขวาง

การกระทําของผูเรียน ดังนั้นสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู มีกิจกรรมท่ี

สงเสริมดานการดูแลรักษาสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีท่ีนักเรียนไดมีสวนรวม เชน การแบงพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ การทํากิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง มีหองเรียน หองสมุด สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยู

ในสภาพใชการไดดี และมีความปลอดภัย (ทรรศนีย วราหคํา, 2554)  

1.1.3 สภาพท่ีพึงประสงคดานบุคลากร  

   บุคลากร ท้ังในสายงานสนับสนุนและสายงานบริหาร เปนปจจัยสําคัญท่ีจะ

นําพาองคการไปสูเปาหมายไดในฐานะเปนผูปฎิบัติท่ีมีคุณภาพมีประสบการณท่ีทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง (วิลาวรรณ รพีพิศาล, 2554) เชน วิทยากรประจําฐาน มีผูใหความหมายวาคือ 

บุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ ตลอดจนการพูดหรือนําเสนอและใชเทคนิคตางๆ ในเรื่องนั้นๆ ในการ

ถายทอดอันจะทาใหผูรับการฝกอบรมใหเกิดความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understand) เจตคติ 
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(Attitude) ความสามารถ (Skill) จนสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการ (ธนกร เอ่ียมละออ, 2552) 

1.1.4 สภาพท่ีพึงประสงคดานนิทรรศการ 

 นิทรรศการ ท่ีดีจะตองพิจารณาหลายทาง ความสําเร็จของนิทรรศการมิไดอยูท่ี

จํานวนผูชม นิทรรศการท่ีดีไมจําเปนตองเปนงานท่ีมีคนดูมากท่ีสุด แตอยูท่ีนิทรรศการนั้น สามารถ

ถายทอดความรูสึก เรงเรา ใหความรู ความบันเทิงใจแกผูชมไดมากท่ีสุดหรือไม และผูจัด ตองคํานึงถึง

ผูชมวา วาจะไดรับอะไรกลับไปภายหลังการชมนิทรรศการ สําหรับแนวทางในการพัฒนานิทรรศการทาง

วิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ดานวิชาการประเภทของเนื้อหาวิชาการท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

ดวยตนเองมากท่ีสุด คือ ดาราศาสตร วิทยาศาสตรกับอาชีพ และวิทยาศาสตรใกลตัว (วระศิลป คงดี, 

2557) 

1.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบัน 

  สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดานสื่อ ดาน

สถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ โดยมีสภาพท่ีเกิดข้ึนในแตละดาน ดังนี้ 

  1.2.1 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานส่ือของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานสื่อ ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กลาวคือในการเรียนการสอนท่ีเปนอยูในปจจุบันยังไมมีการรวบรวมหรือจัดตั้งเปนศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา โดยสื่อตางๆ จะถูกติดตั้งหรือจัดแสดงหรือเก็บรักษาไวหรือนําไปใช ตามภาควิชาท้ัง 8 

ภาควิชา และหนวยงานภายในตางๆ ตามการเรียนการสอนและการเรียนรู โดยมีการจัดทําสื่อการสอนใน

แตละภาควิชา ดังนี้ 

  ภาควิชาคณิตศาสตร ไดจัดทําสื่อการเรียนการสอน ในกระบวนวิชา 

“คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรกับอารยธรรม (201117) ประกอบดวย แบบจําลอง 3D วัดอุโมงค จ.

เชียงใหม แบบจําลองหองแหงความลับ อธิบายวา ปรากฏการณพระธาตุกลับหัวท่ีวัดในจังหวัดลําปาง 

แบบจําลองไขปริศนาปรากฎการณแสงอาทิตยลอดผาน 15 ชองประตู ณ ปราสาทหินพนมรุง จังหวัด

บุรีรัมย แบบจําลองความลับของสะพานหิน และมีการสรางวีดีทัศนนําเสนอเรื่องสะพานหินโคงจําลอง

และไดอธิบายถึงสะพานชนิดอ่ืนๆ รวมดวย  (อติชาต เกตตะพันธุ, 2558)  

  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร นําสื่อ e-learning มาใชเปนทางเลือกทาง

การศึกษาแกผูเรียนอีกทางหนึ่ง หรือเปนการขยายโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณเพ่ิมเติม มีการ

นําเสนอรูปแบบอ่ืนท่ีไมใชคอมพิวเตอรเขามาเก่ียวของรวมดวย เชน สื่อสิ่งพิมพ หรือปฏิบัติการ เปนตน 

(ชุณหพงศ ไทยอุปถัมภ, 2002)  

  นอกจากนี้มีหนวยงานสนับสนุน คือ หองสมุดคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย

หนังสือ วารสาร วิทยานิพนธท้ังฉบับตีพิมพและฉบับอิเล็กทรอนิกส รายงานปญหาพิเศษตางๆ เฉพาะ
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สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวา 60,000 รายการ โดยจําแนกเปนกลุมสาขาวิชาใหญๆ ไดไม

นอยกวา 8 สาขาวิชาหลักท่ีมีการเรียนการสอนภายในภาควิชาตางๆของคณะวิทยาศาสตร ซ่ึงไดแก 

คณิตศาสตร เคมีเคมีอุตสาหกรรมธรณีวิทยาชีววิทยาฟสิกส และวัสดุศาสตรวิทยาการคอมพิวเตอรและ

สถิติ โดยนักศึกษา นักวิจัย และคณาจารย สามารถสืบคนขอมูลสารนิเทศไดจากระบบสืบคน

ทรัพยากรสารนิเทศของสํานักหอสมุด นอกจากนี้ยังมีสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 1) 

หนังสืออิเล็กทรอนิกสคณะวิทยาศาสตร 2) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 4)

หนังสือพิมพออนไลน 5) วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส 6) งานวิจัยอิเล็กทรอนิกส 7) คลังขอมูลผลงาน

วิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 8) ฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม รวบรวมจากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 9) 

สหบรรณานุกรมหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย 10) คอลเลคชั่นพิเศษ เชน ศูนยขอมูลและวัฒนธรรม

อเมริกัน บริการเอกสารหายาก เพลงลานนา บริการมุมคุณธรรม ศูนยสนเทศภาคเหนือ ภาพลานนาใน

อดีต หองศาสตราจารยสุกิจ นิมมานเหมินท ฐานขอมูลสูจิบัตรพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 11) ฐานขอมูลรายงานปญหาพิเศษนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร (หองสมุด

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

  1.2.2 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ของคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ สถานท่ีและสภาพแวดลอม คณะวิทยาศาสตร มีอาคาร

เรียน อาคารประกอบ และสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ท้ังหมดดังนี้ 1) อาคารเคมี 

1 (CB1) เปนอาคารหลังแรกของคณะวิทยาศาสตร 2) อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB2) 3) อาคาร 

30 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB1) เปนอาคารท่ีสรางข้ึนในโอกาสเฉลิมฉลองคณะวิทยาศาสตร ครบรอบ 

30 ป โดยเปนอาคารเรียนและปฏิบัติการพ้ืนฐาน และหองบรรยายขนาด 300 ท่ีนั่ง และเปนท่ีตั้งของ

หองสมุดคณะวิทยาศาสตรดวย 4) อาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB2) เปนอาคารท่ีสรางข้ึนใน

โอกาสเฉลิมฉลองคณะวิทยาศาสตร ครบรอบ 40 ป โดยเปนอาคารรวม ประกอบดวย สํานักงานคณะ

วิทยาศาสตร (ชั้น 2) สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร (ชั้น 1) หองบรรยายขนาด 300 ท่ีนั่ง 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรข้ันสูง และท่ีตั้งสาขาจุลชีววิทยา 5) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 

(SCB3) เปนอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการสําหรับภาควิชาธรณีวิทยาและสาขาอัญมณีวิทยา 6)อาคาร 

45 ป คณะวิทยาศาสตร (SCB4) สําหรับเปนอาคารเรียนและวิจัยสําหรับภาควิชาคณิตศาสตรและ

ภาควิชาสถิติ 5) หอดูดาวสิรินธร ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร ตั้งอยูบนดอยสุเทพ 6) โรงอาหาร

ภาควิชาชีววิทยา ตั้งอยูท่ีใตถุนอาคารชีววิทยา 2 ภาควิชาชีววิทยา 7) ลานอะตอม เปนโถงสําหรับจัด

กิจกรรมท่ัวไป อยูบริเวณโถงอาคาร 40 ป คณะวิทยาศาสตร 8) พิพิธภัณฑธรณีวิทยา ตั้งอยูบริเวณ

อาคาร SCB3 9) พิพิธภัณฑชีววิทยา ตั้งอยูบริเวณอาคารชีววิทยา 1 10) ศูนยบริการวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี เปนหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี รวมท้ังเพ่ิมพูนรายได

ใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย มีเครื่องมือเคราะหท้ังดานเคมี ชีววิทยา ดานจุลชีววิทยา และ
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หองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 มีบุคลากรผูทรงความรู และประสบการณเปน

อยางดีจากภาควิชาตางๆ 11) ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปนศูนยสําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทาของดอยสุ

เทพ รวมท้ังในดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และ 12) หองสมุดคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งอยูท่ี ชั้น 2 อาคาร 30 ป พ้ืนท่ีบริการ การแบงพ้ืนท่ีบริการหองสมุดแบง

ออกเปน 2 สวน คือ พ้ืนท่ีบริการผูอานหองสมุดคณะวิทยาศาสตร จํานวน 387 ท่ีนั่ง ประมาณ 804 

ตารางเมตร และพ้ืนท่ีการสืบคนสารนิเทศ ณ หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองบริการวารสารและ

เอกสารอางอิง ประจําคณะวิทยาศาสตร จํานวน 90 ท่ีนั่ง ประมาณ 158 ตารางเมตร (คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)               

  1.2.3 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีหนวยงานภายในท้ังหมด 

13 หนวยงานหลัก  มีระดับหัวหนางาน  จํานวน 5 คน  บุคลากรภายในคณะ แบงประเภทออกเปน 2 

ประเภท คือสายสนับสนุนและสายวิชาการ มีบุคลากร รวมท้ังหมด 513 คน แบงไดดังนี้ 

  บุคลากรสายวิชาการ 312 คน โดยเปนขาราชการ 55 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 251 คน ผูมีความรูความสามารถ (งบประมาณแผนดิน) 1 คน ผู

เกษียณอายุราชการ (ศาสตราจารย) 3 คน ผูเชี่ยวชาญ 2 คน  

  บุคลากรสายสนับสนุน 201 คน โดยเปนขาราชการ 26 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 121 คน พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 54 คน และลูกจางประจํา 

31 คน (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)       

 1.2.4 สภาพท่ีเปนอยูปจจุบันดานนิทรรศการ ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวคือ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีศูนยบริการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศูนยสําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียน ไดศึกษาเรียนรู ศูนย

ธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนศูนยสําหรับนักทองเท่ียว 

นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทยาของดอยสุเทพ รวมท้ังในดาน

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ไดแก 

  นิทรรศการถาวร ซ่ึงถูกจัดตั้งภายในอาคารศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพฯ  

เชน นิทรรศการ เรื่อง Now, Then'n Hope และนิทรรศการคืนชีพใหซากสัตว ภายในนิทรรศการผูเขา

ชมจะไดเรียนรูเรื่องราวของดอยสุเทพผานรูปแบบการนําเสนอท่ีหลากหลายจากนิทรรศการดังกลาว เพ่ือ

การสรางความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการอนุรักษอุทยาน

แหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ตอไป 
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  นิทรรศการชั่วคราว ประกอบดวย นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาศ ทรงครองศิริราชครบ 80 พรรษา การจัดแสดงนิทรรศการ

ฝนดาวตก รวมกับสถาบันวิจัยดาราศาสตร นิทรรศการภาพถายนกหายากบนดอยสุเทพ ท่ีมุงแสดงถึง

ความหลากหลายขององคความรูเก่ียวกับดอยสุเทพ โดยมีการหมุนเวียน เปลี่ยนไปตามวาระตางๆ และ

ความรวมมือระหวางองคกร (ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2559) 

1.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสื่อ ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร โดยมีสภาพปญหาท่ี

เกิดข้ึนในแตละดาน ดังนี้ 

1.3.1 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานส่ือ  

   สื่อ ในการเรียนการสอนท่ีเปนอยูในปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถูกติดตั้ง สรางข้ึน และจัดเก็บตามภาควิชาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเรียน

การสอนและการเรียนรู โดยประเภทของสื่อสวนใหญ ในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน

สื่อประเภท สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวัสดุ และสื่ออุปกรณ มีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาใน

ปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร โดยมีจํานวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก รวมท้ังหมด 

3,311 คน (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559)  

1.3.2 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสภาพแวดลอม  

   ปญหาดานสภาพแวดลอม ของคณะวิทยาศาสตร พบวามีพ้ืนท่ีใชประโยชนใน

ระหวางการศึกษาเรียนรูท้ังหมด 12 แหง ท้ังอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งอํานวยความสะดวก   

ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน เม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาในปจจุบัน ของคณะวิทยาศาสตร โดยมีจํานวน

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก ในปการศึกษา 2558 จํานวน 3,311 คน โดยเปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 2,178 คน เม่ือแบงจํานวนนักศึกษาตามภาควิชาตางๆ 8 ภาควิชา 

ประกอบดวย 1) ภาคชีววิทยา จํานวน 299 คน 2) ภาคเคมี จํานวน 266 คน 3) ภาคเคมีอุตสาหกรรม 

จํานวน 136 คน  4) ภาคธรณีวิทยา จํานวน 178 คน 5) ภาคฟสิกสและวัสดุศาสตร จํานวน 212 คน   

6) ภาคคณิตศาสตร จํานวน 150 คน 7) ภาคสถิติ จํานวน 132 คน 8) ภาควิทยาการคอมพิวเตอร 

จํานวน 212 คน และไมสังกัดสาขาวิชา จํานวน 593 คน เกิดความแออัดในการใชประโยชนพ้ืนท่ี ท้ัง

ดานการเรียนการสอนและดานอ่ืนๆ ในระหวางการศึกษาเรียนรู 

1.3.3 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานบุคลากร 

   มีหนวยงานภายในท้ังหมด 13 หนวยงานหลัก ประเภทของบุคลากร แบง

ออกเปน 2 ประเภท คือสายสนับสนุนและสายวิชาการ รวมท้ังหมด 513 คน เม่ือเทียบกับจํานวน

นักศึกษา 3,311 คน แตเม่ือพิจารณาท่ีบุคลากรสายสนับสนุนเนื่องจากทําหนาท่ีหลักในการใหบริการกับ
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นักศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุน ท้ังหมด 201 คน เม่ือเทียบอัตราสวนตอจํานวนนักศึกษา ไดเทากับ 1 

ตอ 17 คน และรายละเอียดโครงสรางบุคลากรท่ีสําคัญ ประกอบดวย หัวหนางาน จํานวน 5 คน 

นักวิทยาศาสตร จํานวน 34 คน  

  1.3.4 สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานนิทรรศการ  

   ปญหาท่ีเกิดข้ึนดานนิทรรศการ พบวาการประชาสัมพันธใหทราบถึง ท่ีจัดแสดง

นิทรรศการภายในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพ เฉลิม

พระเกียรติฯ  ยังไมท่ัวถึง ทําใหนักศึกษาสวนใหญไมทราบขาวสารและยังไมเปนท่ีรูจักศูนยธรรมชาติ

วิทยาดอยสุเทพ เฉลิมพระเกียรติฯ ในการจัดแสดงนิทรรศการตางๆ    

1.4 ความพยายามในการแกปญหา 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความพยายามในการแกไขปญหาท้ัง 4 

ดาน โดยวางแผนการดําเนินการพัฒนาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 11 

ของปงบประมาณ 2555 - 2559 โดยมี2พันธกิจดานการบริการวิชาการ2 คือ ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ

ตรงตามความตองการของสังคม พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและความรูให

มีประสิทธิภาพ กลยุทธสําคัญ (Initiatives) คือ สงเสริมการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของสังคม โครงการสํารวจความตองการดานบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (14 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน) ของ ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ศวท-มช.) 

  1.4.1 ความพยายามในการแกปญหา ดานส่ือ 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม วางแผนการดําเนินงานของศูนย คือ

นําความรูและประสบการณท่ีไดจากการบริการวิชาการถายทอดสูการ พัฒนาการเรียน การสอน และ

การวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร อาทิ ภาควิชาคณิตศาสตร มีการพัฒนาความรูท่ีได ใหบริการทาง

วิชาการในรูปแบบการจัดคายวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน โครงการ พสวท. ระดับอุดมศึกษา โดยหนวยวิจัย

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโบราณคดี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และวัดอุโมงค จ.เชียงใหม และยังดําเนินโครงการจัดทําหนังสือการตูน  เรื่อง 

“ประวัติศาสตรไทยในมิติคณิตศาสตร” เปนตน เพ่ือถายทอดความรูสูนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสาธารณชนท่ัวไป ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

  1.4.2 ความพยายามในการแกปญหา ดานสภาพแวดลอม 

  จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดานสภาพแวดลอม เห็นไดวาจํานวนนักศึกษาของแต

ละภาควิชามีจํานวนเพ่ิมข้ึน จากเดิมป 2555-2557 เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนปละ 500 คน/ป โดยเฉพาะภาควิชา

สถิติป 2558 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 132 คน แตมีอาคารในความรับผิดชอบ เพียง 1 อาคาร  
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มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 1,417.54 ตารางเมตร ณ ปจจุบัน จากขอมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรท่ีเขา

ศึกษาในภาควิชาสถิติ สวนใหญเลือกสาขาวิชาสถิติเปนอันดับท่ี 1 ปจจุบันไดมีการสรางอาคารใหม คือ

อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมสถิติและคณิตศาสตร รวมท้ังการจัดหา Software ทางสถิติท่ีมีลิขสิทธิ์

ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงภาควิชาไดจัดหาโปรแกรม SPSS และ SAS ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองแลว สวน

โปรแกรมอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน (ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2559) 

  1.4.3 ความพยายามในการแกปญหา ดานบุคลากร 

  ปญหาจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน มีจํานวนนอยเม่ือเทียบอัตราสวนตอ

จํานวนนักศึกษา ไดเทากับ 1 ตอ 17 คน ในปงบประมาณ 2559 มีการจัดทําระบบบุคคลใหม เพ่ือ

จําแนกประเภทของบุคลกร ตามลักษณะยอย เพ่ือใหงายตอการจัดสรรบุคลากรตามประเภทนั้นๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ พบวา ชวงอายุบุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญ มีอายุสูงกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 

42.2 จึงมีการปรับเพ่ิมจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนใหมเพ่ิมข้ึน ในป 2559 จํานวน 36 คน ปจจุบันจึงมี

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ท้ังหมด 237 คน สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

57.38 ไดมีการจัดใหบุคลากรลาศึกษาตอ ลาเพ่ิมพูนความรู สวนจํานวนบุคลากรสายวิชาการ สวนใหญ 

มีอายุระหวาง 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 41.5 วุฒิการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

คิดเปนรอยละ 88.33 (หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

1.4.4 ความพยายามในการแกปญหา ดานนิทรรศการ 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนงานของศูนยธรรมชาติวิทยา

ดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ มีการปรับปรุงนิทรรศการข้ึนมาใหมโดยไดความรวมมือจากองคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช) ซ่ึงมีการนํานิทรรศการเคลื่อนท่ีมาจัดตั้งใหกับศูนยฯ และมีการ

จัดอบรมโครงการตางๆ แกหนวยงานภายนอกเปนประจํา เพ่ือเปนการประชาสัมพันธดานนิทรรศการ

ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีไดจัดทําข้ึน โดยการจัดประชุมสัมมนาและการจัด

นิทรรศการ เปนท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังชุมชนท่ีอยูใน

บริเวณสถานท่ีจัดงาน เนื่องจากเปนการดาเนินในระดับชาติ ทําใหตองมีคาใชจายในการดําเนินงานสูง

มาก และตองอาศัยความชํานาญในการดําเนินงานอยางแทจริง (แพรวพรรณ ตรีชั้น, 2559) 

   นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา

ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ พบวา มีผูศึกษาวิจัย  ในชวง

ป 2546 - 2557 จํานวน 6 เลม ดังนี้  

   กนกวรรณ ประภากรณ (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชเว็บไซตเพ่ือการ

ประชาสัมพันธของสถาบันอุดมศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม เนนการสื่อสารภายในเปนอันดับ 1 

รองลงมาเปนการสื่อสารภายนอก โดยวัตถุประสงคการประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลหลักสูตรและการ
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ใหบริการของมหาวิทยาลัยเปนอันดับ 1 รองลงมาเปนการนําเสนอเนื้อหาท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรู 

และอันดับท่ี 3 จะเปนการนําเสนอเนื้อหาเพ่ือใหขาวสารของมหาวิทยาลัย ดังนั้นควรมีการ

ประชาสัมพันธภายนอก เนื่องจากกลุมเปาหมายและผูท่ีสนใจภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกลุมประชากรท่ี

มีความสําคัญอยางมากตอมหาวิทยาลัย ดังนั้นในอนาคตควรมีการเนนการสื่อสารภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือประชาสัมพันธใหคนภายนอกรับทราบขอมูล ในการจัดแสดงนิทรรศการ หรือกิจกรรมตางๆ ใน

มหาวิทยาลัย    

   พิทักษ ทนาบุตร (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับปรุงการจัดแสดง

นิทรรศการถาวร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเชียงใหม เพ่ือเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดแสดง

นิทรรศการถาวร พบวา การปรับปรุงนิทรรศการถาวรควรใชขอมูลใหทันสมัยและนาสนใจ โดยเฉพาะ

รูปแบบการนําเสนอขอมูลซ่ึงควรนําเทคนิคสมัยใหมมาใชรวมกับการจัดแสดงนิทรรศการ เพ่ือชวยในการ

สงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงดึงดูดความสนใจจากผูเขาชมท้ังชาวไทยและ

ชาวตางชาติ นอกจากนี้ควรมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆท่ีเปนการตอยอดองคความรูจาก

นิทรรศการถาวรสูการเรียนรูในระดับชีวิตประจําวัน และจัดใหมีหองบรรยายกอนเขาชมนิทรรศการถาวร 

และปรับผังนิทรรศการใหสอดคลองกับทางสัญจรภายในอาคาร 

   ชนจักษุ บัตรประโคน (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนา

นิทรรศการเคลื่อนท่ี กรณีศึกษาศูนยวัฒนธรรมอีสานใต จังหวัดบุรีรัมย พบวา การทํานิทรรศการท่ีมี

พ้ืนท่ีจํากัดนั้น ตองมีแนวทางท่ีชัดเจน เลือกเรื่องราวท่ีเหมาะสมควบคูกับการจัดพ้ืนท่ีใหสอดคลองกัน 

เพ่ือใหสามารถออกแบบงานสื่อสารแกผูเขาชมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะทอนอัตลักษณของทองถ่ิน 

   รัฐพร บุญทองดี (2555)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและการจัดการเพ่ือสงเสริมการเดินและการใชจักรยานดวยแนวคิดการขนสงอยางยั่งยืน: 

กรณีศึกษาเขตการศึกษาสวนสัก มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา แนวทางการปรับปรุงสภาพแวดลอมและ

การจัดการ ควรแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1) การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการเพ่ือให

เกิดแรงจูงใจในการเดินเทาและใชจักรยาน ระยะท่ี 2) การทดสอบระบบและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

ทัศนคติในการเดินทาง และระยะท่ี 3) การทําประชาพิจารณ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 

   ขจรศักดิ์ สิงหฆะจักร (2551) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสื่อวีดิทัศนการเรียน

การสอนเรื่องเทคนิคทางดานจุลชีววิทยาเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือพัฒนาสื่อวีดิทัศนในการเรียนการสอน และหา

ประสิทธิภาพของวีดิทัศนท่ีผลิตข้ึน พบวา ประสิทธิภาพของวีดิทัศน องคประกอบท่ัวไป และการสื่อ

ความหมายของภาพ รวมถึงความคิดเห็นโดยรวมตอวีดิทัศน มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด 

สวนการสื่อความหมายและองคประกอบท่ัวไปของเสียง รวมถึงในสวนของเนื้อหาโดยรวมของวีดิทัศนนั้น

มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมในระดับมาก 
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   จารุณี แกวทอง (2546) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พบวา ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร มีแนวทางแกไขปญหา คือ ควรจัดใหมี

สถานท่ีทํางานใหเปนสัดสวน เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และควรจัดใหมีการประชุม

รวมกันในหนวยงานเพ่ือวางแผนกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคและกระจายงานใหเหมาะสมกับ

ผูปฏิบัติงาน 

 สรุปไดวา งานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา มีผูท่ีพยายามในการแกปญหาในแกปญหาดานสื่อ 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ ดวยการทําวิจัยในลักษณะของ การ

พัฒนา การปรับปรุงรูปแบบของ  สื่อ สถานท่ีและสภาพแวดลอม บุคลากร และนิทรรศการ เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีเปนจริงท่ีเปนจุดเดนจุดดอยสําหรับการแกไขพัฒนา 

1.5 แนวทางท่ีผูวิจัยดําเนินการเพ่ือแกปญหา 

  จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการวางแผน

และกําหนดกลยุทธทางดานการใหบริการและสรางสื่อการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ ตลอดจนนําผลการศึกษาท่ีไดมาประยุกตใช และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานจัดตั้ง

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูท่ีสนใจ

เรียนรู ใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

2.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.2.4 เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานนิทรรศการ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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3. ขอบเขตการวิจัย 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

3.2 ประชากร 

ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน  

3.3 ขอบขายเนื้อหาสาระท่ีใชในการวิจัย 

  การศึกษางานวิจัยเรื่องความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหาและครอบคลุมประเด็น

หลัก ครอบคลุม ดานประเภทของสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  

3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

 เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2559 (ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558) 

 

4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะดังนี้ 

4.1 ความตองการ หมายถึง ความปรารถนาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดานบุคลากร และดาน

นิทรรศการ  

4.2 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา หมายถึง สถานท่ีท่ีรวบรวมองคประกอบสําคัญ      

4 ดาน คือ ดานสื่อ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ  ใหบริการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตร อยางหลากหลายรูปแบบ ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย การเขาชมนิทรรศการ คนควาขอมูล ศึกษาประวัติความเปนมา 

ปฏิบัติทดลองใหเห็นจริง ทําใหเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปสูการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาทุกๆ คน 

4.3 ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  ตัวกลางท่ีใชในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ตัวอยางเชน

สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวัสดุ สื่อประเภทอุปกรณ และสื่อเทคนิค ตางๆ เชน นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร 

นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา และนิทรรศการแสดง

วัฒนธรรมของทองถ่ิน เปนตน เปนสิ่งท่ีใชพัฒนาผูเรียนได  ทําใหผูเรียนมีประสบการณ  เรียนรูอยาง

ชัดเจน  และทําใหผูเรียนสนใจเรียนมากข้ึนดวย 
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4.4 สถานท่ีและสภาพแวดลอม หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีอยูโดยรอบ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และภายในตัวอาคารวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก ปายบอกทางตางๆ ภายในอาคาร หองประชาสัมพันธ หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร หองประชุมท่ี ลานจอดรถ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ 

หองน้ําท่ีสะอาด เครื่องปรับอากาศ รานขายขนมและเครื่องดื่ม บริการอินเทอรเน็ตแบบไรสาย บริการน้ํา

ดื่ม  

4.5 บุคลากร หมายถึง บุคลากรในสายงานบริหาร ไดแก ผูอํานวยการศูนย รอง

ผูอํานวยการศูนย ท่ีปรึกษา หัวหนางานวิชาการและวิจัย หัวหนางานบริหารท่ัวไป และเจาหนาท่ีฝาย

ตาง ๆ และบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก นักวิจัย บรรณารักษนักวิทยาศาสตร วิทยากรประจําจุด

นิทรรศการ รวมถึงเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

4.6 นิทรรศการ หมายถึง การจัดแสดงขอมูลเนื้อหาดวยสื่อตางๆ ในศูนยวิทยาศาสตร 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแกนิทรรศการเรื่องดาราศาสตร นิทรรศการ

เรื่องธรรมชาติของมนุษย นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลง

ธรรมชาติ นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง นิทรรศการสําหรับเด็ก และนิทรรศการแสดง

วัฒนธรรมของทองถ่ิน  

4.7 นักศึกษา หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาในคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 

4.8 มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาท

หนาท่ีในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ใหบริการการเรียนรูแกนักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 239 ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม  

 

5. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 การศึกษาครั้งนี้ ทําใหไดขอมูลความตองการดานประเภทของสื่อ ดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม ดานบุคลากร และดานนิทรรศการ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนเปนแนวทาง ในการ

วางแผนและกําหนดกลยุทธทางดานการใหบริการและสรางสื่อการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของผูใชบริการ ตลอดจนนําผลการศึกษาท่ีไดมาประยุกตใช และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงาน

จัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูท่ี

สนใจเรียนรู ใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูในอนาคตตอไปสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเสนอ

เปนความรูพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาคนควาอิสระท่ีตองการศึกษา ตามลําดับ ดังนี้ (1) ความตองการ   

(2) ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (3) สื่อการสอนวิทยาศาสตร (4) แหลงเรียนรู (5) การเรียนการสอน

วิทยาศาสตร (6) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (7) สถานท่ีและสภาพแวดลอม (8) บุคลากร

ทางการศึกษา (9) นิทรรศการ (10) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.  ความตองการ 

 

 ความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของความตองการ    

(2) ลําดับความตองการ (3) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการ (4) ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 

1.1 ความหมายของความตองการ 

  ความหมายของ ความตองการนั้น ไดมีผูใหความหมายไวหลายความหมายดวยกัน 

ดังนี้ 

  ชุลีพร สุวรรณ (2548, น. 323) ไดกลาวไววา ความตองการ หมายถึง “ความอยากได 

ใครไดหรือประสงคจะได เม่ือเกิดความกระตุนดังกลาว จะทําใหรางกายเกิดการขาดสมดุลเนื่องมาจาก

การมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับภายในเกิดข้ึน ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรน และแสวงหา

เพ่ือตอบสนองความตองการนั้น ๆ เม่ือรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกายก็กลับสูภาวะสมดุลอีกครั้ง

หนึ่ง และก็จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดข้ึนมาทดแทนวนเวียนอยูไมมีวันสิ้นสุด” 

  ตุลา มหาพสุธานนท (2547, น. 241) ไดใหความหมายไววา “ความตองการ (Needs) 

คือ สภาวะของการขาดสมดุลท้ังภายในรางกายและสิ่งแวดลอมภายนอกรางกายแลวทําใหเกิดแรงขับ 

(Drive) ข้ึนและเม่ืออยูในสภาพท่ีเกิดความขาดแคลนมาก ความตองการนั้นก็จะมีกําลังบังคับสูงทําให

เกิดสภาพการตอบสนองข้ึน” 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 436) ไดกลาวถึงความตองการ ตามความหมายใน

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง “เรื่องท่ีอยากได ตามประสงค” 
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  วิจิตร อาวะกุล (2535, น. 166 - 167) ไดกลาวถึง ความตองการ (need) ของมนุษย 

หมายถึง “สภาวะท่ี บุคคลยังขาดหรือยังไมมีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และมีความตองการท่ีจะมี หรือใหไดมาในสิ่ง

เหลานั้น หากแตยังไม สามารถตอบสนองความตองการไดจะเกิดชองวาง (gap) จะเกิดความขัดแยง 

ความไมลงรอย ความตองการนี้ หากยังไมไดบําบัดใหเปนท่ีพอใจตามสมควรแลว จะเปนอุปสรรคตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาความตองการ” 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530, น. 365) ไดกลาววา ความตองการ หมายถึง “ถาสถานการณ

อยางใดอยางหนึ่ง ทําใหอินทรียเสียสภาพสมดุล ก็ตองพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งท่ีสนองความตองการ 

เพ่ือปรับใหรายกายอยูในสภาพสมดุล มนุษยทุกคนยอมมีความตองการอยางนอย 3 ประเภท คือ ความ

ตองการทางกาย ความตองการทางใจ และความตองการทางสังคม” 

  ดังนั้นจึงพอสรุป ไดวา ความตองการ หมายถึง ความรูสึกของมนุษยท่ีเกิดจากรางกาย

และจิตใจซ่ึงตองพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งท่ีสนองความตองการ  

1.2 ลําดับความตองการ 

  ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2542, น. 213-214) ไดกลาวถึง ทฤษฎีลําดับข้ันความ

ตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) เปนทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการพ้ืนฐาน

ของมนุษย ซ่ึงกําหนดโดยนักจิตวิทยาชื่อ Abraham Maslow เปนทฤษฎีการจูงใจท่ีมีการกลาวขวัญกัน

อยางแพรหลาย มาสโลว มองความตองการของมนุษยเปนลักษณะลําดับข้ันจากระดับต่ําสุดไปยังระดับ

สูงสุดและสรุปวา เม่ือความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลว มนุษยก็จะมีความตองการอ่ืน

ในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

  1. ความตองการของรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือความอยูรอด เชน อาหาร น้ํา ความอบอุน ท่ีอยูอาศัย การนอน และการพักผอน มาสโลวไดกําหนด

ตําแหนงซ่ึงความตองการเหลานี้ไดรับการตอบสนองไปยังระดับท่ีมีความจําเปนเพ่ือใหชีวิตอยูรอดและ

ความตองการอ่ืนจะกระตุนบุคคลตอไป 

  2. ความตองการความม่ันคงหรือความปลอดภัย (Security or Safety Needs) ความ

ตองการเหลานี้เปนความตองการท่ีจะเปนอิสระจากอันตรายทางกายและความกลัวตอการสูญเสียงาน 

ทรัพยสิน อาหาร หรือท่ีอยูอาศัย 

  3. ความตองการการยอมรับ หรือความผูกพัน หรือความตองการทางสังคม 

(Affiliation or Acceptance Needs) เนื่องจากบุคคลอยูในสังคมจึงตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

  4. ความตองการยกยอง (Esteem Needs) ตามทฤษฎีมาสโลว เม่ือบุคคลไดรับการ

ตอบสนองความตองการการยอมรับแลว จะตองการการยกยองจากตัวเองและจากบุคคลอ่ืน ความ

ตองการนี้เปนการพึงพอใจในอํานาจ ความภาคภูมิใจ สถานะและความเชื่อม่ันในตนเอง 
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  5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Needs for Self –actualization) มาสโลวคํานึง

วาความตองการในระดับสูงสุดเปนความปรารถนาท่ีจะสามารถประสบความสําเร็จ เพ่ือท่ีจะมีศักยภาพ

และบรรลุความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับสูงสุด 

  ดังนั้นจะเห็นไดวาลําดับข้ันความตองการดังกลาว แสดงใหเห็นวามนุษยมีความ

ตองการดานรางกายกอนแลวจึงจะเกิดความตองการดานจิตใจ มีการพัฒนาเปนไปตามลําดับข้ัน 

ความตองการพ้ืนฐานสูความตองการระดับสูง กลาวคือการท่ีบุคคลมีความตองการก็จะเกิดแรงในการ

ตอบสนองความตองการ เม่ือความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความ

ปลอดภัยจึงจะมีความสําคัญ ถาบุคคลยังไมรูสึกวาปลอดภัย ความตองการดานอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึนไปจะยังไม

เกิดข้ึนยังผลกับบุคลคลแตละคนไมอาจไดรับการตอบสนองความตองการท้ัง 5 ข้ันทุกคน จากทฤษฎี

ความตองการของมาสโลว (Maslow) อัลเดอรเฟอร (Alderfer) (1972, pp. 507–532) อางถึงในปรยีา

พร วงศอนุตรโรจน (2553, น. 52) ไดพัฒนาเปนทฤษฎี อี อาร จี (E.R.G.) ซ่ึงกลาวความตองการของ

บุคคลไว 3 ประการ คือ  

  1. ความตองการท่ีจะไดมีชีวิตอยูรอด (Existence needs) เชน ท่ีพักอาศัย เงินเดือน 

ผลประโยชนอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนความตองการทางรางกายและความปลอดภัย 

  2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness needs) ซ่ึงเปนความตองการทางสังคม 

เชน การเปนสมาชิกของสังคม และท่ีทํางาน การยอมรับในสังคม 

  3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) เชน การประสบความสําเร็จในชีวิต 

และการไดรับการยกยอง ซ่ึงเปนการตองการข้ันสูงสุดท่ีตองการ ไดรับการยกยองทางสังคม และ

ความสําเร็จในชีวิต ความตองการของบุคคลท่ีไดกลาวมา มีความสัมพันธกับองคการ และการจัดการดังท่ี 

เฮอรเบอรก (Herberg) ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจการบําบัด (Motivational Hygiene Theory) ท่ีกลาวถึง 

ความตองการหรือปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของคน แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

  3.1 ปจจัยจูงใจหรือปจจัยกระตุน (Motivational Factors) เปนปจจัยท่ีชวยเสริม

แรงจูงใจใหคนตองการ และเกิดความพอใจท่ีจะทํางานเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทํางาน ใหบรรลุผลตามเปาหมาย

ของงานปจจัยประเภทนี้ ไดแก การไดรับความสําเร็จในงานเพ่ิมข้ึน ไดรับการยอมรับในความสามารถ

ไดรับมอบหมายใหมีความรับผิดชอบในงานเพ่ิมข้ึนซ่ึงมีผลทําใหกาวหนาในการงาน ปจจัยประเภทนี้ยิ่งมี

มากยิ่งเปนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

  3.2 ปจจัยบําบัด หรือปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีชวยลดความไม

พอใจของคนการทํางาน แตจะไมชวยใหเกิดความตองการในการทํางานเพ่ิมข้ึน ปจจัยประเภทนี้ ไดแก 

เงินเดือน สวัสดิการ สภาพการทํางาน ความม่ันคงของงาน ความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน 

นโยบายและการบริหารงานจากปจจัยจูงใจหรือปจจัยกระตุนเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับงานโดยตรง ซ่ึงมีผลทํา

ใหเกิดความตองการหรือความพอใจ สวนปจจัยบําบัดหรือปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม
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ของงาน ถาขาดปจจัยบําบัดจะทําใหเกิดความไมพอใจในงานท่ีทําเพราะปจจัยบําบัดเปนเพียงปจจัย

เบื้องตนและเห็นวา ตามธรรมชาติ มนุษยมีความตองการมากมายหลายอยางจนไมมีขอบเขตจํากัด ซ่ึงท้ัง

ความตองการท่ีเกิดจากความคิดคํานึง หรือความตองการดานจิตใจ หรือความตองการทางกายเปนความ

ตองการท่ีขาดมิไดและในความตองการตาง ๆ ของมนุษยนั้นยากท่ีจะไดรับการสนองตอบจนเปนท่ีพอใจ 

เพราะเปนเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล ตามแนวคิดของ Maslow ไดกลาวถึงความตองการของ

มนุษยวาเปนลําดับท้ังหมด 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ความตองการทางกาย (Physiological Needs) คือความตองการ

ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

  ข้ันท่ี 2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) 

คือความตองการท่ีจะมีชีวิต ท่ีม่ันคง ปลอดภัย 

  ข้ันท่ี 3 ความตองการความรักและการเปนท่ียอมรับของกลุม (Love and 

Belonging Needs) มนุษยเม่ือเขาไปอยูในกลุมใดก็ตองการใหตนเปนท่ีรักและยอมรับในกลุมท่ีตนอยู 

  ข้ันท่ี 4 ความตองการได รับการยกยองจากผูอ่ืน (Self -Esteem Needs) เปน

ความตองการในลําดับตอมา ซ่ึงความตองการในชั้นนี้ถาไดรับจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ข้ันท่ี 5 ความตองการในการเขาใจและรูจักตนเอง (Self-Actualization 

Needs) เปนความตองการชั้นสูงของมนุษย ซ่ึงนอยคนท่ีจะประสบไดถึงข้ันนี้ 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปลําดับความตองการไดวา ลําดับความตองการของมนุษยนั้น 

เปนความตองการท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจ โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจากนอย

และเพ่ิมมากข้ึน ตามปจจัยรอบดานท่ีเก่ียวเนื่องในการดําเนินชีวิต ท้ังในเรื่องของหนาท่ีการทํางาน 

ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้นๆ หรือ

ความรูสึกทางกาย ในดานความปลอดภัย ความไวเนื้อเชื่อใจ และการยกยอง ฯลฯ 

 1.3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการ 

  ทุกวันนี้คนเราพยายามทํางานก็เพ่ือจะสนองความตองการของตน ทํางานเพ่ือเงิน

เพราะเงินเปนสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ ตามตองการ แตถามองใหลึกลงไปแลวการทํางาน

ไมใชเพ่ือเงินแตอยางเดียวเสมอไป เศรษฐีมีเงินมหาศาลก็ยังทํางานท้ังๆ ท่ีทํางานแลวไดเงินเปน 

คาตอบแทนเพียงเล็กๆ นอยๆ การทํางานเพ่ือเงิน เปนเพียงเหตุผลประการหนึ่งเทานั้น ยังมีปจจัยอ่ืนๆ 

อีกมากท่ีคนตองการไดรับจากการทํางาน ซ่ึงบางครั้งเงินไมสามารถซ้ือความตองการบางอยางได เพราะ

ความตองการของมนุษย มีอยู 3 ประการ ซ่ึง กฤษณา ศักดิ์ศรี นําคํากลาวของ Samuelson ท่ีคนพบวา 

มนุษยนั้น เพียรพยายามทุกวิถีทางในอันท่ีจะใหบรรลุความตองการทีละข้ันเม่ือความตองการข้ันแรก

ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการข้ันนั้นก็จะลดความสําคัญลงจนหมดความสําคัญไป ไมเปนแรง

กระตุนอีกตอไป แตจะเกิดความสนใจและตองการสิ่งใหมแตความตองการข้ันตน ๆ ท่ีไดรับการ
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ตอบสนองไปเรียบรอยแลวนั้นอาจกลับมาเปนความจําเปนหรือความตองการครั้งใหมอีกไดเม่ือการ

ตอบสนองความตองการครั้งแรกไดสูญเสียหรือขาดหายไป และความตองการท่ีเคยมีความสําคัญจะลด

ความสําคัญลงเม่ือมีความตองการใหมๆ เขามาแทนท่ี นอกจากนั้นแลว Gilmer กลาววา มนุษยมีความ

ตองการหลายสิ่งหลายอยาง เชนอาหาร อากาศ น้ํา ท่ีอยูอาศัยรวมท้ังสิ่งอ่ืนๆ ดวย เชน การยอมรับนับ

ถือ สถานภาพและการเปนเจาของ แตยังมีปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษย อยู 3 

ประการ คือ (Samuelson, 1917 อางใน กฤษณา ศักดิ์ศรี, 2534, น. 159) 

  1. ความตองการทางดานรางกาย หรือ ความตองการทางสรีระ (Physical or 

Physiological Needs) หรือความตองการปฐมภูมิ (Primary Needs) หรือ ความตองการทางดาน

ชีววิทยา (Biological Needs) หรือความตองการปฐมภูมิ (Primary) เปนความตองการทางชีววิทยาหรือ 

ความตองการทางกายภาพ เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานอันดับแรกหรือข้ันต่ําสุดของมนุษยซ่ึงจําเปนใน

การดํารงชีวิต เปนความตองการท่ีจําเปนสําหรับชีวิต เปนความตองการเพ่ือการดํารงชีวิตอยูของมนุษย 

เพ่ือการมีชีวิตอยู เปนความตองการท่ีมีมาตั้งแตกําเนิด ในฐานะท่ีเปนอินทรียทางกายภาพ เปนแรงขับ 

(Drive) ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เปนแรงขับดันทางกายภาพ เปนความตองการท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

เปนปรากฏการณทางธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตเพ่ือความอยูรอด จึงเปนความตองการพ้ืนฐานท่ีจะขาดเสีย

มิได ความตองการชนิดนี้หากไมไดรับการตอบสนองจะมีความรูสึก ตึงเครียดอยูตลอดเวลา และมีความ

กระวนกระวาย เชน ความตองการอากาศหายใจ อาหาร ความอบอุน น้ํา ยารักษาโรค อุณหภูมิท่ี

เหมาะสม เครื่องนุงหม การเคลื่อนไหวทางรางกายการขับถาย ความตองการเรื่องเพศ การพักผอนนอน

หลับ ท่ีอยูอาศัย ถาขาดความตองการประเภทนี้เพียงประการใดประการหนึ่งชีวิตจะตองมีอันเปนไป 

เพราะความตองการนี้เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับมนุษยทุกคนจะขาดเสียมิได การแสวงหาสิ่งตางๆ มาเพ่ือ

ตอบสนองความตองการในทางกายของมนุษย นี้ข้ึนอยูกับเง่ือนไขของสังคม วัฒนธรรม การฝกอบรม 

สิ่งแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจฯลฯ 

  2. ความตองการทางดานจิตใจ หรือ ความตองการในระดับสูง หรือความตองการ

ทางดานจิตวิทยา หรือความตองการทุติยภูมิ หรือความตองการท่ีเกิดใหม (Psychological Needsor 

Secondary Needs or Acquired Needs) เปนความตองการท่ีสวนใหญเกิดข้ึนภายหลัง หลังจากความ

ตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว บางครั้งจึงเรียกความตองการทางจิตใจวา"ความตองการท่ี

เกิดข้ึนใหม" (Acquired Needs) เพราะเปนความตองการท่ีเกิดจากความรู และการเรียนรูประสบการณ 

การสนองตอบตาง ๆ ก็เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ เปนแรงขับ (Drive) ชนิดหนึ่งท่ีไม หยุดอยูกับท่ี 

(Dynamic) ไมมีรากฐานจากความตองการทางรางกาย แตอาศัยกลไกทางสมองท่ี สั่งสมจากประสบการณ 

สภาพแวดลอม วัฒนธรรม เปนสวนใหญ ซ่ึงแตละบุคคลอาจเหมือนกันหรือตางกันได เนื่องจากแตละคน

มีระดับความตองการแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรู และประสบการณ ความตองการทางจิตใจ

เปนความตองการท่ีสลับซับซอน และมีความแตกตางกันมากระหวางบุคคล 
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  3. ความตองการทางสังคม เปนความตองการทางจิตใจนั่นเอง แตเนนหนักในดาน

ความตองการท่ีจะดํารงชีวิตใหเปนท่ียอมรับนับถือของคนอ่ืน หรือมีความเปนอยูดีกวาบุคคลอ่ืนเชน 

ตองการความปลอดภัย ตองการไดรับการยกยองนับถือ ตองการความยอมรับในสังคม ตองการ

ความกาวหนา เปนตน 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษยคือ 1) ความ

ตองการทางดานรางกาย เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานอันดับแรกหรือข้ันต่ําสุดของมนุษยซ่ึงจําเปนใน

การดํารงชีวิต 2) ความตองการทางดานจิตใจ และ 3) ความตองการทางสังคม  

1.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  ทฤษฎีความตองการตามแนวความคิดของเมอรเรย (Murray)  เมอรเรยมีความคิดเห็น

วา ความตองการเปนสิ่งท่ีบุคคลไดสรางข้ึนกอใหเกิดความรูสึกซาบซ้ึง ความตองการนี้บางครั้งเกิดข้ึน

เนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการเนื่องจากสภาพสังคมก็ได หรือ

อาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง 

ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรยสามารถสรุปไดดังนี้ (Murray, 1938, pp. 531-545            

อางถึงในปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553, น. 52-53) 

  1. ความตองการท่ีจะเอาชนะดวยการแสดงออกความกาวราว (Need for Aggression) 

ความตองการท่ีจะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งขัดขวางท้ังปวงดวยความรุนแรง มีการตอสู การแกแคน 

การทํารายรางกาย หรือฆาฟนกัน เชน การพูดจากระทบกระแทกกับบุคคลท่ีไมชอบกัน หรือมี ปญหากัน 

เปนตน 

  2. ความตองการท่ีจะเอกชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) 

ความตองการท่ีจะเอาชนะนี้เปนความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสราง

ความพยายามข้ึนมา เชน เม่ือไดรับคําดูถูกดูหม่ิน ผูไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพ่ือเอาชนะ

คําสบประมาทจนประสบความสําเร็จเปนตน 

  3. ความตองการท่ีจะยอมแพ (Need for Abasement) ความตองการชนิดนี้เปนความ

ตองการท่ีจะยอมแพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตายเพ่ือ

ประทวงระบบการปกครอง พันทายนรสิงหไมยอมรับอภัยโทษ ตองการจะรับโทษตามกฎเกณฑ เปนตน 

  4. ความตองการท่ีจะปองกันตนเอง (Need for Defendant) เปนความตองการท่ีจะ

ปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตือน ซ่ึงเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหา

เหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ เชน ให

เหตุผลวาสอบตกเพราะครูสอนไมดี ครู อาจารยท่ีไมมีวิญญาณครู ข้ีเกียจอบรมสั่งสอนศิษย หรือ

ประเภท “รําไมดีโทษปโทษกลอง” 
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  5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) ความตองการชนิดนี้เปนความ

ตองการท่ีปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดข่ีท่ังปวง ตองการท่ีจะตอสูดิ้นรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 

  6. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) คือ ความตองการท่ีจะ

กระทําสิ่งตางๆ ท่ียากลําบากใหประสบความสําเร็จจากการศึกษาพบวา เพศชายจะมีระดับความตองการ

ความสําเร็จมากกวาเพศหญิง 

  7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการ

ท่ีจะทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ตองการเอาอกเอกใจ มีความซ่ือสัตย

ตอเพ่ือนฝูง พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

  8. ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการท่ีจะแสดงความ

สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพ่ือการผอนคลายความตึงเครียดมีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน เชน     

มีการพักผอนหยอนใจมีสวนรวมในเกมกีฬาเปนตน 

  9. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) บุคคลมักจะมีความ

ปรารถนาในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉย

จากผูอ่ืน ไมสนใจผูอ่ืน 

  10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) ความ

ตองการประเภทนี้จะเปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง 

ตองการไดรับความชวยเหลือ การดูแล ใหคําแนะนําดูแลจากบุคคลอ่ืนนั่นเอง 

  11. ความตองการท่ีจะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurture) เปนความ

ตองการท่ีจะเขารวมในการทํากิจกรรมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือให

บุคคลอ่ืนพนจากภัยอันตรายตางๆ 

  12. ความตองการท่ีจะสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปน

ความตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเรื่องราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ 

สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตนเอง เชน เลาเรื่องตลกขบขันใหบุคคลอ่ืนฟงเพ่ือบุคคล

อ่ืนจะเกิดความประทับใจในตนเอง เปนตน 

  13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เปนความ

ตองการท่ีจะใหบุคคลอ่ืนมีการกระทําตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตน ทําใหเกิดความรูสึก

วาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

  14. ความตองการท่ีจะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deference) เปนความ

ตองการท่ียอมรับนับถือผูท่ีอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมท้ังนิยมชมชื่นในบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวา 

พรอมท่ีจะใหความรวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 
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  15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance of Inferiority) 

ความตองการจะหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอายท้ังหลาย ตองการหลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทํา

ตางๆ ท่ีกอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอับอายลมเหลว พายแพ 

  16. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) ความ

ตองการนี้เปนความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัย

จากอันตรายท้ังปวง 

  17. ความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for 

Avoidance of Blame) เปนความตองการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม หรือยอมนับ

คําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับของกลุมกฎเกณฑเพราะกลัวถูกลงโทษ 

  18. ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความ

ตองการท่ีจะจัดสิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีความประณีต งดงาม 

  19. ความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการท่ีจะรักษาชื่อเสียงของตนท่ีมี

อยูไวจนสุดความสามารถ เชน การไมยอมขโมย แมวาตนเองจะหิว หรือไมยอมทําความผิด ไมคดโกงผูใด

เพ่ือชื่อเสียงวงศตระกูล เปนตน 

  20. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) 

เปนความตองการท่ีอยากจะเดน นําสมัย ไมเหมือนใคร 

  มาสโลว (Dr. Abraham H. Maslow, 1943, pp. 370-396 อางถึงในปรียาพร             

วงศอนุตรโรจน, 2553, น. 51-52) ไดอธิบายเรื่อง ความตองการของมนุษยวาเปนลําดับท้ังหมด 5 ข้ัน 

(Five general system of needs) โดยเขียนเปนรูปพีระมิดแหงความตองการไว แสดงความตองการข้ัน

มูลฐานของมนุษย (Basic needs) เปนทฤษฎีการจูงใจ ซ่ึงเปนคนแรกท่ีไดเขียนข้ึน เรียกวา “Maslow’s 

General theory of human mativation” Maslow กําหนดหลักการวาบุคคลพยายามสนองความ

ตองการของตนเพ่ือความอยูรอดและความสําเร็จของชีวิต Needs หมายถึง ความตองการอันจําเปน ซ่ึง

ชีวิตจะขาดเสียมิได ผลจากการศึกษาทราบวาทุกกริยาทาทาง หรืออาการท่ีมนุษยแสดงออกมาเปนรูป

ของพฤติกรรมนี้ก็เพราะแรงผลักดันจากความตองการเปนกําลังสําคัญใหแสดงออกมา ความตองการอาจ

เกิดข้ึนไดจากการเรียนรูท่ีไดมาภายหลัง และจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองโดยไมตองเรียนรูเปนความตองการทาง

ชีววิทยา (Biological Needs) ท้ังท่ีเปนสิ่งท่ีแสดงออกมาใหเห็นไดและเปนสิ่งท่ีซอนตัวอยู ทฤษฎีแหง

การจูงใจของ Maslow กลาวถึง ความตองการ (Need) ของมนุษย โดยมีสมมุติฐาน กลาวถึงความสําคัญ

เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยดังนี้  

  1. ความตองการจําเปนทางรางกาย (Physiological Needs) สามารถแยกออกเปน

ประเภทหนึ่งตางหาก เปนเอกเทศ จากการจูงใจประเภทอ่ืนๆ ไดเพราะเปนความตองการพ้ืนฐานท่ีทุกคน

ตองการเหมือนกัน 
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  2. ความตองการจําเปน (Need) ทางกายเปนความตองการหลักของทุกคน 

  3. ความตองการ (Needs) อยางอ่ืนๆ จะอันตรธานไป ตราบใดท่ีความตองการมนุษย

ทางกายยังไมไดรับการตอบสนองตามความพอใจ เพราะยังถูกครอบงําดวยความจําเปนทางสรีระอยู 

  4. ความตองการอยางอ่ืนท่ีสูงข้ึนไปจะเริ่มปรากฏเม่ือความตองการทางรางกายไดรับ

การสนองตอบเพียงพอแลว ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะ

เขามาแทนท่ี 

  5. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองเพียงพอแลว จะไมเปนอุปสรรคตอความ

ตองการระดับสูงกวา ความตองการท่ีไดรับตอบสนองแลว จะไมเปนแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรมนั้นอีก

ตอไป และอินทรียนั้นจะถูกครอบงําดวยความตองการอ่ืนท่ียังไมเพียงพอ ความตองการท่ีไมไดรับการ 

ตอบสนองเทานั้นท่ีเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมมนุษย 

  6. บุคคลสวนใหญในสังคมมนุษย ตองการโลกท่ีมีแตความปลอดภัยมีระเบียบแบบ

แผน และสามารถพยากรณลวงหนาได 

  7. คนท่ีทําลายความตองการทางดานความรัก และการเปนสวนหนึ่งของสังคม 

หมายถึงคนท่ีไมตองการความรักและไมชอบการเขาสังคมเปนการกระทําของบุคคลท่ีปรับตัวเองไมได 

และเปนโรคประสาท 

  8. ทุกๆ คนในสังคมยอมตองการและปรารถนาท่ีจะมีความเปนอยูอยางม่ันคง ไดรับ

การเคารพ นับถือ ยกยอง สรรเสริญ ประเมินคาตน และมีความตองการความแข็งแรง ความสําเร็จ ฉลาด

ปราดเปรื่อง ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง มีฐานะ มีเกียรติภูมิ มีความสําคัญ และเปนท่ียอมรับของสังคม 

  9. มนุษยทุกคนมีความตองการ และความตองการนี้มีอยูตลอดเวลาเปนกระบวนการท่ี

ไมมีท่ีสิ้นสุด เริ่มตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการ

อยางอ่ืนจะเกิดข้ึนมาแทนท่ี 

  10. ความตองการของมนุษยมีลักษณะเปนลําดับข้ันตามลําดับความสําคัญ                   

(A hierarchy of needs) จากต่ําไปหาสูง กลาวคือ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนอง

แลวความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา ทฤษฎีการจูงใจนั้น หมายความโดยรวมถึงความตองการ

ของมนุษย ท่ีตอบสนองท้ังในดานรางกายและจิตใจนั้น กเพ่ือพยายามตอบสนองความตองการ และการ

อยูรอด รวมถึงความสําเร็จของชีวิต โดยมีความตองการเปนระดับท่ีเริ่มจากนอยและเพ่ิมมากข้ึน ตาม

ปจจัยรอบดาน ท้ังในเรื่องของหนาท่ี การทํางาน ครอบครัว ความรัก การเรียนการศึกษาหรืออ่ืนๆ ท่ี

แสดงถึงการดํารงอยูในปจเจกบุคคลนั้น ๆ หรือความรูสึกทางกาย ในดานความปลอดภัย ความไวเนื้อ

เชื่อใจ การยกยอง ฯลฯ 
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2.  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

 

 การศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม 

เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายและความสําคัญของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (2) เครือขายศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และ (3) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา 

 2.1 ความหมายและความสําคัญของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนแหลงการเรียนรูท่ีมีความสําคัญตอการศึกษาดวย

ตัวเอง ดวยการใหความรูหลากหลายในดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําให

ประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต โดยการเขาชมนิทรรศการ คนควาขอมูล ศึกษาประวัติความ

เปนมา ทดลองใหเห็นปรากฏการณแหงความจริงของวิทยาศาสตร เขารวมกิจกรรมเสริมทักษะตางๆ   

ทําใหเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงจะทําใหประชาชนเปนคนมีเหตุผล รูจักวิเคราะหและ

สังเคราะห นําไปสูการพัฒนาศักยภาพของคนไทย และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน (วิชัย ฤกษภูริทัต, 

2548, น. 14) 

  เนื่องจากในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ขณะ เดียวกันการเพ่ิมประชากรของประเทศไทย มีปริมาณสูง อีกท้ังมีความจําเปนตองกระจาย

ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูประชาชนทุกระดับ ในป พ.ศ.2522 กระทรวงศึกษาธิการจึงได

ประกาศจัดตั้งกรมการศึกษานอกโรงเรียน และจัดใหมีหนวยงานทําหนาท่ีเผยแพรความรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โดยใชชื่อวา “ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา” เพ่ือรองรับสภาพกับปริมาณและ

ผูใชบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังมีความสามารถท่ีจะจัดบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

ทันสมัยและสอดคลองกับวิทยาการตางๆ ทางวิทยาศาสตรท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

  สรุปไดวา ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา คือ แหลงการเรียนรูทางวิทยาศาสตรดวย

ตัวเอง เปนการใหความรูหลากหลายในดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี

ความสําคัญในการใหบริการเรียนรูดานวิทยาศาสตร อยางหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการตอบสนองตอ

นโยบายรัฐและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ โดยความรูหลากหลายใน

ดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานตลอดจนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.2 แหลงเรียนรูและกิจกรรมของเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  การใชศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนกระบวนการในการเผยแพรความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพราะจัดในลักษณะของการสงเสริมการเรียน

การสอนในสถานศึกษาและเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประชาชน เพ่ือสงเสริม

สนับสนุนใหสามารถนํา ความรูดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ถาจะใหสามารถบริการอยางท่ัวถึง 
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ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายท่ัวประเทศจําเปนตองมีการสรางหนวยบริการ ซ่ึงท่ีไดเรียกวา “ศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา”  ใหครบทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศโดยสรางตามความเหมาะสมกับสภาพ

ภูมิศาสตรและทรัพยากรในทองถ่ินนั้นๆ รวมท้ังสงเสริมใหหนวยบริการในและนอกสังกัดกรมการศึกษา

นอกโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศูนยวิทยาศาสตรซ่ึงเปนหนวยบริการเผยแพรดังกลาว ในขณะนี้ยังไมเพียงพอ จําเปนตองเพ่ิมจํานวน

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานอกโรงเรียนข้ึนในสวนสกลางและขยายไปยังพ้ืนท่ีตางจังหวัดทุกจังหวัด 

พรอมท้ังสนับสนุนองคกรอ่ืนๆ ไมวาจะเปนหนวยงานหรือองคกรของรัฐหรือเอกชนเขารวมเปนเครือขาย

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และใหความสนับสนุนสงเสริมเก้ือกูลกันในอันท่ีจะชวยทําใหการดําเนิน

กิจกรรมศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  วิชัย ฤกษภูริทัต (2548, น. 15-28)  ไดกลาววาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปน

หนวยงานของรัฐสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงเปน

หนวยงานอยูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบันมีเครือขายศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา จํานวน 16 แหง ไดแก จังหวัดลําปาง จังหวัดนครสวรรค จังหวัดขอนแกน 

จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระแกว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดประจวบคีรีขัน (อุทยาน

วิทยาศาสตร) จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดยะลา โดยศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษามี

แหลงเรียนรู และกิจกรรมดังตอไปนี้ 

  1. นิทรรศการถาวร คํานึงถึงความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมายและตองมี

เอกภาพ คุณภาพยกระดับศักยภาพทางปญญาของประชาชนใหสูงข้ึน เพ่ือท่ีจะไดนําศักยภาพตางๆ มา

ใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว หมูคณะ สังคม และประเทศชาติ นิทรรศการท่ีจัดทําข้ึนโดย

เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานั้น มีจํานวนมาก แตมีนิทรรศการบางนิทรรศการท่ีจัดทําใน

ลักษณะและเนื้อหาเดียวกัน ไดแก นิทรรศการวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดาราศาสตรและอวกาศ และ

นิทรรศการเทิดพระเกียรติ แตละจังหวัดมีนิทรรศการและจุดเดนแตกตางกัน ดังนี้ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง จัดเฉพาะนิทรรศการพ้ืนฐานท่ีกลาวมา

ขางตน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครสวรรค มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการไฟฟา เปดโลกดิจิตอล วิถีเกษตรไทยและวิทยาศาสตรการเกษตร  

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการโลกวิทยาศาสตร โลกและดวงดาว โลกคอมพิวเตอร และโลกไดโนเสาร  
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  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการทองแดนปโตรเลียม นิทรรศการโลกคอมพิวเตอร ไดโนเสารไทย หองเจาฟานักวิทยาศาสตร 

และคณิตพิศวง 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการ ปรากฏการณทางธรรมชาติ ความมหัศจรรยของน้ําและดิน 

  ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษารอยเอ็ด มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ 

ไดแก นิทรรศการขาวหอมมะลิ โลกลานป เกลือสินเธาว เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงาน (พลังงานทดแทน) 

วิถีแหงสาเกตุนคร และวิทยาศาสตรในอนาคต 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากรุงเทพมหานคร มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการดวงดาวกับชีวิต มนุษยกับเอกภพ ระบบสุริยะ ดาวฤกษ ความเปนไปในเอกภพ มนุษยกับการ

สํารวจอวกาศ มนุษยและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภัยธรรมชาติ วิวัฒนาการของมนุษย 

โลกดึกดําบรรพและไดโนเสาร โลกของแมลง วิทยาศาสตรชีวภาพ มรดกธรรมชาติ วิทยาศาสตรการกีฬา 

เทคโนโลยีหุนยนต ประวัติการสื่อสาร ประวัติเวลา การสื่อสารดาวเทียม พิพิธภัณฑสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส และวิถีชีวิตไทย ค.ศ.2000 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ 

ไดแก นิทรรศการประทีปแหงแผนดิน กีฬากับวิทยาศาสตร โลกลานป โลกดาวเคราะห เปดโลก

สิ่งแวดลอม มหัศจรรยแหงชีวิต เมืองเด็กแดนวิทยาศาสตรมหัศจรรย วิทยาศาสตรการกีฬา 

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือชีวิต เทคโนโลยีการขนสง เทคโนโลยีการออกอากาศ 

มอลตแพลนเนต  

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาพระนครศรีอยุธยา มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการโลกวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการกีฬา ธรรมชาติศึกษา และหองชวนคิด 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการปรากฏการณทางธรรมชาติ และความมหัศจรรยของน้ําและดิน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากาญจนบุรี มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก 

นิทรรศการธรรมชาติวิทยาและสิ่งแวดลอม ธรณีวิทยา และระบบนิเวศน 

  อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี

นิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการพระบิดาแหงเทคโนโลยีไทย บันทึกเกียรติยศ โลกอนาคต เมือง

เด็ก คมนาคมและขนสง เปดโลกพลังงาน เปดโลกคอมพิวเตอร หมูบานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพ่ือ

อาชีพ วิทยาศาสตรปฏิบัติการ โบราณสถาน ธรรมชาติศึกษา นกและแมลง ทรัพยจากแผนดิน ระบบ

นิเวศ ขุนเขาและทะเล พิพิธภัณฑสัตวน้ํา และเกษตรธรรมชาติบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการ

ดวงดาวกับชีวิต การสื่อสาร และมุมชวนคิด 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาตรัง มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการ

ยางพารา บานคนตรัง วิทยาศาสตรอากาศยาน ดาราศาสตรเทคโนโลยีอวกาศ พระบิดาแหงเทคโนโลยี

ไทย และภูมิปญญาไทยในมิติวิทยาศาสตร 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช มีนิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก

นิทรรศการความลับของพ้ืนพิภพ วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ป.ปลานารู ปโตรเลียม และนิติวิทยาศาสตร 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษายะลา นิทรรศการท่ีนาสนใจ ไดแก นิทรรศการโลกมุสลิม ตูอบพลังงาน

แสงอาทิตย บอลลูนอากาศรอน ผีเสื้อ พลังงานลม ภาวะโลกรอน หมดิน แรงโนมถวง คมนาคมขนสง

และการสื่อสาร และโลกเมืองเด็ก  

  2. นิทรรศการชั่วคราว เปนนิทรรศการท่ีเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจัด

ข้ึนตามเหตุการณหรือปรากฏการณสําคัญ ไดแก นิทรรศการการเกิดจันทรุปราคา-สุริยุปราคา การ

เกิดปรากฎการณดาวเคราะหชุมนุม การเกิดปรากฎการณฝนดาวตก รูปแบบการปลูกพืชไรดิน เกษตร

ธรรมชาติ ปรากฏการณเอลนิโญ ฝนดาวตก และปรากฏการณเรือนกระจก 

  3. สวนวิทยาศาสตร เปนนิทรรศการอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีแหลงใหความรูซ่ึงเปน

นิทรรศการท่ีจัดใหศึกษาหาความรูท้ังภายนอกและภายในอาคารโดยในลักษณะคลายกับสวนกลางแจง

เนนอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

  ลําปาง จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

  นครสวรรค จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนหินและฟอสซิล 

  ขอนแกน จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนดึกดําบรรพ ชิงชาคูมิตร รอก

ผอนแรง อารคิมีดิสสกรู ชิงชาแพนดูลัม นาฬิกาแดด และจานพาราโบลา 

  กรุงเทพมหานคร จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนธรณี ฟอสซิล โลกของ

แมลง ธรรมชาตินาพิศวง ความหลากหลายทางชีวภาพ ตูโลกสีคราม (โลกใตน้ํา) ธรรมชาติศึกษา สาย

ธารแหงชีวิต รักษสายน้ํา รักพันธุปลา พรรณไมน้ําสวยงาม มรดกธรรมชาติ ใตโลกสีคราม และทะเล

แหลงรวมความหลากหลายทางชีวภาพ 

  ปทุมธานี จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนดาราศาสตร สวนน้ําตก และ

สวนออกกําลังกาย 

  พระนครศรีอยุธยา จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนวิทยาศาสตรท่ัวไป 

  สมุทรสาคร จัดสวนวิทยาศาสตรท่ีนาสนใจ ไดแก สวนสมุนไพร สวนหิน สวนผีเสื้อ 

สวนวิทยาศาสตร สวนพรรณไม สวนสุขภาพ และนาฬิกาแดด 
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  4. การจัดกิจกรรมการศึกษา เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาท้ัง 16 แหง ได

จัดกิจกรรมการเรียนรูมากมายหลากหลายรูปแบบ โดยกิจกรรมท่ีจัดทุกจังหวัดไดแก กิจกรรมการแสดง

ทางวิทยาศาสตร และกิจกรรมคาย (วิทยาศาสตร ดาราศาสตร สิ่งแวดลอม และคณิตศาสตร) แตบาง

จังหวัดมีกิจกรรมเดนๆ ท่ีนาสนใจดังนี้คือ ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา กรุงเทพมหานคร และศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี ไดจัดกิจกรรมทางดานดาราศาสตร ไดแก กิจกรรม   

ดูดาวบนทองฟา และกิจกรรมเฝาดูปรากฏการณสําคัญทางดาราศาสตรพรอมจัดเตรียมอุปกรณสําหรับ 

ดูดาวไวใหบริการแกผูท่ีสนใจและประชาชนท่ัวไปไดศึกษาหาความรู 

  5. การจัดแสดงทางดาราศาสตร มีเครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพียง 2 แหง ท่ีมีการ

สรางทองฟาจําลองถาวรเพ่ือจัดการแสดงทางดานดาราศาสตร คือ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา (ทองฟาจําลองกรุงเทพ) กรุงเทพมหานคร ได

จัดการแสดง 2 รูปแบบคือ การบรรยายดาว และภาพยนตรเต็มโดมสามมิติ มีรอบการแสดง 2 เรื่อง คือ 

แสงจากแอนโดรเมดา และมหัศจรรยกลองโทรทรรศน 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี ไดจัดการแสดง 2 รูปแบบ

คือ การบรรยายดาว และภาพยนตรเต็มโดมสามมิติ มีสื่อการแสดงท้ังหมด 8 เรื่อง คือ Infinity Express 

ผูพิทักษทองทะเล กําเนิดชีวิต มหัศจรรยแหงดวงดาว แสงแหงฤดูกาล มหัศจรรยกลองโทรทรรศน พวก

เราคือนักดาราศาสตร และ Back to the Moon for Good 

  โดยสรุป เครือขายศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเปนแหลงเรียนรูตามอัธยาศัยท้ัง  

16 แหง มีแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรม ไดแก นิทรรศการถาวร นิทรรศการชั่วคราว สวนสนุก และการ

จัดการแสดงทางดานดาราศาสตร โดยเปดใหบริการความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดลอม แกประชาชนทุกเพศทุกวัย จัดเปนแหลงการการเรียนรูตลอดชีวิต ชวยใหบุคคลสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคมโลก ความสามารถในการเรียนรูจึงมีอิทธิพลตอความสําเร็จและความพึงพอใจ

ในชีวิตของบุคคล ดังนั้น การเรียนรูตลอดชีวิตจึงมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของทุกคน และปจจัยหนึ่งท่ี

สําคัญในการสนับสนุนและสงเสริมความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตคือ “การเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง” เพราะเปนการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากความสนใจของผูเรียนเองตามวิถีแหงการเรียนรูของผูเรียน

เองและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปน

บรรยากาศของการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

 2.3 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

  ชัยวิทย ปนทรายมูล (2532, อางใน Chri Argyris, 1957) กลาวถึงคําวา “บทบาท” 

(Roie) เปนคํานิยามท่ีใชคูกับ “หนาท่ี” (Dute) หมายถึง พฤติกรรมหรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีถูก

กําหนดใหปฏิบัติคูกับตําแหนงหนาท่ีในองคการ หนวยงานหรือกลุมสังคมอยางมีเง่ือนไข ดังนั้นบทบาท
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หนาท่ีจึงเปนรูปแบบของพฤติกรรมซ่ึงคาดหวังวา บุคคลท่ีอยูในตําแหนงทางสังคมหรือองคการ จะตอง

ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรือสังคมนั้นๆ 

  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาไมวาจะจัดในรูปแบบใดก็ตามจะมีบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีสําคัญจําแนก ไดดังนี้ 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง เปน 

สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2540 ชื่อภาษาไทย "ศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง" ชื่อภาษาอังกฤษ "Lampang Science Centre for Education" 

อักษรยอ "ศว.ลําปาง" มีหนาท่ีจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรเพ่ือบริการแกกลุมเปาหมาย 8 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน เชียงใหม  เชียงราย  ลําพูน  ลําปาง  แพร  นาน  พะเยา  แมฮองสอน โดยมีบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและบริการ การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ี 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม             

ดาราศาสตร 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

(http://lpsci.nfe.go.th)  

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดระบบและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมแก

นักเรียนนักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม อาทิ ดาราศาสตร ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 
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3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

4.  พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(http://www.itrmu.net) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครราชสีมา มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดระบบและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

นักเรียน นักศึกษา ท้ังในและนอกระบบ โรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ดาราศาสตร ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสม 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

0(0http://www.koratsci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษารอยเอ็ด มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม แกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย และเตรียมความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการดําเนินงานการจัด

การศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม อยางกวางขวางและตอเนื่อง 

3. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อและกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

http://www.koratsci.com/
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4. สงเสริมกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือชีวิตของชุมชน 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(http://roietsci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษากรุงเทพมหานคร มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. เปนแหลงบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสริมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรดวยกระบวนการเรียนรูรูปแบบพิพิธภัณฑการศึกษา เพ่ือสรางความตระหนักและจิตสํานึก

เก่ียวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกสังคม 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ธรรมชาติวิทยา 

สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรสุขภาพ  ดาราศาสตรและอวกาศ  แกนักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไป 

3. ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ กิจกรรมการศึกษา และสื่อการเรียนรูรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ศึกษา วิจัย พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาดานวิชาการวิทยาศาสตร และรวมมือกับภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(http://www.sciplanet.org) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษารังสิต จังหวัดปทุมธานี มีสถานะเปนสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวง มี

บทบาทหนาท่ีในการใหบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการ

ตอบสนองตอนโยบายรัฐและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 

2545-2559) (http://rscience.go.th/science/frontend/theme/organization.php) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ดาราศาสตร 

http://roietsci.com/
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3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม            

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(http://sakaeosci.com/vision.htm) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม แกนักเรียน 

นักศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิ ธรรมชาติวิทยา เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม            

ดาราศาสตร 

3. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนา ครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริม สนับสนุนและประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม                 

การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(http://www.scissk.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช มีบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคสําหรับกลุมเปาหมายทุกประเภท 

2. พัฒนาและเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิต และปองกันภัยพิบัติจากธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

3. รวมมือกับภาคีเครือขาย ในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. รวมวิจัยสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมีหลักสูตรท่ี

หลากหลายสอดคลองกับผูเรียน 
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5. นํานวัตกรรมดานวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการมาเปนฐานสูการพัฒนาเศรษฐกิจ              

เชิงสรางสรรค 

6. สงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรใหเปนแหลงทองเท่ียวประจําทองถ่ิน 

(https://www.nakhonsci.com/lang/th) 

อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีบทบาท

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปลูกฝงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความภาคภูมิใจในพระอัจฉริยะภาพ

แหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทยท่ีไดทรงบุกเบิกงานดาน

ดาราศาสตร และวิทยาศาสตรไทย 

2. จัดและบริการการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม แกนักเรียน

นักศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ัวประเทศ  

3. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนารูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ

เรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม อาทิวิทยาศาสตรทางทะเล ดาราศาสตร เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

4. เผยแพรและบริการรูปแบบกิจกรรม หลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

5. พัฒนาครู อาจารย วิทยากร และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

6. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรม             

การเรียนรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม  

7. สงเสริมและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ใหเปนแหลงทองเท่ียว  

8. เปนแหลงทองเท่ียวทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมและเปน

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(http://www.waghor.go.th) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาขอนแกน มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. เปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สําหรับเด็ก เยาวชน  

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

2. สงเสริมสนับสนุนการคนควา ทดลอง วิจัยและพัฒนา สาธิตและเผยแพร การใช

กระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาตางๆ  และพัฒนา

คุณภาพชีวิตตนเองครอบครัว และชุมชน 
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3. ใหความรวมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร เพ่ือการศึกษาในหนวยงาน

ตางๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือกอใหเกิดเครือขาย ความรวมมือในการศึกษาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และสิ่งแวดลอม 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยมอบหมาย      

(http://www.kksci.com) 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาตรัง มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดและสงเสริมการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสําหรับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง 

4. นํานวัตกรรมการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาใชในการบริหาร 

5. จัด ขยายและแสวงหาแหลงการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

6. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายในการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

(http://www.trangsci.com) 

สรุปไดวา ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษามีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในดาน

จัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรอยางสรางสรรคสําหรับกลุมเปาหมายทุกประเภท สงเสริมสนับสนุน            

การคนควา ทดลอง วิจัยและพัฒนา สาธิตและเผยแพร การใชกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาตางๆ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองครอบครัว และชุมชน 

และเปนแหลงเรียนรู เปนแหลงบริการความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เสริมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรดวยกระบวนการเรียนรูรูปแบบพิพิธภัณฑการศึกษา เพ่ือสรางความตระหนักและจิตสํานึก

เก่ียวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมแกสังคม 

 

3.  สื่อการสอนวิทยาศาสตร 

 

 สื่อการสอนวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของสื่อ  

การสอนวิทยาศาสตร (2) ความสําคัญของการใชสื่อการสอนวิทยาศาสตร (3) ประเภทของสื่อการสอน

วิทยาศาสตร (4) หลักการใชสื่อการสอนวิทยาศาสตร และ (5) การประเมินสื่อการสอนวิทยาศาสตร 

 3.1 ความหมายของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  สื่อ  หมายถึง  วิวัฒนาการการเรียนการสอนท่ีเนนความงายตอการเขาใจของผูเรียน  

เพราะสื่อจะรวมท้ังคําวา “ทฤษฎี” และ “ปฏิบัติ” เขาดวยกันจึงทําใหผูเรียนเห็นภาพประกอบไปดวย   

และทําใหผูเรียนไดรับองคความรูอยางเต็มท่ี  เพราะวาสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งท่ีชวย

http://www.trangsci.com/
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การเรียนรูของผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนและชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  ดังนั้น

สื่อการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีผูสอนควรเอาใจใส  พิถีพิถันในการเลือกใหแกผูเรียน  หรือ

สภาพแวดลอมของสถานท่ีเรียน และตระหนักถึงความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนวาเปนสิ่งสาํคัญ 

เปนตัวกลางหรือชองทางในการถายทอดองคความรู ทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน 

และทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังสามารถบูรณาการใหเขากับหลากหลายวิชาได

ผูเรียนจะบรรลุจุดประสงคการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ             

  กิดานันท มลิทอง อางถึงใน อรนุช ลิมตศิริ (2543, น. 79) กลาวถึงสื่อการเรียนรู 

สามารถนํามาประยุกตใชกับสื่อวิทยาศาสตรได คือ สื่อการเรียนรู (Media for learning) มาจากภาษา

ลาตินวา “Medium” แปลวาระหวาง (between) หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและ

ผูรับการสื่อสารกันได ตรงตามวัตถุประสงค เม่ือนํามาใชในการเรียนการสอนจึงเรียกสื่อการสอน 

(Instructional Media) หมายถึงสื่อชนิดใดก็ตาม เชน เทปบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนภูมิ หนังสือ วิทยุ 

โทรทัศน สไลด เปนตน ท่ีบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอน สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ

ท่ีนําเอามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา เปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไวเปนอยางดี 

   นิคม ทาแดง (2527, น. 78-80) กลาวถึงสื่อการสอนวิทยาศาสตรวา สื่อการสอน

วิทยาศาสตรหมายถึง สิ่งตางๆ ท้ังทางกายภาพ และจิตภาพ ท่ีกอใหเกิดสถานการณ ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู เนื้อหาท่ีเปนความรู กระบวนการวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร ไดแก วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ของจริงและสัญลักษณเปนตน นอกจากนั้นสื่อการสอนวิทยาศาสตรท่ี

นํามาใช ควรจัดใหตอเนื่อง สอดคลองกับวิธีการทางวิทยาศาสตร และจัดระบบใหมีประสิทธิภาพตาม

ประเภทของสื่อนั้นๆ 

  สรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งท่ีใหขอมูลท้ังผูสงและผูรับสื่อสารกันได ตรงตาม

วัตถุประสงค ท้ังทางกายภาพ และจิตภาพ ท่ีกอใหเกิดสถานการณ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

 3.2 ความสําคัญของการใชส่ือการสอนวิทยาศาสตร  

  วิไลวรรณ  แสนพาน (2553, น. 271–273) ไดกลาววา สื่อการสอนเปนเครื่องมือของ

การเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ สราง

สถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิดไดแก การคิดไตรตรอง 

การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหแก

ผูเรียน สื่อการสอนปจจุบัน มีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สื่อมีมากมายและหลากหลายรูปแบบมีบทบาทและใหคุณประโยชนตางๆ เชน 

              1. ชวยใหผูเรียน เขาใจความคิดรวบยอดไดงาย รวดเร็วข้ึน 

              2. ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม และเปน กระบวนการ 
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              3. ชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 

              4. สรางสภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม นาสนใจ และ ทําให

อยากรูอยากเห็น 

              5. สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน 

              6. เก้ือหนุนผูเรียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูท่ีตางกันให เรียนรูได

เทาเทียมกัน 

              7. ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆใหเชื่อมโยงกัน 

              8. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆเพ่ือการคนควา เพ่ิมเติม 

             9. ชวยใหผูเรียนไดรับการเรียนรูหลายมิติ จากสื่อท่ีหลากหลาย 

             10. เชื่อมโยงโลกท่ีอยูไกลตัวผูเรียนใหเขาสูการเรียนรูของผูเรียน 

             สื่อการสอนนอกจากมีบทบาทเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูของผูเรียนแลวยังชวย

กระตุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานตางๆ เชน  

             1. ความรู สื่อชวยใหผูเรียนไดรับความรูเชิงเนื้อหา ความรูเชิงกระบวนการและความรู

เชิงประจักษ จากการเรียนรูในกลุมวิชาตางๆ สงเสริมการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมพัฒนาความอยากรู

อยากเห็นเชิงสรางสรรค สงเสริมการคนหาและการเชื่อมโยงสาระท่ีไดเรียนรูระหวางวิชาตางๆเขากับ

ประสบการณสวนตัวหรือกิจกรรมปฏิบัติในครอบครัวโรงเรียนชุมชนและสังคมในวงกวาง 

              2. ทักษะ สื่อการสอนในกลุมวิชาตางๆชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะดานตางๆ ใหแก

ผูเรียนไดแก ทักษะพ้ืนฐานตามกลุมสาระการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการจัดการ ทักษะในงานอาชีพ เปนตน 

              3. คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม สื่อตางๆนอกจากจะใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะแลวยังมุงใหผูเรียนรักการเรียนรู เห็นคุณคาในตนเอง ภูมิใจในความเปนไทย มี

จิตสํานึกทางสังคมแลสิ่งแวดลอมรูจักใชเวลาอยางสรางสรรคยอมรับคานิยมท่ีดีงาม 

ประเภทของสื่อการสอนวิทยาศาสตร 

  สรุปไดวา สื่อการสอนเปนเครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู ความ

เขาใจ ความรูสึก เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ และเปนเครื่องมือท่ีผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีวางไว เปนสิ่งท่ีชวยใหเนื้อหาบทเรียนมีความ

กระจางชัด ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายข้ึน 

 3.3 ประเภทของส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 8-9) กลาววา ทุกสิ่งทุกอยางไมวาจะเปนคนหรือสัตว 

สิ่งของ สถานท่ี เหตุการณ หรือความคิดก็ตามถือเปนสื่อการสอนไดท้ังสิ้น ข้ึนอยูกับวาเราเรียนรูจากสิ่ง

นั้นๆ หรือนําสิ่งเหลานั้นเขามาสูการเรียนรูของเราหรือไม สื่อท้ังมวลอาจแยกเปนประเภทใหญๆ ไดดังนี้ 
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  1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือหรือเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ซ่ึงไดแสดงหรือจําแนกหรือ

เรียบเรียงสาระความรูตางๆโดยใชตัวหนังสือ ท่ีเปนตัวเขียนหรือตัวพิมพ เปนสื่อเพ่ือแสดงความหมาย 

สื่อสิ่งพิมพมีหลายประเภทไดแก เอกสาร หนังสือ ตํารา หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร จุลสาร จดหมาย 

จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานิพนธ เปนตน          

            2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการสอนท่ีไดผลิตข้ึนเพ่ือใชควบคูกับเครื่องมือ 

โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหมๆ สื่อการเรียนรูดังกลาว เชน แถบบันทึกภาพพรอม

เสียง แถบบันทึกเสียง สไลด สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยี ยังหมายรวมถึง

กระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอน เชน การใช

อินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม           

            3. สื่ออ่ืนๆ นอกจากสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยีแลว ยังมีสื่ออ่ืนๆท่ีสงเสริมการเรียนการ

สอนซ่ึงมีความสําคัญไมยิ่งไปกวาสื่อ 2 ประเภทดังกลาว เพราะสามารถอํานวยประโยชนแกทองถ่ินท่ีขาด

แคลนสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี สื่อเหลานี้อาจแบงไดเปน 4 ประเภทดังนี้ 

                  3.1 สื่อบุคคล บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานซ่ึงสามารถ

ถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติและวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอ่ืนสื่อบุคคลอาจเปนบุคคลในระบบ 

เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ตัวผูเรียน หรืออาจเปนบุคคลภายนอก เชน บุคลากรในทองถ่ินท่ีมีความชํานาญ 

และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตางๆ 

                  3.2 สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือสภาพ

ท่ีอยูรอบตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตวชนิดตางๆ ปรากฏการณแผนดินไหว สภาพดินฟาอากาศ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงวิทยบริการ หรือแหลงเรียนรู หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม           

สิ่งเหลานี้เปนสื่อท่ีมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก 

                   3.3 สื่อกิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีครูและผูเรียน

กําหนดข้ึนเพ่ือเสริมสรางประสบการณการเรียนรู ใชในการฝกทักษะซ่ึงตองใชกระบวนการคิด การ

ปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูของผูเรียน เชน การแสดงละคร บทบาทสมมติ การ

สาธิต สถานการณจําลอง การจัดนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี การปฏิบัติตามใบงาน ฯลฯ 

                   3.4 สื่อวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ หมายถึง วัสดุท่ีประดิษฐข้ึนเพ่ือประกอบการ

เรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนท่ี ตาราง สถิติ กราฟ นอกจากนี้ยังรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและ

อุปกรณท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตางๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร เครื่องมือวิชาชาง           

เปนตน 

             สรุปไดวา สื่อแยกเปนประเภทใหญๆ ได 3 ลักษณะ คือ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และ 

สื่ออ่ืนๆ ท่ีนอกจากสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี คือ สื่อบุคคล สื่อธรรมชาติ สื่อกิจกรรม และสื่อวัสดุเปน

ตน สําหรับใชสงเสริมการเรียนการสอน ผูเรียนจึงตองไดรับการชี้แนะและฝกใหรูจักคิดแสวงหา
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แหลงขอมูลและวิธีการคนควาจากแหลงความรูตางๆ ดวยตนเองอยางอิสระ ตลอดจนไดฝกใหสามารถ

คิด วิเคราะห เพ่ือเลือกสรรขอมูลมาใชประโยชน 

 3.4 หลักการใชส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 8-9)  เม่ือเลือกสื่อการจัดการเรียนรูใหมีความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาท่ีกระบวนการจัดการเรียนรู แลวการใชสื่อการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญท่ีผูสอนควรจะไดศึกษาหลักการใชสื่อการจัดการเรียนรูดังนี้  

  1. การเตรียมตัวของผูสอน ผูสอนจําเปนตองเตรียมการในดานตางๆ กอนท่ีจะนํา           

สื่อการเรียนรูไปใช กลาวคือ 

                  1.1 ศึกษาเนื้อหาในสื่อการเรียนรูท่ีไดเลือกไว เพ่ือตรวจสอบดูวาเนื้อหามีความ

สมบูรณตามท่ีตองการหรือไม จะจัดหาหรือจัดทําสื่อชนิดอ่ืนเพ่ิมเติม 

                  1.2 ทดลองใชสื่อการเรียนรูบางประเภทซ่ึงอาจมีความยุงยากในการใช หรือ

ตองการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อชนิดนั้นๆเชนลําดับข้ันตอนการนําเสนอสรางความเขาใจใหกับ

ผูเรียนเพียงพอหรือไม เหมาะสมกับเวลาเรียนเพียงใด มีสวนไหนท่ีตองปรับปรุงแกไขบาง  

                  1.3 จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือจะไดไมเสียเวลาในขณะท่ีใช เพราะการใช

เวลานานเกินไป การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณจะมีผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูนอยลง 

นอกจากนี้ควรตรวจสอบอุปกรณและเครื่องมือตางๆ ใหครบถวนใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานดวย 

  2. การเตรียมจัดสภาพแวดลอมการใชสื่อการเรียนรูบางประเภทจะตองมีการจัดเตรียม

สถานท่ีหรือหองเรียนใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสม กับการใชสื่อการเรียนรู ประเภทนั้นๆไมวาจะเปน

ตําแหนงท่ีเหมาะสมของเครื่องมือและวัสดุอุปกรณระยะท่ีนั่งท่ีเหมาะสมของผูเรียนหรือแสงภายในหอง 

  3. การเตรียมพรอมของผูเรียน การใชสื่อการเรียนรูบางอยางจําเปนตองชี้แจงใหผูเรียน

รูวัตถุประสงคการเรียนรูโดยใชสื่อนั้นๆ เปนการใหผูเรียนจะไดเตรียมความพรอมในการเรียนรูสื่อนั้นๆ 

เปนการใหผูเรียนเรียนรูอยางมีเปาหมาย และเรียนรูจะไดเตรียมพรอมในการเรียนรูจากสื่อนั้น หากไมมี

การชี้แจงใหรูผูเรียนอาจไดเพียงความเพลิดเพลินหรือเรียนรูไมตรงตามเปาหมาย ยอมเปนการใชสื่อท่ีไม

คุมคาและเสียเวลาโดยเปลาประโยชน หรือในกรณีท่ีผูเรียนจะตองใชสื่อดวยตนเอง ผูสอนก็ตองแนะนํา

วิธีการใชสื่อนั้นดวย ท่ีสําคัญจะตองบอกวาผูเรียนตองทํากิจกรรมใดบางเพ่ือจะไดเตรียมตัวไดถูกตอง 

  4. การใชสื่อการเรียนรู ผูสอนจะตองใชสื่อการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนครั้งนั้นดําเนินไปไดอยางราบรื่น และใหเกิดการเรียนรูท่ีตองการในขณะท่ีใชสื่อใดๆ

ก็ตามจะตองพิจารณาวาผูเรียนมีปฏิกิริยาอยางไร ผูเรียนศึกษาดวยความสนใจและกระตือรือรน หรือไม 

ปฏิกิริยาของผูเรียนท่ีมีตอสื่อการเรียนรูสามารถใชเปนเครื่องชี้วัดไดวา สื่อการเรียนรูนั้นมีความ

เหมาะสมกับกิจกรรมและผูเรียนเพียงใด นอกจากนี้ควรมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการตางๆ ท่ีจะ
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ตรวจสอบวาสื่อการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใด ซ่ึงอาจใชวิธีการสังเกต การตั้งคําถามการใช

แบบทดสอบหรือการสอบถามโดยตรง 

  5. การประเมินโดยใชสื่อการเรียนรู เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการใชสื่อมาวิเคราะหให

เกิดความชัดเจนวามีอุปสรรคปญหาจากการใชอยางไร มีความเหมาะสมกับกิจกรรมและกลุมผูเรียนใน

ระดับใด โดยตองพิจารณาลักษณะทางกายภาพของสื่อและสาระท่ีสื่อสารออกไปยังผูเรียน บางครั้ง         

สื่อการเรียนรูท่ีนํามาใชนั้นอาจมีความเหมาะสมดานกายภาพ  แตคุณคาในดานสาระยังไมสามารถทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามเปาหมาย การประเมินจะชวยในการตัดสินใจและใชสื่อการเรียนรูสําหรับ 

การจัดการเรียนการสอนในครั้งตอๆไปหรือพัฒนาโดยการดัดแปลง ปรับปรุง แกไข จัดทําเพ่ิมเติมใหมี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  สรุปไดวา หลักการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนมีหลักเกณฑการเลือกใชแตกตางกันไป

ตามชนิดของสื่อ ผูใชตองมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการใช  จึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและ

ควรมีการวางแผนเตรียมการใชสื่อ ท้ังตัวผูสอน ตัวผูเรียน สถานท่ี และสื่อท่ีจะนํามาใชเปนสําคัญ ใชสื่อ

ตามแบบ และมีการประเมินการใชสื่อเพ่ือปรับปรุงในการใชครั้งตอไป 

 3.5 การประเมินส่ือการสอนวิทยาศาสตร 

  การจัดการสอนวิทยาศาสตรนั้น ควรมีสื่อท่ีหลากหลาย ท้ังสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพสื่อ

เทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ รวมท้ังสื่อท่ีสามารถจัดทําข้ึนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา จึง

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีเกณฑในการตรวจประเมินสื่อท่ีมีผูจัดทําไว เพ่ือตัดสินใจ เลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ

มาใชประกอบการจัดการเรียนรู โดยศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพสื่อการสอนดังนี้ 

            ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2550, น. 99-110) ไดกลาวถึงการประเมินสื่อมี 2 ลักษณะดังนี้ 

            1. กรณีผลิต สราง หรือพัฒนาสื่อ การประเมินสื่อ จะมีข้ันตอนดําเนินการ 2 ข้ันตอน

ใหญๆ คือ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบโครงสรางภายในสื่อ (Structural basis) การตรวจสอบ

ในข้ันนี้เปนการตรวจสอบสิ่งท่ีปรากฏในตัวสื่อ ซ่ึงสามารถมองเห็นลักษณะภายนอกรวมถึงการนําเสนอ 

ถาสวนท่ีปรากฏในสื่อนั้นมีความชัด งายตอการเขาใจ และสะดวกในการรับรู ก็นับวาสื่อนั้นมีศักยภาพสูง

ในการสื่อสาร ซ่ึงการตรวจสอบในข้ันนี้แบงเปน 2 สวน คือการตรวจสอบลักษณะของสื่อ และเนื้อหา

สาระในสื่อ 

  1.1 การตรวจสอบลักษณะสื่อ ควรตรวจสอบใน 4 ประเด็น ไดแก 

   1.1.1 ลักษณะเฉพาะตามประเภทของสื่อ โดยพิจารณาความถูกตองของ

ลักษณะสื่อแตละองคประกอบ เชน คอมพิวเตอรชวยสอน ควรจะตองตรวจสอบ ในเรื่องโครงสรางของ

บทเรียน การใหสิ่งเราและการตอบสนอง การเสริมแรงและผลยอนกลับการมีปฏิสัมพันธ เปนตน 
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   1.1.2 การออกแบบ พิจารณาจากการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ถูกตองตาม

หลักการออกแบบตามท่ีควรจะเปน เชน สื่อประเภทกราฟก ควรออกแบบโดยอาศัยหลักและ

องคประกอบในการออกแบบ การใชขนาดตัวอักษรท่ีชัดเจน การใชสีเปนตน 

   1.1.3 เทคนิควิธีการเสนอสื่อ เปนวิธีการท่ีชวยใหการเสนอสาระไดอยางชัดเจน 

ไมคลุมเครือ เชน การเลือกใชถอยคํา ภาษาในการใชสื่อ เปนตน 

   1.1.4 ความงามหรือสุนทรีภาพของสื่อ หมายถึง ความประณีต เรียบรอย            

นาเรียน นาจับตอง 

  1.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระเปนการตรวจสอบความถูกตองในแงของเนื้อหาท่ี

ปรากฏในสื่อ ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน ความถูกตองของเนื้อหา ความสอดคลองของ

เนื้อหาและวัตถุประสงคความชัดเจนในการใชภาษา และมีลําดับการเสนอเนื้อหาท่ีงายตอความเขาใจ ผู

ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบเนื้อหาสาระ ไดแก ครูผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ จํานวนอยางนอย 3 คน 

การตรวจสอบก็ใชแบบประเมินเนื้อหาแลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและนําไปตรวจสอบใน

ข้ันตอนท่ีสองตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพสื่อ (qualitative basis) การตรวจสอบใน

ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบคุณภาพสื่อเพ่ือตรวจสอบดูการทํางานของสื่อวาเม่ือใชสื่อกับตัวแทน

กลุมเปาหมายสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขอใดบางตามเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไมควรจะตองมี

การปรับปรุงสื่อหรือไม อยางไร ในการตรวจสอบประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนในข้ันนี้ นอกจากจะ

เนนท่ีการบรรลุวัตถุประสงคทุกขอ ยังตองพิจารณาปรับปรุงสื่อในทุกเรื่องท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนการ

ออกแบบเนื้อหาสาระ รูปแบบการเสนอเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ความยากงายของภาษา 

หรือภาพท่ีใชสื่อสาร เปนตน ดังนั้น ในการตรวจสอบท่ีไดจากการวัดผลในทุกวัตถุประสงค วัตถุประสงค

ใดท่ีผลการวัดแสดงวายังไมบรรลุระดับมาตรฐานท่ีกําหนดก็จะตองพิจารณาปรับปรุงในสวนนั้น  

  2. กรณีเปนผูใชสื่อการสอน ในกรณีนี้ควรพิจารณา 2 ลักษณะไดแก 

  2.1 การประเมินคุณลักษณะของสื่อ ไดแก คุณภาพของตัวสื่อนั้นโดยตรงวาใน

ทัศนะของผูใช ไดแก ผูสอนและผูเรียนมีความคิดเห็นตอสื่อนั้นอยางไรในดานตางๆ ดังนี้ 

   2.1.1 ความถูกตองดานเนื้อหาของสื่อ สามารถสรางความเขาใจใหแกผูเรียน

เพียงใด 

   2.1.2 ดานคุณภาพทางเทคนิคของสื่อ ไดแก ขนาดของสื่อเหมาะสมกับผูเรียน

หรือไม การใชสี ความชัดเจน เสียงมีความดังพอเหมาะหรือไม 

   2.1.3 ความรูสึกพึงพอใจตอการใชสื่อของผูสอนและผูเรียน 

  2.2 การประเมินประสิทธิผลการสอนจากสื่อ นอกจากจะพิจารณาถึงความ

เหมาะสมดานคุณลักษณะของสื่อแลว ในการประเมินยังตองพิจารณาถึงประสิทธิผลการเรียนรูหรือ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผูเรียนจากการใชสื่อนั้นดวย เพราะเปาหมายหลักของการใชสื่อก็เพ่ือให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนการสอน มีข้ันตอนในการประเมิน 9 ข้ันตอนดังนี้ 

   1. ศึกษาวิเคราะหสื่อการสอน 

   2. ศึกษาแนวทางการประเมิน 

   3. กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน 

   4. กําหนดขอบเขตการประเมิน 

   5. พัฒนาตัวชี้วัด กําหนดเกณฑและคาน้ําหนัก 

   6. ออกแบบหรือกําหนดกรอบแนวคิดการประเมิน 

   7. พัฒนาเครื่องมือประเมิน 

   8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   9. เขียนรายงานการประเมิน  

  สรุปไดวา การประเมินสื่อการสอนวิทยาศาสตร แบงเปน 2 กรณี คือ 1) กรณีผลิต 

สราง หรือพัฒนาสื่อ 2) กรณีเปนผูใชสื่อการสอน เพ่ือประสิทธิผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเรียนจากการใชสื่อนั้นดวย เพราะเปาหมายหลักของการใชสื่อก็เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนการสอน 

 

4.  แหลงการเรียนรู 

  

 แหลงการเรียนรู ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้  (1) ความหมายของแหลงเรียนรู (2) 

ความสําคัญของแหลงการเรียนรู (3) วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรู (4) ประเภทของแหลง

การเรียนรู 

 4.1 ความหมายของแหลงการเรียนรู 

            มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของสื่อการเรียนรูไวดังนี้ 

  ดําริ บุญชู (2548, น. 27) กลาววา แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร

ความรูและประสบการณท้ังหลาย ท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  จากการไดคิดเอง 

ปฏิบัติเอง สรางความรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยและตอเนื่อง จนเกิดกระบวนการเรียนรูและสุดทายเปน

บุคคลแหงการเรียนรู 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา 

หมายถึง บุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ หนวยงานองคการ สถานประกอบการ ชุมชน และอ่ืน ๆ ท่ีมีท้ังใน

หองเรียน นอกหองเรียน ท้ังท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึน ซ่ึงจะเปนแหลงเรียนรูใหแกผูเรียน 

ผูสอน ผูท่ีสนใจสามารถศึกษาคนควาหาความรูได 
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  เนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544, น. 73) แหลงการเรียนรู คือ ถ่ิน ท่ีอยู บริเวณ บอ

เกิด แหลง ท่ี หรือศูนยรวมความรูท่ีใหเขาไปศึกษาหาความรู ความเขาใจ และความชํานาญ ซ่ึงตาม

ความหมายนี้ แหลงการเรียนรูจึงอาจเปนไดท้ังสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ัง

บุคคล สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 

  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 6) แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขาวสารขอมูล  

สารสนเทศ  แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน ใฝเรียน ใฝรู 

แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ  เพ่ือ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา หมายถึง สื่อท่ีอยู

รอบตัวเราท่ีผูเรียนและผูสอนสามารถใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ 

สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอ่ืน ๆ 

  ประเวศ วะสี (2543, น. 3) กลาววา แหลงการเรียนรู เปนแหลงรวมวิทยาการ ท่ีสังคม

ยอมรับและถือวาเปนสิ่งสําคัญยิ่งและจําเปนสําหรับการเรียนรูศึกษาคนควา   ของประชาชน ซ่ึงถือวา

เปนเครื่องหมายของความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ 

  โดยสรุป แหลงการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร แหลงรวมวิทยาการ 

สารสนเทศ และประสบการณ อาจเปนไดท้ังสิ่งท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนไดท้ังบุคคล 

สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต ท่ีสามารถสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวย

ตนเองตามอัธยาศัย อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู 

และเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

 4.2 ความสําคัญของแหลงการเรียนรู 

  มีนักวิชาการหลายทาน กลาวถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรู ไวดังนี้ 

  ก่ิงแกว อารีรักษ (2548, น. 118) ใหความสําคัญของการศึกษาโดยใชแหลงเรียนรู ไว

ดังนี้  

  1. กระตุนใหเกิดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธกับสื่อท่ี

หลากหลาย 

  2. ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหลึกซ้ึงข้ึน โดยใชเวลาในการรวบรวมขอมูลสะทอนความ

คิดเห็นจากแหลงการเรียนรู 

  3. กระตุนมุงเนนลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงผลักดันใหผูเรียนแสวงหาขอมูลท่ีเก่ียวของ

เพ่ิมมากข้ึน สามารถสรางผลผลิตในการเรียนรูท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

  4. เสริมสรางการเรียนรู จนเกิดทักษะการแสวงหาขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย

การสรางความตระหนักเชิงมโนทัศนเก่ียวกับธรรมชาติและความแตกตางของขอมูล 
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  5. แหลงการเรียนรูเสริมสรางการพัฒนาการคิด เชน การแกปญหา การใหเหตุผล และ

การประเมินอยางมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ 

  6. เปลี่ยนเจตคติของครูและผูเรียนท่ีมีตอเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. พัฒนาทักษะการวิจัยและความเชื่อม่ันในตนเองในการคนหาขอมูล  

  8. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการ ในดานเนื้อหา เจตคติ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

โดยอาศัยแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายในการเรียนรู 

  นเรนทร คํามา (2548) ไดกลาว ถึงความสําคัญของแหลงการเรียนรูไวดังนี้  

  1. เปนแหลงท่ีรวบรวมขององคความรูอันหลากหลาย พรอมท่ีจะใหผูเรียนไดศึกษา

คนควา ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล และเปนการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

  2. เปนแหลงเชื่อมโยงใหสถานศึกษาและทองถ่ินมีความใกลชิดกัน ทําใหคนในทองถ่ิน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแกบุตรหลาน 

  3. เปนแหลงขอมูลท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เกิดความสนุกสนาน

และมีความสนใจท่ีจะเรียนรูไมเกิดความเบื่อหนาย 

  4. ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการท่ีไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรู ดวย

ตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเขารวมกิจกรรมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  5. ทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหรูและรักทองถ่ินของตน มองเห็นคุณคาและ

ตระหนักถึงปญหาในทองถ่ิน พรอมท่ีจะเปนสมาชิกท่ีดีของทองถ่ินท้ังปจจุบันและอนาคต 

  กรมสามัญศึกษา (2544, น. 6) ไดกลาวถึง ความสําคัญของแหลงการเรียนรูไววา 

  1. เปนแหลงการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2. เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  3. เปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอาน การศึกษาและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  4. เปนแหลงสรางเสริมประสบการณภาคปฏิบัติ 

  5. เปนแหลงสรางเสริมความรู  ความคิด  วิทยาการและประสบการณ 

  ซินเวลี่และคอรซิงเลีย (Sinvely และ Corsinglia 2001, pp. 6-34) กลาวถึง 

กระบวนการผสมผสานความรูทองถ่ินเขากับความรูสากลในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดแหลงการ

เรียนรูในทองถ่ิน เปนแกนหลักเสริมการเรียนรูทําใหเกิดการยอมรับ พูดคุยและรับฟงความเหมือนความ

ตางระหวางวัฒนธรรม โครงสราง รูปแบบการคิดโดยท่ีวัฒนธรรมเดิมไมจําเปนตองเปลี่ยนโครงสราง

ตัวเองท้ังหมด กอนท่ีจะรับวัฒนธรรมใหมเขาไป 

  เจเดด (Jedede, 1995, pp. 97-137) ไดเสนอวารูปแบบของการเรียนรูคูขนาน 

ระหวางความรูสากล แหลงการเรียนรูและภูมิปญญา สงผลตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีมีความจํา
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ระยะยาวของผูเรียน ทําใหสนใจ ใฝรู รักการเรียนรู แสวงหาความรู และสามารถนําความรูทองถ่ินไป

ปรับประยุกตสูสากล 

                แอพเพิล (Apple, 1990, pp. 50-67) การนําวิทยาการพ้ืนบานมาใชในการเรียน       

การสอนจะชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางสติปญญา ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูไดในทองถ่ินอยาง

ปกติสุข บนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูตามสภาพภูมิศาสตร นิเวศวิทยา ความเชื่อ ปรัชญา วิถีทองถ่ิน 

และวิถีแหงการดํารงชีวิต  

 4.3 วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรู  

  ไดมีนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดใหมี

แหลงเรียนรู ไวดังนี้ 

  วินัย ไพยารมณ (2547) ไดศึกษาถึงการจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา มีการสง 

เสริมใหบุคลากรพัฒนา สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง และสรางความตระหนักให

ผูปกครองเห็นความสําคัญของแหลงเรียนรูในชุมชน  

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในสังคมปจจุบัน 

ทําใหทุกคนจําเปนตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา มีการปรับตัวใหเทาทันเทคโนโลยีใหมๆ ตามความ

ตองการของสังคม ท้ังนี้เพราะความรูเกิดข้ึนไดทุกวินาที สงผลใหการเรียนรีรูของผูเรียนสามารถเรียนรูได

ท้ังหองเรียนและนอกหองเรียน  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหรัฐสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป 

สวนสัตว สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ดังนั้นสถานศึกษาทุกแหงซ่ึงมี

หนาท่ีดําเนินงานสนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว จึงจําเปนตองสงเสริมนักเรียน 

นักศึกษารูจักและใชประโยชนจากเรียนรูตางๆ และดําเนินเพ่ือใหเกิดแหลงเรียนรูข้ึนในสถานศึกษาท่ี  

มุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 

  สรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดใหมีแหลงการเรียนรูเพ่ือสนองนโยบายของ

พระราชบัญญัติการศึกษา ท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลา

อยางสรางสรรค พรอมกับทําใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองไปพรอมๆกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วใน

สังคมปจจุบัน ปรับตัวใหเทาทันเทคโนโลยีใหมๆ 

 4.4 ประเภทของแหลงการเรียนรู  

   มีนักวิชาการ ทําการจําแนกประเภทของแหลงการเรียนรู ดังนี้ 

             เกษม คําบุตดา (2550, น. 10) ไดจําแนกแหลงการเรียนรูออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
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                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล เชน ครู เพ่ือในหองเรียน เพ่ือนตางหองเรียน เพ่ือน

ตางระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง คนในชุมชน เปนตน 

                2. แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงวิชาการ ไดแก สถานท่ีตางๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน 

เชน หองสมุด วัด ตลาด รานคา สถานีตํารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว เปนตน 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงธรรมชาติ ไดแก หวย หนอง คลอง สวนสาธารณะ  ปา 

ตนไม ใบไม อุทยานธรรมชาติ รวมท้ังสัตวตางๆ เชน สัตวเลี้ยง สัตวปา เปนตน 

                 4. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีตางๆ เชน หนังสือ ตํารา  

นิตยสาร วารสาร สิ่งพิมพ หนังสือพิมพ แผนปลิว ปายโฆษณาตางๆ รายการวิทยุ รายการโทรทัศน  

เสียงตามสาย เกมคอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 3-4)  

ไดจัดประเภทของแหลงเรียนรู ไดหลายแบบตามความสอดคลองกับโรงเรียนแตละแหงเพ่ือเอ้ือประโยชน

ตอการใช  

  แบบท่ี 1  จัดตามลักษณะของแหลงเรียนรู  

  1. แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  เปนแหลงเรียนรูท่ีนักเรียนจะศึกษาหาความรูไดจาก  

สิ่งท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ เชน แมน้ํา ภูเขา ลําธาร กรวด หิน ดิน ทราย ชายทะเล  

  2. แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน เปนแหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางเพ่ือสืบทอด

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกของมนุษย เชน โบราณสถาน  

โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ หองสมุดประชาชน สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บานเรือน       

ท่ีอยูอาศัย สถานประกอบการ 

  3. บุคคลเปนแหลงเรียนรูท่ีจะถายทอดความรูความสามารถ คุณธรรม ภูมิปญญา-

ทองถ่ิน ท้ังดานการประกอบอาชีพและการสืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐและผูท่ีมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานตางๆ 

  แบบท่ี 2  จัดตามแหลงท่ีตั้งของแหลงเรียนรู 

  1. แหลงเรียนรูในโรงเรียน เดิมจะมีแหลงเรียนรูท่ีเปนหลัก คือ ครู อาจารย  หองเรียน 

หองสมุด ตอมามีการพัฒนาเปนหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการ

ทางภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองโสตทัศนศึกษา หองจริยธรรม หองศิลปะ  เปนตน ตลอดจน

การใชอาคารสถานท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  เชน หองอาหาร สนาม  หองน้ํา สวนดอกไม 

สวนสมุนไพร แหลงน้ําในโรงเรียน เปนตน 

  2. แหลงเรียนรูในชุมชน  ครอบคลุมท้ังดานสถานท่ีและบุคคล ซ่ึงอาจอยูในชุมชน

ใกลเคียงโรงเรียนและชุมชนท่ีโรงเรียนพานักเรียนไปศึกษาหาความรูเชน แมน้ํา ภูเขา ชายทะเล วัด  

ตลาด หองสมุดประชาชน สถานีตํารวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว ทุงนา สวนผัก สวนผลไม  



44 

              สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (2545, น. 6) ไดจําแนกแหลงการ

เรียนรูไว  3  ประเภท  ไดแก 

                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  เปนประสบการณท่ีผูเรียนสามารถสราง

องคความรูไดจากสภาพจริง  เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  ภูเขา  ทะเล  แมน้ํา  ลําคลอง  

ปรากฏการณทางธรรมชาติ  เชน  ฝนตก  แดดออก  น้ําทวม  ความแหงแลง  ฯลฯ 

                 2. แหลงการเรียนรูท่ีจัดหรือสรางข้ึน ซ่ึงมีในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา เพ่ือใช

เปนแหลงศึกษาหาความรูไดสะดวกและรวดเร็ว 

                    2.1 แหลงการเรียนรูในสถานศึกษา ไดแก หองเรียน หองสมุด สวนสมุนไพร สวน

สุขภาพ  สนามกีฬา  ฯลฯ 

                    2.2 แหลงการเรียนรูนอกสถานศึกษา ไดแก ศาสนสถาน พิพิธภัณฑ สถาบัน

คนควาวิจัย แหลงวิชาการ แหลงบริการ สวนสาธารณะ สวนสัตว หองสมุดประชาชน  

ศูนยกีฬา ศูนยการคา ฯลฯ 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรบุคคล ไดแก ครู ผูปกครอง ตลอดจนบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถและเชี่ยวชาญในดานตางๆ ซ่ึงเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน บุคคลท่ีเปนภูมิปญญาใน

สาขาอาชีพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดจําแนกแหลงเรียนรูออกเปน 2 ประเภท คือ                         

1. แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดแก หองสมุด หองหมวดวิชา หองคอมพิวเตอร หอง อินเตอรเน็ต ศูนย

วิชาการ ศูนยวิทยบริการ ศูนยโสตทัศนศึกษา ศูนยสื่อการเรียนการสอน ศูนยพัฒนา กิจกรรมการ

เรียนการสอน Resource Center สวนพฤกษศาสตร สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวน 

หนังสือ สวนธรรมะ ฯลฯ 2. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 

วิทยาศาสตร หอศิลป สวน สัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร องคการของ

รัฐ และเอกชน 

  รัชนีกร  ทองสุขดี (2545, น. 14) ไดจําแนกแหลงวิทยาการทองถ่ินออกเปน 6 

ประเภท คือ 

  1. ทรัพยากรบุคคล  หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีสามารถ

ถายทอดความรูท่ีตนมีอยูใหผูสนใจตองการเรียนรูในทองถ่ิน ไดแก บุคคลท่ีมีทักษะความสามารถใน

สาขาอาชีพตาง ๆ เชน ชางฝมือ  ชางทอง  ชางไม หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ อาทิ ศิลปนทุก

แขนง นักกฎหมาย นักหนังสือพิมพ ผูทรงคุณวุฒิหรือมีอาวุโส ท่ีมี ประสบการณมาก  เปนตน 

  2. ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  ใหประโยชนตอ

มนุษยไดแก ดิน น้ํา อากาศ ปาไม สัตว พืช และแรธาตุเปนตน 
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  3. ทรัพยากรวัตถุและสถานท่ี หมายถึง  อาคารสิ่งกอสราง  วัสดุอุปกรณในทองถ่ินท่ี

ประชาชนศึกษาหาความรูใหไดมาซ่ึงคําตอบหรือสิ่งท่ีตองการ เชน โรงน้ําประปา ท่ีวาการอําเภอ 

โรงพยาบาลและสิ่งตางๆ รอบตัวเราสามารถพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

  4. จากการทําหนาท่ีเปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติ  

ดวยการสงผานทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 แหลงวิทยาการประเภทสื่อนี้  ทําใหกระบวนการเรียนรูของ

มนุษยชาติสามารถดําเนินไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงและท่ีสําคัญท่ีสุด คือ สามารถกระจาย

ความรูไปสู  ทุกๆ พ้ืนท่ีโลกอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง ทรัพยากรประเภทนี้สามารถจําแนกได  2 ลักษณะ 

คือ 

        4.1 สื่อสิ่งพิมพ ไดแกหนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพเฉพาะกิจ (โปสเตอร

จุลสาร  แผนปลิว  ปายประกาศ) 

   4.2 สื่ออิเล็คทรอนิกสเปนสื่อท่ีอาศัยเทคนิค ดานอิเล็คทรอนิกสสรางสรรคในรูป

ของเสียงและภาพ ท้ังภาพเคลื่อนไหว สื่อเหลานี้สามารถรับรูไดดวยประสาท ตา หู แบงไดเปน 2 พวก 

คือ สื่อท่ีไดเสียงอยางเดียวและสื่อท่ีใหท้ังภาพและเสียง 

  5. ทรัพยากรประเภทเทคนิค หมายถึง สิ่งท่ีแสดงถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งประดิษฐคิดคน สิ่งท่ีมนุษยทําการปรับปรุง อาทิ โรงงานท่ีทันสมัย ระบบ

การสื่อสารคมนาคม ศูนยคอมพิวเตอร เครื่องมือหรือระบบใหมๆ ท่ีนํามาใชในทองถ่ินซ่ึงชวยใหการ

เรียนรูถึงความกาวหนาของมนุษย ชวยใหผูเรียนเกิดจินตนาการ เกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคใน

ดานความคิดและสิ่งประดิษฐคิดคน 

  6. ทรัพยากรประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติทางดานประเพณีและวัฒนธรรม

ตางๆ การปฏิบัติงานของหนวยราชการตลอดจนความเคลื่อนไหวในการแกปญหาและปรับปรุงพัฒนา

สภาพตาง ๆ ในทองถ่ินการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีเปน

รูปธรรม อาทิ การรณรงคปองกันสารเสพติดการสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยและการ

รณรงคความปลอดภัยของเด็กและสตรีในทองถ่ินเปนตน 

  ชัชวาล วงษประเสริฐ (2537, น. 58-59)  แบงแหลงการเรียนรูออกเปน  3  ประเภท  

ไดแก 

                 1. แหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลขาวสารกับผูอ่ืน 

ไดแก สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนบาน ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ จากประสบการณของตนเอง เปนตน  

ซ่ึงแหลงบุคคลนี้จะเปดโอกาสใหมีการสื่อสารแบบสองทางมากกวาแหลงการเรียนรูประเภทอ่ืนๆ 

                 2. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสื่อมวลชน  เปนแหลงท่ีเปนการใหขอมูล  ขาวสาร  โดยผาน

ทางสื่อมวลชนประเภทตางๆ  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  และวารสารตางๆ  เปนตน  
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ซ่ึงสื่อมวลชนจะสามารถเขาถึงผูใชไดอยางกวางขวางแตการสื่อสารจากแหลงสื่อมวลชนจะเปนการ

สื่อสารแบบทางเดียว 

                 3. แหลงการเรียนรูท่ีเปนสถาบัน  เปนองคกรซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยหนวยงานของรัฐบาล  

หรือเอกชนเพ่ือทําหนาท่ีในการแสวงหาสารสนเทศแลวนํามาวิเคราะห  จัดเก็บ  และใหบริการ  เผยแพร  

ไดแก  หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ  แหลงขอมูลของหนวยงานองคกรทางราชการ  สมาคมวิชาชีพ  

เปนตน 

  นิโคล (Nichols, 1971, p. 342) แบงประเภทของแหลงความรูท่ีมีอยูในชุมชน ดังนี้ 

                 1. ผูชํานาญพิเศษ  เชน  นักดนตรี  จิตรกร  ผูชํานาญงานพิเศษ  นักกีฬา  พนักงาน

ซ้ือขายและบริการ  พอคา นักธุรกิจ  นายธนาคาร  นักอุตสาหกรรม  ชาวนา 

                 2. พอแม หรือผูปกครอง 

                 3. ตัวแทนองคกรตางๆ ไดแก ตัวแทนของสังคม เทศบาล ศูนยวัฒนธรรมหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ 

                 4. ผูแทนทางดานธุรกิจและอุตสาหกรรม ไดแก บุคคลท่ีทํางานทางดานธุรกิจการ

คาขายหรือโรงงานอุตสาหกรรม เชน บริษัทขนสง เหมืองแร บริษัทหางรานตางๆ 

                 5. ผูแทนรัฐบาล เชน ตํารวจ เทศมนตรี เจาหนาท่ีอนามัย เปนตน 

                 6. คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกประชาชน เชน กรรมการศึกษา

โรงเรียน คณะท่ีปรึกษาใหโรงเรียน คณะครูภายในโรงเรียน เปนตน 

                 7. ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย พืช สัตวปา น้ํา ดิน แร และวัสดุชนิดตางๆ ทาง

ธรรมชาติ 

                 8. สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน อาคารสถานท่ี เครื่องบิน ถนน รถไฟ หองสมุด พิพิธภัณฑ 

ปูชนียสถาน เปนตน 

             จาโรลิเมค (Jarolimek, 1969, p. 189) จําแนกแหลงความรูออกเปน 2 ประเภท  คือ 

                1. ประเภทท่ีเปนวัสดุในการอาน (Reading Materials) ไดแก หนังสือ จุลสาร  

วารสาร หนังสือพิมพ และสิ่งพิมพตางๆ  

                 2. ประเภทท่ีไมใชวัสดุในการอาน (Non-Reading Materials) ไดแก ภาพยนตร 

รูปภาพ ฟลมสตริป เครื่องบันทึกเสียง แผนท่ี ลูกโลก และแหลงวิทยาการอ่ืนๆ 

  รามิเรส (Ramirez, 1954, p. 386) จําแนกแหลงความรูในชุมชนออกเปน 4 ประเภท 

ดังนี้ 

                 1. แหลงความรูท่ีเปนธรรมชาติ ไดแก แสงแดด อากาศ ดิน น้ํา เปนตน 

                 2. แหลงความรูท่ีเปนบุคคล ไดแก บุคคลท่ีมีความรูความสามารถในชุมชน 
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                 3. แหลงความรูทางดานเทคโนโลยี ไดแก แหลงความรูท่ีเกิดจากความเจริญกาวหนา

ทางดานวิทยาศาสตร การคิดประดิษฐสิ่งตางๆ เชน เครื่องยนต 

                 4. แหลงความรูท่ีเปนสถานบัน ไดแก สถานบันตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน  โรงเรียน 

โบสถ  เปนตน  

  โดยสรุป ประเภทของแหลงการเรียนรู จําแนกแหลงการเรียนรูออกเปนหลายประเภท

ตามลักษณะของแหลงเรียนรู และตามแหลงท่ีตั้ง หรือแบงตามแหลงการเรียนรูท่ีเปนบุคคล              

แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงวิชาการ แหลงการเรียนรูท่ีเปนแหลงธรรมชาติ และแหลงการเรียนรูท่ีเปน

สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีตางๆ ท่ีสามารถทําหนาท่ีเปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหาความรู ทักษะ 

และเจตคติ ผานทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 ของมนุษยเรา    

 

5.  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  

   

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของ

วิทยาศาสตรและแนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร (2) รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร และ (3) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

5.1 ความหมายของวิทยาศาสตรและแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  

  วิทยาศาสตรมาจากภาษาอังกฤษท่ีวา “Science” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

“Sciences” หมายถึง ความรู ในสมัยกอนวิทยาศาสตรจะหมายถึงความรูเพียงอยางเดียว กระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในสมัยกอนจึงมุงเนนใหผูเรียน เรียนรูเฉพาะเนื้อหาวิชา วิธีการถายทอดเนื้อหา

ของผูสอนท่ีงายและสะดวกรวดเร็ว คือ การบรรยาย ผูเรียนมีหนาท่ีฟง จดจํา แตความหมายของ

วิทยาศาสตรในสมัยปจจุบันไดมีการกลาวถึงสวนท่ีเปนความรูทางวิทยาศาสตร (body of knowledge)  

และสวนท่ีเปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร (process of scientific inquiry) ซ่ึงสมาคม

อเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the Advancement of 

Science, AAAS) และ ทบวงมหาวิทยาลัย ไดกลาวถึงความหมายของวิทยาศาสตรและแนวคิดเก่ียวกับ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

สมาคมอเมริกันเพ่ือความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 

Advancement of Science, AAAS) (1993, p. 3) จัดไดเปน 3 กลุมใหญๆ ดังนี้ 

กลุมท่ี 1  โลกในมุมมองแบบวิทยาศาสตร  (Scientific World View) 

  1.1 โลก คือ สิ่งท่ีสามารถทําความเขาใจได กลาวคือ เราสามารถทําความเขาใจ

ปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลกและจักรวาลไดดวยความคิดและปญญา โดยมีวิธีการศึกษาอยางเปน

ระบบ ใชเครื่องมือตางๆ ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบ   
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1.2 แนวคิดทางวิทยาศาสตรสามารถเปลี่ยนแปลงได กลาวคือ วิทยาศาสตรเปน

กระบวนการสรางองคความรู ซ่ึงประกอบดวยการสังเกตปรากฏการณตางๆ ในธรรมชาติอยางละเอียด 

เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณนั้นๆ ดังนั้น คําถามใหมจึงเกิดข้ึนตอเนื่องตลอดเวลาและสงผลใหเกิด

การปรับปรุงหรือคิดคนวิธีการใหมในการคนหาคําตอบ   

  1.3 ความรูทางวิทยาศาสตรมีความคงทน กลาวคือ ความรูทางวิทยาศาสตรพัฒนาข้ึน

มาโดยผานวิธีการทางวิทยาศาสตร เชน การสํารวจ สืบคน ทดลอง อยางตอเนื่อง ซํ้าๆ เชื่อถือไดเพราะ

ผานวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีเนนความถูกตองและแมนยํา 

  1.4 ทฤษฎีและกฎมีความสัมพันธกันแตมีความแตกตางกัน กลาวคือ แนวความคิด

คลาดเคลื่อนท่ีพบบอยเก่ียวกับกฎและทฤษฎี คือ “กฎเปนทฤษฎีท่ีพัฒนาแลว จึงมีความนาเชื่อถือและมี

คุณคามากกวาทฤษฎี” ในความเปนจริงแลวท้ังกฎและทฤษฎีเปนผลผลิตของวิทยาศาสตรท่ีมี

ความสําคัญเทาเทียมกัน โดยกฎ คือแบบแผนท่ีปรากฏในธรรมชาติ สวนทฤษฎี คือคําอธิบายวาทําไม

แบบแผนของธรรมชาติจึงเปนไปตามกฎนั้นๆ 

  1.5 วิทยาศาสตรไมสามารถตอบไดทุกคําถาม กลาวคือ นักวิทยาศาสตรไมมีหนาท่ีให

คําตอบหรืออภิปรายในเรื่องเหลานี้ แมวาคําอธิบายทางวิทยาศาสตรอาจตอบหรือทางเลือกท่ีเปนไปไดใน

หลายสิ่งหลายอยางบนโลกท่ีไมสามารถพิสูจนหรือตรวจไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร   

  กลุมท่ี 2  การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

   2.1 วิทยาศาสตรตองการหลักฐาน กลาวคือ แนวคิดทางวิทยาศาสตรตองการหลักฐาน

เชิงประจักษเพ่ือยืนยันความถูกตองและไดรับการยอมรับจากองคกรวิทยาศาสตร การทํางานทาง

วิทยาศาสตรของบุคลหนึ่ง อาจไดคนพบสิ่งท่ียิ่งใหญ แตความกาวหนาทางองคความรูทางวิทยาศาสตร

ข้ึนอยูกับการยอมรับขององคกรวิทยาศาสตร 

  2.2 วิทยาศาสตรมีการผสมผสานระหวาง ตรรกศาสตร จินตนาการ และความคิด

สรางสรรค กลาวคือ การทําความเขาใจปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลกซ่ึงตองมีการพิสูจนดวยการ

ใหเหตุผลเชิงตรรกะ ท่ีเชื่อมโยงเขากับหลักฐานเขากับขอสรุป สรางสมมติฐาน ทฤษฎี เพ่ือทําความเขาใจ

ปรากฏการณนั้นๆดังคํากลาวของไอสไตลท่ีวา “การจินตนาการอยางมีเหตุผลมีบทบาทสําคัญใน

วิทยาศาสตร” 

  2.3 วิทยาศาสตรใหคําอธิบายและการทํานาย กลาวคือ นักวิทยาศาสตรพยายาม

อธิบายปรากฏการณท่ีสังเกตโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนท่ียอมรับซ่ึงความนาเชื่อถือ ของ

คําอธิบายทางวิทยาศาสตร มาจากความสามารถในการแสดงความสัมพันธระหวางหลักฐานและ

ปรากฏการณท่ีไมเคยคนพบมากอน   

  2.4 นักวิทยาศาสตรพยายามท่ีจะระบุและหลีกเลี่ยงความลําเอียง กลาวคือขอมูล

หลักฐานมีความสําคัญอยางมากในการนําเสนอแนวคิดใหมๆ วิทยาศาสตรมักมีคําถามวา “แนวคิดนี้มี
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หลักฐานอะไรมายืนยัน” ดังนั้น การรวบรวมหลักฐานทางวิทยาศาสตรตองมีความถูกตองแมนยํา 

ปราศจากความลําเอียง  

  2.5 วิทยาศาสตรไมยอมรับการมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน กลาวคือ วิทยาศาสตรไม

ยอมรับนับถือการมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืนและเชื่อวาไมมีบุคคลใดหรือนักวิทยาศาสตรคนไหน ไมวาจะ

ชื่อเสียงหรือตําแหนงหนาท่ีสูงเพียงใดท่ีจะมีอํานาจตัดสินวา อะไรคือความจริง หรือมีสิทธิพิเศษในการ

เขาถึงความจริงมากกวาคนอ่ืนๆ   

  กลุมท่ี 3  องคกรทางวิทยาศาสตร (Scientific  Enterprise) 

  3.1 วิทยาศาสตรคือกิจกรรมทางสังคมท่ีซับซอน กลาวคือ กิจกรรมตางๆ ทาง

วิทยาศาสตรอยูภายใตระบบสังคมของมนุษย ดังนั้นกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอาจไดรับการสนับสนุน

หรือขัดขวางดวยปจจัยตางๆ ทางสังคม 

  3.2 วิทยาศาสตรแตกแขนงเปนสาขาตางๆ และมีการดําเนินงานในหลายองคกร คือ 

วิทยาศาสตรเปนการรวบรวมความรูท่ีหลากหลายของศาสตรสาขาตางๆ ซ่ึงมีความแตกตางกันในดาน

ประวัติศาสตร ปรากฏการณท่ีศึกษา เปาหมาย และเทคนิควิธีการท่ีใช การทํางานท่ีแยกออกเปนสาขา

ตางๆ มีประโยชนในการจัดโครงสรางการทํางานและขอคนพบแตแทท่ีจริง   

3.3 วิทยาศาสตรมีหลักการทางจริยธรรม นั่นคือ นักวิทยาศาสตรตองทํางานโดยมี

จริยธรรมทางวิทยาศาสตร เพราะในบางครั้งความตองการไดรับการยกยองวาเปนคนแรกท่ีคนพบความรู

ใหมอาจทําใหนักวิทยาศาสตรกาวไปในทางท่ีผิดได 

  3.4 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงคนท่ัวไปอาจเขาใจวา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความหมายเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน แตแทท่ีจริงแลวท้ังสองมีจุดเนนท่ี

ตางกันโดยวิทยาศาสตรจะเนนการแสวงหาความรูเพ่ือการตอยอดความรู สวนเทคโนโลยีจะเนนการใช

ความรูเพ่ือตอบสนองตอการดํารงชีวิตท่ีสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน และมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

  ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, น. 5) ท่ีใหคํานิยาม ความหมายของวิทยาศาสตรวา   

เปนศาสตรท่ีเก่ียวกับการคนควาหาความจริงของธรรมชาติโดยใชกระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร  ซ่ึงความหมายของวิทยาศาสตรนั้นไมใชหมายถึงความรูทางวิทยาศาสตรอยางเดียวแต

ยังประกอบดวยความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึงทําใหไดความรูนั้นๆ อีกดวย สอดคลองกับ ธีระชัย (2540) 

กลาววา วิทยาศาสตร เปนการศึกษาเรื่องราวของปรากฏการณธรรมชาติและแสวงหากฎเกณฑของ

ธรรมชาติ ดังนั้น วิทยาศาสตรจึงหมายรวมถึง เนื้อหาสาระของความรูท่ีเก่ียวกับธรรมชาติ การคิด

อยางมีระเบียบวิธี รวมท้ังวิธีการท่ีใชในการแสวงหาความรูและเจตคติทางวิทยาศาสตร  

สรุปไดวา วิทยาศาสตร ในความหมายปจจุบัน หมายถึง ตัวความรูทางวิทยาศาสตรท่ี

สามารถตรวจสอบไดอยางเปนระบบและเชื่อถือได มีกิจกรรมของมนุษยชาติซ่ึงมีมิติในระดับบุคคล  

สังคม หรือองคกร มีกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรูทาง
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วิทยาศาสตรมีความซับซอน ใหเหตุผลเชิงตรรกะ ขอมูลหลักฐาน เชิงประจักษ  โดยท่ีวิทยาศาสตรมี

หลายสาขา และมีการดําเนินงานในหลายองคกร  

 5.2 รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร 

  ไดมีผูศึกษาถึงรูปแบบการสอนวิทยาศาสตรไวดังนี้ 

สกุล มูลแสดง (2554, น. 112-116) กลาววา การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 5Es 

ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และจากกลุมท่ีทํางานรวมกัน สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และชวย

ใหมีพันธนาการดานกระบวนการการคิดท่ีหลากหลาย 5Es ประกอบไปดวยข้ันตางๆ ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) เปนข้ันการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ี

สนใจ อาจจะเกิดข้ึนเองหรือเกิดจากความสงสัย เปนตัวกระตุนสรางคําถามข้ึนมากําหนดประเด็นท่ีจะ

ศึกษา 

ข้ันท่ี 2 ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือประเด็นท่ีจะศึกษามีความชัดเจนแลว 

จะมีการวางแผนเพ่ือกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได 

ปฏิบัติการเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล หรือขอมูลสารสนเทศ หรือขอมูลปรากฏการณตางๆ ดวยวิธีการตางๆ 

เชน การทดลอง ศึกษาจากเอกสารอางอิง หรือแหลงขอมูลตางๆ  

ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบายและลงขอมูลสรุป (Explain) เม่ือมีขอมูลอยางเพียงพอแลว นํา

ขอมูล ขอมูลสารสนเทศ มาวิเคราะห แปรผล สรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอมูล สรุปผลและอภิปรายผลการ

ทดลอง โดยอางอิงหลักฐานท่ีชัดเจนและนําเสนอผลงาน ซ่ึงแสดงถึงการสรางองคความรูใหมของนักเรียน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู (Elaborate) เปนข้ันของการจัดกิจกรรมหรือสถานการณให

นักเรียนมีความรูลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ขยายกรอบความคิดใหกวางยิ่งข้ึน มีการเชื่อมโยงความรูเดิม สูความรูใหม 

เพ่ือใหเกิดการนําไปสูการคนควาทดลองเพ่ิมข้ึน รูจักตั้งประเด็น เพ่ือใหเกิดการอภิปราย  

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล (Evaluate) เปนการประเมินผลการเรียนรูจากการทํากิจกรรม

ในข้ันท่ี 1-4 เพ่ือนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเปนการประเมินผล โดยการใช

แบบทดสอบ ชุดฝก การทํากิจกรรม การทดลอง การจัดปายนิเทศ เปนการประเมินผลรายบุคคล ราย

กลุม โดยใชกระบวนการตางๆ เพ่ือประเมินวาผูเรียนมีความรูอะไรอยางไร มากนอยเพียงใด 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2538) ไดกลาวถึง การเรียน  

การสอนวิชาวิทยาศาสตรวาเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองเปนสําคัญ ครูผูสอนจะ

เปนเพียงผูทําหนาท่ีจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากกวาท่ีจะเปนผูบอกเลาใหนักเรียน

จดจําสอดคลองกับ การศึกษาของ วัฒนา รัตนพรหม (2548, น. 34) ไดกลาววา เม่ือผูสอนใชวิธี

บรรยายกับผูเรียน ผูเรียนยังคงเปนผูรับฟง จดจํา และทําความเขาใจ ผูเรียนไมไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด ไมสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดเทาท่ีควร การใชแนวคิด Constructivism 

เก่ียวของกับธรรมชาติของความรูของมนุษย มีความหมายท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา           
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เนนการเรียนรูของนักเรียนเกิดข้ึนดวยตัวของนักเรียนเอง วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม คือ การ

เรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) ประกอบการเรียนรูจากกลุม (Cooperative Learning) 

ซ่ึงการเรียนรูท้ัง 2 ลักษณะ มีลักษณะดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบคนพบ เปนการเรียนการสอนลักษณะเดียวกับแบบการสืบ

เสาะหาความรู (Inquiry Method) ซ่ึงมีข้ันตอนในการเรียนการสอน 5 ข้ันตอนคือ 

1.1 การนําเขาสูบทเรียน กิจกรรม ประกอบดวย การซักถามปญหา ทบทวนความรู

เดิม กําหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและเปาหมายท่ีตองการ 

1.2 การสํารวจ เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการทดลอง การสํารวจ การสืบคนดวย

วิธีการทางวิทยาศาสตร นักเรียนเปนผูปฏิบัติเองโดยมีครูเปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตน 

1.3 การอธิบาย กิจกรรมประกอบดวย การนําขอมูล ผลการทดลองมารวมกัน

อภิปราย 

1.4 การลงขอสรุป เปนการสรุปเนื้อหาหรือขอมูลการทดลองเพ่ือใหเห็นถึงความ

เขาใจ ทักษะ กระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ชวยใหนักเรียนมีโอกาสปรับ

แนวความคิดหลักของตนเองในกรณีท่ีไมสอดคลองกับความคิดของตนเอง 

1.5 การประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนตรวจสอบแนวคิดหลักท่ีตนเอง

ไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเอง ท้ังนี้ จะรวมถึงการประเมินผลของครูตอการเรียนรูของ

นักเรียนดวย 

2. การเรียนการสอนแบบเรียนรูจากกลุม เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการ

ผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกันในสังกัด และทักษะในดานเนื้อหาวิชาการตาง ๆ เปนการ

เรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันเรียนและทํางานดวยกัน

เปนกลุม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรียนออนกวา และตองยอมรับซ่ึงกัน

และกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

ณัฐวิทย พจนตันติ (2546) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสังคม (QPER SEA learning model) มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันตั้งคําถาม 

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผน (Planning)  

ข้ันท่ี 3 ข้ันคนหาคําตอบ (Exploring)  

ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนความคิด (Reflecting) 

ข้ันท่ี 5 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing)  

ข้ันท่ี 6 ข้ันขยายขอบเขตความรูความคิด (Extending) และ 
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ข้ันท่ี 7 ข้ันนําไปปฏิบัติ (Acting) เพราะสามารถสงเสริมดานการคิด การปฏิบัติจริง 

และการนําไปใช 

สรุปไดวา รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร มีระบบและมีข้ันตอนท่ีจะสามารถทําให

นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนลําดับข้ันหลักๆ ท้ังหมด 7 ข้ัน คือ ข้ัน

ท่ี 1 ตั้งคําถาม ข้ันท่ี 2 วางแผน ข้ันท่ี 3 คนหาคําตอบ ข้ันท่ี 4 สะทอนความคิด ข้ันท่ี 5 แลกเปลี่ยน

ประสบการณ ข้ันท่ี 6 ขยายขอบเขตความรูความคิด และข้ันท่ี 7 นําไปปฏิบัติ 

 5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะท่ีประเมินเก่ียวกับความรู ความสามารถของ

บุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ จากการไดรับมวลประสบการณซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู มี

ผูกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  สถาบันสงเสริมการสอนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงศึกษาธิการ 

(กรมวิชาการ, 2546) ไดปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร ใหเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถของ

นักเรียน โดยยึดวัตถุประสงค ดังนี้   

  1. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักการและทฤษฎีข้ันพ้ืนฐานของวิชาวิทยาศาสตร 

  2. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในลักษณะ ขอบเขต และวงจํากัดของวิทยาศาสตร 

  3. เพ่ือใหเกิดทักษะในการศึกษาคนควาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  4. เพ่ือใหเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  5. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

อิทธิพลของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมวลมนุษยและสภาพแวดลอม 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, น. 11) ไดกลาวถึง 

พฤติกรรมท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือใหนักเรียนไดรับท้ังเนื้อหาความรู

ทางวิทยาศาสตรและกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร จะตองวัดผลท้ังสองสวนและเพ่ือ

ความสะดวกในการประเมิน ควรจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวิชาวิทยาศาสตรในการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใชเปนเกณฑวัดผล วานักเรียนไดเรียนรูไปมากนอยหรือลึกซ้ึง

เพียงใด 4 พฤติกรรม ดังนี้   

  1. ความรูความจํา คือ ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรูมาเก่ียวของกับ

ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎี 

  2. ความเขาใจ คือ ความสามารถในการจําแนกความรูท่ีไดเม่ือปรากฏการณอยูใน

รูปแบบใหมและความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปสูสัญลักษณหนึ่ง 
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  3. การนําความรูไปใช คือ ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตางๆทาง

วิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม หรือจากท่ีแตกตางไปจากท่ีเคยเรียนรูมา โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ชีวิตประจําวัน 

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คือ ความสามารถในการสืบเสาะหาความรูทาง

วิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การจําแนกประเภท การจัด

กระทําสื่อความหมายขอมูล และการลงความคิดเห็นจากขอมูล 

เยาวดี  วิบูลยศรี  (2545, น. 16)  กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง เปน

แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือใชในการวัดผลการเรียนหรือการสอน  หรือแบทดสอบมาตรฐานท่ีใช

สําหรับวัดทักษะหรือความรูท่ีเรียนมาเพ่ือใชในการวัดผลของการเรียนการสอน 

สมจิต สวธนไพบูลย  (2535, น. 101-103) ไดเสนอวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

  1. สวนท่ีเปนตัวความรู (Body of Knowledge) ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงไดแก ขอเท็จจริง 

(fact) มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) ทฤษฎี (Theory) และสมมติฐาน 

(Hypothesis) 

  2. สวนท่ีเปนกระบวนการแสวงหาความรู (Process of Scientific Inquiry) เปน

กระบวนการคิดและการทํางานอยางมีระบบ การคนหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ จากสถานการณท่ีอยู

รอบตัวเราดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงมี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตั้งปญหา ข้ันตั้งสมมติฐาน ข้ันรวบรวม

ขอมูลจากการสังเกต ทดลอง สรุปผล และการนําไปใช 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2525, น. 1) และไพศาล หวังพานิช (2526, น. 13) ไดให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคลอัน

เปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณท้ังปวงท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําให

บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ   

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะท่ีประเมินเก่ียวกับความรู 

ความสามารถของบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ  จากการไดรับประสบการณซ่ึงเปนผลมา

จากการเรียนรู ละการทํากิจกรรมตางๆ สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได   
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6.  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   

 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ประวัติ

ความเปนมา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2) ปนิธาณ ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ และ 

(3) ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ  

6.1 ประวัติความเปนมา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะวิทยาศาสตรเปนหนึ่งในสามคณะแรกท่ีเปดทําการสอน ตั้งแตเริ่มกอตั้ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2507 มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ 36 ไร ประกอบดวยอาคารเรียนและ

อาคารปฏิบัติการตาง ๆ รวม 32 อาคาร ดําเนินภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ และวิทยาศาสตรประยุกตท่ีมี

คุณภาพ (http://www.science.cmu.ac.th) 

การผลิตบัณฑิตไดเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี พรอมกับการเปด

มหาวิทยาลัยเชียงใหมในระยะแรก จํานวน 5 หลักสูตร คือ สาขาวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส ธรณีวิทยา ในปการศึกษา 2517 คณะวิทยาศาสตรเปนคณะแรกท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท โดยเริ่มเปดจํานวน 8 หลักสูตร คือ สาขาวิชาเคมี ชีววิทยา ธรณีวิทยา ฟสิกส การสอน

เคมี การสอนฟสิกส การสอนชีววิทยา และการสอนคณิตศาสตร และในปการศึกษา 2532 เปนคณะ

แรกท่ีเปดหลักสูตรระดับปริญญาเอก โดยเริ่มเปดจํานวน 3 หลักสูตรคือ สาขาวิชาฟสิกส ชีววิทยา 

และธรณีวิทยา (คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559) 

ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปดสอนท้ังหมด 8 ภาควิชาคือ   

(1) ภาควิชาชีววิทยา (2) ภาควิชาเคมี (3) ภาควิชาธรณีวิทยา (4)ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร          

(5) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม (6) ภาควิชาคณิตศาสตร (7) ภาควิชาสถิติ (8) ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ภาควิชาชีววิทยา กอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 โดยแรกเริ่มมีคณาจารยประจํา 4 คน 

ลูกจาง 2 คน ภาควิชาชีววิทยาไดเริ่มตนจากการเปดสอนหลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา ใน พ.ศ. 2507 โดยทํา

หนาท่ีสอนและใหการบริการวิชาพ้ืนฐานของนักศึกษาวิทยาศาสตร และคณะตางๆ โดยผลิตบัณฑิตรุน

แรก ในป พ.ศ. 2511 จํานวน 9 คน ซ่ึงตอมาภาควิชาฯไดดําเนินการ ขอเปดหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ใน

ระดับปริญญา 

2. ภาควิชาเคมี ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร เปนหนึ่งในหาภาควิชาแรก ท่ีเปดทํา

การสอนตั้งแตเริ่มกอตั้ง มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป พ.ศ. 2507 โดยดําเนินภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก   

การจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรมซ่ึงมี

http://www.biology.science.cmu.ac.th/
http://www.biology.science.cmu.ac.th/
http://www.biology.science.cmu.ac.th/
http://www.biology.science.cmu.ac.th/
http://www.biology.science.cmu.ac.th/
http://www.chem.science.cmu.ac.th/
http://www.chem.science.cmu.ac.th/
http://www.chem.science.cmu.ac.th/
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วัตถุประสงค เพ่ือผลิตบัณฑิต ทางดานสาขาวิชาเคมีท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ ของชุมชน 

และประเทศชาติ 

3. ภาควิชาธรณีวิทยา  ภาควิชาธรณีวิทยาไดเริ่มดําเนินการเปดสอนหลักสูตร

ปริญญาตรี สาขาธรณีวิทยา ในป พ.ศ. 2507 ซ่ึงเปนปท่ีกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนักศึกษารุน

แรกเขาสังกัดวิชาเอก จํานวน 12 คน และสําเร็จการศึกษา 5 คน เริ่มตั้งแตนั้นเปนตนมาจํานวน

นักศึกษาสังกัดวิชาเอกธรณีวิทยา ไดเพ่ิมมากข้ึน และสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานรับใชสังคม

ประเทศชาติเปนจํานวนมาก 

4. ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร  ภาควิชาฟสิกส มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชาวัสดุ-ศาสตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 5 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาฟสิกส สาขาวิชาฟสิกสประยุกต สาขาวิชาการสอนฟสิกส สาขาวิชาวัสดุศาสตร และสาขาวิชา

ธรณีฟสิกสประยุกต โดยมุงเนน ใหนักศึกษามีพ้ืนฐานทางวิชาการดานฟสิกสและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือไปประกอบอาชีพ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพความตองการของประเทศตอไป 

5. ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมนี้ จึงมุงพัฒนาและ เสริมสราง

บุคลากรท่ีมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะและ ประสบการณดานการปฏิบัติในระดับ อุตสาหกรรมยอสวน  

ท่ีมีความสามารถ ในการวิเคราะหปญหา แกปญหา ตลอดจนสังเคราะหแนวคิด และองคความรูเพ่ือการ 

ประยุกตใชกับ เทคโนโลยีท่ีใชอยูปจจุบัน ตลอดจน สามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือตอบสนองความ 

ตองการของประเทศชาติตอไป 

6. ภาควิชาคณิตศาสตร  คณิตศาสตรเปนรากฐานสําคัญทางวิทยาศาสตร และ สาขา

อ่ืน ๆ ดําเนินไปบนพ้ืนฐานของการ แสวงหา ความจริงอยางมีระบบ และ มีเหตุมีผล ผานกระบวนการ

ทางความคิด คนควาและวิจัย เพ่ือนํามาซ่ึงองคความรู และ ทฤษฎีใหม ๆ ทางคณิตศาสตร ภาควิชา

คณิตศาสตรในฐานะ องคกรการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึงแสวงหาใหม เพ่ือ

เพ่ิมพูน และเสริมสรางความกาวหนาทางวิชาการดานคณิตศาสตร เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู 

7. ภาควิชาสถิติ  ภาควิชาสถิติมีการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเอกสถิติ มีแผนการเรียน 2 แผน คือ แผน 1 และแผน 2 ระดับปริญญาโท สาขาวิชาสถิติ

ประยุกต มี 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข และจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและ

ปริญญาโท สาขาวิชารวมภายในคณะ 3 หลักสูตร 

8. ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เริ่มตนจากการ

เปน กระบวนวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรอยูภายใน ภาควิชาคณิตศาสตร และเปดสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ภาควิชาคณิตศาสตร เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2526 ในปการศึกษา 2530 ไดรับการอนุมัติ

จากทบวงมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการเปดภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

http://www.chem.science.cmu.ac.th/
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สรุปไดวา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เริ่มกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ในป พ.ศ. 2507 ผลิตบัณฑิตท้ัง ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก เปดสอนท้ังหมด 8 

ภาควิชาคือ (1) ภาควิชาชีววิทยา (2) ภาควิชาเคมี (3) ภาควิชาธรณีวิทยา (4) ภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร (5) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม (6) ภาควิชาคณิตศาสตร (7) ภาควิชาสถิติ (8) ภาควิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร 

6.2 ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

  คณะวิทยาศาสตร ไดยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยเปนกรอบในการดําเนินงาน ซ่ึง

กลาวไวดังนี้  "มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาค จัดตั้งข้ึนตามนโยบาย

ของรัฐบาล และเจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

เพ่ืออํานวย ประโยชนแกทองถ่ินภาคเหนือและประเทศชาติโดยรวม  มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม 

คนควา วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดม่ันในสัจธรรมและคุณธรรม เพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทํานุ ศิลปวัฒนธรรม" บัณฑิตแหง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกตนเปนผูท่ีรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได สามารถครอง ตน ครองคน 

และครองงานดวยมโนธรรมและจิตสํานึกตอสังคม 

  6.2.1 ปรัชญา คณะวิทยาศาสตร  

    คณะวิทยาศาสตร ไดกําหนดปรัชญาของคณะไววา วิทยาศาสตร ดําเนินไปบน

พ้ืนฐานของการแสวงหาความจริงอยางมีเหตุผล ผานกระบวนการวิจัย เพ่ือนํามาซ่ึงองคความรูทาง

วิทยาศาสตรท่ีผานการทดสอบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สั่งสม และถายทอดมา หลายชั่วอายุคน คณะ

วิทยาศาสตรในฐานะท่ีเปนองคกรการศึกษา จักตองใชองคความรูท้ังท่ีมีอยูแลวและพึง แสวงหาใหมเพ่ือ

เพ่ิมพูนและเสริมสรางภูมิปญญาของบุคคลใหตั้งม่ันอยูบนพ้ืนฐานของความเปนวิทยาศาสตร รูจักใช

กระบวนการคิด การใชเหตุและผล เพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ของประเทศตอไป 

  6.2.2 วิสัยทัศน  

   "คณะวิทยาศาสตร มีความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยในระดับ

สากล" 

  6.2.3 พันธกิจ 

   จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในระดับสากลทําการวิจัยท่ีมี

คุณภาพในระดับสากล เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ใหการบริการวิชาการแกชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินภาคเหนือ ประเทศ

และภูมิภาค ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินภาคเหนือ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
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สรุปไดวา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน และ

พันธกิจ ท่ีสามารถจะเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง อํานวยประโยชนแกทองถ่ินภาคเหนือ

และประเทศชาติ เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรู  

6.3 ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีศูนยบริการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท้ังหมด 4 ศูนย ดังนี้ 

1. ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บริการดานวิชาการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และสรางความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาศาสตรกับ หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังภาครัฐ และเอกชน สนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในคณะ

วิทยาศาสตร ใหไดมีโอกาสนําผลงานวิจัย การคนควาคิดคนสิ่งประดิษฐและตนแบบตางๆ ไปใช เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสังคมอันจะนําไปสูการใชเทคโนโลยีใหมๆ ในการพัฒนาประเทศ และนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดจากการบริการวิชาการถายทอดสูการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(http://www.stsc.science.cmu.ac.th) 

2. ศูนยวิจัยวิทยาศาสตรพหุวิทยาการ เปนหนวยงาน ในระดับภาควิชา ถูกจัดตั้งข้ึน

เพ่ือการประสานงานใหเกิดงานวิจัยท่ีมีลักษณะพหุวิทยาการ พัฒนาศักยภาพในการวิจัยและบริการ

วิชาการแกชุมชน ใหอาจารย/นักวิจัย (http://www.multi.science.cmu.ac.th) 

3. ศูนยวิจัยวัสดุศาสตร เปนหนวยงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2551 สังกัดคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีพันธกิจคือ ประสานงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนําคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กาวไปสูความเปนเลิศทางวัสดุศาสตรและ

เทคโนโลยี (http://www.materials-center.science.cmu.ac.th) 

4. ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ0 เปนศูนยฯจัดแสดงนิทรรศการ

สําหรับนักทองเท่ียว นักศึกษา และนักเรียนไดศึกษาเรียนรูเก่ียวกับดานธรรมชาติวิทยาของดอยสุเทพ 

รวมท้ังในดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม กอนท่ีจะเดินทางไปทองเท่ียวบนดอยสุเทพ ซ่ึงเปนสถานท่ี

สําคัญทางศาสนาและทางการทองเท่ียวของจังหวัดเชียงใหม0 (http://doisuthep.science.cmu.ac.th) 

0  บริการทางวิชาการ หมายถึง   การใหบริการทางวิชาการแกทางราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือเอกชน อันกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการแกสังคม โดยอาศัยความรูและความสามารถทาง

วิชาการตลอดจนการสรางหรือเสริมประสบการณในการประยุกตวิชาการใหเหมาะสมกับสังคมไทยและ

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

  ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการใหบริการวิชาการ ในรูปแบบ 

โครงการตางๆ และกอตั้งสถานท่ีจัดกิจกรรมทางดาราศาสตร ไดแก 
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1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(พสวท.) มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางทรัพยากรบุคคลผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สนับสนุนใหมีการศึกษาถึงระดับปริญญาโท-เอกเพ่ือการศึกษา วิจัย ประดิษฐ คิดคนผลงาน ทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

2. โครงการอบรมครูโครงการอบรมครู เปนโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร ซ่ึงเปนความรวมมือระหวาง สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ) กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

(ทวท.) และ สมาคม วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

3. หองเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (วมว-มช.)  

4. หอดูดาวสิรินธร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดใหมีการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

มาตลอดระยะเวลายาวนาน ตั้งแตป พ.ศ. 2520 ท้ังท่ีหอดูดาวและนอกสถานท่ี มีนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวประเทศมาขอใชบริการ ของหอดูดาวมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนจํานวน มาก และมีแนวโนม

จะเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป ซ่ึงกิจกรรมมีตั้งแตการใหความรูพ้ืนฐานทางดาราศาสตร โดยวิทยากรจากภาควิชา

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สรุปไดวา ศูนยบริการทางวิทยาศาสตร และบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีศูนยบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังหมด 4 ศูนย และดําเนินงาน

ดานการบริการวิชาการท่ีเผยแพรไปสูสาธารณชน และดึงดูดความสนใจของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงในการเขามาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 

 

7.  สถานที่และสภาพแวดลอม 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของสภาพแวดลอม (2) การจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียน (3) สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู และ (4) ความสําคัญของ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 7.1 ความหมายของสภาพแวดลอม 

  สภาพแวดลอม หมายถึง สิ่งแวดลอมท้ังกายภาพและไมใชกายภาพในสถานศึกษา และ

ในหองเรียน ซ่ึงหมายรวมถึงเง่ือนไข สถานการณ หรือสภาพการท่ีมีผลตอการเรียนรู แหลงขอมูลตาง ๆ 

ท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการเรียนรู และการนําวิทยาการไปใชในการเรียนการสอน ตลอดจนความสัมพันธ

ระหวางผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร ผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีไดอธิบาย

ถึงความสําคัญ และความหมายของสภาพแวดลอมไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
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  พิทยา บวรวัฒนา (2544, น. 115) ไดกลาววา สภาพแวดลอมหมายถึงทุกสิ่ง ทุกอยาง

ท่ีอยูนอกองคการ อันไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจ สภาพการเมือง ลักษณะของลังคม โครงสรางของ

กฎหมาย นิเวศวิทยาและวัฒนธรรม 

  อรุณ รักธรรม (2536, น. 243) ไดกลาววา สภาพแวดลอมภายในองคการเปน

บรรยากาศขององคการ หมายถึง กลุมคุณลักษณะของสภาพแวดลอมของงาน บุคคล ผูปฏิบัติงานอยู

รับรูท้ังโดยตรงและทางออม เชน ทัศนคติ คานิยม ปทัสถาน และ ความรูสึกของคนทํางานในองคการ

ท่ีเกิดข้ึนบอย ๆ 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น. 197) กลาววา การบริหารอาคารสถานท่ี หมายถึง การรูจัก

จัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังการดูแลรักษา การใหบริการแกชุมชน และรูจัก 

สงเสริมทํานุบํารุงอาคารสถานท่ี ท่ีมีอยูใหคงสภาพทีดี ถูกหลักวิชา เอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอนให

มากท่ีสุด และประหยัดท่ีสุดดวย 

  รอบบินส (Robbins, 1990, p. 206) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม 

(environment) วา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูภายนอกองคการ คือ เปนภาพรวมท้ังหมด สวน

องคการถือวา เปนสวนประกอบยอยท่ีอยูภายใตสภาพแวดลอมภายนอกนั้น และองคการจะอยูโดดเดี่ยว

ไมไดตองมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกดวย 

  สรุปไดวา  สภาพแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีอยูภายนอกองคการ และองคการ

ถือวา เปนสวนประกอบยอยท่ีอยูภายใตสภาพแวดลอมภายนอก ท่ีเอ้ือตอการสนับสนุนการเรียนรู และ

การนําวิทยาการไปใชในการเรียนการสอน ตลอดจนความสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร 

 7.2 การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  

  เดวิด (Savage. 1991, pp. 57-58; city David, 1987) กลาววา สภาพแวดลอม

ทางการเรียน มีผลกระทบโดยตรง และมีผลสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน ผลกระทบโดยตรง 

สภาพแวดลอมมีผลกระทบโดยตรงตอการกระทํากิจกรรมของผูเรียน คือ ชวยอํานวยความสะดวก 

หรือขัดขวางการกระทําของผูเรียน การจัดเฟอรนิเจอร และเครื่องมือบางอยาง อาจเหมาะกับผูเรียน

กลุมใหญ แตไมเหมาะกับกลุมเล็ก ดังนั้น จึงตองมีการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน สามารถแบงได

เปน 3 ลักษณะดวยกัน ประกอบดวย   

  1. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เปนสภาพแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน สงผลตอการ

เรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1.1 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ประกอบดวยหองเรียนและอุปกรณการเรียน

ตางๆ แสงสวาง สี เสียงอุณหภูมิเหลานี้ เปนตน 
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   1.1.1 หองเรียนและอุปกรณการเรียน ไดแก หอง พ้ืนหอง ผนัง ประตู 

หนาตาง ขนาดและพ้ืนท่ีวางภายในหองเรียน โตะ เกาอ้ี กระดานดา อุปกรณตกแตงหองเรียน เชน 

แจกันดอกไม ภาพวาด เปนตน 

   1.1.2 แสงสวาง ไดแกแสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย และแสงประดิษฐ ซ่ึงเปน

แสงจากหลอดไฟประดิษฐ 

   1.2.3 เสียง ไดแก เสียงบรรยายของผูสอน เสียงการสนทนาระหวางผูสอนและ

ผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหลานี้จะตองมีระดับความดังท่ีพอเหมาะ 

   1.2.4 อุณหภูมิ ไดแก ระดับความชื้นของอากาศ การถายเทของอากาศ การ

ระบายอากาศโดยธรรมชาติและการ ระบายอากาศจากอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแกพัดลม 

เครื่องปรับอากาศ เปนตน 

  1.2 สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก แหลงความรูตางๆ เชน แหลงวิทย

บริการ หองปฏิบัติการ หองทดลอง โรงฝกงาน หองสมุด ศูนยวัฒนธรรม เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะมี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับ การเรียน และการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในหองเรียน 

  2. สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ ไดแกสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอความรูสึก

จิตใจ เจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน แบงออกเปนองคประกอบ สําคัญใหญ ๆ 2 

องคประกอบคือ 

  2.1 องคประกอบดานนักเรียน ไดแก บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน ระดับ

สติปญญา 

   2.1.1 บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียน จะมีความสัมพันธและอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนท่ีสําคัญ ไดแก การรวมกิจกรรม การเปน

สวนหนึ่งของหมูคณะ ความมีระเบียบในการทํางาน ความเปนประชาธิปไตย เปนตน 

   2.1.2 ระดับสติปญญา ระดับสติปญญาของนักเรียนมีความสัมพันธและมี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   2.1.3 สถานภาพทางครอบครัว จากงานวิจัยพบวา พ้ืนฐานทางครอบครัวจะ

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพบวาอาชีพและรายไดของบิดามารดามีความสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกท้ังการเอาใจใสของผูปกครองจะสงผลทางตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  2.2 องคประกอบดานผูสอน ประกอบดวยบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน 

ความรูและประสบการณ 

   2.2.1 บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ

ผูสอนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและ
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พฤติกรรมของครูท่ีนักเรียนตองการนั้น ไดแก อารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดาหรือลงโทษ

นักเรียนโดยไมมีเหตุผล     

   2.2.2 ความรูและประสบการณ มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ท้ังนี้จากงานวิจัยพบวา วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ 

นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีมีวุฒิสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกวานักเรียนท่ีเรียนจากครูท่ีมีวุฒิต่ํา 

   2.2.3 เทคนิคการสอน การสอนของครูเริ่มตั้งแตการวางแผนการสอน การ

ดําเนินการสอนและการประเมินผล จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากครูผูสอนมีการวางแผน การสอนท่ีดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

  3. สภาพแวดลอมทางดานสังคม ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล เชน ความสัมพันธระหวาง นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึงกฎ ระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนดานสังคม เชน 

  3.1 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน จากงานวิจัยพบวา บรรยากาศในชั้นเรียน มี

ความสัมพันธในทางบวกกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3.2 การสรางแรงจูงใจ หากนักเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียน จะทําใหผลการเรียนดี

ข้ึน แรงจูงใจจะมีท้ังภายนอกและภายใน สําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นผูสอนสามารถกระตุนเพ่ือให

นักเรียนสามารถ แสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีตองการได 

  3.3 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรม

ของนักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธท่ีมีระหวางครูและนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธ

และการใหความสนับสนุน รวมมือกันสวนบุคคล ในชั้นเรียน มีผลตอระดับความตองการของนักเรียนแต

ละคน เนื่องมาจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และมีผล

โดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน 

  สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน แบงไดเปน 3 ลักษณะดวยกันคือ 

สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ และสภาพแวดลอมทางดานสังคม มี

ผลกระทบโดยตรงตอผูเรียน  

 7.3 สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนร ู 

  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment) มีความหมายวา สิ่งตางๆ 

สภาวะแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม สงผลตอผูเรียนท้ังทางบวกและ

ทางลบ และมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงไดมีผูศึกษาถึง

สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดังนี้ 
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  ในการจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

นั้น กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 45) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศในการเรียนรูดาน

บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ในสถานศึกษาเชน บริเวณสถานศึกษาสะอาด มีตนไมรมรื่น มีซุมหรือ

มุมสงบ หองเรียนสะอาด มีสีและแสงท่ีออนโยนนุมนวล มีรูปภาพตกแตงผนังอยางเหมาะสม มีโรงอาหาร

และหองน้ําท่ีถูกสุขอนามัย จะชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึน เกิดความรัก และไมตองการ

ใหสถานศึกษาหรือหองเรียนของตนสกปรก  

  อาทร จันทวิมล (2540, น. 58) ไดศึกษาการพัฒนาสถานท่ี สภาพท่ีพึงประสงค คือ 

ความสะอาด ความสวยงามเพียงพอ การออกแบบเหมาะสม มีทิศทางลมถูกตอง ท่ีนั่ง และบริเวณพักผอน

ของนักเรียนเหมาะสมเพียงพอ มีปายชื่อสถานศึกษาท่ีเหมาะสม ไมชํารุด ถนนภายในสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมไมทําใหเกิดฝุนละอองเขาหองนักเรียน มีสถานท่ีเลนกีฬา และอุปกรณกีฬาใหนักเรียน มีท่ี

ตอนรับผูปกครอง บริเวณจัดกิจกรรมนักเรียน สถานท่ีจอดยานพาหนะการพัฒนาสิ่งแวดลอม สภาพท่ีพึง

ประสงค คือ ความรมรื่น สวยงาม ปราศจาก มลภาวะ มีความปลอดภัย ตนไม ไมดอก ไมประดับ รมรื่น 

สวยงาม จัดทาปายบอกทาง สถานท่ี ประกาศ ขอเตือนใจ ตกแตงบริเวณใหนาอยูอาศัย ท่ัวบริเวณ

สถานศึกษา สะอาด เรียบรอย มีถังขยะและการกําจัดสิ่งปฏิกูล 

  นอกจากบรรยากาศท่ีดีในบริเวณสถานศึกษาและหองเรียนแลว บรรยากาศท่ีดีในศูนย

การเรียนรูยังเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองทําใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาตามแนวทาง

ซ่ึง แมนมาส ชวลิต (อางใน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2545, น. 45-46) ไดเสนอแนะแนว

ทางการจัดบรรยากาศของศูนยการเรียนรูไวดวยหลัก 7ส ดังนี้ 

  1. สะอาด บริเวณพ้ืนหองและครุภัณฑตางๆ ตองไดรับการกวาด ปด เช็ด ถูอยาง

สมํ่าเสมอ สามารถใชพ้ืนหองเปนท่ีนั่งอานหนังสือ หรือทํากิจกรรมตางๆ ได และปราศจากเชื้อโรค 

  2. สงบ ภายในศูนยการเรียนรูจําเปนตองมีบรรยากาศท่ีสงบเพียงพอท่ีจะไมรบกวน

สมาชิกท่ีเขาไปศึกษาคนควา ดังนั้นสถานท่ีตั้งจึงไมควรอยูใกลชุมชนมากเกินไป เพ่ือหลีกเลี่ยงเสียง

รบกวน  

  3. สะดวก สถานท่ีตั้งศูนยการเรียนรูควรอยูในท่ีท่ีสามารถเขาใชไดสะดวก อาจเปน

อาคารท่ีตั้งอยูศูนยกลางสถานศึกษา มีทางเดินเขาถึงสะดวก หลายชองทาง มีอุปกรณ ครุภัณฑครบถวน 

มีการจัดระบบท่ีดี สามารถคนหาและหยิบใชไดงาย 

  4. สบาย มีการจัดวางวัสดุอุปกรณและครุภัณฑอยางเปนระเบียบ ตกแตงสถานท่ีให

สวยงามเพ่ือใหเกิดความสบายตา ผูใหบริการควรมีมนุษยสัมพันธและความเปนกันเอง  

  5. สอดคลอง สื่อตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยี จะตองสอดคลองกับหลัก

วิชา หลักสูตร หลักธรรม หลักประชาธิปไตย หลักประกันคุณภาพ โดยผูมีหนาท่ีจัด ตองรูจักการ

วิเคราะหสื่อตางๆ เพ่ือจัดหามาไวบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 



63 

  6. สงเสริม ศูนยการเรียนรูจะตองมีบรรยากาศท่ีสงเสริมการใฝรู สงเสริมใหรูจัก

การศึกษาคนควาดวยตัวเอง สงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและพัฒนาจิตใจใหมีความสุข 

  7. สังคม จัดบรรยากาศของสังคมแหงการเรียนรูใหกระจายท่ัวถึงท้ังสถานศึกษา ใหทุก

คนในสถานศึกษามีความสนใจใฝรู และขยายสังคมแหงการเรียนรูไปสูชุมชน สงเสริมใหคนในชุมชนใช

ประโยชนจากสื่อตางๆ เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดี 

  สรุปไดวา สภาพแวดลอมท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ควรจัดใหสะอาด มีตนไมรมรื่น มีซุม

หรือมุมสงบ หองเรียนสะอาด มีสีและแสงท่ีออนโยนนุมนวล มีรูปภาพตกแตงผนังอยางเหมาะสม มีโรง

อาหารและหองน้ําท่ีถูกสุขอนามัย จะชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งข้ึน เกิดความรักความ

หวงแหนสถานท่ีรวมดวย 

 7.4 ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนรู 

  อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง (2546) ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมท่ีมีตอการศึกษา

ไวดังนี้  

  1. สภาพแวดลอมการเรียนรู สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม   

  2. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดานเชน ทําใหผูเรียนเกิดความ

ประทับใจ เปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยน เจตคติไปในทางท่ีดี 

มีความพึงพอใจในการเรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  3. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน

ประสบการณการเรียนรูข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ตามปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของผูเรียนจะ

เกิดข้ึนหลังจากท่ีไดปะทะ สัมพันธกับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียน การปะทะ

สัมพันธกับสิ่งตาง ๆ เปนการสรางประสบการณ 

  4. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ี

สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุงใหผูเรียนมี บุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกายวาจา

และใจตามแบบอยางท่ีสังคมยอมรับกลาวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของคนดี   

  5. สภาพแวดลอมการเรียนรูมีสวนชวยในการควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ วินัย

สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียน ทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตางไปจาก

กิจกรรมอ่ืน  

  6. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลอม

การเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหลงเห็นความสําคัญของมุมวิชาการ ศูนยวิชาการ 

มุมสื่อการเรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอน สามารถใชเปนแหลงคนควาหาความรูเพ่ิมเติมได
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ตลอดเวลาท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี  

  7. สภาพแวดลอมการเรียนรูเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ

เรียนรูท่ีดีจะทาใหบรรยากาศในการเรียนเอ้ือตอการเรียนการ สอนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากสิ่งรบกวน จะ 

ชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 

  8. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เชน การจัดสถานท่ี โตะ เกาอ้ี อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยาย 

ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนไดสะดวก  

  9. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย 

ทางดานสรีระของผูเรียน เชนการจัดโตะเกาอ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางกาย ของผูเรียนชวยใหการนั่ง

สบายสามรถนั่งไดนาน ๆ โดยไมปวดหลัง การใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะ จะชวยใหผูเรียนคลาย

ความเม่ือยลาของสายตา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนดานรางกาย อารมณ  

  สรุปไดวา ความสําคัญของสภาพแวดลอมการเรียนรู คือสามารถสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกในการเรียนการสอน ชวยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน ชวยพัฒนา

บุคลิกภาพของผูเรียน เปนแหลงทรัพยากรทางการเรียน เสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และชวยลดความเม่ือยลา หรือความออนเพลีย ทางดานสรีระ

ของผูเรียน 

 

8.  บุคลากรทางการศึกษา 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้ (1) ความหมายของบุคลากรทางการศึกษา (2) 

ความสําคัญของบุคลากรทางการศึกษา และ (3) การบริหารบุคลากรทางการศึกษา  

 8.1 ความหมายของบุคลากรทางการศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือ

ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน

หนวยงานการศึกษาตางๆ 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ “บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับ
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การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ ซ่ึง

หนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

  พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ัง ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงทําหนาท่ี

ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน การสอน การนิเทศ การบริหาร

การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2549) ไดใหความหมายของ ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

หมายถึง บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาท้ังในระดับสถานศึกษา และระดับสูงกวา ซ่ึงมีตําแหนง

ทางการสอนการสนับสนุนการสอนและการบริหารการศึกษา เชน ครูและผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก เจาหนาท่ีฝาย

บุคคล เจาหนาท่ีฝายแผนและนโยบาย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป และบุคลากรสายสนับสนุนอ่ืนๆ   

ท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎหมายอ่ืนๆ          

ท่ีเก่ียวของกําหนดใหเปน “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” รวมท้ังผูดํารงตําแหนงผูสอนสายบริหาร 

และสายสนับสนุนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรสาย

สนับสนุนการศึกษาในสวนกลาง  

  นิพนธ กินาวงศ (2526, น. 76 -78) ไดแบงบุคลากรในโรงเรียนไวเปน 3 ประเภท คือ 

     1. บุคลากรท่ีเก่ียวกับการสอน (teaching staff) หมายถึง ครูประจําชั้น ครูประจําวิชา 

หรือครูพิเศษ 

     2. บุคลากรท่ีเปนเจาหนาท่ี (non-teaching staff) หมายถึง เจาหนาท่ีหองสมุด 

เจาหนาท่ีทะเบียน เจาหนาท่ีแผนกอ่ืน ๆ 

     3. คนงานภารโรง (school workers) 

  สรุปไดวา บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขาราชการครู ผูบริหาร พนักงานราชการ 

ลูกจาง รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกําหนดใหเปน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.2 ความสําคัญของบุคลากรทางการศึกษา 

  ผูวิจัยไดรวบรวมขอคิดเห็นของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีไดอธิบายถึงการบริหาร

บุคลากรทางการศึกษาไวดังนี้ 

  ทรัพยากรบุคคลนับเปนหัวใจแหงความสําเร็จขององคการ ดวยเหตุท่ีวาบุคคลเปน

ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะบริหารและพัฒนาใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว โดย

หากองคการใดมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานท่ีดี ก็ยอมทําใหองคการมี
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการแขงขันและพัฒนา ซ่ึงจะสงผลใหองคการประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินงานระยะยาว (มยุรี แกวประภา, 2552, น. 1) 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2532, น. 82-83) กลาววา “ความสําคัญของการบริหารงานบุคคล 

เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการบริหารเพราะเม่ือไดเลือกสรรคนท่ีมีความรู

ความสามารถเขา ทํางานแลว เม่ือเวลาผานไป บรรดาความรูตาง ๆ ก็ลดนอยลงไป ประกอบกับ

วิทยาการตาง ๆ เจริญข้ึน รวมท้ังเทคนิคการทํางานไดเปลี่ยนไป เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเปนผูมีความรู 

ความสามารถ เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน และจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากร  

  วิจิตร ศรีสะอาน (2523, น. 19) กลาววา การบริหารเปนกิจกรรมของกลุมบุคคล มี

การรวมมือกันทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยใชกระบวนการและทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงคของการบริหารก็คือการประสานความพยายามของคนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมาย

ท่ีวางไว   

  สรุปไดวา บุคลากรทางการศึกษา มีความความสําคัญ ท้ังในดานการบริหาร ท่ีจะ

บริหารและพัฒนาใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว และตองรับภาระรับผิดชอบใน

ดานการจัดการหลายๆ ดานท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  

 8.3 การบริหารบุคลากรทางการศึกษา 

  การบริหารบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษาไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหาและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 รวมท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคล  

มีสภาวิชาชีพ มีใบประกอบวิชาชีพและมีกองทุนสงเสริมครุ คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และ 

มีกฎหมายวาดวยเงินเดือนครู เปนการเฉพาะซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญอยางยิ่งของการบริหารงาน

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคายิ่งตอสังคม เนื่องจากอยูในฐานะผูหลอ

หลอมอนาคตของชาติ ผูบริหารสถานศึกษาและครูของเราจึงควรเปนครูมืออาชีพทุกคน (ฉันทนา      

จันทรบรรจง, 2549, น. 27-29) 

  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2542) ไดกลาวถึง การบริหารทางการศึกษา ในอดีต-ปจจุบัน  

ซ่ึงการบริหารในอดีตเหมาะสมนํามาประยุกตใชในปจจุบัน ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

           1. การจัดการเชิงวิทยาศาสตร มองวาประสิทธิภาพของการทํางานสูงสุดจะเกิดข้ึนได

ตองข้ึนอยูกับสิ่งสําคัญ 3 อยางคือ 

                 1.1 เลือกคนท่ีมีความสามารถสูงสุด (Selection) 

               1.2 ฝกอบบรมคนงานใหถูกวิธี (Training) 

                 1.3 หาสิ่งจูงใจใหเกิดกําลังใจในการทํางาน (Motivation) 
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         2. การบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหารองคการ

อยางเปน เนนตัวบุคลปฏิบัติงาน + วิธีการทํางาน มีลักษณะท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

                2.1 หลักการทํางานเฉพาะทาง (Specialization) คือ การแบงงานใหเกิดความ

ชํานาญเฉพาะทาง 

              2.2 หลักสายบังคับบัญชา เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสูระดับต่ําสุด 

                2.3 หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 

                2.4 หลักขอบขายของการควบคุมดูแล (Span of control) ผูดูแลหนึ่งคนตอ 6 คน

ท่ีจะอยูใตการดูแลจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

                2.5 การสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical Communication) การสื่อสารโดยตรงจากเบื้อง

บนสูเบื้องลาง 

                2.6 หลักการแบงระดับการบังคับบัญชาใหนอยท่ีสุด คือ ไมควรมีสายบังคับบัญชา

ยืดยาว หลายระดับมากเกินไป 

                   3. บริหารองคการในระบบราชการ (Bureaucracy)  หลักการบริหารราชการ

ประกอบดวย 

               3.1 หลักของฐานอํานาจจากกฎหมาย 

                3.2 การแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีตองยึดระเบียบกฎเกณฑ 

              3.3 การแบงงานตามความชํานาญการเฉพาะทาง 

               3.4 การแบงงานไมเก่ียวกับผลประโยชนสวนตัว 

                3.5 มีระบบความม่ันคงในอาชีพ 

  ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร (2542) ใหความหมายของการบริหาร 

วา กิจกรรมตางๆ ท่ีบุคคลหลายคนรวมกันดําเนิน การ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดาน นับแต 

บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือใหมีคานิยมตรงกันกับความตองการ

ของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท่ีอาศัยควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล และอาศัยทรัพยากร 

ตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของสังคมท่ีตนดําเนิน

ชีวิตอยู  สวนการบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Management) มีคําอ่ืนๆ ท่ีใชใน

ความหมายเดียวกัน เชน การบริหารงานบุคลากร การจัดงานบุคคล การเจาหนาท่ีและการบริหารงาน

ดานเจาหนาท่ีเปนตน แตท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางจนเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปจะใชคําวา “การ

บริหารงานบุคคล” (วิจิตร ศรีสะอาน, 2537) 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษา เปนประเด็นหนึ่งท่ีสําคัญจากท้ังหมด 9

ประเด็น จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2565) ท่ีไดมีการ

พิจารณากําหนดข้ึนเพ่ือยกระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้การศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยยังมีจุดออน

ท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ อาจารยและระบบการพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ (กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2, 2550) ดังนั้น การท่ีจะสามารถพัฒนายกระดับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยใหสูงข้ึนได รวมถึงการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพและ

สามารถธํารงรักษาบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคานั้นไวได สวนหนึ่งตองมาจากตัวบุคลากรตองมี

คุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีกอนนั่นเอง โดยคุณภาพชีวิตการทํางานจะสงผลตอองคการ 3 ประการ คือ 

ประการแรก ชวยเพ่ิมผลผลิตขององคการ ประการท่ีสอง ชวยเพ่ิมขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 

ตลอดจนเปนแรงจูงใจแกพวกเขาในการทํางาน ประการสุดทายคุณภาพชีวิตในการทํางานจะชวย

ปรับปรุงศักยภาพของผูปฏิบัติงานอีกดวย (Huse and Cummings, 1985 อางถึงใน ชุลีพร ชัยมา, 

2550, น. 57) 

อรุณ รักธรรม (2527, น. 198-202) กลาวถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูบริหาร

สถานศึกษาผูบริหารหรือผูนําหรือผูจัดองคการ หรือหัวหนางาน ไมวาหนวยงานเล็กหรือหนวยงานใหญ 

หนวยงาน ราชการหรือเอกชนก็ตาม ยอมมีบทบาทท่ีเปนผลตอการสําเร็จหรือประสิทธิภาพของงานเปน

อยางยิ่ง ซ่ึงคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคของผูบริหารหรือผูนํานั้น ควรท่ีจะประกอบดวยเรื่องท่ีสําคัญ ไดแก 

1) คุณลักษณะดานบุคลิกลักษณะ 2) คุณลักษณะดานความเปนผูนํา 3) คุณลักษณะดานความรูทาง

วิชาการ ความรูทางวิชาการไดแก การศึกษาวิชาการท่ัวไป การศึกษาดานวิชาชีพ และการศึกษา ใหเกิด 

ความรอบรู เชี่ยวชาญในแขนงวิชาท่ีคนสนใจ สําหรับใชจัดระดับความรู และประสบการณ ในการทํางาน

ของบุคคลท่ีมาทํางาน ในการเปนผูบริหาร 4) คุณลักษณะดานความสามารถในการบริหาร 

          สรุปไดวา การบริหารบุคลากรทางการศึกษายึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก การ

บังคับบัญชา การเลื่อนข้ันตําแหนงท่ีมีระบบระเบียบ  ตองอาศัยควบคุมสิ่งแวดลอมใหมีผลตอบุคคล 

และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของ

สังคม         

 

9.  นิทรรศการ 

 

 นิทรรศการ ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุม เนื้อหาดังนี้  (1) ความหมายของนิทรรศการ (2) 

ประเภทของนิทรรศการ และ (3) เทคนิคการจัดนิทรรศการ 

 9.1 ความหมายของนิทรรศการ 

  นิทรรศการ (Exhibitions) ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Exhibitions" มีความหมาย

ใกลเคียงกับคําวา "Display" ซ่ึงแปลวา "การจัดแสดง" ความหมายของนิทรรศการ มีนักเทคโนโลยี

การศึกษาหลายทานไดใหความหมายของนิทรรศการ ในแงมุมตางๆ ดังนี้  
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  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2537) ไดใหความหมายของนิทรรศการวา นิทรรศการ หมายถึง การ

วางแผนการถายทอดความรู โดยใชโสตทัศนวัสดุ เครื่องมือโสตทัศนศึกษา และกิจกรรมโสตทัศนศึกษา 

(A.V. Activities) อยางใดอยางหนึ่ง หรือผสมผสานกัน อยางมีระบบ เพ่ือใหผูชม ไดรับความรู ความ

เขาใจ ตลอดจนมุงชักจูงความคิดความสนใจ ใหเปนไปตาม วัตถุประสงคท่ีผูจัด ไดกําหนดไว  

  เปรื่อง กุมุท (2526) ไดใหความหมายของนิทรรศการวา เปนเครื่องมือสื่อสารท่ีมี

บทบาทและอิทธิพลมากข้ึนทุกขณะ ท้ังในดาน การศึกษา วิทยาศาสตร แพทย ธุรกิจ สังคม การเมือง 

การอุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังใหความหมายในทัศนะของผูจัดวา เปนวิธีอันทรงประสิทธิภาพ

ในการกระตุนใหผูคนสนใจในวัตถุ และแนวความคิด ความอาน เปนวิธีท่ีสามารถเขาถึงประชาชนได ใน

เม่ือวิธีการ อยางอ่ืนไมสามารถทําได ท้ังนี้เพราะเสนหอันเกิดจากผลงานการรวบรวมสรรพสิ่งท้ังหลาย 

การคัดเลือก การจัดแสดงท่ีดี และไดใหความหมายของนิทรรศการในทัศนะของผูชม หรือประชาชนวา

นิทรรศการ หมายถึง โอกาสของ ความเห็นความชื่นชม และการเรียนรูบางอยางเกินปกติวิสัยท่ีจะไดมี

โอกาสเชนนั้น เสนหของนิทรรศการอยูท่ีความพิเศษ หรือโอกาสท่ีหายาก หรือหาชมไดเปนบางครั้งบาง

คราวเทานั้น 

  Edgar Del (1969) ไดกลาวถึงนิทรรศการวา นิทรรศการเปนสื่อการเรียนการสอน ท่ี

ใหประสบการณรูปธรรมข้ันท่ี 6 ของกรวย ประสบการณ (Cone of Experience) ท้ังนี้จะตองเปน

นิทรรศการท่ีจัดแสดงอยางมีความหมาย อาจจัดเปนชุดของรูปถาย หรือ รูปถาย ผสมผสานกับแผนภูมิ 

และภาพโฆษณา บางครั้งอาจจะมีการสาธิต หรือฉายภาพยนตรประกอบ แตอยางไรก็ตาม ทุก 

นิทรรศการ มีลักษณะอยางหนึ่งท่ีเหมือนกันคือ นิทรรศการเปนการขมวดความรู ความสนใจของผูอ่ืนให

มุงไปยังวัสดุอุปกรณ โดยการควบคุม เง่ือนไข 

  จากความหมายตางๆ สรุปไดวานิทรรศการ คือ รูปแบบหรือวิธีการถายทอดความรู 

โดยนําเอาวัสดุอุปกรณหรือสื่อมาผสมผสานกันและนําเสนออยางเปนระบบ เชน  ภาพ  ของจริง 

หุนจําลอง เอกสาร คําแนะนํา  สไลด  วิดีทัศน  คอมพิวเตอร  ฯลฯ  เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูดู

เกิดความ เขาใจในเนื้อหาของนิทรรศการไดรวดเร็วข้ึน  อาจกลาวไดวาเปนการเรียนรูท่ีใกลเคียงกับ

ประสบการณตรง  โดยผูชมสามารถรับรูไดจากประสาทสัมผัสท้ังหา  

 9.2 ประเภทของนิทรรศการ 

  วรพจน นวลสกุล (2550) ไดแบง ประเภทของนิทรรศการ (Type of Exhibition) แบง

ตามลักษณะของนิทรรศการประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

  1. ประเภทของนิทรรศการแบงตามลักษณะของวิธีการจัด สามารถแบงเปนประเภท

ยอยๆ ได 3 ประเภท คือ 

  1.1 นิทรรศการถาวร (Permanent Exhibition)  
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   หมายถึง นิทรรศการท่ีจัดแสดงเรื่องราวเดิมๆ ไมเปลี่ยนแปลง เปนท่ีรวบรวม

สิ่งแสดง ของท่ีใชจัดอาจจะเปนของจริง หุนจําลอง รูปภาพ ฯลฯ ท่ีนํามาแสดงนั้น ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบ และวิธีการ จัดอยูในอาคารหรือสถานท่ีเดิม ไมเปลี่ยนแปลง ผูชมสามารถเขามาชมไดตลอดเวลา 

เพ่ือศึกษาหรือหาความรู/เพลิดเพลิน เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิพิธภัณฑสถาน

แหงชาติ มีจุดประสงค เพ่ือการศึกษาท้ังทางประวัติศาสตรศิลป โบราณคดี ตลอดจนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีพิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้งไทย เปนตน 

  1.2 นิทรรศการชั่วคราว (Non Permanent Exhibition) 

           คือ การจัดนิทรรศการเปนครั้งคราวในวาระโอกาสหรือเทศกาลพิเศษเพ่ือแสดง

ความรูใหมๆ แผนงานพิเศษ วาระในวันสําคัญตางๆ ของหนวยงาน นิทรรศการชั่วคราวอาจจัดแสดงใน

สถานท่ีเดิมเปนประจํา แตสื่อท่ีนํามาแสดงชุดนั้นๆ จัดอยูไมนาน อาจเปนสัปดาหหรือสองสามเดือนก็

เปลี่ยนใหม หรือเลิกไป   

  1.3 นิทรรศการเคลื่อนท่ี  

            นิทรรศการเคลื่อนท่ี หมายถึง นิทรรศการท่ีจัดข้ึนเปนชุดสําเร็จ เพ่ือแสดงใน

หลายๆ สถานท่ี หมุนเวียนกันไป รูปแบบและสื่อหลักท่ีนํามาแสดง เปนแบบเดิม วัตถุประสงคในการ

จัดเปนแบบเดิม อาจมีสิ่งของหรือการแสดงประกอบเพ่ิมเติมในบางครั้ง สวนสถานท่ีจัดก็หมุนเวียน 

เปลี่ยนไปเรื่อย อาจเคลื่อนท่ีไปตางจังหวัดหรือจังหวัดเดียวกันแตเปลี่ยนชุมชนท่ีนําไปแสดง เชน 

นิทรรศการศิลปะ นิทรรศการตราไปรษณียากร ในการเคลื่อนท่ีก็จะ รวมกับหนวยงานในทองถ่ินซ่ึง

หนวยงานหลักก็คือ หนวยงานในสังกัดสํานักงานไปรษณียโทรเลขจังหวัดท่ีไปจัด      

  2. ประเภทของนิทรรศการแบงตามลักษณะของสถานท่ีจัด มี 3 ประเภท ไดแก 

  2.1 นิทรรศการกลางแจง (outdoor exhibition) เปนการจัดนิทรรศการภายนอก

ตัวอาคาร และอาจจัดในสนามโดยใชเต็นทนิทรรศการประเภทนี้ มีขนาดใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับรูปแบบ 

ลักษณะวิธีจัดดวย และมีขอบเขตการแสดงกวางขวาง นิทรรศการกลางแจงแบบชั่วคราว อาจจะจัดใน

สนามโดยใชเต็นทกาง และยกพ้ืนข้ึนเพ่ือจัดแสดงก็ได นิทรรศการ กลางแจงแบบชั่วคราวนี้ อาจจะมี

ขนาดใหญหรือเล็กก็ได เชน งานประจําป งานฉลองเทศกาลปใหมของจังหวัดตางๆ ก็จัดคอนขางใหญ 

แตหากจัดประกอบงานพิธีอ่ืนๆ ก็มักเล็กลง นิทรรศการกลางแจงแบบเคลื่อนท่ี มักเปนนิทรรศการขนาด

ยอยท่ีสุด เชน รถเผยแพร การทําหมันของโรงพยาบาล ซ่ึงอาจมีการฉายภาพยนตร สไลด หรือวีดีทัศน

ประกอบ 

  2.2 นิทรรศการในรม (Indoor Exhibition) คือ นิทรรศการท่ีจัดในบริเวณอาคาร 

หรือจัดสรางอาคารเพ่ือแสดงนิทรรศการโดยวิธี แบบถาวร แบบชั่วคราว หรือแบบเคลื่อนท่ีก็ได 

นิทรรศการในรมแบบถาวร เชน ในอาคารของพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ กรุงเทพมหานาคร หรือ

พิพิธภัณฑจังหวัด นิทรรศการในรมแบบชั่วคราว จัดข้ึนโดยมีระยะเวลาแสดงแนนอน มีจุดมุงหมาย  
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แคบลงแตเดนชัด การจัดนิทรรศการประเภทนี้ผูจัดมีความสะดวกในการเตรียมงานไดดีกวาจัดภายนอก

อาคาร   

  2.3 นิทรรศการหมุนเวียน  (traveling  exhibition)  หรือนิทรรศการสัญจร  

หมายถึง  นิทรรศการท่ีจัดทําเปนชุดสําเร็จรูปถาวร  สามารถเคลื่อนยายไปแสดงในท่ีตาง ๆ หมุนเวียน

สลับกันไป  หรืออาจแสดงในรูปของรถเผยแพรเคลื่อนท่ี (mobile units) ซ่ึงจัดแสดงเพียงครึ่งวันหรือ

หนึ่งวัน  นิทรรศการประเภทนี้สามารถเขาถึงบุคคลเปาหมายไดอยางแทจริง  โดยเฉพาะในทองถ่ิน

ทุรกันดาร  การคมนาคมไมสะดวก 

  3. ประเภทของนิทรรศการแบงตามจุดประสงคการจัด มี 6 ประเภท คือ  

  3.1 นิทรรศการทางการศึกษา  

   เปนนิทรรศการท่ีมุงจัดเพ่ือการศึกษา และใหขอมูลความรูทางวิชาการแกผูชม

โดยเฉพาะ อาจจัดเปนเฉพาะเรื่อง หรือจัดในแบบความรูกวางๆ นิทรรศการโดยท่ัวไป แทบทุกประเภท

จะมีจุดประสงค เพ่ือการศึกษาแฝงอยูดวยเสมอ เชน นิทรรศการสัปดาหวันวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เพ่ือเผยแพรวิชาการดานวิทยาศาสตรและความกาวหนาทางเทคโนโลยี นิทรรศการ

การศึกษา จัดไดทุกสาขาวิชา ไมวาจะเปนวิทยาการทางดาน มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลป

ศาสตร ตลอดจนวิทยาศาสตรประยุกตสาขาวิชาตางๆ  

  3.2 นิทรรศการทางการตลาด  

   เปนนิทรรศการอีกแบบหนึ่ง ท่ีจัดกันแพรหลายพอๆ กับนิทรรศการทางการ

ศึกษาๆ ประเภทนี้อาจจัดในรมหรือกลางแจงก็ได แตเปนนิทรรศการแบบชั่วคราวเทานั้น จุดประสงค

เพ่ือการขายสินคา และการพาณิชย นิทรรศการทางการตลาดท่ีใหญท่ีสุด คือ งานมหกรรมการแสดง

สินคานานาชาติ (Thailand Expo) ซ่ึงหมุนเวียนจัดในประเทศตางๆ ท่ัวโลก หางสรรพสินคาหรือ

ศูนยการคาใหญๆ ก็มีการจัดนิทรรศการทางการตลาดกันตลอดป เพ่ือดึงดูดลูกคาใหเขามาซ้ือสินคานั้น 

ซ่ึงมีการจัดกันอยูเสมอ โดยท่ัวไปจะจัดในชวงเทศกาลตางๆ  

  3.3 นิทรรศการทางการเมือง  

   ในหลายๆ ประเทศทางดานการเมืองและรัฐศาสตร โดยเฉพาะประเทศกลุม

สังคมนิยม จะใช พิพิธภัณฑ   เปนเครื่องมือปลุกระดม สํานึกทางการเมืองของประชาชน เชน พิพิธภัณฑ

แสดงรองรอยการฆาลางเผาพันธุ ท่ีจัดแสดงโดยรัฐบาลกัมพูชาประชาธิปไตย เพ่ือปลุกสํานึกของเยาวชน

รุนใหม ใหมีความรูสึกรวม กับบรรพบุรุษรุนกอน ซ่ึงถูกกดข่ีทําทารุณกรรม สําหรับประเทศไทย นิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะจัดนิทรรศการประเภทนี้กันเปนประจํา  

  3.4 นิทรรศการศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  

   นิทรรศการทางศิลปะรวมถึงศิลปะแขนงอ่ืนๆ ดวย เชน อัญมณี เครื่องแกว 

งานศิลปหัตถกรรมตางๆ นิทรรศการวัฒนธรรม นอกจากการจัดแบบถาวรแลว ก็มีการจัด นิทรรศการ
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เก่ียวกับการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ตางๆ ดวย นิทรรศการทางสิ่งแวดลอม ปจจุบันมีหนวยงาน 

สมาคม มูลนิธิ สถาบันทางการศึกษาทุกระดับ จัดกันแพรหลาย โดยเฉพาะการรณรงคเก่ียวกับการ

นํามาใชใหม นิทรรศการทางศิลปะ ท่ีเดนดังและดีเยี่ยมท่ีดีท่ีสุดของไทย คือ "นิทรรศการศิลปาชีพ" ของ

มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพฯ  

  3.5 นิทรรศการทางการทหาร  

   นิทรรศการทางการทหารโดยท่ัวไปนิยมจัดแบบถาวรจัดแสดงเพ่ือเปนอนุสรณ

สถาน และเกียรติประวัติการสูรบของท้ังสามเหลาทัพ 

  3.6 นิทรรศการเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร  

   นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดข้ึนเพ่ือประชาสัมพันธ ใหนักเรียนชั้นมัธยมปลาย ไดรูถึงหลักสูตรท่ีเปดสอนอยู

ในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศ และจัดตามมหาวิทยาลัยในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  สรุปไดวา ประเภทของนิทรรศการสามารถแบงได 3 ประเภทใหญ คือ 1) แบงตาม

ลักษณะของวิธีการจัด 2) แบงตามลักษณะของสถานท่ีจัด และ 4) แบงตามจุดประสงคการจัด  

 9.3 หลักการจัดนิทรรศการ 

  จันทรา มาศสุพจน กลาวถึง การจัดนิทรรศการ เปนการนําเอาวัสดุอุปกรณและสื่อ

ตางๆ มาผสมผสานกันอยางเปนระบบ เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูชมเขาใจในเนื้อหาของ

นิทรรศการ ไดเร็วข้ึน เชน นําเอาภาพ ของจริง หุนจําลอง การสาธิต การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร 

เอกสารตางๆ เปนตน ท้ังนี้เพราะการจัดนิทรรศการโดยใชภาพนิ่งเพียงอยางเดียวจะทําใหนิทรรศการ

ขาดชีวิต จึงตองมีการใชสื่ออ่ืนๆ มาผสมผสานกัน ดังนั้น จึงไดมีการจัดประเภทของสื่อท่ีใชประกอบการ

จัดนิทรรศการ ดังนี้ 

1. วัสดุกราฟฟค คือ สื่อท่ีผลิตข้ึนโดยมีองคประกอบหลัก คือ เสน คา รูปภาพ 

สัญลักษณ และการจัดวางท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลในการสื่อความหมาย อธิบายเนื้อหาใหผูชมทราบ

ตามท่ีผูออกแบบตั้งวัตถุประสงคไว 

2. วัสดุสามมิติ คือ วัสดุท่ีมีความกวาง ยาว ลึก ซ่ึงเปนวัตถุจาลองเพ่ือสรางบรรยากาศ

เสมือนจริงในการจัดแสดงนิทรรศการในรูปแบบตางๆ 

3. วัสดุประดับตกแตง คือ การสรางบรรยากาศในนิทรรศการใหมีความสวยงาม มีชีวิต

และกระตุนความสนใจไปเนื้อหาเรื่องราวในการจัดแสดงนิทรรศการ 

4. สื่อกิจกรรม คือ การนาวัสดุอุปกรณตางๆมาจัดแสดงรวมกันโดยใชกิจกรรม หรือ

วิธีการเปนหลัก สื่อชนิดนี้ทาใหกลุมเปาหมายสามารถรับรูขอมูลไดจากประสาทสัมผัส 5  

5. สื่อนิทรรศการประเภทอ่ืน เชน ภาพประกอบ สไลด ภาพโปรงใส โสตทัศนูปกรณ

ประเภทฉาย โสตทัศนูปกรณประเภทเครื่องเสียง สื่อคอมพิวเตอร เปนตน 
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  นิทรรศการสามารถจัดไดทุกเรื่อง หากผูจัดเชื่อวานิทรรศการการสามารถสื่อไดดีกวา

การอานบทความ หรือการอานหนังสือ การจัดนิทรรศการท่ีดีตองทําใหผูชมชื่นชอบ กระตุนหรือเรา

ความสนใจของผูชมในขณะเดินชมไดเปนอยางดี และเกิดความประทับใจหลังจากการชมนิทรรศการแลว

นั้น ข้ึนอยูกับการวางแผนและการออกแบบนิทรรศการวาจะจัดทําไดดีมีคุณภาพมากนอยเพียงใด   

  ดังนั้นในการจัดนิทรรศการ จึงมีหลักการในการจัดนิทรรศการ 10 ลักษณะดวยกันท่ี

จะตองพิจารณา ประกอบดวย 

       1. ความเดน เชนทิศทางของเสน ความเดนของแบบ หรือรูปราง ขนาดและสี สิ่ง

เหลานี้จะทําใหนิทรรศการดึงดูดความสนใจและสะดุดสายตาของผูชม ไมควรใชสีเกินกวา 2-3 สี โดยใชสี

ท่ีเปนกลางเปนพ้ืนหลัง และใชสีท่ีเขมเพ่ือเนนจุดสนใจ  

      2. ความไมซํ้าซาก ทําใหเกิดความสนใจของผูดูอยูไดนาน 

      3. ความสมดุล (BALANCING) ทําใหความสนใจของผูดูไมหันเหออกจาก เนื้อเรื่องนั้น 

       4. ความตอเนื่อง การใชเสน สี และแบบ จะชวยแนะใหผูดูสามารถดูและเขาใจเนื้อหา

ไดตามชวงและจังหวะท่ีจัดไว  

       5. การเนนจุดสนใจ (EMPHASIS) ในปายนิทรรศการ เปนการจัดใหภาพ และขอความ

ท่ีมีความสําคัญเดนชัดข้ึนซ่ึงอาจทําไดโดยยึดหลัก  

           5.1 ภาพท่ีแยกจากภาพอ่ืน จะทําใหดูวามีความสําคัญ  

           5.2 ภาพท่ีมีขนาดใหญกวาภาพอ่ืนท้ังหมดยอมดึงดูดความสนใจ  

           5.3 สีและรูปทรงของภาพสามารถแขงกับขนาดได หลักสําคัญในการวางจุดสนใจ 

คือ วางไวในระดับสายตาสูงจากพ้ืนข้ึนประมาณ 5 ฟุต ระดับ ท่ีอยูเหนือ 7 ฟุต ข้ึนไป และต่ํากวา 3 ฟุต 

ลงมา จะไมอยูในระดับท่ีผูดูใหความสนใจ  

       6. การจัดใหมีเอกภาพ (UNITY)  

         6.1 จัดภาพท่ีมีความเก่ียวพันเดนชัดมาอยูรวมกัน อาจใชวัสดุขนาด และรูปราง

ซํ้าๆ กัน 

           6.2 จัดวัสดุท่ีมีลวดลายแปลก ซํ้า ๆ กัน ทําใหเปนหมวดหมูและเรื่องราวท่ี

สัมพันธกัน  

       7. ความแตกตาง (CONTRAST) เปนการจัดท่ีมีความประสงคใหมีการขัดแยงเพ่ือ

แกปญหา ความซํ้าซากจําเจ หรือเบื่อหนายจากการจัดลักษณะในทํานองเดียวกันหมดไมมีลักษณะ

ตื่นเตนแอบแฝงอยู ดังนั้น การออกแบบโดยอาศัยหลักความแตกตาง โดยการทําใหมีบางสวน หรือหลาย

สวนทําใหเกิดการขัดแยงกัน จะเปนเสนท่ีตัดกัน ผิดเรียบ นุมนวล ตัดดวยผิวขรุขระ หรือการใชสีตรงกัน

ขาม เพ่ือใหรูสึกขัดแยงกันบางในสวนเล็ก ๆ นอย ๆ อันจะชวยใหมีชีวิตชีวาเพ่ิมข้ึน เพ่ิมรสชาติแตกตาง

กันออกไป 



74 

       8. ความกลมกลืน (HARMONY) ในท่ีนี้หมายถึงการพิจารณาในสวนรวมท้ังหมดแมจะ

มีบางอยางท่ีแตกตางกันก็ตาม แตเม่ือมองดูแลวใหความรูสึกผสมผสานกลมกลืนเขากันได  

       9. ความเรียบงาย (SIMPLICITY) เปนสิ่งท่ีสําคัญในการจัดนิทรรศการ สื่อความหมาย

ชัดเจนจะชวยใหผูชมเกิดการเขาใจไดเร็วข้ึน ดังนั้นการประหยัดและความชัดเจนเรียบงายจะทําให

นิทรรศการนั้นนาสนใจมิใชนอย  

       10. ความสมบูรณข้ันสําเร็จ (FINISH) เปนการสํารวจข้ันสุดทาย ท่ีจะสรุปผลการ

ออกแบบอันมีผลโดยตรงตอสวนรวมท้ังหมด มีสวนใดบกพรองไมเหมาะสมตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

แกไข โดยใชความคิด หรือถายังไมพอใจ อาจตองมีการทดลองจัดตามท่ีคิดวาถูกตองเหมาะสมแลว ก็

พิจารณาเปรียบเทียบกับประสบการณท่ีเคยจัดมาแลว ก็จะชวยมีการตัดสินใจท่ีถูกตองยิ่งข้ึนอันเปนผลดี

แกการจัดนิทรรศการ (www.gotoknow.org) 

  สรุปไดวา  หลักการจัดนิทรรศการ เปนการนําเอาวัสดุอุปกรณและสื่อตางๆ มา

ผสมผสานกันอยางเปนระบบ เพ่ือกระตุนความสนใจและทําใหผูชมเขาใจในเนื้อหาของนิทรรศการ 

สามารถพิจารณาไดจากเหตุผล ดังนี้  เชน ความเดน  ความไมซํ้าซาก ความสมดุล ความตอเนื่อง  การ

เนนจุดสนใจ ภาพท่ีแยกจากภาพอ่ืน ภาพท่ีมีขนาดใหญกวาภาพอ่ืน สีและรูปทรง การจัดใหมีเอกภาพ 

ความแตกตาง และความกลมกลืน เปนตน 

 

10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ภายในประเทศท่ีเก่ียวของกับความตองการศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา คือหองสมุดมาเพ่ิมเติม ซ่ึงสามารถรวบรวมพรอมสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 ชอไม เวียงพล (2555) ไดศึกษาความตองการศูนยการเรียนวิทยาศาสตรของผูบริหาร

และครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารและครู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 จังหวัดอุดรธานี มีความตองการศูนยการเรียนวิทยาศาสตร โดย

ภาพรวมในระดับ มาก เนื่องจากศูนยการเรียนรูทางวิทยาศาสตรเปนแหลงการเรียนรู ท่ีรวบรวมสื่อ

และเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองใหเกิด

การเรียนรู ฝกทักษะ และสงเสริมใหมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร ซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการศึกษา

รายดานพบวา ทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก ไดแก ดานเนื้อหาท่ีควรมีในศูนยการเรียน

วิทยาศาสตร เนื่องจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญตอสังคมโลกในปจจุบัน ดังนั้นทุก

คนจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูทางดานวิทยาศาสตรเพ่ือความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี

ท่ีมนุษยสรางข้ึน ดานหองเรียนในศูนยการเรียนวิทยาศาสตร เนื่องจากระบวนการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตรในยุคใหม จะตองสนับสนุนใหนักเรียนใหนักเรียน ไดเรียนรู ทดลอง ทดสอบจาก

ประสบการณท่ีไดปฏิบัติจริง  ดานระเบียบการยืม-คืน สื่อของศูนยการเรียนและดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกในศูนยการเรียนวิทยาศาสตร พบวามีความตองการอยูในระดับมาก เนื่องจากการบริการท่ี

ศูนยบริการควรจัดใหมี การบริการคนควาตางๆ ดวยตนเองโดยผานอินเทอรเน็ต รวมถึงสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆเชน เครื่องคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตและเครื่องพิมพ และสุดทาย ดานประโยชน

ของศูนยการเรียนวิทยาศาสตรท่ีมีตอนักเรียน พบวามีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด คือให

นักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผล เนื่องจากศูนยการเรียนทาง

วิทยาศาสตรจะเปนแหลงพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง หรือทดลองเพ่ือฝกทักษะ

การตัดสินใจและทักษะกระบวนการแกปญหาในการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  จินตนา  มังคละกนก (2554) ไดวิจัยเรื่อง การสํารวจความตองการรับบริการ

วิชาการของชุมชน และสังคมในเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร และเขตจังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัย 

พบวา ในภาพรวมชุมชนและสังคมมีความตองการการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยดานการ

ฝกอบรมสัมมนา อภิปราย และบรรยาย มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห 

ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการ

ลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน บริการดานการบริการสารสนเทศ และ

บริการดานการเขียนงานวิชาการ และงานแปล ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาตามเขตพ้ืนท่ี พบวา 

ชุมชนและสังคมในเขตบางซ่ือ มีความตองการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดานการจัดฝกอบรม 

สัมมนา อภิปราย และบรรยาย มากท่ีสุด รองลงมา คือ บริการวิชาการดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห 

ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการ

ลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน บริการดานบริการสารสนเทศ และ

บริการดานการเขียนงานวิชาการและงานแปล สําหรับชุมชนและสังคมในเขตจังหวัดปราจีนบุรี มี

ความตองการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดานการฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย 

มากท่ีสุด รองลงมา คือ บริการดานการคนควา สํารวจ วิเคราะห ทดสอบ และตรวจสอบ และบริการ

ใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ ตามลําดับ สวนความตองการลําดับต่ําสุด ไดแก บริการเก่ียวกับ

หลักสูตรเรียนการสอน บริการดานการบริการสารสนเทศ และบริการดานการเขียนงานวิชาการและ

งานแปล ตามลําดับ 

  มะลิวัลย สินนอย (2551) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการใชบริการหองสมุด สํานัก 

วิทยบริการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา วัตถุประสงคของนักศึกษา 

เพ่ือคนควาหนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ความถ่ีในการใชบริการหองสมุดของนักศึกษา มาใชบริการ

หองสมุดสัปดาหละ 2-3 ครั้ง มาใชบริการหองสมุดชวงเวลา 12.00-18.00 มีความตองการใหหองสมุด

เปดบริการ 24 ชั่วโมง จํานวน 3-4 สัปดาหกอนสอบ มีวิธีการคนหาหนังสือดวยวิธีคนหาจากชั้นหนังสือ 
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ใชทรัพยากรหองสมุดประเภทหนังสือประกอบการเรียน ความตองการดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด

พบวา มีความตองการในระดับมากทุกเรื่องไดแก เพ่ิมจํานวนหนังสือภาษาไทย เพ่ิมจํานวนสื่อมัลติมีเดีย 

เพ่ิมจํานวนฐานขอมูล E-book เพ่ิมจํานวนฐานขอมูล E-journal เพ่ิมจํานวนวารสารภาษาไทย เพ่ิม

จํานวนหนังสือภาษาตางประเทศ และเพ่ิมจํานวนวารสารภาษาตางประเทศ สวนความตองการดาน

บริการ พบวามีความตองการมากท่ีสุดในเรื่องมีบริการระบบอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ ขยายเวลา

การเปด-ปด หองสมุด และมีการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการใหบริการ 

  วชิรา กันธิยะ (2550) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการของผูใชบริการหองสมุดประชาชน

เชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ผูใชบริการตองการใหบุคลากรบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ให

คําแนะนํา แตไมตองการมีสวนรวมในการบริหารงานหองสมุดประชาชน ผูใชบริการตองการเพ่ิม

จํานวนบุคลากร และบริการอยางเสมอภาค และยังตองการใหจัดบริการทาง Internet และบริการ

ยืม-คืนหนังสือโดยใชคอมพิวเตอร และตองการใหมีระยะเวลาการเปด-ปดท่ีเหมาะสม ข้ันตอนในการ

บริการตองมีความชัดเจน จัดรายการสืบคนหนังสือ ขอมูลบัตรรายการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร มี

เอกสารและสื่อในการแนะนําการใหบริการ ปญหาพบวา วารสารและสื่อมีปญหาตอการใชบริการ 

สวนดานอาคาร สถานท่ี และวัสดุภัณฑ พบวา ผูใชบริการตองการใหจัดบริการถายเอกสาร และให

จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัยสอดคลองกับความตองการ และควรจัดบริเวณใหเปนสัดสวน 

จัดท่ีนั่งอานบริเวณภายนอก ปญหาพบวา เสียงรบกวน อุณหภูมิและการถายเทอากาศภายในหองสมุดมี

ปญหาในการใชบริการ สวนเรื่องแสงสวาง ปายชี้แจงการใชบริการ ความสะอาด และการวางผังภายใน

หองสมุด  

  ปทมนันท นิทัศนสันติคุณ (2550) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการใชบริการศูนยประชุม

และแสดงสินคานานาชาติจังหวัดเชียงใหมของผูจัดงานแสดงสินคา ผลการศึกษาพบวา การบริการ

หลัก ควรจะมีใหครบวงจร ไมวาจะเปนบริการทางธุรกิจ บริการคนพิการ บริการอาหารฮาลาล/หอง

ละหมาดเพ่ือรองรับงานนานาชาติรวมถึงบริการตางๆ ท่ีจําเปนในชีวิต อาทิหองน้ํา รานสะดวกซ้ือ

ธนาคาร เครื่องรับ ฝากถอนเงินอัตโนมัติบริการแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ รานอาหาร 

เครือขายคอมพิวเตอร ท่ีเชื่อมโยงระหวางองคกรตางๆ ความเร็วสูง เนื่องจากผูมารวมงานสวนใหญ 

มาดวยเหตุผลทางธุรกิจ บางรายอาจมาจากตางจังหวัด หรือตางประเทศเพ่ือมารวมงานและกลับทันที

แตในสวนท่ีไมสําคัญนักอาจประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการรองรับไดอาทิการประสานกับ 

โรงแรมในดานรถรับสง อาหารในการจัดเลี้ยง การประสานงานกับผูรับเหมาชวงตางๆ  สวนคุณสมบัติ

ของพนักงาน ควรจะมีไดแก ความตั้งใจในการใหบริการ ใหความชวยเหลือ การบริการควรเกิดจาก 

จิตสํานึกและตั้งใจ มีทักษะในการสื่อสารไดหลายภาษา สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดถูกตอง รวดเร็ว 

ดานกระบวนการใหบริการ ควรมีคือ มีการประสานงานระหวางแผนกท่ีดี 
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  วงศวัฒน ศิริวรรณ (2547) ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงาน ปญหา และความตองการ

ในการใชศูนยวิทยบริการสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก 

1-2 ผลการศึกษาพบวา ความตองการหองผลิตสื่อการสอนของผูบริหาร มีวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการ

ผลิตเพียงพอ ในระดับมาก เพราะการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะเปนผูจัดบรรยากาศการเรียนรู 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดและมีทักษะกระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึน จึงตอง

อาศัยสื่อการศึกษาและสนองความตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และชวยใหสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปนรูปธรรม ศูนยวิทยบริการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริการสื่อการเรียนการสอน 

และเปนแหลงใหการฝกอบรมดานการผลิตสื่อใหตรงกับความตองการของผูใช สวนอาจารยเห็นวา 

การจัดหาสื่อสิ่งพิมพปะเภทวารสารวิชาการ วารสารท่ัวไป นิตยสาร มีความตองการอยูในระดับมาก 

รองลงมาหนังสือพิมพ และหนังสืออางอิง ซ่ึงอาจารยตองการดานเอกสารมากกวาดานสื่อโสตฯ สวน

นักศึกษาเห็นวา ใหมีการจัดหาวัสดุและอุปกรณใหมๆ ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเพ่ิมเติมอยูเสมอ และ

ใหมีการบริการสืบคนขอมูลของ Internet นอกเวลาราชการ วันจันทรถึงศุกรเพราะปจจุบันมีการ

นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการจัดการศึกษา เชน ดาวเทียมสื่อสาร คอมพิวเตอร เปนตน 

  สรุปไดวา งานวิจัยท่ีไดศึกษา สรุปประเด็นคือ ศูนยการเรียนรูทางวิทยาศาสตรเปน

แหลงการเรียนรู ท่ีรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือชวยให

นักเรียนพัฒนาตนเองใหเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และสงเสริมใหมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริการสื่อการเรียนการสอน และเปนแหลงใหการฝกอบรมดานการผลิต

สื่อใหตรงกับความตองการของผูใช มีวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการผลิตเพียงพอ  

 

 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมเก่ียวกับ (1) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง (2) เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ (4) การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีกําลังศึกษาใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีกําลังศึกษา

ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 333 คน ไดมาโดยการคํานวณตามสูตรของ Taro Yamane 

ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยการสุมแบบแบงชั้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มี 6 ตอน คือ  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

  ตอนท่ี 4 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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 ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดสิ่งท่ีตองประเมิน ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆท่ีเก่ียวกับความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย (1) ประเภทของสื่อ (2) ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม (3) ดาน

บุคลากร และ (4) ดานนิทรรศการ 

ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาจาก หนังสือ ตํารา เอกสาร เนื้อหาสาระ วิธีการ หลักการ แนวคิด

และทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ข้ันตอนท่ี 3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 

 ระดับคะแนน       5  หมายถึง  ความตองการระดับมากท่ีสุด 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง  ความตองการระดับมาก 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง  ความตองการระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน       2  หมายถึง  ความตองการระดับนอย 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง  ความตองการระดับนอยท่ีสุด 

ข้ันตอนท่ี 4 สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดวัตถุประสงคของการสรางแบบสอบถาม

เพ่ือสอบภามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา และการประมวลเนื้อหาสาระใหครอบคลุม

ขอบขายท่ีเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 

เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ   

 ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

2.1 สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 6 ขอ 

2.2 สื่อวัสดุ จํานวน 11 ขอ 

2.3 สื่อประเภทอุปกรณ  จํานวน 8 ขอ 

2.4 สื่อเทคนิคหรือวิธีการ จํานวน 8 ขอ  
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 ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบงเปน 2 ดาน คือ  

3.1 ดานอาคารสถานท่ี จํานวน 17 ขอ 

3.2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  จํานวน 9 ขอ3 

  ตอนท่ี 4 ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แบงเปน 2 ดาน คือ  

4.1 บุคลากรงานบริหาร จํานวน 9 ขอ 

4.2 บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 9 ขอ 

ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในหัวขอการจัดนิทรรศการ 

ประเภทตางๆ  จํานวน 7 ขอ 

ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยแบบสอบถามในตอนท่ี 2 – 

5 เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ข้ันตอนท่ี 5 อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทางการแกไข

แบบสอบถาม โดยไดมีการปรับปรุงเนื้อหาในแบบสอบถามเพ่ิมเติมดังนี้ 

5.1 เพ่ิมเติมประเด็นขอคําถามการจัดนิทรรศการ 

5.2 เพ่ิมจํานวนผูตอบแบบสอบถามใหครบท้ัง 8 ภาควิชาของ คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ข้ันตอนท่ี 6 การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม เรื่อง ความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

ท่ีพัฒนาข้ึน นําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบตาม

เนื้อหา วัตถุประสงค การใชภาษาในขอคําถามท่ีชัดเจน มีความถูกตอง ตรงตามเนื้อหาและครอบคลุม

ประเด็นท่ีผูวิจัยไดศึกษา (รายนามผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) 

ข้ันตอนท่ี 7 การปรับปรุงแบบสอบถาม ใหตรงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

7.1 ตัดคําวา “มี” ออกในทุกๆ ขอ/ประเด็น เพราะประเด็นหลัก เปนการ

ถามความตองการ 

7.2 ตัดคําวา “นิทรรศการ” ออกเพราะประเด็นหลักไดระบุไวอยางชัดเจน

แลว 

7.3 เปลี่ยนคําวา อุปกรณทางดาราศาสตร(กลองดูดาว) เปน กลองโทรทัศน 
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 ข้ันตอนท่ี 8 ดําเนินการจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนํามาใชสอบถามความ

ตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กับกลุมตัวอยางในการวิจัย (แบบสอบถาม ภาคผนวก ข ) 

 

3. การเก็บรวมรวมขอมูล 

  

ในการศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 แจกแบบสอบถามใหกับ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 

333 ฉบับ 

3.2 การสงและเก็บคืนแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 333 

ฉบับ โดยแจกให นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 ตอบ

แบบสอบถาม ในระหวางวันท่ี 2 – 15 พฤษภาคม 2559  

3.3 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 333 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป คือ โปรแกรม SPSS  โดยการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชสถิติหา

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร ดังนี้ 

4.1 ตรวจและใหคะแนนแบบสอบถามทุกฉบับตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

4.2 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ ใชสูตรดังนี้ 
 

  สูตรการหาคารอยละ  =     จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  x  100 

                                  จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 

4.3 วิเคราะหความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา         

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชสถิติหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
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4.3.1 สูตรการหาคาเฉล่ีย (Mean) ในการหาระดับความตองการ ของ

แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชคอมพิวเตอรคํานวณ ใชสูตรการหาคาเฉลี่ยดังนี้ 
 

 =  
 

 เม่ือกําหนดให  คือ คะแนนเฉลี่ย 

  ∑X  คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

  n  คือ จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
 

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามแนวของ จอหน ดับบลิว เบสท 

และ เจมส วีคาหน (Best, John W. and Kahn, James V., 1986, p.181 – 182) ใชเกณฑดังนี้ 

 คาเฉลี่ย   4.50-5.00  ระดับความตองการ มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย   3.50-4.49  ระดับความตองการ มาก 

 คาเฉลี่ย   2.50-3.49  ระดับความตองการ ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.50-2.49  ระดับความตองการ นอย 

 คาเฉลี่ย   1.00-1.49  ระดับความตองการ นอยท่ีสุด 

4.3.2 สูตรการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) 

ในการหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม โดยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร มีการใชสูตร

การคํานวณ ดังนี้ 
 

 
 

 เม่ือกําหนดให S.D คือ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑ 2x   คือ ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนท้ัง n จํานวน 

  ∑ x  คือ คะแนนดิบ 

  n  คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสอบถามความตองการจาก

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 333 คน โดยไดรับแบบสอบถามคืน

จํานวน 333 ฉบับ สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูล

ออกเปน 6 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความตองการ

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของสื่อ ตอนท่ี 3 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตอนท่ี 4 ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากร ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามครอบคลุม เพศ อายุ ชั้นป ภาควิชา 

รายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (n = 333)  

 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1 เพศ   

  ชาย 163 48.9 

  หญิง 170 51.1 

 รวม 333 100 

2 อายุ   

  นอยกวาหรือเทากับ 20 ป 134 40.2 

  21-25 ป 199 59.8 

 รวม 333 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ)  

 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 51.1 

และเปนเพศชาย จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 48.9  

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 21-25 ป  จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 59.8 

รองลงมาคือ อายุ นอยกวาหรือเทากับ 20 ป จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 40.2  

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูชั้นปท่ี 1  จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 28.5 

รองลงมา ชั้นปท่ี 4 จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 26.7 ชั้นปท่ี 2 จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 

23.1 และชั้นปท่ี 3 จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 21.6  

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูภาควิชาฟสิกส จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 

32.4 รองลงมาภาควิชาชีววิทยา จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 17.1 ภาควิชาธรณีวิทยา จํานวน   

34 คน คิดเปนรอยละ 10.2 ภาควิชาคณิตศาสตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ภาควิชาเคมี 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

3 ช้ันป   

 
 ชั้นปท่ี 1 

    ชั้นปท่ี 2 

95 

77 

28.5 

23.1 

  ชั้นปท่ี 3 72 21.6 

  ชั้นปท่ี 4 89 26.7 

 รวม 333 100 

4 ภาควิชา   

  ชีววิทยา 87 17.1 

  เคมี 28 8.4 

  ธรณีวิทยา 34 10.2 

     ฟสิกสและวัสดุศาสตร 108 32.4 

  เคมีอุตสาหกรรม 20 6.0 

 

 คณิตศาสตร 

 สถิติ 

    วิทยาการคอมพิวเตอร 

33 

27 

26 

9.9 

8.1 

7.8 

 รวม 333 100 
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จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 8.4 ภาควิชาสถิติ จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 8.1 ภาควิชาการ

คอมพิวเตอร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรมจํานวน 20 คน คิดเปน 

รอยละ 6.0 

 

ตอนที่ 2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตามตารางท่ี                

4.2 – 4.5 

 

ตารางท่ี 4.2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อ 

4.06 0.80 มาก 

2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา ในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

4.18 0.81 มาก 

3 

 

4 

 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานนิทรรศการ 

4.02 

 

4.11 

0.83 

 

0.80 

มาก 

 

มาก 

 

 รวม 4.09 0.81 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยูในระดับมาก ( X = 4.09) เม่ือพิจารณา 

รายดานพบวาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม       

มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.18) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร 2( X = 4.02) 
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ตารางท่ี 4.3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

4.19 0.79 มาก 

2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ 

3.98 0.79 มาก 

3 

 

 

4 

 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อประเภท

อุปกรณ 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาในดานประเภทของสื่อเทคนิคหรือ

วิธีการ 

4.09 

 

 

3.99 

0.80 

 

 

0.83 

มาก 

 

 

มาก 

 

 รวม 4.06 0.80 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาใน

ดานประเภทของสื่อ อยูในระดับมาก( X = 4.06) เม่ือพิจารณารายดานพบวาความตองการศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19) และ

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ 2   

( X = 3.98) 
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ตารางท่ี 4.4  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส      

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 บทเรียนออนไลน (e – Learning) 4.01 0.72 มาก 

2 ฐานขอมูลออนไลน (Online Database) 3.99 0.74 มาก 

3 

4 

5 

 

6 

 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 

2การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

(2m-Learning) 

การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร 

(Computer presentation) 

3.91 

3.90 

3.83 

 

3.91 

 

0.78 

0.79 

0.84 

 

0.73 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 รวม 4.19 0.79 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา โดยภาพรวมความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาใน

ดานประเภทของสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณารายดานพบวาสื่อประเภท

บทเรียนออนไลน (e – Learning) มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.01) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 2การ

เรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี (2m-Learning) ( X = 3.83) 

 

 ขอ 7 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 1) การติดตออาจารยแบบออนไลน 2) งานวิจัย Paper 3) 

แบบฝกหัดออนไลน 
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ตารางท่ี 4.5  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อวัสดุ สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ภาพถายทางวิทยาศาสตร 4.04 0.80 มาก 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

โปสเตอรความรู 

ตัวอยางผลงานนักศึกษา 

แผนภูมิความรู 

ภาพชุด (flash cards)   

ภาพพลิก (flipcharts)  

หุนจําลอง (models)  

สื่อของจริง (real  objects)  

ของตัวอยาง (specimens)  

ตูอันตรทัศน (diorama) 

คูมือการฝกปฏิบัติ 

3.88 

3.95 

3.82 

3.80 

3.70 

4.05 

4.32 

4.26 

3.88 

4.03 

0.79 

0.77 

0.74 

0.79 

0.82 

0.83 

0.78 

0.78 

0.83 

0.80 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.98 0.79 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อวัสดุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.98)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากทุก

ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ สื่อของจริง (real  objects)  ( X = 4.32) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ 

ภาพพลิก (flipcharts) ( X = 3.70) 
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ตารางท่ี 4.6  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อประเภทอุปกรณ 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 เครื่องฉายขามศีรษะ  4.08 0.78 มาก 

2 เครื่องฉายภาพยนตร 4.19 0.80 มาก 

3 เครื่องฉายภาพนิ่ง 4.05 0.77 มาก 

4 เครื่องเลนวีดิทัศน0  4.04 0.80 มาก 

5 เครื่องเลน DVD/VCD 3.97 0.87 มาก 

6 เครื่องรับโทรทัศน 3.87 0.81 มาก 

7 เครื่องมือทางวิทยาศาสตร 4.30 0.74 มาก 

8 อุปกรณทางดาราศาสตร0 (กลองดูดาว) 4.20 0.84 มาก 

 รวม 4.09 0.80 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อประเภทอุปกรณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร ( X = 4.30) และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําท่ีสุดคือ เครื่องรับโทรทัศน  ( X = 3.87) 
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ตารางท่ี 4.7  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อเทคนิคหรือ  

วิธีการ  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 นิทรรศการ 3.95 0.83 มาก 

2 การสาธิต 4.11 0.80 มาก 

3 การแสดงละครวิทยาศาสตร 3.70 0.91 มาก 

4 สถานการณจําลอง  3.96 0.84 มาก 

5 การศึกษานอกสถานท่ี 4.19 0.82 มาก 

6 เกมความรู 3.88 0.83 มาก 

7 การบรรยาย 3.86 0.83 มาก 

8 การทดลองปฏิบัติ 4.27 0.76 มาก 

 รวม 3.99 0.83 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อเทคนิคหรือวิธีการ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ การทดลองปฏิบัติ ( X = 4.27) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด

คือ การแสดงละครวิทยาศาสตร   ( X = 3.70) 
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ตอนที่ 3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานที่และ

สภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตาม 

ตารางท่ี 4.8 – 4.10   

 

ตารางท่ี 4.8  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม 

(n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.13 0.81 มาก 

2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.22 0.80 มาก 

 รวม 4.18 0.81 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.18) เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ( X = 4.22) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม ( X = 4.13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

ตารางท่ี 4.9  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  

ระดับ

ความ

ตองการ 

1 มีปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน 4.07 0.74 มาก 

2 มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 4.06 0.78 มาก 

3 สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาด และมีระเบียบ 4.23 0.78 มาก 

4 มีหองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม 4.05 0.76 มาก 

5 มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 4.26 0.76 มาก 

6 มีหองประชุมท่ีเปดโลง 3.97 0.83 มาก 

7 มีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 4.37 0.75 มาก 

8 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4.23 0.81 มาก 

9 มีหองจัดแสดงนิทรรศการ 3.98 0.84 มาก 

10 มีบันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน 4.04 0.80 มาก 

11 มีหองสมุด และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ 4.25 0.78 มาก 

12 มีลานจอดรถท่ีมีหลังคา 4.20 0.92 มาก 

13 มีลานจอดรถเปดโลง 3.69 1.005 มาก 

14 มีกลองวงจรปดทุกหองในอาคาร 4.05 0.90 มาก 

15 มีกลองวงจรปดภายนอกอาคาร 4.18 0.87 มาก 

16 มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม 4.33 0.75 มาก 

17 มีปายเตือนเรื่องความปลอดภัย 4.23 0.77 มาก 

 รวม 4.13 0.81 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณารายขอพบอยูในระดับมาก

ทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือมีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ ( X = 4.37) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุดคือ มีลานจอดรถเปดโลง  ( X = 3.69)  
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ 4.00 0.73 มาก 

2 มีหองน้ําท่ีสะอาด 4.29 0.91 มาก 

3 มีเครื่องปรับอากาศ 4.32 0.79 มาก 

4 มีพัดลมเพดาน 4.00 0.81 มาก 

5 มีรานขายขนมและเครื่องดื่ม 4.14 0.80 มาก 

6 มีบริการรานถายเอกสาร เขาเลม 4.27 0.76 มาก 

7 มีการใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต                  

แบบไรสายฟรี 

4.41 0.75 มาก 

8 

9 

 

มีจุดบริการน้ําดื่มฟรี 

มีคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนมี  

ประสิทธิภาพเหมาะตอการใชงาน 

4.23 

4.32 

0.90 

0.76 

มาก 

มาก 

 รวม 4.22 0.80 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสิ่ง

อํานวยความสะดวก  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.22) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับ

มากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแบบไรสายฟรี ( X = 4.41) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ และมีพัดลมเพดาน ( X = 4.00) 
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ตอนที่ 4  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดตามตารางท่ี              

4.11 – 4.13 

 

ตารางท่ี 4.11  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  สําหรับนกัศึกษา            

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 ดานบุคลากรงานบริหาร 3.98 0.84 มาก 

2 ดานบุคลากรสายสนับสนุน 4.06 0.78 มาก 

 รวม 4.02 0.83 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  

สําหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.02) 

เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานบุคลากรสาย

สนับสนุน ( X = 4.06) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ดานบุคลากรงานบริหาร ( X = 3.98) 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากรงานบริหาร สําหรับ  

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  
ระดับความ

ตองการ 

1 ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 3.99 0.71 มาก 

2 รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 3.93 0.66 มาก 

3 ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 4.01 1.71 มาก 

4 หัวหนางานวิชาการและวิจัย  4.03 0.72 มาก 

5 หัวหนางานบริหารท่ัวไป 3.97 0.74 มาก 

6 เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธ 4.01 0.75 มาก 

7 เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ 3.98 0.75 มาก 

8 เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสดุ 3.97 0.72 มาก 

9 เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล 3.92 0.78 มาก 

 รวม 3.98 0.84 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากรงานบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.98) เม่ือพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ หัวหนางานวิชาการและวิจัย ( X = 4.03) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุดคือ มีเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล ( X = 3.92) 
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ตารางท่ี 4.13  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากรสายสนับสนุน  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  ระดับความตองการ 

1 นักวิจัย 4.22 0.76 มาก 

2 บรรณารักษ 3.96 0.79 มาก 

3 

4 

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ 

4.01 

4.00 

0.75 

0.75 

มาก 

มาก 

5 นักวิทยาศาสตร 4.27 0.77 มาก 

6 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3.91 0.74 มาก 

7 

8 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด 

4.08 

4.10 

0.83 

0.79 

มาก 

มาก 

9 วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ 3.96 0.82 มาก 

 รวม 4.06 0.78 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดาน

บุคลากรสายสนับสนุน  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.06) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 

นักวิทยาศาสตร ( X = 4.27)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ( X = 3.91) 
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ตอนที่ 5  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ผลการวิเคราะหภาพรวม ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมรายละเอียดตามตารางท่ี 4.10  

 

ตารางท่ี 4.14  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (n = 333) 

 

ขอท่ี รายการ X  S.D  
ระดับความ

ตองการ 

1 นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร 4.19 0.77 มาก 

2 นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย 4.18 0.78 มาก 

3 นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม น้ํา 4.26 0.74 มาก 

4 นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ  4.32 0.73 มาก 

5 นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง   4.17 0.83 มาก 

6 นิทรรศการสําหรับเด็ก  3.82 0.90 มาก 

7 นิทรรศการแสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน   3.86 0.87 มาก 

 รวม 4.11 0.80 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11) เม่ือพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ ( X = 4.32) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ นิทรรศการสําหรับเด็ก ( X = 3.82) 

 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ขอ (8) 1) เรื่องสารท่ีอยูรอบตัว 2) แรตางๆบนโลก 3) ธรณีวิทยา            

4) อัญมณี 5) ชีวะเคมี 6) Evolution 7) นิทรรศการของประเทศเพ่ือนบาน 8) ฟสิกสประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 9) เทคโนโลยี 
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ตอนที่ 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกบัความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

  นักศึกษาสวนใหญ เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถสรุปเปนขอๆ ไดดังนี้ 

 1. การใหบริการขาวสารทางวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ บนเว็บไซต  จํานวน  

3 คน 

 2. การใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอบทความหรือเกร็ดความรูทางวิทยาศาสตร 

และมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จํานวน 1 คน 

 3. การจัดศูนยกระจายเสียงหรือกระจายขาว เพ่ือประชาสัมพันธ และเผยแพรความรู

ดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การเรียนตอ ทุน แกนักศึกษา จํานวน 1 คน 

 4. การติดตออาจารยแบบออนไลน จํานวน 1 คน 

 5. การจัดนิทรรศการใหมีความหลากหลายครบทุกสาขาวิชาของ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 2 คน 

 6. มีหองสมุดท่ีมีความทันสมัย มีหนังสือทางดานวิทยาศาสตร ทันสมัยและมีคุณภาพ 

จํานวน 4 คน 

 7. สรางศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติม จํานวน 1 คน 

 8. ใหนักศึกษามาเปนวิทยากรแสดงผลงานการทําวิทยานิพนธ จะไดเห็นคุณคาของการ

ทําวิจัยมากข้ึน จํานวน 1 คน 

 9. อยากใหมีการจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง จํานวน 1 คน 

  

 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามท่ีไดจัดทําข้ึน 

และดําเนินการสรุปการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ไดขอมูลดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

1.1 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.2.1 วัตถุประสงคท่ัวไป 

   เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.2.2 วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของสื่อ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3) เพ่ือศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4) ศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานนิทรรศการ 

ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากร คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีกําลัง

ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,178 คน 

1.3.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีกําลัง

ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 333 คน ไดมาโดยการคํานวณตามสูตรของ Taro 

Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยการสุมแบบแบงชั้น 



 100 

1.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 6 ตอน 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 4 ดาน 33 ขอ และ

เปนคําถามปลายเปด 1 ขอ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 2 ดาน 26 ขอ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 2 ดาน 18 ขอ 

 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 1 ดาน 7 ขอ และ

เปนคําถามปลายเปด 1 ขอ 

 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 

 โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังนี้  

 ข้ันท่ี 1 กําหนดจุดมุงหมายและสิ่งท่ีผูวิจัยจะประเมิน  

 ข้ันท่ี 2 ศึกษาจากเอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัย และเนื้อหาสาระท่ี

เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 ข้ันท่ี 3 กําหนดรูปแบบ ประเภท ของแบบสอบถาม  

 ข้ันท่ี 4 ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค  

 ข้ันท่ี 5 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ  

 ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

 ข้ันท่ี 7 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปใชเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

1.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 333 

ฉบับ โดยให นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตชั้นปท่ี 1 – 4 ตอบ

แบบสอบถาม ในระหวางวันท่ี 2 – 15 พฤษภาคม 2559 ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 333 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 100 

1.3.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีการทางสถิติโดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ประมวลผล โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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1.4 สรุปการวิจัย 

  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูมาใชบริการสวนใหญเปนเพศ

หญิง อายุอยูในชวงระหวาง 21-25 ป การศึกษาอยูในระดับชั้นปท่ี 1 และเรียนอยูภาควิชาฟสิกสและ

วัสดุศาสตร 

1.4.2 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภท

ของส่ือ สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณารายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานประเภทของสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สื่อประเภทบทเรียนออนไลน (e – Learning) 

1.4.3 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ี

และสภาพแวดลอม สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีหองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 

1.4.4 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร

งานบริหาร สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานบุคลากรสายสนับสนุน โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด นักวิทยาศาสตร 

1.4.5 ผลการวิจัยความตองการการจัดนิทรรศการในศนูยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลง

ธรรมชาติ 

 

2. อภิปรายผล 

 

จาการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากกลุมตัวอยางพบวา 

2.1 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของส่ือ 

พบวา มีความตองการส่ืออิเล็กทรอนิกส มากท่ีสุด เพราะสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถเพ่ิม หรือขยาย

ขอบเขตของ การเรียนรูใฝรูของผูเรียนในทุกๆท่ี จากหองเรียนปกติไปยังบาน และท่ีทํางาน ทําใหไม

เสียเวลาในการเดินทาง และยังเปนการขยายโอกาสทางการเรียนการศึกษา ใหผูเรียนท่ีอยูรอบโลกใน

สถาบัน หรือในสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีรวมมือกันไดมีโอกาสเรียนรูพรอมกัน ผูเรียนควบคุมการเรียนตาม
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ความตองการ และความสามารถของตนเอง การสื่อสารโดยใช e-mail  กระดานขาว การพูดคุยสด 

ฯลฯ ทําใหการเรียนรูมีชีวิตชีวาข้ึนกวาเดิม ท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนมีสวนชวยเหลือกันในการเรียน 

กระตุนใหผูเรียนรูจักการสื่อสารในสังคม อีกท้ังยังกอใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงท่ีจริงแลว การ

เรียนรูแบบรวมมือ สามารถเชื่อมโยง ขยายขอบเขต จากหองเรียนหนึ่งไปยังหองเรียนอ่ืน ๆ ได โดย

การเชื่อมตอทางอินเทอรเน็ต การเรียนดวยสื่อหลายมิติ จะทําใหผูเรียนนั้นสามารถเลือกเรียนหรือ

ศึกษา เนื้อหาไดตามสะดวกโดยไมตองรียงลําดับกัน ขอมูลของหลักสูตรตางๆ และเนื้อหารายวิชา

สามารถหาไดโดยงาย โดยการเรียนการสอน มีใหผูเรียนเลือกท้ังแบบ ประสานเวลา คือการเรียน และ

พบกับผูสอนเพ่ือปรึกษา  หรือซักถามปญหาไดในเวลาเดียวกัน (Synchronous) และแบบตางเวลา 

(Asynchronous) คือเรียนจากเนื้อหาในเว็บ และติดตอผูสอนทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

สงเสริมแนวคิดในเรื่องของการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากเว็บเปนแหลงความรูท่ีเปดกวางใหผูท่ี

ตองการศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถเขามาคนควาหาความรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา 

การสอนบนเว็บตอบสนองตอผูเรียนท่ีมีความใฝรู รวมท้ังมีทักษะ ในการตรวจสอบการเรียนรูดวย

ตนเอง (Meta-Cognitive Skills) ไดอยางมีประสิทธิภาพ การสอนบนเว็บเปนวิธีท่ีดีเยี่ยมในการให

ผูเรียนไดรับประสบการณของสถานการณจําลอง ท้ังนี้เพราะ สามารถใชขอความ ภาพนิ่ง เสียง  

ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ ภาพ 3 มิติ ในลักษณะท่ีใกลเคียงกับชีวิตจริงได (ทวีศักดิ์ กาญจนสุวรรณ, 

2552) 

  นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับการศึกษาของ นิชาภา ยศทองงาม (2554) ท่ีพบวา ครู

สวนใหญมีความตองการตอการนําการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขามาใช จากการทํา

แบบสอบถาม จากครูในอําเภอเมืองเชียงใหม 359 คน พบวา มีความตองการสื่ออิเล็กทรอนิกส ใน

ระดับมาก และครูสวนใหญมีความเห็นวา ควรจะสนับสนุนใหมีการฝกอบรมใหแกครูและนักเรียน 

และปรับฮารดแวรใหทันสมัยอยูเสมอ รวมไปถึงควรมีเจาหนาท่ีคอยใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชงาน

การเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสอยางท่ัวถึงอีกดวย 

2.2 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม พบวา มีความตองการดานส่ิงอํานวยความสะดวก มากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากสิ่ง

อํานวยความสะดวก สามารถสนองตอความตองการของนักศึกษาท่ีอยากมาใชบริการในศูนย

วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ซ่ึงสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียน การศึกษาใหกับผูใชบริการอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการศึกษาของ เจษฎา จรุงจรูญพันธ (2544) ถึงความตองการของ

นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ (เจ็ดลิน) อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

พบวา นักศึกษามีความตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวกและดานสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ อยูในระดับมาก

เกือบทุกเรื่อง อาทิ หองน้ําท่ีสะอาด เครื่องปรับอากาศ พัดลม และจุดบริการน้ําดื่มฟรี เปนตน 
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สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากการศึกษาใน

ครั้งนี้ 

2.3 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร พบวา

มีความตองการ บุคลากรสายสนับสนุน มากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุน เปนผูอํานวย

ความสะดวกในดานการใชบริการ ตามท่ีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองการ 

ไดแก นักวิทยาศาสตร นักวิจัย โดยมีเปาหมายเพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สอดคลองกับการศึกษาของ จารุณี แกวทอง (2551)  ถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานวิจัย

ของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ระดับสมรรถนะหลักพนักงานอยูในระดับมาก และระดับ

สมรรถนะหลักระดับบุคคลของนักวิจัยอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สถาบันวิจัยสังคม และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตางมีความ

ตองการนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอสังคม สรางรายไดและมี

มูลคาเพ่ิม (Value Added) โดยนักวิจัยมาสังกัดในแตละหนวยงานนั้น ลวนแตมีการกําหนดคุณสมบัติ

ของนักวิจัยแตละสาขาเอาไวอยางชัดเจน มีวุฒิการศึกษาท่ีตรงสายงานวิจัย มีการสอบคัดเลือกท้ัง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติกอนรับการบรรจุแตงตั้ง  

2.4 ผลการวิจัยความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานการจัด

นิทรรศการ พบวา มีความตองการนิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ มากท่ีสุด เพราะ

นิทรรศการเรื่องนี้สามารถ เปน แหลงศึกษา หาความรู ทางดานวิทยาศาสตร เก่ียวกับพลังงาน เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุนให นําความรูเรื่องพลังงาน นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

และยังตองการ ใหประชาชน ไดตระหนักถึง ความสําคัญของ การอนุรักษพลังงาน สอดคลองกับ

การศึกษาของ อนันตชัย คําสายใย (2550) พบวานักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหมสวนใหญมี

ความตองการมีสวนรวมท่ีจะอนุรักษและประหยัดพลังงานไฟฟา และนักศึกษามีความรูในการใช

พลังงานไฟฟาอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นนิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ จะสามารถ

เปนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีสามารถสงเสริม สนับสนุนใหความรู กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร และนักศึกษา

ท่ีพักอาศัยในหอพักในเรื่องการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัดหรือการอนุรักษพลังงานอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ โดยนักศึกษาตองมีสวนรวม และมีโอกาสในการเขารวมจัดทํากิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องของคุณคาของพลังงานไฟฟา รวมท้ังใหทราบถึงผลกระทบท่ีจะ

ตามมาเม่ือมีการใชไฟฟาอยางฟุมเฟอยท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือนําไปสูพฤติกรรมการใชไฟฟาท่ี

ประหยัดของนักศึกษาตอไป 
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3. ขอเสนอแนะ 

 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานประเภทของสื่อ  มีความตองการ

สื่ออิเล็กทรอนิกส  ดังนั้นในการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูบริหารควรมีกําหนดนโยบาย การวางแผน เพ่ือสนับสนุนการนํา

สื่อสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกผูเขามาใชงาน 

3.1.2 จากผลการวิจัยพบวา  ความตองการในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม มี

ความตองการมีดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในเรื่องของ การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแบบไรสาย

ฟรี ผูบริหารจึงควรมีการกําหนดนโยบายในการติดตั้งอินเทอรเน็ตแบบไรสายฟรี ใหนักศึกษาไดใชใน

การศึกษาคนควาหาความรู โดยใหมีการติดตั้งครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมท้ังหมด 

3.1.3 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานบุคลากร บุคลากรสายสนับสนุน 

นักศึกษามีความตองการ นักวิทยาศาสตร มากเปนอันดับแรก ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดแผนพัฒนา

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือการจัดหาบุคลากรใหไดเพ่ือตรงความตองการ อาจใชวิธีการคัดเลือก 

สอบบรรจุ หรือโอนยายตามอัตรากําลัง 

3.1.4 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการในดานนิทรรศการ นักศึกษามีความ

ตองการ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ ผูบริหารจึงควรมีการวางแผนท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาวในการจัดนิทรรศการใหกับผูเขาชม ซ่ึงควรจะมีการปรับเปลี่ยนนิทรรศการตามความเหมาะ 

เพ่ือใหมีการจัดนิทรรศการเปนสถานการณปจจุบัน 

3.2 ขอเสนอแนะในการวิทําจัยครั้งตอไป 

3.2.1 จากผลการวิจัย ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบของการจัดตั้งศูนย

วิทยาศาสตร เพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบบสมบูรณ

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1.  อาจารยกิตตินันท  หอมฟุง   ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา 

      ตําแหนง อาจารย 

      รองผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั 

      เชียงใหม  

 

2.  อาจารยทิพยเกสร  กําปนาท   ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 

      ตําแหนง อาจารย 

      ภาควิชาเทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิรามาศ  โกมลจินดา ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

      ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  

      ภาคฟสิกสและวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการคนควาอิสระ 

 

เรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

******************************************* 

 

คําช้ีแจง  

แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาความตองการศูนยวิทยาศาสตร

เพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แขนงวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จึงขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดย

การใหขอมูลตามความเปนจริง พรอมกันนี้ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถาม ท่ีใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถาม มา ณ ท่ีนี้ดวย 

 

แบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของสื่อ สําหรับ 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 3   ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

  สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 4 ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา 

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 5 ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

นางสาววรรณขิต  เทือกศิริ 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ (    )  ชาย    (    )  หญิง 

 

2. อาย ุ (    )  นอยกวาหรือเทากับ 20 ป    (    )  21 - 25  ป         

(    )  26 - 30  ป           (    )  31 ปข้ึนไป 

 

3. ชั้นปท่ี (    ) ชั้นปท่ี 1    (    ) ชั้นปท่ี 2 

(    ) ชั้นปท่ี 3    (    ) ชั้นปท่ี 4 

 

4. กําลังศึกษาในภาควิชา  ของคณะวิทยาศาสตร 

  (    ) ภาควิชาชีววิทยา   

  (    ) ภาควิชาเคมี 

  (    ) ภาควิชาธรณีวิทยา 

  (    ) ภาควิชาฟสิกสและวัสดุศาสตร 

  (    ) ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

  (    ) ภาควิชาคณิตศาสตร   

  (    ) ภาควิชาสถิติ 

  (    ) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
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คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แลวทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองวางท่ีตรงกับความตองการของทาน  

 

ตอนท่ี 2  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานประเภทของส่ือ สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สื่ออิเล็กทรอนิกส      

1. บทเรียนออนไลน (e – Learning)      

2. ฐานขอมูลออนไลน (Online Database)       

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)      

4. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)      

5. 1การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี (1m-

Learning) 

     

6. การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร (Computer 

presentation) 

     

7. .............................................. (โปรดระบุ)          

สื่อวัสดุ       

1. ภาพถายทางวิทยาศาสตร       

2. โปสเตอรความรู      

3. ตัวอยางผลงานนักศึกษา      

4. แผนภูมิความรู      

5. ภาพชุด (flash cards)        

6. ภาพพลิก (flipcharts)       

7. หุนจําลอง (models)       

8. สื่อของจริง (real  objects)       

9. ของตัวอยาง (specimens)       

10. ตูอันตรทัศน (diorama)      

11. คูมือการฝกปฏิบัต ิ      

สื่อประเภทอุปกรณ       

1. เครื่องฉายขามศรีษะ       
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รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

2. เครื่องฉายภาพยนตร      

3. เครื่องฉายภาพน่ิง      

4. เครื่องเลนวีดิทัศน0       

5. เครื่องเลน DVD/VCD      

6. เครื่องรับโทรทัศน      

7. เครื่องมือทางวิทยาศาสตร      

8. กลองโทรทรรศน      

สื่อเทคนิคหรือวิธีการ       

1. นิทรรศการ      

2. การสาธิต      

3. การแสดงละครวิทยาศาสตร      

4. สถานการณจําลอง       

5. การศึกษานอกสถานท่ี      

6. เกมความรู      

7. การบรรยาย      

8. การทดลองปฏิบัติ      
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ตอนท่ี 3  ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานอาคารสถานท่ี 

1. ปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน                                                   

2. การตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู      

3. สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาด และมีระเบียบ      

4. หองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม      

5. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร      

6. หองประชุมท่ีเปดโลง      

7. หองประชุมท่ีมีเครื่องปรับอากาศ      

8. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      

9. หองจัดแสดงนิทรรศการ      

10. บันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน      

11. หองสมุด และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ      

12. ลานจอดรถท่ีมีหลังคา      

13. ลานจอดรถเปดโลง      

14. กลองวงจรปดทุกหองในอาคาร      

15. กลองวงจรปดภายนอกอาคาร      

16. แสงสวางเพียงพอและเหมาะสม      

17. ปายเตือนเรื่องความปลอดภัย      

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก        

1.  หองรับรองสําหรับผูมาตดิตอ      

2.  หองนํ้าท่ีสะอาด      

3.  เครื่องปรับอากาศ      

4.  พัดลมเพดาน      

5.  รานขายขนมและเครื่องดืม่      

6.  บริการรานถายเอกสาร เขาเลม      

7.  การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแบบไรสายฟร ี      

8. จุดบริการนํ้าดื่มฟร ี      

9. คอมพิวเตอรสําหรับการสบืคนมีประสิทธิภาพเหมาะตอ

การใชงาน 
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ตอนท่ี 4  ความความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

1. บุคลากรงานบริหาร                                                   

1. ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

2. รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

3. ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา      

4. หัวหนางานวิชาการและวิจัย       

5. หัวหนางานบริหารท่ัวไป      

6. เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธ      

7. เจาหนาท่ีประกันคุณภาพ      

8. เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสดุ      

9. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล      

2. บุคลากรสายสนับสนุน 

1. นักวิจัย      

2. บรรณารักษ      

3. เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร      

4. เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ      

5. นักวิทยาศาสตร      

6. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป      

7. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย      

8. เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด      

9. วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ      
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ตอนท่ี 5  ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายการ 

ระดับความตองการ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การจัดนิทรรศการ 

1. เรื่องดาราศาสตร      

2. เรื่องธรรมชาติของมนุษย      

3. เรื่องธรรมชาติ ปาไม นํ้า      

4. เรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาติ       

5. เรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง        

6. เรื่องสําหรับเด็ก       

7. แสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน        

8. อ่ืนๆ.............................................................      

 

ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

** ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง ท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ. โอกาสนี้ ** 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถาม 
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แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้ใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาขอคําถามสําหรับการวิจัยแตละ

ขอวามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไมโดย 

1. ถาเห็นวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  + 1 

2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  0 

3. ถาไมเห็นวาไมสอดคลอง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  - 1 

และโปรดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

 

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 เพศ  

 □ ชาย      

 □ หญิง     

2 อาย ุ

 □ นอยกวาหรือเทากับ  20 ป     

 □ 21 - 25  ป               

 □ 26 - 30  ป     

 □ 31 ปข้ึนไป     

3 ช้ันปท่ี 

 □ ช้ันปท่ี 1     

 □ ช้ันปท่ี 2     

 □ ช้ันปท่ี 3     

 □ ช้ันปท่ี 4     

4 กําลังศึกษาในภาควิชา  ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 □ ภาควิชาชีววิทยา     

ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □  ภาควิชาเคม ี       

 □  ภาควิชาธรณีวิทยา     

 □ ภาควิชาฟสิกสและวัสดศุาสตร     

 □ ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม     

 □  ภาควิชาคณติศาสตร     

 □  ภาควิชาสถิต ิ     

 □  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร     

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 □ บทเรียนออนไลน (e – Learning)     

 □ ฐานขอมูลออนไลน (online database)     

 □ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)     

 □ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)     

 □ การเรียนการสอนผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี            

(m-Learning) 

    

 □ การนําเสนอดวยคอมพิวเตอร (Computer 

presentation) 

    

 □ ................................       (โปรดระบุ)     

2 สื่อวัสด ุ

 □ ภาพถายทางวิทยาศาสตร     

 □ โปสเตอรความรู     

 □ ตัวอยางผลงานนักศึกษา     

 □ แผนภมูิความรู     

 □ ภาพชุด (flash cards)       

ตอนท่ี 2 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานประเภทของส่ือ  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ ภาพพลิก (flipcharts)      

 □ หุนจําลอง (models)      

 □ สื่อของจริง (real  objects)      

 □ ของตัวอยาง (specimens)      

 □ ตูอันตรทัศน (diorama)     

 □ คูมือการฝกปฏิบัต ิ     

3 สื่อประเภทอุปกรณ 

 □ เครื่องฉายขามศีรษะ      

 □ เครื่องฉายภาพยนตร       

 □ เครื่องฉายภาพน่ิง       

 □ เครื่องเลนวีดิทัศน     

 □ เครื่องเลน DVD/VCD       

 □ เครื่องรับโทรทัศน     

 □ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร     

 □ อุปกรณทางดาราศาสตร0 (กลองดูดาว)     

4 สื่อเทคนิคหรือวิธีการ  

 □ นิทรรศการ     

 □ การสาธิต       

 □ การแสดงละครวิทยาศาสตร     

 □ สถานการณจําลอง     

 □ การศึกษานอกสถานท่ี     

 □ เกมความรู       

 □ การบรรยาย      

 □ การทดลองปฏิบัต ิ     
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ดานอาคารสถานท่ี 

 □ มีปายบอกทางตางๆ ภายในอาคารชัดเจน     

 □ มีการตกแตงท่ีสวยงามและมีบรรยากาศเอ้ือ

ตอการเรียนรู  

    

 □ สถานท่ี/พ้ืนท่ี สะอาดและมรีะเบียบ     

 □ มีหองประชาสัมพันธ บริการตอบขอซักถาม     

 □ มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร     

 □ มีหองประชุมท่ีเปดโลง     

 □ มีหองประชุมท่ีมเีครื่องปรับอากาศ     

 □ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     

 □ มีหองจัดแสดงนิทรรศการ     

 □ มีบันไดหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน     

 □ มีหองสมดุ และยืมคืนหนังสือ/อุปกรณ     

 □ มีลานจอดรถท่ีมีหลังคา     

 □ มีลานจอดรถเปดโลง     

 □ มีกลองวงจรปดทุกหองในอาคาร     

 □ มีกลองวงจรปดภายนอกอาคาร     

 □ มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสม     

 □ มีปายเตือนเรื่องความปลอดภยั     

2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   

 □ มีท่ีพักสําหรับผูมาติดตอ     

 □ มีหองนํ้าท่ีสะอาด       

 □ มีเครื่องปรับอากาศ      

 □ มีพัดลมเพดาน     

 □ มีรานขายขนมและเครื่องดื่ม     

 □ มีบริการรานถายเอกสาร เขาเลม     

ตอนท่ี 3 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ในดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม สําหรับ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ มีการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแบบไร

สายฟร ี

    

 □  มีคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนมี 

     ประสิทธิภาพเหมาะตอการใชงาน 

    

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 

1 บุคลากรงานบริหาร 

 □ ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา     

 □ รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ 

    การศึกษา   

    

 □ ท่ีปรึกษาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา     

 □ หัวหนางานวิชาการและวิจัย     

 □ หัวหนางานบริหารท่ัวไป     

 □ เจาหนาท่ีฝายประชาสมัพันธ     

 □ เจาหนาท่ีประกันคณุภาพ     

 □ เจาหนาท่ีดานการเงินและพัสด ุ     

 □ เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล     

2 บุคลากรสายสนบัสนนุ 

 □ นักวิจัย     

 □ บรรณารักษ     

 □ เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร     

 □ เจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณ     

 □ นักวิทยาศาสตร     

 □ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป     

ตอนท่ี 4 

ความตองการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาในดานบุคลากร  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 □ เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภยั     

 □  เจาหนาท่ีรักษาความสะอาด     

 □  วิทยากรประจําจุดนิทรรศการ     

 

 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 การจัดนิทรรศการ 

 □ นิทรรศการเรื่องดาราศาสตร     

 □ นิทรรศการเรื่องธรรมชาติของมนุษย     

 □ นิทรรศการเรื่องธรรมชาติ ปาไม นํ้า     

 □ นิทรรศการเรื่องพลังงานจากแหลงธรรมชาต ิ     

 □ นิทรรศการเรื่องสิ่งมีชีวิต สัตว พืช แมลง       

 □ นิทรรศการสําหรับเด็ก     

 □ นิทรรศการแสดงวัฒนธรรมของทองถ่ิน     

 

โดยภาพรวมทานเห็นวาแบบสอบถามนี้มีคุณภาพในระดับใด 

  ดี   พอใช    ควรปรับปรุง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ตอนท่ี 5 

ความตองการการจัดนิทรรศการในศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  

สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ลงชื่อ......................................................................ผูประเมิน 

(...........................................................) 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ   นางสาววรรณขิต  เทือกศิริ 

วัน เดือน ปเกิด  9 มีนาคม 2523 

สถานท่ีเกิด  อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 

ประวัติการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

สาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2546 

สถานท่ีทํางาน ศูนยธรรมชาติวิทยาดอยสุเทพเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ตําแหนง  พนักงานปฏิบัติงาน 
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