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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to develop a learning center 

instructional package in the Personality Development Course on the topic of 

Personality Development Concepts for vocational certificate students of 

Chachoengsao Technical College based on the set efficiency criterion; (2) to study the 

learning progress of vocational certificate students who learned from the learning 

center instructional package; and (3) to study the satisfaction of vocational certificate 

students with the learning center instructional package. 

 The research sample consisted of 40 vocational certificate students 

studying in the second semester of the 2013 academic year at Chachoengsao 

Technical College, obtained by cluster sampling.  The research instruments comprised 

(1) a learning center instructional package on the topic of Personality Development 

Concepts; (2) an achievement test for pre-testing and post-testing; and (3) a 

questionnaire on student’s satisfaction with the learning center instructional package.  

Statistics for data analysis were the E1/E2 efficiency index, t-test, mean, and standard 

deviation. 

 Research findings were that (1) the developed learning center instructional 

package on the topic of Personality Development Concepts was efficient at 

81.67/80.32, thus meeting the set 80/80 efficiency criterion; (2) the students learning 

from the learning center instructional package achieved learning progress 

significantly at the .05 level; and (3) the students were satisfied with the learning 

center instructional package at the high level. 
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ชนะ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา ที่ให้ค าแนะน าแก้ไขจนน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รอง
ศาสตราจารย์สุมนทิพย์  บุญสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา  ที่ได้แนะน าปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา
ให้ถูกต้องและสมบูรณ์   
 ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพ่ีน้อง และท่านอาจารย์ชาญยุทธ์  นุชนงค์  ครู
ช านาญการ  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ที่สละเวลาให้ค าแนะน า และให้การสนับสนุนในด้าน
ทุนการศึกษา  ขอบพระคุณคุณธเนษฐ  ธรรมบุญช่วย ที่ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษา และ
ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างด ีขอบคุณเพื่อนๆ  นักศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกๆ คน  ที่ให้การช่วยเหลือในทุกๆ ด้าน  และเป็นก าลังด้วยดีเสมอมา  จนท าให้การ
วิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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บทท่ี  1 
บทน า 

 
 
1.  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ได้ก าหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและ การฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ  ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบัติ  และมีสมรรถนะ จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบ
อาชีพโดยอิสระได้  (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 : 3)  
 จากแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 สาขาวิชาพาณิชยก
รรม โดยมีจุดประสงค์เกิดข้ึนกับผู้เรียนดังนี้ (1) เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ น าไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ (2) เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่
เสมอ (3) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน (4) เพ่ือให้
เป็นผู้ที่ประพฤติทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน  มีความรับผิดชอบ ต่อครอบครัว 
หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  (5) เพ่ือให้มี
บุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ และ (6) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาและเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ และโลกปัจจุบัน มีความรักชาติ ส านึกในความเป็น
ไทย เสียสละเพ่ือส่วนร่วมด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2545) 
 การเรียนการสอนวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพนับว่ามีความส าคัญส าหรับนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ซึ่งต้องใช้ในการประกอบวิชาชีพด้านการท างาน  และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
การอยู่ร่วมกันในสังคม  ปัจจุบันสถานประกอบการต่างๆ ได้ให้ความส าคัญด้านบุคลิกภาพของ
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บุคลากร การพัฒนาบุคลิกภาพ จึงเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้น ในการปฏิบัติงาน
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าถึงหลักและวิธีปฏิบัติในการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยหลักการ
เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22 ก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด ดังนั้น ครูผู้สอน และผู้จัดการศึกษา จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ในการแสวงหาความรู้จากสื่อ  แหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน โดยมีการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 สาเหตุหลักอันหนึ่งที่ท าให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ นั่นก็คือ ความรู้
ความสามารถของผู้สอนในการรู้จักน านวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอน การสอนไม่ใช่การที่ผู้สอน
เพียงแต่มายืนพูดอยู่หน้าชั้นแต่จ าเป็นที่จะต้องรู้จักน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาช่วยให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ชุดการสอนเป็นนวัตกรรมการใช้สื่อประสมที่อาศัยวิธีการจัดระบบการ
ด าเนินงานมาบูรณาการสื่อต่างๆ เมื่อปี พ.ศ.2516 ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ ได้ทดลองใช้
ระบบผลิตชุดการสอนในวิชา "เทคโนโลยีและการศึกษาร่วมสมัย" ส าหรับบัณฑิตศึกษา และเผยแพร่
แนวคิดนี้ไปยังสถาบันการศึกษาทั้งระดับอุดมศึกษาและต่ ากว่าอุดมศึกษา จนเป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไป เนื่องจากระบบการผลิตชุดการสอนได้รับทุนสนับสนุนจากทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภชของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงรู้จักกันในอีกชื่อก็คือ "ระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬา 
(Chulalongkorn University Plan for Multi Media Instructional Package Production หรือ 
CHULA PLAN" 
 1.1 สภาพที่พึงประสงค์ 
  สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  ส าหรับ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีสภาพที่พึงประสงค์หลายประการ ครอบคลุม (1) วิธีการเรียนการ
สอน  (2) สื่อการเรียนการสอน  และ(3) สภาพแวดล้อม        
  1.1.1 วิธีการเรียนการสอนที่พึงประสงค์  วิธีการเรียนการสอนวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ  ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ครอบคลุมเนื้อหาเรื่องการแต่งกายเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาและมารยาทไทยเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ มีวิธีการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แบ่งกลุ่มกิจกรรม เป็นการที่ครูมอบหมายให้นักศึกษาและฝึก
ปฏิบัติท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วยกันค้นคว้าหรือการท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ เพ่ือช่วย
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น วิธีจัดการเรียนการสอนนั้น  มีหลากหลายวิธี  ได้แก่ (1) 
การเรียนการสอนที่ยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เป็นการบรรยายการสอนตามเนื้อหา โดยผู้สอนจะเป็นผู้
อภิปราย บรรยาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นโดยกรบวนการตั้ง
ค าถาม คิด และวิเคราะห์ อันจะมีผลท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชา และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์
ในสภาพความเป็นจริง  และ(2) การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบกิจกรรมกลุ่ม เป็น
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยจัดผู้เรียน
เป็นกลุ่มเล็กๆ และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ใน
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ประเด็นที่ก าหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม เพ่ือใช้กิจกรรมกลุ่มด าเนินการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (บุญชม  ศรีสะอาด 2537: 10) นอกจากนี้ ยังมี
การสอนแบบศูนย์การเรียนเป็นนวัตกรรมที่อาศัยพ้ืนฐานทฤษฏีการใช้สื่อประสม (Multimedia) และ
กระบวนการกลุ่ม (Group  Process) มาสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นกิจกรรมการ
เรียนของผู้เรียน  โดยแบ่งบทเรียนออกเป็น 4-6 ส่วน  แต่ละส่วนจะมีสื่อการเรียนจัดไว้ในซองหรือ
กล่องวางไว้บนโต๊ะ เป็นศูนย์กิจกรรม เนื้อหา การเรียน และวัสดุอุปกรณ์แตกต่างกัน  ด้วยเหตุนี้จึงมี
การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามจ านวนศูนย์กิจกรรม  แต่ละกลุ่มจะหมุนเวียนประกอบกิจกรรมตาม
ศูนย์ต่างๆ  ใช้เวลาประมาณ  15-20  นาที  จนครบทุกศูนย์  ฉะนั้นการสอนแบบศูนย์การเรียนจึง
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน  ซึ่งท าให้ผู้เรียน  ได้ฝึกกระบวนการ
ท างานกลุ่ม  ทั้งในด้านการวางแผนการแสดงความคิด  การอภิปราย  ตลอดจนการตัดสินใจ  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ท าให้ผู้เรียนที่เรียนอ่อนได้มีโอกาสประสบ
ความส าเร็จจากการมีส่วนร่วมในผลงานของกลุ่ม  และยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการเรียน  ท า
ให้ผลการเรียนของผู้เรียนดีขึ้นด้วย   (ชัยยงค์  พรมวงศ์ 2523 : 198)    
  การเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียน  ได้ประยุกต์ทฤษฏีการเรียนรู้มาใช้โดยให้
ผู้เรียนกระท าใน 4 สถานการณ์ คือ (1) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉง จากการ
ทดลองนักจิตวิทยาการศึกษาค้นพบว่า  เมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมในสถานการณ์การเรียนอย่าง
กระฉับกระเฉง  สัมฤทธิ์ผลของการเรียนจะเกิดขึ้นอย่างมาก  ผู้เรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมก็ต่อเมื่อได้มี
การเสริมแรงตอบสนองต่อสิ่งเร้า หากผู้เรียนมีส่วนเข้าร่วมอย่างกระฉับกระเฉงแล้วไม่เพียงแต่จะท า
ให้ผู้เรียนมีความสนใจสูงขึ้นเท่านั้น  ผู้เรียนยังต้องตั้งใจสังเกต  และติดตามการสังเกต  คิดและ
ใคร่ครวญตามจนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเพ่ิมพูนการเรียนรู้   (2) การทราบผล
ย้อนกลับทันที เมื่อผู้เรียนได้รับทราบผลของการประกอบกิจกรรมทันที  ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมประเภท
ใดก็ตาม  มีแนวโน้มที่จะเกิดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าผู้ที่ทราบผลการประกอบกิจกรรมช้า  (3) การ
เสริมแรงเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่เป็นความภาคภูมิใจ รางวัลหรือการเสริมแรงอาจออกมาหลาย
แบบ  ส าหรับผู้ใหญ่ ได้แก่ ประสบการณ์ที่เป็นความส าเร็จส าหรับมนุษย์แล้ว  เพียงรู้ว่าได้ท าอะไร
ส าเร็จก็ถือเป็นการเสริมแรงในตัวเอง  ผู้สอนจึงต้องจัดภาพพจน์ที่จะให้ผู้เรียนได้รู้สึกความภาคภูมิ ใจ
ในความส าเร็จที่มีเพียงเล็กน้อย และ (4) การให้ผู้เรียนได้ใคร่ครวญและเรียนไปทีละน้อยตามล าดับ  
การเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปทีละน้อยด้วยตัวผู้เรียนเอง  โดยให้ความรู้ตามล าดับ
ขั้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใคร่ครวญตาม  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและใคร่ครวญตามจะท า
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มั่นคงถาวรกว่าผู้สอนยัดเยียดเนื้อหา (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  2545 : 52-53)   
  1.1.2  สื่อการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ จากวิธีการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ 
วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ยึดการสอนแบบบรรยาย ฝึกปฏิบัติ และท ากิจกรรมกลุ่ม ลักษณะการเรียน
แบบบรรยาย มักใช้เอกสารประกอบการสอนในเนื้อหาบางหน่วย  ผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจในการ
เรียนรู้  ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลิกภาพที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษา และเข้าใจ
ในหลักปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ  การใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยสื่อประสมเข้าช่วยในการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในรูปกิจกรรมกลุ่มจ าเป็นต้องใช้
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สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวิธีการสอน คือ สื่อประสมในรูปของชุดการสอน ได้แก่ (1) 
สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อที่ช่วยในการถ่ายทอดความรู้แทนครู ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้ าใจเนื้อหา
สาระ และประสบการณ์ (2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปของชุดการสอน เป็นสื่อที่ช่วยนักศึกษาเรียนด้วย
ตนเอง และ(3) สื่อวิธีการ เช่น เกม บทบาทสมมุติ การสาธิต สถานการณ์จ าลอง และการแสดงละคร 
การจัดนิทรรศการ และแสดงผลงาน เป็นต้น ช่วยท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  1.1.3  สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่พึงประสงค์   วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ
สภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน คือ ต้องจูงใจให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้ 
เกิดความอยากเรียน อยากรู้และอยากเห็น อย่างมีประสิทธิภาพ (1) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ โดยมีการจัดโต๊ะเรียนเป็นกลุ่มๆ ส าหรับศูนย์กิจกรรม เพ่ือสะดวกต่อการท ากิจกรรมกลุ่ม มี
การจัดมุมต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศห้องเรียนให้ดีขึ้น ( 2) สภาพแวดล้อม
ทางด้านจิตภาพ ครูมีความเป็นต้นแบบของการเป็นแบบอย่างต่อนักศึกษาในเรื่องบุคลิกภาพ มีความ
เป็นกันเอง เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม มีความเข้าใจความต้องการของนักศึกษา คอยช่วยเหลือ
นักศึกษา และ(3)สภาพแวดล้อมทางสังคมภาพโดยครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา มีการซักถาม การให้
นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม แสดงบทบาทสถานการณ์จ าลอง แนะน าบทสรุปต่างๆ นักศึ กษามี
ปฏิสัมพันธ์กันโดยท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน  ครูมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ต่างๆ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2554:3-17) 
 1.2 สภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบัน 
  การเรียนการสอน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา มีสภาพที่เป็นปัจจุบันหลายประการครอบคลุม (1) วิธีการเรียน
การสอน  (2) สื่อการเรียนการสอน  และ(3) สภาพแวดล้อม  
  1.2.1  วิธีการเรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน  จากการที่ผู้วิจัยเป็นผู้สอนวิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษาเป็นผู้มีบุคลิกภาพในด้านต่างๆ ได้แก่ (1) บุคลิกภาพ
เกี่ยวกับอิริยาบทต่างๆ การแต่งกาย มารยาทและการสมาคม การมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ การ
เสริมสร้างกิจนิสัยและการปฏิบัติตนในสถานที่ต่างๆ ในปัจจุบันใช้วิธีการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง การใช้สื่อส่วนใหญ่ครูใช้สื่อเดี่ยว ครูเป็นผู้ให้ความรู้โดยวิธีการสอนแบบบรรยายหน้าชั้น
เรียน ครูอธิบายความรู้ประกอบกับเอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ และแบบเรียน โดยหลังจาก
ฟังบรรยายแล้วครูมอบหมายงานเป็นรายบุคคลเพ่ือปฏิบัติในแบบฝึกหัด ซึ่งนักศึกษาไม่มีโอกาส
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นักศึกษามักเลือกถามปัญหามากกว่าการร่วมมือกันแก้ปัญหา นอกจากนี้ครูยัง
ใช้วิธีการสอนแบบสาธิต โดยใช้ภาพประกอบและครูแสดงให้นักศึกษาดู แล้วให้นักศึกษาสังเกตจาก
รูปภาพแล้วน าไปปฏิบัติตามใบงานที่มีให้ แต่ยังไม่มีการประกอบกิจกรรมกลุ่ม 
  1.2.2  สื่อการเรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน ส่วนใหญ่จะยึดครูเป็นศูนย์กลาง ใช้สื่อ
การสอนส่วนใหญ่ครูจะใช้สื่อเดี่ยวในการสอนแบบการบรรยาย คือ เอกสารประกอบการเรียน ใบ
ความรู้ และแบบเรียน โดยให้นักศึกษาอ่านแล้วท าแบบฝึกหัดที่ครูเตรียมไว้  และสื่อที่ใช้ในการสาธิต 
ได้แก่ ภาพ ตัวครู และใบงาน 
  1.2.3 สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน สภาพแวดแล้อมใน
ปัจจุบันมีการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้เหมาะสมในระดับหนึ่ง (1) สภาพแวดล้อมทางด้าน
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กายภาพมีการสอนแบบบรรยาย มีการจัดโต๊ะเรียนเป็นแบบเก้าอ้ีรายบุคคล และการสอนแบบสาธิตมี
การจัดโต๊ะเรียนแบบรูปตัวยู แตย่ังขาดการจัดการเรียนแบบกลุ่ม ไม่มีมุมหนังสือ ไม่มีมุมแสดงผลงาน 
ไม่มีมุมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ท าให้บรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน (2) สภาพแวดล้อมทางด้านจิต
ภาพ ครูไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม และ(3) สภาพแวดล้อมด้านสังคมภาพในปัจจุบันนี้ครูมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน แต่นักเรียนไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กัน ครูไม่มีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่  
 1.3 สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 
  จากสภาพที่พึงประสงค์ท่ีกล่าวมาข้างต้น เมื่อเปรียบเทียบกับสภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบัน 
ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ (1) ปัญหาด้านวิธีการเรียนการสอน (2) ปัญหาด้าน
สื่อการเรียนการสอน และ(3) ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม 
  1.3.1 ปัญหาด้านวิธีการเรียนการสอน ครูใช้วิธีการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง 
ขาดวิธีการสอนแบบใหม่ๆ หลายด้าน ได้แก่ (1) ครูขาดการจัดกิจกรรมการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ขาดวิธีการเรียนการสอนที่เน้นแบบแบ่งกลุ่มกิจกรรม (2) ครูขาดวิธีการสอนที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ ปัญหาที่เกิดจากตัวนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้มาจากสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน ตลอดจน
จ านวนนักศึกษามากเกินไป ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน และปัญหาที่ส าคัญ คือ 
ปัญหาเกี่ยวกับตัวครู พบว่า ครูผู้สอนมีชั่วโมงสอนมาก ท าให้ไม่มีโอกาสพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การ
สอน และ(3) ครูขาดวิธีการสอนแบบศูนย์การเรียนที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
และท างานเป็นกลุ่ม 
  1.3.2 ปัญหาด้านสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนในปัจจุบันขาดสื่อ
ประสมในรูปชุดการสอน ที่ช่วยแก้ปัญหาในด้านวิธีการเรียนการสอนของครู  การเรียนการสอนแบบ
กิจกรรมกลุ่มควรมีชุดการสอน 
  1.3.3 ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้าน (1) สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ขาดห้องปฏิบัติการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมกลุ่ม และขาดการ
จัดมุมเพ่ือประกอบกิจกรรมไม่มีการจัดมุมต่างๆ ได้แก่ มุมหนังสือ มุมแสดงผลงาน และมุมสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ (2) สภาพแวดล้อมทางด้านจิตภาพครูขาดความเป็นต้นแบบของการเป็นแบบอย่างต่อผู้เรียน 
ขาดความเป็นกันเป็นกันเองกับผู้เรียน ขาดความเข้าใจความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน และ(3) 
สภาพแวดล้อมทางด้านสังคมภาพ ขาดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักศึกษา ขาดการให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมกลุ่ม  นักศึกษาขาดการปฏิสัมพันธ์กันไม่มีการท างานกลุ่มร่วมกัน   

1.4 ความพยายามในการแก้ปัญหา 
  ส านักมาตรฐานหลักสูตรและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้
ด าเนินการการจัดอบรมดังนี้  (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการสอนแบบสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนกระบวนการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาครูในวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา (โครงงาน) (2) การ
จัดท าหลักสูตรการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรสมรรถนะ  และ(3) การจัดท าโครงการหลักสูตรการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
กระบวนการกิจกรรมกลุ่มให้เหมาะสมกับผู้เรียน  สามารถแก้ปัญหาได้ในบางประเด็น (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2545)  ส่วนการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนของ
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นักศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้บรรลุเป้าหมายนั้นยังไม่
สามารถแก้ไขได้   
  ในส่วนของงานวิจัยที่เกี่ยวกับวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ยังไม่พบว่ามีผู้ท าวิจัย แต่มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดการสอนวิชางานเชื่อมพลาสติก เรื่องการ
เชื่อมพลาสติกด้วยความร้อน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดการสอนให้ได้ประสิทธิภาพตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 80/80 ผลการวิจัยพบว่าชุดการสอนที่สร้างขึ้นในภาคทฤษฎีมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ทรงเดช  หล้าพันธ์ : 2530) 
  โดยสรุป  ในการวิจัยที่เกี่ยวกับชุดการสอนเรื่องการเชื่อมพลาสติกด้วยความร้อน 
ผลการวิจัยพบว่าชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 1.5 แนวทางในการด าเนินการวิจัย 
  จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและจากการศึกษางานวิจัยต่างๆ ผู้วิจัยจึงใช้ชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียนเป็นสื่อเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ มุ่งให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในด้าน (1)วิธีการเรียนการสอน ข้อดี
ของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ วิธีการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มกิจกรรม  
และวิธีการเรียนการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ  (2) สื่อการเรียนการสอน ข้อดีของชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน ประกอบด้วยสื่อที่หลากหลาย ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ และ(3) สภาพแวดล้อมการเรียนการ
สอน ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเน้นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนแบบกลุ่มการเรียนรู้  
แบ่งเป็นศูนย์ต่างๆ  ที่ประกอบด้วยศูนย์หลักและศูนย์ส ารอง  มีมุมหนังสือ  มุมวัสดุอุปกรณ์  และมุม
แสดงผลงาน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา เพ่ือใช้แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ศึกษา
ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียน  
 
2.  วัตถปุระสงค์การวิจัย 
 
 2.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
  เพ่ือพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่อง แนวคิด
การพัฒนาบุคลิกภาพ   ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา       
  2.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
  2.2.1  เพื่อพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  2.2.2  เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
  2.2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีต่อชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียนวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
3.  สมมติฐานการวิจัย 
 
 3.1  ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80     
 3.2  นักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  
เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึน     
 3.3  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ  เรื่อง  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ในระดับมาก     
 
4.  ขอบเขตการวิจัย 
 
 4.1 รูปแบบการวิจัย   เป็นการวิจัยและพัฒนา 
 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน 300 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 3  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา  2556  จ านวน  40  
คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
 4.3 ขอบเขตด้านเนื้อหาสาระท่ีใช้ในการวิจัย   
  เนื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  
เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นไปตามหลักสูตร
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2545 จ านวน 1 หน่วยการเรียน  ครอบคลุม  
การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  กิริยาท่าทาง
และมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  การฝึกกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ 
 4.4 เครื่องมือการวิจัย   
  เครื่องมือในการวิจัย  ประกอบด้วย (1) ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  (2) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน  และ  
(3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
 4.5 ระยะเวลาในการวิจัย 
  ใช้ระยะเวลาการวิจัย  ปีการศึกษา  2556              
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน หมายถึง ชุดสื่อประสมที่ผลิตตามแบบจ าลองชุด
การผลิตแผนจุฬาของศาตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ ประกอบด้วยสื่อในรูปบัตรต่างๆ ได้แก่ บัตร
ค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย คู่มือการใช้ชุดการสอน และแบบฝึก
ปฏิบัติชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ประกอบด้วย หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 5.2 การสอนแบบศูนย์การเรียน หมายถึง การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการ
แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มๆ ละ 10 คน โดยคละกันตามระดับผลการเรียน คือ เก่ง ปานกลาง และ
อ่อน แต่ละกลุ่มประกอบกิจกรรมที่ไม่เหมือนกัน เมื่อครบก าหนดเวลาก็เปลี่ยนเป็นศูนย์ถัดไป โดยใช้
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดเนื้อหา ใช้เวลาในการเรียนศูนย์ละ 2-30 
นาที โดยมีขั้นตอนของการเรียนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ทดสอบก่อนเรียน ขั้นที่ 2 
น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน ขั้นที่ 4 สรุปบทเรียน และขั้นที่ 5 ทดสอบหลัง
เรียน พร้อมทั้งมีการจัดสภาพของห้องเรียนเป็นกลุ่มกิจกรรม และมีมุมความรู้ต่างๆ 
 5.3 การพัฒนาบุคลิกภาพ หมายถึง หลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พุทธศักราช 2545 เนื้อหาสาระที่อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ครอบคลุม การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ  สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  กิริยาท่าทางและมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  การ
เสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ตามโครงสร้างหลักสูตรส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2545 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  5.4 เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่ได้จากการ
ประเมินกระบวนการและการประเมินผลลัพธ์ ค่า 80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนร้อยละของ
ประสิทธิภาพของกระบวนการที่ได้จากงานที่ก าหนดให้นักศึกษาท า ค่า 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนน
ร้อยละของประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 
 5.5 ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา หมายถึง การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
คะแนนก่อนเรียนกับคะแนนหลังเรียน โดยเป็นผลจากการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ในระดับพุทธิพิสัยของนักศึกษาที่เรียน 
 5.6 ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง การแสดงความรู้สึก หรือความเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อค าถามในแบบสอบถาม ครอบคลุมบัตรต่างๆ ได้แก่ บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม บัตรเฉลย แบบฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และประโยชน์ที่
ได้รับจากการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  
 5.7 นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง ผู้เรียนที่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในระดับชั้นปีที่ 3 วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ  
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 5.8 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา หมายถึง สถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 6.1 ได้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ส าหรับศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ   มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
 6.2 ได้ต้นแบบการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ 
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บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 การวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา   
ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  (1) ชุดการสอน  (2) ชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียนตามระบบการสอนแผนจุฬา (3) สื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน (4) การสอนแบบศูนย์
การเรียน (5) การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  และ(6) งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
1. ชุดการสอน 
 
 ชุดการสอนครอบคลุม (1) ความหมายของชุดการสอน (2) คุณค่าของชุดการสอน (3) 
แนวคิดในการผลิตชุดการสอน (4) องค์ประกอบของชุดการสอน (5) ประเภทของชุดการสอน และ(6) 
ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน 
 1.1 ความหมายของชุดการสอน 
  ส าหรับความหมายของชุดการสอน มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
  ชุดการสอน หมายถึง สื่อที่จัดขึ้นส าหรับหน่วยการเรียน หัวข้อเนื้อหาและ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วย จะจัดไว้เป็นชุดหรือกล่อง ภายในจะมีคู่มือการใช้ที่ประกอบด้วย
รายละเอียด และค าแนะน าต่างๆ รวมทั้งสื่อการสอนที่จ าเป็น เช่น รูปภาพ แผนภูมิ ของจ าลอง 
เครื่องมือทดลอง สไลด์ เทป และอ่ืนๆ (เปรื่อง  กุมุท 2518 : 1) 
  ชุดการสอน (Instructional  Packages)  คือ  ระบบการสอนที่มีการน าสื่อแบบ
ประสมที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาช่วยในการเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู้ข้องผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  ชุดการสอนส่วนใหญ่จัดไว้ในกล่องหรือซองเป็นหมวดๆ 
เรียกว่า “กล่องวิเศษ” เพราะช่วยให้การสอนของครูเป็นไปอย่างสะดวกสบายมีประสิทธิภาพ (ชัยยงค์  
พรหมวงศ์ 2521: 90) 
  ชุดการสอน หมายถึง ระบบสื่อประสมที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและประสบการณ์
ของแต่ละหน่วย  มาช่วยในการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ 2522: 26) 
  ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการน าสื่อการเรียนหลายๆอย่างมาสัมพันธ์
กันและมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน สื่อการเรียนเหล่านี้ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สื่อประสม น ามาใช้ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (วิชัย วงษ์ใหญ่: 2525) 
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  ชุดการสอน เป็นสื่อประสมที่ได้จากระบบการผลิตและการน าสื่อการสอนที่
สอดคล้องกับวิชาและวัตถุประสงค์ ช่วยให้ผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถ หรือท ากิจกรรม
ร่วมกับกลุ่มให้ผู้เรียนได้บรรลุจุดหมายที่ตั้งไว้ (สันทัด  ภิบาลสุข และ พิมพ์ใจ  ภิบาลสุข: 2525) 
  ชุดการสอน หมายถึง การวางแผนโดยใช้สื่อต่างๆ ร่วมกันหรือ หมายถึง การใช้สื่อ
ประสมเพ่ือสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง และเป็นไปตามจุดประสงค์ที่วางไว้โดยจัด
ไว้ในลักษณะเป็นซองเป็นกล่อง (วาสนา  ชาวหา: 2525) 
  ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการน าสื่อประสมที่สอดคล้องกับวิชา 
หน่วย และหัวเรื่อง  ช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมเรียนรู้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(ภรณี  หรรษาพัฒนกุล 2529: 344) 
  ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการน าสื่อประสมที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยช่วยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ชุดการสอนนิยมจัดไว้ในกล่องหรือซอง  แยกเป็นหมวดๆ ภายในชุด
การสอนจะประกอบด้วยคู่มือการสอนใช้ชุดการสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ประสบการณ์อาทิ เช่น รูปภาพ สไลด์เทป ภาพยนตร์ แผ่นค าบรรยาย วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น (ชัยยงค์  
พรหมวงศ:์ 2539) 
  โดยสรุป  ชุดการสอน หมายถึง การน าสื่อที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาช่วยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนเหล่านี้
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สื่อประสมที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ และประสบการณ์ของแต่ละ
หน่วย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.2 คุณค่าของชุดการสอน 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล (2520: 54-55)  
ได้กล่าวไว้ว่า  ไม่ว่าจะเป็นการสอนประเภทใด ย่อมมีคุณค่าต่อการเพ่ิมคุณค่าการเพ่ิมพูนคุณภาพใน
การเรียนการสอนทั้งสิ้น  หากได้มีระบบผลิตที่มีการทดสอบวิจัยแล้ว  คุณค่าของชุดการสอนมี ดังนี้  
คือ 
  1. ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่สลับซับซ้อน  และมีลักษณะเป็น
นามธรรมสูง  เช่น  การท างานของเครื่องกล อวัยวะในร่างกาย การเติบโตของสัตว์ชั้นต่ า ฯลฯ 
  2. ช่วยเร้าความเข้าใจของนักเรียนต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 
  3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและมีการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  4. ช่วยสร้างความพร้อมและความม่ันใจให้แก่ผู้สอนเพราะชุดการสอนผลิตไว้เป็น
หมวดหมู่สามารถหยิบไปใช้ได้ทันทีโดยเฉพาะผู้ที่ไม่ค่อยมีเวลาเตรียมการสอนล่วงหน้า 
  5. ท าให้การเรียนของผู้เรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน ชุดการสอนสามารถ
ท าให้ผู้เรียนเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าอาจารย์ผู้สอนจะมีสภาพหรือมีความขัดข้องทางอารมณ์มากน้อย
เพียงใด 
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  6. ช่วยให้ผู้เรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผู้สอน เนื่องจากชุดการสอนท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้แทนครู แม้ครูจะพูดหรือสอนไม่เก่ง ผู้เรียนก็สามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โดยสรุป คุณค่าของชุดการสอน คือ การเพ่ิมคุณภาพในการเรียนการสอนอันได้แก่ 
ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีสลับซับซ้อน ช่วยเร้าความเข้าใจของนักเรียนต่อสิ่งที่
ก าลังศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้แก่
ผู้สอน ท าให้การเรียนของผู้เรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน และช่วยให้ผู้เรียนเป็นอิสระจาก
บุคลิกภาพของผู้สอน 
 1.3 แนวคิดในการผลิตชุดการสอน 
  แนวคิดพ้ืนฐานที่น าไปสู่การผลิตชุดการสอน ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 
ได้กล่าวถึงแนวคิดที่จะเป็นแนวทางในการผลิตชุดการสอนไว้ดังนี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  
เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล 2520: 54-55) 
  1.  แนวคิดแรก การประยุกต์ทฤษฏีความแตกต่างระหว่างบุคคล  นักการศึกษาได้
น าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความต้องการ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ มนุษย์แต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ สติปัญญา ความ
ต้องการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และความแตกต่างปลีกย่อยอ่ืนๆ ดังนั้น ในการน าเอา
หลักความแตกต่างเหล่านี้มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วิธีการ
เหมาะสมที่สุด คือ การจัดการสอนรายบุคคลหรือการศึกษาตามเอกัตภาพและการศึกษาด้วยตนเอง 
ซึ่งล้วนแต่เป็นวิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้มีอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ และความ
สนใจ โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม ปัจจุบันได้มีการทดลองและวิจัยค้นคว้า
เกี่ยวกับการสอนรายบุคคลอย่างกว้างขวางในทุกระดับการศึกษา จนเป็นที่ยอมรับว่าการสอนวิธีนี้
ก าลังจะก้าวหน้าไกลออกไป โดยมีเทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ๆ เป็นเครื่องมือช่วยให้การสอน
รายบุคคลด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายปลายทาง 
  2.  แนวคิดที่สอง ความพยายามที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอนไปจากเดิมที่เคยยึด 
“ครู” เป็นแหล่งความรู้หลัก มาเป็นการจัดประสบการณ์ผู้เรียนด้วยการใช้แหล่งความรู้จากสื่อการ
สอนแบบต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ การน าสื่อการสอนมาใช้จะต้องจัดให้ตรง
เนื้อหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอนของวิชาต่างๆ โดยนิยมจัดในรูปของชุดการสอน การ
เรียนรู้ด้วยวิธีนี้ครูจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด ส่วนอีกสองใน
สามผู้เรียนจะศึกษาด้วยตนเองจากที่ผู้สอนเตรียมไว้ให้ในรูปของชุดการสอนและที่ผู้สอนชี้แหล่งและชี้
ทางให้ 
  3.  แนวคิดที่สาม การใช้โสตทัศนูปกรณ์ ได้เปลี่ยนและขยายตัวออกไปเป็นสื่อการ
สอนซึ่งคลุมถึงการใช้สิ่งสิ้นเปลือง (วัสดุ) เครื่องมือต่างๆ (อุปกรณ์) และกระบวนการ แนวคิดในเรื่อง
การใช้สื่อการสอนต่างๆ ได้เปลี่ยนและขยายตัวออกไป แต่เดิมนั้นการผลิตและการใช้สื่อการสอนมั ก
ออกมาในรูปต่างคนต่างผลิต ต่างคนต่างใช้เป็นสื่อเดี่ยวๆ มิได้มีการจัด ระบบการใช้สื่อหลายอย่างมา
ผสมผสานกันให้เหมาะสม และใช้เป็นแหล่งความรู้ส าหรับผู้เรียนแทนการใช้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียนตลอดเวลา แนวโน้มใหม่จึงเป็นการผลิตสื่อการสอนแบบประสมให้เป็นชุดการสอน อันจะ
มีผลต่อการใช้สื่อ “เพ่ือช่วยครูสอน” คือ ครู เป็นผู้หยิบอุปกรณ์ต่างๆ มาใช้เป็นการใช้สื่อการสอน 
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“เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน” คือให้ผู้เรียนหยิบและใช้สื่อการสอนต่างๆ ด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยอยู่ในรูป
ของชุดการสอน 
  4.  แนวคิดที่สี่ แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนใน
ห้องเรียนมีลักษณะเป็นทางเดียวคือ ครูเป็นผู้น าและผู้เรียนเป็นผู้ตาม ครูมิได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ผู้เรียนจะมีโอกาสพูดก้อต่อเมื่อครูให้พูด การตัดสินใจของผู้เรียนส่วนใหญ่
มักจะตามครู ผู้เรียนเป็นฝุายเอาใจครูมากว่าครูเอาใจผู้เรียน ในส่วนที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนในห้องเรียนนั้น แทบจะไม่มีเลยเพราะครูส่วนใหญ่ไม่ชอบผู้เรียนคุยกันผู้เรียนจึงไม่มีโอกาส
ฝึกฝนร่วมกันเป็นหมู่คณะและเชื่อฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน เมื่อเติบใหญ่จึงท างานร่วมกัน
ไม่ได้ นอกจากนี้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมก็มักอยู่กับเพียงชอล์ค และแบบเรียนใน
ห้องสี่เหลี่ยมแคบๆๆ หรือบริเวณอันไม่ค่อยสวยงามนัก ครูไม่เคยพานักเรียนออกไปสู่สภาพภายนอก
ห้องเรียน การเรียนการสอนจึงจัดอยู่เพียงในห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่ แนวโน้มในปัจจุบัน และอนาคต
ของกระบวนการเรียนรู้จึงต้องน ากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้
ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ทฤษฎี และกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้
ประกอบกิจกรรมร่วมกันทฤษฎี และกระบวนการร่วมกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่ง
น ามาสู่การจัดระบบการผลิตสื่อการสอนออกมาในรูปของชุดการสอน 
  5.  แนวคิดที่ห้า แนวคิดในการน าหลักจิตวิทยาการเรียนรู้มาจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ โดยจัดสภาพการออกมา เป็นการสอนแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง ระบบการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียน (1) ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง (2) มีทางทราบว่าการ
ตัดสินใจหรือการท างานของตนถูกหรือผิดอย่างไร (3) มีการเสริมแรงบวกท่ีน ามาให้ผู้เรียนภาคภูมิใจที่
ได้ท าถูกหรือคิดถูกอันจะท าให้กระท าพฤติกรรมนั้นซ้ าอีกในอนาคต และ (4) ได้ค่อยเรียนรู้ไปทีละขั้น
ตามความสามารถ และความสนใจ ได้แก่ การสาธิตทดลอง และกิจกรรมต่างๆ เดิมนั้นการผลิตและ
การใช้สื่อการสอนมักออกมาในรูปต่างคนต่างผลิต ต่างคนต่างใช้ เป็นแหล่งความรู้ส าหรับนักเรียน
แทนการใช้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนอยู่ตลอดเวลา แนวโน้มใหม่จึงเป็นการผลิตสื่อการสอน
แบบประสมให้เป็นชุดการสอน อันจะมีผลต่อการใช้ของครู คือเปลี่ยนจากการใช้สื่อ “เพ่ือช่วยครู
สอน” คือครูเป็นผู้หยิบใช้อุปกรณ์ต่างๆ มาเป็นการใช้สื่อการสอน “เพ่ือช่วยนักเรียนเรียน” คือให้
นักเรียนได้หยิบฉวย และใช้สื่อการสอนต่างๆ ด้วยตัวของนักเรียนเอง โดยอยู่ในรูปของชุดการสอน 
  โดยสรุป จากแนวคิดทั้งหมดนั้น พอจะวิเคราะห์ให้เห็นเป็นแนวทางในการผลิตชุด
การสอนได้ดังนี้ (1) การประยุกต์ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) การเรียนที่ให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียน (3) การตระหนักกิจกรรมกลุ่ม และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน หรือ
ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (4) การเรียนการสอนที่เป็นการใช้สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการถ่ายโยงความรู้
จากนามธรรมไปสู่ความเป็นรูปธรรม และ(5) การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอน 
การเสริมแรง การเรียนตามล าดับขั้น หรือยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
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 1.4 องค์ประกอบของชุดการสอน 
  องค์ประกอบของชุดการสอน ประกอบด้วย (1) คู่มือครู (2) แบบฝึกปฏิบัติ (3) สื่อ
ส าหรับศูนย์กิจกรรม และ (4) แบบทดสอบเพ่ือการประเมินผล (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตร
ประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล  2520) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  คู่มือครู ส าหรับครูผู้ ใช้ชุดการสอนและผู้เรียนที่ต้องเรียนจากชุดการสอน
ประกอบด้วย (1) ค าชี้แจงส าหรับครู (2) สิ่งที่ครูต้องเตรียม (3) บทบาทของนักเรียน (4) การจัด
แผนผังห้องเรียน (5) แผนการสอน (6) เนื้อหาประจ าศูนย์ (7) กิจกรรมประจ าศูนย์ และ (8) การ
ประเมินผล 
  2.  แบบฝึกปฏิบัติ เป็นคู่มือของนักเรียนที่จะใช้ประกอบกิจกรรม ประกอบด้วย (1) 
บันทึกค าอธิบายของครู (2) บันทึกการท างานหรือท าแบบฝึกหัดที่ครูมอบหมายไว้ในบัตรกิจกรรม 
  3.  สื่อที่ใช้ในศูนย์กิจกรรม ซึ่งท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ได้แก่ (1) บัตรค าสั่ง 
(2) บัตรเนื้อหา (3) บัตรกิจกรรม (4) บัตรค าถาม (5) บัตรเฉลย หนังสืออ้างอิงประเภท พจนานุกรม 
สารานุกรม บรรณานุกรม และอักขรานุกรม 
  4.  แบบทดสอบเพ่ือการประเมินผล เป็นการประเมินผลของผลลัพธ์ เป็น
แบบทดสอบอิงเกณฑ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มี 2 แบบทดสอบ ดังนี้  (1) 
แบบทดสอบก่อนเรียน และ (2) แบบทดสอบหลังเรียน 
  โดยสรุป องค์ประกอบในการผลิตชุดการสอนมีดังนี้ (1) คู่มือครู ส าหรับครูผู้ใช้ชุด
การสอนและผู้เรียน (2) แบบฝึกปฏิบัติ (3) สื่อที่ใช้ในศูนย์กิจกรรม และ (4) แบบทดสอบเพ่ือการ
ประเมินผล 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2539: 120)ได้กล่าวถึงส่วนประกอบของชุดการสอนว่าจะมี
ลักษณะอย่างไร และประกอบด้วยสื่อประเภทใดบ้าง ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการใช้ อาจใช้สื่อที่มี
ราคาแพง เช่น ระบบบันทึก ภาพ ฟีล์ม สไลด์ หรือสื่อราคาถูก เช่น วัสดุกราฟฟิก รูปภาพ ซึ่งสามารถ
จ าแนกองค์ประกอบของชุดการสอนได้เป็น 4 ส่วน คือ 
  1.  คู่มือครู ส าหรับครูผู้ใช้ชุดการสอน หรือผู้เรียนที่ต้องเรียนจากชุดการสอน 
  2.  ค าสั่ง หรือการมอบงาน เพ่ือก าหนดแนวทางการเรียนให้นักเรียน 
   3.  เนื้อหาสาระและสื่อ โดยจัดในรูปของสื่อประสม และกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มหรือรายบุคคล ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  4.  การประเมินผล เป็นการประเมินผลของกระบวนการ ได้แก่ แบบฝึกหัด รายงาน 
การค้นคว้า และผลของการเรียนรู้  
 1.5 ประเภทของชุดการสอน 
  ได้มีนักการศึกษาหลายท่าน แบ่งประเภทของชุดการสอนไว้หลายรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัย
พอประมวลได้ดังนี้คือ ชัยยงค์  พรหมวงศ์ สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล (2520 : 118) 
  1.  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการสอนที่ช่วยขยายเนื้อหาสาระการ
สอนแบบบรรยายให้ชัดเจน โดยใช้สื่อการสอนท าหน้าที่แทนผู้สอน ส่วนใหญ่ใช้กับการอบรมและการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา 
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  2.  ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรม
กลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนย์การเรียน การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
  3.  ชุดการสอนตามเอกัตภาพหรือชุดการสอนรายบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนก้าวไปข้างหน้าตามความสามารถหรือความสนใจของผู้เรียน 
  4.  ชุดการสอนทางไกล เป็นชุดการสอนกับผู้เรียนที่อยู่ต่างถิ่นต่างเวลากัน ผู้เรียน
ศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียน ประกอบด้วย สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง 
ภาพยนตร์ วิทยุโทรทัศน์ และการสอนเสริมตามศูนย์บริการศึกษา  
  ประหยัด  จิรวรพงศ์ (2522 : 171) แบ่งชุดการสอนออกเป็น 3 ประเภท  คือ 
  1.  ชุดการเรียนด้วยตนเอง หรือชุดการสอนรายบุคคล ( Self-instructional 
Package) ซึ่งประกอบไปด้วย บทเรียนโปรแกรม แบบประเมินผล และอุปกรณ์การเรียน 
  2.  ชุดการสอนแบบกลุ่มย่อย ซึ่งจะจัดประสบการณ์ที่ผู้เรียนจะต้องประกอบ
กิจกรรมเป็นหมู่คณะ ตามบัตรค าสั่ง โดยจัดแบบศูนย์การเรียน (Learning  Center) 
  3.  ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู เป็นกล่องกิจกรรมช่วยครูผู้สอนในการ
สอนกลุ่มใหญ่ ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์พร้อมกันตามเวลาที่ก าหนด  
  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2522 : 151) ได้แบ่งชุดการสอนตามลักษณะการใช้เป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 
  1.  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ก าหนดกิจกรรม และสื่อการสอนให้ครูใช้
ประกอบ ค าบรรยาย ให้ครูพูดน้อยลง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน 
  2.  ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่มเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรมร่วมกัน 
ยึดระบบการผลิตสื่อการสอนตามหน่วย และหัวเรื่องในรูปของสื่อประสม ผู้ เรียนที่เรียนแบบกิจกรรม
กลุ่มจะต้องการความช่วยเหลือจากครูในระยะแรก หลังจากเคยชินต่อวิธีการแล้วจะสามารถช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
  3.  ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนที่จัดระบบขั้น เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เรียนด้วย
ตนเองตามล าดับขั้นที่ระบุไว้  
  โดยสรุป ประเภทของชุดการสอน สามารถจัดแบ่งประเภทได้ตามคุณลักษณะของ
การน าชุดการสอนไปใช้ กล่าวคือ หากน าชุดการสอนให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง ก็จัดเป็นประเภทของ
ชุดการสอนรายบุคคล ส่วนชุดการสอนที่น าไปให้ผู้เรียนได้มีโอกาสประกอบกิจกรรมร่วมกัน ก็จัดเป็น
ประเภทของชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม แต่หากน าชุดการสอนที่ก าหนดกิจกรรม และสื่อการสอน
ให้ครูใช้ประกอบค าบรรยายแล้ว ก็จัดเป็นประเภทของชุดการสอนประกอบการบรรยาย  ชุดการสอน
แบ่งออกได้เป็น 4 ประเภทดังนี้ (1) ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู (2) ชุดการสอน
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนที่เรียนด้วยตนเอง (3) ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม หรือแบบศูนย์การเรียน 
และ(4) ชุดการสอนทางไกล 
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 1.6 ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน  
  ขั้นตอนส าหรับการผลิตชุดการสอนที่เหมาะสม ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
วิเคราะห์เนื้อหา ขั้นที่ 2 วางแผนการสอน ขั้นที่ 3 ผลิตสื่อการสอน และขั้นที่ 4 ทดสอบประสิทธิภาพ
ชุดการสอน ดังนี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  2537: 453-455) 
  ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์เนื้อหาหมายถึงการจ าแนกเนื้อหาวิชา
ออกเป็นหน่วยย่อยลงไปจนถึงหน่วยระดับบทเรียน ซึ่งเป็นหน่วยที่ใช้สอนได้ 1 ครั้ง ชุดการสอนที่ผลิต
ขึ้นจึงเป็นชุดการสอนประจ าหน่วยระดับบทเรียน คือ 1 ชุดส าหรับสอนแต่ละครั้ง สิ่งที่ครูต้องท าใน
การวิเคราะห์เนื้อหา คือ 
  1. ก าหนดหน่วย หมายถึง การวิชาหรือหน่วยการสอนมาก าหนดหน่วยระดับ
บทเรียนที่แต่ละหน่วยสอน ได้ประมาณ 40-80 นาที (3-4 คาบ) 
  2. ก าหนดหัวเรื่อง หมายถึง น าแต่ละหน่วยมาก าหนดหัวเรื่องท่ีย่อยลงไปอีก 
  3. ก าหนดมโนมติ หรือความคิดรวบยอด หมายถึง การก าหนดข้อความที่เป็นแก่น
หรือเปูาหมายที่สรุปรวบยอดเนื้อหาสาระให้ตรงกับหัวเรื่อง 
  ขั้นที่ 2 วางแผนการสอน การวางแผนการสอนเป็นการคิดการณ์ล่วงหน้าว่า เมื่อครู
เริ่มสอนโดยใช้ชุดการสอนจะต้องท าอะไรบ้างตามล าดับก่อนหลัง 
  ขั้นที่ 3 ผลิตสื่อการสอน เป็นการผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการสอน 
  ขั้นที่ 4 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน เป็นการประเมินคุณภาพชุดการสอน ด้วย
การน าชุดการสอนไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  โดยสรุป  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนมี 4 ขั้นตอน คือ (1) วิเคราะห์เนื้อหา (2) วาง
แผนการสอน (3) ผลิตสื่อการสอน และ(4) ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน  
 
2. ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนตามระบบการสอนแผนจุฬา 
 
 การผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ยึดระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาหรือ 
“CHULA  PLAN” ผู้คิดค้นระบบการผลิตชุดการสอนแบบแผนจุฬา คือ ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  
พรหมวงศ์ ในที่นี้จะกล่าวถึงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุม (1) แนวคิดในการผลิตชุดการสอนตาม
ระบบการสอนแผนจุฬา และ(2) ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนตามระบบการสอนแผนจุฬา  
 2.1 แนวคิดในการผลิตชุดการสอนตามระบบการสอนแผนจุฬา 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล (2520) ได้กล่าวถึง
แนวคิดการผลิตชุดการสอนตามระบบการสอนแผนจุฬา ไว้ดังนี้ 
  แนวคิดแรก คือ ทฤษฏีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งนักการศึกษาได้น าหลัก
จิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความต้องการความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ บุคคลมีความแตกต่างกันหลายด้าน ปัจจุบันมีการทดลองวิจัยและค้นคว้าเกี่ยวกับ
การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างๆ ระหว่างบุคคลอย่างกว้างขวางในทุกระดับการศึกษา จนเป็นที่
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ยอมรับว่าการสอนวิธีนี้ก าลังก้าวไกลออกไป โดยมีเทคโนโลยีการศึกษาใหม่ๆ เป็นเครื่องช่วยให้การ
สอนด าเนินไปตามจุดมุ่งหมาย 
  แนวคิดที่สอง คือ ความพยายามที่จะเปลี่ยนการสอนไปจากเดิมที่เคยยึดครูเป็น
แหล่งวิชาความรู้หลักมาเป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนด้วยการใช้แหล่งความรู้จากสื่อแบบต่างๆ 
ซึ่งประกอบด้วย วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ การน าสื่อการสอนมาใช้ต้องจัดให้ตรงกับเนื้อหา และ
ประสบการณ์ตามหน่วยการสอนวิชาต่างๆ โดยนิยมจัดในรูปชุดการสอน 
  แนวคิดที่สาม คือ การใช้โสตทัศนูปกรณ์ได้เปลี่ยนและขยายตัวออกไปเป็นสื่อการ
สอนซึ่งจะคลุมถึงการใช้สิ่งสิ้นเปลือง (วัสดุ) เครื่องมือต่างๆ (อุปกรณ์) และกระบวนการอันได้แก่ การ
สาธิต ทดลอง และกิจกรรมต่างๆ เดิมนั้นการผลิตและการใช้สื่อการสอนมักออกมาบูรณาการให้
เหมาะสมและใช้เป็นแหล่งความรู้ แนวโน้มจะเป็นการผลิตและการใช้สื่อการสอนแบบประสมให้เป็น
ชุดการสอน อันมีผลต่อการใช้องครู คือเปลี่ยนจากสื่อ “เพ่ือช่วยครูสอน” มาเป็นการใช้สื่อการสอน 
“เพ่ือช่วยนักเรียน” โดยจัดสื่ออยู่ในรูปชุดการสอน 
  แนวคิดท่ีสี่ คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับ
สิ่งแวดล้อม เดิมนั้นความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในห้องมีลักษณะเป็นทางเดียว ครูเป็นผู้น า
และนักเรียนเป็นผู้ตาม ครูมิได้เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี นักเรียนไม่มีโอกาส
ฝึกฝนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ฝึกหัดฟังและมีการเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน เมื่อโตขึ้นจึง
ท างานร่วมกันไม่ได้ นอกจากนี้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนมีสภาพแวดล้อมก็มักอยู่กับชอล์กและ
กระดานด า การเรียนการสอนจึงจ ากัดอยู่เพียงในห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่ แนวโน้มในปัจจุบันและ
อนาคตของกระบวนการเรียนรู้ จึงต้องน ากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเรียนเป็นการเปิด
โอกาสให้เด็กได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ 
ซึ่งน ามาไว้ในรูปของชุดการสอน 
  แนวคิดสุดท้าย คือ การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนนั้น ได้ยึดหลักจิตวิทยามาใช้
โดยจัดสภาพการณ์ออกมาเป็นในรูปโปรแกรม ซึ่งหมายถึงระบบการเรียนการสอนเพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองมีทางทราบว่าการตัดสินใจหรือการท างานของตนถูก
หรือผิดได้ทันที มีการเสริมแรงบวกท่ีท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่ได้ท าถูกหรือคิดถูก อันจะท าให้
กระท าพฤติกรรมนั้นอีกในอนาคตและได้ค่อยเรียนรู้ไปทีละขั้นตามความสามารถและความสนใจของ
นักเรียนเองโดยไม่ต้องมีใครบังคับ การจัดสภาพที่จะเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ตามนัยดังกล่าวข้างต้นนี้ 
จะต้องมีเครื่องช่วยในการบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง โดยการจัดการสอนแบบโปรแกรมในรูปของ
กระบวนการและการใช้ชุดการสอนเป็นเครื่องมือส าคัญ 
  โดยสรุป แนวคิดการผลิตชุดการสอนที่ต้องค านึงถึง คือ แนวคิดแรก คือ ทฤษฎี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน แนวคิดที่สอง คือ 
การเปลี่ยนการสอนไปจากเดิมที่เคยยึดครูเป็นแหล่งวิชาความรู้หลักมาเป็นการจัดประสบการณ์ 
แนวคิดที่สาม คือ การใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นสื่อการสอน แนวคิดที่สี่ คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
นักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับสิ่งแวดล้อม แนวคิดสุดท้าย คือ การจัดสภาพแวดล้อม
ด้านการเรียนนั้นได้ยึดหลักจิตวิทยามาใช้ 
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 2.2 ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนตามระบบการสอนแผนจุฬา 
  การผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนตามระบบการสอนแผนจุฬา มีขั้นตอนการ
จัดไว้เป็นระบบโดยเริ่มจากแบ่งหมวดหมู่ของเนื้อหา และประสบการณ์ออกเป็นหน่วย แต่ละหน่วย
แบ่งเป็นหัวเรื่องที่มีความสัมพันธ์กัน มีการก าหนดมโนทัศน์ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการ
เรียน และการประเมิน หลังจากนั้นก็ท าการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมโดยให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง 
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียน เมื่อผลิตสื่อการสอนออกมาแล้วจะรวมกันไว้เป็นหมวดหมู่ตาม
หน่วยของแต่ละวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแฟูม ก่อนที่จะน าไปใช้ในห้อง เรียนก็มีการทดสอบ
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้เสียก่อน โดยปรับปรุงจนกระทั่งชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนมี
คุณภาพที่จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้จริงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  การผลิตชุดการสอนแผนจุฬาหรือชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนตามระบบการสอน
แผนจุฬาแบ่งเป็นขั้นตอนส าคัญ 10 ขั้น ดังนี้ (ชัยยงค์  พรมวงษ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  
สินสกุล 2520 : 64-75,101) 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือ
บูรณาการเป็นสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสม ซึ่งจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือเป็นการ
จ าแนกเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยย่อยลงไปจนถึงหน่วยระดับบทเรียนที่ใช้สอน 1 ครั้ง  
  ขั้นที่ 2 ก าหนดหน่วยการสอน เป็นมวลประสบการณ์หรือความรู้ที่ผู้สอนท าการสอน
ผู้เรียน ซึ่งมีเวลาเรียนแตกต่างกันตามระดับของผู้เรียน ในการก าหนดหน่วยการสอนมีแนวทางต้อง
ด าเนินการดังนี้ คือ (1) ศึกษาค าอธิบายรายวิชาหรือมาตรฐานสาระการเรียน เพ่ือดูเค้าโครงและ
ขอบเขตของเนื้อหาสาระอย่างโดยพิจารณาจากค าอธิบายรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ
แผนการสอนของหลักสูตร การแบ่งเนื้อหาจากรายวิชาอาจแบ่งเป็นย่อยลงไปอีกในการแบ่งเนื้อหา
ย่อยต้องค านึงถึงจ านวนหน่วยและขนาดของหน่วย และแตกต่างไปตามระดับการศึกษา 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดหัวเรื่อง เป็นการน าแต่ละหน่วยมาก าหนดหัวเรื่องที่ย่อยลงไปอีกซึ่ง
ผู้สอนจะต้องถามตนเองว่า ในการสอนแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์แก่นักเรียนอะไรบ้าง แล้ว
ก าหนดออกมาเป็นหน่วยการสอนย่อยเพราะ “หัวเรื่อง” เป็น “หน่วยย่อย” ของ “หน่วยการสอน” 
เมื่อเปรียบเทียบหน่วยการสอนเป็น “มโนทัศน์หรือแนวคิด” “หัวเรื่อง” จึงเป็น “มโนทัศน์หรือ
แนวคิดย่อย” ของหน่วยทั้งหมด การก าหนดหัวเรื่องมีสิ่งที่ต้องค านึง คือ (1) การแบ่งหัวเรื่อง และ (2) 
จ านวนหัวเรื่อง 
  1) การแบ่งหัวเรื่อง อาจแบ่งหัวเรื่องได้ตามแบบใดแบบหนึ่งต่อไปนี้ คือ แบบง่าย 
แบบตายตัว แบบยึดระดับสติปัญญา และแบบบูรณาการ (1) หัวเรื่องแบบง่าย เป็นหัวเรื่องที่แบ่งตาม
กันหรือแบ่งตามโครงสร้างที่ปรากฏมุ่งให้เกิดความรู้ประเภทความจ าเป็นมากกว่าการวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ (2) หัวเรื่องแบบตายตัว เป็นหัวเรื่องที่นักวิชาการในสาขาวิชาใดๆ ก าหนดไว้แล้ว (3) หัว
เรื่องแบบยึดระดับสติปัญญา เป็นหัวเรื่องที่แบ่งโดยมุ่งให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมครบทุกระดับ คือ 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน (4) หัวเรื่องแบบ
บูรณาการ เป็นหัวเรื่องท่ีมีการเชื่อมโยงกับวิชาหรือแขนงอ่ืน 
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  2) จ านวนหัวเรื่อง การผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนจะมีหัวเรื่อง ตั้งแต่ 4 หัว
เรื่อง แต่ไม่เกิน 6 หัวเรื่อง และมีหัวเรื่องส ารองไว้ส าหรับศูนย์ส ารอง หัวเรื่องศูนย์ส ารองมักก าหนดอยู่
ในรูปของกิจกรรม เช่น เกม บทบาทสมมติ เขียนภาพ ร้องเพลง ศึกษากรณีตัวอย่าง เป็นต้น 
  ขั้นที่ 4 ก าหนดมโนทัศน์และหลักการหรือแนวคิด แนวคิด หรือ Concept เป็น
ข้อความที่แสดงแก่นหรือเปูาหมายเกี่ยวกับเรื่อง ใดเรื่องหนึ่ ง  อันจะท าให้ ได้ข้อสรุปรวม 
(Generalization) หรือ หมายถึง ข้อเท็จจริง (Fact) หลักการ กฎ ทฤษฎี หรือสาระส าคัญ แต่ต้อง
มิใช่ข้อความที่มีลักษณะเป็นเนื้อหาอย่างเห็นได้ชัด แนวคิดมีความส าคัญ ช่วยให้ผู้ผลิตชุดการสอนมี
เปูาหมายเกี่ยวกับเรื่องที่สอนเด่นชัด และช่วยให้นักเรียนเข้าใจเรื่องที่เรียนได้ง่าย แนวคิดมี 2 ระดับ 
คือ แนวคิดระดับกว้าง และแนวคิดระดับน าไปใช้ (1) แนวคิดระดับกว้าง เป็นแนวคิดที่ก าหนดไว้
กว้างๆ ไม่มีลักษณะเฉพาะ จะไม่น ามาใช้ในการเขียนแนวคิดชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน และ ( 2) 
แนวคิดระดับน าไปใช้เป็นแนวคิดที่จ าแนกแนวคิดระดับกว้างให้มีลักษณะจ าเพาะลง จนเราสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะส าหรับใช้ในการเขียนแนวคิดในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน การ
เขียนแนวคิดมีทางที่ต้องค านึง (1) ให้มีแนวคิด 1 ข้อ ต่อ 1 หัวเรื่องเสมอ (2) เขียนแนวคิดแบบเป็น
ข้อย่อย และแนวคิดที่เขียนต้องเป็นแนวคิดระดับน าไปใช้ (3) การเขียนแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องใด ควร
เขียนในลักษณะเด่นที่มองเห็นได้ หรือนึกได้ออกมาเป็นข้อๆ เสร็จแล้วจ าแนกลักษณะเหล่านั้นเป็น 2 
ประเภท คือ ลักษณะจ าเพาะเป็นลักษณะที่เด่นขาดไม่ได้ และลักษณะประกอบ เป็นลักษณะที่อาจมี
หรือไมม่ีก็ได้ (4) การเขียนข้อความที่เป็นแนวคิดควรใช้ภาษาท่ีมีการขัดเกลาเป็นอย่างดี เลี่ยงใช้ค าที่มี
ความหมายก ากวมหรือค าฟุุมเฟือย และ (5) แนวคิดต้องครอบคลุมประเด็นส าคัญครบถ้วน ขาดส่วน
ใดไปแล้วจะท าให้นักเรียนรับแนวคิดท่ีผิดไปได้ 
  ขั้นที่  5 ก าหนดวัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์เป็นผลที่คาดหวังว่านักเรียนจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยทั่วไป วัตถุประสงค์มี 2 ประเภท คือ วัตถุประสงค์ทั่วไป และ
วัตถุประสงค์เฉพาะ วัตถุประสงค์ที่ใช้ในการสอนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน มักจะเขียนในรูป
วัตถุประสงค์เฉพาะ หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์มีแนวทางที่ต้องค านึง
ดังนี้ (1) ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่องและแนวคิด โดยก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไป
ก่อน แล้วจึงเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (2) การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีหลัก 3 
ประการ คือ (1) การก าหนดพฤติกรรม (2) การก าหนดเงื่อนไขหรือสภาวการณ์ และ (3) การก าหนด
มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ยอมรับ 
  ขั้นที่ 6 ก าหนดกิจกรรมการเรียน “กิจกรรมการเรียน” หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่
นักเรียนปฏิบัติ เช่น การอ่านบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถามและตรวจค าตอบจาก
บัตรเฉลย การก าหนดกิจกรรมการเรียนมีสิ่งที่ต้องค านึงถึงดังนี้ คือ (1) กิจกรรมที่ก าหนดต้อง
สอดคล้องสัมพันธ์กับการวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กล่าวคือ การก าหนดกิจกรรมควรใช้ผล
การวิเคราะห์เป็นหลัก (2) กิจกรรมที่ก าหนดนั้น นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง โดยไม่ต้องให้ผู้สอนมา
ยุ่งเกี่ยว (3) กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นต้องมีน้ าหนักพฤติกรรมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับสูง น่าพอใจ (4) 
กิจกรรมที่ก าหนดขึ้นต้องก าหนดขั้นตอน ก าหนดระยะเวลาในการท าได้ชัดเจน และ (5) มีระบบการ
แนะน าวิธีการประกอบกิจกรรมไว้เด่นชัด นักเรียนสามารถเข้าใจได้เอง 
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  ขั้นที่ 7 ก าหนดแบบประเมินผล การสอนแบบศูนย์การเรียนด้วยชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน จะประเมินใน 2 ระดับ คือ (1) การประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional) เป็น
การประเมินพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของนักเรียนจาก
การประกอบกิจกรรม และงานที่ผู้สอนก าหนดไว้ ในการประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องหรือการประเมิน
กระบวนการกิจกรรมและงานที่ผู้สอนก าหนดไว้ให้นักเรียนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แต่ละหัว
เรื่องและระดับพฤติกรรมต้องวัดในระดับเดียวกันกับการประเมินจากการทดสอบหลังเรียน และ (2) 
การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal Behavior) เป็นการประเมินผลลัพธ์ (Products) ของ
นักเรียนโดยพิจารณาจากการทดสอบหลังเรียน 
  ขั้นที่ 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน สื่อที่ใช้ในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนมีทั้งสื่อ
ประเภทวัสดุ (1) สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ บัตรค าสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตร
ค าถาม บัตรเฉลย แบบฝึกปฏิบัติ นอกจากนี้ อาจมีสื่อวัสดุประเภทอ่ืน ได้แก่ ภาพชุด กระดาษวาด
เขียน สีและปากกา ดินน้ ามัน บัตรค า แผนภูมิ แผนภาพ เทปบันทึกเสียง แผ่นใส และของจริง (2) สื่อ
ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเทปบันทึกภาพ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉาย
สไลด์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ และ (3) สื่อประเภทวิธีการ เช่น การสาธิต การทดลอง บทบาทสมมติ 
การเล่นเกม สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย ฯลฯ 
  การก าหนดสื่อการสอนมีสิ่งที่ต้องค านึงถึงดังนี้ คือ (1) สื่อการสอนต้องสอดคล้องกับ
หัวเรื่อง วัตถุประสงค์ และกิจกรรมกลุ่ม โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ และ
กิจกรรมกลุ่มที่ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอะไร ต้องมีสื่อมาช่วยประกอบกิจกรรมกลุ่ม (2) 
เนื้อหาสาระในสื่อการสอนต้องเหมาะสมในแง่ความถูกต้อง ความยากง่าย และประโยชน์ที่นักเรียนจะ
ได้รับ (3) สื่อการสอนต้องชัดเจนในการเสนอเนื้อหาพิจารณาในแง่เทคนิค วิธีการ และการใช้ภาษาที่
กระท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดี (4) สื่อการสอนนั้นต้องสร้างผลกระทบต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
คือ การแสดงออกทางที่ดีของนักเรียน หลังจากใช้สื่อการสอนนั้น เช่น มีการท างานกลุ่มเป็นกลุ่มอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีระเบียบวินัยในการท างานเพ่ิมขึ้น เป็นต้น และ (5) ความใช้ง่ายของสื่อ หมายถึง 
ความสะดวกที่จะน าสื่อมาใช้ โดยพิจารณาในเรื่องความพร้อมด้านนักเรียน ผู้สอน สภาพแวดล้อม 
และสิ่งอ านวยความสะดวก หากยุ่งยากเกินไปก็เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพที่จะน ามาใช้ในการสอน
ได้ เพราะนักเรียนจะเป็นผู้ใช้เครื่องมือ 
  ขั้นที่ 9 หาประสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือเป็นการประเมินว่าชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพในการสอน ผู้สร้างจ าต้องก าหนดเกณฑ์ขึ้น โดยค านึงถึงหลักการ
ที่ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพ่ือช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนบรรลุผล เกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ล่วงหน้า 2 เกณฑ์ คือ (1) เกณฑ์พัฒนาการของนักเรียน เป็นระดับความก้าวหน้าของนักเรียนที่
เกิดขึ้นหลังจากได้ศึกษาชุดการสอน โดยพิจารณาดูว่าหลังจากศึกษาแล้วนักเรียนมีความก้าวหน้า 
หรือมีความรู้เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญหรือไม่ ระดับความเชื่อมั่นของความแตกต่างผลการทดสอบก่อน
เรียน (Pertest) และผลการทดสอบหลังเรียน (Post test) ซึ่งควรจะก าหนดระดับความเชื่อมั่นไว้ .05 
เป็นอย่างต่ า และ (2) เกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับผลลัพธ์ เป็นการประเมินพฤติกรรม
ของนักเรียนในแง่ (1) พฤติกรรมต่อเนื่องหรือกระบวนการ (Product =  E1 ) โดยพิจารณาจาก
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กิจกรรมหรืองานที่นักเรียน ได้รับมอบหมายให้ท าหลังศึกษาเนื้อหาสาระ และ(2) พฤติกรรมขั้น
สุดท้ายหรือผลลัพธ์ (Product = E2 ) โดยพิจารณาผลการสอบหลังเรียน 
 

 สูตรที่  1 E1 =   100

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
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
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X
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 E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอน 

          X  แทน คะแนนรวมของนักเรียนจากการท ากิจกรรม 
         ที่มอบหมาย (ในบัตรกิจกรรมและบัตรค าถาม) 
 N  แทน จ านวนนักเรียน 
 A  แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมที่มอบมาย  
    (ในบัตรกิจกรรมและบัตรค าถาม) 
 
 

 สูตรที่  2 E2 = 100
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 E2 แทน ประสิทธิภาพชุดการสอนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน 

         F  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
 N แทน จ านวนนักเรียน 
 B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนนิยมตั้งไว้ 80/80  85/85  90/90  
ส าหรับเนื้อหาวิชาที่เป็นความจ า และไม่ต่ ากว่า 80/80 ส าหรับวิชาทักษะ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ 
เพราะการเปลี่ยนพฤติกรรมต้องใช้ระยะเวลาไม่สามารถเปลี่ยนและวัดได้ทันทีที่เรียนเสร็จไปแล้ว 
 การทดสอบประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังกล่าวข้างต้น ต้องด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 1. แบบเดี่ยว (1:1) น าชุดการสอนไปทดลองใช้กับนักเรียน 1-3 คน โดยการทดลองกับ
นักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน การทดลองแต่ละครั้งต้องปรับปรุงสื่อการสอนให้ดีขึ้น 
 2. แบบกลุ่ม (1:10) น าชุดการสอนที่ปรับปรุงไว้แล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน 6-10 คน ที่
มีความสามารถคละกัน แล้วท าการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 3. แบบภาคสนาม (1:100) น าชุดการสอนไปทดลองใช้ในชั้นเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 30-
100 คน หากการทดลองภาคสนามได้ค่า E1  และ  E2 เกณฑ์ที่ตั้งไว้ต้องปรับปรุงชุดการสอนและท า
การทดสอบประสิทธิภาพซ้ าอีก 

21 
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  ในกรณีที่ประสิทธิภาพชุดการสอนที่สร้างขึ้นไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีตัวแปรที่
ควบคุมไม่ได้ เช่น สภาพห้องเรียน ความพร้อมของผู้เรียน และความช านาญในการใช้ชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน อาจอนุโลมให้มีระดับของการพลาดได้ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ประมาณ 2.5%  
  ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนก าหนดไว้ 3 ระดับ คือ 
  1) สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีค่าไม่เกิน 
2.5% 
  2) เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ไม่เกิน + 2.5% 
  3) ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีค่าไม่เกิน 
2.5% 
  ขั้นที่ 10 การใช้ชุดการสอน ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเมื่อได้ปรับปรุงและมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ สามารถน าไปสอนผู้เรียนหรือนักเรียนได้ โดยก าหนดขั้นตอนการใช้
ดังนี้ 
  10.1 ขั้นประเมินก่อนเรียน ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือพิจารณาพ้ืน
ความรู้เดิมของผู้เรียนหรือนักเรียนก่อนที่จะเรียนเรื่องนั้นจากชุดการสอน ใช้เวลาประมาณ 10 นาท ี
  10.2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการชี้แจงประเด็นที่นักเรียนจะเรียนหรือทบทวน
เนื้อหาสารที่เรียนไปแล้วเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระใหม่ 
  10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นสอน) เป็นขั้นที่นักเรียนเรียนด้วยชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียน นักเรียนจะเรียนตามศูนย์ต่างๆ จนครบทุกศูนย์ 
  10.4 ขั้นสรุปผลการเรียน เป็นการสรุปสาระส าคัญที่เรียนจากชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน และ 
  10.5 ขั้นประเมินหลังเรียน ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เปลี่ยนไปแล้วว่าผู้เรียนมีพัฒนาการมากขึ้นเพียงไร เป็นการศึกษาความก้าวหน้าของนักเรียน
ที่เรียนจากชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  โดยสรุป ระบบการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน หรือระบบการผลิตแผนจุฬา 
มี 10 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ ขั้นที่ 2 ก าหนดหน่วยการสอน 
ขั้นที่ 3 ก าหนดหัวเรื่อง ขั้นที่ 4 ก าหนดมโนทัศน์และหลักการ ขั้นที่ 5 ก าหนดวัตถุประสงค์ ขั้นที่ 6 
ก าหนดกิจกรรมการเรียน ขั้นที่ 7 ก าหนดแบบประเมินผล ขั้นที่ 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน ขั้นที่ 9 
หาประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน และข้ันที่ 10 การใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
3. สื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
 สื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ครอบคลุม (1) บัตรต่างๆ ในชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน (2) การผลิตบัตรต่างๆ เป็นสื่อหลักในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน (3) การผลิตสื่ออ่ืนที่ใช้
ประกอบในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน (4) การผลิตคู่มือการใช้ชุดการสอน และ(5) การผลิตแบบ
ฝึกปฏิบัติ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2540: 89-99) 
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 3.1 บัตรต่างๆ ในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  
  ในการสอนแบบศูนย์การเรียนต้องจัดให้มีบัตรประเภทต่างๆ ให้ผู้เรียนศึกษา ได้แก่ 
บัตรค าสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม และบัตรค าถาม บัตรเหล่านี้เป็นสื่อส าคัญที่ต้อง
ผลิตในชุดการสอน (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล 2520 : 151-
156)  
  3.1.1 บัตรค าสั่ง 

“บัตรค าสั่ง” หรือ “บัตรสั่งงาน” ท าหน้าที่แทนผู้สอนในการสั่งงานให้ผู้เรียน
ปฏิบัติในศูนย์กิจกรรมต่างๆ ภาษาท่ีใช้ในบัตรค าสั่งต้องเป็นภาษาง่ายๆ เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
การเขียนบัตรค าสั่งควรค านึงถึง ดังนี้ 

1) มีการก าหนดหมายเลขหรือรหัส ไว้เด่นชัดเพ่ือกันความยุ่งเหยิงในภายหลัง 
และควรมีชื่อศูนย์และหัวเรื่องก ากับไว้ 

2) ก าหนดงานที่จะให้ผู้เรียนท าตามล าดับขั้นให้ชัดเจน ควรแยกงานแต่ละข้อ
โดยการขีดเส้นใต้หรือตีกรอบ 

3) บัตรค าสั่งทุกแผ่นควรจบด้วยการสั่งให้ผู้เรียนเก็บของเข้าที่ให้เรียบร้อย 
และไม่ถืออะไรติดมือไป ยกเว้นกระดาษค าตอบหรือแบบฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีประจ าตัว 

4) บัตรค าสั่งต้องไม่มีค าถามอยู่ด้วย เพราะค าถามจะจัดไว้ใน “บัตรค าถาม” 
ประจ าศูนย์นั้น 

5) ควรออกแบบบัตรค าสั่งให้สวยงาม ควรใช้สีเดียวกันในแต่ละหน่วยการ
สอน การก าหนดสีจะช่วยให้ผู้เรียนมองหาง่าย โดยปกติจะมีการก าหนดสีไว้ส าหรับบัตรประเภทต่างๆ 
เช่น บัตรค าสั่งใช้สีชมพู บัตรเนื้อหาใช้สีฟูา บัตรค าถามใช้สีเหลือง บัตรกิจกรรมใช้สีเขียวอ่อน เป็นต้น 
  3.1.2 บัตรสรุปเนื้อหา 

บัตรสรุปเนื้อหา หมายถึง ส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระของศูนย์ที่มาก่อนศูนย์ที่
ผู้เรียนก าลังจะเรียน ซึ่งผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานก่อนที่จะอ่านบัตรเนื้อหาประจ าศูนย์นั้น นั่น
คือ ศูนย์ที่ 2 จะมีบัตรสรุปเนื้อหาศูนย์ที่ 1  ศูนย์ที่ 3 จะมี บัตรสรุปเนื้อหาศูนย์ที่ 1-2 ฯลฯ ในศูนย์
กิจกรรมบัตรสรุปเนื้อหาท าหน้าที่ 2 ประการ คือ 

1) ส าหรับผู้ที่เคยเรียนศูนย์ที่ 1 มาแล้วเมื่อมาเรียนศูนย์ที่ 2 บัตรสรุปเนื้อหา
จะช่วยทบทวนเรื่องท่ีเรียนมาแล้ว 

2) ส าหรับผู้ที่ไม่เคยเรียนศูนย์ที่ 1 แต่ต้องเข้าเรียนศูนย์ที่ 2 ตามกลุ่มบัตร
สรุปเนื้อหาจะช่วยปูพื้นให้ผู้เรียนมีความรู้พอที่จะประกอบกิจกรรมในศูนย์ที่ 2 ฯลฯ ได้ 

การสรุปเนื้อหาใช้โดยหยิบเฉพาะประเด็นส าคัญในบัตรเนื้อหาเท่านั้น มิใช่ยก
เนื้อหามาทั้งหมด บัตรสรุปเนื้อหาเหมาะสมส าหรับวิชาเนื้อหาที่ต่อเนื่องกัน เช่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ เป็นต้น 
  3.1.3 บัตรเนื้อหา 

บัตรเนื้อหา หมายถึง ส่วนที่ผู้สอนต้องการให้ผู้ เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ตามหัวเรื่อง เนื้อหาที่น ามาบรรจุในบัตรเนื้อหาควรสั้นกะทัดรัด แต่ไม่รวบรัด
จนเกินไป และใช้ภาษาให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ในบางครั้งผู้สอนอาจให้ผู้เรียนอ่านเนื้ อหาจาก
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บทเรียน ในกรณีเช่นนั้นบัตรเนื้อหาก็อาจไม่ต้องมี เพียงแต่ก าหนดไว้ในบัตรค าสั่ง ว่าให้อ่านหนังสือ
เล่มใดหน้าไหน โดยปกติบัตรเนื้อหาจะมีสื่อการสอนอ่ืนประกอบ เช่น ภาพ การเขียน เนื้อหามักจะ
ต้องอ้างอิงถึงสื่อการสอนเหล่านั้นด้วย เช่นเดียวกับบัตรค าสั่ง และบัตรค าถาม บัตรเนื้อหาก็ควรมี
หมายเลข และชื่อหัวเรื่องประจ าศูนย์ไว้เด่นชัด เพ่ือมิให้ยุ่งเหยิง 
  3.1.4 บัตรกิจกรรม 

บัตรกิจกรรม หมายถึง ค าแนะน า กติกาและค าสั่งให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรม
อ่ืนใด นอกเหนือไปจากอ่านบัตรเนื้อหา และศึกษาจากสื่อการสอน กิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดไว้ในบัตร 
ได้แก่ การเล่นเกม การเขียนภาพ การแต่งกลอน ร้องเพลง แสดงบทบาท เล่นละคร ต่อภาพ แต่ง
ประโยค เขียนเรียงความ ฯลฯ 

เนื่องจากลักษณะของบัตรกิจกรรมกับบัตรค าสั่ง อาจคล้ายคลึงกันมากจน
ผู้สอนแยกไม่ออก ก็ขอให้ใช้วิจารณญานว่า กิจกรรมใดควรจะมีบัตรกิจกรรมต่างหากไปจากบัตรค าสั่ง 
โดยทั่วไปในบัตรค าสั่งจะบอกเพียงว่า “โปรดอ่านบัตรกิจกรรม” ส่วนในบัตรกิจกรรมก็จะบอก
รายละเอียดของสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท า เช่น “ขอให้ผู้เรียนดูภาพชุด เรื่อง เงาะปุาเสร็จแล้วช่วยกันเรียง
ภาพตามเรื่อง เงาะปุาให้ถูกต้อง” ฯลฯ 
  3.1.5 บัตรค าถาม 

ในกรณีที่ผู้สอนประสงค์จะถามความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่ผู้เรียนได้อ่านจาก
บัตรเนื้อหา ผู้สอนอาจถามผู้เรียน 5-10 เป็นแบบปรนัยหรืออัตนัยตามความเหมาะสม หากเป็นแบบ
ปรนัยควรแยกเป็นแผ่นเพ่ือให้ผู้เรียนหยิบขึ้นมาทีละข้อ เสร็จแล้วก็ใส่ในกล่องแล้วหยิบแผ่นยื่นขึ้นมา
เป็นการประหยัดที่ไม่ต้องท าค าถามให้ครบผู้เรียนทุกคน หากเป็นค าถามที่ผู้เรียนต้องเขียนตอบ 
ผู้สอนต้องพิจารณาจ านวนข้อและควรมีเกณฑ์อย่างต่ าไว้ เช่น ขอให้ผู้เรียนตอบค าถามต่อไปนี้ได้อย่าง
น้อย 3 ข้อ ใครที่เสร็จเร็วก็ท าให้ครบทั้ง 5 ข้อ เป็นต้น  

โดยสรุป ภายในศูนย์การเรียนประกอบด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ที่อยู่ในรูปของบัตร
ต่างๆ ได้แก่ บัตรค าสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และทบทวนความรู้จากการท ากิจกรรมภายในศูนย์การเรียน 
 3.2 การผลิตบัตรต่างๆ เป็นสื่อหลักในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  การเสนอเนื้อหาและประสบการณ์ในศูนย์กิจกรรมจะอยู่ในรูปของบัตร มีอยู่ 6 
ประเภท ได้แก่ (1) บัตรค าสั่ง (2) บัตรสรุปเนื้อหา (3) บัตรเนื้อหา (4) บัตรกิจกรรม (5) บัตรค าถาม 
และ(6) บัตรเฉลย 
  บัตรทุกประเภทจะต้องระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วย และระบุชั้น ตรงมุมด้านขวา
ของบัตร ส่วนตรงกลางบนของบัตรต้องระบุประเภทของบัตร และชื่อศูนย์และหัวเรื่อง บัตรแต่ละ
ประเภทมีวิธีการเขียนดังนี้ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2540 : 89-93) 
  3.2.1 การเขียนบัตรค าสั่ง บัตรค าสั่งเป็นบัตรที่สั่งงานให้นักศึกษาปฏิบัติในศูนย์
กิจกรรม นักศึกษาจะอ่านบัตรค าสั่งเป็นบัตรแรก การเขียนบัตรค าสั่งมีวิธีการดังนี้ งานที่จะให้
นักศึกษาท าต้องเขียนเรียงล าดับ และเขียนเรียงเป็นข้อๆ ใช้ภาษาที่ง่าย ชัดเจน และเหมาะสมกับวัน
ของนักศึกษา นอกจากนี้การเขียนบัตรค าสั่งควรค านึงถึงดังนี้ (1) มีการก าหนดหมายเลขหรือรหัสไว้
เด่นชัดเพ่ือกันความยุ่งเหยิงในภายหลังและควรมีชื่อศูนย์และหัวเรื่องก ากับไว้ (2) ก าหนดงานที่จะให้
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ท าตามล าดับขั้นให้ชัดเจน ควรแยกงานแต่ละข้อ โดยการขีดเส้นใต้หรือตีกรอบ (3) บัตรค าสั่งต้องไม่มี
ค าถามอยู่ด้วย เพราะค าถามจะจัดไว้ในบัตรค าถาม ประจ าศูนย์ และ(4) ควรออกแบบบัตรค าสั่งให้
สวยงาม ควรใช้สีเดียวกันในแต่ละหน่วยการสอน การก าหนดสีจะช่วยให้นักเรียนมองหาได้ง่าย 
  3.2.2 การเขียนบัตรสรุปเนื้อหา บัตรสรุปเนื้อหา เป็นสรุปเนื้อหาสาระของศูนย์ที่มา
ก่อนศูนย์ที่นักศึกษาจะเรียนเพ่ือทบทวนเรื่องที่เรียนมาแล้ว และช่วยปูพ้ืนฐานให้นักศึกษามีความรู้
พอที่จะเรียน และประกอบกิจกรรมในศูนย์ได้ บัตรสรุปเนื้อหาอาจมีหรือไม่มีในศูนย์กิจกรรม บัตร
สรุปเนื้อหาเหมาะส าหรับหัวเรื่องที่เนื้อหามีความต่อเนื่องกัน คือ ต้องมีความรู้เรื่องที่ 1 และ 2 ฯลน 
ก่อนจึงจะเรียนรู้หัวเรื่องอ่ืนได้ ในกรณีที่นักเรียนต้องศึกษาบัตรสรุปเนื้อหาก่อนอ่านบัตรเนื้อหา บัตร
สรุปเนื้อหาเป็นบัตรที่สองที่นักเรียนต้องศึกษาต่อจากบัตรค าสั่ง การเขียนบัตรสรุปเนื้อหา ควรหยิบ
เฉพาะประเด็นส าคัญในเนื้อหามาเขียน อาจน าแนวคิดท่ีเขียนไว้แต่ละหัวเรื่องมาเขียน       
  3.2.3 การเขียนบัตรเนื้อหา บัตรเนื้อหา เป็นส่วนเนื้อหาสาระที่ถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ตามหัวเรื่อง การเขียนบัตรเนื้อหามีแนวทางดังนี้ (1) ควรน าแนวคิดที่เขียนไว้ในแผนการ
สอนตามหัวเรื่องมาเกริ่นน าก่อน แล้วจึงเขียนขยายเนื้อหาสาระหรือจะเขียนแนวคิดไว้สรุปท้ายของ
เนื้อหา (2) ควรเขียนเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับแนวคิดส่วนใหญ่มักจะน าเนื้อหาในบทเรียนที่มีอยู่
มาตัดปะใส่ในบางครั้งมักพบว่าเนื้อหามีเพียง 2-3 บรรทัด (3) ภาษาที่ใช้ในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระ
ควรเป็นภาษาเขียนที่มีประโยค กริยา และกรรม และเป็นประโยคสั้นมากกว่าประโยคยาว เป็นภาที่
เรียบง่ายและลดศัพท์เฉพาะลงให้น้อยที่สุด และ(4)ยกตัวอย่างสอดแทรกประกอบเรื่องที่กล่าวถึง ช่วย
ให้นักเรียนเกิดความกระจ่างและเข้าใจลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 
  3.2.4 การเขียนบัตรกิจกรรม บัตรกิจกรรม เป็นค าแนะน า กติกา และค าสั่งให้
นักศึกษาประกอบกิจกรรมอื่น นอกเหนือจากการอ่านบัตรเนื้อหา และศึกษาจากสื่อการสอนกิจกรรม
ที่ผู้สอนก าหนดไว้ในบัตร ได้แก่ การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย ร้องเพลง ฯลฯ 
บางศูนย์อาจมีกิจกรรมให้นักศึกษาท าก่อนตอบค าถาม เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ที่ได้เรียนจากบัตร
เนื้อหาและศึกษาจากสื่อการสอน หรือเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับสมาชิกในกลุ่มไม่
เบื่อหน่ายที่จะเรียน และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น การเขียนบัตรกิจกรรมมีแนวทางดังนี้ (1) การ
ก าหนดกิจกรรมที่นักศึกษาต้องท า ควรเขียนให้ชัดเจน และเป็นล าดับขั้น ควรเขียนให้นักศึกษาปฏิบัติ
ได้โดยไม่ต้องให้ผู้สอนมายุ่งเกี่ยว และ(2) กิจกรรมบางประเภท เช่น การเล่นเกม การต่อภาพ ฯลฯ 
นักศึกษาควรจะได้ตรวจสอบค าตอบ ควรมีการเฉลยกิจกรรมนั้น 
  3.2.5 การเขียนบัตรค าถาม บัตรค าถาม เป็นการถามความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระที่นักศึกษาได้จากการอ่านบัตรเนื้อหา และศึกษาจากสื่อการสอน ค าถามที่ถามมีทั้งแบบปรนัย
หรืออัตนัย และค าถามที่ใช้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และวัดในระดับพฤติกรรม
เดียวกับแบบทดสอบ การเขียนบัตรค าถาม ใช้หลักการเดียวกับการเขียนข้อสอบแต่ละรูปแบบ ใน
กรณีที่แบบทดสอบเป็นแบบปรนัยแบบเลือกตอบ ค าถามที่ถามควรเป็นแบบปรนัยเลือกตอบที่วัด
เนื้อหาสาระเดียวกันและวัตถุประสงค์เดียวกัน       
  3.2.6 การเขียนบัตรเฉลย บัตรเฉลย เป็นการแสดงค าตอบของบัตรค าถาม บัตร
เฉลยอาจจะใส่ซองไว้ในศูนย์กิจกรรม หรืออยู่ที่ผู้สอน เมื่อผู้สอนต้องการเฉลยค าตอบก็จะไปขอที่
ผู้สอนเมื่อเฉลยค าตอบเสร็จกลับไปคืน การเขียนบัตรเฉลยควรเขียนเฉพาะค าตอบไม่ต้องลอกค าถาม 
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ในกรณีเฉลยแบบอัตนัยต้องก าหนดค าตอบให้ครอบคลุมประเด็นที่ถามไว้อย่างชัดเจน นักศึกษาจะได้
ตรวจค าตอบด้วยตนเองได้ 
  โดยสรุป การผลิตบัตรต่างๆ เป็นสื่อหลักในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นการ
จัดท าบัตรเพื่อช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ และทบทวนความรู้จากการท ากิจกรรมภายในศูนย์การ
เรียนซึ่งประกอบด้วยสื่อที่อยู่ในรูปของบัตรต่างๆ ได้แก่ บัตรค าสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย 
 3.3 การผลิตสื่ออ่ืนที่ใช้ประกอบกิจกรรมในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  การผลิตสื่ออ่ืนที่ใช้ประกอบกิจกรรม มีหลายประเภท ในที่นี้ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะเกม 
ที่น ามาใช้ในการประกอบกิจกรรม ดังนี้ 
  การผลิตเกม เกมเป็นสื่อที่ใช้กันมากในกิจกรรมกลุ่ม การผลิตเกมมีแนวทางดังนี้ (1) 
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่คาดหวังว่านักศึกษาจะได้รับจากการเล่นเกม (2) รวบรวมข้อมูลที่จะมาเขียน
เนื้อหาของเกม (3) เขียนเนื้อหาของเกมอย่างละเอียด (4) ผลิตวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเล่น 
และ(5) ก าหนดกติกาการเล่นเพื่อนักศึกษาเล่นเกมได้ถูกต้อง สิ่งที่ต้องระบุในกติกาการเล่นคือ วิธีการ
เล่นเกม และการตัดสินผล (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2540 : 95-97) 
 3.4 การผลิตคู่มือการใช้ชุดการสอน 
  3.4.1 ความส าคัญของคู่มือการใช้ชุดการสอน ต่อผู้สอน คือ (1) เป็นเสมือนผู้คอย
เตือนและแนะให้ผู้สอนได้มีการเตรียมตัวก่อนสอน (2) ช่วยให้ผู้สอนทราบบทบาทของตนเองล่วงหน้า
ในขณะที่ท าการสอน (3) ทราบกิจกรรมที่ผู้สอนและนักศึกษาต้องด าเนินการ (4) ทราบแผนการสอน
ทุกขั้นตอน และ (5) ช่วยให้ครูจัดห้องเรียนได้เหมาะสม วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ (2540 : 97-98) 
  3.4.2 การเขียนส่วนประกอบของคู่มือการใช้ชุดการสอน ส่วนประกอบของคู่มือการ
ใช้ชุดการสอน ประกอบด้วย (1) ค าน า เป็นการแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้ผลิตเพ่ือให้ผู้ใช้
ได้เห็นคุณค่าของชุดการสอน และเป็นการชี้แจงให้ผู้ใช้ทราบปัญหา ข้อดีและข้อจ ากัดของชุดการสอน 
(2) ส่วนประกอบของชุดการสอนเป็นการบอกให้ผู้สอนได้ทราบส่วนต่างๆ ของชุดการสอน เพ่ือ
กระตุ้นให้มีการตรวจตราวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ก่อนไปสอน ส่วนประกอบของชุดการสอนที่ต้องระบุ 
ได้แก่ ส่วนประกอบแต่ละศูนย์ ซองแบบฝึกปฏิบัติ ซองแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ซอง
กระดาษค าตอบใช้คู่กับข้อสอบ คู่มือชุดการสอน และสื่อการสอน (3) ค าชี้แจงส าหรับผู้สอน เป็นการ
ก าหนดสิ่งที่ผู้สอนควรปฏิบัติ เพ่ือจะได้ด าเนินการสอนแบบศูนย์การเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4) 
สิ่งที่ผู้สอนและนักศึกษาต้องเตรียมเป็นการก าหนดสิ่งที่ผู้สอนและนักศึกษาต้องเตรียมจัดหา ไว้
ล่วงหน้าก่อนสอน สิ่งที่ผู้สอนและนักศึกษาต้องเตรียมมักจะเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง และสื่อการสอนที่
มิได้เก็บไว้ในชุดการสอน เช่น เครื่องเทปบันทึกเสียง เครื่องเทปบันทึกภาพ เป็นต้น (5) บทบาทของ
ผู้สอนและนักศึกษา เป็นบทบาทที่ผู้สอนและนักศึกษาควรปฏิบัติในเวลาเรียน บทบาทของนักศึกษา
เป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องชี้แจงให้นักศึกษาทราบก่อนใช้ชุดการสอน (6) การจัดชั้นเรียน เป็นการอธิบาย
การจัดห้องเรียนพร้อมท าแผนผังแสดงศูนย์กิจกรรมต่างๆ (7) แผนการสอนต้องน ามารวมไว้ในคู่มือชุด
การสอน (8) เนื้อหาสาระของชุดการสอน จะเรียงล าดับจากบัตรค าสั่ ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา 
บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย แต่ละศูนย์ตามล าดับ (9) แบบฝึกปฏิบัติพร้อมเฉลย และ
(10) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนพร้อมเฉลย (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2540 : 97-98) 
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  โดยสรุป (1) การผลิตสื่ออ่ืนที่ใช้ประกอบกิจกรรม ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะ เกม ที่น ามาใช้
ในการประกอบกิจกรรม (2) การผลิตคู่มือการใช้ชุดการสอน ต้องค านึงถึงความส าคัญของคู่มือการใช้
ชุดการสอน และการเขียนส่วนประกอบของคู่มือการใช้ชุดการสอน ประกอบด้วย (1) ค าน า (2) 
ส่วนประกอบของชุดการสอน (3) ค าชี้แจงส าหรับผู้สอน (4) สิ่ งที่ผู้สอนและนักศึกษาต้องเตรียม (5) 
บทบาทของผู้สอนและนักศึกษา (6) การจัดชั้นเรียน (7) แผนการสอน (8) เนื้อหาสารของชุดการสอน 
(9) แบบฝึกปฏิบัติพร้อมเฉลย และ(10) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนพร้อมเฉลย        
 3.5 การผลิตแบบฝึกปฏิบัติ 
  3.5.1 คุณค่าของแบบฝึกปฏิบัติ ต่อการเรียนของนักศึกษา คือ (1) ช่วยให้นักศึกษา
ได้มีส่วนในการเรียนอย่างกระฉับกระเฉงโดยมีกิจกรรมให้นักเรียนใคร่ครวญ มีการถามปัญหา และมี
ช่องว่างให้นักศึกษาบันทึกสาระส าคัญจากการอ่านเนื้อหาที่ผู้สอนก าหนดไว้ (2) ผู้สอนสามารถ
ประเมินในส่วนที่เป็นกระบวนการได้ และ(3) ช่วยแนะแนวทางให้นักเรียนด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (วาสนา  ทวีกุลทรัพย์ 2540 : 98-99) 
  3.5.2 ส่วนประกอบของแบบฝึกปฏิบัติ ส่วนประกอบที่ต้องมีในแบบฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ค าชี้แจง เป็นการก าหนดสิ่งที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ (2) แผนการสอน ให้ยกแผนการสอนมาใส่ไว้ใน
แบบฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบทิศทาง เปูาหมาย และบทบาทของตนเองในการเรียน (3) 
บันทึกสาระส าคัญแต่ละศูนย์ หลังจากนักศึกษาได้ศึกษาจากบัตรเนื้อหาแล้ว อาจให้มีที่ว่างเว้นให้
นักศึกษาได้จดบันทึกประเด็นส าคัญไว้ศึกษาต่อไป และ (4) กิจกรรมที่ก าหนดให้ท าในแต่ละศูนย์ อาจ
มีกิจกรรมที่ก าหนดให้ท าในบัตรกิจกรรม และมีการตอบค าถามที่ก าหนดไว้ในบัตรค าถาม ก็ต้อง
เตรียมที่ว่างไว้ในแบบฝึกปฏิบัติให้ตรงกับเนื้อหาในบัตรกิจกรรม และบัตรค าถามแต่ละศูนย์ (วาสนา  
ทวีกุลทรัพย์ 2540: 98-99) 
  โดยสรุป การผลิตแบบฝึกปฏิบัติ (1) คุณค่าของแบบฝึกปฏิบัติต่อการเรียนของ
นักศึกษา คือ ช่วยให้นักศึกษาได้มีส่วนในการเรียนอย่างกระฉับกระเฉง ผู้สอนสามารถประเมินในส่วน
ที่เป็นกระบวนการได้ และช่วยแนะแนวทางให้นักศึกษาด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ(2) ส่วนประกอบของแบบฝึกปฏิบัติ ดังนี้  ค าชี้แจง แผนการสอน บันทึก
สาระส าคัญแต่ละศูนย์ และกิจกรรที่ก าหนดให้ท า 
 
4. การสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบศูนย์การเรียน ครอบคลุม (1) ความหมายของ
การสอนแบบศูนย์การเรียน (2) ความส าคัญของการสอนแบบศูนย์การเรียน และ(3) หลักการสอน
แบบศูนย์การเรียน (4) ปรัชญาการศึกษาท่ีใช้ในการสอนแบบศูนย์การเรียน (5) หลักจิตวิทยาและการ
จัดสภาพการณ์เรียนรู้ โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ในการสอนแบบศูนย์การเรียน (6) คุณค่าของการ
สอนแบบศูนย์การเรียน (7) ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน และ(8) การจัดห้องเรียนแบบศูนย์
การเรียน  
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 4.1 ความหมายของการสอนแบบศูนย์การเรียน  
  การสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นการจัดสภาพห้องเรียนที่เน้นกิจกรรมการเรียนโดย
การแบ่งกลุ่มจะมีการประกอบกิจกรรมแตกต่างกันไปตามที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน โดยที่แต่ละศูนย์
จะใช้เวลา 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรมตามค าสั่ง เมื่อนักเรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรม
เสร็จแล้วก็จะมีการเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม จนกระทั่งครบทุกศูนย์จึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วย
ครบตามท่ีก าหนดไว้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2539: 48-50) 
 4.2 ความส าคัญของศูนย์การเรียน  
  ความส าคัญของการสอนแบบศูนย์การเรียนมีส่วนช่วยให้เกิดผลดีต่อนักเรียน ดังนี้ 
(ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2539: 48-50) 
  1. ช่วยให้ครูถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ท่ีสลับซับซ้อน และมีลักษณะเป็น 
  2. ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยตนเอง  
  3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  
  4. ช่วยสร้างความพร้อมและมั่นใจแก่ครู เพราะชุดการสอนผลิตไว้เป็นหมวดหมู่
สามารถหยิบใช้ได้ทันที  
  5. ท าให้การเรียนการสอนของนักเรียน เป็นอิสระจากอารมณ์ของครู ชุดการสอน
สามารถท าให้นักเรียนเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าครูจะมีสภาพหรือความขัดข้องทางอารมณ์มากน้อย
เพียงใด  
  6. ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของครู เนื่องจากชุดการสอนท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้แทนครู แม้ครูจะพูดหรือสอนไม่เก่ง นักเรียนก็สามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จากชุดการสอนที่ได้ผ่านการทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว 
  โดยสรุป ความส าคัญของการสอนแบบศูนย์การเรียน คือ (1) ช่วยให้ครูถ่ายทอด
เนื้อหาและประสบการณ์ที่สลับซับซ้อน และมีลักษณะเป็นนามธรรมสูง (2) ช่วยเร้าความสนใจของ
นักเรียนต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา (3) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น (4) ช่วยสร้างความพร้อม
และความมั่นใจแก่ครู (5) ท าให้การเรียนการสอนของนักเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของครู และ(6) 
ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพจากครู 
 4.3 หลักการสอนแบบศูนย์การเรียน  
  การสอนแบบศูนย์การเรียนยึดหลักส าคัญ 6 ประการ คือ (ชัยยงค์   พรหมวงศ์ 
2539: 48-50) 
  1. ห้องเรียนเป็นเวทีจ าลองสังคม ดังนั้น จึงควรให้ฝึกนักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็น
กลุ่มเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
  2. การรวบรวมความคิดในการแก้ปัญหา และด าเนินงานย่อมมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการคิดแก้ปัญหา และท าคนเดียว นักเรียนจึงควรมีโอกาสได้ฝึกฝนการช่วยกันคิดด าเนินงาน
และแก้ปัญหา  
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  3. การท างานเป็นกลุ่มจ าเป็นต้องมีสื่อการสอนเป็นเครื่องมือ โดยจัดไว้ในรูปสื่อ
ประสม เพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ช้าเร็วต่างกัน  
  4. เมื่อสังคมไม่สามารถแยกคนเก่งออกมาจากคนไม่เก่ง ห้องเรียนในฐานะเวที
จ าลองสังคม ก็ควรเปิดโอกาสให้คนเก่งและไม่เก่งได้ฝึกฝนการช่วยเหลือท างานร่วมกัน 
  5. การทะเลาะกันตอนเป็นเด็กท าให้นักเรียนรู้ชีวิต และปรับตัวเองได้ห้องเรียนจึง
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้ฝึกการแสดงความคิดเห็น โต้แย้งทางความคิด เพ่ือที่จะได้ไม่ต้องทะเลาะ
กันเมื่อโตขึ้น  
  6. การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ต้องจัดสภาพการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 อย่าง คือ 
(1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง (2) นักเรียนมีโอกาสทราบติชม
ทันท่วงที (3) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จ และ (4) นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ไปทีละน้อย
ตามล าดับขั้น 
  โดยสรุป หลักการสอนแบบศูนย์การเรียนมีหลักส าคัญอยู่ 6 ประการ (1) ห้องเรียน
ควรเป็นเวทีจ าลอง (2) การระดับความคิดในการแก้ปัญหาและด าเนินงานย่อมมีประสิทธิภาพมากว่า
การคิดแก้ปัญหาและท าคนเดียว (3) การท างานเป็นกลุ่มต้องมีสื่อการสอนเป็นเครื่องมือ (4) ควรเปิด
โอกาสให้คนเก่งได้ฝึกฝนการช่วยเหลือท างานร่วมกัน (5) ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกฝนการแสดง
ความคิดเห็น โต้แย้งทางความคิดได้ และ(6) ต้องจัดสภาพการณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 4.4 ปรัชญาการศึกษาที่ใช้ในการสอนแบบศูนย์การเรียน  
  ปรัชญาการศึกษาที่ใช้ในการสอนแบบศูนย์การเรียน คือ ปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) ครูในกลุ่มนี้เชื่อว่าการศึกษาควรเน้นประสบการณ์ตรงจากการลงมือกระท า
กิจกรรมด้วยตัวนักเรียนเอง โดยเรียนเนื้อหาแต่พอสมควร แต่เน้นการปฏิบัติให้มา พฤติกรรมการสอน
ของครูในกลุ่มนี้ คือ (1) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (2) จัด
กิจกรรมการเรียนตามความสนใจ และความพร้อมของนักเรียน (3) พยายามกระตุ้นให้นักเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม (4) สอนในสิ่งที่นักเรียนจะน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ (5) จัดสื่อใน
รูปของชุดการสอน (6) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีอิสรเสรี และ(7) จัดห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน 
ด้วยการจัดมุมวิชาการ และมุมสนใจต่างๆ มีการตกแต่งห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเสริมความรู้ของ
นักเรียน (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ 2548: 1-24-25) โ ด ย ส รุ ป  ป รั ช ญ า
การศึกษาที่ใช้ในการสอนแบบศูนย์การเรียน คือ ปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยม ด้วยการเปิดโอกาสให้
นักเรียน ได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนตามความสนใจ กระตุ้นให้นักเรียน
เรียนรู้ร่วมกัน นักเรียนน าประโยชน์ไปใช้ในชีวิตจริงบรรยากาศในชั้นเรียนอิสระห้องเรียนน่าอยู่ 
 4.5 หลักจิตวิทยาและการจัดสภาพการณ์เรียนรู้ โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ในการ
สอนแบบศูนย์การเรียน  
  4.5.1 หลักจิตวิทยาส าหรับการเรียนแบบศูนย์การเรียน  

การสร้างชุดการสอนยึดหลักจิตวิทยา และทฤษฎีการเรียนรู้ ดังนี้ (ชัยยงค์  
พรหมวงศ์ 2539: 60) 
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1. หลักจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการสร้างชุดการสอน  
1.1  หลักจิตวิทยากลุ่มเชื่อมโยงนิยม (Associationism) เชื่อว่าการเรียนรู้

องผู้เรียนจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับตัวแหย่ คือ ตัวเร้า (Stimulus) การตอบสนอง (Response) ต่อ
ตัวแหย่นั้นจะท าให้เปลี่ยนพฤติกรรมและเมื่อได้รับการเสริมแรง (Feinforcement) คือ รางวัล ความ
พึงพอใจ ก็จะท าให้ผู้เรียนท ากิจกรรม และเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนอยู่ไปเรื่อยๆ จนบรรลุพฤติกรรม
ขั้นสุดท้าย 

1.2 จิตวิทยากลุ่มประสบการณ์นิยม (Gestalt or Field Theories) กลุ่ม
นี้เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนเห็นปัญหา หรือความจ าเป็นที่จะต้องเรียน และต้องอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมด้วย 

1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นหัวใจส าคัญในการเรียนการสอน การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎี การเรียนรู้กระท าได้ 4 สภาพการณ์ คือ 

(1) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉง (Active 
Participation) เมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมในสถานการณ์การเรียนอย่างกระฉับกระเฉง สัมฤทธิผล
ของการเรียนจะเกิดข้ึนอย่างมากที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรม การมีส่วนร่วมจะท าให้ผู้เรียนมี
ความสนใจสูงขึ้น จะตั้งใจสังเกตและติดตามด้วย ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนพฤติกรรมและเพ่ิมพูนการ
เรียน 

(2) การทราบผลย้อนกลับทันท่วงที (Immediate Feedback) ไม่ว่า
จะเป็นกิจกรรมประเภทใดก็ตาม ผู้เรียนได้รับทราบผลการประกอบกิจกรรมที่ท าให้แนวโน้มที่จะเกิด
การเรียนรู้สูงขึ้นกว่าผู้เรียนที่ทราบผลการประกอบกิจกรรมช้า 

(3) การเสริมแรงเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ท่ีเป็นความภาคภูมิใจ 
(Success Experience) ผู้สอนจะต้องจัดสถานการณ์ที่จะให้ผู้เรียนได้รู้สึกภาคภูมิใจในความส าเร็จแม้
เพียงเล็กน้อย 

(4) การได้ใคร่ครวญและเรียนไปทีละน้อยตามล าดับขั้น (Gradual 
Approximation) เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปทีละน้อยด้วยตัวผู้เรียนเอง 

โดยสรุป ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม จิตวิทยากลุ่มเชื่อมโยงนิยม และ
กลุ่มประสบการณ์นิยม และทฤษฎีการเรียนรู้ ได้แก่ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง
กระฉับกระเฉง การทราบผลย้อนกลับทันที การเสริมแรงที่เป็นความภาคภูมิและการได้ใคร่ครวญและ
เรียนไปก็น้อยตามล าดับขั้น 
  4.5.2 การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้  

ในการสอนแบบศูนย์การเรียน ได้ประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ คือ ให้
นักเรียนกระท าใน 4 สถานการณ์ ดังนี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2523: 52-53) 

1) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉง (Active  Participation) 
จากการทดลองนักจิตวิทยาการศึกษาค้นพบว่า เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมในสถานการณ์การ
เรียนอย่างกระฉับกระเฉงสัมฤทธิ์ผลของการเรียนจะเกิดขึ้นอย่างมาก นักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมก็
ต่อเมื่อ ได้มีการเสริมแรงตอบสนองต่อสิ่งเร้า หากนักเรียนมีส่วนเข้าร่วมอย่างกระฉับกระเฉงแล้วไม่



31 

เพียงแต่จะท าให้นักเรียนมีความสนใจสูงขึ้นเท่านั้น นักเรียนยังต้องตั้งใจสังเกต คิดและใคร่ครวญตาม
จะมีผลต่อการเปลี่ยนพฤติกรรมและเพ่ิมพูนการเรียนรู้ 

2) การทราบผลย้อนกลับทันที (Inverse Feedback) เมื่อนักเรียนได้ทราบผล
ของการประกอบกิจกรรมทันที ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมประเภทใดก็ตาม มีแนวโน้มที่จะเกิดการเรียนรู้
สูงขึ้นกว่าที่ผู้ทราบผลการประกอบกิจกรรมช้า 

3) การเสริมแรงเพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ที่ เป็นความภาคภูมิใจ 
(Success Experience) รางวัลหรือการเสริมแรงอาจออกมาหลายแบบ ส าหรับผู้ใหญ่ ได้แก่ 
ประสบการณ์เป็นความส าเร็จส าหรับมนุษย์แล้ว เพียงรู้ว่าได้ท าอะไรก็ถือเป็นการเสริมแรงในตัว ครูจึง
ต้องจัดภาพพจน์ที่จะให้นักเรียน ได้รู้สึกความภาคภูมิใจในความส าเร็จที่มีเพียงเล็กน้อย 

4) การให้นักเรียนได้ใคร่ครวญและเรียนไปทีละน้อยตามล าดับ (Gradual  
Approximation) การเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละน้อยด้วยตัวนักเรียนเอง 
โดยให้ความรู้ตามล าดับขั้นและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดและใคร่ครวญตามจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่
มั่นคงถาวรกว่าครูสอนยัดเยียดเนื้อหา 

โดยสรุป การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนในการสอนแบบศูนย์การเรียน
ครอบคลุม (1) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างกระฉับกระเฉง (2) ให้นักเรียนได้ทราบผลการ
เรียน (3) ให้นักเรียนได้รับความรู้สึกภาคภูมิใจ และ(4) ให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละน้อยตามล าดับขั้น 
 4.6 คุณค่าของการสอนแบบศูนย์การเรียน 

การสอนแบบศูนย์การเรียน มีคุณค่าส าหรับบทเรียนดังนี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 
2539: 48-50) 

4.6.1 ส่งเสริมสมรรถภาพการสอนของครู โดยเฉพาะศูนย์การเรียนส าหรับครู ซึ่ง
จะช่วยให้ครูสามารถร่วมกันผลิตอุปกรณ์ และสร้างกิจกรรมเพ่ือการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ที่ทดลองใช้ก่อนที่จะไปใช้จริง 

4.6.2 เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของนักเรียน ศูนย์การเรียนในห้องเรียนอัน
เป็นการจัดศูนย์การเรียนระดับพ้ืนฐานนั้นย่อมช่วยให้นักเรียนรู้จักขวนขวายหาความรู้ตามความสนใจ
ตามมุมวิชาการต่างๆ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน นอกจากนี้ การสอนแบบศูนย์การเรียน
ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีลักษณะ 5 ประการดังนี้ (1) กล้าและรู้จักแสดงความคิดเห็น (2) ตัดสินใจ
ด้วยตนเอง (3) ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ (4) แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 
(5) มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรมอันดีงามทั้งต่อตนเองและสังคม 

โดยสรุป คุณค่าการสอนแบบศูนย์การเรียนครอบคลุม (1) การส่งเสริมสมรรถภาพ
การสอนของครู และ (2) เสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของนักเรียนในห้องเรียน 
 4.7 ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  การสอนแบบศูนย์การเรียน แบ่งออกเป็น 5 ขั้น (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2539: 48-50) 
  ขั้นที่ 1 การทดสอบก่อนเรียน ครูจะใช้แบบทดสอบที่เตรียมไว้ในชุดการสอนเพ่ือวัด
พ้ืนความรู้เดิมของนักเรียน แล้วเก็บคะแนนไว้ โดยใช้เวลา 5-10 นาท ี
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  ขั้นที่ 2 การน าเข้าสู่บทเรียน แม้เนื้อหาสาระจะอยู่ในชุดการสอน ครูก็จ าเป็นจะต้อง
น าเข้าสู่บทเรียน เพ่ือดึงความสนใจของนักเรียนต่อสิ่งที่ครูจะสอน ความเหมาะสม โดยปกติกิจกรรม
การน าเข้าสู่บทเรียนจะก าหนดไว้ในแผนการสอนแล้ว การน าเข้าสู่บทเรียนจะกระท าได้หลายวิธี คือ 
  1. น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการบรรยาย เช่น การเล่านิทาน เล่าเรื่องหรือยกเหตุการณ์
ประจ าวันมากล่าวถึง หรือด้วยการถามปัญหา อาจมีสื่อประกอบการสอนประกอบ เช่น แผนภูมิ
รูปภาพ หรือน าของจริงมาให้นักเรียนดู 
  2. น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการให้นักเรียนประกอบกิจกรรมที่ครูเตรียมไว้ เช่น แสดง
ละคร เล่นเกม ร่วมทดสอบ แสดงบทบาท ร่วมใช้อุปกรณ์ต่างๆ หลังจากน าเข้าสู่บทเรียนแล้วครูจะ
อธิบายให้นักเรียนทราบถึงศูนย์กิจกรรมต่างๆ เพ่ือดึงความสนใจของนักเรียน รวมทั้งชี้แจงลักษณะ
ของกิจกรรมในแต่ละศูนย์ด้วย 
  ขั้นที่ 3 การประกอบกิจกรรมการเรียนแบ่งออกเป็นกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ คือ 
(1) การแบ่งกลุ่มนักเรียน (2) การท างานกลุ่ม และ (3) การเปลี่ยนกลุ่ม 
  1. การแบ่งกลุ่มนักเรียน เมื่อครูน าเข้าบทเรียนแล้ว ก็จะถึงขั้นให้นักเรียนประกอบ
กิจกรรม โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มกิจกรรม 4-6 กลุ่ม การแบ่งกลุ่มนักเรียนท าได้ 3 วิธี คือ (1) 
ครูเป็นผู้แบ่งนักเรียนตามความเหมาะสม โดยให้มีสัดส่วนนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกัน 
ห้ามแบ่งกลุ่มตามความถนัด เพราะการจัดสอนแบบศูนย์การเรียนเป็นการสร้างสภาพการเรียนที่คล้าย
ชีวิตจริง ในสังคมมากที่สุด กล่าวคือ มีทั้งคนเก่ง ปานกลาง และอ่อนอยู่ด้วยกัน (2) ครูให้นักเรียน
เลือกกลุ่มเอง หลังจากท่ีครูน าเข้าสู่บทเรียนแล้ว และ (3) ให้นักเรียนเลือกลุ่มเองด้วยการหยิบชื่อของ
ตนใส่ไว้ในกล่องหรือกระเป๋าเม่ือเข้าห้องเรียน 
  2. การท างานกลุ่ม เมื่อนักเรียนแบ่งกลุ่มเรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะต้องอ่านบัตร
ค าสั่งแล้วปฏิบัติกิจกรรมตามล าดับขั้น แต่ละกลุ่มจะใช้เวลา 15-20 นาที เมื่อประกอบกิจกรรมที่
มอบหมายแล้ว ก็จัดเตรียมเปลี่ยนกลุ่ม ในการท างานกลุ่มนักเรียนต้องปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 

2.1 อ่านบัตรค าสั่ง (1 นาที) 
2.2 อ่านบัตรสรุปเนื้อหา และบัตรเนื้อหา (3-4 นาที) 
2.3 อ่านบัตรกิจกรรม ประกอบกิจกรรมการเรียน (4-6 นาที) 
2.4 อ่านบัตรค าถามแล้วตอบค าถาม ในแบบฝึกปฏิบัติ (2-3 นาที) 
2.5 ตรวจสอบค าถามจากบัตรเฉลย (2 นาที) 

  3. การเปลี่ยนกลุ่มกิจกรรม เมื่อนักเรียนประกอบกิจกรรมกลุ่มแล้วครูให้นักเรียน
เปลี่ยนกลุ่ม เพ่ือให้ทุกกลุ่ม ได้ประกอบกิจกรรมทุกอย่างจนครบ การเปลี่ยนกลุ่มท าได้ 3 วิธี คือ (1) 
เปลี่ยนกลุ่มพร้อมกันทุกกลุ่ม จากศูนย์ที่ 1 ไปศูนย์ที่ 2,3,4 การเปลี่ยนกลุ่มที่เสร็จพร้อมกัน เช่น ถ้า
กลุ่ม 1 และ 3 เสร็จแล้วก็อาจเปลี่ยนกลุ่มกันได้ทันที และ (3) กลุ่มใดเสร็จก่อน ให้ไปท ากิจกรรมใน
ศูนย์ส ารอง จะท าให้กลุ่มท่ีเสร็จว่างลงเมื่อกลุ่มอ่ืนเสร็จก็มาประกอบกิจกรรมในกลุ่มที่ว่างนั้น 
  ขั้นที่ 4 การสรุปเนื้อหา เมื่อนักเรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมครบทุกศูนย์แล้วก็
แสดงว่านักเรียนได้เรียนครบตามเนื้อหา ครูจ าต้องสรุปบทเรียน โดยปกติกิจกรรมสรุปบทเรียนจะวาง
ไว้ในแผนการสอน เพียงแต่ครูปฏิบัติตามก็จะบรรลุเปูาหมายการสอน การสรุปบทเรียนอาจใช้การ
บรรยายหรือให้นักเรียนประกอบกิจกรรมโดยใช้วิธีการคล้ายคลึงกับการน าเข้าสู่บทเรียน 
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  ขั้นที่ 5 การประเมินผลทดสอบหลังเรียน เมื่อนักเรียนประกอบกิจกรรมเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ครูจะให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเป็นข้อสอบคู่ขนาน หรือ ชุดเดียวกันกับ
แบบทดสอบก่อนเรียน ผลที่ได้จากการทดสอบหลังเรียนจะน าไปใช้ ในการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน ส าหรับหน่วยการสอนนั้นๆ 
  โดยสรุป ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียนมี 5 ขั้น คือ (1) การทดสอบก่อนเรียน 
(2) การน าเข้าสู่บทเรียน (3) การประกอบกิจกรรมการเรียน (4) สรุปบทเรียน และ (5) การ
ประเมินผลทดสอบหลังเรียน 
 4.8 การจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน  
  ห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน การสอนแบบศูนย์การเรียนเน้นกิจกรรมเพ่ือสร้าง
สถานการณ์การเรียนรู้ ครูสามารถยืดหยุ่นการจัดชั้นเรียนให้เหมาะสมโดยไม่ต้องจัดให้นักเรียนวาง
โต๊ะรองเขียนเรียงเข้าหาครูเพียงวิธีเดียว แต่จะมีการรวมโต๊ะรองเขียนเข้าเป็นกลุ่ มๆ ตามจ านวน
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2539: 48-50) 
  การจัดกลุ่มอาจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (1) กลุ่มส าหรับให้นักเรียนประกอบ
กิจกรรมตามปกติ ซึ่งนิยมจัดไว้กลางพ้ืนที่ของห้องเรียน และ (2) กลุ่มกิจกรรมตามความสนใจซึ่งนิยม
จัดไว้ชิดผนังห้องเรียนส าหรับนักเรียนที่ช้าหรือเร็ว หรือส าหรับนักเรียนที่มีความสนใจเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งโดยเฉพาะ การจัดห้องเรียน ถือว่ามีความส าคัญมากต่อบรรยากาศการเรียนรู้ ครูควรจัดดังนี้ (1) 
ควรประดับผนังห้องด้วยกระดานนิเทศเพ่ือแสดงภาพและแผนภูมิเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอน (2) ควร
แสดงผลงานของนักเรียนที่ดีเด่นเพื่อส่งเสริมก าลังใจ (3) ควรส่งเสริมให้มีการน าวัตถุที่หาได้ในท้องถิ่น
มาใช้ และ (4) ควรรวบรวมนิตยสาร หนังสือพิมพ์ และวารสาร ซึ่งมีส่วนที่เกี่ยวกับสารคดีน่ารู้ มาจัด
แสดงเป็นการเพิ่มความรู้ให้นักเรียน 
  การจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน การสอนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน ครูต้อง
จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่นักเรียนจะประกอบกิจกรรมการเรียนที่ดีที่สุด สิ่งที่ครูต้องค านึงถึง คือ 
  1. การจัดกลุ่มโต๊ะเรียนส าหรับศูนย์การเรียน โดยปกติโต๊ะเรียนในโรงเรียนทั่วไปจะ
เป็น โต๊ะครู คือ ให้นักเรียนนั่งได้ 2 คน เวลาจัดกลุ่มโต๊ะเรียนก็ท าได้โดยรวมโต๊ะ 4-6 ตัว เข้าเป็นกลุ่ม 
ถ้าเป็นโต๊ะเดียวก็กระท าได้ด้วยวิธีเดียวกัน เมื่อรวมโต๊ะเป็นกลุ่มแล้วก็ควรมีหมายเลขประจ าศูนย์ชื่อ 
ศูนย์ที่ 1 2 3 เพ่ือสะดวกต่อการอ้างอิงในภายหลัง ตามมุมห้องหรือตรงกลางผนัง บางครั้งก็อาจจัดไว้
ส่วนใดส่วนหนึ่งของโรงเรียน ในการจัดมุม ความสนใจครูควรวางแผนแล้วส่งเสริมให้นักเรียนช่วยกัน
จัดขึ้น ด้วยการมอบหมายนักเรียน ให้รับผิดชอบกันเป็นกลุ่ม 
  2. การจัดกระดานนิเทศและประดับผนังห้อง ครูอาจใช้กระดานนิเทศที่อยู่ติดกับ
กระดานด าส าหรับแสดง หัวเรื่องที่ครูสนใจแต่ล่ะวัน อาจมีภาพและค าบรรยาย ค าถาม ชวนคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนจะต้องเรียน หรือประเด็นที่ควรเน้น ส่วนการประดับผนังห้องนั้นก็เพ่ือช่วยให้
ห้องเรียนมีชีวิตชีวาน่าอยู่  นิยมประดับห้องเรียนด้วยภาพสี ตามเนื้อหาที่จะสอนโดยมีการ
เปลี่ยนแปลงไปเป็นสัปดาห์หรือเป็นเดือน 
  โดยสรุป การจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน การจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน
เพ่ือให้มีบรรยากาศที่นักเรียนจะประกอบกิจกรรมการเรียนที่ดีที่สุด สิ่งที่ครูต้องค านึงถึง คือ การจัด
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กลุ่ม โต๊ะเรียน จัดมุมเพ่ือความสนใจ การจัดกระดานนิเทศและประดับผนังห้อง ช่วยให้ห้องเรียนมี
ชีวิตชีวาน่าอยู่ 
 
5. การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนที่พัฒนาได้น ามาทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบ
ประสิทธิภาพใช้กระบวนการของศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ ครอบคลุม (1)  ความหมาย
ของการทดสอบประสิทธิภาพ (2) ความจ าเป็นต้องหาประสิทธิภาพ (3) ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
(4) การค านวณหาประสิทธิภาพ (5) ขั้นตอนการด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพ และ(6) การยอมรับ
หรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
 5.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน (Development  
Testing) หมายถึง การน าชุดการเรียนไปทดลองใช้ (Try  Out) เพ่ือปรับปรุงแล้วน าไปทดลองสอน
จริง (Trial Run) น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เสร็จแล้วจึงผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก (ชัยยงค์ พรหม
วงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุด  สินสกุล 2520 : 134) 
 5.2 ความจ าเป็นต้องหาประสิทธิภาพ 
  ในการผลิตระบบด าเนินงานทุกประเภทจ าต้องมีการตรวจสอบระบบ เพ่ือเป็นการ
ประกันว่ามีประสิทธิภาพจริงตามที่มุ่งหวังไว้หรือไม่ การทดสอบประสิทธิภาพ มีความจ าเป็นด้วย
เหตุผล ดังนี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล 2520 : 134) 
  5.2.1 ส าหรับหน่วยงานที่ผลิต เป็นการประกันคุณภาพชั้นสูง เหมาะในการลงทุน
ผลิตเป็นจ านวนมาก หากไม่มีการหาประสิทธิภาพเสียก่อนแล้ว หากผลิตออกมาใช้ประโยชน์ได้ไม่ดี
ต้องท าใหม่เป็นการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และเงินทอง 
  5.2.2 ส าหรับผู้ใช้ หน้าที่สร้างสภาพการเรียนรู้ให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามท่ีมุ่งหวัง บางครั้งต้องสอนแทนครู ดังนั้น ก่อนน าชุดการสอนไปใช้ ครูควรมั่นใจว่าชุดการสอนนั้น
มีประสิทธิภาพ ในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จริง การหาประสิทธิภาพตามล าดับช่วยให้เราได้
ชุดการสอนที่มีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  5.2.3 ส าหรับผู้ผลิต การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้ผู้ผลิตมั่นใจได้ว่า เนื้อหา
สาระที่บรรจุลงในชุดการสอนเหมาะสม ง่ายต่อการเช้าใจ ช่วยให้ผู้ผลิตมีความช านาญสูง เป็นการ
ประหยัดแรงสมองแรงงาน เวลา และเงินทองในการเตรียมต้นแบบ 
  โดยสรุป ความจ าเป็นที่ต้องหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ดังนี้คือ (1) เป็นการ
ประกันคุณภาพของชุดการสอน ไม่ให้เกิดการสิ้นเปลืองด้านค่าใช้จ่ายและเวลา (2) มีคุณค่าทางการ
สอนจริงตามเกณฑ์ สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนตามที่มุ่งหวัง และ(3) ช่วยท าให้ผู้ผลิตเกิดความ
มั่นใจว่า เนื้อหาสาระที่บรรจุลงในชุดการสอนเหมาะสม และง่ายต่อการเข้าใจ   
 
 
 



35 

 5.3 ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ช่วยให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้เป็นระดับที่ผู้ผลิตชุดการสอนพึงพอใจว่า หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับขั้น
แล้ว ชุดการสอนก็มีคุณค่าน าไปสอนนักเรียน และคุ้มค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
  การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้ โดยการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 2 
ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2   (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) (ชัยยงค์  พรหม
วงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล 2520 : 134) 
  1. ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transition  Behavior) คือ การประเมินผลต่อเนื่อง 
ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของนักเรียนที่
สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคลได้แก่ งานที่มอบหมาย
และกิจกรรมอ่ืนใดที่ครูก าหนดไว้ 
  2. ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Termenal  Behavior) คือ การประเมินผลลัพธ์ 
(Product) ของนักเรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียน และการสอบไล่ ประสิทธิภาพของชุด
การสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ครูคาดหมายว่านักเรียนจะเปลี่ยนเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดให้เป็น
เปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยของคะแนนการท างาน และการประกอบกิจกรรมของนักเรียนทั้ งหมดต่อ
เปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งหมด นั้นคือ E1/ E2 คือ ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  การก าหนดเกณฑ์ E1/ E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นให้ครูเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจ โดย
ปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ ความจ ามักจะตั้งใจไว้ 80/80,85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ
หรือเจตนาศึกษาที่ตั้งไว้ต่ ากว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ไม่ควรตั้งเกณฑ์ไว้ต่ า เพราะตั้ง
เกณฑ์ไว้เท่าไดก็มักจะได้ผลเท่านั้น 
  โดยสรุป การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอน คือ ระดับของคุณภาพชอง
ชุดการสอนที่จะน าไปใช้ โดยมีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนเป็นทั้งพฤติกรรมต่อเนื่องที่เป็น
กระบวนการ (E1) และพฤติกรรมขั้นสุดท้ายที่เป็นผลลัพธ์  (E2)   
 5.4 การค านวณหาประสิทธิภาพ 
  การหาประสิทธิภาพ โดยใช้สูตร (E1/ E2) (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตร
ประเสริฐ  และสุดา  สินสกุล 2520 : 136 - 137) มีดังนี้ 
 
 

       สูตรที่ 1  E1 = 100
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       เมื่อ E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการกิจกรรมระหว่างเรียน 
           X  คือ คะแนนรวมจากกิจกรรมระหว่างเรียน 
   A คือ  คะแนนเต็มของกิจกรรมระหว่างเรียน 
   N คือ จ านวนนักเรียน 
 
 

       สูตรที่ 2   E2 = 100
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       เมื่อ E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
           F  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลังเรียน 
   A คือ  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
   B คือ จ านวนนักเรียน 
 
 5.5 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล (2520 : 134) 
กล่าวว่า เมื่อผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ขึ้นเป็นต้นแบบแล้ว ต้องน าชุดการสอนไปหา
ประสิทธิภาพเบื้องต้นตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว คือ ทดลองกับนักศึกษา 1 คน โดยใช้
นักศึกษาอ่อน ปานกลาง และเก่ง ค านวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติ
คะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ต้องวิตกเมื่อปรับปรุงแล้ว
จะสูงขึ้นมากก่อนน าไปทดลองแบบกลุ่มในข้ันนี้ E1/E2   ที่ได้จะมีค่าประมาณ 60/60 
  2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่
ผู้สอน 1 คน ทดลอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้ เรียน 6 – 10 คน (คละผู้เรียนที่เก่ง ปาน
กลางกับอ่อน) ระหว่างทดลอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดลอบประสิทธิภาพให้
ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและประเมินผลลัพธ์
คือการทดสอบหลังเรียนและงานสุดท้ายที่มอบให้นักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย ให้น าคะแนน
มาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้นค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะ
เพ่ิมขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2   ที่ได้จะมี
ค่าประมาณ 70/70   
  3. การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม คือ การทดลองกับนักเรียนทั้งขั้น 40-
100 คน ควรเลือกห้องเรียนที่มีนักเรียนคละกัน ที่มีระดับผลการเรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง 
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ค านวณหาประสิทธิภาพ แล้วท าการปรับปรุง ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หากต่ ากว่า
เกณฑ์ ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับ หากแตกต่างกันมาก ครูต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพโดยยึดสภา
ความจริงเป็นเกณฑ ์
  โดยสรุป ขั้นตอนการด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การ
เรียนครอบคลุม (1) การทดสอบประสิทธิภาพ (2) การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม และ(3) การ
ทดสอบประสิทธิภาพ 
 5.6 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล (2520 : 134) 
กล่าวถึง การยอมรับประสิทธิภาพ ให้ถือค่าความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 2.5 นั่นคือ ประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน ไม่ควรต่ า หรือสูงกว่า +- 2.5% 
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน จะ
ยอมรับได้เม่ือมีค่าเท่ากับเกณฑ์หรือสูงต่ ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ คือ 
  1. สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพชุดการสอน สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีค่าเกิน 2.5% 
ต้องปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น 
  2. เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพชุดการสอนเท่ากับ หรือสูง หรือต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้
แต่ไม่เกิน +-2.5% ต้องปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น 
  3. ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพชุดการสอน ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีค่าต่ ากว่า 
2.5% ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 โดยเกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 3 เกณฑ์ คือ เท่ากับเกณฑ์ 80/80 สูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% และ
ต่ ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% 
 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุม งานวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
 6.1 งานวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  อิทธิพล  ราศีเกรียงไกร (2518) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การสร้างชุดการเรียนการสอน
วิชาพ้ืนฐานการออกแบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 
วิชาพ้ืนฐานการออกแบบระดับอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาวิทยาลัยครูนครปฐม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ใน
เกณฑ์สูง คือ 88.44/89.48 และให้คุณค่าทางการสอน คือ ผู้เรียนมีความรู้ความก้าวหน้ามากขึ้น ผล
การเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากชุดการเรียนการสอนกับการเรียนโดยอาจารย์เป็นผู้สอน 
ปรากฏว่าไม่แตกต่างกันที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 
  กอแก้ว  เพชรบุตร (2523) ได้สร้างชุดการเรียนการสอนเรื่อง “การสื่อสาร” วิชา
มนุษย์กับสังคม ส าหรับนิสิตระดับอุดมศึกษาตามโครงการศึกษาทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยปรากฏว่า ชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ทั้ง 2 หน่วย คือ
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มีประสิทธิภาพ 85.30/84.85 และ 83.66/85.66 ตรงตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้และคะแนนเฉลี่ยของผลการ
สอบก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่างกันที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 
  ฉัตรแก้ว  ฮาตระวัง (2532) ได้สร้างชุดการสอน วิชาเขียนแบบเครื่องกล เรื่อง”การ
อ่านแบบภาพประกอบ” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล พุทธศักราช 2530 โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้าง และหาประสิทธิภาพชุดการสอนซึ่งน าไป
ทดลองให้กับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาแผนกวิชาช่างเครื่องกล  ชุดการสอนวิชาดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎี 84.94/80.58 และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติ 89.37/85.56 สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 
  มาโนช  ภูวปัญญาสิริ (2533) ได้สร้างชุดการสอนปฏิบัติวิชางานฝีมือ (ชอฐ 2001) 
เรื่อง งานเจาะและงานตัดเกลียวด้วยมือ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2530 กรม
อาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ตามเกณฑ์  75/75 ที่
ก าหนด โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 24 คนที่ เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  1 
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ผลของการวิจัยปรากฏว่า ชุดการสอนปฏิบัติวิชางานฝึกฝีมือ 1 (ชอฐ 2001) 
เรื่องงานเจาะและงานตัดเกลียวด้วยมือที่สร้างขึ้น มีประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเท่ากับ 85.92/83.47 
และประสิทธิภาพทางการภาคปฏิบัติเท่ากับ 87.64/91.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ก าหนดไว้ 
  ทรงเดช  หล้าพันธ์ (2533) ได้สร้างชุดการสอน วิชางานเชื่อมพลาสติก เรื่องการ
เชื่อมพลาสติกด้วยลมร้อน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 กรมอาชี วศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ซึ่งชุด
การสอนดังกล่าวประกอบไปด้วย ชุดการเรียน 5 ชุด ใช้กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาแผนกช่างประกอบ
ผลิตภัณฑ์ วิทยาลัยเทคนิคเลย จ านวน 20 คน ผลการวิจัยปรากฏว่า ชุดการสอนวิชาช่ างเชื่อม
พลาสติกด้วยลมร้อนมีประสิทธิภาพ ทางภาคทฤษฎี 86.2/80.62 และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติ 
84.92/83.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  เษก  ทองอุ่น (2533) ได้สร้างชุดการสอน วิชางานโลหะแผ่นเบื้องต้น เพ่ือใช้ใน
โครงการค้นคว้าทดลองจากการจัดการเรียนการสอน “วิชาโลหะแผ่นเบื้องต้น” โดยใช้นักศึกษาแผนก
ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเป็นกลุ่มทดลอง ผลการทดลองใช้ส ารวจพบว่า ชุด
การสอนนี้ได้เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ท าให้ครู อาจารย์มีเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ในระดับสูง 
  มนตรี  มงคล (2534) ได้สร้างชุดการสอน เรื่องความรู้เบื้องต้นของเครื่องกัดที่
ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างหาประสิทธิภาพของชุดการสอนซึ่งได้
น าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาเครื่องกล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 38 คน 
ผลการวิจัยปรากฏว่า ชุดการสอนเรื่องความรู้เบื้องต้นของเครื่องกัดที่ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์มี
ประสิทธิภาพของชุดการสอน ทางทฤษฎี 86.20/80.82 และมีประสิทธิภาพของชุ ดการสอนทาง
ปฏิบัติ 95.60/96.68 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ชุดการสอนที่สร้างขึ้นทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพ 80/80 
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  โดยสรุป  จากการสรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดการสอน เป็นรูปแบบ
ของการสื่อสารระหว่างครู และผู้เรียนของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรู้ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ในอีกระดับหนึ่ง ซึ่งสรุปผล
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่าเกณฑ์ นักศึกษามีความก้าวหน้าเพ่ิมขึ้น โดยงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องในประเทศ ในช่วง พ.ศ.2518-2534 มีงานวิจัยที่ เกี่ยวกับชุดการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 7 เรื่อง ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับคุณค่าทางการสอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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บทท่ี 3 
ด าเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยเรื่องชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการ
พัฒนา บุคลิกภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด (2) ศึกษาความก้าวหน้าทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ครอบคลุม (1) การก าหนดประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง (2) การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมข้อมูล และ (4) การ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน 300 คน จ านวน 7 ห้องเรียน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ชั้นปีที่ 
3 ที่เรียนในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา  2556  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน  40  คน  
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่มดังนี้ 
  1.2.1 สุ่มนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ได้
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1-4 
  1.2.2 สุ่มห้องเรียน ได้ห้องเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปี่ที่ 3/1 มีนักศึกษา 
จ านวน 40 คน 
  1.2.3 จ าแนกระดับผลการเรียนของนักศึกษาโดยใช้คะแนนผลการเรียนในวิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเก่งอยู่ในระดับ 4 ผล
การเรียนของนักศึกษาที่เรียนปานกลาง อยู่ในระดับ 2-3.5 และผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนอ่อน 
อยู่ในระดับ 0-1.5 (ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของกรมอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2554) 
  1.2.4 เกณฑ์การจัดกลุ่มระดับคะแนนผลการเรียนของนักศึกษาในวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพมีเกณฑ์ดังนี้ 
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ตารางที่  3.1  การจัดระดับคะแนนผลการเรียนของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

เกณฑ์ระดับผลการเรียน จ านวนนักศึกษา (คน) 
เก่ง 8 

ปานกลาง 27 
อ่อน 5 

 
  1.2.5 สุ่มนักเรียนเพื่อทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ได้นักศึกษาที่มีผลการเรียนใน
แต่ละกลุ่ม จ านวน 3 คน จ าแนกตามระดับผลการเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 
 
ตารางที่  3.2  การจ าแนกนักศึกษาเข้ากลุ่มเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 
 

เกณฑ์ระดับผลการเรียน จ านวนนักศึกษา (คน) 
เก่ง 1 คน 

ปานกลาง 1 คน 
อ่อน 1 คน 

 
  1.2.6 สุ่มนักศึกษาเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ได้นักศึกษาที่มีผลการเรียนใน
แต่ละกลุ่มผลการเรียน จ านวน 6 คน ได้จ าแนกตามระดับความรู้ ดังตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่  3.3  การจ าแนกนักศึกษาเข้ากลุ่มเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 

 

เกณฑ์ระดับผลการเรียน จ านวนนักศึกษา (คน) 
เก่ง 2 คน 

ปานกลาง 2 คน 
อ่อน 2 คน 

 

  1.2.7 จากการสุ่มนักศึกษาในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและแบบกลุ่มแล้ว 
เหลือนักศึกษาทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 
31 คน 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
 2.1 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ยึดระบบการ
ผลิตชุดการสอนแบบของศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์  ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผู้วิจัยน ามาทดสอบ มีจ านวน 
1 หน่วยการเรียน คือ หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งได้ด าเนินการสร้างดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาต ารา  เอกสาร และงานวิจัย เกี่ยวกับชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
เนื้อหาสาระวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  ขั้นที่ 2 สร้างชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ โดย
ยึดระบบการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน แผนจุฬาของศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ มี
ขั้นตอนดังนี้ 
  1) ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหา และประสบการณ์ ผู้วิจัยได้น าเนื้อหารายวิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ ค าอธิบายรายวิชา และวัตถุประสงค์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 54 ชั่วโมงต่อ
ปีการศึกษา ใน 1 หน่วยเนื้อหาใช้เวลา 3 ชั่วโมง แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หน่วยในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2555  
  2) ก าหนดหน่วยการสอน ผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหา 1 หน่วยการเรียน คือหน่วยที่ 2 
เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ เลือกมาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายแบบจับฉลากมาผลิตเป็นชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียน   
  หน่วยที่  1  แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  2  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  3  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  4  การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  5  การพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับอิริยาบถ 
  หน่วยที่  6  การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  7  การพูดและฝึกพูดเพ่ือส่งเสริมบุคลิกภาพ 
  หน่วยที่  8  วัฒนธรรมประเพณีท่ีใช้ในการเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
  3) ก าหนดหัวเรื่อง ผู้วิจัยน าเนื้อหา หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ใช้
เป็นเนื้อหาในศูนย์การเรียน โดยน าหน่วยการเรียนมาจ าแนกเป็นหัวเรื่องแบบง่าย ใน 1 หน่วยมี 4 หัว
เรื่อง ดังนี้ 

หน่วยที่  2  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.1  การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
2.2  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.3  กิริยาและมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.4  การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา

บุคลิกภาพ 
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  4) ก าหนดแนวคิด แนวคิดท่ีก าหนดเป็นแนวคิดระดับน าไปใช้ใน 1 แนวคิดต่อ 1 หัว
เรื่อง ดังนี้ 
 
ตารางที่  3.4 จ านวนแนวคิดระดับน าไปใช้ของหน่วยที่ 2 

 

หน่วยการเรียน จ านวนนักศึกษา  
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 4 

 

  5) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีจ านวนวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 
ตารางที่  3.5 จ านวนวัตถุประสงค์ ของหน่วยที่ 2 

 

หน่วยการเรียน จ านวนวัตถุประสงค์ (ข้อ) 
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 10  ข้อ 

 

  6) ก าหนดกิจกรรมการเรียน เป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีจ านวนวัตถุประสงค์
ดังนี้ 
 
ตารางที่  3.6 รายชื่อกิจกรรมในแต่ละศูนย์การเรียน 

 

ศูนย์การเรียน ชื่อกิจกรรม 
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ศูนย์ที่ 1 การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ บัตรกิจกรรม เรื่องการแต่งกายเพื่อเสริมสร้าง

บุคลิกภาพ 
ศูนย์ที่ 2  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนา

บุคลิกภาพ 
บัตรกิจกรรม เรื่องการเต้นแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 3  กิริยาและมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ 

บัตรกิจกรรม เรื่องก้าวทันกิริยามารยาทไทย 

ศูนย์ที่ 4  การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิด
กับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 

บัตรกิจกรรม เรื่องทายนิสัยจากพฤติกรรม 
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  7) ก าหนดแนวทางการประเมินการเรียน มีการประเมิน 2 ประเภท คือ (1) ประเมิน
กระบวนการจากบัตรกิจกรรม และจากบัตรค าถาม (2) ประเมินจากผลลัพธ์ เป็นการท าแบบทดสอบ
หลังเรียน จ านวน 10 ข้อ 
  8) ผลิตสื่อการสอน และสื่อที่ใช้ในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ได้แก่ บัตรค าสั่ง 
บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม บัตรเฉลย และแบบฝึกปฏิบัติ  
  9) หาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน เพ่ือเป็นการประกันว่าชุดการสอนที่สร้างมี
ประสิทธิภาพในการสอนโดย การทดสอบประสิทธิภาพเบื้องต้น มี 3 ขั้นตอน คือ การทดลองแบบ
เดี่ยว การทดลองแบบกลุ่ม และการทดลองแบบภาคสนาม น าผลที่ได้จากการทดลองแต่ละครั้งมา
ปรับปรุงชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพแสดงในบทที่ 4) 
  ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบก่อนทดสอบประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้น าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนที่สร้างขึ้นให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 1ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพหน่วยที่ 2 เรื่อง
การพัฒนาบุคลิกภาพ อยู่ในระดับดี ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงดังนี้ คือ 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา เห็นว่าไม่มีข้อปรับแก้ 
  2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา เสนอแนะให้เพ่ิมเติมแบบฝึกปฏิบัติ ใน
เรื่องภาพประกอบที่อยู่ในบัตรเนื้อหามีขนาดเล็ก และภาพไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 
  3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล  เสนอแนะให้ปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับ
เนื้อหา 
  ขั้นที่ 4 ปรับปรุงคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ผู้วิจัยได้ปรับปรุง
คุณภาพของชุดการสอน ตามข้อเสนอแนะ ดังนี้  (1) ปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับเนื้อหา และ  
(2) ปรับภาพประกอบให้เหมาะสม และเปลี่ยนภาพให้สอดคล้องกับเนื้อหา   
  ขั้นที่ 5 ทดสอบประสิทธิภาพ หลังจากปรับปรุงชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว น าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบสนาม         
 2.2 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน   
  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
ภาคทฤษฎีแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือก วัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยแบบคู่ขนาน 
จ านวน 1 หน่วย 20 ข้อ เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน 10 ข้อ และแบบทดสอบหลังเรียน 10 ข้อ ในการ
สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน วัดระดับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 สร้างตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย โดยยึด
รูปแบบของจามิน  บลูม มี 6 ระดับ คือ ความรู้ ความจ า การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี 3 ระดับ คือ ความรู้ / ความจ า / ความเข้าใจ / 
และน าไปใช้  
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ตารางที่  3.7 การวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 
 

พุทธิพิสัย 
หน่วยที่ ความรู้ ความ

เข้าใจ 
การ

น าไปใช้ 
การ

วิเคราะห์ 
การ

สังเคราะห์ 
การ

ประเมินค่า 
รวม 

2 3 5 2    10 
 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาต ารา และเอกสาร เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ และเนื้อหาที่ใช้
สร้างแบบทดสอบ คือ วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ
จ านวน 4 ตัวเลือก  
  ขั้นที่ 4 การสร้างแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบเป็นรายข้อเป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตัวเลือก วัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยแบบคู่ขนาน โดยแต่ละหน่วยจะแบ่ง
แบบทดสอบออกเป็น 2 ชุด คือ แบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 20 ข้อ และแบบทดสอบหลังเรียน 
จ านวน 20 ข้อ 
  ขั้นที่  5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ วิจัยได้น า
แบบทดสอบที่สร้างเสร็จให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล และด้านเนื้อหาตรวจสอบด้านความ
ตรงเชิงเนื้อหา ภาษาที่ใช้ และความถูกต้องของแบบทดสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
แบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าอยู่ในระดับดี ไม่มีข้อปรับแก ้
  ขั้นที่ 6 วิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไป
ทดลองกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน นักเรียน 30 คน ที่เคยศึกษาในวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ และน า
ผลการทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อ เพ่ือหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) เพ่ือแบ่งกลุ่มสูง 
และกลุ่มต่ า โดยใช้เทคนิคของ จุงแตฟาง (Chung Teh Fan) คือ ให้ข้อที่ตอบถูกเป็น 1 ข้อที่ตอบ 0 
เพ่ือหาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก และต้องเลือกข้อที่มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 
0.20 – 0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 – 1.00 จากผลการวิเคราะห์เป็นรายข้อดังนี้ 
 
ตารางที่  3.8 ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ที่น ามาใช้ในแบบทดสอบ 
 

หน่วยที่ แบบทดสอบ ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 
2 ก่อนเรียน 0.58-0.75 0.33-0.75 
2 หลังเรียน 0.54-0.67 0.50-0.75 
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  หากข้อใดมีค่าต่ ากว่าที่ก าหนดไม่น่าน าไปใช้ 
  หลังจากวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ ผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อสอบที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยพิจารณาความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกที่ใกล้เคียงกัน ค าถามในแนวเดียวกัน มา
ปรับเปลี่ยนเป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.8 

 
ตารางที่  3.9 จ านวนข้อของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนแบบคู่ขนานที่คัดเลือกมาใช้ 
 

หน่วยที่ ประเภทของ
แบบทดสอบ 

แบบทดสอบก่อน
เรียน 

แบบทดสอบหลัง
เรียน 

รวม 
(ข้อ) 

2 แบบปรนัย 10 10 20 
 
  จากนั้นวิ เคราะห์ความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ โดยวิธีของ คูเคอร์ ริชาร์สัน (Kuder  Richardson) ผลการหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีดังนี้ 

 
ตารางที่  3.10 ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบหน่วยที่ 2 
 

หน่วยที่ ค่าความเชื่อมั่น 
แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

หน่วยที่ 2 การพัฒนาบุคลิกภาพ  0.94 0.95 
 
  ขั้นที่ 8 จัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ เพ่ือน าแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนหน่วยที่ 2 แนวคิด
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า จ านวน 15 ข้อ แบบมาตรประมาณค่า และแบบสอบถามแบบเขียนตอบ มีขั้นตอนการ
สร้าง 7 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่จะสอบถาม สิ่งที่จะสอบถามมี 2 ด้าน คือ (1) ด้านองค์ประกอบ
ของชุดการสอน และ(2) ด้านประโยชน์ของชุดการสอน  
  1. ด้านองค์ประกอบของชุดการสอน ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน น าเข้าสู่บทเรียน 
บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม แบบเฉลย แบบฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบหลังเรียน 
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  2. ด้านประโยชน์ของชุดการสอน ได้แก่ ความชอบเรียนแบบศูนย์การเรียน ความ
ต้องการให้มีการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ในวิชาอ่ืนๆ แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความ
รับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็น การท างานกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น ไม่
เบื่อหน่ายต่อการเรียน ได้ตรวจสอบการเรียนของตนเอง และท าแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนสูง
กว่าก่อนเรียน นักเรียนท ากิจกรรมระหว่างเรียนได้ 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและต าราที่เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม ครอบคลุม 
ประเภท วิธีการ และเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล  
  ขั้นที่  3 ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ เป็นแบบสอบถาม มี  2 ตอน คือ ตอนที่  1 
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของ ริคเคอธ์ (Rikert Rating Scale) ตอนที่ 2 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  
  ขั้นที่ 4 สร้างแบบสอบถามผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 
จ านวน 15 ข้อค าถาม และแบบสอบถามแบบเขียนตอบ จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถาม
แบบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของ ริคเคอธ์ (Rikert Rating Scale) ในแต่ละค าถามมีน้ าหนัก
คะแนนของความพึงพอใจ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ  5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจ 4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
ระดับความพึงพอใจ 3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับความพึงพอใจ 2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
ระดับความพึงพอใจ 1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  ขั้นที่ 5 ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดและประเมินผล และด้านเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาโดยน าแบบสอบถามความพึงพอใจ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิวัดและประเมินผลตรวจสอบข้อ
ค าถาม ครอบคลุมวัตถุประสงค์ สิ่งที่จะประเมิน ผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า 
แบบสอบถามความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  ขั้นที่ 6 ทดลองใช้แบบสอบถาม น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปใช้กับ
นักศึกษาในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม จ านวน 9 คน โดยให้นักศึกษากา
เครื่องหมาย ในแต่ละข้อค าถามที่นักศึกษาเข้าใจและภาษาที่ใช้นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าเข้าใจใน
ค าถามท่ีถามและภาษาท่ีใช้เป็นอย่างดี 
  ขั้นที่ 7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้โดยพิมพ์แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือน าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การน าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ไปทดลองสอน
ด้วยตนเองกับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูล ครอบคลุม (1) การเตรียมสถานที่ที่ใช้ในการวิจัย (2) วันและ
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เวลาในการทดสอบประสิทธิภาพ (3) การเตรียมพร้อมของกลุ่มตัวอย่าง และ (4) ขั้นตอนการใช้ชุด
การสอนแบบศูนย์การเรียน 
 3.1 การเตรียมสถานที่ใช้ในการวิจัย จัดโต๊ะเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 10 คน จ านวน 4 
กลุ่ม ในแต่ละกลุ่ม มีอุปกรณ์การเรียนการสอน มี สื่อ และบัตรต่างๆ 
  3.1.1 มุมหนังสือ รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกับเนื้อหา ที่นักเรียนต้องใช้ในการศึกษา
เพ่ิมเติม 
  3.1.2 ป้ายนิเทศ และป้ายแสดงคะแนนของแต่ละกลุ่ม 
 3.2 วันเวลาในการทดสอบประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้น าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ไปทดสอบ 3 ขั้นตอน ตามวันและเวลาดังนี้ 
 
ตารางที่  3.11 ก าหนดวัน-เวลา ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบภาคสนาม 
 

การทดสอบประสิทธิภาพ วัน/เดือน/ปี เวลา 
แบบเดี่ยว 10 มิถุนายน 2556 08.30-11.30 น. 
แบบกลุ่ม 8  กรกฎาคม 2556 08.30-11.30 น. 
แบบภาคสนาม 14 สิงหาคม 2556 08.30-11.30 น. 
 
 3.3 การเตรียมพร้อมของกลุ่มตัวอย่าง แนะน านักศึกษาในการเรียนด้วยการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน และการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยการ
ใช้บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย ในแต่ละศูนย์อย่างละเอียด และ
แจกแบบฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาคนละ 1 เล่ม 
 3.4 ขั้นตอนการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.4.1 แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม ใน 1 กลุ่มมีศึกษา จ านวน 31 คน ในแต่
ละกลุ่มจะมีนักศึกษาที่ผลการเรียนคละกัน คือ นักศึกษาระดับเก่ง จ านวน 3 คน ระดับปานกลาง 
จ านวน 6 คน และระดับอ่อน จ านวน 3 คน 
  3.4.2 ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และแนะน าการใช้ชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน 
  3.4.3 ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน และการรวบรวมข้อมูล 
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ตารางที่  3.12 ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน และการรวบรวมข้อมูล 
 

ขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการสอน 
แบบศูนย์การเรียน 

การรวบรวมข้อมูล 

ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองก่อนเรียน ให้นักศึกษาท า
แบบทดสอบก่อนเรียน 

แบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือน ามาทดสอบค่าที 

ขั้นที่ 2 น าเข้าสู่บทเรียน  
ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน อธิบายการ

เรียนแบบศูนย์การเรียน  แบ่งกลุ่ม
นักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม และศึกษาใน
แต่ละศูนย์การเรียน 

บัตรกิจกรรม บัตรค าถามจากการท ากิจกรรมจาก
แบบฝึกปฏิบัติ เพื่อน ามาหาค่าประสิทธิภาพ E1 

ขั้นที่ 4 สรุปเรื่องที่เรียน ครูและนักศึกษาร่วมกัน
ในศูนย์การเรียน 

 

ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังเรียน ให้นักศึกษาท า
แบบทดสอบหลังเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียนและน ามาหาค่า
ประสิทธิภาพ E2 และการทดสอบค่าที 

 
  3.4.4 การเก็บข้อมูลจากการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
การเก็บข้อมูลจากการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ (1) เก็บข้อมูลจาก
แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน และกิจกรรมระหว่างเรียน  (2) การสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม (3) การสัมภาษณ์แบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม และ (4) การสอบถามความพึง
พอใจแบบสนาม 

1) เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และกิจกรรมระหว่าง
เรียน จากการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งภาคทฤษฏี 

2) การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน โดยการสังเกตการณ์
ร่วมมือในการท างานกลุ่ม และจากการปฏิบัติกิจกรรม 

3) การสัมภาษณ์แบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม เมื่อนักศึกษาได้ทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม ของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน หน่วยที่ 2 แนวคิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพ แล้วผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษา จ านวน 3 คน ในการทดลองแบบเดี่ยวแล้วน ามา
ปรับปรุง และในการทดลองแบบกลุ่มนักศึกษา จ านวน 6 คน เพื่อหาข้อบกพร่องของชุดการสอนแบบ
ศูนย์กาเรียน และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

4) การสอบถามความพึงพอใจ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม 
ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามความพึงพอใจนักศึกษา โดยผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
จ านวน 40 ฉบับ คิดเป็น 100% น ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล 3 ประเด็น ดังนี้ (1) วิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน ได้แก่ คะแนนการปฏิบัติแต่ละศูนย์ การตอบค าถามแต่ละศูนย์ (2) วิเคราะห์
ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ได้แก่ แบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน และ(3) วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนด้วยชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียน ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้ 
สูตร (E1/E2 ) (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล 2520: 136 – 137) มี 
ดังนี้ 
 

 สูตรที่ 1    E1 =     100










A

X
N  

 
 

 เมื่อ E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการกิจกรรมระหว่างเรียน 
  ∑  คือ คะแนนรวมจากกิจกรรมระหว่างการเรียน 
  A คือ คะแนนเต็มของกิจกรรมระหว่างเรียน 

N คือ  จ านวนนักศึกษา 
 

สูตรที่ 2     E2  = 100










B

F
N  

 
 

 เมื่อ E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  ∑  คือ คะแนนรวมของการทดสอบหลังเรียน 
  B คือ คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 

N คือ  จ านวนนักศึกษา 
 
 การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ที่สร้างขึ้นในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อาจอนุโลมให้มีระดับผิดพลาดได้สูงหรือต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดให้ +_2.5% 
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 4.2 วิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน 
  วิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบ
หลังเรียน ที่เรียนจากชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน แล้วน ามาวิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที แล้ว
น ามาวิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที 
 

t     = 
 

 1

22



 



N

DDn

D
   เมื่อ  df = n - 1  

 
 เมื่อ t  คือ การทดสอบค่าที 
  D  คือ ความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียน  

กับทดสอบหลังเรียน 
  N  คือ จ านวนนักศึกษา 
  ∑D  คือ ผลรวมความแตกต่างของคะแนน  
  ∑    คือ ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนยกก าลังสอง 
   ∑    คือ ผลรวมความแตกต่างของคะแนนยกก าลังสอง 
 
 4.3 วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การ
เรียนเรียงล าดับการให้คะแนน ดังนี้ 
  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ให้น้ าหนัก  5 คะแนน 
  ความพึงพอใจระดับมาก  ให้น้ าหนัก  4 คะแนน 
  ความพึงพอใจระดับปานกลาง ให้น้ าหนัก  3 คะแนน 
  ความพึงพอใจระดับน้อย  ให้น้ าหนัก  2 คะแนน 
  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด ให้น้ าหนัก  1 คะแนน 
 
 4.4 วิเคราะห์ข้อมูลตามช่วงคะแนนต่างๆ 
  4.4.1 ค่าคะแนนเฉลี่ย ( )  เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามแนวของ 
จอห์น ดับบลิว เบสท์ และเจมส์ วี คาห์น (Best, John W. and Kahn, Jame V. 1986 : 181-182) 

     4.50 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
     3.50 – 4.49  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
     2.50 – 3.49  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
     1.00 – 1.49  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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     ค่าคะแนนเฉลี่ย (  ) มีสูตรดังนี้ 
 

                                                           = 
∑ 

 
 

 
 
เมื่อ                         คือ  คะแนนเฉลี่ย                                 

                                       ∑      คือ  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    N คือ  จ านวนนักศึกษา 
 
 
  4.4.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Lafferty, Peter and Rowe,Julain, 1995 : 
561-562) 

 

    S.D.  = √∑     -     
 
 

เมื่อ     S.D คือ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
∑ คือ ผลรวมทั้งหมด 
f คือ ความถี่ 

   Xi คือ   ค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
            คือ   คะแนนเฉลี่ย 

   N คือ จ านวนนักศึกษา      
 

N - 1 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา แบ่งการวิเคราะห์
เป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง แนวคิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุด
การสอนแบบศูนย์การเรียน และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุด
การสอนแบบศูนย์การเรียน  
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการ

พัฒนาบุคลิกภาพ  
 
 เสนอผลการทดสอบแบบเดี่ยว กลุ่ม และภาคสนาม ดังตารางที่ 4.1 – 4.3 
 
ตารางที่ 4.1 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา

บุคลิกภาพ แบบเดี่ยว (n = 3) 
 

หน่วยที่ คะแนนระหว่างเรียน 
(E1) ร้อยละ 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(E2) ร้อยละ 

(E1/E2 ) 

2 60.62 76.66 60.62/76.66 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ มีประสิทธิภาพ E1/E2  = 60.82/76.66หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแล้ว ได้สัมภาษณ์
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 3 คน และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 

หัวข้อสัมภาษณ์ สาระส าคัญที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ 

การปรับปรุงแก้ไข 

1. บัตรเนื้อหา เนื้อหาในศูนย์ที่ 3 มีมาก ตัดเนื้อหาบางเรื่องที่ซ้ าซ้อน
ออกไป 

2. แบบฝึกปฏิบัติ ภาพประกอบมีจ านวนน้อยไป เพ่ิมเติมจ านวนภาพ 
3. แบบทดสอบก่อนและหลัง

เรียน 
ค าถามไม่ชัดเจน เปลี่ยนค าถามใหม่ให้ชัดเจน 
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 จากการสังเกต พบว่า นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีความสนใจในการปฏิบัติท ากิจกรรมที่ก าหนดให้ท า นอกจากนี้ พบว่า ค่า E1 
(กิจกรรมระหว่างเรียน) ได้ร้อยละ 60.82 น้อยกว่าค่า E2 (ทดสอบหลังเรียน) ตามเกณฑ์ต้องไม่ต่ ากว่า
ค่า E2  +- 2.5 % ผู้วิจัยจึงปรับปรุงกิจกรรมให้ง่ายกว่าเดิม และน าไปทดลองแบบกลุ่ม 
 

ตารางที่ 4.2 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพแบบกลุ่ม (n = 6) 

 
หน่วยที่ คะแนนระหว่างเรียน 

(E1) ร้อยละ 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 

(E2) ร้อยละ 
(E1/E2) 

2 72.50 71.66 72.50/71.66 
 
 จากตารางที่  4.2 พบว่า ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ มีประสิทธิภาพ E1/E2  = 72.50/71.66 หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแล้ว ได้สัมภาษณ์
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 6 คน และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 

หัวข้อสัมภาษณ์ สาระส าคัญที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ 

การปรับปรุงแก้ไข 

1. แบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน 

ค าถามบางค าถามไม่เข้าใจ แก้ไขภาษาให้เข้าใจง่ายและ
ชัดเจน 

 
ตารางที่ 4.3 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา

บุคลิกภาพภาคสนาม  (n = 31) 
 

หน่วยที่ คะแนนระหว่างเรียน 
(E1) ร้อยละ 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(E2) ร้อยละ 

(E1/E2) 

2 81.67 80.32 81.67/80.32 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ มี
ประสิทธิภาพ คือ E1/E2  = 81.67/80.32 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ในการทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนาม  (n = 31) 

 
ตารางที่ 4.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาในภาคสนาม  (n = 31) 
 

หน่วยที่ คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน t-test 
X  S.D. X  S.D. 

2 6.57 1.05 8.09 0.90 15.47* 
P < .05     df 30     t = 1.6973 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการ
พัฒนาบุคลิกภาพได้คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่า นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์

การเรียน  เร่ืองแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาคสนาม  
 
ตารางที่ 4.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการ

พัฒนาบุคลิกภาพ ภาคสนาม (n = 31) 
 

รายการ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียนช่วยให้นักศึกษาได้ทราบ

ความรู้พื้นฐาน 
4.21 0.59 มาก 

2. บัตรค าสั่งช่วยให้นักศึกษาทราบแนวทางในการ
เรียน เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

4.13 0.45 มาก 

3. บัตรเนื้อหาช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตาม
หัวเรื่อง 

4.53 0.56 มากที่สุด 

4. บัตรกิจกรรมช่วยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานกลุ่มได้
น าความรู้ที่เรียนมาท าในกิจกรรม   

4.45 0.53 มาก 

5. บัตรค าถามช่วยให้นักศึกษาได้วัดความรู้ ความ
เข้าใจของตนเองที่ได้เรียนจากบัตรเนื้อหา 

4.71 0.46 มากที่สุด 

6. บัตรเฉลยช่วยให้นักศึกษาได้ตรวจสอบความ
ถูกต้องจากการท าบัตรค าถาม 

3.92 0.58 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
7. แบบฝึกปฏิบัติช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสทบทวน

สิ่งที่เรียน และกิจกรรมที่ท ามาแล้ว 
4.08 0.72 มาก 

8. แบบทดสอบหลังเรียน ช่วยให้นักศึกษารู้
ความก้าวหน้าทางการเรียน 

4.13 0.61 มาก 

9. นักศึกษาชอบเรียนด้วยชุดการเรียนสอนแบบศูนย์
การเรียน 

4.43 0.49 มาก 

10. การเรียนด้วยชุดการสอนช่วยให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น 

4.18 0.45 มาก 

11. นักศึกษามีความพึงพอใจให้มีการใช้ชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ 

4.26 0.51 มาก 

12. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนท า
ให้นักศึกษาสามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.47 0.48 มาก 

13. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนท า
ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

4.08 0.65 มาก 

14. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนท า
ให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 

4.75 0.49 มากที่สุด 

15. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนท า
ให้นักศึกษามีความสนุกสนาน 

4.00 0.42 มาก 

เฉลี่ย 4.28 0.13 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า นักศึกษาที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยรวมที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4.28 เมือพิจารณารายข้อพบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 4.75 คือ นักศึกษามีความพึงพอใจให้มีชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียนในวิชาอ่ืนๆ นอกจากนั้น นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 12 ข้อ อยู่ในระดับ
เดียวกัน 
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บทท่ี 5 
รายละเอียดของต้นแบบช้ินงานชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 

 
 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ส าหรับ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 ภาคที่ 1 คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  ค าน า 
  ค าอธิบายรายวิชา 
  วัตถุประสงค์ 
  รายชื่อหน่วยการเรียน 
  ส่วนประกอบของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  ค าแนะน าการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  บทบาทของครูและนักศึกษา 
  สิ่งที่ครูและนักเรียนต้องเตรียม 
  การจัดห้องเรียน 

 ภาคที่ 2 รายละเอียดของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  แผนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  บัตรต่างๆ (บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย) 

 ภาคที่ 3 แบบฝึกปฏิบัติ 
  แบบทดสอบก่อนเรียน 
  รายละเอียดของแบบฝึกปฏิบัติ 
  แบบทดสอบหลังเรียน 
  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/แบบทดสอบหลังเรียน 
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ภาคที่  1 
คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบศนูย์การเรียน 
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คู่มือการใช้ 
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ค าน า 
 
 คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ  ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการจัดการ
เรียนรู้เรื่องเก่ียวกับบุคลิกภาพ ประกอบด้วย การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ  สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  กิริยาท่าทางและมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  และการ
เสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
 เพ่ือให้บังเกิดผลตรงตามจุดมุ่งหมายของการจัดท า และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คู่มือนี้ช่วยให้ครู  ได้เตรียมวางแผนการการจัดกิจกรรมให้นักเรียน  และจัดเตรียมสื่อต่างๆ  เพ่ือให้
การเรียนการสอนเรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือประกอบการเรียนให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมาย 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้สนใจที่จะน าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนนี้ไปใช้  เพ่ือให้เกิดกระบวนการน าความรู้
และพัฒนาบุคลิกภาพไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 
 
             วิมลรัตน์  ศิริวัน 
                   ผู้จัดท า 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ แบบของบุคลิกภาพ สุขอนามัย อุปนิสัยส่วนตัวและบุคลิกภาพทางจิต ศิลปะ
การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การเสริมสร้างให้เกิดกิจนิสัย และทักษะในการแสดงกิริยามารยาท การ
สมาคม การฝึกพูดในรูปแบบต่างๆ และการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 2.  เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมบุคลิกภาพ และประยุกต์ได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และงานอาชีพ 
 3.  เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
รายช่ือหน่วยการเรียน 
 ขอบข่ายของวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ หน่วยเนื้อหาทั้ง 8 หน่วย ใช้เวลาเรียน 3 ชั่วโมงต่อ
หน่วย มีดังนี ้
 หน่วยที่  1  แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  2  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  3  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  4  การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  5  การพัฒนาบุคลิกภาพในอิริยาบถ 
 หน่วยที่  6  การเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  7  การพูดและฝึกพูดเพ่ือส่งเสริมบุคลิกภาพ 
 หน่วยที่  8  วัฒนธรรมประเพณีท่ีใช้ในการเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
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ส่วนประกอบของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  ประกอบด้วยหน่วยการเรียน  1  หน่วย  จัดเป็น  4  ศูนย์ และศูนย์
ส ารอง  1  ศูนย์  มีส่วนประกอบดังนี้ 
 หน่วยที่  2  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  ศูนย์ที่  1  เรื่อง  การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
    ประกอบด้วย บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา  บัตรกิจกรรม  บัตรค าถาม   

แบบฝึกปฏิบัติ  และบัตรเฉลย 
  ศูนย์ที่  2  เรื่อง  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 

ประกอบด้วย บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา  บัตรกิจกรรม  บัตรค าถาม   
แบบฝึกปฏิบัติ  และบัตรเฉลย 

  ศูนย์ที่  3  เรื่อง  กิริยาและมารยาทของไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
ประกอบด้วย บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา  บัตรกิจกรรม  บัตรค าถาม   
แบบฝึกปฏิบัติ  และบัตรเฉลย 

  ศูนย์ที่  4  เรื่อง  การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
ประกอบด้วย บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา  บัตรกิจกรรม  บัตรค าถาม   
แบบฝึกปฏิบัติ  และบัตรเฉลย 

  ศูนย์ส ารอง วิเคราะห์รายกรณีบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
    ประกอบด้วยบัตรค าสั่ง  และบัตรกิจกรรม 
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ค าแนะน าการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 
1. การเตรียมตัวของผู้สอน 
 1.  การเตรียมตัวของผู้สอนก่อนใช้ชุดการสอน 
      1.1  ศึกษาคู่มือการใช้ชุดการสอนโดยละเอียด 
      1.2  จัดห้องตามแผนผังการจัดห้องเรียน 
      1.3  จัดเตรียมศูนย์ 4 ศูนย์ ศูนย์ส ารองอีก 1 ศูนย์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสื่อต่างๆ 
ที่ใช้ในการสอน 
 2.  ขณะใช้ชุดฝึกอบรม 
      2.1  ครูชี้แจงให้ผู้เรียนทราบ คือ วิธีการเรียน 
      2.2  ครูด าเนินขั้นตอนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
       (1)  ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
       (2)  น าเข้าสู่บทเรียน 
  (3)  ประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม 
  (4)  สรุปการฝึกอบรม 
  (5)  ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
 3.  หลังการใช้ชุดฝึกอบรม 
      3.1  รวบรวมกระดาษค าตอบที่ท าในการทดสอบก่อนและหลังการเรียน บัตรเนื้อหา 
บัตรค าถาม บัตรกิจกรรม แบบฝึกปฏิบัติ บัตรเฉลย และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการ
สอนบทเรียนเรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพไว้เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
      3.2  การประเมินผลการสอนสามารถประเมินได้โดยวิธีการ  ดังนี้ 
       (1)  ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการเรียน 
       (2)  ประเมินจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน เช่น การท ากิจกรรมในบัตรกิจกรรม 
และบัตรค าถาม 
  (3)  ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอนของผู้เรียน 
 

2. การเตรียมตัวของผู้เรียน 
 1.  ผู้เรียนควรศึกษาบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา และบัตรกิจกรรม เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ในแต่ละศูนย์อย่างละเอียด 
 2.  ท าบัตรกิจกรรม และบัตรค าถามให้ครบตามที่ก าหนดให้  เพื่อให้ได้เนื้อหาสาระครบถ้วน
สมบูรณ์ และร่วมประกอบกิจกรรมการสอนตามที่ครูก าหนด 
3. บทบาทของครู 
 1)  เตรียมชุดการสอน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 2)  ศึกษาส่วนประกอบชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
อย่างครบถ้วน 
 3)  ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า เมื่อผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือได้ตลอดเวลา 
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 4)  ให้ความรู้/เป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับหนังสืออ้างอิง 
 5)  ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน และประเมินการเรียนตามที่ก าหนดไว้ 
 
4. บทบาทนักศึกษา 
 1)  เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมในแต่ศูนย์การเรียนอย่างตั้งใจทุกศูนย์ 
 2)  หาความรู้ด้วยตนเองจากบัตรเนื้อหา และบัตรกิจกรรม 
 3)  ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม เมื่อเพ่ือนมีปัญหาภายในกลุ่มต้องรีบเข้าไปช่วยโดยทันที 
 4)  แสดงความคิดเห็นเมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



65 

 

 

 

 

 

 

5. แผนผังการจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 
 
 
 
  
 
   
 
                     
 

มุมสื่อ 
 
 
 
 
 
 
 

                 
                  
            

 
 
 
 

                                    
 

 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ
  หมายถงึ  โต๊ะปฏิบตัิงานที่จดัไว้เปน็กลุ่มๆ ละ 10-11 คน   
  หมายถงึ  เก้าอีน้ั่งปฏิบัตงิานของสมาชกิในกลุ่ม  
  หมายถงึ  มุมหนงัสือ  
 

 
ศูนย์ส ารอง 

ศูนย์ที่ 2 
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 4 
การเสริมสร้างกิจนิสัยและ 

ทักษะให้เกิดกบัตนเอง
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

 
โต๊ะครู 

 
โต๊ะครู 

ศูนย์ที่ 1 
การแต่งกายเพื่อ 

เสรมิสร้างบุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 3 
กิริยาท่าทางและ 

มารยาทของไทยเพือ่พัฒนา
บุคลิกภาพ 

 

 
 

มุมหนังสือ 

  

ปูายนิเทศ 
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ภาคที่  2 
รายละเอียดของชดุการสอนแบบศูนย์การเรียน 
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หน่วยท่ี  2 
 

เรื่อง   
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 1.  แผนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
 2.  แบบทดสอบก่อนเรียน / เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
 3.  บัตรเนื้อหาน าเข้าสู่บทเรียน 
 4.  สื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
     4.1  บัตรต่างๆ 
     4.2  แบบฝึกปฏิบัติ 
 5.  แบบทดสอบหลังเรียน / เฉลยแบบท าสอบหลังเรียน 
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แผนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
ส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน 

วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หน่วยที่  2  แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ     เวลา  3  ชั่วโมง 
 
หัวเรื่อง  1.1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
  1.2  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
  1.3  กิริยาท่าทางและมารยาทไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
  1.4  เสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
ศูนย์ส ารอง วิเคราะห์รายกรณีเรื่องใครมีบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
 
แนวคิด 
 1.  การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ  เป็นเครื่องแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล 
อุปนิสัย รสนิยม ฐานะ ความเป็นอยู่ อาชีพ ต าแหน่ง หน้าที่การงานของบุคคล และยังบ่งบอกถึงเชื้อ
ชาติและวัฒนธรรมของบุคคลนั้นด้วย การแต่งกายเป็นสื่อท าให้ผู้อ่ืนรู้จัก บุคลิกภาพที่ปรากฏจากการ
แต่งกายอาจก่อให้เกิดความนิยมชมชอบหรืออาจเกิดการรังเกียจแก่ผู้พบเห็น 
 2.  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  การเป็นผู้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์นั้น 
ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากเจ้าของสุขภาพที่ดีเป็นพ้ืนฐานท าให้เกิดบุคลิกภาพที่ดี 
ฉะนั้นจึงควรดูแลสุขภาพ เพ่ือน าไปสู่การมีบุคลิกภาพที่ดี  ทั้งการดูแลรักษาสุขภาพ การออกก าลัง
กาย  การพักผ่อน  การเลือกรับประทานอาหารให้ครบทั้ง 5 หมู่ ที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 3.  กิริยาท่าทางและมารยาทไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทที่ชาวไทยได้สั่งสมกันมาแต่
บรรพบุรุษนั้น เป็นที่ยอมรับกันทั่วโลกว่ามีความงดงามสงบเสงี่ยมเรียบร้อยเป็นกิริยาพิเศษ ซึ่งได้
ดัดแปลงหรับปรุงให้เข้ากับกาลเทศะ มีแบบแผนที่สลับซับซ้อนเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความงดงามอย่าง
แท้จริง  เป็นสิ่งเชิดหน้าชูตาชาวไทยมาแต่โบราณ มารยาทในการสมาคม จึงมีความส าคัญในการสร้าง
ให้เกิดสามัคคีธรรมข้ึนในสังคมไทย ท าให้สังคมไทยมีความสงบสุขจึงควรค่าแก่การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 4.  การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ โดยทั่วไปคนเรา
ย่อมรู้จักตัวเองและนิสัยของตนดีกว่าคนอ่ืน แม้ว่าบางครั้งจะถูกต่อว่าถึงการไม่รู้จักตนเอง นิสัยเป็นสิ่ง
ที่ทุกคนปฏิบัติบ่อยๆ จนเกิดเป็นความเคยชิน ซึ่งนิสัยบางอย่างที่ไม่เหมาะสม สามารถที่จะปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาทั้งกิริยาท่าทางให้เกิดกับตนเองกาใช้มือประกอบท่าทางมากเกินไป 
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วัตถุประสงค์ 
 1.  หลังจากศึกษาเรื่อง “การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถ
อธิบายความหมายของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 
 2.  หลังจากศึกษาเรื่อง “การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถบอก
หลักการและแนวทางการแต่งกายให้เหมาะสมกับรูปร่างเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 
 3.  หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษา
สามารถอธิบายความหมายของสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 
 4.  หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษา
สามารถบอกคุณลักษณะและลักษณะของผู้ที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  
ได้ถูกต้อง 
 5.  หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษา
สามารถบอกวิธีการออกก าลังกายแบบแอโรบิกเพ่ือสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ได้ถูกต้อง 
 6.  หลังจากศึกษาเรื่อง “กิริยาท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว 
นักศึกษาสามารถบอกกิริยาท่าทาง และการวางท่าทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  
ได้ถูกต้อง 
 7.  หลังจากศึกษาเรื่อง “กิริยาท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว 
นักศึกษาสามารถบอกมารยาทไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 
 8.  หลังจากศึกษาเรื่อง “การฝึกกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” 
แล้ว นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการฝึกกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเอง ได้ถูกต้อง 
 9.  หลังจากศึกษาเรื่อง “การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถบอกวิธีการพัฒนาลักษณะนิสัยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
 10.  หลังจากศึกษาเรื่อง “การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถบอกวิธีการเสริมสร้างความม่ันใจในตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
ได้ถูกต้อง 
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หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ       จ านวน 3 ชั่วโมง  (180 นาที) 
 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อการสอน ประเมิน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นทดสอบก่อนเรียน  

ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน 
แบบทดสอบก่อนเรยีน 
จ านวน 10 ข้อ 

ประเมินก่อนเรียน
จากแบบทดสอบ
ก่อนเรียน 

 ขั้นที่ 2 น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ตัวแทนนักศึกษาออกมาสนทนาตามบท
ที่ครูเขียนให้เกี่ยวกับเรื่องบุคลิกภาพของแต่
ละคน 
2. ครูน าเข้าสูเ่รื่องบุคลิกภาพ 
3. ช้ีประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 

 
1. บทพูดของแต่ละคน
ตามสถานการณ์จ าลอง 
 
 
 

 
 

 ขั้นที่ 3 ประกอบกจิกรรมการเรียน 
1. อธิบายวิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน 
2. แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม 
3. อธิบายการท างาน ในแต่ละกลุม่การ
เรียน 

 
 

 

ศูนย์ที่ 1 การแต่งกาย
เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

1.1 ความหมายของการ
แต่งกายเพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพ 

1.2 หลักของการแต่งกาย
เพื่อเสรมิสร้างบุคลิกภาพ 

1.3 แนวทางการแต่งกาย
เพื่อเสรมิสร้างบุคลิกภาพ 

 

ศูนย์ที่ 1 
1. อ่านบัตรค าสั่งแล้วปฏิบัตติามค าสั่ง 
2. อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง “การแตง่กายเพื่อ
เสรมิสร้างบุคลิกภาพ” 
3. อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติกิจกรรม
เรื่อง“การแต่งกายเพื่อเสรมิสร้าง
บุคลิกภาพ”  ปฏิบัติกิจกรรมในแบบฝึก
ปฏิบัต ิ
4. อ่านบัตรค าถามแล้ว ตอบลงในแบบฝึก
ปฏิบัต ิ
5. ตรวจค าตอบจากบตัรเฉลย 

 
1. บัตรค าสั่ง 10 แผ่น 
2. บัตรเนื้อหา 10 แผ่น 
 
3. บัตรกิจกรรม 10 แผ่น 
 
 
 
4. บัตรค าถาม 10 แผ่น 
5. แบบฝึกปฏิบัติ 40 ชุด 
6. บัตรเฉลย 10 แผ่น 
 

ประเมินกิจกรรม 
1. นักศึกษาอธิบาย
ความหมายของการ
แต่งกายเพื่อ
เสรมิสร้าง
บุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
2.นักศึกษาบอกหลัก
ของการแต่งกายเพื่อ
เสรมิสร้าง
บุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
3. นักศึกษาบอก
แนวทางการแต่ง
กายเพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
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เนื้อหา กิจกรรม สื่อการสอน ประเมิน 
ศูนย์ที่ 2 สขุภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ              
1.1 ความหมายของ
สุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.2 คุณลักษณะของ
สุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.3 ลักษณะของผู้ที่มี
สุขภาพร่างกายทีด่ีเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

1.4 การออกก าลังกาย
แบบแอโรบิกเพื่อสุขภาพ
ในการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 2 
1. อ่านบัตรค าสั่งแล้วปฏิบัตติาม
ค าสั่ง 
2. อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง “สุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณเ์พื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ”  
3. อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติ
กิจกรรมเรื่อง“การเต้นแอโรบิกเพื่อ
สุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์ในการ
พัฒนาบุคลิกภาพ” ปฏิบัต ิ              
กิจกรรมในแบบฝึกปฏิบตัิ                     
4. อ่านบัตรค าถามแล้ว ตอบลงใน
แบบฝึกปฏิบตัิ                                           
5. ตรวจค าตอบจากบตัรเฉลย 

 
1. บัตรค าสั่ง 10 แผ่น 
2. บัตรเนื้อหา 10 แผ่น 
 
3. บัตรกิจกรรม 10 แผ่น 
 
 
 
 
4. บัตรค าถาม 10 แผ่น 
5. แบบฝึกปฏิบัติ 40 ชุด 
6. บัตรเฉลย 10 แผ่น 
 

ประเมินกิจกรรม 
1. นักศึกษาอธิบาย
ความหมายของสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณเ์พื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง   
2. นักศึกษาบอก
คุณลักษณะของสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณเ์พื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง   
3. นักศึกษาบอกลักษณะ
ของผู้ที่มีสุขภาพรา่งกาย
ที่ดีเพื่อพัฒนาบคุลิกภาพ
ได้ถูกต้อง 
4. นักศึกษาบอกวิธีการ
ออกก าลังกายแบบแอโร
บิกเพื่อสุขภาพในการ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง 

ศูนย์ที่ 3 กิริยาท่าทาง 
และมารยาทไทยเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

1.1 กิริยาท่าทางเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

1.2 การวางท่าทางในการ
พัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1.3 มารยาทไทยเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 3 
1. อ่านบัตรค าสั่งแล้วปฏิบัตติาม
ค าสั่ง 
2. อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง “กิริยา
ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ” 
3. อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติ
กิจกรรมเรื่อง“ก้าวทันกิริยามารยาท
ไทย” ปฏิบัติกิจกรรมในแบบฝึก
ปฏิบัต ิ
4. อ่านบัตรค าถามแล้ว ตอบลงใน
แบบฝึกปฏิบตั ิ
5. ตรวจค าตอบจากบตัรเฉลย 

 
1. บัตรค าสั่ง 10 แผ่น 
2. บัตรเนื้อหา 10 แผ่น 
 
3. บัตรกิจกรรม 10 แผ่น 
 
 
4. บัตรค าถาม 10 แผ่น 
5. แบบฝึกปฏิบัติ 40 ชุด 
6. บัตรเฉลย 10 แผ่น 
 

ประเมินกิจกรรม 
1. นักศึกษาบอกกิริยา
ท่าทางเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
2. นักศึกษาบอกการวาง
ท่าทางในการพัฒนา
ตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพได้ถูกต้อง 
3. นักศึกษาบอกมารยาท
ไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ
ได้ถูกต้อง 
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เนื้อหา กิจกรรม สื่อการสอน ประเมิน 
ศูนย์ที่ 4 การเสริมสร้าง
กิจนสิัย และทักษะเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ              
1.1 ความหมายของ
ลักษณะนสิัยเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1.2 การพัฒนาลักษณะ
นิสัยเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1.3 การเสรมิสร้างความ
มั่นใจในตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

ศูนย์ที่ 4 
1. อ่านบัตรค าสั่งแล้วปฏิบัตติามค าสั่ง 
2. อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง “การเสรมิสร้าง
กิจนิสัย และทักษะเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ”             
3. อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติกิจกรรม
เรื่อง“ทายนิสัยจากพฤติกรรม”  ปฏิบัต ิ                 
กิจกรรมในแบบฝึกปฏิบตัิ                    
4. อ่านบัตรค าถามแล้ว ตอบลงในแบบฝึก
ปฏิบัติ                                           
5. ตรวจค าตอบจากบตัรเฉลย 

 
1. บัตรค าสั่ง 10 แผ่น 
2. บัตรเนื้อหา 10 แผ่น 
 
3. บัตรกิจกรรม 10 แผ่น              
 
       
                                        
4. บัตรค าถาม 10 แผ่น 
5. แบบฝึกปฏิบัติ 40 ชุด 
6. บัตรเฉลย 10 แผ่น 
 

ประเมินกิจกรรม 
1. นักศึกษาอธิบาย
ความหมายของ
ลักษณะนสิัยเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง 
2. นักศึกษาบอก
วิธีการพัฒนา
ลักษณะนสิัยเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง 
3. นักศึกษาบอก
การเสริมสร้างความ
มั่นใจในตนเองเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้
ถูกต้อง 

ศูนย์ที่ ส ารอง  

รายกรณี “บุคลิกภาพที่ดี
และไม่ดีของตนเอง” 

ศูนย์ส ารอง 
1. อ่านบัตรค าสั่งแล้วปฏิบัตติามค าสั่ง 
2. อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติกิจกรรม
เรื่อง“รายกรณีบุคลิกภาพท่ีดีและไม่ดีของ
ตนเอง” 

 
1. บัตรค าสั่ง 10 แผ่น 
2. บัตรกิจกรรม 10 แผ่น 
 

 
 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป 
ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเรื่องที่เรยีน 

  

 ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบหลังเรียน 
นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียน 

 
แบบทดสอบหลังเรียน  
10 ข้อ 

 
ประเมินจาก
แบบทดสอบหลัง
เรียน 
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สื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
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      วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรค าสั่ง 
ศูนย์ที่  1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
โปรดอ่านบัตรค าสั่งแผน่น้ีแล้วปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปน้ีด้วยความตั้งใจ 
 
1.  อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
2.  อ่านบัตรกิจกรรม แล้วปฏิบัติกิจกรรมการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ  
3.  อ่านบัตรค าถามแล้วตอบลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
4.  ตรวจค าตอบจากบัตรเฉลย 
 

เมื่อประกอบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ขอให้นักศึกษาเก็บบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลยเข้าซองแล้ว  เก็บสื่อการสอนทุกประเภทให้เรียบร้อย
ก่อนย้ายไปเรียนศูนย์อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ห้ามหยิบ เอกสารชิ้นใดชิ้นหน่ึงติดมอืไป ยกเว้นแบบฝึกปฏิบัติ 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่1) 
ศูนย์ที่ 1 การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
มนุษย์จ าเป็นต้องขวนขวายหาสิ่งต่างๆ มาปกปิดร่างกาย เพ่ือให้พ้นจากความร้อน ความ

หนาว ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นมีความจ าเป็นไม่เท่ากัน ในเขตร้อนจะเป็นแบบหนึ่ง ในเขตหนาวก็จะเป็นอีก
แบบหนึ่ง สภาพสังคมปัจจุบัน การแต่งกายมีความส าคัญมาก ถือเป็นภาพลักษณ์ครั้งแรกที่คนอ่ืนเห็น
และน าไปสู่ความเชื่อถือ ความศรัทธา ความนิยมชมชอบ ถึงแม้ว่ามนุษย์เราจะก าเนิดมามีลักษณะที่
แตกต่างกันก็ตาม 
1.  ความหมายของการแต่งกายเพื่อเสริมบุคลิกภาพ 
 การแต่งกายเพ่ือเสริมบุคลิกภาพ  หมายถึง  เสื้อผ้าและเครื่องประดับตั้งแต่ศีรษะจรดปลาย
เท้า ทุกอย่างที่สวมใส่อยู่บนร่างกาย การแต่งกายเป็นเครื่องแสดงออกถึงบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล  
ทั้งเสื้อผ้า เครื่องประดับ อุปนิสัย อาชีพ การแต่งกายเป็นสื่อให้ผู้อ่ืนรู้จัก พึงพอใจบุคลิกภาพที่ปรากฏ
จากการแต่งกาย อาจท าให้เกิดความนิยมชมชอบแก่ผู้พบเห็น 
2. หลักของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
 2.1 ความสะอาด เริ่มต้นจากร่างกาย ควรให้หมดจรดทุกส่วน ตั้งแต่ ผม ปาก ฟัน หน้าตา 
มือ แขน ล าตัว ขา เท้า เล็บ บางคนมักไม่ค่อยชอบอาบน้ า หรือไม่ช าระล้างร่างกาย แต่จะใช้น้ าหอม
ฉีดพรมทั่วร่างกาย ซึ่งเป็นการไม่ถูกต้อง 
 2.2 ความสุภาพเรียบร้อย ควรมีตั้งแต่ศีรษะจรดเท้า รวมทั้งทรงผม เสื้อผ้า เครื่องประดับ 
กระเป๋าถือ ถุงน่อง มักพบบ่อยครั้งที่สวมรองเท้าแตะ ล้วนเป็นภาพที่บ่งบอกว่าแต่งกายไม่เรียบร้อย 
 2.3 ความถูกต้องตามกาลเทศะ คือ การเลือกแต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลา ยุคและ
สมัยนิยม และความเหมาะสมกับสถานที่ที่จะไป 
3. แนวทางการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
 การแต่งกายให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพยังต้องค านึงถึง เพศ วัย สถานภาพของผู้แต่งด้วย 
เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย นอกจากจะใช้ปกปิดร่างกาย ปูองกันความหนาวร้อนแล้ว เสื้อผ้าถ้าเลือกชนิด 
และตัดเย็บในรูปแบบที่เหมาะสม ก็จะช่วยส่งเสริมความสง่างาม การแต่งกายมีผลต่อบุคลิกภาพ 
ร่างกายจิตใจ การเข้าสังคมของผู้แต่ง เสริมสร้างบุคลิกภาพของผู้สวมใส่อีกด้านหนึ่ง นับว่ามีส่วน
ส าคัญเป็นอยา่งมาก  
 การแต่งกายให้เหมาะสมงดงามสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
 1) แต่งกายให้เหมาะสมกับงาน งานนั้นส าคัญเพียงใด แต่งกายให้ถูกต้องกับงาน เวลา 
สถานที่  
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          วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ที่ 1 การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
 2) แต่งกายให้เหมาะสมกับสมัยนิยม วัย ผิวเนื้อ ความนิยมแต่ละยุคสมัย 

3) ลักษณะสุภาพ ไม่แต่งหวือหวา วาบหวามจนเกินไป ใช้สีไม่ฉูดฉาด 
4) มีความประณีต สะอาด รีดเรียบ ไม่ยับยู่ยี่ 

 5) ประหยัด ไม่หรูหรา ฟุุมเฟือยจนเกินไป 
 6) เหมาะสมกับฤดูกาล ว่าจะต้องตากแดด ลุยฝุุนเพียงใด ชุดเดินทางต้องทะมัดทะแมง 
 การแต่งกายนับเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างบุคลิกภาพ เพราะเป็นเครื่องแต่งกายเป็นสิ่ง
แรกที่สร้างความสนใจแก่ผู้พบเห็น ผู้แต่งกายดีย่อมบ่งบอกบุคลิกลักษณะการเป็นผู้น าสร้างความ
ศรัทธาเชื่อถือ ไว้วางใจแก่บุคคลทั่วไป 
 
 

สรุป การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ เป็นเครื่องแสดงออกถึงบุคลิกภาพของแต่ละ
บุคคล สร้างความประทับใจครั้งแรกของบุคคล หลักของการแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพต้องยึด
หลักความสะอาด ความสุภาพเรียบร้อย และมีความถูกต้องตามกาลเทศะ ในแนวทางการแต่งกายเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพนั้น ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับงาน สมัยนิยม สุภาพ เหมาะสมกับฤดูกาล 
เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

 
      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรกิจกรรม 
ศูนย์ที่  1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
กิจกรรม  เรื่องการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
การปฏิบัติกิจกรรม 
 1. แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม 
 2. ให้นักศึกษาเลือกภาพบุคคลท่ีก าหนดให้ว่าบุคคลใดในภาพแต่งกายน่าเป็น
แบบอย่างเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
ภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
3. เขียนค าตอบลงในแบบฝึกปฏิบัติ 

    1) วิเคราะห์บุคคลท่ีมีการแต่งกายท่ีน่าเป็นแบบอย่างเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
    2) ระบุเหตุผลท่ีเลือกบุคคลแบบอย่าง 
 4. ตรวจค าตอบจากเฉลยกิจกรรม 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

เฉลยกิจกรรม 
ศูนย์ที่  1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 
 

1) จากภาพบุคคลตัวอย่าง ที่ 1 ลักษณะการแต่งกายเป็นสากล 
2) จากภาพบุคคลตัวอย่าง ที่ 1  มีการแต่งกายเหมาะสมกับงานและตามสมัย
นิยม มีความประณีต สะอาดเรียบร้อย ประหยัด ไม่หรูหรา และฟุุมเฟือย
จนเกินไป 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่  1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
1. จงอธิบายความหมายของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพมาพอสังเขป 
 

2. หลักของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

3. แนวทางการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเฉลย 
ศูนย์ที่  1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 
 
1. การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ หมายถึง เสื้อผ้าและเครื่องประดับตั้งแต่ศีรษะ
จรดปลายเท้า ทุกอย่างท่ีสมใส่อยู่บนร่างกาย การแต่งกายเป็นเครื่องแสดงออกถึง
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล และเป็นสื่อให้ผู้อื่นรู้จัก พึงพอใจบุคลิกภาพท่ีปรากฏจากการ
แต่งกาย 
 
2. หลักของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ ประกอบด้วย (1) ความสะอาด เริ่มต้น
จากร่างกาย ควรให้หมดจรดทุกส่วน (2) ความสุภาพเรียบร้อย ควรมีตั้งแต่ศีรษะจรดเท้า 
(3) ความถูกต้องตามกาละเทศ ควรเลือกแต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสมกับเวลา ยุคสมัย 
และสถานท่ีท่ีจะไป 
 
3. แนวทางการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพควรค านึงถึง เพศ วัย สถานภาพของผู้
แต่งตัว เสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย  
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      วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรค าสั่ง 
ศูนย์ที่  2  สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
โปรดอ่านบัตรค าสั่งนี ้ แล้วปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปน้ีด้วยความตั้งใจ 
 
1.  อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.  อ่านบัตรกิจกรรม แล้วปฏิบัติกิจกรรม เรื่องการเต้นแอโรบิกเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
3.  อ่านบัตรค าถามแล้วตอบลงในท าแบบฝึกปฏิบัติ 
4.  ตรวจค าตอบจากบัตรเฉลย 
 

เมื่อประกอบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ขอให้ศึกษาเก็บบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลยเข้าซองแล้ว  เก็บสื่อการสอนทุกประเภทให้เรียบร้อย
ก่อนย้ายไปเรียนศูนย์อื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้ามหยิบ เอกสารชิ้นใดชิ้นหน่ึงติดมอืไป ยกเว้นแบบฝึกปฏิบัติ 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 1) 
ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
มนุษย์ย่อมต้องการแสวงหาการด ารงชีวิต อยู่ด้วยความเป็นสุข ต้องการมีชีวิตที่ยืนยาวมี

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และปราศจากอันตรายใดๆ ทั้งปวง ดังค ากล่าว “ผู้มี
สุขภาพดีเสมือนมีทุกอย่าง” การมีสุขภาพร่างกายดีร่างกายแข็งแรง ย่อมส่งผลดีต่อการมีบุคลิกภาพที่
ดี มีความมั่นใจในตนเอง ไม่ว่าจะแสดงกิริยาท่าทางใดๆ ย่อมแสดงออกได้ด้วยความมั่นใจ 
1.  ความหมายของสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  หมายถึง  สภาวะความสมบูรณ์ทั้ งทาง
ร่างกาย จิตใจ และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บหรือความพิการ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ดีด้วยความ
พอใจ 
2. คุณลักษณะของสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 คุณลักษณะของสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นส่วนรวมทั้งหมดของ
บุคคล ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ มีความแตกต่างกันออกไปส าหรับบุคคลต่างๆ เป็น
กระบวนการ ไม่ใช่สภาพที่คงตัวหรือตายตัว ไม่ใช่เป็นจุดหมายปลายทางในตัว แต่เกี่ยวพันในการที่จะ
ให้ได้ซึ่งจุดหมายปลายทางเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง  เป็นสิ่งที่จะท าให้สมบูรณ์ครบถ้วนนั้นยากมาก 
แต่มีหนทางท่ีจะพัฒนาสุขภาพของบุคคลอยู่เสมอ 
3. ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกายท่ีดีเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ผู้มีสุขภาพกายดี มีความสมบูรณ์เต็มที่ คือ ผู้ที่มีร่างกายเจริญเติบโต มีการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมได้รับอาหารเพียงพอและถูกสัดส่วน ปราศจากโรคภัยร้ายแรง และไม่บกพร่องพิกล พิการ
ทางกายมีลักษณะดังนี้ 
 1) มีร่างกายสมเป็นชาย หรือหญิงตามเพศของตน และเป็นไปตามวัย ขนาดของร่างกายแบบ
ของร่างกาย โดยเฉพาะเป็นไปตามระดับวุฒิภาวะด้วย 
 2) มีลักษณะที่แสดงว่าร่างกายได้เจริญเติบโตและพัฒนาการมาอย่างเต็มที่ 
 3) มีความอยากรับประทานอาหารดี มีสภาพโภชนาการดี แต่ไม่อ้วน 
 4) มีทรวดทรงดี งามสง่าในการประกอบกิจกรรมต่างๆ 
 5) อวัยวะภายในท างานได้เข้มแข็ง ดังปรากฏเห็นเมื่อมีการตรวจสุขภาพเป็นประจ า 
 6) มีความต้านทานโรคติดต่อสามัญต่างๆ ดี และได้สร้างภูมิคุ้มกันโรคต่างๆ แล้วท าตาม
ค าแนะน าของแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 7) สามารถพักผ่อน ผ่อนคลายอารมณ์ และหลับนอนได้ดี 
 8) มีรูปร่างลักษณะภายนอกที่แสดงว่าเป็นผู้มีสุขภาพดี เช่น ใบหน้าอ่ิมเอิบ แสดงว่าเป็นผู้
ตื่นตัวกระฉับกระเฉง ผมเป็นเงาตามธรรมชาติ ผิวสะอาดผ่องใส และสีของผิวหนังดีเปล่งปลั่ง 
 9) ผู้ปราศจากข้อบกพร่องทั่วไปทางตา หู จมูก ล าคอ ฟัน และส่วนอื่นๆ ของร่างกาย 
 10) หากมีข้อบกพร่องทางกายที่ไม่สามารถแก้ไขให้ดีได้ ก็ได้รับการตรวจทางแพทย์ และ
ได้รับค าแนะน าอย่างถูกต้องแล้ว 
4. การออกก าลังกายแบบแอโรบิกเพื่อสุขภาพในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 การออกก าลังกายแบบแอโรบิกเป็นพ้ืนฐานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี  เป็นการ
ออกก าลังกายที่ได้รับความนิยมกว้างขวางมาก โดยเฉพาะสุภาพสตรี การเต้นร าเข้ากับจังหวะดนตรีที่
สนุก ท าไม่ยาก ช่วยรักษาทรวดทรงและสัดส่วนให้ได้ใช้พลังงานจากอาหารที่กินเข้าไปได้อย่างสมดุล 
ร่างกายมีการเคลื่อนไหวทุกส่วน มีการเคลื่อนที่ได้ทั้งด้านข้าง ด้านซ้าย ด้านขวา ท าให้กล้ามเนื้อและ
ข้อต่อเคลื่อนที่มากขึ้น ร่างกายจึงอ่อนตัวหรือยืดหยุ่นได้ดี ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้สมดุล มี
ความกระฉับกระเฉง กล้ามเนื้อออกแรงท างานได้ดีขึ้น ร่างกายมีรูปร่าง ทรวดทรงดี น้ าหนักตัว
พอเหมาะ และช่วยให้ร่างกายแข็งแรง เพราะเป็นการออกก าลังกายชนิดเดียวที่ท าให้ปอด หัว ใจ 
หลอดเลือด ตลอดจนระบบการไหลเวียนของโลหิตทั่วร่างกายแข็งแรงทนทาน  
 

 สรุป  สุขภาพที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ต้องมีสภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
คุณลักษณะของสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ มีความแตกต่างกันออกไป แต่สามารถ
พัฒนาสุขภาพได้เสมอ ลักษณะของผู้ที่มีสุขภาพร่างกายที่ดีจะมีลักษณะสมตามเพศของตน ปราศจาก
โรคภัย อวัยวะภายในท างานได้เข้มแข็ง การออกก าลังกายแบบแอโรบิกเพ่ือสุขภาพก้อเป็นการพัฒนา
บุคลิกภาพท าให้ทรวดทรงดี ร่างกายยืดหยุ่นได้ดี 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 1) 

ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
กิจกรรม  เรื่องการเต้นแอโรบิกเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
การปฏิบัติกิจกรรม 
 1. แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม 
 2. ให้นักศึกษาร่วมกันคิดท่าเต้นแอโรบิก โดยใช้รูปแบบท่าทางจากภาพตัวอย่าง
ประกอบ 

           
ภาพที่ 1 การบริหารคอ 

 

           
       
     ภาพที่ 2 การบริหารส่วนบน 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

   

                                                 
 

ภาพที่ 3 การบริหารสีข้าง 
 

                                                         
                                                  

ภาพที่ 4 การบริหารท่ายืน 
 3. เขียนบันทึกลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
    1) ให้นักศึกษาใส่หมายเลขล าดับใต้ภาพว่าน าภาพใดมาใช้ในการประกอบการ
เต้นก่อน-หลัง ตามล าดับ 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

เฉลยกิจกรรม 
ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 

1. นักศึกษาเต้นแอโรบิก โดยใช้รูปแบบท่าทางจากภาพตัวอย่างประกอบตามความสนใจ
ของตนเองโดยน าภาพท้ัง 4 ภาพมาประกอบในการเต้นแอโรบิก 
2. ตรวจสอบโดยน าผลงานท่ีท าให้ครูผู้สอนท าการตรวจสอบ 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
บัตรค าถาม 

ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องพอสังเขปลงในแบบฝึกปฏิบัต ิ
 
1.  สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ หมายถึงอะไร 
 

2. คุณลักษณะของสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์เป็นอย่างไร 
 

3. ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกายที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร  
 

4. ลักษณะของผู้ท่ีมีรูปร่างภายนอกที่แสดงว่ามีสุขภาพดีควรเป็นอย่างไร 
 

5. การออกก าลังกายท่ีได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางคือการออกก าลังกายแบบใด 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเฉลย 
 ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 
1.  สภาวะความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
 

2. เป็นกระบวนการไม่ใช่สภาพคงท่ีหรือตายตัว 
 

3. มีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมตามเพศของตน 
 

4. ใบหน้าอิ่มเอิบ ผิวสะอาดผ่องใส 
  

5. การออกก าลังกายแบบแอโรบิก 
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      วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
บัตรค าสั่ง 

ศูนย์ที่ 3 กิริยาท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

โปรดอ่านบัตรค าสั่งแผน่น้ีแล้วปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนีด้้วยความตั้งใจ 
 
1.  อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง กิริยาท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.  อ่านบัตรกิจกรรมแล้วปฏิบัติกิจกรรม เรื่องก้าวทันกิริยามารยาท 
3.  อ่านบัตรค าถามแล้วตอบลงในท าแบบฝึกปฏิบัติ 
4.  ตรวจค าตอบจากบัตรเฉลย 
 

เมื่อประกอบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ขอให้นักศึกษาเก็บบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลยเข้าซองแล้ว  เก็บสื่อการสอนทุกประเภทให้เรียบร้อย
ก่อนย้ายไปเรียนศูนย์อื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้ามหยิบ เอกสารชิ้นใดชิ้นหน่ึงติดมอืไป ยกเว้นแบบฝึกปฏิบัติ 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 1)  
ศูนย์ที่ 3 กิริยาท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
การปรากฏตัวท่ามกลางชุมชนนั้นควรจะต้องมีมารยาท โดยอากัปกิริยาท่าทางที่แสดงออก

ขณะอยู่ต่อหน้าชุมชน ต้องสดชื่นแจ่มใส ไม่หม่นหมอง สง่า ผ่าเผย กระฉับกระเฉง มีชีวิตจิตใจ อย่า
แสดงอาการหงอยเหงา เซื่องซึม ซึ่งจะเป็นภาพลักษณ์ท่ีไม่สง่างาม ไม่น่าประทับใจ 
1.  กิริยาท่าทางเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 กิริยาท่าทางที่ดีเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพประกอบด้วย 
 1.1 การแสดงออกของสีหน้า ตลอดจนแววตาให้สอดคล้องกับอารมณ์ ให้เป็นธรรมชาติ 
ข้อบกพร่องที่มักพบในการแสดงสีหน้า คือการวางสีหน้าเคร่งขรึม หรือบูดบึ้งมากเกินไป ฉะนั้นแสดงสี
หน้าต้องสอดคล้องกับเวลา สถานที่ และโอกาสต่างๆ 
 1.2 การใช้สายตา สายตาเป็นสื่อส าคัญยิ่ง เช่น ในการพูด ขณะพูด ผู้พูดควรจับตามองผู้ฟัง
ด้วยสายตาอันแจ่มใส โดยการประสานสายตาไปยังผู้ฟัง สายตามีความส าคัญในการพูด จึงต้องฝึกมอง
ผู้ฟังอยู่ตลอดเวลาขณะที่พูด 
 1.3 การเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหวกิริยาท่าทางต่างๆ ต่อหน้าชุมชน ต้องพยายาม
เคลื่อนไหวอย่างช้างๆ และมีขอบเขต คือ ไม่กางขาหรือกางแขนกว้าง และเร็วเกินไป การเคลื่อนไหว 
การเดิน อย่าให้เป็นการลุกลี้ลุกลน 
 1.4 การใช้มือประกอบท่าทาง การพูดในที่ชุมชน นอกจากใช้สีหน้า แววตา ท่าทาง การ
เคลื่อนไหวแล้วสิ่งที่ส าคัญก็คือการใช้มืออย่างไรจึงจะถูก รู้สึกเกะกะ บางครั้งเอาไปไขว้หลังหรือ
ล้วงกระเป๋า ลูบโน่น เกานี่ ซึ่งเป็นการใช้มืออย่างไม่ถูกต้อง การใช้มือประกอบท่าทางการพูดเป็นสิ่งดี 
เพราะจะช่วยเสริมสร้างการพูดให้น่าสนใจได้ โดยใช้แสดงท่าทางประกอบการพูด กระตุ้นความรู้สึก
ของผู้ฟังได้ดียิ่งขึ้น  
 1.5 การออกเสียง เสียงในการพูดในที่ประชุม ควรจะเป็นเสียงที่ดังและชัดเจน การออกเสียง
ถ้อยค าตัว ร ล ค าควบกล้ าที่ถูกต้องจะน าไปสู่การพูดที่ดี  
 1.6 การเน้นเสียงหนักเบา ควรเน้นเสียงหนักเบาตามเนื้อเรื่องตามธรรมชาติ การย้ าเสียง ให้
ตรงกับถ้อยค า วลี ที่เน้นว่ามีความส าคัญหรือสร้างอารมณ์ให้คล้อยตาม ส่วนประโยคอ่ืนหรือวรรค
อ่ืนๆ ที่ไม่มีความส าคัญก็ออกเสียงธรรมดา  
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 1.7 การเปลี่ยนระดับเสียงดัง ค่อย เร็ว ช้า เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการพูด ควร
พยายามเปลี่ยนระดับเสียงให้ดัง ปานกลาง ค่อยสลับไปโดยสังเกตว่า เมื่อได้พูดดังนานพอสมควรแล้ว 
ให้ลองเปลี่ยนเสียงค่อย บางค าบางประโยคแล้วเปลี่ยนเป็นดังหรือปานกลางสลับกันไป หรือจากการ
พูดเร็วเป็นพูดช้าบ้าง 
2.  การวางท่าทางในการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 2.1 การวางท่าทางการยืน ควรยืนล าตัวตรง ยืดอกให้สูง ตั้งหลังตรง การยืนเป็นทางการ 
คือ การยืนตรง น้ าหนักทิ้งลงที่ศูนย์กลาง การยืนที่สง่างามของผู้หญิง คือ การยืนแบบเข็มนาฬิกาเวลา 
10 โมง และบ่าย 2 โมง ถ้าเป็นผู้ชายยืนแบบตัวตรง แยกเท้าออกจากกันเล็กน้อยหรือยืนตัวตรงขาชิด
กัน แยกปลายเท้าออกเล็กน้อย ขณะยืนให้แขม่วหน้าท้อง เพ่ือดึงสะโพก เอวและแผ่นหลังให้ตั้งข้ึน   
 2.2 การวางท่าทางการนั่ง ใช้ต้นขา หรือน่อง ในการแตะเก้าอ้ี นั่งตัวตรง หลังไม่แตะพนัก
เก้าอ้ี นั่งเท้าชิดกัน เข่าชิด ขาตั้งตรง หากใส่กระโปรงสั้นให้ประสานมือไว้ที่ตัก ไม่ควรโยกเก้าอ้ีไป
ข้างหน้า หรือข้างหลัง ห้ามถอดรองเท้าขณะที่นั่งเก้าอ้ีเด็ดขาด ขณะนั่งอย่าปล่อยให้ศีรษะ และคอตก 
พยายามนั่งให้ตัวตรง   
 2.3 การวางท่าทางการเดิน กระดูกสันหลังยืดตรง ไม่คุ้มงอ เชิงกรานยืดตรง หัวเข่าและเท้า
ยืดตรงไป ปลายเท้าแยกเฉียงจากก้นเล็กน้อย ระยะการก้าวย่าง ขึ้นอยู่กับความสูงของแต่ละคน การ
เดินที่ถูกต้องนั้นจะต้องลงน้ าหนักไปที่ส้นเท้า ทุกครั้งที่ก้าว ส้นเท้าจะต้องแตะพ้ืนก่อนแล้วค่อยก้าว
เท้าอีกข้างตามมา จะท าให้การเดินรู้สึกนุ่มนวล ห้ามเดินส่ายสะโพก อย่าก้าวเท้ายาว 
 

            
 
           ภาพที่ 1 การยืน    ภาพที่ 2 การนั่ง                ภาพที่ 3 การเดิน 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 3) 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
3.  มารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 มารยาท เป็นองค์ประกอบส าคัญของบุคลิกภาพ ผู้ที่ได้รับการอบรมมาดีย่อมจะก้าวเข้าสู่
สมาคมได้อย่างสง่าผ่าเผย สร้างความมั่นใจ มีความเป็นเสน่ห์ สามารถเข้าสังคมได้ทุกสังคม คนมี
มารยาทงดงามนั้นเสมือนมีเสน่ห์ที่ไม่ต้องเสียเงินไปซื้อหามา ไม่ว่าเด็กหรือผู้ใหญ่ การแสดงออกของ
มารยาทของแต่ละบุคคลนั้น จะชี้ให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดู การแสดงออกกิริยาท่าทาง วาจา ควรตั้ง
จิตไว้ให้ถูกก่อนสิ่งอ่ืนใดทั้งหมด เพราะเม่ือจิตใจคิดไปในทางท่ีดีงาม ท่าทางก็จะแสดงออกดังนี้ 
 1) มีกิริยาวาจา สุภาพ เรียบร้อยอ่อนโยนต่อชนทุกชั้น 

2) ตกแต่งร่างกาย ด้วยเสื้อผ้า ตลอดจนใบหน้าและทรงผมให้ถูกระเบียบ สมส่วนแต่พองาม 
สุภาพเหมาะสม 

3) อิริยาบถอยู่ในท่าธรรมดา ไม่ฝืน แต่สุภาพ ไม่แข็งกระด้าง ไม่ตีเสมอ ไม่ตื่นกลัว  
4) การแสดงมารยาทไม่จ าเป็นต้องช้าเกนิควร และไม่ลุกลนจนขาดความเรียบร้อยงดงาม 

 
สรุป  กิริยาท่าทางเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ มีส่วนส าคัญให้บุคคลที่ก าลังสนทนาด้วยรู้สึก

ประทับใจประกอบไปด้วยการแสดงออกของสีหน้า สายตา การเคลื่อนไหว การใช้มือประกอบท่าทาง 
การออกเสียงต่างๆ ส าหรับการวางท่าทางในการพัฒนาบุคลิกภาพก็ส าคัญไม่แพ้กัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งกิริยามารยาทในการยืน นั่ง เดิน เป็นของคู่คนไทยมานาน การมีมารยาทแบบไทยๆ วาจาสุภาพ
เรียบร้อย อิริยาบถไม่แข็งกระด้าง เป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งคนไทยควรประพฤติและปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
โอกาสต่างๆ 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรกิจกรรม 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
กิจกรรม  ก้าวทันกิริยามารยาท 
การปฏิบัติกิจกรรม 
 1. ให้นักศึกษาจับคู่กัน 
 2. ให้นักศึกษาส ารวจกิริยาท่าทาง การยืน การนั่ง การเดิน ของเพื่อน  
 3. วิเคราะห์กิริยาท่าทางที่ยังไม่เหมาะสมและสวยงาม และสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงจากผลการส ารวจ 

4. เขียนบันทึกลงในแบบฝึกปฏิบัติโดย 
  1) กิริยาท่าทางที่ยังไม่เหมาะสมสวยงามมีอะไร และต้องปรับปรุง
อย่างไร 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

เฉลยกิจกรรม  
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 
บันทึกรายงานความคืบหน้าแล้วบอกให้เพื่อนทราบ 
 

 
กิริยาท่าทาง กิริยาท่าทางที่ไม่เหมาะสม การปรับปรุงกิริยาท่าทาง 

การยืน 1. ยืนหลังคุ้มงอ 
2. ยืนห่อไหล่ 

1. ยืนล าตัวตรง 
2. ยืดอกให้สูง 

การนั่ง 1. นั่งหลังแตะพนักเก้าอ้ี 
2. นั่งแยกหัวเข่า 

1. นั่งล าตัวตรง 
2. นั่งหัวเข่าชิด 

การเดิน 1. ก้าวเท้ายาว 
2. เดินส่ายสะโพก 

1. ลงน้ าหนักไปที่ส้นเท้า 
2. เชิงกรานยืดตรง 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ 
1. ลักษณะท่าทางขณะอยู่ต่อหน้าชุมชนควรเป็นอย่างไร 

ก. มีชีวิตจิตใจ ข. เซื่องซึม ค. ใช้ค าพูดไม่สุภาพ ง. หงอยเหงา 
 

2. ข้อใดเป็นการแสดงออกของสีหน้าที่ไม่เหมาะสมกับกิริยาท่าทาง 
ก. บูดบึ้ง ข. ยิ้มแย้ม ค. หน้าเฉย  ง. หัวเราะ 

 

3. กิริยาใดต่อไปนี้มีความส าคัญต่อการพูดในที่ชุมชน 
ก. การยืน ข. สายตา ค. การเดิน  ง. การแต่งกาย 

 

4. การใช้มือประกอบท่าทางในการพูดมีความส าคัญอย่างไรต่อผู้ฟัง 
ก. ท าให้พูดเร็วขึ้น    ข. ท าให้ผู้ฟังข าขัน  
ค. กระตุ้นความรู้สึกของผู้ฟัง   ง. เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

 

5. ข้อใดเป็นการวางท่าทางการยืนที่ถูกต้อง 
ก. การยืนเอามือไขว้หลัง    ข. การยืนและหย่อนขา  
ค. การยืนล าตัวตรง ยืดอกให้สูง   ง. การยืนและก้มหลัง 

 

6. ข้อใดเป็นลักษณะการวางท่าทางการยืน 
ก. น้ าหนักทิ้งลงส้นเท้า    ข. หลังตั้งตรง 
ค. แยกเท้าออก 45 องศา    ง. เท้าชิดกัน 

 

7. กิริยามารยาทในการเดินควรเป็นอย่างไร 
ก. เดินก้าวสั้นๆ ข. เดินก้าวยาวๆ  ค. เดินก้มหลัง ง. เดินก้าวให้เหมาะสม 
 

8. มารยาทไทยในการพัฒนาบุคลิกภาพควรเป็นอย่างไร 
ก. ตีเสมอ ข. แข็งกระด้าง  ค. รีบร้อน ง. ธรรมดาไม่ตื่นกลัว 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเฉลย 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
  ก ข ค ง 
 1. X    
 2. X    
 3.  X   
 4.   X  
 5.   X  
 6.  X   
 7.    X 
 8.    X 
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      วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรค าสั่ง 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 

โปรดอ่านบัตรค าสั่งแผน่น้ีแล้วปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปน้ีด้วยความตั้งใจ 
 
1.  อ่านบัตรเนื้อหา เรื่อง การเสริมสร้างกิจนิสัยและทักษะให้เกิดกับตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 
2.  อ่านบัตรกิจกรรม แล้วปฏิบัติกิจกรรม เรื่องทายนิสัยจากพฤติกรรม 
3.  อ่านบัตรค าถาม ตอบลงในท าแบบฝึกปฏิบัติ 
4.  ตรวจค าตอบจากบัตรเฉลย 
 

เมื่อประกอบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ขอให้นักเรียนเก็บบัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตร
กิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลยเข้าซองแล้ว เก็บสื่อการสอนทุกประเภทให้เรียบร้อย
ก่อนย้ายไปเรียนศูนย์อื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้ามหยิบ เอกสารชิ้นใดชิ้นหน่ึงติดมอืไป ยกเว้นแบบฝึกปฏิบัติ 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 1)  
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 

การศึกษาลักษณะการกระท า หรือพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือสั่งสมให้มีขึ้น
จนเป็นความประพฤติปฏิบัติที่เคยชิน อาจเป็นเพราะความชอบหรือความเชื่อ การลอกแบบ การ
เลียนแบบ หรือเกิดจากความต้องการทางจิตใจที่เป็นธรรมชาติซึ่งได้แก่ นิสัย และกิริยาท่าทาง 
1.  ความหมายของลักษณะนิสัยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ลักษณะนิสัย เป็นเครื่องก าหนดความประพฤติของบุคคล อันเกิดจากประสบการณ์ เมื่อ
กระท าซ้ าๆ จนคุ้นเคย กลายเป็นลักษณะประจ าตัวของแต่ละบุคคล และลักษณะนิสัยส่วนตัวที่เกิด
จากแรงจูงใจภายใน จุดมุ่งหมายเพียงเพ่ือต้องการเอาชนะ เช่น 

1. นิสัยท าลาย คือ ชอบแต่ท าลาย ไม่ชอบสร้าง ไม่อยากให้ใครดีกว่า อิจฉาริษยา   
2. นิสัยหยาบ คือ ท าอะไรหยาบๆ สุกเอาเผากิน ขาดความรอบคอบ นึกจะทิ้งกะทิ้ง 
3. นิสัยเฉื่อยชา คือ ปล่อยตัวให้ตกต่ า ชอบท าลายของสวยๆ งามๆ แต่งกายรุ่มร่าม 
4. นิสัยหลบเลี่ยง คือ ไม่ชอบท างาน หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ไม่รับผิดชอบงาน 

ผลัดวันประกันพรุ่ง 
2. การพัฒนาลักษณะนิสัยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 โดยทั่วไปคนเราย่อมรู้จักตัวเอง และรู้จักนิสัย จิตใจของตัวเองดีกว่าคนอ่ืน แม้บางครั้งจะถูก
ต่อว่า เป็นเรื่องเล็กน้อย การปรับปรุงตนเอง มีหลักง่ายๆ ในการพัฒนาจิตใจและนิสัย โดยยึดหลัก ย 
เพื่อสุขภาพ ได้แก่ ยิ้มแย้ม เยือกเย็น ยืดหยุ่น ยกย่อง ยินยอม แยกแยะ ยืนหยัด  
 ลักษณะนิสัยที่ควรพัฒนา และแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นคือ 
 1. นิสัยขี้ลืม วิธีแก้ไขปรับปรุงคือ จดบันทึก หมั่นฝึกทบทวนเหตุการณ์ที่ผ่านไปแต่ละวัน 
ฝึกหัดเป็นผู้มีสมาธิ 
 2. นิสัยไม่มีความรับผิดชอบ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ เขียนแผนงาน และโครงการที่จะท าไว้ 
ก าหนดงานที่ต้องท าเป็นขั้นตอน และท าตามนั้น รีบท าให้เสร็จในเวลารวดเร็ว ติดตามประเมินผลงาน
จากการถามความคิดเห็น 
 3. หน้าตาบูดบึ้ง วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ นึกถึงเรื่องตลกขบขัน ผ่อนคลายความเครียดด้วยการ
ออกก าลังกาย ฟังเพลง พยายามหาโอกาสคุยกับเพ่ือน  และสร้างอารมณ์ขัน 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
 4. ชอบต าหนิติเตียนคนอ่ืน วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ มองโลกในแง่ดี ลดละความโลภ โกรธ หลง 
พยายามพูดถึงสิ่งที่ดี มองข้ามข้อบกพร่องของคนอ่ืน  
 5. อารมณ์เสียบ่อยๆ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ ต้องใจเย็น พยายามนับหนึ่งถึงร้อย หันเหความ
สนใจไปจากสิ่งที่รบกวนอารมณ์ พาตัวเองออกไปเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมนั้น 
3. การเสริมสร้างความม่ันใจในตนเองเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

การเสริมสร้างความมั่นใจเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เริ่มจากการที่เรารู้จักตัวเอง เข้าใจตัวเอง รู้
ว่าตัวเรามีจุดเด่นจุดด้อยตรงไหน ยอมรับความสามารถของตนเองว่าท าได้ดี บางอย่างมีข้อจ ากัดท าได้
ไม่ด ีการฝึกคิดถึงสิ่งต่าง ๆโดยยึดหลักเหตุผลและความเหมาะสมจะท าให้เกิดความม่ันใจมากขึ้น 

วิธีสร้างความม่ันใจให้กับตนเองอย่างง่าย ๆ  
1. นึกถึงทองค าแท่งในตัวเองเสมอ ๆ คือให้นึกถึงความดีและความเก่งที่เคยท าได้เสมอ ๆ แม้

จะท าได้เพียงเล็กน้อยก็ใช้ได้ เช่น เคยช่วยคนยากจน เคยช่วยสัตว์ที่ล าบาก เคยท าบุญ 
2. ฝึกหัดตัดสินใจ และรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจ คนจะเลือกตัดสินใจแตกต่างกัน

ตามประสบการณ์ ความคิด ความรู้ ความกลัว หลักง่าย ๆ ในการตัดสินใจคือ ให้เลือกท าในสิ่งที่ไม่ผิด
กฎหมายและศีลธรรม และให้ผนวกความรักเพ่ือนมนุษย์เข้าไปด้วย 

3. ลดความกลัว คนจะนึกถึงความกลัวจนไม่กล้าตัดสินใจและไม่มั่นใจตัวเอง จงลดความกลัว
โดยการนึกถึงค าว่า “กล้า” ให้บ่อยข้ึน 

4. เลิกสงสารตัวเอง ในกรณีที่ตัดสินใจแล้วได้ผลไม่น่าพอใจ หรือคิดว่าตัดสินใจผิดน่าจะตัด
ค าว่า“สงสาร” ออกไปจากค าพูดหรือความคิดเสีย ควรใช้ค าว่า “เห็นอกเห็นใจ” จะดีกว่า 

5. เลิกเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน ทั้งกับคนที่ดีกว่าหรือกับคนที่ด้อยกว่า เพราะถ้า
เปรียบเทียบกับคนอ่ืน ทั้งกับคนที่เด่นกว่าหรือด้อยกว่า จะไม่รักตัวเองในที่สุด สติปัญญา เป็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ต้องอาศัยการฝึกฝนช่วยให้เกิดความสามารถได้ 

ดังนั้น สังคมไทยมีคนที่มั่นใจตัวเองมากขึ้น กล้าตัดสินใจและลงมือท าสิ่งที่เหมาะสม และ
รับผิดชอบต่อการกระท าได้มากขึ้น 
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วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเนื้อหา (แผ่นที่ 3) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
 

สรุป  นิสัยเป็นเครื่องก าหนดบุคลิกภาพของบุคคล และใช้เป็นแนวทางในการศึกษานิสัยของคน
เหล่านั้น รวมทั้งของตัวเอง ควรมีการพัฒนาลักษณะนิสัยพร้อมกับวิธีแก้ไขตลอดจนการน าไป
ประยุกต์ใช้ ส าหรับการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งการเสริมสร้างความมั่นใจ ต้องเข้าใจตัวเองและมีวิธีสร้าง
ความมั่นใจให้กับตนเองโดยฝึกหัดตัดสินใจ ลดความกลัวไม่เปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนท าให้มีความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น  
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 1) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
กิจกรรม  ทายนิสัยจากพฤติกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรม 
 1. ให้นักศึกษาอ่านข้อค าถามจากแบบประเมินดังต่อไปนี้  
ขอใหทานอานขอค าถามแตละขอขางลาง แลวน าตัวเลขที่บอกระดับความมากน้อยของลักษณะ
นิสัย ของทานดังต่อไปนี้ ใส่ในชองวางให้ตรงกับช่องค าตอบ  
  0  =  ไมจริงเลย    1  =  ไมคอยจริง    
  2  =  จริงเพียงเล็กน้อย  3  =  จริงพอสมควร (ปานกลาง) 
  4  =  จริงคอนขางมาก   5  =  จริงมาก   

6  =  จริงที่สุด  
............ 1. ขาพเจ้าเป็นคนชอบคิดทบทวนอยู่เสมอ 
............ 2. ขาพเจาจะปิดไฟทุกครั้งก่อนกลับบ้าน 
............ 3. ขาพเจ้าเป็นคนจริงจังกับชีวิต 
............ 4. ขาพเจาเป็นคนชอบท างานให้เสร็จทันเวลา 
............ 5. ขาพเจ้าเป็นคนที่มีอารมณ์ขัน 
............ 6. ขาพเจ้าขอบฟังเพลง 
............ 7. ขาพเจาชอบวิพากวิจารณ์และแสดงความคิดเห็น  
............ 8. ขาพเจาเปนคนมั่นใจในตนเองสูง 
............ 9. ขาพเจ้าจะหงุดหงิดทุกครั้งที่มีคนแนะน าสั่งสอน 
............ 10. ขาพเจ้าชอบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
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วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 2) 

ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 

ตารางประเมินนิสัย 
น าคะแนนมาใส ่ให ้ตรงก ับลำด ับข ้อคำถาม   รวมคะแนน 

1.  2.  แถว 1 =   

3.  4.  แถว 2 =   

5.  6.  แถว 3 =   

7.  8.  แถว 4 =   

9.  10.  แถว 5 =   

         
12 
 
10 
 
8 
 
6 
 
4 
 
2 
 
  
  1    2       3          4   5 

   
 
 
 

แถว 

คะแนนรวม 
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วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิก  

 
บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 3) 

ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 
  

2. เขียนบันทึกลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
    1) เมื่ออ่านข้อค าถามจากแบบประเมินแล้วใส่ค าตอบตามระดับนิสัยของท่านท่ี
เป็นจริง ลงในช่องค าตอบ 
    2) น าค าตอบท่ีได้ใส่ในตารางประเมินนิสัย จากนั้นน าระดับคะแนนมารวมกันใน
แนวนอน 
    3) นักศึกษาน าคะแนนรวมมาสร้างเป็นกราฟแท่ง 
            4) แปรผลจากน้ าหนักคะแนนโอยอ้างอิงจากกราฟ 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

เฉลยกิจกรรม 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
1.  แปลผลจากน้ าหนักคะแนนโดยอิงจากกราฟ ว่ามีการฝึกกิจนิสัย และทักษะให้เกิดกับ
ตนเองเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
การแปรผลจากกราฟ 

ระดับคะแนน  0-4 คือ ควรปรับปรุงตัวเอง 
ระดับคะแนน 5-12 คือ ไม่ต้องปรับปรุง 

การอ้างอิงการแปรผลในการพัฒนาลักษณะนิสัยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพกรณีระดับคะแนน 0-4 ที่ต้อง
ปรับปรุงนิสัยคือ 
 แถวที่ 1 นิสัยขี้ลืม วิธีแก้ไขปรับปรุงคือ จดบันทึก หมั่นฝึกทบทวนเหตุการณ์ที่ผ่านไปแต่ละ
วัน ฝึกหัดเป็นผู้มีสมาธิ 
 แถวที่ 2 นิสัยไม่มีความรับผิดชอบ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ เขียนแผนงาน และโครงการที่จะท า
ไว้ ก าหนดงานที่ต้องท าเป็นขั้นตอน และท าตามนั้น รีบท าให้เสร็จในเวลารวดเร็ว ติดตามประเมินผล
งานจากการถามความคิดเห็น 
 แถวที่ 3 หน้าตาบูดบึ้ง วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ นึกถึงเรื่องตลกขบขัน ผ่อนคลายความเครียด
ด้วยการออกก าลังกาย ฟังเพลง พยายามหาโอกาสคุยกับเพ่ือน  และสร้างอารมณ์ขัน 
 แถวที่ 4 ชอบต าหนิติเตียนคนอ่ืน วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ มองโลกในแง่ดี ลดละความโลภ โกรธ 
หลง พยายามพูดถึงสิ่งที่ดี มองข้ามข้อบกพร่องของคนอ่ืน  
 แถวที่ 5 อารมณ์เสียบ่อยๆ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ ต้องใจเย็น พยายามนับหนึ่งถึงร้อย หันเห
ความสนใจไปจากสิ่งที่รบกวนอารมณ์ พาตัวเองออกไปเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมนั้น 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 

หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรค าถาม 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
จงเติมค าต่อไปนี้ให้ให้ได้ใจความสมบูรณ์ลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
 
1. นิสัยการท าลาย คือ
...................................................................................................................................... 
 

2. วิธีแก้ไขลักษณะนิสัยขีล้ืม คือ
...................................................................................................................................... 
 

3. วิธีการแก้ไขปรับปรุงกรณีอามรณ์เสียบ่อยๆ คือ
...................................................................................................................................... 
 

4. วิธีการเสริมความมั่นใจอย่างง่าย คือ 
...................................................................................................................................... 
 

 5. การนึกถึงทองค าแท่งในตัวเองเสมอ คือ  
..................................................................................................................................... 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 

บัตรเฉลย 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
1. ไม่ชอบสร้าง ไม่อยากให้ใครดีกว่า อิจฉาริษยา 
 

2) จดบันทึก 
 

3) พยายามนับหนึ่งถึงร้อย  
 

4) นึกถึงความดี ฝึกหัดตัดสินใจ ลดความกลัว เลิกสงสารตัวเอง เลิกเปรียบเทียบตัวเองกับ
คนอื่น 
 

5) นึกถึงความดีและความเก่งท่ีเคยท าได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   
 

บัตรค าสั่ง 
ศูนย์ส ารอง การวิเคราะห์ตนเอง“ลักษณะบคุลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง” 
โปรดอ่านบัตรค าสั่งแผ่นนี้แล้วปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปน้ีด้วยความ

ตั้งใจ 
 

 1. อ่านบัตรกิจกรรมแลว้ บอกลักษณะบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
 
 เมื่อประกอบกิจกรรมเรยีบร้อยแล้ว ขอให้นักศึกษาเก็บบัตร และสื่อการ
สอนทุกประเภทให้เรยีบร้อยก่อนย้ายไปเรียนในศูนย์อื่น 
 
 เมื่อศูนย์ใดว่างให้ศูนยส์ ารองเขา้ศูนย์ที่ว่างทันที 
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      วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับ ปวช. 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 
บัตรกิจกรรม 

ศูนย์ส ารอง  เรื่อง การวิเคราะห์ตนเอง“ลักษณะบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของ
ตนเอง” 

 
ชื่อกิจกรรม     รายกรณีวิเคราะหล์ักษณะบคุลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
 
การด าเนินกิจกรรม      
 1. ให้นักศึกษาเขียนลักษณะบุคลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเอง 
 
ตัวอย่างเช่น 
 
 
  
 
 
 
2. เขียนลักษณะบคุลิกภาพที่ดีและไม่ดีของตนเองลงในแบบฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        บุคลิกภาพที่ดี             บุคลิกภาพที่ไม่ด ี
1. เป็นคนมีความมั่นใจในตนเอง                           1. เดินหลังงอ 
2. เป็นคนยิ้มแย้มแจ่มใส                                    2. พูดเสียงแข็ง 
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ภาคที่ 3 

แบบฝึกปฏิบัติ 
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แบบฝึกปฏิบัติ 
 

วิชา การพฒันาบุคลิกภาพ 

 

เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 

 

 

ชื่อ................................................................................ 
รหัสนักศึกษา................................. 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ค าชี้แจง  แบบทดสอบนี้มี จ านวน 10 ข้อ ให้นักศึกษาท าเครื่องหมายกากบาท ลงในกระดาษค าตอบ

โดยเลือกข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
 

1. การแต่งกายเพ่ือเสริมบุคลิกภาพ หมายถึง อะไร 
   ก. การสวมใส่เสื้อผ้าเครื่องประดับซึ่งเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้พบเห็น 
   ข. การสวมใส่เสื้อผ้าตามสมัยนิยม  
   ค. การสวมใส่เครื่องประดับหรูหรา     
   ง. การสวมใส่เสื้อผ้าสีฉูดฉาด 
 

2. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางการแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
   ก. เหมาะสมกับฤดูกาล    ข. ร่างกายต้องสะอาด  
   ค. ความเหมาะสมกับยุคสมัย    ง. ประพรมน้ าหอมให้สดชื่น 
 

3. ข้อใดมีความหมายตรงกับค าว่า “สุขภาพดี” 
   ก. การที่ร่างกายปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
   ข. สภาวะความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
   ค. การที่ร่างกายปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและด ารงชีวิตในสังคมได้ดี 
   ง. การที่ร่างกายแข็งแรง จิตใจเบิกบาน มีความสามารถท างานได้วันละ 8 ชั่วโมง 
 

4. ข้อใดเป็นลักษณะของผู้มีสุขภาพร่างกายดี 
   ก. อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
   ข. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
   ค. เจริญเติบโตตามพัฒนาการที่ก าหนด 
   ง. ขยันขันแข็ง 
 

5. ข้อใดเป็นการออกก าลังกายแบบแอโรบิกด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 
   ก. เคลื่อนร่างกายเฉพาะเท้า   
   ข. รับประทานอาหารก่อนออกก าลังกาย 
   ค. การออกก าลังกายให้มีการเคลื่อนไหวทุกส่วน    
   ง. การใช้อุปกรณ์เสริมต่างๆช่วยในการออกก าลังกาย 
 
6. ข้อใดเป็นองค์ประกอบของกิริยาท่าทางเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ก. รูปร่างหน้าตา    ข. การแสดงออกทางสีหน้า  
   ค. การปฏิบัติงาน    ง. การรับประทานอาหาร 
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7. ท่ายืนแสดงกิริยาที่เหมาะสมได้แก่ข้อใด 
   ก. ยืนท่าตรงมือแนบล าตัว    ข. ยืนกอดอก 
   ค. ยืนเอามือไขว้หลัง     ง. ยืนกางขาเล็กน้อย 
 

8. ลักษณะนิสัยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ หมายถึง อะไร 
   ก. การกระท าที่แสดงออก   ข. เครื่องก าหนดความประพฤติของบุคคล 
   ค. การปฏิบัติตนเอง    ง. การยอมรับในสังคม 
 

9. ข้อใดไม่เป็นหลักของวิธีการพัฒนาลักษณะนิสัยโดยยึดหลัก ย เพ่ือสุขภาพ 
   ก. ยิ้มแย้ม  ข. เยือกเย็น  ค. ยินยอม  ง. ยิ่งยวด 
 

10. ค าว่า “กล้าแสดงออก” ในการพัฒนาบุคลิกภาพสัมพันธ์กับสิ่งใด 
   ก. ลักษณะนิสัย     ข. การปฏิบัติตน 
   ค. ความมั่นใจในตนเอง     ง. การตัดสินใจ 
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กระดาษค าตอบของ 
แบบทดสอบก่อนเรียน 

เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 
ชื่อ................................................................................... รหสันักศึกษา................................................ 
 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย กากบาทลงในกระดาษค าตอบโดยเลือกข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อ
เดียว 

    ก ข ค ง    

   1.        

   2.        

   3.        

   4.        

   5.        

   6.        

   7.        

   8.        

   9.        

   10.        
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 
    ก ข ค ง    

   1. X       

   2.  X      

   3.   X     

   4.   X     

   5.   X     

   6.  X      

   7. X       

   8.  X      

   9.    X    

   10.   X     
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บัตรกิจกรรม 
ศูนย์ที่ 1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ  

“การแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ” 
ให้นักศึกษาเลือกภาพบุคคลที่ก าหนดให้ว่าบุคคลใดในภาพแต่งกายน่าเป็นแบบอย่างเพ่ือเสริมสร้าง
บุคลิกภาพ 
 

 
 
                  ภาพที่  1                                                                 ภาพที่  2 
 
1. วิเคราะห์บุคคลที่มีกรแต่งกายที่น่าเป็นแบบอย่างเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................ .................... 
 
2. ระบุเหตุผลที่เลือกบุคคลตัวอย่าง 
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... ......................... 
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บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่ 1  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ  

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ลงในแบบฝึกปฏิบัต ิ
1. จงอธิบายความหมายของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพมาพอสังเขป 
 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

 
 

2. หลักของการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................. ...................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 

 
3. แนวทางการแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง 
 

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ........................................ 
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บัตรกิจกรรม 
ศูนย์ที่ 2  การแต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ  

 
ให้นักศึกษาใส่หมายเลขล าดับใต้ภาพว่าน าภาพใดมาใช้ในการประกอบการเต้นก่อน-หลัง ตามล าดับ 
 
          
 
           
       
     
                                                 
  

ล าดับที่ ........................ ล าดับที่ ........................ 

ล าดับที่ ........................ ล าดับที่ ........................ 
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บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่ 2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องพอสังเขปลงในแบบฝึกปฏิบัต ิ
 
1.  สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ หมายถึงอะไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

2. คุณลักษณะของสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์เป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

3. ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกายที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

4. ลักษณะของผู้ท่ีมีรูปร่างภายนอกที่แสดงว่ามีสุขภาพดีควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ...................................................... 
 

5. การออกก าลังกายท่ีได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางคือการออกก าลังกายแบบใด 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  

 
จงอธิบายกิริยาท่าทางที่ยังไม่เหมาะสมสวยงามมีอะไร และต้องปรับปรุงอย่างไร
ลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
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บัตรค าถาม 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  

 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ลงในแบบฝึกปฏิบัติ 
1. ลักษณะท่าทางขณะอยู่ต่อหน้าชุมชนควรเป็นอย่างไร 

ก. มีชีวิตจิตใจ  ข. เซื่องซึม  ค. ใช้ค าพูดไม่สุภาพ ง. หงอยเหงา 
 

2. ข้อใดเป็นการแสดงออกของสีหน้าที่ไม่เหมาะสมกับกิริยาท่าทาง 
ก. บูดบึ้ง  ข. ยิ้มแย้ม  ค. หน้าเฉย ง. หัวเราะ 

 

3. กิริยาใดต่อไปนี้มีความส าคัญต่อการพูดในที่ชุมชน 
ก. การยืน  ข. สายตา  ค. การเดิน ง. การแต่งกาย 

 

4. การใช้มือประกอบท่าทางในการพูดมีความส าคัญอย่างไรต่อผู้ฟัง 
ก. ท าให้พูดเร็วขึ้น    ข. ท าให้ผู้ฟังข าขัน  
ค. กระตุ้นความรู้สึกของผู้ฟัง   ง. เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

 

5. ข้อใดเป็นการวางท่าทางการยืนที่ถูกต้อง 
ก. การยืนเอามือไขว้หลัง    ข. การยืนและหย่อนขา  
ค. การยืนล าตัวตรง ยืดอกให้สูง   ง. การยืนและก้มหลัง 

 

6. ข้อใดเป็นลักษณะการวางท่าทางการยืน 
ก. น้ าหนักทิ้งลงส้นเท้า    ข. หลังตั้งตรง 
ค. แยกเท้าออก 45 องศา    ง. เท้าชิดกัน 

 

7. กิริยามารยาทในการเดินควรเป็นอย่างไร 
ก. เดินก้าวสั้นๆ ข. เดินก้าวยาวๆ  ค. เดินก้มหลัง ง. เดินก้าวให้เหมาะสม 
 

8. มารยาทไทยในการพัฒนาบุคลิกภาพควรเป็นอย่างไร 
ก. ตีเสมอ ข. แข็งกระด้าง  ค. รีบร้อน ง. ธรรมดาไม่ตื่นกลัว 
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บัตรกิจกรรม 
ศูนย์ที่ 3 กิริยา ท่าทาง และมารยาทไทยเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  

 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย กากบาทลงในกระดาษค าตอบโดยเลือกข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อ
เดียวลงในแบบฝึกปฏิบัติ 

    ก ข ค ง    

   1.        

   2.        

   3.        

   4.        

   5.        

   6.        

   7.        

   8.        
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บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 1) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
ขอใหนักศึกษาอานขอค าถามแตละขอขางลาง แลวน าตัวเลขที่บอกระดับความมากน้อยของ
ลักษณะนิสัยของทานดังต่อไปนี้ ใส่ในชองวางให้ตรงกับช่องค าตอบ น าคะแนนรวมมาสร้างเป็น
กราฟแท่ง 
  0  =  ไมจริงเลย    1  =  ไมคอยจริง    
  2  =  จริงเพียงเล็กน้อย  3  =  จริงพอสมควร (ปานกลาง) 
  4  =  จริงคอนขางมาก   5  =  จริงมาก   

6  =  จริงที่สุด  
............ 1. ขาพเจ้าเป็นคนชอบคิดทบทวนอยู่เสมอ 
............ 2. ขาพเจาจะปิดไฟทุกครั้งก่อนกลับบ้าน 
............ 3. ขาพเจ้าเป็นคนจริงจังกับชีวิต 
............ 4. ขาพเจาเป็นคนชอบท างานให้เสร็จทันเวลา 
............ 5. ขาพเจ้าเป็นคนที่มีอารมณ์ขัน 
............ 6. ขาพเจ้าขอบฟังเพลง 
............ 7. ขาพเจาชอบวิพากวิจารณ์และแสดงความคิดเห็น 
............ 8. ขาพเจาเปนคนมั่นใจในตนเองสูง 
............ 9. ขาพเจ้าจะหงุดหงิดทุกครั้งที่มีคนแนะน าสั่งสอน 
............ 10. ขาพเจ้าชอบใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  

 
น าคะแนนมาใส ่ให ้ตรงก ับลำด ับข ้อคำถาม   รวมคะแนน 

1.  2.  แถว 1 =   

3.  4.  แถว 2 =   

5.  6.  แถว 3 =   

7.  8.  แถว 4 =   

9.  10.  แถว 5 =   
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บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 2) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 
ให้นักศึกษาน าคะแนนรวมมารสร้างเป็นกราฟแท่ง 
 
    คะแนนรวม 
 
12 
 
10 
 
8 
 
6 
 
4 
 
2 
 
                                                                                แถว 
  1    2       3          4   5 
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บัตรกิจกรรม (แผ่นที่ 3) 
ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพ 
 

 
 
การแปรผลจากกราฟ 

ระดับคะแนน  0-4 คือ ควรปรับปรุงตัวเอง 
ระดับคะแนน 5-12 คือ ไม่ต้องปรับปรุง 

การอ้างอิงการแปรผลในการพัฒนาลักษณะนิสัยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพกรณีระดับคะแนน 0-4 ที่ต้อง
ปรับปรุงนิสัยคือ 
 แถวที่ 1 นิสัยขี้ลืม วิธีแก้ไขปรับปรุงคือ จดบันทึก หมั่นฝึกทบทวนเหตุการณ์ที่ผ่านไปแต่ละ
วัน ฝึกหัดเป็นผู้มีสมาธิ 
 แถวที่ 2 นิสัยไม่มีความรับผิดชอบ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ เขียนแผนงาน และโครงการที่จะท า
ไว้ ก าหนดงานที่ต้องท าเป็นขั้นตอน และท าตามนั้น รีบท าให้เสร็จในเวลารวดเร็ว ติดตามประเมินผล
งานจากการถามความคิดเห็น 
 แถวที่ 3 หน้าตาบูดบึ้ง วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ นึกถึงเรื่องตลกขบขัน ผ่อนคลายความเครียด
ด้วยการออกก าลังกาย ฟังเพลง พยายามหาโอกาสคุยกับเพ่ือน  และสร้างอารมณ์ขัน 
 แถวที่ 4 ชอบต าหนิติเตียนคนอ่ืน วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ มองโลกในแง่ดี ลดละความโลภ โกรธ 
หลง พยายามพูดถึงสิ่งที่ดี มองข้ามข้อบกพร่องของคนอ่ืน  
 แถวที่ 5 อารมณ์เสียบ่อยๆ วิธีแก้ไขปรับปรุง คือ ต้องใจเย็น พยายามนับหนึ่งถึงร้อย หันเห
ความสนใจไปจากสิ่งที่รบกวนอารมณ์ พาตัวเองออกไปเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมนั้น 
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บัตรค าถาม 

ศูนย์ท่ี 4 การเสริมสร้างกิจนิสัย และทักษะใหเ้กิดกับตนเองเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 
 
จงเติมค าต่อไปนี้ให้ให้ได้ใจความสมบูรณ์ลงในแบบฝึกปฏิบัต ิ
 
1. นิสัยการท าลาย คือ
............................................................................................................................................. 
 

2. วิธีแก้ไขลักษณะนิสัยขีล้ืม คือ
............................................................................................................................................. 
 

3. วิธีการแก้ไขปรับปรุงกรณีอามรณ์เสียบ่อยๆ คือ
............................................................................................................................................ 
 

4. วิธีการเสริมความมั่นใจอย่างง่าย คือ 
............................................................................................................................................ 
 

 5. การนึกถึงทองค าแท่งในตัวเองเสมอ คือ  
........................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
ค าชี้แจง  แบบทดสอบนี้มี จ านวน 10 ข้อ ให้นักศึกษาท าเครื่องหมายกากบาท ลงในกระดาษค าตอบ

โดยเลือกข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
1. การสวมใส่เสื้อผ้าเครื่องประดับซึ่งเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้พบเห็น หมายถึงอะไร 
   ก. การแต่งกายเพ่ือเสริมบุคลิกภาพ   ข. การแต่งกายให้เหมาะสมกับสถานที่ 
   ค. การแต่งกายตามสมัยนิยม    ง. การแต่งกายให้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
 

2. การตรวจสภาพร่างกายตั้งแต่ศีรษะจรดเท้าคือหลักการแต่งกายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ ด้านใด 
   ก. ความสะดวก     ข. ความทันสมัย  
   ค. ความสะอาด     ง. การมีภาวะผู้น า 
 

3. สภาวะความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจเป็นผลมาจากข้อใด 
   ก. การกินอยู่อย่างพอดี     ข. ร่างกายแข็งแรง   
   ค. สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์    ง. ด ารงชีวิตในสภาพอย่างเหมาะสม 
 

4. ข้อใดแสดงลักษณะของการเจริญเติบโตตามพัฒนาการที่ก าหนด 
   ก. สุขภาพร่างกายดี    ข. อยู่ในสังคมเป็นสุข 
   ค. กระฉับกระเฉง    ง. ปราศจากโรคภัย 
 

5. การเคลื่อนไหวร่างกายทุกส่วนประกอบจังหวะเพลงเป็นการออกก าลังกายแบบใด 
   ก. การวิ่ง     ข. การเต้นแอโรบิก   
   ค. การว่ายน้ า      ง. การเดิน 
 

6. ข้อใด ไม่ เป็นองค์ประกอบของกิริยาท่าทางเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ก. การใช้สายตา     ข. การแกว่งแขนขณะเดิน 
   ค. การใช้มือประกอบท่าทางการพูด  ง. การเน้นเสียงหนักเบา 
 
7. ข้อใดเป็นการแสดงกิริยาท่าทางต่อหน้าชุมชนอย่างถูกต้อง 
   ก. นายเอมีสีหน้าเคร่งขรึมขณะพูด  
   ข. นายบีเดินไปมาขณะพูด 
   ค. นายซีแสดงท่าทางโมโหในขณะที่มีคนถามในท่ีประชุม 
   ง. นายดีแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและทักทายคนอ่ืนในที่ประชุม 
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8. ลักษณะนิสัยตามข้อใดเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
   ก. ไม่อยากให้ใครได้ดี    ข. ส่งเสริมคนอ่ืนให้ก้าวหน้า 
   ค. ขาดความรอบคอบ    ง. ท าอะไรแบบขอไปวันๆ 
 
9. ยิ้มแย้มเป็นหลักของวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพด้านใด 
    ก. การแต่งกาย    ข. กิริยาท่าทาง 
    ค. การพัฒนาลักษณะนิสัย   ง. การส่งเสริมความม่ันใจ 
 
10. ข้อใดบ่งบอกถึงการพัฒนาบุคลิกภาพด้านความมั่นใจในตนเอง 
   ก. นายด ากล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน   ข. นายแดงจะท าอะไรต้องรอนายด า 
   ค. นายขาวฝากนายเขียวซื้อของให้ทุกครั้ง  ง. ทุกครั้งที่นายพีท างานต้องมีเพ่ือนช่วยท า 
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กระดาษค าตอบของ 
แบบทดสอบหลังเรียน 

เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 
ชื่อ................................................................................... รหสันักศึกษา................................................ 
 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย กากบาทลงในกระดาษค าตอบโดยเลือกข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

    ก ข ค ง    

   1.        

   2.        

   3.        

   4.        

   5.        

   6.        

   7.        

   8.        

   9.        

   10.        
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เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
 
   ข้อ ก ข ค ง    

   1. X       

   2.   X     

   3.  X      

   4. X       

   5.  X      

   6.    X    

   7.    X    

   8.  X      

   9.   X     

   10. X       
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บทท่ี 6 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยเรื่อง ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยได้ทดสอบประสิทธิภาพแล้วสรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
1.  สรุปการวิจัย 
 

 1.1 รูปแบบการวิจัย  เป็นการวิจัยและพัฒนา 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
  1.2.1 เพ่ือพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่อง
แนวคดิการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  1.2.2 เพ่ือศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียน ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
  1.2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีต่อชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 1.3 สมมติฐานการวิจัย 
  1.3.1 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80     
  1.3.2 นักศึกษาท่ีเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ  เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากเดิม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่  .05    
  1.3.3 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ  เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ในระดับมาก 
 1.4 การด าเนินการวิจัย 
  1.4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน 300 คน 
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2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีที่ 3 ที่เรียนในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา  2556  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จ านวน  40  
คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
  1.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ประเภท ได้แก่ (1) ชุดการสอนแบบศูนย์การ
เรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยน ามาท าสอบ
มีจ านวน 1 หน่วยการเรียน คือ หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ  (2) แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน  ของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นแบบทดสอบแบบคู่ขนาน เป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก วัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยแบบคู่ขนาน จ านวน 20 ข้อ แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 10 ข้อ  มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.58-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 033-0.75 
และค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ 0.94 และแบบทดสอบหลังเรียน 10 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
0.54-0.67 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50-0.75 และค่าความเชื่อมั่นอยู่ที่ 0.95 และ (3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า จ านวน 15 ข้อ และแบบเขียนตอบ จ านวน 1 
ข้อเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยทั้ง 3 ประเภท ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
  1.4.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้น าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ไปทดสอบ
หาประสิทธิภาพเบื้องต้น ด าเนินการ ดังนี้ (1) เตรียมสถานที่ คือ ห้องเรียน วิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา จัดโต๊ะเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 10 คน จัดมุมหนังสือ มุมอุปกรณ์ เพ่ือท ากิจกรรม (2) วันเวลา
ที่ใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพ หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ วันที่ 10 มิถุนายน 2556 , 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2556 และวันที่ 14 สิงหาคม 2556 จ านวน 3 ชั่วโมง ใช้เวลาตั้งแต่ 08.30 - 11.30 
น. (3) ขั้นตอนการทดลองประกอบด้วย การประเมินก่อนเรียน  น าเข้าสู่กิจกรรม ประกอบกิจกรรม
การเรียน สรุปบทเรียน และประเมินหลังเรียน (4) ผู้วิจัยเก็บแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
และแบบฝึกปฏิบัติ ของนักศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าประสิทธิภาพ และ(5) ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์
นักศึกษาในการทดสอบแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียนในการทดสอบแบบภาคสนาม 
  1.4.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 1.5 ผลการวิจัย 
  จากการวิจัยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ เรื่องแนวคิด
การพัฒนาบุคลิกภาพ สรุปผลจากการวิจัย ดังนี้ 
  1.5.1  ผลการหาประสิทธิภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพ เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.67/80.32 มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80  
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  1.5.2 ผลความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  1.5.3 ผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ อยู่ในระดับมาก 

 
2. อภิปรายผล 
 
 การอภิปรายผลเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 2.1 ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากบัตรต่างๆ ที่ใช้ในชุดการ
สอนเป็นสื่อการสอนที่ให้ความรู้ ดังนี้ 
  2.1.1  บัตรค าถาม ผู้วิจัยได้ออกแบบบัตรค าถามโดยน าเนื้อหาสาระมาให้นักศึกษา
ท าในรูปแบบ ปรนัย เลือกข้อถูก-ผิด  และให้เหตุผลข้อที่ถูกเพราะอะไร และผิดเพราะอะไร บัตร
ค าถามมีการตกแต่งด้วยสีสันสวยงาม ในประเด็นนี้จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ พบว่า 
บัตรค าถามช่วยวัดความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่เรียนจากบัตรเนื้อหา มีความพึงพอใจมากที่สุด  
( X = 4.71) นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับหลักการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนของ วาสนา  ทวี
กุลทรัพย์ (2540 : 89-93) กล่าวว่า บัตรค าถามเป็นการถามความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน
ได้จากการอ่านบัตรเนื้อหา และศึกษาจากสื่อการสอน ค าถามที่ถามต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
  2.1.2 บัตรเนื้อหา ผู้วิจัยได้ออกแบบบัตรเนื้อหาโดยใช้ภาษาที่ง่ายต่อความเข้าใจ 
เนื้อหามีความกะทัดรัด ไม่มากจนเกินไป ไม่ซ้ าซ้อน และมีการสรุปอยู่ส่วนท้ายของบัตรเนื้อหา ท าให้
นักศึกษาไม่เบื่อหน่ายต่อการอ่าน ท าให้จดจ าเนื้อหาได้มากขึ้น ในประเด็นนี้จากการสังเกตพบว่า
นักศึกษามีความสนใจ และสามารถอ่านและสรุปประเด็นส าคัญได้ถูกต้องจากบัตรเนื้อหา จากการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจว่าบัตรเนื้อหาช่วยให้
ได้รับความรู้ตรงตามหัวเรื่องที่เรียนมากที่สุด ( X = 4.53 ) สอดคล้องกับหลักการผลิตชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียนของชัยยงค์  พรหมวงศ์  สมเชาว์  เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล  (2520: 151-
156) กล่าวว่า เนื้อหาที่น ามาบรรจุในบัตรเนื้อหาควรสั้นกะทัดรัด แต่ไม่รวบรัดจนเกินไป และใช้ภาษา
ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  2.1.3 บัตรกิจกรรม ผู้วิจัยได้ออกแบบบัตรกิจกรรม เป็นกิจกรรมง่ายๆ ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา มีการน าภาพตัวอย่างมาประกอบในการท างาน ลักษณะกิจกรรมให้ลงมือปฏิบัติท า โดยน า
ความรู้ที่เรียนจากบัตรเนื้อหามาท ากิจกรรม อีกทั้งนักศึกษาได้ปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกัน ในประเด็นนี้
จากการสอบถามความพึงพอใจ พบว่า บัตรกิจกรรมท าให้นักศึกษาได้น าความรู้มาท ากิจกรรมกลุ่มได้
มากทีสุ่ด ( X = 4.45 )  
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  สอดคล้องกับหลักการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนของวาสนา  ทวีกุลทรัพย์   
(2540: 89-93) กล่าวว่า บัตรกิจกรรมมีกิจกรรมให้นักศึกษาท าก่อนตอบค าถาม เพ่ือเป็นการทบทวน
ความรู้ที่ได้เรียนจากบัตรเนื้อหา ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับสมาชิกในกลุ่มไม่เบื่อหน่ายที่จะ
เรียน และมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็น 
 2.2 ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การ
เรียน 
  นักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเรื่อง แนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ .05 ตรงกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้เนื่องมาจากคุณภาพของบัตรต่างๆ ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
นักศึกษาได้เรียนจากบัตรเนื้อหาโดยตรง และได้จากการท ากิจกรรมกลุ่มตามบัตรกิจกรรม นักศึกษา
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการตอบค าถามในบัตรค าถาม สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จากการลงมือท า
ด้วยตนเอง และการเรียนจากกลุ่ม จึงท าให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนสูงกว่าก่อน
เรียน ในประเด็นนี้สอดคล้องกับชัยยงค์  พรหมวงศ์ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย์ (2548:1-25) ได้กล่าว
ว่าการน าปรัชญาพิพัฒนาการนิยมมาใช้ในการผลิตชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน คือ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนตามความสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนน าประโยชน์ไปใช้ในชีวิตจริง บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นอิสระ
ห้องเรียนน่าอยู่เพ่ิมข้ึน  
 2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28 ) ทั้งนี้เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เพราะบัตร
เนื้อหาช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามหัวเรื่อง อีกทั้งหลังจากศึกษาจากบัตรเนื้อหาแล้ว ยังมี
บัตรกิจกรรมซึ่งท าให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ิมขึ้น ส่วนบัตรค าถามช่วยให้
นักศึกษาเกิดความม่ันใจในตนเองมากข้ึน ประสิทธิภาพของสื่อในชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนจึงท า
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งท าให้นักศึกษาท ากิจกรรมระหว่างเรียนได้
คะแนนดี จึงเห็นประโยชน์ของการเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้นักศึกษามีความพึง
พอใจชุดการสอนในระดับมาก 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ มี
ข้อเสนอแนะ 2 ประการดังนี้ (1) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และ(2) ข้อเสนอแนะในการวิจัย
ครั้งต่อไป 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยไปใช้ 
  การน าผลการวิจัยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ
ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพตามท่ีได้ทดสอบประสิทธิภาพไว้ ควรด าเนินการดังนี้ 
  3.1.1 จากการวิจัยการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา พบว่า ผลการ
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ทดสอบประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 นักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มข้ึน ดังนั้น อาชีวศึกษาภาคตะวันออกสามารถน าชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียนเรื่องนี้ไปใช้ได้ 
  3.1.2 ในการทดลองการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนได้มีการเตรียมสถานที่ใช้ 
คือ มุมหนังสือ ป้ายนิเทศ และป้ายแสดงคะแนนของแต่ละกลุ่ม เพ่ือการจัดสภาพแวดล้อมของการ
เรียนแบบศูนย์การเรียน ผู้สอนที่ใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ
ไปใช้ต้องค านึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพซึ่งประกอบด้วย มุมหนังสือ ป้ายนิเทศ และป้าย
แสดงคะแนนของแต่ละกลุ่ม  
  3.1.3 การใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนต้องค านึงการจัดกลุ่มนักศึกษา โดยให้จัด
แต่ละกลุ่มมีผลการเรียนคละระดับกัน คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนดี และปานกลาง ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน 
  3.1.4 ก่อนการใช้ชุดการสอนในแต่ละครั้ง ควรแนะน านักศึกษาในการใช้บัตรต่างๆ 
และแจกแบบฝึกปฏิบัตินักศึกษา คนละ 1 เล่ม ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจกระบวนการเรียนและ
นักศึกษามีแบบฝึกปฏิบัติเป็นเอกสารส่วนตัวเพ่ือท ากิจกรรมได้ครบถ้วนในแต่ละศูนย์การเรียนท าให้
การเรียนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  3.1.5 การใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ต้อง
ใช้ตามขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบศูนย์เรียน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ประเมิน
ตนเองก่อนเรียน ขั้นที่ 2 น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน ขั้นที่ 4 สรุปผลการ
เรียน และขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังเรียน 
  3.1.6 ในระหว่างเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ ผู้สอนต้องสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาแต่ละคนในการท างานกลุ่ม และให้ความ
ช่วยเหลือในกรณีที่นักศึกษาคนนั้นมีปัญหาในเรื่องการเรียน 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนด้วยชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียนว่า บัตรเฉลยช่วยให้นักศึกษาได้ตรวจสอบความถูกต้องจากบัตรค าถามอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนในหน่วยอ่ืน แต่เปลี่ยนลักษณะ
ของบัตรเฉลยให้อธิบายค าตอบที่ถูกต้อง และกรณีที่เป็นบัตรค าถามที่เป็นเลือกตอบ ให้อธิบาย
ตัวเลือกแต่ละตัวว่ามีความถูกต้องหรือไม่ถูกต้องในเรื่องใด จะช่วยให้นักศึกษามีความพึงพอใจในบัตร
เฉลยมาก ที่ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้นส่งผลให้นักศึกษามีความก้าวหน้าทางการ
เรียนเพิ่มข้ึน 
  3.2.2 จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ คือ การเรียนด้วยชุดการ
สอนแบบศูนย์การเรียนท าให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น นักศึกษาชอบเรียนด้วยชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (4.75) ดังนั้น ควรจะได้มีการพัฒนาชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียนในรายวิชาสุขศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาที่คล้ายกับวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพราะชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนมีประโยชน์ต่อนักศึกษา ช่วยให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานกลุ่มได้ ท าให้มีความสามัคคีในการท างานร่วมกัน และกล้าแสดงความคิดเห็น 
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บรรณานุกรม 
 
กรมอาชีวศึกษา (2546) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาบัญชี กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 

2546) ประเภทวิชาพณิชยกรรม เล่มที่ 1. ม.ป.ท. 
 . (2552)  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
กอแก้ว  เพชรบุตร  (2523)  “การสื่อสารการวิชามนุษย์กับสังคม ส าหรับนิสิตระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ตามโครงการทั่วไป ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”  วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิดานันท ์ มลิทอง (2548) เทคโนโลยีและสื่อสารเพ่ือการศึกษา กรุงเทพมหานคร อรุณการพิมพ์ 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักงาน (2545) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กรุงเทพมหานคร พริกหวาน กราฟฟิค 
จิรภรณ์  ศิริประเสริฐ (2540)  เอกสารค าสอนเกมเบ็ดเตล็ด ภาควิชาพลศึกษาและสันทนาการ  

สาขาศึกษาศาสตร์ ชลบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
ฉัตรแก้ว  ฮาตระวัง  (2532)  “การสร้างชุดการสอนวิชาเขียนแบบเครื่องกล เรื่อง การอ่านแบบ

ภาพประกอบ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาเครื่องกลสถาบัน
ราชมงคล”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ชนาธิป พรกุล (2543)  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กรุงเทพมหานคร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชม  ภูมิภาค (2528) เทคโนโลยีทางการสอนและการศึกษา กรุงเทพมหานคร ประสานมิตร 
ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2520) มิติที่ 3-นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 . (2521) ระบบสื่อการสอน กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 . (2523) “นวกรรมการศึกษา”  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา หน่วยที่ 11-15 หน้า 118-198 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 . (2523)  “กระบวนการสันนิเวทนาการและระบบสื่อการสอน”  ใน  เอกสารการสอน
ชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หน่วยที่ 1 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 . (2523) “นวัตกรรมการศึกษา”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา หน่วยที่ 11-15 หน้า 118-198 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

 . (2529) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรุงเทพมหานคร น่ าอั่งการพิมพ์ 
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ชัยยงค์ พรหมวงศ์  (2543) “กระบวนการสันนิเวทนาการและระบบสื่อการสอน”  ใน  เอกสารการ
สอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หน่วยที่ 2 นนทบุรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์  นิคม ทาแดง  และศรีสุดา จริยากุล (2533) “นวกรรมการศึกษา (1)”  ใน  
เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  หน่วยที่ 11 พิมพ์ครั้งที่ 2 
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์  บุญเลิศ ส่องสว่าง และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2550)  “ชุดการเรียนการสอน”   
ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  หน่วยที่ 14 
หน้าที่ 14-15 นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์  สมเชาว์ เนตรประเสริฐ  และสุดา สินสกุล (2520)  ระบบสื่อการสอน 
กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2522) หลักการทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา กาฬสินธุ์ 
ประสานการพิมพ์  

ทรงเดช  หล้าพันธ์ (2533)  “การสร้างชุดการสอนวิชางานเชื่อมพลาสติก เรื่องการเชื่อมพลาสติกด้วย
ลมร้อน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 กรมอาชีวศึกษา”  
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ทิศนา  แขมมณี (2545)  ศาสตร์การสอน  กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 . (2552)  ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บ ารุง โตรัตน์ (2527)  วธิีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  นครปฐม มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  พระราชวังสนามจันทร์ 
บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543)  นวัตกรรมทางการศึกษา  พิมพ์ครั้งที ่4 นนทบุรี นนทบุรีพริ้นติ้ง 
บุญชม  ศรีสะอาด (2553)  การวิจัยเบื้องต้น  พิมพ์ครั้งที่ 8 กรุงเทพมหานคร สุวีริยสาสน์ 
ประหยัด  จิรวรพงศ์ (2522) หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

อมรการพิมพ์  
เปรื่อง  กุมุท (2518)  ชุดการสอน  กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
พีระพงษ์ บุญศิริ และมาลี สุรพงศ์ (2536)  กรุงเทพมหานคร โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์ 
ภรณี  หรรษพัฒนกุล (2529) เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุรีรัมย์ เรวัติการพิมพ์  
มนตรี  มงคล (2534)  “การสร้างชุดการสอน เรื่อง ความรู้เบื้องต้นของเครื่องวัด ที่ควบคุมด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต ภาควิชา 
ครุศาสตร์เทคโนโลยี  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  
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มาโนช  ภูวปัญญาสิร ิ(2533)  “การสร้างชุดการสอนปฏิบัติวิชางานฝึกฝีมือ 1 เรื่องงานเจาะและงาน
ตัดเกลียวด้วยมือ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 กรม
อาชีวศึกษา”  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ภาควิชาครุศาสตร์
เทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  

ล้วน  สายยศ (2545)  “ระเบียบวิธีการวิจัยบางประการเพ่ือการวิจัย”  ใน  เอกสารการสอน 
ชุดวิชาการวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน หน่วยที่ 4 นนทบุรี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542)  แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  กรุงเทพมหานคร  
แอล.ที.เพรสการพิมพ์ 

วาสนา  ชาวหา (2525)  เทคโนโลยีทางการศึกษา พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร กราฟิคอาร์ต 
วาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2540)  “ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา

สื่อการศึกษาพัฒนสรร  หน่วยที่ 3 หน้าที่ 64-101 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

วิชัย  วงศ์ใหญ่ (2525) การพัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม่ พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร
ธเนศวรการพิมพ์ 

ศรนรินทร์ ไชยบุรี (2545)  ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ครูต้นแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญการสอนแบบการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กรุงเทพมหานคร แอนดิคมีเดีย 

เษก  ทองอุ่น (2532)  ชุดการสอนงานโลหะแผ่นเบื้องต้น กรุงเทพมหานคร ศูนย์วิจัยและพัฒนาครู
อาชีวศึกษา  

สมบูรณ์  ชิตพงศ์ (2534)  “การสร้างและพัฒนาเครื่องมือด้านพุทธิพิสัย”  ใน  เอกสารการสอน 
ชุดวิชาสถิติ วิจัย และการประเมินผลการศึกษา  หน่วยที่ 10 หน้า 562-579 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สันทัด  ภิบาลสุข และพิมพ์ใจ  ภิบาลสุข (2525) การใช้สื่อการสอน พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร 
พีระพัธนา 

 . (2552)  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 . (2552)  เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 . (2552) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  พิมพ์ครั้งที่ 2  กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545)  19 วิธีจัดการเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร ภาพพิมพ์  
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อาภรณ์  ใจเที่ยง (2553)  หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง) กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
อิทธิพล  ราศีเกรียงไกร (2518)  “การสร้างชุดการสอน วิชาพ้ืนฐานการออกแบบระดับ
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
1. รองศาสตราจารย์ สุมนทิพย์     บุญสมบัติ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา
       ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ระดับ 9 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 
 
2. รองศาสตราจารย์ นวลเสน่ห์  วงศ์เชิดธรรม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดผลและประเมินผล 
       ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ระดับ 9 
       ศูนย์วิชาการประเมินผล 

ส านักทะเบียนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 
3. อาจารย์เพายุพา  จันทร์ชนะ   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา
       นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ
       หัวหน้าหน่วยศิลปกรรม
       ส านักเทคโนโลยีการศึกษา
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช







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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
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แบบประเมินชุดการสอบแบบศูนย์การเรียน 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนื้อหา 

ค าชี้แจง  โปรดประเมินระดับคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
            โดยท าเครื่องหมาย ในระดับท่ีท่านเห็นสมควร โดยเกณฑ์พิจารณาต่อไปนี้ 

5  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ด้านเนื้อหาสาระ 

1.1 เนื้อหาครอบคลุมหัวเรื่อง แนวคิด และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผนการสอน 

     

1.2 เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง      

1.3 เหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของนักศึกษา      

1.4 เรียงล าดับขั้นตอนการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก      

1.5 เนื้อหาสาระมีความทันสมัย      
2 ด้านภาษา 

2.1 ภาษาท่ีใช้สื่อความหมายเข้าใจง่าย 
     

2.2 ใช้ภาษาถูกต้อง      

2.3 ภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      

3 ด้านคุณค่าที่ได้รับ 
3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น 

     

3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้      

3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากเรื่องที่เรียนรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 
               ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน  
            (………………………………………………) 
                   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 
               วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ...........  
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แบบประเมินชุดการสอบแบบศูนย์การเรียน 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวัดและประเมินผล 
 
ค าชี้แจง โปรดประเมินระดับคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา

บุคลิกภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  ในระดับท่ีท่านเห็นสมควร โดยเกณฑ์พิจารณาต่อไปนี้ 
5  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 แบบทดสอบก่อนเรียน 

1.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

     

1.2 แบบทดสอบเป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน      

1.3 ค าถามมีความชัดเจน      
1.4 ค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      

1.5 ค าถามไม่แนะค าตอบ      
1.6 ตัวเลือกตอบมีความสอดคล้องกับค าถาม      
1.7 ค าถามไม่สั้นจนขาดความสมบูรณ์      
1.8 ค าถามไม่ยาวเกินไป      
1.9 ภาษาท่ีใช้ในค าถามมีความชัดเจน      

2 แบบทดสอบหลังเรียน 
1.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

     

1.2 แบบทดสอบเป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน      
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ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 1.3 ค าถามมีความชัดเจน      

1.4 ค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      

1.5 ค าถามไม่แนะค าตอบ      

1.6 ตัวเลือกตอบมีความสอดคล้องกับค าถาม      

1.7 ค าถามไม่สั้นจนขาดความสมบูรณ์      

1.8 ค าถามไม่ยาวเกินไป      

1.9 ภาษาท่ีใช้ในค าถามมีความชัดเจน      
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 
               ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน  
            (……………………………………………….) 
         ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัดผลและประเมินผล 
       วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ...........  
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แบบประเมินชุดการสอบแบบศูนย์การเรียน 
หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ค าชี้แจง  โปรดประเมินระดับคุณภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา

บุคลิกภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  ในระดับท่ีท่านเห็นสมควร โดยเกณฑ์พิจารณาต่อไปนี้ 
 

5  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถงึ  คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 คู่มือการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการ

พัฒนาบุคลิกภาพ 
     

2 แผนการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

     

3 สื่อที่ใช้ในศูนย์การเรียน 
3.1 บัตรค าสั่ง 

     

3.2 บัตรเนื้อหา      
3.3 บัตรกิจกรรม      

3.4 บัตรค าถาม      

3.5 บัตรเฉลย      
4 แบบฝึกปฏิบัติ      
5 รูปแบบของบัตร 

5.1 ขนาดของบัตรมีความสะดวกในการน าไปใช้ 
     

5.2 ภาพประกอบในบัตรตรงกับเนื้อหา      
5.3 ภาพประกอบในบัตรกิจกรรมมีความสวยงาม      
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 
               ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน  
               (………………………………………….) 
          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
        วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ...........  
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ภาคผนวก ค 
ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หน่วยที่ 2 เรื่องแนวคิดการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 

ล าดับ วัตถุประสงค์ 

พฤติกรรมระดับพุทธิพิสัย 

รวม 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

1 หลังจากศึกษาเรื่อง “การแต่งกายเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษา
สามารถบอกความหมายของการแต่ง
กายเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ ได้
ถูกต้อง 

1 
(ข้อ1) 

     1 

2 หลังจากศึกษาเรื่อง “การแต่งกายเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษา
สามารถบอกหลักการและแนวทางการ
แต่งกายให้เหมาะสมกับรูปร่างเพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 

1 
(ข้อ2) 

     1 

3 หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว 
นักศึกษาสามารถอธิบายความหมาย
ของสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ3) 

    1 

4 หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว 
นักศึกษาสามารถบอกคุณลักษณะและ
ลักษณะของผู้ที่มสีุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้
ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ4) 

    1 

5 หลังจากศึกษาเรื่อง “สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ” แล้ว 
นักศึกษาสามารถบอกวิธีการออกก าลัง
กายแบบแอโรบิกเพ่ือสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์ในการพัฒนาบุคลิกภาพ ได้
ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ5) 

    1 

 



152 

ล าดับ วัตถุประสงค์ 

พฤติกรรมระดับพุทธิพิสัย 

รวม 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเค
รา

ะห
์ 

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

6 หลังจากศึกษาเรื่อง “กิริยาท่าทาง และ
มารยาทไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” 
แล้ว นักศึกษาสามารถบอกกิริยา
ท่าทาง และการวางท่าทางในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้
ถูกต้อง  

1 
(ข้อ6) 

     1 

7 หลังจากศึกษาเรื่อง “กิริยาท่าทาง และ
มารยาทไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” 
แล้ว นักศึกษาสามารถบอกมารยาท
ไทยเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ7) 

    1 

8 หลังจากศึกษาเรื่อง “การฝึกกิจนิสัย
และทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถ
อธิบายความหมายของการฝึกกิจนิสัย
และทักษะให้เกิดกับตนเอง ได้ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ8) 

    1 

9 หลังจากศึกษาเรื่อง “การฝึกกิจนิสัย
และทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถ
บอกวิธีการพัฒนาลักษณะนิสัยเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพได้ถูกต้อง 

 1 
(ข้อ9) 

    1 

10 หลังจากศึกษาเรื่อง “การฝึกกิจนิสัย
และทักษะให้เกิดกับตนเองเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ” แล้ว นักศึกษาสามารถ
บอกวิธีการเสริมสร้างความมั่นใจใน
ตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ได้ถูกต้อง 

  1 
(ข้อ10) 

   1 

รวม 3 6 1    10 
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
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
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

ภาคผนวก ง 
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 ตารางแสดงการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)   
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
แบบทดสอบก่อนเรียน วัดพุทธิ

พิสัย
ระดับ 

 แบบทดสอบหลังเรียน วัดพุทธิ
พิสัย
ระดับ ข้อที่ 

ค่าความยาก
ง่าย (p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

 
ข้อที่ 

ค่าความยาก
ง่าย (p) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

1 0.58 0.67 ความจ า  1 0.63 0.58 ความจ า 
2 0.58 0.67 ความจ า  2 0.63 0.58 ความจ า 
3 0.71 0.42 ความเข้าใจ  3 0.67 0.50 ความเข้าใจ 

4 0.67 0.67 ความเข้าใจ  4 0.63 0.75 ความเข้าใจ 

5 0.75 0.33 ความเข้าใจ  5 0.67 0.50 ความเข้าใจ 

6 0.58 0.67 ความจ า  6 0.67 0.50 ความจ า 
7 0.58 0.50 ความเข้าใจ  7 0.63 0.75 ความเข้าใจ 

8 0.71 0.58 ความเข้าใจ  8 0.67 0.50 ความเข้าใจ 

9 0.63 0.75 ความเข้าใจ  9 0.54 0.58 ความเข้าใจ 

10 0.71 0.58 น าไปใช้  10 0.63 0.58 น าไปใช้ 
แบบทดสอบก่อนเรียน 
ข้อที่น ามาใช้มีค่า p อยู่ระหว่าง 0.58-0.75 
                     r  อยู่ระหว่าง 0.33-0.75 

 แบบทดสอบหลังเรียน 
ข้อที่น ามาใช้มีค่า  
p อยู่ระหว่าง 0.54-0.67 
r  อยู่ระหว่าง 0.50-0.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




155 

ตารางภาคผนวกที่ 3 ตารางแสดงการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (ru) ของแบบทดสอบก่อนเรียน 
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

คนที่ ข้อที่      
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20   

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 17 289 
6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 324 
10 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
16 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 18 324 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
18 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
19 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 11 121 
20 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 8 64 
21 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 10 100 
22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 9 
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 6 36 
24 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4 
25 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 5 25 
26 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 8 64 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 4 16 
28 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 49 
29 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 16 
30 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 16 
รวม 18 17 18 19 18 16 15 18 19 21 18 19 19 22 18 20 22 18 19 20 414 7046 
P 0.6

0 
0.
57 

0.6
0 

0.6
3 

0.6
0 

0.5
3 

0.5
0 

0.6
0 

0.6
3 

0.7
0 

0.6
0 

0.6
3 

0.6
3 

0.7
3 

0.6
0 

0.6
7 

0.7
3 

0.6
0 

0.6
3 

0.6
7 

  

q 0.4
0 

0.
43 

0.4
0 

0.3
7 

0.4
0 

0.4
7 

0.5
0 

0.4
0 

0.3
7 

0.6
0 

0.4
0 

0.3
7 

0.3
7 

0.2
7 

0.4
0 

0.3
3 

0.2
7 

0.4
0 

0.3
7 

0.3
3 

  

pq 0.2
4 

0.
25 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
4 

0.2
5 

0.2
5 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
1 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
3 

0.2
0 

0.2
4 

0.2
2 

0.2
0 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
2 

 4.63 

 
∑pq = 4.63  

                                                 = 45.59 
ru = 0.94 
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แทนค่าสูตร การหาค่าความเชื่อมั่น (ru) ของแบบทดสอบก่อนเรียน 

แทนค่า                                     =    (         )     
 

      
 

  

     =      
      

   
 

                                                       =      45.95 
 

แทนค่า    ru =     
  

    
    (  

    

     
)  

 
     = 1.05 × (1-0.100) 
     =        0.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

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ตารางภาคผนวกที่ 4 ตารางแสดงการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (ru) ของแบบทดสอบหลังเรียน      
หน่วยที่ 2 แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
คนท่ี ข้อท่ี      
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20   

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 17 289 
6 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 17 289 

8 1 11 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 11 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 20 400 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
15 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 

16 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 18 324 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 400 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 324 
19 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 6 36 
20 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 8 64 

21 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 49 
22 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 9 
23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 5 25 
24 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 

25 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 9 81 
26 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 9 
27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 5 25 
28 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 6 36 
29 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5 25 

30 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4 
รวม 17 20 18 19 18 17 18 18 17 18 19 17 19 19 16 17 19 18 20 18 401 6779 
P 0.5

7 
0.6
7 

0.6
0 

0.6
3 

0.6
0 

0.5
7 

0.6
0 

0.6
0 

0.5
7 

0.6
0 

0.6
3 

0.5
7 

0.6
3 

0.6
3 

0.5
3 

0.5
7 

0.6
3 

0.6
0 

0.6
7 

0.6
0 

  

q 0.4
3 

0.3
3 

0.4
0 

0.3
7 

0.4
0 

0.4
3 

0.4
0 

0.4
0 

0.4
3 

0.4
0 

0.3
7 

0.4
3 

0.3
7 

0.3
7 

0.4
7 

0.4
3 

0.3
7 

0.4
0 

0.3
3 

0.4
0 

  

pq 0.2
5 

0.2
2 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
4 

0.2
5 

0.2
4 

0.2
4 

00.
25 

0.2
4 

0.2
3 

0.2
5 

0.2
3 

0.2
3 

0.2
5 

0.2
5 

0.2
3 

0.2
4 

0.2
2 

0.2
4 

 4.76 

∑pq = 4.76  
                                                 = 48.92 

ru = 0.95 
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แทนค่าสูตร การหาค่าความเชื่อมั่น (ru) ของแบบทดสอบหลังเรียน 

แทนค่า                                     =   
(         )      

      
 

  

     =      
      

   
 

                                                       =      48.92  
                 
 

แทนค่า    ru =     
  

    
  ×  (  

    

     
)  

 
     = 1.05 × (1-0.09) 
     =        0.95 
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ภาคผนวก จ 
ผลคะแนนของการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม แบบภาคสนาม 

 































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ตารางภาคผนวกที่ 5 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว จ านวน 3 คน 
 

คนที่ 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(10) 

คะแนน 
หลัง
เรียน 
(10) 

คะแนนระหว่างเรียน 

รวมคะแนน
ระหว่าง
เรียน 
(20) 

  ความ
ร่วมมือ 

(5) 

กิจกรรม 
(5) 

พฤติกรรม 
(5) 

ตอบ
ค าถาม 
(5) 

 

1 7 8 4 4 3 4 15 
2 5 8 3 3 3 4 13 
3 4 7 2 2 2 2 8 

รวม 16 23 9 9 8 10 36 
ร้อย
ละ 

53.33 76.66 60 60 53.33 66.67 60.62 

E1/E2 = 60.62/76.66 


ตารางภาคผนวกที่ 6 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม จ านวน 6 คน 

คนที่ 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(10) 

คะแนน 
หลัง
เรียน 
(10) 

คะแนนระหว่างเรียน 

รวมคะแนน
ระหว่าง
เรียน 
(20) 

  ความ
ร่วมมือ 

(5) 

กิจกรรม 
(5) 

พฤติกรรม 
(5) 

ตอบ
ค าถาม 

(5) 
 

1 7 8 4 4 4 4 16 
2 7 8 4 4 4 4 16 
3 6 7 3 2 4 4 14 
4 6 7 4 4 3 4 15 
5 5 7 4 3 3 4 14 
6 4 6 3 3 3 3 12 

รวม 35 43 22 21 21 23 87 
ร้อย
ละ 

58.33 71.66 73.33 70 70 76.66 72.50 

E1/E2 = 72.50/71.66 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม จ านวน 31 คน 
 

คนท่ี 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(10) 

คะแนน 
หลังเรียน 

(10) 
คะแนนระหวา่งเรียน 

รวมคะแนน
ระหว่างเรยีน 

(20) 
  ความร่วมมือ 

(5) 
กิจกรรม 

(5) 
พฤติกรรม 

(5) 
ตอบค าถาม 

(5) 
 

1 6 7 4 4 3 4 15 
2 8 9 3 4 4 4 15 
3 4 6 3 4 4 3 14 
4 7 9 5 5 4 4 18 
5 8 9 5 4 4 4 17 
6 7 8 4 4 3 4 15 
7 6 8 4 5 5 4 18 
8 6 7 4 4 3 4 15 
9 8 9 3 4 4 4 15 
10 4 6 3 4 3 3 14 
11 7 9 5 5 4 4 18 
12 7 8 4 4 4 4 16 
13 7 8 4 4 4 4 16 
14 7 9 5 4 5 5 18 
15 6 7 4 3 3 3 13 
16 6 8 5 4 5 5 19 
17 7 8 4 4 5 5 18 
18 8 9 4 4 4 4 16 
19 6 8 4 5 4 5 18 
20 7 9 4 4 4 3 15 
21 7 8 4 5 4 4 17 
22 6 7 3 3 3 3 12 
23 7 8 4 4 4 4 16 
24 8 9 4 4 4 5 17 
25 7 8 5 5 4 4 18 
26 6 7 3 3 4 3 13 
27 8 9 4 4 5 5 18 
28 8 9 4 4 4 4 16 
29 6 8 5 5 5 4 19 
30 7 7 4 5 5 4 18 
31 8 8 5 5 5 4 19 
รวม 208 249 126 130 126 124 506 

ร้อยละ 68.33 80.32 81.29 83.87 81.29 80.83 81.67 
 

E1/E2 =81.67./80.32 
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ภาคผนวก  ฉ 
คะแนนความก้าวหน้าทางการเรียน 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



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ตารางภาคผนวกที่ 8 แสดงผลการเปรียบเทียบความก้าวหน้าทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนใน
การทดสอบประสิทธิภาพ จ านวน 31 คน 

 

นักเรียนคนที ่
คะแนนสอบที่ท าได้ 

     คะแนนสอบก่อนเรียน คะแนนสอบหลังเรียน 
1 8 9 1 1 
2 7 8 1 1 
3 6 8 2 4 
4 6 7 1 1 
5 8 9 1 1 
6 4 6 2 4 
7 7 9 2 4 
8 8 9 1 1 
9 7 8 1 1 
10 6 8 2 4 
11 6 7 1 1 
12 8 9 1 1 
13 4 6 2 4 
14 7 9 2 4 
15 7 8 1 1 
16 7 8 2 4 
17 7 9 1 1 
18 6 7 1 1 
19 6 8 2 4 
20 7 8 1 1 
21 8 9 1 1 
22 6 8 2 4 
23 7 9 2 4 
24 7 8 1 1 
25 6 7 1 1 
26 7 8 1 1 
27 8 9 1 1 
28 7 8 1 1 
29 6 7 1 1 
30 8 9 1 1 
31 8 9 1 1 
∑× 210 251 41 61 

  6.57 8.09   

    1.05 0.90   
 



164 

แทนค่า   t     = 
   

 131

416131

41
2



x
   เมื่อ  df = n - 1  

 
t     = 

30

210

41  

 
                             t     = 

65.2

41  

 
                             t     = 47.15  
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ภาคผนวก ช 
คะแนนความถี่ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

ที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์กาเรียน 
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ตารางภาคผนวกที่ 9 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์กาเรียน 
เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
นักศึกษา  จ านวน 40 คน 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. แบบทดสอบก่อนเรียนช่วยให้นักศึกษาได้ทราบความรู้พื้นฐาน 11 26 3 - - 
2. บัตรค าสั่งช่วยให้นักศึกษาทราบแนวทางในการเรียน เรื่อง
แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

14 21 5 - - 

3. บัตรเนื้อหา ช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามหัวเรื่อง 26 14 - - - 
4. บัตรกิจกรรมช่วยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานกลุ่ม ได้น าความรู้ที่
เรียนมาท าในกิจกรรม 

22 18 - - - 

5. บัตรค าถามช่วยให้นักศึกษาได้วัดความรู้ ความเข้าใจของ
ตนเองที่ได้เรียนจากบัตรเนื้อหา 

32 8 - - - 

6. บัตรเฉลยช่วยให้นักศึกษาได้ตรวจสอบความถูกต้องจากการท า
บัตรค าถาม 

9 26 - - - 

7. แบบฝึกปฏิบัติช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนสิ่งที่เรียน
และกิจกรรมที่ท ามาแล้ว 

13 23 4 - - 

8. แบบทดสอบหลังเรียนช่วยให้นักศึกษารู้ความก้าวหน้าทางการ
เรียน 

14 21 5 - - 

9. นักศึกษาชอบเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 21 18 1 - - 
10. การเรียนด้วยชุดการสอนช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น 

10 28 2 - - 

11. นักศึกษาต้องการให้มีการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนใน
รายวิชาอ่ืนๆ 

10 30 - - - 

12. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้นักศึกษา
สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

23 17 - - - 

13. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้นักศึกษา     
มีความรับผิดชอบ 

23 14 3 - - 

14. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้นักศึกษา
กล้าแสดงความคิดเห็น 

34 6 - - - 

15. การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้นักศึกษามี
ความสนุกสนาน 

11 21 8 - - 
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ภาคผนวก ซ 
แบบสอบถามพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เร่ืองแนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
    
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องระดับความคิดเห็นตามสภาพจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 แบบทดสอบก่อนเรียนช่วยให้นักศึกษาได้ทราบความรู้

พ้ืนฐาน 
     

2 บัตรค าสั่งช่วยให้นักศึกษาทราบแนวทางในการเรียน 
เรื่อง แนวคิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

     

3 บัตรเนื้อหา ช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามหัวเรื่อง      
4 บัตรกิจกรรมช่วยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานกลุ่ม ได้น า

ความรู้ที่เรียนมาท าในกิจกรรม 
     

5 บัตรค าถามช่วยให้นักศึกษาได้วัดความรู้ ความเข้าใจของ
ตนเองที่ได้เรียนจากบัตรเนื้อหา 

     

6 บัตรเฉลยช่วยให้นักศึกษาได้ตรวจสอบความถูกต้องจาก
การท าบัตรค าถาม 

     

7 แบบฝึกปฏิบัติช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนสิ่งที่เรียน
และกิจกรรมที่ท ามาแล้ว 

     

8 แบบทดสอบหลังเรียนช่วยให้นักศึกษารู้ความก้าวหน้า
ทางการเรียน 

     

9 นักศึกษาชอบเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน      
10 การเรียนด้วยชุดการสอนช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในบทเรียนมากข้ึน 
     

11 นักศึกษาต้องการให้มีการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน
ในรายวิชาอ่ืนๆ 

     

12 การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้
นักศึกษาสามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
13 การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้

นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
     

14 การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้
นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 

     

15 การเรียนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ท าให้
นักศึกษามีความสนุกสนาน 

     

 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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