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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  (1) เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอน
ปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ก่อนและหลังการ
ใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  และ (2) เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่น
ตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการกับกลุ่มควบคุมที่
ได้รับค าแนะน าแบบปกติ 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ปี พ.ศ. 2564  ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจงจากผู้ท าแบบวัดความฉลาดทางสังคมที่มีคะแนนต่ า จ านวน 16 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายด้วยการ
จับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน  เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ (1) โปรแกรม
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม (2) แบบวัดความฉลาดทางสังคมที่มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ .91 และ (3) การให้ค าแนะน าแบบปกติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบวิลคอกซัน และทดสอบแมนน์วิทท์นีย์ ยู  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ภายหลังการทดลอง วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การ มีคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
(2) ภายหลังการทดลอง คะแนนความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นกลุ่มทดลองสูงกว่าของกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were (1) to compare the social intelligence 

levels of late adolescents under Thailand Grace Ministry Foundation in Buri Ram 

province before and after using an integrated group counseling program; and (2) to 

compare the social intelligence level of late adolescents in the experimental group, who 

received the integrated group counseling program, with the counterpart level of late 

adolescents in the control group who received normal counseling. 

 The research sample consisted of 16 purposively selected late adolescents, 

aged 16 – 18 years, under Thailand Grace Ministry Foundation in Buri Ram province 

during B.E. 2564 whose social intelligence scores as measured by a social intelligence 

assessment scale were low.  After that, they were randomly assigned into an 

experimental group and a control group each of which consisting of 8 adolescents.  The 

research instruments were (1) an integrated group counseling program to develop social 

intelligence; (2) a social intelligence assessment scale, with reliability coefficient of 

.91; and (3) a set of normal counseling.  Statistics employed for data analysis were the 

mean, standard deviation, Wilcoxon test, and Mann-Whitney U test. 

 The research findings showed that (1) after the experiment, late adolescents 

under Thailand Grace Ministry Foundation in Buri Ram province who had received the 

integrated group counseling program had their post-experiment social intelligence 

scores significantly higher than their pre-experiment counterpart scores at the .05 level 

of statistical significance; and (2) after the experiment, the post-experiment social 

intelligence scores of the experimental group late adolescents were significantly higher 

than the post-experiment counterpart scores of the control group late adolescents at the 

.05 level of statistical significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึ กษาค้นคว้ า อิสระครั้ งนี้ ส า เ ร็ จ ได้ ด้ ว ยความช่ วย เหลื ออย่ า งดี ยิ่ ง จ าก  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา ประธานกรรมการที่ปรึกษาและรองศาสตราจารย์ ดร.จิระสุข 
สุขสวัสดิ์ กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ได้กรุณาให้การปรึกษา ค าแนะน าข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อการด าเนินการวิจัย มีความกรุณาเสียสละเวลาในการช่วยเหลือ
ตลอดการด าเนินการวิจัย อีกท้ังคอยให้การสนับสนุน และสร้างก าลังใจให้ผู้วิจัยสามารถผ่านพ้นปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใจและขอกราบขอบพระคุณด้วยความเคารพอย่างสูงไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณ นายสมชาย  ไกรศุทธิกานต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ นางสาว ภัคชนัญ ศรีจ๊ะ ครูภาษาไทยและครูแนะแนวโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) นาง 
นิดา ถาวร แม่อุปถัมภ์เด็กบ้านอุปถัมภ์ อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา นางสาว สาวิตรี บุญเชื่อม ครูแนะ

แนวโรงเรียนเถินวิทยา อ.เถิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปางล าพูน  และนางสาว ณัฏฐิกานต์ 
ชมศิริ ครูแนะแนวโรงเรียนช่องพรานวิทยา จังหวัดราชบุรี ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ข้อเสนอแนะในการสร้างเครื่องมือวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกท่านที่ได้ประสิทธ์ประสาทวิชา และให้ก าลังใจใน
การศึกษาตลอดหลักสูตร ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ นายแพททริค ชาร์ล ฮาร์วี ประธานมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศ
ไทย จังหวัดบุรีรัมย์ เจ้าหน้าที่ทุกท่านและน้อง ๆทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ 
และอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ 
เพ่ือนนักศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าวิจัยครั้งนี้ ทุกท่านที่ได้กรุณาให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ 
และให้ก าลังใจตลอดมา 
 ท้ายสุดนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา สามีอันเป็นที่รักและสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวที่คอยสนับสนุน ห่วงใยและเป็นก าลังใจให้ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมาจนงานวิจัยประสบ
ความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ในปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครอง  และการแพร่ระบาดของโรค โควิด-19 ได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบวิถีชีวิตของ
ผู้คน  การด าเนินชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไปกลายเป็นวิวัฒนาการใหม่ของสังคมมนุษย์ หรือ
เรียกว่า New Normal ซึ่งราชบัณฑิตยสภา บัญญัติศัพท์ New Normal ไว้ว่า ความปรกติใหม่ หรือ
ฐานวิถีชีวิต (Charles Eisenstein) ได้กล่าวไว้ว่า เรารับรู้ได้ว่า “ความปรกติ” จะไม่กลับมาแล้ว เรา
ก าลังเกิดใหม่เข้าสู่  “ความปรกติใหม”่ อันเป็นสังคมชนิดใหม่ สัมพันธภาพใหม่ในโลกใบนี้และนับเป็น
ประสบการณ์ใหม่ของการเป็นมนุษย์ของมนุษย์ทุกคน ความสามารถในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างมีความสุขจึงเป็นสิ่งส าคัญดังเป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ( กระทรวงศึกษาธิการ 2551, น.20)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นจ าเป็นต้อง
พัฒนาอย่างสมดุล ควบคู่กับทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม   แม้จะมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นในโลกใบนี้อย่างมากมายแต่อย่างไรก็ตามมนุษย์ไม่สามารถอยู่โดดเดี่ยวล าพังได้ เพราะโดย
ธรรมชาติแล้วต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม มีความสัมพันธ์ และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
  ความฉลาดทางสั งคม ( Social Intelligence)   คือ  ความสามารถในการสร้ าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดยเริ่มต้นจากการรู้จัก เข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเอง ตระหนักรู้ในสังคม 
มีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งนับเป็นปัญญาทางด้าน
การสร้างความสัมพันธ์ของบุคคลในด้านส่วนตัวและสังคม จากงานวิจัยของ นายแพทย์ พงษ์ศักดิ์ 
น้อยพยัคฆ์ (2555) ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาความฉลาดทางสังคม มากกว่าการเป็นมนุษย์ที่ เก่ง 
และอารมณ์ดี  เพราะว่าความเก่งท าให้บุคคลประสบความส าเร็จเพียง 15 %เท่านั้น แต่อีก 85% มา
จากปัจจัยด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติต่อผู้ อ่ืน ความฉลาดทางสังคมจึงเป็นปัญญาด้านมนุษย์
สัมพันธ์ เป็นความสามารถท่ีจะสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจผู้อ่ืน มองสิ่งต่างๆด้วยมุมมองของคนอ่ืนๆ 
รอบตัว เพ่ือให้เข้าใจว่าคนอ่ืนคิดอย่างไร รู้สึกอย่างไร โดยการใช้ทั้งภาษาพูดหรือ ภาษาท่าทาง เพ่ือ
สร้างสัมพันธภาพให้สื่อสารกันได้ มีทักษะในการฟังและเข้าใจผู้อ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจและความ
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เข้าใจถึงอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน  เราจะเห็นว่าผู้ที่กล่าวถึงความฉลาดทางสังคมคนแรกคือ E.L. 
Thorndike (1920) ที่พูดถึงความสามารถของมนุษย์ในการมีความเข้าใจ และจัดการกับคนอ่ืน และ
สามารถปรับตัวทางสังคมได้เป็นอย่างดี  และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความฉลาดทางสังคม 
พบว่า ความฉลาดทางสังคมว่าเป็นความสามารถของบุคคลในการที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคม มี
การรับรู้ เข้าใจ และตระหนักรู้ถึงความต้องการของสังคม น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมต่อ
สังคม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนในสังคม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในสังคม ท าให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข (คณิตพันธุ์ ทองสืบสาย 
(2552) ความฉลาดทางสังคม เป็นความสามารถของบุคคลในการวางตัว แสดงท่าที การสร้าง
สัมพันธภาพหรือมนุษยสัมพันธ์ การรู้บทบาทหน้าที่ การเข้าสังคม การใช้ภาษากายขณะพูดคุยกับ
ผู้อ่ืน รวมถึงทักษะด้านอ่ืนๆอันเกี่ยวกับระเบียบวินัย กรมสุขภาพจิต (2554: ออนไลน์) และโกลแมน 
Goleman (2006) กล่าวถึงองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม 2 องค์ประกอบคือ  การตระหนัก
รู้ทางสังคม (Social Awareness)  และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Facility) อัลเบรคท์ 
(Albrecth, 2006) น าเสนอทฤษฎีความฉลาดทางสังคม 5 องค์ประกอบ ได้แก่การตระหนักรู้
สถานภาพทางสังคม (Situation Awareness) การแสดงออก ( Presence) การแสดงออกอย่างจริงใจ 
(Authenticity ) ความชัด เจนในการน า เสนอ (Clarity) และการคิดถึ งความรู้ สึ กของผู้ อ่ืน  
( Empathy )  ซิลเวอร์ร่าและคณะ (2001) มี 3 องค์ประกอบคือ การตระหนักรู้ทางสังคม 
กระบวนการด้านข้อมูลข่าวสาร และทักษะทางสังคม เมื่อพิจารณาองค์ประกอบองค์ประกอบความ
ฉลาดทาสังคมจากแนวคิดของนักจิตวิทยาทั้ง 3 ท่าน แล้ว ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาความฉลาดทาง
สังคมของวัยรุ่นตอนปลายโดยมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 1. การตระหนักรู้ในตนเอง 2. การ
ตระหนักรู้ทางสังคม 3. การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นมูลนิธิฯที่ก่อตั้งขึ้ นเพ่ือ
ด าเนินการให้ความช่วยเหลืออุปถัมภ์เด็กและวัยรุ่นกลุ่มเปราะบางที่มาจากเบื้องหลังชีวิตที่ไม่สมบูรณ์
แบบและขาดที่พ่ึงพิง ให้ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับความปลอดภัยจากการถูกเอารัดเอาเปรียบทาง
เพศ การใช้แรงงาน และอ่ืนๆ แน่นอนว่าเมื่อวัยรุ่นที่ได้รับการอุปถัมภ์จากมูลนิธิฯ เข้ามาเนื่องด้วย
ปัญหานานับประการ แต่สิ่งหนึ่งที่ส าคัญมากที่สุด เขาจะไม่ได้อยู่ในมูลนิธิฯตลอดไป  เขาต้องออกไป
และอยู่ในสังคม มูลนิธิฯมีหน้าที่อุปถัมภ์ค้ าจุนให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นในด้านความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ สังคมและจิตใจ เพ่ือเสริมสร้างชีวิตทุกชีวิตให้เติบโตขึ้น
เป็นคนดีของสังคมและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยจากการพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า
วัยรุ่นกลุ่มเปราะบางโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายมีความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน 
เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งในแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันไปทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มนี้เริ่มให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์
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กับผู้อ่ืน แต่อย่างไรก็ตามพวกเขาต้องเอาชนะเบื้องหลังที่ รู้สึกว่าตนเองมีปมด้อย ไม่เห็นคุณค่าใน
ตนเอง  ขาดความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนอันเนื่องมาจากหลายคนมาจาก
ครอบครัวที่แตกแยก บางคนไม่สามารถเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ น าไปสู่การไม่เข้าใจ
อารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืนและไม่สามารถเข้ากับผู้ อ่ืนได้  ท าให้ขาดทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
และหากว่าปัญหานี้ไม่ได้รับการแก้ไขพัฒนาก็จะท าให้อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างไม่มีความสุข และปรับตัว
ในสังคมไม่ได้ส่งผลให้เกิดปัญหามากมาย ดังนั้น การพัฒนาความฉลาดทางสังคม จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยผู้วิจัยเลือกท าการวิจัยในกลุ่มวัยรุ่นตอนปลาย คือช่วงอายุ16-18 ปี ซึ่ง
พัฒนาการของวัยนี้คือวัยรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่ตอนต้น วัยรุ่นช่วงอายุนี้มีประสบการณ์ในการ
จัดการกับอารมณ์และ ความหุนหันพลันแล่นได้ดีขึ้นกว่าช่วงวัยรุ่นตอนต้น ส่วนใหญ่ค้นพบอัตลักษณ์
ของตนเอง ความคิด สติปัญญาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ มีความยืดหยุ่น สนใจว่าคนรอบข้างจะคิด
อย่างไรกับตนเอง ดังนั้นเรื่องการปรับตัวให้เข้ากับสังคมจึงเป็นเรื่องที่วัยรุ่นตอนปลายให้ความส าคัญ 
โดยเฉพาะในช่วงชีวิตที่อยู่ท่ามกลางความปรกติใหม่ที่เกิดขึ้น เป็นวัยรุ่นในยุคใหม่ที่เติบโตมาพร้อมกับ
เทคโนโลยีซ่ึงเป็นปัจจัยพื้นฐานในการใช้ชีวิตที่ขาดไม่ได้  
 จากการศึกษาผู้วิจัยพบว่า การพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีหลายแนวทาง ซึ่งหนึ่งใน
แนวทางท่ีได้รับการยอมรับมากท่ีสุดคือ การพัฒนาบนพื้นฐานทางด้านจิตวิทยาการปรึกษา  มีงานวิจัย
เกี่ยวกับผลการพัฒนาความฉลาดทางสังคมโดยใช้บทบาทสมมติและหลักการบ าบัดด้วยการยอมรับ
และให้สัญญา (  Acceptance and Commitment Therapy: ACT) พบว่า กระบวนการ ACT 
สามารถลดความเกลียดชัง และเพ่ิมทักษะทางสังคมได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะปัญหาทางด้านอารมณ์
และความคิด (Bilich&Ciarrochi,2009) และในประเทศไทยมีการใช้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
(ดุษฎี เล็บขาว, 2559) การใช้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ( เกศิณี เขียนด้วง, 2560)  และ 
โปรแกรมฝึกอบรม (กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2556)  ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการศึกษาผลการ
ใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายใน
ความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นกระบวนการให้การ
ปรึกษากลุ่มที่ให้การช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่มีปัญหาคล้ายๆกัน โดยมีผู้ให้การปรึกษาเป็น
ผู้สร้างบรรยากาศที่เอ้ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบอุ่น ปลอดภัย มีการบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี 
เทคนิค อย่างถูกต้องเหมาะสมซึ่งครอบคลุมทั้งด้านความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมในตัวบุคคล  ท า
ให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ยอมรับ เปิดเผย ไว้วางใจ มีการสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันจน
เกิดการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะกับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผ่องพรรณ 
เกิดพิทักษ์, 2561) และสาเหตุที่ผู้วิจัยมีความสนใจในการท าเรื่องนี้อันเนื่องมาจากความฉลาดทาง
สังคมในประเทศไทยยังมีไม่มากนัก และยังไม่มีงานวิจัยเล่มใดที่มุ่งเน้นพัฒนาความฉลาดทางสังคม
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่อยู่ในการอุปถัมภ์ของมูลนิธิซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความส าคัญ และมีความจ าเป็น
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ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  จากการศึกษาหาข้อมูลผู้วิจัยพบว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีเพียงในกลุ่มนักศึกษาซึ่งเป็นงานวิจัยของ กาญจน์กมล สุวิทยา
รัตน์ (2557, น.217,219) ที่ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต้โดยการใช้โปรแกรมกลุ่ม ในกลุ่มพนักงานบริษัทซึ่งเป็นงานวิจัยของ เพชร
ยุพา บูรณ์สิริจรุงรัฐ (2555) ในกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งเป็นงานวิจัยของ ดุษฎี เล็บขาว (2557) และนักเรียน
วัยรุ่นปกติซึ่งเป็นงานวิจัยของ ทัชชา สุริโย (2557) เท่านั้น แต่ยังไม่มีงานวิจัยเล่มใดที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาความฉลาดทางสังคมในกลุ่มเปราะบางในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯจึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ผู้วิจัยมี
ความประสงค์ท่ีจะศึกษาวิจัยในครั้งนี ้

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ   
 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการกับวัยรุ่นตอนปลายกลุ่ม
ควบคุมท่ีได้รับค าแนะน าปก 

 

3. กรอบควำมคิดทำงทฤษฎี 
 
 ตัวแปรต้น           ตัวแปรตำม 
 

                                     
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

ความฉลาดทางสังคม 
การให้ค าแนะน าปกติ 

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ 
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4. สมมติฐำนในกำรศึกษำ 

 
 4.1 วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงขึ้นภายหลังได้รับ
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 4.2 ภายหลังการทดลอง วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองทีไ่ด้รับโปรแกรมการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการมีคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกว่าวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มควบคุมที่ ได้รับ
ค าแนะน าปกติ 
 

5. ขอบเขตกำรวิจัย 

 
 5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  5.1.1 ประชากร ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน 
  5.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ในช่วง พ.ศ. 2564  ซึ่งเป็นช่วงที่เกิดการ
แพร่ระบาดของโควิด19 ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากการท าแบบวัดความฉลาดทางสังคม
และเลือกคนที่มีคะแนนต่ าสุด จ านวน 16 คน และสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลองใช้ระยะเวลาในการทดลองท้ังหมด 8 สัปดาห์ 
 5.2 ตัวแปรที่ศึกษำ คือ 
  5.2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ 1) โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  และ 
2) การให้ค าแนะน าปกติ 
  5.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความฉลาดทางสังคม 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ   
 
 6.1 ควำมฉลำดทำงสังคม  หมายถึง ความสามารถของวัยรุ่นในการมีสัมพันธภาพที่ดี
กับบุคคลอ่ืน  โดยเริ่มต้นจากจิตใจ หรือพฤติกรรมภายใน ในการตระหนักรู้ในตนเอง เห็นคุณค่าและ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตน ตระหนักรู้ทางสังคมในการเคารพ ยอมรับความแตกต่าง และเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน  และสามารถมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืนด้วย
ความจริงใจจนเกิดความไว้ใจและความสุขในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนโดยครอบคลุม 3 องค์ประกอบ
คือ 
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  6.1.1 การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง ความสามารถของวัยรุ่นในมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยในการรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง ตระหนักรู้ในความสามารถและ
ความถนัดของตน รู้จุดเด่นและข้อด้อย สามารถแสดงออกอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม จน
สามารถประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง และเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพและคุณค่าในตนเอง  
  6.1.2 การตระหนักรู้ทางสังคม หมายถึง ความสามารถของวัยรุ่นในมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยในการรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืนทั้งในวัจนภาษาซึ่งเป็นภาษาพูด 
และอวัจนภาษาที่เป็นภาษาท่าทาง มีความเห็นอกเห็นใจ รู้จักการเคารพให้เกียรติ และยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
  6.1.3 การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  หมายถึงความสามารถของวัยรุ่นในมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยในการเข้าร่วมกับบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพันธ์ และรักษาความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นด้วยความจริงใจเพ่ือสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจน ามาซึ่งความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 6.2 โปรแกรมกำรให้กำรปรึกษำกลุ่มแบบบูรณำกำร หมายถึง กระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือบุลคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่มีปัญหาคล้ายกัน โดยมีผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้สร้างบรรยากาศที่
อบอุ่นปลอดภัย มีการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีการปรึกษาแบบ
วิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ใช้เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  และใช้ทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมที่เอ้ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนช่วยเหลือกันจนเกิดการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 6.3 กำรได้รับค ำแนะน ำปกติ หมายถึง แนะน าเกี่ยวกับเรื่องต่างๆในชีวิตประจ าวัน ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ จากบุคลากรในมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 
 6.4 วัยรุ่นตอนปลำย หมายถึง วัยรุ่นที่อยู่ในช่วงอายุ 16-18 ปี ที่อาศัยอยู่ในมูลนิธิพันธ
กิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำว่ำจะได้รับ 

 
 7.1 วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 
จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับการเสริมสร้างพัฒนาความฉลาดทางสังคม โดยเริ่มต้นจากจิตใจ หรือพฤติกรรม
ภายใน ในการตระหนักรู้ในตนเอง เห็นคุณค่าและเชื่อมั่นในศักยภาพของตน ตระหนักรู้ทางสังคมใน
การเคารพ ยอมรับความแตกต่าง มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  และสามารถมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จน
สามารถสามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืนด้วยความจริงใจจนเกิดความไว้ใจและ
ความสุขในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ภายหลังได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
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 7.2 วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
มีการพัฒนาความฉลาดทางสังคมมากข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะน าปกต ิ
 7.3 มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจะมีวัยรุ่นตอนปลายที่มีความฉลาดทาง
สังคม  ซึ่งส่งผลกระทบที่ดีในการให้การดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นตอนปลายให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
และการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 ในการศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม
ของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับความฉลาดทางสังคม 

1.1 ความเป็นมาของความฉลาดทางสังคม 
1.2 ความหมายของความฉลาดทางสังคม 
1.3 องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสังคม 

1.4.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
1.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

1.5 วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับวัยรุ่นตอนปลาย 
1.5.1 ความหมายของวัยรุ่น 
1.5.2 การแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น 
1.5.3 พัฒนาการด้านต่างๆของวัยรุ่น 

 2. วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
2.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการปรึกษากลุ่ม 
2.2 ความหมายและแนวคิดที่เก่ียวกับโปรแกรมการให้การปรึกษาแบบบูรณาการ 
2.3 หลักการสร้างกลุ่มเพ่ือการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
2.4 การให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
2.5 การให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
2.6 การให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง 
2.7 การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ   
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1.  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสังคม 
 
 1.1 ความเป็นมาของความฉลาดทางสังคม 
  ในอดีตที่ผ่านมามนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับความฉลาดทางด้านสติปัญญา หรือที่
เรียกว่า IQ  (intelligence quotient) การที่บุคคลหนึ่งจะประสบความส าเร็จได้นั้นจะต้องมีความ
ฉลาดทางสติปัญญาที่มักจะได้รับมาจากพันธุกรรมและการศึกษาหาความรู้  ต่อมาได้มีการศึกษาถึง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมนุษย์และพบว่า ความฉลาดทางสติปัญญาเพียงอย่างเดียวไม่
สามารถท าให้มนุษย์ประสบความส าเร็จได้ เพราะมนุษย์มีอารมณ์ความรู้สึกที่ต้องจัดการให้เหมาะสม 
ท าให้เกิดการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ์ EQ (emotional quotient) แต่ทั้งความฉลาดทาง
สติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคล ( อ้างถึงใน เพชรยุภา บูรณ์สิริจรุง
รัฐ, 2558, น.33) การที่บุคคลหนึ่งจะแสดงออกตัวตนออกถึงความฉลาดทางสติปัญญาและความ
ฉลาดทางอารมณ์ออกมาได้อย่างเหมาะสมนั้นจะต้องมีความฉลาดทางสังคม ดังนั้นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของบุคคลจึงไม่ใช่มีเพียงความฉลาดทางสติปัญญา หรือ ความฉลาดทางอารมณ์เท่านั้น 
แต่บุคคลที่ประสบความส าเร็จในชีวิตจะต้องมีความฉลาดทางสังคม ฉลาดทางสังคมนั้นได้ถูกนิยามมา
ตั้งแต่โบราณโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน คือ แอดเวิร์ด ธอร์นไดค์ (Edward Thorndike) ซึ่งเป็น
บุคคลแรกที่กล่าวถึงความฉลาดทางสังคมว่าเป็นความสามารถในการแสดงออกทางการกระท าต่อ
บุคคลอ่ืนอย่างเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจผู้อ่ืนและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม (Thorndike, 1920; อ้าง
ถึงใน เกศิณี เขียนด้วง, 2560) ต่อมาความฉลาดทางสังคมได้มีการศึกษาอย่างกว้างขวางมากข้ึนและมี
แนวคิดทฤษฎีที่แตกต่างกันออกไปโดย ดาเนียลโกลแมน Golman ได้กล่าวว่าการที่บุคคลจะประสบ
ความส าเร็จได้นั้นจะต้องมีความฉลาดทางสังคมเพราะความฉลาดทางสังคมเป็นความสามารถในการ
อยู่ร่วมหรือท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข (อ้างถึงใน เพชรยุภา บูรณ์สิริจรุงรัฐ, 2558, น.
33 ) ความฉลาดทางสังคมยังเป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถฝึกฝนได้ (Buzan, 2003 ;อ้างถึงใน เพชรยุพา 
บูรณ์สิริจรุงรัฐ, 2558, น.14) ในช่วงปลายศตวรรษที่ 20  โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner, 
1983 ) ได้น าเสนอทฤษฎีพหุปัญญาที่ได้เริ่มต้นมาจากการวิจัยสมองของมนุษย์และพบว่า สมองแต่ละ
ส่วนมีการท าหน้าที่แตกต่างกัน การวิจัยได้แบ่งการท างานของสมองมนุษย์ เป็น 9 ด้าน ได้แก่ ปัญญา
ด้านภาษา (linguistic intelligence) ปัญญาด้านตรรกะ คณิตศาสตร์  (logical-mathematical)  
ปัญญาด้านมิติ (spatial intelligence) ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (bodily-kinesthetic 
intelligence) ปัญญาด้านดนตรี (musical intelligence) ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล 
(interpersonal intelligence)  ปัญญาด้ านตนเอง  หรือความเข้ า ใจตนเอง  (intrapersonal 
intelligence) ปัญญาด้านธรรมชาติ (naturalist intelligence) และ ปัญญาด้านการด ารงชีวิต 
(existential intelligence) จึงสรุปได้ว่าแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์เกิดจาก
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ความเชื่อว่ามนุษย์มีความสามารถที่แตกต่างหลากหลาย ไม่เพียงความฉลาดทางด้านสติปัญญา และ
ความฉลาดทางด้านอารมณ์เท่านั้น แต่ยังน าไปสู่การค้นพบความฉลาดทางสังคมในปัจจุบัน โดย
แนวคิดของการ์ดเนอร์ได้มีอิทธิพลต่อการศึกษาวิจัยของนักจิตวิทยาในเวลาต่อมา ทฤษฎีพหุปัญญาจึง
เป็นแรงผลักดันให้เกิดจุดเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ สติปัญญา หรือความสามารถของมนุษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 พัฒนาการของมนุษย์มีการพัฒนาเป็นขั้นๆ ไม่มีแบบก้าวกระโดด จึงท าให้มีทฤษฎีจิต
สังคมอีริกสันที่เน้นการเข้าสังคม เน้นลักษณะสัมพันธภาพที่มีบุคคลกับกลุ่มบุคคลต่างๆโดยมี 8 ล าดับ
ขั้น (ศรีเรือน แก้วกังวาน , 2554, น.53-74) ดังนี้ ขั้นที่ 1 ช่วงวัยทารก 0-1 ปี เป็นขั้นแห่งความ
ไว้วางใจ: ความไม่ไว้วางใจ (Trust VS Mistrust) ขั้นที่ 2 ช่วงวัย 1-3 ปี เป็นขั้นแห่งความเป็นตัวเอง :  
ความสงสัยไม่แน่นอน (Autonomy VS Doubt) ขั้นที่ 3 ช่วงวัย 3-6 ปี เป็นขั้นแห่งความคิดริเริ่ม: 
ความรู้สึก (Initiative VS Guilt) 
  ขั้นที่ 4 ช่วงวัย 6-12 ปี เป็นขั้นแห่งความขยันหมั่นเพียร : ความรู้สึกต่ าต้อย               
(Industry VS Inferiority) 
  ขั้นที่ 5 ช่วงวัยรุ่น เป็นขั้นแห่งความเป็นเอกลักษณ์ของตน : ความสับสนในบทบาท
ของตนเอง (Identity VS Role-confusion) 
  ขั้นที่ 6 ช่วงผู้ใหญ่ตอนต้น เป็นขั้นแห่งความรู้สึกผูกพันใกล้ชิด : การแยกตัว                     
(Intimacy VS Isolation) 
  ขั้นที่ 7 ช่วงผู้ใหญ่ เป็นขั้นแห่งการท าประโยชน์เพ่ือสังคม : การคิดถึงแต่ตนเอง            
(Generatively VS Self- absorption) 
  ขั้นที่ 8 ช่วงวัยผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ เป็นขั้นแห่งความมั่นคงทางจิตใจ : ความรู้สึกท้อแท้
หมดหวัง  (Integrity VS Despair) 
  ทฤษฎีจิตสังคมอีริกสันเป็นทฤษฎีที่อธิบายพัฒนาการของชีวิตมนุษย์ตั้งแต่เด็กถึงวัย
ชรา ซึ่งแต่ละขั้นมีความแตกต่างกันและบุคลิกลักษณะของแต่ละคนสามารถพัฒนาได้ และอีริค 
ฟรอมม์ ซึ่งเป็นนักทฤษฎีบุคลิกภาพที่มีพ้ืนฐานการศึกษาทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา โดยแนวคิด
ส าคัญของอีริค ฟรอมม์ได้รับอิทธิพลจาก คาร์ล มาร์ก  ฟรอมม์มีความเห็นว่า มนุษย์มีความต้องการ 5 
ประการคือ ความต้องการมีสัมพันธภาพ เนื่องจากมนุษย์ปัจจุบันพบกับความอ้างว้างเดียวดายอัน
เกิดขึ้นจากเหตุผลหลายประการและเหตุผลประการหนึ่งที่ส าคัญคือพัฒนาการทางเทคโนโลยีท าให้
มนุษย์สัมพันธ์ หรือปัญญาในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนลดน้อยลง โดยฟรอมม์เสนอแนวทางใน
การแก้ปัญหานี้ 2 ประการคือ การสร้างสัมพันธภาพกับเพ่ือนมนุษย์บนพื้นฐานแห่งความรักสร้างสรรค์
อันได้แก่ ความเอ้ืออาทร ความรับผิดต่อกันและกัน ความนับถือและความเข้าใจกัน และ อ่อนน้อม
ถ่อมตน( ธนัญญา ธีระอกนิษฐ์, 2560) นอกจากความต้องการมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อ่ืนซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาความฉลาดทางสังคมแล้วยังมี ความต้องการสร้างสรรค์ ความต้องการมีสังกัด ความ
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ต้องการมีอัตลักษณ์แห่งตนซึ่งหมายถึงความต้องการที่จะรู้จักว่าตนเองเป็นใคร  และความต้องการมี
หลักยึดเหนี่ยวจิตใจ ดังนั้นเราจะเห็นว่ามนุษย์ต้องการอยู่เป็นสังคมเพราะมนุษย์ไม่ได้ถูกสร้างให้อยู่
อย่างโดดเดี่ยว และการมีความฉลาดในความสัมพันธ์ 
  จากประวัติความเป็นมาของความฉลาดทางสังคมข้างต้นสามารถกล่าวได้ว่าการที่
บุคคลหนึ่งจะประสบความส าเร็จได้นั้นนอกจากความฉลาดทางสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์แล้ว 
ความฉลาดทางสังคมก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะมนุษย์ไม่ได้ถูกสร้างมาให้อยู่แบบโดดเดี่ยว มนุษย์ต้อง
ติดต่อสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น อยู่ร่วมกัน และท างานร่วมกันดังนั้นการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และ
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนจึงเป็นปัญญาในการสร้างความสัมพันธ์ต่อสังคมที่มีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง 
 1.2 ความหมายของความฉลาดทางสังคม 
  ความฉลาดทางสังคม เป็นค าศัพท์ภาษาไทยที่ใช้แทนค าว่า Social Intelligence 
หรือ Social Quotient  จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องนี้ พบว่ามีผู้ให้ค าจ ากัดความหลายท่าน
ดังนี้ 
  คณิตพันธุ์ ทองสืบสาย (2552) ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคมว่าเป็น 
ความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม มีการรับรู้ เข้าใจ และตระหนักรู้ถึงสิ่ง
ที่สังคมต้องการ น าไปสู่การประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี จนสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆในสังคม และสามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข  
  กรมสุขภาพจิต (2554, ออนไลน์) ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคม ว่าเป็น
ความสามารถในการวางตัวอย่างเหมาะสม มีท่าทีที่ดี รู้จักการสร้างสัมพันธภาพ และรักษา
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืนในการเข้าสังคม การใช้ภาษาท่าทางขณะพูดคุย จนสามารถรับรู้เข้าใจและเกิด
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมต่อบุคคลอ่ืนในสังคมได้ 
  เพชรยุพา บูรณ์สิริจรุงรัฐ (2555, น.126) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคม 
ว่าเป็นความสามารถของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เกิดการรับรู้ เข้าใจ และเห็นถึง
ความส าคัญของปัญญาทางสังคม มีมุมมองในการมองโลกในแง่บวก และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือสังคม 
  วนิษา เรซ (2550, น.125- 126) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคมว่า เป็น
ความสามารถเฉพาะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และสามารถท าให้
ผู้อื่นเห็นสอดคล้องได้ตามจุดประสงค์ 
  Thorndike (1920, p.227; อ้างถึงใน เพชรยุภา บูรณ์สิริจรุงรัฐ, 2558) เป็นบุคคล
แรกที่กล่าวถึงความฉลาดทางสังคม หรือการมีสติปัญญาในการแสดงออกพฤติกรรม มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน จนสามารถวางตัวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในสังคม 
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  Moss & Hunt (1927, p.108) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคม คือ ความ
เฉลียวฉลาดในการสร้างความรู้สึกที่ดี อย่างมีศักยภาพ และสามารถตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  Albrecht (2006) ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการ
สร้างความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืนจนกระทั่งท าให้ผู้อ่ืนพร้อมที่จะช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับเราในด้าน
ต่างๆ 
  Kithistrom and Cantor (1987, p.359) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทาง
สังคม คือ ความเข้าใจอย่างชัดเจนถ่องแท้เกี่ยวกับสังคมโดยทั่วไป 
  Hacker and Stapf (1994, p.129) คว ามฉล าดทา งสั ง ค ม  คื อ  ส ติ ปั ญ ญ า
ความสามารถของมนุษย์ในแต่ละคนในการรับมือกับเรื่องราว ปัญหา สถานการณ์ต่างๆอย่างชาญ
ฉลาด ซึ่งเป็นความสามารถในการสร้างเสริมประสิทธิภาพในการรับรู้เข้าใจ 
  Wong, Day, Meara, and Maxwell (1955, p.117) ได้ให้ความหมายของความ
ฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ตนกระท าเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
สังคมต่อสังคม และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Goleman (2006, p.8; อ้างถึงใน เพชรยุภา บูรณ์สิริจรุงรัฐ, 2558) ให้ความหมาย
ของความฉลาดทางสังคม คือ ความสามารถในการอยู่ร่วมและท างานร่วมกับคนอื่น ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
  Hughes & Terrell, (2011) ให้ความหมายความฉลาดทางสังคมว่าเป็นความมี
ประสิทธิภาพในการเข้าใจและสนองตอบต่ออารมณ์ และสิ่งที่เป็นความต้องการของผู้อ่ืนด้วยความ
เคารพและ ในขณะเดียวกันไม่เสียคุณค่าในตนเอง  
  สรุปได้ว่า ความฉลาดทางสังคม คือ สติปัญญาหรือความสามารถทางด้าน
ความสัมพันธ์ ในการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน จนสามารถปรับตัวเข้ากับทุกสถานการณ์ทางสังคมที่
เกิดข้ึนด้วยความเข้าใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา ไม่คิดเห็นแก่ตนเองฝ่ายเดียว ให้ความช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ
ต่อผู้อื่น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในสังคม ท าให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 1.3 องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม 
  โกลแมน (Goleman, 2006) กล่าวไว้ว่าองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม 
ประกอบด้วยการตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) คือ ความสามารถในการรับรู้เกี่ยวกับ
ผู้อื่นในสังคม ซึ่งสามารถจ าแนกรายละเอียดออกเป็นองค์ประกอบย่อยๆ คือการรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน 
(Primal empathy) คือ การรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยเกิดขึ้นตามสัญชาตญาณโดยที่เราไม่รู้ตัว
เป็นไปโดยอัตโนมัติ การให้ความสนใจผู้อื่น (Attunement) คือ การสนใจและตั้งใจฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
เต็มที่เพ่ือให้เราและคู่สนทนาสามารถเชื่อมโยงให้เกิดความเข้าใจกันอย่างเต็มที่ การเข้าใจความ
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ปรารถนาของผู้ อ่ืน (Empathic Accuracy) การรับรู้ทางสังคม (Social Cognition) และการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Facility) เป็นการแสดงออกทางสังคมระหว่างบุคคลซึ่งสามารถแยก
ย่อยออกเป็น ความสามารถในการเข้าร่วมกับบุคคล (Synchrony) ความสามารถในการแสดงตน 
(Self - Presentation) ความสามารถ ในการชี้ น าพฤติ ก รรมของบุ คคล  ( Influence) และ 
ความสามารถในการค านึงถึงผู้อื่น (Concern)  
  โอ ซันลิแวน,กายฟอร์ดและดีมิล (O’ Sullivan, Guiford and  deMille,1965) ได้
มีการแบ่งความสามารถที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม ซึ่งเป็นความสามารถในการรับรู้ 5 ลักษณะ 
ประกอบด้วย 
  1. การรับรู้ในการจ าแนกพฤติกรรม (Cognition of  behavioral classes) คือ 
ความสามารถในการเข้าร่วมกลุ่มกับบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
  2 .  การรับรู้ ในความสัม พันธ์กันของพฤติกรรม (Cognition of behavioral 
relations) คือ ความสามารถในการตีความเชื่อมโยงกับพฤติกรรมที่แสดงออก 
  3. การรับรู้ในการจัดระบบพฤติกรรม (Cognition of behavioral system) คือ 
ความสามารถในการเชื่อมโยงพฤติกรรมที่แสดงออก 
  4. การรับรู้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ( Cognition of behavioral 
transformations) คือความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
  5 .  กา ร รั บ รู้ ใ นสภาวะที่ แ ฝ งอยู่ ใ นพฤติ ก ร รม  ( cognition of behavioral 
implication)  คือ ความสามารถในการคาดถึงสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้อ่ืน 
  อัลเบรคท์ (Albrecht,2005) ได้แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเป็น 
5 องค์ประกอบ เรียกย่อๆ ว่า S.P.A.C.E ได้แก่ 
  1. รู้สถานการณ์ (Situation awareness) คือ ความสามารถในการอ่านสถานการณ์ 
และตึความพฤติกรรมของคนแต่ละสถานการณ์ 
  2. การแสดงออก (Presence) คือการแสดงออกทั้งการพูด และท่าทางของบุคคล
และจะเป็นตัวก าหนด ภาพบุคคลในใจของคนอ่ืน 
  3. ความจริงใจ (Authenticity) คือ พฤติกรรมที่ท าให้คนอ่ืนตัดสินว่า เป็นคนสัตย์
ซื่อเปิดเผย 
  4. ความชัดเจน (Clarity) คือความสามารถในการอธิบายความคิด และแสดงความ
คิดเห็น 
  5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) คือความสามารถในการเชื่อมต่อกับผู้อ่ืน  
  คณิตพันธุ์  ทองสืบลาย  (2552; อ้างถึงใน เกศิณี  เขียนด้วง ,  2560) ได้แบ่ ง
องค์ประกอบของความฉลาด 
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ทางสังคมไว้ด้วยกัน 2 องค์ประกอบคือ ความสามารถของบุคคลในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และ 
ตระหนักรู้ถึงความต้องการของสังคมจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
  เกศิณี เขียนด้วง (2560) ได้แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคมไว้ 3 
องค์ประกอบคือ การตระหนักรู้ทางสังคม กระบวนการด้านข้อมูลข่าวสารในสังคม และทักษะทาง
สังคม 
  สรุปจากการศึกษาการแบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม มีการแยก
องค์ประกอบที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยเองจึงได้แบ่งองค์ประกอบเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1. การตระหนักรู้
ในตนเอง 2. การตระหนักรู้ทางสังคม 3. การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพราะว่าก่อนที่บุคคลจะมีความ
ฉลาดทางสังคมได้ บุคคลผู้นั้นจ าเป็นต้องรู้จักและเข้าใจตนเอง สังคม สามารถแสดงออกในการมี
ความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคมได้ 
 1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสังคม 
  1.4.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

งานวิจัยของ กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ 2557, น.217, 219) จึงได้ศึกษาเรื่อง  
การศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาใน สถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ รวมทั้งศึกษาผล
ของการใช้โปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
ผลการวิจัยสรุปว่า ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมโดยรวมและรายองค์ประกอบ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ
เมื่อสิ้นสุดการติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่ากลุ่มฝึกอบรมมี
ผลท าให้ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

เพชรยุพา บูรณ์สิริจรุงรัฐ (2555) ศึกษารูปแบบการพัฒนาความฉลาดทางสังคม 
ของพนักงานบริษัทจ ากัด (มหาชน) ที่เกี่ยวกับธุรกิจสื่อสารมวลชนในประเทศไทยพบว่าพนักงาน
บริษัท มีความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองเสร็จสิ้น 3 เดือน สูงกว่าความฉลาดทางสังคมหลังการ
ทดลองเสร็จสิ้น อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05ทุกด้าน ได้แก่ ด้านรู้สถานการณ์ ด้านการแสดงออก ด้าน
ความจริงใจ ด้านความชัดเจน และด้านความเห็นอกเห็นใจ  แสดงว่ารูปแบบการพัฒนาความฉลาด
ทางสังคมมีความคงทน 

ทัชชา สุริโย (2559) ได้ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อการ 
เสริมสร้างความฉลาดทางสังคมในกลุ่มวัยรุ่นเสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้า โปรแกรมสร้างขึ้น 12 ครั้ง วัยรุ่นที่
เข้าร่วมโปรแกรมมีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม  และมีภาวะซึมเศร้าต่ ากว่าก่อน
ทดลอง  
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  ดุษฎี เล็บขาว (2559) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาเชาว์สังคมของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 13-15 ปี ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้งหด 10 ครั้ง 
ๆ ละ 90 นาที ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการสามารถเพ่ิมเชาว์สังคมใน
นักเรียนวัยรุ่นได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
  การศึกษาวิจัยเรื่องความฉลาดทางสังคมในประเทศไทยยังมีไม่มากนัก และ
โดยเฉพาะในกลุ่มตัวอย่างเปราะปาง ผู้เขียนพบว่ายังไม่มีงานวิจัยใดที่ท ากับกลุ่มนี้ กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่จะเป็น นักเรียน นักศึกษา กลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุโดยการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเข้ามาช่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาและแก้ไขปัญหา  
  1.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

เพทริด เมสัน และเชฟดลิส (Peptides, Mason; & Sevdalis. 2011, p.874-
877) ได้ศึกษาเรื่องการตรวจสอบเบื้องต้นของการสร้างลักษณะความฉลาดทางสังคม ซึ่งลักษณะ
ความฉลาดทางสังคมนั้นหมายถึง การรับรู้ตนเองทางสังคม ซึ่งผลการทดสอบโดยใช้แบบสอบถามกับ
ผู้เข้าร่วม 130 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมที่มีลักษณะความฉลาดทางสังคมสูง จะมีการแสดงออกทางสีหน้าที่
เหมาะสม และมีแนวโน้มที่จะตัดสินรูปแบบของค าขอโทษตามความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

จอควิส และออสเทอแมน (Bjorkqvist; & Osterman. 2000, p.191-200) 
ได้ศึกษาเรื่อง ความฉลาดทางสังคม ความเอาใจใส่ และความก้าวร้าว พบว่า ความเอาใจใส่ช่วยลด
พฤติกรรมก้าวร้าว ในขณะที่ความเอาใจใส่และความฉลาดทางสังคมมีความสัมพันธ์กันอย่างแข็งแกร่ง 
ความฉลาดทางสังคมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับพฤติกรรมความขัดแย้งทุกประเภทเอ้ือต่อสังคม
เช่นเดียวกับการเป็นปรปักษ์ต่อสังคมแต่การเกิดขึ้นของความเอาใจใสท าให้ความกร้าวผ่อนคลายลง 
เมื่อรูปแบบความก้าวร้าวซับซ้อนมากข้ึนจึงจ าเป็นต้องมีความฉลาดทางสังคมมากข้ึน 

Marlowe (1984) ศึกษาโครงสร้างของความฉลาดทางสังคม โคยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นลูกจ้างในโรงพยาบาลทางจิตเวช จ านวน 186 คน พบว่าสามารถวัดความฉลาดทางสังคม
ได้5 องค์ประกอบ คือ ความสนใจทางสังคม ทักษะทางสังคม ทักษะการแสดงทักษะ ความรู้สึกการ
แสดงออกทางอารมณ์ จากการวิเคราะห์ พบว่าความสนใจทางสังคม และ การแสดงออกทางอารมณ์
เป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกที่ท าให้เกิดภาวะสมบูรณ์ทางสังคม  
 1.5 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวัยรุ่นตอนปลาย 
  1.5.1 ความหมายของวัยรุ่น 

วัยรุ่น มาจากค าศัพท์ ภาษาละตินว่า Adolescere หมายถึง การเจริญเติบโต
ไปสู่วุฒิภาวะโดยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกัน ซึ่งเด็กแต่ละ



16 

คนจะเข้าสู่วุฒิภาวะไม่พร้อมกัน จึงมีผู้นิยามวัยรุ่นแตกต่างดังนี้ กุญชรี ค้าขาย (2542, น.2) ได้สรุป
ความหมายวัยรุ่นตามแนวคิดแต่ละด้านดังนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่นด้านจิตวิทยาพัฒนาการ คือเป็นการใช้เกณฑ์อายุ
ก าหนดโดยอายุวัยรุ่นอยู่ระหว่าง 13-19 ปี 

2. แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่นด้านสรีรวิทยา คือ วัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย 

3. แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุ่นด้านปัญญานิยม คือ เป็นวัยที่มีความสามารถในการ
รับรู้ เข้าใจ เรื่องราวต่างๆ  มีความคิดริเริ่มพัฒนา 

ดวงกมล เวชบรรยงรัตน์ (2553) กล่าวว่า วัยรุ่นคือเด็กท่ีก าลังจะเป็นผู้ใหญ่ 
องค์การอนามัยโลก (2559) กล่าวว่า วัยรุ่น หมายถึงการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของมนุษย์ที่เกิดขึ้น ช่วงหลังวัยเด็กและก่อนวัยผู้ใหญ่ โดยมีอายุระหว่าง 11-19 ปี  
เพ็ญนภา กุลนภาดล (2562) กล่าวว่า วัยรุ่นเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงใน

หลายด้านไม่ว่าจะเป็นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ โดยมีเป้าหมายหลัก
คือการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กเป็นวัยผู้ใหญ่ เปลี่ยนจากการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวไปเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่มเพื่อน 

โดยสรุปวัยรุ่นคือวัยเด็กที่มีการเปลี่ยนแปลงสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ของแต่ละคนมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลทั้งในทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิต
วิญญาณ ที่แต่ละคนจะต้องเผชิญความท้าทายและการปรับตัวที่แตกต่างกันไป  
  1.5.2 การแบ่งช่วงวัยรุ่น 

ศรีเรือน ศรีกังวาน (2549) ได้แบ่งช่วงของวัยรุ่นออกเป็น 3 ระยะ โดยใช้
เกณฑ์ความเป็นเด็กผู้ใหญ่ตัดสิน คือ ช่วงอายุประมาณ 12-15 ปี เป็นวัยแรกรุ่น  ยังมีพฤติกรรมเป็น
เด็กอยู่มาก  ช่วงระยะ 16-17 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนกลาง มีพฤติกรรมก้ ากึ่งระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ 
ช่วงอายุ 18-25 ปี เป็นระยะวัยรุ่นตอนปลาย กระบวนการพฤติกรรมค่อนข้างไปทางผู้ใหญ่ 

แซนทรอก Santrok (อ้างถึงใน เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562)  ได้แบ่งระยะ
วัยรุ่นออกเป็น 2 ระยะ คือ วัยรุ่นตอนต้น และ วัยรุ่นตอนปลาย โดยวัยรุ่นตอนต้นจะเริ่มช่วงเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึงตอนปลาย  ในส่วนวัยรุ่นตอนปลายจะเป็นช่วงต่อจากวัยรุ่นตอนต้น
จนถึง 25 ปี  

Cole (อ้างถึงใน เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) ได้แบ่งวัยรุ่นออกเป็น 3 ระยะ 
คือ วัยรุ่นตอนต้นเด็กหญิง 13-15ปี และเด็กผู้ชายระหว่าง 15-17 ปี วัยรุ่นตอนกลางผู้หญิง 15-18ปี 
และผู้ชายระหว่าง 17-19 ปี และวัยรุ่นตอนปลายผู้หญิง 18-21ปี และผู้ชายระหว่าง 19-21 ปี 
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ชนม์นิภา แก้วพูนศรี, 2563 ได้กล่าวไว้ว่า วัยรุ่นตอนปลายคือช่วงอายุ 17-19 
ปี เป็นวัยที่ความคิด สติปัญญาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ มีความยืดหยุ่น สนใจว่าคนรอบข้างจะคิด
อย่างไรกับตนเอง 

จากการกล่าวถึงช่วงระยะวัยรุ่นจากนักวิชาการหลายท่านที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
พบว่าการแบ่งระยะของวัยรุ่นมีความเหลื่อมล้ ากันค่อนข้างมาก และความแตกต่างของเพศชายและ
เพศหญิงในเข้าสู่ระยะวัยรุ่นมีความแตกต่างกัน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยเกณฑ์การแบ่งระยะทั้งในด้าน
พัฒนาการร่างกาย สติปัญญา บุคลิกภาพ และสังคม รวมถึงอิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม
ด้วย ซึ่งผู้วิจัยสรุปโดยภาพรวมได้ว่า ช่วงระยะของวัยรุ่นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ  นั้นคือวัยรุ่น
ตอนต้น และวัยรุ่นตอนปลายตามแนวความคิดของแซนทรอก Santrok (อ้างถึงใน เพ็ญนภา กุลนภา
ดล, 2562)  วัยรุ่นตอนปลายคือโดยวัยรุ่นตอนต้นจะเริ่มช่วงเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึง
ตอนปลาย  ในส่วนวัยรุ่นตอนปลายจะเป็นช่วงต่อจากวัยรุ่นตอนต้นจนถึง 25 ปี  เป็นช่วงที่บรรลุนิติ
ภาวะแล้ว มีความคิด สติปัญญาที่ได้พัฒนาอย่างเต็มที่ ยืดหยุ่น มีเอกลักษณ์ชัดเจนมากขึ้น แสวงหา
อาชีพที่อยากท าในอนาคต และเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น ไม่มองที่ตนเองเป็นจุดศูนย์กลาง สนใจว่าคนรอบ
ข้างคิดอย่างไรกับตนเอง  
  1.5.3 พัฒนาการด้านต่างๆ ของวัยรุ่น 

1) พัฒนาการทางด้านสรีรวิทยา (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) เริ่มต้นด้วย
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายที่แบ่งแยกความเป็นหนุ่ม ความเป็นสาวที่ก าลังเริ่มเจริญเติบโต
โดยเด็กหญิงมีหน้าอก เด็กผู้ชายเสียงแตก มีขนตามตัว ระบบประสาทมีการพัฒนามากขึ้นจากวัยเด็ก
ส่งผลให้วัยรุ่นสามารถรับรู้สิ่งต่างๆ  ได้เร็วและสามารถแยกประสาทสัมผัสได้อย่างชัดเจน ระบบ
กล้ามเนื้อขยายและมีความแข็งแรงมากขึ้น การเจริญเติบโตของลักษณะทางเพศมีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2538) ร่างกายมีการผลิตฮอร์โมนทางเพศ ท าให้เกิดความต้องการ
ทางเพศ  วัยรุ่นตอนต้นจะมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว และจะชะลอลงในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย ซึ่งการเข้า
สู่ระยะต่างๆ นั้น อายุของเด็กแต่ละคนจะไม่เท่ากัน บางคนอาจเริ่มเข้าสู่วัยรุ่นค่อนข้างเร็ว บางคนมี
พัฒนาการค่อนข้างช้า  

2) พัฒนาการทางด้านอารมณ์ (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562)  วัยรุ่นจะเริ่ม
ค้นหาตนเอง พัฒนาการทางอารมณ์และการตอบสนองทางอารมณ์มีมากจนกลายเป็นเรื่องยากที่
วัยรุ่นจะสามารถจัดการอารมณ์ของตนเองให้เกิดความเหมาะสมได้  (ทิพย์ภา เชษฐ์เชาวลิต, 2541) 
อารมณ์ของวัยรุ่นหุนหันพลันแล่นเปลี่ยนแปลงง่าย อ่อนไหว เจ้าอารมณ์ รุนแรง การจัดการกับ
อารมณ์จึงแตกต่างกันไป บางครั้งเก็บกด มั่นใจสูง หรือมีความพลุ่ งพล่าน ซึ่งลักษณะอารมณ์แบบนี้ 
พายุบุแคม (Strom and stress) (สุชา จันทน์เอม, 2536; ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2538) วัยรุ่นมักจะมี
อารมณ์ท่ีขัดแย้งกับผู้ใหญ่มีการพ่ึงพาอาศัยเพ่ือนและคิดว่าเพ่ือนเป็นบุคคลที่เข้าใจตนเองหรืออารมณ์
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ของตนได้มากที่สุดอันเนื่องมาจากมีความคิดเห็นไปทางเดียวกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้นการท า
ความเข้าใจกับอารมณ์ของวัยรุ่นจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ วัยรุ่นจะพยายามสร้างกลไกป้องกันตนเองเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์หรือผู้คน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น การปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย การปรับพฤติกรรมการแสดงออกจากการเป็นเด็กสู่ผู้ใหญ่ สิ่งเหล่านี้มี
ผลกระทบต่ออารมณ์ของวัยรุ่นอย่างมาก จึงจ าเป็นที่จะต้องช่วยเหลือวัยรุ่นให้สามารถจัดการกับ
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3) พัฒนาการทางความคิดสติปัญญา วัยรุ่นมีการเจริญเติบโตของสมอง 
ความคิดสติปัญญาเป็นไปอย่างรวดเร็วสามารถเข้าใจเรื่องที่เป็นนามธรรมได้ มีความคิด พยายาม
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มีจินตนาการมาก มีความเชื่อมั่นในความคิดของตนอย่างมาก พัฒนาการทาง
ความคิดตามแนวคิดของเพียเจท์ (Piaget, 1958 cited in Lefrancois, 1996) วัยรุ่นมีการพัฒนา
ความคิดในแบบรูปธรรม (concrete) จากเด็กเข้าสู่กระบวนการเสริมสร้างพัฒนาความคิดแบบมี
เหตุผล ลักษณะการคิดของวัยรุ่นจะยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง เชื่อว่าไม่มีใครสามารถเข้าใจพวกเขาได้ดี
เท่ากับตัวเขาเอง (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) ใส่ใจมากต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอ่ืนโดยเฉพาะ
ในเรื่องการแต่งกาย ทรงผม และรูปร่างของตน วัยรุ่นมักคาดหวังว่าสิ่งที่ตนแสดงออกว่าสนใจ ชอบ 
บุคคลอ่ืนจะต้องรู้สึกเช่นนั้นด้วย และวัยรุ่นมีความคิดฝัน มีจินตนาการว่าตนเป็นคนเก่งและมีโลก
ส่วนตัว ไม่เพียงเท่านั้นวัยรุ่นมีความสามารถในการคิดถึงผู้อ่ืนมากข้ึนตามอายุ  มีการคิดแบบใช้เหตุผล
คิดวิเคราะห์จนสามารถรับรู้ ก าหนดปัญหา รวบรวม ประเมิน และตัดสินใจได้ คาดการณ์อนาคตได้
โดยมองย้อนอดีต (ศรีเรือน แก้วกังวาล , 2538; ทิพย์ภา เชษฐ์เชาวลิต, 2541) มีการพัฒนาในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ (Guiford, 1956, p.128 อ้างถึงใน  เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) ประกอบด้วย
ความคล่องแคล่วในการคิด ความยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดรอบคอบ 

4) พัฒนาการทางด้านสังคม ในช่วงวัยรุ่นตอนปลายจะเป็นช่วงที่วัยรุ่นมีเพ่ือน
น้อยลงกว่าวัยรุ่นตอนต้น พัฒนาการด้านสังคมจึงเป็นสิ่ งที่ส าคัญเพราะไม่ใช่ว่าทุกคนจะมี
ความสามารถในการสร้างหรือรักษาความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคมได้ วัยรุ่นตอนปลายให้ความส าคัญ
กับการปรับตัวให้เข้ากับสังคมเพราะว่าวัยรุ่นมีความต้องการที่จะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ    
เราจะเห็นว่าอิทธิพลของสังคม กลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังของสังคม มีผลต่อการปรับตัวเข้ากับสังคม
ของวัยรุ่น (เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562) พัฒนาการทางสังคมที่ส าคัญของวัยรุ่นจะเป็นการคบเพ่ือนที่
มีระดับทางสังคมใกล้เคียงกัน วัยรุ่นตอนปลายจะมีการยอมรับทางสังคมเหมือนกับวัยรุ่นตอนต้น เมื่อ
ท าสิ่งใดส าเร็จก็จะมีการยอมรับมากขึ้น วัยรุ่นที่สังคมให้การยอมรับจะมีการปรับตัวทางสังคมที่ดี 
ส าหรับวัยรุ่นที่ไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมอาจจะเป็นบุคคลที่มีลักษณะของพัฒนาการที่บกพร่อง  
(ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2549น.339 อ้างถึงใน เพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562 น.12)  มีการปรับตัวที่ไม่ดี  
มีการแสดงออกพฤติกรรมที่มากเกินควร หรืออาจจะหลีกเลี่ยงการเข้าสังคม รวมทั้งต่อต้านสังคม ซึ่ง
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สิ่งเหล่านี้ท าให้วัยรุ่นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และแสดงออกอย่างไม่เหมาะสม สิ่งที่มีอิทธิพลต่อ
พัฒนาการทางสังคมของวัยรุ่นและการปรับตัวซึ่ง (Havighurst,1972 อ้างถึงใน เพ็ญนภา กุลนภาดล, 
2562, น.13) มีดังนี้คือ การยอมรับในรูปร่างและบทบาทหน้าที่ทางเพศ  การสร้างความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนใหม่ การเป็นอิสระจากพ่อแม่  การเลือกและความพร้อมส าหรับชีวิตในอนาคต  การพัฒนา
ทักษะความสามารถทางสติปัญญาและการจัดระบบความคิด การสร้างตนเอง ฐานะ และความมั่นคง
ในชีวิต ความรับผิดชอบต่อสังคม ความพร้อมในการสร้างครอบครัว ค่านิยมและการมีคุณค่าทาง
สังคม 

กล่าวโดยสรุปคือวัยรุ่นตอนปลายเป็นผู้ที่มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สติปัญญา และสังคม เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางสังคม
จึงจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งส าหรับวัยรุ่นตอนปลายเพราะพวกเขาต้องอยู่ในสังคม สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นเป็น และมีชีวิตที่มีความสุข 

 

2. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 
 2.1 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 
  ดเยอร์และเวอเรียน (Dyer and Vriend,1980 อ้างถึงใน ควงมณี จงรักษ์, 2554) 
กล่าวถึง การปรึกษากลุ่มว่าเป็นกระบวนการการช่วยเหลือที่เริ่มต้นด้วยการให้สมาชิกส ารวจตนเอง 
เพ่ือเปิดเผยความคิดและพฤติกรรมที่ส่งผลร้ายกับตนให้กลุ่มทราบ ผู้น ากลุ่มช่วยให้สมาชิกเข้าใจ
ตนเองโดยส ารวจถึงข้อดีและข้อเสียของความคิดเห็นและพฤติกรรม ผู้น ากลุ่มช่วยเหลือให้สมาชิก
พิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหา น าไปทดลองปฏิบัติ และรายงานความคิดความรู้สึกที่เกิดขึ้นจาก
การกระท าใหม่ โดยกลุ่มจะให้ความสนับสนุนช่วยเหลือให้สมาชิกยึดม่ันกับข้อตกลงใจ 
  คอเรย์ (Cory and Cory,1997 อ้างถึงใน ควงมณี จงรักษ์, 2954) ได้อธิบายการ
ปรึกษากลุ่มว่าเป็นกระบวนการที่เน้นปัญหาเฉพาะซึ่งอาจเป็นเรื่องส่วนตัว เรื่องการศึกษา สังคม และ
อาชีพ การช่วยเหลือสมาชิกมีเป้าหมายทั้งการป้องกัน การศึกษาและการแก้ไข กระบวนการกลุ่มให้
ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่าสมาชิกในระดับของจิตส านึก โดยเน้นความรู้สึ กความคิดและ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในกลุ่มเป็นผู้ที่มีการปรับตัวได้ดีในระดับหนึ่ง โดยมิใช่ผู้ที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
โครงสร้างบุคลิกภาพขนานใหญ่ ผู้น ากลุ่มมีหน้าที่ก าหนดกิจกรรมให้กลุ่ม สร้างบรรยากาศทางบวก 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ เอ้ืออ านวยให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เพ่ือ
ช่วยให้สมาชิกมีทางเลือกใหม่ของการแสดงพฤติกรรม สนับสนุนให้สมาชิกน าการหยั่งรู้ที่เกิดขึ้นไป
ปฏิบัติอย่างมีแผนการที่ดี โดยให้สมาชิกตระหนักถึงความส าคัญของปัจจุบันและก าหนดเป้าหมาย
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ส่วนตัวที่จะเป็นทิศทางของกลุ่มด้วย กลุ่มเป็นสถานที่จ าลองชีวิตจริงตลอดจนให้สมาชิกได้รับข้อมูล
สะท้อนกลับระหว่างกันท าให้เข้าใจตนเองเพ่ิมข้ึน 
  โอลเซน (Ohlsen,1970, น.31 อ้างถึงใน พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2562) อธิบายว่า 
การปรึกษากลุ่มเป็นวิธีการให้ความช่วยเหลือบุคคลที่ปกติให้สามารยอมรับปัญหาต่างๆ และพยายาม
แก้ปัญหาของคนเอง เพ่ือป้องกันความความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นในภายหลัง โดยที่สมาชิกกลุ่มสามารถ
น าความคิดท่ีได้จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นวิธีการที่สมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกปลอดภัย
พร้อมที่จะอภิปรายในสิ่งที่รู้สึกกังวลใจและก าหนดพฤติกรรมใหม่ที่พึงประสงค์ ตลอดจนฝึกทักษะใน
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
  กาซดา (Gazda,1989 อ้างถึงใน กาญจนา ไชยพันธุ์ , 2549) กล่าวถึงการปรึกษา
กลุ่ม คือกระบวนการท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์การรู้ส านึกผ่านพฤติกรรมหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรม ยอมรับความเป็นจริงในเรื่องความคิดและพฤติกรรมของผู้รับการปรึกษา เนื่องจากการ
เรียนรู้ประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ท าให้เกิดบรรยากาศเอ้ือต่อการพัฒนาทาง
จิตใจ เช่น เกิดความไร้วางใจ การยอมรับ การให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรู้สึกนึกคิด
และเกิดความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน 
  จอร์ทและคริสเตียนี (George and Cristiiani,1990 อ้างถึงใน กาญจนา ไชพันธุ์ , 
2549) ได้นิยามการปรึกษาคือ บุคคลที่มารวมตัวกันตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป และยอมรับว่ากลุ่มช่วยให้
เข้าใจตนเอง ส่งผลให้สมาชิกเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
  สุขอรุณ วงษ์ทิม (2562) กล่าวว่า การให้การปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการช่วยเหลือ
กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาคล้ายกันมาร่วมกันเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีการยอมรับ
เปิดโอกาส ให้สมาชิกทุกคนได้ร่วมกันแก้ปัญหา โดยมีผู้ให้การปรึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา เป็นผู้เอ้ืออ านวยให้กระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่มบรรลุ
เป้าหมายกลุ่มที่ก าหนดไว้ 
  กาญจนา ไชยพันธ์ (2541) ให้ความหมายของการปรึกษากลุ่ม คือ การให้การ
ปรึกษาของบุคคลตั้งแต่ 2คนขึ้นไป โดยไม่กิน 12 คน ผู้รับการปรึกษาจะมีลักษณะของปัญหาที่
คล้ายคลึงกันและต้องการปรับปรุงตนเอง 
  จาคอร์ป, ฮาร์วิล และ เมสัน ( Jacobs, Harvill and Masson,1994 อ้างถึงใน ดวง
มณี จงรักษ,์ 2554) กล่าวถึงประสิทธิผลของการปรึกษากลุ่ม ไว้ดังนี้ 
  1. กลุ่มให้ประสิทธิภาพมากกว่า เพราะสามารถเข้าถึงได้หลายคนในเวลาเดียวกัน 
  2. กลุ่มเป็นสถานที่ที่มีการเสนอความคิดเห็นอย่างหลากหลาย และเปิดโอกาสให้มี
การแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างกว้างขวาง 
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  3.สมาชิกในกลุ่มมีประสบการณ์การรับรู้ว่ามิได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวมีหลายคนที่มี
ความคิดความรู้สึกที่คล้ายคลึงเช่นเดียวกับเขา 
  4. กลุ่มให้ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งซึ่งกันและกันและเป็นกลุ่มสร้างแรงจูงใจได้ดี 
  5. เป็นสถานที่ฝึกหัดทดลองพฤติกรรมใหม่ โดยสมาชิกสามารถแสดงพฤติกรรมใหม่
ที่ได้เรียนรู้ในบรรยากาศที่สนับสนุนให้ก าลังใจ ก่อนที่จะน าไปใช้ในชีวิตจริง 
  6. กลุ่มสามารถเปิดโอกาสให้สมาชิกได้รับรู้ข้อมูลสะท้อนกลับระหว่างกัน ให้
ข้อเสนอแนะ และเป็นกระจกสะท้อนให้สมาชิคอย่างมีคุณค่า 
  จากความหมายของการให้การปรึกษากลุ่มสรุปได้ว่า  การให้การปรึกษากลุ่มเป็น
กระบวนการช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่2 คนขึ้นไป ท าให้มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มยอมรับความเป็นจริงใน
เรื่องความคิดและพฤติกรรม และเป็นวิธีการที่ท าให้บุคคลในกลุ่มมีความรู้สึกปลอดภัยพร้อมที่จะ
อภิปรายในสิ่งที่เป็นความกังวลใจรวมถึงฝึกทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
จนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2.2 ความหมายของการให้การปรึกษาแบบบูรณาการ 
  การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการถือก าเนิดมาจากมุมมองของนักบ าบัดที่มองว่าการ 
ยึดเพียงทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งนั้นในกระบวนการปรึกษาไม่สามารถท าความเข้าใจและช่วยเหลือใน
บริบทของผู้รับบริการได้ทั้งหมด เพราะมนุษย์มีความซับซ้อน ทั้งด้านความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรม ดังนั้นการให้การปรึกษาแบบบูรณาการจึงมีความครอบคลุม โดย เฟรเดริค ซี ธอร์น 
(Frederick C. Thorne ) เป็นผู้น าและวางรากฐานในการให้การปรึกษาแบบบูรณาการนี้ โดยมีความ
เชื่อว่าไม่มีทฤษฎีหนึ่งทฤษฎีใดในการให้การปรึกษาจะสามารแก้ปัญหาหรือตอบโจทย์ของผู้รับบริการ
ได้อย่างครอบคลุมทุกปัญหา  โดยผู้ให้การปรึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ
ทฤษฎีต่างๆเข้าด้วยกันอย่างถูกต้องเหมาะสมมีศิลปะ และไม่ใช่เป็นการลองผิดลองถูก แต่เป็นความ
เชี่ยวชาญและมีความรู้ความสามารถและความช านาญ เพ่ือจะช่วยให้ผู้รับบริการปรึกษารู้จักและใจ
ตนเองเข้าใจปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2561) 
ได้ให้ความหมายตามแนวคิดของธอร์น (Thorn, 1973, น.46) ว่าการให้การปรึกษาแบบบูรณาการ
เป็นกระบวนการช่วยเหลือที่มีการบูรณาการเทคนิคของทฤษฎีต่างๆให้สอดคล้องกับปัญหาของ
ผู้รับบริการโดยผู้ให้การปรึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญและประสบการณ์เพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการ
รู้จักและเข้าใจตนเองและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถึงการบูรณาการแนวคิดและเทคนิค
ที่มาจากหลายทฤษฎี โดยเน้น ความคิด(Thinking) ความรู้สึก ( Feeling) และ การกระท า (Doing)  
ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซึ่งเป้าหมาย คือ บูรณาการแนวทางการช่วยเหลือของแต่ละทฤษฎีในแต่
ละขั้นตอนการปรึกษากลุ่ม ซึ่ง คอเรย์ไดแบ่งขั้นตอนการปรึกษากลุ่มเป็น 6 ขั้นตอน  คือ ขั้นวางแผน 
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(Pre-group issue) ขั้นเริ่มกลุ่ม ( Initial stage ) ขั้นเปลี่ยนแปลง (Transition stage) ขั้นปฏิบัติ 
(Working stage) ขั้นยุติ ( Final stage) และขั้น ประเมินผลติดตาม (Post group stage) (Coray, 
2012, p.94) 
  เมื่อน าความหมายของการให้การปรึกษากลุ่มมารวมกันกับการให้การปรึกษาแบบ
บูรณาการ ผู้วิจัยจึงสามารถกล่าวโดยสรุปว่า การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หมายถึง 
กระบวนการให้ความช่วยเหลือบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ที่มีปัญหาคล้ายๆกันโดยมีผู้ให้การปรึกษา
เป็นผู้สร้างบรรยากาศที่ดีที่เต็มไปด้วยความอบอุ่นปลอดภัย มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสมาชิกในกลุ่มและ
ผู้น ากลุ่ม เอ้ืออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไว้วางใจซึ่งกันและกันจนสามารถเปิดเผยระบาย
ความรู้สึกต่างๆ มีการสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนเกิดการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได ้
 2.3 หลักการสร้างกลุ่มเพื่อการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
  2.3.1 การคัดเลือกสมาชิก  

ดวงมณี จงรักษ์ (2554) กล่าวว่า การคัดกรองสมาชิกนั้นไม่ใช่ทุกคนจะ
เหมาะสมที่จะอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ดังนั้นการคัดกรองสมาชิก ผู้น ากลุ่มสามารถท าได้โดยการสัมภาษณ์
ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นวิธีที่ดีที่สุดแม้ว่าจะต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตามการสัมภาษณ์ท าให้เกิด
การประเมินสมาชิกที่มีความเหมาะสมมากที่สุดเข้ากลุ่ม การคัดเลือกสมาชิกแบบคัดกรองโดยการ
กรอกแบบฟอร์ม เป็นการให้ข้อมูลโดยการเขียนในแบบฟอร์ม เพ่ือน ามาประเมินความเหมาะสม 
ยกตัวอย่างข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นคือ อายุ ระดับการศึกษา เพศ สถานภาพการสมรส ประวัติความ
เจ็บป่วย 
  2.3.2 ชนิดของกลุ่ม จ านวนคน และระยะเวลา 

ชูชัยสมิทธิไกร (2527 อ้างถึงใน สวนีย์ สุขเจริญ ) กล่าวว่า การปรึกษากลุ่ม 
ควรจะเป็นกลุ่มที่มีลักษณะเป็นกลุ่มปิด เพราะกลุ่มจะมีการพัฒนาและก้าวสู่ช่วงเวลาที่มีการแก้ปัญหา 
การปรึกษากลุ่มต้องอาศัยเวลา การจะเปิดโอกาสให้สมาชิกใหม่เข้ามาในกลุ่มอาจจะขัดจังหวะในการ
พัฒนาของกลุ่มได้ บางครั้งสมาชิกเก่าออกไปสมาชิกใหม่ที่เข้ามาแทนที่ท าให้การปรึกษาขาดความ
ต่อเนื่อง การที่กลุ่มจะมีพัฒนาการไปถึงขั้นการวางแผนแก้ปัญหาจะท าได้ยากและความรู้สึกปลอดภัย
จะลดลงเพราะสมาชิกกลุ่มจะต้องคอยปรับตัวต่อสถานการณ์ที่มีสมาชิกใหม่เข้ามาอยู่ตลอดเวลา ท า
ให้เป็นอุปสรรคต่อการให้การปรึกษาก็เป็นได้  จ านวนของสมาชิกในกลุ่มขึ้นอยู่กับอายุของสมาชิก 
อาจเป็น 6-8 คน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึง โดยตามแนวความคิดของ เฮนเซนและ
คณะ, 1980, p.477อ้างถึงในพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2562 น.12) ได้ให้ค าแนะน าว่าจ านวนสมาชิกใน
กลุ่มการให้บริการปรึกษาควรมีสมาชิกประมาณ 7-8 คน และมีขอบเขตอยู่ระหว่าง 5-10 คน เพราะ
ถ้ามีน้อยเกินไปก็จะท าให้ประสิทธิภาพลดลงและถ้ามรมากเกินไปก็จะท าให้มีเวลาน้อยในการ



23 

แก้ปัญหา และระยะเวลาก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ โดย (คอเรย์,2012 :99 อ้างถึงในพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 
2562, น.13) ซึ่งโดยปกติแล้วส าหรับวัยรุ่นควรจัดกลุ่มมากว่าหนึ่งครั้งต่อสัปดาห์ อาจใช้เวลาประมาณ
ครั้งละหนึ่งชั่วโมงเพ่ือไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย 
  2.3.3 การจัดสถานที่และอุปกรณ์ 

ชูชัย สมิทธิไกร (2527 อ้างถึงใน สวนีย์ สุขเจริญ , 2553) กล่าวว่า การจัด
สถานที่รวมทั้งการจัดสิ่งแวดล้อมนั้นมีความส าคัญ บรรยากาศที่ดี อบอุ่น ปลอดภัย สีสันไม่ฉูดฉาด
เกินไป ห้องที่ใช้ควรจะมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนสมาชิก ควรจะมีความเป็นส่วนตัวปราศจากการ
รบกวนจากผู้อื่น การจัดสถานที่นั่ง ควรจัดเป็นรูปวงกลมเพื่อให้สมาชิกได้มองเห็นกันอย่างทั่วถึง เก้าอ้ี
ที่นั่งควรมีลักษณะที่นั่งแล้วรู้สึกสบาย 
  2.3.4 การเตรียมตัวสมาชิก 

กาญจนา ไชยพันธุ์ (2549) กล่าวว่าเพ่ือให้สมาชิกเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมได้ดี ผู้ให้
การปรึกษาควรพบปะพูดคุยกับสมาชิกถึงจุดมุ่งหมายของการให้การปรึกษา เพ่ือสมาชิกจะได้เข้าใจถึง
การเป็นส่วนหนึ่งสมาชิกกลุ่ม ข้อควรปฏิบัติ การสนับสนุนร่วมมือกันของสมาชิกในกลุ่ม และความ
คาดหวังที่เกิดข้ึน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม อบอุ่น ปลอดภัยและการไว้วางใจในซึ่งกันและกัน 
  2.3.5 บทบาทของผู้น ากลุ่ม 

การให้การปรึกษากลุ่มจะด าเนินไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จนั้น ผู้น ากลุ่มต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย จริงใจ เอ้ืออ านวยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆภายในกลุ่ม ซึ่ง 
Hansan and other (1976 อ้างถึงใน สวนีย์ สุขเจริญ, 2533) กล่าวถึงบทบาทของผู้น ากลุ่มในการ
เริ่มต้นการปรึกษาผู้น ากลุ่มจ าเป็นต้องเตรียมวิธีการต่างๆ ส าหรับกลุ่มเพ่ือให้กลุ่มมีสัมพันธภาพต่อซึ่ง
กันและกัน ผู้น าจะต้องมีความสามารถและทักษะ เข้าใจในสิ่งที่สมาชิกพูด เข้าใจความรู้สึก ยอมรับ 
ให้ก าลังใจ สร้างบรรยากาศแห่งการเคารพในความคิดเห็นของกันและกัน อดทนและเข้าใจต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้สมาชิกรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญและเป็นส่วนส าคัญของกลุ่ม ผู้น ากลุ่ม
ต้องมีเป้าหมายท าให้สมาชิกเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน จนสามารถเปลี่ยนแปลงความรู้สึกทัศนะคติ
ต่างๆ มีการสรุปทบทวนเหตุการณ์ส าคัญในการให้การปรึกษาที่ผ่านมาก่อนที่จะท าครั้งใหม่เพ่ือให้เกิด
การต่อเนื่องเชื่อมโยง เชี่ยวชาญในการสะท้อนความรู้สึกทั้งค าพูดและการแสดงออกรวมทั้งการแปล
ความหมายและท าให้ชัดเจนกระจ่าง ผู้น าต้องมีบทบาทในการกระตุ้นสมาชิกเพ่ือให้มีส่วนร่วม 
ควบคุมสถานการณ์และลดความตึงเครียด ผ่อนคลายความขัดแย้ง ความกลัว ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้น
ภายในกลุ่ม และสามารถจัดการกับพฤติกรรมบางอย่างที่จะเป็นอันตรายต่อสมาชิกได้  นอกจากนี้ผู้น า
ควรเป็นแบบอย่างในด้านต่างๆให้สมาชิกดูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือวิธีการต่างๆที่ใช้
แก้ปัญหา ผู้น าต้องคอยสังเกตและประเมินพฤติกรรมของสมาชิกแต่ตะคน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์
ภายในกลุ่ม 
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  2.3.6 คุณลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม 

สมาชิกชิกกลุ่มถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นคุณลักษณะ
ของสมาชิกจึงเกี่ยวข้องท าให้การให้การปรึกษากลุ่มมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะของสมาชิกกลุ่มคือมี
ความเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน (คอเรย์, 2012, น.99 อ้างถึงใน พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2562, น.14) 
หรือมีความแตกต่างกัน (เฮนเซนและคณะ, 1980, p.479 อ้างถึงใน พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2562, น.
15)  โดยผู้น ากลุ่มจะจัดกลุ่มโดยค านึงถึงอายุและวุฒิภาวะ  เพศ กลุ่มท่ีควรมีทั้งเพศหญิงและเพศชาย
คือกลุ่มวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2562, น.15)  และคุณลักษณะของสมาชิกกลุ่มอีกอย่าง
ที่มีความส าคัญและจะท าให้การให้การปรึกษากลุ่มมีประสิทธิภาพ คือ ความต้องการและสมัครใจใน
การเข้าร่วมกลุ่ม 
 2.4 การให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ 
  เฟรทเดอริค เอส เฟิลส์ (Frederick S. Perls) เป็นผู้เริ่มต้นจิตบ าบัดแบบเกสตัลท์ 
(Gestalt Therapy) เขาเกิดในเยอรมันเมื่อปี ค.ศ. 1893 ได้รับปริญญาแพทย์ศาสตร์ในปี ค.ศ.
1920 และได้ประสบการณ์เกี่ยวกับจิตเวชในเบอร์ลิน โดยใช้วิธีจิตวิเคราะห์ในการบ าบัดรักษาคนไข้ 
หลังจากนั้นฟิลส์ได้อพยพครอบครัวมาอยู่ที่แอฟริกาใต้ และได้เริ่มคิดวิธีการอ่ืนในการบ าบัดรักษา
คนไข้โรคจิต โรคประสาท ต่อมาในปี ค.ศ. 1946 เขาย้ายมาอยู่ในอเมริกาและในช่วงนั้นเฟิลส์ได้น า
วิธีการแบบเกสตัลท์มาใช้ในการบ าบัดรักษาคนไข้ จนกระทั่งถึงแก่กรรมในปี ค. ศ.  1970 จิตวิทยา
เกสตัลท์มีแนวความคิดเกี่ยวกับการพิจารณามนุษย์ดังนี้คือ 
  1) มนุษย์เป็นอิสระจากอดีต เขาอยู่ในปัจจุบันมนุษย์ไม่สามารถจัดการกับอดีตและ
อนาคตได้อย่างแน่นอน แต่บุคคลสามารถด าเนินการกับปัจจุบันได้แน่นอนกว่า มีค ากล่าวเกี่ยวกับ
แนวความคิดของเกสตัลท์ว่า“จงอยู่กับปัจจุบัน อย่าอยู่กับอดีต และอย่าเลื่อยลอยไปกับอนาคต” 
  2) ทฤษฎีมีความเชื่อเหมือนทฤษฎีให้บริการปรึกษาแบบบุคคลเป็นศูนย์กลางและ
ทฤษฎีให้บริการปรึกษาแบบภวนิยม ที่ว่ามนุษย์มีความสามารถที่จะปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมและด าเนิน
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ด้วยตัวเองและมีความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง 
  3) มนุษย์พยายามพัฒนาตนเองแต่มีความหมายแตกต่างจากการพัฒนาตัวเองของ
ทฤษฎีให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการแบบศูนย์กลาง ซึ่งเน้นให้ผู้รับบริการพัฒนาตนเองในอนาคต 
แต่แนวคิดของการให้บริการปรึกษาแบบเกสตัลท์เน้นให้ผู้รับบริการพัฒนาตนเองในปัจจุบัน 
  4) มนุษย์สามารถจัดระบบชีวิต และแก้ปัญหาของตนเองได้ (Self regulation) เมื่อ
เกิดอารมณ์เครียดหรือเกิดความต้องการด้านต่างๆ ขึ้น มนุษย์จะพยายามท าให้เกิดความสมดุล เช่น 
พยายามลดความเครียดลง หรือพยายามกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะสนองความต้องการ แต่ถ้ามนุษย์มัว
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แต่ร าพึงร าพันถึงอดีตหรือแสวงหาอนาคตโดยไม่นึกถึงภาวะปัจจุบัน เขาก็จะไม่สามารถจัดระเบียบ
หรือลดความเครียดด้านจิตลงได้ 
  5) การที่มนุษย์ตระหนักรู้ (Awareness) ในความต้องการของตน จะช่วยให้มนุษย์
หาทางตอบสนองความต้องการ แต่ถ้าพยายามหลีกเลี่ยงไม่นึกถึงความต้องการนั้น จะใช้พลังงานไปใน
การเก็บกดความต้องการซึ่งจะท าให้เครียดหนักขึ้นและไม่สามารถตอบสนองความต้องการใดๆ ได้ 
  6) บุคคลประกอบด้วยส่วนต่างๆ ที่สัมพันธ์กันทั้งร่างกาย อารมณ์ ความคิด 
ความรู้สึกและการรับรู้ เป็นการผสมผสานกัน (integration) เป็นการแสดงออกอย่างคนที่เป็นตัวของ
ตัวเองอย่างแท้จริง 
  7) มนุษย์เกิดมาโดยไม่ได้มีความดีและความชั่วติดตัวมาด้วย  มนุษย์เป็นส่วนหนึ่ง
ของสิ่งแวดล้อม เขาต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การที่จะเข้าใจบุคคลจะต้องเข้าใจสิ่งแวดล้อม
ของเขาด้วย 
  8) บุคคลมีเสรีภาพที่จะเลือกตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
  9) การตระหนักต่อความรู้สึก ความคิด อารมณ์และการรับรู้ของตนในสภาพการณ์
ต่างๆ ช่วยให้บุคคลสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
  กล่าวโดยสรุป คือ ทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงบ าบัดแนวเกสตัลท์  เป็นการบ าบัด
ทางประสบการณ์ ซึ่งส่วนใหญ่เน้นที่การมีสติหรือการตระหนักรู้ ถึงความรู้สึกของตนเองที่เกิดขึ้นใน
ที่นี่ และขณะนี้ และการท างานของกายกับใจที่ควบคู่กันไป  
 2.5 การให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม 
  บี. เอฟ. สกินเนอร์  เกิดที่มลรัฐเพนซิลวาเนีย  บิดาของสกินเนอร์เป็นผู้ที่มีความ
ขยันท างาน  และพยายามฝึกอบรมให้เขารู้จักแยกแยะถูกผิด  สกินเนอร์เขียนเล่าในประวัติว่า  แม่
ของเขาพยายามจะควบคุมเขา  โดยการตักเตือนให้เขาคิดว่าผู้คนจะคิดอย่างไรถ้าเขาท าผิด  ไม่ยอม
อยู่บนเส้นทางที่ถูกต้อง   นอกนี้ยายของเขายังเล่าเกี่ยวกับไฟจากนรก   ที่ลงโทษคนกระท า
ความผิด  บิดาของเขาเป็นนักกฎหมายและได้พาเขาไปดูเรือนจ า  พร้อมทั้งพูดให้เขาฟังอยู่เสมอถึง
โทษที่รับหากท าผิดกฎหมาย  ในวัยเด็กสกินเนอร์มีความสนใจในเครื่องจักรกล  ในวัยผู้ใหญ่เขาสนใจ
ในเรื่องการออกแบบเครื่องมือ  สิ่งประดิษฐ์ชิ้นหนึ่งของเขาคือ  กล่องสกินเนอร์  เพ่ือศึกษาผลของ
การใช้ตารางการเสริมแรงกับพฤติกรรมของสัตว์  และเขายังได้คิดเครื่องมือช่วยสอนและเปลนอนติด
แอร์สกินเนอร์  เป็นห้องเก็บเสียงและรักษาระดับอุณหภูมิ  ซึ่งเขาใช้เลี้ยงลูกสาวคนหนึ่งของเขาเป็น
เวลามากกว่า ๒ปี  สกินเนอร์แสดงความสนใจในพฤติกรรมมนุษย์ด้วยการศึกษาจิตวิทยา และได้รับ
ปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  ในปีค.ศ. 1931  เขาตั้งทฤษฎีพฤติกรรมที่ปฏิเสธเชื่อของ
มนุษย์  เป็นผู้ที่มีอิสระในการก าหนดโชคชะตาของตนเอง  เขาเชื่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพถูก
ก าหนดโดยเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบันที่วัดได้  สกินเนอร์แสดงความเห็นว่านักจิตวิทยาควรให้
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ความส าคัญกับพฤติกรรมที่สังเกตได้เท่านั้น  พันธุกรรมและประวัตส่วนบุคคล  มีส่วนรับผิดชอบกับ
พฤติกรรมปัจจุบันบางส่วนเท่านั้น  นอกจากนี้สกินเนอร์ยังมีความสนใจในพฤติกรรมของสัตว์  โดย
ในช่วงหลังของการท างานเขาได้ฝึกพิราบเล่นปิงปอง แนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญของพฤติกรรมนิยม คือ
การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค พาฟลอฟนักสรีรวิทยาชาวรัสซียเป็นผู้สอนหลักการเรียนรู้นี้  การศึกษา
ของเขาวางเงื่อนไขให้สุนัขน าลายไหลเมื่อได้ยินเสียงกระดิ่ง  เขาแสดงให้เห็นว่าการวางสิ่งเร้าที่ไม่ต้อง
วางเงื่อนไข  คือเศษเนื้อ  เสตอพร้อมกับสิ่งเร้าที่ต้องวางเงื่อนไข  คือเสียงกระดิ่ง  หลังจากได้ยินเสียง
กระดิ่งโดยไม่เห็นอาการที่เป็นเศษเนื้อ  สุนัขจะหลั่งน้ าลาย  การวางเงื่อนไขแบบลงมือกระท า สกิน
เนอร์เป็นผู้คิดหลักการนี้  เขาเสนอว่าความถี่ของพฤติกรรมที่แสดงขึ้นอยู่กับผลที่ตามมาหลัง
พฤติกรรมนั้น  สกินเนอร์น าความคิดนี้ไปใช้ในการปรับพฤติกรรมของนกพิราบ  โดยการให้อาหารเป็น
รางวัล  จนกระทั้งนกพิราบเรียนรู้ที่จะจิกวงกลมสีแดง  พฤติกรรมที่แสดงเพ่ิมมากขึ้นเรียกว่า “ได้รับ
การเสริมแรง” การเรียนรู้ทางสังคม ผู้เสนอความคิดนี้ คือ อัลเบิร์ต แบนดูรา  เขาคิดว่าการเรียนรู้
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังเกิดจากการสังเกต  การเลียนแบบพฤติกรรมผู้อื่น  หรือการเรียนรู้
จากตัวแบบ  ซึ่งมีทั้งการเรียนรู้จากตัวแบบที่ดีและไม่ดี  การเรียนรู้จากตัวแบบค่อนข้างจะมีอิทธิพล
กับบุคคล  เพราะช่วยลดความรู้สึกกลัวต่องานที่ยาก  และยังช่วยกระตุ้มให้พยายามเลียนแบบให้
ส าเร็จ  การทดลองของแบนดูราแสดงให้เห็นว่าเด็กท่ีสังเกตผู้ใหญ่  จะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว  และมี
แนวโน้มแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวมากกว่าเด็กที่ไม่ได้ตัวแบบแสดงให้เห็น   การเรียนรู้จากตัวแบบ
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจนต่อพฤติกรรมความรุนแรงที่เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบัน 
  สรุปเป้าหมายโดยทั่วไปของการให้การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม คือ การท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง   และเป็นที่พึงปรารถนาโดยการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและมีความสม่ าเสมอ   ส าหรับเป้าหมายเฉพาะเจาะจง  เป็นสิ่งที่ก าหนด
รวมกันระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้รับการปรึกษาแต่ละราย   เป้าหมายที่ก าหนดขึ้นนั้นต้องมีความ
ชัดเจน  เป็นรูปธรรมและด าเนินการตกลงร่วมกันเป็นสัญญา  เพ่ือชี้น าการปรึกษาและการบ าบัด 

 3.6 การให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง 
  คาร์ล โรเจอร์ ได้พัฒนาทฤษฎีการเข้าใจตนเองอย่าง  ถ่องแท้  ในแง่ที่คนเรามีแรง
ขับพ้ืนฐานภายในที่จะบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของตัวเองซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เรียกว่า  Self-Actualizingโรเจอร์ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการเลี้ยงดูของแม่ที่
จะมีอิทธิพลกับบุคลิกภาพของลูก ความเป็นมาของทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็น
ศูนย์กลาง อาจจัดแบ่งให้เห็นถึงพัฒนาการของทฤษฎีออกได้เป็น 4 ระยะ ตามล าดับดังนี้ 
  ระยะที่ 1  ในช่วง ค.ศ.1940 โรเจอร์พัฒนาแนวคิดการให้การปรึกษาแบบไม่น าทาง 
คัดค้านทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Freud’s Psychoanalytic Theory) ที่มีแนวคิดเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของมนุษย์ไปในทางลบว่าเมื่อมนุษย์มีปัญหา มนุษย์จะใช้กลไกในการป้องกันตัวเองอันได้แก่ 
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การเก็บกด การกล่าวโทษผู้อ่ืน การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง การถดถอย การแสดงปฏิกิริยาตรงข้าม
กับความปรารถนาที่แท้จริง การสร้างวิมานในอากาศหรือฝันกลางวัน การแยกตัว การหาสิ่งมาแทนที่
และการเลียนแบบ 
  ระยะที่ 2 โรเจอร์พัฒนาแนวคิดการให้การปรึกษาแบบไม่น าทางขึ้นเป็นการให้การ
บ าบัดรักษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเน้นให้ผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลางของการ
บ าบัดรักษาโรคโดยโรเจอร์เน้นว่า การที่จะเข้าใจพฤติกรรมของบุคคลจ าเป็นต้องเข้าใจโลกทัศน์
ภายในของบุคคลนั้น จะต้องเข้าใจเรื่องราวและความรู้สึกของผู้รับการปรึกษา จึงจะสามารถแยกแยะ
การรับรู้ตนเองและประสบการณ์จริงของบุคคลได้ 
  ระยะที่ 3 ได้มีการน าแนวคิดของการให้การปรึกษาแบบผู้ รับการปรึกษาเป็น
ศูนย์กลางไปประยุกต์ใช้ในวงการศึกษา ซึ่งพัฒนาต่อมาเป็นการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  ระยะที่ 4 แนวความคิดของการให้ความส าคัญกับ “บุคคลเป็นศูนย์กลาง” ได้ขยาย
ขอบเขตการประยุกต์ใช้ในชีวิตครอบครัว ชีวิตการท างาน ความสัมพันธ์ระหว่างเชื้อชาติ ระหว่ าง
ประเทศ โดยเฉพาะการแสวงหาสันติภาพของโลก 
  สรุปหลักการส าคัญของทฤษฎีนี้ คือ การมองว่าปัญหาของผู้รับเกิดจากความไม่
สอดคล้องระหว่างตัวตน ความอุดมคติ และตัวตนที่เป็นจริงที่ปรับตัวไม่ได้ หัวใจส าคัญของกาบ าบัด
ตามแนวทฤษฎีการให้การปรึกษาของโรเจอร์ ก็คือ ความสอดคล้องและความจริงใจ (Congruence 
or Genuineness) การมองทางบวกอย่างไม่มีเงื่อนไข ( Unconditional Positive Regard and 
Acceptance)  และการเข้าใจถูกต้องในลักษณะเอาใจเขามาใส่ ใจเรา  (Accurate Empathic 
Understanding)   
 2.7 การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ 
  ผู้ก่อตั้งทฤษฎีการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ คือ อีริค เบิร์น (Eric 
Berne) พบว่าบุคลิกภาพของคนเราประกอบด้วยสภาวะใหญ่ๆ 3 สภาวะ ได้แก่ สภาวะความเป็นพ่อ-
แม่ สภาวะของความผู้ใหญ่ และสภาวะความเป็นเด็ก เขาเชื่อว่ามนุษย์มีความสามารถที่จะเข้าใจ
บุคลิกภาพของตนเองซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีตและสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตใหม่ได้ถ้ามีความกล้าพอที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบทบาท ต าแหน่ง และแบบแผนของ
ชีวิตให้หลุดพ้นจากอิทธิพลของอดีต โดยทราบธรรมชาติของมนุษย์ในแง่มุมต่างๆดังต่อไปนี้ 
  การมองตนเองและผู้อ่ืน มนุษย์ได้รับอิทธิพลมาจากประสบการณ์ในวัยเด็ก ซึ่งท า
ให้บุคคลเกิดความเข้าใจ และเกิดความรู้สึกต่อตนเองและผู้อ่ืน ก่อให้เกิดต าแหน่งชีวิต ของตนเองและ
ผู้อื่นว่าควรเป็นเช่นไร  หรือควรปฏิบัติอย่างไร   จ าแนกได้ 4 ประเภทดังนี้  
  1. I’m O.K.-You’re O.K. เป็นการมองตนเองว่ามีคุณค่า และ มองผู้อื่นว่ามีคุณค่า 
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  2. I’m O.K.- You’re not O.K. เป็นการมองว่าตนเองดี และเหนือกว่าผู้อ่ืน และ
เห็นว่าผู้อื่นด้อยกว่าตน 
  3. I’m not O.K.- You’re O.K.เป็นการมองว่าตนเองด้อยกว่าผู้อ่ืนและเห็นว่าผู้อ่ืน
นั้นดี และเก่งกว่าตนเองทุกด้าน 
  4. I’m not O.K.- You’re not O.K.เป็นการมองทั้งตนเองและผู้อ่ืนว่าไม่มีคุณค่า 
  การที่จะช่วยให้บุคคลมีชีวิตที่มีความสุขและสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี จึง
จ าเป็นต้องท าให้บุคคลเกิดทรรศนะในการมองตนเองและผู้อื่น I’m O.K – You’re O.K. 
  การได้ศึกษาถึงโครงสร้างบุคลิกภาพจะช่วยให้สามารถพิจารณาได้ว่าลักษณะใดเป็น
บุคลิกภาพที่ดีหรือบุคลิกภาพที่ผิด โครงสร้างของบุคลิกภาพได้จากการวิเคราะห์สภาวะของบุคคล 
(Ego Stage) ซึ่งเบิร์นเชื่อว่า สภาวะของบุคคล ประกอบด้วยส่วนใหญ่ๆ 3 สภาวะ ได้แก่ 
  1. สภาวะที่มีลักษณะคล้ายพ่อแม่ เรียกว่า Parent ego state ซึ่งได้รับการถ่ายทอด
มาจากพ่อ-แม่ ผู้เลี้ยงดูหรือบุคคลที่มีอิทธิพลต่อชีวิตในวัยเด็ก ในส่วนนี้สามารถแบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะ ดังนี้คือลักษณะพ่อแม่ที่ชอบวิพากษ์วิจารณ์ พฤติกรรมการแสดงออกจะเป็นไปในลักษณะ
ของคนขี้ร าคาญ หงุดหงิด ชอบวิพากษ์วิจารณ์ จู้จี้และวางอ านาจ และลักษณะพ่อแม่ที่เอ้ืออาทร 
พฤติกรรมการแสดงออกจะเป็นไปในลักษณะของคนที่มีความเอ้ือเฟ้ือ โอบอ้อมอารี เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
  2. สภาวะที่เป็นผู้ใหญ่ เรียกว่า Adult ego state เป็นลักษณะของบุคลิกภาพที่ใช้
เหตุผลสติปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่างๆ ตามสภาพของข้อเท็จจริง โดยไม่มีอารมณ์หรือความรู้สึกเข้า
มาเก่ียวข้อง 
  3. สภาวะที่เป็นเด็ก เรียกว่า Child ego state เป็นลักษณะบุคลิกภาพที่แสดงออก
ถึงความต้องการและความรู้สึกที่แท้จริงของตน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ลักษณะที่เป็นเด็กตาม
ธรรมชาติ แสดงอารมณ์และความรู้สึกที่เป็นธรรมชาติอันแท้จริงออกมา เช่น สนุกสนาน ร่าเริง 
ลักษณะที่เป็นเด็กได้รับการขัดเกลา เป็นบุคลิกภาพที่ได้รับการพัฒนาขึ้นให้มีการยอมรับ เชื่อฟัง และ
พ่ึงพาผู้อ่ืน เนื่องจากได้รับการอบรมสั่งสอน ขัดเกลาจากครอบครัวและได้รับการควบคุมดูแลจากพ่อ
แม่หรือบุคคลอ่ืนๆและลักษณะที่เป็นเด็กมีความคิด เจ้าปัญญา เป็นบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงการรู้จัก
ใช้ความคิด ใช้เหตุผลพิจารณาสิ่งต่างๆ ซึ่งถือเป็นความเฉลียวฉลาดและเป็นส่วนของความคิด
สร้างสรรค์ 
  สรุปการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้บูรณาการทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ มโดยใช้ทฤษฎี
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Counseling) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้มีคุณค่า 
และศักดิ์ศรี  ใช้ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง ใช้เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  และใช้ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์
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เป็นสิ่งมีชีวิตที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม
ของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความฉลาด
ทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัด
บุรีรัมย์ ก่อนและหลังการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และ 2)  เปรียบเทียบความฉลาดทาง
สังคมของวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการกับกลุ่ม
ควบคุมท่ีได้รับค าแนะน าปกติ มีวิธีด าเนินการศึกษา ครอบคลุมหัวข้อ 1) ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
2)เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ ตามล าดับ
ดังนี้ 

 
1. รูปแบบกำรวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใช้แบบ
แผนการวิจัย Pretest-Posttest Control Group Design 

 

 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ 
 2.1 ประชำกร 
  ประชากร ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิ
พันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน 
 

กลุ่มทดลอง ก่อนได้รับ ทรีตเมนต ์ หลังได้รับ 

ER O1 x O2 

CR O1 - O2 
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 2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2564  ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากการท าแบบวัดความฉลาดทางสัง คมและ
เลือกคนที่มีคะแนนต่ าสุด จ านวน 16 คน และสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 8 คน 

 
3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 3.1 โปรแกรมให้กำรปรึกษำกลุ่มแบบบูรณำกำร 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา 
ความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศ
ไทยจังหวัดบุรีรัมย์   โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ศึกษา 
ทฤษฎี แนวคิดทางจิตวิทยาการปรึกษา รูปแบบกระบวนการการปรึกษากลุ่ม บูรณาการปรึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาความฉลาดทางสังคม 
  3.1.2 ด าเนินการพิจารณาทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีความ 
สอดคล้อง เหมาะสมกับการพัฒนาความฉลาดทางสังคมแต่ละด้าน ตามหลักพ้ืนฐาน แนวคิดของแต่
ละทฤษฎี และเทคนิค มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ โดยมีขั้นตอนการ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นน า ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุป ด าเนินการปรึกษา
ทั้งหมด 8 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที เพี่อพัฒนาทั้ง 3 ด้าน มีการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศร่วมด้วย 
  3.1.3 น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม 
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และแนวทางปฏิบัติจากนั้นน ามา
แก้ไขปรับปรุงตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ (ดังภาคผนวก จ) 
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ตารางที ่3.1 สรุปเทคนิค และทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม
ของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย              
จังหวัดบุรีรัมย์   

 

ครั้งที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

1 ปฐมนิเทศ: 
เริ่มสู่วัน
สรรสร้าง
ความฉลาด
ทางสังคม 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
ผู้น ากลุ่มกับสมาชิกในกลุ่ม และ
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มให้เกิด
ความคุ้นเคย เปิดใจ ไว้วางใจ 
และเป็นกันเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มทราบ
วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ 
ข้อตกลง วันเวลา สถานที่ใน
การเข้ารับการปรึกษากลุ่ม 

3. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มทราบถึง
ประโยชน์ของการได้รับการ
ปรึกษากลุ่มและย้ าเรื่องการ
รักษาความลับ 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1.ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
(Person-Centered Counseling) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มี
คุณค่า มีศกัดิ์ศรี โดยใช้ทักษะการ 
สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรและ
ปลอดภัยเอื้ออ านวยให้สมาชิกใน
กลุ่มรู้สึกเป็นกันเอง และใช้เทคนิค 
การฟังอย่างใส่ใจ และแปล
ความหมายในสิ่งที่สมาชิกกลุ่ม
ต้องการสื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่
แสดงถึงความใส่ใจ เช่นการสบตา 
การแสดงการยอมรับอย่างไม่มี
เงื่อนไข และการสะท้อนผลเพื่อ
กระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเอง
และยอมรับความรู้สึกที่แท้จริง 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้งที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

2 ตระหนัก
และรู้จัก 
รบร้อย
ครั้งชนะ
ร้อยครั้ง 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการ
ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถ
รู้จักและเข้าใจตนเองตามความ
เป็นจริง ตระหนักรู้ใน
ความสามารถและความถนัด
ของตน 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถ
แสดงออกอารมณ์ความรู้สึก 
และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม
ในสถานการณ์ต่างๆ 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1.ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง( 

Person-Centered Counseling ) 
คาร์ล แรมสัน โรเจอร์ ได้กล่าวว่ามนุษย์
ทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 1.ตนตามที่
มองเห็น 2. ตนตามความเป็นจริง และ 
3. ตนตามอุดมคติ  บูรณาการกับ 

2 .การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
และวางต าแหน่งชีวิตในแบบ I am 
okay – You are okay ต าแหน่งนี้เป็น
ต าแหน่งของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า ยอมรับและเข้าใจตนเอง 
แต่ละคนมีจุดดีและจุดอ่อน 

ใช้เทคนิคของเกสตัลท์ในการน า
ให้เกิดการตระหนักรู้ เมื่อบุคคลตระหนักรู้
ในความรู้สึก จุดด้อยของตน จะช่วยให้
บุ คคล เป็ นตั ว ของตั ว เ อ ง  เกิ ดคว าม
รับผิดชอบต่อตนเอง มีคิดสร้างสรรค์ใน
การด าเนินชีวิต แสดงออกอย่างเป็นตัวเอง 
รู้ว่าตนเป็นใคร ท าอะไรไม่อิงตามคนอ่ืน 
และใช้เทคนิคให้แสดงบทบาทสลับกัน 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้งที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

3 ฉันมีค่า
และ
ประเมิน
ตนเองได้ 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเห็น
คุณค่าในตนเอง และภูมิใจใน
ความสามารถด้านต่างๆของ
ตน 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่ม
สามารถประเมินตนเองได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
ตรงตามความเป็นจริง 

 

1. ผู้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มที่ใช้ทฤษฎี
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Person-
Centered Counseling) ข อ ง โ ร
เจอร์  ที่ให้ความส าคัญและสนใจใน
เรื่องความสามารถและศักยภาพ
ข อ ง ม นุ ษ ย์  แ ล ะ ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง
ความหมายของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองว่า ค่าของคน คือมีคุณค่า มี
ความรับผิดชอบและความสมบูรณ์
แบบใช้เทคนิคการให้การปรึกษา
แบบเกสตัลท์ ในการ การสร้ า ง
ความคุ้นเคย รับฟังปัญหา ท าให้เกิด
การตระหนักรู้  แลกเปลี่ ยนบท
สนทนา ให้แสดงบทบาทสลับกัน 
และให้สรุปและประเมินตนเอง โดย
ใช้ทักษะการตั้งค าถาม  ทักษะการ
ฟัง ทักษะการเสนอแนะ ทักษะการ
สนับสนุนและทักษะการสรุปความ  
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้งที่ ชื่อ
เรื่อง 

วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

4 รู้เขา
เอาใจ
ใส่เป็น 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มรับรู้ และ
เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของ
ผู้อื่นได้ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
สามารถเข้าใจในความคิด 
อารมณ์ ความปรารถนาของ
ผู้อื่นได้ 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์

สัมพันธภาพ บูรณาการเทคนิคของ
ทฤษฎีเกสตัลท์ เก้าอ้ีว่างเปล่า 
(Empty Chair) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้
การปรึกษาจะเอ้ืออ านวยให้ผู้รับการ
ปรึกษาตระหนักความรู้สึกของ
ตนเองและผู้อื่นและบูรณาการการ
รักษาสัมพันธภาพ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การฟัง การ
ยกตัวอย่าง การสะท้อนเนื้อหา การ
สะท้อนความคิด และการสรุปความ 
โดยให้ความสนใจการแสดงออกของ
ผู้อื่น และการอ่านอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้งที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

5 เคารพ
และ
ยอมรับ
แม้ว่าจะ
แตกต่าง
สัก
เพียงใด 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการ
ตระหนักรู้ทางสังคมในด้าน
การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนรอบข้าง
ด้วยการเคารพและให้เกียรติ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เกิดการให้เกียรติคน
ที่มาจากวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ศาสนา หรือแม้แต่คนที่มี
มุมมองทางการเมืองที่แตกต่าง
กัน 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

(Person-Centered Counseling) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มี
คุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการกับแนวคิด 

2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเกี่ยวกับมนุษย์
เป็นสิ่งมีชีวิตที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสม ใช้
เทคนิค การฟังอย่างใส่ใจ และแปล
ความหมาย ในสิ่ ง ที่ ส ม าชิ กกลุ่ ม
ต้องการสื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่
แสดงถึงความใส่ใจ เช่นการสบตา 
การแสดงการยอมรั บอย่ า ง ไม่มี
เ งื่ อนไข และการสะท้อนผลเ พ่ือ
กระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเอง
และยอมรับความรู้สึกที่แท้จริง และ
บูรณาการเทคนิคบทบาทสมมติและ
การเสริมแรง 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้ง
ที ่

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

6 การ
ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม
นั้นส าคัญ
จริงๆ1 

1. เพ่ือเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. เพ่ือสร้างและรักษาการติดต่อ
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืน 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

(Person-Centered Counseling) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มี
คุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการกับ
เทคนิคของเกสตัลท์ ในการสร้าง
ความคุ้นเคยรับฟังปัญหา ให้
ตระหนักรู้ ให้แสดงบทบาทสลับกัน 
ให้ประเมินตนเองบูรณาการกับ
เทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบ
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟัง
อย่างใส่ใจ ลักษณะท่าทาง การ
แสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมใน
การพูด 
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ครั้ง
ที ่

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

7 การ
ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม
นั้นส าคัญ
จริงๆ2 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีการ
พัฒนาในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใน
สังคมมากข้ึน 

 
 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่าง

บุคคล บูรณาการกับเทคนิค 
2. การให้การปรึกษาแบบผู้รับบริการ

เป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ 
ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยา
อาการ และพฤติกรรมในการพูด
ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่ม
เ น้ น ท ฤ ษ ฎี ผู้ รั บ บ ริ ก า ร เ ป็ น
ศู น ย์ ก ล า ง  ( Person-Centered 
Counseling ) เ ป็ น ทฤษฎี ที่ ม อ ง
มนุษย์ เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
บูรณาการกับเทคนิคของเกสตัลท์ 
ในการสร้างความคุ้น เคยรับ ฟัง
ปัญหา ให้ตระหนักรู้  ให้ประเมิน
ตนเองบูรณาการกับเทคนิคการ
ให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการ
เป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ 
ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยา
อาการ และพฤติกรรมในการพูด 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

ครั้งที่ ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

8 ปัจฉิม
นิเทศ 

1. เพ่ือสรุปภาพรวมของโปรแกรม
ในการเสริมสร้างความฉลาด
ทางสังคมของวัยรุ่น 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้แสดงความรู้สึก ต่อการเข้า
ร่วมโปรแกรมในครั้งนี้  

3. เพ่ือประเมินการเข้าร่วม
โปรแกรม 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบ

ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Person-
Centered Counseling)  ใชเ้ทคนิค
การจัดการกับเรื่องที่ค่ังค้างของ
สมาชิกกลุ่ม การให้โอกาสสมาชิกกลุ่ม
พูดถึงสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ และการ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะการยุติ ทักษะการสรุป
ความ และทักษะการสนับสนุน ผู้น า
กลุ่มชวนให้สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์
ตนเองตามเทคนิค WDEP ว่าต้องการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใน
เรื่องใด  

 

 
เกณฑ์ที่ใช้พิจำรณำคุณภำพ  

     มากที่สุด  ให้คะแนนเท่ากับ 5 
     มาก         ให้คะแนนเท่ากับ 4 
 ปานกลาง ให้คะแนนเท่ากับ 3 
 น้อย  ให้คะแนนเท่ากับ 2 
 น้อยที่สุด ให้คะแนนเท่ากับ 1 

และใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนในการพิจารณาคุณภาพของโปรแกรม (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2535, น.100 )  ดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
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  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 โดยผลการพิจารณาคุณภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศ
ไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ใช้ในการวิจัยแสดงดังตารางที่ 3.1  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2 ผลการพิจารณาคุณภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความ

ฉลาดทางสังคม 
 

กิจกรรม นิยามปฏิบัติการ 
(ด้าน) 

ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

1.ปฐมนิเทศ: เริ่มสู่วันสรร
สร้างความฉลาดทาง
สังคม 

- 
 
 

4.60 
 
 

เหมาะสมมากที่สุด 
 
 

2. ตระหนักและรู้จัก รบ
ร้อยครั้งชนะร้อยครั้ง 

 
การตระหนักรู้ในตนเอง 
 

4.43 เหมาะสมมาก 

3.ฉันมีค่าและประเมิน
ตนเองได้ 

4.50 เหมาะสมมากที่สุด 

4.รู้เขาเอาใจใส่เป็น  
 
การตระหนักรู้ทางสังคม 
 

4.46 เหมาะสมมาก 
5.เคารพและยอมรับ

แม้ว่าจะแตกต่างสัก
เพียงใด 

4.46 เหมาะสมมาก 

6.การปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมนั้นส าคัญจริงๆ1 

 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 

4.46 เหมาะสมมาก 

7.การปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมนั้นส าคัญจริงๆ1 

4.40 เหมาะสมมาก 

8.ปัจฉิมนิเทศ - 4.46 เหมาะสมมาก 
รวม 4.47 เหมาะสมมาก 

 
 จากตารางที่ 3.2 พบว่า ผลการพิจารณาคุณภาพของโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยโดยแบ่งเป็นด้านได้ดังนี้ ด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.46 ด้านการตระหนักรู้ทางสังคม 4.46 และด้านการปฏิสัมพันธ์



41 

ทางสังคม 4.43 และผลการพิจารณาคุณภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้งฉบับมี
คะแนนเฉลี่ย 4.47 ซึ่งโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้งหมด 8 ครั้ง อยู่ในระดับมีความ
เหมาะสมมาก 
 และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่ง
พระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ไว้ดังนี้ 1) ปรับแบบวัดและแบบประเมินผลให้ครอบคลุม  
2) ควรปรับให้มีก าหนดเหตุการณ์ให้ชัดเจนและเชื่อมโยงกัน 3)ปรับใบงาน ระบุเหตุการณ์เพ่ือความ
เข้าใจ 4) ปรับวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 5) ปรับภาษาและเนื้อหาเป็นเชิงวิชาการ จากนั้นผู้วิจัยน า
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
 3.2 น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ
วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพรคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 
8ครั้ง ไปด าเนินการทดลองให้กับกลุ่มทดลองต่อไป 

แบบวัดควำมฉลำดทำงสังคม มีล าดับและขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
ดังนี้  

3.2.1 ผู้วิจัยทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องโดยศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีบทความ 
งานวิจัยและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ และ
สร้างแบบวัดความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในคความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯ 

3.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบวัดความฉลาดทางสังคม ให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะ ได้ข้อค าถาม จ านวน 48 ข้อ โดยแบ่งข้อค าถามของแบบวัดความฉลาด
ทางสังคมตามองค์ประกอบของนิยามศัพท์เฉพาะได้ดังนี้ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง จ านวน 17 ข้อ  
ด้านการตระหนักรู้ทางสังคม จ านวน 19 ข้อ และด้านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จ านวน 12 ข้อ ซึ่ง
แบบวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ คือจริงมากท่ีสุด จริง จริงบางครั้ง ไม่จริง 

3.2.3 น าแบบวัดความฉลาดทางสังคมส าหรับวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ 
ของมูลนิธิฯไปเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรง โดยน าข้อค าถามจ านวน 48 
ข้อ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้น แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของค าถามทั้งด้านเนื้อหา และภาษาที่ใช้ให้สอดคล้องกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิปรากฎว่าได้ข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้สร้างแบบวัด
ความฉลาดทางสังคมส าหรับวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิ พันธกิจแห่งพระคุณใประเทศ
ไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน 40 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบวัดความฉลาดทางสังคมระหว่าง 0.88 ถึง 1.00  (ดังปรากฏในตารางภาคผนวก ค  ผลการหา
คุณภาพของเครื่องมือ) แบ่งเป็นด้านการตระหนักรู้ในตนเอง จ านวน 12 ข้อ ด้านการตระหนักรู้ทาง
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สังคม จ านวน 17 ข้อ และด้านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จ านวน 11 ข้อ  โดยความเหมาะสมรวมทั้ง
ความชัดเจนของการใช้ภาษาของแบบวัดโดยใช้เกณฑ์การให้ความเห็นของข้อค าถาม คือ  

+1 แน่ใจว่าข้อค าถามท่ีสร้างข้ึนวัดได้ตรงตามค านิยามศัพท์ 
  0 ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามที่สร้างขึ้นวัดได้ตรงตามค านิยามศัพท์ 
-1 แน่ใจว่าข้อค าถามใช้ไม่ได้   

3.2.4 น าแบบวัคความฉลาดทางสังคมที่คัดเลือกได้ทั้งสิ้น 40 ข้อ ไปทดลองใช้  
(Try out ) กับวัยรุ่นในมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน 
แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้ไปหาค่าอ านาจจ าแนก ในการวิจัยครั้งนี้ได้ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อระหว่าง .19 ถึง .77  

3.2.5 น าแบบวัดความฉลาดทางสังคมที่ผ่านการคัดเลือกจ านวนทั้งสิ้น 40 ข้อ  
โดยแบ่งข้อค าถามของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ดังนี้ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง 12 ข้อ ได้แก่ 
ข้อที่ 1-12 ด้านการตระหนักรู้ทางสังคม 17 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 13- 29 และด้านการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม 11 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 30-40 มาวิเคราะห์หาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของคอนบราคได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
  3.2.6 น าแบบวัดความฉลาดทางสังคมที่มีค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยงที่
เหมาะสมไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
ตารางที่ 3.3 ตัวอย่าง แบบวัดความฉลาดทางสังคม 
 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกของ
ท่าน ตามความ เป็นจริง และกรุณาตอค าถามทุกข้อ  

4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก มำกที่สุด  
 3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก มำก 
 2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก น้อย 
 1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก น้อยท่ีสุด 
 

ข้อควำม 4 3 2 1 
0 ฉันสามารถแสดงออกอารมณ์ของตนเองได้อย่าง 
สุภาพเหมาะสมตามกาลเทสะ 

    

00 ฉันกล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และ 
การกระท าของตนเองได้อย่างมั่นใจ 
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4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 4.1 ขั้นเตรียมกำรทดลอง  
  4.1.1 ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากประธานมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศ
ไทย เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือท าการวิจัย และผู้วิจัยได้เตรียมเครื่องมือวิจัยประกอบด้วย
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 8 ครั้ง และแบบวัดความฉลาด
ทางสังคม 
  4.1.2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน ตอบแบบวัดความฉลาดทางสังคมและ
คัดเลือกคนที่มีคะแนนต่ าสุด 16  คน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลากเพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ 
และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม โดยเก็บคะแนนการตอบแบบวัดความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายใน
ความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง ( Pretest) 
  4.1.3 ขณะทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณใน
ประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ กับกลุ่มทดลอง จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง และให้กลุ่มควบคุมได้รับ
ค าแนะน าปกติจากบุคลากรในมูลนิธิในวันและเวลาเดียวกันกับกลุ่ มทดลอง โดยมีรายละเอียดการ
ทดลอง ดังแสดงในตารางที่ 3.4 นี้ 
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ตารางที่ 3.4 ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายใน
อุปถัมภ์ของ มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ครั้ง 

ที ่
วัน/เดือน/ปี/เวลา การปรึกษากลุ่ม สถานที่นัดพบ 

1 วันเสาร์ 28 ส.ค.64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฐมนิเทศ: เริ่มสู่วันสรรสร้างความฉลาด
ทางสังคม 

 

ห้องบริการปรึกษา
มูลนิธิพันธกิจแห่ง
พระคุณในประเทศไทย
จังหวัดบุรีรัมย์ 

2 วันเสาร์ 4 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
ตระหนักและรู้จักรบร้อยครั้งชนะร้อยครั้ง 

3 วันเสาร์ 11 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
ฉันมีค่าและประเมินตนเองได้ 

4 วันเสาร์ 18 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
รู้เขาเอาใจใส่เป็น 

5 วันเสาร์ 25 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
เคารพและยอมรับแม้ว่าจะแตกต่างสัก
เพียงใด 

6 วันเสาร์ 2 ต.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญจริงๆ1 

7 วันเสาร์ 9 ต.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญจริงๆ2 

8 วันเสาร์ 23 ต.ค.64 

9.00 น.-10.00น. 
ปัจฉิมนิเทศ 

 
  4.1.4 หลังการทดลอง ผู้วิจัยน าแบบวัดความฉลาดทางสังคมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นชุดเดิม
ไปประเมินหลังการทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการให้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการครั้งสุดท้าย และน าคะแนนที่ได้ไว้เป็นคะแนนหลังการทดลอง 
  4.1.5 น าคะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองที่ได้ของวัยรุ่นตอนปลายใน
ความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน 
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5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม และเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย
กลุ่มทดลองท่ีใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และกลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะแบบน าปกติ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1 ค่ำสถิติพื้นฐำน ได้แก่ 
  5.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
  5.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 5.2 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
   5.2.1 การเปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายที่ ได้รับ
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ผลการวัดก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการวิเคราะห์โดยสถิติทดสอบวิลค็อกซัน (The Wilcoxon Match Pair Singed- 
Ranks Test)  
  5.2.2 การเปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  และวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มควบคุมที่ได้รับ
ค าแนะน าปกตโิดยสถิติทดสอบแมนน์-วิทท์นีย์ ยู (The Mann-Whitney U  test) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณใน
ประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งมีผลการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้  
 

1. สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  

M  แทน  ค่าเฉลี่ย 
SD  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Z   แทน สถิติทดสอบวิลค็อกซัน (The Wilcoxon Match Pair Singed-  
   Ranks Test)  
U  แทน  สถิติทดสอบแมนน์-วิทท์นีย์ ยู (The Mann-Whitney U  test) 
*  แทน นัยส าคัญทางสถิติ   

 

2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 จากการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ
วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์  ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 2.1 น าเสนอข้อมูล ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย
ในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 2.2 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความฉลาด 
ทางสังคมก่อนและหลังการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมโดยการ
ใช้สถิติทดสอบของวิลคอกซัน( The Wilcoxon Match Pair Singed- Ranks Test)  
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 2.3  การเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ 
อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยกลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรมให้การปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ  และวัยรุ่นกลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะน าปกติโดยสถิติทดสอบแมนน์-วิทท์นีย์ ยู (The 
Mann-Whitney U  test) 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางที่ 4.1 น าเสนอข้อมูล ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายใน

ความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 

คนที่ กลุ่มทดลอง คนที่ กลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 116 135 1 125 125 
2 104 138 2 118 120 
3 121 139 3 104 115 
4 100 143 4 121 121 
5 117 159 5 100 115 
6 113 143 6 118 115 

7 118 145 7 139 140 

8 116 149 8 130 130 
รวม 784 1,151 รวม 955 981 
M 113.13 143.88 M 119.38 123.75 
SD 7.30 7.50 SD 12.80 9.16 

         
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ
อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ของกลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรม
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการก่อนการทดลอง 113.13 และหลังการทดลอง 143.88 ส่วนวัยรุ่นตอน
ปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิฯกลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะน าแบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนา
ความฉลาดทางสังคมเป็นก่อนการทดลอง 119.39 และหลังการทดลอง 123.75 จากข้อมูลพบว่า 
กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีคะแนนการพัฒนาความฉลาด
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ทางสังคมสูงขึ้นหลังการทดลอง แต่ในกลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะน าปกติมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนา
ความฉลาดทางสังคมสูงขึ้นเพียงเล็กน้อยหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางสังคม

กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางสังคม 

ช่วงเวลา  n  M  SD           z             Asymp. 
                                                                                               Sig. (2-tailed) 

ก่อนการทดลอง  8        113.13          7.30       -2.521*            .012 
หลังการทดลอง  8        143.88          7.51 

*p< .05 
 จากตารางที ่ 4.2 พบว่าวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณ
ในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ จ านวน 8 คน มี
ค่าเฉลี่ยการพัฒนาความฉลาดทางสังคมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการ
ทดลอง และ หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 113.13 (M=113.13, SD=7.30143.88 ( M=143.88, 
SD= 7.51) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
หลังได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
สังคม  

 

กลุ่มทดลอง n     M     SD       Z   p  

กลุ่มทดลอง 8 143.88          7.50               3.00*       .001 
กลุ่มควบคุม 8  123.75           9.16 

*p< .05 
 จากตารางที่ 4.3  พบว่าภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการให้
ค าแนะน าปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 
143.88 ( M=143.88,SD=7.50 )และ 123.75 ( M=123.75, SD=9.16 ตามล าดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจัยเรื่องผลการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม
ของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ การ
วิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบ สองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control 
Group Design)  เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย ก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง และเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ปีการศึกษา 2564 มูลนิธิพันธกิจแห่ง
พระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1.  สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์ของการศึกษา   
  1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
  1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการกับกลุ่มควบคุมท่ีได้รับค าแนะน าปกติ  
 1.2 สมมติฐานในการศึกษา 
  1.2.1 วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองมีคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงขึ้นภายหลัง
ได้รับโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
  1.2.2 ภายหลังการทดลอง วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองทีไ่ด้รับโปรแกรมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกว่าวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มควบคุมทีไ่ด้รับ
ค าแนะน าปกติ 
 1.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3.1 ประชากร ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน 
  1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ วัยรุ่นตอนปลายที่มีอายุ 16-18 ปี ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์
ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ในช่วง พ.ศ. 2564  ที่ได้มาโดยการเลือก
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แบบเจาะจง จากการท าแบบวัดความฉลาดทางสังคมและเลือกคนที่มีคะแนนต่ าสุด จ านวน 16 คน 
และสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน 
 1.4 ผลการวิจัย 
  1.4.1 ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณใน
ประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีความฉลาด
ทางสังคมในหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามข้อสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ตั้งไว้ 
  1.4.2 ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณใน
ประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ความฉลาดทางสังคมของ
วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองสูงกว่าวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ 

 
2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษา เรื่องผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความ
ฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 
จังหวัดบุรีรัมย์สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 2.1 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า ภายหลังการใช้โปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิ
พันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์กลุ่มทดลองที่ ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการมีความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากโปรแกรมการ
ปรึกษาเ พ่ือพัฒนาความฉลาดทางสั งคมที่จัดท าขึ้นทั้ ง  8 ครั้ ง  ท าให้กลุ่มทดลองได้ เข้ าสู่
กระบวนการพัฒนาความฉลาดทางสังคม โดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งที่ 1 เป็น
การปฐมนิเทศเริ่มสู่วันสรรสร้างความฉลาดทางสังคมเป็นการส่งเสริมให้วัยรุ่นตอนปลายในกลุ่ม
ทดลองเกิดความคุ้นเคย เปิดใจ ไว้วางใจและเป็นกันเองระหว่างสมาชิกกลุ่มกับผู้น ากลุ่ม และระหว่าง
สมาชิกกับสมาชิกด้วยกัน เป็นการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรและปลอดภัยเอ้ืออ านวยให้สมาชิกใน
กลุ่มรู้สึกเป็นกันเอง มีการใช้ภาษาท่าทางที่แสดงถึงความใส่ใจ เช่นการสบตา การแสดงการยอมรับ
อย่างไม่มีเงื่อนไข และการสะท้อนผลเพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเองและยอมรับความรู้สึกที่
แท้จริงมีการเล่นเกมเพ่ือกระชับความสัมพันธ์และท าความรู้จักซึ่งกันและกันมากขึ้นและสมาชิกทุกคน
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มีความกระตือรือร้น มีส่วนร่วมและมีความมุ่งหวังตั้งใจในการได้รับการพัฒนาความฉลาดทางสังคม   
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งที่ 2 ชื่อเรื่องตระหนักและรู้จักรบร้อยครั้งชนะร้อยครั้ง 
เป็นกระบวนการปรึกษาที่บูรณาการทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  มีการส ารวจตนเอง และเรียนรู้
สิ่งต่างๆ ร่วมกันเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ส ารวจ ตัวตนมนุษย์ 3 แบบ ตามแนวคิดของโรเจอร์คือ 1. ตน
ตามท่ีมองเห็น 2. ตนตามความเป็นจริง และ 3. ตนตามอุดมคติ  บูรณาการกับการให้การปรึกษาแบบ
วิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการรู้จักและเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และวาง
ต าแหน่งชีวิตในแบบ I am okay – You are okay ต าแหน่งนี้เป็นต าแหน่งของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี รู้สึก
ว่าตนเองมีคุณค่า ยอมรับและเข้าใจตนเอง แต่ละคนมีจุดดีและจุดอ่อนและใช้เทคนิคของเกสตัลท์ใน
การน าให้เกิดการตระหนักรู้ เมื่อบุคคลตระหนักรู้ในความรู้สึก จุดด้อยของตน จะช่วยให้บุคคลเป็นตัว
ของตัวเอง เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง มีคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต แสดงออกอย่างเป็น
ตัวเอง รู้ว่าตนเป็นใคร ท าอะไรไม่อิงตามคนอ่ืน และใช้เทคนิคให้แสดงบทบาทสลับกัน กระบวนการนี้
ท าให้กลุ่มทดลองเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถรู้จักและเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง 
ตระหนักรู้ในความสามารถและความถนัดของตนเอง และสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสมถูก
กาลเทศะ   
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งท่ี 3 ชื่อเรื่องฉันมีค่าและประเมินตนเอง 
ได้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มเห็นคุณค่าในตนเอง และภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆ
ของตนและสามารถประเมินตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและตรงตามความเป็นจริง เพราะมนุษย์
ทุกคนมีศักยภาพ คุณค่าและศักดิ์ศรีมีความรับผิดชอบและความสมบูรณ์แบบ มีการใช้เทคนิคการให้
การปรึกษาแบบเกสตัลท์ในการ การสร้างความคุ้นเคย รับฟังปัญหา ท าให้เกิดการตระหนักรู้  
แลกเปลี่ยนบทสนทนา ให้แสดงบทบาทสลับกัน และให้สรุปและประเมินตนเอง ใช้ทักษะการตั้ง
ค าถาม  ทักษะการฟัง ทักษะการเสนอแนะ ทักษะการสนับสนุนและทักษะการสรุปความ  ท าให้กลุ่ม
ทดลองได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อนการทดลองโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งที่ 4 ชื่อ
เรื่องรู้เขาเอาใจใส่เป็น ได้ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ทางสังคมในด้าน
การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน มีการใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวิ เคราะห์สัมพันธภาพ บูรณา
การเทคนิคของทฤษฎีเกสตัลท์ เก้าอ้ีว่างเปล่า (Empty Chair ) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้การปรึกษาจะ
เอ้ืออ านวยให้ผู้รับการปรึกษาตระหนักความรู้สึกของตนเองและผู้ อ่ืนและบูรณาการการรักษ
สัมพันธภาพ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฟัง การยกตัวอย่าง การสะท้อนเนื้อหา การสะท้อน
ความคิด และการสรุปความ โดยให้ความสนใจการแสดงออกของผู้อ่ืน และการอ่านอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน ท าให้กลุ่มทดลอง รับรู้ และเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
และสามารถเข้าใจในความคิด อารมณ์ ความปรารถนาของผู้อ่ืนได้  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการครั้งที่ 5 ชื่อเรื่องเคารพและยอมรับแม้ว่าจะแตกต่างสักเพียงใด เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
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สมาชิกในกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ทางสังคมในด้านการเคารพและยอมรับผู้อ่ืน เป็นการฝึกฝนในการ
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนรอบข้างด้วยการเคารพและให้เกียรติ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล จนเกิดการ
ให้เกียรติคนที่มาจากวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา หรือแม้แต่คนที่มีมุมมองทางการเมืองที่แตกต่างกัน
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งที่ 6 และท่ี 7 ชื่อเรื่องการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญ
จริงๆ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข เป็นการสร้างและรักษาการติดต่อ
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืน และพัฒนาในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคมมาก
ขึ้น มีการสร้างความคุ้นเคยรับฟังปัญหา ให้ตระหนักรู้ ให้แสดงบทบาทสลับกัน ให้ประเมินตนเอง
บูรณาการกับเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ ลักษณะ
ท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด  
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งท่ี 8 ชื่อเรื่องปัจฉิมนิเทศ เป็นการสรุป 

ภาพรวมโปรแกรมในการเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่น และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้
แสดงความคิดความรู้สึก  และสิ่งที่กลุ่มทดลองแต่ละคนได้รับต่อการเข้าร่วมโปรแกรม และประเมิน
การเข้าร่วมโปรแกรม นอกจากนี้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีส่วนช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้มี
ส่วนร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาภายในกลุ่มได้ช่วยเหลือแบ่งเบาปัญหาที่เกิดขึ้นของซึ่งกันและกัน ได้
แลกเปลี่ยนความความคิดทัศนคติในกลุ่มทั้งเทคนิคและขั้นตอนต่างๆเป็นการช่วยให้รู้จักปัญหาที่
แท้จริง เมื่อเราสามารถระบุปัญหาได้เราก็สามารถแก้ปัญหาได้เช่นเดียวกัน โดยสมาชิกกลุ่มได้มีส่วน
ช่วยในการสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น จริงใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา และน าแนวทางการพัฒนาความ
ฉลาดทางสังคมไปใช้ได้จริง จึงส่งผลให้วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณ
ในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ที่อยู่ในกลุ่มทดลองมีการการพัฒนาความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนการ
ทดลองซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยกาญจน์กมล สุวิทยา
รัตน์(2557:217,219) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ รวมทั้งศึกษาผลของการใช้โปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความฉลาด
ทางสังคมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ผลการวิจับสรุปว่า ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษากลุ่มทดลอง
ที่เข้าร่วมโปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมโดยรวมและรายองค์ประกอบ ก่อน
การทดลอง หลังการทดลอง และเมื่อสิ้นสุดการติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งแสดงว่ากลุ่มฝึกอบรมมีผลท าให้ความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น  
 2.2 ผลการทดลองตามสมมติฐานข้อที่ 2 พบว่าภายหลังการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจ
แห่งพระคุณในประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ความฉลาดทางสังคม
ของวัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
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สมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรราการเป็นโปรแกรมการ
ปรึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาความฉลาดทางสังคม ที่มีการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ ศึกษาทฤษฎี แนวคิดทางจิตวิทยาการปรึกษา รูปแบบกระบวนการการปรึกษา
กลุ่ม บูรณาการปรึกษาในรูปแบบต่างๆที่น ามาใช้ในการพัฒนาความฉลาดทางสังคม มีการด าเนินการ
พิจารณาทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาการปรึกษาที่มีความสอดคล้อง เหมาะสมในการพัฒนาความ
ฉลาดทางสังคมแต่ละด้าน ตามหลักพ้ืนฐาน แนวคิดของแต่ละทฤษฎี และเทคนิค มาใช้ในการพัฒนา
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา มีการน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทางสังคมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และแนวทาง
ปฏิบัติจากนั้นน ามาแก้ไขปรับปรุงตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ แต่ส าหรับกลุ่มควบคุมที่ได้รับ
ค าแนะน าปกตินั้นไม่ได้รับการปรึกษาที่เจาะจงและมุ่งเน้นในการพัฒนาความฉลาดทางสังคมท าให้ 
กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีการ
พัฒนาความฉลาดทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับค าแนะน าปกติที่มีการพัฒนาความฉลาดทาง
สังคมเพียงเล็กน้อย ทั้งนี้ผู้วิจัยคาดหวังว่าจะสามารถให้ความช่วยเหลือกลุ่มควบคุมในการน า
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มไปพัฒนาความฉลาดทางสังคมในล าดับต่อไป ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดุษฎี เล็บขาว ( 2559) ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาเชาว์สังคมของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 13-15 ปี ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการทั้งหมด 10 
ครั้งๆ ละ 90 นาที ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการสามารถเพ่ิมเชาว์สังคมใน
นักเรียนวัยรุ่นได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ
มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ มีการพัฒนาความฉลาดทางสังคมสูงกว่า
กลุ่มควบคุมและ สามารถช่วยให้วัยรุ่นตอนปลายกลุ่มทดลองเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับ ความคิด 
ความเชื่อ ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการน ามาใช้
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากการศึกษาเรื่องผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการพบว่าท าให้ 
เกิดการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายได้จึงมีข้อเสนอแนะน าไปใช้ดังนี้ 
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  3.1.1 จากการวิจัยพบว่า โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความ
ฉลาดทางสังคมสามารถพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายได้ ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวัยรุ่น เช่น นักจิตวิทยาการปรึกษา ครูแนะแนว สามารถน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมมาปรับใช้กับวัยรุ่นตอนปลายในโรงเรียน  ชุมชน หมู่บ้าน 
และอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความฉลาดทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 การน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
สังคมไปใช้ควรศึกษาขั้นตอน หลักการ เทคนิค วิธีการ ข้อดีข้อจ ากัดอย่างละเอียดเพ่ื อจะสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
  3.2.1 การวิจัยครั้งนี้เน้นวิจัยในกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายเท่านั้น จึงมีข้อเสนอแนะแนะใน
การวิจัยครั้งต่อไปโดยท าไปทดลองศึกษาวิจัยในวัยรุ่นตอนต้น หรือ วัยเด็กเพ่ือศึกษาว่าจะมีผลหรือไม่
อย่างไร 
  3.2.2 การวิจัยครั้งนี้เน้นบูรณาการโดยใช้ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  
(Person-Centered Counseling) ทฤษฎีการปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ใช้
เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์  และใช้ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  เท่านั้น ผู้วิจัยสังเกตว่าสามารถ
บูรณาการทฤษฎีอ่ืนๆไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีภวนิยม และทฤษฎีการให้การปรึกษา
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพ่ือศึกษาว่าจะมีผลต่อการพัฒนาความฉลาดทางสังคม
ได้หรือไม่อย่างไร 
  3.2.3 การวิจัยครั้งต่อไป ควรเพิ่มการเก็บข้อมูลในระยะติดตามผล เพ่ือศึกษา 
ความคงทนของการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประสบการณ์หรือความช านาญ 

  
4.  ชื่อ นางสาว สาวิตรี บุญเชื่อม 
        สถานที่ท างาน โรงเรียนเถินวิทยา อ.เถิน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปางล าพูน     
        วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีศิลปะศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ) สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย 

นเรศวร  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

        ต าแหน่งงาน ครู คศ.2 ( วิทยฐานะช านาญการ ) 
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5.  ชื่อ นางสาว ณัฏฐิกานต์ ชมศิริ 
สถานที่ท างาน    โรงเรียนช่องพรานวิทยา 
วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) วิชาเอกการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ประสบการณ์ท างาน หรือความช านาญ  ปฏิบัติการสอนวิชาแนะแนว โดยมีอายุราชการ 6 ปี 
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ภาคผนวก ข  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบวัดความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณ
ในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √       ลงใน   ตามความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

และกรุณาตอบทุกข้อ 

1. เพศ 

  1. ชาย  

  2. หญิง  

2. อายุ 

 1. 16 ปี 

 2. 17 ปี 

 3. 18 ปี 

 3. 19 ปี 

 

3. ระดับการศึกษา 

 1. ม.4 

 2. ม.5 

 3. ม.6 
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ตอนที่ 2 

ความฉลาดทางสังคม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกของ
ท่าน ตามความเป็นจริง และกรุณาตอค าถามทุกข้อ 

 4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก มากที่สุด  

 3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก มาก 

 2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก น้อย 

 1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก น้อยท่ีสุด 

ข้อ
ที ่

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

1 ฉันสามารถแสดงออกอารมณ์ของตนเองได้อย่างสุภาพ
เหมาะสมตามกาลเทสะ 

    

2 ฉันกล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และการกระท าของ
ตนเองได้อย่างมั่นใจ 

    

3 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้เป็นอย่างดี
เมื่อมีเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์เกิดข้ึน 

    

4 ฉันรู้ว่าควรปรับปรุงตนเองในเรื่องใด     
5 ฉันมีทัศนคติต่อตนเองในแง่บวก     
6 ฉันสามารถจัดการอารมณ์โกรธ ความไม่สบายใจได้เมื่อมี

เหตุการณ์ที่ไม่น่าพอใจเกิดขึ้น 
    

7 ฉันสามารถแสดงความรู้สึกทางสีหน้า แววตาได้ดี เมื่อต้อง
สนทนากับผู้อ่ืน 
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ข้อ
ที ่

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
8 ฉันคิดทบทวน และประเมินตนเองอยู่เสมอในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 
    

9 ฉันกล้าตัดสินใจในเรื่องต่างๆได้ด้วยตนเอง     
10 แม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่กดดันแต่ฉันก็เชื่อว่าจะสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆได้ 
    

11 ฉันสามารถยอมรับค าตักเตือนเพื่อการพัฒนาชีวิตให้ดีขึ้นได้     
12 ฉันสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้     
13 ฉันเข้าใจและสัมผัสถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนผ่านทางสีหน้าท่าทาง     
14 ฉันยอมรับความแตกต่างทางความคิด อารมณ์ และความ

ต้องการของผู้อื่นได้ 
    

15 ฉันไม่ใช้ค าพูดดูถูก หรือลดคุณค่าของผู้อ่ืน     
16 ฉันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้ 

เกียรติเสมอ 
    

17 ฉันเข้าใจอารมณ์ ความเจ็บปวดเศร้าโศกของผู้อื่นได้     
18 ฉันรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่นเมื่อเขาอยู่ในสถานการณ์ต่างๆที่ท าให้

เขาเป็นทุกข์ 
    

19 ฉันใส่ใจในความรู้สึกและความต้องการของผู้อื่นเสมอ     
20 ฉันเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น     
21 ฉันรับรู้ความต้องการของผู้อ่ืนแม้ว่าเขาไม่ได้พูดออกมา     
22 ฉันมีความรับผิดชอบในค าพูด การกระท า และไม่โทษคนอ่ืน     
23 เมื่อท างานกลุ่มฉันสามารถรับความคิดเห็นของเพ่ือนได้     
24 ฉันมีความสุขที่สามารถเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืนได้     



72 

25 ฉันสามารถบอกความต้องการของตนเองต่อผู้อื่นได้     

 

 

 

 

 

ข้อ
ที ่

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 

26 ฉันพยายามช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มที่ เมื่อเพ่ือนขอความ
ช่วยเหลือในสิ่งที่ฉันท าได้ 

    

27 ฉันชื่นชมเพ่ือนเมื่อเขาท าในสิ่งที่ดี     
28 ฉันระมัดระวังในการพูดและ การแสดงออกที่ส่งผลกระทบต่อ

จิตใจของผู้อ่ืน 
    

29 ฉันปรับตัวได้ดี แม้ว่าจะต้องอยู่ในสังคมที่เต็มไปด้วยความ
หลากหลายแตกต่างทางวัฒนธรรม หรือศาสนา 

    

30 ฉันรู้จักวิธีการสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ     
31 ฉันสามารถเข้าใจในสิ่งที่ผู้อ่ืนต้องการสื่อความหมายได้     
32 ฉันชอบในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและมักจะเป็นคน

เริ่มต้นก่อนเสมอ 
    

33 ฉันเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดีเสมอ     
34 ฉันพูดและท าด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง     
35 ฉันท าตัวเป็นกันเองกับผู้อ่ืนและมีอารมณ์ขัน     
36 ฉันมีมารยาทที่ดีในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น     
37 ฉันให้ความส าคัญในการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นมิตรกับ

ผู้อื่น 
    

38 ฉันพูดจายกย่อง ชมเชยและให้เกียรติผู้อ่ืนเสมอ     
39 ฉันนึกถึงจิตใจของผู้อื่นและไม่แสดงท่าทีเห็นแก่ตัว     
40 ฉันรักษาสัญญา มีความรับผิดชอบต่อการพูดและการกระท า

ของตนเองได้ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตารางแสดงค่าดัชนี (IOC) ของแบบวัดความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของ

มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 

 
ข้อความ 

     ผู้เชี่ยวชาญคนที่  
ผลรวม 

 
ค่า IOC 

 
การแปลผล 1 2 3 4 5 

1 ฉันสามารถแสดงออกอารมณ์ของตนเองได้อย่าง
สุภาพเหมาะสมตามกาลเทสะ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 ฉันกล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และ
การกระท าของตนเองได้อย่างมั่นใจ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง
ได้เป็นอย่างดีเมื่อมีเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ี
ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 ฉันรู้ว่าควรปรับปรุงตนเองในเรื่องใด 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5 ฉันมีทัศนคติต่อตนเองในแง่บวก 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6 ฉันสามารถจัดการอารมณ์โกรธ ความไม่สบาย

ใจได้เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่น่าพอใจเกิดขึ้น 
1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 ฉันสามารถแสดงความรู้สึกทางสีหน้า แววตาได้
ดี เมื่อต้องสนทนากับผู้อ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 ฉันคิดทบทวน และประเมินตนเองอยู่เสมอใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 ฉันกล้าตัดสินใจในเรื่องต่างๆได้ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
10 แม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่กดดันแต่ฉันก็เชื่อว่า

จะสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ 
1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 ฉันสามารถยอมรับค าตักเตือนเพื่อการพัฒนา
ชีวิตให้ดีขึ้นได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อความ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ผลรวม ค่า 
IOC 

 
การแปลผล 1 2 3 4 5 

12 ฉันสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 ฉันเข้าใจและสัมผัสถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนผ่าน
ทางสีหน้าท่าทาง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 ฉันยอมรับความแตกต่างทางความคิด อารมณ์ 
และความต้องการของผู้อื่นได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 ฉันไม่ใช้ค าพูดดูถูก หรือลดคุณค่าของผู้อ่ืน 1 O 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
16 ฉันปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้ 

เกียรติเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 ฉันเข้าใจอารมณ์ ความเจ็บปวดเศร้าโศกของ
ผู้อื่นได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 ฉันรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่นเมื่อเขาอยู่ใน
สถานการณ์ต่างๆที่ท าให้เขาเป็นทุกข์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 ฉันใส่ใจในความรู้สึกและความต้องการของ
ผู้อื่นเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 ฉันเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
 

21 ฉันรับรู้ความต้องการของผู้อ่ืนแม้ว่าเขาไม่ได้
พูดออกมา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 ฉันมีความรับผิดชอบในค าพูด การกระท า และ
ไม่โทษคนอ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23 เมื่อท างานกลุ่มฉันสามารถรับความคิดเห็นของ
เพ่ือนได้ 
 

1 1 1 1 1 4 1 ใช้ได้ 
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ข้อความ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผลรวม 

ค่า 
IOC 

 

การแปล

ผล 

1 2 3 4 5 

24 ฉันมีความสุขที่สามารถเข้าใจความรู้สึก

ของคนอื่นได ้

1 0 1 1  4 0.8 ใช้ได้ 

25 ฉันสามารถบอกความต้องการของตนเอง

ต่อผู้อื่นได ้

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

26 ฉันพยายามช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มที่ 

เมื่อเพ่ือนขอความช่วยเหลือในส่ิงท่ีฉันท า

ได ้

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 ฉันชื่นชมเพื่อนเมื่อเขาท าในสิ่งท่ีดี 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

28 ฉันระมัดระวังในการพูดและ การ

แสดงออกท่ีส่งผลกระทบต่อจิตใจของ

ผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 ฉันปรับตัวได้ดี แม้ว่าจะตอ้งอยู่ในสังคมท่ี

เต็มไปด้วยความหลากหลายแตกต่างทาง

วัฒนธรรม หรือศาสนา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 ฉันรู้จักวิธีการส่ือสารกับผู้อื่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

31 ฉันสามารถเข้าใจในส่ิงท่ีผู้อื่นต้องการสื่อ

ความหมายได้ 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อความ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผลรวม 

ค่า 
IOC 

 

การแปล

ผล 

1 2 3 4 5 

24 ฉันมีความสุขที่สามารถเข้าใจความรู้สึก

ของคนอื่นได ้

1 0 1 1  4 0.8 ใช้ได้ 

25 ฉันสามารถบอกความต้องการของตนเอง

ต่อผู้อื่นได ้

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

26 ฉันพยายามช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเต็มที่ 

เมื่อเพ่ือนขอความช่วยเหลือในส่ิงท่ีฉันท า

ได ้

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 ฉันชื่นชมเพื่อนเมื่อเขาท าในสิ่งท่ีดี 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

28 ฉันระมัดระวังในการพูดและ การ

แสดงออกท่ีส่งผลกระทบต่อจิตใจของ

ผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 ฉันปรับตัวได้ดี แม้ว่าจะตอ้งอยู่ในสังคมท่ี

เต็มไปด้วยความหลากหลายแตกต่างทาง

วัฒนธรรม หรือศาสนา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 ฉันรู้จักวิธีการส่ือสารกับผู้อื่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

31 ฉันสามารถเข้าใจในส่ิงท่ีผู้อื่นต้องการสื่อ

ความหมายได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ค่าดัชนี (IOC) = 0.8 

 

 

 

 

 

 
 

 
ข้อความ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 

  ผลรวม ค่า 
IOC 

 
การแปลผล 

1 2 3 4 5  

32 ฉันชอบในการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นและมักจะเป็นคนเร่ิมต้นก่อนเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

33 ฉันเป็นผู้พูดและผู้ฟังท่ีดีเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
34 ฉันพูดและท าด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
35 ฉันท าตัวเป็นกันเองกับผู้อื่นและมี

อารมณ์ขัน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

36 ฉันมีมารยาทที่ดีในการติดต่อสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

37 ฉันให้ความส าคัญในการรักษา
ความสัมพันธ์ท่ีดีและเป็นมิตรกับผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38 
 

ฉันพูดจายกย่อง ชมเชยและให้เกียรติผู้อ่ืน
เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

39 ฉันนึกถึงจิตใจของผู้อื่นและไม่แสดงท่าทีเห็น
แก่ตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

40 ฉันรักษาสัญญา มีความรับผิดชอบต่อการพูด
และการกระท าของตนเองได้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงท้ังฉบับของแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

 
ค่าความเท่ียงทั้งฉบับของแบบสอบถามความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายในมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทยเท่ากับ 0.91 
 

 

 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
รายข้อ 

เกณฑ์การตัดสินใจ ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
รายข้อ 

เกณฑ์การตัดสินใจ 

1 .62 ผ่านการพิจารณา 21 .43 ผ่านการพิจารณา 
2 .38 ผ่านการพิจารณา 22 .56 ผ่านการพิจารณา 
3 .30 ผ่านการพิจารณา 23 .54 ผ่านการพิจารณา 
4 .41 ผ่านการพิจารณา 24 .36 ผ่านการพิจารณา 
5 .24 ผ่านการพิจารณา 25 .25 ผ่านการพิจารณา 
6 .40 ผ่านการพิจารณา 26 .19 ผ่านการพิจารณา 
7 .41 ผ่านการพิจารณา 27 .35 ผ่านการพิจารณา 
8 .52 ผ่านการพิจารณา 28 .64 ผ่านการพิจารณา 
9 .38 ผ่านการพิจารณา 29 .43 ผ่านการพิจารณา 
10 .48 ผ่านการพิจารณา 30 .77 ผ่านการพิจารณา 
11 .37 ผ่านการพิจารณา 31 .61 ผ่านการพิจารณา 
12 .19 ผ่านการพิจารณา 32 .23 ผ่านการพิจารณา 
13 .58 ผ่านการพิจารณา 33 .39 ผ่านการพิจารณา 
14 .69 ผ่านการพิจารณา 34 .68 ผ่านการพิจารณา 
15 .38 ผ่านการพิจารณา 35 .38 ผ่านการพิจารณา 
16 .64 ผ่านการพิจารณา 36 .30 ผ่านการพิจารณา 
17 .41 ผ่านการพิจารณา 37 .66 ผ่านการพิจารณา 
18 .47 ผ่านการพิจารณา 38 .44 ผ่านการพิจารณา 
19 .56 ผ่านการพิจารณา 39 .38 ผ่านการพิจารณา 
20 .30 ผ่านการพิจารณา 40 .51 ผ่านการพิจารณา 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์โปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ
วัยรุ่นตอนปลายจากผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์โปรแกรมการให้การปรึกษา เร่ืองผลการใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทาสังคมของวัยรุ่นตอนปลายจากผู้เชี่ยวชาญ 

คร้ังท่ี 
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1 ช่ือเรื่องปฐมนิทศและสัมพันธภาพ       

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 5  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4  

 3)วัตถุประสงค ์ 5 5 5 5 4  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 5 3  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์ 5 5 5 4 3  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 5 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบประเมินผล
ให้ครอบคลุม 

 รวม 29 29 30 27 23  

คร้ังท่ี รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

2 ช่ือเรื่องการตระหนักรู้ในตนเอง(รู้จัก
และเข้าใจตนเอง) 

      

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 5  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4  

 3)วัตถุประสงค ์ 5 5 5 4 3  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 4 5 3 4 1.ควรปรับให้มีก าหนดเหตุการณ์ให้
ชัดเจนและเชื่อมโยงกัน 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ ์ 5 4 5 4 3 1.ปรับใบงาน ระบุเหตุการณ์เพื่อ
ความเข้าใจ 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบประเมินผล
ให้ครอบคลุม 

 รวม 30 29 29 24 22  
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คร้ังท่ี รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

3 
 

      

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 4  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 3  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 5 2  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 30 29 29 25 21  

คร้ังท่ี รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี
5  

คนท่ี 
5 

4 
 

      

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 4  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 5  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 3  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 2  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 30 29 29 24 22  
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คร้ังท่ี 
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

5 ช่ือเรื่อง       

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 4 5 4 4  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 4 1.ปรับวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 3  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 30 28 29 24 23  

คร้ังท่ี รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ    
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ คนท่ี 

1 
คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

6 
ชื่อเรื่องการปัจฉิมนิเทศ 

      

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 4 1.ปรับภาษาและเนื้อหาเป็นเชิง
วิชาการ 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 3  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 4  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 30 29 29 25 23  
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คร้ังท่ี 
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ  
ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 3 คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

 

7 ช่ือเรื่องการปฏิสมัพันธ์ทางสังคม       

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 4  

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 4 4 4 1.ปรับวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 4 3  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 2  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 3 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 29 29 28 26 20  

คร้ังท่ี รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ ค าชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 3 คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

 

8 
ชื่อเรื่องการปัจฉิมนิเทศ 

      

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 4 5 5 4 1.ปรับภาษาและเนื้อหาเป็นเชิง
วิชาการ 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4  

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 4  

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 4 3  

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 4 4 3  

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 5 4 4 1.ปรับแบบวัดและแบบ
ประเมินผลให้ครอบคลุม 

 รวม 29 28 29 26 22  
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ภาคผนวก จ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 

ครั้ง
ที ่
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

รวม M SD 

1 ช่ือปฐมนิเทศ: เริ่มสู่วันสรรสร้าง
ความฉลาดทางสังคม 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 5 3 22 4.40 0.89 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 5 4 4 22 4.40 0.54 

 รวม 29 29 30 27 23 138 4.60 0.46 

ครั้ง
ที ่

รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

รวม M SD 

2 
ช่ือตระหนักและรู้จักรบร้อยครั้งชนะ
ร้อยครั้ง 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 4 5 3 4 21 4.20 0.83 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 4 5 4 3 21 4.20 0.83 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 21 4.20 0.44 

 รวม 30 27 29 24 23 133 4.43 0.50 
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ครั้ง
ที ่

รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คน
ที ่
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

รวม M SD 

3 
ช่ือฉันมีค่าและประเมินตนเองได ้

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 5 2 22 4.40 1.34 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 21 4.20 0.44 

 รวม 30 29 29 25 21 134 4.50 0.56 

ครั้ง
ที ่

รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คน
ที ่
1 

คน
ที่ 
2 

คน
ที่ 
3 

คน
ที5่  

คน
ที ่5 

รวม M SD 

4 
ช่ือรู้เขาเอาใจใส่เป็น 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 5 24 4.80 0.44 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 2 21 4.20 1.30 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 21 4.20 0.44 

 รวม 30 29 29 24 22 134 4.46 0.51 
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ครั้ง
ที ่
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 4 คนท่ี 
5 

รวม M SD 

5 ช่ือเคารพและยอมรับแม้ว่าจะแตกต่าง
สักเพียงใด 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 4 5 4 4 22 4.40 0.54 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 21 4.20 0.44 

 รวม 30 28 29 24 23 134 4.46 0.51 

ครั้ง
ที ่

รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 4 คนท่ี 
5 

รวม M SD 

6 
ช่ือการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญ
จริงๆ1 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 4 24 4.80 0.44 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 3 22 4.40 0.89 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.54 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 4 21 4.20 0.44 

 รวม 30 29 29 25 23 136 4.46 0.46 
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ครั้ง
ที ่
 

รายการประเมิน 
 
 

ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

รวม M SD 

7 ช่ือการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้น
ส าคัญจริงๆ2 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 4 4 4 22 4.40 0.55 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 4 3 21 4.20 0.84 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 5 4 2 21 4.20 1.30 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 4 4 3 20 4.00 0.71 

 รวม 29 29 28 26 20 132 4.40 0.63 

ครั้ง
ที ่

รายการประเมิน ประเมินคุณภาพ วิเคราะหผ์ล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

รวม M SD 

8 
ชื่อ ปัจฉิมนิเทศ 

        

 1)แนวคิด ทฤษฎี สาระส าคัญ    5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 

 2)ระยะเวลาที่ใช้ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

 3)วัตถุประสงค์ 5 5 5 4 4 23 4.60 0.55 

 4)เทคนิค/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

4 5 5 4 3 21 4.20 0.84 

 5)สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 5 5 4 4 3 21 4.20 0.84 

 6)การวัดและการประเมินผล 5 4 5 4 4 22 4.40 0.55 

 รวม 29 28 29 26 22 134 4.46 0.49 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางสรุปเทคนิค และทฤษฎีโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
สังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย  

จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ตาราง สรุปเทคนิค และทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

วัยรุ่นตอนปลายในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 1  

ครั้งที่  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

1 ปฐมนิเทศ: 
เริ่มสู่วัน
สรรสร้าง

ความฉลาด
ทางสังคม 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างผู้น ากลุ่มกับ
สมาชิกในกลุ่ม และ
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มให้
เกิดความคุ้นเคย เปิดใจ 
ไว้วางใจ และเป็นกันเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่ม
ทราบวัตถุประสงค์ 
บทบาทหน้าที่ ข้อตกลง 
วันเวลา สถานที่ในการเข้า
รับการปรึกษากลุ่ม 

3. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่ม
ทราบถึงประโยชน์ของการ
ได้รับการปรึกษากลุ่มและ
ย้ าเรื่องการรักษาความลับ 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1.ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( 
Person-Centered Counseling ) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มี
คุณค่า มีศักดิ์ศรี  
โดยใช้ทักษะการ สร้างบรรยากาศที่
เป็นมิตรและปลอดภัยเอื้ออ านวยให้
สมาชิกในกลุ่มรู้สึกเป็นกันเอง และใช้
เทคนิค การฟังอย่างใส่ใจ และแปล
ความหมายในสิ่งที่สมาชิกกลุ่ม
ต้องการสื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่
แสดงถึงความใส่ใจ เช่นการสบตา 
การแสดงการยอมรับอย่างไม่มี
เงื่อนไข และการสะท้อนผลเพื่อ
กระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเอง
และยอมรับความรู้สึกที่แท้จริง 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 2 

ครั้งที่  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

2 ตระหนัก
และรู้จัก 
รบร้อย
ครั้งชนะ
ร้อยครั้ง 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการ
ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถ
รู้จักและเข้าใจตนเองตามความ
เป็นจริง ตระหนักรู้ใน
ความสามารถและความถนัด
ของตน 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถ
แสดงออกอารมณ์ความรู้สึก 
และพฤตกิรรมได้อย่าง
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1.ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง( 
Person-Centered Counseling ) คาร์ล 
แรมสัน โรเจอร์ ได้กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมี
ตัวตน 3 แบบ คือ 1.ตนตามที่มองเห็น 2. 
ตนตามความเป็นจริง และ 3. ตนตามอุดม
คติ  บูรณาการกับ 
2 .การให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการรู้จักและ
เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และวาง
ต าแหน่งชีวิตในแบบ I am okay – You 
are okay ต าแหน่งนี้เป็นต าแหน่งของผู้ที่
มีสุขภาพจิตดี รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
ยอมรับและเข้าใจตนเอง แต่ละคนมีจุดดี
และจุดอ่อน 

ใช้เทคนิคของเกสตัลท์ในการน า
ให้เกิดการตระหนักรู้ เมื่อบุคคลตระหนักรู้
ในความรู้สึก จุดด้อยของตน จะช่วยให้
บุคคลเป็นตัวของตัวเอง เกิดความ
รับผิดชอบต่อตนเอง มีคิดสร้างสรรค์ใน
การด าเนินชีวิต แสดงออกอย่างเป็นตัวเอง 
รู้ว่าตนเป็นใคร ท าอะไรไม่อิงตามคนอ่ืน 
และใช้เทคนิคให้แสดงบทบาทสลับกัน 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 3 

ครั้ง
ที่  

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

3 ฉันมีค่า
และ

ประเมิน
ตนเองได้ 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเห็น
คุณค่าในตนเอง และภูมิใจใน
ความสามารถด้านต่างๆของ
ตน 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มสามารถ
ประเมินตนเองได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและตรงตาม
ความเป็นจริง 

 

ผู้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

(Person-Centered Counseling 
)ของโรเจอร์  ที่ให้ความส าคัญและ
สนใจในเรื่องความสามารถและ
ศักยภาพของมนุษย์ และได้
กล่าวถึงความหมายของการเห็น
คุณค่าในตนเองว่า ค่าของคน คือมี
คุณค่า มีความรับผิดชอบและ
ความสมบูรณ์แบบ ใช้เทคนิคการ
ให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ในการ 
การสร้างความคุ้นเคย รับฟัง
ปัญหา ท าให้เกิดการตระหนักรู้ 
แลกเปลี่ยนบทสนทนา ให้แสดง
บทบาทสลับกัน และให้สรุปและ
ประเมินตนเอง โดยใช้ทักษะการ
ตั้งค าถาม  ทักษะการฟัง ทักษะ
การเสนอแนะ ทักษะการสนับสนุน
และทักษะการสรุปความ  
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 4 

ครั้งที่  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

4 รู้เขาเอา
ใจใส่เป็น 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มรับรู้ 
และเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก
ของผู้อ่ืนได้ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
สามารถเข้าใจในความคิด 
อารมณ์ ความปรารถนาของ
ผู้อื่นได้ 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์

สัมพันธภาพ บูรณาการเทคนิคของ
ทฤษฎีเกสตัลท์ เก้าอ้ีว่างเปล่า ( 
Empty Chair ) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้
การปรึกษาจะเอ้ืออ านวยให้ผู้รับการ
ปรึกษาตระหนักความรู้สึกของ
ตนเองและผู้อื่นและบูรณาการการ
รักษาสัมพันธภาพ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การฟัง การ
ยกตัวอย่าง การสะท้อนเนื้อหา การ
สะท้อนความคิด และการสรุปความ 
โดยให้ความสนใจการแสดงออกของ
ผู้อื่น และการอ่านอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 5 

ครั้งที่  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

5 เคารพ
และ

ยอมรับ
แม้ว่าจะ
แตกต่าง

สัก
เพียงใด 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการ
ตระหนักรู้ทางสังคมในด้าน
การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนรอบข้าง
ด้วยการเคารพและให้เกียรติ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เกิดการให้เกียรติคน
ที่มาจากวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ศาสนา หรือแม้แต่คนที่มี
มุมมองทางการเมืองที่
แตกต่างกัน 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1.ทฤษฏีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( 
Person-Centered Counseling ) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า 
มีศักดิ์ศรีบูรณาการกับแนวคิด 
2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเก่ียวกับมนุษย์
เป็นสิ่งมีชีวิตที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสม  
ใช้เทคนิค การฟังอย่างใส่ใจ และแปล
ความหมายในสิ่งที่สมาชิกกลุ่มต้องการ
สื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่แสดงถึงความ
ใส่ใจ เช่นการสบตา การแสดงการ
ยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข และการ
สะท้อนผลเพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่ม
เปิดเผยตนเองและยอมรับความรู้สึกที่
แท้จริง และบูรณาการเทคนิคบทบาท
สมมติและการเสริมแรง 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 6 

ครั้ง
ที่  

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

6 การ
ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม
นั้นส าคัญ
จริงๆ1 

1. เพ่ือเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. เพ่ือสร้างและรักษาการติดต่อ
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืน 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีผู้รับบริการเป็น 
ศูนย์กลาง (Person-Centered 
Counseling ) เป็นทฤษฎีที่มอง
มนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
บูรณาการกับเทคนิคของเกสตัลท์ 
ในการสร้างความคุ้นเคยรับฟัง
ปัญหา ให้ตระหนักรู้ ให้แสดง
บทบาทสลับกัน ให้ประเมินตนเอง
บูรณาการกับเทคนิคการให้บริการ
ปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ 
ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยา
อาการ และพฤติกรรมในการพูด 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7 

ครั้ง
ที ่

ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

7 การ
ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม
นั้นส าคัญ
จริงๆ2 

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีการ
พัฒนาในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใน
สังคมมากข้ึน 

 
 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพ 

ระหว่างบุคคล บูรณาการกับเทคนิค 
2. การให้การปรึกษาแบบ

ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟัง
อย่างใส่ใจ ลักษณะท่าทาง การแสดง
กิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด
ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเน้น
ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( 
Person-Centered Counseling ) 
เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า 
มีศักดิ์ศรีบูรณาการกับเทคนิคของ
เกสตัลท์ ในการสร้างความคุ้นเคยรับ
ฟังปัญหา ให้ตระหนักรู้ ให้ประเมิน
ตนเองบูรณาการกับเทคนิคการ
ให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ ลักษณะ
ท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และ
พฤติกรรมในการพูด 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ

อุปถมัภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 8 

ครั้งที่  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ทฤษฎี/เทคนิค/ทักษะ 

8 ปัจฉิม
นิเทศ 

1. เพ่ือสรุปภาพรวมของ
โปรแกรมในการเสริมสร้าง
ความฉลาดทางสังคมของ
วัยรุ่น 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้แสดงความรู้สึก ต่อการเข้า
ร่วมโปรแกรมในครั้งนี้  

3. เพ่ือประเมินการเข้าร่วม
โปรแกรม 

 

ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ีใช้ 
1. ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบ 

ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง( Person-
Centered Counseling )  ใช้เทคนิค
การจัดการกับเรื่องที่ค่ังค้างของสมาชิก
กลุ่ม การให้โอกาสสมาชิกกลุ่มพูดถึงสิ่ง
ที่ตนได้เรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะ
การยุติ ทักษะการสรุปความ และทักษะ
การสนับสนุน ผู้น ากลุ่มชวนให้สมาชิก
กลุ่มวิเคราะห์ตนเองตามเทคนิค WDEP  
ว่าต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเองในเรื่องใด  
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ภาคผนวก ช 

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายในความ
อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 1 

เรื่อง การปฐมนิเทศ : เริ่มสู่วันสรรสร้างความฉลาดทางสังคม 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้น ากลุ่มกับสมาชิกในกลุ่ม และระหว่างสมาชิกในกลุ่มให้

เกิดความคุ้นเคย เปิดใจ ไว้วางใจ และเป็นกันเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มทราบวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ ข้อตกลง วันเวลา สถานที่ในการ

เข้ารับการปรึกษากลุ่ม 

3. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มทราบถึงประโยชน์ของการได้รับการปรึกษากลุ่มและย้ าเรื่องการ

รักษาความลับ 

แนวคิดส าคัญ 

 ขั้นเริ่มต้นการปรึกษา เป้าหมายของขั้นนี้คือ การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้การ

ปรึกษา และผู้รับการปรึกษาทุกคนในกลุ่ม ผู้น ากลุ่มพบว่าสมาชิกผู้เข้าร่วมกลุ่มไม่คุ้นเคยกันมาก่อน 

อาจจะมีความกังวลใจ ไม่กล้าเปิดเผยตัวตนที่แท้จริงของตนเอง  การด าเนินการครั้งนี้จึงเป็น

กระบวนการที่ผู้น ากลุ่มจะแจ้งถึงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ ข้อตกลง วันเวลา สถานที่ และผู้น ากลุ่ม

จะเน้นย้ าถึงเรื่องการเก็บรักษาความลับไว้ เป็นชั่วโมงของการสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกันระหว่า

สมาชิกในกลุ่มกับผู้น ากลุ่ม เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคย ท าให้เกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่นใจ และการ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สมาชิกในกลุ่มกล้าแสดงออกความคิดเห็น ความรู้สึก ผู้น ากลุ่มเน้น

ว่ามนุษย์ทุกคนมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี มีสิทธิเสรีภาพ มีศักยภาพ มีความต้องการขั้นพ้ืนฐานโดยรวม

เหมือนกัน และมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้น ากลุ่มจะต้องมีทักษะในการฟัง ที่แสดงความสนใจ 

เข้าใจยอมรับผู้รับการปรึกษาท าได้ทั้งโดยค าพูด และท่าทางที่สร้างความศรัทธาเชื่อถือไว้วางใจ และ

อบอุ่นตลอดการสนทนา 
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ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเน้นทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( Person-Centered 

Counseling) เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการเทคนิคการเผชิญของ

เกสตัลท์ในการกล้าเปิดเผยตนเองและใช้กระบวนการ สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรและปลอดภัย

เอ้ืออ านวยให้สมาชิกในกลุ่มรู้สึกเป็นกันเอง และใช้เทคนิค การฟังอย่างใส่ใจ และแปลความหมายใน

สิ่งที่สมาชิกกลุ่มต้องการสื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่แสดงถึงความใส่ใจ เช่นการสบตา การแสดงการ

ยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข และการสะท้อนผลเพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเองและยอมรับ

ความรู้สึกท่ีแท้จริง   

ส่ือ/อุปกรณ์  

1. แบบวัดความฉลาดทางสังคม 

2. ใบยินยอมการเข้าร่วมกิจกรรม 

3. กระดาษ A4 

4. แบบประเมินการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งที่ 1 

วิธีด าเนินการ 

 การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกลุ่มจ านวน 8 คน  เริ่มต้นด้วยการ

สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้น ากลุ่มกับสมาชิกในกลุ่ม การด าเนินการครั้งนี้จึงเป็นกระบวนการที่ผู้น า

กลุ่มจะแจ้งถึงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ ข้อตกลง วันเวลา สถานที่ และผู้น ากลุ่มจะเน้นย้ าถึงเรื่อง

การเก็บรักษาความลับไว้ 

 ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับ แนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ จ านวน 

ครั้งของการให้การปรึกษา ให้สมาชิกแต่ละคนแนะน าตนเองโดยใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 

2. ผู้น ากลุ่มแจ้งถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้ากลุ่ม  

 

ขั้นด าเนินการ 
1.1 ผู้น ากลุ่มแนะน าตนเองและให้วัยรุ่นแต่ละคนแนะน าตัว โดยบอก ชื่อ นามสกุล 

และชื่อเล่น 
1.2 ให้แต่ละคนตั้งชื่อฉายา หรือลักษณะเฉพาะของตนเอง และท าความรู้จักกัน 

ภายในกลุ่ม 
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1.3 ผู้น ากลุ่มวางกระดาษหนังสือพิมพ์ 2 แผ่น ติดกันบนพ้ืน และให้ค าสั่งว่า “ ให้ 
สมาชิกในกลุ่มทุกคนท าอย่างไรก็ได้ให้เท้าของทุกคนอยู่บนกระดาษแล้วยืนค้างไว้ 10 วินาที” โดย
ผู้น าจะพับกระดาษให้เล็กลงทีละครึ่ง จนกว่าสมาชิกกลุ่มไม่สามารถยืนได้ครบทั้ง 8คน 

1.4 ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิด ความรู้สึก และสรุปสิ่งที่ได้รับโดย 
การตั้ง ค าถาม และใช้เทคนิคดังนี้  1. น้อง ๆคิดว่าแต่ละคนต้องท าอย่างไร จึงจะอยู่ร่วมกันบน
กระดาษได้ 2. น้อง ๆคิดว่าอะไรเป็นสาเหตุที่อยู่บนกระดาษไม่ได้ 

1.5 ผู้น ากลุ่มอธิบายและให้ข้อเสนอแนะให้เห็นความส าคัญของกลุ่มการให้การ 
ปรึกษาและให้ก าลังใจสมาชิกในกลุ่ม ที่แต่ละคนมีเป้าหมายเดียวกันในการมารับการปรึกษา และเรา
จะก้าวไปด้วยกันและพัฒนาความฉลาดทางสังคมให้เป็นจุดเด่นของเรา 
 
ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มใช้ทักษะการสรุปความ โดยให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันสรุปประเด็นต่างๆ 
2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัยเพิ่มเติม 
3. ผู้น ากลุ่มนัดหมายวันเวลา และสถานที่การให้การปรึกษาในครั้งต่อไป 

 
การประเมินผล  

1. ผู้น ากลุ่มสังเกตการให้ความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วม 
2. ผู้น ากลุ่มสังเกตความคิดของสมาชิกที่แสดงออกมา 
3. ใบงานที่ 1.1 ความรู้สึกและความมุ่งหวังต่อการปรึกษา 
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ใบงานที่ 1.1 

1. ให้น้องๆเขียนอธิบายถึงความรู้สึกของตนเองที่มีต่อการเข้าร่วมการให้การปรึกษา 

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................

............................................................................................................................. ............................

................................................................................. ........................................................................

............................................................................................................................. ............................

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................ 

 

2. ให้น้องๆเขียนอธิบายถึงความคาดหวังของตนเองที่มีต่อการเข้ารับการให้การปรึกษา 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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ใบความรู้ 1.2 ข้อตกลงการเข้าร่วมกลุ่ม 

1. ตรงต่อเวลาเวลานัดหมายและรักษาเวลา 

2. ร่วมท ากิจกรรมกลุ่มอย่างเต็มความสามารถ 

3. รับฟังกันและกันอย่างใส่ใจ และความคิดเห็นของทุกคนมีค่า 

4. งดใช้เครื่องมือสื่อสาร 

5. การรักษาความลับเป็นสิ่งท่ีส าคัญย่ิง 
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แบบประเมิน เรื่อง เริ่มสู่วันสรรค์สร้างความฉลาดทางสังคม 

ค าชี้แจง ; ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนนรวม 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

ลงช่ือ ...........................................................................................ผู้ประเมิน 

  ( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1.ความตั้งใจในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับดี 

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งม่ันในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับดี 

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับดี 

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อยตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม    ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้      ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

   นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 2 

เรื่อง ตระหนักและรู้จัก รบร้อยครั้งชนะร้อยครั้ง 

ระยะเวลา 60 นาท ี 

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง สามารถรู้จักและเข้าใจตนเองตามความ

เป็นจริง ตระหนักรู้ในความสามารถและความถนัดของตน 

2.เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกอารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ 

แนวคิดส าคัญ 

 เทิดศักดิ์ เดชคง ( 2545: 18 ) การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง ความเข้าใจตนเอง การ

เข้าใจในความรู้สึกของตนเอง การเข้าใจและมีจุดมุ่งหมายชีวิตทั้งระยะสั้นระยะยาว ตลอดจนรู้ข้อเด่น

จุดด้อยของตนเองอย่างไม่ล าเอียง ดังนั้นการรู้จักและเข้าใจตนเองมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ

กระท า การประพฤติ และการแสดงออก เราจะเห็นว่าการแสดงออกอย่างเหมาะสมถือเป็นสิ่งที่จ าเป็น

อย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการพูด การแสดงความรู้สึก การแสดงสีหน้า

ท่าทาง ต่อหน้าบุคคลอื่นได้อย่างสุภาพ มีกาลเทศะ  

ผู้น ากลุ่มเลือกใช้ทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางที่เน้นแนวคิด มนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า โดย 

คาร์ล แรมสัน โรเจอร์ได้กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 1.ตนตามที่มองเห็น 2. ตนตาม

ความเป็นจริง และ 3. ตนตามอุดมคติ  บูรณาการการให้การปรึกษาแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลในการรู้จักและเข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และวางต าแหน่งชีวิตในแบบ I am 

okay – You are okay ต าแหน่งนี้เป็นต าแหน่งของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ยอมรับ

และเข้าใจตนเอง แต่ละคนมีจุดดีและจุดอ่อน 
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ใช้เทคนิคของเกสตัลท์ในการน าให้เกิดการตระหนักรู้ เมื่อบุคคลตระหนักรู้ในความรู้สึก 

จุดเด่นจุดด้อยของตน จะช่วยให้บุคคลเป็นตัวของตัวเอง เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง มีคิด

สร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต แสดงออกอย่างเป็นตัวเอง รู้ว่าตนเป็นใคร ท าอะไรไม่อิงตามคนอ่ืน และ

ใช้เทคนิคให้แสดงบทบาทสลับกัน 

สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้เรื่องตัวตนของมนุษย์ (ตามแนวคิดของโรเจอร์) 
2. กระดาษ A4 
3. ใบกิจกรรม “ ฉันจะท าอย่างไรดี” 

 วิธีด าเนินการ 

 การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในครั้งนี้เริ่มต้นด้วยการทักทายสมาชิกในกลุ่มด้วยความอบอุ่น

เพ่ือเป็นการรักษาสัมพันธภาพในการปรึกษา และกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในชั่วโมงนี้ จากนั้นผู้น ากลุ่มให้

สมาชิกกลุ่มเรียนรู้การตระหนักรู้ในตนเอง (การรู้จักและเข้าใจตนเอง ) 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้น ากลุ่มทักทายสมาชิกในกลุ่ม และสอบถามเรื่องทั่วๆไป เล็กน้อย เป็นการสร้าง

ความคุ้นเคยอันดีต่อกันภายในกลุ่ม 

2. ผู้น ากลุ่มทักทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวถึงวัตถุประสงค์การปรึกษา และให้สมาชิกได้ทบทวน

สาระส าคัญของการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในครั้งที่ผ่านมา 

ขั้นด าเนินการ 

1.ผู้น ากลุ่มได้แจกใบความรู้เรื่อง ตัวตนของมนุษย์ 3 แบบ ตามแนวคิดของ คาร์ล แรมสัน โร

เจอร์ส ซึ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการปรึกษาแบบรายกลุ่ม โดย

มนุษย์ทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 1.ตนตามท่ีมองเห็น 2. ตนตามความเป็นจริง และ 3. ตนตามอุดมคติ  

ผู้น าได้ให้ความรู้ และอธิบายถึงความแตกต่างทั้ง 3 ข้อ และเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มเล่าถึงว่าตนมอง

ตนเองอย่างไร จุดดี จุดอ่อนของตน ให้เล่าอย่างอิสระ ไม่สอดแทรกจนจบ  

2. ผู้น ากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มหลับตา และคิดส ารวจตนเอง โดยใช้เทคนิคการ

ตระหนักรู้ในตนเองของเกสตัลท์ ซึ่งเป็นการให้สมาชิกได้รับรู้ความรู้สึกที่มีต่อตนเองในสภาวะปัจจุบัน 

และให้กล้าเผชิญความจริงโดยไม่เลี่ยงความรู้สึกที่ไม่อยากสัมผัส  



110 

3. ผู้น ากลุ่มแจกใบกิจกรรมให้สมาชิกในกลุ่มท า เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ความคิด 

อารมณ์ความรู้สึกในตอนนั้น การจัดการณ์กับอารมณ์ความรู้สึก และการแสดงออก และให้แต่ละคน

ร่วมกันอภิปรายและเสนอความคิดร่วมกันโดยบูรณาการเทคนิคการฟังอย่างใส่ใจ การตั้งค าถาม การ

สะท้อนความ  

4.ใบงานการคิดและการน าไปใช้ 
 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมการปรึกษาในครั้งนี้ โดยใช้

ทักษะการสรุปความ ทักษะการท าให้กระจ่าง และทักษะการให้ก าลังใจ 

2. ผู้น ากลุ่ม นัดหมาย วันเวลา สถานที่ ในการให้การปรึกษาครั้งต่อไป 

 

การประเมินผล 

1. ผู้น ากลุ่มสังเกตการให้ความร่วมมือ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วม 

2. ผู้น ากลุ่มสังเกตความคิดของสมาชิกท่ีแสดงออกมา 
3. แบบประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 

ใบความรู้ที่ 2.1 

เกี่ยวกับการตระหนักรู้ในตนเอง 

 มีคนเคยกล่าวไว้ว่า การที่เรารู้จักตนเอง เปิดเผยตนเองมากเท่าไหร่ เราก็จะยิ่งเรียนรู้ที่จะ

เข้าใจในตนเองมากเท่านั้นและสามารถยอมรับตนเองได้ตามความเป็นจริง ซึ่งการรู้จักตนเองนั้น

เริ่มต้นตั้งแต่การที่เรารู้ว่าเราเป็นคนอย่างไร ชอบอะไร ไม่ชอบอะไร เก่งอะไร มีขีดความสามารถและ

ข้อจ ากัดด้านใด ต้องปรับปรุงอะไร มีความสามารถและความถนันด้านใด อารมณ์ของเราเป็นอย่างไร 

เรารู้จักในการควบคุมอารมณ์ได้มากน้อยเพียงใด และการแสดงออกของเราเหมาะสมเพียงใด เพราะ

สิ่งต่างๆเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในการท าให้เราได้รู้จักตนเองซึ่งจะส่งผลต่อการกระท า พฤติกรรมและ

การแสดงออกต่างๆซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีตัวตน (Self Theory) ของ คาร์ล โรเจอร์ ที่การรับรู้ต้อง

เริ่มจากรับรู้ตนเองให้ถูกต้องก่อน ให้มองตนเองอย่างถูกต้องแท้จริง น าข้อดีของตนมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด แก้ไขข้อลบ หรือถ้ายังไม่พร้อมที่จะเปลี่ยน ก็ให้รับรู้และหลีกเลี่ยงที่จะเกิดข้อเสียนั้น

ให้น้อยที่สุด ตามทฤษฎีบอกเอาไว้ว่าบุคคลที่มีประสบการณ์ได้รับการเลี้ยงดูจากครอบครัวที่พ่อแม่ให้

ความรักกับลูกโดยปราศจากเงื่อนไข จะมีตัวตนทั้ง 3 ตรงกันค่อนข้างสูง แต่บุคคลแต่ละคนก็ได้รับการ

เลี้ยงดูในวัยเด็กท่ีต่างกัน การมองย้อนไปแล้วน ามาช่วยปรับแก้ไขตนเองในปัจจุบันก็สามารถช่วยได้

เช่นกัน ดังนั้นขอเสนอวิธีการปรับใช้ในแต่ละหัวข้อดังนี้   

1. ตนที่ตนมองเห็น (Self Concept)  
2. ตนตามที่เป็นจริง (Real Self)  
3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self)  

 
ตัวอย่าง การพัฒนาตัวตนของนาย ก 

ตนที่ตนมองเห็น คือ พูดน้อย เก็บตัว ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม ท าให้ไม่มีผลงาน เพราะ
ไม่กล้าที่จะน าเสนอ 
ตนตามที่เป็นจริง คือ มีความคิดสร้างสรรค์ แต่กลัวว่าน าเสนอไปแล้วจะผิด ท าให้ไม่กล้าเสนอ 
ตนตามอุดมคติ คือ อยากเป็นคนกล้าแสดงออก เข้าสังคมเก่ง จะได้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่ง 

นาย ก มีตัวตนที่ไม่ต่างกันมากนัก ใช้วิธีการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพเข้าช่วย พยายามฝึกพูด 
หรือเมื่อคิดงานได้ก็พยายามหัดน าเสนอ และพยายามเข้าสังคม อาจจะไปกับเพ่ือนสนิท เพ่ือหาเพ่ือน
ใหม่อาจจะเป็นสมาชิกคลับต่าง ๆ เพราะถ้าเราสามารถพูดกับเพ่ือนใหม่ได้โดยไม่ประหม่าก็จะท าให้
เรากล้าแสดงออกมากข้ึน 
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เป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนาบุคลิกภาพคือ “ตัวตนที่แท้จริง” การปฏิบัติตามตัวตนเป็น
สิ่งที่บุคคลแสดงจริง เป็นสิ่งที่จ าเป็นสูงสุด บุคคลที่ยอมรับความเป็นตัวตนที่แท้จริงของเขาได้ ท าให้
เขาได้รับความสุขและสมปรารถนา พวกเขาสามารถเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ ได้รับการยอมรับจาก
คนอ่ืนและเป็นอิสระไม่ต้องพ่ึงพาใคร  

สรุป  บุคลิกภาพนั้นเป็นสิ่ งก าหนดต่อการประพฤติปฏิบัติของบุคคล ทั้ งในการใช้
ชีวิตประจ าวัน และเป็นปัจจัยต่อความส าเร็จของงาน ซึ่งประกอบไปด้วย เชาว์ปัญญา ซึ่งช่วยในการ
วิเคราะห์วางแผน การมีเหตุผล แรงจูงใจ ส่วนทางด้านการวางตน การแต่งกาย กริยาท่าทาง 
กลายเป็นภาพลักษณ์ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความน่าเชื่อถือ และความแตกต่างของทฤษฎี ถ้ามีการศึกษา
ให้เข้าใจแล้ว เราสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เพ่ือให้การด าเนินชีวิตที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
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ใบงานที่ 2.1 
การตระหนักรู้ในตนเอง 

 
จากใบความรู้ที่ 2.1 ให้น้อง ๆยกตัวอย่างตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวตนของตนเองตาม

แนวความคิดของโรเจอร์ 

1. ตนที่ตนมองเห็น

............................................................................................................................. .....................

................................................................................................ ..................................................

............................................................................................................................. .....................

.................................................................................................................................................. 

 

2. ตนตามความเป็นจริง

............................................................................................................................. .....................

............................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. .....................

......................................................... ......................................................................................... 

 

3. ตนตามอุดมคติ

............................................................................................................................. .....................

.................................................................................................................................... ..............

..................................................................................................................... .............................

.................................................................................. ................................................................ 
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ใบงานที่ 2.2 ฉันจะท าอย่างไรดี 

ชื่อ................................................นามสกุล....................................................ชั้น........... . 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ ์ ความคิด อารมณ์
ความรู้สึก 

การจัดการกับอารมณ์
ความรู้สึก 

การแสดงออก 

1.เมื่อผู้ดูแลมอบหมาย
งานให้ฉันท ามากข้ึน 
 
 
 

   

2.เมื่ อคนที่ เ ร ารั ก ให้
ของขวัญที่เราอยากได้ 
 
 

   

3.เมื่อถูกคนอ่ืนพูดถึง
ในสิ่งที่ไม่เป็นความจริง 
 
 

   

4.เมื่ อถูกแกล้ ง ให้ อับ
อายต่อหน้าคนอ่ืน 
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ใบงานที่ 2.3 การน าไปประยุกต์ใช้ 
 
1. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้เรื่องการแสดงออกอย่างเหมาะสมถูกกาลเทศะ 

............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ......................

............................................................................................................................. ..............

............................................................................................... ............................................

............................................................................................................................. ..............

......................................................................... ..................................................................

............................................................................................................................. ..............

...........................................................................................................................................  

2. การน าไปใช้ของตนเอง 
............................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ......................
............................................................................................................................. ..............
............................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ..............
......................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ..............
...........................................................................................................................................  
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ในตนเอง 

ค าชี้แจง ; ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนน

รวม 
ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ลงช่ือ .........................................................................................ผู้ประเมิน 

(นาง นงเยาว์ ประดับ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1.ความตั้งใจในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อยตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้    ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 3 

เรื่อง ฉันมีค่าและประเมินตนเองได้ 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเห็นคุณค่าในตนเอง และภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆของตน 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มสามารถประเมินตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและตรงตามความเป็น

จริง 

แนวคิดส าคัญ 

 วัยรุ่นเป็นวัยที่ก าลังสร้างเอกลักษณ์แห่งตน  เป็นวัยที่ก าลังค้นหาว่าตัวเองเป็นใคร และมุ่งไป

ในทิศทาง ใด  เป็ นวั ยที่ ต้ อ งการการตระหนักรู้ และ เห็ นคุณค่ า ในตน เอง   โ ร เซน เบิ ร์ ก 

(Rosenberg.1979:603-604) การเห็นคุณค่าในตนเอง แยกออกเป็น 2 มิติ คือการตระหนักรู้ในตนเอง  

และการประเมินตนเอง เมื่อบุคคลเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถค้นพบและประเมินตนเองได้ เมื่อ

ประเมินตนเองได้ก็สามารถพัฒนาตนเองได้ เพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

 ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มที่เน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( Person-Centered 

Counseling )ของโรเจอร์  ที่ให้ความส าคัญและสนใจในเรื่องความสามรถและศักยภาพของมนุษย์ 

และได้กล่าวถึงความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองว่า ค่าของคน คือมีคุณค่า มีความรับผิดชอบ

และความสมบูรณ์แบบ ใช้เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ในการ การสร้างความคุ้นเคย รับฟัง

ปัญหา ท าให้เกิดการตระหนักรู้ แลกเปลี่ยนบทสนทนา ให้แสดงบทบาทสลับกัน และให้สรุปและ

ประเมินตนเอง โดยใช้ทักษะการตั้งค าถาม  ทักษะการฟัง ทักษะการเสนอแนะ ทักษะการสนับสนุน

และทักษะการสรุปความ  
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สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ 

2. โปรเจกเตอร์ และ แลบท๊อป  

3. คลิปวีดิโอ คุณค่าของชีวิตคืออะไร 

  

ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นเริ่มต้น  

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวต้อนรับสมาชิกกลุ่ม ทักทาย และพูดอย่างใส่ใจ 

2. ผู้น ากลุ่มร่วมกับสมาชิกกลุ่มทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการในครั้งที่ 2 และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 

4. ผู้น ากลุ่มสนทนากับสมาชิกกลุ่มถึงการเห็นคุณค่าในตนเองและการประเมินตนเองใน

สถานการณ์อย่างถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

 

ขั้นด าเนินการ 

1. ผู้น ากลุ่มเปิดคลิปวีดิโอเกี่ยวกับคุณค่าของชีวิตคืออะไร (พากย์ไทยโดย spark mind )

เลือกช่วงที่ส าคัญ ให้สมาชิกกลุ่มรับชมและให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณาถึงเรื่องการ

ตระหนักในคุณค่าของตนเองในมุมมองของตน  

2. ผู้น ากลุ่มใช้เทคนิคการให้การปรึกษาแบบเกสตัลท์ในการ การสร้างความคุ้นเคย รับฟัง

ปัญหา ท าให้เกิดการตระหนักรู้ แลกเปลี่ยนบทสนทนา  

3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกสรุปและประเมินตนเอง โดยใช้ทักษะการตั้งค าถาม  ทักษะการฟัง 

ทักษะการเสนอแนะ ทักษะการสนับสนุนและทักษะการสรุปความ  
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ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย  

2. ผู้น ากลุ่มนัดหมาย วันเวลา และสถานที่ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกลุ่ม 

2. สังเกตจากความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

3. แบบประเมิน 
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ใบงานที่ 3.1 

สิ่งท่ีเห็นบ่งบอกถึงอะไร 

1. ให้น้อง ๆ เขียนบรรยายความรู้สึก และสิ่งที่ได้รับจากการรับชมวีดีโอคุณค่าของชีวิตคืออะไร? 

............................................................................................................................. .....................

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................

............................................................................................................................................... ...

......................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. ....................................

............................................................................................................................. .....................

.......................................................................... ........................................................................

......................................................................................... .........................................................

..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................................. ....................

............................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. .....................

........................................................................... .......................................................................

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. ....................................

............................................................................................................................. .....................

.......................................................................... ........................................................................

......................................................................................... .........................................................

..................................................................................................................................................  
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ในตนเอง 

ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชือ่-สกุล รายการประเมิน คะแนน

รวม 
ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

ลงช่ือ ..................................................................................................ผูป้ระเมนิ 

( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1.ความตั้งใจในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดบัดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อยตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม     ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี           ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้      ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

 นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 4 

เรื่อง รู้จักเขาและเอาใจใส่เป็น 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มรับรู้ และเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่นได้ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน สามารถเข้าใจในความคิด อารมณ์ ความ

ปรารถนาของผู้อื่นได้ 

แนวคิดส าคัญ 

การตระหนักรู้ทางสังคม ( Social awareness)ในการรู้จักและเข้าใจผู้อื่น เป็นความสามารถ

ของบุคคล ในการรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืนทั้งในวัจนภาษาซึ่งเป็นภาษาพูด และอวัจนภาษาที่

เป็นภาษาท่าทาง เป็นการเข้าใจแบบหยั่งรู้ผู้อ่ืนทั้งด้านอารมณ์ ความรู้สึก  และภาษาหรือท่าทางต่างๆ 

ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ บูรณาการเทคนิคของทฤษฎี

เกสตัลท์ เก้าอ้ีว่างเปล่า ( Empty Chair ) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้การปรึกษาจะเอ้ืออ านวยให้ผู้รับการ

ปรึกษาตระหนักความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนและบูรณาการการรักษาสัมพันธภาพ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ การฟัง การยกตัวอย่าง การสะท้อนเนื้อหา การสะท้อนความคิด และการสรุปความ 

โดยให้ความสนใจการแสดงออกของผู้อื่น และการอ่านอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
 

สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ หน้ากากบุคลิกภาพ 

2. ใบความรู้ 7 พ้ืนฐานอารมณ์ของมนุษย์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรม (โดย  Pual Ekman ที่มา : 

blog.ooca.co ) 

3. เก้าอ้ี 2 ตัว 
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ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย และต้อนรับสมาชิกกลุ่มเข้าสู่การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

ครั้งที่ 4  พูดคุยเรื่องทั่วไปเล็กน้อย 

2. ผู้น ากลุ่มร่วมกับสมาชิกกลุ่มทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการการในครั้งที่ 3 และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 

 

ขั้นด าเนินการ 

1. ผู้น ากลุ่มให้ความรู้สมาชิกกลุ่มในเรื่องการตระหนักรู้ทางสังคมในการรู้จักและเข้าใจผู้อ่ืน

โดยการให้ความสนใจในการแสดงออกของผู้อ่ืน โดยเฉพาะด้านร่างกายมักบอกอารมณ์

ได้โดยตรง  และการอ่านอารมณ์ความรู้สึกผู้อ่ืน จากการสังเกตสนใจแสดงออกของผู้อ่ืน

จะท าให้พอทราบว่าเขารู้สึกอย่างไร แต่บางสถานการณ์อาจต้องถามให้แน่ใจว่าสิ่งที่คิด

ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริงของเขาหรือไม่ 

2. ผู้น ากลุ่มแจกใบความรู้ หน้ากากบุคลิกภาพให้แก่สมาชิกในกลุ่มและเปิดโอกาสให้สมาชิก

แต่ละคนอภิปรายและเสนอความคิด  

3. ให้สมาชิกในกลุ่มฝึกแสดงบทบาทการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ (เทคนิค

เก้าอ้ีว่างเปล่า ) 

4. ผู้น ากลุ่มบูรณาการเทคนิคของทฤษฎีผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง ในการรักษา

สัมพันธภาพ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฟัง การยกตัวอย่าง การสะท้อนเนื้อหา 

การสะท้อนความคิด และการสรุปความ โดยให้ความสนใจการแสดงออกของผู้อ่ืน และ

การอ่านอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น 

 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย  

2. ผู้น ากลุ่มนัดหมาย วันเวลา และสถานที่ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป 
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การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกลุ่ม 

2. สังเกตจากความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

3. แบบประเมิน 
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ใบความรู้ที่ 4.1 หน้ากากบุคลิกภาพ 

       กฎของความสัมพันธ์เราจะสังเกตเห็นว่าเมื่อเรามีความสัมพันธ์ต่อกันแบบธรรมดา เราจะ
แสดงความสุภาพต่อกันและกัน แสดงด้านที่มีเหตุผลของเราต่อกันและกัน แต่พอความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กันมากข้ึน หลังจากสร้างมิตรภาพที่ลึกซึ้ง ก็จะแชร์ความรู้สึก ความคิดเห็น บวกกับด้านที่เป็นอารมณ์
ของตัวเองกับอีกฝ่ายมากยิ่งขึ้น กฎของความสัมพันธ์ในสังคมแบบนี้สามารถอธิบายได้ด้วย “หน้ากาก
บุคลิกภาพ” ของนักจิตวิทยา  Adler ซึ่งชี้ว่า เวลาคนเราสร้างความสัมพันธ์ต่อผู้ อ่ืนในสังคม จะ
ปกปิดความคิดและความรู้สึกที่แท้จริงด้วยสติ เหมือนใส่หน้ากาก เพ่ือแสดงความเหมาะสมทาง
อารมณ์ แต่ไม่ใช่ความรู้สึกที่แท้จริง แต่เมื่ออยู่ต่อหน้าคนใกล้ชิด พวกเราถึงจะถอดหน้ากากออก 
แสดงความรู้สึกของตัวเองออกมา ดังนั้นถ้าหากเราอยากรู้ว่า เราสนิทกับผู้อ่ืนมากน้อยเพียงไรสามารถ
สังเกตได้จากการแสดงความรู้สึกไม่มากก็น้อยออกมา ถ้าหากว่ามีเพ่ือนบางคนที่แสดงแต่ด้านมีเหตุผล
กับเราเสมอ เขาอาจจะไม่ได้คบกับเราด้วยใจจริง ๆ เราจะเห็นว่ามนุษย์ที่มี Id, ego และ super-
ego  แม้บางคนไม่เคยแสดงความโกรธ ไม่ได้เพราะว่าพวกเขาไม่รู้สึก แต่พวกเขาเก็บกดมันไว้ข้างใน 
นักจิตวิทยาฟรอยด์แบ่งคนออกเป็น Id, ego และ super-ego ทั้งหมด 3 ขั้น โดย “Id” คือความ
ปรารถนาที่ลึกที่สุดในใจ ที่โดนกดทับไว้ “ego” คือสิ่งที่พวกเราแสดงออกมา ได้รับอิทธิพลจาก ego 
และ super-ego “super-ego” เป็นส่วนที่เต็มไปด้วยศีลธรรม จะกด Id ไว้  ส าหรับคนที่ไม่เคย
แสดงความโกรธ นั่นก็เป็นเพราะ Id ถูกกดเอาไว้ ไม่ได้รับการแสดงออกซึ่งการเก็บกดความรู้สึกไว้ใน
ระยะยาว  มีแนวโน้มที่จะน าไปสู่การสะสมอารมณ์เชิงลบ ท าให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงยิ่งขึ้น เช่นคน
มากมายปกติเป็นคนดูซื่อ ๆ ไม่เคยแสดงอารมณ์โกรธ แต่พอระเบิดข้ึนมา ก็จะเป็นอันตรายต่อคนรอบ
ข้าง 

 จากใบความรู้ที่  4.1 น้องๆมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับหน้ากากบุคลิกภาพตาม
แนวความคิดของแอดเลอร์และซิกมัน ฟรอยด์ จงอธิบายพอสังเขป 
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ใบความรู้ที่ 4.2 : 7 อารมณ์พื้นฐานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์โดย Pual Ekman 
(ที่มา : blog.ooca.co) 

1) อารมณ์โกรธ เป็นหนึ่งในอารมณ์ที่ทรงพลังที่สุด สามารถเกิดได้จากความขัดแย้ง การถูก
แทรกแซง การถูกตัดสินอย่างไม่ยุติธรรม ถูกท าร้ายทางร่างกายหรือจิตใจ  

 

 
ค าถามชวนคิด 
1. ครั้งล่าสุดเม่ือเราอยู่กับเพื่อน พี่น้อง คนในครอบครัว หรือคนในสังคม เราสังเกตเห็น

ความโกรธที่แสดงออกมาหรือไม่ และเราตอบสนองต่อความโกรธนั้นอย่างไร 
2. เม่ือเราอ่านความรู้สึกของผู้อ่ืนและรู้ว่าเขาก าลังโกรธ เราสามารถแสดงความเห็นอก

เห็นใจได้อย่าง 
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2) อารมณ์ขยะแขยง เกิดได้จากการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัส เช่น ได้กลิ่นที่เหม็น กินอาหารที่
ไม่ชอบ เป็นต้น ซึ่งอาจเกิดการแสดงออกทางร่างกายได้ คือ การอาเจียน ย่นจมูก เบะปาก 
ขมวดคิ้ว 
 

 
 
ค าถามชวนคิด 
1. มีสิ่งใด หรือ สถานการณ์ใดที่เราสังเกตเห็นว่าผู้อ่ืนรู้สึกขยะแขยงและเราแสดงออกถึง

ความเห็นอกเห็นใจเขาอย่างไร จงอภิปราย 
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3) ความกลัว เป็นอารมณ์ที่ส าคัญในการอยู่รอดของมนุษย์ เมื่อเจอกับสิ่งที่อันตราย ความ
กลัวจะเกิดขึ้นและร่างกายจะท างาน ทั้งหายใจถี่ข้ึน หัวใจเต้นแรง ตาเบิกกว้างกว่าปกติ ความ
กลัวจะท าให้เราตระหนักและรับรู้ว่าเกิดอันตรายขึ้นและต้องรับมือกับมัน นอกจากนี้ความ
กลัวยังเชื่อมโยงกับความวิตกกังวล และการตอบสนองแบบ Fight-or-flight response ซึ่งคือ 
ปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อตกอยู่ในอันตราย โดนโจมตี หรือมีภัยคุกคาม เพ่ือที่จะอยู่รอดต่อไป 

 

 
 
ค าถามชวนคิด 
1. เราสามารถอ่านออกถึงอารมณ์ความรู้สึกกลัวของผู้อ่ืนได้หรือไม่ และเราสามารถแสดง

ความเห็นอกเห็นใจและช่วยเหลือเขาได้อย่างไร ขอให้เรารวมอภิปรายและเสนอความ
คิดเห็น 
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4.ความสุข คือ อารมณ์ทางบวกที่ทุกคนอยากมีมากที่สุด เป็นภาวะที่บุคคลพึงพอใจ 
เพลิดเพลินกับอะไรบางสิ่ง และเป็นสัญญาณของการมีสุขภาวะที่ดี บนใบหน้าจะมีรอยยิ้ม 
บางครั้งตาหยีเป็นสระอิ รู้สึกผ่อนคลาย น้ าเสียงที่พูดก็สามารถบ่งบอกได้ว่ามีความสุขจริงๆ 
 

 
 
ค าถามชวนคิด 

1. เราสามารถอ่านความรู้สึกของผู้อื่นผ่านทางสีหน้าท่าทาง และเข้าใจในสิ่งที่ผู้อื่นก าลัง
แสดงออกมากน้อยเพียงไร จงอภิปราย 
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5) อารมณ์เศร้า จะโดดเด่นตรงที่เป็นสภาวะของการรู้สึกผิดหวัง เสียใจ สิ้นหวัง ไม่สนใจใน
เรื่องราวต่างๆ รวมถึงอารมณ์หน่วงๆ และมันยากที่จะควบคุมอารมณ์นี้ การที่สังเกตว่าเรา
ก าลังมีอารมณ์เศร้า คือ ความเงียบที่เกิดขึ้น การเสียน้ าตาร้องไห้ ไม่อยากยุ่งเกี่ยวกับใคร 
เฉื่อยชาและเมินเฉย ระดับความรุนแรงจะขึ้นอยู่กับสาเหตุของความเศร้าที่มากระทบจิตใจ 
และวิธีจัดการกับความเศร้าก็จะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
 

 
 
ค าถามชวนคิด 
1. เราสามารถอ่านออกถึงอารมณ์ความรู้สึกเศร้าของผู้อ่ืนได้หรือไม่ และเราสามารถแสดง

ความเห็นอกเห็นใจและช่วยเหลือเขาได้อย่างไร ขอให้เรารวมอภิปรายและเสนอความ
คิดเห็น 
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6.ความประหลาดใจ เป็นอารมณ์ที่เป็นได้ทั้งทางบวก ทางลบ หรือจะกลางๆ ก็ได้ ประหลาด
ใจเป็นอารมณ์ที่จะตอบสนองต่อสิ่งที่ไม่คาดคิด ลักษณะที่สังเกตได้คือ ยกคิ้วขึ้น เบิกตากว้าง 
เปิดปาก และอาจมีการกรีดร้องด้วยความตกใจกลัว หรือดีใจ แล้วแต่สถานการณ์ท่ีเกิด  
 

 
 

ค าถามชวนคิด 
1. เราสามารถอ่านอารมณ์ความรู้สึกหรือความประหลาดใจของผู้อ่ืนผ่านทางสีหน้าท่าทาง และ

เข้าใจในสิ่งที่ผู้อ่ืนก าลังแสดงออกมากน้อยเพียงไร จงอภิปราย 
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7.อารมณ์ดูถูกเหยียด เป็นอารมณ์ที่ Ekman ได้เพ่ิมขึ้นมาใหม่ โดยเกิดจากการที่เรารู้สึกว่า
ตัวเองอยู่เหนือจากบุคคลอ่ืนในเรื่องต่างๆ หรือเป็นการแสดงออกต่อสิ่งที่เราไม่ชอบ การดูถูก
เหยียดหยามมีความคล้ายกับขยะแขยง แต่จะต่างกันที่การดูถูกเหยียดหยามจะรู้สึกว่าเราอยู่
เหนือกว่าอีกสิ่งหนึ่ง  

 

 
 
ค าถามชวนคิด 
1. เราสามารถอ่านออกถึงความรู้สึกดูถูกเหยียดหยามจากผู้อ่ืนและเรามีวิธีการตอบสนอง

อย่างไร 
 

( ที่มา : blog.ooca.co ) 
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ทางสังคม 

ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนน

รวม 
ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ลงช่ือ ...............................................................................................ผูป้ระเมนิ 

( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1.ความตั้งใจในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดบัดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อย

ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม    ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้    ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

    นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 5 

เรื่อง เคารพและยอมรับแม้ว่าจะแตกต่างสักเพียงใด 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการตระหนักรู้ทางสังคมในด้านการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนรอบข้างด้วยการ

เคารพและให้เกียรติ 

2. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เกิดการให้เกียรติคนที่มา

จากวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา หรือแม้แต่คนที่มีมุมมองทางการเมืองที่แตกต่างกัน 

 

แนวคิดส าคัญ 

 เราจะพบความแตกต่างหลากหลายได้ทุกที่รอบตัวเรา ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายทาง

ภาษา เชื้อชาติ กลุ่มชน ศาสนา ความเชื่อ อายุ วัฒนธรรม ประเพณี ความสามารทางร่างกาย 

โครงสร้างครอบครัว สถานภาพทางสังคม และเศรษฐกิจ และอ่ืนๆอีกมากมาย การเคารพ และยอมรับ

ในความแตกต่างจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเน้นทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( Person-Centered 

Counseling ) เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการกับแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมเกี่ยวกับมนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสม ใช้เทคนิค การ

ฟังอย่างใส่ใจ และแปลความหมายในสิ่งที่สมาชิกกลุ่มต้องการสื่อ การใช้ภาษาท่าทางที่แสดงถึงความ

ใส่ใจ เช่นการสบตา การแสดงการยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข และการสะท้อนผลเพ่ือกระตุ้นให้สมาชิก

กลุ่มเปิดเผยตนเองและยอมรับความรู้สึกที่แท้จริง และบูรณาการเทคนิคบทบาทสมมติและการ

เสริมแรง 
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สื่อ/อุปกรณ์ 

1. วิดีโอคลิปเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคลตอนที่ 6 โดย ผศ.ดร. นุชนาฏ ผ่องพุฒิ (โดย

ผู้น ากลุ่มจะเลือกเนื้อหาที่จ าเป็นและเลื่อนผ่านเนื้อหาบางตอนโดยมีความยาวประมาณ 30 

นาที ) 

2. แล๊ปทอป 

3. โปรเจ๊กเตอร์ หรือทีวี 

 

ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย และต้อนรับสมาชิกกลุ่มเข้าสู่การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ

ในครั้งท่ี 5พูดคุยเรื่องทั่วไปเล็กน้อย 

2. ผู้น ากลุ่มร่วมกับสมาชิกกลุ่มทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับการปรึกษา

กลุ่มแบบบูรณาการในครั้งที่ 4 และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นด าเนินการ 

1. ผู้น ากลุ่ม ยกตัวอย่าง และให้ดูคลิปวิดีโอเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิดีโดที่รับชมไป และให้ร่วม

อภิปรายเกี่ยวกับ การเคารพและยอมรับความแตกต่างต่างระหว่างบุคคลว่าเพราะ

เหตุใดจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น 

3. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มแบ่งเป็นสองกลุ่ม ให้จับฉลากในสองหัวข้อคือ 1. การเคารพ

และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2. การไม่เคารพและไม่ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ให้ทั้งสองกลุ่มแยกกลุ่มกัน ระดมความคิดและแสดงบทบาท

สมมติในหัวข้อที่กลุ่มตนเองได้รับ  

4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปราย และชี้ให้เห็นจุดดี และความส าคัญของการ

ตระหนักรู้ใน การเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลว่ามีความส าคัญ

และจ าเป็นอย่างไร โดยใช้หลักการตามทฤษฎีกลุ่มแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 
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5. ผู้น ากลุ่มใช้ทักษะ การตั้งค าถาม การฟัง การเสนอแนะ การสนับสนุน และทักษะ

การสรุปความ 

 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย  

2. ผู้น ากลุ่มกล่าวชมเชยและให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจต่อไป 

3. ผู้น ากลุ่มนัดหมาย วันเวลา และสถานที่ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกลุ่ม 

2. สังเกตจากความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

3. แบบประเมิน 
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ใบงานที่ 5.1 

1. เขียนสิ่งที่ได้รับจากการรับชมวีดีโอคลิปในยูทูป เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลโดย ผศ.รด. 

นุชนาฏ ผ่องพุฒิ พร้อมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 5.2 

1. ให้น้อง ๆ เขียนอภิปรายเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดดีของการตระหนักรู้ทางสังคมในการการ

เคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2 .ให้น้อง ๆ เขียนอภิปรายเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อนของการขาดการตระหนักรู้ทางสังคมใน

การเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ทางสังคม 

ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนน

รวม 
ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

ลงช่ือ ...............................................................................................ผูป้ระเมนิ 

( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1 .ความตั้ ง ใ จ ในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูด

ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อย

ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม    ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้    ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 6 

เรื่อง การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญจริงๆ 1 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

2. เพ่ือสร้างและรักษาการติดต่อสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอื่น 

แนวคิดส าคัญ 

 David W. Johnson (1997)  กล่าวว่า “ถ้าท่านต้องการเพ่ือน จงเป็นเพื่อนของผู้อ่ืน ถ้าท่าน

ต้องการความห่วงใย จงให้ความห่วงใยแก่ผู้อ่ืน ถ้าท่านต้องการค าปลอบโยน จงให้ค าปลอบโยนแก่

ผู้อ่ืน”  การอยู่ร่วมกันในสังคม การสร้างและรักษาความสัมพันธ์เป็นการปฏิสัมพันธ์ที่เป็นทั้งศาสตร์

และศิลป์ที่จ าเป็นท าให้มนุษย์อยู่บนโลกนี้อย่างมีความสุข เราจะเห็นว่าการเกิดความสัมพันธ์ 

ประกอบด้วย  การเริ่มความสัมพันธ์ การสร้างความสัมพันธ์ และการรักษาความสัมพันธ์ ซึ่งถือว่าเป็น

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

 ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเน้นทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( Person-Centered 

Counseling ) เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการบูรณาการกับเทคนิคของ

เกสตัลท์ ในการสร้างความคุ้นเคยรับฟังปัญหา ให้ตระหนักรู้ ให้แสดงบทบาทสลับกัน ให้ประเมิน

ตนเองผสมผสานกับเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ 

ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด 

สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ 

2. ใบกิจกรรม 
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ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย และต้อนรับสมาชิกกลุ่มเข้าสู่การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในครั้ง

ที่ 5พูดคุยเรื่องทั่วไปเล็กน้อย 

2. ผู้น ากลุ่มร่วมกับสมาชิกกลุ่มทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับการปรึกษากลุ่มแบบ

บูรณาการในครั้งที่ 5 และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นด าเนินการ 

1. ผู้น ากลุ่มแจกใบความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ทุกคนอ่านและท า

ความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

2. ผู้น ากลุ่มสร้างความคุ้นเคยด้วยการตั้งค าถามกับสมาชิกกลุ่ม น าให้เกิดการให้ตระหนักรู้ 

ให้แสดงบทบาทสลับกัน ให้ประเมินตนเอง 

3. ผู้น ากลุ่มบูรณาการกับเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการ

ฟังอย่างใส่ใจ ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด 

4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกร่วมกันสรุป และท าใบกิจกรรม 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย  

2. ผู้น ากลุ่มนัดหมาย วันเวลา และสถานที่ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกลุ่ม 

2.  สังเกตจากความร่วมมือในการท ากิจกรรมจากใบกิจกรรม 

3. แบบประเมินผล 
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ใบความรู้ที่ 6.1 เคล็ดลับฝึกทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

(ที่มา : Well Wisher ) 
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ใบกิจกรรมท่ี 6.1 

เปิดเผยและไว้ใจได้ 

1. ให้สมาชิกทุกคนเขียนถึงประสบการณ์ของตนเกี่ยวกับการเปิดเผยและไว้วางใจ ในการ

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในชีวิตประจ าวันจากประสบการณ์ของตนว่ามีความส าคัญและ

จ าเป็นเพียงใด และมีปัญหาอะไรที่เราเผชิญ พร้อมยกตัวอย่างอธิบาย 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... .........

.................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 7 

เรื่อง การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญจริงๆ 2 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีการพัฒนาในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลใน

สังคมมากข้ึน 

 

แนวคิดส าคัญ 

 การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มีประสิทธิภาพนั้นคือการสื่อสาร และทักษะที่ส าคัญคือ การฟัง 

การใช้ภาษาท่าทาง การใช้ภาษาถ้อยค าให้สอดคล้องกับแบบของพฤติกรรมบุคคล และการให้และรับ

ข้อติชม 

 ผู้น ากลุ่มใช้แนวคิดทฤษฎีวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล บูรณาการกับเทคนิคการให้

การปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ ลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ 

และพฤติกรรมในการพูดผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเน้นทฤษฎีผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ( 

Person-Centered Counseling ) เป็นทฤษฎีที่มองมนุษย์เป็นผู้ที่มีคุณค่า มีศักดิ์ศรีบูรณาการบูรณา

การกับเทคนิคของเกสตัลท์ ในการสร้างความคุ้นเคยรับฟังปัญหา ให้ตระหนักรู้ ให้ประเมินตนเอง

บูรณาการกับเทคนิคการให้บริการปรึกษาแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการฟังอย่างใส่ใจ ลักษณะ

ท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด 

สื่อ/อุปกรณ์ 

1. ใบงาน 

2. ใบความรู้ 
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ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย และต้อนรับสมาชิกกลุ่มเข้าสู่การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการใน

ครั้งที่ 5พูดคุยเรื่องทั่วไปเล็กน้อย 

2. ผู้น ากลุ่มร่วมกับสมาชิกกลุ่มทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมรับการปรึกษากลุ่ม

แบบบูรณาการในครั้งที่ 6 และการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3.  ผู้น ากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นด าเนินการ  

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกเขียนเกี่ยวกับ วิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 

ลงในใบงาน 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มอ่านให้เพ่ือนๆแต่ละคนฟังในสิ่งที่ตนได้เขียนลงไป โดยให้สมาชิก

กลุ่มฝึกฟังอย่างใส่ใจ ทั้งลักษณะท่าทาง การแสดงกิริยาอาการ และพฤติกรรมในการพูด

ของเพ่ือน 

3. สมาชิกกลุ่มสรุปความและแจกใบความรู้ที่ 7.1 วิธีเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้อื่น 

4. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกร่วมกันสรุป 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย  

2. ผู้น ากลุ่มท้าทายให้สมาชิกในกลุ่มน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิต 

3. ผู้น ากลุ่มนัดหมาย วันเวลา และสถานที่ในการเข้ารับการปรึกษากลุ่มในครั้งต่อไป 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกลุ่ม 

2.  สังเกตจากความร่วมมือในการท ากิจกรรมจากใบกิจกรรม 

3. แบบประเมิน 

 

 



154 

ใบงานที่ 7.1 

วิธีเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

 

1. ตามความคิดเห็นของน้อง ๆ พวกเราคิดว่าวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนมีอะไรบ้าง 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
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ใบความรู้ที่ 7.1 วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิสัมพันธ์ 

( ที่มา : www.uptraining.co.th ) 

 

1. ยิ้มกับคนที่ต่ ากว่าและสูงกว่า                             

2. ทักทายปราศรัยกับบุคคลทั่วไป 

3. แสดงความเป็นกันเอง ให้ความช่วยเหลือ    

4. เรียกชื่อ จดจ าได้อย่างแม่นย า 

5. พูดและกระท าการต่างๆ ด้วยใจจริง  

6. รู้จักรับฟังให้ความสนใจในสิ่งที่คนอื่นพูดเสมอ 

7. มีเมตตาธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่      

8. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

9. พร้อมที่จะให้บริการแก่ผู้อ่ืนอยู่เสมอ    

10. พยายามชอบและให้ความสนใจคนอ่ืนมาก ๆ  

อย่าเอา ตัวเองเป็นที่ตั้งในทุกเรื่องราว 

11. สบตากับคนที่เราสนทนาด้วย  

http://www.uptraining.co.th/
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12. วางตัวกับเพศตรงข้ามอย่างเหมาะสมและให้เกียรติ 

13.การแสดงความคิดเห็นต้องให้เกียรติความเห็นเห็นของผู้อื่น  

14. เป็นผู้ฟังที่ดีและมีอารมณ์ตอบสนองกับเรื่องที่ผู้อื่นเล่า 

ทั้งหมดที่กล่าวไปแล้วทั้ง 14 ข้อนั้น เป็นเรื่องส าคัญเพราะมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะสร้างความสุข
ให้กับทุกคน ท าให้เกิดความรักใคร่ มีไมตรีจิตที่ดีเกิดข้ึนระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์เกิดเป็นสัมพันธภาพที่
มีคุณค่า ท าให้ทุกฝ่ายมีความสุขทั้งปัจจุบันและอนาคต 
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ทางสังคม 

ค าชี้แจง ; ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนนรวม 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ลงช่ือ ...................................................................................................ผู้ประเมิน 

( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1 .ความตั้ ง ใ จ ในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อย

ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

 

 

 



159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม    ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้     ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

    นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลาย 

ครั้งที่ 8 

เรื่อง ปัจฉิมนิเทศ 

ระยะเวลา 60 นาที  

สถานที่ ห้องบริการปรึกษามูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสรุปภาพรวมของโปรแกรมในการเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่น 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความรู้สึก ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมในครั้งนี้  

3. เพ่ือประเมินการเข้าร่วมโปรแกรม 

 

แนวคิดส าคัญ  

 การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการในครั้งนี้ เป็นครั้งสุดท้ายที่สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้และมี

ประสบการณ์ผ่านกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

ผู้น ากลุ่มใช้ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการจัดการกับ

เรื่องที่คั่งค้างของสมาชิกกลุ่ม การให้โอกาสสมาชิกกลุ่มพูดถึงสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวิต ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการยุติ ทักษะการสรุปความ และทักษะการสนับสนุน  ผู้น ากลุ่ม

ชวนให้สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ตนเองตามเทคนิค WDEP  ว่าต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง

ในเรื่องใด  

วัสดุ/ อุปกรณ์ 

1. กระดาษ A4 

2. ใบงาน 
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ขั้นตอนการปรึกษาแบบกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นเริ่มต้น 
1. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกในกลุ่ม และซักถามถึงการฝึกอบรมที่ผ่านมาทั้งหมด 7 ครั้ง  
2. ผู้น ากลุ่มตั้งค าถามเพ่ือสะท้อน ความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรมไป

ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้น ากลุ่มให้ก าลังใจสมาชิกในกลุ่มเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการน าความฉลาดทางสังคม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. ผู้น ากลุ่มบอกถึงจุดประสงค์ของการให้การปรึกษาในครั้งนี้ให้สมาชิกในกลุ่มทราบ 

ขั้นด าเนินการ 

1. ผู้น ากลุ่มทบทวนการเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมตามองค์ประกอบ  3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 

1.1 การตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ การรู้จักและเข้าใจตนเอง การเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจ 
และประเมินตนเองอย่างถูกต้อง 

1.2 การตระหนักรู้ทางสังคม ได้แก่ การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของผู้อ่ืน การเคารพ และ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.3 การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่ การเข้าร่วมกับบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพันธ์ และ
รักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนด้วยความจริงใจเพ่ือสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจน ามาซึ่ง
ความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

2. ผู้น ากลุ่มชวนให้สมาชิกในกลุ่มใคร่ครวญว่า ตลอดเวลาที่เข้ากลุ่มได้ หรือเรียนรู้อะไร
เกี่ยวกับความฉลาดทางสังคมอะไรบ้าง และจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น
เมื่อสิ้นสุดการเข้าร่วมโปรแกรม 

ขั้นสรุป 

1. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกกลุ่มตอบแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

2. ผู้น ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนกล่าวค าอ าลา 

3. ผู้น ากลุ่มกล่าวค าขอบคุณที่ทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

การประเมินผล 

1. ความตั้งใจ และความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

2. การซักถามและการตอบค าถาม 

3. แบบประเมินผล 

4. ผลการวัดแบบวัดความฉลาดทางสังคม 
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ใบงานที่ 8.1 

1. ขอให้น้องๆระบุความต้องการของตนเองหลังจากการได้รับการให้การปรึกษาเพ่ือพัฒนา

ความฉลาดทางสังคม ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 W ( Want) ระบุพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 D ( Doing) ส ารวจพฤติกรรมตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 E ( Evaluation)  ประเมินผลพฤติกรรมของตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 P ( Plan) ระบุกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผนเพ่ือเปลี่ยนแปลงและปฏิบัติตามแผนนั้นซึ่ง

เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้เรื่องความฉลาดทางสังคมมาใช้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมิน เรื่องการตระหนักรู้ทางสังคม 

ค าชี้แจง ; ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน คะแนนรวม 

ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีเยี่ยม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

ลงช่ือ ....................................................................................................ผูป้ระเมนิ 

( นาง นงเยาว์ ประดับ ) 
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ 

1.ความตั้งใจในการท า

กิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาอย่างรอบคอบท างานจนเสร็จ 

มุ่งม่ันท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบางครั้ง 

รู้จักคิดพิจารณาท างานจนส าเร็จ 

ขาดความมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม 

ไม่ค่อยคิดพิจารณา ท างานเสร็จบางครั้ง 

2.ความร่วมมือในการท า

กิจกรรม 

3 ระดบัดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายทุกครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ช่วยเหลือผู้อื่นบางครั้ง 

งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายบางครั้ง 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยช่วยเหลือผู้อื่น 

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายบางครั้ง 

3.การแสดงความคิดเห็นใน

การท ากิจกรรม 

3 ระดับดีเยี่ยม 

 

2 ระดับด ี

 

1 ระดับพอใช้ 

พูดแสดงความคิดเห็นบ่อยครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็นน่าสนใจ บุคลิกภาพดี 

พูดแสดงความคิดเห็นเป็นบางครั้ง เนื้อหาในการพูดตรง

ประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 

ไม่ค่อยพูดแสดงความคิดเห็น เนื้อหาในการพูดไม่ค่อย

ตรงประเด็น บุคลิกภาพพอใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม    ให้ 3 คะแนน 8-9 คะแนน   หมายถึง      ดีเยี่ยม 

ระดับดี          ให้ 2 คะแนน 5-7  คะแนน   หมายถึง    ดี 

ระดับพอใช้    ให้ 1 คะแนน 1-4  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

     นักเรียนต้องได้รับการตัดสินคุณภาพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไปจึง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมิน 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
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ตารางการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 

ตาราง การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของวัยรุ่นตอนปลายใน

อุปถัมภ์ของมูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ ( กลุ่มทดลอง ) 

ครั้ง 

ที ่
วัน/เดือน/ปี/เวลา การปรึกษากลุ่ม สถานที่นัดพบ 

1 วันเสาร์ 28 ส.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฐมนิเทศ : เริ่มสู่ วันสรรสร้าง
ความฉลาดทางสังคม 

 
 
 

ห้องบริการปรึกษา
มูลนิ ธิพันธกิ จแห่ ง
พระคุณในประเทศ
ไทยจังหวัดบุรีรัมย์ 

2 วันเสาร์ 4 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
ตระหนักและรู้จักรบร้อยครั้งชนะร้อย
ครั้ง 

3 วันเสาร์ 11 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
ฉันมีค่าและประเมินตนเองได้ 

4 วันเสาร์ 18 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
รู้เขาเอาใจใส่เป็น 

5 วันเสาร์ 25 ก.ย. 64 

9.00 น.-10.00น. 
เคารพและยอมรับแม้ว่าจะแตกต่าง
สักเพียงใด 

6 วันเสาร์ 2 ต.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญ
จริงๆ1 

7 วันเสาร์ 9 ต.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นส าคัญ
จริงๆ2 

8 วันเสาร์ 23 ต.ค. 64 

9.00 น.-10.00น. 
ปัจฉิมนิเทศ 
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ประวัติผู้ศึกษา 

 
 

ชื่อ   นางนงเยาว์  ประดับ 
วัน เดือน ปีเกิด  25  มกราคม  2525 
สถานที่เกิด  อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตร์บัณฑิต เอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       

พ.ศ. 2558 
สถานที่ท างาน  มูลนิธิพันธกิจแห่งพระคุณในประเทศไทย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ต าแหน่ง  รองประธานมูลนิธิฯ 


