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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษา (1) ความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2) เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 327 ราย 
ซ่ึงผูศึ้กษาไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชสู้ตรของทาโร ยามาเน ที่มีความเช่ือมัน่ 95% 
ได้กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา จ านวน 180 ราย เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสอบถามที่มีค่าความเที่ยง 0.89 สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดว้ยการทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการ
เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัส าคญันอ้ยที่สุด  
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในภาพรวมระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระดบัปานกลาง มีความพร้อมดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพระดับมาก และมีความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศระดับปานกลาง (2) เม่ือ
เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจ าแนกตามลกัษณะ
ส่วนบุคคล อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และต าแหน่งงาน ที่แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการ
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในทุกดา้น สถานภาพการสมรส ที่แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อม
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ แต่ไม่มีผลต่อความพร้อมดา้นความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกนั มีผลต่อความ
พร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นทกัษะทางวิชาชีพ แต่ไม่
มีผลต่อความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ เพศที่แตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  า
บญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในทุกดา้น 
 
ค าส าคญั  ผูท้  าบญัชี ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความพร้อม 
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Abstract 
 

  The objectives of this independent study were (1) to study readiness of certified 
accountant to ASEAN Economic Community; and (2) to compare readiness of certified 
accountant to ASEAN Economic Community by personal factors. 
 The population was 327 certified accountants who worked in Bangkok Metropolitan 
and 180 of them were samples calculated by Taro Yamane formula.  The research tool was a 
questionnaire with 0.89 reliability value.  Data analysis included frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance and least significant difference. 
 The results found that (1) the overall readiness of certified accountant to ASEAN 
Economic Community was at medium level.  Considering by aspect, it was found that the 
certified accountant ‘s  readiness of professional skill was at high level while the readiness of 
ASEAN Economic Community knowledge and foreign language skill were at medium level; and 
(2) the certified accountants with different age,  educational level, income and job position had 
different readiness to ASEAN Economic Community on all aspects. The certified accountants 
with different marital status had different readiness to ASEAN Economic Community on 
professional skill and foreign language skill but had no different on ASEAN Economics 
Community knowledge while the certified accountants with different work experience had 
different readiness to ASEAN Economic Community on ASEAN Economic Community 
knowledge and professional skill but had no different on foreign language skill.  The certified 
accountants with different gender had no different readiness to ASEAN Economic Community on 
all aspects. 
   
Keyword: Certified Accountant, ASEAN Economics Community, Readiness 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 งานศึกษาคน้ควา้อิสระด้วยตนเองฉบบัน้ี มีความส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี จากความ
กรุณาเป็นอย่างยิ่งของ รองศาสตราจารยก์ลัยาณี กิตติจิตต์ อาจารยท์ี่ปรึกษาในการศึกษาคน้ควา้
อิสระ รองศาสตราจารยสุ์ชาดา สถาวรวงศ์ กรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ ที่กรุณาเสียสละ
เวลาอนัมีค่าในการแนะน าให้ความรู้ ตลอดจนให้ค  าปรึกษา ตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่เสร็จสมบรูณ์ 
รวมตลอดถึงคณาจารยส์าขาวิชาวิทยาการจดัการ แขนงวิชาบริหารธุรกิจ เจา้หน้าที่ทุกท่าน ที่ได้
กรุณาใหค้วามรู้ และความช่วยเหลือ พร้อมค าแนะน ามาตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 ผูศ้ึกษาใคร่ขอขอบคุณผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครทุกท่าน ผูจ้ ัดการของนิติ
บุคคล ที่เห็นประโยชน์และใหค้วามช่วยเหลือ โดยการเสียสละเวลาและให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ยิง่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอขอบคุณสภาวชิาชีพบญัชี  ในพระบรมราชูปถมัภ ์ที่ใหข้อ้มูลความรู้
จากการฝึกอบรม ท าใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี รวมถึงเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
เพื่อนร่วมรุ่น MBA12 ที่ให้ความช่วยเหลือพร้อมค าแนะน า และก าลังใจอันส าคัญ คือ 
ขอขอบพระคุณแม่ และทุกคนในครอบครัวที่เป็นแรงผลักดันที่ส าคญัยิ่ง อนัส่งผลให้การศึกษา
คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
 ทา้ยน้ี หากมีส่ิงใดที่ขาดตกบกพร่องหรือผดิพลาดประการใด ผูศึ้กษาขออภยัเป็นอยา่ง
ยิง่และผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะมีประโยชน์ต่อเพื่อนร่วม
วชิาชีพ ผูท้  าบญัชีที่สนใจและใหค้วามส าคญั มองเห็นโอกาสในความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ ผูท้  าบญัชี
รุ่นต่อไป นกัเรียน นกัศึกษาที่ก  าลงัศึกษาและตอ้งการจะเป็นผูท้  าบญัชีในอนาคต รวมถึงหน่วยงาน       
องคก์รที่เก่ียวขอ้งและผูท้ี่สนใจอ่ืน ๆ  
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 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
 เศรษฐกิจอาเซียน  81 
ตารางที่ 4.15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีใน
 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  82 
ตารางที่ 4.16 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีใน
 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  83 
ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
 อาเซียน จ าแนกตามต าแหน่งงาน  84 
ตารางที่ 4.18 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  า
 บญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  85 
ตารางที่ 4.19 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  า
 บญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  86 
ตารางที่ 4.20 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  า
 บญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  87 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics Community : AEC) คือการรวมกลุ่ม
ของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ กมัพชูา และบรูไน เพือ่ที่จะใหมี้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั ซ่ึงอาเซียนจะรวมตวั
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
(ศูนยข์อ้มูลประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน www.thai-aec.com : 2557) 
   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุ่งเนน้ใหเ้กิดการรวมตวักนัทางเศรษฐกิจและการอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อคา้ขายระหว่างกัน เพื่อให้ภูมิภาคแห่งน้ีมีความเจริญมัง่คัง่จนสามารถ
แข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆ ได ้และเพือ่ความอยูดี่กินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน โดยมุ่งให้เกิด
การไหลเวยีนอยา่งเสรีของสินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน การพฒันาทางเศรษฐกิจ การลดปัญหา
ความยากจนและความเหล่ือมล ้าทางสงัคมภายในปี พ.ศ. 2558 ท าใหอ้าเซียนเป็นตลาดและฐานการ
ผลิตเดียว (Single market and production base) โดยจะมุ่งเน้นดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั เน่ืองจาก
ปัจจุบนัการคา้โลกและการลงทุนระดบัโลก ตลอดจนระหวา่งประเทศต่อประเทศดว้ยกนัเอง มีการ
แข่งขนัสูงจึงส่งผลใหป้ระเทศต่างๆ ตอ้งปรับตวัเอง เพือ่ใหไ้ดรั้บประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก
ใหไ้ดม้ากที่สุด (ปัญญาชน ดิสทริบิวเตอร์ : 2555)  
   ประเทศไทยมีความตกลงดา้นการคา้บริการระหว่างประเทศ สองฉบบัแรกในปี พ.ศ. 
2538 คือ ความตกลงทัว่ไปว่าดว้ยการคา้บริการ (General Agreement on Trade in Service: GATS) 
ภายใตก้รอบองค์การการคา้โลก (WTO) และความตกลงการค้าบริการของอาเซียน (ASEAN 
Framework Agreement on Service: AFAS) ซ่ึงประเทศสมาชิกอาเซียนไดล้งนามในปลายปี พ.ศ.
2538 และนบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นตน้มา ประเทศไทยไดมี้การเจรจาจดัท าความตกลงการคา้เสรี 
(FTA) กบัประเทศคู่เจรจาต่างๆ มากขึ้น การเจรจาการคา้บริการภายใตก้รอบเจรจาต่างๆ เพื่อเปิด
ตลาดการคา้บริการเพิม่เติมก็จะยงัคงมีการเจรจาต่อเน่ืองต่อไป ดงันั้นในอนาคตประเทศไทยจะตอ้ง
มีการเปิดตลาดการค้าบริการในระดับที่เพิ่มขึ้ น รวมทั้ งการค้าบริการข้ามพรมแดนก็จะทวี
ความส าคญัมากขึ้นในการเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ ภายใตก้รอบองคก์ารคา้โลก (WTO)  มีการ
จ าแนกบริการออก เป็น 12 สาขาหลกั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกต่อการเจรจาประกอบดว้ย 

http://www.thai-aec.com/
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บริการทางธุรกิจ การส่ือสาร การก่อสร้างและบริการทางวิศวกรรมที่เก่ียวเน่ือง การจดัจ าหน่าย 
การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม การเงิน สุขภาพและบริการเก่ียวเน่ือง การท่องเที่ยว นันทนาการ การขนส่ง 
และบริการอ่ืน ๆ (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ : 2555) 
          บริการวิชาชีพสาขาบญัชีอยู่ภายใตบ้ริการวิชาชีพ (Professional Services) ซ่ึงเป็น
บริการประเภทหน่ึงของบริการทางธุรกิจ (Business Services) ที่อยูใ่นขอ้ผูกพนัการเปิดเสรีการคา้
บริการตามกรอบของอาเซียน แต่ถึงกระนั้นการเขา้ไปให้บริการวิชาชีพสาขาบญัชีในประเทศ
อาเซียน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบการก ากบัดูแลภายในของแต่ละประเทศ นอกจากน้ีตามกรอบ
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในวิชาชีพสาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 
Framework on Accountancy Services: MRA) ที่ลงนามโดยผูน้ าอาเซียนในแถลงการณ์บาหลี   
(Bali Concord II) เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนักวิชาชีพ/แรงงานเช่ียวชาญ/ผูมี้
ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีซ่ึงหลกัการส าคญัของขอ้ตกลงยอมรับร่วมในวิชาชีพ
สาขาบญัชีของอาเซียน คือ ก าหนดแนวทางเพือ่ใชเ้ป็นพื้นฐานในการเจรจา MRA ดา้นวิชาชีพสาขา
บญัชีในอนาคตของอาเซียน ไม่ว่าจะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่ายโดยวางหลักเกณฑ์
พื้นฐานส าหรับการยอมรับ ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง การศึกษา ใบอนุญาต การแสดงให้เห็น
ว่ามีความสามารถ ประสบการณ์ มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ 
(International Federation of Accountants: IFAC) (สุรางครั์ตน์ แสงศรี, ชิติพทัธ ์ชิตสกุล : 2555) 
         จากขา้งตน้ ผูศ้ึกษาจึงสนใจศึกษาความพร้อมและปัจจยัต่างๆ ที่มีผลต่อความพร้อม
ของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อศึกษาว่าผูท้  าบญัชี มีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพียงใด และมีแนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
ศกัยภาพทางวิชาชีพ และเพื่อเป็นแนวทางให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่ตอ้งการขอ้มูลเพื่อ
น าไปใชใ้นการเตรียมความพร้อม การวางแผน การปรับปรุง หรือพฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีใน
องคก์รของตน เพือ่รองรับในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
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2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 

2.1 เพือ่ศึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.2 เพือ่เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
 

3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่  ลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชี  
 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพร้อมของผูท้  าบญัชีในดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) 

 

ตัวแปรตำม 
(Dependent Variables) 

 
 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ท ำบัญชี 

- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพการสมรส 
- ระดบัการศึกษา 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- รายได ้
- ต าแหน่งงาน 

ควำมพร้อมของผู้ท ำบัญชี  เพื่อเข้ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 

- ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

- ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
- ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  
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4. สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 

4.1 ผูท้  าบญัชีที่มีเพศแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั 

4.2 ผูท้  าบญัชีที่มีอายแุตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั 

4.3 ผูท้  าบญัชีที่มีสถานภาพการสมรสแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนต่างกนั 
4.4 ผูท้  าบญัชีที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนต่างกนั 
4.5 ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั 
4.6 ผูท้  าบญัชีที่มีรายไดแ้ตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ต่างกนั 
4.7 ผูท้  าบญัชีที่มีต  าแหน่งงานแตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ต่างกนั 

5. ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  

 การศึกษาคร้ังน้ีเพือ่ศึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในดา้นความรู้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  

5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร  

  โดยประชากรที่จะศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีที่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป และไดข้ึ้น

ทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยเป็นผูท้  าบญัชีของนิติบุคคลที่มีทุนจดทะเบียน

ตั้งแต่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท และไดท้  าการจดทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลกบักรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ ในช่วง เดือนตุลาคม ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ.2555 ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 327 

บริษทั  (กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ขอ้มูลการจดทะเบียนนิติบุคคล ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2555 : 2556)  
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5.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ 

  การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้วลาเก็บรวมรวมขอ้มูลจากผูท้  าบญัชี ในระหวา่งวนัที่ 20 

กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 ถึงวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2557 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน หมายถึง การรวมตวัของกลุ่มประเทศในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพูชา บรูไน    
มีเป้าหมายเพือ่การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว ซ่ึงก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั 
การน าเขา้ ส่งออกในอาเซียนจะมีความเสรีมากขึ้น ท าให้มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ การลงทุน เงินทุน 
การบริการ และแรงงานฝีมือไดอ้ยา่งเสรี ซ่ึงอาเซียนจะรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมี
ผลเป็นรูปธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นหน่ึงในสามเสา
หลกัของประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

6.2 ผู้ท ำบัญชี หมายถึง ผูท้ี่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และไดข้ึ้นทะเบียนเป็นผูท้  า
บญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นผูรั้บผดิชอบในการท าบญัชี ให้กบัผู ้
มีหนา้ที่จดัท  าบญัชี โดยกระท าในฐานะเป็นพนกังานลูกจา้งบริษทั ในต าแหน่งพนักงานบญัชี ผูช่้วย
ฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการหรือหวัหนา้ฝ่ายบญัชี หรือกระท าในฐานะผูรั้บท าบญัชีก็ได ้

6.3 ควำมพร้อม หมายถึง สถานะหรือลกัษณะของบุคคลที่มีสภาพและการเตรียมการ
ในการกระท ากิจกรรมใด โดยมีการกระท าที่เกิดขึ้นด้วยความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ และปฏิบติัอย่างเหมาะสม  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงอาจเกิดจากประสบการณ์ วุฒิภาวะ 
หรือศกัยภาพของแต่ละบุคคลนั้น ซ่ึงรวมถึงความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ทกัษะทางวชิาชีพ ทกัษะภาษาต่างประเทศ ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการพฒันาศกัยภาพ เพื่อเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยผูท้  าบญัชีเป็นผูป้ระเมินความพร้อมของตนเองทั้ง 3 ดา้น 

6.3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง ระดบั
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูท้  าบญัชี ไดแ้ก่ 
ประวตัิความเป็นมาของประชาคมอาเซียนและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามเสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน พมิพเ์ขียวเพือ่การจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน
คุณสมบตัินกัวชิาชีพของอาเซียน  
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6.3.2 ด้านทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถและศกัยภาพต่อการน าความรู้
ทางวิชาชีพไปปฏิบตัิพร้อมประยกุต์ใชอ้ย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ทางวชิาชีพ ซ่ึงควรมีทกัษะดงัต่อไปน้ี  
 1)  ทกัษะทางปัญญา คือ มีความสามารถที่จะก าหนด ไดม้า จดัและเขา้ใจสารสนเทศจาก
คน ส่ิงของและส่ืออิเล็กทรอนิคส์ มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 
มีความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน  
 2)  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน คือ ความช านาญทางตัวเลข และความ
ช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง การ
ประเมินค่า การรายงานผล ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั  
 3)  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ความสามารถในการจดัการตนเอง มีความคิด
ริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับ
ทรัพยากรที่มีจ  ากดั และจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา มีความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง สามารถพจิารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้
เขา้กบัการตดัสินใจ และมีความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  
 4)  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คือ การท างานร่วมกับผูอ่ื้นใน
กระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ สามารถท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้มีการท างานในวฒันธรรมที่ต่างกันไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 5)  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ คือ สามารถวางแผนกลยทุธ์ การ
บริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร การตดัสินใจ มีความสามารถที่จะจดัแบ่ง
หน้าที่งาน และการมอบหมายงานเพื่อกระตุน้และพฒันาบุคลากร มีภาวะความเป็นผูน้ า และ
สามารถพจิารณาตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

6.3.3 ด้านทักษะภาษาต่างประเทศ หมายถึง ระดบัทกัษะดา้นการติดต่อ ส่ือสาร 
ปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ การฟัง พดู อ่าน และเขียนภาษาต่างประเทศของผูท้  าบญัชี ซ่ึงภาษา 
ต่างประเทศอ่ืนที่นอกเหนือจากภาษาไทย ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ หรือภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนที่สามารถใชใ้นการส่ือสารได ้ผูท้  าบญัชีอาจมีทกัษะภาษาต่างประเทศไดม้ากกวา่ 1 ภาษา 
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7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
 

7.1 เพือ่ใหผู้ท้  าบญัชีทราบความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพทางวชิาชีพ 

7.2 เพือ่ใหห้น่วยงานทีก่  ากบัดูแล หน่วยงานราชการ ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายเพือ่พฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

7.3 เพื่อให้บริษัทเอกชนที่ต้องการขอ้มูล ได้ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความรู้ 
ความสามารถของผูท้  าบญัชีในองคก์รเพือ่การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 

   การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง ความพร้อมของผูท้  าบญัชี สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ท าการศึกษา โดยมีเน้ือหาครอบคลุมทั้งหมดตามล าดบั ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน  
2. แนวคิดเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูท้  าบญัชี  
3. ความหมายของความพร้อม  
4. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคดิเกีย่วกบัประชำคมอำเซียน  
 
1.1 ประวัติและควำมเป็นมำของประชำคมอำเซียน (ASEAN Community) 

 

 
ภาพที่ 2.1 สญัลกัษณ์ของประชาคมอาเซียน 

ที่มา : www.thai-aec.com:2556 
 

    อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
Southeast Asian Nations :ASEAN) เกิดขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2510 ในยคุแห่งการเผชิญหน้าทางการเมือง
ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตบ้นความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรม และประวติัศาสตร์ 
และมีนโยบายแข่งขนัในการผลิต การส่งออก การตลาด การหาแหล่งทุนและเทคโนโลย ีท าให้การ
เจริญเติบโตขององคก์รเป็นไปอยา่งชา้ ๆ ปฏิญญาอาเซียนหรือปฏิญญากรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นปฏิญญาใน
การก่อตั้งอาเซียน ได้ระบุวตัถุประสงค์ของการรวมตวักัน ดังน้ี เร่งรัดความเจริญก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมในภูมิภาคโดยอาศยัความร่วมมือระหว่างกนัส่งเสริมพื้นฐานและ

http://www.thai-aec.com:2556/
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เสถียรภาพในภูมิภาค โดยยึดหลกัยติุธรรมและกฎเกณฑ์ของกฎบติัสหประชาชาติ ส่งเสริมความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วิชาการ 
วทิยาศาสตร์ และการบริหารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในรูปของการฝึกอบรมวิจยัในดา้นการศึกษา 
วิชาชีพเทคนิค และการบริหารร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ นในด้านเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การขยายการคา้ การศึกษา ปัญหาการคา้โภคภณัฑร์ะหว่างประเทศ การปรับปรุงส่ิง
อ านวยความสะดวก การขนส่งและคมนาคม และการยกระดบัมาตรฐานการครองชีพของประชาชน
ส่งเสริมการศึกษาของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รักษาความร่วมมือที่ใกลชิ้ดและเป็นประโยชน์กับ
องค์การระหว่างประเทศและภูมิภาคที่มีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึงกนั และหาแนวทางร่วมมืออยา่ง
ใกลชิ้ดระหวา่งกนัมากขึ้น 
    ในช่วง 10 ปีแรกหลังจากการก่อตั้ง อาเซียนให้ความส าคญัต่อการจดัท ากรอบงาน
อยา่งกวา้งๆ และยดืหยุน่ได ้เพือ่ให้สอดรับกบัความคิดเห็นอนัหลากหลายของสมาชิก และเพื่อให้
เป็นรากฐานอันมั่นคงส าหรับจุดมุ่งหมายร่วมกันต่อไป ดังนั้น แม้ว่าจะไม่ค่อยมีผลส าเร็จ เป็น
รูปธรรมมากนัก แต่ก็เป็นประโยชน์ต่อการสานสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกันระหว่างรัฐบาล
อาเซียน ท าใหเ้กิดค่านิยมที่ดี และวางรากฐานความส าเร็จในอนาคต ทิศทางในการด าเนินงานของ
อาเซียนเร่ิมชัดเจนขึ้ นในปี พ.ศ. 2520 เม่ือผูน้ าอาเซียนประชุมสุดยอดคร้ังแรก ณ เกาะบาหลี 
ประเทศอินโดนีเซีย และได้ลงนามในปฏิญญาสมานฉันท์อาเซียน (Declaration of ASEAN 
Concord) และสนธิสญัญาไมตรีและ ความร่วมมือในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty of Amity and 
Cooperation in Southeast Asia: TAC) ซ่ึงขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ของอาเซียนไปอยา่ง
กวา้งขวางครอบคลุมถึงความร่วมมือด้านโภคภณัฑ์พื้นฐานโดยเฉพาะอาหารและพลงังาน การ
จดัตั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ การขยายการคา้ระหว่างประเทศสมาชิก การจดัตั้งระบบสิทธิพิเศษ
ทางการคา้ระยะยาว การปรับปรุงการเขา้สู่ตลาดนอกอาเซียน การแกไ้ขปัญหาโภคภณัฑร์ะหว่าง
ประเทศ และประเด็นเศรษฐกิจโลกอ่ืน ๆ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียนในระยะแรก 
อาเซียนตระหนักดีว่าความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยส าคัญในการรักษาสันติภาพ 
เสถียรภาพ และความมัน่คงของภูมิภาคดงันั้น นอกจากความร่วมมือทางการเมือง สังคม การศึกษา 
และวฒันธรรม แลว้อาเซียนจึงมุ่งมัน่ที่จะขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างกนัมาโดยตลอด
อีกดว้ย  
  ในปี พ.ศ. 2520 รัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนไดล้งนามในความตกลงว่าดว้ยสิทธิ
พเิศษทางการคา้อาเซียน หรือ ASEAN PTA (Preferential Trading Arrangements: PTA) ซ่ึงเป็นการ
ให้สิทธิพิเศษโดยสมัครใจ และแลกเปล่ียนสินคา้กับสินคา้ สิทธิพิเศษส่วนใหญ่เป็นการลดภาษี
ศุลกากรขาเขา้ และการผกูพนัอตัราอากรขาเขา้ ณ อตัราที่เรียกเก็บอยู ่หลงัจากนั้นก็มีโครงการความ
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ร่วมมือต่างๆ ตามมา โดยเฉพาะดา้นอุตสาหกรรมมีถึง 4 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการอุตสาหกรรม
อาเซียน (ASEAN Industrial Project: AIP) ปี พ.ศ. 2523 โครงการแบ่งผลิตทางอุตสาหกรรม
อาเซียน (ASEAN Industrial Complementation: AIC) ปี พ.ศ.2524 โครงการร่วมลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมของอาเซียน (ASEAN Industrial Joint Ventures: AIJV) ปี พ.ศ. 2526 โครงการแบ่ง
ผลิตช้ินส่วนยานยนต ์(Brand-to-Brand Complementation: BBC) ปี พ.ศ. 2532 จนกระทัง่ปี พ.ศ. 
2533 องคป์ระกอบส าคญัของเขตการคา้เสรีอาเซียนหรืออาฟตาเร่ิมปรากฏให้เห็นเป็นคร้ังแรก เม่ือ
รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนไดต้กลงใชอ้ตัราภาษีพิเศษที่เท่ากนัส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมบางชนิด 
รวมทั้งซีเมนต ์ปุ๋ ย และเยือ่กระดาษ อยา่งไรก็ตาม โครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจเกือบทั้งหมด
ของอาเซียนก่อนการจดัตั้ งอาฟตาไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ซ่ึงอาจเกิดจากปัจจยั ดังน้ี 
สมาชิกอาเซียนไม่มีความสมัพนัธใ์กลชิ้ด ทั้งดา้นการเมืองและเศรษฐกิจ แมจ้ะอยูใ่นภูมิภาคเดียวกนั 
การรวมตวัเกิดจากการคุกคามความมัน่คงจากภายนอก มิใช่จากส านึกแห่งความเป็นภูมิภาคเดียวกนั
แต่ละประเทศ อยูร่ะหว่างการพฒันาอุตสาหกรรมภายในประเทศ จึงมองกนัเป็นคู่แข่งการส่งออก 
และเห็นว่าภายนอกภูมิภาค คือ แหล่งเงินทุนและเทคโนโลยี โครงสร้างองค์กรอ่อนแอ ส านัก
เลขาธิการอาเซียน มีงบประมาณจ ากดั ไม่มีอ านาจและความเป็นอิสระเพียงพอที่จะก าหนดความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
   อาเซียนไดพ้ยายามศึกษาหาแนวทางและมาตรการที่จะขยายการคา้ระหว่างกนัให้มาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเปิดเสรีทางการคา้ระหว่างกัน โดยใช้อัตราภาษีพิเศษที่เท่ากัน (Common 
Effective Preferential Tariff: CEPT) ส าหรับสินคา้ของอาเซียน ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 4 
เม่ือเดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2535 ณ ประเทศสิงคโปร์ จึงได้มีมติเห็นชอบขอ้เสนอของไทย โดย
นายกรัฐมนตรี อานันท ์ปันยารชุน ในการเร่ิมจดัตั้งเขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade 
Area: AFTA) ตามกรอบความตกลงแม่บทว่าดว้ยการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
(Framework Agreement on Enhancing ASEAN Economic Cooperation) และความตกลงว่าดว้ย
การใช้อัตราภาษีพิเศษที่เท่ากันส าหรับเขตการค้าเสรีอาเซียน [Agreement on the Common 
Effective Preferential Tariff (CEPT) Scheme for the ASEAN Free Trade Area (AFTA)] ประเทศ
สมาชิกอาเซียนซ่ึงไดร่้วมก่อตั้งอาฟตาขึ้นในขณะนั้น มีเพียง 6 ประเทศ ไดแ้ก่ บรูไนดารุสซาลาม 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ต่อมาภายหลงัอาเซียนไดข้ยายจ านวนสมาชิก
เป็น 10 ประเทศ โดยเวียดนามเขา้เป็นสมาชิกอาเซียนล าดบัที่ 7 ในปี พ.ศ. 2538 ลาวและพม่า เป็น
สมาชิกล าดับที่ 8 และ 9 ในปี พ.ศ. 2540 และกัมพูชาเป็นสมาชิกล าดับที่ 10 ในปี พ.ศ. 2542 
อาเซียนจึงเป็นกลุ่มเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่กลุ่มหน่ึงของโลกมีประชากรรวมกนักวา่ 500 ลา้นคน 
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   เพียงเวลาไม่ถึง 10 ปีหลังจากการจดัตั้งอาฟตาในปี พ.ศ. 2536 ความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจอาเซียนไดมี้การขยายตวัทั้งในเชิงลึกและเชิงกวา้ง ในเชิงลึก เช่น ปี พ.ศ. 2537 เร่งรัดการ
จดัตั้งอาฟตาจาก 15 ปี เป็น 10 ปี น าสินคา้ซ่ึงเดิมยกเวน้ลดภาษีชัว่คราวเขา้มาลดภาษี ขยายขอบเขต
สินคา้ที่ตอ้งลดภาษีให้ครอบคลุมสินคา้เกษตรไม่แปรรูป ขยายขอบเขตความร่วมมืออาเซียนไปสู่
ดา้นการขนส่งและส่ือสาร สาธารณูปโภค บริการ และทรัพยสิ์นทางปัญญา ปี พ.ศ. 2538 เร่งรัดอาฟ
ตาโดยขยายรายการสินคา้ที่จะลดภาษีเหลือร้อยละ 0-5 ใน ปี พ.ศ. 2543 และให้มีรายการ ที่ลดภาษี
เหลือร้อยละ 0 ให้มากที่สุด และให้เร่ิมเปิดการเจรจาเพื่อเปิดเสรีบริการ ให้พิจารณาการจดัตั้งเขต
การลงทุนอาเซียน และใหมี้โครงการความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรม เพื่อเสริมสร้างอุตสาหกรรมที่
ใชเ้ทคโนโลยเีป็นพื้นฐานและสร้างมูลค่าเพิ่มโดยเน้นการให้สิทธิประโยชน์ส่วนลดภาษีเหลือร้อย
ละ 0-5 ปี พ.ศ.  2542 ประกาศใหอ้าฟตาเป็นเขตการคา้เสรีที่แทจ้ริง โดยจะลดภาษีสินคา้ทุกรายการ
ลงเหลือร้อยละ 0 ใน ปี พ.ศ.  2553 และ 2558 ส าหรับสมาชิกเดิมและสมาชิกใหม่ ตามล าดบั การ
ขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจในเชิงกวา้งของอาเซียนอ่ืน ๆ นอกจากอาฟตา เช่น นอกจากความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจการคา้ดงัที่กล่าวขา้งตน้ อาเซียนไดข้ยายความร่วมมือครอบคลุมสาขาต่างๆ 
อยา่งกวา้งขวาง อาทิ การคลงั เทคโนโลยแีละการส่ือสาร โทรคมนาคม เกษตรและป่าไม ้การ ขนส่ง 
พลงังาน แร่ธาตุ และการท่องเที่ยว อาเซียนมีการเจริญเติบโตอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ให้ความส าคญั
ต่อการจดัท ากรอบงานอยา่งกวา้งๆ และยดืหยุน่ได ้เพื่อให้สอดรับกบัความคิดเห็นอนัหลากหลาย
ของสมาชิก และเพื่อให้เป็นรากฐานอันมัน่คงส าหรับจุดมุ่งหมายร่วมกนัต่อไป รวมทั้งท  าให้เกิด
ค่านิยมที่ดี และวางรากฐานความส าเร็จในอนาคต อาเซียนตระหนักดีว่า ความเจริญรุ่งเรืองทาง
เศรษฐกิจเป็นปัจจยัส าคญัในการรักษาสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงของภูมิภาค ดงันั้น 
นอกจากความร่วมมือทางการเมือง สงัคม การศึกษาและวฒันธรรมแลว้ อาเซียนจึงมุ่งมัน่ที่จะขยาย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหวา่งกนัมาโดยตลอด (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ : 2556) 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2  กฎบัตรอำเซียน (ASEAN Charter)    
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ภาพที่ 2.2 กฎบตัรอาเซียน และสามเสาหลกัของประชาคมอาเซียน 

ที่มา : กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
 

   กฎบตัรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนที่จะท าใหอ้าเซียนมีสถานะเป็น
นิติบุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรให้กบัอาเซียน โดยนอกจากจะ
ประมวลส่ิงที่ถือเป็นค่านิยม หลกัการ และแนวปฏิบติัในอดีตของอาเซียนมาประกอบกันเป็นขอ้
ปฏิบติัอยา่งเป็นทางการของประเทศสมาชิกแล้ว ยงัมีการปรับปรุงแกไ้ขและสร้างกลไกใหม่ขึ้น 
พร้อมก าหนดขอบเขตหนา้ที่ความรับผดิชอบขององคก์รที่ส าคญัในอาเซียนตลอดจนความสัมพนัธ์
ในการด าเนินงานขององค์กรเหล่าน้ี ให้สอดคล้องกบัความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบนั เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของอาเซียนให้สามารถด าเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ การขบัเคล่ือนการรวมตวัของประชาคมอาเซียน ให้ไดภ้ายในปี พ.ศ.  2558 ตามที่ผูน้  า
อาเซียนไดต้กลงกนัไว ้ทั้งน้ีผูน้ าอาเซียนไดล้งนามรับรองกฎบตัรอาเซียน ในการประชุมสุดยอด
ยอดอาเซียน คร้ังที่ 13 เม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ณ ประเทศสิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 
40 ปีของการก่อตั้ งอาเซียน แสดงให้เห็นว่าอาเซียนก าลังแสดงให้ประชาคมโลกได้เห็นถึง
ความกา้วหนา้ของอาเซียนที่ก  าลงัจะกา้วเดินไปดว้ยกนัอยา่งมัน่ใจระหวา่งประเทศสมาชิกต่าง ๆ ทั้ง 
10 ประเทศ และถือเป็นเอกสารประวติัศาสตร์ช้ินส าคญัที่จะปรับเปล่ียนอาเซียนให้เป็นองคก์รที่มี
สถานะเป็นนิติบุคคลในฐานะที่เป็นองคก์รระหว่างรัฐบาล ประเทศสมาชิกไดใ้ห้สัตยาบนักฎบตัร
อาเซียน ครบทั้ง 10 ประเทศ แลว้เม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 กฎบตัรอาเซียนจึงมีผลใช้
บงัคบัตั้งแต่วนัที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้ไป 
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   วตัถุประสงค์ของกฎบตัรอาเซียน คือ ท าให้อาเซียนเป็นองคก์รที่มีประสิทธิกาพ มี
ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และเคารพกฎกติกาในการท างานมากขึ้น นอกจากน้ี กฎบตัรอาเซียนจะให้
สถานะนิติบุคคลแก่อาเซียนเป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล (Intergovernmental Organization) 

1.2.1โครงสร้างและสาระส าคญัของกฎบตัรอาเซียน  
   กฎบตัรอาเชียนช่วยให้อาเซียนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ น เสริมสร้าง
กลไก การติดตามความตกลงต่างๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรม และผลกัดนัอาเซียนให้เป็นประชาคม
เพือ่ประชาชนอยา่งแทจ้ริง กฎบตัรอาเชียนช่วยใหอ้าเซียนท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้
อยา่งไร มีขอ้ก าหนดใหม่ๆ ที่ช่วยปรับปรุงโครงสร้างการท างานและกลไกต่างๆ ของอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเพิม่ความยดืหยุน่ในการแกไ้ขปัญหา 
กฏบตัรอาเชียน ประกอบดว้ยบทบญัญตัิ 13 หมวด 55 ขอ้ ไดแ้ก่ 
  หมวดที่ 1 ความมุ่งประสงคแ์ละหลกัการของอาเซียน 
  หมวดที่ 2 สภาพบุคคลตามกฏหมายของอาเชียน 
  หมวดที่ 3 สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพนัธกรณีของรัฐสมาชิก การรับสมาชิกใหม่) 
  หมวดที่ 4 โครงสร้างองคก์รของอาเซียน 
  หมวดที่ 5 องคก์รที่มีความสมัพนัธก์บัอาเซียน 
  หมวดที่ 6 การคุม้กนัและเอกสิทธ์ิ 
  หมวดที่ 7 กระบวนการตดัสินใจ 
  หมวดที่ 8 การระงบัขอ้พพิาท 
  หมวดที่ 9 งบประมาณและการเงิน 
  หมวดที่ 10 การบริหารและขั้นตอนการด าเนินงาน 
  หมวดที่ 11 อตัลกัษณ์และสญัลกัษณ์ของอาเซียน 
  หมวดที่ 12 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
  หมวดที่ 13 บทบญัญติัทัว่ไปและบทบญัญติัสุดทา้ย 

1.2.2 ความส าคญัของกฎบตัรอาเซียนต่อประเทศไทย 
   กฎบตัรอาเซียน ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามพนัธกรณีต่างๆ ของประเทศสมาชิก  
ซ่ึงจะช่วยสร้างเสริมหลักประกันให้กับไทยว่า จะสามารถได้รับผลประโยชน์ตามที่ตกลงกนัไว้
อยา่งเตม็เม็ดเตม็หน่วย นอกจากน้ี การปรับปรุงการด าเนินงานและโครงสร้างองคก์รของอาเซียนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการเสริมสร้างความร่วมมือในทั้ง 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียนจะ
เป็นฐานส าคญัที่จะท าให้อาเซียนสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและผลประโยชน์ของรัฐ
สมาชิก รวมทั้งยกสถานะ อ านาจต่อรอง และภาพลกัษณ์ของประเทศสมาชิกในเวทีระหวา่งประเทศ
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ได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะเอ้ือให้ไทยสามารถผลักดันและได้รับผลประโยชน์ด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้นด้วย 
(ประชาคมอาเซียน.net:2556) 

1.3 ปัญหำและอุปสรรคทีส่ ำคญัของประชำคมอำเซียน 
1.3.1 ประเทศสมาชิกอาเซียน มีสภาพภูมิศาสตร์คลา้ยคลึงกนั จึงมีสินคา้เกษตรหรือแร่ธาตุ 

ที่คลา้ยคลึงกนั บางคร้ังจึงมีการแยง่ตลาดกนัเอง และสินคา้ส่วนใหญ่เป็นผลผลิตทางการเกษตรที่ยงั
ไม่ไดแ้ปรรูป ท าให้ราคาสินคา้ตกต ่า นโยบายเขตการคา้เสรีในภูมิภาคน้ีจึงด าเนินไปอยา่งชา้มาก 
การจะแก้ไขปัญหาน้ีได้จะต้องมีการแบ่งการผลิตตามความถนัดของแต่ละประเทศแล้วน ามา
แลกเปล่ียนกนัจึงจะเกิดการรวมกลุ่มกนัได้ แต่ถ้าต่างคนต่างผลิตโดยไม่มีการก าหนดมาตรฐาน
ร่วมกนัในการวางแผนการผลิตก็ถือวา่เป็นปัญหาใหญ่ในการรวมกลุ่ม  
  1.3.2 สินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มอาเซียนนั้นก็เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั แต่ละ
ประเทศต่างก็มุ่งจะพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศที่พฒันาแลว้ตามแบบอยา่งตะวนัตก จึงตอ้งมีการ
จดัซ้ือเทคโนโลยชีั้นสูง ประเทศในกลุ่มอาเซียนที่พอจะผลิตสินคา้เทคโนโลยไีดก้็คือสิงคโปร์ แต่
ประเทศสมาชิกก็เก่ียงว่ายงัไม่มีคุณภาพ จึงจ าเป็นที่จะตอ้งพึ่งพาสินคา้จากประเทศอุตสาหกรรม
นอกกลุ่มอาเซียน ท าให้การคา้ขายระหว่างกนัในกลุ่มอาเซียนท าไดย้าก วิธีการแกไ้ขจะตอ้งมีการ
แบ่งงานกันท าและยอมรับสินคา้ประเทศในภูมิภาคเดียวกนั รวมทั้งจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพ
สินคา้ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนใหดี้ขึ้น 
 1.3.3 ประเทศในอาเซียนพยายามพฒันาอุตสาหกรรมภายในประเทศเพื่อทดแทนการน าเขา้ 
แต่ละประเทศพยายามส่งเสริม พฒันา และคุม้ครองอุตสาหกรรมในประเทศตน โดยการใชก้  าแพง
ภาษีหรือก าหนดโควต้า ซ่ึงสวนทางกับหลักการในการรวมกลุ่มและตลาดการค้าเสรี ซ่ึงเป็น
ประเทศสมาชิกมารวมกลุ่มกนัตอ้งยกเลิกขอ้เลือกปฏิบติัทางการคา้ระหว่างประเทศเพื่อก่อให้เกิด
การคา้เสรี (Free Trade) ดงันั้นขอ้ตกลงใน AFTA ของอาเซียนหลายขอ้จึงยงัไม่ไดรั้บการปฏิบติั 
 1.3.4 ประเทศสมาชิกยงัคงปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของตนเป็นหลัก และการหา
รายไดเ้ขา้ของรัฐประเทศในอาเซียนมีลกัษณะเหมือนกนั คือรายไดห้ลกัของประเทศมาจากการเก็บ
ภาษีศุลกากรสินคา้ขาเขา้และขาออก ซ่ึงการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนให้ยกเลิกการเก็บภาษี
ระหวา่งกนัหรือเก็บภาษีใหน้อ้ยลง แต่ประเทศสมาชิกไม่สามารถสละรายไดใ้นส่วนน้ีได ้เน่ืองจาก
เป็นเงินที่ตอ้งน ามาพฒันาประเทศ การรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดการคา้เสรีระหว่างประเทศในภาคีจึงยงั
ท าไดย้าก 
 1.3.5 ความแตกต่างกนัทางการเมืองและการปกครอง กฎบตัรอาเซียนไดก้  าหนดไวช้ดัเจน
ถึงหลกัการประชาธิปไตยและให้ประเทศสมาชิกยดึมัน่ต่อรัฐบาลที่มาจากวิถีทางรัฐธรรมนูญ การ
สร้างประชาคมความมัน่คงอาเซียนก็จะช่วยยกระดบัความร่วมมือในการส่งเสริมประชาธิปไตยของ
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แต่ละประเทศอันมีผลต่อความสงบเรียบร้อยทางการเมืองในภูมิภาคด้วย แต่การปกครองของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีหลากหลายรูปแบบ สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็น
ไดช้ดั สมาชิกบางประเทศยงัมีปัญหาดา้นความเป็นประชาธิปไตย และยงัปกครองในรูปแบบเผด็จ
การและตอ้งการรักษาอ านาจของตนไว ้ท าใหอ้าเซียนพฒันาไดอ้ยา่งยากล าบาก 
 1.3.6 ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศอาเซียน ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนยงัมีปัญหาความ
ขดัแยง้ระหว่างประเทศอยู ่เช่น ปัญหาพรมแดนระหว่างประเทศไทย – กมัพูชา ปัญหาพรมแดน
ระหวา่ง มาเลเซีย – ฟิลิปปินส์ – อินโดนีเซีย 
 1.3.7 ความแตกต่างดา้นสงัคมและวฒันธรรม ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นดินแดน
ซ่ึงมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา นอกเหนือจากความแตกต่างทางศาสนาแลว้ ปัญหาชน
กลุ่มน้อยที่มีจ  านวนมาก ซ่ึงแน่นอนว่าย่อมจะมีความแตกต่างทางความเช่ือ วิถีชีวิต ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม ก็เป็นอุปสรรคต่อการหลอมรวมสร้างความเป็นหน่ึงเดียว 
(ประชาคมอาเซียน: 2556) 

1.4  สำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน 
1.4.1 เสาหลกัที่ 1 ความร่วมมือในดา้นการเมืองและความมัน่คง  

   ในดา้นการเมืองและความมัน่คง อาเซียนมีเป้าหมายส าคญัคือการส่งเสริมสันติภาพ
และเสถียรภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เพื่อสร้างสถานะที่จะอ านวยต่อการสร้าง
ประชาคมอาเซียน ให้ส าเร็จภายใน ปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะท าให้ประชาคมอาเซียนในดา้นการเมือง
ความมัน่คงมีความแข็งแกร่งและน่าเช่ือถือ ความร่วมมือดา้นการเมืองความมั่นคงของอาเซียนที่
ส าคญั ไดแ้ก่ 
  1)  สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty of 
Amity and Cooperation : TAC) สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
จดัท าขึ้นโดยประเทศสมาชิกอาเซียน 5 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สิงคโปร์ และ
ไทย เม่ือปี พ.ศ. 2519 เพื่อก าหนดหลกัการพื้นฐานของความร่วมมือ และการด าเนินความสัมพนัธ์
ระหว่างกนัของประเทศสมาชิก หลกัการส าคญัของสนธิสัญญา ซ่ึงประเทศสมาชิกอาเซียนยดึถือ
และยอมรับในการปฏิบตัิตาม ได้แก่ เคารพในเอกราช การมีอ านาจอธิปไตย ความเท่าเทียมกัน 
ความมั่นคงทางดินแดนและเอกลักษณ์แห่งชาติของทุกประเทศ ปราศจากการแทรกแซงจาก
ภายนอก การโค่นลม้อธิปไตย หรือการบีบบงัคบัจากภายนอก การไม่แทรกแซงกิจการภายในซ่ึงกนั
และกนั การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้หรือขอ้พิพาทโดยสันติวิธี การยกเลิกการใชก้ารคุกคามและ
กองก าลงั การมีความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพระหวา่งกนั  
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  2)  สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์แห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty on the 
Southeast Asia Nuclear-Free Zone : ASEAN-FZ) ประเทศสมาชิกอาเซียน ลงนามในการประชุม
สนธิสญัญาในกรุงเทพฯ เม่ือวนัที่ 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 วตัถุประสงคห์ลกัของสนธิสัญญา คือ ให้
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นเขต ปลอดอาวุธนิวเคลียร์ โดยประเทศที่เป็นภาคีจะไม่พฒันา 
ไม่ผลิต ไม่จดัซ้ือ ไม่ครอบครอง รวมทั้งไม่เป็นฐานการผลิต ไม่ทดสอบ ไม่ใชอ้าวุธนิวเคลียร์ใน
ภูมิภาค และไม่ให้รัฐใดปล่อยหรือทิ้งวสัดุอุปกรณ์ที่เป็นกัมมันภาพรังสีลงบนพื้นดิน ทะเลและ
อากาศ นอกจากน้ี 5 ประเทศอาวุธนิวเคลียร์ ไดแ้ก่ จีนสหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส รัสเซีย และสหราช
อาณาจกัร (หา้สมาชิกผูแ้ทนถาวร ของคณะมนตรีความมัน่คงแห่งสหประชาชาติ) ไดย้อมรับและให้
ความเคารพสนธิสญัญา โดยจะไม่ละเมิดและไม่แพร่กระจายอาวธุนิวเคลียร์ในภูมิภาคน้ี 
  3)  ปฏิญญาก าหนดใหภู้มิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นเขตแห่งสันติภาพ เสรีภาพ และ
ความเป็นกลาง (Zone of Peace, Freedom and Neutrality  : ZOPFAN) เป็นการแสดงเจตนารมณ์
ของอาเซียน ใหภู้มิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นภูมิภาคที่ปลอดการแทรกแซงจากภายนอก เพื่อ
เป็นหลกัประกนัต่อสนัติภาพและความมัน่คงของภูมิภาคและเสนอใหอ้าเซียนขยายความร่วมมือให้
ครอบคลุมทุกๆ ดา้น อนัจะน ามาซ่ึงความแข็งแกร่ง ความเป็นปึกแผ่นและความสัมพนัธ์ที่ใกลชิ้ด
ระหวา่งประเทศสมาชิก ไดป้ระกาศลงนามโดยรัฐมนตรีต่างประเทศของรัฐสมาชิกอาเซียน ซ่ึงใน
ขณะนั้นประกอบดว้ยประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์และประเทศไทย เม่ือวนัที่ 
27 พฤศจิกายน ค.ศ. 1971 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 
  4)  การประชุมอาเซียนวา่ดว้ยความร่วมมือดา้นการเมืองและความมัน่คงในภูมิภาคเอเชีย-
แปซิฟิก (ASEAN Regional Forum  : ARF) จดัขึ้นเพื่อเป็นเวทีส าหรับปรึกษาหารือ (Consultative 
Forum) โดยมีวตัถุประสงค์ที่มุ่งส่งเสริมสันติภาพโดยการเสริมสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ ความ
ร่วมมือ และความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศอาเซียนกับคู่เจรจา และ
ประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกในเร่ืองที่เก่ียวกบัการเมืองและความมัน่คง โดยมีทั้งผูแ้ทน
ฝ่ายการทูตและการทหารเขา้ร่วมการประชุมการหารือดา้นการเมืองและความมัน่คงในกรอบ ARF  
  5)  ASEAN Troika ผูป้ระสานงานเฉพาะกิจในการประชุมสุดยอดอาเซียนอยา่งไม่เป็น
ทางการ ในวนัที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ณ กรุงมะนิลา ผูน้ าของประเทศสมาชิกอาเซียนได้
เห็นชอบ ในการจดัตั้งกลุ่มผูป้ระสานงานเฉพาะกิจในระดบัรัฐมนตรี ซ่ึงประกอบด้วยรัฐมนตรี
ต่างประเทศที่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการประจ าของอาเซียนในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 
และจะหมุนเวียนกันไปตามการเป็นประธานการประชุม วตัถุประสงค์ของการจัดตั้ งกลุ่มผู ้
ประสานงานเฉพาะกิจ ASEAN Troika คือ เป็นกลไกใหอ้าเซียนสามารถร่วมมือกนัอยา่งใกลชิ้ดใน
การหารือแกไ้ขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสนัติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค โดยไม่กา้วก่ายกิจการ
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ภายในของประเทศสมาชิกเป็นการยกระดบัความร่วมมือของอาเซียนใหสู้งขึ้น และเสริมสร้างความ
เป็นอันหน่ึงอนัเดียวกันของอาเซียน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพของการด าเนินงานโดยรวม เพื่อ
รองรับสถานการณ์ และจะด าเนินการโดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัในสนธิสญัญา และขอ้ตกลง
ต่างๆ ของอาเซียน เช่น สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
(Treaty of Amity and Cooperation : TAC) 
  6)  กรอบความร่วมมือทางทหาร (ASEAN Defense Ministerial Meeting : ADMM) เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความสมัพนัธท์ี่ใกลชิ้ดระหว่างฝ่ายทหารของประเทศสมาชิก ความร่วมมือดา้น
การป้องกนัยาเสพติด การต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติและการก่อการร้าย โดยเฉพาะประเด็นหลงัน้ี
อาเซียนไดล้งนามในอนุสญัญาอาเซียนวา่ดว้ยการต่อตา้นการก่อการร้าย ใน ปี พ.ศ. 2550 
  7)  ความสมัพนัธก์บัประเทศนอกภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เพื่อสร้างความร่วมมือ
ดา้นการเมืองความมัน่คงที่สมดุลและสร้างสรรคร์ะหว่างกนั โดยผ่านเวทีหารือระหว่างอาเซียนกบั
ประเทศ คู่เจรจา ได้มีการประชุมสุดยอดเอเชียตะวนัออก (East Asia Summit: EAS) และ
กระบวนการอาเซียน+3 (จีน ญี่ปุ่ น และเกาหลีใต)้ 

1.4.2  เสาหลกัที่ 2 ความร่วมมือในดา้นเศรษฐกิจ  
 

 
ภาพที่ 2.3 รายช่ือประเทศสมาชิกอาเซียน 

ที่มา : วราภรณ์ คุณคด 
 

   อาเซียนก่อตั้ งขึ้ นโดยมีวตัถุประสงค์เร่ิมแรกเพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้อนัน ามาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวฒันธรรม และเร่งรัดกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียนให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2558 
ความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจของอาเซียนเร่ิมมีเป้าหมายชดัเจนที่จะน าไปสู่การรวมตวัทางเศรษฐกิจ



  18 
 
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน นับตั้งแต่การประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 4 ณ ประเทศสิงคโปร์ 
เม่ือปี พ.ศ. 2535 โดยไดมี้การจดัตั้งเขตการคา้เสรีอาเซียนขึ้น และนบัแต่นั้นมากิจกรรมของอาเซียน
ได้ขยายครอบคลุมไปสู่ทุกสาขาหลักทางเศรษฐกิจ รวมทั้งในดา้นการคา้สินคา้และบริการการ
ลงทุน มาตรฐานอุตสาหกรรมและการเกษตร ทรัพยสิ์นทางปัญญา การขนส่ง พลงังาน และการเงิน
การคลงั เป็นตน้ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียนที่ส าคญั มีดงัน้ี 
  1)  เขตการคา้เสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area: AFTA) ขอ้ตกลงเขตการคา้เสรี
อาเซียนเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ส าหรับสินคา้ที่ผลิตภายในประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมด ท าขึ้น
เม่ือปี พ.ศ. 2535 มีวตัถุประสงคเ์พือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน ในฐานะที่เป็น
การผลิตที่ส าคญัในการป้อนสินคา้สู่ตลาดโลก โดยอาศยัการเปิดเสรีดา้นการคา้ การลดภาษี และ
ยกเลิกอุปสรรคขอ้กีดขวางทางการคา้ที่มิใช่ภาษี เช่น การจ ากดัโควตา้น าเขา้ รวมทั้งการปรับเปล่ียน
โครงสร้างภาษีศุลกากรเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการคา้เสรี โดยขอ้ตกลงน้ีจะครอบคลุมสินคา้ทุกชนิด 
ยกเวน้สินคา้ที่มีผลกระทบต่อความมัน่คง ศีลธรรม ชีวิต และศิลปะ อยา่งไรก็ตามประเทศสมาชิก
ตอ้งใหสิ้ทธิประโยชน์ทางศุลกากรแก่กนัแบบต่างตอบแทน หมายความว่าการที่ไดสิ้ทธิประโยชน์
จากการลดภาษีของประเทศอ่ืนส าหรับสินคา้ชนิดใด ประเทศสมาชิกนั้ นตอ้งประกาศลดภาษี
ส าหรับสินคา้ชนิดเดียวกนั 

2)  เขตการลงทุนอาเซียน (ASEAN Investment Area: AIA) ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ัง 
ที่ 5 เม่ือเดือนธนัวาคม ในปี พ.ศ. 2538 ที่กรุงเทพฯ ไดเ้ห็นชอบให้จดัตั้งเขตการลงทุนอาเซียนเพื่อ
เสริมสร้างอาเซียนใหเ้ป็นเขตการลงทุนเสรีที่มีศกัยภาพ โปร่งใส เพื่อดึงดูดนักลงทุนทั้งจากภายใน
และภายนอกภูมิภาค ความตกลงน้ีครอบคลุมการลงทุนในอุตสาหกรรม 5 สาขา คือ สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต เกษตร ประมง ป่าไม ้และเหมืองแร่ และภาคบริการที่เก่ียวเน่ืองกบั 5 สาขา
การผลิตดงักล่าวยกเวน้การลงทุนดา้นหลกัทรัพยแ์ละการลงทุนในดา้นซ่ึงครอบคลุมโดยความตก
ลงอาเซียนอ่ืน ๆเขตการลงทุนอาเซียน ก  าหนดให้ประเทศสมาชิกด าเนินการเปิดอุตสาหกรรมและ
ใหก้ารปฏิบติัเยีย่งคนในชาติแก่นักลงทุนอาเซียนและนักลงทุนนอกอาเซียน โดยก าหนดเป้าหมาย
จะเปิดเสรีดา้นการลงทุนแก่นกัลงทุนอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2553 และนกัลงทุนนอกอาเซียนภายใน
ปี พ.ศ. 2563 การด าเนินการเพื่อจดัตั้งเขตการลงทุนอาเซียนประกอบดว้ยโครงการความร่วมมือ 3 
โครงการ คือ โครงการความร่วมมือและการอ านวยความสะดวก (Co-operation and Facilitation 
Programme) โครงการส่งเสริมและสร้างความเขา้ใจ (Promotion and Awareness Programme) การ
เปิดเสรี (Liberalisation Programme) 
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  3)  ความริเร่ิมเพื่อการรวมตวัของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration :  IAI)  
อาเซียนไดด้ าเนินการเพื่อเร่งรัดการรวมตวัของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยจดัท า ความริเร่ิมเพื่อ
การรวมตวัของอาเซียน เพื่อลดช่องว่างดา้นการพฒันาระหว่างประเทศสมาชิกเก่า (ไทย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไน อินโดนีเซีย) กับสมาชิกใหม่ของอาเซียน (พม่า ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม) โดยให้ประเทศสมาชิกเก่าร่วมกันจดัท าโครงการให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศใหม่ 
ครอบคลุม 4 ดา้น ไดแ้ก่ โครงสร้างพื้นฐาน การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร การรวมตวัทางเศรษฐกิจ เพือ่ที่จะช่วยการพฒันากรอบกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้ง
ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศ พม่า ลาว กมัพชูา และเวยีดนาม ในการลดปัญหาความ
ยากจน ยกระดบัความเป็นอยูข่องประชากร พฒันาระบบขา้ราชการ และเตรียมความพร้อมต่อการ
แข่งขนับนเวทีโลก 
  4)  ความร่วมมือด้านอุตสาหกรรม (ASEAN Industrial Cooperation Scheme: AICO) 
โครงการความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรมของอาเซียน มุ่งส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยเีป็นฐานการผลิต โดยยดึหลกัของการใชท้รัพยากรร่วมกัน การแบ่งส่วนการผลิตตาม
ความสามารถและความถนัด ตลอดจนส่งเสริมการลงทุนและการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากทั้ ง
ประเทศสมาชิกและประเทศนอกกลุ่มโดยใชม้าตรการทางภาษี และสิทธิพิเศษอ่ืนๆ ที่มิใช่ภาษีเป็น
ส่ิงจูงใจ  
  5)  กรอบความตกลงดา้นการคา้บริการ (ASEAN Framework Agreement on Services  : 
AFAS) ในที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 5 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2538 ที่กรุงเทพฯ รัฐมนตรี
เศรษฐกิจ ของประเทศสมาชิกอาเซียนได้ลงนามในกรอบความตกลงว่าด้วยการคา้บริการของ
อาเซียน ซ่ึงก าหนดใหเ้จรจาเปิดเสรีการคา้บริการ โดยจดัท าขอ้ผูกพนัในดา้นการเปิดตลาด (market 
access) การให้การปฏิบัติ เยี่ยงคนชาติ (National Treatment) และด้านอ่ืนๆ(additional 
commitments) การเจรจาเสรีการคา้บริการในช่วงปี พ.ศ. 2539-2544 มุ่งเน้นการเปิดเสรีใน 7 สาขา
บริการคือ สาขาการเงิน การขนส่งทางทะเล การขนส่งทางอากาศ การส่ือสารโทรคมนาคม การ
ท่องเที่ยว การก่อสร้าง และสาขาบริการทางธุรกิจ ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2545-2549 ไดมี้การขยาย
ขอบเขตการเจรจาเปิดเสรีรวมทุกสาขา นอกจากน้ี สมาชิกอาเซียนยงัตอ้งเร่งรัดเปิดตลาดในสาขา
บริการที่เป็นสาขาส าคญั 5 สาขา ไดแ้ก่ สาขาโทรคมนาคมและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาสุขภาพ 
สาขาการท่องเที่ยว สาขาการบิน และสาขาบริการโลจิสติกส์ ทั้งน้ีเพื่อให้อาเซียนมีความพร้อมใน
การกา้วไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ต่อไป 
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  6)  ความร่วมมือดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส์ (e-ASEAN Framework 
Agreement) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนอย่างไม่เป็นทางการ คร้ังที่ 4 ระหว่างวันที่ 24-25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ที่ประเทศสิงคโปร์ ผูน้ าของอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ร่วมกนัลงนามในกรอบ
ความตกลงด้านอิเล็กทรอนิกส์ของอาเซียน ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงที่ก  าหนดแนวทางเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร (Information 
Technology and Communication: ICT) เพือ่พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสาร ในภูมิภาคให้
สอดคลอ้งกนัและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
  7)  ความร่วมมือดา้นการเงินการคลงั (Financial Cooperation) 
  ก.  อาเซียนไดจ้ดัตั้งระบบระวงัภยัอาเซียน (ASEAN Surveillance Process) ขึ้น เม่ือวนัที่ 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2541 เพือ่สอดส่องดูแลสภาวะเศรษฐกิจและการเคล่ือนยา้ยเงินทุนในภูมิภาค โดยให้มี
การหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจในประเทศสมาชิกในภูมิภาค และใน
โลกโดยธนาคารพฒันาเอเชีย (ADB) ไดส้นับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและเงินทุน
โดยการจัดการฝึกอบรมด้านเทคนิคแก่เจ้าหน้าที่ประเทศสมาชิก และในการจัดตั้ ง ASEAN 
Surveillance Technical Support Unit ในส านกังานเลขาธิการอาเซียนเพือ่สนบัสนุนระบบดงักล่าว 
  ข.  การเสริมสร้างกลไกสนับสนุนและเกื้อกูลระหว่างกันในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก 
(Enhancing self-help and support mechanism in East Asia) โดยไดก้  าหนดแนวทางความร่วมมือ
กบั จีน ญี่ปุ่ น และเกาหลีใต ้ที่ส าคญั ไดแ้ก่ จดัท าความตกลงทวภิาคีดา้นการแลกเปล่ียนการซ้ือ-ขาย
คืนเงินตราหรือหลกัทรัพยต์่างประเทศ หารือเก่ียวกบัการจดัตั้งระบบเตือนภยัในภูมิภาค และการ
แลกเปล่ียนการหารือเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจในภูมิภาค 
  ค.  ความริเร่ิมเชียงใหม่ (Chiang Mai Initiative) ซ่ึงไดจ้ดัตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 
2543 เป็นการปรับปรุงความตกลงแลกเปล่ียนเงินตราอาเซียน (ASEAN Swap Arrangement: ASA) 
ในดา้นโครงสร้าง รูปแบบและวงเงิน และใหเ้สริมดว้ยเครือข่ายความตกลงทวิภาคีระหว่างประเทศ
อาเซียนกบัจีน ญี่ปุ่ นและสาธารณรัฐเกาหลี (Bilateral Swap Arrangment: BSA) โดยไดข้ยายให ้
ASA รวมประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศแลว้ 
  8)  ความร่วมมือดา้นการเกษตรและป่าไมข้องอาเซียน และอาเซียน +3 (จีน ญี่ปุ่ น และ
เกาหลีใต)้ ครอบคลุมความร่วมมือในดา้นประมง ป่าไม ้ปศุสัตว ์พืช และอาหาร เพื่อส่งเสริมความ
มัน่คงทางดา้นอาหารและความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียนในดา้นอาหารการเกษตรและ
ผลผลิตป่าไม ้โครงการความร่วมมือระหวา่งอาเซียนและประเทศอาเซียน+3  
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  9)  ความร่วมมือดา้นการขนส่ง 
  ก.  โครงการพฒันาทางหลวงอาเซียน (ASEAN Highway Network Project) ลกัษณะของ
โครงข่ายทางหลวงอาเซียน คือ มีทางหลวงครอบคลุม 23 สาย ทัว่ทั้งภูมิภาคอาเซียน และจดัท า
มาตรฐานทางหลวงอาเซียน (ป้ายจราจร สัญญาณ และระบบหมายเลข) ให้เป็นแบบเดียวกนัโดย
ก าหนดมาตรฐานทางหลวงอาเซียน เป็น 4 ระดบั  
  ข.  กรอบความตกลงอาเซียนวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวก ในการขนส่งสินคา้ผ่านแดน 
(ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of Goods in Transit) มีวตัถุประสงคท์ี่จะให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนอนุญาตใหร้ถยนตข์นส่งที่จดทะเบียนในประเทศสมาชิกหน่ึงสามารถขนส่ง
สินคา้ผา่นแดนไปยงัอีกประเทศหน่ึงได ้
  ค.  ความตกลงหลายฝ่ายและพิธีสารว่าด้วยการเปิดเสรีบริการขนส่งเฉพาะสินคา้ของ
อาเซียน (Multilateral Agreement on the Full Liberalization of All Cargo Air Services) มี
วตัถุประสงค์ที่จะส่งเสริมการขนส่งสินคา้ในอาเซียนด้วยกัน โดยเปิดเสรีเที่ยวบินขนส่งเฉพาะ
สินคา้ระหวา่งประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยไม่มีขอ้จ ากดัทั้งในเร่ืองของจ านวนความ
จุความถ่ีของบริการเส้นทางบินและสิทธิรับขนการจราจร ซ่ึงจะท าให้การขนถ่ายสินคา้ระหว่าง
ประเทศในอาเซียนเป็นไปได้อย่างสะดวก อันจะส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจโดยรวมในภูมิภาค
สามารถเจริญเติบโตขึ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  ง.  ความตกลงหลายฝ่ายและพิธีสารว่าดว้ยการเปิดเสรีบริการขนส่งผูโ้ดยสารทางอากาศ
ของอาเซียน (Multilateral Agreement on the Liberalization of Passenger Air Services) การจดัท า
ความตกลงหลายฝ่ายวา่ดว้ยการเปิดเสรีการบินในส่วนของเที่ยวบินขนส่งโดยสาร เป็นการส่งเสริม
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการส่งออกสินคา้ของไทยและสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลที่
ตอ้งการใหมี้การเปิดเสรีการบิน และส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการบินในภูมิภาคน้ีดว้ย 
  10)  ความร่วมมือดา้นพลงังานในอาเซียน (ASEAN Energy Cooperation)  
มีวตัถุประสงคเ์พือ่เสริมสร้างความมัน่คงและความย ัง่ยนืในการจดัหาพลงังาน การใชพ้ลงังานอยา่ง
มีประสิทธิภาพในภูมิภาคอาเซียน และการจดัการดา้นความตอ้งการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดย
ค านึงถึงปัจจัยด้านสภาพส่ิงแวดล้อม และการช่วยเหลือกันในการแบ่งปันปิโตรเลียมในภาวะ
ฉุกเฉิน โครงสร้างความร่วมมือด้านพลังงาน ประกอบดว้ย การประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียน
คณะท างาน และคณะกรรมการ ใน 5 สาขา ได้แก่ คณะท างานด้านถ่านหินคณะท างานด้าน
ประสิทธิภาพพลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน  คณะท างานด้านพลังงานใหม่และพลังงาน 
คณะกรรมการดา้นปิโตรเลียม คณะกรรมการดา้นการไฟฟ้า  
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  11)  ความตกลงดา้นการท่องเที่ยวอาเซียน (ASEAN Tourism Agreement) ความร่วมมือ
ด้านการท่องเที่ยวในกรอบอาเซียนและอาเซียน + 3 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 8 ที่กรุง
พนมเปญ ประเทศกัมพูชา เม่ือวนัที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได้ลงนามในความตกลงด้านการ
ท่องเที่ยวอาเซียน เพือ่ส่งเสริมใหอ้าเซียนเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว โดยเน้นความร่วมมือ
ใน 7 ดา้น คือ การอ านวยความสะดวกการเดินทางในอาเซียนและระหวา่งประเทศ การอ านวยความ
สะดวกดา้นขนส่งการขยายตลาดการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ ความปลอดภยัและความ
มัน่คงของการท่องเที่ยว การตลาดและการส่งเสริมร่วมกนั และการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 

1.4.3  เสาหลกั 3 ความร่วมมือในดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
    ความร่วมมือของอาเซียนดา้นสงัคมและวฒันธรรม หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงว่า “ความ
ร่วมมือเฉพาะด้าน” คือ ความร่วมมือด้านอ่ืนๆ ที่ มิใช่ด้านการเมืองและเศรษฐกิจ โดย มี
วตัถุประสงคห์ลกั เพื่อแกไ้ขปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบในระดบัภูมิภาค พฒันาและเสริมสร้าง
สภาพชีวิตความเป็นอยูข่องประชากรในภูมิภาคให้ดีขึ้น รวมถึงลดผลกระทบทางสังคมที่เกิดจาก
การรวมตวักันทางเศรษฐกิจของอาเซียน ส่งเสริมและรักษาเอกลกัษณ์ ประเพณีและวฒันธรรมที่
แตกต่างกันของแต่ละประเทศ ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนในแต่ละ
ประเทศสมาชิก  
    แผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ประกอบด้วยความ
ร่วมมือในดา้นต่างๆ 6 ดา้น 
  1)  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Development) ให้ความส าคญักบัการศึกษาการ
ลงทุนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ส่งเสริมการจา้งงานที่เหมาะสม ส่งเสริมเทคโนโลยสีารสนเทศ
การอ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิงประยกุตเ์สริมสร้างทกัษะใน
การประกอบการส าหรับสตรี เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร พฒันาสมรรถภาพของระบบราชการ  
  2)  การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม (Social Welfare and Protection) ไดแ้ก่ การขจดั
ความยากจน เครือข่ายความปลอดภยัทางสังคมและความคุม้กนัจากผลกระทบด้านลบจากการ
รวมตวัอาเซียนและโลกาภิวฒัน์ ส่งเสริมความมัน่คงและความปลอดภยัดา้นอาหาร การเขา้ถึงการ
ดูแลสุขภาพและส่งเสริมการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพ การเพิ่มศักยภาพในการควบคุมโรคติดต่อ 
รับประกนัอาเซียนที่ปลอดยาเสพติด การสร้างรัฐที่พร้อมรับกบัภยัพิบติัและประชาคมที่ปลอดภยั
ยิง่ขึ้น 
  3)  สิทธิและความยตุิธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) ไดแ้ก่ การส่งเสริมและ
คุม้ครองสิทธิและสวสัดิการส าหรับสตรี เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ การคุม้ครองและส่งเสริม
แรงงานโยกยา้ยถ่ินฐาน ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รธุรกิจ 
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  4)  ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Sustainability) ไดแ้ก่ การจดัการปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มของโลก การจดัการและการป้องกนัปัญหามลพษิทางส่ิงแวดลอ้มขา้มแดน ส่งเสริมการ
พฒันาที่ย ัง่ยนืโดยการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมเทคโนโลยี
ดา้นส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการด ารงชีวิตในเขตเมือง การประสานนโยบายด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและฐานขอ้มูล ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรชายฝ่ัง และทรัพยากรทางทะเลอยา่งย ัง่ยืน 
ส่งเสริมการจดัการเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพอยา่ง
ย ัง่ยนื ส่งเสริมความย ัง่ยนืของทรัพยากรน ้ าจืด การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการจดัการต่อผลกระทบ ส่งเสริมการบริหารจดัการป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนื 
  5)  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building an ASEAN Identity) ส่งเสริมการตระหนักรับรู้
เก่ียวกับอาเซียนและความรู้สึกของการเป็นประชาคม การส่งเสริมและการอนุรักษ์มรดกทาง
วฒันธรรมของอาเซียน ส่งเสริมการสร้างสรรค์ด้านวฒันธรรมและอุตสาหกรรม การมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัชุมชน 
  6)  การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) การด าเนินงานความ
ร่วมมือเหล่าน้ี อาเซียนได้ด าเนินการทั้ งในรูปแบบของความตกลงในระดับต่างๆ (MOU/ 
Agreement/ Declaration) และโครงการความร่วมมือ ทั้งระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนดว้ยกัน
และ ระหว่างอาเซียนกบัประเทศภายนอกภูมิภาค ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นประเทศคู่เจรจาทั้งในกรอบ
อาเซียน+1 และอาเซียน+3 และองคก์ารระหวา่งประเทศที่เก่ียวขอ้ง ความร่วมมือทางดา้นสังคมและ
วฒันธรรม (ประชาคมอาเซียน: 2556) 
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1.5 พิมพ์เขียวเพือ่กำรจัดต้ังประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC Blueprint) 
 

 
ภาพที่ 2.4 แผนงานสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ที่มา : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 

  อาเซียนจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการจดัท า AEC Blueprint เพื่อก าหนดแผนงาน
และกรอบระยะเวลาที่ชดัเจนส าหรับการด าเนินมาตรการต่างๆ เพื่อไปสู่เป้าหมาย AEC อยา่งเช่น
สหภาพยโุรปที่มีการจดัท าเกณฑอ์า้งอิง (Benchmark) ในดา้นเศรษฐกิจตามช่วงระยะเวลาต่างๆ โดย
วตัถุประสงคส์ าคญั ก็เพื่อก าหนดทิศทาง/แผนงานในดา้นเศรษฐกิจที่จะตอ้งด าเนินงานให้ชดัเจน
ตามกรอบระยะเวลาที่ก  าหนด จนบรรลุเป้าหมาย AEC ในปี ค.ศ. 2015 และสร้างพนัธะสัญญา
ระหวา่งประเทศสมาชิกที่จะด าเนินการไปสู่เป้าหมายดงักล่าวร่วมกนั (ส านกัอาเซียน : 2550) 
แผนพมิพเ์ขียวประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไดก้ าหนดเป้าหมายหลกั 4 ประการไดแ้ก่  

1.5.1 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 
  1)  การเคล่ือนยา้ยสินคา้อย่างเสรี ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 สมาชิกอาเซียนเดิม 6 
ประเทศ (บรูไน อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย) ไดล้ดภาษีสินคา้เป็นร้อยละ 0 
และ พม่า ลาว กมัพูชา เวียดนาม ไดล้ดภาษีสินคา้มาอยูท่ี่ระดบัร้อยละ 0-5 แลว้ และจะลดลงเป็น
ร้อยละ 0 ทั้ งหมดภายในปี พ.ศ. 2558 (มิได้หมายรวมถึงรายการสินค้าที่ มีความอ่อนไหว) 
นอกจากน้ี เพื่อส่งเสริมการใชสิ้ทธิประโยชน์ภายใตเ้ขตการคา้เสรีอาเซียน อาเซียนยงัไดท้บทวน
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และปรับปรุงกฎว่าด้วยถ่ินก าเนิดสินคา้ของอาเซียนให้ง่ายขึ้น ซ่ึงจะช่วยอ านวยความสะดวกการ
เคล่ือนยา้ยสินคา้ของอาเซียนส าหรับอุปสรรคทางการคา้อ่ืน ๆ อาเซียนอยูร่ะหวา่งรวบรวมอุปสรรค
ทางการคา้ที่มิใช่ภาษีและพิจารณาหาแนวทางในการยกเลิกอุปสรรคดังกล่าว รวมทั้งไดเ้ห็นชอบ 
ASEAN Trade Facilitation Framework และแผนงานเพือ่เป็นแนวทางในการแกไ้ขอุปสรรคทางการ
คา้ที่มิใช่ภาษี ได้แก่ พิธีการศุลกากรกระบวนการทางการคา้ มาตรฐานการรับรอง อุปสรรคทาง
เทคนิคต่อการคา้ และมาตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช เป็นตน้ นอกจากน้ี เพื่อลดตน้ทุนทาง
ธุรกรรมทางการคา้ในภูมิภาค อาเซียนยงัอยูใ่นระหว่างด าเนินการจดัตั้ง ASEAN Single Window  
(ASW) เพื่อลดระยะเวลาตรวจปล่อยสินคา้ โดยไดเ้ร่ิมโครงการน าร่องเพื่อทดลองเช่ือมต่อระบบ 
National Single Window (NSW) ของประเทศสมาชิก 
  2)  การเคล่ือนยา้ยบริการอยา่งเสรี อาเซียนไดเ้จรจาลดขอ้จ ากดัดา้นการคา้บริการระหว่าง
กนัและจดัท าขอ้ผกูพนัเปิดตลาดมาแลว้ทั้งส้ินรวม 7 ชุด โดยขอ้ผูกพนัเปิดตลาดชุดที่ 7 มีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2552 ล่าสุด อาเซียนก าลงัจดัท าขอ้ผกูพนัฯ ชุดที่ 8 
  3)  การเคล่ือนยา้ยการลงทุนอยา่งเสรี สมาชิกอาเซียนทุกประเทศไดใ้ห้สัตยาบนัความตก
ลงดา้นการลงทุนอาเซียน (ASEAN Comprehensive Agreement on Investment: ACAI) แลว้ เป็น
ความตกลงฉบบัใหม่ที่ครอบคลุมเร่ืองการเปิดเสรี การส่งเสริมและอ านวยความสะดวก และการ
คุม้ครองการลงทุน คาดวา่ จะมีผลบงัคบัใชก่้อนการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งไม่เป็น
ทางการ (AEM Retreat) ปลายเดือนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2555 
  4)  การเคล่ือนยา้ยเงินทุนอยา่งเสรีมากขึ้น อาเซียนไดล้งนามแผนการด าเนินงานในเดือน
เมษายน พ.ศ. 2552 เพื่อส่งเสริมการพฒันาการรวมตัวของตลาดเงินทุนในอาเซียน โดยให้
ความส าคญักบัการยอมรับซ่ึงกันและกันในคุณสมบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพด้านตลาดทุน การ
เช่ือมโยงตลาดทุนระหวา่งกนั และการพฒันาตลาดพนัธบตัร อีกทั้งไดมี้มาตรการการเปิดเสรีบญัชี
ทุนเพือ่ใหมี้การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเพิม่ขึ้นในภูมิภาค และดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
  5)  การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี ไดมี้การลงนาม MRAs ในวิชาชีพ 8 สาขา ไดแ้ก่ 
แพทย ์ทนัตแพทย ์นกับญัชี วิศวกร พยาบาล สถาปนิก นักส ารวจ และบริการท่องเที่ยว ขณะน้ี อยู่
ระหว่างด าเนินการเพื่อให้ข้อตกลงดังกล่าวมีผลบังคบัใช้ (ไทยยงัมิได้ลงนาม MRA ด้านการ
ท่องเที่ยวเน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการเสนอเร่ืองต่อคณะรัฐมนตรี) 

1.5.2 การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขนั 
  1)  นโยบายการแข่งขนั อาเซียนไดจ้ดัท าและเปิดตวั ASEAN Regional Guidelines on 
Competition Policy พร้อมคู่มือด้านกฎหมายและนโยบายการแข่งขนัในอาเซียนส าหรับธุรกิจ 
(Handbook on Competition Policy and Law in ASEAN for Business) เม่ือวนัที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 
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2553 วตัถุประสงคห์ลักในการจดัท า Guidelines คือ เพื่อก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการ
ออกกฎหมายด้านการแข่งขนัเพื่อให้ประเทศสมาชิกอาเซียน ที่ยงัไม่มีหรือมีนโยบาย หรือออก
กฎหมายดงักล่าวน้ีอยูแ่ลว้ สามารถน าไปพิจารณาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัเง่ือนไขการพฒันาทาง
เศรษฐกิจและสภาพแวดลอ้มของแต่ละประเทศ ซ่ึงแนวทางดงักล่าวจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
ปรับประสานกฎหมายและนโยบายการแข่งขนัของประเทศสมาชิกอาเซียนให้สอดคลอ้งกนัและ
สร้างความเช่ือมัน่ให้ต่างชาติเห็นว่าอาเซียนเป็นภูมิภาคที่มีวฒันธรรมการแข่งขนัที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 
  2)  การคุม้ครองผูบ้ริโภค อาเซียนไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการประสานงานดา้นการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคเพือ่ส่งเสริมและประสานงานเร่ืองน้ีในภูมิภาค ปัจจุบนั คณะกรรมการประสานงานฯ ได้
วางแผนจะจดัตั้งกลไกการคุม้ครองและเยยีวยาผูบ้ริโภคในอาเซียน การจดัท าเวป็ไซต์เพื่อรับการ
ร้องเรียน รวมถึงการเสริมสร้างศกัยภาพบุคคลากรดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภคในอาเซียน 
  3)  การคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา อาเซียนไดริ้เร่ิมการเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์ร
และกรอบกฎหมายเพือ่คุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา อีกทั้งเห็นชอบที่จะจดัท าเวป็ไซตเ์พื่อรวบรวม
ข้อมูลและให้บริการด้านทรัพยสินทางปัญญา ณ จุดเดียว ส าหรับภาคธุรกิจและหน่วยงานที่
เ ก่ียวข้อง รวมทั้ ง ริเ ร่ิมโครงการความร่วมมือด้านสิทธิบัตรในภูมิภาคเป็นคร้ังแรก โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่อ านวยความสะดวกแก่ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
และนกัประดิษฐใ์นการขอสิทธิบตัรส าหรับนวตักรรมใหม่ ๆ 
  4)  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน อาเซียนไดล้งนามความตกลงดา้นโลจิสติกส์ส าคญั 3 
ฉบบั ไดแ้ก่ ความตกลงวา่ดว้ยการบริการขนส่งทางอากาศ (ASEAN Multilateral Agreement on Air 
Services) ความตกลงว่าดว้ยการเปิดเสรีบริการการขนส่งสินคา้ทางอากาศ (ASEAN Multilateral 
Agreement on the Full Liberalization of Air Freight Services) และกรอบความตกลงว่าดว้ยการ
อ านวยความสะดวกการขนส่งขา้มแดน (ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of 
Inter-State Transport) ความตกลง 2 ฉบบัแรก เป็นการสร้างตลาดการขนส่งทางอากาศเดียวใน
อาเซียนและเพิม่โอกาสในการแข่งขนัส าหรับการขนส่งทางอากาศ ส่วนความตกลงฉบบัที่ 3 จะช่วย
เสริมสร้างการอ านวยความสะดวกดา้นการขนส่งและโลจิสติกส์ในภูมิภาค ปัจจุบนั ประเทศสมาชิก
อาเซียนอยูใ่นระหวา่งการใหส้ตัยาบนัความตกลงทั้ง 3 ฉบบั 
  5)  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) อาเซียนไดจ้ดัท าแผนแม่บทความร่วมมือ
ดา้น ICT ในอาเซียนปี พ.ศ. 2554-2558 (ASEAN ICT Master Plan) มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียนในสาขา ICT เพือ่ลดช่องวา่งการพฒันาดา้น ICT 
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ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน และเพื่อพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT ในอาเซียน 
  6)  พลงังาน อาเซียนไดล้งนามและให้สัตยาบนับนัทึกความเขา้ใจว่าดว้ย ASEAN Power 
Grid เพื่อส่งเสริมความมัน่คงดา้นพลงังานร่วมกนัในภูมิภาค และไดใ้ห้การรับรองความตกลงว่า
ดว้ยความมัน่คงดา้นปิโตรเลียม ซ่ึงจะส่งเสริมความสามารถในการตอบสนองทั้งของแต่ละประเทศ
และร่วมกนัต่อภาวะฉุกเฉินดา้นพลงังานและลดผลกระทบจากภาวะดงักล่าว 

1.5.3 การเป็นภูมิภาคที่มีพฒันาการทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั 
  1)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการขยายตวัของ SMEs อาเซียนไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์
เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการขยายตวัของ SMEs และอยูร่ะหว่างทบทวนแผนนโยบายในการ
พฒันา SMEs ปี พ.ศ. 2547-2557 
  2)  ความร่วมมือและการให้ความช่วยเหลือเพื่อลดช่องว่างการพฒันา   (Initiative for 
ASEAN Integration: IAI) เป็นแผนงานการให้ความช่วยเหลือเพื่อลดช่องว่างการพฒันาระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน ปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งการด าเนินในระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2552-2558) ซ่ึงจะระบุ
โครงการความร่วมมือในสาขาต่าง ๆ ตามที่ระบุไวใ้น 3 เสาหลกั โดยค านึงถึงความตอ้งการของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนใหม่ (กมัพชูา ลาว พม่า เวียดนาม) และเน้นกิจกรรมที่ส าคญัและจ าเป็นต่อ
การเร่งรัดการรวมกลุ่มของอาเซียน อน่ึง ที่ประชุมผูน้ าอาเซียน คร้ังที่ 19 เม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2554 ที่ประเทศอินโดนีเซีย ได้รับรองกรอบการพฒันาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาคของอาเซียน 
(ASEAN Framework for Equitable Economic Development : Guiding Principles for Inclusive and 
Sustainable Growth) เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค (Equitable 
Economic Development) ของการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตาม AEC Blueprint 

1.5.4 การเป็นภูมิภาคที่บูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งสมบูรณ์  
   อาเซียนมีการรวมกลุ่มกบัเศรษฐกิจโลกโดยการจดัท า เขตการคา้เสรี (Free Trade 
Area: FTA) และ พนัธมิตรทางเศรษฐกิจ (Closer Economic Partnership: CEP) กบัประเทศคู่เจรจา
ต่าง ๆไดแ้ก่ จีน อินเดีย ญี่ปุ่ น เกาหลีใต ้ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด ์ความคืบหนา้ส าคญั มีดงัน้ี 
  1)  อาเซียน-จีน ความตกลงการคา้สินคา้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ดา้นบริการในปี
พ.ศ. 2550 โดยไดบ้รรลุเป้าหมายการเปิดเสรีการคา้สินคา้เม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 และลง
นามความตกลงดา้นการลงทุนเม่ือวนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2555 
  2)  อาเซียน-เกาหลี ความตกลงการคา้สินคา้และบริการมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 
(ยกเวน้ไทย ซ่ึงมีผลบงัคับใช้เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552 และวนัที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
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ตามล าดับ) ความตกลงด้านการลงทุน ลงนามเม่ือ วนัที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2552 มีผลบงัคบัใช้เม่ือ
วนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
  3)  อาเซียน-ญี่ปุ่ น กรอบความตกลงการคา้สินคา้ บริการและการลงทุน ลงนามเม่ือปี พ.ศ. 
2551 ส าหรับไทย มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
  4)  อาเซียน-อินเดีย ความตกลงการคา้สินคา้ลงนามเม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2552 มีผลบงัคบั
ใชเ้ม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 และอยูร่ะหวา่งการเจรจาความตกลงการคา้บริการและการลงทุน 
  5)  อาเซียน-ออสเตรเลีย-นิวซีแลนด ์กรอบความตกลงการคา้สินคา้ บริการและการลงทุน 
ลงนามเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 การจดัท า 
FTA และ CEP ของอาเซียนกบัประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกอาเซียนไดพ้ิจารณาการขยาย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในกรอบอาเซียน+3 (East Asia Free Trade Area: EAFTA) หรืออาเซียน+
6 (Comprehensive Economic Partnership in East Asia: CEPEA) ซ่ึงไดมี้การท าการศึกษาความ
เป็นไปไดข้องแต่ละกรอบแลว้ในระดบัหน่ึง ขณะน้ี อยูร่ะหวา่งการจดัท า Template for ASEAN ++ 
FTA ซ่ึงจะใชเ้ป็นพื้นฐานส าหรับใชจ้ดัท าความตกลง FTA อาเซียน ++ กบัประเทศคู่เจรจาเป็นกลุ่ม
ประเทศ (กองอาเซียน : 2555) 

1.6 ข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัตินักวิชำชีพของอำเซียน (Mutual Recognition  
Arrangement) 
   กรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีของอาเซียน รัฐบาลแห่งบรูไนดารุสซาราม  
ราชอาณาจกัรกมัพูชา  สาธารณรัฐอินโดนีเชีย  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มาเลเซีย  
สหภาพพม่า  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  สาธารณรัฐสิงคโปร์  ราชอาณาจกัรไทย  และสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวยีดนาม  ในฐานะประเทศสมาชิกของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(จากน้ี
จะเรียกรวมกันว่า “อาเซียน”  หรือ  “ประเทศสมาชิกอาเซียน” ) ตระหนักถึง วตัถุประสงคข์อง
กรอบความตกลงอาเซียนดา้นบริการ (จากน้ีจะเรียกว่า  “อาฟาส”)  ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างความ
ร่วมมือดา้นบริการระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการ
แข่งขนั สร้างความหลากหลายดา้นความสามารถในการผลิตอุปทานและกระจายการบริการของผู ้
ใหบ้ริการทั้งภายในและภายนอกอาเซียน และเพื่อเปิดเสรีการคา้บริการโดยขยายทั้งในเชิงลึกและ
เชิงกวา้งของการเปิดเสรี  ให้เกินไปกว่าที่ประเทศสมาชิกอาเซียนได้ผูกพนัไวภ้ายใตค้วามตกลง
ทัว่ไปว่าดว้ยการคา้บริการ (จากน้ีจะเรียกว่า  “แกตส์”)  โดยมุ่งหวงัให้เกิดการคา้บริการอยา่งเสรี 
รับทราบถึง   ข้อ 5 ของอาฟาส   ระบุว่าประเทศสมาชิกอาเซียนอาจยอมรับการศึกษา  หรือ
ประสบการณ์ที่ไดรั้บ  เงื่อนไขที่บรรลุ  และใบอนุญาตหรือใบรับรองที่ออกให้  ในประเทศสมาชิก
อาเซียนอ่ืน เพือ่วตัถุประสงคข์องการอนุญาตหรือรับรองผูใ้หบ้ริการ รับทราบถึงผลการตดัสินใจใน
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แถลงการณ์บาหลี   ซ่ึงไดรั้บการรับรองในการประชุมสุดยอดอาเซียน   คร้ังที่  9 ที่จดัขึ้นในปี ค.ศ. 
2003  ซ่ึงเรียกร้องให้จดัท าความตกลงยอมรับร่วม (จากน้ีจะเรียกว่า  “MRA”)  ดา้นคุณสมบตัิใน
การบริการดา้นวิชาชีพหลกัภายในปี  ค.ศ.  2008   เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเคล่ือนยา้ยอยา่ง
เสรี    ส าหรับ นกัวชิาชีพ / แรงงานช านาญการ /  ผูมี้ความสามารถพิเศษ ในอาเซียน และปรารถนา
ที่จะมีกรอบเพื่ออ านวยความสะดวกในการเจรจาจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนตลอดจนส่งเสริมการเคล่ือนยา้ยของขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง  และแลกเปล่ียนความ
ช านาญประสบการณ์  และแนวปฏิบติัที่ดีที่สุด  ที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของประเทศสมาชิก
อาเซียน ตระหนกัถึงสิทธิของประเทศสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศในการก ากบัดูแลการให้บริการ
ของสาขาวชิาชีพบญัชีในดินแดนของตน รับทราบถึง ระดบัการพฒันาในบริการบญัชีที่แตกต่างกนั
ของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน    จึงไดต้กลงกรอบความตกลงอาเซียนส าหรับจดัท าขอ้ตกลง
ยอมรับร่วม เพือ่ส่งเสริมประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีความพร้อมให้เร่ิมการเจรจาสองฝ่ายหรือหลาย
ฝ่ายเพือ่จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมในวชิาชีพบญัชี  

1.6.1 วตัถุประสงคแ์ละหลกัการ 

  1)  กรอบขอ้ตกลงน้ี วางหลกัการและแนวทางกวา้งๆส าหรับการเจรจาในระดบัทวิภาคี
หรือพหุภาคีในการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน 
  2) วตัถุประสงคข์องกรอบความตกลงน้ี  คือ 
  ก.  เพื่ออ านวยความสะดวกในการเจรจาจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน โดยการใหโ้ครงสร้างเพือ่น าไปสู่การสรุปขอ้ตกลงนั้น  
  ข.  เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลที่ส่งเสริม และค านึงถึงการพฒันาแนวปฏิบติัที่ดีที่สุด  ทั้งดา้น
มาตรฐานและคุณสมบตัิของวชิาชีพบญัชี 
  3) เพื่อบรรลุจุดประสงค์ขา้งตน้ ประเทศสมาชิกอาเซียนจะใช้หลักการดังต่อไปน้ีเป็น
แนวทาง 
  ก.  ส่งเสริมประสิทธิภาพและคุณภาพของมาตรฐานของวิชาชีพบญัชีในประเทศสมาชิก
อาเซียน 
  ข.  เสริมสร้างความร่วมมือในวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน 
   ค.  เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกอาเซียนที่เขา้ร่วม โดยไม่
ลดมาตรฐานและขอ้ก าหนดของวชิาชีพบญัชี ในแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน  
  ง.  การเจรจาทั้งหมดระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน ไม่วา่จะเป็นระดบัสองฝ่ายหรือหลาย
ฝ่าย เพื่อจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชี จะตอ้งอยู่บนพื้นฐานของวตัถุประสงค์ ความ
ยติุธรรม และต่างตอบแทน 
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  1.6.2 นิยามและขอบเขตส าหรับในกรอบความการตกลงเวน้เสียแต่ในบริบทไดก้ าหนดเป็นอ่ืน 
  1)  ประเทศแหล่งก าเนิด หมายถึงประเทศสมาชิกซ่ึงนักบญัชีอาชีพ ไดข้ึ้นทะเบียนเป็น
สมาชิกและ/หรือ ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพบญัชี โดยคณะกรรมการก  ากับดูแลการ
ประกอบวชิาชีพบญัชี และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชี  
  2)  หลกัเกณฑห์รือมาตรฐาน  โดยทัว่ไป 2 ค  าน้ีใชแ้ทนกนัไดเ้พื่อหมายถึงขอ้ก าหนดของ
เงื่อนไขที่ออกโดยคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี 
ซ่ึงนกับญัชีอาชีพจะตอ้งปฏิบตัิตาม 
  3) บริการบญัชี หมายถึง กิจกรรมที่อยู่ภายใต ้CPC 862 ของ Provisional CPC ของ
สหประชาชาติ รวมทั้งบริการบญัชีอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง หรือบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบัผูใ้ห้บริการดา้น
บญัชี ซ่ึงเป็นการตกลงร่วมกนัระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนที่เขา้ร่วมการเจรจาในระดบัทวิภาคี
หรือพหุภาคีเพือ่การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบญัชี 
  4) ประเทศผูรั้บ หมายถึง ประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีนักบญัชีอาชีพ จากประเทศสมาชิก
อ่ืนมาขอสมคัรใหมี้การยอมรับเพือ่ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศนั้น  
  5) คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชี หมายถึง 
องค์กรวิชาชีพบญัชีที่ได้รับมอบหมาย หรือ หน่วยงานรัฐที่ได้รับมอบหมาย ในแต่ละประเทศ
สมาชิก 
  6) นักบญัชีอาชีพ หมายถึง บุคคลธรรมดาที่เป็นคนชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึง
ไดรั้บการประเมินโดยคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพ
บญัชี วา่มีคุณสมบติัทั้งทางเทคนิค ศีลธรรม และกฎหมาย ในการประกอบวิชาชีพบญัชีโดยอิสระ 
และไดรั้บการขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกของ และ/หรือไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพบญัชีโดย
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี ทั้งน้ี ในการเจรจา
จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมไม่ว่าจะเป็นในระดับทวิภาคีหรือพหุภาคี ประเทศสมาชิกอาจใช้การ
เรียกช่ือและมีขอ้ก าหนดที่แตกต่างกนัไดใ้นการอา้งถึงนกับญัชีอาชีพ  
  7) การยอมรับ หมายถึง การยอมรับโดยคณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพ
บญัชี และ /หรือสภาวชิาชีพบญัชี ในการปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดที่ระบุไว ้
  8) กฎระเบียบภายใน หมายถึง กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง ของประเทศสมาชิก
อาเซียน รวมถึงแนวทางและแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริการบญัชี ซ่ึงออกโดยคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชีของประเทศนั้นๆ  
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 1.6.3 หลกัเกณฑก์ารยอมรับ ประเทศสมาชิกอาเซียน ยอมรับวา่การศึกษา ใบอนุญาต การแสดง
ให้เห็นว่ามีความสามารถ และประสบการณ์ อาจเป็นองค์ประกอบหลักในการพิจารณาให้การ
ยอมรับ 
  1) การศึกษา ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวา่ นกับญัชีอาชีพของประเทศสมาชิกซ่ึงขอให้
มีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิก  ตอ้งไดรั้บการศึกษาตามเง่ือนไขที่มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นประเทศ
แหล่งก า เนิด ซ่ึงหนังสือรับรองการศึกษาของบุคคลนั้ นอาจถูกประเมินและยอมรับโดย
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชีของประเทศผูรั้บว่า
ผา่นเกณฑเ์ง่ือนไขทางการศึกษาในประเทศผูรั้บ 
  2) ใบอนุญาต ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนนอกเหนือจาก
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี ก  าหนดให้ตอ้งมี
ใบอนุญาตอ่ืนๆ ในการประกอบวิชาชีพ ประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตก้ฎระเบียบภายใน จะตอ้ง
พยายามอยา่งเตม็ความสามารถในการอ านวยความสะดวกใหน้กับญัชีอาชีพของประเทศสมาชิกอ่ืน 
ไดรั้บการอนุมติัที่จ  าเป็นต่อการประกอบวชิาชีพบญัชี 
  3)  การแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถ ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความจ าเป็นที่
จะตอ้งมีการก าหนดให้นักบญัชีอาชีพ ซ่ึงขอให้มีการยอมรับในประเทศนั้ น แสดงให้เห็นว่ามี
ความสามารถในการประกอบวชิาชีพ เพือ่สร้างความมัน่ใจวา่นกับญัชีอาชีพ มีความรู้ความสามารถ
ครบถว้นตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรั้บ 
  4) ประสบการณ์   นักบัญชีอาชีพที่ต้องการให้มีการยอมรับจะต้องมีประสบการณ์
ครบถว้นตามความตอ้งการที่ระบุไวโ้ดยประเทศผูรั้บ 
  5) มาตรฐานและแนวทางของสภาวชิาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) ประเทศสมาชิกอาเซียน
ควรที่จะน าเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) มาใชใ้นการก าหนด
ความสามารถดา้นวชิาชีพและคุณสมบติัต่างๆ ส าหรับการประกอบวชิาชีพบญัชีของประเทศสมาชิก
อาเซียน ภายใตก้ฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้นๆ  
 1.6.4 กฎระเบียบภายในประเทศ 
  1) กฏระเบียบภายใน ขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีในระดบัทวิภาคีหรือพหุภาคีใดๆ 
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนจะตอ้งไม่กระทบต่อ สิทธิ อ านาจ และหน้าที่ของแต่ละประเทศ
สมาชิก และคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี หรือ
หน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนของประเทศนั้นๆ ในการก าหนดหรือก ากบัดูแลกฎระเบียบภายในที่ส าคญั 
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  2) คณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี และ/หรือสภาวิชาชีพบัญชี 
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชี ของประเทศสมาชิก 
มีหนา้ที่รับผดิชอบดงัน้ี 
  ก.  ให้การยอมรับนักบญัชีอาชีพ ที่สมคัรเพื่อประกอบวิชาชีพโดยอิสระหรือร่วมกบันัก
บญัชีอาชีพของประเทศผูรั้บ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบภายในของประเทศ 
  ข.  ติดตามตรวจสอบการประกอบวิชาชีพของนักบญัชีอาชีพ ที่ได้รับการยอมรับให้
ประกอบวชิาชีพบญัชีในประเทศผูรั้บ 
  ค.  ก าหนด และ/หรือคงไว ้ซ่ึงมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพบญัชีและจรรยาบรรณใน
การประกอบวชิาชีพ 
  ง.  แลกเปล่ียนขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบภายใน แนวปฏิบติั และการพฒันาต่างๆ 
ดา้นบริการบญัชีระหว่างประเทศประเทศสมาชิกอาเซียน โดยให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานภูมิภาค 
และ/หรือสากลที่มีอยู ่
 1.6.5 การยอมรับร่วม หลงัจากการลงนามในกรอบขอ้ตกลงน้ี ประเทศสมาชิกอาเซียนควรจะมี
การเร่ิมเจรจาเพื่อสรุปผลการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวิชาชีพบญัชีในระดับทวิภาคีหรือพหุภาคี
ต่อไป 
  1) ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ ของแต่ละประเทศสมาชิก ขอ้ตกลงยอมรับร่วมอาจจะกระท า
โดยความเก่ียวขอ้ง และ/หรือการให้ความเห็นของคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพ
บญัชี  และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชี และหน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐที่เก่ียวขอ้ง 
  2) ประเทศสมาชิกอาเซียนควรจะน าเอาแนวทางการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมในสาขา
บริการบญัชีขององคก์ารการคา้โลกมาใช ้
  3) ประเทศสมาชิกอาเซียนควรที่จะยดึถือกรอบขอ้ตกลงน้ีในการเจรจาและสรุปผลการ
จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบญัชีในระดบัทวภิาคีหรือพหุภาคี 
  4) ขอ้บทต่างๆ ของกรอบขอ้ตกลงน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัคนชาติของทุกประเทศสมาชิก
อาเซียน นอกจากจะมีการะบุไวเ้ป็นอ่ืนในขอ้ตกลงยอมรับร่วมวชิาชีพบญัชีในระดบัทวภิาคีหรือพหุ
ภาคี 
 1.6.6   การแกไ้ขปรับปรุง 
  1) ขอ้บทต่างๆ ของกรอบขอ้ตกลงน้ีจะสามารถแก้ไขปรับปรุงได้ก็ต่อเม่ือไดรั้บความ
เห็นชอบซ่ึงจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยรัฐบาลของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมดเท่านั้น 
  2) การแกไ้ขใด ๆ  ของภาคผนวก 1 (รายช่ือของคณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบ
วชิาชีพบญัชี และ/หรือสภาวชิาชีพบญัชี สามารถแกไ้ขไดใ้นทางบริหารโดยเลขาธิการอาเซียน โดย
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การแจง้ของประเทศสมาชิกอาเซียนนั้น ๆ ถึงการเปล่ียนแปลงในคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี และ/หรือสภาวิชาชีพบัญชีของตน  ซ่ึงเลขาธิการอาเซียนจะแจ้งการ
เปล่ียนแปลงกบัประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนต่อไป  
 1.6.7 การระงบัขอ้พพิาท 
  1) ประเทศสมาชิกอาเซียน  จะตอ้งพยายามอยา่งเต็มความสามารถที่จะยอมรับร่วมกนัใน
เร่ืองการตีความและการประยุกต์ใช้กรอบข้อตกลงน้ี และจะต้องพยายามทุกวิถีทางผ่านการ
ติดต่อส่ือสาร  เจรจา  ปรึกษา  และร่วมมือกนัเพือ่ให้ไดข้อ้ยติุที่เป็นที่พอใจร่วมกนั  ต่อสาเหตุใด ๆ  
ที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินการตามกรอบขอ้ตกลงน้ี 
  2) ขอ้บทของพธีิสารอาเซียนเร่ืองกลไกการระงบัขอ้พิพาท  ซ่ึงจดัท าขึ้นที่กรุงเวียงจนัทน์  
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เม่ือวนัที่  29  พฤศจิกายน  2547  จะน ามาใชก้บั
ขอ้พพิาทที่เก่ียวกบัการตีความ การปฏิบติัตาม และ/หรือ การใชก้รอบขอ้ตกลงน้ี  
 1.6.8 ขอ้บทสุดทา้ย 
  1) เง่ือนไขนิยามและขอ้บทอ่ืน ๆ  ของความตกลงทัว่ไปว่าดว้ยการคา้บริการ  (แกตส์)  
และกรอบความตกลงอาเซียนด้านบริการ (อาฟาส)  จะถูกอ้างอิงและน ามาใช้ในเร่ืองต่าง ๆ  ที่
เกิดขึ้นภายใตก้รอบความตกลงน้ี  ส าหรับกรณีที่ไม่มีขอ้บทก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
  2) กรอบขอ้ตกลงน้ี  จะมีผลใชบ้งัคบัสาม (3)  เดือนหลงัจากประเทศสมาชิกอาเซียนทุก
ประเทศลงนาม 
  3) กรอบขอ้ตกลงน้ีจะได้รับการเก็บรักษาไวก้ับเลขาธิการอาเซียน   ซ่ึงจะท าส าเนาที่
ถูกตอ้งส่งใหแ้ต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ : 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 ควำมตกลงทั่วไปว่ำด้วยกำรค้ำบริกำร (The General Agreement on Trade in Services:  
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GATS) 
   ความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้บริการ หรือที่เรียกว่า “GATS” เป็นความตกลงพหุภาคี
วา่ดว้ยการคา้บริการระหว่างประเทศ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดหลกัการและกฎเกณฑเ์ก่ียวกบั
การเปิดเสรีการคา้บริการระหวา่งประเทศส าหรับประเทศสมาชิกองคก์ารการคา้โลก (World Trade 
Organization: WTO) ไดถื้อปฏิบติั ทั้งน้ี ประเทศสมาชิกทั้งหลายรวมทั้งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั
ตามพนัธกรณีต่าง ๆ ภายใต ้GATS อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั เช่น หลกัการปฏิบติัเยีย่งชาติที่
ไดรั้บอนุเคราะห์ยิ่ง (Most-Favored-Nation Treatment: MFN) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ควบคุมการคา้บริการตามหลกัความโปร่งใส (Transparency) 
   รูปแบบการคา้บริการตามความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้บริการขององคก์ารการคา้โลก 
มี 4 รูปแบบ (Mode of Supply) ดงัน้ี 

1.7.1  รูปแบบที่ 1 การบริการขา้มพรมแดน (Cross Border Supply) เป็นการใหบ้ริการจาก 
พรมแดนของประเทศสมาชิกหน่ึงขา้มพรมแดนไปสู่ประเทศสมาชิกอ่ืนที่เป็นผูรั้บบริการ โดยผู ้
ใหบ้ริการไม่จ าเป็นตอ้งปรากฎตวัอยูใ่นประเทศของผูรั้บบริการ มีลกัษณะเหมือนกบัการน าเขา้และ
ส่งออกสินคา้ แต่เปล่ียนจากสินคา้เป็นการให้บริการ ทั้งน้ี แม้ผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการจะมี
สญัชาติเดียวกนัก็ตาม ก็มีลกัษณะเป็นการคา้บริการระหว่างประเทศ เพราะมีองคป์ระกอบระหว่าง
ประเทศ กล่าวคือ ตวับริการมีการเคล่ือนที่ขา้มพรมแดน  

1.7.2 รูปแบบที่ 2  การบริโภคในต่างประเทศ (Consumption Abroad) เป็นการใหบ้ริการที่ 
เกิดขึ้นในพรมแดนของประเทศผูใ้ห้บริการ โดยอาศยัการเคล่ือนยา้ยของผูบ้ริโภคเป็นเง่ือนไข
ส าคญั  

1.7.3 รูปแบบที่ 3 การจดัตั้งธุรกิจเพือ่ใหบ้ริการ (Commercial Presence) เป็นการเขา้ไป 
ลงทุนจดัตั้งหน่วยธุรกิจของสถานประกอบการวิชาชีพหรือธุรกิจ (Establishment of Business 
Entity) ในรูปแบบต่างๆ เพือ่ใหบ้ริการในประเทศผูรั้บบริการ ซ่ึงมีสถานภาพเป็นนิติบุคคล  

1.7.4 รูปแบบที่ 4 การใหบ้ริการโดยบุคคลธรรมดา (Presence of Natural Person)  เป็นการ 
เขา้ไปท างานประกอบอาชีพในสาขาบริการด้านต่างๆ เป็นการชั่วคราว ในประเทศผูรั้บบริการ   
(รศ. ดร.อภิญญา  เล่ือนฉว ี: 2553) 

 
 

 
  จากขา้งตน้สรุปไดว้่า ประชาคมอาเซียน เกิดขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2510 ในยุคแห่งความ
แตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา วฒันธรรม และประวติัศาสตร์ มีการแข่งขนัทางการผลิต ส่งออก 
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การตลาด และการหาแหล่งเงินทุน ท าให้เศรษฐกิจเกิดการเจริญเติบโตชา้ และไม่ประสบผลส าเร็จ 
ต่อมาไดมี้การจดัท าปฏิญญาอาเซียน หรือปริญญากรุงเทพฯ ซ่ึงได้ก  าหนดวตัถุประสงคข์องการ
รวมตัวกัน เพื่อช่วยเร่งรัดความเจริญก้าวหน้า สร้างความร่วมมือในหลายๆ ด้าน เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์ร่วมกนั ทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยอาเซียนไดพ้ยายามศึกษาหาแนวทาง
และมาตรการที่จะขยายการคา้ระหว่างกนัให้มากขึ้น โดยเฉพาะการเปิดเสรีทางการคา้ระหว่างกนั 
ลดอุปสรรคทางการคา้ รวมถึงการก าหนดอตัราภาษีที่ต  ่า เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการน าเขา้และส่งออก
อยา่งเสรีของชาติอาเซียน ประชาคมอาเซียนไดว้างกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองคก์รให้กบั
อาเซียน คือ การจดัท ากฏบตัรอาเซียน ซ่ึงเปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียน วตัถุประสงคข์อง
กฎบตัรอาเซียน คือ ท าให้อาเซียนเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และ
เคารพในกฎกติกาในการท างานมากขึ้น และกฎบตัรอาเซียนจะให้สถานะนิติบุคคลแก่อาเซียนเป็น
องคก์รระหว่างรัฐบาล ซ่ึงกฎบตัรอาเซียน ประกอบดว้ยบทบญัญติั 13 หมวด 55 ขอ้  ประชาคม
อาเซียนประกอบไปดว้ย สามเสาหลกัส าคญั ไดแ้ก่ เสาหลกัที่ 1 ความร่วมมือในดา้นการเมืองและ
ความมัน่คง มีเป้าหมายที่ส าคญัคือการส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค เสาหลักที่ 2 
ความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ การเพิ่ม
ผลประโยชน์ทางการคา้ สร้างเสถียรภาพทางการเมือง ความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม รวมทั้งในดา้นการคา้สินคา้และบริการ การลงทุน และเสาหลกัที่ 3 ความร่วมมือในดา้น
สงัคมและวฒันธรรม หรือความร่วมมือเฉพาะดา้น คือ ความร่วมมือดา้นอ่ืน ๆ ที่มิใช่ดา้นการเมือง
และเศรษฐกิจ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพือ่แกไ้ขปัญหาสงัคมที่ส่งผลกระทบในระดบัภูมิภาค พฒันา
และเสริมสร้างสภาพชีวิตความเป็นอยูข่องประชากรให้ดีขึ้น รวมถึงการลดผลกระทบทางสังคมที่
อาจเกิดขึ้นจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอาเซียน ในความร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ
จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบัแบบพมิพเ์ขียวเพื่อการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็นการ
ก าหนดแผนงานและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อไปสู่เป้าหมาย โดยได้
ก าหนดเป้าหมายหลกั 4 ประการไดแ้ก่ การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั ซ่ึงถือเป็นการเปิด
เสรีทางการคา้ สามารถเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือไดอ้ยา่งเสรี 
การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขนั การเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่า
เทียมกนั และ การเป็นภูมิภาคที่บูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลกไดอ้ยา่งสมบรูณ์ โดยการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือยา่งเสรีตามแบบพมิพเ์ขียวนั้น ยงัคงเนน้ที่แรงงานทกัษะ และตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวชิาชีพของอาเซียนดว้ย  

2. แนวคดิเกีย่วกบัคุณสมบัติของผู้ท ำบัญชี 
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2.1 ควำมหมำยของวิชำชีพบัญชี 
2.1.1 นิยามของวชิาชีพบญัชี 

   ให้บริการทางการบัญชีแก่สถานประกอบการ ธุรกิจ บุคคล สถาบันเอกชนหรือ
หน่วยงานรัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการท าบญัชี การตรวจสอบบญัชี แนะน าการวางแผน การ
จดัระบบการจดัท าบญัชีและงบประมาณ รับรองความถูกตอ้งและความครบถว้นของงบการเงินเพื่อ
แสดงต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น หน่วยงานทางกฎหมายและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง จดัท าประมาณ
การรายได ้ประมาณการรายจ่าย ผลการด าเนินงานและงบประมาณอ่ืนๆ ด าเนินการเกี่ยวกบัการคืน
ภาษี และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาดา้นการจดัเก็บภาษี ตรวจสอบเงินไดพ้ึงประเมินเพื่อยืน่ต่อเจา้
พนักงานประเมิน หรือจดัส่งให้เจา้หน้าที่ผูป้ระเมินภาษีเพื่อยื่นต่อเจา้หน้าที่สรรพากร รวมถึง
ตรวจสอบหลกัฐานทางการเงินต่างๆ เช่น การฉ้อฉล และการลม้ละลายตลอดจนปฏิบติังานหน้าที่
การงานเก่ียวขอ้ง และควบคุมดูแลผูป้ฏิบติังานอ่ืนๆ 

2.1.2 ลกัษณะงานของวชิาชีพบญัชี 
   นกับญัชีทัว่ไป สมุห์บญัชี ท าหนา้ที่วางแผนและด าเนินงานดา้นการเงินและการคลงั
ของสถานประกอบการธุรกิจ บุคคล สถาบนัเอกชน และหน่วยงานของรัฐบาล โดยมีส่วนร่วม
ก าหนดนโยบายและวางระบบและระเบียบดา้นบญัชี การเงิน และงบประมาณ  คิดคน้ วางระบบ 
ควบคุมงานบญัชีต่างๆ และงบประมาณ  ก าหนดรหัสบญัชี  ศึกษาและติดตามมาตรฐานการบญัชี 
ขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  วางแผนดา้นการจดัตั้งงบประมาณ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ
ตน้ทุน ปริมาณ และผลตอบแทน รวมทั้งวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ และขอ้มูลต่างๆ ที่ใช้
เก่ียวกบัการด าเนินงาน  ติดตามการใชเ้งินของหน่วยงาน วิเคราะห์งบการเงิน และประเมินผลการ
ลงทุน  จดัท ารายงานทางการเงินไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ วิเคราะห์และจดัท าระบบ
สารสนเทศดา้นการเงิน (Financial Management Information System) เพื่อให้ผูบ้ริหารใชใ้นการ
บริหารและตดัสินใจในการบริหารงานใหเ้กิดประสิทธิภาพและไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด ตลอดจน
ให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินและงบประมาณเพื่อให้
สอดคลอ้งและเป็นมาตรฐานเดียวกนั  
   พนกังานบญัชีท างานบนัทึกขอ้มูลการเงินขององคก์รอยา่งสมบูรณ์ตามระบบของการ
บญัชี และเป็นระเบียบแบบแผน เช่น บญัชีรายรับ หรือบญัชีรายจ่าย เป็นตน้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของเอกสาร และบนัทึกเก่ียวกบัการจ่ายเงิน การรับเงินและธุรกิจการเงินอ่ืนๆ และลงบญัชีแยก
ประเภท ตรวจสอบการลงบญัชี การค านวณ และรวมยอดเงินเท่าที่จ  าเป็น ท างบดุลและรวบรวม
รายงานการเงินตามระยะเวลาที่ก  าหนดเป็นประจ า เพือ่แสดงรายรับรายจ่าย บญัชีรายรับและรายจ่าย 
ก าไรหรือขาดทุน และเร่ืองราวเก่ียวกับการเงินอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับธุรกิจที่ก  าลงัด าเนินงานอยู ่
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ค านวณและจ่ายเงินค่าจา้ง ท  ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน ท ารายงานแสดงฐานะทางการบญัชี 
ให้แก่ลูกค้าและปฏิบัติงานต่างๆ เก่ียวกับการท าบัญชี ท าบนัทึกการเงินโดยใช้เคร่ืองท าบัญชี 
ตรวจสอบการลงบญัชี รวบรวมรายงานเสนอตามระยะเวลาที่ก  าหนดเป็นประจ า ปิดงบการเงิน
ประจ าเดือน ท าหนา้ที่ใหบ้ริการทางการบญัชีแก่สถานประกอบกิจการธุรกิจ บุคคล สถาบนัเอกชน
หรือหน่วยงานรัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการท าบญัชีและการตรวจสอบบญัชี การตรวจสอบ
การรับรองความถูกตอ้ง และความครบถ้วนในการท าบญัชีและเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย จัดเตรียมงบทดลอง บันทึกรายการรับจ่ายประจ าว ัน จัดท ารายงาน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ซ้ือและขายพร้อมทั้งเอกสารประกอบเพื่อน าเสนอกรมสรรพากรทุกเดือน จดัท า
รายงานภาษีเงินไดข้องบริษทัเพือ่น าเสนอกรมสรรพากรทุกส้ินปี (กองส่งเสริมการมีงานท า : 2557) 

2.2 พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 
  พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543  ซ่ึง
จะมีผลท าให้กฎหมายบัญชีหรือประกาศของคณะปฏิว ัติ  ฉบับที่  2 85 ถูกยกเลิกไปใน
พระราชบญัญติัฉบบัน้ีไดมี้การก าหนดแบ่งแยกหนา้ที่และความรับผดิชอบของบุคคลที่เก่ียวขอ้งใน
การจดัท าบญัชีของธุรกิจไว ้2 ฝ่าย คือ ผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชีกบัผูท้  าบญัชี เพื่อให้บุคคลทั้ง 2 ฝ่าย ได้
มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ช่วยท าให้การจดัท าบญัชีของธุรกิจถูกตอ้งส่งผลให้ขอ้มูลในงบ
การเงินเช่ือถือได ้และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจได ้

2.2.1 ความหมายของผูมี้หนา้ที่จดัท าบญัชี 
   ผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชี หมายความวา่ ผูมี้หนา้ที่จดัใหมี้การท าบญัชีตามพระราชบญัญตัิ
การบญัชี พ.ศ. 2543 (มาตรา 4) ผูมี้หนา้ที่จดัท าบญัชี (มาตรา 8) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
   กลุ่มที่ 1 (มาตรา 8 วรรค 1)     ไดแ้ก่ ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดั บริษทั
มหาชนจ ากดั ที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
   กลุ่มที่ 2 (มาตรา 8 วรรค 2)    ไดแ้ก่ สถานที่ประกอบธุรกิจเป็นประจ า เม่ือผูมี้หน้าที่
จดัท  าบัญชีกลุ่มที่ 1 ประกอบธุรกิจเป็นประจ าในสถานที่หลายแห่งแยกจากกัน ให้ผูมี้หน้าที่
รับผดิชอบในการจดัการธุรกิจในสถานที่ประกอบธุรกิจเป็นประจ านั้นเป็นผูมี้หนา้ที่จดัท าบญัชีดว้ย 
   กลุ่มที่ 3 (มาตรา 8 วรรค 4)    ได้แก่ บุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนที่มิไดจ้ด
ทะเบียนที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยอ์อกประกาศ
กระทรวงพาณิชยก์  าหนดใหเ้ป็นผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชี ไดแ้ก่ 
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  1)  บุคคลธรรมดาหรือหา้งหุน้ส่วนที่มิไดจ้ดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต ผูจ้  าหน่าย 
ผูมี้ไวเ้พื่อจ  าหน่าย ผูน้ าเข้ามาในราชอาณาจกัร หรือผูส่้งออกไปนอกราชอาณาจักร ซ่ึงสินค้า
ประเภทแถบเสียงเพลง แถบวดีีทศัน์ และแผน่ซีดี  
  2)  บุคคลธรรมดาหรือหา้งหุน้ส่วนที่มิไดจ้ดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจ โรงงาน แปรสภาพ 
แกะสลกั และการท าหตัถกรรมจากงาชา้ง การคา้ปลีก การคา้ส่ง งาชา้ง และผลิตภณัฑจ์ากงาชา้ง 

2.2.2 หนา้ที่ของผูมี้หนา้ที่จดัท าบญัชี 
   1)  จดัใหมี้การท าบญัชีส าหรับการประกอบธุรกิจของตน (มาตรา 8 วรรค 1 วรรค6) 
   2)  จดัให้มีผูท้  าบญัชีซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที่อธิบดีก  าหนด (มาตรา 19 วรรค 1)      
เวน้แต่ผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชีซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาจะเป็นผูท้  าบญัชีส าหรับกิจการของตนเองก็ได ้
(มาตรา 19 วรรค 2) 
   3) ควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีให้จดัท าบญัชีให้ตรงต่อความเป็นจริงและถูกตอ้งตาม    
พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 (มาตรา 19 วรรค 1 ตอนทา้ย) 
   4)  ส่งมอบเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีให้แก่ผูท้  าบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้น 
(มาตรา 12) 
   5)  จดัท างบการเงินตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนด รวมทั้งได้รับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับผูมี้หน้าที่จัดท าบญัชีซ่ึงเป็น 
บริษัทจ ากัด บริษทัมหาชนจ ากัด ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่ตั้งขึ้ นตามกฎหมาย
ต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร และห้างหุ้นส่วน
จดทะเบียนที่มีรายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการดงัต่อไปน้ีเกินก าหนด คือ ทุนจดทะเบียนเกิน
หา้ลา้นบาท หรือสินทรัพยร์วมเกินสามสิบลา้นบาท หรือรายไดร้วมเกินสามสิบลา้นบาท (มาตรา 
11 วรรค 1 วรรค 3 และวรรค 4) ส าหรับหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนที่มีรายการดงัต่อไปน้ีทุกรายการไม่
เกินก าหนดไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งจดัใหง้บการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต คือ ทุนจดทะเบียนไม่เกินห้าลา้นบาท สินทรัพยร์วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท และ
รายไดร้วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท (มาตรา 11 วรรค 4) 
   6)  ผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชีซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร และห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ตอ้งยืน่งบ
การเงินต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ภายในหา้เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชี (มาตรา 11 วรรค 1) ส าหรับผูมี้
หน้าที่จดัท  าบญัชีซ่ึงเป็น บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั ที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยตอ้งยืน่งบ
การเงินต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัที่งบการเงินนั้นได้รับอนุมัติในที่



  39 
 
ประชุมใหญ่ (มาตรา 11 วรรค 1) ส าหรับบุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนที่มิได้จดทะเบียนที่
ประกอบธุรกิจในประเทศไทยไม่ตอ้งจดัท างบการเงินและยืน่งบการเงินต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
   7)  ตอ้งเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีไว ้ณ สถานที่ท  าการ 
หรือสถานที่ที่ใชเ้ป็นที่ท  าการผลิตหรือเก็บสินคา้เป็นประจ าหรือสถานที่ที่ใช้เป็นที่ท  างานประจ า 
เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากสารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีให้เก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่ตอ้ง
ใช้ประกอบการลงบญัชีไว ้ณ สถานที่อ่ืน (มาตรา 13) ตอ้งเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่ตอ้งใช้
ประกอบการลงบญัชี ไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วนัปิดบญัชีหรือจนกว่าจะมีการส่งมอบบญัชีและ
เอกสารที่ตอ้งใช้ประกอบการลงบัญชีตามมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
(มาตรา 14) 
   8)  เม่ือบญัชีหรือเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีสูญหายหรือเสียหาย ตอ้งแจง้
ต่อสารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีภายในสิบหา้วนันับแต่วนัที่ทราบหรือควรทราบถึงการสูญ
หายหรือเสียหายนั้น (มาตรา 15) 
   9)  เม่ือเลิกประกอบธุรกิจดว้ยเหตุใดๆ โดยมิไดมี้การช าระบญัชี ให้ส่งมอบบญัชีและ
เอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีแก่สารวตัรใหญ่บญัชีหรือสารวตัรบญัชีภายในเกา้สิบวนันับ
แต่วนัเลิกประกอบธุรกิจ (มาตรา 17) 

2.2.3 ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชี ไม่ว่าจะได้
กระท าในฐานะเป็นลูกจา้ง ของผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชีหรือไม่ก็ตาม (มาตรา 4) 
2.2.4 คุณสมบติัของผูท้  าบญัชี ซ่ึงกฎหมายก าหนดไว ้ดงัน้ี 

   ก.  มีภูมิล าเนาหรือถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 
  ข.  มีความรู้ภาษาไทยเพยีงพอที่จะท าหนา้ที่เป็นผูท้  าบญัชี  

   ค.  ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกในความผิดตามกฎหมายบญัชี กฎหมายผูส้อบบญัชี หรือ
กฎหมายวชิาชีพบญัชี เวน้แต่พน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

  ง.  มีคุณสมบติัดา้นคุณวฒิุการศึกษา ตามขนาดธุรกิจที่ก  าหนดแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 
   กลุ่ม 1  ผูท้  าบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจ ากัดที่จัดตั้ งขึ้ นตาม
กฎหมายไทยซ่ึง ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีที่ผา่นมา มีทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท สินทรัพย์
รวมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และรายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต  ่ากว่าอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาซ่ึง
กระทรวงศึกษา ธิการหรือส านัก งานคณะกรรมการข้าราชการพลเ รือน  (ก .พ .)  หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบว่า ไม่ต  ่ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทางการบญัชี 
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   กลุ่ม 2  ผูท้  าบญัชีของธุรกิจต่อไปน้ี ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต  ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชี
หรือเทียบเท่า จากสถาบนัการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน (ก.พ.) หรือส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  เทียบเท่าไม่ต  ่ากว่าปริญญาตรี
ทางการบญัชี 
  -  หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัที่มีทุนจดทะเบียนหรือสินทรัพยร์วมหรือรายไดร้วม 
รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ที่ก  าหนดในกลุ่ม 1 
  -  บริษทัมหาชนจ ากดั 
  -  นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
  -  กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
  -  ผูป้ระกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุน หลกัทรัพย ์เครดิตฟองซิเอร์ ประกนัชีวติ ประกนัวินาศ
ภยั 
  -  ผูป้ระกอบธุรกิจซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการ
ลงทุน 
   กลุ่ม 3  ผูท้  าบญัชีของบุคคลธรรมดาหรือห้างหุ้นส่วนที่มิไดจ้ดทะเบียน ซ่ึงรัฐมนตรี
ประกาศให้เป็นผูมี้หน้าที่จดัท าบญัชี บุคคลธรรมดาจะเป็นผูท้  าบญัชีส าหรับกิจการของตนเองก็
สามารถท าได ้แต่หากมอบให้ผูอ่ื้นจดัท าบญัชีคุณวุฒิของผูท้  าบญัชีให้เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้น 
(ก) และ (ข) โดยอนุโลม  ห้างหุ้นส่วนที่มิไดจ้ดทะเบียน คุณวุฒิของผูท้  าบญัชีให้เป็นไปตามที่
ก  าหนดไวใ้น (ก) หรือ (ข) โดยอนุโลม 
   จ.  มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีตาม
พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2547 

2.2.5 เงื่อนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี 
    ผู ้ท  าบัญชีที่ มีหน้าที่ รับผิดชอบในการท าบัญชีของธุรกิจ ต้องด า เนินการแจ้ง
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชี พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานประกอบการแจง้ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัเร่ิมท าบญัชี ซ่ึงปัจจุบนักรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดเ้ปิดให้บริการ
ผูท้  าบญัชีผา่นทางระบบอินเตอร์เน็ตทั้งหมด 

2.2.6 การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี  

   ก.  ผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่ยงั
เป็นผูท้  าบญัชี การนบัระยะเวลาและจ านวนชัว่โมง การนบัระยะเวลาใหน้บัเป็นรอบๆ รอบละสามปี
ปฏิทิน เรียกวา่ “รอบระยะเวลาสามปี” โดยทุกรอบระยะเวลาสามปีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพในจ านวนชัว่โมง รายปี จะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้เน่ืองทางวิชาชีพไม่น้อย
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กวา่ปีละ 6 ชัว่โมง ภาพรวมสามปี (ครบรอบระยะเวลาสามปี) จะตอ้งมีจ านวนชัว่โมงในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพไม่น้อยกว่า  27 ชัว่โมง และตอ้งเป็นกิจกรรมที่มีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการ
บญัชีไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง 
   ข.  การแจง้ขอ้มูล และการเก็บหลกัฐาน ผูท้  าบญัชีสามารถแจง้ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต
ทางเวป็ไซตก์รมพฒันาธุรกิจการคา้ (http://www.dbd.go.th) ต่ออธิบดีภายในหกสิบวนันบัแต่วนัส้ิน
ปีปฏิทินของทุกปี และตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพไวก้บัตนเองเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัแต่วนัส้ินสุดการอบรม 
   ค.  จ  านวนผูมี้หนา้ที่จดัท าบญัชีที่ผูท้  าบญัชีสามารถรับท าได ้ ผูท้  าบญัชีที่รับท าบญัชีปี
ละเกินกวา่ 100 ราย  

2.2.7  หนา้ที่และความรับผดิชอบของผูท้  าบญัชี  
   ก.  จดัท าบญัชีเพื่อให้แสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงินของผูมี้หนา้ที่จดัท  าบญัชีที่เป็นอยูต่ามความเป็นจริง และตามมาตรฐานการบญัชีโดยมี
เอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้น 
   ข.  ลงรายการบญัชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย
ก ากบัหรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือค  าแปลรหสับญัชีที่เป็นภาษาไทยไว ้
   ค.  เขียนดว้ยหมึก ดีดพมิพ ์หรือตีพมิพ ์หรือท าดว้ยวธีิอ่ืนใด ที่ไดผ้ลในท านอง 
เดียวกนั 

2.2.8 บทก าหนดโทษที่ส าคญั 
     ผูก้ระท าความผดิตามพระราชบญัญติัน้ีจะตอ้งรับโทษตามลกัษณะความผิด ซ่ึงโทษมี
ทั้งโทษปรับและจ าคุกและรุนแรงขึ้น นอกจากน้ีในกรณีที่เป็นความผิดต่อเน่ืองมีโทษปรับรายวนั
จนกวา่จะปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

2.3  พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
  พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและ   
บทเฉพาะกาล   สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  

2.3.1 ก าหนดค านิยามของวชิาชีพบญัชี  
   โดยหมายความว่า วิชาชีพในด้านการท าบญัชี ด้านการสอบบญัชี ด้านการบัญชี
บริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ด้านการบญัชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี 
และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามที่ก  าหนดโดยกฎกระทรวง 
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   ในเบื้องตน้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก  าหนดให้ วิชาชีพดา้นการท า
บญัชี และดา้นการสอบบญัชี เป็นวิชาชีพควบคุม โดยผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นการท าบญัชีตอ้งเป็น
สมาชิกหรือขึ้นทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพท าบญัชีได้ และผู ้
ประกอบวชิาชีพดา้นการสอบบญัชีตอ้งเป็นสมาชิกและไดรั้บใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชี จึงจะ
สามารถประกอบวชิาชีพดา้นการสอบบญัชีได ้ส าหรับวชิาชีพบญัชีที่เหลืออีก 4 ดา้น ไดแ้ก่ วิชาชีพ
ด้านการบญัชีบริหาร ด้านการวางระบบบญัชี ด้านการบญัชีภาษีอากร และด้านการศึกษาและ
เทคโนโลยกีารบญัชี นั้น กฎหมายยงัไม่ไดก้  าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ดงันั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าว จึงสามารถประกอบวชิาชีพบญัชีได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นสมาชิกหรือขึ้น
ทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด แต่ในภายหนา้หากการประกอบวชิาชีพบญัชีดา้นใดดา้น
หน่ึง (นอกจากดา้นการท าบญัชีและดา้นการสอบบญัชี) มีผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนไดเ้สียของ
ประชาชนหรือเพื่อประโยชน์ที่จะให้มีการคุ้มครองประชาชนและพฒันาหรือจัดระเบียบการ
ประกอบวชิาชีพบญัชีดา้นใด คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีจะเสนอแนะให้มี
การออกพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหก้ารประกอบวชิาชีพบญัชีดา้นนั้นตอ้งไดรั้บใบอนุญาตหรือขึ้น
ทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชีก็ได ้

2.3.2 โครงสร้างองคก์รในการก ากบัดูแลวชิาชีพบญัชี  
   พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ได้ก  าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแล การพฒันาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
บญัชีใหมี้คุณภาพ และควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

2.3.3 สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชี  แบ่ง  4 ประเภท ดงัน้ี 
   1)  สมาชิกสามญั ตอ้งเป็นผูมี้สญัชาติไทย อายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปี และส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการบญัชี หรือสาขาอ่ืนตามที่สภาวชิาชีพก าหนด 

2) สมาชิกวสิามญั   

   ก.  กรณีเป็นผูมี้สัญชาติไทย ตอ้งมีอายไุม่ต  ่ากว่า 20 ปี และส าเร็จการศึกษาในระดบั
ไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่
คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีพจิารณาเห็นวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี 
   ข.  กรณีเป็นผูไ้ม่มีสญัชาติไทย ตอ้งเป็นบุคคลซ่ึงมีสญัชาติของประเทศที่ยนิยอมให้ผู ้
มีสญัชาติไทยประกอบอาชีพสอบบญัชีในประเทศนั้นได ้ อายไุม่ต  ่ากว่า 20 ปี และส าเร็จการศึกษา
ในระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี  
   3)  สมาชิกสมทบ ตอ้งเป็นผูมี้สญัชาติไทย อายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปี และส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัที่ต  ่ากวา่ปริญญาตรี แต่ไม่ต  ่ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี หรือดา้น
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อ่ืนที่มีการสอนวิชาการบญัชีเป็นหลกั บริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) หรืออนุปริญญาทางการ
บญัชี หรืออยูร่ะหวา่งการศึกษาในระดบัปริญญาตรีทางการบญัชี 
   4) สมาชิกกิตติมศักด์ิ คือ ผู ้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับเชิญเป็นสมาชิกตามมติของ
คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชี 
   ทั้งน้ี สมาชิกสามญั สมาชิกวิสามญั และสมาชิกสมทบจะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี 

2.3.4 มาตรฐานการบญัชี  
   ก าหนดโดย“คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี” ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ที่คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัการ
บญัชี มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และผูแ้ทนจากกรมการประกนัภยั ผูแ้ทนกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ ผูแ้ทนกรมสรรพากร ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย ผูแ้ทนส านกังานการตรวจ
เงินแผ่นดิน และผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยร่์วมเป็น
กรรมการ โดยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2.3.5 การควบคุมการประกอบวชิาชีพบญัชี   
   ในเบื้องต้นพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก  าหนดให้มีการควบคุมการ
ประกอบวชิาชีพบญัชี 2 ดา้นก่อน คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชี แต่ในภายหน้าหากมี
ความจ าเป็นอาจมีการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้การประกอบวิชาชีพด้านนั้นๆ ตอ้งมีการ
ควบคุมเพิม่ขึ้นได ้

2.3.6 ผูท้ี่จะประกอบวชิาชีพเป็นผูท้  าบญัชี 
   ผูท้ี่จะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีหรือขึ้ น
ทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีอยา่งใดอยา่งหน่ึงก่อนจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได ้ และตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งน้ีค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนผูท้  า
บญัชีปีละ 500 หรือ 300 บาท แลว้แต่คุณวฒิุ (ส านกัพฒันาบญัชีธุรกิจ : 2556) 
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2.4  คุณสมบัติของนักบัญชีมืออำชีพตำมข้อก ำหนดตำมมำตรฐำนกำรศึกษำสำกล  
(International Education Standard: IES)   
  เป็นที่ทราบกนัทัว่ไปว่าสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์เป็นสมาชิกของสหพนัธ์
นักบญัชีสากล (International Federation of Accountance: IFAC) จึงเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไดย้าก 
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที่จะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานการศึกษาสากล  ที่ออกโดย IFAC ทั้ง 8 
ฉบบั ซ่ึงไดก้  าหนดคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพดงัมีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

2.4.1  วฒิุการศึกษา  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบั 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการบญัชี ซ่ึงได้
ก าหนดวธีิการคดัเลือกเขา้ศึกษาดา้นการบญัชีอยา่งเป็นระบบ และมีการจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตรการ
บญัชี (Content of Professional Accounting Education Programs) ที่จะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษามี
ความรู้ทางวชิาชีพบญัชีระดบัสูง และสามารถพฒันาตนเองเป็นนักบญัชีมืออาชีพไดใ้นอนาคต ใน 
IES ฉบบัที่ 2 ไดแ้บ่งองคค์วามรู้ในหลกัสูตรการบญัชีเป็น 3 ส่วน คือ การบญัชี การเงิน และความรู้
อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  (Accounting, Finance and Related Knowledge) ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจขององคก์ร 
(Organizational and Business Knowledge)  

2.4.2  ทกัษะทางวชิาชีพ นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skills) ใน 
ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  
  1)  ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงแบ่งยอ่ยไดอี้ก 6 ระดบัตามล าดบัจากน้อยไป
หามาก ไดแ้ก่ มีความรู้ มีความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช ้สามารถวิเคราะห์ได ้สามารถสังเคราะห์
ได ้(น าองคค์วามรู้หลายๆดา้นมาประมวลเขา้ดว้ยกนัแลว้ท ากรคาดการณ์และให้ผลสรุปได)้ และ
สามารถประเมินคุณค่าได ้ส่ิงที่ส าคญัคือบุคคลที่พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งบรรลุระดบัสูง
ที่สุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาที่มีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะทางปัญญาช่วย
ใหน้กับญัชีแกปั้ญหา ตดัสินใจ และใชดุ้ลยพนิิจที่ดีแกไ้ขสถานการณ์ที่ซบัซอ้นขององคก์รไดท้กัษะ
ทางปัญญาที่จ  าเป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 
  ก.  ความสามารถที่จะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ ์และ ส่ือ
อิเล็กทรอนิคส์ 
  ข.  ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ 
  ค.  ความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
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  2)  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน (Technical and Functional 
Skills) ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 
  ก. ความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ข.  การวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision modeling 
and risk Analysis) 
  ค.  การประเมินค่า 
  ง.  การรายงาน 
  จ.  ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
  3)  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัทศันคติและ
พฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทักษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
  ก.  ความสามารถในการจดัการตนเอง 
  ข.  มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  ค.  ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรที่มีจ  ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
  ง.  ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
  จ.  พจิารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ใหเ้ขา้กบั 
การตดัสินใจ 
  ฉ.  ความระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 
  4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ( Interpersonal and 
Communication Skills) ซ่ึงช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนใน
องค์กรได้ดี รับและส่งผลสารสนเทศได้การตัดสินใจอย่างมี เหตุผลและมีประสิทธิภาพ 
ส่วนประกอบของทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสารประกอบดว้ย 
  ก.  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ 
  ข.  สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
  ค.  มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้
  ง.  เจรจาต่อรองหนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
  จ.  การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  ฉ.  สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการเขียนและการพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาที่แตกต่าง 
  5)  ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ (Organizational and Business 
Management Skills) มีความส าคญัเพิม่ขึ้นต่อผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปัจจุบนัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากขึ้นและ
ตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ
จะรวมถึง 
  ก.  การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร การ
ตดัสินใจ 
  ข.  ความสามารถที่จะจดัแบ่งหน้าที่งาน และการมอบหมายงานเพื่อกระตุน้และพฒันา
บุคลากร 
  ค.  การมีภาวะความเป็นผูน้ า 
  ง.  การพจิารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ  
(คณะกรรมการวชิาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี สภาวชิาชีพบญัชี: 2550) 

2.4.3  คุณค่าและมีทศันคติที่ดีต่อวชิาชีพ นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีคุณค่าและมีทศันคติที่ดีต่อ 
วิชาชีพอนัอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม (Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแ้ก่ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม ความซ่ือสัตยต์่อวิชาชีพ ความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็น
อิสระ 

2.4.4 ประสบการณ์เชิงปฏิบตัิ นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบตัิ 
(Experience)  เป็นระยะเวลานานและเขม้ขน้เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบญัชีที่มีความรู้
และมีทกัษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนฐานของความมี
จริยธรรม โดยมีหน่วยงานที่รับผดิชอบ ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่ง
มีมาตรฐานและสม ่าเสมอ 

2.4.5 ประเมินความสามารถทางวชิาชีพ  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งสอบผา่นการประเมิน 
ความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้และทกัษะ
ทางดา้นวชิาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติทางวชิาชีพและจริยธรรม 

2.4.6 การเรียนรู้ นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน (Lifelong Learning) 
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โดยถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะตอ้งพฒันา และรักษาความสามารถดา้นวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑแ์ละ
ขอ้บงัคบัใหน้กับญัชีไดมี้โอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสมารถทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรม (ดร.สนัสกฤต วจิิตรเลขการ:2549) 

2.5 บริกำรวิชำชีพสำขำบัญชี 
  ในการเจรจาการคา้บริการระหวา่งประเทศ ภายใตก้รอบองคก์ารการคา้โลก (WTO) มีการ
จ าแนกบริการ ออกเป็น 12 สาขาหลกั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกต่อการเจรจา ประกอบดว้ย 
บริการทางธุรกิจ การส่ือสาร การก่อสร้างและบริการทางวิศวกรรมที่เกี่ยวเน่ือง การจดัจ าหน่าย 
การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม การเงิน สุขภาพและบริการเกี่ยวเน่ือง การท่องเที่ยว นันทนาการ วฒันธรรม 
และการกีฬา การขนส่ง บริการอ่ืนๆ 
  บริการวชิาชีพสาขาบญัชีอยูภ่ายใตบ้ริการวชิาชีพ (professional services) ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
ยอ่ยในบริการทางธุรกิจ (Business Services) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที่ 2.1 บริการวชิาชีพบญัชี 

กิจกรรม รหัส CPC ค ำอธิบำย 

บริการวชิาชีพบญัชี 
การตรวจสอบบญัชี 
และรับท าบญัชี 
(Accounting, auditing and book-
keeping services) 

8621 ครอบคลุมกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
กิจกรรมการตรวจสอบงบการเงิน 
บริการวเิคราะห์งบการเงิน 
บริการเตรียมจดัท างบก าไรขาดทุน
ส าหรับบริษทัเอกชน 
บริการดา้นบญัชีอ่ืน ๆ 

บริการรับท าบญัชียกเวน้การคืนภาษี 8622 ครอบคลุมกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
บริการรับท าบญัชี ยกเวน้การคืนภาษี 

  
  ในการเจรจาภายใตก้รอบ WTO ประเทศที่ผลกัดันการเปิดตลาดการคา้บริการสาขา
วิชาชีพบัญชี ได้แก่  ออสเตรเลีย แคนาดา ชิลี  อียู ญี่ปุ่ น  นิวซีแลนด์  สหรัฐอเมริกาและ
สวิสเซอร์แลนด์ ไดย้ืน่ขอ้เรียกร้อง แบบรวมกลุ่ม (Collective Request) ต่อสมาชิก WTO รวม 20 
ประเทศไดแ้ก่ ประเทศบราซิล บรูไน จีน อียปิต ์เอลซัลวาดอร์ กวัเตมาลา ฮอนดูรัส ฮ่องกง อินเดีย 
อินโดนีเซีย อิสราเอล มาเลเซีย เม็กซิโก โมรอคโค นิคารากวั ปากีสถาน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ อาฟ
ริกาใต ้และไทย โดยเรียกร้องให้สมาชิกยกเลิกขอ้จ ากดัทั้งในดา้นการเปิดตลาด (Market Access) 
และการปฎิบตัิเยีย่งคนชาติ (National Treatment) และเปิดให้บุคคลธรรมดาต่างชาติ โดยเฉพาะผู ้
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ให้บริการ ตามสัญญาจา้ง 2 (Contractual Services Suppliers) และผูใ้ห้บริการวิชาชีพอิสระ 3 
(Independent Professionals) สามารถเขา้มาให้บริการเหล่าน้ีได ้นอกจากน้ี ยงัเรียกร้องให้สมาชิก
ยกเลิก MFN Exemption ที่ตนเองมีในสาขาบญัชีดว้ย  

2.5.1  วชิาชีพบญัชีภายใตก้รอบการคา้โลก 

   วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพสาขาหน่ึงที่จะต้องเปิดเสรีภายใต้แผนงานการจัดตั้ ง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีเป้าหมายให้ประเทศสมาชิกอาเซียนเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชี

โดยอนุญาตให้นักลงทุนอาเซียนถือหุ้นไดอ้ยา่งน้อยร้อยละ 51 และ 70 ในปี พ.ศ. 2553 และ 2558 

ตามล าดับ ส าหรับการเปิดเสรีดา้นการท างานของบุคคลธรรมดาหรือการคา้บริการรูปแบบที่ 4 

(mode 4) นั้น AEC Blueprint ก าหนดให้ประเทศสมาชิกเจรจาเพื่อก าหนดหลกัเกณฑใ์นการลด

ขอ้จ ากดัการเปิดเสรีดา้นดงักล่าวภายในปี พ.ศ. 2552 

    ในภาพรวมพบว่าการเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชีของประเทศสมาชิกอาเซียน ยงัมี

อุปสรรคอยูบ่า้งส าหรับบางประเทศ โดยในขอ้ผูกพนัการเปิดเสรีการคา้บริการชุดที่ 7 ของอาเซียน 

ซ่ึงเป็นขอ้ผูกพนัชุดปัจจุบนั มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 มี 4 ประเทศสมาชิกที่ยงัไม่สามารถ

ด าเนินการตามเป้าหมาย AEC Blueprint ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และไทย โดย

อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย มีการจ ากดัสัดส่วนหุ้นต่างชาติไวไ้ม่เกินร้อยละ 49 ส่วนฟิลิปปินส์

บริการวชิาชีพบญัชีอยูใ่นรายการกิจกรรมที่สงวนไวส้ าหรับชาวฟิลิปปินส์ (Negative List) เท่านั้น 

และอยูใ่นกลุ่มธุรกิจที่ไม่อนุญาตให้ต่างชาติถือหุ้นเลย (no foreign equity) ส าหรับอีก 6 ประเทศ

สมาชิกที่เหลือ ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว พม่า เวียดนาม) บรูไน และสิงคโปร์ 

สามารถบรรลุตามเป้าหมาย AEC Blueprint โดยไดอ้นุญาตให้นักลงทุนอาเซียนถือหุ้นขา้งมากใน

ธุรกิจบริการวชิาชีพบญัชีแลว้ ในส่วนของการเปิดเสรีดา้นการท างานของบุคคลธรรมดา การเจรจา

ยงัไม่มีความคืบหน้าโดยประเทศสมาชิกยงัไม่สามารถสรุปหลกัเกณฑใ์นการลดขอ้จ ากดัการคา้

บริการ mode 4 ตามที่ก  าหนดกรอบเวลาไวภ้ายในปี พ.ศ. 2552 ซ่ึงในขอ้ผูกพนัชุดปัจจุบนั ประเทศ

สมาชิกส่วนใหญ่ผกูพนัเพยีงการโอนยา้ยพนักงานของบริษทัในเครือ (Intra-corporate-transferees) 

โดยจะจ ากดัเฉพาะโอนยา้ยในกลุ่มบุคลากรระดบับริหารจดัการเท่านั้น มีเพียงบางประเทศที่ผูกพนั

ผูใ้หบ้ริการวชิาชีพอิสระ เช่น มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ อยา่งไรก็ตาม การเขา้ไปให้บริการวิชาชีพใน

ประเทศอาเซียนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบการก ากบัดูแลภายในของแต่ละประเทศ เช่น การขึ้น
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ทะเบียนกบัองคก์รวชิาชีพที่เก่ียวขอ้ง หรือในกรณีของฟิลิปปินส์จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหน่วยงาน

ก ากบัดูแลการให้บริการวิชาชีพ (Professional Regulatory Commission) (กรมเจรจาการคา้ระหว่าง

ประเทศ : 2555) 

 จากขา้งตน้สรุปได้ว่า วิชาชีพบญัชี มีความหมาย คือ การให้บริการทางการบญัชีแก่
สถานประกอบการ ธุรกิจ บุคคล สถาบนัเอกชน หรือหน่วยงานรัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการ
จดัท าบญัชี การตรวจสอบบญัชี แนะน าการวางแผน การจดัระบบบญัชีและงบประมาณ รับรอง
ความถูกตอ้งและความครบถว้นของงบการเงินเพื่อแสดงต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น และหน่วยงานทาง
กฎหมาย วิชาชีพบญัชีถือเป็นวิชาชีพควบคุม ตามพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2547 และผูท้  า
บญัชีตอ้งมีคุณสมบตัิของผูท้  าบญัชีครบถว้นตาม ตามพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 รวมถึง
ผูท้  าบญัชีควรมีคุณสมบตัิของนักบญัชีมืออาชีพตามขอ้ก าหนดของ IES และยงัตอ้งปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการศึกษาสากล ที่ออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี ในดา้นวุฒิการศึกษา 
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะการบริหาร
องค์กรและการจัดการทางธุรกิจ  ผูท้  าบญัชีตอ้งมีคุณค่าและมีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บน
พื้นฐานของจริยธรรม มีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ  จะต้องสอบผ่านการประเมิน
ความสามารถทางวิชาชีพ และตอ้งมีการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน ซ่ึงในการรวมกลุ่มเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนั้น ตามเป้าหมายของแบบพมิพเ์ขียวไดก้  าหนดใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ
อยา่งเสรี 7 วชิาชีพ ซ่ึง วชิาชีพบญัชี ถือเป็น 1 ใน 7 วิชาชีพที่สามารถเคล่ือนยา้ยไดอ้ยา่งเสรี ภายใต้
กรอบองค์การคา้โลก บริการวิชาชีพบญัชีอยู่ภายใตบ้ริการวิชาชีพ ซ่ึงเป็นกิจกรรมยอ่ยในบริการ
ธุรกิจ ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม รหสั CPC 8621 ไดแ้ก่ บริการวชิาชีพบญัชี การสอบบญัชีและรับท า
บญัชี และกิจกรรม รหสั CPC 8622 บริการรับท าบญัชียกเวน้การคืนภาษี โดยในภาพรวมแลว้ถือว่า
การเปิดเสรีดา้นบริการวชิาชีพของประเทศสมาชิกอาเซียน ยงัคงมีอุปสรรคในหลายดา้น เน่ืองจาก
ความแตกต่างดา้นสงัคม วฒันธรรม กฎหมาย ถึงแมห้ลายประเทศจะมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีสากลแลว้ก็ตาม ส่วนของการเปิดเสรีดา้นการท างานของบุคคลธรรมดา การเจรจายงัไม่มีความ
คืบหน้า โดยประเทศสมาชิกยงัไม่สามารถสรุปหลักเกณฑ์ในการลดขอ้จ ากดัทางการคา้บริการ 
ตามที่ก  าหนดกรอบเวลาไวภ้ายในปี พ.ศ. 2552 ได ้ 
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3. ควำมหมำยของควำมพร้อม   
 

   ค าวา่ พร้อม ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายไว้
วา่เป็นค าวเิศษณ์ที่มีความหมาย วา่ ครบถว้น ส่วนค าว่า ความพร้อม เป็นค านามซ่ึงจะมีความหมาย
วา่ ความครบครัน หรือมีทุกอยา่งครบแลว้ (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 : 2557) 
   ความพร้อม หมายถึง สภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผูเ้รียนทั้งทางร่างกาย 
อวยัวะต่าง ๆ ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพื้นฐานและประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู 
ตา ประสาทสมองกลา้มเน้ือ ประสบการณ์เดิมที่จะเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่หรือส่ิงใหม่ ตลอดจน
ความสนใจ ความเขา้ใจต่อส่ิงที่เห็น (kekzo.blogspot.com : 2554)  
   ความพร้อม หมายถึง สภาพแห่งความเจริญงอกงามและการพฒันาการอยา่งสูงสุด
ของบุคคลทั้งกาย สมอง อารมณ์และสงัคม (เตือนใจ เศรษฐสกัโก อา้งถึงใน นฤมล สุมรรคา : 2554) 
   ความพร้อม หมายถึง ความสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมที่จะตอบสนอง
ต่อส่ิงหน่ึง ส่ิงใดทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วฒิุภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเจริญเติบโตอยา่งเต็มที่
ของอวยัวะของร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจที่จะตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือพอใจที่จะ
กระท าส่ิงต่างๆ (กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์อา้งถึงใน นฤมล สุมรรคา : 2554)  
   ความพร้อม หมายถึง สภาพที่เตรียมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถส าเร็จ
ลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลจากการเตรียมการไวอ้ยา่งพร้อมมูลส าหรับกิจกรรมนั้น 
ๆ (สุวรรณี รอดบ าเรอ อา้งถึงใน นฤมล สุมรรคา : 2554) 
   ความพร้อม หมายถึง สภาวะหรือลกัษณะของบุคคลที่กระท ากิจกรรมใด กิจกรรม
หน่ึง โดยมีสภาพการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ หรือการกระตือรือร้น เพือ่สนองต่อกิจกรรม
นั้น ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์      (บรรจบ จนัทร์เจริญ 
อา้งถึงใน นฤมล สุมรรคา : 2554) 
   ความพร้อม หมายถึง สภาวะที่สมบรูณ์ของบุคคลที่จะเรียนรู้ส่ิงใด ส่ิงหน่ึงอยา่งหน่ึง
อยา่งบงัเกิดผล (พรรณี ชูทยัเจนจิต อา้งถึงใน นฤมล สุมรรคา : 2554) 
   ความพร้อม หมายถึง สภาพของบุคคลที่มีวฒิุภาวะ แรงจูงใจและประสบการณ์เดิมสูง
พอที่จะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดส้ะดวก (นฤมล สุมรรคา : 2554) 
   ความพร้อม หมายถึง ภาวะทางร่างกาย สติปัญญา สงัคม อารมณ์ คุณธรรม และทกัษะ
พื้นฐานต่างๆ ที่ผูเ้รียนมีความพร้อมตามวยัและเกณฑท์ี่ก  าหนด สามารถพฒันาให้ดีขึ้นไดด้ว้ยการ
จดักิจกรรมเพือ่กระตุน้ใหเ้กิดความพร้อมในการเรียนรู้ (ปัญญา บริสุทธ์ิ : 2553) 
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   ความพร้อม หมายถึง อินทรียข์องร่างกายที่มีลกัษณะอาการเตรียมพร้อมไวเ้พื่อที่จะ
ท าการส่ิงใด ส่ิงหน่ึงให้ไดดี้และก้าวหน้า เช่น ความพร้อมในการเรียน การพูด การเขียน การเล่น
กีฬา ความพร้อมเกิดขึ้นไดจ้าก วุฒิภาวะ (Maturity) ประสบการณ์ (Experiences) อารมณ์มั่นคง 
(Emotional stability) สมรรถภาพทางกาย (Physicalfitness) สังคม (Socialibility) (สุวิทย ์หิรัณย
กาณฑ,์ ชนินทร์ชยั อินทิราภรณ์ : 2548) 
   ความพร้อมในการเรียน หมายถึง สภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา
ของ ผูเ้รียนที่เอ้ือใหผู้เ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ความพร้อมเกิดขึ้นไดส้องทาง คือ ทางที่หน่ึง
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ อนัเน่ืองจากพฒันาการทางจิตวิทยาของบุคคล ความพร้อมที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ ความพร้อมชนิดน้ีจะเปล่ียนแปลงไปตามพฒันาการทางจิตวิทยา และทางที่สองคือ
เกิดขึ้นเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงชัว่คราวของบุคคลนั้น อนัเน่ืองมาจากการกระท าของตนเองหรือ
สภาวะแวดลอ้ม ความพร้อมที่เปล่ียนแปลงไปชัว่ขณะ หมายถึงสภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สติปัญญา ของบุคคลที่ไม่เป็นปกติ อนัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงที่ไม่ได้เป็นไปตามสภาวะทาง
จิตวทิยาอนัเป็นธรรมชาติ ซ่ึงความพร้อมทางดา้นร่างกาย หมายถึงความพร้อมอนัเกิดจากความเป็น
ปกติทางร่างกาย และความพร้อมทางดา้นสติปัญญา หมายถึงการมีพื้นฐานทางวิชาการเพียงพอที่จะ
เรียนรู้หรือรับรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทางวชิาการได ้(ชาญชยั อินทรประวตัิ : 2557) 
 
   จากขา้งตน้สรุปได้ว่า ความพร้อม หมายถึง สภาวะของบุคคลที่เกิดจากการเรียนรู้ 
เขา้ใจ การคิดวเิคราะห์ และมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการกระท าส่ิงหน่ึง ส่ิงใด ให้ประสบความส าเร็จ
ดงัที่ตนตั้งใจไว ้ซ่ึงอาจประสบความส าเร็จไดจ้ากความเพียรพยายาม ทกัษะส่วนบุคคล ทกัษะดา้น
ความเขา้ใจ ความตั้งใจในการกระท าและเรียนรู้ การฝึกฝนตนเอง การเอาใจใส่ รวมถึงการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ อยูต่ลอดเสมอ  
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4. งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

   นฤมล สุมรรคา (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี มีวตัถุประสงค์
เพือ่ศึกษาระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี โดยใชก้ารวิจยัเชิง
ปริมาณและใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษา คือ บุคลากร
ทางบญัชีในสถานประกอบการ อ าเภอหนองแคและ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ผลการศึกษา
พบว่า เพศและอายทุี่แตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ระดับการศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกด้าน ไดแ้ก่ ด้านวิชาชีพ ดา้นภาษา ด้านกฎหมายและดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนประสบการณ์ท างานบญัชีมีผลต่อความพร้อมด้านภาษาและด้าน
กฎหมาย ระดบัความรู้ ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวชิาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีนยัส าคญั 
   นพดล สุตนัติวณิชยก์ุล (2554) ไดศ้ึกษาความพร้อมดา้นเทคโนโลยขีองสถานศึกษา
อาชีวศึกษาไทยเพือ่รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะดา้น
ที่เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชนในดา้นการ
จัดการหลักสูตรการเรียนการสอน การวิเคราะห์นโยบายและแผนกลยุทธ์ และการรวบรวม
ขอ้เสนอแนะที่สามารถนาไปปฏิบตัิได ้ในการศึกษาวจิยั ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การแสวงหาคาตอบด้วยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่ายจากประชากรที่เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ทั้งหมด 839 แห่ง โดยสุ่มตัวอย่างมา 300 ตัวอย่าง และคัดเลือกที่สมบูรณ์ได้ 249 ตวัอย่าง ผล
การศึกษาพบวา่การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียน
การสอนจาก 3 ระดบั คือ มาก นอ้ย ไม่พร้อมหรือไม่เปิดสอนนั้น ส่วนใหญ่ในดา้นหลกัสูตรต่างๆ 
จะอยูใ่นระดบัน้อย ยกเวน้หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จะอยูใ่นระดบัมาก หรือในส่วนของความพร้อมในดา้นการก าหนดนโยบายและแผน
กลยทุธข์องสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ในการเตรียมความพร้อมการผลิตช่างฝีมือส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัน้อยเช่นกนั ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทยมีนโยบายที่เน้นไปในดา้นการผลิต
ช่างฝีมือหรือแรงงานฝีมือ (Skilled Labor) ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 เป็นตน้
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มา จึงท าให้ไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่เน้นแรงงานระดับ
ช านาญการ ซ่ึงผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวทิยาลยัเท่านั้น 
   สุรภา ไถบ้า้นกวย (2555) ไดท้  าการวจิยัดุษฎีนิพนธ ์เร่ืองการพฒันารูปแบบส านักงาน
บญัชีในประเทศไทย เพื่อรองรับกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของ
ส านักงานบัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อพฒันารูปแบบ
ส านักงานบญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อประเมินรูปแบบ
ส านกังานบญัชีในประเทศไทยเพือ่รองรับกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า สภาพ
และปัญหาของส านักงานบัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี
องคป์ระกอบ 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารของส านักงานบญัชี ดา้นขอ้ก  าหนด
ทางดา้นจรรยาบรรณของส านกังานบญัชี ดา้นกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัลูกคา้ของส านักงานบญัชี 
ด้านการจดัการทรัพยากรของส านักงานบญัชี ด้านการปฏิบตัิงานของส านักงานบญัชี ด้านการ
ติดตาม ตรวจสอบ ของส านักงานบญัชี และ ดา้นการจดัการเอกสารของส านักงานบญัชี การสร้าง
รูปแบบส านกังานบญัชีในประเทศไทยเพือ่รองรับกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่เหมาะสม ควร
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ คน กระบวนการ และเทคโนโลย ี
   ทศันียว์รรณ ภูผ่าน (2555) ได้ศึกษาถึงการตระหนักถึงผลกระทบของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ต่อผูจ้ดัท  าบญัชีในจงัหวดัเลย มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความพร้อมและการ
ตระหนักถึงผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ต่อผูจ้ดัท  าบญัชีในจงัหวดัเลย โดยใชก้าร
วิจยัเชิงปริมาณและใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการศึกษา คือ 
ผูจ้ดัท  าบญัชีในจงัหวดัเลย จ านวน 307 คน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อายุต  ่ากว่า 30 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี 6-10 ปี 
ต  าแหน่งงานในปัจจุบนั คือพนกังานท าบญัชี จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อาย ุสถานภาพ 
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งงานไม่มีผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน พบว่า อายุมีผลต่อการตระหนักถึงผลกระทบทุกด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้าน
แรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี ส่วนประสบการณ์ท างานด้านบญัชีมีผลต่อการตระหนักถึง
ผลกระทบในดา้นภาษาและแรงงาน ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนักบัการตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดา้นภาษาและดา้นแรงงาน 
อยา่งมีนยัส าคญั 
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บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 
   การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาความพร้อมของผูท้  าบญัชีสู่การเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรที่ศึกษำ ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชีที่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป และได้
ขึ้นทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ โดยเป็นผูท้  าบญัชีของนิติบุคคลที่มีทุนจด
ทะเบียนตั้งแต่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท และไดท้  าการจดทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลกบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ ในช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ.2555 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 327 ราย  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
   1.2.1 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร 
Taro Yamane และก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ที่มีความเช่ือมัน่ 95% หรือยอมใหมี้ความ
คลาดเคล่ือนได ้5% ซ่ึงค  านวณไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
   n  =    N 
     1+N(e)2 

ก าหนดให ้ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
   N = จ านวนประชากรทั้งหมด (ราย) 
   e = ค่าความคลาดเคล่ือน 
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ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05 เม่ือแทนค่าจ านวนผูท้  าบญัชีในเขต
กรุงเทพมหานครทั้งหมด 327 ราย ในสูตรสามารถค านวณขนาดตวัอยา่งของผูท้  าบญัชีไดด้งัน้ี 
   n =        327 
     1+327(0.05)2 

    = 180 ราย  
  1.2.2  วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาท าการตรวจสอบขอ้มูลของนิติบุคคลในส่วนที่ส าคญั เช่น 
ที่อยู ่ทุนจดทะเบียน สถานะของนิติบุคคล จากเลขทะเบียนนิติบุคคล ผ่านเวบ็ไซตข์องกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดของขอ้มูล เม่ือไดต้รวจสอบขอ้มูลที่ถูกตอ้งแลว้ ผูศึ้กษาได้
ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยท าการแบ่งประชากรออกเป็นชั้นภูมิตามทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก
ของนิติบุคคล และ หลังจากนั้นเลือกสุ่มตัวอย่างตามชั้นภูมิแบบโควตาอย่างเป็นสัดส่วน โดย
ประชากรที่มีจ  านวนไม่เกิน 10 รายจะถูกเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ส่วนประชากรที่เหลือท า
การสุ่มโดยการจบัสลาก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท      มีจ  านวนประชากร 222 ราย 
 2. ทุนจดทะเบียน เกิน 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 6 ลา้นบาท  มีจ  านวนประชากร   21 ราย 
 3. ทุนจดทะเบียน เกิน 6 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 7 ลา้นบาท มีจ  านวนประชากร    0  ราย 
 4. ทุนจดทะเบียน เกิน 7 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 8 ลา้นบาท มีจ  านวนประชากร    3 ราย 
 5. ทุนจดทะเบียน เกิน 8 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 9 ลา้นบาท  มีจ  านวนประชากร    5 ราย 
 6. ทุนจดทะเบียน เกิน 9 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท มีจ  านวนประชากร   76 ราย 
ตารางที่ 3.1 การแบ่งชั้นภูมิตามทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเพือ่เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล จ ำนวน
ประชำกร 

กลุ่ม
ตัวอย่ำง 

ทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียน เกิน 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 6 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียน เกิน 6 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 7 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียน เกิน 7 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 8 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียน เกิน 8 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 9 ลา้นบาท 
ทุนจดทะเบียน เกิน 9 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

222 
21 
0 
3 
5 
76 

110 
15 
0 
3 
5 
47 

รวมประชำกรทั้งหมด/ กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 327 รำย 180 รำย 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามที่ผูศึ้กษาสร้างขึ้นจากแนวคิดและงานวจิยั
ที่เก่ียวขอ้ง เพือ่ศึกษาถึงความพร้อมของผูท้  าบญัชี สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แลว้น ามา
สร้างแบบสอบถาม 
 2.1 ลักษณะของแบบสอบถำม แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 เป็นค าถามที่เก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถาม
เก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน รายได้ และ
ต าแหน่งงาน ซ่ึงเป็นค าถามแบบส ารวจรายการ (Checklist) 
 ส่วนที่ 2  เป็นค าถามปลายปิดในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผูท้  าบญัชี เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Checklist)  มีขอ้ค  าถามทั้งหมด 15 ขอ้ 
โดยมีขอ้ที่ถูกตอ้ง จ  านวน 12 ขอ้ และขอ้ที่ไม่ถูกตอ้ง จ  านวน 3 ขอ้ เกณฑใ์นการให้คะแนนแบบ 0 
และ 1 ถา้ผูต้อบเลือกใส่เคร่ืองหมายตรงกบัขอ้ที่ถูกตอ้ง จะไดค้ะแนน 1 คะแนน หากตอบในขอ้ที่
ไม่ถูกตอ้ง จะไดค้ะแนน 0 คะแนน เกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีดงัน้ี 
 สัดส่วนที่ตอบถูก  จ ำนวนข้อที่ตอบถูก ระดับควำมรู้และเข้ำใจ 
 0.00-0.33    1-5 ขอ้    นอ้ย 
 0.34-0.67    6-10 ขอ้    ปานกลาง 
 0.68-1.00    11-15 ขอ้   มาก 
 ส่วนที่ 3 เป็นค าถามปลายปิดเก่ียวกับความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในด้านทกัษะทาง
วชิาชีพและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ โดยเป็นการแสดงความคิดเห็นดา้นความพร้อมของผูต้อบ 
ใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  ซ่ึงเกณฑก์ารวดัตามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  
 ระดับควำมพร้อม    คะแนน 
 มากที่สุด      5 
 มาก        4 
 ปานกลาง      3 
 นอ้ย       2 
 นอ้ยที่สุด      1 
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 การแปลผลและอภิปรายผลการวจิยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบ
มาตราส่วนประมาณค่านั้น สามารถน ามาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี  
จากสูตร ความกวา้งของอนัตราภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
          จ านวนชั้น 
        = 5-1 
         5 
        = 0.8 
 ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และก าหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียแต่
ละระดบั ดงัน้ี 
  ค่ำเฉลี่ย    ระดับควำมพร้อม 
  4.21 – 5.00   มากที่สุด 
  3.41 - 4.20    มาก 
  2.61 – 3.40   ปานกลาง 
  1.81 – 2.60   นอ้ย 
  1.00 – 1.80   นอ้ยที่สุด 
 
 ส่วนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผูท้  าบญัชีไดแ้สดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทาง
ในการพฒันาความรู้ ความสามารถของผูท้  าบญัชี ซ่ึงจะไดข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์
แนวทางในการพฒันาความรู้และความสามารถของผูท้  าบญัชี เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการ
ประกอบวชิาชีพ 
2.2 กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอืกำรศึกษำ 
 ก่อนที่จะน าแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดมี้การทดสอบความเช่ือถือได ้
โดยการทดสอบความเที่ยง (Reliability)  และทดสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
(ผดุงชยั ภู่พฒัน์ : 2556) 
 2.2.1 การทดสอบความเที่ยง (Reliability) โดยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α – 
Coefficient) วิธีของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient Method) โดยน า แบบสอบถามไป
ทดสอบ (Pre-test) จ านวน 30 ฉบบั กบักลุ่มทดสอบที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงค่าที่ไดจ้ากการทดสอบ 
มีค่าเท่ากบั 0.892 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามมีความเที่ยงและคงที่ 
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 2.2.2 ทดสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยน าแบบสอบถามที่ได้
จดัท าขึ้นเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชี จ  านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของ
แบบสอบถาม เพือ่ใหไ้ดแ้บบสอบถามที่สมบรูณ์ ครบถว้น ชดัเจน มีความเหมาะสมในเน้ือหา โดย
ใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของรายการ (Index of Congruence) ซ่ึงมีการให้คะแนน
แบบสอบถามตามเกณฑด์งัน้ี 
 +1 ถา้วดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
    0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 -1 ถา้วดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
 ต่อจากนั้นผูว้จิยัน าผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญทางบญัชี ทั้ง 3 ท่าน ในแต่ละขอ้ไป
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของรายการ ระหวา่งขอ้ค  าถามกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้
อิสระ โดยใชสู้ตรในการค านวณ ดงัต่อไปน้ี 
    IOC  =  ∑R 
          N 
 IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบสอบถามและวถัตุประสงค ์
 ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
การแปลความหมาย  
 ถา้ IOC ≥ 0.5  แสดงวา่ ขอ้ค  าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 ถา้ IOC ≤ 0.5 แสดงวา่ ขอ้ค  าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 
 ต่อจากนั้นน าผลคะแนนที่ผูเ้ช่ียวชาญให้มาพิจารณาแต่ละขอ้แลว้น าคะแนนไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยขอ้ค  าถามทั้งหมด มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
และมีคะแนนรวมที่ 0.90 ซ่ึงถือว่าเป็นระดบัความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือที่มีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับได ้ 
 หลังจากนั้ นผูศึ้กษาได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบเคร่ืองมือตามขั้นตอน
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
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3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
        การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 3.1 แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงไดท้  าการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 180 ฉบบั ในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2557 โดยขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนมาทางไปรษณีย ์ที่ไดแ้นบซองจดหมายพร้อมติดแสตมป์ไวเ้รียบร้อยแลว้ 
และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 165 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 91.67 แต่มีแบบสอบถามที่
สมบรูณ์และสามารถใชไ้ดจ้ริง จ  านวน 155 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 86 
 3.2 แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล
จากแหล่งต่างๆ เช่น ต  ารา หนังสือเรียน บทความทางวิชาการ ข่าวสารและเอกสารเผยแพร่ทาง
วชิาการ หน่วยงานราชการ งานวจิยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และขอ้มูลที่สืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อศึกษา
ถึงแนวคิด และทฤษฏี เพือ่เป็นขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแบบสอบถามซ่ึงผ่านการตรวจสอบความสมบรูณ์แล้ว 
ไดน้ าขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติเพือ่การวจิยั ทั้งน้ี ไดมี้การน าค่าสถิติมาใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 4.1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
 4.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใชก้ารใหค้ะแนนตามเกณฑ ์เกณฑใ์นการ
ใหค้ะแนนแบบ 0 และ 1 ถา้ผูต้อบเลือกใส่เคร่ืองหมายตรงกบัขอ้ที่ถูกตอ้ง จะไดค้ะแนน 1 คะแนน 
หากตอบในขอ้ที่ไม่ถูกตอ้ง จะไดค้ะแนน 0 คะแนนและท าการหาคะแนนรวม สถิติที่ใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย   ̅  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นทกัษะทางวชิาชีพและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ เกณฑก์ารวดัตามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) และมีเกณฑก์ารให้คะแนน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย   ̅  และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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 4.4 เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่มี
ภูมิหลังด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกัน โดยจ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน รายได ้ต  าแหน่งงาน สถิติที่ใชใ้น
วิเคราะห์คือ T- Test การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA f-test) การ
เปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธี Least – Significant Different (LSD) ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีแยกเป็นรายคู่
หากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 (Sig.)  
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บทท่ี  4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 
   ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ืองความพร้อมของผูท้  าบญัชี
สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลความหมายของ
การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดก้  าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 
   N  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    ̅ แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
   S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   Df  แทน  ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
   MS  แทน  ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
   SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
   T  แทน  ค่าที่ใชพ้จิารณา (T–Distribution) 
   F  แทน  ค่าที่ใชพ้จิารณา (F–Distribution) 
   *  แทน  ความมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
   Sig.  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติจากการทดสอบที่ค  านวณได ้
   LSD แทน  ค่าผลต่างนยัส าคญัที่ค  านวณส าหรับการทดสอบความ  
       แตกต่าง (Least Significant Difference) 
  
 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศ้ึกษาไดน้ าเสนอตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาคน้คว้าอิสระ 
โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ตามล าดบั ดงัน้ี 
ตอนที่ 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ศึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม
ลกัษณะส่วนบุคคล 
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ตอนที ่1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชี จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 

ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
131 
24 

 
84.5 
15.5 

รวม 155 100.0 

อำย ุ
ไม่เกิน 35 ปี 
36 ปี ขึ้นไป 

 
97 
58 

 
62.6 
37.4 

รวม 155 100.0 

สถำนภำพกำรสมรส 
โสด 
สมรส 

 
80 
75 

 
51.6 
48.4 

รวม 155 100.0 

ระดับกำรศึกษำ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโทขึ้นไป 

 
119 
36 

 
76.8 
23.2 

รวม 155 100.0 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
ไม่เกิน 5 ปี 
6-10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

 
59 
72 
24 

 
38.0 
46.5 
15.5 

รวม 155 100.0 

รำยได้ 
นอ้ยกวา่ 15,000 บาท ต่อเดือน 
15,000 - 25,000 บาท ต่อเดือน 
25,001- 40,000  บาท ต่อเดือน 
มากกวา่ 40,001 บาท ต่อเดือน 

 
15 
65 
56 
19 

 
09.7 
41.9 
36.1 
12.3 

รวม 155 100.0 

ต ำแหน่งงำน 
พนกังานบญัชี 
ผูช่้วยฝ่ายบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายบญัชี/ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/ผูรั้บท าบญัชี 

 
83 
26 
46 

 
53.5 
16.8 
29.7 

รวม 155 100.0 

  จากตารางที่ 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 84.5 เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 15.5 มีอาย ุไม่เกิน 35 ปี ร้อยละ 62.6 และอาย ุ36  ปี ขึ้นไป ร้อยละ 37.4 ตามล าดบั 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรสเป็นโสด ร้อยละ 51.6 และสมรสแลว้ ร้อยละ 
48.4 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 76.8 และระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป ร้อยละ 23.2 มีประสบการณ์ในการท างานที่ 6-10 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.5 
รองลงมา คือมีประสบการณ์ท างาน ไม่เกิน 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.0 และมีประสบการณ์การท างาน
ที่มากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.5 มีรายไดม้ากที่สุดอยูท่ี่ 15,000 – 25,000 บาท ต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 41.9 รองลงมาคือ มีรายได ้25,0001-40,000 บาท ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 36.1 และมีรายได้
มากกวา่ 40,001 บาท ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 12.3 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่ง 
พนักงานบญัชี คิดเป็นร้อยละ 53.5 หัวหน้าฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี หรือผูรั้บท าบญัชี ร้อยละ 
29.7 ต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี ร้อยละ 16.8 ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ศึกษำควำมพร้อมของผู้ท ำบัญชี ในกำรเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
 
ตารางที่ 4.2 ระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและจ าแนกเป็นรายขอ้ 
ข้อที่ รำยละเอียดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกีย่วกับประชำคม

เศรษฐกิจอำเซียน 
ค่ำเฉลี่ย 

ของสัดส่วนที่
ตอบถูก 

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

1 วตัถุประสงคข์องประชาคมอาเซียน คือ การ
เร่งรัดความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และวฒันธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน  

0.62 0.432 ปานกลาง 

2 
 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวยีดนาม มาเลเซีย 
สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพชูา บรูไน 

0.51 0.159 ปานกลาง 

3 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ 1 ใน 3 เสาหลกั
ของประชาคมอาเซียน 

0.58 0.369 ปานกลาง 

4 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะมีผลเป็นรูปธรรม  
ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

0.54 0.297 ปานกลาง 

5 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการ
เคล่ือนยา้ยสินคา้  บริการ การลงทุน เงินทุน และ 
แรงงานฝีมืออยา่งเสรี 

0.54 0.268 ปานกลาง 

6 วตัถุประสงคส์ าคญัของ AEC Blueprint ก็เพือ่
ก าหนดทิศทาง/แผนงานในดา้นเศรษฐกิจที่จะ 
ตอ้งด าเนินงานใหช้ดัเจนตามกรอบระยะเวลาที่
ก  าหนด 

0.58 0.363 ปานกลาง 

7 วชิาชีพบญัชี ถือเป็นหน่ึงในวชิาชีพที่สามารถ
เคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี 

0.54 0.278 ปานกลาง 

8 วชิาชีพบญัชี สามารถประกอบอาชีพในประเทศ
อาเซียนไดโ้ดยไม่ตอ้งจดทะเบียนหรือ 
ขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

0.61 0.424 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

ข้อที่ รำยละเอียดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 

ค่ำเฉลี่ย 
ของสัดส่วน
ที่ตอบถูก 

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

9 นกับญัชีในอาเซียนเม่ือเขา้มาประกอบวชิาชีพ
ในประเทศไทย ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายไทย 

0.61 0.424 ปานกลาง 

10 บริการวชิาชีพบญัชีที่สามารถประกอบวชิาชีพ
ในประเทศอาเซียนไดน้ั้น ก าหนดใหเ้ฉพาะ
วชิาชีพดา้นการสอบบญัชีเท่านั้น 

0.66 0.471 ปานกลาง 

11 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวชิาชีพ
ของอาเซียน (Mutual Recognition 
Arrangement) ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง 
การศึกษา ใบอนุญาต การแสดงใหเ้ห็นวา่มี
ความสามารถ ประสบการณ์ มาตรฐานและ
แนวทางของสภาวชิาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) 

0.54 0.278 ปานกลาง 

12 บริการวชิาชีพบญัชีอยูภ่ายใตบ้ริการวชิาชีพ 
(Professional Service) ซ่ึงเป็นกิจกรรมยอ่ยใน
บริการทางธุรกิจ (Business Service)   

0.59 0.391 ปานกลาง 

13 บริการวชิาชีพบญัชี การตรวจสอบบญัชีและรับ
ท าบญัชี คือ กิจกรรมการตรวจสอบงบการเงิน 
บริการวเิคราะห์งบการเงิน บริการเตรียมจดัท า
งบก าไรขาดทุนส าหรับบริษทัเอกชน และ
บริการดา้นบญัชีอ่ืน ๆ 

0.55 0.305 ปานกลาง 

14 นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบ
ส้ิน โดยตอ้งมีการพฒันาความสามารถดา้น
วชิาชีพ คือ คุณสมบตัิของนกับญัชีมืออาชีพตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาสากล 
(International Education Standard : IES)  

0.56 0.321 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

ข้อที่ รำยละเอียดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 

ค่ำเฉลี่ย 
ของสัดส่วน
ที่ตอบถูก 

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

15 ประเทศสมาชิกอาเซียนจะเปิดเสรีบริการวิชาชีพ
บญัชี โดยอนุญาตใหน้กัลงทุนอาเซียนถือหุน้ได ้
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 70  ภายในปี พ.ศ. 2553 

0.69 0.489 มาก 

 รวม 0.58 0.351 ปำนกลำง 

 
  จากตารางที่ 4.2 ระดับความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและจ าแนกเป็นราย
ขอ้ เม่ือพจิารณาในภาพรวม พบวา่ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในระดับ
มากเพยีงหน่ึงขอ้ ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในระดบัปานกลาง ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัเป็นรายขอ้จากมากไปหานอ้ยได ้ดงัต่อไปน้ี 
ขอ้ 15 ประเทศสมาชิกอาเซียนจะเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชี โดยอนุญาตให้นักลงทุนอาเซียนถือ
หุน้ไดอ้ยา่งน้อย ร้อยละ 70  ภายในปี พ.ศ. 2553 คิดเป็นค่าเฉล่ียของสัดส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.69 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัมาก 
ขอ้ 10 บริการวิชาชีพบญัชีที่สามารถประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนไดน้ั้น ก าหนดให้เฉพาะ
วชิาชีพดา้นการสอบบญัชีเท่านั้น คิดเป็นค่าเฉล่ียของสัดส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.66 แสดงให้เห็นว่า
ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 1 วตัถุประสงค์ของประชาคมอาเซียน คือ การเร่งรัดความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวฒันธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน คิดเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.62 แสดง
ใหเ้ห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 8 วิชาชีพบญัชี สามารถประกอบอาชีพในประเทศอาเซียนไดโ้ดยไม่ตอ้งจดทะเบียนหรือขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักับ ขอ้ 9 นักบญัชีในอาเซียนเม่ือเขา้มาประกอบ
วชิาชีพในประเทศไทย ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายไทย  คือค่าเฉล่ียของสัดส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.61 
แสดงให้เห็นว่าผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดับปาน
กลาง 
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ขอ้ 12 บริการวิชาชีพบญัชีอยูภ่ายใตบ้ริการวิชาชีพ (Professional Service) ซ่ึงเป็นกิจกรรมยอ่ยใน
บริการทางธุรกิจ (Business Service)  คิดเป็นค่าเฉล่ียของสัดส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.59 แสดงให้
เห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 3 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ 1 ใน 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบั
ขอ้ 6 วตัถุประสงค์ส าคญัของ AEC Blueprint ก็เพื่อก าหนดทิศทาง/แผนงานในดา้นเศรษฐกิจที่
จะตอ้งด าเนินงานใหช้ดัเจนตามกรอบระยะเวลาที่ก  าหนด คือค่าเฉล่ียของสัดส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 
0.58 แสดงให้เห็นว่าผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดับ
ปานกลาง 
ขอ้ 14 นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน โดยตอ้งมีการพฒันาความสามารถดา้น
วชิาชีพ คือ คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพตามขอ้ก  าหนดของมาตรฐานการศึกษาสากล 
(International Education Standard : IES) คิดเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.56  แสดง
ใหเ้ห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 13 บริการวชิาชีพบญัชี การตรวจสอบบญัชีและรับท าบญัชี คือ กิจกรรมการตรวจสอบงบ
การเงิน บริการวเิคราะห์งบการเงิน บริการเตรียมจดัท างบก  าไรขาดทุนส าหรับบริษทัเอกชน และ
บริการดา้นบญัชีอ่ืน ๆ คิดเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.55 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูท้  าบญัชีมี
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 4 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะมีผลเป็นรูปธรรม  ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนักบั ขอ้ 5 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยสินคา้  บริการ การลงทุน 
เงินทุน และ แรงงานฝีมืออยา่งเสรี และ  ขอ้ 7 วิชาชีพบญัชี ถือเป็นหน่ึงในวชิาชีพที่สามารถ
เคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี และ ขอ้ 11 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวชิาชีพของอาเซียน 
(Mutual Recognition Arrangement) ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง การศึกษา ใบอนุญาต การแสดง
ใหเ้ห็นวา่มีความสามารถ ประสบการณ์ มาตรฐานและแนวทางของสภาวชิาชีพบญัชีนานาชาติ 
(IFAC) คือค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.54  แสดงให้เห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
ขอ้ 2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม 
มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพชูา บรูไน คิดเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูก
เท่ากบั 0.51 แสดงให้เห็นวา่ผูท้  าบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ระดบัปานกลางและเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกนอ้ยที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 ระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทาง
วชิาชีพ และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศในภาพรวม 
 

ควำมพร้อมของผู้ท ำบัญชี ระดับควำมพร้อม 

 ̅ S.D. แปลผล 

ด้ำนทักษะทำงวิชำชีพ 
ด้ำนทักษะภำษำต่ำงประเทศ 

3.88 
2.67 

0.803 
0.929 

มาก 
ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศในภาพรวม พบว่า ผูท้  า
บญัชีมีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพในระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.88 ส่วนความพร้อมดา้น
ทกัษะภาษาต่างประเทศ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในระดบัปานกลาง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.67  
  จากตารางที่ 4.2 ระดับความพร้อมของผูท้  าบัญชีในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมและจ าแนกเป็นราย
ขอ้ และตารางที่ 4.3 ระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้น
ทกัษะทางวชิาชีพและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศในภาพรวม เม่ือพิจารณาในภาพรวมของแต่ละ
ดา้นแลว้ พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมดา้นทกัษะทางวชิาชีพในระดบัมาก ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศในระดบั
ปานกลางเช่นกนั ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในระดบัปานกลาง ดงันั้นในภาพรวมผูท้  า
บญัชีจึงมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4 ระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทาง
วชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ข้อที่ รำยละเอียดด้ำนทักษะวิชำชีพของผู้ท ำบัญชี            ̅ 
   

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

1 ทักษะทำงปัญญำ (Intellectual Skills) 
1. ความสามารถที่จะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ 
สารสนเทศจากคน ส่ิงของและส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 
2. ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วจิยั คิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะห์ 
3. ความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคย
เจอมาก่อน 

 
3.86 

 
3.87 

 
3.75 

 
0.768 

 
0.812 

 
0.857 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 3.83 0.812 มำก 
2 ทักษะทำงวิชำกำรเชิงปฏิบัติและหน้ำที่กำรงำน 

(Technical and Functional Skills) 
1. ความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์
และสถิติ) และความช านาญดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. การวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความ
เส่ียง 
3. การประเมินค่า การรายงานผล  
4. ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

 
 

3.58 
 
 

3.49 
 

3.56 
3.70 

 
 

0.754 
 
 

0.784 
 

0.765 
0.961 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 รวม 3.58 0.816 มำก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ข้อที่ รำยละเอียดด้ำนทักษะวิชำชีพของผู้ท ำบัญชี            ̅ 
   

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

3 ทักษะทำงคุณลักษณะเฉพำะบุคคล  
(Personal Skills) 
1. ความสามารถในการจดัการตนเอง 
2. มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากร
ที่มีจ  ากดั และจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
4. ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบั
การเปล่ียนแปลง 
5. พจิารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณ
และทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และมีความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

 
 

4.20 
4.21 

 
4.28 

 
4.28 

 
3.80 

 

 
 

0.688 
0.718 

 
0.691 

 
0.734 

 
0.840 

 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 

 รวม 4.15 0.734 มำก 
4 ทักษะทำงปฏสัิมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและกำรส่ือสำร 

(Interpersonal and Communication Skills)  
1. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกนัเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ 
2. สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
3. มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความ
คิดเห็นต่างกนัได ้
4. การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
5. สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและปกป้อง
มุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.12 
 

4.32 
4.20 

 
4.15 

 
3.66 

 

 
 

0.797 
 

0.681 
0.768 

 
0.774 

 
0.707 

 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 รวม 4.09 0.745 มำก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ข้อที่ รำยละเอียดด้ำนทักษะวิชำชีพของผู้ท ำบัญชี            ̅ 
   

S.D. ระดับควำม
พร้อม 

5 ทักษะกำรบริหำรองค์กรและกำรจัดกำรทำงธุรกจิ  
(Organizational and Business Management 
Skills) 
1. การวางแผนกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การ
บริหารงานบุคคลและทรัพยากร การตดัสินใจ 
2. ความสามารถที่จะจดัแบ่งหนา้ที่งาน และการ
มอบหมายงานเพือ่กระตุน้และพฒันาบคุลากร 
3. การมีภาวะความเป็นผูน้ า 
4. การพจิารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

 
 
 

3.51 
 

3.52 
 

3.66 
3.72 

 
 
 

0.840 
 

0.914 
 

1.027 
0.977 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 รวม 3.60 0.939 มำก 
 รวมทั้งหมด 3.88 0.803 มำก 

   จากตารางที่ 4.4 ระดับความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนด้านทกัษะทางวิชาชีพจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมด้านทกัษะทาง
วชิาชีพในภาพรวมระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.88 โดยทกัษะทางวิชาชีพประกอบดว้ย 5 ทกัษะ คือ 
ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะการบริหารองคก์รและการ
จดัการทางธุรกิจ สามารถเรียงล าดบัความพร้อมของทกัษะในแต่ละระดบัจากระดบัมากอนัดบัแรก
ไปสุดทา้ยได้ดังน้ี ดา้นทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.15 ด้านทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.09  ด้านทกัษะทางปัญญา คิดเป็น
ค่าเฉล่ีย 3.83 ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.60 และดา้น
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.58 เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายขอ้
พบวา่ มีความพร้อมในระดบัมากที่สุด 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 4 (2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม คิดเป็นค่าเฉล่ีย 
4.32 รองลงไปคือ ขอ้ 3 (3) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรที่มีจ  ากดั และจดัแจง
งานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียที่เท่ากบั ขอ้ 3 (4) ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง คือค่าเฉล่ีย 4.28  และ ขอ้ 3 (2) การมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้ม
นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.21 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.5 ระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะ
ภาษาต่างประเทศ จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ข้อที่ รำยละเอียดด้ำนทักษะภำษำต่ำงประเทศ  ̅ S.D. ระดับควำม
พร้อม 

1 การฟังภาษาองักฤษ 3.61 0.856 มาก 

2 การพดูภาษาองักฤษ 3.45 0.934 มาก 

3 การอ่านภาษาองักฤษ 3.30 0.935 ปานกลาง 

4 การเขียนภาษาองักฤษ 3.22 0.948 ปานกลาง 

 รวม 3.40 0.918 ปำนกลำง 
5 การฟังภาษาประเทศอาเซียน 2.10 0.958 นอ้ย 

6 การพดูภาษาประเทศอาเซียน 2.08 0.843 นอ้ย 

7 การอ่านภาษาประเทศอาเซียน 1.81 0.952 นอ้ย 

8 การเขียนภาษาประเทศอาเซียน 1.76 1.010 นอ้ยที่สุด 

 รวม 1.94 0.939 น้อย 
 รวมทั้งหมด 2.67 0.929 ปำนกลำง 

 
  จากตารางที่ 4.5 การศึกษาระดบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีในดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 
จ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศในภาพรวมระดบัปาน
กลาง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.67 โดยมีความพร้อมด้านทกัษะภาษาอังกฤษในระดับปานกลาง คิดเป็น
ค่าเฉล่ีย 3.40 และทกัษะภาษาประเทศในอาเซียน ในระดบันอ้ย คิดเป็นค่าเฉล่ีย 1.94 ซ่ึงเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมภาษาองักฤษระดบัมาก ในดา้นทกัษะการฟัง และการพูด 
คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.61 และ 3.45 ตามล าดบั ทกัษะดา้นการอ่าน และการเขียน มีความพร้อมในระดบั
ปานกลาง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.30 และ 3.22 ตามล าดบั ส่วนภาษาประเทศในอาเซียน พบว่าผูท้  าบญัชีมี
ความพร้อมในระดบัน้อย ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการฟัง การพูด และการอ่าน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.10 2.08 
และ 1.81 ตามล าดบั และมีความพร้อมนอ้ยที่สุดในทกัษะดา้นการเขียน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 1.76 
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ตอนที ่3 เปรียบเทยีบควำมพร้อมของผู้ท ำบัญชีในกำรเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
จ ำแนกตำมลกัษณะส่วนบุคคล 
 
  สมมติฐานการศึกษา ผูท้  าบญัชีที่มีลกัษณะส่วนบคุคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน รายได ้และต าแหน่งงาน มีความ
พร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามเพศ  
 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อควำมพร้อม 

เพศ  

หญิง ชำย 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. T Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

12.50 1.31 12.46 
 

1.414 
 

0.154 0.878 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 3.89 0.614 3.84 0.710 0.345 0.731 

ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 2.26 0.687 2.08 0.789 1.159 0.248 

รวม 6.22 0.870 6.13 0.971 0.553 0.619 

 
  จากตารางที่ 4.6 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย Independent Sample t-test พบว่า เพศที่
แตกต่างกนัของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 
ทั้งในภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามอาย ุ
 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อควำมพร้อม 

อำย ุ  

ไม่เกิน 35 ปี 36 ปี ขึน้ไป 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. T Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

12.22 1.386 12.97 
 

1.075 
 

-3.528 0.000* 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 3.56 0.503 4.40 0.444 -10.38 0.000* 

ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 2.13 0.744 2.42 0.595 -2.497 0.014* 

รวม 5.97 0.878 6.60 0.705 -5.468 0.005* 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
   จากตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย Independent Sample t-test พบว่า อายุ
ที่แตกต่างกนัของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านความรู้
ความเข้าใจเ ก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศ  ทั้งในภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น ทีแ่ตกต่างกนั อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อควำมพร้อม 

สถำนภำพกำรสมรส  
โสด สมรส 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. T Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

12.40 1.346 12.60 
 

1.304 
 

-0.938 0.350 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 3.56 0.503 4.22 0.571 -7.571 0.000* 

ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 2.11 0.701 2.37 0.689 -2.267 0.025* 

รวม 6.02 0.850 6.40 0.855 -3.592 0.125 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.8 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วย Independent Sample t-test พบว่า
สถานภาพการสมรสที่แตกต่างกันของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในภาพรวมและดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั 
แต่มีความพร้อมด้านทกัษะทางวิชาชีพ และด้านทกัษะภาษาต่างประเทศ ที่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อควำมพร้อม 

ระดับกำรศึกษำ  
ปริญญำตรี ปริญญำโทขึน้ไป 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. T Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

12.37 1.346 12.92 
 

1.180 
 

-2.195 0.030* 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 3.74 0.601 4.32 0.502 -5.219 0.000* 

ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 2.11 0.675 2.67 0.632 -4.430 0.000* 

รวม 6.07 0.874 6.64 0.771 -3.948 0.010* 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.9 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วย Independent Sample t-test พบว่า 
ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนัของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ภาพรวม ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ และ
ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ ทีแ่ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อม  SS Df MS F Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

22.30 
248.44 
270.75 

2 
152 
154 

11.15 
1.64 

6.822 0.001* 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

18.71 
41.92 
60.63 

2 
152 
154 

9.36 
0.28 

33.93 0.000* 

ดา้นทกัษะ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
รวม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม  
รวม 

0.38 
76.01 
76.39 
13.80 
122.12 
135.92 

2 
152 
154 
2 
152 
154 

0.19 
0.50 
 
6.90 
0.81 

0.383 
 
 
13.712 

0.682 
 
 
0.228 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย One way ANOVA (f-test) พบว่า 
ประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกันของผูท้  าบัญชีมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมและดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ ไม่แตกต่างกนั แต่มีความพร้อมใน
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นทกัษะทางวิชาชีพ แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของประสบการณ์ในการท างานที่มีผลตอ่ความ
พร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  ไม่เกิน 5 ปี 6-10 ปี 10 ปี ขึน้ไป 

  ̅ 12.11 12.56 13.25 

ไม่เกิน 5 ปี 12.11  -0.43 
0.053 

-1.13* 
0.000 

6-10 ปี 12.56   -0.69* 
0.023 

10 ปี ขึน้ไป 
 

13.25    

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.11 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของประสบการณ์ในการท างานที่มี
ผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างาน ไม่เกิน 5 ปี มีความ
พร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจเ ก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่าผู ้ท  าบัญชีที่ มี
ประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี และมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่า
ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และยงัพบว่า ผูท้  า
บญัชีที่มีประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี มีความพร้อมด้านความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ขึ้นไป อยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของประสบการณ์ในการท างานที่มีผลตอ่ความ
พร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  
 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  ไม่เกิน 5 ปี 6-10 ปี 10 ปี ขึน้ไป 

  ̅ 3.48 4.00 4.46 

ไม่เกิน 5 ปี 3.48  -0.53* 
0.000 

-0.98* 
0.000 

6-10 ปี 4.00   -0.46* 
0.000 

10 ปี ขึน้ไป 
 

4.46    

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของประสบการณ์ในการท างานที่มี
ผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 
พบวา่ ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างาน ไม่เกิน 5 ปี มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่า
ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี และ 10 ปีขึ้นไป อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
และยงัพบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างาน  6-10 ปี มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพ น้อย
กวา่ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ขึ้นไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามรายได ้
 
ปัจจัยทีม่ผีลต่อควำมพร้อม  SS Df MS F Sig. 

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบั
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

19.64 
251.10 
270.74 

3 
151 
154 

6.55 
1.66 

3.937 0.010* 

ด้ำนทกัษะทำงวชิำชีพ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

35.45 
25.18 
60.63 

3 
151 
154 

11.82 
0.17 

70.869 0.000* 

ด้ำนทกัษะภำษำต่ำงประเทศ 
 
 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

13.23 
63.17 
76.39 
22.77 
113.28 
135.92 

3 
151 
154 
3 
151 
154 

4.41 
0.42 
 
7.59 
0.75 

10.539 
 
 
28.448 

0.000* 
 
 
0.003* 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.13 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย One way ANOVA (f-test) พบว่า 
รายไดท้ี่แตกต่างกนัของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม
และดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ รวมถึงดา้น
ทกัษะภาษาต่างประเทศ แตกต่ำงกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
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ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีใน
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

รำยได้  น้อยกว่ำ 
15,000 บำท 

15,000-
25,000 บำท 

25,001-
40,000 บำท 

40,001 บำท  
ขึน้ไป 

  ̅ 12.00 12.29 12.59 13.32 
น้อยกว่ำ 15,000 บำท 12.00  -0.29 

0.430 
-0.59 
0.118 

-1.32* 
0.004 

15,000-25,000 บำท 12.29   -0.30 
0.208 

-1.02* 
0.003 

25,001-40,000 บำท 12.59    -0.73* 
0.035 

40,001 บำท ขึน้ไป 13.32     

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อม
ของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้น้อยกว่า 15,000 บาท มีความพร้อมในด้านความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน น้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้15,000-25,000 บาท 
25,001-40,000 บาท และมีรายได ้40,001 บาท ขึ้นไป อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วน
ผูท้  าบญัชีที่มีรายได้ 15,000-25,000 บาท มีความพร้อมด้านความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มีรายได้ 25,001-40,000 บาท  และน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มี
รายได้ 40,001 บาท ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูท้  าบญัชีที่มีรายได้ 25,001-
40,000 บาท  มีความพร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่าผูท้  า
บญัชีที่มีรายได ้40,001 บาท ขึ้นไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีใน
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  
 

รำยได้  น้อยกว่ำ 
15,000 บำท 

15,000-
25,000 บำท 

25,001-
40,000 บำท 

40,001 บำท 
ขึน้ไป 

  ̅ 3.81 3.35 4.28 4.53 
น้อยกว่ำ 15,000 บำท 3.81  0.46* 

0.000 
-0.47* 
0.000 

-0.72* 
0.000 

15,000-25,000 บำท 3.35   -0.93* 
0.000 

-1.18* 
0.000 

25,001-40,000 บำท 4.28    -0.25* 
0.024 

40,001 บำท ขึน้ไป 4.53     

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อม
ของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ พบว่า ผูท้  าบญัชีที่มี
รายได้ น้อยกว่า 15,000 บาท มีความพร้อมด้านทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้
15,000-25,000 บาท 25,001-40,000 บาท และ 40,001 บาท ขึ้นไป อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ส่วนผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้15,000-25,000 บาท มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่าผูท้  า
บญัชีที่มีรายได ้25,001-40,000 บาท และ40,001 บาท ขึ้นไป  อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   
ส่วนผูท้  าบญัชีที่มีรายได้  25,001-40,000 บาท มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่าผูท้  า
บญัชีที่มีรายได ้40,001 บาท ขึ้นไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชีใน
การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  
 

รำยได้  น้อยกว่ำ 
15,000 บำท 

15,000-
25,000 บำท 

25,001-
40,000 บำท 

40,001 บำท 
ขึน้ไป 

  ̅ 2.81 1.93 2.34 2.52 
น้อยกว่ำ 15,000 บำท 2.81  0.88* 

0.000 
0.46* 
0.015 

0.29 
0.198 

15,000-25,000 บำท 1.93   -0.41* 
0.001 

-0.59* 
0.001 

25,001-40,000 บำท 2.34    -0.18 
0.307 

40,001 บำท ขึน้ไป 2.52     

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของรายไดท้ี่มีผลต่อความพร้อม
ของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ พบว่า ผูท้  าบญัชี
ที่มีรายได ้น้อยกว่า 15,000 บาท มีความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มี
รายได ้15,000-25,000 บาท 25,001-40,000 บาท อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และมีความ
พร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศนอ้ยกวา่ผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้40,001 บาท ขึ้นไป ส่วนผูท้  าบญัชีที่
มีรายได ้15,000-25,000 บาท มีความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศนอ้ยกวา่ผูท้  าบญัชีที่มีรายได ้
25,001-40,000 บาท และ40,001 บาท ขึ้นไป  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และผูท้  าบญัชีที่
มีรายได้  25,001-40,000 บาท มีความพร้อมด้านทกัษะภาษาต่างประเทศน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่มี
รายได ้40,001 บาท ขึ้นไป  
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ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อควำม
พร้อม 

 SS Df MS F Sig. 

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับประชำคม
เศรษฐกิจอำเซียน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

11.17 
259.58 
270.75 

2 
152 
154 

5.58 
1.71 

3.269 0.041* 

ด้ำนทักษะทำงวิชำชีพ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

31.50 
29.13 
60.63 

2 
152 
154 

15.75 
0.19 

82.177 0.000* 

ด้ำนทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศ 
 
รวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

6.90 
69.49 
76.39 
16.52 
119.40 
135.92 

2 
152 
154 
2 
152 
154 

3.45 
0.46 
 
8.26 
0.79 
 

7.548 
 
 
30.998 

0.001* 
 
 
0.014* 

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.17 จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One way ANOVA (f-test) พบว่า
ต  าแหน่งงานที่แตกต่างกนัของผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
ภาพรวมและในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 
รวมถึงดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ ที่แตกต่ำงกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
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ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชี
ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

ต ำแหน่งงำน  พนักงำนบัญชี ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี หัวหน้ำ/ผู้จัดกำร
ฝ่ำยบัญชี/ผู้รับ
ท ำบัญชี 

  ̅ 12.27 12.50 12.89 

พนักงำนบัญชี 12.27  -0.22 
0.449 

-0.61* 
0.012 

ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี 12.50   -0.39 
0.224 

หัวหน้ำ/ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/
ผู้รับท ำบัญชี 
 

12.89    

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความ
พร้อมของผูท้  าบัญชีในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งพนักงานบญัชี มีความพร้อมใน
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่ง
ผูช่้วยฝ่ายบญัชี และมีความพร้อมในด้านความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
น้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี มีความ
พร้อมด้านความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างานใน
ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี  
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชี
ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  
 

ต ำแหน่งงำน  พนักงำนบัญชี ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี หัวหน้ำ/ผู้จัดกำร
ฝ่ำยบัญชี/ผู้รับ
ท ำบัญชี 

  ̅ 3.47 4.12 4.48 

พนักงำนบัญชี 3.47  -0.64* 
0.000 

-1.00* 
0.000 

ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี 4.12   -0.36* 
0.001 

หัวหน้ำ/ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/
ผู้รับท ำบัญชี 
 

4.48    

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความ
พร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ พบว่า ผูท้  าบญัชี
ที่ท  างานในต าแหน่งพนกังานบญัชี มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างาน
ในต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี และต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี มีความ
พร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความพร้อมของผูท้  าบญัชี
ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ  
 

ต ำแหน่งงำน  พนักงำนบัญชี ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี หัวหน้ำ/ผู้จัดกำร
ฝ่ำยบัญชี/ผู้รับ
ท ำบัญชี 

  ̅ 2.06 2.26 2.54 

พนักงำนบัญชี 2.06  -0.21 
0.178 

-0.48* 
0.000 

ผู้ช่วยฝ่ำยบัญชี 2.26   -0.28 
0.098 

หัวหน้ำ/ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/
ผู้รับท ำบัญชี 
 

2.54    

*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
 
  จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของต าแหน่งงานที่มีผลต่อความ
พร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านทกัษะภาษาต่างประเทศ พบว่า 
ผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งพนักงานบญัชี มีความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ น้อยกว่า
ผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี และมีความพร้อมดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศน้อย
กวา่ผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   ส่วนผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งผูช่้วยฝ่ายบญัชี มีความพร้อม
ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศน้อยกว่าผูท้  าบญัชีที่ท  างานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบญัชีหรือผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชีหรือผูรั้บท าบญัชี  
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บทท่ี  5 
สรุปผลกำรศึกษำ อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

   การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ืองความพร้อมของผูท้  าบญัชีสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผูศึ้กษาสามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบัดงัน้ี  
 

1. สรุปผลกำรศึกษำ 
1.1 วัตถุประสงค์กำรศึกษำ 

1.1.1 เพือ่ศึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
1.1.2 เพือ่เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 

1.2 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำ 

1.2.1 เพือ่ใหผู้ท้  าบญัชีทราบความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และใช ้
เป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพทางวชิาชีพ 

1.2.2 เพือ่ใหห้น่วยงานที่ก  ากบัดูแล หน่วยงานราชการ ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด 
นโยบายเพือ่พฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2.3 เพือ่ใหบ้ริษทัเอกชนที่ตอ้งการขอ้มูล ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาความรู้  
ความสามารถของผูท้  าบญัชีในองคก์รเพือ่การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.3 วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง โดยประชากรที่จะศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีที่จบการศึกษา 
ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป และไดข้ึ้นทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยเป็นผูท้  า

บญัชีของนิติบุคคลที่มีทุนจดทะเบียนตั้งแต่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10 ลา้นบาท และไดท้  าการจด

ทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ในช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ.2555 

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 327 บริษทั ซ่ึงไดท้  าการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีทาโร ยามาเน 
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ที่มีความเช่ือมัน่ 95%  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจ  านวน 180 ราย และท าการสุ่มตวัอยา่ง

แบบง่ายเพือ่คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาจากจ านวนประชากรทั้งหมด  

1.3.2 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถามที่มีประเด็นค าถามตามกรอบแนวคิด 
ของการศึกษา โดยสร้างค าถามตามโครงสร้างของเน้ือหาเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่น เพื่อน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  เท่ากบั 0.90 และน าไปทดสอบ (Pre-test) 

กับกลุ่มทดสอบที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 ราย  วิเคราะห์หาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.892 

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดท้  าการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณีย ์  
จ านวน 180 ฉบบั ในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2557 โดยขอให้ผูต้อบแบบสอบถามส่งแบบสอบถาม

กลับคืนมาทางไปรษณีย ์ที่ได้แนบซองจดหมายพร้อมติดแสตมป์ไวเ้รียบร้อยแล้ว และได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 165 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 91.67 แต่มีแบบสอบถามที่สมบรูณ์และ

สามารถใชไ้ดจ้ริง จ  านวน 155 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 86 

1.3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ 
ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า T-test (ส าหรับตวัแปร 2 ตวัแปร) การทดสอบความแปรปรวนทาง

เดียว (One way ANOVA f-test)  การเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธี Least – Significant Different (LSD) 

และมีการทดสอบรายคู่หากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 (Sig.) 

1.4 ผลกำรศึกษำ 

   ตอนที่ 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชี พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84.5 มีอายไุม่เกิน 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.6 มีสถานภาพเป็นโสด คิดเป็น

ร้อยละ 51.6 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ จบการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 76.8 มีประสบการณ์

ท างานมากที่สุด 6 ถึง 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.5 มีรายไดต้่อเดือนมากที่สุด ตั้งแต่ 15,000 ถึง 25,000 

ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 41.9 และท างานในต าแหน่งพนักงานบญัชีเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 

53.5  
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   ตอนที่ 2 ศึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในภาพรวมระดบัปานกลาง เม่ือแยกพจิารณาความพร้อมเป็นรายดา้น 

พบวา่ ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระดบั

ปานกลาง คิดเป็นค่าเฉล่ียของสดัส่วนที่ตอบถูกเท่ากบั 0.58 มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพใน

ระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.88 และมีความพร้อมในดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศระดบัปานกลาง 

คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.67  

   ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบัญชีในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ ผูท้  าบญัชีที่มีเพศ แตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ผูท้  าบญัชีที่มีอาย ุ

ระดับการศึกษา รายได้ และต าแหน่งงาน ที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทาง

วชิาชีพ และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ แตกต่างกนั เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ผูท้  าบญัชีที่มี

สถานภาพการสมรสที่แตกต่างกนั มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้น

ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว ้แต่มีความพร้อมดา้นทกัษะทางวิชาชีพ และทกัษะภาษาต่างประเทศที่แตกต่างกนั เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกนั มีความพร้อมในการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้แต่มีความพร้อมในดา้นทกัษะ

ภาษาต่างประเทศไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
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2. อภปิรำยผล 
 
   ผูศ้ึกษาไดศ้ึกษาความพร้อมของผูท้  าบญัชีโดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามประเมินตนเอง 
เพือ่ทราบถึงความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ และดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ ซ่ึงมีประเด็นที่
จะน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

2.1 ลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย มีอายไุม่เกิน 35  

ปี ส่วนใหญ่มีสถานะเป็นโสด จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ท างานที่ 6 ถึง 10 ปี ผูท้  า

บญัชีมีรายไดม้ากที่สุดระหวา่ง 15,000 ถึง 25,000 บาท และมีต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานบญัชี 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นฤมล สุมรรคา (2554) การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัที่มีผลต่อ

ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถาน

ประกอบการ จังหวดัสระบุรี ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

มากกวา่เพศชาย มีอายรุะหวา่ง 25 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 35 ปี และจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

2.2 ความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาพบวา่  

ผูท้  าบญัชี มีความพร้อมในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้น

ทกัษะภาษาต่างประเทศ ในภาพรวมและแยกเป็นรายขอ้ในระดบัปานกลาง ส่วนความพร้อมในดา้น

ทกัษะทางวชิาชีพนั้น ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมในภาพรวมระดบัมาก และเม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้พบวา่ 

ผูท้  าบญัชีมีความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพมากที่สุดในดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ 

การมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถที่จะเลือกและ

เรียงล าดบัทรัพยากรที่มีจ  ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา ความสามารถที่จะเขา้ร่วม

และปรับตวัให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง และการสามารถท างานเป็นกลุ่มได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ

การศึกษาของ นฤมล สุมรรคา (2554) การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อมของ

บุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดั

สระบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความพร้อมในดา้นความรู้ความเขา้ใจทัว่ไปและที่

เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชีในเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดับปานกลางและผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ นงนุช จวงตระกูล (2555) วิทยานิพนธ์ เร่ือง ความพร้อมต่อการเปิดเสรีด้านแรงงานใน
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของวิศวกรไทยในกลุ่มบริษทัอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ พบว่า 

การศึกษาความพร้อมดา้นความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทกัษะในการปฏิบติังาน และ

ภาษาต่างประเทศในภาพรวม วศิวกรไทยมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

2.3 เปรียบเทียบความพร้อมของผูท้  าบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม 

ลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ผูท้  าบญัชีที่มีเพศแตกต่างกนัมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนไม่แตกต่างกนั ผูท้  าบญัชีที่มีอาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และต าแหน่งงานที่แตกต่างกนั มี

ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่แตกต่างกนัทั้งสามดา้น ส่วนสถานภาพการ

สมรสที่แตกต่างกนั มีความพร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่

แตกต่างกนั แต่มีความพร้อมในดา้นทกัษะทางวชิาชีพและทกัษะภาษาต่างประเทศแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ผูท้  าบญัชีที่มีประสบการณ์ในการท างานที่แตกต่างกนัมีความพร้อมดา้น

ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและดา้นทกัษะทางวิชาชีพแตกต่างกนั อยา่ง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  แต่มีความพร้อมด้านทักษะภาษาต่างประเทศไม่แตกต่างกัน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นงนุช จวงตระกูล (2555) วิทยานิพนธ์ เร่ือง ความพร้อมต่อการเปิดเสรี

ด้านแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของวิศวกรไทยในกลุ่มบริษัทอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์ พบว่าผลการเปรียบเทียบความพร้อมดา้นความรู้ วิศวกรไทยที่มีระดับต าแหน่งงาน

ต่างกันและท างานอยู่ในบริษัทที่มีขนาดต่างกันมีความพร้อมด้านความรู้แตกต่างกัน ผลการ

เปรียบเทียบความพร้อมดา้นทกัษะ พบว่าวิศวกรไทยที่มีระดบัการศึกษาและระดับต าแหน่งงาน

ต่างกนัมีความพร้อมดา้นทกัษะแตกต่างกัน และผลการเปรียบเทียบทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ

พบว่า วิศวกรไทยที่ท  างานในบริษทัขนาดต่างกนัมีความพร้อมดา้นภาษาต่างประเทศแตกต่างกัน 

และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นฤมล สุมรรคา (2554) การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัที่มีผล

ต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถาน

ประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต่างกนัไม่มีผลต่อ

ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความแตกต่างดา้นวฒิุการศึกษามีผลต่อความ

พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งส่ีดา้น แต่ไม่สอดคลอ้งจากผลการศึกษาที่พบว่า

อายุที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ

ประสบการณ์ทางบญัชีของบุคลากรที่แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฏหมาย 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 
3.1.1  ผูท้  าบญัชีควรประเมินตนเองเพือ่เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ 

อาเซียน ซ่ึงนับว่าเป็นโอกาสที่ส าคญั และเป็นการเปล่ียนแปลงที่ส่งผลดีต่อความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ ผูท้  าบญัชี มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในระดบัปานกลาง ผูท้  าบญัชีควรให้ความส าคญัในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในด้านที่เก่ียวขอ้งกับวิชาชีพบญัชี และจากผลการศึกษาพบว่า ผูท้  าบญัชียงัขาดทกัษะ
ภาษาต่างประเทศ ซ่ึงมีความพร้อมในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะดา้นการอ่านและเขียน  ผูท้  าบญัชี
ควรให้ความส าคญัและเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อพฒันาทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ และอาจมีการเรียน
ภาษาในประเทศอาเซียนควบคู่เพื่อให้มีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมาก
ยิง่ขึ้น 

3.1.2  สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ควรมีการก าหนดแผนงาน นโยบาย หรือ 
หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาทกัษะทางวิชาชีพที่เหมาะสม สอดคลอ้ง โดย
เนน้การเพิม่พนูความรู้ การเตรียมความพร้อม และพฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีให้มีความกา้วหน้า
เป็นมาตรฐานสากล มหาวิทยาลยัของภาครัฐ และเอกชน ที่มีการเรียนการสอนหลกัสูตรการบญัชี 
ควรจดัหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ เน้นการฝึกฝนอบรมทกัษะทางวิชาชีพ 
รวมถึงการเรียนรู้ดา้นภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและเปิด
โอกาสสู่ความส าเร็จทางวชิาชีพ 

3.1.3 บริษทัเอกชน องคก์ร ควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีใน 
องคก์รของตน ควรก าหนดแผนงานในการพฒันาบุคลากรที่ชดัเจน และสามารถปฏิบติัได ้เช่น การ
ฝึกอบรม เนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเผยแผข่อ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
เน้นการพฒันาทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ อาจมีนโยบายการดูงานในประเทศเพื่อนบา้น เพื่อให้
ผูท้  าบญัชีได้ความรู้และประสบการณ์จริง เพื่อเสริมสร้างความส าเร็จให้กับองค์กร และพฒันา
บุคลากรใหมี้มาตรฐานและมีศกัยภาพเท่าเทียมชาติในอาเซียน 
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3.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรศึกษำคร้ังต่อไป 
  การศึกษาในคร้ังน้ีได้ศึกษาเฉพาะผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครเท่านั้น เน่ืองจาก
ขอ้จ ากดัดา้นเวลา และค่าใชจ่้าย ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาดงัน้ี 

3.2.1 ควรมีการศึกษาถึงความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชีร่วมดว้ย เน่ืองจากได ้
ทราบถึงความพร้อมของผูท้  าบญัชีแลว้ ยงัจะสามารถทราบถึงความคิดเห็นในการน าเสนอแนวทาง
เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูท้  าบญัชี เพือ่น าขอ้มูลมาใชใ้นการก  าหนดแผนงานในการพฒันาศกัยภาพ
ของผูท้  าบญัชีต่อไป 

3.2.2  ควรมีการศึกษาความพร้อมของผูส้อบบญัชี เน่ืองจากวชิาชีพสอบบญัชี ถือเป็นหน่ึง 
ในวชิาชีพบญัชี และสามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีได ้เม่ือมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึง
นบัวา่เป็นการศึกษาคน้ควา้ที่มีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อผูใ้ชข้อ้มูล 

3.2.3  ควรมีการศึกษาความพร้อมของนกัศึกษาแผนกบญัชีในระดบัอุดมศึกษา ในการเขา้สู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็นการศึกษาความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของ
นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา  และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร หรือวางแผนการบริหาร
หลกัสูตรการเรียนการสอนของสถาบนัการศึกษาต่อไป   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณำนุกรม
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บรรณำนุกรม 
 

กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ ประวติัและความเป็นมาของประชาคมอาเซียน สืบคน้เม่ือ       
           วนัที่  23 ธนัวาคม 2556 จาก http://www.dtn.go.th/index.php? 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ (2555) ธุรกิจบริการ วิชาชีพบัญชี สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 

2557 จาก http://www.dtn.go.th/filesupload/aec/images/acc29-05-55.pdf 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ (2551) MRAs ของอาเซียน สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557 

จาก
http://www.thaifta.com/thaifta/Home/tabid/36/ctl/Details/mid/582/ItemID/4613/Defa
ult.aspx 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2555) ข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2555 สืบคน้เม่ือ 
วนัที่ 25 ธนัวาคม 2556 จาก http://www.dbd.go.th 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ประกาศกรมทะเบียนการค้า เร่ืองคุณสมบัติของผู้ท าบัญชี สืบคน้เม่ือ  
 วนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก

http://www.dbd.go.th/ewt_news.php?nid=1082&filename=law06 
กรมอาเซียน (2555) กระทรวงการต่างประเทศ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สืบคน้เม่ือวนัที่ 22 

มกราคม 2557 จาก http://www.mfa.go.th/asean/th/asean-media-center/2395 
กรมส่งเสริมการมีงานท า วิชาชีพบัญชี สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557  
 จาก http://www.vgnew.com/Home/frmNews.aspx?arNewID=41&TNewsID=16 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แผนงานสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สืบคน้เม่ือ 
  วนัที่ 9 พฤษภาคม 2557 จาก

http://www.dip.go.th/Default.aspx?tabid=139&smid=468&ArticleID=7399&reftab=17 3&t=-Modern-E-Supply-

Chain-Management 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ สัญลกัษณ์ของประชาคมอาเซียน สืบคน้เม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 

2557 จาก http://www.thaitextile.org/iu/article_iu.php?id=ARC0120725103508 

จินตนา ชยัยวรรณาการ  (2555) “กา้วที่ส าคญัของนกับญัชีเขา้สู่ AEC”  ใน สัมมนาทางวิชาการ  
 19 กนัยายน 2555 มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
 สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก http://www.spu.ac.th/account/files/2012 
ฉตัรศิริ ปิยะพมิลสิทธ์ิ (2548) การใช้โปรแกรม SPSS เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ภาควชิาการ        
       ประเมินผลและวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

http://www.dtn.go.th/filesupload/aec/images/acc29-05-55.pdf
http://www.dbd.go.th/
http://www.dbd.go.th/ewt_news.php?nid=1082&filename=law06
http://www.mfa.go.th/asean/th/asean-media-center/2395
http://www.vgnew.com/Home/frmNews.aspx?arNewID=41&TNewsID=16
http://www.dip.go.th/Default.aspx?tabid=139&smid=468&ArticleID=7399&reftab=17%093&t=-Modern-E-Supply-Chain-Management
http://www.dip.go.th/Default.aspx?tabid=139&smid=468&ArticleID=7399&reftab=17%093&t=-Modern-E-Supply-Chain-Management
http://www.thaitextile.org/iu/article_iu.php?id=ARC0120725103508
http://www.spu.ac.th/account/files/2012
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ชาญชยั อินทรประวตัิ (2557) ความพร้อมของผูเ้รียน ใน จิตวทิยาส าหรับครู สืบคน้เม่ือวนัที่ 23       
      มกราคม 2557 จาก http://www.sut.ac.th/tedu/article/psychology.htm 
นฤมล สุมรรคา  (2554)  "ปัจจยัที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพือ่รองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน"  การศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  วชิาเอก
การบญัชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

นภดล สุตนัติวณิชยก์ุล (2554) “การศึกษาความพร้อมดา้นเทคโนโลยขีองสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทยเพือ่รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

นงนุช จวงตระกูล (2555) “ความพร้อมต่อการเปิดเสรีดา้นแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของวศิวกรไทยในกลุ่มบริษทัอิเล็กทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์” วทิยานิพนธ ์ปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต คณะวชิาพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2555) คุณภาพของแบบทดสอบ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร 
                ลาดกระบงั สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557  
  จาก http://teched.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2012/07 
ไพรสิทธ์ิ ศรีสุทธิเกิดพร (2555) อาเซียน 2558 (2015)  กรุงเทพมหานคร  
           บริษทั เอดิสนั เพรส โพรดกัส์ จ  ากดั  
“พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542”  ราชบณัฑิตยสถาน ความหมายของความพร้อม 

กรุงเทพมหานคร นานมีบุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์ สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557  
 จาก http://rirs3.royin.go.th/word19/word-19-a0.asp 
“พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2553”  ศพัท์ศึกษาศาสตร์ อักษร M-Z กรุงเทพฯ ไอเดีย 

สแควร์ หนา้ 69 
เยาวภา เตโช (2553) “ความคิดเห็นต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพของผูท้  าบญัชีในเขต

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ” คน้ควา้อิสระ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนง
วชิาบริหารธุรกิจ สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ล่ีลี อิงศรีสวา่ง  (2556)  "สถิติพาราเมตริก"  ใน  แนวการศึกษาชุดวิชา การวิจัยธุรกิจและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  หน่วยที่ 8  หนา้ 2-46  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

วชิาการปัญญาชน (2555)  เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2558    
 กรุงเทพมหานคร  บริษทั ส.เอเซียเพรส (1989) จ ากดั 
วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน กฎบัตรอาเซียน และสามเสาหลกัของประชาคมอาเซียน สืบคน้เม่ือ

วนัที่ 9 พฤษภาคม 2557 จาก http://pirun.ku.ac.th/~b5510800356/10%20county.html 

http://teched.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2012/07
http://rirs3.royin.go.th/word19/word-19-a0.asp
http://pirun.ku.ac.th/~b5510800356/10%20county.html
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วราภรณ์ คุณคด (2555) รายช่ือประเทศสมาชิกอาเซียน สืบคน้เม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 2557  
 จาก http://warapornling.blogspot.com/ 
ศูนยข์อ้มูลประชาคมอาเซียน กฎบัตรอาเชียน (ASEAN Charter) คืออะไร สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 

ธนัวาคม 2556 จาก http://ประชาคมอาเซียน.net/asean-charter/#  
ศูนยข์อ้มูลประชาคมอาเซียน ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคัญของประชาคมอาเซียน สืบคน้เม่ือวนัที่ 22 

มกราคม 2557 จาก http://ประชาคมอาเซียน.net/objections/# 
ศูนยข์อ้มูลประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2555) “AEC คืออะไร” ใน บทความ AEC ท่ีควรอ่าน  
         5 มีนาคม 2555 สืบคน้เม่ือวนัที่ 17 มกราคม 2557   
        จาก http://www.thai-aec.com/41#ixzz2qds8zFv0 
ส านกับณัฑิตศึกษา ฝ่ายกิจกรรมปฏิสมัพนัธบ์ณัฑิตศึกษา (2550) คู่ มือการเขียนรายงานทางวิชาการ
        ระดบับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี                
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สุรางครั์ตน์ แสงศรี,ชิติพทัธ ์ชิตสกุล “ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุมมองดา้นการตลาดและการ

บญัชี” วารสารเซนต์จอห์น 171 สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก 
 http://sju.ac.th/sju.journal/wpcontent/uploads/2013/01/Year15Issue17Y2555section1

1.pdf 
สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์พระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2543 สืบคน้เม่ือ         

วนัที่ 23 มกราคม 2557  
 จาก  http://www.fap.or.th/images/pulldown_1362967466/Act2543.pdf 
สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์พระราชบญัญตัิวชิาชีพบญัชี พ.ศ.254 สืบคน้เม่ือ           

วนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก http://www.fap.or.th/539609017.html 
สุรภา ไถบ้า้นกวย (2555) “การพฒันารูปแบบส านกังานบญัชีในประเทศไทยเพือ่รองรับกบั

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ดุษฎีนิพนธ ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต วชิาเอกการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

สนัสกฤต วจิิตรเลขการ (2549) “International Standards (IES) กบัวชิาชีพบญัชีในประเทศ” จุลสาร
สมาคมบัญชีไทย ปีที ่3 ฉบบัที่ 1 บริษทัธรรมนิติเพรส จ ากดั สงวนลิขสิทธ์ิของ
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก 
http://utcc2.utcc.ac.th/vraccountant/index.php?mod=Knowledge&file=saraview&sar
aID=30 

สุวทิย ์หิรัณยกาณฑ,์ ชนินทร์ชยั อินทิราภรณ์ (2548) ปทานุกรมศพัท์การศึกษา หนา้ 217 

http://warapornling.blogspot.com/
http://ประชาคมอาเซียน.net/asean-charter/
http://ประชาคมอาเซียน.net/objections/
http://www.thai-aec.com/41#ixzz2qds8zFv0
http://sju.ac.th/sju.journal/wpcontent/uploads/2013/01/Year15Issue17Y2555section11.pdf
http://sju.ac.th/sju.journal/wpcontent/uploads/2013/01/Year15Issue17Y2555section11.pdf
http://www.fap.or.th/images/pulldown_1362967466/Act2543.pdf
http://www.fap.or.th/539609017.html
http://utcc2.utcc.ac.th/vraccountant/index.php?mod=Knowledge&file=saraview&saraID=30
http://utcc2.utcc.ac.th/vraccountant/index.php?mod=Knowledge&file=saraview&saraID=30
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อภิญญา เล่ือนฉว ี(2548) “เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในอาเซียน” ใน กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 

ผลกระทบอย่างไรต่อไทย 5 มีนาคม 2553 สืบคน้เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2557 จาก 
http://www.coj.go.th/jla/userfiles/doc/aec/report/ASEAN_1.pdf 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.coj.go.th/jla/userfiles/doc/aec/report/ASEAN_1.pdf
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ภำคผนวก



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถำม 

ควำมพร้อมของผู้ท ำบัญชี สู่กำรเป็นประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

(Readiness of certified accountant to ASEAN Economics Community)  

ส่วนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล 

1. เพศ   (.....)  1. หญิง    (.....)  2. ชาย 

2. อาย ุ   (.....)  1. ต ่ากวา่ 25 ปี  (.....)  2. 25-35 ปี 

    (.....)  3. 36-45 ปี   (.....)  4. 46 ปี ขึ้นไป 

3. สถานภาพของท่านในปัจจุบนั 

    (.....)  1. โสด    (.....)  2. สมรส 

    (.....)  3. หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

4. ท่านจบการศึกษาระดบัสูงสุด 

    (.....)  1. ปริญญาตรี   (.....)  2. ปริญญาโท  

    (.....)  3. ปริญญาเอก  (.....)  4.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......... 

5. ท่านมีประสบการณ์ในการท างานดา้นบญัชีทั้งหมดก่ีปี 

    (.....)  1. นอ้ยกวา่ 1 ปี  (.....)  2. 1-5 ปี 

    (.....)  3. 6-10 ปี    (.....)  4. มากกวา่ 10 ปี 

6. ท่านมีรายไดจ้ากการท างานดา้นบญัชีจ านวนเท่าไรต่อเดือน 

    (.....)  1. นอ้ยกวา่ 15,000 บาท (.....)  2. 15,000 – 25,000 บาท 

    (.....)  3. 25,001 – 40,000 บาท (.....)  4. 40,001 บาทขึ้นไป 

7. ระดบัต าแหน่งในบริษทัของท่าน 

    (.....)  1. พนกังานบญัชี  (.....)  2. ผูช่้วยฝ่ายบญัชี 

    (.....)  3. หวัหนา้ฝ่ายบญัชี (.....)  4. ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี     

    (.....)  5.  ผูรั้บท าบญัชี  (.....)  6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........ 
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ส่วนท่ี 2  ค าถามเก่ียวกบัความพร้อมดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในขอ้ที่ท่านคิดวา่ถูกตอ้ง กรุณาตอบทุกขอ้ 

ล าดบั
ท่ี 

รายการเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใช่ ไม่ใช่ 

1.  วตัถุประสงคข์องประชาคมอาเซียน คือ การเร่งรัดความเจริญกา้วหนา้ทาง
เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน  

  

2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า 
ลาว เวยีดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กมัพชูา บรูไน 

  

3.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ 1 ใน 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียน   

4.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะมีผลเป็นรูปธรรม ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558   

5.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการเคล่ือนยา้ยสินคา้  บริการ      การ
ลงทุน เงินทุน และ แรงงานฝีมืออยา่งเสรี 

  

6.  วตัถุประสงคส์ าคญัของ AEC Blueprint ก็เพือ่ก าหนดทิศทาง/แผนงานในดา้น
เศรษฐกิจที่จะตอ้งด าเนินงานใหช้ดัเจนตามกรอบระยะเวลาที่ก  าหนด 

  

7.  วชิาชีพบญัชี ถือเป็นหน่ึงในวชิาชีพที่สามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี   

8.  วชิาชีพบญัชี สามารถประกอบอาชีพในประเทศอาเซียนไดโ้ดยไม่ตอ้งจด
ทะเบียนหรือขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

  

9.  นกับญัชีในอาเซียนเม่ือเขา้มาประกอบวชิาชีพในประเทศไทย ตอ้งปฏิบตัิ
ตามกฎหมายไทย 

  

10.  บริการวชิาชีพบญัชีที่สามารถประกอบวชิาชีพในประเทศอาเซียนไดน้ั้น 
ก าหนดใหเ้ฉพาะวชิาชีพดา้นการสอบบญัชีเท่านั้น 

  

11.  ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวชิาชีพของอาเซียน (Mutual Recognition 

Arrangement) ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง การศึกษา ใบอนุญาต การแสดงให้
เห็นวา่มีความสามารถ ประสบการณ์ มาตรฐานและแนวทางของสภา
วชิาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) 

  

12.  
 
 

บริการวชิาชีพบญัชีอยูภ่ายใตบ้ริการวชิาชีพ (Professional Service) ซ่ึงเป็น
กิจกรรมยอ่ยในบริการธุรกิจ (Business Service)   
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13.  
 

บริการวชิาชีพบญัชี การตรวจสอบบญัชีและรับท าบญัชี คือ กิจกรรมการ
ตรวจสอบงบการเงิน บริการวเิคราะห์งบการเงิน บริการเตรียมจดัท างบ
ก าไรขาดทุนส าหรับบริษทัเอกชน และบริการดา้นบญัชีอ่ืน ๆ 

  

14.  
 

นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน โดยตอ้งมีการพฒันา
ความสามารถดา้นวชิาชีพ คือ คุณสมบตัิของนกับญัชีมืออาชีพตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : IES)  

  

 
15.  

ประเทศสมาชิกอาเซียนจะเปิดเสรีบริการวิชาชีพบญัชี โดยอนุญาตใหน้กั
ลงทุนอาเซียนถือหุน้ไดอ้ยา่งนอ้ย ร้อยละ 70  ภายในปี พ.ศ. 2553 

  

 

ส่วนท่ี 3  ค าถามเก่ียวกบัความพร้อมของผูท้  าบญัชี ในดา้นทกัษะทางวิชาชีพและดา้น

ทกัษะภาษาต่างประเทศ 

ค าช้ีแจง รายการต่อไปน้ีเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพและทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ โปรดพจิารณา

วา่ท่านมีความพร้อมมากนอ้ยเพยีงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกบัท่านมากที่สุดตาม

รายการต่อไปน้ี     5 = มากที่สุด 4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย   1 = นอ้ยที่สุด 

ล าดบัที ่ รายการทกัษะทางวิชาชีพ ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) 

1. ความสามารถที่จะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ 
สารสนเทศจากคน ส่ิงของและส่ืออิเล็กทรอนิคส์ 

2. ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล
และวเิคราะห์ 

3. ความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอ
มาก่อน 
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2.  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน (Technical 

and Functional Skills) 

1. ความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และ
สถิติ) และความช านาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 

3. การประเมินค่า การรายงานผล  
4. ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

     

3.  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) 

1. ความสามารถในการจดัการตนเอง 

2. มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

3. ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรที่มี
จ  ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 

4. ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 

5. พจิารณาปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
และทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และมีความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

     

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกัษะทางปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication Skills)  

1. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือ
กนัเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ 

2. สามารถท างานเป็นกลุ่ม 

3. มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความ
คิดเห็นต่างกนัได ้

4. การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

5. สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและปกป้อง
มุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5.  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
(Organizational and Business Management Skills)  

1. การวางแผนกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การ
บริหารงานบุคคลและทรัพยากร การตดัสินใจ 

2. ความสามารถที่จะจดัแบ่งหนา้ที่งาน และการ
มอบหมายงานเพือ่กระตุน้และพฒันาบคุลากร 

3. การมีภาวะความเป็นผูน้ า 

4. การพจิารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

 

     

 

ล าดบัที ่ รายการทกัษะภาษาต่างประเทศ ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ดา้นทกัษะภาษาต่างประเทศ 
ภาษาองักฤษ 

1.  ทกัษะดา้นการฟัง      

2.  ทกัษะดา้นการพดู      

3.  ทกัษะดา้นการอ่าน      

4.  ทกัษะดา้นการเขียน      

ภาษาของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      

5.  ทกัษะดา้นการฟัง   

(โปรดระบุภาษา.............................) 

     

6.  ทกัษะดา้นการพดู  

(โปรดระบุภาษา.............................) 

     

7.  ทกัษะดา้นการอ่าน 

 (โปรดระบุภาษา.............................) 

     

8.  ทกัษะดา้นการเขียน  
(โปรดระบุภาษา.............................) 
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ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัความพร้อมของผูท้  าบญัชีสู่การเป็นประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….………………  

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือและสละเวลาของท่านในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 109 

รำยนำมและประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ช่ือ    นางสาวศิริขวญั ลุนพฒุ 
วฒิุการศึกษา  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับรูพา 
ต าแหน่งงาน  หวัหนา้ส่วนงานบญัชี (Accounting Chief  Staff) 
     บริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ  ากดั 
 

2. ช่ือ    นายอ านาจ  เหล็กบ ารุง 
วฒิุการศึกษา  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่งงาน   หวัหนา้ส่วนงานบญัชี (Accounting Chief  Staff) 
     บริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ  ากดั 
 

3. ช่ือ    นางสาววชัรา  สุพงษ ์
วฒิุการศึกษา  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่งงาน   หวัหนา้ส่วนงานบญัชี (Accounting Chief  Staff) 
     บริษทั บริดจสโตน เมตลัฟา (ประเทศไทย) จ  ากดั 
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ประวตัิผู้ศึกษำ 
 
 
ช่ือ นางสาวสุพรรษา  ลาวงั 
วัน เดือน ปีเกิด 5 ธนัวาคม 2528 
สถำนที่เกิด อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์
ประวัติกำรศึกษำ ส าเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอิสาน วทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 นครราชสีมา 
สถำนทีท่ ำงำน บริษทั ชินโค ไมโครอิเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
ต ำแหน่ง พนกังานบญัชี เลขานุการ และผูดู้แลทัว่ไป  
 (Executive Accountant Secretary & Admins)  
 ผูท้  าบญัชี ทะเบียนเลขที่ 90156266 
 


