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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา 1) การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 2) ความรู้
และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 4) ความตอ้งการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 5) สภาพแวดลอ้มภายใน 
สภาพแวดลอ้มภายนอกและแนวทางในการพฒันาเพ่ือเป็นผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 ประชากร ได้แก่ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีได้รับการอบรมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของกรม
ส่งเสริมการเกษตรจ านวน 185 คน ท าการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใชแ้บบสัมภาษณ์และท าการสนทนากลุ่มผูแ้ทน
เกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน25 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการจดัอนัดบั ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา การวิเคราะห์ SWOT และ TOWS 
Matrix 
 ผลการวจิยัพบวา่1) เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ท านา รองลงมาคือ เล้ียงไก่และเล้ียงปลา ไม่มีการแปร
รูป ไม่มีผลิตภณัฑแ์ละไม่มีการบริการอ่ืนๆ ในฟาร์ม มีตลาดภายในพ้ืนท่ี มีทกัษะในการประกอบการเกษตรอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยมีทกัษะดา้นการผลิตพืชมากท่ีสุด 2)มีความรู้ดา้นการเกษตรอยูใ่นระดบัมากและไดรั้บแหล่ง
ความรู้ด้านการเกษตรจากแหล่งต่างๆในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยได้รับความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
มากกวา่แหล่งอ่ืนๆ3) มีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีความพึงพอใจดา้นกิจกรรมมากกวา่ดา้นอ่ืนๆ 4) ความตอ้งการในการรับการส่งเสริมในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากโดยมีความตอ้งการรับการส่งเสริมในดา้นองคค์วามรู้มากท่ีสุด คือ การตลาด มีปัญหาท่ีเก่ียวกบัการพฒันาใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีปัญหาดา้นการตลาดมากท่ีสุด คือ พ่อคา้คนกลางกดราคามีขอ้เสนอแนะในการ
พฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุนมากท่ีสุด คือ ควรมีหน่วยงานท่ีสนบัสนุน
แหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ 5) สภาพแวดลอ้มภายใน มีจุดแขง็ท่ีส าคญัคือ มีแผนการผลิต มีเครือข่ายดา้น
การตลาด มีความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดดี้ จุดอ่อนท่ีส าคญัคือ ขาดเงินทุน ขาดความรู้ในการ
บริหารจดัการท่ีเหมาะสม ขาดทกัษะในการประชาสัมพนัธ์ สภาพแวดลอ้มภายนอก มีโอกาสท่ีส าคญัคือ กระแส
นิยมเกษตรอินทรีย ์มีแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี เครือข่ายสงัคมออนไลน์ อุปสรรคท่ีส าคญัคือ ราคาตน้ทุนการผลิตสูง 
ระบบขนส่งท่ีล่าชา้ ราคาสินคา้ตกต ่า กลยทุธ์ในการพฒันา ไดแ้ก่ การผลิตสินคา้เกษตรอินทรียใ์หไ้ดม้าตรฐานสร้าง
เครือข่ายผูผ้ลิตเกษตรอินทรียใ์ห้มีความเขม้แข็งพฒันาระบบขนส่งโดยเป็นจุดรวบรวมและกระจายสินคา้ส่งเสริม
การวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีสนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการจากผูเ้ช่ียวชาญส่งเสริมการแปรรูปสินคา้และ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละพฒันาศกัยภาพเกษตรกรใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก 
ค าส าคญั  แนวทางการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ ผูป้ระกอบการเกษตร 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) agricultural entrepreneurship of 

new generation farmers 2 )  knowledge and knowledge resources of new generation farmers 3) 

satisfaction in the participation of the development of new generation farmer of new generation 

farmers 4) needs, problems, and suggestions regarding the development of new generation 

farmers 5) internal environment, external environment, and development guideline to become 

agricultural entrepreneurs of new generation farmers. 

 The population of this study was 185 new generation farmers who had received the 

training from new generation farmer development project of the department of agricultural 

extension. Data were collected from the entire population through conducting interview and 

from focus group of 25 new generation farmers. Data were analyzed by using statistics such as 

frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, and 

ranking. For the qualitative data, they were analyzed by using content analysis, SWOT analysis, 

and TOWS Matrix. 

 The results of the research found out that 1) most of the new generation farmers 

grew rice. Second to that was raising chicken and fish. There was no processing, no product, or 

other services within the farm. They had the market in the area, had skills in agricultural 

entrepreneurship at the moderate level with the highest skill on plant production. 2) They had 

knowledge about agriculture at the high level and they received agricultural knowledge 

resources, overall, at the high level. They received knowledge from information technology 

more than other sources.3 )  the satisfaction in the participation of new generation farmer 

development project, overall, at the high level with the more satisfaction in the activity aspect 

more than other aspects. 4 )  The needs in the receiving of the extension, overall, were at the 

high level. The need to receive the extension in regards to knowledge at the highest level was 

on marketing. They had problems about the development, overall, at the high level with the 

most problematic issue on marketing which was having the middlemen suppressing the product 

price. Suggestion in the development, overall, was at the high level. The suggestion regarding 

the support at the highest level was on that there should be the agency that supported funding 

for new generation farmers. 5) In regards to the internal environment, the key strengths included 

having production plan, marketing network, and capability to better access information 

technology. The key weaknesses would be the lack of funding, lack of knowledge in appropriate 

management, and lack of promotional skills. For external environment, the key opportunities 

included the popularity of organic agriculture, local tourist attraction, and social media network. 

The key threats were such as high production costs, delay transportation system, and low 

product price. The development strategies were such as the standardized production of organic 

agricultural products, network establishment of organic agricultural producers, the 

strengthening development of transportation system by acting as a hub and distribution of 

products, research and development technology promotion, knowledge support regarding the 

management from the experts, product processing and development promotion and potential 

development of farmers to be ready for the changes in world situations. 

 

Keywords:  Development guideline, new generation farmer, agricultural entrepreneur 
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บทที ่1 

บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

  

 จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโลกในปัจจุบนั 

ท าให้ประเทศไทยกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างเต็มรูปแบบ โดยมีประชากรท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปี 

ข้ึนไปสูงถึงร้อยละ 16.7 ของประชากรทั้งหมด (ภุชพงค ์โนดไธสง, 2560) แสดงใหเ้ห็นวา่ประชากร

ภาคการเกษตรก าลงัได้รับผลกระทบเช่นเดียวกนั ประกอบกบัการยา้ยถ่ินฐานของคนในชนบท

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนวยัหนุ่มสาวเขา้มาท างานในเมือง ท าให้เกิดภาวะของคนท าเกษตรน้อยลง 

ส่งผลให้อายเุฉล่ียของแรงงานภาคเกษตรสูงข้ึน อีกทั้งทศันคติของพอ่แม่และแรงงานรุ่นใหม่ท่ีเห็น

ว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นงานท่ีหนัก ราคาไม่แน่นอน จึงเป็นเพียงทางเลือกเพื่อเป็นอาชีพเสริม

เท่านั้น (เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2561) โดยแรงงานเกษตรกรท่ีมีอายุ 40-60 ปี เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 

39.0 ในปี 2546 เป็น ร้อยละ 49.0 ในปี 2556 ซ่ึงสวนทางกบัแรงงานอาย ุ15-40 ปี ท่ีลดลงจากร้อยละ 

48.0 เป็น ร้อยละ 32.0 ในช่วงเวลาเดียวกนั (โสมรัตน์ จนัทรัตน์ และคณะ, 2561)  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดการพฒันาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร

ปราดเปร่ือง (Smart Farmer) เป็นนโยบายท่ีทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

จะต้องด าเนินการ ซ่ึงในปี 2557 กรมส่งเสริมการเกษตรมีการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนา

เกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ซ่ึงมีการแบ่งช่วงอายุของกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ มีอายุ

ในช่วง 17 –  45 ปี  จึงยกระดับการพัฒนาเกษตรกร รุ่นใหม่ให้ เ ป็น Young Smart Farmer                    

เนน้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ให้มีความสามารถด้านการเกษตร ทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้             

คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้                  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกรมืออาชีพท่ีเป็นผูน้ าทางการเกษตร   

ในทอ้งถ่ิน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรและ
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องคก์รเกษตรกรให้มีความเขม้แข็ง (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563) โดยไดม้อบหมายให้ส านกังาน

เกษตรจงัหวดัพะเยา ด าเนินการจดัอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา ตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้มา 

 เกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัพะเยามีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนภาคการเกษตรของ

จงัหวดัพะเยาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยมีแนวความคิดท่ีแตกต่างจากเกษตรกรรุ่นเก่าในดา้นของการ

พฒันาศกัยภาพ การใช้เทคโนโลยีและนวตักรรสมยัใหม่ เพื่อช่วยในการประกอบการเกษตรของ

ตนเอง ตลอดจนการพฒันาช่องทางการตลาดท่ีมีความหลากหลาย โดยศึกษาและวิเคราะห์ความ

ตอ้งการสินคา้ของผูบ้ริโภค เพื่อน ามาวางแผนในการประกอบกิจการของตนเอง โดยเกษตรกรรุ่น

ใหม่ท่ีผา่นการอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ตั้งแต่ปี 2560-2564 มีจ านวนทั้งหมด 185 

คน (ส านกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา, 2563) ซ่ึงหลงัจากเสร็จส้ินการอบรมในแต่ละปี เกษตรกรรุ่นใหม่

มกัประสบปัญหาในการประกอบการเกษตรของตนเอง ทั้งในดา้นการผลิตและดา้นการตลาด นบัเป็น

ปัญหาท่ีท าให้เจ้าหน้าท่ีผูด้  าเนินงานโครงการจ าเป็นต้องหาวิธีหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ดงักล่าวอย่างเร่งด่วน เพื่อท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถพฒันาศกัยภาพและช่วยเหลือตนเองได้ 

ทั้งน้ียงัไม่เคยมีผูท่ี้ท  าการศึกษาและวเิคราะห์ถึงปัญหาเหล่าน้ีมาก่อน 

 ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องท าการศึกษาแนวทางการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรในจงัหวดัพะเยา ในดา้นของการประกอบการทาง

การเกษตรหลังจากท่ีได้รับการฝึกอบรม รวมไปถึงความพึงพอใจ ความต้องการในการรับการ

ส่งเสริม ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart 

Farmers) เพื่อใช้ผลของการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ

เกษตรและเป็นประโยชน์ต่อกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 

  

 2.1 เพื่อศึกษาการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2.2 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2 .4  เพื่อศึกษาความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาเพื่อ เป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2.5 เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอกและแนวทางในการพฒันา

เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

กำรประกอบกำรเกษตรของ

เกษตรกร 

กำรปลูกพชื 

- ท  านา        - ปลูกผกั 

- ท  าสวน        - ไมผ้ล 

- ท  าไร่ 

กำรท ำปศุสัตว์ 

- ไก่                  - สุกร 

- เป็ด         - โค 

- แพะ         - แกะ 

กำรประมง 

- ปลา         - กบ 

กำรแปรรูปผลผลิต ผลติภัณฑ์

กำรบริกำรและกำรจ ำหน่ำย 

- ตลาด         - ออนไลน ์

- พ่อคา้คนกลาง     - ขายส่ง 

- หา้งสรรพสินคา้ 

ทักษะในกำรประกอบกำรเกษตร 

สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล สังคม

และเศรษฐกจิ 

สภำพส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- ศาสนา 

- สถานภาพ 

- ระดบัการศึกษา 

- อาชีพหลกั 

- อาชีพรอง 

- ปีท่ีเขา้รับการอบรม 

- ประสบการณ์เขา้รับการอบรม

ผูป้ระกอบการเกษตร 

- ประสบการณ์ดา้นการเกษตร 

- การเป็นเครือข่ายผูป้ระกอบการ

เกษตรรุ่นใหม่ 

สภำพสังคม 

- สถานภาพทางสังคม 

- การเป็นสมาชิก 

สภำพเศรษฐกจิ 

- พ้ืนท่ีการเกษตร 

- จ  านวนแรงงานในครัวเรือน 

- รายได ้

- รายจ่าย 

- แหล่งเงินทุน 

- หน้ีสิน 

ควำมพงึพอใจกำรเข้ำร่วม

โครงกำร 

- ดา้นวทิยากร 

- ดา้นระยะเวลาและสถานท่ี 

- ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร 

- ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 

- ดา้นการน าประโยชน์ไปใช ้

แนวทำงกำรพฒันำ 

เกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็น

ผู้ประกอบกำรเกษตรใน

จงัหวดัพะเยำ 

- ดา้นการพฒันาเกษตรกร 

- ดา้นการพฒันาการ

ประกอบการเกษตร 

ควำมต้องกำรในกำรรับกำร

ส่งเสริม 

- ดา้นองคค์วามรู้ 

- ดา้นวธีิการส่งเสริม 

- ดา้นการสนบัสนุน 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะในกำร

พฒันำ   

ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ 

แบบรำยบุคคล 

- ผูรู้้      - ฝึกปฏิบติั 

- พ่อแม่      - ญาติพี่นอ้ง 

- ส่ือการเรียนรู้ 

- ปราชญเ์กษตร 

แบบกลุ่ม 

- การอบรม         - การสัมมนา 

- การศึกษาดูงาน 

แบบมวลชน 

- วารสาร     - โทรทศัน ์

- หนงัสือพิมพ ์

- วทิยกุระจายเสียง 

- หนงัสือคู่มือ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- เฟซบุ๊ค     - อินเตอร์เน็ต 

- ไลน์     - ยทููป 

- โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ 

สภำพแวดล้อมภำยในและ

สภำพแวดล้อมภำยนอกของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

- จุดแขง็ - จุดอ่อน 

- โอกาส - อุปสรรค 
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4. ขอบเขตกำรวจิัย 

  
 การวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรใน

จงัหวดัพะเยา” ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ การวิจยัในคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัพะเยา ทั้งหมด 9 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอแม่ใจ อ าเภอดอกค าใต ้อ าเภอจุน 

อ าเภอภูกามยาว อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอปง อ าเภอภูซางและอ าเภอเชียงค า 

 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจยัในคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

พะเยาในเร่ือง สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจ การประกอบการเกษตร องคค์วามรู้และ

แหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ความตอ้งการในการรับการส่งเสริม ปัญหา ขอ้เสนอแนะ สภาพแวดลอ้มภายใน สภาพแวดล้อม

ภายนอก และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวิจยัในคร้ังน้ีเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564 และ

ส้ินสุดโครงการในเดือนมกราคม 2565 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลของเกษตรกร

รุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาทั้ง 9 อ าเภอ ใน เดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม 2564 เป็นระยะเวลา 3 เดือน 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

  

 5.1 เกษตรกรรุ่นใหม่  หมายถึง ผูท่ี้มีความสนใจประกอบอาชีพดา้นการเกษตร มีพื้นท่ี

ท าการเกษตร ไม่จ  ากดัเพศ อายุระหว่าง 17-45 ปี ท่ีผ่านการอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกร          

รุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ของกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปี 2560-2564 โดยส านักงาน

เกษตรจงัหวดัพะเยา ซ่ึงประกอบด้วยเกษตรกรท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์เป็น Young Smart 

Farmer 

 5.2 Young Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีอายุระหวา่ง 17-45 ปี ท่ีผา่น

การอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ของกรมส่งเสริมการเกษตร

และมีรายไดไ้ม่ต ่ากวา่ 180,000 บาทต่อครัวเรือนต่อปี 
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 5.3 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจ หมายถึง ลกัษณะความเป็นอยู่ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ดานการเกษตร พื้นท่ี

ท าการเกษตร ปีท่ีเขา้รับการอบรม รายได ้รายจ่าย จ านวนแรงงานภาคการเกษตร การเป็นสมาชิก

กลุ่มหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทางการเกษตร เป็นตน้ 

 5.4 กำรประกอบกำรเกษตร หมายถึง การด าเนินกิจกรรมด้านการปลูกพืช การท า      

ปศุสัตว ์การประมง และการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร รวมถึงการแปรรูปผลผลิตและการ

ใหบ้ริการ 

 5.5 ผู้ประกอบกำรเกษตร หมายถึง บุคคลท่ีประกอบกิจกรรมด้านการเกษตรและมี

ความพยายามในการสร้างมูลค่าให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร โดยตระหนกัถึงโอกาสต่าง ๆ ในการ

ท าธุรกิจ และการบริหารจดัการทรัพยากร เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

 5.6 ควำมรู้ หมายถึง ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบการเกษตรของเกษตรกร

รุ่นใหม่ เช่น ดา้นการผลิต ดา้นการจดัการดินและปุ๋ย ดา้นการจดัการศตัรูพืช ดา้นมาตรฐานสินคา้

เกษตรและดา้นการจดัการผลผลิต เป็นตน้ 

 5.7 แหล่งควำมรู้ หมายถึง แหล่งความรู้ทางด้านวิชาการและทกัษะด้านการเกษตร                

ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถท าการศึกษาและได้รับประโยชน์ เช่นการสอบถามผูรู้้ การเข้าร่วม

สัมมนาและการคน้ควา้ขอ้มูลผา่นระบบอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

 5.8 ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง ความรู้สึก

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นวิทยากร 

ดา้นหลกัสูตรเน้ือหา สถานท่ี ระยะเวลาในการอบรม และการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 

 5.9 ควำมต้องกำรในกำรรับกำรส่งเสริม  หมายถึง  ความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในการรับการส่งเสริม เพื่อน ามาพฒันาในการประกอบการเกษตรของตนเองในดา้นต่างๆ เช่น ดา้น

องคค์วามรู้ ดา้นวธีิการส่งเสริม และดา้นการสนบัสนุน เป็นตน้ 

 5.10 ปัญหำในกำรพัฒนำ หมายถึง ขอ้ขดัขอ้งหรือขอ้ขดัขวางท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา

เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการผลิตและด้าน

การตลาด เป็นตน้ 



7 

 5.11 ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ หมายถึง ข้อคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อ

โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการอบรม ดา้นวิธีการส่งเสริมและดา้นการ

สนบัสนุน เป็นตน้ 

 5.13 สภำพแวดล้อมภำยใน หมายถึง ปัจจยัภายในท่ีอยู่รอบตวัเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ี

ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเกษตรกรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ จุดแขง็ คือ ขอ้ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นของเกษตรกร

รุ่นใหม่ในการประกอบการเกษตร และ จุดอ่อน คือ ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ดอ้ยของเกษตรกรรุ่นใหม่

ในการประกอบการเกษตร 

 5.14 สภำพแวดล้อมภำยนอก หมายถึง ปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาเกษตรกรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ โอกาส คือ สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลประโยชน์ต่อ

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ และ อุปสรรค คือ สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลเสียหรือขดัขวางในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

 5.15 แนวทำงกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง วิธีการ หรือช่องทาง ในการพฒันา

เกษตรกรุ่นใหม่ ทั้งในดา้นการพฒันาตวัเกษตรกรและดา้นการประกอบการเกษตรใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

  

 6.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการพฒันา

ตนเองเพื่อให้เป็นผูป้ระกอบการเกษตรได้ดีข้ึน และเป็นแนวทางในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

อุปสรรคในการประกอบการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6.2 เจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตร สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปพฒันาหลกัสูตร

การอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริมการเกษตร ใหต้รงตามความตอ้งการ

ของเกษตรกรรุ่นใหม่มากยิง่ข้ึน 

 6.3 กรมส่งเสริมกำรเกษตร  สามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปก าหนดโครงการท่ีมีความ

สอดคลอ้งและตอบสนองต่อความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ไดดี้ยิง่ข้ึน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองแนวทางการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรในจงัหวดัพะเยา เพื่อน ามาใชส้ าหรับก าหนดกรอบ

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ตวัแปรของการศึกษารวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้าง

เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 
  2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
  3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ 
  4. แนวคิดเก่ียกบัความรู้และแหล่งความรู้ 
  5. แนวคิดเก่ียวกบัการประกอบการเกษตรและโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ  
   กรมส่งเสริมการเกษตร 
  6. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
  7. แนวคิดเก่ียวกบั SWOT Analysis  
  8. บริบทจงัหวดัพะเยา 
  9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา 

 

 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา ประกอบดว้ย ความหมายของการพฒันา การพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1.1 ความหมายของการพฒันา 

  วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2549, น.42-43) ให้ความหมายการพัฒนาว่า หมายถึง             

การเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีกว่าเดิม เพื่อให้ประชาชนหรือชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมี
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ความเจริญกา้วหนา้ โดยการเปล่ียนแปลงนั้นไดมี้การก าหนดไวก่้อนและครอบคลุมทั้งดา้นวตัถุและ

ดา้นจิตใจ หรืออาจแบ่งเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากน้ีแลว้การพฒันาในแง่ท่ีเป็น

กระบวนการจะประกอบไปดว้ยหลายขั้นตอนท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยง และสอดคล้องกัน 

การพฒันายงัเป็นกระบวนการต่อเน่ืองคือหลงัจากด าเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมหน่ึงผา่นไปแลว้  

ก็จะน าไปสู่การเร่ิมด าเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมอ่ืนต่อ ๆ ไปอีก 

        พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.15) ให้ความหมายการพฒันาวา่ หมายถึง การท า

ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ ท าใหดี้ข้ึนโดยเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ต่อคนและองคก์ร 

   นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.8) ให้ความหมายของการพฒันาว่า หมายถึง การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการผสมผสานการเปล่ียนแปลงทางสังคม การปรับตัวท าให้ ดี ข้ึน 

เจริญกา้วหน้า มีกระบวนการติดต่อ โดยผูน้ าจะมีบทบาทท่ีส าคญัในการสร้างสัมพนัธ์ เช่ือมโยง 

สอดคลอ้งเป็นกระบวนการต่อเน่ือง น าสู่การด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 

  โดยสรุปแล้วการพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ี เกิดความเจริญก้าวหน้า 

ในทางท่ีดีข้ึนกว่าเดิม โดยผลของการพฒันานั้นจะท าประโยชน์ให้แก่ตวัของบุคคล ชุมชนและ

องคก์ร ซ่ึงจะมีความต่อเน่ืองและส่งผลต่อกิจกรรมอ่ืน ๆ  

 1.2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

  เอกสิทธ์ิ สนามทอง (2562,น.71-72) ได้กล่าวว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

 1. การพฒันารายบุคคล เป็นการพฒันาองค์ความรู้ ทกัษะใหม่ ๆ ให้กบับุคคล 

และปรับปรุงพฤติกรรมอนัเป็นผลท าให้เกิดการขยายความสามารถในการปฏิบติังานและการ

ปรับปรุงท่ีมีความสัมพนัธ์กับงานท่ีท าในปัจจุบนั โดยกระบวนการพฒันารายบุคคลน้ีนิยมใช้

กิจกรรมส าคญั 3 ลกัษณะ คือ การฝึกอบรม การศึกษาและการพฒันา 

 2. การพฒันาอาชีพ เป็นการมุ่งเน้นหรือระบุถึงส่ิงท่ีเป็นความสนใจ ค่านิยม 

ความสามารถ กิจกรรม และความจ าเป็นต่าง ๆ ของพนกังาน เพื่อรองรับการปฏิบติังานในอนาคตท่ี

จะเกิดข้ึน การพฒันาอาชีพยงัรวมถึงการด าเนินงานระดับบุคคลและองค์กรอีกด้วย โดยการ

ด าเนินงานระดบับุคคลประกอบดว้ยการวางแผนอาชีพ การตระหนกัในอาชีพ และการใชป้ระโยชน์

จากแหล่งอาชีพ เป็นต้น แลการด าเนินงานระดับองค์กรประกอบด้วยระบบต าแหน่งงาน การ

ตรวจสอบระบบ การพฒันาสายอาชีพของพนักงาน การให้ค  าปรึกษา การจดัเตรียมการพฒันา

เส้นทางอาชีพ เป็นตน้ ซ่ึงการพฒันาความกา้วหน้าของอาชีพนั้นเป็นการพฒันาขีดความสามารถ
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ของบุคลากรและกลุ่มทีมผูป้ฏิบติังาน โดยผ่านกิจกรรมส าคญัดงัน้ี การวางแผนอาชีพ การจดัการ

อาชีพ โดยใชว้ิธีการพฒันารายบุคคลเพื่อพฒันาศกัยภาพตามลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัในแต่บุคคล

ต่อไป 

  3. การพฒันาองค์การ เป็นการปรับปรุงโครงสร้างของการปฏิบัติงานของ

องคก์รให้มีแนวทางใหม่ และการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีสร้างสรรค์ เพื่อปรับปรุงให้การท างาน

สามารถด าเนินการไดด้ว้ยการส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกคนมีความเห็นตรงกนัในการปรับเปล่ียน

วฒันธรรม โครงสร้าง พนัธกิจ นโยบาย กระบวนการจดัการแนวทางการปฏิบติังาน กลยุทธ์และ

ภาวะผูน้ า ตามขั้นตอนในการพฒันาองค์การ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี การจดัตั้งทีมงาน การวินิจฉัย การ

วางแผน การน าแผนไปปฏิบติัและการประเมินการพฒันาองคก์าร ซ่ึงการพฒันาองคก์ารทั้งระบบน้ี

จะท าให้เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และงานเขา้ด้วยกนัทั้งในดา้นทรัพยากรมนุษย ์ดา้น

ระบบ และดา้นบรรยากาศองคก์ารเพื่อการพฒันาองคก์ารในภาพรวมทั้งระบบต่อไป 

  โดยสรุปแลว้การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ ดา้น

การพฒันารายบุคคล โดยสามารถพฒันาได ้3 ลกัษณะคือ การฝึกอบรม การศึกษาและการพฒันา       

ดา้นการพฒันาอาชีพ คือการพฒันาความสามารถ ความจ าเป็นท่ีมีต่องานท่ีท า เพื่อรองรับส่ิงท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตโดยผ่านการวางแผนงานท่ีเป็นระบบ และด้านการพฒันาองค์การ เป็นการ

ปรับปรุงองคก์รให้มีแนวทางใหม่ในการท างาน โดยการพฒันาโครงสร้างในองคก์รและบรรยากาศ

ในองคก์รใหมี้ความเหมาะสมท่ีดียิง่ข้ึน 

 

2. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

 

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ ประกอบด้วย ความหมายเก่ียวกบัความพึง

พอใจ ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ การวดัระดบัความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 2.1 ความหมายของความพงึพอใจ 

  วารีพร ชูศรีและคณะ (2558, น.151) ไดใ้ห้ความหมายความพึงพอใจวา่ หมายถึง 

การแสดงออกถึงความรู้สึกถึงทางบวกของผูบ้ริการต่อการบริการอนัเป็นผลมาจากการประเมิน

เปรียบเทียบส่ิงท่ีผูรั้บบริการไดรั้บ ในการบริการกบัผูรั้บบริการคาดหวงัวา่จะไดรั้บจากการบริการ
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ในแต่ละคร้ังของการบริการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงความรู้สึกน้ีจะเปล่ียนแปลงไปไดต้ามปัจจยัแวดลอ้มและ

เง่ือนไขของการบริการในแต่ละคร้ังได ้  

  พัฒนา พรหมณี และคณะ (2563,น. 60) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า 

หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดจากแรงจูงใจซ่ึงเป็นพฤติกรรมภายในท่ีผลกัดนัให้เกิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เห็น

ดว้ย    ไม่เห็นดว้ย ยินดี ไม่ยินดี เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีเกิดจาก

การประมาณค่า ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์จากการกระท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการตอบสนอง

ความตอ้งการตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล 

  ภาณุเดช เพียรความสุข (2558, น.10) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ี

เป็นการยอมรับ ชอบ ยินดีกบัการปฏิบติังาน ทั้งการให้บริการและการรับบริการในทุกสถานการณ์

และทุกสถานท่ี 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของผู ้

เข้ารับบริการท่ีมีต่อผูใ้ห้บริการ ซ่ึงความรู้สึกนั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือลบก็ได้ ข้ึนอยู่กับ

สภาพแวดลอ้มและปัจจยัเง่ือนไขอ่ืน ๆ ในสถานการณ์และสถานท่ีนั้น 

 2.2 ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 

  อุกกฤษฎ์ ทรงชัยสงวน (2543 อ้างถึงใน พชรวลัย เอ่ียมอาภรณ์ 2557, น.20) ได้

รวบรวมกลุ่มแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในรูปแบบของแรงจูงใจไวเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

  1.ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ์(Maslow’s theory motivation) ซ่ึงไดเ้สนอความ

ตอ้งการในดา้นต่าง ๆ กนั ของมนุษยเ์รียงล าดบัจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยู่รอดไป

จนถึงความตอ้งการทางสังคมและความตอ้งการยอมรับนบัถือจากกลุ่มวา่ตนมีคุณค่า และการพฒันา

ตนเองให้กา้วหน้ายิ่งข้ึน มาสโลว ์ถือว่าการเรียงล าดบัความตอ้งการน้ีมีความส าคญั            โดย

มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในระดบัสูงสุดไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการในขั้นพื้นฐานไดรั้บการตอบสนอง

แลว้ 

 2. ทฤษฎีการจูงใจการบ ารุงรักษาของ Herzberg ไดก้ล่าวว่าปัจจยัการจูงใจซ่ึง

เป็นตวักระตุน้ให้ผูป้ฏิบติังานด้านความพึงพอใจ ได้แก่ โอกาส ความส าเร็จ การยอมรับ ความ

รับผิดชอบ ความเจริญกา้วหน้า และปัจจยัการบ ารุงรักษา ซ่ึงเป็นตวัขดัขวางความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 

นโยบายขององคก์าร สภาพการท างาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
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 3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc Celland ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษย ์ออกเป็น 3 

ประเภท คือ ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการมีอ านาจ และความตอ้งการความสัมพนัธ์ โดย

ความตอ้งการความส าเร็จหรือท่ีเรียกวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้น ถา้บุคคลใดมีสูงจะส่งผลให้ท าส่ิง

หน่ึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี และสามารถแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม 

 4. ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ

ท างานของบุคคล โดยจะประเมินความเป็นไปไดข้องผลท่ีจะบงัเกิดข้ึนแลว้ จึงจะด าเนินการปฏิบติั

ท่ีตนคาดหวงัไว ้ซ่ึงการจูงใจข้ึนอยูก่บัการคาดหวงัของมนุษยต่์อผลท่ีเกิดข้ึน โดยทฤษฎีการคาดหวงั

ของ Vroom นั้น ท านายวา่บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีเขาคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลัหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขา

ปรารถนา 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า มนุษยทุ์กคนจะมีความพึงพอใจก็

ต่อเม่ือส่ิงท่ีตนเองได้กระท า เป็นท่ียอมรับของบุคลอ่ืนๆ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี

ตนเองไดค้าดหวงัไว ้ 

 2.3 การวดัระดับความพงึพอใจ 

  ภณิดา ชยัปัญญา (2541, น.11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท า

ไดห้ลายวธีิดงัต่อไปน้ี 

  1. การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบถึงความคิดเห็น

ซ่ึงสามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอย่างอิสระ             โดย

ค าถามดงักล่าว อาจถามความพอใจในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ผูต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั โดย

มกัจะใช้ในกรณีท่ีตอ้งการขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างมาก ๆ นับเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กนัมากท่ีสุดในการวดั

ทศันคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะใชม้าตรวดัทศันคติ ซ่ึงท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัวธีิหน่ึง คือ มาตราส่วน

แบบลิเคิร์ท ประกอบด้วยข้อความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง        

ท่ีมีค  าตอบท่ีแสดงถึงระดบัความรู้สึก 5 ค าตอบ เช่น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด เป็นตน้ 

  2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพูดคุย โดย

มีการเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ตรงวตัถุประสงคม์ากท่ีสุด 

  3. การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล

เป้าหมายไม่วา่จะแสงดออกจากการพูด กริยา ท่าทาง ซ่ึงวิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และ
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สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน ซ่ึงวิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใช้อย่าง

แพร่หลายจนถึงปัจจุบนั  

  จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การวดัระดบัความพึงพอใจของบุคคล 

สามารถท าไดห้ลากหลายวิธี ทั้งการใชเ้คร่ืองมือและการวิเคราะห์ตวับุคคลดว้ยตนเอง ซ่ึงการเลือก

วธีิการท่ีเหมาะสมจะท าใหท้ราบถึงความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

 

     แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ ประกอบด้วย ความหมายเก่ียวกับความ

ตอ้งการ และทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ความหมายของความต้องการ 

  สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2538, น. 90) ให้ความหมาย ความตอ้งการ (need) คือ สภาพท่ี

ปรากฏระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยู ่

  พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542, น.144) กล่าวว่า ความต้องการเป็นแรงผลักดันท่ี

เกิดข้ึนภายในตวับุคคลเพราะชีวิตคนเราตอ้งมีการด้ินรน เพื่อหาทางตอบสนองความตอ้งการต่างๆ 

ท่ีเกิดข้ึน และทิศทางของพฤติกรรมก็ถูกก าหนดโดยแรงผลกัดนัของความต้องการท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น 

  พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 436) กล่าวถึง “ความตอ้งการ” 

หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกอยากไดด้งักล่าวจะท าให้

ร่างกายเกิดการความขาดสมดุลเน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ท าให้ร่างกาย

พยายามด้ินรนไม่อาจอยู่น่ิง และแสวงหาเพื่อตอบสนองความต้องการนั้นๆ เม่ือร่างกายได้รับ

ตอบสนองแล้ว ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึงและก็จะเกิดความต้องการใหม่ๆ 

เกิดข้ึนมาทดแทนวนเวยีนอยไูม่มีท่ีส้ินสุด 

  โดยสรุปแลว้ ความตอ้งการ หมายถึง การท่ีมนุษยเ์กิดแรงผลกัดนัภายในตวับุคคล 

ท าให้เกิดความอยากได ้ในส่ิงท่ีไดรั้บการกระตุน้นั้น  และเม่ือไดรั้บการตอบสนองจะเกิดความพึง

พอใจ แต่เม่ือมีส่ิงใหม่มากระตุน้ก็จะท าใหเ้กิดความอยากไดอี้ก    
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 3.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

  มาสโลว ์(1987 อา้งถึงใน กุญชรี คา้ขาย 2544, น. 132-133) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีล าดบั

ขั้นความตอ้งการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) วา่ ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ

ของมาสโลว ์เป็นทฤษฏีท่ีเน้นย  ้าในเร่ืองของความตอ้งการของมนุษย ์โดยมนุษยทุ์กคนมีความ

ตอ้งการอยูต่ลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และเป็นความตอ้งการท่ีเป็นกลุ่ม เป็นจุดท่ีมีการจดัล าดบัไวเ้ป็น

ชั้ น ความต้องการระดับชั้ นต ่ าสุด คือความต้องการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพ (basic 

physiological and biological need) และระดบัสูงท่ีสุดก็คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ หรือ

ความตอ้งการประจกัษต์น (self-fullfillment หรือ seftactualization need) 

  มาสโลว ์อธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์โดยมีขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัมนุษย ์3 

ประการ ไดแ้ก่ 

  1. มนุษยมี์ความตอ้งการ ความตอ้งการของมนุษยมี์อยูเ่สมอและไม่ส้ินสุด ซ่ึง

ส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการนั้นข้ึนอยูก่บัวา่มีส่ิงนั้นอยูแ่ลว้หรือยงั เม่ือความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนอง

แลว้ ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี โดยท่ีกระบวนการน้ีจะไม่มีวนัส้ินสุดโดยจะเร่ิมตน้ตั้งแต่เกิด

จนตาย 

  2. ความตอ้งการท่ีได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการนั้นจะไม่เป็นแรง

กระตุน้ของพฤติกรรมอีกต่อไป โดยความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจ

ของพฤติกรรม 

  3. ความต้องการของมนุษย์มีเป็นล าดับขั้นตามความส าคัญ คือ เม่ือความ

ตอ้งการในระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในระดบัสูงจะกลายเป็นแรงขบั  หรือ

แรงจูงใจแทน อนัจะเป็นเหตุใหบุ้คคลตอ้งสร้างพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการทนัที 

        มาสโลวเ์ช่ือวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการทั้งหมด 5 ขั้น ซ่ึงมนุษยจ์ะมีความตอ้งการในขั้น

ต ่าสุดก่อน เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในขั้นต ่าสุดน้ีจนเป็นท่ีพอใจแลว้ก็ จะเกิดความ

ตอ้งการในขั้นสูงต่อไป ความตอ้งการในขั้นต ่ากวา่ จะตอ้งไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจจึงจะ

แสดงความตอ้งการขั้นสูงได ้รายละเอียดของความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น มีดงัน้ี คือ 

   ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพ เป็นความตอ้งการใน

ระดบัต ่า ขั้นแรกเป็นความตอ้งการซ่ึงจ าเป็นเพื่อการอยูร่อด อนัเป็นเร่ืองทางกายภาพและชีวภาพคือ

ความ ตอ้งการในการพกัผอ่น อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การขบัถ่าย การเคล่ือนไหว เร่ืองเพศ รวม

ตลอดถึงความตอ้งการในปัจจยัส่ี คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
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มีความจ าเป็นส าหรับมนุษยทุ์กคน เพราะความจ าเป็นท่ีต้องด ารงชีพอยู่ ท  าให้มนุษยต์อ้งหาส่ิง

เหล่าน้ีตอบสนองก่อนเป็นล าดบัแรก ดงันั้นความจ าเป็นทางดา้นร่างกายจะเป็นความตอ้งการล าดบั

แรกท่ี มนุษย์จะต้องมีเป็นพื้นฐานก่อนถึงจะมีความต้องการในล าดับอ่ืนต่อไป เกษตรกรก็

เช่นเดียวกันท่ีมีความต้องการทางด้านกายภาพ และชีวภาพ เพื่อให้สุขภาพร่างกายของตนเอง

แขง็แรง เพื่อการ ประกอบอาชีพเกษตรไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เม่ือมีการดูแลผลผลิตท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเต็มท่ีจะ

ส่งผลใหไ้ดผ้ลผลิตดี มีคุณภาพ และท่ีส าคญัคือ มีอาหารไวบ้ริโภคในครอบครัว 

   ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการในความปลอดภยัและความมัน่คง เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการ 

ตอบสนองทางดา้นร่างกายแลว้ ก็จะมีความตอ้งการในขั้นสูงข้ึนต่อไป คือความตอ้งการทางดา้น

ความปลอดภยั หรือมัน่คงในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการในขั้นน้ีเป็นความต้องการท่ีจะ

ปกป้องตนเอง ใหพ้น้จากอนัตราย หรือการถูกแยง่ชิงของต่างๆ ท่ีตนเป็นเจา้ของ ซ่ึงความตอ้งการท่ี

จะมีความปลอดภยัและความมัน่คงน้ีเป็นความตอ้งการท่ีมีอิทธิพลอยา่งส าคญั มนุษยป์รารถนาท่ีจะ

อยูห่่างจากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายทั้งปวงต่อชีวติไม่วา่จะเป็นอุบติัเหตุ โรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ 

   ขั้นท่ี 3 ความต้องการในทางสังคม ความรักใคร่และความเป็นเจ้าของ เม่ือ

มนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในขั้นท่ีต ่ากว่าแลว้ คือ ความตอ้งการพื้นฐานสนองทาง

กายภาพและชีวภาพและความตอ้งการในความปลอดภัยและความมัน่คงโดยไดรั้บการตอบสนอง

พอสมควรแลว้ ความตอ้งการในทางสังคม ความตอ้งการในความรักใคร่ และความรู้สึกเป็นเจา้ของ

จะเร่ิมมีบทบาทตามมา นั้นคือ ความตอ้งการท่ีจะอยู่ร่วมกนักบัคนอ่ืน หรือสถานภาพในสังคม  

การอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนในสถานการณ์ท่ีรู้สึกว่ามีส่วนร่วม และเป็นท่ียอมรับ แต่คนโดยทัว่ไปจะมี

ความต้องการน้ีในระดับท่ี ต่างกันในแต่ละบุคคล และในแต่ละสถานการณ์ต่างกันด้วย  

ความตอ้งการทางสังคมน้ีหมาย รวมถึงความตอ้งการในความรักใคร่ดว้ย เก่ียวกบัความตอ้งการ

ชนิดน้ีบุคคโดยทัว่ไปมกัจะมีมากในความสัมพนัธ์กบับิดา มารดา สามี ภรรยาและลูกรวมตลอดถึง

ญาติพี่น้อง นอกจากนั้นความตอ้งการน้ีอาจตอบสนองไดใ้นสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีว่าคนนั้น

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเป็นคนท่ีมีคุณค่าของกลุ่ม มิใช่เป็นเพียงแต่ผูผ้ลิตท่ีไม่มีความรู้สึก ไม่มีชีวิต

จิตใจ และถา้ปราศจากความรู้สึกท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มแลว้ คนจะรู้สึกว่าตนเป็นบุคคล ไม่พึง

ปรารถนา และรู้สึกวา่ตนนั้นไม่เป็นท่ีตอ้งการหรือไม่มีคุณค่า และท่ีสุดคนก็จะประพฤติตนเหมือน

คนอ่ืนท่ีมิใช่สมาชิกขององคก์ารเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีคลุมไปถึงความรู้สึกเป็นเจา้ของดว้ย นอกจากน้ี

ยงัปรากฏผลการคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการะดบัน้ี ซ่ึงเป็นการท าให้เกิดแง่มุมท่ีกวา้งออกไป 

เช่น ผลการคน้ควา้ของสแตนเลย ์ชาซเทอร์ (อา้งถึงใน สร้อยตระกลู (ติวยานนท)์ อรรถมานะ 2541, 
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น.96) แห่งมหาวทิยาลยัมิเนโซตา กล่าววา่ การท่ีคนเขา้สังคม และแสวงหาความตอ้งการในความรัก

ใคร่นั้น มิใช่เพื่อสังคมในตวัของมนัเอง แต่เป็นเพราะคนชอบและสนุกกบัการเขา้สังคมมากกว่า 

และในหลายๆ กรณีเป็นเพราะคนตอ้งการกล่าวย  ้าถึงความเช่ือของคน หรือเม่ือบุคคลเกิดความ 

ต่ืนเตน้ สับสน หรือไม่สบายใจคนมกัจะมองหาบุคคลท่ีอยูใ่นภาวะแบบเดียวกบัตนและท่ีสุดบุคคล 

ก็จะรวมกนัเป็นกลุ่มกอ้นได ้เพราะมีความรู้สึกท านองเดียวกนั 

   ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องและเป็นท่ียอมรับในสังคม ความ

ตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกย่องและเป็นท่ียอมรับ หมายถึงความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมีคุณค่าใน

สายตาของคนอ่ืน ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง ความส าเร็จ และความเคารพท่ี

ไดรั้บจากคนอ่ืน ความตอ้งการเหล่าน้ีอาจแบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ 

  1. ความปรารถนาท่ีจะมีความแข็งแกร่ง มีความส าเร็จ มีความเพียงพอ มี

ความมัน่ใจเพื่อท่ีจะเผชิญโลก และมีความเป็นอิสระและเสรีภาพ  

  2. ความปรารถนาท่ีจะมีช่ือเสียงและเกียรติภูมิ ซ่ึงอธิบายได้ว่าเป็นการ

เคารพ หรือความยกยอ่งท่ีไดรั้บจากบุคคลอ่ืน (การไดรั้บการยอมรับ ความสนใจ ความส าคญั หรือ

การเห็นคุณค่า) ในประเด็นเก่ียวกบัความรู้สึกว่าประสบความส าเร็จนั้น นอกจากจะหมายรวมถึง

ความรู้สึกของบุคคลวา่งานของบุคคลเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปแลว้ยงัหมายความรวมถึงวา่บุคคลนั้น

ก าลงักา้วหนา้และบุคคลจะประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีบุคคลนั้นปรารถนา 

   ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จสูงสุดหรือความตอ้งการประจกัษ์

ตนเป็นความตอ้งการท่ีอยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเอง 

พยายามผลกัดนัชีวติของตนเองใหเ้ป็นไปในทางทีดีท่ีสุดตามท่ีคาดหวงัได ้

        แอลเดอร์เฟอร์ (อ้างถึงใน กุญชรี ค้าขาย 2544, น. 134) กล่าวว่า ทฤษฎีความ

ต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alder’s Modified Needs) ได้ศึกษาทฤษฎีของมาสโลว์และพัฒนา

ทฤษฎีข้ึนมาเพื่อลดปัญหาท่ีนกัวิจยัวิพากษท์ฤษฎีของมาสโลว ์ทฤษฎีน้ีจดักลุ่มความตอ้งการจ าเป็น

ของมนุษยอ์อกเป็น 3 ประเภท คือ  

  1. ความตอ้งการอยู่รอด หมายถึง ความตอ้งการจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางกาย

ทางสรีระ และความตอ้งการความปลอดภยั ทั้งในดา้นของชีวะและส่ิงแวดลอ้ม  

  2. ความต้องการความสัมพันธ์ หมายถึง ความต้องการของบุคคลท่ีจะมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การได้รับการยอมรับจากสังคม และมีความปลอดภัยจากการมี 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  
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  3. ความตอ้งการเจริญเติบโต หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับ นบั

ถือจากการประสบความส าเร็จส่วนตน และการได้พฒันาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ 

แนวคิดเร่ืองของสัจจะการแห่งตนของมาสโลว ์ 

  ทฤษฎีน้ีเสนอวา่ พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกจูงดว้ยความตอ้งการมากกวา่ 1 ระดบั 

พร้อมๆ กนั ส่วนท่ีต่างออกไปจากทฤษฎีของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ทฤษฎีน้ีเป็นกระบวนการความคบัขอ้ง

ใจ การถดถอย ( frustration-regression process) ซ่ึงอธิบายว่า  การท่ีคนๆ หน่ึงย ังไม่สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการท่ีสูงกว่าได้จะเกิดความขบัขอ้งใจ และถดถอยกลบัมายงัความตอ้งการ

จ าเป็นขั้นท่ีอยูต่  ่ากวา่ถดัลงไป 

  จากข้อความข้างต้น ผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการอยู่

ตลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเกิดความขบัขอ้งใจเม่ือยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการได้ 

โดยความตอ้งการจะเป็นล าดบัขั้นตอน จากความตอ้งการระดบัชั้นต ่าสุด คือความตอ้งการพื้นฐาน

ทาง และระดบัสูงท่ีสูงสุด คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ เช่นเดียวกบัในภาคการเกษตร

การส่งเสริมในด้านองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง วิธีการส่งเสริมท่ีเหมาะสมและการสนับสนุนท่ีดีจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรใหป้ระสบความส าเร็จใน

กิจกรรมของตนเองได ้

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้และแหล่งความรู้ 

 

 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้และแหล่งความรู้สามารถแบ่งการศึกษาไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ส่วน

ท่ีหน่ึงคือแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบด้วย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้และ

ระดบัความรู้ ส่วนท่ีสอง คือ แนวคิดเก่ียวกบัแหล่งความรู้ ประกอบด้วย ความหมายของแหล่ง

ความรู้และประเภทของแหล่งความรู้ ดงัน้ี 

 4.1 แนวคิดเกีย่วกบัความรู้  

  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ประกอบดว้ย ความหมายของความรู้ ประเภทของความรู้

และระดบัความรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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  4.1.1 ความหมายของความรู้ 

   ไพโรจน์ ชลาลกัษณ์ (2551, น. 3) ไดก้ล่าววา่ ความรู้ คือ สภาวะภายในตวัคน

ท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานอยา่งลงตวัระหวา่งการรับรู้ ความจ า ความคิด ความเขา้ใจ และความรู้สึก 

เม่ือคนไดส้ัมผสัหรือรู้ถึงส่ิงหน่ึงส่ิงใดแล้ว สภาวะน้ีจะไม่หายไปจากคนแต่อาจจะลืมไปได้บ้าง

บางส่วนและในบางช่วงเวลา 

   ชวาล แพรัตนกุล (2552, น. 53) ให้ความหมายของความรู้ว่า เป็นการ

แสดงออกทางสมรรถภาพทาง ดา้นสมอง ดา้นความจ า โดยใชว้ธีิใหร้ะลึกออกมาเป็นหลกั 

   ภคัรชานนท์ สายแกว้ (2560, น.8) ไดก้ล่าวว่า ความรู้เป็นส่ิงท่ีสั่งสมมาจาก

การศึกษา หรือรับขอ้มูลข่าวสาร เรียนรู้จากประสบการณ์ การอบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม 

การรับรู้ การไดย้นิ การคิดและการฝึกปฏิบติั จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใชป้ระโยชน์ได้

หรือพฒันาไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึนผา่นกระบวนการคิด เปรียบเทียบ และเช่ือมโยงกบัความรู้อ่ืน ๆ จน

เกิดเป็นความเขา้ใจและสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

   โดยสรุปแลว้ ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดจากการศึกษาหรือการรับขอ้มูล ผา่น

ระบบประสาทสัมผสัทั้ง 5 ของร่างกาย จนสั่งสมเป็นประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้

เป็นประโยชน์แก่ตนเองได ้

  4.1.2 ประเภทของความรู้ 

 บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547, น. 57) อธิบายว่าการจ าแนกประเภทของ
ความรู้สามารถท าไดห้ลายมิติ โดยยึดหลกัเกณฑ์ในการจ าแนกแตกต่างกนัออกไป แต่การจ าแนก
ประเภทของความรู้ท่ีไดรั้บความนิยมและน ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลายเพื่อการจดัความรู้นั้น สามารถ
จ าแนกความรู้ตามลกัษณะการปรากฏของความรู้ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

  1) ความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) หรือความรู้ท่ีมีลกัษณะเด่นชัด 
เป็นทฤษฎี เป็นความรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึน เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวมถ่ายทอดได ้โดยผา่นวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือ เอกสารกฎระเบียบ วิธีการปฏิบติังาน ส่ือ
ต่าง ๆ เช่น VCD DVD Internet เทป เป็นตน้ และบางคร้ังเรียกวา่ ความรู้แบบรูปธรรม  
    2) ความรู้ท่ีฝังลึก (Tacit Knowledge) หรือความรู้โดยนยั เป็นความรู้ท่ีไม่

อยูใ่นต ารา แต่เป็นทกัษะหรือความสามารถท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรคห์รือสัญชาตญาณของ 

แต่ละคนในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่อาจจะถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด หรือ
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ลายลกัษณ์ อกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะในการท างาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด บางคร้ัง

จึงเรียกวา่ ความรู้แบบนามธรรม 

  ส านกังาน ก.พ.ร. และสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2548, น.9) แบ่งประเภท

ความรู้ออกได ้2 ประเภท คือ 

   1) ความรู้ท่ีอยูใ่นตวัคนหรือความรู้โดยนยั (Tacit Knowledge) เป็นความรู้

ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรค ์หรือสัญชาตญาณ ท่ีเกิดข้ึนแต่ละคน ในการท าความเขา้ใจในส่ิง

ต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่อาจจะส่งผา่นออกมาเป็นค าพูด หรือตวัอกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะงานช่าง 

งานฝีมือ หรือการคิดในเชิงของการวเิคราะห์ 

  2) ความรู้ท่ีอยูใ่นส่ือหรือเอกสารหรือความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) 

เป็นความรู้ท่ีสามารถจดบนัทึก รวบรวม และถ่ายทอดออกมาได ้โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น 

การบนัทึกเป็นตวัหนงัสือ ทฤษฎี ต าราต่างๆ และเราจะเรียกวา่ความรู้แบบเป็นรูปธรรม 

  จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ ความรู้สามารถแบ่งออกเป็น 2 

ประเภทหลกั คือ 1) ความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ของตวับุคคลผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 ของ

ร่างกาย ซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดเป็นตวัอกัษรไดง่้าย และ 2) ความรู้ท่ีเกิดจากการถ่ายทอดผา่นบนัทึก

และต าราต่างๆ ท่ีมีบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

  4.1.3 ระดับความรู้ 

   James Brain Quinn อ้างถึงในส านักงาน ก.พ.ร และสถาบันเพิ่มผลผลิต

แห่งชาติ (2548, น.16) มีแนวคิดโดยแบ่งความรู้ออกเป็น 4 ระดบั คือ 

    ระดบัท่ี 1 : Know–what (รู้วา่คืออะไร) คือ ความรู้เชิงรับรู้ หรือความรู้ท่ีได้

จากการเรียน การมองเห็นหรือการจดจ า มีลกัษณะเป็นความรู้ท่ีเกิดในภาคทฤษฎีวา่ นัน่คืออะไร 

    ระดบัท่ี 2: Know-how (รู้ว่าเป็นอย่างไร) คือ ความสามารถท่ีเกิดจากการ

น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

    ระดบัท่ี 3: Know-why (รู้ว่าท าไม) คือ ความเขา้ใจเชิงเหตุผลท่ีซับซ้อน

มากข้ึน ภายใตป้รากฏการณ์และเหตุการณ์ต่างๆ ความรู้ระดบัน้ีสามารถพฒันาภายใตป้ระสบการณ์

ในการระดมความรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัคนอ่ืน 
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    ระดบัท่ี 4: Care–why (ใส่ใจกบัเหตุผล) คือ ความรู้ในการสร้างสรรคท่ี์เกิด

จากตนเอง บุคคลท่ีมีความรู้ในระดบัน้ีจะมีความมุ่งมัน่แรงขบัภายใน แรงจูงใจ และการปรับตวัเพื่อ

พฒันาตนเองสูง 

  จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ ความรู้ท่ีเกิดข้ึนมีอยูห่ลายระดบั 

ซ่ึงข้ึนอยู่กบัความสามารถในการรับรู้ของตวับุคคลเองว่ามีความรู้อยู่ในระดบัไหน และสามารถ

น าไปประยกุตใ์ชไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 4.2 แนวคิดเกีย่วกบัแหล่งความรู้ 

  แนวคิดเก่ียวกับแหล่งความรู้ ประกอบด้วย ความหมายของแหล่งความรู้และ

ประเภทของแหล่งความรู้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  4.2.1 ความหมายของแหล่งความรู้ 

   นิคม ชมภูหลง (2550, น.7) ได้กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง มวล

ประสบการณ์ หรือศูนยร์วมความรู้ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมีอยู ่และสามารถเขา้ไปศึกษาหาความรู้ ความ

เขา้ใจ ในเร่ืองต่างๆ ให้เกิดความรู้ ความชานาญ หรือความเช่ียวชาญได ้เป็นส่ิงท่ีทรงคุณค่าควรแก่

การศึกษา สามารถนามาใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือส่ิงท่ี

มนุษยส์ร้างข้ึน เช่น ป่าไม ้ภูเขา แม่น ้า ล าธาร ทะเล สถานท่ีสวนสาธารณะ พิพิธภณัฑ ์อุทยาน สวน

สัตว ์ห้องสมุด ส านกัวิทยบริการ บุคคล ภูมิปัญญา วฒันธรรม ประเพณี วิถีการด ารงชีวิต ตลอดจน

ขอ้มูลข่าวสาร สาระความรู้สารสนเทศ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

   กรมสามญัศึกษา (2544, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายวา่ แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง 

แหล่งข่าวสารขอ้มูล สารสนเทศ แหล่งความรู้ทางวิทยาการและประสบการณ์ท่ีสนบัสนุนส่งเสริม

ให้ผูเ้รียน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามอธัยาศยัอย่างกวา้งขวางและ

ต่อเน่ืองจากแหล่งต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ 

   ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต ์(2557, น. 171) ไดก้ล่าววา่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ส่ิง

ต่างๆ ทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต สถานท่ีทั้งท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ และท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน กิจกรรม

ทางดา้นศิลปะวฒันธรรม ขอ้มูล ข่าวสาร ท่ีบุคคลสามารถใชศึ้กษา คน้ควา้ หรือฝึกปฏิบติั ทั้งดว้ย

ตนเอง หรือผา่นการถ่ายทอดจากบุคคลอ่ืน เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
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   จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ แหล่งความรู้ เป็นแหล่งท่ีมาของ

ความรู้ไม่วา่จะเป็นบุคคล สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน โดยผูท่ี้แสวงหา

ความรู้จะสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวติประจ าวนั และส่งผลให้เกิด

การพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดียิง่ข้ึน 

  4.2.2 ประเภทของแหล่งความรู้    

  นิคม ชมภูหลง (2550, น. 8) ไดจ้ดัแหล่งการเรียนรู้ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

  1) แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียน

สามารถสร้างองค์ความรู้ ท่ีได้จากสภาพจริง เช่น สวนพฤษชาติ อุทยานแห่งชาติ ภูเขา ทะเล 

ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ เช่น ฝนตก แดดออก น ้าท่วม ฯลฯ                            

   2) แหล่งการเรียนรู้ท่ีจดัหรือสร้างข้ึน ซ่ึงมีในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด 

ห้องเรียน สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สนามกีฬา ฯลฯ และนอกสถานศึกษา เช่น ศาสนสถาน 

พิพิธภณัฑ์ สถาบนัคน้ควา้วิจยั แหล่งบริการ ห้องสมุดประชาชน ฯลฯ เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาหา

ความรู้ไดส้ะดวกรวดเร็ว 

   3) แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง ญาติมิตร 

ตลอดทั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

  ชัชวาลย์ วงษ์ประเสริฐ (2537, น.58-59) จ  าแนกแหล่งการเรียนรู้เป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก่ 

   1) แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีสามารถให้ข้อมูล

ข่าวสารกับผูอ่ื้นได้ซ่ึงได้แก่ สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบ้าน ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ จาก

ประสบการณ์ของตนเอง เป็นตน้ ซ่ึงแหล่งบุคคลน้ีจะเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารแบบสองทาง

มากกวา่แหล่งการเรียนรู้ประเภทอ่ืนๆ 

   2) แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือมวลชน เป็นแหล่งท่ีเป็นการใหข้อ้มูล ข่าวสาร 

โดยผา่นทางส่ือมวลชนประเภทต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร และวารสารต่างๆ 

เป็นตน้ ซ่ึงส่ือมวลชนจะสามารถเขา้ถึงผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางแต่การส่ือสารจากแหล่งส่ือมวลชนจะ

เป็นการส่ือสารแบบทางเดียว 

   3) แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นสถาบนั เป็นองค์กรซ่ึงจดัตั้งข้ึนโดยหน่วยงาน

ของรัฐบาล หรือเอกชนเพื่อท าหน้าท่ีในการแสวงหาสารสนเทศแลว้น ามาวิเคราะห์ จดัเก็บ และ
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ให้บริการ เผยแพร่ ได้แก่ ห้องสมุดหรือศูนยส์ารสนเทศ แหล่งขอ้มูลของหน่วยงานองค์กรทาง

ราชการ สมาคมวชิาชีพ เป็นตน้ 

      จากข้อความข้างต้น ผูว้ิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของแหล่งความรู้

สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 1. แหล่งความรู้ท่ีเป็นตวับุคคล เช่น พอ่ แม่ พี่ นอ้ง ครู อาจารย ์

ปราชญ์ชาวบา้น ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 2. แหล่งความรู้ท่ีเป็นการเรียนรู้แบบกลุ่ม เช่น 

การเรียน การอบรม การสัมมนา เป็นตน้ 3. แหล่งความรู้ในรูปแบบมวลชน เช่น วิทยุ โทรทศัน์ 

หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 4. แหล่งความรู้ท่ีเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ส่ือทางคอมพิวเตอร์ ระบบ

โปรแกรมต่างๆ เป็นตน้ 

 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบการเกษตรและโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ       

กรมส่งเสริมการเกษตร 

 

 แนวคิดเก่ียวกับการประกอบการเกษตรและโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ        

กรมส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายของการประกอบการเกษตร ความหมายของ

ผูป้ระกอบการ คุณสมบติัของผูป้ระกอบการ ความเป็นมาของโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของ

กรมส่งเสริมการเกษตร และการด าเนินงานโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา ดงัน้ี 

 5.1 ความหมายของการประกอบการเกษตร 

  ประกาศส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2545, น.13) ได้กล่าวว่า การประกอบ

การเกษตร หมายถึง การปลูกพืช การเล้ียงปศุสัตว ์และการเล้ียงสัตวน์ ้า โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อบริโภค

หรือจ าหน่ายหรือใชง้านในฟาร์ม 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2563, น.1) ไดก้ล่าววา่ การประกอบการเกษตรวา่ หมายถึง   

การปลูกพืช การเล้ียงปศุสัตว ์การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า การท านาเกลือ การปลูกหม่อน การเล้ียงไหม การ

เพาะเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ และเกษตรอ่ืน ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการบริโภคหรือจ าหน่ายหรือใชง้าน

ในฟาร์ม อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งรวมกนั 

  จากขอ้ความขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า การประกอบการเกษตร หมายถึง การ

ด าเนินกิจกรรมการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์การประมง รวมถึงการเล้ียงแมลงเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคหรือ

การท าการคา้หรือการใชง้านในฟาร์ม เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งรวมกนัก็ได ้
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 5.2 ความหมายของผู้ประกอบการ 

  ฐาปนา ฉ่ินไพศาล (2562, น.9-6) ได้กล่าวว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง ผูท่ี้คิดริเร่ิม

ธุรกิจมาเป็นของตนเอง มีการวางแผนการด าเนินงานและด าเนินงานกิจการด้วยตนเอง โดยยอมรับ

ความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อหวงัผลก าไรจากการด าเนินงานธุรกิจ ซ่ึงท าให้ผูป้ระกอบการโดยทัว่ไปคือ

ผูป้ระกอบการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มนัน่เอง 

  สุภาภรณ์ เหรียญประดบั (2563, น.1) ไดก้ล่าววา่ ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีมี

แรงบนัดาลใจใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อก่อตั้งกิจการ ตอ้งลงทุนแรงกาย ก าลงัทรัพย ์ก าลงัความคิด 

โดยมีการจดัสรรเงินทุนเพื่อค่าใช้จ่ายทางตรงและค่าใช้จ่ายทางออ้มท่ีก่อให้เกิดรายได ้โดยมุ่งหวงั

ก าไรทางพาณิชยแ์ละมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บการขาดทุน ซ่ึงแตกต่างจากลูกจา้งหรือพนกังาน 

  จากข้อความข้างต้น ผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลผูมี้

ความคิดริเร่ิมในการประกอบธุรกิจในด้านต่างๆ โดยมีการจดัการธุรกิจแบบมีแบบแผน พร้อมลง

เงินทุนและยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสถานการณ์ต่างๆ ได ้

 5.3 คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

        ฐาปนา ฉ่ินไพศาล (2562,น.9-8) ไดแ้บ่งคุณสมบติัท่ีดีของผูป้ระกอบการออกเป็น 2 

ส่วนดงัน้ี 

       1. คุณสมบติัส่วนบุคคลท่ีดี ประกอบดว้ย 

  1) มีความชอบในการท างานและทุ่มเทในการท างาน 

  2) มีความขยนัและอดทน 

  3) มีคุณสมบติัของการเป็นผูน้ า 

  4) มีความเตม็ใจในการรับภาระความเส่ียง  

  5) มีความคิดริเร่ิมท่ีดี 

        2. ความสามารถทางดา้นการจดัการ ประกอบดว้ย 

  1) ความสมารถทางดา้นเทคนิค 

  2) ความสามารถทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 

  3) ความสามารถทางดา้นความคิดรวบยอด 

  4) ความสามารถทางดา้นการส่ือสาร 
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        สุภาภรณ์ เหรียญประดบั (2563,น.3) ไดก้ล่าววา่ คุณสมบติัท่ีดีของผูป้ระกอบการมี

อยู ่9 ประการ ดงัน้ี 

  1. มีความคิดสร้างสรรค ์ในการสร้างผลิตภณัฑ์ นวตักรรมหรือบริการในรูปแบบ

ใหม่ ๆ  

  2. ให้ความส าคัญกับลูกค้า ต้องให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลางในการวางแผนและ

ด าเนินงานเพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจ 

  3. มีความสามารถ โดยทกัษะส าคญัท่ีสุดคือ ความสามารถในการวางแผนธุรกิจ 

  4. มีความมัน่ใจ เช่ือมัน่ในการตดัสินใจอยา่งไม่ลงัเล และพร้อมท่ีจะรับความเส่ียง

จากการประกอบธุรกิจ 

  5. มีความมุ่งมัน่ ทุ่มเทใหก้บัธุรกิจเพื่อใหธุ้รกิจอยูร่อด เติบโตและบรรลุเป้าหมาย 

  6. มีความใส่ใจ หมัน่ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มถึงการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เช่น การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค เป็นตน้ 

  7. เงินทุน ตอ้งแน่ใจว่ามีเงินลงทุนมากเพียงพอท่ีจะก่อตั้งธุรกิจได้และยงัตอ้งมี

เงินเพื่อการด ารงชีพของตนเองไดอี้กดว้ย 

  8. มีความต่อเน่ือง หมัง่พฒันาทกัษะและความช านาญของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

  9. มีเครือข่ายความสัมพนัธ์ จะช่วยใหก้ารติดต่อด าเนินกิจการไดส้ะดวกข้ึน 

  โดยสรุปแลว้ การเป็นผูป้ระกอบการเกษตรท่ีดีนั้น จะตอ้งมีทกัษะทั้งในดา้นของการ

ผลิตในกิจการท่ีด าเนินการ เช่น การผลิตพืช สัตวแ์ละการประประมง รวมถึงการแปรรูปผลผลิตสู่

ผลิตภณัฑ์เพื่อจ าหน่าย ทั้งในรูปแบบของสินคา้และการให้บริการผา่นช่องทางท่ีเหมาะสมกบัปัจจุบนั 

นอกจากน้ีจะตอ้งมีความสามารถในการวางแผนท่ีดี เพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

 5.4 ความเป็นมาของโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2551) ไดก้ล่าวว่า ตามท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพฒันาแบบ

บูรณาการท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา และให้ความส าคญัต่อการบูรณาการงานของภาคีจากทุก

ภาคส่วนในระบบสังคมในการมีส่วนร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอนตามวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อ

สร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ืองท่ีขบัเคล่ือนด้วยการเช่ือมโยงบทบาท

ครอบครัว สถาบนัศาสนา การศึกษาเสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการสร้างเสริม 
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การป้องกนั การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น และ 

2) เพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพฒันาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิต

และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน อนัน าไปสู่การ

พึ่งพาตนเองและลดปัญหาความยากจนอยา่งบูรณาการ และมีนโยบายในการสร้างความเขม้แขง็ให้

เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร โดยให้ความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ 

สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพการเกษตร สถาบนัเกษตรกรและชุมชน โดยเน้น

กระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการแกไ้ขปัญหาความยากจน สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและการผลิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ก าหนดแนวทางการพฒันาเกษตรกรและ

เยาวชนเกษตร ให้เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมการเกษตรดว้ยความสมคัรใจจากการปฏิบติัจริง การ

ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้งทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และการงานพื้นฐานอาชีพด้านเกษตรกรรม 

รวมทั้งด าเนินกาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่เพื่อเตรียมความพร้อม

ให้เกษตรกรและเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีทกัษะในการบริหารจดัการ

ธุรกิจเกษตรในฟาร์ม และเป็นขุมพลังในการพฒันาทางการเกษตรของประเทศสืบไปโดยได้

ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้เกษตรกรท่ีเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีกาลังศึกษาในระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และเกษตรกรรุ่นใหม่ทัว่ไป ตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยใช้ช่ือโครงการว่า 

“โครงการสร้างเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่และพฒันายวุเกษตรกร” โดยไดรั้บสมคัรคดัเลือกเกษตรกรท่ี

มีอายุระหว่าง 18 - 35 ปี เขา้รับการอบรมหลกัสูตรการพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ข้ึน เพื่อสร้าง

จิตส านึกท่ีดี และเพิ่มระดบัความสามารถให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ ให้สามารถประกอบอาชีพเกษตร

และพฒันาไปสู่การประกอบธุรกิจเกษตรไดใ้นอนาคต 

  ในปี พ.ศ. 2552 กรมส่งเสริมการเกษตร.2552 ได้กล่าวว่า การก าหนดแผน

ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552-2554 โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

มุ่งเน้นการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่และพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีศกัยภาพในการบริหารจดัการ

ทางดา้นการเกษตร ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นก าลงัส าคญัของภาคการเกษตรในอนาคต โดย

ใหค้วามรู้และพฒันาทกัษะทางดา้นการเกษตร ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีต่อการเกษตร และคดัเลือกยวุชน

ท่ีมีความรู้ ความสามารถและพฒันาสมรรถนะในทุก ๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาให้เป็น Smart 

Farmer ใชช่ื้อโครงการวา่ “โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่”  
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  ในปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการเกษตร.2553 ไดก้ล่าววา่ การด าเนินงานโครงการ

พฒันากลุ่มยุวเกษตรกรและเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ มีกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ส านักงานเกษตร

จงัหวดัด าเนินการ 2 กิจกรรม โดยเนน้การพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรเป็นหลกั 

  ในปี พ.ศ. 2554 กรมส่งเสริมการเกษตร.2554 ไดก้ล่าววา่ การด าเนินโครงการสร้าง

และพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เน้นการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่และพฒันากลุ่มยุวเกษตรกรให้มี

ศกัยภาพในการบริหารจดัการทางดา้นการเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นก าลงัส าคญัของ

ภาคเกษตรในอนาคต โดยให้ความรู้และพฒันาทักษะทางการเกษตร ปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อ

การเกษตร และคดัเลือกยวุชนท่ีมีความสามารถและพฒันาสมรรถนะในทุกๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

พฒันาให้เป็น Smart Farmer เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพของสินค้าเกษตร และการ

ใหบ้ริการในการแข่งขนัระดบัชาติ 

  ในปี พ.ศ. 2555 กรมส่งเสริมการเกษตร. 2555 ได้กล่าวว่า การด าเนินโครงการ

สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยให้จงัหวดัจดัอบรมหลกัสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดย

จดัการเรียนรู้ในรูปแบบของโรงเรียนเกษตรกร 

  ในปี พ.ศ. 2556 กรมส่งเสริมการเกษตร. 2556 ได้กล่าวว่า การด าเนินโครงการ

สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่โดยก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ข้าร่วมโครงการรายใหม่ ต้องมี

คุณสมบติัทัว่ไป ดงัน้ี 

   1. เป็นผูท้  าการเกษตร อายุ 17-45 ปี นับถึงวนัเปิดรับสมัคร หรือบุคคล

เป้าหมายตามโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปี 2556 ของหน่วยงานบูรณาการ เช่น 

ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรกรรม เป็นตน้ ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร

ก าหนด 

   2. จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป 

   3. มีท่ีดินเป็นของตนเองหรือของครอบครัว 

   4. มีความสนใจและรักท่ีจะท าอาชีพดา้นการเกษตร 

   5.การบูรณาการเป้าหมายทางวชิาการกบัหน่วยงานภาคี 

  คดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรมในปี พ.ศ. 2555 เขา้ร่วมการอบรมใน

หลกัสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการธุรกิจ 

  ในปี พ.ศ. 2557 กรมส่งเสริมการเกษตร. 2557 ไดก้ล่าวถึง กิจกรรมพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่ อยู่ภายใตกิ้จกรรมเสริมสร้างความเขม้แข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร 
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โครงการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร โดยมอบหมายให้ส านักงานเกษตรจงัหวดัอบรม

หลกัสูตร Young Smart Farmer จ  านวน 3 คร้ัง โดยในการจดัอบรมระดบัจงัหวดั มีการติดตามผล

การน าความรู้ไปปฏิบติัของเกษตรกรในทุกระยะ เพื่อใชใ้นการสัมมนาเชิงปฏิบติัการพฒันา Young 

Smart Farmer แลว้สรุปและรายงานผลการอบรม ท าเนียบเกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมอบรม ท าเนียบวทิยากร 

และการติดตามผลการน าความรู้ไปปฏิบติัให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ หลงัจากจดัอบรมใน

ระดับจงัหวดั เขตจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายระดับเขต กรมส่งเสริมการเกษตรจดั

สัมมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายระดบัประเทศ 

 5.5 การด าเนินงานโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัพะเยา 

  จงัหวดัพะเยาไดด้ าเนินงานโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ตามโยบายกรมส่งเสริม

การเกษตรมาอยา่งต่อเน่ือง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา (2563) ได้

ด าเนินการตามกิจกรรม ดงัน้ี 

  1) จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ  านวน 3 คร้ังๆ ละ 2 ว ัน เน้นให้

ความส าคญักบัเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  เวทีที่ 1 จดัเวทีวิเคราะห์ตนเอง ปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ จดัท าแผนท่ี

กิจกรรม (แผนการผลิต/การตลาด) แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และหรือแผนพฒันากิจกรรม

การเกษตรในเชิงธุรกิจเกษตร เพื่อคน้หาความตอ้งการดา้นวิชาการและเทคโนโลยีของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ โดยให้เกษตรกรรุ่นใหม่บันทึกข้อมูลพื้นฐานและประเมินตนเองก่อนการเรียนรู้ ลงระบบ

ฐานข้อมูล www.youngsmartfarmer.com แล้วน าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดท าแผนพฒันาตนเอง 

พร้อมทั้งเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่และจดัท าช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อส่ือสาร 

  เวททีี ่2 จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้บัเกษตรกรรุ่นใหม่ และหรือการสัญจร

ศึกษาดูงาน เพื่อรายงานการเรียนรู้ และประสานงานเช่ือมโยงแหล่งความรู้ท่ีเหมาะสมเพิ่มเติม 

  เวทีที่ 3 จดัเวทีน าเสนอผลงานจากการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ เนน้การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เช่ือมโยงเครือข่ายระดบัจงัหวดั และให้เกษตรกรรุ่นใหม่วางแผนอนาคต 

สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินคุณสมบติัของ Young Smart Farmer โดยการประเมิน

ตนเองหลงัการเรียนรู้ ลงระบบฐานขอ้มูล www.youngsmartfarmer.com 
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  2) อบรมเพิ่มทกัษะ Smart Farmer และ Young Smart Farmer ดา้นการบริหาร

จดัการกลุ่ม รายละเอียดดงัน้ี 

  ส านกังานเกษตรจงัหวดัร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ คดัเลือกเกษตรกรท่ีเป็น 

Smart Farmer, Smart Farmer ตน้แบบ และ Young Smart Farmer หรือ คดัเลือกมาจากสมาชิกกลุ่ม

ส่งเสริมอาชีพการเกษตรท่ีเคยเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพองคก์รเกษตรกร หรือ 

โครงการสร้างความเขม้แข็งกลุ่มการผลิตดา้นการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ปี 2558 

– 2564 หรือผูท่ี้สนใจเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 40 ราย เพื่อเขา้ร่วมการอบรมเพิ่มทกัษะด้านการ

บริหารจดัการกลุ่ม ถ่ายทอดความรู้ให้มีประเด็นเน้ือหาครอบคลุมดา้นการพฒันากระบวนการกลุ่ม

ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการองค์กร ดา้นการบริหารทุนและทรัพยากร ดา้นการจดัการ

ผลประโยชน์ของสมาชิก ด้านการพฒันาความรู้ความสามารถ ของสมาชิกและองค์กรเกษตรกร 

ดา้นการให้ความส าคญักบัชุมชน ดา้นการบริหารจดัการองคก์รเชิงธุรกิจ โดยเนน้ให้เกษตรกรท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรม มีความสามารถในการวิเคราะห์กลุ่ม สามารถจดัท าแผนความตอ้งการของกลุ่ม (IFPP 

กลุ่ม) ได้ มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดการระดมทุนและกองทุนหมุนเวียน 

เพื่อใหก้ลุ่มด าเนินกิจการไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

  โดยหลังจากการอบรม ส านักงานเกษตรจังหวดัพะเยาได้มีการติดตามและ

ประเมินผล เพื่อเก็บขอ้มูลการน าความรู้ไปปฏิบติัเพื่อรายงานต่อกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

6. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

 แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายของการส่งเสริม

การเกษตร ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริม

การเกษตร มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 6.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

  ท านอง สิงคาลวณิช (2525,น. 148-149) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็น

กิจกรรมเสริมหรือการแพร่ขยายความรู้ทางการเกษตรในระบบการศึกษาลกัษณะหน่ึง ท่ีน ามาจาก

สถาบนัการศึกษาสู่บุคคลเป้าหมายหรือผูท่ี้ไดรั้บการส่งเสริม ในท่ีน้ีไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการเกษตร ซ่ึง
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อยู่นอกสถาบันการศึกษา จึงจัดเป็นการศึกษานอกโรงเรียน (Out of school education) หรือ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non- formal education) 

  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2562,น.3-11) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตร คือ การ

บริการการศึกษาแบบเสริม หรือขยายออกไปสู่ประชาชนทัว่ไป เป็นกระบวนการถ่ายทอดวิชา

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และการบริการอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการผลิตทางการเกษตร โดยการให้

การศึกษาแบบนอกโรงเรียน การฝึกปฏิบติัจริงและเน้นการให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เกษตรกร

สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ 

  ชุติกาญจน์ ค  านา (2557, น.20) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรหมายถึง 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้นอกโรงเรียน โดยมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเกษตรเป็นผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ 

รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร โดยมีเป้าหมายคือเกษตรกร ซ่ึงเรียนรู้โดยการปฏิบติั

ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาความเป็นอยูใ่หกิ้นดีอยูดี่ 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กิจกรรม

หรือกระบวนการศึกษานอกโรงเรียนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับการเกษตร โดยมีผูใ้ห้ถ่ายทอดองค์

ความรู้และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ คือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงมีเป้าหมายคือประชาชนทัว่ไปท่ี

มีความสนใจดา้นการเกษตร เพื่อใหผู้ท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมน าไปทดลองปฏิบติัและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 6.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร 

  พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ  (2556, น. 4-14-4-15) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรมี

บทบาทส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก โดยการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกรก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันาผลผลิตทาง

การเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้างรายไดพ้ฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกร

ให้มีสภาวะท่ีดีได้ ดงันั้น หากจะพิจารณาถึงความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร จะสามารถ

วเิคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีได ้

  1. การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรโลก 

การเกษตรจะเป็นแหล่งส าคญัในการสร้างความมัน่คงให้แก่ประเทศ ปัจจุบนัประชากรของโลก

เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศดอ้ยพฒันาซ่ึงตอ้งการอาหารเพื่อด ารงชีวิต ดงันั้น 

โลกจ าเป็นตอ้งอาศยัความมัน่คงทางอาหาร (Food Security) คือ ความสามารถในการมีอาหารใน

การเล้ียงประชากรเหล่านั้นไดแ้ละตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม และ
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คุม้ค่าในการลงทุนการผลิตไม่ว่าจะเป็นตน้ทุน เทคโนโลยีและทรัพยากรธรรมชาติ จึงจ าเป็นตอ้ง

อาศยัการพฒันาเทคโนโลยีผสมผสานกบัภูมิปัญญาเกษตรกรสามารถท าให้เกษตรกรน าไปใช้ใน

การผลิตอยา่งดีได ้

  2. การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

การด าเนินการผลิตจากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และมี

ความสมดุลกบัสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและตน้ทุนของการผลิต ซ่ึงจะสามารถด าเนินการผลิตท่ี

บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพและ มีคุณภาพได ้อีกทั้งการพฒันาความรู้ดงักล่าวสามารถช่วยสร้าง

ผลต่อการพฒันาชีวิตครอบครัวและชุมชนชนบทได้อย่างดีด้วย ดว้ยเหตุท่ีเกษตรกรซ่ึงถือว่าเป็น

แรงงานส าคญัถึงร้อยละ 60 หากไดรั้บการพฒันายอ่มจะมีผลต่อสังคมชนบทและสังคมไทยไดเ้ป็น

อยา่งดียิง่ 

  3. การพฒันารายได้ และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน

ชนบทและประเทศไทย ผลของการส่งเสริมการเกษตรยอ่มก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4. การพฒันาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร เป็นเป้าหมายส าคัญ 

เน่ืองจากเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตรจะมีบทบาทส าคญัในการ

พฒันาสภาวะชีวิต ความเป็นอยูข่องเกษตรกรให้อยูใ่นสภาวะท่ีดีได ้อนัเป็นผลต่อการพฒันาสังคม

ชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

  5. การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี

ยอ่มจะตอ้งค านึงถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตทาง

การเกษตร 

  6. การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะ

เป็นประเทศด้อยพฒันาหรือก าลงัพฒันา จ าเป็นตอ้งอาศยัการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพฒันา

เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ เกษตรกรรมจึงเป็นหวัใจส าคญัของประเทศเหล่านั้น

ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนัการเกษตรเป็นพื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปัจจุบนัแมว้่า

ประเทศจะพยายามพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมใหม่ (New Industrial Country) ก็ตามแต่

พบว่าประสบปัญหาและความล้มเหลวมาก จึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริงท่ีว่า 

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 65 ยงัคงอยูใ่นครอบครัวเกษตร ยงัตอ้งท า

การเกษตรเพื่อยงัชีพและเป็นรายไดห้ลกั ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนใหญ่ของประเทศ หากประชากรกลุ่มน้ี
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ไดรั้บการพฒันาท่ีดีมีสภาวะเศรษฐกิจ สังคมท่ีดีมีความมัน่คงสะทอ้นต่อผลของการพฒันาประเทศ

ไทย 

  จากข้อความข้างต้น ผู ้วิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า ความส าคัญของการส่งเสริม

การเกษตร คือ การพฒันาการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพ เป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากร

ของโลก ท าให้ประชากรโลกมีอาหารส าหรับการบริโภค เกษตรกรมีรายได้ อันส่งผลให้

ประเทศชาติมีเศรฐกิจท่ีดีข้ึน 

 6.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายวา่รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 

มีวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะมีเป็นรูปแบบต่างๆ ท่ีส าคญั 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO โดยไดร้วบรวมจาก

รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสมกบัสภาพ

พื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

       1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และการให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
ชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่ม
รายได้ต่อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  การส่งเสริมการเกษตร 
โดยภาครัฐ 

 2. การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอกระบบ  
และการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ การส่งเสริมผ่านผูน้ าชุมชน การส่งเสริม
โดยองคก์รชุมชน  

 3. การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทาง
อาหารและการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมโดยใช้นวตักรรมและ
การตลาดน าการผลิต การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร ความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ เอกชน เกษตรกร 
ในการท าสัญญาล่วงหน้า การให้บริการ/ค าแนะน า แก่เกษตรกรระดบัก้าวหน้า โดยภาคเอกชน  
ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  
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  4. การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอก

ระบบ และการเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติชาวชนบท และ

ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกร

สร้างทนัทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ย่างย ัง่ยืน 

รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา โรงเรียนเกษตรกร ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

  สมจิต โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุ้มหิรัญ (2553, น.4) สรุปรูปแบบการส่งเสริม

การเกษตร ไดด้งัน้ี 

    1. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน เป็น

รูปแบบหรือรูปแบบแรกๆ ท่ีน ามาใช้งานส่งเสริมการเกษตรทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย 

รูปแบบน้ีจะมีองค์ประกอบส าคญัอยู่ 2 ส่วน คือ การฝึกอบรม โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเกษตรใน

หลกัสูตรท่ีก าหนด และการเยี่ยมเยียน เจา้หน้าท่ีออกเยี่ยมเยียนเกษตรกรถึงไร่นาเป็นรายปักษ์ 

รูปแบบน้ีไดรั้บการปรับปรุงหลายคร้ังโดยกรมส่งเสริมการเกษตร 

   2. รูปแบบการส่งเสริมก ารเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จท่ีจุดเดียว รูปแบบ

น้ีเคยใชม้าแลว้ในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศองักฤษท่ีเรียกวา่การบริการเบ็ดเสร็จ คือการท่ี

เกษตรกรเขา้มารับบริการท่ีเดียวจะไดทุ้กๆ อยา่งกลบัไปเบ็ดเสร็จ รูปแบน้ีจะแฝงอยูท่ี่ศูนยบ์ริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลท่ีท าการอยูต่ามทัว่ประเทศ  

   3. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการมีส่วนร่วม รูปแบบน้ีกรมส่งเสริม

การเกษตรน ามาใช้กบัโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันา โดยการไดรั้บ

ค าแนะน าจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด ์การส่วนร่วมเป็นการรวมตวัของกลุ่มคนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วมใน

การพฒันา ให้เกษตรกรเป็นศูนยก์ลางของการตดัสินใจผลลพัธ์ของการมีส่วนร่วมท าให้เกิดการ

กระจายอ านาจการตดัสินใจไปสู่ผูป้ฏิบติัมากข้ึน ท าใหรู้้จกัการช่วยเหลือตวัเองมากข้ึน 

       4. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการบูรณาการ เป็นรูปแบบท่ีน ามาใช้

ในการแกปั้ญหางานส่งเสริมท่ีใช้เพียงรูปแบบเดียวแลว้มีขอ้จ ากดั เพราะการบูรณาการเป็นการท า

ส่ิงท่ีเห็นวา่บกพร่องใหเ้กิดความสมบูรณ์ รูปแบบน้ีจะน ามาใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรโดยการบูร

ณาการโครงการเขา้ดว้ยกนั ไม่วา่จะเป็นระบบโซ่เครือข่ายหรือระบบวงจร ผลการใชรู้ปแบบน้ีกบั

งานส่งเสริมการเกษตรท าใหป้ระหยดัคน งบประมาณ และการลดความขดัแยง้ 

  จากขอ้ความข้างต้น ผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรมี

รูปแบบท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมแบบ
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ตลาดน าการผลิต  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ฯลฯ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสมกบั

สภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั 

 6.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

  พงษ์ศักด์ิ อังกสิทธ์ิ (2551, น. 223-232) กล่าวว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตร 

(agricultural extension methods) เป็นกระบวนการของการน าความรู้ วิชาการและเทคโนโลยีไปสู่

เกษตรกร เป็นลกัษณะของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกวา่เป็นวธีิการสอนหรือฝึกอบรมวตัถุประสงค์

มุ่งท่ีจะให้เกษตรกรสามารถสร้างความสนใจ ความรู้และน าไปสู่การปฏิบติัของเกษตรกรไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีดงัน้ี 

        วธีิการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑไ์ดแ้ก่  
        1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคล (individual method) ให้เกษตรกรหรือบุคคล 

ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ตนเองอยางเป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรง
เป็นรายบุคคล  

             (1) การเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกรเจา้หนา้ท่ีไปพบปะรับฟังปัญหา
และถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยเห็นสภาพ ความเป็นจริงของเกษตรกร  

             (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน เกษตรกรมีความสนใจ
และเช่ือวา่เจา้หนา้ท่ีจะใหข้่าวสารหรือความรู้ได ้ 

             (3) การติดต่อทางโทรศพัท ์สามารถช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาไดร้วดเร็ว ลด
เวลาและระยะทางในการติดต่อ 

             (4) การติดต่อทางจดหมายส่วนตัว เขียนจดหมายเม่ือเกิดปัญหาและ
ตอ้งการค าตอบ หรือเพื่อแจง้ข่าวสารติดตามผลการส่งเสริม  

             (5) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ ไดพ้บเกษตรกรโดยบงัเอิญ เพื่อพูดคุย
ซกัถามปัญหา  
         2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (group method) ไดแ้ก่  

              (1) การประชุมกลุ่ม ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ต่างๆ ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งท าใหผู้เ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสปรึกษาหารือกนั 

              (2) การฝึกอบรม ท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ เก่ียวกบั
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (learning) หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์ 
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              (3) การสาธิต ใชก้ารบรรยายประกอบการแสดง ท าใหผู้เ้รียนไดฟั้งและได้
เห็นไปพร้อมกนั การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

     ก. การสาธิตวิธี  (method demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึง
วธีิการปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน 

                  ข. การสาธิตผล (result demonstration) เป็นการแสดงเพื่อพิสูจน์ให้เห็น
วา่การปฏิบติัท่ีไดป้รับปรุงหรือท่ีไดมี้การวจิยัคน้ควา้ น าไปปฏิบติัไดใ้นทอ้งถ่ิน 

              (4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี มีโอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงได้
ท าส าเร็จแลว้ มีผลในการเพิ่มความเช่ือมนัใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 

    3) การส่งเสริมแบบมวลชน (mass method) โดยส่ือสารมวลชนช่วยในการ
ส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัตนจ านวนมากๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ไดแ้ก่ 

   (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ (printed meter) 
            (2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (poster) 
   (3) หนงัสือพิมพ ์(newspapers) 
   (4) วทิย ุ(radio) 
   (5) โทรทศัน์ (television) 
   (6) ภาพยนตร์ (motion pictures) 
   (7) การจดันิทรรศการ (exhibition or exposition) 

  จากข้อความข้างต้น ผูว้ิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็น

กระบวนการน าความรู้ วิชาการและเทคโนโลยีไปเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร อาจเป็นวิธีการสอน 

ฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั อนัมุ่งใหเ้กษตรกรสามารถน าความรู้ไปปฏิบติั ส่งผลใหเ้กษตรกรท าการเกษตร

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

7. แนวคดิเกีย่วกบั SWOT Analysis 

 

 แนวคิดเก่ียวกบั SWOT Analysis ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ SWOT ความหมายของ 

SWOT เทคนิคการวเิคราะห์ SWOT ประเด็นและผลการวเิคราะห์ SWOT มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 7.1 การวเิคราะห์ SWOT 

  นนัทิยา หุตานุวตัร (2545, น. 1-8) ไดก้ล่าววา่ การวเิคราะห์ SWOT เป็นวธีิการหรือ

เคร่ืองมือท่ีช่วยในการวางแผน เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชก้นัอยูอ่ยา่งแพร่หลายในกิจกรรมและลกัษณะ

งานต่างๆ สามารถใชไ้ดก้บัธุรกิจขนาดเล็ก รวมไปถึงธุรกิจขนาดจ๋ิวท่ีท าอยู่กบับา้น ตลอดจนการ

วางแผนอาชีพส่วนบุคคล นอกจากน้ีการวิเคราะห์ SWOT ยงัเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบงานใน

เร่ืองต่างๆ ขององค์กร การเสนอรายงานในการตรวจสอบการตดัสินใจด าเนินงานขององค์กร 

ขณะเดียวกนั การวิเคราะห์ SWOT ยงัเป็นเคร่ืองมือปรับปรุงการท างานเป็นทีม การศึกษาตนเอง

ของเยาวชนในโครงการต่างๆ หรือการด าเนินงานในครอบครัว 

 7.2 ความหมายของ SWOT  

  นนัทิยา หุตานุวตัร (2545, น. 1-8) ไดใ้หค้วามหมายของ SWOT วา่ SWOT เป็นค า
ยอ่มาจาก Strengths Weaknesses Opportunities และ Threats 
   Strengths (S) คือจุดแข็ง เป็นปัจจัยภายใน หมายถึง ความสามารถและ
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรท่ีเป็นบวก ซ่ึงองค์กรน ามาใช้ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุ
วตัถุประสงค ์หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองคก์รสามารถท าไดดี้ 
   Weaknesses (W) คือจุดอ่อน เป็นปัจจัยภายใน หมายถึง สภาพแวดล้อม
ภายในองค์กรท่ีเป็นลบ และมีความสามารถน้อย ซ่ึงองค์กรไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ท างาน เพื่อบรรลุวตัถุประสงค ์หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองคก์รท าไดไ้ม่ดีนกั 
   Opportunities (O) คือโอกาส เป็นปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ืออ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององคก์ร 
   Threats (T) คือ  อุปสรรค  เ ป็น ปัจจัยภายนอก  หมาย ถึ ง  ปั จจัยและ
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีขดัขวางการท างานขององค์กรไม่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึง
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อการด าเนินงานขององคก์ร 
  ปรีดี โชติช่วง (2539, น.18-19) ไดใ้ห้ความหมายของ SWOT วา่ เป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
    S มากจาก STRENGTH หมายถึง จุดแข็ง หรือจุดเด่นท่ีเสริมสร้างให้
หน่วยงานเขม้แข็ง หรือความสามารถและสถานการณ์ภายในองคก์รท่ีเป็นบวก ซ่ึงองคก์รน ามาใช้
เป็นประโยชน์ในการท างาน เช่น สหกรณ์โคนมแม่โจ ้มีความสัมพนัธ์กบัภายในองคก์รค่อนขา้งดี  
มีความสนใจยอมรับเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
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    W มาจาก WEAKNESS หมายถึง จุดอ่อน ของหน่วยงาน หรือสถานการณ์
ภายในองคก์รท่ีเป็นลบ และดอ้ยในความสามารถ ซ่ึงองคก์รไม่สามารถน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ใน
การท างาน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ อาจจะมีบางส่วนบางองค์ประกอบท่ีกระทบต่อหน่วยงาน 
แลว้หน่วยงานยงัคงอนุรักษห์รือยนืยนัไม่เปล่ียนแปลง 
    O มาจาก OPPORTUNIRY หมายถึง โอกาส ท่ีหน่วยงานจะได้รับการ
พฒันาไปอย่างต่อเน่ือง หรือปัจจยัและสถานการณ์ภายในท่ีเอ้ืออ านวยให้การท างานขององค์กร
บรรลุวตัถุประสงค์ หรืออาจจะเป็นความพร้อมและศกัยภาพของบุคลากรท่ีดี มีความรู้ มีคุณภาพ 
และมีการฝึกอบรม เพื่อมพูนความรู้ในดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ เป็นโอกาสท่ีจะสร้างงาน
และพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนใหเ้ขม้แขง็ สามารถพึ่งตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 
    T มาจาก THREAT หมายถึง ขอ้จ ากดั แรงกดดนั หรือส่ิงท่ีบัน่ทอนความ
เจริญกา้วหนา้ของหน่วยงาน หรือปัจจยัและสถานการณ์ภายนอกท่ีขดัขวางการท างานขององค์กร 
ไม่ให้บรรลุจุดประสงค ์เช่น สมาชิกผูเ้ล้ียงโคนมแม่โจ ้มีพื้นท่ีการเล้ียงโคนมจ ากดัและท่ีดินมีราคา
แพงไม่สามารถขยายพื้นท่ีการเล้ียงออกไปได ้

 7.3 เทคนิคการวเิคราะห์ SWOT 

  นนัทา บูรณะธนงั (2543, น. 18-21) ไดก้ล่าวา่ การน าเทคนิค SWOT มาใชใ้นการ
วเิคราะห์สถานการณ์ทางการเกษตร โดยการจดัเวทีมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1) ก าหนดประเด็นท่ีจะวเิคราะห์ 
   2) ใหผู้เ้ขา้ร่วมเวทีเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัลงในบตัรค า (บตัรละ
หน่ึงประเด็น) 
   3) จดับตัรค าตามประเด็นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
   4) เพื่อใหเ้กิดความครบถว้นของขอ้มูลท่ีไดจ้ากบตัรค า ผูด้  าเนินรายการควรมี
การกระตุน้ให้เกิด การอภิปราย อาจใช้ค  าถามน าบา้ง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย
อาจจะไม่ไดม้องไปถึงอยางครอบคลุมทุกดา้น ดงันั้น การกระตุน้ให้เกิดการอภิปรายเป็นเทคนิคท่ี
ส าคญัยิง่ 
   5) การจดัหมวดหมู่ตามหัวขอ้ในแต่ละประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค เช่น จุดแข็งสามารถแบ่งหมวดหมู่ไดเ้ป็นทางดา้นเกษตรกร ดา้นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมดา้น
เทคโนโลย ีดา้นการตลาด เป็นตน้ 
   6) เทคนิคการจบัคู่ (SWOT Matching) โดยใช้วิธีการจบัคู่ทีละคู่ ระหว่างจุด
แข็งกับโอกาส จุดอ่อนกับโอกาส จุดแข็งกับอุปสรรค จุดอ่อนกับอุปสรรค เพื่อสร้างกลยุทธ์
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ทางเลือก ในการจบัคู่อาจจะจบัจุดอ่อนมากกวา่หน่ึงขอ้กบัโอกาสหน่ึงขอ้ หรือ จุดอ่อนหน่ึงขอ้กบั
โอกาสมากกวา่หน่ึงขอ้ก็ได ้เพื่อใหมี้กลยทุธ์ทางเลือกหน่ึงเดียว 

 7.3 ประเด็น ผลการวเิคราะห์ SWOT 

  นนัทา บูรณะธนงั (2543, น. 18-21) การสร้างกลยุทธ์ทางเลือกกระท าในขอบเขต 
จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยใชว้ธีิการเรียกวา่ SWOT Matrix ดงัน้ี 
   1) แยกจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
   2) จดัหมวดประเด็นของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เช่น หมวดด้าน
เจา้หน้าท่ี ดา้นเกษตรกร ดา้นเทคโนโลยี ดา้นการตลาด ดา้นงบประมาณ เป็นตน้ ใส่ลงในช่องท่ี
ก าหนด 
   3) ตาราง Matrix 
    SO = ยทุธศาสตร์เชิงรุก 
    WO = ยทุธศาสตร์เชิงพฒันา 
    ST = ยทุธศาสตร์เชิงรับ 
    WT = ยทุธศาสตร์เชิงถอย 
   4) การสร้างกลยทุธ์ิทางเลือก 
         (1) ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) เป็นผลของการพิจารณาปัจจยัท่ีเป็นจุดแข็ง
และโอกาสเป็นยทุธศาสตร์ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เม่ือผูด้  าเนินการมีจุดแข็งและโอกาส
อ านวย  
      (2) ยุทธศาสตร์เชิงพฒันา (WO) เป็นยุทธศาสตร์ปรับจุดอ่อนให้เป็นจุด
แขง็ เพื่อใหส้ามารถด าเนินยทุธศาสตร์เชิงรุกไดเ้ม่ือโอกาสอ านวยแต่ผูด้  าเนินการมีจุดอ่อน 
          (3) ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาส
เพื่อให้ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกได ้หากผูด้  าเนินการมีจุดแข็งแต่โอกาสไม่เอ้ืออ านวยให้ เน่ืองจาก
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยูใ่นช่องจุดแข็ง แต่ปัจจยัแห่งความส าเร็จอยูใ่น
ช่องอุปสรรค 
          (4) ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับการด าเนินงานเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงคไ์ปเป็นรูปแบบอ่ืน เน่ืองจากปัจจยัแห่งความส าเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยู่
ในช่องจุดอ่อน และปัจจยัแห่งความส าเร็จอยใูนช่องอุปสรรค 
  สรุปไดว้า่ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของตนเอง เพื่อหาจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ทั้งภายในและภายนอกสภาพแวดลอ้มของตนเอง เพื่อ
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น าไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ ในการแกไ้ขปัญหาในการประกอบการเกษตรให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน  
 

8. บริบทจังหวดัพะเยา 

 

 จงัหวดัพะเยา เป็นจงัหวดัในภาคเหนือ มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ โดย

มีกวา๊นพะเยาเป็นแหล่งน ้าหลกัในการใชอุ้ปโภค บริโภค รวมถึงใชใ้นการเกษตรภายในจงัหวดั มีพื้นท่ี

การปกครองทั้งหมด 9 อ าเภอ โดยมีบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ประกอบดว้ย สภาพพื้นท่ี ผลผลิต

ทางการเกษตรและเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา มีรายละเอียดดงัน้ี 

 8.1 สภาพพืน้ที ่

  8.1.1 ทีต้ั่งและอาณาเขต 

            จงัหวดัพะเยา มีท่ีตั้งและอาณาเขตอยูใ่นภาคเหนือของประเทศไทยมีระยะทาง

ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) 735 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ปกครอง 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี 

          ทิศเหนือ           ติดเขตอ าเภอพาน อ าเภอป่าแดด และอ าเภอเทิง จงัหวดั 

            เชียงราย 

          ทิศใต ้          ติดเขตอ าเภองาว จงัหวดัล าปาง และอ าเภอสอง จงัหวดัแพร่ 

          ทิศตะวนัออก      ติดเมืองคอบแขวงไชยบุลี สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

             ประชาชนลาวและอ าเภอท่าวงัผา อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอ 

             บา้นหลวง จงัหวดัน่าน 

  ทิศตะวนัตก         ติดเขตอ าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง 

  8.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

           ลกัษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีสูงและภูเขา มีระดบัความสูงของพื้นท่ีตั้งแต่ 

300–1,500 เมตรจากระดบัน ้ าทะเล มีพื้นท่ีป่าไมป้ระมาณ 2,008,648 ไร่ หรือร้อยละ 50.70 ของพื้นท่ี 

ซ่ึงป่าไมส่้วนใหญ่ เป็นป่าดงดิบและป่าเบญจพรรณ โดยมีพนัธ์ุไมท่ี้ส าคญั ไดแ้ก่ ไมส้ัก ไมป้ระดู่ ไม้

มะค่า ไมชิ้งชา้ ไมย้าง ไมเ้ต็งไมรั้ง เป็นตน้ มีเทือกเขาลอ้มรอบทั้งทางดา้นทิศตะวนัตก ทิศตะวนัออก 
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ทิศใต ้และทางตอนกลาง ของจงัหวดัมีทิวเขาผีปันน ้ าโอบลอ้ม ถือเป็นก าแพงตามธรรมชาติและเป็น

เทือกเขาท่ีส าคญั อนัไดแ้ก่ ดอยภูลงักา ดอยสันปันน ้ า ดอยแม่สุก ดอยขุนแม่แฝก ดอยขุนแม่ต ๋า และ

ดอยขนุแม่ต๋อม 

  8.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

            สภาพอากาศ ของจงัหวดัพะเยาแบ่งไดเ้ป็น 3 ฤดู คือ 

            ฤดูร้อน อยู่ระหว่าง เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจดัในเดือน

พฤษภาคมอุณหภูมิสูงสุด วดัไดป้ระมาณ 39.5องศาเซลเซียส 

            ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมของทุกปี ในปี พ.ศ.2559 มี

ฝนตกประมาณ 116 วนั ปริมาณน ้าฝนวดัได ้1,080.0 มิลลิเมตร 

            ฤดูหนาว อยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ อากาศหนาวจดัใน

เดือนพฤศจิกายน และเดือนมกราคม อุณหภูมิต ่าสุดในเดือนธันวาคม วดัได้ประมาณ10.8 องศา

เซลเซียส 

  8.1.4  สภาพสังคม 

      จงัหวดัพะเยา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 68 ต าบล 780 หมู่บา้น 40 

ชุมชน 72 การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ขอ้มูล ณ 31 สิงหาคม 2563) การด าเนินงานจงัหวดัภายใตก้าร

บริหารจดัการของผูว้า่ราชการจงัหวดั มุ่งเนน้การบูรณาการ และการเติบโตไปในทิศทางเดียวกนั มี

ส่วนราชการต่างๆ ในจงัหวดั อ าเภอ และต าบล มีจ านวนประชากรทั้งหมด 470,045 คน เป็นเพศชาย 

229,068 คน และเพศหญิง 240,977 คน มีจ านวนครัวเรือน 183,250 ครัวเรือน โดยพื้นท่ีท่ีมีประชากร

มากท่ีสุด คือ อ าเภอเมืองพะเยา ส่วนพื้นท่ีท่ีมีประชากรนอ้ยท่ีสุด คือ อ าเภอเชียงม่วน 

 8.2 ผลผลติทางการเกษตร 

       จงัหวดัพะเยามีเน้ือท่ีเพาะปลูกพืช ในปี 2563 ประมาณ 1,047,099 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 

26.44 ของพื้นท่ีทั้งจงัหวดั ส่วนใหญ่จะเป็นเน้ือท่ีท านา มากท่ีสุด ประมาณ 647,099 ไร่ คิดเป็นร้อย

ละ 61.79 ของพื้นท่ีการเกษตร ท่ีปลูกพืชไร่ ประมาณ 193,865 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 18.51 ของพื้นท่ี

การเกษตร ท่ีปลูกไมผ้ล ประมาณ 113,309 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 10.82 และท่ีปลูกไมย้ืนตน้ ประมาณ 

98,945 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.45  ของพื้นท่ีการเกษตรตามล าดบั (ส านกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา,2563)  
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ตารางท่ี 2.1  แสดงพื้นท่ีเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจของจงัหวดัพะเยา ปี 2563/64 
       หน่วยพ้ืนท่ี : ไร่ 

อ าเภอ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ 

มันส าปะหลงั ยางพารา ไม้ผล 

เมืองพะเยา 98,224 13,545 5,867 5,209 8,400 

จุน 120,256 1,680 390 4,868 14,951 

เชียงค า 84,294 13,640 2,263 28,132 33,860 

เชียงม่วน 18,920 27,282 75 4,021 9,511 

ดอกค าใต ้ 151,813 32,332 2,455 1,360 14,060 

ปง 49,344 64,536 14,777 22,396 13,877 

แม่ใจ 55,175 162 973 1,762 7,518 

ภูซาง 26,619 2,318 238 19,797 8,168 

ภูกามยาว 42,454 721 1,444 394 2,966 

รวม 647,099 156,222 28,482 87,940 113,309 

ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลเกษตรกรกลาง กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2564 

 8.3 เกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัพะเยา 

 เกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัพะเยา นบัเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนการ

พฒันาการเกษตรของจงัหวดัพะเยาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีการพฒันาในดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 

โดยประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถาณการณ์ของประเทศได้เป็นอย่างดี ปัจจุบนั มีการรวมกลุ่ม

เกษตรกรรุ่นใหม่จากอ าเภอต่างๆ ทัว่ทั้งจงัหวดั โดยมีนายณัฐพล ขุยค า เป็นประธานกลุ่ม ด าเนินการ

สร้างเครือข่ายผ่านการใช้แอพพลิเคชัน่ไลน์ในการประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

และสมาชิกกลุ่ม รวมถึงการแจ้งข่าวสารและองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการด าเนิน

กิจกรรม และร่วมเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการท าการเกษตรให้แก่

เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ร่วมกบัส านกังานเกษตรจงัหวดั ทั้งน้ียงัได้
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สร้างเครือข่ายเกษตรกรผูผ้ลิตเกษตรอินทรียใ์นรูปแบบของการรับรองแบบมีส่วนร่วม ( Participatory 

Guarantee System : PGS) ในการรวบรวมและจ าหน่ายสินคา้ของเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรทัว่ไป 

เพื่อสร้างมาตรฐานให้เป็นท่ียอบรับ พร้อมทั้ งเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆ เพื่อเป็นการ

ประชาสัมพนัธ์การด าเนินกิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

 

9. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่

เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรในจงัหวดัพะเยา ผูว้ิจยัได้รวบรวมผลงานวิจยัต่างๆ มาก าหนดกรอบ

แนวคิดในการศึกษา โดยมีตวัแปรประกอบดว้ย 

 9.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 

 9.1.1 เพศ 

        พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.48) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกร
รุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ 

เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 68.0 เป็นเพศชาย สอดคล้องกบั นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.48) ได้

ศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัเลย พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 60.0 เป็น

เพศชาย และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.37) ได้ศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

จงัหวดัระยอง พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 63.3 เป็นเพศชาย 

 9.1.2 อาย ุ

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 26.5 มี

อายุระหว่าง 31-35 ปี อายุเฉล่ีย 34.65 ปี สอดคล้องกบั นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น.48) พบว่า

เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 60.0 มีอายุระหวา่ง 30-39 ปี อายุเฉล่ีย 33.94 ปี และ นลทวรรณ มากหลาย 

(2557, น.37) พบวา่ เกษตรกรรรุ่นใหม่ร้อยละ 33.3 มีอายรุะหวา่ง 36-40 ปี อายเุฉล่ีย 36.93 ปี 
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 9.1.3 ศาสนา 

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.48) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่นบัถือ

ศาสนาพุทธ 

 9.1.4 สถานภาพ 

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 

56.5  มีสถานภาพสมรส เช่นเดียวกบั นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น.48) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วน

ใหญ่มีสถานภาพสมรส และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.37) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 

50.0 มีสถานภาพสมรส 

 9.1.5 การศึกษา 

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.48) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อย

ละ 34.0 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) สอดคลอ้งกบั นนัทิยา ศรี

ทดัจนัทา (2557,น.48) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 43.3 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า แตกต่างจาก นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.37) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 50.0 

จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 9.1.6 อาชีพหลัก 

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 92.5 

ประกอบอาชีพหลกัคือท าการเกษตร สอดคลอ้งกบั กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น.106) ไดศึ้กษาปัจจยั

ท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาเกษตรกรเพื่อพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกร

รุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 71.0 มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม 

 9.1.7 อาชีพรอง 

 พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 35.5 

ประกอบอาชีพรองคือรับจา้งทัว่ไป แตกต่างจาก กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น.106) พบวา่ เกษตรกร

รุ่นใหม่ร้อยละ 19.5 มีอาชีพรองคือคา้ขาย 
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 9.1.8 ประสบการณ์ท าการเกษตร 

  พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 29.0 มี

ประสบการณ์ในการท างานดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี เฉล่ีย 8.50 ปี ไม่สอดคลอ้งกบั นนัทิยา ศรี

ทดัจนัทา (2557,น.49) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 40.0 มีประสบการณ์การท าการเกษตร 1-5 ปี 

เฉล่ีย 10.30 ปี และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.37-38) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 40.0 มี

ประสบการณ์การท าการเกษตร 5 ปีหรือนอ้ยกวา่ เฉล่ีย 9.77 ปี 

 9.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคม 

  9.2.1 การเป็นอาสาสมัครและผู้น าชุมชน 

  พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.57) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 69.5 ไม่

มีสถานะทางสังคม สอดคลอ้งกบั นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.39) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อย

ละ 50.0 ไม่เป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน ไม่สอดคล้องกบั นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.50) 

พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 36.8 เป็นผูน้ าชุมชน 

  9.2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

            พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.57) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 31.5 

เป็นเป็นกลุ่มเกษตร ไม่สอดคลอ้งกบั นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.50) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อย

ละ 36.7 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.39) พบวา่เกษตรกรรุ่น

ใหม่ร้อยละ 30.0 เป็นอาสาสมคัรเกษตร 

 9.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 

  9.3.1 พืน้ทีก่ารเกษตร 

  พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.52) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 55.0 มี

การถือครองท่ีดินน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ เฉล่ีย 15.66 ไร่ โดยร้อยละ 96.5 เป็นพื้นท่ีท่ีเป็นของ

ตนเอง แตกต่างจาก นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.57) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 80.0 มีการถือ

ครองท่ีดินจ านวน 21-40 ไร่ เฉล่ีย 37.35 ไร่ โดยร้อยละ 80.0  เป็นท่ีดินของตนเอง และ นลทวรรณ 

มากหลาย (2557, น.45) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 43.3 ถือครองพื้นท่ี 11-50 ไร่ เฉล่ีย 36.32 ไร่ 

โดยร้อยละ 63.3 มีการถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง มีเอกสารสิทธิการถือครองประเภทโฉนดท่ีดิน 
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  9.3.2 แรงงานในภาคการเกษตร  

   พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.50) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 49.5      

มีแรงงานภายในครัวเรือน จ านวน 2 คน เฉล่ีย 2.58 คน และร้อยละ 27.5 มีแรงงานจา้ง โดยร้อยละ 

7.5 มีแรงงานจา้ง จ านวน 2 คน เฉล่ีย 3.22 คน แตกต่างจาก นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.60) พบวา่

เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 30.0 มีแรงงานภายในครัวเรือน 3 คน เฉล่ีย 2.85 คน และร้อยละ 33.3 มี

แรงงานจา้ง 4 คน เฉล่ีย 5.00 คน และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.48-49) พบว่าเกษตรกรรุ่น

ใหม่ร้อยละ 83.7 มีแรงงานภายในครัวเรือน 1-5 คน เฉล่ีย 3.63 คน และร้อยละ 40.0 มีแรงงานจา้ง  

1-2 คน เฉล่ีย 1.90 คน 

  9.3.3 รายได้ของครัวเรือน 

  พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.55) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 39.0 มี

รายไดข้องครัวเรือน นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 180,000 บาทต่อปี เฉล่ีย 248,007.50 บาทต่อปี โดยร้อยละ 

57.0 มีรายไดภ้าคการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 180,000 บาทต่อปี เฉล่ีย 183,543 บาทต่อปี และ

ร้อยละ 62.0 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร น้อยกว่าหรือเท่ากบั 50,000 บาทต่อปี เฉล่ีย 63,384.00 

บาทต่อปี แตกต่างจาก นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.61) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 40.0 มี

รายไดภ้าคเกษตร อยู่ระหว่าง 100,000-240,099 บาทต่อปี เฉล่ีย 309,973.33 บาทต่อปี และร้อยละ 

46.7 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร ระหวา่ง 10,000-99,999 บาทต่อปี เฉล่ีย 89,200.00 บาทต่อปี และ 

นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.52) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 70.0 มีรายไดภ้าคการเกษตรต่อปี

ระหว่าง 100.001-1,000,000 บาท เฉล่ีย 528,166.67 บาทต่อปี และร้อยละ 23.3 มีรายไดน้อกภาค

การเกษตรระหวา่ง 10,001-100,000 บาทต่อปี เฉล่ีย 174,549.00 บาทต่อปี 

  9.3.4 ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

  พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.55) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 59.0 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 บาท มีรายจ่ายภาคเกษตรต ่าสุด 6,500 บาท สูงสุด 1,200,00 บาทต่อปี 

เฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี แตกต่างจาก นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.62) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่

ร้อยละ 53.4 ระหวา่ง 10,000-99,999 บาทต่อปี มีค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค นอ้ยท่ีสุด 6,000 บาท มาก

ท่ีสุด 250,000 บาท เฉล่ีย 91,600.00 บาทต่อปี และร้อยละ 63.4 ค่าใช้จ่ายภาคการเกษตร10,000-

99,999 บาทต่อปี มีค่าใช้จ่ายภาคการเกษตรน้อยท่ีสุด 6,000 บาท มากท่ีสุด 480,000 บาท เฉล่ีย 

84,933.33 บาทต่อปี และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.52) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 63.3 มี
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ค่าใช้จ่ายอุปโภค บริโภคระหว่าง 10,001-100,000 บาทต่อปี มีค่าใช้จ่ายอุปโภค บริโภคต ่าสุดคือ 

40,000 บาทต่อปี สูงสุด 500,000 บาท เฉล่ีย 139,396.19 บาทต่อปี และร้อยละ 53.3 มีค่าใชจ่้ายภาค

การเกษตรต่อปีระหวา่ง 100,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตรต ่าสุดคือ 10,000 บาท 

สูงสุด 9,600,000 บาท เฉล่ีย 482,000.00 บาทต่อปี 

  9.3.5 แหล่งเงินทุน 

   พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.55) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 56.5   

ใชเ้งินทุนของตนเอง สอดคลอ้งกบั นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.54) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อย

ละ 63.3 ใช้สินเช่ือของตนเอง แตกต่างจาก นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.64) พบว่าเกษตรกรรุ่น

ใหม่ร้อยละ 86.7 มีแหล่งสินเช่ือ จากการกูญ้าติ 

  9.3.6 สภาพการเป็นหน้ีสิน 

  นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.63) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 20.0 มี

หน้ีสิน โดยร้อยละ 70.0 มีหน้ีสินระหวา่ง 100,000-499,999 บาท มีหน้ีสินนอ้ยท่ีสุด 10,000 บาท มาก

ท่ีสุด 1,000,000 บาท เฉล่ีย 254,625.38 บาท  และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.54) พบว่า

เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 63.3 มีหน้ีสิน โดยร้อยละ 26.7 มีหน้ีสิน 100,000 บาทหรือน้อยกวา่ โดย

หน้ีสินต ่าสุดคือ 20,000 บาท สูงสุด 8,000,000 บาท เฉล่ีย 615,000.00 บาท 

  9.3.7 การประกอบการเกษตร 

   พชรวลัย เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.58) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 64.5        

ท านา รองลงมาร้อยละ 44.0 ปลูกพืชผกั ร้อยละ 37.0 ปลูกไมผ้ล มีเพียงส่วนน้อย ร้อยละ 9.5 ท าประมง 

และ กีรติยา สวสัดิภาพ (2554, น.108) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 38.9 ท านา รองลงมา    

ปลูกขา้วโพดและมนัส าปะหลงั ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั คือ ร้อยละ 16.6 ในส่วนของ ศรีวิตรา ป่ินตบแต่ง 

(2559, น.46) ไดศึ้กษาอิทธิพลของการจดัการการเรียนรู้ การมุ่งเนน้การแข่งขนั และประสิทธิภาพใน

การสร้างสรรค์ นวตักรรม ท่ีมีผลต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็น Young Smart Farmer ประเทศไทย พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 50.0 

ท าการเกษตรแบบผสมผสาน รองลงมาร้อยละ 26.2 ปลูกพืชสวน ร้อยละ 7.8 ปลูกไม้ดอก               

ไมป้ระดบั ร้อยละ 5.3 ปลูกพืชไร่และอ่ืนๆ ร้อยละ 2.9 ท าปศุสัตว ์และร้อยละ 2.4 ท าประมง 
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 9.4 ความรู้และแหล่งความรู้ด้านการเกษตร 

  9.4.1 ความรู้ด้านการเกษตร 

   พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.68) ได้ศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรส่งเสริมและ

พฒันา Young Smart Farmer พบวา่ ก่อนการอบรม ในภาพรวมเกษตรกรใหม่มีระดบัความรู้อยู่ใน

ระดบันอ้ย โดยสามารถแยกเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี ความรู้ดา้นการปลูกพืช อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส่วนความรู้ด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดบัน้อย ได้แก่ การวิเคราะห์ SWOT การเล้ียงปลา การเล้ียงสัตว์     

การเพาะเห็ด การตลาด การผลิตขยายและการใชส้ารชีวภณัฑ์ การจดัการฟาร์ม และการจดัการดิน 

หลังการอบรม พบวา่ ในภาพรวม เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใชส้ารชีว

ภณัฑ์ ความรู้ดา้นการปลูกพืช การจดัการดิน การวิเคราะห์ SWOT การเพาะเห็ด การเล้ียงสัตว ์และ

การเล้ียงปลา  

  9.4.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตร 

   จากผลการศึกษาของ พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.64) พบวา่ การเรียนรู้

ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆโดยจ าแนกตามลกัษณะการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

การเรียนรู้แบบรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมวลชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบกลุ่มมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นของแหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก จ านวน        

6 ประเด็น ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน การฟังการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากร สัมมนา การสาธิตจาก

วทิยากร การเขา้รับการอบรม และศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  รองลงมา

คือ การเรียนรู้ด้านการเกษตรแบบรายบุคคล และการเรียนรู้ด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ใน

ลกัษณะการเรียนรู้แบบมวลชน ตามล าดบั 

 9.5 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.64) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ระบุวา่ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก โดมมีความพึงพอใจดา้นหลกัสูตรการอบรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นวิทยากรและ
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ดา้นสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า มีความพึงพอใจดา้นหลกัสูตรการ

อบรมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกรตน้แบบ/แหล่ง

เรียนรู้ดา้นการเกษตรและการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 ประเด็น คือ 

การปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ มีความพึงพอใจด้านวิทยากรในระดับมากท่ีสุด จ านวน           

1 ประเด็น คือ การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน ในระดบัมาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 

มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม การตอบขอ้ซักถามในการฝึกอบรม ความสามารถ      

ในการอธิบายเน้ือหา และการเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม และมีความพึงพอใจดา้นสถานท่ี/

ระยะเวลา/อาหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น คือ ความพร้อมของอุปกรณ์ 

โสตทศันูปกรณ์ ในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น คือ สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสมตาม

หลกัสูตรของการอบรมแต่ละระยะ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม และอาหารมีความ

เหมาะสม 

 9.6 ปัญหา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   9.6.1 ปัญหาในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.81) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีปัญหาดา้นความรู้

เร่ืองท่ีท าอยู่ โดยร้อยละ 5.0 ตอ้งการขอ้มูล ข่าวสาร ดา้นการเกษตร จากภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจ ในการท าการเกษตร แต่ภาครัฐมีการส่งเสริมดา้นความรู้ ความเขา้ใจยงันอ้ย และเนน้ปริมาณ 

มีการจดัอบรม 1-2 วนั และเนน้การฟังการบรรยาย ท าให้ไดค้วามรู้นอ้ย ร้อยละ 4.0 ยงัขาดความรู้ เทคนิค 

วิธีการ ความรู้การตลาด ดา้นการเกษตร โดยเฉพาะวิทยาการดา้นมาตรฐานต่างๆ วิธีการส่งออก น าเขา้

สินคา้เกษตร เป็นตน้ และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.73) พบว่า เกตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 80.0  

เห็นวา่การประชาสัมพนัธ์ใหค้นทัว่ไปไดรู้้จกัเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นปัญหาส าคญัท่ีสุด รองลงมาร้อย

ละ 76.67 มีปัญหาการรู้จกัเกษตรกรรุ่นใหม่ของคนในชุมชน 

   9.6.2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557, น.64) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 48.5 มี

ขอ้เสนอแนะให้ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ให้แก่เกษตรกรรุ่น

ใหม่ รองลงมาร้อยละ 46.5 เสนอให้ควรมีการสนบัสนุนให้ไปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน

จงัหวดั และต่างจงัหวดั ในส่วนของ นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.81) พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่

เสนอแนะให้ภาครัฐควรปรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม
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โครงการ และ ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ ข่าวสาร และความรู้ดา้นการเกษตร เช่น ช่องทางส่ือ 

social media วทิยกุระจายเสียง เป็นตน้ และ นลทวรรณ มากหลาย (2557, น.73) พบวา่ เกตรกรรุ่นใหม่

เสนอแนะให้สมาชิกรวมกลุ่มกนัแบบเหนียวแน่น จดัพบปะกนัสม ่าเสมอ เจา้หนา้ท่ีควรมีความเป็น

กนัเอง ควรติดตามผลการด าเนินงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท าให้สมาชิกมีความเขม้แข็ง และแหล่ง

เรียนรู้ควรมีพื้นท่ีให้ฝึกปฏิบติัจริงได ้ไม่จ  าลอง ให้สมาชิกไดน้ าวิถี แนวคิดและเทคนิค ความรู้มา

ปรับใชใ้หไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด 

   9.6.3 แนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

    นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557, น.81) พบว่า Young Smart Farmer มีแนวทาง

การพฒันา YSF ในประเด็นการสนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเนน้ให้คณะกรรมการ YSF ไดท้  า

หน้าท่ี รองลงมาคือ ผลกัดนัให้ YSF มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผูน้ า และ นลทวรรณ 

มากหลาย (2557, น.73) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คือ จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบเพื่อนเยีย่มเพื่อน รองลงมาคือ การฝึกความเป็นผูน้ า 

  จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจยั จึงได้ก าหนดตวัแปรในการศึกษา ประกอบด้วย 

สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจ การประกอบการเกษตร ความรู้ แหล่งความรู้ ความ

พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ความต้องการในการรับการส่งเสริม 

ปัญหา ขอ้เสนอแนะ สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก และแนวทางในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 

 

 การวจิยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัพะเยา มีวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 1.1 ประชำกร ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ เกษตรกรท่ีได้รับการอบรมตามโครงการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยส านกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา ทั้งหมด 9 

อ าเภอ ระหวา่งปี 2560-2564 จ านวน 185 คน 

 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  

  1.2.1 กลุ่มตวัอย่างในการสัมภาษณ์ ท าการเก็บขอ้มูลจากเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมด 

185 รายโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 

  1.2.2 กลุ่มตวัอย่างในการสนทนากลุ่ม ท าการคดัเลือกผูแ้ทนเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมี

บทบาทในกิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี 5 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอจุน อ าเภอ

ดอกค าใต ้อ าเภอแม่ใจ และอ าเภอภูกามยาว อ าเภอละ 5 คน รวม 25 คน เพื่อท าการสนทนากลุ่ม 

  

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์ ท่ีมี

ค  าถามแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด และประเด็นการสนทนากลุ่ม มีวธีิการขั้นตอน ดงัน้ี 
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 2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 2 ประเภท ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และ

ประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

   2.1.1 แบบสัมภาษณ์ ท่ีมีโครงสร้างประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิดและ
ปลายเปิด ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจและการประกอบการเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบั เพศ อาย ุศาสนา สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ปีท่ีเขา้

อบรม ประสบการณ์เขา้รับการอบรมผูป้ระกอบการเกษตร ประสบการณ์การท าการเกษตร การเป็น

เครือข่ายผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ การเป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่ม/

องค์กร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร พื้นท่ีท าการเกษตร จ านวนแรงงานในภาคเกษตร รายได้ของ

ครัวเรือน ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน แหล่งเงินทุนของเกษตรกร สภาพการเป็นหน้ีสิน ในส่วนการ

ประกอบการเกษตร เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการแปรรูปผลผลิตและการตลาดของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ประกอบดว้ย การปลูกพืช การท าปศุสัตว ์การท าประมง การแปรรูปผลผลิต ผลิตภณัฑ์ การบริการ 

ช่องทางการตลาด และทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา 

  ตอนที่ 2 ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นค าถามเก่ียวกับ

ความรู้และแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงเป็นเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการเกษตร

ดา้นการผลิต ดา้นการจดัการดินและปุ๋ย ดา้นการจดัการศตัรูพืช ดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตร ดา้นการ

จดัการผลผลิต และแหล่งความรู้แบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  แบบประเมินความรู้ทางการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ลักษณะค าถามให้

เลือกตอบถูก-ผดิ มีขอ้ค าถามทั้งหมด 5 ดา้น จ านวน 25 ขอ้ โดยมีการใหค้ะแนนดงัน้ี 

 ตอบถูกตอ้ง  ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 

 ตอบผดิ  ใหค้ะแนนเท่ากบั 0 

  แบบสัมภาษณ์แหล่งความรู้ท่ีได้รับเก่ียวกบัการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ มีแหล่งความรู้ทั้งหมด 4 แหล่ง  จ  านวน 21 ขอ้ เป็นแบบวดั

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบั คือ  
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 1  หมายถึง ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ยท่ีสุด 

 2 หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้นอ้ย 

 3 หมายถึง  ระดบัการไดรั้บความรู้ปานกลาง 

 4 หมายถึง ระดบัการไดรั้บความรู้มาก 

 5  หมายถึง ระดบัการไดรั้บความรู้มากท่ีสุด 

  ตอนที่ 3 ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ของเกษตรกร

รุ่นใหม่ เป็นค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในจงัหวดัพะเยา  ปรกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นวทิยากร ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นระยะเวลาและสถานท่ี 

ด้านกิจกรรม และด้านการน าไปใช้ประโยชน์ จ  านวน  28 ขอ้  เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scales) มี 5 ระดบั คือ  

 1  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 2 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

 3 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 

 4 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 

 5  หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  ตอนที่ 4 ควำมต้องกำร ปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่

เพื่อเป็นผู้ประกอบกำรเกษตร เป็นค าถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริม ปัญหาท่ี

เก่ียวขอ้งและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา ประกอบดว้ย 

  1. ควำมต้องกำรในกำรรับกำรส่งเสริม ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่น

ใหม่ตอ้งตอบตามระดบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริมทั้งหมด 3 ดา้น คือดา้นองคค์วามรู้ ดา้น

วิธีการส่งเสริม และดา้นการสนบัสนุน จ านวน 25 ขอ้ เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scales) มี 5 ระดบั คือ  

  1  หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

  2 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการนอ้ย 

  3 หมายถึง  ระดบัความตอ้งการปานกลาง 

  4 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมาก 
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  5  หมายถึง ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 

  2. ปัญที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอ้ง

ตอบตามระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมด 2 ดา้น คือ ดา้นการผลิต

และดา้นการตลาด จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบั คือ 

  1  หมายถึง ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งนอ้ยท่ีสุด 

  2 หมายถึง  ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งนอ้ย 

  3 หมายถึง  ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งปานกลาง 

  4 หมายถึง ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งมาก 

  5  หมายถึง ระดบัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด 

  3. ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี

เกษตรกรรุ่นใหม่ตอ้งตอบตามระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

ทั้งหมด 3 ดา้น คือ ดา้นการอบรม ดา้นวิธีการส่งเสริม และดา้นการสนบัสนุน จ านวน 15 ขอ้ เป็น

แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบั คือ  

  1  หมายถึง ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุด 

  2 หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะนอ้ย 

  3 หมายถึง  ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะปานกลาง 

  4 หมายถึง ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมาก 

  5  หมายถึง ระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะมากท่ีสุด 

  2.1.2 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (focus group) ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) สภาพแวดลอ้มภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) และแนวทางในการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร  

 2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 

  ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลักษณะการใช้แบบสัมภาษณ์ ส าหรับ

สัมภาษณ์เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 

ดงัน้ี 
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  2.2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์โดยการศึกษาคน้ควา้

เอกสารวชิาการ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2.2 การตรวจสอบความตรง (Validity) เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์

และครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหา โดยน าแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องในเน้ือหา จากนั้ นน ามาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ ตาม

ค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ และมีความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ การหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสัมภาษณ์(IOC) โดยมีผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี  

     ปราณี หล าเบ็ญสะ (2559, น.2) การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาท่ีให้

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ(IOC)  ดว้ยวิธี

ของ Rovinelli และ Hambelton โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

  ใหค้ะแนน +1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

  ใหค้ะแนน   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

  ใหค้ะแนน  -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

   แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป หาค่า

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective 

Congruence หรือ IOC) จากสูตร   

IOC = R 
                     N 

เม่ือ    IOC คือ    ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง –1 ถึง +1 
       R  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  
      N   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  

   เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัได้
ตรงจุดประสงค์ หรือตรงตาม เน้ือหานั้น แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้แต่ถา้ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 
ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้ 

   วิธีการหาค่าความตรงของแบบสัมภาษณ์ ตวัอย่างเช่น ขอ้ค าถาม ขอ้ 1 
ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน แต่ละท่าน ใหค้ะแนนมา คือ +1 ทั้ง 3 ท่าน  
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  การหาค่า IOC คือ  
  1. หาผลรวมของคะแนนในขอ้ 1 โดยการบวก 1+1+1 เท่ากบั 3 คะแนน 

 2. หารด้วยจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ คือ ผลรวมคะแนน/จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

เท่ากบั 3/3 = 1 แลว้น าผลไปเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้จากผลแสดงวา่ ขอ้ค าถามมีความตรงสูงน าไป 

ใชไ้ด ้ส่วนขอ้อ่ืน ๆก็ท าหลกัการเดียวกนัทั้งหมดทุกขอ้ค าถาม โดยผลการหาค่าความตรงของแบบ

สัมภาษณ์ (IOC) ตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตดัสินค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกบัวตัถุประสงคมี์ค่าเท่ากบั 0.91 แสดงวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์หรือตรงตาม

เน้ือหา และขอ้ค าถามขอ้นั้นสามารถน าไปใชไ้ด ้

 2.2.3 การตรวจสอบความเที่ยง  (Reliability)  ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการ

ตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปทดลองสัมภาษณ์ ประชากรท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน 15 คน ใน จงัหวดัน่าน และ จ านวน 15 คน ใน

จงัหวดัแพร่ รวม 30 คน เพื่อมาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าความเท่ียง ตามวิธีการของ Cronbach’s 

alpha ระดับทดสอบเก่ียวกับค่าความเท่ียงของแบบสัมภาษณ์ จากนั้นจึงน าข้อมูลจากแบบจาก

สัมภาษณ์จาก ตอนท่ี 1 ข้อ 4.6 ทกัษะในการประกอบการเกษตร ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 3.2 แหล่งความรู้ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 4.1 ระดบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 

4.2 ระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 

ตอนท่ี 4.3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร ไปทดสอบหา

ค่าความเท่ียง (Reliability Consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient of alpha) 

ตามวธีิของ Cronbach โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ค านวณไดด้งัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้ 4.6 ทกัษะในการประกอบการเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.919 

 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.979 

 ตอนท่ี 3.2 แหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.951 

 ตอนท่ี 4.1 ระดบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.986 

 ตอนท่ี 4.2 ระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.958 
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 ตอนท่ี 4.3 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ

เกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า เท่ากบั 0.956 

 ไพบูรณ์  คะเชนทรพรรค ์(2561, น.  48) อธิบายวา่โดยทัว่ไปแลว้เกณฑ์ค่าความ

เท่ียงของเคร่ืองมือวจิยัควรมีค่าสูงกวา่ 0.700 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ แบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ี

มีความเท่ียง และผูว้จิยัสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลได ้

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยการออกไปสัมภาษณ์เกษตรกร

รุ่นใหม่ที่เขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ระหว่างปี 2560 – 2564 จ านวน 185 ราย        

ในพื้นท่ี 9 อ าเภอในจงัหวดัพะเยาใชร้ะยะเวลาระหวา่งเดือนสิงหาคม 2564 ถึง ตุลาคม 2564 โดยมี

ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

 3.1 ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  ผูว้ิจยัมีการเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล
จากประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ี 

  3.1.1 การก าหนดวัน เวลา และสถานที่เก็บข้อมูล ผูว้ิจยัมีการก าหนดวนั เวลา
สถานท่ีเก็บขอ้มูล รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้หข้อ้มูล 
  3.1.2 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการสัมภาษณ์ เช่น แบบสัมภาษณ์ 
ปากกา และยานพาหนะในการเดินทางเขา้พื้นท่ี 
 3.2 ขั้นกำรสัมภำษณ์  ด าเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.2.1 แนะน าตัวผู้ สัมภาษณ์ แนะน าตวัผูว้ิจยัวา่เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และมาท า
อะไร ใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีท าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจกบัผูต้อบ
แบบสัมภาษณ์ 
  3.2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นอย่างไร เก่ียวข้องกับผู ้ตอบแบบ
สัมภาษณ์อยา่งไร และช้ีแจงความส าคญัของงานวิจยัแก่ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็น
จริง สมบูรณ์และครบถว้น 
  3.2.3 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  



56 
 

 3.3 ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์ ทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
พร้อมกล่าวขอบคุณเกษตรกรผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยกำรจัดกำรสนทนำกลุ่ม (focus group) โดยการคดัเลือก

เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี 5 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอจุน อ าเภอดอกค าใต ้อ าเภอภูกามยาว

และอ าเภอแม่ใจ อ าเภอละ 5 ราย รวม 25 ราย เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดย

การใช้  SWOT analysis และใช้  TOWS matrix ในการก าหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อ เ ป็น

ผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 

  การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง  
แล้วน ามาจัดหมวดหมู่และลงรหัส เพื่อประมวลผลและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 4.1 วิเครำะห์ข้อมูลสภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจและกำรประกอบ

กำรเกษตรของ เกษตรกรรุ่นใหม่ โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั ในการอธิบายลกัษณะขอ้มูลและผลการวจิยั 

4.2 วิเครำะห์กำรประกอบกำรเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ 

คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 

ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การจดัอนัดับและการแปล

ความหมายระดบัทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตามเกณฑ์การประเมินซ่ึง

ไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  

   ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนชั้น 

    ช่วงคะแนน          =   5 - 1 = 0.80 

                                    5 
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  ส าหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียระดบัทกัษะของเกษตรกรรุ่นใหม่แบ่งออกเป็น

ช่วงๆ ดงัน้ี 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง  มีทกัษะระดบัมากท่ีสุด 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง  มีทกัษะระดบัมาก 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง  มีทกัษะระดบัปานกลาง 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง  มีทกัษะระดบันอ้ย 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง  มีทกัษะระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.3 วเิครำะห์ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

   4.3.1 ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ 

คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 

ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดับ พิจารณา

ขอ้มูลการเลือกตอบค าถาม (ถูกหรือผิด) ตามความรู้ของผูถู้กสัมภาษณ์ โดยการให้คะแนนส าหรับ

ขอ้ท่ีตอบถูกเท่ากบั 1 และขอ้ท่ีตอบผิดเท่ากบั 0 จ านวน 25 ขอ้ คะแนนเต็มเท่ากบั 25 คะแนน ซ่ึง

น ามาจดักลุ่ม ดงัน้ี 

   ตอบถูกตอ้ง  1 – 5 ขอ้  เท่ากบั   มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 

   ตอบถูกตอ้ง  6 - 10 ขอ้  เท่ากบั   มีความรู้ในระดบันอ้ย 

   ตอบถูกตอ้ง  11 - 15 ขอ้  เท่ากบั   มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

   ตอบถูกตอ้ง 16 - 20 ขอ้  เท่ากบั   มีความรู้ในระดบัมาก 

   ตอบถูกตอ้ง 21 – 25 ขอ้  เท่ากบั   มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

   4.3.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 

คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) 

ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การจัดอันดับและการแปล

ความหมายระดบัการไดรั้บความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตามเกณฑ์การประเมินซ่ึงไดจ้ากการแบ่ง

ช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

   ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนชั้น 
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    ช่วงคะแนน          =   5 - 1 = 0.80 

                                   5 

   ส าหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียระดบัการไดรั้บความรู้ของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ แบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง  ไดรั้บความรู้ระดบัมากท่ีสุด 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง  ไดรั้บความรู้ระดบัมาก 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง  ไดรั้บความรู้ระดบัปานกลาง 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง  ไดรั้บความรู้ระดบันอ้ย 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง  ไดรั้บความรู้ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.4 วิเครำะห์ควำมพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ

เกษตรกรรุ่นใหม่ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่า

ต ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation: S.D.) การแปลความหมายระดับความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วม

โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ตามเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  

   ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนชั้น 

    ช่วงคะแนน          =   5 - 1 = 0.80 

                                  5 

  ส าหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียระดบัทกัษะของเกษตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 

    ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 4.5 วเิครำะห์ควำมต้องกำร ปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อ

เป็นผู้ประกอบกำรเกษตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ 

(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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(standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดบัความตอ้งการรับการส่งเสริม ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 

และความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการพฒันาเพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตามเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

   ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนชั้น 

    ช่วงคะแนน          =   5 - 1 = 0.80 

                                  5 

  ส าหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียระดบัทกัษะของเกษตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00   หมายถึง  มีความตอ้งการ/ปัญหา/เห็นดว้ย

กบัขอ้เสนอแนะในระดบัมากท่ีสุด 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20   หมายถึง  มีความตอ้งการ/ปัญหา/เห็นดว้ย

กบัขอ้เสนอแนะกบัขอ้เสนอแนะในระดบัมาก 

         ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40   หมายถึง  มีความตอ้งการ/ปัญหา/เห็นดว้ย

กบัขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะในระดบัปานกลาง 

   ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60   หมายถึง  มีความตอ้งการ/ปัญหา/เห็นดว้ย

กบัขอ้เสนอแนะกบัขอ้เสนอแนะในระดบันอ้ย 

     ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80   หมายถึง  มีความตอ้งการ/ปัญหา/เห็นดว้ย

กบัขอ้เสนอแนะกบัขอ้เสนอแนะในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  4.6 วิเครำะห์ข้อมูลกำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) วิเคราะห์เน้ือหาโดยการจัด
หมวดหมู่ข้อมูลและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) สภาพแวดล้อม

ภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) และการวเิคราะห์ TOWS Matrix ในการก าหนดแนวทางการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
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บทที ่ 4 

ผลการศึกษา 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร

ในจงัหวดัพะเยา ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการศึกษาเป็น 5 ตอนตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 2 การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 3 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ตอนท่ี 5 ความตอ้งการ ปัญหา ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น

ผูป้ระกอบการเกษตร 

ตอนท่ี 6 สภาพแวดลอ้มภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอก และแนวทางในการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 
 1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ได้แก่ เพศ อายุ 
ศาสนา ระดบัการศึกษา อาชีพ ปีท่ีเขา้รับการอบรม ประสบการณ์เขา้รับการอบรมผูป้ระกอบการ
เกษตร ประสบการณ์ในการท าการเกษตร และการเป็นเครือข่ายผูป้ระกอบการเกษตร ปรากฎผล
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 107 57.8 
หญิง 78 42.2 

2. อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่ 31  12 6.5 
31 - 35 
36 - 40 
41 - 45 

42 
72 
44 

22.7 
38.9 
23.8 

มากกวา่ 45  15 8.1 
ค่าต ่าสุด  27 ปี          ค่าสูงสุด 49 ปี   
ค่าเฉล่ีย  38.32 ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.930    
3. ศาสนา   

พุทธ 185 100.0 
4. สถานภาพ   

โสด 62 33.5 
สมรส 123 66.5 

5. ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษาตอนปลาย 4 2.2 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

26 
57 
47 
49 
2 

14.0 
30.8 
25.4 
26.5 
1.1   
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

  N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. การประกอบอาชีพ   
อาชีพหลกั   

เกษตรกร 109 58.9 
รับจา้งทัว่ไป 8 4.3 
คา้ขาย 27 14.6 
ขา้ราชการ 10 5.4 
ประกอบธุรกิจส่วนตวั 15 8.1 
อ่ืน ๆ (พนกังานราชการ,เจา้หนา้ท่ีของรัฐ,

พนกังานบริษทั) 
16 8.7  

อาชีพรอง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      เกษตรกร 77 41.6 
      รับจา้งทัว่ไป                                                                            74 40.0 
      คา้ขาย 39 21.0 
      ประกอบธุรกิจส่วนตวั     40 21.6 

7. ปีทีเ่ข้ารับการอบรม (พ.ศ.) 
2560 30 16.2 
2561 35 19.0 
2562 40 21.6 
2563 40 21.6 
2564 40 21.6  

8. ประสบการณ์เข้ารับการอบรมการเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
ไม่ไดรั้บการอบรม                                                                                           145 78.4 
ไดรั้บการอบรม (มหาวทิยาลยั,หน่วยงานเอกชน)                                             40 21.6 

9. ประสบการณ์การท าการเกษตร (ปี)   
นอ้ยกวา่ 6 44 23.8 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

  N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
6 – 10 
11 – 15 
16 - 20 

38 
47 
28 

20.6 
25.4 
15.1 

มากกวา่ 20 28 15.1 
ค่าต ่าสุด 1 ปี            ค่าสูงสุด 30 ปี   
ค่าเฉล่ีย 12.52 ปี     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.077    
10. การเป็นเครือข่ายผู้ประกอบการของเกษตรกรรุ่นใหม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

เครือข่าย YSF 185 100.0 
เครือข่ายทายาทเกษตรกร 18 9.7 
เครือข่ายคนกลา้คืนถ่ิน 13 7.0 
เครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 56 30.3 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผลกาศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ปรากฏผลดงัน้ี 
 เพศ จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 57.8 เป็นเพศชาย และร้อยละ 42.2     
เป็นเพศหญิง 
 อายุ พบว่าเกตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 38.9 มีอายุอยู่ในช่วง 36-40 ปี รองลงมาร้อยละ 23.8       
มีอายุอยูใ่นช่วง 41-45 ปี ร้อยละ 22.7 มีอายุอยูใ่นช่วง 31-35 ปี ร้อยละ 8.1 มีอายุมากกว่า 45 ปี และร้อย
ละ6.5 มีอายุนอ้ยกวา่ 31 ปี ตามล าดบั โดยเกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุนอ้ยท่ีสุด 27 ปี และมากท่ีสุด 49 ปี อายุ
เฉล่ีย 38.32 ปี 
 ศาสนา พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมดร้อยละ 100.0 นบัถือศาสนาพุทธ 
 สถานภาพ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 66.5 มีสถานภาพสมรส และร้อยละ 33.5            
มีสถานภาพโสด  
 ระดับการศึกษา พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 30.8 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) รองลงมาร้อยละ 26.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ25.4 จบ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) ร้อยละ 14.0 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
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ตอนตน้หรือเทียบเท่า ร้อยละ 2.2 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนปลาย และร้อยละ 1.1 จบ
การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี ตามล าดบั 
 การประกอบอาชีพหลัก พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 58.9 มีอาชีพเกษตรกร 
รองลงมาร้อยละ 14.6 มีอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 8.7 อาชีพอ่ืน ๆ (พนกังานราชการ,เจา้หน้าท่ีของรัฐ,
พนกังานบริษทั) ร้อยละ 8.1 ประกอบธุรกิจส่วนตวั ร้อยละ 5.4 มีอาชีพขา้ราชการ และร้อยละ 4.3   
มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป ตามล าดบั 

การประกอบอาชีพรอง พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 41.6 มีอาชีพเกษตรกร รองลงมา
ร้อยละ 40.0 มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป ร้อยละ21.6 ประกอบธุรกิจส่วนตวั และร้อยละ 21.0 มีอาชีพ
คา้ขาย ตามล าดบั 
 ปีที่เข้ารับการอบรม พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 21.6 เขา้รับการอบรมในปี พ.ศ. 
2562 เช่นเดียวกบัปี พ.ศ. 2563 และปี พ.ศ. 2564 รองลงมาร้อยละ 19.0 เขา้รับการอบรมปี พ.ศ. 
2561 และร้อยละ 16.2 เขา้รับการอบรมปี พ.ศ. 2560 ตามล าดบั 
 ประสบการณ์เข้ารับการอบรมผู้ประกอบการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 
78.4 ไม่เคยเขา้รับการอบรมผูป้ระกอบการเกษตรมาก่อน ส่วนร้อยละ 21.6 เคยเขา้รับการการอบรม
ผูป้ระกอบการเกษตร (มหาวทิยาลยั,หน่วยงานเอกชน) 
 ประสบการณ์การท าการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 25.4 มีประสบการณ์
การท าการเกษตรอยูใ่นช่วง 11-15 ปี รองลงมาร้อยละ 23.8 มีประสบการณ์การท าการเกษตรน้อย
กว่า 6 ปี  ร้อยละ 20.6 มีประสบการณ์การท าการเกษตรอยู่ในช่วง 6-10 ปี   ร้อยละ 15.1 มี
ประสบการณ์การท าการเกษตรอยู่ในช่วง 16-20 ปี และร้อยละ 15.1 มีประสบการณ์การท า
การเกษตรมากกว่า 20 ปี ตามล าดบั โดยมีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีประสบการณ์การท าการเกษตรต ่า
ท่ีสุด 1 ปี และมีประสบการณ์การท าการเกษตรสูงท่ีสุด 30 ปี โดยมีประสบการณ์การท าการเกษตร
เฉล่ีย 12.52 ปี 

การเป็นเครือข่ายผู้ประกอบการของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมด
ร้อยละ 100.0 เป็นเครือข่าย YSF รองลงมาร้อยละ 30.3 เป็นเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 9.7 
เป็นเครือข่ายทายาทเกษตรกร และร้อยละ 7.0 เป็นเครือข่ายคนกลา้คืนถ่ิน ตามล าดบั 
 1.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรรุ่นใหม่ได้แก่ การเป็น
อาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ปรากฎผล
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 สภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรรุ่นใหม่  

N = 185 
ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การเป็นอาสาสมัครและผู้น าชุมชน   
ไม่เป็น  153 82.7 
เป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 32 17.3 
ผูน้ าชุมชน 5 2.7 
อสม. 8 4.3 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 22 11.9 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเกษตร   
ไม่เป็น 89 48.1  
เป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 96 51.9 
กลุ่มเกษตรกร 13 7.0 
สหกรณ์การเกษตร 60 32.4 
กลุ่มลูกคา้ ธกส. 87 47.0 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผลการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ปรากฏผล ดงัน้ี 

 การเป็นอาสาสมัครและผู้น าชุมชน พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 11.9 เป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 4.3 เป็น อสม. และร้อยละ 2.7 เป็นผูน้ าชุมชน 
 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 
47.0 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส. รองลงมาร้อยละ 32.4 เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร และร้อยละ 
7.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ตามล าดบั 
 1.3 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่ พื้นท่ีท า
การเกษตร จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร รายได้ของครัวเรือน ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน แหล่ง
เงินทุนของเกษตรกรรุ่นใหม่ และสภาพการเป็นหน้ีสินของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฎผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3 สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 
ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. พืน้ทีท่ าการเกษตร (ไร่)   
พืน้ทีม่ีเอกสารสิทธ์ิ 
พืน้ทีไ่ม่มีเอกสารสิทธ์ิ                                                      

104 
81 

56.2  
43.8 

พืน้ทีเ่ป็นของตนเอง 179 96.8 
นอ้ยกวา่ 6 21 11.4 
6 - 10 63 34.1 
11 - 15 
16 - 20 

33 
29 

17.8 
15.7 

มากกวา่ 20 33 17.8 
ค่าต ่าสุด 1 ไร่             ค่าสูงสุด 40ไร่   
ค่าเฉล่ีย 13.44  ไร่      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.336   
ลกัษณะการถือครองเอกสารสิทธ์ิ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

โฉนด 159 85.9 
ส.ป.ก 151 81.6 
น.ส. 3 13 7.0 

พืน้ทีเ่ช่าท าการเกษตร   
ไม่เช่า 141 76.2 
เช่า (ไร่) 44 23.8 
นอ้ยกวา่ 2 3 1.6 
2 - 4 
5 - 7                                                                                                                          
8 - 10 

8 
21 
9 

4.3 
11.4 
4.9 

มากกวา่ 10 3 1.6 
ค่าต ่าสุด  1 ไร่            ค่าสูงสุด 15 ไร่   
ค่าเฉล่ีย 5.98 ไร่         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.365    
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. จ านวนแรงงานในภาคเกษตร   
แรงงานภายในครัวเรือน (คน)   

1  33 17.8 
2  97 52.4 
3  31 16.8 
มากกวา่ 3 24 13.0 

ค่าต ่าสุด 1 คน            ค่าสูงสุด 5 คน   
ค่าเฉล่ีย 2.26 คน        ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.938    

แรงงานจ้าง   
ไม่มีแรงงานจ้าง 177 95.7  
มีแรงงานจ้าง (คน) 8 4.3 
1 - 2 2 1.1 
3 - 4 5 2.7 
มากกวา่ 4 1 0.5 

ค่าต ่าสุด 2 คน             ค่าสูงสุด 12 คน   
ค่าเฉล่ีย 3.88 คน         ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.314    
3. รายได้ของครัวเรือน   

รายได้ในภาคการเกษตร (บาท/ปี)   
นอ้ยกวา่ 50,001 42 22.7 
50,001 - 100,000 40 21.6 
100,001 - 150,000 81 43.8 
150,001 - 200,000 18 9.7 
มากกวา่ 200,000 4 2.2 

ค่าต ่าสุด 15,000 บาท/ปี       ค่าสูงสุด 300,000บาท/ปี   
ค่าเฉล่ีย 106,729.73 บาท/ปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 52,935.383  
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

รายได้นอกภาคการเกษตร (บาท/ปี)   
      ไม่มีรายได้นอกภาคการเกษตร  5 2.7  
      มีรายได้นอกภาคการเกษตร (บาท/ปี) 180 97.3 

นอ้ยกวา่ 30,001 89 48.1 
30,001 – 80,000 26 14.1 
80,001 – 130,000 18 9.7 
130,001 – 180,000 22 11.9 
มากกวา่ 180,000  25 13.5 

ค่าต ่าสุด 5,000 บาท/ปี             ค่าสูงสุด 400,000 บาท/ปี   
ค่าเฉล่ีย 85,444.44 บาท/ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 89,686.183  
4. ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน   

ค่าอุปโภค บริโภค (บาท/ ปี)   
นอ้ยกวา่ 30,001 32 17.3 
30,001 – 50,000 94 50.8 
50,001 – 70,000 
70,001 – 100,000 

39 
17 

21.1 
9.2 

มากกวา่ 100,000  3 1.6 
ค่าต ่าสุด 30,000 บาท/ปี           ค่าสูงสุด 150,000 บาท/ปี   
ค่าเฉล่ีย 52,945.95 บาท/ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 19,437.673  

ค่าใช้จ่ายในภาคการเกษตร (บาท/ ปี)   
นอ้ยกวา่ 10,001 12 6.5 
10,001 – 30,000 55 29.7 
30,001 – 50,000 
50,001 – 70,000 

55 
35 

29.7 
18.9 

มากกวา่ 70,000  28 15.2 
 



69 
 
ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ค่าต ่าสุด 5,000 บาท/ปี           ค่าสูงสุด 150,000 บาท/ปี   
ค่าเฉล่ีย 47,745.95 บาท/ปี       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 28,745.232  
5. แหล่งเงินทุนของเกษตรกรรุ่นใหม่  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

ของตนเอง 182 98.4 
กูย้มืญาติ  14 7.6 
กลุ่มสหกรณ์/ออมทรัพย ์ 72 38.9 
กองทุนหมู่บา้น  72 38.9 
ธนาคารพาณิชย ์  55 29.7 
อ่ืน ๆ (ธกส., บริษทัสินเช่ือ) 60 32.4 

6. สภาพการเป็นหนีสิ้นของเกษตรกรรุ่นใหม่   
ไม่เป็น 54 29.2 
เป็น (บาท) 131 70.8 
นอ้ยกวา่ 50,001 57 30.8 
50,001 – 100,000 20 10.8 
100,001 – 150,000 
150,001 – 200,000 

26 
15 

14.1 
8.1 

มากกวา่ 200,000  13 7.0 
ค่าต ่าสุด 5,000 บาท           ค่าสูงสุด 500,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย 106,488.55 บาท    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 84,506.929  

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าการศึกษาสภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ปรากฏผล ดงัน้ี 
 พืน้ที่ท าการเกษตร ไดผ้ลการศึกษาแสดงขอ้มูลพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรทั้งหมด
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ 
 พื้นที่มีเอกสารสิทธ์ิ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 56.2 ครอบครองพื้นท่ีมีเอกสาร
สิทธ์ิ 
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 พื้นที่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ พบว่าเกษตรกรรรุ่นใหม่ร้อยละ 43.8 ครอบครองพื้นท่ีไม่มี
เอกสารสิทธ์ิ 
 พื้นที่เป็นของตนเอง พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 34.1 มีพื้นท่ีการเกษตรเป็นของ
ตนเอง 6-10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 17.8 มีพื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเอง 11-15 ไร่ ร้อยละ 17.8 มี
พื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเองมากกวา่ 20 ไร่ ร้อยละ 15.7  มีพื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเอง 16-20 
ไร่ และร้อยละ 11.4 มีพื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเองน้อยกว่า 6 ไร่ ตามล าดับ โดยมีพื้นท่ี
การเกษตรเป็นของตนเองต ่าท่ีสุด 1 ไร่ และมีพื้นท่ีการเกษตรเป็นของตนเองสูงท่ีสุด 40 ไร่ มีพื้นท่ี
การเกษตรเป็นของตนเองเฉล่ีย 13.44 ไร่ 
 ลกัษณะการถือครองเอกสารสิทธ์ิ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 85.9 มีลกัษณะการถือ
ครองเอกสารสิทธ์ิประเภทโฉนด รองลงมาร้อยละ 81.6 มีลกัษณะการถือครองเอกสารสิทธ์ิประเภท 
ส.ป.ก และร้อยละ 7.0 มีลกัษณะการถือครองเอกสารสิทธ์ิประเภท น.ส.3 ตามล าดบั 
 พืน้ที่เช่าท าการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 11.4 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร   5-
7 ไร่ รองลงมาร้อยละ 4.9 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร 8-10 ไร่ ร้อยละ 4.3 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร   2-4 
ไร่ ร้อยละ 1.6 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรน้อยกว่า 2 ไร่และร้อยละ 1.6 มีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตร
มากกว่า 10 ไร่ โดยมีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรต ่าสุด 1 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าท าการเกษตรสูงสุด 15 ไร่ มี
พื้นท่ีเช่าท าการเกษตรเฉล่ีย 5.98 ไร่ 
 จ านวนแรงงานในภาคเกษตร ไดผ้ลการศึกษาแสดงจ านวนแรงงานในภาคการเกษตร
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ดงัน้ี 
 แรงงานภายในครัวเรือน พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 52.4 มีแรงงานภายใน
ครัวเรือน 2 คน รองลงมาร้อยละ 17.8 มีแรงงานภายในครัวเรือน 1 คน ร้อยละ 16.8 มีแรงงาน
ภายในครัวเรือน 3 คน และร้อยละ 13.0 4 มีแรงงานภายในครัวเรือนมากกวา่ 3 คน ตามล าดบั โดยมี
แรงงานภายในครัวเรือนต ่าท่ีสุด 1 คน และมีแรงงานภายในครัวเรือนสูงท่ีสุด 5 คน มีแรงงาน
ภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2.26 คน 
 แรงงานจ้าง พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 2.7 มีแรงงานจา้ง 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 
1.1 มีแรงงานจา้ง 1-2 คน และร้อยละ 0.5 มีแรงงานจา้ง มากกวา่ 4 คน โดยมีแรงงานจา้งต ่าสุด 2 คน 
และมีแรงงานจา้งสูงสุด 12 คน มีแรงงานจา้งเฉล่ีย 3.88 คน 
 รายได้ของครัวเรือน ไดผ้ลการศึกษาแสดงรายไดข้องครัวเรือนของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ดงัน้ี 
 รายได้ในภาคการเกษตร พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 43.8 มีรายไดใ้นภาคการเกษตร 
100,001-150,000 บาทต่อปี รองลงมาร้อยละ 22.7 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรน้อยกวา่ 50,001 บาท



71 
 
ต่อปี ร้อยละ 21.6 มีรายไดใ้นภาคการเกษตร 50,001-100,000 บาทต่อปี ร้อยละ 9.7 มีรายไดใ้นภาค
การเกษตร 150,001-200,000 บาทต่อปี และร้อยละ 2.2 มีรายไดใ้นภาคการเกษตรมากกวา่ 200,000 
บาทต่อปี ตามล าดบั โดยมีรายได้ในภาคการเกษตรต ่าสุด 15,000 บาทต่อปี และมีรายได้ในภาค
การเกษตรสูงสุด 300,000 บาทต่อปี มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 106,729.73 บาทต่อปี 
 รายได้นอกภาคการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 48.1 มีรายได้นอกภาค
การเกษตรน้อยกว่า 30,001 บาทต่อปี รองลงมาร้อยละ 14.1 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 30,001 – 
80,000 บาทต่อปี ร้อยละ13.5 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรมากกวา่ 180,000 บาทต่อปี ร้อยละ 11.9 มี
รายไดน้อกภาคการเกษตร 130,001-180,000 บาทต่อปี และร้อยละ 9.7 มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 
80,001-130,000 บาทต่อปี ตามล าดบั โดยมีรายไดน้อกภาคการเกษตรต ่าสุด 5,000 บาทต่อปี และมี
รายไดน้อกภาคการเกษตรสูงสุด 400,000 บาทต่อปี มีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 85,444.44 
บาทต่อปี 
 ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ไดผ้ลการศึกษาแสดงค่าใชจ่้ายในครัวเรือนของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ดงัน้ี 
 ค่าอุปโภค บริโภค พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 50.8 มีค่าอุปโภค บริโภค 30,001-
50,000 บาทต่อปี รองลงมาร้อยละ 21.1 มีค่าอุปโภค บริโภค 50,001-70,000 บาทต่อปี ร้อยละ 17.3  
มีค่าอุปโภค บริโภคน้อยกว่า 30,001 บาทต่อปี ร้อยละ 9.2 มีค่าอุปโภค บริโภค 70,001-100,000 
บาทต่อปี และร้อยละ 1.6 มีค่าอุปโภค บริโภคมากกว่า 100,000 บาทต่อปี ตามล าดับ โดยมีค่า
อุปโภค บริโภคต ่าสุด 30,000 บาทต่อปี และมีค่าอุปโภค บริโภคสูงสุด 150,000 บาทต่อปี มีค่า
อุปโภค บริโภคเฉล่ีย 52,945.95 บาทต่อปี 
 ค่าใช้จ่ายในภาคการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 29.7 มีค่าใช้จ่ายในภาค
การเกษตร 10,001-30,000 บาทต่อปีและร้อยละ 29.7  มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตร 30,001-50,000 
บาทต่อปี รองลงมาร้อยละ 18.9 มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตร 50,001-70,000 บาทต่อปี ร้อยละ 15.2 
มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตรมากกวา่ 70,000 บาทต่อปี และร้อยละ 6.5 มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตร
นอ้ยกวา่ 10,001 บาทต่อปี โดยมีค่าใช้จ่ายในภาคการเกษตรต ่าสุด 5,000 บาทต่อปี และมีค่าใชจ่้าย
ในภาคการเกษตรสูงสุด 150,000 บาทต่อปี มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 47,745.95 บาทต่อปี 
 แหล่งเงินทุนของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่าเกษตรกรุ่นใหม่ร้อยละ 98.4 มีแหล่งเงินทุน
เป็นของตนเอง รองลงมาร้อยละ 38.9 มีแหล่งเงินทุนจากกลุ่มสหกรณ์/ออมทรัพยแ์ละกองทุน
หมู่บา้น ร้อยละ 32.4 มีแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ (ธกส., บริษทัสินเช่ือ) ร้อยละ 29.7 มีแหล่งเงินทุนจาก
ธนาคารพาณิชย ์และร้อยละ 7.6 มีแหล่งเงินทุนจากการกูย้มืญาติ ตามล าดบั 



72 
 
 สภาพการเป็นหนี้สินของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 30.8 เป็น
หน้ีน้อยกวา่ 50,001 บาท รองลงมา ร้อยละ 14.1 เป็นหน้ี 100,001-150,000 บาท ร้อยละ 10.8 เป็น
หน้ี 50,001-100,000 บาท ร้อยละ 8.1 เป็นหน้ี 150,001-200,000 บาท และร้อยละ 7.0 เป็นหน้ี
มากกว่า 200,000 บาท ตามล าดบัโดยเป็นหน้ีต ่าสุด 5,000 บาท และเป็นหน้ีสูงสุด 500,000 บาท 
เป็นหน้ีเฉล่ีย 106,488.55 บาท 
 

ตอนที ่2 การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

ผลการวิเคราะห์การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏตามตารางท่ี 4.4 

ถึงตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 

 2.1 การประกอบการเกษตร การแปรรูปผลผลติและการตลาดของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 จากการศึกษาการประกอบการเกษตร การแปรรูปผลผลิตและการตลาดของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฎผลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.4 การประกอบการเกษตร การแปรรูปผลผลิตและการตลาดของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การปลูกพชื (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
ท านา 145 78.4 
ท าสวน 106 57.3 
ท าไร่ 79 42.7 
ปลูกผกั 120 64.9 
ไมผ้ล 78 42.2 

2. การท าปศุสัตว์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
ไก่ 133 71.9 
เป็ด 42 22.7 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
สุกร 27 14.6 
โค 45 24.3 
แพะ 9 4.9 

3. การท าประมง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
ปลา 54 29.2 
อ่ืน ๆ (หอย,ปูนา) 12 7.6 

4. การแปรรูปผลผลติ ผลติภัณฑ์และการบริการ   
การแปรรูปผลผลติ   

ไม่มีการแปรรูปผลผลติ 171 92.4 
มีการแปรรูป (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 14 7.6 

แปรรูปสัตว ์ 11 5.9 
แปรรูปสัตวน์ ้า 4 2.2 

ผลติภัณฑ์   
ไม่มีผลติภัณฑ์ 145 78.4 
มีผลติภัณฑ์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 40 21.6 

อาหาร 13 7.0 
ขนม 5 2.7 
เคร่ืองด่ืม 3 1.6 
ปุ๋ย 19 10.3 

การบริการ   
ไม่มีการบริการ 159 85.9 
มีการบริการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 26 14.1 

ร้านอาหาร/เคร่ืองด่ืม 26 14.1 
ช่องทางการจ าหน่ายผลผลติ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

ตลาดในพื้นท่ี 168 90.8 
ตลาดนอกพื้นท่ี 13 7.0 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

N = 185 

ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
พอ่คา้คนกลาง  86 46.5 
ระบบออนไลน์ 106 57.3 
ขายส่ง  39 21.1 
หา้งสรรพสินคา้  5 2.7 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผลการศึกษาการประกอบการเกษตร การแปรรูปผลผลิต และ
การตลาดของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผล ดงัน้ี 

การปลูกพชื พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ท านา คิดเป็นร้อยละ 78.4 รองลงมาร้อย
ละ 64.9 ปลูกผกั ร้อยละ 57.3 ท าสวน ร้อยละ 42.7 ท าไร่ และร้อยละ 42.2 ปลูกไมผ้ล ตามล าดบั 

การท าปศุสัตว์ พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เล้ียงไก่ คิดเป็นร้อยละ 71.9 รองลงมา
ร้อยละ 24.3 เล้ียงโค ร้อยละ 22.7 เล้ียงเป็ด ร้อยละ 14.6 เล้ียงสุกร และร้อยละ 4.9 เล้ียงแพะ 
ตามล าดบั 

การท าประมง พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เล้ียงปลา คิดเป็นร้อยละ 29.2 
รองลงมาร้อยละ 7.6 เล้ียงอ่ืน ๆ (หอย,ปูนา)  

การแปรรูปผลผลิต ผลิตภัณฑ์และการบริการ ได้ผลการศึกษาแสดงการแปรรูป
ผลผลิต ผลิตภณัฑแ์ละการบริการของเกษตรกรรุ่นใหม่ ดงัน้ี 

การแปรรูปผลผลิต พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 5.9 มีการแปรรูปสัตว ์รองลงมา
ร้อยละ 2.2 มีการแปรรูปสัตวน์ ้า  

ผลิตภัณฑ์ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 10.3 มีผลิตภณัฑ์เป็นปุ๋ย รองลงมาร้อยละ 
7.0 มีผลิตภัณฑ์เป็นอาหาร ร้อยละ 2.7 มีผลิตภัณฑ์เป็นขนม และร้อยละ 1.6 มีผลิตภัณฑ์เป็น
เคร่ืองด่ืม ตามล าดบั 

การบริการ พบว่ามีเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 14.1 มีการบริการร้านอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

ช่องทางการจ าหน่ายผลผลิต พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 90.8 จ าหน่ายผลผลิตผา่น
ตลาดในพื้นท่ี รองลงมาร้อยละ 57.3 จ  าหน่ายผลผลิตผ่านระบบออนไลน์ ร้อยละ 46.5 จ  าหน่าย
ผลผลิตผา่นพ่อคา้คนกลาง ร้อยละ 21.1 จ  าหน่ายผลผลิตผา่นการขายส่ง ร้อยละ 7.0 จ  าหน่ายผลผลิต
ผา่นตลาดนอกพื้นท่ี และร้อยละ 2.7 จ  าหน่ายผลผลิตผา่นหา้งสรรพสินคา้ ตามล าดบั 
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2.2 ทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 จากการศึกษาทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฎผล
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5 ทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 
 

ทักษะในการ
ประกอบการเกษตร 

ระดบัทักษะ (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย 

 

 น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
 (4) 

มากที่สุด 
(5) 

อนัดบั 

1. ดา้นการผลิต
พืช 

0 
(0.0) 

11 
(5.9) 

70 
(37.8) 

66 
(35.7) 

38 
(20.5) 

3.71 
(0.860) 

มาก 1 

2. ดา้นการผลิต
สตัว ์

0 
(0.0) 

40 
(21.6) 

106 
(57.3) 

39 
(21.1) 

0 
(0.0) 

2.99 
(0.655) 

ปานกลาง 8 

3. ดา้นการประมง 26 
(14.1) 

39 
(21.1) 

94 
(50.8) 

26 
(14.1) 

0 
(0.0) 

2.65 
(0.891) 

ปานกลาง 15 

4. ดา้นการจดัการ
ดินและปุ๋ย 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

106 
(57.3) 

52 
(28.1) 

14 
(7.6) 

3.36 
(0.725) 

ปานกลาง 3 

5. ดา้นการจดัการ
น ้ า 

0 
(0.0) 

39 
(21.1) 

106 
(57.3) 

40 
(21.6) 

0 
(0.0) 

3.01 
(0.655) 

ปานกลาง 6 

6. ดา้นการจดัการ
เมลด็พนัธ์ุ 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

145 
(78.4) 

27 
(14.6) 

0 
(0.0) 

3.08 
(0.460) 

ปานกลาง 5 

7. ดา้นการจดัการ
ฟาร์มและระบบ
นิเวศในฟาร์ม 

0 
(0.0) 

47 
(25.4) 

117 
(63.2) 

21 
(11.4) 

0 
(0.0) 

2.86 
(0.591) 

ปานกลาง 11 

8. ดา้นการ
ออกแบบพ้ืนท่ี 

0 
(0.0) 

26 
(14.1) 

145 
(78.4) 

14 
(7.6) 

0 
(0.0) 

2.94 
(0.462) 

ปานกลาง 10 

9. ดา้นการวาง
แผนการผลิต 

18 
(9.7) 

34 
(18.4) 

89 
(48.1) 

44 
(23.8) 

0 
(0.0) 

2.86 
(0.892) 

ปานกลาง 11 

10. ดา้นมาตรฐาน
สินคา้เกษตร 

7 
(3.8) 

34 
(18.4) 

100 
(54.1) 

44 
(23.8) 

0 
(0.0) 

2.98 
(0.759) 

ปานกลาง 9 

11. ดา้นการแปรรูป
ผลผลิต 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

131 
(70.8) 

13 
(7.0) 

0 
(0.0) 

2.85 
(0.520) 

ปานกลาง 14 

12. ดา้นการพฒันา
บรรจุภณัฑ ์

0 
(0.0) 

53 
(28.6) 

105 
(56.8) 

27 
(14.6) 

0 
(0.0) 

2.86 
(0.644) 

ปานกลาง 11 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

N = 185 
 

ทักษะในการ
ประกอบการเกษตร 

ระดบัทักษะ (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย 

 

 น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
 (4) 

มากที่สุด 
(5) 

อนัดบั 

13. ดา้นการตลาด 0 
(0.0) 

26 
(14.1) 

106 
(57.3) 

40 
(21.6) 

13 
(7.0) 

3.22 
(0.771) 

ปานกลาง 4 

14. ดา้นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิง
เกษตร 

13 
(7.0) 

52 
(28.1) 

120 
(64.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2.58 
(0.622) 

ปานกลาง 16 

15. ดา้นการส่ือสาร
และ
ประชาสมัพนัธ์ 

0 
(0.0) 

26 
(14.1) 

132 
(71.4) 

27 
(14.6) 

0 
(0.0) 

3.01 
(0.537) 

ปานกลาง 6 

16. ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 
(0.0) 

21 
(11.4) 

93 
(50.3) 

31 
(16.8) 

40 
(21.6) 

3.49 
(0.956) 

มาก 2 

 รวมเฉลีย่      3.03 
(0.325) 

ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ ผลการศึกษาระดบัทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกร

รุ่นใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.03) โดยอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

การผลิตพืช (ค่าเฉล่ีย 3.71) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.49) และระดบัปานกลาง จ านวน 14 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.36) ดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.22) ดา้นการจดัการเมล็ด

พนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 3.08) ด้านการจดัการน ้ า (ค่าเฉล่ีย 3.01) ด้านการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 

3.01) ด้านการผลิตสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 2.99) ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.98) ด้านการออกแบบ

พื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 2.94) ด้านการวางแผนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.86) ดา้นการจดัการฟาร์มและระบบนิเวศใน

ฟาร์ม (ค่าเฉล่ีย 2.86) ดา้นการพฒันาบรรจุภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 2.86) ดา้นการแปรรูปผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.85) 

ดา้นการประมง (ค่าเฉล่ีย 2.65) และดา้นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.58)  
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ตอนที ่3 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

 ผลการศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.6 

ถึง ตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี 

3.1 ความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เกีย่วกบัการเกษตร 

 การศึกษาความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเกษตร ประกอบดว้ย ดา้นการผลิต 

ด้านการจดัการดินและปุ๋ย ด้านการจัดการศัตรูพืช ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตรและด้านการจดัการ

ผลผลิต ปรากฎผลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.6 ความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเกษตร 

N = 185 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดบัที่

ถูก จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ด้านการผลติ     
1. การขยายพนัธ์ุพืชดว้ยวิธีตอนก่ิงควรท าในช่วงฤดูฝน ถูก 123 66.5 3 
2. การท านาดว้ยการหวา่นเป็นวธีิการท่ีง่ายและ
ประหยดัตน้ทุน (เฉลย : การท านาหว่านจะท าให้ต้นทุนการ
ผลิตสูงกว่าปกติ ท้ังด้านของการใช้เมลด็พันธ์ุและด้านการดูแล
รักษา) 

ผดิ 47 25.4 5 

3. ตน้กลา้ขา้วท่ีมีความเหมาะสมในการน ามาปักด า
ควรมีอาย ุ25-30 วนั 

ถูก 154 83.2 1 

4 . ขา้วไวแสง เป็นขา้วพนัธ์ุท่ีมีอายกุารเก็บเก่ียว 90-
120 วนั ซ่ึงสามารถปลูกไดต้ลอดทั้งปี (เฉลย : ข้าวไว
แสง คือข้าวท่ีช่วงแสงมีผลต่อการออกดอก ดังน้ันจะสามารถ
ปลกูได้เพียง 1 คร้ังต่อปี หรือท่ีเรียกว่า ข้าวนาปี) 

ผดิ 53 28.6 4 

5. การเล้ียงปลาสามารถเล้ียงร่วมกบันาขา้วได ้ ถูก 138 74.6 2 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

N = 185 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดบัที่

ถูก จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. ด้านการจัดการดินและปุ๋ ย     
1. ดินท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูกพืชควรมีค่าความ
เป็น กรด-ด่าง (pH) 5.5-7 

ถูก 142 76.8 3 

2. ดินเปร้ียว หมายถึง ดินท่ีมีค่าความเป็นกรด-ด่าง 
(pH) มากกวา่ 7 (เฉลย : ดินเปร้ียว จะมีค่าความเป็นกรด-ด่าง 
(pH) ต า่กว่า 7) 

ผดิ 46 24.9 5 

3. ดินท่ีดีควรมีสารอินทรียว์ตัถุในปริมาณสูง ถูก 181 97.8 1 
4. การใส่ปุ๋ยทางใบ ควรท าในช่วงเวลาตอนเชา้ของวนั ถูก 154 83.2 2 
5. ธาตุอาหารหลกัของพืชประกอบดว้ย ไนโตรเจน 
ฟอสฟอรัส และ แมกนีเซียม (เฉลย : ธาตอุาหารหลกัของ
พืชประกอบด้วย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ โพแทสเซียม) 

ผดิ 51 27.6 4 

3. ด้านการจัดการศัตรูพชื     
1. ศตัรูพืช แบ่งได ้4 ประเภท คือ โรคพืช แมลง วชัพืช
และสัตว ์

ถูก 143 77.3 3 

2. แมลงศตัรูธรรมชาติ คือแมลงท่ีสร้างความเสียหาย
ใหแ้ก่พืช (เฉลย : แมลงศัตรูธรรมชาติ คือแมลงท่ีช่วยควบคุม
การระบาดของศัตรูพืช แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ ตัวห ้าและตัว
เบียน) 

ผดิ 58 31.4 5 

3. เช้ือราไตรโคเดอร์มาคือเช้ือราท่ีมีประสิทธิภาพใน
การควบคุมเช้ือราสาเหตุโรคพืช 

ถูก 182 98.4 1 

4. การใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชสามารถใชไ้ดทุ้ก
ช่วงเวลา (เฉลย :  สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ควรใช้เม่ือพบการ
ระบาดของศัตรูพืช) 

ผดิ 108 58.4 4 

5. การใชส้ารเคมีคือวธีิสุดทา้ยในการใชค้วบคุมการ
ระบาดของศตัรูพืช 

ถูก 161 87.0 2 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

N = 185 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดบัที่

ถูก จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร     
1. การท าการเกษตรท่ีดี (GAP) ไม่สามารถใชส้ารเคมี
ได ้(เฉลย :  สามารถใช้สารเคมีได้ในปริมาณท่ีควบคุม) 

ผดิ 116 62.7 4 

2. สัญลกัษณ์ตวั Q หมายถึง มาตรฐานสินคา้เกษตร
ปลอดภยั 

ถูก 123 66.5 3 

3. การขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียต์อ้งท าใน
รูปแบบกลุ่มเท่านั้น (เฉลย :  การขอรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ สามารถขอรับรองได้ท้ังรายบุคคลและรูปแบบกลุ่ม) 

ผดิ 99 53.5 5 

4. การผลิตสินคา้เกษตรเพื่อส่งออกจ าเป็นตอ้งขอ
รับรองมาตรฐาน GMP 

ถูก 184 99.5 1 

5. มาตรฐาน PGS คือระบบการรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรียแ์บบมีส่วนร่วม โดยรับรองเกษตรกรท่ี
เป็นสมาชิกของกลุ่มจากองคก์รผูผ้ลิตเอง 

ถูก 184 99.5 1 

5. ด้านการจัดการผลผลติ     
1. การศึกษาตลาดท่ีดีควรวเิคราะห์ทั้งพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคและความตอ้งการสินคา้ในตลาด 

ถูก 153 82.7 2 

2. การจ าหน่ายสินคา้ผา่นแอพพลิเคชัน่เป็นส่วนหน่ึง
ของระบบ E-Market (เฉลย ระบบ E-Market คือ การซ้ือ
หรือจ้างท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดท่ีุไม่
ซับซ้อน และได้ก าหนดไว้ในระบบข้อมลูสินค้า (e-catalog) 

ผดิ 65 35.1 4 

3. การวางแผนการผลิตเป็นการจดัการปัจจยัการผลิต 
คือ แรงงาน เคร่ืองจกัร วตัถุดิบและกระบวนการผลิต 

ถูก 185 100.0 1 

4. การใชรั้งสีแกมมา เป็นวธีิการในการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรรูปแบบหน่ึง 

ถูก 128 69.0 3 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

N = 185 

ประเดน็ความรู้ เฉลย 
ผู้ตอบได้ถูกต้อง ล าดบัที่

ถูก จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. การจ าหน่ายสินคา้ผา่นหา้งสรรพสินคา้ ไม่
จ  าเป็นตอ้งมีมาตรฐานสินคา้ทางการเกษตร (เฉลย 
มาตรฐานสินค้าเกษตร มีความจ าเป็นในการจ าหน่ายสินค้า
ผ่านห้างสรรพสินค้า) 

ผดิ 60 32.4 5 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผลการศึกษาความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเกษตร ใน

ดา้นต่างๆ ปรากฏผลดงัน้ี 

ด้านการผลิต พบว่าขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกอนัดบั 1 คือ ตน้กลา้ขา้วท่ีมี

ความเหมาะสมในการน ามาปักด าควรมีอายุ 25-30 วนั (ร้อยละ 83.2) รองลงมาคือ การเล้ียงปลา

สามารถเล้ียงร่วมกบันาขา้วได ้(ร้อยละ 74.6) การขยายพนัธ์ุพืชดว้ยวิธีตอนก่ิงควรท าในช่วงฤดูฝน 

(ร้อยละ 66.5) ขา้วไวแสง เป็นขา้วพนัธ์ุท่ีมีอายุการเก็บเก่ียว 90-120 วนั ซ่ึงสามารถปลูกไดต้ลอดทั้ง

ปี (เฉลย : ข้าวไวแสง คือข้าวท่ีช่วงแสงมีผลต่อการออกดอก ดังนั้นจะสามารถปลูกได้เพียง 1 คร้ัง

ต่อปี หรือท่ีเรียกว่า ข้าวนาปี)(ร้อยละ 28.6) และการท านาด้วยการหว่านเป็นวิธีการท่ีง่ายและ

ประหยดัตน้ทุน (เฉลย : การท านาหว่านจะท าให้ต้นทุนการผลิตสูงกว่าปกติ ท้ังด้านของการใช้

เมลด็พันธ์ุและด้านการดูแลรักษา)(ร้อยละ 25.4) ตามล าดบั 

ด้านการจัดการดินและปุ๋ย พบวา่ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกมากท่ีสุดอนัดบั 

1 คือ ดินท่ีดีควรมีสารอินทรียว์ตัถุในปริมาณสูง (ร้อยละ 97.8) รองลงมาคือ การใส่ปุ๋ยทางใบ ควร

ท าในช่วงเวลาตอนเช้าของวนั (ร้อยละ 83.2) ดินท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูกพืชควรมีค่าความ

เป็น กรด-ด่าง (pH) 5.5-7 (ร้อยละ 76.8) ธาตุอาหารหลักของพืชประกอบด้วย ไนโตรเจน 

ฟอสฟอรัส และ แมกนีเซียม (เฉลย : ธาตุอาหารหลักของพืชประกอบด้วย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส 

และ โพแทสเซียม) (ร้อยละ 27.6) และดินเปร้ียว หมายถึง ดินท่ีมีค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) 

มากกวา่ 7 (เฉลย : ดินเปร้ียว จะมีค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) ต า่กว่า 7) (ร้อยละ 24.9) ตามล าดบั 
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ด้านการจัดการศัตรูพชื ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกมากท่ีสุดอนัดบั 1 คือ เช้ือ

ราไตรโคเดอร์มาคือเช้ือราท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุมเช้ือราสาเหตุโรคพืช (ร้อยละ 98.4) 

รองลงมาคือ การใช้สารเคมีคือวิธีสุดทา้ยในการใช้ควบคุมการระบาดของศตัรูพืช (ร้อยละ 87.0) 

ศตัรูพืช แบ่งได ้4 ประเภท คือ โรคพืช แมลง วชัพืชและสัตว์ (ร้อยละ 77.3) การใช้สารเคมีก าจดั

ศตัรูพืชสามารถใช้ได้ทุกช่วงเวลา (เฉลย สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ควรใช้เม่ือพบการระบาดของ

ศัตรูพืช) (ร้อยละ 58.4) และแมลงศตัรูธรรมชาติ คือแมลงท่ีสร้างความเสียหายให้แก่พืช (เฉลย : 

แมลงศัตรูธรรมชาติ คือแมลงท่ีช่วยควบคุมการระบาดของศัตรูพืช แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ ตัวห ้า

และตัวเบียน) (ร้อยละ 31.4) ตามล าดบั 

ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร ข้อค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกมากท่ีสุดอนัดบั 1       

มีจ  านวน 2 ข้อ คือ การผลิตสินค้าเกษตรเพื่อส่งออกจ าเป็นต้องขอรับรองมาตรฐาน GMP และ 

มาตรฐาน PGS คือระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแ์บบมีส่วนร่วม โดยรับรองเกษตรกรท่ี

เป็นสมาชิกของกลุ่มจากองค์กรผูผ้ลิตเอง (ร้อยละ 99.5) รองลงมาคือ สัญลกัษณ์ตวั Q หมายถึง 

มาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภยั (ร้อยละ 66.5) การท าการเกษตรท่ีดี (GAP) ไม่สามารถใช้สารเคมี

ได ้(เฉลย สามารถใช้สารเคมีได้ในปริมาณท่ีควบคุม) (ร้อยละ 62.7) และการขอรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียต์อ้งท าในรูปแบบกลุ่มเท่านั้น (เฉลย การขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ สามารถ

ขอรับรองได้ท้ังรายบุคคลและรูปแบบกลุ่ม) (ร้อยละ 53.5) ตามล าดบั 

ด้านการจัดการผลผลิต ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกมากท่ีสุดอนัดบั 1 คือ การ

วางแผนการผลิตเป็นการจดัการปัจจยัการผลิต คือ แรงงาน เคร่ืองจกัร วตัถุดิบและกระบวนการผลิต 

(ร้อยละ 100) รองลงมาคือ การศึกษาตลาดท่ีดีควรวิเคราะห์ทั้งพฤติกรรมของผูบ้ริโภคและความ

ตอ้งการสินคา้ในตลาด (ร้อยละ 82.7) การใช้รังสีแกมมา เป็นวิธีการในการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรรูปแบบหน่ึง (ร้อยละ 69.0) การจ าหน่ายสินคา้ผา่นแอพพลิเคชัน่เป็นส่วนหน่ึงของระบบ 

E-Market (เฉลย ระบบ E-Market คือ การซ้ือหรือจ้างท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี

ไม่ซับซ้อน และได้ก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) (ร้อยละ 35.1) และการจ าหน่าย

สินคา้ผ่านห้างสรรพสินคา้ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีมาตรฐานสินคา้ทางการเกษตร (เฉลย มาตรฐานสินค้า

เกษตร มีความจ าเป็นในการจ าหน่ายสินค้าผ่านห้างสรรพสินค้า) (ร้อยละ 32.4) ตามล าดบั 

 



82 
 
ตารางท่ี 4.7 สรุประดบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเกษตร 

N = 185 

จ านวนข้อทีต่อบได้ถูกต้อง จ านวน  (คน) ร้อยละ ความหมาย 
1-5 0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
6-10 0 0.0       มีความรู้ในระดบันอ้ย 
10-15 77 41.6       มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
15-20 95 51.4       มีความรู้ในระดบัมาก 
20-25  13 7.0       มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าต ่าสุด 13 ขอ้           ค่าสูงสุด 24 ขอ้   
ค่าเฉล่ีย 16.42 ขอ้       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.408 

ผลการวิเคราะห์ ตารางท่ี 4.7 สรุปได้ว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้อยู่ใน

ระดบัมาก โดยเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 51.4 ตอบไดถู้กตอ้ง 15-20 ขอ้ รองลงมา ร้อยละ 41.6 ตอบ

ไดถู้กตอ้ง 10-15 ขอ้ และร้อยละ 7.0 ตอบไดถู้กตอ้ง 20-25 ขอ้ ถูกตอ้งต ่าสุด 13 ขอ้ สูงสุด 24 ขอ้ 

เฉล่ีย 16.42 ขอ้  

3.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 การศึกษาแหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย แบบ

รายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ ปรากฏผลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.8 แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1. แบบรายบุคคล 
3.82 

(0.734) 
มาก 2 

1.1 ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน/
ปราชญเ์กษตร 

13 
(7.0) 

0 
(0.0) 

94 
(50.8) 

39 
(21.1) 

39 
(21.1) 

3.49 
(1.048) 

มาก 7 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

N = 185 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1.2  พอ่แม่ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

40 
(21.6) 

78 
(42.2) 

4.06 
(0.886) 

มาก 1 

1.3 ญาติพี่นอ้ง 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

54 
(29.2) 

40 
(21.6) 

78 
(42.2) 

3.99 
(1.000) 

มาก 2 

1.4  เครือข่าย/เพ่ือน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

66 
(35.7) 

52 
(28.1) 

3.92 
(0.800) 

มาก 3 

1.5 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
เกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

54 
(29.2) 

92 
(49.7) 

39 
(21.1) 

3.92 
(0.706) 

มาก 3 

1.6 อาสาสมคัรเกษตร 0 
(0.0) 

26 
(14.1) 

67 
(36.2) 

53 
(28.6) 

39 
(21.1) 

3.57 
(0.976) 

มาก 6 

1.7 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
เกษตรหน่วยงานอ่ืน ๆ  
(กรมวชิาการเกษตร, กรม
พฒันาท่ีดิน, องคก์าร
บริหารส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

80 
(43.2) 

66 
(35.7) 

39 
(21.1) 

3.78 
(0.773) 

มาก 5 

2. แบบกลุ่ม 
     3.65 

(0.693) 
มาก 3 

2.1 การอบรม 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

80 
(43.2) 

79 
(42.7) 

26 
(14.1) 

3.71 
(0.700) 

มาก 2 

2.2 การสมัมนา 0 
(0.0) 

14 
(7.6) 

79 
(42.7) 

66 
(35.7) 

26 
(14.1) 

3.56 
(0.826) 

มาก 3 

2.3 การทศันศึกษาดู
งาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

79 
(427) 

39 
(21.1) 

3.85 
(0.744) 

มาก 1 

2.4 การประชุม 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

93 
(50.3) 

53 
(28.6) 

26 
(14.1) 

3.50 
(0.822) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

N = 185 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับความรู้  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

3. แบบมวลชน      
3.37 
(0.821) 

มาก 4 

3.1 วารสาร 7 
(3.8) 

12 
(6.5) 

86 
(46.5) 

54 
(29.2) 

26 
(14.1) 

3.43 
(0.942) 

มาก 3 

3.2 โทรทศัน ์ 6 
(3.2) 

11 
(5.9) 

94 
(50.8) 

50 
(27.0) 

24 
(13.0) 

3.41 
(0.905) 

มาก 4 

3.3 หนงัสือพิมพ ์ 6 
(3.2) 

12 
(6.5) 

77 
(41.6) 

66 
(35.7) 

24 
(13.0) 

3.49 
(0.915) 

มาก 2 

3.4 วทิยกุระจายเสียง 38 
(19.5) 

11 
(5.9) 

71 
(38.4) 

49 
(26.5) 

18 
(9.7) 

3.01 
(1.225) 

ปานกลาง 5 

3.5 หนงัสือคู่มือ 7 
(3.8) 

13 
(7.0) 

70 
(37.8) 

69 
(37.3) 

26 
(14.1) 

3.51 
(0.951) 

มาก 1 

4. เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.17 
(0.775) 

มาก 1 

4.1 เฟซบุค๊ (Facebook) 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

66 
(35.7) 

78 
(42.2) 

4.20 
(0.779) 

มาก 2 

4.2 ไลน์ (Line) 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

40 
(21.6) 

78 
(42.2) 

4.06 
(0.886) 

มาก 5 

4.3 อินเตอร์เน็ต 
(Internet) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

53 
(28.6) 

91 
(49.2) 

4.27 
(0.802) 

มากท่ีสุด 1 

4.4 ยทููป (Youtube) 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

66 
(35.7) 

78 
(42.2) 

4.20 
(0.779) 

มาก 2 

4.5 โปรแกรม/
แอพพลิเคชัน่ (Program, 
Application) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

54 
(29.2) 

53 
(28.6) 

78 
(42.2) 

4.13 
(0.837) 

มาก 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.75 
(0.661) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผลการศึกษาแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในภาพรวมไดรั้บความรู้อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) เม่ือพิจารณาแยกออกเป็นแหล่งความรู้ท่ีได้

จากแต่ละแหล่ง พบวา่ 

แบบรายบุคคล ในภาพรวมได้รับความรู้อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) และถือเป็น

อนัดับ 2 ของแหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้ งหมดโดยแหล่งความรู้แบบ

รายบุคคลทั้งหมดอยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ พอ่แม่ (ค่าเฉล่ีย 4.06) ญาติพี่นอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.99) เครือข่าย

และเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 3.92) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.92) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตร

หน่วยงานอ่ืน ๆ (กรมวิชาการเกษตร, กรมพฒันาท่ีดิน, องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ) (ค่าเฉล่ีย 

3.78) อาสาสมคัรเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.57) และผูรู้้ในทอ้งถ่ิน/ปราชญเ์กษตร (ค่าเฉล่ีย 3.49)  

 แบบกลุ่ม ในภาพรวมไดรั้บความรู้อยูใ่นระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 3.65) และถือเป็นอนัดบั 

3 ของแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมด โดยแหล่งความรู้แบบกลุ่มทั้งหมด

อยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ การทศันศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.85) การอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.71) การสัมมนา 

(ค่าเฉล่ีย 3.56) และการประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.50)  

 แบบมวลชน ในภาพรวมได้รับความรู้อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย 3.37) และถือเป็น

อนัดับ 4 ของแหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้ งหมด โดยแหล่งความรู้แบบ

มวลชนอยูใ่นระดบัมาก  จ  านวน 4 แหล่ง โดยไดรั้บความรู้ในระดบั มาก จากหนงัสือคู่มือ (ค่าเฉล่ีย 

3.51) รองลงมาไดรั้บความรู้จากหนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 3.49) วารสาร (ค่าเฉล่ีย 3.43) และโทรทศัน์ 

(ค่าเฉล่ีย 3.41) ตามล าดบั ไดรั้บความรู้ในระดบั ปานกลาง จากวทิยกุระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 3.01) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมไดรั้บความรู้อยู่ในระดบั มาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) และ

ถือเป็นอนัดบั 1 ของแหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งหมด โดยไดรั้บความรู้ใน

ระดบั มากท่ีสุด จากอินเตอร์เน็ต (Internet) (ค่าเฉล่ีย 4.27) ได้รับความรู้ในระดับมาก จ านวน 4 

แหล่ง ได้แก่ เฟซบุ๊ค (Facebook) (ค่าเฉล่ีย 4.20) ยูทูป (Youtube) (ค่าเฉล่ีย 4.20) โปรแกรมและ

แอพพลิเคชัน่ (Program, Application) (ค่าเฉล่ีย 4.13) และไลน์ (Line) (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
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ตารางท่ี 4.9 สรุปแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

แหล่งความรู้ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. แบบบุคคล 3.82 0.734 มาก 2 
2. แบบกลุ่ม 3.65 0.693 มาก 3 
3. แบบมวลชน 3.37 0.821 มาก 4 
4. เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.17 0.775 มาก 1 

เฉลีย่รวม 3.75 0.661 มาก  

 

ตารางท่ี 4.9 สรุปไดว้า่ แหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในภาพรวมไดรั้บความรู้อยู่

ในระดบัมาก โดยเกษตรกรรุ่นใหม่มีแหล่งความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 

4.17) รองลงมาคือ แบบบุคคล (ค่าเฉล่ีย 3.82) แบบกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.65) และแบบมวลชน (ค่าเฉล่ีย 

3.37) ตามล าดบั 

 

ตอนที ่4 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม ่ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ประกอบดว้ย ดา้นวทิยากร ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นระยะเวลาและสถานท่ี ดา้นกิจกรรมและดา้น

การน าประโยชน์ไปใช ้ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.10 ถึง ตารางท่ี 4.11 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10 ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1. ด้านวทิยากร      3.61 
(0.641) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

N = 185 

ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1.1 การถ่ายทอดความรู้
ของวทิยากรมีความ
ชดัเจน ตรงประเดน็ 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

93 
(50.3) 

51 
(27.6) 

28 
(15.1) 

3.51 
(0.835) 

มาก 4 

1.2 ความสามารถในการ
อธิบายเน้ือหา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

85 
(45.9) 

79 
(42.7) 

21 
(11.4) 

3.65 
(0.675) 

มาก 3 

1.3 การเช่ือมโยงเน้ือหา
ในการฝึกอบรม 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

104 
(56.2) 

65 
(35.1) 

14 
(7.6) 

3.49 
(0.652) 

มาก 5 

1.4  มีความครบถว้นของ
เน้ือหาในการฝึกอบรม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

84 
(45.4) 

72 
(38.9) 

29 
(15.7) 

3.70 
(0.725) 

มาก 1 

1.5 การตอบขอ้ซกัถามใน
การฝึกอบรม 

0 
(0.0) 

8 
(4.3) 

77 
(41.6) 

68 
(36.8) 

32 
(17.3) 

3.67 
(0.811) 

มาก 2 

2. ด้านเนือ้หาหลกัสูตร      3.78 
(0.544) 

มาก 2 

2.1 การปลูกพืช 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

81 
(43.8) 

66 
(35.7) 

38 
(20.5) 

3.77 
(0.770) 

มาก 4 

2.2 การจดัการดินและปุ๋ย 0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

74 
(40.0) 

75 
(40.5) 

35 
(18.9) 

3.78 
(0.751) 

มาก 3 

2.3 การจดัท าแผนธุรกิจ 0 
(0.0) 

7 
(3.8) 

80 
(43.2) 

62 
(33.5) 

36 
(19.5) 

3.69 
(0.827) 

มาก 7 

2.4 การจดัท าแผนผลิต
รายบุคคล (IFPP) 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

51 
(27.6) 

85 
(45.9) 

48 
(25.9) 

3.97 
(0.748) 

มาก 1 

2.5 การตลาด 0 
(0.0) 

19 
(10.3) 

41 
(22.2) 

82 
(44.3) 

43 
(23.2) 

3.81 
(0.912) 

มาก 2 

2.6 มาตรฐานสินคา้
เกษตร 

0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

76 
(41.1) 

72 
(38.9) 

36 
(19.5) 

3.77 
(0.761) 

มาก 4 

2.7 การวเิคราะห์ตนเอง 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

87 
(47.0) 

72 
(38.9) 

26 
(14.1) 

3.67 
(0.711) 

มาก 8 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

N = 185 

ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

2.8 ดา้นการจดัการ
ศตัรูพืช 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

64 
(34.6) 

99 
(53.5) 

22 
(11.9) 

3.77 
(0.645) 

มาก 4 

3. ด้านระยะเวลาและสถานที ่     3.59 
(0.604) 

มาก 5 

3.1 สถานท่ีสะอาด และมี
ความเหมาะสม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

78 
(42.2) 

86 
(46.5) 

21 
(11.4) 

3.69 
(0.665) 

มาก 2 

3.2 ความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

99 
(53.5) 

60 
(32.4) 

26 
(14.1) 

3.61 
(0.723) 

มาก 3 

3.3 ความสะดวกในการ
เดินทางมาสถานท่ีอบรม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

33 
(17.8) 

96 
(51.9) 

56 
(30.3) 

4.12 
(0.684) 

มาก 1 

3.4 ระยะเวลาในการ
อบรมมีความเหมาะสม 
(ชัว่โมง/วนั) 

3 
(1.6) 

29 
(15.7) 

74 
(40.0) 

65 
(35.1) 

14 
(7.6) 

3.31 
(0.884) 

ปานกลาง 4 

3.5 จ านวนคร้ังในการ
อบรมมีความเหมาะสม 
(คร้ัง/หลกัสูตร) 

2 
(1.1) 

50 
(27.0) 

54 
(29.2) 

61 
(33.0) 

18 
(9.1) 

3.23 
(0.992) 

ปานกลาง 5 

4. ด้านกจิกรรม      3.89 
(0.573) 

มาก 1 

 4.1 กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม/ปรับความคิด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

104 
(56.2) 

40 
(21.6) 

3.99 
(0.663) 

มาก 1 

 4.2 กิจกรรมกลุ่ม
สมัพนัธ์ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

42 
(22.7) 

116 
(62.7) 

27 
(14.6) 

3.92 
(0.607) 

มาก 2 

 4.3 กิจกรรมเสวนา/ระดม
ความคิด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

74 
(40.0) 

71 
(38.4) 

40 
(21.6) 

3.82 
(0.765) 

มาก 4 

 4.4 กิจกรรมการฝึก
ปฏิบติั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

57 
(30.8) 

91 
(49.2) 

37 
(20.0) 

3.89 
(0.706) 

มาก 3 

 4.5 กิจกรรมการน าเสนอ
ผลงาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

87 
(47.0) 

44 
(23.8) 

54 
(29.2) 

3.82 
(0.857) 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

N = 185 

ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ  (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

5. ด้านการน าประโยชน์ไปใช้     3.74 
(0.628) 

มาก 3 

 5.1 สามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการผลิตพืช / 
สตัว ์/ ประมง ใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

0 
(0.0) 

7 
(3.8) 

84 
(45.4) 

73 
(39.5) 

21 
(11.4) 

3.58 
(0.741) 

มาก 5 

 5.2 สามารถผลิตพืช / 
สตัว ์/ ประมง ใหไ้ด้
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

74 
(40.0) 

80 
(43.2) 

31 
(16.8) 

3.77 
(0.719) 

มาก 2 

 5.3 สามารถจดัการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นแปลง/
ฟาร์ม ใหคุ้ม้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(27.0) 

110 
(59.5) 

25 
(13.5) 

3.86 
(0.624) 

มาก 1 

 5.4 สามารถเผยแพร่ / 
ถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

0 
(0.0) 

12 
(6.5) 

56 
(30.3) 

87 
(47.0) 

30 
(16.2) 

3.73 
(0.809) 

มาก 4 

 5.5 สามารถวเิคราะห์
ตนเอง / กิจกรรมดา้น
การเกษตร และก าหนด
แนวทางเพือ่พฒันาตนเอง
ได ้

0 
(0.0) 

11 
(5.9) 

59 
(31.9) 

78 
(42.2) 

37 
(20.0) 

3.76 
(0.839) 

มาก 3 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.72 
(0.542) 

มาก  
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จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ การศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วม

โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.72) เม่ือพิจารณาความพงึพอใจในแต่ละดา้น พบวา่ 

ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.61) และถือว่า

เป็นอนัดบั 4 ของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมดโดยประเด็นความพึงพอใจทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 

คือ มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.70) การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม 

(ค่าเฉล่ีย 3.67) ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา (ค่าเฉล่ีย 3.65) การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมี

ความชดัเจน ตรงประเด็น (ค่าเฉล่ีย 3.51) และการเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.49)  

ด้านเนื้อหาหลักสูตร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) และ

ถือว่าเป็นอนัดบั 2 ของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยประเด็นความพึงพอใจทั้งหมดอยู่ใน

ระดบัมาก คือ การจดัท าแผนผลิตรายบุคคล (IFPP) (ค่าเฉล่ีย 3.97) การตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.81) การ

จดัการดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.78) การปลูกพืช (ค่าเฉล่ีย 3.77) มาตรฐานสินคา้เกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.77) 

ดา้นการจดัการศตัรูพืช (ค่าเฉล่ีย 3.77) การจดัท าแผนธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.69) และการวเิคราะห์ตนเอง 

(ค่าเฉล่ีย 3.67)  

ด้านระยะเวลาและสถานที่ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.59) 

และถือวา่เป็นอนัดบั 5 ของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยแยกความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 3 

ประเด็น คือ ความสะดวกในการเดินทางมาสถานท่ีอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.12) สถานท่ีสะอาด และมี

ความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.69) และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  (ค่าเฉล่ีย 3.61) 

ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ประเด็น คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม (ชัว่โมง/

วนั) (ค่าเฉล่ีย 3.31) และนวนคร้ังในการอบรมมีความเหมาะสม (คร้ัง/หลกัสูตร) (ค่าเฉล่ีย 3.23)  

ด้านกิจกรรม มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) และถือว่า

เป็นอนัดบั 1 ของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยประเด็นความพึงพอใจทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก 

คือ กิจกรรมละลายพฤติกรรม/ปรับความคิด (ค่าเฉล่ีย 3.99) กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.92) 

กิจกรรมการฝึกปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 3.89) กิจกรรมเสวนา/ระดมความคิด (ค่าเฉล่ีย 3.82) และกิจกรรม

การน าเสนอผลงาน (ค่าเฉล่ีย 3.82)  



91 
 

ด้านการน าประโยชน์ไปใช้ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.74) 

และถือวา่เป็นอนัดบั 3 ของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยประเด็นความพึงพอใจทั้งหมดอยูใ่น

ระดบัมาก คือ สามารถจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแปลง/ฟาร์ม ให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

(ค่าเฉล่ีย 3.86) สามารถผลิตพืช,สัตว,์ประมง ให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน (ค่าเฉล่ีย 3.77) 

สามารถวิเคราะห์ตนเอง กิจกรรมดา้นการเกษตร และก าหนดแนวทางเพื่อพฒันาตนเองได ้(ค่าเฉล่ีย 

3.76) สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้(ค่าเฉล่ีย 3.73) และสามารถ

น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตพืช ,สัตว์,ประมง ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(ค่าเฉล่ีย 3.58)  

 

ตารางท่ี 4.11 สรุปความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

ความพงึพอใจ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ดา้นวิทยากร 3.61 0.641 มาก 4 
2. ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร 3.78 0.544 มาก 2 
3. ดา้นระยะเวลาและสถานท่ี 3.59 0.604 มาก 5 
4. ดา้นกิจกรรม 3.89 0.573 มาก 1 
5. ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน ์ 3.74 0.628 มาก 3 

เฉลีย่รวม 3.72 0.542 มาก  

 

ตารางท่ี 4.11 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.72) โดยมีความพึงพอใจดา้นกิจกรรม

มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร (ค่าเฉล่ีย 3.78) ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 

(ค่าเฉล่ีย 3.74) ดา้นวทิยากร (ค่าเฉล่ีย 3.61) และดา้นระยะเวลาและสถานท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.59)  
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ตอนที ่5 ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็น

ผู้ประกอบการเกษตร 

 

การศึกษาความตอ้งการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตร ปรากฎผลตามตารางท่ี 4.12 ถึง 4.20 ดงัน้ี 

5.1 ระดับความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 การศึกษาระดับความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ประกอบดว้ย ดา้นองคค์วามรู้ ดา้นวธีิการส่งเสริมและดา้นการสนบัสนุน ปรากฏผลดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.12  ความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการรับการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1. ด้านองค์ความรู้      4.01 
(0.522) 

มาก 1 

 1.1 การผลิตพืช 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

54 
(29.2) 

92 
(49.7) 

39 
(21.1) 

3.92 
(0.706) 

มาก 11 

 1.2 การจดัการดินและปุ๋ย 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

105 
(56.8) 

39 
(21.1) 

3.99 
(0.659) 

มาก 6 

 1.3 การจดัการน ้ า 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(9.2) 

113 
(61.1) 

55 
(29.7) 

4.21 
(0.591) 

มากท่ีสุด 4 

 1.4 การจดัการเมลด็พนัธ์ุ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

24 
(13.0) 

95 
(51.4) 

66 
(35.7) 

4.23 
(0.661) 

มากท่ีสุด 3 

 1.5 การจดัการฟาร์มและ
ระบบนิเวศในฟาร์ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

38 
(20.5) 

59 
(31.9) 

88 
(47.6) 

4.27 
(0.782) 

มากท่ีสุด 2 

 1.6 การออกแบบพ้ืนท่ี 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

60 
(32.4) 

92 
(49.7) 

33 
(17.8) 

3.85 
(0.696) 

มาก 13 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

N = 185 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการรับการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

 1.7 การวางแผนการผลิต 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

41 
(22.2) 

102 
(55.1) 

42 
(22.7) 

4.01 
(0.672) 

มาก 5 

 1.8 มาตรฐานสินคา้
เกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

35 
(18.9) 

122 
(65.9) 

28 
(15.1) 

3.96 
(0.584) 

มาก 7 

 1.9 การแปรรูปผลผลิต 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

49 
(26.5) 

96 
(51.9) 

40 
(21.6) 

3.95 
(0.694) 

มาก 9 

 1.10 การพฒันาบรรจุ
ภณัฑ ์

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

38 
(20.5) 

121 
(65.4) 

26 
(14.1) 

3.94 
(0.586) 

มาก 10 

 1.11 การตลาด 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

24 
(13.0) 

77 
(41.6) 

84 
(45.4) 

4.32 
(0.694) 

มากท่ีสุด 1 

 1.12 แหล่งท่องเท่ียวเชิง
เกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

44 
(23.8) 

105 
(56.8) 

36 
(19.5) 

3.96 
(0.658) 

มาก 7 

 1.13 การส่ือสารและ
ประชาสมัพนัธ์ 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

53 
(28.6) 

93 
(50.3) 

26 
(14.1) 

3.71 
(0.793) 

มาก 14 

 1.14 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

52 
(28.1) 

107 
(57.8) 

26 
(14.1) 

3.86 
(0.636) 

มาก 12 

2. ด้านวธีิการส่งเสริม      3.78 
(0.628) 

มาก 3 

 2.1 การฝึกอบรม 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

78 
(42.2) 

81 
(43.8) 

26 
(14.1) 

3.72 
(0.697) 

มาก 4 

 2.2 การสมัมนาเชิง
ปฏิบติัการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

92 
(49.7) 

67 
(36.2) 

26 
(14.1) 

3.64 
(0.716) 

มาก 5 

 2.3 การศึกษาดูงาน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

79 
(42.7) 

67 
(36.2) 

39 
(21.1) 

3.78 
(0.771) 

มาก 3 

 2.4 การฝึกปฏิบติั 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

66 
(35.7) 

80 
(43.2) 

39 
(21.1) 

3.85 
(0.741) 

มาก 2 

 2.5 การเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

66 
(35.7) 

67 
(36.2) 

52 
(28.1) 

3.92 
(0.797) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

N = 185 

ความต้องการ 

ระดบัความต้องการรับการส่งเสริม (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

3. ด้านการสนับสนุน      3.91 
(0.730) 

มาก 2 

 3.1 ปัจจยัการผลิต 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

54 
(29.2) 

79 
(42.7) 

39 
(21.1) 

3.78 
(0.859) 

มาก 6 

 3.2 แหล่งเงินทุน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

53 
(28.6) 

67 
(36.2) 

65 
(35.1) 

4.06 
(0.798) 

มาก 1 

 3.3 ตลาด 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

41 
(22.2) 

92 
(49.7) 

39 
(21.1) 

3.85 
(0.833) 

มาก 4 

 3.4 เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

79 
(42.7) 

39 
(21.1) 

3.85 
(0.744) 

มาก 4 

 3.5 เคร่ืองจกัรกลเกษตร 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

54 
(29.2) 

92 
(49.7) 

39 
(21.1) 

3.92 
(0.706) 

มาก 3 

 3.6 การประกนัราคา 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

54 
(29.2) 

79 
(42.7) 

52 
(28.1) 

3.99 
(0.759) 

มาก 2 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.90 
(0.581) 

มาก  

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ การศึกษาความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณาความตอ้งการในการรับการส่งเสริม

ในแต่ละดา้น พบวา่ 

ด้านองค์ความรู้ มีความตอ้งการรับการส่งเสริมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

4.01) โดยมีความตอ้งการรับการส่งเสริมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ การตลาด (ค่าเฉล่ีย 

4.32) การจดัการฟาร์มและระบบนิเวศในฟาร์ม (ค่าเฉล่ีย 4.27) การจดัการเมล็ดพนัธ์ุ (ค่าเฉล่ีย 4.23) 

และการจดัการน ้ า (ค่าเฉล่ีย 4.21) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัมาก 10 ประเด็น คือ การวางแผนการผลิต 

(ค่าเฉล่ีย 4.01) การจดัการดินและปุ๋ย (ค่าเฉล่ีย 3.99) มาตรฐานสินคา้เกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.96) แหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.96) การแปรรูปผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.95) การพัฒนาบรรจุภณัฑ์ 
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(ค่าเฉล่ีย 3.94) การผลิตพืช (ค่าเฉล่ีย 3.92) เทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.86) การออกแบบพื้นท่ี 

(ค่าเฉล่ีย 3.85) และการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย 3.71) 

ด้านวิธีการส่งเสริม มีความต้องการรับการส่งเสริมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.78) โดยความต้องการรับการส่งเสริมทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก คือ การเสวนา

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.92) การฝึกปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 3.85) การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.78) การ

ฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.72) และการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ (ค่าเฉล่ีย 3.64)  

ด้านการสนับสนุน มีความตอ้งการรับการส่งเสริมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

3.91) โดยความตอ้งการรับการส่งเสริมทุกประเด็นอยูใ่นระดบัมาก คือ แหล่งเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 4.06) 

การประกันราคา (ค่าเฉล่ีย 3.99) เคร่ืองจกัรกลเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.92) เทคโนโลยีและนวตักรรม

การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.85) ตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.85) และปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.78)  

ตารางท่ี 4.13 สรุประดบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

N = 185 

ความต้องการ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ดา้นองคค์วามรู้ 4.01 0.522 มาก 1 
2. ดา้นวธีิการส่งเสริม 3.78 0.628 มาก 3 
3. ดา้นการสนบัสนุน 3.91 0.730 มาก 2 

เฉลีย่รวม 3.90 0.581 มาก  

ตารางท่ี 4.13 สรุปไดว้า่ ความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน
ภาพรวมมีความตอ้งการรับการส่งเสริมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) โดยมีความตอ้งการในการ
รับการส่งเสริมดา้นองค์ความรู้มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.01) รองลงมาคือ ดา้นการสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 
3.91) และดา้นวธีิการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.78)  

5.2 ระดับของปัญหาทีม่ีความเกีย่วข้องในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 

 การศึกษาระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อ
เป็นผูป้ระกอบการเกษตร ประกอบดว้ย ดา้นการผลิตและดา้นการตลาด ปรากฎผลดงัน้ี 



96 
 
ตารางท่ี  4.14 ระดับของปัญหาท่ีมีความเก่ียวข้องในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่ อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร 

N = 185 

ปัญหา 

ระดบัของปัญหาที่เกีย่วข้อง (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1. ด้านการผลติ      3.87 
(0.645) 

มาก 2 

 1.1 ขาดแคลนพ้ืนท่ีท า
กิน 

0 
(0.0) 

12 
(6.5) 

63 
(34.1) 

84 
(45.4) 

26 
(14.1) 

3.67 
(0.797) 

มาก 8 

 1.2 ขาดแคลนแรงงาน 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

62 
(33.5) 

84 
(45.4) 

26 
(14.1) 

3.66 
(0.805) 

มาก 9 

 1.3 ขาดแหล่งเงินทุน 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(27.0) 

70 
(37.8) 

65 
(35.1) 

4.08 
(0.786) 

มาก 1 

 1.4 ขาดองคค์วามรู้ดา้น
เทคโนโลยกีารผลิต 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

101 
(54.6) 

58 
(31.4) 

26 
(14.1) 

3.59 
(0.725) 

มาก 10 

 1.5 โรคและแมลงระบาด 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(27.0) 

83 
(44.9) 

52 
(28.1) 

4.01 
(0.744) 

มาก 5 

 1.6 ผลผลิตต ่ากวา่
มาตรฐาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

62 
(33.5) 

58 
(31.4) 

65 
(35.1) 

4.02 
(0.831) 

มาก 2 

 1.7 การเกิดภยัธรรมชาติ 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

62 
(33.5) 

71 
(38.4) 

52 
(28.1) 

3.95 
(0.785) 

มาก 6 

 1.8 ขาดแคลนแหล่งน ้ า 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

49 
(26.5) 

84 
(45.4) 

52 
(28.1) 

4.02 
(0.741) 

มาก 2 

 1.9 ขาดการวางแผนการ
ผลิต 

0 
(0.0) 

5 
(2.7) 

67 
(36.2) 

87 
(47.0) 

26 
(14.1) 

3.72 
(0.733) 

มาก 7 

 1.10  ขาดการสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิต 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

61 
(33.0) 

59 
(31.9) 

65 
(35.1) 

4.02 
(0.827) 

มาก 2 

2. ด้านการตลาด      3.89 
(0.725) 

มาก 1 

 2.1 ราคาผลผลิตตกต ่า 0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

37 
(20.0) 

70 
(37.8) 

65 
(35.1) 

4.01 
(0.915) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

N = 185 

ปัญหา 

ระดบัของปัญหาที่เกีย่วข้อง (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

 2.2 พอ่คา้คนกลางกด
ราคา 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(27.0) 

57 
(30.8) 

78 
(42.2) 

4.15 
(0.820) 

มาก 1 

 2.3 ขาดขอ้มูลการตลาด
ท่ีเป็นปัจจุบนั 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

75 
(40.5) 

58 
(31.4) 

52 
(28.1) 

3.88 
(0.821) 

มาก 5 

 2.4 ขาดช่องทางการ
จ าหน่าย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

62 
(33.5) 

71 
(38.4) 

52 
(28.1) 

3.95 
(0.785) 

มาก 3 

2.5 ขาดความรู้ดา้น
การตลาด 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

75 
(40.5) 

71 
(38.4) 

39 
(21.1) 

3.81 
(0.763) 

มาก 9 

 2.6 ผลผลิตเสียหายจาก
การขนส่ง 

0 
(0.0) 

9 
(4.9) 

75 
(40.5) 

61 
(33.0) 

40 
(21.6) 

3.71 
(0.859) 

มาก 10 

 2.7 ขาดเครือข่ายดา้น
การตลาด 

0 
(0.0) 

6 
(3.2) 

68 
(36.8) 

64 
(34.6) 

47 
(25.4) 

3.82 
(0.851) 

มาก 8 

 2.8 ขาดความรู้ดา้นการ
บริหารจดัการ 

0 
(0.0) 

3 
(1.6) 

61 
(33.0) 

83 
(44.9) 

38 
(20.5) 

3.84 
(0.761) 

มาก 7 

 2.9 ขาดการวางแผน
การตลาด 

0 
(0.0) 

10 
(5.4) 

53 
(28.6) 

75 
(40.5) 

47 
(25.4) 

3.86 
(0.861) 

มาก 6 

2.10 เง่ือนไขการจ าหน่าย
ค่อนขา้งยุง่ยาก 

0 
(0.0) 

12 
(6.5) 

54 
(29.2) 

59 
(31.9) 

60 
(32.4) 

3.90 
(0.933) 

มาก 4 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.88 
(0.668) 

มาก  

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า การศึกษาระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร ในภาพรวมมีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) เม่ือพิจารณาเป็นดา้นต่างๆ พบวา่ 

ด้านการผลิต ในภาพรวมมีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.87) โดยระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรทุกประเด็นอยู่ในระดบัมาก คือ ขาดแหล่งเงินทุน (ค่าเฉล่ีย 4.08) ผลผลิตต ่ากว่ามาตรฐาน 
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(ค่าเฉล่ีย 4.02) ขาดแคลนแหล่งน ้ า (ค่าเฉล่ีย 4.02) ขาดการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
โรคและแมลงระบาด (ค่าเฉล่ีย 4.01) การเกิดภยัธรรมชาติ (ค่าเฉล่ีย 3.95) ขาดการวางแผนการผลิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.72) ขาดแคลนพื้นท่ีท ากิน (ค่าเฉล่ีย 3.67) ขาดแคลนแรงงาน (ค่าเฉล่ีย 3.66) และขาดองค์
ความรู้ดา้นเทคโนโลยกีารผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.59)  

ด้านการตลาด ในภาพรวมมีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.89) โดยระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรทุกประเด็นอยู่ในระดบัมาก คือ พ่อคา้คนกลางกดราคา (ค่าเฉล่ีย 4.15) ราคาผลผลิตตกต ่า 
(ค่าเฉล่ีย 4.01) ขาดช่องทางการจ าหน่าย (ค่าเฉล่ีย 3.95) เง่ือนไขการจ าหน่ายค่อนข้างยุ่งยาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.90) ขาดข้อมูลการตลาดท่ีเป็นปัจจุบัน (ค่าเฉล่ีย 3.88) ขาดการวางแผนการตลาด 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) ขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ (ค่าเฉล่ีย 3.84) ขาดเครือข่ายด้านการตลาด 
(ค่าเฉล่ีย 3.82) ขาดความรู้ดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.81) และผลผลิตเสียหายจากการขนส่ง (ค่าเฉล่ีย 
3.71)  
   
ตารางท่ี 4.15 สรุประดับของปัญหาท่ีมีความเก่ียวข้องในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร 

N = 185 

ปัญหา เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ดา้นการผลิต 3.87 0.645 มาก 2 
2. ดา้นการตลาด 3.89 0.725 มาก 1 

เฉลีย่รวม 3.88 0.668 มาก  

ตารางท่ี 4.15 สรุปไดว้า่ ระดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร ในภาพรวมมีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.88) โดยมีระดบัปัญหาดา้นการตลาดมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.89) รองลงมาคือ ดา้นการผลิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.87) 

5.3 ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 การศึกษาข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตร ประกอบดว้ย ดา้นการอบรม ดา้นวธีิการส่งเสริมและดา้นการสนบัสนุน ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.16 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
N=185 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

1. ด้านการอบรม      3.78 
(0.687) 

มาก 2 

 1.1 ควรใหมี้การจดั
อบรมเร่ืองการวาง
แผนการผลิตและจ าหน่าย
อยา่งเป็นระบบ 

0 
(0.0) 

9 
(4.9) 

63 
(34.1) 

78 
(42.2) 

35 
(18.9) 

3.75 
(0.816) 

มาก 4 

 1.2 ควรใหมี้การจดั
อบรมดา้นการจดัการห่วง
โซ่อุปทาน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

72 
(38.9) 

74 
(40.7) 

 

39 
(21.1) 

3.82 
(0.756) 

มาก 3 

 1.3 ควรใหมี้การจดั
อบรมเก่ียวกบัการ
บริหารธุรกิจ 

0 
(0.0) 

10 
(5.4) 

79 
(42.7) 

65 
(35.1) 

31 
(16.8) 

3.63 
(0.824) 

มาก 5 

 1.4 ควรเพ่ิมเน้ือหาใน
หลกัสูตรมากข้ึน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

76 
(41.1) 

60 
(32.4) 

49 
(26.5) 

3.85 
(0.811) 

มาก 1 

 1.5 ควรเพ่ิมกิจกรรมใน
การฝึกอบรมมากยิง่ข้ึน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

57 
(30.8) 

98 
(53.0) 

30 
(16.2) 

3.85 
(0.672) 

มาก 1 

2. ด้านวธีิการส่งเสริม      3.78 
(0.654) 

มาก 2 

 2.1 ควรจดัท าแปลงสาธิต 0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(36.2) 

91 
(49.2) 

27 
(14.6) 

3.78 
(0.681) 

มาก 2 

 2.2 ควรจดัใหมี้การ
รวมกลุ่มรับข่าวสาร 
ความรู้ ทางส่ือ ออนไลน์ 
เช่น ไลน์ เฟซบุค๊ วดีิโอ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

51 
(27.6) 

92 
(49.7) 

42 
(22.7) 

3.95 
(0.709) 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

N=185 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

 2.3 ควรมีการส่งเสริม
และสนบัสนุนการพบปะ
ระหวา่งผูรั้บซ้ือและ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

77 
(41.6) 

78 
(42.2) 

30 
(16.2) 

3.75 
(0.719) 

มาก 3 

 2.4 ควรมีการลงพ้ืนท่ี
เยีย่มเยยีนและติดตามผล 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

65 
(35.1) 

78 
(42.2) 

29 
(15.7) 

3.66 
(0.825) 

มาก 5 

 2.5 ควรมีการส่งเสริม
การเช่ือมโยงเครือข่ายดา้น
การผลิตระหวา่งเกษตรกร
รุ่นใหม่และ
ผูป้ระกอบการเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

78 
(42.2) 

79 
(42.7) 

28 
(15.1) 

3.73 
(0.709) 

มาก 4 

3. ด้านการสนับสนุน      3.96 
(0.741) 

มาก 1 

 3.1 ควรมีหน่วยงานท่ี
สนบัสนุนแหล่งเงินทุน
ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

39 
(21.1) 

90 
(48.6) 

56 
(30.3) 

4.09 
(0.713) 

มาก 1 

 3.2 ควรมีการสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิตส าหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ใน
รูปแบบกลุ่ม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

52 
(28.1) 

92 
(49.7) 

41 
(22.2) 

3.94 
(0.708) 

มาก 4 

 3.3 ควรมีการสนบัสนุน
จุดจ าหน่ายสินคา้/ผลผลิต
ทางการเกษตรส าหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

52 
(28.1) 

91 
(49.2) 

42 
(22.7) 

3.95 
(0.713) 

มาก 2 

 3.4 ควรส่งเสริมใหผ้ลิต
สินคา้ท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

39 
(21.1) 

78 
(42.2) 

55 
(29.7) 

3.95 
(0.889) 

มาก 2 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

N=185 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) 
μ 
σ 

ความหมาย อนัดบั น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

 (4) 

มากที่สุด 

(5) 

 3.5 ควรมีการสนบัสนุน
เทคโนโลยแีละนวตักรรม
การเกษตรใหม่ ๆ  ท่ีเป็น
ประโยชน ์

0 
(0.0) 

13 
(7.0) 

39 
(21.1) 

91 
(49.2) 

42 
(22.7) 

3.88 
(0.841) 

มาก 5 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.84 
(0.632) 

มาก  

จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ การศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร ในภาพรวมเห็นด้วยกบัขอ้เสนอแนะอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) เม่ือ
พิจารณาขอ้เสนอแนะดา้นต่างๆ พบวา่ 

ด้านการอบรม ในภาพรวมเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) 
และถือเป็นอนัดบั 2 ของขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร
ทั้งหมด โดยข้อเสนอแนะทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก คือ ควรเพิ่มเน้ือหาในหลักสูตรมากข้ึน 
(ค่าเฉล่ีย 3.85) ควรเพิ่มกิจกรรมในการฝึกอบรมมากยิ่งข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.85) ควรให้มีการจดัอบรม
ดา้นการจดัการห่วงโซ่อุปทาน (ค่าเฉล่ีย 3.82) ควรให้มีการจดัอบรมเร่ืองการวางแผนการผลิตและ
จ าหน่ายอย่างเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 3.75) และควรให้มีการจัดอบรมเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ 
(ค่าเฉล่ีย 3.63)  

ด้านวิธีการส่งเสริม ในภาพรวมเห็นด้วยกบัขอ้เสนอแนะอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.78) และถือเป็นอนัดบั 2 ของขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรทั้ งหมด โดยข้อเสนอแนะทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก คือ ควรจดัให้มีการรวมกลุ่มรับ
ข่าวสาร ความรู้ ทางส่ือ ออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค วิดีโอ (ค่าเฉล่ีย 3.95) ควรจดัท าแปลงสาธิต 
(ค่าเฉล่ีย 3.78) ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพบปะระหว่างผูรั้บซ้ือและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) ควรมีการส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการผลิตระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่และ
ผูป้ระกอบการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.73) และควรมีการลงพื้นท่ีเยีย่มเยยีนและติดตามผล (ค่าเฉล่ีย 3.66)  
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ด้านการสนับสนุน ในภาพรวมเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.96) และถือเป็นอนัดบั 1 ของขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรทั้งหมด โดยขอ้เสนอแนะทุกประเด็นอยูใ่นระดบัมาก คือ ควรมีหน่วยงานท่ีสนบัสนุนแหล่ง
เงินทุนส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ (ค่าเฉล่ีย 4.09) ควรมีการสนบัสนุนจุดจ าหน่ายสินคา้/ผลผลิตทาง
การเกษตรส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ (ค่าเฉล่ีย 3.95) ควรส่งเสริมให้ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน (ค่าเฉล่ีย 3.95) ควรมีการสนับสนุนปัจจยัการผลิตส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในรูปแบบ
กลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.94) และควรมีการสนับสนุนเทคโนโลยีและนวตักรรมการเกษตรใหม่ ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน ์(ค่าเฉล่ีย 3.88)  

 
ตารางท่ี  4.17 สรุปความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร 

N = 185 

ข้อเสนอแนะ เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดับ 
1. ดา้นการอบรม 3.78 0.687 มาก 2 
2. ดา้นวธีิการส่งเสริม 3.78 0.654 มาก 2 
2. ดา้นการสนบัสนุน 3.96 0.741 มาก 1 

เฉลีย่รวม 3.84 0.632 มาก  

ตารางท่ี  4.17 สรุปว่า ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร ในภาพรวมเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) โดยเห็น
ด้วยกับข้อเสนอแนะด้านการสนับสนุนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.96) รองลงมาคือ ด้านการอบรม 
เช่นเดียวกบัดา้นวธีิการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.78) 
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ตอนที ่6 สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอกและแนวทางในการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 
จากการจดักลุ่มสนทนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา ประกอบดว้ย เกษตรกรรุ่น

ใหม่ในพื้นท่ี 5 อ าเภอในจงัหวดัพะเยา ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอดอกค าใต ้อ าเภอแม่ใจ อ าเภอ
ภูกามยาว และอ าเภอจุน อ าเภอละ 5 คน รวม 25 คน เพื่อท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดลอ้มภายนอก โดยใช ้SWOT Analysis ปรากฎผลดงัน้ี 

6.1 สภาพแวดล้อมภายในของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 สภาพแวดล้อมภายในของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย จุดแข็งและจุดอ่อน    
ในดา้นการผลิต ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดและดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ปรากฏผล ดงัน้ี  

 
ตารางท่ี 4.18 แสดงสภาพแวดลอ้มภายในของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ดา้นการผลิต - มีความรู้ดา้นการเกษตรท่ีดี 
- มีทกัษะในการเกษตรท่ีดี 
- มีแรงงานในครัวเรือน 
- มีท่ีดินในการผลิตเอง 

- ขาดแคลนแรงงาน 
- ขาดเงินทุน 
- ไม่มีเคร่ืองจกัรกลขนาดใหญ่ 
- ความรู้ในการแปรรูปไม่เพียงพอ 
- ขาดเทคโนโลยดีา้นการจดัการ
โรคและแมลง 
- ขาดระบบหลงัการผลิต 

2. ดา้นการจดัการ - มีแผนการผลิต 
- มีมาตรฐานสินคา้ 
- มีการศึกษาตลาดก่อนการผลิต 
- มีการน าเทคโนโลยมีาใชไ้ด ้
- สามารถก าหนดราคาสินคา้ได ้

- ขาดเงินทุน 
- ค่าใชจ่้ายในการจดัการสูง 
- ขาดแคลนแรงงาน 
- ขาดเทคโนโลยีการผลิตท่ี
เหมาะสม 
- ขาดความรู้ในการบริหารจดัการ
ท่ีเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

3. ดา้นการตลาด - สินคา้มีคุณภาพ 
- มีความรู้ดา้นการตกแต่งภาพ 
- มีเครือข่ายดา้นการตลาด 
- มีตลาดเฉพาะกลุ่ม 
- มีตลาดรองรับสินคา้ 

- ขาดทกัษะในการ
ประชาสัมพนัธ์ 
- ขาดเงินทุน 
- สินคา้ไม่หลากหลาย 
- ขาดประสบการณ์ 
- อายมุาก 

4. ดา้นเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ 

- มีแหล่งพลงังานทดแทน 
- มีความรู้ดา้นระบบน ้า 
- มีความสามารถในการเขา้ถึง
ขอ้มูลสารสนเทศไดดี้ 
- สามารถใชเ้ทคโนโลยดีา้น
การเกษตรไดดี้ 
- มีความสามารถในการสร้าง
โฮมเพจ 

- ขาดเงินทุน 
- ขาดประสบการณ์ 
- ขาดระบบเครือข่ายท่ีดี 
- ความรู้ดา้นเทคโนโลยไีม่
เพยีงพอ 
- อายมุาก 

6.2 สภาพแวดล้อมภายนอกของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 สภาพแวดลอ้มภายนอกของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบดว้ย โอกาสและอุปสรรค      
ในดา้นการผลิต ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดและดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ปรากฏผล ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงสภาพแวดลอ้มภายนอกของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส อุปสรรค 

1. ดา้นการผลิต - มีแหล่งเงินทุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
- การคมนาคมทัว่ถึง 

- หลกัเกณฑม์าตรฐานสูง 
- ราคาตน้ทุนการผลิตสูง 
- สถานการณ์โรคระบาด 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส อุปสรรค 

 - มีโครงการจากภาครัฐและ
สถาบนัการศึกษา 
- เครือข่ายเกษตรกรผูผ้ลิต 
- กระแสนิยมเกษตรอินทรีย ์

- ภยัธรรมชาติ 
- สินคา้น าเขา้ราคาถูก 

2. ดา้นการจดัการ - มีเครือข่ายหลายภาคส่วน 
- มีหน่วยงานสนบัสนุนองค์
ความรู้ 
- มีแหล่งเงินทุนจากภาครัฐและ
เอกชน 

- ภยัธรรมชาติ 
- ระบบขนส่งท่ีล่าชา้ 
- สถานการณ์โรคระบาด 
 

3. ดา้นการตลาด  - มีแหล่งเงินทุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
- มีช่องทางการตลาดท่ี
หลากหลาย 
- การสนบัสนุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
- เครือข่ายเกษตรกรผูผ้ลิต 
- มีแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

- ตน้ทุนการขนส่งมีราคาสูง 
- สถานการณ์โรคระบาด 
- ราคาสินคา้ตกต ่า 
- สถานการณ์ทางการเมือง 
- เขตการคา้เสรี 
- หลกัเกณฑก์ารจ าหน่ายท่ียุง่ยาก 

4. ดา้นเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

- ตลาดออนไลน์ 
- การสนบัสนุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
- มีศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีเขา้ถึงได ้
- โครงการจากภาครัฐและเอกชน 
- นวตักรรมสมยัใหม่ 
- เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

- เทคโนโลยสีมยัใหม่มีราคาสูง
และท าเรียนรู้ไดย้าก 
- ระบบเครือข่ายไม่ครอบคลุม
ในบางพื้นท่ี 
- คู่แขง็มีเทคโนโลยท่ีีดีกวา่ 
- การถูกโจรกรรมขอ้มูล 
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6.3 กลยุทธ์ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก ของเกษตรกร
รุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา สามารถน ามาก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร โดยใช ้TOWS Matrix ปรากฏผลดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.20 แสดงกลยทุธ์ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
 

การพฒันา กลยุทธ์ 
1. ดา้นการผลิต เชิงรุก  

  - การผลิตสินคา้เกษตรอินทรียใ์หไ้ดม้าตรฐานและสร้างเครือข่าย
ผูผ้ลิตเกษตรอินทรียใ์หมี้ความเขม้แขง็ 

 เชิงรับ 
  - สร้างความความเขา้ใจดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรและสามารถผลิต
โดยการลดตน้ทุน 
เชิงแก้ไข 
  - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ดา้นเกษตรอินทรียแ์ละบูรณาการภาครัฐ
และเอกชนเพื่อขอรับสินเช่ือดอกเบ้ียต ่า 
เชิงป้องกนั 
  - พฒันาระบบการจดัการหลงัการผลิต 

2. ดา้นการจดัการ เชิงรุก 
  - สร้างเครือข่ายตลาดน าการผลิตและพฒันาระบบการจดัการ 
เชิงรับ 
  - พฒันาระบบขนส่งโดยเป็นจุดรวบรวมและกระจายสินคา้ 
เชิงแก้ไข 
  - สนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการจากผูเ้ช่ียวชาญโดยบูรณาการ
ร่วมกนัระหวา่งภาครัฐและเอกชน 
เชิงป้องกนั 
  - พฒันาศกัยภาพเกษตรกรใหพ้ร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์โลก 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

การพฒันา กลยุทธ์ 
3. ดา้นการตลาด เชิงรุก 

  - จดังานแสดงสินคา้เพื่อให้เกษตรกรไดป้ระชาสัมพนัธ์สินคา้ 
เชิงรับ 
  - พฒันาสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
เชิงแก้ไข 
  - ส่งเสริมและพฒันาระบบตลาดออนไลน์ 
เชิงป้องกนั 
  - ส่งเสริมการแปรรูปสินคา้และพฒันาผลิตภณัฑ์ 

4.ดา้นเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ 

เชิงรุก 
  - ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการประกอบการ 
เชิงรับ 
  - พฒันาศกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
เชิงแก้ไข 
  - ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลย ี
เชิงป้องกนั 
  - พฒันาระบบเครือข่ายออนไลน์ใหมี้ความปลอดภยั 

 

6.4 แนวทางในการในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
สามารถสรุปเป็นด้านการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่และด้านการประกอบการของเกษตรกรรุ่นใหม่ มี
รายละเอยีดดังนี ้

 6.4.1 ด้านการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 1) ควรส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อให้เกิด
ความเขม้แขง็และมีอ านาจในการต่อรอง 

 2) ควรจดัการสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเกษตรกร
รุ่นใหม่ในแต่ละภูมิภาค 
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 3) ควรสนับสนุนองค์ความรู้ในด้านการพฒันาสินคา้และบรรจุภณัฑ์ให้มี
ความน่าสนใจ ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

 4) ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อให้ความรู้ในการบริหารจดัการธุรกิจอยา่ง
เป็นระบบจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 5) ควรจดักิจกรรมพบปะระหว่างผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการ เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและร่วมมือประสานงานในการด าเนินกิจการ 

 6) ควรสนบัสนุนเวทีส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อพฒันาศกัยภาพในการเป็น
ผูป้ระกอบการใหเ้ป็นท่ียอมรับ 

  6.4.2 ด้านการประกอบการของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 1) ควรสนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบ้ียต ่าส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในการ
ประกอบกิจการ 

 2) ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั 

 3) ควรสนบัสนุนตลาดรองรับสินคา้ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือ 

 4) ควรสนบัสนุนระบบขนส่งและระบบการจดัการสินคา้ใหมี้มาตรฐาน 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตรในจงัหวดั
พะเยา ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
  

1.1 วตัถุประสงค์ 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ 2) ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ
พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 4) ความตอ้งการ ปัญหา ขอ้เสนอแนะ สภาพแวดลอ้ม
ภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอกและแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตร 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี มี 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย

เกษตรกรท่ีได้รับการอบรมตามโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดย
ส านกังานเกษตรจงัหวดัพะเยา ทั้งหมด 9 อ าเภอ ระหว่างปี 2560-2564 จ านวน 185 คน ท าการเก็บ
ขอ้มูลทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง และผูแ้ทนเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี 5 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง
พะเยา อ าเภอจุน อ าเภอดอกค าใต ้อ าเภอแม่ใจ และอ าเภอภูกามยาว อ าเภอละ 5 คน รวม 25 คน ท าการ
สนทนากลุ่ม  

 1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างก าหนดค าถาม ค าตอบ ให้เลือกโดยเรียงเน้ือหาตามวตัถุประสงค์ ประกอบดว้ย
ลักษณะค าถามแบบปลายปิด (Closed-ended Question) และค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended 
Question) โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 ตอน  ก่อนน าแบบสอบถามไปใช้ได้น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง และให้
ค  าแนะน าแกไ้ข จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
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of item  objective congruence, IOC) ซ่ึงได้ค่า IOC = 0.91 และน าแบบสอบถามท่ีใช้ทดสอบกับ
ประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ  านวน 15 คน ในจงัหวดัน่าน และ 
จ านวน 15 คน ในจงัหวดัแพร่ รวม 30 คน มาทดสอบความเช่ือถือได ้โดยน าผลการสัมภาษณ์ไป
ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability  consistency) ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (coefficient  
of  alpha  หรือ  Cronbach) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่ละตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิระหวา่ง 0.80 -
0.90 สรุปภาพรวมของค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟามีค่า เท่ากบั 0.83 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยู่ใน
ระดบัสูงจึงสามารถน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้

 1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์กบัเกษตรกร
รุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาทั้งหมด 9 อ าเภอ จ านวน 185 คน ระหวา่งเดือนสิงหาคม 2564 ถึง กนัยายน 
2564 และการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) ด าเนินการจดัสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 
จ  านวน 25 คน  

 1.2.4 การวิ เคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพท าการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา การ
วิเคราะห์ SWOT และ TOWS Matrix เพื่อก าหนดแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตร 
 1.3 ผลการวจัิย  

  1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยา ร้อยละ 57.8 เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 
38.32 ปี ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 66.5 มีสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ร้อยละ 58.9 มีอาชีพหลกัคือเกษตรกร ร้อยละ 41.6 มี
อาชีพรองคือเกษตรกร ส่วนใหญ่เขา้รับการอบรมในปี 2562 2563 และ 2564 ร้อยละ 78.4 ไม่เคยมี
ประสบการณ์เขา้รับการอบรมผูป้ระกอบการเกษตร มีประสบการณ์การท าการเกษตรเฉล่ีย 12.52 ปี  
ทั้งหมดเป็นเครือข่าย YSF ส่วนใหญ่ไม่เป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน ร้อยละ 47.0 เป็นสมาชิก
กลุ่มลูกคา้ ธกส. มีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 10.11 ไร่ มีพื้นท่ีเป็นของตนเองเฉล่ีย 13.44 ไร่ ร้อยละ 
85.9 ถือครองโฉนด มีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 5.98 ไร่ มีแรงงานภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2.26 คน มีแรงงานจา้ง
เฉล่ีย 3.88 คน มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 106,729.73 บาทต่อปี มีรายไดน้อกภาคการเกษตร
เฉล่ีย 85,444.44 บาทต่อปี มีค่าใช้จ่ายในครัวเรือนเฉล่ีย 52,945.95 บาทต่อปี ค่าใช้จ่ายในภาค
การเกษตรเฉล่ีย 47,745.95 บาทต่อปี ร้อยละ 98.4 มีแหล่งเงินทุนของตนเอง มีหน้ีสินเฉล่ีย 
106,488.55 บาท 



111 
 

 
 

     1.3.2 การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
      เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาส่วนใหญ่ร้อยละ 78.4 ท านา ร้อยละ 71.9 
เล้ียงไก่ ร้อยละ 29.2 เล้ียงปลา ร้อยละ 7.6 มีการแปรรูป โดยร้อยละ 5.9 มีการแปรรูปสัตว ์ร้อยละ 
21.6 มีผลิตภณัฑ ์โดยร้อยละ 10.3 มีผลิตภณัฑเ์ป็นปุ๋ย ร้อยละ 14.1 มีการบริการเป็นร้านอาหารและ
เคร่ืองด่ืม ร้อยละ 90.8 มีช่องทางการจ าหน่ายผลผลิตคือตลาดในพื้นท่ี มีทกัษะในการประกอบ
การเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีทกัษะดา้นการผลิตพืชมากท่ีสุด 
  1.3.3 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  1) ความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เกีย่วกบัการเกษตร 
                ความรู้เก่ียวกบัการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการวดัระดบัความรู้ 
จ  านวน 25 ขอ้ คิดเป็น 25 คะแนน พบวา่ ในภาพรวม ร้อยละ 51.4 เกษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้เก่ียวกบั
การเกษตรอยู่ในระดบัมาก รองลงมา ร้อยละ 41.6 มีความรู้ในระดบัปานกลาง และร้อยละ 7.0 มี
ความรู้ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นประเด็นความรู้ในดา้นต่าง ๆ พบวา่ 
   (1) ความรู้ดา้นการผลิต พบว่าขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบผิด
มากท่ีสุดคือ การท านาดว้ยการหวา่นเป็นวิธีการท่ีง่ายและประหยดัตน้ทุน (เฉลย : การท านาหว่าน
จะท าให้ต้นทุนการผลิตสูงกว่าปกติ ท้ังด้านของการใช้เมลด็พันธ์ุและด้านการดูแลรักษา)  รองลงมา
คือ ขา้วไวแสง เป็นขา้วพนัธ์ุท่ีมีอายุการเก็บเก่ียว 90-120 วนั ซ่ึงสามารถปลูกไดต้ลอดทั้งปี (เฉลย : 
ข้าวไวแสง คือข้าวท่ีช่วงแสงมีผลต่อการออกดอก ดังนั้นจะสามารถปลูกได้เพียง 1 คร้ังต่อปี หรือท่ี
เรียกว่า ข้าวนาปี) และ การขยายพนัธ์ุพืชดว้ยวธีิตอนก่ิงควรท าในช่วงฤดูฝน ตามล าดบั 
   (2) ความรู้ดา้นการจดัการดินและปุ๋ย พบวา่ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่น
ใหม่ตอบผิดมากท่ีสุดคือ ดินเปร้ียว หมายถึง ดินท่ีมีค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) มากกวา่ 7 (เฉลย : 
ดินเปร้ียว จะมีค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) ต ่ากว่า 7) รองลงมาคือ ธาตุอาหารหลักของพืช
ประกอบดว้ย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ แมกนีเซียม (เฉลย : ธาตุอาหารหลักของพืชประกอบด้วย 
ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ โพแทสเซียม) และ ดินท่ีมีความเหมาะสมต่อการปลูกพืชควรมีค่าความ
เป็น กรด-ด่าง (pH) 5.5-7 ตามล าดบั 
   (3) ความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช พบวา่ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่
ตอบผดิมากท่ีสุดคือ แมลงศตัรูธรรมชาติ คือแมลงท่ีสร้างความเสียหายใหแ้ก่พืช (เฉลย : แมลงศัตรู
ธรรมชาติ คือแมลงท่ีช่วยควบคุมการระบาดของศัตรูพืช แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ ตัวห ้าและตัว
เบียน) รองลงมาคือ การใช้สารเคมีก าจดัศตัรูพืชสามารถใช้ไดทุ้กช่วงเวลา (เฉลย สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช ควรใช้เม่ือพบการระบาดของศัตรูพืช) และ ศตัรูพืช แบ่งได ้4 ประเภท คือ โรคพืช แมลง 
วชัพืชและสัตว ์ตามล าดบั 
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   (4) ความรู้ดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตร พบวา่ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่น
ใหม่ตอบผดิมากท่ีสุดคือ การขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียต์อ้งท าในรูปแบบกลุ่มเท่านั้น (เฉลย 
การขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ สามารถขอรับรองได้ท้ังรายบุคคลและรูปแบบกลุ่ม)  
รองลงมาคือ การท าการเกษตรท่ีดี (GAP) ไม่สามารถใชส้ารเคมีได ้(เฉลย สามารถใช้สารเคมีได้ใน
ปริมาณท่ีควบคุม) และ สัญลกัษณ์ตวั Q หมายถึง มาตรฐานสินคา้เกษตรปลอดภยั ตามล าดบั 
   (5) ความรู้ดา้นการจดัการผลผลิต พบวา่ขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่
ตอบผิดมากท่ีสุดคือ การจ าหน่ายสินคา้ผ่านห้างสรรพสินคา้ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีมาตรฐานสินคา้ทาง
การเกษตร (เฉลย มาตรฐานสินค้าเกษตร มีความจ าเป็นในการจ าหน่ายสินค้าผ่านห้างสรรพสินค้า)  
รองลงมาคือ การจ าหน่ายสินคา้ผ่านแอพพลิเคชัน่เป็นส่วนหน่ึงของระบบ E-Market (เฉลย ระบบ 
E-Market คือ การซ้ือหรือจ้างท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีไม่ซับซ้อน และได้
ก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) และ การใช้รังสีแกมมา เป็นวิธีการในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรรูปแบบหน่ึง ตามล าดบั 
           2) แหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
               แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่น
ใหม่ไดรั้บความรู้จากทั้งท่ีเป็นแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่า ได้รับจากเทคโนโลยี
สารสนเทศมากท่ีสุด รองลงมาคือแบบบุคคล แบบกลุ่ม และแบบมวลชน ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5.1 สรุปแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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     1.3.4 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ 
       ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกร
รุ่นใหม่ในดา้นวิทยากร ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นระยะเวลาและสถานท่ี ดา้นกิจกรรมและดา้นการ
น าประโยชน์ไปใช ้พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความ
พึงพอใจดา้นกิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ ดา้น
วทิยากร และดา้นระยะเวลาและสถานท่ี ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5.2 สรุปความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1.3.5 ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  1) ความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
      ความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า 
เกษตรกรรุ่นใหม่มีความตอ้งการในการรับการส่งเสริมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความ
ตอ้งการในการรับการส่งเสริมในดา้นองค์ความรู้มากท่ีสุด ไดแ้ก่ การตลาด การจดัการฟาร์มและ
ระบบนิเวศในฟาร์ม การจดัการเมล็ดพนัธ์ุ รองลงมาดา้นการสนบัสนุน ไดแ้ก่ แหล่งเงินทุน การ
ประกนัราคา เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และดา้นวิธีการส่งเสริม ไดแ้ก่ การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบติั และการศึกษาดูงาน  
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ภาพท่ี 5.3 สรุประดบัความตอ้งการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

      2) ปัญหาที่มีความเกี่ยวข้องในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเ ป็น

ผู้ประกอบการเกษตร 
      ปัญหาท่ีมีความเก่ียวข้องในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น
ผูป้ระกอบการเกษตรทั้งในด้านการผลิตและการตลาด พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมี
ปัญหาดา้นการตลาดมากท่ีสุด ไดแ้ก่ พ่อคา้คนกลางกดราคา ราคาผลผลิตตกต ่า ขาดช่องทางการ
จ าหน่าย รองลงมาคือดา้นการผลิต ไดแ้ก่ ขาดแหล่งเงินทุน ขาดแคลนแหล่งน ้ า ขาดการสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 5.4 สรุประดบัของปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อ

เป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
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  3) ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 
               ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรทั้งในด้านการอบรม ด้านวิธีการส่งเสริมและด้านการสนับสนุน พบว่าในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุนมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ควรมีหน่วยงานท่ีสนบัสนุนแหล่ง
เงินทุนส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรมีการสนับสนุนจุดจ าหน่ายสินค้า/ผลผลิตทางการเกษตร
ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรส่งเสริมใหผ้ลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน รองลงมาคือดา้นวธีิการ
ส่งเสริม ได้แก่ ควรจดัให้มีการรวมกลุ่มรับข่าวสาร ความรู้ ทางส่ือ ออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค 
วิดีโอ ควรจดัท าแปลงสาธิต ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพบปะระหว่างผูรั้บซ้ือและ
เกษตรกรรุ่นใหม่ และดา้นการอบรม ไดแ้ก่ ควรเพิ่มกิจกรรมในการฝึกอบรมมากยิ่งข้ึน ควรเพิ่ม
เน้ือหาในหลกัสูตรมากข้ึน ควรใหมี้การจดัอบรมดา้นการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5.5 สรุปขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 

 1.3.6 สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอกและแนวทางในการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

   1) สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก คือ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค ของเกษตรกรรุ่นใหม่ แยกเป็นดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ดา้นการผลิต ดา้นการ
จดัการ ดา้นการตลาดและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ 
   (1) ด้านการผลิต จุดแข็ง คือ มีความรู้ด้านการเกษตรท่ีดี มีทกัษะใน
การเกษตรท่ีดี จุดอ่อน คือ ขาดเงินทุน ความรู้ในการแปรรูปไม่เพียงพอ โอกาส คือ กระแสนิยม
เกษตรอินทรีย ์เครือข่ายเกษตรกรผูผ้ลิต อุปสรรค คือ สถานการณ์โรคระบาด ราคาตน้ทุนการผลิต
สูง 
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   (2) ด้านการจดัการ จุดแข็ง คือ มีแผนการผลิต มีการน าเทคโนโลยีมา
ใชไ้ด ้จุดอ่อน คือ ขาดความรู้ในการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม ค่าใชจ่้ายในการจดัการสูง โอกาส คือ 
มีเครือข่ายหลายภาคส่วน มีหน่วยงานสนบัสนุนองค์ความรู้ อุปสรรค คือ ระบบขนส่งท่ีล่าช้า ภยั
ธรรมชาติ 
   (3) ดา้นการตลาด จุดแข็ง คือ มีเครือข่ายดา้นการตลาด สินคา้มีคุณภาพ 
จุดอ่อน คือ ขาดทกัษะในการประชาสัมพนัธ์ สินคา้ไม่หลากหลาย โอกาส คือ มีแหล่งท่องเท่ียวใน
พื้นท่ี การสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน อุปสรรค คือ ราคาสินคา้ตกต ่า ตน้ทุนการขนส่งมีราคา
สูง 
   (4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดแข็ง คือ มีความสามารถในการเขา้ถึง
ขอ้มูลสารสนเทศไดดี้ สามารถใชเ้ทคโนโลยดีา้นการเกษตรไดดี้ จุดอ่อน คือ ขาดระบบเครือข่ายท่ีดี 
ความรู้ดา้นเทคโนโลยไีม่เพียงพอ โอกาส คือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ นวตักรรมสมยัใหม่ อุปสรรค 
คือ เทคโนโลยสีมยัใหม่มีราคาสูงและเรียนรู้ไดย้าก ระบบเครือข่ายไม่ครอบคลุมในบางพื้นท่ี 
  2) กลยุทธ์ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร ใน
ดา้นการผลิต ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ 
   (1) ดา้นการผลิต กลยุทธ์เชิงรุก คือ การผลิตสินคา้เกษตรอินทรียใ์ห้ได้
มาตรฐานและสร้างเครือข่ายผูผ้ลิตเกษตรอินทรียใ์ห้มีความเขม้แข็ง กลยุทธ์เชิงรับ คือ สร้างความ
ความเขา้ใจดา้นมาตรฐานสินคา้เกษตรและสามารถผลิตโดยการลดตน้ทุน กลยุทธ์เชิงแกไ้ข สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ดา้นเกษตรอินทรียแ์ละบูรณาการภาครัฐและเอกชนเพื่อขอรับสินเช่ือดอกเบ้ียต ่า 
กลยทุธ์เชิงป้องกนั คือ พฒันาระบบการจดัการหลงัการผลิต 
   (2) ด้านการจดัการ กลยุทธ์เชิงรุก คือ สร้างเครือข่ายตลาดน าการผลิต
และพฒันาระบบการจดัการ กลยุทธ์เชิงรับ คือ พฒันาระบบขนส่งโดยเป็นจุดรวบรวมและกระจาย
สินคา้ กลยุทธ์เชิงแกไ้ข สนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้นการจดัการจากผูเ้ช่ียวชาญโดยบูรณาการร่วมกนั
ระหว่างภาครัฐและเอกชน กลยุทธ์เชิงป้องกัน คือ พฒันาศักยภาพเกษตรกรให้พร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก 
   (3) ดา้นการตลาด กลยุทธ์เชิงรุก คือ จดังานแสดงสินคา้เพื่อให้เกษตรกร
ไดป้ระชาสัมพนัธ์สินคา้ กลยุทธ์เชิงรับ คือ พฒันาสินคา้ให้ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ    กลยุทธ์เชิง
แกไ้ข ส่งเสริมและพฒันาระบบตลาดออนไลน์ กลยุทธ์เชิงป้องกนั คือ ส่งเสริมการแปรรูปสินคา้
และพฒันาผลิตภณัฑ์ 
   (4) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ กลยุทธ์เชิงรุก คือ ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวตักรรมในการประกอบการ กลยุทธ์เชิงรับ คือ พฒันาศักยภาพในการใช้
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เทคโนโลยีและนวตักรรม กลยุทธ์เชิงแก้ไข ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี กลยุทธ์เชิง
ป้องกนั คือ พฒันาระบบเครือข่ายออนไลน์ใหมี้ความปลอดภยั 
 3) แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
ไดแ้ก่ ควรส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อให้เกิดความเขม้แข็งและมี
อ านาจในการต่อรอง ควรสนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบ้ียต ่าส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในการ
ประกอบกิจการ ควรจดัการสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่
ในแต่ละภูมิภาค ควรสนับสนุนองค์ความรู้ในด้านการพฒันาสินค้าและบรรจุภณัฑ์ให้มีความ
น่าสนใจ ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ ควรจัดงานพบปะระหว่างผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการด าเนินกิจการ ควรสนบัสนุนตลาดรองรับสินคา้ส าหรับเกษตรกรรุ่น
ใหม่ เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อให้ความรู้ในการบริหารจดัการธุรกิจ
อยา่งเป็นระบบจากผูเ้ช่ียวชาญ ควรสนบัสนุนระบบขนส่งและระบบการจดัการสินคา้ใหมี้มาตรฐาน
ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จกั ควรสนับสนุนเวทีส าหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อพฒันาศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
  

2. อภิปรายผล 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรในจงัหวดัพะเยา  สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

2.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน
จังหวดัพะเยา  
 1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 57.8 เป็นเพศชาย ร้อย
ละ 66.5 มีสถานภาพสมรส สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น.48) ไดศึ้กษา
แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัเลย พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 60.0 เป็นเพศชาย 
อาจเป็นเพราะอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมส าหรับเพศชายมากกว่าเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ี
ตอ้งใชแ้รงงานเป็นหลกั  
 เกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุอยู่ในช่วง 36-40 ปี เฉล่ีย 38.32 ปี ต่างจาก พชรวลยั เอ่ียม
อาภรณ์ (2557,น.48) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านัก
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุระหวา่ง 31-35 
ปี เฉล่ีย 34.65 ปี อาจจะเป็นเพราะวา่อาชีพเกษตรกรในจงัหวดัพะเยายงัไม่ไดรั้บความนิยมจากกลุ่ม
คนรุ่นใหม่ในพื้นท่ี  
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 เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 30.8 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า (ปวช.) สอดคลอ้งกบั พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.48) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 
34.0 จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ส่วนใหญ่มีอาชีหลักเป็น
เกษตรกรและไม่เคยเขา้รับการอบรมผูป้ระกอบการเกษตรมาก่อน มีประสบการณ์การท าการเกษตร
เฉล่ีย 12.52 ปี ใกลเ้คียงกบั นนัทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น.49) พบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีประสบการณ์
การท าการเกษตรเฉล่ีย 10.30 ปี และเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาเป็นเครือข่ายเกษตรกรรุ่น
ใหม่ทั้งหมด จากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้่าเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาเป็นเกษตรกรท่ี
อายยุงันอ้ย มีประสบการณ์ท าการเกษตรท่ีค่อนขา้งสูง มีการศึกษาในขั้นพื้นฐาน แมส่้วนใหญ่จะไม่
เคยเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัผูป้ระกอบการเกษตรมาก่อน แต่ก็ยงัมีกลุ่มเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่
เพื่อใชใ้นการแจง้ข่าวสารอยา่งต่อเน่ือง 
 2) สภาพพื้นฐานทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัพะเยาส่วนใหญ่ไม่มี
สถานะทางสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.57) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ไม่มี
ต าแหน่งใดๆ ทางสังคม อาจจะเป็นเพราะว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุยงัน้อย จึงไม่มีความสนใจใน
ต าแหน่งทางสังคม  
 ส าหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร พบวา่ เกษตรกร
รุ่นใหม่ส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่มลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสกรณ์การเกษตร (ธกส.) 
สอดคล้องกับ นันทิยา ศรีทดัจนัทา (2557,น.50) พบว่า Young Smart Farmer ร้อยละ 36.7 เป็น
สมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส. เน่ืองจากเกษตรกรรุ่นใหม่อาจจะมีการท าธุรกรรมทางการเงินกับทาง
ธนาคาร และเป็นขอ้ก าหนดในการเขา้ร่วมสมาชิก 
 3) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนมาก มีพื้นท่ีท า
การเกษตรเป็นของตนเอง 6-10 ไร่ เฉล่ีย 13.44 ไร่ โดยส่วนใหญ่ถือครองเอกสารสิทธ์ิประเภท
โฉนด สอดคลอ้งกบั พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.57) พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนมากมีพื้นท่ีท า
การเกษตรเป็นของตนเอง นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 ไร่ เฉล่ีย 13.96 ไร่ โดยสองในสามถือครองท่ีดิน
ในรูปแบบโฉนด 
 ส าหรับแรงงานภายในครัวเรือน พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีแรงงานภายในเฉล่ีย 
2.26 คน มีแรงงานจา้งเฉล่ีย 3.88 คน มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 106,729.73 บาทต่อปี รายได้
นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 85,444.44 บาทต่อปี มีค่าใชจ่้ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 47,745.95 บาทต่อ
ปี ส่วนใหญ่มีแหล่งเงินทุนเป็นของตนเอง ซ่ึงใกลเ้คียงกบั พชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.50) พบวา่ 
เกษตรกรรุ่นใหม่มีแรงงานภายในครัวเรือนเฉล่ีย 2.58 คน แรงงานจา้งเฉล่ีย 3.22 คน มากกวา่คร่ึงใช้
เงินทุนของตนเอง มีรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 183,543.00 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคการเกษตร 
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63,984.00 บาทต่อปี มีรายจ่ายในภาคการเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี สรุปไดว้า่ เกษตรกรรุ่น
ใหม่มีพื้นท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเอง มีแรงงานท่ีสามารถประกอบการเกษตรได้และมีรายได้
มากกวา่รายจ่าย อาจจะเป็นเพราะวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีการจดัการท่ีดีและมีการศึกษาหาความรู้เพื่อ
น าพฒันาในการประกอบการเกษตรของตนเองอยูต่ลอดเวลา 

2.2 การประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 จากการศึกษาการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ การประกอบ
การเกษตร การแปรรูปผลผลิต การตลาดและทกัษะในการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
พบวา่ 
 1) การประกอบการเกษตร การแปรรูปผลผลิตและการตลาดของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 78.4 ท านา รองลงมาร้อยละ 64.9 ปลูกผกั ร้อยละ 71.9 
เล้ียงไก่ รองลงมาร้อยละ 24.3 เล้ียงโค ร้อยละ 29.2 เล้ียงปลา รองลงมาร้อยละ 7.6 เล้ียงอ่ืนๆ (หอย
,ปูนา) อาจจะเป็นเพราะว่าพื้นท่ีในจงัหวดัพะเยา มีความเหมาะสมในการท านา ทั้งน้ีเกษตรกรรุ่น
ใหม่ยงัมีกิจกรรมด้านการเกษตรอ่ืนๆ ร่วมกบัการประกอบกิจการของตนเองในลกัษณะเกษตร
ผสมผสานเพื่อสร้างรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับ พชรวลัย เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.58) พบว่า 
เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 64.5 ท านา รองลงมาร้อยละ 44.0 ปลูกพืชผกั  
 ในส่วนการแปรรูป ผลิตภัณฑ์และการบริการ เกษตรกรรุ่นใหม่ยงัไม่มีการ
ด าเนินงานในส่วนน้ี อาจเป็นเพราะวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ยงัขาดความรู้และขาดหน่วยงานเฉพาะท่ีเขา้
มาสนบัสนุนและให้โอกาสในการพฒันา และมีการจ าหน่ายผลผลิตในตลาดภายในพื้นท่ี รองลงมา
ร้อยละ 57.3 จ  าหน่ายผลผลิตผา่นระบบออนไลน์ อาจเป็นเพราะวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสามารถ
ในการเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศและมองเห็นช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ท่ีทัว่ถึง 
  2) ทกัษะในการประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีทกัษะใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีทกัษะด้านการผลิตพืชสูงสุด รองลงมาคือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาจจะเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ความสนใจในดา้นการผลิตพืชมากกว่าด้านอ่ืน 
ทั้ งน้ีเกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุยงัน้อยจึงมีการเรียนรู้และเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีกว่า
เกษตรกรท่ีอายมุาก  

2.3 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 จากการศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน
จงัหวดัพะเยา สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 2.3.1 ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า จากการทดสอบ
ความรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ตอบถูกเฉล่ีย 16.42 ขอ้ จาก 25 
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ขอ้ ซ่ึงมีความรู้อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ค าถามท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ตอบผิดมากท่ีสุดคือ ดินเปร้ียว 
หมายถึง ดินท่ีมีค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) มากกวา่ 7 (เฉลย : ดินเปร้ียว จะมีค่าความเป็นกรด-ด่าง 
(pH) ต า่กว่า 7) รองลงมาคือ การท านาดว้ยการหว่านเป็นวิธีการท่ีง่ายและประหยดัตน้ทุน (เฉลย : 
การท านาหว่านจะท าให้ต้นทุนการผลิตสูงกว่าปกติ ท้ังด้านของการใช้เมลด็พันธ์ุและด้านการดูแล
รักษา) และธาตุอาหารหลกัของพืชประกอบดว้ย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ แมกนีเซียม (เฉลย : 
ธาตุอาหารหลักของพืชประกอบด้วย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ โพแทสเซียม)  ตามล าดบั แสดง
ให้เห็นวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ขาดความรู้ในดา้นดินและปุ๋ย ซ่ึงเกษตรกรรุ่นใหม่อาจจะไม่ทราบว่าค่า
ความเป็นกรด-ด่าง และธาตุอาหารของพืชมีความส าคญัอยา่งไร และอาจจะเป็นเพราะวา่นิยมการท า
นาหวา่นมากกวา่นาปลูกและไม่ไดค้  านวณค่าใชจ่้ายตลอดฤดูกาลผลิตจึงไม่ทราบตน้ทุนการผลิตท่ี
แทจ้ริง  
 2.3.2 แหล่งความรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่
ไดรั้บความรู้จากทั้งท่ีเป็นแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
พิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบวา่ ไดรั้บความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
อินเตอร์เน็ต (Internet) ยทููป (Youtube) เฟซบุ๊ค (Facebook) โปรแกรมหรือแอพพลิเคชัน่ (Program, 
Application) และไลน์ (Line) ตามล าดบั อาจจะเป็นเพราะเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบนั มี
การรวบรวมขอ้มูลท่ีหลากหลายและมีประโยชน์เป็นจ านวนมาก จึงท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่คน้หา
ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ไดส้ะดวก รวดเร็ว และตรงตามความตอ้งการไดม้ากท่ีสุด  
  2.4 ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ทั้งใน
ด้านวิทยากร ด้านเน้ือหาหลักสูตร ด้านระยะเวลาและสถานท่ี ด้านกิจกรรม และด้านการน า
ประโยชน์ไปใช้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจด้านกิจกรรมมากท่ีสุด คือ 
กิจกรรมละลายพฤติกรรมและปรับความคิด รองลงมาคือ กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ และกิจกรรมการฝึก
ปฏิบติั ตามล าดบั อาจจะเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่มาจากพื้นท่ีท่ีแตกต่างกนัและขาดความคุน้เคย
เม่ือตอ้งเขา้รับการอบรม เม่ือเกษตรกรรุ่นใหม่ไดท้  ากิจกรรมเหล่าน้ีอาจจะท าให้มีความรู้สึกผ่อน
คลายและพร้อมท่ีจะรับขอ้มูลจากการอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงท าให้เกิดความพึงพอใจต่อ
ดา้นกิจกรรมมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั พฒันา พรหมณี และคณะ (2563,น. 60) ไดก้ล่าววา่ ความพึง
พอใจวา่ หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมภายในของตวับุคคล โดยแสดงออกเป็นความรู้สึกท่ีมี
ทั้งชอบ ไม่ชอบ ทั้งยินดีและไม่ยินดี จากการไดรั้บการตอบสนองตามความคาดหวงัท่ีเกิดจะการ
ประมวลคุณค่าของแต่ละบุคคล 
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2.5 ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 จากการศึกษาความตอ้งการ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร พบวา่ 
 2.5.1 ความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่น
ใหม่มีความตอ้งการในการรับการส่งเสริมในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ดา้นองคค์วามรู้ ดา้นวิธีการ
ส่งเสริม ดา้นการสนบัสนุน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความตอ้งการรับการส่งเสริมดา้นองค์
ความรู้มากท่ีสุด คือ การตลาด รองลงมาคือ การจดัการฟาร์มและระบบนิเวศในฟาร์ม และการ
จดัการเมล็ดพนัธ์ุ ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ให้ความส าคญัต่อการจดัการและการ
จ าหน่ายผลผลิตเป็นอย่างมาก อาจจะเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่มีความต้องการในการจดัการ
ผลผลิตให้มีคุณภาพและพฒันาไปสู่การประกอบธุรกิจด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคลอ้งกบั สุภาภรณ์ เหรียญประดบั (2563,น.1) ไดก้ล่าววา่ ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลท่ีมี
แรงบนัดาลใจใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื่อก่อตั้งกิจการ ตอ้งลงทุนแรงกาย ก าลงัทรัพย ์ก าลงัความคิด 
โดยมีการจดัสรรเงินทุนเพื่อค่าใชจ่้ายทางตรงและค่าใชจ่้ายทางออ้มท่ีก่อให้เกิดรายได ้โดยมุ่งหวงั
ก าไรทางพาณิชยแ์ละมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บการขาดทุน 
 2.5 .2  ปัญหาที่มีความเกี่ยว ข้องในการพัฒนาเกษตรกร รุ่นใหม่ เพื่อ เ ป็น

ผู้ประกอบการเกษตร พบวา่ จากการศึกษาปัญหาท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่
เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร ในดา้นการผลิตและดา้นการตลาด พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีปัญหาดา้นการตลาดมากท่ีสุด คือ พอ่คา้คนกลางกดราคา รองลงมาคือ ราคาผลผลิตตกต ่าและ
ขาดช่องทางการจ าหน่าย ตามล าดบั อาจจะเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่ไม่มีการรวมกลุ่มในพื้นท่ีท า
ให้ขาดอ านาจการต่อรองราคาและไม่สามารถก าหนดราคาเองได ้ประกอบภาวะเศรษฐกิจท่ีย  ่าแย่
ส่งผลให้ราคาผลผลิตตกต ่าและมีช่องทางการจ าหน่ายท่ีลดลง ทั้งน้ีเกษตรกรรุ่นใหม่บางส่วนไม่ได้
เป็นเจา้ของฟาร์มตวัจริงจึงไม่สามารถตดัสินใจในกิจกรรมนั้นได ้สอดคลอ้งกบั นลทวรรณ มาก
หลาย (2557,น.72) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัระยอง พบวา่ เกษตรกร
รุ่นใหม่ จ  านวนสองในสาม (ร้อยละ 63.33) เห็นวา่ปัญหาการเป็นเจา้ของฟาร์ม เจา้ของกิจการตวัจริง 
จะท าใหไ้ม่สามารถตดัสินใจพฒันา ลงมือท ากิจกรรมการเกษตรท่ีไดรั้บอบรมมาได ้เน่ืองจากไม่ใช่
เจา้ของฟาร์ม เจา้ของกิจการตวัจริง 
 2.5.3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
พบว่า  การศึกษาความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่ อ เ ป็น
ผูป้ระกอบการเกษตรในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการอบรม ด้านการส่งเสริมและด้านการ
สนบัสนุน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุนมาก
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ท่ีสุด คือ ควรมีหน่วยงานท่ีสนบัสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ รองลงมาคือ ควรมีการ
สนบัสนุนจุดจ าหน่ายสินคา้และผลผลิตทางการเกษตรส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ และควรส่งเสริมให้
ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรรุ่นใหม่ขาดแหล่งเงินทุนท่ี
เหมาะสมส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่โดยเฉพาะ อาจเน่ืองจากแหล่งเงินทุนในปัจจุบนัมีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีสูงท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไม่สามารถแบกรับภาระหน้ีสินท่ีมากเกินได ้สอดคลอ้งกบั พชรวลยั 
เอ่ียมอาภรณ์ (2557,น.86) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 48.5 เสนอแนะให้มีการสนับสนุน
งบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 

2.6 สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอกของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัด
พะเยา 
 การศึกษาสภาพแวดลอ้มภายใน คือจุดแข็งและจุดอ่อน สภาพแวดลอ้มภายนอก 
คือ โอกาสและอุปสรรค และกลยุทธ์ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร
ประกอบดว้ย ดา้นการผลิต ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดและดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ พบวา่ 
 2.6.1  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 
 1) จุดแข็ง มีความรู้ด้านการเกษตรท่ีดี มีแผนการผลิต มีเครือข่ายด้าน

การตลาด มีความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดดี้ เน่ืองจากเกษตรกรรุ่นใหม่มีอายุยงั

น้อย สามารถหาข้อมูลองค์ความรู้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่และเครือข่ายท่ีมีอยู่ได้ และมี

แนวความคิดในการวางแผนในการประกอบการของตนเอง 

 2) จุดอ่อน ขาดเงินทุน ขาดความรู้ในการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม ขาด

ทกัษะในการประชาสัมพนัธ์ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีไม่เพียงพอ อาจเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่มี

ขอ้จ ากดัตามเง่ือนไขในการขอรับเงินทุนจากสถาบนัการเงินหรือธนาคารต่างๆ ทั้งน้ีเทคโนโลยี

สมยัใหม่มีการพฒันาอยู่ตลอดเวลา รวมถึงลกัษณะในการประชาสัมพนัธ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบนั จึงตอ้งท าความเขา้ใจใหม่อยูเ่สมอ 

 3) โอกาส กระแสนิยมเกษตรอินทรีย์ มีหน่วยงานสนับสนุนองค์ความรู้        

มีแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี เครือข่ายสังคมออนไลน์ เน่ืองจากปัจจุบนัผูบ้ริโภคให้ความส าคญัดา้น

ความปลอดภยัทางอาหารและสุขภาพของตนเองมากข้ึน เกษตรกรรุ่นใหม่จึงเน้นการท าเกษตร

อินทรีย ์เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค พร้อมทั้งมีหน่วยงานท่ีให้การสนบัสนุนและ

เครือข่ายสังคมออนไลน์ในยุคปัจจุบนั รวมถึงแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่

สามารถน าขอ้ไดเ้ปรียบน้ีมาพฒันาการด าเนินงานของตนเองได ้
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 4) อุปสรรค ราคาตน้ทุนการผลิตสูง ระบบขนส่งท่ีล่าช้า ราคาสินคา้ตกต ่า 

เทคโนโลยสีมยัใหม่มีราคาสูงและเรียนรู้ไดย้าก อาจเป็นเพราะความกา้วหนา้ของเทคโนโลยที  าให้มี

ราคาท่ีสูงมากข้ึน และเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัท่ีย  ่าแย ่ส่งผลให้ปัจจยัการผลิตมีราคาสูง 

ซ่ึงสวนทางกบัราคาขายผลผลิต อีกทั้งระบบขนส่งท่ีล่าชา้ ท าให้สินคา้เกิดความเสียหายไม่ตรงตาม

มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

 2.6.2  กลยทุธ์ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 1) กลยุทธ์เชิงรุก การผลิตสินคา้เกษตรอินทรียใ์ห้ได้มาตรฐานและสร้าง

เครือข่ายผูผ้ลิตเกษตรอินทรีย์ให้มีความเข้มแข็ง เน่ืองจากกระแสความนิยมเกษตรอินทรีย์ใน

ปัจจุบนัมีมากข้ึน การผลิตสินคา้เกษตรอินทรียท่ี์มีมาตรฐานชดัเจนจึงตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของตลาด รวมถึงการสร้างเครือข่ายท่ีเขม้แข็ง จะท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีอ านาจในการต่อรองมาก

ยิง่ข้ึน 

 2) กลยุทธ์เชิงรับ พฒันาระบบขนส่งโดยเป็นจุดรวบรวมและกระจายสินคา้

และพฒันาศกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม เน่ืองจากความเสียหายท่ีเกิดจากการขนส่งมี

จ านวนมาก การก าหนดจุดรวบรวมและกระจายผลผลิตดา้นการเกษตรโดยเฉพาะ จะลดผลกระทบ

จากการขนส่งแบบปกติไดม้าก และการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม่มาประยุกต์ใช ้เช่น 

ระบบแอพพลิเคชัน่และโฮมเพจสินคา้ จะช่วยให้เกษตรกรรุ่นใหม่จ  าหน่ายสินคา้ไดมี้ประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

 3) กลยุทธ์เชิงแกไ้ข ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและสนบัสนุน

องคค์วามรู้ดา้นการจดัการจากผูเ้ช่ียวชาญโดยบูรณาการร่วมกนัระหวา่งภาครัฐและเอกชน เน่ืองจาก

เทคโนโลยบีางชนิดยงัไม่เหมาะกบัสภาพการเกษตรของพื้นท่ี ประกอบกบัการจดัการของเกษตรกร

รุ่นใหม่ท่ีไม่ถูกตอ้ง ดงันั้นการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุน

องคค์วามรู้ดา้นการจดัการท่ีถูกตอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งภาครัฐและเอกชน จะช่วยใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่

มีศกัยภาพในการประกอบการเกษตรไดดี้ยิง่ข้ึน 

 4) กลยุทธ์เชิงป้องกนั ส่งเสริมการแปรรูปสินคา้และพฒันาผลิตภณัฑ์และ

พฒันาศกัยภาพเกษตรกรให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก เน่ืองจากเกษตรกรรุ่น

ใหม่มีการจ าหน่ายสินคา้ในรูปแบบของผลผลิตสดเพียงอย่างเดียว ดงันั้นการแปรูปผลผลิตและ
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พฒันาผลผลิตภณัฑ์จึงมีความส าคญัเป็นอย่างมากในการสร้างรายไดท่ี้มัน่คง รวมถึงสถานการณ์

โลกท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพฒันาศกัยภาพให้มีความพร้อมและสามารถปรับตัวตาม

สถานการณ์ไดน้ั้น จะท าใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีภูมิคุม้กนัในการประกอบการเกษตรไดม้ากยิง่ข้ึน 

ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการวิเคราะห์และทราบถึงส่ิงท่ีตนเองมี

และขาดหาย และยงัสามารถก าหนดกลยุทธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพของตนเองและ

กิจการท่ีด าเนินการอยูไ่ด ้สอดคลอ้งกบั วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2549, น.42-43) ไดก้ล่าวถึงการพฒันา

วา่ หมายถึง การเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีกวา่เดิม เพื่อใหป้ระชาชนหรือชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนและมีความเจริญกา้วหน้า โดยการเปล่ียนแปลงนั้นได้มีการก าหนดไวก่้อนและครอบคลุมทั้ง

ด้านวตัถุและด้านจิตใจ หรืออาจแบ่งเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากน้ีแล้วการ

พฒันาในแง่ท่ีเป็นกระบวนการจะประกอบไปด้วยหลายขั้นตอนท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยง 

และสอดคลอ้งกนั การพฒันายงัเป็นกระบวนการต่อเน่ืองคือหลงัจากด าเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรม

หน่ึงผา่นไปแลว้  ก็จะน าไปสู่การเร่ิมด าเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมอ่ืนต่อ ๆ ไปอีก 

2.6.3 แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตร พบว่า มี
ขอ้เสนอแนวทางท่ีส าคญั คือ ควรส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อให้
เกิดความเข้มแข็งและมีอ านาจในการต่อรอง ควรสนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบ้ียต ่าส าหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ในการประกอบกิจการ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้
เป็นท่ีรู้จัก และควรสนับสนุนเวทีส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเป็น
ผูป้ระกอบการให้เป็นท่ียอมรับ แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดท่ีจะพฒันาความมัน่คง
ให้แก่ตนเองและครอบครัว แมอ้าชีพเกษตรกรจะเป็นอาชีพท่ีไม่มีรายไดท่ี้สูงมาก แต่หากมีความ
ตั้งใจและมีการวางแผนท่ีดีแล้วก็สามารถพฒันาจนไปสู่ความส าเร็จในชีวิตได้ สอดคล้องกับ         
เอกสิทธ์ิ สนามทอง (2561,น.71-72) ได้กล่าวว่า การพฒันาอาชีพ เป็นก าหนดถึงส่ิงท่ีเป็นความ
สนใจ ค่านิยม ความสามารถ กิจกรรม และปัจจยัต่าง ๆ ของบุคคล เพื่อรองรับการปฏิบติังานใน
อนาคตท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงกิจกรรมระดบับุคคลและองค์กรอีกด้วย โดยกิจกรรมระดบับุคคล
ประกอบดว้ยการวางแผนงาน การตระหนกัในอาชีพ และการใช้ประโยชน์จากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง 
เป็นตน้ ในส่วนกิจกรรมระดบัองค์กรประกอบดว้ย ระบบต าแหน่ง การตรวจสอบ การพฒันาสาย
อาชีพของบุคคล การให้ค  าปรึกษาและการเตรียมการพฒันาตามเส้นทางของอาชีพ เป็นตน้ ซ่ึงการ
พฒันาความก้าวหน้าทางอาชีพนั้น เป็นการพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรและกลุ่มของ
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ผูป้ฏิบติังาน โดยผ่านกิจกรรมส าคญัดงัน้ี การวางแผน การจดัการ โดยใช้วิธีการพฒันาบุคลากร
รายบุคคลเพื่อพฒันาศกัยภาพตามลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัในแต่ละคนต่อไป 



 

                                                                   

 

 

แนวทางการพฒันาเกษตรกร

รุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการ

เกษตร 

สภาพแวดล้อม

ภายนอก 

สภาพแวดล้อม

ภายใน 

ความต้องการ

รับการส่งเสริม 

ปัญหาในการ

พฒันา 

ข้อเสนอแนะ

ในการพฒันา 

ด้านการพฒันาการ

ประกอบการ 

อุปสรรค โอกาส 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านการพฒันา

เกษตรกร 

  พอ่คนกลางกดราคา 

 

ราคาผลผลิตตกต ่า 

 

ขาดช่องทางการจ าหน่าย 

  การตลาด 

 

 การจดัการฟาร์มและ
ระบบนิเวศในฟาร์ม 

ควรมีหน่วยงาน

สนบัสนุนเงินทุน 

 

ควรสนบัสนุนจุดจ าหน่าย

สินคา้และผลผลิต 

 

ควรส่งเสริมการผลิต
สินคา้ใหมี้มาตรฐาน 

1.มีความรู้ดา้นการเกษตร 

2.มีแผนการผลิต 

3.เครือข่ายตลาด 

4.เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 

 

1.ขาดเงินทุน 

2.ขาดความรู้ดา้นบริหาร 

3.ขาดทกัษะประชาสมัพนัธ์ 

4.ความรู้ดา้นเทคโนโลยี

นอ้ย 

 

1.กระแสเกษตรอินทรีย ์

2.มีหน่วยงานสนบัสนุน

ความรู้ 

3.แหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี 

4.สงัคมออนไลน ์

 

1.ระบบขนส่งล่าชา้ 

2.ราคาสินคา้ตกต ่า 

3.เทคโนโลยสีมยัใหม่ราคา

สูง เรียนรู้ยาก 

4.ตน้ทุนการผลิตสูง 

 

ส่งเสริมรวมกลุ่มสร้าง

เครือข่าย 

จดัสมัมนาแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

สนบัสนุนองคค์วามรู้ดา้น

พฒันาผลิตภณัฑ ์

สนบัสนุนความรู้ดา้นการ

บริหาร 

จดักิจกรรมพบปะระหวา่ง

ผูผ้ลิตและผูป้ระกอบการ 

สนบัสนุนเวทีแสดง

ศกัยภาพ 

 

สนบัสนุนเงินทุนดอกเบ้ียต ่า 

ประชาสมัพนัธ์ผลงาน 

สนบัสนุนตลาดรองรับ

สินคา้ 

สนบัสนุนระบบขนส่งและ

ระบบจดัการสินคา้ 

 

ภาพที่ 5.6 สรุปการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอกและ

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม ่ 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
       3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรรุ่นใหม่ 
     1) จากผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ยงัขาดความรู้ในดา้นการเกษตรท่ี
ถูกต้องอยู่พอสมควร โดยเฉพาะเร่ืองการจดัการดินและปุ๋ย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการประกอบ
การเกษตร ดงันั้น เกษตรกรรุ่นใหม่ซ่ึงมีความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดดี้กวา่เกษตรกร
ท่ีอายุมาก ควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้ครอบคลุมรอบดา้น เพื่อพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา และ
น ามาปรับใชใ้นกิจกรรมท่ีตนเองประกอบอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง 
      2) เกษตรกรรุ่นใหม่ควรมองหาโอกาสในการพฒันาตนเองนอกเหนือจาก
การรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพราะหากไม่สามารถพฒันาดว้ยการพึ่งพาตนเองแลว้ การ
ประกอบกิจการใดๆ อาจจจะประสบความส าเร็จไดย้าก ดงันั้นควรใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็น
ประโยชน์ เพื่อหาช่องทางในการพฒันาตนเองจนประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
   3) เกษตรกรรุ่นใหม่ควรศึกษาหาความรู้ดา้นการแปรรูปผลผลิต พร้อมทั้ง
ขอการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีมูลค่ามากยิ่งข้ึน และควรต่อยอด
ไปสู่การประกอบธุรกิจ เช่น การใหบ้ริการดา้นการเกษตร การประกอบธุรกิจร้านคา้ดา้นการเกษตร  
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรผู้จัดการอบรม 
         1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูจ้ดัการอบรมควรมีการทดสอบความรู้หลงั
การอบรมทุกคร้ัง เพื่อใหท้ราบวา่เกษตรกรรุ่นใหม่มีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีอบมมากนอ้ยเพียงใด และ
ควรติดตามประเมินผลการด าเนินประกอบกิจการของเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่งต่อเน่ือง วา่มีปัญหาใน
ส่วนใด เพื่อน ามาวเิคราะห์หาแนวทางการแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพ 
    2) จากการศึกษาพบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ยงัขาดการแปรรูป ผลิตภณัฑ์และ
การให้บริการ ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูจ้ดัการอบรมควรประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในการอบรมใหค้วามรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของตนเอง 
         3) จากผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจด้านระยะเวลา
และสถานท่ีต ่าท่ีสุด ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูจ้ดัการอบรม ควรปรับระยะเวลาใหมี้ความ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูรั้บอบรม และควรจดัหาสถานท่ีนอกเหนือจากห้องประชุม เช่น 
ฟาร์มเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ หรือฟาร์มของเกษตรกรรุ่นใหม่ผูเ้ข้าร่วมการอบรม เพื่อ
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กระตุน้ให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสนใจในการเรียนรู้และมองเห็นภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริง 
และยงัเป็นการสร้างเครือข่ายใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ในอนาคต 
  4) จากผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความตอ้งการรับการสนบัสนุน
และมีปัญหาดา้นการตลาดมากท่ีสุด ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูจ้ดัการอบรมควรประสาน
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการตลาดเขา้ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความเขา้ใจ
และสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
  5) จากผลการวจิยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุน
มากท่ีสุด โดยเฉพาะแหล่งเงินทุน ดงันั้นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูจ้ดัการอบรมควรจดัหาขอ้มูล
หรือเชิญหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ท่ีพร้อมจะสนบัสนุนเงินทุนใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่โดยเฉพาะ 
เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในการอบรม เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดติ้ดต่อประสานงานในอนาคต 
 3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร  
  1)  จากผลการวจิยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีปัญหาและความตอ้งการรับการ
สนับสนุนด้านการตลาดมากท่ีสุด ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรควรจดัหาสถานท่ีส าหรับการ
จ าหน่ายผลผลิตส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ และควรสนบัสนุนใหมี้การจดัเวทีพบปะส าหรับเกษตรกร
ผูผ้ลิตและผูรั้บซ้ือผลผลิต เพื่อสร้างโอกาสใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดติ้ดต่อกบัผูป้ระกอบการโดยตรง  
  2) จากผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุน
มากท่ีสุด ดงันั้นกรมส่งเสริมการเกษตรควรมีแผนงานโครงการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ โดยมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สร้างการเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นรูปธรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 
  3) จากผลการวจิยัพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บความรู้จากแหล่งเทคโนโลยี
สารสนเทศมากท่ีสุด ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรควรพฒันาส่ือองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
เผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีส่ือควรมีเน้ือหาท่ีเขา้ใจง่ายและสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
   3.1.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบั
เกษตรกรรุ่นใหม่โดยตรง ควรมีนโยบายให้หน่วยงานภายใต้สังกัดจดัท าโครงการท่ีให้โอกาส
เกษตรกรรุ่นใหม่มากข้ึน เช่น การจดังานนิทรรศการส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัประเทศ เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคลภายนอกไดท้ราบถึงการด าเนินงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ และยงักระตุน้ให้
เกษตรกรรุ่นใหม่พฒันาศกัยภาพในการประกอบกิจการให้มีมาตรฐานสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
และความตอ้งการสินคา้ในปัจจุบนั  
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  2) ควรมีนโยบายให้การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ส าหรับเยาวชนท่ีมีความสนใจด้านการเกษตร เพื่อพฒันาไปสู่การเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทน
เกษตรกรรุ่นท่ีอายมุาก และเป็นการสร้างจิตส านึกรักในอาชีพเกษตรกร 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
   3.2.1 ควรท าวจิยัเชิงคุณภาพ เก่ียวกบัผลการประกอบการเกษตรของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางและเป็นตน้แบบในการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ในรุ่นอ่ืนๆ ต่อไป 
                       3.2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีท าให้ประสบความส าเร็จในการประกอบกิจการด้าน
การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ตน้แบบ เช่น การถอดองคค์วามรู้เส้นทางแห่งความส าเร็จ เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่สู่การเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ควรศึกษาแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการ
เกษตรในพื้นท่ีอ่ืน เน่ืองจากความแตกต่างทางดา้นการประกอบกิจกรรม วิถีชีวิต และวฒันธรรม 
เพื่อน าผลท่ีไดม้าประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีต่อไป 
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ล ำดบัเลขท่ีแบบสัมภำษณ์  ......................... 
 วนัท่ี.........../............./.............. 

แบบสัมภาษณ์  
เร่ือง แนวทำงในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบกำรเกษตรในจงัหวดัพะเยำ 

ค าช้ีแจง 

 1. ค  ำตอบในแบบสัมภำษณ์น้ีจะน ำไปใช้เพื่อกำรวิจยัเท่ำนั้นซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่ำนแต่อย่ำงใด 
ดงันั้น จึงใคร่ขอควำมร่วมมือจำกท่ำนไดก้รุณำตอบค ำถำมทุกขอ้ตรงตำมควำมจริงท่ีปฏิบติัและตรงตำมควำมคิดเห็น
ของท่ำน 
 2. แบบสัมภำษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล สังคม เศรษฐกิจและกำรประกอบกำรเกษตรของ เกษตรกรรุ่นใหม่ 
  ตอนท่ี 2 ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  ตอนท่ี 3 ควำมพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในกำรเขำ้ร่วมโครงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  ตอนท่ี 4 ควำมตอ้งกำร ปัญหำและขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็น 
    ผูป้ระกอบกำรเกษตร 
 3. ผูว้จิยัใคร่ขอขอบคุณท่ำนท่ีกรุณำใหค้วำมร่วมมือในกำรเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ี 
 
 
 
 

(นำยอคัรินทร์ ธนนัตช์ยัเลิศ) 
นกัศึกษำปริญญำโท สำขำวชิำเกษตรศำสตร์และสหกรณ์ 

มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม เศรฐกจิและการประกอบการเกษตร 
1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
    1.1 เพศ   

1. ชำย   2. หญิง 

    1.2 ปัจจุบนัท่ำนมีอำย.ุ..............ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 

    1.3 กำรนบัถือศำสนำของท่ำน  
 1. พุทธ   2. คริสต ์   3. อิสลำม   4. อ่ืน ๆ .............. 

    1.4 สถำนภำพของท่ำน 
   1. โสด   2. สมรส   3. หยำ่ร้ำง  

 4. หมำ้ย   5. แยกกนัอยู ่

    1.5 ระดบักำรศึกษำสูงสุดของท่ำนคือ 
   1. ไม่ไดรั้บกำรศึกษำ    2. ประถมศึกษำตอนตน้ 
   3. ประถมศึกษำตอนปลำย   4. มธัยมศึกษำตอนตน้หรือ 
                 เทียบเท่ำ 
   5. มธัยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ (ปวช.) 

 6. อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ (ปวส.) 
 7. ปริญญำตรี    8. สูงกวำ่ปริญญำตรี  

    1.6 อำชีพ 

 1) อำชีพหลกัของท่ำนคือ (ตอบไดเ้พียงขอ้เดียว) 
   1. เกษตรกร     2. รับจำ้งทัว่ไป 
   3. คำ้ขำย     4. ขำ้รำชกำร 
   5. ประกอบธุรกิจส่วนตวั   6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

 2) อำชีพรองของท่ำนคือ (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
   1. ไม่มีอำชีพรอง    2. เกษตรกร  
   3. รับจำ้งทัว่ไป    4. คำ้ขำย 
   5. ประกอบธุรกิจส่วนตวั   6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

    1.7 ปีท่ีท่ำนเขำ้รับกำรอบรมโครงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ ปี พ.ศ. (ตอบไดเ้พียงขอ้เดียว) 

   1. 2560  2. 2561  3. 2562  4. 2563  5. 2564 
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     1.8 ประสบกำรณ์เขำ้รับกำรอบรมผูป้ระกอบกำรเกษตรอ่ืน ๆ  

  1. ไม่เคย   2. เคย โปรดระบุ.................................................. 

    1.9 ประสบกำรณ์กำรท ำกำรเกษตร............................ ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 
    1.10 กำรเป็นเครือข่ำยผูป้ระกอบกำรเกษตรรุ่นใหม่ 
  1. เครือข่ำย YSF   2. เครือข่ำยทำยำทเกษตรกร   
  3. เครือข่ำยคนกลำ้คืนถ่ิน  4. เครือข่ำยวสิำหกิจชุมชน  
  5. เครือข่ำย SMEs   6. อ่ืน ๆ ................................... 
2. สภาพทางสังคม 
    2.1 กำรเป็นอำสำสมคัรและผูน้ ำชุมชน 
   1. ไม่เป็น 
   2.  เป็น (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
    1) ผูน้ ำชุมชน   2) อสม. 
    3) สมำชิก อบต./เทศบำล  4) อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น 
    5) อ่ืน ๆ ............................ 
    2.2 กำรเป็นสมำชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเกษตร 
   1. ไม่เป็น 
   2. เป็น (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
    1) กลุ่มเกษตรกร   2) กลุ่มแม่บำ้นเกษตรกร 
    3) กลุ่มยวุเกษตรกร   4) สหกรณ์กำรเกษตร   
    5) กลุ่มลูกคำ้ ธกส.   6) อ่ืน ๆ ............................ 
3. สภาพเศรษฐกจิ  
    3.1 พื้นท่ีท ำกำรเกษตร 

  1. ไม่มีเอกสำรสิทธ์ิ................ ไร่ 
  2. เป็นของตนเอง................. ไร่ ลกัษณะกำรถือครองประเภท (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
   1) โฉนด   2) ส.ป.ก.  
   3) นส.3   4) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 
  3. พื้นท่ีเช่ำ    1) ไม่เช่ำ   2) เช่ำ................... ไร่ 
  4. อ่ืน ๆ ..................................... 
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    3.2 จ  ำนวนแรงงำนในภำคเกษตร 
 1. ภำยในครัวเรือน................ คน    
 2. แรงงำนจำ้ง................คน 
 3. แรงงำนภำคกำรเกษตรรวม........................คน 
    3.3 รำยไดข้องครัวเรือน 
 1. ในภำคกำรเกษตร จ ำนวน ......................................... บำทต่อปี 
 2. นอกภำคกำรเกษตร จ ำนวน ...................................... บำทต่อปี 
 3. รำยไดร้วม .......................................... บำทต่อปี 
    3.4 ค่ำใชจ่้ำยในครัวเรือน 
 1. ค่ำอุปโภค บริโภค ............................................. บำทต่อปี 
 2. ค่ำใชจ่้ำยในภำคกำรเกษตร ......................................... บำทต่อปี 
 3. รำยจ่ำยรวม ......................................... บำทต่อปี 
    3.5 แหล่งเงินทุน (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
  1. ของตนเอง  2. กูย้มืญำติ   3. กลุ่มสหกรณ์/ออมทรัพย ์
  4. กองทุนหมู่บำ้น  5. ธนำคำรพำณิชย ์  6. อ่ืน ๆ ............................. 
    3.6 สภำพกำรเป็นหน้ีสิน 
  1. ไม่มี   2. มี ประมำณ..................................... บำท 
4. การประกอบการเกษตร 
    4.1 กำรปลูกพืช (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
  1. ท ำนำ   2. ท ำสวน   3. ท ำไร่ 
  4. ปลูกผกั   5. ไมผ้ล   6. อ่ืน ๆ .............................. 
    4.2 กำรท ำปศุสัตว ์(ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
  1. ไก่   2. เป็ด   3. สุกร 
  4. โค   5. แพะ   6. แกะ  
  7. อ่ืน ๆ ......................................   
    4.3 กำรท ำประมง (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
  1. ปลำ   2. กบ   3. อ่ืน ๆ............................ 
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    4.4 กำรแปรรูปผลผลิต ผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร 
 4.4.1 กำรแปรรูปผลผลิต 
   1. ไม่มี   2. มี (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
       1) แปรรูปพืช  2) แปรรูปสัตว ์
       3) แปรรูปสัตวน์ ้ำ  4. อ่ืน ๆ.............. 
 4.4.2 ผลิตภณัฑ์ 
   1.ไม่มี   2. มี (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
       1) อำหำร 2) ขนม      3) เคร่ืองด่ืม 
       4) ปุ๋ย       5) ของใช ้  6) อ่ืน ๆ.......... 
 4.4.3 กำรบริกำร 
   1. ไม่มี   2. มี (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
                    1) แหล่งท่องเท่ียว  2) ร้ำนอำหำร/เคร่ืองด่ืม 
       3) ท่ีพกั/โฮมสเตย ์ 4) อ่ืน ๆ .................. 
    4.5 ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลผลิต (ตอบไดม้ำกกวำ่ 1 ขอ้) 
  1. ตลำดในพื้นท่ี   2. ตลำดนอกพื้นท่ี   3. พอ่คำ้คนกลำง 
  4. ระบบออนไลน์   5. ขำยส่ง    6. หำ้งสรรพสินคำ้ 
  7. อ่ืน ๆ ............................... 
    4.6 ทกัษะในกำรประกอบกำรเกษตรของท่ำน 
    ค  ำช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่องวำ่งตำมระดบัทกัษะในกำรประกอบกำรเกษตรของ
ท่ำน 

ทกัษะในการประกอบการเกษตร 

ระดับทกัษะในการประกอบการเกษตร 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ดำ้นกำรผลิตพืช      
2. ดำ้นกำรผลิตสัตว ์      
3. ดำ้นกำรประมง      
4. ดำ้นกำรจดักำรดินและปุ๋ย      
5. ดำ้นกำรจดักำรน ้ำ      
6. ดำ้นกำรจดักำรเมล็ดพนัธ์ุ      
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ทกัษะในการประกอบการเกษตร 

ระดับทกัษะในการประกอบการเกษตร 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

7. ดำ้นกำรจดักำรฟำร์มและระบบนิเวศในฟำร์ม      
8. ดำ้นกำรออกแบบพื้นท่ี      
9. ดำ้นกำรวำงแผนกำรผลิต      
10. ดำ้นมำตรฐำนสินคำ้เกษตร      
11. ดำ้นกำรแปรรูปผลผลิต      
12. ดำ้นกำรพฒันำบรรจุภณัฑ์      
13. ดำ้นกำรตลำด      
14. ดำ้นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร      
15. ดำ้นกำรส่ือสำรและประชำสัมพนัธ์      
16. ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ      

 
ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
2.1 ควำมรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบักำรเกษตร  
ค ำช้ีแจง : ขอ้ควำมต่อไปน้ี หำกท่ำนคิดวำ ถูก โปรดตอบวำ่ ถูก หำกคิดวำ่ ผดิโปรดตอบวำ่ ผดิ 

  ผูส้ัมภำษณ์ท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องค ำตอบตำมท่ีผูใ้หส้ัมภำษณ์ตอบ 

ประเด็นความรู้ด้านการเกษตร ถูก ผดิ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

1. ด้านการผลติ    

   1) กำรขยำยพนัธ์ุพืชดว้ยวธีิตอนก่ิงควรท ำในช่วงฤดูฝน    

   2) กำรท ำนำดว้ยกำรหวำ่นเป็นวธีิกำรท่ีง่ำยและประหยดัตน้ทุน    

   3) ตน้กลำ้ขำ้วท่ีมีควำมเหมำะสมในกำรน ำมำปักด ำควรมีอำย ุ25-30 วนั    
   4) ขำ้วไวแสง เป็นขำ้วพนัธ์ุท่ีมีอำยกุำรเก็บเก่ียว 90-120 วนั ซ่ึงสำมำรถปลูก
ไดต้ลอดทั้งปี 

  
 

   5) กำรเล้ียงปลำสำมำรถเล้ียงร่วมกบันำขำ้วได ้    

2. ด้านการจัดการดินและปุ๋ ย 
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ประเด็นความรู้ด้านการเกษตร ถูก ผดิ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

   1) ดินท่ีมีควำมเหมำะสมต่อกำรปลูกพืชควรมีค่ำควำมเป็น กรด-ด่ำง (pH) 
5.5-7 

  
 

   2) ดินเปร้ียว หมำยถึง ดินท่ีมีค่ำควำมเป็นกรด-ด่ำง (pH) มำกกวำ่ 7    
   3) ดินท่ีดีควรมีสำรอินทรียว์ตัถุในปริมำณสูง    
   4) กำรใส่ปุ๋ยทำงใบ ควรท ำในช่วงเวลำตอนเชำ้ของวนั    
   5) ธำตุอำหำรหลกัของพืชประกอบดว้ย ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และ 
แมกนีเซียม 

  
 

3. ด้านการจัดการศัตรูพชื 

   1)  ศตัรูพืช แบ่งได ้4 ประเภท คือ โรคพืช แมลง วชัพืชและสัตว ์    

   2) แมลงศตัรูธรรมชำติ คือแมลงท่ีสร้ำงควำมเสียหำยใหแ้ก่พืช    

   3) เช้ือรำไตรโคเดอร์มำคือเช้ือรำท่ีมีประสิทธิภำพในกำรควบคุมเช้ือรำ
สำเหตุโรคพืช 

  
 

   4) กำรใชส้ำรเคมีก ำจดัศตัรูพืชสำมำรถใชไ้ดทุ้กช่วงเวลำ    

   5) กำรใชส้ำรเคมีคือวธีิสุดทำ้ยในกำรใชค้วบคุมกำรระบำดของศตัรูพืช    

4. ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร 

   1) กำรท ำกำรเกษตรท่ีดี (GAP) ไม่สำมำรถใชส้ำรเคมีได ้    

   2) สัญลกัษณ์ตวั Q หมำยถึง มำตรฐำนสินคำ้เกษตรปลอดภยั    

   3) กำรขอรับรองมำตรฐำนเกษตรอินทรียต์อ้งท ำในรูปแบบกลุ่มเท่ำนั้น    

   4) กำรผลิตสินคำ้เกษตรเพื่อส่งออกจ ำเป็นตอ้งขอรับรองมำตรฐำน GMP    

   5) มำตรฐำน PGS คือระบบกำรรับรองมำตรฐำนเกษตรอินทรียแ์บบมีส่วน
ร่วม โดยรับรองเกษตรกรท่ีเป็นสมำชิกของกลุ่มจำกองคก์รผูผ้ลิตเอง  

  
 

5. ด้านการจัดการผลผลติ 

   1) กำรศึกษำตลำดท่ีดีควรวิเครำะห์ทั้งพฤติกรรมของผูบ้ริโภคและควำม
ตอ้งกำรสินคำ้ในตลำด 
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ประเด็นความรู้ด้านการเกษตร ถูก ผดิ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

   2) กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ผำ่นแอพพลิเคชัน่เป็นส่วนหน่ึงของระบบ E-Market    

   3) กำรวำงแผนกำรผลิตเป็นกำรจดักำรปัจจยักำรผลิต คือ แรงงำน เคร่ืองจกัร 
วตัถุดิบและกระบวนกำรผลิต 

  
 

   4) กำรใชรั้งสีแกมมำ เป็นวิธีกำรในกำรแปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตรรูปแบบ
หน่ึง 

  
 

   5) กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ผำ่นห้ำงสรรพสินคำ้ ไม่จ  ำเป็นตอ้งมีมำตรฐำนสินคำ้
ทำงกำรเกษตร 

  
 

2.2 ท่ำนไดรั้บองคค์วำมรู้ ดำ้นกำรเกษตรจำกแหล่งใดบำ้ง 

ค ำช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ลงในตำรำง ตำมแหล่งควำมรู้ดำ้นกำรเกษตรท่ีท่ำนไดรั้บ 

แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. แบบรายบุคคล 
    1) ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน/ปรำชญเ์กษตร      
    2) พอ่แม่      
    3) ญำติพี่นอ้ง      
    4) เครือข่ำย/เพื่อน      
    5) เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมเกษตร      
    6) อำสำสมคัรเกษตร      
    7) เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมเกษตรหน่วยงำนอ่ืน ๆ (กรม
วชิำกำรเกษตร, กรมพฒันำท่ีดิน, องคก์ำรบริหำร
ส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ) 

     

2. แบบกลุ่ม 
    1) กำรอบรม      
    2) กำรสัมมนำ      
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แหล่งความรู้ 

ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    3) กำรทศันศึกษำดูงำน      
    4) กำรประชุม      
3. แบบมวลชน 
    1) วำรสำร      
    2) โทรทศัน์      
    3) หนงัสือพิมพ ์      
    4) วทิยกุระจำยเสียง      
    5) หนงัสือคู่มือ      
4. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
    1) เฟซบุค๊ (Facebook)      
    2) ไลน์ (Line)      
    3) อินเตอร์เน็ต (Internet)      
    4) ยทููป (Youtube)      
    5) โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ (Program, 
Application) 

     

 
ตอนที ่3 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
3.1 ควำมพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ในกำรเขำ้ร่วมโครงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ค  ำช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่องวำ่งตำมระดบัควำมพึงพอใจของท่ำนในดำ้นต่ำง ๆ  

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ด้านวทิยากร 
    1) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมีควำมชดัเจน ตรงประเด็น      
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ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    2) ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเน้ือหำ      
    3) กำรเช่ือมโยงเน้ือหำในกำรฝึกอบรม      
    4) มีควำมครบถว้นของเน้ือหำในกำรฝึกอบรม      
    5) กำรตอบขอ้ซกัถำมในกำรฝึกอบรม      
2. ด้านเนือ้หาหลกัสูตร 
    1) กำรปลูกพืช      
    2) กำรจดักำรดินและปุ๋ย      
    3) กำรจดัท ำแผนธุรกิจ      
    4) กำรจดัท ำแผนผลิตรำยบุคคล (IFPP)      
    5) กำรตลำด      
    6) มำตรฐำนสินคำ้เกษตร      
    7) กำรวเิครำะห์ตนเอง      
    8) ดำ้นกำรจดักำรศตัรูพืช      
3. ด้านระยะเวลาและสถานที่ 
    1) สถำนท่ีสะอำด และมีควำมเหมำะสม      
    2) ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์      
    3) ควำมสะดวกในกำรเดินทำงมำสถำนท่ีอบรม      
    4) ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 
(ชัว่โมง/วนั) 

     

    5) จ  ำนวนคร้ังในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม  
(คร้ัง/หลกัสูตร) 

     

4. ด้านกจิกรรม      
    1) กิจกรรมละลำยพฤติกรรม/ปรับควำมคิด      
    2) กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์      
    3) กิจกรรมเสวนำ/ระดมควำมคิด      
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ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    4) กิจกรรมกำรฝึกปฏิบติั      
    5) กิจกรรมกำรน ำเสนอผลงำน      
5. ด้านการน าประโยชน์ไปใช้ 
    1) สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนกำรผลิตพืชใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

     

    2) สำมำรถผลิตพืชใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภำพได้
มำตรฐำน 

     

    3) สำมำรถจดักำรทรัพยำกรท่ีมีอยูใ่นแปลง/ฟำร์ม 
ใหคุ้ม้ค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

    4) สำมำรถเผยแพร่ / ถ่ำยทอดควำมรู้ดำ้น
กำรเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

     

    5) สำมำรถวเิครำะห์ตนเอง / กิจกรรมดำ้น
กำรเกษตร และก ำหนดแนวทำงเพื่อพฒันำตนเองได ้

     

 

ตอนที ่4 ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 

4.1 ระดบัควำมตอ้งกำรในกำรรับกำรส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ค  ำช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่องตำรำง ตำมระดบัควำมตอ้งกำรในกำรส่งเสริม 

ประเด็นความต้องการรับการส่งเสริม 

ระดับของความต้องการ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ด้านองค์ความรู้ 
    1) กำรผลิตพืช      
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ประเด็นความต้องการรับการส่งเสริม 

ระดับของความต้องการ 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    2) กำรจดักำรดินและปุ๋ย      
    3) กำรจดักำรน ้ำ      
    4) กำรจดักำรเมล็ดพนัธ์ุ      
    5) กำรจดักำรฟำร์มและระบบนิเวศในฟำร์ม      
    6) กำรออกแบบพื้นท่ี      
    7) กำรวำงแผนกำรผลิต      
    8) มำตรฐำนสินคำ้เกษตร      
    9) กำรแปรรูปผลผลิต      
    10) กำรพฒันำบรรจุภณัฑ์      
    11) กำรตลำด      
    12) แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร      
    13) กำรส่ือสำรและประชำสัมพนัธ์      
    14) เทคโนโลยสีำรสนเทศ      
2. ด้านวธีิการส่งเสริม 
    1) กำรฝึกอบรม      
    2) กำรสัมมนำเชิงปฏิบติักำร      
    3) กำรศึกษำดูงำน      
    4) กำรฝึกปฏิบติั      
    5) กำรเสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้      
3. ด้านการสนับสนุน 
    1) ปัจจยักำรผลิต      
    2) แหล่งเงินทุน      
    3) ตลำด      
    4) เทคโนโลยแีละนวตักรรมกำรเกษตร      
    5) เคร่ืองจกัรกลเกษตร      
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ประเด็นความต้องการรับการส่งเสริม 

ระดับของความต้องการ 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    6) กำรประกนัรำคำ      

4.2 ระดบัของปัญหำท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบกำรเกษตร 

ค ำช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่องตำมตำรำงท่ีตรงกบัปัญหำตำมท่ีก ำหนดให ้ 

ประเด็นปัญหา 

ระดับของปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ด้านการผลติ 
    1) ขำดแคลนพื้นท่ีท ำกิน      
    2) ขำดแคลนแรงงำน      
    3) ขำดแหล่งเงินทุน      
    4) ขำดองคค์วำมรู้ดำ้นเทคโนโลยกีำรผลิต      
    5) โรคและแมลงระบำด      
    6) ผลผลิตต ่ำกวำ่มำตรฐำน      
    7) กำรเกิดภยัธรรมชำติ      
    8) ขำดแคลนแหล่งน ้ำ      
    9) ขำดกำรวำงแผนกำรผลิต      
    10) ขำดกำรสนบัสนุนปัจจยักำรผลิต      
2. ด้านการตลาด 
    1) รำคำผลผลิตตกต ่ำ      
    2) พอ่คำ้คนกลำงกดรำคำ      
    3) ขำดขอ้มูลกำรตลำดท่ีเป็นปัจจุบนั      
    4) ขำดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย      
    5) ขำดควำมรู้ดำ้นกำรตลำด      
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ประเด็นปัญหา 

ระดับของปัญหา 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    6) ผลผลิตเสียหำยจำกกำรขนส่ง      
    7) ขำดเครือข่ำยดำ้นกำรตลำด      
    8) ขำดควำมรู้ดำ้นกำรบริหำรจดักำร      
    9) ขำดกำรวำงแผนกำรตลำด      
   10) เง่ือนไขกำรจ ำหน่ำยค่อนขำ้งยุง่ยำก      

4.3 ขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบกำรเกษตร 

ค ำช้ีแจง : โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องวำ่งท่ีท่ำนเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำ
เกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบกำรเกษตร มำกนอ้ยเพียงใดตำมท่ีก ำหนดให้ 

ประเด็น 

เห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะในระดับ 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ด้านการอบรม 
    1) ควรใหมี้กำรจดัอบรมเร่ืองกำรวำงแผนกำรผลิต
และจ ำหน่ำยอยำ่งเป็นระบบ 

     

    2) ควรใหมี้กำรจดัอบรมดำ้นกำรจดักำรห่วงโซ่
อุปทำน 

     

    3) ควรใหมี้กำรจดัอบรมเก่ียวกบักำรบริหำรธุรกิจ      
    4) ควรเพิ่มเน้ือหำในหลกัสูตรมำกข้ึน      
    5) ควรเพิ่มกิจกรรมในกำรฝึกอบรมมำกยิง่ข้ึน      
2. ด้านวธีิการส่งเสริม 
    1) ควรจดัท ำแปลงสำธิต      
    2) ควรจดัใหมี้การรวมกลุ่มรับข่าวสาร ความรู้ ทางส่ือ 
ออนไลน ์เช่น ไลน ์เฟซบุ๊ค วิดีโอ 
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ประเด็น 

เห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะในระดับ 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

    3) ควรมีกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรพบปะ
ระหวำ่งผูรั้บซ้ือและเกษตรกรรุ่นใหม่ 

     

    4) ควรมีกำรลงพื้นท่ีเยีย่มเยยีนและติดตำมผล      
    5) ควรมีกำรส่งเสริมกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยดำ้น
กำรผลิตระหวำ่งเกษตรกรรุ่นใหม่และผูป้ระกอบกำร
เกษตร 

     

3. ด้านการสนับสนุน 
    1) ควรมีหน่วยงำนท่ีสนบัสนุนแหล่งเงินทุน
ส ำหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ 

     

    2) ควรมีกำรสนบัสนุนปัจจยักำรผลิตส ำหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ในรูปแบบกลุ่ม 

     

    3) ควรมีกำรสนบัสนุนจุดจ ำหน่ำยสินคำ้/ผลผลิต
ทำงกำรเกษตรส ำหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ 

     

    4) ควรส่งเสริมใหผ้ลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพได้
มำตรฐำน 

     

    5) ควรมีกำรสนบัสนุนเทคโนโลยแีละนวตักรรม
กำรเกษตรใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์  

     

ขอขอบคุณท่ีเสียสละเวลาส าหรับการให้ข้อมลูตอบแบบสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ข 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



153 
 

 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตรในจังหวดัพะเยา 

 
จดักลุ่มสนทนาผูแ้ทนเกษตรกรรุ่นใหม่ จ  านวน 25 คน เพื่อท าการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

ภายใน สภาพแวดลอ้มภายนอก กลยุทธ์ในการพฒันา และขอ้เสนอแนวทางในการพฒันาเกษตรกร
รุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบการเกษตร 
 1. กำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยในและสภำพแวดลอ้มภำยนอกโดยใช ้SWOT Analysis 
  - ดำ้นกำรผลิต 

  - ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

  - ดำ้นกำรตลำด 

  - ดำ้นกำรจดักำร 

 2. ก ำหนดกลยทุธ์แนวทำงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อเป็นผูป้ระกอบกรเกษตร โดยใช ้
 TOWS Matrix 

  - กลยทุธ์เชิงรุก 

  - กลยทุธ์เชิงแกไ้ข 

  - กลยทุธ์เชิงป้องกนั 

  - กลยทุธ์เชิงรับ 

 3. ขอ้เสนอแนะแนวทำงในกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 4. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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เวทีการจดัสนทนากลุ่ม เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2564 
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ภาคผนวก ค 
แบบสรุปผลวเิคราะห์การประเมินผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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แบบสรุปผลวิเคราะห์การประเมินผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
เร่ือง แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตรในจังหวดัพะเยา 

 
ค าช้ีแจง : แบบประเมินควำมเท่ียงตรง (IOC) ของเคร่ืองมือกำรวิจยั เร่ือง แนวทำงกำรพฒันำ
เกษตรกรรุ่นใหม่    เพื่อเป็นผูป้ระกอบกำรเกษตรในจงัหวดัพะเยำ เพื่อประเมินควำมคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชำญท่ีมีต่อขอ้ค ำถำม มีควำมเหมำะสมในกำรน ำไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในกำรวจิยั ซ่ึงจะท ำกำรประเมินควำมเท่ียงตรงในตอนท่ี 1 – 4 โดยไดก้ ำหนดเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ
ควำมเท่ียงตรง 
  +1 = แน่ใจวำ่ค ำถำมมีควำมเหมำะสม 
  0 = ไม่แน่ใจวำ่ค ำถำมมีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
  -1 = แน่ใจวำ่ค ำถำมไม่มีควำมเหมำะสม 
 

ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 
ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม เศรฐกจิและการประกอบการเกษตร 

 4. การประกอบการเกษตร 

 4.6 ทกัษะในกำรประกอบกำรเกษตรของท่ำน 

1 ดำ้นกำรผลิตพืช +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ดำ้นกำรผลิตสตัว ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ดำ้นกำรประมง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ดำ้นกำรจดักำรดินและปุ๋ย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ดำ้นกำรจดักำรน ้ ำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ดำ้นกำรจดักำรเมลด็พนัธ์ุ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 
ดำ้นกำรจดักำรฟำร์มและระบบนิเวศ
ในฟำร์ม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

8 ดำ้นกำรออกแบบพ้ืนท่ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 ดำ้นกำรวำงแผนกำรผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ดำ้นมำตรฐำนสินคำ้เกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ดำ้นกำรแปรรูปผลผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ดำ้นกำรพฒันำบรรจุภณัฑ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ดำ้นกำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ดำ้นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 ดำ้นกำรส่ือสำรและประชำสมัพนัธ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 2.1 ความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่เกีย่วกบัการเกษตร 

 1. ด้านการผลติ      

17 กำรขยำยพนัธ์ุพืชดว้ยวิธีตอนก่ิงควร
ท ำในช่วงฤดูฝน (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

18 กำรท ำนำดว้ยกำรหว่ำนเป็นวิธีกำรท่ี
ง่ำยและประหยดัต้นทุน (ค ำตอบ : 
ผิด) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

19 ตน้กลำ้ขำ้วท่ีมีควำมเหมำะสมในกำร
น ำมำปักด ำควรมีอำยุ  25 -30 ว ัน 
(ค  ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20 ขำ้วไวแสง เป็นขำ้วพนัธ์ุท่ีมีอำยุกำร
เก็บเก่ียว 90-120 วนั ซ่ึงสำมำรถปลูก
ไดต้ลอดทั้งปี(ค  ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

21 กำรเล้ียงปลำสำมำรถเล้ียงร่วมกบันำ
ขำ้วได ้(ค ำตอบ : ถูก) 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 2. ด้านการจดัการดนิและปุ๋ ย      

22 ดินท่ีมีควำมเหมำะสมต่อกำรปลูกพืช
ควรมีค่ำควำมเป็น กรด-ด่ำง (pH) 5.5-
7 (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23 ดินเปร้ียว หมำยถึง ดินท่ีมีค่ำควำม
เ ป็นกรด - ด่ ำ ง  ( pH)  ม ำกกว่ ำ  7 
(ค  ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24 ดิน ท่ี ดีควรมีสำร อินทรีย์ว ัตถุ ใน
ปริมำณสูง (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

25 กำรใส่ปุ๋ยทำงใบ ควรท ำในช่วงเวลำ
ตอนเยน็ของวนั (ค  ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26 ธำตุอำหำรหลกัของพืชประกอบด้วย 
ไ น โ ต ร เ จ น  ฟ อ ส ฟ อ รั ส  แ ล ะ 
แมกนีเซียม (ค  ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ด้านการจดัการศัตรูพชื      

27 
ศัตรูพืช แบ่งได้ 4 ประเภท คือ โรค
พืช แมลง วชัพืชและสัตว ์ (ค ำตอบ : 
ถูก) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

28 
แมลงศตัรูธรรมชำติ คือแมลงท่ีสร้ำง
ควำมเสียหำยใหแ้ก่พืช (ค ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29 
เ ช้ือรำไตรโคเดอร์มำคือเช้ือรำท่ีมี
ประสิทธิภำพในกำรควบคุมเช้ือรำ
สำเหตุโรคพืช (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

30 
กำรใชส้ำรเคมีก ำจดัศตัรูพืชสำมำรถ
ใชไ้ดทุ้กช่วงเวลำ (ค ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31 กำรใชส้ำรเคมีคือวิธีสุดทำ้ยในกำรใช้
ค วบ คุมกำรระบำดของศัต รูพืช 
(ค  ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 4. ด้านมาตรฐานสินค้าเกษตร      

32 ก ำรท ำกำร เกษตร ท่ี ดี  (GAP) ไ ม่
สำมำรถใชส้ำรเคมีได ้(ค ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33 สัญลกัษณ์ตวั Q หมำยถึง มำตรฐำน
สินคำ้เกษตรปลอดภยั (ค  ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34 กำรขอ รับรองมำตรฐำน เ กษตร
อินทรียต์อ้งท ำในรูปแบบกลุ่มเท่ำนั้น 
(ค  ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35 กำรผลิตสินคำ้เกษตรเพ่ือส่งออกควร
จะต้องขอรับรองมำตรฐำน GMP 
(ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

36 มำตรฐำน PGS คือระบบกำรรับรอง
แบบมีส่วนร่วม โดยรับรองเกษตรกร
ท่ีเป็นสมำชิกของกลุ่มจำกองค์กร
ผูผ้ลิตเอง (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 5. ด้านการจดัการผลผลติ      

37 กำรศึกษำตลำดท่ีดีควรวิเครำะห์ทั้ ง
อุป นิสัยของผู ้บ ริ โภคและควำม
ตอ้งกำรสินคำ้ในตลำด (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38 กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ผ่ำนแอพพลิเคชัน่
เป็นส่วนหน่ึงของระบบ E-Market 
(ค  ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

39 กำรวำงแผนกำรผลิตเป็นกำรจดักำร
ปัจจยักำรผลิต คือ แรงงำน เคร่ืองจกัร 
ว ัต ถุ ดิ บ และกร ะบวนก ำ ร ผ ลิ ต 
(ค  ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40 กำรใชรั้งสีแกมมำ เป็นวิธีกำรในกำร
แปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตรรูปแบบ
หน่ึง (ค ำตอบ : ถูก) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

41 ก ำ ร จ ำ ห น่ ำ ย สิ น ค้ ำ ผ่ ำ น
ห้ำงสรรพสินค้ำ  ไม่จ ำ เ ป็นต้องมี
มำตรฐำนสินค้ำทำงกำร เกษตร 
(ค ำตอบ : ผิด) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2.2 ท่านได้รับองค์ความรู้ ด้านการเกษตรจากแหล่งใดบ้าง 

 1. แบบรายบุคคล      

42 ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน/ปรำชญเ์กษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

43 พอ่แม่ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44 ญำติพี่นอ้ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45 เครือข่ำย/เพ่ือน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46 เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47 อำสำสมคัรเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

48 เจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมเกษตรหน่วยงำน
อ่ืน ๆ (กรมวิชำกำรเกษตร,  กรม
พัฒนำท่ีดิน, องค์กำรบริหำรส่วน
ทอ้งถ่ิน ฯลฯ) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. แบบกลุ่ม      

49 กำรอบรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

50 กำรสมัมนำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

51 กำรทศันศึกษำดูงำน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

52 กำรประชุม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. แบบมวลชน      

53 วำรสำร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

54 โทรทศัน์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

55 หนงัสือพิมพ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

56 วทิยกุระจำยเสียง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

57 หนงัสือคู่มือ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. เทคโนโลยสีารสนเทศ      

58 เฟซบุ๊ค (Facebook) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

59 ไลน์ (Line) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

60 อินเตอร์เน็ต (Internet) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

61 ยทููป (Youtube) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

62 โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ (Program, 
Application) 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนที ่3 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 3.1 ความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการเข้าร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 1. ด้านวทิยากร      

63 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมี
ควำมชดัเจน 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

64 ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเน้ือหำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

65 กำรเช่ือมโยงเน้ือหำในกำรฝึกอบรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

66 มีควำมครบถ้วนของเน้ือหำในกำร
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

67 กำรตอบขอ้ซกัถำมในกำรฝึกอบรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ด้านเนือ้หาหลกัสูตร      

68 กำรปลูกพืช +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

69 กำรจดักำรดินและปุ๋ย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

70 กำรจดัท ำแผนธุรกิจ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

71 กำรจดัท ำแผนผลิตรำยบุคคล (IFPP) +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

72 กำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

73 มำตรฐำนสินคำ้เกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

74 กำรวเิครำะห์ตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

75 ดำ้นกำรจดักำรศตัรูพืช +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ด้านระยะเวลาและสถานที ่      

76 สถำนท่ีสะอำด และมีควำมเหมำะสม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

77 ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

78 ควำมสะดวกในกำร เ ดินท ำงมำ
สถำนท่ีอบรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

79 ระยะ เ วลำในกำรอบรม มีควำม
เหมำะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

80 จ ำนวนค ร้ังในกำรอบรมมีควำม
เหมำะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 4. ด้านกจิกรรม      

81 กิจกรรมละลำยพฤติกรรม/ป รับ
ควำมคิด 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

82 กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

83 กิจกรรมเสวนำ/ระดมควำมคิด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

84 กิจกรรมกำรฝึกปฏิบติั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

85 กิจกรรมกำรน ำเสนอผลงำน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 5. ด้านการน าประโยชน์ไปใช้      

86 สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช้
ในกระบวนกำรผลิตพืช /  สัตว์ / 
ประมง ใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

87 สำมำรถผลิตพืช / สัตว ์/ ประมง ให้
ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภำพไดม้ำตรฐำน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

88 สำมำรถจัดกำรทรัพยำกรท่ีมีอยู่ใน
แปลง /ฟ ำ ร์ ม  ให้ คุ ้ม ค่ ำ และ เ กิด
ประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

89 สำมำรถเผยแพร่ / ถ่ำยทอดควำมรู้
ดำ้นกำรเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

90 สำมำรถวิเครำะห์ตนเอง / กิจกรรม
ดำ้นกำรเกษตร และก ำหนดแนวทำง
เพื่อพฒันำตนเองได ้

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนที ่4 ความต้องการ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 4.1 ระดบัความต้องการในการรับการส่งเสริมของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 1. ด้านองค์ความรู้      

91 กำรผลิตพืช +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

92 กำรจดักำรดินและปุ๋ย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

93 กำรจดักำรน ้ ำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

94 กำรจดักำรเมลด็พนัธ์ุ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

95 กำรจัดกำรฟำร์มและระบบนิเวศใน
ฟำร์ม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

96 กำรออกแบบพ้ืนท่ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

97 กำรวำงแผนกำรผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

98 มำตรฐำนสินคำ้เกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

99 กำรแปรรูปผลผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

100 กำรพฒันำบรรจุภณัฑ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

101 กำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

102 แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

103 กำรส่ือสำรและประชำสมัพนัธ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

104 เทคโนโลยสีำรสนเทศ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ด้านวธีิการส่งเสริม      

105 กำรฝึกอบรม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

106 กำรสมัมนำเชิงปฏิบติักำร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

107 กำรศึกษำดูงำน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

108 กำรฝึกปฏิบติั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

109 กำรเสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ด้านการสนับสนุน      

110 ปัจจยักำรผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

111 แหล่งเงินทุน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

112 ตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

113 เทคโนโลยแีละนวตักรรมกำรเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

114 เคร่ืองจกัรกลเกษตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

115 กำรประกนัรำคำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

 4.2 ระดบัของปัญหาทีม่คีวามเกีย่วข้องในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 1. ด้านการผลติ      

116 พ้ืนท่ีกำรเกษตรไม่เพียงพอ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

117 ขำดแคลนแรงงำน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

118 ขำดแหล่งเงินทุน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

119 ขำดองค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีกำร
ผลิต 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

120 โรคและแมลงระบำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

121 ผลผลิตต ่ำกวำ่มำตรฐำน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

122 กำรเกิดภยัธรรมชำติ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

123 ขำดแคลนแหล่งน ้ ำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

124 ขำดกำรวำงแผนกำรผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

125 ขำดกำรสนบัสนุนปัจจยักำรผลิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 2. ด้านการตลาด      

126 รำคำผลผลิตตกต ่ำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

127 พอ่คำ้คนกลำงกดรำคำ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

128 ขำดขอ้มูลกำรตลำดท่ีเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

129 ขำดช่องทำงกำรจ ำหน่ำย +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

130 ขำดควำมรู้ดำ้นกำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

131 ผลผลิตเสียหำยจำกกำรขนส่ง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

132 ขำดเครือข่ำยดำ้นกำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

133 ขำดควำมรู้ดำ้นกำรบริหำรจดักำร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

134 ขำดกำรวำงแผนกำรตลำด +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

135 เง่ือนไขกำรจ ำหน่ำยค่อนขำ้งยุง่ยำก +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 4.3 ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 1. ด้านการอบรม      

136 ควรให้มีกำรจัดอบรมเร่ืองกำรวำง
แผนกำรผลิตและจ ำหน่ำยอย่ำงเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

137 ควรให้มีกำรจดัอบรมดำ้นกำรจดักำร
ห่วงโซ่อุปทำน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

138 ควรให้มีกำรจัดอบรมเก่ียวกับกำร
บริหำรธุรกิจ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

139 ควรเพ่ิมเน้ือหำในหลกัสูตรมำกข้ึน +1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

140 ควรเพ่ิมกิจกรรมในกำรฝึกอบรมมำก
ยิง่ข้ึน 

+1 0 +1 0.67 ใชไ้ด ้

 2. ด้านวธีิการส่งเสริม      

141 ควรจดัท ำแปลงสำธิต +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

142 ควรจัดให้มีข่ำวสำร ควำมรู้ ทำงส่ือ 
ออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค วดีิโอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

143 ควรมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร
พบปะระหว่ำงผูรั้บซ้ือและเกษตรกร
รุ่นใหม่ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

144 ควรมีกำรลงพ้ืนท่ี เยี่ยมเยียนและ
ติดตำมผล 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่ รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่าความคดิเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

145 ควร มีกำร ส่ง เส ริมกำร เ ช่ือมโยง
เค รือข่ ำ ยด้ำนกำรผ ลิต ระหว่ ำ ง
เกษตรกรรุ่นใหม่และผูป้ระกอบกำร
เกษตร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 3. ด้านการสนับสนุน      

146 ควรมีหน่วยงำนท่ีสนับสนุนแหล่ง
เงินทุนส ำหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

147 ควรมีกำรสนับสนุนปัจจัยกำรผลิต
ส ำหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในรูปแบบ
กลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

148 ควร มีกำรสนับสนุน จุดจ ำหน่ำย
สินคำ้/ผลผลิตทำงกำรเกษตรส ำหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

149 ควรส่งเสริมใหผ้ลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ
ไดม้ำตรฐำน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

150 ควรมีกำรสนับสนุนเทคโนโลยีและ
นวตักรรมกำรเกษตรใหม่ ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์  

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ค่า IOC   =  140.65 = 0.91 
      150 
สรุปผลการหาค่าความเทีย่งตรงตามเนือ้หาจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่านแสดงว่า ข้อค าถามใช้ได้ 
เกณฑ์การตดัสินค่า IOC ถ้ามค่ีา 0.50 ขึน้ไป แสดงว่า ข้อค าถามนั้นวดัได้ตรงจุดประสงค์ หรือตรงตาม

เนือ้หานั้น แสดงว่า ข้อค าถามข้อนั้นใช้ได้
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