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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) สภาพทางสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร 2) ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 3) สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 4) สภาพการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการ
จดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร และ 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ เกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ อ าเภอธาตุพนม จังหวดันครพนม              
ปี 2556-2563ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 172 รายสุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนาไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละค่าต ่าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) เกษตรกรเกินกว่าคร่ึงเป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 59.90 ปี จบประถมศึกษา            
มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.79 คน แรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
เฉล่ีย 10.45 ปี มีพ้ืนท่ีของตนเองเฉล่ีย 10.59 ไร่  รายไดร้วมในภาคการเกษตรทั้งหมดของครอบครัวในรอบปีท่ี
ผ่านมาเฉล่ีย 159,897.09 บาท รายไดจ้ากการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์ฉล่ีย 4,720.88 บาท/ปี 2) เกษตรกรทุกราย มีความรู้
ในการจัดการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นระดับมากท่ีสุดในเกือบทุกประเด็น โดยมีส่วนน้อยท่ีมีความรู้
เก่ียวกบัอตัราส่วนผสมสารเร่งซุปเปอร์พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั 3) เกษตรกรร้อยละ 89.5 มีการจดัการกลุ่มและ
การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยในการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียมี์การจดัการกลุ่มดา้นผูน้ าและ
กรรมการ ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม และด้านกิจกรรมกลุ่มส่วนด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 
ทั้งหมดมีการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์พ่ือใชเ้อง มีเพียงร้อยละ 42.4  ท่ีผลิตเพ่ือจ าหน่าย 4) เกษตรกรส่วนมากไดรั้บการ
ส่งเสริมเน้ือหาความรู้ดา้นกิจกรรมกลุ่ม และมีความตอ้งการการส่งเสริมเน้ือหาความรู้ในดา้นเป้าหมายของกลุ่ม 
เกษตรกรตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม โดยการประชุมกลุ่ม ตอ้งการการส่งเสริมแบบรายบุคคล จากผูน้ า
ชุมชน และต้องการการสนับสนุนปัจจัยการผลิต คือสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 5) เกษตรกรมีปัญหาในประเด็น 
เจา้หน้าท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยี่ยมเกษตรกรไดต้ลอดเวลา และหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนไม่ต่อเน่ือง 
โดยเกษตรกรมีขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการกลุ่มควรมีการประชุมสรุปผลการด าเนินการของกลุ่มเพ่ือประเมิน
สถานการณ์และสร้างความเช่ือมัน่ให้กับสมาชิก  ควรมีการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย และควรจดัให้มีการ
ฝึกอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมองคค์วามรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์หก้บัสมาชิก 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study 1) social and economic conditions of farmers               
2 ) knowledge regarding organic fertilizer production group management and organic fertilizer production of 
farmers 3 ) organic fertilizer production group management conditions and organic fertilizer production 
conditions of farmers 4) extension condition and fertilizer production group management extension needs of 
farmers  and 5) problems and suggestions about organic fertilizer production group management of farmers.   
 The population of this study was farmers who were members of organic fertilizer production 
group, That Phanom District, Nakhon Phanom province in the year 2013-2020. The sample size of 172 people 
was determined by using Taro Yamane formula and simple random sampling method. Data were collected by 
conducting interview and were analyzed by using descriptive statistics such as frequency, percentage, minimum 
value, maximum value, mean, and standard deviation.  
 The results of the research found out that 1) more than half of the farmers were female with the 
average age of 59.90 years old, completed primary school education, had the average member in the household 
of 3.79 people, had the average labor in the household of 2.81 people, had the average experience in organic 
fertilizer production of 10.45 years, and owned the average land of 10.59 Rai. The total average income in the 
agricultural sector of the entire family in the previous year was 159,897.09 Baht and the average income from 
organic fertilizer production was 4,720.88 Baht/year. 2) Every farmer had knowledge in group management and 
organic fertilizer production at the highest level in almost every aspect.  The small portion of them had 
knowledge about the ratio of โ Super LLD 1 in order to produce compost. 3 ) 89.5% of farmers had group 
management and organic fertilizer production at the highest level. Regarding the organic fertilizer group 
management, it had the management in leadership and committee, group regulations and guidelines, and group 
activity. For the organic fertilizer production, all of them produced organic fertilizer for self use; only 42.4% of 
them produced the fertilizer for distribution. 4) Most of the farmers received the content extension in group 
activity and wanted to receive the content extension in group target. Farmers wanted the extension method in 
the form of group through group meeting. They wanted the personal extension from community leaders and 
they wanted the support on factor of production in Super LDD 2. 5) Farmers faced with the problem in the 
aspect of governmental officers could not visit farmers all the time and public agency had inconsistent support. 
Farmers suggested that the group committees should have a meeting on the group performance summary to 
evaluate the situation and to create the confidence for members. There should also be the legal group 
registration and training organization to increase the knowledge in organic fertilizer production to members. 
Keywords: Group management extension, Organic fertilizer production 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ในยุทธศาสตร์ท่ี 

1 สร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร ซ่ึงนโยบายหลกัในการพฒันาประเทศ
ไดใ้ห้ความส าคญักบัการพฒันาเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร ให้สามารถพึ่งพาตนเอง พร้อม ๆ 
ไปกบัการพฒันาขีดความสามารถในการผลิตการจดัการสินคา้เกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภยั ตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทาน เน้น “Value–Based Economy” ในลักษณะท าน้อยได้มาก (Do less get more) 
การพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรท า
การเกษตรแบบผูป้ระกอบการ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยการน านโยบายสู่การ
ปฏิบติัในพื้นท่ีให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัเพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมแต่ละสภาพพื้นท่ี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกร ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรมี
ภารกิจท่ีส าคัญในด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรรวมกลุ่ม เพื่อร่วมกันพฒันาความรู้
ความสามารถทางท่ีก่อให้เกิดการพฒันาอาชีพการเกษตร กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรท่ีจดทะเบียน
กับกรมส่งเสริมการเกษตร มีจ านวนทั้ งส้ิน 9,464 กลุ่ม จ านวนสมาชิกทั้ งประเทศ 267,223 คน 
ด าเนินงานภายใต้หลักการพฒันากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้เข้มแข็งและพึ่ งพาตนเองได ้
แบ่งเป็นการส่งเสริมการรวมตวัของเกษตรเพื่อการจดัตั้ งกลุ่ม (กลุ่มใหม่) และเสริมสร้างความ
เขม้แข็งให้กบักลุ่มท่ีมีอยู่เดิม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม องคก์ร และชุมชนใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และยึดเกษตรกรเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา กลไกหน่ึงท่ีสนบัสนุนให้
สามารถไปสู่เป้าหมายดงักล่าวได ้คือ การน ากระบวนการจดัตั้งกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่มในขั้น
พื้นฐานไปสู่การเช่ือมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างเกษตรกรให้ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ให้มีความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์
ปัญหา ก าหนดแนวทางในการพฒันาโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร สามารถวิเคราะห์ศกัยภาพของกลุ่มให้สอดคลอ้งกบัสินคา้และพื้นท่ีโดยใชก้ระบวนการ
กลุ่ม และจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพเพื่อขบัเคล่ือนงานในรูปแบบของการรวมกลุ่มแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อน าไปสู่การเป็น Smart Group โดยใช้เกณฑ์พิจารณาความเข้มแข็งของกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
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การเกษตร 6 ดา้น คือ ดา้นการบริหารจดัการองคก์ร   ดา้นการบริหารทุนและทรัพยากร ดา้นการจดัการ
ผลประโยชน์ต่อสมาชิก ด้านการพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิกและองค์กร ดา้นการให้
ความส าคญักบัชุมชน และดา้นกระบวนการพฒันาสินคา้และบริการ (กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร, 
2563,  น.10-11) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดร้ณรงค์ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรียไ์วใ้ช้เอง
ในไร่นา เพื่อลดตน้ทุนการผลิต  และพฒันาผลผลิตให้เพิ่มข้ึนจากเดิม โดยให้เนน้การใชปุ๋้ยอินทรีย์
เพิ่มข้ึน และลดการใช้ปุ๋ยเคมี ซ่ึงการใช้ปุ๋ยอินทรียน์อกจากจะท าให้ตน้ทุนการผลิตของเกษตรกร
ลดลงแล้ว ยงัช่วยปรับปรุงบ ารุงดินให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ และผลผลิตเพิ่มมากข้ึน โดย               
กรมส่งเสริมการเกษตรไดส่้งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรียใ์ช้เอง ซ่ึงปุ๋ยอินทรียน้ี์หมายรวมถึง  
ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยคอก น ้าหมกัชีวภาพ  ปุ๋ยพืชสด มีเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ 250,000 ตนั โดยให้เกษตรต าบล 
1 คน ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ไม่น้อยกวา่ 50 ตนั  โดยไดด้ าเนินการส่งเสริมการใชปุ๋้ยอินทรีย ์ 
ใน 77 จงัหวดั รวม 239,607 ตนั คิดเป็นร้อยละ 95.84 ประกอบดว้ย ปุ๋ยหมกั 97,705 ตนั ไถกลบตอ
ซังขา้ว 55,420  ตนั (110,840 ไร่)  ไถกลบตอซังขา้วโพด 15,824 ตนั (19,779 ไร่) ไถกลบตอซัง
สับปะรด 1,302 ตนั (1,627 ไร่) ไถกลบตอซงัออ้ย 429 ตนั (214 ไร่) น ้ าหมกัชีวภาพ 28,803 ตนั และ
ปุ๋ยพืชสด 40,124 ตนั (22,291 ไร่) (ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสกรณ์, 2558)  

เกษตรกรอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นหลกั  
แต่ประสบปัญหา ผลผลิตข้าวท่ีได้ไม่เพียงพอต่อการบริโภคของครัวเรือน ดินขาดความอุดม
สมบูรณ์ ตน้ทุนการผลิตสูง ขาดช่องทางการจ าหน่าย ขายขา้วไดร้าคาถูก ส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่ม
เป็นวิสาหกิจชุมชนพึ่งตนเอง ส านกังานเกษตรอ าเภอธาตุพนม ส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ซ่ึงเป็นพี่เล้ียงให้การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการผลิตขา้วอินทรีย ์            
การปรับปรุงบ ารุงดิน การลดตน้ทุน การเพิ่มผลผลิต ซ่ึงมีการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องศูนย์
เรียนรู้ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรโดยเป็นการท าเกษตรแบบพึ่งตนเอง ไม่ใช้
ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในการปลูกขา้วหรือพืชผกัทัว่ไป โดยไดผ้ลิตปุ๋ยอินทรียไ์วใ้ชเ้อง หากมีเหลือจะ
ขาย เพื่อช่วยลดการใช้ปุ๋ยเคมี ซ่ึงมีตน้ทุนสูง และเป็นผลเสียต่อดินในอนาคต เพื่อความปลอดภยั
และลดตน้ทุนการผลิต เกษตรกรจึงรวมกลุ่มเพื่อด าเนินการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ใช้วสัดุท่ีเหลือใช้จาก
การเกษตรหรือวตัถุดิบในทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์แต่การผลิตปุ๋ยอินทรียข์องกลุ่มเกษตรกรยงัมี
ปัญหาอุปสรรคในดา้นการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ขาดการบริหารจดัการกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
ขาดการวางแผน ขาดการจัดการเงินทุนอย่างเป็นระบบเพื่อผลก าไรท่ีชัดเจน ซ่ึงควรได้รับ               
การส่งเสริมเพื่อใหก้ลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรียเ์กิดรายไดอ้ยา่งชดัเจนและมีรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน  เพื่อแกปั้ญหา
ต่าง ๆ และพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มให้สามารถสร้างกลไกและมาตรการในการส่งเสริมและ
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พฒันาการผลิตอยา่งเป็นระบบ ท าสามารถลดตน้ทุนการผลิตอยา่งย ัง่ยืน และท าให้ดินมีความอุดม
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ จึง
จ าเป็นตอ้งมีการศึกษาการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม   โดยเน้นศึกษาความรู้เก่ียวกับการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ย
อินทรียข์องเกษตรกร สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร สภาพการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง
เกษตรกร ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร เพื่อน าไป
ก าหนดแนวทางการพฒันาและการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ใหเ้กิดความเขม้แข็ง ย ัง่ยืน 
และพึ่งพาตนเองไดต่้อไป 
 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

จากประเด็นปัญหาการวจิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัไวด้งัน้ี 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 
2.2 เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร 
2.3 เพื่อศึกษาสภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ

เกษตรกร 
2.4 เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มและ           

การผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
2.5 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง

เกษตรกร 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอ
ธาตุพนม จังหวดันครพนม ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาวรรณกรรมเก่ียวข้อง เพื่อน ามาก าหนดกรอบ
แนวคิดการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 1.1 
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4.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 

1.  สภำพทำงสังคมและสภำพทำงเศรษฐกจิ 
1.1 สภาพทางสังคม  

1.1.1 เพศ 
1.1.2 อาย ุ
1.1.3 ระดับการศึกษา 
1.1.4 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
1.1.5 จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 
1.1.6 ต  าแหน่งทางสังคม 
1.1.7 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร 
1.1.8 ปีท่ีสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ 
1.1.9 ประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ 

1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  
1.2.1 อาชีพ 
1.2.2 พืน้ท่ีท าการเกษตร 
1.2.3 ภาระหนีสิ้น 
1.2.4 แหล่งเงินทุน 
1.2.5 จ านวนหุ้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ 
1.2.6 รายได้ 

 

4.   กำรได้รับกำรส่งเสริมและควำมต้องกำร         
กำรส่งเสริมกำรจดักำรกลุ่มผลติปุ๋ ยอนิทรีย์              

 4.1 ดา้นการไดรั้บการส่งเสริม ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองการ
จดัการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์และความรู้เร่ืองการผลิตปุ๋ ย
อินทรีย ์
 4.2 ดา้นวิธีการส่งเสริมแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม  
แบบมวลชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 4.3 ดา้นการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตและงบประมาณ 

3. สภำพกำรจดักำรกลุ่มผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ และสภำพ          
กำรผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 

3.1 สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์ 
    3.1.1 ด้านสมาชิกกลุ่ม 
    3.1.2 ด้านผู้น าและกรรมการกลุ่ม 
    3.1.3 ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม 
    3.1.4 ด้านกิจกรรมกลุ่ม 
    3.1.5 ด้านเงินทุนของกลุ่ม 
3.2 สภาพการผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์ 
    3.2.1 การผลิตปุ๋ ยหมัก 
    3.2.2 การผลิตน า้หมักชีวภาพ 
    3.2.3 การผลิตปุ๋ ยอินทรีย์อัดเมด็ 
 

5.  ปัญหำและข้อเสนอแนะเกีย่วกบักำรจดักำร
กลุ่มและกำรผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 
5.1  ปัญหา ไดแ้ก่ การจดัการกลุ่ม การผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์

การส่งเสริม และการสนบัสนุน 
5.2  ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การจดัการกลุ่ม การผลิตปุ๋ ย

อินทรีย ์การส่งเสริม และการสนบัสนุน 

2.  ควำมรู้เกีย่วกบักำรจดักำรกลุ่มและกำรผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 
2.1 การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์

2.2 การผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์

กำรส่งเสริมกำรจัดกำรกลุ่มและกำรผลติปุ๋ย
อนิทรีย์ของสมำชิกกลุ่ม อ ำเภอธำตุพนม  

จังหวดันครพนม 
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การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอ
ธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  การวิจัยคร้ังน้ีก าหนดเฉพาะกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  อ  าเภอ          
ธาตุพนม จงัหวดันครพนม ปี 2556-2562 จ านวน 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ต าบลดอนนางหงส์ ต าบลนาถ่อน 
และต าบลฝ่ังแดง 

4.2  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ก าหนดเน้ือหาส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี 
ได้แก่  สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจ  สภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ความรู้เก่ียวกับ          
การจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์และการไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์             

4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ ผูว้ิจยัก าหนดระยะเวลาการวิจยัครอบคลุม ระยะการเตรียม          
การวจิยั ระยะด าเนินการวจิยั และระยะสรุป รายงานผลการวิจยั โดยท าการวิจยัตั้งแต่เดือนธนัวาคม 
2563 – พฤศจิกายน 2564 รวมระยะเวลา 1 ปี  เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม-            
เดือนสิงหาคม 2564   
 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอ

ธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผูว้ิจยัไดก้  าหนดค าจ ากดัความใชใ้นการวิจยั  เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะข้ึน
ดงัน้ี 

5.1 ควำมรู้ หมายถึง ความรู้ของเกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และความรู้ดา้นการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย ์ 

5.2 กำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ หมายถึง การจดัการกลุ่มตามองค์ประกอบส าคญั
ของกลุ่ม ประกอบดว้ย  การจดัการในด้านการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกนั 
สมาชิกกลุ่ม  ผูน้ าและกรรมการกลุ่ม  กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่ม  และ
ทุนของกลุ่ม  

5.3  กำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ หมายถึง สภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกรสมาชิก         
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ ไดแ้ก่ การผลิตปุ๋ยหมกั การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็  

5.4 กำรจัดกำรกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ หมายถึง การด าเนินการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการกลุ่ม  ดา้นการผลิต  ดา้นการตลาด  
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ดา้นลงทุน  ดา้นการมีส่วนร่วม  ดา้นความรู้และทกัษะการผลิต และดา้นผลตอบแทน  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.5 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  หมายถึง การส่งเสริมการจดัการกลุ่ม
ผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ประกอบดว้ยการส่งเสริมดา้น 

 5.5.1 ด้านเน้ือหาความรู้ ประกอบดว้ย 
  1) การส่งเสริมความรู้เร่ืองการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์หมายถึง การส่งเสริม

ความรู้เร่ืองการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ไดแ้ก่ ดา้นเป้าหมายของกลุ่ม ดา้นสมาชิกกลุ่ม ดา้นผูน้ า
และกรรมการกลุ่ม ดา้นกฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่ม ดา้นกิจกรรมกลุ่ม และดา้นเงินทุนของกลุ่ม 

  2)  ความรู้เร่ืองการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์หมายถึง เน้ือหาความรู้ ไดแ้ก่  การผลิตปุ๋ย
หมกั การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ 

 5.5.2 ด้านวิธีการส่งเสริม ประกอบดว้ย 
  1) วิธีการส่งเสริมแบบรายบุคคล หมายถึง การส่งเสริมด้วยวิธีการส่งเสริม

แบบรายบุคคล  ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ผูน้ าชุมชน เครือญาติ/เพื่อนบ้าน และเจ้าหน้าท่ีจาก
ภาคเอกชน 

  2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม หมายถึง การส่งเสริมดว้ยวธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม 
ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม การสาธิต การศึกษาดูงาน และศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

  3) วิธีการส่งเสริมแบบมวลชน หมายถึง การส่งเสริมดว้ยวิธีการส่งเสริมแบบ
มวลชน ได้แก่  ส่ือส่ิงพิมพ์ (แผ่นพบั/คู่มือ/โปสเตอร์) การจดันิทรรศการ วิทยุกระจายเสียง และ 
วทิยโุทรทศัน์ 

  4) วิธีการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การส่งเสริมด้วย
วธีิการส่งเสริมโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดแ้ก่  อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์ และแอพพลิเคชัน่ Line/ 
Facebook/Youtube 

 5.5.3 ด้านการสนับสนุน ประกอบดว้ย 
  1) ปัจจัยการผลิต หมายถึง การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ได้แก่ สารเร่ง

ซุปเปอร์ พด.1 สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 กากน ้าตาล และถงัหมกั 
  2) งบประมาณ หมายถึง การสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐ จากภาคเอกชน 

และจากชุมชน  
5.6 ควำมต้องกำรส่งเสริมกำรจัดกำรกลุ่มผลติปุ๋ยอินทรีย์   หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะ

ไดรั้บการส่งเสริม ประกอบดว้ย 
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 5.6.1  ความต้องการส่งเสริมด้านความรู้  หมายถึง  ความต้องการท่ีจะได้รับ                  
การส่งเสริมดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และความรู้เร่ืองการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย ์

 5.6.2 ความต้องการส่งเสริมด้านวิ ธีการส่งเสริม   หมายถึง  ความต้องการ               
การส่งเสริมด้านวิธีการส่งเสริม  ได้แก่  แบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 5.6.3 ความต้องการการสนับสนุน หมายถึง ความต้องการการสนับสนุนของ
เกษตรกร ไดแ้ก่ ปัจจยัการผลิต และงบประมาณ 

5.7 ปัญหำเกีย่วกบักำรจัดกำรกลุ่มและกำรผลติปุ๋ยอนิทรีย์  

 5.7.1 ปัญ หาเกี่ยวกับการจัดการกลุ่ ม  หมายถึง ปัญหาในการจัดการกลุ่ม  
ประกอบด้วย  ปัญหาการจดัการในด้านการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกัน 
สมาชิกกลุ่ม  ปัญหาผูน้ าและกรรมการกลุ่ม  ปัญหากฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่มปัญหา              
การท ากิจกรรมกลุ่ม  และปัญหาดา้นทุนของกลุ่ม  

 5.7.2 ปัญหาเกี่ยวกับการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ หมายถึง ปัญหาในการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ประกอบดว้ย ปัญหาการผลิตปุ๋ยหมกั ปัญหาการผลิตน ้ าหมกัชีวภาพ และปัญหา
การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็  

 5.7.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ หมายถึง
ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรท่ีประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัการกลุ่ม ขอ้เสนอแนะ
ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ขอ้เสนอแนะดา้นการส่งเสริม และขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุน 

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม ซ่ึงมีประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ดงัน้ี 

6.1 ไดแ้นวทางการส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม 
อ าเภอ ธาตุพนม จงัหวดันครพนม ให้เกษตรกรน าไปใชด้ าเนินการกบักิจกรรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ภายในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความเขม้แขง็ของกลุ่มอยา่งย ัง่ยนื 

6.2 น าแนวทางการส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ปพฒันาการผลิต
ปุ๋ยอินทรียใ์หมี้ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการลดตน้ทุนการผลิตและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 
การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจยั เร่ือง การส่งเสริม            

การจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม  ผูว้ิจยัไดท้  า
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ  เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี รวมทั้ งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการ
วิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา โดยเรียบเรียงวรรณกรรมให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค ์                  
ซ่ึงประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลพื้นฐานอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม   
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการกลุ่ม 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
1. ข้อมูลพืน้ฐานอ าเภอธาตุพนม จังหวดันครพนม   
 
 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ประกอบดว้ย ท่ีตั้ง ขนาด
และรูปร่าง อาณาเขต  สภาพภูมิประเทศ  สภาพภูมิอากาศ และสภาพการเกษตร โดยมีรายละเอียด 
(ส านกังานเกษตรอ าเภอธาตุพนม, 2562, น. 5-7) ดงัน้ี 
 1.1 ที่ตั้ง อ าเภอธาตุพนมเป็นอ าเภอชายแดน  ตั้งอยู่ทางตอนใตข้องจงัหวดันครพนม  
พื้นท่ีมีลกัษณะเป็นแนวยาวตามฝ่ังแม่น ้ าโขง  ห่างจากจงัหวดันครพนมประมาณ 52  กิโลเมตร            
ห่างจากจงัหวดัสกลนคร ประมาณ 76 กิโลเมตร ห่างจากจงัหวดัมุกดาหารประมาณ 50  กิโลเมตร  
และห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  707  กิโลเมตร 
 1.2 ขนาดและรูปร่าง  อ  าเภอธาตุพนมมีพื้นท่ีทั้ งหมด  357.76 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  223,600 ไร่  เป็นพื้นท่ีป่าไม้  81.10  ตารางกิโลเมตร  หรือ 50,686 ไร่ เป็นพื้นท่ี
การเกษตร 246.29  ตารางกิโลเมตร  หรือ 159,933 ไร่  เป็นพื้นท่ีอ่ืน ๆ 30.37 ตารางกิโลเมตร หรือ 
18,981 ไร่  รูปร่างลกัษณะเป็นแนวยาวตามฝ่ังแม่น ้ าโขง  ความยาวประมาณ  39.75 กิโลเมตร  ความ
กวา้งเฉล่ียประมาณ 9 กิโลเมตร 
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 1.3 อาณาเขต อ าเภอธาตุพนมมีอาณาเขตติดต่อกบัอ าเภอ และจงัหวดัใกลเ้คียง ดงัน้ี 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกบัอ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม 
  ทิศใต ้   ติดต่อกบัอ าเภอหวา้นใหญ่ จงัหวดัมุกดาหาร 
  ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบัแม่น ้าโขง แขวงค าม่วน  
      สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบัอ าเภอนาแก อ าเภอเรณูนคร จงัหวดันครพนม 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีอ าเภอธาตุพนม  จงัหวดันครพนม 
ท่ีมา:  ส านกังานเกษตรอ าเภอธาตุพนม (2562, น. 6) 
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 1.4 สภาพภูมิประเทศ  อ าเภอธาตุพนมมีสภาพพื้นท่ีโดยทัว่ไปส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม 
ไม่มีภูเขา มีป่าไมส้ลบั ประเภทป่าโปร่ง แม่น ้ าส าคญั ไดแ้ก่ แม่น ้ าโขง ล าน ้ าก ่า ล าห้วยแคน และ           
ล าหว้ยเชือม 
 1.5 สภาพภูมิอากาศ  อ าเภอธาตุพนม มีสภาพอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดูกาล 
ไดแ้ก่ ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เร่ิมตน้แต่เดือนมิถุนายนถึงเดือน
กนัยายน และฤดูหนาวเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพนัธ์ ซ่ึงช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการปลูกพืช ของอ าเภอธาตุพนม (ส านกังานเกษตรอ าเภอธาตุพนม (2556, น. 6)ดงัน้ี 
  1.5.1 ช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการเพาะปลูก จะอยู่ในช่วงตั้งแต่กลางเดือน
เมษายนถึงกลางเดือนตุลาคม และมีความช้ืนหลงเหลืออยูใ่นดินพอเพียงส าหรับปลูกพืชไร่ พืชผกั
อายสุั้น หลงัจากหมดฤดูฝนประมาณหน่ึงเดือน และอาจใชแ้หล่งน ้าในไร่นาช่วยเสริมการเพาะปลูก 
ไดบ้า้งแต่ทั้งน้ีควรวางแผนจดัระบบการปลูกพืชใหเ้หมาะสมในแต่ละพื้นท่ี 
  1.5.2 ช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ซ่ึงมีปริมาณน ้ าฝนและการกระจาย
น้อยหรือไม่เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของพืช จะอยู่ในช่วงปลายเดือนตุลาคมถึงปลายเดือน
มีนาคมของทุกปีในช่วงเวลาดงักล่าว ถา้ไดรั้บน ้าชลประทานก็สามารถปลูกพืชฤดูแลง้ได ้
 1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพของประชากรส่วนใหญ่ ด้านการเกษตร 
ปลูกพืช ได้แก่ ท านา ท าไร่ ปลูกผกั ท าสวน ปศุสัตว ์และประมง อาชีพรองเป็นการรับจา้งและ
คา้ขาย 
 1.7 สภาพการเกษตร อ าเภอธาตุพนมมีพื้นท่ีทางการเกษตร 159,933 ไร่ และครัวเรือน
เกษตรกร 13,137ครัวเรือน การผลิตทางการเกษตรในต าบลต่าง ๆ ของอ าเภอธาตุพนม มีพื้นท่ีท า
การเกษตร ดงัในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 การผลิตทางการเกษตรอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 
 

ต าบล 
การผลติทางการเกษตรและพืน้ที่ท าการเกษตร 

ท านา 
(ไร่) 

ท าไร่ 
(ไร่) 

ไม้ผล 
(ไร่) 

ไม้ยนืต้น 
(ไร่) 

พชืผกั 
(ไร่) 

ไม้ดอก 
(ไร่) 

ธาตุพนม 1,863 87 140 64 278 60 
นาถ่อน 13,883 357 145 1,142 105 - 
ดอนนางหงส์ 8,784 782 104 69 223 - 
ฝ่ังแดง 8,627 29 27 615 77 3 
พระกลางทุ่ง 13,663 116 47 58 204 11 
น ้าก ่า 13,409 1,686 261 4,886 337 5 
แสนพนั 2,966 528 63 15 1,101 - 
โพนแพง 9,707 53 6 1,274 20 - 
อุ่มเหมา้ 9,472 3,011 276 12,039 43 60 
นาหนาด 8,492 328 34 3,377 37 1 
กุดฉิม 5,720 44 4 59 41 - 
ธาตุพนมเหนือ 7,397 22 101 134 35 16 

รวมทั้งหมด 103,984 7,043 1,208 23,732 2,501 156 

 
ท่ีมา: ส านกังานเกษตรอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม (2562, น. 6) 
 
 สรุปไดว้า่อ าเภอธาตุพนม ตั้งอยูบ่ริเวณท่ีราบสูง  เป็นท่ีราบลุ่ม ไม่มีภูเขา มีป่าไมส้ลบั 
ประเภทป่าโปร่ง มีอาณาเขตติดกับอ าเภอเมือง อ าเภอหวา้นใหญ่ แม่น ้ าโขง และอ าเภอนาแก                
มีสภาพอากาศ 3 ฤดูกาล ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร และมีพื้นท่ีทางการเกษตร 159,933 ไร่ และครัวเรือนเกษตรกร 13,137 ครัวเรือน 
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2. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 
 
 การศึกษาในหัวข้อน้ี ประกอบด้วย 1) ความหมายการส่งเสริมการเกษตร   2) หลักการ
ส่งเสริมการเกษตร และ 3) วธีิการส่งเสริมการเกษตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1  ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
  พฒันา สุขประเสริฐ (2557, น. 34)  กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural 
Extension) คือ การใช้ศาสตร์ และศิลป์ ในการพฒันาด้านการเกษตรและส่ิงท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้
เกษตรกรและครอบครัวไดมี้ปัจจยัพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติอยา่งเพียงพอ มีความสามารถใน
การพฒันาคุณภาพชีวติดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองจนท าใหมี้สภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ในขณะ
ท่ีชุมชนและสังคมก็มีความมัน่คงในดา้นอาหารรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศก็อยู่ใน
ภาวะท่ีสมดุลและก็เป็นปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนต่อการพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี   
  วศิน อิงคพัฒนากุล (2557, น. 6) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้
การศึกษาในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตร มีการอนุรักษ์ พฒันา และมีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นปัจจยัส าคญัในการผลิตทางการเกษตรไดอ้ย่างชาญฉลาด
เป็นไปตามหลักการอนุ รักษ์ และสอดคล้องกับสภาวะและความต้องการของตลาด และ
อุตสาหกรรมอนัจะเป็นการสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนและพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
สังคม และความมัน่คงของประเทศ เป็นการด าเนินงานท่ีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือผู ้ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีต้องพึ่ งพาทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและย ัง่ยนื 
  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น.4-17) กล่าวว่า การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร
หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบั
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อมุ่งพัฒนาผลผลิตท่ีเหมาะสมกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิด                
การพฒันารายได้เศรษฐกิจ ท าให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร (Farmer Family) อยู่พอดีพอกิน และมี
ความสุขอนัเป็นผลต่อการพฒันาชุมชนชนบท (Rural Community Development) ให้มีความมัน่คง
และมัง่คัง่ 
  สรุปได้ว่าการส่งเสริมการเกษตรเป็นการพฒันาความรู้ของการเกษตร เพื่อให้
เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีความมัน่คงต่ออาชีพ ข้ึน ในขณะท่ีชุมชนและสังคมก็มีความ
มั่นคงในด้านอาหารรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศก็อยู่ในภาวะท่ีสมดุล โดยมี
กระบวนการพัฒนาการเกษตร เพื่อบริการความรู้ ให้เรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้
เกษตรกรสามารถช่วยเหลือและพฒันาตนเองได ้
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 2.2 ความส าคัญของการส่งเสริมการเกษตร 
  พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น.4-25) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญั
ต่อเกษตรกรในดา้นการเปล่ียนแปลง จากการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี ท าให้เกิดการพฒันา
ดา้นผลผลิตทางการเกษตร ก่อให้เกิดรายได ้ท าให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยสามารถ
วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
   1) การเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารเพ่ือหล่อเลี้ยงประชากร เม่ือประชากร
โลกเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และมีปริมาณท่ีมากข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งมีความมัน่คงดา้นอาหาร เพื่อรองรับ 
ต่อความตอ้งการของประชากรโดยอาศยัการพฒันาดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นเทคโนโลยีผสมผสานกบั
ภูมิปัญญาของเกษตรกร ซ่ึงการส่งเสริมการเกษตรจะเป็นส่วนในการเช่ือมโยงความรู้และ
เทคโนโลยเีพื่อน าไปสู่การพฒันา 
   2) การพัฒนาความรู้แก่เกษตรกร โดยการน าความรู้ต่าง ๆ มาผสมผสานกบั 
ภูมิปัญญาของเกษตรกร และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ก่อให้เกิดการพฒันาดา้นคุณภาพชีวติท่ีดี
ข้ึนทั้งในส่วนของครอบครัวของเกษตรกร และชุมชน 
    3) การพัฒนารายได้ คุณภาพชีวิตและครอบครัว เกษตรกรการส่งเสริมท่ีมี
ประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทั้ งใน
ครอบครัว ชุมชน และมีผลต่อในระดบัประเทศ 
   4) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี 
ตอ้งมีการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า เหมาะสม และมีการวางแผนการใชอ้ยา่งย ัง่ยนื 
   5) การพัฒนาประเทศ การเกษตรเป็นหวัใจหลกัของประเทศดอ้ยพฒันา หรือ
ประเทศก าลงัพฒันาซ่ึงรวมถึง ประเทศไทยอยู่ด้วย การพฒันาดา้นการเกษตรจึงเป็นพื้นฐานของ
ความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศ ดงันั้นจึงควรมีการพฒันาดา้นการเกษตรร่วมกบัการใช้
เทคโนโลยีดา้นการผลิต เพื่อให้มีการพฒันาทางดา้นผลผลิตและคุณภาพ และมีการวางแผนการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการถ่ายทอดหรือการส่งเสริมไปสู่ผูป้ฏิบติั 
คือตวัเกษตรกร 
  สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร ก่อให้เกิดการพฒันาผลผลิตทางการเกษตรให้มี
ความมัน่คงดา้นอาหารและความตอ้งการของเกษตรกร ใหมี้รายไดแ้ละคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
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 2.3 กระบวนการส่งเสริมการเกษตร 
  กู้เกียรติ สร้อยทอง (2552, น.31) กล่าวว่า กระบวนการส่งเสริมการเกษตร 
(Agricultural Extension Process) เป็นกระบวนการของการส่งเสริมการเกษตรท่ีมีกระบวนงาน
คล้ายกระบวนการติดต่อส่ือสาร (Communication Process ) คือ มีแหล่งความรู้ เช่น กรมต่าง ๆ             
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมท าหน้าท่ีถ่ายทอดข่าวสารและความรู้ต่าง ๆ มี
ผูรั้บหรือปลายทาง ได้แก่ บุคคลเป้าหมายต่าง ๆ เช่น เกษตรกรแม่บา้น เยาวชน หรือบุคคลอ่ืน และ
รับฟังปัญหาความคิดเห็นจากบุคคลเป้าหมาย  
  พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น.4-17) กล่าววา่ การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เป็น
กระบวนการ (Process) ในการพฒันาไปสู่เกษตรกร จะประกอบดว้ย 
   1. กระบวนการทางการศึกษา  
   2. กระบวนการต่อเน่ืองไม่ส้ินสุดและย ัง่ยนืได ้ 
   3. กระบวนการประชาธิปไตย 
  สรุปได้ว่า กระบวนการส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการท่ีถ่ายทอด ความรู้ 
วิธีการ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีซ่ึงเป็นท่ียอมรับไปสู่เกษตรกร มีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 
แนะน า และใหค้วามช่วยเหลือ แลกเปล่ียนความรู้ จนประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 
 2.4  วธีิการส่งเสริมการเกษตร   
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่าง ๆ จะมีรูปแบบส าคญั ๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้
รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่าง ๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความ
เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
   1) การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ีและ
การให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว
ชนบท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่มรายได ้
ต่อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  
    (1) การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry-Based Agricultural )  
    (2) การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (Training and Visit Extension)  
   2) การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอกระบบ 
และการเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี
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วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  
    (1) การส่งเสริมผา่นผูน้ าชุมชน (Animation Rural) 
    (2) การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 
    (3) การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (Farmer- Based Extension 
Organization) 
   3) การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทาง
อาหารและการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 
    (1) การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร (Commodity-Based Advisory System) 
    (2) การส่งเสริมโดยใช้นวตักรรมและการตลาดน าการผลิต (Innovative, 
Market- Driven Extension Approaches)  
    (3) การให้บริการ/ค าแนะน าแก่เกษตรกรระดบักา้วหน้า โดยภาคเอกชน 
(Privately Managed Out Grower Advisory Services)  
    (4) ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน (Public-Private Partnerships) 
    (5) ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการท าสัญญา
ล่วงหนา้ (Contract Farming)  
   4) การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการศึกษานอก
ระบบ และการเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติชาวชนบท และ
ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยให้เกษตรกร
สร้างทุนทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 
    (1) โรงเรียนเกษตรกร (Farmers Field Schools) 
    (2) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
    (3) การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา (University-Based Extension) ความ
เหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตามสถานการณ์หรือเง่ือนไขของ
สภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 
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  พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2560, น.223-232) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมการเกษตรไว้
ดงัน้ี 
   1) วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ (Number of 
Target Population Oriented) 
    1.1 วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual Method) เป็นการ
ส่งเสริมโดยการใหเ้กษตรกรหรือบุคคลผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระ 
การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรงเป็นรายบุคคล มีหลายวิธีและเทคนิคท่ีนิยมใช้กนัมาก 
ได้แก่ การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกร เกษตรกรผู ้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน                
การติดต่อทางโทรศพัท์ การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ เช่น              
พบเกษตรกรโดยบงัเอิญตามถนนหรือในหมู่บา้น เพื่อพดูคุยซกัถามปัญหา  
    1.2 วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล (Group Method) การส่งเสริมแก่กลุ่ม
บุคคลจะให้ผลดีในการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริม วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
นิยมใชม้าก ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม การสาธิต การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
    1.3 การส่งเสริมแบบมวลชน การส่งเสริมแบบมวลชนโดยส่ือสารมวลชน 
(Mass Media) จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม (innovations) ให้ประชาชนไดท้ราบวา่ไดมี้
ส่ิงนั้น ๆ เกิดข้ึนแล้วและก็มีอยู่บางคนอาจสนใจท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก ซ่ึงในขั้นน้ี
ส่ือมวลชนก็ยงัสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดดี้และใชก้บัคนจ านวนมาก ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  
    ส่ือสารมวลชนท่ีน ามาใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม ไดแ้ก่ เอกสารหรือส่ิงพิมพ์
เผยแพร่ (Printed Matter) ส่ิงตีพิมพเ์ป็นส่ือใช้ไดดี้ในการส่งเสริม เช่น เอกสารค าแนะน าการปลูก 
และผลิตส าหรับเกษตรกร ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (Posters) หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 
ภาพยนตร์ การจดันิทรรศการ  
   2)  การส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์การด าเนินการส่งเสริม  โดยวิธี
น้ีจะมีลกัษณะแตกต่างกนัในหลายแบบดว้ยกนัดงัน้ี การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ือง
เดียว การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลายๆ เร่ือง เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งพร้อม ๆ กนั การ
ส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน และการส่งเสริมโดยการเลือกทอ้งท่ี
ใดทอ้งท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมาย 
   3) วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าท่ีเป็นเกณฑ์  
   4) วิธีการส่งเสริมโดยอิงเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเกณฑ์ 
   5) วิธีการส่งเสริมโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  ได้แก่ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ประจ าต าบล ศูนยก์ารเรียนรู้ประจ าต าบล และการถ่ายทอดความรู้ กิจกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ประชารัฐพฒันา แบบบูรณาการ 
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  นอกจากน้ี พรทิพย ์อุดมสิน (2554, น. 323 -333) ยงัได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริม
การเกษตรโดยใชส่ื้อส่ิงพิมพไ์วด้งัน้ี 
   1) การใช้ส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ในงานส่งเสริมการเกษตร 
สามารถจ าแนกออกตามรูปแบบการจดัพิมพไ์ดด้งัน้ี 
    1.1) จดหมายส่งโดยตรง (Direct-mail Letters) 
    1.2) แผน่ปลิว หรือใบปลิว (Leaflets) 
    1.3) แผน่พบั (Folders) 
    1.4) จดหมายเวยีนและจดหมายข่าว (Circular Letters และ News Letters) 
    1.5) จุลสาร (Pamphlets) 
    1.6) อนุสาร (Booklets) 
     1.7) วารสาร (Journals) 
    1.8) หนงัสือเล่ม (Bulletins) 
     1.9) โปสเตอร์ (Posters) 
   2) การใชส่ื้อมวลชนเพื่อการประชาสัมพนัธ์ในงานส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 
     2.1) วทิยกุระจายเสียง 
    2.2) วทิยโุทรทศัน์ 
     2.3) ภาพยนตร์ 
     2.4) หนงัสือพิมพ ์
     2.5) นิตยสาร 
     2.6) หอกระจายข่าว 
   3) การใช้ส่ือโสตทศัน์เพื่อการประชาสัมพนัธ์ในงานส่งเสริมการเกษตรแบ่ง
ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
     3.1) ประเภทวสัดุ ได้แก่ แผนภูมิ แผนสถิติ การ์ตูน ภาพพลิก สมุดภาพ  
ป้ายนิเทศ ภาพถ่าย เป็นตน้ 
     3.2) ประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เทปบนัทึกเสียง เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ 
เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายภาพทึบแสง เป็นตน้ 
   4) การใชส่ื้อกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพนัธ์ในงานส่งเสริมการเกษตร ดงัน้ี 
    4.1) กิจกรรมเผชิญหน้า หมายถึง การจดัให้เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานหรือ
เจา้หน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมาย ได้มีโอกาสพบปะพูดคุยปรึกษาหารือ            
หาแนวความคิดร่วมกนั เพื่อสร้างความเขา้ใจระหวา่งกนั 
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    4.2) กิจกรรมนิเทศทศัน์หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ประชาชนไดเ้ขา้
มาเยีย่มชมกิจการ ไดส้ัมผสักบัหน่วยงาน ไดรั้บฟังค าบรรยายช้ีแจงจากส่ือบุคคล ส่ือโสตทศัน์ 
    4.3) กิจกรรมร่ืนเริงและแข่งขนั หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อสร้างความ
สามคัคีภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
    4.4) กิจกรรมเพื่อสังคม หมายถึง การให้บริการแก่สังคมหรือคืนก าไรแก่
สังคม เพื่อช่วยลดปัญหาของสังคมให้น้อยลง เป็นการสนับสนุนกิจกรรมของสังคมให้ด ารงอยู่
ต่อไป 
    4.5) กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การรณรงค์ การจดัทัศนศึกษา กิจกรรมเสริม
ความสัมพนัธ์ 
  สรุปไดว้่า วิธีการส่งเสริมการเกษตรเป็นวิธีการส่งเสริมให้เกษตรกรพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีข้ึน ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้วิธีส่งเสริมการเกษตรท่ี
ประกอบดว้ย 1) วิธีการส่งเสริมแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ผูน้ าชุมชน เครือญาติ/เพื่อน
บา้น และเจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน 2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม ไดแ้ก่ การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม 
การสาธิต การศึกษาดูงาน และศูนยเ์รียนรู้ชุมชน  3) วิธีการส่งเสริมแบบมวลชน ไดแ้ก่  ส่ือส่ิงพิมพ ์
(แผน่พบั/คู่มือ/โปสเตอร์) การจดันิทรรศการ วิทยุกระจายเสียง และ วิทยุโทรทศัน์ และ 4) วิธีการ
ส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์ และแอพพลิเคชั่น Line/ Facebook/ 
Youtube  
 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการกลุ่ม 
 
 การรวมตวัของเกษตรกรเพื่อด าเนินกิจกรรมดา้นอาชีพ กิจกรรมผลิตและจ าหน่ายอยา่ง

ต่อเน่ือง โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานของกลุ่ม มีระเบียบ ขอ้บงัคบั  โดยมีนกัวชิาการและนกัการ

ศึกษาไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มมีผูใ้หค้วามหมายหลายท่านทั้งแตกต่างกนัและสอดคลอ้งกนัไวด้งัน้ี 

 

 3.1 ความหมายของกลุ่ม 

  กลุ่มหรือองค์กร เป็นการรวมกันของบุคคลตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไป ซ่ีงมีความคิด

ทศันคติท่ีตรงกนั มีการกระท าต่อกนัทางสังคมมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั โดยมีแบบแผนของการปฏิบติั

ต่อกนัและเป็นท่ียอมรับกนัใหนสมาชิกกลุ่มเอง โดยกลุ่มอาจแบ่งไดเ้ป็นหลายแบบ เช่น กลุ่มทาง
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ธุรกิจ กลุ่มทางการศึกษา กลุ่มทางการเมืองการปกครอง เป็นตน้ ซ่ึงมีนกัวิชาการและนกัการศึกษา

ไดก้ล่าวถึงความหมายของกลุ่มไวด้งัน้ี 

  ณัฎฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ (2551, น.14 ) กล่าววา่ กลุ่ม หมายถึง ระบบท่ีเกิดจากการ

รวมตวัระหวา่งบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป โดยมีการก าหนดรูปแบบความสัมพนัธ์อยา่งเป็นทางการ

หรือไม่เป็นทางการ ไม่ว่าจะเป็นบรรทดัฐานของกลุ่มหรือบทบาทหน้าท่ีของสมาชิก เพื่อท่ีจะท า

กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายร่วมกนั ตลอดจนสมาชิกต่างมีความรู้สึกร่วมในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของ

กลุ่ม 

  เสนาะ ติเยาว ์(2551, น.55) ให้ความหมายของ “กลุ่ม” วา่ หมายถึง คนตั้งแต่ 2 คน

ข้ึนไปมีความเก่ียวขอ้งกนัและสัมพนัธ์กนัเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนั การท่ีคนมาร่วมกนัท างานใน

องค์การเดียวกนั เดินทางในรถคนัเดียวกนั หรือมาอยู่ในห้องเดียวกนัก็ไม่เรียกว่ากลุ่มเพราะกลุ่ม

จะตอ้งเกิดจากคนหลายคนมีความสัมพนัธ์กนั และต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัเพื่อไปสู่เป้าหมาย

เดียวกนั  

  กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2563, น.1) กล่าวว่า กลุ่ม หรือกลุ่มเกษตรกรตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 หมายความว่า บุคคลผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น

หลกัจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามสิบคน และมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมอาจร่วมกนัจดัตั้งเป็นกลุ่มเกษตรกรและจดทะเบียนจดัตั้งตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

ได ้

  สรุปไดว้า่ กลุ่ม คือ การรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป มีปฏิสัมพนัธ์ต่อ

กันมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยก าหนดระเบียบข้อบังคับ ในการปฏิบัติ การ

รวมกลุ่มทุกคนมีสิทธิในการออกเสียง มีคณะกรรมการ หรือผูน้ ากลุ่มในการบริหารจดัการกลุ่มให้มี

ความเขม้แข็ง มีผลประโยชน์ร่วมกนัและมีการแบ่งผลก าไรท่ีเกิดจากการบริหารจดัการกลุ่ม เป็น

การเพิ่มรายไดใ้หก้บัสมาชิก เปิดโอกาสใหส้มาชิกมีงานท า มีอาชีพ  ท าใหส้ังคมอยูสุ่ข  

 

 3.2 องค์ประกอบของกลุ่ม 

  องค์ประกอบส าคญัของกลุ่มในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ประกอบด้วย           

6 องคป์ระกอบยอ่ย  (เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ, 2558, น. 8-9) ไดแ้ก่ 

   1) เป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกัน จากการอธิบายความหมายของ

กลุ่มในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรดังกล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่าลักษณะการรวมตวักันของ
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บุคคล มีพื้นฐานมาจากการท่ีสมาชิกหรือคนในชุมชนมีปัญหาหรือความต้องการบางอย่างท่ี

คล้ายคลึงกัน เม่ือมารวมกันเป็นกลุ่ม จึงได้มีการก าหนดเป้าหมายและการด าเนินการบางอย่าง

ร่วมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือสนองความตอ้งการของสมาชิกกลุ่ม 

   2) สมาชิก  ซ่ึงมีจ านวนตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได้แล้วแต่

ความจ าเป็นในการรวมกลุ่ม เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติับางอยา่งท่ี

คลา้ยคลึงกนั มีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั เช่ือมัน่หรือมัน่ใจในตนเองและกลุ่ม และมีความเป็นน ้ าหน่ึง

น ้ าใจเดียวกนั ท่ีจะประสานการท ากิจกรรมร่วมกนัให้เกิดพลงัในการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของ

กลุ่ม 

   3) ผู้น าและกรรมการกลุ่ม ผูน้  าและกรรมการกลุ่มเป็นบุคคลท่ีเขา้มาบริหาร

จดัการกลุ่มซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นตวัแทนของสมาชิกท่ีอาจมาจากการเสนอตวัเองหรือการ

เลือกของสมาชิกให้เขา้ไปท าหน้าท่ีในการบริหารจดัการกลุ่มหรือท าหน้าท่ีบางอย่างแทนสมาชิก

เช่นเป็นตวัแทนในการสะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกสู่สาธารณะเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการก าหนดโครงการพฒันาหรือการเป็นตวัแทนสมาชิกในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายใน

และนอกชุมชน  

   4) กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของกลุ่ม การอยูร่่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม ยอ่ม

ตอ้งมีการก าหนดขอ้ตกลงกฎระเบียบเพื่อเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิกอนัจะท าให้

กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งราบร่ืน บรรลุเป้าหมายตามท่ีกลุ่มไดก้ าหนดไวซ่ึ้งกฎระเบียบท่ี

ดีควรเป็นท่ียอมรับของสมาชิก 

   5) การท ากิจกรรมกลุ่ม สมาชิกท่ีมารวมกลุ่มกนันั้นจะตอ้งมีการท ากิจกรรม

ร่วมกนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีก าหนดไวร่้วมกนัในการท ากิจกรรมร่วมกนัสมาชิกจะมี

ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและมีปฏิกิริยาโตต้อบซ่ึงกนัและกนั และยงัให้ความส าคญัต่อสมาชิกนั้น ๆ ตาม

บทบาทและฐานะ ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีท าอาจเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการผลิตการซ้ือขายผลผลิตการแปร

รูปผลผลิตการตลาดการลงหุ้นของสมาชิกการจัดสวสัดิการชุมชนเช่น ฌาปนกิจสงเคราะห์

ทุนการศึกษาค่ารักษาพยาบาลและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

   6) ทุนของกลุ่ม ประกอบไปดว้ย 

    6.1) ทุนท่ีเป็นตวัเงิน ถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนั เพราะ

กลุ่มจ าเป็นต้องมีเงินทุนไวใ้ช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ทั้ งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เช่น             
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การพฒันากลุ่ม การช่วยเหลือสังคมของกลุ่ม การช่วยเหลือสมาชิกในดา้นสวสัดิการต่าง ๆ มีความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้เงินทุนทั้งส้ิน แหล่งเงินทุนท่ีกลุ่มสามารถหาได้อาจได้จากการระดมหุ้นจาก

สมาชิกการสร้างผลก าไรจากธุรกิจกลุ่มเงินบริจาคหรือการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ ง

ภาครัฐและเอกชน หรือกูย้ืมจากแหล่งเงินทุน เช่น สหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์ 

    6.2) ทุนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ถือเป็นตน้ทุนท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกนัทุนท่ีไม่

เป็นตัวเงิน ได้แก่ วสัดุอุปกรณ์ภูมิปัญญา หรือความรู้ของสมาชิกกลุ่มท่ีมีอยู่ ซ่ึงกลุ่มสามารถ

น ามาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมของกลุ่ม 

  สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบส าคญัของกลุ่ม ไดแ้ก่  เป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจ

ร่วมกนั สมาชิก  ผูน้  าและกรรมการกลุ่ม  กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่ม การท ากิจกรรมกลุ่ม  

และทุนของกลุ่ม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 3.3 การจัดตั้งกลุ่ม   

  กรมการพฒันาชุมชน (2560, น.4-7) กล่าววา่ การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพให้

ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคร่์วมกนัของสมาชิก รวมถึงท าให้กลุ่มมีความเขม้แข็งสามารถ

ด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยใชห้ลกั 5ก ดงัน้ี 

   ก ท่ี 1: กลุ่ม/สมาชิก 

    1) กลุ่มเป็นการรวมตัวของคนท่ีมีความสมัครใจพร้อมท่ีจะให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มท่ีมีอาชีพเดียวกนั หรือประเภทอาชีพเดียวกนั อย่างน้อย 5 

คน ข้ึนไป สมาชิกกลุ่มโดยทัว่ไปมี 3 ประเภท คือ สมาชิกสามญั สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  และสมาชิก

สมทบ 

    2) ท่ีตั้งของกลุ่ม ควรเลือกสถานท่ีท่ีเป็นท่ีสาธารณะ หรือสถานท่ีท่ีมีความ

พร้อมสามารถเป็นศูนยก์ลางการด าเนินงานของกลุ่มสมาชิกสามารถเดินทางไปมาสะดวก และควร

มีการขอใชส้ถานท่ีใหถู้กตอ้ง 

    3) สมาชิก เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกลุ่มก าหนด เช่น มีภูมิล าเนา หรือ

ถ่ินอาศยัเดียวกบัสถานท่ีตั้ งกลุ่ม มีความรู้ความเข้าใจและเห็นชอบในหลักการของกลุ่ม รวมถึง

พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้ตกลงของกลุ่ม และสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ 
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    4) บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก คือ เขา้ร่วมการประชุมและแสดงขอ้คิดเห็น 

ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม น าความรู้ท่ีได้รับไปพฒันาอาชีพ ร่วม

ก าหนดและปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่ม 

   ก ท่ี 2: กรรมการ คือ กลุ่มคนซ่ึงไดรั้บมอบหมายและเป็นตวัแทนจากสมาชิก

ให้บริหารกลุ่มนั้น ๆ ซ่ึงกลุ่มจะมัน่คงและบรรลุผลเพียงใด ข้ึนอยู่กบักรรมการท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ก ท่ี 3: กฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับกลุ่ม ควรท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใช้

เป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนัระหวา่งสมาชิกและคณะกรรมการ วธีิการอาจเป็นการร่วมกนัร่างข้ึนมา

เองหรืออาศยักฎหมายอ่ืนมารองรับ 

   ก ท่ี 4: กองทุน อาจเป็นเงินหรือเคร่ืองมือท่ีท าให้กิจกรรมของกลุ่มด าเนินการ

ไดแ้ละบรรลุตามวตัถุประสงคข์องกลุ่ม 

   ก ท่ี 5: กิจกรรม เป็นส่ิงท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกนัปฏิบติั เพื่อสร้างรายได้ให้กบั

ครัวเรือนและชุมชน โดยมีการก าหนดเป็นแผนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมวางแผนการผลิต

และจ าหน่าย การสะสมทุนกลุ่ม การพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิก การพฒันาคุณภาพ

มาตรฐานผลิตภณัฑ ์การจดัสวสัดิการ การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

  นอกจากน้ี เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ  (2558, น.11-12) กล่าวว่า กลุ่มมีวิธีการจดัตั้ง

และการบริหารจดัการกลุ่ม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

   1) กลุ่มท่ีเป็นทางการ เป็นกลุ่มท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

เฉพาะเจาะจงกลุ่มประเภทน้ีจะมีเป้าหมายวตัถุประสงคร์ะเบียบแบบแผนท่ีแน่นอนมีกฎเกณฑ์แบ่ง

ความรับผดิชอบกนัเป็นสัดส่วน มีการติดต่อส่ือสารกนัอยา่งเป็นทางการจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย 

คือ 

    1.1) กลุ่มท่ีมีการจดทะเบียนกบัภาครัฐเป็นกลุ่มท่ีมีกฎหมายกฎระเบียบ

รองรับมีการจดทะเบียนกบัภาครัฐ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณและการด าเนินการจากภาครัฐ

บางส่วน ตวัอยา่งของกลุ่มท่ีเป็นทางการกลุ่มท่ีพบในชุมชนเกษตร เช่น กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 

สหกรณ์การเกษตรกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน กลุ่มออมทรัพยก์ลุ่มกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น            

ซ่ึงการรวมกลุ่มท่ีเป็นทางการในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร ท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัคือการรวมตวักนั

ของเกษตรกร เป็นสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร ข้ึนทะเบียนกบักรมส่งเสริมสหกรณ์และ

วสิาหกิจชุมชน ท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมส่งเสริมการเกษตร 
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    1.2) กลุ่มท่ีไม่มีการจดทะเบียนกบัภาครัฐ แต่มีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปด าเนินการ

จดัตั้ งข้ึนมีโครงสร้างของกลุ่มแน่นอน เช่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มเยาวชนเกษตร เป็นต้น              

กลุ่มทั้ง 2 ประเภทน้ีอยูภ่ายใตค้วามดูแลของกรมส่งเสริมการเกษตร 

   2) กลุ่ มท่ีไม่เป็นทางการ  เป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกตาม

ธรรมชาติเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกแต่ละคนไม่มีกฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนหรือ

ขอ้บงัคบัท่ีให้สมาชิกปฏิบติัตามการเกิดกลุ่มลกัษณะน้ีจะเป็นไปตามความพอใจของแต่ละคน ซ่ึง

สมาชิกอาจมีความสนใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงร่วมกนัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัโดยทัว่ไปสมาชิกท่ีมา

รวมกลุ่มมกัจะมีแนวความคิดทศันคติวิธีการปฏิบติัตลอดจนพฤติกรรมคล้าย ๆ กนั กลุ่มมกัจะมี

บรรทดัฐานซ่ึงร่วมกนัก าหนดข้ึนมาเอง มาเป็นกลไกก ากบัพฤติกรรมของสมาชิกแต่ละคน จ าแนก

เป็น 2 ประเภท คือ 

    2.1) กลุ่มท่ีมีโครงสร้างของกลุ่มแน่นอน เป็นกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการท่ีมี

การก าหนดโครงสร้างของกลุ่ม โดยก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ในกลุ่มใหมี้บทบาทการท างาน ซ่ึงไดแ้ก่

ประธาน กรรมการสมาชิก กลุ่มประเภทน้ีท่ีพบในชุมชนเกษตร เช่น กลุ่มอาชีพทางการเกษตร            

ต่าง ๆ เป็นตน้ 

    2.2) กลุ่มท่ีมีโครงสร้างของกลุ่มไม่ชดัเจน เป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตวั

ของสมาชิกตามธรรมชาติมีจ านวนไม่มากนกั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกแต่ละคน ซ่ึง

จะมารวมกนัเม่ือมีความสนใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงร่วมกนัหรือมีปัญหาเช่นเดียวกนัเป็นการรวมกนัเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัอยา่งไม่เป็นทางการ เช่น กลุ่มท่ีมีอาชีพเดียวกนั มกัจะมาพบปะพดูคุย

กนัและแลกเปล่ียนแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 

 สรุปได้ว่า การจดัตั้ งกลุ่มเป็นการรวมตวักันตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป เพื่อปฏิบติักิจกรรม

ร่วมกนัโดยมีวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตรงกนัเขา้รวมกลุ่มกนั โดยมีคุณสมบติัของสมาชิกท่ีดี 

เช่น สมคัรใจ สามคัคี เสียสละ สุจริต  เป็นตน้ ซ่ึงอาจจะเป็นกลุ่มท่ีเป็นทางการ และกลุ่มท่ีไม่เป็น

ทางการก็ได้ โดยมีท่ีตั้ งกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม มีกรรมการกลุ่ม มีกฎ 

กติกา ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม กองทุน และมีกิจกรรมของกลุ่มท่ีร่วมกนัปฏิบติั 

 

 3.4 องค์ความรู้ในการเพิม่ประสิทธิภาพกลุ่ม 

  การพฒันากลุ่มอาชีพให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ กรมการพฒันา

ชุมชน (2552: 89) ไดก้  าหนดใหก้ลุ่มอาชีพตอ้งมีองคค์วามรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มดงัน้ี 
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  1) การบริหารจัดการ (Administration & Management) เป็นกระบวนการจดัการ

ทรัพยากรทั้งวตัถุดิบและคนท่ีมีอยู่เพื่อตดัสินใจอยา่งเหมาะสมในการก าหนดแนวทางหรือวิธีการ

ควบคุมดูแลกันภายในกลุ่มเพื่อให้เกิดความสุขและความสงบเรียบร้อยบรรลุตอบสนองความ

ตอ้งการของบุคคล องคก์ารและประเทศอยา่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใ น ก า ร จั ด ก า ร มี

วตัถุประสงค์เพื่อมุ่งแสวงหาก าไร (Profits)หรือก าไรสูงสุด (Maximum Profits) มีขั้นตอนการ

บริหาร 7 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing)การบริหารงานบุคคล 

(Staffing) การอ านวยการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และ

การงบประมาณ (Budgeting) 

  2) การผลิต (Production) เป็นการน าวตัถุดิบเขา้สู่กระบวนการผลิตสินคา้ท่ีเพิ่ม

มูลค่าและประโยชน์การใชส้อยเพื่อสร้างสินคา้ใหมี้คุณค่าและสนองความตอ้งการของมนุษยใ์นการ

ด ารงชีวิต ซ่ึงการบริหารการผลิต เป็นกระบวนการแปรสภาพปัจจยัน าเขา้ให้กลายเป็นผลผลิตท่ีมี

มูลค่ามากกวา่ผลรวมของปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงวตัถุประสงคใ์นการบริหารการผลิตดงัน้ี 

   2.1) เพื่อสร้างคุณลกัษณะของผลิตภณัฑอ์ยูใ่นระดบัคุณภาพท่ีก าหนดได ้

   2.2) เพื่ อการมีระดับต้นทุน ท่ีต ่ า ซ่ึ งแสดงถึงการใช้ท รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   2.3) การมีความสามารถท่ีจะส่งผลิตภณัฑไ์ดท้นัเวลาท่ีก าหนดแก่ลูกคา้ 

   2.4)  การมีความยึดหยุ่นท่ีปรับปริมาณการผลิตให้เพียงพอกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้และสามารถพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลง

ไป 

   ส าหรับปัญหาการผลิต คือ ปัญหาท่ีผูผ้ลิตจะตอ้งก าหนดลงไปให้ไดเ้พื่อจะได้

ด าเนินการผลิตไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ปัญหาหลกัในการผลิตมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

    1) จะผลิตอะไร (What to Product) เป็นส่ิงส าคญัเม่ือมีทุนแลว้ โดยคิดจะ

ผลิตอะไรจึงจะท าใหมี้ก าไรมากท่ีสุด และมีความตอ้งการสินคา้ตลอดปี 

    2) จะผลิตอยา่งไร (How to Product) เม่ือก าหนดตวัสินคา้ท่ีจะผลิตไดแ้ลว้

ก็ด าเนินการวางแผนกระบวนการผลิตสินคา้โดยการใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ มาช่วยในการผลิตเพื่อให้

สินคา้มีคุณภาพดี ติดตลาดเป็นท่ีตอ้งการของประชาชนในระยะเวลายาวนาน 
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    3) จะผลิตเท่าไร (How much to Product) ในการผลิตสินคา้นั้น จะตอ้งมี

การสุ่มขอ้มูลทางการตลาดถึงความตอ้งการสินคา้ก่อนวา่ประชาชนทัว่ภูมิภาคมีความตอ้งการสินคา้

ต่อวนัเท่าไร 

  3) การตลาด (Marketing) เป็นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีท าให้สินคา้หรือบริการผา่นจาก

ผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค เพื่อสนองความตอ้งการและความพอใจส าหรับผูบ้ริโภค โดยมีองค์ประกอบ

ของการตลาดท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

   3.1) กิจกรรมต่าง ๆ จากผูผ้ลิตไปถึงมือผูบ้ริโภค 

   3.2) ตอบสนองความจ าเป็น (Need) และความตอ้งการ (Want) ของผูบ้ริโภค 

   3.3) จะตอ้งมีการแลกเปล่ียน ซ่ึงการแลกในปัจจุบนัไดใ้ช้มาตรฐานเงินตรา 

   โดยมีส่วนผสมทางการตลาด คือ ความสัมพันธ์ท่ีเหมาะสมท่ีท าให้การ

ด าเนินงานของกิจการประสบความส าเร็จได้รับความพึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วย ผลิตภณัฑ ์

(Product) ราคา (Price) ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place) และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 

   การตลาดเป็นตวักระตุน้ให้เกิดการพฒันาหาส่ิงแปลกใหม่ ท่ีสามารถสนองความ

ตอ้งการสังคมท าใหผู้บ้ริโภคมีโอกาสเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ทีตอ้งการไดห้ลายทาง และผลิตภณัฑเ์ป็นท่ี

สนองความตอ้งการและความพึงพอใจไดมี้ผลท าใหเ้กิดการจา้งงาน สร้างรายไดจ้ากสินคา้ 

  4) ด้านการจัดการเงินทุน ส าหรับกิจการท่ีประสบความส าเร็จ นอกจากมีสินค้า

และบริการท่ีดีแล้ว ตอ้งมีเงินหมุนเวียนและสามารถใช้ประโยชน์จากเงินลงทุนดว้ย สถานะทาง

การเงินมีความส าคญัต่อการประกอบการท่ีสามารถบ่งบอกความเป็นตวัตนของกลุ่มอาชีพผูผ้ลิตได ้

มีดงัน้ี 

   4.1) สินทรัพย ์คือส่ิงต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ ท่ีดิน และการถือหุ้นต่าง ๆ และควร

ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย ์และตรวจสอบค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์น ๆ 

เช่น เฟอร์นิเจอร์ เป็นตน้ 

   4.2) หน้ีสิน คือหน้ีท่ีคา้งช าระตอ้งทราบวา่คา้งช าระเท่าใด เงินท่ีช าระนั้นเป็น

เงินตน้จ านวนเท่าใดและเป็นดอกเบ้ียจ านวนเท่าใด 

   4.3) ค่าใช้จ่ายในการผลิตส่ิงท่ีจะน าไปจ าหน่าย เช่น ค่าแรงท่ีตอ้งใช้ในการ

ผลิตสินคา้ 

   4.4 ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่าย เช่น ค่าโฆษณา ค่าท าการตลาด ค่าแรง ค่าจดัเก็บ 

สินคา้ และค่าใชจ่้ายจิปาถะทั้งหมด 
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   4.5) ส่วนต่างก าไร เป็นค่าท่ีค  านวณด้วยการน ายอดขายทั้งหมดมาหารด้วย

สินคา้ทั้งหมดเพื่อให้ได้ยอดก าไรต่อหน่วย หากยอดหน้ีคงท่ีหรือมีแนวโน้มสูงข้ึน อาจเป็นการ

ด าเนินธุรกิจไดถู้กทางโดยเฉพาะดา้นการปรับราคาขายให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนท่ีจ่าย

ไป การท่ีสามารถทราบส่วนต่างก าไรท่ีลดลงไดท้นัทีจะเป็นการเตือนให้ทราบวา่ตอ้งปรับราคาขาย

หรือตวัเลขตน้ทุน และในกรณีท่ีตวัเลขผลรวมก าไรและส่วนต่างก าไรอาจไม่มีเลย ซ่ึงเม่ือถึงจุดน้ี 

อาจขาดทุนแต่คิดวา่สามารถชดเชยไดด้ว้ยการเพิ่มประมาณการขาย 

  5) ด้านการบริหารการเงิน  เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัหาและการใช้ไปของ

เงินทุน ด้วยวิธีการท่ีจะท าให้ธุรกิจเกิดมูลค่าสูงสุด รวมทั้งการท่ีจะตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตดัสินใจ ดา้นระยะเวลาในการให้สินเช่ือ การดูแลจ านวนเงินสด สินคา้คงเหลือ รายได ้การจ่ายเงิน

ปันผล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ธุรกิจหรือองคก์รมีผลก าไรสูงสุด รับผิดชอบต่อสวสัดิภาพของสังคม

และผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นสูงสุด ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถในการตดัสินใจและความสามารถ

ในการบริหารของผู ้บริหาร นั่นคือ การตัดสินใจใดๆ ทางการเงินนั้ น ผู ้บริหารต้องพิจารณา

เปรียบเทียบระหว่างผลตอบแทน ท่ีไดรั้บกบัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน โดยยึดหลกัการตดัสินใจท่ีให้

ผลตอบแทนท่ีน่าพอใจและมีความเส่ียงต ่า สภาพคล่องอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยการบริหารดา้น

การเงินนั้นมีความส าคญั โดยมีหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั 3 ประการ 

   5.1) การวางแผนหรือคาดการณ์ถึงความต้องการของเงินทุน หมายถึง การ

พยากรณ์และจดบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ทางการเงินท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบัธุรกิจนั้นในอนาคต ทั้งน้ี

โดยวธีิการเนน้ใหเ้ห็นถึงกระแสเงินสดท่ีเขา้มาและกระแสเงินสดท่ีออกไปจากธุรกิจ 

   5.2) การจดัหาเงินทุน หมายถึง การจดัหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการด าเนินการ

จดัซ้ือของการบอกให้รู้วา่ กิจการจะหาเงินทุนมาใชจ่้ายตามท่ีตอ้งการ ไดเ้ม่ือไร หาไดจ้ากแหล่งใด

และดว้ยวิธีการอยา่งไร ทั้งน้ีรวมถึงเร่ืองท่ีจะตอ้งคน้หาผูมี้เงินทุน วิธีการท่ีจะหามาให้ไดต้รงตาม

ก าหนด เวลารวมถึงการสร้างความมั่นใจให้กับผูท่ี้มีเงินทุนท่ีจะยอมให้กู้ยืม ทั้ งน้ีโดยการหา

ขอ้เทจ็จริงและใหต้วัเลขประกอบสนบัสนุนค าขอท่ีสมจริงท่ีสุด 

   5.3) การจัดสรรเงินทุนไปในธุรกิจ หมายถึง การจัดสรรเงินทุนไปใน

สินทรัพย์อย่างไร ท่ีจะก่อให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุด นั้ นคือ จะต้องให้ความส าคัญระหว่าง

ความสามารถในการท าก าไร และสภาพคล่องของกิจการโดยความสามารถในการท าก าไร หมายถึง 

ก าลงัความสามารถท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงรายได ้ส่วนสภาพคล่องของกิจการ หมายถึง การมีสินทรัพยท่ี์มี

สภาพใกลเ้คียงกบัเงินสด 
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  สรุปได้ว่าองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มท่ีกล่าวมาข้างต้น กลุ่มจะ

ประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องมีการเพิ่มองค์ความรู้ในด้านการบริหารจดัการ            

การผลิต การตลาด การบริหารการเงิน เป็นตน้  

 จากแนวคิดท่ีกล่าวมาเม่ือน ามาก าหนดตวัแปรในการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการกลุ่ม

สรุปได้ว่าการจดัการกลุ่มตามองค์ประกอบส าคญัของกลุ่ม ประกอบด้วย  ด้านการจดัการกลุ่ม   

ดา้นการผลิต  ดา้นการตลาด  ดา้นลงทุน  ดา้นการมีส่วนร่วม  ดา้นความรู้และทกัษะการผลิต และ

ดา้นผลตอบแทน  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 
 
 ปุ๋ยอินทรีย ์คือ ปุ๋ยท่ีได้หรือท ามาจากวสัดุอินทรีย ์ซ่ึงผลิตดว้ยกรรมวิธีท าให้ช้ืน สับ 
หมกั บด ร่อน สกดั หรือดว้ยวิธีการอ่ืน และวสัดุอินทรียถู์กยอ่ยสลายสมบูรณ์ดว้ยจุลินทรียแ์ต่ไม่ใช่
ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยชีวภาพ (โสฬส  แซ่ล้ิม, 2559, น. 43) ในการศึกษาการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ประกอบดว้ย   
1) ปุ๋ยหมกั  2) ปุ๋ยอินทรียน์ ้า และ 3) ปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 4.1 ปุ๋ยหมัก 
  ปุ๋ยหมกั (Compost) คือ ปุ๋ยอินทรียช์นิดหน่ึงไดจ้ากการน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและ
สัตวท์างการเกษตรและจากชุมชน มาหมกัในรูปของการกองรวมกนั แลว้ปล่อยให้ย่อยสลายโดย
กิจกรรมจุลินทรียจ์นแปรสภาพไปจากรูปเดิม จนกระทัง่ได้สารอินทรียวตัถุท่ีมีความคงทน ท่ีมี
ลกัษณะพรุน ยุ่ยและร่วนซุย มีสีด าหรือสีน ้ าตาลเขม้ ไม่มีกล่ินเหม็น (โสฬส  แซ่ล้ิม, 2559, น.71) 
ซ่ึงกระบวนการผลิตปุ๋ยหมกั พบว่า จุลินทรียเ์ป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะกระบวนการย่อยสลาย
เศษวสัดุในกองปุ๋ยหมกัเกิดจากกิจกรรมของเช้ือจุลินทรียด์งันั้น ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัให้ใชเ้วลา
นอ้ยท่ีสุด ตอ้งค านึงถึงชนิดของจุลินทรียแ์ละสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัจุลินทรีย ์เช่น การเพิ่ม
ธาตุอาหาร การใส่มูลสัตว ์การรักษาความช้ืน และการกลับกองเป็นคร้ังคราว เพราะเม่ืออยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินกิจกรรมของจุลินทรียจ์ะช่วยท าให้อตัราการยอ่ยสลายเศษ
พืชเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็ว ท าให้ช่วยลดเวลาในการท าปุ๋ยหมกัให้สั้นลง  (โสฬส  แซ่ล้ิม, 
2559, น.85-86) ซ่ึงวิธีการกองปุ๋ยหมักสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความเหมาะสมได้ 4 วิธีคือ                 
1) การกองแบบใชเ้ศษพืชอยา่งเดียว 2) การกองแบบใชเ้ศษพืชผสมมูลสัตว ์3) การกองแบบใชเ้ศษ
พืชผสมมูลสัตวแ์ละปุ๋ยไนโตรเจน และ 4) การกองแบบใช้เศษพืชผสมมูลสัตวปุ๋์ยไนโตรเจนและ
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สารเร่ง (ส านักเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน, 2551) แต่ในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงการกองปุ๋ยหมกัวิธีท่ี 4 
เพราะเป็นวธีิการกองปุ๋ยหมกัแบบน้ีน าวสัดุมาผสมกนัทั้งหมด ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตว์ธีิการกอง
ปุ๋ยแบบต่าง ๆได้ตามวัส ดุท่ี มีอยู่   โดยใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ซ่ึงเป็นกลุ่มจุลินทรีย์ท่ี มี
ประสิทธิภาพสูงในการย่อยสลายเศษวสัดุเหลือใช้จากการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร ท่ีมีองคป์ระกอบของเซลลูโลส ไขมนั และลิกนินท่ียอ่ยสลายยาก เพื่อผลิตปุ๋ยหมกั
ในเวลาท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพ เป็นจุลินทรียท่ี์ทนอุณหภูมิสูง ซ่ึงประกอบดว้ยเช้ือจุลินทรีย ์3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ เช้ือรายอ่ยเซลลูโลส 4 สายพนัธ์ุคือ Scytalidium thermophilum, Chaetomium thermophilum, 
Corynascus verrucosus แ ล ะ  Scopulariosis breviaculis แ อ ค ติ โน ไม ซิ ส ต์ ย่ อ ย เซ ล ลู โล ส  คื อ 
Streptomyces sp. 2 สายพนัธ์ุ และแบคทีเรียยอ่ยไขมนั คือ Bacillus subtilis 2 สายพนัธ์ุ (กรมพฒันา
ท่ีดิน, 2556) โดยมีขั้นตอนการผลิตปุ๋ยหมกัดงัน้ี 
   1) ส่วนผสมของวสัดุในการกองปุ๋ยหมกั 1 ตนั ประกอบดว้ย  
    (1) เศษพืชแหง้ จ  านวน 1,000 กิโลกรัม 
    (2) มูลสัตว ์จ  านวน 200 กิโลกรัม 
    (3) ปุ๋ยไนโตรเจน (ยเูรีย) จ  านวน 2 กิโลกรัม หรือน ้ าหมกัจากปลา จ านวน 
9 ลิตร 
    (4) สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 จ  านวน 1 ซอง 
   2) วิธีการกองปุ๋ยหมกั ควรกองปุ๋ยหมกั 1 ตนั มีขนาดกวา้ง 2 เมตร ยาว 3 เมตร 
และสูง 1.5 เมตร มี 2 วธีิตามขนาดของเศษพืช ดงัน้ี 
    (1) เศษพืชท่ีมีขนาดเล็ก เช่น แกลบ ข้ีเล่ือย โดยน าส่วนผสมของวสัดุตาม
สัดส่วนมาคลุกเคลา้ใหเ้ขา้กนัแลว้กองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้ ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.2  การกองปุ๋ยหมกัแบบผสมคลุกเคลา้ 

ท่ีมา: โสฬส  แซ่ล้ิม (2559, น. 87) 
 
    (2) เศษพืชท่ีมีขนาดยาว เช่น ฟางขา้ว ผกัตบชวา ทะลายปาล์ม ควรกอง
เป็นชั้น ๆ 3-4 ชั้น หรือถา้เป็นก่ิงไมข้นาดใหญ่ควรบดหรือยอ่ยดว้ยเคร่ืองสับก่อน ดงัภาพท่ี 2.2 
 

 
ภาพท่ี 2.3  การกองปุ๋ยหมกัแบบเป็นชั้น 

ท่ีมา: โสฬส  แซ่ล้ิม (2559, น. 87) 
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   3) ขั้นตอนการท าปุ๋ยหมกั มีดงัน้ี 
    (1) แบ่งส่วนผสมของวสัดุออกเป็น 3 ส่วน  
    (2) ผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 จ านวน 1 ซอง ในน ้ า 20 ลิตร คนนาน
ประมาณ 10-15 นาที  เพื่อกระตุน้จุลินทรียอ์อกจากสภาพท่ีเป็นสปอร์และพร้อมท่ีจะเกิดกิจกรรม 
    (3) การกองชั้นแรก น าเศษพืชแห้งท่ีแบ่งไวส่้วนท่ีหน่ึงมากอง มีขนาด
กวา้ง 2 เมตร ยาว 3 เมตร และสูงประมาณ 30-40 เซนติเมตร ย  าใหพ้อแน่นและรดน ้าใหชุ่้มทัว่กอง 
    (4) ใส่มูลสัตวท์บัชั้นเศษพืชและเกล่ียใหท้ัว่กองจากนั้นโรยปุ๋ยไนโตรเจน
หรือน ้าหมกัจากปลาใหท้ัว่ชั้นมูลสัตว ์
    (5) ใส่สารละลายจุลินทรียใ์ห้ทัว่กองปุ๋ยส้ินสุดการกองชั้นแรกหลงัจาก
นั้นน าเศษพืชมากองทับ เพื่อท าชั้นต่อไป โดยปฏิบัติการเหมือนกับการกองชั้นแรก ท าต่ออีก         
2-3 ชั้น 
    (6) กองปุ๋ยท่ีกองเสร็จแล้ว ชั้ นบนสุดของกองปุ๋ยให้ปิดทับด้วยดิน
พลาสติกหรือทางมะพร้าว เพื่อป้องกนัการสูญเสียความช้ืน 
   4) การปฏิบติัและดูแลรักษากองปุ๋ยหมกั ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงหลงัจาก
การกองปุ๋ยหมกั คือ การปฏิบติัและดูแลรักษาจนกระทัง่กองเศษวสัดุนั้นเป็นปุ๋ยหมกัท่ีสมบูรณ์ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใส่ลงดิน เพราะการปฏิบติัน้ีเป็นการควบคุมสภาพแวดลอ้มในกองปุ๋ย
หมกัให้เหมาะสมต่อการด าเนินการกิจกรรมของจุลินทรียใ์นการยอ่ยสลายเศษวสัดุ ซ่ึงมีการปฏิบติั
ดั้งน้ี 
    (1) รดน ้ ากองปุ๋ยควรกระท าอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มีความช้ืนภายในกอง
อยู่ในระดับท่ีมีความเหมาะสมกบัจุลินทรีย ์คือ ประมาณ 50-60 เปอร์เซ็นต์โดยน ้ าหนัก ในทาง
ปฏิบติัอาจจะสังเกตจากกองปุ๋ยหมกัว่าไม่แห้งและแฉะเกินไป หรือตรวจสอบโดยการสอดมือเขา้
ไปในกองปุ๋ยให้ลึกและหยิบวสัดุในกองปุ๋ยมาบีบดู ถา้ความช้ืนน้อยเกินไปจะท าให้กระบวนการ
ยอ่ยสลายเกิดข้ึนไดช้้าจึงควรรดน ้ ากองปุ๋ย แต่ถา้ความช้ืนมากเกินไปจะมีผลต่อการระบายอากาศ
ภายในกองปุ๋ย ท าใหเ้กิดสภาพการขาดออกซิเจนกระบวนการยอ่ยสลายเกิดข้ึนไดช้า้เช่นกนั  
    (2) กลบักองปุ๋ยเป็นการระบายอากาศลดความร้อนในกองปุ๋ยและช่วยให้
วสัดุคลุกเคลา้เขา้กนัเพื่อให้สภาพแวดลอ้มในกองปุ๋ยมีความเหมาะสมกบัจุลินทรียใ์นการด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ควรมีการกลบักองปุ๋ยทุก ๆ 7-10 วนั  
    (3) เม่ือกองปุ๋ยกลายเป็นปุ๋ยท่ีสมบูรณ์แลว้ หากยงัไม่ไดน้ าไปใช ้ควรเก็บ
รักษาปุ๋ยหมกัไวใ้นโรงเรือนหรือสถานท่ีท่ีมีก าบงัแดดและฝน เพราะเม่ือปุ๋ยหมกัถูกแดดหรือฝนจะ
ท าใหคุ้ณภาพของปุ๋ยหมกัลดลง 
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  สรุป การผลิตปุ๋ยหมกั หมายถึง การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตวม์าหมกัในรูป
ของการกองรวมกนั ใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูงในการย่อย
สลายเศษวสัดุเหลือใช ้เพื่อผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ีรวดเร็ว โดยใชใ้นอตัราส่วนผสมสารเร่งซุปเปอร์ 
พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั จ านวน 1 ซอง ในน ้ า 20 ลิตร ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัให้ใช้เวลาสั้นท่ีสุด
ควรรักษาความช้ืน และการกลบักองเป็นคร้ังคราว ก่ิงไมข้นาดใหญ่ควรบดหรือยอ่ยดว้ยเคร่ืองสับ
ก่อนน าไปท าปุ๋ยหมกั การน าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุดของกองปุ๋ยจะช่วย
ป้องกนัการสูญเสียความช้ืนได ้
 4.2 ปุ๋ยอนิทรีย์น า้ 
  ปุ๋ยอินทรียน์ ้ าหรือน ้ าหมกั คือ ปุ๋ยอินทรียใ์นรูปของเหลวท่ีไดม้าจากการยอ่ยสลาย
วสัดุเหลือใช้จากพืชหรือสัตวล์กัษณะสดโดยกิจกรรมของจุลินทรียใ์นสภาพท่ีไม่มีออกซิเจนเป็น
ส่วนใหญ่ ผลิตภณัฑ์ท่ีได้มีลกัษณะเป็นของเหลวสีน ้ าตาล ซ่ึงประกอบดว้ย คาร์โบไฮเดรท กรด
อินทรีย ์ฮอร์โมนหรือสารเร่งการเจริญเติบโตของพืช (ออกซิน จิบเบอร์เรลลิน และไซโตไคนิน) 
วิตามิน กรดอะมิโน กรดฮิวมิก เอนไซด์ วิตามิน และแร่ธาตุ (กรมพฒันาท่ีดิน, 2558) ซ่ึงมีวิธีการ
ผลิตปุ๋ยอินทรียน์ ้า (โสฬส  แซ่ล้ิม, 2559, น. 132) ดงัน้ี 
  1) วสัดุท่ีใช้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์น า้ มี 2 ประเภท โดยมีส่วนผสม ดงัน้ีคือ  
   1.1) ปุ๋ยอินทรียน์ ้าจากผกัและผลไม ้จ านวน 50 ลิตร (ใชเ้วลาการหมกั 7 วนั)  
    ผกัหรือผลไม ้40 กิโลกรัม 
    กากน ้าตาล 10 กิโลกรัม 
    น ้า 10 ลิตร 
    สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 1 ซอง (25 กรัม)  
   1.2) น ้ าหมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร (ใช้เวลาการหมกั 15-20 
วนั)  
    ปลาหรือหอยเชอร่ี 30 กิโลกรัม 
    ผลไม ้10 กิโลกรัม 
    กากน ้าตาล 10 กิโลกรัม 
    น ้า 10 ลิตร 
    สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 1 ซอง (25 กรัม)  
  2) วิธีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์น า้  
   2.1) เทกากน ้ าตาลตามอตัราส่วนลงในถงัหมกัใส่น ้ า จ  านวน 5 ลิตร และคน 
เพื่อละลายกากน ้าตาลกบัน ้าเป็นเน้ือเดียวกนั 
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   2.2) เทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้ า 5 ลิตร หรือใส่ถังหมัก คนประมาณ 5 
นาที เพื่อกระตุน้การเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์
   2.3) หั่นหรือสับวสัดุพืชหรือสัตวใ์ห้เป็นช้ินเล็ก ๆ และใส่ลงในถงัหมกัขนาด
ท่ีเหมาะสมกบัวสัดุ พร้อมใส่สารเร่ง พด. 2 ท่ีเตรียมไว ้และปรับปริมาตรน ้ าให้พอเหมาะหรือท่วม
วสัดุหมกั เพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา เช่น ราด า ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจและเวน้
ช่องว่างระหว่างวสัดุหมกักบัปากถงัหมกัประมาณ 10-15 เซนติเมตร เพื่อป้องกนัของเหลวในถงั
หมกัลน้ออกมาระหวา่งการหมกั  
   2.4) คนส่วนประกอบต่าง ๆ ใหเ้ขา้กนัอีกคร้ัง แลว้ปิดฝาไม่ตอ้งสนิท เพื่อให้มี
การระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีเกิดขน้ระหว่างการหมกั เก็บไดใ้นท่ีร่มท่ีมีอากาศถ่ายเทได้
สะดวก 
   2.5) ในระหว่างการหมัก คนหรือกวน 1-2 คร้ังต่อว ัน เพื่อระบายก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดแ์ละท าใหส่้วนผสมคลุกเคลา้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
    สรุป น ้ าหมกัชีวภาพหรือปุ๋ยอินทรีย์น ้ า หมายถึง ปุ๋ยอินทรียใ์นรูปของเหลวท่ี
ไดม้าจากการย่อยสลายวสัดุเหลือใช้จากพืชหรือสัตวล์กัษณะสด หมกัชีวภาพจากผกัและผลไมใ้ช้
เวลาการหมกั 7 วนั น ้ าหมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร ใชเ้วลาการหมกั 15-20 วนั เม่ือ
เทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้ า ควรคนก่อนประมาณ 5 นาที  เพื่อกระตุ้นการเจริญเติบโตของ
จุลินทรีย ์การปรับปริมาตรน ้ าให้พอเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา เช่น ราด า 
ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ ระหว่างการหมกั ควรคนหรือกวน 1-2 คร้ังต่อวนั เพื่อ
ระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
 4.3 ปุ๋ยอนิทรีย์อดัเม็ด 
  การท าปุ๋ยอินทรียห์รือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าปุ๋ยชีวภาพ คือปุ๋ยท่ีเกิดจากการน ามูล
สัตว์ ได้แก่ มูลววั มูลไก่ ซ่ึงมูลเหล่าน้ีจะมีจุลินทรีย์ท่ีมีประโยชน์ต่อดิน และพืช เป็นการเพิ่ม
จุลินทรียว์ตัถุในดิน และรักษาความอุดมสมบูรณ์ในดินอยูเ่สมอ การท าปุ๋ยอินทรียแ์ลว้น ามาอดัเป็น
เม็ด เป็นวิธีท่ีสามารถท าไดง่้าย ตน้ทุนไม่สูงสามารถน าไปใชไ้ดง่้าย ช่วยลดการฟุ้งกระจายเป็นฝุ่ น
ของปุ๋ย (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2563) 
  4.3.1 ส่วนผสมของปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  
               1)  เศษวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรท่ีเล็กหรือละเอียดพอประมาณ   3 ส่วน 
   2)  แกลบเผาแกลบด า   1  ส่วน 
   3)  ปุ๋ยคอกมูลสัตว ์ 1  ส่วน 
   4)  น ้าหมกัชีวภาพ  1 ลิตร ผสมน ้ารดกองปุ๋ย / 1 ตนั 
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   5)  หินบด หรือหินฟอสเฟต (โดโลไมท)์  1 กิโลกรัม/วสัดุ 1 ตนั                  
  4.3.2 วิธีการท าปุ๋ ยอัดเม็ด   
          1) น าแกลบเผาแกลบด ามูลสัตว์ และรวมถึงวสัดุอ่ืน  ๆ วางเป็นชั้ นตาม
อตัราส่วน 
   2) ผสมคลุกเคลา้วสัดุแต่ละชนิดใหเ้ขา้กนัรดน ้าใหชุ่้มพอประมาณ 
   3) กองวสัดุให้เป็นส่ีเหล่ียมอาจมีท่อพีวีซีเก่าหรือล าไม้ไผ่ท่ีทะลวงข้อออก 
แทงลงในกองวสัดุเป็นช่วง ๆ เพื่อใหอ้ากาศกบัจุลินทรียใ์นการยอ่ยสะลายวสัดุไดเ้ร็วข้ึน 
   4) กองทิ้งไวป้ระมาณ 15-30 วนั สามารถน ามาใชไ้ด ้(ข้ึนอยูก่บัขนาดความช้ืน
วสัดุท่ีท า) 
  4.3.3 วิธีการอัดเม็ดปุ๋ ย 
   1) น าปุ๋ยหมกัใส่เคร่ืองบดให้ละเอียดเพื่อคดัขนาดตามท่ีสะดวกในการป้ันเม็ด 
1 ส่วน 
   2) น าดินเหนียวเขา้เคร่ืองบดละเอียดคดัขนาดเพื่อช่วยจบัเม็ดตามท่ีตอ้งการ 
0.5 ส่วน 
               3) น าปุ๋ยคอกมูลสัตวเ์ขา้เคร่ืองบดใหล้ะเอียดขดัขนาด 1 ส่วน 
      4) น าวสัดุกองรวมกนัเป็นชั้นตามอตัราส่วนโรยหินบดหรือหินฟอสเฟต 1 กก.
ต่อ 1 ตนั 
   5) น าวสัดุเขา้เคร่ืองผสมปุ๋ยคลุกเคลา้ใหเ้ขา้กนั 
   6) ใช้น ้ าหมกัชีวภาพผสมน ้ าอตัราส่วน 20-50 ซีซี/น ้ า 20 ลิตร ฉีดพ่นขณะ
เคร่ืองท างาน 
   7)  น าปุ๋ยท่ีเป็นเม็ดแลว้ไปตากในท่ีร่มจนแห้งดี จึงบรรจุกระสอบเก็บไวห้รือ
น าไปใชไ้ดเ้ลย 
    สรุปไดว้่า ปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด หมายถึง การท าปุ๋ยอินทรียแ์ลว้น ามาอดัเป็นเม็ดช่วย
ลดการฟุ้งกระจายเป็นฝุ่ นของปุ๋ย ซ่ึงการท าให้กองปุ๋ยหมกัไดรั้บอากาศท าให้จุลินทรียย์่อยสลาย
วสัดุต่าง ๆ ไดเ้ร็วข้ึน การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ควรตากในท่ีร่มใหแ้หง้ก่อนน าไปบรรจุกระสอบ 
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5.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั เร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มและ
การผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวิจยัต่าง ๆ 
น ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ประกอบดว้ย 
 5.1 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัสภาพทางสังคม ประกอบดว้ย  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน ปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์และประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 
  5.1.1  เพศ  จากงานวิจยัของ  เชิดชาย โตจนัทึก (2557, น. 98) ได้ท าการศึกษา
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวดั
นครราชสีมา พบวา่ สมาชิกเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54.81 เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 45.19  
   ตมั  เหงียน ดงั (2558, น.85) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรียแ์บบไม่กลบักอง วธีิวศิวกรรมแม่โจ ้1 กรณีศึกษา: กลุ่มเกษตรย ัง่ยนืห้วยทราย ต าบล 
ห้วยทราย  อ าเภอสันก าแพง  จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น       
เพศหญิง ร้อยละ 63.63 
   สุกญัญา มิตตสัสา (2562, น. 6) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพ 
การผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกรจงัหวดัราชบุรีในเขตพื้นท่ีอ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวดัราชบุรี 
ผลการวจิยั พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
  5.1.2  อาย ุ จากงานวจิยัของ  เชิดชาย โตจนัทึก (2557, น. 98) พบวา่ สมาชิกมีอายุ
เฉล่ีย 49.39 ปี 
   ตัม  เหงียน ดัง (2558, น.85) วิจัยแล้วพบว่า ส่วนใหญ่สมาชิกกลุ่มมีอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี  
   สุกญัญา มิตตสัสา (2562, น. 6) พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาย ุ46-55 ปี 
  5.1.3  ระดับการศึกษา จากงานวิจยัของ  เชิดชาย โตจนัทึก (2557, น. 98) พบว่า 
สมาชิกมีการศึกษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 57.07 ระดบัประถมศึกษา           
ปีท่ี 6 และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย-ปวช. เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 15.19  
   ตมั  เหงียน ดงั (2558, น.85) พบวา่ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 72.27  
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  5.1.4 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จากงานวจิยัของ ชนนิภา  ทองรอด (2560, น.91-
89) ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวทางการบริหารจดัการกลุ่มนาแปลงใหญ่บ้านทับยา  จงัหวดัสิงห์บุรี 
ผลการวจิยั พบวา่ มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 2.59 คน 
  5.1.5 จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน จากงานวิจยัของ  เชิดชาย โตจนัทึก 
(2557, น. 98) พบวา่ มีแรงงานในครัวเรือเฉล่ีย 2.00 คน 
   ชนนิภา  ทองรอด (2560, น.89) พบว่า สมาชิกมีจ านวนแรงงานในครัวเรือน
เฉล่ีย 1.79 คน 
  5.1.6 ปีที่สมัครเป็นสมาชิกกลุ่ มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์  จากงานวิจัยของ  เชิดชาย                  
โตจนัทึก (2557, น. 99) พบว่า  สมาชิกมีปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ พ.ศ. 2547-2548 คิด
เป็นร้อยละ 81.85 รองลงมา พ.ศ. 2549-2550 คิดเป็นร้อยละ 12.22 
  5.1.7 ประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์  จากงานวิจยัของ ตมั  เหงียน ดงั (2558, 
น.71) พบวา่ เกษตรกรเคยผลิตปุ๋ยโบกาฉิ คิดเป็นร้อยละ 72.72    
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย อาชีพ พื้นท่ีท า จ  านวนหุ้นท่ีเป็น
สมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และรายได ้เป็นตน้ 
  5.2.1 อาชีพ จากงานวิจยัของ  ตมั  เหงียน ดงั (2558, น.85) พบว่า กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือ ท านาขา้ว คิดเป็นร้อยละ 40.9 
   ชนนิภา  ทองรอด (2560, น.89) พบวา่ สมาชิกนาแปลงใหญ่มีอาชีพหลกัท านา
ทุกราย 
  5.2.2 พื้นที่ท าการเกษตร จากงานวิจยัของ  ตมั  เหงียน ดัง (2558, น.85) พบว่า 
ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรท่ีเป็นของตวัเองจ านวน 1-3 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 68.18  
   ชนนิภา  ทองรอด (2560, น.91-92) พบว่า สมาชิกมีพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เฉล่ีย 22.69 ไร่ มีลกัษณะการถือครองท่ีดินแบบเช่าทั้งหมด 
  5.2.5 จ านวนหุ้นที่เป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ จากงานวิจยัของ  เชิดชาย                  
โตจนัทึก (2557, น. 99) พบวา่  เกษตรมีจ านวนเงินหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 817.78 บาท 
  5.2.6 รายได้  จากงานวิจยัของ เชิดชาย โตจนัทึก (2557, น. 98) พบวา่  เกษตรกรมี
รายไดข้องครัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 186,640.74 บาท  
   ตมั  เหงียน ดงั (2558, น.68)  พบวา่ เกษตรกรมีรายไดร้วมของครัวเรือน (ยงั
ไม่หกัค่าใชจ่้าย) ต่อปี ประมาณ 101,000-200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.45  
 
 



 

36 
 

 5.3  งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัความรู้เกีย่วกบัการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
  กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, น.50-52) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการองคค์วามรู้การท าปุ๋ย
อินทรียชี์วภาพของศูนยว์ิสาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ ่อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพูน ผลการวิจยัพบวา่  ศูนย์
วสิาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ ่อ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน มีรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้แบบความรู้ชดั
แจ้งมากกว่าความรู้ฝังลึก ซ่ึงทั้ งสองประเภทสามารถเปล่ียนสถานะได้ตลอดเวลาข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ท าใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ การลองผิดลองถูกและแลกเปล่ียนประสบการณ์
กัน ในหมู่สมาชิกโดยผ่านกระบวนการเกลียวความรู้หรือ SECI Model มี 4 รูปแบบ ได้แก่ 
Socialization Externalization Combination และ Internalization ปัจจัยหลักท่ีท าให้ศูนย์ประสบ
ความส าเร็จ คือ การมีกลุ่มท่ีสามคัคีเหนียวแน่น มีความจริงใจการลงมือปฏิบติัจริง มีแปลงสาธิตท่ี
เห็นผลจริง  การจดัการองคค์วามรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัชาวบา้นและ
การน าชาวบา้นไปดูงานสถานท่ีจริงในพื้นท่ีเพื่อให้เห็นภาพการด าเนินงานท่ีเขา้ใจง่ายและยอมรับ                 
การถ่ายทอดองคค์วามรู้มากข้ึน 
 
 5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัสภาพการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
  สุรเสน ศกัดี (2555, น. 52-53) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปรับปรุงกระบวนการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพแบบบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่ งพาตนเองอย่างย ัง่ยืน 
กรณีศึกษาโรงปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตปุ๋ยบ้านไทรนอง อ าเภอท่าใหม่ 
จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า การรวมกลุ่มของชุมชน จดัให้มีโครงสร้าง การบริหารจดัการท่ีเป็นระบบ          
มีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการวิเคราะห์ปัจจยั สู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจเพื่อ
สร้างความเขม็แขง็และย ัง่ยนืของชุมชน จดัหาเคร่ืองอบเมด็ปุ๋ย ท่ีเหมาะสม เพื่อแกปั้ญหาในการตาก
เมด็ปุ๋ยท าใหเ้กิดการเพิ่มก าลงัผลิต การปรับปรุงโดยเพิ่มเคร่ืองอบปุ๋ย  
  ปริยานุช  อุดมชยัวุฒิ (2555, น.55-56) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการห่วงโซ่อุปทาน
การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด บา้นปากลาดใหม่ หมู่ท่ี 4 ต าบลบึงพระ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวดั
พิษณุโลก พบว่า กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ดบา้นปากลาดใหม่ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกร
ปลูกผกัและกลุ่มเกษตรกรท านา ขนส่งวตัถุดิบโดยใชร้ถยนตส่์วนตวัของประธานกลุ่มหรือสมาชิก
อ่ืนท่ีมีรถยนต ์จดัการแหล่งของวตัถุดิบโดยกลุ่มท างานร่วมกนัในการจดัหาวตัถุดิบเพื่อลดตน้ทุน
การผลิต กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียมี์ปัญหาอุปสรรคในการผลิต มีเคร่ืองจกัรท่ียงัไม่ไดม้าตรฐาน และขาด
แรงงานในการผลิต อีกทั้งการขนส่งวตัถุดิบตอ้งอาศยัหน่วยงานอ่ืนเขา้มาช่วยเหลือ 
  เชิดชาย  โตจนัทึก (2557, น. 99-100) พบว่า กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบล          
วงัโรงใหญ่เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกร มีวตัถุประสงค์เพื่อผลิตปุ๋ยอินทรียใ์ช้ภายในกลุ่มของ
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ตนเองและหาก าไร บริหารโดยคณะกรรมการและมีการแบ่งงานกันท าเป็นฝ่ายต่าง ๆ ผลิตปุ๋ย
อินทรียอ์ดัเมด็เป็นหลกั ใชว้ตัถุดิบและแรงงานของสมาชิกในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ จ าหน่ายผลผลิต
ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรในพื้นท่ีเป็นหลกั เงินทุนไดรั้บการสนบัสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลวงัโรงใหญ่และจากการลงหุน้ของสมาชิก การปันผลไม่เกินร้อยละ40 ของผลก าไรต่อปี   
  ตมั  เหงียน ดงั (2558, น.74) พบวา่ สมาชิกสามารถผลิตปุ๋ยอินทรียฯ์ ข้ึนมาใช้เอง 
วตัถุดิบในการผลิตปุ๋ยอินทรียม์าจากชุมชนเอง การผลิตปุ๋ยอินทรียฯ์ เป็นวิธีการผลิตท่ีง่ายและให้
ปริมาณการผลิตสูงในแต่ละคร้ัง สามารถผลิตไดต้ลอดทั้งปี แมใ้นฤดูฝน  
 
 5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการ
กลุ่ม  
  เชิดชาย  โตจนัทึก (2557, น. 105) พบว่า แนวทางการพฒันากลุ่มประกอบด้วย          
กลยุทธ์ 3 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารงาน ได้แก่ การก่อสร้างขยายโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละ              
การระดมทุนจากการขายหุ้นแก่สมาชิกกลุ่ม 2) ด้านการผลิต ได้แก่ การเก็บรวบรวมวตัถุดิบให้
เพียงพอต่อการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการจา้งแรงงานให้เพียงพอต่อการผลิต 3) ดา้นการตลาด ไดแ้ก่ 
การเพิ่มราคาจ าหน่ายปุ๋ยอินทรียแ์ละการสร้างตราสินคา้ของกลุ่ม 
 
 5.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการกลุ่ม 
  เชิดชาย  โตจนัทึก (2557, น. 100) พบว่า ปัญหาของกลุ่มหลกั ๆ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการกลุ่มขาดการมีส่วนร่วม ไม่มีตราสินคา้ ไม่มีห้องท างานส าหรับคณะกรรมการ ไม่มี
ขอ้บงัคบักลุ่ม และขาดการตรวจสอบคุณภาพปุ๋ยอินทรีย ์
  กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, น.52) พบวา่  ปัญหาของศูนยว์ิสาหกิจชุมชน คือ สมาชิกยงั
ขาดความรู้ด้านกระบวนการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพท่ีถูกต้องและให้ผลผลิตสูงสุด ผู ้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการองค์ความรู้ การท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพของศูนย์
วสิาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ ่คือ ศูนยว์สิาหกิจชุมชนควรจดัท าการอบรมการเยีย่มสวนของเกษตรกร
และท าแผน่พบั เอกสารแจกจ่ายใหก้บัชาวบา้น 
  จากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปได้ว่า มีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม             
การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ซ่ึงผูว้ิจยัได้น าไป
ก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ไดแ้ก่  
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  1.  สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจ 
   1.1 สภาพทางสังคม ประกอบดว้ย  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน  จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน  ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/
องคก์ร  ปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
   1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  ประกอบด้วย  อาชีพ  พื้นท่ีท าการเกษตร  ภาระ
หน้ีสิน  แหล่งเงินทุน  จ  านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และรายได ้
  2.  ความรู้เก่ียวกับการจัดการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ประกอบด้วย              
การจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
  3. สภาพการจัดการก ลุ่มผลิต ปุ๋ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 
ประกอบดว้ย  สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
  4. การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มและ            
การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์             
   4.1 การได้รับการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมด้านเน้ือหาความรู้ 
ประกอบดว้ย  ความรู้เร่ืองการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และความรู้เร่ืองการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
   4.2 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมดา้นวิธีการส่งเสริม 
ประกอบดว้ย   แบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   4.3 การได้รับการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมดา้นการสนับสนุน 
ประกอบดว้ย ปัจจยัการผลิต และงบประมาณ 
  5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ประกอบดว้ย   ปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 

จงัหวดันครพนม เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็นการศึกษาการส่งเสริมการจดัการ 
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวมรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
1.1 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ เกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ท่ีท าปุ๋ย           

3 ประเภท อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ปี 2556-2563 จ านวน 3 กลุ่ม คือ ต าบลนางหงส์          
ต  าบลนาถ่อม และต าบลฝ่ังแดง เกษตรกรทั้งหมด จ านวน 302 ราย  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
 การค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) โดยใช้สูตรการค านวณหา

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane  ท่ีระดบัค่าความคลาดเคล่ือน .05 (Yamane, 1973: 1088, 
อา้งถึงในจินดา ขลิบทอง, 2557, น. 19) 
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 จากสูตร  n    =                2N(e)1
N


  

  โดย   n  =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                N  =  ขนาดของประชากร 
                   e  =  ความคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ 5 

 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   =   2N(e)1
N


 

 

    =  2
302 

1+ 302(0.05)
  

 

    = 172.07 
    =   172 ราย 
 
  ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีมีจ  านวน 172 ราย  คิดเป็นร้อยละ 56.95 
ของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด จากนั้นใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Sampling) 
โดยการจบัสลาก ตามรายช่ือเกษตรกรในแต่ละกลุ่มตามต าบลต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ที่ ต ำบล ปีทีจั่ดตั้งกลุ่ม 
(พ.ศ.) 

ประชำกร  
(รำย) 

กลุ่มตัวอย่ำง  
(รำย) 

1 ต าบลดอนนางหงส์ 2556 107 61 
2 ต าบลนาถ่อน 2561 146 83 
2 ต าบลฝ่ังแดง 2562 49 28 
 รวม  302 172 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย   
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี คือ  แบบสัมภาษณ์ เร่ือง การส่งเสริม

การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ท่ีมีลกัษณะค าถาม
ทั้ งแบบปลายปิด (Close-ended Question) และแบบปลายเปิด (Open-ended Question) โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
   ตอนที ่1  สภำพทำงสังคม และสภำพทำงเศรษฐกจิของเกษตรกร ประกอบดว้ย  
   1) สภาพทางสังคม ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน  จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน  ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร  
ปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
   2) สภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพ พื้นท่ีท าการเกษตร ภาระหน้ีสิน แหล่งเงินทุน  
จ  านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และรายได ้
  ตอนที่ 2 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์และกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร ประกอบดว้ย 
   1) การจัดการกลุ่ม มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด โดยให้เลือกตอบใช่
หรือไม่ใช่ เป็นการวดัความรู้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     0 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามผดิ 
     1 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามถูก 
   2) การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยหมกั การผลิต
น ้ าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด เป็นค าถามแบบปลายปิด โดยให้เลือกตอบใช่หรือ
ไม่ใช่ เป็นการวดัความรู้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     0 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามผดิ 
     1 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามถูก 
   ตอนที่ 3  สภำพกำรจัดกำรกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์และสภำพกำรผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ของ
เกษตรกร ประกอบดว้ย  
   1) สภาพการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับการ
จดัการดา้นสมาชิกกลุ่ม ด้านผูน้ าและกรรมการกลุ่ม ดา้นกฎระเบียบและแนวทางปฏิบติัของกลุ่ม 
ดา้นกิจกรรมกลุ่ม และดา้นเงินทุนของกลุ่ม มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด โดยให้เลือกว่าไม่
ปฏิบติัและปฏิบติั  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     0 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามไม่ปฏิบติั   
     1 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามปฏิบติั 
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   2) สภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัลกัษณะการผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์มีลกัษณะเป็นค าถามทั้งแบบปลายปิด โดยให้เลือกค าตอบ ส่วนการผลิตปุ๋ยหมกั การผลิต
ปุ๋ยน ้ าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด   มีลกัษณะเป็นค าถามทั้งแบบปลายปิด โดยให้
เลือกค าตอบ โดยใหเ้ลือกวา่ไม่ปฏิบติัและปฏิบติั  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     0 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามไม่ปฏิบติั   
     1 คะแนน  เท่ากบั  ตอบค าถามปฏิบติั 
   ตอนที่ 4 กำรได้รับกำรส่งเสริมและควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรจัดกำรกลุ่มผลิต
ปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั 
   1) การได้รับการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้และด้านวิธีการส่งเสริม มีลกัษณะ
เป็นค าถามแบบปลายปิด โดยให้เลือกตอบตามมาตรา  ลิเคิร์ต (Likert type scale)  ซ่ึงมีเกณฑ์
ก าหนด 5 ระดบั ดงัน้ี 
      1 คะแนน  เท่ากบั  ไดรั้บการส่งเสริมนอ้ยท่ีสุด 
      2 คะแนน  เท่ากบั  ไดรั้บการส่งเสริมนอ้ย 
      3 คะแนน  เท่ากบั  ไดรั้บการส่งเสริมปานกลาง 
      4 คะแนน  เท่ากบั  ไดรั้บการส่งเสริมมาก 
      5 คะแนน  เท่ากบั  ไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด 
   2) ความต้องการการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้ ด้านวิธีการส่งเสริมและด้าน         
การสนับสนุน   มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด โดยให้เลือกตอบตามมาตรา  ลิเคิร์ต (Likert type 
scale)  ซ่ึงมีเกณฑก์ าหนด 5 ระดบั ดงัน้ี 
      1 คะแนน  เท่ากบั  ตอ้งการการส่งเสริมนอ้ยท่ีสุด 
      2 คะแนน  เท่ากบั  ตอ้งการการส่งเสริมนอ้ย 
      3 คะแนน  เท่ากบั  ตอ้งการการส่งเสริมปานกลาง 
      4 คะแนน  เท่ากบั  ตอ้งการการส่งเสริมมาก 
      5 คะแนน  เท่ากบั  ตอ้งการการส่งเสริมมากท่ีสุด 

ตอนที่ 5  ปัญหำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร ประกอบดว้ย ดา้นการจดัการกลุ่ม ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ดา้นการส่งเสริม และดา้นการ
สนบัสนุน โดยค าถามใหต้อบ 2 ส่วน คือ  

 1) ปัญหาเก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร 
ไดแ้ก่ เป็นลกัษณะค าถามปลายปิด โดยใหเ้ลือกตอบไม่มีปัญหาหรือมีปัญหา มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงัน้ี 

     0 คะแนน  เท่ากบั  ไม่มีปัญหา 
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     1 คะแนน  เท่ากบั  มีปัญหา 
  เม่ือตอบมีปัญหา ก าหนดให้ผูต้อบเลือกตอบระดบัของปัญหาตามมาตรา

ลิเคอร์ต (Likert type scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
      1 คะแนน  เท่ากบั  ปัญหานอ้ยท่ีสุด 
      2 คะแนน  เท่ากบั  ปัญหานอ้ย 
      3 คะแนน  เท่ากบั  ปัญหาปานกลาง 
      4 คะแนน  เท่ากบั  ปัญหามาก 
      5 คะแนน  เท่ากบั  ปัญหามากท่ีสุด 

 2) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร เป็นลกัษณะค าถามปลายเปิดและปลายปิด โดยค าถามแบบปลายปิดใหเ้ลือกตอบตาม
มาตราลิเคิร์ต (Likert type scale)  ซ่ึงมีเกณฑก์ าหนด 5 ระดบั ดงัน้ี 
      1 คะแนน  เท่ากบั  มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
      2 คะแนน  เท่ากบั  มีความเห็นดว้ยนอ้ย 
      3 คะแนน  เท่ากบั  มีความเห็นดว้ยปานกลาง 
      4 คะแนน  เท่ากบั  มีความเห็นดว้ยมาก 
      5 คะแนน  เท่ากบั  มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

  ค  าถามแบบปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการส่งเสริม
การจดัการกลุ่มและการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

 

3. กำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  
 3.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 3.1.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าการวิจยั เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และผลงานวจิยัต่าง ๆ เพื่อใชส้ าหรับก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 3.1.2  ก าหนดกรอบเน้ือหาและขอ้ค าถามให้สอดคลอ้งกบัแนวคิดและวตัถุประสงค์
การวจิยั 
 3.1.3  ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ฉบบัร่าง   
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3.2 กำรทดสอบเคร่ืองมือ 
3.2.1  น าเคร่ืองมือท่ีจดัท าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญซ่ึง

มีความรู้ และประสบการณ์ทางดา้นท่ีท าการวิจยั เพื่อพิจารณาตรวจสอบให้ความคิดเห็นดา้นความ
ตรงในเน้ือหา (Content Validity) ไดแ้ก่ ความครอบคลุมด้านเน้ือหาและความถูกตอ้งตามส านวน
ภาษา จากนั้นน าเคร่ืองมือดงักล่าวมาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหค้วามเห็น 
และขอ้แนะน าไว ้

3.2.2 น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญแล้วน าไปทดสอบ (try-out)  กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา 
จ านวน 30 ราย จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเท่ียง (Reliability Consistency) ตาม
วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbrach’s Alpha Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ปรากฏวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของครอนบาค ดงัน้ี 

   ตอนท่ี 4 การได้รับการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการ
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.845   

   ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.852   

 ซ่ึงพบวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.8 ดงันั้น  แบบสัมภาษณ์ในการวิจยัคร้ังน้ี จึง
ผ่านเกณฑ์การยอมรับได้ (Jump, 1978, อ้างถึงใน มานิต ลาเกล้ียง, 2558, น.37) ได้เสนอเกณฑ์การ
ยอมรับส าหรับงานวิจยัเชิงส ารวจไวว้่า  ค่า Cronbach มากกว่าและเท่ากบั 0.8 ซ่ึงค่าท่ีได้มีความ
น่าเช่ือถือได ้จึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัน้ีดว้ยตนเอง โดยการสัมภาษณ์เกษตรกร
สมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  อ  าเภอธาตุพนม จังหวดันครพนม ปี 2556-2563 จ านวน 3 กลุ่ม                
ในพื้นท่ี 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลดอนนางหงส์  ต าบลนาถ่อน และต าบลฝ่ังแดง โดยสัมภาษณ์
เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกจ านวน  172 ราย ระยะเวลาระหวา่งเดือนธนัวาคม 2563 – พฤศจิกายน 2564 
โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 4.1 ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์  ผูว้ิจยัมีการเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูล
จากประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ในเร่ืองต่อไปน้ี 
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  4.1.1 การก าหนดวัน เวลา และสถานที่เก็บข้อมูล ผูว้ิจ ัยมีการก าหนดวนั เวลา
สถานท่ีเก็บขอ้มูล  
  4.1.2 ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจยัด าเนินการประสานงานขอความร่วมมือจาก
ผูน้ าชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อนัดหมาย วนั เวลา สถานท่ี เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขั้นตอน           
การตอบแบบสอบถาม 
  4.1.3 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการสัมภาษณ์  เช่น แบบสัมภาษณ์ 
ปากกา และยานพาหนะในการเดินทางเขา้พื้นท่ี 
 4.2 ขั้นกำรสัมภำษณ์  ด าเนินการสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.2.1 แนะน าตัวผู้ สัมภาษณ์ แนะน าตวัผูว้ิจยัวา่เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และมาท า
อะไร ให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีท าการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและเป็น
กนัเองกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
  4.2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เป็นอย่างไร เก่ียวข้องกับผู ้ตอบแบบ
สัมภาษณ์อยา่งไร และช้ีแจงความส าคญัของงานวิจยัแก่ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็น
จริง สมบูรณ์และครบถว้นกบัเกษตรกรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  4.2.3 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
 4.3 ข้ันส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์ มีแนวทางการปฏิบติัโดยทบทวนความถูกตอ้งและ
ความสมบูรณ์ของขอ้มูล ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล พร้อมกล่าวขอบคุณ
เกษตรกรผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกตอ้ง  
แล้วน ามาจดัหมวดหมู่และลงรหัส เพื่อประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  ค่าความถ่ี 
(Frequencies) ค่ า ร้อยละ  (Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) ส่ วน เบ่ี ยง เบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) ค่าต ่ าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Ranking) แต่ละตอน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 สภำพทำงสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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  ตอนที่ 2 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์และกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร ประกอบดว้ย 
   1) การจัดการกลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี
และค่าร้อยละ  เกณฑก์ารแปลผล  โดยแบ่งช่วงคะแนนระดบัความรู้ดงัน้ี 
    ช่วงคะแนน 1-2 คะแนน       หมายถึง  มีความรู้นอ้ยท่ีสุด      
    ช่วงคะแนน  3-4 คะแนน      หมายถึง  มีความรู้นอ้ย   
    ช่วงคะแนน  5-6 คะแนน    หมายถึง   มีความรู้ปานกลาง   
    ช่วงคะแนน 7-8 คะแนน   หมายถึง   มีความรู้มาก     
    ช่วงคะแนน 9-10 คะแนน   หมายถึง   มีความรู้มากท่ีสุด 
   2) การผลิตปุ๋ยอินทรีย์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  
ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ  เกณฑก์ารแปลผล  โดยแบ่งช่วงคะแนนระดบัความรู้ดงัน้ี 
    ช่วงคะแนน 1-3 คะแนน       หมายถึง  มีความรู้นอ้ยท่ีสุด      
    ช่วงคะแนน  4-6 คะแนน      หมายถึง  มีความรู้นอ้ย   
    ช่วงคะแนน  7-9 คะแนน    หมายถึง   มีความรู้ปานกลาง   
    ช่วงคะแนน 10-12 คะแนน   หมายถึง   มีความรู้มาก     
    ช่วงคะแนน 13-15 คะแนน   หมายถึง   มีความรู้มากท่ีสุด 
  ตอนที่ 3  สภำพกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสภำพกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย แบ่งช่วงคะแนน
ระดบัการปฏิบติั โดยพิจารณาถึงจ านวนขอ้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 
    ปฏิบติั 1-5 ขอ้      หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด      
    ปฏิบติั 6-10 ขอ้    หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย   
    ปฏิบติั 11-15 ขอ้  หมายถึง   มีการปฏิบติัปานกลาง   
    ปฏิบติั 16-20 ขอ้  หมายถึง   มีการปฏิบติัมาก     
    ปฏิบติั 21-25 ขอ้  หมายถึง   มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ตอนที่ 4 กำรได้รับกำรส่งเสริมและควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรจัดกำรกลุ่มผลิต
ปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
   1) การได้รับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร ไดแ้ก่ 
ด้านความรู้ วิธีการส่งเสริม และการสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีการใหค้ะแนนและแปลความหมาย ดงัน้ี      
    ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
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                    จ  านวนระดบั 
       = 5 – 1 
                       5 
       = 0.80  
     เกณฑ์การแปลผลการไดรั้บการส่งเสริม  โดยก าหนดค่าคะแนนน ้ าหนัก
เฉล่ีย ไดแ้ก่ 
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80   หมายถึง  ไดรั้บการส่งเสริมนอ้ยท่ีสุด  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60   หมายถึง  ไดรั้บการส่งเสริมนอ้ย  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40   หมายถึง  ไดรั้บการส่งเสริมปานกลาง  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20   หมายถึง  ไดรั้บการส่งเสริมมาก  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00   หมายถึง  ไดรั้บการส่งเสริมมากท่ีสุด 
   2) ความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ วธีิการส่งเสริม และการสนบัสนุน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑก์ารแปลผลระดบัความตอ้งการ  โดย
ก าหนดค่าคะแนนน ้าหนกัเฉล่ีย ดงัน้ี 
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80   หมายถึง  ความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60   หมายถึง  ความตอ้งการนอ้ย  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40   หมายถึง  ความตอ้งการปานกลาง  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20   หมายถึง  ความตอ้งการมาก  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00   หมายถึง  ความตอ้งการมากท่ีสุด 
   ตอนที่ 5  ปัญหำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดกำรกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร  
   1) ปัญหาเก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร 
ได้แก่ ด้านการจดัการกลุ่ม ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ด้านการส่งเสริม และด้านการสนับสนุน        
เป็นค าถามปลายปิด วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ                  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับการให้คะแนนและแปลความหมาย มีการให้คะแนนและแปล
ความหมายผลคะแนนโดยน าค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละขอ้มาจดักลุ่มเป็นระดบัโดยใช ้  
   เกณฑ์การแปลความหมายระดบัปัญหาการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง
เกษตรกร  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80    หมายถึง  ปัญหานอ้ยท่ีสุด  
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    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60    หมายถึง  ปัญหานอ้ย  
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40    หมายถึง  ปัญหาปานกลาง  
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20   หมายถึง  ปัญหามาก  
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00   หมายถึง  ปัญหามากท่ีสุด 
   2) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับเก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ของเกษตรกร ได้แก่ ด้านการจดัการกลุ่ม ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ด้านการส่งเสริม และ               
ด้านการสนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และ            
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีการใหค้ะแนนและแปลความหมาย ดงัน้ี      
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80   หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60   หมายถึง  มีความเห็นดว้ยนอ้ย  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40   หมายถึง  มีความเห็นดว้ยปานกลาง  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20   หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมาก  
     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00   หมายถึง  มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั เร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม 

อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม  ผูว้ิจยัใช้แบบสัมภาษณ์การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง ตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 
ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง

เกษตรกร 
ตอนท่ี 3 สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ

เกษตรกร 
ตอนท่ี 4 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิต           

ปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

 

ตอนที ่1  สภาพทางสังคมและสภาพทางเศรษฐกจิของเกษตรกร 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร
สมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม โดยค าถามมีลกัษณะเป็นค าถาม
ปลายปิดและปลายเปิด เพื่อใหเ้ลือกตอบหรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง โดยมีผลการศึกษา ดงัน้ี 
 1.1 สภาพทางสังคม ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  
จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน  ต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร  ปีท่ีสมคัร
เป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
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ตารางท่ี 4.1   สภาพทางสังคมของเกษตรกร 
 n = 172 

สภาพทางสังคม จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1.  เพศ   
หญิง 116 67.4 
ชาย 56 32.6 

2.  อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40 5 2.9 
41-50 20 11.6 
51-60 63 36.6 
61-70 71 41.3 
มากกวา่หรือเท่ากบั 70 13 7.6 

ค่าต ่าสุด  =  30  ค่าสูงสุด  =  79  ค่าเฉล่ีย =  59.90  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 8.687 
3.  ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา   100 58.1 
มธัยมศึกษาตอนตน้  48 27.9 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 9 5.2 
อนุปริญญาตรี/ปวส. 9 5.2 
ปริญญาตรี   6 3.5 

4.  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
1-3 89 51.7 
4-6  68 39.5 
7-9  13 7.6 
มากกวา่ 9 2 1.2 

ค่าต ่าสุด  =  1  ค่าสูงสุด  =  11   ค่าเฉล่ีย =  3.79  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 1.977 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 172 

สภาพทางสังคม จ านวน (ราย) ร้อยละ 

5.  จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน (คน)   
1-2 86 50.0 
3-4 67 39.0 
มากกวา่ 4 19 11.0 

ค่าต ่าสุด  =  1  ค่าสูงสุด  =  6   ค่าเฉล่ีย =  2.81  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 1.233 
6.  ต าแหน่งทางสังคม    

6.1  ไม่เป็น                         128                      74.4 
6.2  เป็น*                          44                      25.6 

คณะกรรมการหมู่บา้น 34 19.8 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 9 5.3 
กรรมการวสิาหกิจชุมชนและประธาน
กลุ่มวสิาหกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

8 4.7 

ส.อบต./เทศบาล 4 2.3 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 3 1.7 
ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 2 1.2 

7.  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรอืน่ ๆ ทีไ่ม่ใช่กลุ่มปุ๋ยอนิทรีย์  
7.1  ไม่เป็น                          12                              7.0 
7.2  เป็น*                        160 93.0 

วสิาหกิจชุมชน              143                            83.1                  
กลุ่มเกษตรกร    126                            73.3 
สมาชิก ธ.ก.ส. 58  33.7 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร      40                            23.3                  
กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร   32 18.6 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 8 4.7 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
n = 172 

สภาพทางสังคม จ านวน (ราย) ร้อยละ 

8.   ปีทีส่มัครเป็นสมาชิกกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
พ.ศ. 2556 61 35.5 
พ.ศ. 2561 
พ.ศ. 2562 

83 
28 

48.3 
16.3 

9.  ประสบการณ์ในการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ (ปี)   
นอ้ยกวา่ 5  
5-6 
7-8 
9-10 
มากกวา่ 10 

4 
18 
26 
98 
26 

2.3 
10.5 
15.1 
57.0 
15.1 

ค่าต ่าสุด  =  3  ค่าสูงสุด  =  20   ค่าเฉล่ีย =  10.45  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 4.333 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพทางสังคมของเกษตรกร ไดแ้ก่ อายุ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน  ต าแหน่งทางสังคม การเป็น
สมาชิกกลุ่ม/องค์กร  ปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
  1.  เพศ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 67.4  เป็นเพศหญิง และร้อยละ 32.6  เป็นเพศชาย  

  2.  อายุ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 36.6 มีอายุ 51-60 ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 41.3            
มีอายุ 61-70 ปี ร้อยละ 11.6 มีอายุ 41-50 ปี ร้อยละ 7.6 มีอายุมากกวา่หรือเท่ากบั 70 ปี และร้อยละ 
2.9 มีอายุน้อยกวา่หรือเท่ากบั 40 ปี  ตามล าดบั มีอายุต ่าสุด 30 ปี และมีอายุสูงสุด 79 ปี และมีอายุ
เฉล่ีย 59.90 ปี  

  3.  ระดับการศึกษา พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 58.1 จบประถมศึกษา รองลงมา คือ 
ร้อยละ 27.9 จบมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 5.2 จบมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และจบอนุปริญญา
ตรี/ปวส. และร้อยละ 3.5 จบปริญญาตรี ตามล าดบั 

  4.  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 51.7 มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 1-3 คน รองลงมา คือ ร้อยละ 39.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน ร้อยละ 7.6            
มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 7-9 คน และร้อยละ 1.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนมากกว่า 9 คน 
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ตามล าดบั มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน และมีจ านวนสูงสุด 11 คน และมีจ านวนเฉล่ีย             
3.79 คน  

  5.  จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 50.0 มีจ านวน
แรงงาน 1-2 คน รองลงมา คือ ร้อยละ 39.0 มีจ านวนแรงงาน 3-4 คน และร้อยละ 11.0 มีจ านวน
แรงงานมากกวา่ 4 คน ตามล าดบั มีจ  านวนแรงงานต ่าสุด 1 คน มีจ านวนแรงงานสูงสุด 6 คน และมี
จ านวนแรงงานเฉล่ีย 2.81 คน 

  6.  ต าแหน่งทางสังคม พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ  74.4  ไม่มีต าแหน่งทางสังคม และ
ร้อยละ 25.6 มีต าแหน่งทางสังคม โดยเกษตรกร ร้อยละ  19.8  เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  รองลงมา 
คือ ร้อยละ 5.3  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 4.7 กรรมการวิสาหกิจชุมชน และประธานกลุ่ม
วสิาหกิจชุมชน  ร้อยละ 2.3 ส.อบต./เทศบาล ร้อยละ 2.9 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั ร้อยละ 
2.3 เป็น ส.อบต./เทศบาล และร้อยละ 1.7  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั และร้อยละ 1.2 ก านนั/
ผูใ้หญ่บา้น  ตามล าดบั 

  7. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรอื่น ๆ ที่ไม่ใช่กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 
93.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร และเกษตรกรร้อยละ 7.0 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กร โดยเกษตรกร 
ร้อยละ 83.1 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน รองลงมา คือ ร้อยละ 73.3 กลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 33.7 
สมาชิก ธ.ก.ส. ร้อยละ 23.3 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ร้อยละ 18.6 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร             
ร้อยละ 4.7 อ่ืน ๆ ไดแ้ก่  กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดบั 

    8. ปีที่สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ  48.3 สมคัร
ในปีพ.ศ. 2561 รองลงมา คือ ร้อยละ 35.5 สมคัรในปีพ.ศ. 2556  และร้อยละ 16.3 สมคัรในปี พ.ศ.  
  9.  ประสบการณ์ในการผลติปุ๋ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 57.0 มีประสบการณ์ 
9-10 ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 15.1 มีประสบการณ์ 7-8 ปี และมากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 10.5 มีประสบการณ์ 
5-6 ปี และร้อยละ 2.3  มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี ตามล าดบั มีประสบการณ์ต ่าสุด 3 ปี มีประสบการณ์
สูงสุด 20 ปี และมีประสบการณ์เฉล่ีย 10.45 ปี 
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 1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพ พื้นท่ีท าการเกษตร ภาระหน้ีสิน แหล่งเงินทุน  
จ  านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และรายได ้ดงัตารางท่ี 4.2-4.4 
 
ตารางท่ี 4.2  สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 

n = 172 
สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1.  อาชีพหลกั* 
เกษตรกร            
คา้ขาย-อาชีพอิสระ 
รับจา้ง 
นกัเรียน/นกัศึกษา 

 
172 
21 
21 
2 

 
100.0 
12.2 
12.2 
1.2 

2.  พืน้ทีท่ าการเกษตร   
2.1  พื้นท่ีของตนเอง (ไร่)                        170 93.0 

นอ้ยกวา่ 5            27 15.7 
5-10    74 43.0 
11-15 37 21.5 
16-20   21 12.2 
มากกวา่ 20  12 7.0 
ค่าต ่าสุด  =  1  ค่าสูงสุด  =  40   ค่าเฉล่ีย =  10.59  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 6.505 

2.2  พื้นท่ีเช่า (ไร่)                        24 7.6 
นอ้ยกวา่ 5            11 6.4 
5-10 1 0.6 
มากกวา่ 10  1 0.6 
ค่าต ่าสุด  =  1  ค่าสูงสุด  =  13   ค่าเฉล่ีย =  2.62  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 3.990 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
n = 172 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
3.  ภาระหนีสิ้น 

3.1  ไม่มี 117                      68.0 
3.2  มี (บาท/ปี) 55                  32.0 

นอ้ยกวา่ 30,000    24 14.0 
30,001-60,000    5 2.9 
60,001-90,000 1 0.6 
90,001-120,000   10 5.8 
120,001-150,000   7 4.1 
มากกวา่ 150,000 8 4.7 
ค่าต ่าสุด = 3,000 ค่าสูงสุด = 600,000 ค่าเฉล่ีย = 111,563.64  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 143,324.517 

4. แหล่งเงินทุน* 
ของตนเอง   
ธกส. 
กองทุนหมู่บา้น 
ญาติพี่นอ้ง   
กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 

 
165 
66 
58 
23 
1 

 
95.9 
38.4 
33.7 
13.4 
0.6 

5. จ านวนหุ้นทีเ่ป็นสมาชิกกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์     
5.1  ไม่มี 81                      47.1 
5.2  มี (หุน้) 91                  52.9 

นอ้ยกวา่ 15    37 21.5 
15-20    34 19.8 
25-30 12 7.0 
มากกวา่ 30 8 4.7 
ค่าต ่าสุด = 10 ค่าสูงสุด = 50 ค่าเฉล่ีย = 19.67  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 11.542 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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 จากตารางท่ี  4.2 สภาพทางเศรษฐกิจด้านอาชีพ พื้ นท่ีท าการเกษตร ภาระหน้ีสิน               
แหล่งเงินทุน จ านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ พบวา่  
  1.  อาชีพหลัก พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0 ประกอบอาชีพ เกษตรกร รองลงมา 
คือ ร้อยละ 12.2 มีอาชีพคา้ขาย-อาชีพอิสระและรับจา้ง และร้อยละ 1.2 มีอาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา 
  2.  พืน้ทีท่ าการเกษตร 
   2.1 พืน้ที่ของตนเอง พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 43.0 มีพื้นท่ี 5-10 ไร่ รองลงมา 
คือ ร้อยละ 21.5 มีพื้นท่ี 11-15 ไร่ ร้อยละ 15.7 มีพื้นท่ีนอ้ยกวา่ 5 ไร่ ร้อยละ 16-20 มีพื้นท่ี 16-20 ไร่ 
ร้อยละ 7.0 มีพื้นท่ีมากกวา่ 20 ไร่ ตามล าดบั มีพื้นท่ีต ่าสุด 1 ไร่ มีพื้นท่ีสูงสุด 40 ไร่ และมีพื้นท่ีเฉล่ีย 
10.59 ไร่  
   2.2 พืน้ที่เช่า พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 6.4 มีพื้นท่ีเช่าน้อยกวา่ 5 ไร่ รองลงมา 
คือ 0.6 มีพื้นท่ีเช่า 5-10 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่ามากกวา่ 10 ไร่ ตามล าดบั 
  3.  ภาระหนี้สิน พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 68.0 ไม่มีภาระหน้ีสิน ร้อยละ 32.0             
มีภาระหน้ีสิน  โดย ร้อยละ 14.0 มีภาระหน้ีสิน น้อยกว่า 30,000 บาท/ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 5.8   
มีภาระหน้ีสิน 90,001-120,000  บาท/ปี ร้อยละ 4.7 มีภาระหน้ีสินมากกว่า 150,000 บาท/ปี ร้อยละ 
4.1 มีภาระหน้ีสิน 120,001-150,000   บาท/ปี ร้อยละ 2.9 มีภาระหน้ีสิน 30,001-60,000  บาท/ปี และ
ร้อยละ 0.6 มีภาระหน้ีสิน 60,001-90,000 บาท/ปี ตามล าดบั มีภาระหน้ีสินต ่าสุด 3,000 บาท/ปี มี
ภาระหน้ีสินสูงสุด 600,000 บาท/ปี และมีภาระหน้ีสินเฉล่ีย 111,563.64  บาท/ปี 
  4. แหล่งเงินทุน พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 95.9 มีเงินทุนของตนเอง รองลงมา คือ 
ร้อยละ 38.4  กูเ้งินจากธกส. ร้อยละ 33.7 มีแหล่งเงินจากกองทุนหมู่บา้น ร้อยละ 13.4 มีแหล่งเงิน
จากญาติพี่นอ้ง และร้อยละ 0.6 มีแหล่งเงินจากกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
  5. จ านวนหุ้นที่เป็นสมาชิกกลุ่มผลติปุ๋ยอินทรีย์  พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 47.1 ไม่มี
หุ้นและร้อยละ 52.9  มีหุ้น  โดยเกษตรกร ร้อยละ 21.5 มีหุ้นน้อยกว่า 15 หุ้น รองลงมา คือ             
ร้อยละ 19.8 มี 15-20 หุน้ ร้อยละ 7.0 มี 25-30 หุน้ และร้อยละ 4.7 มีมากกวา่ 30 หุน้ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3  สภาพทางเศรษฐกิจดา้นรายไดข้องเกษตรกร 
n = 172 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
รายได้รวมในภาคการเกษตรทั้งหมด 
ของครอบครัวในรอบปีทีผ่่านมา (บาท) 

ต ่ากวา่ 100,000  
100,001-200,000 
200,001-300,000 
มากกวา่ 300,000 

 
 

47 
77 
34 
14 

 
 

27.3 
44.8 
19.8 
8.1 

ค่าต ่าสุด  =  18,600  ค่าสูงสุด  =  804,800   ค่าเฉล่ีย =  159,897.09  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 122,155.534 
1.  รายได้ในภาคการเกษตร (บาท/ปี)  

ต  ่ากวา่ 30,000  
30,000-60,000  
60,001-120,000 
มากกวา่ 120,000 

52 
68 
40 
12 

30.2 
39.5 
23.3 
7.0 

ค่าต ่าสุด  =  3,000  ค่าสูงสุด  =  300,000  ค่าเฉล่ีย =  55,302.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 52,197.459 
2. รายได้นอกภาคการเกษตร (บาท/ปี)  

ต  ่ากวา่ 50,000  
50,000-100,000  
100,001-150,000  
150,001-200,000  
200,001-250,000 
มากกวา่ 250,000  

77 
34 
25 
11 
15 
8 

44.8 
19.8 
14.5 
6.4 
8.7 
4.7 

ค่าต ่าสุด  =  5,000  ค่าสูงสุด  =  770,000 ค่าเฉล่ีย =  102,097.09  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 112,112.254 
3. รายได้จากการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ (บาท/ปี)  

3.1 ไม่มี 
3.2  มี 

ต ่ากวา่ 3,000  
3,000-5,000  
มากกวา่ 5,000   

81 
91 

37 
36 
18 

47.1 
52.9 

21.5 
20.9 
10.5 

ค่าต ่าสุด  =  2,400  ค่าสูงสุด  = 12,000  ค่าเฉล่ีย = 4,720.88  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 2,770.139 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพทางเศรษฐกิจด้านรายได้ของเกษตรกร รายได้รวมในภาค
การเกษตรทั้งหมดของครอบครัวในรอบปีท่ีผา่นมา พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 44.8 มีรายได ้100,001-
200,000 บาท รองลงมา คือ ร้อยละ 27.3 มีรายได้ต ่ากว่า 100,000 บาท ร้อยละ 19.8 มีรายได ้
200,001-300,000 บาท และร้อยละ 8.1 มีรายได ้มากกว่า 300,000 บาท ตามล าดบั โดยเกษตรกรมี
รายไดต้ ่าสุด 18,600 บาท มีรายไดสู้งสุด 804,800 บาท และมีรายไดเ้ฉล่ีย 159,897.09 บาท  โดยแยก
ตามรายไดแ้ต่ละประเภท ดงัน้ี 

  1.  รายได้ในภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 39.5 มีรายได ้30,000-60,000 
บาท/ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 30.2 มีรายได้ ต ่ากว่า 30,000 บาท/ปี ร้อยละ 23.3 มีรายได ้60,001-
120,000 บาท/ปี และร้อยละ 7.0 มีรายไดม้ากกวา่ 120,000 บาท/ปี ตามล าดบั โดยเกษตรกรมีรายได้
ต ่าสุด 3,000 บาท/ปี มีรายไดสู้งสุด 300,000 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 55,302.33 บาท/ปี  

  2. รายได้นอกภาคการเกษตร พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 44.8 มีรายไดต้  ่ากวา่ 50,000 
บาท/ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 19.8 มีรายได ้50,000-100,000 บาท/ปี ร้อยละ 14.5 มีรายได ้100,001-
150,000 บาท/ปี ร้อยละ 8.7 มีรายได้ 200,001-250,000 บาท/ปี ร้อยละ 6.4 มีรายได้ 150,001-
200,000  บาท/ปี และร้อยละ 4.7 มีรายได้ มากกว่า 250,000 บาท/ปี ตามล าดับ โดยเกษตรกรมี
รายไดต้ ่าสุด 5,000 บาท/ปี มีรายไดสู้งสุด 770,000 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 102,097.09 บาท/ปี  

  3. รายได้จากการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 52.9 มีรายไดจ้ากการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และร้อยละ 47.1 ไม่มีรายได้จากการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์โดยเกษตรกรร้อยละ 21.5                  
มีรายไดต้  ่ากวา่ 3,000 บาท/ปี รองลงมา คือ ร้อยละ 20.9 มีรายได ้3,000-5,000 บาท/ปี ร้อยละ 10.5  
มีรายไดม้ากกวา่ 5,000 บาท/ปี ตามล าดบั โดยเกษตรกรมีรายไดต้ ่าสุด 2,400 บาท/ปี มีรายไดสู้งสุด 
12,000 บาท/ปี และมีรายไดเ้ฉล่ีย 4,720.88  บาท/ปี 

 
ตารางท่ี 4.4 สรุปค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรายไดข้องเกษตรกร 

n = 172 

รายได้ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

รายไดร้วมในภาคการเกษตรทั้งหมด 
ของครอบครัวในรอบปีท่ีผา่นมา (บาท) 

18,600   804,800    159,897.09   122,155.534 

1.  รายไดใ้นภาคการเกษตร (บาท/ปี) 3,000   300,000    55,302.33 52,197.459 
2.  รายไดน้อกภาคการเกษตร (บาท/ปี) 5,000 770,000 102,097.09   112,112.254 
3.  รายไดจ้ากการผลิตปุ๋ย (บาท/ปี) 2,400   12,000    4,720.88 2,770.139 
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 จากตารางท่ี 4.4  สรุปค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรายได้
ของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรมีรายได้รวมในภาคการเกษตรทั้งหมดของครอบครัวในรอบปีท่ี           
ผา่นมา เฉล่ีย 159,897.09  บาท มีรายไดใ้นภาคการเกษตร เฉล่ีย 55,302.33 บาท/ปี มีรายไดน้อกภาค
การเกษตรเฉล่ีย 102,097.09  บาท/ปี และมีรายไดจ้ากการผลิตปุ๋ย เฉล่ีย 4,720.88 บาท/ปี 
 

ตอนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร 
 

 2.1 ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
 

ตารางท่ี 4.5   ความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มของเกษตรกร 
n = 172 

ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกลุ่ม  เฉลย 
จ านวน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

1.  การเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละ
นโยบายของกลุ่มอยา่งชดัเจน 

ถูก 172 100.0 

2.  สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกลุ่มเม่ือไดต้ก
ลงกนักลุ่มไวอ้ยา่งไรจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นโดย
เคร่งครัด 

ถูก 172 100.0 

3.  การมีกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
จะช่วยท าใหก้ารจดัการกลุ่มมีความชดัเจนและไม่เกิดปัญหา 
ในภายหลงัได ้

ถูก 172 100.0 

4.  สมาชิกกลุ่มร่วมกนัปฏิบติังานเพื่อสร้างรายไดใ้หแ้ก่กลุ่ม                 
อนัน าไปใชก้ารแบ่งผลประโยชน์ก าไรร่วมกนั 

ถูก 172 100.0 

5.  สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่หวงักอบโกยเอา
ประโยชน์จากกลุ่ม 

ถูก 172 100.0 

6.  คณะกรรมการบริหารกลุ่มควรเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม รอบรู้ 
รับผดิชอบ รักศกัด์ิศรี รักเกียรติ และใหค้วามร่วมมือ 

ถูก 172 100.0 

7.  คณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อความมัน่คงของกลุ่ม 

ถูก 172 100.0 
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ตารางท่ี 4.5   (ต่อ) 
n = 172 

ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกลุ่ม  เฉลย 
จ านวน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

8.  สมาชิกกลุ่มมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุมและแสดงขอ้คิดเห็น ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายและสนบัสนุน
การด าเนินงานของกลุ่ม         

ถูก 172 100.0 

9.  การจดัการกลุ่มท่ีดีและเหมาะสมจะช่วยใหเ้กิดความสุขและ
ความสงบเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ถูก 172 100.0 

10. การจดัการกลุ่มท่ีดีท าใหไ้ดผ้ลผลิตภณัฑท่ี์อยูใ่นระดบัคุณภาพ
ท่ีก าหนด 

ถูก 172 100.0 

 
  จากตารางท่ี 4.5 ความรู้เก่ียวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ย
อินทรียข์องเกษตรกร ผลการวิเคราะห์ พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 100.0 ตอบถูกทุกประเด็น 
ไดแ้ก่ การเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจในวตัถุประสงค์และนโยบายของกลุ่มอยา่งชดัเจน 
สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกลุ่มเม่ือไดต้กลงกนักลุ่มไวอ้ยา่งไรจะตอ้งปฏิบติั
ตามขอ้ตกลงนั้นโดยเคร่งครัด ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัให้ใช้เวลาสั้นท่ีสุดควรรักษาความช้ืน และ
การกลบักองเป็นคร้ังคราว ก่ิงไมข้นาดใหญ่ควรบดหรือย่อยด้วยเคร่ืองสับก่อนน าไปท าปุ๋ยหมกั  
อตัราส่วนผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั จ านวน 1 ซอง ในน ้ า 20 ลิตร และการน า
ดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุดของกองปุ๋ยจะช่วยป้องกนัการสูญเสียความช้ืน
ได ้
 
ตารางท่ี 4.6  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มของเกษตรกร 

n = 172 

คะแนนความรู้ ระดับความรู้ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1-2 คะแนน 
3-4 คะแนน 
5-6 คะแนน 
7-8 คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย 

ปานกลาง 
มาก 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

9-10 คะแนน มากท่ีสุด 172 100.0 
ค่าต ่าสุด  =  10  ค่าสูงสุด  =  10  ค่าเฉล่ีย =  10.00  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = .000 
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  จากตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มของเกษตรกร พบว่า เกษตรกร 
ร้อยละ 100.0 มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มในระดบัมากท่ีสุด (ตอบค าถามถูก 9-10 คะแนน)  
 
 2.2 ความรู้เกีย่วกบัการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
 
ตารางท่ี 4.7   ความรู้เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 

ความรู้เกีย่วกบัการผลติปุ๋ยอินทรีย์ เฉลย 
จ านวน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

1. การผลติปุ๋ยหมัก    
1.1 ปุ๋ยหมกั คือ การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตวม์าหมกัในรูป

ของการกองรวมกนั 
ถูก 172 100.0 

1.2 สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูง
ในการยอ่ยสลายเศษวสัดุเหลือใช ้เพื่อผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ีรวดเร็ว 

ถูก 172 100.0 

1.3 ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัใหใ้ชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรกลบักองปุ๋ย
บ่อย ๆ เพื่อลดความช้ืนในกองปุ๋ย (ค าตอบท่ีถูก: ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ย
หมกัใหใ้ชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรรักษาความช้ืน และการกลบักองเป็น 
คร้ังคราว) 

ผดิ 172 100.0 

1.4 ก่ิงไมข้นาดใหญ่ควรบดหรือยอ่ยดว้ยเคร่ืองสับก่อนน าไปท า
ปุ๋ยหมกั 

ถูก 164 95.3 

1.5 ผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั  จ  านวน 1 ซอง 
ในน ้า 30 ลิตร (ค าตอบท่ีถูก: อตัราส่วนผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 
ส าหรับท าปุ๋ยหมกั จ านวน 1 ซอง ในน ้า 20 ลิตร) 

ผดิ 30 17.4 

1.6 การน าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุด
ของกองปุ๋ยจะช่วยป้องกนัการสูญเสียความช้ืนได ้

ถูก 172 100.0 
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ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
n = 172 

ความรู้เกีย่วกบัการผลติปุ๋ยอินทรีย์ เฉลย 
จ านวน
ตอบถูก 

ร้อยละ 

2. การผลติน า้หมักชีวภาพ    
2.1 น ้าหมกัชีวภาพ คือ ปุ๋ยอินทรียใ์นรูปของเหลวท่ีไดม้าจากการ

ยอ่ยสลายวสัดุเหลือใชจ้ากพืชหรือสัตวล์กัษณะสด  
ถูก 136 79.1 

2.2 หมกัชีวภาพจากผกัและผลไมใ้ชเ้วลาการหมกั 7 วนั ถูก 170 98.8 
2.3 หมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร ใชเ้วลาการหมกั  

30 วนั (ค าตอบท่ีถูก: น ้าหมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร 
ใชเ้วลาการหมกั 15-20 วนั) 

ผดิ 146 84.9 

2.4 เม่ือเทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้า ควรคนก่อนประมาณ           
5 นาที  เพื่อกระตุน้การเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์

ถูก 172 100.0 

2.5 การปรับปริมาตรน ้าใหพ้อเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อ
ป้องกนัการเกิดเช้ือรา เช่น ราด า ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดิน
หายใจ 

ถูก 172 100.0 

2.6 ระหวา่งการหมกั ควรคนหรือกวน 1-2 คร้ังต่อวนั เพื่อระบาย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

ถูก 171 99.4 

3. การผลติปุ๋ยอินทรีย์อดัเม็ด    
3.1 การท าปุ๋ยอินทรียแ์ลว้น ามาอดัเป็นเมด็ช่วยลดการฟุ้งกระจาย

เป็นฝุ่ นของปุ๋ย 
ถูก 170 98.8 

3.2 การท าใหก้องปุ๋ยหมกัไดรั้บอากาศท าใหจุ้ลินทรียย์อ่ยสลาย
วสัดุต่าง ๆ ไดเ้ร็วข้ึน 

ถูก 154 89.5 

3.3 การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ควรตากในท่ีร่มใหแ้หง้ก่อนน าไป
บรรจุกระสอบ 

ถูก 172 100.0 

 
  จากตารางท่ี 4.7 ความรู้เก่ียวกับการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ผลการวิเคราะห์ 
พบวา่ 
  1. การผลิตปุ๋ยหมัก พบวา่ เกษตรกรทุกราย ร้อยละ 100.0 มีความรู้ใน 4 ประเด็น 
คือในประเด็น ปุ๋ยหมกั คือ การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตว์มาหมกัในรูปของการกองรวมกัน           
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สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูงในการยอ่ยสลายเศษวสัดุเหลือใช้ เพื่อ
ผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ีรวดเร็ว ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัใหใ้ชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรกลบักองปุ๋ยบ่อย ๆ เพื่อ
ลดความช้ืนในกองปุ๋ย และการน าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุดของกองปุ๋ยจะ
ช่วยป้องกนัการสูญเสียความช้ืนได ้รองลงมา เกษตรกรร้อยละ 95.3 มีความรู้ในประเด็นก่ิงไมข้นาด
ใหญ่ควรบดหรือยอ่ยดว้ยเคร่ืองสับก่อนน าไปท าปุ๋ยหมกั และร้อยละ 17.4 ตอบถูกในประเด็น ผสม
สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั  จ  านวน 1 ซอง ในน ้า 30 ลิตร ตามล าดบั 
  2. การผลิตน ้าหมักชีวภาพ พบว่า เกษตรกรทุกราย ร้อยละ 100.0 มีความรู้ใน 2 
ประเด็น คือ เม่ือเทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้ า ควรคนก่อนประมาณ 5 นาที  เพื่อกระตุ้น               
การเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์และการปรับปริมาตรน ้ าให้พอเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อป้องกนั
การเกิดเช้ือรา เช่น ราด า ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ รองลงมา ร้อยละ 99.4 มีความรู้ 
ในประเด็นระหวา่งการหมกั ควรคนหรือกวน 1-2 คร้ังต่อวนั เพื่อระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
ร้อยละ 98.8 ตอบถูกในประเด็นหมกัชีวภาพจากผกัและผลไมใ้ช้เวลาการหมกั 7 วนั ร้อยละ 84.9           
มีความรู้ในประเด็น หมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร ใช้เวลาการหมกั  30 วนั และร้อย
ละ 79.1 ตอบถูกในประเด็นน ้ าหมกัชีวภาพ คือ ปุ๋ยอินทรียใ์นรูปของเหลวท่ีไดม้าจากการยอ่ยสลาย
วสัดุเหลือใชจ้ากพืชหรือสัตวล์กัษณะสด 
  3. การผลิตปุ๋ ยอินทรีย์อัดเม็ด พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0 มีความรู้ใน ประเด็น 
การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ดควรตากในท่ีร่มให้แห้งก่อนน าไปบรรจุกระสอบ รองลงมา คือ ร้อยละ 
98.8 มีความรู้ใน ประเด็น การท าปุ๋ยอินทรียแ์ลว้น ามาอดัเป็นเม็ดช่วยลดการฟุ้งกระจายเป็นฝุ่ นของ
ปุ๋ย และร้อยละ 89.5 มีความรู้ในประเด็น การท าให้กองปุ๋ยหมกัได้รับอากาศท าให้จุลินทรียย์่อย
สลายวสัดุต่าง ๆ ไดเ้ร็วข้ึน ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.8  ระดบัความรู้เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 

คะแนนความรู้ ระดับความรู้ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1-3 คะแนน 
4-6 คะแนน 
7-9 คะแนน 
10-12 คะแนน 

นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย 

ปานกลาง 
มาก 

- 
- 
- 
3 

- 
- 
- 

4.7 
13-15 คะแนน มากท่ีสุด 169 98.3 

ค่าต ่าสุด  =  11  ค่าสูงสุด  =  15  ค่าเฉล่ีย =  14.28  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = .841 
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 จากตารางท่ี 4.8 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร พบวา่ เกษตรกร 
ร้อยละ 98.3 มีความรู้เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นระดบัมากท่ีสุด (13-15 คะแนน) และร้อยละ 4.7  
มีความรู้ในระดบัมาก  (10-23 คะแนน) โดยเกษตรกรมีความรู้ต ่าสุด 11 คะแนน มีความรู้สูงสุด 15 
คะแนน มีคะแนนความรู้เฉล่ีย 14.28 คะแนน  
 

ตอนที่ 3 สภาพการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร 
 
 3.1 สภาพการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  ซ่ึงประกอบไปด้วยด้านสมาชิกกลุ่ม              
ดา้นผูน้ าและกรรมการกลุ่ม ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบติัของกลุ่ม ดา้นกิจกรรมกลุ่ม และ 
ดา้นเงินทุนของกลุ่ม ดงัตารางท่ี 4.5-4.8 
 
ตารางท่ี 4.9   สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 

ประเด็น 
การปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านสมาชิกกลุ่ม   

   1.1  มีการรับสมาชิกกลุ่มปีละ 1 คร้ัง  147 85.5 
   1.2  ส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ประชุมและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม

กลุ่ม 
172 100.0 

   1.3  สร้างความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์และแนวทางการด าเนินงานของ
กลุ่มใหส้มาชิก 

172 100.0 

   1.4  ส่งเสริมใหส้มาชิกปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม
อยา่งเคร่งครัด 

172 100.0 

   1.5  มีการพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิก 172 100.0 
2. ด้านผู้น าและกรรมการกลุ่ม   

   2.1 มีการเลือกตั้ง/คดัเลือกผูน้ าและคณะกรรมการเพื่อบริหารงานกลุ่ม 172 100.0 
   2.2 พฒันาความรู้ความสามารถของผูน้ าและคณะกรรมการกลุ่ม 172 100.0 
   2.3 ผูน้ าและคณะกรรมการร่วมก าหนดและปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่ม 172 100.0 
   2.4 มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าและคณะกรรมการ 172 100.0 
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ตารางท่ี 4.9   (ต่อ) 
n = 172 

ประเด็น 
การปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ 
   2.5 ผูน้ าและคณะกรรมการด าเนินการจดัใหมี้การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 
172 100.0 

   2.6 ผูน้ าและคณะกรรมการมีการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 172 100.0 
3. ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม   

   3.1 มีการก าหนดกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

172 100.0 

   3.2 กฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มมาจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
กลุ่ม 

172 100.0 

   3.3 มีการจดทะเบียนกลุ่มอยา่งเป็นทางการ 172 100.0 
4. ด้านกจิกรรมกลุ่ม   

    4.1 กลุ่มมีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการผลิต 172 100.0 
    4.2 จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจากสมาชิกในกลุ่ม 172 100.0 
    4.3 จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจากในชุมชน  172 100.0 
    4.4 การรวมกลุ่มสมาชิกผลิตร่วมกนั 172 100.0 
    4.5 การน าผลผลิตมารวมกนัจ าหน่าย 172 100.0 
    4.6 ท ากิจกรรมทางธุรกิจท่ีท าใหสิ้นคา้หรือบริการผา่นจากผูผ้ลิตไปสู่

ผูบ้ริโภค 
172 100.0 

5. ด้านเงินทุนของกลุ่ม    
    5.1 การจดัหาเงินทุนโดยการระดมหุน้จากสมาชิก  91 52.9 
    5.2 การวางแผนหรือคาดการณ์ถึงความตอ้งการของเงินทุน  61 35.5 
    5.3 การขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
172 100.0 

    5.4 การกูย้มืเงินจากแหล่งทุน  53 30.8 
    5.5 มีการจดัสรรผลประโยชน์ของกลุ่ม 91 52.9 
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 จากตารางท่ี 4.9 สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ผลการวิเคราะห์
พบวา่   
  1. ด้านสมาชิกกลุ่ม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0 มีการปฏิบติั 4 ประเด็น ดงัน้ี 
ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มเข้าประชุมและให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่ม สร้างความเข้าใจใน
วตัถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มให้สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกปฏิบติัตามกฎ 
กติกา ระเบียบข้อบงัคับกลุ่มอย่างเคร่งครัด มีการพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิก และ          
ร้อยละ 85.5 มีการปฏิบติัในประเด็น มีการรับสมาชิกกลุ่มปีละ 1 คร้ัง ตามล าดบั 
  2. ด้านผู้น าและกรรมการกลุ่ม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0 มีการปฏิบัติทุก
ประเด็น ได้แก่ มีการเลือกตั้ง/คดัเลือกผูน้ าและคณะกรรมการเพื่อบริหารงานกลุ่ม พฒันาความรู้
ความสามารถของผูน้ าและคณะกรรมการกลุ่ม ผูน้ าและคณะกรรมการร่วมก าหนดและปฏิบติัตาม
ระเบียบของกลุ่ม มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ีของผูน้ าและคณะกรรมการ  ผูน้ าและคณะกรรมการ
ด าเนินการจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร และผูน้ าและคณะกรรมการมีการประสานงาน
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3. ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0           
มีการปฏิบติัทุกประเด็น ได้แก่ มีการก าหนดกฎ กติกา ระเบียบข้อบงัคบักลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร กฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มมาจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม และมีการจดทะเบียน
กลุ่มอยา่งเป็นทางการ 
  4. ด้านกจิกรรมกลุ่ม พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 100.0 มีการปฏิบติัทุกประเด็น ไดแ้ก่    
กลุ่มมีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการผลิต จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจากสมาชิกในกลุ่ม    
จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตจากในชุมชน การรวมกลุ่มสมาชิกผลิตร่วมกัน การน าผลผลิตมา
รวมกนัจ าหน่าย และท ากิจกรรมทางธุรกิจท่ีท าใหสิ้นคา้หรือบริการผา่นจากผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค 
  5. ด้านเงินทุนของกลุ่ม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 100.0 มีการปฏิบติัในประเด็น  
การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รองลงมา คือ ร้อยละ 52.9               
มีการปฏิบัติในประเด็น  การจัดหาเงินทุนโดยการระดมหุ้นจากสมาชิกและมีการจัดสรร
ผลประโยชน์ของกลุ่ม ร้อยละ 35.5 มีการปฏิบติัในประเด็นการวางแผนหรือคาดการณ์ถึงความ
ตอ้งการของเงินทุน และร้อยละ 30.8 มีการปฏิบติัในประเด็น การกูย้มืเงินจากแหล่งทุน ตามล าดบั 
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 3.2 สภาพการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ลกัษณะการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 
 
ตารางท่ี 4.10  ลกัษณะการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 
สภาพการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

ลกัษณะการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์* 
เพื่อใชเ้อง 
เพื่อจ าหน่าย 

 
172 
73 

 
100.0 
42.4 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.10 ชนิดของปุ๋ยอินทรียท่ี์ผลิต ลกัษณะการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร
ผลการวิเคราะห์พบว่า  ลกัษณะการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 100.0 ผลิตเพื่อใช้เอง 
และร้อยละ 42.4 ผลิตเพื่อจ าหน่าย ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11 สภาพการผลิตปุ๋ยหมกั การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด            

ของเกษตรกร 
n = 172 

ประเด็น 
การปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ 
1. การผลติปุ๋ยหมัก   

1.1 ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน 171 99.4 
1.2 ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม 77 44.8 
1.3 ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.1 171 99.4 
1.4 มีการกลบักองปุ๋ยหมกัทุกๆ 7-10 วนั เพื่อระบายอากาศและเพิ่ม

ออกซิเจน 
171 99.4 

1.5 เก็บรักษากองปุ๋ยหมกัท่ีเสร็จแลว้ไวใ้นโรงเรือนหลบแดดและฝน 171 99.4 
2. การผลติน า้หมักชีวภาพ   

2.1 ผลิตน ้าหมกัชีวภาพโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน 171 99.4 
2.2 ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม 45 26.2 
2.3 ผลิตน ้าหมกัชีวภาพโดยใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.2 171 99.4 
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ตารางท่ี 4.11   (ต่อ) 
n = 172 

ประเด็น 
การปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ 
2.4 ระหวา่งหมกัน ้าหมกัชีวภาพมีการกวน เพื่อระบายก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 
171 99.4 

2.5 ถงัหมกัปิดฝาไม่ตอ้งสนิท และตั้งไวใ้นร่ม 170 98.8 
3. การผลติปุ๋ยอินทรีย์อดัเม็ด   

3.1 ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน 61 35.5 
3.2 ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม 4 2.3 
3.3 ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชน้ ้าหมกัชีวภาพเป็นส่วนผสม 61 35.5 
3.4 วตัถุดิบท่ีผสมแลว้น ามาบดหรือตีป่นก่อนเขา้จานป้ันเมด็ 61 35.5 
3.5 ปุ๋ยอินทรียท่ี์อดัเม็ดแลว้ตากในร่มจนแหง้ดี จึงค่อยบรรจุกระสอบ 61 35.5 

 
 จากตารางท่ี 4.11 สภาพการผลิตปุ๋ยหมกั การผลิตน ้ าหมกัชีวภาพ และการผลิตปุ๋ย
อินทรียอ์ดัเมด็ของเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ พบวา่   
  1. การผลิตปุ๋ยหมัก พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 99.4 มีการปฏิบติั 4 ประเด็น คือ ผลิต
ปุ๋ยหมกัโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.1 มีการ
กลบักองปุ๋ยหมกัทุกๆ 7-10 วนั เพื่อระบายอากาศและเพิ่มออกซิเจน เก็บรักษากองปุ๋ยหมกัท่ีเสร็จ
แลว้ไวใ้นโรงเรือนหลบแดดและฝน และร้อยละ 44.8 มีการปฏิบติัในประเด็นผลิตปุ๋ยหมกัโดยใช้
วสัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม ตามล าดบั 
  2. การผลิตน ้าหมักชีวภาพ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 99.40 มีการปฏิบติั 3 ประเด็น 
คือ ผลิตน ้ าหมกัชีวภาพโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน ผลิตน ้ าหมกัชีวภาพโดยใชส้าร
เร่งซุปเปอร์ พด.2 ระหว่างหมกัน ้ าหมกัชีวภาพมีการกวน เพื่อระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
รองลงมา คือ ร้อยละ 98.8 มีการปฏิบติัในประเด็น ถงัหมกัปิดฝาไม่ตอ้งสนิท และตั้งไวใ้นร่ม และ
ร้อยละ 26.2 มีการปฏิบติัในประเด็น ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ดโดยใช้วสัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม 
ตามล าดบั 
  3. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 35.5  มีการปฏิบัติ  4 
ประเด็น คือ ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ดโดยใช้วสัดุเหลือใช้ในการเกษตร/ครัวเรือน ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
อดัเม็ดโดยใช้น ้ าหมกัชีวภาพเป็นส่วนผสม วตัถุดิบท่ีผสมแลว้น ามาบดหรือตีป่นก่อนเขา้จานป้ัน
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เม็ด ปุ๋ยอินทรียท่ี์อดัเม็ดแลว้ตากในร่มจนแห้งดี จึงค่อยบรรจุกระสอบ และร้อยละ 2.3 มีการปฏิบติั
ในประเด็น ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12 ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละการผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง

เกษตรกร 
n = 172 

จ านวนข้อทีป่ฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1-5 ขอ้ นอ้ยท่ีสุด - - 
6-10 ขอ้ นอ้ย - - 
11-15 ขอ้ ปานกลาง - - 
16-20 ขอ้ มาก 25 14.5 
21-25 ขอ้ มากท่ีสุด 147 85.5 

ค่าต ่าสุด  =  20  ค่าสูงสุด  =  25  ค่าเฉล่ีย =  22.58  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   = 1.932 

 
 จากตารางท่ี 4.12 ระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละการผลิตปุ๋ย
อินทรียข์องเกษตรกร พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 85.5 มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด (21-25 ขอ้) และ
ร้อยละ 14.5 มีการปฏิบติัในระดบัมาก (16-20 ขอ้) โดยเกษตรกรมีการปฏิบติัต ่าสุด  20 ขอ้ มีการ
ปฏิบติัสูงสุด 25 ขอ้ มีการปฏิบติัเฉล่ีย 22.58 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.932 
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ตอนที่ 4 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิต           
ปุ๋ ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
 

 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของเกษตรกร ผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 
 4.1 ด้านเนื้อหาความรู้ ได้แก่ ความรู้เร่ืองการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละความรู้
เร่ืองการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
 
ตารางท่ี 4.13  การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร ดา้นเน้ือหาความรู้ 
n = 172 

ประเดน็  
ระดับการได้รับ 
การส่งเสริม 

ระดับความต้องการ 
การส่งเสริม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ความรู้เร่ืองการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ย

อนิทรีย์ 
4.08 .695 มาก 3.92 .454 มาก 

1.1 ดา้นเป้าหมายของกลุ่ม 4.01 .697 มาก 4.09 .436 มาก 
1.2 ดา้นสมาชิกกลุ่ม 4.09 .736 มาก 3.94 .542 มาก 
1.3 ดา้นผูน้ าและกรรมการกลุ่ม 4.18 .715 มาก 3.87 .666 มาก 
1.4 ดา้นกฎระเบียบและแนวปฏิบติั 
      ของกลุ่ม 

4.20 .706 มาก 3.83 .640 
 

มาก 

1.5 ดา้นกิจกรรมกลุ่ม 4.23 .775 มากท่ีสุด 3.85 .599 มาก 
1.6 ดา้นเงินทุนของกลุ่ม 3.76 1.251 มาก 3.94 .553 มาก 

2. ความรู้เร่ืองการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 4.01 .870 มาก 3.79 .759 มาก 
 2.1 การผลิตปุ๋ยหมกั 4.20 .837 มาก 3.82 .628 มาก 
 2.2 การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ 4.20 .835 มาก 3.65 .856 มาก 
 2.3 การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด 3.63 1.355 มาก 3.90 .962 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.13 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่ม
ผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ดา้นเน้ือหาความรู้ ผลการวจิยั พบวา่ 
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 1. ความรู้เร่ืองการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
  1.1 การได้รับการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้ พบวา่ โดยรวมไดรั้บการส่งเสริมดา้น
เน้ือหาความรู้ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.24)  เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่าได้รับการส่งเสริม
ดา้นเน้ือหาความรู้ในระดบัมากทั้ง  6  ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  ดา้นกิจกรรมกลุ่ม       
( X = 4.23) รองลงมา คือ ด้านกฎระเบียบและแนวปฏิบัติของกลุ่ม ( X = 4.20) ด้านผูน้ าและ
กรรมการกลุ่ม ( X = 4.18, S.D. = .715) ด้านสมาชิกกลุ่ม ( X = 4.09) ด้าน เป้าหมายของกลุ่ม               
(X = 4.01) และดา้นเงินทุนของกลุ่ม (X = 3.76) ตามล าดบั 
  1.2 ความต้องการการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้ พบวา่ โดยรวมเกษตรกรตอ้งการ
การส่งเสริมด้านเน้ือหาความรู้ อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.92)  เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า
ตอ้งการการส่งเสริมดา้นเน้ือหาความรู้ในระดบัมากทั้ง  6  ประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  
ดา้นเป้าหมายของกลุ่ม (X = 4.09) รองลงมา คือ ดา้นสมาชิกกลุ่ม ( X = 3.94) ดา้นเงินทุนของกลุ่ม  
( X = 3.94) ด้านผู ้น าและกรรมการกลุ่ม ( X = 3.87) ด้านกิจกรรมกลุ่ม ( X = 3.85) และด้าน
กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่ม (X = 3.83) ตามล าดบั 
 2. ความรู้เร่ืองการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 
  2.1 การได้รับการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้ พบว่า โดยรวมไดรั้บการส่งเสริมอยู่
ในระดบัมาก ( X = 4.01) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  การผลิตปุ๋ยหมกั ( X = 4.20) รองลงมา 
คือ การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ (X = 4.20) และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็  (X = 3.63) ตามล าดบั 
  2.2 ความต้องการการส่งเสริมด้านเนื้อหาความรู้ พบวา่ โดยรวมเกษตรกรตอ้งการ
การส่งเสริมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.79) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด 
( X = 3.90) รองลงมา คือ การผลิตปุ๋ยหมกั ( X = 3.82) และการผลิตน ้ าหมกัชีวภาพ ( X = 3.65) 
ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 ด้านวิธีการ ไดแ้ก่ วิธีการส่งเสริมแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม แบบมวลชน และใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ตารางท่ี 4.14 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร ดา้นวธีิการส่งเสริม 
n = 172 

ประเดน็  
ระดับการได้รับการส่งเสริม 

ระดับความต้องการ 
การส่งเสริม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. วธีิการส่งเสริมแบบรายบุคคล 3.45 .706 มาก 4.15 .505 มาก 
1.1 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 3.80 1.204 มาก 4.21 .585 มากท่ีสุด 
1.2 ผูน้ าชุมชน 3.63 .794 มาก 4.41 .601 มากท่ีสุด 
1.3 เครือญาติ/เพื่อนบา้น 3.34 .687 ปานกลาง 3.94 .723 มาก 
1.4 เจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน 3.05 .916 ปานกลาง 4.02 .783 มาก 

2. วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม 3.64 .782 มาก 4.06 .660 มาก 
2.1 การประชุมกลุ่ม 3.99 .858 มาก 4.34 .687 มากท่ีสุด 
2.2 การฝึกอบรม 3.84 .890 มาก 3.99 .721 มาก 
2.3 การสาธิต 3.56 .873 มาก 3.99 .729 มาก 
2.4 การศึกษาดูงาน 3.22 .960 ปานกลาง 3.86 .867 มาก 
2.5 ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 3.60 1.116 มาก 4.12 .936 มาก 

3. วธีิการส่งเสริมแบบมวลชน 2.94 .895 ปานกลาง 3.86 .813 มาก 
3.1 ส่ือส่ิงพิมพ ์(แผน่พบั/คู่มือ/

โปสเตอร์)  
3.04 

 
.999 

 
ปานกลาง 3.98 

 
.809 

 
มาก 

3.2 การจดันิทรรศการ 3.09 .960 ปานกลาง 3.88 .837 มาก 
3.3 วทิยกุระจายเสียง  2.82 1.096 ปานกลาง 3.73 .923 มาก 
3.4 วทิยโุทรทศัน์ 2.83 1.093 ปานกลาง 3.86 .881 มาก 

4. วธีิการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.17 .957 ปานกลาง 4.02 .980 มาก 

4.1 อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์ 3.18 .995 ปานกลาง 4.08 1.023 มาก 
4.2 แอพพลิเคชัน่ Line/ 

Facebook/Youtube 
3.16 1.022 ปานกลาง 3.96 .963 มาก 

 จากตารางท่ี 4.14 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่ม
ผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ดา้นเน้ือหาความรู้ ผลการวจิยั พบวา่ 



 

73 
 

 1. วธีิการส่งเสริมแบบรายบุคคล 
  1.1 การได้รับการส่งเสริมแบบรายบุคคล พบว่า โดยรวมไดรั้บการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.45) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  เจา้หน้าท่ีของรัฐ ( X = 3.80) รองลงมา คือ 
ผูน้ าชุมชน ( X = 3.63) เครือญาติ/เพื่อนบ้าน  ( X = 3.34) เจา้หน้าท่ีจากภาคเอกชน ( X = 3.05) 
ตามล าดบั 
  1.2 ความต้องการการส่งเสริมแบบรายบุคคล พบว่า โดยรวมเกษตรกรต้องการ 
การส่งเสริมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.15) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  ผูน้  าชุมชน (X = 4.41) 
รองลงมา คือ เจา้หน้าท่ีของรัฐ ( X = 4.21) เจา้หน้าท่ีจากภาคเอกชน ( X = 4.02)  และเครือญาติ/
เพื่อนบา้น (X = 3.94) ตามล าดบั 
 2. วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม 
  2.1 การได้รับการส่งเสริมแบบกลุ่ม พบว่า โดยรวมไดรั้บการส่งเสริมอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 3.64) โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย ดังน้ี  การประชุมกลุ่ม ( X = 3.99) รองลงมา คือ              
การฝึกอบรม ( X = 3.84) ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ( X = 3.60) การสาธิต (X = 3.56) และการศึกษาดูงาน              
(X =  3.22) ตามล าดบั 
  2.2 ความต้องการการส่งเสริมแบบกลุ่ม พบว่า โดยรวมเกษตรกรต้องการการ
ส่งเสริมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.06) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  การประชุมกลุ่ม (X = 4.34) 
รองลงมา คือ ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน (X = 4.12) การฝึกอบรม (X = 3.99) ก ารส าธิ ต  ( X = 3.99) แล ะ
การศึกษาดูงาน (X = 3.86) ตามล าดบั 
 3. วธีิการส่งเสริมแบบมวลชน 
  3.1 การได้รับการส่งเสริมแบบมวลชน พบว่า โดยรวมได้รับการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (X = 2.94) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  การจดันิทรรศการ (X = 3.09) รองมา
ลง คือ ส่ือส่ิงพิมพ์ (แผ่นพับ/คู่ มือ/โปสเตอร์) ( X = 3.04) วิทยุโทรทัศน์  ( X = 2.83) และ
วทิยกุระจายเสียง (X = 2.82) ตามล าดบั 
  3.2 ความต้องการการส่งเสริมแบบมวลชน พบว่า โดยรวมเกษตรกรตอ้งการการ
ส่งเสริมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.86) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  ส่ือส่ิงพิมพ ์(แผ่นพบั/
คู่มือ/โปสเตอร์)  ( X = 3.98) รองลงมา คือ การจดันิทรรศการ (X = 3.88) วทิยโุทรทศัน์ (X = 3.86) 
และวทิยกุระจายเสียง (X = 3.73) ตามล าดบั  
 
 
 4. วธีิการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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  4.1 การได้รับการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดยรวมไดรั้บการ
ส่งเสริมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.17) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์          
(X = 3.18) และแอพพลิเคชัน่ Line/ Facebook/Youtube (X = 3.16) ตามล าดบั  
  4.2 ความต้องการการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดยรวม
เกษตรกรต้องการการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02) โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย ดังน้ี  
อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์  (X = 4.08) และแอพพลิเคชั่น Line/ Facebook/Youtube (X = 3.96) ตามล าดับ
  
 4.3 ด้านการสนับสนุน ไดแ้ก่ ปัจจยัการผลิตและงบประมาณ 
 
ตารางท่ี 4.15 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร ดา้นการสนบัสนุน 
n = 172 

ประเดน็  
ระดับการได้รับการส่งเสริม 

ระดับความต้องการ 
การส่งเสริม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ปัจจัยการผลติ 4.26 .745 มากทีสุ่ด 4.47 .533 มากทีสุ่ด 
1.1 สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 4.28 .761 มากท่ีสุด 4.51 .617 มากท่ีสุด 
1.2 สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 4.30 .772 มากท่ีสุด 4.57 .542 มากท่ีสุด 
1.3 กากน ้าตาล 4.26 .760 มากท่ีสุด 4.54 .545 มากท่ีสุด 
1.4 ถงัหมกั 4.22 .869 มากท่ีสุด 4.27 .815 มากท่ีสุด 

2. งบประมาณ 3.65 .855 มาก 4.08 .613 มาก 
2.1 จากภาครัฐ 4.19 1.049 มาก 4.24 .700 มากท่ีสุด 
2.2 จากภาคเอกชน 3.16 1.058 ปานกลาง 3.67 .879 มาก 
2.3 จากชุมชน 3.59 .990 มาก 4.31 .597 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.15 การไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่ม
ผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ดา้นการสนบัสนุน ผลการวจิยั พบวา่ 
 1. ปัจจัยการผลติ 
  1.1 การได้รับการส่งเสริมปัจจัยการผลิต พบว่า โดยรวมไดรั้บการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.26) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดังน้ี  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ( X = 4.28) 
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รองลงมา คือ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ( X = 4.30) กากน ้ าตาล ( X = 4.26) และถงัหมกั (X = 4.22) 
ตามล าดบั  
  1.2 ความต้องการการส่งเสริมปัจจัยการผลติ พบวา่ โดยรวมเกษตรกรตอ้งการการ
ส่งเสริมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.47) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1              
(X = 4.51) รองลงมา คือ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 (X = 4.57) กากน ้าตาล (X =  4 .54) และถังหมัก              
(X = 4.27) ตามล าดบั  
 2. งบประมาณ 
  2.1 การได้รับการส่งเสริมงบประมาณ พบว่า โดยรวมได้รับการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.65) โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  จากภาครัฐ ( X = 4.19) รองลงมา คือ จาก
ภาคเอกชน (X = 3.16) และจากชุมชน (X = 3.59) ตามล าดบั 
  2.2 ความต้องการการส่งเสริมงบประมาณ พบว่า โดยรวมเกษตรกรตอ้งการการ
ส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08) โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย ดังน้ี  จากภาครัฐ ( X = 4.24) 
รองลงมา คือ จากภาคเอกชน (X = 3.67) และจากชุมชน  (X = 4.31) ตามล าดบั 
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ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
 

  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ผลการ
วเิคราะห์ ดงัน้ี 
 
 5.1  ปัญหาเกี่ยวกบัการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ
กลุ่ม ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ดา้นการส่งเสริม และดา้นการสนบัสนุน 
 
ตารางท่ี 4.16 ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 

ประเด็นปัญหา 
ปัญหา ระดับปัญหา 

จ านวน ร้อยละ X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดการกลุ่ม 2.28 .985 น้อย 
 1.1 ผูน้ าขาดองคค์วามรู้ในการบริหาร

จดัการ 
48 28.5 2.26 

 
.951 

 
นอ้ย 

 1.2 คณะกรรมการกลุ่มขาดความเขม้แขง็ 50 29.1 2.36 
 

1.059 
 

นอ้ย 

 1.3 สมาชิกกลุ่มขาดความสามคัคี 40 23.3 2.21 1.050 นอ้ย 
2. ด้านการผลติปุ๋ยอินทรีย์ 2.46 1.049 น้อย 
 2.1 สมาชิกกลุ่มขาดองคค์วามรู้ในการผลิต

ปุ๋ยอินทรีย ์
76 44.2 2.48 

 
1.131 นอ้ย 

 2.2 สมาชิกกลุ่มยงัผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ม่ถูกวธีิ 85 49.4 2.32 1.064 นอ้ย 
 2.3 กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ดคุ้ณภาพ                

ไม่สม ่าเสมอ 
41 23.8 2.58 1.098 นอ้ย 

3. ด้านการส่งเสริม 2.56 1.027 น้อย 
3.1 เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยีย่ม

เกษตรกรไดต้ลอดเวลา 
100 58.1 2.63 

 
1.071 

 
ปานกลาง 

3.2 สมาชิกกลุ่มขาดการศึกษาดูงาน/          
การฝึกอบรม 

82 47.7 2.47 
 

.982 
 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
n = 172 

ประเด็นปัญหา 
ปัญหา ระดับปัญหา 

จ านวน ร้อยละ X  S.D. แปลผล 
3.3 กลุ่มขาดการส่ือสารผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชัน่ 
Line/Facebook/Youtube 

83 48.3 2.56 
 

1.088 
 

นอ้ย 

 3.4 กลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ 
ต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์การจดันิทรรศการ 
วทิย/ุโทรทศัน์กระจายเสียง  

90 52.3 2.56 1.093 นอ้ย 

4. ด้านการสนับสนุน 2.78 1.039 ปานกลาง 
4.1 หน่วยงานภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนไม่

ต่อเน่ือง 
70 40.7 2.77 1.082 

 
ปานกลาง 

4.2 กลุ่มเขา้ไม่ถึงแหล่งเงินกู ้ 61 35.5 2.78 
 

1.064 
 

ปานกลาง 

4.3 กลุ่มไม่ไดรั้บการยอมรับและ                    
การสนบัสนุนจากชุมชน 

43 25.0 2.80 1.059 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.16 ปัญหาเก่ียวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร
ผลการวจิยั พบวา่ 
  1. ด้านการจัดการกลุ่ม พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 29.1 มีปัญหาคณะกรรมการกลุ่ม
ขาดความเขม้แข็ง รองลงมา คือ ร้อยละ 28.5 มีปัญหาผูน้ าขาดองคค์วามรู้ในการบริหารจดัการ และ
ร้อยละ 23.3 สมาชิกกลุ่มขาดความสามคัคี ตามล าดบั  
   เกษตรกรมีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.28) เม่ือพิจารณาใน
ประเด็นย่อย พบว่ามี ปัญหาในระดับน้อยทุกประเด็น  โดยเรียงตามล าดับค่ าเฉ ล่ีย ดัง น้ี  
คณะกรรมการกลุ่มขาดความเขม้แข็ง ( X = 2.36) รองลงมา คือ ผูน้ าขาดองค์ความรู้ในการบริหาร
จดัการ (X = 2.26) และสมาชิกกลุ่มขาดความสามคัคี (X = 2.21) ตามล าดบั  
  2. ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกร ร้อยละ 49.4 มีปัญหาสมาชิกกลุ่มยงั
ผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ม่ถูกวิธี รองลงมา คือ ร้อยละ 44.2 มีปัญหาสมาชิกกลุ่มขาดองคค์วามรู้ในการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย ์และร้อยละ 23.8 มีปัญหากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ดคุ้ณภาพไม่สม ่าเสมอ ตามล าดบั  
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   เกษตรกรมีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.46) เม่ือพิจารณาใน
ประเด็นยอ่ย พบวา่มีปัญหาในระดบันอ้ยทุกประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  กลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรียไ์ดคุ้ณภาพไม่สม ่าเสมอ ( X = 2.58)  รองลงมา คือ สมาชิกกลุ่มขาดองค์ความรู้ในการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย ์(X = 2.48) และสมาชิกกลุ่มยงัผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ม่ถูกวธีิ (X = 2.32) ตามล าดบั 
  3. ด้านการส่งเสริม พบว่า เกษตรกรร้อยละ 58.1 มีปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่
สามารถไปเยี่ยมเกษตรกรได้ตลอดเวลา รองลงมา คือ ร้อยละ 52.3 มีปัญหากลุ่มขาดการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ ต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์การจดันิทรรศการ วิทยุ/โทรทศัน์กระจายเสียง ร้อย
ละ 48.3 มีปัญหากลุ่มขาดการส่ือสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชั่น 
Line/Facebook/Youtube และร้อยละ 47.7 มีปัญหาสมาชิกกลุ่มขาดการศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม 
ตามล าดบั  
   เกษตรกรมีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 2.56) เม่ือพิจารณาใน
ประเด็นย่อย พบว่ามีปัญหาในระดับปานกลาง 1 ประเด็น และระดับน้อย 3 ประเด็น โดยเรียง
ตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  เจา้หน้าท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยี่ยมเกษตรกรได้ตลอดเวลา ( X = 2.63) 
รองลงมา คือ กลุ่มขาดการส่ือสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชั่น 
Line/Facebook/Youtube ( X = 2.56) กลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์
การจดันิทรรศการ วิทยุ/โทรทศัน์กระจายเสียง ( X =  2.56) และสมาชิกกลุ่มขาดการศึกษาดูงาน/
การฝึกอบรม (X = 2.47) ตามล าดบั 
 

 5.2  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร ไดแ้ก่ ดา้นการ
จดัการกลุ่ม ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ดา้นการส่งเสริม และดา้นการสนบัสนุน 
 
ตารางท่ี 4.17 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

n = 172 

ประเด็น  
ระดับความเห็นด้วย 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการจัดการกลุ่ม 4.13 .641 มาก 
1.1 ควรมีการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย 4.17 .710 มาก 
1.2 ควรมีการจดัท าขอ้บงัคบักลุ่มเพื่อเป็นกฎระเบียบ        

ในการด าเนินงาน 
4.09 

 
.751 

 
มาก 

1.3 คณะกรรมการกลุ่มควรมีการประชุมสรุป                 
ผลการด าเนินการของกลุ่มเป็นระยะๆ เพื่อประเมิน
สถานการณ์และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิก 

4.12 
 

.660 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ) 
n = 172 

ประเด็น  
ระดับความเห็นด้วย 

X  S.D. แปลผล 
1.4 ควรมีการท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อสร้างความสามคัคี

ในกลุ่ม 
4.13 .689 มาก 

2. ด้านการผลติปุ๋ยอินทรีย์ 3.95 .584 มาก 
2.1 ควรจดัใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่ม

องคค์วามรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์หก้บัสมาชิก 
4.09 

 
.695 

 
มาก 

2.2 ควรมีการส่งเสริมการน าตวัอยา่งปุ๋ยอินทรียเ์ขา้
ตรวจสอบคุณภาพ 

3.82 
 

.739 
 

มาก 

 2.3 ควรจดัท าแปลงสาธิตการใชปุ๋้ยอินทรียข์องกลุ่ม
เพื่อใหเ้ห็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการใชปุ๋้ยอินทรีย ์และเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

3.93 .738 มาก 

3. ด้านการส่งเสริม 3.75 .754 มาก 
3.1 ควรมีการส่งเสริมการขายผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์อง

กลุ่มผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.75 

 
.694 

 
มาก 

3.2 ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์อง
กลุ่มผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.80 
 

.883 
 

มาก 

3.3 ควรมีการสร้างตราผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์องกลุ่ม
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และน่าเช่ือถือส าหรับน าออกสู่ตลาด
นอกพื้นท่ี 

3.70 .865 มาก 

4. ด้านการสนับสนุน 
4.1 ควรมีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อขอรับการสนบัสนุน 
3.94 .850 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.17 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
ผลการวจิยั พบวา่ 
  1. ด้านการจัดการกลุ่ม พบว่า เกษตรกรมีระดับความเห็นต่อข้อเสนอแนะโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 4.13) เม่ือพิจารณาในประเด็นยอ่ย พบวา่ เกษตรกรมีระดบัความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ควรมีการจด
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ทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย  ( X = 4.17) รองลงมา คือ ควรมีการท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อสร้างความ
สามคัคีในกลุ่ม (X = 4.13) คณะกรรมการกลุ่มควรมีการประชุมสรุปผลการด าเนินการของกลุ่มเป็น
ระยะ ๆ เพื่อประเมินสถานการณ์และสร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิก ( X = 4.12) และควรมี                 
การจดัท าขอ้บงัคบักลุ่มเพื่อเป็นกฎระเบียบในการด าเนินงาน (X = 4.09) ตามล าดบั 
  2. ด้านการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกรมีระดบัความเห็นต่อขอ้เสนอแนะโดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.95) เม่ือพิจารณาในประเด็นยอ่ย พบวา่ เกษตรกรมีระดบัความเห็นต่อ
ขอ้เสนอแนะโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ควรจดัให้มีการ
ฝึกอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์ห้กบัสมาชิก ( X = 4.09) 
รองลงมา คือ ควรจดัท าแปลงสาธิตการใชปุ๋้ยอินทรียข์องกลุ่มเพื่อใหเ้ห็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการใชปุ๋้ย
อินทรีย์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ( X = 3.93) และควรมีการส่งเสริมการน าตัวอย่างปุ๋ยอินทรีย์เข้า
ตรวจสอบคุณภาพ (X = 3.82) ตามล าดบั 
  3. ด้านการส่งเสริม พบวา่ เกษตรกรมีระดบัความเห็นต่อขอ้เสนอแนะโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 3.75) เม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า เกษตรกรมีระดับความเห็นต่อ
ข้อเสนอแนะโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกประเด็น โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย ดังน้ี  ควรมี             
การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ของกลุ่มผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 3.80) 
รองลงมา คือ ควรมีการส่งเสริมการขายผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์องกลุ่มผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
( X = 3.75) และควรมีการสร้างตราผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์ของกลุ่มเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ
น่าเช่ือถือส าหรับน าออกสู่ตลาดนอกพื้นท่ี (X = 3.70) ตามล าดบั  
  4. ด้านการสนับสนุน พบว่า พบว่า เกษตรกรมีระดบัความเห็นต่อข้อเสนอแนะ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X = 3.94) ควรมีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ขอรับการสนบัสนุน 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การศึกษาวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอ

ธาตุพนม จงัหวดันครพนม  ผูว้ิจยัขอน าเสนอในประเด็นส าคญั คือ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
ผูว้จิยัขอสรุปผลการวจิยัดงัน้ี 
1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย  
 การวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของสมาชิกกลุ่ม อ าเภอ          

ธาตุพนม จงัหวดันครพนม   มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกิจ
ของเกษตรกร 2) ความรู้เก่ียวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร 3) สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร             
4) สภาพการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร             
5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

 1.2.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ เกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ อ าเภอ          

ธาตุพนม จงัหวดันครพนม ปี 2556-2563 จ านวน 3 กลุ่ม เกษตรกรทั้งหมด จ านวน 298 ราย ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) จากประชากร จ านวน 3 กลุ่ม เกษตรกรทั้งหมด จ านวน 298 
ราย โดยใช้สูตรการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane  ท่ีระดับค่าความ
คลาดเคล่ือน .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 172 ราย    (Yamane, 1973: 1088, อ้างถึงในจินดา           
ขลิบทอง, 2557, น. 19)  
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 1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง 
  สุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัสลาก จากเกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ 

อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ปี 2556-2563 จ านวน 3 กลุ่ม คือ  เกษตรกรต าบลดอนนางหงส์ 
ต าบลนาถ่อน และต าบลฝ่ังแดง จ านวน 172 ราย   

 1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี คือ  แบบสัมภาษณ์ เร่ือง 

การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ท่ีมี
ลักษณะค าถามทั้ งแบบปลายปิด (Close-ended Question) และแบบปลายเปิด (Open-ended 
Question) โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 
  ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกับการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละการผลิตปุ๋ย

อินทรียข์องเกษตรกร 
  ตอนท่ี 3 สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร 
  ตอนท่ี 4 การได้รับการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการ

กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
  ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์

ของเกษตรกร 
 1.2.3  การทดสอบเคร่ืองมือ โดยน าแบบสัมภาษณ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญ มีความรู้ และมี

ประสบการณ์ทางดา้นท่ีท าการวิจยั  ท าการพิจารณาตรวจสอบให้ความคิดเห็นดา้นความถูกตอ้งใน
เน้ือหา (Content Validity) ไดแ้ก่ ด้านความถูกตอ้งของเน้ือหา ส านวน ภาษา จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์
ดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อคิดเห็นและข้อแนะน าไว ้           
แล้วน าไปทดสอบ (Try-out)  กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา จ านวน 30 
ราย จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาค่าความเท่ียง (Reliability Consistency) ตามวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbrach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมัน่ของครอนบาค ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง
เกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.852  และตอนท่ี 5 การไดรั้บการส่งเสริมและความ
ตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น
เท่ากบั 0.845   
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 1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  โดยการสัมภาษณ์เกษตรกรสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ อ าเภอธาตุพนม 

จงัหวดันครพนม ปี 2556-2563 จ านวน 3 กลุ่ม ในพื้นท่ี 3 ต าบล ไดแ้ก่ ต าบลดอนนางหงส์  ต าบล
นาถ่อน และต าบลฝ่ังแดง โดยสัมภาษณ์เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกจ านวน  172 ราย 

 1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวมรวมไดจ้ากการสัมภาษณ์มาตรวจความถูกตอ้งแลว้

น ามาจดัหมวดหมู่และลงรหัส เพื่อประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด าเนินการ
วิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าต ่าสุด และค่าสูงสุด  
 1.3  ผลการวจัิย สรุปได ้ดงัน้ี 
  1.3.1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 
    1) สภาพทางสังคม พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 67.4 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 
59.90 ปี ร้อยละ 88.8 มีสถานภาพสมรส  ร้อยละ 58.1 จบประถมศึกษา  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉล่ีย 3.79 คน จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน ร้อยละ 74.4 ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทาง
สังคม  ร้อยละ 93.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ โดยร้อยละ 83.1                 
เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน    ร้อยละ 77.3 สมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียปี์ พ.ศ. 2561           
มีประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์ฉล่ีย 10.45 ปี              
    2) สภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า  เกษตรกรร้อยละ 100.0 มีอาชีพหลักคือ
เกษตรกร  มีพื้นท่ีของตนเองเฉล่ีย 10.59 ไร่  มีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 2.62 ไร่ร้อยละ 68.0 ไม่มีหน้ีสิน             
ร้อยละ 95.9 มีแหล่งเงินทุนเป็นของตนเอง ร้อยละ 52.9 มีจ  านวนหุ้นท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์โดยมีหุ้นเฉล่ีย 19.67 หุ้น มีรายไดร้วมในภาคการเกษตรทั้งหมดของครอบครัวในรอบปีท่ี
ผา่นมาเฉล่ีย 159,897.09 บาท โดยแยกเป็นรายไดใ้นภาคการเกษตรเฉล่ีย 55,302.33 บาท/ปี รายได้
นอกภาคการเกษตร ร้อยละ 102,097.09 บาทต่อปี ร้อยละ 52.9 มีรายไดจ้ากการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์ฉล่ีย 
4,720.88 บาท/ปี 
  1.3.2  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร  
   1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ พบว่า  เกษตรกรมีความรู้ 
เก่ียวกับการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีความรู้ในการจดัการกลุ่ม                 
ทุกประเด็น 
   2) ความรู้เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ พบว่า  เกษตรกรมีความรู้เฉล่ีย 14.28 
คะแนน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีความรู้เก่ียวกบัการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ในประเด็น ปุ๋ยหมกั คือ         



 
84 

 

การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตวม์าหมกัในรูปของการกองรวมกนั สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 เป็นกลุ่ม
จุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูงในการยอ่ยสลายเศษวสัดุเหลือใช ้เพื่อผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ีรวดเร็ว ถา้
ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัให้ใชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรกลบักองปุ๋ยบ่อย ๆ เพื่อลดความช้ืนในกองปุ๋ย และการ
น าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทับชั้ นบนสุดของกองปุ๋ยจะช่วยป้องกันการสูญเสีย
ความช้ืนได ้การผลิตน ้ าหมกัชีวภาพ มีความรู้ในประเด็น เม่ือเทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้ า ควรคน
ก่อนประมาณ 5 นาที  เพื่อกระตุ้นการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์ และการปรับปริมาตรน ้ าให้
พอเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา เช่น ราด า ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดิน
หายใจ และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ มีความรู้ในประเด็น การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ควรตากในท่ีร่ม
ใหแ้หง้ก่อนน าไปบรรจุกระสอบ 
  1.3.3  สภาพการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร พบว่า โดยรวมเกษตรกรมีการปฏิบติั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีการปฏิบติัแต่ละดา้น 
ดงัน้ี 
   1) สภาพการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ พบว่า  เกษตรกรทุกราย ร้อยละ 
100.0 มีการจดัการกลุ่มในดา้นผูน้ าและกรรมการ ดา้นกฎระเบียบและแนวทางปฏิบติัของกลุ่ม และ
ดา้นกิจกรรมกลุ่ม  
   2) สภาพการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 97.7 ผลิตปุ๋ยหมกั และ
ร้อยละ 100.0 ผลิตเพื่อใช้เอง โดยร้อยละ 99.4 ผลิตปุ๋ยหมักโดยใช้วสัดุเหลือใช้ในการเกษตร/
ครัวเรือน ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 มีการกลับกองปุ๋ยหมกัทุก ๆ 7-10 วนั เพื่อ
ระบายอากาศและเพิ่มออกซิเจน เก็บรักษากองปุ๋ยหมกัท่ีเสร็จแลว้ไวใ้นโรงเรือนหลบแดดและฝน 
ผลิตน ้ าหมกัชีวภาพโดยใช้วสัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน ผลิตน ้ าหมกัชีวภาพโดยใชส้ารเร่ง
ซุปเปอร์ พด.2 และระหวา่งหมกัน ้าหมกัชีวภาพมีการกวน เพื่อระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
  1.3.4  การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลิต           
ปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร สรุปไดด้งัน้ี 
   1) ด้านเน้ือหาความรู้ พบวา่ เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด            
ด้านความรู้การจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ในประเด็นด้านกิจกรรมกลุ่ม รองลงมา คือ  ด้าน
กฎระเบียบและแนวปฏิบติัของกลุ่ม ดา้นเน้ือหาความรู้เร่ืองการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ในประเด็นการผลิต
ปุ๋ยหมัก และการผลิตน ้ าหมักชีวภาพ และเกษตรกรมีความต้องการการส่งเสริมด้านความรู้            
การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นประเด็นด้านเป้าหมายของกลุ่ม รองลงมา คือ ด้านสมาชิกกลุ่ม 
และดา้นเงินทุนของกลุ่ม 
   2) ด้านวิธีการส่งเสริม พบวา่ เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยูใ่นระดบัมาก คือ 
วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม โดยการประชุมกลุ่ม รองลงมา คือ การฝึกอบรม และเกษตรกรมีความ
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ตอ้งการการส่งเสริมแบบรายบุคคล จากผูน้ าชุมชน รองลงมา คือ วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มโดยการ
ประชุมกลุ่ม และการส่งเสริมแบบรายบุคคลจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
   3) ด้านการสนับสนุน พบวา่ เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
คือ ปัจจยัการผลิต ได้แก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 กากน ้ าตาล และถังหมกั          
และเกษตรกรมีความตอ้งการการส่งเสริมปัจจยัการผลิต ได้แก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ กากน ้าตาล สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 และถงัหมกั    
  1.3.5  ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการกลุ่ มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของ

เกษตรกร สรุปไดด้งัน้ี 
   1) ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการกลุ่ มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของเกษตรกร พบว่า 
เกษตรกร ร้อยละ 58.1 มีปัญหาด้านการส่งเสริมในประเด็น เจา้หน้าท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยี่ยม
เกษตรกรไดต้ลอดเวลา รองลงมา คือ กลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ ต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์
การจดันิทรรศการ วิทยุ/โทรทศัน์กระจายเสียง และมีระดบัปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง  คือ ดา้น
การสนับสนุน ในประเด็นกลุ่มเข้าไม่ถึงแหล่งเงินกู้ รองลงมา คือ หน่วยงานภาครัฐให้การ
สนบัสนุนไม่ต่อเน่ือง  
   2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของเกษตรกร พบว่า 
เกษตรกร มีระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะดา้นการจดัการกลุ่มอยู่ในระดบัมาก ในประเด็น
ควรมีการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย รองลงมา คือ คณะกรรมการกลุ่มควรมีการประชุมสรุป                 
ผลการด าเนินการของกลุ่มเป็นระยะๆ เพื่อประเมินสถานการณ์และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิก 
 จากการศึกษาวิจยัเร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม 
อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผูว้ิจยัขอสรุปแนวทางการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ของสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ดงัภาพท่ี 5.1 
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ภาพท่ี 5.1  แนวทางการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม 

แนวทางการส่งเสริมการจดัการ
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์

ของสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม 

- ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งและสมาชิกกลุ่มเพ่ือด าเนินการใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการผลิตและการตลาดปุ๋ยอินทรียผ์า่นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 
อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชัน่ Line/Facebook/Youtube 

- ด าเนินการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย   
- ตั้งเป้าหมายของกลุ่ม รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่ม 
และประชุมสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มทุกปี 

- ประสานเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งออกเยีย่มกลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรียอ์ยา่งสม ่าเสมอ   

- ศึกษาความรู้เก่ียวกบัการผลิตและการตลาดปุ๋ยอินทรียท์างช่องทางอินเตอร์เน็ต 
แอพพลิเคชัน่ Line/Facebook/Youtube 

-  เขา้ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการกลุ่มและสมาชิกในกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ            
เพื่อด าเนินการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย  

-  น าปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บการสนบัสนุนมาด าเนินเพ่ือผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

-  หาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีพบร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีออกมาเยีย่ม 

 

เกษตรกร
สมาชิกกลุ่ม

ผลิตปุ๋ยอินทรีย ์  

คณะกรรมการ
กลุ่ม 

 

ปุ๋ยอินทรีย ์ไดแ้ก่ ปุ๋ยหมกั 
น ้าหมกัชีวภาพ และปุ๋ย
อินทรียอ์ดัเม็ด ท่ีมี

ประสิทธิภาพและสร้าง
รายไดเ้พิ่มข้ึน 

- ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการผลิตและการตลาดปุ๋ยอินทรียผ์า่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชัน่ Line/Facebook/Youtube 

- ถ่ายทอดความรู้ในการด าเนินการจดทะเบียนกลุ่มแก่เกษตรกรและก าหนด
เป้าหมายร่วมกบัเกษตรกร 

- ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอรับการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตใหแ้ก่เกษตรกร 
- ออกเยีย่มเกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอและจดัท าแปลงสาธิตการใชปุ๋้ยอินทรียข์อง
กลุ่มเพ่ือผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

เจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

เกษตรกร 
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2.  อภิปรายผล 
 
 การวิจยั เร่ือง การส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม อ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม ผูว้จิยัขออภิปรายผลในประเด็นส าคญั ไดด้งัน้ี 
   2.1 ด้านการจัดการกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ เกษตรกรมีความรู้ทุกประเด็น ไดแ้ก่ 
การเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์และนโยบายของกลุ่มอย่างชัดเจน                  
มีขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกลุ่มตามขอ้ตกลงนั้นโดยเคร่งครัด ตามกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เป็นลายลกัษณ์อกัษรท าใหก้ารจดัการกลุ่มมีความชดัเจนและไม่เกิดปัญหาในภายหลงัได ้ปฏิบติังาน
เพื่อสร้างรายได้ร่วมกันด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอนัน าไปใช้การแบ่งผลประโยชน์ก าไรร่วมกัน 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม รอบรู้ รับผดิชอบ รักศกัด์ิศรี รักเกียรติ ปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อความมัน่คงของกลุ่ม สมาชิกกลุ่มเขา้ร่วมการประชุมและแสดงขอ้คิดเห็น 
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม การ
จดัการกลุ่มท่ีดีและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดความสุขและความสงบเรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้การจดัการผลิตภณัฑท่ี์ดีท าใหไ้ดผ้ลผลิตภณัฑท่ี์อยูใ่นระดบัคุณภาพท่ีก าหนด  
  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ มีกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มไวเ้ป็น           
ลายลักษณ์อกัษรท่ีคณะกรรมการบริหารกลุ่มแจ้งให้สมาชิกในกลุ่มทราบก่อนท่ีจะรับเข้าเป็น
สมาชิก  และถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดเพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มมีประสิทธิภาพและไม่เกิด
ปัญหา จึงท าให้เกษตรกรมีความรู้ท่ีถูกตอ้งทุกขอ้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กรมการพฒันาชุมชน 
(2560: 4-7) ท่ีกล่าวว่า การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพให้ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ร่วมกนัของสมาชิก รวมถึงท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แข็งสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดย
ใชห้ลกั 5 ก คือ กลุ่ม/สมาชิก กรรมการ กฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม กองทุน และกิจกรรม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, น.50-52) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการองคค์วามรู้
การท าปุ๋ยอินทรียชี์วภาพของศูนยว์ิสาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ่ อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพูน ผลการวิจยั
พบวา่  ปัจจยัหลกัท่ีท าใหศู้นยป์ระสบความส าเร็จ คือ การมีกลุ่มท่ีสามคัคีเหนียวแน่น มีความจริงใจ
การลงมือปฏิบติัจริง 
  2.2 ด้านสภาพการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ จากการศึกษา พบวา่ เกษตรกรมีการ
จดัการกลุ่มในด้านผูน้ าและกรรมการ ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม และด้าน
กิจกรรมกลุ่ม  เกษตรกรมีการผลิตปุ๋ยหมกั เพื่อใช้เอง โดยใชว้สัดุเหลือใช้ในการเกษตร/ครัวเรือน 
ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 มีการกลบักองปุ๋ยหมกัทุก ๆ 7-10 วนั เพื่อระบายอากาศ
และเพิ่มออกซิเจน เก็บรักษากองปุ๋ยหมกัท่ีเสร็จแลว้ไวใ้นโรงเรือนหลบแดดและฝน ผลิตน ้ าหมกั
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ชีวภาพโดยใช้วสัดุเหลือใช้ในการเกษตร/ครัวเรือน ผลิตน ้ าหมกัชีวภาพโดยใช้สารเร่งซุปเปอร์         
พด.2 และระหว่างหมกัน ้ าหมกัชีวภาพมีการกวน เพื่อระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงเกลุ่ม
เกษตรกรยงัไม่มีการกู้ยืมเงินจากแหล่งทุน ขาดการวางแผนหรือคาดการณ์ถึงความตอ้งการของ
เงินทุน ยงัไม่มีการจดัหาเงินทุนโดยการระดมหุน้จากสมาชิก และจดัสรรผลประโยชน์ของกลุ่ม  
   ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากเกษตรกรในบางกลุ่มยงัเป็นมือใหม่ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ขาดประสบการณ์และการจดัการกลุ่มท่ีดี จึงควรส่งเสริมให้เกษตรกรศึกษาดูงานกลุ่มเกษตรกรท่ี
ประสบความส าเร็จในการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ปริยานุช  
อุดมชยัวุฒิ (2555, น.55-56) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการห่วงโซ่อุปทานการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด 
บา้นปากลาดใหม่ หมู่ท่ี 4 ต าบลบึงพระ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก พบวา่ กลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรียอ์ดัเมด็บา้นปากลาดใหม่ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรปลูกผกัและกลุ่มเกษตรกรท านา 
ขนส่งวตัถุดิบโดยใชร้ถยนต์ส่วนตวัของประธานกลุ่มหรือสมาชิกอ่ืนท่ีมีรถยนต์ จดัการแหล่งของ
วตัถุดิบโดยกลุ่มท างานร่วมกนัในการจดัหาวตัถุดิบเพื่อลดตน้ทุนการผลิต กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียมี์
ปัญหาอุปสรรคในการผลิต มีเคร่ืองจกัรท่ียงัไม่ไดม้าตรฐาน และขาดแรงงานในการผลิต อีกทั้งการ
ขนส่งวตัถุดิบตอ้งอาศยัหน่วยงานอ่ืนเขา้มาช่วยเหลือ 
  2.3 ด้านการผลิตปุ๋ยหมัก จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรมีความรู้ในประเด็น       
การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตวม์าหมกัในรูปของการกองรวมกนั โดยใช้สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 
เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูงในการยอ่ยสลายเศษวสัดุเหลือใช ้เพื่อผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ี
รวดเร็ว  ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัให้ใชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรกลบักองปุ๋ยบ่อย ๆ เพื่อลดความช้ืนในกอง
ปุ๋ย และการน าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุดของกองปุ๋ยจะช่วยป้องกนัการ
สูญเสียความช้ืนได ้การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ มีความรู้ในประเด็น เม่ือเทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้ า 
ควรคนก่อนประมาณ 5 นาที  เพื่อกระตุน้การเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์และการปรับปริมาตรน ้าให้
พอเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา และการผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด มีความรู้ใน
ประเด็น การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ควรตากในท่ีร่มใหแ้หง้ก่อนน าไปบรรจุกระสอบ  
 ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการผลิตปุ๋ยอินทรียมี์ขั้นตอนไม่ยุ่งยาก โดยการผลิตปุ๋ยอินทรียเ์ป็น
กลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะไดล้งมือปฏิบติัร่วมกบัสมาชิกกลุ่มท่ีมีความรู้และประสบการณ์มาก่อนให้
ค  าแนะน าและสอนวิธีการผลิตปุ๋ย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม แต่มีบางประเด็นท่ีอาจ
ท าให้เกษตรกรสับสนและขาดความแม่นย  าในค าตอบจึงไดต้อบผิด เช่น ผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 
ส าหรับท าปุ๋ยหมกั  จ  านวน 1 ซอง ในน ้ า 30 ลิตร  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, 
น.50-52) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการองคค์วามรู้การท าปุ๋ยอินทรียชี์วภาพของศูนยว์ิสาหกิจชุมชน
ต าบลป่าไผ ่อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพูน ผลการวจิยัพบวา่  มีรูปแบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้แบบความรู้
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ชัดแจ้งมากกว่าความรู้ฝังลึก ซ่ึงทั้งสองประเภทสามารถเปล่ียนสถานะได้ตลอดเวลาข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ท าใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ การลองผิดลองถูกและแลกเปล่ียนประสบการณ์
กัน ในหมู่สมาชิกโดยผ่านกระบวนการเกลียวความรู้หรือ SECI Model มี 4 รูปแบบ ได้แก่ 
Socialization Externalization Combination และ Internalization ปัจจัยหลักท่ีท าให้ศูนย์ประสบ
ความส าเร็จ คือ การมีกลุ่มท่ีสามคัคีเหนียวแน่น มีความจริงใจการลงมือปฏิบติัจริง มีแปลงสาธิตท่ี
เห็นผลจริง  การจดัการองคค์วามรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัชาวบา้นและ
การน าชาวบา้นไปดูงานสถานท่ีจริงในพื้นท่ีเพื่อให้เห็นภาพการด าเนินงานท่ีเขา้ใจง่ายและยอมรับ
การถ่ายทอดองคค์วามรู้มากข้ึน 
 2.4 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์
ของเกษตรกร  

  2.4.1 ด้านเน้ือหาความรู้  จากการศึกษาพบว่า เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ดา้นความรู้การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นประเด็นดา้นกิจกรรมกลุ่ม ดา้นเน้ือหา
ความรู้เร่ืองการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ในประเด็นการผลิตปุ๋ยหมกั และการผลิตน ้ าหมักชีวภาพ และ
เกษตรกรมีความตอ้งการการส่งเสริมด้านความรู้ การจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นประเด็นด้าน
เป้าหมายของกลุ่ม ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากเกษตรกรยงัขาดเป้าหมายของกลุ่มในการด าเนินการผลิต ซ่ึงมี
สมาชิกบางกลุ่มท่ีผลิตปุ๋ยอินทรียเ์พื่อใชเ้องและจ าหน่ายดว้ย แต่ยงัมีสมาชิกบางกลุ่มท่ีผลิตเพื่อใช้
เอง สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกรท่ีผลิตเพื่อใชเ้อง ซ่ึงอาจมีความ
ตอ้งการท่ีจะผลิตเพื่อจ าหน่ายเพื่อให้มีรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ดา้นรายไดจ้ากการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย ์จะพบวา่ เกษตรกรบางส่วนยงัไม่มีรายไดจ้ากการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ส าหรับเกษตรกร
ท่ีมีรายได้จากการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์มีรายได้เฉล่ียแค่ 4,720.88 บาท/ปี เท่านั้ นเอง สอดคล้องกับ              
กุลจิรา ตุ่นวงค์ (2560, น.50-52) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการองค์ความรู้การท าปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ
ของศูนยว์ิสาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ่ อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพูน ผลการวิจยัพบว่า  ปัจจยัหลกัท่ีท าให้
ศูนยป์ระสบความส าเร็จ คือ การมีกลุ่มท่ีสามคัคีเหนียวแน่น มีความจริงใจการลงมือปฏิบติัจริง มี
แปลงสาธิตท่ีเห็นผลจริง   
        2.4.2 ด้านวิธีการส่งเสริม พบว่า เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยู่ในระดบัมาก คือ 
วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่ม โดยการประชุมกลุ่ม และเกษตรกรมีความต้องการการส่งเสริมแบบ
รายบุคคล จากผูน้ าชุมชน อาจเน่ืองจากผูน้ าชุมชนเป็นผูท่ี้ใกล้ชิดกบัสมาชิกในกลุ่มท่ีสมาชิกให้
ความไวว้างใจและเป็นส่ือกลางท่ีจะประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจกรรม
กลุ่มอ่ืน ๆ ไดดี้ สอดคลอ้งกบั กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, น.50-52) พบวา่ การจดัการองคค์วามรู้โดยใช้
รูปแบบการจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัชาวบา้นและการน าชาวบา้นไปดูงานสถานท่ีจริงใน
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พื้นท่ีเพื่อใหเ้ห็นภาพการด าเนินงานท่ีเขา้ใจง่ายและยอมรับการถ่ายทอดองคค์วามรู้มากข้ึน 
  2.4.3 ด้านการสนับสนุน พบว่า เกษตรกรไดรั้บการส่งเสริมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
คือ ปัจจยัการผลิต ได้แก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2  สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 กากน ้ าตาล และถังหมกั          
และเกษตรกรมีความตอ้งการการส่งเสริมปัจจยัการผลิต ไดแ้ก่ สารเร่งซุปเปอร์ พด.2 มากท่ีสุด ทั้งน้ี
อาจเน่ืองจากการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอาจท าให้เกษตรกรสามารถลด
ตน้ทุนการผลิตได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เชิดชาย  โตจนัทึก (2557, น. 99-100) พบวา่ กลุ่มผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่และจากการลงหุ้นของสมาชิก การปันผลไม่เกินร้อยละ40 
ของผลก าไรต่อปี   
 2.5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร  

  2.5.1 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร พบวา่ เกษตรกร 
มีปัญหา เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยี่ยมเกษตรกรไดต้ลอดเวลา ขาดการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ 
ต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์การจดันิทรรศการ วทิยุ/โทรทศัน์กระจายเสียง และกลุ่มเขา้ไม่ถึงแหล่งเงินกู ้
รองลงมา คือ หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนไม่ต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากเม่ือเกษตรกรเกิด
ปัญหาในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดเ้อง จึงอยากให้เจา้หน้าท่ีลงพื้นท่ีเพื่อ
เยี่ยมเกษตรกร ช้ีแนะแนวทางปฏิบติัให้เกษตรกรไดป้ฏิบติัอย่างถูกตอ้งได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ กุลจิรา ตุ่นวงค ์(2560, น.52) พบวา่ ศูนยว์สิาหกิจชุมชนควรจดัท าการอบรมการเยีย่มสวนของ
เกษตรกรและท าแผน่พบั เอกสารแจกจ่ายใหก้บัชาวบา้น 
  2.5.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ของเกษตรกร พบว่า 
เกษตรกร มีขอ้เสนอแนะควรมีการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย รองลงมา คือ คณะกรรมการกลุ่ม
ควรมีการประชุมสรุป  ผลการด าเนินการของกลุ่มเป็นระยะๆ เพื่อประเมินสถานการณ์และสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กบัสมาชิก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการจดัการกลุ่มไดเ้ป็นไปตามกฎ กติกา และขอ้บงัคบั
ของกลุ่มท่ีก าหนดไวป้ฏิบัติร่วมกัน เกษตรกรจึงต้องการให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้สนับสนุนและ
ส่งเสริม รวมทั้งให้แนวทางในการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กุลจิรา 
ตุ่นวงค์ (2560, น.52) ได้ศึกษาเก่ียวกบัการจดัการองค์ความรู้การท าปุ๋ยอินทรียชี์วภาพของศูนย์
วสิาหกิจชุมชนต าบลป่าไผ ่อ าเภอล้ี  จงัหวดัล าพูน ผลการวจิยัพบวา่  ปัญหาของศูนย ์คือ สมาชิกยงั
ขาดความรู้ด้านกระบวนการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพท่ีถูกต้องและให้ผลผลิตสูงสุด ผู ้ศึกษามี
ขอ้เสนอแนะท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการองคค์วามรู้ การท าปุ๋ยอินทรียชี์วภาพของศูนยว์สิาหกิจ
ชุมชนต าบลป่าไผ่ คือ ศูนยว์ิสาหกิจชุมชนควรจดัท าการอบรมการเยี่ยมสวนของเกษตรกรและท าแผ่น
พบั เอกสารแจกจ่ายใหก้บัชาวบา้น 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อค้นพบในการวจัิยคร้ังนี ้
  3.1.1 จากการศึกษา พบว่า เกษตรกรขาดความรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ขาดการศึกษาดูงาน/การฝึกอบรม   
  3.1.2 จากการศึกษา พบวา่ กลุ่มเกษตรกรยงัไม่ไดด้ าเนินการจดทะเบียนกลุ่มตาม
กฎหมาย และตั้งเป้าหมายของกลุ่มท่ีชดัเจน รวมถึงเกษตรกรมีรายไดจ้ากการผลิตปุ๋ยอินทรียน์้อย 
เน่ืองจากมีเป้าหมายแค่ผลิตปุ๋ยอินทรียเ์พื่อใชเ้องเท่านั้น โดยจะผลิตปุ๋ยหมกัและน ้าหมกัชีวภาพเป็น
ส่วนใหญ่  
  3.1.3 จากการศึกษา พบวา่ เกษตรกรยงัขาดปัจจยัการผลิต ไดแ้ก่ สารเร่งซุปเปอร์ 
พด.2 มากท่ีสุด รองลงมา คือ กากน ้าตาล สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 และถงัหมกั  
  3.1.4 จากการศึกษา พบวา่  เกษตรกรอยากให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งออกเยี่ยมอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.2.1 เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการผลิตและการตลาดปุ๋ย
อินทรียผ์า่นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
  3.2.2 เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรถ่ายทอดความรู้ในการด าเนินการจดทะเบียนกลุ่ม
และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอรับการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตใหแ้ก่เกษตรกร 
  3.2.3 เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอรับการสนบัสนุน
ปัจจยัการผลิต ออกเยี่ยมเกษตรกรอย่างสม ่าเสมอและจดัท าแปลงสาธิตการใช้ปุ๋ยอินทรียใ์ห้แก่
เกษตรกร 
  3.2.4 คณะกรรมการกลุ่มควรประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ี เก่ียวข้องในการ
ด าเนินการใหค้วามรู้และออกเยีย่มกลุ่มผูผ้ลิตปุ๋ยอินทรีย ์
  3.2.5 คณะกรรมการกลุ่มควรมีการด าเนินการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย 
เพื่อให้กลุ่มมีความมัน่คงและเป็นท่ีเช่ือถือของสมาชิกในกลุ่มและผูท่ี้จะมาเป็นสมาชิกใหม่ รวมทั้ง
ตั้งเป้าหมายของกลุ่ม สร้างความเขา้ใจแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่ม และประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มทุกปี 
  3.2.6 เกษตรกรควรศึกษาความรู้เก่ียวกับการผลิตและการตลาดปุ๋ยอินทรีย ์         
เขา้ประชุมร่วมกบัคณะกรรมการกลุ่มและสมาชิกในกลุ่มอยา่งสม ่าเสมอ น าปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บ
การสนบัสนุนมาด าเนินเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ            
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 3.3  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.3.1 ควรมีการศึกษาการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่ม
ในอ าเภออ่ืน ๆ ของจงัหวดันครพนม 
  3.3.2  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
  3.3.3  ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรีย ์
  3.3.4 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการผลิตปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรียก์บัเกษตรกรท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม 
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แบบสัมภาษณ์การวจิัย 
เร่ือง การส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ของสมาชิกกลุ่ม  

อ าเภอธาตุพนม จังหวดันครพนม 
ค าช้ีแจง :  
 1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจข้อมูลสภาพทางสังคม และสภาพทาง
เศรษฐกิจของเกษตรกร สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ความรู้เก่ียวกบัการ
จดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ย
อินทรียข์องเกษตรกร และการไดรั้บการส่งเสริมและความตอ้งการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิต
ปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
 2. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร 
  ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และสภาพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของ
เกษตรกร 
  ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการผลิตปุ๋ยอินทรียข์อง
เกษตรกร 
  ตอนท่ี 4 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิต           
ปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
  ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียข์องเกษตรกร 
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีใชส้ าหรับการศึกษาวจิยัเท่านั้น  การตอบแบบสัมภาษณ์น้ีจะไม่มี
ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง            
ในการส่งเสริมการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียต่์อไป 
 4. ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามให้ผูต้อบค าถามฟังแล้วผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย (ถูก)           
ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตามผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดใหต้าม
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบ 
 5. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม           
ท่ีกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์  และใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี 
 

ขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 
นางสาวนิชาภา พนาจันทร์ 

ผู้วจัิย 
 

ล าดับทีแ่บบสัมภาษณ์............................ 
วนัทีสั่มภาษณ์.........../............../............. 
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ตอนที ่1 สภาพทางสังคม และสภาพทางเศรษฐกจิของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
1. สภาพทางสังคม 

1.1 เพศ      1. หญิง              2. ชาย 

1.2 อาย.ุ......................ปี (เกิน 6 เดือน ใหปั้ดเป็น 1 ปี) 

1.3 สถานภาพ    1. โสด    2. สมรส  

  3. หยา่ร้าง    4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 
 1.4 ระดบัการศึกษา  
   1. ไม่ไดรั้บการศึกษา      2. ประถมศึกษา      
   3. มธัยมศึกษาตอนตน้    4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   5. อนุปริญญาตรี/ปวส.     6. ปริญญาตรี    
   7. อ่ืนๆ (ระบุ..........................)  
 1.5 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน.............................คน 

1.6 จ  านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนทั้งหมด...............................คน 
 1.7 ต าแหน่งทางสังคม  
   1. ไม่เป็น     
   2. เป็น ต าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
    2.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น   
    2.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั  
    2.3 ส. อบต./เทศบาล   
    2.4 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
    2.5 คณะกรรมการหมู่บา้น    
    2.6  อ่ืนๆ (ระบุ....................................) 

1.8 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่กลุ่มปุ๋ยอินทรีย ์   

 1. ไม่เป็น  

      2.  เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 2.1 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร     2.2 วสิาหกิจชุมชน            

 2.3 กลุ่มเกษตรกร       2.4 สมาชิก ธ.ก.ส.    
    2.5 กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร    2.6  อ่ืน ๆ (ระบุ.........) 
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 1.9  ปีท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
   1. พ.ศ. 2556    2. พ.ศ. 2561 

 3. พ.ศ. 2562    4. ปีปัจจุบนั 
 1.10  ประสบการณ์ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย…์…………………………………….ปี 
 
2. สภาพทางเศรษฐกจิ  
 2.1 อาชีพหลกั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1. เกษตรกร             2. พนกังานบริษทั      3. ลูกจา้งชัว่คราว      
  4. นกัเรียน/นกัศึกษา   5. คา้ขาย/อาชีพอิสระ     6. รับจา้ง 
  7. อ่ืน ๆ (ระบุ....................................) 
2.2  พื้นท่ีท าการเกษตร 

 1. พื้นท่ีของตนเอง.......................ไร่  2. พื้นท่ีเช่า...........................ไร่ 
 2.3 ภาระหน้ีสิน 
  1. ไม่มี                              2. มี หน้ีสินประมาณ ........................... บาท/ปี 
 2.4 แหล่งเงินทุน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
  1. ของตนเอง           2. ญาติพี่นอ้ง     3. กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร   
  4. กองทุนหมู่บา้น  5. สหกรณ์การเกษตร    6. ธกส.  
  7. ธนาคารพาณิชยอ่ื์น ๆ   8. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................  
 2.5 จ  านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย.์....................................................บาท 

2.6 รายไดร้วมทั้งหมดของครอบครัวในรอบปีท่ีผา่นมา จ านวน..............................บาท 
 1) รายไดใ้นภาคการเกษตร   จ  านวน....................................บาท/ปี 
 2) รายไดน้อกภาคการเกษตร   จ  านวน....................................บาท/ปี 
 3) รายไดจ้ากการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์  จ  านวน....................................บาท/ปี 
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ตอนที ่2 ความรู้เกีย่วกบัการจัดการกลุ่ม และการผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งค าตอบวา่ ถูก หรือ ผดิ 

2.1 การจัดการกลุ่ม 

ประเด็น 
ค าตอบ 

ถูก ผดิ 
1.  การเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของกลุ่มอยา่ง

ชดัเจน 
  

2.  สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อกลุ่มเม่ือไดต้กลงกนักลุ่มไวอ้ยา่งไร
จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นโดยเคร่งครัด 

  

3.  การมีกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรจะช่วยท าใหก้าร
จดัการกลุ่มมีความชดัเจนและไม่เกิดปัญหาในภายหลงัได ้

  

4.  สมาชิกกลุ่มร่วมกนัปฏิบติังานเพื่อสร้างรายไดใ้ห้แก่กลุ่มอนัน าไปใชก้ารแบ่ง
ผลประโยชน์ก าไรร่วมกนั 

  

5.  สมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่หวงักอบโกยเอาประโยชน์จากกลุ่ม   
6.  คณะกรรมการบริหารกลุ่มควรเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม รอบรู้ รับผดิชอบ รักศกัด์ิศรี     

รักเกียรติ และใหค้วามร่วมมือ 
  

7.   คณะกรรมการบริหารกลุ่มตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความมัน่คง

ของกลุ่ม 

  

8.   สมาชิกกลุ่มมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมการประชุมและแสดงขอ้คิดเห็น ใหค้วามร่วมมือ        
ในกิจกรรมกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายและสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม 

  

9.  การจดัการกลุ่มท่ีดีและเหมาะสมจะช่วยใหเ้กิดความสุขและความสงบเรียบร้อย
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

  

10. การจดัการกลุ่มท่ีดีท าใหไ้ดผ้ลผลิตภณัฑท่ี์อยูใ่นระดบัคุณภาพท่ีก าหนด   
 
 2.2 การผลติปุ๋ ยอินทรีย์ 

ประเด็น 
ค าตอบ 

ถูก ผดิ 
     - การผลติปุ๋ยหมัก 
11. ปุ๋ยหมกั คือ การน าวสัดุอินทรียจ์ากพืชและสัตวม์าหมกัในรูปของการกองรวมกนั   
12. สารเร่งซุปเปอร์ พด.1 เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพสูงในการยอ่ยสลายเศษ
วสัดุเหลือใช ้เพื่อผลิตปุ๋ยหมกัในเวลาท่ีรวดเร็ว 
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ประเด็น 
ค าตอบ 

ถูก ผดิ 
13. ถา้ตอ้งการผลิตปุ๋ยหมกัใหใ้ชเ้วลาสั้นท่ีสุดควรกลบักองปุ๋ยบ่อย ๆ เพื่อลดความช้ืน
ในกองปุ๋ย  

  

14. ก่ิงไมข้นาดใหญ่ควรบดหรือยอ่ยดว้ยเคร่ืองสับก่อนน าไปท าปุ๋ยหมกั   
15. ผสมสารเร่งซุปเปอร์ พด.1 ส าหรับท าปุ๋ยหมกั  จ  านวน 1 ซอง ในน ้า 30 ลิตร    
16. การน าดิน พลาสติก หรือทางมะพร้าว มาปิดทบัชั้นบนสุดของกองปุ๋ยจะช่วย
ป้องกนัการสูญเสียความช้ืนได ้

  

    - การผลติน า้หมักชีวภาพ 
17. น ้าหมกัชีวภาพ คือ ปุ๋ยอินทรียใ์นรูปของเหลวท่ีไดม้าจากการยอ่ยสลายวสัดุเหลือ
ใชจ้ากพืชหรือสัตวล์กัษณะสด 

  

18. หมกัชีวภาพจากผกัและผลไมใ้ชเ้วลาการหมกั 7 วนั   
19. หมกัจากปลาหรือหอยเชอร่ี จ  านวน 50 ลิตร ใชเ้วลาการหมกั  30 วนั    
20. เม่ือเทสารเร่งซุปเปอร์ พด.2 ในน ้า ควรคนก่อนประมาณ 5 นาที  เพื่อกระตุน้การ
เจริญเติบโตของจุลินทรีย ์

  

21. การปรับปริมาตรน ้าใหพ้อเหมาะหรือท่วมวสัดุหมกั เพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา เช่น 
ราด า ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ 

  

22. ระหวา่งการหมกั ควรคนหรือกวน 1-2 คร้ังต่อวนั เพื่อระบายก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

  

    - การผลติปุ๋ยอินทรีย์อดัเม็ด 
23. การท าปุ๋ยอินทรียแ์ลว้น ามาอดัเป็นเมด็ช่วยลดการฟุ้งกระจายเป็นฝุ่ นของปุ๋ย   
24. การท าใหก้องปุ๋ยหมกัไดรั้บอากาศท าใหจุ้ลินทรียย์อ่ยสลายวสัดุต่าง ๆ ไดเ้ร็วข้ึน   
25. การท าปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็ควรตากในท่ีร่มใหแ้หง้ก่อนน าไปบรรจุกระสอบ   
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ตอนที ่3  สภาพการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ และสภาพการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
3.1 สภาพการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
 

ประเด็น 
ค าตอบ 

ไม่ปฏิบัติ ปฎบิัติ 
ด้านสมาชิกกลุ่ม 

   1. มีการรับสมาชิกกลุ่มปีละ 1 คร้ัง    

   2. ส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ประชุมและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมกลุ่ม   

   3. สร้างความเขา้ใจในวตัถุประสงค ์และแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มให้
สมาชิก 

  

   4. ส่งเสริมใหส้มาชิกปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มอยา่งเคร่งครัด   
   5. มีการพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิก    
ด้านผู้น าและกรรมการกลุ่ม 
   6. มีการเลือกตั้ง/คดัเลือกผูน้ าและคณะกรรมการเพื่อบริหารงานกลุ่ม   
   7. พฒันาความรู้ความสามารถของผูน้ าและคณะกรรมการกลุ่ม   
   8. ผูน้ าและคณะกรรมการร่วมก าหนดและปฏิบติัตามระเบียบของกลุ่ม   
   9. มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าและคณะกรรมการ   
   10. ผูน้ าและคณะกรรมการด าเนินการจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหาร   
   11. ผูน้ าและคณะกรรมการมีการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
ด้านกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติของกลุ่ม 
   12. มีการก าหนดกฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร   
   13. กฎ กติกา ระเบียบขอ้บงัคบักลุ่มมาจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม   
   14. มีการจดทะเบียนกลุ่มอยา่งเป็นทางการ   
5. ด้านกจิกรรมกลุ่ม 
    15. กลุ่มมีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการผลิต   
    16. จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจากสมาชิกในกลุ่ม   
    17. จดัซ้ือวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจากในชุมชน    
    18. การรวมกลุ่มสมาชิกผลิตร่วมกนั   
    19. การน าผลผลิตมารวมกนัจ าหน่าย   
    20. ท ากิจกรรมทางธุรกิจท่ีท าใหสิ้นคา้หรือบริการผา่นจากผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค   
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ประเด็น 
ค าตอบ 

ไม่ปฏิบัติ ปฎบิัติ 
ด้านเงินทุนของกลุ่ม 
    21. การจดัหาเงินทุนโดยการระดมหุน้จากสมาชิก    
    22. การวางแผนหรือคาดการณ์ถึงความตอ้งการของเงินทุน    
    23. การขอรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   
    24. การกูย้มืเงินจากแหล่งทุน    
    25. มีการจดัสรรผลประโยชน์ของกลุ่ม   

 
3.2 สภาพการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 

1. ลกัษณะการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1. เพื่อใชเ้อง    2. เพื่อจ าหน่าย 
  3. อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ 
 
 

ประเด็น 
ค าตอบ 

ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
การผลติปุ๋ยหมัก 

1. ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน   
2. ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม   
3. ผลิตปุ๋ยหมกัโดยใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.1   
4. มีการกลบักองปุ๋ยหมกัทุกๆ 7-10 วนั เพื่อระบายอากาศและเพิ่มออกซิเจน   
5. เก็บรักษากองปุ๋ยหมกัท่ีเสร็จแลว้ไวใ้นโรงเรือนหลบแดดและฝน   

การผลติน า้หมักชีวภาพ 
6. ผลิตน ้าหมกัชีวภาพโดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน   
7. ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม   
8. ผลิตน ้าหมกัชีวภาพโดยใชส้ารเร่งซุปเปอร์ พด.2   
9. ระหวา่งหมกัน ้าหมกัชีวภาพมีการกวน เพื่อระบายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์   
10. ถงัหมกัปิดฝาไม่ตอ้งสนิท และตั้งไวใ้นร่ม   

การผลติปุ๋ยอนิทรีย์อดัเม็ด 
11. ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุเหลือใชใ้นการเกษตร/ครัวเรือน   
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ประเด็น 
ค าตอบ 

ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
12. ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชว้สัดุจากโรงงานอุตสาหกรรม   
13. ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็โดยใชน้ ้าหมกัชีวภาพเป็นส่วนผสม   
14. วตัถุดิบท่ีผสมแลว้น ามาบดหรือตีป่นก่อนเขา้จานป้ันเมด็   
15. ปุ๋ยอินทรียท่ี์อดัเม็ดแลว้ตากในร่มจนแหง้ดี จึงค่อยบรรจุกระสอบ   

 
ตอนที ่4  การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์             

ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง:  1. โปรดท าเคร่ืองหมาย หากเกษตรกรไม่ไดรั้บการส่งเสริมในช่องไม่ได ้ 
 หากไดรั้บการส่งเสริมท าเคร่ืองหมาย   ในช่องได ้
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย เพื่อประเมินระดบัความตอ้งการการส่งเสริม  
     โดย  1 = นอ้ยท่ีสุด 2 = นอ้ย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากท่ีสุด 
 
 4.1 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมด้านการได้รับการส่งเสริม 
  ท่านไดรั้บการส่งเสริม  และท่านตอ้งการการส่งเสริมดา้นเน้ือหาความรู้ดา้นการ
จดัการกลุ่มและดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นระดบัใด  
 

 
ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม ระดับความต้องการการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ความรู้เร่ืองการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ 
1.1 ดา้นเป้าหมายของกลุ่ม           
1.2 ดา้นสมาชิกกลุ่ม           
1.3 ดา้นผูน้ าและกรรมการกลุ่ม           
1.4 ดา้นกฎระเบียบและแนวปฏิบติั 
      ของกลุ่ม 

        
  

1.5 ดา้นกิจกรรมกลุ่ม           
1.6 ดา้นเงินทุนของกลุ่ม           
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ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม ระดับความต้องการการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

2. ความรู้เร่ืองการผลติปุ๋ ยอนิทรีย์ 
 2.1 การผลิตปุ๋ยหมกั           
 2.2 การผลิตน ้าหมกัชีวภาพ           
 2.3 การผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเม็ด           

 

 4.2 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมด้านวธีิการส่งเสริม 
  ท่านได้รับวิธีการส่งเสริม และท่านต้องการการส่งเสริมด้านวิธีการส่งเสริมใน
ระดบัใด   

 
ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม 
ระดับความต้องการการส่งเสริม 

ด้านวธีิการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. วธีิการส่งเสริมแบบรายบุคคล 
    1.1 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ           
    1.2 ผูน้ าชุมชน           
    1.3 เครือญาติ/เพื่อนบา้น           
     1.4 เจา้หนา้ท่ีจากภาคเอกชน           
     1.5 อ่ืน ๆ ระบุ...............           

2. วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่ม 
    2.1 การประชุมกลุ่ม           
    2.2 การฝึกอบรม           
    2.3 การสาธิต           
    2.4 การศึกษาดูงาน           
    2.5 ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน           
    2.6 อ่ืน ๆ ระบุ.................           
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ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม 
ระดับความต้องการการส่งเสริม 

ด้านวธีิการส่งเสริม 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

3. วธีิการส่งเสริมแบบมวลชน 
   3.1 ส่ือส่ิงพิมพ ์(แผน่พบั/คู่มือ/

โปสเตอร์)  
        

  

   3.2 การจดันิทรรศการ           
   3.3 วทิยกุระจายเสียง            
   3.4 วทิยโุทรทศัน์           
   3.5 อ่ืน ๆ (ระบุ).............................. 
         ................................................. 

        
  

4. วธีิการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  4.1 อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซด์           
  4.2 แอพพลิเคชัน่ Line/ 

Facebook/Youtube 
        

  

  4.3 อ่ืน ๆ (ระบุ).............           
  
 4.3 การได้รับการส่งเสริมและความต้องการการส่งเสริมด้านการสนับสนุน 
  ท่านได้รับการส่งเสริมการสนับสนุนการจดัการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และท่าน
ตอ้งการการส่งเสริมดา้นการสนบัสนุนในระดบัใด   

 
ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม 
ระดับความต้องการการส่งเสริม 

ด้านการสนับสนุน 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1. ปัจจัยการผลติ 
1.1 สารเร่งซุปเปอร์ พด.1           
1.2 สารเร่งซุปเปอร์ พด.2           
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ประเด็น 

ระดับการได้รับการส่งเสริม 
ระดับความต้องการการส่งเสริม 

ด้านการสนับสนุน 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

1.3 กากน ้าตาล           
1.4 ถงัหมกั           
1.5 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................           

2. งบประมาณ 
   2.1 จากภาครัฐ           
   2.2 จากภาคเอกชน           
   2.3 จากชุมชน           

 
ตอนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง:  1. โปรดท าเคร่ืองหมาย หากเกษตรกรไม่มีปัญหาในช่องไม่มี  
                     หากมีปัญหาในท าเคร่ืองหมาย “ ”  ในช่องมี  
 2. หากตอบในประเด็นมีปัญหา โปรดท าเคร่ืองหมาย เพื่อประเมินระดบัปัญหา                
     โดย  1 = นอ้ยท่ีสุด 2 = นอ้ย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากท่ีสุด 
 
  5.1 ปัญหาเกีย่วกบัการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกร  

 

ประเด็น 

ปัญหา ระดับปัญหา 

ไม่มี มี น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

ดา้นการจดัการกลุ่ม 
  1. ผูน้ าขาดองคค์วามรู้ในการบริหารจดัการ        
  2. คณะกรรมการกลุ่มขาดความเขม้แขง็        
  3. สมาชิกกลุ่มขาดความสามคัคี        
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ประเด็น 

ปัญหา ระดับปัญหา 

ไม่มี มี น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
  1. สมาชิกกลุ่มขาดองคค์วามรู้ในการผลิตปุ๋ย
อินทรีย ์

 
 

     

   2. สมาชิกกลุ่มยงัผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ม่ถูกวธีิ        
   3. กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียไ์ดคุ้ณภาพไม่
สม ่าเสมอ 

 
 

     

ดา้นการส่งเสริม 
  1. เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่สามารถไปเยีย่ม
เกษตรกรไดต้ลอดเวลา 

 
 

     

  2. สมาชิกกลุ่มขาดการศึกษาดูงาน/การ
ฝึกอบรม 

 
 

     

  3. กลุ่มขาดการส่ือสารผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น อินเตอร์เน็ต แอพพลิเคชัน่ 
Line/Facebook/Youtube 

 
 

     

  4. กลุ่มขาดการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 
เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์การจดันิทรรศการ วทิย/ุ
โทรทศัน์กระจายเสียง  

 
 

     

ดา้นการสนบัสนุน 
  1. หน่วยงานภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนไม่
ต่อเน่ือง 

 
 

     

  2. กลุ่มเขา้ไม่ถึงแหล่งเงินกู ้        
  3. กลุ่มไม่ไดรั้บการยอมรับและการ
สนบัสนุนจากชุมชน 
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 5.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการส่งเสริมการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ของเกษตรกร   
 

ประเด็น 

ระดับความเห็นด้วย 
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

ดา้นการจดัการกลุ่ม 
   1. ควรมีการจดทะเบียนกลุ่มตามกฎหมาย      
   2. ควรมีการจดัท าขอ้บงัคบักลุ่มเพื่อเป็นกฎระเบียบในการ

ด าเนินงาน 
     

   3. คณะกรรมการกลุ่มควรมีการประชุมสรุปผลการด าเนินการ
ของกลุ่มเป็นระยะๆ เพื่อประเมินสถานการณ์และสร้าง
ความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิก 

     

   4. ควรมีการท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อสร้างความสามคัคีในกลุ่ม      
ดา้นการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
   1. ควรจดัใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อเพิ่มองค์

ความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์หก้บัสมาชิก 
     

   2. ควรมีการส่งเสริมการน าตวัอยา่งปุ๋ยอินทรียเ์ขา้ตรวจสอบ
คุณภาพ 

     

   3. ควรจดัท าแปลงสาธิตการใชปุ๋้ยอินทรียข์องกลุ่มเพื่อใหเ้ห็น
ผลผลิตท่ีไดจ้ากการใชปุ๋้ยอินทรีย ์และเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

ดา้นการส่งเสริม 
   1. ควรมีการส่งเสริมการขายผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์องกลุ่ม

ผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     

    2. ควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์องกลุ่ม
ผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

    3. ควรมีการสร้างตราผลิตภณัฑปุ๋์ยอินทรียข์องกลุ่มเพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่และน่าเช่ือถือส าหรับน าออกสู่ตลาดนอกพื้นท่ี 

     

ดา้นการสนบัสนุน 
    1. ควรมีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

ขอรับการสนบัสนุน 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัการจัดการกลุ่มผลติปุ๋ยอินทรีย์ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ    นางสาวนิชาภา พนาจนัทร์   
วนั เดือน ปีเกดิ   15 กุมภาพนัธ์ 2520   
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดันครพนม  
ประวตัิการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิต เกษตรศาสตร์ สาขาพืชไร่  

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
สถานทีท่ างาน   สถานีพฒันาท่ีดินนครพนม  
ต าแหน่ง   นกัวชิาการเกษตรปฏิบติัการ  
 


