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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาภาระหน้ีสินของขา้ราชการ

กรมการเงินกลาโหม (2) เปรียบเทียบภาระหน้ีสิน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการ

กรมการเงินกลาโหม และ (3) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม  

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีภาระหน้ีสิน จาํนวน 

219 นาย กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 142 นาย โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ สุ่มตวัอยา่ง

แบบชั้นภูมิและการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม        

ท่ีมีค่าความเช่ือมั่น 0.83 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย      

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ซ่ึงในกรณีท่ีพบ

ความแตกต่างในเชิงสถิติ  ท ดสอบการเปรียบเทียบพ หุคูณ ด้วยวิธี  Scheffe หรือ Tamhane            

และการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณแบบปกติ 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) ภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม กลุ่มตวัอยา่ง    

มีค่าเฉล่ีย 511,150.00 บาท ค่าน้อยท่ีสุดคือ 2,000.00 บาท ส่วนค่ามากท่ีสุดคือ 2,270,000.00 บาท           

มีภาระหน้ีบัตรเครดิตอย่างเดียวมากท่ีสุด รองลงมา คือ มีภาระหน้ีภายในและหน้ีบัตรเครดิต           

และมีภาระหน้ีภายในอย่างเดียว ตามลาํดบั (2) ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอายุ สถานภาพ

การสมรส และจาํนวนบุตรต่างกนั มีภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

และ (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม เรียงลาํดบั 

จากมากไปน้อย ไดแ้ก่  จาํนวนรายไดต่้อเดือน  การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน และความตอ้งการ

การยอมรับในสังคม โดยมีความสัมพันธ์กับการเกิดภาระหน้ีสินในระดับปานกลาง (R = 0.51)     

และสามารถร่วมกันอธิบายความผนัแปรของการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการกรมการเงิน

กลาโหม ไดร้้อยละ 17.54  (Adjusted R2 = 0.1754) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were (1) to study indebtedness of the officials 
at Defence Finance Department; (2) to compare indebtedness of officials at Defence 
Finance Department, classified by personal factors; and (3) to study factors 
influencing indebtedness of the officials at Defence Finance Department. 
 The population of this study was 219 Defence Finance Department’s 
officials who were indebted. The sample was 142 officials calculated by using  
Taro Yamane formula in stratified and simple random sampling.  The instrument used 
for data collection was a constructed questionnaire with the reliability of 0.83.   
The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA) and Scheffe or 
Tamhane test for multiple-comparison test in case significantly different means were 
found, and multiple regression analysis. 
 The results revealed that (1) the average of indebtedness of the officials at 
Defence Finance Department is 511,150 baht, with the minimum value of 2,000 baht 
to the maximum 2.27 million baht.  Most indebtedness was from a credit card only, 
followed by indebtedness from both an internal debt and a credit card debt, and only 
an internal debt respectively; (2) the officials at Defence Finance Department with 
different ages, marital status and number of children had different indebtedness with s 
statistical significance at the level of 0.05; and (3) factors influencing indebtedness of 
the officials at Defence Finance Department were monthly income, purchasing by 
installment, and needs for social acceptance, respectively.  The relationship related to 
the indebtedness was at a moderate level (R= 0.51), which could predict the state of 
indebtedness of the officials at Defence Finance Department by 17.54%  
(Adjusted R2 = 0.1754) at a statistical significance at the level of 0.05. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Factors, Indebtedness, Officials at Defence Finance Department 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ส่ิ งจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ คือปัจจัย  4 ซ่ึงได้แก่  อาหาร ท่ีอยู่อาศัย 

เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีมนุษยไ์ม่สามารถขาดได ้นอกจากน้ียงัมีส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีมี

ความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตของมนุษย์ในยุคปั จจุบันอีกมากมาย เช่น อุปกรณ์ ส่ือสาร 

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถยนต ์เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นส่ิงอาํนวยความสะดวกในชีวติประจาํวนั และ

ทาํให้มนุษยท์าํงานพยายามหามาซ่ึงทรัพยสิ์นเงินทอง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองและ

ครอบครัว ทาํให้คนท่ีมีรายไดน้้อยไม่เพียงพอ ต่อการใช้จ่าย ตอ้งพึ่งการกู้ยืมเงินจากแหล่งต่าง ๆ  

ดงัจะเห็นไดจ้ากรายงานเงินให้กูย้ืมแก่ภาคครัวเรือนของสถาบนัการเงิน ซ่ึงจดัทาํโดยธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ดงัตารางท่ี 1.1 

 

ตารางท่ี 1.1  ขอ้มูลเงินใหกู้ย้มืแก่ภาคครัวเรือน 

 

            หน่วย : ลา้นบาท 

  Q4/2558 p Q3/2558  Q2/2558 r Q1/2558 r Q4/2557 r Q3/2557 r 

1 สถาบนัรับฝากเงิน 1/ 9,639,261 9,464,847 9,335,443 9,191,032 9,084,610 8,881,779 

2 ธนาคารพาณิชย ์2/ 4,736,418 4,627,758 4,564,514 4,488,934 4,438,251 4,340,717 

3 สถาบันการเงินเฉพาะกิจท่ีรับ

ฝากเงิน 3/ 3,219,108 3,168,206 3,125,148 3,080,101 3,052,025 2,981,723 

4 สหกรณ์ออมทรัพย ์ 1,680,361 1,665,453 1,642,478 1,618,983 1,591,398 1,556,576 

5 สถาบนัรับฝากเงินอ่ืนๆ 4/ 3,374 3,430 3,303 3,014 2,936 2,763 

6 สถาบนัการเงินอ่ืน 1,399,482 1,374,142 1,388,205 1,390,365 1,409,636 1,395,279 

7 บริษทับตัรเครดิต ลิสซ่ิง 

และสินเช่ือส่วนบุคคล 1,080,066 1,059,642 1,076,845 1,087,003 1,108,336 1,095,146 

8 บริษทัประกนัภยัและ 

ประกนัชีวิต 5/ 104,595 100,177 96,275 92,770 90,073 86,978 

9 บริษทัหลกัทรัพย ์ 57,791 58,993 62,620 62,159 59,890 65,179 
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ตารางท่ี 1.1  (ต่อ) 

 

            หน่วย : ลา้นบาท 

  Q4/2558 p Q3/2558  Q2/2558 r Q1/2558 r Q4/2557 r Q3/2557 r 

10ธุรกิจบริหารสินทรัพยส์ถาบนั 

การเงิน 6/ 67,919 64,711 63,737 62,907 64,322 62,173 

11โรงรับจาํนาํ 7/ 60,847 63,373 64,118 62,904 65,076 67,009 

12สถาบนัการเงินอ่ืนๆ 8/ 28,264 27,246 24,610 22,622 21,939 18,794 

13 รวม 11,038,743 10,838,989 10,723,648 10,581,397 10,494,246 10,277,058 

ท่ีมา : รายการเงินใหกู้ย้มืแก่ภาคครัวเรือน ของสถาบนัการเงิน. ทีมสถิติการเงิน ฝ่ายสถิติและ 

 ขอ้สนเทศ. ธนาคารแห่งประเทศไทย, พฤษภาคม 2559. 
 

 1/ประกอบด้วย เงินให้กู้ยืมและเงินลงทุนในลูกหน้ีท่ีสถาบนัการเงินให้แก่ครัวเรือน

(บุคคลธรรมดา)2/ประกอบด้วย ธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศ (ไม่รวมสาขาท่ีอยู่ใน

ต่างประเทศ) สาขาธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศท่ีตั้ งอยู่ในประเทศไทย และกิจการวิเทศธนกิจ3/

ประกอบด้วย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร ธนาคารเพื่อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย4/ประกอบด้วย บริษทัเงินทุนและ

บริษทัเครดิตฟองซิเอร์5/ ประกอบดว้ย บริษทัประกนัชีวิต บริษทัประกนัภยัและประกนัวินาศภยั6/ 

ประกอบดว้ย บริษทับริหารสินทรัพย ์และบรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย7/ประกอบดว้ย สถานธนานุ

บาลกรุงเทพมหานคร สถานธนานุบาลภูมิภาค สถานธนานุเคราะห์  และโรงรับจาํนําเอกชน8/

ประกอบดว้ย กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

บรรษทัตลาดรองสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยั และบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

 จากตารางท่ี 1.1แสดงรายการเงินให้กูย้ืม (Loans) ให้แก่ภาคครัวเรือน (บุคคลธรรมดาท่ี

มีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย) ของสถาบนัการเงิน (ทั้งท่ีรับฝากเงินและไม่รับฝากเงิน) ในรูปของเงิน

เบิกเกินบญัชี เงินให้กูย้ืมทัว่ไป เงินให้กูย้ืมในรูปตัว๋เงินท่ีเปล่ียนมือไม่ได ้(non-negotiable) และเงิน

ลงทุนในลูกหน้ี โดยเป็นเงินให้กูท้ ั้งท่ีเป็นเงินบาทและเงินตราต่างประเทศ ไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับ 

ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ ส่วนใหญ่มีการปล่อยสินเช่ือใหแ้ก่ภาคครัวเรือนเพิ่มมากข้ึนในแต่ละไตรมาส 

 จากปัญหาหน้ีสินท่ีเพิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆน้ี ถึงแมจ้ะเป็นปัญหาระดบัครัวเรือน แต่ในท่ีสุดก็

จะส่ง ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

กล่าวคือ หากครัวเรือนสะสมหน้ีเพิ่มข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงแลว้ ความสามารถในการจบัจ่ายใชส้อย
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ของครัวเรือนก็จะลดลง ส่งผลให้มาตรฐานการครองชีพตํ่าลง เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทาง

การเงิน 

 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมก็เช่นเดียวกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม ส่วนใหญ่ยงัประสบ

ปัญหา ภาระหน้ีสิน เน่ืองจากรายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย จึงตอ้งกูย้ืมเงินจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ธนาคาร

พาณิชย ์สหกรณ์ออมทรัพยข์องสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม และแหล่งเงินกูน้อกระบบ เป็นตน้

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ใหชี้วติมีความสุขและสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งทดัเทียม

กบัคนอ่ืน ซ่ึงจากการจดัเก็บขอ้มูลทางการเงินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม เบ้ืองตน้พบว่า 

ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม มีภาระหน้ีสินดงัตารางท่ี 1.2 

 

ตารางท่ี 1.2  ขอ้มูลหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ณ 31 ธนัวาคม 2558 

 

ลาํดับ รายการ 
เงินเดือน + เงินเพิม่ 

(บาท) 

หนีสิ้น 

(บาท) 

ร้อยละของ 

หนีสิ้นต่อรายได้ 

1 นายทหารสัญญาบตัร      5,119,399.00   1,504,893.23           29.40  

2 นายทหารประทวน      1,698,550.00     825,537.31           48.60  

ท่ีมา : สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม (2558). สาํนกังานการเงิน กรมการเงินกลาโหม. 

 รายได้ และหนีสิ้น (หนีสิ้นภายในหน่วยงาน) ของข้าราชการกรมการเงินกลาโหมณ  

 วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558. 

 

 จากตารางท่ี 1.2  จะเห็นได้ว่านายทหารประทวนมีสัดส่วนของหน้ีสินต่อรายได้สูงถึง 

ร้อยละ 48.60 ซ่ึงจะทาํให้เกิดการออมหรือการชาํระหน้ีไดน้อ้ยมากเม่ือเทียบกบันายทหารสัญญาบตัร 

ซ่ึงมีสัดส่วนของหน้ีสินต่อรายไดร้้อยละ 29.40 อีกทั้งยงัมีการกูย้มืเงินจากแหล่งเงินกูน้อกระบบ ท่ีมี

อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าเงินกู้จากแหล่งอ่ืน แต่มีความสะดวกและรวดเร็วมากกว่าผูกู้ต้อ้งชาํระหน้ี

ในช่วงปลายเดือนในบางราย  เงินท่ีรับเหลือไม่พอต่อการชาํระหน้ีนอกระบบ เจา้หน้ีท่ีให้กูย้ืมเงิน

ส่วนใหญ่เป็นผูมี้อาํนาจหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูกู้ ้ สามารถหักเงินเดือนผูกู้ไ้ด้ทนัที เจา้หน้ีบางรายมา 

รอรับชําระหน้ีจากผูกู้ ้ในวนัท่ีรับเงินเดือน ทาํให้เกิดปัญหาการหลบเล่ียงไม่ชําระหน้ี ทาํให้เกิด 

การมาสาย ขาดงาน เกิดความเครียด ขาดสมาธิในการทาํงาน และอาจละทิ้งหนา้ท่ีจนถูกไล่ออกจาก

ราชการ นาํมาซ่ึงผลเสียต่อสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
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 ผูศึ้กษาซ่ึงเป็นขา้ราชการในกรมการเงินกลาโหมไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหา

ภาระหน้ีสินซ่ึงถือเป็นภาระและหน้าท่ีท่ีผูบ้งัคบับญัชาจาํเป็นต้องให้ความสนใจ เพื่อให้ทราบ

ขอ้เทจ็จริง และเขา้ถึงปัญหาอยา่งถ่องแท ้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี สามารถใชเ้ป็นพื้นฐาน

สําคญัในการดาํเนินการแก้ไขและป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบัขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

เพราะภาระหน้ีสิน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ อีกทั้งกาํลงัพลถือเป็นกาํลงัสําคญัท่ีจะช่วยให้การปฏิบติังานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีก่อให้เกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ

กรมการเงินกลาโหม ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะนาํมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกนัและแกปั้ญหา

ภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม อยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

 1. เพื่อศึกษาภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบภาระหน้ีสิน จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการ

กรมการเงินกลาโหม 

 3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 

3. กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดบู้รณาการแนวคิด และผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั           

ท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินแลว้ สามารถกาํหนดกรอบแนวคิดการศึกษา ดงัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ    

2. อาย ุ

3. ระดบัชั้นยศ 

4. ระดบัการศึกษา  

5. สถานภาพการสมรส   

6. อาชีพคู่สมรส 

7. ท่ีพกัอาศยั  

8. จาํนวนบุตร 

9. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

  

  

ตัวแปรอสิระ 

ปัจจัยด้านค่านิยม 

1. การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน 

2. การเล้ียงรับรอง 

3. การไปร่วมงานทางสังคม 

4. ตอ้งการการยอมรับในสงัคม 

5. การพบปะสงัสรรค ์

6. การซ้ือของใชย้ีห่้อดงั 

 

ปัจจัยด้านรายได้รายจ่าย 

1. จาํนวนรายไดต่้อเดือน 

2. รายจ่ายในครอบครัวต่อเดือน 

ภาระหนีสิ้นของข้าราชการ 

กรมการเงนิกลาโหม 

 

ตัวแปรตาม 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม 

1. การตดัสินใจซ้ือของ 

2. การซ้ือของใชฟุ้่ มเฟือย 

3. การซ้ือเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

4. การชอบรับประทานอาหารนอกบา้น 

5. การพกัผอ่นหยอ่นใจ 

6. การวางแผนการใชเ้งิน 
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4. สมมติฐานการศึกษา 

 

 1. ข้าราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีภาระหน้ีสิน

แตกต่างกนั 

 2. ปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรม มีอิทธิพลต่อ

การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 

5. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหมคร้ังน้ี มีขอบเขตดงัน้ี 

 5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของ

ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม โดยปัจจยัท่ีนาํมาใช้ในการศึกษาประกอบด้วย ปัจจยัดา้นรายได้

รายจ่าย ปัจจยั ดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรม ส่วนภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม ประกอบดว้ยหน้ีสินภายในหน่วยงาน หน้ีสินภายนอกหน่วยงาน หน้ีสินนอกระบบ และ

หน้ีสินบัตรเครดิต นอกจากน้ี ยงัเป็นการศึกษาเปรียบเทียบภาระหน้ีสิน จาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคลของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 5.2 ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีภาระ

หน้ีสิน จาํนวนทั้งส้ิน 219 คน (ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2558) 

 5.3 ขอบเขตด้านตัวแปร มีดงัน้ี 

  5.3.1 การเปรียบเทียบภาระหน้ีสิน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของข้าราชการ

กรมการเงินกลาโหมตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรตาม 

(Dependent Variables) คือ ภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

  5.3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการ

กรมการเงินกลาโหม ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้น

พฤติกรรม ส่วนตวัแปรตาม  คือ ภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 5.4 ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 15 มีนาคม ถึง 31ตุลาคม 2559 โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล

ระหวา่งวนัท่ี 4 ถึง 15 กรกฎาคม 2559 
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6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1 ข้าราชการกรมการเงินกลาโหม หมายถึง ข้าราชการท่ีทาํงาน และสังกัดอยู่ใน

กรมการเงินกลาโหม 

 6.2 ภาระหนี้สิน หมายถึงความผูกพนัท่ีข้าราชการกรมการเงินกลาโหมซ่ึงเรียกว่า 

ลูกหน้ี จะต้องชดใช้ให้แก่บุคคลอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงเรียกว่า เจ้าหน้ี ด้วยเงินสด โดยภาระหน้ีสิน

ประกอบดว้ย 

  6.2.1 หน้ีสินภายในหน่วยงาน หมายถึง เงินท่ีเป็นหน้ีจากการกู้ โดยผ่านระบบ

ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารออมสินและธนาคาร

อาคารสงเคราะห์ รวมถึงหน้ีสินราชการท่ีส่งหักผ่านระบบการเงินของหน่วยตามระเบียบ  

โดยผูบ้งัคบับญัชาทราบและอนุมติัแลว้ ไดแ้ก่ เงินกูส้หกรณ์ออมทรัพย ์สํานกังานปลดักระทรวง

กลาโหม และเงินกูอ้อมทรัพยข์องหน่วย 

  6.2.2 หน้ีสินภายนอกหน่วยงาน หมายถึง เงินท่ีเป็นหน้ีจากการกู ้โดยผ่านระบบ

ธนาคารพาณิชย์อ่ืน ๆ เช่น ธนาคารธนชาต จํากัด และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  

ท่ีขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ทาํขอ้ตกลงกบัทางธนาคาร และตอ้งนาํเงินไปชาํระเอง 

  6.2.3 หน้ีสินนอกระบบ หมายถึง เงินท่ีเป็นหน้ีจากการกูโ้ดยไม่ผา่นระบบธนาคาร

พาณิชย ์ธนาคารของรัฐ หรือสถาบนัการเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงหน้ีสินท่ีไม่ไดห้ักผ่าน

ระบบการเงินของหน่วยตามระเบียบ เช่น หน้ีท่ีเกิดจากการยืมระหวา่งบุคคลต่อบุคคล โดยกาํหนด

รายละเอียด การใชคื้นกนัเอง โดยผูบ้งัคบับญัชาไม่ทราบและไม่อยูใ่นระเบียบของหน่วย เป็นตน้ 

  6.2.4 หน้ีบัตรเครดิต  หมายถึง การใช้บริการบัตรเครดิตของสถาบันการเงิน  

เพื่อชาํระ ค่าสินคา้หรือบริการ 

 6.3 ที่พักอาศัย หมายถึง สถานท่ีท่ีขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมใช้พกัอาศยัเป็น

ประจาํในวนัท่ีปฏิบติังานราชการ 

 6.4 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน หมายถึง สมาชิกท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัในบา้นหลงัเดียวกนั         

กบัขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม เช่น พ่อ แม่ รวมถึงญาติและผูอ้ยู่ในอุปการะของขา้ราชการ ฯ           

ซ่ึงบุคคลในอุปการะ หมายถึง บุคคลผูซ่ึ้งข้าราชการกรมการเงินกลาโหมเป็นผูรั้บผิดชอบด้าน

รายจ่าย ในการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 6.5 รายได้ต่อเดือน หมายถึง เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหมซ่ึงไดรั้บตามระเบียบของทางราชการเป็นรายเดือน 
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 6.6 ปัจจัยด้านค่านิยม หมายถึง ความเช่ือมัน่พื้นฐาน ซ่ึงนาํไปสู่พฤติกรรมของบุคคล

หรือสังคม หรือความรู้สึกนิยมชมชอบหรือเห็นคุณค่าในบุคคล ส่ิงของ หรือความคิดในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงไดแ้ก่ 

  6.6.1 การซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อน หมายถึง การซ้ือสินคา้ โดยการใชบ้ริการ 

ของบตัรเครดิต หรือบตัรผอ่นสินคา้ 

  6.6.2 การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเล้ียงตอ้นรับญาติสนิท มิตรสหาย  

ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

  6.6.3 การไปร่วมงานทางสังคม หมายถึงการใชเ้งินในการร่วมงานทางสังคม เช่น  

งานศพ  งานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้ 

  6.6.4 ต้องการการยอมรับในสังคม หมายถึง การซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ หรือใชข้องท่ีมี

ราคาแพง เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับในสังคมและทดัเทียมกบัคนอ่ืน 

  6.4.5 การพบปะสังสรรค์ หมายถึง การพบปะสังสรรค์กบัเพื่อนอยา่งนอ้ยสัปดาห์

หรือ เดือนละคร้ัง 

  6.4.6 การซ้ือของใช้ยี่ห้อดัง หมายถึง การชอบซ้ือเส้ือผา้ รองเทา้ กระเป๋า หรือของ

ใชต่้าง ๆ ยีห่อ้ดงั ๆ ท่ีมีราคาแพง 

 6.7 ปัจจัยด้านพฤติกรรม หมายถึง 0 กิริยาอาการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัมนุษย ์หรือท่ีมนุษย์

ไดแ้สดง ไดแ้ก่ 

  6.7.1 การตัดสินใจซ้ือของ หมายถึง การตดัสินใจซ้ือของท่ีชอบโดยไม่ลงัเล  

  6.7.2 การซ้ือของใช้ฟุ่ มเฟือย หมายถึง การซ้ือของใช้ท่ีไม่มีความจาํเป็น แต่เป็น

การซ้ือเพื่อความสุขทางใจ เช่น นํ้าหอม กระเป๋า รองเทา้ เป็นตน้ 

  6.7.3 การซ้ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ หมายถึง การซ้ือของใชทุ้กคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ใหท้นัสมยั เช่น การเปล่ียนโทรศพัทมื์อถือ เม่ือมีรุ่นใหม่ ๆ ออกมา เป็นตน้ 

  6.7.4 การชอบรับประทานอาหารนอกบ้าน หมายถึง พฤติกรรมในการบริโภค

อาหาร โดยชอบรับประทานอาหารนอกบา้นมากกวา่รับประทานอาหารท่ีบา้น 

  6.7.5 การพักผ่อนหย่อนใจ หมายถึง การเดินทางไปท่องเท่ียวเพื่อพกัผอ่น และเพื่อ

ความบนัเทิง 

  6.7.6 การวางแผนการใช้เงิน หมายถึง การวางแผนการใชจ่้ายเงิน โดยมีการประมาณ

การรายรับ และรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหนา้ 
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7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1 เพื่อใหท้ราบสภาพภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 7.2 เพื่อให้ทราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม 

 7.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาภาระหน้ีสินของข้าราชการกรมการเงิน

กลาโหม 

 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม” ผูศึ้กษาได้มีการศึกษา แนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้เป็นแนวทาง

การศึกษา ดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน 

 2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษย ์

 3. แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 

 4. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบักรมการเงินกลาโหม 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัภาระหนีสิ้น 

 

1.1 ความหมายของหนีสิ้น 

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

  1. หน้ี หมายถึง เงินท่ีผูห้น่ึงติดคา้งอยูจ่ะตอ้งใชใ้หแ้ก่อีกผูห้น่ึง 

  2. หน้ี (ทางกฎหมาย) หมายถึง นิติสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไป ซ่ึง

ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ เจา้หน้ี มีสิทธิท่ีจะบงัคบับุคคลอีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงเรียกวา่ ลูกหน้ี ให้กระทาํการหรืองด

เวน้กระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

  3. หน้ีสิน หมายถึง เงินท่ีผูห้น่ึงติดคา้งอยูจ่ะตอ้งใชใ้หแ้ก่อีกผูห้น่ึง  

   หน้ีสิน หรือ หน้ีเงิน (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี) หมายถึง เงินท่ีผูห้น่ึงซ่ึงเรียกว่า 

"ลูกหน้ี" ติดคา้งอยูจ่ะตอ้งใชใ้หแ้ก่อีกผูห้น่ึงซ่ึงเรียกวา่ "เจา้หน้ี" บางทีก็เรียกสั้น ๆ วา่ "หน้ี" 

   หน้ีสิน (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2558) หมายถึง ภาระผูกพนั

ในปัจจุบนัของกิจการ ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตท่ีการชาํระภาระผกูพนันั้นคาดวา่จะส่งผลให้

กิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

   หน้ีสิน (Liabilities) (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์) หมายถึง จาํนวนเงินท่ีบุคคลหรือ

กิจการเป็นหน้ีบุคคลภายนอกหรือสิทธิเรียกร้องท่ีบุคคลภายนอกมีต่อบุคคลหรือกิจการ ดว้ยเหตุน้ี
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หน้ีสินจึงเป็นพนัธะท่ีบุคคลหรือกิจการจะตอ้งชดใช ้ไม่วา่จะเป็นการชดใช้ดว้ยเงินสด สินคา้หรือ

บริการหรือส่ิงมีค่าอ่ืนใดก็ตาม  

   หน้ี (นกักฎหมาย) คือ ความผกูพนัในกฎหมายระหว่างบุคคลฝ่ายหน่ึงเรียกว่า 

เจา้หน้ี มีความชอบธรรมท่ีจะบงัคบับุคคลอีกฝ่ายหน่ึงเรียกว่า ลูกหน้ี ให้จาํตอ้งกระทาํการ งดเวน้

กระทาํการ ส่งมอบทรัพยสิ์นแก่เจา้หน้ี 

   หน้ีสิน (PIN NUMBER,2554, น.13) หมายถึง การยืมเงิน หรือทรัพยสิ์น โดยท่ีมี

การสัญญากนัวา่จะมีการคืนให ้ซ่ึงในขณะท่ียงัไม่ไดคื้น ผูใ้หย้มืก็คือ เจา้หน้ี ส่วนผูย้มืก็คือ ลูกหน้ี 

   หน้ี (สุนทร  มณีสวสัด์ิ, 2555, น.20) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในทางกฎหมาย 

หรือนิติสัมพนัธ์ในทางทรัพยสิ์นระหว่างบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกว่าเจา้หน้ี ทรงสิทธิท่ีจะ

เรียกร้อง ให้อีกฝ่ายหน่ึง เรียกว่าลูกหน้ี ชาํระหน้ี ซ่ึงจะเห็นไดว้า่หน้ีนั้นจะมีองค์ประกอบสําคญั 3 

ประการ คือ 1) ตอ้งมีเจา้หน้ีและลูกหน้ี 2) ตอ้งมีความผูกพนัตามกฎหมายท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิและ

หนา้ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และ 3) ตอ้งมีวตัถุแห่งหน้ี 

   สรุป หน้ีสิน หมายถึง ความผูกพนัท่ีบุคคลฝ่ายหน่ึง เรียกว่า ลูกหน้ี จะต้อง

ชดใชใ้ห้แก่บุคคลอีกฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ เจา้หน้ี ดว้ยเงินสด สินคา้ หรือบริการ หรือส่ิงของมีค่าอ่ืนใด

ก็ตาม 

1.2 หนีใ้นระบบเศรษฐกจิ 

  หน้ีสิน (Liabilities) เป็นพนัธะผูกพนัของกิจการท่ีเกิดข้ึนจากการค้า การกู้ยืม  

ซ่ึงจะต้องชําระคืนในอนาคต (สุวฒัน์  ศิรินิรันดร์  และภาวนา  สายชู, 2548อ้างถึงใน สราวุธ   

สายมงคล, 2550,  น.10 - 11) หน้ีสิน อาจเป็นหน้ีสินส่วนตวัหรือหน้ีสินของครอบครัวก็ตาม เช่น 

หน้ีคา้งชาํระค่าสินคา้ จากร้านคา้ หน้ีคา้งชาํระของบตัรเครดิต หน้ีคา้งชาํระในการซ้ือของชาํระผอ่น

ส่ง หน้ีเงินกูธ้นาคารหน้ีซ้ือท่ีดินผอ่นบา้น เป็นตน้ โดยทัว่ไปแบ่งเป็น  

  1.2.1 ค่าบิลค้างชําระ (Unpaid Bill) เกิดข้ึนจากการซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภค และ

บริการต่าง ๆ ท่ีผูข้ายยอมให้ชาํระเงินภายหลงั ซ่ึงจะให้เวลาชาํระเงินในเวลารวดเร็ว ดงันั้น จึงควร

จดัสรรเงินให ้พร้อมท่ีจะชาํระหน้ีเม่ือมีบิลมาเรียกเก็บ 

  1.2.2 เครดิตหมุนเวียน (Current Credit) ส่วนมากเจา้หน้ีมกัให้วงเงินเครดิตไว้

จาํนวนหน่ึง และผูรั้บจะตอ้งจ่ายเงินภายในวงเงินเครดิตท่ีเขาอนุญาต โดยตอ้งชาํระคืนเม่ือครบ

กาํหนด หลงัชาํระคืนแลว้ก็สามารถเบิกไปใชไ้ดใ้หม่ หน้ีพวกน้ี ไดแ้ก่ การกูย้มืเงินเบิกเกินบญัชีจาก

ธนาคารซ่ึงต้องมีเงินสดชําระหน้ีให้ตรงเวลา มิฉะนั้ นจะตอ้งเสียดอกเบ้ียแพง และหากชําระเลย

กาํหนดเวลาบ่อย ๆ อาจถูกยกเลิกการใชว้งเงินก็ได ้
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  1.2.3 หน้ีค่าผ่อนสินค้า (Consumer Installment Loans) เกิดข้ึนจากการซ้ือของ 

ทุกชนิด เป็นเงินผอ่น (ยกเวน้การซ้ืออสังหาริมทรัพย)์ โดยเจา้หน้ีจะให้เวลาการผอ่นชาํระเงินเป็น

งวด ๆ ซ่ึงควรมีการผ่อนชําระให้ตรงตามเวลา มิฉะนั้ นจะถูกปรับต้องเสียดอกเบ้ียแพง หรือถ้า 

ติดคา้งนาน ๆ เลยกาํหนดอาจถูกริบสินคา้ท่ีซ้ือคืนไปก็ได ้

  1.2.4 หน้ีค่าซ้ืออสังหาริมทรัพย์ (Mortgage Loan) เป็นหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

อสังหาริมทรัพย ์เช่น การซ้ือบา้นและท่ีดิน ซ่ึงมีอายุการชาํระคืนนาน อาจเป็น 10 หรือ 15 ปี หรือ

นานกวา่นั้น การก่อหน้ีระยะยาวเช่นน้ี บุคคลควรตอ้งวางแผนการเงินอยา่งดีเสียก่อน และประเมิน

กาํลงัแลว้วา่จะสามารถชาํระคืนในอนาคตไดอ้ยา่งแน่นอน 

  หน้ีสิน เป็นองค์ประกอบหน่ึงของการแสดงฐานะทางการเงินของบุคคล  

ดงัสมการงบแสดงฐานะการเงิน (Balance Sheet) 
 

     สินทรัพย ์= หน้ีสิน + ส่วนของเจา้ของ 

 

  สินทรัพย ์(Assets) คือ รายการทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีบุคคลเป็นเจา้ของ โดยทัว่ไปนิยม

จดักลุ่มสินทรัพยข์องบุคคลออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

  1. สินทรัพยส์ภาพคล่อง (Liquid Assets) คือ สินทรัพยท่ี์บุคคลมีอยู ่เพื่อการใชจ่้าย          

ในชีวิตประจาํวนั มีความคล่องตวัสูง นาํมาใช้จ่ายซ้ือส่ิงท่ีตอ้งการไดท้นัที สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดแ้ก่ 

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก ณ สถาบนัการเงินอ่ืน เป็นตน้ 

  2. ทรัพยสิ์นแทจ้ริง (Real Property) ไดแ้ก่ สินทรัพยท่ี์มีตวัตนท่ีมีราคาค่อนขา้งสูง 

และ มีอายกุารใชง้านค่อนขา้งนาน สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดแ้ก่ บา้นท่ีอยูอ่าศยั รถยนต ์เป็นตน้ 

  3. ทรัพยสิ์นส่วนตวั (Personal Property) เป็นสินทรัพยท่ี์มีตวัตน มีไวเ้พื่อใชส้อย

ส่วนตวั สําหรับหาความสุขและความสบายให้กบัชีวิต สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เส้ือผา้ 

เคร่ืองใช ้เคร่ืองประดบั เคร่ืองเสียง สเตอริโอ โทรทศัน์ รวมทั้งภาพเขียน งานศิลปะต่าง ๆ  

  4. ทรัพยสิ์นลงทุน (Investment) ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทางการเงินต่าง ๆ ซ่ึงมีไว ้        

เพื่อหวงัจะมีรายไดต้อบแทนจากการลงทุนในทรัพยสิ์นเหล่าน้ี และเป็นการลงทุนเพื่อเก็บออมไวใ้ช้

จ่ายในวนัขา้งหนา้ หรือเพื่อสะสมไวส้ําหรับสร้างความมัน่คงให้ตนเองในอนาคต สินทรัพยเ์หล่าน้ี

ไดแ้ก่ เงินลงทุนในหุ้นกู้ หุ้นทุนของบริษทัต่าง ๆ การลงทุนในท่ีดิน มูลค่าเวนคืนเงินสดสําหรับ

กรมธรรมป์ระกนัชีวติ เงินบาํเหน็จบาํนาญท่ีจะไดรั้บในอนาคต ซ่ึงสินทรัพยเ์หล่าน้ีมีบทบาทสําคญั

อย่างยิ่ง ท่ีจะทาํให้แผนการเงินระยะยาวของบุคคลประสบความสําเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
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โดยการบนัทึกมูลค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาปัจจุบนั หรือราคาตลาด 

เพราะเป็นราคาแทจ้ริง เหมาะสม และเป็นความจริงท่ีสุดในขณะนั้น 

  ส่วนของเจ้าของ (Net Worth) หมายถึง สินทรัพย์ส่วนท่ีเหลืออยู่ หลักจากหัก

หน้ีสินท่ีมีอยู่ทั้งหมดออกไปแลว้ ส่วนท่ีเหลือจะเป็นทรัพยสิ์นท่ีบุคคลเป็นเจา้ของอย่างแทจ้ริง และ

เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความมัง่คัง่ของบุคคลนั้นดว้ย ยิ่งส่วนของเจา้ของของบุคคลเพิ่มข้ึนเท่าไร ก็แสดง

ใหเ้ห็นถึงความมัง่คัง่ของบุคคลนั้นท่ียิง่มีเพิ่มข้ึน ดงันั้น ส่วนของเจา้ของ จึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้

เป้าหมายทางการเงินของบุคคลท่ีวางไว ้ประสบความสําเร็จได ้ดงันั้น การบริหารจดัการการเงินท่ีดี

ของบุคคล ควรหาทางทาํให ้ส่วนของเจา้ของของตนเพิ่มข้ึนอยูเ่สมอ 

1.3 สาเหตุของการก่อหนี ้

  ลกัษณะของหน้ี (เรืองพงษ ์ วงษศ์รีสุข : 15 - 16) ทหารมีหนา้ท่ีหลกัในการป้องกนั

อธิปไตยของชาติ แต่ไม่ว่าจะเป็นนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน หรือลูกจ้างประจํา  

ต่างได้รับเงินได้รายเดือนหรือค่าตอบแทนรายเดือนมากน้อยลดหลั่นกันไป ในทางทหารก็มี 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละปีเช่นเดียวกบัขา้ราชการทัว่ไป ค่าตอบแทนนั้นแมจ้ะไม่มาก

แต่ก็เพียงพอต่อการดํารงชีวิตได้ตามสมควร และส่ิงสําคัญท่ีได้รับก็คือ ความมั่นคงในอาชีพ  

ส่วนความปลอดภยัคงคาํนึงถึงไม่ได ้เพราะย่อมมีความเส่ียงสูงกว่าอาชีพอ่ืน แมอ้าชีพทหารจะ

ได้รับการยอมรับนับถือจากสังคม ทั้งในอดีตและปัจจุบนัว่าเป็นผูมี้ความเสียสละสูง แต่ในความ

จริงนั้นสังคมปัจจุบนักลบัยอมรับนบัถือ แต่ผูท่ี้มีฐานะมัน่คงท่ีมองเห็นไดโ้ดยรูปธรรมมากกวา่ เช่น 

ใครมีฐานะร่ํารวยมากกวา่กนั ซ่ึงอาจจะดูจากการแต่งกาย เคร่ืองประดบั รถยนต ์เป็นตน้ หรือดูจาก

ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีมีอยู่ เช่น โทรทศัน์ วีดีทศัน์ เคร่ืองซักผา้ เป็นตน้ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี ทหาร

กลบัตอ้งการขวนขวายให้ไดม้าดว้ยการซ้ือหา ดว้ยเงินผอ่น ดว้ยการกูก้ารยมื ฯลฯ จนเป็นปัญหาใน

การสร้างหน้ีสินท่ีมากข้ึน เพื่อให้ไดก้ารยอมรับ จากสังคม นอกจากความจาํเป็นแลว้ ความตอ้งการท่ี

ไม่ส้ินสุดยงัส่งผลให้ทหาร รวมทั้งประชาชน หรือบุคคลทั่ว ๆ ไป มีความตอ้งการต่าง ๆ ในการ

ดาํรงชีวิตเพิ่มข้ึน ทาํให้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงหมายรวมถึง

ค่าใชจ่้ายในการผดุงเกียรติและรักษาสถานภาพของตนอีกดว้ย จากปัจจยัดงักล่าว มีผูว้ิจยัในอดีตได้

วิเคราะห์ระบบข้าราชการไทยโดยอาชีพทหารก็อยู่ในระบบราชการไทยอาชีพหน่ึง ซ่ึงมี

ประวติัศาสตร์อนัยาวนาน แต่ไม่ปรากฏในประวติัศาสตร์ไทยเลยวา่ เม่ือมีอาชีพน้ีจะมัน่คง ร่ํารวย 

จากรายไดร้ายเดือนท่ีแทจ้ริง นอกจากว่าขา้ราชการทหารจะทาํ อาชีพเสริมท่ีถูกจงัหวะกบัระบบ

เศรษฐกิจ มีทหารหลายคนตอ้งประสบปัญหากบัการทาํอาชีพเสริม ผิดจงัหวะกบัระบบเศรษฐกิจ 

กลบัทาํให้ตอ้งเกิดภาวะหน้ีสินตามมานั้นเพราะการตอ้งการมีรายไดเ้พิ่มเติมจากรายไดเ้งินเดือน 

เพื่อเสริมความมัน่คงให้ชีวิตและครอบครัว แรงจูงใจต่าง ๆ จึงจาํเป็นตอ้งได้รับการช้ีแจงอบรม 
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ฝึกฝนให้เกิดทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติ นอกจากความต้องการเหล่านั้น ยงัมีความ

ต้องการอื่น ๆ เพื ่อให้ได ้มาซ่ึงรายได้ที่ดี  คือ ต ้องทาํงานมากข้ึนเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ทาํงานท่ีดี และไดบ้าํเหน็จมากข้ึนจะไดมี้เงินเดือนมากข้ึน ซ่ึงเป็นแง่คิดในทางบวกของอาชีพทหาร 

แต่ในทางปฏิบติักลบัไม่เกิดผลเท่าท่ีควร เพราะความตอ้งการยงัคงเดิม จึงตอ้งหนักลบัไปประกอบ

อาชีพอ่ืนเสริมและเกิดปัญหาท่ีตอ้งแก้ไขเม่ือเกิดหน้ีสินมาตลอด ทั้งการกู้เงินมาร่วมลงทุนแล้ว

ลม้เหลว การซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภคด้วยการผ่อนชาํระกบัสถาบนัการเงิน รวมทั้งการกู้เงินจาก

โครงการสวสัดิการอ่ืน ๆ โดยการก่อหน้ีในส่วนของกาํลงัพลในกองทพับก สามารถสรุปในภาพรวม

ขั้นตน้วา่ น่าจะมาจากสาเหตุต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

  1. อาชีพทหารเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีศกัด์ิศรี แต่มีเงินเดือนค่อนขา้งตํ่า 

  2. ทหารมีความจาํเป็นตอ้งดาํรงไวซ่ึ้งเกียรติ และศกัด์ิศรี ไปตามสภาพของสังคม  

  3. ทหารเป็นมนุษยปุ์ถุชนคนหน่ึง ซ่ึงมีความตอ้งการปัจจยั 4 พร้อมกบัความตอ้งการ

ทางเพศ มีความตอ้งการส่ิงบนัเทิง อนัเป็นเคร่ืองบาํรุงสุขเช่นคนทัว่ไป 

  4. ทหารไม่ใช่อภิสิทธ์ิชนเม่ือตอ้งการส่ิงของบาํรุงความสุข ความสะดวกสบาย 

ก็ยงัคงตอ้งอาศยัเงินทอง ทรัพยสิ์น เป็นเคร่ืองแลกเปล่ียน 

  5. ทหารไม่ใช่นกับวชในศาสนาใดศาสนาหน่ึง แต่ทหารก็มีศาสนาเป็นเคร่ืองยึด

เหน่ียวจิตใจ ความยากจน การขาดวินัยในการใช้เงิน การเพลิดเพลินในอบายมุข การสนุกในกาม

คุณ ย่อมจะมีความล่อแหลมในการสร้างหน้ีสินให้แก่ตวัเองและครอบครัวอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้

เพราะพื้นฐานนายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่มีภูมิหลงัของครอบครัวท่ีค่อนขา้งพออยู่ พอกิน  

ไม่ร่ํารวย หากตั้งสมมติฐานให้ทหารทุกคนมีมาตรฐานการเข้ารับราชการเท่ากันหมดในด้าน

ทรัพยสิ์น ให้มีค่าเท่ากบัศูนย ์และขอให้พิจารณาวา่จะเร่ิมเป็นหน้ีตั้งแต่เดือนแรกของระบบราชการ

ไทย เพราะตอ้งรอเงินเดือนแรกออกจึงจะไดรั้บ ซ่ึงในแง่ความเป็นจริงอาจตอ้งรอถึง 2 - 3 เดือน  

จึงไดรั้บ โดยทัว่ไป จึงมีการรองจ่ายให้ไปก่อนแลว้หักเงินเดือนเม่ือเงินออก จุดเร่ิมตน้ท่ีแกไ้ขได ้

คือ การป้องกนัและ การควบคุมตั้งแต่เร่ิมรับราชการ 

  สุนทร  มณีสวสัด์ิ. (2555, น.21) กล่าววา่ หน้ีอาจมีท่ีมาไดห้ลายทาง บางอยา่งเป็น

ท่ีมาท่ีเป็นสิทธิทางหน้ีโดยตรง บางอยา่งก็เป็นท่ีมาแห่งหน้ีท่ีเป็นสิทธิเยียวยา โดยรวมอาจกล่าวได้

วา่หน้ีอาจมีท่ีมาไดด้งัน้ี 

  1. นิติกรรม เป็นท่ีมาสําคญัของหน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนิติกรรมท่ีมีวตัถุแห่งสิทธิ               

เป็นทรัพยสิ์น เช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน สัญญาให ้สัญญาจา้ง สัญญาคํ้าประกนั เป็นตน้       

แต่นิติกรรมบางอย่างเป็นนิติกรรมท่ีก่อตั้งสถานะของบุคคล เช่น การหมั้น การสมรส การจด

ทะเบียนรับรองบุตร การรับบุตรบุญธรรม เหล่าน้ีมิไดก่้อใหเ้กิดสิทธิทางหน้ีโดยตรง 
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  2. นิติเหตุ เป็นท่ีมาอีกทางหน่ึงของหน้ี ไดแ้ก่ ละเมิด จดัการงานนอกสั่ง และลาภ

มิควรได ้โดยความรับผิดในเร่ืองละเมิดนั้นเป็นสิทธิเยียวยา (Remedial Right) โดยกฎหมายรับรอง

สิทธิในชีวติ ร่างกาย อนามยั เสรีภาพ ช่ือเสียง ทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ ไว ้เม่ือมีการล่วงสิทธิเหล่าน้ีก็ดี 

หรือเม่ือบกพร่องต่อหน้าท่ีทาํให้เกิดความเสียหายข้ึน ก็จะตอ้งมีการเยียวยาแก่ผูเ้สียหาย คือทาํให้

เกิดสิทธิเรียกร้องให้ ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ส่วนการจดัการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้นั้น  

เป็นเร่ืองท่ีกฎหมายบญัญติัไวใ้หมี้สิทธิเรียกร้องเม่ือมีกรณีตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้

  3. เหตุอ่ืน ๆ นอกจากนิติกรรมและนิติเหตุท่ีเป็นท่ีมาหลกัของหน้ีแลว้ ก็ยงัมีกรณี

อ่ืนท่ีมาใช้สิทธิเรียกร้องในลกัษณะน้ีอีก เช่น การท่ีกฎหมายบญัญติัให้สิทธิท่ีเก่ียวกบัสถานะของ

บุคคลและ เม่ือไม่ปฏิบติัตามน้ีก็อาจเรียกเป็นตวัเงิน เช่น ค่าอุปการะเล้ียงดู ระหวา่งบิดามารดากบั

บุตร ระหว่างสามีภริยา  เป็นตน้ รวมทั้งการท่ีกฎหมายบญัญติัให้บุคคลตอ้งมีหน้าท่ีต่าง ๆ ท่ีอาจ

บงัคบัทางหน้ี เช่น หนา้ท่ีชาํระภาษีอากร เป็นตน้ 

 1.4 แนวทางในการแก้ไขปัญหาภาระหนีสิ้น 

  สรรเสริญ  วงศ์ชอุ่ม. (2544, น.1) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาว

ไทยมาโดยตลอด นานกวา่ 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รง

เนน้ย ํ้าแนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้ และสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืภายใตก้ระแส

โลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

  ทองทิพภา  วริิยะพนัธ์ุ. (2550, น.11 - 16) กล่าวถึง พระราชดาํรัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวท่ีพระราชทานเม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2540 ความว่า “ถ้าสามารถจะ

เปล่ียนให้กลบัเป็นเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ตอ้งทั้งหมด แมจ้ะไม่ถึงคร่ึง อาจจะเศษหน่ึงส่วนส่ีก็จะ

สามารถท่ีจะอยูไ่ด ้การแกไ้ขจะตอ้งใชเ้วลาไม่ใช่ง่าย ๆ โดยมากคนใจร้อนเพราะเดือดร้อน แต่ถา้ทาํ

ตั้งแต่เด๋ียวน้ีก็จะสามารถท่ีจะแกไ้ขได”้ 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวการดาํรงอยู่และการปฏิบติัตน 

ของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและ   

บริหารประเทศ ให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลก         

ยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทั้งภายนอก และภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั ในการ

นําวิชาการต่าง ๆ มาใช้วางแผนและดาํเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มี
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สาํนึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวติดว้ยความอดทน 

มีความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่ อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งทางดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจาก

โลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

  จากปรัชญาดังกล่าว จะเห็นว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” มิได้มุ่งเน้นเฉพาะภาค

การเกษตร แต่ยงัครอบคลุมถึงการดาํเนินชีวิต การประกอบกิจการของภาคธุรกิจ การคา้ระหว่าง

ประเทศ หรือแม้แต่การดําเนินงานของภาครัฐ เพื่อท่ีจะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่

ประเทศชาติ ภายใตห้ลกัการท่ีสาํคญัดงัน้ี 

  1. ใช้ทางสายกลาง โดยเน้นการดําเนินชีวิตหรือการดําเนินงานในลักษณะ 

ไม่เร่งรัด  หรือเช่ืองช้าจนเกินไป มีความพอดี ในระดับบุคคลจะคํานึงถึงความสามารถใน 

การดาํรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน กาํหนดความเป็นอยู่โดยประมาณตนตามฐานะ ตามอตัภาพ  

ไม่หลงใหลกระแสวตัถุนิยม ทาํให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้และถา้เป็นระดบัประเทศจะคาํนึงถึง

ความสามารถของชุมชนเมือง ภูมิภาค และประเทศ ในการผลิตสินคา้และบริการทุกชนิด เพื่อเล้ียง

สังคมนั้น ๆ โดยพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเราไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 

  2. ใหค้วามสาํคญักบัความพอประมาณ โดยยดึหลกัความมีเหตุผล ดงันั้น  

การตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ควรใชเ้หตุผลและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความไม่ประมาท ใชส้ติปัญญา

ในการพิจารณา ไม่หลงไปกบักระแสวตัถุนิยม ซ่ึงจะนาํไปสู่การใช้จ่ายเกินตวัหรือการใชเ้งินอยา่ง

ไม่คุม้ค่าและขาดประสิทธิภาพ 

  3. ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ให้มีความ

พอเพียงทั้งในดา้นวตัถุ และดา้นจิตใจ เป็นการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกบัจริยธรรม คุณธรรมและความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตให้รู้จกัคาํวา่ “พอ” เพื่อขจดัความโลภให้น้อยลง จะไดมี้ความสงบสุขทั้งทางกายและ

ทางใจ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ไม่ก่อความวุน่วายใหแ้ก่สังคมส่วนรวม 

  จากหลกัการดงักล่าว จะเห็นวา่ เศรษฐกิจพอเพียงมีวตัถุประสงคต์อ้งการให้มนุษย์

รู้จกัการพึ่งพาตนเองให้มากท่ีสุด รู้จกัความพอเพียง รู้จกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในดา้นต่าง ๆ 

ดงัน้ี 

  - ด้านจิตใจ ยึดหลัก “ตนเป็นท่ีพึ่ งแห่งตน” โดยมีจิตสํานึกท่ีดีต่อตนเองและ

ประเทศชาติมีเมตตา เอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง รู้รักสามคัคี 

  - ด้านสังคม โดยให้แต่ละชุมชนช่วยเหลือเก้ือกูลกัน มีการเช่ือมโยงให้เป็น

เครือข่ายชุมชนท่ีเขม้แข็ง เพื่อให้มีการกระจายรายไดท่ี้ดีข้ึน มีการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทุก ๆ 

ดา้น อนัจะทาํใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและมีความมัน่คง 
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  - ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คาํนึงถึงการใชแ้ละการจดัการทรัพยากร          

อยา่งชาญฉลาด พร้อมทั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยยดึหลกัการของความย ัง่ยนื 

  - ดา้นเทคโนโลยี ควรมีการผสมผสานเทคโนโลยีสมยัใหม่กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เพื่อจะได้นาํมาใช้เป็นเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน และสภาพแวดลอ้มของประเทศ 

  - ดา้นเศรษฐกิจ ควรตดัทอนค่าใช้จ่ายท่ีไม่จาํเป็นทุกดา้น ลดการฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อ 

โดยยดึหลกัพออยู ่พอกิน พอใช ้เพื่อหลีกเล่ียงการก่อหน้ีท่ีไม่มีผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า และพยายามลด

ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อาทิเช่น การลงทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพนนั การลงทุนเพื่อการเก็งกาํไร ฯลฯ 

  จะเห็นวา่ เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

มิได้เน้นการพฒันาด้านใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ แต่ทรงให้ความสําคญัและเน้นการพฒันาทุกด้าน

อย่างสั มพัน ธ์กันทั้ งก ารพัฒ น าเศรษ ฐกิจ สั งคม  เท ค โน โลยี  รวม ทั้ งอนุ รักษ์แล ะรักษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อก่อให้เกิด  การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื โดยให้ความสําคญัแก่การพฒันา

คุณภาพชีวติของ “คนไทย”  

  ทองทิพภา  วริิยะพนัธ์ุ. (2550, น.19 - 20) กล่าวถึงพระราชดาํรัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2543 ท่ีไดท้รงตอกย ํ้าวา่ “ประเทศไทยจะอยูไ่ด ้

เพราะว่าปฏิบติัอะไร มีประสิทธิภาพและประหยดั เศรษฐกิจพอเพียง หรือ Sufficiency Economy 

หมายความวา่ ประหยดัแต่ไม่ใช่ข้ีเหนียว ทาํอะไรดว้ยความอะลุม้อล่วยกนั ทาํอะไรดว้ยเหตุและผล 

จะเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ทุกคนจะมีความสุข” โดยยดึหลกัแห่งความพอดี คือ 

  1. ความพอดีดา้นจิตใจ 

  2. ความพอดีดา้นสังคม 

  3. ความพอดีดา้นทรัพยากร 

  4. ความพอดีดา้นเทคโนโลย ี

  5. ความพอดีดา้นเศรษฐกิจ 

  พระพรหมคุณาภรณ์. (2550, น.191) กล่าววา่ พฤติกรรมเศรษฐกิจน้ี เม่ือคนมีท่าที

ท่ีถูกตอ้ง ต่อธรรมชาติ ก็แกปั้ญหาไปไดม้ากมายแลว้ แต่ก็ยงัไม่หมด เม่ือมีหลกัพระพุทธศาสนาเขา้

มาสัมพนัธ์แลว้ไม่ว่าจะเป็นการผลิตการบริโภคหรือการวิภาคแบ่งปันกระจายรายไดอ้ะไรก็ตาม  

ก็จะเร่ิมตน้จากจุดยนืท่ีตวัมนุษยว์า่ จะตอ้งมีความรู้จกัประมาณก่อน ความรู้จกัประมาณ หรือความรู้

จกัพอดีน้ี ทางพระเรียกวา่ มตัตญั�ุตา เช่น รู้จกัพอดีในการบริโภคอาหาร เป็นตน้  

  หลกัการฝึกหรือพฒันาคน ให้ใชก้ารพิจารณาสําหรับปัจจยั 4 แต่ละอยา่ง สําหรับ

อาหารก็ให้พิจารณาว่า การบริโภคนั้นไม่ใช่มุ่งเพื่อความเอร็ดอร่อย ไม่ใช่เพื่อแสดงฐานะอวดโกก้นั 
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แต่เพื่อเป็นเคร่ืองหล่อเล้ียงชีวิต ให้ร่างกายสุขภาพดี เป็นอยู่ผาสุกจะได้ไปทาํกิจกรรมท่ีดีงาม  

ทาํหนา้ท่ีการงานของตนไดด้ว้ยดี การพิจารณาอยา่งน้ีเป็นการฝึกให้มีปัญญารู้จดัแยก ระหวา่งคุณค่า

แทก้บัคุณค่าเทียมโดยให้มองท่ีคุณค่าแท ้โดยไม่หลงไปตามคุณค่าเทียม เช่น การกินอาหารก็กินแค่

พอดี รู้จกัเลือกหาอาหารท่ีมีคุณค่า นอกจากทาํให้มีประโยชน์ต่อชีวิตของตนเองแลว้ ก็ยงัทาํให้ลด

การเบียดเบียนกันในสังคม และเอ้ือประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมไปในตวัด้วย อย่างน้ีเรียกว่า  

รู้จกัประมาณ  จึงจะเป็นประโยชน์ ทั้งต่อการพฒันาชีวิตของตน การอยูร่่วมกนัในสังคม และการรักษา

สภาพแวดลอ้มไปดว้ย 

  สม  สุจีรา, ทพ. (2551, น.1) กล่าวว่า ความอยากหรือพระพุทธศาสนาเรียกว่า 

ตณัหา เป็นตวัการปิดกั้นศกัยภาพการทาํงานของพลงัจิตใตส้ํานึกท่ีจะนาํคุณไปสู่ความสําเร็จ เพราะ

ความอยาก ทาํใหคุ้ณเกิดความวิตกกงัวล รุ่มร้อน ไม่สงบ และผลท่ีสุดจะตามมาดว้ยความไม่เช่ือมัน่ 

และเกิดความ ลงัเลสงสัย ดงันั้น ตอ้งลดอยาก หยุดอยาก และไม่คิดอยาก โดยสามารถสรุปกบัดกั

ของความอยากได ้7 ประการ คือ 

  1. ความอยากปิดกั้นการทาํงานของพลงัจิตใตส้าํนึกท่ีจะนาํคุณไปสู่ความสาํเร็จ 

  2. ความอยากและความไม่อยากลว้นเป็นทุกข์ เพราะถ้าคุณอยากส่ิงใดก็ตอ้งไม่

อยากในส่ิงตรงกนัขา้มเสมอ การท่ีจะหลุดพน้จากกงัวลน้ีได ้ตอ้งลดอยาก หยดุอยาก ไม่คิดอยาก 

  3. ความอยากมีคุณสมบติัเป็นลบในตวัของมนัเอง และลบจะดึงดูดลบเท่านั้น 

  4. อย่าอธิษฐานขอท่ีเป้าหมาย แต่ให้ขอส่ิงท่ีจะทาํให้ไปถึงเป้าหมายแทน เช่น 

ขอใหมี้พลงักาย พลงัใจ พลงัสติปัญญาในการแข่งขนั แต่ไม่ใช่ขอใหช้นะการแข่งขนั 

  5. กฎลับ 4 ข้อ คือ ตั้ งจิตอธิษฐานโดยปราศจากความอยาก เช่ือมั่นในส่ิงท่ี

อธิษฐาน โดยไม่มีความลงัเลสงสัย จินตนาการภาพว่าไดส่ิ้งนั้นมาแลว้ดว้ยความปรีดาปราโมทย ์

และเตรียมทั้งกายและใจใหพ้ร้อม 

  6. ให้ทาํราวกบัวา่คุณผา่นเหตุการณ์นั้นไปแลว้ แลว้นึกยอ้นมาถึงเหตุการณ์นั้น ๆ          

ความอยากก็จะไม่เกิดข้ึน เพราะคุณประสบความสาํเร็จไปเรียบร้อยแลว้ จึงไม่คิดอยาก 

  7. ความพยายามเป็นตวัระงบัความอยากได ้เม่ือทุ่มเทแรงกาย แรงใจทาํให้ดีท่ีสุด

แลว้ ความสาํเร็จก็จะตามมาเอง 

  สม  สุจีรา, ทพ. (2551, น.214) กล่าววา่ “งานอดิเรก” เป็นเคล็ดลบัขั้นสุดยอดของ

ปุถุชน ผูป้ระสบความสําเร็จในชีวิต บริษทับางแห่งจะตั้งคาํถามเก่ียวกบังานอดิเรก เป็นคาํถามท่ี

สาํคญัในการตดัสินคดัเลือกเขา้ทาํงาน ใครท่ีตอบวา่ไม่มีงานอดิเรกเลยจะถูกมองวา่ผิดปกติ และยาก

ท่ีจะประสบความสาํเร็จในชีวติ เพราะเขาจะไม่สามารถใชศ้กัยภาพสูงสุดของจิตไดเ้ลย 
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  PIN NUMBER (2554) กล่าวว่า เม่ือหน้ีมีมากมายล้นพ้น ส่ิงแรกท่ีต้องทาํไม่ใช่ 

การหารายไดม้าเพิ่มเพื่อชาํระหน้ี เพราะแมจ้ะหามาเพิ่มแต่หน้ียงัอยู่ ก็ยงัตอ้งจ่ายออกไปอยูดี่ ส่ิงท่ีตอ้ง

ทาํ คือ การอุดรอยร่ัว ซ่ึงหมายถึง “การลดค่าใช้จ่ายทั้งหมดเท่าท่ีเป็นไปได”้ และถ้าจะลดค่าใช้จ่าย  

ส่ิงแรกท่ีตอ้งทาํ คือ การแจกแจงค่าใช้จ่าย โดยแบ่งค่าใช้จ่ายออกมาเป็น 1) ค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นและ 

ไม่สามารถลดได ้2) ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นแต่สามารถลดได ้และ 3) ค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น 

 

2. ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความต้องการของมนุษย์ 

 

 2.1 ทฤษฎคีวามต้องการลาํดับข้ันของMaslow (Maslow’s Need Hierarchy Theory) 

  ถือได้ว่าเป็นทฤษฎีพื้นฐานท่ีสุดเม่ือกล่าวถึงเร่ืองแรงจูงใจ เป็นกรอบแนวคิด

พื้นฐานท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษยท่ี์มีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จกัมากท่ีสุด (รัตติกรณ์  จงวิศาล, 

ผศ.ดร., 2550, น.91) Maslow อธิบายความตอ้งการของบุคคลสามารถเรียงเป็นลาํดับขั้นได้จาก 

ตํ่าไปสูง ดงัน้ี 

  1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน          

ของลาํดบัขั้นความตอ้งการ เช่น ความตอ้งการอาหาร ความตอ้งการนํ้ า อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ     

ความต้องการทางเพศ ความต้องการพักผ่อน รวมถึงความต้องการปัจจัยส่ี เพื่อความอยู่รอด 

(Survival) ซ่ึงเป็นความตอ้งการพื้นฐานของคน และคนส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้ี

มากท่ีสุด 

  2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการขั้ นท่ีสอง 

เกิดข้ึนเม่ือความต้องการด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว เป็นความต้องการความมั่นคง

ปลอดภยัในชีวิต การไดมี้งานทาํ การมีบา้นท่ีอยูอ่าศยั การไดรั้บการปกป้องจากภยัอนัตรายทั้งดา้น

ร่างกายและจิตใจ 

  3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เป็นความตอ้งการขั้นท่ีสาม เกิดข้ึนเม่ือ      

ความต้องการความปลอดภัยได้รับการตอบสนองแล้ว เป็นความต้องการความรัก การมีเพื่อน  

การได้รับความเข้าใจ การได้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ การได้รับการยอมรับจากคนอ่ืนและรู้สึกมี 

ส่วนร่วมกบักลุ่ม 

  กลุ่มของความต้องการด้านร่างกาย ความต้องการความปลอดภัย และความ

ต้องการ ทางสังคม รวมเรียกว่า ความต้องการท่ีขาดแคลนหรือไม่สมบูรณ์ (Deficiency Needs) 

Maslow มีแนวคิดว่า หากความตอ้งการเหล่านั้นไม่ได้รับการตอบสนอง คนจะไม่สามารถพฒันา

เป็นคนท่ีสมบูรณ์ได ้(Healthy) ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ในทางตรงกนัขา้ม ความตอ้งการขั้น
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สูงอีก 2 ขั้นข้ึนไป คือ ความตอ้งการไดรั้บการนบัถือ และความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง

ตามความเป็นจริง เรียกวา่ เป็นความตอ้งการเจริญงอกงาม (Growth Needs) หากความตอ้งการเหล่าน้ี 

ไดรั้บการตอบสนอง จะช่วยใหค้นเติบโตและพฒันาศกัยภาพของพวกเขาอยา่งสูงสุด 

  4. ความตอ้งการไดรั้บการนบัถือ (Esteem Needs) หรือมีคุณค่า รวมถึงการนบัถือ

ตนเอง เป็นความตอ้งการขั้นท่ีส่ี เกิดเม่ือความตอ้งการทางสังคมได้รับการตอบสนอง การเห็นว่า

ตนเองมีคุณค่า ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากคนอ่ืน ความตอ้งการท่ีจะเป็นตวัของตวัเอง 

และตอ้งการท่ีจะประสบความสําเร็จมีเกียรติหรือมีช่ือเสียง องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีแสดงว่าไดรั้บ 

การยกยอ่งนบัถือ เช่น สถานภาพ การไดรั้บการยกย่อง การไดรั้บความสนใจ การไดรั้บการเล่ือนขั้น 

การไดรั้บตาํแหน่งท่ีสูง 

  5. ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพตนเองตามความเป็นจริง (Self-Actualization Needs) 

หรือความตอ้งการความสําเร็จในชีวิตของตน เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของ Maslow เกิดข้ึนเม่ือ     

ความตอ้งการขั้นตํ่ากวา่ไดรั้บการตอบสนองแลว้ คือ ความตอ้งการเพื่อตระหนกัรู้ความสามารถของ

ตนตามสภาพท่ีเป็นจริง เขา้ใจถึงความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยไม่มีการ

บิดเบือน พิจารณาตนเองอยา่งมีใจเป็นธรรม ยอมรับไดท้ั้งท่ีส่วนท่ีเป็นขอ้บกพร่องและส่วนท่ีเป็น

ความสามารถท่ีดีของตนเอง ใช้ความสามารถท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ีสุดความสามารถ และได้พฒันา

ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง โดยทาํเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมเป็นสําคญั Maslow เช่ือว่า  

คนทุกคนมีความมุ่งหมายในชีวิต เพื่อบรรลุถึงความสมปรารถนาในระดับน้ี เพื่อเป็นคนโดย

สมบูรณ์ 

  ขอ้วิจารณ์ทฤษฎีความตอ้งการของ Maslow ดงักล่าวขา้งตน้ ไดรั้บการวิพากษ์วิจารณ์ 

อย่างกวา้งขวาง พอสรุปได้ 3 ประเด็นดงัน้ี 1) อาจมีขอ้ยกเวน้เร่ืองการเรียงลาํดับความต้องการ 

เน่ืองจากการเรียนรู้ การอบรม สังคม วฒันธรรมและบุคลิกภาพ 2) ความตอ้งการอาจซํ้ าซ้อนกนั

ความตอ้งการ อยา่งหน่ึงอาจจะยงัไม่หมดไป ความตอ้งการอยา่งอ่ืนก็อาจจะเกิดข้ึนไดพ้ร้อม ๆ กนั 

และ 3) ทฤษฎีน้ีใชไ้ดก้บัคนท่ีอยูใ่นสภาพปกติและสังคมท่ีเจริญแลว้ 

 2.2 ทฤษฎ ีอ ีอาร์ จี ของ Alderfer (ERG Theory)  

  หลังจากได้มีการวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกับทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดับขั้นของ 

Maslow นั้น Alderfer จึงนําเสนอทฤษฎี ERG โดยการจดักลุ่มของความตอ้งการมาว่า 

คนเรามีความตอ้งการ 3 ประเภท (รัตติกรณ์  จงวศิาล, 2550, น.94) คือ 

  1. ความต้องการมีชีวิตอยู่ (Existence Needs) ซ่ึงเป็นความต้องการทั้ งหลายท่ี

จะต้องตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตต่อไป ได้แก่ ความต้องการทางสรีระ และความต้องการความ

ปลอดภยั  
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  2. ความต้องการมีสัมพนัธภาพ (Relatedness Needs) ซ่ึงเป็นความต้องการท่ีจะ 

มีความสัมพนัธ์กบัคนรอบขา้งอยา่งมีความหมาย 

  3. ความต้องการเจริญงอกงาม (Growth Needs) ได้แก่ ความต้องการท่ีจะได้รับ 

ยกยอ่ง และความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

  ทฤษฎี ERG ของ Alderfer นั้น มีความแตกต่างจากทฤษฎีของ Maslow คือ เป็น

ทฤษฎีท่ีง่ายกวา่ และนาํเสนอความตอ้งการ 3 ประเภท แทนความตอ้งการ 5 ขั้นของ Maslow และ 

Alderfer เสนอว่า ความตอ้งการเหล่าน้ี อาจจะถูกกระตุน้ไดทุ้กเวลา และไม่จาํเป็นตอ้งตอบสนอง

ตามลาํดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีของ Alderfer เม่ือเปรียบเทียบกบัทฤษฎีของ Maslow พบว่า 

ความตอ้งการมีชีวิตอยู่ตรงกับความต้องการด้านร่างกายและความต้องการความปลอดภยัของ 

Maslow ความต้องการมีสัมพันธภาพ ตรงกับความต้องการด้านสังคม รวมถึงความต้องการ

ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีมีความหมาย และสุดท้ายความตอ้งการเจริญงอกงาม ตรงกับความ

ตอ้งการไดรั้บการนบัถือและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองตามความเป็นจริง ในทฤษฎี

ของ Maslow ซ่ึงสามารถแสดงเปรียบเทียบระหว่างทฤษฎีของ Maslow กับทฤษฎี ERG ของ 

Alderfer ไดด้งัภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี 2.1 เปรียบเทียบทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow 

    กบัทฤษฎีความตอ้งการ ERG ของ Alderfer 

 
 

ท่ีมา : ปรับปรุงจาก รัตติกรณ์  จงวศิาล (2550, น.94). มนุษยสัมพันธ์ : พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ. 

 

ทฤษฎีของ Maslow ทฤษฎีของ Alderfer 
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  ทฤษฎี ERG มีขอ้จาํกดัน้อยกวา่ทฤษฎีของ Maslow และมีงานวิจยัท่ีสนบัสนุนว่า 

เหมาะสมมากกว่า แม้ว่าความต้องการมีชีวิตอยู่จะไม่เฉพาะเจาะจงเท่ากับทฤษฎีของ Maslow 

อยา่งไรก็ตามมีความจริงวา่ทฤษฎีความตอ้งการ ไม่ไดมี้ความเห็นตรงกนัอยา่งสมบูรณ์ในเร่ืองของ

จาํนวนและความสัมพนัธ์ของความตอ้งการเหล่านั้น แต่ก็มีความเห็นตรงกนัว่า การทาํให้ความ

ตอ้งการของมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนอง เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีสุดในการจูงใจใหเ้กิดพฤติกรรม 

 2.3 ทฤษฎคีวามต้องการถือเงินของจอห์น เมย์นาร์ด เคนส์ (John Maynard Keynes) 

  เคนส์ (เศรษฐศาสตร์สํานักเคนส์ , 2011.) ได้ขยายทฤษฎีการถือเงินสดของ

สาํนกัเคมบริดจอ์อกไป โดยเคนส์มีความเห็นวา่ เงินเป็นสินทรัพยช์นิดหน่ึงท่ีมีอรรถประโยชน์มาก

ในฐานะท่ีเป็นสินทรัพย์ท่ีมีสภาพคล่องสูงท่ีสุด ในบรรดาสินทรัพย์ต่าง ๆ ดังนั้ น ในขณะใด

ขณะหน่ึง คนเราจึงอาจตอ้งการถือเงินไว ้เพื่อจุดมุ่งหมายอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการถือเงินเพื่อเป็น

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียน เคนส์ ไดแ้บ่งจุดมุ่งหมายในการถือเงินเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

  1. ความต้องการถือเงินเพื่ อจับ จ่ายใช้สอย (Transaction Demand for Money) 

เน่ืองจากในชีวติประจาํวนัของทั้งครัวเรือนและธุรกิจนั้น รายรับและรายจ่ายมิไดมี้ความสอดคลอ้งกนั 

อย่างสมบูรณ์ ทําให้มีความจาํเป็นต้องถือเงินจาํนวนหน่ึงไว ้เพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจาํวนัวนั  

หากรายไดป้ระชาชาติเพิ่มข้ึน ความตอ้งการถือเงินเพื่อจุดมุ่งหมายน้ีก็จะยิง่สูงข้ึน 

  2. ความต้องการถือเงินเพื่อสํารองไวใ้ช้ยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for 

Money) เน่ืองจาก ความไม่แน่นอนเก่ียวกบัรายรับและรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามทศันะของ

เคนส์ ความต้องการถือเงินเพื่อเอาไวใ้ช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนโดยกะทันหัน เช่น เกิดอาการเจ็บไข้ หรือ

อุบติัเหตุ ดงันั้น ความตอ้งการถือเงิน เพื่อสํารองไวย้ามฉุกเฉินจะมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั

กบัระดบัรายไดป้ระชาชาติ เช่นเดียวกนักบัความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใชส้อย 

  3. ความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งกาํไร (Speculative Demand for Money) การท่ี เคนส์ 

เพิ่มความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งกาํไร นบัไดว้่าเป็นผลงานสําคญัท่ีทาํให้ทฤษฎีของเขาแตกต่างไป

จากทฤษฎีปริมาณเงิน โดยมีความเห็นว่า คนเรายงัมีความตอ้งการถือเงินไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองสะสม

มูลค่า หรือสะสมทรัพยสิ์นดว้ย ในการวิเคราะห์ เคนส์ ไดพ้ิจารณาสินทรัพยท์างการเงินเพียงชนิดเดียว 

คือ พนัธบตัร ซ่ึงคนอาจเลือกถือพนัธบตัรแทนเงินในการเป็นเคร่ืองสะสมมูลค่า เพราะพนัธบตัรให้

ผลตอบแทนแก่ผูถื้อในรูปอัตราดอกเบ้ีย ในขณะท่ีการถือสินทรัพย์ในรูปของเงินจะไม่ได้รับ

ผลตอบแทนแต่อยา่งใด เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียในอนาคตไม่แน่นอน การลงทุนในพนัธบตัรจะทาํ

ให้ไดรั้บกาํไรส่วนทุน หรือขาดทุน  ส่วนทุน และโดยทฤษฎีพบวา่ราคาพนัธบตัรมีความสัมพนัธ์

กบัอตัราดอกเบ้ียในทิศทางตรงกนัขา้ม 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการเกดิภาระหนีสิ้น 

 

 3.1 ปัจจัยทางด้านค่านิยม 

  ค่านิยม (Values) หมายถึง ความเช่ือมัน่พื้นฐาน ซ่ึงนาํไปสู่พฤติกรรมของบุคคล

หรือสังคม หรือความรู้สึกนิยมชมชอบหรือเห็นคุณค่าในบุคคล ส่ิงของ หรือความคิดในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึง ค่านิยม มีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวกหมายถึงส่ิงท่ีดีและตอ้งการ ดา้นลบหมายถึงส่ิงท่ี

ไม่ดีและไม่ตอ้งการ ค่านิยมช่วยให้เกิดความรักและความสัมพนัธ์กนัในสังคม ค่านิยมของบุคคล 

เช่น ค่านิยมด้านความมีอิสรเสรี ความพอใจ การเคารพตนเอง ความซ่ือสัตย ์การเช่ือฟัง เป็นต้น 

ค่านิยมของสังคม เช่น ระบบความร่วมมือ สันติภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เป็นตน้ (รังสรรค ์ 

ประเสริฐศรี, 2548, น.65) 

  ท่ีมาของค่านิยม (Sources of value) ค่านิยมของคนเรานั้นไดรั้บอิทธิพลจาก  

(1) บิดามารดา (2) ครู (3) กลุ่มเพื่อน (4) กลุ่มสังคม บุคคลจะไดรั้บการปลูกฝังวา่ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด 

อะไรดี อะไรไม่ดี  มาตั้งแต่ยงัเยาวว์ยั จากบิดามารดา ครู กลุ่มเพื่อน และกลุ่มสังคมต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ท่ีมาของค่านิยม จะเห็นได้ว่าค่านิยมของคนเรานั้นเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึงสั่งสมมาตั้งแต่ในอดีต 

ดงันั้น จึงเป็นการยากท่ีจะเปล่ียนแปลง ซ่ึงการเรียนรู้และการมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัยอ่มทาํ

ใหบุ้คคลมีค่านิยมท่ีแตกต่างกนัดว้ย 

  รังสรรค ์ ประเสริฐศรี. (2548, น.67) ไดก้ล่าววา่ Allportและคณะ (Allport and  

associates) ไดแ้บ่งค่านิยมออกเป็น 6 ชนิด คือ 

  1. ค่านิยมทางวชิาการหรือเชิงทฤษฎี (Theoretical) เป็นค่านิยมท่ีให้ความสาํคญักบั

การคน้หาขอ้เทจ็จริง โดยการวเิคราะห์และแสวงหาเหตุผลท่ีเป็นจริง 

  2. ค่านิยมทางเศรษฐกิจ (Economic) เป็นค่านิยมท่ีคาํนึงถึงประโยชน์และความ

คุม้ค่า รวมถึงการสะสมความมัง่คัง่ 

  3. ค่านิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic) เป็นค่านิยมท่ีให้คุณค่าสูงสุดต่อการทาํให้

เกิดความ  พึงพอใจ การผสมกลมกลืนของประสาทสัมผสั เช่น ความสวยงาม ศิลปะ ดนตรี เป็นตน้ 

  4. ค่านิยมทางสังคม (Social) เป็นค่านิยมท่ีให้คุณค่ากบัความรักและความสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้นในสังคม เช่น บิดา มารดา เพือ่น ผูร่้วมงาน เป็นตน้ 

  5. ค่านิยมทางการเมือง (Political) เป็นค่านิยมท่ีเน้นการได้มาซ่ึงอํานาจและ

อิทธิพล 

  6. ค่านิยมทางศาสนา (Religious) เป็นค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือถือตามคาํสั่ง

สอนในลทัธิศาสนาใดศาสนาหน่ึงอยา่งเคร่งครัด 



24 

  Allport และคณะได้พฒันาแบบสอบถามและใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูล 

สรุปไดว้่า จากการใช้ทฤษฎีน้ีพบว่าคนท่ีมีอาชีพต่างกนัจะให้ความสําคญักบัค่านิยมทั้ง 6 ชนิดน้ี

แตกต่างกนั 

  นงลกัษณ์  เทพสวสัด์ิ. (2536, น.58 - 61) กล่าวว่า มีหลกัความจริงอยู่อย่างหน่ึงว่า 

มนุษยเ์รานั้นจะพยายามแสวงหาปัจจยัพื้นฐานมาสนองความตอ้งการของร่างกาย เพื่อให้ชีวิตอยูไ่ด ้

แลว้หลงัจากนั้นมนุษยก์็จะแสวงหาส่ิงฟุ่มเฟือยอ่ืน ๆ เขา้มาเพื่อสนองความตอ้งการเป็นลาํดบัต่อไป

อย่างไม่มีวนัจบส้ินสําหรับครัวเรือนท่ีมีรายได้เพียงพอท่ีจะแสวงหาส่ิงฟุ่มเฟือยมาสนองความ

ตอ้งการท่ีนอกเหนือจากปัจจยัพื้นฐานในการดาํรงชีพก็อาจทาํไดใ้นสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่ถา้

เป็นครัวเรือนท่ีมีรายได ้ไม่เพียงพอแก่ปัจจยัดาํรงชีพขั้นพื้นฐานดว้ยแลว้ แมจ้ะไม่ฟุ่มเฟือยเลย รายได้

ก็อยู่ในระดบัตํ่าอยู่แล้ว ผลท่ีตามมาก็คือ ครัวเรือนเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งหารายได้จากทางอ่ืนเขา้มา

เพิ่มเติม เช่น การกู้ยืม การเล่นแชร์ การจาํนอง จาํนาํ เป็นตน้ ซ่ึงการหารายไดด้้วยวิธีน้ีจะทาํให้มี

รายจ่ายเพิ่มข้ึนคือ “ดอกเบ้ีย” และถา้รายไดเ้พิ่มข้ึนไม่ทนัรายจ่ายท่ีมากข้ึนเท่าไร รายจ่ายประเภทน้ีก็

จะยิ่งมากข้ึนโดยลาํดับ ซ่ึงในปัจจุบันครอบครัวไทยเป็นจาํนวนมากตกอยู่ในสภาพเช่นน้ี ดังนั้ น  

นักเศรษฐศาสตร์หลายท่านจึงลงความเห็นว่า การพฒันาประเทศท่ีผ่านมาในอดีตยงัตอ้งได้รับ 

การพัฒนาให้ ดี ข้ึน เน่ืองจากรายได้เฉล่ียในครัวเรือนย ังไม่สามารถทําให้ประชาชนได้รับ 

การสนองตอบความตอ้งการพื้นฐานอยา่งเพียงพอตามอตัภาพ โดยเฉพาะชาวชนบทท่ียากจนอยูแ่ลว้ 

จะประสบความยากไร้ยิ่งข้ึนไปอีก เพราะดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งจ่ายจากหน้ีสินนั้น จะยิ่งพอกพูนมากข้ึน

เป็นทวคูีณ อยา่งไม่มีวนัจบส้ิน 

  ในมุมมองของนกัสังคมวิทยาเมืองเก่ียวกบัปัญหาน้ี นักสังคมวิทยาไดเ้สนอแนว

ทางแก้ไข  อยู่ทางหน่ึง นั่นคือ ต้องเปล่ียน “ค่านิยม” เสียใหม่ คือ ตอ้งเลิก “ค่านิยมเลียนแบบ”  

ให้ได้ โดยได้ช้ีแจงว่าปัญหาท่ีเรามองเห็นอยู่ทุกวนัน้ี ก็คือ รายได้กบัรายจ่ายเฉล่ียในครัวเรือนมี

แนวโน้มว่าจะขาดความสมดุลมากข้ึน ทั้งน้ีเพราะคนชนบทมีการเลียนแบบชีวิตความเป็นอยู่ของ

คนเมืองมากข้ึน เน่ืองจากปัจจุบนัการคมนาคมส่ือสารมวลชนไดรั้บการพฒันาไปมาก คนเมืองมี

ความเป็นอยูอ่ยา่งไร มีเคร่ืองอาํนวยความสะดวกสบายแบบไหน คนในชนบท ก็เห็นและทราบกนั

หมด อิทธิพลในการโฆษณาย ัว่ยุ เพื่อขายสินคา้ก็มีเทคนิคในการรุกเร้าจูงใจสูง ทาํให้คนชนบท

ลอกเลียนแบบ อยากมีอยากได ้ของท่ีไม่เคยมีความจาํเป็นในสมยัก่อน เช่น ตูเ้ยน็ โทรทศัน์ เคร่ืองซักผา้ 

เป็นต้น ก็เกิดมีความจาํเป็นข้ึนมา ดงันั้น การแก้ปัญหาจึงน่าจะอยู่ท่ีว่า ควรจะมีการเปล่ียนแปลง

ค่านิยมในการใชจ่้ายให้มีเหตุผลมากข้ึน พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมในการใชจ่้ายให้มีเหตุผลมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช่เพื่อการเลียนแบบการบริโภคท่ีเห็นวา่หรูหรา มีรสนิยมสูง โดยตกเป็นเหยื่อของการโฆษณา

ชวนเช่ือ 
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  อมรา  รอดดารา (2539 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์ อาจฤทธิรงค,์ 2550, น.8 - 9) กล่าววา่  

สาเหตุ ท่ีอาจก่อให้เกิดการเสียทรัพยแ์ละเป็นหน้ีสิน คือ ค่านิยมของสังคมไทย เป็นปัจจยัทางสังคม

ประการหน่ึง อนัเป็นเหตุใหก้ารใชจ่้ายของประชาชนคนไทยจาํเป็นตอ้งเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ 

  - การเห็นคุณค่าของเงินตรามากเกินไป 

  - การชอบเส่ียงโชค (เล่นการพนนั) และการถือโชคลาง 

  - การขาดระเบียบวนิยั 

  - การนิยมใชข้องต่างประเทศ 

  - การไม่รู้จกัประมาณการใชจ่้าย 

  - การไม่ชอบเห็นใครดีกวา่ตน 

  ตามทฤษฎีการเปรียบเทียบสังคม (Social comparison theory) นักจิตวิทยาสังคม 

ช่ือ Leon Festinger (1919-1989) อธิบายว่า สมาชิกในกลุ่มต่างมีความต้องการท่ีจะเปรียบเทียบ 

การกระทาํ ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของตนเอง กับบุคคลอ่ืน ๆ 

เน่ืองจากมิได้มีเกณฑ์มาตรฐานใด ๆ จึงจาํเป็นตอ้งใช้เกณฑ์มาประเมินการกระทาํ ความรู้สึก ความ

คิดเห็น หรือความสามารถต่าง ๆ กบับุคคลท่ีมีลกัษณะภูมิหลงัในด้านต่าง ๆ ท่ีใกลเ้คียง กบัตนเอง 

(มธุรส  สวา่งบาํรุง, 2552, น.370) ตามแนวคิดของทฤษฎีน้ี เช่ือวา่ ความปรารถนาท่ีจะมีแรงจูงใจใน

การประเมินตนเองเป็นส่ิงท่ีจะกระตุน้ให้บุคคลสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ๆ ในลกัษณะกลุ่ม

ท่ีบุคคลตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย 

 3.2 ปัจจัยทางด้านวฒันธรรม 

  วฒันธรรมองค์การ หมายถึง ระบบของความหมายร่วม (System of Shared Meaning) 

ท่ีสมาชิกยึดถือร่วมกัน และเป็นส่ิงซ่ึงแยกแยะองค์การหน่ึงออกจากองค์การอ่ืน ๆ ระบบของ

ความหมายร่วมเป็นกลุ่มของคุณลกัษณะท่ีสําคญัท่ีเป็นค่านิยมขององคก์าร (รัตติกรณ์  จงวิศาล, 2550, 

น.270) 

  นักทฤษฎีองค์การหลายคนได้มีการนิยามวฒันธรรมองค์การไว ้ทั้ งท่ีมีความ

เหมือนและ มีความแตกต่างกนั โดยสรุปสามารถนิยามไดด้งัต่อไปน้ี (รัตติกรณ์  จงวศิาล, 2550,  

น.271 - 272) คือ 

  1. วฒันธรรมองคก์าร หมายถึง กฎเกณฑท่ี์ไม่เป็นทางการ (Implicit Rules)  

ในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพนกังานใหม่ตอ้งเรียนรู้เพื่อท่ีจะสามารถทาํงานในหน่วยงานนั้น ๆ ได ้

  2. วฒันธรรมองคก์าร หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบติักนัอยา่งสมํ่าเสมอ ขณะท่ีบุคคล

ติดต่อเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น เช่น พิธีการต่าง ๆ ในหน่วยงาน ธรรมเนียมหรือแนวปฏิบติัในองค์การ  

งานฉลองในโอกาสต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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  3. วฒันธรรมองคก์าร หมายถึง ความรู้ ความคิด ความเช่ือ ขอ้สมมุติพื้นฐาน และ/

หรือ ค่านิยมท่ีมีอยูร่่วมกนัภายในจิตใจของคนจาํนวนหน่ึง หรือส่วนใหญ่ภายในองคก์าร และคน

กลุ่มดงักล่าว ใช้ระบบความรู้ ความคิด เหล่าน้ีเป็นแนวทางในการคิดและตดัสินใจ และทาํความ

เขา้ใจสภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร 

  4. วฒันธรรมองค์การ หมายถึง ความหมายของเหตุการณ์ และพฤติกรรมต่าง ๆ 

ภายในหน่วยงาน ท่ีสมาชิกองคก์ารจาํนวนหน่ึง หรือส่วนใหญ่เขา้ใจร่วมกนั 

  5. วฒันธรรมองค์การ หมายถึง บรรทัดฐานของกลุ่ม (Group Norms) ท่ี เป็น

มาตรฐานของพฤติกรรมท่ีกลุ่มคาดหวงัหรือสนบัสนุนใหส้มาชิกในกลุ่มปฏิบติัตาม 

  6. วฒันธรรมองค์การ หมายถึง ส่ิงประดิษฐ์ (Artifacts) ภายในหน่วยงาน อาจเป็น

รูปร่างของอาคาร เฟอร์นิเจอร์ การออกแบบต่าง ๆ เหล่าน้ี สามารถสะทอ้นให้เห็นถึงวฒันธรรมของ

หน่วยงาน สะทอ้นภาพพจน์ของหน่วยงานต่อสาธารณชนดว้ย 

  7. วฒันธรรมองค์การ หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ อนัประกอบด้วยส่ิงประดิษฐ์แบบแผน

พฤติกรรม บรรทดัฐาน ความเช่ือ ค่านิยม อุดมการณ์ ความเขา้ใจ และขอ้สมมติพื้นฐานของคน

จาํนวนหน่ึงหรือ คนส่วนใหญ่ภายในองคก์าร 

  กล่าวโดยสรุป วฒันธรรมองค์การ หมายถึง ระบบของการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจาก 

การกระทาํ ค่านิยม และความเช่ือของสมาชิกในองค์การ รวมถึงพฤติกรรมท่ีมีการปฏิบติักนัอยา่ง

สมํ่าเสมอเป็นบรรทดัฐานของกลุ่มท่ีคาดหวงั หรือสนบัสนุนให้สมาชิกปฏิบติัตามและเป็นส่ิงท่ีทาํ

ใหอ้งคก์ารหน่ึงแตกต่างจากองคก์ารอ่ืน ๆ 

  ทวีวฒัน์  ปุณฑริกวิวฒัน์. (2544, น.35-36) กล่าวถึง ผลกระทบทางวฒันธรรมของ

โครงสร้างระบบทุนข้ามชาติ ไวว้่า การพึ่ งพาทางเศรษฐกิจของโลกท่ีสามต่อโลกท่ีหน่ึง ส่งผล

กระทบต่อการเมืองและวฒันธรรมของโลกท่ีสามอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้นบัตั้งแต่หลงัสงครามโลก

คร้ังท่ีสองเป็นตน้มา สหรัฐอเมริกาและญ่ีปุ่นไดก้ลายเป็นศูนยก์ลางของวฒันธรรมอยา่งใหม่ท่ีโลก

ท่ีสามพึ่งพา อนัเน่ืองมาจาก การขยายตวัทางดา้นการคา้และการลงทุนระหว่างประเทศ เอ เค เอ็น 

เรดด้ี (A.K.N.Reddy) นักวิทยาศาสตร์ชาวอินเดียตั้ งข้อสังเกตว่า การส่งทอดเทคโนโลยีมี

ความหมายทางวฒันธรรมด้วย อย่างลึกซ้ึง เพราะว่าเทคโนโลยีเป็นดังพนัธุกรรม เขากล่าวว่า 

“เทคโนโลยีเป็นตวันาํนัยหรือความหมายของสังคม ท่ีมนัเกิดและเติบโตข้ึน และพยายามส่งทอด

ความเป็นสังคมนั้น รวมทั้งโครงสร้างและค่านิยมของสังคมนั้นดว้ย การรับเอาวฒันธรรมตะวนัตกท่ี

เน้นการลงทุนและส่ิงฟุ่มเฟือยในอินเดียนั้น ก่อให้เกิดสภาพสังคมสองชนิดข้ึนมา คือเมืองซ่ึงเป็น

ศูนยก์ลางความมัง่คัง่แบบตะวนัตก ท่ามกลางความยากจนของชนบทอนัไพศาล การวา่งงานของคน

เป็นจาํนวนมาก การอพยพของคนชนบทสู่เมือง และช่องวา่งของรายไดท่ี้เหล่ือมลํ้ากนัอยา่งมาก” 
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  ผลกระทบของยุทธศาสตร์การตลาดและการโฆษณาของบรรษทัขา้มชาติ ส่งผล

ให้เกิดลทัธิบริโภคนิยม (Consumerism) ข้ึน การโฆษณาส่งผลกระทบอย่างลึกซ้ึงต่อค่านิยมของ

สังคม อตัราการไม่รู้หนังสือท่ีสูง ทาํให้ประชาชนรู้สึกอ่อนไหวง่ายต่อการโฆษณา ขนบธรรมเนียม

และค่านิยมเดิม ๆ  ถูกละทิ้ง ความสาํเร็จในชีวติกลายเป็นส่ิงท่ีข้ึนอยูก่บัความมัง่คัง่ทางวตัถุ 

  พระพรหมคุณาภรณ์  (2550, น.200) กล่าวว่า ถ้าพฤติกรรมเคยชิน กลายเป็น

คุณสมบติัของคนทัว่ ๆ ไป หรือคนส่วนใหญ่ในชุมชน ในสังคมหรือในประเทศชาติ ก็จะกลายเป็น

ส่ิงท่ีเรียกว่า “วฒันธรรม” ท่ีเป็นวิถีชีวิตของชุมชนหรือของสังคม ซ่ึงจะมีการประพฤติปฏิบติัทาํ

ตาม ๆ กนัไป โดยไม่รู้ตวั 

 3.3 ปัจจัยทางด้านพฤติกรรม 

  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค ไดแ้ก่ 

ปัจจยัทางวฒันธรรม ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัส่วนบุคคล ดงัน้ี 

  1. ปัจจยัทางวฒันธรรม (cultural factors) เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลส่งผลกระทบต่อ

พฤติกรรมของผู ้บริโภคได้กวา้งขวางท่ีสุด ลึกลํ้ าท่ีสุด ซ่ึงแบ่งย่อยออกเป็นวฒันธรรมหลัก 

(coreculture) แลว้ก็อนุวฒันธรรม (subculture) และชั้นทางสังคม (social class) 

   1.1 วฒันธรรมหลกั เป็นส่ิงท่ีมีอยู่ในทุกกลุ่มหรือในทุกสังคมของมนุษย ์และ

เป็นตวัก่อใหเ้กิดค่านิยม การรับรู้ ความอยากได ้ไปจนถึงพฤติกรรมของมนุษย ์ส่ิงเหล่าน้ีเม่ือเกิดข้ึน

แล้วก็ถ่ายทอดให้แก่กนัและกนัมา และด้วยเหตุท่ีแต่ละสังคมก็มีวฒันธรรมหลกัเป็นของตนเอง  

ผลก็คือพฤติกรรมการซ้ือของมนุษยใ์นแต่ละสังคมก็จะผดิแผกแตกต่างกนัไป 

   1.2 อนุวฒันธรรม หมายถึง วฒันธรรมของคนกลุ่มย่อยท่ีรวมกนัเขา้เป็นสังคม

กลุ่มใหญ่ จาํแนกอนุวฒันธรรมออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 

    - อนุวฒันธรรมทางเช้ือชาติ (ethnic subculture)  

    - อนุวฒันธรรมตามทอ้งถ่ิน (regional subculture)  

    - อนุวฒันธรรมทางอาย ุ(age subculture)  

    - อนุวฒันธรรมทางอาชีพ (occupational subculture) 

   1.3 ชั้นทางสังคม หมายถึง คนจาํนวนหน่ึงท่ีมีรายได ้อาชีพ การศึกษา หรือชาติ

ตระกลูอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งเหมือนกนั ซ่ึงมีลกัษณะ ดงัน้ี 

    - ผูบ้ริโภคท่ีอยูใ่นชั้นเดียวกนัมีแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมเหมือนกนั 

    - สถานภาพของผูบ้ริโภคจะสูงหรือตํ่า ส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บัว่าจะถูกจดักลุ่ม

อยูใ่นชั้นทางสังคมระดบัใด 
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    - ชั้นทางสังคมของผูบ้ริโภคถูกจดักลุ่มและลาํดบัความสูงตํ่าโดยตวัแปร

หลายตวั เช่น อาชีพ รายได ้ความมัง่คัง่ร่ํารวย การศึกษา และค่านิยม เป็นตน้ 

    - บุคคลอาจมีการเคล่ือนไหลจากชั้นทางสังคมชั้นหน่ึงหน่ึงไปยงัชั้นอ่ืน ๆ ได ้

ทั้งเล่ือนข้ึนและเล่ือนลง 

  2. ปัจจัยทางสังคม (social factors) ปัจจัยทางสังคมท่ีส่งอิทธิพลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผูบ้ริโภคมีมากมาย เช่น กลุ่มอา้งอิง ครอบครัว บทบาทและสถานภาพในสังคม เป็นตน้ 

   2.1 กลุ่มอา้งอิง (reference group) กลุ่มอา้งอิงของผูบ้ริโภคคนใด หมายถึง กลุ่ม

บุคคล ซ่ึงผูบ้ริโภคคนนั้น ยึดถือหรือไม่ยึดถือเอาเป็นแบบอยา่งในการบริโภคหรือไม่บริโภคตาม 

โดยท่ีผูบ้ริโภคคนนั้นจะเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือไม่ก็ได ้

   2.2 ครอบครัว (family) สมาชิกในครอบครัวหน่ึง ๆ ประกอบดว้ยพอ่แม่ และลูก 

สมาชิกแต่ละคนในครอบครัวมีอิทธิพลอย่างสําคญัในพฤติกรรมการซ้ือของผูบ้ริโภค และยงัมี

ผลการวจิยัท่ียนืยนัวา่ครอบครัวเป็นองคก์รซ้ือท่ีสาํคญัท่ีสุดในสังคม 

   2.3 บทบาทและสถานภาพของบุคคล (role and status) สถานภาพ หมายถึง 

ฐานะ ตาํแหน่งหรือเกียรติยศของบุคคลท่ีปรากฏในสังคม ส่วนบทบาท หมายถึง การทาํตามหนา้ท่ี

ท่ีสังคมกาํหนดไว ้ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคมหลายหน่วย บุคคลทุกคนย่อมมีสถานภาพได้

หลายอย่างมากบ้างน้อยบ้าง เช่น เป็นพ่อ เป็นแม่  เป็นลูก เป็นรัฐมนตรี เป็นนักการเมือง  

เป็นปลดักระทรวง เป็นนายตาํรวจ เป็นนายธนาคาร เป็นนักศึกษา ฯลฯ สถานภาพเป็นส่ิงท่ีสมาชิก 

ในสังคมหน่ึง ๆ กาํหนดข้ึนเป็นบรรทดัฐานสําหรับกระจายอาํนาจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และสิทธิ

ต่าง ๆ ใหแ้ก่สมาชิก  

  3. ปั จจัย ส่ วน บุ ค ค ล  (personal factors) ปั จจัย ส่ วน บุ ค ค ล ท่ี ส่ งอิ ท ธิ พ ล ต่ อ

กระบวนการตดัสินใจของผูบ้ริโภคท่ีสําคญั ๆ ได้แก่ อายุ วฏัจกัรชีวิตครอบครัว อาชีพ รายได ้

รูปแบบการดาํเนินชีวติ บุคลิกภาพและมโนทศัน์ท่ีมีต่อตนเอง 

   3.1 อายุ (age) พฤติกรรมการตดัสินใจซ้ือหรือตดัสินใจบริโภคของบุคคลย่อม

แปรเปล่ียนไปตามระยะเวลาท่ียงัมีชีวิตอยู่ ขณะอยูใ่นวยัทารกหรือวยัเด็ก พ่อแม่จะเป็นผูต้ดัสินใจ

ซ้ือผลิตภณัฑ์มาให้บริโภคเกือบทั้งหมด เม่ืออยูใ่นวยัรุ่นบุคคลจะตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์ดว้นตนเอง

ในบางอย่าง โดยเฉพาะเม่ืออยู่ลบัหลงัพ่อแม่เขา้สู่วยัผูใ้หญ่มีรายได้เป็นของตนเอง อาํนาจในการ

ตัดสินใจซ้ือจะมีมากท่ีสุด ต่อเม่ือเข้าสู่วยัชรา ความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ญาติพี่น้อง  

บุตรหลาน จะหวนกลบัเขา้มาอิทธิพล  ต่อการตดัสินใจซ้ืออีก 

   3.2 วฏัจกัรชีวติครอบครัว (family life cycle) หมายถึง รอบแห่งชีวิตครอบครัว 

นบัตั้งแต่การเร่ิมตน้ชีวิตครอบครัวไปจบลงท่ีการส้ินสุดชีวิตครอบครัว แต่ละช่วงของวฏัจกัรชีวิต
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ครอบครัวผูบ้ริโภคจะมีรูปแบบและพฤติกรรมการซ้ือท่ีแตกต่างกนัออกไป วฏัจกัรชีวิตครอบครัว

ของบุคคล แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ 

    - ระยะท่ียงัเป็นหนุ่มสาวและโสดแยกตวัจากบิดามารดามาอยูอ่ยา่งอิสระ  

    - ระยะท่ีกา้วเขา้สู่ชีวติครอบครัว  

    - ระยะท่ีก่อกาํเนิดและเล้ียงดูบุตร 

    - ระยะท่ีบุตรแยกออกไปตั้งครอบครัวใหม่ 

    - ระยะส้ินสุดชีวติครอบครัว 

   3.3 อาชีพ (Occupation) อาชีพของบุคคลจะมีลกัษณะเฉพาะบางประการท่ีทาํให้

ตอ้งบริโภคผลิตภณัฑ์แตกต่างไปจากผูป้ระกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น นักธุรกิจท่ีตอ้งใช้ความคิดอยู่

ตลอดเวลา หากขบัรถดว้ยตนเองอาจเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย ทาํให้ตอ้งบริโภคบริการของพนกังานขบัรถ 

พนกังานส่งเอกสารตอ้งการความคล่องตวัในการปฏิบติังาน หากใชร้ถยนต์ยอ่มบงัเกิดความล่าช้า

เพราะการจราจรติดขดั จึงตอ้งบริโภครถจกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

   3.4 รายได้ส่วนบุคคล (Personal income) รายได้ส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคท่ีมี

อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซ้ือหรือไม่ ซ้ือ ได้แก่ รายได้ส่วนบุคคลท่ีถูกหักภาษีแล้ว 

(Disposable income) หลงัจากถูกหกัภาษี ผูบ้ริโภคจะนาํเอารายไดส่้วนหน่ึงไปเก็บออมไวแ้ละอีก

ส่วนหน่ึงไปซ้ือผลิตภณัฑ ์  อนัจาํเป็นแก่การครองชีพเรียกวา่ Disposable income และรายไดส่้วนน้ี

น่ีเองท่ีผูบ้ริโภคจะนาํไปซ้ือสินคา้ประเภทฟุ่มเฟือย 

   3.5 รูปแบบการดาํเนินชีวิต (life styles) รูปแบบการดาํเนินชีวิตของบุคคลใด 

หมายถึง พฤติกรรมการใชชี้วิต ใชเ้งิน และใชเ้วลา ของบุคคลคนนั้น ซ่ึงแสดงออกมาใหป้รากฏซํ้ า ๆ กนั 

ใน ส่ี มิ ติ ต่อไป น้ี  คือ  มิ ติท างด้าน ลักษ ณ ะป ระชากรท่ี ป ระกอบ กัน เข้าเป็ นตัวค นคน นั้ น 

(demographics) กิจกรรม ท่ีเขาเข้าไปมีส่วนร่วม (activities) ความสนใจท่ีเขามีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

(interest) และความคิดเห็นท่ีเขามีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (opinion) มิติทั้ง 3 อย่างหลงัน้ี มกันิยมเรียกว่า 

AIO Demographics 

 3.4 ปัจจัยทางด้านค่าใช้จ่าย 

  อมรา  รอดดารา (2539 อา้งถึงใน พิเชษฐ ์ อาจฤทธิรงค,์ 2550, น.8 - 9) กล่าววา่  

สาเหตุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการเสียทรัพยแ์ละเป็นหน้ีสิน คือ ขา้ราชการและลูกจา้ง มีค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญั  

ดงัน้ี 

  1. ค่าใชจ่้ายตามความจาํเป็นพื้นฐานของการครองชีพ หรือท่ีเรียกวา่ ปัจจยั 4 ไดแ้ก่ 

อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั 
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  2. ค่าใช้จ่ายเพื่อรักษาเกียรติ และ/หรือ ผดุงฐานะทางสังคมของขา้ราชการ และ

ลูกจา้งแต่ละระดบัลดหลัน่กนัไปตามแต่มุมมองของแต่ละคน ดงัน้ี 

   1) ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร และบุคคลอ่ืนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 

   2) ค่ารักษาพยาบาล ทั้งตนเอง และสมาชิกในครอบครัว (ทั้งในส่วนท่ีสามารถ

นาํไปเบิกจากทางราชการ แต่ตอ้งรองจ่ายไปก่อน) และส่วนท่ีเบิกไม่ได ้

   3) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าภาษีรายได ้ค่าภาษีบาํรุงทอ้งท่ี ค่าภาษีรถยนต ์

   4) ค่าใชจ่้ายผูอ้ยูใ่นความอุปการะ เช่น บิดา มารดา หรือญาติพี่นอ้งท่ีจะ 

ตอ้งดูแล ทั้งท่ีเป็นการประจาํ หรือเป็นคร้ังคราวก็ตาม 

   5) ค่าใชจ่้ายช่วยงานสังคมต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ งานสมรส  

งานอุปสมบท งานการกุศลต่าง ๆ ตามเทศกาล เป็นตน้ 

   6) ค่าใช้จ่ายบันเทิง เพื่อส่งเสริมฐานะทางสังคมของตนให้โดดเด่นข้ึน 

นอกจากนั้นยงัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการน้ีเพิ่มข้ึน เช่น ค่าเสริมสวย ค่าตดัเยบ็เส้ือผา้ เพื่อออก

งานสังคม เป็นตน้ 

   7) ค่ารับรอง ได้แก่ การรับรองญาติสนิท มิตรสหาย ผู ้บังคับบัญชา และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นตน้ 

   8) ค่าทรัพย์สินเพื่อผดุงฐานะทางสังคม เป็นค่าใช้จ่ายในการผ่อนหน้ีสิน 

เน่ืองจากการจดัหาทรัพยสิ์นเพื่อผดุงฐานะทางสังคม เม่ือไม่สามารถจดัหาได้ดว้ยเงินสด ซ่ึงย่อม

ก่อใหเ้กิดหน้ีและภาระค่าใชจ่้ายผกูพนัตามมา จะมากหรือนอ้ยก็แลว้แต่จาํนวนหน้ีสินท่ีก่อไว ้ไดแ้ก่ 

ค่ารถยนต ์ค่าเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในบา้น เช่น ทีวี ตูเ้ยน็ เคร่ืองซักผา้ 

วดีีทศัน์ ค่าโทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้ 

   9) ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์

 

4. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบักรมการเงินกลาโหม 

 

 4.1 ประวตัิความเป็นมา 

  กิจการทหารของไทยไดเ้ร่ิมมีการปฏิรูปทั้งในดา้นการฝึกและการจดัให้เป็นแบบ

ตะวนัตกมาตั้งแต่ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์ 

ของภยัคุกคามและสภาพของประเทศในขณะนั้น โดยมีการจา้งนายทหารชาวองักฤษให้เป็นครู

ฝึกหดัทหารทั้งทหาร  ของวงัหนา้ และวงัหลวง ต่อจากนั้นกิจการทหารก็ไดรั้บการพฒันาปรับปรุง 

ให้มีความเจริญก้าวหน้าเร่ือยมาเป็นลาํดบั ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว
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ภายหลงัจากการเสด็จประพาสสิงคโปร์และปัตตาเวียใน พ.ศ.2415 ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ให้

ปรับปรุงการทหาร โดยนาํแบบอย่างการฝึกทหารท่ีชาวยุโรปนาํมาฝึกหัดทหารในอาณานิคมของตน

มาแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมใช้กับประเทศไทย เช่น การจดัแบ่งหน่วยทหารเป็นทหารบกและ

ทหารเรือ การจดัซ้ืออาวุธยุทโธปกรณ์แบบใหม่ ๆ มาใช้ ต่อมาเพื่อรวบรวมราชการทหารบกและ

ทหารเรือซ่ึงแต่เดิมแยกกนัอยู่นั้นให้มาอยู่ในความบงัคบับญัชาและเป็นแบบแผนทางทหารอย่าง

เดียวกนั จึงได้มี "ประกาศจดัการทหาร" โดยทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ให้ตราพระราชบญัญติั

จดัตั้ง กรมยุทธนาธิการ ข้ึนเม่ือ วนัท่ี 8 เมษายน พ.ศ.2430 เพื่อให้เป็นกรมหัวหน้าและกรมกลาง

สําหรับบงัคบับญัชาราชการ 4 หน่วยงานใหญ่ ไดแ้ก่ กรมทหารบก กรมทหารเรือ กรมใช้จ่าย และ

กรมยุทธภณัฑ์ ให้สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ทรงปฏิบติัหน้าท่ีในตาํแหน่ง

ผู ้บังคับบัญชาการทั่วไปในกรมทหารทั้ งปวง และให้ตั้ งตําแหน่งเจ้าพนักงานใหญ่สําหรับ  

ช่วยผู ้บังคับบัญชาการทั่วไปอีก 4 ตําแหน่ง คือ เจ้าพนักงานใหญ่ผู ้ช่วยบัญชาการทหารบก  

เจา้พนกังานใหญ่ผูช่้วยบญัชาการทหารเรือ เจา้พนักงานใหญ่ผูบ้ญัชาการยุทธภณัฑ์ และเจา้พนกังาน

ใหญ่ผูบ้ญัชาการใชจ่้าย ซ่ึงกาํหนดใหมี้หนา้ท่ีดงัน้ี  

  “1. ใหจ้ดัการทั้งปวง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกเงินใชส้อยจ่ายในกรมทหารทั้งปวง 

   2. ให้จดัการทั้งปวง ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยประมาณราคาของและตรวจตราลดหยอ่นเติม

เงินซ่ึงจะใชใ้นกรมทหาร  

   3. ในการทั้ งปวงท่ีกล่าวมาน้ี ให้เป็นผูรั้บคาํสั่งของผูบ้ ังคับบัญชาการทั่วไป  

มีคาํสั่งการในกรมฤาท่ีจะเก่ียวข้องต้องเบิกต่อกรมอ่ืน ๆ” และในชั้ นต้นของการดําเนินงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมทหาร 

  “2. ให้เรียกบญัชีเงินรายละเอียดซ่ึงไดเ้บิกใช้การต่าง ๆ ทั้งประจาํเดือนแลการจรของ

กรมทหารนั้น ๆ ในจาํนวนปีท่ีล่วงมาแลว้ แลท่ีคิดจะเบิกอีก ต่อไปเป็นประมาณเท่าใด ให้เสร็จใน

กาํหนดท่ีจะเรียกนั้น แลว้ให้สอบสวนกบัเจา้พนกังานคลงั ณ หอรัษฎากรพิพฒัน์ถูกตอ้งแลว้ ให้คิด

ตริตรองลดเงินลงให้นอ้ยตามสมควรท่ีจะเป็นไดใ้ห้เสมอเหมือนกนัทัว่ไป แลให้คิดประมาณเงินท่ี

สาํหรับใชใ้นราชการกรมทหารต่อไป” 

  จึงถือไดว้า่ กรมใชจ่้ายเป็นตน้กาํเนิดของการดาํเนินงานทางดา้นการเงินในกิจการ

ทหาร อยา่งเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผน 

  ต่อจากนั้น ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อให้มีความคล่องตวัในการปฏิบติังานมากข้ึน

ตาม "พระราช บัญญัติจดัการกรมยุทธนาธิการ" ลงวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2433 ให้ยกฐานะกรม

ยทุธนาธิการเดิมข้ึนเป็น กระทรวงยุทธนาธิการ แบ่งกรมและตาํแหน่งหนา้ท่ีต่าง ๆ ออกเป็น 2 ส่วน 

โดยตาํแหน่งฝ่ายพลเรือน มีเสนาบดีวา่การยุทธนาธิการเป็นประธาน ให้ยกตาํแหน่งกรมใชจ่้ายเดิม
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มาเป็นกรมใช้จ่ายข้ึน อยู่ในกระทรวงยุทธนาธิการ และให้ตั้ งตาํแหน่ง เจา้กรมคลัง กระทรวง

ยทุธนาธิการ มีหนา้ท่ีดาํเนินการทั้งปวงเก่ียวขอ้งกบัการเบิกเงินใชส้อย และท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยประมาณ

ราคาของและตรวจตรา ลดหยอ่นเพิ่มเติมเงิน ซ่ึงจะใชใ้นการทหารบกทหารเรือทั้งส้ิน โดยไดมี้การ

แบ่งหน้าท่ีราชการตาม “กฎกระทรวงยุทธนาธิการ ร.ศ.109 และแกไ้ขใหม่ ร.ศ.110” ให้กรมคลงั

เงิน แบ่งออกเป็น 3 กอง คือ กองทาํบญัชี  กองเบิกจ่าย และกองตรวจบญัชี สําหรับตาํแหน่งฝ่าย

ทหารนั้น ให้ยกเลิกตาํแหน่งผูบ้ญัชาการทัว่ไปและผูแ้ทน ตลอดจนเจา้พนกังานใหญ่ทั้ง 4 ตาํแหน่ง 

โดยตั้งตาํแหน่งท่ีจอมพลให้สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมารทรงปฏิบติัหน้าท่ี

บงัคบับญัชาราชการในกรมทหารบก กรมทหารเรือ และให้ตั้งตาํแหน่งเจา้พนกังานใหญ่ผูจ้ดัการ

ทหารบก ทหารเรือข้ึนแทนอีก 2 ตาํแหน่ง คือ ผูบ้ญัชาการทหารบก และผูบ้ญัชาการทหารเรือ  

  ในปี พ.ศ.2434 ไดมี้การจดัระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินใหม่ แบ่งออกเป็น 

12 กระทรวงตามหน้าท่ีให้ชดัเจนข้ึน โดยกระทรวงกลาโหม ไม่ตอ้งเก่ียวกบัการปกครองทางหัว

เมืองอย่างแต่ก่อนคงมีหน้าท่ีเก่ียวกบัราชการทหารอย่างเดียว และให้ลดฐานะกระทรวงยุทธนาธิการ

ลงเป็น กรมยุทธนาธิการ มีหน้าท่ีเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการทหารบกเท่านั้น ส่วนกรมทหารเรือซ่ึงเดิมนั้น

ข้ึนอยู่กับกระทรวงยุทธนาธิการให้โอนมาข้ึนกบั กระทรวงกลาโหม กาํหนดหน้าท่ีและการจดัใน

กระทรวงกลาโหม แบ่งเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ การทหารบก การทหารเรือ และการพลเรือนและบญัชีเงิน 

สําหรับกรมคลงัเงินซ่ึงเดิมข้ึนอยูใ่นกระทรวงยุทธนาธิการ ตาม “พระราชบญัญติักรมยุทธนาธิการ 

ร.ศ.111” ให้ยกเป็นกรมข้ึนในกรมยุทธนาธิการ  ยงัคงมีหน้าท่ีและตาํแหน่งตามเดิม ยกเวน้แต่ใน

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทหารเรือ  

  ต่อมาในวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ.2437 ไดมี้ “ประกาศจดัปันน่าท่ีกระทรวงกลาโหม

มหาดไทย”  ให้เสนาบดีกระทรวงกลาโหมมีหน้าท่ีเป็นผูก้าํกบัรักษาการทั้งปวง ท่ีเก่ียวข้องกับ

ทหารบกทหารเรือ และให้กรมยุทธนาธิการไปข้ึนอยู่กับกระทรวงกลาโหมเช่นเดียวกับกรม

ทหารเรือ จนกระทัง่ในปี พ.ศ.2438 ไดมี้ประกาศใช้งบประมาณ ยุทธนาธิการ ร.ศ.114 ให้ยกเลิก

กรมคลงัเงินยทุธนาธิการไปรวมอยูใ่นเวรกรมกลาโหมกลาง 

  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว ทรงเป็นพระมหากษตัริยไ์ทยพระองค์

แรกท่ีได้ทรงศึกษาวิชาทหารบกจากต่างประเทศ โดยสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อย

ทหารบกแซนด์เฮิสต์ ทั้งยงัทรงรับราชการในกรมทหารราบเบาเดอรัม และค่ายฝึกทหารปืนใหญ่ 

ประเทศอังกฤษ เม่ือเสด็จข้ึน เถลิงถวลัยราชสมบัติ ได้ทรงปรับปรุงกิจการทหารให้มีความ

เจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึนตามแบบอย่างทหาร ของทวีปยุโรป โดยมี “ประกาศตั้งกระทรวงทหารบก

ท ห าร เรือ ” ล งวัน ท่ี  1 1  ธัน วาค ม  พ .ศ .24 53  ให้ เลิ ก ก รม ยุท ธ น าธิ ก ารเสี ย  ให้ เส น าบ ดี

กระทรวงกลาโหม เป็นผูบ้ ังคบับญัชาการทหารบกทั่วไป และให้ยกฐานะกรมทหารเรือข้ึนเป็น
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กระทรวงทหารเรือ มีเสนาบดีบงัคบับญัชาการทหารเรือทัว่ไป ดงันั้น กระทรวงกลาโหมในขณะนั้น

ก็คือ กระทรวงทหารบก นัน่เอง และใน พ.ศ.2454 ไดมี้คาํสั่งใหจ้ดัตั้ง กรมปลดับาญชี ข้ึนอยูใ่นกรม

ปลดัทพักระทรวงกลาโหม มีหน้าท่ีในการเบิกเงิน จ่ายเงิน บญัชีเงิน และหน้าท่ีงบประมาณของ

กระทรวงกลาโหม ซ่ึงต่อมาใน พ.ศ.2456 ได้เปล่ียนช่ือเป็น กรมปลดับญัชีมีหน้าท่ีตรวจตราวาง

ระเบียบการเน่ืองในการเบิกจ่ายเงิน และทะเบียนท่ีดิน ทั้งแนะนาํใหเ้จา้พนกังานคลงัเงินหรือบรรดา

ผู ้ท่ี มีหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินทั้ งปวง ปฏิบัติการในเร่ืองเงินให้ เป็นระเบียบเรียบร้อยในรัชกาล

พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยู่หัว ภาวะทางเศรษฐกิจทัว่โลกตกตํ่า รวมถึงประเทศไทยทาํให้

รัฐบาลมีความจาํเป็นต้องตดัทอนรายจ่ายของประเทศให้ลดน้อยลง มีการยุบกรมกองและปลด

ข้าราชการตาํแหน่งต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบมาถึงกิจการทหารทาํให้ต้องมีการปรับปรุงจดัระเบียบ

ราชการใหม่  โดยได้มี  “ประกาศรวมกระทรวงทหารเรือเข้ากับกระทรวงกลาโหม” ลงวนัท่ี  8 

พฤศจิกายน พ.ศ.2479 โปรดเกลา้ ฯ ใหร้วมราชการกระทรวงทหารเรือเขา้กบักระทรวงกลาโหม และ

ใหเ้สนาบดีกระทรวงกลาโหม มีอาํนาจบงัคบับญัชาราชการได ้ตลอดทั้งทหารบกทหารเรือทัว่ไป และ

ต่อมาจึงได้ โปรดเกล้า ฯ ให้รวมกรมปลัดบัญชีทหารบกกับกรมปลัดบัญชีทหารเรือ เรียกว่า  

กรมปลดับญัชี กระทรวงกลาโหม เป็นกรมใหญ่ชั้นแม่ทพั ข้ึนตรงต่อเสนาบดี มีหน้าท่ีดูแลการเงิน

ทัว่ไป 

  ภายหลงัการเปล่ียนแปลงการปกครอง เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายนพ.ศ.2479 กระทรวง

ทหารเรือ ไดถู้กลดฐานะลงเป็นกรมทหารเรือ และทหารเรือบางส่วนซ่ึงไปรวมอยูก่บั ทหารบก ก็

ได้กลับมาสังกัด อยู่ในกรมทหารเรือตามเดิมอีก การจัดส่วนราชการกระทรวงกลาโหมตาม 

“ประกาศจดัระเบียบป้องกนัอาณาจกัร” ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2475 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

กองบงัคบัการกระทรวงกลาโหม กองทพับก และกรมทหารเรือ โดยกรมปลดับญัชีข้ึนอยู่ในกอง

บังคับการกระทรวงกลาโหม มีเจ้ากรม เป็นผู ้บังคับบัญชา ข้ึนตรงต่อปลัดทูลฉลองซ่ึงเป็น

ผูบ้ ังคบับัญชาและหัวหน้ากองบังคบัการ และต่อมาตาม “พระราชบัญญัติจดัระเบียบป้องกัน

ราชอาณาจกัร พ.ศ.2476” ลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2476 มีการเปล่ียนนามหน่วยและจดัส่วน

ราชการกระทรวงกลาโหมใหม่  ให้กรมปลัดบัญชีข้ึนอยู่ในสํานักงานปลัดกระทรวงซ่ึงมี

ปลดักระทรวง เป็นผูบ้งัคบับญัชา และเม่ือกิจการของกองทพับกไดข้ยายตวัมากข้ึนกรมปลดับญัชี

จึงได้มีการพิจารณาแยกงานออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายกระทรวงกลาโหม และฝ่ายกองทพับก ทั้งน้ี 

เพื่อเป็นการเตรียมการแยกงานเบิกจ่ายของกองทัพบกออกจากกรมปลัดบัญชีเช่นเดียวกันกับ       

การแยกงานเบิกจ่ายของกองทพัเรือ ซ่ึงต่อมาฝ่ายกองทพับกก็ไดแ้ยกออกไปจดัตั้งเป็น กรมการเงิน

ทหารบกข้ึนตรงต่อกองทพับก เม่ือวนัท่ี 6  มิถุนายน พ.ศ.2481  
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  กระทรวงกลาโหมได้มีการปรับปรุงแก้ไขการจัดแบ่งหน้าท่ีราชการภายใน

สํานกังานปลดักระทรวงเพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึนอีกหลายคร้ัง และต่อมาตามท่ีไดต้ราไวใ้น 

“พระราชกฤษฎีกา  จัดวางระเบียบราชการสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีและสํานักงาน

ปลดักระทรวง ในกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2491” ลงวนัที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2491 ซ่ึงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ตอนที่ 61 เล่ม  65 วนัที่ 19 ตุลาคม พ.ศ.2491 โดยกาํหนดให้มีผลใช้บงัคบั

ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไปนั้น กรมปลดับญัชีซ่ึงเป็นส่วนราชการ

หน่ึงใน สาํนกังานปลดักระทรวง ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นกรมการเงินกลาโหม ซ่ึงเจา้กรมการเงินกลาโหม

เป็นผู ้บังคับบัญชา มีหน้าท่ี เก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการท่ี ดินของ

กระทรวงกลาโหม จึงได้ใช้ช่ือกรมการเงินกลาโหมน้ีตลอดมา ตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ.2491 

จนถึงปัจจุบนั (กรมการเงินกลาโหม, 2559)  

 4.2 วสัิยทศัน์ และภารกจิ 

  วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักในการบริหารและให้บริการด้านการเงิน การบัญชี  

การเบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญและการควบคุมการใช้จ่ายเงิน ให้มีความถูกตอ้ง ทนัสมยัโปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

  ภารกิจ มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี เบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ และควบคุม

การใช้จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ 

การดาํเนินงานดา้นการเงินและบญัชี และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย มีเจา้กรมการเงิน

กลาโหมเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

 4.3 การจัดส่วนราชการ 

  หน่วยงานในสังกดักรมการเงินกลาโหม มี 8 หน่วย ดงัน้ี 

  1. กองกลาง 

   มีหน้าท่ีดาํเนินการเก่ียวกับการสารบรรณ การธุรการ การพลาธิการ การขนส่ง 

การกาํลงัพล การประชาสัมพนัธ์ การรักษาความปลอดภยั การสวสัดิการ ของกรมการเงินกลาโหม 

และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย มีผูอ้าํนวยการกองกลางเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ  

  2. กองจดัการ 

   มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อาํนวยการ ประสานงาน ดาํเนินการ

เก่ียวกบันโยบาย และแผนการปฏิบติัราชการตามหน้าท่ี ของกรมการเงินกลาโหม การฝึกศึกษา  

การพฒันาระบบราชการของกรมการเงินกลาโหม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

มีผูอ้าํนวยการกองจดัการเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

 



35 

  3. กองวทิยาการ 

   มีหน้าท่ีพิจารณา และดาํเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารการเงิน 

การบญัชี การปรับปรุง แกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่ง คาํช้ีแจง เก่ียวกบัการเงิน และการบญัชีของ

กระทรวงกลาโหม รวมทั้งการให้ขอ้เสนอแนะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว และปฏิบติังาน

อ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย มีผูอ้าํนวยการกองวทิยาการเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ  

  4. กองการเงิน 

   มีหน้าท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบญัชีของ

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดาํเนินการ

เก่ียวกบัเงินนอกงบประมาณ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย มีผูอ้าํนวยการกองการเงิน

เป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

  5. กองควบคุมการใชจ่้าย 

   มีหน้าท่ีพิจารณา ดําเนินการ ควบคุม และตรวจสอบเก่ียวกับการเบิกเงิน

งบประมาณเงินนอกงบประมาณ เงินงบกลาง เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติั

กรณีฉุกเฉินจดัทาํบญัชีถือจ่ายเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง และเงินค่าจา้งของส่วนราชการท่ีเบิก

เงินตรงต่อกรมการเงินกลาโหม ดําเนินการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายต่างประเทศ ควบคุมการบันทึก

ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพื่อนําไปใช้เป็นฐานข้อมูลในระบบค่ารักษาพยาบาลจ่ายตรงของ

ข้าราชการ และลูกจ้างประจาํ รวมทั้ งเสนอความเห็น ช้ีแจงปัญหา ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง

ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  มีผูอ้าํนวยการกองควบคุมการใช้จ่ายเป็น

ผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

  6. กองเบ้ียหวดับาํเหน็จบาํนาญ 

   มีหนา้ท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการพิจารณาเร่ืองราวขอรับเบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ              

ของขา้ราชการ ในสังกดักระทรวงกลาโหม ตรวจสอบและรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร รับรอง

สิทธิ และรายได้ของผูรั้บเบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลการเบิกเงิน เบ้ียหวดั 

บาํเหน็จ บาํนาญ ตามโครงการจ่ายตรง ดาํเนินการเบิกเงินช่วยพิเศษ เงินค้างจ่าย เงินสวสัดิการ

เก่ียวกบัการรักษา พยาบาลและการศึกษาของบุตร รับผิดชอบการบนัทึกขอ้มูลบุคลากรภาครัฐของ

ผูรั้บเบ้ียหวดั บาํนาญ การโอนเปล่ียนแปลงส่วนราชการ ผูเ้บิกเบ้ียหวดั บาํนาญ งานดา้นทะเบียน

ผูรั้บเงินเบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ จดัทาํบตัรประจาํตวัผูรั้บเงิน เบ้ียหวดั บาํนาญ และปฏิบติังานอ่ืน

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย มีผูอ้าํนวยการกองเบ้ียหวดับาํเหน็จบาํนาญเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 
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  7. ศูนยก์รรมวธีิขอ้มูลทางการเงิน 

   มีหนา้ท่ีพิจารณา เสนอความเห็น วางแผน อาํนวยการประสานงาน กาํกบัดูแล 

และดาํเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกรมการเงิน

กลาโหม  พฒันาระบบกรรมวิธีขอ้มูล เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน ดา้นเบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ                     

ของกระทรวงกลาโหม และดา้นการเงิน การบญัชี ของส่วนราชการ ในสํานักงานปลดักระทรวง

กลาโหม  และสํานักงานรัฐมนตรี และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย มีผูอ้าํนวยการศูนย์

กรรมวธีิขอ้มูลทางการเงิน เป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ   

  8. สาํนกังานการเงิน 

   มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารการเงินราชการของ กรมการเงินกลาโหม ใหเ้ป็นไป

ตาม ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย มีหัวหน้า

นายทหารการเงิน เป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ 

 4.4 นโยบายการให้ความช่วยเหลอืด้านสวสัดิการของสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม 

  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้จัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์ สํานักงาน

ปลดักระทรวงกลาโหม จาํกดั ข้ึน เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือดา้นสวสัดิการให้แก่กาํลงัพล โดย

มีหลกัเกณฑ ์การใหกู้เ้งิน ดงัน้ี 

  4.4.1 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํากัด เร่ือง 

หลักเกณฑ์ การให้เงินกู้สามัญ และเงินเพือ่เหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก มีรายละเอียดดงัน้ี 

    เงินกู้สามัญ  

    1) สหกรณ์ ฯ จะให้เงินกู้สามญัแก่สมาชิก เม่ือได้รับอนุมติัให้เป็นสมาชิก

และไดช้าํระเงิน ค่าหุน้รายเดือนแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

    2) การส่งคืนเงินกูส้ามญั ใหส่้งชาํระไดไ้ม่เกิน 182 งวด 

    3) วงเงินกูส้ามญัและเกณฑก์ารถือหุน้ 
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ระยะเวลา 

การเป็นสมาชิก 

วงเงินกู ้

(จาํนวนเท่าของเงินได ้

รายเดือน) 

จาํกดัวงเงิน 

ไม่เกิน 

(บาท) 

ตอ้งมีทุนเรือนหุน้สะสม 

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 - 25 ของเงินกู ้

หกัค่าหุน้ 

จากเงินกู ้

(ร้อยละ) 

เรียกเก็บค่าหุน้รายเดือนเพ่ิมเฉล่ีย

เป็นงวดรายเดือนตลอดอายสุญัญา

เงินกู ้(ร้อยละ) 

6 เดือน - 3 ปี 40 1,000,000 10 - 

3 ปีข้ึนไป - 5 ปี 72 1,500,000 10 5 

5 ปีข้ึนไป - 10 ปี 72 2,000,000 15 5 

10 ปีข้ึนไป - 15 ปี 72 2,500,000 15 5 

15 ปีข้ึนไป 72 3,000,000 20 5 

   

   4) หลกัเกณฑเ์พิ่มเติมสาํหรับเงินกูส้ามญั 

    (1) สมาชิกท่ีกูเ้งินสามญัแลว้ ไม่สามารถกูเ้งินพิเศษโดยใชหุ้้นคํ้าประกนั

ไดอี้ก ยกเวน้ใชทุ้นเรือนหุน้คงเหลือจากการคํ้าประกนัเงินกูส้ามญั คํ้าประกนัเงินกูพ้ิเศษสัญญาใหม่ 

หรือใชเ้งินฝากคํ้าประกนัในอตัราท่ีสหกรณ์ ฯ กาํหนด 

    (2) สมาชิกท่ีส่งเงินกูส้ามญัคืนสหกรณ์ ฯ แลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 งวด จึงจะมี

สิทธ์ิยืน่กูส้ามญัใหม่ได ้

    (3) การปรับเงินกรณียงัส่งเงินกูส้ามญัคืนไม่ครบ 15 งวด 

     ก. สมาชิกกู้เงินกับสถาบันการเงินอ่ืนมาชําระหน้ีกับสหกรณ์ ฯ 

ทั้งหมด หรือบางส่วน จะตอ้งเสียค่าปรับให้สหกรณ์ ฯ ร้อยละ 2 ของจาํนวนหน้ีท่ีนาํมาชาํระ โดย

ไม่รวมดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ีชาํระ 

     ข. สมาชิกท่ีกูเ้งินสามญัและตอ้งเพิ่มทุนเรือนหุ้น ตามตารางวงเงินกู้

สามญั ขอ้ 3 หากนาํเงินสดมาชาํระหน้ีกบัสหกรณ์ ฯ ทั้งหมดหรือบางส่วน จะตอ้งเสียค่าปรับให้

สหกรณ์ ฯ ร้อยละ 2 ของจาํนวนหน้ีท่ีนาํมาชาํระ โดยไม่รวมดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ีชาํระ 

   เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

   1) สหกรณ์ ฯ จะให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก เม่ือไดรั้บอนุมติัให้เป็น

สมาชิก และไดช้าํระเงินค่าหุน้รายเดือนแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน 

   2) การส่งคืนเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ใหส่้งชาํระไดไ้ม่เกิน 9 งวด 

   3) สหกรณ์ ฯ ให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก 3 เท่าของเงินไดร้ายเดือน แต่

ไม่เกิน 100,000 บาท โดยสมาชิกท่ีกูทุ้กราย ตอ้งมีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของวงเงินท่ีขอกู ้
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   4) สมาชิกผูกู้ท่ี้มีเงินค่าหุน้ และหรือเงินฝากของตนท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์ ฯ 

ตํ่ากวา่เงินกู ้ตอ้งมีสมาชิกอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้โดยผูค้ ํ้าประกนัมีชั้นยศตํ่ากวา่ผูกู้ ้ 

ไม่เกิน 1 ระดบั หรือมีเงินไดร้ายเดือนไม่ตํ่ากวา่ผูกู้ ้

  4.4.2 ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํากัด 

เร่ือง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตโดยมีวัตถุประสงค์ ดงัต่อไปน้ี 

   1) เพื่อการศึกษา 

   2) เพื่อการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และหรืออุปกรณ์ประกอบ 

   3) เพื่อการจดัหาเคร่ืองมือส่ือสาร และหรืออุปกรณ์ประกอบ 

   4) เพื่อการจดัหาเคร่ืองปรับอากาศ 

   5) เพื่อส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทน 

   6) นอกเหนือจาก (1) ถึง (5) ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดและ 

ประกาศเป็นคร้ังคราว 

   การให้เงินกู้สามัญตามข้อ 1 ถึง 6 คณะกรรมการดําเนินการจะกําหนด

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการใหกู้ ้คาํขอกู ้หลกัฐานประกอบคาํขอกูร้ายละเอียดแนบทา้ยประกาศ 

   สมาชิกท่ีขอกูต้ามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 1 ถึง 6 จะมีสิทธิขอกูเ้งินไดไ้ม่เกินคนละ 

100,000 บาทโดยสมาชิกคนหน่ึง มีสิทธิขอกูเ้งินสามญัตามวตัถุประสงคใ์นขอ้ 1 ไดห้น่ึงสัญญา และ 

หรือ 2 ถึง 6 ขอ้ใด ขอ้หน่ึง หรือทั้ง 5 ขอ้รวมกนั ไดอี้กหน่ึงสญัญา จนกวา่จะชาํระหน้ีเสร็จส้ิน 

โดยไม่มีการหกักลบลบหน้ี 

  4.4.3 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํากดั  

ว่าด้วยเงินกู้พเิศษ สําหรับสมาชิก พ.ศ.2556 มีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 

   การใหเ้งินกูพ้ิเศษ ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 3 ประเภท คือ 

   1) เงินกูพ้ิเศษประเภทเพื่อซ้ือยานพาหนะ 

    เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือยานพาหนะประเภทรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์มีความ

มุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกไดมี้ยานพาหนะไวใ้ชง้านเอง หรือเพื่อครอบครัว แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

    (1) เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือรถยนต์ใหม่ ให้กูไ้ดต้ามราคาซ้ือขายจริง แต่ไม่เกิน 

1,000,000 บาท 

    (2) เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือ หรือแลกเปล่ียนรถยนตเ์ก่า ใหกู้ไ้ดต้ามราคาซ้ือขาย

จริงแต่ไม่เกิน 600,000 บาท 

    (3) เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือรถจกัรยานยนต ์ใหกู้ไ้ดต้ามราคาซ้ือขายจริง  

แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
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   2) เงินกูพ้ิเศษประเภทส่งเสริมฐานะความมัน่คงของสมาชิก โดยใชทุ้นเรือน

หุน้และหรือเงินฝากคํ้าประกนั 

    เงินกูพ้ิเศษประเภทส่งเสริมฐานะความมัน่คงของสมาชิก โดยใชทุ้นเรือน

หุ้น และหรือเงินฝากคํ้าประกนั มีความมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกหรือครอบครัวนาํไปลงทุนประกอบ

อาชีพ ให้ เกิดประโยชน์  เป็ นการเส ริมฐานะทางเศรษฐกิจและความมั่นคงแก่ครอบ ครัว  

ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาโดยสมาชิกผูข้อกู ้กูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุ้น และ

หรือเงินฝากคํ้าประกนั 

   3) เงินกู้พิเศษประเภทโครงการต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด

และประกาศ เป็นคร้ังคราว 

    เงินกู้พิเศษประเภทโครงการต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

และประกาศ เป็นคร้ังคราว ให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดวงเงินกูต้ามท่ีเห็นสมควร 

แต่ตอ้งไม่เกิน 800,000 บาท 

   ทั้งน้ี การใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกมีเง่ือนไขดงัน้ี 

   1) การให้เงินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก จะให้ไดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจาํเป็น หรือมี

ประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร และเม่ือส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินทุกประเภท 

ดอกเบ้ียเงินกู ้รวมทั้งหน้ีสินอ่ืนของสมาชิกรวมกนัแลว้ จะมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของเงินได้รายเดือน เว ้นแต่กรณีกู้เงินกู้พิ เศษ โดยใช้เงินฝากท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์เป็น

หลกัประกนั 

   2) การใหเ้งินกูพ้ิเศษ ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกูแ้ละสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั (ถา้มี)  

ตอ้งทาํหนงัสือ คํ้าประกนั หรือวางหลกัประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 

   จะเห็นได้ว่า สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ได้มีการช่วยเหลือกาํลังพล  

โดยการให้กูย้ืมหลายประเภท และในจาํนวนเงินท่ีค่อนขา้งสูง กาํลงัพลจึงใชสิ้ทธิในการกูย้ืมเงิน เพื่อ

นาํเงินมาใช้จ่าย ในการดาํรงชีพ มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์ํานักงาน

ปลดักระทรวงกลาโหม จาํกดั เพื่อใชสิ้ทธิในการฝากเงินดอกเบ้ียสูง อีกทั้งยนิยอมให้หกัเงินค่าหุ้นราย

เดือน เน่ืองจากถือเป็นการออมอีกทางหน่ึง ซ่ึงไดด้อกเบ้ียสูงกวา่ธนาคารพาณิชยท์ัว่ไป 
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5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ไพรัช วิรูหญาณ (2543) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะการเป็นหน้ีของกาํลงัพลนายทหาร         

ชั้นประทวน วา่มีสาเหตุ ดงัน้ี 1) หน้ีสินเกิดจากการใช้จ่ายในครอบครัวส่วนใหญ่มีจาํนวนสมาชิก          

ในครอบครัวตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปและไม่มีรายได ้ตอ้งพึ่งพาอาศยัหัวหน้าครอบครัว คือ ตวันายทหาร

ประทวน 2) หน้ีสินเกิดจากซ้ือสินค้าเงินผ่อน ซ่ึงเป็นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ตู้เย็น 

โทรทศัน์ และยานพาหนะ เป็นตน้ มีความอยากไดส่ิ้งอาํนวยความสะดวกหลาย ๆ อยา่งพร้อมกนั ทั้งท่ี

มีรายไดไ้ม่พอ จึงจาํเป็นตอ้งซ้ือโดยการผ่อนชาํระ 3) หน้ีสินเกิดจากการซ้ือบา้นและท่ีดินกาํลงัพล

ส่วนใหญ่อาศยับา้นพกัของทางราชการ ตั้งแต่เร่ิมรับราชการ เม่ือกองทพับกมีนโยบายตอ้งการให้

กาํลงัพลมีบา้นและท่ีดินเป็นของตนเอง สําหรับเป็นท่ีอยู่อาศยัเม่ือเกษียณอายุราชการ จึงไดจ้ดัทาํ

โครงการให้กาํลงัพลซ้ือบา้นและท่ีดิน โดยให้กู้ยืมเงินจากโครงการเคหะสงเคราะห์ หรือโครงการ

สวสัดิการเงินกูเ้พื่อท่ีอยู่อาศยัของราชการ 4) หน้ีสินเกิดจากการจดังานแต่งงานเม่ือกาํลงัพลเขา้รับ

ราชการไดป้ระมาณระยะหน่ึง ก็จะมีคู่ครอง ซ่ึงต่างจงัหวดัตามชนบท หญิงสาวท่ีได้คู่ครองเป็น

ขา้ราชการถือวา่มีหน้ามีตา การจดังานแต่งงานก็ตอ้งค่อนขา้งใหญ่โต มีการจดัเล้ียงกนัประมาณ 3 

วนั คือก่อนวนังาน วนังาน และหลงัวนังาน ดงันั้น ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงจึงสูง จาํเป็นตอ้งกูย้มืเงินมา

เป็นค่าใช้จ่ายในการจดังาน 5) หน้ีสินเกิดจากการศึกษาของบุตรเม่ือใกล้เวลาเปิดเทอมจะตอ้งมี

รายจ่ายท่ีค่อนขา้งสูง ไม่ว่าจะเป็นค่าเล่าเรียน ค่าหนงัสือ ค่าเส้ือผา้ ค่ากระเป๋าหนังสือ ค่าอุปกรณ์

การเรียน รวมถึงค่าเรียนพิเศษ ซ่ึงปัจจุบนัเป็นส่ิงจาํเป็น ถา้อยากให้ลูกเรียนเก่ง เรียนทนัเพื่อน ก็ตอ้ง

เรียนพิเศษ และถา้อยากให้ลูกเก่งคอมพิวเตอร์ก็ตอ้งซ้ือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้ห้ลูกไดซ้้อมมือท่ี

บา้น 6) หน้ีสินเกิดจากการกูเ้งินจากแหล่งเงินกูใ้นระบบและ นอกระบบ การกูย้มืเงินในระบบมีเพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้ขา้ราชการผูน้้อยไดป้ระกอบอาชีพพิเศษ แต่ในทางกลบักนั ถา้กาํลงัพลท่ีกูเ้งิน

แลว้กลบันาํไปใชจ่้ายในส่ิงท่ีไม่จาํเป็น ก็จะกลบัทาํให้เป็นหน้ีสินเพิ่มข้ึน ส่วนการกูเ้งินนอกระบบ 

คือ การกู้ท่ีทาํกนัเองระหว่างผูกู้ ้และผูใ้ห้กู้ ผูใ้ห้กูห้วงัเก็งกาํไรจากการให้กู้เงิน จึงคิดดอกเบ้ียใน

อตัราสูง เพราะอตัราเส่ียงในการสูญเงินค่อนขา้งสูง แต่กาํลงัพลนายทหารประทวนก็ยงัคงตอ้งพึ่ง

บริการเงินกูน้อกระบบ ทั้ง ๆ ท่ีตอ้งเสียดอกเบ้ียสูง เพราะจาํเป็นตอ้งใชเ้งินเร่งด่วน 

 พิเชษฐ ์ อาจฤทธิรงค,์ พ.อ. (2550)ไดศึ้กษาแนวทางการแกปั้ญหาหน้ีสินของนายทหาร

ประทวน กองพลพฒันาท่ี 2 ผลการศึกษาพบว่า สภาพหน้ีสินทั้งในระบบและนอกระบบ ของ

นายทหารประทวนจาํนวน 297 นาย มีหน้ีสินในระบบ ร้อยละ 94.3 และมีหน้ีสินนอกระบบท่ีเกิด

จากการกู้เงินสถาบันการเงินอ่ืน เช่น ไฟแนนซ์ บัตรเครดิต เป็นต้น ชําระค่าปัจจัยดํารงชีวิต 

(อุปกรณ์อาํนวยความสะดวก) กูเ้งินจากเจา้หน้ีเงินกูด้อกเบ้ียสูงและกูเ้งินธนาคารพาณิชยท่ี์ไม่ใช่
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ของรัฐ ส่วนใหญ่มีหน้ีสินรวม 350,000 บาท ข้ึนไป ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุทาํให้เกิดหน้ีสิน คือ มีเงินได้

รายเดือนหลังจากหักหน้ีสินต่าง ๆ  น้อย เน่ืองจาก มีความต้องการปัจจยัการดาํรงชีวิต เช่น ท่ีดิน 

บา้นพกัอาศยั รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์และอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ซ่ึงแต่ละคนมีเกือบทุก

รายการ และส่วนใหญ่ซ้ือในระบบเงินผอ่น ทั้งยงัมีพฤติกรรมส่วนบุคคลในการสูบบุหร่ี ด่ืมสุราหรือ

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ เล่นการพนนัหรือเส่ียงโชค (หวยบนดิน - ใตดิ้น) ค่าใช้จ่ายในการร่วมงาน

สังคมหรือการกุศล ค่าใชจ่้ายสําหรับการไปพกัผอ่น หรือไปหาความสําราญนอกบา้น ซ่ึงส่วนใหญ่

มกัเอาอย่างเพื่อนบา้น โดยไม่คาํนึงถึงความพอเพียง ผลกระทบท่ีเกิดจากหน้ีสินในการปฏิบติังาน 

พบว่า ทาํให้สมาธิในการทาํงานลดลงถูกเหยียดหยาม และเส่ือมเสียเกียรติ ขาดความมัน่ใจหรือบัน่

ทอนกําลังใจในการทํางาน ผู ้บังคับบัญชาขาดความไว้วางใจ เกิดความวิตกกังวลและเกิด

ความเครียด ขาดความเช่ือถือในสังคม และเกิดการทะเลาะเบาะแวง้ในครอบครัว เพิ่มข้ึนตามลาํดบั 

แนวทางในการแก้ปัญหาหน้ีสินในการปฏิบติังาน สามารถแบ่งแนวทางแก้ปัญหาหน้ีสินเป็น 4 ด้าน 

ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการภายใน ดา้นการเรียนรู้และพฒันา ดา้นการเงิน และดา้นกาํลงัพล 

 สราวธุ  สายมงคล, พ.อ. (2550)ไดศึ้กษาปัจจยัของภาระหน้ีสินของนายทหารประทวน

สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารบก เพื่อหาสาเหตุท่ีก่อให้เกิดหน้ีสิน ผลการศึกษาพบว่า ข้าราชการ

นายทหารประทวน มีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการดาํรงชีพ ทาํให้มีหน้ีสินจากสาเหตุเรียงจากมากไป

น้อยตามลําดับ คือ ค่าใช้จ่ายในครอบครัว การใช้หน้ีเงินกู้ ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล  

(ในส่วนท่ีเบิกไม่ได)้ ค่าเช่าซ้ือบา้นและอบายมุขต่าง ๆ โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายรุะหวา่ง 41 - 50 ปี 

เป็นกลุ่มท่ีมีหน้ีสินมากท่ีสุดในทุกด้าน ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างดงักล่าวส่วนใหญ่มีบุตรท่ีอยู่ในวยัเรียน  

มีการศึกษาระดับมธัยม และมีรายได้อยู่ระหว่าง 10,001 - 15,000 บาท สําหรับแนวทางในการ

แกปั้ญหาหน้ีสินนั้น กลุ่มตวัอย่าง มีความเห็นดว้ยกบัปัจจยัด้านภาวะผูน้าํท่ีเหมาะสม การมีส่วน

ร่วมของกาํลงัพล การมีนโยบายชดัเจน การจูงใจในการทาํงาน และมาตรการควบคุม 

 สุวิทย ์ จิรชนานนท,์ พ.อ. (2550)ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการกูเ้งินจากแหล่งเงินนอก

ระบบของขา้ราชการทหารชั้นประทวน สังกดักรมข่าวทหารบก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการกูเ้งินนอกระบบ และศึกษาพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดภาวะหน้ีสินของขา้ราชการทหารชั้น

ประทวน ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมส่วนใหญ่ยงัมีภาระหน้ีสินจาก

การกูเ้งินนอกระบบ โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการกูเ้งินจากแหล่งเงินกูน้อกระบบ พบว่า มีหลกัประกนั

เงินกูไ้ม่เพียงพอต่อจาํนวนเงินท่ีตอ้งการกูจ้ากแหล่งเงินกูใ้นระบบ โดยเงินเดือนและหลกัประกนั

เงินกู้มีจ ํานวนน้อย  และสาเหตุหลักท่ีทําให้กู้ เงินจากแหล่งเงินกู้นอกระบบมากท่ีสุด คือ  

ความตอ้งการเงินหมุนเวียนในการชาํระหน้ีสินรายอ่ืน โดยส่วนใหญ่ให้เหตุผลในการกูเ้น่ืองจาก

ตอ้งการใชจ่้ายในครอบครัวและชาํระหน้ีสินท่ีเกิดจากการซ้ือสินคา้เงินผอ่น 
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 ชวนิตย ์ มัน่คง, พ.อ. (2550) ไดศึ้กษาภาระหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกดั   

กองทพัน้อยท่ี 1 ผลการศึกษาพบว่า มีหน้ีสิน 100,001 - 150,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

24.19 ส่วนใหญ่เกิดจากการกูย้ืม 2 ทาง คือ 1) การกูเ้งินจากสวสัดิการของหน่วย ซ่ึงจะถูกหักจาก

บญัชีเงินไดร้ายเดือนทุกเดือน เช่น เงินกู ้อทบ., เงินกู ้อทบ.พิเศษ, เงินกูจ้ากสหกรณ์ออมทรัพย ์และ                

2) การกูเ้งินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืน เช่น ไฟแนนซ์ บตัรเครดิต เป็นตน้ และคู่สมรสของ

นายทหารชั้นประทวนไม่มีงานทาํ คิดเป็นร้อยละ 34.54 สาเหตุของภาระหน้ีสินท่ีมีอยูน่ั้นเกิดจาก      

ความตอ้งการ 2 ทาง คือ1) ความตอ้งการส่ิงอาํนวยความสะดวกพื้นฐาน ตอ้งการมีความเท่าเทียมใน

สังคม ตอ้งการให้ตนเองและครอบครัวอยู่ร่วมในสังคมไดอ้ย่างสง่าผา่เผย ไม่น้อยหนา้บุคคลหรือ

ครอบครัวอ่ืน สังเกตไดจ้ากครอบครัวส่วนใหญ่ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกพื้นฐานท่ีจาํเป็นครบทุก

รายการ ไม่ว่าจะเป็น รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ เคร่ืองรับโทรทศัน์ เคร่ืองเสียง/อุปกรณ์ เพื่อความ

บนัเทิง เคร่ืองอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในครัวเรือน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโทรศพัท์บา้นหรือ

โทรศพัท์มือถือ และ 2) ความตอ้งการทางดา้นพฤติกรรมส่วนบุคคลและครอบครัว ในส่วนน้ีข้ึนอยู่

กบัแต่ละครอบครัว ดงัเห็นไดจ้ากการท่ีนายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่นิยมสูบบุหร่ีโดยสูบบุหร่ี

ปริมาณรวมโดยเฉล่ียประมาณ 1 ซองต่อวนั หรือมากกว่า 5 ซองต่อสัปดาห์ ส่วนการด่ืมสุราหรือ

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์นายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ด่ืมบา้งในบางโอกาส สําหรับภาระหน้ีสินท่ี

มีอยู่ในปัจจุบนั ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ี และด้านอ่ืน ๆ ขอ้เสนอแนะ เห็นควร

ปฏิบติัตามคาํสั่งผูบ้งัคบับญัชา ของกองทพันอ้ยท่ี 1 ท่ีให้มีการพฒันา อบรมกาํลงัพล และครอบครัว 

ให้มีความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้ในการวางแผนการใช้จ่าย เช่น  

การทาํบญัชีครัวเรือน การรณรงค์เร่ืองการประหยดั การรู้จกัอดออม ลดความฟุ้งเฟ้อตามกระแส

สังคม รวมทั้งการส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างรายไดค้รอบครัวเพิ่มเติมอีกทางหน่ึง เป็นตน้ 

 วิวฒัน์  บุญทาป๋ัน, จ่าสิบตํารวจ. (2553) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินของ

ขา้ราชการตาํรวจ สถานีตาํรวจภูธรแม่ออน อาํเภอแม่ออน จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 

สาเหตุของการเกิด หน้ีคา้งชาํระมาจาก 2 ปัจจยัใหญ่ ๆ คือ 1) ปัจจยัภายใน คือ ปัจจยัท่ีเกิดจากตวั

ลูกหน้ีเอง ได้แก่ การใช้เงินผิดวตัถุประสงค์ของการกู้ยืมเงินการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย การทาํการค้า 

เกินตวั การเจ็บป่วยการได้รับอุบติัเหตุและมีการใช้จ่ายฉุกเฉินเกิดข้ึนในครอบครัว มีหน้ีสินเกินตวั  

ถูกดาํเนินคดี หรือรวมหน้ีไวแ้ลว้ชาํระหน้ีทีเดียว โดยยอมเสียดอกเบ้ียปรับ และ 2) ปัจจยัภายนอก 

คือ ปัจจยัท่ีลูกหน้ีไม่สามารถควบคุมได ้หากเกิดการเปล่ียนแปลงในปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลกระทบ

ต่อการชาํระหน้ีของลูกหน้ี ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ยภาวะเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงนโยบาย

ของรัฐบาล และการเกิดอุบติัภยั 
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 เรืองพงษ์  วงษ์ศรีสุข, พ.อ. (2556) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาระหน้ีสินของ

นายทหารชั้นประทวนสังกดักรมทหารมา้ท่ี 6 ผลการศึกษาพบว่าสภาพหน้ีสินของนายทหารชั้น

ประทวน มีจาํนวนหน้ีสินตั้งแต่ 500,001 บาทข้ึนไป ซ่ึงถือได้ว่าเป็นจาํนวนหน้ีท่ีค่อนขา้งมาก  

ส่วนสาเหตุ ท่ีก่อให้เกิดภาระหน้ีสิน ได้แก่  มีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในครอบครัวเป็นจาํนวนมาก ไม่มี

รายไดเ้สริม คู่สมรสไม่มีงานทาํ  มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ มีการออมในครัวเรือนน้อย รายไดข้อง

กาํลงัพลและครอบครัวไม่สอดคลอ้งเพียงพอกบัค่าครองชีพในแต่ละเดือน และมีรายจ่ายท่ีจาํเป็นต่อ

การอุปโภคบริโภค รวมถึงการผอ่นชาํระส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ค่าใชจ่้ายในการสันทนาการ

นอกบา้น งานเล้ียงสังสรรค ์และงานสังคมต่าง ๆ มากเกินไป 

 เกียรติสกุล  จนัทนา, พ.อ. (2556) ได้ศึกษาภาระหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน 

สังกดักรมทหารมา้ท่ี 4 รักษาพระองค์ ผลการศึกษาพบว่า นายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ไม่มี

รายไดอ่ื้น หรือรายไดเ้สริมต่อเดือน มีค่าใชจ่้ายมากทั้งท่ีจาํเป็นและไม่จาํเป็น ทาํให้เกิดภาระหน้ีสิน 

โดยระดบัชั้นยศ อายุ ระยะเวลารับราชการถึงปัจจุบนั สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน เป็นปัจจยั

ส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นรายไดท่ี้มีผลต่อภาระหน้ีสิน โดยมีปัจจยัดา้นรายจ่าย และพฤติกรรมการ

ออมของครอบครัวท่ีมีผล ต่อภาระหน้ีสินดว้ยเช่นเดียวกนั 

 ปิยวรรณ  มหายศนันทน์, พ.อ.หญิง (2556) ได้ศึกษาสภาพหน้ีสินของนายทหาร              

ชั้นประทวน สังกดักรมการเงินทหารบก ผลการศึกษาพบว่า นายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ มี

หน้ีสินจากโครงการช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆ ของกองทพับก เช่น หน้ีสหกรณ์ออมทรัพยส์ํานัก

เลขานุการกองทพับก หน้ีจากการกู้ยืมการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก (อทบ.) เป็นตน้ และ

พบว่า ปัจจยัการดาํรงชีวิตด้านค่านิยมและพฤติกรรมส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์ต่อสภาพหน้ีสิน 

สาเหตุของการเกิดภาระหน้ีสิน เน่ืองจากกาํลังพลยงัมีค่านิยมและพฤติกรรมในการดาํเนินชีวิตท่ี

ก่อให้เกิดหน้ีสิน เช่น กําลังพลยงัมีค่านิยมและพฤติกรรมในการบริโภคของใช้ท่ีมีราคาแพง  

มีพฤติกรรมการใชจ่้ายฟุ่มเฟือย พฤติกรรมการด่ืมสุราและสูบบุหร่ี บางรายมีหน้ีสินท่ีเกิดจากการกู้

เงินจากโครงการช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆ ของกองทพับก แลว้นาํเงินท่ีกูไ้ด้มาให้ผูอ่ื้นกูต่้อแล้ว 

ถูกโกง จึงทาํใหปั้ญหาหน้ีสินของกาํลงัพล ยงัวนเวยีนไม่จบส้ิน 
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 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

การเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม โดยมีวธีิการดาํเนินการศึกษา ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1 ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการท่ีทาํงานในกรม 

การเงินกลาโหม ท่ีมีภาระหน้ีสิน จาํนวน 219 คน  

 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  1.2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คาํนวณโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane โดยกาํหนด

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือมีความคลาดเคล่ือน 5% ได้ขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 142 ตวัอยา่ง สูตรท่ีใชค้าํนวณ เป็นดงัน้ี 

 n   =      N    

      1+N(e)2 

เม่ือ  n   คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N  คือ  ขนาดของประชากร 

e   คือ  ความคลาดเคล่ือนของการเลือกตวัอยา่ง 

แทนค่า n   =            219 

1+ 219 (0.05)2 

 =     141.52   

 ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีนาํมาใชใ้นการศึกษา   =   142  ตวัอยา่ง 
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  1.2.2 การเลือกตัวอย่าง 

   ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จากขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจาํนวน 142  

ตวัอยา่งนั้น สาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัต่อไปน้ี 

   1) การสุ่มแบบแบ่งชั้ นภูมิ  (Stratified Random Sampling) ตามการจัดสรร

แบบสัดส่วน (Proportional Allocation) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  

 

จาํนวนตวัอยา่งในแต่ละชั้นยศ  =  จาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด x จาํนวนประชากรในแต่ละกลุ่มชั้น 

                     จาํนวนประชากรทั้งหมด 

 

ตารางท่ี 3.1  จาํนวนประชากรและตวัอยา่ง 

 
 

ช้ันยศ จํานวนประชากร จํานวนตัวอย่าง 

พ.อ.(พ.), น.อ.(พ.), น.อ.(พ.) ข้ึนไป 

พ.ต., น.ต., น.ต. - พ.อ., น.อ., น.อ. 

ร.ต., ร.ต., ร.ต. - ร.อ., ร.อ., ร.อ. 

จ.ส.ต., พ.จ.ต., พ.อ.ต. - จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. 

ส.ต., จ.ต., จ.ต. - ส.อ., จ.อ., จ.อ. 

22 

68 

36 

54 

39 

14 

44 

24 

35 

                 25 

 รวม 219 142 

 

   2) วธีิการสุ่มตวัอยา่ง โดยการคาํนึงถึงความน่าจะเป็น (Probability  

Sampling) ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) ในการแจกแบบสอบถาม 

กลุ่มตวัอยา่งของขา้ราชการแต่ละชั้นยศ ซ่ึงเป็นขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม  

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

 เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนจากการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

โดยมีลกัษณะและการตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 
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 2.1 ลกัษณะของแบบสอบถาม  

  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ

ระดับชั้นยศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพคู่สมรส ท่ีพกัอาศยั จาํนวนบุตร และ

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน เป็นคาํถามปลายปิด 

  ตอนท่ี 2 ภาระหน้ีสิน เป็นคาํถามเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน ซ่ึงประกอบไปดว้ย หน้ีสิน

ภายในหน่วยงาน หน้ีสินภายนอกหน่วยงาน หน้ีสินนอกระบบ และหน้ีสินบตัรเครดิต มีลกัษณะเป็น

คาํถามปลายเปิด ให้ผูต้อบแบบสอบถามระบุจาํนวนเงินและวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินแต่ละ

ประเภท 

  ตอนท่ี 3 ปัจจัยด้านรายได้รายจ่าย ด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม เป็นคําถาม

เก่ียวกบั ปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

    3.1 ปัจจยัด้านรายได้รายจ่าย เป็นคาํถามเก่ียวกับรายได้รายเดือน และ

รายจ่ายในครอบครัว มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบแบบสอบถามระบุจาํนวนเงิน 

    3.2 ปัจจยัดา้นค่านิยม และดา้นพฤติกรรม เป็นคาํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้น

ค่านิยม ได้แก่ การซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อน การเล้ียงรับรอง การไปร่วมงานทางสังคม ตอ้งการ 

การยอมรับในสังคม การพบปะสังสรรค ์และการซ้ือของใช้ยี่ห้อดงั ส่วนปัจจยัดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ 

การตดัสินใจ ซ้ือของ การซ้ือของใช้ฟุ่มเฟือย การซ้ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ การชอบรับประทานอาหาร

นอกบ้าน การพักผ่อนหย่อนใจ และการวางแผนการใช้เงิน เป็นคําถามปลายปิด ให้ผู ้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น โดยในแต่ละขอ้มีให้เลือก 5 คาํตอบ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเปรียบเทียบไดเ้ป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

  ความคิดเห็น   คะแนน 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด  5 

  เห็นดว้ยมาก  4 

  เห็นดว้ยปานกลาง  3 

  เห็นดว้ยนอ้ย  2 

  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  1 

  ตอนท่ี 4 แนวทางการแกไ้ขภาระหน้ีสิน เป็นคาํถามเก่ียวกบัแนวทางการแกไ้ขภาระ

หน้ีสิน เป็นคาํถามปลายปิด ให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น โดยในแต่ละขอ้มีให้เลือก 5 

คาํตอบ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และมีเกณฑ์การให้คะแนนเปรียบเทียบไดเ้ป็น 

5 ระดบั ดงัน้ี 
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  ความคิดเห็น   คะแนน 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 5 

  เห็นดว้ยมาก 4 

  เห็นดว้ยปานกลาง 3 

  เห็นดว้ยนอ้ย 2 

  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 

 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพ 

  การตรวจสอบแบบสอบถามก่อนการนาํไปใช ้ผูศึ้กษานาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน           

ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 

  1. ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ผูศึ้กษาได้สร้างแบบสอบถามจากผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา จากนั้นไดน้าํเสนอผูท้รงคุณวุฒิของ

วทิยาลยัการทพับก เพื่อตรวจสอบความชดัเจนและความเหมาะสมของขอ้ความ แลว้นาํมาปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะ 

  2. ความเช่ือมั่น ผูศึ้กษานําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับ

ประชากร ของแต่ละชั้นยศ ท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 นาย เพื่อนาํมาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่

ดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยใชค้าํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นค่านิยมและปัจจยัดา้นพฤติกรรม 

ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาทาํการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ย

วิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) โดยใช้เกณฑ์ยอมรับท่ีค่ามากกวา่ 0.70 ซ่ึงมีผลการทดสอบ

ดงัตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2  ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 

ปัจจยัดา้นค่านิยมและ

ปัจจยัดา้นพฤติกรรม 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

การซ้ือดว้ยเงินผอ่น 27.87 41.43 0.40 0.82 

การเล้ียงรับรอง 27.77 37.36 0.66 0.80 

การร่วมงานทางสังคม 27.30 43.94 0.15 0.84 

การยอมรับในสังคม 28.43 38.88 0.72 0.80 

การพบปะสังสรรค ์ 28.13 37.64 0.66 0.80 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 

 

ปัจจยัดา้นค่านิยมและ

ปัจจยัดา้นพฤติกรรม 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

การซ้ือของใชย้ีห่้อดงั 28.40 37.63 0.64 0.80 

การตดัสินใจซ้ือของ 27.80 38.58 0.52 0.81 

การซ้ือของใชฟุ่้มเฟือย 28.20 36.58 0.61 0.81 

เทคโนโลยใีหม่ ๆ 28.73 39.51 0.53 0.81 

พฤติกรรมการบริโภค 27.57 39.84 0.54 0.81 

การพกัผอ่นหยอ่นใจ 27.87 38.88 0.57 0.81 

วางแผนการใชเ้งิน 27.07 44.13 0.04 0.86 

Cronbach's Alpha = 0.83 

N of cases = 30             N of Items = 12 

 

 จากตารางท่ี 3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีของ 

ครอนบาค จากประชากรท่ีมิใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 ตวัอย่าง ค่า Cronbach’s Alpha ของปัจจยั

ด้านค่านิยม และปัจจยัด้านพฤติกรรม โดยรวมมีค่าเท่ากับ 0.83 ซ่ึงถือว่าแบบสอบถามมีความ

น่าเช่ือถืออยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเก็บรวบรวม ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดย

ใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงไดด้าํเนินการประสานขอความร่วมมือผา่นผูอ้าํนวยการของแต่ละกอง โดยแจก

แบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่งของขา้ราชการแต่ละชั้นยศ ซ่ึงเป็นขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

ตั้ งแต่ว ันท่ี  4 ถึง 15 กรกฎาคม 2559 และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ได้รับ

แบบสอบถามทั้งส้ิน จาํนวน 142 นาย คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนตวัอยา่งทั้งหมด 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เม่ือรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามทั้งหมด ผูศึ้กษาไดน้าํขอ้มูลมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ เรียบร้อย และถูกตอ้ง แม่นยาํ เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS (Statistical Package for Social Science for Window) ในการ

วเิคราะห์ขอ้มลู ใชส้ถิติ ดงัน้ี  

 4.1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติการแจกแจง

ความถ่ี และค่าร้อยละ 

 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลภาระหนี้สินของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงประกอบไปด้วย หน้ีสิน

ภายในหน่วยงาน หน้ีสินภายนอกหน่วยงาน หน้ีสินนอกระบบ และหน้ีสินบตัรเครดิต โดยการแจก

แจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (𝑿𝑿�) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑺𝑺.𝑫𝑫.)  

 4.3 การเปรียบเทยีบภาระหนีสิ้นของข้าราชการกรมการเงินกลาโหม จําแนกตามปัจจัย     

ส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (𝑿𝑿�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑺𝑺.𝑫𝑫.) รวมถึงการทดสอบ

สมมติฐาน  ดว้ยวิธีทดสอบค่าที (t-test)  และวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One - Way 

Analysis of Variance (One - Way ANOVA) ในกรณีท่ีพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจะทดสอบ

ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (Test of Homogeneity of Variances) โดยใช้  Levene 

Statistic และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Multiple Comparison) โดยใช้ค่าของตวั

ทดสอบ Scheffe สําหรับกรณีความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน หรือค่าของตวัทดสอบ Tamhane 

สาํหรับกรณีความแปรปรวนแตกต่างกนั 

 4.4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหนี้สินของข้าราชการกรมการเงิน

กลาโหม  

  4.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านรายได้รายจ่าย ปัจจัยด้านค่านิยม และปัจจัย

ด้านพฤติกรรม สถิติท่ีใช้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (𝑿𝑿�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑺𝑺.𝑫𝑫.) และแปลงเป็นระดบั

ความคิดเห็น โดยกาํหนดเกณฑใ์นการแปลผลแต่ละช่วงคะแนนเฉล่ีย จากสูตรดงัน้ี  

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย  = (คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด)/จาํนวนชั้น 

      = (5-1)/5 

      = 0.8 
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   โดยไดก้าํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียได ้ดงัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  4.4.2 การทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของ

ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ใช้การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)         

ดว้ยวธีิ Enter 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษา เร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิด

ภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม” ผูศึ้กษาแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอน และ

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ ท่ีตรงกนัในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาจึงได้

กาํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

𝑋𝑋� หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

𝑆𝑆. 𝐷𝐷.  หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

𝑛𝑛 หมายถึง จาํนวนของตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

𝑡𝑡 หมายถึง ค่าสถิติ t ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

𝐹𝐹 หมายถึง ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

p  หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นท่ีคาํนวณไดจ้ากค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ 

สมมติฐาน 

𝑌𝑌�  หมายถึง ค่าประมาณหรือค่าทาํนายของตวัแปรตาม 

B หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิของการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระ 

Beta หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานแสดงถึงนํ้าหนกั 

ของความสาํคญัหรืออิทธิพลของตวัแปรอิสระแต่ละตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม 

R  หมายถึง ค่าท่ีแสดงระดบัของความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มตวัแปรอิสระทั้งหมด 

กบัตวัแปรตาม ซ่ึงเรียกวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์พหุคูณ 

R Square หมายถึง ค่าท่ีแสดงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตาม 

R Square Adjusted หมายถึง ค่า R Square ท่ีปรับแกแ้ลว้ 

Std. Error of the Estimate หมายถึง ค่าท่ีแสดงระดบัของความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจาก

การใชต้วัแปรอิสระทั้งหมดมาพยากรณ์ตวัแปรตาม 

*  หมายถึง มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงในการนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์

และนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคาํอธิบาย โดยแบ่งการนาํเสนอออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง  

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ขอ้มูลภาระหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง  

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล  

 ตอนท่ี 4 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการ

เงินกลาโหม  

 

ตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้ นยศ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ การสมรส อาชีพของคู่สมรส ท่ีพกัอาศยั จาํนวนบุตร และจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  

ดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

   ชาย 50 35.21 

   หญิง 92 64.79 

รวม 142 100 

อาย ุ   

   21 - 30 ปี 24 16.90 

   31 - 40 ปี 35 24.65 

   41 - 50 ปี 43 30.28 

   51 ปีข้ึนไป 40 28.17 

รวม 142 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ระดบัชั้นยศ   

   พ.อ.(พ.), น.อ.(พ.)(ร.น.), น.อ.(พ.) ข้ึนไป 14 9.86 

   พ.ต., น.ต.(ร.น.), น.ต.-พ.อ., น.อ.(ร.น.), น.อ. 44 30.99 

   ร.ต., ร.ต.(ร.น.), ร.ต.-ร.อ., ร.อ.(ร.น.), ร.อ. 24 16.90 

   จ.ส.ต., พ.จ.ต., พ.อ.ต.-จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. 35 24.65 

   ส.ต., จ.ต., จ.ต.-ส.อ., จ.อ.,จ.อ. 25 17.60 

รวม 142 100 

ระดบัการศึกษา   

   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 41 28.87 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 74 52.11 

   สูงกวา่ปริญญาตรี 27 19.02 

รวม 142 100 

สถานภาพการสมรส   

   โสด 52 36.62 

   สมรส 79 55.63 

   หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 9 6.34 

   หมา้ย 2 1.41 

รวม 142 100 

อาชีพของคู่สมรส   

   ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 10 12.66 

   ขา้ราชการ/ภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 40 50.63 

   ทาํงานบริษทั/ภาคเอกชน 16 20.25 

   ประกอบธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 5 6.33 

   อ่ืน ๆ 8 10.13 

รวม 79 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ท่ีพกัอาศยั   

   บา้นพกัของทางราชการ 78 54.93 

   บา้นเช่า แต่ไม่ไดเ้บิกค่าเช่าตามสิทธิ 2 1.41 

   บา้นส่วนตวั (เป็นของตนเอง) 50 35.21 

   อยูอ่าศยักบับิดามารดา หรือญาติพี่นอ้ง 12 8.45 

รวม 142 100 

จาํนวนบุตร   

   ไม่มีบุตร 64 45.07 

   1 คน 45 31.69 

   2 คน 32 22.54 

   3 คนหรือมากกวา่ 1 0.70 

รวม 142 100 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน   

   1 คน 19 13.38 

   2 คน 26 18.31 

   3 คน 41 28.87 

   4 คน 38 26.76 

   5 คนหรือมากกวา่ 18 12.68 

รวม 142 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่  

 1. เพศ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 92 นาย คิดเป็นร้อยละ 64.79  

ท่ีเหลือเป็นเพศชาย จาํนวน 50 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.21 

 2. อายุ กลุ่มตวัอยา่งอายุ 41 - 50 ปี มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 43 นาย คิดเป็นร้อยละ 30.28 

รองลงมา มีอายุตั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป จาํนวน 40 นาย คิดเป็นร้อยละ 28.17 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอาย ุ 

21 - 30 ปี มีจาํนวน นอ้ยสุด คือ 24 นาย คิดเป็นร้อยละ 16.90 
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 3. ระดบัชั้นยศ กลุ่มตวัอยา่งระดบัชั้นยศ พ.ต., น.ต.(ร.น.), น.ต.-พ.อ., น.อ.(ร.น.), น.อ.  

มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ  44 นาย คิดเป็นร้อยละ 30.99  รองลงมาเป็นระดบัชั้นยศ จ.ส.ต., พ.จ.ต., พ.อ.ต.-

จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. จาํนวน 35 นาย คิดเป็นร้อยละ 24.65 ส่วนกลุ่มตวัอย่างระดบัชั้นยศ พ.อ.(พ.), 

น.อ.(พ.)(ร.น.), น.อ.(พ.) ข้ึนไป มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 14 นาย คิดเป็นร้อยละ 9.86  

 4. ระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

จาํนวน 74 นาย คิดเป็นร้อยละ 52.11 รองลงมา คือ ระดบัการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี จาํนวน 41 

นาย คิดเป็นร้อยละ 28.87ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีจาํนวนน้อยสุด 

คือ 27 นาย คิดเป็นร้อยละ 19.02 

 5. สถานภาพการสมรส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรสเป็นสมรส 

จาํนวน 79 นาย คิดเป็นร้อยละ 55.63 รองลงมามีสถานภาพการสมรสเป็นโสด จาํนวน 52 นาย  

คิดเป็นร้อยละ 36.62 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพการสมรสเป็นหมา้ย มีจาํนวนน้อยสุด คือ 2 

นาย คิดเป็นร้อยละ 1.41 

 6. อาชีพของคู่สมรส กลุ่มตวัอยา่งท่ีสมรสแลว้ส่วนใหญ่คู่สมรสมีอาชีพขา้ราชการหรือ

ทาํงานในภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ จาํนวน 40 นาย คิดเป็นร้อยละ 50.63 รองลงมาคู่สมรสมีอาชีพ

ทาํงานบริษทัหรือในภาคเอกชน จาํนวน 16 นาย คิดเป็นร้อยละ 20.25 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีประกอบ

อาชีพธุรกิจส่วนตวัหรือคา้ขาย มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 5 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.33 

 7. ท่ีพกัอาศยั กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่พกัอาศยับา้นพกัของทางราชการ จาํนวน 78 นาย 

คิดเป็นร้อยละ 54.93 รองลงมาคือพกัอาศยับา้นส่วนตวั ซ่ึงเป็นของตนเอง จาํนวน 50 นาย คิดเป็น

ร้อยละ 35.21 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัอาศยับา้นเช่า มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.41 

 8. จาํนวนบุตร กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีบุตร มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 64 นาย คิดเป็นร้อยละ 

45.07 รองลงมา คือ  มีบุตร 1 คน จาํนวน 45 นาย คิดเป็นร้อยละ 31.69 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตร 3 คน

หรือมากกวา่  มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 0.70 

 9. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน กลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 3 คน มีจาํนวน

มากท่ีสุด คือ 41 นาย คิดเป็นร้อยละ 28.87 รองลงมาคือ มีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน จาํนวน 

38 นาย คิดเป็นร้อยละ  26.76 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 5 คนหรือมากกว่า  

มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 18 นาย คิดเป็นร้อยละ 12.68 
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ตอนที ่2  การวเิคราะห์ข้อมูลภาระหนีสิ้นของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลภาระหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง โดยวเิคราะห์จากค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  ภาระหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ภาระหนีสิ้น 
𝐧𝐧 

(คน) 
% 

𝐗𝐗� 

(พนับาท) 

𝐒𝐒. 𝐃𝐃. 
(พนับาท) 

ค่าน้อยสุด 

(พนับาท) 

ค่ามากสุด 

(พนับาท) 

1. หน้ีสินภายในอยา่งเดียว 32 22.54 615.27 312.09 26.00 1,500.00 

2. หน้ีสินภายนอกอยา่งเดียว 3 2.11 370.00 278.75 60.00 600.00 

3. หน้ีสินนอกระบบอยา่งเดียว 1 0.70 100.00 - 100.00 100.00 

4. หน้ีบตัรเครดิตอยา่งเดียว 40 28.17 7.35 7.30 2.00 30.00 

5. หน้ีภายในและภายนอก 4 2.82 932.50 278.25 600.00 1,260.00 

6. หน้ีภายในและนอกระบบ 3 2.11 550.33 491.37 220.00 1,115.00 

7. หน้ีภายในและหน้ีบตัร

เครดิต 

33 23.24 711.53 364.48 52.00 1,905.00 

8. หน้ีภายนอกและนอกระบบ - - - - - - 

9. หน้ีภายนอกและหน้ีบตัร

เครดิต 

3 2.11 633.33 327.88 385.00 1,005.00 

10. หน้ีนอกระบบและหน้ี

บตัรเครดิต 

- - - - - - 

11. หน้ีสินภายใน ภายนอก 

และนอกระบบ 

3 2.11 716.17 745.32 16.50 1,500.00 

12. หน้ีสินภายใน ภายนอก 

และบตัรเครดิต 

11 7.75 732.44 471.71 81.00 1,505.00 

13. หน้ีสินภายใน นอกระบบ 

และบตัรเครดิต 

4 2.82 787.32 324.35 301.00 960.00 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

 

ภาระหนีสิ้น 
𝐧𝐧 

(คน) 
% 

𝐗𝐗� 

(พนับาท) 

𝐒𝐒. 𝐃𝐃. 
(พนับาท) 

ค่าน้อยสุด 

(พนับาท) 

ค่ามากสุด 

(พนับาท) 

14. หน้ีสินภายนอก นอก

ระบบ และบตัรเครดิต 

- - - - - - 

15. หน้ีสินภายใน ภายนอก  

นอกระบบ และบตัรเครดิต 

5 3.52 1,454.90 627.47 561.00 2,270.00 

รวม 142 100.00 511.15 475.06 2.00 2,270.00 

 

ตารางท่ี 4.3  วตัถุประสงคก์ารมีหน้ีสินภายในหน่วยงานของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 95) 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

วตัถุประสงคห์น้ีสินภายในหน่วยงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   

   ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั 31 32.63 

   ซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 22 23.16 

   ซ้ือยานพาหนะ 34 35.79 

   ซ่อมแซมยานพาหนะ 5 5.26 

   ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 11 11.58 

   ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั 5 5.26 

   ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค 36 37.89 

   อ่ืน ๆ 21 22.11 

   - ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั  

บา้น 

คอนโดมิเนียม 

ทาวน์เฮาส์  

 

26 

3 

2 
 

 

27.37 

3.16 

2.11 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

   - ซ้ือยานพาหนะ    

     รถยนต ์ 30 31.58 

     รถจกัรยานยนต ์ 3 3.16 

     ทั้ง 2 อยา่ง 1 1.05 

   - ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า   

      เคร่ืองปรับอากาศ 4 4.21 

     โทรทศัน์ 3 3.16 

     เคร่ืองปรับอากาศและตูเ้ยน็ 3 3.16 

     โทรทศัน์และตูเ้ยน็ 1 1.05 

   -  ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั    

       ร้านอาหาร 2 2.11 

       ร้านขายของ 2 2.11 

       ร้านปักผา้ 1 1.05 

   - อ่ืน ๆ    

      ซ้ือท่ีดิน 2 2.11 

      ต่อเติมบา้น และซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค 1 1.05 

      ซ้ืออุปกรณ์ช่าง 1 1.05 

      ใชเ้พื่อการศึกษา 2 2.11 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า วตัถุประสงค์ของการกูย้ืมหน้ีสินภายในหน่วยงาน ใชเ้งินเพื่อซ้ือ

สินค้าอุปโภคบริโภคมากท่ีสุด จาํนวน 36 นาย คิดเป็นร้อยละ 37.89 รองลงมาเพื่อซ้ือยานพาหนะ 

จาํนวน 34 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.79 ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีหน้ีสินภายในหน่วยงานเพื่อซ่อมแซม

ยานพาหนะและเพือ่ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั มีจาํนวนนอ้ยสุด คือกลุ่มละ 5 นาย คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 1. กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวตัถุประสงค์ในการกูย้ืมหน้ีสินภายในหน่วยงาน เพื่อซ้ือท่ีอยู่อาศยั 

ใช้เงินเพื่อซ้ือบ้านมากท่ีสุด จาํนวน 26 นาย คิดเป็นร้อยละ 27.37 รองลงมาเพื่อซ้ือคอนโดมิเนียม 

จาํนวน 3 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.16 ส่วนเพื่อซ้ือทาวน์เฮาส์ มีจาํนวนน้อยสุด คือ 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 

2.11 
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 2. กลุ่มตัวอย่างท่ี มีว ัตถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ี สินภายในหน่วยงาน  เพื่อซ้ือ

ยานพาหนะ ใช้เงินเพื่อซ้ือรถยนต์มากท่ีสุด จาํนวน 30 นาย คิดเป็นร้อยละ 31.58 รองลงมาเพื่อซ้ือ

รถจกัรยานยนต์ จาํนวน 3 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.16 ส่วนซ้ือทั้งรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ มีจาํนวน

นอ้ยสุด คือ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.05 

 3. กลุ่มตัวอย่างท่ี มีว ัตถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ี สินภายในหน่วยงาน เพื่ อซ้ื อ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าใช้เงินเพื่อซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 4 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.21 

รองลงมาเพื่อซ้ือโทรทศัน์ และเคร่ืองปรับอากาศพร้อมทั้งตูเ้ยน็ กลุ่มละจาํนวน 3 นาย คิดเป็นร้อยละ 

3.16 ส่วนเพื่อซ้ือโทรทศัน์พร้อมทั้งตูเ้ยน็ มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.05 

 4. กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืหน้ีสินภายในหน่วยงาน เพื่อลงทุนทาํธุรกิจ

ส่วนตวั ใช้เงินลงทุนทาํร้านอาหารและร้านขายของ มีจาํนวนมากท่ีสุด คือกลุ่มละ 2 นาย คิดเป็น 

ร้อยละ 2.11 รองลงมาลงทุนทาํร้านปักผา้ จาํนวน 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.05 

 5. กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมหน้ีสินภายในหน่วยงาน เพื่อเหตุผลอ่ืน ๆ 

ใช้เงินเพื่อซ้ือท่ีดินและใช้เพื่อการศึกษา มีจาํนวนมากท่ีสุด คือกลุ่มละ 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 2.11 

รองลงมาเพื่อต่อเติมบา้นรวมทั้งซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค และเพื่อซ้ืออุปกรณ์ช่าง จาํนวนกลุ่มละ 1 

นาย คิดเป็นร้อยละ 1.05 

 

ตารางท่ี 4.4  วตัถุประสงคก์ารมีหน้ีสินภายนอกหน่วยงานของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 29) 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

วตัถุประสงคห์น้ีสินภายนอกหน่วยงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั 

   ซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 

   ซ้ือยานพาหนะ 

   ซ่อมแซมยานพาหนะ 

   ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

   ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั 

   ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค 

   อ่ืน ๆ 

 

6 

6 

7 

6 

2 

1 

17 

8 

 

20.69 

20.69 

24.14 

20.69 

6.90 

3.45 

58.62 

27.59 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

   -  ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั    

       บา้น 5 17.24 

       คอนโดมิเนียม 1 3.45 

   - ซ้ือยานพาหนะ    

     รถยนต ์ 6 20.69 

     รถจกัรยานยนต ์ 1 3.45 

   - ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า   

     โทรทศัน์และตูเ้ยน็ 2 6.90 

   -  ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั    

       ร้านอาหาร 1 3.45 

   - อ่ืน ๆ    

      ใชช้าํระหน้ี กยศ. 2 6.90 

      ใชช้าํระหน้ี 1 3.45 

      ใชช้าํระหน้ีแทนผูอ่ื้น 1 3.45 

      ใชเ้พื่อการศึกษา 1 3.45 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ วตัถุประสงคข์องการกูย้ืมหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน ใชเ้งินเพื่อ

ซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคมากท่ีสุด จาํนวน 17 นาย คิดเป็นร้อยละ 58.62 รองลงมาเป็นเพื่อใช้ใน

วตัถุประสงคอ่ื์น ๆ จาํนวน 8 นาย คิดเป็นร้อยละ 27.59 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้งินเพื่อลงทุนทาํธุรกิจ

ส่วนตวั มีจาํนวนนอ้ยสุด คือ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 1. กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน เพื่อซ้ือท่ีอยู่

อาศัย ใช้ เงินเพื่ อซ้ือบ้านมากท่ีสุด  จํานวน  5 นาย คิดเป็นร้อยละ 17.24  รองลงมาเพื่ อซ้ือ

คอนโดมิเนียม จาํนวน 1 นาย  คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีมีวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน เพื่อซ้ือ

ยานพาหนะ ใช้เงินเพื่อซ้ือรถยนต์มากท่ีสุด จาํนวน 6 นาย คิดเป็นร้อยละ 20.69 รองลงมาเพื่อซ้ือ

รถจกัรยานยนต ์จาํนวน 1 นาย  คิดเป็นร้อยละ 3.45 
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 3. กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน เพื่อซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

ใชเ้งินเพื่อซ้ือโทรทศัน์และตูเ้ยน็ จาํนวน 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.90 

 4. กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน เพื่อลงทุนทาํ

ธุรกิจส่วนตวั ใชเ้งินเพื่อลงทุนทาํร้านอาหาร จาํนวน 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 5. กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีวตัถุประสงค์ในการกูย้ืมหน้ีสินภายนอกหน่วยงาน เพื่อเหตุผลอ่ืน ๆ 

ใช้เงินเพื่อใช้ชาํระหน้ี กยศ. มากท่ีสุด จาํนวน 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.90 รองลงมาเพื่อใช้ชาํระหน้ี  

ใชช้าํระหน้ี แทนผูอ่ื้น และใชเ้พื่อการศึกษา จาํนวนกลุ่มละ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 3.45 

 

ตารางท่ี 4.5  วตัถุประสงคก์ารมีหน้ีสินนอกระบบของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 16) 

 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

วตัถุประสงคห์น้ีสินนอกระบบ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค 

   ซ้ือท่ีดิน 

   ชาํระดอกเบ้ีย 

   ซ่อมแซมยานพาหนะ 

   ชาํระค่าสาธารณูปโภค 

 

11 

1 

1 

2 

1 

 

68.75 

6.25 

6.25 

12.50 

6.25 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า วตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินนอกระบบ ส่วนใหญ่ใช้เงินเพื่อ

ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภค จาํนวน 11 นาย คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาเพื่อใชซ่้อมแซมยานพานะ 

จาํนวน 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งใชเ้งินเพื่อซ้ือท่ีดิน ชาํระดอกเบ้ีย และชาํระค่า

สาธารณูปโภค มีจาํนวนนอ้ยสุด คือกลุ่มละ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.25 
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ตอนที ่3 การเปรียบเทยีบภาระหนีสิ้นของข้าราชการกรมการเงินกลาโหม จําแนกตาม 

 ปัจจัยส่วนบุคคล  
 

 การเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล โดยนําเสนอในรูปแบบของค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบ

สมมติฐานตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 4.6 - 4.29 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีภาระ

หน้ีสินแตกต่างกนั 

 สมมติฐานย่อยที ่1.1 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสิน

แตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) 
ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 

 

𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 
 

   ชาย 50 594.74 408.84 

   หญิง 92 465.72 503.73 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ภาระหน้ีสินของกลุ่มตัวอย่าง เพศชายมีค่าเฉล่ียมากกว่า 

เพศหญิง 

 

ตารางท่ี 4.7  ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ 𝑛𝑛 𝑋𝑋� 𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 𝑡𝑡 𝑝𝑝 

ชาย 50 594.74 408.84 1.55 0.12 

หญิง 92 465.72 503.73   

 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมเพศชาย

และเพศหญิง มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานย่อยที ่1.2 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสิน

แตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามอาย ุ

 

อายุ จํานวน (คน) 
ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   21 - 30 ปี 24 200.67 290.03 

   31 - 40 ปี 35 474.24 404.24 

   41 - 50 ปี 43 574.19 524.47 

   51 ปีข้ึนไป 40 661.96 489.25 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุมากกว่า มีแนวโน้มของภาระหน้ีสิน

มากกวา่ 

 

ตารางท่ี 4.9  ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตามอาย ุ

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 3 3,441,946.40 1,147,315.47 5.58 0.00* 

ภายในกลุ่ม 138 28,378,778.73 205,643.32   

รวม 141 31,820,725.13    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ท่ีมี

อายตุ่างกนั มีอยา่งนอ้ย 2 กลุ่ม ท่ีมีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.10  ค่าสถิติความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนของภาระหน้ีสินตามอาย ุ

 

Levene Statistic 𝑑𝑑𝑑𝑑1 𝑑𝑑𝑑𝑑2 𝑝𝑝 

2.17 3 138 0.10 

 

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ พบวา่ ความแปรปรวนของภาระ

หน้ีสิน ตามอายุไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 จึงใช้การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ย

ค่าสถิติ Scheffe 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบภาระหน้ีสินเป็นรายคู่ดว้ยค่าสถิติ Scheffe  

 จาํแนกตามอาย ุ

 

อายุ 𝐗𝐗� 
21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 

200.67 474.24 574.19 661.96 

21 - 30 ปี 200.67 - -273.57 -373.53* -461.30* 

31 - 40 ปี 474.24  - -99.95 -187.72 

41 - 50 ปี 574.19        - -87.77 

51 ปีข้ึนไป 661.96    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 เม่ือทดสอบด้วยวิธีการเปรียบเทียบเป็นรายคู่หาความแตกต่างของการ

เกิดภาระหน้ีสิน จาํแนกตามอายุ พบว่า ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอายตุ่างกนั มีภาระหน้ีสิน

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ได้แก่กลุ่มอายุ  21 - 30 ปี มีภาระ

หน้ีสินแตกต่างจากกลุ่มอาย ุ41 - 50 ปี และกลุ่มอาย ุ51 ปีข้ึนไป 
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 สมมติฐานย่อยที ่1.3 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีระดบัชั้นยศแตกต่างกนั มีภาระ

หน้ีสินแตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามระดบัชั้นยศ 

 

ระดับช้ันยศ 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   พ.อ.(พ.), น.อ.(พ.)(ร.น.), น.อ.(พ.) ข้ึนไป 14 708.50 544.03 

   พ.ต., น.ต.(ร.น.), น.ต.- พ.อ., น.อ.(ร.น.), น.อ. 44 543.41 455.06 

   ร.ต., ร.ต.(ร.น.), ร.ต.- ร.อ., ร.อ.(ร.น.), ร.อ. 24 470.85 539.02 

   จ.ส.ต., พ.จ.ต., พ.อ.ต.- จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. 35 517.52 501.50 

   ส.ต., จ.ต., จ.ต.- ส.อ., จ.อ.,จ.อ. 25 373.62 337.31 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ภาระหน้ีสิน  สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ

นายทหารสัญญาบตัร และระดบันายทหารชั้นประทวน ซ่ึงแนวโนม้ของทั้ง 2 ระดบั กลุ่มตวัอยา่งท่ี

มีชั้นยศท่ีสูงกวา่มีค่าเฉล่ีย ภาระหน้ีสินท่ีมากกวา่  

 

ตารางท่ี 4.13 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม 

 ระดบัชั้นยศ 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 4 1,104,302.58 276,075.65 1.23 0.30 

ภายในกลุ่ม 137 30,716,422.55 224,207.46   

รวม 141 31,820,725.13    

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมี

ระดบัชั้นยศแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานย่อยที ่1.4 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั 

มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 41 596.80 443.10 

   ปริญญาตรี/เทียบเท่า 74 504.55 510.49 

   สูงกวา่ปริญญาตรี 27 399.18 406.70 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีตํ่ากวา่มีค่าเฉล่ียภาระหน้ีสิน

ท่ีมากกวา่  

 

ตารางท่ี 4.15 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตามระดบั 

 การศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 2 642,498.04 321,249.02 1.43 0.24 

ภายในกลุ่ม 139 31,178,227.09 224,303.79   

รวม 141 31,820,725.13    

 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมี

ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานย่อยที่ 1.5 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกต่างกนั 

มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามสถานภาพ 

 การสมรส 

 

สถานภาพการสมรส 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   โสด 52 324.12 480.33 

   สมรส 79 580.46 423.38 

   หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 11 897.50 472.44 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพการสมรสเป็นหยา่ร้างหรือแยกกนั

อยูห่รือหมา้ย มีค่าเฉล่ียภาระหน้ีสินมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.17 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม 

 สถานภาพการสมรส 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 2 3,840,452.90 1,920,226.45 9.54 0.00* 

ภายในกลุ่ม 139 27,980,272.23 201,296.92   

รวม 141 31,820,725.13    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมี

สถานภาพการสมรสแตกต่างกนั มีอย่างน้อย 2 กลุ่ม มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.18 ค่าสถิติความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนของภาระหน้ีสินตามสถานภาพ 

 การสมรส 

 

Levene Statistic 𝑑𝑑𝑑𝑑1 𝑑𝑑𝑑𝑑2 𝑝𝑝 

0.40 2 139 0.67 

 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ พบวา่ ความแปรปรวนของภาระ

หน้ีสิน ตามสถานภาพการสมรสไม่แตกต่างกนั จึงใชก้ารเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยค่าสถิติ Scheffe 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบภาระหน้ีสินเป็นรายคู่ดว้ยค่าสถิติ Scheffe  

 จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

 

สถานภาพการสมรส 𝐗𝐗� 
โสด 

324.12 

สมรส 

580.46 

หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 

897.50 

โสด 324.12 - -256.34* -573.38* 

สมรส 580.46  - -317.04 

หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 897.50   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.19 เม่ือทาํการทดสอบดว้ยวธีิการเปรียบเทียบเป็นรายคู่หาความแตกต่าง           

ของภาระหน้ีสิน จาํแนกตามสถานภาพการสมรส พบว่า ผูท่ี้มีสถานภาพการสมรสต่างกนั มีภาระ

หน้ีสินแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ได้แก่ ผูท่ี้มีสถานภาพโสด  

มีภาระหน้ีสินแตกต่างจากผูท่ี้มีสถานภาพเป็นสมรส และผูท่ี้มีสถานภาพหย่าร้างหรือแยกกนัอยู ่

หรือหมา้ย 
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 สมมติฐานย่อยที ่1.6 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอาชีพของคู่สมรสแตกต่างกนั  

มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามอาชีพ 

 ของคู่สมรส 

 

อาชีพของคู่สมรส 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 10 892.80 460.04 

   ขา้ราชการ/ภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 40 515.36 400.36 

   ทาํงานบริษทั/ภาคเอกชน 16 488.78 306.25 

   ประกอบธุรกิจส่วนตวั/อ่ืนๆ 13 653.35 505.82 

โดยรวม 79 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคู่สมรสไม่ไดป้ระกอบอาชีพ มีค่าเฉล่ียภาระ

หน้ีสินสูงสุด 

 

ตารางท่ี 4.21 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตามอาชีพ 

 ของคู่สมรส 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1,348,644.01 449,548.00 2.67 0.05 

ภายในกลุ่ม 75 12,633,052.17 168,440.70   

รวม 78 13,981,696.18    

 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีคู่

สมรส มีอาชีพแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานย่อยที่ 1.7 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีท่ีพกัอาศยัแตกต่างกนั มีภาระ

หน้ีสินแตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.22  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามท่ีพกัอาศยั 

 

ทีพ่กัอาศัย 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   บา้นพกัของทางราชการ 78 507.18 450.69 

   บา้นเช่า /อาศยัอยูก่บัญาติ 14 292.77 427.20 

   บา้นของตนเอง 50 578.49 513.34 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบา้นเป็นของตนเอง มีค่าเฉล่ียภาระหน้ีสิน 

มากท่ีสุด  

 

ตารางท่ี 4.23 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม 

 ท่ีพกัอาศยั  

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 2 895,626.91 447,813.45 2.01 0.14 

ภายในกลุ่ม 139 30,925,098.23 222,482.72   

รวม 141 31,820,725.13    

 

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมมีท่ี

พกัอาศยัแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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 สมมติฐานย่อยที ่1.8 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีจาํนวนบุตรแตกต่างกนั  

มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.24  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามจาํนวนบุตร 

 

จํานวนบุตร 
จํานวน 

(คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   ไม่มีบุตร 64 431.93 537.33 

   1 คน 45 491.62 396.44 

   2 คนหรือมากกวา่ 33 691.41 404.08 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.24 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีบุตรจาํนวน 2 คนหรือมากกว่า มีค่าเฉล่ียภาระ

หน้ีสินมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.25 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม 

 จาํนวนบุตร 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 2 1,491,116.86 745,558.43 3.42 0.04* 

ภายในกลุ่ม 139 30,329,608.27 218,198.62   

รวม 141 31,820,725.13    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมี

จาํนวนบุตรแตกต่างกัน มีอย่างน้อย 2 กลุ่ม มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.26 ค่าสถิติความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนของภาระหน้ีสินตามจาํนวนบุตร 

 

Levene Statistic 𝑑𝑑𝑑𝑑1 𝑑𝑑𝑑𝑑2 𝑝𝑝 

3.39 2 139 0.04* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ พบวา่ ความแปรปรวนของภาระ

หน้ีสินตามจาํนวนบุตรแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 จึงใชก้ารเปรียบเทียบเป็นรายคู่

ดว้ยค่าสถิติ Tamhane 

 

ตารางท่ี 4.27  ผลการทดสอบการเปรียบเทียบภาระหน้ีสินเป็นรายคู่ดว้ยค่าสถิติ Tamhane จาํแนกตาม 

  จาํนวนบุตร 

 

จํานวนบุตร 𝐗𝐗� 
ไม่มีบุตร  1 คน 2 คนหรือมากกวา่ 

431.93  491.62 691.41 

ไม่มีบุตร 431.93 -  -59.69 -259.48* 

1 คน 491.62   - -199.79 

2 คนหรือมากกวา่ 691.41    - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.27 เม่ือทาํการทดสอบด้วยวิธีการเปรียบเทียบเป็นรายคู่หาความแตกต่าง

ของภาระหน้ีสิน จาํแนกตามจาํนวนบุตร พบวา่ ผูท่ี้มีจาํนวนบุตรต่างกนั มีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั 0.05 มีจาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ ผูท่ี้ไม่มีบุตรมีภาระหน้ีสินแตกต่างจาก

ผูท่ี้มีบุตรจาํนวน 2 คนหรือมากกวา่ 
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 สมมติฐานย่อยที่ 1.9 ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

แตกต่างกนัมีภาระหน้ีสินแตกต่างกนั  

 

ตารางท่ี 4.28 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน จาํแนกตามจาํนวนสมาชิก 

 ในครัวเรือน 

 

จํานวนสมาชิก 

ในครัวเรือน 
จํานวน (คน) 

ภาระหนีสิ้น (พันบาท) 

𝐗𝐗� 
𝑆𝑆. 𝐷𝐷. 

   1 คน 19 414.49 556.59 

   2 คน 26 516.35 592.80 

   3 คน 41 521.23 416.08 

   4 คน 38 514.37 397.11 

   5 คนหรือมากกวา่ 18 575.92 511.11 

โดยรวม 142 511.15 475.06 

 

 จากตารางท่ี 4.28 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 5 คนหรือมากกวา่ 

มีค่าเฉล่ียภาระหน้ีสินมากท่ีสุด  

 

ตารางท่ี 4.29 ค่าสถิติเปรียบเทียบภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม จาํแนกตาม 

 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 

 

แหล่งความแปรปรวน 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

ระหวา่งกลุ่ม 4 258,276.95 64,569.24 0.28 0.89 

ภายในกลุ่ม 137 31,562,448.18 230,382.83   

รวม 141 31,820,725.13    

 

 จากตารางท่ี 4.29 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมี

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนแตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 
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ตอนที ่4 การวเิคราะห์ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการ 

 กรมการเงินกลาโหม  

 

 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการกรมการเงิน

กลาโหม โดยใช้ปัจจยั 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านรายได้รายจ่าย ปัจจยัด้านค่านิยม และปัจจยัด้าน

พฤติกรรม ซ่ึงจะแสดงผลการวเิคราะห์ตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 4.30 - 4.35 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.30  ปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย  

 

ปัจจัยด้านรายได้รายจ่าย 
𝑿𝑿�  

(พนับาท) 

𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
(พนับาท) 

ค่าน้อยสุด 

(พนับาท) 

ค่ามากสุด 

(พนับาท) 

1. จาํนวนรายไดต่้อเดือน 30.08 19.18 10.00 100.00 

2. รายจ่ายในครอบครัวต่อเดือน 27.18 17.94 3.00 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.30 พบวา่  

 1. จาํนวนรายไดต่้อเดือนของตนเอง กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 30,080 บาท มีค่านอ้ยสุดท่ี

10,000 บาท ส่วนค่ามากสุดอยูท่ี่ 100,000 บาท 

 2. รายจ่ายในครอบครัวต่อเดือน กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 27,180 บาท มีค่านอ้ยสุดท่ี        

3,000 บาท ส่วนค่ามากสุดอยูท่ี่ 100,000 บาท 

 

ตารางท่ี 4.31  ปัจจยัดา้นค่านิยม 

 

ปัจจัยด้านค่านิยม 𝑿𝑿�  𝑺𝑺.𝑫𝑫. อนัดับที่ ระดับ 

1.ท่านอยากไดส่ิ้งอาํนวยความสะดวกหลาย ๆ อยา่ง 

พร้อมกนัในคราวเดียว 

2.54 0.97 2 นอ้ย 

2. ท่านตอ้งเล้ียงรับรอง ญาติสนิท มิตรสหาย 

ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นประจาํ 

2.29 0.94 4 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.31  (ต่อ) 

 

ปัจจัยด้านค่านิยม 𝑿𝑿�  𝑺𝑺.𝑫𝑫. อนัดับที่ ระดับ 

3. ท่านตอ้งใชเ้งินในการไปร่วมงานทางสังคม เช่น 

งานศพ งานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้ รวมทั้งงาน 

การกุศลต่างๆ บ่อยคร้ัง 

2.92 0.73 1 ปานกลาง 

4. ท่านซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ หรือใชข้องท่ีมีราคาแพง  

เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับในสังคมและทดัเทียมกบั

คนอ่ืน 

1.93 0.90 6 นอ้ย 

5. ท่านพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนอยา่งนอ้ยสัปดาห์

หรือเดือนละคร้ัง 

2.30 0.98 3 นอ้ย 

6. ท่านชอบซ้ือเส้ือผา้ รองเทา้ กระเป๋า หรือของใช้

ต่าง ๆ ยีห่อ้ดงั ๆ 

2.09 0.97 5 นอ้ย 

โดยรวม 2.34 0.61  น้อย 

 

 จากตารางท่ี 4.31 พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีปัจจยัดา้นค่านิยม ในระดบัท่ีนอ้ย 

คือ มีค่าเฉล่ีย 2.34 โดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การใช้เงินในการไปร่วมงานทางสังคม เช่น  

งานศพ งานแต่งงาน งานบวช  เป็นตน้ รวมทั้งงานการกุศลต่าง ๆ บ่อยคร้ัง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 2.92 อยูใ่น

ระดบัปานกลาง รองลงมา คือ อยากไดส่ิ้งอาํนวยความสะดวกหลาย ๆ อยา่งพร้อมกนัในคราวเดียว 

ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 2.54 อยู่ในระดับน้อย ส่วนการซ้ือบ้านหรือซ้ือรถ หรือใช้ของท่ีมีราคาแพง เพื่อให้

ได้รับการยอมรับในสังคมและทดัเทียมกบัคนอ่ืนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีค่าเฉล่ีย 1.93 ซ่ึงจดัอยู่ใน

ระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 4.32  ปัจจยัดา้นพฤติกรรม 

 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม 𝑿𝑿�  𝑺𝑺.𝑫𝑫. อนัดับที ่ ระดับ 

1. เม่ือเห็นของท่ีชอบท่านมกัจะซ้ือโดยไม่ลงัเล 2.63 1.03 2 ปานกลาง 

2. ท่านซ้ือนํ้าหอม  เส้ือผา้ รองเทา้ หรือกระเป๋า 

ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

2.06 0.98 5 นอ้ย 

3. ท่านมกัจะเปล่ียนโทรศพัทมื์อถือเม่ือมีรุ่นใหม่ ๆ 

ออกมา 

1.69 0.83 6 นอ้ยท่ีสุด 

4. ท่านและครอบครัวชอบออกไปรับประทาน

อาหารนอกบา้นมากกวา่รับประทานอาหารท่ีบา้น 

2.43 1.05 3 นอ้ย 

5. ท่านและครอบครัวเดินทางไปท่องเท่ียวตามสถานท่ี

ต่าง  ๆทุกเดือน 

2.24 1.03 4 นอ้ย 

6. ท่านวางแผนการใชจ่้ายเงินเป็นประจาํทุกเดือน 3.21 1.07 1 ปานกลาง 

โดยรวม 2.38 0.66  น้อย 

 

 จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีปัจจยัดา้นพฤติกรรม อยูใ่นระดบั 

ท่ีนอ้ย คือ มีค่าเฉล่ีย 2.38 โดยปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การวางแผนการใชเ้งิน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.21 

อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ การซ้ือของท่ีชอบโดยไม่ลงัเล ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 2.63 อยู่ในระดบั

ปานกลาง ส่วนการซ้ือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด คือ มีค่าเฉล่ีย 1.69 จัดอยู่ในระดับ 

นอ้ยท่ีสุด 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที ่2 ปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรม  

มีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 การวิเคราะห์ปัจจยัด้านรายได้รายจ่าย ปัจจยัด้านค่านิยม และปัจจยัด้านพฤติกรรม              

ท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชก้ารวเิคราะห์         

การถดถอยเชิงพหุคูณ วธีิ Enter ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.33 ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณของปัจจยัดา้น 

 รายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรมต่อการเกิดภาระหน้ีสิน 

 ของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 

R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

0.51 0.26 0.18 431.38 

หมายเหตุ : ค่าท่ีแสดงในตารางเกิดจากการปัดทศนิยมเป็น 2 ตาํแหน่ง ซ่ึงค่าท่ีคาํนวณไดจ้ากคอมพิวเตอร์เป็น

ดงัน้ี R Square = 0.2573 Adjusted R Square = 0.1754 

 

 จากตารางท่ี 4.33 พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 14 ตวัของปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้น

ค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรมเป็นตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดภาระหน้ีสินของ

ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ในระดบัปานกลาง (R = 0.51) และสามารถร่วมกนัอธิบายความผนั

แปรของการเกิดภาระหน้ีสินไดร้้อยละ 17.54 

 

ตารางท่ี 4.34 การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นของปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม  

 และปัจจยัดา้นพฤติกรรมกบัการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

 

 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹 𝑝𝑝 

Regression 14 8,187,099.47 584,792.82 3.14 0.00* 

Residual 127 23,633,625.66 186,091.54   

Total 141 31,820,725.13    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.34 พบว่า มีปัจจยัด้านรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัด้านค่านิยม และปัจจยัด้าน

พฤติกรรมท่ีเป็นตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นกับการเกิดภาระหน้ีสิน  

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 จึงต้องทําการทดสอบต่อไปว่า มีตัวแปรอิสระใดท่ีมี

ความสัมพนัธ์เชิงเส้นกบัตวัแปรตาม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยการทดสอบ t (t-test) ดงัตารางท่ี 

4.35 
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ตารางท่ี 4.35 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ปัจจยัดา้นค่านิยม  

  และปัจจยัดา้นพฤติกรรมกบัการเกิดภาระหน้ีสิน 

 

ปัจจยั 

ดา้นรายไดร้ายจ่าย  

ดา้นค่านิยม และ 

ดา้นพฤติกรรม 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

𝑡𝑡 𝑝𝑝 

Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta 

Tolerance VIF 

(ค่าคงท่ี) 518.58 225.93  2.30 0.02*   

รายไดต่้อเดือน 9.09 2.71 0.37 3.36 0.00* 0.49 2.04 

รายจ่ายต่อเดือน -1.59 2.63 -0.06 -0.61 0.55 0.59 1.69 

การซ้ือดว้ยเงินผอ่น 107.27 46.50 0.22 2.31 0.02* 0.65 1.55 

การเล้ียงรับรอง -102.30 61.23 -0.20 -1.67 0.10 0.40 2.52 

การร่วมงานทางสังคม 62.38 57.18 0.10 1.09 0.28 0.77 1.30 

การยอมรับในสังคม 109.86 54.91 0.21 2.00 0.05* 0.55 1.84 

การพบปะสังสรรค ์ 54.37 49.02 0.11 1.11 0.27 0.57 1.76 

การซ้ือของใชย้ีห่้อดงั -94.93 55.62 -0.20 -1.71 0.09 0.45 2.23 

การตดัสินใจซ้ือของ -2.51 48.41 -0.01 -0.05 0.96 0.53 1.90 

การซ้ือของใชฟุ่้มเฟือย -30.23 56.64 -0.06 -0.53 0.60 0.43 2.35 

การซ้ือเทคโนโลยใีหม่ ๆ -12.39 65.70 -0.02 -0.19 0.85 0.45 2.24 

ชอบทานอาหารนอกบา้น -61.12 51.64 -0.14 -1.18 0.24 0.45 2.22 

การพกัผอ่นหยอ่นใจ -70.12 52.85 -0.15 -1.33 0.19 0.45 2.25 

การวางแผนการใชเ้งิน -62.55 36.86 -0.14 -1.70 0.09 0.85 1.18 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.35 พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นกบัตวัแปรตามมี 3 ตวั

แปร ได้แก่ จาํนวนรายได้ต่อเดือน ค่านิยมการซ้ือสินคา้ด้วยระบบเงินผ่อน และค่านิยมตอ้งการ 

การยอมรับในสังคม โดยเรียงลําดับตามระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  

ซ่ึงพิจารณาตามค่า Beta ส่วนปัจจยัอ่ืนไม่มีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05 โดยสามารถนาํมาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ไดด้งัน้ี 
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𝑌𝑌� = 518.58 + 9.09𝑋𝑋1 + 107.27𝑋𝑋3 + 109.86𝑋𝑋6 

 

เม่ือ  𝑌𝑌�    แทน ภาระหน้ีสิน (พนับาท) 

      𝑋𝑋1   แทน จาํนวนรายไดต่้อเดือน (พนับาท) 

      𝑋𝑋3   แทน ค่านิยมการซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น 

      𝑋𝑋6   แทน ค่านิยมตอ้งการการยอมรับในสังคม 

 

 จากสมการถดถอยพหุคูณท่ีได้สามารถนํามาพยากรณ์การเกิดภาระหน้ีสินได ้

ตวัอยา่งเช่น ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีรายได ้100,000 บาท ( 𝑋𝑋1 = 100)  มีค่านิยมการ

ซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่นระดบั 4 ( 𝑋𝑋3 = 4) และมีค่านิยมตอ้งการการยอมรับในสังคมระดบั 4 

( 𝑋𝑋6 = 4) สามารถพยากรณ์การเกิดภาระหน้ีสิน �𝑌𝑌�� ได ้2,296,100 บาท ดงัน้ี 

 

    𝑌𝑌� = 518.58 + 9.09(100) + 107.27(4) + 109.86(4) 

    𝑌𝑌� = 2,296.10 

 

 แนวทางการแกไ้ขภาระหน้ีสินตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการแกไ้ขภาระ

หน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ปรากฏผลการ

วเิคราะห์ขอ้มลู  ดงัตารางท่ี 4.36 

 

ตารางท่ี 4.36  แนวทางการแกไ้ขภาระหน้ีสินตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

แนวทางการแก้ไขภาระหนีสิ้น 𝑿𝑿�  𝑺𝑺.𝑫𝑫. อนัดับที ่ ระดับ 

1. การลด ละ เลิก อบายมุข จะทาํใหภ้าระ

หน้ีสินลดนอ้ยลง 

3.94 1.00 4 มาก 

2. หากท่านมีอาชีพเสริมนอกจากงานราชการ 

จะช่วยแบ่งเบาภาระการใชจ่้ายในครอบครัว 

และทาํใหภ้าระหน้ีสินลดนอ้ยลง 

3.92 0.99 5 มาก 
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ตารางท่ี 4.36  (ต่อ) 

 

แนวทางการแก้ไขภาระหนีสิ้น 𝑿𝑿�  𝑺𝑺.𝑫𝑫. อนัดับที ่ ระดับ 

3. การปฏิบติัตามคาํสอนทางพุทธศาสนาใน

การใชจ่้าย โดยยดึหลกัสายกลาง หรือความ

พอเหมาะพอดี จะทาํใหภ้าระหน้ีสินลดนอ้ยลง 

3.96 0.91 3 มาก 

4. หากท่านปฏิบติัตนโดยความไม่ประมาท 

คาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะทาํให้

ภาระหน้ีสินลดนอ้ยลง 

4.09 0.90 1 มาก 

5. สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท่ีมีค่าครองชีพ

สูงข้ึน ท่านตอ้งประหยดัและตดัทอนค่าใชจ่้าย

ท่ีไม่จาํเป็น จะทาํใหท้่านลดปัญหาในเร่ือง

หน้ีสินได ้

4.04 0.92 2 มาก 

6. การท่ีสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม  

ใหก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษา เพื่อใหท้่านมี

ความรู้สูงข้ึน จะทาํใหท้่านเกิดแนวคิดท่ีดี 

เขา้ใจปัญหา และทาํใหร้ะมดัระวงัในการใช้

จ่าย การเป็นหน้ีก็จะลดนอ้ยลง 

3.73 1.07 6 มาก 

7. โครงการช่วยเหลือดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ของ

สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม ทาํใหท้่าน

บรรเทาปัญหาในเร่ืองหน้ีสินได ้

3.47 1.09 8 มาก 

8. ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่านคอยสอบถามทุกข์

สุขของกาํลงัพล พร้อมทั้งส่งเสริมใหก้าํลงัพล 

มีอาชีพเสริม ช้ีแนะไม่ใหยุ้ง่เก่ียวกบัอบายมุข

ต่าง ๆ และใหใ้ชจ่้ายอยา่งประหยดั จะทาํให้

ท่านมีหน้ีสินนอ้ยลง 

3.59 1.03 7 มาก 

โดยรวม 3.84 0.79  มาก 
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 จากตารางท่ี 4.36 พบวา่ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัแนวทางการแกไ้ขภาระ

หน้ีสินในระดบัท่ีมาก คือ ได้ระดบัมากทุกแนวทาง และมีค่าเฉล่ีย 3.84 โดยแนวทางท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ การปฏิบติัตนโดยความไม่ประมาท คาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.09 อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การประหยดัและ 

ตดัทอนค่าใช้จ่ายท่ีไม่จาํเป็น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.04 อยู่ในระดบัมาก ส่วนแนวทางโครงการช่วยเหลือ

ดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ของสํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีค่าเฉล่ีย 3.47 แต่ก็

จดัอยูใ่นระดบัมาก 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม” สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการศึกษา 

 

 1.1 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

  1.1.1 เพื่อศึกษาภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

  1.1.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบภาระหน้ีสิน จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของ

ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

  1.1.3 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม 

 1.2 วธีิดําเนินการศึกษา 

  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีภาระหน้ีสิน 

จาํนวน 219 นาย กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 142 นาย โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน สุ่ม

ตัวอย่างแบบชั้ นภูมิและการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ 

แบบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมั่น 0.83 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูศึ้กษาได้ขอความร่วมมือผ่าน

ผูอ้าํนวยการของแต่ละกอง โดยแจกแบบสอบถาม และรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ได้รับ

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จาํนวน 142 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 นํามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ือง

คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สถิติท่ีใช ้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที การวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว ซ่ึงในกรณีท่ีพบความแตกต่างในเชิงสถิติ ทดสอบการเปรียบเทียบพหุคูณดว้ยวิธี Scheffe 

หรือ Tamhane และการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณแบบปกติ 
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 1.3 ผลการศึกษา 

  1.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

   กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 92 นาย คิดเป็นร้อยละ 64.79 มี

อาย ุ41 - 50 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 43 นาย คิดเป็นร้อยละ 30.28 มีระดบัชั้นยศ พ.ต., น.ต.(ร.น.), น.ต.- 

พ.อ., น.อ.(ร.น.), น.อ. มากท่ีสุด จาํนวน  44 นาย คิดเป็นร้อยละ 30.99 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 74 นาย คิดเป็นร้อยละ 52.11 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จาํนวน 79 

นาย คิดเป็นร้อยละ 55.63 กลุ่มตวัอยา่งท่ีสมรสแลว้ส่วนใหญ่คู่สมรสมีอาชีพขา้ราชการหรือภาครัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจ จาํนวน 40 นาย คิดเป็นร้อยละ 50.63  ส่วนใหญ่พกัอาศยับา้นพกัของทางราชการ 

จาํนวน 78 นาย คิดเป็นร้อยละ 54.93 กลุ่มตวัอย่างท่ียงัไม่มีบุตร มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 64 นาย  

คิดเป็นร้อยละ 45.07 และจาํนวนสมาชิก ในครัวเรือนมี 3 คน มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 41  นาย  

คิดเป็นร้อยละ 28.87 

  1.3.2 ภาระหน้ีสิน 

   กลุ่มตัวอย่างมีภาระหน้ีสินโดยค่าเฉล่ีย 511,150 บาท ผู ้มีภาระหน้ีสิน 

น้อยท่ีสุดคือ 2,000 บาท ส่วนผูท่ี้มีภาระหน้ีสินมากท่ีสุดคือ 2,270,000 บาท โดยกลุ่มตวัอย่างจาํนวน

มากท่ีสุด มีภาระหน้ี บตัรเครดิตอยา่งเดียว จาํนวน 40 นาย คิดเป็นร้อยละ 28.17 รองลงมา คือ มีภาระ

หน้ีภายในและหน้ีบตัรเครดิต จาํนวน 33 นาย คิดเป็นร้อยละ 23.24 และมีภาระหน้ีสินภายใน 

อย่างเดียว จาํนวน 32 นาย คิดเป็นร้อยละ 22.54 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีหน้ีสินนอกระบบอยา่งเดียว 

มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คือ 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 0.70  

  1.3.3 การเปรียบเทยีบภาระหน้ีสิน 

   ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอายุ สถานภาพการสมรส และจาํนวน

บุตรต่างกัน มีภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนผูท่ี้มีเพศ 

ระดับชั้ นยศ ระดับการศึกษา อาชีพของคู่สมรส ท่ีพักอาศยั และจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ี

แตกต่างกนั มีภาระหน้ีสินไม่แตกต่างกนั 

  1.3.4 การวิเคราะห์ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการเกดิภาระหน้ีสิน 

   ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม 

เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ จาํนวนรายไดต่้อเดือน การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น และความ

ต้องการการยอมรับในสังคม โดยมีความสัมพันธ์กับการเกิดภาระหน้ีสินในระดับปานกลาง 

(R = 0.51) และสามารถร่วมกนัอธิบายความผนัแปรของการเกิดภาระหน้ีสินหรือร่วมกนัทาํนายตวั

แปร ไดร้้อยละ 17.54  (Adjusted R2 = 0.1754) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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2. อภิปรายผล 

 

 ผลการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงิน

กลาโหม” มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ซ่ึงผูศึ้กษาไดน้าํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 2.1 อายุต่างกนัมีภาระหนีสิ้นต่างกนั 

  จากผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีอายุต่างกนั มีภาระหน้ีสิน

ท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการศึกษาท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ

พฤติกรรมผูบ้ริโภค ซ่ึงกล่าวไวว้่า อายุ (age) มีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซ้ือหรือตดัสินใจ

บริโภคของบุคคล ท่ีแปรเปล่ียน ไปตามระยะเวลา ขณะอยู่ในวยัทารกหรือวยัเด็ก พ่อแม่จะเป็น 

ผูต้ดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์มาให้บริโภค เกือบทั้งหมด เม่ืออยูใ่นวยัรุ่นบุคคลจะตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์

ดว้ยตนเอง โดยเฉพาะเม่ืออยู่ลบัหลงัพ่อแม่  เม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่มีรายไดเ้ป็นของตนเอง อาํนาจใน

การตดัสินใจซ้ือจะมีมากท่ีสุด และเม่ือเข้าสู่วยัชรา ความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ญาติพี่น้อง  

บุตรหลาน จะหวนกลบัเขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ืออีกคร้ัง เม่ือพิจารณาผลการทดสอบภาระ

หน้ีสินเป็นรายคู่แลว้ พบวา่ ผูท่ี้มีอาย ุ41 - 50 ปี และอายุ 51 ปีข้ึนไป มีภาระหน้ีสินมากกวา่ผูท่ี้มีอาย ุ

21 - 30 ปี ซ่ึงอาจเป็นเพราะอายุมากข้ึนตอ้งมีความรับผดิชอบและ ความตอ้งการมากข้ึน ยกตวัอยา่ง

เช่น กาํลงัพลอยูใ่นวยัใกลเ้กษียณอายุราชการ จึงมีความตอ้งการบา้น เป็นของตนเอง สําหรับเป็นท่ี

อยู่อาศยัตอนเกษียณ อายุราชการ เป็นตน้ สอดคล้องกบั ไพรัช วิรูหญาณ (2543) ท่ีศึกษาเก่ียวกับ

ลกัษณะการเป็นหน้ีของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวน พบวา่หน้ีสินเกิดจากการซ้ือบา้นและท่ีดิน 

กาํลงัพลส่วนใหญ่อาศยับา้นพกัของทางราชการ ตั้งแต่เร่ิมรับราชการ เม่ือกองทพับกมีนโยบาย

ตอ้งการให้กาํลงัพลมีบา้นและท่ีดินเป็นของตนเอง สําหรับเป็นท่ีอยูอ่าศยัเม่ือเกษียณอายุราชการ จึง

ไดจ้ดัทาํโครงการให้กาํลงัพลซ้ือบา้นและท่ีดิน โดยให้กูย้ืมเงินจากโครงการเคหะสงเคราะห์ หรือ

โครงการสวสัดิการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยัของราชการ  

 2.2 สถานภาพการสมรสต่างกนัมีภาระหนีสิ้นต่างกนั 

  จากผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีสถานภาพการสมรส

ต่างกนั มีภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการศึกษาท่ีตั้งไวแ้ละเม่ือพิจารณาผล

การทดสอบ ภาระหน้ีสินเป็นรายคู่แลว้ พบว่า ผูท่ี้มีสถานภาพเป็นสมรส และผูท่ี้มีสถานภาพหย่า

ร้างหรือแยกกันอยู่ หรือหม้าย มีภาระหน้ีสินมากกว่าผูท่ี้มีสถานภาพโสด สอดคล้องกับ ไพรัช 

วิรูหญาณ (2543) ท่ีศึกษาเก่ียวกับลักษณะการเป็นหน้ีของกาํลังพลนายทหารชั้นประทวน พบว่า 

หน้ีสินเกิดจากการจดังานแต่งงาน  เม่ือกาํลงัพลเขา้รับราชการ ได้ประมาณระยะหน่ึงก็จะมีคู่ครอง 

ซ่ึงต่างจงัหวดัตามชนบท หญิงสาวท่ีไดคู้่ครองเป็นขา้ราชการถือวา่มีหนา้มีตา การจดังานแต่งงานก็



85 

ต้องค่อนข้างใหญ่โต มีการจดัเล้ียงกันประมาณ 3 วนั คือก่อนวนังาน วนังาน และหลังวนังาน  

ดังนั้ น ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงจึงสูง จาํเป็นต้องกู้ยืมเงินมาเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังาน ส่วนผูท่ี้มี

สถานภาพหยา่ร้างหรือแยกกนัอยูห่รือหมา้ย สาเหตุของการเกิดภาระหน้ีสิน อาจเน่ืองมาจาก กาํลงั

พลมีรายไดร้ายเดือนของตนเองเพียงอย่างเดียว ทาํงานเพียงลาํพงั แต่ตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้ง

ของตนเองและบุตร อีกทั้ง  อาํนาจการตดัสินใจซ้ือข้ึนอยูก่บัตนเองเพียงคนเดียว จึงตดัสินใจซ้ือของ

ไดต้ามตอ้งการ 

 2.3 จํานวนบุตรต่างกนัมีภาระหนีสิ้นต่างกนั   

  ขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมท่ีมีจาํนวนบุตรต่างกนั มีภาระหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการศึกษาท่ีตั้งไว ้และเม่ือพิจารณาผลการทดสอบภาระหน้ีสินเป็นรายคู่แลว้ 

พบว่า ผูท่ี้มีบุตรจาํนวน 2 คนหรือมากกว่า มีภาระหน้ีสินมากกว่า ผูท่ี้ไม่มีบุตร อาจเป็นเพราะ

ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูบุตร ค่าการศึกษา  ค่ารักษาพยาบาล (ในส่วนท่ีเบิกจากทางราชการไม่ได)้ 

ฯลฯ ซ่ึงสอดคล้องกับไพรัช  วิรูหญาณ (2543) ท่ีศึกษาเก่ียวกับลกัษณะการเป็นหน้ีของ กาํลงัพล

นายทหารชั้นประทวน วา่มีสาเหตุจากการศึกษา ของบุตร เม่ือใกลเ้วลาเปิดเทอมจะตอ้งมีรายจ่ายท่ี

ค่อนขา้งสูง ไม่ว่าจะเป็นค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือ ค่าเส้ือผา้ ค่ากระเป๋าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน 

รวมถึงค่าเรียนพิเศษ ซ่ึงปัจจุบนัเป็นส่ิงจาํเป็น ถา้อยากให้ลูกเรียนเก่ง เรียนทนัเพื่อน ก็ตอ้งเรียน

พิเศษ และถา้อยากให้ลูกเก่งคอมพิวเตอร์ ก็ตอ้งซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้ห้ลูก ไดซ้้อมมือท่ีบา้น 

และสอดคลอ้งกบั สราวุธ  สายมงคล,  พ.อ. (2550) ท่ีศึกษาปัจจยัของภาระหน้ีสินของนายทหาร

ประทวนสังกดักรมยุทธศึกษาทหารบก เพื่อหาสาเหตุท่ีก่อให้เกิดหน้ีสิน ซ่ึงอีกหน่ึงสาเหตุของ 

การเกิดภาระหน้ีสินก็คือ ค่าเล่าเรียนบุตร และตามหลกัความเป็นจริงแลว้ ถา้มีบุตรหลายคน ค่าใชจ่้าย

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุตร ก็ยิง่เพิ่มข้ึนเป็นทวคูีณ  

 2.4 จํานวนรายได้ต่อเดือนมีอทิธิพลต่อภาระหนีสิ้น 

  จากผลการศึกษาพบวา่ จาํนวนรายไดต่้อเดือนมีอิทธิพลในทางบวกต่อภาระหน้ีสิน

ของข้าราชการกรมการเงินกลาโหม โดยผู ้ท่ี มีรายได้ต่อเดือนมากข้ึน  มีภาระหน้ีสินมากข้ึน 

สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ การให้เงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย ์สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

จาํกดั ท่ีกาํหนดวงเงินกูเ้ป็นจาํนวนเท่าของรายไดต่้อเดือน รวมถึงแหล่งเงินกูภ้ายนอกท่ีเป็นสถาบนั

การเงินต่าง ๆ ท่ีจะอนุมติัสินเช่ือโดยใช้รายได้ของผูข้อสินเช่ือเป็นเกณฑ์หน่ึงในการพิจารณาให้

สินเช่ือ นอกจากน้ี สาเหตุของการเกิดหน้ีสินอีกส่วนหน่ึงอาจเป็นเพราะนโยบายของรัฐบาล ท่ีปรับ

ค่าจา้งเงินเดือนให้กบัผูท่ี้มีวุฒิปริญญาตรี ให้มีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่เดือนละ 15,000 บาท เม่ือนโยบาย

น้ี มีผลบงัคบัใช ้สินคา้อุปโภคบริโภคต่างพากนัปรับราคาสูงข้ึน ส่งผลให้ค่าครองชีพสูงข้ึน รายได้

ต่อเดือนจึงไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ซ่ึงจะเห็นได้จากวตัถุประสงค์ในการกู้ยืมหน้ีสินภายใน
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หน่วยงาน หน้ีสินภายนอกหน่วยงาน และหน้ีสินนอกระบบ กลุ่มตวัอย่างใช้เงินเพื่อซ้ือ สินค้า

อุปโภคบริโภคมากท่ีสุด 

 2.5 การซ้ือสินค้าด้วยระบบเงินผ่อนมีอทิธิพลต่อภาระหนีสิ้น 

  จากผลการศึกษาพบวา่ การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อนมีอิทธิพลต่อภาระหน้ีสิน

ของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น ส่งผลใหมี้ภาระหน้ีสินมากข้ึน 

สอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสิน ซ่ึงเป็นปัจจัยทาง 

ด้านค่าใช้จ่าย กล่าวว่า สาเหตุ ท่ีอาจก่อให้เกิดการเสียทรัพยแ์ละเป็นหน้ีสิน คือ ขา้ราชการและ

ลูกจา้ง มีค่าใช้จ่ายในการผอ่นหน้ีสิน เน่ืองจากการจดัหาทรัพยสิ์นเพื่อผดุงฐานะทางสังคม เม่ือไม่

สามารถจดัหาไดด้ว้ยเงินสด ยอ่มก่อให้เกิดหน้ีและภาระค่าใช้จ่ายผกูพนัตามมา จะมากหรือน้อยก็

แลว้แต่จาํนวนหน้ีสินท่ีก่อไว ้ไดแ้ก่ ค่ารถยนต ์ค่าเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ในบา้น เช่น ทีว ีตูเ้ยน็ เคร่ืองซกัผา้ วีดีทศัน์ ค่าโทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ไพรัช วิรูหญาณ 

(2543) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะการเป็นหน้ีของกาํลงัพลนายทหารชั้นประทวน พบวา่มีสาเหตุจาก

การซ้ือสินคา้เงินผ่อน ซ่ึงเป็นส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น ตูเ้ยน็ โทรทศัน์ และยานพาหนะ 

เป็นต้น มีความอยากได้ส่ิงอํานวยความสะดวกหลาย ๆ อย่างพร้อมกัน ทั้ งท่ี มีรายได้ไม่พอ  

จึงจาํเป็นตอ้งซ้ือโดยการผ่อนชาํระ และสอดคลอ้งกบั พิเชษฐ์  อาจฤทธิรงค์, พ.อ. (2550) ท่ีศึกษา

แนวทางการแกปั้ญหาหน้ีสินของนายทหารประทวน กองพลพฒันาท่ี 2 และ สุวิทย ์ จิรชนานนท์, 

พ.อ. (2550) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการกู้เงินจากแหล่งเงินนอกระบบของข้าราชการทหารชั้ น

ประทวนสังกัด  กรมข่าวทหารบก รวมถึง เรืองพงษ์  วงษ์ศรีสุข, พ.อ. (2556) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ี

ก่อให้เกิดภาระหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวนสังกดักรมทหารมา้ท่ี 6 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกนั 

โดยพบวา่การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผอ่น เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดภาระหน้ีสิน  

 2.6 ความต้องการการยอมรับในสังคม มีอทิธิพลต่อภาระหนีสิ้น 

  จากผลการศึกษาพบว่า ความตอ้งการการยอมรับในสังคมมีอิทธิพลต่อภาระหน้ีสิน

ของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหม ยิ่งความตอ้งการการยอมรับในสังคมมาก ภาระหน้ีสินจะมากข้ึน

ดว้ย สอดคลอ้งกบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษย ์ทฤษฎีความตอ้งการลาํดบัขั้นของ 

Maslow กล่าววา่ ความตอ้งการทางสังคม เป็นความตอ้งการขั้นท่ีสาม เป็นความตอ้งการ การไดรั้บ

การยอมรับจากคนอ่ืน สอดคลอ้งกบั ชวนิตย ์ มัน่คง, พ.อ. (2550) ท่ีศึกษาภาระหน้ีสินของนายทหาร

ชั้นประทวน สังกดั กองทพันอ้ยท่ี 1 พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุทาํให้เกิดหน้ีสิน คือ ความตอ้งการส่ิง

อาํนวยความสะดวกพื้นฐาน ตอ้งการมีความเท่าเทียมในสังคม ตอ้งการให้ตนเองและครอบครัวอยู่

ร่วมในสังคมไดอ้ยา่งสง่าผา่เผย ไม่น้อยหนา้บุคคลหรือครอบครัวอ่ืน และสอดคลอ้งกบั ปิยวรรณ  

มหายศนนัทน์, พ.อ.หญิง (2556) ท่ีศึกษาสภาพหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกดักรมการเงิน



87 

ทหารบก พบวา่ ปัจจยัการดาํรงชีวติดา้นค่านิยมและพฤติกรรมส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์ต่อสภาพ

หน้ีสิน สาเหตุของการเกิดภาระหน้ีสิน เน่ืองจากกาํลงัพลมีค่านิยมและพฤติกรรมในการดาํเนินชีวิตท่ี

ก่อใหเ้กิดหน้ีสิน 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะ

จากผลการศึกษา 21และขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป มีรายละเอียดดงัน้ี 

 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

  3.1.1 ให้ความรู้/ส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผล

ใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้เพื่อใหก้าํลงัพลและครอบครัวนาํไปปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 

  3.1.2 จดัอบรม/ส่งเสริมให้กําลังพลรู้จักวางแผนการใช้เงิน เพื่อไม่ให้เงินท่ีเป็น

รายไดใ้นแต่ละเดือนติดลบ เช่น การจดัทาํบญัชีครัวเรือน การประมาณการค่าใชจ่้ายต่อเดือน เป็นตน้ 

  3.1.3 ทาํการสํารวจทกัษะความสามารถ และความสนใจในดา้นต่าง ๆ ของกาํลงัพล 

เพื่อนาํมารวบรวมเป็นชมรม/กลุ่ม เพื่อหน่วยจะได้ส่งเสริม/ขยายขีดความสามารถ ต่อยอดให้เกิด

รายไดใ้นอนาคต 

  3.1.4 จดัอบรมเก่ียวกบัอาชีพเสริมให้กบักาํลงัพลและครอบครัวท่ีสนใจในหลาย ๆ 

ดา้น เช่น การทาํสบู่ แชมพูสระผม นํ้ ายาซักผา้ นํ้ ายาลา้งจาน งานฝีมือ งานช่าง ทาํขนม ทาํอาหาร 

ทาํของชาํร่วย ฯลฯ  โดยจดัอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดอาชีพอยา่งเป็นรูปธรรม  

  3.1.5 ช่วยเหลือกาํลงัพลและครอบครัวให้สามารถประกอบอาชีพเสริมไดอ้ย่าง

มัน่คงและย ัง่ยืน เช่น หาตลาด/จุดจาํหน่ายสินคา้ ส่งเสริมผลิตภณัฑ์ของกาํลงัพลและครอบครัว

ออกจาํหน่ายใหแ้พร่หลายไปสู่ชุมชนภายนอก ใหส้ามารถพฒันาเป็นสินคา้ OTOP ได ้เป็นตน้ 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

  3.2.1 การศึกษาคร้ังน้ี พบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ

กรมการเงินกลาโหมเพียง 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ จาํนวนรายไดต่้อเดือน การซ้ือสินคา้ดว้ยระบบเงินผ่อน 

และความตอ้งการการยอมรับในสังคม ซ่ึงสามารถร่วมกนัอธิบายความผนัแปรของการเกิดภาระ

หน้ีสินหรือร่วมกนัทาํนาย ตวัแปรตามไดเ้พียงร้อยละ 17.54  อีกร้อยละ 82.46 เป็นปัจจยัอ่ืน ดงันั้น 

ควรให้มีการศึกษาปัจจยัด้านอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการกรม 

การเงินกลาโหม เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาภาระหน้ีสินท่ีดียิง่ข้ึน 
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  3.2.2 การศึกษาคร้ังน้ี ศึกษาเฉพาะกรมการเงินกลาโหม ดงันั้น ควรให้มีการศึกษา

ปัจจัย ท่ี มี อิทธิพ ลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการขององค์กรหลักของสํ านักงาน

ปลดักระทรวงกลาโหมในภาพรวมของสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

  3.2.3 ควรให้มีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของขา้ราชการ

หน่วยงานอ่ืนของสํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาภาระหน้ีสินให้

เหมาะกบัแต่ละพื้นท่ี   ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกนัในแต่ละหน่วยงาน เช่น สถานท่ีตั้ง บางหน่วยอยู่

ในเมืองหลวง บางหน่วยอยูใ่นส่วนของภูมิภาค (ต่างจงัหวดั) เป็นตน้ 

  3.2.4 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ 

ทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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.............. 

เลขที่แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการเกดิภาระหนีสิ้นของข้าราชการกรมการเงินกลาโหม 

 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวจิยั โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ี

มีอิทธิพลต่อการเกิดภาระหน้ีสินของข้าราชการกรมการเงินกลาโหม เพื่อประโยชน์ในการหา

แนวทางในการแกปั้ญหาภาระหน้ีสินของขา้ราชการกรมการเงินกลาโหมต่อไป โดยแบบสอบถาม

แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ภาระหน้ีสิน  

ตอนท่ี 3 ปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย ดา้นค่านิยม และดา้นพฤติกรรม 

ตอนท่ี 4 แนวทางการแกไ้ขภาระหน้ีสิน 

 

 

ผูศึ้กษาขอความกรุณาจากท่าน ในการให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามน้ีให้ครบทุกขอ้

ตามความเป็นจริง และตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ขอ้มูลท่ีท่านตอบถือเป็นความลบั และไม่ส่งผล

กระทบใด ๆ ต่อท่าน   ผูศึ้กษาจะนาํเสนอผลการวจิยัเป็นภาพรวมโดยไม่แยกเป็นรายบุคคล 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมืออยา่งยิง่ 
 

  (ร้อยเอกหญิง นุชราพร  ทองปลี) 
 

                                                                    ผูศึ้กษา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน  หน้าข้อความ ให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ  

� (1) ชาย  � (2) หญิง  

2. อาย ุ

� (1) 20 ปี หรือตํ่ากวา่ � (2) 21 - 30 ปี  � (3) 31 - 40 ปี   

� (4) 41 - 50 ปี  � (5) 51 ปีข้ึนไป  

3. ระดบัชั้นยศ  

� (1) พ.อ.(พ.), น.อ.(พ.) (ร.น.), น.อ.(พ.) ข้ึนไป 

� (2) พ.ต., น.ต. (ร.น.), น.ต. - พ.อ., น.อ. (ร.น.), น.อ. 

� (3) ร.ต., ร.ต. (ร.น.), ร.ต. - ร.อ., ร.อ. (ร.น.), ร.อ.  

� (4) จ.ส.ต., พ.จ.ต., พ.อ.ต. - จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. 

� (5) ส.ต., จ.ต., จ.ต. - ส.อ., จ.อ., จ.อ.  

4. ระดบัการศึกษา 

� (1) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี � (2) ปริญญาตรี/เทียบเท่า � (3) สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. สถานภาพการสมรส 

� (1) โสด  � (2) สมรส   

� (3) หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ � (4) หมา้ย  

6. อาชีพของคู่สมรส (ตอบเฉพาะผูท่ี้สมรสแลว้ ตามขอ้ 5) 

� (1) ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ � (2) ขา้ราชการ/ภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ  

� (3) ทาํงานบริษทั/ภาคเอกชน � (4) ประกอบธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 

� (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................... 
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7. ท่ีพกัอาศยั 

� (1) บา้นพกัของทางราชการ � (2) บา้นเช่า และเบิกค่าเช่าตามสิทธิ 

� (3) บา้นเช่า แต่ไม่ไดเ้บิกค่าเช่าตามสิทธิ  � (4) บา้นส่วนตวั (เป็นของตนเอง) 

� (5) อยูอ่าศยักบับิดามารดา หรือญาติพี่นอ้ง  

8. จาํนวนบุตรท่ีท่านตอ้งมีภาระเก่ียวกบัการศึกษา เช่น ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าหนงัสือ ค่าเคร่ืองแบบ

นกัเรียนนกัศึกษา เป็นตน้  

� (1) ไม่มีบุตร � (2) 1 คน 

� (3) 2 คน � (4) 3 คน หรือมากกวา่  

 

9. จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนซ่ึงอยูใ่นอุปการะเล้ียงดูของครอบครัวท่าน (นบัรวมตวัท่านดว้ย) 

� (1) 1 คน � (2) 2 คน � (3) 3 คน  

� (4) 4 คน  � (5) 5 คน หรือมากกวา่   
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ตอนที ่2 คําถามเกีย่วกบัภาระหนีสิ้น 

กรุณากรอกข้อมูลในแต่ละข้อเกีย่วกบัภาระหนีสิ้นของท่าน 

1.  ท่านมีภาระหน้ีสินท่ีเกิดจากการกูย้ืมเงินจากภายในหน่วยงาน  เช่น สหกรณ์, ธ.กรุงไทย, ธ.ออมสิน  

เป็นตน้ และท่านตอ้งชาํระโดยถูกหกัจากบญัชีเงินเดือนทุกเดือน  รวมเป็นหน้ีสินท่ีท่านคงคา้งชาํระ 

ณ วนัท่ี         31 กรกฎาคม 2559 เป็นเงินทั้งส้ิน  จาํนวน ................................. บาท 
 

2. ท่านกู้ยืมเงินตามขอ้ 1 มาเพื่อวตัถุประสงค์ในขอ้ใด โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ หน้าขอ้นั้น และ

โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่งท่ีให ้(โปรดระบุดว้ย) 

 ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั  โปรดระบุ........................................................   

 ซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 

 ซ้ือยานพาหนะ โปรดระบุ....................................................... 

 ซ่อมแซมยานพาหนะ  

 ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ ไดแ้ก่ ............................................................................... 

 ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั ไดแ้ก่ ......................................................... 

 ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภคในชีวติประจาํวนั 

 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ................................................................................................... 

3. ท่านมีภาระหน้ีสินภายนอกหน่วยงานซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินตามกฎหมาย หรือท่ีเรียกว่าเป็น           

แหล่งเงินกูใ้นระบบ เพราะจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย เช่น เงินกูจ้ากธนาคารต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงหน้ีสิน

ดังกล่าวน้ี ท่านต้องนําเงินไปชําระเอง เป็นหน้ีท่ีท่านคงค้างชําระ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559  

เป็นเงินทั้งส้ิน              จาํนวน ................................. บาท 
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4. ท่านกู้ยืมเงินตามขอ้ 3 มาเพื่อวตัถุประสงค์ในขอ้ใด โปรดทาํเคร่ืองหมาย √  หน้าขอ้นั้น และ

โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่งท่ีให ้(โปรดระบุดว้ย) 

 ซ้ือท่ีอยูอ่าศยั  โปรดระบุ........................................................   

 ซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 

 ซ้ือยานพาหนะ โปรดระบุ........................................................ 

 ซ่อมแซมยานพนะ  

 ซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ไดแ้ก่........................... 

 ลงทุนทาํธุรกิจส่วนตวั ไดแ้ก่ ......................... 

 ซ้ือสินคา้อุปโภคบริโภคในชีวติประจาํวนั 

 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.................................. 
 

5. ท่านใชบ้ริการบตัรเครดิตของสถาบนัการเงิน หรือไม่ 

       � (1) ไม่ใช ้               � (2) ใช ้

ท่านมีภาระหน้ีสินจากบตัรเครดิต  โดยเฉล่ียงวดละ  .......................................... บาท 

6. ส่วนใหญ่ท่านใชบ้ตัรเครดิตเพื่อวตัถุประสงคใ์ด (โปรดระบุ)........................................................ 

7. ท่านมีหน้ีสินนอกระบบท่ีไม่ใช่สถาบนัการเงิน เช่น กู้ยืมเงินจากเพื่อน ญาติ หรือแหล่งเงินกู ้

นอกระบบ     ท่ีรู้จกั หรือท่ีประกาศตาม เวบ็ไซด์ ต่าง ๆ  เป็นตน้  ซ่ึงเป็นหน้ีท่ีท่านคงคา้งชาํระ ณ 

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

เป็นเงินทั้งส้ิน  จาํนวน .................................... บาท 

8. ท่านใชแ้หล่งเงินกูห้รือมีหน้ีสินนอกระบบ เพือ่นาํมาใชจ่้ายดงัน้ี (โปรดระบุ)............................... 
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ตอนที่ 3 คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย  ดา้นค่านิยม และดา้นพฤติกรรม 

ตอนที ่3.1 คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นรายไดร้ายจ่าย 

1. เงินไดร้ายเดือนของท่านในปัจจุบนั (เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ซ่ึงไดรั้บตามระเบียบของทาง

ราชการ 

เป็นรายเดือน) จาํนวน ............................................บาท 

2. รายจ่ายในครอบครัวทั้งหมดโดยเฉล่ียต่อเดือน จาํนวน ..................................................บาท 

 

ตอนที่ 3.2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นค่านิยม และปัจจยัดา้นพฤติกรรม 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ปัจจัยด้านค่านิยม  

1.ท่านอยากไดส่ิ้งอาํนวยความสะดวก เช่น ตูเ้ยน็ 

เคร่ืองปรับอากาศ ยานพาหนะ หลาย ๆ อยา่งพร้อมกนั 

ในคราวเดียว      

2. ท่านตอ้งเล้ียงรับรอง ญาติสนิท มิตรสหาย 

ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นประจาํ      

3. ท่านตอ้งใชเ้งินในการไปร่วมงานทางสังคม เช่น งานศพ  

งานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้  รวมทั้งงานการกุศลต่าง ๆ 

บ่อยคร้ัง      

4. ท่านซ้ือบา้นหรือซ้ือรถ หรือใชข้องท่ีมีราคาแพง  

เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับในสังคมและทดัเทียมกบัคนอ่ืน       

5. ท่านพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนอยา่งนอ้ยสัปดาห์หรือ

เดือนละคร้ัง      

6. ท่านชอบซ้ือเส้ือผา้ รองเทา้ กระเป๋า หรือของใชต่้าง ๆ 

ยีห่อ้ดงั ๆ      
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม 

1. เม่ือเห็นของท่ีชอบท่านมกัจะซ้ือโดยไม่ลงัเล   

     2. ท่านซ้ือนํ้ าหอม  เส้ือผา้ รองเทา้ หรือกระเป๋า ใหม่ ๆ อยู่

เสมอ 

     3. ท่านมกัจะเปล่ียนโทรศพัทมื์อถือเม่ือมีรุ่นใหม่ ๆ ออกมา 

     4. ท่านและครอบครัวชอบออกไปรับประทานอาหารนอก

บา้นมากกวา่รับประทานอาหารท่ีบา้น 

     5. ท่านและครอบครัวเดินทางไปท่องเท่ียวตามสถานท่ี 

ต่าง ๆ ทุกเดือน 

     6. ท่านวางแผนการใชจ่้ายเงินเป็นประจาํทุกเดือน 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการแกไ้ขภาระหน้ีสิน 

แนวทางการแก้ไขภาระหนีสิ้น 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

1. การลด ละ เลิก อบายมุข จะทาํใหภ้าระหน้ีสินลดนอ้ยลง      

2. หากท่านมีอาชีพเสริมนอกจากงานราชการ จะช่วยแบ่ง

เบาภาระการใชจ่้ายในครอบครัว และทาํใหภ้าระหน้ีสินลด

นอ้ยลง      

3. การปฏิบติัตามคาํสอนทางพุทธศาสนาในการใชจ่้าย 

โดยยดึหลกัสายกลาง หรือความพอเหมาะพอดี จะทาํให้

ภาระหน้ีสินลดนอ้ยลง      

4. หากท่านปฏิบติัตนโดยความไม่ประมาท คาํนึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จะทาํใหภ้าระหน้ีสินลดนอ้ยลง      

5. สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท่ีมีค่าครองชีพสูงข้ึน ท่าน

ตอ้งประหยดัและตดัทอนค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็น จะทาํให้

ท่านลดปัญหาในเร่ืองหน้ีสินได ้      

6. การท่ีสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม ใหก้าร

สนบัสนุนทุนการศึกษา เพือ่ใหท้่านมีความรู้สูงข้ึน จะทาํ

ใหท้่านเกิดแนวคิดท่ีดี เขา้ใจปัญหา และทาํใหร้ะมดัระวงั

ในการใชจ่้าย การเป็นหน้ีก็จะลดนอ้ยลง      

7. โครงการช่วยเหลือดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ของสาํนกังาน

ปลดักระทรวงกลาโหม ทาํให้ท่านบรรเทาปัญหาในเร่ือง

หน้ีสินได ้      

8. ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่านคอยสอบถามทุกขสุ์ขของ

กาํลงัพล พร้อมทั้งส่งเสริมใหก้าํลงัพลมีอาชีพเสริม ช้ีแนะ

ไม่ใหยุ้ง่เก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ  

และใหใ้ชจ่้ายอยา่งประหยดั จะทาํใหท้่านมีหน้ีสินนอ้ยลง      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม เก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาภาระหน้ีสิน เช่น ตอ้งการใหมี้การจดัอบรม

เก่ียวกบั  อาชีพเสริมดา้นใด 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ ร้อยเอกหญิง นุชราพร  ทองปลี 

วนั เดือน ปีเกดิ 21 กนัยายน 2527 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอไชยปราการ  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ประวตัิการศึกษา ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2549 

 ปริญญาศึกษาศาสตร์บณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2550 

สถานทีท่าํงาน กองการเงิน กรมการเงินกลาโหม จงัหวดันนทบุรี 

ตําแหน่ง ประจาํแผนกบญัชี 2 
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