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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to study lifestyle of employees working 
in Fujikura Electronics (Thailand) Limited; (2) to compare lifestyle of employees working 
in Fujikura Electronics (Thailand) Limited by demography; and (3) to propose welfare 
and human resource management in Fujikura Electronics (Thailand) Limited. 

This study was a survey research. The population was 3,101 operational 
employees in Pranakorn Sri Ayutthaya headquarter of Fujikura Electronics (Thailand) 
Limited. The sample size was 355 calculated by Taro Yamane’s formula. The sampling 
method was systemetic random sampling. Questionnaires were used in data collection 
process. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test and one-way ANOVA. 

The finding of the research revealed as follows (1) lifestyle of employees 
working in Fujikura Electronics (Thailand) Limited exposed the most activities were 
playing the internet, facebook and line. The most interests aspects were focus on family, 
travel with family, and Thai food. The most opinion aspects were having good health, 
strength, no illness, no drug using and happiness when stay home; (2) employees working 
in Fujikura Electronics (Thailand) Limited with different demography had no differences 
in all aspects. and (3) proposition of welfare management were free access to wifi and internet 
Guidance for human resource management were selection method, training system and 
communicate with employees via e-mail, facebook and Line.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Lifestyle, Fujikura Electronics (Thailand) Limited. 
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ขอขอบคุณมิตรรักคนสนิทบริหารธุรกิจในร้ัว มสธ. สาํหรับทุกวิกฤตทางการศึกษาท่ีพวกเรา

ร่วมเผชิญมาดว้ยกนั ทุกกาํลงัใจในวนัท่ีเหน่ือยยาก มือแห่งมิตรภาพท่ีจบัจูงประคบัประคองกนัไวใ้นวนัท่ี

ทอ้ใจ ขอบคุณสาํหรับทุกความช่วยเหลือท่ีพวกเราเก้ือกลูใหก้นัและกนัเท่าท่ีสามารถทาํได ้เพ่ือใหถึ้งวนัท่ี

พวกเราไดร่้วมรับปริญญาพร้อมกนัดว้ยความภาคภูมิ 

ขอขอบคุณทุกจงัหวะในชีวิตท่ีเขา้มาช่วยสอนบทเรียนชีวิตต่างๆ ขอบคุณทุกโอกาสท่ีเปิดทาง 

และมอบแสงสว่างในการดาํเนินชีวิตให้ ขอบคุณความตั้งใจและความรับผิดชอบของตนเองท่ีทาํใหร้ายงาน

การคน้ควา้อิสระเล่มน้ีสาํเร็จลุล่วงไดส้มปรารถนาท่ีตั้งใจไวทุ้กประการ 

 

 

 

 ปาริชาติ จิตรสุข 

 กนัยายน 2559 



บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

ในปัจจุบนัสถานการณ์ของโลก ไดเ้ปล่ียนแปลงไปทั้ง เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วฒันธรรม 

เทคโนโลยแีละวทิยาการต่าง  ๆการพฒันาและความเจริญกา้วหนา้ของประเทศต่าง  ๆมีมากข้ึน ส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินชีวิตของผูค้นในสังคม โดยเฉพาะความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจ เทคโนโลยีและวิทยาการ

ไดส่้งผลกระทบทาํให้เกิดการพฒันาทางดา้นต่างๆ ภายในประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงไดส่้งผล

ต่อสังคม และวฒันธรรมของประชากรคนไทย (ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์, 2551, น.12)  

จากความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจส่งผลทาํให้เกิดภาคการผลิต และภาคอุตสาหกรรม

เป็นจาํนวนมาก และตามมาดว้ยความตอ้งการแรงงานท่ีเพิ่มมากข้ึน จะพบเห็นไดจ้ากทั้งแรงงานชาย-หญิง

ในสถานท่ีทาํงานทัว่ๆ ไป เช่น โรงงานการผลิต ห้างสรรพสินคา้ สถานท่ีราชการ เป็นตน้ อีกทั้งปัจจุบนั

มีการแข่งขนักนัสูงมากในกลุ่มของแรงงานเพื่อให้ได้เขา้ทาํงานในองค์การท่ีให้ค่าตอบแทนและ

สวสัดิการท่ีดี น่าพึงพอใจ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ และมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ซ่ึงการศึกษา

รูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังาน เพื่อให้ไดข้อ้มลูรูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังานท่ีสะทอ้น

ออกมาในรูปของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น เพื่อใชใ้นการปรับปรุง การจดัการสวสัดิการ

ไดต้รงกลุ่มท่ีเป็นจาํนวนส่วนใหญ่ของพนกังานขององคก์ารทั้งหมด และกลุ่มอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตรงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของพนกังาน จะส่งผลใหพ้นกังานมีความพึงพอใจ มีความสุขในการทาํงาน 

ทาํงานอยา่งมีชีวติชีวา และเป็นผลดีต่อองคก์าร 

การศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั นั้นเพื่อให้ทนักบัสถานการณ์ในขณะปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา อีกทั้งพนกังาน

ของบริษทัก็มีอยูเ่ป็นจาํนวนมาก รูปแบบการดาํเนินชีวติจึงมีความหลากหลาย ซ่ึงความสาํคญัในการศึกษา

รูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ในคร้ังน้ี 

เน่ืองจากพนักงานมีการยา้ยงานไปยงับริษทัท่ีให้ค่าตอบแทน และสวสัดิการท่ีดีกว่าอย่างต่อเน่ือง 

การไดศึ้กษาและไดข้อ้มูลท่ีทนัสมยัจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการส่ิงอาํนวยความสะดวก และสวสัดิการ

ไดเ้หมาะสม ตรงตามความตอ้งการของพนกังานมากท่ีสุด ซ่ึงจะส่งผลดีต่อทั้งองคก์ารและพนกังาน 

คือพนักงานทาํงานอย่างมีความสุข ส่งผลต่องานท่ีออกมาไดผ้ลดี และองค์การก็ได้พนักงานท่ีมี
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ความซ่ือสัตย ์ภกัดีต่อองคก์าร อยูท่าํงานกบัองคก์ารในระยะยาว และไดง้านท่ีมีคุณภาพตรงความตอ้งการ

ของลูกคา้ ตน้ทุนตํ่า ซ่ึงจะส่งผลให้องคก์ารดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งราบร่ืนต่อเน่ือง มีฐานธุรกิจท่ีมัน่คง

ต่อไป  

 

2.  วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

2.1  เพื่อศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนักงาน บริษัท ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

2.2  เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์  

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร 

2.3  เพื่อเสนอแนะแนวทางการจดัสวสัดิการและการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบริษทั 

ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

3.  กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

การศึกษาในคร้ังน้ีได้นําแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการดาํเนินชีวิต AIOs : (Activities, 

Interests and Opinions) ของ Hawkins and Mothersbaugh (2013) มากาํหนดเป็นกรอบแนวคิด 

ดงัภาพท่ี 1.1  
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
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4.  สมมติฐานการศึกษา  

 

พนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดัท่ีมีลกัษณะทางประชากร

แตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติแตกต่างกนั 

 

5.  ขอบเขตการศึกษา  

 

5.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิต (Lifestyles) ของพนักงาน 

บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรม (Activities) ความสนใจ 

(Interests) และความคิดเห็น ( Opinions) หรือท่ีเรียกวา่ AIO  

5.2  ขอบเขตด้านประชากร ประชากรในการศึกษาคือ พนกังานระดบัปฏิบติัการของ บริษทั 

ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ท่ีสํานักงานใหญ่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน

ทั้งส้ิน 3,101 คน และกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 355 คน  

5.3  ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนกนัยายน 2559 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

6.1  รูปแบบการดําเนินชีวิต หมายถึง พฤติกรรมท่ีพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั แสดงออกมาในรูปของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น  

6.1.1  กิจกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาท่ีแสดงออกในลกัษณะต่างๆ  ไดแ้ก่ การทาํกิจกรรม

ทางวฒันธรรม สังคม งานอดิเรก การเท่ียวพกัผอ่น กิจกรรมบนัเทิง การซ้ือสินคา้ การเล่นกีฬา และ

สุขภาพ 

6.1.2  ความสนใจ หมายถึง ความสนใจในเร่ืองราว เหตุการณ์หรือวตัถุ ไดแ้ก่ ความสนใจ

ทางวฒันธรรม สังคม ครอบครัว บา้น งาน การพกัผอ่นหยอ่นใจ แฟชัน่ อาหาร ส่ือ และความสําเร็จ

ดา้นงานและการศึกษา  

6.1.3  ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเด็นทางสังคม 

การเมือง ธุรกิจ ความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัเอง กีฬา และสุขภาพ  

6.2  พนักงาน หมายถึง บุคลากรหรือลูกจา้งท่ีทาํงานในระดบัปฏิบติัการของ บริษทั ฟูจิคูระ 

อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ท่ีสาํนกังานใหญ่ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

7.1  ผูบ้ริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษยข์องบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ไดข้อ้มูล เพื่อใช้ในการปรับปรุงการจดัสวสัดิการไดต้รงกลุ่มท่ีเป็นจาํนวนส่วนใหญ่ของพนกังาน 

และกลุ่มอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

7.2  ผูบ้ริหารของบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดข้อ้มูล เพื่อใช้

ในการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัต่อไป  
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

การศึกษาเร่ือง รูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนักงานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั ผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาเป็นแนวทาง

ในการดาํเนินการศึกษา ดงัน้ี  

1.  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการดาํเนินชีวิต 

2.  สภาพทัว่ไปของบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

3.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการดําเนินชีวติ 

 

1.1  ความหมายของรูปแบบการดําเนินชีวติ  

คาํว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต หรือ Lifestyle มีหลายคาํท่ีใช้แทนกนัได ้เช่น วถีิชีวิต 

การดาํรงชีวิต แบบการใช้ชีวิต แนวทางการดาํรงชีวิต เป็นตน้ สําหรับในท่ีน้ีผูศึ้กษาไดใ้ช้คาํวา่ รูปแบบ

การดาํเนินชีวติ ซ่ึงนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวใ้กลเ้คียงกนัดงัต่อไปน้ี 

ชูชยั สมิทธิไกร (2553, น. 270) กล่าวว่า วิถีชีวิต (Lifestyle) หมายถึง รูปแบบการ

ใช้ชีวิตของบุคคลท่ีแสดงออกมาในรูปของกิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interests) และความคิดเห็น 

(Opinions) (Kotler, 2000) วิถีชีวติของแต่ละบุคคลจะมีเอกลกัษณ์ของตนท่ีแสดงถึงความเป็นตวัตน

ของบุคคลนั้นๆ (Reimer,1995) 

Sheth (2006, p.179) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตของแต่ละบุคคลจะสะทอ้น

ออกมาจากรูปแบบของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น 

Kotler and Keller (2006, as cited in Siekierski and Ponchio, 2014, p.11) กล่าวว่า 

รูปแบบการดาํเนินชีวิตจะแสดงออกมาในรูปของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น ซ่ึงแต่ละบุคคล

จะมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้มท่ีอยู ่

Evans, Jamal and Foxall (2009, p.191) กล่าววา่ รูปแบบการดาํเนินชีวติคือส่ิงท่ีสะทอ้น

มาจากรูปแบบของ กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น รูปแบบการดาํเนินชีวิตมีความสําคญั

ในการเป็นตวัสะทอ้นทางดา้นความคิด ความเป็นตวัตนของบุคคลนั้นๆ 
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Hoyer and MacInnis (2010, p.383) กล่าววา่ รูปแบบการดาํเนินชีวิต คือ การแสดงออก 

หรือรูปแบบพฤติกรรมจริงๆ ของบุคคลนั้น  ๆซ่ึงสะทอ้นออกมาในรูปแบบของการทาํกิจกรรม ความสนใจ 

และความคิดเห็น 

Blackwell, Miniard and Engel (2012, p.219) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต คือ 

ความหมายท่ีผกูเร่ืองของสาระสําคญั ตามรูปแบบของการใช้ชีวิต เวลาและเงินของบุคคล ซ่ึงสะทอ้น

ให้เห็นถึงการทาํกิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interests) และความคิดเห็น (Opinions) ของ

บุคคลนั้นๆ 

Hawkins and Mothersbaugh (2013, p.438) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต คือ 

การท่ีบุคคลใชชี้วติอยา่งไร ซ่ึงสะทอ้นออกมาจากการทาํกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น 

Sciffman and Wesenblit (2015, p.63) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต คือการสะทอ้น

มาจากการใชเ้วลาในการทาํกิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interests) และความคิดเห็น (Opinions)  

Solomon (2015, p.484) กล่าววา่ รูปแบบการดาํเนินชีวิต คือ รูปแบบท่ีสะทอ้นได้

จากการเลือกใชเ้วลา การใชจ่้ายเงินอยา่งไรของแต่ละบุคคล 

จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ รูปแบบการดาํเนินชีวติ หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น

แสดงออกมาในรูปของ กิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interests) และความคิดเห็น (Opinions) 

ซ่ึงบุคคลจะมีรูปแบบการดาํเนินชีวติท่ีแตกต่างกนั  

1.2  ประเภทของรูปแบบการดําเนินชีวติ 

ชูชยั สมิทธิไกร (2553, น. 270) กล่าววา่เราสามารถจดัประเภทของรูปแบบการดาํเนินชีวิตได้

มากมายหลายประเภทข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์และวิธีการที่เราทาํการศึกษา โดยสามารถแบ่งได้

ทั้งในลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามสินคา้หรือบริการ และในลกัษณะอยา่งกวา้ง เๆพื่อดูรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเราสนใจ ซ่ึงตามแนวทางของ Reimer (1995) นั้น ไดจ้ดัแบ่งรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ไวโ้ดยมีพื้นฐานความคิดในกรอบท่ีว่าแต่ละบุคคลนั้น มีความสนใจท่ีแน่นอนในการดาํเนินชีวิต 

และมีการกระทาํท่ีสนองต่อความสนใจนั้นๆอยู่เป็นประจาํ รูปแบบการดาํเนินชีวิตในท่ีน้ีไม่ได้

หมายถึง กิจกรรมท่ีทาํเพื่อจุดประสงคต่์างๆเฉพาะเหตุการณ์ เพราะบางคร้ังกิจกรรมท่ีทาํนั้นอาจมี

วตัถุประสงคท่ี์ต่างกนัในแต่ละคร้ัง โดยเขาไดแ้บ่งรูปแบบการดาํเนินชีวติไว ้5 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.2.1  รูปแบบการดําเนินชีวิตที่มุ่งเน้นด้านวัฒนธรรม (Cultural Orientation) คือ

รูปแบบการดาํเนินชีวติท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรม

หรือประเพณีนิยมในแต่ละสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นวฒันธรรมระดบัชาวบา้น 

หรือระดบัสูงก็ตาม เช่น การชมการแสดงทางวฒันธรรม การสนใจนิทรรศการทางศิลปะ 
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1.2.2  รูปแบบการดําเนินชีวิตที่มุ่งเน้นด้านสังคม (Societal Orientation) หมายถึง

รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองรอบตวั

ท่ีเห็นว่าสําคญั นอกเหนือจากส่ิงท่ีควรค่าต่อการท่ีบุคคลจะเขา้ไปร่วมทาํเพื่อส่วนรวม เช่น เร่ือง

การเมือง สงัคม และสภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ 

1.2.3  รูปแบบการดําเนินชีวิตที่มุ่งเน้นด้านบันเทิง (Entertainment Orientation) 

หมายถึง รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นเก่ียวกบั

ความพึงพอใจ และความบนัเทิงของตนเองมากกว่าส่ิงอ่ืนๆ เช่น การชมภาพยนตร์ การซ้ือสินคา้

เพื่อสนองความพอใจส่วนตวั 

1.2.4  รูปแบบการดําเนินชีวิตทีมุ่่งเน้นด้านบ้านและครอบครัว (Home and Family 

Orientation) หมายถึง รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น

ที่มีลกัษณะของความใกลชิ้ด และเป็นเร่ืองส่วนตวัที่เกี่ยวกบัตนเอง บา้น และคนในครอบครัว

ของตนเอง เช่น การทาํกิจกรรมร่วมกนัในครอบครัว 

1.2.5  รูปแบบการดําเนินชีวิตที่มุ่งเน้นด้านกฬีา และกจิกรรมกลางแจ้ง (Sport and 

Outdoor Orientation) หมายถึง รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม ความสนใจ และ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง เช่น การเล่นกีฬา สุขอนามยัในการ

รับประทานอาหาร รวมไปถึงการใชชี้วติกลางแจง้ เช่น การแคมป้ิง 

Solomon (2015, p.488) กล่าวว่า การแบ่งกลุ่มของรูปแบบการดาํเนินชีวิตตามกิจกรรม

สังคม เช่น การเล่นกีฬา กลุ่มผูใ้ชย้าเสพติด กลุ่มผูบ้ริโภคสินคา้หรูหราราคาแพง นกัสังคมไดใ้ชร้ะยะเวลา

ในแต่ละสมยัเป็นตวัอธิบายคาํนิยามของแต่บุคคล รวมไปถึงรูปแบบการดาํเนินชีวิต ประสบการณ์

ทางสังคม กลุ่มผูบ้ริโภค สัญลกัษณ์ทางสังคม และสถานะทางวฒันธรรม ผูค้นเป็นจาํนวนมากท่ีอยู่

ในสังคมและเศรษฐกิจท่ีคลา้ยกนัก็จะมีรูปแบบการบริโภคท่ีเป็นไปในรูปแบบเดียวกนั แมก้ระนั้น

แต่ละบุคคลก็จะมีอตัลกัษณ์เป็นของตนเอง ซ่ึงก็คือรูปแบบการดาํเนินชีวตินัน่เอง เช่น การแต่งเคร่ืองแบบ

ในวิทยาลยัท่ีเหมือนกบัเพื่อน การสังสรรคใ์นสถานท่ีเดียวกนั การชอบรับประทานอาหารเหมือนกนั 

การสะสมแสตมป์ เป็นตน้ 

จากประเภทขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ประเภทของรูปแบบการดาํเนินชีวติ คือการสะทอ้น

จากการชอบทาํกิจกรรม ชอบรับประทานอาหาร มีความสนใจ และความคิดเห็นท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั 

สามารถแบ่งกลุ่มบุคคลไดห้ลายประเภท ไดแ้ก่ รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีมุ่งเนน้ดา้นวฒันธรรมดา้นสังคม 

ดา้นบนัเทิง ดา้นบา้นและครอบครัว และดา้นกีฬา กิจกรรมกลางแจง้และสุขภาพ 
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1.3  วธีิการวดัรูปแบบการดําเนินชีวติแบบ AIOs 

ชูชยั สมิทธิไกร (2553, น. 270) กล่าววา่ วธีิการศึกษาวถีิชีวติแบบ AIOs คือ วธีิการ

ท่ีมุ่งคน้หาวา่ผูบ้ริโภคกระทาํกิจกรรมอะไร มีความสนใจเร่ืองอะไร และมีความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ 

อยา่งไร ดงันั้น แบบสํารวจ AIOs จึงประกอบดว้ยขอ้คาํถามต่างๆ ท่ีมุ่ง 3 ประเด็นหลกัดงัภาพท่ี 2.1 

ดงัน้ี 

1)  กิจกรรมท่ีทาํ เพื่อใหผู้บ้ริโภคเปิดเผยส่ิงท่ีทาํ ส่ิงท่ีซ้ือ รวมทั้งการใชเ้วลาวา่ง 

2)  ความสนใจ เป็นคาํถามท่ีวดัความชอบและการจดัลาํดบัความสาํคญัของผูบ้ริโภค 

3)  ความคิดเห็น เป็นคาํถามท่ีมุ่งเนน้ความคิด ความรู้สึก และทศันะต่างๆ ของผูบ้ริโภค

ท่ีมีต่อโลก เศรษฐกิจ สังคม และประเด็นอ่ืนๆ 

คาํตอบของผูบ้ริโภคจะถูกนาํมาวิเคราะห์โดยกระบวนการทางสถิติ เพื่อจาํแนก

ผูบ้ริโภคออกเป็นกลุ่มๆ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 ตวัอยา่งของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น 
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Neal et al. (2004, อา้งถึงใน ฐิติพร ปิยะพงษก์ุล, 2556, น.10) อธิบายองคป์ระกอบ

ของเคร่ืองมือการวดั AIOs โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อศึกษาถึงรูปแบบการดาํเนินชีวติไวด้งัภาพท่ี 2.2 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 องคป์ระกอบของ AIOs 

 

Hoyer and MacInnis (2010, p.384 ) กล่าววา่ รูปแบบการดาํเนินชีวิตศึกษาไดจ้าก

ผูบ้ริโภควา่ทาํกิจกรรมอะไรบา้งในเวลาวา่ง รวมไปถึงการให้ความสนใจ และการแสดงความคิดเห็น

ที่แตกต่างกนั เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงรูปแบบการดาํเนินชีวิตที่แตกต่าง และแบ่งออกเป็นกลุ่ม 

ตามรายละเอียดขอบเขตของการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวติ AIO ดงัภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3 ขอบเขตการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวติ 

 

Blackwell,  Miniard and Engel (2012, p.221) กล่าวว่า Psychographics เป็นเทคนิค

ท่ีใชว้ดัรูปแบบการดาํเนินชีวติ ซ่ึงมกัจะใชส้ลบักนักบัการวดัแบบ AIOs ท่ีอธิบายเก่ียวกบั กิจกรรม 

ความสนใจ และความคิดเห็น ซ่ึงมีคาํอธิบายดงัน้ี 

1)  กิจกรรม คือการทาํกิจกรรม เช่น การโยนโบวล่ิ์ง การช็อปป้ิงในห้างสรรพสินคา้ 

หรือการคุยทางโทรศพัท ์ 

2)  ความสนใจ คือระดบัของส่ิงท่ีกระตุน้ ส่ิงท่ีน่าต่ืนเตน้ ซ่ึงสามารถดูไดจ้ากทั้ง

ความพิเศษและความสนใจท่ีใหก้บัเร่ืองราว เหตุการณ์  

3)  ความคิดเห็น คือ  การพูดหรือการเขียนคาํตอบ ซ่ึงบุคคลจะให้การตอบสนอง

มาเป็นคาํถาม มนัเป็นการอธิบาย การคาดหมาย และการประเมินค่า ยกตวัอย่างเช่น ความเช่ือ

เก่ียวกบัความตั้งใจของบุคคล ความเช่ือเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต 
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ภาพท่ี 2.4 ประเภทของ AIOs ของการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิต 

 

Hawkins and Mothersbaugh (2013, p.428) กล่าวว่า  Psychographics เป็นเทคนิค

ท่ีนกัวิจยัผูบ้ริโภคใชเ้พื่อวดัแบบของการใชชี้วิต คาํท่ีใชแ้ทนกนัคือ AIOs ซ่ึงหมายถึง การวดักิจกรรม 

(Activities) ความสนใจ (Interests) และความเห็น (Opinions) นักวิชาการบางท่านให้ความเห็นว่า 

ตัวอักษร A ควรหมายถึง ทัศนคติ (Attitudes) แต่ถ้าจะพิจารณาตามความเหมาะสมแล้วคําว่า

กิจกรรมเหมาะสมกว่าในการวดัแบบของการใช้ชีวิตเน่ืองจากว่าเป็นการวดัส่ิงท่ีบุคคลกระทาํ 

(What people do) รายละเอียดของ AIOs มีดงัน้ี 

1)  A คือ กิจกรรมซ่ึงหมายถึงปฏิกิริยาท่ีแสดงออก เช่น ดูโทรทศัน์ จ่ายของในร้านคา้

หรือเล่าใหเ้พื่อนฟังเก่ียวกบับริการซ่อมรถของอู่ประจาํ แมว้า่ปฏิกิริยาน้ีใครๆ ก็เห็นอยูแ่ต่ก็ไม่สามารถ

จะเดาเหตุผลของการกระทาํไดห้มดและก็ไม่มีใครทาํการวดัเพื่อหาเหตุผลของปฏิกิริยาน้ี 

2)  I คือ ความสนใจ เป็นความสนใจในเร่ืองราว เหตุการณ์หรือวตัถุ โดยมีระดบั

ของความต่ืนเตน้ท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดต้ั้งใจติดต่อกนัหรือมีความตั้งใจเป็นพิเศษกบัมนั 

3)  O คือ ความคิดเห็น เป็นไปในรูปคาํพดูหรือเขียน “ตอบ” ท่ีบุคคลตอบต่อสถานการณ์

ท่ีกระตุน้เร้าท่ีมีการถามคาํถาม ความคิดเห็นเราใชเ้พื่ออธิบายการแปลความหมาย การคาดคะเนและ

การประเมินค่า เช่น เช่ือในส่ิงซ่ึงบุคคลอ่ืนตั้งใจ ความเช่ือเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ประเมินรางวลั

ท่ีจะไดรั้บจากการเลือกทางเลือกและโทษท่ีจะเป็นผลของการเลือกทางเลือก  
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Solomon (2015, p.491) กล่าวว่า การศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตโดยใช้เทคนิค 

Psychographics ซ่ึงเป็นการวดั 3 หมวดด้วยกันคือ กิจกรรมต่างๆ ความสนใจ และความคิดเห็น 

โดยรวมเรียกว่า AIOs ตามภาพท่ี 2.5 ขอบเขตการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิต ซ่ึงรูปแบบการ

ดาํเนินชีวิตของแต่ละบุคคล คน้พบไดโ้ดยการใชเ้วลากบักิจกรรมท่ีชอบอยา่งไร อะไรท่ีสําคญัและ

มีความสนใจ และมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัส่ิงรอบตวั 

 

 
 

ภาพท่ี 2.5 ขอบเขตการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวติ 

 

จากวิธีการวดัขา้งตน้สรุปไดว้่า เทคนิค Psychographics หรือคาํท่ีใช้แทนกนัคือ AIOs 

เป็นวิธีท่ีใช้ศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิต ซ่ึงหมายถึง การวดักิจกรรม (Activities) ความสนใจ 

(Interests) และความคิดเห็น (Opinions) เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแตกต่าง

ของบุคคล  
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1.4  ปัจจัยทีม่ีผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวติ 

ชูชยั สมิทธิไกร  (2553, น. 270-271)  กล่าววา่ วถีิชีวติของแต่ละบุคคลจะไดรั้บอิทธิพล

จากปัจจยัต่างๆ ทั้งท่ีเป็นปัจจยัดา้นจิตวทิยา (เช่น แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ค่านิยม และการเรียนรู้) และ

ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม (เช่น ครอบครัว ชั้นทางสังคม และวฒันธรรม) วิถีชีวิตของแต่ละบุคคล

ท่ีแตกต่างกนัน้ี จะมีผลทาํให้พฤติกรรมการบริโภคของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัดว้ย ดงัภาพท่ี 2.6 

อยา่งไรก็ตาม วิถีชีวิตจะไม่คงท่ี แต่จะมีการเปล่ียนแปลงไปตามปัจจยัดา้นจิตวิทยา และปัจจยัดา้น

สังคมและวฒันธรรม  

 

 
 

ภาพท่ี 2.6 ปัจจยักาํหนดวถีิชีวติและผลกระทบต่อพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
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Lanton (2011, อา้งถึงใน ฐิติพร ปิยะพงษ์กุล,2556, น.8) กล่าววา่ ปัจจยัทางสังคม 

วฒันธรรม และจิตวิทยา ท่ีส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิต องคป์ระกอบของการดาํเนินชีวิต 

และการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บอิทธิพลจากรูปแบบการดาํเนิน อธิบายได้

ดงัภาพท่ี2.7 

 

 
 

ภาพท่ี 2.7 ปัจจยัทางสงัคม วฒันธรรม และจิตวทิยาท่ีส่งผลต่อรูปแบบการดาํเนินชีวติ 

 

Blackwell,  Miniard and Engel (2012, p.219) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของแต่ละบุคคลไดรั้บอิทธิพลมาจากปัจจยัทางดา้นลกัษณะส่วนบุคคลที่หลากหลาย นอกจากนั้น

ยงัมีสภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั ค่านิยม และบุคลิกภาพ 
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Hawkins and Mothersbaugh (2013, p.427) กล่าวว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตมกัไดรั้บ

อิทธิพลจากหลายปัจจยั ไดแ้ก่ วฒันธรรม ค่านิยม ลกัษณะทางประชากร เป็นตน้ และมีผลต่อพฤติกรรม

ของบุคคล ดงัภาพท่ี 2.8 

 

 
 

ภาพท่ี 2.8 กรอบแสดงรูปแบบการดาํเนินชีวติและกระบวนการบริโภค 

 

Solomon (2015, p.484) กล่าววา่ รูปแบบการดาํเนินชีวติไดรั้บอิทธิพลมาจากปัจจยั

ของชนชั้นทางสังคม นอกจากนั้น ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆอีก คือ สังคม ฐานะทางสังคม และขนาดของครอบครัว 

จากปัจจยัขา้งตน้สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิตของแต่ละ

บุคคลประกอบด้วยหลายปัจจยัดว้ยกนั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นจิตวิทยา สังคม วฒันธรรม และลกัษณะ

ทางประชากร ซ่ึงเมื่อปัจจยัเหล่าน้ีมีการเปล่ียนแปลงไปก็จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

ของรูปแบบการดาํเนินชีวติไปดว้ย 
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1.5  ลกัษณะเฉพาะของเจเนอเรช่ันวาย (Generation Y) 

Shaffer (2015, as cited in Andrea, 2016, p.92) กล่าวว่า เจเนอเรชั่นวาย คือคนท่ีเกิด

ระหว่างปี พ.ศ 2523-2538 เป็นเจเนอเรชั่นดิจิตอลท่ีเติบโตมาพร้อมกบัอินเทอร์เน็ต และเทคโนยี

ของโลกท่ีรุดหน้า มีความรู้ทางดา้นดิจิตอล และสามารถใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีใหม่ๆ

ไดอ้ย่างรวดเร็ว พวกเขายอมรับในการเปล่ียนแปลงไดง่้าย และไม่ชอบวางแผนชีวิตในระยะยาว 

เพื่อนคือบุคคลท่ีสําคญัมีความเก่ียวขอ้งกนัเสมอ พวกเขายอมรับวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั และมี

ความผกูพนัใกลชิ้ดกบัครอบครัว  

Hawkins and Mothersbaugh (2013, p.385) กล่าววา่ การตลาดแบบเดิมท่ีไม่สามารถเขา้ถึง

กลุ่มผูบ้ริโภคเจเนอเรชัน่เอ็กซ์ได ้และยิ่งยากท่ีจะเขา้ถึงเจเนอเรชัน่วายมากกวา่ กลุ่มคนเจเนอเรชัน่วาย

เป็นลูกของเบบ้ีบูมเมอร์ท่ีเกิดในปี พ.ศ. 2520-2537 บางคร้ังอาจจะเรียกว่า เอ็คโคบูม (Echo boom) 

พวกเขาเติบโตในช่วงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นผูห้ญิงมีโอกาสในการทาํงาน

นอกบา้น ครอบครัวส่วนใหญ่จึงมีรายไดม้าจากทางพอ่และแม่ เปิดกวา้งทางเช้ือชาติและวฒันธรรม

รวมทั้งการรู้ถึงสังคมท่ีเพิ่มมากข้ึน พวกเขามีลกัษณะพิเศษท่ีมีความเป็นตวัของตวัเองสูง สามารถ

ดูแลตนเองได้ จึงมีความมัน่ใจ นับถือตนเอง สติปัญญาเฉียบแหลม มีการเปิดรับส่ิงใหม่ๆ มีความคิด

สร้างสรรค ์และอยากรู้อยากเห็น  

Van den Bergh and Behrer (2011, อา้งถึงใน เศวต วชัรเสถียร,2556, น.15) กล่าวว่า 

เจเนอเรชัน่วาย เป็นผูท่ี้เกิดในปี พ.ศ.2524-2539 พวกเขาเติบโตมาในสภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยส่ือ 

พวกเขาดูโทรทศัน์ และอ่านหนังสือพิมพ์น้อยลง แต่มีการใช้อินเตอร์เน็ตเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจาก

เจเนอเรชัน่วายเป็นกลุ่มคนท่ีอยู่ในยุคของการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีการเช่ือมต่ออย่างสะดวก 

และง่ายดาย ความกา้วหนา้ของส่ือดิจิตอลส่งผลให้รูปแบบการดาํเนินชีวติของวยัรุ่นยุคปัจจุบนั และ

อนาคตไดเ้ปล่ียนแปลงไป สําหรับเจเนอเรชัน่วายพวกเขามองวา่การเป็นพ่อแม่ที่ดีนั้นเป็นส่ิงหน่ึง

ที่สําคญัมากในชีวิตของพวกเขา และคิดว่าการแต่งงานและสร้างครอบครัวนั้นเป็นส่ิงท่ีดีและเป็น

ส่ิงท่ีควรทาํ เจเนอเรชัน่วายเขา้กบัพอ่แม่ไดเ้ป็นอยา่งดี  

Gibson (2015, as cited in Wiedmer, 2015, p.55) กล่าวว่า เจเนอเรชั่นวาย หรือท่ีเรียก

ในช่ือ เจนวาย (Gen Y), เอ็คโคบูมเมอร์ส (Echo Boomers), เมลเล็นเน่ียม หรือ เมลเล็นเนล (Millenniums 

or Millennials), เจเนอเรชั่นวี (Generation We), อินเตอร์เน็ตเจเนอเรชั่น(Internet Generation) เป็น

กลุ่มคนที่เกิดในปี พ.ศ. 2523-2533 คนกลุ่มน้ีมีความรอบรู้และติดต่อผ่านเครือข่ายสังคมมีเดีย 

รับขอ้มูลข่าวสาร เหตุการณ์ เทคโนโลยี ทางคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และโทรศพัท ์เจเนอเรชัน่วาย

มีพอ่แม่ คอยช่วยเหลือสนบัสนุนมากกวา่เจเนอเรชัน่เอก็ซ์ ซ่ึงพวกเขาคาดหวงัมากกวา่การดูแล และ

การตอบกลบั เจเนอเรชัน่วายขบัเคล่ือนโดยเทคโนโลยี สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ไดห้ลากหลาย
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ในเวลาเดียวกนั และประสบความสําเร็จในหลายๆงานจากการมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 

แต่มีความอดทนตํ่า เบ่ือง่าย เจเนอเรชัน่วายมีความสุขกบัการเปิดประสบการณ์ และคน้หาจุดมุ่งหมายใหม่  ๆ 

Maggold and Smith (2012, as cited in Petra, 2016, p.39) กล่าวว่า เจเนอเรชั่นวาย 

คือ กลุ่มคนท่ีเกิดในปี พศ 2523-2543 เป็นเจเนอเรชั่นแรกท่ีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต

ตั้งแต่อายุยงันอ้ย พวกเขาเลือกเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและจาํเป็นสําหรับชีวิตและรวมถึงการนาํมาใช้

ในชีวติประจาํวนั  

จากลกัษณะเฉพาะของเจเนอเรชัน่วายขา้งตน้สรุปไดว้า่ เจเนอเรชัน่วาย คือกลุ่มคน

ท่ีเกิดระหวา่งปี พ.ศ. 2523-2538 เป็นยุคท่ีเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเจริญรุดหน้า คนกลุ่มน้ีชอบ

งานดา้นไอที มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถทาํอะไรหลายๆอยา่งไดใ้นเวลาเดียวกนั มองโลกในแง่ดี 

ไม่ค่อยมีความอดทน ใกลชิ้ดกบัพอ่ แม่ และมีความผกูพนัแน่นแฟ้นกบัครอบครัว 

 

2.  สภาพทัว่ไปของบริษทั ฟูจิคูระ อเีลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

2.1  ความเป็นมาของบริษัท  

บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (Fujikura Electronics (Thailand) ltd.) 

มีสัญญลกัษณ์ของบริษทั ท่ีลกัษณะคลา้ยตวัอกัษรเอฟในภาษาองักฤษ ร่วมกบัคาํวา่ Fujikura แสดง

ถึงการเป็นบริษทัหน่ึงในเครือของ บริษทั ฟูจิคูระ จาํกดั ประเทศญ่ีปุ่น เดิมช่ือ บริษทั พีซีทีที จาํกดั 

ซ่ึงก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2531 และควบรวมภายใตช่ื้อ บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือ วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2553 โดยการควบรวมบริษทั ในเครือฟูจิคูระ 7 บริษทั

เขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ นวนคร โรงงาน 1 โรงงาน 2 โรงงาน 3 อยุธยา โรงงาน 1 ปราจีนบุรี โรงงาน 1 ลาํพูน 

โรงงาน 1 และกบินร์บุรี โรงงาน 1 จากการควบรวมน้ีทาํใหส้ามารถใชท้รัพยากรการบริหารจดัการ

ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรมนุษย ์เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่างๆ และเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีอยูใ่นประเทศไทย

ได้อย่างเหมาะสมท่ีสุดในการเสริมความแข็งแกร่งให้แก่รากฐานการบริหารจดัการและพฒันา

ปรับปรุงระดบัฝีมือ Monozukiri (โมโนซึคุริ คือการผลิตสินคา้) ของบริษทั อนัจะช่วยสร้างระบบ

บริหารจดัการท่ีมีความฉบัไวและมีประสิทธิภาพในการมอบคุณค่าท่ีมากยิง่ข้ึนใหแ้ก่ลูกคา้ 

ทซึนากุ เทคโนโลยี (Tsunagu Technology) คาํว่า “ ทซึนากุ” หมายถึง “ความเช่ือมโยง 

หรือการเช่ือมต่อ” ส่ือให้เห็นถึงเทคโนโลยีของเครือฟูจิคูระ ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ในกลุ่ม

บริษทัท่ีส่วนใหญ่จะอยู่ในบริเวณท่ีเป็นจุดเช่ือมต่อและอีกนัยหน่ึงคือการมีเครือข่ายท่ีกวา้งขวาง

ดา้นธุรกิจช้ินส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีสามารถเช่ือมโยงผลิตภณัฑ์ต่างๆของธุรกิจในเครือเขา้

ดว้ยกนัได ้ไม่วา่จะเป็นสายไฟ ปลัก๊ไฟ หรือแมแ้ต่แผน่พิมพว์งจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 
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บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นองค์การท่ีประกอบธุรกิจ

ประเภทผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการส่งออก โดยสินคา้หลกัท่ีผลิตคือแผน่พิมพว์งจรไฟฟ้า

ชนิดอ่อนและยดืหยุน่ ซ่ึงมี 2 สายการผลิตคือ 

1)  E-FPC : Electronic Flexible Printed Circuits ผลิตเอฟพีซีที่นาํไปประกอบ

ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

2)  SMT : Surface Mounting Technology การวางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ลงบนเอฟพีซี 

โดยใชเ้ทคโนโลย ี

สํานกังานใหญ่ในปัจจุบนั ตั้งอยูท่ี่ นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ เลขท่ี 1/80 หมู่ 5 ถนนโรจนะ 

ตาํบลคานหาม อาํเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13210 

บริษทัมีพนัธกิจ วิสัยทศัน์ และค่านิยมหลกั (Mission, Vision, Core Values หรือ 

MVCV) ดงัต่อไปน้ี  

พนัธกจิ (Mission)  

Our first responsibility is to our customers. We help them sustain and develop 

their business by providing superior products and services through “Tsunagu” technology. Our 

second responsibility is to the men and women of the Fojikura family. They must constantly 

strive to products and solutions that provide value in the field of “Tsunagu” technologies. Our 

third responsibility is to the communities in which we live. 

วสัิยทัศน์ (Vision)  

สร้างบริษทัท่ี “พนกังานทุกคนทาํงานไดอ้ยา่งมีชีวิตชีวา” เป็นบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วน

อิเล็กทรอนิกส์ท่ี “มีความสามารถในการแข่งขนัเป็นอนัดบัหน่ึงของโลก” 

1)  มุ่งสู่การเป็นบริษทัท่ี “พนกังานทุกคนทาํงานไดอ้ยา่งมีชีวติชีวา” คือสภาพท่ีเรียกวา่ 

(1) พนกังานทุกคนมีการกล่าวคาํทกัทายกนัและกนัทุกวนั 

(2) ประสานความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัอยา่งทัว่ถึง 

(3) พนกังานทุกคนมีวินยัและมีความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

บริษทัได ้100% 

(4) พนกังานทุกคนมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัสูง และไม่กระทาํการใดๆ 

ท่ีจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

(5) พนกังานทุกคนมีเป้าหมายในการทาํงานท่ีชดัเจน 

(6) พนกังานไดรั้บการประเมินผลอยา่งถูกตอ้งเป็นธรรม 

(7) ปฏิบติังานใหเ้ป็นท่ีพอใจและซาบซ้ึงใจลูกคา้ (ไดรั้บคาํ “ขอบคุณ” จากลูกคา้) 
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2)  เป็นบริษทัผูผ้ลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ “มีความสามารถในการแข่งขนั

เป็นอนัดบัหน่ึงของโลก” ซ่ึงหมายถึงการเป็นบริษทัที่มี Q,D,C ในระดบัที่ยอดเยี่ยมโดดเด่น

เหนือคู่แข่งขนั กล่าวคือ 

(1) สามารถจดัการของเสียให้อยู่ในหน่วย PPM (กิจกรรม ZD (Zero Defect) 

อยา่งทัว่ถึงทุกกระบวนการ) (Q) 

(2) การควบคุมแผนการผลิตและผลผลิต (Plan & Output) ตอ้งสามารถมองเห็นได ้

หากเกิดการล่าชา้ตอ้งสามารถกูแ้ผนใหก้ลบัสู่สภาพปกติ (Recovery) ไดโ้ดยเร็ว (D) 

(3) ดาํเนินกิจกรรมกาํจดัความสูญเปล่าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจงั กิจกรรม

ปรับปรุงทุกอยา่งตอ้งมีการประเมินผลออกมาเป็นมูลค่า (C) 

ผลลพัธ์ท่ีไดคื้อ ปัญหาสินคา้ไม่ได้คุณภาพ (Claim) และปัญหาการส่งมอบล่าช้า

ลดลง ไม่เกิดตน้ทุนท่ีสูญเปล่า และไดรั้บคาํชมจากลูกคา้วา่ “น่ีคือโรงงานท่ีน่าเช่ือถือและไวใ้จได”้ 

ค่านิยมหลกั 

ค่านิยมท่ีเป็นมาตรฐานของคนในองคก์ร เป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนัของคนในองคก์ร 

(Values standard for behavior) ประกอบดว้ย 3 C คือ 

1) Customer Satisfaction (ลูกคา้พึงพอใจ) 

2) Collaboration (ประสานความร่วมมือ) 

3) Change (ยอมรับการเปล่ียนแปลง) 

นอกเหนือจากส่ิงน้ีส่ิงสําคญั อีก 2 C ถึงแมจ้ะไม่อยู่ในค่านิยมหลกั แต่พนกังาน

ก็ควรตระหนกัคือ Challenge การตั้งเป้าที่ทา้ทายและพยายามทาํให้สําเร็จ และ Communication 

การส่ือสารต่อกนัอยา่งถูกตอ้งและทัว่ถึง 
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2.2  โครงสร้างการบริหารงานของบริษัท 

บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีโครงสร้างในการบริหารงาน

แบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 10 ฝ่ายดว้ยกนั แสดงดงัภาพท่ี 2.9  

 

 
 

ภาพท่ี 2.9 โครงสร้างของบริษทั 
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แต่ละฝ่ายมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1)  ฝ่ายการผลิต มีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นกระบวนการแปรรูปทรัพยากรการผลิต 

เช่น วตัถุดิบ แรงงาน และ พลงังาน ในการผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิคส์ท่ีพร้อมในการจดัจาํหน่าย

แก่ลูกคา้ เพื่อการส่งออก โดยสินคา้หลกัท่ีผลิตคือแผน่พิมพว์งจรไฟฟ้าชนิดอ่อนและยืดหยุน่ มี 2 สาย 

การผลิต คือ 

(1)  E-FPC : Electronic Flexible Printed Circuits ผลิตเอฟพีซีท่ีนาํไปประกอบ

ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

(2)  SMT : Surface Mounting Technology การวางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ลงบน

เอฟพีซี โดยใชเ้ทคโนโลย ี

2)  ฝ่ายออกแบบผลิตภณัฑ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการการรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ ฝ่ายการการผลิต เป็นตน้ 

เพื่อท่ีจะนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ และออกแบบการผลิตสินคา้ใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

3)  ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการตรวจสอบสินคา้ ท่ีไดผ้า่นฝ่าย

การผลิตมาแลว้นั้น วา่สินคา้มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้หรือไม่ หรือถา้มีจุดบกพร่อง

แลว้นั้น ตอ้งไม่ใช่จุดบกพร่องร้ายแรงท่ีส่งผลกบัการทาํงานของสินคา้ และสามารถเจรจาต่อรอง

กบัลูกคา้เพื่อลดขอ้กาํหนดมาตรฐานสินคา้ลงเพื่อลดของเสีย สามารถขายสินคา้ไดม้ากข้ึน 

4)  ฝ่ายวางแผนการผลิต มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการวางแผนให้ฝ่ายการผลิตสามรถ

ผลิตสินคา้ออกมาให้ตรงกบัขอ้มูลจาํนวนความตอ้งการของลูกคา้ โดยการประชุมร่วมกบัฝ่ายขาย 

แลว้นาํมาวางแผนการผลิต โดยคาํนึงถึงความสามารถในการผลิต หากความตอ้งการมีมากกวา่กาํลงั

การผลิต ก็จะตอ้งประชุมกบัทางฝ่ายผลิต และผูผ้ลิตช้ินส่วน วา่สามารถที่จะผลิตไดต้ามเป้าหมาย

ท่ีเพิ่มข้ึนน้ีหรือไม่ โดยอาจจะมีการทาํงานล่วงเวลา หรือการทาํงานในวนัหยุด แต่ถา้หากความตอ้งการ

นอ้ยกวา่กาํลงัการผลิต ก็จะตอ้งปรับให้การผลิตในแต่ละวนัเท่ากนั และจะตอ้งวางแผนการผลิตให้

ไดจ้าํนวนและประเภทของสินคา้ตรงกบัความตอ้งการ ทั้งยงัตอ้งผลิตให้ทนักบักาํหนดการส่งมอบ

ดว้ย 

5)  ฝ่ายจดัซ้ือ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัซ้ือวสัดุ ท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้ การจดัการ

คงคลงัของวสัดุให้เป็นไปตามปริมาณท่ีตอ้งการผลิตสินซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกนัเพื่อการผลิตสินคา้

อยา่งต่อเน่ือง และจดัสินคา้ไดถู้กตอ้งตรงตามเกณฑ์ มีคุณภาพท่ีฝ่ายผลิตตอ้งการ รวมถึงการเจรจา

ต่อรองเพื่อใหไ้ดว้สัดุราคาท่ีเหมาะสม 

 



22 

6)  ฝ่ายซ่อมบาํรุง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดตั้ง ดูแลบาํรุงรักษาและปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการผลิตสินคา้ ระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองกลไฟฟ้า ลิฟต์โดยสาร เคร่ือง

สูบนํ้า ดูแลบาํรุงรักษาระบบปรับอากาศ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั  

7)  ฝ่ายบุคคล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัการ ดูแล งานดา้นการบริหารงานบุคคล

ทั้งหมด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการรับสมคัรงาน, การคดัเลือกบุคลากรเขา้มาทาํงาน, การดูแลเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน, การลงโทษพนกังาน, การดูแลสวสัดิการและความเป็นอยู่

ของพนกังานภายในองคก์ร เป็นตน้ 

8)  ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานให้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่ฝ่ายต่างๆ ดูแลระบบเครือข่าย จดัการฐานขอ้มูล ตลอดจนแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิด

จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โปรแกรมและเครือข่าย เพื่อให้ฝ่ายต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยี

ในการดาํเนินงานและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผูป้ฏิบติังาน ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบงาน 4 ลกัษณะ คือ 40วางแผนและพฒันาระบบเทคโนโลยี40 

งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์40 งานฐานขอ้มูล40 งานเวบ็ไซต ์ 

9)  ฝ่ายดา้นความปลอดภยั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบและเสนอแนะให้

นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

วิเคราะห์งานเพื่อช้ีบ่งอันตราย รวมทั้ งกําหนดมาตรการป้องกันหรือขั้นตอนการทาํงานอย่าง

ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ตรวจประเมินการ

ปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงกาหรือมาตรการความปลอดภยั

ในการทาํงาน แนะนาํ ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพื่อให้การปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะทาํให้เกิด

ความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้ 

10)  ฝ่ายขาย มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการติดต่อสัมพนัธ์กบัลูกคา้โดยตรง เพื่อเป้าหมายหลกั

ของยอดขาย นอกจากนั้นการสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ เพื่อรักษาฐานของลูกคา้อยา่งมัน่คง 

จึงมีหนา้ท่ีในการส่งมอบส่ิงท่ีลูกคา้ตอ้งการไดใ้นเวลาท่ีพวกเขาตอ้งการ ทาํให้แน่ใจวา่บริษทัสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการไดท้ั้งในปัจจุบนัและอนาคต เป็นจุดติดต่อใหก้บัลูกคา้เม่ือเขาตอ้งการความ

ช่วยเหลือเฉพาะทางจากบริษทั เนน้การเช่ือมสายสัมพนัธ์ท่ีเขม้แข็งระหวา่งธุรกิจลูกคา้กบัธุรกิจของเรา 

นาํพาทีมงานภายในให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ได้ ช่วยเอ้ืออาํนวยในกระบวนการ

ระบุความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของลูกคา้ สร้างความมัน่ใจให้ลูกคา้วา่จะสามารถเขา้ถึงความเช่ียวชาญ

เชิงลึกได ้เป็นตน้ 
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2.3  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท 

บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั จดัการทรัพยากรมนุษยภ์ายใต้

นโยบายดา้นแรงงานท่ีกาํหนดไวว้า่ บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีความมุ่งมัน่

ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานแรงงานของบริษทั รวมทั้งคุณภาพชีวิตของพนกังาน ใหมี้สภาพและสภาวะ

แวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี มีความปลอดภยั และไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและมีศกัด์ิศรีตามแนวทาง

ของกฎหมายทอ้งถ่ิน ความตอ้งการของลูกคา้ หลกัสิทธิมนุษยชน กฎบตัรและอนุสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามแนวทางท่ีสากลยอมรับ เพื่อใหค้วามมุ่งมัน่ดงักล่าวสัมฤทธิผลในทางปฏิบติั บริษทั จึงไดก้าํหนด

แนวทางการปฏิบติัของทั้งผูบ้ริหารและพนกังานไวด้งัน้ี 

1)  บริษทัจะสนบัสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบติัดา้นแรงงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง

และต่อเน่ือง 

2)  บริษทัจะไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการกระทาํทุกรูปแบบท่ีเป็นการขดัต่อหลกัการ

และขอ้กาํหนดดา้นแรงงาน 

3)  บริษทัจะจดัสรรทรัพยากรให้เพียงพอและเหมาะสมท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินดา้น

แรงงานพร้อมทั้งสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคคลหรือคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งข้ึนไดป้ฏิบติัภาระหน้าท่ี

อยา่งเตม็ประสิทธิผล 

การจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัโดยทัว่ไปมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.3.1  ประเภทพนักงาน (Employee Types) 

พนกังานทดลองงาน หมายถึง พนกังานท่ีบริษทั จา้งไวเ้พื่อทดลองงานปฏิบติังาน 

ก่อนท่ีจะบรรจุเป็นพนกังานประจาํ โดยกาํหนดเง่ือนไขให้ทราบอยา่งชดัเจนวา่ ใชท้ดลองปฏิบติังาน

เป็นระยะเวลาหน่ึงติดต่อกนั 

1)  พนักงานประจํา หมายถึง พนกังานท่ีผา่นระยะทดลองงานครบตามกาํหนด 

และบริษทัตกลงจา้งไวเ้ป็นประจาํ ไม่วา่ค่าจา้งนั้นจะกาํหนดเป็นรายเดือน รายวนั หรือวธีิอ่ืน 

2)  พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ หรือพนกังานชัว่คราว หมายถึง พนกังานท่ีบริษทั

จา้งไว ้โดยกาํหนดเง่ือนไขการจา้งไวเ้ป็นพิเศษเฉพาะตวั หรือเฉพาะงาน เท่าท่ีจาํเป็นสําหรับงานนั้นๆ

รวมถึงพนกังานชัว่คราวดว้ย 

2.3.2  การแบ่งตําแหน่งงานตามสายอาชีพ (Occupation) 

TO-Operation : ทาํหน้าท่ีปฏิบติัการ ประกอบสินคา้ พนักงานดา้นเอกสาร 

คลงัสินคา้ พนกังานขบัรถ 

TT-Technician : ช่างเทคนิคการผลิต ซ่อมบาํรุง 
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Supervision ระดบับงัคบับญัชา กาํหนดขั้นตอนงานท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัการ 

หรืองานเทคนิค ไดแ้ก่ 

TS-Supervisor : หวัหนา้งานฝ่ายผลิต ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่ายเทคนิค 

TE-Engineer : วศิวกรการผลิต ออกแบบ วศิวกรโรงงาน 

TI-Information Technology : ด้านเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและคอมพิวเตอร์ 

เจา้หนา้ท่ีโปรแกรมเมอร์ วศิวกรระบบคอมพิวเตอร์ 

TA-Administration : ดา้นบริหารงานสํานกังาน เช่น เจา้หนา้ท่ีบญัชี ฝ่ายบุคคลฯ 

ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย ฝ่ายวางแผนการผลิต เจา้หนา้ท่ีวทิยาศาสตร์ต่างๆ เจา้หนา้ท่ีประจาํสาํนกังานทัว่ไป 

TP,TSP-Professional : ทาํงานด้านบริหารท่ีมีความชาํนาญพิเศษ และหรือ 

กลุ่มบุคลากรท่ีมีความชาํนาญในสายงานอาชีพ สามารถถ่ายทอดทกัษะในระดบัสูงและวดัผลได ้

ท่ีสนบัสนุนฝ่ายบริหารจดัการขององคก์ร 

TL,TSL-Managerial : ทาํงานดา้นการบริหารจดัการ กาํหนดแผนงานขององคก์ร 

ควบคุมการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่มอาชีพดา้นบริหารระดบัสูง 

TEX-Executive Member : ทาํหน้าท่ีกาํหนดทิศทางและนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร (Board of Directors) รวมทั้งรับผิดชอบ

ต่อการขยายธุรกิจและเป้าหมายองคก์ร 

Job Grade ระดบังานแต่ละกลุ่มงานสายอาชีพ ไดจ้ดัแบ่งออกเป็นระดบังาน 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านการปฏิบติังาน และการบงัคบับญัชา ซ่ึงจะจดัแบ่งตามสายอาชีพ 

ลกัษณะงาน อายงุาน และการประเมินผลงานในบริษทั 

2.3.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) 

1)  วตัถุประสงค ์

(1)  เพื่อกระตุน้และปรับปรุงการทาํงานของพนักงาน ให้ตั้งใจปฏิบติังาน

และส่งเสริมใหม้าตรฐานการทาํงานดีข้ึน 

(2)  เป็นแนวทางพิจารณาการเล่ือนตาํแหน่งและผลตอบแทน 

2)  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประเมินโดยหัวหน้างาน 2. ตรวจสอบโดยหัวหน้างาน 3. สรุปผลโดย

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2.3.4  วันทาํงาน และ วันหยุด (Working Day and Holiday) 

1) วนัทาํงานปกติ คือ วนัจนัทร์ – วนัเสาร์ (ตามท่ีปฏิทินบริษทัฯ กาํหนด) 

2) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ คือ วนัอาทิตย ์
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3) วนัหยดุตามประเพณี กาํหนดไวไ้ม่นอ้ยกวา่ปีละ 13 วนั รวมวนัแรงงานแห่งชาติ 

4) พนกังานบางประเภท เช่น พนกังานขบัรถ พนกังานฝ่ายผลิต ซ่ึงมีเวลาพกัผอ่น

ไม่เพียงพอ บริษทัฯ จะจดัเวลาพกัใหไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 

เวลาในการทาํงาน (Working Time) 

กะกลางวนั : 08.00 – 16.45 น. กะกลางคืน : 20.00 – 04.45 น. 

ช่วงเวลาพกัยอ่ย 10 นาที 2 ช่วงในแต่ละวนั 

พกัยอ่ยกะกลางวนั : 10.00 – 10.10 น. และ 15.00 – 15.10 น. 

พกัยอ่ยกะกลางคืน : 22.00 – 22.10 น. และ 03.00 – 03.10 น. 

2.3.5  การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ (Pay Administration and Welfare)  

บริษทั มีระเบียบเคร่งครัดในเร่ืองค่าจา้งให้ถือเป็นความลับเฉพาะบุคคล 

พนกังานไม่มีสิทธิท่ีจะเปิดเผยค่าจา้งของตนหรือของผูอ่ื้นใหผู้อ่ื้นทราบ 

องคป์ระกอบการบริหารค่าตอบแทน 

1) คาํนึงถึงหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และ วฒิุการศึกษา 

2) พิจารณาอตัราจา้งของตลาดแรงงาน และ บริษทัท่ีประกอบหรือดาํเนิน

ธุรกิจคลา้ยคลึงกนั 

3) พิจารณาจากสภาวะเศรษฐกิจ และ สถานะการเงินของบริษทั 

บริษทัมีการจดัค่าตอบแทนและสวสัดิการใหพ้นกังานดงัน้ี 

1)  อตัราค่าล่วงเวลา และ ค่าทาํงานในวนัหยดุ (Overtime Payment) 
 

ช่วงเวลา พนักงานรายเดอืน อตัรา (เท่า) 

ค่าล่วงเวลา ในวนัทาํงานปกติ 1.5 เท่า 

ค่าล่วงเวลา ในวนัหยดุ 3 เท่า 

ค่าทาํงาน ในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ 

หรือในวนัหยดุตามประเพณี 

เพ่ิมข้ึนอีก 1 เท่า 

 

2)  การรักษาพยาบาลและทนัตกรรม (Medical & Dental Treatment) 
 

รายละเอยีด 
ตาํแหน่งงาน 

TO,TT TS,TE,TI,TA TL,TSL,TP,TSP 

ค่ารักษาพยาบาล 20,000 บาท/ปี 25,000 บาท/ปี 30,000 บาท/ปี 

ค่าทนัตกรรม 3,000 บาท/ปี 3,000 บาท/ปี 5,000 บาท/ปี 

ค่ารักษาพยาบาลสาํหรับ

ครอบครัว 

5,000 บาท/ปี 5,000 บาท/ปี 7,000 บาท/ปี 
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3)  ค่าอาหาร (Food Allowance) 
 

รายละเอยีด ตาํแหน่งงาน TO,TT,TS,TE,TI,TA 

การทาํงานเวลาปกติ 20 บาท/วนั 

การทาํงานล่วงเวลา 5 บาท/วนั 

 

4)  เงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม : ใชใ้นการเสียชีวติทุกกรณี 

(1)  กรณีพนกังานเสียชีวติ  บริษทั เป็นเจา้ภาพงาน 1 คืนใหเ้งินช่วยเหลือ 

5,000 บาท 
 

รายละเอยีด พนักงานทุกระดบั 

เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวติ 100,000 บาท 

พวงหรีด 500 บาท 
 

(2)  กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวติ : หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส 

หรือ บุตร โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

รายละเอยีด 
ตาํแหน่งงาน 

TO,TT TS,TE,TI,TA TL,TSL,TP,TSP 

เงินช่วยเหลือ 3,000 4,000 5,000 

บาท ต่อ คร้ัง 

พวงหรีด 500 บาท ต่อ คร้ัง 

 

5)  เงินช่วยเหลือกรณีอุปสมบท 
 

รายละเอยีด พนักงานทุกระดบั 

เงินช่วยเหลือ 1,000 บาท ต่อ คร้ัง 

(1) มีสิทธิเบิกไดเ้พียงคร้ังเดียวตลอดอายกุารเป็นพนกังาน 

(2) พนกังานตอ้งยืน่หลกัฐานสาํเนาการอุปสมบท (ท่ีไดรั้บจากทางวดั) 

หลงัจากกลบัมาทาํงาน 
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6)  เงินช่วยเหลือกรณีสมรส 
 

รายละเอยีด 
ตาํแหน่งงาน 

TO,TT TS,TE,TI,TA TL,TSL,TP,TSP 

เงินช่วยเหลือ 1,000 2,000 3,000 

บาท ต่อ คร้ัง 
 

(1) มีสิทธิเบิกไดเ้พยีงคร้ังเดียวตลอดอายกุารเป็นพนกังาน 

(2) พนกังานตอ้งยืน่หลกัฐานสาํเนาทะเบียนสมรส 

 

7)  ของขวญัวนัเกิด (Birthday Gift) 

รายละเอยีด พนักงานทุกระดบั 

ของขวญัวนัเกิด (บตัรกาํนลั) มูลค่าไม่เกินคนละ 500 บาท 
 

พนกังานท่ีผา่นการทดลองงานแลว้จึงมีสิทธิดีรับในเดือนท่ีเกิด (เกิด 29 ก.พ. 

รับภายในเดือน ก.พ. ของทุกปี) 

 

8)  ของขวญัสาํหรับการคลอดบุตร 
 

รายละเอยีด พนักงานทุกระดบั 

ค่าของขวญัคลอดบุตร 500 บาท ต่อ คร้ัง 

 

9)  เบ้ียเล้ียงเขา้กะกลางคืน (Night Shift Allowance) 
 

รายละเอยีด 
ตาํแหน่งงาน 

TO (ระดบั 1-4) TO (ระดบั 5-7),TT TS, TE, TI, TA 

ค่าเขา้กะกลางคืน 50 บาท / วนั 60 บาท / วนั 80 บาท / วนั 
 

มีสิทธิไดเ้งินเบ้ียเล้ียงค่าเขา้กะกลางคืน ตอ้งทาํงานอยา่งนอ้ยไม่ตํ่ากวา่ 4 

ชัว่โมง 

 

10)  เบ้ียขยนั (Diligent Allowance) 
 

รายละเอยีด ตาํแหน่งงาน TO,TT 

เบ้ียขยนั ต่อ เดือน 700 บาท 
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11)  สวสัดิการอ่ืนๆ (Welfare) 

(1) จดัรถรับส่ง ตามเส้นทางและระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนด 

(2) ห้องอาหารติดแอร์ และขา้วสวยฟรี (มีนํ้าหวานฟรี) ขายอาหาร

ในราคาถูก 

12)  กองทุนประกนัสังคม (Social Security) 

เป็นกฎหมายท่ีรัฐบาลจดัให้มีเพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัลูกจา้ง ในกรณี 

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยนอกการทาํงาน (มิใช่เน่ืองจากการทาํงาน), ทุพพลภาพ, ตาย, คลอด

บุตรการหกัเงินสมทบ : 

(1) เป็นพระราชบญัญติั ทั้ง รัฐบาล นายจา้ง และลูกจา้งตอ้งหกัเงินสมทบ

เขา้กองทุนฯ ร้อยละ 4 ของเงินเดือนลูกจา้ง ดูเง่ือนไขการใชสิ้ทธิ และสิทธิประโยชน์ : (www.sso.go.th) 

(2) เม่ือหกัเงินสมทบฯ ครบ 90 วนั ลูกจา้ง (ผูป้ระกนัตน) สามารถเลือก

สถานพยาบาล เพื่อใชรั้บการรักษา (ตามท่ีมีรายช่ือ ของสาํนกังานประกนัสังคม) สอบถามไดท่ี้แผนกบุคคลฯ 

(3) ตอ้งนาํบตัรรับรองสิทธิฯ ท่ีไดรั้บ ไปแสดงจึงจะเขา้รับการรักษาได ้

(4) มีสิทธิขดูหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ไม่เกิน 250 บาทต่อคร้ัง และไม่เกิน 

500 บาทต่อปี 

(5) ใส่ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ฐานอคลิลิก ไม่เกิน 1,400 บาท 

ภายในระยะเวลา 5 ปี ใชสิ้ทธิท่ีใดก็ได ้และนาํใบเสร็จและใบรับรองแพทยม์าเบิกคืน (ติดต่อฝ่ายบุคคลฯ 

ดาํเนินการ) 

(6) เงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 350 บาทต่อบุตร 1 คน ท่ีชอบ

ดว้ยกฎหมาย มีอายุแรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ จาํนวนไม่เกิน 2 คน (ส่งเงินสมทบไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 

ภายในระยะเวลา 36 เดือนก่อนเดือนท่ีไดรั้บสิทธิ) ยื่นหลกัฐานยืนยนัการมีชีวิตอยูข่องบุตรในเดือน

ตุลาคมของทุกปี 

(7) ผูป้ระกนัตน หญิง และ ชาย สามารถเบิกค่าคลอดบุตรได ้คนละ 2 คร้ัง 

(แนบแบบ สปส.2-01 พร้อมสาํเนาสูติบตัร และสาํเนาทะเบียนสมรส (กรณีจดทะเบียนสมรส) 

(8) หญิง : ลาคลอดได ้90 วนั โดยไดรั้บเงินชดเชยขาดรายไดจ้ากบริษทั 

45 วนั แรก ส่วนท่ีเหลือไม่เกิน 45 วนัหลงัไดรั้บจากประกนัสังคม ค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจ่าย 

12,000บาท 

(9) ชาย : ไดเ้ฉพาะค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจ่าย คร้ังละ 12,000 บาท 

เท่านั้น 

 

http://www.sso.go.th/
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13)  กองทุนเงินทดแทน (Workmen’s compensation fund) 

บริษทัไดจ่้ายเงินค่าบาํรุงกองทุนเงินทดแทนของกรมแรงงานเพื่อเป็น

สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาล และจ่ายเงินทดแทนให้พนกังานท่ีเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตเน่ืองจาก

การปฏิบติังานใหแ้ก่บริษทั 

14)  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน (Provident Fund) 

วตัถุประสงค ์: เพื่อการออมทรัพย ์และ เป็นหลกัประกนัให้กบัสมาชิก 

และครอบครัว 

สิทธิท่ีไดรั้บ 

(1) เม่ือบรรจุเป็นพนกังานประจาํแลว้ จึงมีสิทธิสมคัรโดยมิไดบ้งัคบั 

(2) สามารถนาํไปหกัลดหยอ่นภาษีไดต้ามจริงตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด 

(3) หากลาออกจากกองเงินทุนสะสม พนกังานจะไม่สามารถสมคัรได้

อีก ตลอดสถานภาพการเป็นพนกังาน สามารถสมคัรได ้1 คร้ัง และลาออกได ้1 คร้ังเท่านั้น 

(4) จาํนวนปีในการเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสม เร่ิมนบัจากวนัท่ี

เป็นสมาชิกกองทุนเงินสะสม 

(5) วนัท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเงินสะสม หมายถึง วนัท่ีพนักงานสมคัร

เป็นสมาชิกกองทุน 

(6) เงินสะสมส่วนลูกจา้ง 3-5% แต่ไม่มากไปกวา่ส่วนของนายจา้ง 

ตวัอยา่ง ตารางแสดงสดัส่วนเงินสมทบส่วนนายจา้ง 
 

ระยะเวลาเป็นสมาชิกของ

กองทุนเงนิสะสม 

ส่วนสมทบจากนายจ้าง ส่วนเฉลีย่ผลประโยช์ 

ไม่ครบ 5 ปี 3% เป็นสมาชิกกองทุน 

ตั้งแต่ 0-4 ปี = 0% 

เป็นสมาชิกกองทุน 

ตั้งแต่ 4 ปี = 100% 

5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี 4% 

10 ปีข้ึนไป 5% 

***กรณีรายละเอียดอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากน้ี สามารถติดต่อไดท่ี้ฝ่าบบุคคล 
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15)  กิจกรรมชมรมและคณะกรรมการ (Activities) 

(1) ชมรมกีฬา จดักีฬาภายในบริษทั เกมและการละเล่นสันทนาการต่างๆ 

เพื่อสร้างความสามคัคีในสาขาและระหว่างสาขา รวมถึงการจดัแข่งกีฬา หรือ กิจกรรมภายนอก

สถานท่ีตามโอกาสต่าง 

(2) ชมรมความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ดูแลและจดักิจกรรมด้าน

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ 

(3) ชมรมเพื่อนช่วยเพื่อน สมคัรเป็นสมชิกโดยความสมคัรใจ ไดท่ี้ฝ่าย

บุคคล ภายหลงับรรจุเป็นพนกังานประจาํ ส่งสมทบเงินช่วยเหลือใหแ้ก่ผูรั้บผลประโยชน์ของสมาชิก

ท่ีเสียชีวิต ในอตัรา 30 บาท ต่อคน ต่อจาํนวนคร้ังท่ีมีสมาชิกเสียชีวติ สมาชิกมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือ

มอบให้แก่ผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต (ติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล ภายในเง่ือนไข

เวลาท่ีกาํหนด) 

(4) คณะกรรมการโรงอาหาร (Canteen Committee) ดูแลตรวจตราให้

ผูป้ระกอบการร้านคา้โรงอาหารดาํเนินกิจการเพื่อการบริโภคอยา่งสะอาด ถูกหลกัอนามยัปลอดภยั 

และมีราคาท่ีเหมาะสม 

(5) คณะกรรมการสวสัดิการ (Welfare Committee) เขา้ร่วมประชุม

กบัผูบ้ริหารเพื่อรับฟัง และ เสนอแนะเก่ียวกบัสิทธิและสวสัดิการ รวมถึงระเบียบต่างๆ ท่ีเหมาะสม

แก่พนกังานและสอดคลอ้งกบันโยบายในการบริหาร 

 

3.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

3.1  งานวจัิยในประเทศ 

วรางคณา มาตรา (2547) ไดศ้ึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตของผูช้ายวยัทาํงาน 

ในอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามสามารถแบ่งรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของกลุ่มตวัอย่างไดเ้ป็น 8 กลุ่ม ซ่ึงมีลกัษณะเด่นของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น 

ดงัน้ี 1. กลุ่มสําอางค์ นักช๊อบตวัยง เป็นคนช่างเลือก สนใจบุคลิกภาพและภาพลกัษณ์ของตนเอง 

มากเป็นพิเศษ 2. กลุ่มบนัเทิงเริงรมย ์ชอบทาํกิจกรรมบนัเทิงและผจญภยั จดังานเล้ียงสังสรรค์

กบัเพื่อนเป็นประจาํ 3. กลุ่มไฮเทคโนโลยีใชชี้วิตออนไลน์ จาํเป็นตอ้งใชสิ้นคา้ทนัสมยัตลอดเวลา 

4. กลุ่มไม่สนใจสังคม ไม่ติดตามข่าวสารบา้นเมือง มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย สบายๆ 5. กลุ่มสังคม

สงเคราะห์ชอบทาํกิจกรรมเพื่อชุมชน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของคนในสังคม 6. กลุ่มหัวสมยัใหม่ 

มีความคิด ทนัสมยั ท่ีแตกต่างไปจากอดีต เป็นคนกลา้คิด กลา้แสดงออกและไม่ยดึมัน่กบัวฒันธรรมเดิมๆ 
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7. กลุ่มมีความสุขกบัตนเอง ไม่ยุง่สังคม ชอบอยูค่นเดียวเพียงลาํพงั ไม่ทาํกิจกรรม ช่วยเหลือสังคม 

8. กลุ่มพ่อบา้น ชอบพกัผอ่นอยูก่บับา้น ทาํกิจกรรมร่วมกบัคนในครอบครัวเป็นประจาํ ให้ความสําคญั

กบัครอบครัวมากกวา่เร่ืองอ่ืน 

อรรณพ ชยัวุฒิ (2548) ไดศึ้กษาเร่ืองรูปแบบการดาํเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่จากกลุ่มตวัอยา่งสามารถแบ่งรูปแบบการดาํเนินชีวติของนกัศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ซ่ึงมีลกัษณะเด่นของกิจกรรม ความสนใจและความคิดเห็นดงัน้ี 

1. กลุ่มจริงจงักบัการเรียน ขยนัมัน่เรียน ตั้งใจเรียนสมํ่าเสมอ ช่วยสอนหรือติวหนงัสือใหเ้พื่อน และ

ไม่ตอ้งการทาํให้พ่อแม่ผิดหวงั 2. กลุ่มไม่สนใจอะไรทั้งนั้น ไม่ใฝ่ลาภยศสรรเสริญ ไม่มัน่ใจในตนเอง 

ไม่ชอบอนุรักษ์วฒันธรรม ไม่ชอบความบนัเทิงเฮฮา 3. กลุ่มชีวิตเรียบง่าย ไม่คิดทาํเร่ืองเส่ือมเสีย 

ไม่มุ่งเนน้การกระทาํ ไม่ตระหนกัคุณค่าเงินตรา แต่คาํนึงถึงส่วนรวมมากกวา่ 4. กลุ่มรักสนุก สนใจ

เร่ืองสิทธิส่วนบุคคลไม่คาํนึงถึงส่วนรวม ชอบอบายมุขและเส่ียงโชค 5. กลุ่มสนใจแต่ตนเอง ไม่สนใจ

เหตุการณ์บา้นเมืองและเศรษฐกิจ แต่ใหค้วามสาํคญักบัสิทธิส่วนบุคคลมากกวา่ส่วนรวม  

จิรวุฒิ หลอมประโคน, ประพล เปรมทองสุข (2555) วิจยัเร่ืองรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของผูห้ญิงวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานครเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตของผูห้ญิงวยัทาํงาน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

400 คน การประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล ใช้ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

ปัจจยั (Factor Analysis) ผลการวิจยั สามารถจดักลุ่มไดท้ั้งส้ิน 8 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มท่ี1 กลุ่มสาววยัทาํงาน

ใส่ใจเร่ืองความบนัเทิงและกิจกรรมนอกบา้น กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสาววยัทาํงานนกัพฒันาใส่ใจเร่ืองธรรมะ

และการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาววยัทาํงานนกัประชาธิปไตย ยึดหลกัทางสายกลาง กลุ่มที่ 4 

กลุ่มสาววยัทาํงานใส่ใจในการเลือกชุดชั้นใน กลุ่มท่ี 5 กลุ่มสาววยัทาํงานใส่ใจสุขภาพ กลุ่มท่ี 6 

กลุ่มสาววยัทาํงานรักครอบครัว กลุ่มท่ี 7 กลุ่มสาววยัทาํงานรับประทานอาหารจานด่วน กลุ่มท่ี 8 

กลุ่มสาววยัทาํงานชอบเร่ืองการทาํนายทายทกั 

สรินยา สงค์ประเสริฐ (2554) ไดว้ิจยัรูปแบบการดาํเนินชีวิตที่ส่งผลต่อค่านิยม

ในคอนโดมิเนียมตากอากาศระดบัหรูหรา ในอาํเภอหัวหิน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

ปัจจยัดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที่มีต่อรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีส่งผลต่อค่านิยม

ในคอนโดมิเนียมระดบัหรูหรา ในอาํเภอหัวหิน โดยการวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ซ่ึงผูว้ิจยัใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 400 คน ในจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท แล้วนาํขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลผล และ

วเิคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีรูปแบบ

การดาํเนินชีวิตในดา้นความตอ้งการประสบความสําเร็จในชีวิตมากท่ีสุด รองลงมาปัจจยัดา้นการ
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ตระหนักถึงราคา ปัจจยัด้านความสนใจต่อประเด็นสาธารณะ ปัจจยัดา้นความตอ้งการความเป็น

เอกลกัษณ์ โดยในการวิจยัคร้ังน้ีไดท้าํการทดสอบสมมุติฐานแลว้พบว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิต

ในดา้นความตอ้งการความเป็นเอกลกัษณ์ส่งผลต่อการบริโภคคอนโดมิเนียมระดบัหรูหรา ในอาํเภอ

หวัหิน อยา่งมีนยัสาํคญัในทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

3.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

Abed, Hosam (2010) ไดศ้ึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของคนท่ีมีอาการจิตเภท คนที่มีอาการจิตเภทมีอตัราท่ีสูงข้ึน และพบว่ามีการเจ็บป่วย เสียชีวิต

และอายุขยัสั้นลงส่วนหน่ึงเน่ืองจากทางเลือกของรูปแบบการดาํเนินชีวติทางดา้นสุขภาพท่ีดีมีนอ้ย 

เช่น การรับประทานอาหารท่ีขาดผกัและผลไม ้และขาดการออกกาํลงักาย การศึกษาคร้ังน้ีพยายาม

ท่ีจะปรับความเขา้ใจของคนกลุ่มน้ี เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกรูปแบบการดาํเนินชีวิต คือการศึกษา

เชิงคุณภาพคนท่ีมีอาการจิตเภท 7 คนซ่ึงจะถูกสัมภาษณ์โดยใชก้ารสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเก่ียวกบั

รูปแบบการดาํเนินชีวิตของพวกเขา รวมทั้งการควบคุมอาหารและการออกกาํลงักาย และไดรั้บการ

สนบัสนุนท่ีจะพดูคุยเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจและพฤติกรรม การสัมภาษณ์ถูก

บนัทึกเทปอดัเสียงแลว้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยนกัวเิคราะห์จาํนวน 5 คนเพื่อมองหารูปแบบ ซ่ึงรูปแบบ

จะถูกอา้งอิงโดยผูส้ัมภาษณ์เพื่อมองหารูปแบบทัว่ไป โดยจากการศึกษาสามารถจดัรูปแบบได ้4 กลุ่ม 

คือ การขาดแรงจูงใจ อาการโรคจิต ขาดความรู้ทางดา้นสุขภาพกายภาพและผลขา้งเคียงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรักษาดว้ยยา การศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่าแนวทางแบบองค์รวมจะตอ้งมีการดาํเนินการ

เม่ือพิจารณาสุขภาพกายในผูป่้วยเหล่าน้ีและการส่งเสริมสุขภาพกายและการศึกษาควรจะจบัมือกนั

ในการควบคุมการตรวจสอบสุขภาพทางกายภาพ  

Poland , Fiona Mary. , Fox, Margaret. , Lambert,  Nigel. ,  Lambert , Rodney. , 

Fordham , Richard  (2013) ได้ศึกษาการบริหารจดัการรูปแบบการดาํเนินชีวิตและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการกาํหนดขอบเขตเป็น "คาเฟ่สุขภาพ"  วตัถุประสงค์ คือการกาํหนดขอบเขตการศึกษา

โดยผูน้าํชุมชนเพื่อประเมินศกัยภาพในการสร้าง "คาเฟ่สุขภาพ" ใจกลางของบอสตนั ภาคตะวนัออก

ของประเทศองักฤษ สหราชอาณาจกัรเพื่ออาํนวยความสะดวกการมีรูปแบบการดาํเนินชีวติท่ีมีสุขภาพดี 

วิธีศึกษาการโดยใช้ขอ้มูลจากเอกสาร ภาพยนตร์สารคดี ขอ้มูลการสํารวจ และการสัมภาษณ์ งานวิจยั

น้ีใช้หลกัทางการตลาดเพื่อสังคมในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กนัในชุมชน ผลการวิจยัพบว่า 

ผูค้นในชุมชนโดยทัว่ไปสนบัสนุนการมี "คาเฟ่สุขภาพ” ส่ิงอาํนวยความสะดวกใจกลางเมือง 

และสภาพแวดลอ้มท่ีอบอุ่นถูกมองว่าเป็นปัจจยัสําคญั การบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพนอกเหนือ 

จากการจดัหาอาหารเพื่อสุขภาพท่ีนาํเสนอแลว้ ประเด็นสําคญัท่ีถูกนาํเสนอ คือ ส่ิงอาํนวยความสะดวก

http://www.emeraldinsight.com/author/Abed%2C+Hosam
http://www.emeraldinsight.com/author/Mary+Poland%2C+Fiona
http://www.emeraldinsight.com/author/Fox%2C+Margaret
http://www.emeraldinsight.com/author/Lambert%2C+Nigel
http://www.emeraldinsight.com/author/Lambert%2C+Rodney
http://www.emeraldinsight.com/author/Fordham%2C+Richard
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ท่ีหลากหลายตามชุมชนเพื่อเป็น “ศูนยก์ลางทางสุขภาพ” แนวทางการตลาดท่ีเหมาะสม ปัญหาการ

จดัหาอาหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

Eteme, Gaelle, Girard, Alain., Masse, Jean-Claud , Sercia, Pierre (2016) ได้ศึกษา

กลยุทธ์ทางวฒันธรรมมีผลกระทบต่อสุขภาพของตนเอง ความเป็นอยูแ่ละรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของผูอ้พยพ Allophone รุ่นแรกในมอนทรีล แคนาดา โดยวตัถุประสงค์ของการวิจยัน้ี คือ การทาํ

ความเขา้ใจกบัขอบเขตของกระบวนการและกลยุทธ์ของวฒันธรรม ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ของตนเอง รูปแบบการดาํเนินชีวติ การออกกาํลงักาย อาหารการกินและความเป็นอยูข่อง ผูอ้พยพ

รุ่นแรก ท่ีอาศยัอยู่ในมอนทรีล ศึกษาโดยวิธีการสํารวจจากผูอ้พยพ Allophone ในผูใ้หญ่ท่ีเรียน

ภาษาฝร่ังเศส (สํารวจจาํนวน 506) เก่ียวกบัแนวคิดและการตรวจสอบรูปแบบวฒันธรรมของพวก

เขาและความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ สามารถแบ่งได ้3 กลุ่มอยา่ง

ชดัเจน โดยผูศึ้กษาสังเกตุการเส่ือมสภาพของสุขภาพของตนเองโดยรวม การพฒันาของการมีชีวติประจาํวนั

ในภาวะความเครียดท่ีค่อนขา้งสูงและเหตุการณ์เศร้าสลดในกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่ม

ท่ีแยกเป็น “การเก็บรักษา” ไดค้ะแนนตํ่าสุด ในแง่ของสุขภาพของประชาชนและสุขภาพทางสังคม 

ความไม่เท่าเทียมกนั ในประเด็นเหล่าน้ีเป็นผลท่ีน่าเป็นห่วง “ความคลา้ยคลึง” เป็นกลุ่มมีคะแนน

สูงสุดและ “การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม” เป็นกลุ่มแสดงให้เห็นความเสมอตน้เสมอปลาย

และระดบัความสมดุล 

จากการทบทวนแนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการดาํเนินชีวิต 

พบว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตของบุคคล ตามแนวคิดของ Hawkins and Mothersbaugh (2013) 

ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interests) และความคิดเห็น (Opinions) หรือ AIOs 

เป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจและนิยมนาํมาใช้ในการศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิต ผูศึ้กษาจึงนาํแนวคิด

ดังกล่าวมาใช้ในการศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตของพนักงานบริษัท ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

http://www.emeraldinsight.com/author/Mass%C3%A9%2C+Jean-Claude
http://www.emeraldinsight.com/author/Sercia%2C+Pierre
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิต

ของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั โดยมีสาระสําคญัถึงวธีิดาํเนินการ

ศึกษาอยา่งเป็นขั้นตอน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง และนาํไปวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติ

ต่อไป การศึกษาดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร ประกอบดว้ยพนกังานระดบัปฏิบติัการของ บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั ท่ีสาํนกังานใหญ่ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวนทั้งส้ิน 3,101 คน  

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาในคร้ังน้ีโดยใช้การคาํนวณจากสูตร

ของยามาเน่ (Yamane อ้างอิงใน สุทธนู ศรีไสย,์ 2551,น.19) ซ่ึงกาํหนดระดับความเช่ือมัน่ 95% 

และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ียอมรับไดเ้ท่ากบั 5% ดงัน้ี 
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จากการแทนค่าในสูตร จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 354.30 คน ดงันั้นผูศึ้กษา

จึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล จาํนวน 355 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งเชิงระบบ (Systemetric 

Random Sampling)  

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมีขั้นตอน

ในการสร้างแบบสอบถามและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม ดงัน้ี  

2.1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลกัการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการดาํเนินชีวิต 

เพื่อนาํทฤษฎีและแนวคิด มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  

2.2  สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นคาํถามเก่ียวกบัลกัษณะทาง

ประชากร ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยู่ดว้ยกนั ระดบัการศึกษา 

อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนั รายไดต่้อเดือน  และฝ่ายงาน โดยลกัษณะคาํถามเป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะ

คาํถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 

5 หมายถึง ทาํกิจกรรมเสมอๆ (ทาํทุกวนั) 

4 หมายถึง ทาํกิจกรรมบ่อยคร้ัง (5-6 วนัต่อสัปดาห์) 

3 หมายถึง ทาํกิจกรรมบางคร้ัง (3-4 วนัต่อสัปดาห์) 

2 หมายถึง ไม่ค่อยไดท้าํกิจกรรม (1-2 วนัต่อสัปดาห์) 

1 หมายถึง ไม่เคยทาํกิจกรรมเลย 

ตอนท่ี 3 รูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะ

คาํถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี  

5 หมายถึง สนใจมากท่ีสุด 

4 หมายถึง สนใจมาก 

3 หมายถึง สนใจปานกลาง 

2 หมายถึง สนใจนอ้ย 

1 หมายถึง ไม่สนใจ 
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ตอนท่ี 4 รูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลกัษณะ

คาํถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี  

5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 

1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

2.3  ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 3 คนเพื่อหาค่าความเท่ียง

ของแบบสอบถามหรือค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา (IOC : Index 

of item objective congruence) ไดค้่า IOC ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.83 

2.4  นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการวิเคราะห์ จาํแนกแลว้ไปทดสอบใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน แลว้นาํมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชก้ารวิเคราะห์

หาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่า (ɑ-Coefficient) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั 0.79 

2.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

ก่อนนาํไปใชจ้ริง 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล   

 

การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ผูศึ้กษาเป็นผูแ้จกและรับคืน

แบบสอบถามดว้ยตนเอง ในเดือนกนัยายน 2559 โดยไดรั้บแบบสอบถามคืนจาํนวน 355 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้ นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย 

4.1  แบบสอบถามตอนท่ี 1 ซ่ึงเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐานคือ แจกแจงความถ่ี และร้อยละ(Percentage) โดยแยกตามเพศ อาย ุ

สถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนั 

รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงาน 
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4.2  แบบสอบถามตอนท่ี 2- 4 ซ่ึงเก่ียวกบัรูปแบบการดาํเนินชีวติของผูต้อบแบบสอบถาม 

คือ ดา้นกิจกรรม ดา้นความสนใจ และดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใช้ในการอธิบาย

ลกัษณะขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามการแบ่งอนัตรภาคชั้น

ของคะแนนตามแบบของ Likert scale ดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2553, น.42) 

 

 
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.21-5.00 หมายความวา่ ระดบัการทาํกิจกรรม/ความสนใจ/ความคิดเห็นมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.41-4.20 หมายความวา่ ระดบัการทาํกิจกรรม/ความสนใจ/ความคิดเห็นมาก 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.61-3.40 หมายความวา่ ระดบัการทาํกิจกรรม/ความสนใจ/ความคิดเห็นปานกลาง 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81-2.60 หมายความวา่ ระดบัการทาํกิจกรรม/ความสนใจ/ความคิดเห็นนอ้ย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00-1.80 หมายความวา่ ระดบัการทาํกิจกรรม/ความสนใจ/ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 

4.3  เปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนักงาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การทดสอบค่าที 

(t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) โดยกาํหนดนยัสําคญั

ทางสถิติท่ี 0.05 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การศึกษาเร่ือง รูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนักงาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์

(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํนวน 355 คนโดยผูศึ้กษาไดแ้บ่งผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นกิจกรรม 

ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจ 

ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็น 

ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติจาํแนกตามลกัษณะทางประชากร 

 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

การสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนั รายไดต่้อเดือน 

และฝ่ายงาน แสดงในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของลกัษณะทางประชากร 

 

ลกัษณะทางประชากร 
จํานวน 

(n=355) 

ร้อยละ 

(100.00) 

1. เพศ   

ชาย 104 29.30 

หญิง 251 70.70 

2. อาย ุ   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี 25 7.04 

อาย ุ21-30 ปี 218 61.41 

อาย ุ31-40 ปี 100 28.17 

อาย ุ41-50 ปี 12 3.38 

3. สถานภาพการสมรส   

โสด 244 68.73 

สมรส 105 29.58 

-ไม่มีบุตร 20 5.63 

-มีบุตร 1-2 คน 82 23.10 

-มีบุตร 3-4 คน 2 0.56 

-มีบุตรมากกวา่ 4 คน 1 0.28 

ม่าย/หยา่ร้าง 6 1.69 

4. จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั   

อาศยัอยูค่นเดียว 86 24.23 

2-3 คน 139 39.15 

4-5 คน 90 25.35 

มากกวา่ 5 คน 40 11.27 

5. ระดบัการศึกษา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 188 52.96 

ปริญญาตรี 160 45.07 

ปริญญาโท 7 1.97 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ลกัษณะทางประชากร จํานวน 

(n=355) 

ร้อยละ 

(100.00) 

6. อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนั   

ตํ่ากวา่ 6 เดือน 67 18.87 

6 เดือน ถึง 1 ปี 101 28.45 

2-5 ปี 65 18.31 

มากกวา่ 5 ปี 122 34.37 

7. รายไดต่้อเดือน   

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั10,000บาท 39 10.99 

10,001 – 20,000 บาท 211 59.44 

20,001 – 30,000 บาท 89 25.07 

30,001 – 40,000 บาท 14 3.94 

40,001 – 50,000 บาท 2 0.56 

8.ฝ่ายงาน   

ฝ่ายการผลิต 302 85.07 

ฝ่ายบุคคล 3 0.85 

ฝ่ายขาย 3 0.85 

ฝ่ายออกแบบผลิตภณัฑ ์ 14 3.94 

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 6 1.69 

ฝ่ายวางแผนการผลิต 6 1.69 

ฝ่ายจดัซ้ือ 5 1.41 

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 12 3.38 

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 0.56 

ฝ่ายดา้นความปลอดภยั 2 0.56 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี 

1. เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 70.70 และเพศชาย 

จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 

2. อาย ุส่วนใหญ่มีอาย ุ21-30 ปี จาํนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 61.41 รองลงมาคือ อาย ุ

31-40 ปี จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 28.17 และนอ้ยท่ีสุดอาย ุ41-50 ปี จาํนวน 12 คิดเป็นร้อยละ 

3.38 

3. สถานภาพการสมรส ส่วนใหญ่เป็นโสด จาํนวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 68.73 

รองลงมาคือ สมรส จาํนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 29.58 และน้อยท่ีสุดสถานภาพม่าย/หย่าร้าง 

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 โดยท่ีมีสถานภาพสมรสแลว้ พบวา่ มีบุตร 1-2 คน มีจาํนวนมากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ23.10 รองลงมาคือ ไม่มีบุตร คิดเป็นร้อยละ5.63 และน้อยท่ีสุดคือ มีบุตรมากกวา่ 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.28 

4. จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั มากท่ีสุดคือ อาศยัอยูด่ว้ยกนั 2-3 คน จาํนวน 139 คน 

คิดเป็นร้อยละ 39.15 รองลงมาคือ อาศยัอยูด่ว้ยกนั 4-5 คน จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 25.35 

และนอ้ยท่ีสุดคือ อาศยัอยูด่ว้ยกนัมากกวา่ 5 คน จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 

5. ระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 188 คน คิดเป็น

ร้อยละ 52.96 รองลงมาคือ ปริญญาตรี จาํนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 45.07 และนอ้ยท่ีสุดคือ ปริญญาโท 

จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.97 

6. อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบนั มากท่ีสุดคือ อายุการทาํงานมากกวา่ 5 ปี จาํนวน 122 

คิดเป็นร้อยละ 34.37 รองลงมาคือ 6 เดือน ถึง 1 ปี จาํนวน 101 คิดเป็นร้อยละ 28.45 และน้อยท่ีสุด

คือ 2-5 ปี จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 18.31 

7. รายไดต่้อเดือนของพนกังาน ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 10,001-20,000 บาท จาํนวน 

211 คน คิดเป็นร้อยละ 59.44 รองลงมาคือ 20,001-30,000 บาท จาํนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 25.07 

และนอ้ยท่ีสุดคือ 40,001-50,000 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 

8. ฝ่ายงาน ส่วนใหญ่ทํางานในฝ่ายการผลิต จาํนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 85.07 

รองลงมาคือ ฝ่ายออกแบบผลิตภณัฑ์ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 และนอ้ยท่ีสุดคือ ฝ่ายเทคโนโลยี

และสารสนเทศและฝ่ายดา้นความปลอดภยั จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 เท่ากนั 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรูปแบบการดําเนินชีวติด้านกจิกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมของกลุ่มตวัอย่างจาํนวน

ทั้งส้ิน 37 ขอ้ แสดงในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัการทาํกิจกรรมของรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ดา้นกิจกรรม 

 

กจิกรรม 

 

Χ  SD 
ระดบัการทาํ

กจิกรรม 
ลาํดบั 

1. ทาํบุญ เขา้วดั ฟังธรรม 1.99 0.79 นอ้ย 25 

2. นัง่สมาธิ 1.65 0.87 นอ้ยท่ีสุด 30 

3. ไปชมงานนิทรรศการทางศิลปะ 1.47 0.81 นอ้ยท่ีสุด 31 

4. ทาํงานอาสาสมคัรช่วยงานการกศุล 1.82 0.93 นอ้ย 27 

5. อ่านหนงัสือพิมพ ์วารสาร บทความ นิตยสาร 2.89 1.22 ปานกลาง 13 

6. ชมโทรทศัน ์ 3.90 1.38 มาก 6 

7. ชมภาพยนตร์ในโรงภาพยนตร์ 2.22 1.16 นอ้ย 21 

8. ชมยทููป 3.81 1.22 มาก 7 

9. ฟังเพลง 3.97 1.23 มาก 5 

10. ร้องเพลง คาราโอเกะ 2.09 1.15 นอ้ย 23 

11. เล่นอินเทอร์เน็ต 4.55 0.95 มากท่ีสุด 1 

12. เล่นเฟสบุ๊ค 4.50 1.01 มากท่ีสุด 2 

13. เล่นไลน ์ 4.44 1.09 มากท่ีสุด 3 

14. เล่นอินสตาแกรม 2.76 1.66 ปานกลาง 14 

15. ช๊อปป้ิง / ซ้ือของตามหา้งสรรพสินคา้ 2.47 0.97 นอ้ย 17 

16. เท่ียวกลางคืน (เช่น ร้านอาหาร ผบั บาร์ เป็นตน้) 1.70 0.91 นอ้ยท่ีสุด 28 

17. สงัสรรคก์บัเพ่ือน 2.39 1.02 นอ้ย 18 

18. ดูแลสตัวเ์ล้ียง 2.09 1.42 นอ้ย 23 

19. ทาํงานฝีมือ 1.88 1.20 นอ้ย 26 

20. พกัผอ่นอยูบ่า้นหลงัเลิกงาน 4.09 1.18 มาก 4 

21. เท่ียวกบัแฟน 2.39 1.22 นอ้ย 18 

22. ซ้ืออาหารสาํเร็จรูปมาทานท่ีบา้น 3.01 1.21 ปานกลาง 12 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

 

กจิกรรม 

 

Χ  SD 
ระดบัการทาํ

กจิกรรม 
ลาํดบั 

23. เขา้ครัว ทาํกบัขา้ว 2.57 1.17 นอ้ย 16 

24. ไปทานอาหารนอกบา้นกบัครอบครัว 2.28 0.92 นอ้ย 20 

25. ทาํสวน /ดูแลตน้ไม ้ 2.10 1.17 นอ้ย 22 

26. ทาํงานบา้น 3.17 1.17 ปานกลาง 11 

27. ทาํกิจกรรมกบัครอบครัว 2.59 1.16 นอ้ย 15 

28. พกัผอ่นท่ีสวนสาธารณะ 2.05 0.98 นอ้ย 24 

29. วิง่ออกกาํลงักาย 1.99 1.06 นอ้ย 25 

30. ป่ันจกัรยานออกกาํลงักาย 1.68 0.96 นอ้ยท่ีสุด 29 

31. เล่นกีฬา ออกกาํลงักาย (กีฬานอกเหนือจากคาํถาม

ขอ้ท่ี 29-30) 

2.18 1.26 นอ้ย 22 

32. เขา้ฟิตเนส ออกกาํลงักาย 1.68 0.99 นอ้ยท่ีสุด 29 

33. กินอาหารเสริม วติามิน 2.05 1.21 นอ้ย 24 

34. กินขา้วกลอ้ง ขา้วไรซ์เบอร่ี 2.38 1.29 นอ้ย 19 

35. กินอาหารท่ีมีผกัเป็นส่วนประกอบ 3.76 1.18 มาก 8 

36. กินผลไม ้ 3.62 1.18 มาก 9 

37. ด่ืมนม 3.40 1.31 ปานกลาง 10 

รวม 2.69 1.12 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีรูปแบบ

การดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมมากท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การเล่นอินเทอร์เน็ต 

(Χ = 4.55) การเล่นเฟสบุ๊ค (Χ = 4.50) และการเล่นไลน์ (Χ = 4.44) ตามลาํดบั ส่วนกิจกรรมท่ีทาํ

น้อยที่สุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยู่ในระดบัน้อยที่สุด ไดแ้ก่ การชมงานนิทรรศการทางศิลปะ (Χ = 1.47) 

การนัง่สมาธิ (Χ = 1.65) และการป่ันจกัรยานและเขา้ฟิตเนสออกกาํลงักาย (Χ = 1.68) ตามลาํดบั 
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรูปแบบการดําเนินชีวติด้านความสนใจ 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความสนใจของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน

ทั้งส้ิน 29 ขอ้ แสดงในตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความสนใจของรูปแบบการดาํเนินชีวติ 

ดา้นความสนใจ 

 

ความสนใจ Χ  SD 
ระดบั 

ความสนใจ 
ลาํดบั 

1. ฉนัสนใจเขา้วดัทาํบุญ ตกับาตรหรือเวยีนเทียน 

ในวนัสาํคญัทางศาสนา 

3.41 1.01 มาก 11 

2. ฉนัสนใจทาํบุญ/ผูด้อ้ยโอกาส 3.52 0.93 มาก 8 

3. ฉนัสนใจเขา้ร่วมงานและใหค้วามสาํคญักบัเทศกาลต่างๆ 3.25 0.94 ปานกลาง 16 

4. ฉนัสนใจติดตามข่าวสารทางดา้นสงัคม การเมือง 3.02 1.01 ปานกลาง 21 

5. ฉนัสนใจอ่านหนงัสือพิมพเ์ป็นประจาํ 2.61 1.05 ปานกลาง 27 

6. ฉนัติดตามเทคโนโลยใีหม่ๆเสมอ 3.37 1.02 ปานกลาง 13 

7. ฉนัสนใจใชโ้ทรศพัทมื์อถือรุ่นใหม่ๆ 2.93 1.15 ปานกลาง 23 

8. ฉนัสนใจแต่งตวัตามสมยันิยม 2.85 1.09 ปานกลาง 24 

9. ฉนัพิถีพิถนักบัการแต่งกายเสมอ 2.99 1.07 ปานกลาง 22 

10. ฉนัศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเสมอ 3.27 0.89 ปานกลาง 15 

11. ฉนัมุ่งมัน่ในความสาํเร็จดา้นการงาน/เรียน 3.54 0.91 มาก 7 

12. ฉนัสนใจติดตามข่าวสารต่างๆผา่นทางเฟสบุ๊ค 3.91 1.04 มาก 4 

13. ฉนัสนใจการส่ือสารกบับุคคลอ่ืนผา่นทางไลน ์ 3.73 1.04 มาก 6 

14. ฉนัชอบเดินซ้ือของตามตลาดนดั 3.48 1.03 มาก 10 

15. ฉนัชอบพบปะเพ่ือนฝงู 3.38 1.05 ปานกลาง 12 

16. ฉนัชอบไปเท่ียวต่างจงัหวดัในวนัหยดุ 3.12 1.18 ปานกลาง 19 

17. การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษเ์ป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ 3.21 1.11 ปานกลาง 17 

18. ฉนัใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก 4.42 0.90 มากท่ีสุด 1 

19. ฉนัสนใจท่องเท่ียวกบัครอบครัว 4.05 1.02 มาก 2 

20. ฉนัสนใจการตกแต่งบา้นใหน่้าอยู ่ 3.79 0.98 มาก 5 

21. ฉนัสนใจรักษารูปร่างใหดี้อยูเ่สมอ 3.33 1.03 ปานกลาง 14 

22. ฉนัสนใจกีฬาในร่ม 3.05 1.05 ปานกลาง 20 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

ความสนใจ Χ  SD 
ระดบั 

ความสนใจ 
ลาํดบั 

23. ฉนัชอบรับประทานอาหารจานด่วน เช่น เคเอฟซี  

แมคโดนลัด ์พิซซ่า เป็นตน้ 

2.72 1.10 ปานกลาง 26 

24. ฉนัชอบทาํอาหารรับประทานเองท่ีบา้น 3.38 1.17 ปานกลาง 12 

25. ฉนัชอบด่ืมนํ้ าหวาน / นํ้ าอดัลม 2.77 1.17 ปานกลาง 25 

26. ฉนัชอบด่ืมชา / กาแฟ  2.77 1.30 ปานกลาง 25 

27. ฉนัชอบอาหารไทย 3.95 0.98 มาก 3 

28. ฉนัสนใจหลีกเล่ียงอาหารไขมนัสูง 3.19 0.96 ปานกลาง 18 

29. ฉนัสนใจกินอาหารเพ่ือสุขภาพ 3.50 1.01 มาก 9 

รวม 3.33 1.04 ปานกลาง  

 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า พนักงานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจมากท่ีสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การให้ความสาํคญักบัครอบครัว

เป็นอนัดบัแรกอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.42) การสนใจท่องเท่ียวกบัครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก

(Χ = 4.05) และการชอบอาหารไทยอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.95) ตามลาํดบั ส่วนความสนใจท่ีสนใจ

นอ้ยท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การสนใจอ่านหนงัสือพิมพเ์ป็นประจาํ (Χ = 2.61) 

การชอบรับประทานอาหารจานด่วน เช่น เคเอฟซี แมคโดนลัด์ พิซซ่า เป็นตน้ (Χ = 2.72) การชอบ

ด่ืมนํ้าหวาน/นํ้าอดัลม และการชอบด่ืมชา/กาแฟ (Χ = 2.77) เท่ากนัตามลาํดบั 
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ตอนที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลรูปแบบการดําเนินชีวติด้านความคดิเห็น 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างจาํนวน

ทั้งส้ิน 30 ขอ้ แสดงในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของรูปแบบการดาํเนินชีวติ 

ดา้นความคิดเห็น 

 

ความคดิเห็น Χ  SD 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ลาํดบั 

1. คนเราควรยดึถือศาสนาเป็นหลกัในการดาํเนินชีวติ 3.94 0.98 มาก 14 

2. วฒันธรรมไทยเป็นส่ิงภาคภูมิใจของคนไทย 4.26 0.84 มากท่ีสุด 5 

3. การเมืองไทยมกัมีเร่ืองของผลประโยชน์มาเก่ียวขอ้ง 4.24 0.99 มากท่ีสุด 6 

4. ผูห้ญิงในยคุปัจจุบนั อยูเ่ป็นโสดได ้ไม่จาํเป็น 

ตอ้งแต่งงาน 

3.90 1.10 มาก 15 

5. การมีการศึกษาท่ีดีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ 3.80 1.05 มาก 16 

6. การฝึกอบรมเพ่ิมทกัษะ ความรู้ เป็นส่ิงจาํเป็น 

ต่อการทาํงานท่ีมีคุณภาพ 

4.08 0.94 มาก 11 

7. ยาเสพติดเป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพ และทาํลายอนาคต 4.62 0.89 มากท่ีสุด 2 

8. ผูช้ายด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ีไม่ใช่เร่ืองเสียหาย 2.80 1.33 ปานกลาง 20 

9. ผูห้ญิงด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ีไม่ใช่เร่ืองเสียหาย 2.40 1.30 นอ้ย 23 

10. เพศศึกษาเป็นส่ิงท่ีวยัรุ่นควรรู้ 4.10 1.06 มาก 10 

11. การซุบซิบนินทาเป็นเร่ืองสนุก 1.95 1.14 นอ้ย 26 

12. เพ่ือนคือคนท่ีเขา้ใจฉนัมากท่ีสุด 2.95 0.99 ปานกลาง 18 

13. เราควรช่วยกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 4.29 0.89 มากท่ีสุด 4 

14. เราควรแยกขยะก่อนท้ิงลงถงัขยะอยา่งจริงจงั 4.24 0.95 มากท่ีสุด 6 

15. สินคา้ราคาแพงมีคุณภาพดีกวา่สินคา้ราคาถูก 2.99 1.20 ปานกลาง 17 

16. สินคา้ไทยไม่มีคุณภาพ 2.05 1.15 นอ้ย 25 

17. ฉนัใส่เส้ือผา้ราคาแพงเพ่ือแลกกบัคุณภาพ 2.16 1.12 นอ้ย 24 

18. ต่างประเทศน่าเท่ียวกวา่ในเมืองไทย 2.05 1.16 นอ้ย 25 

19. การเท่ียวกลางคืนไม่ใช่เร่ืองเสียหาย 2.82 1.20 ปานกลาง 19 

20. ฉนัภูมิใจในตวัเอง 4.04 1.02 มาก 12 

21. ฉนัควรสะสมทรัพยสิ์นใหม้าก เผื่อไวย้ามแก่ 4.18 1.01 มาก 9 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

 

ความคดิเห็น Χ  SD 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ลาํดบั 

22. ฉนัคิดวา่ ไม่ควรมีการเกษียนอาย ุ 2.49 1.37 นอ้ย 22 

23. การทาํงานสาํคญักวา่เร่ืองส่วนตวั 2.76 1.23 ปานกลาง 21 

24. การอาศยัอยูก่บัครอบครัวดีกวา่อยูล่าํพงั 4.19 1.11 มาก 8 

25. ฉนัมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยูบ่า้น 4.44 0.92 มากท่ีสุด 3 

26. ในท่ีทาํงานควรมีแพทยค์อยใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพ 4.10 0.91 มาก 10 

27. การทาํประกนัชีวติ / สุขภาพ เป็นส่ิงจาํเป็น 4.01 0.95 มาก 13 

28. การมีสุขภาพท่ีดี แขง็แรง ไม่เจ็บป่วย เป็นส่ิง 

ท่ีทุกคนปรารถนา 

4.64 0.76 มากท่ีสุด 1 

29. ในท่ีทาํงานควรจดัหอ้งออกกาํลงักาย ฟิตเนส 3.94 1.05 มาก 14 

30. คนยคุปัจจุบนัมีความใส่ใจในเร่ืองสุขภาพ 

ทั้งการออกกาํลงักาย และอาหาร 

4.21 0.93 มากท่ีสุด 7 

รวม 3.55 1.05 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การมี

สุขภาพท่ีดี แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย เป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา (Χ = 4.64) ยาเสพติดเป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพ 

และทาํลายอนาคต (Χ = 4.62) การมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยูบ่า้น (Χ = 4.44) ตามลาํดบั ส่วนความคิดเห็น

ท่ีเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การซุบซิบนินทาเป็นเร่ืองสนุก (Χ = 1.95) 

สินคา้ไทยไม่มีคุณภาพและต่างประเทศน่าเท่ียวกวา่ในเมืองไทย (Χ = 2.05) การใส่เส้ือผา้ราคาแพง

เพื่อแลกกบัคุณภาพ (Χ = 2.16) ตามลาํดบั 
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ตอนที ่5  ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินชีวิตจําแนกตามลกัษณะทางประชากร 

 

ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตจาํแนกตามลกัษณะทางประชากรแสดง

ในตารางท่ี4.5-4.6 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นกิจกรรม จาํแนกตามเพศ 

 

ด้านกจิกรรม Χ  SD t Sig. 

เพศ     

ชาย 2.64 1.11 1.72 0.25 

หญิง 2.71 1.12   

 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นกิจกรรมไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรม จาํแนกตามอายุ สถานภาพ

การสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนั 

รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงาน 

 

ด้านกจิกรรม SS df MS F Sig. 

อายุ      

รวมระหวา่งกลุ่ม 7.98 3.00 2.66 1.40 0.37 

ภายในกลุ่ม 450.30 350.86 1.28   

รวม 458.28 353.86    

สถานภาพการสมรส      

รวมระหวา่งกลุ่ม 6.38 2.00 3.19 2.37 0.29 

ภายในกลุ่ม 451.90 351.86 1.28   

รวม 458.28 353.86    

จาํนวนสมาชิกทีอ่าศัยอยู่ด้วยกนั      

รวมระหวา่งกลุ่ม 6.51 3.00 2.17 1.65 0.42 

ภายในกลุ่ม 451.78 350.86 1.29   

รวม 458.28 353.86    
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 

ด้านกจิกรรม SS df MS F Sig. 

ระดับการศึกษา      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.25 2.00 2.62 2.07 0.31 

ภายในกลุ่ม 453.04 351.86 1.29   

รวม 458.28 353.86    

อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบัน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 7.98 3.00 2.66 1.40 0.37 

ภายในกลุ่ม 450.30 350.86 1.28   

รวม 458.28 353.86    

รายได้ต่อเดอืน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 8.99 4.00 2.25 1.84 0.25 

ภายในกลุ่ม 499.29 349.86 1.28   

รวม 458.28 353.86    

ฝ่ายงาน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 13.43 9.00 1.49 1.14 0.43 

ภายในกลุ่ม 444.86 344.86 1.29   

รวม 458.28 353.86    

รวม      

รวมระหวา่งกลุ่ม 8.04 3.71 2.42 1.78 0.33 

ภายในกลุ่ม 450.25 350.15 1.29   

รวม 458.58 353.86    

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีอาย ุสถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึง

ปัจจุบนั รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงานแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจ จาํแนกตามเพศ 

 

ด้านความสนใจ Χ  SD t Sig. 

เพศ     

ชาย 3.32 1.04 1.20 0.37 

หญิง 3.33 1.04   

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความสนใจ จาํแนกตามอายุ สถานภาพ

การสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบนั 

รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงาน 

 

ด้านความสนใจ SS df MS F Sig. 

อายุ      

รวมระหวา่งกลุ่ม 8.35 3.00 2.78 2.53 0.22 

ภายในกลุ่ม 381.16 351.00 1.09   

รวม 389.50 354.00    

สถานภาพการสมรส      

รวมระหวา่งกลุ่ม 3.45 2.00 1.72 1.60 0.33 

ภายในกลุ่ม 383.44 351.00 1.09   

รวม 386.89 354.00    

จาํนวนสมาชิกทีอ่าศัยอยู่ด้วยกนั      

รวมระหวา่งกลุ่ม 2.76 3.00 0.92 0.84 0.15 

ภายในกลุ่ม 384.12 351.00 1.09   

รวม 386.89 354.00    

ระดบัการศึกษา      

รวมระหวา่งกลุ่ม 3.59 2.00 1.80 1.57 0.37 

ภายในกลุ่ม 383.29 352.00 1.09   

รวม 386.89 354.00    
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

ด้านความสนใจ SS df MS F Sig. 

อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบัน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.92 3.00 1.97 1.78 0.26 

ภายในกลุ่ม 380.96 351.00 1.09   

รวม 386.89 354.00    

รายได้ต่อเดอืน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 3.95 4.00 0.99 0.91 0.51 

ภายในกลุ่ม 382.94 350.00 1.29   

รวม 386.89 354.00    

ฝ่ายงาน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 10.11 9.00 1.12 1.03 0.48 

ภายในกลุ่ม 376.77 345.00 1.09   

รวม 386.89 354.00    

รวม      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.45 3.71 1.62 1.47 0.39 

ภายในกลุ่ม 381.81 350.29 1.09   

รวม 387.26 354.00    

 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีอาย ุสถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึง

ปัจจุบนั รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงานแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความสนใจไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็น จาํแนกตามเพศ  

 

ด้านความคดิเห็น Χ  SD t Sig. 

เพศ     

ชาย 3.58 1.04 1.20 0.41 

หญิง 3.54 1.05   

 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความคิดเห็น จาํแนกตามอายุ สถานภาพ

การสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบนั 

รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงาน 

 

ด้านความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

อายุ      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.75 3.00 1.90 1.61 0.34 

ภายในกลุ่ม 394.36 350.97 1.12   

รวม 400.10 353.97    

สถานภาพการสมรส      

รวมระหวา่งกลุ่ม 2.96 2.00 1.48 1.27 0.46 

ภายในกลุ่ม 397.14 352.00 1.13   

รวม 400.10 354.00    

จาํนวนสมาชิกทีอ่าศัยอยู่ด้วยกนั      

รวมระหวา่งกลุ่ม 3.03 3.00 1.01 0.91 0.54 

ภายในกลุ่ม 395.22 350.97 1.13   

รวม 398.25 353.97    

ระดบัการศึกษา      

รวมระหวา่งกลุ่ม 3.35 2.00 1.67 1.52 0.42 

ภายในกลุ่ม 394.90 351.97 1.12   

รวม 398.25 353.97    
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

 

ด้านความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบัน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.50 3.00 1.83 1.62 0.38 

ภายในกลุ่ม 392.75 350.97 1.12   

รวม 398.25 353.97    

รายได้ต่อเดอืน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 6.92 4.00 1.73 1.59 0.35 

ภายในกลุ่ม 391.33 349.97 1.12   

รวม 398.25 353.97    

ฝ่ายงาน      

รวมระหวา่งกลุ่ม 8.18 9.00 0.91 0.80 0.62 

ภายในกลุ่ม 390.07 344.97 1.13   

รวม 398.25 353.97    

รวม      

รวมระหวา่งกลุ่ม 5.10 3.71 1.51 1.33 0.45 

ภายในกลุ่ม 393.68 350.26 1.12   

รวม 398.78 353.97    

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา่ พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีอาย ุสถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงานจนถึง

ปัจจุบนั รายไดต่้อเดือน และฝ่ายงานแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

การศึกษาเร่ืองรูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนักงาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั ผูศึ้กษาจึงสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล รวมถึงขอ้เสนอแนะ ต่อไป 

 

1.  สรุปการศึกษา 

 

1.1 วตัถุประสงค์ 

1.1.1  เพื่อศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั จาํแนกตามลกัษณะทางประชากร 

1.1.3  เพื่อเสนอแนะแนวทางการจดัสวสัดิการและการจดัการทรัพยากรมนุษย์

ของบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

1.2 วธีิดําเนินการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ ประชากร คือ พนกังานระดบัปฏิบติัการ

ของ บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ท่ีสํานกังานใหญ่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

จาํนวน 3,101 คน กาํหนดตวัอยา่งดว้ยการคาํนวณโดยใช้สูตรของยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 

355 คน ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างเชิงระบบ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถาม 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

1.3 ผลการศึกษา 

1.3.1  ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.70  อายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.41 สถานภาพโสด คิดเป็น

ร้อยละ 68.73 จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั 2-3 คน จาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 39.15 ส่วนใหญ่

มีการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.96 อายกุารทาํงานจนถึงปัจจุบนัมากกวา่ 
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5 ปี จาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.37 ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 10,001 – 20,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 59.44 และทาํงานในฝ่ายการผลิต คิดเป็นร้อยละ 85.07  

1.3.2  รูปแบบการดําเนินชีวิตด้านกจิกรรม 

พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีรูปแบบการ

ดาํเนินชีวิตด้านกิจกรรมมากท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การเล่นอินเทอร์เน็ต 

(Χ = 4.55) การเล่นเฟสบุค๊ (Χ = 4.50) และการเล่นไลน์ (Χ = 4.44) ตามลาํดบั  

1.3.3  รูปแบบการดําเนินชีวิตด้านความสนใจ 

การศึกษาในส่วนความสนใจผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ พนกังานบริษทั 

ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความสนใจมากท่ีสุด 3 อนัดบั 

ไดแ้ก่ การให้ความสําคญักบัครอบครัวเป็นอนัดบัแรกอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Χ = 4.42) การสนใจ

ท่องเที่ยวกบัครอบครัวอยู่ในระดบัมาก ( Χ = 4.05) และการชอบอาหารไทยอยู่ในระดบัมาก 

( Χ = 3.95) ตามลาํดบั  

1.3.4  รูปแบบการดําเนินชีวิตด้านความคิดเห็น 

พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีรูปแบบ

การดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 อนัดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีดี 

แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย เป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา (Χ = 4.64) ยาเสพติดเป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพ และทาํลาย

อนาคต (Χ = 4.62) การมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยูบ่า้น (Χ = 4.44) ตามลาํดบั 

1.3.5  เปรียบเทยีบรูปแบบการดําเนินชีวิตจําแนกตามลักษณะทางประชากร 

พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ที่มีลกัษณะ

ทางประชากร ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ระดบัการศึกษา 

อายุการทาํงานจนถึงปัจจุบนั รายไดต้่อเดือน และฝ่ายงานแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ดา้นกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 

2.  อภิปรายผล 

 

การศึกษา รูปแบบการดาํเนินชีวติของพนกังาน บริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

2.1  รูปแบบการดําเนินชีวติของบริษัท ฟูจิคูระ อเีลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมมากท่ีสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การเล่นอินเทอร์เน็ต การเล่นเฟสบุ๊ค 
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และการเล่นไลน์ ตามลาํดบั มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตด้านความสนใจมากที่สุด 3 อนัดบั ได้แก่ 

การใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก  การสนใจท่องเท่ียวกบัครอบครัว และการชอบอาหารไทย 

ตามลาํดบั และมีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นความคิดเห็นมากท่ีสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีดี 

แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย เป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา ยาเสพติดเป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพและทาํลายอนาคต 

และการมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยู่บา้น ตามลาํดบั อาจเป็นเพราะพนกังานส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 61.41 

มีอายุไม่เกิน30 ปี ซ่ึงอยูใ่นช่วงของ Generation Y อีกทั้งพนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.70 

สถานภาพโสด ร้อยละ 68.73 และมีจาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั 2-3 คน จาํนวนมากท่ีสุดถึงร้อยละ 

39.15 ซ่ึงเป็นครอบครัวขนาดเล็ก  สอดคลอ้งกบัความหมายและลกัษณะของคนกลุ่ม Generation Y 

(คนท่ีเกิด พ.ศ. 2523-2538) เป็นยุคท่ีเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเจริญรุดหน้า คนกลุ่มน้ีชอบงาน

ดา้นไอที มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถทาํอะไรหลายๆอย่างไดใ้นเวลาเดียวกนั มองโลกในแง่ดี 

ไม่ค่อยมีความอดทน ใกลชิ้ดกบัพ่อ แม่ และมีความผูกพนัแน่นแฟ้นกบัครอบครัว และสอดคลอ้ง

กบัสภาพสังคมของคนไทยท่ีมีความผกูพนักบัครอบครัว แมใ้นสังคมปัจจุบนัจะตอ้งออกมาทาํงาน

ไกลบา้นแต่ภายในจิตใจยงัคงให้ความสําคญักบัครอบครัวเสมอ และสังคมปัจจุบนัท่ีใส่ใจในสุขภาพ 

ทั้งการออกกาํลงักายและการเลือกรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ 

2.2  เปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินชีวิตของพนักงานบริษัท ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ 

(ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามลกัษณะทางประชากร 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ พนกังานบริษทั ฟูจิคูระ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีมีลกัษณะทางประชากรแตกต่างกนั มีรูปแบบการดาํเนินชีวติดา้นกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น

ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะพนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงถึง ร้อยละ 70.70 อายุระหว่าง 21-30 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 61.41 สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 68.73 มีการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 52.96 และส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

59.44 จึงส่งผลให้พนกังานส่วนใหญ่มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตทั้ง 3 ดา้น กิจกรรม ความสนใจ และ

ความคิดเห็นท่ีไปในแนวทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป

ในปัจจุบนั เช่น การใชส้มาร์ทโฟน ท่ีสามารถเขา้ถึงการเล่นอินเทอร์เน็ต เฟสบุค๊ และไลน์ไดง่้ายข้ึน 

การใส่ใจเร่ืองสุขภาพ การออกกาํลงักายและรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์  

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรินยา สงคป์ระเสริฐ (2554) ซ่ึงศึกษา

รูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีส่งผลต่อค่านิยมในคอนโดมิเนียมตากอากาศระดบัหรูหรา ในอาํเภอหวัหิน 

ท่ีพบวา่ ลกัษณะทางประชากร โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายไุม่เกิน 30 ปี สถานภาพโสด มีการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี อาชีพพนกังานบริษทั และรายไดต่้อเดือน 20,001-30,000 บาท มีรูปแบบการดาํเนินชีวิต

ท่ีไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตในดา้นความตอ้งการประสบความสําเร็จในชีวิต
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มากที่สุด รองลงมาปัจจยัดา้นการตระหนกัถึงราคา ปัจจยัดา้นความสนใจต่อประเด็นสาธารณะ 

และปัจจยัดา้นความตอ้งการความเป็นเอกลกัษณ์  

ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิรวฒิุ หลอมประโคน, ประพล เปรมทองสุข (2555) 

ท่ีศึกษารูปแบบการดาํเนินชีวิตของผูห้ญิงวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ลกัษณะทางประชากร 

ท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีอายุ 28 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี อาชีพพนกังานบริษทั รายไดต่้อเดือน 

10,001-20,000 บาท และมีสถานะภาพโสด มีรูปแบบการดาํเนินชีวิตท่ีแตดต่างกนัสามารถจดักลุ่ม

ไดท้ั้งส้ิน 8 กลุ่ม ซ่ึงมีลกัษณะเด่นของกิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น ดงัน้ี กลุ่มท่ี1 กลุ่มสาว

วยัทาํงานใส่ใจเร่ืองความบนัเทิงและกิจกรรมนอกบา้น กลุ่มท่ี 2 กลุ่มสาววยัทาํงานนกัพฒันาใส่ใจ

เร่ืองธรรมะและการท่องเท่ียว กลุ่มท่ี 3 กลุ่มสาววยัทาํงานนกัประชาธิปไตย ยึดหลกัทางสายกลาง 

กลุ่มท่ี 4  กลุ่มสาววยัทาํงานใส่ใจในการเลือกชุดชั้นใน กลุ่มท่ี 5 กลุ่มสาววยัทาํงานใส่ใจสุขภาพ 

กลุ่มท่ี 6 กลุ่มสาววยัทาํงานรักครอบครัว กลุ่มท่ี 7 กลุ่มสาววยัทาํงานรับประทานอาหารจานด่วน 

กลุ่มท่ี 8 กลุ่มสาววยัทาํงานชอบเร่ืองการทาํนายทายทกั 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 

ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะในการนาํผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการจดัสวสัดิการ

และการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ดงัน้ี 

1.3.1  การจัดสวัสดิการ 

1)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นกิจกรรมมากท่ีสุด 

3 อนัดบั ไดแ้ก่ การเล่นอินเทอร์เน็ต การเล่นเฟสบุ๊ค และการเล่นไลน์ ตามลาํดบัผูบ้ริหารจึงควรจดับริการ

เทคโนโลยเีครือข่ายแบบไร้สายและอินเทอร์เน็ตใหแ้ก่พนกังานโดยไม่มีค่าใชจ่้ายการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์ไดแ้ก่ การสรรหา การฝึกอบรม และการส่ือสารกบัพนักงานผ่านทางเครือข่ายแบบไร้สาย

และอินเทอร์เน็ตให้แก่พนกังานโดยไม่มีค่าใช้จ่ายโดยกาํหนดเวลา เช่น พกัเบรก และหลงัเลิกงาน 

และใชช่้องทางน้ีในการติดต่อส่ือสารกบัพนกังานในการดาํเนินกิจกรรมทางสวสัดิการ เพื่อความสะดวก 

รวดเร็ว ในการใชสิ้ทธิของพนกังานเองและครอบครัว 

2)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตด้านความสนใจ

มากที่สุด 3 อนัดบั ได้แก่ การให้ความสําคญักบัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก การสนใจท่องเที่ยว

กบัครอบครัว และการชอบอาหารไทย ตามลาํดบั ผูบ้ริหารจึงควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรัก 

ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว เช่น กิจกรรมวนัแม่ วนัพ่อ หรือวนัเด็ก ซ่ึงตรงกบัวนัทาํงานปกติ 
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ในการพาพ่อ แม่ หรือลูก มาเท่ียว เยีย่มชมโรงงาน หรือจดักิจกรรมให้ทาํร่วมกนั รวมทั้งประกวดคาํขวญั 

หรือรูปถ่าย ของครอบครัว เป็นตน้ และนอกจากการให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กบัครอบครัว

แลว้นั้นควรใหสิ้ทธิลางานไดถ้า้คนในครอบครัวเจบ็ป่วย หรือเขา้รักษาตวัในโรงพยาบาลโดยไม่หกั

วนัทาํงาน ไม่มีผลในการคิดโบนสั การข้ึนเงินเดือน และประเมินผลการทาํงาน  

3)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบการดาํเนินชีวิตดา้นความคิดเห็น

มากท่ีสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีดี แข็งแรง ไม่เจบ็ป่วย เป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา ยาเสพติด

เป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพและทาํลายอนาคต และการมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยูบ่า้น ตามลาํดบั ผูบ้ริหาร

จึงควรส่งเสริมและสนับสนุนในดา้นสุขภาพท่ีดีให้กบัพนกังาน เช่น สถานทาํงาน ท่ีสะอาด ปลอดภยั 

อาหารท่ีสด ใหม่ มีความหลากหลายของรายการอาหาร และสถานท่ีออกกาํลงักาย เป็นตน้ รวมทั้ง

สวสัดิการดา้นสุขภาพท่ีเหมาะสม นอกจากค่า ทนัตกรรม ค่ารักษาพยาบาลทัว่ไปแลว้ ควรมีแพทย์

ประจาํหอ้งพยาบาลภายในสถานท่ีทาํงานเพื่อใหก้ารรักษาท่ีทนัท่วงที และใหค้าํปรึกษาทางดา้นสุขภาพ

แก่พนกังาน  

3.1.2  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1)  การเพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสารกับพนักงานผ่านทางอีเมล์เฟสบุ๊ค หรือ

ทางไลน์ เช่น การแจง้ข่าวสาร สวสัดิการ กิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น และเร่ือง

ร้องเรียน เป็นตน้  

2)  การเพ่ิมช่องทางในการเปิดรับสมัครพนักงานใหม่ เพื่อการคดัเลือกสรร

หาบุคคลเขา้ทาํงาน และการฝึกอบรมพนกังานผา่นทางออนไลน์ ซ่ึงเป็นช่องทางส่ือสารท่ีเขา้ถึงพนกังาน

ไดง่้าย และสะดวกมากข้ึน 

3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

3.2.1  ควรศึกษาเชิงลึกโดยการวิจยัเชิงคุณภาพในรายการท่ีมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ค่อนขา้งสูง 

3.2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวิตกบัสาขาอ่ืนของบริษทัและบริษทั

ในเครือฟูจิคูระ 

3.2.3  ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินชีวติกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.นางสาววภิาว ีสุทธิสุนทร วฒิุการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

    ตาํแหน่งงาน ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารบุคคลและธุรการทัว่ไป 

 

2.นางสาวคุณาพร พจนี  วฒิุการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

    ตาํแหน่งงาน หวัหนา้วศิวกรฝ่ายการผลิต 

 

3.นางสาวชณิกานต ์พุทธรรม วฒิุการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต 

    ตาํแหน่งงาน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารบุคคลและธุรการทัว่ไป 
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ข้อความ 
ระดับการทาํกจิกรรม 

1 2 3 4 5 

1. ทาํบุญ เขา้วดั ฟังธรรม      

2. นัง่สมาธิ      

3. ไปชมงานนิทรรศการทางศิลปะ      

4. ทาํงานอาสาสมคัรช่วยงานการกุศล      

5. อ่านหนงัสือพมิพ ์วารสาร บทความ นิตยสาร      

6. ชมโทรทศัน์      

7. ชมภาพยนตร์ในโรงภาพยนตร์      

8. ชมยทูปู      

9. ฟังเพลง      

10. ร้องเพลง คาราโอเกะ      

11. เล่นอินเตอร์เน็ต      

12. เล่นเฟสบุค๊      

13. เล่นไลน์      

14. เล่นอินสตาแกรม      

15. ช๊อปป้ิง/ซ้ือของตามหา้งสรรพสินคา้      

16. เท่ียวกลางคืน (เช่น ร้านอาหาร ผบั บาร์ เป็นตน้)      

17. สังสรรคก์บัเพื่อน      

18. ดูแลสัตวเ์ล้ียง      

19. ทาํงานฝีมือ      

20. พกัผอ่นอยูบ่า้นหลงัเลิกงาน      

21. เท่ียวกบัแฟน      

22. ซ้ืออาหารสาํเร็จรูปมาทานท่ีบา้น      

23. เขา้ครัว ทาํกบัขา้ว      

24. ไปทานอาหารนอกบา้นกบัครอบครัว      
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ข้อความ ระดับการทาํกจิกรรม 

1 2 3 4 5 

25. ทาํสวน /ดูแลตน้ไม ้      

26. ทาํงานบา้น      

27. ทาํกิจกรรมกบัครอบครัว      

28. พกัผอ่นท่ีสวนสาธารณะ      

29. วิง่ออกกาํลงักาย      

30. ป่ันจกัรยานออกกาํลงักาย      

31. เล่นกีฬา ออกกาํลงักาย (กีฬานอกเหนือจากคาํถาม

ขอ้ท่ี 30-31) 

     

32. เขา้ฟิตเนส ออกกาํลงักาย      

33. กินอาหารเสริม วิตามิน      

34. กินขา้วกลอ้ง ขา้วไรซ์เบอร่ี      

35. กินอาหารท่ีมีผกัเป็นส่วนประกอบ      

36. กินผลไม ้      

37. ด่ืมนม      
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ข้อความ 
ระดับความสนใจ 

1 2 3 4 5 

1. ฉนัสนใจเขา้วดัทาํบุญ ตกับาตรหรือเวยีนเทียน 

ในวนัสาํคญัทางศาสนา 

     

2. ฉนัสนใจทาํบุญ / ผูด้อ้ยโอกาส      

3. ฉนัสนใจเขา้ร่วมงานและใหค้วามสาํคญั 

กบัเทศกาลต่างๆ 

     

4. ฉนัสนใจติดตามข่าวสารทางดา้นสังคม การเมือง      

5. ฉนัสนใจอ่านหนงัสือพมิพเ์ป็นประจาํ      

6. ฉนัติดตามเทคโนโลยใีหม่ๆเสมอ      

7. ฉนัสนใจใชโ้ทรศพัทมื์อถือรุ่นใหม่ๆ      

8. ฉนัสนใจแต่งตวัตามสมยันิยม      

9. ฉนัพิถีพิถนักบัการแต่งกายเสมอ      

10. ฉนัศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเสมอ      

11. ฉนัมุ่งมัน่ในความสาํเร็จดา้นการงาน/เรียน      

12. ฉนัสนใจติดตามข่าวสารต่างๆผา่นทางเฟสบุค๊      

13. ฉนัสนใจการส่ือสารกบับุคคลอ่ืนผา่นทางไลน์      

14. ฉนัชอบเดินซ้ือของตามตลาดนดั      

15. ฉนัชอบพบปะเพื่อนฝงู      

16. ฉนัชอบไปเท่ียวต่างจงัหวดัในวนัหยุด      

17. การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษเ์ป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ      

18. ฉนัใหค้วามสาํคญักบัครอบครัวเป็นอนัดบัแรก      

19. ฉนัสนใจท่องเท่ียวกบัครอบครัว      

20. ฉนัสนใจการตกแต่งบา้นใหน่้าอยู ่      

21. ฉนัสนใจรักษารูปร่างให้ดีอยูเ่สมอ      

22. ฉนัสนใจกีฬาในร่ม      
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ข้อความ 
ระดับความสนใจ 

1 2 3 4 5 

23. ฉนัชอบรับประทานอาหารจานด่วน เช่น เคเอฟซี 

แมคโดนลัด ์พิซซ่า เป็นตน้ 

     

24. ฉนัชอบทาํอาหารรับประทานเองท่ีบา้น      

25. ฉนัชอบด่ืมนํ้าหวาน / นํ้าอดัลม เป็นประจาํ      

26. ฉนัชอบด่ืมชา / กาแฟ เป็นประจาํ      

27. ฉนัชอบอาหารไทย      

28. ฉนัสนใจหลีกเล่ียงอาหารไขมนัสูง      

29. ฉนัสนใจกินอาหารเพื่อสุขภาพ      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. คนเราควรยดึถือศาสนาเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิต      

2. วฒันธรรมไทยเป็นส่ิงภาคภูมิใจของคนไทย      

3. การเมืองไทยมกัมีเร่ืองของผลประโยชน์มาเก่ียวขอ้ง      

4. ผูห้ญิงในยคุปัจจุบนั อยูเ่ป็นโสดได ้ไม่จาํเป็นตอ้ง

แต่งงาน 

     

5. การมีการศึกษาท่ีดีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ      

6. การฝึกอบรมเพิ่มทกัษะ ความรู้ เป็นส่ิงจาํเป็นต่อ

การทาํงานท่ีมีคุณภาพ 

     

7. ยาเสพติดเป็นส่ิงทาํร้ายสุขภาพ และทาํลายอนาคต      

8. ผูช้ายด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ีไม่ใช่เร่ืองเสียหาย      

9. ผูห้ญิงด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ีไม่ใช่เร่ืองเสียหาย      

10. เพศศึกษาเป็นส่ิงท่ีวยัรุ่นควรรู้      

11. การซุบซิบนินทาเป็นเร่ืองสนุก      

12. เพื่อนคือคนท่ีเขา้ใจฉนัมากท่ีสุด      

13. เราควรช่วยกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม      

14. เราควรแยกขยะก่อนทิ้งลงถงัขยะอยา่งจริงจงั      

15. สินคา้ราคาแพงมีคุณภาพดีกวา่สินคา้ราคาถูก      

16. สินคา้ไทยไม่มีคุณภาพ      

17. ฉนัใส่เส้ือผา้ราคาแพงเพื่อแลกกบัคุณภาพ      

18. ต่างประเทศน่าเท่ียวกวา่ในเมืองไทย      

19. การเท่ียวกลางคืนไม่ใช่เร่ืองเสียหาย      

20. ฉนัภูมิใจในตวัเอง      

21. ฉนัควรสะสมทรัพยสิ์นใหม้าก เผือ่ไวย้ามแก่      

22. ฉนัคิดวา่ ไม่ควรมีการเกษียนอาย ุ      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

23. การทาํงานสาํคญักวา่เร่ืองส่วนตวั      

24. การอาศยัอยูก่บัครอบครัวดีกวา่อยูล่าํพงั      

25. ฉนัมีความสุขมากเม่ือไดอ้ยูบ่า้น      

26. ในท่ีทาํงานควรมีแพทยค์อยใหค้าํปรึกษา 

ดา้นสุขภาพ 

     

27. การทาํประกนัชีวิต / สุขภาพ เป็นส่ิงจาํเป็น      

28. การมีสุขภาพท่ีดี แขง็แรง ไม่เจบ็ป่วย เป็นส่ิงท่ี

ทุกคนปรารถนา 

     

29. ในท่ีทาํงานควรจดัห้องออกกาํลงักาย ฟิตเนส      

30. คนยคุปัจจุบนัมีความใส่ใจในเร่ืองสุขภาพทั้งการ

ออกกาํลงักาย และอาหาร 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
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