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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั ฮีโน่ 

มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั (2) พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ฮีโน่ 

มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด (3)ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับ

พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจ  ประชากร คือ พนักงานบริษทั ฮีโน่ มอเตอร์ส 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั จาํนวน 3,843 คน คาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามวิธีของยามาเน่ได ้

จาํนวน 363 คน ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติ

ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และการทดสอบไคสแควร์ 

 ผลการศึกษาพบว่า  (1)  ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม บริษัท  ฮีโน่ 

มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุต ํ่ากว่า 30 ปี สถานภาพ

โสด มีสมาชิกครอบครัวในความรับผิดชอบตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป จบการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี 

ทาํงานในตาํแหน่งพนกังานสายการผลิต มีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี รายไดร้วมเฉล่ีย

ต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท รายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท และภาระหน้ีสินต่อ

เดือนเพื่อซ้ือยานพาหนะ อยู่ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท เลือกรูปแบบการออมจากอัตรา

ผลตอบแทนซ่ึงไดรั้บข่าวสารการออมจากอินเตอร์เน็ต (2) พนกังานส่วนใหญ่ออมเพื่อเป็นเงินทุน

ในอนาคต โดยออมเฉล่ียต่อเดือน 2,001 – 4,000 บาท ซ่ึงเป็นการออมระยะปานกลาง คือ 1 - 5 ปี  

ใช้วิธีฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน ซ้ือทองคาํ และกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามลาํดบั (3) ปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นอายุ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา และรายได้ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ของ

พนกังานในทุกดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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Abstract 

 
The  objectives  of  this  study  were (1)  to  study  personal factors of employees working  at 

Hino Motors Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. (2) to study saving behavior of employees working at 
Hino Motors Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. (3)  to study  the relationship between the personal and 
savings behavior of employees working at Hino Motors Manufacturing  (Thailand) Co., Ltd. 

 This study was a  survey research. The  population was 3,843 employees working at 
Hino Motors Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. The sample size was 363 calculated by Taro 
Yamane’s formula. Questionnaires were used in data collection process. The statistics 
used for data analysis were frequency, percentage, and Chi-square test. 

The results showed that: (1) The personal factors of employees working at Hino 
Motors Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. were male under 30 years old, single,  responsible for 
four or more family members,  mostly undergraduate and working in the production line.  Most of 
the respondents working experiences were under five-year, average gross revenue per month was 
20,001-30,000 baht while total expenditure per month was up to 20,000 baht and liabilities per 
month to purchase vehicles was  10,001-15,000 baht.  Savings selection were considered by return 
rate which gain information from internet sources.  (2) Most employees saving for a future capital. 
The average saving per month was 2,001- 4,000 baht, saving period choose was 1-5 years which is 
medium period investment. Another choices of saving were buying gold and mutual fund.  
(3) Personal factors including age, location, education level and income were associated with saving 
behavior of employees in all aspects with the statistically significant level at  0.05. 
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สามารถสําเร็จลุล่วงเป็นอย่างดีดว้ยความกรุณาของบุคคลทุกๆท่าน ท่ีสละเวลาอนัมีค่ายิ่งเพื่อให้

ขอ้มูลต่างๆประกอบการวจิยั ผูศึ้กษาจึงขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
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ค ําแนะนํา ให้ค ําปรึกษา ให้การช่วยเหลือช้ีแนะแนวทางให้กับผู ้ศึกษาจนสามารถนํามาใช้

ประกอบการวิจัยน้ี อีกทั้ งยงัสละเวลาตรวจสอบงานวิจัย เพื่อดําเนินการแก้ไขและปรับปรุง

ขอ้บกพร่องใหง้านวจิยัสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

 ขอขอบพระคุณ พนกังานบริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา

คร้ังน้ี 

 นอกจากน้ีขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัว และเพื่อนๆนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิา

วิทยาการจดัการ รุ่นท่ี 14 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชทุกท่านท่ีคอยให้ความช่วยเหลือสนับสนุน 

และให้กาํลงัใจเสมอมา ในการจดัทาํการวิจยัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ พร้อมทั้งขอขอบคุณทุกท่านท่ีมี

ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีไม่ไดก้ล่าวในท่ีน้ี และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์สําหรับผูอ่ื้น 

ท่ีจะนาํไปปรับประยกุตใ์ช ้หรือเป็นแบบอยา่งในการพฒันาต่อไป 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การออมเป็นการวางแผนทางการเงินอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงทาํให้ผูอ้อมสามารถเตรียมความ

พร้อมและนาํชีวิตไปสู่ความมัน่คงทางการเงินไดเ้ม่ือเขา้สู่วยัทาํงาน ผูท้าํงานยอ่มตอ้งรู้วิธีการวางแผน 

และจดัสรรเงินให้เพียงพอในการใช้จ่ายประจาํวนั การใชจ่้ายในอนาคตเพื่อเป้าหมายตามความตอ้งการ

ส่วนบุคคล รวมไปถึงการเก็บออมเพื่อเกษียณอายุ เน่ืองจากช่วงเวลาการทาํงานหารายได้ของบุคคล

สามารถทาํได้เพียงช่วงระยะเวลหน่ึงของชีวิตเท่านั้น แต่ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจาํวนัยงัคงมีอยู่ตลอด 

ดงันั้น เพื่อให้บุคคลสามารถดาํรงชีวิตประจาํวนัได ้แมต้อ้งเผชิญกบัความเส่ียงกบัเหตุการณ์ไม่คาดฝัน

จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งออมเงินอยา่งสมํ่าเสมอ โดยหลกัการออมเงินโดยทัว่ไปจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือรายได้

มีมากกว่าค่าใช้จ่าย และแนวทางในการเพิ่มเงินออมให้แก่บุคคลนั้นสามารถทาํได้โดยการเพิ่มรายได ้

ให้มากข้ึน หรือลดการใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นลง ก็จะทาํใหเ้งินออมเพิ่มข้ึนเช่นกนั จะเห็นไดว้า่ปัจจยัของเงิน

ออมจะมาก หรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัจาํนวนรายได ้และความจาํเป็นในการใชจ่้ายของแต่ละบุคคล 

 ปัจจุบันระดับการออมรวมของประเทศ (GDS) ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2 1255821 มีมูลค่าการ 

ออมรวมเท่ากับ 211,168,146.172 1ล้านบาท มีการปรับตวัเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงมีมูลค่าเท่ากับ 

726,118.03 ล้านบาท โดยมีอตัราการขยายตวัคิดเป็นร้อยละ 21.10 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 

ก่อนหน้า (%yoy) ขณะท่ีอตัราการขยายตวัเม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 3 ปี2558 (%qoq) พบว่ามีการปรับตวั

เพิ่มข้ึน จากร้อยละ –5.67 เป็นร้อยละ 60.88 ในไตรมาสท่ี 4 ปีเดียวกัน สัดส่วนการออมรวมต่อ GDP  

ก็ปรับตวัเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 21.93 ในไตรมาสท่ี 4 แลว้เป็นร้อยละ 33.38 ในไตรมาสท่ี 4 ปี2558 ซ่ึงเป็นผล

มาจากการขยายตวัของรายจ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของภาคเอกชนและรัฐบาล (สํานกันโยบายการออม

และการลงทุน, 2559) 
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ตารางท่ี 1.1 ระดบัการออมและการลงทุนของประเทศไทย 

 

 2558 

 Q3 Q4 

Gross Domestic Savings (Million Baht) 726118.03 1168146.17 

∇%yoy 7.27 21.10 

∇% qoq -5.67 60.88 

 GDS/GDP  21.93 33.38 

Gross Domestic Investment (Million Baht) 727,157.00 912,036.00 

 ∇%yoy -9.01 16.03 

 ∇% qoq -1.21 25.42 

 GDI/GDP(%) 21.96 26.06 

Savings – Investment Gap (Million Baht)/2 -1,038.97 256,110.17 

S – I Gap/GDP(%) -0.03 7.32 

ท่ีมา:   ขอ้มูล GDP จากสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ/ ประมาณการโดย สาํนกันโยบายการ

 ออมและการลงทุน  

 

 คาํนวณจาก  GDP  =   (GDP + NFP + NFT) – C – G, 

   GDI   =   Gross Fixed Capital Formation + Change in inventories   (ใชข้อ้มลูเบ้ืองตน้จาก 

      QGDP ของสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและธนาคาร

      แห่งประเทศไทย) 

 

 นอกจากน้ีแนวโน้มของการออมการลงทุน และช่องว่างระหว่างการออมและการลงทุน 

พบว่าช่องว่างระหว่างการออมและการลงทุนมีการเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ปี2558  จาก 

ร้อยละ 0.03 ป็นร้อยละ 7.32 ซ่ึงเป็นผลมาจากสถานการณ์ดา้นการออมและดา้นการลงทุนท่ีเร่ิมขยายตวั 

ประชาชนมีการอุปโภคบริโภคเพิ่มมากข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า ทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้งรัฐบาล 

ก็มีการขยายการลงทุนอย่างต่อเน่ืองทําให้การลงทุนในไตรมาสน้ีปรับตัวสูงข้ึนอย่างเห็นได้ชัด  

ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าวถือเป็นสัญญาณบ่งช้ีวา่เศรษฐกิจของประเทศเร่ิมมีการปรับตวัดีข้ึนจากหลายๆ  

ไตรมาสท่ีผา่นมา (สาํนกันโยบายการออมและการลงทุน, 2559) 
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ภาพท่ี  1.1  ระดบัการออมและการลงทุนของประเทศไทยไตรมาสท่ี 1/2558 ถึงไตรมาสท่ี 4/25 

 

ท่ีมา: สาํนกันโยบายการออมและการลงทุนปี 2559 

 

 ประเทศไทยอยูใ่นช่วงกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุมาแลว้เป็นเวลากว่า 10 ปี และจะเป็นสังคม

ผูสู้งอายุโดยสมบูรณ์ในอีกไม่ถึง 10 ปีขา้งหน้า การออมจึงมีความจาํเป็นเน่ืองจากผูท่ี้อยู่ในวยัสูงอายุ

ต้องอาศยัการออมในการดาํเนินชีวิตภายหลังวยัทาํงาน การส่งเสริมการออมตั้งแต่วยัทาํงานจึงเป็น

แนวทางสําคญัในการสร้างความมัน่คงในชีวิต ความเขา้ใจในเร่ืองพฤติกรรมการออมของผูมี้งานทาํ จึงมี

ความสําคญัสําหรับเจา้หน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ในการให้ความรู้พนักงานเร่ืองการออมเพื่ออนาคต

มากข้ึน ซ่ึงหน่วยงานของผู ้วิจ ัย กําลังประสบปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคในการออมจึงต้องการท่ีจะ

ทาํการศึกษาคน้ควา้วิจยัหาคาํตอบออกมาให้ได้ เพื่อนาํขอ้มูลท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนแกปั้ญหานั้น 

จากความสําคัญดังกล่าว จึงทําให้ผูว้ิจ ัยทําการศึกษา พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทฮีโน่ 

มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัดโดยพนักงานส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างตํ่า ดังนั้ น 

ผลการศึกษาคร้ังน้ีจะทําให้ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคลและพฤติกรรมการออมส่วนบุคคล นําไปสู่
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แนวทางในการส่งเสริมการออมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลและการวางแผนเกษียณของเจา้หน้าท่ี

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 การวิจัยเร่ืองพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

2.2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออมของพนกังาน

บริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั  ดงัน้ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2   กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพ 

- จาํนวนสมาชิกท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 

- ระดบัการศึกษา 

- ประสบการณ์ในการทาํงาน 

- ตาํแหน่งงาน 

- รายได ้

- รายจ่าย 

- ภาระหน้ีสิน 

- อตัราผลตอบแทนจากการออม 

- ระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทน 

- สภาพคล่อง 

- การบริหารความเส่ียง 

- ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงิน 

- ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

 

 

ตัวแปรตาม 

พฤติกรรมการออม 

- วตัถุประสงคใ์นการออม 

- จาํนวนเงินออม 

- ระยะเวลาในการออม 

- วธีิการออม 

- รูปแบบการออม 

- การเขา้ร่วมสวสัดิการ

สนบัสนุนการออมของ

บริษทั 
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4. ขอบเขตของการวจิัย 

 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตด้านประชากร 

การวิจยัคร้ังน้ีมีประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่พนักงานบริษทั ฮีโน่ มอเตอร์ส 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํนวนทั้งส้ิน 3,843 คน แยกเป็นเพศชาย 3,503 คน และเพศหญิง 

340 คน (พฤษภาคม, 2559) 

4.2 ขอบเขตด้านวเวลา 

ในการวิจยัคร้ังน้ีทาํการวิจยั และเก็บขอ้มูลในช่วง ระหวา่ง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 

ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะเฉพาะบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นพนกังาน

บริษัท ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด ประกอบด้วยเพศ อายุ สถานภาพ 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ตําแหน่งงาน  รายได้ รายจ่าย ภาระหน้ีสิน  อัตราผลตอบแทนจากการออมระยะเวลาในการ 

ใหผ้ลตอบแทน สภาพคล่อง การบริหารความเส่ียง ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงิน และช่องทางการ

รับรู้ข่าวสาร 

5.2 พฤติกรรมการออม หมายถึง การแสดงออก หรือนิสัยโดยส่วนตวัของแต่ละบุคคล

ในการสะสมเงิน ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม ระยะเวลาในการออม 

วธีิการออม รูปแบบการออม และการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 
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6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 ผูบ้ริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั สามารถนาํผลการวิจยัไปใช้กาํหนดนโยบาย

ส่งเสริมการออมโดยการให้ความรู้แก่พนกังานผ่านโครงการส่งเสริมการออมและการวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 

6.2 ผลการวิจยัสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการจดัสรรรายรับ รายจ่าย สําหรับพนกังาน

บริษัท พร้อมเสนอแนะเป็นแนวทางในการวางแผนการออมในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

6.3 ผลการวิจัยสามารถนําไปเป็นแนวทางในการสร้างสุขภาพทางการเงินท่ีดีให้แก่

พนกังานของบริษทั จะเป็นส่วนช่วยให้พนกังานทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพควบคู่ไปกบัการทาํงานอย่างมี

ความสุข สามารถสร้างผลผลิตชั้นเลิศได้ นํามาซ่ึงประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนของบริษทัตลอดจนสามารถ 

สร้างความเขม้แข็งให้บริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้วรรณกรรมในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. ประวติับริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน 

3. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม 

4. แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติท่ีมีต่อการออม 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. ประวตัิบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

1.1 ประวตัิความเป็นมา 

 บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด ก่อตั้ ง  เม่ือว ันท่ี  

10 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตรถยนตบ์รรทุก รถยนตโ์ดยสารและช้ินส่วนรถยนต ์

ในเครือโตโยตา้ เพื่อจาํหน่ายให้กบัตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ มีสํานกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่เมือง 

ฮิโนะ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่นโดยมีโรงงานเพื่อทาํการผลิตสินคา้ จาํนวน 3 แห่ง คือ โรงงานสําโรง 

โรงงานบางพลี และโรงงานบางปะกงปัจจุบนั มีพนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 3,843 คน (พฤษภาคม, 2559) 

 บริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั เดิมช่ือวา่ บริษทัไทยฮีโน่ 

อินดัสตรี จ ํากัด จดทะเบียน 10 ล้านบาท และก่อตั้ งโรงงานแห่งแรกท่ีสําโรงในปี พ.ศ. 2507  

หลังจากนั้ นได้ทาํการเปิดโรงงานบางพลีในปี พ.ศ. 2533 บริษทัได้นํารถบรรทุกรุ่นใหม่ มาตรฐาน 

ยโูร 1 และยโูร 2 ออกสู่ตลาดไดรั้บประกาศเกียรติคุณรับรองคุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรมระดบัสากล 

ISO 9002 และ QS 9000 และได้รับประกาศเกียรติคุณรับรองคุณภาพมาตรฐานด้านการจัดการ

ส่ิงแวดลอ้มระดบัสากล ISO 14001 ในปี พ.ศ. 2546 มีการจดัตั้งบริษทัภายใตช่ื้อ บริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและนําเข้า-ส่งออก จดทะเบียน 

ดว้ยทุน 2,000 ลา้นบาทในปีหนา้ 88 ถดัมาบริษทัทาํการเปิดโรงงานท่ีบางปะกง และเพิ่มทุนจดทะเบียน 
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เป็น 2,500 ล้านบาท โดย9แยกตวักบับริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส เซลล์ (ประเทศไทย) จาํกัด ซ่ึงดาํเนินธุรกิจ

เก่ียวกบัการขายรถบรรทุก ช้ินส่วนรถยนต ์และใหบ้ริการหลงัการขาย 

 1.2 วสัิยทศัน์ 

 "เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในบริษทัชั้นนาํในประเทศไทยท่ีมีความมัง่คงเป็นปึกแผน่ 

ดาํเนินธุรกิจโดยประสานผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ลูกคา้ หุ้นส่วน ทางธุรกิจ พนกังาน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล ภายใตก้ารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล เป็นแบบอยา่งท่ีดีเคียงคู่สังคมไทย

ตลอดไป" 

 1.3 พนัธกจิ 

 1) เป็นผูน้าํในดา้นการผลิตรถบรรทุกฮีโน่ เป็นโรงงานตวัอยา่งของโรงงานฮีโน่ทัว่โลก 

 2)  เป็นผูผ้ลิตช้ินส่วนโตโยตา้อนัดบัหน่ึงในประเทศไทย 

 3)  เป็นองคก์รตวัอยา่งในดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

  1.4 คณะผู้บริหาร 
 

 
ภาพท่ี  2.1  คณะผูบ้ริหารบริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ท่ีมา:  บริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดัปี 2559 
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  1.5 ธุรกจิและผลติภัณฑ์ 

  1.5.1  ผลิตภัณฑ์รถยนต์บรรทุกและรถยนต์โดยสาร 

    รถยนต์บรรทุก และรถยนต์โดยสารฮีโน่ทุกรุ่น ได้รับการคิดคน้ และพฒันา

เพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีเต็มเป่ียมดว้ยประสิทธิภาพและสมรรถนะ ควบคู่ไปกบัความตอ้งการของสังคม 

และการใส่ใจสภาพแวดล้อม เพื่อตอบสนองทุกการใช้งานของทุกธุรกิจทั้ งภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ อาทิ ประเทศในแถบเอเชียอาคเนย ์และออสเตรเลีย ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพระดบัสากลของฮีโน่ 

  1.5.2  ผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนรถยนต์ 

    นอกเหนือจากการผลิต ประกอบ ผลิตภณัฑ์ประเภทรถยนตบ์รรทุกท่ีมีคุณภาพ 

เพื่อตอบสนองทุกธุรกิจแล้ว อีกหน่ึงความภาคภูมิใจ ของฮีโน่ คือการได้เป็นส่วนหน่ึงของฟันเฟือง

ธุรกิจยานยนต์ชั้นนาํทัว่ไป ด้วยการเป็นผูผ้ลิตช้ินส่วนประกอบคุณภาพมาตรฐาน ดว้ยเทคโนโลยีการ

ผลิตระดับสูงเพื่อรองรับ ธุรกิจยานยนต์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป้น รถยนต์บรรทุก รถยนต์กระบะ รถยนต์

อเนกประสงค์หรือรถยนต์นั่งส่วนบุคคลทั่วไป ยิ่งไปกว่านั้น ทุกขั้นตอนการพฒันาของฮีโน่ ยงัใช้

ระบบการทาํงานของคอมพิวเตอร์อนัทันสมยัในการคิดค้นและตรวจสอบให้ทุกช้ินส่วนเป่ียมด้วย

คุณภาพสูงสุด เพื่อป้อนให้กับผู ้ผลิตภายในประเทศ และประเทศต่างๆ ในภูมิภาคใกล้เคียง อาทิ 

อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย ไตห้วนั และญ่ีปุ่น 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงิน 

 

 2.1 ความหมายของการวางแผนทางการเงิน 

 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นกระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพื่อให้

เกิดฐานะการเงินท่ีมัน่คงของบุคคล ดว้ยการศึกษาปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งและการตดัสินใจของ

แต่ละบุคคลการวางแผนทางการเงินจะเก่ียวข้องกับการจดัหา ใช้ไปในทรัพยากร “เงิน” ของบุคคล  

เช่น การออม การลงทุน ตามเป้าหมายของบุคคล รางวลัของการจดัการทางการเงินท่ีเหมาะสม  ก็คือ  

การยกระดบัมาตรฐานการดาํรงชีวิตท่ีสูงข้ึนและมีความมัน่คงในชีวิต 

 Hallman and Rosenbloom  (2000) ให้ ค ํานิ ยามของการวางแผนทางการเงินเป็ น

กระบวนการประเมิน สรรคส์ร้าง และนาํแผนทางการเงินของแต่ละบุคคลไปปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความสําเร็จ

ตามเป้าหมายทางการเงินท่ีแต่ละบุคคลต้องการให้บรรลุภายใต้เง่ือนไขเฉพาะของแต่ละบุคคล  

ในสหรัฐอเมริกามีองค์กรท่ีจดัตั้งข้ึนมาเพื่อดูแลในเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ ช่ือ The Certified Financial Planner 

Board of Standards (CFP Board)ไดใ้หค้าํนิยามวา่ การวางแผนทางการเงิน เป็นการทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ในการดาํเนินชีวิต (life goals) ของบุคคล โดยผ่านการบริหารและวางแผนทางการเงินซ่ึงถูกออกแบบมา
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ของแต่ละบุคคลและเก่ียวข้อง ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูลทางการเงินของบุคคล กาํหนดวตัถุประสงค ์

ตรวจสอบฐานะการเงินในปัจจุบนั กาํหนดกลยุทธ์และแผนทางการเงินเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ใน

อนาคต 

 กล่าวโดยสรุป การวางแผนทางการเงินเป็นการพยายามเช่ือมช่องว่างทางดา้นการเงิน

ระหว่าง “เราอยู่ ณ ท่ีใดในปัจจุบนั” กับ “เราต้องการไป ณ ท่ีใดในอนาคต” ภายใต้เง่ือนไขข้อจาํกัด

เฉพาะของแต่ละบุคคล การจดัทาํแผนให้แต่ละบุคคลไม่ใช่เร่ืองง่ายแต่สามารถศึกษาเพิ่มเติมได ้ เพราะ

ต้องการกลุ่มความรู้และทักษะพิเศษต่างๆ (a whole set of special skills and technical knowledge)  เช่น 

การลงทุนในหลกัทรัพย ์หน่วยลงทุน ประกนัชีวิต อสังหาริมทรัพย ์การจดัการมรดก และการวางแผน

ภาษี เป็นตน้ 

2.2 ความสําคัญของการวางแผนทางการเงิน 

 ฝ่ายพฒันาความรู้ผูป้ระกอบวิชาชีพหลกัทรัพย,์ ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้,ตลาด

ทุน (TSI),สถาบนักองทุนเพื่อพฒันาตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2552) อธิบายถึง

การวางแผนทางการเงินว่ามีความสําคัญต่อคนทุกช่วงอายุ เช่น นักศึกษาจบใหม่อายุ 23 ปี จาก

มหาวิทยาลยั วางแผนการซ้ือรถ เก็บออมเพื่อซ้ือบา้นหลงัแรก การคาํนวณค่าใชจ่้ายสําหรับประกนัชีวิต

ของคนวยัทาํงานอายุ 35 ปี หรืออาจวางแผนการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ และคนวยั 50 ปี  

ก็วางแผนการลงทุนหลงัวยัเกษียณเพื่อใหมี้รายไดเ้พียงพอต่อการดาํรงชีวิต เป็นตน้ 

 ดงันั้น จึงเป็นขอ้เท็จจริงว่าการวางแผนทางการเงินเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วง

ชีวติ (a life-long activity) และจะเห็นไดว้า่วตัถุประสงคท์างการเงินท่ีตั้งไว ้ไม่จาํเป็นตอ้งคงท่ีตลอดเวลา 

มีการเปล่ียนแปลงไดท้ั้งลกัษณะและความสําคญั เช่น การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ ควรถูกพิจารณา  ตั้งแต่

เร่ิมตน้เขา้มาทาํงานในอาชีพ แต่จะอยู่ในลกัษณะการสะสมเงินออมและลงทุนไป จนเม่ือใกล้เกษียณ 

การวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณและการวางแผนมรดก (retirement and estate planning) จะเร่ิม 

มีความสําคญัมากข้ึน การวางแผนสําหรับแต่ละบุคคลก็อาจจะต่างกนัไปตามปัจจยัต่างๆ เช่น แผนของ

คนมีครอบครัวอาย ุ30 ปี มีบุตร 2 คน กบัแผนของคนอาย ุ65 ปี ก็จะแตกต่างกนั เป็นตน้ 

 แผนทางการเงินมีความสําคญัอย่างยิ่งสําหรับแต่ละบุคคลเน่ืองมาจากเหตุผล 

ดงัต่อไปน้ี 

 1)  ทาํให้เกิดความมัน่คงในชีวิต การวางแผนทางการเงินท่ีครอบคลุมกิจกรรมทาง

การเงินทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งของแต่ละบุคคล เรียกวา่ Comprehensive Financial Planning ซ่ึง ประกอบดว้ย

แผนการลงทุน แผนการประกนั แผนทางภาษี และการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ จะช่วยให้เกิดความมัน่คง

ทางการเงินและความมัน่คงในชีวิต มีทรัพยสิ์นเงินทองพอใช้ตามอตัภาพทางเศรษฐกิจสําหรับ  แต่ละ

ช่วงวงจรชีวิต ยกตวัอยา่งเช่น การวางแผนเพื่อวยัเกษียณท่ีดีจะช่วยให้มีชีวิตในบัน่ปลายภายหลงัเกษียณ
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จากการทาํงานไดอ้ย่างมีความสุข มีทรัพยสิ์นเงินทองเพียงพอตามอตัภาพสําหรับการใช้จ่ายในแต่ละ

เดือนและสําหรับการดูแลรักษาสุขภาพ ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งมีการวางแผนการออมและการลงทุนท่ีดีมี

ประสิทธิภาพมีการนําทรัพย์สินเงินทองดังกล่าวไปลงทุนทําให้ทรัพย์สินเงินทองท่ีมีอยู่งอกเงย 

มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึนมีการเจริญเติบโตเพิ่มสูงกว่าอตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเฟ้อ พร้อมกนัน้ีจะตอ้งมีการ

วางแผนทางภาษีท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายทางดา้นภาษีและทาํใหเ้งินไดสุ้ทธิเพิ่มสูงข้ึน ใน

ขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีการวางแผนการประกนัท่ีดีเพื่อรองรับกบัเหตุการณ์ท่ีมิได้คาดหวงั เช่นประสบ

อุบติัเหตุ ตอ้งสูญเสียทรัพยสิ์นเงินทองเพื่อเป็นค่ารักษาพยาบาล หรืออาจเลวร้ายจนถึงขั้นกลายเป็น

บุคคลพิการทุพพลภาพไม่สามารถประกอบวิชาชีพเพื่อหาเล้ียงตนเองและครอบครัวไดเ้ป็นผลให้เกิด

การสูญเสียของทรัพยสิ์นเงินทองท่ีมีอยูโ่ดยไม่จาํเป็น 

 2) 21สามารถตอบสนองความตอ้งการและเป้าหมายเฉพาะของบุคคลได้เป็นลกัษณะ

ของแผนทางการเงินท่ีเรียกวา่ Special Needs Planning ซ่ึงแผนทางการเงินในลกัษณะน้ีจะช่วยให้บุคคล

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์เฉพาะท่ีแต่ละบุคคลตอ้งการได้ถา้มีการวางแผนทางการเงินท่ีดีและมีการ

ปฏิบติัตามแผนทางการเงินดงักล่าวอย่างเคร่งครัด เช่น การวางแผนเพื่อจดัหาเงินสําหรับการเรียนใน

มหาวทิยาลยั การออมเพื่อซ้ือบา้นหลงัแรก หรือซ้ือรถ เป็นตน้ 

 2.2.1  การวางแผนการลงทุน 

 กล่าวโดยย่อ ผูค้นโดยทั่วไปนั้ นได้ทาํการลงทุนก็เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความ

มัน่คงให้กบัตนในอนาคต ดว้ยการประหยดัการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในวนัน้ีผูค้นเหล่านั้นไดห้วงัไวว้า่

จะมีความมัง่คัง่ท่ีเพิ่มมากข้ึนเพียงพอกบัความจาํเป็นสําหรับการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคของพวกเขาใน

อนาคตบางคนมีเหตุผลเฉพาะตวัสําหรับการลงทุนนั้น บา้งก็ลงทุนเพื่อท่ีจะเพิ่มเติมรายได้ในปัจจุบนั

ของพวกเขา บา้งก็ทาํการตดัสินใจลงทุนเพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายทางดา้นภาษีทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต

หลายต่อหลายคนลงทุนเพื่อท่ีจะสะสมให้มีเงินทุนเพียงพอต่อการซ้ือรถยนต์ ส่งเสียลูกหลานเขา้เรียน

ในมหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียง การจดัหาเงินดาวน์ผอ่นซ้ือบา้น หรือไวใ้ชใ้นวยัเกษียณ 

 การลงทุนนั้นถือว่าเป็นส่วนท่ีสําคญัของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

เน่ืองจากเป็นการยากท่ีจะจินตนาการได้ว่าแต่ละบุคคลจะบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้อย่างไร หาก

ปราศจากการลงทุนท่ีมีประสิทธิผล ตวัอย่างเช่น ผูค้นส่วนใหญ่นั้นทา้ยท่ีสุดแลว้ตอ้งการเกษียณตวัเอง 

แต่ทว่าการเกษียณตวัเองโดยปราศจากความกงัวลทางดา้นการเงินนั้นมีค่าใช้จ่ายท่ีค่อนขา้งสูง ซ่ึงเงิน

ประกันสังคมหรือเงินสํารองเล้ียงชีพท่ีได้มีการนําส่งตั้ งแต่วยัเร่ิมทาํงานนั้ น จะเพียงพอต่อความ

ตอ้งการใช้เงินในยามเกษียณหรือไม่ผูช้ ํานาญการต่างๆ ทางด้านน้ีล้วนแต่ตอบว่าไม่เพียงพอ ดงันั้น 

ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายในชีวิตในยามเกษียณนั้น การวางแผนการลงทุนอยา่งมีประสิทธิผลนั้นเป็น

ส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ 
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 การลงทุนเป็นส่ิงสําคญั และอาจจะยิ่งทวีความสําคญัยิ่งๆ ข้ึนในยุคปัจจุบัน   

ซ่ึงอาจเป็นเพราะเหตุผลนานปัการดงัต่อไปน้ี 

 1) ผูค้นมีอายุขยัท่ียืนยาวมากยิ่งข้ึนกวา่ในอดีต จาํนวนเงินท่ีตอ้งมีเตรียมไวใ้ช้

สาํหรับ ยามเกษียณก็ตอ้งสูงข้ึนเป็นเงาตามตวั 

 2) รายไดจ้ากการทาํงานหรือประกอบอาชีพส่วนตวันั้นไม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่ง

รวดเร็วดงัท่ีคิด และในบางคร้ังอาจจะเพิ่มนอ้ยกวา่อตัราการเพิ่มของเงินเฟ้อในแต่ละปีได ้

 3) ตลาดแรงงานนั้นมีความมัน่คงท่ีนอ้ยลงเม่ือเทียบกบัในอดีต ทั้งน้ีเป็นผล

เน่ืองมาจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงค่อนข้างรวดเร็วและรุนแรงซ่ึงจะมี

ผลกระทบต่อภาคการผลิตและการจา้งงาน 

2.2.2 การบริหารความเส่ียงและการวางแผนการประกัน 

  ความเส่ียงในท่ีน้ี หมายถึง ความไม่แน่นอนท่ีอาจก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมิไดค้าด

ฝันข้ึนในอนาคตท่ีมีผลกระทบทางลบต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพยสิ์น ท่ีนาํไปสู่การสูญเสียรายได ้ หรือ

ความสามารถในการหารายไดข้องบุคคล และทาํใหมี้รายจ่ายเพิ่มสูงข้ึน เช่น การเกิดอุบติัเหตุจนกระทั้งเกิด

การบาดเจ็บหรือการสูญเสีย ซ่ึงลว้นแลว้แต่มีผลกระทบท่ีสําคญัต่อการดาํรงชีวติของทุกคน และจาํเป็นท่ี

จะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีดีพอมารองรับความเส่ียงดงักล่าว เช่น การจดัซ้ือกรมธรรม์

ประกนัเพื่อปกป้องคุม้ครองชีวิตซ่ึงนาํไปสู่การสูญเสียรายไดท้างเศรษฐกิจอนัเน่ืองมาจากการจากไปของ

หัวหน้าครอบครัวการซ้ือกรมธรรม์คุ ้มครองบ้าน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ นํ้ าท่วม หรือความ

เสียหายอ่ืนๆ กรมธรรมร์ถยนตท่ี์จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าซ่อมรถให้ในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุข้ึน  และ

กรมธรรมป์ระกนัสุขภาพท่ีจะคุม้ครองค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลในยามเจบ็ป่วย 

   ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถแบ่งได ้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ ความเส่ียง

แบบสุ่ม (speculative Risk) และความเส่ียงอย่างแท้จริง (pure Risk) สําหรับความเส่ียงแบบสุ่มนั้นเป็น

ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลลพัธ์ไดท้ั้งดา้นบวกและดา้นลบ เช่น การลงทุนซ้ือทองคาํเพื่อเก็งกาํไรนั้น 

ผลลพัธ์ท่ีได้อาจเป็นได้ทั้งกาํไร ขาดทุน หรือเท่าทุนจากการเก็งกาํไร ดงักล่าว ในขณะท่ี ความเส่ียง

อยา่งแทจ้ริงนั้นจะมีแต่โอกาสของผลลพัธ์ท่ีส่อเคา้ของการสูญเสียเพียงดา้นเดียว โดยจะไม่เห็นโอกาส

ของผลลพัธ์ทางดา้นบวกอยูเ่ลย ดงัตวัอยา่งเช่น การใช้รถยนตใ์นแต่ละวนัมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุชน

กบัรถยนตค์นัอ่ืนไดรั้บความเสียหาย เป็นตน้  

2.2.3 การวางแผนเพือ่วัยเกษยีณ 

  ในปัจจุบนัคนไทยมีอายุเฉล่ียท่ียืนยาวมากข้ึนโดยเปรียบเทียบกบัในอดีตท่ีผ่าน

มาทั้งน้ีเป็นผลเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหน้าทางการแพทย ์ซ่ึงการมีอายุยืนยาวมากข้ึนน้ีในอีกนยัหน่ึง 

ก็คือจะมีช่วงอายภุายหลงัจากการเกษียณท่ียาวข้ึนในขณะท่ีระยะเวลาของการทาํงานเพื่อหารายไดส้าํหรับ
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ใชจ่้ายในช่วงของการเกษียณอายุยงัคงเท่าเดิม ดงันั้น เพื่อใหแ้ต่ละบุคคลสามารถดาํรงชีวติภายหลงัจากการ

เกษียณอายุอยา่งมีความสุขภายหลงัจากการตรากตรําทาํงานมาเป็นระยะเวลายาวนานจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีเงิน

จาํนวนท่ีมากพอเพื่อสําหรับใช้จ่ายในการดาํรงชีพประจาํวนัและสําหรับดูแลรักษาสุขภาพ ดงันั้น การ

วางแผนเพื่อวยัเกษียณจึงเข้ามามีบทบาทสําคัญเพื่อเป็นหลักประกันให้แก่บุคคลทั่วไปว่าสามารถ 

ท่ีจะเกษียณได้อย่างมีความสุขเม่ือถึงเวลา โดยการวางแผนเพื่อวยัเกษียณจะเป็นกระบวนการในการ

คาํนวณหาจาํนวนเงินท่ีแต่ละบุคคลจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีไวใ้ห้เพียงพอสําหรับการใช้จ่ายตามอตัภาพ  และ

ฐานะทางเศรษฐกิจเพื่อการดาํรงชีพ สันทนาการ และการดูแลรักษาสุขภาพท่ีทรุดโทรมไปตามวยั ภายหลงั

จากการเกษียณอายุจากการทาํงานจนกระทัง่ถึงส้ินอายขุยั โดยมิไดเ้ป็นภาระต่อภาครัฐ ลูกหลานหรือญาติ 

พี่นอ้งเป็นตน้ 

2.2.4 การวางแผนภาษ ี

  ภาษีนั้นเป็นเงินท่ีรัฐบาลเรียกจากผูมี้รายไดท้ัว่ไปทั้งในส่วนของบุคคลธรรมดา

และนิติบุคคล ซ่ึงประกอบไปดว้ย ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ภาษีสรรพสามิต และภาษีในรูปแบบอ่ืนๆ 

  เงินภาษีท่ีถูกจดัเก็บโดยรัฐบาลนั้นจะนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการบริหาร

ประเทศโครงการสาธารณูปโภคและบริการต่างๆ อาทิเช่น การสร้างถนนและทางด่วน สถานีตาํรวจ 

สถานีดบัเพลิงสวนสาธารณะ การป้องกนัประเทศ และการศึกษา รวมไปจนถึงการให้บริการทางสังคม

ต่างๆ ในบางกรณีนั้น ภาษีจะถูกออกแบบมาเพื่อเป็นตวักาํหนดและควบคุมพฤติกรรมของผูบ้ริโภค  

หรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ของประเทศนั้นๆ 

  การวางแผนภาษีคือ การวางแผนการชาํระภาษีในจาํนวนเงินท่ีน้อยท่ีสุดอย่าง

ถูกตอ้งภายใตก้รอบของกฎหมาย ซ่ึงจะทาํให้มีรายรับสุทธิหลงัหักภาษีมากข้ึนเพื่อสําหรับใช้ในการ

จบัจ่ายใช้สอย และการลงทุน ซ่ึงไม่เหมือนกบั การเล่ียงภาษีท่ีถือเป็นส่ิงผิดกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นใน

รูปแบบของ การปิดบงัรายไดท่ี้แทจ้ริงท่ีตอ้งเสียภาษีนั้น การให้ขอ้มูลทางดา้นภาษีท่ีเท็จ หรือการหกัค่า

ลดหย่อนทางภาษีท่ีไม่ถูกตอ้งตามกระบวนความ หรือการกระทาํอ่ืนใดก็ตามลกัษณะทาํนองเดียวกนั

เพื่อท่ีจะเล่ียงภาษีดงักล่าวสําหรับบทลงโทษท่ีรุนแรงท่ีสุดของการเล่ียงภาษีนั้น ในบางกรณีอาจถึงขั้น

จาํคุกได ้

 2.3 ข้ันตอนในการวางแผนการเงิน  

 2.3.1  กาํหนดเป้าหมาย และวตัถุประสงคท์างการเงิน การวางแผนการเงินควรสอดคลอ้ง 

กับเป้าหมายชีวิต (Personal Goals in Life) ซ่ึงเป้าหมายในชีวิตของบุคคล แต่ละคนย่อมแตกต่างกันไป

กล่าวคือ  เป้าหมายชีวติของแต่ละคนสามารถแบ่งออกเป็น 
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   1) เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับเงิน (Financial Goals) ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง

กบัเร่ืองเงินของบุคคล ท่ีจะส่งผลใหฐ้านะการเงินส่วนบุคคลมีการเปล่ียนแปลง 

  2) เป้าหมายท่ีไม่ เก่ียวกับเงิน (Nonfinancial Goals) กล่าวคือ บางคร้ังเงินก็

ไม่ใช่ส่ิงบุคคลมุ่งหวงัเสมอไป ทศันคติ ความนึกคิด เก่ียวกบั ครอบครัว สังคม ศีลธรรมและศาสนา อาจ

มีค่าสําคญักวา่เงินก็ได ้เพราะบางคนถือวา่ เงินไม่ใช่เป็นส่ิงสําคญัท่ีสุดของชีวิต โดยทัว่ไปการวางแผน

ชีวิตของบุคคลมกัจะแบ่งเป็น แผนระยะสั้ น (Short-term or current planning) ส่วนใหญ่มกัเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารสินทรัพยส์ภาพคล่องแผนระยะยาว (Long-term Planning) ส่วนใหญ่มักเก่ียวข้องกับการ

สร้างฐานะความมัน่คงของบุคคลในอนาคต 

 2.3.2 รวบรวมข้อมูลทางการเงิน เป็นการรวบรวมข้อมูลทางการเงินของตนเองเพื่อ 

ใชว้างแผนทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูลทางการเงินประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงินและเอกสารทางการเงินต่าง  ๆ

เช่น สมุดเงินฝากธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาการกู้ยืมเงิน เงินเดือน รายได้เสริม ค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ 

(ถา้มีใบเสร็จรับเงินยิ่งดี) เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการลงทุน ทะเบียนรถ โฉนดท่ีดิน กรมธรรมป์ระกนั

ชีวติและกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ การรวบรวมขอ้มูลทางการเงินเป็นขอ้มูลขั้นพื้นฐานของการวางแผน

ทางการเงิน 

 2.3.3  วเิคราะห์และประเมินสถานะทางการเงิน นาํขอ้มูลท่ีไดม้าจากขอ้ 2 มาวเิคราะห์ 

เพื่อหาสถานะทางการเงินท่ีเป็นปัจจุบนัวา่ขณะน้ีมีเงินมีฐานะการเงินอยา่งไร กล่าวคือ จะตอ้งหารายได้

เสริมอีกเท่าจึงจะบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือยงัมีเงินออมท่ีเหลืออยู่ กรณีเช่นน้ีจะตอ้งหาแหล่งลงทุน

เพื่อนาํเงินท่ีออมไปลงทุนจะไดมี้ดอกผลท่ีเพิ่มข้ึน 

 2.3.4  จดัทาํแผนทางการเงิน หลงัจากวิเคราะห์และประเมินสถานะทางการเงินแลว้อาจ

พบเง่ือนไขและขอ้จาํกดัต่าง  ๆการจดัทาํแผนการเงินในขั้นตอนน้ีคือ การเขียนแผนการเงินท่ีสอดคลอ้งกบั

เป้าหมายท่ีวางไว ้พร้อมทั้ งหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สําหรับการหารายได้เสริม หรือหาแหล่งเงินลงทุน 

ท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

 2.3.5  นาํแผนทางการเงินท่ีจดัทาํแลว้ไปปฏิบติั ขั้นตอนน้ีเป็นการปฏิบติัตามแผนท่ี 

ได้เขียนไว้ว่าต้องปฏิบัติอะไรบ้างในกรอบเวลาใด เช่น ต้องหารายได้เสริมเป็นจํานวนเงินเท่าใด 

ในช่วงเวลาใด ตอ้งนาํเงินไปลงทุนในทางเลือกท่ีกาํหนดไวต้ามแผนการเงินท่ีวางไว ้(ขอ้4) 

 2.3.6  ติดตามและกาํกบัให้เป็นไปตามแผนทางการเงินท่ีวางไว ้หลงัจากท่ีไดป้ฏิบติั

ไปตามแผนทางการเงินท่ีวางไดร้ะยะหน่ึงแลว้ ตอ้งทาํการทบทวนและปรับปรุงแผนทางการเงินท่ีวางไว้

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัไปตามแผนทางการเงินท่ีวางไว ้ 
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  ดงันั้น การวางแผนทางการเงินท่ีดี จึงควรมีการทบทวน (Review) และปรับปรุง (Revise) 

แผนให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหก้ารเดินทางไปยงัเป้าหมายเป็นการเดินทางท่ี

อยูบ่นเส้นทางแห่งความเป็นจริง (มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 2556) 

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการออม 

 

 3.1 ความหมายของการออม 

 พจนานุ กรมฉบับบัณฑิ ตยสถาน (2525) ให้ นิ ยามไว้ว่า การออม คือ การประหยัด  

การเก็บหอมรอมริบ การถนอม และการสงวนส่ิงท่ีจะประหยดั  หรือเก็บหอมรอมริบ  ไดแ้ก่ ทรัพยสิ์นเงินทอง 

 การออม คือ ส่วนของรายได้ท่ีเหลืออยู่ หรือท่ีกนัเอาไวไ้ม่นาํมาใช้จ่ายในการบริโภค

และอุปโภคในปัจจุบนั โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในอนาคต เช่น ในยามป่วยไข ้เม่ือแก่ชรา  หรือ

ลงทุน เป็นต้น (บุญรุ่ง จนัทร์นาค, 25542 2) สอดคล้องกับศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 

ท่ีกล่าวว่า การออม หมายถึง ส่วนหน่ึงของรายได้ปัจจุบนัท่ีไม่ได้ใช้จ่ายไปเพื่อการบริโภคหากแต่เก็บ 

ไวโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการใชจ่้ายต่างๆในอนาคต การใชเ้งินออมอาจทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่นถือไวเ้ป็น

เงินสด นาํเงินออมไปฝากธนาคาร หรือนาํเงินออมไปซ้ือหลกัทรัพย ์เป็นตน้ ส่วนคู่มือการส่งเสริมการออม

ทรัพยใ์นสหกรณ์ไดใ้ห้การออม หมายถึง การเสียสละการบริโภคในปัจจุบนัเพื่อไวบ้ริโภคในอนาคต และ

การออมส่วนใหญ่มักจะอยู่ในรูปของเงินฝากกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนโดยได้รับดอกเบ้ียเป็น

ผลตอบแทนเม่ือมีเงินเหลือใชเ้ป็นประจาํทุกเดือน ซ่ึงส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงคือการท่ีจะจดัการกบัเงินเหลือใช้

อยา่งไรเพื่อให้งอกเงยเพิ่มมากข้ึนโดยทัว่ไป มนุษยม์กัจะเก็บในรูปแบบการฝากกบัธนาคารเป็นเงินสด ใน

รูปแบบของบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเงินฝากประจาํ เพราะวา่การฝากกบัสถาบนัการเงิน มนุษยจ์ะมอง

วา่มีความสะดวกปลอดภยัและมัน่คง แต่ในอีกทางหน่ึงผลตอบแทน(ดอกเบ้ีย) จากการฝากเงินก็อาจไม่สูง

นกั ทั้งน้ีดว้ยความท่ีระบบเงินฝากมีความเส่ียงต่าํผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินจากการฝากเงินจึงอยูใ่นระดบั 

ท่ีไม่สูงนกัแต่เป็นการตอบแทนความมัน่คงของการเก็บเงินนั้นไวแ้ทนดงันั้นคนส่วนใหญ่จึงคุน้เคยกบั 

การจดัสรรเงินไวใ้นระบบเงินฝากเพื่อสามารถเบิกถอนออกมาใช้ได้สะดวกในยามท่ีต้องการนั่นเอง  

(ใจเดียว โกมลเพช็ร์, 2551) 

 ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่า การออม คือ รายได้เม่ือหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนซ่ึงเป็นส่วน 

ท่ีเหลืออยู่จากการใช้จ่าย และไม่ไดถู้กใช้สอยออกไปแต่ได้เก็บไวเ้พื่อการออม ส่วนใหญ่มกัเลือกออม 

โดยการฝากกบัสถาบนัการเงิน 
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 3.2  ความสําคัญของเงินออม 

  เงินออมเป็ นปั จจัยท่ี จะทําให้ เป้ าหมายซ่ึ งกําหนดไว้ในอนาคตเพื่ อให้ บรรลุ

วตัถุประสงค์ เช่น กาํหนดเป้าหมายไวว้่าจะต้องมีบา้นเป็นของตนเองในอนาคต เงินออมจะเป็นปัจจยั

สําคญัท่ีกาํหนดให้เป้าหมายเป็นจริงข้ึนมาได้ เงินออมสามารถใช้แกปั้ญหาความเดือดร้อนทางการเงิน 

ท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลได้ด้วย ดังนั้ นบุคคลจึงมีการออมเงินอย่างสมํ่าเสมอ เงินออม 

ท่ีบุคคลมีไวน้ั้น หากบุคคลเก็บไวก้บัตนเองได้ไม่ก่อให้เกิดการเพิ่มพูนของเงินออมข้ึนมาก็คงไม่เกิด

ประโยชน์ เพราะ มูลค่าของเงินท่ีบุคคลออมไวย้อ่มเปล่ียนแปลงไปตามอตัราเงินเฟ้อท่ีอาจเพิ่มข้ึนนัน่เอง 

 เงินออมจึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีบุคคลสามารถท่ีจะตดัสินใจไดว้่า จะลงทุนในการลงทุน

ประเภทไหน เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนกลบัคืนมาเพื่อ ทาํให้เป้าหมายท่ีบุคคลวางไวส้ําเร็จให้เร็วท่ีสุด และ

เงินออมของบุคคลอาจจะมาจากออมโดยวิธีบังคับ โดยเงินเดือนท่ีบุคคลได้รับอาจมีการหักสะสม 

ไว ้เช่น ในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินออมส่วนน้ีจะถอนไม่ไดจ้นกวา่จะครบกาํหนด หรือการออมจากการ

รู้จกัทาํงบประมาณรายรับรายจ่าย วางแผนการใช้จ่ายล่วงหน้า เพื่อให้ควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยูใ่นขอบเขต 

และยกเวย้รายจ่ายท่ีไม่จาํเป็นออกไปบา้ง ก็จะไดม้าซ่ึงเงินลงทุน (สุขใจ นํ้าผดุ, 2539) 

 3.3 มูลเหตุจูงใจของการเกดิพฤติกรรมการออม 

 ส่ิงจูงในการออม คือ การมี “เป้าหมาย” อย่างหน่ึงอย่างใดในอนาคตกาํหนดไวอ้ย่าง

ชัดเจนแน่นอน ก็จะทาํให้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเก็บออมมากข้ึน เป้าหมายของแต่ละบุคคลอาจ

แตกต่างกนัออกไปแล้วแต่ความจาํเป็นและความตอ้งการของเขา และยงัข้ึนอยู่กบัความหวงัและความ

ทะเยอทะยานในชีวิตของเขาดว้ย ตวัอยา่งเช่น บางคนอยากมีบา้นและท่ีดินเป็นของตวัเอง อยากมีการศึกษา

สูง อยากมีชีวิตท่ีสุขสบายในยามปลดเกษียณ หรือหวงัท่ีจะให้ลูกหลานมีหลกัฐานมัน่คงดงันั้นเป้าหมาย

ในการออมแตกต่างกนัน้ี จะเป็นส่ิงท่ีกาํหนดให้จาํนวนเงินออม และระยะเวลาในการออมแตกต่างกัน

ออกไป (สาํนกังานบริการขอ้มูลและสาํนกังานสารสนเทศ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 255225) 

 3.3.1  การออมโดยสมคัรใจเป็นการออมท่ีเกิดข้ึนจากการคาํนวณเปรียบเทียบ

ประโยชน์ปัจจุบนัประโยชน์อนาคตโดยหากเห็นวา่ประโยชน์ในอนาคตมากกว่าก็ทาํการออมและ

การจบัจ่ายใชส้อยรายไดม้กัจะข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มท่ีจูงใจข้ึนอยูก่บัอารมณ์หรือความเคยชินของ

ตนซ่ึงโดยทัว่ไปมกัจะตีค่าประโยชน์อนาคตตํ่ากวา่ท่ีควรเป็นเสมอ 

 3.3.2 การออมโดยถูกบงัคบัหมายถึงการท่ีเอกชนหรือประชาชนส่วนรวมถูกเหตุการณ์

ภายนอกบงัคบัให้ตอ้งงดจบัจ่ายใชส้อยรายไดท้ั้งหมดหรือแต่เพียงส่วนหน่ึงของตนโดยท่ีมาของการออม

ถูกบงัคบัน้ีตวัอยา่งเช่น  
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  1) การออมซ่ึงถูกบังคบัโดยนิติบุคคล (ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท) ซ่ึงธุรกิจ

มกัจะหกัส่วนของกาํไรและส่วนของเงินปันผลเพื่อเป็นเงินทุนสะสมในการขยายกิจการ 

  2) การออมซ่ึงถูกบังคบัโดยรัฐบาลเช่นกองทุนประกันสังคมมาตรการต้น

ภาษีเพื่อเป็นการสะสมทุนนาํไปใชใ้นกิจการอนัเป็นส่วนรอบของประชาชน  

  3) การออมซ่ึงถูบงัคบัโดยค่าของเงินลดลงเช่นเพื่อเกิดกรณีเงินเฟ้อซ่ึงค่าของ

เงินจะลดลงราคาสินคา้ปรับสูงข้ึนและกระทบโดยตรงต่อผูมี้รายได้ประจาํซ่ึงก็จะเป็นผลทาํให้มีการ

บริโภคลดลง 

 3.3.3 การออมของสังคมหมายถึงการออมทรัพยโ์ดยส่วนรวมในสังคมๆ หน่ึง  ซ่ึง

มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 4 ประการไดแ้ก่ 

 1)  ปริมาณรายได้ประชาติหรือกล่าวนัยหน่ึงก็คือรายได้ของภาคเอกชนโดย

ส่วนรวมซ่ึงหากรายไดป้ระชาชาติเพิ่มสูงข้ึนยอ่มสะทอ้นถึงระบบเศรษฐกิจเพราะเม่ือประชาชนมีอตัรา

รายไดเ้พิ่มมากข้ึนแนวโน้มของการบริโภคจะเพิ่มข้ึนแต่มีสัดส่วนท่ีน้อยกว่าการเพิ่มของรายไดซ่ึ้งทาํ

ใหมี้การออมทรัพยม์ากข้ึน 

  2) ระดบัรายไดข้องประชากรกบัการออมสามารถตั้งขอ้สังเกตพบว่ากลุ่มผูมี้

รายได้น้อยซ่ึงโดยมากจะมีรายได้พอเล้ียงปากเล้ียงท้องไปวนัหน่ึงๆแทบจะไม่มีอะไรท่ีจะเก็บออม 

เพราะรายได้ท่ีได้มาจะหมดไปกบัการจบัจ่ายใช้สอยนิสัยการเก็บออมทรัพยก์็มกัจะมีน้อยเพราะชีวิต

ของผูมี้รายไดน้้อยมีปัจจยัแวดลอ้มต่างๆท่ีทาํให้คิดถึงปัจจุบนัมากกว่าอนาคตกลุ่มคนชั้นกลางซ่ึงการ

กินอยู่ปัจจุบนัสุขสบายแล้วก็คิดถึงอนาคตมากโอกาสทีจะมีการเก็บออมก็จะมีมากนอกจากนั้นยงัมี

ความกระตือรือร้นท่ีจะสร้างชีวิตให้กา้วหน้าและอยูใ่นฐานะท่ีมัน่คงตลอดไปกลุ่มผูมี้รายไดสู้ง  ส่วนท่ี

เหลือจากการจ่ายก็เก็บออมไวท้ั้งหมด 

 3) ความรู้สึกของประชาชนโดยทัว่ไปเม่ือประชาชนคิดวา่เงินมีค่าข้ึนก็จะออมมาก

ข้ึนและในทางตรงขา้มเม่ือใดก็ตามท่ีเงินมีค่านอ้ยลงคนจะออมน้อยลงเพราะหากเก็บไวก้็จะมีแต่เส่ือมค่าโดย

ถา้จะออมก็จะออมในรูปท่ีซ่ึงเป็นสินทรัพยท่ี์ราคาจะเพิ่มสูงข้ึนหรือใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกวา่การถือเงินสด 

 4)  อตัราดอกเบ้ียนกัเศรษฐศาสตร์สํานกัคลาสสิคเช่ือวา่ อตัราดอกเบ้ียเป็นส่ิงสําคญั

ท่ีกาํหนดปริมาณส่วนออมคือถา้อตัราดอกเบ้ียสูงคนจะออมทรัพยม์ากเม่ืออตัราดอกเบ้ียตํ่าคนจะออมน้อยลง

อยา่งไรก็ดีนกัเศรษฐศาสตร์สํานกัเคนส์เห็นวา่ อตัราดอกเบ้ียมีอิทธิพลนอ้ยมากต่อการออมและไดอ้ธิบายอีกวา่

นอ้ยคนท่ีจะเปล่ียนสภาพการใชจ่้ายหรือการออมทรัพยด์ว้ยเหตุผล ท่ีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนไป ร้อยละ 4.00-5.00 

3.4 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการออม 

 เม่ือเร่ิมออมเงินแลว้ ส่ิงต่อไปท่ีจะตอ้งพิจารณาคือ จะเก็บเงินออมนั้นไวอ้ยา่งไร หาก

จะเก็บเป็นเงินสดไวก้บัตวั แม้จะนํามาใช้จ่ายได้ง่าย แต่ก็เส่ียงต่อการสูญหายและไม่มีผลตอบแทน 
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ท่ีจะทาํให้เงินออมงอกเงยได ้ทางเลือกจึงอาจเป็นการมองหาผลิตภณัฑ์เพื่อการออมหลากหลายรูปแบบ 

ท่ีออกโดยสถาบนัการเงินต่างๆ เช่นบญัชีเงินฝาก และผลิตภณัฑ์คลา้ยเงินฝาก ซ่ึงการเลือกผลิตภณัฑ์

เพื่อการออมให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและวตัถุประสงค์ในการออมนั้น สามารถพิจารณาได้จาก

ปัจจยัต่อไปน้ี 

 บุญรุ่ง จนัทร์นาค (2554) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม ประกอบไปดว้ย 

 1) รายได ้เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้เกิดการออม เพราะผูมี้รายไดย้อ่มมีเงินเหลือ  และ

ออมไดม้ากกวา่ผูท่ี้ไม่มีรายได ้โดยแหล่งของรายไดม้าจากหลายทาง เช่น งานประจาํ งานอดิเรก เป็นตน้ 

โดยปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนดรายไดข้องแต่ละบุคคล ไดแ้ก่อายุ โดยทัว่ไปแลว้ อยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง  35 – 55 ปี 

จะมีความสามารถในการหารายได้สูงกว่าวยัอ่ืนการศึกษา ผูท่ี้จบการศึกษาสูงมักมีรายได้มากกว่า 

ผูมี้การศึกษาตํ่ากวา่อาชีพ การเลือกอาชีพมีผลทาํให้บุคคลมีรายไดแ้ตกต่างกนั ซ่ึงการเลือกอาชีพมีส่วน

สัมพนัธ์กบัการศึกษาดว้ยคุณสมบติัส่วนตวั ความสามารถ ความชาํนาญ 

28 2)28 ค่าใช้จ่าย เป็นปัจจยัสําคญัอนัหน่ึงในการกาํหนดขีดความสามารถในการออม  

เพราะหากบุคคลใดมีค่าใชจ่้าย เงินท่ีเหลือจากรายไดเ้พื่อนาํไปออมก็จะลดนอ้ยลง 

3)  สถาบันการลงทุนสถาบันให้บริการท่ีมีความมั่นคงสูง ก็จะเป็นแรงจูงใจให้มี 

ผูอ้อมมากข้ึน 

4)  อตัราดอกเบ้ียถา้หากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากสูง ก็จะเป็นแรงจูงใจให้ผูบ้ริโภคลดการใช้

จ่ายลง และนาํเงินมากออมทรัพยม์ากข้ึน 

5)  โอกาสในการลงทุนถา้มีโอกาสในการลงทุนและการลงทุนนั้นให้ผลตอบแทนดี 

ก็จะเป็นการจูงใจใหมี้การออมมากข้ึน 

6)  ขนบธรรมเนียมประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณีบางอย่างมีอิทธิพลต่อการใช้จ่าย

และการออมทรัพยไ์ด้มากเหมือนกัน เช่น งานบวชนาค งานศพ งานแต่งงานในบางท้องท่ีมีการแข่งขนั 

กนัมากทาํใหเ้กิดการใชจ่้ายเงินท่ีเก็บออมมาหลายปีจนหมด บางรายถึงกบัตอ้งมีหน้ีสินไปอีกนาน 

ศูนยคุ์ม้ครองผูใ้ช้บริการทางการเงิน  (ศคง, 2556) พบว่าปัจจยัท่ีควรพิจารณาในการ

ออม ไดแ้ก่  

1)  ผลตอบแทน 

 ผลตอบแทนจากการออม คือ ดอกเบ้ีย ซ่ึงมีความสําคญัมากต่อการออมเพราะ

ยิง่อตัราผลตอบแทนสูงเท่าไร เงินออมก็จะยิง่งอกเงยรวดเร็วข้ึนเท่านั้น  

2)  อตัราเงินเฟ้อ 

 อัตราเงินเฟ้อเป็นอีกปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ "ค่าของเงิน" เช่น เม่ือก่อนซ้ือ

ขา้วราดแกงจานละ 15 บาท แต่ปัจจุบนัราคาเพิ่มข้ึนเป็น 30 - 50 บาท ราคาสินคา้ท่ีเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
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หรือ "เงินเฟ้อ" ทาํให้เงินมีมูลค่า หรือ "อาํนาจซ้ือ" ลดลงเม่ือเวลาผา่นไป ดงันั้นดอกเบ้ียเงินฝากท่ีไดรั้บนั้น

จึงยงัไม่ใช่ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง ตอ้งมีการหกัผลกระทบจากเงินเฟ้อออก 

3) ระยะเวลาในการออม 

 เพราะการออมมีผลตอบแทน ดงันั้นยิ่งเร่ิมตน้ออมเร็วเท่าไหร่ เงินก็จะยิ่งงอกเงย

มากข้ึนเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีนาํเงินไปฝากแบบมีการคิดดอกเบ้ียทบตน้ ดอกเบ้ียท่ีไดจ้ะ

ถูกทบเข้ากับเงินต้นเดิม และกลายเป็นเงินต้นของงวดถัดไปเร่ือยๆ ทําให้เงินงอกเงยได้เร็วยิ่งข้ึน

นอกจากน้ี หากมีการตั้งเป้าหมายทางการเงินไว ้ยิ่งเร่ิมออมเร็วเท่าไหร่ ภาระในการเก็บออมก็จะยิ่งลดลง

เท่านั้น 

4)  สภาพคล่องทางการเงินของผลิตภณัฑ ์

 สภาพคล่องทางการเงิน คือ ความยากง่ายในการเปล่ียนสินทรัพย์ท่ี มี เป็ น 

เงินสด สินทรัพย  ์ท่ีมีสภาพคล่องสูง จะสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดอ้ย่างรวดเร็ว เช่น เงินฝากธนาคาร 

ส่วนสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องตํ่า จะตอ้งใช้เวลานานในการขายหรือเปล่ียนให้เป็นเงินสด เช่น รถ ท่ีดิน 

หรือ ส่ิงของสะสม ผลิตภณัฑ์เพื่อการออมแต่ละประเภทก็มีสภาพคล่องท่ีต่างกนั เช่น การฝากออมทรัพย์

จะมีสภาพคล่องสูง สามารถฝากถอนเงินสดได้ตลอดเวลา แต่ก็ได้รับผลตอบแทนเป็นอตัราดอกเบ้ียตํ่า 

ในขณะท่ีการฝากประจาํแมจ้ะมีผลตอบแทนสูงกวา่ แต่ก็อาจเรียกไดว้า่มีสภาพคล่องตํ่ากวา่ เน่ืองจากหาก

ถอนเงินออกจากบญัชีก่อนครบกาํหนดเวลา ก็มกัจะไดรั้บดอกเบ้ียตํ่ากวา่ท่ีประกาศไว ้

 ดงันั้น จึงควรจดัสรรเงินออมให้สอดรับกบัรูปแบบการใชจ่้ายและความจาํเป็นทาง

การเงินของตนเอง เพื่อป้องกนัปัญหาขาดสภาพคล่องจนตอ้งถอนเงินก่อนกาํหนด หรือตอ้งกูย้ืมเงินมาใช้

โดยไม่จาํเป็น โดยส่ิงท่ีจะช่วยไดก้็คือการวางแผนการเงินและการทาํบญัชีรายรับรายจ่าย ซ่ึงนอกจากจะทาํ

ให้รู้วา่จะตอ้งมีเงินท่ีมีสภาพคล่องสูง ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายประจาํแต่ละเดือน และเงินท่ีสํารองไวส้ําหรับกรณี

ฉุกเฉินเป็นจาํนวนเท่าใดเพื่อฝากเงิน 2 ส่วนน้ีไวใ้นบัญชีออมทรัพย์ (แต่ควรแยกบัญชีกันเน่ืองจาก 

มีวตัถุประสงคต่์างกนั) แลว้ยงัสามารถนาํเงินส่วนท่ีเหลือมาออมดว้ยการฝากประจาํหรือนาํไปลงทุน  ซ่ึง

ไดผ้ลตอบแทนท่ีสูงกวา่เพื่อใหเ้งินงอกเงยมากข้ึนดว้ย 

5) อตัราค่าธรรมเนียมและขอ้กาํหนดต่างๆ 

 ผลิตภัณฑ์เพื่อการออมแต่ละประเภทจะมีข้อกําหนดและอัตราค่าธรรมเนียม 

ท่ีแตกต่างกนั เช่น เงินฝากบางประเภทอาจมีขอ้กาํหนดว่าหากถอนเงินเกินจาํนวนคร้ังสูงสุดท่ีกาํหนด 

ก็จะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการเบิกถอนเพิ่มรวมทั้งอาจมีค่าธรรมเนียมกรณีบญัชีไม่เคล่ือนไหว  

6)  ภาษี หกั ณ ท่ีจ่าย 

 โดยทัว่ไปผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียเงินฝากจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 15% แต่ก็มี

ผลตอบแทนการออมบางประเภทท่ีได้รับยกเวน้ภาษี เช่นดอกเบ้ียจากเงินฝากออมทรัพยส่์วนท่ีไม่เกิน 
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20,000 บาทดอกเบ้ียจากสลากออมทรัพยด์อกเบ้ียจากเงินฝากประจาํรายเดือน ตั้งแต่ 24 เดือนข้ึนไป (บุคคล

ธรรมดาสามารถใช้สิทธิฝากเงินในบญัชีประเภทน้ีได้เพียงบญัชีเดียว โดยยอดเงินฝากรวมต้องไม่เกิน 

600,000 บาท และผูป้กครองสามารถเปิดบญัชีในนามของผูเ้ยาวไ์ด ้

 3.5 รูปแบบการออม 

 สํานักงานบริการข้อมูลและสํานักงานสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง (2552) 

พบว่ารูปแบบการออมเงินออมส่วนใหญ่ก็ยงัเป็นการฝากเงินกอ้นกบัธนาคารถึงร้อยละ 88 สูงกว่าร้อย

ละ 71 จากการสํารวจพบวา่การออมในรูปแบบกรมธรรมป์ระกนัชีวิตลดลงค่อนขา้งมากโดยลดลงในทุก

ภาคของประเทศนั้ นๆ สอดคล้องกับรายได้เฉล่ียท่ีแท้จริง (หักลบด้วยเงินเฟ้อ) ท่ีลดลง เน่ืองจาก 

ผูจ้ะออมในรูปแบบของประกนัส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีรายไดค้่อนขา้งสูงสําหรับการออมในรูปแบบอ่ืนๆ 

เช่น การออมสหกรณ์และกองทุนสํารองเล้ียงชีพก็มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเล็กน้อย ส่วนรูปแบบการออม 

ในส่วนบุคคลมีหลายรูปแบบดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

  3.5.1  เกบ็เงินไว้กบัตนเอง  

    การเก็บเงินในลักษณะน้ีสามารถเลือกเก็บเองไวท่ี้บ้านในตู้เซฟหรือตูนิ้รภยั 

ขอ้ดีคือเม่ือใดตอ้งการเงินก็สามารถนาออกมาใชไ้ด ้แต่ส่ิงท่ีตอ้งระมดัระวงัคือ นิสัยการจบัจ่ายใชส้อย 

ท่ีอาจเกิดควบคู่ตามมาเน่ืองจากมีเงินอยูใ่กลต้วั ความปลอดภยัจากการถูกลกัขโมยหรือโจรกรรมการสูญ

หาย การลืม หรือการเก็บผิดท่ีผิดทาง การตรวจนบัความถูกตอ้งของจานวนเงินท่ีเก็บอยา่งสมํ่าเสมอ การ

ลดลงองมูลค่าเงินเน่ืองจากเงินเฟ้อ การท่ีเงินเก็บไม่ไดถู้กนายมาใช้งานให้เกิดออกดอกออกผลงอกเงย

ข้ึนมา  

  3.5.2 ฝากเงินไว้กับสถาบันการเงิน   คนส่วนใหญ่มักฝากเงินไว้กับสถาบัน

การเงิน เพราะมีความมัน่คงปลอดภยัสูง อีกทั้ งยงัได้รับดอกเบ้ีย (Interest) หรือ เงินปันผล (dividend)  

เป็นผลตอบแทนประกอบดว้ย 

   ศคง. (2556) กล่าวถึง บัญชีเงินฝาก (Deposit) ผู ้ฝากเงินกับธนาคารเข้าใจ

รายละเอียดและเง่ือนไขการฝากเงินมากน้อยแตกต่างกนัไป และอาจมีบางส่วนเช่ือมัน่ว่าเม่ือฝากเงิน 

ก็ตอ้งได้รับดอกเบ้ียตามท่ีโฆษณาเป็นผลตอบแทนอย่างแน่นอน แต่ปัจจุบนัผลิตภณัฑ์ด้านเงินฝาก 

มีหลากหลายรูปแบบ และบางรูปแบบมีเง่ือนไขท่ีค่อนขา้งซบัซ้อน เช่น ถา้ถอนก่อนกาํหนดจะไม่ไดรั้บ

ดอกเบ้ียตามท่ีสถาบนัการเงินประกาศ หรือถา้ถอนเงินมากกว่าจาํนวนคร้ังท่ีกาํหนดใน 1 เดือน  จะตอ้ง

เสียค่าธรรมเนียมการถอน จึงควรศึกษาเง่ือนไขต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อช่วยทาํให้ได้รับผลตอบแทน

จากการฝากเงินตามเป้าหมายท่ีวางไว ้หรือไม่ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมโดยไม่ไดต้ั้งใจ 
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   ประเภทของบญัชีเงินฝากบญัชีเงินฝากแบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ คือ  เงิน

ฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจาํ และเงินฝากกระแสรายวนั ซ่ึงสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอาจจะมี 

ช่ือเรียกท่ีแตกต่างกนัแต่โดยปกติจะมีลกัษณะพื้นฐาน  ดงัน้ี 

  1)  บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (Savings Account) เป็นบัญชี ท่ีมักไม่กําหนด

ระยะเวลาและจาํนวนคร้ังในการฝากถอน มกัใช้ร่วมกบับตัรเอทีเอ็มหรือบตัรเดบิต และสามารถใช้หัก

บัญชีอัตโนมัติเพื่อชําระค่าใช้จ่ายต่างๆ บัญชีประเภทน้ีมักกําหนดเงินฝากขั้ นตํ่ าไว้ไม่ สูงนัก  

แต่ผลตอบแทน (อตัราดอกเบ้ีย) ค่อนขา้งตํ่า และคิดดอกเบ้ียเป็นรายวนั 

  2) บญัชีเงินฝากประจาํ (fixed deposit account) มีกาํหนดระยะเวลาการฝากถอน

ท่ีแน่นอน เช่น 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี และมีการจูงใจด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกว่าการฝากแบบออมทรัพย์

ธรรมดา (สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้หัวขอ้ดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ) โดยธนาคารจะสามารถ

นาํเงินส่วนน้ีไปใชป้ระโยชน์หรือลงทุนไดต้ามระยะเวลาการรับฝาก โดยไม่ตอ้งสํารองไวเ้หมือนบญัชี

เงินฝากออมทรัพย ์เน่ืองจากหากผูฝ้ากตอ้งการไดรั้บดอกเบ้ียตามเง่ือนไข ก็จะตอ้งไม่ถอนเงินออกจาก

บญัชีน้ีก่อนกาํหนด คือ จะไม่สามารถใชเ้งินจาํนวนท่ีฝากประจาํอยูใ่นระยะเวลาหน่ึงไดบ้ญัชีประเภทน้ี

จึงเหมาะสําหรับผูท่ี้มีเงินแต่ยงัไม่ตอ้งการใชใ้นช่วงระยะเวลาหน่ึง (เงินเยน็) หรือตอ้งการออมเงินระยะ

ยาวและหวงัผลตอบแทนในรูปแบบอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงกวา่บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

  3)   บญัชีเงินฝากกระแสรายวนั (current account) บญัชีประเภทน้ีถือว่าเป็นตวัช่วย

ในการบริหารจดัการเงินของบริษทัหรือร้านคา้ เพราะสามารถใชเ้ช็คในการเบิกจ่ายเงินได ้ช่วยลดปริมาณเงิน

สดท่ีบริษทัหรือร้านคา้ตอ้งเก็บไวเ้พื่อใชช้าํระเงินค่าสินคา้และบริการต่างๆ นอกจากนั้น ยงัสามารถขอใช้

วงเงินเบิกเกินบญัชี (overdraft) หรือท่ีเรียกว่าเงิน O/D ได้ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มสภาพคล่องในกรณีเงินขาดบญัชี

และช่วยลดปัญหาเช็คเด้งได้ โดยตอ้งเสียดอกเบ้ียเฉพาะเงินส่วนท่ีเบิกเกินบญัชีตามระยะเวลาท่ีเบิกเกิน

บญัชี บญัชีประเภทน้ีไม่มีสมุดคู่ฝาก แต่สถาบนัการเงินจะจดัส่งสเตทเมนท ์(statement) ทางไปรษณีย ์ หรือ

ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อแจง้ยอดเคล่ือนไหวของบญัชีให้ลูกคา้ทราบ และโดยทัว่ไปมกัไม่มีการจ่ายดอกเบ้ีย

ใหบ้ญัชีเงินฝากประเภทน้ี 

    นอกจากเงินฝากยงัมีผลิตภณัฑ์ท่ีคล้ายเงินฝากหลายคนอาจเคยซ้ือหรือได้ยิน

เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ทางการเงินบางประเภทท่ีจาํหน่ายในสถาบนัการเงิน โดยเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีช่ือเรียก

คลา้ยเงินฝาก ซ่ึงจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีอยูใ่นรูปดอกเบ้ีย (อตัราร้อยละ) หรือไดรั้บเงินคืนเม่ือครบกาํหนด

สัญญา (คลา้ยการครบกาํหนดของเงินฝากประจาํ)ผลิตภณัฑ์ท่ีมีลกัษณะขา้งตน้เรียกไดว้า่เป็น “ผลิตภณัฑ์

คล้ายเงินฝาก” ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เช่น สลากออมทรัพย ์(ออกโดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร หรือ ธ.ก.ส.) สลากออมสิน (ออกโดยธนาคารออมสิน) ประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์ หน่วย

ลงทุนในกองทุนรวม ซ่ึงธนาคารอาจไม่ใช่เจา้ของผลิตภณัฑ์โดยตรงแต่เป็นเพียงช่องทางการจาํหน่าย
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เท่านั้น นอกจากนั้นผลิตภณัฑ์คลา้ยเงินฝากบางประเภท เช่น หน่วยลงทุน แมว้่าจะมีผลตอบแทนสูงกว่า

เงินฝาก แต่ก็มีความเส่ียงสูงกว่าเงินฝากดว้ย เพราะไม่ไดรั้บความคุม้ครองจากสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 

และอาจไดรั้บเงินคืนน้อยกว่าเดิมเน่ืองจากการขาดทุนจากการลงทุน ผลิตภณัฑ์คลา้ยเงินฝากบางประเภท 

ท่ีเป็นท่ีนิยมมี ดงัน้ี 

 4) สลากออมทรัพย/์สลากออมสินเป็นทางเลือกการออมของผูท่ี้ชอบลุน้รางวลั

รายเดือน แมจ้ะให้ผลตอบแทน ไม่สูงนัก แต่จะได้เงินตน้เต็มจาํนวนเม่ือครบกาํหนด ซ่ึงแตกต่างจาก

การซ้ือหวย หรือสลากกินแบ่งรัฐบาล สถาบนัการเงินท่ีออกสลากส่วนใหญ่เป็นสถาบนัการเงินเฉพาะ

กิจของรัฐ สลากขายเป็นจาํนวนหน่วยและมีการกาํหนดอายท่ีุแน่นอน (เช่น อายุ 3 ปี หรือ 5 ปี) และมกัมี

การจ่ายดอกเบ้ียเป็นผลตอบแทนดว้ยหากถือจนครบตามเกณฑ์ท่ีผูอ้อกสลากกาํหนด ผูซ้ื้อสลากสามารถ

ลุน้รางวลัไดทุ้กงวดจนกว่าสลากจะหมดอายุ แต่ก็อาจมีสลากบางรุ่นซ่ึงหากถอนก่อนครบกาํหนดอาจ

ได้คืนเงินตน้น้อยกว่าท่ีจ่ายไป หรือมีบริการพิเศษท่ีสามารถใช้สลากคํ้ าประกนัการกูเ้งินไดด้้วย ทั้งน้ี 

เม่ือซ้ือสลาก สถาบนัการเงินท่ีออกสลากมกัแนะนาํให้เปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยคู่์กนัสําหรับรับโอน

เงินเม่ือถูกรางวลั 

 5)  ประกนัชีวติแบบสะสมทรัพยป์ระกนัชีวติแบบสะสมทรัพยเ์ป็นผลิตภณัฑ์

ประกนัภยัอีกประเภทหน่ึง ซ่ึงมีจาํหน่ายทัว่ไปในสถาบนัการเงินหรือสามารถซ้ือผ่านตวัแทนท่ี

ไดรั้บอนุญาต โดยการจ่ายเบ้ียประกนัมีทั้งแบบรายปี รายไตรมาส และรายเดือน แต่เม่ือเปรียบเทียบ

แลว้การจ่ายแบบรายปีจะมีราคาถูกท่ีสุด แต่อาจมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น จ่ายเงินคืน 2% 

ของทุนประกนัทุกปี จึงอาจทาํให้หลายคนเขา้ใจผิดว่าประกนัแบบสะสมทรัพยเ์ป็นบญัชีเงินฝาก  

แต่แทจ้ริงแลว้เป็นประกนัชีวิตแบบหน่ึงท่ีมีลกัษณะผสมของการคุม้ครองชีวิตและการออมทรัพย ์

โดยในส่วนของการออมทรัพย ์คือ จ่ายเงินคืนให้แก่ผูท้าํประกนัเม่ือครบกาํหนดสัญญา และส่วน

ของการคุม้ครองชีวติคือจ่ายค่าสินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูรั้บผลประโยชน์เม่ือผูท้าํประกนัเสียชีวติ 

 6)  หน่วยลงทุนในกองทุนรวมกองทุนรวม (Mutual Fund) คือการระดมทุนจาก

นกัลงทุนรายยอ่ยโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุน (บลจ.) แลว้นาํเงินนั้นไปลงทุนในหลกัทรัพยห์รือ

ทรัพยสิ์นประเภทต่างๆ ตามนโยบายการลงทุนท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวนเสนอขายแก่ผูล้งทุน และ 

บลจ. จะทาํหน้าท่ีบริหารกองทุน โดยผูล้งทุนจะได้รับ “หน่วยลงทุน” (Unit Trust) เพื่อเป็นหลักฐาน

ยืนยนัฐานะความเป็นเจา้ของเงินท่ีไดล้งทุนไปการลงทุนผ่านกองทุนรวมจึงเป็นทางเลือกหน่ึงของนัก

ลงทุนท่ีแมมี้เงินไม่มาก ก็สามารถลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น หุ้นสามญั หุ้นกู ้พนัธบตัรรัฐบาล ได ้และ

สามารถเลือกลงทุนตามระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้เช่น การลงทุนในกองทุนตราสารหน้ี ตราสารทุน 

นอกจากนั้น การลงทุนผา่นกองทุนรวมยงัเหมาะกบัผูท่ี้ตอ้งการลงทุนแต่มีความรู้ความชาํนาญเก่ียวกบั

การลงทุนไม่มากพอท่ีจะลงทุนด้วยตวัเอง หรือไม่มีเวลาในการติดตามหรือบริหารหุ้นรายตวัได้ด้วย
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ตวัเอง โดยผูล้งทุนสามารถซ้ือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมได้หลายช่องทาง เช่น ซ้ือกบับริษทัจดัการ

กองทุนโดยตรง หรือผา่นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีเป็นตวัแทนจาํหน่าย หรือซ้ือผา่นอินเทอร์เน็ต 

 

4.  แนวคดิเกีย่วกบัทศันคติทีม่ต่ีอการออม 

 

 4.1 ความหมายของทศันคต ิ

 ทศันคติ คือ สภาวะความพร้อมทางจิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด ความรู้สึก และแนวโน้ม

ของพฤติกรรมบุคคลท่ีมีต่อบุคคล ส่ิงของ สถานการณ์ต่างๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง และสภาวะความ

พร้อมทางจิตน้ีจะตอ้งอยูน่านพอสมควร(ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร,2545) 

 ทศันคติ คือ ความโน้มเอียงทางความรู้สึกนึกคิดท่ีจะตอบสนองต่อวตัถุหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ในดา้นชอบหรือไม่ชอบ ความโนม้เอียงทางความรู้สึกนึกคิดน้ีเกิดจากการเรียนรู้(ศรัณยพงศ ์เท่ียงธรรม, 2547)  

 Gibson (2000) ให้ความหมายของทศันคติไวว้่า ทศันคติ คือ ตวัตดัสินพฤติกรรม เป็น

ความรู้สึกเชิงบวกหรือเชิงลบ เป็นสภาวะจิตใจในการพร้อมท่ีจะส่งผลกระทบต่อการตอบสนอง 

ของบุคคลนั้นๆ ต่อบุคคลอ่ืนๆ ต่อวตัถุหรือต่อสถานการณ์โดยท่ีทศันคติน้ีสามารถเรียนรู้หรือจดัการได้

โดยใชป้ระสบการณ์ 

 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิด หรือ

แนวโน้มท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เป็นปฏิกิริยาโตต้อบความชอบหรือไม่ชอบ ท่ีจะส่งผล

กระทบต่อการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบต่อบุคคล ส่ิงของ และสถานการณ์ในสภาวะ

แวดลอ้มของบุคคลนั้น  ๆ 

 4.2 องค์ประกอบของทศันคติ 

 จากการตรวจเอกสารเก่ียวกับองค์ประกอบของทัศนคติ พบว่า Sharon andSaul (1996) 

กล่าววา่ทศันคติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1) องค์ประกอบดา้น ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความเช่ือ

เชิงการประเมินเป้าหมาย โดยอยูบ่นพื้นฐานของความเช่ือ จินตนาการ และการจาํ 

 2)  องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึก

ในทางบวก หรือลบ หรือทั้งบวก และลบต่อเป้าหมาย 

 3)  องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มของ

พฤติกรรม หรือ แนวโนม้ของการแสดงออกต่อเป้าหมาย 

 Gibson (2000) กล่าวว่า ทัศนคติ เป็นส่วนท่ียึดติดแน่นกับบุคลิกภาพของบุคคล  

ซ่ึงบุคคลจะมีทัศนคติท่ีเป็นโครงสร้างอยู่แล้ว ทางด้านความรู้สึก ความเช่ือ อันใดอันหน่ึง โดย 
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ท่ีองค์ประกอบน้ีจะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนั และกนั ซ่ึงหมายความว่า การเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ 

หน่ึงทาํใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงในอีกองคป์ระกอบหน่ึง ซ่ึงทศันคติ 3 องคป์ระกอบ มีดงัน้ี 

 1)  ความรู้สึก (Affective) องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึกของทศันคติ คือ 

การไดรั้บการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพอ่ แม่ ครู หรือกลุ่มของเพือ่นๆ 

2)  ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive) องค์ประกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจของทศันคติ

จะประกอบดว้ย การรับรู้ของบุคคล ความคิดเห็น และความเช่ือของบุคคล หมายถึง กระบวนการคิด ซ่ึง

เน้นไปท่ีการใช้เหตุผล และตรรกะ องค์ประกอบท่ีสําคญัของความรู้ ความเขา้ใจ คือ ความเช่ือในการ

ประเมินผลหรือความเช่ือท่ีถูกประเมินผลไวแ้ลว้โดยตวัเองประเมิน ซ่ึงความเช่ือเหล่าน้ีจะแสดงออกมา

จากความประทบัใจในการชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงบุคคลเหล่านั้นรู้สึกต่อส่ิงของ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3)  พฤติกรรม (Behavioral) องค์ประกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจของทศันคติจะหมายถึง 

แนวโน้มหรือความตั้งใจ (intention) ของคนท่ีจะแสดงบางส่ิงบางอย่างหรือท่ีจะกระทาํ (ประพฤติ) บางส่ิง

บางอย่างต่อคนใดคนหน่ึง ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในทางใดทางหน่ึง เช่น เป็นมิตร ให้ความอบอุ่น กา้วร้าว เป็นศตัรู 

เป็นต้น โดยท่ีความตั้ งใจน้ีอาจจะถูกวดั หรือประเมินออกมาได้จากการพิจารณาองค์ประกอบทางด้าน

พฤติกรรมของทศันคติ 

4.3 ประเภทของทศันคต ิ

การแสดงออกทางทศันคติสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท (ดารณี, 2542) คือ 

1) ทศันคติในทางบวก(PositiveAttitude) คือ ความรู้สึกต่อส่ิงแวดลอ้มในทางท่ีดี

หรือยอมรับความพอใจ เช่น นกัศึกษาท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการโฆษณา เพราะวิชาการโฆษณาเป็นการ

ใหบุ้คคลไดมี้อิสระทางความคิด 

 2)  ทศันคติในทางลบ (Negative Attitude) คือ การแสดงออก หรือความรู้สึกต่อ

ส่ิงแวดลอ้มในทางท่ีไม่พอใจ ไม่ดี ไม่ยอมรับ ไม่เห็นดว้ย เช่น นิดไม่ชอบคนเล้ียงสัตว ์เพราะเห็น

วา่ทารุณสัตว ์

3) การไม่แสดงออกทางทศันคติ หรือมีทศันคติเฉยๆ(Negative Attitude) คือ มีทศันคติ

เป็นกลางอาจจะเพราะวา่ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้นๆ หรือในเร่ืองนั้นๆไม่มีแนวโน้มทศันคติอยู่

เดิมหรือไม่มีแนวโน้มทางความรู้ในเร่ืองนั้นๆ มาก่อน เช่น มีทศันคติท่ีเป็นกลางต่อตูไ้มโครเวฟ  เพราะ 

ไม่มีความรู้เก่ียวกบัโทษ หรือคุณของตูไ้มโครเวฟมาก่อน 

 จะเห็นไดว้า่การแสดงออกของทศันคตินั้น เกิดจากการก่อตวัของทศันคติท่ีสะสม

ไวเ้ป็นความคิด และความรู้สึกจนสามารถแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาตามทศันคติต่อส่ิงนั้น 
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4.4 การก่อตัวของทศันคติ 

  Newsom andCarrell (1995) ได้กล่าวถึงการเกิดทัศนคติแต่ละประเภทนั้ น จะก่อตัว

ข้ึนมา และเปล่ียนแปลงไปไดเ้น่ืองจากปัจจยัหลายประการดว้ยกนั ซ่ึงในความเป็นจริงปัจจยัต่าง ๆ ของ

การก่อตวัของทศันคติไม่ไดมี้การเรียงลาํดบัตามความสําคญัแต่อยา่งใด ทั้งน้ีเพราะแต่ละปัจจยั ปัจจยัใด

มีความสําคญัมากกว่าข้ึนอยู่กบัการอา้งอิง เพื่อก่อตวัเป็นทศันคตินั้นบุคคลดังกล่าวได้เก่ียวข้องกับ

ส่ิงของ หรือแนวความคิดท่ีมีลักษณะแตกต่างกันปัจจยัท่ีก่อให้เกิดทัศนคติ และอธิบายว่าการเกิด

ทศันคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกัไดแ้ก่ 

 1) พื้นฐานของแต่ละบุคคลหรือเบ้ืองหลงัทางประวติัศาสตร์ (HistoricalSetting) 

หมายถึง ลกัษณะทางดา้นชีวประวติัของแต่ละคนไดแ้ก่สถานท่ีเกิดสถานท่ีเจริญเติบโตสถานภาพ

ทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองท่ีผา่นมาจะเป็นตวัหล่อหลอมบุคลิกภาพของบุคคล และเป็นปัจจยั

นาํไปสู่การเกิดทศันคติของคนนั้น  

 2) ส่ิงแวดล้อมทางสังคม (Socialenvironment) ได้แก่ การปฏิสัมพนัธ์ของมนุษยท่ี์มี

ต่อกัน และกันเช่นการเปิดรับข่าวสารกลุ่ม และบรรทัดฐานของกลุ่มสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

กบับุคคล และประสบการณ์ 

 3) กระบวนการสร้างบุ คลิ กภาพ  (PersonalityProcess) และส่ิ งท่ี เกิ ดข้ึ นมาก่ อน

(Predispositions) เป็นกระบวนการขั้นพื้นฐานในการสร้างทศันคติของแต่ละบุคคล 

4.5 ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติและพฤติกรรมการออม 

  จากแนวคิดเร่ืองทศันคติ ผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมกนัถ่ายทอดความรู้และความเขา้ใจ เพื่อ

สร้างทัศนคติเชิงบวก เก่ียวกับพฤติกรรมการออมวินัยทางการเงินเป็นส่ิงท่ีบังคบักันไม่ได้ข้ึนอยู่กับ

ทศันคติและการฝึกฝนของแต่ละคน ให้รู้จกัเก็บออมในส่ิงท่ีหามาได ้หากผูใ้ดไม่มีทศันคติท่ีดีกบัการออม 

ผูน้ั้นก็จะใชเ้งินท่ีหามาได ้เพื่อบาํรุงความสุข ความสบายในปัจจุบนัเท่านั้น โดยไม่คาํนึงถึงปัญหาทางการ

เงินท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต ดงันั้นหากผูน้ั้นตอ้งประสบปัญหาข้ึนมาจริง  ๆจึงหลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ใกลค้าํ

วา่ หน้ีสิน ไม่ได ้

  ทศันคติเป็นเร่ืองท่ีสําคญัท่ีสุดในชีวิตสําหรับทุกเร่ือง ไม่ว่าจะทาํอะไรก็ตามก็ต้อง 

มีทศันคติท่ีดีกบัส่ิงนั้นก่อน แต่กวา่จะเกิดทศันคติท่ีดีได ้ตอ้งผา่นขั้นตอนการทาํความรู้จกัและเรียนรู้ทาํ

ความเขา้ใจใหดี้กบัคนคนนั้น ส่ิงนั้นๆ หรือเหตุการณ์นั้นๆ มาระยะหน่ึงแลว้ ถึงจะก่อใหเ้กิดทศันคติกบั

ส่ิงนั้นๆ ได ้ซ่ึงทศันคติมีทั้งทศันคติท่ีดีและทศันคติท่ีไม่ดี ถา้มีทศันคติท่ีดี แลว้ อะไรก็ตามก็จะเขา้ใจ  

และทาํได้โดยไม่ยากแต่ถ้ายงัมีทัศนคติท่ีไม่ดี ไม่ว่าใครจะว่าดีอย่างไรก็ตาม ก็มกัจะ เห็นต่างในทาง

ตรงกนัขา้มเสมอ 
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  ดังนั้ น เร่ืองเงินเป็นเร่ืองสําคัญ จึงควรวางแผนให้ดี ไตร่ตรองอย่างมีสติ ใช้จ่าย 

อยา่งฉลาดโดยแบ่งส่วนของเงินเพื่อการออมและเรียนรู้การลงทุน จะทาํให้มีเงินออมจาํนวนหน่ึงไวใ้ช้

อยา่งอุ่นใจ และเม่ือหากไม่มีงานทาํ ไม่มีเงิน เม่ือป่วย หรือเกษียณอายไุปแลว้ก็ตาม 

 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 มุกดาโควหกุล (2558) ศึกษาการจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม

ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล และ

การจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผล และมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของประชาชน ผล

การศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีรูปแบบการออมมากท่ีสุด คือ มีบัญชีเงินฝากกับธนาคาร

พาณิชย ์(ทั้งออมทรัพยแ์ละฝากประจาํ) มีการจดัสัดส่วนเงินออมต่อรายไดใ้นแต่ละเดือนมากท่ีสุด คือ 

ไม่ไดก้าํหนดไวแ้น่นอน ออมตามท่ีเหลือ จาํนวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนคือมากกวา่ 5,000 บาท เหตุผล

หลักในการออม คือ เพื่อไวใ้ช้ยามฉุกเฉินมีระยะเวลาการออมเงินคือ 1-5 ปี และส่วนใหญ่ผูมี้ส่วน

ตดัสินใจในการออม คือ ตนเอง สําหรับการจดัการการเงินส่วนบุคคลดา้นความรู้ความเขา้ใจการจดัการ

การเงินส่วนบุคคล รูปแบบการจดัการการเงินส่วนบุคคล และการวางแผนการจดัการการเงินส่วนบุคคล

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมทุกดา้น ยกเวน้วตัถุประสงคก์ารจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนตดัสินใจในการออม และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการการเงินส่วน

บุคคลท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการออมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 กฤตภาส เลิศสงคราม 16(2555 1 6) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออม และปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

ออมของพนกังานบริษทั อสังหาริมทรัพย ์ผลการศึกษาพฤติกรรมการออม พบว่า พฤติกรรมการ

ออมของพนกังานอสังหาริมรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ออมในสถาบนัการเงิน และจาํนวนเงินออมตํ่ากว่า

5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.37 โดยท่ีจุดมุ่งหมายของการออมของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการ

ออมเพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน ผูอ้อมยงัมีความตอ้งการท่ีจะออมในระยะยาว แต่จาํนวนเงินออมของ 

ผูอ้อมยงัตํ่าอยู ่ดงันั้นควรหามาตรการในการกระตุน้การออมใหเ้พิ่มข้ึน โดยอาจจะดว้ยการเพิ่มสิทธิ

ประโยชน์จากการออมให้เพิ่มสูงข้ึนเพื่อจูงใจให้ประชากรกลุ่มน้ีมีความตอ้งการการออมมากข้ึน 

หรือสถาบนัการเงินควรมีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง จาํนวนสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึน 1 คน  

ทาํให้การออมลดลง 1.756 จึงควรมีการวางแผนครอบครัวเพื่อไม่ให้มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว

มากเกินไป จาํนวนค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน 1 บาท จะส่งผลให้จาํนวนเงินออม ลดลง 0.881 บาท 

ดงันั้นจึงตอ้งมีการวางแผนดา้นค่าใชจ่้ายใหเ้หมาะสม 
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 ปิยรัตน์และคณะ (2554) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม

ของคนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเก็บขอ้มูลปฐมภูมิในมิติต่างๆโดยการใช้แบบสอบถามจาก

กลุ่มประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลท่ีมีรายได้ตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป และมีอายุ

ตั้งแต่ 20 ปี เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 400 ตวัอย่าง ผลจากการวิจยั พบว่า จากกลุ่มตวัอย่างของผูอ้อมในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยเฉล่ียมีการศึกษาดี มีรายไดป้านกลางไปถึงค่อนขา้งสูง และมีอตัรา

การออมเฉล่ีย ร้อยละ 32 ของรายไดป้ระจาํ โดยท่ีวตัถุประสงค์หลกัของการออมคือเพื่อไวใ้ช้จ่ายหลงั

การเกษียณอายุ รูปแบบการออมท่ีเลือกคือการฝากเงินกบัธนาคาร ซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต และซ้ือ

อสังหาริมทรัพย ์มากกว่าการลงทุนซ้ือตราสารการเงินในตลาดทุน ผลการวิจยั พบว่า ผูอ้อมทราบดีว่า

การลงทุนซ้ือตราสารการเงินจะไดรั้บผลตอบแทนสูง แต่ก็มีความเส่ียงสูง และมีความซบัซอ้นเขา้ใจยาก

จึงไม่สนใจท่ีจะลงทุน นอกจากนั้นยงัพบว่า ผูอ้อมให้ความสําคญัต่อการจดัสรรเงินออมไปลงทุนซ้ือ

อสังหาริมทรัพยม์ากเป็นอนัดบัหน่ึง เน่ืองจากเช่ือวา่การลงทุนประเภทน้ีมีความเส่ียงนอ้ยกวา่การลงทุน

ในตราสารการเงิน รวมทั้งความจาํเป็นในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั 

 ฐานิศร์ สุพฒัน์วชัรานนท์ (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วน

บุคคลของกลุ่มวยัทาํงาน ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผน

การเงินส่วนบุคคลเพื่อความมัน่คงทางการเงิน ศึกษาระดบัของปัจจยัการบริหารการเงินส่วนบุคคลดา้น

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเงิน ด้านการตั้งเป้าหมายทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการ

วางแผนการเงินส่วนบุคคล เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดยการสุ่มตวัอย่าง

แบบเฉพาะเจาะจง และตามสะดวก จาํนวนทั้งหมด 400 ตวัอยา่ง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ สถิติ

เชิงพรรณนา ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ดา้นระดบัการศึกษาสูงสุด และระดบัรายไดต่้อ

เดือนแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อความมัน่คงทางการเงินท่ีแตกต่าง 

นอกจากน้ีปัจจยัด้านการตั้งเป้าหมายทางการเงิน ด้านการป้องกันตวัเองออกจากความเส่ียง ด้านการ

เตรียมการเร่ืองความมัน่คงทางการเงินของตวัเองและครอบครัว ดา้นการท่ีมีความเป็นอยูต่ามสะดวกสบาย

ตามมาตรฐาน ด้านการเตรียมการสําหรับการมีอิสระทางการเงิน ด้านการจัดระบบและการกระจาย

สินทรัพย์เพื่ อความมั่งคั่ง ปั จจัยการบริหารการเงินส่ วนบุคคลด้านประสบการณ์ ทางการเงิน  

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพื่อความมัน่คงทางการเงินไปในทิศทาง

เดียวกนั 

 ปัญญาสมาพนัธ์เพื่อการวิจยัความเห็นสาธารณะแห่งประเทศไทย (2552) ได้ศึกษาเร่ือง

พฤติกรรมการออมของคนไทยในช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรม

การออม และปัจจยัต่างๆท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจออม รวมถึงแนวโน้มการออมของคนไทย 

โดยอาศยักระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลตามระเบียบวิธีการวิจยัเชิงสถิติ และนําเสนอผลการสํารวจต่อ
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สาธารณะอนัคาดว่าน่าจะก่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และ

เศรษฐกิจของประเทศทั้งในทางตรงและทางออ้มผลการศึกษาพบว่า ผูท่ี้มีการศึกษาในระดบัสูง (ตั้งแต่

ปริญญาโทข้ึนไป) มีแนวโน้มท่ีจะวางแผนการออมในสัดส่วนท่ีสูงกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษาน้อย  ซ่ึง

เป็นไปไดว้า่ ระดบัการศึกษาทาํให้กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญัต่อการออมต่างกนั นอกจากน้ีแนวโน้ม

ท่ีว่าคนไทยท่ีมีการศึกษาสูงจะมีฐานะท่ีดีกวา่คนท่ีมีการศึกษาน้อยมีความเป็นไปไดสู้ง เน่ืองจากมีการ

วางแผนการเก็บออม และผลการสํารวจยงัช้ีให้เห็นว่าคนท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีข้ึนไปส่วน

ใหญ่จะมีฐานะปานกลางเป็นอยา่งน้อย และแมว้่าส่วนใหญ่จะไม่ไดก้าํหนดรูปแบบการออมไวช้ดัเจน 

แต่เม่ือคาํนึงถึงการออมส่วนใหญ่จะ มีเป้าหมายเพื่อนาํเงินออมนั้นๆไปใช้ในการลงทุนในอนาคต คน

ไทยมีแนวโน้มท่ีจะให้ความสําคญักับการลงทุนในรูปแบบต่างๆมากข้ึน ทั้ งน้ีน่าจะเป็นการลงทุน 

เพื่อความมัน่คงของตนเองและครอบครัวในอนาคต รวมไปถึงผูท่ี้อยูใ่นอาชีพลูกจา้งอาจมีความไม่มัน่ใจ

มากข้ึนในสถานภาพการจา้งงานของตน ดงันั้น ในเชิงเปรียบเทียบจึงมีแนวโน้มให้ความสนใจการออม

เพื่อการลงทุนในสัดส่วนท่ีสูง 

 Patti J. Fisherand Catherine P. Montalto (2009) ไดศึ้กษาผลกระทบของแรงจูงใจ และระยะเวลา

ในการออมต่อพฤติกรรมการออมเงินโดยในการตดัสินใจในการใชจ่้ายและการออมเงินนั้นจะพิจารณาจาก

จุดอา้งอิงความเส่ียงของรายไดท่ี้แต่ละคนไดรั้บในแต่ละช่วงเวลามากกวา่พิจารณาจากรายไดท่ี้ไดม้าตลอด

ช่วงอายุหรือชีวิต ถา้เล่ียงความเส่ียง การคาํนวณท่ีไดก้็จะอยูสู่งเป็นการออมระยะสั้ น ถา้รักความเส่ียงผล 

ท่ีออกมา  คือ   อยูต่ ํ่ากวา่จุดดงักล่าว หรือออมระยะยาว พฤติกรรมการออมเงินจึงมาจากแรงจูงใจท่ีต่างกนั

ออกไป พฤติกรรมการออมและแรงจูงใจก็มีความซับซ้อนในบางมุม แต่ละคนมีการใช้และการออมเงิน 

ตลอดจนระยะเวลาในการออมท่ีต่างกนัออกไปในแต่ละช่วงเวลา 

 Katona (1975) เสนอทฤษฎีเก่ียวกับการออมท่ีเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์กบัจิตวิทยาวา่การออมนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัสองประการคือความสามารถท่ีจะออม และความ

เตม็ใจท่ีจะออมความสามารถท่ีจะออม เป็นผลมาจากรายไดท่ี้สามารถนาํมาจบัจ่ายใชส้อยไดส่้วนความเต็ม

ใจท่ีจะออมสามารถวดัไดจ้ากทศันคติท่ีดีต่อการออม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวิจัยเร่ืองพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง  

(ประเทศไทย) จาํกดั  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีรายละเอียดของวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 การวิจยัเร่ืองพฤติกรรมการออมส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์สแมนูแฟคเจอร่ิง

(ประเทศไทย) จาํกดัไดก้าํหนดขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

1.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือพนักงานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดัจาํนวนทั้งส้ิน 3,843 คน แยกเป็นเพศชาย 3,503 คน และเพศหญิง 340 คน 

(พฤษภาคม, 2559) ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1  สัดส่วนจาํนวนพนกังาน 

 

พนักงาน จาํนวนประชากร (คน) ร้อยละ 

เพศชาย 3,503 91.15 

เพศหญิง 340 8.85 

รวม 3,843 100.00 

ท่ีมา: ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ปี 2559 

 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี

ซ่ึง คือบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด โดยคาํนวณขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งกรณีประชากรมีจาํนวนจาํกดั โดยใชสู้ตร Yamane ดงัน้ี 
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  จากสูตร       n     =          N 

                                                               1 + Ne2 

     n  =  ขนาดตวัอยา่งท่ีคาํนวณได ้

     N  =  จาํนวนประชากรท่ีทราบค่า 

     E =  ค่าวามคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับได ้(allowable error) 

  ถา้กาํหนดระดบัความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% จะใช ้ค่า 0.05 

  แทนค่า         n     =    3,843 

                                                          1 + 3,843 (0.05)2 

                                                n     =    362.29   ≈ 363 คน 

 

 เพื่อความเหมาะสม ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั 

363 คนโดยกาํหนดสัดส่วนของตวัแปรควบคุมโควตาในประชากร และเลือกตวัอยา่งจากประชากรตามสัดส่วนท่ี

ไดมี้การกาํหนดไว ้ ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  3.2  สัดส่วนจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 

พนักงาน ร้อยละ จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) 

เพศชาย 91.15 330 

เพศหญิง 8.85 33 

รวม 100.00 363 

 

 โดยวิธีสุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี คือ วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Sampling) 

และการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยท่ีกลุ่มตวัอย่างจะถูกกาํหนดเฉพาะพนกังานท่ีมีการออม

เท่านั้น ซ่ึงใชว้ิธีสอบถามก่อนแจกแบบสอบถาม เน่ืองจากไม่ทราบจาํนวนประชากรท่ีมีการออมโดยแทจ้ริง ทั้งน้ี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัน้ีคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ซ่ึงแบ่ง เป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย คาํถามในเร่ืองเพศ, อายุ, สถานภาพ, จาํนวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ, ระดบัการศึกษา, ประสบการณ์ในการทาํงาน, ตาํแหน่ง

งาน, รายได้รวมเฉล่ียต่อเดือน, แหล่งท่ีมาของรายได้อ่ืนๆ, รายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน, ภาระหน้ีสิน, 

สาเหตุของภาระหน้ีสิน, ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม และช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

 ส่วนที ่2  พฤติกรรมการออม ประกอบด้วย คําถามในเร่ืองวตัถุประสงค์ในการออม, 

จาํนวนเงินออม, ระยะเวลาในการออม, วิธีการออม รูปแบบการออมกบัสถาบนั, รูปแบบการออมนอก

ระบบ และการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

2.1 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีร่างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ซ่ึงมีรายนาม

ปรากฏในภาคผนวก ก ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) เพื่อตรวจสอบการใช้ภาษาและ

ความครอบคลุมของเน้ือหา แลว้นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงสํานวนภาษาท่ีใชใ้ห้ชดัเจนเหมาะสมใหม่

อีกคร้ังก่อนนาํไปใชจ้ริงเพื่อใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากพนกังานบริษทั ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

โดยแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองให้กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงเฉพาะพนกังานท่ีมีการออม จาํนวน 363 คน 

และรอรับแบบสอบถาม จากนั้นทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบในแบบสอบถาม จดัหมวดหมู่

ของข้อมูลแบบสอบถาม เพื่อนําข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิต ใช้ดําเนินการระหว่าง เดือนมิถุนายน  

พ.ศ. 2559 ถึง เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2559 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ส่วนที ่1 การศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ในการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้โดยนาํเสนอเป็นตารางแจก

แจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ส่วนที ่2 การศึกษาพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ในการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้โดยนาํเสนอเป็นตาราง

แจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ส่วนที ่3 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน รายได ้รายจ่าย และปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม

กบัพฤติกรรมการออม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และเขา้ร่วม

สวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการทดสอบตวั

แปรแต่ละตวั โดยนาํเสนอเป็นตารางการทดสอบไคสแควร์ (Chi – square test) โดยใชสู้ตร  ดงัน้ี 

( )∑= ∑=
−=

r

1i

c

1j

2

Eij
EijOij2χ ,  df  =  (r – 1)  (c – 1) 

  2χ  แทน    ค่าสถิติไคสแควร์ 

  Oij     แทน ความถ่ีท่ีไดจ้ากการสงัเกต (Observed Frequency) ในแถวท่ี i 

    คอลมัน์ท่ี j 

  Eij    แทน    ความถ่ีท่ีคาดหวงั (Expected Frequency ) ในแถวท่ี i คอลมัน์ท่ี j 

  r        แทน    จาํนวนแถว (row) 

  C      แทน     จาํนวนคอลมัน์ (Column) 

 

  การหาค่าความถ่ีท่ีคาดหวงั 

 Eij ไดจ้าก Eij    =    
N

CR×
 

   R      แทน     ผลรวมความถ่ีในแถว i 

  C      แทน     ผลรวมความถ่ีในคอลมัน์ j 

 

 

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจัยเร่ืองพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนู แฟคเจอร่ิง  

(ประเทศไทย) แบ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที ่1 ผลการศึกษาจากขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงจะประกอบดว้ย เพศ, อาย,ุ 

สถานภาพ, จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ, ระดบัการศึกษา, ประสบการณ์ในการทาํงาน, 

ตาํแหน่งงาน, รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน, แหล่งท่ีมาของรายไดอ่ื้น ,ๆ รายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน, ภาระหน้ีสิน, สาเหตุ

ของภาระหน้ีสิน, ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม และช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ทาํการวิเคราะห์ และประเมิณ

ผลดว้ยค่าความถ่ี และค่าสถิติร้อยละ 

 ส่วนที ่2  ผลการศึกษาจากขอ้มูลพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงจะประกอบดว้ย

วตัถุประสงค์ในการออม, จาํนวนเงินออม, ระยะเวลาในการออม, วิธีการออม รูปแบบการออมกบัสถาบนั, รูปแบบ

การออมนอกระบบ และเขา้ร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษทั ทาํการวิเคราะห์ และประเมิณผลด้วย

ค่าความถ่ี และค่าสถิติร้อยละ 

 ส่วนที ่3 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน รายได ้รายจ่าย และปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม กบัพฤติกรรม

การออม ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และเขา้ร่วมสวสัดิการสนับสนุนการ

ออมของบริษทั ทาํการวเิคราะห์ และประเมิณผลโดยการทดสอบไคสแควร์ (Chi – square test)  
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ตอนที ่ 1   ผลการศึกษาจากข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 

 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

เพศ 

 ชาย 

 

330 

 

90.91 

 หญิง 33 9.09 

รวม 363 100.00 

 

 พบว่า จากผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน แบ่งเป็นเพศชาย จาํนวน 330 คน หรือ  คิดเป็น 

ร้อยละ 91.91 และแบ่งเป็นเพศหญิง จาํนวน 33 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.09 

 

ตารางท่ี 4.2 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

 

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

อาย ุ

 ตํ่ากวา่ 30 ปี 

 

213 

 

58.68 

 30 – 40 ปี 122 33.61 

 41 – 50 ปี 22 6.06 

 มากกวา่ 50 ปี 6 1.65 

รวม 363 100.00 

 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุต ํ่ากว่า 30 ปี รองลงมามีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี อายุ

ระหวา่ง  41 – 50 ปี  และอายมุากกวา่  50  ปี จาํนวน  6  คน โดยคิดเป็นร้อยละ  58.68, 33.61, 6.06 และ 1.65   ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.3 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

โสด 195 53.72 

 สมรส - ยงัไม่มีบุตร 36 9.92 

 สมรส - มีบุตรแลว้ 121 33.33 

 แยกกนัอยู/่หยา่ร้าง/ หมา้ย 11 3.03 

รวม 363 100.00 

  

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 53.72 รองลงมา

สถานภาพสมรส - มีบุตรแลว้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 สถานภาพสมรส – ยงัไม่มีบุตร คิดเป็นร้อยละ 

9.92 และสถานภาพแยกกนัอยู/่หยา่ร้าง/ หมา้ย คิดเป็นร้อยละ 3.03 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.4 จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู ่

  ในความรับผดิชอบ 

 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัวทีอ่ยู่ใน

ความรับผดิชอบ 
จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

1 คน 34 9.37 

2 คน 78 21.49 

3 คน 69 19.01 

ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป 98 27.00 

ไม่มีสมาชิกในครอบครัวอยู ่

ในความรับผิดชอบ 

84 23.14 

รวม 363 100.00 

 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  

ตั้งแต่ 4  คน ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 27.00 รองลงมาไม่มีสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ คิดเป็น 

ร้อยละ 23.14  มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.49   มีจาํนวน

สมาชิกในครอบครัวอยู่ในความรับผิดชอบ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 19.01 และมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยู ่

ในความรับผดิชอบ  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.37  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดบัการศึกษา จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 184 50.69 

ปริญญาตรี 165 45.45 

สูงกวา่ปริญญาตรี 14 3.86 

รวม 363 100.00 

 

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.69 

รองลงมาจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 45.45 และการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

3.86  ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.6  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ประสบการณ์ในการทาํงาน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

อาย ุ

 ตํ่ากวา่ 5 ปี 

 

161 

 

44.35 

 5 – 10 ปี 124 34.16 

 11 – 15 ปี 46 12.67 

 16 – 20 ปี 11 3.03 

 มากกวา่ 20 ปี 21 5.79 

รวม 363 100.00 

 

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี  คิดเป็น

ร้อยละ 44.35 รองลงมามีประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง 5-10  ปี คิดเป็นร้อยละ 34.16  

มีประสบการณ์ในการทาํงานระหวา่ง 11 – 15  ปี คิดเป็นร้อยละ 12.67 มีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกว่า 20  ปี  คิดเป็นร้อยละ  5 .79  และมีประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง  16 – 20 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 3.03 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตาํแหน่ง 

 

ตาํแหน่ง จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย/ผูจ้ดัการ 17 4.68 

วศิวกร 80 22.04 

เจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน 89 24.52 

พนกังานสายการผลิต 170 46.83 

หวัหนา้งานอาวโุส/หวัหนา้งาน 7 1.93 

รวม 363 100.00 

 

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานในตาํแหน่งพนกังานสายการผลิต คิดเป็น

ร้อยละ 46.83  รองลงมาเป็นเจา้หน้าท่ีสํานกังาน คิดเป็นร้อยละ 24.52 วิศวกร คิดเป็นร้อยละ 22.04 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย/ผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 4.68 และหวัหนา้งานอาวุโส/หัวหนา้งาน คิดเป็นร้อยละ 1.93 

ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.8 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน 

 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ไม่เกิน    20,000  บาท 113 31.13 

20,001 – 30,000  บาท 129 35.54 

30,001 – 40,000  บาท 72 19.83 

40,001 – 50,000  บาท 27 7.44 

50,001 บาทข้ึนไป 22 6.06 

รวม 363 100.00 

 

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 35.54 รองลงมามีรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.13 

มีรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน 30,001 – 40,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.83  มีรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน  

40,001 – 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.44 และมีรายได้รวมเฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 50,001 ข้ึนไป  

คิดเป็นร้อยละ 6.06 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.9  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามแหล่งท่ีมาของรายไดอ่ื้นๆ  

 

แหล่งทีม่าของรายได้อืน่ๆ จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ดอกเบ้ียเงินฝาก 99 27.27 

รายไดพิ้เศษจากการประกอบอาชีพอ่ืน 84 23.14 

รายไดจ้ากค่าเช่า 18 4.96 

เงินปันผล 90 24.79 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ กรณีมีรายไดพิ้เศษ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

  

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีแหล่งท่ีมาของรายได้อ่ืนจากดอกเบ้ียเงินฝากเป็นส่วน

ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมามีรายได้จากเงินปันผล คิดเป็นร้อยละ 24.79 รายได้จากการ

ประกอบอาชีพอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 23.14 และรายไดจ้ากค่าเช่า คิดเป็นร้อยละ 4.96 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.10 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน 

 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ไม่เกิน 20,000 บาท 198 54.55 

20,001 – 30,000 บาท 112 30.85 

30,001 – 40,000 บาท 35 9.64 

40,001 – 50,000 บาท 11 3.03 

50,001 บาทข้ึนไป 7 1.93 

รวม 363 100.00 

 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมามีรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

30.85 มีรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน 30,001 – 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.64 มีรายจ่ายรวมเฉล่ีย 

ต่อเดือน 40,001 – 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.03 และมีรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 50,001 

ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 1.93 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.11 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามภาระหน้ีสินต่อเดือน 

 

ภาระหนีสิ้นต่อเดอืน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ไม่มีภาระหน้ีสิน 67 18.46 

นอ้ยกวา่ 5,000    บาท 37 10.19 

5,001 – 10,000    บาท 63 17.36 

10,001 – 15,000  บาท 101 27.82 

15,001 – 20,000  บาท 42 11.57 

20,001 – 25,000  บาท 22 6.06 

25,001 บาท ข้ึนไป 31 8.54 

รวม 363 100.00 

 

พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 27.82 รองลงมาไม่มีภาระหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 18.46 มีภาระหน้ีสินต่อเดือน

ระหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.36 มีภาระหน้ีสินต่อเดือนระหวา่ง 15,001 – 20,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 11.57 มีภาระหน้ีสินต่อเดือนนอ้ยกวา่ 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.19 มีภาระ

หน้ีสินต่อเดือนตั้งแต่ 25,001 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 8.54 และมีภาระหน้ีสินต่อเดือนระหว่าง 

20,001 – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.06 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.12 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสาเหตุของภาระหน้ีสิน 

 

สาเหตุของภาระหนีสิ้น จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

เพ่ือซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั 127 34.99 

เพ่ือใชอุ้ปโภคบริโภคในชีวิตประจาํวนั 144 39.67 

เพ่ือซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า/เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน 65 17.91 

เพ่ือซ้ือยานพาหนะ 172 47.38 

เพ่ือลงทุนในการทาํธุรกิจ 22 6.06 

เพ่ือการศึกษาเอง/บุตร/คนในครอบครัว 81 22.31 

เพ่ือความบนัเทิง/การพนนั/สุรา/บาร์ 48 13.22 

เพ่ือซ้ือท่ีดิน 2 0.55 

เพ่ือรักษาพยาบาลครอบครัว 1 0.28 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ กรณีมีหน้ีสิน จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสาเหตุของภาระหน้ีสินเพื่อซ้ือยานพาหนะ  

คิดเป็นร้อยละ 47.38 รองลงมาเพื่อใชอุ้ปโภคบริโภคในชีวิตประจาํวนั คิดเป็นร้อยละ 39.67  เพื่อซ้ือ

หรือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศยั คิดเป็นร้อยละ 34.99 เพื่อการศึกษาเอง/บุตร/คนในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 

22.31 เพื่อซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/เคร่ืองใช้ในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 17.91 เพื่อความบันเทิง/ 

การพนนั/สุรา/บาร์ คิดเป็นร้อยละ 13.22 เพื่อลงทุนในการทาํธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 6.06  เพื่อซ้ือท่ีดิน 

คิดเป็นร้อยละ 0.55 และเพื่อรักษาพยาบาลครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 0.28 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.13 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม 

 

ปัจจยัในการเลอืก 

รูปแบบการออม 
จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ 236 65.01 

การบริหารความเส่ียง 101 27.82 

เปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้าย 119 32.78 

ระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทน 84 23.14 

ขีดความสามารถท่ีจะออม 100 27.55 

สิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษี 103 28.37 

การประชาสมัพนัธ์ 7 1.93 

ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงิน 21 5.79 

การแนะนาํของบุคคล 17 4.68 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปัจจัยในการเลือกรูปแบบการออมจาก

ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ คิดเป็นร้อยละ 65.01 รองลงมามีปัจจยัจากเปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้าย คิดเป็นร้อย

ละ 32.78ปัจจัยจากสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี คิดเป็นร้อยละ 28.37ปัจจัยจากการบริหาร 

ความเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 27.82ปัจจยัจากขีดความสามารถท่ีจะออม คิดเป็นร้อยละ 27.55  ปัจจยั

จากระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทนคิดเป็นร้อยละ 23.14ปัจจยัจากช่ือเสียง/ภาพลกัษณ์ของสถาบนั

การเงิน คิดเป็นร้อยละ 5.79  ปัจจยัจากการแนะนาํของบุคคล จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.68  

และปัจจยัจากการประชาสมัพนัธ์ คิดเป็นร้อยละ 1.93 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.14 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามช่องทางไดรั้บข่าวสารการออม 

 

ช่องทางได้รับข่าวสารการ จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

เพ่ือน/ญาติแนะนาํ 198 54.55 

วทิย/ุโทรทศัน ์ 103 28.37 

แผน่ปลิว/แผน่พบั 23 6.34 

ป้ายโฆษณา 34 9.37 

นิตยสาร/วารสาร 31 8.54 

อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซต ์ 205 56.47 

พนกังานธนาคาร 116 31.96 

การประชาสมัพนัธ์ของบริษทั 4 1.10 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับขอ้มูลข่าวสารการออมจากอินเตอร์เน็ต/

เว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 56.47 รองลงมาเพื่อน/ญาติแนะนํา คิดเป็นร้อยละ 54.55  จากพนักงาน

ธนาคาร คิดเป็นร้อยละ 31.96 จากวิทยุ/โทรทศัน์ คิดเป็นร้อยละ 28.37จากป้ายโฆษณา คิดเป็นร้อยละ 

9.37  จากนิตยสาร/วารสาร คิดเป็นร้อยละ 8.54 จากแผ่นปลิว/แผ่นพบั คิดเป็นร้อยละ 6.34  และ 

จากประชาสมัพนัธ์ของบริษทั คิดเป็นร้อยละ 1.10  ตามลาํดบั 
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ตอนที ่2 ผลการศึกษาจากข้อมูลทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการออมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4.15 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

เพ่ือผลตอบแทน 134 36.91 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 162 44.63 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 177 48.76 

เพ่ือการศึกษาของตนเอง/บุตร 135 37.19 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 246 67.77 

เพ่ือการท่องเท่ียว 101 27.82 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์น  ๆ 110 30.30 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการออมเพื่อเป็นเงินทุน 

ในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 67.77 รองลงมามีวตัถุประสงค์ในการออมเพื่อเก็บไวใ้ช้รักษาพยาบาล  

คิดเป็นร้อยละ 48.76 เพื่อไวใ้ช้ในยามเกษียณอายุ คิดเป็นร้อยละ 44.63 เพื่อการศึกษาของตนเอง/

บุตร คิดเป็นร้อยละ 37.19 เพื่อผลตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 36.91 เพื่อซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ เช่น บา้น 

รถยนต ์คิดเป็นร้อยละ 30.30 และมีวตัถุประสงคเ์พื่อการท่องเท่ียว คิดเป็นร้อยละ 27.82 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.16 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลี่ยต่อเดอืน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่  2,000    บาท 104 28.65 

2,001 – 4,000    บาท 112 30.85 

4,001 – 6,000    บาท 54 14.88 

6,001 – 8,000    บาท 21 5.79 

8,001 – 10,000   บาท 36 9.92 

10,001  บาท ข้ึนไป 36 9.92 

รวม 363 100.00 
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 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 2,001 – 4,000 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 30.85 รองลงมามีเงินออมเฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า 2,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.65  

มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 4,001 – 6,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.88 มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 8,001 – 10,000 บาท 

และเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 10,001 บาทข้ึนไปเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 9.92 และมีเงินออมเฉล่ียต่อ

เดือน 6,001 – 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.79 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.17 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระยะเวลาในการออม 

 

ระยะเวลาในการออม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ระยะสั้น (ตํ่ากวา่ 1 ปี) 93 25.62 

ระยะปานกลาง (1 - 5 ปี) 180 49.59 

ระยะยาว (5 ปีข้ึนไป) 115 31.68 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมระยะปานกลาง (1 - 5 ปี) คิดเป็นร้อยละ 

49.59 รองลงมามีการออมระยะยาว (5 ปีข้ึนไป) คิดเป็นร้อยละ 31.68 และออมระยะสั้ น (ตํ่ากว่า 1 ปี)  คิดเป็น

ร้อยละ 25.62 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.18 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามวธีิการออม 

 

วธีิการออม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ออมทุกวนั 18 4.96 

ออมทุกเดือน 234 64.46 

ออมทุกปี 24 6.61 

ออมเม่ือรับรายได ้ 71 19.56 

ออมเม่ือมีเงินเหลือ 92 25.34 

ออมเม่ือมีโอกาส 92 25.34 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 
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 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการออมทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 64.46 

รองลงมาจะออมเม่ือมีเงินเหลือ และออมเม่ือมีโอกาสเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 25.34  ออมเม่ือ 

รับรายได ้คิดเป็นร้อยละ 19.56 ออมทุกปี คิดเป็นร้อยละ 6.61 และออมทุกวนั คิดเป็นร้อยละ 4.96 

ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.19 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 248 68.32 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 80 22.04 

ซ้ือกองทุนต่างๆ 87 23.97 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 99 27.27 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 48 13.22 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 49 13.50 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 5 1.38 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการออมกับสถาบันโดยฝากเงิน 

กบัสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 68.32 รองลงมาซ้ือกรมธรรม์ประกนัชีวิต คิดเป็นร้อยละ 27.27  

ซ้ือกองทุนต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 23.97 ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 ซ้ือหุ้น

ในตลาดหลักทรัพย ์คิดเป็นร้อยละ 13.50 ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. คิดเป็นร้อยละ 13.22 และซ้ือ

พนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้คิดเป็นร้อยละ 1.38 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.20 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 154 42.42 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 112 30.85 

เล่นแชร์ 68 18.73 

สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 34 9.37 

หยอดกระปุกออมสิน 13 3.58 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 
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 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการออมนอกระบบโดยซ้ือทองคาํ/

เคร่ืองประดบั คิดเป็นร้อยละ 42.42 รองลงมาซ้ือบ้าน ท่ีดิน ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 30.85 เล่นแชร์  

คิดเป็นร้อยละ 18.73 สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง คิดเป็นร้อยละ 9.37 และหยอดกระปุกออมสิน 

คิดเป็นร้อยละ 3.58 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.21 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามการเขา้ร่วมสวสัดิการสนับสนุน 

                          การออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิารสนับสนุนการ

ออมของบริษัท 

จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) ร้อยละ 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 252 69.42 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 86 23.69 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 98 27.00 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 78 21.49 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

 

 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั

โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คิดเป็นร้อยละ 69.42 รองลงมาเขา้ร่วมสหกรณ์เครดิตยเูนียน คิดเป็นร้อยละ 

27.00 เข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย  ์คิดเป็นร้อยละ 23.69 และไม่ได้เขา้ร่วม คิดเป็นร้อยละ 21.49 

ตามลาํดบั 
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ตอนที ่3  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออม 

 

ตารางท่ี 4.22  ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

เพศ 

ชาย หญิง 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 119 15 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 151 11 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาลยามเจบ็ป่วย 160 17 

เพ่ือการศึกษาของตนเอง/บุตร 126 9 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 223 23 

เพ่ือการท่องเท่ียว 91 10 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์น ๆ เช่น บา้น รถยนต ์ 98 12 

รวม 968 97 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 
2χ   

 =   3.3055          Sig.   =   0.770 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัวตัถุประสงค์ในการออม โดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า  

ค่า Sig. เท่ากับ 0 .770   ซ่ึ งมากกว่า 0 .05  นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0 ) และสรุปว่าเพศ 

กบัวตัถุประสงคใ์นการออมไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 4.23 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

เพศ 

ชาย หญิง 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000   บาท 89 15 

2,001 – 4,000 บาท 102 10 

4,001 – 6,000 บาท 48 6 

6,001 – 8,000 บาท 21 0 

8,001 – 10,000 บาท 34 2 

10,001 บาทข้ึนไป 36 0 

รวม 330 33 

2χ    =   4.9107          Sig.   =   0.427 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกับเงินออมเฉล่ียต่อเดือน โดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า  

ค่า  Sig. เท่ากบั 0.427 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และสรุปวา่  เพศกบัเงิน

ออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์ 
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ตารางท่ี 4.24 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

เพศ 

ชาย หญิง 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 224 24 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 72 8 

ซ้ือกองทุนต่างๆ 76 11 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 88 11 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 45 3 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 46 3 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 5 0 

รวม 556 60 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   2.5002             Sig.   =   0.868 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกับรูปแบบการออมกับสถาบนั โดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.868 ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และสรุปวา่  เพศ

กบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 4.25 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

เพศ 

ชาย หญิง 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 138 16 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 105 7 

เล่นแชร์ 61 7 

สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 34 0 

หยอดกระปุกออมสิน 13 0 

รวม 351 30 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน  

2χ    =   2.6160          Sig.   =   0.624 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกับรูปแบบการออมนอกระบบ โดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั 0.624 ซ่ึงมากกว่า 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และสรุปว่าเพศ

กบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิารสนับสนุนการออมของบริษัท 

เพศ 

ชาย หญิง 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 230 22 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 79 7 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 93 5 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 72 6 

รวม 474 40 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   1.3127          Sig.   =   0.726 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการเข้าร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษัท  

โดยใชส้ถิติ Chi-Square พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั  0.726  ซ่ึงมากกวา่ 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 

และสรุปวา่เพศกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางท่ี 4.27 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

อายุ 

ตํา่กว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี มากกว่า 50 ปี 

จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 88 31 11 4 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 84 58 15 5 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 105 63 7 2 

เพ่ือการศึกษาของตนเอง/บุตร 61 61 9 4 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 151 79 12 4 

เพ่ือการท่องเท่ียว 69 28 4 0 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 84 21 4 1 

เพ่ือจดังานแต่งงาน 1 0 0 0 

รวม 643 341 62 20 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   44.0360          Sig.   =   0.002   (n=142) 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัวตัถุประสงค์ในการออมโดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า 

ค่า Sig. เท่ากบั  0.002  ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และสรุปว่า  อายุกบั

วตัถุประสงคใ์นการออมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.28 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

อายุ 

ตํา่กว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี มากกว่า 50 ปี 

จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท 58 42 5 0 

2,001 – 4,000 บาท 69 36 4 3 

4,001 – 6,000 บาท 42 7 4 0 

6,001 – 8,000 บาท 10 5 4 2 

8,001 – 10,000 บาท 22 13 0 1 

10,001 บาทข้ึนไป 12 19 5 0 

รวม 213 122 22 6 

2χ    =   41.0997             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับเงินออมเฉล่ียต่อเดือนโดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า  

ค่า  Sig. เท่ากบั 0.000  ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  (H0)  และสรุปว่า  อายกุบัเงิน

ออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.29  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

อายุ 

ตํา่กว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี มากกว่า 50 ปี 

จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 153 82 9 4 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 35 28 15 2 

ซ้ือกองทุนต่างๆ 53 24 9 1 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 58 30 10 1 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 30 16 1 1 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 37 11 1 0 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 1 4 0 0 

รวม 367 195 45 9 

หมายเหตุ: ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   38.7560             Sig.   =   0.003 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับรูปแบบการออมกับสถาบันโดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั  0.003  ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  (H0)  และสรุปว่า  

อายกุบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.30 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

อายุ 

ตํา่กว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี มากกว่า 50 ปี 

จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) จาํนวน(คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 82 59 12 1 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 56 46 9 1 

เล่นแชร์ 39 27 2 0 

สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 14 16 4 0 

หยอดกระปุกออมสิน 10 2 1 0 

รวม 201 150 28 2 

หมายเหตุ: ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   8.4315             Sig.   =   0.751 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับรูปแบบการออมนอกระบบโดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั  0.751  ซ่ึงมากกว่า 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลกั  (H0)  และสรุปว่า  

อายกุบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสัมพนัธ์ 

 

ตารางท่ี 4.31 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

สนับสนุนการออมของบริษัท 

อายุ 

ตํา่กว่า 30 ปี 30– 40 ปี 41– 50 ปี มากกว่า 50 ปี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 139 86 22 5 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 39 37 10 0 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 31 50 16 1 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 58 19 0 1 

รวม 267 192 48 7 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   32.9288             Sig.   =   0.000 
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 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทัโดย

ใช้สถิติ Chi-Square  พบวา่ ค่า  Sig.  เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่าระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่าอายุกับการเข้าร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษัท 

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.32 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

สถานภาพ 

โสด 
สมรส - ยังไม่มี

บุตร 

สมรส - มบุีตร

แล้ว 

แยกกนัอยู่/ 

หย่าร้าง/หม้าย 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 87 10 33 4 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 85 10 61 6 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 90 21 60 6 

เพ่ือการศึกษาของตนเอง/บุตร 41 8 79 7 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 148 19 73 6 

เพ่ือการท่องเท่ียว 76 5 16 4 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 83 2 23 2 

รวม 610 75 345 35 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   93.1409             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัวตัถุประสงค์ในการออม โดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0)  

จึงสรุปว่าสถานภาพกบัวตัถุประสงคใ์นการออมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.33 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

สถานภาพ 

โสด 
สมรส - ยังไม่มี

บุตร 

สมรส - มบุีตร

แล้ว 

แยกกนัอยู่/ 

หย่าร้าง/หม้าย 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท 50 8 42 4 

2,001 – 4,000 บาท 64 12 34 2 

4,001 – 6,000 บาท 36 7 10 1 

6,001 – 8,000 บาท 10 1 10 0 

8,001 – 10,000 บาท 18 6 12 0 

10,001 บาทข้ึนไป 17 2 13 4 

รวม 195 36 121 11 

2χ    =   22.6494             Sig.   =   0.092 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกับเงินออมเฉล่ียต่อเดือน โดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั 0.092 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 

สรุปวา่สถานภาพกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.34 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

สถานภาพ 

โสด 
สมรส - ยังไม่มี

บุตร 

สมรส - มบุีตร

แล้ว 

แยกกนัอยู่/ 

หย่าร้าง/หม้าย 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 136 26 81 5 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 40 5 31 4 

ซ้ือกองทุนต่าง ๆ 54 4 24 5 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 59 11 29 0 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 32 1 13 2 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 37 4 6 2 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 3 0 2 0 

รวม 361 51 186 18 

หมายเหตุ :  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   24.1309             Sig.   =   0.151 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับรูปแบบการออมกับสถาบัน  โดยใช้สถิติ  

Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig. เท่ากับ  0.151  ซ่ึงมากกว่า ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปวา่สถานภาพกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.35   ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัรูปแบบการออมเงินนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมเงนินอกระบบ 

สถานภาพ 

โสด 
สมรส - ยังไม่มี

บุตร 

สมรส - มบุีตร

แล้ว 

แยกกนัอยู่/ 

หย่าร้าง/หม้าย 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 76 13 56 9 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 57 12 41 2 

เล่นแชร์ 41 8 17 2 

สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 11 2 16 5 

หยอดกระปุกออมสิน 5 2 6 0 

รวม 190 37 136 18 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   19.4925             Sig.   =   0.077 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับรูปแบบการออมเงินนอกระบบโดยใช้สถิติ  

Chi-Square พบวา่ ค่า  Sig. เท่ากบั  0.077 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั  

(H0)  จึงสรุปวา่สถานภาพกบัรูปแบบการออมเงินนอกระบบไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.36 ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

สถานภาพ 

โสด 
สมรส - ยังไม่มี

บุตร 

สมรส - มบุีตร

แล้ว 

แยกกนัอยู่/ 

หย่าร้าง/หม้าย 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 149 16 77 10 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 45 6 31 4 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 37 13 43 5 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 33 12 32 1 

รวม 264 47 183 20 

หมายเหตุ:   ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   21.6906             Sig.   =   0.010 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั โดยใช้

สถิติ Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.010  ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก   (H0 )  จึงสรุปว่าสถานภาพกับการเข้าร่วมสวัสดิการการออมของบริษัท 

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.37 ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

ระดบัการศึกษา 

ตํา่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 42 81 11 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 74 76 12 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาลยามเจบ็ป่วย 100 69 8 

เพ่ือการศึกษาของตนเอง/บุตร 92 36 7 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 108 130 8 

เพ่ือการท่องเท่ียว 25 69 7 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์น ๆ เช่น บา้น รถยนต ์ 39 66 5 

รวม 479 528 58 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   76.2221             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับวตัถุประสงค์ในการออม โดยใช้สถิติ  

Chi-Square พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) จึงสรุปวา่ระดบัการศึกษากบัวตัถุประสงคใ์นการออมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั

ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.38  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ระดบัการศึกษา 

ตํา่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท 79 24 1 

2,001 – 4,000 บาท 61 51 0 

4,001 – 6,000 บาท 12 40 2 

6,001 – 8,000 บาท 8 13 0 

8,001 – 10,000 บาท 13 18 5 

10,001 บาทข้ึนไป 11 19 6 

รวม 183 166 14 

2χ    =   77.0994             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับ เงินออมเฉล่ียต่อเดือน โดยใช้สถิ ติ  

Chi-Square พบว่า ค่า   Sig.  เท่ากับ  0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั  (H0)  จึงสรุปวา่ระดบัการศึกษากบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.39 ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

ระดบัการศึกษา 

ตํา่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 132 108 8 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 42 33 5 

ซ้ือกองทุนต่างๆ 15 61 11 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 26 62 11 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 16 28 4 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 1 42 6 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 0 3 2 

รวม 232 337 47 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   91.5866             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการศึกษากับรูปแบบการออมกับสถาบัน โดยใช้สถิติ  

Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ ากับ  0 .000 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0 .05 นั่นคือ ปฏิ เสธ

สมมติฐานหลกั  (H0)  จึงสรุปวา่ระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.40 ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมเงินนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมเงนินอกระบบ 

ระดบัการศึกษา 

ตํา่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 78 69 7 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 57 47 8 

เล่นแชร์ 36 30 2 

สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 22 12 0 

หยอดกระปุกออมสิน 9 4 0 

รวม 202 162 17 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   5.0157             Sig.   =   0.756 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมเงินนอกระบบ โดยใช้สถิติ 

Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากับ   0.756  ซ่ึงมากกว่า ระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปวา่ระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมเงินนอกระบบไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 

ตารางท่ี 4.41  ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

ระดบัการศึกษา 

ตํา่กว่าปริญญตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 94 144 14 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 43 38 5 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 64 28 6 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 60 18 0 

รวม 261 228 25 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   47.0797             Sig.   =   0.000 
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 ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั โดย

ใช้สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากับ   0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ  0.05  นั่นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  (H0) จึงสรุปวา่ระดบัการศึกษากบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.42 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

ตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จดัการ 
วศิวกร 

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน 

พนักงาน

สายการผลติ 

หัวหน้างาน

อาวุโส/หัวหน้า

งาน 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 11 49 36 36 2 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 12 38 43 64 5 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 5 28 40 99 5 

เพ่ือการศึกษาของตนบุตร 6 21 22 82 4 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 10 70 66 95 5 

เพ่ือการท่องเท่ียว 4 35 35 25 2 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 7 30 39 33 1 

รวม 55 271 281 434 24 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   83.9511             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างตาํแหน่งกบัวตัถุประสงค์ในการออม โดยใช้สถิติ  Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  

จึงสรุปวา่  ตาํแหน่งกบัวตัถุประสงคใ์นการออมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.43  ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จดัการ 
วศิวกร 

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน 

พนักงาน

สายการผลติ 

หัวหน้างาน

อาวุโส/หัวหน้า

งาน 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท 2 5 24 71 2 

2,001 – 4,000 บาท 0 19 34 57 2 

4,001 – 6,000 บาท 1 19 21 13 0 

6,001 – 8,000 บาท 2 8 2 8 1 

8,001 – 10,000 บาท 3 17 3 13 0 

10,001 บาทข้ึนไป 9 12 5 8 2 

รวม 17 80 89 170 7 

2χ    =   110.2961             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างตาํแหน่งกับเงินออมเฉล่ียต่อเดือน โดยใช้สถิติ Chi-Square 

พบวา่ ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.000  ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

จึงสรุปวา่  ตาํแหน่งกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.44 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

ตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จดัการ 
วศิวกร 

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน 

พนักงาน

สายการผลติ 

หัวหน้างาน

อาวุโส/หัวหน้า

งาน 

จาํนวน(คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 6 52 64 121 5 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ 6 17 16 37 4 

ซ้ือกองทุนต่าง ๆ 7 36 30 13 1 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 11 28 34 22 4 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 2 18 11 16 1 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 6 30 13 0 0 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 1 2 2 0 0 

รวม 39 183 170 209 15 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   87.32.64             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัโดยใชส้ถิติ Chi-Square 

พบวา่ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.000  ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

จึงสรุปวา่ตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.45 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

ตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จดัการ 
วศิวกร 

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน 

พนักงาน

สายการผลติ 

หัวหน้างาน

อาวุโส/หัวหน้า

งาน 

จาํนวน (คน) จาํนว(คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 11 28 42 71 2 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 8 31 15 56 2 

เล่นแชร์ 4 12 17 33 2 

สะสมวตัถุโบราณ/พระ 4 4 6 19 1 

หยอดกระปุกออมสิน 0 0 4 9 0 

รวม 27 75 84 188 7 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   18.9471             Sig.   =   0.015 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมนอกระบบโดยใชส้ถิติ Chi-Square 

พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั  0.015 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0)  

จึงสรุปวา่  ตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมนอกระบบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.46 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตาํแหน่งกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

ตาํแหน่ง 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จดัการ 
วศิวกร 

เจ้าหน้าที่

สํานักงาน 

พนักงาน

สายการผลติ 

หัวหน้างาน

อาวุโส/หัวหน้า

งาน 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 14 76 70 86 6 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 5 17 20 42 2 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 7 11 15 59 6 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 2 2 15 58 1 

รวม 28 106 120 245 15 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   63.9316             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างตาํแหน่งกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัโดยใช้

สถิติ Chi-Square พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ  0.000  ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปวา่ตาํแหน่งกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.47  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 26 51 31 11 15 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 40 52 41 14 16 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 66 66 24 12 9 

เพ่ือการศึกษาของตน/บุตร 54 37 28 10 6 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 72 92 52 18 12 

เพ่ือการท่องเท่ียว 26 39 23 9 5 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 35 35 25 7 7 

รวม 319 372 224 81 70 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน  

2χ    =   36.9595             Sig.   =   0.044 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัวตัถุประสงคใ์นการออมโดยใชส้ถิติ 

Chi-Square พบว่า ค่า  Sig. เท่ากบั  0.044  ซ่ึงน้อยกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) จึงสรุปวา่รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัวตัถุประสงคใ์นการออมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั

ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.48  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํา่กว่า 2,000 บาท 65 22 13 2 1 

2,001 – 4,000 บาท 37 48 24 2 0 

4,001 – 6,000 บาท 6 33 8 5 2 

6,001 – 8,000 บาท 1 6 10 1 2 

8,001 – 10,000 บาท 1 18 10 7 0 

10,001 บาทขึน้ไป 2 2 7 9 16 

รวม 112 129 72 26 21 

2χ =234.1131             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนโดยใช้สถิติ 

Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากับ  0.000  ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปวา่รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

ตารางท่ี 4.49  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกับสถาบันการเงิน 89 92 43 14 11 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ 20 24 22 6 9 

ซ้ือกองทุนต่าง ๆ 8 36 23 10 10 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 13 31 31 10 14 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 7 18 13 4 6 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 0 16 19 7 7 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 1 0 2 1 0 

รวม 138 217 153 52 57 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   65.6206             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั  โดยใช้

สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า Sig. เท่ากบั  0.000  ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั  0.05  นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก  (H0 )  จึงสรุปว่ารายได้รวมเฉล่ียต่อเดือนกับรูปแบบการออมกับสถาบัน 

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั  0.05 
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ตารางท่ี 4.50   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 58 45 24 14 15 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 19 43 25 15 10 

เล่นแชร์ 20 25 13 4 5 

สะสมวตัถุโบราณ/พระ 6 8 12 4 4 

หยอดกระปุกออมสิน 10 2 0 1 0 

รวม 113 123 74 38 34 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   34.4399             Sig.   =   0.005 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมนอกระบบโดยใช้

สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig. เท่ากบั  0.005  ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก  (H0 ) จึงส รุปว่ารายได้รวมเฉ ล่ียต่อเดือนกับ รูปแบบการออมนอกระบ บ 

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.51   ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดต่้อเดือนกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

รายได้รวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 42 106 64 21 20 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 23 35 18 4 7 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 12 36 30 10 10 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 63 11 1 4 1 

รวม 140 188 113 39 38 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   139.6223             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือนกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของ

บริษทัโดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า ค่า  Sig. เท่ากบั  0.000  ซ่ึงน้อยกว่าระดบันยัสําคญั 0.05 นั่น

คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่ารายได้รวมเฉล่ียต่อเดือนกับการเข้าร่วมสวสัดิการ 

การออมของบริษทัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.52  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 69 43 12 6 4 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 78 51 21 7 5 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 110 49 10 4 5 

เพ่ือการศึกษาของตน/บุตร 70 47 11 6 1 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 135 77 21 6 6 

เพ่ือการท่องเท่ียว 59 24 10 5 4 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 64 29 12 2 2 

รวม 585 320 97 36 27 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน  

2χ    =   20.4858             Sig.   =   0.669 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัวตัถุประสงค์ในการออมโดยใช้

สถิติ Chi-Square พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ 0.669 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่ารายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกับวตัถุประสงค์ในการออมไม่มี

ความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.53  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000 บาท 70 23 8 2 0 

2,001 – 4,000 บาท 64 37 8 2 0 

4,001 – 6,000 บาท 24 24 5 1 0 

6,001 – 8,000 บาท 11 6 4 0 0 

8,001 – 10,000 บาท 19 13 4 0 0 

10,001 บาทข้ึนไป 10 8 6 5 7 

รวม 198 111 35 10 7 

2χ    =   95.0878             Sig.   =   0.000 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนโดยใช้สถิติ 

Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากับ  0.000  ซ่ึงน้อยกว่าระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปว่ารายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กัน 

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.54  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 152 77 11 5 4 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ 40 24 10 4 2 

ซ้ือกองทุนต่าง ๆ 35 33 16 2 1 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 37 39 16 4 4 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 18 22 4 2 2 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 22 14 7 2 4 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 0 2 2 0 0 

รวม 304 211 66 19 17 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   52.2169             Sig.   =   0.001 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั  โดยใช้

สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig. เท่ากบั  0.001 ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั  0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0 ) จึงสรุปว่ารายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกับรูปแบบการออมกับสถาบัน 

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 

ตารางท่ี 4.55  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 74 52 18 7 4 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 54 42 6 6 4 

เล่นแชร์ 35 18 8 4 2 

สะสมวตัถุโบราณ/พระ 10 13 6 2 2 

หยอดกระปุกออมสิน 10 1 2   

รวม 183 126 40 19 12 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   15.7146             Sig.   =   0.473 
 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัรูปแบบการออมนอกระบบ  โดยใช้

สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.473 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยสําคญั 0.05 นั่นคือ ยอมรับ

สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่ารายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกับรูปแบบการออมนอกระบบไม่มี

ความสัมพนัธ์กนั 
 

ตารางท่ี 4.56  ความสัมพนัธ์ระหว่างรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมบริษทั 
 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

รายจ่ายรวมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ไม่เกนิ 20,000 

บาท 

20,001 – 30,000 

บาท 

30,001 – 40,000 

บาท 

40,001 – 50,000 

บาท 

50,001 บาทขึน้

ไป 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 122 86 29 9 7 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 40 30 7 5 5 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 37 41 12 4 4 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 60 14 4 1 0 

รวม 259 171 52 19 16 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   29.9766             Sig.   =   0.003 
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 ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของ

บริษทัโดยใชส้ถิติ Chi-Square พบวา่ ค่า  Sig. เท่ากบั  0.003 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญั 0.05 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่ารายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือนกับการเข้าร่วมสวสัดิการ 

การออมของบริษทัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางท่ี 4.57  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัวตัถุประสงคใ์นการออม 

 

วตัถุประสงค์ในการออม 

ปัจจยัในการเลอืกรูปแบบการออม 

ผลตอบแทนจาก

การออม 

ระยะเวลารับ

ผลตอบแทน 
สภาพคล่อง 

บริหารความ

เส่ียง 

ภาพลกัษณ์

ของสถาบัน 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

เพ่ือผลตอบแทน 111 46 43 52 11 

เพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุ 120 54 53 52 15 

เพ่ือเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาล 112 38 64 46 17 

เพ่ือการศึกษาของตน/บุตร 90 35 47 29 9 

เพ่ือเป็นเงินทุนในอนาคต 169 62 91 83 15 

เพ่ือการท่องเท่ียว 79 38 40 40 10 

เพ่ือซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ 78 37 47 40 10 

รวม 759 310 385 342 87 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน  

2χ    =   16.4544             Sig.   =   0.871 

 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัวตัถุประสงคใ์นการออม

โดยใช้สถิติ Chi-Square พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากับ   0.871 ซ่ึงมากกว่าระดบันัยสําคญั  0.05  นั่นคือ 

ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปว่าปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัวตัถุประสงค์ในการออม 

ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.58  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 

เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 

ปัจจยัในการเลอืกรูปแบบการออม 

ผลตอบแทนจาก

การออม 

ระยะเวลารับ

ผลตอบแทน 
สภาพคล่อง 

บริหารความ

เส่ียง 

ภาพลกัษณ์

ของสถาบัน 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

ตํ่ากวา่ 2,000    บาท 61 6 38 14 2 

2,001 – 4,000  บาท 75 28 26 31 9 

4,001 – 6,000  บาท 40 17 20 18 1 

6,001 – 8,000  บาท 14 5 7 7 2 

8,001 – 10,000 บาท 20 11 11 10 2 

10,001 บาทข้ึนไป 25 18 16 19 4 

รวม 235 85 118 99 20 

2χ    =   35.7141             Sig.   =   0.017 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกับเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

โดยใช้สถิติ Chi-Square  พบว่า ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.017  ซ่ึงน้อยกว่าระดบันัยสําคญั  0.05 นั่น  คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  (H0) จึงสรุปวา่ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือน

มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.59  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 

รูปแบบการออมกบัสถาบัน 

ปัจจยัในการเลอืกรูปแบบการออม 

ผลตอบแทนจาก

การออม 

ระยะเวลารับ

ผลตอบแทน 
สภาพคล่อง 

บริหารความ

เส่ียง 

ภาพลกัษณ์

ของสถาบัน 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 153 54 84 82 14 

ฝากเงินกบัสหกรณ์ 58 23 25 29 6 

ซ้ือกองทุนต่าง ๆ 73 37 34 34 7 

ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 77 40 31 43 6 

ซ้ือสลากออมสิน/ธกส. 36 17 14 19 6 

ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์ 42 22 19 23 6 

ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้ 4 1 1 5 1 

รวม 443 194 208 235 46 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   16.3399             Sig.   =   0.875 

 

 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการเลือกรูปแบบการออมกับรูปแบบการออมกับ

สถาบนัโดยใชส้ถิติ Chi-Square พบวา่ ค่า Sig. เท่ากบั 0.875 ซ่ึงมากกวา่ระดบันยัสําคญั 0.05 นัน่คือ 

ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปว่าปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกับรูปแบบการออม 

กบัสถาบนัไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 4.60   ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

 

รูปแบบการออมนอกระบบ 

ปัจจยัในการเลอืกรูปแบบการออม 

ผลตอบแทนจาก

การออม 

ระยะเวลารับ

ผลตอบแทน 
สภาพคล่อง 

บริหารความ

เส่ียง 

ภาพลกัษณ์

ของสถาบัน 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั 104 38 73 43 7 

ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 79 37 31 42 14 

เล่นแชร์ 49 24 23 22 4 

สะสมวตัถุโบราณ/พระ 19 4 14 5 0 

หยอดกระปุกออมสิน 4 0 7 2 1 

รวม 255 103 148 114 26 

หมายเหตุ:  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   27.2397             Sig.   =   0.039 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกับรูปแบบการออมนอก

ระบบโดยใชส้ถิติ Chi-Square  พบวา่ ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.039  ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญั  0.05  นัน่

คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั  (H0) จึงสรุปว่าปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัรูปแบบการออม

นอกระบบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.61  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการ 

   ในการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

การเข้าร่วมสวสัดกิาร 

การออมของบริษัท 

ปัจจยัในการเลอืกรูปแบบการออม 

ผลตอบแทนจาก

การออม 

ระยะเวลารับ

ผลตอบแทน 
สภาพคล่อง 

บริหารความ

เส่ียง 

ภาพลกัษณ์

ของสถาบัน 

จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) จาํนวน  (คน) 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 187 66 82 87 19 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 63 22 25 25 10 

สหกรณ์เครดิตยเูนียน 53 20 36 29 10 

ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 41 12 29 10 2 

รวม 344 120 172 151 41 

หมายเหตุ:   ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ จากจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 363 คน 

2χ    =   16.9680             Sig.   =   0.151 

 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการในการ

สนบัสนุนการออมของบริษทั โดยใช้สถิติ  Chi-Square  พบวา่ ค่า  Sig.  เท่ากบั  0.151 ซ่ึงมากกวา่ระดบั

นยัสําคญั 0.05  นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) จึงสรุปวา่ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัการ

เขา้ร่วมสวสัดิการในการสนบัสนุนการออมของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 วิจยัเร่ืองพฤติกรรมการน้ีออมของพนักงานบริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 

จาํกดัน้ี มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัคร้ังคือการ 

1) เพื่อศึกษาบริษทัฮีโน่  มอเตอร์ส  แมนูแฟคเจอร่ิง  (ประเทศไทย) จาํกดัปัจจยัส่วนบุคคลของ

พนกังาน 

2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัพฤติกรรมการออมของพนกังาน 

บริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

  

1. สรุปการวจิัย 

 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4 สามารถนาํมาอภิปรายผลการวิจยัแยกตามสมมติฐาน 

ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูท้าํวจิยัไดน้าํเสนอผลการวจิยัเป็น 5 ส่วน สามรถรุปได ้ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงจะประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน ตาํแหน่ง

งาน รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน แหล่งท่ีมาของรายไดอ่ื้นๆ รายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน ภาระหน้ีสิน สาเหตุของ

ภาระหน้ีสิน ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม และช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม คือพนกังานส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

91.91 อายุตํ่ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 58.68 มีสถานภาพโสด คิดเป็น ร้อยละ 53.72 มีจาํนวนสมาชิก 

ในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตั้ งแต่ 4 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 27.00 จบการศึกษาตํ่ากว่า

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.69 มีประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.35  ทาํงาน 

ในตาํแหน่งพนักงานสายการผลิต คิดเป็นร้อยละ 46.83 รายได้รวมเฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 35.54 มีแหล่งท่ีมาของรายไดอ่ื้นจากดอกเบ้ียเงินฝาก คิดเป็นร้อยละ 27.27 โดยรายจ่ายรวม

เฉล่ียต่อเดือนไม่เกิน 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.55 ซ่ึงเป็นภาระหน้ีสินต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,001 – 

15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.82 สาเหตุของภาระหน้ีสินเพื่อซ้ือยานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ 47.38 
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ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมจากผลตอบแทนท่ีไดรั้บ คิดเป็นร้อยละ 65.01 และไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร

การออมจากอินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซต ์คิดเป็นร้อยละ 56.47 

 ส่วนที ่2  ขอ้มูลพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงจะประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ใน

การออม จาํนวนเงินออม ระยะเวลาในการออม วิธีการออม รูปแบบการออมกบัสถาบนั รูปแบบการออมนอกระบบ 

และเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 ขอ้มูลพฤติกรรมการออมของผูต้อบแบบสอบถาม คือ พนักงานส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค ์

ในการออมเพื่อเป็นเงินทุนในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 67.77 ออมเฉล่ียต่อเดือน 2,001 – 4,000 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 30.85 มีการออมระยะปานกลาง (1 - 5 ปี) คิดเป็นร้อยละ 49.59 โดยออมทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 64.46  

ผา่นการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน คิดเป็นร้อยละ 68.32 ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั คิดเป็นร้อยละ 42.42 และ

เขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทัโดยกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ คิดเป็นร้อยละ 69.42 

 ส่วนที ่3 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ  

อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงานกบัพฤติกรรมการออม รายได้ รายจ่าย และปัจจยัในการ

เลือกรูปแบบการออมกบัพฤติกรรมการออม ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบ

การออม และเขา้ร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษทั จากการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน ผูว้จิยัไดส้รุปผลการทดสอบสมมติฐานตามตารางท่ี 5.1  
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ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน 

สมมตฐิานที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม 

  ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และ

  เขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

สมมติฐานท่ี 1.1 เพศกบัวตัถุประสงคใ์นการออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.2 เพศกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.3  เพศกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสัมพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.4     เพศกบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1.5  เพศกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มีความ  

  สมัพนัธ์กนั 
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่2  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม  

  ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และเขา้ 

  ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

สมมติฐานท่ี 2.1 อายกุบัวตัถุประสงคใ์นการออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2.2 อายกุบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2.3 อายกุบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2.4 อายกุบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2.5  อายกุบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มี                

                    ความสมัพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่3  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ สถานภาพ ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรม  

  การออม ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการ  

  ออม และเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

สมมติฐานท่ี 3.1 สถานภาพกบัวตัถุประสงคก์ารออมไม่มีความสัมพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 3.2 สถานภาพกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 3.3 สถานภาพกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 3.4 สถานภาพกบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 3.5 สถานภาพกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มี  

  ความสมัพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 

 

สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน 

สมมตฐิานที ่4  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อ  

  พฤติกรรมการออม  ไดแ้ก่  วตัถุประสงคใ์นการออม จาํนวนเงินออม   

  รูปแบบการออม และเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

สมมติฐานท่ี 4.1  ระดบัการศึกษากบัวตัถุประสงคก์ารออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 4.2  ระดบัการศึกษากบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 4.3  ระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสัมพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 4.4  ระดบัการศึกษากบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 4.5  ระดบัการศึกษากบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มี 

  ความสัมพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่5  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ตาํแหน่ง ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ 

  ออม ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม  

  และเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทั 

 

สมมติฐานท่ี 5.1 ตาํแหน่งกบัวตัถุประสงคก์ารออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 5.2   ตาํแหน่งกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 5.3  ตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 5.4 ตาํแหน่งกบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสัมพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 5.5 ตาํแหน่งกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มี  

  ความสมัพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่6  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม ไดแ้ก่ รายได ้ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อ 

  พฤติกรรมการออม  

 

สมมติฐานท่ี 6.1 รายไดก้บัวตัถุประสงคใ์นการออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 6.2 รายไดก้บัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 6.3 รายไดก้บัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 6.4 รายไดก้บัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 6.5 รายไดก้บัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มีความสัมพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ)  

 

สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ

สมมตฐิาน 

สมมตฐิานที ่7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม ไดแ้ก่ รายจ่าย ไม่มี  

  ความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม  
 

สมมติฐานท่ี 7.1 รายจ่ายกบัวตัถุประสงคใ์นการออมไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 7.2  รายจ่ายกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 7.3  รายจ่ายกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 7.4  รายจ่ายกบัรูปแบบการออมนอกระบบไม่มีความสมัพนัธ์กนั ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 7.5  รายจ่ายกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการออมของบริษทัไม่มีความสมัพนัธ์กนั ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่8  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม ไดแ้ก่ ปัจจยัในการเลือก  

  รูปแบบการออมไม่มีความสมัพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม  
 

สมมติฐานท่ี 8.1 ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัวตัถุประสงคก์ารออมไม่มี 

  ความสมัพนัธ์กนั 
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 8.2  ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัเงินออมเฉล่ียต่อเดือนไม่มี 

  ความสมัพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 8.3 ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัรูปแบบการออมกบัสถาบนั 

 ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 8.4 ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัรูปแบบการออมนอกระบบ 

  ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 8.5 ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออมกบัการเขา้ร่วมสวสัดิการการ 

  ออมของบริษทัไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
ยอมรับสมมติฐาน 

  

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 1  พบว่า เพศ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม 

ในทุกด้าน ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และเข้าร่วมสวสัดิการ

สนับสนุนการออมของบริษทั ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี ปัจจุบนัเพศชาย และเพศหญิงความเท่าเทียม 

ในสิทธิ หนา้ท่ี ซ่ึงความแตกต่างทางเพศไม่เป็นเง่ือนไขในการกาํหนดพฤติกรรม  
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 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 2  พบวา่ อาย ุมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมแทบทุก

ดา้น ยกเวน้ดา้นรูปแบบการออมนอกระบบ ซ่ึงผูว้จิยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี แต่ละช่วงอายไุดเ้ห็นประสบการณ์

ของคนรุ่นก่อนตนเอง ผนวกกบัประสบการณ์ในชีวติของตน ทาํให้เขาพฒันาคุณลกัษณะเฉพาะ ของช่วง

วยัตนเองข้ึนมา ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 3  พบว่า สถานภาพ มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม  

ในด้านวตัถุประสงค์ในการออม และเข้าร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษัท แต่ไม่ มี

ความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม ในดา้นจาํนวนเงินออม และรูปแบบการออม ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้สังเกต

ดงัน้ี แต่ละสถานภาพนั้นสามารถบ่งบอกถึงการมี หรือไม่มีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในชีวิตของตน การท่ีบุคคล

มีสถานภาพต่างกนันั้น ยอ่มส่งผลต่อเป้าหมายในการทาํส่ิงต่างๆ นอกเหนอจากการกระทาํเพื่อตนเอง 

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 4  พบว่า ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการ

ออมแทบทุกด้าน ยกเว้นด้านรูปแบบการออมนอกระบบ ซ่ึงผู ้วิจ ัยมีข้อสังเกตดังน้ี  การศึกษามี 

ความสําคญัอย่างมากท่ีจะขาดไม่ได้ โดยความรู้ยิ่งมากข้ึน ก็จะเพิ่มความสามารถท่ีจะพฒันาตวัเอง 

ไดม้ากข้ึน  

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 5  พบว่า ตาํแหน่ง มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม  

ในทุกด้าน ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออม จาํนวนเงินออม รูปแบบการออม และเข้าร่วมสวสัดิการ

สนับสนุนการออมของบริษทั ซ่ึงผูว้ิจยัมีขอ้สังเกตดงัน้ี คุณสมบติัสําคญัของผูป้ฏิบติังานในแต่ละ

ตาํแหน่งท่ีพึงมี อนัจะทาํใหเ้กิดผลบรรลุตามเป้าหมายของแต่ละตาํแหน่ง  

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 6  พบว่า รายได้ มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม 

ในทุกด้าน ได้แก่ วตัถุประสงค์ในการออมจาํนวนเงินออม รูปแบบการออมและเข้าร่วมสวสัดิการ

สนบัสนุนการออมของบริษทั 

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 7  พบวา่ รายจ่าย มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมดา้น

จาํนวนเงินออม รูปแบบการออมกบัสถาบนั และเขา้ร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออมของบริษทั แต่ 

ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อวตัถุประสงคใ์นการออม และรูปแบบการออมนอกระบบ 

 จากการวิเคราะห์สมมติฐานที่ 8 พบว่า ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม มีความสัมพนัธ์ 

ต่อพฤติกรรมการออมดา้นวตัถุประสงค์ในการออม และรูปแบบการออมนอกระบบ แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ต่อวตัถุประสงค์ในการออม รูปแบบการออมกับสถาบัน และและเข้าร่วมสวสัดิการสนับสนุนการออม 

ของบริษทั 

 

 



91 

 

2. อภิปรายผล 

 

ผลการวิจัยพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจส่วนบุคคล ส่งผลต่อพฤติกรรมการออม

ของพนักงานบริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกัด เกิดจากข้อมูลทั้ ง 5 ส่วน  

ซ่ึงสามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 

 2.1 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการออมกับสถาบันโดยฝากเงินกับ

สถาบนัการเงิน มีการออมทุกเดือน โดยเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 2,001 – 4,000 บาท หากจาํนวนสมาชิก 

ในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดสูง เงินออมเฉล่ียต่อเดือนจะตํ่ากว่า 2,000 บาท และมีการออมระยะ 

ปานกลาง (1 - 5 ปี) ซ่ีงสอดคลอ้งกบั มุกดาโควหกุล (2558) ศึกษาเร่ืองการจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีมี

ผลต่อพฤติกรรมการออมของประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีกล่าวว่า กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่มีรูปแบบการออมมากท่ีสุด คือ มีบญัชีเงินฝากกบัธนาคารพาณิชย ์ มีการจดัสัดส่วนเงินออม

ต่อรายได้ในแต่ละเดือนมากท่ีสุด และมีระยะเวลาการออมเงิน  คือ 1 -5 ปี สําหรับรูปแบบการจดัการ

การเงินส่วนบุคคล และการวางแผนการจดัการการเงินส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม

ทุกดา้น ยกเวน้วตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบั 16กฤตโภาส เลิศสงคราม 16(255516) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออม 

และปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษทั อสังหาริมทรัพยท่ี์กล่าวว่า พฤติกรรมการออมของ

พนักงานอสังหาริมรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ออมในสถาบนัการเงิน และจาํนวนเงินออมตํ่ากว่า 5,000 บาท 

จาํนวนเงินออมของผูอ้อมยงัตํ่าอยู ่ประกอบกบัจาํนวนสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึน 1 คน ทาํให้การออม

ลดลง จึงควรมีการวางแผนครอบครัวเพื่อไม่ให้มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวมากเกินไป จาํนวน

ค่าใช้จ่ายในครอบครัวท่ีเพิ่มข้ึน จะส่งผลให้จาํนวนเงินออม ลดลง ดังนั้ น จึงต้องมีการวางแผน 

ดา้นค่าใช้จ่ายให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบั ปิยรัตน์และคณะ (2554) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออม  และ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของคนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีกล่าวว่า รูปแบบการ

ออมท่ีเลือกคือการฝากเงินกับธนาคาร โดยปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ สถานภาพจาํนวนสมาชิก 

ในครอบครัวท่ีอยู่ในความรับผิดชอบระดบัการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทาํงาน และตาํแหน่ง

งานแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง และสอดคลอ้งกบั ฐานิศร์ 

สุพฒัน์วชัรานนท ์(2553) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของกลุ่ม

วยัทาํงาน ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีท่ีกล่าวว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ ด้านระดบัการศึกษา

สูงสุด และระดบัรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  เพื่อ

ความมัน่คงทางการเงินท่ีแตกต่าง 
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2.2 นอกจากน้ีพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีส่วนใหญ่ 

มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือนสูงกว่าผูต้อบแบบสอบถามระดบัการศึกษาปริญญาตรี และตํ่ากว่าปริญญาตรี 

ตามลาํดบั และเม่ือพิจารณาวตัถุประสงค์ในการออมของพนกังานส่วนใหญ่เพื่อเป็นเงินทุนในอนาคต

ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะให้ความสําคัญกับการลงทุนในรูปแบบต่างๆมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ ปัญญา

สมาพนัธ์ (2552) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออมของคนไทยในช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย ท่ีกล่าวว่า 

ผูท่ี้มีการศึกษาในระดับสูง (ตั้ งแต่ปริญญาโทข้ึนไป) มีแนวโน้มท่ีจะวางแผนการออมในสัดส่วน 

ท่ีสูงกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษาน้อยซ่ึงเป็นไปได้ว่า ระดบัการศึกษาทาํให้กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญั 

ต่อการออมต่างกนั นอกจากน้ี แนวโน้มท่ีว่าคนไทยท่ีมีการศึกษาสูงจะมีฐานะท่ีดีกว่าคนท่ีมีการศึกษา

น้อยมีความเป็นไปไดสู้ง เน่ืองจากมีการวางแผนการเก็บออม และผลการสํารวจยงัช้ี ให้เห็นว่าคนท่ีมี

การศึกษาในระดบัปริญญาตรีข้ึนไปส่วนใหญ่ จะมีฐานะปานกลางเป็นอย่างน้อย และแมว้่าส่วนใหญ่ 

จะไม่ไดก้าํหนดรูปแบบการออมไวช้ดัเจน แต่เม่ือคาํนึงถึงการออมส่วนใหญ่จะมีเป้าหมายเพื่อนาํเงิน

ออมนั้นๆ ไปใช้ในการลงทุนในอนาคต คนไทยมีแนวโนม้ท่ีจะให้ความสําคญักบัการลงทุนในรูปแบบ

ต่างๆมากข้ึน ทั้งน้ีน่าจะเป็นการลงทุนเพื่อความมัน่คงของตนเองและครอบครัวในอนาคต รวมไปถึง 

ผูท่ี้อยู่ในอาชีพลูกจ้างอาจมีความไม่มั่นใจมากข้ึนในสถานภาพการจ้างงานของตน ดังนั้ น ในเชิง

เปรียบเทียบจึงมีแนวโนม้ให้ความสนใจการออมเพื่อการลงทุนในสัดส่วนท่ีสูง 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 ผลการวิจยัพฤติกรรมการออมของพนกังาน บริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 

จาํกดั ผูว้จิยัมีความคิดเห็นสาํหรับการเสนอแนะการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปประยุกต์ใช้ต่อบริษัท 

  3.1.1  จากผลการวิจัย พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีจาํนวนเงินออมท่ีค่อนข้างตํ่ า 

เน่ืองจากมีภาระหน้ีสินค่อนขา้งสูง และมีรูปแบบการออมท่ียงัไม่หลากหลาย ดงันั้นจึง เป็นหน้าท่ีฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลของบริษทัท่ีจะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการออมมากยิง่ข้ึน โดยใหค้วามรู ช้ีใหเ้ห็นความสาํคญั

ของการออมวนัน้ี เพื่ออนาคตท่ีดีในวนัขา้งหน้า เป็นการเตรียมการรองรับความไม่แน่นอน  และความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ผ่านโครงการส่งเสริมการออม และการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้การผลกัดัน

พนกังานให้เกิดการออมตามความเหมาะสม สร้างทศันคติปฏิบติัจนเป็นนิสัย เพื่อให้เกิดพฤติกรรมการ

ออมส่วนบุคคลอยา่งทัว่ถึง 

 



93 

 

  3.1.2 จากผลวิจยั พบว่า สามารถนาํไปปรับประยุกต์ใช้ให้ตรงกบัความตอ้งการออม 

และความสามารถในการจดัสรรรายรับ รายจ่าย สําหรับตวัพนักงานเอง พร้อมเสนอแนะเป็นแนวทาง 

ในการวางแผนการออมในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อเพื่อนร่วมงาน 

  3.1.3 จากผลการวิจยั พบว่า สามารถเป็นแนวทางในการสร้างสุขภาพทางการเงินท่ีดี

ให้แก่พนกังานของบริษทั ซ่ึงจะเป็นส่วนช่วยให้พนกังานทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพควบคู่ไปกบัการทาํงาน

อยา่งมีความสุข สามารถสร้างผลผลิตชั้นเลิศได ้นาํมาซ่ึงประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนของบริษทัตลอดจนสามารถ

สร้างความเขม้แขง็ใหบ้ริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

 3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป  

  3.2.1 ในการศึกษาคร้ังต่อไป จึงควรทาํการศึกษากลุ่มบุคคลอาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจาก

พนกังานเอกชน เพื่อศึกษาขอ้มูลการจดัการการเงิน วา่มีความเหมือนหรอแตกต่างกนัอยา่งไร 

  3.2.2 การทาํวิจยัเชิงเจาะลึกในคร้ังต่อไป ควรศึกษาเพิ่มเติมปัจจยัส่วนบุคคล และ 

ตวัแปรอิสระต่างๆ อธิบายเพิ่มเติมว่าตวัแปรตวัใดมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมส่วนบุคคล 

มากนอ้ยเพียงใด  
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 

 1. รองศาสตราจารยอ์จัฉรา ชีวะตระกลูกิจ              อาจารยป์ระจาํสาขาวชิา 

                                                                                       วทิยาการจดัการ  

                                                                                 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 2. นายธาํรงค ์พดัทอง                                              ผูอ้าํนวยการ 

                                                                                              โรงเรียนสุเหร่าคลองใหม่ 

 3. นางเสริมศรี คณฑา                                 รองผูอ้าํนวยการ 

                                                                                        โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 

 4. นายณฐัวฒิุ บวัรอด                                     ผูอ้าํนวยการ หน่วยงาน 

                                                                                         บริหารการพฒันารถยนต ์บริษทั  

                                                                            ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง  

                                                                                               (ประเทศไทย) จาํกดั 

 5. นางสาวดนิตา เตชาธรรมนนท ์                         รักษาการผูจ้ดัการ หน่วยงาน 

                                                                                         บริหารการพฒันารถยนต ์บริษทั  

                                                                                         ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง  

                                                                               (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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     ชุดท่ี 

แบบสอบถาม 

เร่ือง พฤติกรรมการของพนักงาน 

บริษทั ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากดั 

วตัถุประสงค์การวจัิย  

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส 

แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการออมของ

พนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

5. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมกบัพฤติกรรม

การออมของพนกังานบริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล 

 ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออม 

 ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมการออม 

2. โปรดอ่านคาํช้ีแจงและขอ้ความในแบบสอบถามอยา่งละเอียด กรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ และตอบ

 ใหต้รงกบัความเป็นจริง 

  แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของรายงานวิชาการศึกษาคน้ควา้อิสระ (32733) หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา

สาขาวิชาวิทยาการจดัการ แขนงวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ผูว้ิจยั

หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบคุณทุกท่าน

ท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามชุดน้ี 

 

***(การแสดงความคิดเห็นในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อกรณีทุกกรณี)*** 

ขอ้มูลส่วนตวั และความคิดเห็นของท่านจะถูกนาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ดา้นการศึกษาเท่านั้น 
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ส่วนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล 

ใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ทาํเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่อง            ท่ีท่านตอ้งการเลือก 

1. เพศ  

  ชาย                                                         หญิง 

 

2. อาย ุ 

  ตํ่ากวา่ 30 ปี                                            30 – 40 ปี 

  41 – 50 ปี                                               มากกวา่ 50 ปี 

 

3. สถานภาพ  

  โสด                                                        สมรส - ยงัไม่มีบุตร 

  สมรส - มีบุตรแลว้                                 แยกกนัอยู/่หยา่ร้าง/ หมา้ย 

 

4. จาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 

  1 คน                                                       2 คน                                            3 คน 

  ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป                                   ไม่มีสมาชิกในครอบครัวท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 

 

5. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน (รวมทั้งท่ีกาํลงัศึกษาอยู)่ 

  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                                    ปริญญาตรี                                  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

6. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

  ตํ่ากวา่ 5 ปี                                                5 – 10 ปี                                    11 – 15 ปี 

  16 – 20 ปี                                                 มากกวา่ 20 ปี 

 

7. ตาํแหน่งงาน 

 ผูจ้ดัการฝ่าย/ผูจ้ดัการส่วน                         วศิวกร                                      เจา้หนา้ท่ี 

 พนกังานสายการผลิต                                อ่ืนๆ (โปรดระบุ................................................) 

 

 

 

 
 



103 
 

ใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ทาํเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่อง            ท่ีท่านตอ้งการเลือก 

8. รายไดร้วมเฉล่ียต่อเดือน (รวมเงินเดือน เบ้ียเล้ียง ค่าตาํแหน่ง โบนสั และรายไดพ้ิเศษอ่ืนๆ) 

 ไม่เกิน 20,000 บาท                                   20,001 – 30,000 บาท 

 30,001 – 40,000 บาท                               40,001 – 50,000 บาท 

 50,001 บาทข้ึนไป 

 

9. แหล่งท่ีมาของรายไดอ่ื้นๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ กรณีมีรายไดพ้ิเศษ) 

 ดอกเบ้ียเงินฝาก                                         รายไดพ้ิเศษจากการประกอบอาชีพอ่ืน 

 รายไดจ้ากค่าเช่า                                        เงินปันผล  

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ...................................................) 

 

10. รายจ่ายรวมเฉล่ียต่อเดือน (โดยประมาณ) 

 ไม่เกิน 20,000 บาท                                   20,001 – 30,000 บาท 

 30,001 – 40,000 บาท                                40,001 – 50,000 บาท  

 50,001 บาทข้ึนไป 

 

11. ภาระหน้ีสินต่อเดือน 

 ไม่มีภาระหน้ีสิน                           นอ้ยกวา่ 5,000 บาท                          5,001 – 10,000 บาท 

 10,001 – 15,000 บาท                   15,001 – 20,000 บาท                      20,001 – 25,000 บาท 

 25,001 บาทข้ึนไป 

 

12. สาเหตุของภาระหน้ีสินเก่ียวขอ้งกบั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ กรณีมีหน้ีสิน) 

 เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั                                เพื่อใชอุ้ปโภคบริโภคในชีวิตประจาํวนั 

 เพื่อซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า/เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน            เพื่อซ้ือยานพาหนะ  

 เพื่อลงทุนในการทาํธุรกิจ                                         เพื่อการศึกษาเอง/บุตร/คนในครอบครัว 

 เพื่อความบนัเทิง/การพนนั/สุรา/บาร์                         อ่ืนๆ (โปรดระบุ.................................) 
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13. ปัจจยัในการเลือกรูปแบบการออม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ                                                 การบริหารความเส่ียง 

 เปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้าย                                          ระยะเวลาในการใหผ้ลตอบแทน 

 ขีดความสามารถท่ีจะออม                                       สิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษี 

 การประชาสัมพนัธ์                                                  ช่ือเสียง/ภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงิน 

 การแนะนาํของบุคคล                                              อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................................) 

14. ท่านไดรั้บขอ้มลูข่าวสารการออม และบริการต่าง ๆ จากส่ือใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เพื่อน/ญาติแนะนาํ                                                    วทิย/ุโทรทศัน์ 

 แผน่ปลิว/แผน่พบั                                                     ป้ายโฆษณา 

 นิตยสาร/วารสาร                                                      อินเตอร์เน็ต/เวบ็ไซต์ 

 พนกังานธนาคารอ่ืนๆ (โปรดระบุ.................................) 

 

ส่วนที ่2 พฤติกรรมการออม 

ใหท้่านพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ทาํเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่อง            ท่ีท่านตอ้งการเลือก 

15. วตัถุประสงคใ์นการออม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เพื่อผลตอบแทน                                                        เพื่อไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายุ 

 เพื่อเก็บไวใ้ชรั้กษาพยาบาลยามเจบ็ป่วย                    เพื่อการศึกษาของตนเอง/บุตร 

 เพื่อเป็นเงินทุนในอนาคต                                          เพื่อการท่องเท่ียว 

 เพื่อซ้ือสินทรัพยอ่ื์นๆ เช่น บา้น รถยนต ์                   อ่ืนๆ (โปรดระบุ................................) 

 

16. เงินออมเฉล่ียต่อเดือน 

 ตํ่ากวา่ 2,000 บาท                            2,001 – 4,000 บาท                        4,001 – 6,000 บาท 

 6,001 – 8,000 บาท                          8,001 – 10,000 บาท                      10,001 บาทข้ึนไป 

 

17. ระยะเวลาในการออมท่ีท่านเลือก (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

 ระยะสั้น (ตํ่ากวา่ 1 ปี)                     ระยะปานกลาง (1 - 5 ปี)               ระยะยาว (5 ปีข้ึนไป) 

 

18. วธีิการออมของท่าน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ออมทุกวนั                                       ออมทุกเดือน                                  ออมทุกปี 

 ออมเม่ือรับรายได ้                           ออมเม่ือมีเงินเหลือ                         ออมเม่ือมีโอกาส 
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19. ท่านเลือกออมกบัสถาบนัในรูปแบบใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน                                                  ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

   ซ้ือกองทุนต่างๆ                                                                 ซ้ือกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 

   ซ้ือสลากออมสิน/ธกส.                                                      ซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์

   ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล/หุน้กู ้                                                 อ่ืนๆ (โปรดระบุ.........................) 

 

20. ท่านเลือกออมนอกระบบในรูปแบบใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ซ้ือทองคาํ/เคร่ืองประดบั                                                   ซ้ือบา้น ท่ีดิน ฯลฯ 

 เล่นแชร์                                                                              สะสมวตัถุโบราณ/พระเคร่ือง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ................................................) 

 

21. ท่านเขา้ร่วมสวสัดิการสนบัสนุนการออมของบริษทัในรูปแบบใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

   กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   สหกรณ์ออมทรัพย ์

   สหกรณ์เครดิตยเูนียน 

   ไม่ไดเ้ขา้ร่วม  

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ...............................................) 

 

 

**ขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม** 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ    นางสาวพิชญธ์นทั  เลิศคาํ 

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัองัคารท่ี 16 เมษายน 2534 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง  จงัหวดัราชบุรี 

ประวตัิการศึกษา เศรษฐศาสตร์บญัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา  ปีการศกษา 2555 

สถานทีท่าํงาน บริษทัฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดัจงัหวดัชลบุรี 

ตําแหน่ง เจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน 
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