
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา          
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

นายสุรพล  หยกฟาวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานพินธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการวัดและประเมนิผลการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2554 



An  Evaluation  of  Bachelor of Arts Programme in Buddhism,   
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

 
 
 
 
 
 
 

Mr. Suraphon  Yokfawijit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Education in Educational Evaluation 

School of Educational Studies  
Sukhothai Thammathirat Open University 

2011 



'J11~01'Y1mih't1'!fi 	 f)1'j tJ 'j :iaii'W11 ~ntrm ~'Y1liffl{y1'l 'j1JWcV\1'l {Yl"J11'lJ'1'Vi 'j~~'Y1liffl{y'W1 

lJ1111'Y1tJl~mJ1111lWl [j.:jf)'j W'j 1'lJ'1'Y1t1l ~tJ• 

nn 1'\9lU[j~tJ'j ~tii'W r-l[lnnffn'l:ll 


(;fl'IJl1'til ffn'l:llffl{Yl'lf lJ1111'Y1tJl~tJ{Y1~itJli'j'jlJlfi'jl'lJ'
"" 
• 

01m'.i~~mmn 


~ ~ ,,~ lfJ j1Q.1 d i 'j/ cS I ~ .di 
1'Y1tJl'W 'Vi'W li'W !\9lnJfl11lJt11'W'lJ'V'IJ 11 t1J'W {Y1'W11'W.:j ~V.:jf)1'j ffn'l:ll 

I'lllJ11~ntrl'l'j'j~imBt1!t1!11'Y1 trlv1''W~ 16 'Vi\)'l:lfllfllJ 2555 

fI W~ f)'j 'j lJ f)1 'j {Y V 'IJ 1 "" 'Y1 til 'W "" 'Vi 'W li '" 

..... .. .. ... .. ... .. . .~. .. . . ..... .. .... ..... ,h.."m"um, 


.... .... .. .. ..... .. .. .. ..... .. .. .~ .. ... ... .. ........ . f)'j'jlJf)1'j 


.. ........ ... .. ... .. .. .............. L ...................... nmm' 




 ง 
 
ชื่อวิทยานิพนธ การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผูวิจัย  นายสุรพล  หยกฟาวจิิตร     รหัสนักศึกษา  2512500402  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การประเมินการศึกษา)  อาจารยท่ีปรึกษา  (1) รองศาสตราจารย ดร. สมคิด  พรมจุย   
 (2) รองศาสตราจารย ดร. ทศันีย  ชาติไทย    ปการศึกษา  2554 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 2)ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  3) ประเมินกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
และ  4) ประเมินผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  ผูบริหาร 64 รูป/คน อาจารย 113 รูป/คน นิสิต 216 
รูป/คน   นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 38 รูป  และผูใชบัณฑิต 25 รูป รวมจํานวนทั้งสิ้น  456 รูป/คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม  และแบบบันทึกขอมูล  สถิติที่ใชในการวิจัยคือ รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา  1) วัตถุประสงคของหลักสูตร  มีความชัดเจน มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน   2) ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผานเกณฑการประเมินมี 5 ดานคือ 
ดานโครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท) โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว) 
ดานรายวิชาในหลักสูตร ดานคุณลักษณะของอาจารย และดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต  สวน
ดานที่ไมผานเกณฑการประเมินคือ ดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ  3) กระบวนการของหลักสูตร โดยภาพรวม
มีความเหมาะสมในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผานเกณฑการ
ประเมินมี 3 ดานคือ ดานการบริหารหลักสูตร ดานการวัดและประเมิน ผล และดานการปฏิบัติศาสนกิจ
ของนิสิต สวนดานที่ไมผานเกณฑการประเมินคือ ดานการจัดการเรียนการสอน 4) ผลผลิตของ
หลักสูตร พิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและจํานวนผูออกกลางคันพบวา นิสิตรุนที่เขาศึกษาใน
ปการศึกษา 2550 มีจํานวนทั้งสิ้น 918 รูป/คน  มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 594 รูป/คน  คิดเปน
รอยละ 64.71 ไมผานเกณฑการประเมิน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิตพบวาบัณฑิตมีผลการ
เรียนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 2.00 ผานเกณฑการประเมิน ดานความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของบัณฑิต 9 ประการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  
คําสําคัญ  การประเมิน  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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Abstract 
 
 
The objectives of this research were  : 1) to evaluate the objectives of 

Bachelor of Arts Program in Buddhism Mahachulalongkornrajavidyalaya University  
2) to evaluate the input of Bachelor of Arts Program in Buddhism 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University  3) to evaluate the process of Bachelor of 
Arts Program in Buddhism Mahachulalongkornrajavidyalaya University   and 4) to 
evaluate the output of Bachelor of Arts Program in Buddhism 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University.  

The sampling group were administrators 64, masters 113, students 216, 
students were practicum religious experience 38 and stakeholders consisted 25 of 456 
persons in Mahachulalongkornrajavidyalaya University. Instruments were the 
questionnaires and data inventory form The statistical for data analysis were the 
percentage, and standard deviation 

The result of this research found that  : 1) the objectives of Bachelor of 
Arts Program in Buddhism were clear and suitable in the higher level   2) The  input 
of Bachelor of Arts Program in Buddhism were classified into 6 factors was higher 
level. When we focused in each factor we were found that 5 factors passed the 
evaluation with the higher level such as the structure of the program in structure 1 
(Major-Minor), structure 2 (Major), the subjects in the Program, teachers and students 
but one factors did not passed the evaluation as the fair level was another supporting 
such as handbook program books media educational instruments location and study 
resources.  3) The process of Bachelor of Arts Program in Buddhism evaluated into 4 
factors and 3 factors were passed the evaluation with the higher level there were 
program  management, evaluation, religion practice, but one factors did not passed the 
evaluation  was  learning and teaching management  and 4) the output of Bachelor of 
Arts Program in Buddhisim evaluated into 3 factors such as  the efficiency of the 
graduated productivity when we focused at the number of students who graduated and 
who left the programmed during their studying. In the academic year 2550, there were 
918 students admitted to this program. There were 594 students graduated or 64.71 
percent, did not passed the evaluation. The educational achievement of the students 
found that grade point average greater than or equal to 2.00 passed the evaluation. 
The satisfactory in the 9 sectors satisfied quality of graduated students was higher 
level    
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอความเปนมนุษย  ตลอดระยะเวลาที่ดํารงชีวิตอยูบน
โลกนี้  ดวยเหตุนั้นเมื่อปราชญทานกําหนดวยัของมนษุยออกเปน 3 ชวง (ทองยอย  แสงสินชัย,  
2540 : 147) คือปฐมวัย  มัชฌิมวัย  และปจฉิมวัย ทานจึงกําหนดใหการศึกษาอยูในวัยตนของชวีิต  
หมายความวาในชวงตนของชีวิตทานเรยีกวาปฐมวยัเปนวัยเด็ก เปนวยัที่ควรแสวงหาวิชาความรูมา
ใสตน เพื่อความรอบรูในชีวติ   ในชวงกลางของชีวิตทานเรียกวามัชฌิมวัยเปนวยัผูใหญ  เปนวยัที่
ควรใชวิชาความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนมาเปนเครื่องมือประกอบอาชีพ แสวงหาทรัพยเพื่อความมั่นคง
ในชีวิต  ในชวงปลายของชีวิตทานเรยีกวาปจฉิมวัยเปนวัยผูเฒา เปนวยัที่ควรแสวงหาบุญกุศล 
ขวนขวายในการศึกษาและปฏิบัติธรรม เพื่อความสงบสุขทางใจในบัน้ปลายของชีวิต หากคนใดใน
โลกไมไดดําเนินชีวิตตามทีก่ําหนดไวนี ้  การดําเนินชีวิตจะพบกบัปญหาอุปสรรคนานาประการ  
กลาวคือ  หากไมไดศกึษาเลาเรียนตั้งแตวัยเด็ก  เมื่อถึงวัยผูใหญตองทํางาน จะขาดวิชาความรูเปน
เครื่องมือประกอบอาชีพ และขาดทุนทรพัยในการดํารงชีวิต ความมัน่คงและความเจริญรุงเรืองใน
ชีวิตก็จะไมมี  เมื่อลวงเขาสูวัยชรากย็ิ่งประสบความทุกขยากลําบากไมสามารถแกไขใดๆ ได ดังนั้น
โคลงโลกนีติ (ทองยอย แสงสินชัย 2540 : 148) จึงกลาวไววา  “ปางนอยสําเหนยีกรู  เรียนคุณ  คร้ัน
ใหญยอมหาทนุ  ทรัพยไว  เมื่อกลางแกแสวงบุญ ธรรมชอบ  ยามหงอมทําใดได แตลวนอนิจจัง” 
อนึ่ง การศึกษายังเปนรากฐานที่สําคัญตอการพัฒนาและความเจรญิของประเทศและประชาชน  
กลาวคือ  ถาประชาชนในชาติไดรับการศึกษาอยางถวนหนา จะทําใหการพัฒนาประเทศและ
ประชาชนดําเนินไปไดโดยงายและพัฒนาไดเร็ว  ประเทศและประชาชนยอมมีความเจริญกาวหนา
ไดดี หาไมแลวการพัฒนาประเทศและประชาชนจะดําเนินไปไดโดยยากและพัฒนาไดชา  ประเทศ 
และประชาชนยอมลาหลัง  หาความเจริญมิได  การศึกษาเมื่อแบงโดยคติโลกและคติธรรม  สามารถ 
แบงได 2 ประเภทคือ การศึกษาทางโลก และการศึกษาทางธรรมหรือการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  
การศึกษาทั้งสองประเภทมีความสําคัญอยางมากตอการดาํรงชีวิตของมนุษยเสมอเหมอืนกัน แตใน
งานวิจยัเลมนีจ้ะกลาวเฉพาะความสําคัญของการศึกษาทางพระพุทธศาสนาเทานั้น 
  การศึกษาทางพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน  มคีวามสําคัญมากตอการดําเนนิ
ชีวิตของพุทธศาสนิกชนซึ่งสงผลตอความเจริญรุงเรืองของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการศึกษา
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พระพุทธศาสนาของพระภกิษุสามเณรซึ่งเปนศาสนทายาทยิ่งมีความสาํคัญมากเปนทวีคูณ เพราะ
เปนการหนาทีท่ี่พึงกระทําโดยแท  กลาวคอื พระภิกษุสามเณรมีภารกจิหลักที่พึงกระทําอยู 2 อยาง  
เรียกวาธุระ  ประการแรก  คือกิจดานการเลาเรียน เรียกวา คันถธุระ ประการที่สอง  คือกิจดานการ
บําเพ็ญภาวนาหรือเจริญกรรมฐาน  ซ่ึงรวมทั้งสมถะดวย  เรียกรวมเขาในวิปสสนา เรียกวา วิปสสนา
ธุระ   การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระภิกษุสามเณร    นอกจากเปนภารกจิหลักที่พึงกระทําแลว  
ยังเปนการพัฒนาบุคลากรขององคกรคณะสงฆใหมีความรูดานพระพทุธศาสนาอยางถูกตอง  ใหมี
ความสามารถในการเผยแผพระพุทธศาสนาอยางถูกวิธี   ใหมีความสามารถในการสนองงานคณะ
สงฆไดอยางมคีุณภาพและประสิทธิภาพ   ทั้งยังเปนการเสริมสรางศรัทธาใหอุทิศตนเองเปนศาสน
ทายาท อันเปนเครื่องค้ําจุนพุทธศาสนาใหดํารงคงอยูในสังคม ไทยและในสังคมโลกสืบตอไปตราบ
นานเทานาน  
  การศึกษาพระพุทธศาสนามีวิวัฒนาการมายาวนานตั้งแตสมัยพุทธกาลตอเนื่องมาจนถึง
ปจจุบัน  การศึกษาพระพุทธศาสนาแตละสมัยก็มวีธีิการศึกษาที่แตกตางกันออกไป การศึกษา
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลถือการฟงเปนหลัก และทานที่แสดงธรรม สวนมากจะนําพระสตูร
ที่พระพุทธเจาทรงแสดงไปแสดงแกคนอื่นอีกทีหนึ่ง ทําใหความขาใจธรรมอยูในแนวเดียวกัน  แม
จะเปนการแสดงดวยตนเองแตแสดงไปตามหลักที่แสดงไว  ที่สําคญัคือ ทานที่มีช่ือเสียงในการ
แสดงธรรมจะเปนพระอริยบคุคลสวนมาก  ปญหาการแสดงธรรมคลาดเคลื่อนจากพระพุทธวจนะ 
จึงไมมี  นอกจากทานที่เปนปุถุชนเคยสรางความสับสนขึ้นบาง  แตสามารถแกไขใหถูกตองตรง
ตามหลัก ธรรมได  เพราะพระเถรานุเถระทั้งหลายมีความรูสึกรับผิดชอบในพระธรรมวินัยสูงมาก  
ใครประพฤติกระทําผิดไปจากพระธรรมวนิัยจะมีการวากลาวตักเตือนกันกอน  หากไมยอมเปลีย่น
ความคิดเหน็  จึงจะนําเรื่องนั้นเขาสูพุทธสํานักเพื่อทรงวินิจฉยั  (พระโสภณคณาภรณ, ระแบบ 
ฐิตญาโณ  2529 : 70)  การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระภิกษุสามเณรในประเทศไทย  ตั้งแตอดตี
จนถึงปจจุบันแบงเปน 2 สาย  เรียกวานกัธรรมและบาลี   นักธรรมก็แบงเปนนักธรรมชั้นตรี  ช้ันโท   
ช้ันเอก  เนื้อหาวิชาที่นํามาเรยีนเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ  1) ประวัติพระพุทธเจา  2) หลักธรรม  3) เร่ือง
ของพระวินยั   4) เรียงความแกกระทู    ในดานบาลีมีการจัดเปนบาลีช้ันตาง ๆ   ตั้งแตประโยค 1-2 
ขึ้นไปจนถึงเปรียญ 9 ประโยค  การศึกษาของ คณะสงฆไดปรับขึ้นเปนระดับมหาวิทยาลัย โดยพระ
บรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระจลุจอม เกลาเจาอยูหวั  โดยทรงประกาศตัง้ มหามกุฏราช
วิทยาลัย  ขึ้นที่วัดบวรนิเวศวิหาร  และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขึ้นที่วัดมหาธาตุ  ทาพระจันทร  
เปนโครงการที่วิเศษยอดเยี่ยม  แตผูบริหารการศึกษาคณะสงฆในสมัยนั้นไมมีการดําเนินตามพระ
บรมราชโองการ เพิ่งมาจัดการศึกษาตามพระราชประสงคขึ้นเมื่อ  พ.ศ.2489  และ พ.ศ.2490  นีเ่อง  
(พระโสภณคณาภรณ, ระแบบ ฐิตญาโณ  2529 : 440 – 441)   
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  การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษาของมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย ปจจุบันมีการใชหลักสูตรที่จัดระบบโครงสรางหนวยกิต ตามขอบังคับการจัดการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาต ิ (สกอ.) ซ่ึงตองมีการปรับปรุง
หลักสูตรและทําการประเมนิหลักสูตรทุก 5 ป  ทั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีเนื้อหาทันสมัย สอดคลองกับ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และตรงกับความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 
  การประเมินหลักสูตรมีความสําคัญมาก ตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา
ปรับปรุงหลักสูตร  เพราะผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรเปนตัวบงชี้ถึงความเหมาะสม  ไม
เหมาะสม และใหรูจุดแข็ง  จุดออน  และจุดที่ควรไดรับการแกไขในการใชหลักสูตร เปนแนวทาง
การตัดสินใจของผูบริหารในการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรไดเปนอยางดี และอยางเปนระบบ  
กลาวคือ  ผูบริหารจะทําการปรับปรุงหลักสูตรเพียงบางประเด็นที่เหน็วามีความไมเหมาะสมซึ่งควร
ไดรับการแกไขอยางเรงดวนก็ได  หรือจะทําการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนกิจลักษณะโดย
ร้ือใหมทั้งระบบก็เปนการสมควร  ทั้งนี ้ ควรประเมินหลักสูตรอยางถูกตองตามมาตรฐานรูปแบบ
การประเมิน 
  การประเมินเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยาง
มีประสิทธิภาพสูง  การประเมินเปนการตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหรือแผนงาน  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้นๆวามมีากนอยเพียงใด  การ
ประเมินผลเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของโครงการ/แผนงาน  กลาวคือ  แผนงาน/โครงการที่ได
ดําเนินการไปแลว  ไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการและแผนงานหรือไมเพยีงใด  สามารถทํา
ไดทั้งการประเมินกอนเริ่มโครงการ  การประเมินขณะที่แผนงาน/โครงการกําลังดําเนินการอยู  และ
การประเมินผลแผนงาน/โครงการหลังจากการดําเนินงานไดส้ินสุดแลว  (สมคิด  พรมจุย  2550 : 
37)  สําหรับรูปแบบประเมินทั่วไปแบงออกเปน 3 กลุม  คือ 1) รูปแบบการประเมินที่เนน
จุดมุงหมาย (Objective  Based  Model)  เปนรูปแบบที่เนนการตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึน้
หรือไม  หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวในจดุมุงหมายเปนหลัก  โดยดวูาผลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  ไดแก  รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Ralph  
W.Tyler : 1943)  ครอนบาค  (Cronbach   : 1973)    และเคริกแพตทริค (Kirpatirck)  2) รูปแบบการ
ประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Judgemental  Evaluation  Model)  เปนรูปแบบการประเมินทีม่ี
จุดมุงหมายเพือ่ใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ  สําหรับกําหนดและวนิิจฉัยคุณคาและโครงการนั้น  
ไดแกรูปแบบการประเมินของสเตค (Stake : 1967)    สคริฟเวน   (Scriven : 1967)  โพรวัส   
(Provus : 1971)   3)  รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision-Oriented  Evaluation  
Model)   เปนรูปแบบการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อใหไดมาซื่งขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อชวย
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ผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางถูกตอง  ไดแกรูปแบบการประเมินของ เวลซ  
(Welch : 1967)  สตัฟเฟลบมิ (Stufflbeam : CIPP Model : 1968)  อัลคิน (Alkin : 1967)  (สมคิด  
พรมจุย  2550 : 37, 50)   
  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  ของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  เปน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดทาํขึ้น เพื่อดําเนนิ
ภารกิจดานการจัดการศึกษาสนองพระราชปรารภ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระปยมหาราช พระองคผูทรงประสงคจะใหเปน
สถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชัน้สูง  สําหรับพระภกิษุสามเณรและคฤหัสถทั่วไป  เปด
ดําเนินการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆ  ตั้งแตวันที่  18 กรกฎาคม พ.ศ.2490  หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  มีเปาหมายที่จะพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 9 ประการ  กลาวคือ เปนผูมปีฏิปทานาเลื่อมใส  ใฝรูใฝคดิ  เปนผูนําดาน
จิตใจและปญญา  มีความสามารถแกปญหา  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  รูจักเสียสละเพื่อ
สวนรวม  รูเทาทันความเปลีย่นแปลงของสังคม  มีโลกทัศนกวางไกล  มีศักยภาพทีจ่ะพัฒนาตนเอง
ใหเพยีบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม  (มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  พุทธศักราช 
2550 : คําปรารภ)  ในปจจุบนัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีหลักสูตรจํานวนทั้งส้ิน 29 
สาขาวิชา  รวมทั้งสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ซ่ึงเปน 1 ใน 8 สาขาวิชาของคณะพุทธศาสตรที่ผูวิจัย
กําลังทําการประเมินในครั้งนี้ดวย  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา เปนสาขาวิชาที่มีการเปดเรียนการ
สอนมากที่สุดในมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  นับไดทั้งสิ้น 27  แหงทั่วประเทศ  
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  2551 : 52-66)  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัยไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
  การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดมีการ
ดําเนินการมาเปนระยะๆ  คอื พ.ศ.2526,  พ.ศ. 2538, พ.ศ.2542  และ พ.ศ.2550  โดยปรับปรงุ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา  รวมทั้งสาขาวชิาพระพุทธศาสนาดวย     (มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550 : 449 - 462)      กอนจะดําเนนิการปรับปรุง
หลักสูตรแตละครั้ง  ไดมีการวิเคราะหหลักสูตร และเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตในหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ดวยทุกครั้ง ซ่ึงทํา
ในนามของมหาวิทยาลัยและเปนผลงานการวิจัยของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 
  การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่
ทําในนามของมหาวิทยาลัยเคยมีการดําเนนิการ 2 คร้ัง คร้ังแรกเปนการประเมินผลการใชหลักสูตร



 5

พุทธศาสตร บัณฑิต  ฉบบั พ.ศ.2526  ในป พ.ศ.2535  โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงมี พระเมธีธรรมาภรณ, ประยูร  ธมฺมจติฺโต  รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธาน  
ไดดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  ฉบับปพ.ศ.2526  และนําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรงุหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  จนไดรับการอนุมัติเปนหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2538 ใหใชเปนหลักสูตรในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  (สมบูรณ  บญุฤทธิ์ : 2547)   คร้ังที่ 2 เปนการประเมนิหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
พ.ศ.2538  สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา  คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  โดย สมบูรณ  บุญฤทธิ์ เมื่อป พ.ศ.2547  สวนสาขาวิชาอ่ืน ๆ รวมทั้งสาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ยังไมพบขอมูลวามีการประเมินอยางเปนระบบและทาํในนามมหาวทิยาลัยมากอน   
  ดวยเหตดุังที่กลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย นี้ขึน้ เพื่อศึกษาวา
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ที่ใชอยูในปจจุบันมคีวามเหมาะสม
หรือไม  มีความจําเปน ตองไดรับการปรับปรุงแกไขในสวนใดหรือไมอยางไร โดยมคีวามประสงค
จะทําการประเมินหลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   มหาวทิยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ทั้งระบบ  โดยจะดําเนินการประเมนิใน 4 ดาน  คอื  ประเมินวัตถุประสงคของ
หลักสูตร  ประเมินปจจัยเบือ้งตนของหลักสูตร ประเมินกระบวนการของหลักสูตร  และประเมนิผล
ผลิตของหลักสูตร  เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาประกอบการตัดสนิใจของผูที่มสีวนเกีย่วของใน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน  กระบวนการบริหารจัดการ  และ
กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหดียิ่งขึ้น  และใหเปนทีย่อมรับของสังคมตอไป 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพื่อประเมินวตัถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธ 
ศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

2.2 เพื่อประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวชิาพระพุทธ 
ศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

2.3 เพื่อประเมินกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธ 
ศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

2.4 เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  เพื่อใหงานวจิยัคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคดิการ
วิจัยการประเมนิหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย   โดยประยกุตใชกรอบการประเมินตามรูปแบบซิป (CIPP Model) สตัฟเฟลบิม 
(Stufflbeam) ดังนี ้
 

การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร  
- ความชัดเจนในการใชภาษาและงายตอความเขาใจ 
- ความเหมาะสมในการนําความรูไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 
- ความเหมาะสม/สอดคลองกับความตองการของสังคม 
- ความเหมาะสม/สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และผูใชบัณฑิต 
- ความเหมาะสม/สอดคลองกับสมณสารูปของผูเรียน 
- สะทอนคุณลักษณะของบัณฑติที่มหาวิทยาลัยตองการ 

การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input) ของหลักสูตร 
- ความเหมาะสมดานโครงสรางหลักสูตร 
- ความเหมาะสมดานรายวิชาในหลักสูตร 
- ความเหมาะสมดานคุณลักษณะของอาจารย 
- ความเหมาะสมดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต 
- ความเหมาะสมดานสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ เชน คูมือ หลักสูตร ฯลฯ  

การประเมินกระบวนการ (Process) ของหลักสูตร 
- ความเหมาะสมดานการบริหารหลักสูตร 
- ความเหมาะสมดานการจัดการเรียนการสอน 
- ความเหมาะสมดานการวัดและประเมินผล 
- ความเหมาะสมดานการปฏิบตัิศาสนกิจของนิสิต  

การประเมินผลผลิต (Product) ของหลักสูตร 
- จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาเทียบกับจํานวนที่รบัเขาศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ 
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4. ขอบเขตการวิจัย 
 
  การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ในครั้งนี้    มีขอบเขตของการประเมินดงันี้ 
  4.1  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง   
   ในการประเมนิหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชประชากรและกลุมตัวอยางดังนี ้
   4.1.1 ผูบริหาร  ไดแก คณบดีคณะพุทธศาสตร รองคณบดีคณะพุทธศาสตร  
หัวหนาภาควชิาพระพุทธศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย สวนกลาง   ผูชวย
อธิการบดีฝายวิชาการ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  รอง
ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  ผูอํานวยการวทิยาลัยสงฆ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ และหวัหนา
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วทิยาเขตขอนแกน  
วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตพะเยา  และวิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม   ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัย
สงฆลําพูน  และวิทยาลยัสงฆเลย  รวมจํานวน 64 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร     
   4.1.2. อาจารย    ไดแก  อาจารยผูบรรยายในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธ
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง   วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วิทยา
เขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
สุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลยัสงฆ
ลําพูน  และวทิยาลัยสงฆเลย   รวมจํานวน 113 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร 
   4.1.3 นิสิต  ไดแกนสิิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร ทั้งที่เรียนอยู
ในมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  สวนกลาง  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วิทยาเขต
เชียงใหม วิทยาเขตแพร  วทิยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
สุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลยัสงฆ
ลําพูน  และวทิยาลัยสงฆเลย   ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย คือสุมเอาจากกลุมนิสิตที่
จะเรียนจบหลักสูตรเปนรุนแรก  ไดแกนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553  จํานวน 216 รูป  จากนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร ทุกชั้นป ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา จํานวนทั้งส้ิน 1,077 รูป 
   4.1.4 นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ   ไดแก  นิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจในปการศึกษา 2553   
ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย คือสุมเอาจากกลุมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทีส่อบไดหนวย
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กิตสะสมครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2550 เปนรุนแรก ไดแก นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ในสังกัดวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม   จาํนวน 38 รูป จากนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั่ว
ประเทศ ในปการศึกษา 2553 จํานวน 1,720 รูป 
  4.1.5 ผูใชบณัฑิต ไดแก  เจาคณะแขวง/ตําบล  เจาอาวาส  และผูชวยเจาอาวาสที่รับ
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจเขาฝกปฏิบัติงานอยูตามวัดตางๆ ในปการศึกษา 2553  ศึกษาจากกลุมตัวอยาง
จํานวน 25 รูป  ซ่ึงไดมาจากนิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่แจงชื่อและที่อยูที่สามารถติดตอไดแนนอน 
จํานวน 38 รูป/คน 
  4.1.6 แหลงขอมูลทางเอกสาร  ไดแก 1) เอกสารประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองขออนุมัติปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตรุนที่ 57/2555  2) พิธี
ประสาทปริญญาประจําป 2554/2011 (ทําเนียบพุทธศาสตรบัณฑิตรุนที่ 56/2554) และ 3) 
ฐานขอมูล MIS ระบบทะเบยีนและวดัผล  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  4.2 ขอบเขตดานตวัแปรที่มุงประเมิน 
   การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในครั้งนี้  ผูวิจัยมุงประเมินหลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธ ศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550  โดยมีตัวแปรหลัก 
4 ตัว  มีรายละเอียดดังนี ้
  4.2.1 ประเมินวัตถุประสงคของหลกัสูตร  เปนการตรวจสอบดานความชัดเจน ความ
เหมาะสม ความสอดคลองของวัตถุประสงคของหลักสูตร   
  4.2.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร เปนการตรวจสอบดานความเหมาะสมของ
โครงสรางของหลักสูตร  รายวิชาในหลักสูตร  คุณลักษณะของอาจารย  คุณลักษณะความพรอมของ
นิสิต  และสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เชน  คูมือหลักสูตร  เอกสารตําราเรียน  ส่ือการเรียน  วัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรียนรู/หองสมุด 
  4.2.3 ประเมินกระบวนการของหลกัสูตร  เปนการตรวจสอบดานความเหมาะสมของ
การบริหารหลักสูตร    การจัดการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  และการปฏิบัติศาสนกิจ
ของนิสิต 
  4.2.4 ประเมินผลผลิตของหลักสูตร  เปนการตรวจสอบดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตโดยพิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับที่รับเขาศึกษา  ดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต  และดานความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
บัณฑิต 9 ประการ 
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  4.3  ขอบเขตดานระยะเวลา    
  การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในครั้งนี้  มุงศึกษาในชวงปการศึกษา 2553  คือระหวางวันที่ 16 
พฤษภาคม 2553  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2554 
  
5. นิยามศัพทเฉพาะ 
 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  มีศัพทที่มคีวามหมายเฉพาะที่ผูวจิัยนํามาใหคําจํากัดความดังนี ้

5.1 หลักสูตร   หมายถึง  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550 

5.2 ประเมินวัตถุประสงคของหลกัสูตร หมายถึงการตรวจสอบความชัดเจน ความ
เหมาะสม ความสอดคลองของวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศกัราช 2550  ซ่ึงกาํหนดไว 3 ขอ
คือ  1)  เพื่อผลิตบัณฑิต ใหมีความรูและเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา สามารถวิเคราะหวพิากยและ
วิจัยวิชาการดานพระ         พุทธศาสนาไดอยางแตกฉาน    2)  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  เปนผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา   และ  3)  เพื่อผลิตบณัฑิตใหสามารถนําพุทธธรรม
ไปประยกุตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา  และพัฒนาชีวิตและสังคม 

5.3 ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร   หมายถึง  การตรวจสอบความเหมาะสมใน
ดานโครงสรางของหลักสูตร  รายวิชาในหลักสูตร  คุณลักษณะของอาจารย  คุณลักษณะความ
พรอมของนิสิต  และส่ิงสนับสนุนอื่น ๆ เชน  คูมือหลักสูตร  เอกสารตําราเรียน  ส่ือการเรียน  วสัดุ
อุปกรณครุภณัฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรียนรู/หองสมุด 

5.4 ประเมินกระบวนการของหลกัสูตร   หมายถึง   การตรวจสอบความเหมาะสมใน
ดานการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  และการปฏิบัติ
ศาสนกิจของนิสิต 

5.5 ประเมินผลผลิตของหลักสูตร    หมายถึง  การตรวจสอบดานประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตโดยพิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับที่รับเขาศึกษา  ดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต  และความพึงพอใจคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 
ประการ 

5.6 ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา    ทั้งในมหาวิทยาลัยมหา
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จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง วทิยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วิทยาเขต
ขอนแกน  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตสุรินทร  วทิยาเขตพะเยา  วิทยาเขตบาฬี
ศึกษาพุทธโฆส นครปฐม   วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัยสงฆลําพูน  และวิทยาลัย
สงฆเลย     

5.7 อาจารย  หมายถึง  อาจารยผูสอนรายวิชาในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธ
ศาสตร ทั้งในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
วิทยาเขตเชียงใหม  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วทิยาเขตสุรินทร  
วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก   
วิทยาลัยสงฆลําพูน  และวิทยาลัยสงฆเลย     

5.8 นิสิต  หมายถงึ  นิสิตช้ันปที่ 4  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร ในป
การศึกษา 2553  ทั้งในมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั สวนกลาง วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วทิยาเขตขอนแกน  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  
วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชิน
ราชพิษณุโลก   วิทยาลัยสงฆลําพูน  และวิทยาลัยสงฆเลย     

5.9 นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  หมายถึง  นิสิตฝกปฏิบัติงานเปนเวลา ๒ ภาคการศึกษา 
ภายหลังสอบไดหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการปฏิบัติศาสนกิจ พุทธศกัราช 2546 

5.10 ผูใชบณัฑิต  หมายถึง  พระสังฆาธิการตั้งแตผูชวยเจาอาวาสขึ้นไป  ผูบริหาร  
หัวหนาหนวยงาน/องคกร ที่รับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเขาฝกปฏิบัติงานอยูในวดั/โรงเรียน/หนวยงาน/
องคกรตางๆ 

5.11 พระสังฆาธิการ  หมายถึง พระภิกษุผูดาํรงตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆ 
ตามลําดับชั้นดังนี้  เจาคณะใหญ  เจาคณะภาค  รองเจาคณะภาค  เจาคณะจังหวัด  รองเจาคณะ
จังหวดั เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ  เจาคณะแขวง/ตําบล รองเจาคณะแขวง/ตําบล  เจาอาวาส 
รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส 

5.12 รูป/คน     รูป  หมายถึงประชากรที่เปนบรรพชิต  คน  หมายถึงประชากรที่เปน
คฤหัสถ 

5.13 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง   หมายถึง  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     ทั้งที่ตั้งอยูที่วัดมหาธาตฯุ  แขวงพระบรมมหาราชวงั  เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ  และที่ตั้งอยูตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวดัพระนครศรอียุธยา 
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5.14 วิทยาเขต   หมายถึง  สวนงานระดบัวิทยาเขตที่มกีารเปดการเรยีนการสอน
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ที่ตั้งอยูในจังหวัดตาง ๆ รวม  8 แหง   
ประกอบดวย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วทิยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
นครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตพะเยา  และวิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

5.15 วิทยาลัยสงฆ  หมายถึง  สวนงานระดับวิทยาลัยทีม่ีการเปดการเรียนการสอน
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ที่ตั้งอยูในจังหวัดและอําเภอตางๆ รวม 3 
แหง  ไดแก  วทิยาลัยสงฆพทุธชินราช จังหวัดพิษณุโลก  วิทยาลัยสงฆลําพูน และวิทยาลัยสงฆเลย 
 
6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 6.1 ไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 6.2 ไดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการบริหาร และปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  และสาขาวิชา
อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 6.3 เปนแนวทางในการศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
 
 ในการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 1. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550 
  1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.2 โครงสรางของหลักสูตร 
  1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
  1.4 การจัดการเรียนการสอน 
  1.5 การวัดและประเมินผล 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

2.1  ความหมายของหลักสูตร 
2.2 องคประกอบของหลักสูตร 
2.3 ลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี 
2.4 การบริหารหลักสูตร  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
   3.1 ความหมายของการประเมิน 
   3.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
   3.3 ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
   3.4 ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร 
   3.5 องคประกอบของการประเมินหลักสูตร 
   3.6 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  
 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 
  รายละเอียดมีดังตอไปนี้  



 13

1.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550 

 
 จะกลาวถึงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พทุธศักราช 2550  ในเรื่องวตัถุประสงคของหลักสูตร  โครงสรางของ
หลักสูตร รายวิชาในหลักสตูร  การจัดการเรียนการสอน  และการวัดและประเมนิผล  มีรายละเอียด
ดังนี ้

1.1  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2550  กําหนดวัตถุประสงคไว 3 ขอ  คือ 

1.1.1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา  สามารถ
วิเคราะห  วิพากษ  และวิจัยวิชาการดานพระพุทธศาสนาไดอยางแตกฉาน 

1.1.2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  เปนผูนําสังคมดานจิตใจและ
ปญญา 

1.1.3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาและพัฒนาชีวิตและสังคม 
 1.2 โครงสรางของหลักสูตร 
  โครงสรางหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  แบงออกเปน 2 
โครงสราง  คือ  โครงสรางที่ 1  วิชาเอก-โท  และโครงสรางที่ 2 วิชาเอกเดี่ยว   

โครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 
  2.1 วิชาแกนพระพุทธศาสนา 30 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเฉพาะดาน 74 หนวยกิต 
   2.2.1 วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต 10 หนวยกิต 
   2.2.2 วิชาเอก 46 หนวยกิต 
   2.2.3 วิชาโท 18 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
   รวม  140 หนวยกิต 
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โครงสรางที่ 2  วิชาเอกเดี่ยว 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 104 หนวยกิต 
  2.1 วิชาแกนพระพุทธศาสนา 30 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเฉพาะดาน 74 หนวยกิต 
   2.2.1 วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต 10 หนวยกิต 
   2.2.2 วิชาเฉพาะสาขา 64 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
   รวม  140 หนวยกิต 
 
 1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
  1.3.1 โครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 
      1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
    นิสิตทุกคณะตองศึกษาจํานวน 30 หนวยกิต  จากกลุมวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
     1) กลุมวิชาสังคมศาสตร 8 หนวยกิต 
     2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 8 หนวยกิต 
     3) กลุมวิชาภาษา 8 หนวยกิต 
     4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 6 หนวยกิต 
    (1) กลุมวิชาสังคมศาสตร  8  หนวยกิต 
     ก) วิชาบังคับ  4  หนวยกิต 
     000 101 มนุษยกับสังคม  2(2-0-4) 
     000 102 กฎหมายทั่วไป  2(2-0-4) 
     ข) วิชาเลือก  4  หนวยกิต 
     000 103 การเมืองกับการปกครองของไทย  2(2-0-4) 
     000 104 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน  2(2-0-4) 
     000 205 มนุษยกับสิ่งแวดลอม  2(2-0-4) 
     000 206 เหตุการณโลกปจจุบัน  2(2-0-4) 
    (2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  8  หนวยกิต 
     ก) วิชาบังคับ  6  หนวยกิต 
     000 107 เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา  (2)(2-0-4) 
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     000 108 ปรัชญาเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 109 ศาสนาทั่วไป  2(2-0-4) 
     000 210 ตรรกศาสตรเบื้องตน  2(2-0-4) 
     หมายเหตุ :  รายวิชา 000 107  เปนวิชาบังคับโดยไมนับหนวยกิต 
     ข) วิชาเลือก  2  หนวยกิต 
     000 211 วัฒนธรรมไทย  2(2-0-4) 
     000 212 มนุษยกับอารยธรรม  2(2-0-4) 
     000 213 ชีวิตกับจิตวิทยา  2(2-0-4) 
    (3) กลุมวิชาภาษา  8  หนวยกิต 
     ก) วิชาบังคับ  4  หนวยกิต  
     000 114 ภาษากับการสื่อสาร  2(2-0-4) 
     000 115 ภาษาศาสตรเบื้องตน  2(2-0-4) 
     ข) วิชาเลือก  4  หนวยกิต   ใหเลือกเรียน  1  ภาษา 
     000 116 ภาษาอังกฤษเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 117 ภาษาอังกฤษชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 118 ภาษาสันสกฤตเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 119 ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 120 ภาษาเวียดนามเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 121 ภาษาเวียดนามชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 122 ภาษาพมาเบื้องตน   2(2-0-4) 
     000 123 ภาษาพมาชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 124 ภาษามาเลยเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 125 ภาษามาเลยช้ันสูง  2(2-0-4) 
     000 126 ภาษาลาวเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 127 ภาษาลาวชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 128 ภาษาจีนเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 129 ภาษาจีนชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 130 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 131 ภาษาญี่ปุนชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 132 ภาษาเขมรเบื้องตน  2(2-0-4) 
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     000 133 ภาษาเขมรชั้นสูง  2(2-0-4) 
     000 134 ภาษาฮินดีเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 135 ภาษาฮินดีช้ันสูง  2(2-0-4) 
     000 136 ภาษาเกาหลีเบื้องตน  2(2-0-4) 
     000 137 ภาษาเกาหลีช้ันสูง  2(2-0-4) 
    (4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   6  หนวยกิต 
     ก) วิชาบังคับ  4  หนวยกิต 
     000 238 สถิติเบื้องตนและการวิจัย  2(2-0-4) 
     000 139 คณิตศาสตรเบื้องตน  2(2-0-4) 
     ข) วิชาเลือก  2  หนวยกิต 
     000 140 โลกกับสิ่งแวดลอม  2(2-0-4) 
     000 241 วิทยาศาสตรกายภาพและประยุกตวิทยา 2(2-0-4) 
     000 242 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน 2(2-0-4) 
     000 243 สาธารณสุขมูลฐาน  2(2-0-4) 
   2)   หมวดวิชาเฉพาะ  104  หนวยกิต  แบงเปนวิชาแกนพระพุทธศาสนา 30 
หนวยกิต  และวิชาเฉพาะดาน 74 หนวยกิต 
   1)  หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา   30  หนวยกิต 
    นิสิตทุกคณะตองศึกษาวิชาแกนพระพุทธศาสนา  จํานวน  30  หนวยกิต  
ประกอบดวย  กลุมวิชาภาษาบาลี 6 หนวยกิต  และกลุมวิชาพระพุทธศาสนา  24  หนวยกิต 
     ก) กลุมวิชาภาษาบาลี  6  หนวยกิต 
     000 144 แตงแปลบาลี  2(2-0-4) 
     000 145 วรรณคดีบาลี  2(2-0-4) 
     000 246 บาลีไวยากรณช้ันสูง  2(2-0-4) 
     ข) กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  24  หนวยกิต 
     000 147 พระไตรปฎกศึกษา  2(2-0-4) 
     000 148 พระวินัยปฎก  2(2-0-4) 
     000 149 พระสุตตันตปฎก  2(2-0-4) 
     000 150 พระอภิธรรมปฎก  2(2-0-4) 
     000 151 ธรรมะภาคปฏิบัติ 1  (2) (2-0-4) 
     000 152 ธรรมะภาคปฏิบัติ 2  1(2-0-4) 
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     000 253 ธรรมะภาคปฏิบัติ 3  (2) (2-0-4) 
     000 254 ธรรมะภาคปฏิบัติ 4  1(2-0-4) 
     000 355 ธรรมะภาคปฏิบัติ 5  (2) (2-0-4) 
     000 356 ธรรมะภาคปฏิบัติ 6  1(2-0-4) 
     000 457 ธรรมะภาคปฏิบัติ 7  1(2-0-4) 
     000 158 ประวัติพระพุทธศาสนา  2(2-0-4) 
     000 259 เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 2(2-0-4) 
     000 260 การปกครองคณะสงฆไทย  2(2-0-4) 
     000 261 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  2(2-0-4) 
     000 262 ธรรมนิเทศ  2(2-0-4) 
     000 263 งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา   2(2-0-4) 
   2) วิชาเฉพาะดาน   74   หนวยกิต  แบงเปนวิชาพระพุทธศาสนาประยุกต 10 
หนวยกิต และวิชาเอก 46 หนวยกิต 
    ก) วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  10  หนวยกิต 
     101 301 พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร  2(2-0-4) 
     101 302 พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห  2(2-0-4) 
     101 403 พระพุทธศาสนากับนิเวศวิทยา  2(2-0-4) 
     101 404 ธรรมประยุกต  2(2-0-4) 
     101 405 พระพุทธศาสนากับเศรษฐศาสตร  2(2-0-4) 
    ข) วิชาเอก  46  หนวยกิต 
      (1) วิชาบังคับ  36  หนวยกิต 
     101 306 หลักพุทธธรรม  3(3-0-6) 
     101 307 พุทธปรัชญาเถรวาท  3(3-0-6) 
     101 308 ธรรมบทศึกษา  3(3-0-6) 
     101 309 วิสุทธิมัคคศึกษา  3(3-0-6) 
     101 310 นิเทศศาสตรในพระไตรปฎก  3(3-0-6) 
     101 311 พระพุทธศาสนามหายาน  3(3-0-6) 
     101 412 พระสูตรมหายาน  3(3-0-6) 
     101 413 พุทธศิลปะ  3(3-0-6) 
     101 414 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษชั้นสูง  3(3-0-6) 
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     101 415 จิตวิทยาในพระไตรปฎก  3(3-0-6) 
     101 416 ศึกษาอิสระทางพระพุทธศาสนา  3(3-0-6) 
     101 417 สัมมนาพระพุทธศาสนา  3(3-0-6) 
      (2) วิชาเลือก  10  หนวยกิต 
     101 318 เปรียบเทียบเถรวาทกับมหายาน  2(2-0-4) 
     101 319 ศึกษาศาสตรในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 320 อักษรจารึกในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 321 ชาดกศึกษา  2(2-0-4) 
     101 322 พระพุทธศาสนากับภูมิปญญาไทย  2(2-0-4) 
     101 323 พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน  2(2-0-4) 
     101 324 ชีวิตและผลงานของปราชญทางพระพุทธศาสนา 2(2-0-4) 
     101 325 พุทธธรรมกับสังคมไทย  2(2-0-4) 
     101 326 สังคมวิทยาในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 427 รัฐศาสตรในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 428 พุทธประวัติในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 429 พระพุทธศาสนากับสันติภาพ  2(2-0-4) 
     101 430 พระพุทธศาสนากับสิทธิมนุษยชน  2(2-0-4) 
     101 431 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2(2-0-4) 
     101 432 มังคลัตถทีปนีศึกษา  2(2-0-4) 
     101 433 พระพุทธศาสนากับสตรี  2(2-0-4) 
     101 434 พระพุทธศาสนากับวรรณคดีไทย  2(2-0-4) 
     101 435 พระพุทธศาสนากับพระมหากษัตริย  2(2-0-4) 
     101 436 ทศบารมีในพระพุทธศาสนาเถรวาท  2(2-0-4) 
     101 437 พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข  2(2-0-4) 
     101 438 มิลินทปญหาศึกษา  2(2-0-4) 
    ค) วิชาโท  18  หนวยกิต 
     นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วิชาเอก – โท  ตองศึกษารายวิชาใน
สาขาวิชาอ่ืนสาขาใดสาขาหนึ่ง  จํานวน 18 หนวยกิต  เปนวิชาโท  หรือศีกษาวิชาโทวิชาใดวิชาหนึง
ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
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     นิสิตที่ประสงคจะศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาโท  
จะตองศึกษารายวิชาในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา   จํานวนไมนอยกวา 18 หนวยกิต  ตาม
องคประกอบตอไปนี้ 
     (1) วิชาบังคับ  2  วิชา  จํานวน  6  หนวยกิต  คือ  101 306,  101 417 
     (2) วิชาเลือก  จํานวน  12  หนวยกิต     ใหเลือกศึกษารายวิชาตาง ๆ 
ในวิชาเอกสาขาวิชาพระพุทธศาสนาอีกจํานวน 12 หนวยกิต   โดยความเห็นชอบของอาจารยที่
ปรึกษา 
   3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 
     นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วิชาเอก-โท  ตองศึกษารายวิชาตางๆ 
ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เปนวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6 หนวยกิต  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
  1.3.2 โครงสรางที่ 2  วิชาเอกเดี่ยว 
    1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   30   หนวยกิต 
     ดูรายละเอียดตามโครงสรางที่ 1  วิชาเอก - โท 
    2) หมวดวิชาเฉพาะ   104   หนวยกิต  แบงออกเปนวิชาแกนพระพุทธ 
ศาสนา 30 หนวยกิต  และวิชาเฉพาะดาน 74 หนวยกิต 
      (1)  หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา   30  หนวยกิต 
       ดูรายละเอียดตามโครงสรางที่ 1  วิชาเอก - โท 
     (2) วิชาเฉพาะดาน   74   หนวยกิต 
      ก) วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  10  หนวยกิต 
       ดูรายละเอียดตามโครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 
      ข) วิชาเฉพาะสาขา  64  หนวยกิต     แบงเปนวิชาบังคับ 36 หนวย
กิต  และวิชาเลือก 28 หนวยกิต 
       (1) วิชาบังคับ  36  หนวยกิต 
     101 306 หลักพุทธธรรม  3(3-0-6) 
     101 307 พุทธปรัชญาเถรวาท  3(3-0-6) 
     101 308 ธรรมบทศึกษา  3(3-0-6) 
     101 309 วิสุทธิมัคคศึกษา  3(3-0-6) 
     101 310 นิเทศศาสตรในพระไตรปฎก  3(3-0-6) 
     101 311 พระพุทธศาสนามหายาน  3(3-0-6) 
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     101 412 พระสูตรมหายาน  3(3-0-6) 
     101 413 พุทธศิลปะ  3(3-0-6) 
     101 414 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษชั้นสูง  3(3-0-6) 
     101 415 จิตวิทยาในพระไตรปฎก  3(3-0-6) 
     101 416 ศึกษาอิสระทางพระพุทธศาสนา  3(3-0-6) 
     101 417 สัมมนาพระพุทธศาสนา  3(3-0-6) 
      (2) วิชาเลือก  28  หนวยกิต 
     101 318 เปรียบเทียบเถรวาทกับมหายาน  2(2-0-4) 
     101 319 ศึกษาศาสตรในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 320 อักษรจารึกในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 321 ชาดกศึกษา  2(2-0-4) 
     101 322 พระพุทธศาสนากับภูมิปญญาไทย  2(2-0-4) 
     101 323 พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน  2(2-0-4) 
     101 324 ชีวิตและผลงานของปราชญทางพระพุทธศาสนา 2(2-0-4) 
     101 325 พุทธธรรมกับสังคมไทย  2(2-0-4) 
     101 326 สังคมวิทยาในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 427 รัฐศาสตรในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 428 พุทธประวัติในพระไตรปฎก  2(2-0-4) 
     101 429 พระพุทธศาสนากับสันติภาพ  2(2-0-4) 
     101 430 พระพุทธศาสนากับสิทธิมนุษยชน  2(2-0-4) 
     101 431 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2(2-0-4) 
     101 432 มังคลัตถทีปนีศึกษา  2(2-0-4) 
     101 433 พระพุทธศาสนากับสตรี  2(2-0-4) 
     101 434 พระพุทธศาสนากับวรรณคดีไทย  2(2-0-4) 
     101 435 พระพุทธศาสนากับพระมหากษัตริย  2(2-0-4) 
     101 436 ทศบารมีในพระพุทธศาสนาเถรวาท  2(2-0-4) 
     101 437 พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข  2(2-0-4) 
     101 438 มิลินทปญหาศึกษา  2(2-0-4) 
   3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 
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     นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วิชาเอกเดี่ยว  ตองศึกษารายวิชา
ตางๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เปนวิชาเลือกเสรีจํานวน 6 หนวยกิต  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
 1.4 การจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใชระบบหนวย
ทวิภาค (Semester Credit System) โดยแบงเวลาการศึกษาในแตละปการศึกษาออกเปน 2 ภาค
การศึกษาปกติ  การจัดตารางเรียนแตละภาคการศึกษา   มีเวลาเรียนไมต่ํากวา 15 สัปดาห  
นอกจากนั้นจะจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (Summer Session) ตอจากภาคการศึกษาที่ 2 อีกหนึ่งภาคก็
ได  โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา 6 สัปดาห  และใหเพิ่มชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาใหเทากับ
ภาคปกติ  ภาคการศึกษาภาคฤดูรอนเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ 
  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ  
และตองปฏิบัติงานตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เร่ืองการปฏิบัติ
ศาสนกิจ  พุทธศักราช 2546  อีก 2 ภาคการศึกษาปกติ   
 1.5 การวัดและประเมินผล 
  การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใหมีการวัดผล
การศึกษาทุกรายวิชาที่นิสิตไดลงทะเบียนเรียนไวแตละภาคการศึกษา  และใหมีการประเมินผลโดย
ใชระดับ (Grade) และคาระดับ (Grade-Point) ดังนี้ 
 ผลการศึกษา      ระดับ คาระดับ 
 ดีเยี่ยม   (EXCELLENT)   A 4.0 
 ดีมาก   (VERY GOOD)   B+ 3.5 
 ดี    (GOOD)    B 3.0 
 คอนขางดี  (VERY FAIR)   C+ 2.5 
 พอใช   (FAIR)    C 2.0 
 คอนขางพอใช (QUITE FAIR)   D+ 1.5 
 ออน   (POOR)    D 1.0 
 ตก    (FAILED)   F 0 
ทั้งนี้  เกณฑคะแนนต่ําสุดที่ถือวาผานในรายวิชานั้นๆ คือ  ระดับ D   อนึ่ง  รายวิชาใดทีม่หาวทิยาลยั
จัดใหมีการลงทะเบียนเรียนแตใหมีการวัดผลโดยไมกําหนดคาระดับ  ใหแสดงผลการศึกษาโดยใช
สัญลักษณ  S  หรือ  U   
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2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

2.1 ความหมายของหลักสูตร     
  มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของหลักสูตรดังนี้ 
  ศิรินทร เวชพงษ (2542 : 11) สรุปความหมายของหลักสูตรวา   เปนมวล
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหนักเรียนมีความคิด ทักษะ 
และกระบวนการ ในการปฏิบัติที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
  ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 41- 42) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
หมายถึงปฏิกิริยาสัมพันธ ระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน  รวมถึงความคาดหวังที่
ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง  
  ทาบา (Taba.1962 : 9  อางใน จิรศักดิ์  เทพอัตตาพร  2548:11) ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆที่โรงเรียน และครูผูสอนจัดขึ้น
เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะที่ตั้งจุดหมายไว 
  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตน  สรุปไดวาหลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบ การณตาง ๆ ที่โรงเรียนและครูผูสอนจัดใหกับนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  รวมถึง
ความคาดหวังและจุดมุงหมายที่โรงเรียนและครูผูสอนกําหนดไวใหนักเรียนไดบรรลุถึง 
 2.2 องคประกอบของหลักสูตร     
  มีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
  สมคิด พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย (2543 : 6  อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 
13)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนสิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่จะให
เกิดกับผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ตองการ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรเปนหัวใจที่สําคัญที่สุด ที่บอกวาจะผลิตบุคคลขึ้นมาใหมีคุณลักษณะเชนไร 
  2. เนื้อหา  เปนสาระสําคัญของความรูที่นํามาใชเปนสิ่งเราเพื่อกระตุนใหผูเรียน
พัฒนาจนบรรลุจุดมุงหมาย 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดประสบการณแกผูเรียน 
  4. เอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก เอกสารการสอนชุดวิชาแบบฝกปฎิบัติ ส่ือ 
และเอกสารอื่นๆ 
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  5. การวัดและประเมินผลเปนวิธีการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหทราบวาการดําเนินการของหลักสูตรเปนไปไดตามความมุงหมายหรือไม
เพียงไร 
  รุจิร ภูสาระ(2545 : 8-9)  กลาววาองคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยู
ภายในและประกอบกันเปนหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตร 
หมายถึงสวนที่อยูภายในและประกอบกันเปนหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการคือ  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  เอกสารประกอบการสอน และการ
วัดและประเมินผล 
 2.3 ลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดี 
  มีนักการศึกษากลาวถึงลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี  ดังนี้ 
  ไพฑูรย  สินลารัตน (2530 : 43-54 อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 14)  มี
ความเห็นวาลักษณะของหลักสูตรที่ดีตองสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทาง
สังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอม  ประชากร  ตลอดจนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  สุบิน  ปนขยัน (2530 : 3-7 อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 14)  กลาววา
หลักสูตรเปนเสมือนทิศทางของแหลงวิชาการที่ผูสอนมีความประสงคใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ  
และมีทัศนคติที่พึงประสงค  การจัดหัวขอเร่ืองตางๆ ในหลักสูตร  จะตองมองเห็นภาพของคนที่เขา
มาเรียนและผูที่จะออกไปรับใชสังคมใหชัดเจน  ทั้งดานความรูและการปฏิบัติ  ดังนั้นหลักสูตรที่ดี
จะตองมีลักษณะที่เปนกระบวนการการจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับวัยและวุฒิภาวะของ
ผูเรียน  เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่สังคมพึงประสงค  หลักสูตรสามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไดงาย  มีความยืดหยุน  เปนกระบวน การบูรณาการในดานการพัฒนาความคิด  ความ
เชื่อ  คานิยม  เจตคติ  การสรางสรรคและมีความรู  ในการประยุกตใชงานไดหลายๆ ดานในลักษณะ
ที่เปนสหวิทยากร (Multidisciplinary Approach)  
  สงัด  อุทรานันท  (2532 : 211-212  อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 14)  
กลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีวา  ควรมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
  1. ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง  เชน  พื้นฐานทางปรัชญา  
จิตวิทยา  สังคมวิทยา  ธรรมชาติของความรู  และนอกจากนั้นยังตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง
และสามารถนําไปปฏิบัติได 
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  2. สอดคลองกับความตองการของสังคม  สามารถสนองตอบความตองการ ของ
สังคมและชาติ  โดยมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวม  และมีความเสียสละ  มีความรูสึกชื่น
ชมภาคภูมิใจในชาติ  สามารถที่จะสรางเสริมและมีศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
และเปนผูรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ 
  3. สอดคลองกับความตองการของผู เ รียน  ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับวัย  เชน  สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออกในดานความคิดเห็น  สนองความ
ตองการของผูเรียน  ดานความอบอุน  การไดรับการยอมรับจากกลุม  ดังนั้นจุดมุงหมายของ
หลักสูตรแตละระดับจึงมีความแตกตางกัน  นักพัฒนาหลักสูตรควรรูวากิจกรรมใดบางที่ผูเรียนใน
วัยนั้นๆ จะฝกไดหรือไมได  นั่นคือมุงส่ิงที่เปนไปไดเหมาะกับการที่จะฝกปฏิบัติ  และสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนทุก ๆ ดาน 
  4. มุงสรางเสริมคานิยม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยให
ผู เรียนเรียนรูและเขาใจวาสิ่งใดควรอนุรักษไว  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงหมายใหผู เรียนรูจัก
สรางสรรควัฒนธรรมใหเจริญกาวหนาอีกดวย 
  5. เนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียน  ใหมีความเจริญงอกงาม
หลายๆ ดาน  ตลอดจนสงเสริมใหเปนคนคิดเปน  มีความสนใจ  มีความกระตือรือรน  มีอาชีพตาม
ความถนัด  และจะตองเนนหนักในการเสริมสรางทางเศรษฐกิจ  สงเสริมและฝกอาชีพและรวมกลุม
สหกรณตามกลุมอาชีพ  รูจักเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
  6. ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุด  ไมวาจะเปนดาน
ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  และเจตคติ  อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตอง 
  7. มีความชัดเจนตอเนื่องกันทุกขอ  โดยไมมีความขัดแยงกัน 
  8. มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณที่
เปลี่ยนไป 
  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตน  สรุปไดวา จุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี  
ตองสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทางสังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอม  
ประชากร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูเรียน ตองจัด
ใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  ตองมุงใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามหลายๆ ดาน 
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่สังคมพึงประสงค  ที่สําคัญคือ หลักสูตรตองมีความ
ยืดหยุน  สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดยงายตามความเหมาะสมของสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป  
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 2.4 การบริหารหลักสูตร 
  มีนักการศึกษากลาวถึงการบริหารหลักสูตร  ไวดังนี้ 
  วิชัย วงษใหญ (2535 : 29–30 อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 16) ไดให
ความหมายคําวา  การบริหารหลักสูตร  ไววา เปนกระบวนการตอเนื่องกระบวนการหนึ่งของวงจร
การพัฒนาหลักสูตร  อันไดแกการดําเนินการตามแผนการตาง ๆ เชน  การจัดโปรแกรมการเรียน
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การเตรียมคูมือสําหรับผูเรียน  การเตรียมความพรอม
สําหรับผูสอน  การนิเทศกํากับดูแล  และการประเมินผลดานการเรียน 
  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การบริหารหลักสูตร  
หมายถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรตามวงจรการพัฒนาหลักสูตร นับตั้งแตการจัดตารางการ
เรียนการสอน  เปนตน  จนถึงการวัดและประเมินผลการศึกษา  เพื่อใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด  

      
3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 
 3.1 ความหมายของการประเมิน 
  Stufflebeam และคณะ(1972 : 20 อางใน จิรศักดิ์ เทพอัตถาพร 2548:27) กลาวา 
การประเมินเปนกระบวนการในการกําหนด การจัดหา และเสนอสารสนเทศที่มีประโยชนตอการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกดําเนินงานที่เหมาะสม  
  ลัดดาวัลย  เพชรโรจน (2545 : 127 อางใน สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 17) ไดให
ความหมายของการประเมินวา หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณคาของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได
อยางมีระบบ โดยใชขอมูลจํานวนมากจากแหลงตาง ๆ ของสิ่งที่จะประเมินและมีการจัดกระทํากับ
ขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูล จัดขอมูลใหเปนระบบ จัดเปนสารสนเทศในแตละเรื่องแตละสวน ทํา
ใหดูงายและพรอมที่จะนําไปใชในการตัดสินใจได การประเมินจะชวยใหทราบถึงคุณภาพ คุณคา
และผลิตของสิ่งที่ตองการประเมิน การประเมินเปนกระบวนการที่ไดมาจากการวัดจากการวิเคราะห 
และจากการตัดสินคุณคาโดยนิยมเทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดไว 
  สมคิด พรมจุย (2550 : 37)  ไดใหความหมายของการประเมิน (Evaluation) ไววา  
เปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง  เปน
การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหรือแผนงานตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการหรือแผนงานนั้นๆ วามีมากนอยเพียงใด 
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  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การประเมินเปนกกระบวน
การตัดสินคุณคาของขอมูลที่รวบรวมมาไดจากหลายๆ แหลงอยางมีระบบ โดยเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานหรือเกณฑที่ผูที่ผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดไว  กอใหเกิดสารสนเทศที่มีคุณภาพสูงเพื่อชวยให
ผูบริหารใชเปนเครื่องมือตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีกวาและเหมาะสมกวา 
 3.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  รุจิร ภูสาระ  และจันทรานี สงวนนาม (2545 : 103) กลาววาการประเมินหลักสูตร
อาจใหความหมายดังนี้   
  การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
  การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือก การวิเคราะหขอมูล
ที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องของหลักสูตร 
  การใชความรูเกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
  ลัดดาวัลย  เพชรโรจน (2545 : 127 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 9  และ  
สมบัติ พิพัฒนเมธา 2546 : 19) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววาเปนกระบวนการหา
คําตอบวา หลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมและมากนอยเพียงใดโดยมี
การจัดการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล จากหลายองคประกอบไดแก การวิเคราะห
จากกระบวนการ การนําหลักสูตรไปใช วิเคราะหผลจากสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน  เมื่อ
วิเคราะหขอมูลแลวจะตองนําเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจหรือควรเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือก
วิธีใหม 
  จากการพิจารณาแนวคิดดังกลาวขางตน  สรุปไดวาการประเมินหลักสูตร 
หมายถึงการหาคําตอบเกี่ยวกับกระบวนการการนําหลักสูตรไปใชวาไดผลตามที่ตั้งเปาหมายไว
หรือไม  เชน ผลการปฏิบัติของผูเรียนในเชิงปริมาณเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  
พฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไมเมื่อเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไร หลักสูตรมีขอดีในเรื่องใด และมีสวนใดที่
ตองปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
 3.3 ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
  มีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  สุพักตร  พิบูลย  (2544 : 7–8 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 10) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการประเมินวา  เปนการดําเนินการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ  เพื่อตรวจสอบ
ศักยภาพ  คุณภาพ  หรือความเหมาะสมของสิ่งหนึ่งสิ่งใด  หรือของปฏิบัติการใดๆ จะมีผลทําใหได
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ขอมูลหรือสารสนเทศที่เปนประโยชน  สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจของผูเกี่ยวของใน
ลักษณะตางๆ ไดเปนอยางดี  หากทําการประเมินแลวพบวามีขอบกพรอง  ก็จะทําใหสามารถ
ปรับปรุงใหดีขึ้นได  กลาวโดยสรุป  การประเมินกอใหเกิดประโยชน  ดังตอไปนี้ 
 1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
 2. ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงงานใหเหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ  
ลดโอกาสเสียงในการเกิดปญหา  อุปสรรคที่จะทําใหงานลมเหลว 
 3. มีโอกาสที่จะปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เปนการลดโอกาสความ
สูญเปลาในการปฏิบัติงาน 
 4. การประเมินทําใหทราบวาปฏิบัติการใด ๆ ที่ลงทุนไปแลวเกิดประโยชนคุมคา
หรือไม 
 5. การประเมินทําใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาและเกิดการยกระดับคุณภาพงาน 
 กาญจนา  วัธนสุนทร  (2544 : 49 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 11) กลาวถึง
ความสําคัญในการประเมินหลักสูตรวา  การประเมินหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการประเมิน
สถาบันการศึกษา  ที่ทําใหสถานศึกษาและการประเมินผลผลิตของการจัดการศึกษามีความสมบูรณ  
เนื่องจากการประเมินหลักสูตรเปนบทบาทของสถาบันการศึกษาที่จะแสดงใหสังคมเห็นวา  ไดจัด
ประสบการณตางๆ ใหแกเด็กอยางไร  สอดคลองกับความตองการและบริบทตางๆ ของสังคมและ
ประเทศชาติเพียงใด  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรอาจทําเพื่อการออกแบบหลักสูตรให
เหมาะสมกับความตองการ  บริบท  และวัฒนธรรมของสังคมและทองถ่ินที่จะนําหลักสูตรไปใช  
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวหลักสูตรและประสิทธิผล/ภาพในการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อ
การศึกษา  เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรในระยะตาง ๆ  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
มีดังนี้ 
 1. ทําใหไดขอมูลในส่ิงที่มุงประเมินเพื่อเปนสารสนเทศในการตัดสินใจในเรื่องของ
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 2. กระตุนใหผูที่เกี่ยวของทุกระดับไดทบทวนในสิ่งที่ไดดําเนินไปแลว 
 3. กระตุนใหมีการใชหลักสูตรไดถูกตองและเหมาะสมตามที่ไดกําหนดและวางแผน 
 4. กระตุนใหมีการปรับปรุงในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
 5. ไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
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 ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล (2544 : 8-9 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 11) กลาวถึงความสําคัญ
ในการประเมินหลักสูตรวา  เปนความตองการจําเปนตอการสรางหลักสูตรใหม  การปรับปรุง
หลักสูตรที่มีอยู  การวางแผนและการจัดสรรทรัพยากรเปนที่ประจักษ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1. ทําใหทราบปญหาที่ตองการแกไขตามลําดับความสําคัญอันจะนําไปสูการกําหนด
จุดมุงหมายและเปาหมายของการดําเนินงาน 
 2. ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา  ใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูที่เกี่ยวของ 
 3. ชวยลดความสูญเปลาของงบประมาณ  ทรัพยากร  กําลังคน  และเวลา 
 4. เปนแนวทางในการวางแผน  และนําแผนงานมาใชเพื่อเปนประโยชนตอการ
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานและการบริหารตอไป 
 5. เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน 
 6. ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดําเนินการไดสอดคลองกับความตองการ 
 7. ชวยระบุปญหาที่แทจริง  ทําใหสามารถแกปญหาไดถูกจุด 
 8. ชวยในการสํารวจปญหาและความตองการตอการดําเนินหลักสูตร 
 กลาวโดยสรุป  ความสําคัญในการประเมินทําใหไดขอมูลสารสนเทศ  ลดโอกาสเสี่ยง
ในการเกิดปญหา  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  ชวยในการตัดสินใจ  และที่สําคัญชวยให
เกิดการพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.4 ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร 
  มีนักการศึกษากลาวถึงขั้นตอนของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  ชมพันธุ  กุญชร  ณ  อยุธยา (2530 : 207-213 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 12) 
เสนอขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  ดังนี้ 
  1. การประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 ประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร  และเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน  
หนังสือหลักสูตร  คูมือการศึกษา  ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
   1.2 ประเมินคุณภาพของนักศึกษา  โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การ
ออกกลางคันกอนจบหลักสูตร  พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  บรรยากาศในการเรียน  การ
จัดการเรียนการสอน  การบริหาร  และการบริการทางวิชาการ 
   1.3 ประเมินคุณภาพของครู  โดยการใหครูประเมินตนเอง  นักศึกษา
ประเมินการสอนของครู  ผูบังคับบัญชาประเมินครู  หรือใหเพื่อนรวมงานในภาควิชาเดียวกัน
ประเมิน 
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   1.4 ประเมินความตองการของหนวยงาน  ที่จะใชผลผลิตของหลักสูตรเพื่อ
จัดหลักสูตรใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และเพื่อขจัดหรือลด
ปญหานักศึกษาตกงาน 
  2. การประเมินการนําหลักสูตรไปใช 
   2.1 ประเมินกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน  
เนื้อหาของหลักสูตร  วิธีสอนของครู  การใชอุปกรณ  ส่ือการเรียน  การศึกษาคนควาของครูและ
นักศึกษา  การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน  การประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
   2.2 ประเมินการบริหารหลักสูตรและการบริการทางวิชาการ  เชน  การจัด
ตารางสอน  ตารางสอบ  การจัดทําคูมือนักศึกษา  การแนะแนว  การลงทะเบียนเรียน  การให
คําปรึกษา  การปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ  ความพรอมของหองสมุด  หนังสือตําราเรียน  และ
เอกสารประกอบการสอน  ความพรอมและความสะดวกในการใชโสตทัศนูปกรณ  สภาพหองเรียน  
บรรยากาศในการเรียน 
  สมคิด  พรมจุย (2551 : 23-30) กลาววา การประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  วิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมิน 
  2.  ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน 
  3.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
  4.  กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
  5.  ศึกษาแนวคิดและแบบจําลองการประเมิน 
  6.  ออกแบบการประเมิน 
  7.  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
  8.  เก็บรวบรวมขอมูล 
  9.  กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานของการประเมิน 
  10.  วิเคราะหขอมูล 
  11.  รายงานผลการประเมิน 
  จากการศึกษาแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร
แบงเปน 2 ระยะ คือ  การประเมินกอนการพัฒนาหลักสูตร  และการประเมินระหวางการนํา
หลักสูตรไปใช  โดยมีประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาในการประเมินหลักสูตรทั้งสองระยะคือ  การ
วิเคราะหหลักสูตร หลักการและเหตุผลของการประเมิน  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  
การกําหนดขอบเขตของการประเมิน  การศึกษาแนวคิดและแบบจําลองการประเมิน  การออกแบบ
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การประเมิน  การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การกําหนดเกณฑ
หรือมาตรฐานของการประเมิน  การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลของการประเมิน      
 3.5 องคประกอบของการประเมินหลักสูตร 
  มีนักการศึกษาใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  เยาวดี  วิบูลยศรี   (2540 : 91-96 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 15)  ใหแนวคิด
วา  การวัดและประเมินแผนการศึกษามีตัวบงชี้หรือตัวแปรที่จําเปนตองวัดและประเมินผล  คือ 
  1. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
  2. สถานภาพของผูสอน 
  3. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  4. ขบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5. การบริหารของสถาบันการศึกษา 
  6. สภาพแวดลอม  สังคม  ตลอดจนชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอน 
  ปจจัยเหลานี้จําเปนตองอาศัยหลักเกณฑและเทคนิคการวัดที่เหมาะสม  มีระบบ
การวัดที่มีทั้งความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) ตลอดจนมีกระบวนการประเมินผล
ตามเปาหมาย  มีการพิจารณาตัดสินคุณคาจากสิ่งที่วัดได  มีการวิเคราะหปญหาระหวางประเมินผล  
การประเมินผลโดยทั่วไปมักจะใชการประเมินทั้ง Formative Evaluation และ  Summative 
Evaluation 
  เสริมศรี  ไชยศร (2528 : 151-152 อางใน อโนทยา เริองศรี 2546 : 15)  เนนการ
ประเมินหลักสูตรวา  เปนเรื่องที่ผูวางแผนประสบการณการเรียนรูจะตองคํานึงถึง  ผูพัฒนา
หลักสูตรเหลานั้นจะตองคิดถึงวิธีการที่จะพิจารณาตัดสินวา  หลักสูตรหรือประสบการณที่จัดขึน้ถูก
หลักการจัดมากนอยเพียงใด  ในการประเมินหลักสูตรอาจเริ่มศึกษาจากสิ่งตอไปนี้ 
  1. ความมุงหมายของหลักสูตร 
  2. เนื้อหาหรือส่ิงที่ตองการใหผูเรียนรู คิด และปฏิบัติ 
  3. กิจกรรม 
  4. แหลงวิทยาการ 
  5. การประเมินผล 
  6. อิทธิพลอ่ืนที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของโปรแกรม 
  กลาวโดยสรุป  องคประกอบของการประเมินหลักูตร ประกอบดวย  การประเมิน
การบริหาร  การจัดการเรียนการสอน   พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมของผู เ รียน  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  บุคลากร  สภาพแวดลอม  รวมถึง
ส่ิงสนับสนุนอื่นๆ เชน แหลงวิทยาการ  เปนตน 
 3.6 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  
  มีนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  สุนีย  ภูพันธ (2546:259)  ไดแบงรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว 2 ประเภท 
คือ 
  1.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหมๆ  เปนการประเมินผลกอนนํา
หลักสูตรไปใช  กลุมนี้จะเสนอรูปแบบที่เดนๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ
วิเคราะหแบบปุยแซงค(Puissance Analysis  Technique) 
  2.  รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการประเมินหลักสูตร
สามารถแบงเปนกลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุมดังนี้ 
   2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment 
Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพยีงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม   เชน รูปแบบ
การประเมิน  หลักสูตรของไทเลอร   (Ralph W. Tyler)    และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ
แฮมมอนด  ( Robert L. Hammond) 
   2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation 
Model)เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกาํหนดความคดิในโครงการ
ประเมินผูประเมิน  จะประเมินเหตุการณที่เกดิตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการ
ประเมินและตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael 
Scriven) 
   2.3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน
รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเช่ียวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก 
เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 
   2.4 รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ชวยในการตัดสินใจ(Decision–Making 
Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล และ การเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของ
ผูบริหารหรือ ผูที่เกี่ยวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus)    รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส โกว 
(Doris T. Gow) เปนตน 
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   การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตาง ๆ ที่จะตองทําการประเมินกวางขวางมาก 
ดังนั้นวิธีการประเมินหลักสูตรจึงตองไดรับการวิเคราะหและออกแบบใหสามารถที่จะประเมินได
ครบถวนในขอบขายสาระทั้งหมด รูปแบบตาง ๆ ที่จะใชในการประเมินผลมีอยูหลากหลาย  
รูปแบบที่สําคัญและใชกันในปจจุบันมีดังนี้ 
  1.   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 
   การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ  ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร (Ralph W. 
Tyler)  นั้นเปนกระบวนการที่นํามาใชพิจารณาวาจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรบรรลุผล
หรือไม    (อางโดย กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล 2549:170-171) เนื่องจากองคประกอบของการจัดกร
บวนการศึกษาประกอบดวย จุดมุงหมาย ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล  
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร ประกอบดวยขั้นตอนตางๆดังนี้  1) 
กําหนดจุดมุงหมายในรูปของของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  2) กําหนดสถานการณเพื่อแสดงให
เห็นวาจุดมุงหมายที่กําหนดไวไดบรรลุผล  3) กําหนดเครื่องมือในการประเมิน  4) พัฒนาเครื่องมือ
ในการประเมิน  5) เก็บรวบรวมขอมูล  6) เปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลกับ
จุดมุงหมายที่กําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรมแลวนํามาพิจารณา คนหาขอบกพรองในการ
เรียนการสอนเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 
  2.   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตก (Robert   E.  Stake)  เปนรูปแบบการ
ประเมินที่ยึดเกณฑเปนหลัก  สเตคไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาเปนเปนการ
บรรยายและตัดสินคุณคาของหลักสูตร  ซ่ีงเนนเรื่องการบรรยายและตัดสินคุณคา  นอกจากนี้ สเตค
มีจุดมุงหมายที่จะประเมินหลักสูตร โดยประเมินสวนประกอบของการจัดการเรียนการสอนหลายๆ
สวน  ไมเพียงแตจะพิจารณาเฉพาะผล (out comes) ที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทานั้น (ยุพา ทรง
แพทย 2548: 23)  ทั้งนี้เพราะ สเตคมีความเชื่อวาผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะ
สามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งใจไวหรือไมเทานั้นแตขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆอยาง เชน 
ผูเรียน ไมสามารถบรรบุตามจุดประสงคที่วางไวอาจมาจากองคประกอบดานเวลาคือใหเวลาแก
ผูเรียนไมเพียงพอ หรือเวลาที่จัดไมเหมาะสม เปนตน สเตคจึงเห็นวาขอมุลที่ควรพิจารณาในการ
ประเมินหลักสูตร 3 ดาน คือ  
   1. ดานที่มากอน  (Anteccedent) หมายถึง  ส่ิงตางๆที่ เ อ้ือใหเกิดผลจาก
หลักสูตรและเปนสิ่งที่อยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว 
   2. ดานกระบวนการเรียนการสอน  (Transactions) 
   3. ดานผลการผลิต  (Outcoms) 
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  3.   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 
   มอลคอลม  โพวัส (Malcom  Provas)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร
ที่เรียกวา การประเมินความไมสอดคลอง  โดยมีจุดมุงหมายของการประเมินเพื่อพิจารณาวา
หลักสูตรควรปรับปรุง ควรดําเนินตอไปหรือควรยกเลิกไป  การประเมินมีขั้นตอนการประเมินดังนี้ 
   1)  การกําหนดนิยามและออกแบบหลักสูตร 
   2)  การดําเนินการเริ่มใชหลักสูตร 
   3)  การประเมินกระบวนการ 
   4)  การประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
   5)  การวิเคราะหผลประโยชนและคาใชจาย  
  4.   รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP 
   สตัฟเฟลบีม (Danie L. Stufflebeam) ไดอธิบายความหมายของการ
ประเมินผลทางการศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูล และการใหขอมูล เพื่อการ
ตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมจึงเปน
รูปแบบที่เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟล
บีมมีการตัดสินใจ 4 ประเภท  คือ 
   1.  การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อกําหนดจุดมุงหมาย 
   2.  การตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดโครงสราง เพื่อเปนการกําหนดวิธีการ 
   3.  การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินตอ  เพื่อตัดสินใจวาควรปรับปรุงแกไข
หรือยกเลิก 
   4.  การตัดสินใจเกี่ยวกับการปฎิบัติ เพื่อใชประโยชนควบคุมและปรับปรุง
วิธีการรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม มี 4 ดาน  คือ 
   1.  การประเมินบริบท (Context  Evaluation) เปนการประเมินผลบริบทหรือ
สภาวะแวดลอม 
   2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน(Input  Evaluation) เปนการประเมินปจจัยตางๆ
ที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ไดแก ปจจัยดานบุคลากร นักเรียน อุปกรณ และส่ือการเรียนการ
สอน  อาคารสถานที่ งบประมาณฯลฯ 
   3.  การประเมินกระบวนการ(Process  Evaluation) เปนการประเมินหลักสูตร
ในขั้นปฎิบัติการหรือประเมินกระบวนการใชหลักสูตรเพื่อตรวจสอบดูวากิจกรรมหรือกระบวนการ
ตางๆของการใชหลักสูตรในสภาพที่เปนจริงเปนอยางไร มีปญหาหรือขอบกพรองอยางไร 
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   4.  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation)  เปนกระบวนการประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรนั้น เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาผูเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด  ซ่ึงอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน สภาวะการมีงานทําหรือการศึกษาตอ ฯลฯ 
 จากตัวอยางรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไดกลาวมาขางตน  จะเห็นไดวามีความ
หลากหลายรูปแบบ ดังนั้น ในการประเมินหลักสูตร  ผูประเมินหลักสูตรอาจเลือกใชแนวคิดใด
แนวคิดหนึ่งที่มีความเหมาะสมเปนหลักในการประเมินก็ได  หรือาจเลือกใชแนวคิดการประเมิน
หลักสูตรในรูปแบบตางๆ มาผสมผสานกันเพื่อใหไดสารสนเทศและประเมินคุณคาของหลักสูตร
ไดอยางมีประสิทธิภาพก็ได 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 
 
  สมบูรณ  บุญฤทธิ์ (2547 : 60-69)  ไดประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา  คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช 2538  
มีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 5 ขอ  คือ 1) ประเมินบริบทของหลักสูตร  โยประเมินความเหมาะสม
สอดคลองของวัตถุประสงค  โครงสราง  และเนื้อหาสาระของหลักสูตร    2) ประเมินปจจัยนําเขา
ของหลักสูตร  โดยประเมินความเหมาะสมสอดคลองของปจจัยเบื้องตน  คือ  คณาจารย  นิสิต  และ
ส่ิงประกอบอื่นๆ ไดแก อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ  หนังสือ  ตําราและโสตทัศนูปกรณตางๆ   3) 
ประเมินกระบวนการของหลักสูตร  โดยประเมินความเหมาะสมสอดคลองของการจัดการเรียนการ
สอน  การวัดผลประเมินผล  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  4) ประเมินผลผลิตของหลักสูตร  
โดยการประเมินความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตชั้นปที่ 5  ที่กําลังปฏิบัติ
ศาสนกิจวามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  และมีคุณลักษณะทั่วไปหรือไม  เพียงใด  และ 
5) ประเมินผลกระทบของหลักสูตร  โดยการศึกษาผลกระทบจากการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตชั้นป
ที่ 5  โดยประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูบริหารในมหาวิทยาลัย  คณะสงฆ / พระสังฆาธิการ  
และสังคม/องคกร  ตอการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตคณะพุทธศาสตรช้ันปที่ 5 
  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท (Content) มีความเหมาะสม สอดคลัองกับปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก  ทั้งในดานความชัดเจนของภาษาที่ใช และ
งายตอความเขาใจ  สามารถนําไปประยุกตใชในหนาที่การงานและในชีวิตประจําวัน  มีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม  และสมณสารูปของผูเรียน   ดานปจจัยตัวปอน (input) มี
ความเหมาะสมในระดับนอย  ทั้งในปจจัยตัวปอนดานอาจารย  นิสิต  และสวนประกอบอื่นๆ ที่
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สนับสนุนการเรียนการสอน   ดานกระบวนการ (Process) มีความเหมาะสมในระดับนอย  ทั้งใน
สวนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  ดานผลผลิตมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  ทั้งในระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค  และคุณลักษณะทั่วไปของผลผลิต  
ดานผลกระทบ (Impact)   มีความเหมาะสมในระดับมาก  ทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  
คุณลักษณะทั่วไป  และความพึงพอใจที่ไดใชงานนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
 สมภาร  นามมะลา  (2549 : 127-132)  ไดประเมินหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  ชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนมัธยมศึกษา  นํารองและโรงเรียนเครือขาย  สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 4 ขอ  คือ1) ประเมินบริบทของ
หลักสูตร  คือประเมินโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร  2) ประเมินปจจัยของหลักสูตร โดย  
ประเมินผูบริหาร นักเรียน ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณการเรียน  3) ประเมินกระบวนการของ
หลักสูตร  คือประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร  4) ประเมินผลผลิต  โดยประเมินในประเด็นที่
ควรสงเสริมใหมีคุณลักษณะของนักเรียนดานตางๆ ตอไปนี้คือ  ความคิดสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียน  
รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิดวิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ  และมีทักษะและกระบวนการ  
โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด  การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนิน
ชีวิต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองและเครือขายที่เปดสอนในระดับ
ชวงชั้นที่ 4 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดสกลนคร จํานวน 10 โรงเรียน จํานวน 704 คน  
ประกอบดวยกลุมผูบริหารจํานวน 100 คน  ครูผูสอนที่เปนที่ปรึกษาประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 
จํานวน 10 คน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 297 คน  ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6/1 จํานวน 297 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองเปน
แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ และมาตราสวนประมาณคา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
 ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  ดานปจจัย  และดานกระบวนการ  โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมตอการนําไปใชอยูในระดับ  มาก  และดานผลผลิตของหลักสูตร  คือ  ดานคุณลักษณะ
ของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด   
 วิลาวัลย  วัชระเกียรติศักดิ์  (2546 : 68-97)  ไดประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกนาฏศิลป  ระดับปริญญาตรี  ของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  โดยมีวัตถุประสงคในการ
ทําวิจัย 4 ขอ คือ  1) ประเมินบริบทของหลักสูตร  ไดแกการประเมินความมุงหมายของหลักสูตร  
2) ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ไดแกการประเมินโครงสรางหลักสูตร  เนื้อหาวิชาเอก  
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อาจารย  นักศึกษา  อุปกรณการเรียนการสอน  สถานที่  ตําราเรียน  3) ประเมินกระบวนการของ
หลักสูตร  ไดแกการประเมินกระบวนการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผล  การฝก
ประสบการณวิชาชีพ  4) ประเมินผลผลิตของหลักสูตร  ไดแกการประเมินประสิทธิภาพของบัณฑิต  
ทั้งนี้  โดยใชขอมูลจากความคิดเห็นของอาจารย  นิสิต  และบัณฑิต   
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลนักศึกษาวิชาเอกนาฏศิลปจํานวน 99 คน อาจารยที่สอน
วิชาเอกนาฏศิลป 18 คน  บัณฑิต 31 คน  และผูบังคับบัญชาบัณฑิต 31 คน  รวมทั้งสิ้น 179 คน  จาก
สถาบันราชภัฏ 4 แหงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ประกอบดวย  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย  
สถาบันราชภัฏสุรินทร  สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  และสถาบันราชภัฏนครราชสีมา  โดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 4 ฉบับ  จําแนกตามกลุมของผูตอบแบบสอบถามจาก 4 กลุมขางตน  
การวิเคราะหขอมูล  ใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา  1) การประเมินบริบท  พบวาจุดมุงหมายของหลักสูตรทุกขอมีความ
ชัดเจนของภาษา  มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  และมีความครอบคลุมถึงคุณลักษณะที่ดีของ
ครูนาฏศิลป  2) การประเมินปจจัยเบื้องตน  พบวา  โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมในเรื่อง
จํานวนหนวยกิตในรายวิชาบังคับ  สัดสวนของหนวยกิตกับเวลาเรียน  และการมีสวนทําใหการ
เรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย  เนื้อหา  มีบางรายวิชาที่มีความซ้ําซอนกัน  อาจารย  ผูสอนมีความรู
ความสามารถและบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูถายทอดวิชาความรู  ดานอุปกรณการเรียน  
สถานที่เรียน  มีความเพียงพอ  ในสวนของตําราเรียนมีไมเพียงพอและไมทันสมัย   3) การประเมิน
กระบวนการ  อาจารยสวนใหญมีการเตรียมการสอน  มีการสอดแทรกใหเห็นคุณคาการอนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  และสอนครบตามแนวการสอน  ในเรื่องการใชส่ือประกอบการสอน  การ
เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความเห็น  การเสริมความรูนอกช้ันเรียน  การวัดผลและประเมินผล  
ความชัดเจนของเกณฑ  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ  อยูในระดับปานกลาง  4) 
การประเมินผลผลิต  บัณฑิตทั้งหมดมีความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม
จุดมุงหมายเฉพาะและจุดมุงหมายทั่วไปวาอยูในระดับมาก  แตอาจารยและผูบังคับบัญชาของ
บัณฑิตสวนใหญมีความเห็นวาอยูในระดับมากและปานกลาง  
 สิทธิชัย  ศรรสุชาติ (2550 : 102-105)  ไดประเมินหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต  (ตอเนื่อง) วิชาเอกวิศวกรรม   อุตสาหกรรม  – เชื่อมประกอบ   พุทธศักราช  2543  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยมีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 4 ขอ  คือ  ประเมินดาน
บริบทของหลักสูตร  ประเมินดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ประเมินดานกระบวนการของ
หลักสูตร  และประเมินดานผลผลิตของหลักสูตร   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามชนิด
ตรวจสอบรายการ ชนิดมาตราสวนประมาณคา  และชนิดคําถามปลายเปด จํานวน 4 ฉบับ  โดยเก็บ
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ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถาม 216 คน  ประกอบดวยอาจารยผูสอน จํานวน 38 คน  นักศึกษา
จํานวน 54 คน  บัณฑิตจํานวน 63 คน  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตจํานวน 61 คน  วิเคราะหขอมูลโดย
การหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบคา ที ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
 1)  ดานบริบทของหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  โครงสราง
ของหลักสูตร   และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   แตมี
ขอเสนอแนะวาควรมีการปรับปรุงจุดมุงหมายของหลักสูตร  และเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในสวนที่เกี่ยวกับจํานวนหนวยกิต  เพิ่มจํานวนหนวยกิตการศึกษาตลอด
หลักสูตรเปน  88 – 110  หนวยกิต  เพิ่มระยะเวลาของการศึกษาตลอดหลักสูตรเปน 2 ปคร่ึงถึง 3 ป 
 2) ดานปจจัยเบื้องตนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  อาจารยผูสอน  และผูเรียน  เห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตมีขอเสนอแนะควรมีการปรับปรุงการเตรียมการสอนที่ดี  ใชวิธี
สอนหลากหลายวิธี  และควรมีการสอนปรับพื้นฐานผูเรียน   ในสวนที่เกี่ยวกับสถานที่เรียน  ส่ือการ
เรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  และกิจกรรม  มีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง  แตมีขอเสนอแนะควรมีการปรับปรุงสี่อการเรียนการสอน  เครื่องมืออุปกรณการฝกทักษะ
ปฏิบัติ  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 3) ดานกระบวนการใชหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  การเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  แตมีขอเสนอแนะควรเพิ่ม
กิจกรรมดานจิตพิสัยและใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
 4) ดานผลผลิตของหลักสูตร  ในดานที่เกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  และสมรรถนะของบัณฑิตตามมาตรฐานความรูวิชาชีพครู  มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  แตมีขอเสนอแนะควรมีการปรับปรุงองคความรูของบัณฑิตในดานการวิเคราะห  การ
วางแผน  การคนควาสืบคนขอมูล  การสื่อสารและการบริหารงานบุคคล  แตเมื่อเปรียบเทียบ
สมรรถนะของบัณฑิต  พบวาสมรรถนะของบัณฑิตที่เปนจริงกับสมรรถนะของบัณฑิตตามที่
คาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงตรงกับสมมติฐานการวิจัยโดย
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคาดหวังในสมรรถนะของบัณฑิตที่คาดหวัง  สูงกวาสมรรถนะ
ของบัณฑิตที่เปนจริง 
 วิภาวดี  ไพเมือง  (2545 : 79-83)  ไดประเมินหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 
4 ขอ  คือ  ประเมินดานบริบทของหลักสูตร  ประเมินดานปจจัยเกื้อหนุนของหลักสูตร  ประเมิน
ดานการดําเนินการหลักสูตร   และประเมินดานผลผลิตของหลักสูตร   ประชากรที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย นักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
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บริหารธุรกิจ  จํานวน 425 คน  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการหลักสูตร 6 คน  กลุมตัวอยางที่
ใหขอมูลประกอบดวยอาจารยผูสอนกระบวนวิชาในหลักสูตร 58 คน  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 298 คน  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตตามหลักสูตร 211 คน  อาจารยผูเชี่ยวชาญดานการ
บริหารธุรกิจ 24 คน  รวมทั้งส้ิน 639 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 
แบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ การสนทนากลุม และแบบประเมินการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  และการวิเคราะหเนื้อหา
ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
 บริบทของหลักสูตร   วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน  ปฏิบัติได  สอดคลอง
กับสภาพสังคมปจจุบันและความตองการของนักศึกษาในระดับมาก  โครงสรางและเนื้อหาวิชามี
ความครอบคลุมเหมาะสมและเพียงพอ 
 ปจจัยเกื้อหนุนของหลักสูตร  อาคารสถานที่มีความเพียงพอ  เหมาะสมมาก  อุปกรณ
และส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพและความสะดวกในระดับปานกลาง  แหลงวิทยาการที่สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมีคุณภาพและเพียงพอในระดับมาก  นักศึกษามีคุณสมบัติ
กอนเขารับการศึกษาเปนไปตามเกณฑ  อาจารยมีวุฒิการศึกษาในลําดับขั้น A ตําแหนงทางวิชาการ
ในลําดับขั้น D  และผลงานทางวิชาการในลําดับขั้น B 
 การดําเนินการหลักสูตร  มีการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  และการประชาสัมพันธหลักสูตรพบวาเหมาะสมและ
ครอบคลุมกลุมเปาหมายดีมาก 
 ผลผลิตของหลักสูตร  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของบัณฑิตสวนใหญเทากับหรือมากกวา  
3.00  และใชระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษาไมเกิน 2.5 ป  โดยมีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก  และหนวยงานตองการใหบัณฑิตตามหลักสูตรมีคุณลักษณะในดานการมีความรูที่
ทันสมัย  ปรับตัวใหเขากับสถานการณปจจุบันได 
 สมบัติ  พิพัฒนเมธา  (2546 : 90-137)  ไดประเมินหลักสูตรสัตวแพทศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 4 ขอ คือ ประเมินดานบริบท
ของหลักสูตร  ประเมินดานปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ประเมินดานกระบวนการของหลักสูตร  
ประเมินผลผลิตของหลักสูตร  และประเมินผลกระทบจากการใชหลักสูตรสัตวแพทศาสตรบัณฑิต   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวยอาจารยคณะสัตวแพทยจํานวน 36 คน  
นักศึกษาชั้นปที่ 5-6 ประจําปการศึกษา 2545 จํานวน 83 คน  บัณฑิตสัตวแพทยที่สําเร็จการศึกษา
ในชวงปการศึกษา 2540-2544 จํานวน 102 คน  และผูบังคับบัญชาบัณฑิตสัตวแพทยจํานวน 48 คน  
รวมทั้งส้ิน 269 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสังเกต  และแบบสอบถามชนิดมาตร



 39

ประมาณคา 4 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถี่  รอยละ  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ดานบริบท  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ในดานปจจัยเบื้องตน  โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมและความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก  คุณลักษณะของอาจารย  มีความเหมาะสม
มาก  กระบวนการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม  ในดานกระบวนการ  พบวา  การจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมีความเหมาะสม  ชัดเจน  และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร  งานดานการบริหารหลักสูตรและการวางแผนมีความเหมาะสม  ดาน
ผลผลิตของหลักสูตรพบวา  บัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณภาพอยูในระดับมาก  ใน
ดานผลกระทบพบวา  บัณฑิตที่จบการศึกษาไดรับการยอมรับจากแหลงงานและการศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้นอยูในระดับมาก  ผลการวิเคราะหเนื้อหาพบวา  หลักสูตรมีลักษณะเดนในดานการจัด
โครงสรางเปนกลุมวิชาและแยกกลุมคลินิกตามชนิดของสัตว  ขอเสนอแนะที่สําคัญคือ  เพิ่มเนื้อหา
ดานธุรกิจ  การบริหารเบื้องตน  และปรับการเรียนในเชิงปฏิบัติใหมากขึ้น 
 สุพัตรา  สุขสันต (2546)  ทําการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาชางยนต  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  ในดานการเตรียมความพรอมในการใช
หลักสูตร  ประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  ประเมินกระบวนการของหลักสูตร  และ
ประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
 ผลการวิจัย  ดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรพบวา  ผูบริหารและอาจารย
มีการปฏิบัติในระดับมากทุกดาน  ยกเวนการจัดมุมวิชาการสําหรับอาจารยผูสอนไดศึกษาหาความรู
ดวยตนเอง  และการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยางเปนระบบมีการปฏิบัติในระดับนอย  
ดานประเมินปจจัยเบื้องตนพบวา  อาจารย  นักศึกษา  และผูสําเร็จการศึกษา  เห็นวา  มีความ
เหมาะสมในระดับมาก  มีความสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร  สงเสริมใหผูเรียนมีความ
สามัคคี  รูจักรับผิดชอบ  มีความคิดในการแกปญหาในเรื่องตางๆ ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง  และ
เหมาะสมกับการใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  ดานกระบวนการการจัดการเรียนการสอน  พบวา  
อาจารย  นักศึกษา  และผูสําเร็จการศึกษา  เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  ยกเวนเรื่องการ
เชิญวิทยากรในทองถ่ินมาใหความรูแกนักศึกษายังมีการปฏิบัติในระดับนอย  และดานผลผลิตของ
หลักสูตรในดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาพบวา  อาจารย  ครูฝก  และนายจาง  หรือ 
หัวหนางานหรือเจาของสถานประกอบการเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกเรื่อง  และควร
ปรับปรุงในเรื่องความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและการใชคอมพิวเตอร 
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 อโนทยา  เรืองศรี (2546 : 48-73)  ทําการประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง      โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ  
(1) ประเมินความพรอมในการใชหลักสูตรฯ  (2) ประเมินกระบวนการดําเนินการใชหลักสูตรฯ  
และ  (3) ประเมินความพึงพอใจของครู  นักเรียน  ที่มีตอการใชหลักสูตร   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ครูปฏิบัติหนาที่สอน 297 คน  นักเรียนชั้น 
ปวช.1 ปการศึกษา 2545 จํานวน 573 คน รวม 870 คน  ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่
ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีคาความเที่ยงเทากับ  .95  และ  .92  สถิที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเนื้อหา   
 ผลการวิจัย  พบวา  (1) ความพรอมในการดําเนินการใชหลักสูตร  ในภาพรวมครูมี
ความพรอมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีความพรอมดานบุคลากรในระดับ
มาก  สวนดานงบประมาณ  ดานเอกสารประกอบหลักสูตร  ดานสื่อการสอน  และดานวัสดุอุปกรณ
และส่ิงอํานวยความสะดวกมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนในภาพรวมมีความ
พรอมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีความพรอมอยูในระดับมาก  ยกเวนดานวัสดุ
อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  (2) กระบวนการดําเนินการ
ใชหลักสูตร  ในภาพรวมครูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีการ
ปฏิบัติดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก  สวนดานการ
บริหารจัดการ  การใชส่ือและพัฒนาสื่อ  การพัฒนาครูอยูในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุก
ดาน  (3) ความพึงพอใจของครูที่มีตอการใชหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณารายดาน  พบวามีความพึงพอใจในดานการพัฒนาครู  ดานการวัดและประเมินผล  อยูใน
ระดับมาก  สวนดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการใชส่ือและพัฒนาสื่อ  
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก  
เทื่อพิจารณารายดาน  พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน 
 เรณู  เชื้อเมืองพาน  (2550 : 55-56)  ทําการประเมินหลักสูตร MBA  คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  พ.ศ.2545 (ฉบับปรับปรุง) ตามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ   
โดยมีวัตถุประสงคในการประเมิน 4 ขอ  คือ  ประเมินบริบทของหลักสูตร  ประเมินปจจัยนําเขา
ของหลักสูตร   ประเมินกระบวนการของหลักสูตร    และประเมินผลผลิตของหลักสูตร   วิธี
การศึกษา ใชแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจํานวน 206 ชุด  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดกา  คาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  t-test  และวิเคราะหความแปรปรวน 
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 ผลการวิจัย  พบวา  ดานบริบท  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลผลิต  ในภาพรวมมี
ความคิดเห็นในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ไดแก  
ดานบริบท  รองลงมาคือ  ดานผลผลิต  และนอยสุด  ไดแกดานกระบวนการ  ความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของกับหลักสูตร MBA  คณะวิทยาจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปรียบเทียบตามเพศ  
อายุ  และอาชีพ  พบวาผูเกี่ยวของมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม  ผูบริหาร/อาจารยประจําหลักสูตรมี
ความคิดเห็นวาควรเพิ่มพื้นที่ของสํานักงาน MBA  และควรเพิ่มจํานวนเจาหนาที่ประสานงาน 
MBA   มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ควรมีหลักเกณฑในการวัดผลประเมินผลที่มาตรฐาน  เพื่อให
ผูที่จบการศึกษามีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม  และควรใหนักศึกษาเริ่มทําโครงรางการศึกษา
อิสระหลังจากเรียนวิชาวิจัยทางธุรกิจ  เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วขึ้น  และผูใชบัณฑิตมี
ความคิดเห็นวา  ควรเพิ่มการแสวงหาขอมูลการศึกษาของนักศึกษาใหมากขึ้น  และการเรียนรูใน
สายวิชาชีพ  ควรเรียนรูดวยการออกไปปฏิบัติเพื่อใหเขาใจถึงหัวใจของหลักการทางธุรกิจ 
 ระพีพรรณ  สิงฆราช (2548 : 4-5)  ไดประเมินหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนปาซาง  จังหวัดลําพูน  โดยมีวัตถุประสงคในการทําวิจัย 4 ขอ 
คือ ประเมินดานแผนหลักสูตร  ประเมินดานปจจัยสนับสนุนหลักสูตร  ประเมินดานกระบวนการ
เรียนรูหลักสูตร  และประเมินดานผลผลิตชองหลักสูตร  ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
หัวหนากลุมสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 5 คน  และกลุมตัวอยางประกอบดวย 
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรจํานวน 5 คน นักเรียนที่จบการศึกษาในชั้นปที่ 3 ของชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน
ปาซาง ในปการศึกษา 2547 จํานวน 202 คน  รวมทั้งสิ้น 213 คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ประกอบดวยแบบวิเคราะหหลักสูตร  แบบสํารวจ  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  ผูวิจัยได
ทําการวิเคราะหขอมูลหาความถี่  รอยละ  และคาเฉลี่ย  และการบรรยายตามสภาพจริง  ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 
 ดานแผนหลักสูตร  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และสาระการเรียนรู  มีความสอดคลอง
กับมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตรแกนกลาง  โครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 
 ดานปจจัยสนับสนุนหลักสูตร  หองเรียนเฉพาะอยูในระดับคุณภาพปรับปรุง  ส่ือการ
เรียนรูอยูในระดับคุณภาพดี  อุปกรณการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพปรับปรุง  แหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน  อยูในระดับคุณภาพปรับปรุง  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนอยูในระดับคุณภาพดี  
คุณสมบัติของครูผูสอนอยูในระดับคุณภาพดี 
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 ดานกระบวนการเรียนรู  การจัดการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพดี  การใชส่ือการเรียน
รูอยูในระดับคุณภาพดี  การใชอุปกรณการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพปรับปรุง  การใชแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียนอยูในระดับคุณภาพดี  การใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนอยูในระดับคุณภาพดี  
การวัดผลประเมินผลอยูในระดับคุณภาพดี 
 ดานผลผลิต  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอยูในระดับคุณภาพดี  ทักษะการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนอยูในระดับคุณภาพดี  ผลการเรียนรวบยอดระดับชาติอยูในระดับคุณภาพ
พอใช 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรดังที่นําเสนอแลวขางตน
สรุปไดวาในการทําวิจัยการประเมินหลักสูตรสวนมาก ผูวิจัยนิยมนําเอารูปแบบการประเมิน CIPP 
Model ของสตัฟเฟลบิม  มาใชในการประเมินทั้งระบบ  กลาวคือ มีการประเมินหลักสูตรใน 4 ดาน
หลักคือ  ประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต  สวนการทํา
วิจัยการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการประเมิน
หลักสูตร 3 ดานหลัก คือ ประเมินปจจัยเบื้องตน (I) ประเมินกระบวนการ (P) และประเมินผลผลิต 
(P)   โดยตัดการประเมินดานบริบท (C)  ออก ใชหัวขอการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรเขา
มาแทน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินหลักสูตรซึ่งอยูระหวางใชในการเรียนการสอน   



บทที่  3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  มีวิธีดําเนนิการวจิัยโดยละเอียดดังนี ้
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยศกึษาจากกลุมตัวอยาง  และแหลงขอมูลทางเอกสารหลักฐาน
ดังนี ้
  1.1 กลุมตัวอยาง 
   ผูวิจัยใชจํานวนกลุมตัวอยางรวมทั้งส้ิน  456  รูป/คน  ประกอบดวย 
   1.1.1 ผูบริหาร ไดแก คณบดคีณะพุทธศาสตร รองคณบดีคณะพุทธศาสตร  
หัวหนาภาควชิาพระพุทธศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย สวนกลาง   ผูชวย
อธิการบดีฝายวิชาการ  ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการทัว่ไป  ผูอํานวยการสํานักวชิาการ  รอง
ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ และหัวหนา
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วทิยาเขตขอนแกน  
วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตพะเยา  และวิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม   ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัย
สงฆลําพูน  และวิทยาลยัสงฆเลย  รวมจํานวน 64 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร     
   1.1.2. อาจารย    ไดแก  อาจารยผูบรรยายในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธ
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง   วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วิทยา
เขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
สุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลยัสงฆ
ลําพูน  และวทิยาลัยสงฆเลย   รวมจํานวน 113 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร 
   1.1.3 นิสิต  ไดแกนสิิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร ทั้งที่เรียนอยู
ในมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  สวนกลาง  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วิทยาเขต
เชียงใหม วิทยาเขตแพร  วทิยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
สุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลยัสงฆ
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ลําพูน  และวทิยาลัยสงฆเลย   ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย คือสุมเอาจากกลุมนิสิตที่
จะเรียนจบหลักสูตรเปนรุนแรก ไดแกนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553  จํานวน 216 รูป  จากนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร ทุกชั้นป ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา จํานวนทั้งส้ิน 1,077 รูป 
   1.1.4 นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ   ไดแก  นิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจในปการศึกษา 2553   
ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย คือสุมเอาจากกลุมนิสิตที่สอบไดหนวยกิตสะสม
ครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2550 เปนรุนแรก ไดแกนิสิตปฏิบัติศาสนกิจในสังกดั
วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม จํานวน 38 รูป จากนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั่วประเทศ ในป
การศึกษา 2553 จํานวนทั้งส้ิน 1,720 รูป 
   1.1.5 ผูใชบณัฑิต ไดแก  เจาคณะแขวง/ตําบล  เจาอาวาส  และผูชวยเจาอาวาสที่
รับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเขาฝกปฏิบัติงานอยูตามวดัตางๆ ในปการศึกษา 2553  ศึกษาจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 25 รูป  ซ่ึงไดมาจากนิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่แจงชือ่และที่อยูที่สามารถติดตอได
แนนอน จํานวน 38 รูป/คน 
  1.2 แหลงขอมูลทางเอกสารหลักฐาน 
   ผูวิจัยไดใชแหลงขอมูลทางเอกสารและแหลงขอมูลฐานขอมูลระบบ MIS ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบดวย  1) เอกสารประกอบการประชุมสภา
วิชาการ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  เร่ือง ขออนุมัติปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต รุนที ่
57  ซ่ึงประชุมเมื่อวันพฤหสับดีที่ 16 มีนาคม 2555  2) พิธีประสาทปริญญาประจําป 2554/2011 
(ทําเนียบพุทธศาสตรบัณฑิตรุนที่ 56/2554)  และ 3) ฐานขอมูลระบบทะเบียนและวดัผล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (TSMCU17)   
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  ในการทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ประเภท  มี
รายละเอียดดังนี้ 
  2.1  แบบสอบถาม   ซ่ึงลักษณะแบบสอบถามที่ผูวิจัยจดัทําขึ้นเปนแบบสอบถามมาตรา
สวนประมาณคา5 ระดับของลิเคอรท (Likert Scale)  แบงออกเปน 5 ชุด  ประกอบดวย   
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   ชุดที่ 1  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  เปนแบบสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับความ
คิดเห็นเรื่องหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  แบงออกเปน 4 ตอน  ไดแก 
    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานโครงสราง
ของหลักสูตร) 
    ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานการบริหาร
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติศาสนกิจ) 
   ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับอาจารย  เปนแบบสอบถามอาจารยเกีย่วกับความ
คิดเห็นเรื่องหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  แบงออกเปน 4 ตอน  ไดแก 
    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานโครงสราง
ของหลักสูตร ดานรายวิชาในหลักสูตร  ดานคุณลักษณะของอาจารย ดานคุณลักษณะความพรอม
ของนิสิต และดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ) 
    ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานการจัดการเรียน
การสอน และดานการวัดและประเมินผล) 
  ชุดที่ 3  แบบสอบถามสําหรับนิสิต  เปนแบบสอบถามนิสิตเกี่ยวกับความคิดเห็นเรื่อง
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
แบงออกเปน 4 ตอน  ไดแก 
    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
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    ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานโครงสราง
ของหลักสูตร ดานรายวิชาในหลักสูตร  ดานคุณลักษณะของอาจารย ดานคุณลักษณะความพรอม
ของนิสิต และดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ) 
    ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (เฉพาะดานการจัดการเรียน
การสอน และดานการวัดและประเมินผล) 
  ชุดที่ 4  แบบสอบถามสําหรับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  เปนแบบสอบถามนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจเกีย่วกับความพึงพอใจในคณุลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ แบงออกเปน 2 
ตอน  ไดแก 
    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ 
  ชุดที่ 5  แบบสอบถามสําหรับผูใชบัณฑิต  เปนแบบสอบถามผูใชบัณฑติเกี่ยวกับความ
พึงพอใจนิสิตปฏิบัติศาสนกิจในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  แบงออกเปน 
2 ตอน  ไดแก 
    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  
  2.2  แบบบันทึกขอมูล   ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนนิสิตที่รับเขา จํานวนนิสิต
ที่สําเร็จการศึกษา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต 
  2.3   การสรางเครื่องมือ  มีขัน้ตอนและวิธีการดําเนินการสรางดงันี ้
   2.3.1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด รายงานการวจิัย และวิทยานพินธ ทีเ่กี่ยวของ
กับหลักสูตรและการประเมนิหลักสูตร เพือ่รวบรวมองคความรู ปญหา และขอเสนอแนะตางๆ มา
ใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
   2.3.2 สรางแบบสอบถาม กําหนดตวัแปร นิยามตวัแปร โดยอิงขอมูลจากการศึกษา
เอกสารเพื่อใชเปนเครื่องมือเก็บขอมูล ในงานวิจยัการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย แลวนําเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไขเบื้องตนเพื่อใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
   2.3.3  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ผูวจิัยนําเสนอแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว
ใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและดานพระพุทธศาสนา จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง  ไดคาความสอดคลองอยู
ระหวาง   0.80  ถึง  1.00    เมื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเรียบรอยแลว ไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไขกอนนําแบบสอบถามไปทําการทดลองใชเครื่องมือตอไป 
   2.3.4  ทดลองใชเคร่ืองมือ   ผูวิจยันําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขแลว 
มาทดลองใชกบัผูบริหาร คณาจารย และนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค  ซ่ีงมีลักษณะใกลเคยีงกับประชากรที่ใชในการศึกษา
วิจัย  ซ่ึงไดกลุมทดลองจํานวนทั้งส้ิน 42 รูป/คน  ประกอบดวยผูบริหาร 5 รูป/คน อาจารย 8 รูป/คน 
และนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 29 รูป  เพื่อนําผลที่ไดมาตรวจสอบวากลุมตัวอยาง
ทดลองใชเครื่องมือมีความเขาใจในขอคําถามหรือไม ภาษาที่ใชมีความชัดเจนหรือไม  แลวนํามาหา
คาความเที่ยง (Reliability) โดยสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α ) ของครอนบาค  ไดคาความเที่ยงเทากับ  
0.88    สวนแบบสอบถามความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  ผูวจิยั
นําไปทดลองใชกับนิสิตช้ันปที่ 3  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ใชในการ 
ศึกษาวจิัย  ซ่ึงไดกลุมทดลองจํานวนทั้งสิ้น 40 รูป  เพื่อนําผลที่ไดมาตรวจสอบวากลุมตัวอยาง
ทดลองใชเครื่องมือมีความเขาใจในขอคําถามหรือไม ภาษาที่ใชมีความชัดเจนหรือไม  แลวนํามาหา
คาความเที่ยง (Reliability)โดยสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) ของครอนบาค ไดคาความเทีย่งเทากับ 0.97 
 
3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 
  ในการทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลดังนี้   
  3.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อการวิจัยจากบณัฑติศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง
ผูบริหาร อาจารย  นิสิต นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และผูใชบัณฑิต เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง และสงแบบสอบถามทางไปรษณยี  โดยดําเนินการในภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2553  
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   ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามออกไปจํานวน 456  ชุด  ไดรับคืนมาจํานวน 456 ชุด  คิด
เปนรอยละ  100   ของจํานวนแบบสอบถามที่สงออกไปทั้งหมด 
  3.2 ขอมูลจากเอกสารหลักฐาน  ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อ
การวิจยัจากบณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ถึงรอง
อธิการบดีประจําวิทยาเขต ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ และผูอํานวยการกองทะเบียนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง  เพือ่ขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจัดเกบ็
ขอมูลสถิตินิสิตพรอมเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ของนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะ
พุทธศาสตร ที่เขาเรียนในปการศึกษา 2550   โดยดําเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2553 และ
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 
  4.1  ขอมูลเชิงปริมาณ  ผูวจิัยใชสถิติเชิงพรรณนาคือ  รอยละ (%)  คาเฉลี่ย (Χ )  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   
  4.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ  ที่ไดจากคําถามปลายเปด  ผูวิจยัใชการวิเคราะหเชงิเนื้อหา 
  4.3  เกณฑในการแปลความหมายคะแนน   
         4.3.1  ในการแปลความหมายขอมูลวตัถุประสงคของหลักสูตร ปจจัยเบื้องตนของ
หลักสูตร กระบวนการของหลักสูตร และผลผลิตของหลักสูตรเฉพาะดานความพึงพอใจในคณุ 
ลักษณะที่พึงประสงคของบณัฑิต 9 ประการ  ผูวจิัยไดใชเกณฑตามแนวคดิของเบสท (John W. 
Best Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด 2545 : 103)  มีรายละเอียดดังนี ้
 
 ชวงคะแนน      แปลความหมาย 
 
 1.00 – 1.49  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เพียงพอ/พึงพอใจอยูในระดบันอยที่สุด 
 1.50 – 2.49  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เพียงพอ/พึงพอใจอยูในระดบันอย 
 2.50 – 3.49  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เพียงพอ/พึงพอใจอยูในระดบัปานกลาง 
 3.50 – 4.49  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เพียงพอ/พึงพอใจอยูในระดบัมาก 
 4.50 – 5.00  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/เพียงพอ/พึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด 
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         4.3.2  ในการแปลความหมายขอมูลผลผลิตของหลักสูตร ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของบัณฑิต  ผูวิจัยไดใชเกณฑตามคาระดับ (Grade Point) การวัดผลและการประเมนิผล
การศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
2550 : 420)  มรีายละเอียดดังนี้ 
 
  ชวงคะแนนผลการเรียนเฉล่ีย  แปลความหมาย 
 
   2.00 – 2.49    ระดับคุณภาพพอใช  (Fair) 
   2.50 – 2.99    ระดับคุณภาพคอนขางดี (Very Fair) 
   3.00 – 3.49    ระดับคุณภาพดี (Good) 
   3.50 – 3.99    ระดับคุณภาพดีมาก (Very Good) 
   4.00     ระดับคุณภาพดีเยีย่ม (Excellent) 
 
  4.4  เกณฑตัดสินผานการประเมิน 
  ในการทําวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชเกณฑตดัสินผานการประเมินดังนี ้
 
   วัตถุประสงคการวิจัย  เกณฑตัดสิน 
1.  วัตถุประสงคของหลักสูตร  มีผลการประเมินระดับมาก : คาเฉลี่ย ≥ 3.50 
2.  ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร  มีผลการประเมินระดับมาก : คาเฉลี่ย ≥ 3.50 
 2.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร โครงสรางที่ 1 
 2.2 ดานโครงสรางของหลักสูตร โครงสรางที่ 2 
 2.3 ดานรายวิชาในหลักสูตร 
 2.4 ดานอาจารย  
 2.5 ดานนิสิต 
 2.6 ดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เชน คูมือ หลักสูตร 
3. กระบวนการของหลักสูตร  มีผลการประเมินระดับมาก : คาเฉลี่ย ≥ 3.50 
 3.1 ดานการบริหารหลักสูตร  
 3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
 3.3 ดานการวัดและประเมินผล 
 3.4 ดานการปฏิบตัิศาสนกิจของนิสิต 
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   4.4  เกณฑตัดสินผานการประเมิน (ตอ) 
 
    วัตถุประสงคการวิจัย  เกณฑตัดสิน 
4. ผลผลิตของหลักสูตร 
 4.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต 
  4.1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาไมนอยกวารอยละ 75 
  4.1.2 จํานวนผูออกกลางคัน มีผูออกกลางคันไมเกนิรอยละ 25 
 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต มีผลการเรียนระดับคุณภาพพอใช : คาเฉลี่ย  ≥ 

2.00  รอยละ 100 
 4.3 ผลประเมินความพึงพอใจคณุลักษณะ มีความพึงพอใจระดับมาก : คาเฉลี่ย ≥ 3.50 
           ที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 
 การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 5  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ตอนที่ 4  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ตอนที่ 5 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  

โดยมีรายละเอยีดแตละตอนดังนี ้
 
ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
  ขอมูลที่จะนําเสนอในตอนที ่1 มีจํานวน 6 ตาราง ตั้งแตตารางที่ 4.1 จนถึงตารางที่ 4.6   
มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ   
 

สถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
ผูบริหาร 64 14.04 
อาจารย 113 24.78 
นิสิต 216 47.37 
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 38 8.33 
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ตารางที่ 4.1   (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
ผูใชบัณฑิต 25 5.48 

รวม 456 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพเปนนิสิตมากทีสุ่ดเปนอันดับ
หนึ่ง  รองลงมาเปนอาจารย  อันดับสามไดแกผูบริหาร  อันดับสี่ไดแกนสิิตปฏิบัติศาสนกิจ  และ
อันดับสุดทายไดแกผูใชบัณฑิต 
 
ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหาร  จําแนกตามสวนงานที่

สังกัด  อายุ  วฒุิการศึกษาสูงสุด  ประสบการณการบริหาร  และภาระงานที่รับผิดชอบ
นอกจากงานบริหาร  

 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
สวนงานที่สังกัด มจร. (สวนกลาง) 3 4.69 
 วิทยาเขต 51 79.69 
 วิทยาลัยสงฆ 10 15.62 
 รวม 64 100.00 
อายุ 30–34 1 1.56 
 35-39 5 7.81 
 40-44 20 31.25 
 45-49 26 40.63 
 50 ขึ้นไป 12 18.75 
 รวม 64 100.00 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 41 64.06 
 ปริญญาเอก 19 29.69 
 อ่ืน ๆ 4 6.25 
 รวม 64 100.00 
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ตารางที่ 4.2   (ตอ) 
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน / รูป รอยละ 
ประสบการณการบริหาร นอยกวา 5 ป 16 25.00 
 5-10 ป 25 39.06 
 11-15 ป 15 23.44 
 16 ปขึ้นไป 8 12.50 
 รวม 64 100.00 
งานที่รับผิดชอบนอกจากงาน
บริหาร 

งานสอน 55 85.94 

 งานอื่นๆ 9 14.06 
 รวม 64 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.2  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารสังกัดสวนงานระดับวทิยา
เขตมากที่สุด จํานวน 51 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 79.69  รองลงมาสังกัดสวนงานระดบัวิทยาลัยสงฆ   
มีจํานวน 10 รูป/คน คิดเปนรอยละ 15.62  และสุดทายสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง จํานวน 3 รูป/คน คิดเปนรอยละ 4.69    จําแนกโดยอาย ุพบวามีอายุระหวาง   
45-49 มากที่สุด  จํานวน 26 รูป/คน คิดเปนรอยละ 40.63   รองลงมามีอายุระหวาง 40-44 ป  จํานวน 
20 รูป/คน  คดิเปนรอยละ 31.25  อันดับสามมีอายุ 50 ปขึ้นไป  จํานวน 12 รูป/คน คิดเปนรอยละ 
18.75    จําแนกตามวฒุิการศึกษาสูงสุด พบวามีวฒุิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทมากที่สุด 
จํานวน 41 รูป/คน คิดเปนรอยละ 64.06   รองลงมาเปนระดับปริญญาเอก  จํานวน 19 รูป/คน คิด
เปนรอยละ 29.69  และอันดบัสุดทายเปนวฒุิการศึกษาอืน่ๆ   จํานวน 4 รูป/คน คิดเปนรอยละ 6.25  
จําแนกตามประสบการณในการบริหาร  พบวามีประสบการณในการบริหาร 5-10 ป  มากที่สุด 
จํานวน 25   รูป/คน คิดเปนรอยละ 39.06  รองลงมามีประสบการณการบริหารนอยกวา 5 ป  จํานวน 
16 รูป/คน คิดเปนรอยละ 25.00 อันดับสามมีประสบการณการบริหาร 11-15 ป  จํานวน 15 รูป/คน 
คิดเปนรอยละ 23.44  จําแนกตามภาระงานรับผิดชอบนอกจากการบริหาร  พบวามีภาระงาน
รับผิดชอบงานสอน จํานวน 55 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 85.94  และรับผิดชอบงานอื่นๆ จํานวน 9 
รูป/คน  คิดเปนรอยละ 14.06     
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ตารางที่ 4.3   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารย  จําแนกตามอายุ   
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
อายุ ต่ํากวา 30 2 1.77 
 30–34 10 8.86 
 35-39 15 13.27 
 40-44 25 22.12 
 45-49 22 19.47 
 50 ขึ้นไป 39 34.51 
 รวม 113 100.00 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 82 72.57 
 ปริญญาเอก 30 26.55 
 อ่ืน ๆ 1 0.88 
 รวม 113 100.00 
ประสบการณการสอน นอยกวา 5 ป 24 21.25 
 5-10 ป 29 25.66 
 11-15 ป 25 22.12 
 16 ปขึ้นไป 35 30.97 
 รวม 113 100.00 
ประสบการณการสอนในสถาบันอื่น ไมมี 66 58.41 
 มี 47 41.59 
 รวม 113 100.00 
จํานวนรายวชิาท่ีสอน 1-2 10 8.86 
 3-4 59 52.21 
 5-6 37 32.74 
 7 ขึ้นไป 7 6.19 
 รวม 113 100.00 
จํานวนชั่วโมงที่สอน ต่ํากวา 7 6 5.31 
 7-10 46 40.71 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
จํานวนชั่วโมงที่สอน (ตอ) 11-15 54 47.79 
 16 -19 3 2.65 
 20 ขึ้น 4 3.54 
 รวม 113 100.00 
งานที่รับผิดชอบนอกจากการสอน งานบริหาร 43 38.05 
 อ่ืนๆ 70 61.95 
 รวม 113 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนอาจารย  จําแนกโดยอายุ  พบวามี
อายุ 50 ขึ้นไป  มากที่สุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 34.51   รองลงมามีอายุระหวาง  40-44 ป  
จํานวน 25 รูป/คน คิดเปนรอยละ 22.12  มีอายุระหวาง 45-49 ป  จํานวน 22 รูป/คน คิดเปนรอยละ 
19.47  มีอายุระหวาง  35-39 ป  จํานวน 15 รูป/คน คิดเปนรอยละ 13.27  จําแนกตามวุฒิการศึกษา
สูงสุด พบวามีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 82 รูป/คน คิดเปนรอยละ 
72.57  รองลงมาเปนระดับปริญญาเอก จํานวน 30 รูป/คน คิดเปนรอยละ 26.55  และเปนวฒุิ
การศึกษาอื่นๆ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.88    จําแนกตามประสบการณในการสอน  พบวามี
ประสบการณในการสอน 16 ปขึ้นไป  มากที่สุด จํานวน 35 รูป/คน คิดเปนรอยละ 30.97   รองลงมา
มีประสบการณการสอน 5-10 ป  จํานวน 29 รูป/คน คิดเปนรอยละ 25.66  มีประสบการณการสอน 
11-15 ป  จํานวน 25 รูป/คน คิดเปนรอยละ 22.12   จําแนกตามประสบการณการสอนในสถาบันอื่น 
พบวาอาจารยไมเคยมีประสบการณการสอนในสถาบันอื่น จํานวน 66 รูป/คน คิดเปนรอยละ 58.41   
รองลงมามีประสบการณการสอนในสถาบันอื่น จํานวน 47 รูป/คน คิดเปนรอยละ 41.59  จําแนก
ตามจํานวนรายวิชาที่สอนในปการศึกษา 2553  พบวาอาจารยไดรับมอบหมายใหสอนจํานวน
รายวิชา 3-4 รายวิชา  มีจํานวนมากที่สุด จาํนวน 59 รูป/คน คิดเปนรอยละ 52.21  รองลงมาสอน 5-6 
รายวิชา  จํานวน 37 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 32.74  สอน 1-2 รายวิชา  จํานวน 10 รูป/คน คิดเปนรอย
ละ 8.86   จําแนกตามจํานวนชั่วโมงที่สอน  พบวาไดรับมอบหมายใหสอน 11-15 ช่ัวโมง  มากที่สุด  
จํานวน 54 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 47.79  รองลงมาสอน 7-10 ช่ัวโมง จาํนวน 46 รูป/คน คิดเปนรอย
ละ 40.71  สอนต่ํากวา 7 ช่ัวโมง  จํานวน 6 รูป/คน คิดเปนรอยละ 5.31  จําแนกตามงานที่รับผิดชอบ
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นอกจากงานสอน    พบวาอาจารยมีหนาที่รับผิดชอบภาระงานดานอื่น ๆ จํานวน 70 รูป/คน คิดเปน
รอยละ 61.95  มีหนาที่รับผิดชอบงานบริหารจํานวน 43 รูป/คน คิดเปนรอยละ 38.05  
 
ตารางที่ 4.4  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนิสิต  จําแนกตามสวนงานที่สังกัด  

อายุ และวุฒิการศึกษาเดิมทีใ่ชสมัครเขาศึกษา 
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน (รูป/คน) รอยละ 
สวนงานที่สังกัด มจร. (สวนกลาง) 18 8.33 
 วิทยาเขต 134 62.04 
 วิทยาลัยสงฆ 64 29.63 
 รวม 216 100.00 
อายุ/ป 15-19 4 1.85 
 20-24 28 12.96 
 25-29 34 15.74 
 30-34 19 8.80 
 35-39 26 12.04 
 40-44 39 18.06 
 45-49 28 12.96 
 50-54 18 8.33 
 55 ขึ้นไป 20 9.26 
 รวม 216 100.00 
วุฒิการศึกษาเดิมท่ีใชสมัคร ม.6 109 50.46 
 อ่ืนๆ 107 49.54 
 รวม 216 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.4  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนนิสิตสังกัดสวนงานระดับวิทยาเขต
มากที่สุด  จํานวน 134 รูป คิดเปนรอยละ 62.04  รองลงมาสังกัดสวนงานระดบัวิทยาลัยสงฆ  
จํานวน 64 รูป  คิดเปนรอยละ 29.63  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง  
จํานวน 18 รูป คิดเปนรอยละ 8.33  จําแนกตามอายุ  พบวามีอายุระหวาง 40-44 ป มากที่สุด จํานวน 
39 รูป  คิดเปนรอยละ 18.06   รองลงมามีอายุระหวาง  25-29 ป  จํานวน 34 รูป คิดเปนรอยละ 15.74 
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มีอายุระหวาง 20-24 จํานวน 28 รูป คดิเปนรอยละ 12.96  และมีอายุระหวาง 45-49 ป  จํานวน 28 
รูป คิดเปนรอยละ 12.96   จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาเดิมที่ใชสมัครเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  พบวาใชวุฒิการศึกษาระดับ ม.6  สมัครเขาศึกษามากที่สุด จํานวน 109 รูป คิด
เปนรอยละ 50.46  รองลงมาใชวุฒิการศกึษาประเภทอื่น ๆ สมัครเขาศึกษา  จํานวน 107 รูป  คิดเปน
รอยละ 49.54 
 
ตารางที่ 4.5  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ จาํแนกตามอายุ  
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน / รูป รอยละ 
อายุ/ป 30-34 4 10.53 
 35-39 2 5.26 
 40-44 5 13.15 
 45-49 12 31.58 
 50-54 4 10.53 
 55 ขึ้นไป 11 28.95 
 รวม 38 100.00 
   
 จากตารางที่ 4.5  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีอายุระหวาง 
45-49 มากที่สุด  จํานวน 12 รูป  คิดเปนรอยละ 31.58   รองลงมามีอายุระหวาง 55 ปขึ้นไป  จํานวน 
11 รูป  คิดเปนรอยละ 28.95  มีอายุระหวาง 40-44 จํานวน 5 รูป  คิดเปนรอยละ 13.15  
 
ตารางที่ 4.6  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูใชบัณฑิต  จําแนกตามสถานภาพ 
 
                                ลักษณะสถานภาพ จํานวน / รูป รอยละ 
พระสังฆาธิการ เจาคณะตําบล 1 4.00 
 เจาอาวาส 20 80.00 
 ผูชวยเจาอาวาส 4 16.00 
รวม  25 100.00 
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 จากตารางที่ 4.6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูใชบัณฑิต  เปนพระสังฆาธิการ
ดํารงตําแหนงเจาอาวาสมากที่สุด จํานวน 20 รูป  คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมาเปนผูชวยเจา
อาวาส จํานวน 4 รูป  คิดเปนรอยละ 16.00   และเปนเจาคณะตําบล จํานวน 1 รูป  คิดเปนรอยละ 
4.00 
 
ตอนที่ 2   ผลการประเมินวัตถุประสงคของหลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 ขอมูลที่จะนําเสนอในตอนที ่2 นี้มีตารางเดยีว คือ ตารางที่ 4.7 มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.7   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกีย่วกับผลการประเมินวัตถุประสงคของ

หลักสูตร  
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1. มีการใชภาษาที่เขาใจไดงาย 3.97 0.65 มาก 
2. สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 3.80 0.72 มาก 
3. สอดคลองกับสถานภาพความเปนพระสงฆของผูเรียน 3.88 0.82 มาก 
4. สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชกบังานใน
หนาที่และการดํารงชีวิตประจําวันได 

3.80 0.89 มาก 

5. สอดคลองกับความตองการของสังคมทั้งทางโลกและทาง
ธรรม 

3.83 0.80 มาก 

6. สะทอนคุณลักษณะของบัณฑิตที่มหาวทิยาลัยตองการ 3.79 0.90 มาก 
รวม 3.85 0.64 มาก 

  
 จากตารางที่  4.7  พบวา ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มคีวามเหน็วา  วัตถุประสงคของ
หลักสูตรมีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับมาก  (Χ  = 3.85)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  อันดบัแรกคือ  วตัถุประสงคมีการใชภาษาที่เขาใจไดงาย  (Χ  = 3.97) รองลงมาคือ  
สอดคลองกับสถานภาพความเปนพระสงฆของผูเรียน  (Χ  = 3.88) สอดคลองกับความตองการ
ของสังคมทั้งทางโลกและทางธรรม (Χ  = 3.83)   สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูใช
บัณฑิต  และสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่และการดํารงชวีติ
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ประจําวนัได  (Χ  = 3.80)  ตามลําดับ  และนอยที่สุดคือ  สะทอนคุณลักษณะของบัณฑิตที่
มหาวิทยาลัยตองการ (Χ  = 3.79)  
 
ตอนที่ 3   ผลการประเมินปจจัยเบือ้งตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   
 ขอมูลที่จะนําเสนอในตอนที ่3 นี้  มีทั้งส้ิน 6 ดาน 7 ตาราง  ตั้งแตตารางที่ 4.8  จนถงึ
ตารางที่ 4.14  เปนตารางแสดงผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรโดยภาพรวม 1 ตาราง  ที่
เหลือเปนตารางแสดงผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรโดยแยกเปนรายดาน มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
 3. 1 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรโดยภาพรวม 
 
ตารางที่ 4.8   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกีย่วกับผลการประเมินปจจัยเบือ้งตนของ

หลักสูตรโดยภาพรวม 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1. ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท)  3.80 0.59 มาก 
2. ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว)  3.78 0.62 มาก 
3. ดานรายวิชาในหลักสูตร 3.74 0.65 มาก 
4. ดานคุณลักษณะของอาจารย 3.70 0.62 มาก 
5. ดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต 3.61 0.60 มาก 
6. ดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ  (เชน คูมือหลักสูตร ตําราเรียน ส่ือการ
เรียน วัสดุอุปกรณครุภณัฑการศึกษา สถานที่เรียน และแหลง
เรียนรู) 

3.47 0.68 ปานกลาง 

รวม 3.68 0.63 มาก 
 
 จากตารางที่  4.8  พบวา  ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วา  ปจจยัเบื้องตน
ของหลักสูตรในภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก   (Χ  = 3.68) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา อันดับแรกคือ  ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท) (Χ  = 3.80)  
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รองลงมาคือ  ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว)  (Χ  = 3.78) ดานรายวิชา
ในหลักสูตร  (Χ  = 3.74)  ดานอาจารย  (Χ  = 3.70)  และดานนิสิต  (Χ  = 3.61)   สวนดานสิ่ง
สนับสนุนอื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  (Χ  = 3.47)  
 
 3.2  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตร  ดานโครงสรางของหลักสูตร
โครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท) 
  
ตารางที่  4.9   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนดาน

โครงสรางของหลักสูตร โครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป  3.85 0.78 มาก 
2. จํานวนหนวยกิต หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  3.92 0.74 มาก 
    2.1 จํานวนหนวยกิต     กลุมวิชาสังคมศาสตร  3.84 0.73 มาก 
    2.2 จํานวนหนวยกิต    กลุมวิชามนุษยศาสตร    3.81 0.76 มาก 
    2.3 จํานวนหนวยกิต    กลุมวิชาภาษา   3.74 0.81 มาก 
    2.4 จํานวนหนวยกิต    กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร   3.61 0.86 มาก 
3. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะ    3.78 0.78 มาก 
    3.1 จํานวนหนวยกิต หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา             3.89 0.82 มาก 
         3.1.1 จํานวนหนวยกิต กลุมวิชาภาษาบาลี  3.71 0.84 มาก 
         3.1.2 จํานวนหนวยกิต กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  3.82 0.83 มาก 
    3.2 จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะดาน  3.83 0.76 มาก 
       3.2.1 จํานวนหนวยกิตวชิาพระพุทธศาสนาประยุกต                         3.86 0.78 มาก 
      3.2.2 จํานวนหนวยกิตวชิาเอก    3.80 0.82 มาก 
      3.2.3 จํานวนหนวยกิตวชิาโท                       3.77 0.81 มาก 
4. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเลือกเสรี  3.77 0.89 มาก 

รวม 3.80 0.59 มาก 
 
 จากตารางที่  4.9  พบวา  ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มคีวามเหน็วา ปจจัยเบื้องตนของ
หลักสูตรดานโครงสรางของหลักสูตร โครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท)  ในภาพรวมมคีวามเหมาะสม
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ในระดับมาก  (Χ  = 3.80)   เมื่อพิจารณาเปนรายหมดวิชา  พบวา  อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (Χ  = 3.92)  รองลงมาคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา  
(Χ  = 3.89)    จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป  (Χ  = 3.85) จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะ
ดาน  (Χ  = 3.83)     และจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ  (Χ  = 3.78)  ตามลําดับ  และนอยที่สุด
คือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี   (Χ  = 3.77)   เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมวิชา  พบวามีความ
เหมาะสมมากเปนอันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตกลุมวชิาพระพุทธศาสนาประยุกต  (Χ  = 3.86)  
จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาสังคมศาสตร  (Χ  = 3.84) จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาพระพุทธศาสนา  
(Χ  = 3.82)  และจํานวนหนวยกิตกลุมวิชามนุษยศาสตร  (Χ  = 3.81)  จํานวนหนวยกติวิชาเอก  
(Χ  = 3.80)  จํานวนหนวยกิตวิชาโท   (Χ  = 3.77)    จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาภาษา   (Χ  = 3.74)  
และจํานวนหนวยกิตกลุมวชิาภาษาบาลี  (Χ  = 3.71) ตามลําดับ และนอยที่สุดคือจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   (Χ  = 3.61)     
 
 3.3  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตร  ดานโครงสรางของหลักสูตร
โครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว) 
 
ตารางที่ 4.10  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรดานโครงสรางของหลักสูตร โครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดีย่ว)  
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป   3.83 0.76 มาก 
2. จํานวนหนวยกิต หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 3.85 0.72 มาก 
    2.1 จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาสังคมศาสตร  3.77 0.76 มาก 
    2.2 จํานวนหนวยกิตกลุมวิชามนุษยศาสตร    3.76 0.76 มาก 
     2.3 จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาภาษา   3.74 0.80 มาก 
     2.4 จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร      3.62 0.85 มาก 
3. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะ   3.76 0.78 มาก 
    3.1 จํานวนหนวยกิต หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา    3.81 0.84 มาก 
          3.1.1 จํานวนหนวยกิต กลุมวิชาภาษาบาลี  3.66 0.83 มาก 
          3.1.2 จํานวนหนวยกิต กลุมวิชาพระพุทธศาสนา                    3.81 0.82 มาก 
     3.2 จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะดาน 3.77 0.79 มาก 
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ตารางที่ 4.10  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
           3.2.1 จํานวนหนวยกติวิชาพระพุทธศาสนาประยกุต      3.84 0.78 มาก 
           3.2.2 จํานวนหนวยกติวิชาเฉพาะสาขา    3.89 0.76 มาก 
           3.2.3  จํานวนหนวยกติวิชาบังคับ                                    3.82 0.76 มาก 
           3.2.4 จาํนวนหนวยกติวิชาเลือก  3.75 0.84 มาก 
4. จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเลือกเสรี  3.75 0.87 มาก 

รวม 3.78 0.62 มาก 
 
 จากตารางที่  4.10  พบวา  ผูบริหาร อาจารย และนิสิตมีความเห็นวาโครงสราง
หลักสูตร โครงสรางที่ 2 (วชิาเอกเดีย่ว)  มีความเหมาะสมโดยภาพรวมในระดับมาก   (Χ  = 3.78)  
เมื่อพิจารณาเปนรายหมวดวิชาพบวา  อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (Χ  = 
3.85)  รองลงมาคือ จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป  (Χ  = 3.83)  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
แกนพระพุทธศาสนา  (Χ  = 3.81)   จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะดาน  (Χ  = 3.77)  ตามลําดับ  
และนอยที่สุดคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี  (Χ  = 3.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมวิชา  
พบวา  อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตเฉพาะสาขา (Χ  = 3.89)  รองลงมาคือ  จํานวนหนวยกิตวิชา
พระพุทธศาสนาประยกุต  (Χ  = 3.84)  จํานวนหนวยกิตวชิาบังคับ  (Χ  = 3.82)  จํานวนหนวยกติ 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  (Χ  = 3.81)  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาสังคมศาสตร  (Χ  = 3.77)  
จํานวนหนวยกิตกลุมวิชามนุษยศาสตร  (Χ  = 3.76)  จาํนวนหนวยกติวิชาเลือก  (Χ  = 3.75)  
จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาภาษา  (Χ  = 3.74)    จํานวนหนวยกิตกลุมวชิาภาษาบาลี  (Χ  = 3.66)  
ตามลําดับ  และนอยที่สุดคือ  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  (Χ  = 3.62)   
 
 3.4  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตร  ดานรายวิชาในหลักสูตร 
 
ตารางที่ 4.11   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรดานรายวิชาในหลักสูตร  
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  มีเนื้อหาสอดคลองกับวตัถุประสงคของหลักสูตร 3.82 0.77 มาก 



 63

ตารางที่ 4.11  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
2.  ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.75 0.74 มาก 
3.  มีความทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของสังคมใน
ปจจุบัน 

3.75 0.82 มาก 

4.  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

3.81 0.85 มาก 

5.  มีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต 3.72 0.78 มาก 
6.  มีเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียนที่กําหนด 3.66 0.83 มาก 
7.  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัต ิ ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

3.65 0.80 มาก 

8.  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัต ิ สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

3.79 0.87 มาก 

รวม 3.74 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่  4.11   พบวา นิสิต  มีความเห็นวารายวิชาในหลักสูตรมคีวามเหมาะสม
โดยภาพรวมในระดับมาก  (Χ  = 3.74)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อันดับแรกคอื  มีเนื้อหา
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  (Χ  = 3.82)   รองลงมาคือ  สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
นําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  (Χ  = 3.81)  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัต ิ 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  (Χ  = 3.79)    ชวย
ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  (Χ  = 3.75)  มีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของ
สังคมในปจจบุัน (Χ  = 3.75)    มีความเหมาะสมกับจาํนวนหนวยกติ (Χ  = 3.72)  มีเนื้อหา
เหมาะสมกับเวลาเรียนทีก่ําหนด  (Χ  = 3.66)  ตามลําดับ  และนอยที่สุดคือ  รายวิชาที่เปน
ภาคปฏิบัติ  ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  (Χ  = 3.65)     
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 3.5  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตร ดานคุณลักษณะของอาจารย 
 
ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรดานคุณลักษณะของอาจารย 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชาที่สอนเปน
อยางด ี

3.76 0.71 มาก 

2.  อาจารยมีทกัษะ ชํานาญในการถายทอดความรูในวิชาที่สอน 3.74 0.72 มาก 
3.  อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 

3.63 0.78 มาก 

4.  อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดใีนชั้นเรียน 3.70 0.78 มาก 
5.  อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางหลากหลาย 

3.60 0.81 มาก 

6.  อาจารยมีบคุลิกภาพ (Personality)  ที่ดี เหมาะสม 3.81 0.76 มาก 
7.  อาจารยมีความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน 3.75 0.83 มาก 
8.  อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน 3.95 0.79 มาก 
9.  อาจารยเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรยีน    ในการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 

3.83 0.80 มาก 

10. อาจารยมีความตรงตอเวลา 3.53 0.90 มาก 
11.  อาจารยมกีารจัดทําแผนการสอน และปรับปรุงแผนการสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ 

3.60 0.83 มาก 

12.  อาจารยมกีารดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่เตรียมไวใน
แผนการสอนอยางครบถวน 

3.62 0.82 มาก 

13.  อาจารยมกีารเตรียมความพรอมในเนื้อหาของบทเรียนกอน
สอน 

3.70 0.85 มาก 

14.  อาจารยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ  เชน การบรรยาย  การ
ทําโครงงาน  การทํารายงานกลุมและสวนบุคคล  เชิญ
ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูเพิม่เติม  การศึกษานอกสถานที่  เปน
ตน 

3.71 0.83 มาก 



 65

ตารางที่ 4.12  (ตอ) 
 

 
 จากตารางที่  4.12  พบวา อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วาปจจยัเบื้องตนของ
หลักสูตรดานคุณลักษณะของอาจารยมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.70)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อันดับแรกคือ  อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน  (Χ  = 
3.95)  รองลงมาคือ  อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเหน็หรือซักถามขอสงสัยได  (Χ  
= 3.89)  อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนในการพัฒนาตนเองอยูเสนอ  (Χ  = 3.83) อาจารยมี
บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสม  (Χ  = 3.81) อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชาทีส่อนเปน
อยางดี  (Χ  = 3.76)  และนอยที่สุดคือ  อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนและปรับปรุงแผนการสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ  (Χ  = 3.60)   อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทํา และแจงผลการตรวจ
ใหนิสิตทราบทุกครั้ง  (Χ  = 3.60) อาจารยมคีวามตรงตอเวลา   (Χ  = 3.53)  อาจารยไดจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและทกัษะนอกชัน้เรียน     (Χ  = 3.51)   
 
 
 
 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
15.  อาจารยเลือกใชส่ือประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม 3.67 0.78 มาก 
16.  อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตไดแสดงความคิดเห็นหรอืซักถาม
ขอสงสัยได 

3.89 0.77 มาก 

17.  อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทําเหมาะสมกับ
เวลา 

3.73 0.77 มาก 

18.  อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทํา และแจงผลการ
ตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

3.60 0.92 มาก 

19. อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้น
เรียน 

3.74 0.91 มาก 

20.  อาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและ
ทักษะนอกชั้นเรียน 

3.51 0.98 มาก 

รวม 3.70 0.62 มาก 
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 3.6  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตรดานคุณลักษณะความพรอมของนิสติ 
 
ตารางที่ 4.13   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  นิสิตมีพื้นฐานความรูเพยีงพอในการศกึษาตามหลักสูตรที่
เปดสอน 

3.40 0.81 ปานกลาง 

2.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีออาจารยผูสอน 3.75 0.74 มาก 
3.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีอเพื่อนในชัน้เรียน 3.91 0.75 มาก 
4.  นิสิตมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 3.60 0.80 มาก 
5.  นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรยีน 3.53 0.84 มาก 
6.  นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย  เหมาะสมกับสมณสารูป 3.73 0.78 มาก 
7.  จํานวนนิสิตแตละชั้นเรยีนมีความเหมาะสมตามเกณฑ
มาตรฐาน  

3.58 0.83 มาก 

8.  นิสิตไดรับการจัดกจิกรรมการพัฒนานสิิตที่เหมาะสม 3.52 0.79 มาก 
9.  นิสิตไดรับการจัดระบบการชวยเหลือนสิิตที่เหมาะสม 3.53 0.86 มาก 
10. นิสิตไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม 3.53 0.92 มาก 

รวม 3.61 0.60 มาก 
 
 จากตารางที่  4.13  พบวา อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วาปจจัยเบื้องตนของ
หลักสูตรดานคุณสมบัติของนิสิตมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.61)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อันดับแรกคอื   นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนในชั้นเรียน (Χ  = 
3.91) รองลงมาคือ นิสิตมีความสัมพันธอันดีตออาจารยผูสอน  (Χ  = 3.75)     นิสิตมีความ
ประพฤติเรียบรอย  เหมาะสมกับสมณสารูป   (Χ  = 3.73)  นิสิตมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย   (Χ  = 3.60)  และนอยที่สุดคือ  นิสิตไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาอยาง
เหมาะสม (Χ  = 3.53)   นิสิตไดรับการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่เหมาะสม (Χ  = 3.52) 
ตามลําดับ  สําหรับรายการทีม่ีความเหมาะสมระดับปานกลาง คือ  นิสิตมีพื้นฐานความรูเพียงพอใน
การศึกษาตามหลักสูตรที่เปดสอน (Χ  = 3.40)    
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 3.7  ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลกัสูตรดานสิง่สนับสนุนอื่นๆ 
 
ตารางที่ 4.14   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ 
 

รายการ Χ  SD ระดับความคดิเห็น 
1.  มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ 3.43 0.89 ปานกลาง 
2.  มีเอกสารตําราเรียนที่เพยีงพอ 3.33 0.89 ปานกลาง 
3.  มีส่ือการเรียนที่เหมาะสม 3.50 0.83 มาก 
4.  มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพยีงพอ 3.42 0.86 ปานกลาง 
5.  มีสถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 3.68 0.76 มาก 
6.  มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม 3.51 0.81 มาก 
7.  ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัย  3.54 0.83 มาก 
8.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษามีความสะดวกในการ
ใชบริการ 

3.38 0.91 ปานกลาง 

9.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี พรอม
ใชงาน 

3.47 0.89 ปานกลาง 

10.  หองสมุดมีตําราเพียงพอตอการศึกษาคนควา 3.41 1.02 ปานกลาง 
รวม 3.47 0.68 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  4.14  พบวา อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วาปจจัยเบื้องตนของ
หลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.47)   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความเหมาะสมอยูระดบัมากจํานวน 4 ขอ  อันดับแรกคือ สถานที่
เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   (Χ  = 3.68)  รองลงมาคือ  ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมยั   
(Χ  = 3.54)  มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม   (Χ  = 3.51)   มีส่ือการเรียนที่เหมาะสม   (Χ  = 3.50)  
นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
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ตอนที่  4   ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
 
 ขอมูลที่จะนําเสนอในตอนที ่4 นี้ มีทั้งส้ิน 4 ดาน 5 ตาราง  ตั้งแตตารางที่ 4.15  จนถึง
ตารางที่ 4.19  เปนตารางแสดงผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรโดยภาพรวม 1 ตาราง  ที่
เหลือเปนตารางแสดงผลการประเมินกระบวนการของหลกัสูตรโดยแยกเปนรายดาน มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
 4.1 ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรโดยภาพรวม  
 
ตารางที่ 4.15   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินปจจยัเบื้องตนของ

หลักสูตรโดยภาพรวม 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1. ดานการบรหิารหลักสูตร  3.56 0.60 มาก 
2. ดานการจดัการเรียนการสอน  3.29 0.76 ปานกลาง 
3. ดานการวัดและประเมนิผล 3.65 0.69 มาก 
4. ดานการปฏบิัติศาสนกิจของนิสิต 3.62 0.67 มาก 

รวม 3.53 0.65 มาก 
  
 จากตารางที่  4.15  พบวา ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วากระบวนการของ
หลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   (Χ  = 3.53)    ผานเกณฑการประเมิน  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อันดับแรกคือ  ดานการวัดและประเมนิผล (Χ  = 3.65)  รองลงมา
คือดานการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต  (Χ  = 3.62)  และดานการบริหารหลักสูตร  (Χ  = 3.56)  
ตามลําดับ  และดานที่มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  ไมผานเกณฑการประเมินคือ  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  (Χ  = 3.29)                     
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 4.2  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรดานการบรหิารหลักสูตร 
 
ตารางที่ 4.16   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับกระบวนการของหลักสูตรดานการ

บริหารหลักสูตร 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  มีการวิเคราะหสภาพปจจบุันของการจัดการเรียนการสอน
เปนระยะ ๆ 

3.30 0.81 ปานกลาง 

2.  มีการจัดทําแผน/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของ
สาขาวิชาอยางเปนระบบชัดเจน 

3.33 0.96 ปานกลาง 

3.  มีการประชมุ/ปรึกษาหารอืระหวางผูเกี่ยวของ เพื่อรวม
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเปน
ระยะๆ 

3.34 1.00 ปานกลาง 

4.  มีการติดตามประเมินผลปญหาการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบตอเนื่อง 

3.16 0.88 ปานกลาง 

5.  การจัดแผนการเรียน / การจัดรายวิชา ในแตละภาคเรยีน  
มีความเหมาะสม 

3.69 0.73 มาก 

6. มีการสงเสริมและสรางความรูความเขาใจแกคณาจารยถึง
เปาหมายการจดัการศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อให
สามารถดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 

3.34 0.96 ปานกลาง 

7.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับสูง           
(4 คาบ/สัปดาห) มีความเหมาะสม 

3.84 0.95 มาก 

8.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับกลาง       
(6 คาบ/สัปดาห)  มีความเหมาะสม 

3.97 0.82 มาก 

9.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับตน           
(8 คาบ/สัปดาห)  มีความเหมาะสม 

3.88 0.97 มาก 

10.   ภาระงานสอนของอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงบรหิาร  
(10 คาบ/สัปดาห)  มีความเหมาะสม 

4.00 0.94 มาก 

11.  สัดสวนบคุลากรสายปฏิบัติการและวิชาชีพตอจํานวน
นิสิต (1 :  30)  มีความเหมาะสม 

3.52 0.76 มาก 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
12.  การบริหารหลักสูตร  ไดรับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม 

3.42 0.79 ปานกลาง 

13.  การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมอืและความ
ชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ที่มีความเกีย่วของกันอยาง
เหมาะสม 

3.31 0.85 ปานกลาง 

14.  การบริหารหลักสูตร  ไดรับความรวมมือจากคณาจารย
ผูสอนอยางเหมาะสม 

3.72 0.68 มาก 

รวม 3.56 0.60 มาก 
 
 จากตารางที่  4.16  พบวา ผูบริหาร  มีความเหน็วากระบวนการของหลักสูตรดานการ
บริหารหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  (Χ  = 3.56)     เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อันดับแรกคือ ภาระงานสอนของอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงบริหาร  (10 คาบ/สัปดาห)   
(Χ  = 4.00)   รองลงมาคือ  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดบักลาง  (6 คาบ/สัปดาห)   
(Χ  = 3.97) ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดบัตน (8 คาบ/สัปดาห)    (Χ  = 3.88)   
ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับสูง    (4 คาบ/สัปดาห)   (Χ  = 3.84)   นอกนั้นมี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง   
 
 4.3  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางที่ 4.17   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับกระบวนการของหลักสูตรดานการ

จัดการเรียนการสอน 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1.  มีการทําวิจยัช้ันเรียน   2.96 1.04 ปานกลาง 
2. มีการนําผลการวิจยัช้ันเรยีนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 3.05 1.07 ปานกลาง 
3.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย  และเพิ่มสัดสวนการ 

3.41 0.83 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
ปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น    
4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

3.51 0.87 มาก 

5.  มีการจัดการเรียนการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน  โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็ม
ตามศักยภาพ 

3.43 0.85 ปานกลาง 

6.  มีการทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน  และนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

3.20 0.95 ปานกลาง 

7.  มีการประเมินผลการเรียนการสอน และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 

3.28 0.92 ปานกลาง 

8. มีการติดตามวาอาจารยใชส่ือประกอบการสอนไดอยาง
เหมาะสม 

3.24 0.96 ปานกลาง 

9.  มีการติดตามวาอาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการ เรียนการสอน 3.39 0.87 ปานกลาง 
10. มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความ
คิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได 

3.44 0.94 ปานกลาง 

11. มีการติดตามวาอาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทํา
เหมาะสมกับเวลา 

3.32 0.91 ปานกลาง 

12. มีการติดตามวาอาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและ
แจงผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

3.23 0.93 ปานกลาง 

13. มีการติดตามวาอาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

3.28 0.97 ปานกลาง 

รวม 3.29 0.76 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  4.17  พบวา ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มคีวามเหน็วากระบวนการของ
หลักสูตรดานการจัดการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   (Χ  = 
3.29)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวามคีวามเหมาะสมระดับมาก 1 ขอ คือ    มีการจัดการเรียนการ
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สอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต  (Χ  = 3.51)   
นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 
 4.4  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรดานการวัดและประเมินผล 
 
ตารางที่ 4.18  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับกระบวนการของหลักสูตรดานการวดั

และประเมนิผล 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน 3.92 0.80 มาก 
2.  มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย  เชน 
การสอบ  การทําโครงงาน เปนตน 

3.80 0.78 มาก 

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
รายวิชา 

3.73 0.76 มาก 

4.  มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของนิสิตโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

3.58 0.88 มาก 

5.  มีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนสงเสริมใหนิสิตมี
ความคิดสรางสรรค 

3.67 0.84 มาก 

6.  นิสิตมีสวนรวมในการประเมินประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยผูสอน 

3.53 0.90 มาก 

7.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการพฒันาผูเรียน 3.47 0.91 ปานกลาง 
8. มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด  3.50 1.01 มาก 

รวม 3.65 0.69 มาก 
 
 จากตารางที่  4.18   พบวา อาจารย และนสิิต  มีความเหน็วากระบวนการของหลักสูตร
ดานการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.65)  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา  อันดับแรกคือ  มีการกาํหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน  (Χ  = 3.92)   
รองลงมาคือ  มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  เชน การสอบ  การทําโครงงาน 
เปนตน  (Χ  = 3.80)   การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหารายวิชา (Χ  = 
3.73)   มีการวัดและประเมนิผลที่มุงเนนสงเสริมใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค (Χ  = 3.67)  และมี
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การประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด  (Χ  = 3.50)  ตามลําดับ สําหรับขอที่มี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง  คือ   มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน  (Χ  = 
3.47)    
 
 4.5  ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตรดานการปฏบิัติศาสนกิจของนิสิต  
 
ตารางที่ 4.19  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับกระบวนการของหลักสูตรดานการ

ปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต   
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ
ปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2546  มคีวามเหมาะสมกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

3.61 0.99 มาก 

2. การใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา  ภายหลัง
สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่ศึกษา 

3.64 0.90 มาก 

3. การยกเวนใหนิสิตชาวตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจเปน
เวลา 2 ภาคการศึกษา 

3.39 1.22 ปานกลาง 

4.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วาดวย
การศึกษาตอระดับปริญญาโท ขณะปฏิบัตศิาสนกิจ  ของนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2551  มคีวามเหมาะสมกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

4.03 0.84 มาก 

5. ระบบการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 3.59 0.91 มาก 
6. ระบบการตดิตาม ตรวจเยีย่ม นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 3.45 1.08 ปานกลาง 
7. คูมือการรายงานผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติ  
ศาสนกิจมีความเหมาะสมกับภารกิจทีน่ิสิตปฏิบัติงานจริง 

3.63 0.88 มาก 

รวม 3.62 0.67 มาก 
 
 จากตารางที่  4.19  พบวา  ผูบริหารมีความเห็นวา  การปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตมีความ
เหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.62)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับแรกคือ  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  วาดวยการศึกษาตอระดับปรญิญาโท ขณะ
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ปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2551  มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบนั  
(Χ  = 4.03)   การใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา  ภายหลังสอบไดหนวยกิต
สะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่ศึกษา  (Χ  = 3.64)  คูมือการรายงานผลการปฏิบัติ
ศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความเหมาะสมกับภารกิจที่นิสิตปฏิบัติงานจริง  (Χ  = 3.63)   
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2546  มีความ
เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน (Χ  = 3.61)  ระบบการปฐมนิเทศนสิิตปฏิบัติศาสนกิจ   (Χ  = 
3.59)  สําหรับขอที่มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ    ระบบการติดตาม ตรวจเยี่ยม นสิิต
ปฏิบัติศาสนกิจ  (Χ  = 3.45)   และการยกเวนใหนิสิตชาวตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจเปน
เวลา 2 ภาคการศึกษา  (Χ  = 3.39)    
 
ตอนที่  5   ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
 
 ขอมูลที่จะนําเสนอในตอนที ่5 นี้ มีทั้งส้ิน 3 ดาน 4 ตาราง  ตั้งแตตารางที่ 4.20  จนถึง
ตารางที่ 4.23   เปนตารางแสดงผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต 1 ตาราง  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต 1 ตาราง  และดาน
ความพึงพอใจในลักษณะทีพ่งึประสงคของบัณฑิต 9 ประการ 1 ตารา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 5.1 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลติ
บัณฑิต 
 
ตารางที่ 4.20   จํานวนและรอยละของนิสิตที่รับเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา     
 

จํานวน
นิสิต 

เปาหมาย
การรับเขา
ศึกษา 

ปท่ี  
1 

ปท่ี  
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

สําเร็จ
การศึกษา 

รอยละท่ี 
สําเร็จ

การศึกษา 

แปลผล 

รุนป 
2550 

 918 746 714 647 594 64.71 ต่ํากวาเกณฑที่
กําหนด 

รวม  918 746 714 647 594 64.71  
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 จากตารางที่  4.20  พบวา  นสิิตที่รับเขาศึกษาในรุนปการศึกษา 2550  ช้ันปที่ 1 มี
จํานวน 918 รูป/คน  ช้ันปที่ 2 จํานวน 746 รูป/คน  ช้ันปที่ 3  จํานวน 714 รูป/คน  ช้ันปที่ 4 จํานวน 
647 รูป/คน   สําเร็จการศึกษารุนที่ 56 ป 2554 จํานวน 46 รูป/คน รุนที่ 57 ป 2555 จํานวน 548 รูป/
คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 594  รูป/คน  คิดเปนรอยละ 64.71  ซ่ึงต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว 
 
ตารางที่ 4.21   จํานวนและรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิตที่รับเขาศึกษาในป 2550  

และสําเร็จการศึกษาในป 2554  (รุนที่ 56)  และป 2555 (รุนที่ 57)     
 

รายการ จํานวน รอยละ แปลผล 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต    
2.1 ผลการเรียนเฉลี่ย  2.00 – 2.49 38 6.40 คุณภาพพอใช 
2.1 ผลการเรียนเฉลี่ย  2.50 – 2.99 171 28.79 คุณภาพคอนขางดี 
2.2 ผลการเรียนเฉลี่ย  3.00 – 3.49 315 53.03 คุณภาพด ี
2.3 ผลการเรียนเฉลี่ย  3.50 – 3.99  70 11.78 คุณภาพดีมาก 

รวม 594 100.00  
 
 จากตารางที่  4.21  พบวา  บณัฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 100  เมื่อพิจารณา
เปนระดับคณุภาพ  พบวาบณัฑิตมีระดับคณุภาพดี  มีผลการเรียนเฉลี่ย  3.00 – 3.49  มากที่สุด  
จํานวน 315 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 53.03  รองลงมามีระดับคุณภาพคอนขางดี  มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.50 – 2.99  จํานวน 171 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 28.79   และมีระดับคณุภาพดีมาก มผีลการเรียน
เฉล่ีย 3.50 – 3.99  จํานวน 70 รูป/คน  คิดเปนรอยละ  11.78 ตามลําดับ  และบัณฑิตมีระดับคุณภาพ
พอใช   มีผลการเรียนเฉลี่ย  2.00-2.49  จํานวนนอยที่สุด 38 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 6.40     
 
 5.2 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรดานความพึงพอใจในคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของบัณฑิต 9 ประการ 
 
ตารางที่ 4.22   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ โดยภาพรวม 
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รายการ Χ  SD แปลผล 
1. ความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 
ประการ  โดยนิสิตปฏิบัติศาสนกิจประเมนิตนเอง 

3.85 0.41 มาก 

2. ความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 
ประการ  โดยผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน 

4.07 0.46 มาก 

รวม 3.94 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่  4.22  พบวา  นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  และผูใชบัณฑิต  มคีวามพึงพอใจตอ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (Χ  
= 3.91)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  อันดับแรกคอื  ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมินนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ (Χ  = 4.07)  รองลงมาคือนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง  (Χ  = 3.85) 
 
 5.3  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรดานความพึงพอใจตอคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  โดยนิสติปฏิบตัิศาสนกจิประเมินตนเอง 
 
ตารางที่ 4.23   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  โดยนสิิตปฏิบัติศาสนกิจเปน            
ผูประเมินตนเอง 

 
รายการ Χ  SD แปลผล 

1.  เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส    
1. มีสมณสารูปสํารวมอิริยาบถทางกาย 3.66 0.78 มาก 
2. มีสมณสารูปสํารวมทางวาจา 3.58 0.68 มาก 
3. มีความสันโดษ  ไมโลภมาก 3.82 0.65 มาก 
4. มีความอดทน อดกล้ัน ไมลุแกโทสะ 3.87 0.58 มาก 
5. รูจักควบคุมจิตมิใหมวัเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ 3.87 0.66 มาก 
6. รูจักควบคุมอารมณของตนเอง 4.08 0.59 มาก 

รวม 3.81 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
2.  ใฝรูใฝคิด    
7. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในสรรพวิทยาการใหมๆ 

3.74 0.79 มาก 

8. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษาแสวงหาความรู 
ในหลักการ วธีิการใหมๆ 

3.71 0.77 มาก 

9. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในเครื่องมือทาํงานใหมๆ 

4.03 0.68 มาก 

10. มีความสนใจและเพียรพยายามสังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู 
ในขอมูลขาวสารใหมๆ 

4.05 0.57 มาก 

11. มีความกระตือรือรนในการลงมือทํางานและทําส่ิงตางๆ ดวย
ตนเอง 

3.97 0.54 มาก 

12. มีการเรียนรูงานและสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็ 3.50 0.73 มาก 
รวม 3.83 0.55 มาก 

3.  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา    
13. มีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม 3.76 0.75 มาก 
14. มีการจัดกจิกรรมพัฒนาจิตใจและเสรมิสรางปญญาอยูเสมอ 3.58 0.76 มาก 
15. มีการพูดโดยยดึหลักเหตผุล 3.71 0.80 มาก 
16. มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานอยูเสมอ 3.18 1.11 ปานกลาง
17. มีการสงเสริมใหใชปญญาในการแกปญหา 3.58 0.64 มาก 
18. มีใจหนักแนน มั่นคงในการพัฒนาทางจิตใจ 3.58 0.64 มาก 

รวม 3.57 0.69 มาก 
4.  มีความรูความสามารถในการแกปญหา    
19. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกดิปญหา 3.50 0.60 มาก 
20. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม 3.47 0.65 ปานกลาง 
21. มีการวางแผนในการแกปญหาอยางเปนระบบ 3.95 0.52 มาก 
22. มีการแกปญหาอยางทันทวงที ไมปลอยใหปญหาบานปลาย 3.97 0.59 มาก 
23. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหม ๆ มาชวยในการ 3.58 0.72 มาก 
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
แกปญหา    
24. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหมๆ มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อประยุกตใชแกปญหาไดอยางหลากหลาย 

3.58 0.64 มาก 

รวม 3.68 0.50 มาก 
5.  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา    
25. มีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 4.32 0.53 มาก 
26. มีการดําเนนิชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 4.08 0.59 มาก 
27. มีการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 4.24 0.54 มาก 
28. มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3.63 0.67 มาก 
29. มีการเชิญชวนผูอ่ืนใหเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 4.16 0.49 มาก 
30. มีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหแพรหลาย
กวางขวางออกไป 

3.74 0.76 มาก 

รวม 4.03 0.48 มาก 
6. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม    
31. รูจักเสียสละเวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.11 0.56 มาก 
32. รูจักเสียสละกําลังกายเพือ่ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.08 0.59 มาก 
33. รูจักเสียสละกําลังทรัพยเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.03 0.49 มาก 
34. รูจักแยกประโยชนสวนรวมออกจากประโยชนสวนตัว 4.08 0.43 มาก 
35. รูจักใหความเคารพในมติของเสียงขางมาก 4.11 0.51 มาก 
36. รูจักใชเครือ่งอุปโภคและสาธารณูปโภคอยางคุมคา 4.05 0.57  

รวม 4.07 0.41 มาก 
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
37. มองสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวยความเขาใจ 4.00 0.52 มาก 
38. มีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไดอยางกลมกลืน 

3.97 0.54 มาก 

39. มีการยอมรับวิทยาการใหม ๆ 3.68 0.77 มาก 
40. มีการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมัยนิยม 3.92 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
41. มีการสงเสริมเพื่อนรวมงานใหเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามสมัยนิยม 

3.92 0.59 มาก 

42. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการเรียนและการ
ทํางาน 

4.00 0.46 มาก 

รวม 3.92 0.41 มาก 
8.  มีโลกทัศนที่กวางไกล    
43. มีมุมมองที่รอบดานรูเทาทันโลก 3.66 0.75 มาก 
44. มีการมองโลกตามความเปนจริง 3.71 0.73 มาก 
45. มองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจ 3.58 0.64 มาก 
46. มีการยอมรับความแตกตาง 3.71 0.73 มาก 
47. มีความยืดหยุนในการใชชีวิตและการทาํงาน 4.08 0.49 มาก 
48. มีการวางแผนการทํางานอยางมีวิสัยทัศน 3.68 0.74 มาก 

รวม 3.74 0.58 มาก 
9.  มีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

   

49. มีปญญา เฉลียวฉลาด  3.45 0.65 ปานกลาง
50. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.13 0.47 มาก 
51. มีความตรงตอเวลา 4.08 0.49 มาก 
52. มีความเมตตาและกรณุาตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค 4.08 0.36 มาก 
53. มีความเคารพในผูที่ควรเคารพ 4.21 0.43 มาก 
54. มีความเคารพในกฎ ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับ 4.24 0.49 มาก 

รวม 4.03 0.37 มาก 
รวมท้ังสิ้น 3.85 0.41 มาก 

 
 จากตารางที่  4.23  พบวา  นิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงคของบัณฑิต 9 ประการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.85) ซ่ึงผาน
เกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน  สาม
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อันดับแรกคือ  คุณลักษณะดานที่ 6 รูจักเสียสละเพือ่สวนรวม (Χ  = 4.07)   รองลงมาคือ  
คุณลักษณะดานที่ 9 มีศักยภาพที่จะพฒันาตนเองใหมเีพยีบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม  (Χ  
= 4.03) และคณุลักษณะดานที่ 5 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  (Χ  = 4.03)   เมื่อพิจารณา
เปนขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางจํานวน 3 ขอ  คือขอที่ 16 มีการปฏิบัติวิปสสนา
กัมมัฏฐานอยูเสมอ  ขอที่ 20 สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม   และขอที ่
49 มีปญญา เฉลียวฉลาด  นอกนั้นมีความพงึพอใจอยูในระดับมากทกุขอ 
 
 2.4.4  ผลการประเมินความพึงพอใจตอคณุลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 
ประการ  โดยผูใชบณัฑิตเปนผูประเมิน 
 
ตารางที่ 4.24    คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับผลการประเมินความพึงพอใจใน

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  โดยผูใชบัณฑิตเปนผูประเมินนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ 

 
รายการ Χ  SD แปลผล 

1.  เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส    
1. มีสมณสารูปสํารวมอิริยาบถทางกาย 3.96 0.73 มาก 
2. มีสมณสารูปสํารวมทางวาจา 4.40 0.68 มาก 
3. มีความสันโดษ  ไมโลภมาก 4.00 0.82 มาก 
4. มีความอดทน อดกล้ัน ไมลุแกโทสะ 4.08 0.76 มาก 
5. รูจักควบคุมจิตมิใหมวัเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ 4.04 0.79 มาก 
6. รูจักควบคุมอารมณของตนเอง 4.16 0.62 มาก 

รวม 4.05 0.62 มาก 
2.  ใฝรูใฝคิด    
7. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในสรรพวิทยาการใหมๆ 

4.20 0.65 มาก 

8. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษาแสวงหาความรู 
ในหลักการ วธีิการใหมๆ 

4.16 0.62 มาก 

9. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในเครื่องมือทาํงานใหมๆ 

4.24 0.72 มาก 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
10. มีความสนใจและเพียรพยายามสังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู 
ในขอมูลขาวสารใหมๆ 

4.08 0.70 มาก 

11. มีความกระตือรือรนในการลงมือทํางานและทําส่ิงตางๆ ดวย
ตนเอง 

4.04 0.68 มาก 

12. มีการเรียนรูงานและสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็ 3.84 0.68 มาก 
รวม 4.09 0.55 มาก 

3.  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา    
13. มีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม 4.00 0.65 มาก 
14. มีการจัดกจิกรรมพัฒนาจิตใจและเสรมิสรางปญญาอยูเสมอ 3.80 0.71 มาก 
15. มีการพูดโดยยดึหลักเหตผุล 4.04 0.68 มาก 
16. มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานอยูเสมอ 3.80 0.76 มาก 
17. มีการสงเสริมใหใชปญญาในการแกปญหา 4.08 0.57 มาก 
18. มีใจหนักแนน มั่นคงในการพัฒนาทางจิตใจ 4.08 0.57 มาก 

รวม 3.97 0.53 มาก 
4.  มีความรูความสามารถในการแกปญหา    
19. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกดิปญหา 3.88 0.67 มาก 
20. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม 3.88 0.73 มาก 
21. มีการวางแผนในการแกปญหาอยางเปนระบบ 3.76 0.66 มาก 
22. มีการแกปญหาอยางทันทวงที ไมปลอยใหปญหาบานปลาย 3.92 0.70 มาก 
23. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหม ๆ มาชวยในการ
แกปญหา 

3.96 0.68 มาก 

24. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหมๆ มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อประยุกตใชแกปญหาไดอยางหลากหลาย 

4.08 0.64 มาก 

รวม 4.39 0.57 มาก 
5.  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา    
25. มีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 4.60 0.58 มากที่สุด 
26. มีการดําเนนิชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 4.48 0.59 มาก 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
27. มีการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 4.36 0.81 มาก 
28. มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 4.24 0.72 มาก 
29. มีการเชิญชวนผูอ่ืนใหเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 4.28 0.84 มาก 
30. มีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหแพรหลาย
กวางขวางออกไป 

4.36 0.64 มาก 

รวม 4.39 0.57 มาก 
6. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม    
31. รูจักเสียสละเวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.24 0.60 มาก 
32. รูจักเสียสละกําลังกายเพือ่ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.12 0.60 มาก 
33. รูจักเสียสละกําลังทรัพยเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 4.12 0.60 มาก 
34. รูจักแยกประโยชนสวนรวมออกจากประโยชนสวนตัว 4.20 0.65 มาก 
35. รูจักใหความเคารพในมติของเสียงขางมาก 4.20 0.71 มาก 
36. รูจักใชเครือ่งอุปโภคและสาธารณูปโภคอยางคุมคา 3.84 0.85 มาก 

รวม 4.12 0.50 มาก 
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
37. มองสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวยความเขาใจ 3.88 0.73 มาก 
38. มีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางกลมกลนื 

3.84 0.75 มาก 

39. มีการยอมรับวิทยาการใหม ๆ 4.00 0.65 มาก 
40. มีการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมัยนิยม 3.96 0.73 มาก 
41. มีการสงเสริมเพื่อนรวมงานใหเรียนรูเทคโนโลยี
สารสนเทศตามสมัยนิยม 

4.00 0.71 มาก 

42. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการเรียนและการ
ทํางาน 

3.92 0.70 มาก 

รวม 3.93 0.56 มาก 
8.  มีโลกทัศนที่กวางไกล    
43. มีมุมมองที่รอบดานรูเทาทันโลก 4.08 0.70 มาก 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
 

 
 จากตารางที่  4.24   พบวา  ผูใชบณัฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของบัณฑิต 9 ประการโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  (Χ  = 4.07)   ซ่ึงผานเกณฑ
การประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจในระดับมากทุกดาน  สามอันดับแรก  
คือคุณลักษณะดานที่ 4 มีความรูความสามารถ ในการแกปญหา  และคุณลักษณะดานที่ 5 มีศรัทธา
อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  (Χ  = 4.39)   รองลงมาคือ  คุณลักษณะดานที ่ 9 มีศกัยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองใหมีเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม  (Χ  = 4.19)  และคุณลักษณะดานที่ 6 
รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  (Χ  = 4.12)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา  มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุดจํานวน 1 ขอคือ  ขอที่ 25  มคีวามเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  นอกนัน้มี
ความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ 
 

รายการ Χ  SD แปลผล 
44. มีการมองโลกตามความเปนจริง 4.08 0.64 มาก 
45. มองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจ 4.00 0.65 มาก 
46. มีการยอมรับความแตกตาง 4.00 0.82 มาก 
47. มีความยืดหยุนในการใชชีวิตและการทาํงาน 3.84 0.75 มาก 
48. มีการวางแผนการทํางานอยางมีวิสัยทัศน 4.00 0.71 มาก 

รวม 4.00 0.60 มาก 
9.  ศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

   

49. มีปญญา เฉลียวฉลาด  3.84 0.69 มาก 
50. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.32 0.63 มาก 
51. มีความตรงตอเวลา 4.16 0.62 มาก 
52. มีความเมตตาและกรณุาตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค 4.12 0.53 มาก 
53. มีความเคารพในผูที่ควรเคารพ 4.40 0.65 มาก 
54. มีความเคารพในกฎ ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับ 4.32 0.63 มาก 

รวม 4.19 0.45 มาก 
รวมท้ังสิ้น 4.07 0.46 มาก 
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 2.4.5  ผลการประเมินความพงึพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต  9 
ประการ  เปรียบเทียบระหวางนิสิตปฏบิัติศาสนกิจประเมินตนเอง กับผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน 
  
ตารางที่ 4.25 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับผลการประเมินความพึงพอใจใน

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  เปรียบเทียบระหวางนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจประเมินตนเอง กับผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน 

 

 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง 

ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 
Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 

1.  เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส       
1. มีสมณสารูปสํารวมอิริยาบถทาง
กาย 

3.66 0.78 มาก 3.96 0.73 มาก 

2. มีสมณสารูปสํารวมทางวาจา 3.58 0.68 มาก 4.40 0.68 มาก 
3. มีความสันโดษ  ไมโลภมาก 3.82 0.65 มาก 4.00 0.82 มาก 
4. มีความอดทน อดกล้ัน ไมลุแก
โทสะ 

3.87 0.58 มาก 4.08 0.76 มาก 

5. รูจักควบคุมจิตมิใหมวัเมาในลาภ 
ยศ สรรเสริญ 

3.87 0.66 มาก 4.04 0.79 มาก 

6. รูจักควบคุมอารมณของตนเอง 4.08 0.59 มาก 4.16 0.62 มาก 
รวม 3.81 0.49 มาก 4.05 0.62 มาก 

รวมท้ังสิ้น  (3.81 + 4.05 = 7.86 / 2)  3.93   มาก 
2.  ใฝรูใฝคิด       
7. มีความสนใจและเพยีรพยายาม
สังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู ใน
สรรพวิทยาการใหมๆ 

3.74 0.79 มาก 4.20 0.65 มาก 

8. มีความสนใจและเพยีรพยายาม
สังเกต ศึกษาแสวงหาความรู ใน
หลักการ วิธีการใหมๆ 

3.71 0.77 มาก 4.16 0.62 มาก 
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ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
9. มีความสนใจและเพยีรพยายาม
สังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู ใน
เครื่องมือทํางานใหมๆ 

4.03 0.68 มาก 4.24 0.72 มาก 

10. มีความสนใจและเพียรพยายาม
สังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู ใน
ขอมูลขาวสารใหมๆ 

4.05 0.57 มาก 4.08 0.70 มาก 

11. มีความกระตือรือรนในการลง
มือทํางานและทําส่ิงตางๆ ดวย
ตนเอง 

3.97 0.54 มาก 4.04 0.68 มาก 

12. มีการเรียนรูงานและสิ่งตาง ๆ 
ไดอยางรวดเรว็ 

3.50 0.73 มาก 3.84 0.68 มาก 

รวม 3.83 0.55 มาก 4.09 0.55 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (3.83 + 4.09 = 7.92 / 2)  3.96  มาก 

3.  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา      
13. มีคานิยมดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.76 0.75 มาก 4.00 0.65 มาก 

14. มีการจัดกจิกรรมพัฒนาจิตใจ
และเสริมสรางปญญาอยูเสมอ 

3.58 0.76 มาก 3.80 0.71 มาก 

15. มีการพูดโดยยดึหลักเหตผุล 3.71 0.80 มาก 4.04 0.68 มาก 
16. มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน
อยูเสมอ 

3.18 1.11 ปาน
กลาง 

3.80 0.76 มาก 

17. มีการสงเสริมใหใชปญญาใน
การแกปญหา 

3.58 0.64 มาก 4.08 0.57 มาก 

18. มีใจหนักแนน มั่นคงในการ
พัฒนาทางจิตใจ 

3.58 0.64 มาก 4.08 0.57 มาก 
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ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

 
 
 
 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
รวม 3.57 0.69 มาก 3.97 0.53 มาก 

รวมท้ังสิ้น  (3.57 + 3.97 = 7.54 / 2)  3.77  มาก 
4.  มีความรูความสามารถใน
การแกปญหา 

      

19. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของ
การเกิดปญหา 

3.50 0.60 มาก 3.88 0.67 มาก 

20. สามารถจัดลําดับความสาํคัญ
ของปญหาไดอยางเหมาะสม 

3.47 0.65 ปาน
กลาง 

3.88 0.73 มาก 

21. มีการวางแผนในการแกปญหา
อยางเปนระบบ 

3.95 0.52 มาก 3.76 0.66 มาก 

22. มีการแกปญหาอยางทันทวงที 
ไมปลอยใหปญหาบานปลาย 

3.97 0.59 มาก 3.92 0.70 มาก 

23. มีการนําแนวคิด หลักการ และ
วิธีการใหม ๆ มาชวยในการ
แกปญหา 

3.58 0.72 มาก 3.96 0.68 มาก 

24. มีการนําแนวคิด หลักการ และ
วิธีการใหมๆ มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อ
ประยุกตใชแกปญหาไดอยาง
หลากหลาย 

3.58 0.64 มาก 4.08 0.64 มาก 

รวม 3.68 0.50 มาก 4.39 0.57 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (3.68 + 4.39 = 8.07 / 2)  4.04   มาก 
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ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
5.  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา 

      

25. มีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

4.32 0.53 มาก 4.60 0.58 มาก
ที่สุด 

26. มีการดําเนนิชีวิตตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

4.08 0.59 มาก 4.48 0.59 มาก 

27. มีการสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

4.24 0.54 มาก 4.36 0.81 มาก 

28. มีการเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

3.63 0.67 มาก 4.24 0.72 มาก 

29. มีการเชิญชวนผูอ่ืนใหเขารวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.16 0.49 มาก 4.28 0.84 มาก 

30. มีการเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหแพรหลาย
กวางขวางออกไป 

3.74 0.76 มาก 4.36 0.64 มาก 

รวม 4.03 0.48 มาก 4.39 0.57 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (4.03 + 4.39 = 8.42 / 2)  4.21   มาก 

6. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม       
31. รูจักเสียสละเวลาเพื่อชวยเหลือ
ผูอ่ืนและสังคม 

4.11 0.56 มาก 4.24 0.60 มาก 

32. รูจักเสียสละกําลังกายเพือ่
ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

4.08 0.59 มาก 4.12 0.60 มาก 

33. รูจักเสียสละกําลังทรัพยเพื่อ
ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

4.03 0.49 มาก 4.12 0.60 มาก 
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ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
34. รูจักแยกประโยชนสวนรวม
ออกจากประโยชนสวนตัว 

4.08 0.43 มาก 4.20 0.65 มาก 

35. รูจักใหความเคารพในมติของ
เสียงขางมาก 

4.11 0.51 มาก 4.20 0.71 มาก 

36. รูจักใชเครือ่งอุปโภคและ
สาธารณูปโภคอยางคุมคา 

4.05 0.57  3.84 0.85 มาก 

รวม 4.07 0.41 มาก 4.12 0.50 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (4.07 + 4.12 = 8.19 / 2)  4.10   มาก 

7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

      

37. มองสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวย
ความเขาใจ 

4.00 0.52 มาก 3.88 0.73 มาก 

38. มีการปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางกลมกลนื 

3.97 0.54 มาก 3.84 0.75 มาก 

39. มีการยอมรับวิทยาการใหม ๆ 3.68 0.77 มาก 4.00 0.65 มาก 
40. มีการเรียนรูเทคโนโลยี
สารสนเทศตามสมัยนิยม 

3.92 0.49 มาก 3.96 0.73 มาก 

41. มีการสงเสริมเพื่อนรวมงานให
เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
สมัยนิยม 

3.92 0.59 มาก 4.00 0.71 มาก 

42. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชวยในการเรยีนและการทํางาน 

4.00 0.46 มาก 3.92 0.70 มาก 

รวม 3.92 0.41 มาก 3.93 0.56 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (3.92 + 3.93 = 7.85 / 2)  3.93   มาก 



 89

ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

 
 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
8.  มีโลกทัศนที่กวางไกล       

43. มีมุมมองที่รอบดานรูเทาทัน
โลก 

3.66 0.75 มาก 4.08 0.70 มาก 

44. มีการมองโลกตามความเปนจริง 3.71 0.73 มาก 4.08 0.64 มาก 
45. มองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้น
ดวยความเขาใจ 

3.58 0.64 มาก 4.00 0.65 มาก 

46. มีการยอมรับความแตกตาง 3.71 0.73 มาก 4.00 0.82 มาก 
47. มีความยืดหยุนในการใชชีวิต
และการทํางาน 

4.08 0.49 มาก 3.84 0.75 มาก 

48. มีการวางแผนการทํางานอยางมี
วิสัยทัศน 

3.68 0.74 มาก 4.00 0.71 มาก 

รวม 3.74 0.58 มาก 4.00 0.60 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (3.74 + 4.00 = 7.74 / 2)  3.87   มาก 

9.  มีศักยภาพเพียงพอที่จะ
พัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

      

49. มีปญญา เฉลียวฉลาด  3.45 0.65 ปาน
กลาง 

3.84 0.69 มาก 

50. มีความซื่อสัตย สุจริต 4.13 0.47 มาก 4.32 0.63 มาก 
51. มีความตรงตอเวลา 4.08 0.49 มาก 4.16 0.62 มาก 
52. มีความเมตตาและกรณุาตอผูอ่ืน
อยางเสมอภาค 

4.08 0.36 มาก 4.12 0.53 มาก 

53. มีความเคารพในผูที่ควรเคารพ 4.21 0.43 มาก 4.40 0.65 มาก 
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ตารางที่ 4.25  (ตอ) 
 

 
 จากตารางที่  4.25   พบวา  ความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 
ประการ  โดยนิสิตปฏิบัตศิาสนกิจประเมินตนเองกับผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน  โดยภาพรวมมี
ความสอดคลองกันอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.99)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีความ
สอดคลองกันในระดับมากทุกดาน  สามอันดับแรกคือ  คุณลักษณะดานที่ 5  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา  (Χ  = 4.21)  รองลงมาคือ  คุณลักษณะที่ 9 มีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาตนเอง
ใหเพยีบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม (Χ  = 4.11)  และคุณลักษณะดานที่ 6 รูจักเสียสละเพื่อ
สวนรวม  (Χ  = 4.10)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางจํานวน 3 ขอคือขอที่  16 มีการปฏิบัติวิปสสนากมัมัฏฐานอยูเสมอ  ขอที่ 20  
สามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม  และขอที่ 49 มีปญญาเฉลียวฉลาด  
นอกนั้นมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทกุขอ  สวนผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
จํานวน 1 ขอคือ  ขอที่ 25 มีความเชื่อมัน่ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  นอกนั้นมีความพงึ
พอใจอยูในระดับมากทุกขอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประเมินตนเอง ผูใชบัณฑิตเปนผูประเมิน รายการ 

Χ  SD แปลผล Χ  SD แปลผล 
54. มีความเคารพในกฎ ระเบียบ 
คําส่ัง และขอบังคับ 

4.24 0.49 มาก 4.32 0.63 มาก 

รวม 4.03 0.37 มาก 4.19 0.45 มาก 
รวมท้ังสิ้น  (4.03 + 4.19 = 8.22 / 2)  4.11   มาก 

รวมท้ังหมด  (4.21+4.11+ 4.10 + 4.04 + 3.96 + 3.93 + 3.93 + 3.87 + 3.77 = 35.52 / 9)  3.99  มาก



บทที่  5 
สรุปการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ืองการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงประเมิน  ผูวิจยัไดทําการสรุปการ
วิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 
1. สรุปการวิจัย 
 
 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.1.1 เพื่อประเมินวตัถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.1.2 เพื่อประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.1.3 เพื่อประเมินระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.1.4 เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย    จํานวนทั้งส้ิน 456 รูป/คน  
ประกอบดวย 
  1) ผูบริหาร  ไดแก   คณบดีคณะพุทธศาสตร รองคณบดีคณะพุทธศาสตร  
หัวหนาภาควชิาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง   ผูชวย
อธิการบดีฝายวิชาการ  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป  ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  รอง
ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  ผูอํานวยการวทิยาลัยสงฆ รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ และหวัหนา
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วทิยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตเชียงใหม  วิทยาเขตขอนแกน  
วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตพะเยา  และวิทยาเขตบาฬีศึกษา
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พุทธโฆส นครปฐม   ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัย
สงฆลําพูน  และวิทยาลยัสงฆเลย  รวมจํานวน 64 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร     
  2) อาจารย    ไดแก  อาจารยผูบรรยายในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะ
พุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง   วทิยาเขตนครศรีธรรมราช   
วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  
วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลยัสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก 
วิทยาลัยสงฆลําพูน  และวิทยาลัยสงฆเลย   รวมจํานวน 113 รูป/คน  ศึกษาจากประชากร 
  3) นิสิต  ไดแกนสิิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  คณะพุทธศาสตร ทั้งที่เรียน
อยูในมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง  วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   วิทยาเขต
เชียงใหม วิทยาเขตแพร  วิทยาเขตพะเยา  วิทยาเขตนครราชสีมา  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขต
สุรินทร  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  วิทยาลยัสงฆพุทธชินราชพิษณุโลก วิทยาลัยสงฆ
ลําพูน  และวทิยาลัยสงฆเลย   ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยการสุมแบบงาย คือสุมเอาเฉพาะนิสิตที่จะ
เรียนจบหลักสูตรเปนรุนแรก  ไดแกนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวชิาพระพุทธศาสนา ในภาคเรยีนที่ 2 ป
การศึกษา 2553  จํานวน 216 รูป  จากนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร ทุกชั้นป ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา จํานวนทั้งส้ิน 1,077 รูป 
  4) นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ   ไดแก  นิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจในปการศึกษา 2553   
ศึกษาจากกลุมตัวอยาง โดยเจาะจงเลือกศกึษาเฉพาะนิสิตปฏิบัติศาสนกิจในสังกดัวิทยาเขตบาฬี
ศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ซ่ึงเปนรุนแรกทีส่อบไดหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา พุทธศักราช 2550 จํานวน 38 รูป  
  5) ผูใชบัณฑิต ไดแก  เจาคณะแขวง/ตําบล  เจาอาวาส  และผูชวยเจาอาวาสที่
รับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเขาฝกปฏิบัติงานอยูตามวดัตางๆ ในปการศึกษา 2553  ศึกษาจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 25 รูป  ซ่ึงไดมาจากนิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่แจงชื่อและที่อยูที่สามารถติดตอได
แนนอน จํานวน 38 รูป/คน 
  6) แหลงขอมูลทางเอกสาร  ไดแก 1) เอกสารประชุมสภาวชิาการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ืองขออนุมัติปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต รุนที่ 57/2555  
2) พิธีประสาทปริญญาประจําป 2554/2011 (ทําเนียบพุทธศาสตรบัณฑิต รุนที่ 56/2554)    และ       
3) ฐานขอมูล MIS ระบบทะเบียนและวดัผล  มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
 1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert Scale)  และแบบบันทกึขอมูล  ที่ผูวิจัยจดัสรางขึ้นเองโดยมุง
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ประเมินวัตถุประสงค  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการ  และผลผลิตของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 1.2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
   1) ขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บ
รวบรวมขอมลูเพื่อการวิจยัจากบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิ
ราช ถึงผูบริหาร อาจารย  นสิิต นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และผูใชบัณฑิต เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง และสงแบบสอบถามทางไปรษณยี  โดยดําเนินการในภาคเรยีน
ที่ 2 ปการศึกษา 2553  
   2) ขอมูลจากเอกสารหลักฐาน ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยจากบณัฑติศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช  ถึง
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ และผูอํานวยการกองทะเบียนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจัดเก็บ
ขอมูลสถิตินิสิตพรอมเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ของนิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะ
พุทธศาสตร ที่เขาเรียนในปการศึกษา 2550   โดยดําเนินการในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2553 และ
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554  
 1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 
   1) ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา  คือ  รอยละ (%)  
คาเฉลี่ย   (Χ )   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   (SD)    
   2) ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหขอมูลเชิงเนือ้หา 
 1.3 ผลการวิจัย  สรุปไดดังนี ้
  1.3.1 ผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร 
    ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มีความเหน็วา  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ
ชัดเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมนิ  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวามีความชดัเจน เหมาะสม สอดคลองในระดับมากทกุขอ  อันดับแรกคือ  วัตถุประสงคมีการใช
ภาษาที่เขาใจไดงาย รองลงมาคือ  สอดคลองกับสถานภาพความเปนพระสงฆของผูเรียน สอดคลอง
กับความตองการของสังคมทั้งทางโลกและทางธรรม   สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ผูใชบัณฑิต สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชกบังานในหนาที่และการดํารงชีวิต
ประจําวนัได   และสะทอนคณุลักษณะของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยตองการ 
  1.3.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร   พบวา  ความคิดเห็นของ
ผูบริหาร อาจารย และนิสิตมี 6 ดาน  ประกอบดวย  โครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 1 
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(วิชาเอก-โท)  โครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว)  รายวิชาในหลักสตูร  
คุณลักษณะของอาจารย  คุณลักษณะความพรอมของนิสิต  และสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เชน คูมือ 
หลักสูตร เอกสารตําราเรียน ส่ือการเรียน  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลง
เรียนรู/หองสมุด ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมือ่
พิจารณาเปนรายดานพบวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมินมี 5 ดาน 
อันดับแรกคือ  ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท) รองลงมาคือ  ดาน
โครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดีย่ว)  ดานรายวิชาในหลักสูตร  ดานคุณลักษณะ
ของอาจารย  และดานคณุลักษณะความพรอมของนิสิต    สวนดานที่มีความเหมาะสมอยูในระดบั
ปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน 1 ดานคือ ดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เชน คูมือ หลักสูตร 
เอกสารตําราเรียน ส่ือการเรียน  วัสดุอุปกรณครุภณัฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรยีนรู/
หองสมุด    โดยมีผลการประเมินแยกเปนรายดานดังนี ้
    1) ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท)  พบวา  ผูบริหาร 
อาจารย และนิสิต  มคีวามเหน็วา ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานโครงสรางของหลักสูตร 
โครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท)  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   ซ่ึงผานเกณฑการ
ประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายหมดวิชา  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกหมวดวิชา  
อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวชิาศึกษาทั่วไป  รองลงมาคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
แกนพระพุทธศาสนา  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะดาน  
จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ  และจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี    เมื่อพิจารณาเปนราย
กลุมวิชา  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกกลุมวิชา  อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตกลุม
วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  รองลงมาคือ จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาสังคม ศาสตร  จํานวนหนวยกิ
ตกลุมวิชาพระพุทธศาสนา  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชามนุษยศาสตร  จํานวนหนวยกิตวิชาเอก 
จํานวนหนวยกิตวิชาโท  จาํนวนหนวยกติกลุมวิชาภาษา  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาภาษาบาลี และ
จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร    
    2) ดานโครงสรางของหลักสูตรโครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว)  พบวา  
ผูบริหาร อาจารย และนิสิตมีความเหน็วาโครงสรางหลักสูตร โครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว)  ใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายหมวด
วิชาพบวา  มีความเหมาะสมในระดับมากทุกหมวดวิชา  อันดับแรกคือ  จํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  รองลงมาคือ จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 4 ป  จาํนวนหนวยกติหมวดวิชาแกน
พระพุทธศาสนา จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะดาน  และจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 
เมื่อพิจารณาเปนรายกลุมวชิา  พบวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทุกกลุมวชิา  อันดับแรกคือ  
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จํานวนหนวยกิตเฉพาะสาขา รองลงมาคือ  จํานวนหนวยกิตวิชาพระพทุธศาสนาประยุกต  จํานวน
หนวยกิตวิชาบังคับ  จํานวนหนวยกติกลุมวิชาพระพุทธศาสนา  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชา
สังคมศาสตร  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชามนุษยศาสตร  จํานวนหนวยกิตวิชาเลือก จาํนวนหนวยกติ 
กลุมวิชาภาษา  จํานวนหนวยกิตกลุมวิชาภาษาบาลี  และจํานวนหนวยกิตกลุมวิชาวทิยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  
    3) ดานรายวิชาในหลักสูตร  พบวานิสิต  มีความเหน็วารายวิชาในหลักสูตร
ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุขอ อันดับแรกคือ  มีเนือ้หาสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  รองลงมาคือ  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนัไดอยาง
เหมาะสม  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม  ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  มีความทันสมัยสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมในปจจุบนั มีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต มีเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน
ที่กําหนด  และรายวชิาที่เปนภาคปฏิบัติชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  
    4) ดานคุณลักษณะของอาจารย  พบวาอาจารย และนิสิต  มีความเหน็วาปจจัย
เบื้องตนของหลักสูตรดานคุณลักษณะของอาจารย ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    
ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุขอ  
อันดับแรกคือ  อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน  รองลงมาคือ  อาจารยเปดโอกาสใหนิสิต
ไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได  อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนในการพัฒนา
ตนเองอยูเสนอ  อาจารยมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสม  อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชา
ที่สอนเปนอยางดี  อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนและปรับปรุงแผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ  
อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและแจงผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง   อาจารยมีความ
ตรงตอเวลา   และอาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรยีน 
     5) ดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต  พบวาอาจารย และนิสิต  มี
ความเหน็วาปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานนิสิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึง
ผานเกณฑการประเมิน  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 9 ขอ  
อันดับแรกคือ   นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนในชัน้เรียน รองลงมาคือ นิสิตมีความสัมพันธอัน
ดีตออาจารยผูสอน นิสิตมีความประพฤติเรียบรอยเหมาะสมกับสมณสารูป   นิสิตมีความรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับมอบหมาย   นิสิตไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม    และนิสิต
ไดรับการจัดกจิกรรมการพฒันานิสิตที่เหมาะสมตามลําดับ  ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
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กลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน 1 ขอ คือ นิสิตมีพื้นฐานความรูเพียงพอในการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ศึกษา 
    6) ดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เชน คูมือ หลักสูตร เอกสารตําราเรียน ส่ือการเรียน  
วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรียนรู/หองสมุด   พบวาอาจารย และนิสิต  มี
ความเหน็วาปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมนิ   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 4 ขอ  อันดับแรกคือ สถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  รองลงมาคือ  ส่ือการ
เรียนการสอนมีความทันสมยั   มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม   และมีส่ือการเรียนที่เหมาะสม 
นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน มี 6 ขอ อันดับแรกคอื  
วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี พรอมใชงาน รองลงมาคือ มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ    
มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพยีงพอ   หองสมุดมีตําราเพียงพอตอการศึกษาคนควา   วัสดุ
อุปกรณครุภณัฑการศึกษามคีวามสะดวกในการใชบริการ และมีเอกสารตําราเรียนที่เพียงพอ 
  1.3.3 ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตร   พบวาความคิดเห็นของผูบริหาร 
อาจารย และนสิิตมี 4 ดาน  ประกอบดวย  ดานการบริหารหลักสูตร   ดานการจดัการเรียนการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล  และดานการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน       เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 3 ดาน อันดับแรกคือ  ดานการวดัและประเมินผล   รองลงมาคือ ดานการปฏิบัติศาสนกิจ
ของนิสิต     และดานการบรหิารหลักสูตร  ดานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผาน
เกณฑการประเมิน 1 ดานคือ  ดานการจดัการเรียนการสอน    มีผลการประเมินแยกเปนรายดานดังนี ้               
    1) ดานการบริหารหลักสูตร  พบวาผูบริหาร  มีความเหน็วากระบวนการของ
หลักสูตรดานการบริหารหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการ
ประเมิน     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 7 ขอ อันดับแรกคือ 
ภาระงานสอนของอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงบรหิาร  (10 คาบ/สัปดาห)  รองลงมาคือ  ภาระงาน
สอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับกลาง  (6 คาบ/สัปดาห)   ภาระงานสอนของอาจารยที่เปน
ผูบริหารระดับตน (8 คาบ/สัปดาห)    และภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับสูง    (4 
คาบ/สัปดาห)  นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  อันดับ
แรก คือ  มีการจัดทําแผน/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาอยางเปนระบบชัดเจน 
รองลงมาคือ การบริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที่มีความ
เกี่ยวของกันอยางเหมาะสม  มีการวเิคราะหสภาพปจจุบนัของการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ ๆ  
และมีการติดตามประเมินผลปญหาการเรียนการสอนอยางเปนระบบตอเนื่อง     
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    2) ดานการจดัการเรียนการสอน  พบวาผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มี
ความเหน็วากระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 1 ขอ คือมีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของอาจารยและนิสิต  นอกนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการ
ประเมิน อันดับแรกคือ  มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเหน็หรือ
ซักถามขอสงสัยได   รองลงมาคือ มีการจัดการเรียนการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารยและเพิ่มสัดสวนการปฏิบตัิ
จริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น   และมีการทําวิจัยช้ันเรียน  
    3) ดานการวัดและประเมินผล  พบวาอาจารย และนิสิต  มีความเห็นวา
กระบวนการของหลักสูตรดานการวดัและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 7 ขอ  
อันดับแรกคือ  มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน  รองลงมาคือ  มีการวัดและ
ประเมินผลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  เชน การสอบ  การทําโครงงาน เปนตน  การวัดและ
ประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหารายวิชา มีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนสงเสริม
ใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค และมีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน คือมีการนําผลการประเมินไป
ใชในการพัฒนาผูเรียน   
    4) ดานการปฏิบตัิศาสนกิจของนิสิต  พบวาผูบริหารมีความเห็นวา  การ
ปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมนิ     
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อันดับแรกคือ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
วาดวยการศึกษาตอระดับปริญญาโทขณะปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2551  มี
ความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบนั  รองลงมาคือ การใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาค
การศึกษา  ภายหลังสอบไดหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่ศึกษา  คูมือการ
รายงานผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความเหมาะสมกับภารกิจที่นิสิตปฏิบัติงาน
จริง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2546  มี
ความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบนั และระบบการปฐมนิเทศนสิิตปฏิบัติศาสนกิจ  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  2 ขอ อันดับแรกคือ ระบบการติดตาม 
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ตรวจเยี่ยม นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รองลงมาคือ การยกเวนใหนิสิตชาวตางประเทศไมตองปฏิบัติ
ศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา    
  1.3.4 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร  พบวามี 3 ดานคือ  ดานประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและจํานวนผูออก
กลางคัน   ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต  และดานความพึงพอใจในคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  ซ่ึงผานเกณฑการประเมินทุกดาน   โดยมีผลการประเมินแยกเปน
รายดานดังนี ้
    1) ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต โดย
พิจารณาจากจาํนวนผูสําเร็จการศึกษาและจํานวนผูออกกลางคัน  พบวานิสิตที่รับเขาศึกษาในรุนป
การศึกษา 2550  ช้ันปที่ 1 มีจํานวน 918 รูป/คน  สําเร็จการศึกษาในรุนที่ 56/2554 จํานวน 46 รูป/คน  
สําเร็จการศึกษาในรุนที ่57/2555 จํานวน 548 รูป/คน  รวมจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 594  รูป/
คน  คิดเปนรอยละ 64.71  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  มีผูออกกลางคันจํานวนทั้งส้ิน  336 รูป/คน  
คิดเปนรอยละ 36.60  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน 
    2) ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต  พบวาบณัฑิตมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเทากับหรือมากกวา 2.00 ในอตัรารอยละ 100  ซ่ึงผานเกณฑการประเมนิ  
เมื่อพิจาณาเปนระดับคณุภาพของบัณฑิตพบวา  บัณฑิตสวนมากมรีะดับคุณภาพดี  โดยมีผลการ
เรียนเฉลี่ย  3.00 – 3.49  จํานวน 315 รูป/คน คิดเปนรอยละ  53.03     รองลงมามีระดับคุณภาพ
คอนขางดี  มีผลการเรียนเฉลีย่ 2.50 – 2.99  จํานวน 171 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 28.79   และมีระดับ
คุณภาพดีมาก มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.50 – 3.99  จํานวน 70 รูป/คน  คิดเปนรอยละ  11.78   สวน
บัณฑิตมีระดบัคุณภาพพอใช   มีผลการเรียนเฉลี่ย  2.00-2.49  มีจํานวนนอยที่สุด 38 รูป/คน  คิดเปน
รอยละ 6.40   
    3) ผลการประเมินดานความพงึพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 
9 ประการ  พบวามี 2 ดาน คือดานใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง  และดานใหผูใช
บัณฑิตเปนผูประเมิน   ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวามคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน  อันดับแรกคือ  ผูใชบัณฑิตเปน
ผูประเมินนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รองลงมาคือนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง   มีผลการ
ประเมินแยกเปนรายดานดังนี้    
     (1) ดานนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง  พบวานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะทีพ่ึงของบัณฑิต 9 ประการ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมนิ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูใน
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ระดับมากทกุดาน  อันดับแรก  คือ  คุณลักษณะดานที่ 6 รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รองลงมาคือ  
คุณลักษณะดานที่ 9 มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหมีเพยีบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม  
คุณลักษณะดานที่ 5 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  คุณลักษณะดานที ่ 7 รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  และคุณลักษณะดานที่ 2 ใฝรูใฝคิด 
     (2) ดานใหผูใชบณัฑิตเปนผูประเมิน  พบวา  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซ่ึง
ผานเกณฑการประเมิน    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน 
อันดับแรก  คอืคุณลักษณะดานที่ 4 มีความรูความสามารถในการแกปญหา    และคณุลักษณะดานที่ 
5 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  รองลงมาคือ  คุณลักษณะดานที่ 9 มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองใหมเีพยีบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม   คุณลักษณะดานที่ 6 รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  
คุณลักษณะดานที่ 2 ใฝรูใฝคิด   และ คณุลักษณะดานที่ 1 เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส    
 
2. อภิปรายผล 
 
 ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีประเด็นที่ผูวิจัยไดนํามาอภิปราย  ดังนี ้
 2.1 ผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร   ในภาพรวมพบวามีความชัดเจน มี
ความเหมาะสม มีความสอดคลองอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  สะทอนวา 
วัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยที่ใชอยูในปจจุบัน มีการใชภาษาที่อานแลวเขาใจความหมายไดทนัที สอดคลอง
กับสถานภาพของผูเรียนที่เปนพระสงฆ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต และ
สังคม กลาวคือทั้งผูเรียน ผูใชบัณฑิต และสังคม มีความตองการบัณฑติผูมีความรอบรูและเชี่ยวชาญ
ในพระพุทธศาสนา สามารถวิเคราะหวิพากยและวจิัยวชิาการดานพระพุทธศาสนาไดอยางแตกฉาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา และสามารถนําหลักพทุธธรรมไปเผย
แผและประยุกตใชในการพฒันาคุณภาพชวีิตและพัฒนาสังคมสืบไปได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
ประเมินความพึงพอใจในคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของบัณฑิต 9 ประการ  ทั้งที่นิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง  และผูใชบณัฑิตเปนผูประเมิน   
  ดังนั้น วัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทีใ่ชอยูในปจจุบนั  มีความเหมาะสมที่จะใชไดตอไป 
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  นอกจากนั้น วัตถุประสงคของหลักสูตรยังทําใหผูเรียนสามารถคิดเปรียบเทยีบ 
วิเคราะห เพื่อนําความรูไปใชใหเกดิประโยชน  และสามารถคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมีส่ิงใหมเกดิขึ้น  
มีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน ตอสังคม พระพุทธศาสนา และประเทศชาติในสถานการณปจจุบนั  
สอดคลองกับ  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2544 : 4) ไดกลาววา  การจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มี
วัตถุประสงคเพื่อใหบณัฑิตมีความสมบูรณทั้งในแงของความเปนคน (Man hood) และกําลังคน 
(Man power) ใหความรูพื้นฐานที่จําเปนสาํหรับทุกคน  คือการเปนพลเมืองที่ดี  การเพิ่มพูนความ
เจริญงอกงามทางสติปญญาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเองและสังคม  
สรางความสมบูรณดานบุคลิกภาพ เจตคต ิ เหมาะสมกับการเปนปญญาชน  ดังคํากลาวของ  สงัด  
อุทรานันท (2532 : 211) วา วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ดีควรสอดคลองกับความตองการของ
สังคม  โดยการมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนตอสวนรวม  มีคานิยมที่ถูกตอง  และมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค  จากผลการวิจัยดานการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรดังกลาว  มีคาอยูในระดับมาก  
อาจเปนเพราะวาการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรดังกลาว  ไดมีการวางแผนรวมมือกันเปน
อยางดีระหวางคณาจารยในสาขาวิชา ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  และผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร  จาก
ภายนอกมหาวทิยาลัย   ที่ไดรวมกนักําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ดี  ดังคํากลาวของ  พสิณ ุ
ฟองศรี  (2549 : 135) วา หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังนีค้ือ  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และสังคม  มีความชัดเจนและมาจากขอมลูพื้นฐานที่ถูกตอง  และพฒันาผูเรียนครบทั้ง 3 ดานคือ 
ดานพุทธิพิสัย  ดานทักษะพิสัย  และดานจิตพิสัยอยางสมดุลกัน การจัดกิจกรรมตางๆ สามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดจริง  มคีวามยืดหยุนและสามารถประเมินผลได 
  มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  วา วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเขียนใหครอบคลุมทั้งในเรื่องของศีล 
(กาย, สังคม) สมาธิ (จิตใจ) และปญญา  จึงจะเปนการพัฒนามนุษยแบบองครวม  คือไดพัฒนาทกุ
ดาน ทั้งดานรางกาย สังคม อารมณ และปญญา  ตามหลักของไตรสิกขา  ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา
การจัดการศกึษาแนวพุทธอยางแทจริง 
 2.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร    พบวาม ี6 ดาน  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน   เมื่อจําแนกเปนรายดาน มดีงันี้ 
  2.2.1 ดานโครงสรางของหลักสตูร (วิชาเอก-โท) และโครงสรางที่ 2 (วชิาเอกเดี่ยว)     
พบวาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน สะทอนวาโครงสราง
ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยทีใ่ชอยูในปจจุบันมคีวามเหมาะสม จํานวนหนวยกิตตามโครงสรางเปนไปอยางยืดหยุน 
โดยบางหมวดวิชาไดกําหนดจํานวนหนวยกิตไวเทากับเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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พ.ศ.2548 ของสํานักงานคณะกรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   ตัวอยางเชน จํานวนหนวยกิตหมวด
วิชาศึกษาทัว่ไปไดกําหนดไว  30 หนวยกติ   และจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรีไดกําหนดไว 
6 หนวยกิต สวนบางหมวดวิชาไดกําหนดจํานวนหนวยกิตไวมากกวาเกณฑมาตรฐานการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อเปนการรักษา
ไวซ่ึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวอยางเชน  จํานวนหนวยกิตตลอด
หลักสูตรกําหนดไวที่ 140 หนวยกิต  มากกวาเกณฑมาตรฐาน 20 หนวยกิต  จํานวนหนวยกิตหมวด
วิชาเฉพาะ กําหนดไวที่ 104 หนวยกิต  มากกวาเกณฑมาตรฐาน 20 หนวยกิต     
    ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  ระพีพรรณ สิงฆราช (2548)  และสอดคลอง
กับแนวคิดของ สุนีย ภูพนัธ  (2546 : 19) ซ่ึงไดใหความเห็นวาหลักสูตรที่ดีจะตองมีความยืดหยุนได
ตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ  เชน ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความเปนอยู  การ
ดํารงชีวิต  และทรัพยากร ธรรมชาติ  ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม  
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญาการศึกษา  ซ่ึงสงเสริมใหผูเรียนมี
มนุษยสัมพนัธ  มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ  มีความรับผิดชอบในฐานะของพลเมืองดี 
    ดังนั้น  โครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่ใชอยูในปจจุบัน  จึงยังใชไดตอไป 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เกีย่วกับโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทีสํ่าคัญ คือ  1) กลุมวิชาภาษา
บาลี ควรเพิ่มหนวยกิตเขามาอีก 2 หนวยกิต  โดยเพิ่มรายวิชาการสนทนาภาษาบาลีเบื้องตนเขามา  
เปนการปูพื้นความรูเกี่ยวกบัการสนทนาภาษาบาลีในระดับพืน้ฐานแกบัณฑิต  2) จํานวนหนวยกิต
วิชาโท เดิมจดัใหเรียน 18 หนวยกิต  ควรเพิ่มเปน 24 หนวยกิต  เพื่อใหสามารถนําไปเทียบโอนกบั
หลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกีย่วของไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  2.2.2 ดานรายวิชาในหลักสูตร  พบวาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  สะทอนวาเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร และชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  กลาวคือ มีเนื้อหามุงเนน
ใหผูเรียนมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในวชิาการทางพระพุทธศาสนา ใหสามารถวิเคราะห วิพากย 
และวจิัยวิชาการทางพระพุทธศาสนาไดอยางแตกฉาน ใหเปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรม ใหเปน
ผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา และใหสามารถนําไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาและ
พัฒนาชีวิตและสังคมไดอยางเหมาะสม เนือ้หารายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย กลาวคือมีเนื้อหา
สาระไมลาสมัย ผูเรียนเรียนแลวสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันไดอยาง
กลมกลืนกับยคุสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   เนื้อหารายวิชามีสอดคลองกับความตองการ
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ของสังคมในปจจุบัน  กลาวคือมีเนื้อหาสนองตามความตองการของสังคม ผูเรียนเรยีนแลวสามารถ
นําความรูที่ไดไปพัฒนาชุมชนและสังคมใหเกิดความเจรญิรุงเรืองได เนื้อหามีความเหมาะสมกับ
จํานวนหนวยกิตและชัว่โมงเรียนที่กําหนด กลาวคือมีเนื้อหาพอดกีับเวลาเรียน ผูเรียนไดเรียนรู
เนื้อหาสาระอยางครบถวนตามที่กําหนดไวในแผนการเรียนของมหาวทิยาลัย   
    สอดคลองกับแนวคดิของ  รุจิร  ภูสาระ  (2546 : 111) ที่ไดใหความเห็นถึง
การเลือกเนื้อหาของนักพัฒนาหลักสูตรไววา  ควรใชเหตุผลในการเลือกเนื้อหา  พิจารณาเนื้อหาที่
ผูเรียนมีความพรอมที่จะรับตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือหลักการใหมๆ เขาไป เปนเนื้อหาเพิ่มเติมใน
หลักสูตรปรับความสามารถในการรับรูเนือ้หาของผูเรียน และความสําคัญของวิธีการเรียนใหมี
ความเหมาะสมที่เทาเทียมกนั  พจิารณาเนือ้หาที่จะสอนใหสอดคลองกับวิชาไดอยางเหมาะสม  ดวย
เหตุนี้  การกาํหนดเนื้อหาทีเ่หมาะสมในหลักสูตรจะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ  ในการจัด
เนื้อหาใด  กอนหลัง  ในการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพนั้น  จะตองเนนใหผูเรียนสามารถนําความรู
และประสบการณไปใชในการแกปญหาในสภาพจริงได   
    ดังนั้นรายวิชาในหลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่ใชอยูในปจจบุันจึงมีความเหมาะสมที่จะใชไดอีกตอไป 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่สําคัญคือ  1) รายวิชาที่
เกี่ยวกับพระไตรปฎกซึ่งเปนวิชาหลัก เชน พระไตรปฎกศึกษา  พระวินยัปฎก  พระสุตตันตปฎก  
และพระอภิธรรมปฎก ควรมีเนื้อหาแบบเจาะลึกและเขมขนกวาที่มีอยูในปจจุบัน  เพื่อใหนิสิตได
เรียนรูและไดความรูเร่ืองพระไตรปฎกอยางเต็มประสิทธิภาพ  2) ในหมวดวิชาแกน
พระพุทธศาสนา มีรายวิชาที่มีเนื้อหาคลายคลึงกันหลายวิชา  ควรยบุรวมเปนวิชาเดียวกัน และ
กําหนดจํานวนหนวยกิตขึ้นใหมเพื่อใหหลักสูตรมีความกระชับมากยิง่ขึ้น     
  2.2.3 ดานคุณลักษณะของอาจารย   พบวาในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน   สะทอนวาอาจารยในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปนผูมีคุณภาพประสิทธิภาพ มกีารพัฒนาตนเอง พัฒนาหนวยงาน และพัฒนาผูเรียน
สม่ําเสมอ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่เหมาะสมตรง
ตามที่ผูเรียนและมหาวิทยาลัยตองการ  ตัวอยางเชน อาจารยมคีวามเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน  
กลาวคืออาจารยเห็นศษิยานศุิษยเปนเพื่อนที่ดี ควรแกการถายทอดวิชาเพื่อใหศิษยมีความรู อาจารย
เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเหน็หรือซักถามขอสงสัยได กลาวคืออาจารยมิไดปดกั้น
เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นของศษิย หากเรียนแลวไมเขาใจหรือสงสัยในเรื่องใดก็สามารถ
รวมแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัยนั้นได  อาจารยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนในการพฒันา
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ตนเอง กลาวคืออาจารยมีความกระตือรือรนในการพฒันาตนเองเพือ่หวังใหเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษยในการพฒันาตนเองเพือ่ความเจริญรุงเรืองในชีวิต  อาจารยมีบุคลิกภาพที่ดเีหมาะสม กลาวคือ 
อาจารยมีบุคลิกลักษณะการแตงกาย การยนื เดิน นั่ง นอน การพูด อยางภูมิฐานนาเคารพนับถือ มี
สุขภาพรางกายและจิตใจแขง็แรง เหมาะสมกับเปนอาจารยในมหาวทิยาลัย  อาจารยมีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับวชิาที่สอน กลาวคืออาจารยหมั่นแสวงหาความรูในรายวิชาที่ตนสอนจน
รูแจงแทงตลอด เพื่อประโยชนถายทอดความรูนั้นแกศษิยอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  อาจารย
มีการจัดทําแผนการสอนและปรับปรุงแผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ กลาวคืออาจารยมีการจดัทํา
แผนการสอนและทําหนาทีส่อนไปตามที่กําหนดในแผน หากมีเหตกุารณเปลี่ยนแปลง ก็สามารถ
ปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณนัน้ๆ อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทํา
และแจงผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง กลาวคืออาจารยทําหนาที่อาจารยทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรยีน เมื่อมอบหมายใหศษิยทําการบานแลวตองตรวจการบานนั้นดวย เพือ่ดูวาศิษยทําได
เรียบรอยดหีรือไม แลวแจงผลใหศษิยทราบตามคุณภาพของงาน อาจารยมคีวามตรงตอเวลา 
กลาวคือ อาจารยเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา เพื่อมิใหกระทบกบัตารางสอนของอาจารยทาน
อ่ืนๆ   และอาจารยมีการจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพือ่สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรยีนแก
นิสิต กลาวคืออาจารยมีการนําพาศิษยออกทัศนศึกษานอกสถานที่ตามสมควร 
    สอดคลองกับคํากลาวของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2537 :1) วา อุดมการณที่
สําคัญในการสอนก็คือ  การมุงใหผูเรียนทุกคนบรรลุผลการเรียนรูในระดับสูง  การที่จะสามารถ
บรรลุอุดมการณของการสอนหรือทําไดใกลเคียงกับอุดมการณของการสอนนั้น  ผูสอนจะตอง
พัฒนาการสอนของตนใหมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ซ่ึงจะชวยแกปญหาเกี่ยวกับการจดั
การศึกษาที่พบอยูบอยๆ คอืการผลิตบัณฑิตที่ขาดคุณภาพ  ดังนั้น  ผูสอนควรพัฒนาการสอนของ
ตนอยูเสมอ  ซ่ึงจะบังเกิดผลดีตอผูเรียน  ทองถ่ิน  สังคม  พระพุทธศาสนา  และประเทศชาติ 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย  ที่สําคัญคือ  1) 
อาจารยยังขาดการใชเทคโนโลยีเขาชวยสอน  สวนใหญใชแบบกระบวนการสอน One way process 
อาจารยผูสอนควรจะมีความรูเร่ือง  Teaching method   มากกวาทีเ่ปนอยูในปจจุบัน  2) ควรมีการ
อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารยในดานการจัดทําส่ือการเรียนการสอนและอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  เพื่อกระตุนใหอาจารยไดมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ อันจะเปนผลดีตอ
มหาวิทยาลัยในระยะยาว   3) ควรมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยอยางเปนระบบ
และแจงผลการประเมินทุกครั้ง  เพื่อเปนแนวทางการพฒันาตนเองของอาจารย 
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  2.2.4 ดานคุณลักษณะความพรอมของนิสติ   พบวาในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมนิ   สะทอนวานิสิตที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลัย  เปนผูมีความพรอมทั้งดานสุขภาพรางกาย จติใจ สติปญญา และสังคม
ตัวอยางเชน  นิสิตมีความสัมพันธอันดีตอเพื่อนในชัน้เรียนและตออาจารยผูสอน กลาวคือนิสิตมี
การติดตอส่ือสาร การคบหาสมาคมกับเพื่อนนิสิตและกบัอาจารยผูสอน ดวยความเคารพนับถือตาม
สมควรแกสถานภาพ  นิสิตมีความประพฤติเรียบรอยเหมาะสมกบัสมณสารูป กลาวคือนสิิตมี
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของพระวนิัยอันเปนที่เคารพนับถือของประชาชน  นิสิตมีความ
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  กลาวคือนิสิตทํางานและสงงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
อาจารยตามสมควรแกสถานภาพ 
    สําหรับขอที่มีความเหมาะสมอยูระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการ
ประเมิน คือ  นิสิตมีพื้นฐานความรูเพยีงพอในการศกึษาตามหลักสตูรที่เปดสอน  สะทอนวานสิิต
สวนมากที่ศึกษาในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย มีความรูใน
ระดับ พืน้ฐานยังไมแนนพอที่จะตอยอดในการศึกษาระดับปริญญาตรีได  จึงเปนภาระอันหนกัของ
อาจารยผูสอนที่จะตองสอนเสริมเพื่อปูพื้นฐานใหแนนพอที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  ที่เปนเชนนัน้
อาจเปนเพราะนิสิตจํานวนครึ่งหนึ่งใชวุฒกิารศึกษาอื่นๆ ที่มิใชวุฒกิารศึกษาตามหลักสูตรสามัญ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เขาศึกษาในมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  แนวทาง
แกปญหาที่เหมาะสมคือ การอบรมเสริมหรือใหนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริม  เชน  ภาษาบาลี 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร เปนตน  ควบคูไปกับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาปกติ จะ
ชวยลดปญหาดังกลาวได 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะความพรอมของนิสิตดังนี ้  1) 
ควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  และระบบสวัสดิการนิสิต  ใหเปนระบบและดกีวาที่เปนอยูใน
ปจจุบัน  จะทาํใหการตดิตามชวยเหลือดูแลนิสิตเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  2)  ควร
สงเสริมใหนิสิตมีความกระตอืรือรนในการเรียนรูดวยตนเองใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน จะได
ชวยลดสัดสวนการบรรยายของอาจารย  และเพิ่มสัดสวนการมีสวนรวมของนิสิตใหมากขึ้น  3) ควร
พัฒนาองคกรนิสิตใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น  เพื่อใหมีการจดักจิกรรมอยางตอเนื่อง  อันจะ
นําไปสูการเปนที่ยอมรับของสังคมภายนอกในระยะยาว       
  2.2.5 ดานสิง่สนับสนุนอื่นๆ  เชน คูมือ หลักสูตร เอกสารตําราเรียน สื่อการเรียน  
วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรียนรู/หองสมดุ  พบวาในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวามี
จํานวน 4 ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน คือ 1) สถานที่เรียนมี
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สภาพแวดลอมที่เหมาะสม สะทอนวาอาคารเรียน หองเรียน มคีวามสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการศกึษา เชน ไมมีเสียงดัง ไมมีกล่ินอันไมพึงประสงคมารบกวน
สมาธิ  2) ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัย กลาวคืออาจารยผูสอนมีการเตรียมตวัดี สอนดวยส่ือ
การสอนที่มีการปรับปรุงพัฒนาใหทนัสมัยอยูเสมอๆ เพื่อใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป  
3) มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม  กลาวคือมีหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการการศึกษาคนควา
นอกเวลาเรยีนของนิสิต และ 4) มีส่ือการเรยีนที่เหมาะสม  กลาวคืออาจารยผูสอนไดมกีารเตรียมตวั
ดี มีการสอนดวยส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชาที่สอน   
    สําหรับขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซ้ึงไมผานเกณฑการ
ประเมิน มีจํานวน 6 ขอ  ประกอบดวย 1) วัสดุอุปกรณการศึกษาอยูในสภาพดีพรอมใชงาน  2) มี
คูมือหลักสูตรที่เพียงพอ  3) มีวัสดุอุปกรณครุภณัฑที่เพียงพอ  4) หองสมุดมีตําราเพียงพอตอ
การศึกษาคนควา  5) วัสดุอุปกรณครุภณัฑการศึกษามคีวามสะดวกในการขอใชบริการ  และ 6) มี
เอกสารตําราเรียนที่เพยีงพอ   สะทอนวา การใหบริการดานวัสดุอุปกรณครุภณัฑการศึกษาใหแกก
ครูอาจารยและนิสิตของมหาวิทยาลัยยังไมเพียงพอและไมมีคุณภาพประสิทธิภาพเทาที่ควร  ควรทํา
การสํารวจอยางเปนระบบและจริงจัง  แลวนําไปปรับปรุงพัฒนาในสวนที่ยังขาดตกบกพรองใหเตม็
บริบูรณ    
    สวนที่อาจารยและนิสิตมีความเห็นตางกันในเรื่องหองสมุดมีตําราเพียงพอ 
หรือไมเพยีงพอ  อาจเปนเพราะอาจารยและนิสิตนานๆ คร้ังจึงไดเขาไปใชบริการหองสมุด  หรือ
อาจเปนเพราะผูบริหารและหรือเจาหนาหองสมุดขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนือ่ง  จึงทําให
อาจารยและนสิิตขาดขอมูลขาวสารในเรื่องหนังสือ ตํารา และเอกสารที่หองสมุดมีไวใหบริการ 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เชน  คูมือ หลักสูตร 
เอกสารตําราเรียน ส่ือการเรียน  วัสดุอุปกรณครุภณัฑการศึกษา  สถานที่เรียน  แหลงเรยีนรู/
หองสมุด  ดงันี้       1) ควรบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  เชน โตะ เกาอ้ี เครื่อง
คอมพิวเตอร โนตบูค เครื่องโปรเจคเตอร ลําโพง ไมโครโฟน ใหอยูในสภาพที่ดพีรอมใชงานอยู
เสมอ   2) หองสมุด ควรจัดหาหนงัสือ ตําราเรียน ใหมีจํานวนมากกวาทีเ่ปนอยูในปจจบุัน  
โดยเฉพาะหนงัสือที่เกี่ยวกับวิชาการทางพระพุทธศาสนาควรมีไวบริการอยางเพียงพอ  3) หอง
คอมพิวตอร ควรเปดใหบริการเปนประจําทุกวัน  เพื่อจูงใจใหนิสิตมีความสนใจในการศึกษาคนควา
ดวยตนเองเพิม่มากขึ้น 
 2.3 ผลการประเมินกระบวนการของหลักสูตร   พบวาโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  โดยจําแนกเปนรายดาน  พบวา 
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  2.3.1 ดานการบริหารหลักสูตร   พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ซ่ึงผาน
เกณฑการประเมิน  ทั้งนี้สะทอนวาการจดัแผนการเรยีนในแตละภาคเรียนมีความเหมาะสม  การ
บริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือจากคณาจารยอยางเหมาะสม  การจัดตารางสอนและกําหนด
จํานวนคาบ/สัปดาห  ใหอาจารยประจําที่เปนผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับกลาง  ผูบริหาร
ระดับตน  และอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงเปนผูบริหารมีความเหมาะสม  และการกําหนด
สัดสวนบุคลากรสายปฏิบัติการและวิชาชพีตอจํานวนนสิิต  (1:30)  มีความเหมาะสม ดังนั้นการ
บริหารหลักสูตรในหวัขอดังกลาวนี้จึงยังใชไดตอไป 
    สวนขอท่ีมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน
มี 7 ขอ  สะทอนวาผูบริหารมีการปฏิบัติในเรื่องตอไปนีค้อนขางนอย  คือ 1) มีการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนเปนระยะๆ  2) มีการจัดทําแผน/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาอยางเปนระบบชัดเจน  3) มีการประชมุ/ปรึกษาหารอืระหวางผูเกี่ยวของเพื่อรวม
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเปนระยะ  4) มกีารติดตามประเมินผลปญหา
การเรียนการสอนอยางเปนระบบตอเนื่อง  5) มีการสงเสริมและสรางความรูความเขาใจคณาจารยถึง
เปาหมายการจดัการศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแนวทางที่
กําหนด  6) การบริหารหลักสูตร ไดรับการสนับสนุนจากมหาวทิยาลัยอยางเหมาะสม  และ 7) การ
บริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที่มีความเกีย่วของกนั
อยางเหมาะสม  ดังนัน้ผูบริหารจึงควรมีการดําเนินการในเรื่องดังกลาวนี้ เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพตอไป 
    สวนเรื่องที่ผูบริหารมีความเห็นแตกตางกนัในเรื่อง มีการประชุม/
ปรึกษาหารือระหวางผูเกีย่วของ เพื่อรวมแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเปน
ระยะๆ สะทอนวาผูบริหารแตละสวนงานมีการปฏิบัติในเรื่องนี้แตกตางกัน  กลาวคือ  ในบางสวน
งานอาจมีการปฏิบัติในเรื่องนี้เปนประจํา  ในบางสวนงานอาจมีการปฏิบัติในเรื่องนี้เปนบางครั้ง  
หรือมีการปฏิบัติเปนระยะ ๆ  ความเห็นจงึออกมาแตกตางกัน 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  ดังนี้  1) ควรจัดประชุม
อาจารยที่บรรยายรายวิชาเดยีวกันแตอยูคนละหนวยงานกัน ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเทคนิค
วิธีการสอนรวมกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง  จะชวยใหอาจารยไดเพิ่มพนูความรูดานเทคนิคการสอน
อยางหลากหลาย  2) ควรปรับเปลี่ยนจํานวนหนวยภาระงานของอาจารยประจําจากเดิมสัปดาหละ 
40 หนวยภาระงาน  เปน 35 หนวยภาระงาน  ตามความเหมาะสม 
  2.3.2 ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายละเอยีดพบวามีความเหมาะสมอยู
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ในระดับมากซึ่งผานเกณฑการประเมินมจีํานวน 1 ขอคือ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยี
เขามาชวยเสรมิเพื่อพัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต สะทอนวาอาจารยในสาขาวชิา
พระพุทธศาสนาไดมีการพฒันาเทคนิควธีิการสอนอยางตอเนื่อง  การนําเอาเทคโนโลยีเขามาชวย
สอนมีสวนดีคอืชวยใหอาจารยเตรียมการสอนไดเสร็จเรว็ยิ่งขึ้น  และจงูใจใหนิสิตมคีวามสนใจใน
การเรียนเพิ่มมากขึ้น 
    ที่เหลือทั้งหมด 12 ขอมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผาน
เกณฑการประเมิน  สะทอนวาผูบริหาร อาจารย และนิสิต มีการปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้คอนขางนอย 
คือ   1) มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยได  2)  
มีการจัดการเรยีนการสอนทีอิ่งพัฒนาการของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตามศกัยภาพ 3) มกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการ
ลดสัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย  และเพิม่สัดสวนการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  4) มีการติดตามวาอาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการ เรียนการสอน 
5) มีการติดตามวาอาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทําเหมาะสมกับเวลา  6) มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศกัยภาพ  7) มีการติดตามวาอาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและ
ทักษะนอกชั้นเรียน  8) มีการติดตามวาอาจารยใชส่ือประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม  9) มีการ
ติดตามวาอาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและแจงผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง  10) มี
การทําวิจยัเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน  และนําผลการวิจยัไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน       
11)  มีการนาํผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 12)  มกีารทําวิจัยช้ันเรยีน  
ดังนั้นผูบริหารจึงควรมีการดําเนินการในเรื่องดังกลาวนี ้ เพื่อใหการศกึษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 
    ในขอที่ผูบริหาร อาจารย และนิสิต  มีความเหน็แตกตางกันในเรื่องการทํา
วิจัยในชัน้เรียนและการนําผลการวิจัยในชัน้เรียนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน สะทอนวาใน
บางสวนงานผูบริหารใหการสนับสนุนเรื่องการทําวิจยัอยางตอเนื่อง ทั้งการพัฒนาบุคลากรและทาง
สนับสนุนงบประมาณ ทําใหอาจารย นสิิต และนักวจิัยมีความกระตือรือรนในการทําวิจัย และมี
ผลงานวิจัยออกมามาก   ในบางสวนงานผูบริหารอาจมีการสนับสนุนเรื่องการทําวิจยัเปนบางครั้ง  
ทําใหอาจารย นิสิต และนกัวจิัย ขาดแรงจูงใจในการทําวจิัย จึงมีผลงานวิจัยออกมานอย 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดังนี้  1) ผูบริหาร
ควรทําการติดตามประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยทุกภาคการศึกษา และนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนใหไดคุณภาพมากยิ่งขึ้น  2) อาจารยควรปฏิบัติตาม



 

 

108

 

จรรยาบรรณของอาจารยอยางเครงครัด  และเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคดิเห็นอยางอิสระ    
3) อาจารยควรนํานิสิตออกทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อใหนสิิตไดเรียนรูจากสภาพจริงนอก
หองเรียน  แลวใหนิสิตสรุปผลทํารายงานเสนออาจารยประจําวิชา 
  2.3.3 ดานการวัดและประเมินผล   พบวาโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน สะทอนวาการวัดผลและประเมนิผลการศึกษาที่ใชอยูใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในปจจุบันมกีารกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวชัดเจน  
มีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมาย
และเนื้อหารายวิชา  มีการวดัและประเมินผลที่มุงเนนสงเสริมใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค  และมี
การประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด  
    สําหรับขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผานเกณฑการ
ประเมินมี 1 ขอคือ   มีการนําผลการประเมิน(ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนิสิต) ไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน  สะทอนวามีการดําเนินการประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนิสิต  
แตมิไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตามที่นิสิตไดใหขอเสนอแนะไว  ทําใหปญหาตางๆ ที่
เคยมีอยูอยางไร ก็ยังคงมีอยูอยางนั้นตอไปโดยไมไดรับการแกไขใดๆ จากที่ผูเกี่ยวของ    
    ในขอที่อาจารยและนิสิตมีความแตกตางกนัในเรื่อง การประกาศผลการ
เรียนแกนิสิตภายในระยะเวลาที่กําหนด  สะทอนวาในบางสวนงานอาจารยผูสอนรีบทําการ
ตรวจขอสอบและแจงใหฝายทะเบยีนและวัดผลประกาศผลสอบใหนิสิตทราบภายในเวลาที่กําหนด 
แตในอกีหลายสวนงานอาจารยผูสอนทําการตรวจขอสอบลาชา  ฝายทะเบยีนและวัดผลก็ไดรับ
คะแนนจากอาจารยผูสอนลาชาไปดวย  ทาํใหไมสามารถประกาศผลการสอบแกนิสิตไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  เกดิผลเสียตอการวางแผนการศึกษาของนิสิตอยางมาก  ขอนี้จึงควรไดรับการ
ปรับปรุงแกไขอยางจริงจังตอไป 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล  ดังนี้คือผูบริหารควร
จัดประชุมรวมระหวางอาจารยประจํากับอาจารยพิเศษ  อยางนอยปละ 1 คร้ัง  เพือ่ช้ีแจงนโยบาย
และระเบยีบ ขอบังคับ วาดวยการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ใหอาจารยประจําและอาจารยพิเศษไดรับรูรับทราบโดยทัว่กัน   
  2.3.4 ดานการปฏิบตัิศาสนกิจของนิสิต  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  
ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  สะทอนวากระบวนการของหลักสูตรดานการปฏิบัติศาสนกิจของนสิิต
ตอไปนี้ มีความเหมาะสมกบัสภาพสังคมในปจจุบนั ยงัสามารถใชไดตอไป คือ 1) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาตอระดับปริญญาโทขณะปฏิบัติศาสนกิจ
ของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2551   2) ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วาดวย
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การปฏิบัติศาสนกิจ  พ.ศ.2546  3) การใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา  4) ระบบ 
การปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ   และ  5) คูมือการรายงานผลการปฏิบัติศาสนกิจ 
    ขอที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน  
มี 2 ขอคือ  1) ระบบติดตามตรวจเยี่ยมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  และ 2) การยกเวนใหนสิิตตางประเทศ
ไมตองปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา  สะทอนวาระบบติดตามตรวจเยี่ยมนิสิตปฏิบตัิ
ศาสนกิจที่มีการปฏิบัติอยูในปจจุบัน  และการยกเวนใหนิสิตตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจเปน
เวลา 2 ภาคการศึกษา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เร่ืองการปฏิบัติ
ศาสนกิจของนิสิต พ.ศ.2544   ไมเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบนั สมควรไดรับการปรับปรุง
แกไขใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
    ขอที่ผูบริหารมีความเหน็ตางกันในเรื่อง การยกเวนใหนิสิตตางประเทศไม
ตองปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา   สะทอนวาผูบริหารใชเหตุผลและมมุมองที่แตกตาง
กัน  กลาวคือ  ผูบริหารที่มองในแงของความยุติธรรมหรือความเสมอภาค  อาจเห็นวาการยกเวนให
นิสิตตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจ  ยอมไมเหมาะสมโดยประการทั้งปวง ทั้งนี้การปฏิบัติ
ศาสนกิจถือเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย  จะเปนนิสิตไทยหรือนิสิตตางประเทศก็ตาม เมื่อสอบได
หนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตรแลว ก็ตองมีการปฏิบัติศาสนกิจเสมอ
เหมือนกนั แตผูบริหารที่เมองในแงของความมัน่คงของชาติ อาจเห็นวาการยกเวนใหนิสิต
ตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจ ยอมมคีวามเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อความมั่นคงของชาติ  ซ่ึงเมื่อทาน
สอบไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตรแลว  ก็สมควรเดินทางกลับประเทศ  
ไมควรพํานกัอยูในราชอาณาจักรไทยอกี 
    มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการปฏิบัติ
ศาสนกิจ ดังนี้  1) ควรทาํวิจัยเร่ืองการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต  และนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 2) เพื่อใหการปฏบิัติ
ศาสนกิจของนิสิตเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดแูลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตเปน
ประจําทุกป โดยแบงเปนระดับมหาวิทยาลัย (สวนกลาง)  ระดับคณะ  ระดับวิทยาเขต  และระดับ
วิทยาลัยสงฆ   
 2.4 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร  พบวามี 3 ดานดังนี้ 
   2.4.1 ดานผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต  
โดยพิจารณาจากจํานวนผูสาํเร็จการศึกษาและผูออกกลางคัน  พบวาจํานวนนิสิตที่รับเขาศึกษาในป
การศึกษา 2550 ช้ันปที่ 1 มีจํานวนทั้งส้ิน  918  รูป/คน  สําเร็จการศึกษาในป 2554 รุนที่ 56  จํานวน 
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46 รูป/คน  และสําเร็จการศึกษาในป 2555 รุนที่ 57 จํานวน 548 รูป/คน  รวมจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งส้ิน 594  รูป/คน  คิดเปนรอยละ 64.71  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมิน   มผูีออกกลางคัน
จํานวน 336 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 36.60  ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมนิ  สะทอนวาในระยะแรกมี
ผูสนใจเรียนสาขาวิชาพระพทุธศาสนาเปนจํานวนมาก  ผูเรียนจึงมีโอกาสไดพบปะกับเพื่อนใหมๆ   
ไดความรูใหมๆ  ไดประสบการณใหมๆ เพิ่มมากขึ้น ทาํใหมีทางเลือกมากขึ้น  ความสนใจเรียนใน
สาขาวิชาพระพุทธศาสนาอาจจะลดนอยลง  แตจะเพิ่มความสนใจเรียนในสาขาวิชาอ่ืนๆ มากยิ่งขึ้น   
สุดทายการขอโอนยายไปเรียนในสาขาวิชาอื่น ๆ จึงเปนทางเลือกหนึ่งที่นิยมใชกนัมาตั้งแตอดตี
จนถึงปจจุบัน 
  2.4.2 ดานผลการประเมินดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต  พบวา บณัฑิต
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 100  เมื่อพิจารณาเปนระดับคณุภาพ  พบวาบณัฑิตสวนมากมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับคณุภาพดี  โดยมีผลการเรียนเฉลีย่  3.00 – 3.49  มากที่สุด  
จํานวน 315 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 53.03  รองลงมามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับคณุภาพ
คอนขางดี โดยมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 – 2.99  จํานวน 171 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 28.79 สะทอนวา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ และทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร   ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ วิภาวดี ไพเมือง (2545 : 92)   
  2.4.3 ดานผลการประเมินความพึงพอใจในคุณลกัษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 
9 ประการ  พบวามี 2 ดาน  คือดานที่ใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง กับดานทีใ่หผูใช
บัณฑิตเปนผูประเมิน  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน   
โดยมีผลการประเมินเปนรายดานดังนี้   
    1)  ผลการประเมินความพึงพอใจในคณุลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 
9 ประการ  โดยใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนผูประเมินตนเอง  พบวาโดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยู
ในระดับมาก  ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน   สะทอนวามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได
บรรลุเปาหมายในการผลิตบัณฑิตตามที่ตั้งเปาหมายไว  กลาวคือ สามารถผลิตบัณฑิตใหเปนผูมี
ปฏิปทานาเลื่อมใส  เปนผูใฝรูใฝคิด  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา  เปนผูมีความรูความสามารถใน
การแกปญหา  เปนผูมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  เปนผูรูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  เปนผูรู
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เปนผูมีโลกทัศนที่กวางไกล  และเปนผูมีศักยภาพเพยีงพอทีจ่ะ
พัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  สมบูรณ 
บุญฤทธิ์  (2538 : 66)     
     เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละขอ  พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงไมผานเกณฑการประเมินจาํนวน 3 ขอ  คือขอที่ 16 มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน
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อยูเสมอ  ขอที่ 20 สามารถจัดลําดับความสาํคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม   และขอที่ 49 มีปญญา
เฉลียวฉลาด   สะทอนวานสิิตของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  มีการปฏิบัติวิปสสนา
กัมมัฏฐานเปนบางวัน บางโอกาส ไมสม่ําเสมอ  ความสามารถในการจดัลําดบัความสําคัญของ
ปญหาคอนขางต่ํา  และมีปญญาความฉลาดในระดับปานกลาง  ดังนัน้มหาวิทยาลัยควรสงเสริมให
นิสิตมีการปฏิบัติวิปสสนากมัมัฏฐานอยูเปนประจํา  เพื่อใหสามารถนําการปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
ควรจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  ที่มุงเนนใหนิสิตมีสวนรวมใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนสิิตรูจักใชปญญา
ในการแกปญหาตามลําดับความสําคัญ 
     ขอที่นิสิตมีความเห็นแตกตางกันในเรื่องการปฏิบัติวิปสสนา
กัมมัฏฐาน  สะทอนวา การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยไมเปนเอกภาพ กลาวคือ  นิสิตบางรูปอาจมีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานอยูเปนประจํา  
นิสิตบางรูปอาจมีการปฏิบัติวิปสสนากัมมฏัฐานเปนบางวัน  สวนนิสิตบางรูปอาจมีการปฏิบัติ
วิปสสนากัมมฏัฐานอยูบางเปนบางโอกาสโดยเฉพาะในโอกาสที่สําคัญๆ   
    2) ผลการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 
9 ประการ  โดยใหผูใชบัณฑติเปนผูประเมนิ  พบวาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทกุ
ดาน   ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละขอพบวามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 1 ขอคือ  นิสิตมีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  สะทอนวา ในทรรศนะ
ของผูใชบัณฑติ  มองวานสิิตของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัยเปนผูมคีวามเชื่อมั่นใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางเหนียวแนน มัน่คง ไมคลอนแคลน   อันจะเปนรากฐานสําคญั
ในการพัฒนาตนเองของนิสิต  และเปนแนวทางในการนําพุทธศาสนิกชนเขาสูการปฏิบัติอยาง
ถูกตอง ไมผิดพลาดคลาดเคลื่อน   
 
3. ขอเสนอแนะ 
 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  3.1.1 เพื่อเปนการเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  และเพื่อใหการเรียนการสอนของอาจารยและนิสิต การ
บริหารหลักสูตรรวมทั้งการกํากับติดตามการเรียนการสอนของผูบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรกําหนดใหนิสิตไดเลือกคณะและสาขาวิชาตั้งแตป
แรกที่เขาศึกษาใหเปนระบบเดียวกันทัว่ประเทศ   
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  3.1.2 มหาวิทยาลัยควรจัดพิมพ จัดหา และใหบริการคูมือหลักสูตร และเอกสาร
ตําราเรียน ที่มคีุณภาพแกคณาจารยและนิสิตอยางเพยีงพอ 
  3.1.3 มหาวิทยาลัยควรเปนสื่อกลางในสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยจัดทําสื่อ
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและทันสมัย 
  3.1.4 มหาวิทยาลัยควรจัดหาและใหบริการดานวสัดุครุภัณฑการศึกษา เชน โตะ 
เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร  และเครื่องโปรเจคเตอร  แกคณาจารยและนสิิตอยางเพียงพอและมีความ
สะดวกในการขอใชบริการ   
  3.1.5 มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่หมัน่บํารุงรักษาวัสดุ
ครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  และใหซอมแซมวสัดุครุภัณฑทีชํ่ารุดใหกลับมาใชงานได 
  3.1.6 ฝายหองสมุดและเทคโนยีสารสนเทศควรจดัหาหนังสือ ตําราเรียนประจาํ
แตละสาขาวิชาไวใหบริการอยางเพยีงพอ 
  3.1.7 มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการหลักสูตรในดาน
ตางๆ ตอไปนี้ 
    1)  การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอน 
    2)  จัดทําแผน/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบชัดเจน 
    3)  ประชุม/ปรึกษาหารือระหวางผูเกี่ยวของเปนระยะๆ  เพื่อรับฟงปญหา
อุปสรรคและรวมกันแกปญหาและพฒันาการเรียนการสอน 
    4) ติดตามประเมนิผลปญหาการเรียนการสอนอยางเปนระบบตอเนื่อง 
    5) ทําการสงเสริมและสรางความรูความเขาใจแกคณาจารยถึงเปาหมาย
การจัดการศกึษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนด 
  3.1.8 มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการในดานตางๆ 
ดังตอไปนี ้
    1) ควรจัดสรรงบประมาณดานการวิจยั  โดยเฉพาะการวิจัยช้ันเรียน การ
วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียน  และสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัยช้ันเรียน  ทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียน  และนําผลการวิจยัมาปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
    2) สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยการลดสัดสวนการบรรยายของอาจารย และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติจริงและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น  พรอมทั้งติดตามผลเปนระยะๆ   
    3) ควรมีการติดตามการใชส่ือประกอบการสอน การเลือกกจิกรรม
มอบหมายงานใหนิสิต  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของอาจารยเปนระยะๆ   
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  3.1.9  มหาวิทยาลัยควรติดตามการตรวจขอสอบของอาจารยเปนระยะๆ  เพื่อให
การประกาศผลการศึกษามีประสิทธิภาพ  จดัทําปฏิทินการตรวจขอสอบอยางเปนระบบ  โดยนัด
อาจารยตรวจขอสอบพรอมๆ กัน  ภายในกําหนดวนั/เวลาที่แนนอน  จะทําใหอาจารยไดมีการ
วางแผนสําหรบัการตรวจขอสอบอยางเปนระบบ และสามารถสงคะแนนสอบปลายภาคของนิสิต
ใหแกฝายทะเบียนและวดัผลไดเร็วยิ่งขึน้  
  3.1.10  ควรปรับปรุงระบบการติดตามตรวจเยี่ยมนสิิตปฏิบัติศาสนกิจใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  3.2.1 ควรทําวิจยัเพือ่พัฒนาหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิตที่สอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน 
  3.2.2 ควรทําวิจยัเพือ่ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ที่
สอดคลองกับความตองการของสังคมในยคุปจจุบัน 
  3.2.3 ควรวิจยัเพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาที่
เหมาะสมกับการพัฒนาคนในยุคปจจุบนั 
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บรรณานุกรม  
 
กาญจนา วัธนสุนทร (2544)  “แนวคดิเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรและการเรียนการสอน” ใน 

ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หนวยที่ ๑  นนทบรีุ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์  (2543)  จอมปราชญนักการศึกษา  สังเคราะห  วิเคราะหและประยุกตแนว
พระราชดํารัสดานการศึกษาและการพัฒนาคน  กรุงเทพมหานคร  ซัคเซส มีเดีย          
ม.ป.พ. 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร กรุงเทพมหานคร ทิชช่ิงเอ็ด  
ทองยอย  แสงสินชัย, นาวาโท  (2540)  ประชุมโคลงโลกนิติ  ฉบับรวบรวมเรียบเรยีงใหม  

กรุงเทพมหานคร  จัดพิมพเปนที่ระลึกครบ 100 ป พระธรรมเสนานี (ฟุง ปุณฺณโก) 
อดีตผูชวยเจาอาวาสวัดพระเชตุพน  อดีตเจาคณะเขตพระนคร  สหธรรมิก 

บุญชม  ศรีสะอาด (2537)  การพัฒนาการสอน  กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาสน 
______________. (2545) วิธีการสรางสถิติสําหรับการวจิัย  พิมพคร้ังที่ 6 กรุงเทพมหานคร สุวีริยา

สาสน 
ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2544)  หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา   กรุงเทพมหานคร     

นิชิน แอดเวอรไทชิ่ง กรูฟ 
พิสณุ  ฟองศรี  (2549)  การประเมินทางการศึกษา : แนวคดิสูการปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร  เทียมฝา

การพิมพ 
ไพฑูรย สินลารัตน (2530) แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศกึษา วารสารครุศาสตร 

(เมษายน-มิถุนายน)  
มนต  ทองชัช (2530)  4 ศาสนาสําคัญของโลกปจจุบัน    กรุงเทพมหานคร  โอ.เอส.พร้ินติ้ง เฮาส 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2552)  ประวัตพิระพุทธศาสนา (History of Buddhism)  

กรุงเทพมหานคร  หางหุนสวนจํากัด นวสาสน การพิมพ 
_______________. (2550) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พุทธศักราช 2550    กรุงเทพมหานคร  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
_______________. (2544) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  มหาจุฬาลงกรณ-

ราชวิทยาลัย 
_______________.  (2554) พิธีประสาทปริญญา  ประจําป  2554/2011          กรุงเทพมหานคร  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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_______________.  (2555) เอกสารประกอบการประชมุสภาวิชาการ เร่ืองขออนุมัติปริญญาพุทธ
ศาสตรบัณฑิต รุนที่ 57   พระนครศรีอยุธยา 

เยาวดี วิบูลยศรี (2540) การประเมินผลโครงการ ใน รวมบทความทางการประเมินโครงการ  
สมหวัง พิธิยานุวัฒน บรรณาธิการ พิมพคร้ังที่ 6 กรุงเทพมหานคร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ระพีพรรณ สิงฆราช (2548) “การประเมินหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนปาซาง จังหวดัลําพูน”  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รุจิร  ภูสาระ (2546)  การพฒันาหลักสูตร : ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  บุคพอยท 
รุจิร ภูสาระ, จนัทรานี สงวนนาม (2545) การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา กรุงเทพมหานคร    

บุคพอยท 
เรณู เชื้อเมืองพาน (2550) “การประเมินหลักสูตร MBA คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชียงราย พ.ศ.2545 (ฉบับปรับปรุง) ตามความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ” สาขาวิชาการ
จัดการทัว่ไป บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 

ลัดดาวัลย  เพชรโรจน (2545) “ความรูพื้นฐานเกีย่วกับการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน”  
ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หนวยที่ 3  
นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

วิชัย วงษใหญ (2535) การพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร  กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาสน  
วิภาวดี ไพเมือง (2545) “การประเมินหลักสูตรตอเนื่องระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วิลาวัลย วัชระเกียรติศักดิ์ (2546) “การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลป ระดับ
ปริญญาตรี ของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ” สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราสีมา 

ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2544)  ใน ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสตูรและการเรียนการสอน 
หนวยที่ 1  นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สงัด  อุทรานันท (2532)  พืน้ฐานและหลกัการพัฒนาหลักสูตร  พิพมคร้ังที่ 3  กรุงเทพมหานคร  
ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สมคิด  พรมจุย  (2550)  เทคนิคการประเมนิโครงการ  พิมพคร้ังที่ 5  กรุงเทพมหานคร  จตุพร 
ดีไซน 
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สมคิด พรมจุย และ สุพักตร พิบูลย (2543)  เทคนิคการประเมินหลักสตูร  สํานักวิชาการ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

สมบูรณ  บุญฤทธิ์  (2543)  การศึกษาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิจยัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

_______________. (2538) “การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  คณะ
พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” สถาบันวิจยัพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สมบัติ พิพัฒนเมธา (2546) “การประเมินหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สมภาร นามมะลา (2549) “การประเมินหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 
4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา นาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัสกลนค”ร วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สันต ธรรมบํารุง (2527) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา 
(เอกสารการนเิทศการศึกษา ฉบับที่ 260 หนวยศกึษานิเทศก กรมการฝกหัดครู) 

สิทธิชัย  ศรรสุชาติ  (2550)  “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาพลศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
ภาควิชาพลศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

สุนีย  ภูพนัธ  (2546)  การสรางและการพฒันาหลักสูตร  เชียงใหม  เชยีงใหมโรงพิมพแสงศิลป 
สุบิน ปนขยัน  “การปรับปรุงหลักสูตรอุดมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

ของชุมชน”  อุดมศึกษา  2530 (กุมภาพันธ)  
สุพักตร พิบูลย  (2544) “แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับการประเมิน”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการ

ประเมินและการจัดการโครงการประเมิน  หนวยที่ 1 หนาที่ 7-8  นนทบุรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สุพัตรา สุขสันต (2546) “การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย”  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เสริมศรี ไชยศร (2528) ระบบหลักสูตร  เชียงใหม คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โสภณคณาภรณ, พระ (ระแบบ ฐิตญาโณ)  (2529)  ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา  

กรุงเทพมหานคร   ศิวพร 
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อโนทยา เรืองศรี (2546) “การประเมินการใชหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1” สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

Stufflebeam, Daniel L.,et al.  (1971). Education  and  Decision Making. Illinois: peacock 
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Tyler, R. (1949).  Basic principles of curriculum and instruction. Chicago : University of Chicago 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วศนิ  กาญจนวณิชยกุล     ป.ธ.5, M.A. (Ed.), Ph.D. (Ed.) 
   อดีตอาจารยประจํา คณะครุศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โยธิน  ศรีโสภา กศ.ม. (การวิจยัและประเมินผล) มศว. 
   ค.ด. (การบริหารการศึกษา)  จุฬาฯ 
   ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ 8 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  นครปฐม 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพร  สุขเกษม ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร)  จุฬา, 
Ph.D. (Ancient  Indian  and  Ancient  Asian  Study)  
Magads  University   

   ขาราชการบํานาญ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  บานสมเด็จเจาพระยา 

4. ดร.ณัทธีร  ศรีดี ป.ธ.9, Ph.D.  
   อาจารยประจําคณะพุทธศาสตร   
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

5. นายพิมลศักดิ์  พึ่งพันธ ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) ม.ศิลปากร 
   ผูอํานวยการสํานักงานสถาบันวิจยัและพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  นครปฐม 
 

สุรพล  หยกฟาวิจิตร 
รหัส  2512500402



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สําเนาหนังสือขอความรวมมอื 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) / 378 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
 จังหวดันนทบรีุ  11120 

 วันที่  15 ธันวาคม  2553 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหอนุญาตใหนกัศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
นมัสการ      รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

 ดวย   นายสุรพล  หยกฟาวิจิตร  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  วิชาเอกการประเมนิการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยั 
ธรรมาธิราช  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง   การประเมนิหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ในการนี ้ นักศกึษาจําเปนจะตองเก็บขอมูลเพื่อการวจิัยจากผูบริหาร คณาจารย และนิสิต
ช้ันปที่ 4 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม  ในระหวางวนัที่  1-28 กุมภาพันธ 2554 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศกึษาดําเนินการเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย ตามวัน เวลา และรายละเอียดที่นักศกึษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับความ
กรุณาจากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   

  นมัสการดวยความเคารพ 
        
          (รองศาสตราจารย  ดร.ทวีศกัดิ์  จินดานุรักษ) 

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร.  0-2503-2870 
โทรสาร  0-2503-3566-7 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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เครื่องมือรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย 
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ชาติไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสุรพล หยกฟาวจิิตร 

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามชุดที่ 1 
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
(สําหรับผูบรหิาร) 

--------------------------- 
คําชี้แจง   
  1) แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหาร ที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    ลงกรณราชวิทยาลยั  
  2) คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยจะนําเสนอ
เปนภาพรวมเทานั้น  จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมลู  ดังนั้นจึงใครขอความกรุณา
จากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
  3) แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน  จํานวน  11  หนา   
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตน  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการ  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง    หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงเกี่ยวกับ
ตัวทาน 

1. ปจจุบันทานดาํรงตาํแหนง 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป  
  ผูอํานวยการกองวิชาการ  ผูอํานวยการกองแผนงาน  
  ผูอํานวยการกองทะเบียนและวัดผล  ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต  
  คณบดีคณะพุทธศาสตร  รองคณบดีคณะพุทธศาสตร  
  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ    รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  
  ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  รองผูอํานวยการสํานักวชิาการ  
  หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา  หัวหนาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................... 
2. สังกัด  มจร.สวนกลาง  วิทยาเขต (ระบุ)...................  วิทยาลัยสงฆ (ระบุ)......... 
3. อายุ 
  ต่ํากวา 30  ป  30-34 ป  35-39 ป  40-44 ป  45-49 ป  50 
ปขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาโท  ระบุวุฒิ...............................................สาขา........................................................ 
 ปริญญาเอก  ระบุวุฒิ...............................................สาขา........................................................ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
  สาขา....................................................................................................................................... 
5. ประสบการณดานการบริหาร 
  นอยกวา 5  ป  5-10 ป  11-15 ป  16 ปขึ้นไป 
6. งานที่ทานรบัผิดชอบนอกเหนือจากงานบริหาร 
  งานสอน  จํานวน....................................คาบ/สัปดาห  
  งานอื่น ๆ (ระบุ).......................................................................................................... 
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ตอนที่  2   ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ที่นํามาลงไวในกรอบตอไปนี้  แลวประเมินวามีความชัดเจน  
เหมาะสม  สอดคลองในระดบัใด  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบั
ความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด   

วัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พุทธศักราช 2550 

1. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา สามารถวิเคราะห วพิากย 
และวจิัยวิชาการดานพระพทุธศาสนาไดอยางแตกฉาน 

2. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา 
3. เพื่อผลิตบัณฑติใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา และ

พัฒนาชีวิตและสังคม 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร  มีการใชภาษาที่เขาใจไดชัดเจน      
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบัณฑิต 

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับสถานภาพความ
เปนพระสงฆของผูเรียน 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่และการดํารงชีวิต
ประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการของ
สังคม  ทั้งทางโลกและทางธรรม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สะทอนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่มหาวิทยาลัยตองการอยางชัดเจน 
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ตอนที่  3   ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบือ้งตนของหลักสูตร  
3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

ทั้งโครงสรางที่ 1 วิชาเอก-โท และโครงสรางที่ 2 วิชาเอกเดีย่ว  ในตารางตอไปนีแ้ลว
พิจารณาวา  มีจํานวนหนวยกิตเหมาะสมในระดับใดเมือ่เทียบกับเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 
3.1.1  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 

ระดับความคิดเห็น รายการ จํานวนหนวยกิต  
(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาสังคมศาสตร   

8 
 

     

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

8 
 

     

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาภาษา                      

8 
 

     

6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     (ไมนอยกวา 84 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 6      
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กลุมวิชาภาษาบาลี            
10. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา    

24 
 

     

11. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน      

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต   

10 
 

     

13. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาเอก                     (ไมนอยกวา 60  : สกอ.) 

46      

14. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
วิชาโท                      (ไมนอยกวา  15  : สกอ.) 

18      

15. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     (ไมนอยกวา 6  : สกอ.) 

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 2  วิชาเอกเดี่ยว 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

จํานวนหนวยกิต 

(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาสังคมศาสตร     

8 
 

     

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชามนุษยศาสตร     

8 
 

     

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    8      
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กลุมวิชาภาษา                      
6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาเฉพาะ        

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต  
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาบาลี          

6 
 

     

10.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  

24 
 

     

11.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน     

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต 

10 
 

     

13.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาเฉพาะสาขา               

64 
 

     

14.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาบังคับ                       

36 
 

     

15.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาเลือก                               

28      

16. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่  4   ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร 
4.1   ดานการบริหารหลกัสูตร 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ  กระบวนการของหลักสูตรดานการบรหิารหลักสูตร

ตอไปนี้  แลวประเมินวามีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสม ในระดับใด  แลวทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีการวิเคราะหสภาพปจจบุันของการจัดการเรียนการสอน
เปนระยะ ๆ 

     

2.  มีการจัดทําแผน/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของ
สาขาวิชาอยางเปนระบบชัดเจน 

     

3.  มีการประชมุ/ปรึกษาหารอืระหวางผูเกี่ยวของ เพื่อรวม
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเปนระยะๆ 

     

4.  มีการติดตามประเมินผลปญหาการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบตอเนื่อง 

     

5. มีการสงเสริมและสรางความรูความเขาใจแกคณาจารยถึง
เปาหมายการจดัการศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อให
สามารถดําเนินการไดตามแนวทางที่กําหนด 

     

6.  การจัดแผนการเรียน / การจัดรายวิชา ในแตละภาคเรยีน  มี
ความเหมาะสม 

     

7.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับสูง    (4 คาบ/
สัปดาห) มีความเหมาะสม 

     

8.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับกลาง  (6 
คาบ/สัปดาห)  มีความเหมาะสม 

     

9.  ภาระงานสอนของอาจารยที่เปนผูบริหารระดับตน (8 คาบ/
สัปดาห)  มีความเหมาะสม 

     

10.   ภาระงานสอนของอาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงบรหิาร       
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(10 คาบ/สัปดาห)  มีความเหมาะสม 
11.  สัดสวนบคุลากรสายปฏิบัติการและวิชาชีพตอจํานวนนิสิต 
(1 :  30)  มีความเหมาะสม 

     

12.  การบริหารหลักสูตร  ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
อยางเหมาะสม 

     

13.  การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมอืและความ
ชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ที่มีความเกีย่วของกันอยาง
เหมาะสม 

     

14.  การบริหารหลักสูตร  ไดรับความรวมมือจากคณาจารย
ผูสอนอยางเหมาะสม 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
4.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ  กระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน    

ในตารางตอไปนี้  แลวประเมินวามีการปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด  แลวทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีการทําวิจัยช้ันเรียน        
2. มีการนําผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน      
3.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย  และเพิ่มสัดสวนการ
ปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

     

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

     

5.  มีการจัดการเรียนการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน  โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็ม
ตามศักยภาพ 
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6.  มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน  และนํา
ผลการวจิัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

     

7.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

8. มีการติดตามวาอาจารยใชสือ่ประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
9.  มีการติดตามวาอาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการ เรียนการสอน      
10. มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัยได 

     

11. มีการติดตามวาอาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทํา
เหมาะสมกับเวลา 

     

12. มีการติดตามวาอาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและ
แจงผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

     

13. มีการติดตามวาอาจารยไดจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อ
สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
4.3  ดานการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณากระบวนการของหลักสูตรดานกระบวนการการปฏิบัติศาสนกิจในดานตางๆ 

ตอไปนี้แลวประเมินวา  มีความเหมาะสมระดับใด  ดวยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัว
เลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ
ปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2546  มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

     

3. การใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา 2 ภาคการศึกษา  ภายหลัง
สอบไดหนวยกติสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรท่ีศึกษา  
ในปจจุบันมีความเหมาะสม 
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4. การยกเวนใหนิสิตชาวตางประเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจเปน
เวลา 2 ภาคการศึกษา  มีความเหมาะสม 

     

5.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วาดวย
การศึกษาตอระดับปริญญาโท ขณะปฏิบัติศาสนกิจ  ของนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ.2551  มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมใน
ปจจุบัน 

     

6. ระบบการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความเหมาะสม      
7. ระบบการติดตาม ตรวจเยี่ยม นิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีความ
เหมาะสม 

     

8. คูมือการรายงานผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติ  ศาสนกิจ
มีความเหมาะสมกับภาระกิจที่นิสิตปฏิบัติงานจริง 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามชุดที่ 2 
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
(สําหรับอาจารย) 

--------------------------- 
คําชี้แจง   
  1) แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเหน็ของคณาจารย  ที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
  2) คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยจะนําเสนอ
เปนภาพรวมเทานั้น  จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมูล  ดังนั้น  จึงใครขอความกรุณา
จากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
  3) แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน    จํานวน  14  หนา 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงค  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตน  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการ  ของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง    หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงเกี่ยวกับ
ตัวทาน 
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1. ปจจุบันทานสอนที่ 
  คณะพุทธศาสตร  มจร.  สวนกลาง   
  วิทยาเขต (ระบุ)..........................................................  
  วิทยาลัยสงฆ (ระบุ).................................................... 
2. อายุ 
  ต่ํากวา 30  ป  30-34 ป  35-39 ป  
  40-44 ป   45-49 ป  50 ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี  ระบุวุฒิ.............................................................สาขาวิชาเอก............................. 
  ปริญญาโท  ระบุวุฒิ............................................................สาขาวิชาเอก............................... 
  ปริญญาเอก  ระบุวุฒิ.............................................................สาขาวิชาเอก............................. 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
4. ประสบการณดานการสอนที่นี่ 
  นอยกวา 5  ป  5-10 ป  11-15 ป  16 ปขึ้นไป 
5. ทานเคยมีประสบการณการสอนที่สถาบันอื่นกอนมาสอนที่นี่หรือไม 
  ไมม ี  มี(ระบุ).........................................................................จํานวน......................ป 
6. จํานวนรายวชิาท่ีทานรับผดิชอบในปการศกึษา 2553 
  1-2 รายวิชา  3-4  รายวชิา  5-6  รายวชิา  7  รายวิชาขึ้นไป  
7. ทานทําหนาท่ีสอนโดยเฉลี่ยสัปดาหละก่ีคาบ 
  ต่ํากวา 7 คาบ  7-10  คาบ  11-15  คาบ  16-19  คาบ  
  20 คาบขึ้นไป 
8. ภาระงานที่ทานรับผิดชอบนอกเหนือจากภาระงานสอน 
  งานบริหาร   ตําแหนง....................................................................................................... 
  งานอื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
9. สวนงานของทานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  โครงสรางที่ 1 (วิชาเอก-โท)  
  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  โครงสรางที่ 2 (วิชาเอกเดี่ยว) 
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ตอนที่  2   ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ที่นํามาลงไวในกรอบตอไปนี้  แลวประเมินวามีความชัดเจน  
เหมาะสม  สอดคลองในระดบัใด  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบั
ความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด   

วัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พุทธศักราช 2550 

4. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา สามารถวิเคราะห วพิากย 
และวจิัยวิชาการดานพระพทุธศาสนาไดอยางแตกฉาน 

5. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา 
6. เพื่อผลิตบัณฑติใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา และ

พัฒนาชีวิตและสังคม 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร  มีการใชภาษาที่เขาใจไดชัดเจน      
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบัณฑิต 

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับสถานภาพความ
เปนพระสงฆของผูเรียน 

     

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่และการดํารงชีวิต
ประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการของ
สังคม  ทั้งทางโลกและทางธรรม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สะทอนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่มหาวิทยาลัยตองการอยางชัดเจน 
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ตอนที่  3   ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบือ้งตนของหลักสูตร  
3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

ทั้งโครงสรางที่ 1 วิชาเอก-โท และโครงสรางที่ 2 วิชาเอกเดีย่ว  ในตารางตอไปนีแ้ลว
พิจารณาวา  มีจํานวนหนวยกิตเหมาะสมในระดับใดเมือ่เทียบกับเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 
3.1.1  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 

ระดับความคิดเห็น รายการ จํานวนหนวยกิต  
(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาสังคมศาสตร   

8 
 

     

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

8 
 

     

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาภาษา                      

8 
 

     

6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     (ไมนอยกวา 84 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 6      
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กลุมวิชาภาษาบาลี            
10. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา    

24 
 

     

11. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน      

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต   

10 
 

     

13. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาเอก                     (ไมนอยกวา 60  : สกอ.) 

46      

14. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
วิชาโท                      (ไมนอยกวา  15  : สกอ.) 

18      

15. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     (ไมนอยกวา 6  : สกอ.) 

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 2  วิชาเอกเดี่ยว 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

จํานวนหนวยกิต 

(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาสังคมศาสตร     

8 
 

     

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชามนุษยศาสตร     

8 
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5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาภาษา                     

8 
 

     

6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาเฉพาะ        

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต  
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาบาลี          

6 
 

     

10.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  

24 
 

     

11.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน     

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต 

10 
 

     

13.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาเฉพาะสาขา               

64 
 

     

14.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาบังคับ                       

36 
 

     

15.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาเลือก                               

28      

16. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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3.2   ดานคุณลักษณะของอาจารย 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนดานคณุลักษณะของอาจารยในตาราง

ตอไปนี้ แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงใน
ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน    

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชาที่สอนเปน
อยางด ี

     

2.  อาจารยมีทกัษะ ชํานาญในการถายทอดความรูในวิชาที่สอน      
3.  อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 

     

4.  อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดใีนชั้นเรียน      
5.  อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางหลากหลาย 

     

6.  อาจารยมีบคุลิกภาพ (Personality)  ที่ดี เหมาะสม      
7.  อาจารยมีความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน      
8.  อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน      
9.  อาจารยเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรยีน    ในการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 

     

10. อาจารยมีความตรงตอเวลา      
11.  อาจารยมกีารจัดทําแผนการสอน และปรับปรุงแผนการสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

12.  อาจารยมกีารดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่เตรียมไวใน
แผนการสอนอยางครบถวน 

     

13.  อาจารยมกีารเตรียมความพรอมในเนื้อหาของบทเรียนกอน
สอน 

     

14.  อาจารยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ  เชน การบรรยาย  การ
ทําโครงงาน  การทํารายงานกลุมและสวนบุคคล  เชิญ
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ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูเพิม่เติม  การศึกษานอกสถานที่  เปน
ตน 
15.  อาจารยเลือกใชส่ือประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
16.  อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตไดแสดงความคิดเห็นหรอืซักถาม
ขอสงสัยได 

     

17.  อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทําเหมาะสมกับ
เวลา 

     

18.  อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทํา และแจงผลการ
ตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

     

19. อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้น
เรียน 

     

20.  อาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและ
ทักษะนอกชั้นเรียน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
3.3   ดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนดานคณุลักษณะความพรอมของนิสิต  

ในตารางตอไปนี้แลวพจิารณาวามีความเหมาะสมในระดับใด  แลวทาํเครื่องหมาย   
ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  นิสิตมีพื้นฐานความรูเพยีงพอในการศกึษาตามหลักสูตรที่เปด
สอน 

     

2.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีออาจารยผูสอน      
3.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีอเพื่อนในชัน้เรียน      
4.  นิสิตมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      
5.  นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรยีน      
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6.  นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย  เหมาะสมกับสมณสารูป      
7.  จํานวนนิสิตแตละชั้นเรยีนมีความเหมาะสมตามเกณฑ
มาตรฐาน  

     

8.  นิสิตไดรับการจัดกจิกรรมการพัฒนานสิิตที่เหมาะสม      
9.  นิสิตไดรับการจัดระบบการชวยเหลือนสิิตที่เหมาะสม      
10. นิสิตไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม      
โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
3.4   ดานสิ่งสนับสนุนอืน่ๆ 

คําชี้แจง  โปรดศึกษาคํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสตูรดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีระบุไวในกรอบ
ตอไปนี้  แลวตอบขอคําถามในชองรายการทีป่ระเมินวามีความเหมาะสม เพียงพอในระดับ
ใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

คํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานสิง่สนับสนนุอื่น ๆ  
1.    คูมือหลักสูตร   หมายถึง  คูมือหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ.

2550 
2.    เอกสารตําราเรียน   หมายถึง  ตําราเรียนประจําวิชาที่มีการเรียนการสอน 
3.    สื่อการเรียน   หมายถึง  แผนภูมิ  แผนภาพ  แผนใส  สื่อมัลติมีเดีย CAI  สื่อเพาเวอรพอยท 
4.    วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  หมายถึง  โตะ  เกาอี้  กระดานหนาช้ันเรียน   เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่อง

ฉายภาพโปรเจคเตอร  จอรับภาพ  เครื่องคอมพิวเตอร PC หรอื Note Book   
5.   สถานที่เรียน  หมายถึง  อาคารเรียน  หองเรียน  หองประชุม  หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการทางภาษา 
6.   แหลงเรียนรู  หมายถึง  หองสมุด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ      

2.  มีเอกสารตําราเรียนที่เพยีงพอ      

3.  มีส่ือการเรียนที่เหมาะสม      
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4.  มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพยีงพอ      

5.  สถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม      

6.  มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม      

7.  ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัย      

8.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษามีความสะดวกในการใช
บริการ 

     

9.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี พรอมใชงาน      

10.  หองสมุดมีตําราเพียงพอตอการศึกษาคนควา      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่  4   ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร  
4.1  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียนการ

สอน    ในตารางตอไปนี้  แลวประเมนิวามกีารปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีการทําวิจัยช้ันเรียน        
2. มีการนําผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน      
3.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย  และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติ
จริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

     

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

     

5.  มีการจัดการเรียนการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
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6.  มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน  และนํา
ผลการวจิัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

     

7.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

8. มีการติดตามวาอาจารยใชสือ่ประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
9.  มีการติดตามวาอาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการ เรียนการสอน      
10. มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัยได 

     

11. มีการติดตามวาอาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทํา
เหมาะสมกับเวลา 

     

12. มีการติดตามวาอาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและแจง
ผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

     

13. มีการติดตามวาอาจารยไดจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสงเสริม
ความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

4.2   ดานการวัดและประเมินผล 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ   กระบวนการของหลกัสูตรดานการวัดและประเมนิผล

ในตารางตอไปนี้  แลวประเมินวามกีารปฏิบัติ / มีความเหมาะสม สอดคลอง ในระดับ
ใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน      
2.  มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย  เชน การ
สอบ  การทําโครงงาน เปนตน 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
รายวิชา 

     

4.  มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของนิสิตโดย      
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คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
5.  มีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนสงเสริมใหนิสิตมีความคิด
สรางสรรค 

     

6.  นิสิตมีสวนรวมในการประเมินประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยผูสอน 

     

7.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการพฒันาผูเรียน      
8. มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด       
โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามชุดที่ 3 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

(สําหรับนิสติ) 
--------------------------- 

คําชี้แจง   
  1) แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเหน็ของนิสิต ที่กําลังศึกษา
ตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย   
  2) คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม  ผูวิจยัจะทําการรวบรวมและนําเสนอเปนแนวทาง
ในการปรับปรงุพัฒนาหลักสตูรเพื่อใหไดหลักสูตรที่มีความสมบูรณยิ่ง ๆ ขึ้น  ทั้งนี้ผูวิจัยจะ
นําเสนอเปนภาพรวมมิไดระบุผูใหขอมูลเปนรายบุคคล  จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูให
ขอมูล  ดังนั้นจึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
  3) แบบสอบถามชุดนี้มี  4   ตอน    จํานวน  14  หนา 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตอนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตอนที่ 4 ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง    หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงเกี่ยวกับ

ตัวทาน 
1. ปจจุบันทานกาํลังศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  คณะพุทธศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  สวนกลาง  
  วิทยาเขต (ระบุ)..........................................  วิทยาลัยสงฆ (ระบุ)...................................... 



 

 

149

2. อายุ 
  15-19  ป  20-24  ป  25-29  ป  30-34 ป  
  35-39 ป   40-44 ป  45-49 ป  50-54  ป  55  ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาเดิม  ท่ีใชสมัครเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ช่ือวุฒิ.......................................................................................................................................... 
 จากสถาบันการศึกษา....................................................................จังหวดั.................................. 
 
 
ตอนที่  2   ขอคําถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาและพิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ที่นํามาลงไวในกรอบตอไปนี้  แลวประเมินวามีความชัดเจน  
เหมาะสม  สอดคลองในระดบัใด  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบั
ความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด   

วัตถุประสงคของหลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พุทธศักราช 2550 

7. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรอบรูและเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนา สามารถวิเคราะห วพิากย 
และวจิัยวิชาการดานพระพทุธศาสนาไดอยางแตกฉาน 

8. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนผูนําสังคมดานจิตใจและปญญา 
9. เพื่อผลิตบัณฑติใหสามารถนําพุทธธรรมไปประยุกตใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา และ

พัฒนาชีวิตและสังคม 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร  มีการใชภาษาที่เขาใจไดชัดเจน      
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบัณฑิต 

     

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับสถานภาพความ
เปนพระสงฆของผูเรียน 
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4. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สงเสริมใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาที่และการดํารงชีวิต
ประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

     

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการของ
สังคม  ทั้งทางโลกและทางธรรม 

     

6. วัตถุประสงคของหลักสูตร  สะทอนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่มหาวิทยาลัยตองการอยางชัดเจน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 

 
ตอนที่  3   ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยเบือ้งตนของหลักสูตร  
3.1  ดานโครงสรางของหลักสูตร 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาโครงสรางของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

ทั้งโครงสรางที่ 1 วิชาเอก-โท และโครงสรางที่ 2 วิชาเอกเดีย่ว  ในตารางตอไปนีแ้ลว
พิจารณาวา  มีจํานวนหนวยกิตเหมาะสมในระดับใดเมือ่เทียบกับเกณฑมาตรฐานของ 
สกอ. แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 
3.1.1  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 

ระดับความคิดเห็น รายการ จํานวนหนวยกิต  
(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาสังคมศาสตร   

8      
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4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชามนุษยศาสตร 

8 
 

     

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาภาษา                      

8 
 

     

6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     (ไมนอยกวา 84 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาบาลี           

6 
 

     

10. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา    

24 
 

     

11. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน      

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต   

10 
 

     

13. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
วิชาเอก                     (ไมนอยกวา 60  : สกอ.) 

46      

14. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
วิชาโท                      (ไมนอยกวา  15  : สกอ.) 

18      

15. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     (ไมนอยกวา 6  : สกอ.) 

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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3.1.2  โครงสรางหลักสูตรโครงสรางที่ 2  วิชาเอกเดี่ยว 
ระดับความคิดเห็น 

รายการ 
จํานวนหนวยกิต 

(มจร) 5 4 3 2 1 

1.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
ตลอดหลักสูตร 4 ป  (ไมนอยกวา 120 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 140      

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 : สกอ.) 

ไมนอยกวา 30      

3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาสังคมศาสตร     

8 
 

     

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชามนุษยศาสตร     

8 
 

     

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต    
กลุมวิชาภาษา                     

8 
 

     

6.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต     
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

6      

7.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาเฉพาะ        

ไมนอยกวา 104      

8.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต  
หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 

ไมนอยกวา 30      

9.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาบาลี          

6 
 

     

10.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  

24 
 

     

11.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเฉพาะดาน     

ไมนอยกวา 74      

12.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาแกนพระพุทธศาสนาประยุกต 

10 
 

     

13.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   64      
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วิชาเฉพาะสาขา                
14.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาบังคับ                       

36 
 

     

15.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต   
วิชาเลือก                               

28      

16. ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต
หมวดวิชาเลือกเสรี     

ไมนอยกวา 6      

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
 
3.2  ดานรายวิชาในหลักสตูร  
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนดานรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ตอไปนี้แลวประเมินวามีความเหมาะสม/สอดคลอง 
ในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  รายวิชาในหลักสูตรมีเนือ้หาสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

     

2.  รายวิชาในหลักสูตรชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร      
3.  รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย  สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมในปจจุบนั 

     

4.  รายวิชาในหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

     

5.  รายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจํานวนหนวยกิต      
6.  รายวิชาในหลักสูตรมีเนือ้หาเหมาะสมกับเวลาเรียนทีก่ําหนด      
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7.  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัต ิ ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

     

8.  รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัต ิ สงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
 
3.3   ดานคุณลักษณะของอาจารย 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนดานคณุลักษณะของอาจารยในตาราง

ตอไปนี้ แลวประเมินวามีความเหมาะสมในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงใน
ชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน    

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  อาจารยมีความรูความสามารถเหมาะสมกับวิชาที่สอนเปน
อยางด ี

     

2.  อาจารยมีทกัษะ ชํานาญในการถายทอดความรูในวิชาที่สอน      
3.  อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการ
เรียนรูของตนเองและผูเรียน 

     

4.  อาจารยมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดใีนชั้นเรียน      
5.  อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางหลากหลาย 

     

6.  อาจารยมีบคุลิกภาพ (Personality)  ที่ดี เหมาะสม      
7.  อาจารยมีความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน      
8.  อาจารยมีความเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน      
9.  อาจารยเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรยีน    ในการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 
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10. อาจารยมีความตรงตอเวลา      
11.  อาจารยมกีารจัดทําแผนการสอน และปรับปรุงแผนการสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

12.  อาจารยมกีารดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่เตรียมไวใน
แผนการสอนอยางครบถวน 

     

13.  อาจารยมกีารเตรียมความพรอมในเนื้อหาของบทเรียนกอน
สอน 

     

14.  อาจารยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ  เชน การบรรยาย  การ
ทําโครงงาน  การทํารายงานกลุมและสวนบุคคล  เชิญ
ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูเพิม่เติม  การศึกษานอกสถานที่  เปน
ตน 

     

15.  อาจารยเลือกใชส่ือประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
16.  อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตไดแสดงความคิดเห็นหรอืซักถาม
ขอสงสัยได 

     

17.  อาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทําเหมาะสมกับ
เวลา 

     

18.  อาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทํา และแจงผลการ
ตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 

     

19. อาจารยเปดโอกาสใหนสิิตเขาพบและขอคําปรึกษานอกชั้น
เรียน 

     

20.  อาจารยไดจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมความรูและ
ทักษะนอกชั้นเรียน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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3.4   ดานคุณลักษณะความพรอมของนิสิต 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับปจจยัเบื้องตนดานคณุลักษณะความพรอมของนิสิต  

ในตารางตอไปนี้แลวพจิารณาวามีความเหมาะสมในระดับใด  แลวทาํเครื่องหมาย   
ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  นิสิตมีพื้นฐานความรูเพยีงพอในการศกึษาตามหลักสูตรที่เปด
สอน 

     

2.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีออาจารยผูสอน      
3.  นิสิตมีความสัมพันธอันดตีอเพื่อนในชัน้เรียน      
4.  นิสิตมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      
5.  นิสิตมีนิสัยรักการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรยีน      
6.  นิสิตมีความประพฤติเรียบรอย  เหมาะสมกับสมณสารูป      
7.  จํานวนนิสิตแตละชั้นเรยีนมีความเหมาะสมตามเกณฑ
มาตรฐาน  

     

8.  นิสิตไดรับการจัดกจิกรรมการพัฒนานสิิตที่เหมาะสม      
9.  นิสิตไดรับการจัดระบบการชวยเหลือนสิิตที่เหมาะสม      
10. นิสิตไดรับการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม      
โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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3.5   ดานสิ่งสนับสนุนอืน่ๆ 
คําชี้แจง  โปรดศึกษาคํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสตูรดานสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีระบุไวในกรอบ

ตอไปนี้  แลวตอบขอคําถามในชองรายการทีป่ระเมินวามีความเหมาะสม เพียงพอในระดับ
ใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

คํานิยามปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรดานสิง่สนับสนนุอื่น ๆ  
1.    คูมือหลักสูตร   หมายถึง  คูมือหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  พ.ศ.2550 
2.    เอกสารตําราเรียน   หมายถึง  ตําราเรียนประจําวิชาที่มีการเรียนการสอน 
3.    สื่อการเรียน   หมายถึง  แผนภูมิ  แผนภาพ  แผนใส  สื่อมัลติมีเดีย CAI  สื่อเพาเวอรพอยท 
4.    วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษา  หมายถึง  โตะ  เกาอี้  กระดานหนาช้ันเรียน   เครื่องฉายภาพขาม

ศีรษะ เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร  จอรับภาพ  เครื่องคอมพิวเตอร PC หรือ Note Book   
5.   สถานที่เรียน  หมายถึง  อาคารเรียน  หองเรียน  หองประชุม  หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการ

ทางภาษา 
6.   แหลงเรียนรู  หมายถึง  หองสมุด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีคูมือหลักสูตรที่เพียงพอ      

2.  มีเอกสารตําราเรียนที่เพยีงพอ      

3.  มีส่ือการเรียนที่เหมาะสม      

4.  มีวัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาที่เพยีงพอ      

5.  สถานที่เรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม      

6.  มีแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม      

7.  ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัย      

8.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษามีความสะดวกในการใช
บริการ 

     

9.  วัสดุอุปกรณครุภัณฑการศึกษาอยูในสภาพดี พรอมใชงาน      

10.  หองสมุดมีตําราเพียงพอตอการศึกษาคนควา      
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ตอนที่  4   ขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร  
4.1  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตรดานการจัดการเรียนการ

สอน    ในตารางตอไปนี้  แลวประเมนิวามกีารปฏิบัติ / มีความเหมาะสมในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1.  มีการทําวิจัยช้ันเรียน        
2. มีการนําผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน      
3.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการลด
สัดสวนการถายทอดความรูของอาจารย  และเพิ่มสัดสวนการปฏิบัติ
จริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนใหมากขึ้น 

     

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่นําเทคโนโลยีเขามาชวยเสริม  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของอาจารยและนิสิต 

     

5.  มีการจัดการเรียนการสอนที่อิงพัฒนาการของผูเรียน  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

     

6.  มีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน  และนํา
ผลการวจิัยไปใชเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

     

7.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอน และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

8. มีการติดตามวาอาจารยใชสือ่ประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม      
9.  มีการติดตามวาอาจารยใหนิสิตมีสวนรวมในการ เรียนการสอน      
10. มีการติดตามวาอาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น
หรือซักถามขอสงสัยได 

     

11. มีการติดตามวาอาจารยเลือกกิจกรรมมอบหมายงานใหนิสิตทํา
เหมาะสมกับเวลา 

     

12. มีการติดตามวาอาจารยตรวจงานที่มอบหมายใหนิสิตทําและแจง
ผลการตรวจใหนิสิตทราบทุกครั้ง 
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13. มีการติดตามวาอาจารยไดจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสงเสริม
ความรูและทักษะนอกชั้นเรียน 

     

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

4.2   ดานการวัดและประเมินผล 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับ   กระบวนการของหลกัสูตรดานการวัดและประเมนิผล

ในตารางตอไปนี้  แลวประเมินวามกีารปฏิบัติ / มีความเหมาะสม สอดคลอง ในระดับ
ใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ระดับความคิดเห็น    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางชัดเจน      
2.  มีการวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย  เชน การ
สอบ  การทําโครงงาน เปนตน 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
รายวิชา 

     

4.  มีการวัดและประเมินผลตามความสามารถของนิสิตโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

5.  มีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนสงเสริมใหนิสิตมีความคิด
สรางสรรค 

     

6.  นิสิตมีสวนรวมในการประเมินประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยผูสอน 

     

7.  มีการนําผลการประเมินไปใชในการพฒันาผูเรียน      
8. มีการประกาศผลการเรียนแกนิสิตในระยะเวลาที่กําหนด       
โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 
 



 

 

160

แบบสอบถามชุดที่ 4 
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
(สําหรับนิสติปฏิบัติศาสนกิจ) 

--------------------------- 
คําชี้แจง   
  1) แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อใหนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ 56 ปการศึกษา 
2553 (เฉพาะนิสิตในสังกัดวิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม)  ทําการประเมนิตนเอง  ในดาน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ     
  2) คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยจะนําเสนอ
เปนภาพรวมเทานั้น  จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมลู  ดังนั้นจึงใครขอความกรุณา
จากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ   
  3) แบบสอบถามชุดนี้มี  2   ตอน  รวม   5   หนา   
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  ในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ   

 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง    หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงเกี่ยวกับ

ตัวทาน 
1. อายุ   15-19  ป  20-24  ป  25-29  ป  30-34 ป 
    35-39 ป   40-44 ป  45-49 ป  50-54  ป 
    55  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2   ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมนิสิตในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
บัณฑิต 9 ประการ 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณารายการขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนิสิตในดานคุณลักษณะของ

บัณฑิต 9 ประการตอไปนี้แลวประเมินวา  ทานมีความพงึพอใจตนเองในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่แสดงความพึงพอใจระดับนัน้ๆ     

ระดับความพึงพอใจ    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ระดับความพงึพอใจ รายการ 
 5  4  3  2 1 

1.  เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส      
1. มีสมณสารูปสํารวมอิริยาบถทางกาย      
2. มีสมณสารูปสํารวมทางวาจา      
3. มีความสันโดษ  ไมโลภมาก      
4. มีความอดทน อดกล้ัน ไมลุแกโทสะ      
5. รูจักควบคุมจิตมิใหมวัเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ      
6. รูจักควบคุมอารมณของตนเอง      
2.  ใฝรูใฝคิด      
7. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในสรรพวิทยาการใหมๆ 

     

8. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษาแสวงหาความรู 
ในหลักการ วธีิการใหมๆ 

     

9. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในเครื่องมือทาํงานใหมๆ 

     

10. มีความสนใจและเพียรพยายามสังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู 
ในขอมูลขาวสารใหมๆ 

     

11. มีความกระตือรือรนในการลงมือทํางานและทําส่ิงตางๆ ดวย
ตนเอง 

     

12. มีการเรียนรูงานและสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็      
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3.  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา      
13. มีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม      
14. มีการจัดกจิกรรมพัฒนาจิตใจและเสรมิสรางปญญาอยูเสมอ      
15. มีการพูดโดยยดึหลักเหตผุล      
16. มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานอยูเสมอ      
17. มีการสงเสริมใหใชปญญาในการแกปญหา      
18. มีใจหนักแนน มั่นคงในการพัฒนาทางจิตใจ      
4.  มีความรูความสามารถในการแกปญหา      
19. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกดิปญหา      
20. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม      
21. มีการวางแผนในการแกปญหาอยางเปนระบบ      
22. มีการแกปญหาอยางทันทวงที ไมปลอยใหปญหาบานปลาย      
23. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหม ๆ มาชวยในการ
แกปญหา 

     

24. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหมๆ มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อประยุกตใชแกปญหาไดอยางหลากหลาย 

     

5.  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา      
25. มีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา      
26. มีการดําเนนิชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา      
27. มีการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
28. มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
29. มีการเชิญชวนผูอ่ืนใหเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
30. มีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหแพรหลาย
กวางขวางออกไป 

     

6. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม      
31. รูจักเสียสละเวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
32. รูจักเสียสละกําลังกายเพือ่ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
33. รูจักเสียสละกําลังทรัพยเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
34. รูจักแยกประโยชนสวนรวมออกจากประโยชนสวนตัว      
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35. รูจักใหความเคารพในมติของเสียงขางมาก      
36. รูจักใชเครือ่งอุปโภคและสาธารณูปโภคอยางคุมคา      
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
37. มองสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวยความเขาใจ      
38. มีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไดอยางกลมกลืน 

     

39. มีการยอมรับวิทยาการใหม ๆ      
40. มีการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมัยนิยม      
41. มีการสงเสริมเพื่อนรวมงานใหเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามสมัยนิยม 

     

42. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการเรียนและการ
ทํางาน 

     

8.  มีโลกทัศนที่กวางไกล      
43. มีมุมมองที่รอบดานรูเทาทันโลก      
44. มีการมองโลกตามความเปนจริง      
45. มองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจ      
46. มีการยอมรับความแตกตาง      
47. มีความยืดหยุนในการใชชีวิตและการทาํงาน      
48. มีการวางแผนการทํางานอยางมีวิสัยทัศน      
9.  ศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม      

49. มีปญญา เฉลียวฉลาด       
50. มีความซื่อสัตย สุจริต      
51. มีความตรงตอเวลา      
52. มีความเมตตาและกรณุาตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค      
53. มีความเคารพในผูที่ควรเคารพ      
54. มีความเคารพในกฎ ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับ      
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แบบสอบถามชุดที่ 5 
การประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาพระพุทธศาสนา    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
(สําหรับผูใชบัณฑิต)  

--------------------------- 
คําชี้แจง   
  1) แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเหน็ของผูใชบัณฑติ  (ผูใช
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  รุนที่ 56  ปการศึกษา 2553)  ซ่ึงกําลังปฏิบัติงาน/ปฏิบัติศาสนกิจอยูตามวดั  
โรงเรียน หนวยงาน  และองคกร ตาง ๆ ในทุกภูมภิาค 
  2) คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยจะนําไปรวบรวมเปนแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยจะนําเสนอ
เปนภาพรวมเทานั้น  จึงไมมีผลกระทบในทางลบใด ๆ ตอผูใหขอมลู  ดังนั้นจึงใครขอความกรุณา
จากทานโปรดชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
  3) แบบสอบถามชุดนี้มี  2   ตอน  รวม 5 หนา 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ 

ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง    หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงเกี่ยวกับ

ตัวทาน 
1. ลักษณะหนวยงานของทาน คือ  
   วัด   โรงเรียน  องคกรของรัฐ 
    องคกรของเอกชน   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................... 
2. ทานอยูในฐานะใดของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ที่กําลังปฏิบัติศาสนกิจ/ปฏิบัติงานอยูในวดั/

โรงเรียน/หนวยงาน/องคกรของทาน 
   เปนผูบังคบับัญชา  เปนพระสังฆาธิการ  ตําแหนง........................ 
   เปนหวัหนางาน  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 
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ตอนที่  2   ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมนิสิตในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
บัณฑิต 9 ประการ 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณารายการขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนิสิตในดานคุณลักษณะของ

บัณฑิต 9 ประการตอไปนี้แลวประเมินวา  ทานมีความพงึพอใจนิสิตปฏิบัติศาสนกิจใน
ระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่แสดงความพึงพอใจระดบันั้นๆ     

ระดับความพึงพอใจ    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ระดับความพงึพอใจ รายการ 
 5  4  3  2 1 

1.  เปนผูมีปฏิปทานาเลื่อมใส      
1. มีสมณสารูปสํารวมอิริยาบถทางกาย      
2. มีสมณสารูปสํารวมทางวาจา      
3. มีความสันโดษ  ไมโลภมาก      
4. มีความอดทน อดกล้ัน ไมลุแกโทสะ      
5. รูจักควบคุมจิตมิใหมวัเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ      
6. รูจักควบคุมอารมณของตนเอง      
2.  ใฝรูใฝคิด      
7. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในสรรพวิทยาการใหมๆ 

     

8. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษาแสวงหาความรู 
ในหลักการ วธีิการใหมๆ 

     

9. มีความสนใจและเพยีรพยายามสังเกต ศกึษา  แสวงหาความรู 
ในเครื่องมือทาํงานใหมๆ 

     

10. มีความสนใจและเพียรพยายามสังเกต ศึกษา  แสวงหาความรู 
ในขอมูลขาวสารใหมๆ 

     

11. มีความกระตือรือรนในการลงมือทํางานและทําส่ิงตางๆ ดวย
ตนเอง 

     

12. มีการเรียนรูงานและสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็      
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3.  เปนผูนําดานจิตใจและปญญา      
13. มีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม      
14. มีการจัดกจิกรรมพัฒนาจิตใจและเสรมิสรางปญญาอยูเสมอ      
15. มีการพูดโดยยดึหลักเหตผุล      
16. มีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานอยูเสมอ      
17. มีการสงเสริมใหใชปญญาในการแกปญหา      
18. มีใจหนักแนน มั่นคงในการพัฒนาทางจิตใจ      
4.  มีความรูความสามารถในการแกปญหา      
19. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกดิปญหา      
20. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของปญหาไดอยางเหมาะสม      
21. มีการวางแผนในการแกปญหาอยางเปนระบบ      
22. มีการแกปญหาอยางทันทวงที ไมปลอยใหปญหาบานปลาย      
23. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหม ๆ มาชวยในการ
แกปญหา 

     

24. มีการนําแนวคิด หลักการ และวิธีการใหมๆ มาปรับปรุง
พัฒนาเพื่อประยุกตใชแกปญหาไดอยางหลากหลาย 

     

5.  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา      
25. มีความเชื่อมั่นในหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา      
26. มีการดําเนนิชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา      
27. มีการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
28. มีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
29. มีการเชิญชวนผูอ่ืนใหเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา      
30. มีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหแพรหลาย
กวางขวางออกไป 

     

6. รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม      
31. รูจักเสียสละเวลาเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
32. รูจักเสียสละกําลังกายเพือ่ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
33. รูจักเสียสละกําลังทรัพยเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม      
34. รูจักแยกประโยชนสวนรวมออกจากประโยชนสวนตัว      
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35. รูจักใหความเคารพในมติของเสียงขางมาก      
36. รูจักใชเครือ่งอุปโภคและสาธารณูปโภคอยางคุมคา      
7.  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
37. มองสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปดวยความเขาใจ      
38. มีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไดอยางกลมกลืน 

     

39. มีการยอมรับวิทยาการใหม ๆ      
40. มีการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมัยนิยม      
41. มีการสงเสริมเพื่อนรวมงานใหเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามสมัยนิยม 

     

42. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการเรียนและการ
ทํางาน 

     

8.  มีโลกทัศนที่กวางไกล      
43. มีมุมมองที่รอบดานรูเทาทันโลก      
44. มีการมองโลกตามความเปนจริง      
45. มองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจ      
46. มีการยอมรับความแตกตาง      
47. มีความยืดหยุนในการใชชีวิตและการทาํงาน      
48. มีการวางแผนการทํางานอยางมีวิสัยทัศน      
9.  ศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม      

49. มีปญญา เฉลียวฉลาด       
50. มีความซื่อสัตย สุจริต      
51. มีความตรงตอเวลา      
52. มีความเมตตาและกรณุาตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค      
53. มีความเคารพในผูที่ควรเคารพ      
54. มีความเคารพในกฎ ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับ      
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ภาคผนวก ง 
คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
พุทธศักราช 2550 

 
 1. โครงสรางที่ 1  วิชาเอก – โท 
  1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   30  หนวยกิต 
   1) กลุมวิชาสังคมศาสตร  8  หนวยกิต 
     ก.  วิชาบังคับ  4  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 101 
มนุษยกับ
สังคม 

 

ศึกษาความหมายและความเปนมาเกี่ยวกับมนุษยและสังคม  
ตามหลักการทางสังคมศาสตรและพุทธศาสตร  พฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน  การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สังคม  สถาบันสังคม  ประชาสังคม  หลักธรรมาภิบาลและ
สันติภาพ   กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม   การ
วิ เคราะหปญหาสังคมไทยในปจจุบัน   รวมทั้งแนวทาง
แกปญหาแบบสันติวิธี 

2(2-0-4) 

000 102  
กฎหมายทั่วไป 
 

ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป  ที่มาของระบบ
กฎหมาย  ลักษณะทั่วไปและประเภทของกฎหมาย  กฎหมาย
มหาชน  กฎหมายเอกชนที่เกี่ยวกับพระสงฆ  กฎหมายที่
พระสงฆควรรูเปนการเฉพาะ  และกฎหมายที่เกี่ยวกับมุสลิม 

2 (2-0-4) 

 
   ข. วิชาเลือก  4  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 103  
การเมืองกับ
การปกครอง
ของไทย 

ศึกษาความรูทั่ วไปเกี่ ยวกับการเมืองและการปกครอง  
พัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย   สถาบันทาง
การเมืองและการปกครองของไทย  กระบวนการทางการเมือง
ของไทย   การจัดระเบียบการปกครองของไทย   และ
พระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครองของไทย 

2 (2-0-4) 
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000 104  
เศรษฐศาสตร
ในชีวิตประจํา 
วัน 

ศึกษาหลักการเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร  ปรากฏการณทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในชีวิต ประจําวัน  รูปแบบตางๆ ของระบบ
เศรษฐกิจ  การทํางานของกลไกราคาในตลาด  บทบาทของ
ภาค รัฐและภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ  เงินตราและ
สถาบันการเงิน   เนนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันใน
เรื่องที่เกี่ยวของเปนขอมูลประกอบการศึกษา  และศึกษา
เศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

2 (2-0-4) 

000 205  
มนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

ศึกษาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับมนุษย  แนวคิดการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม  การจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน  
การแกปญหาที่ เกิดขึ้นกับส่ิงแวดลอม  หลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม   และบทบาทของ
พระสงฆตอการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในประเทศไทย 

2 (2-0-4) 

000 206  
เหตุการณโลก
ปจจุบัน 

ศึกษาเหตุการณสําคัญที่ เกิดขึ้นในโลก   ทั้งมิติทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ความรวมมือและความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก  ประเทศไทยกับเหตุการณ
สําคัญของโลก   ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก  
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความขัดแยง
ในโลกปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

  2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  8  หนวยกิต 
    ก) วิชาบังคับ  6  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต

000 107  
เทคนิค
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

ศึกษาเทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา  เนนการเรียนรูดวย
ตนเอง  การใชหองสมุด  การสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  
วิธีแสวงหาความรู  การเรียนเปนกลุม  การเรียนดวยกิจกรรม
ที่สงเสริมทางวิชาการ  การเขียนรายงานและภาคพินธ 

2 (2-0-4) 

000 108  
ปรัชญาเบื้องตน 

ศึกษาความหมายและขอบเขตของปรัชญา  ความสัมพันธ
ระหวางปรัชญา  ศาสนา  และวิทยาศาสตร  สาขาปรัชญาและ
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ  พัฒนาการของปรัชญา
ตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 

2 (2-0-4) 
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000 109  
ศาสนาทั่วไป 

ศึกษาความหมาย  ลักษณะ  ความสําคัญ  คุณคาของศาสนา  
ประวัติ  พัฒนาการ  หลักในการศึกษาศาสนา  หลักคําสอน  
พิธีกรรมและจุดมุงหมายของศาสนาตางๆ  วิเคราะหลักษณะ
ที่เปนสากลรวมกันและตางกันของศาสนาปจจุบัน  อิทธิพล
ของศาสนาตอสังคมโลก  วิธีการเผยแผศาสนา  ความรวมมือ
ระหวางศาสนา  และทาทีของศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 

2 (2-0-4) 

000 210  
ตร ร กศ า สต ร
เบื้องตน 

ศึกษานิมิต  คําที่ปฏิปกษตอกัน  วิภาค  การนิยามความหมาย  
ญัตติประพจนในแบบตางๆ   การแบงญัตติ   ความเปน
ปฏิปกษแหงญัตติ  ญัตติผสม  การใหเหตุผล  ปรัตถานุมาน  
และปฤจฉาวาทีแบบตางๆ  ศึกษาหลักการและวิธีการให
เหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตร
หรือในสูตรอ่ืนๆ  บทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ  ญาณวิทยา
ของนิ ก ายสรวาสติ ว าทิน   วิ ภ าษวิ ธี ของนาคารชุ น  
เปรียบเทียบความเหมือนและความตางระหวางตรรกศาสตร
ตะวันตกกับตรรกศาสตรตะวันออก  โดยเฉพาะหลักการเชิง
ตรรกในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

2 (2-0-4) 

    ข) วิชาเลือก  2  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 211  
วัฒนธรรมไทย 

ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม  พัฒนาการของ
วัฒนธรรมไทย  ประเภทของวัฒนธรรม  พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม  การอนุรักษ  การเผยแผและสรางสรรควัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา  ผลกระทบของวัฒนธรรม
ตางชาติตอวัฒนธรรมไทย 

2 (2-0-4) 

000 212  
มนุษยกับอารย
ธรรม  

ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของมนุษย  ตั้งแตสมัยกอน
ประวัติศาสตรจนถึงสมัยปจจุบัน  ความหมายของอารยธรรม  
บอเกิดและพัฒนาการของอายรธรรมตะวันออกและตะวันตก
ในยุคตางๆ  ความสัมพันธระหวางโครงสรางทางสังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมืองของสังคมตะวันออกและตะวันตก  ที่
กอใหเกิดผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ  
การแลกเปลี่ยนกันระหวางอารยธรรมตะวันออกกับอารย

2 (2-0-4) 
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ธรรมตะวันตก  และอิทธิพลของอารยธรรมทั้งสองที่มีตอ
สังคมและวัฒนธรรมไทย  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

000 213  
ชีวิตกับ
จิตวิทยา  

ศึกษาพัฒนาการและองคประกอบของชีวิต  ความสัมพันธ
ของจิตวิทยากับการดํารงชีวิต  วิเคราะหคุณสมบัติของจิตใน
ลักษณะตางๆ  ผลของสุขภาพจิตที่มีตอพฤติกรรมของมนุษย  
และการดํารงอยูรวมกันในสังคมและสิ่งแวดลอม 

2 (2-0-4) 

   3) กลุมวิชาภาษา  8  หนวยกิต 
    ก) วิชาบังคับ  4  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 114  
ภาษากับการ
สื่อสาร  

ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการสื่อสาร  การอาน  เขียน  พูด  
และฟงภาษาไทย  เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  การอาน
คํารอยแกว  คํารอยกรอง  อานประกาศ  แถลงการณ  การ
เขียนจดหมาย  ยอความ  เรียงความ  โวหารตางๆ  การพูด  
การสนทนา  บรรยาย  อภิปราย  มารยาทในการพูด  การฟง  
การจับสาระของเรื่อง  มารยาทในการฟง  และศึกษาระเบียบ
งานสารบรรณ  

2 (2-0-4) 

000 115  
ภาษาศาสตร
เบื้องตน 

ศึกษาความหมายของภาษาและภาษาศาสตร  สาขาของวิชา
ภาษาศาสตร  ลักษณะทั่วไปของภาษา  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
สัทศาสตร (Phonetics)  สรศาสตร (Phonemics) 
สัทอักษรสากล   สัทอักษรไทย   และหลักการวิ เคราะห
ภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร 

2 (2-0-4) 

  
    ข) วิชาเลือก  4  หนวยกิต   ใหเลือกเรียน  1  ภาษา 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 116  
ภาษาองักฤษ
เบื้องตน 

ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการใชคํา
นําหนานาม (Article) การใชกาล (Tense)  การสราง
ประโยค ( ) การใชบุรพบท ( ) สันธาน ( ) ฝกทักษะเบื้องตน
ในการฟง  พูด  อาน  และเขียนในลักษณะที่สัมพันธกันเนน
ดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษซึ่งมีรูปประโยคและ
คําศัพทตางๆ 

2 (2-0-4) 
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000 117  
ภาษาองักฤษ
ชั้นสูง 

ศึกษาโครงสรางประโยคตามหลักไวยากรณและฝกทักษะใน
การฟง  พูด  อาน  และเขียน  เนนการอาน  การเขียนและ
ความเขาใจขอความภาษาอังกฤษ  ซ่ึงมีคําศัพทและโครงสราง
ประโยคสัมพันธกับเอกสารที่ใชศึกษา 

2 (2-0-4) 

000 118  
ภาษาสันสกฤต
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต  อักษร  เครื่องหมาย  
ระบบเสียง  การเปลี่ยนอักษรและเสียง  การเขียน  การอาน
คําศัพท  สวนประกอบของนามศัพท  การแจกรูปนามศัพท  
สระการันต  สระสนธิ  บุรุษสรรพนาม   นิยมสรรพนาม  
ปุ จ ฉ าส ร รพน าม   สั มพั น ธสร รพน าม   ก ริ ย า ศั พท  
สวนประกอบของกริยาอาจยาต  การประกอบรูปเปนอาขยาต
กรรตุวาจกจากธาตุ  การแจกรูปกริยา  แปลและแตงประโยค
สันสกฤตที่เหมาะสมกับไวยากรณที่ไดศึกษา 

2 (2-0-4) 

000 119  
ภาษาสันสกฤต
ชั้นสูง 

ศึกษานามศัพท  การแจกรูปนามศัพท  พยัญชนะการันต  
พยัญชนะสนธิ  สังขยาศัพท  อัพยยศัพท  กริยาศัพท  การ
ประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ  กริยาอาขยาต  
กรรมวาจก  ภาววาจก  ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรมวาจก  
การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปนกรรมวาจก  ประโยค
คําถาม   ประโยคปฏิ เสธ   แปลและแตงประโยคภาษา
สันสกฤตที่เหมาะสมกับไวยากรณที่ไดศึกษา 

2 (2-0-4) 

000 120  
ภาษาเวียดนาม
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางภาษาเวียดนามในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาเวียดนาม  และการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 121  
ภาษาเวียดนาม
ชั้นสูง  

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาเวียดนาม  เนน
การสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 122  
ภาษาพมา
เบื้องตน 

ศึกษาโครงสรางภาษาพมาในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาพมา  และการสนทนา
โดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 123  
ภาษาพมา

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาพมา  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 
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ชั้นสูง 
000 124  
ภาษามาเลย
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางภาษามาเลยในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษามาเลย  และการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 125  
ภาษามาเลย
ชั้นสูง 

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษามาเลย  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 
 

2 (2-0-4) 

000 126  
ภาษาลาว
เบื้องตน 

ศึกษาโครงสรางภาษาลาวในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  ระบบ
ประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาลาว  และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 127  
ภาษาลาวชั้นสูง 

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาลาว  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 128  
ภาษาจีน
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  ระบบ
ประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาจีน  และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 129  
ภาษาจีนชั้นสูง 

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาจีน  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 130  
ภาษาญีปุ่น
เบื้องตน 

ศึกษาโครงสรางภาษาญี่ปุนในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค   ฝกการอาน   เขียนภาษาญี่ปุน   และการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 131  
ภาษาญีปุ่น
ชั้นสูง  

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาญี่ปุน  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 132  
ภาษาเขมร
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางภาษาเขมรในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาเขมร  และการสนทนา
โดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 133  
ภาษาเขมร
ชั้นสูง 

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาเขมร  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 
 

2 (2-0-4) 
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000 134  
ภาษาฮนิดี
เบื้องตน  

ศึกษาโครงสรางภาษาฮินดีในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาฮินดี  และการสนทนา
โดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 135  
ภาษาฮนิดี
ชั้นสูง  

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาฮินดี  เนนการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 136  
ภาษาเกาหลี
เบื้องตน 

ศึกษาโครงสรางภาษาเกาหลีในเรื่องระบบเสียง  ระบบคํา  
ระบบประโยค  ฝกการอาน  เขียนภาษาเกาหลี  และการ
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

000 137  
ภาษาเกาหลี
ชั้นสูง 

ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาเกาหลี   เนน
การสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

 
  4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   6  หนวยกิต 
    ก) วิชาบังคับ  4  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 238  
สถิติเบื้องตน
และการวิจัย 

ศึกษามโนมติพื้นฐานของสถิติ  การแจกแจงความถี่  การวัด
และแนวโนมเขาสูสวนกลาง การกระจายความเบและความ
โคง เปอรเซ็นไทล  เดไซส  ควอไทส  ทฤษฎีความนาจะเปน
เบื้องตนและการสุมตัวอยาง  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
ขั้นตอนของการวิจัย   ลักษณะและประเภทของการวิจัย  
รูปแบบและขบวนการของการวิจัย  และการเขียนรายงาน
ผลการวิจัย 

2 (2-0-4) 

000 139  
คณิตศาสตร
เบื้องตน  

ศึกษาหลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร  ประกอบดวยนิยาม  
ประพจน  การใชสัญลักษณ  แสดงกฎเกณฑ  การอางเหตุผล
ทางตรรกศาสตร  เร่ืองเซต  และพีชคณิตของเซต  เร่ืองระบบ
จํานวนและคุณสมบัติที่สําคัญของจํานวนชนิดตางๆ  การแก
สมการและอสมการ  ทฤษฎีเมตริกซ  และดีเทอรมิแนนท  
ความสัมพันธและฟงชั่น 

2 (2-0-4) 
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   ข) วิชาเลือก  2  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 140  
โลกกับ
สิ่งแวดลอม  

ศึกษาความหมายของวิทยาศาสตรและวิธีการทางวิทยาศาสตร  
ภาวะอุณหภูมิพื้นโลกที่สูงขึ้น  ฝนกรดและหมอกควันดํา  
สภาวะเรือนกระจก  ภาวะมลพิษทางอากาศ ทางน้ํา  การตัด
ไมทําลายปา  ปญหาขยะลนโลกและสารพิษใตดิน  การใช
ทรัพยากรอยางฟุมเฟอย  การพิทักษส่ิงแวดลอม  และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  ดานเศรษฐกิจและสังคม  การอนุรักษและการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ  การเสริมสรางบทบาทของ
พระสงฆและของกลุมหลักในสังคมดานสิ่งแวดลอมและ
ความเสี่ยง 

2 (2-0-4) 

000 241  
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
ประยุกตวิทยา 

ศึกษาประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุคโบราณ
จนถึงปจจุบัน  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเอกภาพ  และระบบ
สุริยะ  การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับ
ผลผลิตทางการเกษตร  วัชพืช  วิธีการปองกันและกําจัดโรค
พืช  การขนสงและการสื่อสาร  อุปกรณดานเครื่องเสียงและ
ภาพ  นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและประยุกตวิทยา 

2 (2-0-4) 

000 242  
คอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
เบื้องตน 

ศึกษาวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้ง
ทางดานฮารดแวร  ซอฟตแวร  ระบบเลขฐาน  ภาษาคอมพิว-
เตอร   ฐานขอมูล  เครือขายคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต  และ
โปรแกรมประยุกตตางๆ 
 

2 (2-0-4) 

000 243  
สาธารณสุขมูล
ฐาน 

ศึกษาประวัติความเปนมาของสมุนไพร  ประเภทยาสามัญ
ประจําบาน  ยาปฏิชีวนะ  สารเสพติด  การปฐมพยาบาล  การ
ออกกําลังกาย  การเลือกบริโภคอาหารตามวัยและการพักผอน  
การแพทยทางเลือก  และสุขภาวะองครวม 

2 (2-0-4) 
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 1.2 หมวดวิชาเฉพาะ   104   หนวยกิต 
  1) หมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา   30  หนวยกิต 
   ก) กลุมวิชาภาษาบาลี  6  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต
000 144  
แตงแปลบาลี 

ศึกษาการแตงบาลี  การแปลบาลี  ทั้งโดยอรรถและโดย
พยัญชนะใหถูกตองตามหลักภาษา  การแตงและการแปล
ประโยคพิเศษและสํานวนที่ควรทราบ  การแปลบาลีเปนไทย
และแปลไทยเปนบาลีจากหนังสือที่กําหนด 

2 (2-0-4) 

000 145  
วรรณคดีบาลี 

ศึกษาประวัติ  ความหมาย  ประเภท  และพัฒนาการของคัมภีร
พระไตรปฎก  อรรถกถา  อนุฎีกา  โยชนา  และปกรณวิเสส  
วรรณกรรมบาลีในประเทศไทย  และคุณคาของวรรณกรรม
บาลีตอสังคมไทย 

2 (2-0-4) 

000 246  
บาลีไวยากรณ
ชั้นสูง  

ศึกษาไวยากรณบาลี  โดยอาศัยสูตรตางๆ ในคัมภีรกัจจายนะ  
โมคคัลลานะ  สัททนีติปกรณ  และปทรูปสิทธิปกรณ 

2 (2-0-4) 

 
   ข) กลุมวิชาพระพุทธศาสนา  24  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต

000 147  
พระไตรปฎก
ศึกษา  

ศึกษากําเนิด   ความเปนมา   และพัฒนาการของคัมภีร
พระไตรปฎก   การจําแนกโครงสรางและเนื้อหาสาระ
พระไตรปฎก  คําอธิบายโดยยอของพระอรรถกถาจารย  การ
รักษาสืบทอดโดยมุขปาฐะ  และลายลักษณอักษร  ลําดับ
คัมภีรทางพระพุทธศาสนา  ความเปนมาของพระไตรปฎก
ในประเทศไทย   และประโยชนที่ได รับจากการศึกษา
พระไตรปฎก 

2 (2-0-4) 

000 148  
พระวินัยปฎก 

ศึกษาประวัติ  ความเปนมา  ความหมาย  โครงสรางของพระ
วินัยปฎก  เลือกศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสาระที่สําคัญในคัมภีร
มหาวิภังค  ภิกขุนีวิภังค  มหาวรรค  จุลวรรค  และปริวาร  
โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ  และประโยชนที่ไดรับ
จากการศึกษาพระวินัยปฎก 

2 (2-0-4) 
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000 149  
พระ
สุตตันตปฎก 

ศึกษาประวัติ  ความเปนมา  ความหมาย  โครงสรางของพระ
สุตตันตปฎก  เลือกศึกษาวิเคราะหพระสูตรที่สําคัญ  คือ  
พรหมชาลสูตร  มหาปรินิพพานสูตร  อัคคัญญสูตร  รวมทั้ง
ประเด็นที่นาสนใจจากนิกายทั้ง 5 นิกาย  คือ  ทีฆนิกาย  
มัชฌิมนิกาย  สังยุตตนิกาย  อังคุตตรนิกาย  และขุททกนิกาย  
โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ 

2 (2-0-4) 

000 150  
พระอภิธรรม
ปฎก 

ศึกษาประวัติความเปนมา  ความหมาย  โครงสรางของพระ
อภิธรรมปฎก   เนื้อหาสาระประเด็นที่นาสนใจในพระ
อภิธรรมปฎกทั้ง 7 คัมภีร  โดยเนนใหเขาใจหลักปรมัตถ
ธรรม  คือ  จิต  เจตสิก  รูป  และนิพพาน  โดยอาศัยอรรถ
กถาและฎีกาประกอบ 

2 (2-0-4) 

000 151  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 1  

ศึกษาความเปนมา  ความหมาย  หลักการ  วิธีการ  และ
ประโยชนของการปฏิบัติกรรมฐาน  อารมณของสมถกร
รมญาน 40  วิปสสนาภูมิ 6  สติปฏฐาน 4  หลักธรรมที่ควรรู  
ไดแก ภาวนา 3  นิมิต 3  สมาธิ 3  รูปฌาน 4  อรูปฌาน 4  วสี 
5  นิวรณ 5  อุปกิเลส 11  ใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติและนําไปใช  ฝกปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานโดยการ
เดินจงกรม 1 ระยะ  นั่งกําหนด 1 ระยะ  หรือ 2 ระยะ 

(2) (2-0-4) 

000 152  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 2 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติกายานุปสสนาสติปฏฐานใน
มหาสติปฏฐานสูตร  และอานาปานสติสูตร  วิธีการปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐานทั้งแบบสมถยานิกะและวิปสสนายานิกะ  
หลักธรรมที่ควรรู  ไดแก  สิกขา 3  วิชชา 3  และสามัญญ
ลักษณะ 3  ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม 
2 ระยะ  นั่งกําหนด 2 ระยะ  สงและสอบอารมณ 

1 (2-0-4) 

000 253  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 3  

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร  วิธีการปรับอินทรีย 5  หลักธรรมที่
ควรรู  ไดแก  วิปปลาส 3  อภิญญา 6  วิสุทธิ 7  วิชชา 8  ฝก
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม 3 ระยะ  นั่ง
กําหนด 3 ระยะ  สงและสอบอารมณ 

(2) (2-0-4) 

000 254  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน 1 (2-0-4) 
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ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 4 

ในมหาสติปฏฐานสูตร  กระบวนการเกิดของไตรสิกขาและ
ไตรลักษณ  หลักธรรมที่ควรรู  ไดแก  วิปสสนูปกิเลส 10  
วิปสสนาญาณ 16  ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม 4 ระยะ  นั่งกําหนด 4 ระยะ  สงและสอบอารมณ 

000 355  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 5  

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร  กระบวนการเกิดดับของรูปนามตาม
แนวปฏิจจสมุปบาท  หลักธรรมที่ควรรู  ไดแก  โพธิปกขิย
ธรรม 37  ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม 5 
ระยะ  นั่งกําหนด 5 ระยะ  สงและสอบอารมณ 

(2) (2-0-4) 

000 356  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 6  

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในพระ
สูตรที่เช่ือมโยงกับมหาสจติปฏฐานสูตร  เชน  อปณณกสูตร  
สติสูตร   อาการบรรลุมรรคผลและคุณธรรมของพระ
อริยบุคคล  ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม 
6 ระยะ  นั่งกําหนด 6 ระยะ  สงและสอบอารมณ 

1 (2-0-4) 

000 457  
ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ 7 

ศึกษาวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน  สภาวธรรมที่เกิดดับในขณะ
ปฏิบัติ  วิธีการแกสภาวธรรมของสํานักปฏิบัติธรรมในสมัย
ปจจุบันเปรียบเทียบกับมหาสติปฏฐานสูตร  ฝกปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐาน  โดยการเดินจงกรมและนั่งกําหนด  สง
และสอบอารมณ 

1 (2-0-4) 

000 158  
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

ศึกษาประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน  ความสําคัญและลักษณะเดนของพระพุทธศาสนา  
การแยกนิกายของพระพุทธศาสนา   การขยายตัวของ
พระพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ  และอิทธิพลของ
พระพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ  รวมทั่ง
ศึ ก ษ า ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ใ ห ม ๆ   ใ น ว ง ก า ร
พระพุทธศาสนายุคปจจุบันและอนาคต 

2 (2-0-4) 

000 259  
เทศกาลและ
พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่สําคัญทางพระพุทธศาสนา  
ความหมาย   คุณคาของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ  ให
สามารถปฏิบัติไดถูกตอง 
 

2 (2-0-4) 
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000 260  
การปกครอง
คณะสงฆไทย  

ศึกษาพัฒนาการของระบบการปกครองคณะสงฆไทย  ตั้งแต
สมั ย สุโขทั ย ถึงปจจุบัน   ศึกษาและวิ เคราะห เนื้ อหา
พระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตาง ๆ กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  
และประกาศที่สําคัญของคณะสงฆ 

2 (2-0-4) 

000 261  
ธรรมะภาค
ภาษาองักฤษ 

ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาที่นิ ยมใชกัน
แพรหลายในภาษาอังกฤษ   และหนังสือที่ สํ าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ที่นักปราชญไดรจนาไวเปนภาษาอังกฤษ 

2 (2-0-4) 

000 262  
ธรรมนิเทศ 

ศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  ศิลปะการ
เขียนบทความ  การพูดในที่ชุมชน  การพัฒนาบุคลิกภาพ
เกี่ยวกับการพูด  การเทศนา  การแสดงปาฐกถาธรรม  การ
อภิปราย  และการใชส่ือประกอบการบรรยาย 

2 (2-0-4) 

000 263  
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

ศึกษาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิจัยทางพระพุทธศาสนา  
ศึกษางานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  วิเคราะหวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่นาสนใจ  เชน  เตภูมิกถาของพญาลิไท  
มังคลัตถทีปนีของพระสิริมังคลาจารย  กาพยมหาชาติของ
พระเจาทรงธรรม  สังคีติยวงศของสมเด็จพระวันรัต (แกว) 
วัดพระเชตุพนฯ    พระมงคลวิเสสกถาของสมเด็จพระมหา
สมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส  แกนพุทธศาสนของ
พุทธทาสภิกขุ   กรรมทีปนีของพระพรหมโมลี  (วิลาส 
ญาณวโร)  พุทธธรรมของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺ
โต)  พุทธวิทยาของนายพร รัตนสุวรรณ  และงานวิจัยและ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

2 (2-0-4) 
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    2) วิชาเฉพาะดาน   74   หนวยกิต 
     ก) วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต  10  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต

101 301  
พระพุทธศาสนา
กับวิทยาศาสตร 

ศึกษาเปรียบเทียบความหมาย  ลักษณะ  ขอบขายและวิธีการ
แสวงหาความจริงของพระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร  
พระพุทธศาสนากับทฤษฎีวิวัฒนาการ  พระพุทธศาสนากับ
ทฤษฎีสัมพันธภาพ  พระพุทธศาสนากับทฤษฎีควอนตัม
ฟสิกส  ทัศนะของนักวิทยาศาสตรที่มีตอพระพุทธศาสนา  
และผลกระทบระหวางวิทยาศาสตรและประยุกตวิทยากับ
พระพุทธศาสนา 

2 (2-0-4) 

101 302  
พระพุทธศาสนา
กับสังคม
สงเคราะห 

ศึกษาความหมาย   และขอบขายของสังคมสงเคราะห  
หลักการ  รูปแบบ  และวิธีการสังเคราะหในพระไตรปฎก  
เนนพระจริยาของพระพุทธเจาตามแนวโลกัตถจริยา  และ
บทบาทของพระสงฆในการสังคมสงเคราะห 

2 (2-0-4) 

101 403  
พระพุทธศาสนา
กับนิเวศวิทยา 

ศึกษาความหมายและขอบขายของนิเวศวิทยา  คําสอนใน
พระไตรปฎกที่ เกี่ยวกับนิเวศวิทยา   เนนความสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  มนุษยกับธรรมชาติ  แนว
ทางการอนุรักษ  และแกปญหาสิ่งแวดลอม 

2 (2-0-4) 

101 404  
ธรรมประยุกต 

ศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อนํามาประยุกตใชใน
การพัฒนาตนเองและแกปญหาชีวิตและสังคม 

2 (2-0-4) 

101 405  
พระพุทธศาสนา
กับ
เศรษฐศาสตร 

ศึกษาความหมายและขอบขายของเศรษฐศาสตร  วิเคราะห
แนวคิดและทฤษฎีหลักทางเศรษฐศาสตรที่ปรากฏในคําสอน
ทางพระพุทธศาสนา  จริยธรรมของผูผลิตและผูบริโภค
เปรียบเทียบเศรษฐศาสตรแนวพุทธศาสตรกับเศรษฐศาสตร
ทั่วไป  รวมทั้งศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 (2-0-4) 
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   ข) วิชาเอก  46  หนวยกิต 
     (1) วิชาบังคับ  36  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต

101 306  
หลักพุทธธรรม 

ศึกษาหลักพุทธธรรมในพระไตรปฎก   เนนอริย สัจ  
ปฏิจจสมุปบาท  เบญจขันธ  ไตรลักษณ  โพธิปกขิยธรรม  
กรรม  สังสารวัฏและนิพพาน  โดยใชอรรถกถาและฎีกา
ประกอบ 

3 (3-0-6) 

101 307  
พุทธปรัชญาเถร
วาท 

ศึ กษ า อภิ ป รั ชญ า   ญาณวิ ท ย า   จ ริ ย ศ าสตร   และ
สุนทรียศาสตรในพุทธปรัชญาเถรวาท  โดยเปรียบเทียบกับ
ลัทธิปรัชญาสํานักอ่ืนทั้งตะวันตกและตะวันออก 

3 (3-0-6) 

101 308  
ธรรมบทศึกษา 

ศึกษาความหมาย  ประวัติ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระของ
ธรรมบท  เนนหลักธรรมสําคัญแนวคิดเชิงเศรษฐกิจ  สังคม
วัฒนธรรมอินเดีย  และอิทธิพลของธรรมบทที่มีตอวิถีชีวิต
ไทย  โดยอาศัยอรรถกถาธรรมบทประกอบ 

3 (3-0-6) 

101 309  
วิสุทธิมัคคศึกษา  

ศึกษาโครงสรางและหลักธรรมสําคัญของวิสุทธิมรรค  และ
อิท ธิพลขอ ง วิ สุ ทธิ ม ร รค   ที่ มี ต อ ว ร รณกรรมท า ง
พระพุทธศาสนาและวิถีชีวิตไทย 

3 (3-0-6) 

101 310  
นิเทศศาสตรใน
พระไตรปฎก 

ศึกษาความหมายและขอบขายของนิเทศศาสตร  คําสอนใน
พระไตรปฎกที่เกี่ยวกับหลักการ  รูปแบบ  วิธีการสื่อคําสอน
ของพระพุทธเจาและสาวก  และจริยธรรมกับการสื่อสาร 

3 (3-0-6) 

101 311  
พระพุทธศาสนา
มหายาน  

ศึกษากําเนิดและพัฒนาการของมหายานในอินเดีย  การเผย
แผมหายานเขาสูประเทศตางๆ  หลักธรรม  พิธีกรรม  และ
นิกายสําคัญของมหายานในประเทศตางๆ 

3 (3-0-6) 

101 412  
พระสูตร
มหายาน  

ศึกษาหลักธรรมในพระสูตรมหายาน  โดยเลือกศึกษาพระ
สูตรที่สําคัญ  เชน  ปรัชญา  ปารมิตาหฤทยสูตร  ทศภูมิก
สูตร  สัทธรรมปุณฑริกสูตร  สุขาวดีวยูหสูตร  วิมลเกียรติ
นิเทศสูตร  และลังกาวตารสูตร 

3 (3-0-6) 

101 413  
พุทธศิลปะ 

ศึกษาพัฒนาการของพุทธศิลปะในอินเดีย   และคลื่น
พระพุทธศาสนาที่เขาสูประเทศไทย  ซ่ึงสัมพันธกับสกุล
ศิลปะสมัยตางๆ  จนเกิดเปนสกุลศิลปะในประเทศไทย  ทั้ง

3 (3-0-6) 
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ดานประติมากรรม  จิตรกรรม  และสถาปตยกรรม  ปรัชญา
ธรรมทางวัตถุและความงามจากพุทธศิลปะสมัยตางๆใน
ประเทศไทยโดยอาศัยพุทธลักษณะ 

101 414  
ธรรมะภาค
ภาษาองักฤษ
ชั้นสูง 

ศึกษาหนังสือธรรมะที่นักปราชญทางพระพุทธศาสนาได
รจนาไวเปนภาษาอังกฤษตามที่กําหนดให 
 

3 (3-0-6) 

101 415  
จิตวิทยาใน
พระไตรปฎก  

ศึ กษ าคํ าสอน เ รื่ อ ง จิ ตและ เ จตสิ ก ในพระไตรป ฎก  
เปรียบเทียบกับทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตกปจจุบัน  พฤติกรรม
ของมนุษยตามแนวจริต 6  และการพัฒนาจิตดวยสมถะและ
วิปสสนา 

3 (3-0-6) 

101 416  
ศึกษาอิสระทาง
พระพุทธศาสนา 

ศึกษาคนควาวิจัยภาคสนามทางพระพุทธศาสนา  ที่สามารถ
ประยุกตใชในกิจการทางพระพุทธศาสนาโดยความเห็นชอบ
และควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 

3 (3-0-6) 

101 417  
สัมมนา
พระพุทธศาสนา 

สัมมนาปญหาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในประเด็นตางๆ โดย
เสนอผลงานการคนควาและรายงานประกอบการสัมมนา 
 

3 (3-0-6) 

 
  (2) วิชาเลือก  10  หนวยกิต 
ช่ือ – รหัสวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

101 318  
เปรียบเทียบเถร
วาทกับมหายาน 

ศึกษาความแตกตางและความเหมือนกันระหวางเถรวาท
กับมหายาน   เปรียบเทียบสถานะและพระจริยาของ
พระพุทธเจา  สถานะและบทบาทของพระโพธิสัตว  คํา
สอนเรื่องธรรมกาย  ทศบารมี  ไตรลักษณ  ปฏิจจสมุปบาท  
นิพพาน  และพิธีกรรมสําคัญนิกายทั้งสอง 

2 (2-0-4) 

101 319  
ศึกษาศาสตรใน
พระไตรปฎก 

ศึกษาความหมายและขอบขายของศึกษาศาสตร  คําสอน
ในพระไตรปฎกที่เกี่ยวกับการศึกษา  เนนเปาหมายของ
การศึกษาตามไตรสิกขา  กระบวนการจัดการศึกษาแบบ
กั ลย าณมิ ตร   และโยนิ โสมนสิ ก า ร   วิ ธีสอนของ
พระพุทธเจา  คุณธรรมและจริยธรรมของครู 

2 (2-0-4) 
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101 320  
อักษรจารึกใน
พระไตรปฎก  

ศึกษาอักษรตางๆ ที่ใชจารึกในพระไตรปฎก  คือ  อักษรเท
วนาครี  สิงหล  ขอม  มอญ  พทา  อักษรธรรมลานนา  และ
โรมัน  ใหสามารถอานออกเขียนได 

2 (2-0-4) 

101 321  
ชาดกศึกษา 

ศึกษาโครงสราง  เนื้อหา  และแนวคิดที่ปรากฏในชาดก  
อิทธิพลของชาดกที่มีตอวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา  
ศิลปะ  และวิถีชิวิตไทย 

2 (2-0-4) 

101 322  
พระพุทธศาสนา
กับภูมิปญญา
ไทย 

ศึกษาภูมิปญญาไทยที่ไดรับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนา
ในดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

2 (2-0-4) 

101 323  
พระพุทธศาสนา
ในโลกปจจุบัน 

ศึกษาสถานการณของพระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน  
ผลกระทบของลัทธิการเมืองและศาสนาอื่นๆ อิทธพลของ
พระพุทธศาสนาที่มีตอสังคมโลก   และบทบาทของ
องคการพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 

2 (2-0-4) 

101 324  
ชีวิตและผลงาน
ของปราชญทาง
พระพุทธศาสนา 

ศึ ก ษ า ชี ว ป ร ะ วั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง ป ร า ช ญ ท า ง
พระพุทธศาสนาฝายเถรวาทและมหายาน  ดานการแตง
หนังสือและแปลคัมภีรพระพุทธศาสนา 
 

2 (2-0-4) 

101 325  
พุทธธรรมกับ
สังคมไทย  

ศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคมไทย  ความ
เขาใจพุทธธรรม  การใชพุทธธรรมแกปญหาชีวิตและ
สังคม  แนวโนมของความเชื่อและการปฏิบัติของชาวพุทธ
ในปจจุบัน  และการวิจารณพระพุทธศาสนาของนักคิดไทย
สมัยใหม 

2 (2-0-4) 

101 326  
สังคมวิทยาใน
พระไตรปฎก 

ศึกษาความหมายและขอบขายของสังคมวิทยา  วิเคราะห
แนวคิดและทฤษฎีหลักทางสังคมวิทยาที่ปรากฏใน
พระไตรปฎก  เปรียบเทียบคุณคาและความสําคัญของ
สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตรกับสังคมวิทยาทั่วไป 

2 (2-0-4) 

101 427  
รัฐศาสตรใน
พระไตรปฎก 

ศึกษาความหมายและขอบขายของรัฐศาสตร  วิเคราะห
แนวคิดและทฤษฎีห ลักทางรัฐศาสตรที่ปรากฏใน
พระไตรปฎก   หลักธรรมของผูบริหาร   เปรียบเทียบ

2 (2-0-4) 
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รัฐศาสตรตามแนวพุทธศาสตรกับรัฐศาสตรทั่วไป 
101 428  
พุทธประวัติใน
พระไตรปฎก 

ศึกษาวิเคราะหพุทธประวัติ  และพุทธจริยาวัตรที่ปรากฏใน
พระไตรปฎก  โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ 
 

2 (2-0-4) 

101 429  
พระพุทธศาสนา
กับสันติภาพ 

ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับสันติภาพ  
หลักการและวิธีการแกปญหาความขัดแยงแนวพุทธ  โดย
เนนรูปแบบและวิธีการสังฆสามัคคี  และใชแนวคิดเรื่อง
สันติภาพทางตะวันตกมาเทียบเคียง 

2 (2-0-4) 

101 430  
พระพุทธศาสนา
กับสิทธิ
มนุษยชน 

ศึ ก ษ า ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ชนต า มหลั ก คํ า ส อนท า ง
พระพุทธศาสนา  โดยเปรียบเทียบกับปฏิญญาสากลวาดวย
สิทธิมนุษยชน  รัฐธรรมนูญของไทย  และพระราชบัญญัติ
ของไทยว าดวยสิทธิมนุษยชน   ตลอดจนหลักสิทธิ
มนุษยชนของนานาอารยประเทศ 

2 (2-0-4) 

101 431  
พระพุทธศาสนา
กับการพัฒนาที่
ยั่งยนื 

ศึกษาหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวพระพุทธศาสนา  
โดยเนนหลักการพัฒนามนุษยธรรมชาติ  และสังคม 
 

2 (2-0-4) 

101 432  
มังคลัตถทปีนี
ศึกษา  

ศึกษาโครงสรางและเนื้อหาสาระของมังคลัตถทีปนี  
อิทธิพลของมั งคลั ตถทีปนีที่ มี ต อวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและวิถีชีวิตไทย 

2 (2-0-4) 

101 433  
พระพุทธศาสนา
กับสตรี 

ศึกษาวิ เคราะหแนวคิดและปญหา เกี่ ยวกับสตรี ใน
พระพุทธศาสนา  ดานสถานภาพ  บทบาทหนาที่  ศักยภาพ
ในการบรรลุธรรม  การอุปถัมภและเผยแผพระพุทธศาสนา 

2 (2-0-4) 

101 434  
พระพุทธศาสนา
กับวรรณคดีไทย 

ศึกษาความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับวรรณคดี
ไทย  และอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีวรรณคดีสําคัญ
ของไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

2 (2-0-4) 

101 435  
พระพุทธศาสนา
กับ

ศึ กษาคว ามสั มพันธ ร ะหว า งพระพุทธศาสนากั บ
พระมหากษัตริยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  บทบาทหนาที่ของ
พระมหากษัตริยในการอุปถัมภและเผยแผพระพุทธศาสนา  

2 (2-0-4) 
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พระมหากษัตริย และอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีตอการเมืองการ
ปกครองของพระมหากษัตริย 

101 436  
ทศบารมีใน
พระพุทธศาสนา
เถรวาท 

ศึกษาความหมาย   เนื้อหา   ความสําคัญของทศบารมี  
วิธีการบําเพ็ญบารมีของพระพุทธเจา  และทศบารมีกับการ
บรรลุธรรม  อิทธิพลของความคิดเรื่องบารมีในวัฒนธรรม
ไทย 

2 (2-0-4) 

101 437  
พระพุทธศาสนา
กับสาธารณสุข 

ศึกษาคําสอนในพระไตรปฎกและอรรถกถาที่เกี่ยวกับเรื่อง
โรค  ยา  อาหาร  การบริโภคปจจัย 4  การบริหารรางกาย  
การพยาบาล   การพั กผ อน   และจริ ยธรรมของผู
รักษาพยาบาล 

2 (2-0-4) 

101 438  
มิลินทปญหา
ศึกษา 

ศึกษาความเปนมาของมิลินทปญหา  เนื้อหาสาระ  สํานวน
ภาษา  วิธีการตอบปญหา  และแนวคิดทางปรัชญา 
 

2 (2-0-4) 
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