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บทคดัย่อ 

 

                    การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาภาพรวมของการให้สินเช่ือของธนาคารพฒันา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย  (2) ศึกษากระบวนการใหสิ้นเช่ือกบักิจการขนาดเลก็

ของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย (3) ระบุแนวทางการใหสิ้นเช่ือกบั

กิจการขนาดเลก็ของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศ

ไทย การศึกษาดาํเนินการดงัน้ี  (1) ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิซ่ึงประกอบดว้ยเอกสารเก่ียวกบัการใหสิ้นเช่ือของ

ธนาคาร กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารอ่ืน ๆ   ท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกบัการให้สินเช่ือของธนาคาร (2) 

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารฝ่ายสินเช่ือของธนาคาร ได้แก่ ผูอ้าํนวยการสินเช่ือ  เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์สินเช่ือและ

คณะกรรมการอนุมติัสินเช่ือของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  (3) วิเคราะห์

ขอ้มูลเพื่อนาํเสนอแนวทางการใหสิ้นเช่ือกบักิจการขนาดเลก็ของธนาคาร 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) ในภาพรวมของการให้สินเช่ือไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็กหรือขนาด

ใหญ่  ธนาคารมีหลกัเกณฑก์ารใหสิ้นเช่ือท่ีพิจารณาเก่ียวกบัประเภทกิจการของผูข้อสินเช่ือ  วตัถุประสงค์

ในการขอสินเช่ือ วงเงินสินเช่ือ ประเภทสินเช่ือ หลกัประกนั และหลกัเกณฑ์อ่ืนในการพิจารณา  เช่น  

ความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน  ความชัดเจนของรายได้ในอนาคต  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนและ

ประวติัความเป็นหน้ี  เป็นตน้ (2) กระบวนการให้สินเช่ือกบักิจการขนาดเล็กประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ 

1) พิจารณาคาํขอสินเช่ือพร้อมเอกสารประกอบตามท่ีธนาคารกาํหนด  เช่น แผนธุรกิจ  2) ตรวจสอบ

เครดิตบูโรพร้อมเยี่ยมชมกิจการ  3) ดาํเนินการประเมินราคาหลกัประกนั  4) ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

เอกสาร  5) วิเคราะห์สินเช่ือและวงเงินสินเช่ือ  6) ตดัสินใจอนุมติัสินเช่ือ/ไม่อนุมติัสินเช่ือ  (3) แนวทางการ

ใหสิ้นเช่ือกบักิจการขนาดเลก็ของธนาคาร คือ พิจารณาความสามารถในการดาํเนินงานของกิจการเอง  
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Abstract 

 

 The objectives of this study were to (1) study the SME Bank loan (2) study the loan 

process for small business of SME Bank (3) indentify the loan guideline for small business of 

SME Bank. 

 This study focused on SME Bank.  The study was performed as follows (1) study the 

secondary data consisting of loan document of SME Bank, law and regulation related to small 

business loan and other documents that include the detail of SME Bank loan  (2) interview the 

credit management of SME Bank such as; vice president of credit devision, loan officers and 

credit approval committee (3) analyze the data to suggest the small business credit guideline of 

SME Bank. 

 The results of this study revealed that (1) overall the criterion of credit approval of 

both small and large businesses were not different. The factors used for approving credit 

consisted of types of businesses, objectives of borrowing, line of credit, types of credits collateral 

and other criteria, such as feasible project, future return, debt to equity ratio, and debt history    

(2) The loan process for small business was divided in to 6 steps, considering the document, 

checking the credit bureaus and visiting the firm, appraising the collateral, checking the 

document, analyzing the credit and credit line, and deciding for credit approval (3) the loan 

guideline for small business was considering the ability of management in running business. 

 

 

Keywords: Credit, Small business, The small and medium enterprise development bank of thailand 

 (SME Bank) 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

             เน่ืองจากกิจการขนาดเล็กในประเทศไทยยงัคงประสพปัญหาการทาํธุรกิจหลาย

ประการท่ีจะทาํให้การดาํเนินธุรกิจไม่เป็นไปอย่างท่ีตอ้งการหรือวางแผนไวเ้หตุเน่ืองจากปัจจยั

หลายประการดว้ยกนัและโครงสร้างทางการเงินในส่วนของทุน ( Capital Structure)  ก็เป็นปัจจยั

หน่ึงท่ีจะทาํให้เกิดปัญหาในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ ซ่ึงปัญหาหลกัเกิดจากความรู้  

ความเขา้ใจอย่างท่องแท้ในโครงสร้างทุนท่ีจะทาํให้การดาํเนินกิจการทางธุรกิจ บรรลุผลและ

ตอบสนองในกบัผูถื้อหุ้น (Steak Holder) ไดใ้นทางท่ีดี คือมีกาํไร  เหตุเพราะโครงสร้างการทาง

บญัชีประกอบดว้ย  ทรัพยสิ์น   =   หน้ีสิน   +  ทุน 

                และโครงสร้างทุนประกอบด้วย ทุนของเจา้ของ + การกู้ ซ่ึงในส่วนของเงินกู้จะมี

ตน้ทุนซ่ึงจะทาํใหกิ้จการสามารถนาํไปสร้างผลกาํไร หรือในทางกลบักนัก็สามารถทาํใหกิ้จการอยู่

ในสภาวะลม้ละลายไดเ้ช่นเดียวกนัหากไม่สามารถทาํใหกิ้จการมีความสามารถชาํระหน้ีได ้

        เป็นเช่นน้ีแลว้การเจริญเติบโตของกิจการซ่ึงจะมียอดขาย และกาํไร โดยมี ปัจจยัการ

ผลิตอนัมี 4 M เป็นตวัแปร และทุนก็เป็นองคป์ระกอบท่ีสําคญัยิ่งท่ีจะทาํให้เป้าหมายเป็นผล แต่   

อุปสรรคข์องธุรกิจขนาดเล็กคือ การเขา้ถึงแหล่งทุนเป็นไปไดย้ากอีกทั้งความเขา้ใจในโครงสร้าง

เงินทุนท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการดาํเนินธุรกิจซ่ึงจะไม่ไปสู่ภาวะลม้ละลาย 

               ดงันั้นจึงเป็นท่ีมาของความสนใจของผูศึ้กษาว่ากิจการขนาดเลก็จะทาํอยา่งไรจะเขา้ถึง

แหล่งเงินทุนไดโ้ดยมุ่งเน้นท่ี ธนาคารของรัฐคือ ธนาคารเพื่อวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดย่อม 

(SMEs Bank) ท่ีรัฐมีนโยบายเพื่อให้กิจการขนาดเล็กมีโอกาส ดาํเนิน และ ขยายกิจการโดยการ

สนับสนุนของธนาคารแบบยืดหยุน่สูงสุด แต่ ในฐานะผูกู้จ้ะตอ้งมีความรู้ความเขา้ ในหลกัเกณฑ์

และวิธีการเพื่อไดม้าซ่ึงเงินกู ้อีกทั้งการป้องกนัในส่วนของอตัราหน้ีต่อทรัพยสิ์นซ่ึงจะอยูใ่นรูปของ

โครงสร้างเงินทุนท่ีเป็นเคร่ืองมือบางอย่างเพื่อให้ทราบถึงสัญญาณเตือนภยัและความเขา้ใจว่าทุน

เป็นปัจจยัการผลิตและบริการ 

              ดังนั้ นการศึกษาคร้ังน้ีซ่ึงเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพท่ีเจาะลึกโดยการสัมภาษณ์กับ

ผูบ้ริหารธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและเล็ก และขอ้มูลทุติยภูมิในส่วนนโยบายความเส่ียงของ
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ธนาคารและหลกัเกณฑ์รวมถึงอกสารต่าง ๆ ท่ีผูป้ระกอบการตอ้งเตรียม และการวิเคราะห์ในการ 

ใหกู้ข้องธนาคาร กระผมหวงัว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกิจขนาดเลก็ท่ีจะเป็นช่องทางหน่ึงในการไดม้า

ซ่ึงแหล่งทุนท่ีมีความยดึหยุน่สูงท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ 

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

 1.1  เพื่อศึกษาภาพรวมการใหสิ้นเช่ือของธนาคาร SMEs Bank 

 1.2  เพื่อศึกษากระบวนการพิจารณาสินเช่ือของ SMEs Bank 

 

3. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบเฉพาะคือ SMEs Bank  

 3.2 การศึกษาแนวทางการใหสิ้นเช่ือเฉพาะการใหสิ้นเช่ือแก่กิจการขนาดเลก็เป็นสาํคญั 

 3.3 ระยะเวลาในการศึกษาจะศึกษาการใหสิ้นเช่ือของธนาคารในปี 2557 ท่ีใชเ้ป็น

แนวทาง  ซ่ึงทางธนาคารไดด้าํเนินการอยู ่

 

4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 4.1 เพื่อเป็นช่องทางในการขอสินเช่ือกบัธนาคาร SMEs Bank. 

 4.2 ในทราบเกณฑห์รืดชันีช้ีวดัของกิจการขนาดเลก็ตามมาตรฐานของสถาบนัการเงิน

ท่ีจะใหสิ้นเช่ือทาํใหกิ้จการขนาดเลก็มีช่องทาง และวิธีการในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในระบบ 

 



 

 

บทที ่ 2 

แนวคดิและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

 

1. ความเป็นมาของการเกดิขึน้ของธนาคาร 

   

 หลักฐานทางประวติัศาสตร์เกิดจากแสวงหาผลกําไรท่ีเกิดจากการกู้อันเน่ืองจาก         

ท่ีชาวนาและพ่อคา้ท่ีซ้ือขายกนัระหว่างเมือง เม่ือประมาณ 2000 ปีก่อนคริสตศกัราช ใน อาสเรีย 

และ บาบีโลนเนีย หลงัจากนั้นในระหว่างอาณาจกัรกรีกโบราณ และ อาณาจกัรโรมนั มีการนํา

โบสถเ์ป็นฐานการให้กูย้มืเงินและเป็นจุดเร่ิมตน้ของวิวฒันาการท่ีสําคญั และไดรั้บการยอมรับใน

การฝากเงิน และ ถอนเงิน  และในขณะเดียวกนัยงัพบในอารยธรรมในยคุเดียวกนัเช่นในอาณาจกัร 

จีนโบราณ และ อิเดียโบราณ กป็รากฏหลกัฐานในการกูย้มืเงินเช่นเดียวกนั 

                    การธนาคารในโลกปัจจุบนัมีวิวฒันาการจากยคุก่อน Renaissance Italy ท่ีเมืองท่ีร่ํารวย

ทางเหนือ เช่น Florence, Venice and Genoa  ตระกูล Bardi and Peruzzi ได้บริจากเงินเพื่อการ

ธนาคารในศตัวรรษท่ี 14  และจากนั้นมีการก่อตั้งอีกหลายสาขาสาขาในหลาย ๆ พื้นท่ีในยโุรป และ

ท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุดคือ Medici Bank  ก่อตั้งโดย Giovanni Medici ในปี 1397 และเป็นธนาคารท่ีเก่าแก่

ท่ีสุด ท่ียงัดาํเนินกิจการอยูจ่นถึงปี 1472  

                    การพฒันาการของการธนาคารไดแ้ยกจากทางเหนือของอีตรี กระทัง่มาถึงอาณาจกัร

โรมนัรุ่งเรืองและ ในศตวรรษท่ี 15 -16 มาถึงทางเหนือของยโุรป และน้ีคือความเป็นมาท่ีสาํคญัใน

วิวฒันาการมาถึงระหว่างอาณาจกัร Amsterdam during the Dutch Republic ในศตวรรษท่ี 17 และ 

ลอนดอนใน ศตวรรษท่ี  18 และใน ศตวรรษท่ี  20 การพัฒนาของระบบสารสนเทศ และ 

คอมพิวเตอร์ เป็นเหตุท่ีสําคญัยิ่งท่ีทาํให้ระบบการธนาคารเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ และในช่วงปี 

2007-2008 เกิดเหตุการณ์วิกฤติของธนาคารทัว่โลก  

                    ท่ีมาของการธนาคารของประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2447 ในสมยัรัชกาลท่ี 

5 พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าไชยนัตมงคล กรมหม่ืนมหิศรราหฤทัย ซ่ึงตอนนั้ นได้ดาํรง

ตาํแหน่งเสนาบดีกระทรวงพระคลงัมหาสมบติั ไดท้รงก่อตั้ง บุคคลบั (Book Club) ข้ึนท่ีตึกแถว

ของพระคลงัขา้งท่ี ตาํบลบา้นหมอ้  กรุงเทพฯ ท่ีน่ีเป็นตนักาํเนิดของธนาคารแห่งแรกของไทย 

แบงกส์ยามกมัมาจล หรือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)ในปัจจุบนั 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Renaissance_Italy
http://en.wikipedia.org/wiki/Florence
http://en.wikipedia.org/wiki/Venice
http://en.wikipedia.org/wiki/Genoa
http://en.wikipedia.org/wiki/Bardi_family
http://en.wikipedia.org/wiki/Peruzzi
http://en.wikipedia.org/wiki/Medici
http://en.wikipedia.org/wiki/Giovanni_di_Bicci_de%27_Medici
http://en.wikipedia.org/wiki/Amsterdam
http://en.wikipedia.org/wiki/Financial_history_of_the_Dutch_Republic
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AB%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C_%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94_(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
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2. ความหมายของธนาคาร (องักฤษ: Bank)  

 

 ธนาคารคือสถาบนัรับฝากเงินจากสาธารณชนทัว่ไปและให้ผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ีย

เงินฝาก แลว้นาํเงินท่ีรับฝากไปปล่อยให้หน่วยงานเอกชนหรือรัฐบาลกูแ้ละรับผลตอบแทนมาเป็น

ดอกเบ้ียเงินกู ้ต่างจาก อธนาคาร (น็อนแบงค)์ ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินท่ีมิใช่ธนาคาร กล่าวคือไม่ได้

รับอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชยจ์ากธนาคารแห่งประเทศไทย ไม่สามารถเปิดบญัชีเงิน

ฝากใหแ้ก่ประชาชน แต่สามารถใหบ้ริการทางการเงินเฉพาะบางประเภทท่ีใกลเ้คียงกนั อาทิในการ

ให้สินเช่ือระยะสั้น และในปัจจุบนัการศึกษาในการจดัหาเงินทุนท่ีเป็นปัจจยัในการจดัการธุรกิจ       

มีความเห็นท่ีเหมือนและต่างกันตามสภาพแวดล้อมต่าง เช่น Chen (2004) และ Rajan และ 

Zingales 59 วารสารวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาษตร์ ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 2 เมษายน – กันยายน 2554              

มีการศึกษาท่ีเป็นในแนวทางเดียวกนัท่ีว่าลาํดบัขั้นในการจดัหาเงินทุนของประเทศในแถบเอเชีย    

ไม่ตรงไปตามทฤษฎีเช่นเดียวกบัประเทศในแถบตะวนัตก โดยกิจการจะเลือกจดัหาเงินทุนจาก

แหล่งภายในกิจการเป็นลาํดบัแรกก่อน คือ กาํไรสะสม และ ตามดว้ย เงินทุนจากแหล่งภายนอกคือ

การออกหุ้นทุนก่อน การก่อหน้ีระยะยาว และ ในส่วนของโครงสร้างทางการเงินอนัหมายถึงทุน

และเงินกูมี้นักวิชาการเช่น Poa (2008) พบว่าปัจจยัท่ีทาํให้โครงสร้างเงินทุนแตกต่างกนัคือความ

เส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk) และ โอกาสในการเติบโต   Deesomsak et al (2004) ศึกษาตวัอยา่ง

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกรวมถึงประเทศไทยด้วยพบว่าบริษัทขนาดใหญ่มีแนวโน้มท่ีจะมี

ความสามารถในการกูย้ืมไดม้ากกว่าบริษทัขนาดเลก็ แต่ระดบัการก่อหน้ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั

โอกาสการเจริญเติบโต การป้องกนัภาษีของส่วนท่ีไม่ใช่หน้ีสิน สภาพคล่องของกิจการ และผลการ

ดาํเนินงานจากราคาหุ้น โดยบริษทัท่ีมีอายุงานสูงจะก่อหน้ีน้อยเน่ืองจากไม่ตอ้งการมีขอ้ผูกพนัธ์

เจา้หน้ี  บริษทัท่ีมีสภาพคล่องตํ่าทาํให้ตน้ทุนของส่วนทุนสูง บริษทัจึงเลือกก่อหน้ีในระดบัสูง อีก

ทั้ งบริษทัควรท่ีจะออกห้นทุนมากกว่าก่อหน้ีแต่ในบริษัทขนาดเล็กจะทาํไม่ได้ นอกจากน้ียงัมี

นักวิชาการได้สนับสนุนและอธิบายหรือศึกษาในส่วนของปัจจัยของเงินทุนเช่น  Frank and 

Goyal(2009)   ตรวจความสาํคญัของปัจจยัหลายๆ ตวักบัระดบัการก่อหน้ีพบว่าปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุด 

ท่ีเรียกวา่  Core Factors มี 6 ปัจจยั คือ  

 1. ค่ากลางของระดบัการก่อหน้ีในอุตสาหกรรม 

 2. อตัราส่วนมูลค่าตลาดต่อมูลค่าตามบญัชี 

 3. สินทรัพยมี์ตวัตน 

 4. ความสามารถในการทาํกาํไรของสินทรัพย ์

 5. ความคาดหวงัการเกิดภาวะเงินเฟ้อ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2
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 6. ขนาดของสินทรัพย ์

 โดยตวัแปรเกือบทุกตวัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการก่อหน้ี ยกเวน้อตัราส่วน

มูลค่าตามบญัชีและความสามารถในการทาํกาํไรและยงัมีผูท่ี้ศึกษาในส่วนของตน้ทุนของเงินทุนท่ี

น่าสนใจเช่น   Modigliani and Miller (1958) กล่าวว่าภายใตต้ลาดท่ีสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

การจดัหาเงินทุนของบริษทัจะไม่มีผลต่อมูลค่าของบริษทั แต่มูลค่าของบริษทัตะข้ึนอยู่กบัความ

เส่ียงและการตดัสินใจลงทุนของกิจการ แต่โดยความเป็นจริงตลาดท่ีไม่สมบูรณ์ เน่ืองจากมีการเก็บ

ภาษี ปัญหาตน้ทุนการเงิน (Finance Distress Problem) จึงส่งผลใหก้ารตดัสินใจในการจดัหาเงินทุน

มีผลต่อมูลค่าของบริษทั ดงันั้นโครงสร้างการเงินท่ีเหมาะสมโดยปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการก่อหน้ี

ของบริษทัมีดงัน้ี 

1. ภาษี   เน่ืองจากบริษทัตอ้งการใหร้ายไดข้องบริษทักระจายไปสู่ผูมี้ส่วนไดม้ากท่ีสุด 

(Stakerholder) การก่อหน้ีจึงมีผลประโยชน์ทางภาษี เพราะการชาํระดอกเบ้ียใหก้บัเจา้หน้ีนั้น บริษทั

สามารถนาํดอกเบ้ียไปหกัเป็นค่าใชจ่้ายก่อนการจ่ายภาษีได ้

2. ตน้ทุนการลม้ละลาย ( Bankruptcy Cost) 

 นอกจากน้ียงัมีนกัวิชาการไทยก็ยงัไดศ้กัษาโครงสร้างเงินทุนท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนัเช่น 

พันธ์ุนิวัติ เหนียมเฉลย (2553) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อโครงสร้างเงินทุนโดยหาความสัมพนัธ์

ระหวา่งการก่อหน้ีมีดงัต่อไปน้ี  

1. การลดภาระทางภาษี (-) 

2. ความอ่อนแอทางการเงิน (-) 

3. การลงทุนท่ีขาดประสิทธิภาพ (+) 

4. ขนาดของกิจการ (-) 

5. ความสามารถในการทาํกาํไร (+) 

 ประเภทของความเส่ียงเกิดจากงบดุล และ เกิดจากการดาํเนินงาน ซ่ึงมีผลกระทบ

โดยตรงต่อความแปรปรวนระยะสั้นของรายได ้ส่วนความเส่ียงของธนาคารหรือสถาบนัการเงินคือ 

ความเส่ียงเครดิต (Credit Risk ) 

1. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk )  

2. ความเส่ียง สภาพคล่อง (Liquidity Risk ) 

3. ความเส่ียงการชาํระหน้ีก่อนกาํหนด (Prepayment Risk)  

4. อตัราแรกเปล่ียน (Foreign Risk) 



 6 

เน่ืองจากธนาคารตอ้งเผชิญความเส่ียงมากมาย ดงันั้นจึงมีตวัช้ีวดัท่ีเป็นการประมวลความเส่ียงของ

ธนาคาร ซ่ึงจะใช้การดํารงเงินต่อสินทรัพย์เส่ียง (Risk-Base Capital Requirement และ การจัด

อั น ดั บ  CAMELS  C = Capital,  A = Asset  Quality, M = Management, E = Earning, 

L = Liquidity,  S = Systematic Risk) หรืออาจจะใช ้ค่าความแปรปรวนของ  ROA เป็นมาตรฐาน 

ในการวดัความเส่ียงของธนาคาร  รวมถึงค่าความเป็นไปไดข้องการลม้ละลาย การประเมินกิจการ

สําหรับในการก่อหน้ีได้เท่าไรผูป้ระกอบการตอ้งคาํนึงถึง ดอกเบ้ียจากเงินท่ีกู้ การชาํระเงินตน้  

เงินปันผล ท่ีอยู ่5 ตวัแปรดว้ยกนั คือ 

 1. กาํไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษี 

 2. ดอกเบ้ียเงินกู ้

 3. เงินตน้ท่ียมืมา 

 4. เงินปันผล 

 5. อตัราภาษีเงินได ้

          โดยการพิจารณา สมการ   Ebit / ( ดอกเบ้ีย + เงินตน้ + เงินปันผล /1-อตัราภาษีเงินได)้  

โดยท่ีผลดชันีจะออกมาได ้3 กรณี  คือ 

 1. เท่ากบัหรือมากกวา่ 1 แสดง วา่กิจการยงัมีความสามารถในการก่อหน้ี 

 2. นอ้ยกวา่ ศูนย ์แสดงวา่กิจการกาํลงัประสบปัญหา หรือไม่เพียงพอ่ต่อการชาํระหน้ี 

 3. ตั้งแต่ 0-1 กิจการกาํลงัขาดสภาพคล่อง ใหรี้บเตรียมหาแหล่งเงินทุน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

               การศึกษาแนวทางการใหสิ้นเช่ือกบักิจการขนาดเลก็ของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทยโดยดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. เป็นการรวบรวมขอ้มูล และการศึกษาคร้ังน้ีเป็นขอ้มูลทุติยภูมิซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล   

เก่ียวกบัการใหสิ้นเช่ือของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

 2. นําขอ้มูลท่ีรวบรวมได้มานําเสนอเพื่อเป็นประเด็นการศึกษาโดยแยกเป็นขอ้มูล

ภาพรวมของการใหสิ้นเช่ือของธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

กระบวนการให้สินเช่ือ และ ขอ้มูลเก่ียวกับการดาํเนินงานด้านสินเช่ือกับกิจการขนาดเล็กของ

ธนาคาร 

 3. สรุปผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 4 

การประมวลผลจากข้อมูลทีไ่ด้ศึกษา 

 

 

1. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัตลาดการเงนิในการขอสินเช่ือ 

 

 โครงสร้างทางการเงิน หมายถึง  แหล่งท่ีมาของเงินทุนทั้ งหมดของธุรกิจ ซ่ึง

ประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินไม่หมุนเวียนและส่วนของผูถื้อหุน้ หรือหมายถึงขอ้มูลเฉพาะ

ส่วนของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบดุลนัน่เอง  สาํหรับแหล่งท่ีมาของเงินทุนเฉพาะส่วนของ

เงินทุนระยะยาวทั้งหมดของธุรกิจ ซ่ึงได้แก่ หน้ีสินไม่หมุนเวียนและส่วนของผูถื้อหุ้น เรียกว่า 

โครงสร้างเงินทุน ซ่ึงเป็นเงินทุนหลกัท่ีธุรกิจใชเ้พื่อลงทุน ดงันั้น โครงสร้างเงินทุนเป็นส่วนหน่ึง

ของโครงสร้างทางการเงิน   

 

โครงสร้างทางการเงิน = หนีสิ้นหมุนเวยีน + หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน+ ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

 โครงสร้างของเงินทุน หมายถึง การจดัหาเงินทุนระยะยาวของธุรกิจ ซ่ึงไดแ้ก่หน้ีสิน

ระยะยาว หุ้นบุริมสิทธิ  และส่วนของผูถื้อหุ้น โครงสร้างจองเงินทุนจะไม่รวมหน้ีสินระยะสั้ น 

ดงันั้นโครงสร้างของเงินทุนจึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างทางการเงิน   

 

โครงสร้างเงินทุน = หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน+ ส่วนของผู้ถือหุ้นตลาดการเงิน (Financial Markets) 

 

                     ตลาดการเงินเป็นแหล่งเงินทุนซ่ึงทาํหน้าท่ีให้กู้ยืมและลงทุนทั้ งในระยะสั้ นและ   

ระยะยาว ซ่ึงมี 2 รูปแบบ คือ 

 1. ตลาดการเงินท่ีไม่เป็นทางการหรือตลาด OTC  หมายถึง  แหล่งท่ีมีการระดมเงินทุน

และการจดัสรรเงินทุนระยะสั้ น ระยะ ปานกลางและระยะยาวจากแหล่งเงินทุนท่ีไม่มีกฎหมาย

ควบคุม ผูเ้ก่ียวขอ้งส่วนใหญ่เป็นบุคคลธรรมดา ตลาดการเงินท่ีไม่เป็นทางการโดยทัว่ไปจะไม่มี

หลกัเกณฑห์รือระเบียบมากนกั อาจไม่มีหลกัเกณฑก์ารกูย้มื ไม่มีขอ้มูลสินคา้ท่ีถูกตอ้งและแน่นอน 

ความเส่ียงและผลตอบแทนในการกูย้มืสูง 
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 2. ตลาดการเงินท่ีเป็นทางการ (Organized Financial Market)  หมายถึง แหล่งท่ีมีการ

ระดมเงินทุนและการจดัสรรเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีตั้ง

ข้ึนมาตามกฎหมาย มีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีแน่นอน ผูเ้ก่ียวขอ้งส่วนใหญ่เป็นนิติบุคคลการกูย้มืมี

หลกัฐาน เช่น การทาํสัญญากูเ้งินและการใชต้ัว๋สัญญาใชเ้งิน เป็นตน้ มีการบนัทึกขอ้มูลสินเช่ือ การ

ให้กูย้มืในตลาดการเงินท่ีเป็นการมีความเส่ียงและผลตอบแทนตํ่ากว่าการใหกู้ย้มืในตลาดการเงินท่ี

ไม่เป็นทางการ 

 1.1 บทบาทของตลาดการเงิน   

  ตลาดการเงิน เป็นตลาดท่ีทาํหนา้ท่ีเช่ือมโยงระหว่างผูมี้เงินออมกบัผูท่ี้ตอ้งการเงิน

ตามระบบเศรษฐกิจทุนนิยมโดยเปล่ียนเงินออมไปเป็นการลงทุนทั้งในรูปของการให้สินเช่ือ และ

การลงทุนในหลกัทรัพย ์ตลาดการเงินสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 1.1.1  ตลาดเงิน (Money Market)  คือ  ตลาดท่ีมีการระดมเงินจากประชาชนและ

การให ้สินเช่ือระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี  ทั้งแก่ภาครัฐและเอกชน ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 

รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพยท์างการเงินท่ีมีอายกุารไถ่ถอนระยะสั้น เช่น ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใช้

เงินและ ตัว๋เงินคลงั เป็นตน้ 

  1.1.2  ตลาดทุน (Capital Market)  คือ แหล่งระดมเงินทุนไดโ้ดยผา่นการกูย้มืจาก

ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงจะระดมเงินทุนจากผูมี้เงินออมในรูปของการรับฝากหรือกูย้ืมเงิน 

โดยมีผลตอบแทนเป็นการจูงใจคือดอกเบ้ีย สามารถแบ่งออกเป็น 

          1) ตลาดสินเช่ือท่ัวไป   สามารถระดมเงินทุนได้โดยผ่านการกู้ยืมจาก

ธนาคารและ   สถาบนัการเงินซ่ึงจะระดมเงินจากผูมี้เงินออมในรูปของการรับฝากหรือกูย้มืเงิน โดย

มีผลตอบแทนเป็นการจูงใจคือดอกเบ้ีย 

                             2)  ตลาดหลักทรัพย์และตลาดตราสารหนี้  เป็นตลาดท่ีมีการออกตราสาร

ทางการเงินหรือหลกัทรัพย ์เช่น หุน้สามญั หุน้กู ้และพนัธบตัร เป็นตน้ นอกจากนั้น ทั้งสองตลาดน้ี 

ยงัมีการจดัหาแหล่งเงินทุนระยะสั้น (Short-Term  Financing)    เงินทุนระยะสั้น  หมายถึง  เงินทุน

ท่ีธุรกิจจดัหามาเพื่อใช้ในการดาํเนินกิจการท่ีมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี จาํนวนและระยะเวลาของ

เงินทุนระยะสั้นท่ีธุรกิจตอ้งจดัหามานั้น ไดจ้ากการจดัทาํงบประมาณเงินสด 

 1.2 แหล่งเงินทุนระยะส้ัน ไดแ้ก่ 

  1. เครดิตการคา้ ( Trade Credit )   

  2. ตราสารพาณิชย ์(Commercial Paper)    

  3. เงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์(Short Term Loans) 
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 1.2.1  เครดิตการค้า (Trade Credit) ไดแ้ก่ บัญชีเงินเช่ือ (Open Account) หมายถึง 

ผูข้ายสินคา้ ส่งสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อพร้อมทั้งใบแจง้หน้ี ซ่ึงแสดงรายการต่าง ๆ เก่ียวกบัราคาสินคา้ 

จาํนวนสินคา้ ยอดเงินท่ีตอ้งชาํระโดยผูซ้ื้อไม่ตอ้งเซ็นหลกัฐานใดๆ  ท่ีแสดงความเป็นหน้ีอยา่งเป็น

ทางการ ซ่ึงส่วนใหญ่ผูข้ายจะมีการตรวจสอบฐานะทางการเงินของผูซ้ื้อก่อน  โดยมีเง่ือนไขสินเช่ือ

การคา้ดงัน้ี 

 1) การกาํหนดเวลาเร่ิมตน้ (EOM หรือ วนัท่ีท่ีปรากฏในใบกาํกบัสินคา้) 

 2) การกาํหนดเวลาท่ีไดรั้บส่วนลด 

 3) การกาํหนดอตัราส่วนลด 

 4) การกาํหนดเวลาชาํระหน้ีสิน  เช่น 2/10, n/30 EO 

 1.2.2 ตราสารพาณชิย์ (Commercial Paper) ไดแ้ก่ 

 1) ตั๋วเงินจ่าย (Note Payable) ในกรณีน้ีผูข้ายจะขอให้ผูซ้ื้อลงนามในตั๋ว

สัญญาใชเ้งิน เพื่อรับรองสภาพการเป็นหน้ีตัว๋สัญญาใชเ้งินน้ีจะระบุวนัท่ีท่ีผูซ้ื้อจะตอ้งชาํระเงินไว้

อยา่งชดัเจน 

  2) ต๋ัวแลกเงิน (Trade Acceptance) เป็นวิธีการท่ีผูซ้ื้อต้องเซ็นรับรองการ   

เป็นหน้ีไวเ้ป็นหลกัฐาน ผูข้ายจะออกดราฟทใ์ห้ผูซ้ื้อเซ็นรับรองว่าจะชาํระหน้ีภายในกาํหนด และ

เม่ือถึงกาํหนดจะให้นาํ ดราฟทน์ั้นไปข้ึนเงินท่ีธนาคารใด เม่ือผูซ้ื้อเซ็นแลว้ดราฟท์ก็จะกลายเป็น  

ตัว๋แลกเงิน และตัว๋แลกเงินน้ีสามารถนาํไปขายลดในทอ้งตลาดเพื่อเปล่ียนเป็นเงินสดไดท้นัที  โดย

มีเง่ือนไขดงัน้ี 

 (1)  ตั๋วสัญญาใช้เงินระยะส้ัน ไม่ต้องมีหลกัประกนั 

  (2)  ออกโดยบริษทัขนาดใหญ่ มีฐานะทางการเงินท่ีดี 

  (3)  ต้นทุนตํา่กว่าการกู้ ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 

 

2. เงนิกู้จากธนาคารพาณชิย์ทัว่ไป 

 

  เงินกู้จากธนาคารพาณชิย์ (Short Term Loans) แบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี ้    

 2.1  เงินกู้ระยะส้ัน 

  2.1.1 เงินกู้ระยะส้ันจากธนาคารโดยไม่มีหลกัประกนั 

   เงินกูป้ระเภทน้ีสามารถชาํระหน้ีคืนในตวัมนัเอง  ( Self - liquidating ) ซ่ึง

หมายความวา่สินทรัพยท่ี์จดัหามาโดยการใชเ้งินกูย้มืน้ี รายไดท่ี้ไดก้ลบัมาเปล่ียนเป็นเงินสดไหลเขา้

มาพอเพียงท่ีจะชําระหน้ีเงินกู้ยืมดังกล่าวภายใน 1 ปี  เงินกู้เฉพาะกรณี  ( Transaction Loan)             
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กูเ้ฉพาะโครงการใดโครงการหน่ึง ท่ีระบุระยะเวลาและอตัราดอกเบ้ียพิจารณาเป็นโครงการไปแบบ

กาํหนดวงเงินกู ้(Line of Credit) 

  1)  เป็นขอ้ตกลงระหว่างธนาคารกบัลูกคา้อยา่งไม่เป็นทางการโดยธนาคาร

กาํหวงเงินสูงสุดในการใหกู้ ้

  2)  ขอ้ตกลงดงักล่าวโดยทัว่ไปอายไุม่เกิน 1 ปี เม่ือครบกาํหนดอาจขอต่อ

สญัญาใหม่ 

  2.1.2 เงินกู้ระยะส้ันจากธนาคารโดยมีหลกัประกนั 

                    เงินกู้แบบหมุนเวียน (Revoving Credit) เป็นขอ้ตกลงระหว่างธนาคารกับ

ลูกค้าอย่างเป็นทางการผูกู้ ้สามารถกู้เงินจากธนาคารจนครบวงเงินท่ีตกลงไว้   ธนาคารคิด

ค่าธรรมเนียมผกูพนัเงินกู ้(Commitment Fee)  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1)  ต้นทุนการกู้ ยืม  (Cost of Borrowing)  อัตราดอกเบ้ีย (Interest Rates)    

คิดจากความน่าเช่ือถือของผูกู้ ้และจาํนวนเงินขอกู ้

 (1)  Collect Basis  จ่ายดอกเบีย้เม่ือถึงวนัครบกาํหนด 

 (2)  Discount Basis  หักดอกเบีย้ออกจากเงินต้นทันที 

  เช่น กูเ้งิน 10,000 บาท ตอ้งจ่ายดอกเบ้ีย 1,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี  หาอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective Rate) 

  ประโยชน์ของการใชแ้หล่งเงินทุนระยะสั้น 

 1) ตน้ทุนตํ่ ากว่า เพราะกิจการจะชําระดอกเบี้ยของทุนเฉพาะช่วงท่ี

นาํมาใชเ้ท่านั้น 

 2)  เกิดความสัมพนัธ์กบัธนาคารอย่าใกลช้ิด กูย้ ืมเฉพาะเวลาที่ตอ้งการ

และชาํระคืนทนัทีเม่ือหมดความตอ้งการ 

 2.2  แหล่งเงินทุนระยะยาว (Long-Term Financing) 

 เงินทุนระยะยาว หมายถึง  เงินทุนท่ีธุรกิจจดัหามาเพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจการท่ี

มีระยะเวลามากกว่า1 ปี โดยทัว่ไปธุรกิจจดัหาเงินทุนระยะยาวเพื่อนําไปลงทุนในสินทรัพย์

ถาวร  แหล่งที่มาของเงินทุนระยะยาวจากแหล่งเงินทุนภายในและเงินทุนระยะยาวจากแหล่ง

เง ิน ท ุน ภ าย น อ ก   เง ิน ท ุน ระ ย ะ ย าว จ าก แ ห ล ่ง เง ิน ท ุน ภ าย ใน เป็ น เง ิน ท ุน ที ่ไ ด จ้ าก ก าร

ดําเนินงาน  ไดแ้ก่กําไรสะสม  เงินทุนระยะยาวจากแหล่งเงินทุนภายนอกจดัหาไดห้ลาย

ลกัษณะ  เช่น  การกูย้ืมเงินทุนระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  การออกหุ้นกู ้ หุ้นบุริมสิทธ์และ

หุ้นสามญั เป็นตน้ 
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                        กิจการทางธุรกิจจะใชท้รัพยากรคือ 4 M กล่าวคือ คน (Man), เงิน (Money) วสัดุ

หรือวตัถุดิบ (Material) วิธีปฏิบติังาน (Method) เป็นสวนผสมท่ีเหมาะสมตามการบริหารแต่ละท่าน

ท่ีเป็นนกัการจดัการ เพื่อใหผ้ลสัมทฤธ์ิ คือ กาํไร และ การเจริญเติบโตของกิจการ เพื่อใหเ้กิด Value 

Creation กล่าวคือ ผูไ้ดผ้ลประโยชน์คือ ผูถื้อหุ้น พนักงาน และ ลูกคา้ หากแต่ส่ิงท่ีสําคญัท่ีสุดคือ

การเพื่อพอขอทรัพยากร เพื่อไดม้าซ่ึงผลลพัพต์ามแผนการท่ีเจา้ของกิจการตอ้งการแต่ส่ิงท่ีสําคญั

ท่ีสุดคือการขาดแคลนหรือไม่เพียงพอของทรัพยากรของกิจการขนาดเลก็ จึงเป็นท่ีมาของการกูเ้พื่อ

ไดม้าซ่ึงความเพียงพอ หากแต่ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณามีสองประการของกิจการขนาดเล็กคือ การไดม้า

ของทรัพยากร และ ความเหมาะสมของการกู ้ 

   การพิจารณาโครงสร้างทางการเงินโครงสร้างทางการเงินของกิจการประกอบดว้ย 

เงินส่วนของเจา้ของ และ เงินกู ้ท่ีโครงสร้างทางการเงินตามหลกัวิชาทางการเงินคือ   ทรัพยสิ์น  =   

ทุน + หน้ีสิน 

 จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะพบวา่การพจิารณาสินเช่ือจะพิจารณาทั้ง 2 ส่วน

ดว้ยกนักล่าวคือส่วนของธนาคารและ ส่วน ลูกคา้หรือกิจการในส่วนของธนาคาร จะมีรายละเอียดท่ี

ตอ้งทราบดงัน้ี 

 1.  นโยบายของรัฐ เนืองจากธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย เป็นเคร่ืองมือของรัฐในการสนบัสนุนผูป้ระกอบการในประเทศและนโยบายของ

ธนาคารเป็นสาํคญั ดงันั้น นโยบายจะ เปล่ียนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและรัฐบาลแต่ละสมยัซ่ึงจะให้

การสนบัสนุนไม่เหมือนกนัอยา่งส้ินเชิง 

  2. หลักเกณฑ์การให้สินเช่ือของธนาคาร ซ่ึงโดยทั่วไปก็จะเป็นเช่นเดียวกับ

ธนาคารพานิชยแ์ต่หาก ธนาคาร SMEs จะยืดหยุดมากกว่ามากเพราะเป็นธนาคารท่ีเป็นเคร่ืองมือ

ของรัฐท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ 

 

3. หลกัเกณฑ์การให้สินเช่ือ  

 

                      กิจการท่ีอยู่ในข่ายให้บริการ  ธพว. ให้การสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม (SMEs) ในภาคเอกชน โดยกาํหนดกิจการท่ีลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ไม่เกิน 200 ลา้นบาท หรือ

ตามจาํนวนท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง โดยให้การสนับสนุนอุตสาหกรรมและธุรกิจ SMEs 

ดงัต่อไปน้ี 

 1  กิจการอุตสาหกรรม 

 2  กิจการคา้ปลีก คา้ส่ง 
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 3  กิจการการบริการ 

 4  กิจการอ่ืนๆ เช่น ผูป้ระกอบการนิคม / เขต / สวนอุตสาหกรรม หรือนิคม เขต 

SMEs  ตามหลักเกณฑ์ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ กิจการอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการ ธพว. กาํหนด        

 3.1 วตัถุประสงค์  

                      เพื่อช่วยเหลือในการจัดตั้ ง การขยาย และการปรับปรุงกิจการ และยกระดับ

มาตรฐานการจดัการของกิจการ โดยการใหกู้ย้มืเงินเพื่อใชล้งทุนในกิจการ ดงัน้ี 

  1)  ซ้ือท่ีดิน / พฒันา 

  2)  การก่อสร้างอาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 

  3)  ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

  4)  ซ้ือยานพาหนะ 

  5)  ติดตั้งระบบสาธารณูปโภค และระบบควบคุมกาํจดัมลพิษ 

  6)  เงินทุนหมุนเวยีนระยะสั้นและระยะยาว 

  7)  ชาํระหน้ี 

  8)  ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัการ 

  9)  ปรับปรุงมาตรการผลิตใหไ้ด ้GMP, HACCP 

 10)  การลงทุนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ ธพว. เห็นชอบ        

 3.2  วงเงินให้กู้   วงเงินใหกู้ข้ ั้นตํ่า 5 หม่ืนบาท และสูงสุดไม่เกิน 100 ลา้นบาท หรือไม่

เกินจาํนวนท่ีรัฐมนตรีประกาศ        

   3.3  เงินกู้ระยะยาว 

   ระยะเวลาให้กู้ไม่เกิน 15 ปี มีระยะเวลาปลอดชําระคืนเงินต้น (Grace Period)     

ไม่เกิน 3 ปี 

          3.4  เงินกู้ระยะส้ันในรูปตั ๋วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note)  ประเภทของตั๋ว

สญัญาใชเ้งิน โดยมีเง่ือนไขดงัน้ี 

 3.5.1  เม่ือทวงถาม 

 3.5.2  กาํหนดระยะเวลาแต่ละฉบบัไม่เกิน 6 เดือน ระยะเวลาให้กูสู้งสุดไม่เกิน 5 

ปี โดยพิจารณาทบทวนวงเงินทุกปี การชาํระดอกเบ้ีย เงินตน้และการต่อตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

 3.5.3  ชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนตามวนัท่ีตกลงกนัไว ้และ/หรือวนัท่ีตัว๋ครบ

กาํหนด 

 3.5.4  ชาํระเงินตน้เม่ือตัว๋ครบกาํหนด หรือเม่ือทวงถาม 
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 3.5  การชําระหนี้คืน 

  ชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในระหว่างปลอดชาํระคืนเงินตน้เม่ือพน้ระยะเวลา

ปลอดชาํระคืนเงินตน้ ให้ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน หรือตามความเหมาะสมของ

รายไดข้องกิจการ 

 3.6  การกาํหนดสัดส่วนการลงทุนในกิจการ 

  กิจการท่ีขอกูต้อ้งมีการลงทุนของผูป้ระกอบการขั้นตํ่า ไม่นอ้ยกว่า 20% ของการ

ลงทุนในโครงการ 

 

4.  ประเภทหลกัประกนั 

 

 สินเช่ือทุกประเภทตอ้งมีหลกัประกนัเพียงพอตามเกณฑท่ี์ ธพว. กาํหนด ยกเวน้กรณีท่ี

คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการบริหาร หรือ คณะกรรมการ ธพว. มีมติเห็นชอบให้มีการ   

ผอ่นปรน โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาหลกัประกนั ดงัน้ี 

 4.1  ที่ดินมีเอกสารสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองชัดเจน มีทางเขา้ – ออก ถูกต้องตาม

กฎหมาย 

 4.2  ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างประเภทอาคารพาณิชย์ ทาวน์เฮาส์ มินิแฟคตอร่ีโฮม   

ออฟฟิต   

                 4.2.1 กรณเีป็นทีด่ินทีต้ั่งอยู่โครงการของลกูค้า ไม่เกนิ 80% 

                 4.2.2 กรณต้ัีงอยู่นอกโครงการของลกูค้า ไม่เกนิ 70% 

 4.3 ส่ิงปลูกสร้างทีเ่ป็นอาคารชุด (คอนโดมิเนียม) ท่ีมีหนงัสือกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด   

                4.3.1 กรณเีป็นทีต้ั่งโครงการของลกูค้า  ไม่เกนิ 80% 

                4.3.2 กรณต้ัีงอยู่นอกโครงการของลกูค้า  ไม่เกนิ 70% 

 4.4  ส่ิงปลูกสร้างอืน่นอกเหนือจากข้อ 3   

                  4.5  ส่ิงปลูกสร้างบนทีด่ินทีใ่ช้เป็นหลกัประกนักรณเีป็นทีด่ินทีต่ั้งอยู่โครงการของลูกค้า   

  4.5.1  กรณต้ัีงอยู่นอกโครงการของลกูค้า  ไม่เกนิ 70% 

 4.6  ส่ิงปลูกสร้างบนที่ดินเช่า คิดเป็นหลกัประกนัแต่เฉพาะส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าท่ี

มีสัญญาเช่าตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป และระยะเวลาการเช่าครอบคลุมระยะเวลาการให้สินเช่ือ มีการจด

ทะเบียนสัญญาเช่าท่ีดินกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย และมีเง่ือนไขการเช่าช่วง

สวมสิทธิการเช่าแทนได ้ใหคิ้ดเฉพาะส่ิงปลูกสร้างในโครงการของลูกคา้โดยคิดไม่เกิน 60% 
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 4.7  เคร่ืองจักรและอุปกรณ์  คิดเป็นหลักประกันเฉพาะกรณีท่ีได้จดทะเบียนกับ

หน่วยงานราชการถูกตอ้งครบถว้น โดยแยกตามเกณฑ ์

          4.8  เคร่ืองจักรใหม่ ไม่เกิน 60% 

          4.9  เคร่ืองจักรเก่า ใหแ้ยกตามอายขุองเคร่ืองจกัร ไดแ้ก่ 

 4.9.1  อายรุะหว่าง 1 -3 ปี   ไม่เกนิ 50%  

 4.9.2  อายรุะหว่าง 4 - 5 ปี  ไม่เกนิ 40%  

 4.9.3  อายเุกนิกว่า 5 ปี  ไม่เกนิ 30% 

 4.10   ยานพาหนะ เรือ แพ  เฉพาะท่ีใชป้ระกอบกิจการของผูกู้ ้และมีการจดทะเบียนกบั

หน่วยราชการถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

  4.10.1  กรณยีานพาหนะใหม่  ไม่เกนิ 60% 

 4.10.2  กรณยีานพาหนะเก่า ให้แยกตามอายุของยานพาหนะ ดงัน้ี 

   1)  ยานพาหนะท่ีมีอายรุะหว่าง 1 - 3 ปี  ไม่เกิน 50% 

   2) ยานพาหนะท่ีมีอายรุะหว่าง 4 - 5 ปี  ไม่เกิน 40% 

   3) ยานพาหนะท่ีมีอายเุกิน 5 ปี  ไม่เกิน 30% 

 4.11  หนังสือคํา้ประกนัของ บสย. ไม่เกนิ 100 % 

 4.12   การรับโอนสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ คิดเป็นหลกัประกนัเฉพาะท่ีเป็นท่ีใช้

ในการดาํเนินโครงการของผูกู้ ้และสัญญาเช่าให้นาํมาเป็นประกนัสินเช่ือได ้สามารถโอนสิทธิและ

ให้เช่าชวงได ้และมีการจดทะเบียนโอนสิทธิการเช่าตามกฎหมาย โดยแยกหลกัเกณฑ์สัดส่วนการ

คิดราคาประเมินเป็นหลกัประกนัสินเช่ือ ดงัน้ี 

 4.12.1  กรณีเป็นการโอนสิทธิการเช่าบนที่ดินของหน่วยราชการ เช่น ท่ีราชพสัดุ 

กรมธนารักษ ์ยกเวน้ ของสาํนกัทรัพยสิ์นของพระมหากษตัริย ์(ไม่รับ)  ไม่เกิน 50% 

 4.12.2  กรณเีป็นการโอนสิทธิการเช่าบนทีด่ินของเอกชน ไม่เกิน 30% 

 4.13  การรับจํานําใบประทวนสินค้า และ/หรือสินค้าสําเร็จรูปคงคลัง คิดเป็น

หลกัประกนัให้เฉพาะสินคา้ท่ีอยู่ในการประกอบกิจการของผูกู้ ้ให้คิดเป็นหลกัประกนัไดไ้ม่เกิน  

30% 

 4.14   การรับโอนสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมาย

การค้า ท่ีใชป้ระกอบกิจการของผูกู้ ้ใหคิ้ดเป็นหลกัประกนัได ้ ไม่เกิน 30% 

 4.15   การรับจํานําพนัธบัตรรัฐบาลและรัฐวสิาหกจิ และหุ้นกู้ของรัฐวสิาหกจิ   

      4.15.1  กรณโีอนสิทธิการรับดอกเบ้ียบนตราสารน้ันให้ธนาคารด้วย ไม่เกนิ 100% 
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      4.15.2  กรณไีม่ได้โอนสิทธิการรับดอกเบี้ยบนตราสารน้ันให้ธนาคารไม่เกนิ 80% 

 4.16   ตราสารหนี้ของเอกชน คิดเป็นหลกัประกันให้เฉพาะตราสารหน้ีท่ีออกโดย 

บริษทัจดทะเบียนในชมรมผูค้า้ตราสารหน้ี (Thai Bond Dealer Club) และมีการจดัระดบัการลงทุน

ไม่ตํ่ากวา่ BBB 

 4.16.1  กรณีที่ตราสารหน้ีที่ ได้ รับการจัดลําดับ ต้ังแต่  A ขึ้นไปให้คิดเป็น

หลกัประกนั   ไม่เกนิ 60% 

        4.16.2   กรณีที่ตราสารหน้ีที่ได้รับการจัดลําดับ BBB ให้คิดเป็นหลักประกัน      

ไม่เกนิ 50% 

 4.17    การรับโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากลูกหนี้แห่งสิทธิ ท่ีเป็นการประกอบการ

ของผูกู้ ้

 4.17.1  กรณีลูกหน้ีแห่งสิทธิเป็นหน่วยราชการ และมีการแจ้งการโอนสิทธิโดย

ชอบและสมบูรณ์  ไม่เกนิ 80% 

 4.17.2  กรณลีกูหน้ีแห่งสิทธิเป็นเอกชน  ไม่เกนิ 70% 

 4.18   การรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินจากสมุดเงินฝาก ตั๋วสัญญาใช้เงิน และตั๋ว

แลกเงิน  ไม่เกนิ 90% 

 4.19  หลกัเกณฑ์พจิารณาอืน่ ๆ  ได้แก่ 

 4.19.1   โครงการมีความเป็นไปได้และมีรายได้เพยีงพอชําระหน้ีทัง้ระบบ 

 4.19.2   ไม่เป็น NPL ของสถาบันการเงินอ่ืน (ยินดีรับพิจารณากิจการที่เป็น NPL 

แต่ปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว) 

 4.19.3   มีหลักทรัพย์คํ้าประกันอย่างน้อย 50% ของวงเงินกู้  (ที่เหลือใช้บริการคํ้า

ประกนัสินเช่ือจาก บสย.) 

 4.19.4   มีส่วนร่วมทุนไม่ต่ํากว่า 20% ของเงินลงทุนทัง้หมด 

 4.20  ค่าธรรมเนียมและอตัราดอกเบีย้ 

  4.20.1  อัตราดอกเบ้ียตามนโยบาย เร่ืองอตัราดอกเบ้ียเงินกูข้อง ธพว. ท่ีกาํหนด

ตามความเหมาะสมต่อไป ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มื  ขั้นตํ่า (MLR) 

  4.20.2  กรณ ีธพว. เป็นผู้ประเมินเอง 

 1)  คิดในอัตรา 0.25% ของวงเงินอนุมัติโดยคิดขั้นตํ่า 3,000 บาท และ

สูงสุดไม่เกิน 25,000 บาท โดยใหช้าํระก่อนการเดินทาง หรือ ณ วนัเดินทางไปประเมินหลกัประกนั 

ในอตัราขั้นตํ่า 3,000 บาท ก่อน ท่ีเหลือชาํระในวนัทาํสญัญา 
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  2)  กรณีเพิ่มหลกัประกนั หรือเปล่ียนแปลงหลกัประกนั และตอ้งมีการ

ประเมินใหม่ คิดค่าประเมินเพิ่มอีกคร้ังละ 3,000 บาท 

  3)  ค่าธรรมเนียมขั้นตํ่าจะไม่คืนแก่ผูกู้ ้ในกรณีท่ีไม่ไดรั้บอนุมติัเงินกู ้หรือ

อนุมติัเงินกูแ้ลว้ ผูกู้ร้ะงบัโครงการ 

 4.20.3  กรณใีช้บริษทัประเมินราคาที ่ธพว. 

 1)  จัดการส่งให้บริษัทประเมินคู่สัญญาหรือท่ีกําหนดผูกู้ ้ชําระ ราคา

ค่าใชจ่้าย ตามท่ีบริษทัประเมินแจง้ทั้งจาํนวน 

 

5.  แผนธุรกจิ (Business Plan) 

 

 แผนธุรกิจ เป็นยทุธศาสตร์หรือเคร่ืองมือท่ีสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับผูป้ระกอบการไม่

ว่าจะเป็นรายเล็กหรือรายใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูป้ระกอบการ SMEs ซ่ึงเป็นตัวขับเคล่ือน

เศรษฐกิจหลกัของประเทศ   เน่ืองจากแผนธุรกิจประกอบดว้ยวิสัยทศัน์ (Vision) ภารกิจ (Mission) 

วตัถุประสงค์ (Objective) เป้าหมาย (Goal) และแผนการดาํเนินงาน อนัรวมถึงแผนการบริหาร

จดัการ แผนการตลาด และแผนการเงิน เพื่อนาํพากิจการให้ประสบผลสาํเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีวาง

ไวแ้ผนธุรกิจท่ีดีจึงตอ้งมีเน้ือหาท่ีตรงประเดน็กบัความตอ้งการของกิจการ กระชบัไดใ้จความ เขา้ใจ

ง่าย เพื่อให้พนักงานในกิจการ หรือบุคคลภายนอกเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจน ถึงวตัถุประสงคท่ี์กิจการ

ตอ้งการท่ีจะประสบผลสําเร็จในอนาคต โดยในการจดัทาํแผนธุรกิจจะทาํให้ผูป้ระกอบการได้

คน้พบกับโอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) ทาํให้

ผูป้ระกอบการสามารถท่ีจะวางกลยทุธ์ธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 ดงันั้น แผนธุรกิจจึงเปรียบเสมือนเขม็ทิศหรือแผนท่ีนาํทางใหกิ้จการมุ่งสู่จุดหมายหรือ

เป้าหมายไดส้าํเร็จ 

 5.1  แผนธุรกจิกบัการขอสินเช่ือธนาคาร 

 ปัจจุบนัธนาคารต่างๆ ให้ความสาํคญักบัแผนธุรกิจของผูป้ระกอบการหรือผูข้อกู ้

ทั้ งน้ีเป็นเพราะธนาคารจะนําไปใช้เพื่อพิจารณาโครงการท่ีจะขอสินเช่ือกับธนาคารว่า มีความ

เป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใด เหมาะสมหรือไม่ และธนาคารสามารถสนบัสนุนสินเช่ือไดห้รือไม่เป็น

ประเภทสินเช่ือใด และเป็นวงเงินสินเช่ือเท่าไร พร้อมทั้งพิจารณาดว้ยว่าโครงการสามารถชาํระหน้ี

คืนธนาคารไดเ้ม่ือใด ควรมีเง่ือนไขและแผนการชาํระหน้ีคืนเป็นอย่างไร มีระยะเวลาเป็นเท่าใด 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประเภทธุรกิจ ลกัษณะการดาํเนินงาน และความตอ้งการใชเ้งินทุนท่ีแทจ้ริง 
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 5.2  ประเด็นทีธ่นาคารพจิารณาสินเช่ือจากแผนธุรกจิ 

 5.2.1  ความเป็นไปไดข้องโครงการ ธนาคารจะพิจารณาว่า โครงการท่ีจะลงทุน

นั้นสามารถจะประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้ดห้รือไม่ สามารถทาํไดจ้ริงใน

สถานการณ์ปัจจุบนัหรือในอนาคตอนัใกลน้ี้หรือไม่ อยา่งไร โดยตอ้งมีแผนการดาํเนินงานท่ีชดัเจน

และเหมาะสมรองรับไวห้รือไม่ อยา่งไร โดยเฉพาะอยา่งยิง่แผนการตลาด จะพิจารณาดว้ยว่า ตลาด

มีปริมาณความตอ้งการหรือขนาดตลาด (Market Size) สามารถรองรับไดม้ากนอ้ยเพียงใด มีสภาพ

การแข่งขนัรุนแรงเพียงใด อนัส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดขายของกิจการ ซ่ึงจะมีผลต่อเน่ืองต่อ

ความสามารถในการชาํระหน้ีคืนธนาคาร (Capacity) ของผูป้ระกอบการ 

  5.2.2  มูลค่าการลงทุนทั้งหมด ธนาคารจะพิจารณาว่า มูลค่าการลงทุนดังกล่าว

เหมาะสมหรือไม่ กบัประเภทธุรกิจและรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บ โดยพิจารณาจากขนาดของกิจการ

ในปัจจุบนัและท่ีคาดว่าจะเติบโตข้ึนอนาคต พร้อมทั้งพิจารณาเงินทุน (Capital) ของเจา้ของกิจการ 

หรือสดัส่วนการลงทุนระหวา่งผูป้ระกอบการและธนาคาร 

  5.2.3  มีความยืดหยุ่นหรือจดัทาํแผนสํารอง หากมีสภาพแวดลอ้ม (Condition) 

หรือปัจจยัภายนอกทั้งท่ีดีและไม่ดีท่ีนอกเหนือการควบคุมของผูป้ระกอบการเขา้มากระทบ กิจการ

จะมีความสามารถในการปรับตวัอย่างไรต่อปัจจยัดงักล่าว และจะส่งผลกระทบต่อยอดขายของ

กิจการวา่มีความสามารถชาํระหน้ีคืนธนาคารไดห้รือไม่ อยา่งไร 

  โดยในแผนธุรกิจ ผูป้ระกอบการควรจัดทาํแบบจาํลองเหตุการณ์ทางการเงิน 

(Scenario) ในกรณีท่ีเลวร้ายท่ีสุด (Worst Case) ไวด้้วย เพื่อพิจารณาว่า หากกิจการตอ้งประสบ

เหตุการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีสุดแลว้ จะมียอดขายเป็นอย่างไร กิจการจะยงัคงมีเอกสารท่ีสําคญัในการ

พิจารณาในส่วนของธนาคาร  ในท่ีน้ีจะประกอบดว้ย 

  1.  หนงัสือรับรอง (คดัสาํเนาไม่เกิน 1 เดือน), บริคณฑส์นธิ  และหนงัสือรับรอง 

ประทบั  จาํนวน  2  ชุด 

  2.  สาํเนาบตัรประชาชน, ทะเบียนบา้น, เอกสารการเปล่ียนช่ือ - สกุล, เอกสารกา

สมรสและเอกสารของคู่สมรส  

  3.  ใบอนุญาตต่างๆ เช่น  ทะเบียนการคา้, ใบ รง. 

 4.  สญัญาเช่าพื้นท่ี  หรือสาํเนาโฉนดท่ีดิน (หนา้ - หลงั) 

 5.   Statement  ยอ้นหลงั 6 เดือนโดยจะเป็นของ  กิจการเอง ผูมี้อาํนาจ และ ผูค้ ํ้ า

ประกนั 

 6. งบการเงินปี  2552 - 2554  ท่ี มีความเห็นของผู ้สอบบัญชี  และหมายเหตุ

ประกอบงบ 
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 7.   ภพ. 30 ยอ้นหลงั 1 ปี 

 8.  หากมีรายไดน้อก VAT จะตอ้งแสดงใบเสร็จรับเงิน 

  9.  สัญญากู้เงิน, สัญญาคํ้ าประกัน, สัญญาเช่าซ้ือ ฯ ลฯ   ท่ีกิจการมีกับสถาบัน

การเงินหากเขียนวตัถุประสงคแ์นวเงินทุนหมุนเวียน  จะให้วงเงินสําหรับส่วนต่างสต็อควตัถุดิบ

ก่อน – หลงัขยายงาน  และหากจะไปลงทุนอะไรจะใหว้งเงินไดไ้ม่เกิน 80% ของมูลค่าลงทุน 

 10. เอกสารการเช่าซ้ือเคร่ืองจกัร (หากเป็นการกูเ้พื่อการซ้ือเคร่ืองจกัร) 

 11. ฟอร์มยินยอมให้เช็ค เครดิต บูโร  ซ่ึงธนาคารฯ จะเช็คขอ้มูลให้เฉพาะของผู ้

กู ้ ส่วนผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเช็คผลเองท่ี ธ.อาคารสงเคราะห์ (สนญ.)หรือ ธ.ธนชาติ (ทุกสาขา) 

 13. ฟอร์มผูค้ ํ้าประกนั 

หมายเหตุ   กิจการอาจจะเพิ่งดาํเนินกิจการไม่นานเกิน 3 ปีหากเป็นธนาคารพานิชยจ์ะปฏิเสธ

สินเช่ือแต่หากเป็น SMEs  Bank  จะพิจารณาประกอบในส่วนของ ประสบการณ์ของเจา้ของกิจการ และ

แผนธุรกิจเป็นสาํคญัดว้ย  

 

6.  ขั้นตอนการดาํเนินงานและเวลาในการพจิารณา 

 

                    หลงัจากรับเอกสารครบถว้นสมบูรณ์และ เจา้หน้าท่ีสินเช่ือจะนัดหมายเพื่อเยี่ยมชม

กิจการและสัมภาษณ์ เจา้ของกิจ จากนั้นจะมีการประมวลผลในการพิจารณาสินเช่ือ ระยะเวลาใน

การดาํเนินการอยูป่ระมาณ 30 วนัตั้งแต่เร่ิมกระบวนการ   จากขอ้มูลของกิจการ ผูป้ระกอบการ และ 

นโยบาย หลกัเกณฑ์ ของธนาคารทางธนาคารจะมีการประมวลผล 2 ระดบัดว้ยกนัคือ ส่วนของ

ผูบ้ริหารสินเช่ือ และ ส่วนของ บอร์ดบริหารของธนาคาร ซ่ึงผูอ้าํนวยการจะถูกแต่งตั้งโดยส่วนการ

การเมืองหรือรัฐบาล ประเดน็ท่ีตอ้งพิจารณาโดยสรุปคือ 

 1. ความเป็นไดใ้นการดาํเนินกิจการตามแผนธุรกิจ 

 2. กิจการมีกาํไรและมีความสามารถในการชาํระหน้ี 

 3. ความเส่ียอันเกิดจากปัจจัย ภาย ในคือกิจการเอง และปัจจัยภายนอกคือสภาวะ

เศรษฐกิจ 

 4. ประวติัทางการเงินของกิจการ ผูป้ระกอบการ และ ผูค้ ํ้าประกนั 

 5. มูลค่าหลกัหลกัประกนั 

 จากขอสรุปเราในฐานะผูป้ระกอบการขนาดเล็กตอ้งทาํการเตรียมพร้อมในทุกปัจจยั

ก่อน และบางปัจจยัจะตอ้งหาทางแก้ไขก่อนท่ีจะทาํการขอสินเช่ือซ่ึงเป็นประเด็นท่ีสําคญัมาก      

อนัประกอบดว้ย 
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 6.1  ข้อมูลทางการเงิน  หรือ Credit Bureau  หรือข้อมูลเครดิตแห่งชาติ ( National 

Credit Bureau) จะแสดงประวติัทางการเงินของเราและกิจการในอดีต จะมีอยู่ 2 การพิจารณาคือ 

ประวติัทางการเงินท่ีเสีย และ ปริมาณหน้ีสินมากเกินไปท่ีจะขอสินเช่ือในคร้ังให้หรือความเส่ียใน

การชาํระหน้ีมากนั้นเอง  

      ดงันั้นหากมีปัญหาในส่วนน้ีเราตอ้งทราบหนทางแกปั้ญหาทางหน่ึงท่ีเสนอแนะ

คือ การใช้  บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) Thai Credit Guarantee 

Corporation (TCG) เป็นหน่อยงานรัฐเช่นเดียวกนัท่ีสามารถประกนัสินเช่ือของผูป้ระกอบการท่ีมี

ปัญหาในส่วนของ Credit Bureau 

6.2  การดําเนินกิจการไม่นานเท่าไร ข้อน้ีหลักการแก้ไขคือ การใช้ประสบการณ์

ส่วนตวัของผูป้ระกอบการหรือผูบ้ริหารสูงสุดไดเ้ช่นเดียวกนั 

6.3  ปัญหาการเดินบัญชีทางการเงิน ส่ิงท่ีทาํไดคื้อ การใชห้ลกัประกนัเพิ่ม หรือ การ

เดินบญัชีทางการเงินของเจา้ของกิจการ หรือ ผูค้าํประกนักไ็ด ้หรือ หาผูค้ ํ้าประกนัเพิ่ม 

6.4  แผนธุรกจิ เป็นปัญหาใหญ่สาํหรับผูป้ระกอบขนาดเลก็คือความรู้ ความชาํนาญใน

การเขียนแผนธุรกิจมีนอ้ยแต่อยา่งไรกดี็ แผนธุรกิจเป็นส่ิงท่ีสาํคญัยิง่เพราะหากกิจการไม่ดาํเนินตาม

แผนก็จะทาํให้กิจการจาํไปไม่รอด   ดงัการเรียนรู้หรือการฝึกประสบการณ์ในการเขียนแผนธุรกิจ 

ตอ้งมีและสาํคญักวา่นั้นคือการดาํเนินตามแผนจะสามารถขจดัความเส่ียงได ้

 

7.  แนวคดิในส่วนของผู้ประกอบการ 

 

 ส่ิงทีต้องคาํนึงเป็นส่ิงสําคัญยิ่งคือ ความพร้อม ความจาํเป็นในการกู้ และ การใช้

ประโยชน์จากการกูใ้หมี้ประสิทธิภาพสูงสุด ดงันั้นเร่ืองท่ีควรพิจารณาคือ 

 1. ความสามารถในการชาํระหน้ี 

2. ตน้ทุนของการกู ้

3. การบงัเกิดผลทางธุรกิจสูงสุดการการกู ้ในรูปของ กาํไรเพิ่ม การ          

4. เจริญเติบโตของกิจการ หรือเป็นการแกปั้ญหาในการอยูร่อดของกิจการ                      

ดงันั้นความรู้ทางดา้นการจดัการทางการเงินจึงเป็นประเดน็ท่ีสาํคญัมาก  จากการศึกษา

จึงสรุปไดด้งัน้ี  

การจดัการการเงินของกิจการ คือ การทาํใหมู้ลค่าของกิจการสูงสุด การทาํใหเ้กิดความ

มัง่คัง่สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยแสดงออกมาในรูปของราตลาดหุน้สามญัสูงสุด 
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 7.1  หน้าทีใ่นการจัดการเงิน 

  7.1.1  การตัดสินใจในการลงทุน    เป็นการจัดสรรเงินทุนเพื่อการลงทุนใน

สินทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อกิจการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

                    1)  การลงทุนในสินทรัพย์หมุนเวียน  ได้แก่  เงินสด หลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาด ลูกหน้ี สินคา้คงคลงั  ตอ้งตดัสินใจในสินทรพยัห์มุนเวียนแต่ละประเภท ใน

ระดบัท่ีก่อใหเ้กิดความสามารถในการทาํกาํไรใหแ้ก่ธุรกิจสูงสุด โดยมีสภาพคล่องท่ีเหมาะสม 

                    2)  การลงทุนในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   มกัจะเป็นการลงทุนในสินทรัพย์

ถาวร โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์งบลงทุน จะตอ้งพิจารณา 

                          (1)  ต้นทุนเงินทุน 

                        (2)  ความเส่ียงในการลงทุน 

                        (3)  องค์ประกอบและคุณภาพของสินทรัพย์ 

   7.1.2  การตัดสินใจจัดหาเงินทุน แบ่งแหล่งเงินทุนได้ดังน้ี 

            1)  แหล่งเงินทุนจากเจ้าหนี ้ 

                             (1)  หนีสิ้นระยะส้ันหรือหนีสิ้นหมนุเวียน  ตั๋วเงินจ่าย เจ้าหนีก้ารค้า 

   (2)  หนีสิ้นระยะยาว  การกู้ เงินระยะยาว หุ้นกู้ 

  2)  แหล่งเงินทุนจากส่วนของเจ้าของ   หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธิ   

 7.2  ข้อพจิารณาในการจัดหาเงินทุน คอื 

                      1. ตน้ทุนเงินทุน  

                         2. ความเส่ียงทางการเงิน 

                       3. ระยะเวลาครบกาํหนด 

                      4. ภาวะผกูพนั 

  หลกัการ ควรหาเงินทุนจากแหล่งใด ระหว่างเจา้หน้ีและส่วนของเจา้ของ ควร

จดัหาเป็นเงินระยะสั้นหรือระยะยาว และเป็นสัดส่วนเท่าใด จึงทาํให้ตน้ทุนของเงินทุนตํ่าสุด โดย

ไม่เกิดความเส่ียงทางการเงินมากเกินไป 

 7.3  การตัดสินใจลงทุน 

 7.3.1  นโยบายการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน ทัง้ 3 แนวคดิ 

                                1)   แนวคิดขาดดลุ 

                           2 )  แนวคิดเกินดลุ 

                    3 )  แนวคิดสมดลุ 
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                    7.3.2  การจัดการสินค้าคงเหลือ: ตามแบบจําลองปริมาณการส่ังซ้ือที่ประหยัด  

EOQ 

                                1)  การกาํหนดปริมาณการส่ังซ้ือต่อคร้ังท่ีทาํให้เกิดประหยดั 

                              2)  การกาํหนดจุดส่ังซ้ือ 

                             3)  การกาํหนดระดับสินค้าคงเหลือเผ่ือขาด 

                      7.3.3  ความเส่ียงผลตอบแทน   

                           1)  ความเส่ียงและผลตอบแทนจะมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน โดย

การลงทุนใดท่ีมีความเส่ียงสูง ผลตอบแทนท่ีต้องการกจ็ะสูงตาม 

                       2)  ความเส่ียงของการลงทุนในหุ้นมี 2 ส่วนคือ ส่วนท่ีสามารถขจัดได้ และ

ความเส่ียงจากภาวะตลาด 

                      3)  ความเส่ียงท่ีเกิดจากการลงทุนในหลักทรัพย์สามารถทาํให้ลดลงได้โดย

การลงทุนในหลกัทรัพย์มากชนิดหรือเพ่ิมขนาดของ portfolio 

               4)  ความเส่ียงจากภาวะตลาด เป็นความเส่ียงท่ีเกิดขึน้และกระทบกับกับทุก

กิจการโดยรวมอย่างเป็นระบบเช่นเกิดสงคราม ภาวะเศรษฐกิจตกตํา่ ซ่ึงไม่สามารถขจัดได้ด้วยการ

กระจายการลงทุน                       

 7.3.4   การลงทุนในสินทรัพยไม่หมุนเวียน (สินทรัพย์ถาวร) 

                                1)  การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ หลงัจากได้ประมาณกระแสเงิน 

สดท่ีเก่ียวข้องแล้ว                             

   2)  วิธี NPV: มลูค่าปัจจุบันสุทธิ วิธี IRR: อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน                        

   3)  ความเส่ียงของโครงการ 

                                        (1)  ความเส่ียงเอกเทศ: คาํนึงเฉพาะตัวโครงการ 

  (2)  ความเส่ียงของกิจการ: พิจารณาผลท่ีจะส่งถึงบริษทั แต่ถกูขจัดได้ 

                                       (3)  ความเส่ียงตลาด 

 

8.  การตดัสินใจในการลงทุน 

 

              8.1   แหล่งเงินทุนจากเจ้าหนี ้

                           ขอ้ดีขอ้เสียของการระดมเงินทุนระยะยาวจากเจา้หน้ี (หุน้กู)้ 

                    8.2  แหล่งเงินทุนจากส่วนของเจ้าของ  หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ 

                           8.2.1  ข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นสามัญ 
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                           8.2.2  ข้อดีข้อเสียของการออกหุ้นบุริมสิทธิ 

                           8.2.3  ลกัษณะและข้อดีข้อเสียของหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

             8.3  ข้อพจิารณาในการจัดหาเงินทุน 

                           ปัจจัยท่ีต้องพิจารณาในการตัดสินใจระดมเงินทุนระยะยาวจากส่วนของเจ้าของ 

 8.4  แนวคดิของต้นทุนเงินทุน 

                           ต้นทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก WACC 

                    8.5   โครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม: การกาํหนดสัดส่วนของหน้ีสินระยะยาวและส่วน

ของเจา้ของ ท่ีทาํใหร้าคาตลาดของหุน้สามญัสูงสุด 

 ปัจจัยท่ีต้องพิจารณาในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสร้างเงินทุน 

               8.6  ความเส่ียงของกจิการ 

                          1)  ความเส่ียงทางธุรกิจ : เกิดจากการดาํเนินงานของธุรกิจน้ัน ๆ 

                          2)  ความเส่ียงทางการเงิน : เกิดเพ่ิมจากการตัดสินจัดหาเงินทุนโดยการกู้ ยืม 

                    8.7  การควบรวมกจิการ 

                           1)   รูปแบบและลกัษณะ 

 2)   มลูเหตขุองการควบรวมกิจการ 

 8.8  จุดมุ่งหมายการจัดการการเงิน 

 มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความมัง่คัง่สูงสุดให้ผูถื้อหุ้น โดยการทาํให้มูลค่าของธุรกิจ

สูงท่ีสุด ซ่ึงมูลค่าของธุรกิจไดจ้ากราคาหุ้นสามญัในตลาดและเงินปันผลท่ีสูงท่ีสุด  ปัจจยัท่ีทาํให้

มูลค่าของหุน้สามญัในทอ้งตลาดสูงท่ีสุดมี 2 ปัจจยั  

                      8.8.1  เงินปันผล   เม่ือจ่ายเงินปันผลมากเท่าไรราคาของหุ้นสามัญก็จะสูงข้ึน

เท่านั้น 

                       8.8.2  ความเส่ียง   คือโอกาสท่ีจะสูญเสียบางอยา่ง ในทางการเงินจะพิจารณาความ

เส่ียงไดจ้าก ความปลอดภยัของเงินลงทุนกบัอตัราผลตอบแทน ถา้ความปลอดภยัของเงินลงทุนนอ้ย 

แสดงว่ามีความเส่ียงสูงเม่ือมีความเส่ียงสูง อตัราผลตอบแทนตอ้งสูง ตามหลกัการของ Trade off 

(high risk high return) ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ความปลอดภยัมาก ความเส่ียงก็จะนอ้ย ผลตอบแทนก็

จะนอ้ย 

 8.9  Trade off มี 5 ปัจจัย 

 1. ประเภทของธุรกิจ ธุรกิจท่ีต่างกันก็จะมีความเส่ียงท่ีต่างกันผลตอบแทนก็

ต่างกนั 
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                      2. ขนาดของธุรกิจ ธุรกิจประเภทเดียวกนัแต่มีขนาดต่างกนั ธุรกิจขนาดใหญ่ก็จะมี

ความเส่ียงมากกวา่ธุรกิจขนาดเลก็ 

  3. เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในองค์กร ธุรกิจท่ีลงทุนในทรัพยสิ์นถาวรมาก

เท่าไร กมี็ความเส่ียงมากเท่านั้น เช่น ธุรกิจสายการบิน 

  4. การใชป้ระโยชน์จากหน้ิสิน ถา้ใชห้น้ีมาก ๆ จะมีความเส่ียงสูง แต่จะทาํใหมี้เงิน

ไปลงทุนในในสินทรัพยม์าก โอกาสท่ีจะทาํกม็ากตามไปดว้ย 

  5. สภาพคล่อง องคก์รท่ีมีสภาพคล่องมาก ๆ ความเส่ียงก็น้อย การมีสภาพคล่อง

มาก คือการมีสินทรัพยห์มุนเวียนมาก แต่ตวัท่ีก่อใหเ้กิดกาํไรคือสินทรัพยถ์าวร ดงันั้น การท่ีมีสภาพ

คล่องมากหมายความว่าเอาเงินไปลงทุนในสินทรัพยสิ์นทรัพยห์มุนเวียนมาก เหลือเงินลงทุนใน

สินทรัพยถ์าวรนอ้ย ทาํใหโ้อกาสท่ีจะทาํกาํไรนอ้ยตามไปดว้ย 

 8.10  ความเส่ียง (Risk) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  

   8.10.1   ความเส่ียงที่มีระบบ (Systematic) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกบัทุกองคก์ร

เหมือนกัน แต่ละองค์กรจะได้รับผลกระทบจากความเส่ียงไม่เท่ากัน เช่น ภาวะเศรษฐกิจและ

การเมือง ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่ากระทบกบัทุกบริษทั 

 8.10.2   ความเส่ียงไม่มีระบบ (Unsystematic Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับ

องค์กรแต่ละองค์กร เช่น ประสิทธิภาพของผูบ้ริหาร การประทว้งของพนักงาน การฟ้องร้องคดี 

ดังนั้ น ความเส่ียงท่ีไม่ มีระบบ เป็ น ความเส่ียงท่ีห ลีก เล่ียงได้โดยการกระจายการลงทุ น 

                                       1)  ความเส่ียงทางการเงิน (อยู่ ด้านขวาของงบดุล) เกิดจากการท่ีเรามี

หน้ีสิน องคก์รมีหน้ีสินมากจะเป็นองคก์รท่ีมีภาระผกูพนัทางการเงิน และเป็นองคก์รท่ีมีความเส่ียง

ทางการเงิน เช่น มีหน้ีสินมาก การกูม้าก สินคา้ลา้สมยัทาํใหต้อ้งกูเ้งินมาลงทุนใหม่ คู่แข่งมากทาํให้

ตอ้งเร่งการผลิตมากตอ้งกูเ้งินมาลงทุนมากข้ึน การขาดประสิทธิภาพของผูบ้ริหาร  

                 2)  ความเส่ียงทางด้านธุรกิจ (Business  Risk) (อยูด่า้นซา้ยของงบดุล) 

องคก์รท่ีมีภาระผกูพนัจากการดาํเนินงาน Operating  Leverage 

องค์กรท่ีมีภาระผูกพนัธ์จากการดาํเนินงาน เช่นองค์กรท่ีใช้สินทรัพยถ์าวรมาก ๆ องค์กรท่ีใช้

เทคโนโลยสีมยัใหม่สูง ๆ จะเป็นองคก์รท่ีมีความเส่ียงทางธุรกิจ 

 8.11  หน้าทีข่องผู้จัดการการเงิน 

 8.11.1  หาเงินทุนหรือระดมเงินทุน 

                                        1)   เงินทุนระยะสั้ น เช่น เจ้าหน้ี ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย เงินกู้ระยะสั้ นจาก

ธนาคาร 
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              2)  เงินทุนระยะยาว เช่น หุน้กู ้พนัธบตัร 

                      8.11.2  ใช้เงินทุน สินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์ถาวร คือ ด้านซ้ายของงบดุล 

                      8.11.3  นโยบายเงินปันผล 

                                         1)   อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) 

                                         2 )  เคร่ืองมือทางการเงินอย่างหน่ึงท่ีใช้วดัการดาํเนินงานขององค์กร 

เพื่อให้ ผูบ้ริหารเห็นปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินควร

วิเคราะห์ในลกัษณะ 

                                           (1)  เปรียบเทียบผลงานของตนเองในอดีต 

                                            (2)  เปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั 

                                         (3)  เปรียบเทียบกบัคู่แข่ง (เบอร์ 1) 

 8.12  อตัราส่วนทางการเงิน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

                      8.12.1 อั ต ร าส่ ว น ส ภ าพ ค ล่ อ ง  (liquidity Ratios) เป็ น อัต ราส่ ว น ท่ี ใช้ว ัด

ความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้ นขององค์กร โดยการเปล่ียนสินทรัพย์หมุนเวียน เช่น 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ลูกหน้ีและสินคา้ ให้เป็นเงินสดเพื่อชาํระหน้ีระยะสั้น (ถา้

อตัราส่วนสภาพคล่องสูงแสดงว่าองคก์รมีความสามารถในการชาํระหน้ีระยะสั้นไดดี้ องคก์รจะมี

ความเส่ียงตํ่า ผลตอบแทนก็จะน้อยไปด้วย แต่ถา้อตัราส่วนสภาพคล่องตํ่าแสดงว่าองค์กรจะมี

ปัญหาในการดาํเนินงาน อาจจะขาดสภาพคล่องในการดาํเนินงาน องคก์รจะมีความเส่ียงสูง) 

                      8.12.2   อัตราส่วนกิจกรรม (Asset Management Ratios) เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดั

การดาํเนินงานขององค์กร โดยพิจารณาประสิทธิภาพภายในการใช้สินทรัพยต่์าง ๆ เช่น ลูกหน้ี 

สินคา้คงคลงั สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยท์ั้งหมด เพื่อก่อใหเ้กิดยอดขาย 

อตัราส่วนกิจกรรม ประกอบดว้ย 

                                          1) Inventory Turnover อั ต ร า ก า ร ห มุ น เวี ย น ข อ ง สิ น ค้ า ค ง ค ลั ง 

เป็นการวิเคราะห์วา่ใน 1 รอบระยะเวลาบญัชี สินคา้มีการหมุนเวียนก่ีคร้ัง ถา้มีค่าสูง (กวา่มาตรฐาน) 

แสดงว่าสินคา้มีการหมุนเวียนมาก แสดงว่ายอดขายสูงข้ึน และการท่ียอดขายสูงข้ึนทาํให้สินคา้คง

คลงัลดนอ้ยลง หาก Inventory  Turnover สูง องคก์รควรจะวางแผนรองรับการเจริญเติบโต โดยการ

ผลิตสินคา้ใหเ้พียงพอต่อผูบ้ริโภค หากองคก์รไม่มีการวางแผนสินคา้จะไม่เพียงพอต่อการจาํหน่าย 

จะทาํใหเ้สียโอกาสในการเจริญเติบโตขององคก์ร  ถา้ Inventory Turnover ตํ่า แสดงว่ายอดขายของ

องคก์รลดลง สินคา้คงเหลือจะมากข้ึน จะทาํใหเ้กิดตน้ทุนในการจดัเกบ็สินคา้ ตน้ทุนสินคา้เสียหาย 

ตน้ทุนสินคา้ลา้สมยั ตน้ทุนสินคา้สูญหาย ซ่ึงตน้ทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึนทาํใหก้าํไรขององคก์รลดลง จะตอ้ง

หาสาเหตุวา่อะไรท่ีทาํใหย้อดขายลดลง 
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                                           2 )  Days Sales Outstanding ร ะ ย ะ เว ล าก าร เก็ บ ห น้ี แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น

ประสิทธิภาพขององคก์รในการจดัเก็บหน้ี หรือรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ี ซ่ึงจะมีผลต่อเงินสดของ

องค์กรหาก days sales outstanding มีค่าสูงข้ึนแสดงว่าระยะเวลาจดัเก็บหน้ีจะนานมากข้ึน ทาํให้

องค์กรมีเงินสดน้อยลง ไม่สามารถเปล่ียนลูกหน้ีให้เป็นเงินสดได้ จะทาํให้เกิดหน้ีสูญได้ง่าย 

                                            3)  Fixed Assets Turnover ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก าร ใช้ สิ น ท รั พ ย์ถ าว ร 

การใช้สินทรัพย์ถาวรเพื่อก่อให้เกิดยอดขาย ถ้าอัตราส่วน Fixed Assets Turnover ตํ่า แสดงว่า

องคก์รยงัไม่มีประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพยถ์าวร อาจมีสินทรัพยถ์าวรเกินความตอ้งการ อาจมี

ท่ีดิน อาคารหรืออุปกรณ์มากเกินไป หรือเคร่ืองจกัรอาจลา้สมยั จึงทาํให้สินทรัพยถ์าวรมากเกินไป 

ซ่ึงทาํให้เกิดยอดขายท่ีตํ่าลงและไม่สามารถสร้างยอดขายไดถ้า้ Fixed Assets Turnover สูง แสดงว่า

องค์กรมีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพยถ์าวรท่ีดี มีการจดัสินทรัพยถ์าวรท่ีเหมาะสม มีสิน มี

สินทรัพยถ์าวรในจาํนวนท่ีเหมาะสมกบักิจการ สามารถทาํใหย้อดขายเพิ่มข้ึนได ้

                                           4)   Total Assets Turnover  ประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ทั้ งหมด

เพื่อให้เกิดยอดขาย  ถา้ Total Assets Turnover มีค่าสูงแสดงว่ามีการจดัการสินทรัพยท์ั้งหมด ทั้ง

สินทรัพยห์มุนเวียนและสินทรัพยถ์าวรอยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํให้ยอดขายเพิ่มข้ึนได ้และถา้ total 

assets turnover มีค่าตํ่าแสดงว่ามีการจดัการสินทรัพยท์ั้งหมด ทั้งสินทรัพยห์มุนเวียนและสินทรัพย์

ถาวรอย่างไม่มีประสิทธิภาพ จะตอ้งแกไ้ขในเร่ืองการลงทุนในสินทรัพยห์มุนเวียนและสินทรัพย์

ถาวรด้วย  Fixed Assets Turnover ใช้วิ เคราะห์ร่วมกับ Total Assets Turnover ถ้า Fixed Assets 

Turnover ดี คือสูงข้ึนเล่ือย ๆ แต่ Total Assets Turnover ตํ่ า แสดงว่าประสิทธิภาพในการใช้

สินทรัพยถ์าวรไดดี้ แต่ตอ้งไปแกไ้ขท่ีสินทรัพยห์มุนเวียน 

 8.12.3  อัตราส่วนหน้ีสิน (Debt Management Ratios) เป็นอตัราส่วนท่ีใชใ้นการ

วดัความสามารถในการก่อหน้ี ถา้องคก์รท่ีมีหน้ีมาก จะเป็นองคก์รท่ีมีความผกูพนัธ์ทางการเงินจึงมี

ความเส่ียงสูง  อตัราส่วนหน้ีสินแบ่งเป็น 2 ตวั คือ 

                                        1)  หน้ีสินต่อทรัพยสิ์น (Debt Ratio) อตัราส่วนหน้ีสินต่อทรัพยสิ์นสูง

แสดงวา่ องคก์รมีภาระผกูพนัธ์ทางการเงินมากองคก์รจะระดมทุนจากการก่อหน้ีไดย้าก หรือเจา้หน้ี

อาจไม่พิจารณาใหเ้งินกูก้บัองคก์ร ดงันั้นองคก์รจะตอ้งระดมทุนดว้ยวิธีการอยา่งอ่ืนแทนการกู ้เช่น 

การระดมทุนจากผูถื้อหุน้หรือการใหเ้ช่า   ถา้อตัราส่วนหน้ีสินตํ่า แสดงวา่องคก์รมีภาระผกูพนัธ์ทาง

การเงินตํ่า จึงมีความเส่ียงตํ่า แต่ตอ้งพิจารณาว่าโครงสร้างเงินทุนขององค์กรมีความเหมาะสม

หรือไม่ ซ่ึงถา้ใชห้น้ีสินน้อยอาจจะไม่มีความเหมาะสมก็ได ้ถา้หน้ีสินน้อยอยู่ตน้ทุนทางการเงิน 

(WACC) จะสูงข้ึน ดงันั้นตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของตน้ทุนทางการเงินดว้ยอตัราส่วนหน้ีสิน

ต่อทรัพยสิ์นควรมีค่าอยูใ่นระดบัตํ่า เพราะจะทาํใหอ้งคก์รระดมเงินทุนดว้ยการกูไ้ด ้
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 2)   ความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย Time Interest Earned—TIE  เป็น

อตัราส่วนท่ีใชพ้ิจารณาว่า องคก์รมีกาํไรเป็นก่ีเท่าของดอกเบ้ียจ่าย TIE ควรมีค่าสูง จะแสดงใหเ้ห็น

ถึงประสิทธิภาพขององคก์รในการหากาํไขเพื่อชาํระดอกเบ้ีย   อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยต์อ้งใช้

คู่กบั TIE หากอตัราส่วนหน้ีสินสูงและ TIE สูงดว้ย แสดงว่าองคก์รมีโอกาสในการระดมเงินทุน

ดว้นวิธีการกูเ้งินเพิ่มข้ึน แต่ถา้อตัราส่วนหน้ีสินสูงแต่ TIE ตํ่า แสดงว่าองคก์รจะระดมทุนดว้ยการ

ก่อหน้ีดย้ากเจา้หน้ีจะไม่พิจารณาปล่อยเงินกูใ้หก้บัองคก์ร 

ถา้อตัราหน้ีสินตํ่าและ TIE ตํ่า การระดมทุนดว้ยการก่อหน้ีไดห้รือไม่แลว้แต่เจา้หน้ีและตอ้งดูตวัอ่ืน

ประกอบดว้ย เช่นนาํเงินไปทาํอะไร หรือดูวิธีการใชเ้งิน 

ถา้หน้ีระยะยาวตอ้งเอาไปใชก้บัสินทรัพยถ์าวร ส่วนหน้ืระยะสั้นตอ้งใชก้บัสินทรัพยห์มุนเวียน 

 8.12.4   อัตราส่วนกําไร (Profitability Ratios) แสดงให้เห็นประสิทธิภาพของ

ผู้บริหารในการควบคุมตน้ทุนในดา้นต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดกาํไร 

                   1)   อัตราส่วนกาํไรขั้นต้น (Gross Profit) แสดงให้เห็นประสิทธิภาพ

ของผูบ้ริหารในการควบคุมตน้ทุนการผลิต  ถา้อตัราส่วน gross profit เพิ่มมากข้ึน แสดงว่าผูบ้ริหาร

มีประสิทธิภาพในการควบคุมตน้ทุนการผลิตให้ตํ่าลงได ้ตน้ทุนการผลิตคือ ตน้ตุนท่ีเกิดจากของ

เสียระหว่างการผลิต เวลาการผลิต การซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและการบาํรุงรักษา ซ่ึงถา้ควบคุมตน้ทุน

การผลิตทั้ง 3 ตวัน้ีได ้จะทาํใหก้าํไรขั้นตน้สูงข้ึน 

                   2)   Net Profit  เป็นประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการควบคุมตน้ทุนค่าใชจ่้าย

ในการขายและในการบริหาร เพื่อทาํให้กาํไรสุทธิเพิ่มมากข้ึน  ถา้ Net Profit Margin สูง แสดงว่า

ผูบ้ริหารสามารถควบคุมตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารให้ตํ่าลงได ้ตน้ทุน

ค่าใชจ่้ายในการขาย ตน้ทุนส่วนใหญ่อยูท่ี่สินคา้คงคลงัตน้ทุนในการบริหารอยูท่ี่ management เร่ือง

ของการติดต่อส่ือสารท่ีไม่มีประสิทธิภาพเร่ืองของการใช้แรงจูงใจ เร่ืองของการมีผูบ้ริหาร

ระดับกลางมากเกินไป ดังนั้ นจะต้องทาํให้องค์กรแบนราบลง ซ่ึงถ้าองกรแบนราบลงแล้วใช ้

Empowerment แลว้จะทาํให้สายบงัคบับญัชาสั้นลง แต่ Span of Control (ขนาดของการควบคุม) ก็

จะกวา้งข้ึน จะทาํใหป้ระหยดัตน้ทุนในการบริหารได ้

                                         3)   ROA หรือ ROE (Return on Assets:  Return on Equity) คือการใช้สินทรัพย์

ทั้ งหมดให้เกิดกาํไรสุทธิ จะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการใช้สินทรัพยเ์พื่อ

ก่อให้เกิดกําไรสุทธิ   ถ้าอัตราส่วน ROA หรือ ROI สูงแสดงว่าผูบ้ริหารสามารถใช้สินทรัพย์

ทั้งหมดให้เกิดกาํไรสุทธิไดดี้ จะทาํให้ ROI กบัROA สูงข้ึนได ้จะตอ้งให้มีกาํไรมากๆซ่ึงจะมีกาํไร

ไดจ้ะตอ้งมาก และใชสิ้นทรัพยใ์หน้อ้ยลง 
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                   4)   ROE--Return on Equity ประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการใช้ส่วน

ของผูถื้อหุ้นให้เกิดกาํไรมากท่ีสุด หรือประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการตอบแทนผูถื้อหุ้นให้ได้

มากท่ีสุด   การจะทาํให ้ROE สูงข้ึนไดโ้ดยการทาํให้กาํไรสุทธิสูงแต่ส่วนผูถื้อหุ้น (Equity) ตํ่าโดย

การกูม้าลงทุน แต่จะกูม้ากกไ็ม่ไดเ้พราะจะกระทบกบั Debt  Ratio และ TIE 

 8.12.5  วิธีการแก้ไข ทีจ่ะทาํให้ ROI และ ROE สูงขึ้นได้โดย 

                    1)  ทาํใหย้อดขายเพิ่มข้ึน 

                    2)  ทาํใหก้าํไรสุทธิเพิ่มข้ึน 

                    3)  ลดสินทรัพยล์ง 

                    4)  ใชก้ารกูย้มืใหม้ากข้ึน 

 8.12.6  หน้าทีข่องผู้จัดการทางการเงิน 

  หน้าท่ีของผูจ้ดัการทางการเงินท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคท์างการเงินได ้

(สร้างความมัง่คัง่สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยการทาํใหมู้ลค่าของธุรกิจสูงสุด โดยพิจารณาท่ีหุน้สามญั

ท่ีสูงสุด) ผูจ้ดัการการเงินจะตอ้งทาํ 3 หนา้ท่ี คือ 

       1)  หน้าท่ีในการจัดหาเงินทุน 

                    (1)  แหล่งเงินทุน จะแบ่งออกเป็น 2 แหล่ง (ทางขวามือของงบดุล) 

    ก  แหล่งเงินทุนระยะสั้น 

    ข  แหล่งเงินทุนระยะยาว 

             (2)  ตน้ทุนของเงินทุน ตอ้งเฉล่ียและถ่วงนํ้ าหนักเพราะมาจากแห่ง

ไม่เท่ากนั WACC ตอ้งรู้ตน้ทุนของเงินทุนก่อน ว่าใชจ้ากหน้ีสินเป็นเท่าไร จากส่วนผูถื้อหุ้นเป็น

เท่าไร 

  (3) โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) หมายถึงโครงสร้างเงินทุน

ท่ีเหมาะสมท่ีสุดสาํหรับองคก์ร คือเร่ืองการใชห้น้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น  โครงสร้างทางการเงิน 

คือการใชส้ัดส่วนของหน้ีสินและใชส้ัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเหมาะสมท่ีจะทาํให้ตน้ทุนของเงินทุน 

(WACC) ตํ่าท่ีสุด 

  2)   หน้าท่ีในการจัดการเงินทุน 

            (1) จดัสรรให้อยู่ในรูปสินทรัพยห์มุนเวียน โดยการใช้ ทฤษฎีการ

จบัคู่ (หน้ีสินระยะสั้นใชก้บัสินทรัพยห์มุนเวียน / หน้ีสินระยะยาวใชก้บัสินทรัพยถ์าวร) 

       (2) จัดสรรให้อยู่ในรูปสินทรัพย์ถาวร (Fix Asset) โดยพิจารณา

งบประมาณการลงทุนซ่ึงงบลงทุนจะพิจารณาเร่ือง NPV IRR MIRR PB 
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  3)  นโยบายเงินปันผล คือจะเอากาํไรสะสมไปลงทุน หรือจะเอากาํไร

สะสมไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

 8.12.7  แหล่งเงินทุน แบ่งออกเป็น  2 แหล่ง 

                       1)  แหล่งเงินทุนระยะส้ัน 

                           (1)  เจา้หน้ีการคา้ เกิดจากการท่ีองคก์รซ้ือสินคา้แลว้ยงัไม่ไดช้าํระเงิน

หรือชาํระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ีโดยเงินท่ียงัไม่ไดช้าํระหน้ีเราสามารถนาํมาหมุนเวียนใชไ้ด ้เช่น ถา้ชาํระ

หน้ีภายใน 10 วนั จะไดส่้วนลด 1% 

  (2)  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เช่น ภาษีคา้งจ่าย ค่าเบ้ียประกนัคา้งจ่ายค่าใชจ่้าย

คา้งจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บบริการลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้ายเงินออกไป ดงันั้นค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจึงเป็นเห

ล่งเงินทุนระยะสั้นท่ีไม่เสียดอกเบ้ีย                                     

  (3)  เงินกูร้ะยะสั้นจากธนาคาร เป็นแหล่งเงินทุนท่ีตอ้งเสียภาษี จะตอ้งมี

หลกัทรัพยห์รือไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัก็ได ้เวลาท่ีพิจารณาแหล่งเงินทุนระยะสั้นจากธนาคาร

จะตอ้งพิจารณาอตัราดอกเบ้ียท่ีจ่ายจริง  

 การจดัสรรเงินทุนให้อยู่ในรูปของสินทรัพยถ์าวรเพื่อก่อให้เกิดกาํไรถา้จะจดั

เงินทุนให้อยู่ในรูปสินทรัพยถ์าวร การลงทุนในสินทรัพยถ์าวรเป็นการลงทุนท่ีใชเ้งินจาํนวนมาก 

ระยะเวลาคืนทุนยาวนาน การลงทุนในสินทรัพยถ์าวรตอ้งทาํงบประมาณจ่ายลงทุน การตดัสินใจใน

งบประมาณจ่ายลงทุน ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ 2 ดา้น 

                    1. การวิเคราะห์ผลตอบแทนท่ีคาดหวงั โดยการคาํนวณ NPV IRR 

                    2. การวิเคราะห์ผลตอบแทนท่ีตอ้งการ โดยการคาํนวณ WACC 

 การพิจารณางบการลงทุนในโครงการ จะทาํไดโ้ดยการคาํนวณ cash flow แลว้

นํามาประเมินการตดัสิน เวลาจะคาํนวณเร่ืองงบประมาณจ่ายลงทุน จะตอ้งคาํนวณตน้ทุนของ

เงินทุนก่อนและคาํนวณผลตอบแทนท่ีตอ้งการก่อน โดยคาํนวณ WACC ออกมาก่อนว่าตน้ทุนของ

เงินทุนเป็นเท่าไร แลว้เอาเงินน้ีไปลงทุนเสร็จแลว้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคาดหวงั (expected rate) เป็น

เท่าไร ผลตอบแทนท่ีคาดหวังน้ีน่าจะมากกว่าผลตอบแทนท่ีได้จากการคาํนวณ WACC คือ

ผลตอบแทนท่ีได้สูงกว่าต้นทุนทางการเงินของเรา เราจึงยอมรับโครงการนั้ น การคาํนวณจะ

ประกอบไปดว้ยการทาํ 3 ขั้นตอน 

        1.  Initial Investment Outlay เป็นการคาํนวณเงินลงทุนเร่ิมตน้โครงการ เช่น เงิน

ลงทุนซ้ือสินทรัพยถ์าวรท่ีเป็นอาคาร ท่ีดิน อุปกรณ์หรือเครืองจกัร และเงินลงทุนหมุนเวียนสุทธิ 

NWC--Net Working Capital 
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         2.  Operating Cash flow เป็นการคาํนวณกระแสเงินสดท่ีไดจ้ากการดาํเนินงาน

ตลอดอายโุครงการ โดยการคาํนวณตามหลกับญัชี 

        3.  Terminal Year Cash flows เป็นขั้นตอนปิดอายโุครงการ จะมีอยูใ่นปีสุดทา้ย

ปีเดียว โดยการคาํนวณมูลค่าซากของโครงการ แลว้บวกกลบัดว้ย NWC ท่ีหักไวต้ั้งแต่ตน้ในปีเร่ิม

โครงการแลว้เอา cash flow 5 ปีท่ีไดไ้ปคาํนวณหาวิธีการประเมินโครงการว่าจะยอมรับโครงการน้ี

หรือไม่ โดยการคาํนวณ PB--Payback Period เป็นการคาํนวณระยะเวลาท่ีธุรกิจลงทุนในสินทพัย์

ถาวรแลว้ไดรั้บผลตอบแทนกลบัคืนมาเป็นจาํนวนก่ีปี จึงจะเท่ากบัเงินลงทุนท่ีจ่ายเร่ิมแรก (เป็น

วิธีการคาํนวณท่ีง่าย แต่มีขอ้เสีย คือ ไม่ไดค้าํนึงถึงว่าหลงัจากระยะเวลาคืนทุนแลว้ โครงการนั้นจะ

มีเงินสดเท่าไร) ส่วนใหญ่จะไม่ไดใ้ช ้ NPV--Net Present Value คือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ เป็นวิธีการ

ประเมินโครงการโดยพิจารณาผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีไดม้าตลอดอายโุครงการ เม่ือคิดเป็น

มูลค่าปัจจุบนักบัเงินลงทุนเม่ือเร่ิมโครงการ NPV คือผลต่างของกระแสเงินสดท่ีไดรั้บตลอดอายุ

โครงการ คือปีท่ี 1 2 3 4 เม่ือคิดเป็นมูลค่าปัจจุบันแล้วเอามาลบกับปีท่ี 0 ท่ีเราลงทุนเม่ือเร่ิม

โครงการไป คือผลต่างของกระแสเงินสดท่ีไดรั้บตลอดอายุโครงการเม่ือคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้ 

กระแสเงินสดท่ีจ่ายเม่ือเร่ิมตน้โครงการ โดยเราจะพิจารณายอมรับโครงการท่ี NPV มีค่าเป็นบวก

และปฏิเสธโครงการท่ี NPV ท่ีมีค่าเป็นลบ  ถา้โครงการท่ีมีวตัถุประสงคเ์หมือนกนัจาํเป็นจะตอ้ง

เลือกเพียงโครงการเดียว ให้พิจารณาโครงการท่ี NPV ท่ีมีค่าเป็นบวกสูงท่ีสุด ถา้โครงการท่ีมี

วตัถุประสงคต่์างกนั สามารถเลือกไดห้ลายโครงการ ให้พิจารณาโครงการท่ี NPV มีค่าเป็นบวกทุก

โครงการ แต่มีข้อแม้ว่าองค์กรจะต้องมีเงินลงทุนในแต่ละโครงการท่ีเพียงพอด้วย เช่น มี 10 

โครงการท่ี NPV มีค่าเป็นบวกแต่ต้องใช้เงินลงทุน 1000 ล้าน แต่มีเงินแค่ 100 ล้าน จะต้องหา

โครงการท่ี เหมาะสมกับองค์กรใน 100 ล้านให้มากท่ี สุด  IRR--Internal Rate of Return คือ

ผลตอบแทนภายในเป็นการประเมินโครงการโดยการพิจารณาอตัราดอกเบ้ียหรือผลตอบแทน ท่ีทาํ

ให้กระแสเงินสดท่ีไดรั้บในแต่ละปี ตลอดอายโุครงการเม่ือคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้ เท่ากบัเงินสด

เม่ือเร่ิมตน้โครงการ จะยอมรับโครงการท่ีมีวตัถุประสงคเ์หมือนกนั ให้เลือกโครงการท่ีมี IRR สูง

ท่ีสุด   ถา้เป็นโครงการท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนั ให้เลือกทุกโครงการท่ี IRR มากกว่า WACC 

แต่ต้องมีเงินลงทุนเพียงพอด้วย  MIRR--Modified Internal Rate of Return อัตราผลตอบแทนท่ี

ปรับปรุงแลว้ เป็นวิธีการคาํนวณเช่นเดียวกบั  IRR คือการคาํนวณดอกเบ้ียหรือผลตอบแทนท่ีทาํให้

กระแสเงินสดท่ีไดรั้บตลอดอายุโครงการ เม่ือคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้เท่ากบัเงินลงทุนเม่ือเร่ิม

โครงการ แต่กระแสเงินสดท่ีไดรั้บในแต่ละปีนาํไปลงทุนต่อ โดยไดรั้บผลตอบแทนเท่ากบั WACC 

MIRR จะมีอยู ่2 ตวั ท่ีคิดเหมือนกนั คือจะหาอตัราผลตอบแทนท่ีทาํใหก้ระแสเงินสดท่ีไดรั้บในแต่

ละปี เท่ากบักระแสเงินสดท่ีลงทุนเม่ือเร่ิมโครงการแต่ว่ากระแสเงินสดท่ีไดรั้บในแต่ละปี จะเอาไป
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ลงทุนต่อ โดยไดรั้บผลตอบแทนเท่ากบั WACC เวลาจะตดัสินใจยอมรับโครงการใหเ้ลือกโครงการ

ท่ี MIRR มีค่ามากกว่า WACC และมีค่าสูงสุดถา้เป็นโครงหารท่ีมีวตัถุประสงคเ์หมือนกนั จะเลือก

โครงการท่ี MIRR มีค่าสูงสุดเพียงโครงการเดียว แต่ถา้โครงการท่ีมีวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั ให้

เลือกทุกโครงการท่ี MIRR มีค่ามากกว่า WACCถา้กรณีท่ี NPV กบั IRR ขดัแยง้กนั เช่น โครงการ ก   

NPV มากกวา่โครงการ ข แต่ IRR ของโครงการ ข มากกวา่โครงการ ก 

                โครงการ ก        โครงการ ข 

NPV    100    50 

 IRR    5%    8% 

 MIRR    9%    8.5% 

 

 ถา้ดูแต่ NPV ถา้เป็นโครงการท่ีวตัถุประสงคอ์ยา่งเดียวกนักจะเลือกโครงการ ก เพราะ

มีค่า NPV มากกวา่โครงการ ข 

 ถา้ดู IRR จะเลือกโครงการ ข เน่ืองจากโครงการ ข มี IRR สูงกว่า WACC และสูงกว่า

โครงการ ก 

 ถา้เกิดเหตุการณ์ขดัแยง้แบบน้ีให้ดูท่ี MIRR เป็นสําคญัแลว้ตดัสินใจเลือกโครงการท่ี 

MIRR สูงกวา่ กจ็ะเลือกโครงการนั้น ดงันั้นจะเลือกโครงการ ก 

 ถา้เป็นโครงการท่ีมีวตัถุประสงคต่์างกนั จะเลือกทั้ง 2 โครงการ 

 ถา้เป็นกรณีท่ีไม่มีค่า MIRR มาดูท่ี NPV เป็นหลกัแลว้ตดัสินใจเลือกโครงการท่ี NPV 

เป็นบวกมากท่ีสุด 

  กล่าวโดยสรุปคือกิจการขนาดเล็กมีอุปสรรคในการไดม้าซ่ึงเงินทุนแต่หากมีความ

ตอ้งการจริงตอ้งพิจารณาอยู่สองส่วนคือ การเจริญเติบโตของกิจการ และ การอยู่รอดของกิจการ 

และหากมีความจาํเป็นในการกู้จริงแลว้ธนาคาร SMEs Bank เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีผูบ้ริหาร หรือ 

เจ้าของกิจการพึ่ งพิจารณาใช้บริการได้แต่ข้อมูลในการได้มาซ่ึงการอนุมัติสินเช่ือจึงเป็นส่ิง

จาํเป็นตอ้งทราบ  แต่ผูป้ระกอบการตอ้งทราบขอ้มูลทางการบริหารทางการเงินว่าเงินกู ้หรือสินเช่ือ

เป็นตน้ทุนท่ีสาํคญัมากจึงตอ้งมีการบริหารใหค้วามเส่ียงนอ้ยท่ีสุด จึงหวงัวา่จะไดป้ระโยชน์ไม่มาก

กน็อ้ย 

 

 

 

 



 32 

9.  การอนุมตัสิินเช่ือโดยสรุป 

 

 กล่าวโดยสรุปคือหากกิจการขนาดเลก็ตอ้งการไดสิ้นเช่ือจากธนาคาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1  ภาพขั้นตอนการขอสินเช่ือ 

 

เม่ือคุณมีความตอ้งการอยากไดสิ้นเช่ือเพื่อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ควรทาํความเขา้ใจกบั 

ประเภทของเงินกู ้หรือท่ีในวงการธนาคารเรียกว่า“ประเภทสินเช่ือ” ว่ามีอะไรบา้ง เพราะจะทาํให้

คุณเขา้ใจวา่ สินเช่ือประเภทใดเหมาะกบัธุรกิจของคุณ และมีค่างวดผอ่นชาํระต่อเดือนเท่าไหร่ แลว้

จึงดาํเนินการจดัเตรียมเอกสารรวมทั้งแผนงานท่ีน่าเช่ือถือไปให้ธนาคารเพื่อใช้ในการพิจารณา

สินเช่ือของคุณต่อไป 

เม่ือคุณมีเอกสารพร้อมก็ไปติดต่อท่ีธนาคาร และนาํเสนอโครงการเพื่ออธิบายให้ฝ่าย

สินเช่ือของธนาคารเขา้ใจ และสนใจในธุรกิจของคุณ ธนาคารมกัจะสอบถามขอ้มูลต่างๆ เพื่อใช้

ประกอบในการพิจารณาคาํสินเช่ือของคุณ โดยคาํถามส่วนใหญ่ท่ีมกัจะถูกถามมีดงัน้ี 

     9.1   คุณตอ้งการนาํเงินท่ีไดไ้ปใชท้าํอะไรบา้ง 

   9.2   รายละเอียดของการลงทุนมีอะไรบา้ง ใชเ้งินประมาณเท่าไร และจะขอเครดิต 

ธนาคารเป็นสดัส่วนต่อทุนท่ีลงไปเท่าไร 

ปรึกษาแนะนาํ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนยืน่กู ้

 

กรอกแบบขอยืน่กู ้

และแผนธุรกิจ 

 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ 

ความถกูตอ้งของเอกสาร 

 

ดาํเนินการประเมินราคา

หลกัประกนั 

 

เชค็เครดิตบูโร/พร้อม 

เยีย่มชมกิจการ 

 

เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์สินเช่ือ 

และรับราคาหลกัประกนั 

 

รอผลการพิจารณา 

อนุมติัสินเช่ือ 
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    9.3   ขอ้มูลของกิจการ แหล่งท่ีมาของรายได ้ประวติัการใชสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 9.4   หลกัประกนัท่ีใชเ้ป็นท่ีตั้งของธุรกิจหรือไม่ และประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่นท่ีดิน 

ส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัร 

 9.5   คุณมีความเขา้ใจในธุรกิจ มีความชาํนาญ และศึกษาธุรกิจมานาน รู้จริงในธุรกิจ

มากนอ้ยเพียงไร มีความมุ่งมัน่ตั้งใจจะทาํธุรกิจ และสามารถเขา้ถึงตลาดเป้าหมายไดอ้ยา่งไร (ซ่ึงใน

กรณีน้ีควรมีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีแสดงวา่จะเขา้ถึงลูกคา้ เหล่านั้นไดจ้ริง) 

 

 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 

 

 จากการศึกษา ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอในการหาแหล่งทุนจากธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทยโดยการประเมินทั้งส่วนธนาคารและส่วนของกิจการเองโดย

สรุปดงัต่อไปน้ีคือ 

 

1. ส่วนของธนาคาร 

 

 1.1 หลกัเกณฑ์การพจิารณา 

             เจา้หน้าท่ีสินเช่ือ จะตอ้งพิจารณาว่าสินคา้ท่ีขายตอ้งมีสินคา้ท่ีสนองตอบความ

ตอ้งการของตลาดได้มากพอ  ทาํเลท่ีตั้ งของร้านคา้ อยู่ในจุดท่ีทาํการคา้ได้ดี  ความชาํนาญของ

ผูป้ระกอบการท่ีมีต่อสินคา้ประเภทนั้น ๆ  หากเป็นการคา้ส่ง ผูป้ระกอบการควรจะประกอบธุรกิจ

มานานพอสมควร และมีลูกคา้ประจาํ ซ่ึงเป็นผูค้า้ปลีกท่ีเช่ือถือได ้ควรพิจารณาถึง ยอดซ้ือและ

ยอดขายในแต่ละเดือน สตอ๊คสินคา้ ลกัษณะการขายดว้ยเงินสดหรือเงินเช่ือ 

 1.2  ประเภทของวงเงินสินเช่ือ 

             ลกัษณะของธุรกิจประเภทน้ี เป็นการซ้ือมา-ขายไป ฉะนั้น สินเช่ือส่วนใหญ่จะ

เป็นสินเช่ือท่ีให้ไดร้ะยะสั้น  เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ โดยพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุน

หมุนเวียนของกิจการ  โดยพิจารณายอดขายในแต่ละเดือน/ เทอมการชาํระเงินค่าสินคา้ ระยะเวลา

ในการสตอ็คสินคา้ และระยะเวลาท่ีให้แก่ลูกคา้ ในบางกรณี ซ่ึงจะตอ้งลงทุนในอาคารสถานท่ีทาํ

การคา้ กจ็ะใหเ้ป็นเงินกูร้ะยะเวลา  ฉะนั้น อาจจะกล่าวถึงประเภทของสินเช่ือได ้ดงัน้ี 

   1.  เงินกู ้ใหใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการลงทุนในทรัพยสิ์นถาวร เช่น อาคาร ร้านคา้ 

       2.  O/D  ใหใ้ชเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ 

 3.  P/N  ให้ใชใ้นกรณีท่ีเงินทุนหมุนเวียนมียอดสูงเกินกว่า วงเงิน O/D ท่ีธนาคาร

แห่งประเทศไทย กาํหนด หรือ เป็นการใหช้ัว่คราว ในกรณีท่ีมีการซ้ือสินคา้จาํนวนมากตามฤดูกาล 

          4.  DL/C  ใหใ้ชเ้พื่อสัง่ซ้ือสินคา้ภายในประเทศ 

          5.  L/G   ใหใ้ชค้ ํ้าประกนัในการสัง่ซ้ือสินคา้ 

              6.  L/C & T/R ใหใ้ชเ้พื่อสัง่ซ้ือ (นาํเขา้) สินคา้จากต่างประเทศ 
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              7. CBD  ให้ใชเ้พื่อรับซ้ือลดเช็คทางการคา้ในกรณีท่ีผูป้ระกอบการไดข้ายสินคา้

ในรูปของสินเช่ือนั้น 

 1.3  หลกัประกนั 

             ท่ีดิน อาคาร  ใบทะเบียนเคร่ืองจกัรกลขนาดใหญ่  การโอนสิทธิการรับเงินของโครงการ  

เงินฝาก 

     

2.  ส่วนของกจิการ 

 

 การก่อสร้างมีลกัษณะของธุรกิจเป็นธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคาร  สาธารณูปโภค เช่น 

ถนน เข่ือนสะพาน   เป็นต้น งานระบบต่าง ๆ ทั้ งระบบไฟฟ้า  สุขาภิบาล โดยรับเหมาจากทั้ ง

ภาคเอกชน และรัฐบาล   ซ่ึงประกอบกบัการรับงาน  โดยการทาํสัญญากบัผูว้่าจา้งเป็นโครงการ ซ่ึง

ในบางคร้ังอาจไดรั้บเงินล่วงหนา้บางส่วนก่อน หรือตอ้งลงทุนก่อน  แลว้ค่อยรับเงินตามผลสาํเร็จ

ของงาน 

 2.1  ขั้นตอนการลงทุน 

        ผูล้งทุนจะตอ้งจดัหาเคร่ืองมือ  ซ่ึงอาจจะเป็นเคร่ืองจกัรกลขนาดใหญ่  เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชต่้าง ๆ  วสัดุก่อสร้าง  แรงงาน  เพื่อดาํเนินคดีงานก่อสร้างอาคารตามสญัญา  โดยตอ้งวาง

แผนการก่อสร้างใหเ้สร็จส้ิน ภายในระยะเวลาท่ีผูว้า่จา้งกาํหนด  ซ่ึงหากผดิสญัญา กอ็าจถูกปรับ

หรือบอกเลิกสญัญาได ้

 2.2  หลกัเกณฑ์การพจิารณา 

       ในกรณีรับงานจากภาครัฐบาล  ผูป้ระกอบการจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีผลงาน การก่อสร้าง

ในอดีต เป็นท่ียอมรับของทางราชการ  ส่วนราชการบางแห่ง ไดก้าํหนดเกรดหรือระดบัชั้นของ

ผูรั้บเหมาตามมูลค่างานท่ีจะเขา้ประมูล การพิจารณาจะพิจารณาจากผลงานของลูกคา้ท่ีทาํมาในอดีต

เป็นหลักพิจารณาว่าเคยท้ิงงานหรือไม่ ความพร้อมทางด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และแรงงาน 

กาํหนดการและตารางเวลาในการทาํงาน  รวมถึงผลกาํไรของโครงการนั้น  ๆ ในกรณีของสินเช่ือ

สําหรับโครงการใหม่  จะต้องพิจารณาถึงผลการดําเนินงานในโครงการก่อน ๆ ด้วยว่า ได้

ดาํเนินงานไปเป็นอยา่งไร มีปัญหาหรือไม่ 

       ในกรณีรับงานจากภาคเอกชน ควรพิจารณาไปถึงผูว้่าจา้งว่ามีความมัน่คงทางดา้น

การเงินมากนอ้ยเพียงใด  เพราะหากการก่อสร้างแลว้เสร็จ ผูรั้บเหมาอาจจะไม่ไดรั้บเงินค่าจา้งจากผู ้

ว่าจา้ง เป็นเหตุให้เกิดหน้ีท่ีมีปัญหากบัธนาคารได้   นอกจากน้ีแลว้ยงัมีรายละเอียดในส่วนของ

ผูป้ระกอบการท่ีจะตอ้งพิจารณาคือ 
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 2.1.1  โครงสร้างเงินทุนและการใช้หน้ีสิน 

 2.1.2  Capital Structure and Leverage  โครงสร้างเงินทุนเป้าหมาย หมายถึง 

ส่วนผสมของหน้ีสินระยะยาว  หุน้บุริมสิทธ์ิและส่วนของเจา้ของ ท่ีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายไว ้ในการ

ท่ีจะหาเงินเพิม่ในอนาคต 

 2.1.3  นโยบายเกีย่วกบัโครงสร้างเงินทุนเป็นการเลอืกระหว่างความเส่ียงและ

ผลตอบแทน ไดแ้ก่ 

   1)  การก่อหน้ีเพิ่มข้ึนจะทาํใหค้วามเส่ียงของผูถื้อหุน้สูงข้ึนดว้ย 

  2)  เม่ืออตัราส่วนของหน้ีสินสูงจะมีผลทาํให้อตัราผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บสูงข้ึนไปดว้ยเม่ือความเส่ียงสูงข้ึน จะมีผลทาํให้ราคาตลาดของหุน้สามญัลดลงแต่การท่ีอตัรา

ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บสูงข้ึน จะมีผลทาํให้ราคาตลาดของหุ้นสามญัสูงข้ึนดงันั้นโครงสร้าง

เงินทุนท่ีเหมาะจะเป็นโครงสร้างเงินทุนท่ีมีผลทาํให้เกิดความสมดุล ระหว่างความเส่ียงและ

ผลตอบแทน โดยจะตอ้งมีผลทาํใหร้าคาตลาด ของหุน้สามญัสูงสุด 

 2.3  องค์ประกอบ 4 ประการ ทีมี่ผลต่อการตัดสินใจ ในเร่ือง โครงสร้างของเงินทุน   

 1. ความเส่ียงทางธุรกิจ ( Business Risk ) 

 2. ภาษี ( Tax Position ) 

 3. ความยดืหยุน่ในการจดัหาเงินทุน (Financial Flexibility) 

 4. ทศันคติของผูบ้ริหาร (Managerial Conservatism or Aggressiveness) 

 2.4  ความเส่ียงประเภทใหม่อกี 2 ประเภท คอื 

 2  ความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk)  หรือเป็นความเส่ียงในหุ้นสามัญของ

บริษทั   ถา้บริษทัไม่มีหน้ีสินอยูเ่ลย    

 2  ความเส่ียงทางการเงิน (Financial  Risk)  ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเพิ่มข้ึนมาของผูถื้อ

หุน้สามญัจากผลท่ีบริษทัตดัสินใจใชห้น้ีสินจะขยายรายระเอียดไดคื้อ 

  2.4.1   ความเส่ียงทางธุรกจิ: Business Risk 

 ความเส่ียงทางธุรกิจในแง่ของความเส่ียงเฉพาะตัว (Stand-Alone Sense)  

นั้นเป็นฟังกช์ัน่ของความไม่แน่นอนของการคาดการณ์ผลตอบแทนจากเงินทุนท่ีใชล้งทุนทั้งหมด

(Return on Invested Capital: ROIC)   ของบริษทัซ่ึงสามารถเขียนเป็นสูตรการคาํนวณไดด้งัน้ี 
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ROIC =
NOPAT
Capital

 =   
Net income to stockholders + After − taxinterest payments

Capital
   

 

ROIC (zero bebt) = ROE =   
Net income to common stockholders

Common eauity
   

 

 นอกจากน้ีแลว้   ความเส่ียงทางธุรกิจข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ดงัน้ี 

1)  ความผนัผวนของความตอ้งการสินคา้ (Demand Unit Sales Variability ) 

2)  ความผนัผวนของราคาขาย (Sales Price Variability) 

3)  ความผนัผวนของตน้ทุนขาย 

4)  ความสามารถท่ีจะปรับราคาขาย เม่ือตน้ทุนมีความเปล่ียนแปลง 

5)  ความสามารถท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ใหท้นัเวลาโดยท่ีตน้ทุนไม่สูง 

6)  ความเส่ียงจากต่างประเทศ 

7)  จาํนวนของตน้ทุนคงท่ี  (Operating Leverage) 

 การท่ีบริษัทมีต้นทุนคงท่ีสูง  จะมีผลทาํให้ความเส่ียงทางธุรกิจสูงตาม      

ไปดว้ยนั่นคือ   หากยอดขายลดลงเพียงเล็กน้อยอาจมีผลทาํให้กาํไรจากการดาํเนินงาน(Operating 

Profits)   และผลตอบแทนในส่วนของเจา้ของ (ROE) ลดลงอยา่งมาก 

 ถา้ตน้ทุนทั้งหมดของบริษทัมีอตัราส่วนของตน้ทุนคงท่ีสูงก็สามารถกล่าว

ไดว้า่ บริษทันั้นมีระดบัของ Operating  Leverage  สูง   ในทางธุรกิจนั้นการท่ีมีระดบัของ Operating  

Leverage สูง  หมายถึงยอดขายเปล่ียนแปลงเล็กน้อยก็จะมีผลทําให้กําไรจากการดําเนินงาน  

เปล่ียนแปลงอยา่งมาก (สมมติวา่ปัจจยัอ่ืนๆคงท่ี) 

 2.4.2  ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

 ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk)  เป็นความเส่ียงท่ีผูถื้อหุ้นจะไดรั้บ

เพิ่มมากข้ึน  ถา้บริษทัตดัสินใจจดัหาเงินทุนจากหน้ีสินโดยความเป็นจริงแลว้  ผูถื้อหุน้จะตอ้งเผชิญ

ความเส่ียงอยูส่่วนหน่ึงแลว้ความเส่ียงทางธุรกิจ คือ  ความไม่แน่นอนของกาํไรจากการดาํเนินงาน

ในอนาคตของบริษทันัน่เอง   ถบ้ริษทัมีการใชห้น้ีสิน (Financial  Leverage) ความเส่ียงทางธุรกิจก็

จะมีผลต่อผูถื้อหุน้มากยิง่ข้ึน 

  การกาํหนดโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม (Determining the Optimal Capital 

Structure) โครงสร้างเงินทุนท่ีทาํให้ราคาหุ้นสามญัของบริษทัสูงสุด  และโดยปกติ อตัราส่วน

หน้ีสิน ณ จุดนั้น  จะตํ่ากวา่อตัราส่วนหน้ีสินท่ีทาํใหก้าํไรต่อหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บสูงสุด ตน้ทุนเฉล่ีย

และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของเงินทุน: WACC  and  Capital Structure Changes 
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 โครงสร้างของเงินทุนท่ีทาํให้ราคาหุ้นสามญัสูงสุดก็คือ  โครงสร้างเงินทุน

ท่ีทาํใหต้น้ทุนเฉล่ียของเงินทุน (WACC) ตํ่าสุด   เน่ืองจากการทาํนายว่าการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ของเงินทุน  จะมีผลต่อต้นทุนเฉล่ียของเงินทุน   ผู ้บริหารหลายคนจึงใช้วิธีการทํานายการ

เปล่ียนแปลงตน้ทุนเฉล่ียของเงินทุนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจในเร่ืองโครงสร้างเงินทุน 

 โค ร งส ร้ าง เงิน ทุ น ท่ี เห ม าะ ส ม  (The Optimal Capital Structure) เม่ื อ

อตัราส่วนหน้ีสินเพิ่มข้ึน   ตน้ทุนของหน้ีสินและตน้ทุนในส่วนของเจา้ของจะเพิ่มข้ึนโดยตอน

เร่ิมแรกตน้ทุนของทั้งสองนั้นจะเพิ่มข้ึนอย่างชา้ๆ  แต่จะเพิ่มข้ึนอย่างเร็วและเร็วข้ึนเม่ือมีการใช้

หน้ีสินมากข้ึนจนในท่ีสุดตน้ทุนของทั้งสองนั้นจะเพิ่มข้ึนเร็วกว่าผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใช้

หน้ีสินท่ีมีตน้ทุนตํ่า 

 2.5  ทฤษฎโีครงสร้างเงินทุน (Capital  Structure Theory) 

 ทฤษฎีโครงสร้างเงินลงทุนในสมยัใหม่เร่ิมใน ค.ศ.1958 เม่ือศาสตราจารย ์Franco 

Modigliani และ Merton Miller  ได้ตีพิมพ์บทความซ่ึงมีอิทธิพลเป็นอย่างมากในเร่ืองเก่ียวกับ

การเงิน ซ่ึงไดพิ สูจน์แนวความคิดของเขา ภายใต้สมมติบางประการว่า มูลค่าของกิจการ                 

(a firm’s value) จะไม่ถูกกระทบโดยโครงสร้างเงินทุน  ซ่ึงก็คือโครงสร้างของเงินทุนไม่มี

ความสาํคญันัน่เอง 

  2.5.1  ผลกระทบของภาษ ี (The Effect of Taxes) 

      เม่ือนาํผลกระทบของภาษีส่วนบุคคล เขา้มาพิจารณาดว้ย รายไดท้ั้งหมดจาก

พนัธบตัรมาจากดอกเบ้ีย  ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บจะถูกหกัภาษีสูง  ในขณะท่ีรายไดจ้ากหุน้สามญัมาจากเงินปัน

ผลและกาํไรจากการซ้ือขายหุน้สามญั นอกจากน้ีกาํไรจากการขายหุน้สามญัจะเสียภาษีในอตัราท่ีตํ่า

กว่าพนัธบัตร และยงัไม่ต้องชําระจนกว่าจะมีการขายหุ้นสามัญออกไป ดั้ งนั้ นอาจกล่าวได้ว่า 

ผลตอบแทนจากหุ้นสามญัจะเสียภาษีนอ้ยกว่าผลตอบแทนจากพนัธบตัรผลกระทบของตน้ทุนจาก

การลม้ละลาย (The Effect of Bankruptcy Costs) 

      เม่ือบริษทัมีหน้ีสินในโครงสร้างเงินทุนเพิ่มข้ึน  ตน้ทุนจากการลม้ละลาย  

จะทาํใหบ้ริษทัไม่กลา้ท่ีจะใชแ้หล่งเงินทุนจากหน้ีสินจนมากเกินไป  ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัการลม้ละลาย

จะมีอยู ่2 กรณี คือ โอกาสท่ีจะเกิดการลม้ละลายและตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนถา้บริษทัลม้ละลาย บริษทัท่ีมี

รายได้ค่อนขา้งผนัผวน (ในกรณีปัจจยัอ่ืนๆ  เหมือนกัน) จะเผชิญกับโอกาสในการล้มละลาย

มากกวา่บริษทัท่ีมีรายไดมี้ผนัผวนนอ้ย 

 การใช้วิธีการจัดหาเงินทุนจากหน้ีสินเพื่อควบคุมผูบ้ริหาร (Using Debt 

Financing to Constrain Manager)  บริษทัสามารถลดเงินสดส่วนเกินไดห้ลายวิธีดว้ยกนัวิธีหน่ึงคือ  

การคืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปของการจ่ายเงินปันผลมากข้ึน  หรือการซ้ือหุน้สามญักลบัคืน  หรืออีกวิธี
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กคื็อการเปล่ียนแปลงโครงสา้งเงินทุนโดยมีการใชแ้หล่งเงินทุนจากหน้ีสินเพิ่มข้ึน  โดยหวงัวา่การท่ี

บริษทัมีภาระหน้ีสินเพิ่มข้ึนจะเป็นการบีบบงัคบัผูบ้ริหารใหมี้วินยัมากข้ึน 

 2.5.2  ปัจจัยทีมี่ผลต่อการตัดสินใจในเร่ืองโครงสร้างเงินทุน (Checklist for 

Capital Structure Decisions) 

 1)  ความสมํ่าเสมอของยอดขาย (Sales stability) 

 2) โครงสร้างของสินทรัพย ์(Asset structure) 

 3)  หน้ีสินจากการดาํเนินงาน (Operating leverage) 

 4)  อตัราการเจริญเติบโต (Growth rate) 

 5)  ความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability) 

 6)  ภาษี (Taxes) 

 7)  การควบคุม (Control) 

 8)  ทศันคติของผูบ้ริหาร (Management  attitudes) 

 9)  ทศันคติของเจา้หนา้ท่ีและตวัแทนการจดัลาํดบั (Lender and Rating 

Agency Attitudes) 

 10)  สภาวะตลาด (Market conditions) 

 11)  สภาวะภายในบริษทั (The firm’s internal condition) 

 12)  ความยดืหยุน่ในการจดัหาเงินทุน (Financial flexibility) 

 13)  ความแตกต่างของโครงสร้างเงินทุน (Variations in Capital Structure) 

 

3.  กล่าวโดยสรุป 

 

บริษทัสามารถหาเงินไดม้ากมาย  จากการตดัสินใจท่ีดีในเร่ืองของงบลงทุนและการ

ดาํเนินงาน  มากกว่าการตดัสินใจท่ีดีในเร่ืองของวิธีการจดัหาเงินทุน   บริษทัตอ้งลม้เลิกโครงการ

ลงทุนท่ีดี  เน่ืองจากไม่มีเงินทุนเพียงพอก็จะมีผลต่อกาํไรของบริษทัในระยะยาว  ดว้ยเหตุผลน้ี  

เป้าหมายอนัดับแรกในฐานะของผูบ้ริหารทางการเงินก็คือ  จะตอ้งทาํให้บริษทัอยู่ในสถานะท่ี

สามารถระดมเงินทุนไดต้ลอดเวลา 

 ส่ิงท่ีควรพิจารณาท่ีสุดก่อนท่ีจะก่อหน้ีคือ โครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสมโดยส่ิงท่ีพึง

คาํนึงถึงคือ 

1. ความสมํ่าเสมอของ 

2.โครงสร้างสินทรัพย ์โดยปกติสินทรัพยจ์ะประกอบไปดว้ย หน้ี + ส่วนของเจา้ของ 
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3. อตัราการเจริญเติบโต 

4. ความสามารถในการทาํกาํไร 

5. ภาษีเงินได ้

6. การควบคุมกิจการ 

7. ทศันคติผูบ้ริหาร 

8. ทศันคติเจา้หน้ี และตวัแทนจดัอนัดบั 

9. สภาวะตลาด 

10. สภาวะภายในบริษทั 

11. ความยืดหยุ่นในการจดัหาเงินทุนและหากตอ้งการเงินทุนท่ีเกิดจากสินเช่ือแลว้

 ธนาคารธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทยซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือรัฐในการให้การ สนบัสนุนผูป้ระกอบแมว้่าว่าจะเป็นขนาดเลก็ก็ตาม ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํเสนอ

ทั้งส้ินน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อกิจการขนาดเล็กซ่ึงเขา้ยากซ่ึงไดม้าซ่ึงเงินทุนในการดาํเนินกิจการได้

ตรงไปตามแผน 

 

4.  ข้อแนะนํา  

 

หากเราตอ้งการเงินทุนท่ีมาจาก SMEs Bank แลว้ เราตอ้งตรวจความพร้อมอนัเกิดจาก

การศึกษาโดยสรุปคือ เม่ือคุณมีเอกสารพร้อมก็ไปติดต่อท่ีธนาคาร และนําเสนอโครงการเพื่อ

อธิบายให้ฝ่ายสินเช่ือของธนาคารเขา้ใจ และสนใจในธุรกิจของคุณ ธนาคารมกัจะสอบถามขอ้มูล

ต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบในการพิจารณาคาํสินเช่ือของคุณ โดยคาํถามส่วนใหญ่ท่ีมกัจะถูกถามมีดงัน้ี 

4.1  คุณตอ้งการนาํเงินท่ีไดไ้ปใชท้าํอะไรบา้ง 

4.2  รายละเอียดของการลงทุนมีอะไรบา้ง ใชเ้งินประมาณเท่าไร และจะขอกูธ้นาคาร

เป็นสดัส่วนต่อทุนท่ีลงไปเท่าไร 

4.3  ขอ้มูลของกิจการ แหล่งท่ีมาของรายได ้ประวติัการใชสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงิน 

 4.4  หลกัประกนัท่ีใชเ้ป็นท่ีตั้งของธุรกิจหรือไม่ และประกอบดว้ยอะไรบา้ง เช่นท่ีดิน 

ส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัร และจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาคือ 

 4.4.1   เพื่อเป็นช่องทางในการขอสินเช่ือกบัธนาคาร SMEs Bank. 

 4.4.2   ในทราบเกณฑ์หรืดชันีวดัของกิจการขนาดเล็กตามมาตรฐานของสถาบนั

การเงินท่ีจะใหสิ้นเช่ือ                     
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 4.4.3   ทาํให้กิจการขนาดเล็กมีช่องทาง และวิธีการในการเขา้ถึงแห่งเงินทุนใน

ระบบ 
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1.  ความเป็นมาและนโยบายของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
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ถือหลกัปฏิบติัเช่นเดียวกบัหน่วยงานราชการทัว่ไปทาํใหข้าด ความคล่องตวัในการดาํเนินงาน 

                  ในปี พ.ศ. 2534 รัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติับรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม

และปรับสถานะของ สธอ.เป็น บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บอย.) มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 300 ลา้นบาท และให้ บอย. สามารถระดมทุนและเงินกูไ้ดท้ั้งจากภายใน

และภายนอกประเทศ 

                  ในปี พ.ศ. 2543 รัฐบาลมีนโยบายให้ บอย. เป็นกลไกสาํคญัในการช่วยเหลือวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม อันเป็นรากฐานของระบบเศรษฐกิจ บอย. ได้รับการเพิ่มทุนจาก

กระทรวงการคลงั อีก2,500 ลา้นบาท 

                  ในปี พ.ศ. 2545 มีพระราชบญัญติัธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย พ.ศ.2545 ปรับสถานะของ บอย. เป็นธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ข น าด ย่อ ม แ ห่ งป ระ เท ศ ไท ย  (ธ พ ว . ห รือ  SME BANK) ภ ายใต้ก ารกํากับ ก ารดู แ ล ข อ ง

กระทรวงการคลงัและกระทรวงอุตสาหกรรมเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2545 โดยมีวตัถุประสงค ์“เพื่อ

ประกอบธุรกิจอนัเป็นการพฒันา ส่งเสริม ช่วยเหลือ และสนับสนุนการจดัตั้ง การดาํเนินงาน การ

ขยาย หรือการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยการใหสิ้นเช่ือคํ้าประกนัร่วมลงทุน

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํหรือใหบ้ริการท่ีจาํเป็นอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี” 

                 ในปี พ.ศ. 2547 กระทรวงการคลังเพิ่มทุน 2,000 ล้านบาท ทาํให้ทุนเรือนหุ้นของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 4,800 ลา้นบาท 

                 ในปี พ.ศ. 2548 กระทรวงการคลังเพิ่มทุน 2,500 ล้านบาท ทาํให้ทุนเรือนหุ้นของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 7,300 ลา้นบาท 

                 ในปี พ.ศ. 2550 กระทรวงการคลังเพิ่มทุน 1,200 ลา้นบาท ทาํให้ทุนเรือนหุ้นของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 8,500 ลา้นบาท 
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                    ในปี พ.ศ. 2551 กระทรวงการคลังเพิ่มทุน 600 ล้านบาท ทําให้ทุนเรือนหุ้นของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 9,100 ลา้นบาท 

                    ในปี พ.ศ. 2552 กระทรวงการคลงัเพิ่มทุน 2,500 ลา้นบาท ทาํให้ทุนเรือนหุ้นของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 11,600 ลา้นบาท 

                    ในปี พ.ศ.2555 กระทรวงการคลงั เพิ่มทุน จาํนวน 600 ลา้นบาท ทาํใหทุ้นเรือนหุน้ของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 12,200 ลา้นบาท 

                    ในปี พ.ศ.2556 กระทรวงการคลงั เพิ่มทุน จาํนวน 555 ลา้นบาท ทาํใหทุ้นเรือนหุน้ของ

ธนาคารเพิ่มข้ึนเป็น 12,755 ลา้นบาท 

 

การก่อตั้งธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

พระราชบญัญตั ิ

ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

(พระปรมาภิไธย) ภูมิพลอดุลยเดช ปร.  

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  

เป็นปีที ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเดจ็พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด 

กลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ 

 พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕” 

มาตรา ๒ 

 พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้

ไป 
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มาตรา ๓ 

 ใหย้กเลิกพระราชบญัญติับริษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๔ 

 ในพระราชบญัญติัน้ี  “ธนาคาร” หมายความวา่ ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย “วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม” หมายความว่า กิจการผลิตสินคา้ 

กิจการให้บริการ กิจการคา้ส่ง กิจการคา้ปลีก หรือกิจการอ่ืนท่ีมีจาํนวนการจา้งงาน มูลค่าทรัพยสิ์น

ถาวร หรือทุนจดทะเบียน ท่ีชาํระแลว้ ตามจาํนวนหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

 “เงินกองทุน” หมายความวา่ 

 (๑)  ทุนท่ีชาํระแลว้ 

  (๒)  ส่วนลํ้ามูลค่าหุน้ท่ีธนาคารไดรั้บ  

  (๓)  เงินท่ีธนาคารไดจ้ากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้ของธนาคาร  

  (๔)  เงินสาํรองท่ีไดจ้ดัสรรจากกาํไรสุทธิ 

  (๕)  กาํไรสุทธิคงเหลือหลงัจากการจดัสรร 

  (๖)  เงินสาํรองจากการตีราคาสินทรัพย ์  

  (๗)  เงินท่ีธนาคารไดรั้บเน่ืองจากการออกตราสารแสดงสิทธิในหน้ีระยะยาวเกินหา้ปี 

ท่ีมีสิทธิดอ้ยกว่าเจา้หน้ีสามญั “ตราสารทางการเงิน” หมายความว่า ตัว๋เงิน หุ้นกู ้พนัธบตัร และตรา

สารอ่ืนตามท่ี คณะกรรมการกาํหนด “บริษทั” หมายความว่า บริษทัจาํกดัและบริษทัมหาชนจาํกดั 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม แห่งประเทศไทย “ผูจ้ดัการ” หมายความว่า ผูจ้ดัการธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม แห่งประเทศไทย “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

มาตรา ๕ 

 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มีอาํนาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบติัการตาม 

พระราชบญัญติัน้ี ทั้ งน้ีเท่าท่ีเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของตน กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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หมวด ๑ 

การจัดตั้ง 

มาตรา ๖ 

 ใหจ้ดัตั้งธนาคารข้ึนเรียกวา่ “ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม แห่ง

ประเทศไทย” ใหธ้นาคารเป็นนิติบุคคล 

 

มาตรา ๗ 

 ใหธ้นาคารตั้งสาํนกังานใหญ่ในกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัใกลเ้คียง และจะตั้งสาขา

หรือสาํนกังานผูแ้ทน ณ ท่ีอ่ืนใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจกัรกไ็ด ้แต่การจะตั้งสาขาหรือ

สาํนกังานผูแ้ทนภายนอกราชอาณาจกัร ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากรัฐมนตรีก่อน 

 

มาตรา ๘ 

 ใหก้าํหนดทุนเรือนหุน้ของธนาคารไวห้น่ึงหม่ืนลา้นบาท แบ่งออกเป็นหน่ึงร้อยลา้น

หุน้ มูลค่าหุน้ละหน่ึงร้อยบาท โดยใหธ้นาคารขายหุน้ใหแ้ก่กระทรวงการคลงั สถาบนัการเงิน หรือ

บุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของธนาคาร 

มาตรา ๙ 

 ในกรณีท่ีธนาคารมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้หรือทุนเรือนหุน้ ให้

ธนาคารดาํเนินการไดโ้ดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

มาตรา ๑๐ 

 ความรับผดิของผูถื้อหุน้ ใหจ้าํกดัเพยีงเท่ามูลค่าของหุน้ท่ีตนถือ 

หมวด ๒ 

วตัถุประสงค์ 

มาตรา ๑๑ 

 ใหธ้นาคารมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจอนัเป็นการพฒันา ส่งเสริม ช่วยเหลือ 

และสนบัสนุนการจดัตั้ง การดาํเนินงาน การขยายหรือการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่ม โดยการใหสิ้นเช่ือ ค ํ้าประกนั ร่วมลงทุน ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ หรือใหบ้ริการท่ีจาํเป็นอ่ืนตาม

บทบญัญติั แห่งพระราชบญัญติัน้ี 
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มาตรา ๑๒ 

 ให้ธนาคารมีอาํนาจกระทาํกิจการภายในขอบแห่งวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๑๑ อาํนาจ

เช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 

   (๑) ให้กูย้มืหรือร่วมให้กูย้มืเงินแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยมีหรือไม่มี 

หลกัประกนักไ็ด ้

    (๒) ร่วมลงทุนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

   (๓) ให้คาํแนะนําด้านการเงิน เทคนิค วิชาการ การพัฒนาการผลิต การตลาด การ

บริหาร การจดัการ แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และช่วยใหว้ิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มไดรั้บ บริการเก่ียวกบัการเงิน การบริหาร การจดัการ หรือทางเทคนิค 

    (๔) จดัหาเงินทุนเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของธนาคาร 

   (๕) ถือกรรมสิทธ์ิหรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิ ซ้ือ จดัหา ขาย จาํหน่าย เช่า 

ใหเ้ช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ ยมื ใหย้มื จาํนองหรือรับจาํนอง จาํนาํหรือรับจาํนาํ ใชเ้ป็นหลกัประกนัการ

ชาํระหน้ี หรือรับเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ี แลกเปล่ียน โอน รับโอน ตวัแทน นายหน้าหรือ

ดาํเนินการ   ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือสิทธิเรียกร้องใด ๆ ตลอดจนรับทรัพยสิ์นท่ีมีผูม้อบให ้

   (๖) มีบัญชีเงินฝากไวก้ับสถาบันการเงินอ่ืนเท่าท่ีจาํเป็นแก่การดําเนินธุรกิจของ

ธนาคาร 

    (๗) ค ํ้าประกนัหน้ี 

    (๘) ออกตราสารทางการเงิน 

   (๙) รับรางวลัตัว๋เงิน รับรองตัว๋เงิน สอดเขา้แกห้นา้ในตัว๋เงิน 

     (๑๐) ซ้ือ ซ้ือลดหรือรับช่วงซ้ือลด ขาย ขายลดหรือขายลดช่วงตราสารทางการเงิน หรือ

รับโอนสิทธิเรียกร้องของผูรั้บประโยชน์แห่งตราสารนั้น 

    (๑๑) เรียกเก็บดอกเบ้ีย ส่วนลด ค่าธรรมเนียม และค่าบริการอ่ืน ๆ อนัเน่ืองมาจาก การ

ใหกู้ย้มืเงิน ซ้ือ ซ้ือลด รับช่วงซ้ือลด การคํ้าประกนั และการใหบ้ริการอ่ืน ๆ 

    (๑๒) ประกอบธุรกิจเงินตราต่างประเทศ 

    (๑๓) จดัตั้งบริษทัเพื่อประกอบธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงแก่กิจการของธนาคาร 

โดยไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรี 

    (๑๔) รับฝากเงินท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือทวงถามหรือเม่ือส้ินระยะเวลาอนักาํหนดไวโ้ดยมี

ดอกเบ้ีย ตามอตัราท่ีธนาคารประกาศกาํหนด แต่การรับฝากเงินจากประชาชนทัว่ไปตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบ จากคณะรัฐมนตรีก่อน 
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    (๑๕)  เป็นตวัแทนของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเพื่อจ่าย เรียกเก็บหรือรับชาํระเงิน 

ประเภทใด ๆ ท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจไดม้อบหมายให้ธนาคารจ่าย เรียกเก็บ หรือรับชาํระ

จากบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือเป็นตวัแทนของบุคคลอ่ืนเพื่อดาํเนินการดงักล่าวไดโ้ดยตอ้งเป็นไป

ตามขอ้บงัคบั ของธนาคาร 

    (๑๖) ใช้เงินคงเหลืออยู่เปล่าของธนาคารในการลงทุนเพื่อนํามาซ่ึงรายได้ตาม ท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร 

    (๑๗)  จดัใหมี้สวสัดิการตามสมควรแก่พนกังาน ลูกจา้งของธนาคาร และครอบครัวของ

บุคคลดงักล่าว 

    (๑๘)  ให้สินเช่ือหรือบริการทางการเงินในรูปอ่ืนท่ีเป็นประเพณีปฏิบติัของ ธนาคาร

พาณิชยห์รือสถาบนัการเงินแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งน้ี ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กาํหนด 

   (๑๙)  กระทํากิจการอย่างอ่ืนบรรดาท่ี เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตาม 

วตัถุประสงคข์องธนาคาร 

 

มาตรา ๑๓ 

 หา้มมิใหธ้นาคารกระทาํการดงัต่อไปน้ี 

    (๑)  ลงทุนในกิจการใดท่ีกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจ้ดัการของธนาคารเป็น

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นผูถื้อหุ้น หรือมีส่วนไดเ้สียอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยูด่ว้ยไม่ว่าโดย

ทางตรง หรือทางออ้ม 

    (๒)  ให้สินเช่ือหรือประกนัหน้ีใด ๆ ของบุคคล ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัดงัต่อไปน้ี 

หรือรับรอง รับอาวลั หรือสอดเขา้แกห้นา้ในตัว๋เงินท่ีบุคคล หา้งหุน้ส่วน หรือบริษทัดงัต่อไปน้ี เป็น

ผูส้ัง่จ่ายหรือผูอ้อกตัว๋หรือผูส้ลกัหลงั 

       (ก) กรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจ้ดัการ 

       (ข) คู่สมรสของกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจ้ดัการ 

       (ค) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ กรรมการบริหาร หรือผูจ้ดัการ 

       (ง) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) เป็นหุน้ส่วน 

       (จ) ห้างหุ้นส่วนจาํกดัท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) เป็นหุ้นส่วน จาํพวกไม่

จาํกัดความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจาํพวกจาํกัดความรับผิดรวมกันเกินร้อยละสามสิบของทุน

ทั้งหมด ของหา้งหุน้ส่วนจาํกดันั้น 
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       (ฉ) บริษทัท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (ง) หรือ (จ) 

ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละสามสิบของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทั้ งหมดของบริษัทนั้ น 

      (ช) บริษทัท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (ง) หรือ (จ) 

หรือบริษทัตาม (ฉ) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ

บริษทันั้น 

    (๓) จ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นให้แก่กรรมการ กรรมการบริหาร ผูจ้ดัการ พนักงานหรือ

ลูกจา้ง ของธนาคาร เป็นค่านายหน้า หรือค่าตอบแทนสําหรับหรือเน่ืองแต่การกระทาํหรือการ

ประกอบธุรกิจใด ๆ ของธนาคาร ทั้ งน้ี นอกจากเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามท่ี

รัฐมนตรีกาํหนด บาํเหน็จรางวลั ประจาํปีตามท่ีคณะรัฐมนตรีกาํหนด ตลอดจนเงินเดือนและเงินอ่ืน 

ๆ ซ่ึงพึงจ่ายตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 

    (๔) ซ้ือหรือมีไวเ้ป็นประจาํซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์เวน้แต่ (ก) เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีสาํหรับ

ดาํเนินธุรกิจ หรือสําหรับผูจ้ดัการ พนักงานและลูกจา้ง ของธนาคารใชป้ระโยชน์เพื่อกิจการของ

ธนาคาร (ข) เป็นการไดม้าจากการชาํระหน้ี จากการประกนัสินเช่ือ หรือจากการซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์

ซ่ึงจํานองหรือซ่ึงเป็นประกันการชําระหน้ีไว้แก่ธนาคารจากการขายทอดตลาด บรรดา

อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงตกเป็นของธนาคารตาม (ข) จะต้องจําหน่ายภายในห้าปี  นับแต่วัน ท่ี

อสงัหาริมทรัพยน์ั้นตกเป็นของธนาคาร หรือภายในกาํหนดเวลามากกวา่นั้นตามท่ีไดรั้บอนุญาตจาก

รัฐมนตรี ทั้งน้ี เวน้แต่รัฐมนตรีจะอนุญาตให้ใชเ้ป็นสถานท่ีตาม (ก) การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์

ตามวรรคก่อน ใหก้ระทาํโดยวิธีการขายทอดตลาด หรือโดยวิธีอ่ืนใดซ่ึงเป็นประโยชน์ยิง่กว่าตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการและการจัดการ 

 

มาตรา ๑๔ 

 ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการธนาคารพฒันาวิสาหกิจ ขนาด

กลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย” ประกอบดว้ยประธานกรรมการคนหน่ึง และกรรมการอ่ืน 

อีกไม่เกินเกา้คนซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และใหผู้จ้ดัการเป็นกรรมการโดยตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยผูจ้ดัการคนใดคนหน่ึงเป็นเลขานุการของ

คณะกรรมการ 
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มาตรา ๑๕ 

 ผูมี้ลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ตอ้งหา้มมิใหเ้ป็นประธาน 

กรรมการ หรือกรรมการ 

   (๑) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของธนาคาร ยกเวน้ผูจ้ดัการ 

   (๒) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 

   (๓) เคยถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ในความผดิอนัไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

   (๔) เคยเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการของธนาคารพาณิชยห์รือ 

สถาบนัการเงินอ่ืนท่ีไดก้ระทาํหรือมีส่วนในการกระทาํอนัเป็นเหตุใหธ้นาคาร พาณิชยห์รือสถาบนั

การเงินนั้น ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

  (๕) เป็นขา้ราชการการเมืองหรือเป็นผูมี้ตาํแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง หรือเป็น 

เจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

    (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 

มาตรา ๑๖ 

 กรรมการมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสามปี 

ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวา่งท่ีกรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งไวแ้ลว้ ยงัมีวาระอยู่

ในตาํแหน่ง ให้กรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งใหม่อยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ี เหลืออยู ่ของกรรมการ

ซ่ึงไดเ้ลือกตั้งไวแ้ลว้ 

เม่ือครบกาํหนดตามวาระดงักล่าวในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การ เลือกตั้งกรรมการข้ึนใหม่ ให้

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั้ นอยู่ในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินงานต่อไป จนกว่าจะมีการ

เลือกตั้งกรรมการข้ึนใหม่ กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่

เกินสองวาระติดต่อกนั 

 

มาตรา ๑๗ 

 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามมาตรา ๑๖ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ  

    (๑)  ตาย  

    (๒) ลาออก 

   (๓) เป็นผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๕  
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    (๔) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ของผูถื้อ

หุน้ ท่ีมาประชุมทั้งหมด 

     (๕) กระทาํการฝ่าฝืนมาตรา ๒๐ 

 

มาตรา ๑๘ 

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๕ เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าหกสิบวนั มติของ

คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ

ท่ียงัเหลืออยู ่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 

มาตรา ๑๙ 

 การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถ ปฏิบติัหนา้ท่ี

ไดใ้หก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ี

ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึง ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

 

มาตรา ๒๐ 

 กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณา ให้

แจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนใหค้ณะกรรมการทราบ และหา้มมิใหผู้น้ั้นร่วมประชุมพิจารณาเร่ือง

ดงักล่าว 

 

มาตรา ๒๑ 

 ให้คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลทัว่ไป ซ่ึงกิจการของ

ธนาคารภายในขอบวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๑๑ อาํนาจหนา้ท่ีเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 

    (๑) การออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยหุน้ของธนาคาร 

    (๒) การออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการใหกู้เ้งิน การคํ้าประกนัหน้ี การขายหรือขายลดช่วงตัว๋

เงิน แก่สถาบนัการเงินต่าง ๆ การรับจาํนาํ การรับจาํนอง และการประกอบธุรกิจอ่ืนของธนาคาร 
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    (๓) การออกขอ้บังคบัเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินกิจการของธนาคาร 

    (๔) การออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล เงินตอบแทน และค่าใชจ่้ายอ่ืน

ของธนาคาร 

    (๕) การออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง การเงิน ทรัพยสิ์น การบญัชี รวมทั้ง

การตรวจสอบภายในของธนาคาร 

    (๖) การออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยสวสัดิการพนักงาน ลูกจา้งของธนาคารและครอบครัว 

ของบุคคลดงักล่าว 

    (๗) การตั้งสาขาหรือสาํนกังานผูแ้ทนของธนาคาร 

 

มาตรา ๒๒ 

 คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารคณะหน่ึงประกอบด้วย ประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการบริหารอ่ืนอีกไม่เกินสามคน และให้ผูจ้ดัการเป็นกรรมการบริหาร 

โดยตาํแหน่ง ให้กรรมการบริหารท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งตามวรรคหน่ึงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

สองปี และให้นําบทบญัญัติมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ วรรคสอง วรรคสามและวรรคส่ี มาตรา ๑๗ 

มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ มาใชบ้งัคบัแก่ลกัษณะตอ้งห้าม การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง 

การประชุม และการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารดว้ยโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๒๓ 

 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ ตอ้งหา้ม

ดงัต่อไปน้ี เพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ  

    (๑) มีสญัชาติไทย  

    (๒) มีประสบการณ์ในดา้นการบริหารตามหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

กาํหนด  

   (๓) มีความรู้หรือความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการธนาคาร การเศรษฐกิจ การอุตสาหกรรม 

หรือกฎหมาย  

    (๔) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) และ  

    (๕) ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังาน หรือลูกจา้งของบุคคลอ่ืน การ

ดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การกาํหนดเง่ือนไขอ่ืนในการทดลองปฏิบติังาน หรือการทาํงาน 

และการประเมินผลการทาํงานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้งซ่ึงคณะ กรรมการกาํหนด

โดยใหมี้อายกุารจา้งคราวละไม่เกินส่ีปี และเม่ือครบกาํหนดอายสุญัญาจา้ง คณะกรรมการจะต่ออายุ
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สญัญาจา้งอีกกไ็ด ้แต่ตอ้งไม่เกินสองคราวติดต่อกนั ในการวา่จา้งผูจ้ดัการ ใหป้ระธานกรรมการ

เป็นผูล้งนามในสญัญาจา้งในนามธนาคาร 

 

มาตรา ๒๔ 

 ให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดแนวทาง

และ วิธีการในการดาํเนินงานของธนาคารให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะ กรรมการ

กาํหนด ซ่ึงจะตอ้งไม่กา้วล่วงต่ออาํนาจหน้าท่ีของผูจ้ดัการตามมาตรา ๒๕ คณะกรรมการบริหาร

ตอ้งรายงานผลการดาํเนินการต่อคณะกรรมการทุกรอบสามเดือน 

 

มาตรา ๒๕ 

 ให้ผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินกิจการของธนาคารให้เป็นไปตาม วตัถุประสงค ์

นโยบายและขอ้บงัคบั รวมทั้งกิจการอ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือ คณะกรรมการบริหารกาํหนด 

 

มาตรา ๒๖ 

 ใหผู้จ้ดัการเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานและลูกจา้งของธนาคารและมีอาํนาจ หนา้ท่ี

ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 

 

มาตรา ๒๗ 

 ในกิจการท่ีเก่ียวกบับุคคลภายนอก ให้ผูจ้ดัการเป็นผูแ้ทนของธนาคารและ เพื่อการน้ี 

ผูจ้ดัการจะมอบอาํนาจใหพ้นกังานหรือลูกจา้งของธนาคารกระทาํการแทน ตนเฉพาะในกิจการใดก็

ได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 

 

มาตรา ๒๘ 

 เม่ือตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง หรือผูจ้ดัการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ให้

รองผูจ้ดัการเป็นผูรั้กษาการแทนหรือทาํการแทนผูจ้ดัการ แลว้แต่กรณี นกรณีท่ีไม่มีรองผูจ้ดัการ 

หรือรองผูจ้ดัการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการ แต่งตั้งพนกังานของธนาคารคนหน่ึง

ในระดบัหรือตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ของธนาคารเป็นผูรั้กษาการหรือทาํการแทน

ผูจ้ดัการ แลว้แต่กรณี ให้ผูรั้กษาการแทนหรือทาํการแทนผูจ้ดัการมีอาํนาจหน้าท่ีอย่างเดียวกับ

ผูจ้ดัการ 
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มาตรา ๒๙ 

 เพื่อประโยชน์ในการกาํกบัควบคุมและการตรวจสอบกิจการภายในของธนาคาร ให้

คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่เกินห้าคน เพื่อตรวจสอบการดาํเนินกิจการ ของ

ธนาคารและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 

มาตรา ๓๐ 

 ในระหว่างท่ีธนาคารมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการ งบประมาณ 

ให้ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการบริหาร ไดรั้บเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ ตอบแทน

อ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกาํหนด 

 

มาตรา ๓๑ 

 กรรมการหรือกรรมการบริหารตอ้งรับผดิเพื่อความเสียหายใด ๆ อนัเกิดข้ึน แก่ธนาคาร 

หากมีการดาํเนินการ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๑๓ เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้่าตนมิไดร่้วมทาํกิจการนั้น ๆ หรือ

กิจการดังกล่าวได้กระทาํไปโดยมิได้อาศยัมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือได้คดัคา้นในท่ี

ประชุม คณะกรรมการโดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือไดท้าํหนงัสือคดัคา้นยืน่ต่อประธานท่ี

ประชุมภายใน สามวนันบัแต่วนัท่ีมีการรับรองรายงานการประชุม 

 

หมวด ๔ 

การกาํกบั การดําเนินงาน และการควบคุม 

 

มาตรา ๓๒ 

 ในระหว่างท่ีธนาคารมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

ให้รัฐมนตรีมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํกบัดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงกิจการของธนาคาร เพื่อการน้ีจะสั่งให้ ธนาคาร

ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง แสดงความคิดเห็น ทาํรายงาน หรือยบัย ั้งการกระทาํของธนาคารซ่ึงขดัต่อ นโยบาย

ของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนกาํหนดหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแล รวมทั้งมีอาํนาจ สั่งให้

ธนาคารปฏิบติัการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีและสั่งสอบสวน ขอ้เท็จจริง ท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของธนาคารได ้

เม่ือธนาคารไม่มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ ให้รัฐมนตรี ว่าการ

กระทรวงการคลงัมีอาํนาจกาํหนดหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลความ มัน่คงของธนาคารและมีอาํนาจ 
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ตรวจสอบกิจการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธนาคารได ้ในการน้ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัจะ

มอบหมาย ใหธ้นาคารแห่งประเทศไทยปฏิบติัการดงักล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนกไ็ด ้

 

มาตรา ๓๓ 

 ให้ธนาคารดาํรงเงินกองทุนเป็นอตัราส่วนกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือภาระผกูพนั ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 

มาตรา ๓๔ 

 ในกรณีท่ีธนาคารไดรั้บความเสียหายเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจตามคาํสั่งของ รัฐมนตรี

ตามมาตรา ๓๒ หรือตามขอ้ตกลงท่ีธนาคารทาํไวก้บัรัฐบาล กระทรวงการคลงัอาจพิจารณา ชดเชย

ความเสียหายใหแ้ก่ธนาคารตามความเหมาะสม ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ และให้

ยืน่ขอรับการชดเชยความเสียหายดงักล่าวในรอบปีบญัชีถดัไป 

 

หมวด ๕ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

มาตรา ๓๕ 

 ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมสามญัของผูถื้อหุน้ปีละหน่ึงคร้ังภายใน หน่ึงร้อย

ยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีของแต่ละปี เพื่อพิจารณากิจการดงัต่อไปน้ี 

   (๑) รายงานกิจการประจาํปีของธนาคาร 

   (๒) อนุมติังบดุล บญัชีกาํไรและขาดทุน 

    (๓) อนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิ 

    (๔) ตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 

    (๕) เลือกตั้งกรรมการ 

    (๖)  เร่ืองอ่ืน ๆ 
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มาตรา ๓๖ 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัของผูถื้อหุน้เม่ือใดกไ็ดต้ามท่ีเห็นสมควร 

 

มาตรา ๓๗ 

 องคป์ระชุมสามญัและวิสามญัของผูถื้อหุ้นจะตอ้งประกอบดว้ยผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทน

ของผูถื้อหุน้ท่ีมีจาํนวนหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวน หุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

 

 

หมวด ๖ 

การให้กู้ยมืเงิน 

 

มาตรา ๓๘ 

 การให้กู้ยืมเงินแก่ผูป้ระกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นไปตาม 

ขอ้บงัคบัของธนาคาร ในขอ้บงัคบันั้น ให้กาํหนดลกัษณะของผูกู้ ้วตัถุประสงคข์องการกูย้ืมเงิน 

ระยะเวลา การชาํระเงินกู้ จาํนวนขั้นสูงของเงินกู้ การให้มีหรือยกเวน้หลกัประกันเงินกู้ อตัรา

ดอกเบ้ียเงินกู ้การชาํระหน้ีเงินกู ้และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หมวด ๗ 

การจัดหาเงินทุน 

 

มาตรา ๓๙ 

 ในการจดัหาเงินทุนเพื่อดาํเนินงานของธนาคาร ใหธ้นาคารมีอาํนาจ  

    (๑) กูย้มืเงินตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

     (๒) ออกตราสารทางการเงิน 

     (๓) ขายหรือขายลดช่วงตัว๋เงินแก่สถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 

     (๔) รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือบุคคลอ่ืน 

 

มาตรา ๔๐ 

 ในระหว่างท่ีธนาคารมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการ งบประมาณ 

ธนาคารอาจขอให้รัฐบาลคํ้ าประกันเงินกู้ท่ีธนาคารกู้ยืมจากแหล่งเงินกู้ในต่างประเทศ หรือ
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ภายในประเทศได ้แต่จาํนวนเงินกูท่ี้ธนาคารจะขอใหรั้ฐบาลคํ้าประกนัเม่ือรวมกบัตน้เงินกู ้ท่ีการคํ้า

ประกนัของรัฐบาลยงัคา้งอยูต่อ้งไม่เกินสิบสองเท่าของเงินกองทุนของธนาคาร 

การคาํนวณเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทเพื่อทราบยอดรวมของ เงินกูต้ามวรรคหน่ึง ให้ใชว้ิธี

เทียบค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนตามประกาศของธนาคารแห่ง ประเทศไทยในวนัท่ีทาํสญัญา 

 

หมวด ๘ 

การจัดสรรกาํไร 

 

มาตรา ๔๑ 

 กําไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจัดสรรเพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล บําเหน็จรางวัล 

ประจาํปีตามมาตรา ๓๐ และเงินสาํรอง ใหโ้อนเขา้บญัชีกาํไรสะสม 

 

มาตรา ๔๒ 

 ทุกคราวท่ีธนาคารจ่ายเงินปันผล ให้ธนาคารจดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นเงินสํารอง ไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของเงินปันผลท่ีจ่าย เม่ือเงินสาํรองตามวรรคหน่ึงมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนเงินมูลค่า

หุ้นท่ีชาํระแลว้ หรือมากกว่านั้น ธนาคารจะงดการจดัสรรหรือลดจาํนวนเงินท่ีจะตอ้งจดัสรรเป็น

เงินสาํรองกไ็ด ้

 

หมวด ๙ 

การสอบบัญชีและรายงาน 

มาตรา ๔๓ 

 ใหค้ณะกรรมการจดัใหมี้การสอบบญัชีของธนาคารอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 

มาตรา ๔๔ 

 ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีของแต่ละปี ให้คณะกรรมการ เสนองบ

ดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บรองแลว้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ พิจารณา และให ้

คณะกรรมการเสนอรายงานกิจการประจาํปีของธนาคารต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พร้อมกนัดว้ย 
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มาตรา ๔๕ 

 ให้ธนาคารเสนอรายงานกิจการประจาํปี งบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีไดรั้บ อนุมติั

จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาภายในหน่ึงร้อยแปดสิบ วนันับแต่วนัส้ินปี

บญัชีของแต่ละปี รายงานตามวรรคหน่ึงให้กล่าวถึงผลงานของธนาคารในปีท่ีล่วงมาแลว้ คาํช้ีแจง

เก่ียวกบั นโยบายของธนาคาร และแผนงานท่ีจะจดัทาํในปีต่อไป 

 

หมวด ๑๐ 

บทเบ็ดเสร็จ 

 

มาตรา ๔๖ 

 เม่ือคณะกรรมการเห็นว่าธนาคารมีความพร้อมและสถานะมัน่คง และท่ีประชุม ผูถื้อ

หุ้นมีมติเห็นชอบดว้ยแลว้ให้คณะกรรมการเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี เพื่อขอความเห็นชอบจาก 

คณะรัฐมนตรี และให้นําบทบญัญติัว่าดว้ยการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน หุ้นและผูถื้อหุ้น การ

ประชุม ผูถื้อหุ้น บญัชีและรายงาน และหุน้กูต้ามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัมาใชบ้งัคบัแก่

ธนาคารดว้ย โดยอนุโลมบทเฉพาะกาล 

 

มาตรา ๔๗ 

 ใหโ้อนบรรดากิจการ สินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน กาํไรสะสม เงินสาํรอง ตลอดจนสิทธิ และ

ความรับผิดของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อมตาม พระราชบัญญัติบรรษัทเงินทุน 

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัไปเป็นของธนาคาร 

ให้ทุนท่ีโอนมาตามวรรคหน่ึงเป็นทุนเรือนหุ้นของธนาคาร และให้ผูถื้อ หุ้นของบรรษทัเงินทุน 

อุตสาหกรรมขนาดยอ่มเป็นผูถื้อหุน้ของธนาคารตามจาํนวน หุน้ท่ีโอนมาตามวรรคหน่ึง โดยใหถื้อ

วา่ใบหุน้ ของบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่มเป็นใบหุน้ของธนาคารจนกวา่จะมีการ ออกใบ

หุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

มาตรา ๔๘ 

 ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม ทาํหน้าท่ี

คณะกรรมการ และให้นดัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี 

พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เม่ือมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ให้อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บรรษทัเงินทุน อุตสาหกรรมขนาดยอ่มตามวรรคหน่ึงส้ินสุดลง 
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มาตรา ๔๙ 

 ในวาระเร่ิมแรก ให้ผูจ้ดัการทัว่ไปของบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม เป็น

ผูจ้ดัการของธนาคารโดยมีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเง่ือนไขการทาํงาน การพน้จากตาํแหน่ง การเลิกจา้ง 

การประเมินผลการทาํงาน และค่าจา้งหรือผลประโยชน์อ่ืนตามสัญญาจา้งท่ีทาํไวต่้อบรรษทัเงินทุน 

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม และไม่ใหถื้อวา่การเปล่ียนไปเป็นผูจ้ดัการของธนาคารตามพระราชบญัญติั

น้ี เป็นการออกจากงานเพราะสังกดัเดิมเลิกจา้ง และใหถื้อวา่ระยะเวลาทาํงานในขณะท่ีเป็นผูจ้ดัการ

ทัว่ไป ของบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่มเป็นระยะเวลาท่ีทาํงานใหแ้ก่ธนาคาร 

 

มาตรา ๕๐ 

 ให้พนกังานและลูกจา้งของบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่มเป็นพนกังาน หรือ

ลูกจา้งของธนาคาร โดยให้ไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดิการ และประโยชน์ตอบ แทน

อย่างอ่ืนเท่าท่ีไดรั้บอยู่เดิมไปพลางก่อน และให้ธนาคารกาํหนดตาํแหน่ง อตัราเงินเดือน ค่าจา้ง 

ค่าตอบแทน สวสัดิการและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนของบุคคลดงักล่าวใหม่ใหเ้สร็จ ส้ินภายใน

หน่ึงร้อยยี่สิบวนันบัแต่วนัท่ี พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัการเปล่ียนไปเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

ธนาคารตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ถือว่าเป็นการ ออกจากงานเพราะสังกดัเดิมเลิกจา้ง และให้ถือว่า

ระยะเวลาทาํงานในขณะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้ง ของบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม เป็น

ระยะเวลาท่ีทาํงานใหแ้ก่ธนาคาร 

 

มาตรา ๕๑ 

 ให้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดยอ่มซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ท่ี

จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ยงัคงอยูต่่อไป โดยให้ธนาคารท่ี

จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัน้ีมีฐาน 

 

2.  ส่วนของนโยบายของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 

 วสัิยทศัน์ (Vision) 

 เป็นสถาบนัการเงินท่ีมัน่คงแขง็แรง เพื่อการพฒันาของรัฐ ท่ีช่วยเหลือและสนบัสนุน 

SMEs ไทย 
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 พนัธกจิ ( Mission )  

 • สนับสนุนนโยบายภาครัฐในการช่วยเหลือและส่งเสริม SMEs โดยให้บริการทาง

การเงินและบริการอ่ืนๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของ SMEsไทย และส่งเสริมและพัฒนา 

SMEs ไทย ใหมี้ศกัยภาพ 

 • พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับการเติบโตของลูกค้าธนาคารเพื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

 • พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบริหารจัดการขององค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 ค่านิยมองค์กร “FIRST” 

 F : Friend เราเป็นเพื่อนท่ีดีของ STAKEHOLDER 

 I : Integrity ดาํเนินธุรกิจถูกตอ้ง เช่ือถือได ้

 R : Resourcefulness เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

 S : Service ระบบการใหบ้ริการท่ีดี และมีคุณภาพ 

 T : Team & Transparency สร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

 

 

3.  นโยบายของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ตามนโยบาย

 ของรัฐบาล 

 

ประกาศ 

ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

 ธนาคารเป็นผูน้าํเพื่อการสร้างสังคมผูป้ระกอบการไทย และสนับสนุนการพฒันาขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของ SMEs ดว้ยทีมงานท่ีมีคุณภาพและการดาํเนินกิจการโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์แห่งชาติเป็นหลกั ทั้งน้ีมิไดมี้วตัถุประสงคท่ี์จะมุ่งแสวงหากาํไรสูงสุดเป็นอนัดบัแรก 

โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลกัดนัระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยใหมี้ความเขม้แขง็เจริญกา้วหนา้อยา่ง

ย ัง่ยืน ภาย ใต้การบริหารงานท่ีเป่ียมด้วยธรรมาภิบาล หรือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) 

 ธนาคารไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัต่อการรักษามาตรฐานการดาํเนิน งาน ในแนวทาง

การดาํเนินธุรกิจ ต่อสังคมและประเทศไทย โดยธนาคารฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของธนาคาร ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ซ่ึงในคร้ังน้ีธนาคารฯ ไดท้บทวนและปรับปรุงคู่มือจริยธรรม
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และจรรยาบรรณฯ ให้มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง จึงขอให้ผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกท่านทาํความเขา้ใจ และยึดถือปฏิบติัตามคู่มือฉบบัน้ี  คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของธนาคาร ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

 จริยธรรม คือ คุณความดีท่ีใชเ้ป็นขอ้ปฏิบติัในการประพฤติท่ีดีท่ีชอบ โดยมีพื้นฐานมา

จากกฎหมายหรือศีล หรือจากประเพณีวฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม    

 จรรยาบรรณ คือ หลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพท่ีบุคคลในแต่ละวิชาชีพได้ประมวลข้ึนเป็นหลัก 

เพื่อใหส้มาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยดึถือปฏิบติั โดยมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมปลูกฝัง และเสริมสร้างให้

สมาชิกมีจิตสาํนึกบงัเกิดข้ึนในตนเองเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัในทางท่ีถูกท่ีควร และมุ่งหวงัให้

สมาชิกไดย้ดึถือ เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสมาชิก และสาขาวิชาชีพของตน 

ดงันั้น จริยธรรมและจรรยาบรรณจึงเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีจะช่วยให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน 

ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพฒันาธนาคารและให้บริการแก่ผูป้ระกอบการ SMEs ไดมี้แนวทาง

ปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งความประพฤติในชีวิตส่วนตวัและการประกอบอาชีพการงาน 

อนัจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน รวมทั้งการได้รับความเล่ือมใส 

ศรัทธา และเช่ือถือจากประชาชนทัว่ไป 

 การบ ริห ารกิจการและสั งค ม ที่ ดี  (Good Corporate Governance)  คําว่ า  Good 

Corporate Governance มีหลายฝ่ายไดใ้ห้ความหมายไว ้ไดแ้ก่ ธรรมาภิบาล ธรรมรัฐ ประชารัฐการ

ปกครองท่ีดี    ท่ีปรากฏตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ย “ การสร้างระบบบริหารกิจการ

บา้นเมืองและสงัคมท่ีดี ” 

 การบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมท่ีดี หรือการบริหารและการกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดี 

หมายถึง กติกา หรือกฎเกณฑก์ารบริหารการปกครองท่ีดี เหมาะสมและเป็นธรรมท่ีใชใ้นการธาํรง 

รักษาสังคมบา้นเมือง อนัหมายถึงแนวทางในการจดัระเบียบ เพื่อให้สังคมของประเทศทั้งภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน องคก์ร ชมรม สมาคม และนิติบุคคลต่าง ๆ สามารถอยูร่่วมกนัได้

อย่างสงบสุข และตั้งมัน่อยูใ่นความถูกตอ้งเป็นธรรมตามหลกัพื้นฐานการบริหารกิจการบา้นเมือง 

และสงัคมท่ีดี การสร้างระบบบริหารกิจการและสังคมท่ีดี เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนจะตอ้งสนับสนุนให้เกิดข้ึน ธนาคาร ในฐานะเป็นกลไกของรัฐดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงมี

บทบาทพฒันาสนบัสนุนวิสาหกิจ SMEs และสร้างสังคมผูป้ระกอบการได ้จึงเห็นสมควรกาํหนด

หลกัการ    ขั้นพื้นฐาน เพื่อใชท้าํความเขา้ใจ และรณรงคส์ร้างจิตสํานึกให้ผูบ้ริหารและพนักงาน

เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและร่วมกนัสนบัสนุนระบบ การบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมท่ีดี มีดงัน้ี 
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 หลกัคุณธรรมในการบริหารเพือ่การบริการให้แก่ผู้ประกอบการ 

 1. หลกัการบริหารกจิการและสังคมทีด่ ี

 -   หลักนิติธรรม หมายถึง การดาํเนินงานหรือการกาํหนดกฎเกณฑ์ กติกา และ

เง่ือนไขท่ีมีความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยเป็นท่ียอมรับและมีความเท่าเทียมกนัในการยึดถือ

ปฏิบติั 

 -  หลกัคุณธรรม หมายถึง การยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ดีงาม โดยรณรงคใ์ห้พนกังาน

ธนาคารประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณของธนาคาร และยึดถือหลกัน้ีในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ตวัอยา่งแก่สงัคมอยา่งซ่ือสตัย ์สุจริต ขยนั อดทน และมีระเบียบวินยั 

 -  หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยปรับปรุง

กลไกการทาํงานของธนาคารให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อยา่ง

ตรงไปตรงมา เพียงพอและมีกระบวนการใหลู้กคา้ตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนได ้

  -  หลักความมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนรับรู้ 

และร่วมเสนอความคิดเห็นในการตดัสินปัญหาสาํคญัของธนาคาร ไม่ว่าดว้ยการแจง้ความเห็น การ

แสดงประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 

  -  หลกัความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนกัในสิทธิหนา้ท่ี ความสาํนึกในความ

รับผิดชอบ การใส่ใจ การกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหาของลูกคา้ และการยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี และจากการดาํเนินงาน รวมทั้งความพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบและประเมินผล 

  -  หลกัความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจดัการและใชท้รัพยากรท่ีมีจาํกดั เพื่อให้

เป็นประโยชนสู์งสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงคใ์หพ้นกังานมีความประหยดั รักษาผลประโยชน์ของ

ธนาคาร ใชปั้จจยัในการผลิตอยา่งคุม้ค่า สร้างสรรคง์านบริการท่ีมีคุณภาพและแข่งขนัได ้รวมทั้ง

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

  -  หลกัการปกครอง หมายถึง การบริหารจดัการ พึงยดึถือความเสมอภาคและความ

เป็นหน่ึงขององคก์ร ผูบ้ริหารและพนกังานพึงตระหนกัวา่ตนเป็นคนขององคก์รโดยไม่มีการ

แบ่งแยก 

 2. อุดมการณ์ของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 2.1  ยดึมัน่ในความซ่ือสตัย ์สุจริต ความถูกตอ้ง ยติุธรรม 

 2.2  มุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุน ช่วยเหลือ พัฒนาวิสาหกิจ SMEs ตามพันธกิจของ

ธนาคาร 

 2.3 ปฏิบัติอย่างเสมอภาค และเป็น ท่ี เช่ือถือต่อผู ้ท่ี มีผลประโยชน์ ร่วมกัน 

(Stakeholders) 
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 3. จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

 3.1  จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

   3.1.1  ธนาคาร จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในดา้นการ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของธนาคารอยา่งครบถว้น เพียงพอยติุธรรมและโปร่งใส กาํหนดสิทธิการ

ออกเสียงในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจน 

   3.1.2  ธนาคาร จะบริหารงานดว้ยความรู้ความสามารถท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหกิ้จการมีความเจริญเติบโตก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ 

   3.1.3  ธนาคาร จะจดักระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนุน

ให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัธนาคาร จะส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น ทุกรายมีโอกาส

เท่าเทียมกนั ในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งให้ความสําคญัต่อขอ้เสนอแนะของผู ้

ถือหุน้ และนาํขอ้เสนอแนะท่ีดีไป ปฏิบติัใหบ้งัเกิดผล 

  3.2  จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารท่ีมีต่อลูกคา้ 

   3.2.1  ธนาคาร จะปฏิบติัต่อลูกคา้และประชาชนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็น

ธรรม และรักษาประโยชน์ของลูกคา้ทุกคนดว้ยความเสมอภาค 

  3.2.2  ธนาคาร จะสร้างสรรคแ์ละให้บริการดว้ยคุณภาพ เพื่อให้ลูกคา้มีความพึง

พอใจ 

  3.2.3  ธนาคาร จะรักษาคาํมั่นสัญญาท่ีให้ไวต่้อลูกค้า ไม่นําข้อมูลลูกค้าไป

แสวงหาผลประโยชน์และไม่สร้างความหวงัใหแ้ก่ลูกคา้ในส่ิงท่ีธนาคารไม่ สามารถกระทาํใหไ้ด ้

  3.2.4  ธนาคาร จะรักษาผลประโยชน์ของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

สมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้อยา่สมํ่าเสมอ 

  3.3  จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารท่ีมีต่อพนกังานของธนาคาร 

   3.3.1 ธนาคาร จะให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี  ผลงานและความ

รับผดิชอบ 

  3.3.2 ธนาคาร จะจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน 

  3.3.3 ธนาคาร จะจดัสถานท่ีทาํงานและสภาพการทาํงานท่ีถูกสุขลกัษณะ มีความ

ปลอดภยัต่อพนกังาน 

  3.3.4 ธนาคาร จะให้ความเป็นธรรม และส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังานมีความ

เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
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  3.3.5 ธนาคาร จะส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

  3.4  จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารท่ีมีต่อสถาบนัการเงินอ่ืน และคู่แข่ง 

  3.4.1 ธนาคาร จะดาํเนินธุรกิจอยูบ่นพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

 3.4.2 ธนาคาร จะใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีสามารถเปิดเผยได ้เพื่อ

ป้องกนัความเสียหายใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อระบบสถาบนัการเงิน 

 3.4.3 ธนาคาร จะส่งเสริมการกระทาํหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีนาํมาซ่ึงความเขา้ใจอนั

ดีระหวา่งกนั 

  3.5  จริยธรรมและจรรยาบรรณของธนาคารท่ีมีต่อสงัคมและประเทศชาติ 

   3.5.1  ธนาคาร จะรับผดิชอบต่อสงัคม ประเทศชาติ และสนบัสนุนการระดมเงิน

เพื่อพฒันาประเทศ 

  3.5.2  ธนาคาร จะไม่ฝักใฝ่การเมือง และจะวางตวัเป็นกลางอยา่งเคร่งครัด เพื่อ

สร้างสรรคป์ระโยชนใ์หส้งัคมและประเทศชาติ 

  3.5.3  ธนาคาร จะไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนลูกคา้ใด ๆ ท่ีทาํธุรกิจอนัไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของประเทศชาติ 

  3.5.4  ธนาคารจะดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัด 

  3.5.5  ธนาคาร จะใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาล และ

กิจกรรมทางสงัคมตามความเหมาะสม 

  3.5.6  ธนาคาร จะมีความรับผดิชอบต่อทอ้งถ่ินท่ีสาขาธนาคารตั้งอยู ่โดยจะ

สร้างสงัคมผูป้ระกอบการแก่ทอ้งถ่ินนั้น ๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล ในการพฒันา

ประเทศ 

 4. จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

                   ผูบ้ริหาร หมายถึง คณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของธนาคาร ซ่ึงไดรั้บการคดัสรรแลว้ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีภาวะผูน้าํ และมีความสามารถ

ควบคุมการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันั้นเพื่อให้ธนาคาร

บรรลุเป้าหมายผูบ้ริหารของธนาคารพึงปฏิบติัดงัน้ี 

 4.1 พึงบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคาร 
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   4.2 พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยประยุกต์ความรู้ และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุด

ความสามารถในทุกกรณี และไม่บริหารจดัการธนาคารอย่างขาดความระมดัระวงั หรือขาดการ

ไตร่ตรอง 

   4.3  พึงบริหารงานด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ และไม่สร้างขอ้ผูกมัดท่ีอาจ

ขดัแยง้กบัหนา้ท่ีของตนในภายหลงั 

   4.4  พึงรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง ตลอดจนสามารถ

ช้ีแจงหรืออธิบายได ้

  4.5  ไม่พึงแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของ

ธนาคาร ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของธนาคาร 

  4.6  ไม่พึงเปิดเผยขอ้มูลของธนาคารต่อบุคคลภายนอก 

  4.7  ไม่พึงผลกัภาระและความรับผิดชอบแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสายงาน รวมถึง

ระหวา่งสายงาน ควรรับผดิอยา่งสง่าผา่เผย 

  4.8  พึงให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้

โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงกนัและสมํ่าเสมอ 

  4.9  พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่าง

เคร่งครัดและรับฟังขอ้เสนอแนะของพนกังาน 

 4.10  พึงปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจก

บุคคลและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และหลีกเล่ียงการดาํเนินการใด ๆ ทีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจ

คุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

 4.11  พึงเนน้ย ํ้าให้พนกังานเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทซ่ึงพนกังานปฏิบติั

ได ้เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณทัว่ทั้ง ธนาคาร 

 4.12  พึงให้ความมัน่ใจกบัพนกังาน ในเร่ืองสวสัดิการ ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ี

เป็นธรรมแก่พนกังาน 

  4.13 ไม่พึงฝักใฝ่การเมือง แต่สามารถใช้สิทธิทางการเมืองเพื่อสนับสนุนระบอบ

ประชาธิปไตยในทางท่ีถูกตอ้ง 

  4.14  พึงสนใจใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจและสุภาพ โดยการแนะนาํใหข้อ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ เม่ือลูกคา้ตอ้งการหรือเม่ือลูกคา้มีปัญหา 

  4.15  พึงมีความจริงใจต่อลูกคา้และรักษาคาํมั่นสัญญาท่ีให้ไวก้ับลูกคา้ ไม่สร้าง

ความหวงัใหแ้ก่ลูกคา้ในส่ิงท่ีธนาคารไม่สามารถทาํใหไ้ด ้
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  4.16  พึงรักษาความลบั โดยพนกังานตอ้งรักษาขอ้มูลของธนาคารและของลูกคา้ไว้

เป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารของธนาคารท่ียงัไม่ควร เปิดเผย และไม่ให้ข่าวสาร

หรือขอ้มูลใด ๆ ท่ีผูมี้อาํนาจสัง่การยงัไม่อนุญาต 

  4.17  พึงปลูกฝังจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่

กระทาํการใดท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

  4.18  พึงปฏิบติัหรือควบคุมให้พนักงานปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ

กฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

  4.19  พึงปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติั

ตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ควรรีบแจง้ใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 5. จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

  5.1  พึงปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อธนาคารและต่อตนเอง ไม่เบียดบงั

หรือแสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการทาํงาน หรือเห็นแก่อามิสสินจา้งใด ๆ อนัส่อเจตนาไป

ในทางทุจริตไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

  5.2  พึงประพฤติตนเหมาะสมกบัการเป็นพนักงานธนาคาร ทั้งดา้นกิริยา มารยาท 

การวางตวั และการแต่งกาย เพื่อสร้างความเช่ือถือใหแ้ก่ตนเองและธนาคาร 

  5.3  พึงรักษาช่ือเสียงของตนเอง สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และต้องอยู่ใน

ศีลธรรมอนัดีงาม 

  5.4  พึงรักษาผลประโยชน์ของธนาคาร โดยไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีจะทาํให้ธนาคาร

สูญเสียประโยชน์ ไม่เบียดบงัประโยชน์ของธนาคารไปเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือลูกคา้ 

  5.5  พึงรักษาทรัพยสิ์นของธนาคาร โดยพนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน

การใช้ทรัพยสิ์นของธนาคารให้เกิดประโยชน์สูงสุด และดูแลมิให้ทรัพยสิ์นของธนาคารตอ้ง

เสียหาย ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มอนัเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัของธนาคาร 

 5.6 พึงรักษาช่ือเสียงอนัดีงามของธนาคารโดยไม่ใหร้้ายหรือใหข้อ้มูลข่าวสารอนัจะ

ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่ธนาคาร 

 5.7 พึงสนใจใหบ้ริการลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจและสุภาพโดยการแนะนาํใหข้อ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อลูกคา้ เม่ือลูกคา้ตอ้งการหรือเม่ือลูกคา้มีปัญหา 

 5.8 พึงมีความจริงใจต่อลูกคา้และรักษาคาํมัน่สญัญาท่ีใหไ้วก้บัลูกคา้ไม่สร้าง

ความหวงัใหแ้ก่ลูกคา้ในส่ิงท่ีธนาคารไม่สามารถทาํใหไ้ด ้
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 5.9 พึงรักษาความลบัโดยพนกังานตอ้งรักษาขอ้มูลของธนาคารและของลูกคา้ไวเ้ป็น

ความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารของธนาคารท่ียงัไม่ควรเปิดเผยและไม่ใหข่้าวสารหรือ

ขอ้มูลใด ๆ ท่ีผูมี้อาํนาจสัง่การยงัไม่อนุญาต 

 5.10 ไม่พึงใชอุ้ปกรณ์หรือบุคลากรของธนาคารเพื่อประโยชน์แห่งตนหรือประโยชน์

เชิงธุรกิจของตน 

 5.11 ไม่พึงกระทาํการให้และรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าปกติท่ีวิญ�ูชนพึงให้กนั

ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใด ๆ กต็าม 

 5.12  ไม่พึงรับของหรืออามิสสินจา้งจากผูอ่ื้นจากลูกคา้หรือผูอ่ื้นท่ีทาํธุรกิจกบัธนาคาร 

และควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 5.13 ไม่พึงฝักใฝ่การเมือง แต่สามารถใช้สิทธิทางการเมืองเพื่อสนับสนุนระบอบ

ประชาธิปไตยในทางท่ีถูกตอ้ง 

 5.14  ไม่พึงทาํธุรกิจโดยอาศยัช่ือของธนาคาร โดยพนกังานไม่พึงประกอบธุรกิจใด ๆ ท่ี

มีส่วนไดส่้วนเสียกบักิจการของธนาคาร หรือแอบอา้งช่ือเสียงของธนาคารไปใชใ้นกิจกรรมของ

ตนเองไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

 6. ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน  

 การปฏิบติังานของพนกังาน มีผลต่อความเจริญกา้วหนา้ของธนาคาร หากพนกังาน

ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ธนาคารก็จะมีความเจริญกา้วหน้า ดงันั้นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กบัธนาคาร

และพนกังาน พนกังานจึงควรปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 6.1  ปฏิบติังานอยา่งตั้งใจ เสียสละ และมีประสิทธิภาพมุ่งมัน่ไปสู่ความสาํเร็จของ

งานเพื่อประโยชน์แก่ธนาคารเป็นส่วนรวม ไม่เก่ียงงานกนัหรือคิดวา่เป็นธุระไม่ใช่ทั้งท่ีมีผลกระทบ

ต่อองคก์ร 

 6.2 ปฏิบติัตามคาํสัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน

ระเบียบ หรือการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการส่อเจตนาไม่สุจริต 

 6.3 ให้คาํแนะนําและความช่วยเหลือท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานแก่เพื่อน

ร่วมงานและลูกคา้ 

 6.4 ให้เกียรติซ่ึงกนัและกัน ประพฤติปฏิบติัต่อกนัดว้ยความสุภาพ รู้จกัเสียสละ 

อดทนอดกลั้น และใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั 

 6.5 ไม่แบ่งแยกหรือยกตนข่มผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นฐานะ ตาํแหน่งหรือดว้ยคุณค่าทาง

วตัถุนิยมใด และตอ้งเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั 
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 6.6 ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงานเดียวกนัหรือขา้มหน่วยงาน เพื่อให้งานสาํเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดี 

 6.7 มีความเอ้ืออาทรต่อกนั เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพื่อจะไม่ทาํ

ใหม้องกนัในแง่ร้าย 

 6.8 รู้จกักาลเทศะและประนีประนอม ให้ขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้งัคบับญัชา

ในการปรับปรุงงานอยา่งบริสุทธ์ิใจ เพื่อใหอ้งคก์รโดยส่วนรวมดีข้ึน 

 6.9 ถ่ายทอดและสอนงานในความรับผิดชอบให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือเพื่อน

ร่วมงานอยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงั และดว้ยความปรารถนาดี 

 6.10  ควบคุมดูแลและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหป้ฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้

สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี พร้อมทั้งให้คาํแนะนาํ ช้ีแนะแนวทางปฏิบติัตลอดจนให้คาํปรึกษาดว้ยความ

เป็นมิตรหรือเป็นพี่ เล้ียงในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ รับฟังความคิดเห็นของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 6.11  ผูบ้งัคบับญัชาท่ีดีตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งในดา้นการงานและส่วนตวัให้แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 6.12  มีความยุติธรรม ไม่ปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อสนองประโยชน์ หรือความ

ตอ้งการของตนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 6.13  ไม่บงัคบั ข่มเหง หรือฝืนใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสนองประโยชน์หรือความ

ตอ้งการของตนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 6.14  ผูบ้ ังคับบัญชาต้องคาํนึงถึงความรักสามัคคีในหมู่คณะ ไม่ก่อให้เกิดความ

แตกแยก หรือแบ่งพรรคแบ่งฝ่ายในธนาคาร 

 6.15  ต้อนรับลูกค้าด้วยความสุภาพ ยิ้มแยม้แจ่มใส และแสดงให้ลูกค้าเห็นว่า

พนกังานเอาใจใส่และยินดีช่วยเหลือลูกคา้ดว้ยความจริงใจ ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนดว้ยความเสมอ

ภาค ไม่เลือกชั้นวรรณะ และสร้างความประทบัใจท่ีดีใหแ้ก่ลูกคา้ 

 6.16  หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้หรือโตเ้ถียงกบัลูกคา้ ตอ้งระลึกอยูเ่สมอว่าลูกคา้เป็นฝ่าย

ถูก หากลูกคา้เขา้ใจผดิจะตอ้งช้ีแจงจนเป็นท่ีพอใจ และเม่ือพบวา่คาํขอของลูกคา้ไม่อยูใ่นกรอบและ

ระเบียบท่ีธนาคารจะใหบ้ริการได ้ใหแ้สดงความเห็นใจและปฏิเสธอยา่งน่ิมนวล 

 6.17  สนใจให้บริการลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ แนะนาํให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ลูกคา้หรือเม่ือลูกคา้มีปัญหา 

 6.18  ไม่รับอามิสสินจา้งจากลูกคา้ไม่ว่าจะในสถานท่ีใดและโอกาสใด เม่ือลูกคา้

ขอใหท้าํในส่ิงท่ีผดิระเบียบของธนาคาร จะตอ้งปฏิเสธและบ่ายเบ่ียงอยา่งสุภาพ นอกจากนั้นตอ้งไม่
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แนะนาํหรือช้ีช่องทางให้ลูกคา้กระทาํการใด ๆ ท่ีจะเป็นการเอาเปรียบธนาคาร หรือนาํช่ือธนาคาร

ไปแอบอา้งเพื่อประโยชน์นั้นจะเก่ียวขอ้งกบัธนาคารโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 6.19  มีความจริงใจต่อลูกค้า รักษาคาํมั่นสัญญาท่ีให้ไวต่้อลูกค้า และไม่สร้าง

ความหวงัใหแ้ก่ลูกคา้ในส่ิงท่ีธนาคารไม่สามารถกระทาํใหไ้ด ้

 6.20  ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และตรงเวลาทุกคร้ังท่ีมีการนดัหมาย อยา่

ปล่อยใหลู้กคา้รอคอยโดยไม่บอกเหตุผลใหลู้กคา้ทราบ 

                                                             7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

            เพื่อเป็นการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ธนาคารไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั

ท่ีชดัเจนในการป้องกนั โดยท่ีการตดัสินใจใด ๆ ของบุคลากรทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะตอ้งปราศจากอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มของความตอ้งการส่วนตวั ของครอบครัว 

หรือบุคคลผูใ้กลชิ้ด บุคลากรทุกคนจะตอ้งปฏิบติังานเตม็เวลาให้กบัธนาคารอยา่งสุดความสามารถ 

และไม่ควรมีผลประโยชน์ทางธุรกิจอ่ืนใดภายนอกธนาคาร อนัจะเป็นการเบียดบงัการทุ่มเทเอาใจ

ใส่ในหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อธนาคาร ในกรณีท่ีการกระทาํบางอย่างซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ

ธนาคาร แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในแต่ละกลุ่ม ธนาคารจะ

พิจารณาปัญหาดงักล่าวอย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุมีผล เป็นอิสระ ภายใตก้รอบ

จริยธรรมท่ีดี เพื่อผลประโยชน์ของธนาคารเป็นสําคัญและเปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นทราบทุกคร้ัง 

ขณะเดียวกนัก็จะให้มีการจาํกดัขอบเขตแห่งเสรีภาพในกิจกรรมต่าง ๆของบุคลากรทุกระดบัให้

นอ้ยท่ีสุด 

4.  รางวลัทีไ่ด้จากการบริหารกจิการธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 เอสเอม็อแีบงก์คว้ารางวลั “Best Website” จาก ADFIAP 

                    ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (เอสเอ็มอีแบงก์) 

ได้รับรางวลัชนะเลิศ “Best Website” (www.smebank.co.th) จากสมาคมสถาบนัการเงินเพื่อการ

พัฒ น าเอเชียและแปซิฟิ ก (Association of Development Financing Institutions in Asia and the 

Pacific : ADFIAP) คณะกรรมการคดัเลือกใหร้างวลัโดยพิจารณาจาก 

 1. เวบ็ไซดมี์เน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนื 

 2. มีเน้ือหาท่ีละเอียดและชดัเจน 

 3. ใชง้านง่ายและมีคาํแนะนาํสาํหรับการเขา้ใชง้าน 

 4. มีการออกแบบและรูปแบบท่ีสวยงาม 

 5. มีนวตักรรมทางเทคนิคและมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
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เอสเอม็อแีบงก์คว้ารางวลั “Best Website” จาก ADFIAP 

                    ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (เอสเอ็มอีแบงก์) 

ได้รับรางวลัชนะเลิศ “Best Website” (www.smebank.co.th) จากสมาคมสถาบนัการเงินเพื่อการ

พัฒ น าเอเชียและแปซิฟิ ก (Association of Development Financing Institutions in Asia and the 

Pacific : ADFIAP) คณะกรรมการคดัเลือกใหร้างวลัโดยพิจารณาจาก 

 1. เวบ็ไซดมี์เน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนื 

 2. มีเน้ือหาท่ีละเอียดและชดัเจน 

 3. ใชง้านง่ายและมีคาํแนะนาํสาํหรับการเขา้ใชง้าน 

 4. มีการออกแบบและรูปแบบท่ีสวยงาม 

 5. มีนวตักรรมทางเทคนิคและมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

 Best Annual Report 2012  

                   เอสเอ็มอีแบงก์ ควา้รางวลัชนะเลิศ “The ADFIAP Awards 2013” ในการประกวด 

Special Awards สาขา Best Annual Report 2012 จากสมาคมสถาบนัการเงินเพื่อการพฒันาเอเชีย

และแปซิฟิค (ADIFAP)  ซ่ึงมีสมาชิก 131 องคก์ร 45 ประเทศ เกณฑต์ดัสินพิจารณาจาก 

 1. เปิดเผยการจดัการทางการเงินและขอ้มูลการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 2. มีการระบุวาระการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ีชดัเจน 

 3. เน้ือหาง่ายต่อการเขา้ใจและชดัเจน 

 4.   การออกแบบสะดุดตา 
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 5. องคป์ระกอบโดยรวม มีลกัษณะเฉพาะตวัและมีความเป็นนวตักรรมท่ีโดดเด่นดว้ย

การใชก้ระดาษกรีนออฟเซตพฒันาข้ึนเพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการท่ีช่วยกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม

ของโลก 

 

 

 

นิยาม SMEs ตามคาํจํากดัความของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

*มูลค่าสินทรัพยถ์าวร : พจิารณาจาก 

 

 ก. มูลค่าสินทรัพยถ์าวรสุทธิไม่รวมท่ีดิน ตามท่ีปรากฏในงบการเงินล่าสุดของกิจการท่ีได้

จดัทาํข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี 

 ข. มูลค่าสินทรัพยถ์าวรซ่ึงไม่รวมท่ีดิน ตามท่ีไดรั้บการประเมินจากสถาบนัการเงินหรือ

บริษทัท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ 

 

ประเภทกิจการ วิสาหกิจขนาดยอ่ม วิสาหกิจขนาดกลาง 

จาํนวนการ 

จา้งงาน 

มูลค่าสินทรัพย์

ถาวร 

จาํนวนการ 

จา้งงาน 

มูลค่าสินทรัพยถ์าวร 

กิจการผลิตสินคา้ ไม่เกิน  

50 คน 

ไม่เกิน  

50 ลา้นบาท 

เกินกวา่ 5 คน 

แต่ไม่เกิน  

200 คน 

เกินกวา่ 50 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

กิจการใหบ้ริการ ไม่เกิน  

50 คน 

ไม่เกิน  

50 ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50 คน 

แต่ไม่เกิน  

200 คน 

เกินกวา่ 50 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

กิจการคา้ส่ง ไม่เกิน  

25 คน 

ไม่เกิน  

50 ลา้นบาท 

เกินกวา่ 25 คน 

แต่ไม่เกิน  

50 คน 

เกินกวา่ 50 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

กิจการคา้ปลีก ไม่เกิน  

15 คน 

ไม่เกิน  

30 ลา้นบาท 

เกินกวา่ 15 คน 

แต่ไม่เกิน  

30 คน 

เกินกวา่ 30 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 60 ลา้นบาท 
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ในกรณีท่ีมูลค่าสินทรัพยถ์าวรสุทธิตาม ก. และ ข. ต่างกัน ให้ถือจาํนวนท่ีน้อยกว่าเป็นมูลค่า

สินทรัพยถ์าวร 

คณะกรรมการบริหารของธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 1. นางพรรณขนิตตา บุญครอง  ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ กรรมการ 

 3. นายสมชาย หาญหิรัญ  กรรมการ 

 4. นายวิชิต กรวิทยาคุณ  กรรมการ 

 5. นายสุพจนอ์าวาส กรรมการผูจ้ดัการ  

 

ประเภทสินเช่ือทีท่างธนาคารให้บริการ 

Small SMEs สินเช่ือผู้ประกอบการรายย่อย 

เพื่อลงทุน ขยาย ปรับปรุง เงินทุนหมุนเวยีนของกิจการ 

สินเช่ือ OTOP เพือ่ผู้ประกอบการโอทอปวสิาหกจิชุมชน 

ใหทุ้น...หนุนวิสาหกิจชุมชน (OTOP) ตั้งตวั เติบโต กา้วไกล ดว้ยเง่ือนไขพิเศษ 

 

สินเช่ือเพือ่พฒันาผลติภาพการผลติ Productivity Improvement Loan: PIL ระยะที ่2 

สนบัสนุนและช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ทุกภาคธุรกิจ พฒันากิจการ ระบบบริหารจดัการ 

กระบวนการผลิต เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ ใชเ้พียง บสย.คํ้าประกนั 

 

สินเช่ือเพือ่พฒันาผลติภาพการผลติ Productivity Improvement Loan: PIL ระยะที ่2 

สนับสนุนและช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ทุกภาคธุรกิจ พฒันากิจการ ระบบบริหารจดัการ 

กระบวนการผลิต เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ ใชเ้พียง บสย.คํ้าประกนั 

สินเช่ือ Extra SMEs 

 สิทธิพิเศษ..สําหรับลูกคา้เดิม ประวติัชาํระดี รับสิทธ์ิเติมเงินคืนสูงสุด 5 ลา้นบาท ไม่

ตอ้งมีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกัน   สินเช่ือสําหรับลูกคา้ชั้นดี SME Bank ให้เงินทุนเสริมสภาพคล่อง

พร้อมใช ้

 

 

 

 

 

  

http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=134&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=133&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=131&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=131&cid=1&year=
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สินเช่ือ Strong SMEs ซ้ือทรัพย์สินเพือ่ใช้เป็นทีต่ั้งสถานประกอบการ 

คืนความสุข...ให ้SMEs ท่ีตอ้งการเป็นเจา้ของโฮมออฟฟิศ ตึกแถว มินิแฟคตอร่ี 

 

สินเช่ือ Happy Loan 

เติมความสุข...ทางการเงิน ใหเ้งินทุนหมุนเวียน ลงทุน ขยาย ปรับปรุง พฒันากิจการ...ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

สินเช่ือ Smile Factoring 

เครดิตทางการคา้... เร่ืองกลว้ยๆ เราช่วยคุณเงินหมุนคล่อง... เสริมสภาพคล่องธุรกิจ...สบายใจ ต่อ

ทุนเพิ่ม ไม่รู้จบ... 

 

สินเช่ือ GREEN SMEs 

สนบัสนุนผูป้ระกอบการตามแผนยทุธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานพนัธมิตร 

ท่ีดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เติบโตคู่สงัคม เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั พฒันา

เช่ือมโยงสู่ AEC 

 

สินเช่ือสาํหรับผูป้ระกอบการใหม่ ภายใตก้องทุนตั้งตวัได ้ นกัศึกษาและบุคคลทัว่ไปท่ีตอ้งการมี

เร่ิมตน้ธุรกิจ ใหเ้งินลงุทนตั้งตวั หรือหมุนเวียนธุรกิจ   สินเช่ือทัว่ไป 

ธพว. ใหก้ารสนบัสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในภาคเอกชน โดยกาํหนด

กิจการท่ีลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ไม่เกิน 200 ลา้นบาท หรือตามจาํนวนท่ีกาํหนดโดยกฎกระทรวง

สินเช่ือเพื่อการนาํเขา้ 

 

เอสเอ็มอีแบงก์ สนบัสนุนผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีทาํธุรกิจนาํเขา้สินคา้ประเภทเคร่ืองจกัรวตัถุดิบ 

หรือสินคา้สาํเร็จรูปและอ่ืนๆ มีสภาพคล่องในธุรกิจ 

สินเช่ือเพื่อการนาํเขา้ 

เอสเอ็มอีแบงก์ สนบัสนุนผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีทาํธุรกิจนาํเขา้สินคา้ประเภทเคร่ืองจกัรวตัถุดิบ 

หรือสินคา้สาํเร็จรูปและอ่ืนๆ มีสภาพคล่องในธุรกิจ 

สินเช่ือเพื่อการส่งออก 

เอสเอ็มอีแบงก์ พร้อมให้บริการด้านการส่งออกแก่ผูป้ระกอบการ SMEs อย่างครบวงจร เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกให้แก่ธุรกิจส่งออก และช่วยเสริมสภาพคล่องให้แก่

กิจการทั้งก่อนและหลงัการส่งออก 

 

  

http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=132&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=120&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=122&cid=1&year=
http://www.smebank.co.th/th/credit_detail.php?nid=129&cid=1&year=
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อตัราดอกเบีย้สินเช่ือ  

 ประเภทอตัราค่าธรรมเนียม หน่วย : ร้อยละต่อปี เร่ิมใชต้ั้งแต่ 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืสาํหรับลูกคา้รายยอ่ยชั้นดี 

(MRR)   (Minimum Retail Rate) 

9.50  27 มิถุนายน 2556 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูข้ ั้นตํ่า (MLR) 

(MINIMUM  LOAN RATE) 

7.25  1 ตุลาคม 2554 

อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า สาํหรับการใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือ 

(MHR)  (MINIMUM  HIRE-PURCHASE  RATE) 

3.875 14 พฤษภาคม 2555 

อตัราดอกเบ้ียขั้นตํ่า สาํหรับการใหสิ้นเช่ือลิสซ่ิง 

(MLSR)  (MINIMUM  LEASING  RATE) 

7.375 14 พฤษภาคม 2555 

อตัราดอกเบ้ียและส่วนลดสินเช่ือเครดิตการคา้ 

(MFR)  (MINIMUM  FACTORING  RATE) 

7.625 14 พฤษภาคม 2555 

อตัราดอกเบ้ียสินเช่ือเพื่อการส่งออก 

(SME RATE) 

เท่ากบัอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูข้ ั้นตํ่า (MLR) 

24 เมษายน 2552 

 

อตัราค่าธรรมเนียมการใช้บริการสินเช่ือทัว่ไป 

ประเภทอตัราค่าธรรมเนียม อตัราค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียมวิเคราะห์โครงการ (Front End Fee) ร้อยละ 1 ของวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บอนุมติั 

ค่าธรรมเนียมผกูพนัเงินกู ้(Commitment Fee) กรณีไม่

เบิกเงินกูภ้ายใน 60 วนั 

ร้อยละ 0.5 ของวงเงินสินเช่ือคงคา้งท่ียงั

ไม่ไดเ้บิกจ่าย 

ค่าธรรมเนียมชาํระเงินกูคื้นก่อนครบกาํหนด (Prepayment Fee) 

ภายในระยะเวลา 3 ปี 

ร้อยละ 2 ของวงเงินตามสญัญา 

ค่าธรรมเนียมการใชว้งเงินกูป้ระเภทเงินทุนหมุนเวยีน  

(การออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน) 

500 บาท ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมการตรวจงวดงานและสินคา้คงเหลือ 

กรณีตรวจงวดงาน เม่ือมีความคืบหนา้ของงวดงานการก่อสร้าง                          

600 บาทต่อคร้ัง 

 กรณีตรวจจาํนวนสินคา้คงเหลือ ก่อนเบิกจ่ายงวดต่อไป 1,000 บาทต่อคร้ัง 

ค่าธรรมเนียมเช็คคืนจากการชาํระหน้ี 200 บาทต่อฉบบั 

มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที ่16 สิงหาคม 2553 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลง 
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 อตัราค่าธรรมเนียมการออกหนังสือคํา้ประกนั หนังสือรับรองเครดิต การอาวลัและการรับรองตั๋วเงิน  

ประเภทธุรกรรม อตัราค่าธรรมเนียม 

1.  หนงัสือคํ้าประกนั เรียกเกบ็ในอตัราร้อยละ 2.50 ต่อปีของวงเงินหนงัสือคํ้าประกนั 

ขั้นตํ่าฉบบัละ 500 บาท 

2.  หนงัสือรับรองเครดิต  

     2.1 แบบไม่มีภาระผกูพนั 

 

      

     2.2 แบบมีภาระผกูพนั 

 

เรียกเกบ็ในอตัราร้อยละ 0.05 ต่อปีของวงเงินหนงัสือรับรอง

เครดิต ขั้นตํ่าฉบบัละ 500 บาท สูงสุดไม่เกิน 20,000 บาท    

 

เรียกเกบ็ในอตัราร้อยละ 0.10 ต่อปีของวงเงินหนงัสือรับรอง

เครดิต  ขั้นตํ่าฉบบัละ 500 บาท สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 

3. การอาวลั และการ 

 รับรองตัว๋เงิน 

เรียกเกบ็ในอตัราร้อยละ 2.50 ต่อปีของวงเงินอาวลั หรือวงเงิน

รับรอง ขั้นตํ่าฉบบัละ 500 บาท 

 มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที ่2 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลง 

 

อตัราค่าธรรมเนียมสินเช่ือเครดิตการค้า 

ประเภทอตัราค่าธรรมเนียม อตัราค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียมวิเคราะห์โครงการ 

(Front End Fee) 

ร้อยละ 0.5 ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั สูงสุดไม่เกิน 

150,000 บาท 

 

ภารกจิส่งเสริมธรรมาภิบาล (CG) และด้านช่วยเหลอืสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

 1. เอสเอม็อีแบงก ์ยดึมัน่ในกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีชัดเจนให้ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ ขณะเดียวกันคณะกรรมการธนาคารได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและกํากับความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติังานโดยรวมของธนาคารใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยให้เคร่งครัดในเร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 2.  ปัจจุบนัธนาคารกาํหนดกรอบการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

กาํกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CG & CSR) ไวอ้ย่างชดัเจน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น

หลกั คือ 
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 2.1  ผูรั้บริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Value Creation) 

 2.2  ดา้นองคก์ร 

 2.3  ดา้นพนกังาน      
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ภาคผนวก ข 

 

ตน้แบบหวัขอ้การสมัภาษณ์ 
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ต้นแบบหัวข้อการสัมภาษณ์ 

 

1.  ความเป็นมาและนโยบายของ ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

2.  ความสาํพนัธ์ของนโยบายรัฐบาลกบันโยบายของธนาคาร 

3.  ความแตกต่างของธนาคารพานิชยท์ัว่ไปกบัธนาคารพฒันาวิสาหกิจ  

     ขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

4.  พนัธะกิจและภารกิจหลกัของธนาคาร 

5.  ประเภทของผูป้ระกอบการในนิยามของธนาคาร 

6.  ผลิตพนัธ์ทางการเงินในธนาคารใหบ้ริการแก่ผูป้ระกอบการ 

7.  คุณสมบติัของผูป้ระกอบการท่ีตอ้งการใชบ้ริการสินกบัธนาคาร 

8.  ขั้นตอนการอนุมติัการใหสิ้นเช่ือแก่ผูป้ระกอบการ 

9.  ปัญหาสาํคญัสาํหรับผูป้ระกอบการขนาดเลก็ท่ีเป็นอุปสรรคของการขอสินเช่ือ 

10.  เอกสารสาํคญัท่ีผูป้ระกอบการตอ้งเตรียมในการขอสินเช่ือ 

11.  พนัธมิตรทางธุรกิจของธนาคารท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ 

12.  การใหบ้ริการในการใหก้ารเรียนรู้ในการประกอบธุรกิจของ 

       ผูป้ระกอบการขนาดเลก็ท่ีเร่ิมตน้ใหม่ 

13.  หลกัการประเมินของธนาคาร 

14.  กรอบหรือขั้นตอ้นในการประเมิน 

13.  คณะผูบ้ริหารและวิสยัทศัน์ 
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ประวตัผู้ิศึกษา 

 

 

ช่ือ นายปัญญา  วชิชาริยนุกลู 

วนั เดือน ปีเกดิ 17 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2514 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรประการ 

ประวตัิการศึกษา วิทยาศาสตร์บณัฑิต มศว. ประสานมิตร 

                                  วิทยาการจดัการ มสธ. 

สถานทีท่าํงาน ธุรกิจส่วนตวั เคยผา่นงานทางดา้นการ บริหาร การขาย การตลาด 

                                  มากกว่า 20 ปี ในส่วนของ เคมี วิศวกรรม โรงงาน เคยร่วมงานบริษทั 

                                  ต่างชาติ เช่น ญ่ีปุ่น เยอรมนั ไตห้วนั และจีน  

                                  ไดมี้โอกาสเดินทางไปศึกษางานต่างประเทศ เช่น สิงคโปร์ ญ่ีปุ่น เยอรมนั  

                                  ไตห้วนั จีน เป็นตน้ 

ตําแหน่ง เจา้ของ 
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	สรุปการศึกษาและข้อเสนอแนะ
	2.1.1  โครงสร้างเงินทุนและการใช้หนี้สิน
	2.1.2  Capital Structure and Leverage  โครงสร้างเงินทุนเป้าหมาย หมายถึง ส่วนผสมของหนี้สินระยะยาว  หุ้นบุริมสิทธิ์และส่วนของเจ้าของ ที่บริษัทได้ตั้งเป้าหมายไว้ ในการที่จะหาเงินเพิ่มในอนาคต
	2.1.3  นโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างเงินทุนเป็นการเลือกระหว่างความเสี่ยงและผลตอบแทน ได้แก่
	1)  การก่อหนี้เพิ่มขึ้นจะทำให้ความเสี่ยงของผู้ถือหุ้นสูงขึ้นด้วย
	2)  เมื่ออัตราส่วนของหนี้สินสูงจะมีผลทำให้อัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับสูงขึ้นไปด้วยเมื่อความเสี่ยงสูงขึ้น จะมีผลทำให้ราคาตลาดของหุ้นสามัญลดลงแต่การที่อัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับสูงขึ้น จะมีผลทำให้ราคาตลาดของหุ้นสามัญสูงขึ้นดังนั้นโครงสร้างเงินท...
	2.3  องค์ประกอบ 4 ประการ ที่มีผลต่อการตัดสินใจ ในเรื่อง โครงสร้างของเงินทุน
	1. ความเสี่ยงทางธุรกิจ ( Business Risk )
	2. ภาษี ( Tax Position )
	3. ความยืดหยุ่นในการจัดหาเงินทุน (Financial Flexibility)
	4. ทัศนคติของผู้บริหาร (Managerial Conservatism or Aggressiveness)
	2.4  ความเสี่ยงประเภทใหม่อีก 2 ประเภท คือ
	2  ความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Risk)  หรือเป็นความเสี่ยงในหุ้นสามัญของบริษัท   ถ้าบริษัทไม่มีหนี้สินอยู่เลย
	2  ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial  Risk)  ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นมาของผู้ถือหุ้นสามัญจากผลที่บริษัทตัดสินใจใช้หนี้สินจะขยายรายระเอียดได้คือ
	2.4.1   ความเสี่ยงทางธุรกิจ: Business Risk
	ความเสี่ยงทางธุรกิจในแง่ของความเสี่ยงเฉพาะตัว (Stand-Alone Sense)  นั้นเป็นฟังก์ชั่นของความไม่แน่นอนของการคาดการณ์ผลตอบแทนจากเงินทุนที่ใช้ลงทุนทั้งหมด(Return on Invested Capital: ROIC)   ของบริษัทซึ่งสามารถเขียนเป็นสูตรการคำนวณได้ดังนี้
	ROIC=,NOPAT-Capital. =  ,Net income to stockholders+After−taxinterest payments-Capital.
	ROIC ,zero bebt.=ROE =  ,Net income to common stockholders-Common eauity.
	นอกจากนี้แล้ว   ความเสี่ยงทางธุรกิจขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ดังนี้
	1)  ความผันผวนของความต้องการสินค้า (Demand Unit Sales Variability )
	2)  ความผันผวนของราคาขาย (Sales Price Variability)
	3)  ความผันผวนของต้นทุนขาย
	4)  ความสามารถที่จะปรับราคาขาย เมื่อต้นทุนมีความเปลี่ยนแปลง
	5)  ความสามารถที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ทันเวลาโดยที่ต้นทุนไม่สูง
	6)  ความเสี่ยงจากต่างประเทศ
	7)  จำนวนของต้นทุนคงที่  (Operating Leverage)
	การที่บริษัทมีต้นทุนคงที่สูง  จะมีผลทำให้ความเสี่ยงทางธุรกิจสูงตาม      ไปด้วยนั่นคือ   หากยอดขายลดลงเพียงเล็กน้อยอาจมีผลทำให้กำไรจากการดำเนินงาน(Operating Profits)   และผลตอบแทนในส่วนของเจ้าของ (ROE) ลดลงอย่างมาก
	ถ้าต้นทุนทั้งหมดของบริษัทมีอัตราส่วนของต้นทุนคงที่สูงก็สามารถกล่าวได้ว่า บริษัทนั้นมีระดับของ Operating  Leverage  สูง   ในทางธุรกิจนั้นการที่มีระดับของ Operating  Leverage สูง  หมายถึงยอดขายเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยก็จะมีผลทำให้กำไรจากการดำเนินงาน  เปลี่ย...
	2.4.2  ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)
	ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)  เป็นความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับเพิ่มมากขึ้น  ถ้าบริษัทตัดสินใจจัดหาเงินทุนจากหนี้สินโดยความเป็นจริงแล้ว  ผู้ถือหุ้นจะต้องเผชิญความเสี่ยงอยู่ส่วนหนึ่งแล้วความเสี่ยงทางธุรกิจ คือ  ความไม่แน่นอนของกำไรจากการดำเ...
	การกำหนดโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม (Determining the Optimal Capital Structure) โครงสร้างเงินทุนที่ทำให้ราคาหุ้นสามัญของบริษัทสูงสุด  และโดยปกติ อัตราส่วนหนี้สิน ณ จุดนั้น  จะต่ำกว่าอัตราส่วนหนี้สินที่ทำให้กำไรต่อหุ้นที่คาดว่าจะได้รับสูงสุด ต้นทุนเฉล...
	โครงสร้างของเงินทุนที่ทำให้ราคาหุ้นสามัญสูงสุดก็คือ  โครงสร้างเงินทุนที่ทำให้ต้นทุนเฉลี่ยของเงินทุน (WACC) ต่ำสุด   เนื่องจากการทำนายว่าการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของเงินทุน  จะมีผลต่อต้นทุนเฉลี่ยของเงินทุน   ผู้บริหารหลายคนจึงใช้วิธีการทำนายการเปลี่ยนแป...
	โครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม (The Optimal Capital Structure) เมื่ออัตราส่วนหนี้สินเพิ่มขึ้น   ต้นทุนของหนี้สินและต้นทุนในส่วนของเจ้าของจะเพิ่มขึ้นโดยตอนเริ่มแรกต้นทุนของทั้งสองนั้นจะเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ  แต่จะเพิ่มขึ้นอย่างเร็วและเร็วขึ้นเมื่อมีการใช้หนี...
	2.5  ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน (Capital  Structure Theory)
	ทฤษฎีโครงสร้างเงินลงทุนในสมัยใหม่เริ่มใน ค.ศ.1958 เมื่อศาสตราจารย์ Franco Modigliani และ Merton Miller  ได้ตีพิมพ์บทความซึ่งมีอิทธิพลเป็นอย่างมากในเรื่องเกี่ยวกับการเงิน ซึ่งไดพิสูจน์แนวความคิดของเขา ภายใต้สมมติบางประการว่า มูลค่าของกิจการ           ...
	2.5.1  ผลกระทบของภาษี  (The Effect of Taxes)
	เมื่อนำผลกระทบของภาษีส่วนบุคคล เข้ามาพิจารณาด้วย รายได้ทั้งหมดจากพันธบัตรมาจากดอกเบี้ย  ซึ่งผู้ที่ได้รับจะถูกหักภาษีสูง  ในขณะที่รายได้จากหุ้นสามัญมาจากเงินปันผลและกำไรจากการซื้อขายหุ้นสามัญ นอกจากนี้กำไรจากการขายหุ้นสามัญจะเสียภาษีในอัตราที่ต่ำ...
	เมื่อบริษัทมีหนี้สินในโครงสร้างเงินทุนเพิ่มขึ้น  ต้นทุนจากการล้มละลาย  จะทำให้บริษัทไม่กล้าที่จะใช้แหล่งเงินทุนจากหนี้สินจนมากเกินไป  ต้นทุนที่เกี่ยวกับการล้มละลายจะมีอยู่ 2 กรณี คือ โอกาสที่จะเกิดการล้มละลายและต้นทุนที่เกิดขึ้นถ้าบริษัทล้มละลาย...
	การใช้วิธีการจัดหาเงินทุนจากหนี้สินเพื่อควบคุมผู้บริหาร (Using Debt Financing to Constrain Manager)  บริษัทสามารถลดเงินสดส่วนเกินได้หลายวิธีด้วยกันวิธีหนึ่งคือ  การคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปของการจ่ายเงินปันผลมากขึ้น  หรือการซื้อหุ้นสามัญกลับคืน  หรืออ...
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