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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนกลุ ่มชาติพันธุ ์ที ่ก าลังศึกษาอยู ่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 100 คน ได้มาโดยใช้วิธีสุ ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 2) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และ 3) แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .86, .85 และ .88 ตามล าดับ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แค่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน  
มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก และ 2) การสนับสนุนทางสังคม (X1) และการเห็นคุณค่าในตนเอง (X2)  
ส่งอิทธิพลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 สามารถร่วมกันท านายการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 54 และเขียนสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมโดยใช้คะแนนมาตรฐาน 

คือ Z = 0.55X2 + 0.25X1 
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Abstract  
The objectives of this research were 1) to study the level of social support, self-esteem 

and cultural adaptation of ethnic students of the High Vocational Certificate Program in the Lamphun 
Technical College; and 2) to create a prediction equation for the cultural adaptation of ethnic students 
at the High Vocational Certificate Program in the Lamphun Technical College. 

The research sample consisted of 100 ethnic students studying at the High Vocational 
Certificate Program in Lamphun Technical College, all of whom were obtained by simple random 
sampling. The research instruments employed were 1) a scale to assess social support, 2) a scale to 
assess self-esteem, and 3) a scale to assess cultural adaptation, with reliability coefficients of .86, .85 
and .88, respectively. Statistics employed for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and multiple regression analysis. 

Research findings revealed that  1) the mean ratings of social support, self-esteem, and 
cultural adaptation among ethnic students at the High Vocational Certificate Program in Lamphun 
Technical College were at a high level; and 2) social support (X1) and self-esteem (X2) had a significant 
influence on cultural adaptation at the.01 level of statistical significance and could be used to predict 
cultural adaptation at 54 percent; and The predicting equation for cultural adaptation in the form of a 

standard score was as shown below: Z = 0.55X2 + 0.25X1 
 

Keywords : : Social Support, Self-Esteem, Cultural Adaptation, Ethnic Group,  

High Vocational Certificate Program 
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บทที่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเปน็มาและความส าคัญของปญัหา 
 
 ปัจจุบ ันนี ้ประเทศไทยมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นับตั ้งแต่ครอบครัว ช ุมชน 

สถาบันการศึกษา สภาวะทางเศรษฐกิจและการเมือง ท าให้คนไทยที่ใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายต้องปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิตเป็นสังคมสมัยใหม่ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น วัฒนธรรมเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อบุคคลได้พบเจอความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่แตกต่างไปจากสิ่งที่
คุ้นเคย ดังนั้นบุคคลจึงต้องมีการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อเข้าใจถึงความแตกต่าง จนสามารถรับมือและ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้ การเรียนรู้และการเข้าใจ ต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญ คือ การสนับสนุนทาง
สังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง (วิภามาศ เมืองอู่, 2542) กลุ่มชาติพันธุ์ เป็นกลุ่มที่มีวิถีชีวิต ความเชื่อ 
ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างจากคนอื่น ซึ่งแต่ละชาติพันธุ์ล้วนมีเอกลักษณ์ ความเป็นอยู่ร่วมกันและ
แตกต่างกัน จึงต้องมีการปรับตัวเป็นอย่างมาก เพื่อก้าวทันสังคมสมัยใหม่ โดยมีการปรับตัวทางวฒันธรรม 
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมดุลกับสังคมที่เป็นอยู่ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของบุคคล พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ และทักษะที่เป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาในชั้นสูงต่อไป รวมถึงทักษะที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น  

 สังคมปัจจุบัน ส่งผลให้บุคคลต้องพบเจอการปรับตัวทางวัฒนธรรม บุคคลต่างก็ต้องผ่าน
กระบวนขัดเกลาทางสังคม เพื่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรมทั้งความคิด การปฏิบัติ  
รวมไปถึงประเพณีและค่านิยมต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้จากครอบครัว โรงเรียน สภาพแวดล้อม และสังคม 
ซึ ่งบุคคลเรียนรู ้และน าไปปฏิบัติ เพื ่อให้เป็นที ่ยอมรับในสังคม (ธัชชา วิทยาวิโรจน์ , 2552) ดังนั้น  
การปรับตัวจึงเป็นสิ่งที่กลุ่มชาติพันธุ์ทุกกลุ่มต้องเผชิญ ทั้งในด้านการศึกษา การท างาน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นแรงผลักดันในการเข้าไปอยู่ในสังคมใหม่ที่มีขั้นตอนที่ซับซ้อน ซึ่งสอดคล้องกับมัญชรี 
โชติรสฐิติ (2556 ) ที่กล่าวว่า ความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมเกิดได้หลายทาง เช่น การไปศึกษาต่อ การไป
ท างาน หรือการแต่งงาน เป็นต้น ซึ่งการที่บุคคลเกิดและเติบโตมาจากวัฒนธรรมหนึ่งย่อมต้องได้รับการหลอ่
หลอมจากสังคมและวัฒนธรรมนั้น ท าให้บุคคลต้องด ารงชีวิตอยู่ในวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างจากเดิม  
การรับรู้ แนวคิด วิธีปฏิบัติจากสิ่งที่เคยเรียนรู้ย่อมไม่สามารถน าไปใช้ได้กับทุกวัฒนธรรม ดังนั้น บุคคลเกิด
การเรียนรู้และพยายามที่จะปรับตนเอง เพื่อท าให้ตนเองไม่รู้สึกแตกต่างจากบุคคลอื่น เข้ากับบรรทัดฐาน 
วิธีปฏิบัติของสังคม และวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมใหม่นั้น จนกลายเป็นที่ยอมรับและสามารถคบหาสมาคมกับ
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บุคคลอ่ืน ๆ ได้เปรียบเสมือนการปรับตัวเพ่ือเอาชีวิตให้รอดอยู่ในสังคม การที่บุคคลจะมีชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุขนั้น จะต้องมีการเรียนรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับบุคคลอื่นและสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่า ถ้าหากไม่ปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้างได้ ก็จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง ความเครียด ความคับข้องใจและความวิตก
กังวล ท าให้กลายเป็นปัญหาทางพฤติกรรมอันเนื่องมาจากความบกพร่องในการปรับตัวได้ 
 การสนับสนุนทางสังคม มีความส าคัญต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก Housc 
(1981, อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ์, 2558 )ได้กล่าวไว้ว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นสิ่งที่ผู้รับได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมในด้านความช่วยเหลือทางด้านข้อมูลข่าวสาร วัตถุสิ่งของ หรือการสนับสนุนทางด้าน
จิตใจจากผู ้ให้การสนับสนุน ได้แบ่งประเภทการสนับสนุนทางสังคมออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ  
การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotion Support) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Support) 
และการสนับสนุนด้านวัตถุสิ่งของและการบริการ (Instrumental Support) เนื่องจากมีการสนับสนุนทาง
สังคมอย่างเหมาะสม ได้รับความรักการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว ได้รับการปรึกษา แก้ไขปัญหาที่
ถูกต้อง ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ และได้รับก าลังใจตลอดจนมิตรภาพที่ดีจากบุคคลรอบข้างซึ่งเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้สภาพจิตใจของนักเรียนที่ประสบปัญหาการปรับตัวทางวัฒนธรรม การปรับตัวทางการ
เรียน และการปรับตัวทางด้านจิตใจ มีก าลังในการต่อสู้เพื่อฝ่าฟันอุปสรรคที่เกิดขึ้นและด าเนินชีวิตต่อไป
อย่างปกติสุข ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดการฟื้นตัวในการเผชิญปัญหาความยากล าบากในชีวิตได้ดีขึ้น อีกทั้ง  
สุคนธา เส็งเจริญ (2555) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม เป็นตัวแปรที่ช่วยให้บุคคลมีการปรับตัวที่
เหมาะสมสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะท าให้คนมีประสบการณ์ที่ดี มีความมั่นคงในการแก้ไขกับปัญหา 
ช่วยลดโอกาสการเกิดภาวะเครียดและภาวะวิกฤตในชีวิตและมีความเป็นอยู ่ที ่ด ีมีความสุขในชีวิต  
ซึ่งสอดคล้องกับจินตนา เหลืองศิริเธียร (2550) ได้กล่าวว่า ลักษณะของการสนับสนุนทางสังคมโดยเฉพาะ
เมื่อบุคคลอยู่ในภาวะวิกฤต หากได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพื่อน หรือคนที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งได้รับความรัก ได้รับการดูแล และความไว้วางใจ ได้รับความห่วงและการยอมรับฟังความคิดเห็น 
จะส่งผลให้บุคคลเกิดการปรับตัวทางวัฒนธรรมที่เหมาะสม 

 นอกจากการสนับสนุนทางสังคมแล้วตัวแปรการเห็นค่าในตนเองเป็นอีกตัวแปรหนึ่ง ที่ส่งผล
ต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม ดังที่ Coopersmith (1981, อ้างใน อภิวัฒน์ แก่นจาปา, 2560) ได้กล่าวไว้ว่า 
การเห็นคุณค่าของตนเอง คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การได้รับการยอมรับจนส่งผลให้มีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองไปในทางที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จและรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้งด้านการมีความสามารถ (Copetence) ด้านการมีความส าคัญ 
(Significance) ด้านการมีอ านาจในตน (Power) และด้านการมีคุณความดี (Virte) ซึ่งสอดคล้องกับ Rogers 
(1972) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการพัฒนาเจตคติและพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ที่บุคคลประสบมา
ตั้งแต่วัยเด็ก ถ้าพ่อแม่ให้การยอมรับและแสดงความรักอย่างไม่มีเงื่อนไข จะท าให้เด็กเกิดการเห็นคุณค่าใน
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ตนเอง ท าให้เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง รู้ว่าตนเองมีความส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการวางรากฐานทาง
บุคลิกภาพในการปรับตัวทางวัฒนธรรมและป้องกันการหลีกเลี่ยงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และยังสามารถ
พัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ด้วยการปฏิบัติตนเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น ท าให้เกิด
ความรู้สึกรักตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ในที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กชพรรณ สังข์สระสิทธิ์ (2561) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญต่อการปรับตัวทางอารมณ์ 
สังคม และการเรียนรู้ ที่เป็นพื้นฐานในการมองชีวิต เป็นการพัฒนาด้านจิตใจที่ส าคัญตั้งแต่วัยเด็กจาก
ครอบครัวสู่ความคิดที่ดีต่อตนเอง หากเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ก็จะประสบความส าเร็จในชีวิตได้ มีความ
เพียรพยายามที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ยอมรับนับถือตนเอง ท าให้ตนเอง
สามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมให้เข้ากับผู้อื่นในสังคมได้ อีกทั้ง ดาลอส บุญสุภา (2564) กล่าวว่า การพัฒนา
ศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า การไม่เข้าใจซึ่งกันและ
กันอาจจะส่งผลให้ทุกคนในสังคมมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บุคคลที่ไม่สามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้จะส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองที่ลดน้อยลง ขาดความมั่นใจในตนเองและรู้สึกไร้ค่า 

 วัยรุ่น เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย ด้านการศึกษา  
ด้านสังคม และสติปัญญา ย่อมจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ที่ต่างจากสังคมเดิม 
นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูนมีนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มชาติพันธุ์จ านวนหนึ่งเข้ามาศึกษา มีหลายชาติพันธุ์ คือ ไทยอง ไทลื้อ ไทใหญ่ ม้ง กะเหรี่ยง ที่มีวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น ภาษา วัฒนธรรม พื้นที่อาศัยทั้งพื้นราบและพื้นที่ห่างไกล  
ซึ่งนักศึกษาเหล่านี้บางคนมีต้นทุนน้อย ขาดโอกาสทางการศึกษา มีความยากล าบาก เช่น หนังสือที่ไม่
เพียงพอหรือไม่ทันสมัย ขาดการเข้าถึงเทคโนโลยี ขาดการสนับสนุนทางด้านการเงิน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาตนเอง จึงมีความต้องการที่จะเข้าศึกษาในเมืองเพื่อต้องการโอกาสในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ทางการศึกษา ทางอาชีพ ทางสังคม เพื่อสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียม
กับนักศึกษาคนอื่นๆ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวทางวัฒนธรรมอย่างมาก เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้มากยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ พบว่า มีงานวิจัยของหลายชิ้นเน้นศึกษาในนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
ต่างชาติ ดังเช่น การศึกษาการปรับทางวัฒนธรรม การเรียนรู้ และการสื่อสารของนักศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
(ณัฐิดา อุตมา, 2560) การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาชาวลาวและชาวเวียดนามในมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
สกลนคร (ยุรนันท์ ตามกาล, 2563) กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาชาวลาวและ 
ชาวกัมพูชาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (สุรศักดิ์ บุญอาจ, 2557) การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษา
ชาวจีนใน ประเทศไทย กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยบูรพา (Ren Zhiyuan, 2555) แต่ยังไม่มีงานวิจัยชิ้นใดที่
เน้นศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาของกลุ่มชาติพันธุ์ ส่วนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
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สนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เน้นศึกษากับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และพนักงานบริษัท ดังเช่น ศึกษาอิทธิพลของการสนับสนุน
ทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการควบคุมตนเองที่มีต่อความหยุ่นตัวของนิสิตรอพินิจ (ฤติมา 
รักษารักษ์, 2558) ปัจจัยทางสังคมที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียน 
หอพระ จังหวัดเชียงใหม่ (ศรัณย์ ฟูงาม, 2550) ซึ่งยังไม่มีงานวิจัยใดที่น าตัวแปรทั้งสองมาศึกษาร่วมกับการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมและไม่ได้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาของกลุ่มชาติพนัธุ์ 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน เพื่อเป็นแนวทางในการให้บริการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางวัฒนธรรมจนสามารถใชช้ีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 
 

2.  วตัถปุระสงคก์ารศึกษา 
 
 2.1 เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัวทาง
วัฒนธรรม ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 2.2 เพื่อสร้างสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรม ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรม ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค
ล าพูน โดยการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปรต้น ประกอบด้วย การสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ซึ่งการสนับสนุนทางสังคม มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอารมณ์ 2) ด้านข้อมูลข่าวสาร และ 3) ด้านสิ่งของ  
(House, 1981 อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ์, 2558 ) ส าหรับตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง มี 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านความสามารถ 2) ด้านความส าคัญ 3) ด้านอ านาจในตัว และ 4) ด้านคุณความดี (Coopersmith, 
1981, อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ์, 2558 ) และตัวแปรตาม คือ การปรับตัวทางวัฒนธรรม มี 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการศึกษา 2) ด้านทัศนคติ 3) ด้านภาษา และ 4) ด้านสังคม (Hammer, 1989 อ้างในมัญชรี โชติรสฐิติ, 
2556) ดังภาพที่ 1.1 
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 ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
 
 การสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างน้อย 1 ตัวแปร ส่งผลต่อการปรับตวั
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 

5.  ขอบเขตการวิจยั 
 
 5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน โดยมีตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 
ตัวแปรต้น 2 ตัวแปร และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร ดังนี้ 

  5.1.1 ตัวแปรตน้ ได้แก ่
    1) การสนับสนุนทางสังคม แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอารมณ์ 2) ด้านข้อมูล
ข่าวสาร และ 3) ด้านสิ่งของ (House, 1981 อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ์, 2558 ) 
    2) การเห็นคุณค่าในตนเอง แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถ 2) ด้าน
ความส าคัญ 3) ด้านอ านาจในตัว และ 4) ด้านคุณความดี (Coopersmith, 1981 อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ์, 
2558 )  

  5.1.2 ตัวแปรตาม ได้แก ่
   1) การปรับตัวทางวัฒนธรรม แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้าน

ทัศนคติ 3) ด้านภาษา และ 4) ด้านสังคม (Hammer, 1989 อ้างในมัญชรี โชติรสฐิติ, 2556 ) 
 
 

การสนับสนุนทางสังคม 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

การปรับตัวทางวัฒนธรรม 
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 5.2 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 130 คน  
 5.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 การปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถึง การที ่บุคคลต้องอยู ่ในสภาพสังคมที ่มีการ

เปลี ่ยนแปลง ท าให้บุคคลนั ้น ต้องพยายามปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม ความคิดของตนเองให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่ เป็นอยู่ของวัฒนธรรมนั้น เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านทัศนคติ ด้านภาษา และด้านสังคม 

 6.2 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการรับรู้ว่าได้รับความรัก ความเอาใจใส่
จากครอบครัว มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับการสนับสนุน
ทางด้านสิ่งของ การเงิน การบริการต่างๆ การมีส่วนร่วมกับคนในสังคมเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น พ่อ แม่ เพ่ือน 
หรือบุคคลในสังคม เป็นความสัมพันธ์ของบุคคลซึ่งมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในทางที่ดี เพื่อให้เกิด
การช่วยเหลือกันในการ เผชิญกับปัญหา ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การสนับสนุนทางอารมณ์ การสนบัสนุน
ด้านข้อมูลข่าวสาร และ การสนับสนุนด้านสิ่งของ  
 6.3 การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลรอบข้างท าให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
เข้าใจชีวิต เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น  ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านความสามารถ ด้านความส าคัญ  
ด้านอ านาจในตัว และ ด้านคุณความดี 

 6.4 นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 
และ 2 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ที่มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน และเชื่อว่าสืบ 
เชื้อสายมาจากบรรพบุรุษกลุ่มเดียวกัน เช่น ไทยอง ไทลื้อ ไทใหญ่  กะเหรี่ยง ม้ง เป็นต้น 
 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 สถาบันการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณคา่ใน

ตนเองและการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน  
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 7.2 สถาบันการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 

 7.3 สถาบันการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ผลการวิจัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
การปรับตัวทางวัฒนธรรมเพื่อจะได้ร่วมมือกันสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา และช่วยเหลือ ให้นักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ให้สามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข 
 7.4 สถาบันการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลไปเป็นข้อมูลในการให้บริการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยากับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขการสนับสนุนทาง
สังคม การเห็นคุณค่าในตนเองและการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนทาง
สังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัวทางวัฒนธรรม และเพื่อสร้างสมการท านายการปรับตัวทาง
วัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ดังนั้น
ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยมีสาระส าคัญตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. วรรณกรรมที่เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
  1.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 

  1.2 ความส าคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
  1.3 ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 
  1.4 แหล่งสนับสนุนทางสังคม 
  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. วรรณกรรมที่เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
   2.2 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.3 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  2.4 กระบวนการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 3. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  3.1 ความหมายของการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  3.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  3.4 อุปสรรคของการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
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1.  วรรณกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 
 1.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
  พลเทพ พูนพล (2558) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ในการ
ช่วยเหลือและคุณภาพของความสัมพันธ์นั้น ๆ เป็นการบ่งบอกถึงการได้รับความ ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
จากแหล่งสนับสนุนทางสังคม 

  กัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล (2562) การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือ
การรับรู้ของผู้สูงอายุต่อการ ไดรับความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านต่างๆ การตอบสนองความต้องการ  
การได้รับก าลังใจและการส่งเสริมดูแลให้สามารถดาเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

  Chengting Ju (2018) ได้อธิบายความหมายของการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งที่
บุคคลได้รับโดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อาจเป็นทางข่าวสาร เงิน ก าลังงาน หรือทางอารมณ์ ซึ่งอาจ
เป็นแรงผลักดันให้ผู้รับไปสู่เป้าหมายที่ผู้ให้ต้องการ 

  Kim Klyver (2018) ได้อธิบายความหมายของการสนับสนุนทางสังคมไว้ว่า หมายถึง การ
ที่บุคคลได้รับการช่วยเหลือจากบุคคลและกุล่มบุคคลที่ปฏิสัมพันธ์ด้วยทางด้านอารมณ์สังคม วัตถุ สิ่งของ
รวมทั้งข้อมูลข่าวสาร ผลของแรงสนับสนุนทาให้บุคคลเกิดความตระหนักสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ 
ได้ตามความต้องการ ส่งผลให้บุคคลสามารถดาเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

  House (1981) ได้อธิบายความหมายของการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง เป็น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย ความรัก ความห่วงใย ความไว้วางใจ ความช่วยเหลือด้านการเงิน 
สิ่งของ การให้ข้อมูลข่าวสาร การให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินตนเอง 

  ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการรับรู้ว่าได้รับความ
รัก ความเอาใจใส่จากครอบครัว มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับ
การสนับสนุนทางด้านสิ่งของ การเงิน การบริการต่างๆ การมีส่วนร่วมกับคนในสังคมเดียวกันไม่ว่าจะเป็น 
พ่อ แม่ เพื่อน หรือบุคคลในสังคม เป็นความสัมพันธ์ของบุคคลซึ่งมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในทางที่
ดี เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือกันในการเผชิญกับปัญหา   
 1.2 ความส าคัญของการสนับสนุนทางสังคม 

  Tilden (1985, อ้างถึงในศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์ , 2557) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ
สนับสนุนทางสังคม ดังนี้ 

  1. ก่อให้เกิดความรักความผูกพัน (Attachment ) เป็นความรู้สึกอบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 
รักใคร่เอาใจใส่ 
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  2. เป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Social interaction) เป็นการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน
ระหว่างบุคคล มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม รู้สึกมีเป้าหมายและมีคุณค่า 

  3. มีโอกาสในการอบรมเลี้ยงดูหรือให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่น (Opportunity for 
nurturance) เช่น การช่วยเหลือผู้อื่นให้เกิดความผาสุก รู้ว่าตนเองเป็นที่ต้องการของบุคคลอ่ืน 

  4. ส่งเสริมให้มีความมั่นใจในคุณค่าแห่งตน (Reassurance of worth) เช่น การได้รับยก
ย่อง เคารพ ชื่นชม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

  5. ความเชื่อมั่นในความเป็นมิตรที่ดี (A sense of reliable alliance) เป็นความรู้สึก
คาดหวังว่าจะได้รับความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  6. การได้รับค าชี้แนะ (The obtaining of guidance) เป็นความต้องการในขณะที่ขุคคล
เผชิญปัญหา ต้องการค าปลอบใจ ค าแนะน าจากบุคคลที่เชื่อมั่นในตนเอง 
 1.3 ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 

  แนวคิดที่ House (1981, อ้างถึงในฤติมา รักษารักษ,์ 2558) ได้แบ่งประเภทการสนับสนนุ
ทางสังคมออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 

1. การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotion Support) หมายถึง การช่วยเหลือบุคคล
ทางด้านอารมณ์ เช่น การให้ความพอใจ การยอมรับนับถือ ความรักและความผูกพัน  

2. การสนับสนุนด้านการประเมินเปรียบเทียบพฤติกรรม (Appraisal Support) หมายถึง 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่น เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ 

3. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร(Information Support) หมายถึง หมายถึง การที่
ได้รับข้อมูลข่าวสาร การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

4. การสนับสนุนด้านวัตถุสิ่งของและการบริการ(Instrumental Suppor) หมายถึง การ
ช่วยเหลือสิ่งของ เงินทอง และบริการต่าง ๆ    

  จาคอปสัน (Jacobson, 1986) กล่าวถึงการสนับสนุนทางสังคมว่า การสนับสนุนทาง
สังคมเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ สร้างความสัมพันธ์และการรวมตัวกันเป็นคมทางสังคม เพื่อให้เกิดการ
ช่วยเหลือกันทั้งทางคืนอารมณ์ สติปัญญา ข้อมูลข่าวสาร ทรัพยากร โคยอยู่ในรูปแบบของการยอมรับ 
เอาใจใส่ การยกย่อง การเห็นคุณค่า และการให้ความช่วยเหลือจากคนในองค์กร โดยแบ่งการสนับสนุนทาง
สังคมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

  1. การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์ (Emotional Support) หมายถึง การที่คนเรา
ได้รับการยกย่อง การยมรับ การเห็นใจ เป็นที่คารพนับถือ ได้รับความรัก ความดูแลเอาใจใส่ ให้ความมั่นใจ
และมองเห็นคุณค่าจากคนในองค์กร 
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  2. การสนับสนุนทางสังคมด้านสติปัญญา (Cognitive Support) หมายถึง การที่คนเรา
ได้รับข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการได้รับค าแนะน า ที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ  จนสามารถที่จะปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ 

  3. การสนับสนุนทางสังคมด้านทรัพยากร (Resource Support) หมายถึง การที่คนเรา
ได้รับความช่วยเหลือค้นเวลา แรงงาน การเงิน สิ่งของ และบริการต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหา และ
ท าตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนได้  

  Schaefer (2004, อ้างถึงในกัลยารัตน์ ธีระธนชัยกุล, 2562) ได้แบ่งแรงสนับสนุนทาง
สังคม ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

  1. การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional Support) เป็นการให้การช่วยผู้อื ่นเหลือ
ทางด้าน อารมณ์ ได้แก ่การให้ความส าคัญการให้ความมั่นใจ ความรู้สึกที่สามารถพ่ึงพาและไว้วางใจ ซึ่งทาง
บุคคลรู้สึกว่าได้รับความรักหรือความเอาใจใส่  

  2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Support) เป็นการช่วยเหลือโดยการ
ให้มูลข่าวสารและความรู้ ให้คาแนะนาในการแก้ปัญหาและให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม และ
ภาคปฏิบัตินของบุคคล 

  3. การสนับสนุนด้านสิ่งของ (Tangible Support) เป็นการช่วยเหลือโดยตรงต่อความจะ
เป็นของบุคคลในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน สิ่งของ แรงงาน หรือการให้การบริการ 
  กล่าวโดยสรุปว่า ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม ได้แก่ ด้านอารมณ์ ด้านสิ่งของ 
ด้านประเมินเปรียบเทียบและด้านข้อมูลข่าวสาร เป็นสิ่งที่มีความส าคัญจากการที่ได้รับการสนับสนุนจาก 
พ่อแม่ เพ่ือน โรงเรียนและบุคคลรอบข้าง ท าให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้ 
 1.4 แหล่งสนับสนนุทางสังคม  

  แหล่งสนับสนุนทางสังคมโดยปกติกลุ่มสังคม มีการจัดแบ่งแหล่งสนับสนุนทางสังคม
ออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ กลุ่มปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิ (ภิเชต เสริมสัย, 2554) โดย
รายละเอียดของแต่ละแหล่ง มีดังนี้  

  กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มที่มีความสนิทสนมและมีสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกเป็นการ
ส่วนตัวสูง กลุ่มนี้ได้แก่ ครอบครัว ญาติพ่ีน้องและเพ่ือนบ้าน   

  ส่วนกลุ ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ ่มสังคมที่มีความสัมพันธ์ตามแผนและกฎเกณฑ์ที ่วางไว้  
มีอิทธิพลเป็นตัวก าหนดบรรทัดฐานของบุคคลในสังคมกลุ่มนี้ ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน กลุ่มวิชาชีพ และ 
กลุ่มสังคมอ่ืน ๆ ซึ่งในระบบได้รับการสนับสนุนทางสังคมถือว่ามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

  นอกจากนี้ เพนเดอร์ (Pender, 1987 อ้างถึงในบัญชา อาจมิตร, 2554) แบ่งแหล่งของ
การสนับสนุนทางสังคม ออกเป็น 5 แหล่ง คือ 
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1. ระบบการสนับสนุนตามธรรมชาติ (Natural support system) ได้แก่ แหล่งสนับสนนุ
จากครอบครัว ญาติพ่ีน้อง  

2. ระบบสนับสนุนจากกลุ่มเพื่อน (Peer support system) เป็นการสนับสนุนที่ผู้ป่วย
ได้รับจากบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ มีความช านาญในการที่จะค้นคว้าหาความต้องการ  

3. ระบบสนับสนุนด้านศาสนา หรือแหล่งอุปถัมภ์ต่าง ๆ (Religious organizations of 
denomination) เป็นแหล่งที่จะช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนความเชื่อ ค่านิยม ค าตอน ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
วิถีการด ารงชีวิต และขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ  

4. ระบบการสนับสนุนจากกลุ่มวิชาชีพค้านสุขภาพ (Health professional support 
system) เป็นแหล่งสนับสนุนแห่งแรกที่ให้การช่วยเหลือ ซึ่งจะมีความส าคัญต่อเมื่อการสนับสนุนที่ได้รับ
จากครอบครัว เพ่ือนสนิท และกลุ่มเพ่ือนไม่เพียงพอ 

5. ระบบการสนับสนุนจากกลุ ่มวิชาชีพอื ่น ๆ (Organized support system not 
directed by health professional) เป็นกลุ่มที่เป็นสื่อกลางที่ช่วยให้ผู้ป่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ  
ในทาที่ส่งเสริมให้ผู้ป่วยสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในชีวิต 
  กล่าวโดยสรุปว่า แหล่งของการสนับสนุน ได้แก่ กลุ่มปฐมภูมิ เป็นความสนิทสนม มีความ
สัมพันธภาพ และกลุ่มทุติยภูมิ เป็นความสัมพันธ์แบบมีกฎเกณฑ์ 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

  ฤติมา รักษารักษ์ (2558) ได้ศึกษา เรื่อง อิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคม การเห็น
คุณค่าในตนเอง และการควบคุมตนเองที่มีต่อความหยุ่นตัวของนิสิตรอพินิจ พบว่า นิสิตรอพินิจมีระดับการ
สนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง การควบคุมตนเอง และความหยุ ่นตัวอยู ่ในระดับสูง  
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า การสนับสนุนทางสังคมด้านข้อมูลข่าวสารและด้านอารมณ์  
การควบคุมตนเองด้านอารมณ์ การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการมีอ านาจในตน ด้านการมีความส าคัญ  
ด้านการมีคุณความดี และด้านการมีความสามารถร่วมกันมีอิทธิพลทางบวกต่อความหยุ่นตัวของนิสิต 
รอพินิจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  พลเทพ พูนพล (2558) ศึกษา ปัจจัยด้านบุคคล สังคม และวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการ
ปรับตัวของนักศึกษา จากกลุ ่มประเทศอาเซียนที ่ได้รับทุนทางสังคมผ่านสื ่อสังคมออนไลน์  พบว่า  
การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาจากกลุ่มประเทศอาเซียนได้รับอิทธิพลทางตรงจากความฉลาดทาง
อารมณ์ การสนับสนุนทางสังคม มิติความแตกต่างด้านความเป็นกลุ่มนิยม และการได้รับทุนทางสังคม
ออนไลน์ รวมทั้งการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาจากกลุ่มประเทศอาเซียนได้รับอิทธิพลทางอ้อมจาก
การสนับสนุนทางสังคม และมิติความแตกต่างด้านความเป็นกลุ่มนิยม ผ่านตัวแปรการได้รับทุนทางสังคม
ออนไลน์ ดังนั้น การได้รับทุนทางสังคมออนไลน์จึงมีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อการปรับตัวของนักศึกษา
จากประเทศกลุ่มอาเซียนในยุคของการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
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2.  วรรณกรรมเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 2.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นการตัดสินคุณค่าของตนเอง แต่จะแสดง
ออกมาในรูปของทัศนคติที่คนคนนั้นมีต่อตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บุคคลได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องปฏิสัมพันธ์เชิงประเมินกับผู้อื ่น ท าให้บุคคลมีความคิดต่อตนเอง โดยอาศัย
กระบวนการตัดสินคุณค่าของตนจากผลงาน ความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ ตามมาตรฐานของค่านิยมสว่น
ตน นักวิชาการได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ดังนี้ คือ 

  ปาลิตา แซ่ก้วง (2557) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที่ตนเองเห็นว่าตนเองมี
คุณค่า มีความสามารถ มีความภาคภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยผู้อ่ืน
หรือสิ่งอ่ืน 

  อภิวัฒน์ แก่นจ าปา (2560) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) เป็นส่วนหนึ่งของ
การรับรู้แห่งตน (Self-Concept) เป็นเรื่องของความคิดต่างๆ ที่เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง ว่าภาพของตนที่
เห็นเป็นอย่างไร มีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร ซึ่งเป็นสิ่งที่คนรับรู้ มองเห็นตนเองหลายแง่มุม และสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปตามภูมิหลังทางสังคมของบุคคลนั้นด้วย 

  พิมพ์จรัส บุญเลิศ (2560) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความคิดหรือการแสดงออก
ซึ่งการยอมรับตนเอง หรือไม่ยอมรับตนเอง และส่งผลต่อจิตใจและการกระท า ท าให้เกิดความเชื่อมั่นของ
ตนเอง มีความภูมิใจในความสามารถของตนเองที่จะกระท าสิ่งใด ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

  Coopersmith (1985) การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพิจารณาประเมิน
ตนเองแล้วแสดงออกในการยอมรับตนเอง เป็นการแสดงให้เห็นถึงขอบเขตความเชื่อของบุคคลที่มีต่อตนเอง
ในด้านความสามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ และคุณค่าของตนเอง ซึ่งสามารถรับรู้ได้จากค าพูดและท่าที
ที่แสดงออกมา 

  ดังนั้น การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ ได้รับ
การยอมรับจากบุคคลรอบข้างท าให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
เข้าใจชีวิต เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น   
 2.2 ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความจ าเป็นพื้นฐานส าหรับมนุษย์ ก็จะท าให้มนุษย์มีการ
พัฒนาตนเอง การที่จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับการเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกนึกคิด
และพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกในชีวิตประจ าวัน บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า จะมีแนวโน้มในการ
ท าลายตนเอง และยังมีความสัมพันธ์กับการสื ่อสารของบุคคล ผ่านการได้ยิน การสังเกต การสัมผัส  
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การเคลื่อนไหว และระดับน ้าเสียง ที่มีการพัฒนามาจากการเห็นคุณค่าในตนเอง การสื่อสารเป็นการเรยีนรู้
ถึงการเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้นต่อตนเองและผู้อื่น โดนทั่วๆ ไปการเห็นคุณค่าในตนเองจะเป็นลักษณะ
ของบุคคล เมื่อมีการเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้นก็จะเคารพในเอกลักษณ์ของตนเอง รักและเห็นคุณค่าของ
ผู้อื่น เคารพในสิทธิและเสรีภาพ จนเกิดการเชื่อมั่นในตนเอง และมีก าลังใจที่จะด าเนินชีวิตให้ก้าวหน้ามาก
ขึ้น (อภิวัฒน์ แก่นจ าปา, 2560) 

  โดยการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นสิ่งที่มีความส าคัญท าให้เกิดการพัฒนาทางการเรียนและ
พัฒนาคนไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ โดยเกิดจากการที่บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและก าเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

  Coopersmith (อ้างถึงในปาลิตา แซ่ก้วง, 2557) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเห็น
คุณค่าในตนเอง ดังนี้ 

1. การมีอ านาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลในการควบคุมชีวิต
และเหตุการณ์ต่างๆ รอบตัวของตนเองได้ 

2. การมีความส าคัญ (Significance) หมายถึง การที่บุคคลได้รับการยอมรับ รู้สึกว่าตน
เป็นที่รักของบุคคลอ่ืน  

3. การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึง การที่บุคคลยึดมั่นทางจริยธรรมและศีลธรรม  
มองโลกในแง่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ 

4. การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง การรับรู้ถึงความสามารถ สามารถ
เผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ และบรรลุวัตถุประสงค์ในการกระท าได้  
 2.4 กระบวนการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง 

  ตามแนวคิดของ Taft (1985, อ้างถึงในปาลิตา แซ่ก้วง, 2557) ได้กล่าวว่าการเห็นคุณค่า
ในตนเองมีกระบวนการการรับรู้คุณค่าของบุคคล มีกระบวนการอยู่ 2 ขั้นตอน คือ  
  1. การรับรู้คุณค่าของตนเองจากภายใน (Inner self-esteem) เป็นการรับรู้คุณค่าของ
ตนเองโดยประเมินจากความสามารถและการกระท า ซึ่งถูกสร้างอย่างถาวรจากประสบการณ์ช่วงแรกของ
ชีวิต 

  2. การรับรู้คุณค่าในตนเองจากภายนอก (Outer self-esteem) เป็นการรับรู้คุณค่าของ
ตนเองโดยประเมินจากเจตคติและการยอมรับของบุคคลอื่น ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามบทบาททาง
สังคมและการเผชิญปัญหาของบุคคล 

  ดังนั้น กระบวนการรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเองได้ว่า กระบวนการทั้งจากภายในและ
ภายนอก เป็นการรับรู้ตนเองโดยการประเมินตนจากความสามารถ การกระท า เจตคติและการยอมรับ  
เพ่ือการน าไปสู่ความเข้าใจตนเองและยอมรับตนเอง 
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 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
  อภิวัฒน์ แก่นจ าปา (2560) การเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กและเยาวชนที่กระท า

ความผิดในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนภาคตะวันออก พบว่า ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมี
ความสัมพันธ์กับระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นเชิงบวก นั่นคือ เด็กและเยาวชนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกสูงก็จะมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงเพ่ิมขึ้นด้วย 

  ปาลิตา แซ่ก้วง (2557) ได้ศึกษา สมรรถนะ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความสุขในการ
ทางานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการขายของพนักงานขายในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 
ปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการขายของพนักงานในเขต
กรุงเทพมหานคร มากที่สุด รองลงมา คือ ปัจจัยสมรรถนะ ด้านการสื่อสาร ด้านการแก้ไขปัญหาและการ
ตัดสินใจ ด้านการมุ่งเน้นผลส าเร็จในการทางาน และปัจจัยความสุขในการทางาน ด้านการมีความรู้ 
ตามล าดับ โดยร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงานด้านการขายของพนักงานในเขต
กรุงเทพมหานครได้ร้อยละ 82.1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

3.  วรรณกรรมเกี่ยวกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 
 3.1 ความหมายของการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  ลัชชา ชุณห์วิจิตรา (2561) ให้ความหมายของการปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ กระบวนการ
ที่พบเจอวัฒนธรรมที่แตกต่างเริ่มเข้าสู่กระบวนการปรับตัวเพื่อความเป็นอยู่ที่ง่ายขึ้นเกิดความเข้าใจและ
สบายใจ 
  นิรุตร์ แก้วหล้า (2560) กล่าวว่า การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
จากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันมาติดต่อกันจะก่อให้เกิดผลในการผสมผสานทาง วัฒนธรรม (acculturation) 
ขึ้น โดยแต่ละฝ่ายจะถ่ายทอดวัฒนธรรมให้แก่กัน การผสมผสานจะ เป็นไปอย่างราบรื่นหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่
กับอิทธิพลของวัฒนธรรมเดิมของแต่ละฝ่ายว่ามีอยู่เหนือคน ในสังคมนั้นๆ เพียงใด หากมีมากเกินไปก็จะ
เกิดการปฏิเสธที่จะรับวัฒนธรรมอื่นเข้ามาใช้และ บางครั้งจะเกิดการต่อต้านวัฒนธรรมใหม่ที่แปลกปลอม
เข้ามา 

  ไหมไทย ไชยพันธุ์ (2557) การปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการปรับหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในสถานการณ์หรือในภาวะคับข้องใจให้สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อม
หรือสถานการณ์นั้นๆ ได้ นักศึกษาคนใดที่สามารถปรับตัวได้ดีก็จะท าให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความเชื่อมั่นในการท างาน และเป็นที่ยอมรับได้ แต่ในทางกลับกันหากนักศึกษาไม่สามารถปรับตัวหรือ
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เผชิญต่อสถานการณ์นั้นๆ ได้ก็จะท าให้เกิดความไม่สบายใจเกิดความยุ่งยากในการด าเนินชีวิต ขาดความ
เชื่อมั่น ขาดความรับผิดชอบ ท้ายที่สุดแล้วก็จะส่งให้เกิดความเจ็บป่วยทางร่างกายและทางจิตใจ 

  ดังนั้น การปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถึง การที่บุคคลต้องอยู่ในสภาพสังคมที่มีการ
เปลี ่ยนแปลง ท าให้บุคคลนั ้น ต้องพยายามปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม ความคิดของตนเองให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่ เป็นอยู่ของวัฒนธรรมนั้น เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

  3.2.1 แนวคิดของ Roy (1962, อ้างถึงในมัญชรี โชติรสฐิติ, 2556) เกี่ยวกับการแบ่ง
กระบวนการปรับตัวมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. Acculturation คือ การที ่ผู ้ย้ายถิ ่นพยายามที่จะปรับตนเองในเรื ่องของ 
เศรษฐกิจและสังคม ให้เหมือนกับกลุ่มของผู้ที ่ตนย้ายไปอยู่ โดยมีเครื่องบ่งชี้ 3 ระดับ กล่าวคือ ระดับ
การศึกษาระดับการอยู่อาศัย และระดับของอาชีพ 

  2. Social Integration คือ จะเกิดขึ้นเมื่อผู้ย้ายถิ่นได้เข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมใน
สังคมด้วยกันกับผู้ที่อยู่อาศัยในถิ่นที่ตนย้ายไปอยู่ โดยปราศจากความรู้สึกแปลกและแตกต่าง ตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ คือ การเป็นสมาชิกของกลุ่มสมาคม และระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาคม  

  3. Amalgamation คือ จะเกิดขึ้นเมื่อผู้ย้ายถิ่นสมารถปรับตัวได้ดีในชั้นตอนที่ 1 
และขั้นตอนที่ 2 และมีความปรารถนาที่จะอาศัยอยู่ถิ่นที่ตนย้ายไปอยู่อย่างถาวร โดยตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ คือ  
การเปลี่ยนสัญชาติของผู้ย้ายถิ่น และการแต่งงานกับบุคคลที่อยู่ในถิ่นใหม่ที่ตนย้ายไปอยู่ 
  3.2.2 แนวคิดของ Hammer (1989, อ้างถึงในRen Zhiyuan, 2555) ได้เสนอปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการปรับตัวทาง วัฒนธรรมไว้ 8 ประการ คือ การสนับสนุนของสังคมเจ้าภาพ โครงสร้างของ
สังคมเจ้าภาพการยอมรับของ สังคมเจ้าภาพ วิธีการคบค้าสมาคมระหว่างกัน อคติที่มีต่อกลุ่มชนและ
วัฒนธรรม ความเห็นพ้องระหว่าง วัฒนธรรม ความใกล้เคียงระหว่างวัฒนธรรม และความสามารถในการใช้
ภาษาถิ่น นอกจากนี้แล้วความรู้ ความเข้าใจของวัฒนธรรมท้องถิ่น ระยะเวลาในการพ านักอาศัย และ
ประสบการณ์ของการด าเนินชีวิต ในต่างประเทศก็เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม
เช่นกัน 

  3.2.3 ทฤษฏีพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของ Schultz 
    Schultz (1960, อ้างถึงในนงลักษณ์ แก้ววงค์ดี, 2547) กล่าวว่า ความต้องการของ
บุคคลที่จะมีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนนั้นมี 3 ลักษณะ คือ 

    1. ความต้องการได้รับการยอมรับ (lnclusion) หมายถึง ความต้องการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อื่น บุคคลจะแสดงพฤติกรรมให้เป็นที่ดึงดูดความสนใจ โดยพยายามสร้าง
ชื่อเสียงท าให้ตนเป็นที่ยอมรับนับถือและมีเกียรติ เป็นต้น 
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    2. ความต้องการในการควบคุม (Control) หมายถึง กระบวนการตัดสินใจของ
บุคคลที่ต้องการมีอิทธิพล มีอ านาจเหนือกว่าผู้อื่น บุคคลที่ต้องการควบคุมผู้อื่นจะแสดงการต่อต้านและ
ปฏิเสธการควบคุม 
    3. ความต้องการเป็นที่รักใคร่ของผู้อื ่น (Affection) หมายถึง ความรู้สึกและ
อารมณ์ส่วนตัวที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลสองคน โดยแสดงออกด้วยความรัก ความเป็นมิตร การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน การสร้างความผูกพันทางอารมณ์เพ่ือให้เกิดความใกล้ชิดสนิทสนมกัน 
    จากทฤษฎีของ Shultz ที ่กล่าวสรุปได้ว่า มนุษย์เรามีความต้องการที ่จะมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ โดนความต้องการนี้มี 3 ลักษณะคือ ความต้องการได้รับการยอมรับการ
ยอมรับ ความต้องการในการควบคุมและความต้องการเป็นที่รักใคร่ของผู้อื่น 

  3.2.4 ทฤษฎีการปร ับต ัวให ้ เข ้าก ับว ัฒนธรรมการส ังสรรค์ระหว ่างว ัฒนธรรม 
(Acculturation) 

    ทฤษฎีนี้มีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม คือ เมื่อ
กลุ่มชนที่มีวัฒนธรรมต่างกันมีการแพร่กระจายและการับวัฒนธรรมกันขึ้นส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ขึ้นกับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายก็ได้ เช่น ชาวไยมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับชาวจีนจึงรับอาหารจีน
มาบริโภคเป็นต้น (สุพจน์ แสงเงิน, 2544) ซึ่งสอดคล้องกับ อมรา พงศาพิชญ์ (2549) ที่กล่าวว่าการสังสรรค์
วัฒนธรรมหรือการผสมผสานทางวัฒนธรรม (Acculturation) เป็นการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของวัฒนธรรม
ระหว่างสองกลุ่มคนที่มีวัฒนธรรมต่างกันและมีกรรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ณรงค์ เส็งประชา 
(2539) กล่าวว่าการสังสรรค์ระหว่างวัฒนธรรม (Acculturation) เป็นการติดต่อสัมพันธ์กันไม่ว่าจะด้วย
ความสมัครใจหรือไม่ สมัครใจก็ตามอีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน เมื่อสังคมหนึ่ง
ยอมรับวัฒนธรรมจากอีกสังคมหนึ่งก็จะท าให้เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมขึ้น การสังสรรค์ระหว่าง
วัฒนธรรม มีอยู่ 2 ทาง คือ การที่วัฒนธรรมจากกลุ่มหนึ่งถ่ายทอดไปสู่กลุ่มอ่ืนเรียกว่าการแพร่กระจายทาง
วัฒนธรรม (Culture Diffusion) กับการรับเอาวัฒนธรรมจากกลุ่มอื่นเรียกว่าการยืมวัฒนธรรม (Culture 
Borrowing) (วิลาสินี สุขกา, 2562) 

  สรุปได้ว่า ทฤษฎีในการปรับตัวทางวัฒนธรรม เกิดจากการที่มนุษย์พยายามเปลี่ยนแปลง
การด าเนินชีวิตของตนเองเพื่อให้เข้ากับวัฒนธรรมใหม่ สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ เพื่อให้สามารถด ารงชีวติและ
ปรับตัวอยู่ได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม (เหวย หยู้, 2566) มีดังนี้  
  1. พ้ืนฐาน/ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่  

 1.1 บุคลิกนิสัย ถ้าบุคคลเป็นคนนิสัยร่าเริง มีความมั ่นใจในตัว ชอบการศึกษา 
เล่าเรียน สามารถรับสิ่งใหม่ ๆ ได้ เป็นคนมีความสามารถการสื่อสารทางวัฒนธรรมค่อนข้างสูงในทาง
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กลับกัน ถ้าบุคคลเป็นคนไม่ม่ันใจในตัว มองโลกในแง่ร้าย รับสิ่งใหม่ ๆ ค่อนข้างยาก บุคคลนั้นจะเกิดปัญหา
ในการสื่อสารทางวัฒนธรรมค่อนข้างสูงท าให้ตนไม่สามารถเข้ากับสังคมวัฒนธรรมได้  

 1.2 ความแตกต่างทางความคิด ความแตกต่างทางความคิดอันเกิดจากบริบทสังคม
วัฒนธรรมที่บุคคลนั้นอาศัยอยู่และมีความแตกต่างด้านภูมิหลังการศึกษาของแต่ละบุคคลหรือไม่ก็เกิดจาก
ตัวบุคคล ไม่ว่าเป็นสาเหตุด้านใด ถ้ามีความแตกต่างกันมากก็จะเกิดความตระหนกทางวัฒนธรรม  

  2. สภาพแวดล้อมของสังคมและประเทศเจ้าบ้าน (Host environment) ความประทับใจ
แรกพบต่อสังคม/ประเทศเจ้าบ้าน (First impression) ถ้าความประทับใจแรกที่เกิดขึ้นเป็นไปในแง่บวกย่อม
ช่วยให้บุคคลเกิดความสุขสบายใจที่จะอยู่ในวัฒนธรรมนั้น แต่ถ้าความประทับใจแรกเป็นไปในแง่ลบย่อมท า
ให้บุคคลไม่ต้องการอยู่ในวัฒนธรรมนั้นต่อไป รวมทั้ง ก่อให้เกิดอคติต่อวัฒนธรรมเจ้าบ้านได้  

  ดังนั้นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับทางวัฒนธรรม ถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการใช้
ชีวิตในสังคม ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกนิสัย ความแตกต่างทางความคิด และสภาพแวดล้อมของสังคม ช่วยให้เกิด
ความสุขสบายที่จะอยู่ในวัฒนธรรมนั้น 
 3.4 อุปสรรคของการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  อุปสรรคของการปรับตัวทางวัฒนธรรม (เหวย หยู้, 2566) มีดังนี้  
  1. อุปสรรคด้านความไม่รู้ภาษาและวัฒนธรรม ภาษาเป็นเครื่องมือส าหรับการคิดเชิง
ตรรกะและการสื่อสารของมนุษย์ ดังนั้น อุปสรรค ทางภาษาจึงเป็นอุปสรรคส าคัญในการสื่อสารทาง
วัฒนธรรม บุคคลมาจากประเทศที่ต่างกัน พูดภาษา ต่างกัน ถึงแม้ว่าเราจะเรียนภาษาของกันและกันได้  
แต่ถ้าค าศัพท์หนึ่งมีหลากหลายความหมาย โดยการ พัฒนาของสังคมและภาษา ค าศัพท์ที่เราเคยเรียนอาจ
ต่างจากความหมายเดิมหรือมีการเปลี่ยนแปลง 

  2. อุปสรรคด้านความรู้สึก อารมณ์ความรู้สึกดีต่อวัฒนธรรมของประเทศเจ้าบ้าน ส่งผล
กระทบต่อการปรับตัวด้านวัฒนธรรม 

  ดังนั้นอุปสรรคของการปรับตัวทางวัฒนธรรม  เป็นอุปสรรคที่ท าให้มนุษย์ไม่สามารถ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมได้ เช่น ความไม่รู้ภาษาและวัฒนธรรมเพราะภาษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการ
สื่อสาร และด้านความรู้สึกที่อาจเกิดผลกระทบต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
 3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

  ยุรนันท ์ตามกาล (2559) ศึกษาเรื่อง การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาชาวลาวและ
ชาวเวียดนามในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า นักศึกษาชาวลาวและชาวเวียดนามมีลักษณะการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมแบบ Bicultural Identity ซึ่งเป็นการรักษาอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ตนเองไว้  
มีการรับเอาวัฒนธรรมใหม่หรือวัฒนธรรมหลักมาด้วย และปัจจัยส่งเสริมการปรับตัวทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ
ที่สุด คือ เพ่ือนชาวไทย ปัจจัยอ่ืน ๆ ได้แก่ ตัวของนักศึกษาเอง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ หลักสูตรอบรมภาษา
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และวัฒนธรรมไทย การรับสื่อไทย ปัจจัยอุปสรรค ได้แก่ ภาษาและพฤติกรรมการเกาะกลุ่มอยู่กับเพ่ือนชาติ
เดียวกัน 

  ไหมไทย ไชยพันธุ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การปรับตัวทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความรู้สึก
สอดคล้องกลมกลืนในชีวิตของนักศึกษามุสลิมระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พบว่า  
การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการใช้ภาษามีความสัมพันธ์ทางลบกับความรู้สึกสอดคล้อง มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ -.16 การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการแต่งกาย การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการ
ปฏิบัติศาสนกิจ การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการบริโภคอาหาร และการปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการถือ
ศีลอดมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความรู้สึกสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.14, .20, .13 และ .34 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านสงัคม 
มีความสัมพันธ์ทางลบกับความรู้สึกสอดคล้องกลมกลนืในชีวิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ -.09 และ
การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการทักทายและการท าความเคารพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความรู้สึก
สอดคล้องกลมกลืนในชีวิตอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .06 
ตัวพยากรณ์ที่ดีที่สามารถท านายความรู้สึกสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตของนักศึกษามุสลิมระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คือ ตัวแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการถือศีลอด และตัวแปรการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมด้านการใช้ภาษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการถือศีลอด มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร 
เท่ากับ .26 การปรับตัวทางวัฒนธรรมด้านการใช้ภาษา มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร เท่ากับ -.06 
 

4.  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 
 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ตั้งอยู่เลขที่ 42 ถนนล าพูน – ป่าซาง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์ 51000 โทรศัพท์ 0-5351-1073, 0-5356-1029 และโทรสาร 0-5351-0334 
Website www.ltc.ac.th E-mail LTC2548@hotmail.com มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 38 ไร่ 24 ตารางวา 
 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ได้จัดตั้งและเริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีพุทธศักราช 
2482 โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างไม้ล าพูน” ในปีพุทธศักราช 2510 ได้รวมกับโรงเรียนช่างสตรีล าพูน และใช้
ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนการช่างล าพูน” ในปีพุทธศักราช 2521 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทคนิคล าพูน” 
และในปีพุทธศักราช 2523 ได้รับการยกฐานะให้เป็น “วิทยาลัยเทคนิคล าพูน” ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และ 
คหกรรม ทั้งระดับ ปวช. และปวส. 
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 ปรัชญา 
 “เสริมสรา้งชีวติให้ก้าวหน้า มุ่งมั่นพัฒนาสังคม” 
 ความหมาย บุคคลจะเป็น คนเก่ง ดี มีสุข ได้นั้นจักต้องได้รับการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีสุข พร้อมที่จะร่วมกันพัฒนาสังคมให้
เจริญก้าวหน้า และสันติสุข 
 ปณิธาน 

 “วิทยาลัยเทคนิคล าพูนเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ด้านทางด้าน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ล าพูนเป็นผู้ฝักใฝ่ในการพัฒนาตนให้เป็นผู้รู้จริง คิดเป็น ท าได้  สามารถครองตน ครองงาน ด้วยมโนธรรม 
และมีจิตส านึกต่อสังคม” 
 วิสัยทัศน์ 

 “ผลิตนักศึกษาที่มีความรู้ ความช านาญด้านวิชาชีพตามมาตรฐานสากล และเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม” 
 พันธกิจ 

 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจดัการอาชวีศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 3. ให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพแก่ชุมชน สังคม 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. จัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เอกลักษณ ์
 “วิทยาลัยแห่งการผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสังคม” 

 อัตลักษณ์ 
 “ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น มีจิตอาสา” 
 ความหมาย จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 จุดเนน้ 

 “พัฒนาชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ความหมาย จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 จุดเดน่ 

 “สถานศึกษาส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม” 
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 ความหมาย สถานศึกษาที ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสร้างสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 
 กลุ่มชาติพันธุ์ของนักศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน มีนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์เข้ามาศึกษา ได้แก่ 
 1. ชาติพันธุ์ไทยอง เป็นชาติพันธุ์ดั่งเดิมของจังหวัดล าพูน ที่มีวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมา
ตั้งแต่บรรพบุรุษไม่ว่าจะเป็นทางด้านภาษายอง การแต่งกาย อาหารการกินรวมถึงความผูกพันทั้งทางดา้น
ศาสนา คติความเชื่อ ทางล้านนาตลอดจนชาวไทยองจังหวัดล าพูน ยังคงประกอบพิธีกรรมที่สืบทอดกันมา
ตั้งแต่ครั้งสมัยโบราณ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคติความเชื่อดั้งเดิมของคนไท ยอง เมื่อเข้ามาตั้งถิ่นฐานในจังหวัด
ล าพูนก็ได้น าเอาศาสนาและความเชื่อดั้งเดิมของตนมาด้วย เป็นสิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงการสร้างส านึก 
“ความเป็นยอง” ที่แสดงออกผ่านวิถีชีวิตและระบบความเชื่อของชาวบ้านในชุมชน 
 2. ชาติพันธุ์ไทลื้อ จะมีวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ขยันท ามาหากิน และอยู่รวมกัน
เป็นครอบครัวใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ มีการเคารพเชื่อฟังผู้อาวุโสกว่า โดยเฉพาะผู้หญิงจะเคารพยกย่อง
ผู้ชายมากเป็นพิเศษด้วยความเชื่อว่าผู้ชายเป็นเพศพระ และศรัทธาคาถาอาคมซึ่งถือเป็นของสูง 
 3. ชาติพันธุ์ไทใหญ่ เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากประเทศพม่าเข้ามาอาศัยในจังหวัดล าพูน
และจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งจะมีวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ก่อสร้าง ค้าขาย 
เป็นต้น 
 4. ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง จะมีวิถีการด าเนินชีวิตที่ชุมชนพระบาทห้วยต้ม อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน กล่าวคือ เป็นชุมชนกะเหรี่ยงที่อพยพมา มีความตั้งใจที่อยากจะมาอยู่ใกล้ชิดกับครูบาชัยยะวงศา
พัฒนา เพื่อจะได้ท าบุญถือศีล ปฏิบัติธรรม และหลังจากนั้นมาก็มีชาวกะเหรี่ยงอพยพเข้ามาเพิ่มมากขึ้น
เรื่อย ๆ ไม่ว่าจะมาจากจังหวัดตาก เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน จึงท าให้ชุมชนแห่งนี้มีความงดงามของวิถี
ชีวิตกะเหรี่ยงที่มีต่อพระพุทธศาสนาและชุมชนแห่งนี้ ยังมีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
 5. ชาติพันธุ ์ม้ง มีวิถีชีวิตความเป็นอยู ่แบบเรียบง่าย เพราะคลุกคลีกับธรรมชาติเป็น 
ส่วนใหญ่ ชีวิตประจ าวันของม้ง คือ จะท าไร่ ท าสวน และหารายได้เล็กน้อยเพ่ือจุนเจือครอบครัว 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการศึกษา  
 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยสหสัมพันธ์  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการของตวัแปร 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. การรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
 
 1.1 ประชากร คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 130 คน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน โดยใช้ตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนได้ จ านวน 97 คน และ
เพ่ิมอีก จ านวน 3 คน เพ่ือกันข้อมูลขาดหาย รวมเป็นจ านวน 100 คน โดยวิธีสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลาก 

  

2.  นิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัตกิารของตวัแปร 
 
 2.1 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีการรับรู้ว่าได้รับความรัก ความเอาใจใส่
จากครอบครัว มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับการสนับสนุน
ทางด้านสิ่งของ การเงิน การบริการต่างๆ การมีส่วนร่วมกับคนในสังคมเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น พ่อ แม่ เพ่ือน 
หรือบุคคลในสังคม เป็นความสัมพันธ์ของ บุคคลซึ่งมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ในทางที่ดี เพื่อให้ เกิด
การช่วยเหลือกันในการ เผชิญกับปัญหา ประกอบด้วย 3 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

https://medium.com/@tarnsjournal/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88-survey-research-362b0a6bb5
https://medium.com/@tarnsjournal/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88-survey-research-362b0a6bb5
https://medium.com/@tarnsjournal/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88-survey-research-362b0a6bb5
https://medium.com/@tarnsjournal/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88-survey-research-362b0a6bb5
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  2.1.1 การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional Support) หมายถึง การช่วยเหลือ
บุคคลทางด้านอารมณ์ ได้แก่ ได้รับความรัก ความเอาใจใส่ การยอมรับ การเห็นใจ ความมั่นใจ มีความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งในสังคมและมองเห็นคุณค่าจากคนอ่ืน 

2.1.2 การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Support) หมายถึง การที่
บุคคลได้รับข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งการได้รับค าแนะน า ที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ จนสามารถที่จะ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ 

2.1.3 การสนับสนุนด้านสิ่งของ (Tangible Support) หมายถึง การที่บุคคลได้รับ
ความช่วยเหลือสิ่งของ เงินทอง การบริการ และบริการต่าง ๆ เพ่ือที่จะสามารถเผชิญกับปัญหาได้   
 2.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ ได้รับการ
ยอมรับจากบุคคลรอบข้างท าให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ
เข้าใจชีวิต เข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น ประกอบด้วย 4 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 
  2.2.1 ด้านความสามารถ (Copetence) หมายถึง การรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง 
สามารถเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมได้ และสามารถด ารงชีวิตกับผู้อื่นได้อย่างดี 
  2.2.2 ด้านความส าคัญ (Significance) หมายถึง การที่บุคคลได้รับการยอมรับอย่าง
เหมาะสม รู้สึกว่าตนเป็นที่รักของบุคคลอ่ืน มีประโยชน์และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวและสังคม 
  2.2.3 ด้านอ านาจในตัว (Power) หมายถึง บุคคลรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลในการควบคุม
ชีวิตของตนเองและต่อเหตุการณ์ต่างๆ รอบตัว มีความเชื่อมั่นในอ านาจการกระท าของตนว่าจะก่อให้เกิดผล
ตามที่ต้องการ และมีความสามารถในการกระท าสิ่งต่างๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยตนเอง 
  2.2.4 ด้านคุณความดี (Virtue) หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดี มองโลกในแง่ดี  
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อต่อคนอ่ืน มีความพอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ 
 2.3 การปรับตัวทางวัฒนธรรม หมายถึง การที ่บุคคลต้องอยู ่ในสภาพสังคมที ่มีการ
เปลี ่ยนแปลง ท าให้บุคคลนั ้น ต้องพยายามปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม ความคิดของตนเองให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่ เป็นอยู่ของวัฒนธรรมนั้น เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 4 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 
  2.3.1 ด้านการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลได้รับการศึกษาหรือได้รับทุนการศึกษา  
ที่แตกต่างจากสถานศึกษาเดิม ท าให้บุคคลจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวทางการเรียนให้เข้ากับสภาพสังคม
ใหม ่
  2.3.2 ด้านทัศนคติ หมายถึง การที่บุคคลเปิดใจกว้างยอมรับกับวัฒนธรรมใหม่ๆ ที่ต้อง
เจอ ไม่ยึดติดอยู่กับสิ่งเดิมๆ และเอาตัวเองเป็นที่ตั้ง และพร้อมที่จะปรับตนเองให้เข้ากับวัฒนธรรมใหม่ๆ 
  2.3.3 ด้านภาษา หมายถึง การที่ได้มีการสื่อสารกับบุคคลอื่นที่ไม่ได้ใช้ภาษาเดียวกัน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างกัน ท าให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ภาษา และความเข้าใจวัฒนธรรมอ่ืนมากขึ้น 
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  2.3.4 ด้านสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับเพื่อนได้ดี เคารพใน
สิทธิของผู้อื่น การช่วยเหลือคนอื่น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีเหตุผลในการแก้ปัญหา จะ
ท าให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
 
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็น
คุณค่าในตนเอง และแบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.1.1 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎี และนิยามศัพท์ปฏิบัติการของตัวแปรโดยใช้แนวคิดของ House (House ,1981) โดยอ้างอิงจากผล
วิจัยของ ฤติมา รักษารักษ์ (2558) เรื่องอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
การควบคุมตนเองที่มีต่อความหยุ่นตัวของนิสิตรอพินิจ ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ โดยมีค าถาม
เชิงบวก จ านวน 11 ข้อและค าถามเชิงลบ จ านวน 4 ข้อ ลักษณะค าถามจะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ เป็นจริงน้อยที่สุด เป็นจริงน้อย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก และเป็นจริง
มากที่สุด  
  3.1.2 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบวัดที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎี และนิยามศัพท์ปฏิบัติการของตัวแปรโดยใช้แนวคิดของ Coopersmith (Coopersmith, 1981) โดย
อ้างอิงจากผลวิจัยของ ฤติมา รักษารักษ์ (2558) เรื่องอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และการควบคุมตนเองที่มีต่อความหยุ่นตัวของนิสิตรอพินิจ ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ 
โดยมีค าถามเชิงบวก จ านวน 16 ข้อและค าถามเชิงลบ จ านวน 4 ข้อ ลักษณะค าถามจะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เป็นจริงน้อยที่สุด เป็นจริงน้อย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก 
และเป็นจริงมากที่สุด  
  3.1.3 แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎี และนิยามศัพท์ปฏิบัติการของตัวแปรโดยใช้แนวคิดของ Hammer (Hammer, 1989) โดยอ้างอิง
จากผลวิจัยของ มัญชรี โชติรสฐิติ (2556) เรื่องการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
ประกอบด้วย ข้อค าถามจ านวน 21 ข้อ โดยมีค าถามเชิงบวก จ านวน 16 ข้อและค าถามเชิงลบ จ านวน 5 ข้อ 
ลักษณะค าถามจะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เป็นจริงน้อยที่สุด เป็นจริงน้อย 
เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก และเป็นจริงมากที่สุด  

 
 



 

25 

 3.2 เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลค่าเฉลี่ย  
  เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็น

คุณค่าในตนเอง และแบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยลักษณะเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ ที่กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองเกี่ยวกับตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการศึกษา 
ข้อค าถามของนิยามศัพท์ปฏิบัติการของตัวแปร แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม จ านวน 15 ข้อ โดยแบ่ง
ออกเป็นข้อค าถามเชิงบวก 12 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 3 ข้อ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน  
20 ข้อ โดยแบ่งออกเป็นข้อค าถามเชิงบวก 16 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 4 ข้อ และแบบวัดการปรับตัวทาง
วัฒนธรรม จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งออกเป็นข้อค าถามเชิงบวก 16 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 4 ข้อ ซึ่งมี
รายละเอียดของเกณฑ์ดังนี้ 

  ค าตอบ   ข้อค าถามเชิงบวก  ข้อค าถามเชิงลบ 
  เป็นจริงมากที่สุด  ให้คะแนน  5  คะแนน  ให้คะแนน  1  คะแนน 
  เป็นจริงมาก  ให้คะแนน  4  คะแนน  ให้คะแนน  2  คะแนน 
  เป็นจริงปานกลาง  ให้คะแนน  3  คะแนน  ให้คะแนน  3  คะแนน 
  เป็นจริงน้อย  ให้คะแนน  2  คะแนน  ให้คะแนน  4  คะแนน 
  เป็นจริงน้อยที่สุด  ให้คะแนน  1  คะแนน  ให้คะแนน  5  คะแนน 
  การแปลผล โดยน าคะแนนของผู้ตอบจากแบบวัดทั้ง 3 ข้างต้นของแต่ละคนรวมกันแล้ว

เฉลี่ย โดยให้ความหมายของคะแนนเฉลี่ย (ไหมไทย ไชยพันธุ์, 2557) ดังนี้ 
  เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง และแบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยเป็น 5 ระดับดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ

ปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 3.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  3.3.1 ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ 
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและก าหนดนิยามปฏิบัติการของตวัแปร
การสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง และตัวแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรม เพื่อใช้
ส าหรับการรวบรวมข้อมูลโดยปรึกษาขอค าแนะน าจากอาจารย์ที ่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพื่อให้ได้
เครื่องมือที่ดี เหมาะสมและมีคุณภาพส าหรับใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
  3.3.2 ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาเครื่องมือ (ฉบับร่าง) เพื่อใช้เป็นแบบวัดตัวแปรต้นและ
แบบวัดตัวแปรตาม โดยแบบวัดตัวแปรต้น ได้แก่ แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็นคุณคา่ใน
ตนเอง และแบบวัดตัวแปรตาม คือ แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรมตามนิยามศัพท์ปฏิบัติการของทั้ง  
3 ตัวแปรไว้อย่างชัดเจน 
  3.3.3 ผู้วิจัยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระและผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน
โดยผู้วิจัยได้น าเสนอเครื่องมือ (แบบวัดฉบับร่าง) ที่ได้พัฒนาขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจ แก้ไข และ
ขอข้อเสนอแนะในการพิจารณาด้านเนื้อหาสาระและวิธีการ เพ่ือปรับปรุงความถูกต้องเหมาะสมของแบบวัด 
หลังจากนั้นได้น าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน (ภาคผนวก ง) เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของข้อค าถามและตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ถ้าได้
เกณฑ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อค าถามนั้นมีความหมายตรงตามเนื้อหากับสิ่งที่
วัดและสามารถน าไปใช้ได้ (ภาคผนวก ง)   
    ระดับค่าคะแนน               ระดับความคิดเห็น 
    +1   หมายถึง  แนใ่จว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะวัด  
      0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะวัด  
    -1    หมายถึง  แนใ่จว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะวัด  
    ทั้งนี้พบว่า แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ
ระหว่าง 0.67-1 ส่วนแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับระหว่าง 0.67-1 และ
แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรมมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับระหว่าง 0.67-1 (ภาคผนวก ง ) 
  3.3.4 ผู้วิจัยพิจารณาและปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน
ก่อนน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคล าพูนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน จากนั้นน ามาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงทั้งฉบับ (Cronbach’s 
Alpha) โดยแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 แบบวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.85 และแบบวัดการปรับตัวทางสังคมมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 
0.88 
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  3.3.5 ผู้วิจัยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดเมื่อแปลผลแล้ว พบว่า แบบ
วัดการสนับสนุนทางสังคม ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 15 ข้อ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
20 ข้อ และแบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ข้อ จากจ านวนข้อค าถามทั้งหมด  
21 ข้อ ผู้วิจัยจึงขอข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมปรับข้อค าถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 แบบวัด 
ได้แก่ 1) แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม มีค่าอ านาจรายข้อระหว่าง 0.29-0.82 2) แบบวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีค่าอ านาจรายข้อระหว่าง 0.20-0.83 และ 3) แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม มีค่าอ านาจรายข้อ
ระหว่าง 0.20-0.90 โดยเกณฑ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ คือ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป (ภาคผนวก จ)  
  3.3.6 ผู ้วิจัยจัดท าแบบวัดฉบับสมบูรณ์ จ านวน 56 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 แบบวัดการสนับสนุนทาง
สังคม จ านวน 15 ข้อ ตอนที่ 3 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 20 ข้อ และ ตอนที่ 4 แบบวัดการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรม จ านวน 21 ข้อ ตัดออก 1 ข้อ คงเหลือ 20 ข้อ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับตัวอย่างจริงเป็นล าดับต่อไป 
 

4.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวบรวมข้อมูลโดยวิธีการและล าดับขั้นตอน ดังนี้  
 4.1 ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัยจากสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย- 
ธรรมาธิราช ถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคล าพูน เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ หลังจากผู้วิจัยได้รับการตอบรับอนุญาต ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการวิจัย  

 4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 100 คน โดยให้นักศึกษาตอบแบบวัดออนไลน์
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 4.3 ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล และน า
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ไปเขียนสรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะในรายงานการวิจัยเป็นล าดับ
ต่อไป 
 
 
 



 

28 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช ้
 
 5.1 ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่และค่าร้อยละ 
 5.2 ระดับการปรับตัวทางวัฒนธรรม การสนับสนุนทางสังคม และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.3 สมการท านายปัจจัยการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีผลต่อการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยใช้สถิติการถดถอยพหุคูณ  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ เพศ อาศัย

อยู่ และสถานภาพบิดามารดา  
2. ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง 

และการปรับตัวทางวัฒนธรรม  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน  
การสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างน้อย 1 ตัวแปร ส่งผลต่อการปรับตวั

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห ์
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพื่อให้เข้าใจได้ตรงกันผู้วิจัยขอใช้สัญลักษณ์ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
M  แทน ค่าเฉลี่ย 
SD  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
df  แทน ค่าองศาอิสระ 
SS  แทน ผลรวมก าลังสอง 
MS แทน ค่าเฉลี่ยผลบวกก าลังสอง 
R  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
R2  แทน ก าลังสองของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
SEes แทน ความคาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ 
b  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ 

𝛽   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
a  แทน ค่าคงที ่
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Y  แทน สมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมในรูปคะแนนดิบ 

Z  แทน สมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมในรูปคะแนนมาตรฐาน 
**  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 
X1  แทน การสนับสนุนทางสังคม 
X2  แทน การเห็นคุณค่าในตนเอง 
Y1  แทน การปรับตัวทางวัฒนธรรม 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ เพศ 
อาศัยอยู่ สถานภาพบิดามารดา 

  จากแบบสอบถามของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 100 คน โดยกลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบวัดและส่งกลับคืนมาทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางที่ 4.1 ความถี่และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ 
ไทยอง 
ไทยลื้อ 
ไทใหญ ่
กะเหรี่ยง 
ม้ง 
อ่ืน ๆ...(ลัวะ) 

 
23 
3 
44 
23 
5 
2 

 
23.0 
3.0 
44.0 
23.0 
5.0 
2.0 

รวม 100 100 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
67 
33 

 
67.0 
33.0 

รวม 100 100 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
อาศัยอยู ่

หอพัก 
บ้าน 
บ้านเช่า 
อ่ืนๆ ...(วัด) 

 
41 
34 
16 
9 

 
41.0 
34.0 
16.0 
9.0 

รวม 100 100 
สถานภาพบิดามารดา 

อยู่ด้วยกัน 
แยกกันอยู่ 
หย่าร้าง 
บิดาเสียชีวิต 
มารดาเสียชีวิต 

 
60 
18 
14 
7 
1 

 
60.0 
18.0 
14.0 
7.0 
1.0 

รวม 100 100 

 
  จากตารางที่ 4.1 พบว่า ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
  ประเภทกลุ่มชาติพันธุ์ของกลุ่มตัวอย่าง มากที่สุด คือ กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ จ านวน  

44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา คือ กลุ่มชาติพันธุ์ไทยอง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0  
กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.0 กลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 และล าดับสุดท้าย คือ กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 

  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 67.0 และเพศหญิง 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 

  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่หอพัก จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 41.0 รองลงมาอยู่บ้าน 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 อยู่บ้านเช่า จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 และล าดับสุดท้ายอยู่
วัด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 
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  สถานภาพบิดามารดาของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่บิดามารดาอยู่ด้วยกัน จ านวน 60 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาบิดามารดาแยกกันอยู่ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 บิดามารดา 
หย่าร้าง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 บิดาเสียชีวิต จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 และล าดับ
สุดท้ายมารดาเสียชีวิต จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 

 1.2 ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 
 

ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานและระดับตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 
 

ตัวแปร M SD แปลผล 

1. การสนับสนุนทางสังคม 
1.1 ด้านอารมณ์ 
1.2 ด้านข้อมูลข่าวสาร 
1.3 ด้านสิ่งของ 

 
3.86 
3.96 
3.28 

 
0.61 
0.66 
0.71 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.70 0.52 มาก 

2. การเห็นคุณค่าในตนเอง 
2.1 ด้านความสามารถ 
2.2 ด้านความสำคัญ 
2.3 ด้านอำนาจในตัว 
2.4 ด้านคุณงามความดี 

 
3.93 
3.92 
3.29 
3.96 

 
0.56 
0.70 
0.63 
0.66 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

รวม 3.77 0.49 มาก 
3. การปรับทางวัฒนธรรม 

3.1 ด้านการศึกษา 
3.2 ด้านทัศนคติ 
3.3 ด้านภาษา 
3.4 ด้านสังคม 

 
3.74 
4.00 
3.84 
3.70 

 
0.56 
0.67 
0.84 
0.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.81 0.52 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.2 พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมของการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าใน

ตนเอง และการปรับตัวทางวัฒนธรรม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุด
ไปหาน้อยที่สุด คือ การปรับตัวทางวัฒนธรรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 (SD = 0.52) รองลงมา คือ การเห็น
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คุณค่าในตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77  (SD = 0.49) และน้อยที่สุด คือ การสนับสนุนทางสังคม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.70 (SD = 0.52) 
  เมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยแยกรายด้านและเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด
ของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม พบว่า ด้านข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.96 (SD = 0.66) 
รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 (SD = 0.61) และน้อยที่สุด คือ ด้านสิ่งของ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.28 (SD = 0.71) ส่วนตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า ด้านคุณงามความดี มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดเท่ากับ 3.96 (SD = 0.66) รองลงมา คือ ด้านความสามารถ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 (SD = 0.56)  
ด้านความส าคัญ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 (SD = 0.70) และน้อยที่สุด ด้านอ านาจในตัว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.29 (SD = 0.63) และตัวแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรม พบว่า ด้านทัศนคติ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 
4.00 (SD = 0.67) รองลงมาคือด้านภาษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 (SD = 0.84) ด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.74 (SD = 0.56) และน้อยที่สุด คือ ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 (SD = 0.54 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น 2 ตัวแปร คือ การสนับสนุนทางสังคมและ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง และตัวแปรตาม คือ การปรับตัวทางวัฒนธรรม ดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัวทาง

วัฒนธรรม 
 

ตัวแปร Y1 X1 X2 

Y1 1   
X1 .60** 1  
X2 0.71** 0.65 1 

** p < .01 
 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า ตัวแปรทั้ง 2 ตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม (X1) และการเห็น

คุณค่าในตนเอง (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม (Y1) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.60 และ 0.71 ตามล าดับ 
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ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ตัวแปรต้นทั้ง 2 ตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม (X1) และการเห็น
คุณค่าในตนเอง (X2) มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม คือ การปรับตัวทางวัฒนธรรม (Y1) ผู้วิจัยจึงน าตวัแปร
ทั้ง 2 ตัว มาวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) ดังตารางที่ 
4.4 

 
ตารางที่ 4.4 การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณของตัวแปรต้น คือ การสนับสนุนทางสังคมและการเห็น

คุณค่าในตนเองที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ ่มชาติพันธุ ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 

 

ค่าความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 2 14.09 7.05 55.91** 
Residual 97 12.23 0.13  
Total 99 26.32   

** p < .01 
 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า การปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับตัวแปรการ
สนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  

ดังนั้นสรุปได้ว่า ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมและตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง  
เป็นตัวแปรที่สามารถท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ผู้วิจัยจึงค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) และ 
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) และสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน เป็นล าดับต่อไป 

 
ตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ และค่าสัมประสิทธิ์ท านายการปรับตัวทาง

วัฒนธรรม 
 

ตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 SEes F 

X2 X1 0.73 0.54 0.53 0.36 55.91** 

p < .0 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง (X2) และการสนับสนุนทางสังคม (X1) 
ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรทั้ง 2 ตัว สามารถร่วมกันอธิบาย
การผันแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 54 และมีความคลาดเคลื่อนในการท านายเท่ากับ 0.36  
(R2 = 0.54, SEes = 0.36 ) 

 
ตารางที่ 4.6 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การถดถอยพหุคูณของการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ

นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 

ตัวแปร b 𝜷 t sig. 

constant 0.72  2.42** 0.02 
การเห็นคุณค่าในตนเอง (X2) 0.58 0.55 5.98** 0.00 

การสนับสนุนทางสังคม (X1) 0.25 0.25 2.71** 0.01 

p < .01 
 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง (X2) และการสนับสนุนทางสังคม (X1) 

สามารถร่วมกันท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเอง  
(X2) และการสนับสนุนทางสังคม (X1) ลงในรูปแบบคะแนนดิบของการศึกษา 
  สมการท  านายการปร ับต ัวทางว ัฒนธรรมของน ักศ ึกษากลุ ่มชาต ิพ ันธ ุ ์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ในรูปคะแนนดิบ คือ  
    

Y= a + b2X2 + b1X1 
 
  ดังนั้น สามารถเขียนสมการท านายในรปูคะแนนดิบได้ ดังนี้ 
 

Y = 0.72 + 0.58 X2 + 0.25 X1 
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  เมื ่อแปลงค่าคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน จะได้สมการท านายการปรับตัวทาง
วัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ในรูป
คะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Z = 𝛽X2 + 𝛽X1 
  

  ดังนั้น สามารถเขียนสมการท านายในรปูคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 

Z = 0.55X2 + 0.25X1 
  

  จากผลวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) สรุปได้ว่า 
การเห็นคุณค่าในตนเองและการสนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษา 
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
กล่าวได้ว ่า เมื ่อการเห็นคุณค่าในตนเองและการสนับสนุนทางสังคมเพิ ่มขึ ้น ส่งผลให้การปรับตัว 
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน
เพ่ิมขึ้นด้วย 
  ดังนั้น จากสมมติฐานการวิจัย คือ การสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเอง 
อย่างน้อย 1 ตัวแปรส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน และจากผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple 
regression analysis) เพื่อสร้างสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรม สรุปได้ว่า ทั้ง 2 ตัวแปร สามารถ
ร่วมกันท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ได้ร้อยละ 54 จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ผลการศึกษาน ามาสรุปการวิจัย อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1.1.1 เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรบัตัว
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
  1.1.2 เพื่อสร้างสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 1.2 สมมติฐานการวิจัย 
  การสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างน้อย 1 ตัวแปร ส่งผลต่อการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค
ล าพูน 
 1.3 ขอบเขตการวิจัย 
  1.3.1 ประชากร 
    ประชากร ได้แก่ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 130 คน 
  1.3.2 ตัวแปร ตัวแปรที่จะศึกษา ประกอบด้วย ตัวแปรต้น ได้แก่ การสนับสนุนทาง
สังคม แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก ่1) ด้านอารมณ์ 2) ด้านข้อมูลข่าวสาร และ 3) ด้านสิ่งของ และการเห็นคุณค่า
ในตนเอง แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถ 2) ด้านความส าคัญ 3) ด้านอ านาจในตัว และ  
4) ด้านคุณความดี และตัวแปรตาม ได้แก่ การปรับตัวทางวัฒนธรรม แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การศึกษา 2) ด้านทัศนคติ 3) ด้านภาษา และ 4) ด้านสังคม 
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 1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดการเห็น
คุณค่าในตนเอง และแบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ซึ่งมี 4 ข้อ ประกอบด้วย ชาติพันธุ์ เพศ อาศัยอยู่ และสถานภาพ
บิดามารดา 
  ตอนที่ 2 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม เป็นแบบวัดที่มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอารมณ์ จ านวน 5 ข้อ ด้านข้อมูลข่าวสาร 
จ านวน 5 ข้อ และด้านสิ่งของ จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 
  ตอนที่ 3 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นแบบวัดที่มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถ จ านวน 5 ข้อ ด้านความส าคัญ 
จ านวน 5 ข้อ ด้านอ านาจในตัว 5 ข้อ และด้านคุณงามความดี จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 
0.85 
  ตอนที่ 4 แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม เป็นแบบวัดที่มีลักษณะมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา จ านวน 6 ข้อ ด้านทัศนคติ 
จ านวน 5 ข้อ ด้านภาษา จ านวน 4 ข้อ และด้านสังคม จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 
 1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยัครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยมีล าดับขั้น ดังนี้ 
  1.5.1 ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย หลังจากผู้วิจัยได้รับการตอบรับอนุญาต 
ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการวิจัย 
  1.5.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ านวน 100 คน 
  1.5.3 ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ไปเขียนสรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะในรายงานการวิจัยเป็น
ล าดับต่อไป 
 1.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของงานวิจัยนี้ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณ 
 1.7 สรุปผลการวิจัย 
  ผลการวิเคราะห์ระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน และ
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  1.7.1 ผลการวิเคราะห์ระดับการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค
ล าพูน พบว่า การปรับตัวทางวัฒนธรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.81, SD = 0.52) รองลงมา คือ 
การเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.77, SD = 0.49) และตัวแปรที่มีระดับน้อยที่สุด 
คือ การสนับสนุนทางสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.70, SD = 0.52)  
  1.7.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน พบว่า ปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองและ
การสนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมในทางบวก และสามารถท านายการปรับตัวทาง
วัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

คือ Z = 0.55X2 + 0.25X1 และสามารถร่วมกันท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 54 
 

2.  อภปิรายผล 
 
 จากการศึกษาสามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้
 2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับการสนับสนุนทางสงัคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง วิทยาลยัเทคนคิล าพูน 
  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ ่มชาติพันธ ุ ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน มีการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่
ในระดับมาก เนื่องจากลักษณะของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในวิทยาลัยเทคนิคล าพูนที่มีความหลากหลายทั้ง
ด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ภาษา และวัฒนธรรม นักศึกษายังได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม เช่น ด้าน
ทุนการศึกษา ด้านข้อมูลข่าวสาร ทั้งการได้รับความรัก การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ จากคนในครอบครัว
และบุคคลรอบข้าง ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาเป็นแนวทางในการ
ปรับตัว ซึ ่งท าให้นักศึกษามองเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ ้น ทั ้งด้านความสามารถ ด้านความส าคัญ  
ด้านอ านาจในตัว และด้านคุณความดี ส่งผลให้นักศึกษาสามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมกับสังคมใหม่ที่ต่าง
จากสังคมเดิมได้ และส่งผลให้นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์มีการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
การปรับตัวทางวัฒนธรรมอยู่ในระดีบมาก   
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  จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การปรับตัวทางวัฒนธรรมมีความส าคัญต่อนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์อย่างมาก ดังงานวิจัยของ วิลาสินี สุกกา (2562) ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามุสลิม
จ าเป็นต้องปรับตัวในการด าเนินชีวิตประจ าวันท่ามกลางวัฒนธรรมที่แตกต่างจากเดิมเพื่อให้ด าเนินชวีิตได้
อย่างเหมาะสม มีความเข้าใจและไม่ขัดกับหลักทางศาสนา ประสบการณ์ส่วนตัว ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย
ให้สามารถปรับตัวได้ดีเมื่อต้องมาอยู่ต่างถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ มุกทอง ทิพย์มณี (2562) พบว่า 
นักเรียนประถมศึกษาที่มีการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับสูงจะมีการปรับตัวทางสังคมอยู่ในระดับสูง
เช่นกัน นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่สนับสนุนการเห็นคุณค่าในตนเองส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
ดังเช่น งานวิจัยของ อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี (2561) พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามี
ความสัมพันธ์กับการปรับตัวในสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 จากการเห็นความสามารถในการ
ช่วยเหลือดูแลตนเองและสิ่งแวดล้อมในการศึกษา และเป็นผลจากความส าเร็จทางการศึกษาที่สะท้อนถึงการ
ปรับตัวในสังคม โดยจะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามที่ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เข้ามา 

 2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการสนับสนุนทางสังคมและการเห็นคุณค่าในตนเองอย่างน้อย  
1 ตัวแปร ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 

  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 
พบว่า ตัวแปรทั้ง 2 ตัว คือ การสนับสนุนทางสังคม และการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง
ทางบวกกับการปรับตัวทางวัฒนธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถร่วมกันอธิบายการ
ผันแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 54 โดยผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั ้งไว้ 
เนื่องจากนักศึกษาได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว สถานศึกษา กลุ่มเพื่อนชาติพันธุ์ และบุคคลรอบข้าง
เป็นอย่างดีทั้งเรื ่องการได้รับความรัก ความเอาใจใส่จากครอบครัว มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในสังคม  
การได้รับข้อมูลข่าวสาร และการได้รับการสนับสนุนทางด้านสิ่งของ การเงิน การบริการต่างๆ และมีการเห็น
คุณค่าในตนเองจากการรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ ได้รับการยอมรับจากบุคคลรอบข้างท าให้มี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเข้าใจชีวิต เข้าใจตนเองและผู้อื่น จึงท า
ให้นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ สามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมกับสังคมใหม่ได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับ Housc (1981) 
กล่าวว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นสิ่งที่ผู้รับได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมได้รับความช่วยเหลือทางด้าน
ข้อมูลข่าวสาร วัตถุสิ่งของ หรือการสนับสนุนทางด้านจิตใจจากผู้ให้การสนับสนุน ได้รับความรักการดูแล 
เอาใจใส่จากคนในครอบครัว ได้รับการปรึกษา แก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ และได้รับ
ก าลังใจตลอดจนมิตรภาพที่ดีจากบุคคลรอบข้าง ก็สามารถฝ่าฟันอุปสรรคที่เกิดขึ้นและปรับตัวด าเนนิชีวิต
ต่อไปอย่างปกติสุข และตามแนวคิดของ Coopersmith (1981) ได้กล่าวไว้ว่า การเห็นคุณค่าของตนเอง คือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง การได้รับการยอมรับจนส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองไป
ในทางที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จและรู้สึกเห็นคุณค่าใน
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ตนเอง ซึ่งทั้ง 2 ตัวแปร สามารถร่วมท านายการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยอาศัยแนวคิดของมัญชรี โชติรสฐิติ 
(2556) ที่กล่าวว่า บุคคลจะมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข จะต้องมีการเรียนรู้ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา ทางอาชีพ 
ทางสังคม และยอมรับในคุณค่าของตนเอง ก็สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่า  

  ผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ฤติมา รักษารักษ์ (2558) พบว่า การสนับสนุน
ทางสังคมด้านข้อมูลข่าวสารและด้านอารมณ์ การควบคุมตนเองด้านอารมณ์ การเห็นคุณค่าในตนเองด้าน
การมีอ านาจในตน ด้านการมีความส าคัญ ด้านการมีคุณความดี และด้านการมีความสามารถร่วมกันมี
อิทธิพลทางบวกต่อความหยุ่นตัวของนิสิตรอพินิจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งมีการวางแผน
ด้านการเรียนเพื่อให้ผ่านพ้นวิกฤตและเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการเรียน การด าเนินชีวิต การพัฒนา
ตนเอง และน าไปสู่การปรับตัวทางวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่ประสบความส าเร็จทางการศึกษาใน
อนาคต ผลวิจัยของไพศาล แย้มวงษ์ (2555) พบว่า การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
มากกับความพึงพอใจในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 จากการที่นักศึกษาได้รับความช่วยเหลือหรือ
การส่งเสริมให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งจากวิทยาลัย ครอบครัว เพื่อน และคนรอบข้าง ก็จะท าให้สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่มีความหลายหลายในวทิยาลัยและช่วยให้มีความสุขความพอใจมากขึ้น และผล
วิจัยของพลเทพ พูนพล (2558) พบว่า การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อการปรบัตัวของนักศึกษา
จากประเทศกลุ่มอาเซียน ช่วยลดความเครียดในการเผชิญปัญหาใหม่ ๆ และส่งเสริมให้สามารถปรับตัวข้าม
วัฒนธรรมได้ 

  และผลการวิจัยที่สอดคล้องกับตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองของณัชชาเณศ คู่เคียง 
(2562) พบว่า การเห็นคุณค่าในตัวเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความแข็งแกร่งของจิตใจ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าถ้ามีการเห็นคุณค่าในตัวเองมาก ก็จะมีความแข็งแกร่งทางจิตใจมาก ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการปรับตัวทางอารมณ์ สังคม การเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานของการมองชีวิต สามารถ
เผชิญกับอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ อภิวัฒน์ แก่นจ าปา (2560) พบว่า ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกมีความสัมพันธ์กับระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นเชิงบวก นั่นคือ เด็กและเยาวชนที่มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกสูง เช่น ด้านความสามารถทั่วไป ด้านอารมณ์ ด้านปัญหา
สุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับพ่อแม่ โรงเรียน และกลุ่มเพื่อน ก็จะมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
สูงเพิ่มขึ้นด้วย และงานวิจัยของ สุธนี ลิกขะไชย (2554) พบว่า หลังจากการเข้าโปรแกรมพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง พบว่านักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว และสภาพแวดล้อมต่างๆ การได้รับความรัก ความไว้ใจจากคน
รอบข้าง และมีความรู้สึกต่อตนเองในทางบวก ก็จะท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมอ่ืนได้มากขึ้น 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  3.1.1 จากผลการวิจัยพบว่าการสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิค
ล าพูน อยู่ในระดับมาก ดังนั้นวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องควรมุ่งส่งเสริมและพัฒนาด้วยการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมแนะแนว หรือโปรแกรมให้บริการปรึกษาเชงิจิตวิทยาและกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้ระดับการสนับสนุน
ทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเอง การปรับตัวทางวัฒนธรรมให้คงอยู่และเพ่ิมมากขึ้น 
  3.1.2 การสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณค่าในตนเองสามารถร่วมท านายการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
ดังนั้นวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวและโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
เพ่ือช่วยให้นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์สามารถปรับตัวทางวัฒนธรรมได้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจควรศึกษาข้อจ ากัด สภาพ
ปัญหา หรืออุปสรรคของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
เพ่ือวิเคราะห์หาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่จะส่งเสริมและพัฒนาการปรับตัวทางวัฒนธรรมที่เพ่ิมมากขึ้น 
  3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจสามารถด าเนินการวิจัยเชิง
ทดลองและการวิจัยเชิงคุณภาพกับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ ์ เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการปรับตัวทาง
วัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1.   ชื่อ      นางชิตยาภรณ์  ขุนแกว้ 
 สถานที่ท างาน    วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
 วุฒิการศึกษา    คบ.ฟิสิกส์, คอบ. การวิจัยประเมินผลทางการศึกษา 
 ต าแหน่ง      ครู วิทยะฐานะช านาญการพิเศษ 
 
2.   ชื่อ      นางนิดดา  ถาวร 
 สถานที่ท างาน  ดูแลบ้านอุปถัมภ์ ครสูอนศาสนาคริสต์ ครสิจักรแสงธรรม 

จังหวัดพะเยา 
 วุฒิการศึกษา     มหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
 ต าแหน่ง    ที่ปรึกษากรณีสตรีและเด็กที่ได้รับความรนุแรงจากครอบครวั 
      ทีมงานสหวิชาชีพอ าเภอเชยีงค า 
      คณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสถานีต ารวจเชียงค า 
      ทีมให้บริการปรึกษาจิตวิทยาสงัคมศาลจังหวัด 
 
3.   ชื่อ     นายปริญญ ์ ยานนท ์
 สถานที่ท างาน    โรงเรยีนแม่ริมวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม ่
 วุฒิการศึกษา    ศึกษาศาสตรามหาบัณฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 
 ต าแหน่ง    ครู  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ขอทดลองเครื่องมือและขอเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
1 1 1 1 1 ผ่าน 

2 1 1 1 1 ผ่าน 

3 1 1 1 1 ผ่าน 
4 1 1 1 1 ผ่าน 

5 1 1 1 1 ผ่าน 

6 1 1 0 0.67 ผ่าน 
7 1 1 0 0.67 ผ่าน 

8 1 1 1 1 ผ่าน 
9 1 1 1 1 ผ่าน 

10 1 -1 1 0.5 ผ่าน 
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก
ผู้เชี่ยวชาญและครูที่ปรึกษา 

11 1 1 1 1 ผ่าน 
12 1 1 0 0.67 ผ่าน 

13 1 1 1 1 ผ่าน 

14 1 1 0 0.67 ผ่าน 
15 1 0 0 0.67 ผ่าน 

ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก
ผู้เชี่ยวชาญและครูที่ปรึกษา 

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
1 1 1 1 1 ผ่าน 

2 1 1 1 1 ผ่าน 

3 1 1 1 1 ผ่าน 
4 1 1 1 1 ผ่าน 

5 1 1 1 1 ผ่าน 

6 1 1 1 1 ผ่าน 
7 1 1 1 1 ผ่าน 

8 1 0 1 0.67 ผ่าน 
9 1 1 1 1 ผ่าน 

10 1 1 1 1 ผ่าน 

11 1 1 1 1 ผ่าน 
12 1 1 1 1 ผ่าน 

13 1 1 1 1 ผ่าน 

14 1 1 1 1 ผ่าน 
15 1 1 1 1 ผ่าน 

16 1 1 1 1 ผ่าน 
17 1 1 1 1 ผ่าน 

18 1 1 1 1 ผ่าน 

19 1 0 1 0.67 ผ่าน 
20 1 1 1 1 ผ่าน 

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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ตารางแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดของแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
1 1 1 1 1 ผ่าน 

2 1 -1 1 0.5 ผ่าน 
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก
ผู้เชี่ยวชาญและครูที่ปรึกษา 

3 1 1 1 1 ผ่าน 
4 1 1 1 1 ผ่าน 

5 1 1 1 1 ผ่าน 
6 0 1 1 0.67 ผ่าน 

7 1 1 1 1 ผ่าน 

8 1 0 1 0.67 ผ่าน 
9 1 1 0 0.67 ผ่าน 

10 0 1 1 0.67 ผ่าน 

11 0 1 1 0.67 ผ่าน 
12 1 1 1 1 ผ่าน 

13 1 0 1 0.67 ผ่าน 

14 1 1 1 1 ผ่าน 
15 1 1 1 1 ผ่าน 

16 1 1 1 1 ผ่าน 
17 1 1 1 1 ผ่าน 

18 1 1 1 1 ผ่าน 

19 1 0 1 0.67 ผ่าน 
20 1 1 1 1 ผ่าน 

21 1 1 1 1 ผ่าน 

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะห์ระดับของตัวแปร 
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ผลค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของการสนับสนุนทางสังคม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

1 0.40 ผ่าน 
2 0.58 ผ่าน 

3 0.34 ผ่าน 

4 0.63 ผ่าน 
5 0.29 ผ่าน 

6 0.53 ผ่าน 

7 0.81 ผ่าน 
8 0.78 ผ่าน 

9 0.82 ผ่าน 
10 0.54 ผ่าน 

11 0.63 ผ่าน 

12 0.20 ผ่าน 
13 0.46 ผ่าน 

14 0.57 ผ่าน 

15 0.39 ผ่าน 
 

ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ  0.86 
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ผลค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของการเห็นคณุค่าในตนเอง 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

1 0.26 ผ่าน 11 0.22 ผ่าน 
2 0.83 ผ่าน 12 0.20* ผ่าน 

3 0.24 ผ่าน 13 0.56 ผ่าน 

4 0.76 ผ่าน 14 0.20* ผ่าน 
5 0.80 ผ่าน 15 0.70 ผ่าน 

6 0.75 ผ่าน 16 0.47 ผ่าน 

7 0.75 ผ่าน 17 0.55 ผ่าน 
8 0.25 ผ่าน 18 0.54 ผ่าน 

9 0.38 ผ่าน 19 0.38 ผ่าน 
10 0.44 ผ่าน 20 0.51 ผ่าน 

 
ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ  0.85 

หมายเหต ุ 
 * หมายถึง ปรับข้อค าถามตามผู้เชี่ยวชาญและครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
  



 

64 

ผลค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของการปรับตวัทางวัฒนธรรม 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก การแปลผล 

1 0.70 ผ่าน 12 0.25 ผ่าน 
2 0.69 ผ่าน 13 -0.07 ไม่ผ่าน 

3 0.25 ผ่าน 14 0.90 ผ่าน 

4 0.46 ผ่าน 15 0.36 ผ่าน 
5 0.69 ผ่าน 16 0.20* ผ่าน 

6 0.42 ผ่าน 17 0.83 ผ่าน 

7 0.76 ผ่าน 18 0.63 ผ่าน 
8 0.56 ผ่าน 19 0.20* ผ่าน 

9 0.63 ผ่าน 20 0.85 ผ่าน 
10 0.72 ผ่าน 21 0.61 ผ่าน 

11 0.59 ผ่าน 

 
ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ  0.88 

หมายเหต ุ 
ข้อค าถาม 21 ข้อ พบว่า ค่าอ านาจจ าแนก > = 0.2 จ านวน 20 ข้อ และค่าอ านาจจ าแนกที่ต ่ากว่า 

0.2 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 13 เมื่อพิจารณา Cronbach's Alpha if Item Deleted จะท าให้ค่าความ
เที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 ดังนั้นจึงตัดออก 

* หมายถึง ปรับข้อค าถามตามผู้เชี่ยวชาญและครูที่ปรึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างเครื่องมือในการวิจยั 
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ตัวอย่างแบบวัดการสนับสนนุทางสังคม 
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด

  

1 ฉันได้ความรัก ความอบอุ่นจากคนอ่ืน เช่น พ่อ
แม่ เพ่ือน ครู และบุคคลรอบขา้ง 

     

2 ฉันได้รับการยอมรับและความเห็นใจจากคนอ่ืน 
เช่น พ่อแม่ เพ่ือน คร ูและบุคคลรอบข้าง 

     

3 ฉันไม่ได้รับการดูแลเอาใจใสจ่ากคนรอบข้าง
เท่าที่ฉันต้องการ 

     

 .........................................................................      

 .........................................................................      

 .........................................................................      
 .........................................................................      

 .........................................................................      

 .........................................................................      
 .........................................................................      

 .........................................................................      
 .........................................................................      

 .........................................................................      

 .........................................................................      
15 ฉันไม่ได้รับทุนการศึกษา      

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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แบบวัดการการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 

ข้อ ข้อความ 

จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด

  

1 ฉันสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนดว้ย
ตนเอง 

     

2 ฉันสามารถท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างมีคุณภาพ 

     

3 ฉันรู้สึกท้อแท้ เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคในการ
ท างาน 

     

 ........................................................................      

 ........................................................................      

 ........................................................................      
 ........................................................................      

 ........................................................................      

 ........................................................................      
 ........................................................................      

 ........................................................................      
 ........................................................................      

 ........................................................................      

 ........................................................................      
 ........................................................................      

 ........................................................................      

 ........................................................................      
20 ฉันสามารถอยู่รว่มกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้      

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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แบบวัดการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
  

ข้อ ข้อความ 

จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด

  

1 ฉันตั้งใจเรียนเป็นประจ า      

2 ฉันติดตามการเรยีนของตนเองเป็นประจ า      
3 ฉันจะไม่กล้าซักถามครูและเพ่ือนๆ เมื่อมีข้อ

สงสัยในการเรยีน 
     

 .......................................................................      

 .......................................................................      

 .......................................................................      
 .......................................................................      

 .......................................................................      

 .......................................................................      
 .......................................................................      

 .......................................................................      

 .......................................................................      
 .......................................................................      

 .......................................................................      
 .......................................................................      

 .......................................................................      

 .......................................................................      
20 ฉันจะมีเหตุผลในการแก้ปัญหากับเพ่ือนต่าง

วัฒนธรรม 
     

 
หมายเหต ุหากท่านใดสนใจ กรุณาติดต่อทางอีเมล jaruwanmay2632@gmail.com 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
 

ชื่อสกุล  นางสาวจารุวรรณ  ขุนราม 
วัน เดือน ปี เกิด 26 กรกฎาคม 2532 
สถานที่เกิด  จังหวัดน่าน 
ที่อยู่ปัจจุบัน 242/4 หมู่ 2 ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 51000 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตร์บัณฑิต (คบ.) สาขา จติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประวัติการท างาน คร ู
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